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BAŞKANIN SUNUŞU 
Mali yönetim sistemimizin temel yasası konumunda bulunan 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi 

ve Kontrol Kanunu; stratejik plan, performans programı, iç kontrol, dış denetim, faaliyet raporu, 

yönetim sorumluluğu ve hesap verebilirlik gibi birçok yeni kavramı mali yönetim sistemimize 

dâhil ederek, önemli yapısal değişimleri beraberinde getirmiştir. 

Bu bağlamda belediyemizde mali disiplinin, saydamlığın ve hesap verme sorumluluğunun 

sağlanması ile kaynakların etkin ve verimli kullanılması ayrıca hizmet kalitesinin artırılması 

amacıyla katılımcı bir yöntemle hazırlanan Acıpayam Belediyesi Stratejik Planı (2025-2029) 

sizlerin paylaşımına sunulmuştur. Stratejik planların yıllık uygulama dilimlerini performans 

programları oluşturur. 

Stratejik planlar ve bütçeler arasındaki ilişki performans programları aracılığı ile daha ayrıntılı 

olarak kurulacaktır. Stratejik planın amaç ve hedeflerini gerçekleştirmeye dönük faaliyet ve 

projeler ile bunların bütçelendirilmesi performans programında yer alır. 

Böylelikle bütçelerin performans uygulamasını destekleyen bir yapıya sahip olması sağlanmış 

olacaktır. 2026Acıpayam Belediyesi Performans Programında stratejik planımızda yer alan 

orta ve uzun vadeli amaç ve hedeflerimize bağlı yıllık performans hedefleri ve bunları 

gerçekleştirmeye yönelik belirlenen faaliyet-projeler ile bunların kaynak ihtiyacına yer 

verilmiştir. 

Ayrıca performans hedeflerine ne derecede ulaşıldığını ölçmek, izlemek ve değerlendirmek 

için göstergeler belirlenmiştir. Belediyemizin daha verimli, hesap verebilir ve etkin çalışmasına 

katkı yapacağını düşündüğümüz 2026 Yılı Performans Programımızın hazırlanmasında emeği 

geçen herkese teşekkür eder, ilçemize ve tüm hemşerilerimize hayırlı olmasını dilerim. 
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I- GENEL BİLGİLER 

A- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 
 

 
5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanununun 9. Maddesinde: “Kamu idareleri; 

kalkınma planları, Cumhurbaşkanı tarafından belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat 

ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını 

oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden 

belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini 

yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar. Kamu idareleri, yürütecekleri 

faaliyet ve projeler ile bunların kaynak ihtiyacını, performans hedef ve göstergelerini içeren 

performans programı hazırlar.” hükmü yer almaktadır. 

Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programları ile Faaliyet 

Raporlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin 4. Maddesi : 

 Performans programı: Kamu idarelerinin performans esaslı program bütçeye uygun olarak 

yürütecekleri faaliyetler ile bunların kaynak ihtiyacını, amaç, hedef ve performans 

göstergelerini içeren program” olarak tanımlamıştır 

Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programları ile Faaliyet 

Raporlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin 18.Maddesinde: “Performans 

programı, ilgili idarenin strateji geliştirme biriminin koordinasyonunda, harcama yetkililerinin 

katılımıyla üst yönetici tarafından idare düzeyinde yıllık olarak hazırlanır. Kamu idarelerinin 

performans programı hazırlama süreci, Mayıs ayı sonuna kadar üst yönetici tarafından hedef, 

gösterge ve faaliyetlerden sorumlu harcama birimlerine yapılacak yazılı duyuru ile başlar.” 

hükmü yer almaktadır. 

İlgili yönetmeliğin 19.Maddesinde; “Sosyal güvenlik kurumları ve mahallî idarelerin performans 

programları, üst yöneticileri tarafından bütçe teklifleriyle birlikte ilgili mevzuatında belirlenen 

tarihte yetkili organlara sunulur. Bu kurum ve idarelerin yetkili organlarında kesinleşen bütçe 

büyüklüklerine göre revize edilen performans programları, sosyal güvenlik kurumlarında ilgili 

bakan veya üst yönetici; mahallî idarelerde ise üst yöneticiler tarafından Ocak ayı sonuna 

kadar kamuoyuna açıklanır ve ilgili idarenin internet sitesinde yayımlanır.” hükmü yer 

almaktadır. 

Performans Programı Hazırlama Rehberinde Performans programı “Bir kamu idaresinin 

program dönemine ilişkin performans hedeflerini, bu hedeflere ulaşmak için yürütecekleri 

faaliyetler ile bunların kaynak ihtiyacını ve performans göstergelerini içeren programdır.” 

şeklinde tanımlanmıştır. 

Performans programları, bütçe dokümanlarında mali bilgilerin yanında, performans bilgilerinin 

de yer almasını sağlayarak, çıktı ve sonuç odaklı bir bütçeleme anlayışını ön plana çıkarmakta  
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yeni kamu mali yönetim sistemimizin dayandığı mali saydamlık ve hesap verebilirlik ilkelerine 

işlerlik kazandırmaktadır. 

Performans Programlarının; 

 
✓ 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu 

✓ 5393 sayılı Belediye Kanunu 

✓ 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu 

✓ Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programları ile 

Faaliyet Raporlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik hükümleri 

doğrultusunda hazırlanması gerekmektedir. 

 
Belediye kuruluşunu, organlarını, yönetimini, görev yetki ve sorumlulukları ile çalışma usul ve 

esaslarını 5393 sayılı Belediye Kanunu düzenlemektedir. Söz konusu kanunun Belediyenin 

Görev ve Sorumlulukları başlıklı 14. Maddesinde; 

Belediye, mahalli müşterek nitelikte olmak şartıyla; 

 
a) İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı; coğrafî ve kent bilgi sistemleri; çevre ve 

çevre sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve ambulans, şehir içi 

trafik, defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; konut, kültür ve sanat, turizm ve 

tanıtım, gençlik ve spor orta ve yüksek öğrenim öğrenci yurtları, sosyal hizmet ve yardım, 

nikâh, meslek ve beceri kazandırma; ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini yapar veya 

yaptırır. Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 100.000’in üzerindeki belediyeler, kadınlar ve 

çocuklar için konukevleri açmak zorundadır. Diğer belediyeler de mali durumları ve hizmet 

önceliklerini değerlendirerek kadınlar ve çocuklar için konukevleri açabilirler. 

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını yapabilir veya 

yaptırabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir; sağlıkla ilgili her türlü 

tesisi açabilir ve işletebilir; mabetlerin yapımı, bakımı, onarımını yapabilir; kültür ve tabiat 

varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin 

korunmasını sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarımını yapabilir, korunması mümkün 

olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa edebilir. Gerektiğinde, sporu teşvik etmek 

amacıyla gençlere spor malzemesi verir, amatör spor kulüplerine ayni ve nakdî yardım yapar 

ve gerekli desteği sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt dışı 

müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan öğrencilere, sporculara, teknik 

yöneticilere ve antrenörlere belediye meclisi kararıyla ödül verebilir. Gıda bankacılığı yapabilir. 

Belediyelerin birinci fıkranın (b) bendi uyarınca, sporu teşvik etmek amacıyla yapacakları nakdi 

yardım, bir önceki yıl genel bütçe vergi gelirlerinden belediyeleri için tahakkuk eden miktarın; 

büyükşehir belediyeleri için binde yedisini, diğer belediyeler için binde on ikisini geçemez. 

Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin malî durumu ve hizmetin ivediliği 

dikkate alınarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun 

yöntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna 

uygun yöntemler uygulanır. 
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Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar. Belediye meclisinin 

kararı ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir. 4562 sayılı Organize Sanayi 

Bölgeleri Kanunu hükümleri saklıdır. Sivil hava ulaşımına açık havaalanları ile bu havaalanları 

bünyesinde yer alan tüm tesisler bu Kanunun kapsamı dışındadır. 

İlgili kanunun Belediyenin Yetkileri ve İmtiyazları başlıklı 15.maddesinde; 

 
a) Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her türlü 

faaliyet ve girişimde bulunmak. 

b) Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye yasakları 

koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek. 

c) Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı 

vermek. 

d) Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının tarh, 

tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk hükümlerine göre 

tahsili gereken doğal gaz, su, atık su ve hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak veya 

yaptırmak. 

e) Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atık su ve 

yağmur suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, 

işletmek ve işlettirmek; kaynak sularını işletmek veya işlettirmek. 

f) Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı sistem dâhil 

her türlü toplu taşıma sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek. 

g) Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması ve 

depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak. 

h) Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve mücavir alan 

sınırları içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, 

trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis etmek. 

i) Borç almak, bağış kabul etmek. 

 
j) Toptancı ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata göre 

yat limanı ve iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu yerlerin gerçek ve tüzel 

kişilerce açılmasına izin vermek. 

k) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyesine 

karar vermek. 

l) Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve 

denetlemek. 

m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz satış 

yapan seyyar satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların faaliyetten 
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men edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda maddelerini gıda 

bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda dışı malları yoksullara 

vermek. 

n) Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek. 

 
o) Gayrisıhhî işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer işyerlerini kentin 

belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlarını; sıvılaştırılmış petrol 

gazı (LPG) depolama sahalarını; inşaat malzemeleri, odun, kömür ve hurda depolama alanları 

ve satış yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taşımalarda çevre kirliliği oluşmaması için 

gereken tedbirleri almak. 

p) Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma araçları ile 

taksi sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek; durak yerleri ile 

karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini tespit etmek 

ve işletmek, işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların belediyelere verdiği trafik 

düzenlemesinin gerektirdiği bütün işleri yürütmek. 

r) Belediye mücavir alan sınırları içerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayılı Elektronik 

Haberleşme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayılı Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme 

Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ve ilgili diğer 

mevzuata göre kuruluş izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberleşme istasyonlarına 

kent ve yapı estetiği ile elektronik haberleşme hizmetinin gerekleri dikkate alınarak ücret 

karşılığında yer seçim belgesi vermek, 

s) Belediye sınırları içerisinde, yapı ruhsatı veya yapı kullanma izni hangi idare tarafından 

verilmiş olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansörlerin tescilini yapmak, ilgili teknik 

mevzuat çerçevesinde yıllık periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmiş muayene 

kuruluşları aracılığıyla yaptırmak, gerekli hâllerde asansörleri hizmet dışı bırakmak. 

t) Bisiklet yollarının ve şeritlerinin, bisiklet ve elektrikli scooter park ve şarj istasyonlarının, yaya 

yollarının ve gürültü bariyerlerinin planlanması, projelendirilmesi, yapımı, bakımı ve onarımıyla 

ilgili işleri yürütmek. 

(s) bendi uyarınca asansörlerin yıllık periyodik kontrolünü yapacak belediyeler ile 

yetkilendirilmiş muayene kuruluşlarının sahip olması gereken şartlar, yıllık periyodik kontrol 

esasları ile yıllık periyodik kontrol ücretleri Türkiye Belediyeler Birliği, Türk Mühendis ve Mimar 

Odaları Birliği ve Türk Standartları Enstitüsü temsilcilerinin de yer alacağı bir komisyon 

tarafından belirlenir. Konuya ilişkin düzenlemeler, komisyon kararları doğrultusunda Bilim, 

Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından yapılır. 

(r) bendine göre verilecek yer seçim belgesi karşılığında alınacak ücret Ulaştırma, Denizcilik ve 

Haberleşme Bakanlığınca belirlenir. Ücreti yatırılmasına rağmen yirmi gün içerisinde 

verilmeyen yer seçim belgesi verilmiş sayılır. Büyükşehir sınırları içerisinde yer seçim belgesi 

vermeye ve ücretini almaya büyükşehir belediyeleri yetkilidir. 
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(l) bendinde belirtilen gayrisıhhî müesseselerden birinci sınıf olanların ruhsatlandırılması ve 

denetlenmesi, büyükşehir ve il merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il özel idaresi tarafından 

yapılır. 

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danıştay’ın görüşü ve Çevre, Şehircilik ve 

İklimlendirme Bakanlığının kararıyla süresi kırk dokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz yoluyla 

devredebilir; toplu taşıma hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluşturmayacak şekilde ruhsat 

vermek suretiyle yerine getirebileceği gibi toplu taşıma hatlarını kiraya verme veya 67nci 

maddedeki esaslara göre hizmet satın alma yoluyla yerine getirebilir. 

İl sınırları içinde büyükşehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan sınırları içinde il belediyeleri ile 

nüfusu 10.000'i geçen belediyeler, meclis kararıyla; turizm, sağlık, sanayi ve ticaret 

yatırımlarının ve eğitim kurumlarının su, termal su, kanalizasyon, doğal gaz, yol ve aydınlatma 

gibi alt yapı çalışmalarını faiz almaksızın on yıla kadar geri ödemeli veya ücretsiz olarak 

yapabilir veya yaptırabilir, bunun karşılığında yapılan tesislere ortak olabilir; sağlık, eğitim, 

sosyal hizmet ve turizmi geliştirecek projelere Çevre, Şehircilik ve İklimlendirme Bakanlığının 

onayı ile ücretsiz veya düşük bir bedelle amacı dışında kullanılmamak kaydıyla taşınmaz 

tahsis edebilir. Belediye ve bağlı idareler, meclis kararıyla mabetlere, eğitim kurumlarına, 

yurtlara, okul pansiyonlarına ve hastanelere indirimli bedelle ya da ücretsiz olarak içme ve 

kullanma suyu verebilirler. 

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görüş ve düşüncelerini tespit etmek 

amacıyla kamuoyu yoklaması ve araştırması yapabilir. 

Belediye mallarına karşı suç işleyenler Devlet malına karşı suç işlemiş sayılır. 2886 sayılı Devlet 

İhale Kanununun 75 inci maddesi hükümleri belediye taşınmazları hakkında da uygulanır. 

Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri, şartlı bağışlar ve kamu 

hizmetlerinde fiilen kullanılan malları ile belediye tarafından tahsil edilen vergi, resim ve harç 

gelirleri haczedilemez. 

Belediyemizin yukarıda sayılan maddeler dışında da görev ve sorumlulukları bulunmaktadır. 

Belediyemizin vermiş olduğu hizmetler doğrultusunda sorumlu olduğu mevzuatlar alanlarına 

göre aşağıda detaylı olarak gösterilmiştir. 

 

Belediye ile İlgili Mevzuat 

1. Genel Yönetim Alanına İlişkin Mevzuat 

5393 sayılı Belediye Kanunu 

 
5216 sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu 

5355 sayılı Mahalli İdare Birlikleri Kanunu 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 
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2. Stratejik Yönetim Alanına İlişkin Mevzuat 

31462 sayılı Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programları ile 

Faaliyet 

Raporlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

 
Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik Strateji 

Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik İç Kontrol ve 

Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

3. İnsan Kaynakları Alanına İlişkin Mevzuat 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu 

4857 sayılı İş Kanunu 

4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanununu 

6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu 

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 

6245 sayılı Harcırah Kanunu 

 
5434 sayılı Emekli Sandığı Kanunu 

 
4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanun 

3628 sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele Kanunu 

696 sayılı Kanun Hükmünde Kararname 

Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair 

Yönetmelik 

76913 sayılı Devlet Memurlarının Tedavi Yardımı ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği 

 
Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair 

Genel Yönetmelik 

Kamu Personelinin Yabancı Dil Bilgisi Seviyesinin Tespitine Dair Esas ve Usuller Hakkında 

Yönetmelik 

Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Personel Çalıştırılmasına Dayalı Hizmet Alımı Sözleşmeleri 

Kapsamında Çalıştırılmakta Olan İşçilerin Sürekli İşçi Kadrolarına veya Mahalli İdare 
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Şirketlerinde İşçi Statüsüne Geçirilmesine İlişkin 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Geçici 

23 ve Geçici 24'üncü Maddelerinin Uygulanmasına Dair Usul ve Esaslar Genel Tebliği 

4. Afet Hizmetleri Alanına İlişkin Mevzuat 

6306 sayılı Afet Riski Altındaki Alanların Dönüştürülmesi Hakkında Kanun 

5902 sayılı Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı ile İlgili Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanun 

7269 sayılı Umumi Hayata Müessir Afetler Dolayısıyla Alınacak Tedbirlere Dair Kanun 

Deprem Yönetmeliği 

Deprem Bölgelerinde Yapılacak Binalar Hakkında Yönetmelik 

Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik 

Afetlere İlişkin Acil Yardım Teşkilatı ve Planlama Esaslarına Dair Yönetmelik 

 

5. Mali Yönetim Alanı ile İlgili Mevzuat 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu 

5779 sayılı İl Özel İdarelerine ve Belediyelere Genel Bütçe Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi 

Hakkında Kanun 

1319 sayılı Emlak Vergisi Kanunu 

2464 sayılı Belediye Gelirler Kanunu 

213 sayılı Vergi Usul Kanunu 

6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil ve Usulü Hakkında Kanun 

1608 sayılı Umuru Belediyeye Müteallik Ahkâmı Cezaiye Hakkında Kanun 

492 sayılı Harçlar Kanunu 

4054 sayılı Rekabet Korunması Hakkında Kanun 

5846 sayılı Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu 

6098 sayılı Borçlar Kanunu 

3065 sayılı Katma Değer Vergisi Kanunu 488 

sayılı Damga Vergisi Kanunu 

193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu 

Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği 

Mahalli İdareler Harcama Belgeleri Yönetmeliği 

Mahalli İdareler Uzlaşma Yönetmeliği 

Ön Ödeme Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik 

Kamu Zararlarının Tahsiline İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 
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Belediye Gelirleri Kanununun Çeşitli Harçlarla İlgili Hükümlerinin Uygulanmasına İlişkin Yönetmelik 

Belediye Gelirleri Kanununun Harcamalara Katılma Payları ile İlgili Hükümlerinin Uygulanmasına 

İlişkin Yönetmelik 

Taşınmaz Kültür Varlıklarının Korunmasına Ait Katkı Payına Dair Yönetmelik 

Tasarrufu Kısıtlanan Bina, Arsa ve Arazi Hakkında Yönetmelik 

Taşınır Mal Yönetmeliği 

Belediye Bütçesinden Yapılacak Temsil, Ağırlama ve Tören Giderleri Yönergesi 

Taşınmaz Kültür Varlıklarının Korunmasına Ait Katkı Payına Dair Yönetmelik 

Kamu İdaresi Hesaplarının Sayıştaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe Yetkililerinin 

Bildirilmesi Hakkında Usul ve Esaslar 

Sabit ve Mobil Haberleşme Altyapısı veya Şebekelerinde Kullanılan Her Türlü Kablo ve Benzeri 

Gerecin Taşınmazlardan Geçirilmesine İlişkin Yönetmelik 

6. Satın Alma ve Kamulaştırma ile İlgili Mevzuat 

4734 sayılı Kamu İhale Kanunu 

4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu 2886 

sayılı Devlet İhale Kanunu 

5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun 

2942 sayılı Kamulaştırma Kanunu 

4706 Sayılı Hazineye Ait Taşınmaz Malların Değerlendirilmesi ve Katma Değer Vergisi 

Kanununda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun 

İhalelere Yönelik Yapılacak Başvurular Hakkında Yönetmelik Yapım 

İşleri İhaleleri Uygulama Yönetmeliği 

Danışmanlık Hizmet Alımları Muayene ve Kabul Yönetmeliği Kamu 

İhale Genel Tebliği 

7. Çevre Hizmetleri Alanı ile İlgili Mevzuat 

2872 sayılı Çevre Kanunu 

5627 sayılı Enerji Verimliliği Kanunu 

Ambalaj Atıklarının Kontrolü Yönetmeliği 

Çevresel Gürültünün Değerlendirilmesi ve Yönetimi Yönetmeliği 

Bitkisel Atık Yağların Kontrolü Yönetmeliği 

Atık Pil ve Akümülatörlerin Kontrolü Yönetmeliği 

Tehlikeli Atıkların Kontrolü Yönetmeliği 
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Atık Yağların (Motor vb.) Kontrolü Yönetmeliği Ömrünü 

Tamamlamış Lastiklerin Kontrolü Yönetmeliği Atık 

Yönetimi Genel Esaslarına İlişkin Yönetmelik Atıkların 

Düzenli Depolanmasına Dair Yönetmelik Atıkların 

Yakılmasına İlişkin Yönetmelik 

Kentsel Atık Su Arıtımı Yönetmeliği 

Baz İstasyonlarının Kuruluşu Yönetmeliği 

Atık Elektrikli ve Elektronik Eşyaların (AEEE) Kont. Yönetmeliği 

Isınmadan Kaynaklanan Hava Kirliliğinin Kontrolü Yönetmeliği 

Hava Kalitesi Değerlendirme ve Yönetimi Yönetmeliği 

Hafriyat Toprağı, İnşaat ve Yıkıntı Atıklarının Kontrolü Yönetmeliği 

 

8. Sağlık Hizmetleri Alanına İlişkin Mevzuat 

5797 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu 

1593 sayılı Umumi Hıfzıssıhha Kanunu 

5179 sayılı Gıdaların Üretimi, Tüketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun 

5199 sayılı Hayvanları Koruma Kanunu 

5996 sayılı Veteriner Hizmetleri, Bitki Sağlığı, Gıda ve Yem Kanunu Sosyal 

Güvenlik Kurumu Sağlık Uygulama Tebliği 

9. Sosyal Hizmetler Alanına İlişkin Mevzuat 

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu 5378 

sayılı Engelliler Kanunu 

2828 sayılı Sosyal Hizmetler Kanunu 

5395 sayılı Çocuk Koruma Kanunu 

4721 sayılı Türk Medeni Kanunu 

4722 Sayılı Türk Medenî Kanununun Yürürlüğü ve Uygulama Şekli Hakkında Kanun 

5237 sayılı Türk Ceza Kanunu 

6701 Sayılı Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu Kanunu 

6284 Sayılı Ailenin Korunması ve Kadına Şiddetin Önlenmesine Dair Kanun 

4109 Sayılı Asker Ailelerinden Muhtaç Olanlara Yardım Hakkında Kanun 

3294 Sayılı Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışmayı Teşvik Kanunu 

6458 Sayılı Yabancılar ve Uluslararası Koruma Kanunu 
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Çocuk Koruma Kanununa Göre Verilen Koruyucu ve Destekleyici Tedbir Kararlarının 

Uygulanması Hakkında Yönetmelik 

İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi 

Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi 

Avrupa Birliği Temel Haklar Bildirgesi 

10. İmar Hizmetleri Alanı ile İlgili Mevzuat 

2872 sayılı Çevre Kanunu 

3194 sayılı İmar Kanunu 5543 

sayılı İskân Kanunu 

4708 sayılı Yapı Denetimi Hakkında Kanun 

6306 sayılı Afet Riski Altındaki Alanların Dönüştürülmesi Hakkında Kanun 

634 sayılı Kat Mülkiyeti Kanunu 

2863 sayılı Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kanunu 

3402 Sayılı Kadastro Kanunu 

2644 Sayılı Tapu Kanunu 

3621 Sayılı Kıyı Kanunu ve Yönetmelikleri 

Yapı Denetimi Uygulama Yönetmeliği 

11. Kent ve Toplum Düzeni Alanına İlişkin Mevzuat 

1593 sayılı Umumi Hıfzıssıhha Kanunu 

3572 sayılı İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına Dair Kanun Hükmünde Kararnamenin 

Değiştirilerek Kabulüne Dair Kanun 

5326 sayılı Kabahatler Kanunu 

2918 sayılı Karayolları Trafik Kanunu 

6502 sayılı Tüketicinin Korunması Hakkında Kanun 

2981 sayılı İmar ve Gecekondu Mevzuatına Aykırı Yapılara Uygulanacak Bazı İşlemler ve 6785 

Sayılı İmar Kanununun Bir Maddesinin Değiştirilmesi Hakkında Kanun 

İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmelik 

Belediye Zabıta Yönetmeliği 

12. Yazışma ve Kurum İçi Yararlanılan Diğer Mevzuat 

5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu 

5429 sayılı Türkiye İstatistik Kanunu 

7201 sayılı Tebligat Kanunu 
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4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu 

3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun 

Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik 

Elektronik İmza Kanununun Uygulanmasına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Devlet 

Arşiv Hizmetleri Hakkında Yönetmelik 
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B- TEŞKİLAT YAPISI 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                              TT..CC..  

                                                                                                                                            AACCIIPPAAYYAAMM  BBEELLEEDDİİYYEESSİİ  

BELEDİYE MECLİSİ 

BELEDİYE BAŞKANI 

BELEDİYE ENCÜMENİ 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 

MALİ HİZMETLER MMÜÜDDÜÜRRLLÜÜĞĞÜÜ 

EMLAK İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

PARK BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 

VETERİNERLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

BAŞKAN YARDIMCISI BAŞKAN YARDIMCISI 

İNSAN KKAAYYNNAAKKLLAARRII VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

MUHTARLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 

BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ 

HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

ÖZEL KALEM  
MÜDÜRLÜĞÜ 

 
 
 

MMMMMMMÜDÜRLÜĞ
ÜMÜDÜRLÜĞÜ 
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C- FİZİKSEL KAYNAKLAR 

 
Belediyemizin yerinde hizmet sunma anlayışı çerçevesinde vatandaşlarımızın kolaylıkla 

ulaşabileceği hizmet binası bulunmaktadır. 

 

NO BİNA ADI KULLANICI BİRİM 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
BELEDİYE HİZMET BİNASI 

 
Adresi: Aşağı Mah. Hastane Cad. No:1 

 Acıpayam / DENİZLİ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Özel Kalem Müdürlüğü 

Hukuk İşleri Müdürlüğü 

Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Muhtarlık İşleri Müdürlüğü 

Zabıta Müdürlüğü 

Yazı İşleri Müdürlüğü 

 Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Kültür Sosyal İşler Müdürlüğü 

İnsan Kaynakları ve Eğitim  
Müdürlüğü 

Temizlik İşleri Müdürlüğü 

Park Bahçeler Müdürlüğü 

Veteriner İşleri Müdürlüğü 

Emlak İstimlak Müdürlüğü 

Basın Yayın Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

Bilgi İşlem Müdürlüğü 

Fen İşleri Müdürlüğü 

 

 

 
2 

KADEME 

 
Adresi: Akalan Mah. 3575 Sok. No:8-10    

Acıpayam /Denizli 

Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

Fen İşleri Müdürlüğü  

Temizlik İşleri Müdürlüğü 
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Sosyal, Spor ve Kültürel Amaçlı Binalar 

 
Belediyemiz, vatandaşlarımızın sosyal, spor ve kültürel amaçlı tesislerden daha rahat 

faydalanmasını sağlamak için tesisleri ilçe geneline yaymayı tercih etmiştir. Belediyemize ait 

sosyal, spor ve kültürel amaçlı binalarımızın fiziki yapısını gösteren tablo aşağıda 

gösterilmiştir. 

BİNA ADI KULLANILDIĞI AMAÇ ADRES 

Nikâh Salonu Nikâh Aşağı Mah. Adnan Menderes 

 
Bul. No:74 Acıpayam / Denizli 

Konferans salonu Toplantı, Konferans Aşağı Mah. Adnan Menderes 

 
Bul. No:39 Acıpayam / Denizli 

 

 
Belediyenin Sahip olduğu Taşıtlar: 

 

TAŞITIN CİNSİ SAYISI 

Çöp Kamyonu ve Çöp Aracı 14 

Akaryakıt Tankeri 1 

Silindir 2 

İtfaiye 2 

Tır 3 

      Kamyonet 3 

Yol Süpürme Aracı 2 

Ekskavatör 2 

Hafriyat Kamyonu 12 

Greyder 2 

İş Makinası  12 

Pikap 10 

Lastikli Kazıcı Yükleyici 2 

Minibüs 1 
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Motorsiklet 7 

Otobüs  5 

      Otomobil 13 

Sulama Aracı 1 

Traktör 6 

TOPLAM 100 

 

 

 

 

 

Teknoloji ve Bilişim Altyapısı: 

Belediyenin sahip olduğu bilişim sistemleri, bilgisayarlar, yazıcılar, lisanslı yazılım ve 

ağ kaynakları aşağıda gösterilmiştir. 

 

 

Fiziksel sunucu 3 adet 

Bilgisayarlar ve ekranlar 103 adet 

Kamera sistemi 100 adet 

Yazıcı ve tarayıcılar 36 adet yazıcı ve tarayıcı 

Yazılım 3 adet 

İnternet altyapı bilgisi 24 adet internet aboneliği 
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D- İNSAN KAYNAKLARI 

 
Belediyemizin insan kaynaklarına ilişkin bazı temel veriler aşağıda tablolar ve 

grafikler aracılığı ile gösterilmiştir. 

 

 

MÜDÜRLÜKLER MEMUR İŞÇİ ABELTAŞ 

(ŞİRKET) 

TOPLAM 

Destek Hizmetleri Müdürlüğü 5 2 17 24 

Yazı İşleri Müdürlüğü 8 - - 8 

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 2 1 - 3 

Emlak İstimlak Müdürlüğü 2 - 2 4 

Muhtarlık İşleri Müdürlüğü 2 - - 2 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 7 2 - 9 

Zabıta Memurluğu 10 - 2 12 

Mali Hizmetler Müdürlüğü 11 4 2 17 

Fen İşleri Müdürlüğü 7 4 56 67 

Temizli İşleri Müdürlüğü 3 7 36 46 

Basın Yayın Halkla İlişkiler Müdürlüğü 3 0 2 5 

Park Bahçeler Müdürlüğü 3 0 21 24 

Özel Kalem Müdürlüğü 3 0 10 13 

Bilgi İşlem Müdürlüğü 0 0 2 2 

Hukuk İşleri Müdürlüğü 0 0 1 1 

Veteriner İşleri Müdürlüğü 2 0 9 11 

Genel Toplam 68 20 160 248 
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DOLU-BOŞ KADRO DURUMU 
 

 
25,10% 

 

 
74,90% 

 
 
 

 
BOŞ DOLU 

 
 
 
 

MEMUR KADROLARININ DAĞILIMI 

 
DOLU KADRO 

SAYISI 

BOŞ KADRO 

SAYISI 

TOPLAM 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 40 158 198 

Teknik Hizmetler Sınıfı 24 19 43 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 2 14 16 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 2 12 14 

TOPLAM 68 203 271 

 

 

Personel İstihdam Türü ve Sayısı 

Memur; 68 

Şirket 
İşçisi; 160 İşçi; 20 
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Kadın/Erkek Çalışan Oranı (%) 

23% 

77% 

 
Kadın Çalışanlar Toplamı Erkek Çalışanlar Toplamı 

KADIN/ERKEK PERSONEL 

DAĞILIMI 

 
KADIN 

 
ERKEK TOPLAM 

Memur Personel 20 48 68 

İşçi Personel 5 15 20 

Şirket İşçileri 33 127 160 

Toplam 58 190 248 

 

 

 

 

MEMUR PERSONELIN EĞITIM DURUMU 

 
İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Sayısı 6 15 19 25 5 

 
 

 

MEMUR VE İŞÇİ PERSONELIN HIZMET SÜRESI 

 1 – 5 Yıl 6 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 Yıl ve 
Üzeri 

Memur 22 3 10 3 30 

    İşçi 
- 1 - 6 13 

MEMUR/İŞÇİ PERSONELIN YAŞ İTIBARIYLE DAĞILIMI 

 35 

Yaş 

altı 

36- 

45 
Yaş 

46- 

55 
Yaş 

56- 

64 
Yaş 

Memur Sayısı 12 24 24 8 

işçi - 10 9 1 
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II- PERFORMANS BİLGİLERİ 

A- TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 

 
Onikinci Kalkınma Planı “Türkiye Yüzyılında çevreye duyarlı, afetlere dayanıklı, ileri teknolojiye 

dayalı yüksek katma değer üreten, geliri adil paylaşan, istikrarlı, güçlü ve müreffeh bir Türkiye” 

vizyonuyla hazırlanmıştır. Bu vizyon doğrultusunda yeşil ve dijital dönüşümü odağa alan, 

sanayi sektörünün tarım ve hizmetler sektörleriyle bütünleşik olarak başrol üstlendiği, 

ülkemizin dünya ticaretindeki konumunun güçlendiği, kaliteli finansman imkânlarının 

sağlandığı, azami istihdam oluşturan istikrarlı bir büyüme modeli uygulanacaktır. 

Onikinci Kalkınma Planı, ülkemizin sürdürülebilir kalkınma sürecinin stratejik bir yaklaşımla 

yönetilmesini teminen mevcut kaynakların verimli kullanılması, orta ve uzun vadede artırılması 

ile ekonomik ve sosyal açıdan en fazla katma değer üreten alanlara yönlendirilmesi için yol 

gösterici bir işlev üstlenecektir. 

Kalkınma Planı toplumun tüm kesimleri için uzun vadeli bir perspektif ve hedef birliği 

sağlamaya hizmet edecektir. Kalkınma sürecinde insan odaklılık, katılımcılık, kapsayıcılık, 

hesap verebilirlik ve şeffaflık ilkelerini esas alan bütüncül bir yaklaşım izlenecektir. 

Onikinci Kalkınma Planı; “istikrarlı büyüme, güçlü ekonomi”, “yeşil ve dijital dönüşümle 

rekabetçi üretim”, “nitelikli insan, güçlü aile, sağlıklı toplum”, “afetlere dirençli yaşam alanları, 

sürdürülebilir çevre” ve “adaleti esas alan demokratik iyi yönetişim” olmak üzere beş ana 

eksenden oluşmaktadır. 

 
 

 

POLİTİKA 

PARAGRAFI 

VERİLEN GÖREV/İHTİYAÇLAR 

 

 
306. 

İşgücüne dâhil olmayan nüfusun ekonomide aktif hale gelmesi amacıyla 

kadın ve gençler başta olmak üzere işgücüne katılımın teşvik edilmesine, 

yeşil ve dijital dönüşümün de gerektirdiği mesleki becerilerin 

kazandırılmasına ve işgücü piyasasının esnekleştirilmesine yönelik 

programlar hayata geçirilecektir. 

 

 
311. 

Kamu işletmeleri kurumsal yönetim anlayışıyla faaliyetlerine etkin ve verimli 

bir şekilde devam edecektir. Bu kapsamda kamu işletmelerinin kurumsal ve 

mali yapıları güçlendirilecek, birbirleriyle olan koordinasyonu artırılacak ve 

nitelikli personel ihtiyacını karşılayacak bir istihdam 

politikası izlenecektir. 

327. Mahalli idarelerde yönetişim süreçleri geliştirilecek, insan kaynağının niteliği 

artırılacak, harcama sorumlulukları, gelir kapasiteleri ve 
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 Borçlanmaya ilişkin mevzuat ve uygulamalar sürdürülebilirlik 

çerçevesinde gözden geçirilecektir. 

 
350. 

Sürdürülebilir kalkınma amaçları arasında yer alan sorumlu üretim ve 

tüketim davranışlarının (SKA 12) toplumda yaygınlaştırılması 

özendirilecektir. 

 

 
350.1. 

Sorumlu tüketimin unsurları olan enerji ve su tasarrufu, atığı azaltma, 

dayanıklı ve sürdürülebilir ürün kullanımı, geri dönüşüm, ikinci el ürün 

satın alma, tamir etme, yürüyüş, bisiklet ve toplu taşıma kullanımını 

artırmaya yönelik tüketim davranışlarının yaygınlaştırılması 

sağlanacaktır. 

 
397. 

Harcama gözden geçirmeleri yoluyla verimsiz harcama alanlarının tasfiye 

edilmesi, kaynakların etkin, etkili ve ekonomik kullanımı sağlanacaktır. 

Harcama programlarının uygulama süreçlerinde etkinlik artırılacaktır 

 

 
397.5 

Kamu hizmetlerinde dijital uygulamalar yaygınlaştırılacak, muhasebe ve 

harcama sistemlerinin bilişim altyapısı güçlendirilecek, ortaya çıkacak 

yeni hizmetlerin mevcut kamu idarelerince yerine getirilmesi sağlanacak 

ve böylece kamu harcamalarında verimlilik artırılacaktır. 

 
402. 

Yerel yönetimlerde kaynakların daha etkin kullanımı sağlanacak ve mali 

sürdürülebilirlik güçlendirilecektir. 

 
402.2. 

Yerel yönetimlerin gelirleri içerisinde öz gelirlerinin payını artırmaları 

sağlanacaktır. 

 

 
412. 

Kamu işletmelerinin faaliyetlerini makroekonomik, sektörel, sosyal 

politikalarla uyum içerisinde ve kamu maliyesinde sürdürülebilirliği 

destekleyen bir anlayışla etkin ve verimli bir şekilde sürdürmesi temel 

amaçtır. 

 

 
416.1. 

233 sayılı Kanun Hükmünde Kararname haricinde faaliyet gösteren kamu 

işletmelerinde mali disiplinin sağlanması ve mali riskin takip edilmesi 

amacıyla kuruluşların finansal ve finansal olmayan bilgilerinin takibi için 

çerçeve düzenleme yapılacaktır. 

 
427.4. 

Atıkların endüstriyel kullanımı ve döngüsel ekonomi uygulamaları 

yaygınlaştırılacaktır. 

 
427.12. 

Sanayinin faaliyetleri sonucu ortaya çıkan atıkların kaynağında ayrı 

toplanması sağlanacaktır. 

 
495.4. 

Yöresel ve coğrafi işaretli ürünlerin tanıtımına yönelik faaliyetler artırılacaktır. 
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496. 

Tarımsal amaçlı üretici örgütlerinin beşeri ve kurumsal yapıları 

güçlendirilerek üretimden pazarlamaya kadar tüm süreçlerde etkin rol 

alabilmeleri sağlanacaktır. 

 
498. 

Tarımsal araştırmalar ile eğitim ve yayım çalışmalarında kurumlar arası 

koordinasyon sağlanarak etkinlik artırılacak, tarımsal Ar-Ge ve yayılmın 

bağı güçlendirilecektir. 

 
508.1. 

Kamu binalarının daha verimli hale getirilmesine yönelik uygulamalara 

devam edilecektir. 

 
523. 

Turizm sektörünün sürdürülebilirlik ilkeleri çerçevesinde doğal, tarihi ve 

sosyal çevreyi koruyucu ve geliştirici bir yaklaşım içinde olması 

sağlanacak ve sektörde yeşil dönüşüm hızlandırılacaktır. 

531. Kamu yatırımlarına ayrılan kaynak artırılacaktır. 

 
532. 

Kamu yatırımlarına ayrılan kaynakların daha etkin şekilde kullanılması 

sağlanacaktır. 

 

 
534.2. 

Merkezi yönetim ile yerel yönetimler arasındaki işbirliği ve koordinasyon 

geliştirilecek, yerel aktörlerin kamu yatırım planlamasında daha aktif rol 

almasını sağlamak üzere katılımcılığı artıracak mekanizmalar 

kullanılacak ve proje üretme kapasitesi güçlendirilecektir. 

 
536. 

Bürokratik süreçlerin kolaylaştırılması ve maliyetlerin azaltılması yoluyla 

yatırımlara ivme kazandırılacaktır. 

 
536.2. 

Yatırımlara ilişkin izin, onay, ruhsat, belge güncellemesi gibi süreçlerin 

çevrimiçi platforma taşınması sağlanacaktır. 

 
563.5. 

Başta tarım satış kooperatifleri, kadın kooperatifleri ile sosyal nitelikli 

kooperatifler olmak üzere öncelikli sektörlerde faaliyette bulunan 

kooperatiflere destek sağlanacaktır. 

 
661.1. 

Okul öncesine erişimin artırılması için gerekli fiziki ve beşeri altyapı 

sağlanacaktır. 

 
697.2. 

Engellilere yönelik özel eğitim programlarının istihdam temelinde 

etkinlikleri artırılacaktır. 

 

 
697.4. 

Özel politika gerektiren gruplarda yer alan bireylerin istihdamda 

kalmalarının temin edilmesi ve sahip oldukları becerilerin günümüz 

ihtiyaçlarına uyarlanması için hayat boyu öğrenmeye katılım artırılacak, 

sektörlerle işbirlikleri güçlendirilecektir. 
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721.2. 

Çocuk, yaşlı ve engelli bakım hizmetlerinin niteliği ve niceliği iyileştirilerek 

yaygınlaştırılacaktır. 

 
726.2. 

Kadın erkek fırsat eşitliğine duyarlı bütçeleme çalışmaları yaygınlaştırılarak 

bütçeleme süreçlerine entegre edilecektir. 

 
728.2. 

Kadınların işgücüne katılımlarını artıracak girişimcilik, finansal ve dijital 

okuryazarlık, kooperatifçilik gibi alanlardaki programlar kapsamları 

genişletilerek yaygınlaştırılacaktır. 

 

 
728.6. 

Kırsalda kadın girişimciliğinin ve teknoloji okuryazarlığının artırılması, 

kadınlara yönelik sosyal alanların oluşturulması, bakım hizmetlerinin 

kaliteli, ekonomik ve erişilebilir olarak sunulması, tarım işçisi olarak çalışan 

kadınların ücretli ve kayıtlı hale getirilmesi için çalışmalar 

yürütülecektir. 

 
746. 

Gençlerin fiziki, sosyal ve muhakeme yönüyle gelişimleri ile yenilikçi ve 

girişimci niteliklerini destekleyen bilim, sanat, kültür ve spor faaliyetlerine 

katılımları özendirilecektir. 

754. Engellilere yönelik sosyal hizmetlerin niteliği ve niceliği artırılacaktır. 

 
771.4. 

Yerel yönetimler ile merkezi yönetim arasında entegrasyon geliştirilecek 

ve veri paylaşımı sağlanacaktır. 

773. Sosyal yardımlar fırsat eşitliği gözetilerek yürütülecektir. 

 
774.1. 

Öncelikle yoksullar, kadınlar, çocuklar, engelliler ve yaşlılar olmak üzere 

nüfusun tümünün afetler ile ekonomik, sosyal ve çevre sorunları gibi 

durumlar için dirençleri artırılacaktır. 

 
774.2. 

Kırsal kesimde iklim değişikliği ve kuraklık kaynaklı yoksulluğun 

etkilerinin hafifletilmesi için tarımsal faaliyetler çeşitlendirilecek, tarım 

arazilerinin etkin ve verimli kullanımı sağlanacaktır. 

 
 

 
779. 

Kültür ve sanat mirasımızın zenginlik ve çeşitliliğinin korunup geliştirilerek 

gelecek nesillere aktarılması, milli kültür ve kadim medeniyetimizin ortak 

değerleri etrafında toplumsal bütünlüğün ve dayanışmanın güçlendirilmesi, 

kültür ve sanat faaliyetlerinin toplum genelinde 

yaygınlaştırılarak kalkınmadaki çok boyutlu etkisinin artırılması temel 

amaçtır. 

 
780.2. 

Tarihi kent dokularına yönelik kentsel tasarımlar yapılacak, tarihi kent 

bölgeleri bu tasarımlara göre bütüncül anlayışla iyileştirilecektir. 
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780.3. 

Yurt içi ve yurt dışındaki taşınmaz kültür mirasımızın korunmasına 

yönelik yürütülen tespit ve envanter çalışmalarına devam edilecek ve 

elde edilen veriler dijital ortama aktarılacaktır. 

 
782.1. 

Yerel yönetimler ve ilgili kamu kurumlarının, şehre kimlik katan önemli 

mekânlara ilişkin markalaştırma uygulamaları teşvik edilip 

yaygınlaştırılacaktır. 

783. Kültür ve sanata erişim ve katılım olanakları artırılacaktır. 

 
783.1. 

Kültür ve sanatın bir yaşam alışkanlığı olarak gelişmesi için erken yaşlardan 

itibaren kültür ve sanat eğitimi verilecektir. 

 
783.4. 

Kültür ve sanat hizmetlerinin sunumunda mahalli idareler, özel sektör ve 

sivil toplumun rolü güçlendirilecektir. 

 
795. 

Her yaştan vatandaşın sportif faaliyetlere düzenli katılımları teşvik edilecektir. 

 
806. 

Yaşlı dostu, erişilebilir ve güvenli konutların/kentlerin tasarlanması ve 

oluşturulması sağlanacaktır. 

 
829.2. 

Afet tehlike ve riskleri mekânsal planlama aşamasında öncelikli olarak 

dikkate alınacak ve uygulamaların iyileştirilmesi için denetim ve yaptırım 

mekanizmaları güçlendirilecektir. 

 
846. 

Kentsel dönüşüm projeleriyle, sosyal yapının ihtiyaçlarına ve 

sürdürülebilir şehirleşme özelliklerine uygun ve afetlere karşı dirençli 

yerleşim alanları oluşturulacaktır. 

 
852. 

Mekânsal planlama sistemi, merkezi ve yerel kuruluşlar arası işbirliği ile 

vatandaş katılımı artırılarak ve izleme ve denetleme süreçleri 

etkinleştirilerek geliştirilecektir. 

854. Kentsel yaşam kalitesinin ölçülmesi sağlanacaktır. 

 

 
857. 

Yerel yönetimlerin akıllı şehir uygulamaları yerel ihtiyaçlara göre 

belirlenen öncelikler ve geliştirilen standartlar çerçevesinde 

gerçekleştirilecek, uygulamalarda yerli ürünlerin kullanımı 

yaygınlaştırılacaktır. 

 
860. 

Dijital dönüşüm çerçevesinde kentsel hizmetlere yönelik bilgi sistemlerine 

ilişkin kapasite ve kabiliyetler geliştirilecektir. 

 
864. 

Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları (SKA) doğrultusunda iklim değişikliğinin 

etkilerine karşı dirençli ve düşük karbonlu bir ekonomiye geçişin sağlanması, 

sosyal adalet anlayışıyla çevre ile doğal kaynakların 
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 korunması ve yönetilmesi, toplumun çevreye karşı duyarlılığı ve bilincinin 

artırılması temel amaçtır. 

 
 

 
865. 

İklim risklerine karşı, uluslararası iklim değişikliği müzakereleri, Paris 

Anlaşması ve Türkiye’nin Ulusal Katkı Beyanı çerçevesinde ulusal 

koşullar gözetilerek sera gazı emisyonlarının azaltımı ve iklim 

değişikliğine uyum eylemlerinin güçlendirilmesine yönelik ilgili tüm 

paydaşlarla işbirliği içinde yol haritaları hazırlanacak, mevzuat 

düzenlemeleri yapılacak ve kurumlar arası eşgüdüm sağlanacaktır. 

 
868. 

İklim değişikliğiyle mücadelede kapasite ve toplumsal bilincin artırılması 

sağlanacaktır. 

 
881. 

Katı atık yönetiminin döngüsel ekonomi ilkeleri gözetilerek 

etkinleştirilmesi sağlanacaktır. 

 
888. 

Bölgesel kalkınmaya yönelik kurumsal yapı ve yönetişim mekanizması 

etkinleştirilecektir. 

 
896. 

Yöreye ve mekâna özgü özellikler dikkate alınarak kırsal alanlarda 

yaşam kalitesinin artırılması için kamu hizmet sunumu iyileştirilecektir. 

 
897.1. 

Kırsalda başta kadınlar ve gençler olmak üzere özel politika gerektiren 

gruplara yönelik yenilikçi sosyal programlar hayata geçirilecektir. 

 

 
897.3. 

Kırsalda yoksulluğun azaltılması amacıyla ölçek ve dayanışma 

ekonomisine önem verilerek üretici örgütleri sektörel işbirliği, satış ve 

pazarlama, üretim teknikleri, finansman ve mevzuat gibi konularda 

eğitimlerle desteklenecektir. 

 
897.4. 

Kırsalda üretici örgütlerinin güçlendirilmesi ve kooperatifçiliğin 

etkinleştirilmesi amacıyla ilgili mevzuatta iyileştirmeler gerçekleştirilecektir. 

 
 

 
910. 

Kamu hizmetlerinin katılımcı, kapsayıcı, hesap verebilir, şeffaf, adil, hızlı, 

kaliteli, vatandaş memnuniyetini esas alan ve sivil toplumu destekleyecek 

şekilde bütüncül bir anlayışla sunulması, vatandaşların kamu kurumlarına 

olan güveninin artırılması amacıyla iyi yönetişim ilkeleri ve kamu 

yönetiminde dürüstlük odaklı anlayışın benimsenmesi Plan döneminin 

temel hedeflerindendir. 

 
 

 
941. 

Kamuda stratejik yönetimin uygulama etkinliğinin artırılması ve hesap 

verebilirlik anlayışının, planlamadan izleme ve değerlendirmeye kadar 

yönetim döngüsünün tüm aşamalarında hayata geçirilmesi temel amaçtır. 

Bu amaç doğrultusunda kamu hizmetlerinin hız ve kalitesinin artırılması 

ile katılımcılık, şeffaflık ve vatandaş memnuniyetinin sağlanması 

hedeflenmektedir. 
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942. 

Kamu idarelerinde strateji geliştirme birimlerinin kapasitesi güçlendirilecektir. 

 
942.1. 

Kamu idarelerinde stratejik yönetime ilişkin idari ve beşeri kapasiteyi 

geliştirmeye yönelik eğitim programları tasarlanacaktır. 

 
943. 

Kamu idarelerinde iç kontrol sistemleri ve iç denetim uygulamalarının 

etkinliği güçlendirilecektir. 

 
943.1. 

Kamu idarelerinde iç kontrol sistemlerinin ve iç denetim uygulamalarının 

etkinliğini artırmaya yönelik eğitim ve rehberlik faaliyetleri yoluyla kurumsal 

kapasite geliştirilecektir. 

 

 
947. 

Daha hızlı, kaliteli ve güvenilir kamu hizmeti sunulması, sunulan 

hizmetlerin anlaşılır biçimde duyurulması ile vatandaşlarla çift yönlü iletişim 

kurularak katılımcı demokrasi anlayışının geliştirilmesi sağlanacaktır. 

 

 
950. 

Yerel yönetimlerin vatandaş memnuniyetini gözeten, etkin, hızlı ve kaliteli 

hizmet sunabilen, afetlere hazırlıklı, iklim değişikliğine dirençli, çevrenin 

korunmasını önceleyen, teknolojik gelişmelere uyum sağlayan, katılımcı, 

şeffaf, hesap verebilir ve mali sürdürülebilirliği sağlayan bir yapıya 

kavuşturulması temel amaçtır. 

 
951. 

Yerel yönetim hizmetlerinin standartları belirlenecek ve bu standartlara 

uyumun denetimini sağlayacak mekanizma geliştirilecektir. 

 
951.1. 

Yerel yönetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik asgari standartları 

tespit edilecektir. 

 
951.2. 

Standartların uygulanması ve denetlenmesine yönelik mevzuat 

düzenlemesi yapılacaktır. 

 
952. 

Yerel yönetimlerde insan kaynağının uzmanlaşma düzeyi ve kapasitesi 

artırılacaktır. 

 
952.1. 

Yerel yönetimlerde çalışan personelin niteliğini artırmaya yönelik eğitimler 

verilecektir. 

 
952.2. 

Yerel yönetimlerdeki iyi uygulama örneklerinin yer aldığı bir platform 

oluşturulacaktır. 

 
953. 

Belediyelerin karar alma süreçlerinde vatandaşların ve muhtarların 

katılım rolü güçlendirilecektir. 

953.1. Kent konseylerinin etkinleştirilmesi sağlanacaktır. 
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953.2. 

Kadın, genç, yaşlı ve engellilerin yerel yönetimlerdeki temsil ve karar 

alma süreçlerine katılım mekanizmaları güçlendirilecektir. 

 
953.3. 

Muhtarların kent yönetimlerinin karar alma süreçlerine katkısı 

artırılacaktır. 

 
954. 

Yerel yönetimlerin hizmet sunumlarını etkinleştirmeye yönelik görev, yetki 

ve hizmet alanının yeniden yapılanması sağlanacaktır. 

 
954.1. 

Yerel yönetimlerin en uygun hizmet ve coğrafi alan büyüklüğü tespit edilerek 

yeniden yapılandırılmasına ilişkin modelleme ve mevzuat çalışması 

yapılacaktır. 

 
954.2. 

Büyükşehir belediyeleriyle büyükşehir ilçe belediyeleri arasında 

koordinasyon eksikliği nedeniyle ortaya çıkan hizmet aksamalarının 

giderilmesi için gerekli çalışmalar yürütülecektir. 

 
955. 

Yerel yönetimlerin afetlerle ve iklim değişikliği ile mücadele kapasitesinin 

geliştirilmesi sağlanacaktır. 

 
955.1. 

Yerel yönetim altyapı tesisleri yapımında teknoloji ve yer seçimi ile inşa 

süreçlerinde afet risklerinin dikkate alınmasını sağlayacak mevzuat 

hazırlanacaktır. 

 
955.2. 

Yerel yönetimlerin afetlerle ve iklim değişikliği ile daha etkin mücadele 

edebilmesi amacıyla finansal destek mekanizmaları oluşturulacaktır. 

 
955.3. 

İtfaiye ve zabıta hizmetlerinin afetlerle mücadele kapasitesinin 

geliştirilmesine yönelik çalışmalar yapılacaktır. 

 
956. 

Yerel yönetimlerin girişimciliğin geliştirilmesine yönelik kapasiteleri 

artırılacaktır. 

 
956.1. 

Yerel yönetimlerin üretim ve pazarlamaya yönelik kuracağı yapılara 

destek sağlanacaktır. 

 
957. 

Sahipsiz hayvanların şehir hayatını olumsuz etkilemeyecek şekilde yerel 

yönetimlerin daha etkin çalışmasını sağlayacak uygulamalar hayata 

geçirilecektir. 

 
957.1. 

Yerel yönetimlerin şehirlerdeki sahipsiz hayvanların sağlık, beslenme ve 

barınma ihtiyaçlarına yönelik faaliyetlerinde birlik modeli dâhil alternatif 

yöntemler geliştirilerek bu çerçevedeki projeleri desteklenecektir. 

959. Kamu sektöründe stratejik insan kaynakları yönetimi geliştirilecektir. 
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959.2. 

Kamu sektöründe stratejik insan kaynakları planlaması uygulamalarının 

etkinliği artırılarak yaygınlaştırılacaktır. 

 
959.3. 

Kamu kurumlarında personel birimlerinin kullandıkları araç ve yöntemler 

iyileştirilerek idari ve teknik kapasiteleri geliştirilecektir. 

 
960. 

Kamu personelinin verimliliğinin artırılmasına yönelik çalışmalar yapılarak iyi 

uygulamalar yaygınlaştırılacaktır. 

 
960.4. 

Kamu personeline yönelik eğitim ihtiyaç analizleri yapılarak hizmet öncesi 

ve hizmet içi eğitim faaliyetlerinin etkinliğini artırmaya yönelik çalışmalar 

yapılacaktır. 

 
961.1. 

Kamu personelinin iş ve görevler açısından yetki ve sorumluluklarının 

belirlenmesine yönelik başta iş analizi çalışmaları gözetilerek uygun 

yöntemler geliştirilecektir. 

 
963. 

Dijital kamu hizmetlerinin tasarımı ve sunumu, süreçler yeniden 

yapılandırılarak iyileştirilecektir. 

 

 
981. 

Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarının (SKA) katılımcı bir yaklaşımla 

gerçekleştirilmesine yönelik uygulamaların sağlanması ile koordinasyon, 

takip ve gözden geçirme süreçlerinin etkinliğinin artırılması temel 

amaçtır. 

 
983. 

SKA’ların yerel düzeyde uygulanmasının desteklenmesi amacıyla 

SKA’ların uygulanması, izlenmesi ve değerlendirilmesi konusunda yerel 

yönetimlerle işbirliği yapılacaktır. 
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B- AMAÇ VE HEDEFLER 

 
Misyon 

Acıpayam'ın doğal, kültürel, yerel 

değerlerini ve zenginliklerini koruyarak, 

çevresel sürdürülebilirliği sağlamaya 

yönelik projeler geliştirmek, toplumsal 

dayanışmayı güçlendiren sosyal hizmetler 

sunmak ve ilçemizin altyapı, tarım, 

hayvancılık, kırsal kalkınma ve turizm 

potansiyelini artırarak bölge halkının 

yaşam kalitesini yükseltmek. 

 
Vizyon 

Tarım, turizm ve sanayiyi entegre ederek 

kırsal kalkınmayı destekleyen, teknolojik 

yenilikleri ve çevre dostu projeleriyle 

geleceğe güvenle bakan, uluslararası 

tanınırlığa sahip, halkına refah ve huzur 

sunan bir Acıpayam. 

 
Temel Değerler 

Kurumsallaşmayı sağlayarak uzun vadede başarıya ulaşmanın gereklerinden birisi de temel 

değerleri belirlemektir. Temel değerler, karar alıcıların belediyeyi yönetirken bağlı kalacakları 

inançları ve çalışma felsefesini yansıtır. 

Temel değerler, uzun vadede yönlendiricilik rolüyle kurumsal kültürün oluşmasını sağlar. 

Çalışanlardan nasıl davranmalarının beklendiğine ve hangi ilkelere göre iş yapmaları, nelere 

özen göstererek hizmet sunmaları gerektiğine işaret ederek onları yönlendirir. Böylece temel 
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değerler, farklı birey ve birimlerden oluşan belediye içerisinde hizmet sunumunda tutarlılık 

sağlar ve başarıya giden yolda sapmayı önler. 

Hizmetin nasıl ve hangi değerler çerçevesinde sunulduğu, en az ne düzeyde sunulduğu kadar 

önemlidir. Temel değerler, sonuçlara ulaşmada kurumsallığı, meşruluğu ve devamlılığı sağlar. 

Acıpayam Belediyesi’nin temel değerleri şunlardır: 

Şeffaflık ve Hesap Verebilirlik: Tüm kararların ve işlemlerin vatandaşlarla paylaşılması, 

şeffaf bir yönetim anlayışı benimsenmesi 

Katılımcılık: Vatandaşların karar alma süreçlerine aktif olarak dahil edilmesi, fikirlerinin 

alınması ve değerlendirilmesi 

Eşitlik ve Adalet: Tüm vatandaşlara eşit hizmet sunulması, ayrımcılığa karşı mücadele 

edilmesi 

Sürdürülebilirlik: Çevresel, sosyal ve ekonomik sürdürülebilirlik ilkelerine bağlı kalınarak 

gelecek nesillere yaşanabilir bir şehir bırakılması. 

Hizmet Kalitesi: Vatandaşların ihtiyaçlarına hızlı, etkili ve kaliteli hizmet sunulması 

 
Profesyonellik: Alanında uzman personel istihdam edilmesi, sürekli eğitim ve gelişime önem 

verilmesi. 

Verimlilik: Kaynakların etkin kullanılması, israfın önlenmesi, hedeflere yönelik çalışılması 

İnovasyon: Yeni teknolojilerin ve yöntemlerin kullanılması, sürekli gelişime açık olunması. 

İşbirliği: Diğer kamu kurumları, sivil toplum kuruluşları ve özel sektörle işbirliği yapılması 

Planlılık: Bütüncül bir yaklaşımla uzun vadeli planlar yapılması ve bu planlara göre hareket 

edilmesi. 

Kültürel Mirasın Korunması: Şehrin tarihi ve kültürel mirasının korunması, gelecek nesillere 

aktarılması. 

Erişilebilir Engelsiz Bir Şehir: Farklı fiziksel kapasitedeki tüm vatandaşlarımızın ilçede 

sunulan bütün hizmetlere erişiminin sağlanması 
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C- PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ İLE 
FAALİYETLER 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı Acıpayam Belediyesi 

 

Amaç 1 Kırsal ve Ekonomik Kalkınmanın Desteklenmesi 

Hedef 1.1 Yerel ürünlerin pazarlanmasını ve satışını artırmak 

 
Performans Hedefi 1.1.1 

 
Yerel ürünlerin pazarlanmasını ve satışını artırmak 

 

Performans Göstergeleri 2024 2025 2026 

1 Coğrafi işaretli ürünlerin sayısı  
1 

 
2 

2 
Tanıtımı yapılan coğrafi işaretli ya da yerel ürün 
sayısı 

  2 

3 
Üretimi ve satışı organize edilen yöresel ürün 
sayısı 

 4 8 

4 
Acıpayam yerel ürünlerin tanıtım ve tadım günleri 
organizasyonu 

 1 1 

 
5 

Antalya yolu üzerini yöresel ürünler satış merkezi 
kurulması 

 1 

 
Sürekli 

6 
Kadın ve Genç Girişimcileri için hazırlanan ulusal 
ve uluslararası Projesi Sayısı 

 1 2 

7 Yöresel Ürünlerin üretimi ve satışı organizasyonu  1 Sürekli 

 

 
Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 2026 (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Acıpayam'ın marka değerini artırma çalışmalarını 
yürütmek 625.000 

 

625.000 

2 
Antalya yolunun ticaret merkezi haline 
dönüştürülmesi projesi 1.180.000 

 
1.180.000 

3 
Acıpayam belediyesi proje destek ofisinin 
kurulması 62,500 

 
62,500 

Genel Toplam 1.867.500  1.867.500. 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı Acıpayam Belediyesi 

 

Amaç 1 Kırsal ve Ekonomik Kalkınmanın Desteklenmesi 

Hedef 1.2 
Tarımsal ürünlerin üretim, satış ve 
pazarlanmasını desteklemek 

 

 
Performans Hedefi 1.2.1 

 
Tarımsal ürünlerin üretim, satış ve pazarlanmasını 
Desteklemek 

Performans Göstergeleri 2024 2025 2026 

1 Tesislerin faaliyete geçmesi   1 

2 
Tarımsal ürünlerin saklama 
kapasitesini artırmak. 

  %10 

3 
Modern tarım yöntemleri için 
eğitim verilen üretici sayısı 

 20 20 

4 
Tarımsal destekler için eğitim ve 
proje desteği verilen çiftçi sayısı 

 20 20 

5 
Üretimine başlanan tıbbi ve 
aromatik bitki türü sayısı 

 1 2 
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Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 2026 (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Ata tohumu bankası ve fide üretim 
tesisi kurulması 1.250.000  1.250.000 

2 Tarım ve hayvancılığa destek projesi 1.121,000  1.121,000 

3 
Tıbbi ve aromatik bitkiler üretimi ve 
pazarlama projesi 1.250.000  1.250.000 

4 
Kesimhane ve et entegre tesisi 
kurulumu projesi 

6.250.000 
 

6.250.000 

5 Acıpayam Hayvan Pazarı Projesi 2.500.000  2.500.000 

6 Salça Fabrikası Projesi 2.500.000  2.500.000 

Genel Toplam 14.871.000  14.871.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı Acıpayam Belediyesi 

 

 
Amaç 1 

 
Kırsal ve Ekonomik Kalkınmanın Desteklenmesi 

Hedef 1.3 Turizm altyapısını iyileştirmek 

 
Performans Hedefi 1.3.1 

 
Turizm altyapısını iyileştirmek 

 

Performans Göstergeleri 2024 2025 2026 

1 Oluşturulan turizm rotası sayısı 
 

1 1 

2 Dijital platformlarda tanıtım yapılan rota sayısı 
 

1 2 

3 
Yayla ve doğa turizminin canlandırılması için yapılan 
çevre düzenlemesi sayısı 

 
2 2 

4 Oluşturulan yürüyüş rotası sayısı 
 

1 1 

5 Düzenlenen ve yerleştirilen turizm levhası sayısı 
 

5 5 

 
Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 2026 (TL) 

Bütçe 
Bütçe 
Dışı 

Toplam 

1 Turizm rotaları oluşturulması  
1.250.000 

 
1.250.000 

2 Yayla turizmi ve doğa turizmi geliştirilmesi projeleri  
10.632.000 

 
10.632.000 

3 Turizm levhalarının düzenlenmesi ve yerleştirilmesi  
1.250.000 

 
1.250.000 

Genel Toplam 13.132.000  13.132.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Acıpayam Belediyesi 

 

 
Amaç 1 

 
Kırsal ve Ekonomik Kalkınmanın Desteklenmesi 

Hedef 1.4 Kadın işgücüne katılım artırmak 

 
Performans Hedefi 1.4.1 

 
Kadın işgücüne katılımı artırmak 

 

Performans Göstergeleri 2024 2025 2026 

 
1 

Kadın kooperatifleri için yapılan eğitim, destek ve 
işbirliği programlarının sayısı 

 

1 

 
1  

 
2 

Kadın kooperatifleri için yapılan eğitim, destek ve 
işbirliği programlarına katılan katılımcı sayısı 

 

2 

 
5 

 

 
Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 2026(TL) 

Bütçe 
Bütçe 
Dışı 

Toplam 

1 Kadın Girişimcilerin Desteklenmesi Projesi 486.000 
 

486.000 

2 Kadın Kooperatifi desteklenmesi - Benlik Tesisi Projesi 450.000 
 

450.000 

Genel Toplam 936.000  936.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı Acıpayam Belediyesi 

 

 
Amaç 1 

 
Kırsal Ekonomik Kalkınmanın Desteklenmesi 

Hedef 1.5 Gençlerin meslek edinmesini ve işgücüne katılmasını artırmak 

 
Performans Hedefi 1.5.1 

 
Gençlerin meslek edinmesini ve işgücüne katılmasını sağlamak 

 

Performans Göstergeleri 2024 2025 2026 

1 
Genç girişimciler için düzenlenen eğitim ve 
destek programları sayısı 

 
  1 

2 
Genç girişimciler için düzenlenen eğitim ve 
destek programlarına katılım 

 
  10 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 2026(TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

 
1 

Gençlerin mesleki niteliklerinin ve girişimcilik 
yeteneklerinin artırılması 

 
1.135.000 

  
1.135.000 

 

Genel Toplam 1.135.000  1.135.000 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı Acıpayam Belediyesi 

 

 
Amaç 2 

 
Sosyal Hizmetlerin Geliştirilmesi 

Hedef 2.1 Yaşlı bakım hizmetlerini geliştirme 

 

 
Performans Hedefi 2.1.1 

 
Yaşlı bakım hizmetlerini geliştirme 

 

Performans Göstergeleri 2024 2025 2026 

1 Huzur evi 
  

1 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 2026(TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Huzur Evi Projesi 2.941.796,25 
 

2.941.796,25 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Acıpayam Belediyesi 

 

 
Amaç 2 

 
Sosyal Hizmetlerin Geliştirilmesi 

Hedef 2.2 Sosyal hizmet sunumunda toplumsal katkıyı artırmak 

 

 
Performans Hedefi 2.2.1 

 
Sosyal hizmet sunumunda toplumsal katkıyı artırmak 

 

Performans Göstergeleri 2024 2025 2026 

1 İhtiyacı bildir hattının kurulması 
 

1 Sürekli 

2 
Gönüllüler aracılığıyla karşılanan talep 
sayısı oranı (%) 

 
80 80 

 

 
Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 2026 (TL) 

Bütçe 
Bütçe 
Dışı 

Toplam 

1 
İhtiyaç bildirim hattı ve gönüllü destek projesinin 
hayata geçirilmesi 

 
162.127 

  
162.127 

Genel Toplam 162.127  162.127 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı Acıpayam Belediyesi 

 

 
Amaç 2 

 
Sosyal Hizmetin Geliştirilmesi 

Hedef 2.3 Okul öncesi çocukların gelişimine katkı vermek 

 

 
Performans Hedefi 2.3.1 

 
Okul öncesi çocukların gelişimine katkı vermek 

 

Performans Göstergeleri 2024 2025 2026 

1 Açılan gündüz bakımevi yapım oranı 
 

10 25 

2 
Gündüz bakım evinden yararlanan çocuk 
sayısı 

  
20  

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 2026 (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Okul Öncesi Eğitim ve Gündüz Bakımevleri 
Projesi 

3.242.542 
 

3.242.542 

2 
Aşevi -Kent Lokantası kurulması projesi 

1.000.000  1.000.000 

Genel Toplam 4.242.542 
 

4.242.542 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı Acıpayam Belediyesi 

 

 
Amaç 2 

 
Sosyal Hizmetlerin Geliştirilmesi 

Hedef 2.4 Engelli bireylerin işgücüne katılımını artırmak 

 

 
Performans Hedefi 2.4.1 

 
Engelli bireylerin işgücüne katılımını artırmak 

 

Performans Göstergeleri 2024 2025 2026 

1 
Engelli vatandaşlar için düzenlenen iş ve meslek 
edindirme eğitimleri sayısı 

 
  10  

 
2 

Engelli vatandaşlar için düzenlenen iş ve meslek 
edindirme eğitimlerinden yararlanma sayısı 

 

  

 
5  

 

 
Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 2026(TL) 

Bütçe 
Bütçe 
Dışı 

Toplam 

1 Engelli Hemşeriler için Özel Eğitim ve İstihdam Projesi 162.126 
 

162.126 

Genel Toplam 162.126 
 

 
162.126 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı Acıpayam Belediyesi 

 

 
Amaç 3 

 
Çevre Hizmetlerinin ve Çevresel Sürdürülebilirliğin 
Sağlanması 

Hedef 3.1 Sürdürülebilir atık yönetimi sistemini kurmak 

 

 
Performans Hedefi 3.1.1 

 
Sürdürülebilir atık yönetimi sistemini kurmak 

 

Performans Göstergeleri 2025 2025 2026 

1 Toplanan atık miktarının toplam atık miktarına oranı (%)  50 60 

2 Sokak hayvanları için dönüştürülen atık miktarı (ton)   10 

3 
Geri dönüşüme uygun hale getirilen çöp konteyneri 
oranı (%) 

  30 

4 Geri dönüşüme uygun Makine Ekipman Sayısı   - 

 

 
Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 2026 (TL) 

Bütçe 
Bütçe 
Dışı 

Toplam 

1 
Geri Dönüştürülebilir Atıkların Toplanması ve 
Dönüştürülmesi 

1.113.813 
 

1.113.813 

2 1. Sınıf Atık Getirme Merkezi 1.250.000 
 

1.250.000 

3 
Atık Yönetimi Kapsamında Kullanılacak Makine Ekipman 
Parkurunun Kurulması 

1.250.000 
 

1.250.000 

4 Mama Üretim Merkezinin Kurulması 1.250.000 
 

1.250.000 

Genel Toplam 4.863.813  4.863.813 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı Acıpayam Belediyesi 

 

 
Amaç 3 

 
Çevre Hizmetlerinin ve Çevresel Sürdürülebilirliğin Sağlanması 

Hedef 3.2 Sürdürülebilir çevre bilincini geliştirmek 

 

 
Performans Hedefi 3.2.1 

 
Sürdürülebilir çevre bilincini geliştirmek 

 

Performans Göstergeleri 2024 2025 2026 

 
1 

Çevre bilinci oluşturmak için düzlenen seminer, 
panel, çöp toplama ve çevre düzenleme faaliyetleri 
sayısı 

 

3 

 
8 

 
2 

Su kullanımı ve tüketimi konusunda bilinçlendirme 
faaliyetleri sayısı 

 

3 

 
8 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 2026 (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Çevre bilinci ve sosyal sorumluluk faaliyetleri 
yürütmek 1.134.890 

 
1.134.890 

Genel Toplam 1.134.890  1.134.890 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı Acıpayam Belediyesi 

 

 
Amaç 3 

 
Çevre Hizmetlerinin ve Çevresel Sürdürülebilirliğin Sağlanması 

Hedef 3.3 Sağlıklı bir çevre oluşumunu desteklemek 

 

 
Performans Hedefi 
3.3.1 

 
Sağlıklı bir çevre oluşumunu desteklemek 

 

Performans Göstergeleri 2024 2025 2026 

1 
Sineklenme ve haşereyle mücadele protokolü 
oluşturulması 

 
1 Sürekli 

2 Düzenli ilaçlama sayısı 
 

20 20 

3 
Sokak Hayvanlarının Yaşam Koşullarının 
İyileştirilmesi 

 
0 1 

 

 
Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 2026 (TL) 

Bütçe 
Bütçe 
Dışı 

Toplam 

1 Sineklenme ve haşereyle mücadele  
2.500.000 

 
2.500.000 

2 Hayvan Barınağı Projesi  
2.688.067 

 
2.688.067 

Genel Toplam 5.188.067             5.188.067 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı Acıpayam Belediyesi 

 

 
Amaç 4 

 
Kültürel Mirasın ve Yerel Değerlerin Korunması ve Tanıtılması 

Hedef 4.1 İlçenin kültürel miras envarterini tamamlamak 

 

 
Performans Hedefi 4.1.1 

 
İlçenin kültürel miras envarterini tamamlamak 

 

Performans Göstergeleri 2024 2025 2026 

1 
Kültürel miras envarterin tamamlanma oranı 
(%) 

  
 20 

 

 
Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 2026 (TL) 

Bütçe 
Bütçe 
Dışı 

Toplam 

1 Kültürel miras envarteri oluşturulması 162.127 
 

162.127 

Genel Toplam 
162.127  

162.127 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı Acıpayam Belediyesi 

 

 
Amaç 4 

 
Kültürel Mirasın ve Yerel Değerlerin Korunması ve Tanıtılması 

Hedef 4.2 Kültürel değerlerin korunmasını ve tanıtılmasını sağlamak 

 

 
Performans Hedefi 4.2.1 

 
Kültürel değerlerin korunmasını ve tanıtılmasını sağlamak 

 

Performans Göstergeleri 2024 2025 2026 

1 Restorasyon yapılan yapı sayısı 
 

 1 

2 Tanıtımı yapılan tarihi cami sayısı 
 

 1 

3 Tanıtımı yapılan tarihi türbe sayısı 
 

 3 

4 Dijital kültürel platformun hayata geçirilmesi 
 

 1 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 2026 (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Tarihi bina, okul, cami ve türbelerin 
restorasyonu 

 
4.586.576 

 
4.586.576 

2 Kültürel ve tarihi değerlerin tanıtılması  
1.250.000 

 
1.250.000 

Genel Toplam 5.836.576  5.836.576 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı Acıpayam Belediyesi 

 

 
Amaç 5 

 
Toplumun Spor, Kültür ve Sanat ve Bilim Faaliyetlerine Katılımın Artırılması 

Hedef 5.1 Kültür ve sanat etkinliklerine katılımı artırmak 

 

 
Performans Hedefi 
5.1.1 

 
Kültür ve sanat etkinliklerine katılımı artırmak 

 

Performans Göstergeleri 2024 2025 2026 

1 Her ay bir tiyatro oyunun sergilenmesi 
 

12 12 

2 Düzenlenen gençlik konseri sayısı 
 

4 4 

3 
Yazarlık, tiyatro, fotoğrafçılık, el sanatları gibi 
alanlarda ve eğitim çalışmaları sayısı 

 
 3 

4 Halk oyunları yarışma ekibi oluşturulması 
  

1 

5 Düzenlenen sergi sayısı 
 

 3 

6 
Çocuklar için oluşturulan bilim, kültür ve sanat 
faaliyeti sayısı 

 
2 2 

7 
Bilim kültür ve sanat faaliyet alanlarından 
yararlanan çocuk sayısı 

 
200 200 

 

 
Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 2026 (TL) 

Bütçe 
Bütçe 
Dışı 

Toplam 

1 Tiyatro faaliyetleri ve kültürel etkinlikler  
625.000 

 
625.000 

2 Kültür ve sanat evi kurulması projesi  
312.500 

 
312.500 

3 Bilim, kültür ve sanat faaliyetleri projesi 
 

521.643 

 
521.643 

Genel Toplam 1.459.143  1.459.143 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı Acıpayam Belediyesi 

 

 
Amaç 5 

 
Toplumun Spor, Kültür ve Sanat ve Bilim Faaliyetlerine Katılımın Artırılması 

Hedef 5.2 Spor faaliyetlerine katılan gençlerin sayısını artırmak 

 

 
Performans Hedefi 
5.2.1 

 
Spor faaliyetlerine katılan gençlerin sayısını artırmak 

 

Performans Göstergeleri 2024 2025 2026 

1 
Sağlanan destek miktarının yasal sınıra oranı 
(%) 

 
  100 

2 Açılan spor kursu sayısı 
 

1 1 

 

 
Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 2026 (TL) 

Bütçe 
Bütçe 
Dışı 

Toplam 

1 Amatör spor kulüplerine destek verilmesi 
 

996.271 

 
996.271 

2 Spor kurslarının açılması  
625.000 

 
625.000 

                       Genel Toplam 1.621.271  1.621.271 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı Acıpayam Belediyesi 

 

 
Amaç 5 

 
Toplumun Spor, Kültür ve Sanat ve Bilim Faaliyetlerine Katılımın Artırılması 

Hedef 5.3 Gençlerin gelişimlerini ve eğitimlerini desteklemek 

 

 
Performans Hedefi 
5.3.1 

 
Gençlerin gelişimlerini ve eğitimlerini desteklemek 

 

Performans Göstergeleri 2024 2025 2026 

1 Açılan ücretsiz etüt merkezi ve eğitim kursu sayısı 
  

1 

2 
Etüt merkezi ve eğitim kursundan yararlanan kişi 
sayısı 

  
20 

3 
Konservatuar ve yabancı dil eğitimine yönelik 
merkezlerin açılması 

 
  1 

4 Öğrencilere ve halka açık kitap kafe kurulması 
 

  1 

5 Kitap kafeden yararlananların sayısı 
 

  100 

6 Kurulan gezici kütüphane sistemi 
 

  1 

7 Gezici kütüphaneden yararlananların sayısı 
 

  700 

 
Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 2026 (TL) 

Bütçe 
Bütçe 
Dışı 

Toplam 

1 Ücretsiz Etüt Merkezleri ve Eğitim Kursları Projesi  
273.508 

 
273.508 

2 
Belediye bünyesinde konservatuvar ve dil eğitim 
merkezleri açılması projesi 

 
250.000 

 
250.000 

3 Kitap kafe ve gezici eğitim sistemi proje  
125.000 

 
125.000 

Genel Toplam 648.508 
 

648.508 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı Acıpayam Belediyesi 

 

 
Amaç 6 

 
Sürdürülebilir Planlı Kentleşmeyi ve Mekansal Gelişmeyi Sağlayarak Kentsel 
Yaşam Kalitesinin Yükseltilmesi 

Hedef 6.1 
Kentsel kullanım alanlarını yeni teknolojilerle planlayarak halkın 
kullanımına sunmak 

 

 
Performans Hedefi 
6.1.1 

 
Kentsel kullanım alanlarını yeni teknolojilerle planlayarak halkın 
kullanımına sunmak 

 

Performans Göstergeleri 2024 2025 2026 

1 
İlçe merkezinde oluşturulan yeni 
otopark sayısı 

  
1 

2 
Güvenlik aynası takılan çoklu yol 
kavşak sayısı 

 
10 10 

3 
Hız kontrolünü sağlamak amacı 
ile EDS yapılması 

 
  1 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 2026 (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Yeni otopark oluşturma projesi 
 

125.000 

 
125.000 

2 Trafik güvenliği çalışmaları  
1.360.083 

 
1.360.083 

Genel Toplam 1.485.083  1.485.083 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı Acıpayam Belediyesi 

 

 
Amaç 6 

 
Sürdürülebilir Planlı Kentleşmeyi ve Mekansal Gelişmeyi Sağlayarak Kentsel 
Yaşam Kalitesinin Yükseltilmesi 

Hedef 6.2 Belediyenin deprem ve doğal afetlere karşı acil müdahale kapasitesi artırmak 

 

 
Performans Hedefi 
6.2.1 

 
Belediyenin deprem ve doğal afetlere karşı acil müdahale kapasitesi artırmak 

 

Performans Göstergeleri 2024 2025 2026 

1 
Belediye bünyesinde acil müdahale ekibinin 
oluşturulması 

 
1 Sürekli 

2 
Acil müdahale donanımlarının temin edilmesi 
oranı (%) 

 
25 25 

3 Acil müdahale ekibine verilen eğitim saati 
 

30 30 

3 
Acil durumlarda kullanılmak üzere toplanma 
alanlarının ihtiyaç sayısına oranı 

 
100 100 

 

 
Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 2025 (TL) 

Bütçe 
Bütçe 
Dışı 

Toplam 

1 Acil Müdahale Kapasitesinin Güçlendirilmesi 1.621.271 
 

1.621.271 

Genel Toplam 1.621.271  1.621.271 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı Acıpayam Belediyesi 

 

 
Amaç 6 

 
Sürdürülebilir Planlı Kentleşmeyi ve Mekansal Gelişmeyi Sağlayarak 
Kentsel Yaşam Kalitesinin Yükseltilmesi 

Hedef 6.3 
Yapılaşmaların plan, sağlık ve çevre şartlarına uygun oluşumunu 
sağlamak ve denetlemek 

 

 
Performans Hedefi 6.3.1 

 
Yapılaşmaların plan, sağlık ve çevre şartlarına uygun oluşumunu sağlamak 
ve denetlemek 

 

Performans Göstergeleri 2024 2025 2026 

1 Hazırlanan uygulama imar plan sayısı  1 1 

2 
Uygulama imar planı revizyonu ve 
değişikliği 

 
1 2 

3 
İmar Kanunu 18. madde uygulaması 
yapılan alan 

 
75ha 100ha 

4 İmar durumu belgesi talep sayısı  250 250 

5 Yol kotu ve temel vize belgesi talep sayısı  150 150 

6 
Yapı ruhsatına İlişkin proje talep sayısı 
(Mimari, Statik, Elektrik, Tesisat) 

 

200 
200 

7 Asansör ruhsatı işlemleri talep sayısı  40 50 

8 Yapı ruhsatı belge talep sayısı  200 200 

9 Yapı kullanma izin belge talep sayısı  150 150 

10 Çatı Ges talep sayısı  30 30 

11 Metruk yapı tespit sayısı  20 30 

12 Zemin etüt talep sayısı  100 100 

13 Kaçak yapı tespit sayısı  60 60 

14 Yapı denetim hakediş talep sayısı  400 400 

15 Numarataj talep sayısı  1000 1000 

16 Belediye yapılarının uygulama proje sayısı  1 1 

17 
Yapı aplikasyon projesi onayı ve cins 
değişikliği işlem talep sayısı 

 
150 150 
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18 
Kat mülkiyeti ve kat irtifakı işlem talep 
sayısı 

 
90 90 

19 
Parselasyon işlemleri (tevhit, ifraz, ihdas) 
talep sayısı 

 
150 150 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 2026 (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 İmar planı iş ve işlemleri 375.000  375.000 

2 Haritacılık iş ve işlemleri 625.000  625.000 

3 Yapı denetim iş ve işlemleri 625.000  625.000 

 
4 

Yapılaşmaya uygun yapılacak yapıların 
projeleri ve evraklarının kontrol edilip yapı 
ruhsatı verilmesi 

 

 
250.000 

  
250.000 

 
5 

Yapı kullanma izin belgesi için gerekli 
evrakların ve yapının kontrollerinin talep 
doğrultusunda yasal süre içinde 
karşılanması 

 

 
250.000 

  
250.000 

 
6 

Sağlıklı ve yaşanılabilir kentleşme adına 
yapı ömrünü tamamlamış yapılara dair iş 
ve işlemlerin yapılması 

 

 
625.000 

 
 

625.000 

 
7 

Stratejik plan ile belirlenen hedeflerin yapı 
uygulama projelerinin yaptırılması ve 
onaylanması 

 

 
1.678.177 

  
1.678.177 

Genel Toplam 4.428.177  4.428.177 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı Acıpayam Belediyesi 

 

 
Amaç 6 

 
Sürdürülebilir Planlı Kentleşmeyi ve Mekansal Gelişmeyi Sağlayarak Kentsel 
Yaşam Kalitesinin Yükseltilmesi 

Hedef 6.4 Ortak kullanım alanlarının ve yolların kapasite ve kalitesini yükseltmek 

 

 
Performans 
Hedefi 6.4.1 

 
Ortak kullanım alanlarının ve yolların kapasite ve kalitesini yükseltmek 

 

Performans Göstergeleri 2024 2025 2026 

1 Yeni açılan yol miktarı (km) 
 

10 10 

2 
Yeni yolların üst yapısının tamamlanması 
(m2) 

 
70000 50000 

3 Onarılan ve genişletilen yol miktarı (m2) 
 

30000 30000 

4 Yeni yapılan kaldırım miktarı (m2) 
 3000 5000 

5 Onarılan kaldırım miktarı (m2) 
 

5000 5000 

6 
Engelli erişimine uygun hale getirilen 
kaldırım miktarı (m2) 

 
1000 2000 

7 Kentsel yaşam alanları proje sayısı 
 

1 1 

8 Kentsel yaşam alanları park sayısı 
 1 2 

9 
Yeşil alanların kentsel donatıların ve park 
ekipmanlarının bakım ve onarımı (%) 

 
25 45 

 

 
Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 2026 (TL) 

Bütçe 
Bütçe 
Dışı 

Toplam 

1 Yol genişletme ve düzenleme çalışmaları 
 

37.500.000 

 
37.500.000 

2 Konaklamasız Orman Parkları Projeleri  
13.667.315 

 

13.667.315 

3 Kent Parkları Projeleri  
25.000.000 

 
25.000.000 

4 
Kentsel Yeşil Alanların Bakım Onarım 
Hizmetleri 

 
25.000.000 

 
25.000.000 

5  
Alcı mahallesi karavan park projesi 

1.000.000  1.000.000 
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6 
Koku Bahçesi projesi 

1.000.000  1.000.000 

Genel Toplam 106.292.315 
 

103.167.315 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı Acıpayam Belediyesi 

 

 
Amaç 6 

 
Sürdürülebilir Planlı Kentleşmeyi ve Mekansal Gelişmeyi Sağlayarak Kentsel 
Yaşam Kalitesinin Yükseltilmesi 

Hedef 6.5 
Hizmet binalarımızın; okul, ibadethane, taksi durakları vb. kurum/kuruluşların 
tadilat ve onarımlarını yapmak 

 

 
Performans Hedefi 
6.5.1 

 
Hizmet binalarımızın; okul, ibadethane, taksi durakları vb. kurum/kuruluşların 
tadilat ve onarımlarını yapmak 

 

Performans Göstergeleri 2024 2025 2026 

1 Bakım ve onarımı yapılan alan (m2) 
 

20000 20000 

2 Onarım taleplerinin karşılanma oranı (%) 
 

80 80 

 

 
Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 2026 (TL) 

Bütçe 
Bütçe 
Dışı 

Toplam 

1 
Belediyenin bina ve sosyal tesislerinin bakım ve 
onarımları 

 
1.181.906 

 
1.181.906 

2 
Okullardan, muhtarlardan, taksi duraklarından ve 
pazaryerleri için vatandaşlardan gelen onarım 
talepleri çalışmaları 

 
1.250.000 

 

1.250.000 

Genel Toplam 2.431.906  2.431.906 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı Acıpayam Belediyesi 

 

 
Amaç 7 

 
Hizmet Kalitesinin Artırılması için Kurumsal Kapasite Artışının Sağlanması ve 
Yönetim Yapısı ile Mali Yapının İyileştirilmesi 

Hedef 7.1 İyi yönetimin hayata geçirilmesini sağlamak 

 

 
Performans Hedefi 
7.1.1 

 
İyi yönetimin hayata geçirilmesini sağlamak 

 

Performans Göstergeleri 2024 2025 2026 

1 
Acıpayam Kent Konseyinin 
toplantı sayısı 

 
- 1 

2 
Belediye ile STK'lar arasında 
işbirliği sayısı 

 
- 2 

3 Kadınlar meclisinin kurulması 
 

- 1 

3 Gençlik meclisinin kurulması 
 

- 1 

3 
Vatandaş memnuniyeti 
anketlerindeki memnuniyet 
oranı 

 

- 50 

3 
İç kontrol eylem planının 
yapılması 

 
- 1 

3 
İç kontrol izleme ve 
değerlendirme sisteminin 
kurulması 

 

- 1 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 2026 (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Katılımcılığın artırılması  
111.381 

 
111.381 

2 İç kontrol sisteminin kurulması  
375.000 

 
375.000 

Genel Toplam 486.381  486.381 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı Acıpayam Belediyesi 

 

 
Amaç 7 

 
Hizmet Kalitesinin Artırılması için Kurumsal Kapasite Artışının Sağlanması ve 
Yönetim Yapısı ile Mali Yapının İyileştirilmesi 

Hedef 7.2 Personel verimliliğini artırmak 

 

 
Performans 
Hedefi 7.2.1 

 
Personel verimliliğini artırmak 

 

Performans Göstergeleri 2024 2025 2026 

1 Düzenli eğitim programı sayısı 
 

2 5 

2 Eğitime katılan personel oranı (%)  50 50 

 

 
Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 2026(TL) 

Bütçe 
Bütçe 
Dışı 

Toplam 

1 Personel eğitim programları projesi 
 

174.253 

 
174.253 

2 
Kurum kültürünün gelişmesine hizmet edecek 
faaliyet ve aktivitelerin yapılması geliştirilmesi 25.000 

 
25.000 

3 
Çalışma hayatı ile aile hayatını barıştıracak 
mekanizmaların geliştirilmesi 

 
25.000 

 
25.000 

Genel Toplam 224.253  224.253 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı Acıpayam Belediyesi 

 

 
Amaç 7 

 
Hizmet Kalitesinin Artırılması için Kurumsal Kapasite Artışının Sağlanması ve 
Yönetim Yapısı ile Mali Yapının İyileştirilmesi 

Hedef 7.3 Daha hızlı, kaliteli ve güvenilir kamu hizmeti sunmak 

 

 
Performans 
Hedefi 7.3.1 

 
Daha hızlı, kaliteli ve güvenilir kamu hizmeti sunmak 

 

Performans Göstergeleri 2024 2025 2026 

1 
Belediye hizmet envanterinin tamamlanma 
oranı 

 
100 100 

2 Sunulan çevrimiçi hizmet oranı 
 

50 50 

 

 
Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 2026 (TL) 

Bütçe 
Bütçe 
Dışı 

Toplam 

1 
Belediye hizmet envanterinin oluşturulması ve 
güncel tutulması 

 
498,135 

 
498.135 

2 Belediye hizmetlerinin çevrimiçi sunulması  
312.500 

 
312.500 

Genel Toplam 810.635  810.635 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı Acıpayam Belediyesi 

 

 
Amaç 7 

 
Hizmet Kalitesinin Artırılması için Kurumsal Kapasite Artışının Sağlanması ve 
Yönetim Yapısı ile Mali Yapının İyileştirilmesi 

Hedef 7.4 Belediye gelirlerini artırmak 

 

 
Performans 
Hedefi 7.4.1 

 
Belediye gelirlerini artırmak 

 

Performans Göstergeleri 2024 2025 2026 

1 Proje Ofisinin kurulması 
 

25 25 

2 Ulusal ve Uluslararası Proje Yazma Sayısı 
 

3 3 

3 
Proje yazma ve yönetme eğitimi alan 
personel sayısı 

 
2 1 

 

 
Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 2026 (TL) 

Bütçe 
Bütçe 
Dışı 

Toplam 

1 
Proje Yazma ve Kaynak Bulma Potansiyelinin 
Geliştirilmesi 

 
556.906 

 
556.906 

2 
Şarj İstasyonu kurulması 

500.000  500.000 

Genel Toplam 1.056.906  1.056.906 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı Acıpayam Belediyesi 

 

 
Amaç 7 

 
Hizmet Kalitesinin Artırılması için Kurumsal Kapasite Artışının Sağlanması ve 
Yönetim Yapısı ile Mali Yapının İyileştirilmesi 

Hedef 7.5 Belediyemizin taşınmazlarını işgallere karşı korumak 

 

 
Performans 
Hedefi 7.5.1 

 
Belediyemizin taşınmazlarını işgallere karşı korumak 

 

Performans Göstergeleri 2023 2024 2025 

1 Taşınmaz kayıtlarının tutulması oranı (%) 
 20 

100 

2 Taşınmaz tespit işlemleri oranı (%) 
 40 

100 

3 Kiralama işlem sayısı 
 160 

30 

4 
Ecrimisil alınan işgal altındaki yerlerin oranı 
(%) 

 100 
100 

5 
Ecrimisil alınmayan işgal altındaki yerlerinin 
tahliye işlemleri oranı (%) 

  
100 

6 
Kamulaştırma kararı verilen yerlerin 
kamulaştırmasını tamamlanma oranı (%) 

 1 
20 

7 
Meclisin onay verdiği taşınmazların satış 
oranı (%) 

 10 
40 

 
Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 2026 (TL) 

Bütçe 
Bütçe 
Dışı 

Toplam 

1 Taşınmaz tespit işlemleri 
 
2.500.000 

 
2.500.000 

2 
Kiralama, ecrimisil ve tahliye işlemlerinin 
yapılması 

 
2.363.813 

 
2.363.813 

Genel Toplam 4.863.813  4.863.813 
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi PH1.1.1 Yerel ürünlerin pazarlanmasını ve satışını artırmak 

Faaliyet Adı Acıpayam'ın marka değerini artırma çalışmalarını yürütmek 

Sorumlu harcama Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
281.250 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler 
 

  

6 Sermaye Giderleri 
343.750 

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 625.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 625.000 
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi PH1.1.1 Yerel ürünlerin pazarlanmasını ve satışını artırmak 

Faaliyet Adı Antalya yolunun ticaret merkezi haline dönüştürülmesi projesi 

Sorumlu harcama Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

531.857 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 648.143 

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.180.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.180.000 
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi PH1.1.1 Yerel ürünlerin pazarlanmasını ve satışını artırmak 

Faaliyet Adı Acıpayam belediyesi proje destek ofisinin kurulması 

Sorumlu harcama Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
28.125 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 34.375 

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 62.500 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 62.500 



63  

FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi H1.2.1 Tarımsal ürünlerin üretim, satış ve pazarlanmasını desteklemek 

Faaliyet Adı Ata tohumu bankası ve fide üretim tesisi kurulması 

Sorumlu harcama Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

 
562.500 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 
687.500 

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
1.250.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 
1.250.000 



64  

FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi H1.2.1 Tarımsal ürünlerin üretim, satış ve pazarlanmasını desteklemek 

Faaliyet Adı Tarım ve hayvancılığa destek projesi 

Sorumlu harcama Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
 

504.500 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 
616.500 

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
1.121.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 
1.121.000 



65  

 

FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi 
PH1.2.1 Tarımsal ürünlerin üretim, satış ve pazarlanmasını 
desteklemek 

Faaliyet Adı Tıbbi ve aromatik bitkiler üretimi ve pazarlama projesi 

Sorumlu harcama Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 
SGK Devlet Primi 
Giderleri 

 

3 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

 
562.500 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 
687.500 

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
1.250.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 
1.250.000 



66  

FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi 
H1.2.1  Tarımsal  ürünlerin  üretim,  satış  ve  pazarlanmasını 
desteklemek 

Faaliyet Adı Kesimhane ve et entegre tesisi kurulumu projesi 

Sorumlu harcama Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 
SGK Devlet Primi 
Giderleri 

 

3 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

 
2.812.500 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 
3.437.500 

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
6.250.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 
6.250.000 



67  

FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi 
H1.2.1 Tarımsal ürünlerin üretim, satış ve pazarlanmasını 
desteklemek 

Faaliyet Adı Acıpayam Hayvan Pazarı Projesi 

Sorumlu harcama Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

 
1.125.000 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 
1.375.000 

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
2.500.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 
2.500.000 



68  

FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi 
H1.2.1  Tarımsal  ürünlerin  üretim,  satış  ve  pazarlanmasını 
desteklemek 

Faaliyet Adı Salça Fabrikası Projesi 

Sorumlu harcama Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

 
1.125.000 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 
1.375.000 

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
2.500.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 
2.500.000 



69  

FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi PH1.3.1 Turizm altyapısını iyileştirmek 

Faaliyet Adı Turizm rotaları oluşturulması 

Sorumlu harcama Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 
SGK Devlet Primi 
Giderleri 

 

3 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

 
562.500 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 
687.500 

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
1.250.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 
1.250.000 



70  

FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi PH1.3.1 Turizm altyapısını iyileştirmek 

Faaliyet Adı Yayla turizmi ve doğa turizmi geliştirilmesi projeleri 

Sorumlu harcama Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 4.784.534 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 
5.847.466 

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
10.632.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 
 

10.632.000 



71  

FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi PH1.3.1 Turizm altyapısını iyileştirmek 

Faaliyet Adı Turizm levhalarının düzenlenmesi ve yerleştirilmesi 

Sorumlu harcama Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 562.500 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 
687.500 

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
1.250.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 
 

1.250.000 



72  

FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi PH1.4.1 Kadın işgücüne katılımı artırmak 

Faaliyet Adı Kadın Girişimcilerin Desteklenmesi Projesi 

Sorumlu harcama Birimi Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
218.871 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 
267.129 

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
486.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 
 

486.000 
 

 

 

 

 

 



73  

FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi PH1.4.2 Kadın işgücüne katılımı artırmak 

Faaliyet Adı Kadın Kooperatifi desteklenmesi- Benlik Tesisi Projesi 

Sorumlu harcama Birimi Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
200.000 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 
250.000 

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
450.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 
 

450.000 

  



74  

 

FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi 
PH1.5.1 Gençlerin meslek edinmesini ve işgücüne katılmasını 
artırmak 

Faaliyet Adı 
Gençlerin mesleki niteliklerinin ve girişimcilik yeteneklerinin 
artırılması 

Sorumlu harcama Birimi Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 510.700 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 
624.300 

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
1.135.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 
1.135.000 

 
 
 
 
 
 
 
 



75  

FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi PH2.1.1 Yaşlı bakım hizmetlerini geliştirme 

Faaliyet Adı Huzur Evi Projesi 

Sorumlu harcama Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
1.323.809 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 
1.617.987 

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
2.941.796 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 
 

2.941.796 



76  

FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi PH2.2.1 Sosyal hizmet sunumunda toplumsal katkıyı artırmak 

Faaliyet Adı 
İhtiyaç bildirim hattı ve gönüllü destek projesinin hayata 
geçirilmesi 

Sorumlu harcama Birimi Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
72.958 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 
89.169 

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
162.127 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 
162.127 



77  

FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi PH2.3.1 Okul öncesi çocukların gelişimine katkı vermek 

Faaliyet Adı Okul Öncesi Eğitim ve Gündüz Bakımevleri Projesi 

Sorumlu harcama Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 1.459.144 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 
1.783.398 

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
3.242.542 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 
 

3.242.542 



78  

FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi PH2.3.1 Okul öncesi çocukların gelişimine katkı vermek 

Faaliyet Adı Aşevi -Kent Lokantası kurulması projesi 

Sorumlu harcama Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 600.000 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 
400.000 

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
1.000.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 
 

1.000.000 

 



79  

Kadın Kooperatifi desteklenmesi Benlik Tesisi Projesi 

FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi PH2.4.1 Engelli bireylerin iş gücüne katılımını artırmak 

Faaliyet Adı Engelli Hemşeriler için Özel Eğitim ve İstihdam Projesi 

Sorumlu harcama Birimi Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
72.956 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 
89.170 

7 Sermaye Transferleri  

8 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
162.126 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 
 

162.126 



80  

FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi PH3.1.1 Sürdürülebilir atık yönetimi sistemini kurmak 

Faaliyet Adı Geri Dönüştürülebilir Atıkların Toplanması ve Dönüştürülmesi 

Sorumlu harcama Birimi Temizlik İşleri Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 501.216 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 
612.597 

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
1.113.813 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 
1.113.813 



81  

FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi PH3.1.1 Sürdürülebilir atık yönetimi sistemini kurmak 

Faaliyet Adı 1.Sınıf Atık Getirme Merkezi 

Sorumlu harcama Birimi Temizlik İşleri Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
562.500 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 
687.500 

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
1.250.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 
 

1.250.000 



82  

FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi PH3.1.1 Sürdürülebilir atık yönetimi sistemini kurmak 

Faaliyet Adı 
Atık Yönetimi Kapsamında Kullanılacak Makine Ekipman 
Parkurunun Kurulması 

Sorumlu harcama Birimi Temizlik İşleri Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 562.500 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 
687.500 

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
1.250.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 
1.250.000 



83  

FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi PH3.1.1 Sürdürülebilir atık yönetimi sistemini kurmak 

Faaliyet Adı Mama Üretim Merkezi Kurulması 

Sorumlu harcama Birimi Temizlik İşleri Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
562.500 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 
687.500 

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
1.250.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 
 

1.250.000 



84  

FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi PH3.2.1 Sürdürülebilir çevre bilincini geliştirmek 

Faaliyet Adı Çevre bilinci ve sosyal sorumluluk faaliyetleri yürütmek 

Sorumlu harcama Birimi Temizlik İşleri Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
510.700 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 
624.190 

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç verme 
  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.134.890 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 
 

1.134.890 



85  

FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi PH3.3.1 Sağlıklı bir çevre oluşumunu desteklemek 

Faaliyet Adı Sineklenme ve haşereyle mücadele 

Sorumlu harcama Birimi Temizlik İşleri Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 1.125.000 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 
1.375.000 

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
2.500.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 
 

2.500.000 



86  

FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi PH3.3.1 Sağlıklı bir çevre oluşumunu desteklemek 

Faaliyet Adı Hayvan Barınağı Projesi 

Sorumlu harcama Birimi Temizlik İşleri Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 1.209.630 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 
1.478.437 

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
2.688.067 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 
 

2.688.067 



87  

FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi PH4.1.1 İlçenin kültürel miras envanterini tamamlamak 

Faaliyet Adı Kültürel miras envanteri oluşturulması 

Sorumlu harcama Birimi Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
72.958 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 
89.169 

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
162.127 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 
 

162.127 



88  

FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi 
PH4.2.1  Kültürel  değerlerin  korunmasını  ve  tanıtılmasını 
sağlamak 

Faaliyet Adı Tarihi bina, okul, cami ve türbelerin restorasyonu 

Sorumlu harcama Birimi Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
2.063.959 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 
2.522.617 

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
4.586.576 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 
4.586.576 



89  

FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi PH4.2.1 Kültürel değerlerin korunmasını ve tanıtılmasını sağlamak 

Faaliyet Adı Kültürel ve tarihi değerlerin tanıtılması 

Sorumlu harcama Birimi Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 562.500 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 
687.500 

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
1.250.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 
 

1.250.000 



90  

FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi PH5.1.1 Kültür ve sanat etkinliklerine katılımı artırmak 

Faaliyet Adı Tiyatro Faaliyetleri ve Kültürel Etkinlikler 

Sorumlu harcama Birimi Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
281.250 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 
343.750 

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
625.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 
 

625.000 



91  

FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi PH5.1.1 Kültür ve sanat etkinliklerine katılımı artırmakk 

Faaliyet Adı Kültür ve Sanat Evi Kurulması Projesi 

Sorumlu harcama Birimi Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 140.625 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 
171.875 

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
312.500 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 
 

312.500 



92  

FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi PH5.1.1 Kültür ve sanat etkinliklerine katılımı artırmak 

Faaliyet Adı Bilim, Kültür ve Sanat Faaliyetleri Projesi 

Sorumlu harcama Birimi Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
234.740 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 
286.903 

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
521.643 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 
 

521.643 



93  

FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi PH5.2.1 Spor faaliyetlerine katılan gençlerin sayısını artırmak 

Faaliyet Adı Amatör spor kulüplere destek verilmesi 

Sorumlu harcama Birimi Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
448.322 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 
547.949 

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
996.271 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 
 

996.271 



94  

FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi PH5.2.1 Spor faaliyetlerine katılan gençlerin sayısını artırmak 

Faaliyet Adı Spor Kurslarının Açılması 

Sorumlu harcama Birimi Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
281.250 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 
343.750 

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
625.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 
 

625.000 



95  

FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi PH5.3.1 Gençlerin gelişimlerini ve eğitimlerini desteklemek 

Faaliyet Adı Ücretsiz Etüt Merkezleri ve Eğitim Kursları Projesi 

Sorumlu harcama Birimi Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 123.078 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 
150.430 

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
273.508 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 
 

273.508 



96  

FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi PH5.3.1 Gençlerin gelişimlerini ve eğitimlerini desteklemek 

Faaliyet Adı 
Belediye bünyesinde konservatuvar ve dil eğitim merkezleri 
açılması projesi 

Sorumlu harcama Birimi Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
112.500 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 
137.500 

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
250.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 
250.000 



97  

FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi PH5.3.1 Gençlerin gelişimlerini ve eğitimlerini desteklemek 

Faaliyet Adı Kitap kafe ve gezici eğitim sistemi projesi 

Sorumlu harcama Birimi Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
56.250 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 
68.750 

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
125.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 
 

125.000 



98  

FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi 
PH6.1.1 Kentsel kullanım alanlarını yeni teknolojilerle 
planlayarak halkın kullanımına sunmak 

Faaliyet Adı Yeni otopark oluşturma projesi 

Sorumlu harcama Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
56.250 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 
68.750 

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
125.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 
125.000 



99  

FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi 
PH6.1.1 Kentsel kullanım alanlarını yeni teknolojilerle planlayarak 
halkın kullanımına sunmak 

Faaliyet Adı Trafik güvenliği çalışmaları 

Sorumlu harcama Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 612.038 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 
748.045 

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
1.360.083 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 
1.360.083 



100  

FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi 
H6.2.1 Belediyenin deprem ve doğal afetlere karşı acil müdahale 
kapasitesini artırmak 

Faaliyet Adı Acil Müdahale Kapasitesinin Güçlendirilmesi 

Sorumlu harcama Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
729.573 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 
891.698 

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
1.621.271 

Bütçe 
Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 
1.621.271 



101  

FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi 
PH6.3.1 Yapılaşmaların plan, sağlık ve çevre şartlarına uygun 
oluşumunu sağlamak ve denetlemek 

Faaliyet Adı İmar planı iş ve işlemleri 

Sorumlu harcama Birimi İmar İşleri Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
168.750 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 
206.250 

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
375.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 
375.000 



102  

FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi 
PH6.3.1 Yapılaşmaların plan, sağlık ve çevre şartlarına uygun 
oluşumunu sağlamak ve denetlemek 

Faaliyet Adı Haritacılık iş ve işlemleri 

Sorumlu harcama Birimi İmar İşleri Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 281.250 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 
343.750 

7 Sermaye Transferleri  

8 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
625.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 
625.000 



103  

FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi 
PH6.3.1 Yapılaşmaların plan, sağlık ve çevre şartlarına uygun 
oluşumunu sağlamak ve denetlemek 

Faaliyet Adı Yapı denetim iş ve işlemleri 

Sorumlu harcama Birimi İmar İşleri Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
281.250 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 
343.750 

7 Sermaye Transferleri  

8 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
625.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 
625.000 



104  

FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi 
PH6.3.1 Yapılaşmaların plan, sağlık ve çevre şartlarına uygun 
oluşumunu sağlamak ve denetlemek 

Faaliyet Adı 
Yapılaşmaya uygun parsellerde yapılacak yapıların projeleri ve 
evraklarının kontrol edilip yapı ruhsatı verilmesi 

Sorumlu harcama Birimi İmar İşleri Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
 

112.500 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 
137.500 

7 Sermaye Transferleri  

8 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
250.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 
250.000 



105  

FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi 
PH6.3.1 Yapılaşmaların plan, sağlık ve çevre şartlarına uygun 
oluşumunu sağlamak ve denetlemek 

Faaliyet Adı 
Yapı kullanma izin belgesi için gerekli evrakların ve yapının 
kontrollerinin talep doğrultusunda yasal süre içinde 
karşılanması. 

Sorumlu harcama Birimi İmar İşleri Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
 

112.500 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 
137.500 

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
250.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 
250.000 



106  

FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi 
PH6.3.1 Yapılaşmaların plan, sağlık ve çevre şartlarına uygun 
oluşumunu sağlamak ve denetlemek 

Faaliyet Adı 
Sağlıklı ve yaşanılabilir kentleşme adına yapı ömrünü tamamlamış 
yapılara dair iş ve işlemlerin yapılması 

Sorumlu harcama Birimi İmar İşleri Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 
SGK Devlet Primi 
Giderleri 

 

3 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 281.250 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 343.750 

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 625.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 625.000 
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi 
PH6.3.1 Yapılaşmaların plan, sağlık ve çevre şartlarına uygun 
oluşumunu sağlamak ve denetlemek 

Faaliyet Adı 
Stratejik Plan ile belirlenen hedeflerin yapı uygulama 
projelerinin yaptırılması ve onaylanması 

Sorumlu harcama Birimi İmar İşleri Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
 

755.180 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 
922.997 

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
1.678.177 

Bütçe 
Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 
1.678.177 
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi 
PH6.4.1 Ortak kullanım alanlarının ve yolların kapasite ve 
kalitesini yükseltmek 

Faaliyet Adı Yol genişletme ve düzenleme çalışmaları 

Sorumlu harcama Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
16.875.000 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 
20.625.000 

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
37.500.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 
37.500.000 
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi 
PH6.4.1 Ortak kullanım alanlarının ve yolların kapasite ve 
kalitesini yükseltmek 

Faaliyet Adı Konaklamasız Orman Parkları Projeleri 

Sorumlu harcama Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
5.904.280 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 
7.763.035 

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
13.667.315 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 
13.667.315 
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi 
PH6.4.1 Ortak kullanım alanlarının ve yolların kapasite ve 
kalitesini yükseltmek 

Faaliyet Adı Kent Parkları Projeleri 

Sorumlu harcama Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
11.250.000 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 
13.750.000 

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
25.000.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 
25.000.000 
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi 
PH6.4.1 Ortak kullanım alanlarının ve yolların kapasite ve kalitesini 
yükseltmek 

Faaliyet Adı Alcı karavan park projesi 

Sorumlu harcama Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 
SGK Devlet Primi 
Giderleri 

 

3 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 400.000 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 
600.000 

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
1.000.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 
1.000.000 
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi 
PH6.4.1 Ortak kullanım alanlarının ve yolların kapasite ve kalitesini 
yükseltmek 

Faaliyet Adı  Koku Bahçesi 

Sorumlu harcama Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 
SGK Devlet Primi 
Giderleri 

 

3 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 400.000  

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 
600.000  

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
1.000.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 
1.000.000 
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi 
PH6.4.1 Ortak kullanım alanlarının ve yolların kapasite ve kalitesini 
yükseltmek 

Faaliyet Adı Kentsel Yeşil Alanların Bakım Onarım Hizmetleri 

Sorumlu harcama Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 
SGK Devlet Primi 
Giderleri 

 

3 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 11.250.000 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 
13.750.000 

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
25.000.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 
25.000.000 
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi 
PH6.5.1 Hizmet binalarımızın; okul, ibadethane, taksi durakları vb. 
kurum/kuruluşların tadilat ve onarımlarını yapmak 

Faaliyet Adı Belediyenin bina ve sosyal tesislerinin bakım ve onarımları 

Sorumlu harcama Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 531.858 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 
650.048 

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
1.181.906 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 
1.181.906 
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi 
PH6.5.1 Hizmet binalarımızın; okul, ibadethane, taksi durakları vb. 
kurum/kuruluşların tadilat ve onarımlarını yapmak 

Faaliyet Adı 
Okullardan, muhtarlardan, taksi duraklarından ve pazaryerleri için 
vatandaşlardan gelen onarım talepleri çalışmaları 

Sorumlu harcama Birimi Fen İşleri Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

 
562.500 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 
687.500 

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
1.250.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 
1.250.000 
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi PH7.1.1 İyi yönetimin hayata geçirilmesini sağlamak 

Faaliyet Adı Katılımcılığın artırılması 

Sorumlu harcama Birimi Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 50.121 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 
61.260 

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
111.381 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 
111.381 
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi PH7.1.1 İyi yönetimin hayata geçirilmesini sağlamak 

Faaliyet Adı İç kontrol sisteminin kurulması 

Sorumlu harcama Birimi Mali Hizmetler Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
168.750 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 
206.250 

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
375.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 
375.000 
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi PH7.2.1 Personel verimliliğini artırmak 

Faaliyet Adı Personel eğitim programları projesi 

Sorumlu harcama Birimi İnsan Kaynakları Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
78.413 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 
95.840 

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
174.253 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 
174.253 
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi PH7.2.1 Personel verimliliğini artırmak 

Faaliyet Adı 
Kurum Kültürünün gelişmesine hizmet edecek faaliyet ve 
aktivitelerin yapılması geliştirilmesi 

Sorumlu harcama Birimi İnsan Kaynakları Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
11.250 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 
13.750 

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
25.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 
25.000 
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi PH7.2.1 Personel verimliliğini artırmak 

Faaliyet Adı Çalışma hayatı ile aile hayatını barıştıracak mekanizmaların geliştirilmesi 

Sorumlu harcama Birimi İnsan Kaynakları Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
11.250 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 
13.750 

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
25.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 
25.000 
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi PH7.3.1 Daha hızlı, kaliteli ve güvenilir kamu hizmeti sunmak 

Faaliyet Adı Belediye hizmet envanterinin oluşturulması ve güncel tutulması 

Sorumlu harcama Birimi Yazı İşleri Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 196.036 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 
302.099 

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
498.135 

Bütçe 
Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 
498.135 
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi PH7.3.1 Daha hızlı, kaliteli ve güvenilir kamu hizmeti sunmak 

Faaliyet Adı Belediye hizmetlerinin çevrimiçi sunulması 

Sorumlu harcama Birimi Yazı İşleri Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 140.625 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 
171.875 

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
312.500 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 
312.500 
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi PH7.4.1 Belediye gelirlerini artırmak 

Faaliyet Adı Belediye gelirlerini artırıcı çalışmaların yapılması 

Sorumlu harcama Birimi Mali Hizmetler Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
252.700 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 
304.206 

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
556.906 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 
556.906 
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi PH7.4.1 Belediye gelirlerini artırmak 

Faaliyet Adı Şarj İstasyonu kurulması 

Sorumlu harcama Birimi Mali Hizmetler Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
200.000 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 
300.000 

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
500.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 
500.000 
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi PH7.5.1 Belediyemizin taşınmazlarını işgallere karşı korumak 

Faaliyet Adı Taşınmaz tespit çalışmaları 

Sorumlu harcama Birimi Emlak ve İstimlak Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 1.125.000 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 
1.375.000 

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
2.500.000 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 
2.500.000 
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FAALİYET MAALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ACIPAYAM BELEDİYESİ 

Performans Hedefi PH7.5.1 Belediyemizin taşınmazlarını işgallere karşı korumak 

Faaliyet Adı Kiralama, ecrimisil ve tahliye işlemlerinin yapılması 

Sorumlu harcama Birimi Emlak ve İstimlak Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod (t+1)  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 1.063.716 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 
1.300.097 

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
2.363.813 

Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 
2.363.813 
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D- İDARENİN TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 
 

 

ACIPAYAM BELEDİYESİ 

A
M
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Ç

 -
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E
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F
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A
L
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E

T
 BÜTÇE İÇİ BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

 
TL 

 
PAY 
(%) 

 
TL 

 
PAY (%) 

 
TL 

 
PAY (%) 

AMAÇ 1 31.941.500 3,93%   33.991.500 4,18% 

Hedef 1.1 1.867.500 0,23%   1.867.500 0,23% 

1 625.000 0,08%   625.000 0,08% 

2 1.180.000 0,15%   1.180.000 0,15% 

3 62.500 0,01%   62.500 0,01% 

Hedef 1.2 14.871.000 1,83%   17.371.000 2,14% 

1 1.250.000 0,15%   1.250.000 0,15% 

2 1.121.000 0,14%   1.121.000 0,14% 

3 1.250.000 0,15%   1.250.000 0,15% 

4 6.250.000 0,77%   6.250.000 0,77% 

5 2.500.000 0,31%   2.500.000 0,31% 

6 2.500.000 0,31%   2.500.000 0,31% 

Hedef 1.3 13.132.000 1,62%   13.132.000 1,62% 

1 1.250.000 0,15%   1.250.000 0,15% 

2 10.632.000 1,31%   10.632.000 1,31% 

3 1.250.000 0,15%   1.250.000 0,15% 

Hedef 1.4 936.000 0,12%   936.000 0,12% 

1 486.000 0,06%   486.000 0,06% 

2 450.00 0,06%   450.00 0,06% 

Hedef 1.5 1.135.000 0,14%   1.135.000 0,14% 

 1.135.000 0,14%   1.135.000 0,14% 

AMAÇ 2: 7.508.591 0,92%   7.508.591 0,92% 

Hedef 2.1 2.941.796 0,36%   2.941.796 0,36% 

1 2.941.796 0,36%   2.941.796 0,36% 

Hedef 2.2 162.127 0,02%   162.127 0,02% 

1 162.127 0,02%   162.127 0,02% 

Hedef 2.3 3.242.542 0,52%   3.242.542 0,52% 

1 3.242.542 0,40%   3.242.542 0,40% 

2 1.000.000 0,12%   1.000.000 0,12% 

Hedef 2.4 162.126 0,02%   162.126 0,02% 

1 162.126 0,02%   162.126 0,02% 

AMAÇ 3 11.186.770 1,38%   11.186.770 1,38% 

Hedef 3.1 4.863.813 0,60%   4.863.813 0,60% 

1 1.113.813 0,14%   1.113.813 0,14% 

2 1.250.000 0,15%   1.250.000 0,15% 

3 1.250.000 0,15%   1.250.000 0,15% 

4 1.250.000 0,15%   1.250.000 0,15% 

Hedef 3.2 1.134.890 0,14%   1.134.890 0,14% 

1 1.134.890 0,14%   1.134.890 0,14% 

Hedef 3.3 5.188.67 0,64%   5.188.67 0,64% 
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1 2.500.000 0,31%   2.500.000 0,31% 

2 2.688.067 0,33%   2.688.067 0,33% 

AMAÇ 4 5.998.703 0,74%   5.998.703 0,74% 

Hedef 4.1 162.127 0,02%   162.127 0,02% 

1 162.127 0,02%   162.127 0,02% 

Hedef 4.2 5.836.576 0,72%   5.836.576 0,72% 

1 4.586.576 0,56%   4.586.576 0,56% 

2 1.250.000 0,15%   1.250.000 0,15% 

AMAÇ 5 3.728.922 0,46%   3.728.922 0,46% 

Hedef 5.1 1.459.143 0,18%   1.459.143 0,18% 

1 625.000 0,08%   625.000 0,08% 

2 312.500 0,04%   312.500 0,04% 

3 521.643 0,06%   521.643 0,06% 

Hedef 5.2 1.621.271 0,20%   1.297.017 0,20% 

1 996.271 0,12%   996.271 0,12% 

2 625.000 0,08%   625.000 0,08% 

Hedef 5.3 648.508 0,08%   648.508 0,08% 

1 273.508 0,03%   273.508 0,03% 

2 250.000 0,03%   250.000 0,03% 

3 125.000 0,02%   125.000 0,02% 

AMAÇ 6 113.133.752 13,92%   113.133.752 13,92% 

Hedef 6.1 1.485.083 0,18%   1.485.083 0,18% 

1 125.000 0,02%   125.000 0,02% 

2 1.360.083 0,17%   1.360.083 0,17% 

Hedef 6.2 1.621.271 0,20%   1.621.271 0,20% 

1 1.621.271 0,20%   1.621.271 0,20% 

Hedef 6.3 4.428.177 0,54%   4.428.177 0,54% 

1 375.000 0,05%   375.000 0,05% 

2 625.000 0,08%   625.000 0,08% 

3 625.000 0,08%   625.000 0,08% 

4 250.000 0,03%   250.000 0,03% 

5 250.000 0,03%   250.000 0,03% 

6 625.000 0,08%   625.000 0,08% 

7 1.678.177 0,21%   1.678.177 0,21% 

Hedef 6.4 103.167.315 12,70%   103.167.315 12,70% 

1 37.500.000 4,62%   37.500.000 4,62% 

2 13.667.315 1,68%   13.667.315 1,68% 

3 25.000.000 3,08%   25.000.000 3,08% 

4 25.000.000 3,08%   25.000.000 3,08% 

5 1.000.000 0,12%   1.000.000 0,12% 

6 1.000.000 0,12%   1.000.000 0,12% 

Hedef 6.5 2.431.906 0,30%   2.431.906 0,30% 

1 1.181.906 0,15%   1.181.906 0,15% 

2 1.250.000 0,15%   1.250.000 0,15% 

AMAÇ 7 7.441.988 0,92%   7.441.988 0,92% 

Hedef 7.1 486.381 0,06%   486.381 0,06% 

1 111.381 0,01%   111.381 0,01% 

2 375.000 0,05%   375.000 0,05% 
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Hedef 7.2 224.253 0,03%   224.253 0,03% 

1 174.253 0,02%   174.253 0,02% 

2 25.000 0,00%   25.000 0,00% 

3 25.000 0,01%   25.000 0,01% 

Hedef 7.3 810.635 0,10%   810.635 0,10% 

1 435.635 0,05%   435.635 0,05% 

2 312.500 0,04%   312.500 0,04% 

3 62.500 0,01%   62.500 0,01% 

Hedef 7.4 556.906 0,07%   556.906 0,07% 

1 556.906 0,07%   556.906 0,07% 

2 500.000 0,06%   500.000 0,06% 

Hedef 7.5 4.863.813 0,60%   4.863.813 0,60% 

1 2.500.000 0,31%   2.500.000 0,31% 

2 2.363.813 0,29%   2.363.813 0,29% 

Hedef 
Maliyetleri 

 
180.940.226 

 
22,27% 

   
180.940.226 

 
22,27% 

Genel 
Yönetim 
Giderleri 

 
 

631.623.774 

 
 
77.73% 

   
 

631.623.774 

 
 

77,73% 

TOPLAM 812.564.000    812.564.000  
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TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU 

ACIPAYAM BELEDİYESİ 
 

B
ü

tç
e 

K
a
y
n

a
k

 İ
h

ti
y
a
cı

 

 

 

Ekonomik Kod 

 

 

Faaliyet 

Toplamı 

 

Genel Yönetim 

Giderleri 

Toplamı 

 

Diğer İdarelere 

Transfer Edilecek 

Kaynaklar 

Toplamı 

 

 

Genel 

Toplam 

1 
Personel 
Giderleri 

 
124.056.000 

 
124.056.000 

2 
SGK Devlet 

Primi Giderleri 

 
13.836.000 

 
13.836.000 

3 
Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 
80.974.722 292.356.278 

 
373.331.000 

4 Faiz Giderleri  10.000.000  10.000.00 

5 Cari Transferler  6.747.000  6.747.000 

6 
Sermaye 
Giderleri 

99.965.504 77.628.496 
 

177.594.000 

7 
Sermaye 
Transferleri 

 
30.000.000 

 
30.000.000 

8 Borç Verme    0 

9 Yedek Ödenek  77.000.000  77.000.000 

Toplam Bütçe 

Kaynak İhtiyacı 
180.940.226 631.623.774 

 
812.564.000 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

Döner Sermaye 0 0 0 0 

Diğer Yurtiçi 0 0 0 0 

Yurtdışı 0 0 0 0 

Toplam Bütçe 

Dışı Kaynak 
İhtiyacı 

0 0 0 0 

Toplam Kaynak 

İhtiyacı 
180.940.226 631.623.774 0 812.564.000 
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III- EKLER 
 
 

 

ACIPAYAM BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ VE FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER 

PH1.1.1 Yerel ürünlerin pazarlanmasını ve satışını 
artırmak 

 

Acıpayam'ın marka değerini artırma çalışmalarını 
yürütmek 

 
Fen İşleri Müdürlüğü 

Antalya yolunun ticaret merkezi haline dönüştürülmesi 
projesi 

 
Fen İşleri Müdürlüğü 

Acıpayam Belediyesi proje destek ofisinin kurulması Fen İşleri Müdürlüğü 

H1.2.1 Tarımsal ürünlerin üretim, satış ve 
pazarlanmasını desteklemek 

 

Ata tohumu bankası ve fide üretim tesisi kurulması Fen İşleri Müdürlüğü 

Tarım ve hayvancılığa destek projesi Fen İşleri Müdürlüğü 

Tıbbi ve aromatik bitkiler üretimi ve pazarlama projesi Fen İşleri Müdürlüğü 

Kesimhane ve et entegre tesisi kurulumu projesi Fen İşleri Müdürlüğü 

Acıpayam hayvan pazarı projesi Fen İşleri Müdürlüğü 

Salça fabrikası projesi Fen İşleri Müdürlüğü 

PH1.3.1 Turizm altyapısını iyileştirmek  

Turizm rotaları oluşturulması Fen İşleri Müdürlüğü 

Yayla turizmi ve doğa turizmi geliştirilmesi projeleri Fen İşleri Müdürlüğü 

Turizm levhalarının düzenlenmesi ve yerleştirilmesi Fen İşleri Müdürlüğü 

PH1.4.1 Kadın işgücüne katılımı artırmak  

Kadın girişimcilerin desteklenmesi projesi Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

Kadın Kooperatifi desteklenmesi Benlik Tesisi Projesi   Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

PH1.5.1 Gençlerin meslek edinmesini ve işgücüne 
katılmasını artırmak 

 

Gençlerin mesleki niteliklerinin ve girişimcilik 
yeteneklerinin artırılması 

 
Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

PH2.1.1 Yaşlı bakım hizmetlerini geliştirme  

Huzur evi projesi Fen İşleri Müdürlüğü 

PH2.2.1 Sosyal hizmet sunumunda toplumsal katkıyı 
artırmak 

 

İhtiyaç bildirim hattı ve gönüllü destek projesinin hayata 
geçirilmesi 

 
Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

PH2.3.1 Okul öncesi çocukların gelişimine katkı vermek  

Okul öncesi eğitim ve gündüz bakımevleri projesi Fen İşleri Müdürlüğü 

Aşevi -Kent Lokantası kurulması projesi  Fen işleri müdürlüğü 

PH2.4.1 Engelli bireylerin iş gücüne katılımını artırmak  

Engelli hemşeriler için özel eğitim ve istihdam projesi Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

PH3.1.1 Sürdürülebilir atık yönetimi sistemini kurmak  

Geri dönüştürülebilir atıkların toplanması ve 
dönüştürülmesi 

 
Temizlik İşleri Müdürlüğü 

1.Sınıf Atık Getirme Merkezi Temizlik İşleri Müdürlüğü 
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Atık Yönetimi Kapsamında Kullanılacak Makine Ekipman 
Parkurunun Kurulması 

 
Temizlik İşleri Müdürlüğü 

Mama üretim merkezi kurulması Temizlik İşleri Müdürlüğü 

PH3.2.1 Sürdürülebilir çevre bilincini geliştirmek  

Çevre bilinci ve sosyal sorumluluk faaliyetleri yürütmek Temizlik İşleri Müdürlüğü 

PH3.3.1 Sağlıklı bir çevre oluşumunu desteklemek  

Sineklenme ve haşereyle mücadele Temizlik İşleri Müdürlüğü 

Hayvan barınağı projesi Temizlik İşleri Müdürlüğü 

PH4.1.1 İlçenin kültürel miras envanterini tamamlamak  

Kültürel miras envanteri oluşturulması Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

PH4.2.1 Kültürel değerlerin korunmasını ve tanıtılmasını 
sağlamak 

 

Tarihi bina, okul, cami ve türbelerin restorasyonu Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

Kültürel ve tarihi değerlerin tanıtılması Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

PH5.1.1 Kültür ve sanat etkinliklerine katılımı artırmak  

Tiyatro faaliyetleri ve kültürel etkinlikler Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

Kültür ve sanat evi kurulması projesi Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

Bilim, kültür ve sanat faaliyetleri projesi Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

PH5.2.1 Spor faaliyetlerine katılan gençlerin sayısını 
artırmak 

 

Amatör spor kulüplere destek verilmesi Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

Spor kurslarının açılması Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

PH5.3.1 Gençlerin gelişimlerini ve eğitimlerini 
desteklemek 

 

Ücretsiz etüt merkezleri ve eğitim kursları projesi Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

Belediye bünyesinde konservatuar ve dil eğitim 
merkezleri açılması projesi 

 
Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

Kitap kafe ve gezici eğitim sistemi projesi Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

PH6.1.1 Kentsel kullanım alanlarını yeni teknolojilerle 
planlayarak halkın kullanımına sunmak 

 

Yeni otopark oluşturma projesi Fen İşleri Müdürlüğü 

Trafik güvenliği çalışmaları Fen İşleri Müdürlüğü 

H6.2.1 Belediyenin deprem ve doğal afetlere karşı acil 
müdahale kapasitesini artırmak 

 

Acil Müdahale Kapasitesinin Güçlendirilmesi Fen İşleri Müdürlüğü 

PH6.3.1 Yapılaşmaların plan, sağlık ve çevre şartlarına 
uygun oluşumunu sağlamak ve denetlemek 

 

İmar planı iş ve işlemleri İmar İşleri Müdürlüğü 

Haritacılık iş ve işlemleri İmar İşleri Müdürlüğü 

Yapı denetim iş ve işlemleri İmar İşleri Müdürlüğü 

Yapılaşmaya uygun parsellerde yapılacak yapıların 
projeleri ve evraklarının kontrol edilip yapı ruhsatı 
verilmesi 

 

 
İmar İşleri Müdürlüğü 

Yapı kullanma izin belgesi için gerekli evrakların ve yapının 
kontrollerinin talep doğrultusunda yasal süre içinde 
karşılanması. 

 

 
İmar İşleri Müdürlüğü 

Sağlıklı ve yaşanılabilir kentleşme adına yapı ömrünü 
tamamlamış yapılara dair iş ve işlemlerin yapılması 

 
İmar İşleri Müdürlüğü 

Stratejik plan ile belirlenen hedeflerin yapı uygulama 
projelerinin yaptırılması ve onaylanması 

 
İmar İşleri Müdürlüğü 
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PH6.4.1 Ortak kullanım alanlarının ve yolların kapasite 
ve kalitesini yükseltmek 

 

Yol genişletme ve düzenleme çalışmaları Fen İşleri Müdürlüğü 

Konaklamasız orman parkları projeleri Fen İşleri Müdürlüğü 

Kent parkları projeleri Fen İşleri Müdürlüğü 

Kentsel yeşil alanların bakım onarım hizmetleri Fen İşleri Müdürlüğü 

Alcı karavan park projesi Fen İşleri Müdürlüğü 

Koku Bahçesi Fen İşleri Müdürlüğü 

PH6.5.1 Hizmet binalarımızın; okul, ibadethane, taksi 
durakları vb. kurum/kuruluşların tadilat ve onarımlarını 
yapmak 

 

Belediyenin bina ve sosyal tesislerinin bakım ve onarımları Fen İşleri Müdürlüğü 

Okullardan, muhtarlardan, taksi duraklarından ve 
pazaryerleri için vatandaşlardan gelen onarım talepleri 
çalışmaları 

 

 
Fen İşleri Müdürlüğü 

PH7.1.1 İyi yönetimin hayata geçirilmesini sağlamak  

Katılımcılığın artırılması Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

İç kontrol sisteminin kurulması Mali Hizmetler Müdürlüğü 

PH7.2.1 Personel verimliliğini artırmak  

Personel eğitim programları projesi İnsan Kaynakları Müdürlüğü 

Kurum kültürünün gelişmesine hizmet edecek faaliyet ve 
aktivitelerin yapılması geliştirilmesi 

 
İnsan Kaynakları Müdürlüğü 

Çalışma hayatı ile aile hayatını barıştıracak 
mekanizmaların geliştirilmesi 

 
İnsan Kaynakları Müdürlüğü 

PH7.3.1 Daha hızlı, kaliteli ve güvenilir kamu hizmeti 
sunmak 

 

Belediye hizmet envanterinin oluşturulması ve güncel 
tutulması 

 
Yazı İşleri Müdürlüğü 

Belediye hizmetlerinin çevrimiçi sunulması Yazı İşleri Müdürlüğü 

Vatandaş taleplerini yönlendirme ve beyaz masa projesi Yazı İşleri Müdürlüğü 

PH7.4.1 Belediye gelirlerini artırmak  

Proje yazma ve kaynak bulma potansiyelinin geliştirilmesi Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Koku Bahçesi Fen İşleri Müdürlüğü 

PH7.5.1 Belediyemizin taşınmazlarını işgallere karşı 
korumak 

 

Taşınmaz tespit çalışmaları Emlak ve İstimlak Müdürlüğü 

Kiralama, ecrimisil ve tahliye işlemlerinin yapılması Emlak ve İstimlak Müdürlüğü 

 


