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UST YONETICi SUNUSU

Selguk Universitesi tarihi birikimi ve yerlesik kurumsal kimligiyle Tiirkiye’nin &nde
gelen yiiksekogretim kurumlarindan biridir. Bu biling ve 6zgiivenle hareket eden tiniversitemiz
kuruldugu giinden bu yana; bireysel, toplumsal ve evrensel degerleri ve bunlarin gelisimini
onceleyen, sosyal ve toplumsal sorumluluk bilincine erismis ve bunlar1 yayginlagtirmayi
amagclayan, yasam boyu 6grenme ilkesini diistur edinmis, etik degerlere bagh nitelikli bireylerin
yetistirilmesini amacglamaktadir.

Universitemiz kamu-universite-sanayi isbirligini gelistirmeyi amaclayarak, ¢ok yonli
egitimi esas alarak uluslararasi alanda tercih edilen bilim-teknoloji merkezi olma yolundaki
calismalarini siirdiirmektedir.

2021 yilinda; “Topluma ve insanliga siirekli deger katan diinya capinda bir arastirma
tiniversitesi ““ olmay1 en temel amag olarak goren ve 2022-2026 yillarmi kapsayan 5 yillik
stratejik planimiz hazirlanmigs ve kamuoyuna sunulmustur. Bu kapsamda ulusal/uluslararasi
katkilar sunan bilimsel yaym, proje ve arastirmalarla diinya capinda arastirma {iniversitesi
niteliklerini gelistirmek, uluslararas1 standartlarda ve dijital ¢aga uygun egitim-08retim
hizmetleri ile mezunlarin tercih edilirligini artirmak ve uluslararasilagsmaya katki sunacak her
tiirlii igbirligi, degisim ve diger faaliyetler amag ve hedeflerimizin ana temasimi olusturmaktadir.

Universitemiz; arastirma odaklh bir diinya iiniversitesi olma vizyonu gercevesinde bilim,
saglik, sanayi, bilisim, teknoloji, tarim gibi bir¢ok farkli alanda yapmis oldugu basarili
calismalarla Tiirkiye ve diinya i¢in deger iiretmeye devam etmektedir. Alaninda uzman akademik
kadrosu ile Selguk Universitesi, Tiirkiye nin gelecegine katki sunacak yerli ve milli yatirimlarla
ulkemizi daha ileriye tasimak icin durmadan ¢alismaktadir.

Prof. Dr. Metin AKSOY
Rektor



I- GENEL BILGILER

A-Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Selcuk Universitesinin Misyonu:

Girisimci ve yenilik¢i yaklasimla gelecegin yetkin ve erdemli bireylerini yetistirmek;

stirdiiriilebilir kalkinma odakl1 arastirmalar yapmak ve uygulamaktir.

Selcuk Universitesinin Vizyonu:

Diinya capinda siirekli gelisimi hedefleyen bir arastirma tiniversitesi olmaktur.

Temel Degerler

Selcuk Universitesi stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirirken asagidaki ilke ve degerler

ile baghdir.

« Bilimsel anlamda 6zgurlik

» Kurumsal anlamda 6zerklik

« Seffaflik ve hesap verebilirlik
 Katilimeilik ve farkliliklara saygili olma
» Girisimcilik, rekabet¢ilik ve yenilikgilik

« Kalite odakli olma ve mikemmeliyetcilik
+ Ogrenci odaklilik

* Cevreye duyarli olma

» Etik ilkelere baglilik

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 130°uncu maddesinde Devlet tarafindan kurulan ve kamu tiizel kisiligine
ve bilimsel 6zerklige sahip yiiksekdgretim kurumlarinin (Universitelerin) kurulus amac:
“Cagdas egitim-O0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaclarina
uygun insan giicli yetistirmek, ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
aragtirma, yaym ve damismanlik yapmak, ililkeye ve insanliga hizmet etmek.” seklinde

belirtilmektedir.



2547 sayili Kanunun 12. maddesinde Yiiksekogretim Kurumlarmin gorevleri su sekilde

siralanmustir;

Cagdas uygarlik ve egitim- Ogretim esaslarina dayanan bir diizen ig¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarmmi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ithtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilimsel verileri
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun dzellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluglarina
onerilerde bulunmak suretiyle Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonu¢landirarak diistincelerini ve dnerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim ve seferberligi i¢inde, Orgilin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
uistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iliretimde artisi saglayacak caligma
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla
isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢dziim getirici dnerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarmi gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistrmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.



C. Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

1.1. Fiziki Alanlarin Hizmet Tiirlerine Gére Dagilinm

yeriet | Merkerbm | e Tolam
Egitim/Derslik 149.659 68.267 217.926
Egitim/Laboratuar 185.946 22.090 208.036
Idari 152.153 19.405 171.558
Barinma 50.840 4.500 55.340
Beslenme 44.298 7.950 52.248
Kltir 22.822 0 22.822
Spor 55.760 27.572 83.332
Idari Sirkiilasyon 88.740 1.850 90.590

Genel Toplam 750.218 151.634 901.852




BARINMA

ioi iDARI EGITIM EGITIM BESLENME P iDARI ACIK | KAPALI | GENEL

BIRIM ADI BINALAR | DERSLIKLER | LABARATUVAR | KANTIN gomAN | KULTUR | SIRKOLASYON | SPOR | SPOR | TOPLAM
Selguklu Tip Fakiiltesi
Hastanesi 22.750 64.900 2.850 26.500 117.000
Selguklu Tip Fakdltesi 1.570 3.950 4.880 750 1.850 13.000
MERKEZIi DERSLIK | 12.200 12.200
Edebiyat Fakultesi 4.110 14.070 2.740 1000 5480 27.400
Fen Fakiltesi 6.500 5.800 8.700 5000 6500 32.500
Miih.Fakultesi (K.T.U.
Tarafindan kullaniimaktadir.) 9.970 19.080 15.200 8150 52.400
Islami llimler ve Egitim
Fakultesi 2.650 8.440 2110 800 3300 17.300
ikt.id.Bil.Fakiiltesi 17.500 17.500
Hukuk Fakiiltesi 1.480 5.230 140 550 1850 9.250
iletisim Fakiiltesi 700 2.050 520 250 880 4.400
Radyo ve TV Binasi 1935 1.935
Veteriner Fakiltesi 5.250 5.200 7.780 470 4700 23.400
Veteriner Fakiltesi Ciftlik 4.025 4.025
Vet. Fak. Sut Sigirciligi Ahiri 1.137 1.137
Vet. Fak.Hayvan Hastanesi 10.000 10.000
Ziraat Fakultesi 4.450 7.640 5.094 550 4480 22.214
Zir.Fak.Uyg.Ciftligi 4.606 4.606
Zir.Fak.Ciftlik ve Hangar 1.500 1.500
Zir.Fak.Gida Uretim Tesisi 570 570
Zir. Fak. Tarla Bitkileri Egt.
Binasi ve Depo 34 182 216
Ziraat Fakdiltesi Egitim Binasi
(Tek katlr) 212 212
Teknik Egitim Fakdltesi
(Teknoloji Fakultesi) 1.000 1.825 1.825 350 1250 6.250




BARINMA

ioi iDARI EGITIM EGITIM BESLENME P iDARI ACIK | KAPALI GENEL

BIRIM ADI BINALAR | DERSLIKLER | LABARATUVAR | KANTIN gomAR | KULTUR | SIRKOLASYON | SPOR | SPOR | TOPLAM
Dis Hekimligi Fakiiltesi 1.120 1250 4.880 220 1870 9.340
Mesleki Egitim Fakdltesi
(Sanat ve Tasarim Fakiiltesi) 3.120 3.640 3.653 2600 13.013
Mesleki Egitim Fak. Atelyesi
(Sanat ve Tasarim Fak.) 1.622 1.622
Mimarlik Fakdltesi (Sivil
Havacilik Yuksekokulu) 550 1.250 840 570 660 3.870
Guzel Sanatlar Fakdltesi 1.750 3.130 5750 570 2800 14.000
Dilek Sabanci Devlet
Konvervatuari 1.420 2.560 5220 250 2350 11.800
YADAM (Eczacilik) 1390 5.930 3930 350 2400 14.000
TOMER Binasi 400 1350 250 500 2.500
Spor Bilimleri Fakiiltesi 2.000 2.500 3.000 500 2.000 10.000
Adalet Y.O. 960 4080 1021 350 1600 8.011
Sosyal Bilimler M.Y.O. 990 2.980 740 250 1240 6.200
Turizm Fakultesi 1280 3.450 870 800 1600 8.000
Teknik Bilimler M.Y.O.
(K.T.U. Tarafindan
kullaniimaktadir.) 1890 2.780 4.160 650 2370 11.850
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 740 1.340 1.330 270 920 4.600
Bilgisayar Merkezi (BILMER) 5.700 5.700
Ar-Ge Merkezi 4.600 4.600
Ar-Ge lleri Tek.Ars.Merkezi
ILTEK 3.700 3.700
Deneysel Hayvancilik
Merkezi 3.800 3.800
Mize 8870 8.870
S.Demirel Kul.Mrk. 6.300 6.300
Kutiphane Binasi 7.652 7.652




BARINMA

ioi iDARI EGITIM EGITIM BESLENME P iDARI ACIK | KAPALI | GENEL

BIRIM ADI BINALAR | DERSLIKLER | LABARATUVAR | KANTIN gomAN | KULTUR | SIRKOLASYON | SPOR | SPOR | TOPLAM
Merkezi Kafeterya (Alaeddin
Keykubad Koski) 10.000 10.000
Kafeterya (Merkez) 8.200 8.200
Kutalmisoglu Sileyman Sah
Sos.Tes 4.500 4.500
Yurt kafeteryasi 1.678 1.678
Spor Tes.Kafeteryasi 850 850
Ayisigl Kantini (Kampis) 750 750
Kantin (Kampus)(Fen) 570 570
Ddner Sermaye Binasi 1.330 1.330
Enstitliler Binasi 8.150 8.150
KAMPUS YENI REKTORLUK
BINASI 13.000 13.000
Saglik Kultir ve Spor Daire
Baskanlig 2.445 2.445
Lojman (Kamps) 12.000 12.000
Misafirhane
(Kampus)(uyg.oteli) 2.000 2.000
Rektdr Konutu 340 340
Saglik Bilimleri Meslek
Yiiksekokulu 280 560 565 150 890 2.445
Cim Futbol Sahasi (Kampis) 14.540 14.540
Tartan Pist 8 Kulvarli 4.360 4.360
5 Ad Hali Saha 6.000 6.000
5 Ad Basketbol ve Teniskort 7.500 7.500
Kapali Manej 1.110 1.110
Triblin (Kapali) 4.000 4.000
Kapali Spor Salonu 7.000 7.000
75. Yil Kapali Spor Salonu 1.450 1.450
Olimpik Yiizme Havuzu 9.800 9.800




iDARI

EGITIM

EGITIM

BARINMA

BIRIM ADI BINALAR | DERSLIKLER | LABARATUVAR |  KANTIN somA KULTUR | gipkGLASYON | SFOR | SPOR | TOPLAM
YURTLAR (6 BLOK) 32.000 32.000
ERASMUS YURT BINASI 4.500 4.500
Gokkusagi AVM 15600 15.600
Susem (Surekli Egitim
Merkezi) 570 570
Cami 7200 7.200
Hobi Bahgeleri Mescit 205 205
GES idari Bina (2018) 800 800
Hangar (4 ad) (2017-2018) 2000 2.000
Esmar (Depo) 7000 7.000
Agaclandirma Binasi 600 600

| Agaglandirma Binasi Hangari 400 400
Matbaa (Kampiis) 1500 1.500
Marangozhane (Kampiis) 1500 1.500
Sus Esyalari Atelyesi 400 400
Su Deposu 1330 1.330
Isi Merkezi 2672 2.672
Anaokulu (Kres) 1500 1.500
llkdgretim Okulu (3 Blk+ Spor
Sal.) 7.980 7.980
MERKEZ KAMPUS TOPLAM | 152.153 149659 185.946 44.298 50840 22822 88.740 32400 | 23360 750.218
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BARINMA

ioi iDARI EGITIM EGITIM BESLENME P iDARI ACIK | KAPALI GENEL
BIRIM ADI BINALAR | DERSLIKLER | LABARATUVAR | KANTIN gomA | KOLTUR | SIRKOLASYON | SPOR| SPOR | TOPLAM
Zir. Fak. Saricalar Ciftlik 560 560
genr adllk Hizmatr 650 1.960 1.840 350 1200 6000
Aksehir I.I.B.F 5.800 5800
Aksehir Mih.Mim. Fakdltesi
(Milli Emlak-2019) 7.600 7600
Beysehir M.Y.O. 700 2.000 650 500 650 4500
Beysehir Ali Akkanat Turizm
Fakultesi 6.500 6500
Beysehir Ali Akkanat Turizm
Fak. Konukevi (Uyg.QteIi) 4500 4500
E:}kﬁﬁg; Ali Akkanat Isletme 1000 6.000 7000
Cumra M.Y.O. 700 1.500 1.400 500 4100
Cumra Apa Tesisi 1550 1550
L ligin M.Y.O. 700 2.000 1.300 500 4500
llgin Saglik Bil. Yuk. Okulu
(Tahsis 2020) 4245 4245
Kadinhani M.Y.O. 700 1.000 1.300 500 3500
E?ncil;ham M.Y.O. Ek Derslik 1.700 1700
E?ncil;ham M.Y.O. Derslik 1675 1675
Saray6nu M.Y.O. 700 1.000 1.300 500 3500
Cihanbeyli M.Y.O. 700 1.000 1.300 500 3500
Aksehir M.Y.O. 700 2.000 1.300 400 4400
Bozkir M.Y.O. 700 2.000 1.300 400 4400
Kulu M.Y.O 700 2.000 1.300 400 4400
Huglu M.Y.O. 700 1.000 1.300 500 3500

11




BARINMA

BIRIM ADI Bilr\[l):&R DEIEgII_-{II(“In_ER LABE(R;‘E'II'MVAR Blf(ﬂ_NET'\ilklA : #SF;’#"LAA'\F'{ KULTUR SiRKli?Cf\RSI;YON sAF%I; KsAPPc?FIE ! TGOE’TEI_\/I
Hadim M.Y.O. 700 2.000 1.300 400 4400
Tasucu M.Y.O. 700 2.000 1.300 500 4500
Giineysinir M.Y.O. 700 1.000 1.300 500 3500
Doganhisar M.Y.O. 700 1.000 1.300 500 3500
(Dz%%asr;hlsar MYO Ek Bina 1.332 1332
Karapinar M.Y.O. 700 2.000 1.300 500 4500
E(Zaz)rfz)mar M.Y.O. Ek Bina 6.000 6000
Yunak M.Y.O. 3.700 3700
Akoren M.Y.O. 700 2.500 1.300 500 5000
Seydisehir Alpaka Tesisi 200 200
Hadim M.Y.O. Spor Salonu 1.248 1248
Bozkir M.Y.O. Spor Salonu 1.248 1248
Akoéren M.Y.O. Spor Salonu 1.248 1248
Beysehir M.Y.O. Spor Salonu 1.248 1248
Kadinhani MYO Hali Saha 1.200 1200
Hadim MYO Hali Saha 1.200 1200
Hadim MYO Bas. Vol. Sahasi 600 600
_Qlfgg;a M.Y.O. Acik Spor 500 500
1:2;? M.Y.O. Acik Spor 540 540
Akdren M.Y.O Acik Spor 1.200 1200

Tesisi

12




BARINMA

BIRIM ADI SINALAR DEIESIi_-{Ii(“In_ER LABEgiATT“thVAR PKANTIN SOIMAN | KULTUR SiRKi(? Cc“\Rsi,YON SFOR | SPOR. | TOPLAM
Huglu MYO Hali Saha 1.200 1200
Huglu MYO Agik Spor Tesisi 600 600
Cihanbeyli MYO Hali Saha 1.200 1200
Sarayoni M.Y.O. Hali Saha 1.200 1200
éﬁ;&\g:ﬁ; (“2(2(150) Sentetik 720 720
é:ﬂ:i.“ééa% pasketbal 420 420
gl;l?;hir M.Y.O. Sentetik Cim 1200 1200
Saa(3007 Somy 1.200 1200
E’fﬁaé‘ahéia&“&?‘éaii”tet'k 1.200 1200
Saha (2007 Sony 1.200 1200
g:ﬁegg (';/JBYSOO r?L?)ntetlk Cim 1.200 1200
Taskent MYO 6.000 6000

19405 68267 22090 7950 4500 0 1850 22580 4992 151634

MERKEZ DISI KAMPUS
TOPLAM
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1.2- Hastane Alanlarn

Birim Say1 (Adet) Alan (m?)
Acil Servis 2 1.665
Yogun Bakim 13 4.773
Ameliyathane 20 2.855
Klinik 27 20.558
Laboratuar 5 2.770
Eczane 1 280
Radyoloji Alam 1 2.012
Niikleer Tip Alam 1 913
Sterilizasyon Alan 1 225
Mutfak
1 adet mutfak 860
3 adet yemekhane 1.515
Camasirhane 1 215
Teknik Servis 15 1.434
Hasta Odalan 290 6.766
Ozel Oda Sayisi 116 1.775
Diger Birim Alanlan 142 80.684
Palyatif 18 700
Hastane Toplam Kapah 130.000
Alam

14



SENATO

REKTOR

Jonya 912

YONETIM KURULU

KOORDINASYON KURULU

Turizm Fakiltesi

Uygulama Merkezi

Arastirmalan Merkezi

Uygulama Merkezi

Proje Koordinatarligi

Daire Baskanhg

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Yabana Diller YO

Arkeoloji Calismalar
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kiigiikbas Hayvanalik Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Su Uriinleri Arastirma ve
Uygulama Merkezi

Bilimsel Arastirma Pi

jeleri

(BAP) Koordinatoi

Ogrenci isleri Daire Baskanhg:

— — —
||
|} L} L ] ]
1C DENETIM BIRIMI REKTOR DANISMANILARI REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI
FAKULTELER YUKSEKOKULLAR MESLEK YUKSEKOKULLARI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZLERI KOORDINATORLUKLER GENEL SEKRETER
Aksehir iktisadi ve Aksehir Kadir Yallagoz Matiirk ilk.ve ink Tar.Arast i Saglhk Uygulama ve Anadolu Universitesi Sinav
ol IS [ | 2ot | stamo || wgnwo ki || eaeampes | b ok ) Gone Sakoer Yrdmelon |
Aksehir Mihendislik ve S e Beysehir Ali Akkanat = R TR T Anadolu Arkeolojisi ve Seramigi Kazalan Arastirma, Onl St Teknolojisi Uygul Akademik Veri izleme ve g 3 -
Mimarlik Fakiiltesi || lletisim Fakiltesi | | Uygulamal Bilimler YO | Aléren Ali Riza Ercan MYO || Kadinhani Faik I¢il MYO Uygulama ve Arastirma Merkezi || = l:;g;;:sr;::m!:erk::im = | "W"'":me_s..'::.:"ﬂ"ffz i Degerlendirme Koordinatarligii | Bilgi Islem Daire Baskanhg: |
Beysehir Ali Akkanat i . sy umra Uygulamal i % Asi Gelistirme Uygull Klinik A lar Uygul Sinirbilim Uygul Arastirma ve Uygulama Merkezleri idari ve Mali isler
b A tkonet || oo rkotest | || e ralamal | st 10— || rapna adogontr o | [ st | ke rgtonve [ st g < | | e |
Beysehir Ali Akkanat ||Mimurl|k v Tasariiii Fakoled | Sivil Havaalik YO | Atgilik MYO || Kulu MYO | Avrupa Birligi Arastirma ve || Konya ve Yoresi Tarih ” Stratejik Arastirmalar ve AR-GE, inovasyon ve | Kitiphane ve Dokiimantasyon

|| Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Beysehir Ali Akkanat MYO ” Saghk Hizmetleri MYO

|| Spor Bilimleri Fakiiltesi

ENSTITULER

Bozkir MYO

|| Sarayoni MYO

Bitki Islahi ve Tohumluk Teknolojil
Uygulama ve Arastirma Merkezi

ve
Arastirma Merkezi

Sualti Arastirmalan Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Dis iliskiler Koordinatsrligi

Personel Daire Baskanhig

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Dilek Sabanci Devlet
Konservatuvari

REKTORLUGE BAGLI BOLUMLER

Uygulama ve Arastirma Merkezi

erkezi

Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sube Miidiirl

Havaalik ve Uzay Teknolojileri
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Otomotiv
Uygulama ve Arastirma Merkezi

|

il
Uygulama ve Arastirma Merkezi

m Programi
Koordinatorligi

Koruma ve Giivenlik
Midirligi

ileri Teknoloji Arastirma ve

Glcme Degerlendirme, Belgelendirme
ve Mesleki Egitim Uygulama

Uzaktan Egitim Uygulama ve
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemizin ULAKBIM erisim hiz1 3.000 Mbit/sn diizeyindedir. Alaeddin
Keykubat Kampusiinde bulunan fakiilte,yuksekokullar ve il¢eler arasindaki internet iletisim
yapisi kontrol edilerek siirekli ¢alisir vaziyette tutulmaktadir. Sistemin dis miidahalelere kars1
korunmasi i¢in Firewall, IDS kurulmustur.

Universitemiz ana yerleskesinde kablosuz internet alt yapi sistemi aktif hale
getirilmis, merkezi kontrollii yap1 devreye alinarak liniversitemizin birimlerinde kablosuz ag
kesintisiz bir sekilde kullanilmaya baslamistir. Diger iiniversitelerden misafir gelen personel
ve Ogrencilerin internet kullanimma yonelik olarak da EDUROAM kablosuz ag yayini
hizmeti verilmektedir. ilcelerin tiimiiniin metroethernet {izerinde kampiis agma erisimi
kesintisiz saglanmistir. Boylelikle ilgelerdeki tum meslek yiiksekokullarimiz metroethernet
aracilig1 ile internete erisebilmektedir.

Network trafiginin daha etkin denetimi i¢in network segmentasyonu gerceklestirilmis,
multicast, unicast ve broadcast trafiklerin denetimi saglanmstir. Universitemiz birimlerinin
ihtiyaci olan programlama dilleri olarak Delphi, Net, Asp, Php; veri tabani olarak Oracle ve
Microsoft SQL kullanilmaktadir.

3.1. Universite Biinyesinde Uretilen Otomasyon Yazihmlar

Selcuk Universitesinde veri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere asagidaki

bilgi yonetim sistemleri kullanilmaktadir:

e Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi

Universitemiz 6grencilerinin kayitlarindan mezuniyetlerine kadar devam eden stirecte
ogrencilerin her tiirlii bilgi belge gereksinimlerini karsilayabilecek kapasitede gelistirilmis
programlar yapilarak Universitemizin akademik ve idari birimlerine dagitilmis olan bu
program; gelisen ve degisen teknolojik yenilikler, kanun ve yonetmelik ve yoOnergeler
cercevesinde guncellenmektedir. Bu sisteme butiin kullanicilarimiz http://bim.selcuk.edu.tr
adresinden ulasabilmektedirler.

e Ogrenci Bilgi Sistemi

Bilgi Islem Daire Baskanliginmn Universitemize kaydolan tiim dgrencilerimizin web

lizerinden kullanimlarma sundugu bir sistemdir. Bu sisteme erisim yetkileri kullanici

guruplarina gore tanimlanmigtir. Kullanici gruplarina verilen yetkiler dogrultusunda,
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kullanicilar ~ bu  sistemdeki  ilgili =~ programlara  erisebilmektedirler.  Notlarmi
izleyebilmektedirler, sinav takvimlerini, har¢ yatirma takvimi ve miktarini gorebilmektedirler.
Universitemiz 6grencileri ders kayitlarmi bu sistem iizerinden yapmaktadirlar. Danismanlik
hizmetlerini alabilmektedirler. Ogretim elemanlarimiz notlarmi 7/24 internet olan her yerden
girebilmektedirler. Otomasyonumuz Bologna siirecine uyumlu olarak calismaktadir. YOK ve
diger kurumlarla bilgi paylasimlar1 yapilabilmektedir. Ogrenci topluluklarimiza kendilerini
tanimlayabilecekleri sayfalar kullandirilarak kendilerini tanitmalar1 ve iletisim kurmalar1

saglanmaktadir.

e Ek Ders Otomasyonu

Otomasyon sayesinde iiniversite biinyesinde ders veren O0gretim elemanlarinin ders
tcretlerinin otomatik olarak takip edilmesini saglamaktadir. Ogretim elemanlar1 web ara
yiiziinii kullanarak donemlik ders programlarimi sisteme girmekte ve boliim baskanliklar1
kontrol ederek onaylamaktadir. Onaylanmig ders programlari ile aylik ders {icretleri otomatik
hesaplanmaktadir. Bununla beraber gerekli dokiimanlar (bireysel yiik bildirim cetveli, ¢arsaf
liste, puantaj vb.) web ara yiiziinden ¢ikt1 olarak alina- bilmektedir. Otomasyon personele ait
ders, unvan, gorev ve izin bilgilerini enstitli, 6grenci isleri ve personel otomasyonundan

otomatik olarak almaktadir.

e Enstiti Otomasyonu

Universitemizin Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Egitim Bilimleri ve Saglik Bilimleri
Enstitiisii personeli ve 6grenci isleri, 6grencilerinin, 6gretim iiyelerinin biitlin islemlerinin
bilgisayar ve internet izerinden yiritilmesi amaciyla, biiyiik bir kismi tamamlanmis ve halen

gelistirilmekte olan bir otomasyondur.

e Akademik Kadro ilan Takip Otomasyonu

Universitemiz biinyesinde acilan akademik kadro ilanlari, basvuru islemleri, 6n
degerlendirme ve degerlendirme islemlerini kapsamaktadir. Bagvurular web sayfasi iizerinden
alinmaktadir. Bagvuru yapilan ilan ile ilgili birim tarafindan 6n degerlendirme ve
degerlendirme islemleri yapilmaktadir. On degerlendirme ve degerlendirme islemleri igin jiiri
atama islemleri otomasyon igerisinden personel otomasyonu ile baglantili olarak
gerceklestirilmektedir. On degerlendirme ve degerlendirme islemlerinde ilan tiiriine gore
yapilmas:1 gereken hesaplamalar otomasyon tarafindan hesaplanmaktadir. Degerlendirme

sonuglar1 farkli ¢ikt1 ortamlarinda saglanmaktadir.
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o Thale ve Dogrudan Temin Duyuru Program

Iki kisimdan olusan bu programm ilk kismini ihale ve dogrudan temin duyurularinin
ve ihale dosyalarinin sisteme girildigi kisim digeri ise bu duyurularin tarih durumlarina gore
web sayfasinda listelendigi ve dosyalarin download edilebildigi ikinci bolimdir.

Universitenin doner sermayesi olan tiim birimlerine kullanima agilmustir.

e SMS Otomasyonu

Universitemiz  igerisinde birimlerin Kisa mesaj sistemiyle ilgili kisilerle
haberlesmesini saglayan bir sistemdir. Birimlere kurulan bir program yardimiyla ilgili kisilere
kisa mesajla ulasilmasi saglanir. Ayrica bu sistem sayesinde iliye olan 6grencilere notlar1
aciklanir agiklanmaz sms ile bilgilendirme yapilir. Onemli duyurular kisa mesajla dgrenciye

bildirilir.
e Selcuk Universitesi Personel Bilgi Sistemi (SUPEBS)

Personel bilgi sistemi, Selcuk Universitesinde calisan akademik, idari ve gegcici
personele ait bilgilerin tutulmasi, personel hareketlerini dijital ortamda tutmasi ve bunlara
erisimin kolaylastirilmasi, personel bilgilerinin ise T.C. Igisleri Bakanlhigi Niifus ve
Vatandashk Isleri Genel Miidiirliigii ile yapilan anlasma ile kolay ve saglikli bir sekilde

giincellestirilmesi saglanir.

e Selguk Universitesi Web Personel Bilgi Sistemi (PBS)

Universitede calisan personellerin internet iizerinden bilgilerine (kullandiklar1 izinler,
maas ve ek ders iicretleri, kadro atama durumlari, gorevlendirmeleri, demirbas ayniyat
kayitlari, kisiye 6zel veya toplu bilgilendirme mesajlari, askerlik bilgileri gibi.) ulasabildikleri,

Personel Daire Basgkanlig1 ile iletisim kurabildikleri bir web otomasyonu yazilmstir.
e Yabanc Diller Meslek Yiksek Okulu Web Otomasyonu (YADAM Otomasyonu)

Yabanci Diller Meslek Yiiksek Okuluna ait not, smav ve kurul sistemi mevcut sistemden
farkli olmasi sebebiyle tasarlanmistir. Yabanci Diller Meslek Yiiksek Okuluna kayit yaptiran
ogrencilerin ve dgretim elemanlarinm kullandigi, smav, not kaydmnimn yapildigi, devamsizlik
ve diger 6grenci islerinin web ortaminda yiiriitiildigli, mevcut 6grenci sistemi ile entegre

sekilde calisan bir web otomasyonudur.
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Otomasyon yetki giriglerine gore dort ayr1 ana modiilde toplanmistir. Yonetici,
personel, 6grenci, memur modiilleri not girisi/goriintiileme, devamsizlik girisi/goriintiileme,

akademik takvim, transkript gibi hizmetler uygun yetki basliklar1 altinda kullanim

e Ozel Yetenek Smav Degerlendirme Web Otomasyonlar (GSF)

On kayit otomasyonunda; Giizel Sanatlar Fakiiltesinde Geleneksel Tiirk Sanatlari,
Grafik, Grafik 1.0., Heykel, Resim, Resim 1.0. ve Seramik olmak iizere yedi bdlim igin
yapilacak on kayit degerlendirmelerini tek bir program altinda birlestirerek zaman ve imkan
kolayligi saglamistir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi ig¢in yapilan bu otomasyon da aday tanimi,
bagvuru listeleri, smav giris kimlik basimi, genel raporlama ekrant modiillerinin yani sira tiim
boliimler i¢cin ayr1 ayr1 baraj ve brans olmak lizere iki asamali not giris, degerlendirme ve
sonug¢ ¢iktilar1 iireten modilerli de icermektedir. Boliimlere ait degerlendirme islemleri
OSYM’nin belirledigi formiiller geregince yapilmakta ve tek tusla ilan formatina uygun sonug

ciktilar1 tiretilmektedir.

e Farabi Degisim Program Otomasyonu

Farabi Koordinatorliigiiniin  yiiriittiigli Farabi Degisim Programma 6grencilerin
basvurularmi almak i¢in yapilan otomasyondur. Bu otomasyonda &grenciler program igin
gerekli  basvuru  formunu otomasyonda bulunan modiilden doldururlar. Farabi
Koordinatorliigiinde gorevli personeller ise yine bu otomasyondan giris yaparak 6grencilerin

bagvuru formlarina eriserek ¢ikti alabilirler.
e Selcuk Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Se¢me Smavi (SUYOS) Otomasyonu

Universitemiz 6n lisans ve lisans diizeyinde, birinci ve ikinci 6gretim programlarinda
O0grenim goérmek isteyen yurt disindan veya yabanci uyruklu 6grencilerin girecekleri ve
sonuc¢larmi bu kuruma kabul i¢in bagvururken kullanabilecekleri bir sinavdir. Bu simnav,
iiniversitemize yurt disindan kabul edilecek Ogrencilerin se¢imiyle ilgili smav islemlerini
gergeklestiren SUYOS Koordinatérliigiince yapilmaktadir. Koordinatdrliik, yapilan tiim
smavlar1 daire baskanligimiz tarafindan gelistirilen otomasyon {iizerinden ylirlitmektedir.
Sonu¢ olarak otomasyon Koordinatorliiglin belirledigi takvim ile es zamanli olarak

calismaktadir.

Otomasyon, Aday ve Admin olmak {izere iki ayr1 modiil ile isletilir. Admin modiilii,

doneme ait silirecin isletilmesinin  kolaylagtirilmasinda ve adaylara ait bilgilerin

19



gorlintiilenerek adaylarin yaptig1 hatali igslemlere zamaninda miidahale edebilmek i¢in
kullanilir. Aday modiilii ise sirasiyla aday on ve kesin kayitlarinin alinmasi, online 6deme,
smav giris belgelerinin yayinlanmasi, smav sonuglarinin yaymlanmasi ve smav sonug
belgesinin verilmesi, puan1 yonetmelige gore yeterli adaylarm SUYOS Koordinatorliigiince
belirlenen bolim ve kontenjanlara bolim tercihi yapmast ve son olarak tercihlerin
degerlendirilip adaylarin programlara yerlestirmesi yapilarak yerlestirme sonug belgesi verilir.
Smav sonu¢ ve yerlestirme belgelerinde bulunan kontrol kodlar1 ile otomasyon iizerinden

kontrol dogrulanabilmektedir.

e Bologna Ders Bilgi Paketleri

Universitemiz Bologna uyum siirecinde yapilan calismalar dogrultusunda ders bilgi
paketlerinin online hazirlanarak web sayfasinda yayimlanmasi i¢in hazirlanmis web tabanh
yazilim olup Universite web sayfamizda kullanilmaktadir. Bu kapsamda hazirlanmis olan
yazilim i¢in teknik olarak destek verilmekte ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

Bu siirecin tanitildigi bir otomasyonda yapilarak tim birimlere ait sayfa linkleri ve

gerekli tanimlar burada paylasilmistir.

e Anket Otomasyonu

Universitemiz iginde yapilacak olan anketler i¢in hazirlanmis bir web otomasyon
sistemidir. Bu sistemde otomasyonda verilen yetkiler dahilinde yetkili kisiler tarafindan anket
olusturur ve anket kullanicilara (6grenci, akademik personel, idari personel vb.) acilir.
Kullanicilarin verdigi cevaplar sisteme kaydedilerek degerlendirmesi yapilir ve yetkili kisiler

tarafindan sonuglar ayrintili olarak goriintiilenir.
e Kariyer Bilgi Sistemi

Universitemizde okuyan ve iiniversitemizden mezun olan dgrencilerin is ve staj
firsatlarindan yararlanmasi igin gelistirilmis bir web otomasyon sistemidir. Sisteme is ilani
verecek firmalar kayit olur. Ogrenci ve mezunlar sisteme cv’sini yiikleyerek firmalarm is
ilanlarma bagvurabilmektedir. Firmalar kendi panellerinde bu cv’leri degerlendirerek
Ogrencilere geri doniisii saglamaktadir. Sistemde Ogrenci ve mezunlarm kisilik ve egitim

bilgilerinin dogrulamasi saglanmaktadir.
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e Mezun Bilgi Sistemi

Universitemizden mezun olan &grencilerin mezuniyet sonrasi is, yiiksek lisans,
doktora ve diger kariyer bilgileri hakkinda bilgi edinmeyi ve mezun &grencilerin birbirleriyle
iletisim halinde kalmalarin1 amaclayan bir sistemdir. Mezunlardan alinan bilgiler ile ayrmtili
analiz yapilmakta bu analiz ile fakiilte ve boliimlerin bagsar1 grafikleri ¢ikarilmaktadir. Ayrica

mezunlara 6zel duyurular buradan yapilmaktadir.
e Turnike Otomasyon

Universitemiz i¢inde hizmet veren binalarin (fakiilteler, yurtlar, diger akademik ve
idari birimler) giivenligini saglamak amaciyla binalara yapilan giris-¢ikislar hakkinda bilgi
sahibi olmak i¢in yapilan masadlsti ve web tabanli bir otomasyon sistemidir. Sistem binalara
kurulur ve giris-¢ikislar turnikelerden saglanir. Turnikelerden islem yapan kisi bilgisi sisteme
kaydedilir. Bu bilgiler (loglar) hem sistemin kurulu oldugu yerden hem de sistemin web

kismindan sistemin yetkilendirildigi kisiler tarafindan goriintiilenebilir.

e Yemekhane Otomasyonu

Universite genelinde hizmet veren 6grenci ve personel yemekhanelerinin, rezervasyon,
0deme, raporlama islemlerini gerceklestiren sistemdir, asagidaki modiillerden olusur:

1- Rezervasyon moduli: Personel ve oOgrencilerin, yemekhanelere rezervasyon
yaparak, yemek yiyecekleri giin ve Ogiinleri se¢cmelerini saglayan sistemdir, akilli kart
sistemiyle entegre ¢alisir.

2- Kontrol moduli:Yemekhaneye koyulan kiosk (zerinden ve internette

http://yemekhane.selcuk.edu.tr adresi iizerinden rezervasyon durumlarinin kontrol edilmesini

saglayan modiildiir, yine akilli kart sistemiyle entegre calisir.

3- Raporlama moduli: Gin igerisinde, personelin yaptigi rezervasyon miktari ve
ticret bilgilerini, giin igerisinde hangi 6giinde kag kisinin yemek yedigini ve yiyecegini
raporlayan moduldar.

4- Turnike moduli: Rezervasyon bilgilerine dayali olarak, personel veya 6grencinin
belirlenen 6glinde yemekhaneye giris ¢ikis hakki olup olmadigini kontrol ederek, gecis izni
veren turnikeleri kontrol eden modiildiir. Akil1 kart sistemiyle entegre caligir.

e YDYO Merkezi Sinav Otomasyonu
Y1l igerisinde YDYO tarafindan diizenlenen ¢esitli merkezi sinavlar i¢in, 6grencilerin

smav salonlarina dagitilmasi, 6grenci ve gbzetmen listelerinin olusturulmasi, 6grenci cevap
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kagitlarinin basilmasi gibi islemleri gerceklestirip, 6grenciye kendi web sayfasi iizerinden
smav giris belgesini olusturan otomasyondur.
e Akilh Kart Program Otomasyonu:

Selguk Universitesinde kullanilan kimlik kartlar1 ayn1 zamanda akilli kart 6zelligine
sahiptir ve bu kartlar ayn1 zamanda belediye ile yapilan anlagsmalar dahilinde, toplu tagima
araglarinda kullanilmaktadir. Akilli kart program otomasyonu, kartlara basim yapan
otomasyondan ayr1 olarak, bu kartlarm giivenlik bilgilerinin hazirlanmasi, personel ve 6grenci
bilgilerinin karta yazilmasi ve kartlarmn belediye icin uygun hale getirilmesini saglayan
yazilimlar1 igermektedir. Asagidaki modiillerden olusur:

1- Kart Programlama Modulu:

Ogrenci ve personel kartlarmi programlayarak, icerisine gerekli olan bilgileri yazar, kartlari
belediyeye sistemi igin uygun hale getirir.

2- Kart Duzenleme Modulu:

Kartlarimn icerisindeki bilgilerin kontrol edilerek dogrulugunu teyit eden, gerekli goriildiiglinde
tekrar diizenlemeye acarak manuel bilgi girisine imkan veren modiildiir.

3- Rapor Modulu:

Fakiilte ve birimlerin, kart bilgilerine ihtiya¢ duymasi halinde, bu bilgileri hazirlayarak

isteyen birime gonderilebilir hale getiren web ara birimi modulidur.

e Robotik Laboratuvan Faaliyetleri

Stajyer Ogrencilerimiz ve basvuru yaparak gerekli izinleri alan 6grencilerimiz igin,
genel kullanima agik olan robotik laboratuvarinda, gesitli kontrolor sensor ve hazir robot
kitleri kullanilarak ¢alismalar yapilmaktadir. Ayrica 2 adet 3 boyutlu yazict mekanizmasi ile

ogrencilerin bu teknolojiyi 6grenmesi saglanmaktadir.
¢ Universite Arastirma Tanitim Otomasyonu

Universitemizin arastirma iiniversiteleri aday durumunda olmasindan dolay: yiiriitiilen
faaliyet, tanitim, dosyalarin paylasilip yOnetildigi, {liniversitemizin kalite standartlarmi
arttirmak, gelistirmek lizere planlanmis ve dis diinyaya tanitimmin yapildigi bir web ara

yuzudar.

e Kalite YOnetim Sistemi
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Selguk Universitesi Kalite Komisyonu Uyeleri “kalite giivence sistemi”, “egitim ve

2 (3

Ogretim”, “arastrma ve gelistirme” ve “yonetim sistemi” olmak tlizere dort alt komisyonda
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calismalarint siirdiirmektedir. Her alt komisyon kendi alani ile ilgili siiregleri izlemekte,
verileri toplamakta ve o alanla ilgili mevcut durum analizi ile iyilestirme Onerilerini kalite
komisyonuna rapor etmektedir. Komisyon, kalite glivence sistemi caligmalarina ilk olarak
Selcuk Universitesi bilgi islem altyapisin1 kullanarak I¢ Degerlendirme Raporu igerigine

uygun bir web sitesi hazirlanmasini saglayarak baglamigtir.

Bu web sitesi kurum biinyesindeki tim alt birimlere duyurulmus ve her birimden
komisyonca atanan yetkili kiginin kendi birimi ile ilgili temel verilerinin bu sisteme girmesi
saglanmistir. Bu sayede katilimer bir modelle Selguk Universitesi’nin kalite konusunda veri
taban1 olusturulmustur. Tabandan tavana bir yapiyla toplanan veriler alt komisyonlarca
incelenmis, diizenli olarak yapilan toplantilarda tiim komisyon iiyelerince istisare edilerek
gerekli diizenlemeler yapilmis ve yogun bir calismanin sonucunda Selcuk Universitesi i¢

Degerlendirme Raporu hazirlanmistir.
¢ Bilmer Ogrenci Giris Otomasyonu

Selcuk  Universitesi Bilgisayar Merkezine ogrencilerin  dénemlik {iye olup
olmadiklarmi kontrol eden ve iiyelik durumuna gore 6grenciye internet erigimi saglayan bir

otomasyon sistemidir.
e Hibe Programlar Basvuru Portah

Akademisyenlerin Hibe programlarina basvurusunda Selguk Universitesi Teknoloji
Transfer Ofisinden destek almalarini saglayan bir portaldir. Ayrica destek alman uzmanlar
tarafindan proje kontrolii saglanarak proje siiregcleri uzman ile birlikte yriitiilir.
Akademisyenler proje ciktilarmi alarak rektorliige onay yaptirmaktadirlar. Akademisyen

mentor olarak da sistem de gorev alabilmektedir.
e Kablosuz Misafir Wifi Otomasyonu

Selcuk Universitesine gelen misafirlerin internet hizmetinden yararlanabilmeleri igin
yapilmig olan bir web otomasyon sistemidir. Misafirler T.C. kimlik numarasi ve kendilerine

e-posta tizerinden gelen sifre ile sisteme girig yapabilmektedirler.
e Spor Bilimleri Ozel Yetenek Sinavi Programi

Spor Bilimleri Fakiiltesinin 6grenci alimlarindaki siireglerde yapilan 6grenci kaydi,

personel ve Ogrenci kimlik basimi, 6zel yetenek smmavi yapimi ve sonuglandirilmasi
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islemlerini igeren bir uygulamadir. Program birden fazla bilgisayar ile ag {izerinden

haberleserek calisabilmekte ve bu sayede siirecler hizli bir sekilde islemektedir.
e Atatlrk Yurdu Otomasyonu

Atatiirk yurdunun genel ihtiyaglarmi (6grenci kaydi, muhasebe) karsilamak igin

hazirlanmstir.
e Selguk Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Universitemiz, 2014 yili Ocak ay itibari ile resmi yazismalarla ilgili kurum igi ve
kurum dis1 biitiin islemlerin bilgisayar ortaminda yapilmasmi saglayan ve burokratik
islemlerde zaman olarak azaltilmasi, is giicii, kirtasiye giderlerinde tasarruf saglanmasi ve
resmi yazigmalar ile diger is ve islemlerde kagit ortaminin kaldirilmasi amaciyla, evrak ve
baglantili belgelerin elektronik ortamda islenmek ve arsivlemek iizere, 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu ve diger ilgili mevzuat uyarinca yiiriitiilmektedir. Ayrica Kurumsal e-
postamiz olan (KEP) selcukuniversitesi@hsO1.kep.tr ile entegrasyon saglanarak kurum dis1

yazigsmalar KEP adresimiz lizerinden yapilabilmektedir.
e Selcuk Universitesi Mobil Uygulamasi

Universitemizin haberleri, etkinlikleri, duyurulari, sosyal medya hesaplarinda
universitemiz hakkindaki, fakiltelerin harita Uzerindeki konumu ve panoramik olarak

gosterilmesi i¢in yazilan bir mobil uygulamadir.
e YOKSIS - Ogrenci Bilgi Kayit Otomasyonu

Universitede okuyan ve okumus kisilerin egitim bilgileri devlet tarafindan resmi
islemlerde interaktif olarak kullanilmak iizere tutulmaktadir. Gerekli birimler tarafindan,
devlet sisteminde (YOKSIS) olmayan &grencilerin bilgileri génderilmektedir. Bu bilgiler
toplanirken fakiiltelerin 6grenci isleri ve 6grenci isleri daire baskanligi arasinda bilgi aktarimi
excel vb. dokiimanlarla yapilmaktaydi. Bu aktarimlarm hatali gitmesi veya eksik bilgilerin

olmasi igleri yavaslatmaktaydi.

Yukarida sayilan nedenlerle yapilan bu otomasyonda, fakiiltelerin dgrenci islerinde
caligmakta olan personellerden gorev alanlara verilen yetki yoluyla giris saglanmaktadir. Bu

giris personelin kullandig1 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)’de bulunan personel
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bilgileri ile saglanmaktadir. Giris yapan fakiilte Ogrenci isleri personeli su islemler

yapilabilmektedir;
1. Ogrenciye ait kimlik bilgilerinden vatandaslik numarasma ulasabilir.
2. Vatandaslik numarasi ile YOKSIS te kayitli mezuniyet bilgilerini sorgulayabilir.

3. Ogrenci vatandaslik numarasi ve mezun oldugu birim secilerek otomasyonda sorgulatilir.
Otomasyondan edilen kontrol ile eger sistemde bu bilgilere ait 6grenci bilgisi yoksa bu
bilgilerin girildigi ekran kullanilarak bilgiler girilebilmekte ve bu bilgiler YOKSIiS’e
gonderilmek Uzere sisteme kaydedilmektedir.

Personel girisinde ayrica admin paneli de bulunmaktadir. Yine ayni sistemden giris

yapan personele verilen admin yetkisi ile su islemler yapilabilmektedir;

1. Sisteme giris yapacak personeli vatandaslik numarasindan sorgulatarak bilgileri teyit eder

ve gerekli fakiltere ait yetkilendirme kullanici lizerine atanabilir.

2. Sistemde tanimh kullanicilar1 listeleyebilir. Bu listeden kullanicilarin detayl bilgilerini
gorip duzenleyebilir. Bu detayda kullanicinin giris yetki durumunu (sisteme erisip
erisemeyecegi), 6grenci kaydi i¢in yetkili oldugu birimleri gorebilir ve bunlar1 diizenleyebilir
(giris yetkisini kapatma veya yeni bir birim yetkisi tanimlama gibi). Ayrica hangi IP

Uzerinden ne zaman giris-¢ikis yaptig1 goriilebilmektedir.
e UBS (Universite Bilgi Sistemi)

PBS otomasyonu yenilenerek iiniversite personelinin bazi bilgilerini gorebildigi ve
yeni sistemle birlikte fotografini, sifresini ve iletisim bilgilerini giincelleyebildigi bir sistem
olusturuldu. UBS igerisine daha sonradan Akademik Tesvik Puan Hesaplama Modiilii eklendi.

Daha sonra Sektorel Hizmet Bilgi Formu da eklendi.

e Grafik Tasarim

Bilmer tiyelik donemleri afig tasarmu
Biligim teknolojileri yaz staji afis tasarimi
Selguk Universitesi mobil arayiiz tasarimi
kablosuz.selcuk.edu.tr web sayfasi tasarimi

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu igin sayfa tasarimi

o o~ w npE

Logo tasarimlar1
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e OBIS (Lisans otomasyonu yeni arayuzl)

Hali hazirda kullanilan 6grenci not sistemi ve personel not sistemini kapsayan lisans
otomasyonunun yeni arayiiziine kavusturulmasi projesi gerceklestirildi. Hem Ogrenci ve
hocalarimizin karsisina gelen sayfalarin modern arayiize kavusmasi hem de hocalarimizin not
girme ekranlarindaki islem basamaklarinin kolaylastirilmasi amaciyla OBIS sistemi hizmete

acild1.

3.2- Kiitiiphane Kaynaklar

Selcuk Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, Universitemizin egitim-gretim ve
arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla 1978 yilinda 26.000 yaymn ile hizmet vermeye
baslamistir. Aldeddin Keykubad Kampus alaninda bulunan Merkez Kiitliphane, uluslararasi
kiitliphane standartlarina uygun olarak, 8.000 metrekarelik kapali alan {izerine kurulmustur.
Kullanicilarina sundugu kullanim kolaylig1 ve rahat ¢alisma ortammin yani sira giderek artan
basili ve elektronik kaynak sayisi ile kullanim orani her gegen giin artan Merkez Kiitiiphaneyi,

ortalama yillik 915.000 kisi kullanmakta ve kiitiiphane hizmetlerinden yararlanmaktadir.

Basili Kitap: 279.211

o Elektronik Bilgi Kaynag1: 57 ( 41 tam metin-16 dzet)
Elektronik Dergi (Tam Metin): 54.762 adet
Elektronik Dergi (Ozet): 46.946 adet

Elektronik Tez: 4.9 milyon (2.6 milyon tam metin)
Elektronik Kitap: 59.542 satin alma

o Gorsel-Isitsel Materyal: 4.074 adet (CD, DVD, Ses Kaseti, Disket vb.)
e Siireli Yaymn: 2.905 (1.845 satin alma ve 1.864 bagis)

e Gazete Arsivi: 4.734 cilt (1920-1990 yillarini kapsayan)

e Yilksek Lisans ve Doktora Tezi: 13.789

e Yazma ve Eski Harfli Basma Eser: 12.274

e Yazma ve Eski Harfli Basma Eser cd: 11.787

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0
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4- insan Kaynaklan

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarm Doluluk Oranma Gore

Kadrolarimn Istihdam

Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanl Zamanl

Profesor 539 63 602 539 -
Docent 257 78 335 257 -
Dr. Ogr. Gérevlisi 450 110 560 450 -
Ogretim Gorevlisi 575 41 616 575 -
Arastirma 911 200 1111 911 ;
Gorevlisi

TOPLAM 2732 492 3224 2732

4.1.1- Gorevlendirilen Akademik Personel (13/b)

Baska Birimden Gelen Akademik Personel

Kadrolarm Doluluk Oranma Gore

Kadrolarm Istihdam

Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanl Zamanl

Profesor 8 8 8 -
Docent 2 2 2 -
Dr. Ogr. Gorevlisi 3 3 3 -
Ogretim Gorevlisi 116 116 116 -
Arastirma 31 31 31 ]
Gorevlisi

TOPLAM 160 160 160




4.1.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci1 Uyruklu Ogretim Elemanlan

UNVANI GELDIiGi ULKE CALISTIGI BOLUM
e Dilek Sabanci Devlet Konservatuvari — Sahne

Dr. Ogr. Uyesi Rusya Sanatlart

Dr. Ogr. Uyesi Hindistan Ziraat Fakdltesi - Toprak Bilimi ve Bitki
Besleme

w - Ziraat Fakdltesi - Toprak Bilimi ve Bitki

Dr. Ogr. Uyesi Hindistan Besleme

Ogretim Gorevlisi Ukrayna Dilek Sabanci Devlet Konservatuvari — Sahne
Sanatlar1

Ogretim Gorevlisi fran Edebiyat Fakiltesi — Fars Dili ve Edebiyati

Ogretim Gorevlisi Kazakistan Edebiyat Fak. - Rus Dili ve Edebiyat:

Ogretim Gérevlisi Azerbaycan Guzel Sanatlar Fakultesi - Seramik

Ogretim Gorevlisi Irak Is_la_ml Il_1m1er Fakiiltesi - Temel Islam
Bilimleri

Ogretim Gorevlisi Irak Is_la_ml Il_1m1er Fakiiltesi - Temel Islam
Bilimleri

Ofretim Gorevlisi Yemen Is_la_ml Il_1m1er Fakiiltesi - Temel Islam
Bilimleri

Ogretim Géorevlisi Fas Yabanci Diller Yiiksekokulu — Yabanci Diller

Ogretim Géorevlisi Misir Yabanci Diller Yiiksekokulu — Yabanci Diller

Ogretim Gorevlisi Kirgizistan Yabanci Diller Yiiksekokulu — Yabanci Diller

Ogretim Gorevlisi Rusya Yabanci Diller Yiiksekokulu — Yabanci Diller

TOPLAM 14
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4.1.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Béliim Gorevlendirildigi Universite
Profesor Edebiyat Fakiiltesi Kirgizistan Tiirkiye-Manas Universitesi
Profesor Veteriner Fakultesi Kirgizistan Tiirkiye-Manas Universitesi
Profesor Dilek Sabanci Devlet Anadolu Universitesi

Konservatuvari
Profesor Fen Fakultesi Akdeniz Universitesi
Profesor Edebiyat Fakiiltesi Istanbul Universitesi
Profesor Edebiyat Fakultesi Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi
Profesor Edebiyat Fakultesi Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi
Profesor Ziraat Fakultesi Necmettin Erbakan Universitesi
Profesor Spor Bilimleri Fakdltesi Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi
Profesor Dis Hekimligi Fakiiltesi Michigan Universitesi / ABD
Profesor Tip Fakiiltesi Necmettin Erbakan Universitesi
Profesor Veteriner Fakultesi DOk}JZ E_yIuI Unversitesi Veteriner
Fakultesi
Profesor Veteriner Fakdltesi Dokuz Eyliil Universitesi
Docent Iktisadi Ve Idari Bilimler | Kazakistan Hoca Ahmet Yesevi
¢ Fakultesi Uluslararasi Tiirk-Kazak Universitesi
Doktor Oretim Uvesi Mimarlik Ve Tasarim Kazakistan Hoca Ahmet Yesevi
& y Fakultesi Uluslararasi Tiirk-Kazak Universitesi
Doktor Ogretim Uyesi | Edebiyat Fakiiltesi Notre Dame Universitesi / ABD
TOPLAM 16
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4.1.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihimm
51-
21-25 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 Ozeri Toplam
Kisi Sayisi 86 530 434 422 749 511 2732
Ylzde 3,14 19,39 15,88 15,44 27,45 18,70 100
4.1.5- Akademik Personelin Cinsiyet Dagilim
Akademik Personelin Cinsiyet Dagilimi
Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor 123 416 539
Docent 176 257
Doktor Ogretim Uyesi 219 231 450
Ogretim Gorevlisi 236 339 575
Arastirma Gorevlisi 484 427 911
Toplam 1143 1589 2732
% 41,84 58,16 100
4.1.6- Akademik Personelin Birim Dagilim
S . Dr. A "

Birimi Profesdr | Dogent Or.Gr. Ogr.Gor. | Ars.Gor. | Toplam
Adalet Meslek Y iksekokulu 1 1 2

Akoren Ali Riza Ercan Meslek 19

Yilksekokulu 1 18

Aksehir Iktisadi Ve Idari Bilimler 12

Fakiiltesi 2 2 4 4

Aksehir Kadir Yallagéz Saglik 13

Y iiksekokulu 4 4

Aksehir Meslek Yiiksekokulu 12 13
Aksehir Mithendislik Ve Mimarlik 8

Fakiiltesi 1 3 4

Beysehir Ali Akkanat Isletme Fakiiltesi 1 3 6 3 13

Beysehir Ali Akkanat Meslek 29

Y iiksekokulu 29

Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiiltesi 3 5 2 1 11

Beysehir Ali Akkanat Uygulamali Bilimler 7

Yiiksekokulu 1 4 2

Bozkir Meslek Yiiksekokulu 1 14 15

Cihanbeyli Meslek Yiiksekokulu 4 8 12

Cumra Meslek Yiiksekokulu 3 2 1 16 22

Cumra Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 1 3 1 6

Dilek Sabanci Devlet Konservatuvari 3 3 17 7 30
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Dis Hekimligi Fakiiltesi 20 3 12 113 148
Doganhisar Meslek Yiiksekokulu 1 11 12
Eczacilik Fakiiltesi 3 3 7 16 29
Edebiyat Fakiiltesi 39 27 44 4 62 176
Egitim Fakiiltesi 4 3 18 5 30
Fen Fakilltesi 71 28 28 3 36 166
Glineysinir Meslek Yiiksekokulu 1 5 6
Guizel Sanatlar Fakiltesi 12 5 9 11 13 50
Hadim Meslek Yiiksekokulu 6 6
Hemsirelik Fakiiltesi 3 3 6 6 15 33
Huglu Meslek Yiiksekokulu 1 10 11
Hukuk Fakiiltesi 4 3 16 27 50
Ilgin Meslek Yiiksekokulu 1 2 14 17
iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi 37 16 23 3 35 114
Iletisim Fakiiltesi 30 7 16 10 7 70
islami ilimler Fakiiltesi 7 10 10 1 19 a7
Kadinham Faik I¢il Meslek Yiiksekokulu 2 35 37
Karapinar Aydoganlar Meslek 24
Yiiksekokulu 2 22
Kulu Meslek Yiiksekokulu 1 11 1 13
Mevlana Arastirmalan Enstitiisii 1 1
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 6 7 11 12 15 51
Rektorlik 59 1 60
Saglik Bilimleri Enstitiisii 1 1
Saglik Bilimleri Fakiltesi 7 8 18 8 16 57
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 3 2 6 28 39
Sarayonii Meslek Y iiksekokulu 1 1 5 17 24
Silifke Tasucu Meslek Yiiksekokulu 1 1 5 26 33
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 1 3 7 2 13
Sosyal Bilimler Enstitiisil 8 8
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2 1 11 30 44
Spor Bilimleri Fakiiltesi 22 11 8 15 10 66
Tasarm Meslek Yiiksekokulu 3 3
Taskent Meslek Yiiksekokulu 1 10 11
Teknoloji Fakiiltesi 16 8 28 2 24 78
Tip Fakiiltesi 92 55 55 4 404 610
Turizm Fakiiltesi 4 5 9 2 3 23
Tiirkiyat Arastirmalar1 Enstitiisii 1 1
Veteriner Fakiltesi 83 16 11 2 23 135
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 1 8 70 1 81
Yunak Meslek Yiiksekokulu 6 6
Ziraat Fakiiltesi 60 16 25 6 29 136
TOPLAM 539 257 450 575 911 2732
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4.2- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 588 398 986
Saglik Hizmetleri Sinifi 311 246 557
Teknik Hizmetleri Sinifi 138 97 235
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi 3 1 4
Avukatlik Hizmetleri Smifi 5 3 8
Din Hizmetleri Sinifi 1 0 1
Yardimc1 Hizmetli 80 69 149
Toplam 1126 814 1940

4.2.1- Baska Birimde Gorevlendirilen idari Personel (13/b)

Gorevlendirilen Idari Personel
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 215 215
Saglik Hizmetleri Sinifi 15 15
Teknik Hizmetleri Smifi 30 30
Yardimc1 Hizmetli 25 25
Toplam 285 285

4.2.2- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkogretim | Lise O n Lisans | Lisans Ustl Toplam
Lisans
Kisi Sayis1 49 176 216 513 172 1126
Yizde 4,35 15,65 19,18 45,55 15,27 100

4.2.3- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi (Y1l)

0-3 4-6 | 7-10 | 11-15 [ 16-20 | 21-Ozeri Toplam
Kisi 89 129 | 337 219 121 231 1126
Sayisi
Yizde | 7,90 | 11,49 | 2992 | 19,44 10,74 20,51 100




4.2.4- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51- Uzeri Toplam
Kist 35 88 | 204 | 206 330 291 1126
Sayisi
Yizde 2,84 6,57 | 14,83 | 19,11 30,46 26,19 100
4.3- Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 163 108 271
Siirekli Isciler (696) 2225 - 2225
Vizeli Gegici Is¢iler (adam/ay) 3 - 3
Toplam 2391 108 2499
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
V8 -8 Toplam
E K Top. E K Top. Kiz Erkek
Fakulteler 12516 | 14051 | 26567 5300 4339 | 9639 18390 | 17816 36206
Yuksekokullar 90 1829 1919 166 212 378 2241 356 2597
Enstittler 3006 | 2888 | 5894 543 1272 1815 4173 3549 7722
M.Yiiksekokullar1 | 8074 | 6111 | 14185 | 2121 1519 | 3640 7630 10195 17825
Toplam 23686 | 24879 | 48565 | 8130 7342 | 15472 | 32434 | 31916 64350
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5.1.2- Yabanci Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilan ve Toplam Ogrenci
Sayisina Oram
Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim L V(EFII.?gretlm
oplami Yiizde*
E | K| Top. | E | K| Top. Say1
Fakulteler 286 | 343 | 629 | 105|146 | 251 880 % 1,37
Vksekokullar | 63 | 99 | 153 | 26 | 38 | 64 217 % 0,33
*Yabanci dil egitimi goren 68renci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Adi Bos | Doluluk Oram
Kontenjan Yerlesen Kalan
Fakdilteler 7214 5837 1377 % 80,91
Y uksekokullar 588 523 65 % 88,94
Meslek Yiiksekokullari 7125 4903 2222 % 68,81
Toplam 14927 11263 3664 %78,77

5.1.4- Yiuksek Lisans ve Doktora Programlar

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilim

Yuksek Lisans Doktora
Birim Ad1 Programi Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
— | Biyoloji 50 0 20 70
& | Fizik 37 0 20 57
= Kimya 62 0 42 104
E Matematik 53 0 15 68
= Istatistik 21 0 13 34
= Nanoteknoloji ve Ileri Malzemeler | 35 0 25 60
= | Biyoteknoloji 57 0 14 71
Z | Biyokimya 25 0 1 26
= Bahce Bitkileri 61 0 34 95
; Bitki Koruma 45 0 14 59
E Tarimsal Yapilar ve Sulama 47 0 15 62
Tarim Ekonomisi 62 0 19 81
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Tarla Bitkileri 78 0 31 109
Toprak Bilimi Ve Bitki Besleme 38 0 19 57
Tarim Makineleri Ve 0 8 36
Teknolojileri Miih. 28

Gida Miithendisligi 46 0 30 76
Zootekni 89 0 17 106
Peyzaj Mimarligi 55 0 7 62
Bitki Islahi Ve Genetik 23 0 0 23
Otomotiv Miihendisligi 18 0 1 19
Bilisim Teknolojileri 0

Miihendisligi : 35 16 >1
Mekatronik Miihendisligi 24 0 15 39
Havacilik Teknolojileri 34 0 0 34
Savunma Teknolojileri 18 0 0 18
Elektrik-Elektronik Miihendisligi | 45 0 22 67
Makine Miihendisligi 55 0 13 68
Metallirji Ve Malzeme

Mihendishig 33 0 0 33
Bilgisayar Miihendisligi 89 0 39 128
Biyomedikal Mithendisligi 24 0 0 24
Is Sagligi Ve Giivenligi 188 0 0 188
Biyoekonomi 64 0 0 64

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagihm

Yuksek Lisans Doktora
Birim Adi Programu Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
Ameliyathane Hizmetleri 1 0 0 1
Analitik Kimya 3 1 1
Anatomi Tip 22 14 14 50
Antrendrliik Egitimi 78 31 31 140
7 Agiz-Dis Radyolojisi 0 0 0 0
é Agiz-Dis Cene Cerrahisi 0 0 0 0
o Beden Egitimi Ve Spor 35 27 27 89
E Beslenme Ve Diyetetik 18 9 9 36
[ Biyofizik 5 5 10
§ Biyokimya (Eczacilik) 6 0 0 6
3 Cerrahi (Vet) 11 11 11 33
= Délerme Ve Suni Tohumlama 7 11 11 29
é Ebelik 32 0 0 32
2 Endodonti 0 3 3 6
@ Fizyoloji (Tip) 31 12 12 55
Halk Sagligi 1 3 3 7
Hayvan Besleme Ve Beslenme 21 21 21 69
II:?e)f[\rﬁencCilllilgki Ekonomisi Ve 11 0 0 1
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Hemgirelik 80 22 22 124
Histoloji Ve Embriyoloji (Tip) S S 5 15
Kbrn 9 10 10 29
Ortodonti 0 0 0 0
Pedodonti 0 6 6 12
Periodontoloji 0 0 0 0
Protetik Dis 0 16 16 32
Rekreasyon 73 0 0 73
Restoratif Dis Tedavisi 0 3 3 6
Saglik Yonetimi 56 21 21 98
Sosyal Hizmet 33 18 18 69
Spor Yoneticiligi 52 24 24 100
Tibbi Biyokimya 24 29 29 82
Tibbi Biyoloji 12 5 5 22
Tibbi Genetik 1 1 1 3
Tibbi Laboratuvar 12 0 0 12
Tibbi Mikrobiyoloji 5 6 6 17
Veterinerlik Anatomisi 3 8 8 19
}r/eel'i?]rcl)?gjrilsl:( Besin Hijyeni Ve 93 20 20 63
Veterinerlik Biyokimyasi 6 15 15 36
Veterinerlik Biyoistatistk 6 7 7 20
i Veterinerlik Dogum Ve
é Jinekolojis = ] 9 15 15 39
A e S I B
Z . .
= Veterinerlik Fizyolojisi 4 9 9 22
=2 Veterinerlik Hekimi Tarihi Ve
; Deontoloji 0 5 5 10
E I\g/ﬁfg;:;grlgjki Histoloji Ve 5 7 7 16
§ Veterinerlik Mikrobiyoloji 4 18 18 40
= Veterinerlik Parazitolojisi 4 9 9 22
)g Veterinerlik Patolojisi 9 17 17 43
Veterinerlik Viroloji 3 26 26 55
Veterinerlik Zootekni 9 14 14 37
Veterinerlik ¢ Hastaliklari 13 8 8 29
Cocuk Geligimi 35 14 14 63
Ik Ve Acil Yardim 3 0 0 3
Immiinoloji 0 4 4 8
Saglik Yonetimi Tyl 80 0 0 80
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Yuksek Lisans Doktora
Birim Adx Program Yapan Sayis1 Yapan Toplam
Tezli | Tezsiz Sayisi
Aile Danigsmanligi ve Egitimi 44 0 0 44
Alman Dili ve Edebiyati 13 0 5 18
Arkeoloji 55 0 32 87
CE).Cl.,lk .Gelisimi ve Ev Yonetimi 4 0 7 11
Egitimi
Dogu Dilleri ve Edebiyatlari 34 0 11 45
El Sanatlar1 Tasarim ve Uretimi 0 0 0 0
El Sanatlar1 11 0 0 11
Felsefe 42 0 0 42
Felsefe ve Din Bilimleri 32 0 0 32
Fransiz Dili ve Edebiyati 5 0 0 5
Gazetecilik 61 0 28 89
Geleneksel Tiirk Sanatlari 24 0 0 24
Giyim Endustrisi ve Giyim
Sanatlar1 Egitimi 0 0 0 0
Grafik 40 0 0 40
e Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 8 0 0 8
% Halkla liskiler ve Tanitim 54 0 41 95
= I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi 9 0 0 9
7 Tktisat 76 0 46 122
Z ingiliz Dili ve Edebiyati 69 0 6 75
=4 Isletme 115 0 105 220
E Kamu Hukuku 71 0 65 136
Z Siyaset Bilimi ve Kamu Y0onetimi 60 0 26 86
= Muzik 20 0 0 20
R Moda Tasarimi 18 0 3 21
2 Ozel Hukuk 63 0 39 102
S Radyo Televizyon ve Sinema 67 0 56 123
2 Reklamcilik 26 0 21 47
Resim 41 0 10 51
Rus Dili ve Edebiyati 6 0 0 6
Sahne Sanatlari 6 0 0 6
Sanat Tarihi 35 0 20 55
Seramik 11 0 0 11
Seyahat Isletmeciligi ve Turist
Rehberligi 3 0 0 73
Sosyoloji 48 0 40 88
Tarih 119 0 92 211
Tasarim 7 0 32 39
Temel islam Bilimleri 155 0 11 166
Turizm Isletmeciligi 79 0 16 95
Tiirk Dili ve Edebiyati 75 0 41 116
Uluslararas: ligkiler 56 0 74 130
Uluslararasi Ticaret 13 0 0 13
Yonetim Bilisim Sistemleri 22 0 0 22
Gazetecilik (1.0. Tezli) 0 10 0 10
Kamu Hukuku (1.0. Tezli) 0 23 0 23
Rad)_lo Televizyon ve Sinema (1.O. 0 28 0 28
Tezli)
Reklameilik (1.0. Tezli) 0 9 0 9
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Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

(L.O. Tezli) 0 ar 0 4t
Tarih (1.0. Tezli) 0 1 0 1
Turizm Isletmeciligi (1.0 Tezli) 0 18 0 18
Uluslararas iligkiler (1.0. Tezli) 0 38 0 38
Uluslararasi Ticaret 0 10 0 10
Ozel Hukuk (1.0. Tezli) 0 44 0 44
Iktisat (1.0. Tezli) 0 9 0 9
ITnegZillii)z Dili ve Edebiyati (1O . ’s ] ’3
Halkla iliskiler ve Tamtim 0 7 0 7
Isletme (1.0. Tezli) 0 102 0 102
?:;l;il;)lhskller ve Tanitim (1.O. 0 50 0 50
iktisat (I.0. Tezsiz) 0 121 0 121
Isletme (1.0. Tezsiz) 0 467 0 467
Kamu Hukuku (1.0. Tezsiz) 0 138 0 138
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi

(T.YO'. Tezsiz) 0 2 0 2
Ozel Hukuk (1.0. Tezsiz) 0 103 0 103
$2;1§;§)Telev1zyon ve Sinema (1.O. 0 13 0 13
Reklamcilik (1.0. Tezsiz) 0 0 0 0
Sosyoloji (I.0. Tezsiz) 0 0 0 0
Uluslararasi Iligkiler (1.0. Tezsiz) 0 183 0 183
Gazetecilik (1.0. Tezsiz) 0 0 0 0
Isletme (Uzaktan Ogrt. Tezsiz) 0 91 0 91

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilim

Yiksek Lisans | Doktora
Birimin Adi Program Yapan Sayisi Yapan | Toplam
Tezli | Tezsiz | Sayisi
MEVLANA Mevlana ve Mevlevilik
ARASTIRMALARI | Arastirmalari 57 0 0 57
ENSTITUSU
Matematik Egitimi 31 0 0 31
EGITIM : : =
BILIMLERI ]R)’ehberllklvE Psikolojik 44 0 0 44
anismanii
Egitim Yonetimi Teftisi Planlamasi 0 0 5 5
ve Ekonomisi
SELCUKLU
ARASTIRMALARI | Selguklu Tarihi ve Medeniyeti 3 0 0 3
ENSTITUSU
TOPLAM 4300 | 2123 1805 7722
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5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri

Bolumu
Kadin Erkek Toplam

Fakulteler 646 835 1481
Y tiksekokullar 30 14 44
Enstituler 158 536 694
Meslek Yiiksekokullar1 85 113 198
Toplam 919 1499 2417
5.2- Saghk Hizmetleri

Yatak Hasta Tetkik Sayisi

Sayisi Sayisi
Acil Servis Hizmetleri 24 181.535
Yogun Bakim 191 8.316
Klinik 772 41.892
Ameliyat Sayis1 23 86.456
Poliklinik Hastas1 Sayis1 613.364
Laboratuvar Hizmetleri 301.169 7.771.126
Radyoloji Unitesi Hizmetleri 149.238 426.643
Niikleer Tip Boliimiinde Verilen Hizmetler 4.640 8.131




5.3-idari Hizmetler

Saglik Kiltir ve Spor Daire Basgkanligi; oOgrencilerimiz, idari ve akademik
personelimiz igin 7 ana mutfakta kendi personeli ile yemek Uretimi yapmakta ve 17
yemekhanede yemek servisi sunmaktadir. Egitim 6gretim donemi boyunca &grencilerimize
iiniversitemize ait yurtlarda kahvalti, yemekhanelerimizde 6glen ve aksam yemegi hizmeti
verilmektedir. Aylik yemek meniileri her ay iniversitemiz web sayfasi Uzerinden
duyurulmaktadir. Yemek hizmeti yemekhanelerde 6grenci ve personel akilli kimlik kartlarina
rezervasyon otomasyon sistemi Uzerinden yurutilmektedir. Alaeddin Keykubat Yerleskesinde
bulunan Atatiirk Ogrenci Yurt Yemekhanesi, Kutalmisoglu Siileyman Sah Sosyal Tesisleri
olarak yeni binasinda hizmet vermeye baslamistir. Kutalmisoglu Siileyman Sah Sosyal
Tesislerinde kurulan glutensiz mutfakta 06.03.2019 tarihinden itibaren Colyak Hastaligi olan
iniversite 6grenci ve personeli igin 6gle ve aksam yemek hizmeti sunulmaya baslanmistir.
Ayrica 6 ilge yemekhanemize malzeme gonderimi, 9 ilge yemekhanemize servise hazir yemek
hizmeti alimi ile hizmet verilmektedir. COVID-19 pandemisi nedeniyle tedbirlere uygun bir
sekilde yemekhanelerimizde hizmet verilmeye devam edilmistir.

Universitemizde gergeklesen tiim faaliyetlerin, gerceklesen yeniliklerin duyuruldugu,
sehrin ileri gelen yoneticilerinin de 6n plana ¢ikarildigi, farkli konu ve alanlarda bilgilerin
paylasildigr Selguk Bakis Haber ve Tamitim Dergisi, Saghik Kultir ve Spor Daire
Baskanliginca 3 aylik periyotta, 1.500 adet basilip dagitilmaktadir.

Strateji  Gelistirme Daire Bagkanligimca 2021 yilinda {iniversitemiz gelirlerinin
tahminleri yapilarak, Ayrintili Finansman Programi hazirlanmis, Cumhurbaskanlig: Strateji ve
Biitce Baskanliginin vizesini miiteakip 6denek gonderme belgelerinin diizenlenmesi ile
Odenekler birimlerin kullanimma sunulmustur. BUt¢e mevzuat1 geregince 2021 Mali Yilinda
yapilmas1 gereken is ve islemlerin takibi yapilarak sonuglandirilmistir. Odenek génderme,
revize, aktarma, likit 6denek kaydi, gelir karsilig1 6denek kaydi, tenkis islemleri yapilmistir.

Biitgenin hazirlanmas1 asamasinda birimler arasi koordinasyon saglanarak,
universitemizin 2022-2024 Biitgesi hazirlanmis ve son iki yila ait biitce gergeklesmeleri ve
izleyen iki yilin gelir gider tahminleri biitede yer almustir. Universitemizin 2021 yili yatirim
programmin hazirlanmasi koordine edilmistir. 2022 Y1l Performans Programi 5018 Sayili
Kanunun 9 uncu maddesi uyarinca, Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Bagskanliginca
hazirlanan Performans Programi Hazirlama Rehberinde belirtilen esaslar dogrultusunda
hazirlanarak Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Plan ve Biitge Komisyonu Bagkanlig ile
Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Baskanligi’na gonderilmistir.
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2021 Yilinda Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca 23.478 adet muhasebe islemi
gerceklestirilmistir. 2020 Yili Kesin Hesap Kanun Tasarist ve 2020 Y11 Yonetim Donemi
Hesab1 Cetvelleri hazirlanarak Turkiye Buyuk Millet Meclisi Plan ve Bitge Komisyonu
Baskanligina, Sayistay Basgkanligi’na ve Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel
Miidiirliigiine gonderilmistir. Universitemize ait tasmir mallarla ilgili olarak 5018 sayil1 yasa
ve Tasmir Mal Yonetmeligi geregince kayit, kontrol ve konsolide islemleri
gerceklestirilmistir. 5018 sayili yasanin 7’inci maddesinde belirtilen mali saydamlik ilkesi ile
paralel olarak, kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla; Universitemize ait Yatirim
Degerlendirme Raporu (yillik) hazirlanarak Cumhurbaskanligi Strateji ve Biit¢e Baskanligi’na
gonderilmistir. 5018 sayili yasanin 30’uncu maddesi geregince Universitemize ait 2021 Y1l
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu (6 aylik), hazirlanarak Cumhurbagkanhgi
Strateji ve Biitce Baskanligi’na gonderilmis ayrica www.selcuk.edu.tr/strateji adresinde
yaymmlanmustir.  Universitemize ait 2020 Yili Idare Faaliyet Raporu hazirlanarak
Cumbhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi ile Sayistay Bagkanligi’na gonderilmis ve
www.selcuk.edu.tr/strateji adresinde yayimlanmistir.

2021 yilinda Universitemiz Hukuk Miisavirligi tarafindan Universitemiz adna agilan
dava sayis1 287 adet ve agilan icra dosyasi sayis1 66 adet olmustur. Ogrenci Isleri Daire
Baskanliginca egitim 6gretim islerine iliskin yazigmalar, istatistiklerin hazirlanmasi, 100/2000
yok doktora bursu 6demeleri, diploma ve diploma eklerinin soguk miihiir ve kayit iglemleri,
yok destek bursu ddemeleri, 6zel yetenek-yiiksek lisans ve doktora ilanlari, ders tanimlar1 ve
ders kayit ile ilgili islemler, kredi ve burs islemleri, yoksis islemleri, 6grencilerin otomasyona

tanimlanmasi1 vb. egitim faaliyetlerine iligskin iglemler yiirtitiilmiistiir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yonetim ve idari yapilanmada paydaslarla is birligine dayali katilimec1 bir yonetisim
modeli benimsenmistir. Kurumsal eylem, karar ve tasarruflarin alinmasinda ilgili paydaslarin
sirece  dahil olmalar1 saglanarak paydas katilimi gerceklestirilmektedir. Selguk
Universitesinde tim akademik ve idari birimlerde sireglerin belirlenmesi, siireg
etkilesimlerinin ortaya ¢ikarilmasi, siireclerin performans gostergeleri iizerinden izlenmesi
boylelikle etkin yonetim mekanizmalarmin olusturulmasina alt yap: saglamak iizere slre¢
akislar1 olusturulmustur. Her bir birim kendi siireclerinin olusturulmasinda gorev almistir.

Boylelikle siire¢ odakli bir yonetim saglanmustur.
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Universitemiz ¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani;; Universite st
yonetiminin gOzetiminde, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin koordinatorliigiinde,
birimlerin katilimi ile hazirlanmustir. I¢ kontrol sisteminin kurulmasma yonelik calismalar
Rektdr’iin onayiyla baslatilmistir. Onayda, bir Rektdér Yardimcisi’nin baskanhignda Ic¢
Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu olusturulmustur. Kamu i¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu olusturulmustur.

I¢ Kontrol Sisteminin Bilesenleri ve Standartlari’na uygun olarak “kontrol ortamy, risk
degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim, izleme” olmak tizere 5 alt calisma grubu
olusturulmustur. Bu calismalarm sonucunda olusturulan I¢ Kontrol Standartlarma Uyum
Eylem Plani Taslag, i¢c Kontrol izleme ve Ydnlendirme Kurulu'na sunulmustur.

I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu tarafindan taslak iizerinde goriismeler
yapilarak gerekli degisiklikler yapilmis ve Rektor’iin onayina sunulmustur. Rektor tarafindan
incelenen taslak iizerinde gerekli goriilen degisiklikler yapilarak i¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plan1 02/03/2017 tarihinde onaylanmustir.

Eylem plan1 ¢ergevesinde; “Etik Davranis Ilkeleri ve Etik Kurul Yonergesi” Selcuk
Universitesi senatosunun 01.03.2017 tarih ve 2017-54 sayili karari, “Hata, Usulsiizlik ve
Yolsuzluklarin Bildirilmesi Yonergesi”, 01.03.2017 tarih ve 2017-55 sayili karar1 ile kabul
edilmis ve uygulamaya konmustur.

Ayni ¢aligmalar kapsaminda 2018 yilinda tiim birimlerimiz is ve islemlere yonelik
sire¢ akis semalarmi hazirlamus, personelin gorev, yetki ve sorumluluklar1 agik bir sekilde
belirleyerek, birim internet sayfalarinda yaymlamislardir. Ayrica kontrol prosedirlerinin
belirlenmesi, uygun bir iletisim agmnm olusturulmasi, personelin yeterli egitim almasina
yonelik caligmalarin  yapilmasi, i¢ kontrol faaliyet ve dlzenlemelerinde risk
degerlendirilmesinin esas almmmasi, kontrol faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi
eylemleri Universitemiz birimleri tarafindan planlanarak yiiriitiilmektedir.

Universitemiz tarafindan 04-05/02/2019 tarihlerinde tiim birim temsilcilerinin katildig1
risk yonetim sistemi temel egitimi gergeklestirilmistir. Birim risk temsilcileri belirlenmis ve
risk analiz ekiplerinin olusturularak grup caligmas: yontemi ile riskler belirlenmistir.

Universitemiz internet sitesi Selcuk Universitesi Iletisim Merkezi sayfasinda ( SIMER)
oneri ve sikayet meniisii bulunmaktadir (https://www.selcuk.edu.tr/Onerilstek/simer). Bu
menii lizerinden kurumumuzun hizmetlerinden yararlanan tiim paydaslarimiz 6neri goriis ve
sikayetlerinin kurumumuza online olarak iletebilmektedirler. Sistem iizerinden gelen Oneri
gorlis ve sikdyetler gorevlendirilen kisiler tarafindan ilk incelemeye tabi tutulduktan sonra iist

yonetime ve konusuna gore ilgili birimlere yonlendirilerek gerekli degerlendirmeler
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yapilmaktadir. Degerlendirmeler sonucunda ihtiya¢ duyulan iyilestirmelere yonelik faaliyetler
planlanarak uygulanmaya konmaktadir.

Ayrica {iniversitemizde anket sistemi kurulmus olup (anket.selcuk.edu.tr), sistem

iizerinden i¢ ve dis paydaslarimiz kurumumuza yonelik belirlenen konularda goriislerini
online olarak anket formlarini doldurarak iletebilmektedirler. Anket sonuglar1 anlik olarak
analiz edilerek sistem tizerinden tiim paydaslarin erisimine agilmaktadir.

Biit¢enin uygulanmasi ve kaynak kullanimu ile ilgili bilgiler, Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginda tutulmakta, ayrica Muhasebat Genel Midiirliigiiniin Biitiinlesik Kamu Mali
Y o6netim Bilisim Sistemi (BKMYBS) ve Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiiniin e-butce
programlari ile de kayitlar kontrol edilmektedir. Gorevli personel bu programlara sifreleri ile
zamaninda erisebilmektedir. Universitede; gelen ve giden her tiirli evrak dahil is ve
islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi Elektronik Bilgi YOnetim Sistemi
(EBYYS) kullanilmaktadir.

Selguk Universitesi I¢ Denetim Birim Yonergesi geregince, kaynaklarin ekonomiklik,
etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmediginin degerlendirildigi ve rehberlik
yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, tarafsiz nesnel giivence saglamak ve danigsmanlik
faaliyetleri icin i¢ denetgiler tarafindan yapilan denetimler sonucu diizenlenen 2021 yili i¢

denetim ve inceleme raporlar1 asagidaki tablolarda gosterilmistir

IC DENETIM RAPORLARI LISTESI

Sira  Rapor Tarihi Raporun Sayisi Denetimin Adi Der?.et.l.m i¢ Denetgiler
No Taru
I . . Mali
Idari ve Mali Isler Daire . B
1 30002021 2021/1114-1  Baskanlig Satm Alma ~ Deneum- 1114-Ofuz
Islemlerinin Denetimi Sistem ERBASI
Denetimi
Saglik, Kiiltiir ve Spor 6051- Durmus Ali
2 20.12.2021 2021/6051-3, Daire Bagkanlig1 Satin Mal_l YILMAZOK
T 7018-3 Alma Islemlerinin denetim 7018- Ramazan
Denetimi DEMIR
) 6051- Durmus Ali
3 20.12.2021 2021/6051-4,  Tip Fakiiltesi Satin Alma Mal_l YILMAZOK
T 7018-4 Islemlerinin Denetimi denetim 7018- Ramazan
DEMIR
Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1 Sosyal Mali 1145- H.Mustafa
4 07.02.2022 2021/1145-1 Tesis Gelirleri Strecinin denetim KECECI

Mali Denetimi
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INCELEME RAPORLARI LiSTESI

Raporu Diizenleyen

Sira Rapo_ru_n Raporun Sayisi i¢ Denetginin Raporun Konusu
No Tarihi
Adi-Soyadi
Arena Bina Elektrik Sistemleri Teknoloji San. Tic. Ltd.
Sti.’nin Dis Hekimligi Fakiiltesinde Yaptig1 {5 Bedelinin
. Taraflarina Odenmemesi Uzerine Universitemiz Aleyhine
! 29.03.2021 2021/6051-1 Durmus Ali YILMAZOK Agilan Dava Sonucunda, Universitemiz Tarafindan Dava
Dosyasina Odenen Tutarla {lgili Kamu Zarar1 ve
Sorumlularin Tespiti Hakkinda Yapilan inceleme
Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 Tarafindan alinan 3D
2 14.06.2021 2021/1114-1 Oguz ERBASI Destekli Sanal Fuar Yazilimi Hizmet ihalesinin
Incelenmesi
Metropolitan Bilisim Hizmetleri A.S. tarafindan
Durmus Ali YILMAZOK Universitemiz Aleyhine Konya 2. Asliye Hukuk
3 13.07.2021 2021/6051-2, 7018-1 Ramazan DEMIR Mahkemesinde 2020/647 Esas numarali dosya ile agilan
dava konusunun incelenmesi
Déner Sermaye Isletmesi Birimlerince Uretimi Yapilan
Durmus Ali YILMAZOK Mamullerin Muhasebe islemleri ile ilgili Veteriner ve
4 03.09.2021 2021/6051-3, 7018-2 Ramazan DEMIR Ziraat Fakiiltesi Doner Sermaye Birimlerine Danismanlik
Verilmesi
Konal ins. San. Tic. Ltd. $ti.’nin Dis Hekimligi Fakiiltesinde
Yaptigi is Bedelinin Taraflarina Odenmemesi Uzerine
Durmus Ali YILMAZOK Universitemiz Aleyhine Agilan Dava Sonucunda,
.09.2021 2021 1-4,7018- : =~ "
5 3009.20 021/6051-4, 7018-3 Ramazan DEMIR Universitemiz Tarafindan Dava Dosyasina Odenen Tutarla
ilgili Kamu Zarari ve Sorumlularin Tespiti Hakkinda
Yapilan inceleme
Bir Hastanin Oliimiinde Hizmet Kusuru Bulunmasi
] ) Durmus Ali YILMAZOK Nedeniyle Konya 2. Idare Mahkemesinin 2019/1170 Esas
6 30.09.2021 2021/6051-5, 7018-4 Ramazan DEMIR ve2021/517 Sayili Kararinda Hilkmedilen Tazminat
Odemesininilgili Personele Riicu Islemlerinin Incelenmesi
IC DENETIM BIRIMI BASKANLIGI GORUS LISTESI
Sira Gérii Giiriisii Veren
us Goriis Verilen Birim I¢ Denetginin Goriisiin Konusu
No Tarihi
Adi-Soyadi
; P ; 2547 Sayili Kanunun 38. Maddesine gore
1 02.02.2021 STRATEI GELISTIRME DAIRE Durmus Ali YILMAZOK gorevlendirilenlere Gelistirme Odenegi
BASKANLIGI - -
Verilmesi
Universitemiz Alaeddin Keykubat
Yerleskesi igerisinde muhtelif alanlarda yer
IDARI VE MALI ISLER DAIRE . alan ve baz istasyonu amaciyla kiraya
2 02.03.2021 BASKANLIGI Durmus Ali YILMAZOK verilen taginmaz kiracilarindan Vodafone
Telekomiinikasyon A.S.’nin kira
bedellerinin diisiiriilmesiyle ilgili talebi
SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU . Egitim-6gretim uygulamalar1 kapsaminda
3 29.03.2021 | D URLUGE Durmus Ali YILMAZOK yetistirilen tarim {iriinlerinin satigt
Selcuk-SEM bunyesinde faaliyet gsteren
4 31.03.2021 REKTORLUK Durmus Ali YILMAZOK Ucgus Akademisine satin alinan egitim
ucaginin bedel tespiti
Déner Sermaye kapsaminda Uretimi Yapilan
5 29.04.2021 | ZIRAAT FAKULTESI DEKANLIGI Durmus Ali YILMAZOK | Mamullerin Muhasebe islemleri ve
kayitlarinin tutulmasi
IDARI VE MALI iSLER DAIRE . Yurt Miidiirii kadrosunda calisan personelin
6 20.12.2021 BASKANLIGI Durmus Ali YILMAZOK ek gostergelerinin tespiti
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D. Diger Hususlar

1- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Genel Isbirligi Anlasmalar1 (Dis Iliskiler Ofisi)

SAYI ULKE UNIVERSITE
1. ABD Kansas Devlet Universitesi
2. ABD lowa Devlet Universitesi
3. ABD Minnesota Duluth Universitesi
4. ABD Houston Universitesi
5. ABD Delaware Teknik Halk Koleji
6. Almanya Braunschweig Teknik Universitesi
7. Almanya Hochschule Der Kunste Berlin
8. Azerbaycan Azerbaycan Miihendis insaat Universitesi
9. Azerbaycan Azerbaycan Devlet Tarim Universitesi
10. Azerbaycan Bakii Avrasya Universitesi
11. Azerbaycan Azerbaycan Devlet iktisat Universitesi
12. Azerbaycan Hazar Universitesi
13. Azerbaycan Azerbaycan Devlet Pedagoji Universitesi
14. Belarus Belarus Devlet Teknoloji Universitesi
15. Belarus Yanka Kupala Devlet Universitesi
16. Belarus Minsk Devlet Dilbilim Universitesi
17. Belarus Brest Pushkin Devlet Universitesi
18. Belarus Belarus Devlet Pedagoji Universitesi
19. Belarus Mozyr Devlet Pedagoji Universitesi
20. Bosna Hersek Uluslararasi Sarayeva Universitesi
21. Bulgaristan Ruse Universitesi
22. Cezayir Constantine Mentouri Freres Universitesi
23. Endonezya Muhammadiyah Universitesi, Jakarta
24, Endonezya Sebelas Maret Universitesi
25. Fas Cadi Ayyat Universitesi
26. Filistin Uygulamali Bilimler Koleji Universitesi
27. Giney Kore Konkuk Universitesi
28. Hindistan Meghalaya Bilim ve Teknoloji Universitesi
29. Irak Kerkiik Universitesi
30. iran Urmia Universitesi
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31. ispanya Salamanca Universitesi

32. Kazakistan S. Seifulli Kazak Tarim Teknik Universitesi
33. Kazakistan Hoca Ahmet Yesevi Universitesi

34. Kazakistan Misir islami Kiiltiir Nur Mubarek Universitesi
35. Kazakistan Kazak Ulusal Tarim Universitesi

36. Kazakistan Kazakistan Korkut Ata Kizilorda Devlet Universitesi
37. Kirgizistan Kirgizistan Tirkiye Manas Universitesi

38. Kosova UBT (Ticaret ve Teknoloji Universitesi)

39. Makedonya Uluslararasi Balkan Universitesi

40. Malezya Malezya Teknoloji Universitesi

41. Malezya Malezya Uluslararasi islam Universitesi

42. Malezya Nilai Politeknik Universitesi

43, Pakistan Punjab Universitesi

44, Pakistan Veteriner ve Hayvan Bilimleri Universitesi
45, Pakistan Uluslararasi islam Universitesi

46. Pakistan Ulusal Modern Diller Universitesi

47. Pakistan Sindh Universitesi

48. Pakistan Poonch Rawalakot Universitesi

49. Pakistan Faisalabad Tarim Universitesi

50. Pakistan PMAS-ARID Tarim Universitesi

51. Pakistan Peshawar Tarim Universitesi

52. Pakistan Egitim Universitesi

53. Polonya Kujawy ve Pomorze Universitesi

54, Rusya Bauman Moskova Devlet Teknik Universitesi
55. Rusya Pyatigorsk Devlet Universitesi

56. Sudan Khartoum Universitesi

57. Tacikistan Tacikistan Ulusal Universitesi

58. Tunus Sfax Universitesi

59. Ukrayna Kharkiv Ulusal Radyoelektronik Universitesi
60. Urdiin Diinya islami ilimler ve Egitim Universitesi
61. Urdiin Urdiin Universitesi

62. Yemen Taiz Universitesi

63. Yemen Sana’a Universitesi

64. Yemen Hodeidah Universitesi

65. Yemen Melika Arwa (Queen Arwa) Universitesi

66. Yemen Thamar Universitesi
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2- Bilimsel Arastirma Proje Bilgileri

BAP Koordinatorliigiine basvurusu yapilan hakem degerlendirilmesi, ¢esitli komisyon ve
sonrasinda BAP komisyonu tarafindan kabul edilen proje ve bu projelere ait biitgeleri ve dig kaynakli
projeler ait proje say1 ve biitceleri agsagida verilen tablolarda sunulmustur.

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2021 Yih
Oncesi 2021
. - Onceki | v jcind Yil icind Yil icinde EKI
Proje Turleri Yillardan Elklg:ll(lene Yil Iginde Ekler:en%nro?eler lP rglgleerden e(:jneen Projelerde Yil
Devreden . Toplam | Tamamlanan [~ 5 .. ) ) Icinde Yapilan
Proje Proje Proje Sayis1 I¢in Toplam Yapilan Harcama(TL)
Sayisi Odenek (TL) Harcama(TL)

Sayis1
KALKINMA
BAK.(DPT) 0 0 0 0 2.004.585.84 0 2.004.585.84
TUBITAK 14 14 28 0 5.193.367.00 1.637.646.00 4.605.000.00
TAGEM 0 1 1 0 493.220.00 493.220.00 493.220.00
KOP Projesi 0 2 2 0 2.756.652.00 0 2.756.652.00
TOPLAM 14 17 31 0 10.447.824.84 2.130.866.00 9.859.457.84
Arastirma Projeleri 473 136 609 161 3.653.951,69 3.037.049,61 3.794.514,02
Lisans-Onlisans 5 2 7 6 15.856,77 15.625,74 15.625,74
Ogrenci. Projeleri
Tasarim Projeleri 4 1 5 1 49.680 0 2.401,30
Altyap1 Projeleri 44 15 59 23 6.533.949,00 1.100.114,40 5.293.550,85
E;‘;jt;gfzmanhk 544 315 859 193 8.397.844,44 5.299.538,31 7.680.968,04
Bilimsel Toplanti
Diizenleme Destek 0 2 2 1 75.578,00 49.987,16 52.909,31
Projesi
Bilimsel  Toplantilara 0 89 89 89 618.500,00 418.698,33 398.698,33
Katilim Projeleri
Yaymn (Atif) Projeleri 0 256 256 256 490.247,19 442.528,22 8.755,20
Yayn Projeleri 0 153 153 153 551.931,73 521.723,33 7.380,52
Universite ~ ~ Sanayi 0 2 2 0 118.592,00 0 0
Isbirligi Projeleri
Uluslararas: Aragtirma 0 2 2 0 81.400 34.085,88 34.085,88
Isbirligi Projesi
Toplumsal Katki
Projeler 0 2 2 0 60.000 29.999,99 29.999,99
Oncelikli -~~~ Alan 0 8 8 0 450.000 312.650,57 290.658,91
Aragtirma Projesi
TOPLAM 1070 983 2053 883 21.097.530,82 11.262.001,54 17.609.548,09
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II- AMAC ve HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinin hazirlama siirecinde yapilan galigmalar
1s1¢inda; paydas gorisleri ve degerlendirmeleri ile kalite guvencesi sureclerinin girdi ve
ciktilar1  temelinde Diinya Capinda Arastirma Universitesi olma ve Avrupa
Yiiksekogretim Alam Kriterleri dogrultusunda Universitemiz politika ve stratejileri
sekillendirilmistir.

Selcuk Universitesi sahip oldugu insan kaynaklari, teknolojik altyap1 ve arastirma
kapasitesi dikkate almarak Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslasma
Projesi kapsaminda YOK tarafindan belirlenen Arastirma Universitelerinden birisi olmasi
nedeniyle mevcut stratejik plandan farkli olarak temel hedeflerini “arastirma” odakl bir bakis
acistyla belirlemistir.

Selcuk Universitesi, bir Arastrma Universitesi olarak Ozellikle lisansiistii dgrenci
sayisini artirmak ve uluslararasi igbirlikleri ve 6grenci/6gretim elemani hareketliligini artirma
konusunda Onceki plandan farkli olarak hedeflerini daha da ¢esitlendirmis ve
belirginlestirmistir. Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilma ve bilimsel yaym performansini
artirma hedefleri gelistirilerek dogrudan uluslararasi bilimsel etkinlikleri diizenleme,
uluslararas1 Ogrenci/ogretim elemani hareketliligini artirma ve uluslararast isbirliklerini

gelistirme hedeflerine dogru evrilen hedefler ortaya konmustur.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan diizenlenen ve 23 Temmuz 2015 tarihli
Resmi Gazete ’de yaymlanarak yirirliige giren Yiksekogretim Kalite Giivencesi
Yonetmeligi ile yliksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi, akreditasyon ve bagimsiz dis degerlendirme
kurumlarinin yetkilendirilmesi siireglerine ve bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve

sorumluluklara iliskin esaslar diizenlenmistir.

Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi Yonetmeligi, tlilkemizin 2000’li yillardan itibaren
oncelikli giindemi olan ve O6nemli 6lgiide de basar1 elde edilen yiiksekdgretime erisim ve
yiiksekogretim alanindaki okullagsma oranimnin artirilmasi odakli yatay ve sayisal bliylimeden

nitelik ve kalite bakimindan biiylimeye geciste onemli bir katki saglamasi beklenmektedir.
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S6z konusu yonetmelik yiiksekdgretim kurumlarinin, i¢ ve dis degerlendirme ve kalite
gelistirme ¢aligmalart i¢in bir Kalite Komisyonu olusturmasini gerektirmistir. Bu kapsamda
iiniversitemizde yapilacak kalite glivencesi calismalar1 kapsaminda bir kalite komisyonunun
olusturulmasmi ve komisyonun ¢alisma usul ve esaslarmi ortaya koyan Selguk Universitesi
Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 belirlenerek olusturulan Kalite Komisyonun hizla

calismalarina baglamasi saglanmistir.

b4 13

Selcuk Universitesi Kalite Komisyonu Uyeleri “kalite giivence sistemi”, “egitim ve
Ogretim”, “arastrma ve gelistirme” ve “yonetim sistemi” olmak tizere dort alt komisyonda
calismalarint siirdiirmektedir. Her alt komisyon kendi alani ile ilgili siiregleri izlemekte,
verileri toplamakta ve o alanla ilgili mevcut durum analizi ile iyilestirme Onerilerini kalite

komisyonuna rapor etmektedir.

Komisyon, kalite giivence sistemi ¢alismalarmma, Selguk Universitesi bilgi islem
altyapismi kullanarak I¢ Degerlendirme Raporu igerigine uygun bir web sitesi hazirlanmasini
saglayarak baglamistir. Bu web sitesi kurum biinyesindeki tiim alt birimlere duyurulmus ve
her birimden komisyonca atanan yetkili kisinin kendi birimi ile ilgili temel verileri bu sisteme
girmesi saglanmistir. Bu sayede katilimci bir modelle Selguk Universitesi'nin kalite
konusunda veri tabani olusturulmustur. Tabandan tavana bir yapiyla toplanan veriler alt
komisyonlarca incelenmis, diizenli olarak yapilan toplantilarda tiim komisyon iiyelerince
istisare edilerek gerekli diizenlemeler yapilmis ve yogun bir ¢alismanin sonucunda Selguk

Universitesi I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmustir.

Kalite komisyonunun yani sira, kuruma 0zgii kalite odakli "kalite temsilcileri"
bulunmaktadir. Selguk Universitesi Rektorliigii tarafindan 2017 yilinda baslatilan Kalite
Giivence Sisteminin tiim birimlerde kurumsallagmasmi saglamak amaciyla oncelikle tiim
birimlerde kalite temsilcileri se¢ilmis sonrasmmda ISO 9000 Kalite Yonetim Sistemi igin
temsilcilerden ve uzman damismanlardan yararlanilarak dokiimantasyon islemleri
tamamlanmistir. 2018 yili Nisan ay1 igerisinde Rektorliik ve tiim meslek yiiksekokullar1 kalite

glvence sistemi belgesini almaya hak kazanmistir.

Universite genelinde tiim birimlerin dahil edildigi ve goriislerinin toplandig1 bir sistemle
isleyen kalite siireci kurumda kalite konusunda farkindaligi ve aidiyet duygusunu
giiclendirdigi gibi elde edilen basari, takip eden siireclerin de benzer sekilde katilimci bir

usulle yiiriitiilmesinin gerekliligini ortaya koymustur. Bu yaklasim Selguk Universitesi’nin
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yonetim ve idari yapilanmada paydaslarla isbirligine dayali katilimc1 bir yonetisim modeli

benimsemis oldugunu ortaya koymast agisindan da énemlidir.

Selguk Universitesi kariyer yonetimi, is ve istihdam konusunda bilgi paylasimi gibi
faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in bilgi islem altyapisin1 kullanarak Selcuk Universitesi Kariyer
Portali kurmustur (http://kariyer.selcuk.edu.tr/). S6z konusu portal Konya TEKNOKENT
ortakliginda Selcuk Universitesi dgrencileri i¢in staj ve is ilanlarmin yaymlanacag: ilanlar ara
ylizii, mezunlar, igverenler ve tiniversitenin karsilikli bildirimde bulunabilecekleri bir sistem
olarak hizmet vermektedir. Ayrica Selguk Universitesi mezunlar1 ile ilgili bilgi edinme ve
haberlesmeyi saglamak lizere Mezun Bilgi Sistemi gelistirilmistir
(http://mezun.selcuk.edu.tr/). Bu sistem Selcuk Universitesi mezunlarmin demografik, is,
mezuniyet, egitim, memnuniyet diizeyi vb. bilgileri toplanarak iiniversitenin yol haritasinin
sekillendirmesine yardimci bir veri tabani olarak hizmet etmektedir.

Selcuk Universitesi paydas katilimh ydnetim faaliyetleri kapsaminda tiim siireclerini
ic ve dis paydaslar ile istisare ederek sekillendirmektedir. Bu kapsamda hazirlanan anket
otomasyon sistemi (http://anketler.selcuk.edu.tr/) ilizerinden paydas anketleri yapilmakta,
yilda en az 2 kez dis paydaslarla bir araya gelinmekte, ayrica 6zellikle akredite olan birimler
bazinda da dis paydas toplantilar1 alan 6zelinde gergeklestirilmektedir.

Selcuk  Universitesi paydas katilimli yonetim stratejisi cercevesinde tiim
etkinliklerinde dis paydaslarin katilimini, birlikte is yapis yontemlerini gelistirip uygulamayi
esas almistir. En 6nemli dis paydaslarimizdan olan Konya Ovasi Projesi (KOP) bolgesindeki
{iniversitelerin olusturdugu Konya Ovas1 Projesi Universiteler Birligine (UNIKOP) iiye olup
birinci dénem baskanligmni yiiriitmesi, ilk kez yapilan UNIKOP &grenci ¢alistayl, dekan ve
yoneticilerle yapilan toplantilar, strateji belirleme ve giincelleme toplantilar1 paydas katilimi
konusunda yiiriitiilen bazi faaliyetlerdir. Selguk Universitesi’nde programlarm tercih edilme,
doluluk oranlari, 68renci profili dagilimlar1 (yabanci uyruklu vb.) gibi bilgiler her kayit
doneminin sonunda periyodik olarak izlenmekte, faaliyet raporuyla belgelenmekte ve
rektorliik biinyesinde degerlendirilmektedir.

Selguk Universitesi biinyesindeki tiim programlar Bologna Siireci’nin tiim araglarma
yer verecek sekilde standart olarak hazirlanmis web sayfalarindan, programim misyonu,
vizyonu, program yeterlilikleri, TYYC ve program ¢iktilar1 arasindaki iligki, egitim amagclari,
ders planlari, programda yer alan tiim dersler i¢in 6grenme kazanimlari, 6grenme kazanimlar1
ile program yeterlilikleri arasindaki iliski ve diger programa yonelik bilgiler tiim i¢ ve dis

paydaslarla kamuya agik sekilde paylasmaktadir
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Selcuk Universitesi biinyesindeki tiim programlar, Bologna Siireci uyum calismalar1
kapsaminda miifredatlarin1 giincellemis ve bu cercevede “6grenci merkezli” bir bakisla
miifredatlar gézden gecirilmistir. Programlarin egitim amaglarinim belirlenmesinde ve
miifredatin tasariminda oncelikle ilgili programlardaki kurullar yetkilidir. Kurullar, Stratejik
Plan’da da belirtildigi iizere, onceden yapilmis i¢ ve dig paydas anketlerinin (6grenci,
akademik ve idari personel ve mezun, igveren/yonetici) sonuclarini da goz Oniinde
bulundurarak programin amaglarini belirlemektedir.

Programlarin Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu olarak
belirledikleri program c¢iktilarin1 karsilamaya yonelik olarak miifredatta bir giincelleme
yapmalar1 yine i¢ ve dis paydaslarin siirece katilimiyla gergeklestirilmeye caligsilmaktadir.
Program egitim amaclar1 ve miifredatin tasarimi, 6zellikle baz1 birimlerde periyodik olarak
gerceklestirilen paydas toplantilar1 c¢ercevesinde giincellenmekte ve paydaslarin Onerileri
dogrultusunda sekillendirilmektedir. Boylece programlarm egitim hedeflerine ve ders
icerigine katkilar1 saglanarak tiim paydaslarm katilimi saglanmaktadir. Programlarin
kendilerine ait web sayfalari, kamuya acik sekilde biitiin bilgilerin paylasilacag1 bir bigimde
tasarlanmustir.

Avrupa Yeterlilikler Cergevesi’ni referans alarak hazirlanan TYYC ile uyumlu olacak
sekilde (bilgi, beceri ve yetkinlikler tasnifine uygun sekilde) tiim programlar, program
yeterliliklerini belirlemiglerdir. Program yeterlilikleri, alana 6zgii ulusal ve uluslararasi
yeterliliklerle uyumlu olacak sekilde tasarlanmustir. Program yeterliliklerinin belirlenmesi
stirecinde bu yeterliliklerin agik, gbzlemlenebilir ve Olgiilebilir olmasma dikkat edilmistir.
Program yeterliliklerinin belirlenmesi siirecinde i¢ ve dis paydaslarin katilimlarini ve
katkilarini artiracak sekilde bazi birimlerde “Ogrenci Ders Anketi, Ogretim Eleman1 Anketi,
Isveren Anketi, Mezun Anketi, Staj Degerlendirme Anketi (Ogrenci Agisindan), Staj
Degerlendirme Anketi, (Isveren Agisindan), Yabanci Dil Ogrenimini Degerlendirme Anketi”
gibi anketlerden faydalanilmaktadir.

Programlar, TYYC ile uyumlu olacak sekilde yeterliliklerini belirlemisler ve program
yeterlilikleri ile dizeylerine gore (6nlisans, lisans, yuksek lisans, doktora) Turkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri arasinda iligkilendirme caligmalarini  yapmislardir.  Agik,
g6zlemlenebilir ve dlgulebilir nitelikte hazirlanan program yeterlilikleri ve TYYC ile program
yeterliliklerinin iliskilendirilme tablolar1 ilgili programlarin web sayfalarindan tiim i¢ ve dis
paydaslarla kamuya agik sekilde paylasilmaktadir.

Selguk Universitesi biinyesindeki tim programlar, program vyeterliliklerini ders

ogrenme c¢iktilartyla iliskilendirmis ve ilgili iligskilendirme tablosu programlarin web
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sayfasinda paylagilmistir. Ayrica programlarin web sayfalarinda ilgili programda giincel
mufredatta yer alan tim derslerin igerikleri, kaynaklari, AKTS kredileri, dersi veren 6gretim
elemant bilgileri, degerlendirme sistemi, AKTS is yiikii tablolari, ders 6grenim c¢iktilari,
program ¢iktist ve ders Ogrenim ¢iktist arasindaki iligkiyi gOsteren matris bilgileri de
kamuoyuna acik bir sekilde sunulmaktadir. Programlar, programa iliskin bilgi paketlerini
hazirlamaya yonelik biitiin bu ¢aligmalari, Bologna Esgiidiim Komisyonu’nun belirledigi esas
ve ilkelere uygun olarak, kendi biinyelerinde tesis ettikleri koordinatorluk, kurul ya da

komisyonlar araciligiyla hayata ge¢irmislerdir.

Selcuk Universitesi 40 yili agkin birikimiyle Tiirkiye’nin koklii yiiksekdgretim
kurumlarindan biridir ve egitim ve O6gretim siireglerini biitlin i¢ paydaslarinin taleplerini
dikkate alacak sekilde yiiriitmektedir. Universitenin alt yapisinda engelli 6grencilerin egitim
hayatlarma devam etmelerini saglayacak sekilde gerekli diizenlemeler biiyiik oranda
tamamlanmistir. Engelli dostu bir kampiis hedefinin gerceklestirilmesi konusunda sadece
derslik alanlar1 degil biitiin yerlesim alanlarmin  diizenlenmesi i¢in  c¢aligmalar
stirdiiriilmektedir. Engelli 6grencilerin sorunlarini iletebilecegi iletisim kanallar1 olusturulmus
ve Engelsiz Yasam Birimi vasitasiyla karsilagilan sorunlarin yetkili mercilere iletilmesi siireci
hizlandirilmistir. Ayrica tiim birimlerde “Engelli Iletisim Ofisleri” tesis edilerek, birimler
Ozelinde ogrencilerin sorunlarina ¢oziimler iiretilmeye calisilmaktadir. Birimlerin engelli
ogrencilerin smavlarmin yapilmasi konusunda, 6grencinin engellilik durumuna uygun sekilde
smav ortaminin hazirlanmasi ve gerekli durumlarda diger 6grencilerden ayri olarak, 6zel
gorevlendirmelerle dgrencilerin sinavlara katilimi saglanmaktadir. Universitenin web sayfasi
ve birimlerin web sayfalar1 engelli 6grencilerin kullanmalarina imkan saglayacak sekilde
tasarlanmistir. Kurum biinyesinde engelli 6grencilerin kullanacagi lavabolar ve isaretli ve
sesli asansor hizmetleri de saglanmaktadir. Selguk Universitesinde dgrenim gdrmekte olan
ogrencilerin ihtiyaclarmi karsilamakla sorumlu Engelli Ogrenci Biriminin yap, isleyis, gorev
ve sorumluluklari ile ilgili hiikiimleri diizenleyen bir yonerge bulunmaktadir.

“Diinya capinda siirekli gelisimi hedefleyen bir arastrma tniversitesi” olmak hedefini
benimsemis Selcuk Universitesi, yerinde uluslararasilasmanin en 6nemli gostergesi olan
uluslararasi 6grencilerle ilgili olarak da gerekli diizenlemeleri yapmak konusunda biiyiik bir
hassasiyet ortaya koymaktadir. Uluslararasi hareketlilik programlar1 vasitasiyla kisa siireli ya
da cesitli burslar araciligiyla derece almak icin Selcuk Universitesine gelen uluslararasi
ogrencilerin oryantasyon siire¢lerini kolaylastiracak biitiin imkanlar sunulmaktadir. Biitiinciil

bir yaklasimla, sadece egitim siireclerinde degil ayn1 zamanda konaklama, uyum sorunlari
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gibi konularda da o6grencilere yardimci olmak hedeflenmektedir. TOMER kapsaminda
yiriitiilen ¢aligmalarla sadece dil egitimi degil, Tiirkiye’ye ve iiniversiteye hazirlik olarak
degerlendirilebilecek caligmalar da yapilmaktadwr. Erasmus+ programlari kapsaminda
iiniversiteye gelen 0grencilere yonelik hazirlanan “Erasmus 0grenci anketi” ile dgrencilerin
egitim-0gretim siireglerinden, {iniversite ile ilgili pek cok konudaki geri bildirimleri
degerlendirilmektedir. Ozellikle uluslararasi dgrencilerin konaklamalari icin Tiirkiye’de ilk ve
tek olan “Erasmus House” 2011 yilindan bu yana hizmet vermektedir. Uluslararasi 6grenciler
iiniversite yerleskesi icinde yer alan “Atatiirk Ogrenci Yurdu”ndan da faydalanabilmektedir.
Ayrica ogrencilerin ilgili birimler nezdinde damigmanlik hizmetleri almalarint saglayacak
gorevlendirmeler yapilmakta ve koordinasyon saglanmaktadir. Erasmus+ Programlariyla
kuruma gelen Ogrencilerin ders se¢imlerini kolaylastiracak “havuz dersleri” olusturularak
ogrencinin segecegi ders sayisi alternatifleri artirilmaktadir.

Selguk Universitesi, “Diinya capinda siirekli gelisimi hedefleyen bir arastrma
Universitesi olmak’’ hedefiyle yiiksekogretimin uluslararasilagsmasi stratejisine uygun sekilde
hareketliligi hem nicelik hem de nitelik olarak artiracak ¢alismalar1 hayata gecirmektedir.
Ozellikle Bologna Siireci calismalar1 kapsaminda ulusal ve uluslararasi hareketliligin
oniindeki en temel engellerden biri olan ders/kredi taninmasi sorunu ortadan kaldirilmistir.
Birimler/programlar ve kurum biinyesinde tesis edilen koordinatorliik vasitasiyla her
dizeydeki ogrencilerin bilgilendirilmesi, hareketlilige iliskin 6n yargilarin ortadan
kaldirilmas1 saglanmaktadir. Hareketlilige dahil olan gelen ve giden Ogrencilerin ilgili
mevzuat ve Bologna Siireci’nin esaslar1 g¢ercevesinde herhangi bir hak kaybi yasamasi
ihtimali biiyiik oranda ortadan kaldirilmistir. Universite biinyesindeki biitiin programlarda
uygulanan oOgrenci is yiikiine bagh olarak belirlenen AKTS kredileri hareketliligi
kolaylastirmigtir. Hareketlilige katilan 6grencilerin kurum disindan kazandiklar1 kredilerin
toplam is yiikiine eklenmesi konusunda birimler bazinda koordinatorler, boliim kurullar1 ve
fakiilte/enstitli kurullar1 ve merkez koordinatdrliikler hareketliligin 6ziine uygun olarak siireci
yonetmektedir. Merkez koordinatorliikler, hareketlilige katilmak isteyen 0Ogrencilere
bilgilendirme ve degerlendirme asamasi sonrasi programlardan faydalanacak Ogrencilere
yonelik olarak da oryantasyon programlari diizenlemektedir. Ogrencilerin mezuniyetiyle
birlikte, 6grencilerin talebine bagl olmaksizin, otomatik ve ticretsiz olarak verilen diploma
eki belgesinde de 6grencilerin ulusal/uluslararasi hareketlilige katildigi gosterilmektedir.

Selcuk Universitesi’nin arastirma ve gelistirme stratejisi, bolge, iilke ve
uluslararasi boyutlu bir bakis acisiyla degerlendirilerek Universite altyapisi ve arastirma

faaliyetleri ve bolgesel sanayi kuruluslarmin talepleri ile TUBITAK 1n ve ilgili Bakanliklarin
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belirledigi oncelikli alanlar da dikkate alinarak biitiinsel bir yaklagimla ¢ok boyutlu olarak
degerlendirilmekte ve belirlenmektedir. Selguk Universitesi'nde temel arastrma ve
uygulamali arastrma faaliyetlerini etkin bir bicimde desteklemek amaciyla, Universite
birimlerinde yer alan 341 arastrma ve uygulama laboratuarmin teknolojik gelismeler
dogrultusunda modernizasyonunun yapilmakta, Ogretim elemanlarina proje hazirlama,
yiirtitme ve degerlendirme konularinda destek ve tesvikler verilmektedir. Bununla birlikte
Universite biinyesinde yer alan Arastrma ve Uygulama Merkezleri, Konya Teknokent,
Selcuk Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), Ileri Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi
(ILTEK) ve Konya Teknoloji Gelistirme Bolgesi (InnoPark) gibi dogrudan arastirma ve
gelistirme faaliyetlerine odaklanmig paydaslarimiz da temel ve uygulamali arastirmalar
konusunda esit diizeyde katki saglamaktadir.

Bolge, iilke ve diinya bazinda diisiiniilerek, TUBITAK oncelikli alanlar1 da
degerlendirilerek Selguk Universitesi dncelikli alanlarin1 belirlemektedir. Universite biitcesi
gercevesinde tematik alanlarda belirlenen oncelikli alan projeleri 0Oncelikli olarak
desteklenmektedir. Selcuk Universitesinde yiiriitiilen arastirmalarm, ekonomik ve sosyo-
kiiltirel katkisinin olmasi, proje degerlendirilmesinde Oncelikli kriterler arasinda yer
almaktadir.

Selcuk Universitesi, yiiksekogretim ile ilgili evrensel degerleri icsellestiren, akademik
ozerklige, i¢ ve dis paydas odakliliga inanan ve bilimsel birikimini ve enerjisini Tiirkiye’nin
2023 vizyonuyla oOrtiistiiren bir kalite politikasina sahiptir. Bu kapsamda kurumun kalite

giivencesi politikalarini olusturan egitim, arastirma ve yonetim politikalar1 sekillendirilmistir:

Universitemiz kalite politikas1, Yiiksekogretim ile ilgili evrensel degerleri
icsellestiren, akademik 6zerklige, i¢ ve dis paydas odakliliga inanan ve bilimsel birikimini ve
enerjisini Tiirkiye’nin 2023 vizyonuyla Ortiistiiren bir kalite politikasina sahiptir. Tim
birimler, etkin, verimli, rekabetc¢i, iistiin performansa odaklanmis, uluslararas: tanimnirligi ve
saygmligr olan girisimei bir diinya iiniversitesi olmak amacmna ulagmak i¢in kurumun
misyonu ile uyumlu olacak sekilde stratejik ama¢ ve hedeflerini, bu ama¢ ve hedeflere
ulagmak i¢in yapilmasi gereken faaliyetleri planlar ve yirttur. Yurutulen faaliyetlerin
hedeflere ve amaclara ulasmadaki etkinligini objektif verilere dayanarak degerlendirir ve
giinceller. Saglanan iyilesme ve siirdiirtilebilirligi performans gostergeleriyle izler.

Universitemiz egitim politikasi, etkin Ogrenme icin bilimsel ve teknolojik
olanaklardan yararlanarak ©6grenci merkezli egitim merkezi olmak, Uluslararasi egitim

standartlarina uygun programlar sunmak, ulusal ve uluslararasi egitim igbirliklerini
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guclendirmek, Ogrenci merkezli egitim-dgretim anlayismi benimseyerek, ogrencinin
ogrenmesini desteklemek tizere gerekli kaynaklarin yeterliligini ve programlara uygunlugunu
saglamaktir.

Universitemiz arastirma politikasi, katma degeri yiiksek ve nitelikli bilimsel
calismalar yiirliterek Tiirkiye’nin vizyonunun gergeklesmesine katkida bulunmak, Sanayi,
endiistri ve sektdr ile isbirligi yaparak, ulusal ve uluslararasi ortak projeler yiiriitmek, Nitelikli
bilimsel ¢alismalar1 desteklemek ve yiiriitmek, Ogrenci ve dgretim elemanlarmin niteliklerini
gelistirmek ve bilimsel basarilarini desteklemektir

Universitemiz yonetim politikasi, Ogrenci ve diger paydaslarm memnuniyetine
odakl1 egitim-6gretim ve yonetim sistemini benimsemek, Siire¢ odakl siirekli iyilestirme ve
gelistirme amaciyla; Egitim-6gretim faaliyetlerinin  gelistirilmesi, giincellenmesi ve
yiiriitiilmesinde i¢ ve dig paydaslar1 6nemsemek ve etkin ¢iktilar ile paydaslara katki
saglamak, Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve her tiirlii hizmet alanlarmi gelistirerek,
giincel ve dinamik yonetim siirecini siirdiirmek. Kaynaklarin etkin kullanimmi saglayarak
verimlilik ve kalite odakli {iniversite ortamimni tiim paydaslar i¢in bir yasam bi¢cimi haline

getirmektir.

B- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Amaglar

Al- Egitim-6gretim kalitesini uluslararasi diizeyde rekabet edilebilir hale getirmek.
A2- Toplumsal ve ekonomik fayday1 onceleyen ¢ikt1 odakl, siirdiiriilebilir, etkin
arastirma faaliyetlerini gelistirmek/desteklemek.

A3- Kurumsal kapasiteyi guclendirmek.

A4- Paydaslara ve topluma yonelik sunulan hizmetleri gelistirmek ve kalitesini artirmak.
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Hedefler

H1.1- Plan donemi sonunda lisansiistii 6grenci oranin1 % 25 seviyesine ulagtirmak.

H1.2- Universitenin uluslararasi niteligini gelistirmek.

H1.3- Kalite giivence sistemi ve akreditasyonu yayginlastirmak.

H1.4- Uzaktan egitim faaliyetlerini yayginlagtirmak.

H2.1- Bilimsel yayinlarin nitelik ve niceligini arttirmak.

H2.2- Oncelikli arastirma alanlarinda yapilan ¢alismalarin sayin1 artirmak ve niteligini
gelistirmek.

H2.3- Disiplinler aras1 ve uluslararasi ortak ¢aligmalarin nitelik ve niceligini artirmak.

H2.4- Aragtirma altyapisini gelistirmek ve iyilestirmek.

H2.5- Universite-sektdr/sanayi is birligine dayali Ar-Ge, girisimcilik faaliyetlerini gelistirmek
ve projeleri ticari tirtine doniistiirmek.

H3.1- Hedef donemi sonuna kadar Kkiitiiphanenin altyapisin1 giiglendirmek, kaynak
kapasitesini artirarak hizmet kalitesini ylkseltmek.

H3.2- Egitim ve arastirma alanlari ile idari alanlarin fiziki altyapisini ve teknolojik donatisini
tyilestirmek.

H3.3- Kullanilan yazilim/otomasyon sistemlerinin giincellenerek/yenilenerek veri analizi ve
raporlama imkani1 saglayan entegre bir yonetim bilisim sistemini olusturulmak.

H4.1- Mezunlarimizla iliskileri guclendirerek etkilesimi artirmak.

H4.2- Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda sunulan hizmetlerin
kapasitesini ve kalitesini artirmak.

H4.3- Toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda saglik hizmetlerin kapasitesinin artirilmasi ve

hizmet kalitesinin iyilestirilmesi.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar

1.1-Butge Giderleri

Faaliyetler Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri

Gergekles
Gergeklesme/ me/

Yilsonu
Odenek Toplam  Gergeklesme
(TL) Odenek (TL)

PROGRAM

SINIFLANDIRMASI Odenek Toplam

(%) Odenek

ARASTIRMA, GELISTIRME

(TL)

(%)

VE YENILIK 14.947.000 25.417.000 18.720.320 125 74
ARASTIRMA ALTYAPILARI 2.000 2.000 0 0 0
Yiksekodgretim Kurumlari

Arastirma Altyapisi 2.000 2.000 0 0 0
Kurulmasi ve Gelistirilmesi

YUKSEKOGRETIMDE

BiLiIMSEL ARASTIRMA VE 14.945.000 25.415.000 18.720.320 125 74
GELiSTiRME

Yiksekogretim

Kurumlarinin Bilimsel 14.945.000 25.415.000 18.720.320 125 74
Arastirma Projeleri

TEDAVI EDIiCi SAGLIK 87.251.000 95.093.800 94.353.047 108 99
TEDAVI HIZMETLERI 87.251.000 95.093.800 94.353.047 108 99
Agiz ve Dis Saghg| 566.000 566.000 566.000 100 100
Hizmetleri

Universite Genel Hastane | g0 coc 00| 94.527.800|  93.787.047 108 99
Hizmetleri

YUKSEKOGRETIM 528.515.000| 588.483.018| 563.805.171 107 96
OGRETIM ELEMANLARINA

SAGLANAN BURS VE 0 1.041.305 334.447 #YOK 32
DESTEKLER

Ogretim Uyesi Yetistirme

Programi ve Yurtdisi 0 1.041.305 334.447 #YOK 32
Destek Hizmetleri

ON LiSANS EGITiMi, LISANS

EGITiMI VE LISANSUSTU 468.047.000| 520.181.848 | 516.610.101 110 99

EGITIM
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Doktora Ogrencilerine

vénelik Burs Hizmetleri 0 3.255.392 2.455.709 #YOK 75
Doktorave Tipta Uzmanlik | 39 530 000 | 32.156.141|  32.126.069 82 100
Egitimi
Fen ve Mihendislik
Bilimleri Ogrencilerinin 0 841.048 823.551 #YOK 98
Uygulamal Egitimi
Lisans Ogrencilerine

1 . . 0 1.308.150 1.027.650 #YOK 79
Yonelik Burs Hizmetleri
Yabanci Uyruklu Ogrenci
Programi Kapsaminda 0 69.657 59.024 #YOK 85
Yirutilen Hizmetler
Yiksekodgretim Kurumlari
Bilgi ve Kiltlrel Kaynaklar
. . 3.880.000 3.850.800 2.771.027 71 72
ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri
Yuksekogretim Kurumlari | /50 021 000 | 461.589.560 | 461.447.859 113 100
Birinci Ogretim
Yuksekogretim Kurumlari 13.517.000| 13.707.000| 12.716.125 94 93
Ikinci Ogretim
Yuksekogretim Kurumlari 2.649.000|  3.165.000 3.016.350 114 95
Tezsiz Yiksek Lisans
Yuksekogretim Kurumlari 140.000 239.100 166.737 119 70
Uzaktan Egitim
YUKSEKOGRETIMDE
BERENC] YASAMI 60.468.000 67.259.865 46.860.623 77 70
Yuksekogretimde Barinma 66.000 66.000 30.987 47 47
Hizmetleri
Yuksekogretimde 47.628.000| 53.564.000| 37.406.983 79 70
Beslenme Hizmetleri
Yuksekogretimde Klltdr ve 395.000 715.065 416.692 105 58
Spor Hizmetleri
Yiksekogretimde Ogrenci
Yasamina iliskin Diger 12.379.000 12.914.800 9.005.961 73 70
Hizmetler
YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI 136.797.000| 232.951.948 | 219.399.667 160 94
TEFTI5, DENETIM VE 1.241.000 1.388.100 1.387.364 112 100

DANISMANLIK HiZMETLERI
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Hukuki Danismanlik ve

oo 1.241.000|  1.387.900 1.387.364 112 100
ic Denetim 0 200 0 #YOK 0
UST YONETIM, iDARI VE
VAL HiZMETLER 135.556.000 | 231.563.848 | 218.012.302 161 94
Bilgi Teknolojilerine 2.863.000| 1.967.635 1.963.969 69 100
Yonelik Faaliyetler
Diger Destek Hizmetleri 10.000 10.000 0 0 0
Genel Destek Hizmetleri 63.987.000| 66.450.486| 66.235.954 104 100
Insaat ve Yapi Islerinin 29.304.000| 28.757.027| 17.123.367 58 60
Yaratulmesi
insan Kaynaklari
Yénetimine iliskin 28.609.000| 124.270.600| 124.270.388 434 100
Faaliyetler
Ozel Kalem Hizmetleri 972.000 117.000 94.510 10 81
Strateji Gelistirme ve Mall 2.037.000|  2.648.100 2.640.904 130 100
Hizmetler
Tasinmaz Mal Gelirleriyle 7.343.000|  7.343.000 5.683.211 77 77
Yirutilecek Hizmetler
Yiksekodgretimde
Ogrencilere Yonelik idari 431.000 0 0 0 0
Hizmetler

GENEL TOPLAM 767.510.000| 941.945.766 | 896.278.204 117 95
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Ekonomik Simiflandirma Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri

BASLANGIC ODENEGI YILSONU TOPLAM ODENEK GERGEKLESME
EKONOMIK KOD HizZMET YONETIM VE HizZMET YONETIM VE HizZMET YONETIM VE
PROGRAMLARI DESTEK TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK TOPLAM
TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI

Personel Giderleri 472.103.000 72.134.000| 544.237.000 512.283.655 70.317.800| 582.601.455 501.316.500 70.315.362 | 571.631.861
Sosyal Guvenlik Kurumuna 73.085.000|  14.097.000|  87.182.000 79.440.454 |  14.295.693|  93.736.147 76.079.759|  14.204.235|  90.373.994
Devlet Primi Giderleri

Z’,'ZL:/Z:’met Alm 54.537.000 7.983.000|  62.520.000 80.807.462 8.668.455|  89.475.917 68.127.358 6.908.101 75.035.459
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 4.294.000 20.183.000 24.477.000 9.768.247 | 116.670.000| 126.438.247 8.659.934| 116.645.521 125.305.455
Sermaye Giderleri 26.694.000 22.400.000 49.094.000 26.694.000 23.000.000 49.694.000 22.694.987 11.236.448 33.931.435
Sermaye Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek Gdenekler 0 0 0
zg;ﬁi:f’ TOPLAM 630.713.000| 136.797.000| 767.510.000 708.993.818 | 232.951.948| 941.945.766 676.878.538| 219.399.667 | 896.278.204
Déner Sermaye 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biitge Disi Kaynak 0 0 0
BUTCE DISI TOPLAM

e 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 630.713.000| 136.797.000| 767.510.000 708.993.818 | 232.951.948| 941.945.766 676.878.538| 219.399.667 | 896.278.204
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Birim Duzeyinde Odenek ve Harcama Verileri

Gergekle
KURUMSAL SINIFLANDIRMA Yilsonu Gergekles nie/ :
Odenek Toplam Gergeklesme = me/Oden
.. Toplam
(TL) Odenek (TL) ek ..
(TL) (%) Odenek
(%)
ECZACILIK FAKULTESI 1.182.000 3.696.146 3.695.907 313 100
HEMSIRELIK FAKULTESI 75.000 4.555.285 4.555.193 6.074 100
AKSEHIR MIMARLIK VE MUHENDISLIK
EAKOLTES 70.000 1.796.617 1.791.608 2.559 100
TEKNOLOJi FAKULTESI 9.067.000 15.665.675 15.611.542 172 100
SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU 1.186.000 2.497.066 2.496.382 210 100
HADIM MESLEK YUKSEKOKULU 1.484.000 1.065.618 1.063.986 72 100
EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU 555.000 558.812 556.811 100 100
MEVLANA ARASTIRMALARI
ENSTITUSO 325.000 400.865 399.883 123 100
EGITiIM FAKULTESI 3.103.000 4.409.272 4.409.262 142 100
BEYSEHIR AL AKKANAT ISLETME
FAKULTESI 2.025.000 3.158.423 3.157.103 156 100
AKSEHIR IKTISADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI 1.862.000 2.831.676 2.830.589 152 100
TURIZM FAKULTESI 3.272.000 4.751.910 4.748.971 145 100
MiMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 5.708.000 7.901.140 7.843.625 137 99
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 9.350.000 11.863.427 11.854.491 127 100
iSLAMI iLIMLER FAKULTESI 4.330.000 7.530.197 7.520.495 174 100
BEYSEHIR AL AKKANAT TURIZM
EAKULTES] 1.977.000 2.454.077 2.447.897 124 100
CUMRA UYGULAMALI BILIMLER
YUKSEKOKULU 1.512.000 1.474.803 1.473.935 97 100
BEYSEHIR ALi AKKANAT UYGULAMALI
BILIMLER YOKSEKOKULU 862.000 1.385.323 1.385.130 161 100
TASARIM MESLEK YUKSEKOKULU 3.105.000 513.430 512.239 16 100
SELCUKLU ARASTIRMALARI
ENSTITUSD 0 32.936 32.257 #YOK 98
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SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 10.160.000 9.450.231 9.410.760 93 100
SELCUKLU TIP FAKULTESI 101.091.000 77.948.110 77.914.638 77 100
DiS HEKIMLIGi FAKULTESI 14.601.000 19.593.281 19.592.271 134 100
VETERINER FAKULTESI 24.363.000 28.782.537 28.782.425 118 100
SAGLIK BILIMLERi FAKULTESI 10.896.000 9.557.671 9.555.841 88 100
AKSEHIR SAGLIK YUKSEKOKULU 2.036.000 2.471.306 2.471.268 121 100
iﬁi;LKKgimeTLERi MESLEK 4.654.000 6.024.205 6.018.972 129 100
EEALSCTL:\'LL;:J YGULAMA VE ARASTIRMA 86.685.000 94.527.800 93.787.047 108 99
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 14.110.000 9.627.618 9.592.955 68 100
FEN FAKULTESI 23.976.000 29.972.496 29.957.537 125 100
ZIRAAT FAKULTESI 23.700.000 25.437.260 25.436.510 107 100
TEKNIK EGITiM FAKULTESI 108.000 0 0 0 #YOK
ILGIN MESLEK YUKSEKOKULU 2.876.000 3.293.837 3.292.336 114 100
SARAYONU MESLEK YUKSEKOKULU 2.670.000 3.568.817 3.567.544 134 100
CUMRA MESLEK YUKSEKOKULU 2.645.000 3.772.708 3.772.078 143 100
GUNEYSINIR MESLEK YUKSEKOKULU 1.199.000 1.212.662 1.211.859 101 100
KADINHANI MESLEK YUKSEKOKULU 3.877.000 5.224.118 5.223.364 135 100
KARAPINAR MESLEK YUKSEKOKULU 2.802.000 3.938.816 3.937.764 141 100
HUGLU MESLEK YUKSEKOKULU 1.577.000 1.866.279 1.865.444 118 100
BOZKIR MESLEK YUKSEKOKULU 2.377.000 2.723.712 2.720.000 114 100
TASKENT MESLEK YUKSEKOKULU 1.488.000 1.863.843 1.862.890 125 100
CIHANBEYLI MESLEK YUKSEKOKULU 1.724.000 1.948.952 1.947.973 113 100
KULU MESLEK YUKSEKOKULU 1.373.000 2.153.715 2.152.890 157 100
DOGANHISAR MESLEK YUKSEKOKULU 1.797.000 2.018.050 2.015.726 112 100
YUNAK MESLEK YUKSEK OKULU 1.242.000 1.083.839 1.081.327 87 100
TURKIYAT ARASTIRMA ENSTITUSU 292.000 354.756 352.835 121 99
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 15.472.000 15.761.612 15.622.018 101 99
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HUKUK FAKULTESI 6.323.000 9.141.798 8.856.277 140 97
KONYA iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER
EAKULTES] 15.745.000 21.055.257 21.046.121 134 100
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 8.778.000 8.706.839 8.691.883 99 100
EDEBIYAT FAKULTESI 23.319.000 28.921.592 28.904.622 124 100
ILETiSIM FAKULTESI 11.524.000 13.363.375 13.360.743 116 100
DEVLET KONSERVATUARI 4.255.000 4.366.788 4.364.441 103 100
YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU 12.443.000 13.152.301 13.049.195 105 99
SOSYAL BILIMLER MESLEK
VOKSEKOKULU 6.581.000 7.885.771 7.864.927 120 100
AKSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU 2.453.000 2.842.014 2.840.104 116 100
BEYSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU 4.738.000 5.227.180 5.221.435 110 100
TASUCU MESLEK YUKSEKOKULU 3.970.000 5.297.368 5.295.778 133 100
AKOREN ALI RIZA ERCAN MESLEK
VOKSEKOKULU 2.318.000 2.719.340 2.718.295 117 100
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 772.000 804.723 801.165 104 100
DIGER MERKEZLER 2.000 0 0 0 #YOK
OZEL KALEM (REKTORLUK) 15.919.000 26.575.505 19.149.277 120 72
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK) 3.503.512 3.489.653 3.489.644 100 100
iDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI 91.464.488 111.860.204 110.020.835 120 98
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 28.609.000 124.270.600 124.270.388 434 100
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI 3.990.000 3.825.713 2.713.853 68 71
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIG 58.339.716 63.801.896 43.409.168 74 68
BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI 2.863.000 2.006.745 2.002.850 70 100
YAP! iSLERI VE TEKNiK DAIRE
BASKANLIG! 29.304.000 28.898.118 17.224.443 59 60
OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI 1.485.284 6.511.423 5.420.606 365 83
STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIG! 16.729.000 3.112.584 2.641.215 16 85
HUKUK MUSAVIRLIGI 1.241.000 1.388.050 1.387.364 112 100
GENEL TOPLAM 767.510.000 941.945.766 896.278.204 117 95
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1.2-Butge Gelirleri
Ekonomik Siiflandirma Diizeyinde Gelir Gerceklesme Verileri

Gelirler 2021

Yilsonu

Agiklama

Gelir Tahmini

Gergeklesme/Gelir

Tahmini

(TL)

Gergeklesme
(TL)

(%)

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 44.327.000 53.175.832 120,0

03| 1 | 1 |01 |Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 11.000 5.595 50,9

03| 1| 1 |99 |DigerMalSatis Gelirleri 0 97.734 H#YOK
03| 1 | 2 | 29 |Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.759.000 3.431.042 195,1

03| 1 | 2 | 31 |ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 15.019.000 15.460.697 102,9

03| 1 | 2 | 33| TezsizYiiksek Lisans Gelirleri 3.784.000 4.534.346 119,8

03| 1| 2 |34 |TezliYiiksek Lisans Gelirleri 1.099.000 1.152.606 104,9

03| 1 | 2 | 36 |Sosyal Tesis isletme Gelirleri 3.078.000 3.170.805 103,0

03| 1 | 2 | 38| VYurtYatak Ucreti Gelirleri 9.895.000 4.202.920 42,5

03| 1 | 2 |45 |Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 140.000 240.623 171,9

03| 1| 2 |98 |667Sayilh KHK Kapsaminda Tahsil Edilen Egitim-Ogretim Ucretleri |0 2.377.647 H#YOK
03| 1 | 2 |99 |Diger hizmet gelirleri 220.000 91.364 41,5

03| 6 | 1 | 01 |Lojman Kira Gelirleri 605.000 176.003 29,1

03| 6 | 1 |03 |Sosyal Tesis Kira Gelirleri 1.979.000 205.325 10,4

03| 6 | 1 |99 |DigerTasinmaz Kira Gelirleri 6.738.000 5.772.372 85,7

03| 9 | 9 | 99 | Diger Cesitli Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 0 12.256.754 H#YOK
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 664.940.000 789.803.900 118,8

04 1 | 01 | Hazine Yardimi 620.398.000 744.682.000 120,0

04 2 | 01 | Hazine Yardimi 44.542.000 41.136.200 92,4

04| 4 | 1 |02 |Kisilerden Alinan Badis ve Yardimlar 0 5.000 #YOK
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04| 4 | 1 |03 |Kurumlardan Alinan Sartli Badis ve Yardimlar 0 115.000 HYOK
04| 4 | 1 |04 |Kisilerden Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar 0 21.000 #YOK
04| 4 | 2 | 04 |Kisilerden Alinan Sartl Bagis ve Yardimlar 0 5.000 #YOK
04| 5 | 1 |12 |YOK Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Destekleri 0 62.758 #YOK
04| 5 | 1 |13 |YOK Burs Destekleri 0 3.776.942 #YOK
05 Diger Gelirler 58.243.000 57.586.636 98,9
05| 1 | 9 | 01 |Kisilerden Alacaklar Faizleri 11.000 24.605 223,7
05| 1| 9 | 03 |Mevduat Faizleri 0 251.465 #YOK
05| 1| 9 |99 |Diger Faizler 0 3.028.627 #YOK
05| 2 | 6 | 16 |Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 12.248.000 35.845.905 292,7
05| 3 | 2 | 99 | Diger idari Para Cezalari 0 1.063 H#YOK
05| 9 | 1 |01 |iratKaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 5.229 H#YOK
05| 9 | 1 |06 |Kisilerden Alacaklar 363.000 717.608 197,7
05| 9 | 1 |19 |Odrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 35.978.000 14.038.827 39,0
o5l ol 1130 éillli:lgylh Kanunun Gegici 74 iincli Maddesi Kapsamindaki 0 841048 HYOK
05| 9 | 1 |99 |Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 9.643.000 2.832.259 29,4

Toplam 767.510.000 900.566.369 117,3
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Bitge Giderleri Tablosu

01- Personel Giderleri: 2021 yili Biitce Kanunu ile Universitemiz Personel Giderleri
icin 544.237.000,00 TL 6denek verilmistir. Bu 6denek, Universitemiz personelinin maas, ek
ders ve fazla galisma ticretleri i¢in kullanilmistir. Yilsonunda toplam harcama 571.631.861,00
TL olarak gergeklesmis; gerceklesme orant % 105,03 olmustur. Biltce hedef ve
gerceklesmelerindeki sapmanin nedeni memur maas artiglar1 ve toplu sozlesmelerde verilen
maas artiglaridir. Aradaki fark Maliye Bakanlig1 yedek 6deneklerinden karsilanmistur.

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri: 2021 yil1 Biitge Kanunu ile
Universitemiz Personelinin Sosyal Giivenlik Kurumuna Odenecek Devlet Primi Giderleri igin
87.182.000,00 TL ddenek verilmistir. Yilsonunda toplam harcama 90.373.994,00 TL olarak
gerceklesmis; gergeklesme orani 103,66 olmustur. Biitce hedef ve gerceklesmelerindeki
sapmanin nedeni personel maaglarindaki artisa paralel olarak prim giderlerindeki artistir.

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri: 2021 yili Biitce Kanunu ile Universitemizin mal ve
hizmet alim giderleri icin toplam 62.520.000,00 TL o6denek verilmis yilsonu harcamasi
75.035.459,00 TL olarak gergeklesmis; gergeklesme orani 120,01 olmustur. Biitce hedef ve
gerceklesmelerindeki sapmanin nedeni elektrik ve dogalgaz giderlerindeki tiiketim artis1 ve
elektrik ve dogalgaz Ucretlerindeki fiyat artiglarindan kaynaklanmaktadir. Aradaki fark
Universitemiz 2021 yili biitce tahmini iizerinde gerceklesen gelirlerden gelir fazlas1 ddenek
kayd1 yapilarak karsilanmaistir.

05- Cari Transferler: Universitemiz cari transferler biitce baslangic 6denegi
24.477.000,00 TL, bultce gergeklesmesi ise 125.305.455,00 TL dir. Cari transfer harcamalar1 %
511,93 oraninda gerceklesmis olup, Biitce hedef ve gerceklesmelerindeki sapmanin nedeni
2021 yili 6ncesine ait kurumumuzun Sosyal Guvenlik Kurumuna olan makam tazminati ve ek
karsilik borg¢larmin Maliye bakanligi tarafindan verilen yedek 6denek ile kapatilmasindan
kaynaklanmaktadir.

06- Sermaye Giderleri: Universitemiz sermaye giderleri bitce baslangic &denegi
49.094.000,00 TL, bitce gerceklesmesi ise 33.931.435,00 TL’dir. Sermaye giderlerindeki
harcama % 69,11 olup, sapmanin nedeni 2021 yilinda yapilmasi planlanan Eczacilik Fakiiltesi
binasmim ihale siireglerinde yasanan gecikmeden dolay1r Odenekte ©Ongorilen harcama

olmamustir.
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Biitce Giderleri Toplami: Universitemiz bitce giderleri icin 2021 yili Biitge Kanunu
ile toplam 767.510.000,00 TL 6denek verilmis, yilsonu harcamasi 896.278.204,00 TL olarak
gerceklesmis, gerceklesme orani % 116,77 olmustur. Aradaki fark Maliye Bakanlig1 yedek

Odeneklerinden ve finansman fazlas1 karsilig1 likit kayd1 yapilarak karsilanmigtir.
Bitge Gelirleri Tablosu

03- Tesebbls ve Miilkiyet Gelirleri: 2021 yili Biitge Kanununda Universitemiz
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 44.327.000,00 TL olarak tahmin edilmistir. Y1l iginde toplam
53.175.832,00 TL tesebbiis ve miilkiyet geliri tahsil edilmistir. Gergeklesme oran1 % 120
olmustur. Biitce hedef ve ger¢eklesmelerindeki sapmanin nedeni diger tesebbiis ve miilkiyet
gelirleri kalemi igin yilbasinda biitce tahmininde bulunulmamistir. Universitemiz
taginmazlarindan kiraya verilen yerlerin isletmecilerinden tahsil edilen elektrik, dogalgaz ve
su bedelleri bu gelir kalemine alinmustir.

04- Alman Bagis ve Yardim Gelirleri: 2021 yili Biitge Kanununda Universitemiz
Bagis ve Yardim Gelirleri 664.940.000,00 TL olarak tahmin edilmistir. Y1l i¢cinde toplam
789.803.900,00 TL bagis ve yardim geliri tahsil edilmistir. Gergeklesme orami 118,80
olmustur. Biitce hedef ve gerceklesmelerindeki sapmanin nedeni Hazine ve Maliye Bakanligi
tarafindan gonderilen ek 6deneklerdir.

05- Diger Gelirler: 2021 yili Biitge Kanununda Universitemizin Diger Gelirleri
58.243000,00 TL olarak tahmin edilmistir. Y1l i¢inde toplam 57.586.636,00 TL diger gelir
tahsili gerceklesmis, gerceklesme orani 98,90 olmustur. Biitge hedef ve gergeklesmelerinde
ciddi bir sapma olmamustir.

Bitce Gelirleri Toplamr: 2021 yili Biitce Kanununda Universitemiz igin toplam
767.510.000,00 TL gelir tahmini yapilmis, toplam ger¢eklesme 900.566.369 TL olmus,
gerceklesme oran1 % 117,30 olmustur.

Merkezi Y6netim Muhasebe Yonetmeligi’nin 539’uncu maddesinin “b” bendinde yer
alan temel mali tablolar ektedir.

1- Bilanco ( 3 sayfa)

2- Faaliyet Sonuglar1 Tablosu ( 18 sayfa)

3- Ozkaynak Degisim Tablosu ( 1 sayfa)

4- Biitgelenen ve Gergeklesen Tutarlar1 Karsilastirma Tablosu ( 1 sayfa)
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Kamu Idaresi Kodu 417 Yil:2021
Kamu idaresi Adi SELCUK UNIVERSITESI
AKTIF HESAPLAR 2019 YILI 2020 YILI 2021 11 PASIF HESAPLAR 2019 1L 2020 YILI 2021 YILI
1 DONEN VARLIKLAR B1.313.479,66 76.111.077,66 1142423728 | |2 XISA VADELT YABANCI KAYNAXLAR 22.103.170,61 22.726.952,80 18.014.868,52
10 HAZIR DEGERLER 31.217.557,70 16.467.363,12 5620748 41 32 FAALIYET BORGLARI 9.863.359,48 121.363,98 0,00
102 BANKA HESABI 29.030.148,71 5.108.070,74 0,00 | 120 BUTGE EMANETLER] HESABI 5.863.359,48 121.363,96 0.00]
104 PROJE OZEL HESABI 2.136.720,99 7.358.011,01 5.574.241,83 I3 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 5.685.063,08 S.825.074,74 6.668.999,22
I —] —
109 BANKA KREDI KARTLARINDAN 50.668,00 128137 46.506,58 T30 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 127114525 1.246.223,17 1.201.463,16
ALNCAKLAR HESABI HESABI
12 FAALIYET ALACAKLARI 26.700.582,41 30.897.785,71 52.626.117,70 T35 EMANETLER HESABI 3413.917,83 3.576.851,57 S.467.536,06
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABL 26.700.562,41 27.807.000,00 47.289.006,56 3 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 6.278.284,44 16.581.108,83 7.522.529,56
121 GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR 0,00 3.090.785,71 5337.111,14 J60 QDENECEK VERGI VE FONLAR 5.354.099,87 '5.066.063,87 7.139.660,28
HESABI HESABI
13 KURUM ALACAKLARE 0,00 0,00 12301.404,44 o1 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK 788.374,80 B15.478,24 234.377,99
KESINTILERT HESABI
135 TEK HAZINE KURDMLAR 0,00 0,00 12.301.404,44 FONLAR VEYA. DIGER KAMU 135.809,77 151.549,17 148.491,29)
HESABINDAN ALACAXLAR HESABI IDARELERI ADINA YAPILAN
14 DIGER ALACAKLAR 2.333320,66 5.106.859,30 B.645.032,65 ]
VADESI , ERTELENMIS VEYA 0,00 0.545.997,55 0,00
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 2.333320,66 5.106.859,30 B.645.032,65 TAKSIT VERGI VE DIGER YUK HES e
BORG VE GIDER KARSILIKLARL 322,69 0,00 3.581.891,76
15 STOKLAR S495.164,73 5.485.407,77 6.391.708,15
VI KIDEM TAZMINATI KARSILIG 332264 0,00 3.581.891,76
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI 5499.164,73 5.485.407,77 6.391.708,15 HESAST " -
38 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER VE 270.658,97 197.923,25 239.965,98
— ]
16 ON ODEMELER 15.556.967,25 17.892.18548 21.839.22593 GIDER TAHAKKLKLART
0 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER 270.656,97 197.923,25 239.965,98
162 BUTGE DISI AVANS VE KREDILER 15.558.987,25 17.892.18548 21.839.22593 HESASL i i — |
HESABI 33 DIGER KISA VADELT YABANCT 1.482,00 1.482,00 1.482,00
T8 GELECEK AYLARA AIT GIDERLER VE 3.866,31 261.476,28 0,00 KAYNAKLAR —
GELIR TAHAKKUKLARE T57 SAYIM FAZLALAR HESABI 1.482,00 1.482,00 1482,00
| CELIR TAHAKKUKLAR
181 GELIR TAHAKKUKLART HESABI 3.866,91 261.476,28 0,00 e PP
"3 UZUN VADELT YABANCI KAYNAKLAR 38.525.852,50 36.354.291,38 30.012.733,97
2 DURAN VARLIKLAR 921.996.934,03 606.378.486,76 582.215.945.39
43 DIGER BORGLAR 311.136,18 333.169,52 304.821,77
22 FAALIYET ALACAKLART 14.236.058,71 13.971.186,15 14.930.292,71 i -
90 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 311.138,18 333.169,52 304.821,77
S, —
220 GELIRLERDEN ALACAXLAR HESABI 13.727.932,78 13.494.608,78 14257.310,75 HESASL
47 BORG VE GIDER KARSILIKLART 38.214.724,32 36.021.121,66 29.707.912,20
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR S08.125,93 476.579,37 672.981,96 - e - mem——
HESABI A2 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI 38.214.724,32 36.021.121,86 29.707.912,20
24 MALI DURAN VARLIKLAR 752.700,00 1.090.200,00 1.095.200,00 HESABI
T 'OZ KAYNAKLAR $42.663.380,58 623.408.320,24 645.612.580,18
241 MAL VE HIZMET URETEN 3.002.700,00 3.002.700,00 3.007.700,00 - S
KURULUSLARA YATIRILAN ] NET DEGER 1.917.290.114,45 1.916.532.648,13 1.946.328.544,02
247 SERMAYE TAAHHUTLERT HESABI (-) ~2.250.000,00 ~1.912.500,00 ~1.912.500,00 00 NET DEGER HESABI 1917.250.114,45 1916.532.648,13 1.546.328.544,02
R S I—— = nEA
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 910.734.761,53 S91.317.098,61 S66.100.452,68 | | ST  DEGER HAREKETLERD 0,00 ~7.936,74 175.712,43
250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 333.116.350,36 333.116.350,36 333.116.350,36 513 DEGER HAREKE TLERI SONUG 0,00 ~7.936,74 175.712,43
HESABI
Sy ———— ]
251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERT 26.683.595,03 26.683.595,03 35.477.780,41 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET 756.857.683,36 1303.966.058,08 1.934.639.380,20
SONUCLART
252 BINALAR HESABI 1.605.217.387,87 1587315.353,14 1.612.052.496,03 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET 756.857.683,36 1303.966.058,08 1.934.639.380,20
SON HESABI
753 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR 182.821.022,29 195249.711,59 210.723.194,45 'GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET ~1.351.479.22597 ~2330.660.325,63 3.257.293.431,16
HESABI SONUCLART
24/02/2022 09:41:41 Sayfal/3
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BILANCO

Kamu Idaresi Kodu 417 Yil:2021
Kamu idaresi Adi SELCUK UNIVERSITESI
AKTIF HESAPLAR 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILX PASIF HESAPLAR 2019 YILI 2020 YILI 2021 vILI
254 TASITLAR HESABI 5.009.014,35 5.309.354,29 5.101.280,88 | | 580 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALTYET ~1.351.479.22597 ~2.330.660.325,63 ~3.257.293431,16]
SONUK HESABI -
R A B LI
255 DEMIRBASLUAR HESABT 109.419.207,60 114.928.316,09 122.139.731,99 L] EM FAALIET SONUGLARI ~381.965.191,26 ~266.422.123,60 21.762.374,69
757 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE "1.416,021.149,06 ~1.696.129.821,73 ~1.752.420.383,44 T50 DONEM OLUMLU FAALTYET SONUCU 0,00 0,00 21.762.374,69
DEGER DUSUKLUGU KARSILIGE HESABI
8 | [ 51 DONEM OLUMSUZ FAALIVET ~381.965.191,26 ~266.422.123,60 0,00
758 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 64.489.333,09 24.844.239 84 0,00 SONUCU HESABI { - )
HESABI
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR ~3.724.566,21 0,00 0,00 |
e NN R
760 HAKLAR HESABI 337791951 5.897.489,38 6.886.402,65
768 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE ~8.102.505,72 5.897.489,38 ~6.886.402,65
DEGER DUSUKLUGU KARSILIGE
DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00 |
—
794 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE 76.505,01 669.344,48 689.701,84
MADDI DURAN VARLIKLAR HESABI
799 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ~76.505,01 569.344,48 589,701,834
()
AKTIF TOPLAMI 1.003.312.413,69 682.489.564,42 693.640.182,67 PASIF TOPLAMI 1.003.312.413,69 682.489.564,42 693.640.182,67
Bilango Dipnotlari : 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI
S10 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARL 14.986.078,36 12.320.606,85 .789.365,16 |
OIT_ALINAN TEMINAT MEKTUPLART 14.086.078,3 12.320.606,86 .789.365,16
EMANETLERI HESABI 8-
O12 KISILERE AIT MENKUL KIYMETLER 0,00 0, 50.000,00 |
HESABI il i
913 KISILERE AIT MENKUL KIYMET 0,00 0,00 60.000,00
EMANETLERT HESABI |
G20 GIDER TAAHHUTLER] HESABI 52.204.456,80 57.257.933,08 25.445.361,42
| 921 GIDER TAARHUTLER] KARSILIGE 52.204.456,80 57.257.933,09 25.445.361,42
HESABL
[ 946 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN 10.522.668,34 13.238.842,52 14.239.208,53
ALACAKLAR HESABI il
|~ 943 BAGKA BIRIMLER ADINA IZLENEN 10.522.668,34 13.238.842,52 14.235.208,53 |
ALACAK EMANETLERT HESABI
062 YUKSEKOGRETIM KURUMLARL _ 28.703.956,70 12.156.699,65 7.998.440,01
BILIMSEL PROJELER HESABI
|~ 963 BILIMSEL PROJELER KARSILIG] 28.703.956,70 12.158.699,65 7.998.440,01
HESABL
N . . —
O30 KIRAYA VERILEN, IRTIFAK HAKKD 50.521.800,00 50.521.800,00 50.521.800,00
TESIS EDILEN MADOI DURAN
VARLIKLARIN KAYITLI DEGERLERI
33 MADOI DURAN VARLIKLARIN KIRA 10.954.178,50 10.954.178,50 10.954.178,50
VE IRTIFAK HAKKI GELIRLERI
24/02/2022 09:41:43 Sayfa2/3
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BILANCO

Kamu Idaresi Kodu 417 Yil:2021
Kamu idaresi Adi SELCUK UNIVERSITESI
Bilanco Dipnotlar : 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI
TESABL
538 DIGER NAZIM FESAPLAR NESABT 30137558 3501375,58 3501375,58 |
995 DIGER NAZIM FESAPUR KARGILIGT  B3773A8  Baaae 53734 |
HESABL
24/02/2022 09:41:43 Sayfa3/3

** Rapor 24/02/2022 - 04:11:25 tarihli bilgileri icermektedir
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 417 Mali Yil:2021
Kamu idaresi Adi SELCUK UNIVERSITESI
Yardwnc: Hesap Yardime: Hesap
Hesap S Hesap)
P %od1 TRoa2 [ Rods [oas GIDERIN TOROD 2019 YILI 2020 YILX 2021 YILI Coc [ KoaT TRz [ Kods 5 GELIRIN TORO 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILX
630 | 00 | 00 | 00 | 00 | oeer o ecam 1.072.125.352,34 1.147.844.406,26 951.045.779,65 600 | 00 | 00 [ 00 | 00 [comicn e 691.676.358,18 888.587.874,62 375.568.075,78
— — — S— — — E—— - — —
630 | 01 | 00 | 00 | 90 |prreoneL GIDERLERT A15.555.979,57 370.870.626,90 569.696.989,27 600 | 03 | 00 | 00 | 00 m Ve Miyet 55.473433,18 50.676.937,62 75.403.015,56
] ]
60 |01 | of | 00 [ 00 oo 343.104.741,18 393.725.455,67 361.126.510,92 BO0 [ 03 [0 [ 700 | 00 [\l oo rhomes et Gelirtert 43411.246,32 34.878.545,81 38.526.726,26
630 | OF | OF [ O1 | 00 |rame pacster 119.733.786,93 136.492.940,17 0,00 B00 [ 705 [ OF [ OF | 00 [y ons Geteter 5.000,00 3.200,00 132.729,00
60 |01 | or | o1 [ of [, 25,947 814,13 29.092.174,37 0,00 BO0 | 03 | Of | OL | O |Sartname, Basii Evrak, Form 5.000,00 3.200,00 5.595,00
emel Masslar %
— — e S80S Gefirteri — —
630 [ 700 [TOF [ O [ 02 [pupen anis 93.785.972,80 106.500.765,80 0,00 B0 | 03 [OF [ O | 99 | e maal Sabs Geliter 0,00 0,00 127.134,00
630 [ 01 | Or | 02 | 00 [ o e atar 107.835.769,88 124.282.769,86 0,00 600 | 03 | 01 [ 02 | 00 [0 o 43.406.246,32 34.875.345,81 38.393.997,26
630 [ 01 | OF [ 02 | OF | atiar 107.835.769,88 124.282.769,86 0,00 600 | 03 | Of | 02 | 29 |Organ ve Yaygn Ot 180104441 2.014.909,65 10.309.188,14
e | Eide Edien Gelirter )
630 | O [ O | 03 | 00 |guercrer 69.971319,57 81.078.954,29 0,00 B0 | 03 | Of | 02 | 30 |Swav, Kayt ve Buniara 32.027,00 0,00 0,00
o Digkin Dijer Hizmet Gelirteri |
60 | o1 [ OL | 03 | o1 69.971.319,57 81.078.954,29 0,00 B00 | 03 | O | 02 | 31 |lking Odretimden Exde Edite 14.503.378,78 22.639.460,87 16.019.000,00
Odenekler Gelirler
630 [ OF [OF | 04 [ 00 [g 0y 5.415.603,51 6.347.002,21 0,00 600 | 03 | OF | 02 | 33 |7erar viksek Lsars Geliten 2.001.793,95 3.437.000,00 3.784.000,00
B30 [OT [OF [ 08 [ OF [goy SA415.603,51 6.347.002,21 0,00 600 | 03 | OF | 02 | 3% | 7oz yokeek Lisrs Gelrter 1.203.919,75 1.068.728,49 1.399.302,82
630 [ 01 [OF | 05 [ 00 |5 cotsma Korgid 30.646.910,71 34017.762,49 0,00 B00 |03 [(OF | 02 | 36 |ooo e tsetme Gairier 6.342.434,10 2.790.791,21 3.217.266,00
B30 [0 [0 [ 05 [ 00 |5 Cooma vars 1.136.644,0¢ 532.933,43 0,00 600 | 03 [ OF | 02 | 38 [ o 0 et Gelirken 9.288.693,67 .146.757,50 9.910.670,12
630 | O | OL | 05 | 0Z |55 Segids ve Gaverndi 187.133,03 207.996,99 0,00 B0 | 03 | O | 02 | 45 |Uzakian Oretimaen Bide 516.000,00 255.867,13 240.622,50
Hzmetieri Gireviendirme Edilen Gelirler
Ugretier - 00 | 03 | O | 02 | 98 |667S. KHK Kapsaminda S5451.950,25 3.314.664,46 2.422.383,65
630 | OF [ OL | 05 | 03 |5 pers Goretiot 38.323.133,64 34.176.842,07 0,00 Tahsil Edilen Egitim-Ofetim
—
630 [ 01 | O | 06 | 00 |5 ve hramiyeler 392.096,50 178.523,97 0,00 B00 [ 703 [OF [ O [ 99 |ppier nigment geliter 265.004,41 187.146,50 91.364,03
B30 | O [ OF [ 08 | OF |5 e feramiyser 392.096,90 178.523,97 0,00 600 | 03 [ 06 [ 00 | 00 [ s 11.015.449,51 7.692.752,74 T4.613.055,35
630 [ 01 [ OF [ 03 [ 00 | pereonet Gicertert 109.161,68 327.502,68 0,00 B00 [ 03 [ 06 [ O [ 00 | rusmaz Keaan 11.015449,51 7.692.752,74 14.613.055,35
B30 [7OT [TOF [ 09 | OF | iger persond Gidertest 109.161,68 427.502,68 0,00 800 [ 705 06 [ OF | OF [ irn Getrter 386.105,99 270.173,00 264.632,58
630 | 01 | Of | 10 [ 00 [ —r 0,00 0,00 157.573.064,22 600 |03 [ 06 | OF | 03 [oooooecs aira Geliren 2.074.385,09 1313.037,4% 3.492.958,00
630 | 01 | OF [ 10 | OF |remes mazster 0,00 0,00 35.348.521,82 B0 | 03 [ 08 [ O | 99 | e Tasinmas Kira Geliten 7.454.958 43 6.109.542,30 10.855.464,77
G| 0l [ Ol | 10|02 0,00 0,00 122.225.462,40 BO0 | 03 | 09 | 00 | 00 |Dwer Tesetns ve Malkiyet 146.737,35 7.107.639,07 12.263.233,95
Taben Ay pei
— g Glirier]
630 [ 01 | OF [ 20 | 00 | enatiar 0,00 0,00 143.405.976,65 B0 |03 [0 [ 05 | 00 |oer Goter 146.737,35 7.107.639,07 12.263.233,95
630 | 01 [ O | 20 [ 00 [ o e ar 0,00 0,00 143.405.976,65 B00 | 03 |09 [ 09 | 99 augﬁf Zﬁ‘;’; :’:ﬁ;tbbus ve 146.737,35 7.107.639,07 12.263.233,95
e LS U TES —
60 | 01 | OL | 30 | 00 0,00 0,00 96.015.257,98 GO0 | 04 | 00 | 00 | 00 |Alinan Bags ve vardwniar e 530.234.979,10 704.449.487,37 'B08.997.025,30
fleneder Qe Gesirler
630 | 01 [ O | 30 [ 01 g 0 0,00 0,00 06015.257,98| [ 600 | OF | OZ | OC | 00 [Merkes Yonetim Butgesine 524.629.000,00 696.833.000,00 '502.453.000,00 |
] | Dahd Idarelerden Anan
60 | 01 | Ol | 40 | 00 0,00 0,00 7.030.972,27 . —— _
Sosyal Hakdar 600 | 04 | 02 [ Of | 00 [ 474.317.000,00 651.183.000,00 757.911.000,00
60| 0 | oL | 40 | o1 G 0,00 0,00 7.030.972,27 | il )
Sosyal Halder B00 | 04 | 02 | oL | o1 474.317.000,00 651.183.000,00 757.911.000,00
Hazine yardime
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu 417 Mali Yil:2021
Kamu idaresi Adi SELCUK UNIVERSITESI
Yardimc: Hesap Yardime: Hasap
Hesap! — Hesap|
T e GIDERIN TORO 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI T GELIRIN TURO 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI
630 |01 O |50 |00 oo ; 0,00 0,00 56.196.682,76 600 | 0% |0z | 02 |00 [o o 50.312.000,00 47.650.000,00 34.542.000,00
B30 |07 [OF [ 50 | 0% | coiema 0,00 0,00 #48.627,28 B00 | 04 | 02 | 02 | 01 = 50.312.000,00 47.650.000,00 '34.542.000,00
630 ] 01 | O1 | 50 | OZ |15 Saghds ve Gaversgi 0,00 0,00 227.021,77 B0 | 0F | 03 | 00 | 00 |Dwer ldardiercen Abnan 2.531.968,76 2.356.529,37 7.558.325,20
Hzmetien Gireviendirme Baiks ve Yardimlar
— Ugretier —_ 600 | 04 | 05 | o1 | 00 [ SBAL00 119.847,42 164.737,66
O [ O | 50 | 03 | pers Gorettert 0,00 0,00 55.521.033,71 2o L =2
B0 | 04 | 03 | O1 | 03 |DRerieninden Anan Bags ve SBAL00 119.847,42 164.737,66
O |70 [ 760 [ 90 | umve frramiyeler 0,00 0,00 781.497,22 Yardmiar
_ . ] [G00]| 04 [ 03 | 02 | 0O 2.526.127,76 2.238.681,95 2.393.587,54
01 [ oL | 60 | Of = . 0,00 0,00 781.497,22 Sermaye
Odis ve Ixramiyeler — — —_—
) —] [600 | 02 [ 03 | 02 | 03 |Dwerieninden Aunan Bagis v 2.526.127,76 2.236.681,95 2393.587,54
O[O0 [ 790 [ 00 | nger cagerter 0,00 0,00 122.139,82 Yardmiar
] [E00 | 05 | 0% | 00 | 00 |Kurumiardan ve Kigberden 20.000,00 0,00 146.000,00
[ ICEN ECH T P 0,00 0,00 122.139,82 Alinan Yardm ve Badslar )
E50 B v —— | [®0 0% [0 [Of [ 00 [ 30.000,00 0,00 141.000,00
0T [702 [ 00 | 00 [gopeqmert personeL 13.244.448,70 16.571.007,27 34.563.943,14 |
B0 | 04 | 04 | OI | 02 [Kislerden aiman Bags ve 0,00 0,00 5.000,00
01 | 02 | 01 | 00 |(eretser 12.772.792,36 16.090.451,58 0,00 Yadnlar
s = o B0 | 04 | 04 | O1 | 03 [Kurumiardan Aknan Sarth 0,00 0,00 115.000,00 |
01 | 02 | O | 01 |657SK %8 Sazesmes 11.433.542,41 14.611.168,29 0,00 ve Yardimlar
Personel Ucretleri B00 | 04 | 04 | O1 | D4 |Kisieroen Abnan Serth Bags 30.000,00 0,00 21.000,00
01 | 02 | 01 | 02 [Kadro Karsdiy Scziesmeds 0,00 296,44 0,00 ve Yardimiar
Personel Ucretleri e G0 | 04 | 0% | 02 | 00 g, 0,00 0,00 5.000,00 |
01 | 02 | OL | 03 |Akademik Sozlesmes 105.247,28 77.120,19 0,00 maye
Personelin Ucretier B00 | 04 | 04 | 02 | D4 |Kisieroen Abnan Serth Bags 0,00 0,00 5.000,00
01 | 02 | O | 0% |Yabano Uyrukiu Sadesmeli 1.234.002,67 1.401.856,66 0,00 ve Yardiniar
Personelin Ucretier
_— — — B0 04 05 |00 | 00 [t 3.034.010,34 3.257.958,00 3.839.700,10
Zamiar ve Tazminatiar LS X — - - - — —_—
B00 | 04 | 05 | 01 | 00 = 3.034.010,34 3.257.958,00 3.839.700,10
01 | 02 | 02 | 01 [657SX 4/B scalesmen 68.149,97 0,00 Cari
Personel Zam ve Tazminatian B0 | OF | 05 | O1 | 10 |YOK Ogreten Uyes 174.965,00 7.500,00 0,00
— — Yetigtirme Programi
01 | 02 | 03 | 90 |agenekter 86.315,29 105.168,70 0,00 Desteidert i _
B0 | 04 | 05 | OI | 12 |YOK Yabanc Uyrukiu Odrend 47.300,00 75.213,00 62.756,00
01 | 02 | 03 | 01 [657SK 48 Saziesmes 86.315,29 105.168,70 0,00 Program Destektesi
| Personel Odenekleri L 22 600 | 04 [ 05 | o1 | 13 : 2.811.745,34 3.175245,00 3.776.942,10
O[O [0 [qerm 240.744,57 307.237,02 0,00 YOK Burs Destekleri
B00 | 05 | 00 | 00 | 00 |, 5 04.046.141,63 111.323.082,58 74.235.536,13
01 | 02 | 02 | 01 |657S.K 4/8 Sazlesmen 240.744,97 307.237,02 0,00 Diger Gelirier
| |Personel Sosyal Haklan = = 600 | 05 | 01 | 00 | 00 [ 2.265.420,49 1.669.420,61 3317.306,07
0T [02 [ B [ 90 | ger oerter 54.000,00 B30 0,00 az Gelirteri
B00 | 05 | 01 | 08 | 00 | = 2.265.420,49 1.660.420,61 3.317.306,07
01 | 02 | 09 | 0% |Yabano Uyruiy Sazesmel 54.000,00 0,00 0,00 Dijer Faider
Personelin Dider Gideriert B0 | 05 | o1 | 09 | of |.. = 42.033,83 $1.292,81 59.059,11
01 [ 02 | 10 | 90 |Geretier 0,00 0,00 33.922.781,62 Kigierden Nacaklar Faizieri
— ] [E00 | 05 |01 |09 | O3 - 1.765.000,00 1.300.000,00 229.697,21
01 | 02 | 10 | 01 |657S.K 4/8 Sazlegmen 0,00 0,00 32.573.402,24 Mevduat Faider
Personel Ucretler — 600 [ 05 | OF | 09 | 99 |oer raish 458.386,66 328.127,80 3.028.545,75
01 | 02 | 10 | 02 |Kadro Karsiny Sozlesmen 0,00 0,00 73.529,38 Dider Faidder
Personel Ucretleri . — B0D | 05 | 02 | 00 | 0O |Kisi ve Kurumiardan Alnan 13.636.153,94 13.336.414,60 35.850.911,02
01 | 02 | 10 | 0% |Yabeno Uyrukiu Sadesmeli 0,00 0,00 1.275.450,00 Paylar
| Personelin Ucretieri GO0 | 05 | OZ | Ob | 00 |Ozel Butges ldareere AL 13.636.153,94 13.336.414,60 35.850.911,02
01 | 02 | 20 | 90 |7amiar ve Tazminatiar 0,00 0,00 149.991,77 lar
. = . e [B00] 05 | 02 | 06 | 16 |Arastrma Projesen Geirler 13.638.153,94 13.336.414,60 35.850.911,02
01 | 02 | 20 | 01 657 SX 4B sczlegmen 0,00 0,00 126.306,63 Pay
Personel Zam ve Tazminatian 600 | 05 [ 03 [ 00 | 00 |pua cozaton 2.796,40 0,00 1.063,02
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 417 Mali Yil:2021
Kamu idaresi Adi SELCUK UNIVERSITESI
Yardimc: Hesap Yardime: Hesap
Hesap. Hesap)
T T GIDERIN TORO 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI T - GELIRIN TURO 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI
630 | 01 | 02 | 20 | 02 |Kadro Kargii Sodlesmes 0,00 0,00 23.685,14 G0 | 05 | 03] 02| 00 2.796,40 0,00 1.063,02
Barainel Zarn v Teaminktian d 4 o | - Idari Para Cezalan TN ‘_ Y
el B00 | 05 | 03 | 02 | 99 | " 2.795,40 0,00 1.063,02
630 | 01 | 02 | 30 [ 00 |operonier 0,00 0,00 213.697,07 Dijer Idari Para Cezalen
B = e a2 e [GO00| 05 [ 09 | OO | 00 [, e 79.039.770,80 $6.317.247,37 35.066.256,02
B30 | 01 | 02 | 30 | 01 |657SK 4/8 Sazlegmes 0,00 0,00 213.697,07 Dider Cesithi Geir
_— Personel Odenekled ] [eo[os [ [or [ o0 | ; 79.039.770,80 96.317.247,37 35.066.256,02
B30 [OF [0 [ 40 [ 00 [qooy 0,00 0,00 S77.472,68 Diger Gesith Gelirler
o Z: o a2 ] [600 | 05 | 09 | OI | O1 |[lretKaydediecek Nekdi 70.346,10 11.493,05 5.225,00
630 | 01 | 02 | 40 | 01 |657SK 4/8saa 0,00 0,00 575.648,29 Teminatiar
- A_PGW &l Haklan —] [800 | 05 | 09 | of 1.506.333,70 738532242 4415.779,57
B30 | 01 | 02 | 40 | 02 |Kadro Karshis Sczlesmen 0,00 0,00 1.824,39 Kiglerden Nacaklar
I — |
B o Personel Sosyal Haklan e RO SRS R Rt 600 | 05 | 09 | O | 19 |Odrenc Kat Pay Teiah 4.360.154,00 17.780.118,60 14.038.827,00
630 [0 |03 |00 |00 |iomcp 55.125.254,63 58.418.559,33 69.007.197,58 Gelirteri
S S — -l ) M— —]
_— — [500 | 05 | 09 | OI | 30 |2547 sayk Kanunun Gegia 169.652,70 295.132,20 841.048,12
630 [ OF | 03 | 01 | 00 | 32.083.913,78 34.722.394,29 0,00 74 dinc Maddesi
| Kagsanundak] Galider
— — S S — — e S
B30 |00 |03 [ O |00 | ot Serin Gcretien 4.141.524,37 5.269.927,11 0,00 G00 | 05 | 05 | Of | 99 |Yukanda meﬂ:;wan 72.924.254,30 73.845.181,10 15.765.372,33
e — —
B30 |07 |03 | 08 | 92 | i togterin Ucretien 653.867,40 191.587,68 0,00 B00 | 11 | 00 | 00 | 00 ﬁ; ve Miar gegigimier 10.969.802,10 13.050.505,39 16.817.830,09
630 | 01 | 03 | OF | 03 [375 5. RARMin Gega 23 35.606.704,58 37.407.224,60 Q00| [600 [ 1T | Of | 00 | 00 |Doviz Mevcudunun 10.960.802,10 13.050.505,39 16.817.830,09
Gncii M. Kapsaminda Siirekl Degerfemesinden Olugan
Isgi Kadrolanna Gegiriten = — — N———
(- jleri — ] 500 [ 1T | 01 | Of | 00 |Proje Ozel Hesabwnda Kayii 8.536.935,54 2.686.599,50 9.017.167,53
630 | 01 | 03 | O1 | 04 [375S. KrK'in Gegic 23 1.679.817,43 1.853.654,90 0,00 Tutarlardan Kaynaklananiar
ncii Md. Kapsaminda Gegici 600 | 11 | 01 | 02 | 00 |Dowiz Hesabida Kayith 2.430.866,56 10.363.905,89 7.800.662,56
Isci Pozisyonlanng Gegirfien Tutarlardan Klananiar
— Jecilerin Ucceting — 600 | 25 | 00 | 00 | 00 |Xamu i Bedelsiz Olarak Al $2.002,17 85.861,66 114.668,70
630 | OF | 03 | 02 [ 00 |30 e Kelem Tazmmatian 1.585.063,73 1317.011,07 0,00 Maki Of Var B Edilen Gel
— - - 72 — [600 | 25 | OI | 0D | 00 |Gen Bt Kap Kamu Id 52.002,17 26.513,64 13.775,90
630 | 01 | 03 | 02 | 01 |SarekiiIscierin Ihbar ve 256.618,80 33.308,63 0,00 Bedelsiz Ol Al Mai Oimayan
Kidem Tazminatian —- — —m
630 | 01 | 03 | 02 | 03 |3755. KHKnin Gegic 23 1.326.444,93 1253.619,53 0,00 B0 | 25 | 01 | 05 | 00 |Bedelsiz Olarak Alinan Tesis 52.002,17 28.513,84 12.400,00
anol Md. Kapsaminda Siirek) Makine Ve Cihazlar
156 Kadrolanna Gegirilen 600 | 25 | 01 | 07 | 00 |Bedelsiz Olarak Alinen 0,00 0,00 1.375,90 |
Isgilerin Ihbar ve Kdem Demi
— Tazsination - — — 600 | 25 | 02 | 00 | 00 |Oz Bit Kap Kamu Id Bedels 0,00 27.847,82 28.900,00
630 | 01 | 03 | 02 | 04 |3755. KHKnin Gegia 23 0,00 30.082,91 0,00 Ol Al Mak Oimayan Var B Ed
Gncii Md. Kapsaminda Gegici | Gal
1gi Pozisyonlanna Gegiriten 600 | 25 | 02 | 06 | 00 |Bedeisiz Olarak Alinan 0,00 0,00 28.900,00
Iggilerin Thbar ve Kidem Tagtlar
1 S Tazminatian s — — B0 | 25 | 02 | 07 | 00 |Bedeisiz Olarak Alinan 0,00 27.847,82 0,00
. Sasyal Haklar LT e ¢ [, B | Demirbacar = o Ea
L : e =5 —d [E00 | 25 | 05 | OO | 00 |Mahatild Becebiz Of Al Mai 0,00 29.500,00 71.992,80
630 | 01 | 03 | 03 | 01 |SareKilscierin Sosyal 607.245,28 515.150,14 0,00 Olmayan Var EKe Edien Gel
—— —t—— Halden — — — B0 | 25 | 05 | 06 | 00 |Bedelsiz Olarak Alinan 0,00 29.500,00 0,00
! Gegi lsgilerin Sosyal Heklen . Az ol 2 £ __{Tostiar - i R
— [600 | 25 | 05 | 07 | 00 |Bedeisz Olarak Alinen 0,00 0,00 71.992,80
630 | 01 | 03 | 03 | 03 |5/55. RARnin Gegio 13 3.252.260,59 3.063.094,17 0,00 Demitbagiar
ncii Md. Kapsaminda Sirekl
Isci Kadrolanna Gegirilen GELIRLER TOPLAMI (B) 691.676.358,18 888.587.874.,62 975.568.075,78
60| 01 |03 | 03 | 0% . KAK N 73 149.627,62 192.877,28 0,00 |
Gnoll Md. Kapsaminda Gegici
lgi Pozisyonlanna Gegiren
- iscilerin Sopval Haklan
70586, .018,f X
G0 [ or | 03 [0F [ 00 [ 0.586,34 65.018,03 0,00
630 | 01 | 03 | 04 | O1 |Sureki Isclesin Fazla 70.586,34 65.018,03 0,00 |
Mesaileri
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu 417 Mali Yil:2021
Kamu idaresi Adi SELCUK UNIVERSITESE
Yardumc: Hesap Yardimc: Hesap
Hesap) Hesap) INDIRIM, IADE VE
o [ TeTTosTs GIDERIN TORO 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILL o enToeTes BTN ORD 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILX
630 | 0L | 03 | 05 | 00 |ar ” 7.227.536,03 B.463.683 89 0,00 610 | 00 | 00 | 00 | 00 |INDIRIM, IADE VE 1.536.197,10 7.165.591,9 2.759.921,44
Odil ve Tkramiyeler 1
ISKONTOLAR HESABE
630 | 01 | 03 | 05 | O |SareniIscierin OGG ve 1.299.224,08 1.408.328,32 0,00 B10 | 03 | 00 | 00 | 00 |Tesebbis ve Mucyet T4568.755,12 6A475.972,77 1.965.981,02
i Iramipeleri e L Gelirieri B
630 | Of | 03 | 05 | 02 |Gegc isgilerin Odui ve S6.085,32 57.633,57 0,00 610 | 03 | OF [ 00 | 00 [\ o rizmet Sates Galirert T417.148,21 5.170.080,45 1.994.430,58
Ikramiyedari 5
60| 01 |03 ] 05 a3 ﬂ?!nﬁ?km T Gegs 13 5.582.422,91 6.672.734,61 0,00 B10 | 03 | OF | OT | 00 [y s comrien 75,00 0,00 29.400,00
Gncil Md. Kapsaminda Siirek! 3 aemen i Al
1s¢i Kedrolanna Gegirilen B10 | 03 | Of | OL | OI |Sartname, Basii Evrak, Form 75,00 0,00 0,00
s Gelirler
630 | O | 03 | 05 | 08 |375S. KrKnin Gegic 23 269.803,76 324.996,79 0,00 oo T or 1o 99—'%—' ) 500 500,00 |
nci M. Kapsaminda Gegici Dijer Mal Satss Gelirteri v v o
$5! Pariayoniann Gecrien. B0 [ 03 | OF | 02 | 0 [riomet Cemten T317.073,21 B.175.060,45 T515.090,58
— Jegilerio Odil ve Ikramivelar
630 [ 01 103109 [ 00 | Bgemeler P60 504452 0,00 B10 | 03 | O | 02 | 29 |Orgun ve Yaygn Ogretimaen 13.428,27 50.556,45 128.740,95
— — — Eide Edien Geliier
il bl D] B el =% e 12459 100.660,20 000 105 [ 0T | 02 | 31 |Muna Odretimoen Eide Eaner S76.668.6 $99.966,61 T58.475,35
630 | 01 | 03 | 09 | 02 |Gesic lsgilerin Diger 3914,09 238432 0,00 - — — —
rrosy ¥ BI0)| 05T [L00 | 02| S | vikeak i Colrie 117.253,20 25.660,00 20.772,00
630 [0 |03 |10 |00 [ 0 90 e G o B R o e EATVEE] 39.955,00 3367,76
60| 0L | 03 | 10 | O Jorrr s 0,00 0,00 10.694.261,04 - — —
) i P K i Siireki iggilerin Ucretiert s i ki BI0 [ 03 [ OF | 02 | 36 |goi vess iyetme Geirler 0,00 244.131,05 3.175.25
1 T ey ? X X 178.990, —
Gegici .;;enn Ucretiesi 610 | 03 | O | 02 | 38 |yur varak Ocretl Gelirien 561.212,00 5.341.036,00 1215819,00
=l 5T R TP — — — —
S B 5 B R et b S 8% 90 BIBIDE| EG 05 [ 01 | 02 | 58 [667 5. KnK Kapsameda EEF T BT T736.36
156 Kadrolanna Gegirlen Tatsil E:ﬁlen EQitim-Oretim
Jgiierip Ucceties = = 5 51
— 610 | 03 | 0L | 02 | @ | : 725,00 24.000,00 0,00
630 (01 | D30 ) 20: [L00 [ige e a o 0.00 0,00 62.479,08 Dijer hizmet geliiert
530 | 0L | 03 | 20 | 0% [375 5. Kikin Gegic 33 0,00 0,00 s2asm| [510] 93| % | o0 | 90 |ya Geirten 41:606,91 4.068,70 18.009,00
ncii M. Kapsaminda Gagici - e e e
Isgi ?oziswmlanm"Gegjvien‘ B0 [ 03 [ 06 | 01 | 80 [ 31,606,091 3.068,70 18.069,00
Iggilerin Thbar ve Kedem = — —
WL ! Yarminatian - - w— S0 [ 03 [ 06 | 01 | OF [ cetnen 3961,12 3025, 1.955,00
Sesyal Hald X Y 358,308, - —
Heidar B10 [ 03 [ 06 | OL | 03 | oo Toss xira Gelirien 37.125,79 T.043,10 16.110,00
630 | 01 | 03 | 30 | O |SureniIscierin Sosyal 0.00 0,00 485.022,07 —
Hakdan B10 | 03 [ 06 | O1 | %9 [user Tasmemaz Kira Geliren 500,00 .00 0,00
€W | or |03 | 30 [ 02 ¢t fsgi T 0,00 0,00 22.761,31 Y ¥
Gexici Iggilerin Sosyal Haklan 610 | 03 | 09 | 00 | 00 |Dwer Tesebbos ve Malkiyet 0,00 292.823,62 342144
_— o8
630 | 01 | 03 | 30 | 03 |375 5. RAKiN GeGio 23 0,00 0,00 2.860.439,53 — | |Geliled — —
Gncil Md. Kapsamnda Siirek! S0 [ 03 [ 09 | 09 | ® [ner cotiier 0,00 292.823,62 342,44
Isci Kadrolanna Gegirilen
ileri 1 B10 | 03 | 00 | 09 | 99 |Dwer Gesith Tegebbos ve 0,00 292.823,62 342184
€30 | 01 | 03 | 30 | 08 |3755.KHKinGeGic 23 0,00 0,00 55,67 Milkiyet Gelirleri = ]
Onecll Md. Kapsaminda Gegici 610 | 04 | 00 | 00 | 00 [Aunan Bads ve Yardwnlar ile 264584 0,00 0,00
1gi Pozisyonlanna Gegirden Orel Gelirler
Jecilerin Soeval Haklan 610 | 04 [ 05 | 00 | 00 2.645,64 0,00 0,00 |
_— . - e eriar 645, X X
60 | 0T [ 03 | 40 | 90 [rus 0,00 0,00 107.776,50 = =, | Proje Vamcinalen i ]
L : - 1 |60 08 |05 | o[ 00 | 264564 0,00 0,00
€30 | O | 03 | 40 | Of |Sareki Isglerin razia 0,00 0,00 107.776,50 Cari
—— — Mesaileri — — — 610 | 05 | 00 | 00 | 00 [ 74.796,14 689.619,19 793.040,42
X Odid ve Tkeamiyeler X X EAL.837,1 & | ™ [omer _ ]
L . i — —1 [G10[ 05 | 0Z | 00 | 00 |¥ ve Kurumeardan Anan 0,00 0.00 5.005,95
630 | O | 03 | 50 | Of [Sareki lsgienn Odi ve 0,00 0,00 T470.885,51 Paylar
— Ikramiyeleri —eeeed [610 | 05 | 02 | 06 | 00 |OzelBitgek ldarelere Ait 0,00 0,00 5.005,95
630 | 01 | 03 | 50 | 02 |Gesic Isgilerin Oat ve 0,00 0,00 58.200,21 Paylar
Ikramiyeleri
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 417 Mali Yil:2021
Kamu idaresi Adi SELCUK UNIVERSITESI
Yardimc: Hesap Yardimc: Hesap
Hesap) Hesap INDIRIM, IADE VE
P ety rorn e GIDERIN TORO 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI o Ter e Tres Ticst] SKONTORGN FORD 2019 YILI 2020 YILI 2021 YIL
630 | 01 | 03 | 50 | 03 [3755. RAKMiN GEGo 23 0,00 0,00 7.033.169,32 610 | 05 | 02 | 06 | 16 |Arastrma Projeen Gelrteri 0,00 0,00 5.005,95
Gneil Md. Kapsaminda Siireki N G NN N A\
1s6i Kadrolanna Gegirilen GI0 [ 05 | 09 | 00 | 00 |oer e Cotrier 74.79,15 689.615,19 768.934,47
630 | 0L | 03 | 50 | 0% |375S5. Krik'in Gegici 23 0,00 0,00 Toesezs| et Ty IR0 = 7l
P ke O S0 | 05 [ 09 | OF | 0 |per o cotrer 74.796,1 689.610,19 58,934,
s Mim',mm w,i,f“ I —
foieri &t e, GI0 | 05 | 09 | OF | 06 | ciergen nocoker 0,00 0,00 2.803,76
630 1 01 [ 03190 | 00 Jrons Gemeler 000 0.00 12458836 | ET05 [ 09 | 0L | 99 [voieds Tenmianmayan 500 T89615,10 784.130,71
50| 01 | 03 | 90 | Of |Surexs sgienn Dae 0,00 0,00 170.892,73 DEer COSN Geder
Odemeleri INDIRIM JADE VE ISKONTO TOPLAMI (C) 1.536.197,10 7.165.591,96 2.759.921 44
630 | 01 | 03 | 90 | 02 |Gesic iggilerin Diger 5,00 0,00 3.095,73
L | {Odemelesi I i e
&0 [ 01 | 08 [ 00 [ 90 | o sireli carsanior 7493.768,11 T1034.632,88 T611.136,50
60 [ 01 [ 08 | 01 [ 90 [Goremer 2493.768,11 103463288 0.00
630 | 01 | 04 | 01 | 05 |KsmiZamanh Calgan 1.807.136,66 888.033,14 0,00
Ofrencilerin Ucretier
€30 | 01 | 0% | O | 06 |Ders Ucreti Karsignaa 586.629,45 146.595,74 0.00
L | Goreviendirilenierin Ucretierd - e R
630 | OF | 0% | 10 | 00 | urier 0,00 0,00 T611.136,50
€30 | 01 | 04 | 10 | 08 |KsmiZamanh Caan 5,00 0,00 T540537,41 |
Odfrencilerin Ucretieri el Lo S————
530 | O | 04 | 10 | 05 |Des Uceti Kargignda 0,00 0,00 70.599,09
Goreviendirienierin Ucretieri |
0 [0 [ 05 | 00 | 90 [ruuer persone 1.587.766,95 112097125 2.188.201,13
&30 [ 01 | 05 [ 0T [ 90 [(er ve pvger Ogemaier 1.587.766,95 112097125 0,00
G0 [0 [ 05 | 01 | 00 |opreres rarg 1.587.766,95 1120971,25 0.00
&30 [ 01 [ 05 [ 10 | 90 [(ererve vger Ogemaier 0,00 0,00 2.188.201,13
0 [0 [ 05 | 10 | 00 |opreres rarg 5,00 0,00 2.172401,13
630 | 01 | 05 | 10 | 90 |Daer Persondle Yapian 0,00 0,00 15.800,00
i1
€30 | 02 | 00 | 00 | 00 |Sosyal Gavenlik Kurumianna 65.876.244,49 73.813.838,41 50.374.845,76
L —{__|Deviet Primi Giderleri S . it
630 | 02 | oL | @ | 00 50.379.367,03 57.566.370,36 55.635.065,40
0 [ 02 | o1 | 06 | 00 |o e = 50.379.367,03 57.566.370,36 0,00
530 | 02 | OF | 06 | Of |Sosya Govenik primi I1.147.714,32 35.780.920,92 0,00
Odemelesi
0 [ 02 [ 01 | 06 | 92 [sy premi G - 19.231.652,71 21.785.445,44 0.00
&0 [ 02 [OF [ 10| 00 [ o = 0,00 0,00 55.635.965,40
€30 | 02 | O1 | 10 | 0 |Scsyal Govenik Primi 5,00 0,00 41.035.204,50
L Odemelesi - ——
&0 [ 02 [ OF [ 10 [ 92 |counpamic 0,00 T,00 75.600.780,90
&0 0z [0z | 0000 [g i 2677 842,60 3381.243,40 7.348.399,67
60 [ 02 [ 02 [ 06 | 0 [ covennc = 7677.842,60 3.361.243,90 0,00
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Kamu Idaresi Kodu 417
Kamu idaresi Adi SELCUK UNIVERSITESI
Yardwnc: Hesap
Hesap! =
o T Ton T GIDERIN TORO 2019 YILT 2020 YIL 2021 YILI
630 | 02 | 02 | 06 | 01 [Sosyal Gavenlik Primi 1.813.146,61 2.290.463,9 0,00 |
Odemeleri
60 [ 02 [ 02 [ 05 | 92 [suyipami o ; B64.605,99 1.050.775,36 0,00
60 [ 02 | 02| 10: [ B o e Kiumans 0,00 0,00 7.348.399,57
630 | 02 | 02 | 10 | O |Sosya Goveniik premi 0,00 0,00 2694.291,93
Odemeleri = g —
60 [ 02 [ 02 | 10 | 92 [ o prai Otemeten 0,00 0,00 2.454.107,94
60 [ 02 [ 03 [ 00 [ 00 [y, 11.843.492,75 12.423.806,57 15.384.787,24
60 [ 02 [ 03 | 0% | 00 |1y siportas Fonuma T.095.053,47 1.104.647,70 0,00
60 02 [ 03 | 08 | OF [pome S T.099.053,47 1.104.847,70 0,00
630 [ 02 | 03 | 06 | 90 |co0m coventik Kurumure 10.744.439,28 11.318.060,87 0,00
B30 | 02 | 03 | 06 | 01 |Sosya Govenik premi 10.744.435,28 11.282.594,99 0,00 |
Odemeleri
630 [ 02 [ 03 | 05 | 92 [up prami O ; 0,00 36.365,93 0,00
€0 [ 02 | 03 | 10 | 00 |goe Goventik Kurumana 0,00 0,00 1415181304
630 | 02 | 03 | 10 | O |Sosya Goventik primi 0,00 0,00 14.151.776,31
- Odemeleri = =
60 02 [03 [ 10 | 92 [suyikprmi 0 e 0,00 0,00 37,63
60 [ 02 [ 03 | %0 | 00 [y onod 0,00 0,00 1232973,30
0 | 02 | 03 | 40 | OF oo =~ 0,00 0,00 123297330
60 [ 02 [ 0F | 00 | 00 | et catantar B95.420,12 363.496,21 520.438,63
B0 [ 02 [ 09 [ 06 | 00 [ etk Kurumuna §95.420,12 363.496,21 0,00
630 | 02 | 0% | 06 | O |Sosya Goveniik primi 732.916,54 268.681,77 0,00
- Odemeleri e —
&0 [ 02 [ 09 [ 06 | 92 [cunprmi 162.501,58 114.613,44 0,00
60 [ 02 | OF | 10 [ 00 | oot kurumuna 0,00 0,00 82043863
630 | 02 | 04 | 10 | Of |Sosya Guveni Primi 0,00 0,00 47481124
Odemeleri
60 [ 02 [ 0% [ 10 | 92 [y pami 0 ; 0,00 0,00 345.627,59
60 [ 02 [ 05 [ 00 | 00 | cersone 50.121,99 58.019,87 177.280,74
630 [ 02 | 05 | 06 [ 00 | oo coventk Kurumuna B0.121,99 5801987 0,00
630 | 02 | 05 | 06 | O |Sosya Goveniik premi 53.796,66 99.943,71 0,00 |
Odemeleri )
60 02 [05 | 05 | 92 [y prmi 0 : 16323,33 8.976,16 0,00
B0 [ 02 [[05 | 10| 00 [y coventik Kurumuna 0,00 0,00 177.280,74
630 | 02 | 05 | 10 | O |Sosya Gavenlik Primi 0,00 0,00 101.547,48
Odemeleri
B0 [ 02 [ 05 | 10 | 92 [uuuprmi G : 0,00 0,00 75.733,26
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Kamu Idaresi Kodu 417
Kamu idaresi Adi SELCUK UNIVERSITESI
Yardumc: Hesap
Hesap|
T TS GIDERIN TORO 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI
630 | 02 | 99 | 00 | 00 |Sosya Gaveniik primi 0,00 0,00 7.953,68
Odemeleri Gegikme Cezasi v
T | 00 116.975, 43.314,120,85 3
630 [ 03 | 00 | 00 | 00 [y ve rizmet Al Gidertert 52.116.979,50 3314.120,85 52.138.120,16
630 | 03 | OL | 00 | 00 |Uretime Yoneik Mal ve 80227,19 337.029,54 21.264,04
_— - Mobreme Alunibny — - —
630 | 03 | OL | 09 | 00 |Dwer Ma ve Malzeme 50.227,19 337.029,54 0,00
Abmian
630 | 03 | OL | 09 | Of |Dder Mal ve Maizeme 80.227,19 337.029,54 0,00 |
—_— Alwnion -
630 | 03 | OL | 90 | 00 |Der Uretim Mal ve 0,00 0,00 21.264,04
Malzemesi Abmlan
630 | 03 | OL | 90 | 90 |Oier Uretim Mal ve 0,00 0,00 21.264,04
Malzemesi Aimlart
630 | 03 | 02 | 00 | 00 |Taketime Yoneik Mal ve 37.229.360,31 34.248.708,75 42.588.716,04
Mazeme Alirian &
630 | 03 | 02 | 01 | 00 [Krtasiye ve Buro Malzemes: 176.715,52 45,645,898 0,00
— Abnian —
630 [ 03 | 02 | O | OF |t pimion 31.256,90 0,00 0,00
630 | 03 | 02 | 01 | 02 o Aamian 501,47 0,00 0,00
630 [ 03 [ 02 | O | O3 [oas ok vapn Awmian 944,00 472,00 0,00
630 [ 705 | O | OF [ OF [ oiger vayn Avenian 21.449,84 0,00 0,00
630 [ 03 | 02 | OF [ 05 oo coeren 106.993,81 34.037,88 0,00
530 ] 03 | 02 | 01 | 90 |Dwer Kinasiye ve Buro 5.480,00 236,00 0,00 |
Malzemesi Aimlan ol
630 | 03 | 02 | 02 | 00 |Su ve Temuiik Mazemes 966.229,73 740.552,91 0,00
S Awnion AR - —
630 [ 03 | 02 | 02 [ OF [o, an 986.137,03 740.403,16 0,00
630 [ 03 | 02 | 02 | 92 |rermsam Mo R 92,70 149,75 0,00
60 [ 05 | OZ [ 03 [ 90 [gours pumian 35454.054,25 32.545.843,58 0,00
630 [ 03 | 02 [ 03 [ of [ 15.211.786,81 13.391.355,72 0,00
630 | 03 | 02 | 03 | 02 akit ve Yag Almian 605.816,08 280.119,38 0,00
630 | 03 | 02 | 03 | 03 [ouer pumian 19.428.104,86 18.674.368,48 0,00
—
60 [ 03 [ OZ [ 03 [ 90 | iger eners umian 5.346,50 0,00 0,00
630 | 03 | 02 | 04 | 00 |viyecex, Igecek ve Yem 50.452,08 11.272,17 0,00 |
Abmilar
630 | 03 | 02 | 02 | OF |Viyecex Awmian (Bedeien 51.365,09 10.742,57 0,00 |
—_— lage Dahd) — - —
830 [ 035 [ 0 [ 03 [ 92 [yecey pimion 1.905,00 529,60 0,00
630 | 03 | 02 | 04 | 90 |Dwer Yiyecek, lgecek ve 7.182,00 0,00 0,00 |
Yem Abmiar — )
630 [ 03 | 02 | 06 | 00 | e matzeme Alemian 319.095,36 835.171,19 0,00
630 | 03 | 02 | 06 | Of |Laboratuver Malzemes: ie 269.161,87 772.224,71 0,00 |
Kimyexi ve Temrinlik
Mazeme Al
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu 417
Kamu idaresi Adi SELCUK UNIVERSITESE
Yardunc: Hesap
Hesap
Kodu [Kod1 TRem TReds TRoas GIDERIN TOROD 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI
630 | 03 | OZ | 06 | 02 |Tiobi Malzeme ve Bag 985,11 0,00 0,00
Abnlan
60| 03 | 02 [ 06 | 03 |zm ma ve liag Abnian 2432,78 0,00 0,00
630 | 03 | OZ | 06 | 04 |Cana Hayvan Aim, Bakim ve 24.960,60 62.946,48 0,00
Didyer Gidereri
B30 [ 703 [0Z [ 08 | 90 |oer e Matzeme Amian 21.546,00 0,00 0,00
630 | 03 | 02 | 07 | 00 |Gavenik ve Savunmaya 385,00 932,38 0,00
Yaneik Mal, Malzeme ve
— L2l Ay e =
630 | 03 | 02 | 07 | 05 |Guvenik ve Savunmaya 366,00 932,38 0,00
L2 Yonesk Hizmet Alm Giderleri
630 | 03 | OZ | 09 | 00 |Dwder Tuketim Mai ve 230.427,36 69.290,64 0,00
— Malzemes: Aumlan — —
630 | 03 | 02 | 09 | O |Bahe Malzemesi Alimian i 14.756,23 8.110,00 0,00
Yapim ve Bakim Giderferi
630 | 03 | OZ | 09 | 90 |Dwder Toketim Mal ve 215671,13 61.180,64 0,00
Malzermess Aimlan
630 | 03 | 02 | 10 | 00 |Ketasie, Yaym, Baski ve 0,00 0,00 39.891,86
Biiro Maizemesi Akmilan s 2
630 [ 03 [ 02 | 10 [ OF [ions o pimion 0,00 0,00 5.014,00
630 [ 03 | 02 | 10 | 03 [peaodi Yoy Abmian 0,00 0,00 2.970,00
630 [ 03 | 02 | 10 | 05 |gauve ot Goerlen 0,00 0,00 31.907,86
630 | 03 | 02 | 20 | 00 |Su ve Temuik Mazemes 0,00 0,00 2.384.974,02
o Abian £ L
630 [ 03 | 02 | 20 [ OF |g 0,00 0,00 2.384.974,02
630 | 03 |02 | 30 | 00 0,00 0,00 30.027.725,52
Ener§ Aimlan v & .027.725,
_— =
630 [ 03 | 02 | 30 | OF [ mion 0,00 0,00 26.084.629,68
G0 | 03 |02 | 30 | 02 0,00 0,00 561,340,865
Akaryakit ve Yad Abenian z X 340,5¢
_—
630 | 03 | 02 | 30 | 03 o 0,00 0,00 13.281.110,22
— —_ —
B30 703 [0 [ 30 [ 90 [ oer Enery Avenlan 0,00 0,00 644,76
B30 | 03 | OZ | 40 | 00 |[Veyecek, igecek ve vem 0,00 0,00 2.525,52
Abenlan
630 | 03 |02 | 40 | o1 0,00 0,00 2.385,52
Yiyecek Abmian v Y o
630 | 03 Z | 40 | 0z 0,00 0,00 140,00
A gecek Alimian v ¥ v
630 | 03 | 02 | 60 | 00 |G matzeme Alemian 0,00 0,00 124.224,62
630 | 03 | OZ | 60 | 0 |Leboratuvar Malzemesi ie 0,00 0,00 96.947,62
Kimnyeni ve Temrindik
— — JMalemes Ao -
630 | 03 | 02 | 60 | 04 |Cank Hayvan Alim, Bakim ve 0,00 0,00 27.162,60 |
Ditser Giderleri _
B30 [ 03 [ 02 [ 60 | 90 |oser e Matzeme A 0,00 0,00 54,40
630 | 03 | 02 | 70 | 00 [Guvenikve Savonmaya 0,00 0,00 735,00 |
Yanedk Mal, Malzeme ve
Hizmet Mlan, Yapimian ve
Goeded
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu 417
Kamu idaresi Adi SELCUK UNIVERSITEST
Yardimc: Hesap
Hesap| =
Kodu [Kod1 [ Koa2 | Kods | Keds SRERN IO X SRhi SR
630 | 03 | 02 | 70 | 05 |Gavenik ve Savinmaya 0,00 0,00 236,00
_ ¥Yonesk Hizmet Alm Giderleri -~
630 | 03 | OZ | 90 | 00 |Dwer Toketim Maive 0,00 0,00 9.138,50
Malzemesi Asmlar
— N — S
630 | 03 | 02 | 90 | 90 |Dwer Tuketm Mal ve 0,00 0,00 9.138,50
= Malzemesi Aimlar
€30 [ 03 | 03 [ 00 [ 00 [o 3.795.883,84 1.079.797,42 T630.469,31
—
0 [ 03 | 03 | 01 | 0 [\une cegia Gorev voukian 1.186.715,66 512.482,26 0,00
_— —
60 [ 03 [ 03 | 01 | OF |yums cecia Gorev Yobukian 1.188.715,66 S12.482,26 0,00
630 | 03 | 03 | 02 | 00 |Yrt Strexs Gorev 283.224,50 361.029,77 0,00
Yolluklan
630 | 03 | 03 | 02 | O |Vurt Sirexi Gorev 283.224,59 361.029,77 0,00
Yollukiar
630 | 03 | 03 | 03 | 00 |Yurtdss Gegics Gaeew 2.319.201,62 201.677,35 0,00
Yolluklan
B30 | 03 | 03 | 03 | Of |Vurtdw Gegio Gorev Z.319.201,62 201.977,35 0,00
Yolhuklar
630 | 03 | 03 | 04 | 00 |Yurtds Serekh Gorev 0,00 2.686,68 0,00
Yolluklan
630 | 03 | 03 | OF | O |Vurtdw Soreh Gorev 0,00 2.598,68 0,00
e Yolluklar
630 | 03 | 03 | 06 | 00 |Uusiararas: Profestr Uzman, 374107 1418,76 0,00
Memur ve Ogrenci Mibadele
630 ] 03 | 03] 06| 0z - 3.741,07 T416,76 0,00
Ojrenci Mibadele Gderieri adhind i Y
—_— <
B0 03 [ 03 | 10| 90 | covew v 0,00 0,00 T235.134,57
_— —
B0 [ 03 [ 03 | 10 | OF [ e cove votukian 0,00 0,00 672.261,63
630 | 03 | 03 | 10 | 03 |Vortds Gegic Garev 0,00 0,00 S62.872,74 |
Yollukian
630 | 03 | 03 | 20 | @0 0,00 0,00 395.334,74 |
Siirekli Garev Yollukian v v )
630 | 03 | 03 | 20 | OI |Yortg Strexi Gorev 0,00 0,00 393.12581 |
_ Yollukian -
630 | 03 | 03 | 20 | 02 |Vurtdis Soreks Gorev 0,00 0,00 2.208,53
Yolkukiar
60 | 03 | 04 | 00 | 00 B63.574,57 345.072,49 470.584,14
Garev Giderleri v e o
— — —
€30 | 03 | 0% [ 02 [ 00 [ 793.483,22 307.350,69 0,00
_—
0 [ 03 | 07 | 92 | O |ynkeme arg ve Goeren 790.758,22 307.360,69 0,00
_—
S0 [0 [ 07 [ 02 | 90 | ger vasal Gderter 2.725,00 0,00 0,00
630 | 03 | 04 | 03 | 00 |Odenecek verg, Resim, 45.968,00 75.480,45 0,00
ir v Bereesi Giderler
630 | 03 | 07 | 03 | 02 |ietme Ruhsat Odemeien ve 1193542 17.693,09 0,00
Benzeri Giderler
630 | 03 | 04 | 03 | 90 |Dwer verg, Resim ve Hargial 34.032,58 7.787,36 0,00
ve Banperi Giderler
630 ] 03 | 07 | 04 22.400,00 9.995,99 0,00
630 03 04 [ 02 |[Restorasyon ve Yerdeme O,E 9.999,9% 0,00
Giderderi
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu 417
Kamu idaresi Adi SELCUK UNIVERSITESI
Yardinc: Hesap
Hesap!
mnTeeToaTeR GIDERIN TORO 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI
630 | 03 | 0F [ 08 [ 03 [ o o Ao 22.400,00 0,00 0,00
&0 [ 05 [ 0% [ 0 | 90 |rer covew Giaeren 1.723,35 2.231,36 0,00
G0 | 03 [ 0F [ 09 | 90 |ger cover Guterer 172335 2.231,36 0,00
630 | 03 | 0F | 30 | 00 |Odenecek Verg, Resim, 0,00 0,00 39.331,34
Havs&r ve Bergzeri Giderler =
€30 | 03 | 04 | 30 | 0 |Vergi Ooemekeri ve Benzeri 0,00 0,00 16.653,99
Giderler
03 | 04 | 30 | 02 |isetme Rursat Odemeien v 0,00 0,00 14.921,26
] Benzeri Giderler 2%
B30 | 03 | 04 | 30 | 90 |Dwer Verg, Resim ve Hergiad 0,00 0,00 5.556,09
ve Benperi Giderler
G0 [ 03 [ 08 [ 70 | 90 [ \poreme rare ve o 0,00 0,00 432.135,60
60 [ 03 [ 0% [ 70 | O |paneme Flarg ve Giaerten 0,00 0,00 432.136,60
B0 [ 03 [ 0% [ 0 | 00 | covew Giteren 0,00 0,00 8.116,20
B30 | 03 | 04 | 90 | 90 [Snmandirmaya Gemeyen 0,00 0,00 8.116,20
Difyer Girew Gidesleri
G0 [ 03 | 05 [ 00 [ 00 [ooro o 5.062.256,44 6.456.713,87 6.887.732,37
630 | 03 | 05 | O1 | 00 |Msavr Firma ve Kigiere 1.177.208,53 793.910,98 0,00 |
Odemeler
630 | 03 | 05 | 01 | 0f |Ete-Proje Blirksi Exspertz 76.806,52 23.810,62 0,00
ket — Guertert LA = —
630 | 03 | 05 | Of | 0Z |Arasurma ve Gengurme $49.015,78 §76.507,12 0,00
Gidereri
630 | 03 | 05 | 01 | 03 |Biguayar Hizmet Amian 5310,00 50.988,27 0,00
= {Yazhim ve Donarwm Haric) =
630 | 03 | 05 | 01 | 08 [Temizii Fzmet Aumn 0,00 2.956,00 0,00
Gidareri
B30 | 05 | 05 | OF | 90 |Ower Musave firma ve 146.076,23 37.648,97 0,00
2 | Kisilere Odemeler 2 L |
60 ] 03 | 05 ] 02 o0 estme Gaderien 156.302,33 T65.648,02 0,00
B0 [ 05 [ 05 [ 02 | OF |noa ve Telgret Gicerten 52.346,60 57.015,84 0,00
630 | 03 | 05 | 02 | 02 |Telefon Aboneli ve Kullanm 59.904,28 59.301,63 0,00 |
Ucretlert —
630 | 03 | 05 | 02 | 03 |Bagie Aboneik Gidenten TA11,25 2.704,75 0,00
(Intemet abonelik icretler
60| 03 | 05 | 02 | %0 w— 34.640,20 45.725,80 0,00 |
Digler Haberlesme Giderleri e, 2580 L
60 [ 03 [ 05 [ 03 | 00 [rocrms Gigeren 7.200,12 66.220,40 0,00
60 [ 03 | 05 [ 03 [ 92 |ygey Tagena Gaeren 7.200,12 0,00 0,00
60 [ 03 [ 05 | 03 | 03 |\ou ragme Gaerer 0,00 65.430,00 0,00
60 [ 03 [ 05 [ 03 [ 0% | P 0,00 300,00 0,00
B0 [ 03 [ 05 [ 03 | 90 | e tasems Gigeren 0,00 330,40 0,00
60 [ 03 [ 05 [ 0% | 90 |Tarveye ogh Ocemeter 208.247,83 341.652,19 0,00
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu 417
Kamu idaresi Adi SELCUK UNIVERSITESI
Yardinc: Hesap
Hesap,
mTeETes GIDERIN TORO 2019 YIL 2020 YILI 2021 YILI
60 ] 03 | 05 O [ fan Giaerter 235.909,10 260.015,81 0,00
60| 03 [ 05 | 0% | 02 |ooomm cogerten 62.338,73 61.632,38 0,00
30 [ 03 | 05 | 05 | 00 |rmer 2.040.837,75 2.227.680,60 0,00
630 ] 03 | 05 | 05 | 01 |DayanikiMal ve Malzeme 11.040,55 17.700,00 0,00 |
2 | Kirsiamas: Giderleri )
60 [ 03 [ 05 [ 05 | 02 | race ralamas Gigeren 275.016,00 342.165,90 0,00
630 ] 03 | 05 | 05 | 03 |15 Makinas Kraamas: 13.217,40 1.227,20 0,00 |
630 | 03 | 05 | 05 | 07 |Arsa ve Arazi Kiralamas 14.000,00 16.000,00 0,00
— Gdeden — — —
630 | 03 | 05 | 05 | 10 |Bigsayar ve Bigsayar 17.200,00 0,00 0,00
Sstemieri ve Yazimlar
630 | 03 | 05 | 05 | 1Z |Personel Servia Kiralama 261936180 1.850.587,50 0,00 |
Gderer
60 03 [ 05 | 07 | 00 [y 5 82.703,59 72.293,00 0,00
630 [ 03 [ 05 [ 97 | 90 [oiger vargiama Giderter B2.703,59 72.293,00 0,00
60 [ 03 [ 05 [ 03 | 00 [rer razmet mumian .308.756,29 7.769.308,68 0,00
630 | 03 | 05 | 09 | Of |vurtigi Staj ve Ogrenim 1425,38 2.174,70 0,00 |
Gidereri
60 03 [ 05 | 03 | 03 |\ursora Katime Gi 11.437,50 4.540,75 0,00
630 | 03 | 05 | 09 | 0F |Ogretin Uyesi vetgteme 0,00 2.169,35 0,00 |
Projesi Giderieri |
60 [ 03 [ 05 [ 03 | 90 [ iger rizmet mumian 3.295.893,41 7.760.423,88 0,00
G0 [ 03 | 05 | 10 | 90 | Cone rigmet Arian 0,00 0,00 552.635,66
630 | 03 | 05 | 10 | 0f |Eue-Proje Biirksi Exspertz 0,00 0,00 22.921,71
Giderler
630 | 03 | 05 | 10 | 02 |Arasurma ve Geagurme 0,00 0,00 #57.163,78
Hizmet A Giderlesi b
630 |05 [ 05 [ 10 | 90 [ ger Genet Fizmer Anrman 0,00 0,00 72.751,17
60 ] 03 | 05 ] 20 | o0 e Giderter 0,00 0,00 189.696,42
0 [0 [ 05 [ 20 | 07 [noua ve Telorer Giceren 0,00 0,00 86.612,60
630 | 03 | 05 | 20 | OZ |Telefon Abonei ve Kalamim 0,00 0,00 30.674,43
— Ucretleri - —
60 [03 [ 05 | 20 | 0 [jyermer crgent Giderten 0,00 0,00 3.128,00
0 [ 03 [ 05 [ 20 | 07 |gpgne g 0,00 0,00 24.150,54
630 [ 03 [ 05 | 20 | 90 | ger riaberiegme Giderten 0,00 0,00 34.930,85
60 [ 03 [ 05 [ 30 | 00 | rocrms Giderten 0,00 0,00 17.031,49
60 [ 03 [ 05 | 30 | 92 |yoicy Tegena Gaeren 0,00 0,00 5.626,40
60 [ 03 [ 05 | 30 | 03 |\ox ragma Gaerer 0,00 0,00 10.260,01
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Kamu idaresi Kodu 417
Kamu idaresi Adi SELCUK UNIVERSITEST
Yardime: Hesap
Hesap
o e ToE TCE TR GIDERIN TORD 2019 YIL 2020 YILI 2021 YILI
630 [ 03 [ 05 | 30 | O |cus Geretien 0,00 0,00 300,00
S0 [ 03 [ 05 | 30 | %0 | asems Gioeren 0,00 0,00 45,08
60 |03 [ 05 [ %0 | 00 | oere gogh Ocemeter 0,00 0,00 311.986,59
630 | 03 | 05 | 40 [ OF | 0,00 0,00 227,046,682
60 [ 03 | 05 | 40 | 02 [g TSR 0,00 0,00 64.727,45
530 | 03 | 05 | 40 | 90 |Dwer Tarileye Bags 0,00 0,00 20.212,32
Odemeler
€30 [ 03 | 05 | 50 | 00 |irmer 0,00 0,00 2.292.925,18
60 [ 03 [ 05 | 50 | 92 |7ast riralama Giaerter 0,00 0,00 214.696,10
630 | 03 | 05 | 50 | 03 |5 Meknas Kraama 0,00 0,00 2.655,00
_ Giderleri ¥
630 | 03 | 05 | 50 | 12 |Personel Servia Kiralama 0,00 0,00 2.075.374,08
Giderler
S0 [ 03 [ 05 | 90 | 00 [ rer razmet memian 0,00 0,00 3.523.256,03
630 | 03 | 05 | 90 | Of |Yurtgi Staj ve Ogrenin 0,00 0,00 12.961,32
Gidereri ==
630 | 03 | 05 | 90 | 03 |Kurslara Katima ve Egiim 0,00 0,00 39.196,52
Giderleri
630 | 03 | 05 | 90 | 90 |SnMandirmaya Gemeyen 0,00 0,00 3.461.078,19
Dider Hizmet Alimiar
630 [ 03 | 06 | 90 | 00 |1omsilve Tantma Gerieri 57.768,63 247.936,04 36.023,67
630 [ 03 | 06 [ 01 [ 00 o o e B8.630,83 245.728,04 0,00
630 | 03 | 06 | O1 | Of [iemsi, Agama, Toren, B8.630,63 245.726,04 0,00 |
) Fuar, Organizasyon Giderdesi ]
630 [ 03 | 06 | 02 | 00 [1anems Gderten 29.135,00 1.770,00 0,00
630 | 03 | 06 | 02 | Of [iantma, Agriams, Toven, 29.135,00 1.770,00 0,00 |
Fuar, Organizasyon Giderlesi
630 | 03 | 06 | 10 | 00 |vemsi, Tantme ve Ajriama 0,00 0,00 36.023,67
_ Giderleri
630 | 03 | 06 | 10 | Of |Temsi, Tantme ve Ajeiama 0,00 0,00 36.023,67
Gderer
630 | 03 | 07 | 00 | 00 |Menkul Mal, Gayrimadd: Hak 629.714,04 351.160,87 380.669,74
A, Bakim ve Onanm
Goaded
G30 [ 03 | 07 | O | 00 [puenid stal Al Giderens 16.909,59 923,78 0,00
630 | 03 | 07 | 01 | O |Baro ve Isyeri Mal ve 3.705,48 0,00 0,00 |
Malzeme Alimian el
630 | 03 | 07 | OL | 0Z |Baro ve Isyeri Makine ve 178163 0,00 0,00
Techizat Abmlan l _—
630 | 03 | 07 | O1 | 03 |Avadanii ve Yedek Parca 10242,28 793,78 0,00
Admian (Bakim sl baimsiz
— ] — — —
630 | 03 | 07 | Of | 90 |Oier Dayarsii Mal ve T.180,00 130,00 0,00
Malzeme Alimian _
630 | 03 | 07 | 02 | 90 A 217.209,51 253.236,08 0,00
630 | 03 | 07 | 02 | Of |Bigsayar Yanhm Akmian ve 217.209,51 253.236,08 0,00 |
Yapimian
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu 417
Kamu idaresi Adi SELCUK UNIVERSITEST
Yardimc: Hesap
Hesap|
on e ToEToE TR GIDERIN TORO 2019 YIL 2020 YIL 2021 YILI
630 1103 [ 07, 3951190 iasiansveGnaren Gaaticsl 395.504,04 197.010,01 0,00
530 | 03 | 07 | 03 | OI |iefmsat Bakim ve Onaren 770,04 0,00 0,00 |
Gerieri
630 | 03 | 07 | 03 | 02 |Makne Tehzat Bakim ve 193.326,08 71.923,40 0,00
Qnanm Giderleri £ ]
630 | 03 | 07 | 03 | 03 |Tast Bakim ve Onanm 136.673,34 89.598,04 0,00
Gidarer ol
0 [ 03 | 07 | 93 | O [15 posinas Onanm Giderien 17.253,23 13.667,75 0,00
B30 | 03 | 07 | 03 | 90 |Duoer Bakim ve Onanm 35.572,25 22.820,82 0,00 |
Gdereri ]
G0 [ 03 | 07 | 10 | 00 [ppenket Mol oen Giderter T,00 0,00 11.366,00
630 ] 03 | 07 | 10 | 90 |Duer Dayark Mal ve 0,00 0,00 11.366,00 |
Malzeme Alimian
&0 [0 | 07| 30 190 |oxie o onmen Gaai 0,00 0,00 369.523,74
630 | 03 | 07 | 30 | O |iefmsat Bakim ve Onaren 0,00 0,00 5.650,04
Giderer B
630 | 03 | 07 | 30 | 02 |Makne Tehizat Bakim ve 0,00 0,00 152.659,70
Onanm Gderleri
630 | 03 | 07 | 30 | 03 |Tast Bakim ve Onanm 0,00 0,00 181.048,22
Gerteri 2
B30 [ 03 [ 07 | 30 | O | pasinas Onanm Giderien 0,00 0,00 19.492,17
630 | 03 | 07 | 30 | 90 |Dwer Bakm ve Onanm 0,00 0,00 15.673,61
¥ Gderleri
630 | 03 | 08 | 00 | 00 |Gayrmenkul Mal Bakim ve 436.194,28 38.130,87 T13440,65
Onanm Giderleri ]
630 | 03 | OB | O1 | 00 |rizmet Bnas Baken ve 750.842,72 45.829,87 0,00
A Onanm Giderleri % o) &l
630 | 035 | 08 | O | OI |Biro Baken ve Onarmi 13.162,38 11.505,00 0,00
Gidereri —
630 | 03 | OB | O1 | 02 |Owul Bakim ve Onenmi 32.263,40 24.068,90 0,00
Gierleri 223 .|
630 | 03 | 08 | O | 90 |Dwer Hzmet Binasi Bakm ve 205396,54 10.255,97 0,00
Onanm Giderleri |
630 | 03 | OB | 06 | 00 | Yol Bakim ve Onarima 7.363,20 2.301,00 0,00
630 | 03 | 08 | 06 | OI |Yol Bakim ve Onanms 7.363,20 2.301,00 0,00
Gidereri =/
630 | 03 | OB | 09 | 00 |Dwer Tasmmaz Yapim, 179.988,36 0,00 0,00
Bakim ve Onarm Giderlesi 2 e
630 | 03 | 08 | 03 | Of |Dwer Tasnmaz Yapm, 179.968,36 0,00 0,00
— Bakim ve Onanm Giderferi
630 | 03 | OB | 10 | 00 |rizmet Bnas Baxm ve 0,00 0,00 113.440,85
Qnanm Giderleri 5
630 | 03 | 08 | 10 | OI |Biro Baken ve Onarmi 0,00 0,00 26.103,9%
— Gidereri
B30 | 03 | OB | 10 | 02 |E3itm ve Ogretim Tessi 0,00 0,00 11.201,43
Bakim ve Onarsn Giderleri
630 | 03 | 08 | 10 | 90 |Dwer Fzmet Binasi Baorm 0,00 0,00 76.135,46
LS ve Onanm Giderberi —
[630 | 05 | 00 | 00 | 00 | roncterer 71.239.869,68 34.764.110,11 128.249.507,54 |
60| 05 | oL | 00 | 00 5.980.000,00 20.521.697,55 108.781.170,05
Gareviendirme Giderteri Qo aacas TS i
S — — — —
60 [ 05 [ OF [ 02 | 90 |goers Govenik Kurums .980.000,00 20521.697,55 0,00
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 417
Kamu idaresi Adi SELCUK UNIVERSITEST
Yardimc: Hesap
Hesap| =
Kodu [Kod1 [ Koa2 | Kods | Keds SRESRIO X S S
630 [[05 | OF | 02 [ 05 [ocr e Kurumu'na 3.980.000,00 20.521.697,55 0,00
630 ] 05 | O | 20 | 00 0,00 0,00 108.781.170,05
Sasyal Givenlik Kurumianna v Y Y
B30 | 05 | OF | 20 | 05 |Sosya Goveniik Kurummna 0,00 0,00 108.781.170,05 |
5434 Sayph Kanun
Kapsammnda Emeks
Ikramiyeleri Karghlh Yapdan
Odemeler
630 [ 05 | 02 | 00 | 00 [\ iice varamian 3.377.000,00 3.802.000,00 9.166.391,62
—
B0 [ 05 [ OZ | 09 | 00 | o riazne vardeian 3.377.000,00 3.802.000,00 0,00
B30 | 05 | OZ | 09 | 20 |Unwersite Doner Sermaye 3.377.000,00 3.802.000,00 0,00
Bitcelering
630 | 05 | 02 | 40 | 00 |Sosya Guveniik Krumianna 0,00 0,00 3.874.391,62
Hazine Yardimian ) ¥
B30 | 05 | OZ | 40 | 03 |Soeya Govenlik Krumwna 0,00 0,00 3.874.391,62
Emexilik Deviet Katios:
630 | 05 | 02 | %0 | @0 w— 0,00 0,00 2.294.000,00 |
Dider Hazine Yardmlan 3 ! .294.000,
_— S —
630 | 05 | 02 | 90 | 11 |Unwersite Doner Sermaye 0,00 0,00 3.728.000,00
Bitcelerine Hazine Yardime
I — —_
60| 05 | 02 | 90 0,00 0,00 556.000,00
- RN
60| 05 | 03 | 00 3.200,00 T1.043.450,50 546.889,09
_—
630 ] 05 | 03 | o1 3.200,00 1.043.450,50 0,00
Kuridugiara
630 [ 05 | 03 | OF [ 02 |\ aur Grverstelesine 0,00 1019.650,50 0,00
—
630 | 05 | 03 | 01 | 03 fsveren Sendikalanna 3.200,00 23.800,00 0,00
B30 | 05 | 03 | 10 | 00 |Kar Amac Gutmeyen 0,00 0,00 546.889,09
Kurulugiara
60| 05 | 03 | 10 ] 03 0,00 0,00 23.600,00
Kamu Igveren Sendikalarnna )3 » ~' 04
_— e —
630 | 05 | 03 | 10 [ 80 [, o 0,00 0,00 523.069,09
630 | 05 | 04 | 00 | 00 |Hanehalki ve Igetmaere 7.861.069,68 9.394.962,06 9.042.475,92
Yapilan Transferier
G0 [ 05 [ 07 [ OF [ 00 |5 e e Harquier 7.686.216,98 5.112.091,86 0,00
_—
B0 [ 05 [ 03 [ 01 | OF [yymq murstar ve Hargikler 3.562812,58 3.140.797,14 0,00
_— —
30 [ 705 [ 07 [ OF [ 02 [y a0 purster 1816.977,35 369.582,02 0,00
630 | 05 | 04 | O1 | 03 |vabeno Uyruku Kiglere 26.400,00 68.540,00 0,00
|Bursiar ve Harclidar
630 [05 [ OF | O1 [ 90 | e transrerier 2.282.027,05 3432872,70 0,00
— S
630 | 05 | 04 | 02 | 00 |cditm Amagck Diger 172.852,70 282.870,20 0,00
Transferer
630 | 05 | 04 | 02 | O |Eaitim Amack Diger 169.652,70 278.836,20 0,00
Transferier
630 | 05 | 04 | 02 | 02 |vabeno Uyruku Kiglere 3.200,00 2.034,00 0,00
Editim Amach Transferies
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu 417
Kamu idaresi Adi SELCUK UNIVERSITEST
Yardinc: Hesap
Hesap| =
on e ToEToEToR GIDERIN TORO 2019 YIL 2020 YIL 2021 YILI
G0 [ 0s |04 | 10 |00 [ ve Horclier 0,00 0,00 6.850.216,47
630 ] 05 | 04 | 10| of 0,00 0,00 5.709.225,93 |
Yurtigi Burslar ve Hargliklar v Y N
B0 [ 05 | 07 | 10 | 92 [yunag purser 0,00 0,00 T.090.966,50
630 | 05 | 0F | 10 | 03 |vabenc Uyruku Kiglere 0,00 0,00 59.023,74 |
Bursiar ve Harcliciar
630 | 05 | 04 | 20 | 00 lsgnm AMach Diger 0,00 0,00 B23.551,42
Transferier
— — Transferies — —
630 | 05 | 07 | 20 | Of |Paraaz Yats Odrenci 0,00 0,00 823.551,42
Pansivon Ucretieri
630 | 05 | 04 | 90 | 00 |Fane Hakina ve Igetmelere 0,00 0,00 1.359.708,03
Yapian Dider Transferer
== . LYapilan Difler Tranaferier
B30 | 05 | 09 | 90 | 90 |Snflandirmaya Gemeyen 0,00 0,00 1.359.708,03
Hane Halk ve Igletmedere
e e Yaoilan Dider Transfeder s = —
G0 [ 05 [ 06 | 00 | 00 |y dena vapdan Transrerie] 16.600,00 22.000,00 710.580,85
630 | 05 | 06 | 02 | 00 |Uiislarares Kurbugiara 18.600,00 22.000,00 0,00
Yaplan Odemeler o o]
B30 | 05 | 06 | 02 | OI |Uiusiararas: Kurdbugiera 16.600,00 22.000,00 0,00
k Aidat Odemeleri
— — —
630 | 05 | 06 | 20 | 00 |Ulislararas Kurbugiara 0,00 0,00 34.580,73
Yaplan Odemeler =
630 | 05 | 06 | 20 | Of |Usiararas: Kurdbugiara 0,00 0,00 34.580,73
k Aidat Odemeleri
— —— —
530 | 05 | 06 | 90 | 00 |Vurtdigna Yapden Ojer 0,00 0,00 566.000,13
Transferier oo
630 | 05 | 06 | 90 | 90 |Snflandirmaya Gemeyen 0,00 0,00 ©66.000,13
foder vurta Transferies =
B30 | 11 | 00 | 00 | 00 |Deder ve Mikiar Degsimien 0,00 0,00 1857.549,70
Gidarer |
630 | 11 | 04 | 00 | 00 |Maodi Duran Variikiare 0,00 0,00 150.911,3
Dedjerlemesinden Olugan
- Qs Farkl
B30 | 11 | 99 | 00 | 00 |Oider Dejer ve Mitar 0,00 0,00 1.698.038,34
M Desjigimileri Giderieri
60 | 13 | 00 | 00 | 00 S G 337.202.862,35 366.213.530,29 #4.677.489,50
630 | 13 | O1 | 00 | 00 |Maddi Duran variikiar 436.596.740,85 366.213.530,29 F4B51.132,34 |
Amortisman Gidereri ] 2y
B30 | 13 | O | OI | 00 |Yeralt ve Yercsto 2.154.229,78 0,00 8.794.185,38
Dizenlerinin Amartisman
630 | 13 | O1 | 02 | G0 |Binalann Amorisman A16419.102,60 352.477.498,09 29.383.047,85
Gideren
630 | 13 | OL | 03 | 00 |7ess, Makine ve Chazarnn T1.166.034,84 5.660.282,00 2.931.717,17
Amortisman Gidedesi _
630 | 13 | OI | 04 | 00 |Tastiarn Amortisman 203.210,20 216.433,62 232.197,22
Gidereri
B30 | 13 | OL | 05 | 00 |Demirbasiann Amortsman 6.654.163,43 3.859.316,58 1510.964,72
Gudereri
630 | 13 | OZ | 00 | 00 |Maddi Olmayan Duran 604.121,50 0,00 0,00
Varkkiar Amortisman
EE Gdaded TOPVTRRE = —
B30 | 13 | 02 | O | 00 [Rakiann Amortsman 604.121,50 0,00 0,00
Giderderi
630 | 13 | 03 | 00 | 00 |Ower Duran Vaniiann 0,00 0,00 16.357,16
Amortisman Giderleri
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FAALIYET SONUGCLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu 417
Kamu idaresi Adi SELCUK UNIVERSITESI
Yardime: Hesap
Hesap|
od [ TosTen s GIDERIN TORO 2019 YILT 2020 YILI 2021 YILI
630 | 13 | 03 | 02 | 00 |Bden Cianiacak Maodi 0,00 0,00 16.357,16
Duran Varbidann Amortisman
— | Gdade,
630 | 14 | 00 | 00 | 00 |k Madce ve Mazeme 24.019.720,25 19.373.212,01 26.012.421,64
| Gideried
630 | 14 | 0oL | 00 | 00 [.. "i, i 7510.412,50 1.334.850,05 1.196.628,81
630 | 14 | 02 | 00 | 00 |Besienme, Gioa Amagh ve 276.479,32 76.957,16 225.760,50
Mutfakta Kulanian Taketim
— S B | = =
630 | 14 | 03 | 00 | G0 |7idbi ve Laboratuar S 178.113,79 172.341,39 377.737,27
Malzemeleri
_— | Matzemeler
630 | 14 | OF | 00 | 00 |Yakiier, Yakit Katklan ve 1.146.903,38 1.309.566,85 T452.839,08
Katio Yariar |
&0 [ 19 [ 05 | 90 | © [remzeme Exipmanion 1462.481,00 662.236,69 539.415,17 |
630 | 14 | 06 | 00 | 00 |Gyecsk, Mefrusat ve 386.150,58 358.295,47 1575450,15
| Tuhafive Malzemeler
630 | 14 ] 07 | 00| a0 7.287.785,61 5.729.007,16 5.434.883,05
Yiyecek
G018 [ 8 | 00 00 [1oy 205.639,36 122.421,42 227.982,55
==
G0 [ 18 [ 09 | 90 | © [ rayvanier 33.207,67 74.578,00 2.738,70
— —_— — —
630 | 14 | 10 [ 00 [ 00 |, 28.595,52 33819,42 15.958,98
L
630 | 14| 1L | 00| a0 31.854,00 0,00 236,00
Yem
630 | 14 | 12 | 00 | 00 |Bakim Onanm ve Ureten 1938216,29 772.280,57 2.220624,26 |
Malzemeleri
€0 | 14 | 13 ] 00 | 00 2.664.463,83 T.133.013,98 2.500.463,61
Yedek Porcalzr 684,463, "133.019, 500,463,
_— — — — —
630 | 18 | 1% | 00 | 00 [ogve etk 16.042,20 13.666,00 36.902,24
630 | 14 | 15 | 00 | 00 |Degigm, Bags ve Sats 62.650,25 7962599 50.632,79
630 | 14| 16| 00 | 00 — T85.665,59 79.696,80 11,740,357
Spor Malzemeleri Grubu i S b
- — — —
G0 14 | 7 | 00 [ 00 | EXpmanier 343,98 62.019,52 16.349,44
530 | 14 | 99 | 00 | 00 |Dwer Toketim Amacs SA61.594,74 7.369.835,54 10.625.678,71
I — — | Matremeles — — —
630 | 20 | 00 | 00 | 00 [Sdinen Awcakiardan 287071264 131.821.867,91 14.657.308,43
Kaynaidanan Giderler
630 | 20 | O1 | 00 | 00 |Geairierden Alacakiardan 2.661.231,79 131.789.873,58 14.446.968,27
Sinenler
630 | 20 | OL | 03 | 00 [Teseobis v Mikiyet 7661231,79 11.894.673,58 14.446.968,27
Gelirleri
630 | 20 | O1 | OF | 00 |Anan Bags ve Yardiviar ie 0,00 119.895.000,00 0,00
| Ol Geliter
630 | 20 | 02 | 00 | 00 |Ksilerden Alacakiardan 209.460,85 31.994,33 210.340,16
g Sinenier
630 | 20 | 02 | 01 | 00 |5018S.K Uyannca Ust 0,00 936,99 0,00
Yanetici Tarafindan Silinenier
630 | 20 | 02 | 09 | 00 |Dwer Mevzuat Hakomien 209.460,85 30.997,34 210.340,16
_ Gesedjince Silinenter _
630 | 20 | 02 | 09 | 04 |6111 5K Uyarmca Sinen 209.055,47 157930 0,00
Alscaklar
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 417
Kamu idaresi Adi SELCUK UNIVERSITESI
Yardunc: Hesap
Hesap!
b e TEE Trem T TRaa GIDERIN TORO 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI
630 | 20 | 02 | 09 | 90 |rezia veya versiz Olarak 425,38 0,00 0,00
Kaydedilen Aacakiar ve
S — S N5 -
630 | 20 | 02 | 09 | 98 |Mehkeme Karan Uyannca 0,00 13.118,76 0,00
Silinen Alacaklar
630 | 20 | 02 | 09 | 99 |Dwer Mevzuat Geregince 0,00 16.296,78 210.340,16
Siinenler i i
630 | 25 | 00 | 00 | 00 |Kamw Id Bedelsz Olarak 164.632,70 2.285,67 98.375,68
Devr Mali Olmayan Var
630 | 25 | OL | 00 | 00 |Gen Bt Kap Xama 1 17.974,11 0,00 0,00
Bedelsiz Olarak Devr Var
— e Kaynaiianan G
630 | 25 | OL | 07 | 00 |Bedeisiz Otarak Deviediien 17.974,11 0,00 0,00
) Demirbaiar
630 | 25 | 02 | 00 | 00 |Oz But Kap Kamu Id Becesiz 136.908,50 2.285,67 98.375,68
O Dev Var Kaynaklanan
— —t Gidaier
630 | 25 | 02 | O1 | 00 |Bedeisiz Oarak Deviediien 19.426,90 2.285,67 775,68
Stokdar
630 | 25 | 02 | 05 | 00 |Bedesiz Oerak Devediien 32.690,84 0,00 97.600,00
el TS Makine Ve Cihaziar
630 | 25 | 02 | 07 | 00 |Bedeisiz Oarak Devrediien 74.790,85 0,00 0,00
630 | 25 | 05 | 00 | 00 |Mahalk id Bedesiz Of Dewr 5.750,00 0,00 0,00
Var Kayrakianan Giderler
60 | 25 | 05 | 05 | 00 |Bedeisiz Otarak Devredilen 9.750,00 0,00 0,00
R PGS | Tess Makine Ve Gihazlar
630 | 30 | 00 | 00 | 00 |Proje Kapsamnda Yapian 5.086.996,50 3.717.574,32 1.990.167,64
Cari Giderler
630 | 30 | 06 | 00 | 00 |Proje Kapsamada Yapian 5.088.896,30 3.717.574,32 1.930.167,64
] Cari Giderler 2 &
630 | 30 | 06 | 05 | 00 |Gayrimenkul Sermaye Uretim 676.253,40 67.532,40 33.630,00
Gidareri
630 | 30 | 06 | 05 | Of [Misavr Firma ve Kigiere 18.860,00 0,00 0,00
B0 [ 30 [ 06 [ 05 [ % [pperce 657.373,40 §7.532,40 0,00
630 | 30 | 06 | 05 | 90 |Dwer Gayrmenkd Sermaye 0,00 0,00 33.630,00
e Uretim Giderler = =
630 | 30 | 06 | 07 | 00 |Gayrimeniul Buydk Onanm 1.730612,67 951.704,47 1.133.776,30
Gidareri
630 | 30 | 06 | 07 | OF |Musavr Fima ve Kigiere 75.004,34 0,00 0,00
B0 [30 [ 06 [ 07 [09 |pgere 1.655.608,33 991.704,47 0,00
630 | 30 | 06 | 07 | 10 |Migavr Firma ve Kiglere 0,00 0,00 22.644,80 |
630 | 30 | 06 | 07 | 60 |ia cgerien 0,00 0,00 12.213,00
630 | 30 | 06 | 07 | 90 |Dwder Gayrmenkul Bayik 0,00 0,00 1.098.718,50
Onanm Giderleri
60 | 30 |06 | 02 | 00 2.682.030,63 2638.337,45 §22.761,34
Dider Sermaye Giderleri Y TNTRRRY I
630 [ 30 | 06 | 03 | 02 |yomkcicertert 0,00 276,40 0,00
G0 | 30 |06 | 02 | 09 2.682.030,63 25638.061,05 0,00
Dier Sermaye Giderleri Sy FRCEREY v
630 [ 30 | 06 | 09 | 20 |yomkcicertert 0,00 0,00 5.480,52
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 417 Mali Yil:2021
Kamu idaresi Adi SELCUK UNIVERSITESI
Yardunc: Hesap
m Wod1 [Kod2 [ Kods [ Kodd GIDERIN TORD 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI
630 | 30 | 06 | 02 | 90 DRger Sermaye Gderler 0,00 0,00 B17.280,82
630 99 [\l 00 00 Dider G 47.989.454,26 3.933.240,29 20.192.604,33
630 99 EEl TOO 00 |Yukanda Tanmlanamayan 47.989.454,26 3.933.240,29 20.192.604,33
E& r Gideler
GIDERLER TOPLAMI (A) 107212535234 |  1.147.844.406,26 951.045.779,65
2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI
GIDERLER TOPLAMI (A) 1.072.125.352,34 1.147.844.406,26 951.045.779,65 NET GELIR (D= (B-C) 690.140.161,08 881.422.282,66 972.808.154,34
GELIRLER TOPLAMI (B) 691.676.358,18 888.587.874,62 975.568.075,78 ENFLASYON DUZELTMESI (E) 0,00 0,00 0,00
TNDIRIM TADE ISKONTO TOPLAMI (C) 1.536.197,10 7.165.591,96 2.759.921,44 FAALIYET SONUCU [((D+E) - A](+/-) -381.985.191,26 -266.422.123,60 21.762.374,69
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BUTCELENEN VE GERGEKLESEN TUTARLARIN KARSILASTIRMA TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 417 Yil: 2021
Kamu Idaresi Adi [SELCUK UNIVERSITESI
Biitcelenen Tutarlar
Gergeklesen Tutar
Biitce Odenedi / Gelir Tahmini Nihai Odenek
[TAHSILATLAR
Vergi Gelirlen 0,00 0,00 0,00
Sosyal Gavenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Tesebbis ve Malkiyet Gelirleri 44.327.000,00 0,00 55.141.813,23
Alinan Bagis ve Yardimlar lle Ozel Gelirler 664.940.000,00 0,00 789.803.900,10
Diger Gelirler 58.243.000,00 0,00 57.607.055,20
Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
Red ve ladeler (-) 0,00 0,00 1.993.338,69
Toplam Tahsilatlar 767.510.000,00 0,00 900.559.429,84
ODEMELER
Personel Giderleri 544.237.000,00 582.601.455,00 571.631.861,40
Sosyal Gavenlik Kurumlarina Devilet Primi Giderleri 87.182.000,00 93.736.147,00 90.373.994,31
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 62.520.000,00 89.475.916,75 75.035.458,57
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
Cari Transferier 24.477.000,00 126.438.247,22 125.305.455,23
Sermaye Giderleri 49.094.000,00 49.694.000,00 33.931.434,82
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
Borg Verme 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00
Toplam Odemeler 767.510.000,00 941.945.765,97 896.278.204,33
[NET TAHSILATLAR/IODEMELER 1,00
24/02/2022 09:44:25 Sayfal/1

G.Y.M.Y. Ornek:24

** Rapor 24/02/2022 04:11:45 tarihli bilgileri icermektedir
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31.12.2021 TARIHINDE SONA EREN DONEME AiT 6ZKAYNAK DEGiSiM TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu
Kamu idaresi Adi

417

SELCUK UNIVERSITESI

Yil: 2021

2020 2021
6"‘:5": Sttt ONﬁﬂAgEm';ig MCE'SADK%’(‘EES’; SONU | h5NEM BAST BAKIYEST [DONEM ici HAREKEI’I.ER] DONEM SONU BAKIYESH
NET DEGER 1.917.290.114,45 -757.466,32 1.916.532.648,13 1.916.532.648,13 29.795.895,89 1.946.328.544,02
A- Denge Kayitlan 39.140.532,53 -451.405.110,92 -412.264.578,39 -412.264.578,39 0,00 -412.264.578,39
B- Varlik Envanten 1.807.448.877,28 -16.745.028,44 1.790.703.848,84 1.790.703.848,84 258.236,08 1.790.962.084,92
C- Yokomlalok Envanteri -39.743.340,25 0,00 -39.743.340,25 -39.743.340,25 0,00 -39.743.340,25
C- Deder Hareketleri Sonug Hesabindan Aktarilanlar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D- Enflasyon Dizeltme Farklarn
E- Diger 110.444.044,89 467.392.673,04 577.836.717,93 577.836.717,93 29.537.659,81 607.374.377,74
DEGER HAREKETLERI 0,00 -7.936,74 -7.936,74 -7.936,74 183.649,17 175.712,43
YEDEKLER
GE_CME YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI 1.356.053.591,76 -52.087.533,68 1.303.966.058,08 1.964.177.040,01 -29.537.659,81 1.934.639.380,20
[GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI ~2.330.660.325,63 0,00 -2.330.660.325,63 3.257.293.431,16 0,00 -3.257.293.431,16 |

DONEM FAALIYET SONUCLARI

0,00

-266.422.123,60

-266.422.123,60

0,00

21.762.374,69

21.762.374,69 |

Muhasebe Politikalarindaki Degisiklikler

24/02/2022 09:43:44
G.Y.M.Y. Omek:23

Sayfal/1
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3- Mali Denetim Sonuclari

I¢ Denetim Birimi Baskanhiginca, 2021 yilinda 4 adet i¢ denetim, 6 adet
inceleme raporu diizenlenerek geregi yapilmak iizere Ust Yoneticiye intikal ettirilmistir.

2021 yilinda Sayistay Baskanligi denetgilerince cari yila iliskin denetleme
faaliyeti yapilms ancak heniiz rapor iiniversitemize ulasmamistir. Selcuk Universitesi
2020 Y1li Sayistay Diizenlilik Denetim Raporu’nun I¢ Kontrol baghkh 5. Maddesinde:
“26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi ¢ercevesinde kurumun I¢ Kontrol
Standartlarma Uyum Eylem Plan1 hazirlanmistir. Universite Doner Sermaye Isletme
Miidiirliigli, I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Planinda yer almamaktadir. I¢
kontrol sistemi konusunda Subat 2017°de hazirlanan I¢ Kontrol Eylem Plam
hakkinda iist yoOnetimin c¢alisanlara bilgi verilerek duyuru yapildigi, i¢ kontrol
sistemi, isleyisi ve i¢ kontrolle ilgili her tirlii diizenleyici islemler hakkinda
bilgilendirme faaliyetlerinde bulunuldugu anlasilmistir.

Kurum stratejik plant ve bu planin yillik uygulama dilimi olan performans
programu ile faaliyet sonuclarini v e degerlendirmelerini iceren idare faaliyet raporlari
mevcuttur. I¢ kontrol sistemi ve isleyisinin {ist yonetici ve personel tarafindan
sahiplenilmesi  ve desteklenmesinin  saglandigi, kurum organizasyon yapisi
icerisinde gorev, yetki ve sorumluluklar agik bir sekilde belirlendigi, yetkiler ve
yetki devrinin smirlar1 agik¢a belirlendigi ve yazili olarak bildirildigi anlasilmastir.
Kurumsal risk yonetim ¢aligmalar1 ig¢in planlama yapildigir ve ¢alismalarin devam
ettigi tarafimiza bildirilmistir.

I¢c Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulunun, iist ydneticinin onayi ile
gorevlendirildigi, I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani hazirlandigi, eylem
planinda déner sermaye ile ilgili eylemlerin belirlendigi, I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Planinda yer alan eylemlerin ger¢eklesme sonuglarmin izlendigi,
planin revize edilmesi c¢alismalarinin takibinin yapildigt ve raporlandigi beyan
edilmistir. Ayr ica I¢ kontrol sisteminin yilda en az bir kez degerlendirildigi ve
degerlendirme formlar1 ve raporlarn diizenlendigi ve I¢ Kontrol izleme ve
Yonlendirme ~ Kurulunun, I¢ Kontrol Sistemi  Degerlendirme  Raporunu
degerlendirdigi ve rapora iligkin gilincellemeleri tamamlayip uygun goriisliyle iist
yoneticinin onayina sundugu anlasilmustir. Idarenin yiiriitecegi program, faaliyet ve
projeleri ile bunlarm kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren
performans programmi hazirlanmistir. Ayrica Idare, biitgesini stratejik plan ve
performans programina uygun olarak hazirlamistir. Universitede On Mali Kontrole
iliskin Usul ve Esaslar hazirlanmis olup, bu esas ve usullere gore gerekli is ve
islemler yiiriitiilmektedir. Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler, Idare Faaliyet
Raporlarinda ~ gosterilmekte  ve duyurulmaktadrr. 2020 Idare Faaliyet Raporu
mevzuatin ongordiigii sekil ve siire sartlarmi karsilayacak sekilde hazirlanmis ve
yayimlanmustir.
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Kurumun, yazilim gelistirme ve degisim yonetimine iliskin yazili politika
ve prosediirlere sahip olmamasi; kullanic1 sifrelerinin sifre dosyalarinda kodlana
rak korunmamasi; son kullanicilart destekleyecek bir yapmin (yardim masast)
olusturulmamasi; Kurumun bilisim sistemleri techizati, yazilim ve verilerin fiziksel
giivenligi i¢in yazili politika ve prosediirlerinin heniiz olusturulmamasi; isten
cikarilan veya ayrilan personelden anahtar ve kimliklerinin alinmasmi Ongoren
diizenlemeler yapilmamasi hususlarinda eksiklikler bulunmaktadir

Bundan bagka Kurumun, kullanici sifreleriyle ilgili politikalarinin bulunmamast,
ayrica bi¢im, parola degisikligi, alfabetik ve ya sayisal karakterlerin kullanilmasi,
gizlilik, yeniden kullanilabilirlik, ortak sifre kullanilmasi, sifre paylasimi, acil
durum sifrelerinin kullanilmasi, tek yonlii veri sifrelemesi konularinda belirlenmis
bir politikasinin olmamasi hususlar1 diger eksiklikler olarak siralanabilir. Her ne
kadar Kamu Idaresinin bu hususlarla ilgili birtakim calismalara basladig:
anlagilmig ise de; konunun, izleyen denetim doneminde takibinde yarar
gorulmektedir.

Universitenin idari ve mali islemlerini gerceklestirirken kullandigi bilisim
sistemlerinin Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligine uygun olarak c¢alismasinin
saglanmas1 gerektigi degerlendirilmektedir.” denilmistir.

Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) kapsaminda 2021 yili i¢inde
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan gorevlendirilen degerlendirme
takimi tarafindan 12-14 Aralik 2022 tarihleri arasinda saha ziyareti gergeklestirilmistir.
Bu kapsamda kalite guivence sistemi, egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki ve ydnetim sistemi basliklar1 iiniversitemiz faaliyetleri YOKAK tarafindan
belirlenmis kriterlere gére degerlendirilmis olup kurumsal akreditasyon raporunun
hazirlik siireci devam etmektedir.
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B- Performans Bilgileri

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari
Arastirma alt yapilarinin iyilestirilmesi, kapasitesinin
Yiiksekogretim Kurumlari Arastirma Altyapisi firt1r1lma51pa yonelik giderler bu faaliyet altinda
ARASTIRMA ALTYAPILARI Kurulmasi ve Gelistirilmesi izlenecektir.
ARASTIRMA, idare tarafindan sunulan temel arastirma hizmetlerine

GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiiksekogretim Kurumlar: Temel Arastirma
Hizmetleri

iligkin giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekdgretim Kurumlarmin Bilimsel
Arastirma Projeleri

Bilimsel aragtirma projelerine iliskin giderler bu faaliyet
altinda izlenecektir.

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim
Programlari, Kurs ve Seminerler

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve
Seminerlere iligkin giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.

HAYAT BOYU OGRENME SUREKLI EGITIM i _
FAALIYETLERI ) o Idar'e tqraﬁpflar} dqzenlenen sosyal sorumluluk
Yulfsek(_)gretlm Kurumlari Sosyal Sorumluluk | projelerine iligkin giderler bu faaliyet altinda
Projeleri izlenecektir.
Idare tarafindan sunulan ag1z ve dis saglig1 hizmetlerine
Agiz ve Dis Saglhigi Hizmetleri iligkin giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
Saglik Hizmeti Sunumunda Ihtiya¢c Duyulan T1bbi
TEDAVI EDICi SAGLIK TEDAVi HiZMETLERI Saglik Hizmeti Sunumunda ihtiya¢ Duyulan Cihaz, Malzeme ve Ilag Alimlarna iliskin gider bu

T1bbi Cihaz, Malzeme ve Ilag Alimu

faaliyet altinda izlenecektir.

Universite Genel Hastane Hizmetleri

Universite Genel Hastane Hizmetlerine iliskin giderler
bu faaliyet altinda izlenecektir.
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Program

Alt Program

Faaliyet

Faaliyet Aciklamalari

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK HiZMETLERI

Teftis, Inceleme ve Sorusturma

Idarelerin her tiirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili teftis, inceleme,
sorusturma iglemlerinin yiiriitilmesi; idare amaglarinin ve
gorevlerinin daha iyi gergeklestirilmesi; idarelerin mevzuat, plan
ve programlara uygun calismasmin temin edilmesi amaciyla
gerekli tekliflerin hazirlanmasi ve iist yonetime sunulmasi gibi is,
islem ve silireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat
Hizmetleri

Idarelerin taraf oldugu adli ve idari davalarda,i¢ ve dis tahkim
yargilamasinda, icra iglemlerinde ve yargiya intikal eden diger
her tiirlii hukuki uyusmazliklarda temsil edilmesi; idarelerce
hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri
ve tahkim ile ilgili islemlerin koordine edilmesi, izlenmesive
denetlenmesi; idare hizmetlerine iliskin mevzuat, sézlesme,
sartname ve uyusmazliklar ile ilgili hukuki miitalaa bildirilmesi;
idarenin amaglarinin daha iyi gergeklestirilmesi,mevzuata, plan
ve programa uygun calismalarmm temin edilmesi amaciyla
gerekli hukuki tekliflerin hazirlanmasi gibi is, islem ve siireglere
yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

I¢c Denetim

Idarelerin ydnetim ve kontrol yapilarinmn risk analizleri
dogrultusunda degerlendirilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli  kullanilip  kullanilmadigi  hususunda incelemeler
yapilmast ve Onerilerde bulunulmasi, harcamalarn ve mali
islemlerin mevzuat ve iist politika belgelerine uygunlugu ile mali
yonetim ve kontrol siireclerinin denetlenmesi ve raporlanmasi
gibi is, islem ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.
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Program

Alt Program

Faaliyet

Faaliyet Aciklamalari

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK HiZMETLER]

Kamuoyu {liskilerinin Yiiriitiilmesi

Idarelerin basin ve halkla iliskiler faaliyetlerinin planlanmasi ve
yiiriitiilmesi; 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore
yapilacak bilgi edinme basvurularini etkin, siiratli ve dogru bir
sekilde sonuglandirilmasi amaciyla gerekli tedbirlerin alimmasi
gibi is, islem ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Kurumsal Uluslararast Isbirligi
Faaliyetleri

Idarelerin gorev, yetki, sorumluluk ve faaliyet alanina giren
konularda Avrupa Birligi, diger uluslararasi kuruluslar ve
tilkelerle iligkilerininyUruttlmesi ve bu konuda koordinasyonun
saglanmasma iliskin is, islem ve siireclereyonelik giderleri bu
faaliyet altinda izlenecektir.

UST YONETIM,
IDARI VE MALI HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik
Faaliyetler

Idarelerin bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve gelistirilmesi ile
teknolojik kapasitelerinin artirilmasma yonelik is, islem ve
stireclere iligkin giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Diger Destek Hizmetleri

Idarelerin tiim programlarmna hizmet etmekle birlikte yukarida
yer alan faaliyetler kapsamina girmeyen diger destek hizmeti
niteligindeki is, islem ve sireclere yonelik giderleri bu faaliyet
altinda izlenecektir.

Genel Destek Hizmetleri

Idarelerin tiim programlarma hizmet eder nitelikte olan temizlik,

giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tasima ve benzeri mal ve
hizmetlerin temini; fiziki ¢alisma ortamlarinin diizenlenmesi,
genel evrak ve arsiv hizmetlerinin  yiiriitiilmesi, sivil
savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi
gibi is, islem ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.
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Program

Alt Program

Faaliyet

Faaliyet Aciklamalar:

YONETIM VE DESTEK

UST YONETIM, IDARI VE MALI

Insan Kaynaklar1 Yonetimine fligkin
Faaliyetler

Idarelerin personel planlamasinin yapilmasi; personel atama,
nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zlik islemlerinin yiiriitiilmesi;
insan kaynagi kapasitesinin artirilmasina yonelik egitimlerin
planlanmasi ve diizenlenmesi gibi is, islem ve siireglere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi

Hazine adina kayith olup idarelere tahsis edilen veya idareler
adma kayith olan tasinmazlara iliskin her tiirlii yapim, kiralama,
satim, isletme,bakim onarim ve benzeri is, islem ve siireglerin
yiiriitiilmesine yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

PROGRAMI HIZMETLER e A -~ :
Ust yonetimin ¢aligma programinin diizenlenmesi ile resmi ve
0zel yazigsmalar, protokol, tdren, ziyaret, davet, karsilama,

Ozel Kalem Hizmetleri agirlama gibi hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla gergeklestirilen
is, islem ve siireclere yonelik giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Idareler tarafindan yiiriitiilen ve idarelerin tiim programlarma

Strateji Gelistirme ve Mali hizmet eder nitelikte olan mali yonetim ve kontrole iligkin is,

Hizmetler islem ve sireclere yonelik giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Arastirma Gérevlileri Yurtdist Ayagtlrma Gt‘)revlileri' Yurtdisi .Arastlrma.Bursu Hizmetlerine

) . iligkin giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
Arastirma Bursu Hizmetleri
. . . OGRETIM ELEMANLARINA Ogretim Elemanlar1 Yurtdist Yabanci Dil Bursu Hizmetlerine
YUKSEKOGRETIM SAGLANAN BURS VE Ogretim Elemanlar1 Yurtdis iliskin giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.
DESTEKLER Yabanci Dil Bursu Hizmetleri

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
ve Yurtdis1 Destek Hizmetleri

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek
Hizmetlerine iligskin giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.
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Program

Alt Program

Faaliyet

Faaliyet Aciklamalari

YUKSEKOGRETIM

ON LiSANS EGITiMi, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU
EGITIM

Doktora Ogrencilerine Yénelik Burs
Hizmetleri

Doktora Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetlerine iliskin giderler
bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimine iligkin giderler bu faaliyet
altinda izlenmektedir.

Fen ve Muhendislik Bilimleri
Ogrencilerinin Uygulamali Egitimi

Fen ve Miihendislik Bilimleri Ogrencilerinin Uygulamali Egitimi
hizmetlerine iliskin gider bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Lisans Ogrencilerine Yénelik Burs
Hizmetleri

Lisans Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetlerine iliskin giderler
bu faaliyet altinda izlenecektir.

ON LISANS EGITiMi, LISANS
EC}ITIMI VE LISANSUSTU
EGITIM

Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Progran
Kapsaminda Yiiriitillen Hizmetler

Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Programi Kapsaminda Yiiriitiilen
Hizmetlere iliskin giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlar Bilgi ve
Klturel Kaynaklar ile Sportif
Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Idare tarafindan Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklarmn Gelistirilmesi
ve Erigsimin Kolaylastirilmasina yonelik is, islem ve siireclere
iligkin giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlari Birinei
Ogretim

Orgiin dgretim kapsamda yiiriitiilen is, islem siireclere iliskin
giderler bu alt faaliyette izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlari Ikinci
Ogretim

Ikinci 6gretim kapsamda yiiriitiilen is, islem siireclere iliskin
giderler bu alt faaliyette izlenecektir.
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Program

Alt Program

Faaliyet

Faaliyet Aciklamalari

YUKSEKOGRETIM

ON LiSANS EGITiMi, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU
EGITIM

Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz
Yiksek Lisans

Tezsiz yuksek lisans kapsamda yiiriitillen is, islem siireclere
iligkin giderler bu alt faaliyette izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlari
Uluslararasi Ortak Egitim ve
Ogretim Program

Yiiksekogretim Kurumlar1 Uluslararast Ortak Egitim ve Ogretim
Programi kapsaminda yiiriitillecek is, islem ,siireclere iliskin
giderler bu faaliyet altinda izlenecektir

Yiiksekogretim Kurumlar1 Uzaktan
Egitim

Uzaktan dgretim kapsamda yiiriitillen is, islem siireglere iligkin
giderler bu alt faaliyette izlenecektir.

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

Yiiksekdgretimde Barmma
Hizmetleri

Ogrencilerin barmmasma yonelik yiiriitiilen is, islem siireclere
iligkin giderler bu alt faaliyette izlenecektir.

Yiiksekogretimde Beslenme
Hizmetleri

Ogrenicilerin  beslenmesine yonelik  yiiriitiilen  is, islem

stireclere iliskin giderler bu alt faaliyette izlenecektir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor
Hizmetleri

Ogrencilere yonelik kiiltiirel ve sportif etkinliklere yonelik
yiiriitiilen is, islem siireglere iliskin giderler bu alt faaliyette
izlenecektir.

Yiiksekogretimde Ogrenci
Yasamina Iligkin Diger Hizmetler

Ogrenici yasamma iliskin diger hizmetler kapsaminda yiiriitiilen
is, islem siireglere iligkin giderler bu alt faaliyette izlenecektir.

Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri

Idare tarafindan sunulan saglik hizmetlerine iliskin giderler bu
faaliyet altinda izlenecektir.
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2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

i. Alt Program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme zonuclar ve degerlendirmeler

Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

Form3: Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

2021
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttmimasina ve teknolojik gelisimine katkwda bulunmak Gzere yiksekdgretim kurumlannda arastrma altyapilaninin kurulmas: ve

Onceki Donem Grg Hedefl. Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Olgii Birim| . .| Gosterge - - - - Yilsonu | Gergekles | Gergeklesm
Yilh Degeri Degeri 1. Ug Aylk 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4, Ug Ayl Deint | mak Orass| & e
1 Arastirma altyapisi projesi 1 orani Oran 2019 96 97 57 97 57 97 97 100 Ulagildi
Degerlendirme Ulkemizin bilgi birkiminin arttrimasing ve teknolbojik gelisimine katkda bulunmak Gzere yiksekddretim kurumlanndz arastrma alyapilannin kurulmas ve
kapasitelerinin glclendirimesi hadefine iliskin arastrma altyapis projesi tamamlanma orami hedefine ulagimistr,
Yil: 2021
Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yiksekdgratim kurumlanndz inovasyon amach bilimsel calsmalann arttrimas:
Onceki Donem G Hedefl. Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Olcii Birim| . .| Gosterge 2 = Yilsonu | Gergekles | Gergeklesm
Yih Degeri Degeri 1. Ug Ak 2. Ug Aylik 3. Ug Ayhk 4, Ug Aylik Dejeri | me Oram | e Durumu
1 Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biitceye orani Oran 2019 3,6600 4 1,90 1,95 3,05 3,84 3,84 96 m;ﬁ
2  Ar-ge ortaya cikan iiriinlere iliskin al P sayisi Sayi 2019 ¥ 12 7 15 4 2 1 2 3 % 8 ¥ 59 Ulagilamadi
3 Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi Sayi 201923 e oy P 3 2 4 4 e agy T 113 Agildi
4  Arastirma merkezleri gelir miktar TL 2019 1.839.0074.250.000  800.000 1,401,819 1,418,700 2220876 "=V 137 Asildi
5  Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi Sayi 2019 " 33 7 30 2 3 6 1§ 7 r 7 ¥ 24 Ulagilamadi
6  BAP kapsaminda destekl arastirma projeleri sayisi Sayi 2019 " 425 ¥ 550 " 230 310 470 ' 547 "' 547 ¥ 99 Ulagildi
7 Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi Sayi 2019 "0,1800" 0,2700 0,10 0,12 0,12 0,12 0,12 7 45 Ulasilamad:
8  Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru sayisi Say1 2019 7 27 7 10 P 2 4 2 0 v 12 ¥ 16 7 160 Asildi
L Tl TS 1 L1 | 4 v L d v L&
9 3'“‘.1:’* uluslararas: kuruluslar tar arge Sayi 2019 49 55 16 18 20 2 21 38 Ulasilamad:
— L& L L Kismen
10  Uluslararas: endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi Sayi 2019 843 1.300 245 296 302 312 1.155 89 Ulasilds

Degerlendirme

zhindz gergeklesmeler olmustur,

“Yiksekogretim kurumlanindz inovasyon amach bilimsel calismalann arttrilmas: akt program hedefine iliskin olarak Uluslararasi endekslerde yer zlzn bilimsal yayin
s3yisl, arastrma merkezler gelir miktan, argeye harcanan bitgenin toplam bitgeye oranyarge sonucw ortzya okan Griin s3yis ve Bap kapsaminda desteklenen
arastrma proje sayisl gstergeleninde gergeklesmeler beklenen dizeydadir, Ancak Ar-ge sonucu ortzya ckan Urinlere fliskin shinan patent sayisi, Arastrma
merkezlerinin sanayi ile yaptdl proje sayisi, 6dretim elemani baging disen arge proje sayis ve ulusal ve uluslararas: kuruluslar tarafindan desteklenen arge proje
sayisl ve gostergelerinde hadeflere ulasilamamiste, 2021 yilindz da pandemi siveci devam ettidi ve sanayi sektdrini de olumsuz etkildidi icin hedeflenen degerlerin
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Yil:
Programin Ad:
Alt Programin Adi:

2021
HAYAT BOYU GGRENME
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLER]

Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydudu alanlardz editimler verlmesi, kamu kurum ve kuruluglan, dzel sekidr ve uluslararas: kuruluslarlz isbiriginin gelismesine

Alt Program Hedefi: PR YR
Onceki Dénem Grg,, , o Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Olgii Birim| . .| Gosterge - - - - Yilsonu | Gergekles | Gergeklesm
Yih Dederi | pozoni 1. U Aylik 2. Ug Aylk 3. Uc Aylk 4, Ug Aylik Degeri | au O | & Daras
Dezavantajl gruplara yénelik sosyal grasyon ve kapsayiciliga
1 iliskin fan Faalspet Sayi 2019 20 20 3 7 5 g8 23 115 Asildi
2 Egitim programlarina basvuran kisi sayisi Sayi 2019 "9.654 ¥ 10.000 7 645 860 910 1,025 73440 7 24 Ulasilamadi
3 Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi Say1 2019702 XS y 1 ¥ 1 E] 1 % 6 ¥ 120 Agildi
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan L K ¥ L4
4 Jeki egitime yonelik verilen sertifila sayisi Say1 2019 9.654 9.000 645 860 910 1,025 3.440 38 Ulasilamad:
5 B ] yal sorumluluk projeleri sayisi Sayi 2019 ¥ 60 ¥ 25 Y E] B 12 ¥ 21 ¥ 44 7 216 Asildi
6  Uni itenin cevrecilik alanlarinda aldig: édiil sayisi Sayi 2019 7 6 7 2 £ 0 v 2 0 il 1 L ¥ 150 Asild
Deserandirme Tophimun tim kesimierine ihtiyag duydudu alanlarda editimler veriimesi, kamu kurum ve kuruluglan, Gzel sektdr ve uluslararas: kuruluglarlz sbirkdinin gelismesine
katkidz bulunulmasi skt program hedefi ile ilgili olarak sirekli editim fazliyetlen disinda kalan géstergelerde hedeflere ulagdmistrr, Sirekli Eitim merkezi tarafindan
verilen editim ve sertifika sayilanndz, pandemi noesi ddnemdeki gdstergelere dnimizdeki yildan ibaren ulzsilacad: disiniimektedr,
Yil: 2021
Programin Adi: TEDAVI EDICI SAGLIK
Alt Programin Ad: TEDAVI HIZMETLERI
Alt Program Hedefi: Tedavi edici saglhk hizmetinin ersilebilir ve etkili olarzk sunulmasinin sadlanmas:
Onceki Dénem Grd,, ., . Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Olcii Birim| . | Gosterge . sy = = Yilsonu | Gergekles | Gergeklesm
Yih Dederi | pozoni 1. U Aylik 2. Ug Aylk 3, Uc Aylk 4, Ug Aylik Dt | e Oriss) | & Biraun
1 Ameliyat sayisi Sayi 2019 "87.144" 70.000 15,523 19.311 23.700 23.922 86.456 123 Asildi
v L4 L4
2 Universite hastaneleri nitelikli yatak oram Oran 2019 27 29 23,95 23,95 24,01 24,01 24,01 83 m:;:ﬁ;:
3 Universite h leri yatak doluluk oram Oran 2019 78,9000° 75 52,00 51,28 54,70 55,63 5563 7 74 Ulasilamadi
v v v L4
4 Yatan hasta sayisi Sayi 2019 62.560 60.000 13.300 11.018 13.432 12.458 50.208 84 5;:’;&':

Degerlendirme

Tedavi edic saghk hzmetinin erisilebilr ve etkili olarak sunulmasi program hedefine iliskin olarak; hedeflenen gdsterge dederlerine kismen ulasimss olup, Pandemi
tedbirleri kapsamindz yatzk doluluk orzmi bilingli olarak disik seviyede tutulmustur, Bu sebeple gdsterge hedeflenan dederlerin zlundz kalmiste,
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Yil:

Programin Ad::

Alt Programin Adsi:
Alt Program Hedefi:

2021
YUKSEKGGRETIM

GGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alaminda yetkin, arastrmaa, bilgi Greten ve sktaran skademisyenler yetistrimesi

Onceki Dénem Grd ,, , Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Olcii Birim)| . .| Gésterge S s 2 5 i = Yilsonu | Gercekles | Gerceklesm
Vil | Degeri | IR | L UcAvik | 2. Ug Avik 3, Uc Ayl 4, Uc Aylik Bonart. | s Orany | iirvi
1 | SCLSCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde G3retim ~ 5. " 5519 04100 0,5000 038 0,40 0,84 0,92 0,92 184 Asild:
elemam bagina diisen yayin sayisi
2  Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayisi Sayi 2019 ¥ 62 7 20 41 4 41 80 L 80 Y80 7 400 Agildi
= Tl > L4 L4 L4 L4 v L4
3 YOK tara"f.l‘ndan.oncehldl alanlarinda saglanan burslardan yararlanan S 2019 81 90 79 79 1 st 81 90 Kismen
doktora 6grenci 51 Ulasildi
YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabana dil yeterliliklerinin L3 ¥ L L L& = L
4 Soe) na ybnelik burslardan yararlanan Sayi 2019 5 5 0 0 0 0 o 0 Ulasilamadi
= 3 0 =8 S1s == L4 L4 v L4 v L4 v L4
s Y.ultsekogmnm Kurulu, Tirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK Say: o 0 2 0 1 0 2 3 150 Asildi

bilim, tesvik ve sanat diilleri sayisi

Alarundz yetkin, arastrmac, bilgi ireten ve zktaran zkademisyenier yetistiiimesi akt program hedefininin en énemii gdstergelen olan olzn uluslararas: dergilerde

Degerlendirme Sgretim elemani bagina diigen yayin szyisi ve alinan bilim tesvik ve sanat Sdilleri sayisi beklenen dizeyin Gzerinde gergeklesmistir, YOK tarafindan ncelikli
zlanlzninda szdlanan burslardan yararlznan doktora 8drend sayis hedefini de kismen ulasilmis ancak yurt disinda yabana dil yeteriliklerinin artrimasing yénelk
s2Q ogres Simig
burslar dle ilgili hedefe pandemi kistlan sebebiyle ulagdamamstr,
Yil: 2021
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: YUKSEKGGRETIMDE GGRENCE YASAMI
Alt Program Hedefi: Yiksekddretim ddrencilering sunulan beslenme ve baninma hzmetlerinin kaltesinin artrimasy; 6grencilerin kisiszl ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
Onceki Donem Grd ,, ., o Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Olgii Birim| . .| Gosterge - - - - Yilsonu | Gercekles | Gerceklesm
Yili Degeri | =0 1. Uc Aylk 2. Ug Ayl 3. Ug Aylik 4, Ug Aylik Do | S s | D
1 Barinma hi: inden yararlanan égrenci sayisi Sayi 2019 "2.275 2.000 230,00 230 1.414 1.414 1.414 71 Ulasila:
2 Besl hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi Sayi 2019 "9.600 ¥ 6.000 7 1022 ¥ 1,100 8.800 . 8.800 ¥8.800 ¥ 140 Asildi
— L4 1 4 5
3 Ogrencib diisen sosyal d alam Metrekare 2019 3,1600 3,4000 3,20 3,20 34 3,34 3,34 98 l'f!s'“ﬁ"
4  Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Sayi 2019 7 109 7 140 7 134 Y14 151 L 151 v 151 T 107 Asildi
L4 L4 L4 L4 v L4
5  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi Sayi 2019 382 300 2 14 152 248 416 83 m;":fd':
6 Yiiksekogretimde 6grenci bas barinma harcamasi TL 2019 "2.886 " 170 4 13 5 ¥ 5 x o0 4 12 Ulasil d
v v v 4
7  Yiiksekégretimde 6grenci basina besl harcamast TL 2019 1.708 600 90,00 130,00 190,00 176,00 586 98 l'ﬁ:;:fd':
s L4
8 Yiiksekogretimde égrenci yasamindan memnuniyet oran Oran 2019 88 92 85,00 85,00 85 85,00 85,00 92,00 m:;:ﬁ;:

Degerlendirme

Yiksekdgratim ddrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artnimasi grendilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenarsk yasam kalitesinin
vitksehilmesi zit program hedefine iliskin gdsterge dederlerinde binyik dlcide ulasinustr, Barmma hizmetlerinde meveut &grenc yurtlaninin yatak kapasitesi
digiriimiis olup bu sebeple gésterge hedeflerine ulasilamamsty,
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Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

2021

YUKSEKGGRETIM
ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime ack mezunlar yetistirimesi

Onceki Donem Grg Hedeflenes Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Olcii Birim| . .| Gosterge - - - Yilsonu | Gercekles | Gerceklesm
Yih Degeri Degeri 1, Ug Ayl 2, Ug Aylk 3, Ug Aylk 4, Ug Aylik Dejeri | e Oram | e Duruma
1 Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Sayi 2019 198 150 16 65 40 70 191 127 Asildi
2 Egitim bilimleri k jan doluluk orani Oran A A 100 Y100 100 . 100 Y 100 7 100 Ulasildi
3 Egitimin program siiresinde bitirilme oram Oran 2019 ¥ 43 7 a5 86 L 86 86 4 86 '8 T 191 Asildi
L4 v L4 Ld v
4 Fen bilimleri kontenjan doluluk orami Oran 2019 83 86 70 70 70 70 70 81 ﬁ;:ﬁ
5  Kitiiphanede bul basili ve elektronik kaynak sayisi Sayi 2019 1360.2375.400.000” 53210000 7 5,370.000 5390081 Y 5390081 YOO F g9 Ulagildi
- 2tk —= N = = 1.4 L4 L4 L4 v L4
6 :a"‘ s Shrenc bagina diisen basli ve elektronik Sayi 2019 40,7200 S0 74 78 8 % 84 105 Asildi
7  Kitiphaneden yararlanan kisi sayisi Sayi 2019 610.420° 475.000 ’* 50110 ' 85600 315,650 424,200 ’515.5607 192 Asildi
8  Lisansiistii ogrencilerin toplam 6grenciler icindeki pay! Oran 2015 "8,74007 10 9,20 8,20 12,00 12,00 12,00 120,00 Asildi
= L L4 14
9 Ogrenci basina diisen egitim alam Metrekare 2019 2,5700 3,5000 3,40 3,41 341 3,41 3,41 97 :ﬂm
10 Ogrenci basina diisen kapali alan Metrekare 2019 "8,5000" 11,7500 9,15 9,15 9,15 9,15 9,15 7 78 Ulasilamad
11 Ogrenci degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin orani Oran 2019 "0,23007 0,3000 0,08 0,08 0,14 0,14 0,14 7 47 Ulasilamadi
Ld L4 Ld
12 Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayisi Sayi 2019 61,2200 60 52,10 52,10 51,64 51,64 51,64 86 ﬁ;:;:ﬁ;
L4 L4 L4 v Ld [ v Kismen
13 Saglik bilimleri kontenjan doluluk oram Oran 2019 99 100 54 100 S8 ] 98 98 Ulasilds
14  Sosyal bilimler kontenjan doluluk orami Oran 2019 7 85 7 96 ™ 88 88 71 L] 71 Y7 . 74 Ulagilamadi
1 1 1L Lnes = N 2 = L4 L4 " L4 v v
15 [hExeeR R J il Ofis (VY 0D projelarine anka Sayi 2019 518 50 14 16 11 11 11 22 Ulasilamad
16  Uluslararas: kuruluslarla ortak uygul g programi sayist Say1 2019 ¥ 3 7 7 0 0 0 < 0 T i 0 Ulasilamadi
v L4 v | L4 L4 L4
17  Yabana dilde egitim veren program sayisi Sayi 2019 9 15 13 13 12 12 12 80 5;:‘;&’:
18  Yabana uyruklu akademisyen sayisi Say1 2019 ¥ 16 " 20 4 16 16 14 L 14 Y 14 7 70 Ulasilamad:
19  Yabana uyruklu 6grenci sayisi Sayi 2019 719327 2,100 7 2037 Y2468 2.417 ] 2417 ¥2417 7 115 Asildi
Yan dal ve cift ana dal progr d lanlarin topl L6 R F .4 5
20 Komgieiah Lt - Oran 2019 0,2800 0,3000 0,2000 0,0200 0,20 0,2000 0,20 66 Ulagilamadi
L Sayisina oram

Degerlendirme

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime ack mezunlar yetistrilmesi 2kt prograny hedefine iliskin gdstarge dederlerine coduntiklz ulasimstr, Ancak 6drenci dedisim
programlanindan yararlznan édrencilerin orany, Teknokent veyz Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan édrenci szyisi, uluslararas: kuruluslarlz ortak
vygulanan editim program sayis ve yan dal ve ¢ift dal programlanindan mezun olznlann toplam mezun szyising orani hedeflering ulzsilamanustr, Covid-19 Pandemi
sirecininin zeliikle yurtdis hareketlilidi kistlamas: ve yurt icinde de editim 6dratim faaliyetlering katilan &drenci szyminin 2zalmasing sebep olmasi nedeniyle
gbstergeler beklenan dizeyin zlundz kalmstr,

102



Form4: Performans Gostergesi Sonuclari Formu

sayis|

Yilsonu
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi s__Hedle ef;ene‘r'l i Gerceklesme Genguerll(’l';e?ume
. _ 9 9 Degeri
ARASTIRMA, GELISTIRME VE [ARASTIRMA ALTYAPILARI Ulkemizin bilgi birikiminin arttinimasina ve Arastirma altyapisi projesi tamamianma
YENILIK teknolojik gelisimine katkida bulunmak orani
lzere ylksekogretim kurumiarinda 97 97 Ulasildi
arastirma altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin glclendirimesi
|ARASTIRMA, GELISTIRME VE | YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekagretim kurumiarinda inovasyon Ar-ge'ye harcanan biitcenin toplam 4 38400 Kismen Ulasid
YENILIK BILIMSEL ARASTIRMA VE amach bilimsel ¢calsmalarin arttinimasi biitceye orani >
GELISTIRME Ar-ge sonucu ortaya ckan Urlinlere iliskin 15 8 Ulaglamadi
alinan patent sayisi
Ar-ge sonucu ticarilestirilen Griin sayisi 10 13 Asild
Arastirma merkezleri gelir miktan 4.250.000 5.841.395 Agildi
Ara;tlrma merkezlerinin sanayi ile yaptigi 320 - Ulaslamad
proje saylsi
BAI? kapsammda desteklenen arastirma 550 547 Ulasids
projeleri sayisi
?ael::ltlm elemani basina disen ar-ge proje 0,2700 0,1200 Ulaslamadi
Patent, faydal model ve endiistriyel 10 16 Asild
tasarim basvuru sayis
Ulusal ve uluslararasi ku.rul'uslar tarafindan ss5 21 Ulslamadi
desteklenen ar-ge projesi sayisi
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel 1.300 1.155 Kismen Ulasidi
o _ s yayin saylsi
HAYAT BOYU OGRENME YUKSEKOGRETIM KURUMLARI| Toplumun tim kesimlerine ihtiyac duydugu |Dezavantajl gruplara yonelik sosyal
SUREKLI EGITIM alanlarda egitimler verimesi, kamu kurum  |entegrasyon ve kapsayiciida iliskin yapilan 20 23 Asild
FAALIYETLERI ve kuruluslan, ozel sektér ve uluslararas faaliyet sayisi
kuruluslarfa isbirliginin gelismesine katkida  [Egitim programiarina basvuran kisi sayisi 10.000 3.440 Ulasilamadi
bulunulmasi Mezunlara yonelk gerceklestirilen faaliyet
S 5 6 Asildi
Stirekli EGitim Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki 9.000 3.440 Ulagilamadi
editime yonelik verilen sertifika sayisi
:‘aa;nl;amkanan sosyal sorumluluk projeleri 25 44 Asildi
l}n:ryersitenin cevrecilk alanlarinda aldidi > 3 Asildi
= - - - ] odul sayisi
TEDAVI EDICI SAGLIK TEDAVI HIZMETLERI Tedavi edici saglk hizmetinin erigilebilir ve  |Ameliyat sayisi 70.000 86.456 Agildi
etkili olarak sunulmasinin saglanmasi Universite hastaneleri nitelikli yatak orani 29 24,0100 Kismen Ulasildi
Universite hastaneleri yatak doluluk orani 75 55,6300 Ulagllamadi
Y e ‘ " Yatan hasta sayisi 60.000 50.208 Kismen Ulasildi
YUKSEKOGRETIM OGBETiM ELEMANLARINA Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve | SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
SAGLANAN BURS VE aktaran akademisyenler yetistiriimesi kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani 0,5000 0,9200 Agildi
DESTEKLER basina diisen yayin sayisi
Arastirma bursundan yararlanan ddrenci 20 80 Asids
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YOK tarafindan dncelikli alanlarinda
saglanan burslardan yararlanan doktora 90 81 Kismen Ulasildi
0drenci sayisi
OGRETIM ELEMANLARINA : g YOK tarafindan saglanan yurt disinda
YUKSEKOGRETIM SAGLANAN BURS VE A[a”a'garaynegkga gzgt;mecr'yzgtmf::g V€ lyabana dil yeteriiilerinin artrimasna 5 0 Ulaslamadi
DESTEKLER yonelik burslardan yararlanan sayisi
Yiksekddretim _I_(uyulu, Turkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve 2 3 Agild
sanat odulleri sayisi
YUKSEKOGRETIM ON LISANS EGITIMI, LISANS |Mesleki yeterlik sahibi ve gelisime ack Doktora editimini tamamiayanlarin sayisi 150 191 Asildi
EGITIMI VE LISANSUSTU mezunlar yetistirimesi Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani 100 100 Ulasild:
EGITIM Editimin program siiresinde bitirime orani 45 86 Asild
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 86 70 Kismen Ulasildi
Kitiiphanede bulunan basil ve elektronik 5.400.000 5.300.081 Ulasidi
kaynak sayisi
Kutiiphanede bulunan égrenci basina
disen basih ve elektronik kaynak sayisi £ o hsld
Kiitiphaneden yararfanan kisi sayisi 475.000 915.560 Agildi
p;ansu_stu ogrencilerin toplam ddrenciler 10 12,0000 Asidi
icindeki payi
Qﬁrenci basina diisen editim alani 3,5000 3,4100 Kismen Ulasildi
Qﬁrenci basina disen kapah alan 11,7500 9,1500 Ulasilamadi
Odrenci degﬁslm plroglramlanndan 0,3000 0,1400 Ulaslamadi
y_ararianan ddrencilerin orani
Ogretim Uyesi basina diisen ddrenci sayisi 60 51,6400 Kismen Ulagildi
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani 100 98 Kismen Ulasildi
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani 96 71 Ulasilemadi
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) projelerine katilan ddrenci sayisi D e at s
UI}J_SPGQ& kuruluslaria ortak uygulanan - 0 Ulaslamadi
editim programi saylsi
Yabanci dilde editim veren program sayis 15 12 Kismen Ulasildi
Yabanc uyruklu akademisyen sayisi 20 14 Ulagilamadi
Yabana uyruklu ddrenci sayisi 2.100 2.417 Agildi
Yan dal ve cift ana dal programindan
mezun olanlarin toplam mezun sayisina 0,3000 0,2000 Ulasilamadi
orani
YUKSEKOGRETIM YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekdgretim ddrencilerine sunulan Barinma hizmetlerinden yararlanan égrenci 2.000 1.414 s
OGRENCI YASAMI beslenme ve barinma hizmetlerinin Sayls| ) )
kalrtesmnnytﬁmasn dgrencilerin kisisel ve I_3'§slenr'ne hizmetlerinden yararlanan 6.000 8.800 Asidi
sosyal gelisimi desteklenerek yasam ddrenci sayisi
kalitesinin yikseltimesi Odrenci bagina diisen sosyal donati alani 3,4000 3,3400 Kismen Ulagildi
Odrendi kuliip ve topluluk sayisi 140 151 Agild
Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet sayisi 300 416 Kismen Ulasildi
Yuksekddretimde ddrenci basina barinma 170 20 Ulaglamad
harcamasi
Yiksekddretimde ddrenci basina 600 586 Kismen Ulasidi
beslenme harcamasi
Yuksekogretlmde ogrenci yasamindan a2 8s Kismen Ulasidi
memnuniyet orani
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3- Stratejik Planin Degerlendirme Tablolar1

Amag (Al)

Egitim 6gretim kalitesini uluslararasi diizeyde rekabet edilebilir héle getirmek.

Hedef (H1.1)

Plan donemi sonunda lisansiistii 6grenci oranim % 25 seviyesine ulastirmak.

Hedefe
Performans Gostergeleri | EtKisi | 2021 Yilu 2021 Yih DeFerlends
(%) Hedefi Gergceklesen cgeriendirme

Yeni kurulan Konya Teknik
Universitesine Universitemiz

PG1.1.1 Lisansustu Muhendislik Fakiiltesi, Mimarlik

6grenci sayisinin 60 20 1200 Ealg[]ltes_i baglanml§t.1.r. _

toplam 6grenci ' Universitemiz Enstitilerinde yer alan

sayisina orani ogrencileri 6nemli bir kismi yeni
universiteye devroldugundan hedefe
ulasilamamustir.

PG1.1.2 Lisansustu 20 160 158 Hedefe kismen ulagilmustir.

program sayisi

PG1.1.3 Lisans Universitemizden ayrilan

dizeyinde ikinci Muhendislik Fakdltesi, ikinci

O0gretim program 20 54 33 Ogretim programlarmnin azaltilmasi

sayisi stratejimize olumlu katki yapmis ve
gerceklesmeyi etkilemistir.

Riskler

Lisans kontenjanlarmin azaltilmasina iliskin taleplerin YOK tarafindan
istenilen diizeyde karsilanamamasi

Lisansiistii programlarin artirilmasi ile birlikte akademik personel
ihtiyacinin bu artiga paralel olarak karsilanamamasi

Stratejiler

Lisansiistii kontenjanlariin artirilmasi, 6n lisans/lisans kontenjanlarinin
azaltilmasi

Lisans ikinci dgretim programlarinin azaltilmasi

Disiplinler arasi lisansiistii programlarin yayginlastirilmasi

Tespitler

Aragtirma gorevlisi alimi kadrolarinda yasanan sikintilar nedeniyle giderek
lisanstistli 6gretime olan ilginin azalmasi

Erasmus+ hareketliliginden lisansiistii 6grencilerin istenilen diizeyde
yararlanamamalari

Lisansiistii 6grencilerin akademik ¢aligmalar1 takip edebilecek diizeyde
yabanci dil seviyesine haiz olmamalari

Uygulamal birimlerde lisansiistii tez ¢aligmalarma ayrilan mali destegin
yetersizligi

Lisansiistii 6grencilere yonelik yurtdis1 arastirmalar i¢in yeterli mali kaynak
olmayisi

Intiyaclar

Akademik kadrolar nicelik ve nitelik olarak gelistirilmeli
Disiplinler aras1 programlarin sayisinin artirilmasi
YL ve Doktora tezleri icin BAP destegi artirilmali ve yayginlastiriimal
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Amag (Al) Egitim-68retim Kalitesini uluslararasi diizeyde rekabet edilebilir hale getirmek.

Hedef (H1.2) Universitenin uluslararasi niteligini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%0)

2021 Yih
Hedefi

2021 Yih
Gerceklesen

Degerlendirme

PG1.2.1 Diizenlenen
uluslararasi bilimsel
faaliyet/organizasyon(se
mpozyum, kongre,
konferans, calistay v.b.)
sayisl

50

17

40

Hedefe Ulasilmustir.

PG1.2.2 Uluslararasi
degisim programlarina
(Erasmus, Mevlana)
giden 6grenci sayisi

10

220

70

Covid-19 pandemisi nedeniyle
hedefe ulasilamamistir

PG1.2.3 Uluslararasi
degisim
programlarindan
(Erasmus, Mevlana)
gelen 68renci sayisi

10

45

12

Covid-19 pandemisi nedeniyle
hedefe ulasilamamustir

PG1.2.4 Uluslararasi
degisim
programlarindan
yararlanan 6gretim
elemam sayisi

10

55

Covid-19 pandemisi nedeniyle
hedefe ulasilamamustir.

PG1.2.5 Yabanc dilde
yuratdlen lisans ve
lisansiistii program sayisi

20

8

12

Hedefe Ulasilmistir.

Riskler

e ingilizce egitim veren programlarin azlig1
Bolgesel ve kiiresel belirsizlikler

Stratejiler

e Uluslararasi ortak lisans ve lisansiistii program olusturmak {izere
iiniversiteler ile isbirliklerinin genisletilmesi
Degisim programlari ¢ercevesinde mevcut isbirliklerinin genisletilmesi

Yabanci dilde verilen lisans ve lisansiistii programlarin
yayginlagtirilmasi

Tespitler

Universitenin taninirhigimin yetersiz olmasi

Erasmus programina verilen kontenjanlarin yetersiz olmasi
Yabanci uyruklu 6grencilerin belirli programlara yonelmesi
Yabanci uyruklu 6grencilerin iiniversite yasamina ve sehre uyum
sorununun olmast

Intiyaclar

Tanmirlig1 artirmak amaciyla egitim fuarlarina katilimlarin saglanmasi
Ikili anlagmalar icin sadece Erasmus kapsaminda degil, diger hedef

iilkelerin uygun tiniversiteleriyle de anlasmalarin saglanmasi

e Talebin ¢ok oldugu programlar i¢in uygun goriilmesi halinde yeterli
egitim-6gretim alaninin ve 6gretim elemaninin saglanmasi

e Ulkeler bazinda ihtiyag duyulan egitilmis insan profilinin olusturularak
bu dogrultuda ilgili programlarin kontenjaninin artirilmasi
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Amag (Al) Egitim-68retim Kalitesini uluslararasi diizeyde rekabet edilebilir hale getirmek.
Hedef (H1.3) Kalite glivence sistemi ve akreditasyonu yayginlastirmak.
Hedefe
Performans Etkisi
" . 2021 Yih 2021 Yih o .
0
Gostergeleri (%) Hedefi G E— Degerlendirme
EILEL SRl 80 15 13 Hedefe Kismen Ulagilmistir.
olmus program sayisi
Universitemiz meslek yiiksekokullar,
Tip fakiiltesi hastanesi ve Rektorliige
bagli idari birimler kalite yonetim
PG1.3.2 Kalite sistemi belgelendirme surecini
Yonetim Sistemi 20 65 45 tamamlamistir. Belgelendirme
belgeli birim Sayisi stireclerinin uzunlugu sebebiyle
fakultelerimizin belgelendirme
faaliyetleri planlanan dénem icerisinde
tamamlanamamustir.

Riskler

Akreditasyon siireglerinin uzunlugu
Kalite siirelerinin iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalara personellerin mesafeli
yaklasmasi

Stratejiler

Program akreditasyon siireglerine hiz verilerek akredite program sayisimnin
artirtlmasi

Kalite yonetim sistemleri belgelendirilme ¢aligmalarinin tiniversitenin tim
birimlerinin kapsayacak sekilde yapilandirilmasi

Kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina yonelik faaliyetlerin gergeklestirilmesi

Tespitler

Kalite yonetim siiregleri alaninda birikime ve iyi uygulama orneklerine sahip
olmast

Selcuk  Universitesi, kalite giivence sisteminin  tum  birimlerinde
kurumsallagsmasini saglamak ve kalite kiiltiiriiniin tabandan tavana yayilimin
gerceklestirmek i¢in 2017 yilinin Eyliill ayinda Meslek Yiiksekokullarinin
tamaminda ve rektorliik birimlerinde baslatilan (22), TS EN ISO 9001-2015
Kalite Yonetim Sistemi belgelendirme ¢alismalarini 2018 yili Mart ayinda
tamamlamistir

Diger tiim birimlerimizde kalite siireclerinin olusturulmasi i¢in ¢aligmalar
baglatilmistir

Ihtiyaclar

Yiksekogretimde kalite giivencesi sisteminin gerekliliklerinin yerine
getirilmesi

Kalite yonetim sistemi siireclerinin tiim birimlerimizi kapsayacak sekilde
yayginlastirilmasi

Kalite kiiltiiriiniin tiim birimleri kapsayacak sekilde yayginlagtirilmasi
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Amag (Al) Egitim-68retim Kalitesini uluslararasi diizeyde rekabet edilebilir hale getirmek.

Hedef (H1.4) Uzaktan egitim faaliyetlerini yayginlastirmak.
Hedefe
Performans Etkisi
~ . 2021 Yih 2021 Yih o .

Gostergeleri (%) Hedefi G E— Degerlendirme
PG1.4.1 teknolojik 2021 yilinda Biitce Kanunu ile
altyapinin makine teghizat alimi ve bakim
tamamlanma 30 85 70 onarim giderlerinde tasarruf
oram (Kamera, stiidyo tedbiri uygulanmasi sebebiyle
vb.) yeterli kaynak ayrilamamustir.
PG1.4.2 Uzaktan 20 egitmen gorev almustir.
ogretimde Covid-19 tedbirleri kapsaminda
ders veren 6gretim 20 35 20 derslerin %40°1 uzaktan egitim
elemam yoluyla verildigi igin gorev alan
Sayisi Ogretim elemant sayis1 800 diir.
PG1.4.3 Uzaktan Program sayis1 1°dir.
O6gretim program sayisi (Isletme TYL)

30 3 1 Covid-19 tedbirleri kapsaminda
derslerin %40°1 uzaktan egitim
yoluyla verildigi i¢in ders sayisi
3926’dur.

Uzaktan 68retim Uzaktan dgretim isletme programi
o6grenci sayisi ogrenci sayis1 55’ dir.
Covid-19 tedbirleri kapsaminda

20 450 55 derslerin %40°1 uzaktan egitim
yoluyla verildigi i¢in ders alan
Ogrenci sayis1 56.380°dir

Riskler

Bilisim altyapisinda yasanabilecek aksakliklar

Uzaktan egitimle ders verecek akademisyen sayisinin azligt
Biitce kisitlar:
YOK tarafindan program agma taleplerin yeteri diizeyde karsilanamamasi

Stratejiler

teknolojilere uygun hale getirilmesi
e Program sayis1 ve kontenjanlarin ihtiyaglar dogrultusunda talep edilen
alanlarda yapilandirilmasi
e Uzaktan egitim faaliyetleri ile tiniversite biinyesindeki hayat boyu

Ogrenme siireglerinin gesitlendirilmesi

Uzaktan Egitim sisteminin bilgi islem altyapisinin giincel ve yeni

Tespitler

Teknolojik altyapinin kurulmasinin zaman almasi ve maliyetli olmas1
Ogretim elamanlarinin uzaktan egitime mesafeli yaklagmasi

Intiyaclar

Modern bilgi-islem altyapisimin kurulmasi
Ogretim elamanlarinin uzaktan egitim sistemine uyumu
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Amag (A2) Toplumsal ve ekonomik fayday1 énceleyen ¢ikti odakl, siirdiiriilebilir, etkin

arastirma faaliyetlerini gelistirmek/desteklemek.

Hedef (H2.1)

Bilimsel yayinlarin nitelik ve niceligini arttirmak.

Hedefe
(Z%gg:g;ne?grsi E(E’l/(ol)SI A0 Yl.h 2021 i Degerlendirme
Hedefi Gerceklesen
PG2.1.1 Ogretim iiyesi
basn.la bilimsel 35 0.85 0,92 Hedefe Ulagilmigtir
dergilerde yapilan
yayin sayisl
PG2.1.2 Ogretim iiyesi
basina uluslararasi
hakemli dergilerde atif 35 1.25 0,84 Hedefe Ulagilamamuigtir.
sayisl
PG2.1.3 Yayin basina Web of Science verilerine gore
diisen atif sayis1 1155 yayin, 1052 atif sayimiz
30 4 0,91 bulunmaktadir. Atif sayisinin
zaman icinde artacagi
beklenmektedir.
e Arastirma gorevlisi sayisinin azalmasi
e Lisansiistii 6grenci sayisinin azalmast
Riskler e Ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmaya ayrilan kaynaklarin azalmasi
e Bilimsel yayin sayilarinin artisina paralele olarak niteliginin artmamasi
veya azalmasi
e Uluslararasi kabul gérmiis indekslerde yapilacak bilimsel yayinlarin tesvik
Stratejiler edilmesi
e Uluslararasi igbirligi ile iiretilen yayinlarin desteklenmesi
e Uluslararas: deneyimi olan nitelikli akademik personelin varligi
e Arastirma fonlarinin artmasi ve ¢esitliligi
Tespitler e Uluslararasi yayin sayisinin az olmasi, yayinlarin genelde etki faktorii
diisiik dergilerde olmasi ve bunun sonucu atif oranlarinin diismesi
e Uluslararasi ortakli yaymlarin yeterli sayida olmamasi
) Yayin sayis1 ve niteliginin artirilmasi
Inhtiyaclar Uluslararasi arasi ortak ¢alismalarin artirilmasi
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Amag (A2) Toplumsal ve ekonomik faydayi onceleyen ¢ikti odakl, siirdiiriilebilir, etkin
arastirma faaliyetlerini gelistirmek/desteklemek.

Hedef (H2.2) Oncelikli arastirma alanlarinda yapilan ¢alismalarin sayim artirmak ve niteligini
gelistirmek.
Hedefe
(Z?jg{g:;?grsi E(E’l/(ol)SI A0 Yl.h 2028 v Degerlendirme
Hedefi Gerg¢eklesen

PG2.2.1 Oncelikli

ST G s Oncelikli alanlarda proje bagvurusu

hedeflenen diizeyin altinda

VAT BT AT e )2 60 40 8 gerceklestiginden hedefe
sayisi

ulastlamamustir
PG2.2.2 Oncelikli Oncelikli alanlarda proje basvurusu
alanlarda BAP hedeflenen diizeyin altinda
tarafindan desteklenen 40 2.000 450 gerceklestiginden hedefe
proje butcesi(Bin TL) ulagilamamugtir.

Riskler e Belirlenen alanlara yonelik arastirma altyapisisin yetersiz kalmasi

e Oncelikli arastirma alanlarinda yapilan ¢alismalar1 6ncelikli olarak
Stratejiler desteklenmesi
Arastirma altyapisimi 6ncelikli arastirma alanlarma uygun hale getirilmesi

Selcuk Universitesi yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki egilimleri ve
iist politika belgelerini dikkate alarak oncelikli arastirma alanlarini,
Nanoteknoloji Arastirmalari, Aygit Fizigi ve Yari fletken Teknolojisi, Enerji
Tespitler ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari, Makine, Biyoteknoloji, Malzeme
Teknolojileri, Gida Bilimleri ve Teknolojileri, Ilag, Biyoteknolojik ilag, Ast
Uretimi, Tibbi Cihaz olarak belirlemistir.

Oncelikli arastirma alanlarina yonelik Ar-Ge altyapismin giiclendirilmesi
Akademisyenlerin 6ncelikli alanlarda yapacagi ¢alismalarin desteklenmesi
Ihtiyaclar
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Amag (A2) Toplumsal ve ekonomik fayday1 énceleyen ¢ikti odakl, siirdiiriilebilir, etkin
arastirma faaliyetlerini gelistirmek/desteklemek.

Hedef (H2.3) Disiplinler arasi ve uluslararasi ortak cahismalarin nitelik ve niceligini
artirmak.
Hedefe
Performans Etkisi

2021 Y1ih 2021 Yih

S &) Hedefi Gergeklesen

Degerlendirme

PG2.3.1 Disiplinler
arasi lisansiistii 50 17 36 Hedefe ulagilmustir.
program sayisi

PG2.3.2 Uluslararasi

ortakli/ destekli proje 50 12 14 Hedefe ulagilmustir.
sayisl
. e Finansal riskler
Riskler o Akademisyen eksikligi
e Disiplinler arasi lisansiistii programlarin sayisinin artirilmasi
Stratejiler e Uluslararasi is birlikleri yapilarak ortak ¢aligma alanlarinin olusturulmasi
e Disiplinler arasi ortak merkez1 laboratuvarlarin olusturulmasi
e Disiplinler arasi lisansiistii programlarin sayisinin yetersizligi
. e Uluslararasi ortak ¢aligma alanlarmin azligi
Tespitler o
e Disiplinler arasi ortak ¢alismalara uygun arastirma altyapisinin
olusturulmasi
e Disiplinler arasi lisansiistii program sayisinin artirilmasi
Uluslararasi ortak ¢calisma alanlarmin olusturulmasi
ihtiyaclar e Aragtirma altyapisinin ortak ¢aligmalara uygun héle getirilmesi
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Amag (A2)

Toplumsal ve ekonomik fayday: onceleyen ¢ikti odakh, siirdiiriilebilir, etkin
arastirma faaliyetlerini gelistirmek/desteklemek.

e Az Arastirma altyapisim gelistirmek ve iyilestirmek.
Hedefe
Pgrformans_ Etkisi 2021 Yilh 5 .
Gostergeleri (%) 2021 Yih Hedefi Degerlendirme
Gerceklesen
PG2.4.1 Universite
tarafindan
saglanan arastirma 30 1.800 1.100 Hedefe kismen ulagilmustir.
altyapis1 destek
tutary(Bin TL)
[Pl A_r astirma Aragtirma Merkezlerine
merkezlerinde - ; .
gbrev yapan 30 290 35 yeterince akadem!syenln_ _
R kanalize edilememesi sebebi ile
ogretim hedefe ulasilamamugtir.
elemam sayisi
PG2.43 Akredite Akredite siireglerinin uzupl}lgu
laboratuvar ve ve arastirma mer_ke_zlermm
. 40 15 0 istenilen etkinlikte
(I AT T caligtirilamamasi nedeni ile
sayist hedefe ulasilamamustir.
e Arastirma altyapisinin iyilestirilmesine yonelik proje sayisinin azlig1
Riskler e  Yiiksek niteliklerdeki arastirmacilarin arastirma merkezlerine ¢ekilememesi
e  Arastirma merkezlerinin istenilen etkinlikte ¢alistirilamamasi
e Arastirma altyapisinin iyilestirilmesine yonelik projelere daha fazla destek verilmesi
e Yiiksek nitelikteki arastirmacilarin arastirma merkezlerinde calismasinin tesvik
Stratejiler edilmesi
e Cok disiplinli aragtirmalar yapan tematik arastirma laboratuvarlarimn sayisinin
artiritlmasi
e Arastirma altyapisina yonelik olarak gerek teknik eleman gerekse de alet-ekipman
eksikligi bulunmaktadir.
Tespitler e Arastirma merkezlerinde arastirmacilar ¢alisma kosullart konusunda yeterince bilgi
sahibi degillerdir.
e Arastirma merkezleri istenilen etkinlikte ¢alistirilamamaktadir.
e Arastirma merkezlerinde nitelikli personel istihdam edilmesi
ihtiyaclar : Aragtirmaci insan giicii sayis1 ve niteliginin artirilmasi

Universiteler biinyesinde temel ve sosyal bilimlerde arastirmalarin sayisi, niteligi ve
etkinliginin artirilmasi
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Amag (A2)

Toplumsal ve ekonomik faydayi onceleyen ¢cikti odaklh, strdurulebilir, etkin
arastirma faaliyetlerini gelistirmek/desteklemek.

Hedef (H2.5) Universite sektor/sanayi is birligine dayah Ar-Ge, girisimcilik faaliyetlerini
gelistirmek ve projeleri ticari iiriine doniistiirmek.
Hedefe
(I;%?;g:g;?:fi E(E’l/(ol)SI A0 Yl.h 2021 i Degerlendirme
Hedefi Gerg¢eklesen
Universite-6zel sektdr/kamu is
PG2.5.1 Universite birliginin yeterli diizeyde
sanayi isbirliginde 35 130 50 olmamasi ve iligkilerin
yaratdlen ortak ve kurumsallasamamasi sebebi ile
kontrath proje sayisi hedeflenen proje sayisina
ulasilamamustir.
Patent, faydali model, endiistriyel
PG2.5.2 Patent faydah tasarim ve tescil gallsmfllar1n1n
o uzun ve ¢ok asamali siirecler
model entistirtyel 25 90 16 AP , - .
T gerektlrdlgmder.l. gos.terge degeri
hedeflenen diizeyin altinda
kalmustir,
PGZ.'5:3 Ealahtlils 20 50 60 Hedefe ulasilmustir.
projesi sayisi
Patent, faydali model, endiistriyel
tasarim ve tescil ¢alismalarinin
PG2.5.4 Patente uzun ve ¢ok asamals siiregler
o . 20 21 8 PR ; - .
doniisen proje sayisi gerektirdiginden gosterge degeri
hedeflenen diizeyin altinda
kalmistir.

Riskler

Akademisyenler tarafindan yeterli ilginin gosterilmemesi
Akademi ve sanayide ortak calisma kiiltiiriiniin yeterli olmamasi

Stratejiler

Selguk Universitesi Teknoloji Transfer Ofisinin kapasitesi ve yetkinliginin
artirilmasi

Patent, faydali model, endiistriyel tasarim ve tescil caligmalarinda ilgili
sektorlerin de yer almasinin tesvik edilmesi

Sektorel Hizmetler Bilgi Sistemi’nin paydaslara duyurulmasi ve
etkinliginin artirilmasi

Tespitler

Universite-6zel sektor/kamu is birliginin yeterli diizeyde olmamasi ve
iliskilerin kurumsallasamamasi

Universite sanayi/Sektor is birligini gelistirmek amaciyla 2017 yilinda
Sektorel Hizmet Bilgi Sistemi galigmalar1 tamamlanarak 9 farkl sektorel
alana yonelik iiniversitemiz tarafindan sunulan hizmetlere iliskin detayl
bilgilerin yer aldig1 web sayfamiz (https://sektorel.selcuk.edu.tr) erisime
acgtlmistir.

Intiyaclar

Yenilige dayali bir ekosistem olusturularak arastirma sonuglarinin
ticarilestirilmesine ve markalasmis teknoloji yogun tiriinlerle iilkemizin
kiiresel olgekte yiiksek rekabet giiciine erismesinde katkida bulunulmasi
Fikri haklar sistemi konusunda kamuoyunun her diizeyde
bilgilendirilmesine yonelik tanitim ve egitim faaliyetleriyle toplumsal
bilincin artirilmasinin saglanmasi

Fikri haklarin ticarilestirilmesi konusunda mevcut mekanizmalarin
etkinliginin artirilmasi
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Amag (A3)

Kurumsal kapasiteyi guclendirmek.

Hedef (H3.1)

Hedef donemi sonuna kadar Kkiitiiphanenin altyapisim giiclendirmek, kaynak
kapasitesi artirarak hizmet kalitesi yiikseltmek.

Hedefe
Performans Etkisi
.. . 2021 Yih 2021 Yih
7 o .
Gostergeleri (%) Hedefi e E— Degerlendirme
2021 yilinda agik erigim projesi
PG3.1.1 Basih ve kapsaminda elektronik tez sayis1 dort
Elektronik Yayin 40 3.300.000 5.390.081 milyonu adeti astigindan hedeflenen
Sayisi diizeyin iizerinde bir gerceklesme
olmustur.
PG3'1'.2 Veri tabant 40 80 57 Hedefe ulagilamamugtir.
abonelik sayisi
PG3.1.3 Kutuphane
kullamim alam (m2) 20 7.652 7.652 Hedefe ulasiimigtir
e Veri tabam saglayici firmalarla imzalanan lisans anlagsmalarindaki kisitlamalar
Riskler e Basili ve elektronik ortamdaki bilgi kaynaklarmin maliyetlerindeki hizl artis
e  Biitce kisitlari
e  Kullanicilarmm ihtiyaglarma cevap verebilecek modern teknolojik altyapiya
Strateiiler sahip kiitiiphane hizmet mekanlarmin olusturulmasi
) e Kiitiiphane biinyesindeki kaynaklarin gesitlendirilmesi ve zenginlestirilmesi
e Mevcut kiitliphanenin bulundugu binanin kiitiiphane hizmetlerinin
Tespitler verilmesinde ve fiziksel anlamda yetersizligi
e Her yil artan 6grenci sayisina ragmen kiitiiphanenin fiziki alaninin ayni
kalmas1 nedeniyle bagimsiz bir kiitiiphane binasina ihtiya¢ duyulmasi
Ihtiyaclar e Bilgi kaynaklarina erisim kapasitesinin artirilmasi
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Amag (A3) Kurumsal kapasiteyi gticlendirmek.

Hedef (H3.2) | Egitim ve arastirma alanlar ile idari alanlarin fiziki altyapisim ve teknolojik

donatisim iyilestirmek.

Performans Ht_ao_lefe
Gostergeleri S (78] A0 Yl.h 2021 i Degerlendirme
Hedefi Gergceklesen
PG3.2.1 Egitim
mekanlarimin toplam 20 250.300 217.926 Hedefe kismen ulagilmstir
biiyiikliigii( m2)
PG3.2.2 Arastirma
alanlarimin toplam 30 210.142 208.036 Hedefe kismen ulagilmustir.
biiyiikliigii ( m2)
PG3.2.3 Sosyal
alanlarin toplam 15 201.652 213.742 Hedefe ulasiimigtir
biiyiikliigii ( m2)
PG3.2.4 Teknoloji I\/}I([]1[18r|1\(lj,islikv|:ak[]|tesinin
tabanh sistemle . © bagl_a nmasi ve
. 15 650 470 binasmin devredilmesi nedeni
desteklenen derslik : :
ile derslik alanlarinda azalma
sayisi .
meydana gelmistir.
PG 3.2.5 Engelsiz
kampus projesi 20 85 85 Hedefe ulasilmistir
tamamlanma orani(%)
Riskler e Biitce kisitlar1
Fiziksel kapasitesi yetersiz olan egitim alanlarina 6ncelik verilmesi
Stratejiler o Universitemiz yerleskeleri fiziki altyapisimin engellilere uygun hale
getirilmesine yonelik yiiriitiilen ¢alismalarin tamamlanmasi
e Her gegen giin artan 6grenci kapasitesi goz oniine alindiginda egitim-
ogretim hizmetlerinin yiiriitilebilmesi igin fiziki alanlar yetersiz
. kalmaktadir.
Tespitler C. . " . :
e Egitim ve uygulama alanlarinin teknolojik altyapisinin gii¢lendirilmesi
gerekmektedir.
e  Engelsiz kampiis projesi % 70 oraninda tamamlanmgtir.
e Her gegen giin artan 6grenci kapasitesi goz oniine alindiginda egitim-
Ogretim hizmetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in fiziki alanlarin arttirilmasi
e Kampiis alani icerisinde yer alan binalarm fiziksel/teknolojik altyap1 ve
Ihtiyaclar donanimlarmu iyilestirme ¢aligmalarinin arttirilmast
e Mevcut yapilarin bakim ve onarim siire¢lerinin ve kalitesinin
iyilestirilmesi
o Engellilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda gerekli diizenlemelerin yapilmasi
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Amag (A3)

Kurumsal kapasiteyi guclendirmek.

Hedef (H3.3) Kullanilan yazihm/otomasyon sistemlerinin giincellenerek/yenilenerek veri
analizi ve raporlama imkamni saglayan entegre bir yonetim bilisim sisteminin
olusturmak.

Hedefe
Performans Etkisi
.. . 2021 Yih 2021 Yih
9 o .
Gostergeleri (%) Hedefi e E— Degerlendirme

PG§.3.1 ClmesllEme e 50 60 60 Hedefe ulasilmistir

yenilenen yazilm oram

PG3.3.2 Entegre

yonetim bilisim sistemi 50 40 35 Hedefe kismen ulagilmstir

tamamlanma orani

Riskler

Mevcut bilisim altyapisi ile yeni kurulacak sistemin uyum sorunlari
Gerekli kaynaklarin saglanmasinda olumsuzluklarin ortaya ¢ikmasi

Stratejiler

Biitiin otomasyon sistemlerinin etkin kullanilabilir hdle getirilmesi
Ihtiya¢ duyulan yeni otomasyon sistemlerinin yazilimimnin
gerceklestirilmesi

Var olan bilgi destek sistemleri ile entegre 6lgme ve degerlendirme
sisteminin kurulmasi

Tespitler

Yazilim gesitliligi ve uyusmazligi
Kullanilmakta olan yazilim ve otomasyonlarin veri analizi ve
raporlamaya imkan verecek bir yapida olmamasi

Ihtiyaclar

Kullanmilan yazilimlarin verimliliginin artirilmasi, veri analizi ve
raporlamaya imkan verecek bir yapiya kavusturulmasi
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Amagc (A4) Paydaslara ve topluma yonelik sunulan hizmetleri gelistirmek ve kalitesini

artirmak.

hieden(Hs.1) Mezunlarimzla iliskileri giiclendirerek ve etkilesimi artirmak.

Hedefe

Performans Etkisi
.. . 2021 Yih 2021 Yih < .
0
Gostergeleri (%) Hedefi G E— Degerlendirme
PG4.1.1 Mezun bilgi
sistemine kayith mezun 40 10.000 11.990 Hedefe ulasiimigtir
sayisl
PG4.1.2
Mezunlarimizla
.. e . . 60 4 6 Hedefe ulagilmustir.
diizenlenen isbirligi
sayisl
. e Mezunlarn iiniversiteyle iligkisini kesmesi

Riskler o <

e Mezunlarla iletisim kopuklugu

e  Mezunlarimin karar alma siireglerine katiliminin saglanmasi
Stratejiler e  Mezun bilgi sistemi etkin kullanimi ve duyurulmasina yonelik

calismalarin yogunlastirilmasi

Tespitler e Mezunlarla iletisim eksikligi
Ihtiyaclar e Mezunlarimizla etkilesimin artirilmast
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Amag (A4)

Paydaslara ve topluma yonelik sunulan hizmetleri gelistirmek ve
kalitesini artirmak.

Hedef (H4.2) Ogrencilere yonelik sosyal, Kiiltiirel ve sportif alanlarda sunulan
hizmetlerin kapasitesini ve kalitesini arttirmak.
Hedefe
Performans Etkisi
Gostergeleri (%) A0 i 2021 i Degerlendirme
Hedefi Gergceklesen
PG4.2.1 Ogrenci Covid-19 pandemisi
topluluklar etkinlik 40 500 248 nedeniyle hedefe
sayisi ulasilamamustir.
PG4.2.2 Ogrencilerin
sosya_l y kUIt.u rel, 60 89 85 Hedefe kismen ulasilmustir
sportif faaliyetlerden
memnuniyet oram
e Biitce ve 6denek yetersizligi
. e Yeni fakiilte ve yiiksekokullarin kurulmasi
Riskler e .
e Artan 6grenci sayilari
e Mevcut fiziki alanlarin yetersizligi
e Genis kapsamli sosyal yasam alanlarinin olusturulmasi
Stratejiler e Sportif ve kllturel etkinliklerin gesitlendirilmesi
e Ogrenci topluluklarma verilen destek miktarmin artirilmasi
e Sosyal yasam alanlarinin yetersizligi
e Mevcut yapilarin bakim ve onarim siireglerinin ve kalitesinin
Tespitler iyilestirilmesi
e Ogrenci topluluklarinimn etkinliginin artirilmasi
e Sportif alan ve altyapmin yetersizligi
e Mevcut fiziki alanlardaki eksikliklerin giderilmesi
ihtiyaclar e Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif ihtiyaclarinin

karsilanmasi
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Amagc (A4) Paydaslara ve topluma yonelik sunulan hizmetleri gelistirmek ve kalitesini

artirmak.
Hedef (H4.3) Toplumun ihtiyaclar1 dogrultusunda saghk hizmetlerin kapasitesinin
artirilmasi ve hizmet kalitesinin iyilestirilmesi.
Hedefe
(Z?jgg:g;ne?grsi E(E’l/(ol)SI 20 Yl.h 2021 i Degerlendirme
Hedefi Gergceklesen
i .Yatan — 30 80 88,75 Hedefe ulasilmistir
memnuniyet orani
PG4.3.2 Tedavi
hizmetlerinden 30 80 86,07 Hedefe ulasiimigtir
memnuniyet orani
PG4.3.3 Poliklinik 40 54 69 Hedefe ulasilmistir
sayisl
Riskler e Biit¢e kisitlari L
e Personel yetersizligi
e Saglik hizmetlerinin bolgesel ihtiyaglara gore yeniden yapilandiriimasi
Stratejiler e Hastanenin fiziki altyapis1 ve teknik donatisinin iyilestirilmesi
e Hizmet kalitesi ile ilgili eksikliklerin tamamlanmasi
e Saglik alaninda boélgesinde Oncii ve referans iiniversite olmasi
. e Uluslararasi deneyimi olan nitelikli akademik personele sahip olmasi
Tespitler n : e
e Mekan ve teknik altyap1 yetersizligi
e Sunulan hastane-tedavi/danismanlik hizmetlerine talebin yiiksek olmasi
e Insan kaynaklarmn ihtiya¢ duyulacak yeni meslekler de dikkate alinarak
nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi
Ihtiyaclar e Hastanelerin mali siirdiiriilebilirligini temin edecek kapsamli ¢aligmalarin
yapilmasi
e Arastirmaci insan giiciiniin sayis1 ve niteliginin daha da artirilmasi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemiz performans progranmina yonelik veri analiz sistemi olusturulmus
olup (Universitemiz tarafindan kullanilan otomasyon sistemlerinin programa
entegrasyonu ¢alismalar: devam etmektedir. Siire¢ler tamamlandiginda ihtiyag¢ duyulan
tiim veri ve analizlere anlik olarak ulasim imkan1 saglayacak genis tabanli bir yapiya
kavusacaktir.(analiz.selcuk.edu.tr)

Mevcut durumda tiniversitemizin 6grenci bilgi sistemi, personel bilgi sistemi ve

tasinir

sistemi gibi sistemler araciligiyla ihtiya¢ duyulan verilere

ulagilabilmektedir. Ayrica tiniversitemiz tarafindan kullanilan e-bitge, KBS ve
BKMYBS sistemleri tzerinden mali bilgilere ulasim saglanmakta olup, Maliye ve
Hazine Bakanlig1 tabanli olan bu sistemler iizerinden alinan verilerin giivenilirligi bu
sekilde saglanmaktadir.
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Stratejik Planda Ongoriilmeyen Kurumsal Kapasite Thtiyaclar

Stratejik Planda Ongériilmeyen Kurumsal Kapasite Thtiyaclar1 bulunmamaktadir.

B-Selcuk Universitesi SWOT Analizi

Selcuk Universitesinin kurum ici analizi (giiglii ve zayif yonler) ve ¢evre analizi

(tehdit ve firsatlar) ilk olarak Arama Konferansi’nda yapilmistir. Bu saptamalarla ilgili

ogretim elemanlarinin %50’sinin  katilimi ile gerceklestirilen anketlerden elde edilen

bulgular 1s1¢mda tiniversitemizin gic¢li-zayif yonleri ve tehdit-firsatlar1 asagida gosterilen

alt faktorlere ayrilmistir:

Alt Faktor Madde
44 yillik koklii tiniversite
KURUMSAL Merliez kampiisiin biyiikliigi ve ilgelerde de biiyiik kampiislerin
KIMLIK VE | varhigi
KOKLU GECMIS | Marka bilinirligi ve tercih edilirligi
I¢ ve dis paydas katilimmin saglanmasi
Taninirlig1 yiiksek 6ncii fakiilte ve birimlerin olmasi
GUCLU EGIiTiM- L — 3
YONLER OGRETIM Nitelikli ve alaninda uzman 6gretim elemanlarmnim varlig
Mezunlarin kamu ve 6zel sektorde tercih edilirligi
COGRAFI Huzurlu bir ilde ve kampiiste bulunmasi
KONUM ve -
FiZiKi ALTYAPI | Altyap: ve fiziksel kosullar agisindan donanimli olmas1
YENILIK, AR-GE | BAP’1n otomasyon sistemi sayesinde hizl1 ve nitelikli ¢aligmasi
L. V,E . Teknokentler ve Selguk TTO araciligiyla etkin 6zel sektor
ISBIRLIKLERI isbirligi
Alt Faktor Madde
Meslek yiiksekokullarindaki  bazi  programlarin  6grenci
sayisinin azalmasi
YATAY BUYUME | Meslek Yiiksekokullarinin fazlahigi
ODAKLILIK Ilgelerde bolgesel ihtiyaclara yonelik programlarin olmamasi
Akademisyen sayisinin yeterliligine ragmen idari personel
azlig1
ZAYIE Genis bir cografyaya yayilmasi ve daginik yapisi
YONLER Mezunlarla iletigim ve takip sisteminin yetersizligi
STRATEJIK (?gretlm elemaninin oran olarak yetersizligi
PLANLAMA Ogrenci danismanlik ve rehberlik hizmetinin yetersizligi
EKSIKLIKLERI | Akreditasyon ve kalite givence sisteminin yeterli diizeyde

olmamasi

Idari ve teknik personel sayisinin yetersizligi

Ders miifredatlarinin giincel ve uygulamaya yonelik olmamasi
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Alt Faktor Madde
Tlgelerdeki dgretim gorevlilerinin yabanci dil sorunlari
TR (“)%retm.l ele.rlltam.basma diisen ogrenle. ustay.lsmm fa.zlallgl
ELEMANI iLE Ogrenci ve dgretim elemant hareketliliginin yeterli olmamasi
Y%')Al\\IT_IIIE:R ILGILI Akademik kadrolarin ve lisansiistii 6grencilerin ice doniikliigii
EKSIKLIKLER Ogretim eleman1 basina diisen ders saati fazlalig
ULUSLARARASI | Uluslararas: patent-aragtirma faaliyetlerinin yeterli olmayisi
ISBIRLIKLERI VE | Uluslararas1 kurum ve iiniversitelerle iliski ve is birligi
is l.)I"!NY{&SI ILE | gelistirmeye yonelik calismalarin yetersizligi
ILISKILER Ders planlamasinda is diinyasinin katilimmin saglanmamasi
Alt Faktor Madde
Artan ¢evre, enerji, gida ve baris gibi diinya sorunlarina
karsin artan toplumsal beklentiler
iS DUNYASI VE Yasam boyu 6grenme ve metotlarinin gelismesi
,SO.SYA.‘L Uzaktan egitim ve esnek Ogrenme sistemlerinin
DEGISIKLIKLER
yayginlagmast
Yiiksekogretime erisimde arzin artmasi
Ogrencilerin ve isverenlerin markaya ve taninirliga
verdigi 6nem
PAYDAS OLMA VE Girisimei ve yenilik¢i egitim ve yénetim modellerinin
FIRSATLAR OGRENCI gelismesi
ODAKLILIK Ogretimlerin tematik hale gelmesi ve uzmanlasmanin
artmast
Ogrenci odakliligin ve katilimimin artmasi
Kamu ve 6zel sektoriin nitelikli isgiicine olan talebinin
artmast
KAMU-UNIVERSITE- | Disiplinler arasi calismalarin egitim ve arastirmada artan
SANAYI iSBIRLiGi | énemi
Kamu-Universite-sanayi is birliklerinin artmasi ve sonug
odakli olarak yapilanmasi
Yiiksekogretimde rekabet ortammin farklilagmasi ve
yogunlagmasi
REKABET Artan ulusal/uluslararas1 rekabet karsisinda iiniversite
sayllarinin artmast
Universite ve program sayisindaki hizli artis nedeniyle
bazi programlarin kontenjaninin dolmamasi ve ogrenci
basari sirasmin diismesi
TEHDITLER Bazi programlara kapasitesinin ¢ok dstiinde Ogrenci
OGRENCI VE alnmasi
OGRETIM ELEMANI | Orta 6gretimde kalitenin diismesi ve gelen dgrencilerin
YETERSIZLiGi analitik/elestirel ~ diisiinme becerilerinin  gerilemesi,

yabanci dil bilgilerinin giderek azalmasi

Ogretim eleman:1 alimlarinda siireglerin belirsizligi ve
yavas ilerlemesi sonucu nitelikli akademik personel
alimmin zorlagmasi
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C- Degerlendirme

Diinya ¢apinda iiniversite siralamalarinda tist konumlarda yer almak igin kalite
giivence sistemleri ve akreditasyonla topluma kars: seffaf ve hesap verebilir bir egitim-
ogretim, arastirma ve kamu hizmeti sunmay1 hedefleyen Selguk Universitesinin yeni
stratejik plani, egitim ve arastirma basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma,
sosyal faaliyetler, toplumla iligkiler ve uluslararas1 iliskileri kapsayan basliklarda
hazirlanmigtir. Universitemizin kurumsal faaliyetleri ve gorevlerini gerceklestirmesi igin

SWOT analizleri yapilmis ve bu analiz sonuglarina gore, stratejiler olusturulmustur.

Kokli bir tarithe ve kurumsal kimlige sahip lniversitemizin Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenen bir aday arastirma iiniversitesi olarak “diinya ¢apinda bir
arastirma liniversitesi” olmasini en temel amag¢ olarak gormekteyiz. Bu amaca
ulagabilmek i¢in “uluslararasilasma” ekseninde ana hedefler belirlenmis olup bu hedefin
etkili araclarmdan biri olan Avrupa Yiiksekogretim Alani gerekliliklerinin tamamlanmasi da
stratejilerimizi sekillendirmistir. Rekabetci, girisimci, yenilik¢i, paydaslarla isbirligine
dayal1 ve toplumsal sorumluluk sahibi bir iiniversite modelinin olusturulmasinda
akademik oOzgiirlik, kurumsal O6zerklik ve katilmci yoOnetisim vazgegilmez
ilkelerimizdendir.

Universitemiz {ist yonetiminin onderlik yaparak, gerekli destegi vermesi ve
slireci uygulamasi basariyi etkileyen en 6nemli faktordiir. Ancak hukimetlerin 6zellikle
biitge, kadro ve mevzuat gibi konularda sergiledikleri politikalarinda meydana gelecek
degisimler programi dogrudan etkileyecektir. Egitim, arastirma ve hizmet iiretiminde
gerek duyulan teknolojinin hizla ilerlemesine bagli olarak bilgi ve altyapi
donanimlarimizin bu degisime paralel olarak gelistirilmesi gerekecektir.

Personelimizin Universitemiz stratejik planini sahiplenmesi ve 6ziimsemesi, bu
planin basariya ulagmasi i¢in diger 6nemli etken olacaktir. Ayrica maddi yetersizlikler,
fiziksel alt yapmin eksikligi, hedeflere ulasmadaki en biiyiik engelleri olusturmakta
olup, maddi imkanlarin arttirilmas:t ve fiziksel alt yapmin giiclendirilmesi

gerekmektedir.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

Performansin saglikli olarak izlenebilmesi ig¢in her seyden oOnce performans
gostergelerine iliskin verilerin diizenli olarak toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi
gerekir. Izleme faaliyetinin ve yukarida belirtilen amaclarin saglikli bir sekilde
gerceklestirilebilmesi bir kontrol sistemi kurulmalidir. Kurulacak olan bu sistem sadece
bir idari yapiya yonelik olmayip, idarenin tiim birimlerince (Gretilen performans
gostergelerine iliskin bilgilerin sistematik bir sekilde bir araya getirilmesi ve ilgili
taraflara sunulmasma ydnelik bir sistem olacaktir. Universite performans sistemi,
sistematik bir siire¢ olarak yapilandirilacaktir. Bu yapilandirma, belirli araliklarla 6nceden
belirlenen yontem ve standartlara dayanilarak diizenli bir sekilde gerceklestirilecektir.
Ikinci olarak bu sistemin veri yonetiminin biitiin yonlerini icerecek sekilde olusturulmasi
planlanmaktadir. Veri ihtiyaglarinin tanimlanmasi ve veri toplama araglarmin tasar-
lanmasindan veri yonetimi, analiz edilmesi ve belirli araliklarla raporlanmasina kadar tiim
streci igerecek sekilde olusturulacaktir. Son olarak kurulacak sistemin, kullanilan
kaynaklardan Gretilen Uriin ve hizmetlere, kullanicilarin tiriin ve hizmetlerden sagladigi
faydalara kadar idari faaliyetlerin tim vyonlerini izleyecek sekilde olusturulmasi

planlanmaktadir.

Stratejik Planin degerlendirmesi, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla
Olculmesi ve sz konusu amag ve hedeflerin tutarliliginin ve uygunlugunun analizidir.
Universite performans sisteminden elde edilecek performans gostergelerine iliskin verilere
dayamilarak Universitemizin performansi1 diizenli olarak degerlendirilecektir. Boylece
belirlenen stratejik amac ve hedeflere ulasmak igin izlenen yolun, performans hedeflerine
ulagmak i¢in kullanilan yontemler ile yuruttlen faaliyet ve projelerin, bunlarin sonucunda
elde edilen ¢ikt1 ve sonuglarin bir degerlendirmesi yapilacaktir. Universitemizde etkin bir
performans degerlendirme sistemi olusturularak karar alma sireclerini giiclendirmeyi,
kurumsal 6grenmeye katki saglamayi, etkin kaynak dagilimi saglamayi ve hesap

verebilirlik i¢in zemin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Kaynaklarin etkin, verimli, seffaf ve zamaninda kullanimini saglamasi i¢in
personel a¢igmin yani sira, bilisim teknolojisinin gii¢lendirilmesi gerekmektedir. Bunun
sonucunda c¢alisanlarin  ekip bilinci iginde bilgi ve Dbecerileri, katilim ve

isteklendirmeleri artarak akademik ve idari personelin memnuniyeti saglanabilecektir.
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Cagdas egitim-6gretim ancak nitelikli personel ile saglanabilmektedir. Her yil
istenen sayida Ogretim elemani ve idari personel kadrolarmnin istenilen diizeyde
saglanamamasi bircok hizmetin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasini
zorlastirmaktadir. Ihtiyaca gore personel istihdammimn saglanmasi halinde cagdas
egitim-6gretim hizmetinin daha etkin ve verimli bir sekilde sunulmasi saglanacaktir.

Universitelerin mali ve idari agidan yeterince 6zerk olmamasi, sunulacak
hizmetlerin gecikmesine neden olmaktadir. Ucret politikasinin performansa dayali
olmamasi, nitelikli personelin Universitemizden ayrilarak vakif iiniversitelerine veya
yurt disindaki liniversitelere gecmelerine ve buna bagli olarak beyin gdciine neden
olmaktadir. Benzer sekilde iyi donanimli 6grencilerin de lisansiistii egitim yapmak
yerine, yiiksek maagla sanayide c¢alisma isteginin artmasmna neden olmaktadir.
Universitelerin mali ve idari agidan 6zerk bir yapiya kavusturulmasi ile bu sorunlarin
biiyiik 6l¢iide giderilmesinin saglanacagi varsayilmaktadir.

Ortadgretim ve yliksekdgretimde istenilen kalite diizeyine heniiz erisilememesi,
ogrenci kontenjanlarinin kurum inisiyatifi disinda belirlenmesi ve boliimlere alinan
ogrenci sayisinmn c¢ok fazla olmasi, sinavsiz gegis gibi faktorler Universitemize kabul
edilen veya mezun olan 6grencilerimizin niteligine de yansimaktadir. Ortadgretim ve
yiiksekOgretimde niteligin arttirilmasi, 6grenci kontenjanlarinin kurum inisiyatifi ile

belirlenmesi bu sorunun giderilmesine yardimci olacaktir.
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EK-2

Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyan

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust  yonetici olarak gorev ve  yetkilerim  cercevesinde  Selguk
Universitesi biitcesinin; kalkinma planma, yillik programa, stratejik plan ve performans
programu ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigii ve uygulandigini, amag ve
hedeflerin gergeklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine
getirilmesi i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda
ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu c¢er¢evede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve
yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve
diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesine, her turli mali karar ve
islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun onlenmesine, karar olusturmak ve izlemek i¢in
diizenli, zamanmnda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kotiiye
kullanilmasmin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara kars1 korunmasina iliskin yeterli
ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gilivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere,
yonetim bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve
degerlendirme raporlarina, harcama yetKilileri ile mali hizmetler birim yodneticisi
tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.M (KONYA /Subat-2022)

Prof. Dr. Metin AKSOY
Rektor

T e yoneticinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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EK-4

Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyam

MALI HiZMETLER BIRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

I¢ kontrol sisteminin Selgcuk Universitesinde olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi ¢aligmalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik
hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata
uygun olarak yiiritiildiigiinii, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol silireglerinin isletildigini, uygulama
sonuglarmin izlendigini ve gerekli tedbirlerin almmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin
zamaninda list yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde
bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin guvenilir, tam
ve dogru oldugunu teyit ederim. (KONY A /Subat-2022)

Ali UYSAL
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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