BELEDIYESI

Canakkale
Belediyesi

PERFORMANS
PROGRAMI

2015







2015 PERFORMANS PROGRAMI

CANAKKALE
BELEDIYESI

Canakkale Belediyesi

PERFORMANS PROGRAMI
2015

“Katilimci yerel yonetimde ornek Belediye”

2015 Mali Yili Performans Programi 12/11/2014 tarihli 217 Meclis Karari ile yiirirlige konulmustur.




N2
ik

PERFORMANS PROGRAMI 2015




2015 PERFORMANS PROGRAMI

“Biyik olmak icin  kimseye iltifat
etmeyeceksin, kimseyi (istiin gérmeyeceksin;
hi¢ kimseyi aldatmayacaksin; (lke icin
gercek idealin ne ise onu gdrecek, o hedefe
yirtyeceksin.

Herkes sana karsi ¢ikacaktir; herkes seni
yolundan cevirmeye ¢alisacaktir; déniine
sonsuz engeller yigacaklardir, fakat sen
bunlara dayanikli olacaksin.

Kendini bayik degil, kicik, bir hi¢ sayarak,
kimseden yardim gormeyecegine inanarak bu
engelleri asacaksin.

Biitin bunlardan sonra da sana ‘biyik’
derlerse séylenenlere giliip gececeksin.”

Mustafa Kemal ATATURK
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Degerli hemsehrilerim,

2015-2019 donemi Stratejik Planimizi bitin paydaslarimizin
katiimi ve destegiyle basariyla hazirladik ve Belediye Mec-
lisimizde kabul edilerek sizlerin takdirlerinize sunduk. Simdi
Stratejik Planin 2015 Yili Performans Programini Stratejik
Planimiza uygun olarak hazirlamig bulunuyoruz. 2015 Yil
Performans Programi Stratejik Planimiz ile 2015 yili Bitcemiz
arasindaki organik badi olusturmaktadir. O nedenle oldukca
dnem verdigimiz bir calismadir. Bundan sonraki her yil Stra-
tejik Planimizda yer alan amag ve hedefleri gerceklestirmeye
yonelik olarak faaliyet ve projeleri yilik performans prog-
ramlarimiz ve bitgelerimizde yer vererek gerceklestirecegiz.

Stratejik Planimizda kurumsal iyilestirme calismalarina &zel
onem verdik. 2015 yilinda Belediye olarak kurumsal iyilestir-
me ¢alismalarina devam edecediz. Kurumsal eksikliklerimizi
gidererek gicli bir yapi olusturabilirsek biliyoruz ki gelecek
yillarda amag ve hedeflerimize ulasabilmek icin daha giicli bir
altyapiya sahip olur ve bekledigimiz bagarilari saglayabiliriz.

Belediyemizce demokratik yonetim kiltirinin yayginlastiril-
masina 6zel 6nem verilmektedir. Kararlarin Belediye biirok-
ratlari ve yonetimi tarafindan tek tarafli olarak alinmasi ve
uygulanmasi icin dikte edilmesi demokratik yonetim kilturi
ile bagdasmaz. Biz kentimizi ilgilendiren her konuda paydas-
larimizi, halkimizi ve diger ilgili taraflari karar alma ve hatta
uygulama sirecinin icinde gormek istiyoruz. Cinkd biliyo-
ruz ki ancak katilimci yontemlerle dogru kararlar alinabilir
ve kaynaklarimiz halkimizin yararina etkin ve verimli olarak
kullanilabilir. O nedenle biitin halkimizi ve sivil toplum ku-
ruluslarini Belediyemizle isbirligine ve sirekli iletisim halinde
olmaya; birlikte calismaya davet ediyorum.

Performans Programimizin hazirlanmasinda emedi gegen ¢a-
lisma arkadaslarimiza ve bize her konuda destek veren herke-
se tesekkirlerimi sunuyorum.

Ulgiir GOKHAN
Belediye Bagkani
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Cumhuriyet Halk Partisi Adalet ve Kalkinma Partisi Milliyetci Hareket Partisi
BILGE SIMSEK HURIYE DOGANCI Ufuk DEMIRBAS
BIRTEN SARIBAS TULAY KARACA OMERCIOGLU
EMINE KARDELEN EMRAH DIREK

REBIYE UNUVAR ERSIN AYCIBIN

ADNAN GULER ETHEM HIRCIN

ALI UYANIK FIKRET ESEN

ALi RIZA GULTEKIN FIKRI BASER

BERKAY GUZEL ISMET OZEN

CELAL KARAKAS ISMET YILMAZ

ERKAN AYGOREN KADIR EREN KEMERLI
HUSEYIN KOC

MEHMET SOYLU

MUSTAFA KEMAL OZKAN

MUSTAFA KURT

MUZAFFER OZGEN

RAMAZAN ETIK

SAFFET KOCABAS

SELAMi CANDAN

SUKRU TIKIROGLU

YALGIN ULKU
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I- GENEL BILGILER

Performans Programi Hakkinda:

Stratejik plan ve biitce iliskisi performans programlari aracilidi ile gergeklestirilmektedir. Performans programlarinda,
belirlenen performans hedeflerine, bunlarin kaynak ihtiyacina, performans gdstergelerine yer verilmektedir. Harcama
birimleri, birim performans programi ile biitceleri arasinda baglanti kurmak iizere her bir faaliyet-proje icin hesapladig
maliyet tutarlarini analitik bitce siniflandirmasinin ekonomik kodlarina uygun olarak siniflandirirlar. Faaliyet-projelerin
maliyetlerinin toplanmasi sonucunda ilgili birim performans hedefinin kaynak ihtiyacina ulasilmaktadir.

Stratejik Planlarin bir yillik uygulama dilimlerini iceren performans programlari, bir mali yilda kamu idaresinin strate-
jik plani dogrultusunda yiirGtmesi gereken faaliyet ve projeleri, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini iceren, idare bitcesinin ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak olusturan programdir. Perfor-
mans programlarinin esas dayanak noktasini 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu olusturmakta olup bu
Kanunla getirilen kamu kaynaklarinin etkili, verimli ve yerinde kullanilmasi ancak gergekgi verilere ve maliyet analizleri-
ne dayanan bir performans programinin hazirlanmasina baglidir.

Performans programi ve performans esasli biitceleme kavrami birbiriyle yakin iliskilidir. Performans esasli bitceleme
belediyelere hedefleri ve faaliyetlerini yerine getirebilmeleri amaciyla kaynak tahsisi edilmesi ve bu hedeflere ne 6l¢i-
de ulasildiginin hesaplanmasi ve raporlanmasina imkan taniyan biitceleme sistemidir. Kisaca performans programlari ile
bitceler birbirinden ayri kavramlar degil birbirini bitiinleyen belgelerdir.

Performans programlari, belediye hizmet birimlerin ayri ayri hazirladiklari programlar ile idarenin bitiind icin hazirlanan
idare performans programindan olusmaktadir.

Birim Performans Programi, harcama birimlerince stratejik planda yer alan mali yil igin gecerli faaliyet ve projeler ile
performans hedef ve gostergelerine ait kaynak ihtiyacini gésteren rapordur. Faaliyet-Proje belirli bir amaca ve hedefe
yonelen basli basina bir bitinlik olusturan ydnetilebilir ve maliyetlendirilebilir hizmetlerdir. Kaynak ise, Avrupa Birligi
fonlari dahil uluslararasi kaynaklardan elde edilenler dahil, yurt ici ve yurt disindan kamu idarelerine saglanan her tirli
mali kaynadi ifade etmektedir.

idari Performans Programi ise, tim harcama birimlerinin stratejik plan kapsaminda yiiriitmesi gereken faaliyetlerinden
belediyenin geneli konusunda bir dederlendirme yapma imkani sunan temel gdsterge, hedef ve faaliyetleri iceren bir
rapordur.

Performans programinin dzelliklerinden birisi de ulusal diizeyde alinan politika 6nceliklerinin yerel politik dnceliklerle
uyumunun saglanmasidir. Performans Programinin hazirlanmasin 2014-2018 Kalkinma Planinda yer alan éncelikler im-
kanlarimiz dl¢tsinde degerlendirmeye alinmistir. Bu kapsamda nitelikli insan glci, yasanabilir mekanlar, sirdurilebilir
cevre, yerelde kurumsal kapasitenin glclendirilmesi, kamu harcamalarinin rasyonellestirilmesi, kamu gelirlerinin kalite-
sinin arttirilmasi gibi ulusal diizeyde belirlenen politik 6ncelikler yerel dizeyde belediyemizin de dncelikleri olarak kabul
edilmis ve 2015 Performans Programimizdaki yerini almistir.
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Performans Programinin Yasal Dayanagi Hakkinda:

Belediyeler hazirladiklar stratejik planlarina uygun olarak ilgili kanunlar cercevesinde yillik performans programlarini
hazirlamakla yikimlidirler. Performans programi kavramindan bircok yasal dizenlemede soz edilmekle birlikte asil ka-
nuni dayanagi 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun 9°'ncu maddesidir. Adi gecen maddede kamu idareleri-
nin bitcelerini stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina
dayali olarak hazirlayacaklari belirtilmis ve performans esasli biitcelemeye iliskin hususlari belirlemeye Maliye Bakanligi
yetkili kiinmistir. Bakanlik 05.07.2008 tarih ve 26927 sayili Resmi Gazetede Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans
Programlari Hakkinda Yénetmeligi ve daha sonra da Performans Programi Hazirlama Rehberini hazirlayarak kamu idare-
lerine yol gostermistir. S6z konusu diizenlemelerde;

Performans esasli biitceleme: Kaynaklarin kamu idarelerinin amag ve hedefleri dogrultusunda tahsisini ve kullanilma-
sini saglayan, performans 6l¢cimi ve dederlendirmesi yaparak ulasilmak istenen hedeflere ulasilip ulasilamadigini tespit
eden ve sonuglari raporlayan bir bitceleme sistemi,

Performans programi: Bir kamu idaresinin program dénemine iliskin performans hedeflerini, bu hedeflere ulagsmak icin
yiritecekleri faaliyet projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve performans gostergelerini iceren program, olarak tanim-
lanmistir.

Ayrica, 5393 sayili Belediye Kanununun “Stratejik plan ve performans programi” basligini tasiyan 41'nci maddesinde
belediye baskaninin, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay icinde; kalkinma plani ve programi ile varsa
bdlge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan &nce de yillik performans programi hazirlayip be-
lediye meclisine sunacagdi hiikim altina alinmistir. Maddenin son fikrasinda da stratejik plan ve performans programinin
bitcenin hazirlanmasina esas teskil edecedi ve belediye meclisinde biitceden 6nce gorisilerek kabul edilecedi hikim
altina alinmigtir.

Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yénetmeliginin 22'nci maddesinde Kurumlarda iist yoneticilerin, her yil Haziran
ayinin sonuna kadar stratejik plan ve performans programina uygun olarak gider bitcelerini hazirlamak {izere birimlere
cagri yapacadi; ayni Yonetmeligin 23'nci maddesinin son fikrasinda da gider tahminlerinde, stratejik plan, performans
programi ve yatirim programlarindaki hedef ve ilkelerin g6z 6niinde bulundurulacadi ifade edilmistir.

A- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yapilan yasal diizenlemelerle Glkemizde belediyeler biyiiksehir, blyiksehir ilce, il ve diger ilce belediyeleri olarak dort
gruba ayrilmistir. Canakkale Belediyesi il Belediyesi statiisiinde olup gérev ve sorumluluk alani Canakkale kent merkezi
ve micavir alaniile sinirlidir.

Belediye yonetiminin temel esaslarini olugturan 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili BuyUksehir Belediyesi Kanunu
kapsami disindaki tim il, ilce ve belde belediyelerinde uygulanmaktadir. 5393 sayili Belediye Kanununda belediye; “belde
sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak Gzere kurulan ve karar organi segmenler tarafindan segi-
lerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu tiizel kisisi” olarak tanimlanmistir. Ayni Kanunun 14'ncii maddesinde
belediyelerin yeki ve sorumluklari ise su sekilde tanimlanmistir:

“Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yapi; cograf ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre sagligi, temizlik
ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park
ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve
beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biyiksehir belediyeleri ile niifusu
100.000'in Gzerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali du-
rumlari ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirld arag,
gerec ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tirlU tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi,
onarimini yapabilir; kiltlr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
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islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari aslina uy-
gun olarak yeniden inga edebilir. Gerektiginde, sporu tegvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amatdr spor
kulplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destedi sadlar, her tiirli amatdr spor karsilagmalari dizenler, yurt ici ve
yurt disi misabakalarda Ustiin basari gésteren veya derece alan 6drencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendr-
lere belediye meclisi karariyla 6dl verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir dnceki yil
genel bitge vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin; biiyiiksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger
belediyeler icin binde on ikisini gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasl,
diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. Belediyenin gérev, sorumluluk ve yetki alani belediye
sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri gétirilebilir.”

B-BELEDIYENIN YETKILERI VE iMTIYAZLARI
5393 sayili Belediye Kanunun 15'nci maddesinde belediyelerin yetki ve imtiyazlari sayilmistir. Buna gore belediyelerin
yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a. Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tiirli faaliyet ve girisim-
de bulunmak.

b. Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye yasaklari koymak ve uygu-
lamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c. Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d. Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsi-
lini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su
ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e. Miktesep haklar sakli kalmak Gzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak
sulariniisletmek veya islettirmek.

f.  Toplu tasima yapmak; bu amagla otobds, deniz ve su ulasim araglari, tinel, rayli sistem dahil her tirli toplu
tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g. Katiatiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili
bitln hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h. Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari iceri-
sinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek,
bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i. Borg almak, badis kabul etmek.

j. Toptanci ve perakendeci halleri, otob{s terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani ve iske-
le kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k. Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar vermek.
. Gayrisihhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m. Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar sati-
cilar faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
odenmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin
icinde geri alinmayan gida digi mallari yoksullara vermek.

n. Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.
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Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékiim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kdmir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan
ve yerler ile tagimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tiirld servis ve toplu tagima araglari ile taksi sayilarini, bilet
Ucret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, mey-
dan ve benzeri yerler izerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi bitin isleri yiritmek.

(Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili
Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakan-
uginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve ilgili dijer mevzuata gore kurulus izni
verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haber-
lesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak tcret karsiliginda yer secim belgesi vermek,

(Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlari icerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare
tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansérlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat
cercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari araciigiyla yap-
tirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet digi birakmak.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontrolind yapacak beledi-
yeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari
ile yillik periyodik kontrol Gcretleri Tirkiye Belediyeler Birligi, Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi ve
Turk Standartlari Enstitisi temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin
dizenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak tcret
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin icerisinde
verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir. BiyUksehir sinirlari igerisinde yer secim belgesi vermeye ve
ucretini almaya bilyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi,
biyiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay'in gériisii ve icisleri Bakanliginin karariyla
stiresi kirkdokuz yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tagima hizmetlerini imtiyaz veya
tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya
verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlar icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile niifusu
10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurum-
larinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin on
yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesisle-
re ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanliginin onay ile
icretsiz veya disiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek cimle:
12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da iicret-
siz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler. (1)

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve disincelerini tespit etmek amaciyla kamu-
oyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi suc islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanu-
nunun 75 inci maddesi hikimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen
kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014 - 6552/121 md.) icra dairesince haciz karari alinmadan énce belediyeden borca yeter
miktarda haczedilebilecek mal gdsterilmesi istenir ve haciz islemi sadece gdsterilen bu mal izerine uygulanir.
On giin icinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak veya
kamu hizmetlerini aksatacak sekilde yapilamaz.
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C. YONETIM YAPISI VE TESKILATI

1- Belediye Yonetimi
Belediye yonetiminin organlari; belediye meclisi, belediye encimeni ve belediye bagkanidir.

a) Belediye meclisi, tyelik ve yetkileri

Belediye meclisi, belediyenin en st karar organi olup secilmis Uyelerden olusur. Belediye meclisi Giyelikleri i¢in Anaya-
sanin 127'nci maddesi geregince bes yilda bir secim yapilmaktadir. 2972 sayili Mahalli idareler ile Mahalle Muhtarliklari
ve ihtiyar Heyetleri Secimi Hakkinda Kanuna gére secimlerde; son genel niifus sayimi sonuglarina gére niifusu 10.000'e
kadar olan beldelerde 9, niifusu 10.001-20.000 arasinda olan beldelerde 11, niifusu 20.001-50.000 arasinda olan belde-
lerde 15, niifusu 50.001-100.000 arasindaki beldelerde 25, niifusu 100.001-250.000 arasinda olan beldelerde 31, niifusu
250.001-500.000 olan beldelerde 37, nifusu 500.001-1.000.000 arasindaki beldelerde 45, niifusu 1.000.000'dan fazla
olan beldelerde ise 55 asil ve ayni sayida yedek ye secilmektedir.

Bu kapsamda Belediye Meclisimiz, 100.000-250.000 niifus sinirlari icinde oldugundan, 31 Belediye Meclis Uyesinden
olusmaktadir. Meclis Gyeliginde bosalma olmasi halinde yerine gdrevlendirilmek Gzere ayni sayida yedek tye segilmistir.

Belediye Meclisimiz ¢alismalarini 09.10.2005 tarih ve 25961 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye Meclisi Calisma
Yénetmeligi hikimleri gore yiritmektedir.

Belediye Meclisinin gdrev ve yetkileri 5393 sayili Belediye Kanunun 18'nci maddesinde belirlenmistir. Buna gdre belediye
meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir;

a. Stratejik plan ile yatinim ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 6l¢it-
lerini gorismek ve kabul etmek.

b. Butge ve kesin hesabi kabul etmek, bitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirma-
nin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c. Belediyenin imar planlarini gérigsmek ve onaylamak, biyiksehir ve il belediyelerinde il gevre diizeni planini
kabul etmek. (Ek cimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il siniri olan Bilyliksehir Belediyelerinde il
cevre diizeni planiilgili Biyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi
tarafindan onaylanir.

d. Borglanmaya karar vermek.

e. Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir taginma-
zin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; i¢ yildan fazla kiralanmasina ve
siresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f.  Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli hizmetler icin
uygulanacak icret tarifesini belirlemek.

g. Sartli bagislari kabul etmek.

h. Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes bin TL'den fazla dava konusu olan belediye uyusmazlikla-
rini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i. Butge ici isletme ile 6762 sayili Tirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan
ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

j.  Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile yapil-
masina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin dzellestirilmesine karar vermek.

k. Meclis bagkanlik divanini ve encimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini segmek.

. Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine ka-
rar vermek.

m. Belediye tarafindan gikarilacak yénetmelikleri kabul etmek.

E— )
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Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi,
adlaniyla sinirlarinin tespiti ve dedistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini
kabul etmek.

Diger mahalliidarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

Yurt icindeki ve Icisleri Bakanlidinin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli is
birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiil-
tir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri
tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.
Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagmazliklari karara baglamak.
Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gotirilmesine karar vermek.

imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.

b- Belediye enciimeni, iiyelik ve yetkiler
Belediye Kanunun 33'ncii maddesine gore belediye enciimeni, belediye baskaninin baskanliginda;

a) il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Gyeleri
arasindan bir yil icin gizli oyla sececedi ii¢ Gye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri
arasindan bir yil icin sececedi iki Gye olmak iizere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Gyeleri arasindan bir yilicin gizli oyla sececedi iki Uye,
mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececedi bir Gye olmak
uzere beg kisiden,

Olusur.

Belediyemiz 100.000 nifus sinirinin Gstiinde oldugundan belediye enciimenimizde yedi Gye bulunmaktadr.

Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gérevlendirecedi baskan yardimcisi veya
enciimen iyesi, encimene baskanlik eder.

Enciimen toplantilarina gindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye bagkani tarafindan oy
hakki olmaksizin gorisleri alinmak zere ¢adrilabilir.

Belediye Enciimeninin gdrev ve yetkileri Belediye Kanunun 34'nci maddesinde sayilmistir. Buna gore belediye encime-
ninin gorev ve yetkileri sunlardir:

Stratejik plan ve yillik calisma programi ile bitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goris bildirmek.
Yillk calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

Ongériilmeyen giderler 6denedinin harcama yerlerini belirlemek.

Bitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Kanunlarda 6ngériilen cezalari vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagma ile tasfiyesine
karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siresi ¢ yili gegmemek
Uzere kiralanmasina karar vermek.

Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

Diger kanunlarda belediye encimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
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c) Belediye Bagkani, gdrev ve yetkileri
Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye baskani, secimle bes yillik
stre ile is basina gelir.

Belediye Kanunun 38'nci maddesine gore belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a. Belediye teskilatinin en Uist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfa-
atlerini korumak.

b. Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu
stratejilere uygun olarak bitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans élgitlerini hazirlamak
ve uygulamak, izlemek ve dederlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c. BelediyeyiDevlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek veya
vekil tayin etmek.

d. Meclise ve encimene baskanlik etmek.

e. Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f.  Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g. VYetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

h.  Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i.  Bitceyi uygulamak, bitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
j. Belediye personelini atamak.

k. Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

. Sartsiz badislari kabul etmek.

m. Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken dnlemleri almak.

n. Bitcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denedi kullanmak, engellilere ydnelik hizmetleri yiritmek ve en-
gelliler merkezini olusturmak.

o. Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denedi kullanmak.

p. Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini gerektirmeyen gorevleri
yapmak ve yetkileri kullanmak.

2- Belediye Tegkilati

Belediye tegkildti, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita birimlerinden olusur. Belde-
nin nifusy, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiltirel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm
kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gdre
diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.

Belediyelerin norm kadrolari 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari
ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik tarafindan belirlenen ilke ve standartlar
cercevesinde belediye meclisi karariyla belirlenir.

Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim miidirligi ve Usti ydnetici kadrolarina yapilan atamalar ilk
toplantida belediye meclisinin bilgisin sunulur.

Belediye baskan yardimcilari iki sekilde atanabilmektedir. Birisi norm kadro cetvelinde gosterilen kadro kadar memur-
lar arasindan, digeri ise belediye baskaninin zorunlu gérmesi halinde norm kadroya bagli kalmaksizin belediye meclis
tyeleri arasindan 5393 sayili Kanunun 49/7'nci maddesine gore belediyenin niifus biyikligine gore belirlenen sayi
kadar atama yapabilmektedir. Buna gore Belediyemiz 50.001-200.000 araliginda oldugundan belediye meclis Gyelerimiz
arasindan iki bagkan yardimcisi gérevlendirilebilme imkani vardir. Bu yolla 1 Belediye Meclis Gyemiz Baskan Yardimcisi
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olarak gdrevlendirilmistir. Belediyemizin drgiitsel yapisi asagida Sekil 1'de gosterilmistir. Sekilde de goriilebilecegi Gzere
Belediyemizin organlari Belediye Kanununa uygun olarak Belediye Meclisi, Belediye Encimeni ve Belediye Baskanindan
olusmaktadir. Belediye teskilati(érgitsel yapisi) Belediye Bagkanina bagli bulunmaktadir.

Sekil 1-Canakkale Belediyesi Teskilat Semasi

T.C. CANAKKALE BELEDIYESi ORGANiZASYON SEMASI*

\ BELEDIYE BASKANI
- Ulgiir GOKHAN

BELEDIYE MECLISI J t I¢ DENETCI | HUKUKISLERI ".’!”D-J ‘ BELEDIYE ENCUMENiJ
Nuri KUGUK | Levent GURBUZ

OZEL KALEM MUD.
A. Sevil ALBAY

: BASKAN YARDIMCILARI

BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI
S. Handan OZYAYLA 2. Ozleyis CETIN 1 Ali SURUCU Rebiye UNUVAR
i wl o 1 1
MALI HiZMETLER MUD. EMLAK iSTIMLAK MUD. iNSAN KAY. ve EGT. MUD. SAGLIK iSLERi MUD.
Nihat KULOGLU Zeki CAKIR Hiilya CANDAN Cengiz ISIK
1 1 1 1
SU VE KANALIZASYON MUD. 2 TEMIZLIK iSLERi MUD. YAZI iSLERi MUD. KULTUR VE SOSYAL iSL.MUD.
Mehmet KARACA Aysun KAVCAR Biilent YUFKA Ozlem ERYIGIT
i d a | u
FEN iSLERi MUD. iMAR VE SEHIRCiLiK MUD. 3 HAL MUDURLOGU VETERINERLIK iSL.MUD.
Hakan iNCi ° Kemal ALBAYRAK Hasan SAYLI Cemali UNLU
1 T 1 .l
3\
PARK VE BAHCELER MUD. DESTEK HiZMETLERi MUD. 4 ULASIM HiZMETLERi MUD. BASIN YAYIN HALK. iLS. MD.
Goksel KOYUNCU Meral HARPUT Hayati GURSES Duygu ALBAYRAK
1
ZABITA MUDURLUGU
Mustafa ADA
1
iTFAIYE MUDURLUGU
Olcay RUNA
]
SU VE KANALIZASYON MUD. 2
Mehmet KARACA

:Insan Kaynaklari ve Egitim Miduirligi'ntin 27661994-601.04.01/24 sayili, 08.01.2015 tarihli “Yetki Devri ve Yonetim Semas!” konulu yazisi
: Emekli olan Baskan Yardimcisi Adnan ALBAYRAK yerine 05.01.2015 tarihli, 6 sayili makam onayiyla

- Insan Kaynaklari ve Egitim MUdurligi'niin 27661994-601.04.01/24 sayili, 08.01.2015 tarihli “Yetki Devri ve Yénetim Semasi” konulu yazisi
: Bagkan Yardimcisi olan Ozleyis GETIN yerine 06.01.2015 tarihli, 6 sayil makam onayiyla

: Bagkan Yardimcisi olan Ozleyis GETIN yerine 07.01.2015 tarihli, 16 sayili makam onaylyla

:16.01.2015 tarihli, 47 sayili makam onayiyla
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D- FiZIKSEL KAYNAKLAR

Belediyemizin sahip oldugu ve kullandidi fiziki kaynaklari binalar, arsa ve araziler ile tasit araclarindan olusmaktadir.
Binalar kendi icinde hizmet amacli kullanilan binalar, sosyal amacli kullanilanlar ve gelir amacli kullanilanlar olarak ay-
rilabilir. Arsa ve araziler ise milkiyeti Belediyemize ait olan ve ileride degerlendirilmek amaciyla elde tutulan iizerinde
yapi ve benzeri fiziki olusum bulunmayan varliklardir. Belediyemizin kontroliinde ve kullaniminda olan binalar ile arsa ve
araziler Tablo 1 ve Tablo 2'de gdsterilmistir. Program déneminde Belediyemizin sahip oldugu binalar ile arsa ve arazilerin
kurumsal hizmet sunumunu sadlamak iizere Performans Hedeflerine uygun olarak etkin ve verimli kullanilmasi konusun-
da gerekli tedbirler alinacaktir.

Tablo 1- Bina, lojman, sosyal tesis ve yardimci tesisler listesi

Tesis Tirl Kullanim Amaci (Belediye Faaliyetleri, Belediyeye Gelir Saglama Vb. Gibi)
1 Lojman 1 2013 yili belediye personeli tarafindan kamu konutlari yénetmeligine gére verilmistir.
2 Hizmet Binasi 20 Belediyenin kullandigi sosyal ve hizmet binalari
3 Biife 43 Kirada
55 aynali garsi diikkan, 20 toptanci hali isyeri, 17 is merkezi isyeri, 10 kamyon garaji
4 isyeri 171 yazihane,

13 balik satis yeri aktif olarak kirada.

5 Sanat merkezi 3 | Yazar sanatgi evi, kent miizesi, seramik mizesi

6 Spor Tesisleri 1 Spor Salonu, Yiizme Havuzu, Tenis Kortu, Riizgar ve Deniz Sporlari Tesis
7 Balik Hali 1 | Kirada

8 Sehirlerarasi Otobis Terminali 1 Kirada

9 Diger 7 Sosyal donati, dinlence yerleri gibi

Toplam 258

Belediyemizin sahip oldugu arsa ve araziler Tablo 2'de gdsterilmistir. ileride degerlendirilmek iizere toplam 404 adet arsa
ve arazi tirl varligin 388 adedi arsa ve 16 adedi de arazidir.

Tablo 2- Arsa, arazi, tarla ve benzeri varliklar listesi

Toplam m? biyiikligi Aciklamalar
1 Arsa 388 312.565 ileride ihtiyag halinde kullanilmak iizere.
2 Arazi 16 202.174 ileride ihtiyac halinde kullanilmak iizere.

514.739

Belediyemizin araglar ve cesitleri Tablo 12'de gosterilmistir. Belediye hizmetlerinde kullanilan toplam 184 adet arag ve
is makinesinin tamaminin miilkiyeti Belediyemize aittir. Arag ve is makinelerinin Belediye hizmetlerinin etkin ve verimli
yUrUtilebilmesi icin plan déneminde arag ve is makine parkina iliskin gerekli calismalar yapilacaktir.

Belediyemizin sahip oldugu tasit araclari Tablo 3'de gdsterilmistir. Mevcut faaliyetler ve tasit stoku degerlendirildiginde
tasit stokunun Belediye faaliyetlerini yiritmek icin yeterli oldugu disinilmektedir. Plan déneminde mevcut tasit stoku
hazirlanacak arag kullanim plani ¢ercevesinde Belediye faaliyetlerinde belirlenen amag ve hedeflerin gerceklestirilmesini
saglamak amacina ydnelik olarak etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasina 6zen gosterilecektir.

)
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Tablo 3- Canakkale Belediyesi ara¢ durum tablosu
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Arag Cinsi Adet Arag Cinsi Adet
Minibis 1 Cop Kamyonu 1
Motosiklet 34 Forklift 1
Kamyon 22 Greyder 3
Yol Stipiirme Araci 2 Dozer 1
Ekskavator 3 Vidanjor 1
Kepce 13 Yakit Tankeri 1
Silindir 3 Nakil Dorsesi 1
Kanal Acici 3 Traktor 6
Asfalt Tankeri 2 Sepetli Arag 1
Asfalt Kesme 1 Kamyonet 20
Otobis 19 Yol Cizgi Araci 1
itfaiye Araci 9 Cenaze Aracl 5
Binek Arag 13 TIR 2
Pick-up 15 - -
TOPLAM 184

E- INSAN KAYNAKLARI

Belediyemize norm kadro cetveline gdre tahsis edilen kadro sayisi 541dir. Tahsis edilen kadrolarin 273G doludur (Tablo
4). Tahsis edilen kadrolar say itibariyle yeterlidir. Ancak bazi kadrolarin gerekli donanima sahip personel ile doldurula-
mamas! hizmet sunumunda bazi sikintilar yaratmaktadir. Plan déneminde ihtiyag¢ duyulan kariyer meslek kadrolarinin
doldurulmasi konusunda gerekli caba gosterilecektir.

Tablo 4- Norm kadro cetveline gére tahsis edilen kadrolarin doluluk durumu

Unvanlar Toplam Dolu

[s2]
[=]
wn

Bagkan Yardimcisi

w

w

Yazi isleri Miidiri

Mali Hizmetler Midiri

Fen isleri Miidiri

imar ve Sehircilik Miidiri

Temizlik isleri Midirt

itfaiye Miidiirii

Zabita Miduri

Hukuk Isleri Midiirii

Veterinerlik isleri Miidiirii

Ozel Kalem Miidiirii

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirii

Su ve Kanalizasyon Midiri

Park ve Bahceler Midiiri

Ulasim Hizmetleri Midirs
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Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirii

Kiltir ve Sosyal isler Miidiri

Bilgi islem Midiir(
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Saglik Isleri Miidirlig 1 0 1
Teftis Kurulu Midiri 1 0 1
Emlak Istimlak Miidiri 1 0 1
Destek Hizmetleri Muduri 1 0 1
Hal Midurloga 1 0 1
Diger Mudurlikler (**) 2 0 2
Avukat 5 1 4
Miifettis 6 0 6
idari Personel 105 80 25
Teknik Personel 90 58 32
Saglik Personeli 25 16 9
Yardimci Hizmet Personeli 18 15 3
itfaiye Personeli 104 38 66
Zabita Personeli 105 38 67
Uzman 7 1 6
Mali Hizmetler Uzmani 4 0 4
Mali Hizmetler Uzman Yardimcis 2 1 1
sef 38 15 23
ic Denetci 3 1 2
Mifettis Yardimcisi 2 0 2
GENEL TOPLAM 541 273 268

Yillar itibariyle, Belediyemizde, personel istihdaminda ¢cok 6nemli degisimler yaganmamaktadir. Memur, szlesmeli ve
isci sayisinda yillar itibariyle degisimler Tablo 5'de gdsterilmistir. 2013 yilindaki s6zlesmeli istihdamindaki azalis disinda
onemli bir degisim gorilmemektedir. 2013 yilindaki sdzlesmeli istihdamindaki azalis ve memur sayisinda artig disinda
onemli bir degisim oldugu gérilmemektedir. Bunun nedeni ise 6495 Sayili Yasa geregi Sozlesmeli statiiden Devlet Me-
murlugu statisine gecis yapilmasidir.

Tablo 5 -VYillar itibariyle personel durumundaki degisimler

Yillar Memur Sozlesmeli Isci Toplam
2011 218 31 240 489
2012 224 42 229 495
2013 268 13 248 529
2014 273 19 241 533

Belediyemizde emeklilik ve diger nedenlerle ayrilan personel sayisi Tablo 6'de; yillar itibariyle ise alinan personel sayisi
ise Tablo 7'de gosterilmistir. Her iki tablo birlikte dederlendirildiginde 2011 ve 2013 yillarinda memur aliminin, 2013 yiI-
linda da is¢i aliminin isten ayrilmalara gore yiksek oldugu gorilmektedir. Bu degisim Belediyemizin hizmet gereksinimini
daha etkin bir sekilde karsilanabilmesi icin gerekli ihtiyactan ve yasal diizenlemelerle olusan stati degisikliginden kay-
naklanmistir. Bunlarin disinda isten ayrilma ve ise alma rakamlarinin birbiri ile paralel oldugu gérilmektedir.
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Tablo 6- Yillar itibariyle emeklilik ve diger nedenlerle isten ayrilma durumu

Yillar Memur Sozlesmeli Isci Toplam
2011 9 2 8 19
2012 3 1 4 8
2013 4 36 12 52
2014* 4 1 7 12
Tablo 7- Yillar itibariyle ise alma durumu
Yillar Memur Sozlesmeli Isci Toplam
2011 26 6 1 33
2012 7 16 4 27
2013 46 8 32 86
2014* 8 6 2 16

*Temmuz sonu itibariyle

Ulkemizde kadinlarin isgiiciine katilma orani Tiirkiye Istatistik Kurumunun Subat 2014 verilerine gére %28,7'dir. Bele-
diyemizde memur calisanlar icinde kadinlarin orani yaklasik %26, sézlesmeli personel icinde yaklasik %2, isciler icinde
yaklasik %13 ve Belediye genelinde ise yaklasik %19'dur (Tablo 8). Tirkiye genelinde kamu kuruluslarinda kadin ¢ali-
sanlarin toplam ¢alisanlara orani, Devlet Personel Bagkanliginin verilerine gore, yaklasik %36'dir. Bu verilerle karsilasti-
rildiginda Belediyemizde kadin ¢alisan oraninin ortalamanin oldukca altinda oldugu goérilmektedir. Belediyemizce kadin
istihdami ve kadinlarin daha yiiksek makamli gorevlere terfi etmesi her zaman desteklenmektedir. Ancak yapilan isin
niteligi, yerel ve 6zel kosullar Belediyemizde kadin istihdami konusunda belirleyici olmaktadir.

Tablo 8- Personelin cinsiyete gére durumu

Cinsiyet Sozlesmeli isci % Toplam

Kadin 70 0,2576 4 0,2105 29 0,1198 103 0,1932
Erkek 202 0,7424 15 0,7895 213 0,8801 430 0,8068
Toplam 272 19 242 533

Belediye personelin cinsiyete gére birimlere dagilimi incelendiginde en ¢ok kadin istihdaminin géreceli olarak daha ¢ok
masa basi islerin yiritildigi Mali Hizmetlerde yogun oldugu gorilmektedir. Buna karsin daha ¢ok ingaat ve diger agir
islerin yiirGitildigi Fen isleri, itfaiye, Park ve Bahceler, Su ve Kanalizasyon, Temizlik isleri, Ulagim ve Destek Hizmetle-
rinde adirlikli olarak erkek istihdaminin yogun oldugu gérilmektedir (Tablo 9).

Belediyemizde ¢alisanlar arasinda cinsiyet ayrimciligi yapilmamaktadir. Aksine kadin istihdaminin desteklenmesi temel

kurumsal yaklasimimizdir. Mevcut durumun ortaya ¢ikmasinda yerel ekonomik ve sosyal sartlarin etkili oldugu disinil-
mektedir.

Tablo 9- Personelin cinsiyete gére birimlere dagilimi

Birimler Kadin Erkek
2 4

Ozel Kalem Md.

Hukuk isleri Md. 2 2
insan Kaynaklari ve Egitim Md. 3 5
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Md. 7 3
Fen isleri Md. 1 50
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Mali Hizmetler Md. 30 36
imar ve Sehircilik Md. 13 16
itfaiye Md. 0 53
Park ve Bahceler Md. 0 19
Su ve Kanalizasyon Md. 12 78
Temizlik isleri Md. 4 16
Ulasim Hizmetleri Md. 2 30
Veterinerlik isleri Md. 0 6
Yaz isleri Md. 6 6
Zabita Md. 7 47
Hal Md. 1 11
Emlak istimlak Md. 1 2
Destek Hizmetler Md. 4 32
Kiiltir ve Sosyal isler Md. 8 4
Saglik Isleri Md. 2 8

Belediye personelin egitim durumu Tablo 10°da gosterilmistir. Memur personelin icinde yaklasik %36 ile ilk sirayi lisans
mezunlarinin aldigi; bunu % 24 ile lise, %19 ile 6n lisans mezunlarinin izledigi gérilmektedir. Szlesmeli personel istih-
daminda %58 ile lisans mezunlarinin agirlikta oldugdu gérilmektedir. isciler icinde %36 ile ilk sirayi lise mezunlari, %35
ile ikinci sirayi ilkokul mezunlarinin aldigi gorilmektedir. Tablo 10'da ortaya ¢ikan sonug 6grenim durumunun yapilan ige
gére degistigini géstermektedir. Fen ve Temizlik isleri gibi emek giiciine dayali islerin daha cok erkek isi olarak algilandig,
kadinlarin daha ¢ok masa basi pozisyonlari tercih ettigi anlasilmaktadir.

Tablo 10- Personelin egitim durumu

Ogrenim Durumu Sozlegmeli

ikdgretim 28 0,1025 0 86 0,3568 114 0,2138
Orta Ogretim 24 0,0879 0 27 0,1120 51 0,0956
Lise (Dengi) 66 0,2417 0 88 0,3651 154 0,2889
On Lisans 52 0,1905 8 0,42 19 0,0788 79 0,1482
Lisans 99 0,3626 11 0,58 21 0,0871 131 0,2458
Yiiksek Lisans 4 0,0146 0 0 4 0,0075
TOPLAM 273 19 241 533

2015-2019 Stratejik Planimizin itk Performans Programi uygulama yili olan 2015 yilinda personelimizin dzellikle nitelik
bakimindan verimliliginin arttirilmasi konusunda gerekli editim ve bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir. En az lisans de-
recesi gerektiren mihendislik, kariyer uzmanligi, mimarlik, doktorluk gibi pozisyonlarda istihdam eksikliginin giderilmesi
icin gerekli gayret gosterilecektir. Belediye hizmetlerinin sunumunda biri politika/proje gelistirme digeri ise is/hizmet
yapma olmak Uzere ikili bir anlayig vardir. Birincisinde lisans mezunu olma énemli iken ikincisinde akademik egitimden
cok planlanan is ve hizmetleri zamaninda ve kaliteli bir sekilde sonuglandirmak dnemlidir. Belediye faaliyetlerimizde
birincisi icin lisans derecesi ile birlikte gerekli donanima sahip personel calistirilmasi, ikincisinde de ¢alisanlarin kurum ici
editimlerle kaliteli is/hizmet gdrme yeteneklerinin arttirilmasi temel amacimiz olup, bu konularda gerekli ¢alismalar Plan
déneminde surdirilecektir.
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Il- PERFORMANS BILGILERI
Belediyemizin 2015-2019 dénemi Stratejik Planinda amaglar, amaclarin altinda hedefler, hedeflerin altinda da o hedef-
lere ulasmayi sadlayacak faaliyet ve projelere yer verilmistir. Faaliyet ve projeler icin ayrica performans gdstergeleri
de belirlenmistir. Bu Performans Programinda bu belirlemelerden yola cikilarak 2015 mali yilinda ulasilmak istenilen
performans bilgileri olusturulmustur.

A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Gerek 2015-2019 Stratejik Planimiz gerekse 2015 yili Performans Programimiz hazirlanirken ulusal ve bdlgesel program-
larlar, kalkinma planlarinda yer alan politika ve 6nceliklere uygun olmasina ¢alisilmistir. Belediyemizin yetki ve sorumlu-
luk alanina giren hususlarda imkanlarimiz 6lciisiinde séz konusu ulusal ve bélgesel politika ve dnceliklere uygun olarak
amag ve hedeflerimizi belirlemeye 6zen gdsterilmistir.

B- AMAC VE HEDEFLER

Canakkale Belediyesi olarak 2015-2019 déneminde ilimizin dogasin, tarihini, kiiltiriind, turizm potansi-
yelini iyi bir sekilde degerlendirilerek gelir ve egitim dlzeyinin ylkseltilmesi, dogal ¢evre ile uyumunun
saglanmasi, halkimizin ¢agdas degerlerle barisik olmasi ve ekonomik bakimdan kendi kendine yetmesi
ve her bakimdan kendini glivende hissetmesi i¢in ¢alismayi kendimize vizyon olarak koyduk. Bu vizyona
ulasmak icin yerel degerlere sahip cikarak, Kentimizin gelecegini ilgilendiren 6nemli kararlari demokratik
ve katilimci yontemlerle almayi, Belediyemizin mevcut kapasitesini en etkili ve verimli bir sekilde degerlen-
dirmeyi, bltln glcimizi ve enerjimizi halkimizin hizmet gereksinimlerini karsilamak amaciyla harcamayi
kendimize misyon olarak belirledik.

Vizyonumuz kentimizin orta gelecekte ulasmayi hedefledigi durumu yansitir.
Misyonumuz ulagmak istedigimiz vizyona nasil ve hangi yonetim anlayisi ile ulagmayi amacladigimizi gosterir.

Temel dederlerimiz ise Canakkale Belediyesi olarak vizyon ve misyonumuz dogrultusunda ¢alismalarimizi -halkimiza kar-
st davranisimiz, karar alma sirecindeki yaklagimimiz gibi- yiritirken esas alacagimiz ilke ve degerlerimizi tanimlar.

Yukarida sayilan esaslar ilkeler Canakkale Belediyemizin ¢alismalarina esas olacak vizyonumuz, misyonumuz ve temel
degerlerimiz agagida tanimlanmistir.

B.1- ViZYON BiLDiRiMi

Universite, kiiltir, turizm ve kent yonetimi alanlarinda gelismis; yerel diizeyde kentsel barisi ve dayanismayi saglamis,
ekonomik ve sosyal gelismeyi ve yasam kalitesini Glke ortalamasinin Ustine ¢ikarmis Canakkale.

B.2 MiSYON BiLDiRiMi

Kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanarak yerel ve ortak hizmet gereksinimlerini katilimcl, toplumcu, gevreye
duyarli ve insan odakli bir sekilde yerine getirmek.

B.3- TEMEL DEGERLERIMiz

Belediyemizde bitin calisanlar gorevlerini yerine getirirlerken asagidaki temel dederlerimize gore hareket ederler. Te-
mel degerler ¢alisanlarimizin Belediye icinde ve vatandaslarimizin Belediyemizle olan iligkilerinde nasil davranacaklarina
iligkin bir beyan olup, bitiin vatandaslarimizin bunlara gdre hareket etme zorunlulugu ve ¢alisanlarimizin da bunlari ¢ali-
sanlarimizdan talep etme hakki vardir. Canakkale Belediyesi biitiin karar olusturma sirecinde ve faaliyetlerini yiritiirken
asadidaki ilke ve dederleri gozeterek hareket eder.
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Canakkale Belediyesi ve calisanlari Belediye faaliyetlerini yiritirken;
«  Katiimcidir,

»  Saydamdir,

*  Hesap verir,

*  Hizmet sunumunda samimi ve adildir,

«  Planligaligir,

»  Sorunlara ¢ozim olur,

+  Vatandasi ve memnuniyetini esas alir,

+  Teknolojik gelisme, yenilik ve degisimlere agiktir,
* Hizmetlerde nitelik ve kent estetigini gozetir,

»  Tarihi ve kiiltirel degerlere sahip cikar,

Katihmailik: Canakkale ve vatandaslari ilgilendiren, stratejik plan ve bitge hazirlanmasi, imar, sosyal ve
ekonomik kalkinma gibi 6nemli konularda ilgili meslek kuruluslari, akademik gevre, sivil toplum kuruluslari
ve vatandaslarin karar alma siirecine katiliminin saglanmasidir.

Saydamlik: Belediyemizin gelirleri, giderleri, yukimlaltkleri, varliklari basta olmak tzere, halki ilgilendiren
bltin karar alma siireglerinin ve kararlarin yerel kamuoyu ile paylasilmasidir.

Hesap verilebilirlik: Belediye faaliyetleri ve uygulamalarinin sonuglari hakkinda belirli dénemler itibariyle
Belediye Meclisi, yerel kamuoyu ve ilgili cevrelerin bilgilendirilmesidir.

Samimi ve adil olmak: Belediyemiz ve galisanlarimiz biitiin uygulamalarinda taraflar arasinda higbir ayrim
gozetmeden samimi ve adil davranirlar.

Planh ¢aligmak: Canakkale Belediyesinde faaliyetler ve uygulamalar dnceden belirlenen planlara gére yiritalir.

Sorunlara ¢6ziim olmak: Canakkale Belediyesine iletilen biitlin sorunlarin, yasal diizenlemelere aykiri du-
rum icermemek kaydiyla, ¢dzlime ulastiriimasi esastir.

Vatandas memnuniyetini esas almak: Bitin vatandaslarimizin gerek Belediyemizle olan bireysel iliskilerinde
gerekse dolayli olarak beklentilerinde memnun olmalari igin calismak esastir.

Gelisme, yenilik ve degisimlere acik olmak: Canakkale Belediyesi ve galisanlari Belediyemize ve halkimiza
yarar saglayacak her tlrli degisim, gelisim ve yenilikleri takip eder ve uygular.

Hizmetlerde nitelik ve kent estetigini gozetmek: Canakkale Belediyesi'nin biitin faaliyetlerinde kentsel kimlik ve
estetigi bozmayacak, aksine kendine 6zgi kimligini ve estetigini korumak ve gelistirmek yonindedir.

Tarihi ve kiiltiirel degerlere sahip ¢ikmak: Canakkale Belediyesinin biitiin faaliyetlerinde kiltirel ve tarihi degerlerimi-
zin korunmasi ve gelecek nesillere aktarilmasi igin bitin ¢abalarin gosterilmesi esastir.

Tablo 11- Canakkale Belediyesi Stratejik Amaglar listesi

NO STRATEJIK AMAC ADI

1 Kurumsal degisim ve gelisimi saglamak

2 Kentin sahip oldugu deger ve kaynaklari etkin bir sekilde kullanarak yasanabilir saglikli kentlesmeyi saglamak
3 Sosyal ve ekonomik gelismeye destek olmak

4 Kiltir ve sanatsal faaliyetlere dncilik etmek

Tablo 11'de belirlenen amaglara ulasilmasi halinde Kentimiz icin elde etmeyi arzuladigimiz faydalar ise asagidaki goste-
rilmistir (Tablo 12).
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Tablo 12- Stratejik Planda yer alan ana amaclar ve beklenen faydalar

Stratejik amag Beklenen fayda

1. Kurumsal dedisim ve gelisimi
saglamak

Belediyemizin vizyonuna ulasmak ve misyonumuzda belirlenen gérevleri yerine getirebilmek giicld in-
san kaynagl, bilgi ve kapasitesinin arttirilmasi, is streclerinin yeniden tanimlanmasi, birimlerin rol ve
sorumluluklarinin(gérev tanimlari) yeniden belirlenmesi ve yénetmelik ve birim yénergelerinin hazirlan-
masl, bilgi/veri/raporlama sistemlerinin iyilestirilmesi, destek hizmetlerini ve mali yonetim sisteminin alt
yapisinin gelistirilerek Belediye hizmetlerinin daha hizli ve kaliteli sonuclanmasini saglamaktir.

2. Kentin sahip oldugu deger ve
kaynaklar etkin bir sekilde kulla-
narak yasanabilir saglikli kentles-
meyi saglamak

Kentlerin degeri sahip olduklari her tiirld deger ve kaynaklardir. Kentler bu varliklari kullandiklar, kentsel
yasamin kalitesini arttirabildikleri 6l¢ide basarilidirlar. Canakkale Belediyesi olarak amacimiz Belediyemi-
zin ve genelde kentimizin sahip oldugu her tirli kaynaklari etkin, etkili ve ekonomik kullanarak kentsel
yasamin kalitesini artirmaktir.

3. Sosyal ve ekonomik gelismeye
destek olmak

Kentimizde yoksullara gerekli yardimlarin saglanmasi, gelecekte kendi hayatlarini sirdirebilmeleri icin
meslek sahibi olmalarinin saglanmasi, maddi durumu iyi olmayan ailelerin ¢ocuklarinin egitimine destek
olunmasi, halkimizin kendi arasindaki sosyal yardimlasma ve dayanisma faaliyetlerini desteklenmesi vb.
faaliyetler suretiyle kentimizde gelir diizeyi ve yasam kalitesinin arttirilmasini saglamak Belediyemizin
oncelikli amacidir.

4. Kiltir ve sanatsal faaliyetlere
6ncilik etmek

Kent halkimizin, 6zellikle sosyal ve kiltirel faaliyetlere ulasma imkani sinirli olan vatandaslarimizin konser,
festival, tiyatro gibi faaliyetlere katilma firsati saglamak, halkimizin ilgi duydugu her tiirli sanatsal faali-
yetlerle bulusturulmasi, halkimizin bir araya gelecek yerel degerlerimizi birbiriyle paylasacak ve gelecek
nesillere aktarilmasini saglayacak sosyal faaliyetlerle Kentimizde farklilik yaratmak ve yasam kalitesinin
artmasina destek olmak temel gorevlerimizdendir.

Yukarida agiklanan amaglara Canakkale Belediyesi olarak Stratejik Plan doneminde hangi hedeflerle ulasa-
cagimiz amaglar bazinda Tablo 13’te gosterilmistir. Hedefler belirlenirken ait oldugu amagla uyumlu olmasina ve
belediyemizin imkanlari dikkate alindiginda gerceklestirilebilir olmasina ézen gésterilmistir.

Tablo 13- Stratejik Planda Yer Alan Amag ve Hedefler Tablosu

Amaglar Hedefler

Hedef 1.1

Katiimci ydnetim araglari gelistirilerek, kentin gelecedini ilgilendiren 6nemli konularda kararlarin pay-
daslarla birlikte alinmasi saglanacaktir.

Hedef 1.2

Belediyemizin mali ydnetimi ve yapisi giclendirilecektir.

Hedef 1.3

insan kaynaklarinin yonetiminde etkinlik, etkililik ve verimlilik arttirilacaktir.

Hedef 1.4

Karar alma sireglerinin etkin ve verimli bir sekilde ¢alistirilabilmesi icin bilgi ve iletisim teknolojilerin-
den yararlanilacaktir.

Hedef 1.5

Maddi duran varliklarin etkin, etkili ve ekonomik kullanilmasi saglanacaktir.

Hedef 1.6

Tasinir varliklarin etkin, etkili ve ekonomik kullanilmasi saglanacaktir.

1. Kurumsal Degisim ve | Hedef 1.7

Arac ve Is Makinasi Parkinin etkili, etkin ve ekonomik kullanimi saglanacaktir.

Gelisimi Saglamak. Hedef 1.8

Belediye hizmetlerine hizli, glivenilir ve kolay erisilebilir olmasi saglanacaktir.

Hedef 1.9

Belediye birimlerinin yetki ve sorumluluklarini dizenleyen diizenlemeler giinimiz ihtiyaglarina gore
yeniden diizenlenecektir.

Hedef 1.10

Kurum ici iletisimde calisma verimliligi ve etkinligini yikseltecek uygulamalar gelistirilerek dinamik bir
yapi olusturulacaktir.

Hedef 1.11

Is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin normlara uygun olarak yiiriitiilmesi ve is kazas! ile meslek hastalik-
lari risklerinin en aza cekilmesi saglanacaktir.

Hedef 1.12

Mezarlik ve defin hizmetlerine iliskin yapilacak dizenleme ve iyilestirmelerle hizmet kalitesi gelisti-
rilecektir.
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2. Kentin sahip oldugu
deder ve kaynaklari et-
kin bir sekilde kullana-
rak yasanabilir saglikli
kentlesmeyi saglamak.

Amaglar Hedefler

Hedef 2.1 Kentsel yerlesmenin sirdirilebilir mekansal gelisimini saglamak.

Hedef 2.2 Sosyal, kiiltirel ve ekonomik boyutlari bakimindan kentin tamami ile bitiinlesik kentsel yenilemeyi
saglamak.

Hedef 2.3 Yasam kalitesini arttirmak Gzere kentsel ortak kullanim alanlarinin tasarim, yapim, bakim ve onarim-
larini saglamak.

Hedef 2.4 Kent ici ulasimda insan ve gevre odakli, hizli, giivenli ve erisilebilir dizenleme ve yontemler gelistire-
rek kentsel ulagim sisteminin kalitesi arttirilacaktir.

Hedef 2.5 Kent ici “Toplu Tasima Sistemi” yeniden yapilandirilarak, toplu tasim kullanimi ve memnuniyeti art-
tinlacaktir.

Hedef 2.6 Kent genelinde var olan agik ve yesil alanlarin kullanim cesitliligi, givenlik ve hizmet kalitesi artti-
rilacaktir.

Hedef 2.7 Ginln teknolojik imkanlarindan yararlanarak icme suyunun temini ve kentliye ulastirilmasinda stirdii-
rdlebilirlik, etkinlik, etkililik ve ekonomiklik saglanacaktir.

Hedef 2.8 Atik sularin dogaya ve cevreye olumsuz etkileri alinacak tedbirlerle azaltilacaktir.

Hedef 2.9 Olusumundan nihai bertarafina kadar gecen siireclerde toplumsal duyarlilik arttirilarak atiklarin ge
vreye verilen olumsuz etkileri azaltilacaktir.

Hedef 2.10 Bireylerin bilingsiz faaliyetleri sonucu olusan hava ve girilty kirliligini azaltacak dnlemler alinacaktir.

Hedef 2.11 Kentsel ve kurumsal enerji taleplerinin mimkiin oldugunca yenilenebilir enerji kaynaklari ile karsilan-
masina yonelik arastirma, envanter ve projeksiyon ¢alismalari yapilacaktir.

Hedef 2.12 Doga ve insan kaynakli olasi afet, yangin ve olaganisti durumlara karsi kentin ve halkin hazirlikli
olmasi saglanacaktir.

Hedef 2.13 Yat Limani kullanim kapasitesi ve hizmet kalitesi arttirilacaktir.

Amaglar Hedefler

3. KENTIN SOSYAL VE
EKONOMIK GELISIMI-
NE DESTEK OLMAK

Hedef 3.1 Universite- Belediye ve Kent iliskisi yerel kalkinmayi destekleyecek proje ve uygulamalarla gelistiri-
lecektir.

Hedef 3.2 Yerel, ulusal ve uluslararasi dizeyde faaliyet ve organizasyonlara destek verilerek kent turizminin
gelisimine katki saglanacaktir.

Hedef 3.3 Esnaf Odalari ile isbirligi yapilarak kent esnafinin hizmet sunumu, tanitimi, is giici gereksiniminin
karsilanmasi vb. konularda gelisimine katki saglanacaktir.

Hedef 3.4 Kadin, genc ve engellilerin kisisel, toplumsal, kiltirel gelisimleri ve nitelikli is giicine katiimlarini
kolaylastiracak destek programlari uygulanacaktir.

Hedef 3.5 Sosyal yardim ve destek programlari yayginlastirilarak siirdrilecektir.

Hedef 3.6 Mutlu ve saglikli kentli psikolojisi yaratmak icin spor etkinlileri yayginlastirilacaktir.

Hedef 3.7 Egitim alaninda firsat esitligini saglayacak yardim ve destek programlari uygulanarak yasanan yoksul-
luk ve yoksunlugun egitim Gzerindeki olumsuz etkileri azaltilacaktir.

Hedef 3.8 Bireylerin kisisel ve toplumsal saglik sorumluluk duygusunun gelistirilmesi amaciyla koruyucu saglik
hizmetlerine ilisin toplumsal duyarlilik arttirilacak, koruyucu faaliyetler uygulanacaktir.

Hedef 3.9 Gida ihtiyacinin halkimiza saglikli ve givenilir bir sekilde ulasmasi icin izleme ve denetim sistemleri
etkinlestirilecektir.

Hedef 3.10 Halkimizin kent yasami icerisinde kendisini huzur ve given icinde hissetmesini saglayacak sekilde
Zabita Hizmetlerinin yUritilmesi, farkindaligi ve etkinligi arttirilacaktir.

Hedef 3.11 Hayvan haklari konusunda toplumsal duyarlilik ve farkindalik arttirilacaktir.
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4. KENT KIMLIGININ | Hedef 4.1 Kentlinin sanatla bulusmasini kolaylastiracak, etkilesimini arttiracak calismalar yiritilecektir.
SAHIPLENILMESI, | Hedef 4.2 Tarihi ve kiiltiirel mirasimizin korunarak sahiplenilmesi, yasatilmasi ve gelecek nesillere aktarilmasi
KORUNMASI VE AK- saglanacaktir.

TARIMI iCIN KULTUR
OGELERININ KENT YA-
SAYANLARI iLE BULUS-
TURULMASI SAGLANA-
CAKTIR

Boylece toplam 4 amag altinda 38 hedef belirlenmistir. 2015-2019 Stratejik Plan ddneminde Canakkale Belediyesi olarak
bu surecte halkimiz, meslek kuruluslari ve sivil toplum 6rgitleriyle birlikte katiimci ve demokratik yonetim anlayisiyla,
bitiin imkanlarimizi ve enerjimizi yukarida sayilan amag ve hedeflere ulasmak icin kullanacagiz. Bu Plan déneminin ilk
Performans Programi olan bu Program da bu anlayisla hazirlanmistir.

C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

IDARENIN ADI

1. PERFORMANS HEDEFi

CANAKKALE BELEDIYESI

Kent ici agik ve yesil alanlar ve ortak kullanim mekanlarinin kulla-
nim kapasitesi arttirilacak, fonksiyonlari gelistirilecektir.

STRATEJIK AMAG

2. STRATEJIK AMAC: Kentin sahip oldugu deger ve kaynaklari etkin
bir sekilde kullanarak yasanabilir saglikli kentlesmeyi saglamak.

STRATEJIK HEDEF

2.2. STRATEJIK HEDEF: Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik boyutlari bakimindan kentin
tamami ile bitinlesik kentsel yenilemeyi saglamak.

2.3. STRATEJIK HEDEF: Yasam kalitesini arttirmak iizere kentsel ortak kullanim
alanlarinin tasarim, yapim, bakim ve onarimlarini saglamak.

2.6. STRATEJIK HEDEF: Kent genelinde var olan agik ve yesil alanla-

rin kullanim cesitliligi, givenlik ve hizmet kalitesi arttirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI
2211

ACIKLAMALAR: Stratejik Planda tanimlanan, asagida yer alan gdstergeler araciligiyla hedef gerceklesmesi degerlendirilecektir.

Yenilenen konut, isyeri sayisi (adet)

2.2.1/2 Hak sahibi memnuniyet orani (%)

222/1 Yenilenen konut, isyeri sayisi (adet)
2.2.2/2 Hak sahibi memnuniyet orani (%)

2.23/1 Projenin gerceklesmesi (% is miktarr)
2.3.4/1 Projenin gerceklesmesi (% is miktar)
2.35/1 Projenin gerceklesmesi (% is miktarr)
26.1/1 Uretilen cocuk oyun alani (m?)

2.6.1/2 Tamiri yapilan Gnite sayisi (adet)

2.6.1/3 Yenilenen oyun grubu (adet)

2.6.1/4 Hizmet kullanici memnuniyeti (%) (%)
2.6.1/5 Erisilebilirlik standartlarinin uygulanilirigi (%)
2.6.2./1 Uretilen ve yenilenen park alani (m?)
2.6.2./2 Hizmet kullanici memnuniyeti (%)
26.2./3 Erisilebilirlik Standartlarinin uygulanilirgi
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26.3/1 Bakimi yapilan alan miktari (m?)
2.6.3/2 Kullanilan bitki sayisi (mevsimlik)
2.6.3/3 Kullanilan bitki sayisi (cok yilli)
2.6.4/1 Hobi Bahgeleri doluluk orani
2.6.4/2 Hizmet kullanici memnuniyeti (%)
2.6.4/3 Egitim programi sayisi
2.6.4/4 Egitime katilan kisi sayisi
2.6.4/5 Sertifika/Katilim Belgesi alan kisi sayisi
2.6.4/6 Projenin gerceklesmesi (% is miktar)
2.6.5/1 Projenin gerceklesmesi (% is miktart)
2.6.5/2 Saglikli Yasam Programlarinin olusturulmasi
2.6.5/3 Saglikli Yagam Programi katilimei sayisi
2.6.5/4 Hizmet kullanici memnuniyeti (%) (%)
2.6.9/1 Projenin gerceklesmesi (% is miktar)
Kaynak ihtiyaci (2015) (TL
FAALIYET VE PROJELER - vaci (2015) (TL)
B. Digi
2.2.1. Ismetpaga Mahallesi Sosyal Konutlar Balgesi Kent-
. 250.000 0 250.000

sel Yenileme
2.2.2. ismetpasa Mahallesi Eski Sanayi Bolgesi Kentsel

250.000 0 250.000
Yenileme
2.2.3. Barig Kordonu 750.000 0 750.000
2.3.4. Cumhuriyet Meydani ve Muammer Aksoy Meydani

500.000 0 500.000
Kentsel Tasarim
2.3.5. iskele Mevki Kent Meydani Diizenlemesi 1.000.000 0 1.000.000
2.3.10. Estetik Gorinimi Bozan Binalarin Yenilenmesi 75.000 0 75.000
2.6.1. Cocuk Oyun ve Spor Alanlari Bakim, Onarim ve
L . 750.000 0 750.000
Uretimleri
2.6.2. Kent ici Park Yenileme ve Uretimleri 530.000 0 530.000
2.6.3. Yesil Alanlar Bakim, Yasatma ve Bitkilendirme 3.065.000 0 3.065.000
2.6.4. Hobi Bahceleri 800.000 0 800.000
2.6.5. Saglikli Yagam Parki 2.200.000 0 2.200.000
2.6.9. Guizelyali Halk Plaji 550.000 0 550.000

(=)

TOPLAM 10.720.000 10.720.000
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iDARENIN ADI CANAKKALE BELEDIYESI

2. PERFORMANS HEDEFi

Kentsel altyapi tesisleri giiclendirilecektir.

STRATEJIK AMAG

2. STRATEJIK AMAG: Kentin sahip oldugu deger ve kaynaklari etkin bir sekilde kullanarak
yasanabilir saglikli kentlesmeyi saglamak.

STRATEJIK HEDEF

2.7.STRATEJIKHEDEF: Giiniin teknolojikimkanlarindan yararlanarakicme suyunun temini
vekentliyeulastirilmasindastrdirilebilirlik, etkinlik, etkililik veekonomiklik saglanacaktir.
2.8. STRATEJIK HEDEF: Atik sularin dogaya ve cevreye olumsuz etkileri alinacak tedbir-
lerle azaltilacaktir.

ACIKLAMALAR: Stratejik Planda tanimlanan, asagida yer alan gdstergeler aracilidiyla hedef gerceklesmesi degerlendirilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

2.7.2/1 Uretilen icme suyu hatti uzunlugu (m)
2.7.2/2 Su hatti patlak sayisi

2.7.3/1 Uretilen icme suyu hatti uzunlugu (m)
2.7.4/1 Sistemin kurulmus olmasi

2.7.9/1 Su kalitesi degerlendirme parametrelerinin standartlara uygunlugu
2.8.1/1 Uretilen kanalizasyon hatti uzunlugu (m)
2.8.1/2 Uretilen yagmur suyu hatti uzunlugu (m)
2.8.2/1 Uretilen kanalizasyon hatti uzunlugu (m)
2.8.2/2 Uretilen yagmur suyu hatti uzunlugu (m)
2.8.3/1 Tesisin yapimi

2.8.4/1 Revize edilen terfi istasyonu

2.8.4/2 Terfi istasyonu ariza sayisi

2.8.4/3 Terfi istasyonu bakim onarim biitce miktari
2.8.6/1 Tesisin isletilmesi

FAALIYET VE PROJELER Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)

B. Disi
2.7.2. Kent ici icme Suyu Alt Yapi Tesis Uretimleri 900.000 0 900.000
2.7.3. Miicavir Alan icme Suyu Alt Yapi Tesis Uretim- 100.000 0 100.000
leri
2.7.4. Hidrolik Modelleme Sistemi 120.000 0 120.000
2.7.9. Mevcut igme suyu Aritma Tesisi isletmesi ve Su 1.870.000 0 1.870.000
Depolari lyilestirme
2.8.1. Kent ici atik su altyapi hatti Uretimi 5.920.000 0 5.920.000
2.8.2. Miicavir alan atik su altyapi hatti Gretimi 1.900.000 0 1.900.000
2.8.3. Atik su aritma tesisi Camur Kurutma Unitesinin 3.500.000 0 3.500.000
yapimi
2.8.4. Terfi istasyonlarinin revizyonu ve yeni imalat- 545.000 0 545.000
lar
2.8.6. Atik Su Aritma Tesisi 1.300.000 0 1.300.000
TOPLAM 16.155.000 0 16.155.000

iDARENIN ADI CANAKKALE BELEDIVESI

3. PERFORMANS HEDEFi

Kentsel ulasim sistemi alt yapisi giiclendirilecektir.

STRATEJIK AMAG

2. STRATEJIK AMAC: Kentin sahip oldugu deger ve kaynaklari etkin bir sekilde kullanarak
yasanabilir saglikli kentlesmeyi saglamak.
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STRATEJiK HEDEF 2.4. STRATEJIK HEDEF: Kent ici ulasimda insan ve gevre odakl, hizli, giivenli ve erisilebi-
lir dizenleme ve yontemler gelistirerek kentsel ulasim sisteminin kalitesi arttirilacaktir.
2.5. STRATEJIK HEDEF: Kent ici “Toplu Tasima Sistemi” yeniden yapilandirilarak, toplu
tasim kullanimi ve memnuniyeti arttirilacaktir.

ACIKLAMALAR: Stratejik Planda tanimlanan, asagida yer alan gostergeler araciligiyla hedef gerceklesmesi degerlendirilecektir.

2.4.1/1 Planin hazirlanmasi (is miktari %)

24.2/1 Uretilen asfalt yol miktari (m)

2.4.2/2 Dokilen asfalt miktari (ton)

2.4.2/3 Uretilen beton-parke yol miktari,

2.4.2/4 Kullanilan beton parke miktari (m?)

24.2/5 Uretilen stabilize yol (m?)

2.4.2/6 Bakim onarim icin kullanilan malzeme miktari

2.4.2/7 Dizenlemesi yapilan refiij miktari (m)

2.4.2/8 Dizenlenen kavsak sayisi (adet)

24.3/1 Uretilen proje sayis

24.3/2 Tamamlanan proje sayisi

24.3/3 Tasarim ve lyilestirme yapilan kaprii sayis

2.4.5/1 Diizenlenen bisiklet yolu miktari (km)

2.4.6/1 Kavsaklarda bekleme siiresi

2.4.6/2 Akilli kavsak uygulamasi yapilan kavsak sayisi

2.4.6/3 Sinyalizasyon sesli uyari sistemi kurulum sayisi

2.4.6/4 Merkezin kurulmus olmasi

24.7/1 Uretilen yatay isaretleme sayisi

24.7/2 Kullanilan boya miktar

2.4.7/3 Uretilen dikey isaretleme sayisi

2.4.8/1 CABIS'in kurulmasi

2.4.8/2 Hizmet kullanici sayisi

2.48/3 Hizmet kullanici memnuniyeti (%)

2.5.6/1 Yeni durak sayisi

2.5.6/2 Sikayet sayisi

2.5.6/3 Hizmet kullanici memnuniyeti (%)

2.5.7/1 Dizenlenen egitim sayisi

2.5.7/2 Egitime katilan kisi sayisi

257/3 Egitim Siresi (saat/hafta)

2.5.7/4 Sertifika sayisi

2.5.7/5 Sofér sikayetlerinde azalma orani

2.5.8/1 Dizenlenen program/kampanya/egitim sayisl

2.5.8/2 Toplu tagima araglari kullanici sayisindaki artig

2.13.1/1 Projenin gerceklesmesi (% is miktarr)

FAALIYET VE PROJELER Kaynak ltiyact 2015) (TL)

2.4.1. Kentsel Ulagim Plani 500.000 0 500.000

2.4.2. Kent ici Yol, Kaldinim Diizenlemeleri 11.915.000 0 11.915.000

2.4.3. Kent Ici Yaya ve Arag Koprilleri 200.000 0 200.000

2.4.5. Bisiklet Yollarinin Yayginlastiriimasi 350.000 0 350.000

2.4.6. Kent ici Akilli Trafik Diizenlemeleri ve Trafik

izleme, Kontrol Merkezi 405000 0 405000

N/ A~
31 )°
</
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2.4.7. Yatay ve Diisey Trafik isaretlemeleri 100.000 0 100.000
2.4.8. CABIS (Canakkale Akilli Bisiklet) 150.000 0 150.000
2.5.6. Toplu Tasima Rotasyon Plani Yenileme ve Uy-

300.000 0 300.000
gulamalari
2.5.7. Toplu Tagima Suriicy Editimleri 10.000 0 10.000
2.5.8. Toplu Tasima Farkindalik Programi 20.000 0 20.000
2.13.1. Yat Limani 2. Yiizer iskele Projesi 200.000 0 200.000

TOPLAM

IDARENIN ADI

4. PERFORMANS HEDEFi

14.150.000 14.150.000

|‘

CANAKKALE BELEDIYESI

Toplumsal, ekonomik ve kiiltirel gelisme ile sosyal adalete katki saglanacaktir.

STRATEJIK AMAG

3. STRATEJIK AMAG: Kentin sosyal ve ekonomik gelisimine destek olmak

STRATEJIK HEDEF

3.5. STRATEJIK HEDEF: Sosyal yardim ve destek programlari yayginlastirilarak
srdurilecektir.

3.6. STRATEJIK HEDEF: Mutlu ve saglikli kentli psikolojisi yaratmak icin spor etkinlileri
yayginlastirilacaktir.

3.7. STRATEJIK HEDEF: Egitim alaninda firsat esitligini saglayacak yardim ve destek
programlari uygulanarak yasanan yoksulluk ve yoksunlugun egitim tGzerindeki olumsuz
etkileri azaltilacaktir.

4.1. STRATEJIK HEDEF: Kentlinin sanatla bulusmasini kolaylastiracak, etkilesimini
arttiracak calismalar yiritilecektir.

4.2. STRATEJIK HEDEF: Tarihi ve kiiltirel mirasimizin korunarak sahiple-

nilmesi, yasatilmasi ve gelecek nesillere aktarilmasi saglanacaktir.

ACIKLAMALAR: Stratejik Planda tanimlanan, asagida yer alan gostergeler araciligiyla hedef gerceklesmesi degerlendirilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

3.5.1/1 Yoksulluk/Gelismislik Haritasinin olusturulmasi
3.5.2/1 Kart 17 Uygulamasi kullanici sayilar

3.5.2/2 Hizmet kullanici memnuniyeti (%)

3.5.4/1 Hizmet Kullanici sayisi

3.5.4/2 Hizmet kullanici memnuniyeti (%)

3.5.5/1 Hizmet Kullanici sayisi

3.5.6/1 Hizmet Kullanici sayisi

3.5.6/2 Hizmet kullanici memnuniyeti (%)

3.5.8/1 Projenin tamamlanmasi

3.5.8/2 Hizmet Kullanici sayisi

3.5.8/3 Hizmet kullanici memnuniyeti (%)

3.6.3/1 Desteklenen lisansli sporcu sayisi

3.6.3/2 Ortak yiritilen faaliyet sayisi

3.6.4/1 Calismaya katilan gondlli/stajyer 6grenci sayisi
3.6.4/2 Calismaya katilan kisi sayisi

3.6.4/3 Dizenlenen etkinlik sayisi

3.6.4/4 Hizmet kullanici memnuniyeti (%)

3.7.1/1 Destek Programlarina katilan 6grenci sayisi
3.7.1/2 Hizmet kullanici memnuniyeti (%) (6grenci)
3.7.1/3 Hizmet Kullanici memnuniyeti (%) (aile)
3.7.9/1 Cocuk Kuliibi kullanici sayisi

3.7.9/2 Etkinlik sayisi
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413/1 Yazili yayin Sayisi

4.1.3/2 Gorsel yayin Sayisi

41.3/3 Kentli haberdarlik orani

4.15/1 Etkinligin yapilmis olmasi

4.15/2 Etkinlik sayisi

4.1.5/3 Katilan lke sayisi

417/1 Etkinligin yapilmis olmasi

4.1.7/2 Etkinlik sayisi

417/3 Yerli ve yabanci katilimci sayisi

4.1.8/1 Egitim sayisi

4.1.8/2 Egitime katilan kisi sayisi

4.1.8/3 Katilim belgesi/sertifikasi alan kisi sayisi

4.1.8/4 Hizmet kullanici memnuniyeti (%)

4.1.10/1 Dizenlenen etkinlik sayisi

4.1.10/2 Hizmet kullanici memnuniyeti (%)

411171 Diizenlenen etkinlik sayisi

4.1.11/2 Hizmet kullanici memnuniyeti (%)

4.1.12/1 Diizenlenen etkinlik sayisi

4.1.12/2 Hizmet kullanici memnuniyeti (%)

4.2.2/1 Hizmet kullanici sayisi

4.2.2/2 Etkinlik sayisi

422/3 Hizmet kullanici memnuniyeti (%)

4.2.3/1 Hizmet kullanici sayisi

4.23/2 Etkinlik sayisi

4.23/3 Hizmet kullanici memnuniyeti (%)

4.23/4 Projenin tamamlanmasi

4.2.4/1 Gezi sayisi

4.24/2 Katilimei sayisi

4.2.4/3 Hizmet kullanici memnuniyeti (%)

4.2.8/1 Tescilin alinmasi

FAALIYET VE PROJELER Kaynak lhtiyacr 2015) (TL)

3.5.1. Yoksulluk/Gelismislik Haritasi 250.000 0 250.000
3.5.2. Kart 17 Uygulamasi 237.000 0 237.000
3.5.4. Yasli ve Engelli Servis Hizmeti 120.000 0 120.000
3.5.5. Asker Ailesi Yardimlari 50.000 0 50.000
3.5.6. Evde Destek Hizmeti (dayanisma hayata tutun-

) 60.000 0 60.000
3.5.8. Altin Yillar Yasam Merkezi 350.000 0 350.000
3.6.3. Amator Spor Kulipleri Destekleri 490.000 0 490.000
3.6.4. Parklar Sabaha Uyaniyor 50.000 0 50.000
3.7.1. Ogrencilere Destek Programi 730.000 0 730.000
3.7.9. Cocuk Kuliibii ve Oyun Evi 200.000 0 200.000
4.1.3. Yazili ve Gorsel Kilttr Yayinlarr (Yillk Etkinlik

Takvimi) 140.000 0 140.000
4.1.5. Uluslararas Troia Festivali 755.000 0 755.000
4.1.7. Cocuk Bienali 150.000 0 150.000

N/
33)°
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4.1.8. Yazar Sanatgl Evi 70.000 0 70.000
4.1.10. Miizik Ginleri 100.000 0 100.000
4.1.11. Tiyatro Ginleri 265.000 0 265.000
4.1.12. Gorsel sanatlar; sergiler, gdsteriler, atdlye ¢a-

940.000 0 940.000
lismalar
4.2.2. Seramik Miizesi 125.000 0 125.000
4.2.3. Sair Ece Ayhan Evi 75.000 0 75.000
4.2.4. Yurttaslar Kiltirel ve Tarihsel Degerleri ile Bu-

130.000 0 130.000
lusuyor Programi
4.2.8. Canakkale Seramidi Tescili 20.000 0 20.000
TOPLAM 5.307.000 0 5.307.000

iDARENIN ADI

CANAKKALE BELEDIVYESI

5. PERFORMANS HEDEFI

Belediye hizmet sunum alt yapisi ve kalitesi arttirilacaktir.

STRATEJIK AMAG

1. STRATEJIK AMAG: Kurumsal degisim ve gelisimi saglamak

STRATEJIK HEDEF

1.1. STRATEJIK HEDEF: Katilimci yonetim araclari gelistirilerek, kentin gelecedini
ilgilendiren énemli konularda kararlarin paydaslarla birlikte alinmasi saglanacaktir.

1.4. STRATEJIK HEDEF: Karar alma siireclerinin etkin ve verimli bir sekilde calistirila-
bilmesi icin bilgi ve iletisim teknolojilerinden yararlanilacaktir.

1.8. STRATEJIK HEDEF: Belediye hizmetlerine hizli, giivenilir ve kolay erisilebilir olmasi
saglanacaktir.

1.10. STRATEJIK HEDEF: Kurum ici iletisimde calisma verimliligi ve etkinligini yiikselte-
cek uygulamalar gelistirilerek dinamik bir yapi olusturulacaktir.

1.12. STRATEJIK HEDEF: Mezarlik ve defin hizmetlerine iliskin yapilacak diizenleme ve
ivilestirmelerle hizmet kalitesi gelistirilecektir.

3.10. STRATEJiIK HEDEF: Halkimizin kent yasami icerisinde kendisi-

ni huzur ve giiven icinde hissetmesini saglayacak sekilde Zabita Hiz-

metlerinin yiritilmesi, farkindaligi ve etkinligi arttirilacaktir.

ACIKLAMALAR: Stratejik Planda tanimlanan, asagida yer alan gostergeler araciligiyla hedef gerceklesmesi degerlendirilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

111/1 Tematik toplanti sayisi

111/2 Mahalle toplanti sayilari

1.1.1/3 izleme degerlendirme rapor sayisi
113/1 Belediye Meclisine sunulan rapor sayisi
11.3/2 Calisma Grubu sayisi

11.3/3 Calisma Grubu Sonug Raporu sayisi
14.5/1 Gelistirilen yazilim sayisi (adet)

18.1/1 iletisim Masalarini kullanan sayisi (kisi)
1.8.1/2 iletisim masalarin islem sayis (adet)
1.8.2/1 Cagri Merkezini kullanan sayisi (kisi)
1.8.2/2 Cadri Merkezi islem sayisi (adet)
1.8.2/3 Cadri Merkezinden kentliye yapilan geri bildirim sayisi (adet)
1.8.2/4 Cagri Merkezi basari orani (%)

1.8.3/1 Ekibin kurulmasi

1.8.3/2 islem sayisi (adet)

1.8.4/1 Hizmet kullanici sayilari (kisi)

/i
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1.8.4/2 Hizmet kullanicisi memnuniyeti (%)

1.8.4/3 Geri bildirim sayisi (adet)

1.8.5/1 Kurulan nokta sayisi (adet)

1.8.5/2 Kullanici Sayisi (kisi)

1.8.6/1 Hizmet Dosya Plani ve Hizmet Rehberinin hazirlanmig olmasi
1.8.6/2 Hizmet sirelerinin degisimi (ay/hafta/giin/saat %)
1.8.7/1 E-Belediye kullanici sayisi

1.8.8/1 Kentli haberdarlik orani (%)

1.8.9/1 Ulusallar arasl, ulusal ve yerel medya haber sayisi (adet)
1.8.9/2 Basin toplantisi sayisi (adet)

1.8.10/1 Yayin sayilari (adet)

1.8.11/1 Basvuru sayisi (kisi)

1.8.11/2 Yapilan islem sayisi (adet)

1.8.12/1 Kullanici sayisi (kisi)

1.8.12/2 Hizmet kullanici memnuniyeti (%) (%)
1.8.13/1 Toplanti sayisi (adet)

1.8.14/1 Gorsel yayin sayisi (adet)

1.8.15/1 Projenin tamamlanmig olmasi

1.8.15/2 Kullanici sayisi (kisi)

1.8.16/1 Projenin tamamlanmig olmasi

1.8.17/1 Projenin tamamlanmig olmasi

110.1/1 Calismanin baglatilmasi

112.1/1 Defin ruhsati sayisi (adet)

112.1/2 Taziye ziyareti sayisi (hane)

112.1/3 Defin hizmeti kullanici sayisi (kisi)

112.1/4 Hizmet kullanici memnuniyeti (%)

211.1/1 Uretilen proje sayisi

2121/1 Sistemin kurulmus olmasi

2.12.1/2 Sistem kullanici sayisi

212.3/1 Merkezin acilmasi

2.12.11/1 Goniilli Itfaiyeci Sayisl

2.12.11/2 Gonilld Itfaiye Egitim Stresi (saat/hafta)
39.1/1 Projenin gerceklesme (%)

3.10.2/1 Bisiklet Zabitasinin kurulmus olmasi

3.10.5/1 Denetim sayisi

3.10.5/2 3 aylik Denetim Programinin hazirlanmis olmasi
3.10.5/3 3 aylik Denetim Programinin gergeklesme orani (%)
3.10.5/4 Denetim Sonucu Raporlarinin olusturulmasi
3.10.5/5 Alo 153 sikayet talep sayisi

3.10.5/6 isgal 8nleme islem sayisi

3.10.5/7 Kaldirim isgali ve islem sayisi

3.10.5/8 Denetimi yapilan isyeri sayisi

3.10.5/9 Uygunsuzluk tespit edilen isyeri sayisi
3.10.5/10 Para cezasl verilen isyeri sayisi

3.10.5/11 Seyyar ve ruhsatsiz isyeri tespit sayisi
3.10.5/12 Gelen sikayet ve islem sayisi

N/ A~
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Kaynak Ihtiyaci (2015) (TL)

FAALIYET VE PROJELER
B. Disi

1.1.1. Katiimci Biitge Hazirlama ve Uygulamasi 35.000 0 35.000
1.1.3. Kent Konseyi 672.000 0 672.000
1.4.5. Yazilim Gelistirme Faaliyetleri 125.000 0 125.000
1.8.1. Iletigim Masalari 0 0 0
1.8.2. Cadri Merkezi Uygulamalari 0 0 0
1.8.3. Mobil iletigim Ekibi 0 0 0
:).z;:.s(i:RM (Kentli istek-sikayet yénetim uygulamasi) RET i TS0
1.8.5. ATM Kolay Odeme Noktalari 230.000 0 230.000
1.8.6. Hizmet Dosya Plani ve Hizmet Rehberi 0 0 0
1.8.7. e- Belediye Uygulamasi 0 0 0
1.8.8. Kitlesel iletisim Araclari 640.000 0 640.000
1.8.9. Medya iliskileri 65.000 0 65.000
1.8.10. Sireli ve Siresiz Yayinlar 150.000 0 150.000
1.8.11. Bilgi Edinme MasasI 0 0 0
1.8.12. Sosyal Medya Araglari 0 0 0
1.8.13. Tanitim ve Bilgilendirme Toplantilari 150.000 0 150.000
1.8.14. Gorsel Yayinlar 50.000 0 50.000
1.8.15. 360 Derece Panoramik Kent Haritasi 190.000 0 190.000
1.8.16. Yesil Yerel Yonetim Hizmet Binasi 20.500.000 0 20.500.000
1.8.17. Belediye Teknik Hizmetler Kampusi 40.000 0 40.000
1.10.1. Kurumsal Kimlik Calismasi 50.000 0 50.000
1.12.1. Defin ve Taziye Hizmetleri 338.000 0 338.000
2.11.1. Cevre Dostu Enerji Calismalari 200.000 0 200.000
2.12.1. Afet Bilgi Sistemi 80.000 0 80.000
2.12.3. Itfaiye ve Acil Durum Miidahale Merkezi 905.000 0 905.000
2.12.11. Goniilli itfaiyecilik Programi 20.000 0 20.000
3.9.1. Yas Sebze, Meyve Hali 1.450.000 0 1.450.000
3.10.2. Bisiklet Zabitasi 20.000 0 20.000
3.10.5. Zabita Kontrol ve Denetim Hizmetleri 605.000 0 605.000
TOPLAM 26.713.000 0 26.713.000

IDARENIN ADI
6. PERFORMANS HEDEFI

CANAKKALE BELEDIYES

Atik yonetiminde toplumsal duyarlilik ve hizmet kalitesi arttirilacaktir.

STRATEJIK AMAG

2. STRATEJIK AMAG: Kentin sahip oldugu deger ve kaynaklar et-
kin bir sekilde kullanarak yasanabilir saglikli kentlesmeyi saglamak.

STRATEJIK HEDEF

2.9. STRATEJIK HEDEF: Olusumundan nihai bertarafina kadar gecen siireclerde
toplumsal duyarlilik arttirilarak atiklarin cevreye verilen olumsuz etkileri azaltilacaktir.

ACIKLAMALAR: Stratejik Planda tanimlanan, asagida yer alan gdstergeler araciligiyla hedef gerceklesmesi degerlendirilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

29.1/1 Toplanan atik miktarlari (kg)

2.9.1/2 Hizmet kullanici memnuniyeti (%)

29.2/1 Satisi yapilan konteyner sayisi

2.9.2/2 Yer alti toplama sistemi kurulan nokta sayisi
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29.3/1 Geri kazanim tirlerine gore toplanan atik miktari (kg)
2.9.3/2 Geri kazanim sistemi hizmet kullanici memnuniyet orani
2.9.5/1 Yénetim planinin hazirlanmis olmasi

2.9.6/1 Diizenlenen egitim sayisi

2.9.6/2 Egitime katilan kisi sayis

2.9.6/3 Diizenlenen kampanya sayisi

29.7/1 Tibbi atik Greticileri sayisi

2.9.7/2 Toplanan atik miktari (ton/yil)

2.9.10/1 KAYSU abone sayis

2.9.10/2 KAYSU tahakkuk miktari

29.10/3 KAYSU tahsilat miktarindaki artig

Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)

FAALIYET VE PROJELER
B. Disi

2.9.1. Evsel atiklarin toplanmasi, taginmasi ve

. L 9.500.000 0 9.500.000
bertarafi edilmesini iceren atik yonetimi
2.9.2. Atik Toplama Arag ve Ekipman-

. 300.000 0 300.000
larinin Temini, Bakim ve Onarimi
2.9.3. Ambalaj atiklarinin ayri toplan- 0 5 .
masi sisteminin yapilandirilmasi
2.9.5. Atik elektrikli ve elektronik esya Q 0 n
(AEEE) Yonetim Plani uygulanmasi
2.9.6. Bitkisel Atik Yag, pil ve ambalaj vb. 9 0 0
konularda kampanya ve etkinlikler
2.9.7. Tibbi atik yonetim faaliyetinin isletilmesi 0 0 0
2.9.10. KAYSU Sisteminin Yapilandiriimasi 0 0 0
TOPLAM 9.800.000 0 9.800.000

D-KAYNAKLARIN AMAC VE HEDEFLERE DAGILIMI
2015 yili Performans Programinda amag ve hedefleri gerceklestirmeye yonelik olarak dogrudan ayrilan kaynaklar ve her
amag icinde hedeflere ayrilan kaynaklarin ilgili oldugu amag icindeki oranlari asagidaki Tablo 14'de gdsterilmistir.

Tablo 14- Canakkale Belediyesi 2015 Performans Programinda amag ve hedeflere ayrilan kaynaklar

KURUMSAL DEGISIM VE GELISIMi SAGLAMAK 26.233.000
H11 Katiimci yonetim araclari gelistirilerek, kentin gelecegini ilgilendiren énemli konularda kararlarin paydas- 707.000
larla birlikte alinmasi saglanacaktir.
H1.2 Belediyemizin mali yénetimi ve yapisi giclendirilecektir. 50.000
H1.3 insan kaynaklarinin ynetiminde etkinlik, etkililik ve verimlilik arttirilacaktir. 180.000
H1.4 Karar alma sireclerinin etkin ve verimli bir sekilde calistirilabilmesi icin bilgi ve iletisim teknolojilerinden 929.000
yararlanilacaktir.
H1.5 Maddi duran varliklarin etkin, etkili ve ekonomik kullanilmasi saglanacaktir. 240.000
H1.6 Tasinir varliklarin etkin, etkili ve ekonomik kullanilmasi saglanacaktir. 0
H17 Arag ve is makinasi parkinin etkili, etkin ve ekonomik kullanimi saglanacaktir. 1.285.000
H1.8 Belediye hizmetlerine hizli, giivenilir ve kolay erisilebilir olmasi saglanacaktir. 22.213.000
H1.9 Belediye birimlerinin yetki ve sorumluluklarini dizenleyen diizenlemeler ginimiz ihtiyaglarina gore ye- 30.000
niden diizenlenecektir.
37
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H1.10 Kurum ici iletisimde ¢alisma verimliligi ve etkinligini yikseltecek uygulamalar gelistirilerek dinamik bir 106.000
yapi olusturulacaktir.

H1.11 Is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin normlara uygun olarak yiiriitilmesi ve is kazasi ile meslek hastaliklari 155.000
risklerinin en aza gekilmesi saglanacaktir.

H1.12 Mezarlik ve defin hizmetlerine iligkin yapilacak diizenleme ve iyilestirmelerle hizmet kalitesi gelistirile- 338.000

cektir.
KENTIN SAHIP OLDUGU DEGER VE KAYNAKLARI ETKIN BIR SEKILDE KULLANARAK YASANABILIR

SAGLIKLI KENTLESMEYi SAGLAMAK

56.862.000

H2.1 Kentsel yerlesmenin sirdirilebilir mekansal gelisimini saglamak. 4.017.000

H2.2 Sosyal, kiiltirel ve ekonomik boyutlari bakimindan kentin tamami ile biitinlesik kentsel yenilemeyi sag- 500.000
lamak.

H2.3 Sosyal, kiiltirel ve ekonomik boyutlari bakimindan kentin tamami ile bitiinlesik kentsel yenilemeyi sag- 2.345.000
lamak.

H2.4 Kent ici ulasimda insan ve gevre odakli, hizli, giivenli ve erisilebilir dizenleme ve yontemler gelistirerek 13.620.000
kentsel ulasim sisteminin kalitesi arttirilacaktir.

H2.5 Kent ici “toplu tagima sistemi” yeniden yapilandirilarak, toplu tagim kullanimi ve memnuniyeti arttirila- 330.000
caktir.

H2.6 Kent genelinde var olan acik ve yesil alanlarin kullanim cesitliligi, givenlik ve hizmet kalitesi arttirila- 7.895.000
caktir.

H2.7 Gunun teknolojik imkanlarindan yararlanarak icme suyunun temini ve kentliye ulastirilmasinda sirdirile- 3.134.000
bilirlik, etkinlik, etkililik ve ekonomiklik saglanacaktir.

H2.8 Atik sularin dogaya ve cevreye olumsuz etkileri alinacak tedbirlerle azaltilacaktir. 13.165.000

H2.9 Olusumundan nihai bertarafina kadar gegen sireglerde toplumsal duyarlilik arttirilarak atiklarin cevreye 9.900.000
verilen olumsuz etkileri azaltilacaktir.

H2.10 Bireylerin bilingsiz faaliyetleri sonucu olusan hava ve giriltd kirliligini azaltacak dnlemler alinacaktir. 0

H2.11 Kentsel ve kurumsal enerji taleplerinin mimkin oldugunca yenilenebilir enerji kaynaklari ile karsilanma- 200.000
sina ydnelik arastirma, envanter ve projeksiyon ¢alismalari yapilacaktir.

H2.12 Doda ve insan kaynakli olasi afet, yangin ve olaganisti durumlara karsi kentin ve halkin hazirlikli olmasi 1.481.000
saglanacaktir.

H2.13 Yat limani kullanim kapasitesi ve hizmet kalitesi arttirilacaktir. 275.000

SA3 KENTIN SOSYAL VE EKONOMIK GELISIMINE DESTEK OLMAK 4.847.000

SH3.1 Universite- belediye ve kent iliskisi yerel kalkinmayi destekleyecek proje ve uygulamalarla gelistirilecek- 0
tir.

SH3.2 Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyet ve organizasyonlara destek verilerek kent turizminin geligi- 0
mine katki saglanacaktir.

SH3.3 Esnaf odalariile isbirligi yapilarak kent esnafinin hizmet sunumu, tanitimi, is giic gereksiniminin karsilan- 0
masi vb. Konularda gelisimine katki saglanacaktir.

SH3.4 Kadin, genc ve engellilerin kisisel, toplumsal, kiiltirel gelisimleri ve nitelikli is giciine katilimlarini kolay- 40.000
lastiracak destek programlari uygulanacaktir.

SH3.5 Sosyal yardim ve destek programlari yayginlastirilarak siirdirilecektir. 1.087.000

SH3.6 Mutlu ve saglikli kentli psikolojisi yaratmak icin spor etkinlileri yayginlastirilacaktir. 540.000

SH3.7 Egitim alaninda firsat esitligini saglayacak yardim ve destek programlari uygulanarak yasanan yoksulluk 940.000
ve yoksunlugun egitim Uzerindeki olumsuz etkileri azaltilacaktir.

SH3.8 Bireylerin kisisel ve toplumsal saglik sorumluluk duygusunun gelistirilmesi amaciyla koruyucu saglik hiz- 25.000
metlerine ilisin toplumsal duyarlilik arttirilacak, koruyucu faaliyetler uygulanacaktir.

SH3.9 Gida ihtiyacinin halkimiza saglikli ve giivenilir bir sekilde ulagmasi icin izleme ve denetim sistemleri etkin- 1.450.000
lestirilecektir.

SH3.10 Halkimizin kent yasami icerisinde kendisini huzur ve giiven icinde hissetmesini saglayacak sekilde zabita 625.000
hizmetlerinin yiritilmesi, farkindaligi ve etkinligi arttirilacaktir.

SH3.11 Hayvan haklari konusunda toplumsal duyarlilik ve farkindalik arttirilacaktir. 140.000
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KENT KIMLIGININ SAHIPLENILMESI, KORUNMASI VE AKTARIMI iCIN KULTUR OGELERININ KENT YA-
SAYANLARI ILE BULUSTURULMASI SAGLANACAKTIR.

Kentlinin sanatla bulusmasini kolaylastiracak, etkilesimini arttiracak ¢alismalar yiritilecektir.

2.770.000

SH4.1
SH4.2

2.420.000
350.000

Tarihi ve kiltirel mirasimizin korunarak sahiplenilmesi, yasatilmasi ve gelecek nesillere aktarilmasi sag-

lanacaktir.

Belediyemizin 2015-2019 Performans Programina uygun olarak hazirlanan 2015 yili Performans Programinda her amag
icin ayrilan kaynaklar ile bunlarin toplam icindeki oranlari Tablo 15'de gdsterilmistir.

Tablo 15- 2015 Performans Programinda yer alan amaglara gére kullanilacak toplam kaynak tutarlari ve toplam kaynak

kullamimina oranlari
AMACSIRANO  AMACIN ADI AYRILAN KAYNAK  TOPLAM KAYNAK ICINDEKi%
SA1 Kurumsal degisim ve gelisimi saglamak 26.233.000 29%
SA2 Kentin sahip oldugu deder ve kaynaklari etkin bir sekilde kulla- 56.862.000 63%
narak yasanabilir saglikli kentlesmeyi saglamak
SA3 Kentin sosyal ve ekonomik gelisimine destek olmak 4.847.000 5%
SA4 Kent kimliginin sahiplenilmesi, korunmasi ve aktarimi icin kiltir 2.770.000 3%
6gelerinin kent yasayanlari ile bulusturulmasi saglanacaktir.
TOPLAM 90.712.000 100,00%

E- FAALIYETLERDEN SORUMLU BiRIMLER VE FAALIYET/PROJE MALIYETLERI TABLOLARI

2015 yili Performans Programinda yer alan faaliyetlerden sorumlu ana hizmet birimleri ve birimlere ayrilan biitce biyik-
likleri agagidaki tablolarda birimler itibariyle gosterilmistir. Birimlerin dogrudan faaliyet maliyetlerine dahil edilemeyen
diger faaliyet giderleri tablolarin sonuna eklenerek toplam birim biitce biiykliikleri de tablolarda gosterilmistir.

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIiRIMLER
1 1. Kent ici agik ve yesil alanlar ve ortak kullanim mekanlarinin | 2.2.1. ismetpasa Mahallesi Sosyal Ko- | imar ve Sehircilik
kullanim kapasitesi arttirilacak, fonksiyonlari gelistirilecektir. nutlar Bolgesi Kentsel Yenileme
2 1. Kent ici acik ve vesil alanlar ve ortak kullanim mekanlarinin | 2.2.2. smetpaga Mahallesi Eski Sanayi | imar ve Sehircilik
kullanim kapasitesi arttirilacak, fonksiyonlari gelistirilecektir. Bolgesi Kentsel Yenileme
3 1. Kent ici agik ve yesil alanlar ve ortak kullanim mekanlarinin | 2.2.3. Baris Kordonu imar ve Sehircilik
kullanim kapasitesi arttirilacak, fonksiyonlari gelistirilecektir. Fen Isleri
Destek Hizmetleri
4 1. Kent ici agik ve yesil alanlar ve ortak kullanim mekanlarinin | 2.3.4. Cumhuriyet Meydani ve Muammer | imar ve Sehircilik
kullanim kapasitesi arttirilacak, fonksiyonlari gelistirilecektir. | Aksoy Meydani Kentsel Tasarim Fen isleri
Destek Hizmetleri
5 1. Kent ici acik ve vesil alanlar ve ortak kullanim mekanlarinin | 2.3.5. iskele Mevki Kent Meydani Di- | imar ve Sehircilik
kullanim kapasitesi arttirilacak, fonksiyonlari gelistirilecektir. | zenlemesi Fen isleri
Destek Hizmetleri
6 1. Kent ici acik ve vesil alanlar ve ortak kullanim mekanlarinin | 2.3.10. Estetik Gériiniimii Bozan Binala- | imar ve Sehircilik
kullanim kapasitesi arttirilacak, fonksiyonlari gelistirilecektir. | rin Yenilenmesi
7 1. Kent ici agik ve yesil alanlar ve ortak kullanim mekanlarinin | 2.6.1. Cocuk Oyun ve Spor Alanlari Ba- | Park ve Bahceler
kullanim kapasitesi arttirilacak, fonksiyonlari gelistirilecektir. | kim, Onarim ve Uretimleri Fen Isleri
8 1. Kent ici agik ve yesil alanlar ve ortak kullanim mekanlarinin | 2.6.2. Kent ici Park Yenileme ve Uretim- | Park ve Bahceler
kullanim kapasitesi arttirilacak, fonksiyonlari gelistirilecektir. | leri Fen Isleri
9 1. Kent ici acik ve yesil alanlar ve ortak kullanim mekanlarinin | 2.6.3. Yesil Alanlar Bakim, Yasatma ve | Park ve Bahceler
kullanim kapasitesi arttirilacak, fonksiyonlari gelistirilecektir. | Bitkilendirme
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10 | 1. Kent ici agik ve yesil alanlar ve ortak kullanim mekanlarinin | 2.6.4. Hobi Bahgeleri Park ve Bahceler
kullanim kapasitesi arttirilacak, fonksiyonlari gelistirilecektir.
11 | 1. Kent ici acik ve yesil alanlar ve ortak kullanim mekanlarinin | 2.6.5. Saglikli Yasam Parki Park ve Bahgeler
kullanim kapasitesi arttirilacak, fonksiyonlari gelistirilecektir.
12 | 1. Kent ici acik ve yesil alanlar ve ortak kullanim mekanlarinin | 2.6.9. Giizelyali Halk Plaji Park ve Bahceler
kullanim kapasitesi arttirilacak, fonksiyonlari gelistirilecektir. Fen Isleri
13 | 2. Kentsel altyapi tesisleri giiclendirilecektir. 2.7.2. Kent Ici icme Suyu Alt Yapi Tesis | Su ve Kanalizasyon
Uretimleri Fen isleri
14 2. Kentsel altyapi tesisleri gliclendirilecektir. 2.7.3. Micavir Alan igme Suyu Alt Yapi | Su ve Kanalizasyon
Tesis Uretimleri Fen isleri
15 | 2. Kentsel altyapi tesisleri gliclendirilecektir. 2.7.4. Hidrolik Modelleme Sistemi Su ve Kanalizasyon
16 2. Kentsel altyapi tesisleri gliclendirilecektir. 2.7.9. Mevcut igme suyu Aritma Tesisi | Su ve Kanalizasyon
isletmesi ve Su Depolari Iyilestirme Fen Isleri
17 2. Kentsel altyapi tesisleri giiclendirilecektir. 2.8.1. Kent ici atik su altyapi hatti Gretimi | Su ve Kanalizasyon
Fen isleri
18 2. Kentsel altyapi tesisleri giiclendirilecektir. 2.8.2. Micavir alan atik su altyapi hatti | Su ve Kanalizasyon
iiretimi Fen [sleri
19 2. Kentsel altyapi tesisleri giiclendirilecektir. 2.8.3. Atik su aritma tesisi Camur Kurut- | Su ve Kanalizasyon
ma Unitesinin yapimi
20 | 2.Kentsel altyapi tesisleri giiclendirilecektir. 2.8.4. Terfi istasyonlarinin revizyonu ve | Su ve Kanalizasyon
yeni imalatlar Fen isleri
21 2. Kentsel altyapi tesisleri giiclendirilecektir. 2.8.6. Atik Su Aritma Tesisi Su ve Kanalizasyon
22 | 3.Kentsel ulasim sistemi alt yapisi giiclendirilecektir. 2.4.1. Kentsel Ulagim Plani imar ve Sehircilik
Ulasim Hizmetleri
23 | 3.Kentsel ulasim sistemi alt yapisi giclendirilecektir. 2.4.2. Kent Ici Yo, Kaldinm Diizenleme- | Fen isleri
leri Ulasim Hizmetleri
24 | 3.Kentsel ulagim sistemi alt yapisi giiclendirilecektir. 2.4.3. Kent ici Yaya ve Arac Koprilleri Destek Hizmetleri
Fen isleri
25 | 3.Kentsel ulasim sistemi alt yapisi giiclendirilecektir. 2.4.5. Bisiklet Yollarinin Yayginlastiril- | Fen isleri
masi Ulagim Hizmetleri
26 | 3.Kentsel ulagim sistemi alt yapisi giiclendirilecektir. 2.4.6. Kent ici Akilli Trafik Diizenlemeleri | Ulagim Hizmetleri
ve Trafik izleme, Kontrol Merkezi
27 | 3.Kentsel ulasim sistemi alt yapisi giiclendirilecektir. 2.4.7. Yatay ve Diisey Trafik isaretleme- | Ulagim Hizmetleri
leri
28 | 3.Kentsel ulagim sistemi alt yapisi giiclendirilecektir. 2.4.8. CABIS (Canakkale Akilli Bisiklet) | Ulasim Hizmetleri
29 | 3.Kentsel ulasim sistemi alt yapisi giiclendirilecektir. 2.5.6. Toplu Tagima Rotasyon Plani Yeni- | Ulasim Hizmetleri
leme ve Uygulamalari
30 | 3.Kentsel ulagim sistemi alt yapisi giiclendirilecektir. 2.5.7. Toplu Tagima Siriict Egitimleri Ulagim Hizmetleri
31 | 3.Kentsel ulasim sistemi alt yapisi giiclendirilecektir. 2.5.8. Toplu Tasima Farkindalik Programi | Ulasim Hizmetleri
32 | 3.Kentsel ulagim sistemi alt yapisi giiclendirilecektir. 2.13.1. Yat Limani 2. Yiizer iskele Projesi | Fen isleri
Ulagim Hizmetleri
33 | 4. Toplumsal, ekonomik ve kiiltirel gelisme ile sosyal adalete | 3.5.1. Yoksulluk/Gelismislik Haritas Kiiltiir ve Sosyal isler
katki saglanacaktir.
34 | 4. Toplumsal, ekonomik ve kiltirel gelisme ile sosyal adalete | 3.5.2. Kart 17 Uygulamasi Kiiltiir ve Sosyal isler
katki saglanacaktir.
35 | 4. Toplumsal, ekonomik ve kiltirel gelisme ile sosyal adalete | 3.5.4. Yasli ve Engelli Servis Hizmeti Kiiltiir ve Sosyal Isler
katki saglanacaktir.
36 | 4. Toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel gelisme ile sosyal adalete | 3.5.5. Asker Ailesi Yardimlari Kiiltr ve Sosyal Isler
katki saglanacaktir.
37 | 4. Toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel gelisme ile sosyal adalete | 3.5.6. Evde Destek Hizmeti (dayanisma | Kiltiir ve Sosyal isler

katki saglanacaktir.

hayata tutunma)
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38 | 4. Toplumsal, ekonomik ve kiltirel gelisme ile sosyal adalete | 3.5.8. Altin Yillar Yasam Merkezi Kiiltiir ve Sosyal isler
katki saglanacaktir.
39 | 4. Toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel gelisme ile sosyal adalete | 3.6.3. Amator Spor Kuliipleri Destekleri | Kiiltiir ve Sosyal isler
katki saglanacaktir.
40 | 4. Toplumsal, ekonomik ve kiiltirel gelisme ile sosyal adalete | 3.6.4. Parklar Sabaha Uyaniyor Kiiltiir ve Sosyal isler
katki saglanacaktir.
41 | 4. Toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel gelisme ile sosyal adalete | 3.7.1. Ogrencilere Destek Programi Kiltir ve Sosyal isler
katki saglanacaktir.
42 | 4. Toplumsal, ekonomik ve kiltirel gelisme ile sosyal adalete | 3.7.9. Cocuk Kulibi ve Oyun Evi Kiiltiir ve Sosyal Isler
katki saglanacaktir. imasr ve sehircilik
43 | 4. Toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel gelisme ile sosyal adalete | 4.1.3. Yazili ve Gérsel Kiltiir Yayinlari | Kiiltiir ve Sosyal Isler
katki saglanacaktir. (Yiluk Etkinlik Takvimi)
44 | 4. Toplumsal, ekonomik ve kiiltirel gelisme ile sosyal adalete | 4.1.5. Uluslararasi Troia Festivali Kltir ve Sosyal isler
katki saglanacaktir.
45 | 4. Toplumsal, ekonomik ve kiiltirel gelisme ile sosyal adalete | 4.1.7. Cocuk Bienali Kiiltiir ve Sosyal isler
katki saglanacaktir.
46 | 4. Toplumsal, ekonomik ve kiiltirel gelisme ile sosyal adalete | 4.1.8. Yazar Sanatgl Evi Kiiltir ve Sosyal isler
katki saglanacaktir.
47 | 4. Toplumsal, ekonomik ve kiltirel gelisme ile sosyal adalete | 4.1.10. Mizik Ginleri Kiiltiir ve Sosyal isler
katki saglanacaktir.
48 | 4. Toplumsal, ekonomik ve kiiltirel gelisme ile sosyal adalete | 4.1.11. Tiyatro Ginleri Kiiltiir ve Sosyal isler
katki saglanacaktir.
49 | 4. Toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel gelisme ile sosyal adalete | 4.1.12. Gérsel sanatlar; sergiler, gdsteri- | Kiiltiir ve Sosyal Isler
katki saglanacaktir. ler, atélye calismalari
50 | 4. Toplumsal, ekonomik ve kiltirel gelisme ile sosyal adalete | 4.2.2. Seramik Mizesi Kiiltiir ve Sosyal isler
katki saglanacaktir.
51 | 4. Toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel gelisme ile sosyal adalete | 4.2.3. Sair Ece Ayhan Evi Kiiltiir ve Sosyal isler
katki saglanacaktir.
52 | 4. Toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel gelisme ile sosyal adalete | 4.2.4. Yurttaslar Kiiltiirel ve Tarihsel De- | Kiltiir ve Sosyal isler
katki saglanacaktir. gerleri ile Bulusuyor Programi Ulagim Hizmetleri
Basin Yayin ve Halkla ilis-
kiler
53 | 4. Toplumsal, ekonomik ve kiltirel gelisme ile sosyal adalete | 4.2.8. Canakkale Seramigi Tescili Kiiltiir ve Sosyal isler
katki saglanacaktir.
54 | 5. Belediye hizmet sunum alt yapisi ve kalitesi arttirilacaktir. 1.1.1. Katiimci Bitge Hazirlama ve Uy- | Mali Hizmetler
gulamasi
55 | 5. Belediye hizmet sunum alt yapisi ve kalitesi arttirilacaktir. 1.1.3. Kent Konseyi Kiiltiir ve Sosyal Isler
56 | 5.Belediye hizmet sunum alt yapisi ve kalitesi arttirilacaktir. 1.4.5. Yazilim Gelistirme Faaliyetleri Mali Hizmetler
57 | 5.Belediye hizmet sunum alt yapisi ve kalitesi arttirilacaktir. 1.8.1. Iletisim Masalari Basin Yayin ve Halkla ilis-
kiler
58 | 5.Belediye hizmet sunum alt yapisi ve kalitesi arttirilacaktir. 1.8.2. Cagri Merkezi Uygulamalari Basin Yayin ve Halkla ilis-
kiler
59 | 5. Belediye hizmet sunum alt yapisi ve kalitesi arttirilacaktir. 1.8.3. Mobil iletisim Ekibi Basin Yayin ve Halkla ilis-
kiler
60 | 5.Belediye hizmet sunum alt yapisi ve kalitesi arttirilacaktir. 1.8.4. CRM (Kentli istek-sikdyet yonetim | Basin Yayin ve Halkla
uyqgulamasi) Projesi ili§kiler
Mali Hizmetler
61 5. Belediye hizmet sunum alt yapisi ve kalitesi arttirilacaktir. 1.8.5. ATM Kolay Odeme Noktalari Mali Hizmetler
Su ve Kanalizasyon
62 5. Belediye hizmet sunum alt yapisi ve kalitesi arttirilacaktir. 1.8.6. Hizmet Dosya Plani ve Hizmet | Mali Hizmetler
Rehberi

N
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63 | 5.Belediye hizmet sunum alt yapisi ve kalitesi arttirilacaktir. 1.8.7. e- Belediye Uygulamasi Basin Yayin ve Halkla ilis-
kiler
64 | 5. Belediye hizmet sunum alt yapisi ve kalitesi arttirilacaktir. 1.8.8. Kitlesel iletisim Araclari Basin Yayin ve Halkla ilis-
kiler
65 | 5.Belediye hizmet sunum alt yapisi ve kalitesi arttirilacaktir. 1.8.9. Medya iliskileri Basin Yayin ve Halkla ilig-
kiler
66 | 5.Belediye hizmet sunum alt yapisi ve kalitesi arttirilacaktir. 1.8.10. Sireli ve Siresiz Yayinlar Basin Yayin ve Halkla ilis-
kiler
67 | 5.Belediye hizmet sunum alt yapisi ve kalitesi arttirilacaktir. 1.8.11. Bilgi Edinme Masasi Basin Yayin ve Halkla ilig-
kiler
68 | 5. Belediye hizmet sunum alt yapisi ve kalitesi arttirilacaktir. 1.8.12. Sosyal Medya Araglari Basin Yayin ve Halkla ilis-
kiler
69 | 5.Belediye hizmet sunum alt yapisi ve kalitesi arttirilacaktir. 1.8.13. Tanitim ve Bilgilendirme Toplan- | Basin Yayin ve Halkla ilis-
tilari kiler
70 | 5. Belediye hizmet sunum alt yapisi ve kalitesi arttirilacaktir. 1.8.14. Gorsel Yayinlar Basin Yayin ve Halkla ilis-
kiler
71 5. Belediye hizmet sunum alt yapisi ve kalitesi arttirilacaktir. 1.8.15. 360 Derece Panoramik Kent Ha- | Mali Hizmetler
ritasi
72 | 5. Belediye hizmet sunum alt yapisi ve kalitesi arttirilacaktir. 1.8.16. Yesil Yerel Yonetim Hizmet Binasi | Fen Isleri
73 | 5. Belediye hizmet sunum alt yapisi ve kalitesi arttirilacaktir. 1.8.17. Belediye Teknik Hizmetler Kam- | Fen isleri
pUsi Destek Hizmetleri
74 | 5. Belediye hizmet sunum alt yapisi ve kalitesi arttirilacaktir. 1.10.1. Kurumsal Kimlik Calismasi Basin Yayin ve Halkla ilig-
kiler
75 | 5. Belediye hizmet sunum alt yapisi ve kalitesi arttirilacaktir. 1.12.1. Defin ve Taziye Hizmetleri Saglik Isleri
76 5. Belediye hizmet sunum alt yapisi ve kalitesi arttirilacaktir. 2.12.1. Afet Bilgi Sistemi Mali Hizmetler
77 | 5.Belediye hizmet sunum alt yapisi ve kalitesi arttirilacaktir. 2.12.3. [tfaiye ve Acil Durum Miidahale | Fen isleri
Merkezi
78 5. Belediye hizmet sunum alt yapisi ve kalitesi arttirilacaktir. 2.12.11. Gondlli itfaiyecilik Programi itfaiye
79 | 5.Belediye hizmet sunum alt yapisi ve kalitesi arttirilacaktir. 3.9.1. Yas Sebze, Meyve Hali Fen Isleri
80 5. Belediye hizmet sunum alt yapisi ve kalitesi arttirilacaktir. 3.10.2. Bisiklet Zabitasi Zabita
81 5. Belediye hizmet sunum alt yapisi ve kalitesi arttirilacaktir. 3.10.5. Zabita Kontrol ve Denetim Hiz- | Zabita
metleri
82 | 6. Atik yénetiminde toplumsal duyarlilik ve hizmet kalitesi art- | 2.9.1. Evsel atiklarin toplanmasl, tasin- | Temizlik isleri
tinilacaktir. masi ve bertarafi edilmesini iceren atik
yonetimi
83 | 6. Atk yonetiminde toplumsal duyarlilik ve hizmet kalitesi art- | 2.9.2. Atik Toplama Arag ve Ekipmanlari- | Temizlik isleri
tinlacaktir. nin Temini, Bakim ve Onarimi
84 | 6. Atik yénetiminde toplumsal duyarlilik ve hizmet Kalitesi art- | 2.9.3. Ambalaj atiklarinin ayri toplanmasi | Temizlik Isleri
tirilacaktir. sisteminin yapilandirilmasi
85 | 6. Atik yonetiminde toplumsal duyarlilik ve hizmet kalitesi art- | 2.9.5. Atik elektrikli ve elektronik esya | Temizlik isleri
tinilacaktir. (AEEE) Yonetim Plani uygulanmasi
86 | 6. Atik yonetiminde toplumsal duyarlilik ve hizmet Kalitesi art- | 2.9.6. Bitkisel Atik Yag, pil ve ambalaj vb. | Temizlik Isleri
tirilacaktir. konularda kampanya ve etkinlikler
87 | 6. Atik yénetiminde toplumsal duyarlilik ve hizmet kalitesi art- | 2.9.7. Tibbi atik yénetim faaliyetinin is- | Temizlik Isleri
tinlacaktir. letilmesi
88 | 6. Atik yonetiminde toplumsal duyarlilik ve hizmet kalitesi art- | 2.9.10. KAYSU Sisteminin Yapilandiril- | Temizlik isleri

tirlacaktir.

masl
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F- IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

Belediyemizin 2015 Performans Programi doneminde ihtiya¢ duydugu toplam kaynak ihtiyaci Tablo 16’da
gosterilmistir. Buna gore Stratejik Planda gdsterilen amag ve hedeflerin gergeklesmesine ydnelik faaliyetler ile bunlarin
disinda yiritilen faaliyetlerin toplam maliyeti 90.712.000 TLdir. 2015 yilinda yatirim ve projelere yonlendiren
tutar toplam bitgenin yaklasik %56’sin1 olusturmaktadir. Ekonomik kotlamaya gore kaynak ihtiyacinin da-
gihmina bakildiginda ilk siray1 64.135.000-TL ile Sermaye Giderleri, ikinci sirayi ise 45.900.000-TL ile Mal ve
Hizmet Alim giderlerinin toplami olusturmaktadir.

Tablo 16 - idarenin toplam kaynak ihtiyaci (2015)

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU 2015

idare Adi CANAKKALE BELEDIYESI

. . Diger Faaliyet- Genel Yonetim Bitce
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami ) . Genel Toplam
ler Toplami Giderleri Toplami

icinde Payi

01 | Personel Giderleri 0,00 0,00 28.393.000,00 28.393.000,00 17,64
E 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 0,00 4.414.000,00 4.414.000,00 2,74
“= | 03 | Mal ve Hizmet Aum Giderleri 23.263.000,00 3.247.000,00 19.390.000,00 45.900.000,00 28,52
é 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 4.256.000,00 4.256.000,00 2,64
% 05 | Cari Transferler 1.697.000,00 0,00 3.214.000,00 4.911.000,00 3,05
§ 06 | Sermaye Giderleri 57.685.000,00 4.820.000,00 1.630.000,00 64.135.000,00 39,85
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 8.920.000,00 8.920.000,00

82.645.000,00 160.929.000,00

8.067.000,00 70.217.000,00

Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci
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KARAR NO : 2014/466
KARAR TARIHI : 03/09/2014
KONUSU : 2015 PERFORMANS PROGRAMI VE

2015-2016-2017 GELIR GIDER BUTGESI HK.
DAIRESI : MALI HIZMETLER MUDURLUGU
EVRAK NO : 1252
GELIS TARIHI : 29/08/2014
SAATI z 18:30

KARARA KATILANLAR

BELEDIYE BASKAN V. :ADNAN ALBAYRAK
ENCUMEN UYESI :MUZAFFER OZGEN
ENCUMEN UYESI :ADNAN GULER
ENCUMEN UYESI :ALI UYANIK
MALI HIZMETLER MUDURU :NIHAT KULOGLU
YAZI ISLERI MUDURU :BULENT YUFKA

SU VE KANALIZASYON MUDUR V. :MEHMET ZAFER KARACA

Belediyemiz Mali Hizmetler Miidiirliigiintin 29/08/2014 tarih ve 1252 sayili teklifi;

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 5393 Sayili Belediye Kanunu ve
Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi gibi temel yasal diizenlemelerin ilgili
maddelerince hazirlanan 2015 yili taslak performans programi ve 2015-2016-2017 Gelir ve Gider
Biitce Taslaklarinin incelenerek Bagkanlik Makamina goriis bildirilmesi igin Enciimen giindemine
alinmasi hususunda;

VERILEN KARAR

Yapilan goriismede ; 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 5393 Sayili Belediye
Kanunu ve Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi gibi temel yasal diizenlemelerin ilgili
maddelerince hazirlanan 2015 yih taslak performans programi ve 2015-2016-2017 Gelir ve Gider
Biitge Taslaklarinin Enciimence incelenerek meclise havale edilmesine oybirligi ile karar verildi.

MUZAFFER OZGEN

BULENT YUFKA
YAZI ISLERI MUDURU
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KARAR NO 1 2014/217
KARAR TARIHI : 12/11/2014
EVRAK NUMARASI: 1440
GELIS TARIHI : 15/10/2014

DAIRESI : MALI HIZMETLER MUDURLUGH

KONUSU : 2015 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
SAATI : 17:00

MECLIS BASKANI : ULGUR GOKHAN

KATiP UYE : BILGE SIMSEK

SELAMI CANDAN

MECLIS UYESI:ADNAN GULER (MAZERETLI), SUKRY TIKIROGLU , BERKAY GUZEL , MUSTAFA KURT ,
REBIYE UNUVAR , MUSTAFA KEMAL OZKAN , ALI UYANIK , MUZAFFER OZGEN , ERKAN AYGOREN ,
YALCIN ULKU , HUSEYIN KOG , BIRTEN SARIBAS , CELAL KARAKAS , EMINE KARDELEN , SAFFET
KOCABA§ (MAZERETLI), ALI RIZA GULTEKIN , RAMAZAN ETiK , MEHMET SOYLU , FIKRET ESEN ,
TOLAY OMERCIOGLU , HURIYE DOGANCI , KADIR EREN KEMERLI , ERSIN AYCIBIN , ETHEM HIRCIN ,
ISMET YIIMAZ , FIKRi BASER , ISMET OZEN , EMRAH DIREK (MAZERETLI) , MUSTAFA DOGAN

Belediyemiz Mali Hizmetler Miidiirliigii’niin 15/10/2014 tarih ve 1440 sayili teklifi:

5393 Sayili Belediye Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger
yasal mevzuat cergevesinde hazirlanan 2015 Mali Yili Performans Programmin Kasim ayr meclis
glindemine alinarak goriisiilmesi,

Meclisce yapilan goriismede ;

2015 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

2015 Mali Vil Performans Programinda segilen 6ncelikli Performans Hedeflerinin:

201522019 Stratejik Planda yer alan amag ve hedefler esas alinarak belirlendigi, planda yer almayan faaliyet
ve projenin programa dahil edilmedigi, Planda yer alan faaliyet ve projelerin faaliyet maliyetleri
olusturularak biitgeye konuldugu goriilmiistir. Performans Programinda yer alan “Performans Gostergeleri”
Ocak.2015'de Stratejik Plan da yer alan géstergeler arasindan belirlenecek ve nihai halleri ile program
glincellenecektir.
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Performans Hedefleri Tablolari:

Sayfa 2 /12

CANAKKALE BELEDIYESI

‘onksiyonlan gelistirilecektir.

Kent igi agik ve yesil alanlar ve ortak kullanim mekanlarinin kullanim kapasitesi arttinlacak,

yasanabilir saglikli kentlesmeyi saglamak.

2. STRATEJIK AMAG: Kentin sahip oldugu deger ve kaynaklari etkin bir sekilde kullanarak

|bitiinlesik kentsel yenilemeyi saglamak.

“|tasarim, yapim, bakim ve onarimlarini saglamak.

glivenlik ve hizmet kalitesi arttirlacaktir.

- 12.2. STRATEJIK HEDEF: Sosyal, kiiltirel ve ekonomik boyutlari bakimindan kentin tamamiile
* |2.3. STRATEJIK HEDEF: Yasam kalitesini arttirmak iizere kentsel ortak kullanim alanlarinin

|2.6. STRATEJIK HEDEF: Kent genelinde var olan agik ve yesil alanlarin kullanim gesitliligi,

2.2.1. ismetpaga Mahallesi Sosyal Konutlar Bélgesi Kentsel Yenileme

250.000] 0
2.2.2. Ismetpasa Mahallesi Eski Sanayi Bélgesi Kentsel Yenileme 250.000] 0 250.000}
2.2.3. Barig Kordonu 750.000 0 750.000]
2.3.4. Cumhuriyet Meydani ve Muammer Aksoy Meydani Kentsel Tasarim 500.000 0 500.000}
2.3.5. iskele Mevki Kent Meydani Diizenlemesi 1.000.000 0|  1.000.000
2.3.10. Estetik Gériinimu Bozan Binalarin Yenilenmesi 75.000 0 75.000}
2.6.1. Cocuk Oyun ve Spor Alanlari Bakim, Onarim ve Uretimleri 750.000 0 750.000]
2.6.2. Kent igi Park Yenileme ve Uretfmleri 530.000 0 530.000
2.6.3. Yesil Alanlar Bakim, Yasatma ve Bitkilendirme 3.065.000 0 3.065.000}
2.6.4. Hobi Bahgeleri 800.000 0 800.000)
2.6.5. Saglikli Yagam Parki 2.200.000 0 2.200.000]
2 uzelyali Halk Plaji 0
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: CANAKKALE BELEDIYESi

|Kentsel altyapi tesisleri gliglendirilecektir.

2. STRATEJIK AMAG: Kentin sahip oldugu deger ve kaynaklari etkin bir sekilde kullanarak
|yasanabilir saglikli kentlesmeyi saglamak.

2.7. STRATEJiK HEDEF: Giiniin teknolojik imkanlarindan yararlanarak igme suyunun temini ve
kentliye ulagtinimasinda strdurtilebilirlik, etkinlik, etkililik ve ekonomiklik saglanacaktir.
12.8. STRATEJIK HEDEF: Atik sularin dogaya ve cevreye olumsuz etkileri alinacak tedbirlerle
azaltilacaktir.

2.7.2. Kent igi icme Suyu Alt Yapi Tesis Uretimleri 0|

2.7.3. Miicavir Alan igme Suyu Alt Yapi Tesis Uretimleri 100.000 0 100.000
2.7.4. Hidrolik Modelleme Sistemi 120.000 0 120.000
2.7.9. Mevcut igme suyu Aritma Tesisi isletmesi ve Su Depolari lyilestirme 1.870.000| 0 1.870.000
2.8.1. Kentigi atik su altyap! hatti Gretimi 5.920.000 0 5.920.000}
2.8.2. Miicavir alan atik su altyapi hatti Gretimi 1.900.000 0 1.900.000}
2.8.3. Atik su aritma tesisi Camur Kurutma Unitesinin yapimi . 3.500.000 0 3.500.000
2.8.4. Terfi istasyonlarinin revizyonu ve yeni imalatlar 545.000! 0| 545.000
2.8.6. Atik Su Aritma Tesisi 1.300.000! 0 1.300.000
L — [Taeasso[ o 16ass000)

| CANAKKALE BELEDIYESi

Kentsel ulagim sistemi alt yapisi giiglendirilecektir.

{2 STRATEJIK AMAG: Kentin sahip oldugu deger ve kaynaklari etkin bir sekilde kullanarak
|yasanabilir saglikli kentlesmeyi saglamak.

|2.4. STRATEJIK HEDEF: Kent igi ulasimda insan ve gevre odakli, hizli, giivenli ve erisilebilir
diizenleme ve yontemler gelistirerek kentsel ulagim sisteminin kalitesi arttirilacaktir.
|2.5. STRATEJIK HEDEF: Kent ici “Toplu Tagima Sistemi” yeniden yapilandirilarak, toplu tasim
“|kullanimi ve memnuniyeti arttirilacakt

2.4.1. Kentsel Ulagim Plani 500.000 0 500.000
2.4.2. Kent Ici Yol, Kaldirim Diizenlemeleri 11.915.000 0] 11.915.000
2.4.3. Kent lci Yaya ve Arag Kopriileri 200.000 0 200.000]
2.4.5. Bisiklet Yollarinin Yayginlastiriimasi 350.000 0 350.000]
2.4.6. Kent Ici Akilli Trafik Diizenlemeleri ve Trafik izleme, Kontrol Merkezi 405.000 0] 405.000]
2.4.7. Yatay ve Diisey Trafik isaretlemeleri 100.000 0 100.000]
2.4.8. CABIS (Canakkale Akilli Bisiklet) 150.000| 0 150.000
2.5.6. Toplu Tasima Rotasyon Plani Yenileme ve Uygulamalari 300.000 0 300.000]
2.5.7. Toplu Tagima Surticti Egitimleri 10.000; 0 10.000}
2.5.8. Toplu Tagima Farkindalik Programi 20.000 0 20.000}
2.13.1. Yat Limani 2. Yiizer iskele Projesi 200.000 0 200.000

v
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| CANAKKALE BELEDIYESi

Toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel gelisme ile sosyal adalete katki saglanacaktir.

3. STRATEJIK AMAG: Kentin sosyal ve ekonomik gelisimine destek olmak

3.5. STRATEJIK HEDEF: Sosyal yardim ve destek programlari yayginlastirilarak stirdriilecektir.
3.6. STRATEJIK HEDEF: Mutlu ve saglikli kentli psikolojisi yaratmak icin spor etkinlileri
yayginlastirilacaktir.

3.7. STRATEJIK HEDEF: Egitim alaninda firsat esitligini saglayacak yardim ve destek programlar
uygulanarak yasanan yoksulluk ve yoksunlugun egitim tizerindeki olumsuz etkileri
azaltilacaktir.

4.1. STRATEJIK HEDEF: Kentlinin sanatla bulusmasini kolaylastiracak, etkilesimini arttiracak
caligmalar ytiritulecektir.

4.2. STRATEJIK HEDEF: Tarihi ve kiiltiirel mirasimizin korunarak sahiplenilmesi, yasatiimasi ve
gelecek nesillere aktariimasi saglanacaktir.

3.5.1. Yoksulluk/Geligsmislik Haritas! 250.000] 0 250.000]
3.5.2. Kart 17 Uygulamasi 237.000| 0 237.000
3.5.4. Yasli ve Engelli Servis Hizmeti 120.000 0 120.000)
3.5.5. Asker Ailesi Yardimlar 50.000 0 50.000]
3.5.6. Evde Destek Hizmeti (dayanigma hayata tutunma) 60.000 0 60.000)
3.5.8. Altin Yillar Yasam Merkezi 350.000; 0 350.000)
3.6.3. Amator Spor Kullipleri Destekleri 490.000 0 490.000)
3.6.4. Parklar Sabaha Uyaniyor g 50.000 0 50.000]
3.7.1. Ogrencilere Destek Programi 730.000! 0 730.000}
3.7.9. Cocuk Kuliibli ve Oyun Evi 200.000| 0 200.000
4.1.3. Yazili ve Gérsel Kiiltiir Yayinlari (Yillik Etkinlik Takvimi) 140.000 0 140.000
4.1.5. Uluslararasi Troia Festivali 755.000 0 755.000]
4.1.7. Cocuk Bienali 150.000 0 150.000
4.1.8. Yazar Sanatgi Evi 70.000 0 70.000}
4.1.10. Muzik Gunleri 100.000 0| 100.000
4.1.11. Tiyatro Giinleri 265.000 0] 265.000}
4.1.12. Gorsel sanatlar; sergiler, gosteriler, atdlye calismalari 940.000 0 940.000}
4.2.2. Seramik Miizesi 125.000 0| 125.000
4.2.3. Sair Ece Ayhan Evi 75.000 0 75.000)
4.2.4. Yurttaslar Kiiltiirel ve Tarihsel Degerleri ile Bulusuyor Programi 130.000| 0 130.000]
4.2.8. Canakkale Seramigi Tescili 0 20.000)
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| CANAKKALE BELEDIYESi

|Belediye hizmet sunum alt yapisi ve kalitesi arttirilacaktir.

1. STRATEJIK AMAG: Kurumsal degisim ve gelisimi saglamak

1.1. STRATEJIK HEDEF: Katilimciydnetim araglar gelistirilerek, kentin gelecegini ilgilendiren
|6nemli konularda kararlarin paydaslarla birlikte alinmasi saglanacaktir.
|1.4. STRATEJIK HEDEF: Karar alma siireglerinin etkin ve verimli bir sekilde galistirilabilmesi icin
|bilgi ve iletisim teknolojilerinden yararlanilacaktir.
1.8. STRATEJiK HEDEF: Belediye hizmetlerine hizly, giivenilir ve kolay erisilebilir olmast
saglanacaktir.
1.10. STRATEJIK HEDEF: Kurum igi iletisimde galisma verimliligi ve etkinligini yikseltecek
uygulamalar gelistirilerek dinamik bir yapi olusturulacaktir.
- |1.12. STRATEJIK HEDEF: Mezarlik ve defin hizmetlerine iliskin yapilacak diizenleme ve
yilestirmelerle hizmet kalitesi gelistirilecektir.
3.10. STRATEJIK HEDEF: Halkimizin kent yasami igerisinde kendisini huzur ve giiven icinde
|hissetmesini saglayacak sekilde Zabita Hizmetlerinin yiriitilmesi, farkindaligi ve etkinligi
|arttinlacaktrr.

1.1.1. Katilima Bltce Hazirlama ve Uygulamasi 35.000 35.000]
1.1.3. Kent Konseyi 672.000 672.000)
1.4.5. Yazilim Gelistirme Faaliyetleri 125.000! 125.000}
1.8.1. iletisim Masalari 0| 0
1.8.2. Cagri Merkezi Uygulamalar 0 0|
1.8.3. Mobil iletisim Ekibi 0 0]
1.8.4. CRM (Kentli istek-sikdyet yénetim uygulamas) Projesi 198.000 198.000}
1.8.5. ATM Kolay Odeme Noktalart 230.000 230.000]
1.8.6. Hizmet Dosya Plani ve Hizmet Rehberi 0 0f
1.8.7. e- Belediye Uygulamasi 0 0)
1.8.8. Kitlesel iletisim Araglani 640.000 640.000)
1.8.9. Medya iliskileri 65.000] 65.000}
1.8.10. Siireli ve Siiresiz Yayinlar 150.000 150.000]
1.8.11. Bilgi Edinme Masas! 0] 0)
1.8.12. Sosyal Medya Araglari 0 0)
1.8.13. Tanitim ve Bilgilendirme Toplantilart 150.000 150.000}
1.8.14. Gorsel Yaymnlar 50.000] 50.000
1.8.15. 360 Derece Panoramik Kent Haritas 190.000 190.000}
1.8.16. Yesil Yerel Yonetim Hizmet Binas! 20.500.000 20.500.000)
1.8.17. Belediye Teknik Hizmetler KampUsu 40.000] 40.000]
1.10.1. Kurumsal Kimlik Calismast 50.000 50.000]
1.12.1. Defin ve Taziye Hizmetleri 338.000 338.000)
2.11.1. Cevre Dostu Enerji Calismalari 200.000 200.000]
2.12.1. Afet Bilgi Sistemi 80.000] 80.000}
2.12.3. itfaiye ve Acil Durum Midahale Merkezi 905.000 905.000!
2.12.11. Goniilll itfaiyecilik Programi 20.000 20.000)
3,9.1. Yas Sebze, Meyve Hali 1.450.000 1.450.000)
3.10.2. Bisiklet Zabitas! 20.000 20.000}
3.10.5. Zabita Kontrol ve Denetim Hizmetleri
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CANAKKALE BELEDIYESI

Atik yénetiminde toplumsal duyarlilik ve hizmet kalitesi arttinlacaktir.

2. STRATEJiIK AMAG: Kentin sahip oldugu deger ve kaynaklari etkin bir sekilde kullanarak
yasanabilir saglikl kentlesmeyi saglamak.

9. STRATEJIK HEDEF: Olusumundan nihai bertarafina kadar gegen streclerde toplumsal
|duyarlilik arttirilarak atiklarin gevreye verilen olumsuz etkileri azaltilacaktir.

9.500.000
300.000]

2.9.1. Evsel atiklarin toplanmas, taginmasi ve bertarafi edilmesini iceren atik 9.500.000
2.9.2. Atk Toplama Arag ve Ekipmanlarinin Temini, Bakim ve Onarimi 300.000
2.9.3. Ambalaj atiklarinin ayri toplanmasi sisteminin yapilandiriimasi

2.9.5. Atik elektrikli ve elektronik esya (AEEE) Yonetim Plani uygulanmasi
2.9.6. Bitkisel Atik Yag, pil ve ambalaj vb. konularda kampanya ve etkinlikler
2.9.7. Tibbi atik yonetim faaliyetinin isletilmesi
2.9.10. KAYSU Sisteminin Yapilandiriimasi

ojlojlo|lo|o o |o

Jooooo
ololololo
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Faaliyet Maliyetleri

SayEa ] 1A

Tablosu:
CANAKKALE BELEDIYESi
i 2.2.1. ismetpasa Mahallesi Sosyal Konutlar Bolgesi Kentsel Yenileme 250.000 0,16)
2 2.2.2. ismetpasa Mahallesi Eski Sanayi Bolgesi Kentsel Yenileme 250.000! 0,16)
3 2.2.3. Barig Kordonu 750.000 0,47,
4 2.3.4. Cumhuriyet Meydani ve Muammer Aksoy Meydani Kentsel Tasarim 500.000| 0,31
5 2.3.5. iskele Mevki Kent Meydani Diizenlemesi 1.000.000 0,62
6 2.3.10. Estetik Goriiniimii Bozan Binalarin Yenilenmesi 75.000 0,05}
7 2.6.1. Cocuk Oyun ve Spor Alanlari Bakim, Onarim ve Uretimleri 750.000] 0,47
8  |2.6.2. Kentici Park Yenileme ve Uretimleri 530.000 0,33
9 2.6.3. Yesil Alanlar Bakim, Yasatma ve Bitkilendirme 3.065.000 1,90
10  [2.6.4. Hobi Bahgeleri 800.000 0,50}
11 [2.6.5. Saglikli Yagam Parki 2.200.000 1,37
12 |2.6.9. Giizelyali Halk Plaji 550.000 0,34]
13 [2.7.2. Kent gi icme Suyu Alt Yapi Tesis Uretimleri 900.000 0,56
14  |2.7.3. Miicavir Alan icme Suyu Alt Yapi Tesis Uretimleri 100.000 0,06
15  |2.7.4. Hidrolik Modelleme Sistemi 120.000 0,07,
16 |2.7.9. Mevcut igme suyu Aritma Tesisi igletmesi ve Su Depolari lyilestirme 1.870.000| 1,16
17  |2.8.1. Kentigi atik su altyapi hatti Giretimi 5.920.000 3,68
18 2.8.2. Miicavir alan atik su altyap! hatti tiretimi 1.900.000 1,18
19 2.8.3. Atik su antma tesisi Camur Kurutma Unitesinin yapimi 3.500.000 2,17
20 2.8.4. Terfi istasyonlarinin revizyonu ve yeni imalatlar 545.000; 0,34]
21  |2.8.6. Atik Su Aritma Tesisi 1.300.000 0,81
22 [2.4.1. Kentsel Ulasim Plapi 500.000 0,31
23 2.4.2. Kentigi Yol, Kaldinm Diizenlemeleri 11.915.000 7,40]
24 |2.4.3.Kentici Yaya ve Arag Kopriileri 200.000 0,12
25 |2.4.5. Bisiklet Yollarinin Yayginlastiriimasi 350.000! 0,22
26  |2.4.6. Kent ici Akilli Trafik Diizenlemeleri ve Trafik izleme, Kontrol Merkezi 405.000 0,25
27  |2.4.7.Yatay ve Diisey Trafik isaretlemeleri 100.000 0,06
28 |2.4.8. CABIS (Canakkale Akilli Bisiklet) 150.000 0,09
29  [2.5.6. Toplu Tasima Rotasyon Plani Yenileme ve Uygulamalari 300.000 0,19
30 [2.5.7. Toplu Tagima Suriicti Egitimleri 10.000 0,01
31 |2.5.8. Toplu Tagima Farkindalik Programi 20.000 0,01
32 2.13.1. Yat Limani 2. Yiizer iskele Projesi 200.000 0,12]
33  |3.5.1. Yoksulluk/Geligmislik Haritasi 250.000 0,16)
34 |3.5.2. Kart 17 Uygulamasi 237.000 0,15
85 3.5.4. Yasli ve Engelli Servis Hizmeti 120.000 0,07
36  |3.5.5. Asker Ailesi Yardimlan 50.000 0,03]
37 |3.5.6. Evde Destek Hizmeti (dayanisma hayata tutunma) 60.000 0,04]
38  [3.5.8. Altin Yillar Yasam Merkezi 350.000| 0,22
39 3.6.3. Amatér Spor Kuliipleri Destekleri 490.000 0,30
40 |3.6.4, Parklar Sabaha Uyaniyor 50.000 0,03
41 3.7.1. Ogrencilere Destek Programi 730.000 0,45
42 |3.7.9. Gocuk Kuliibii ve Oyun Evi 200.000! 0,12]
43 |4.1.3.Yazilive Gorsel Kiiltiir Yayinlari (Yillik Etkinlik Takvimi) 140.000 0,09,

[/

/

\
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| GANAKKALE BELEDIYESi
44  |4.1.5. Uluslararasi Troia Festivali 755.000 0,47
45  |4.1.7. Gocuk Bienali 150.000 0,09
46  |4.1.8. Yazar Sanatgl Evi 70.000 0,04}
47  |4.1.10. Miizik Gunleri 100.000 0,06}
48  |4.1.11. Tiyatro Gunleri 265.000 0,16)
49 |4.1.12. Gorsel sanatlar; sergiler, gosteriler, atélye calismalan 940.000 0,58
50 [4.2.2. Seramik Miizesi 125.000 0,08
51 |4.2.3. Sair Ece Ayhan Evi 75.000 0,05
52 |4.2.4. Yurttaslar Kiiltiirel ve Tarihsel Degerleri ile Bulusuyor Programi 130.000 0,08
53  |4.2.8. Canakkale Seramigi Tescili 20.000 0,01
54 |1.1.1. Katilimc Biitge Hazirlama ve Uygulamasi 35.000 0,02
55 1.1.3. Kent Konseyi 672.000 0,42]
56 1.4.5. Yazilim Gelistirme Faaliyetleri 125.000 0,08]
57 |1.8.1. iletisim Masalari o) 0,00
58  |1.8.2. Cagn Merkezi Uygulamalan 0 0,00}
59  |1.8.3. Mobil iletisim Ekibi 0 0,00}
60 |1.8.4. CRM (Kentli istek-sikdyet yénetim uygulamasi) Projesi 198.000 0,12
61 |1.8.5. ATMKolay Odeme Noktalari 230.000 0,14
62 1.8.6. Hizmet Dosya Plani ve Hizmet Rehberi 0 0,00
63 [1.8.7. e- Belediye Uygulamasi 0 0,00
64 |1.8.8.Kitlesel iletisim Araglari 640.000 0,40
65 |1.8.9. Medya iligkileri 65.000 0,04
66  |1.8.10. Siireli ve Surresiz Yayinlar 150.000 0,09
67 |1.8.11. Bilgi Edinme Masas! 0 0,00}
68 |1.8.12. Sosyal Medya Araclani 0 0,00
69 |1.8.13. Tanitim ve Bilgilendirme Toplantilari 150.000 0,09
70 1.8.14. Gérsel Yayinlar 50.000 0,03
71 |1.8.15. 360 Derece Panoramik Kent Haritas! 190.000 0,12
72 1.8.16. Yesil Yerel Yonetim Hizmet Binas! 20.500.000 12,74
73 |1.8.17. Belediye Teknik Hizmetler Kampisi 40.000 0,02
74  |1.10.1. Kurumsal Kimlik Calismasi 50.000 0,03
75  |1.12.1. Defin ve Taziye Hizmetleri 338.000 0,21
76  [2.12.1. Afet Bilgi Sistemi 80.000 0,05
77  |2.12.3. itfaiye ve Acil Durum Miidahale Merkezi 905.000! 0,56)
78  |2.12.11. Goniilli itfaiyecilik Programi 20.000 0,01
79 |3.9.1. Yas Sebze, Meyve Hali 1.450.000 0,90
80 [3.10.2. Bisiklet Zabitasi 20.000 0,01
81 [3.10.5. Zabita Kontrol ve Denetim Hizmetleri 605.000 0,38}
82  |2.9.1. Evsel atiklarin toplanmas, taginmasi ve bertarafi edilmesini iceren atik 9.500.000 5,90
83  [2.9.2. Atik Toplama Arag ve Ekipmanlarinin Temini, Bakim ve Onarimi 300.000 0,19
84  |2.9.3. Ambalaj atiklarinin ayri toplanmasi sisteminin yapilandirimasi 0 0,00
85 |2.9.5. Atik elektrikli ve elektronik esya (AEEE) Yénetim Plani uygulanmasi 0 0,00}
86  |2.9.6. Bitkisel Atik Yag, pil ve ambalaj vb. konularda kampanya ve etkinlikler 0 0,00}
87 |2.9.7. Tibbi atik yénetim faaliyetinin isletilmesi 0 0,00
88  [2.9.10. KAYSU Sisteminin Yapilandirilmasi 0| 0,00)




2015 PERFORMANS PROGRAMI

T.C:
GCANAKKALE BELEDIYESI

MECLIS KARART
Sayfa- 9P

Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo:

S50 i :
1. Kent igi acik ve yesil alanlar ve ortak

2.2.1. Ismetpasa Mahallesi Sosyal Konutlar Bélgesi
Kentsel Yenileme

nin kul Imar ve Sehircilik

1jarttinlacak, fonksiyonlan gelistirilecektir.
1. Kent ici agik ve yesil alanlar ve ortak

iyl , A bl afie Kaead) \2,22. Ismetpasa Mahallesi Eski Sanayi Bslgesi Kentsel Imar ve Sehircilik
2|arttinlacak, fonksiyonlari gelistirilecektir. i
1. Kent ici agik ve yesil alanlar ve ortak imar ve Sehircilik
[kullanim mekanlarinin kullanim kapasitesi 2.2.3. Barig Kordonu Fen [sleri
| 3arttinlacak, fonksiyonlar gelistirilecektir. Destek Hizmetleri
1. Kent i agik ve yesil alanlar ve ortalf ; 2.3.4. Cumhuriyet Meydani ve Muammer Aksoy Meydan: imarve $.ehircilik
[kullanim mekanlarinin kullanim kapasitesi Kerteal Tasarrm Fensleri
4larttinlacak, fonksiyonlan gelistirilecektir. Destek Hizmetleri
1. Kent ici agik ve yesil alanlar ve ortak imar ve Sehircilik
kull! kanlarinin kull K itesi 2.3.5. Iskele Mevki Kent Meydani Diizenlemesi Fen isleri
5|arttirilacak, fonksiyonlar gelistirilecektir. Destek Hizmetleri
1. Kent ici acik ve yesil alanlar ve ortak
kullanim mekanlarinin kullanim kapasitesi 2.3.10. Estetik Griinimii Bozan Binalarin Yenilenmesi  |imar ve $ehircilik
6|arttinlacak, fonksiyonlari gelistirilecektir.
& K.ent - al;:k v? e dlanian ve. ortalf 2.6.1. Cocuk Oyun ve Spor Alanlari Bakim,.Onarim ve Park ve Bahgeler
B Oretimleri Fenlsleri

|_7|arttinlacak, fonksiyonlan gelistirilecektir.
1. Kent ici agik ve yesil alanlar ve ortak

3 Park ve Bahgel
kull k kapasitesi 2.6.2. Kent [ci Park Yenileme ve Uretimleri Ses Blesler

8|arttinlacak, fonksiyonlan gelistirilecektir. Fensleri

1. Kentigi agik ve yesil alanlar ve ortak

kull kanlarinin kull. k itesi 2.6.3. Yesil Alanlar Bakim, Yasatma ve Bitkilendirme Park ve Bahgeler
9arttinlacak, fonksiyonlari gelistirilecektir.

1. Kent igi agik ve yesil alanlar ve ortak

kull kanl 1 kull k 2.6.4. Hobi Bahgeleri Park ve Bahgeler

0|arttinlacak, fonksiyonlari gelistirilecektir.
1. Kent igi agik ve yesil alanlar ve ortak

kull k inin kullanim kapasitesi 2.6.5. Saglikli Yagam Parki Park ve Bahgeler
1|arttinlacak, fonksiyonlan gelistirilecektir.
1. Kent ici agik ve yesil alanlar ve ortak

kull K nin kull k i 2.6.9. Guizelyali Halk Plaji
2|arttirlacak, fonksiyonlan gelistirilecektir.

=

-

Park ve Bahgeler
Fenlsleri

-

- li
3 2. Kentsel altyapi tesisleri giiglendirilecektir. |2.7.2. Kent igi igme Suyu Alt Yapi Tesis Uretimleri puvelkenallzasyon

1 Fen Isleri

2. Kentsel altyapi tesisleri gliglendirilecektir. |2.7.3. Miicavir Alan Igme Suyu Alt Yapi Tesis Uretimleri plve Kar'laluzasyon
14] Fen Isleri
15 2. Kentsel altyapi tesisleri giiclendirilecektir. |2.7.4. Hidrolik Modelleme Sistemi Su ve Kanalizasyon

2. Kentsel altyapi tesisleri giiglendirilecektir. 2.7.9. Mevcut [gme suyu Aritma Tesisi isletmesi ve Su Su ve Kanalizasyon

16 Depolari lyilestirme Fen Isleri
2. Kentsel altyapi tesisleri giiglendirilecektir. [2.8.1. Kentigi atik su altyapi hatti Gretimi Su¥eiKanalizasyon
Z Fenlsleri
S i
18 2. Kentsel altyapi tesisleri giiglendirilecektir. |2.8.2. Miicavir alan atik su altyapi hatt: Giretimi F::Ie IK::a Izasyon

.8.3. Atik it isi i
d 2. Kentsel altyap tesisleri giiglendirilecektir. 2.8.3. Atk su aritma tesisi Gamur Kurutma Unitesinin Su ve Kanalizasyon

1 yapimi

ve Kanali n
0 2. Kentsel altyapi tesisleri giiglendirilecektir. |2.8.4. Terfi istasyonlarinin revizyonu ve yeni imalatlar SU velkenailzasyo

2 Fen isleri

b 2. Kentsel altyapi tesisleri giiglendirilecektir. |2.8.6. Atk Su Aritma Tesisi Su ve Kanalizasyon
3. Kentsel ulagim sistemi alt yapisi Imar ve Sehircilik

22|giiglendirilecektir. 2t ine isimblan Ulasim Hizmetleri
3. Kentsel ulagim sistemi alt yapis Fenisleri

23|ticlendirilecektir. 2.4.2. Kent ¢i Yol, Kaldinm Diizenlemeleri asre st tiohi

3. Kentsel ulagim sistemi alt yapisi Destek Hizmetleri
24]giiglendirilecektir. Fensleri
3. Kentsel ulagim sistemi altyapisi Fen lsleri
25|gliclendirilecektir. Ulasmp Hizmetleri

2.4.3. Kent Ici Yaya ve Arag K&priileri

2.4.5. Bisiklet Yoll n Yayginlastiriimasi
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4. Toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel gelisme

4.2.3, Sair Ece Ayhan Evi Kilttr ve S isl
1)ile sosyal adalete katki saglanacaktir. liaibs R i

wu

Kiltlr ve Sosyal igler

4. Toplumsal, ekonomik ve kiiltirel geli 4.2.4. Yurttaglar Kultiirel ve Tarihsel Degerleri ile :
oplumsal nomik ve kiltirel gelisme 2.4, Yurttaglar Kiltiirel v ihs: 8 ii il Hssedtar

i | ki sagl ktir. B P .
i ile sosyal adalete katki saglanacaktir. uluguyor Programi Basin Yayin ve Halkla iliskiler
4. Toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel gelisme = a sl :
4.2.8. Canakkale Seramigi Tescili Kultur ve Sosyal isler
53|ile sosyal adalete katki saglanacaktir. ¢ g Ny
: ive hi kalitesi i
5. Belediye hizmet sunum alt yapisi ve kalitesi 1.1.1. Katimai Biitge Hazirlama ve Uygulamasi Mali Hizmetler
54|arttirilacaktir.
; ive hi kalitesi ! altii i
5. Belediye hizmet sunum alt yapisi ve kalitesi 1.13. Kent Konseyi Kiltiir ve Sosyal isler
S55|arttinlacaktir.
: R TR
. Belediye hizmet sunum alt yapisi v kalitesi 1.4.5. Yazilim Gelistirme Faaliyetleri Mali Hizmetler
56|arttirilacaktir.
3 i i | kalitesi
5. Belediye hizmet sunum alt yapisi ve kalitesi 1.8.1. iletisim Masalari Basin Yayin ve Halkla iligkiler
57|arttinilacaktir.
. Belediye hi | 1 ve kalitesi :
53 gm;; 2‘:::]:'"““ S byapiiye el test 1.8.2. Cagri Merkezi Uygulamalari Basin Yayin ve Halkla iliskiler
. iye hi | kalitesi A 1
5. Belediye hizmet sunum alt yapisi ve kaltesi 1.8.3. Mobil iletisim Ekibi Basin Yayin ve Halkla iligkiler

59|arttinlacaktir.

5. Belediye hizmet sunum alt yapisi ve kalitesi|1.8.4. CRM (Kentli istek-sikdyet ydnetim uygulamasi) Basin Yayin ve Halkla iligkiler
arttinlacaktir, Projesi Mali Hizmetler

b iye hi | S alitesi " Mali Hizmetler
5. Belediye hizmet sunum alt yapisi ve kalites 1.85. ATM Kolay Odeme Noktalan i Hiz e'f
61|arttinlacaktir. Su ve Kanalizasyon
5. Belediye hizmet sunum alt yapisi ve kalitesi

62}arttinlacaktr. 1.8.6. Hizmet Dosya Plani ve Hizmet Rehberi Mali Hizmetler
5. Belediye hizmet sunum alt yapisi ve kalitesi A Bzl
.8.7. e- Beled | B;
63 arttinlacaktr. = 1.8.7. e- Belediye Uygulamasi asin Yayin ve Halkla iliskiler
5. Belediye hizmet sunum alt yapisi ve kalitesi 3 2 e
.8.8. Kitl il | B: |
S 1.8.8. Kitlesel iletisim Araglari asin Yayin ve Halkla iligkiler
5. Belediye hizmet sunum alt yapisi ve kalitesi L T
65| 5rtoir ks 1.8.9. Medya liskileri Basin Yayin ve Halkla iliskiler
. Belediye hizmet sunum alt yapisi ve kalitesi
- Belediye hizmet sunum alt yapis ve kalitesi 1.8.10. Siireli ve Siiresiz Yayinlar Basin Yayin ve Halkla iligkiler
66|arttirilacaktir,
5. Belediye hizmet sunum alt yapisi ve kalitesi S Aty s
.8.11. Bil, B
67lartt Al sk 1.8.11. Bilgi Edinme Masasi asin Yayin ve Halkla iligkiler
S. Belediye hizmet sunum alt yapisi ve kalitesi e
.S, 12, M
At 1.8.12. Sosyal Medya Araglar Basin Yayin ve Halkla iliskiler
. Belediye hizmet sunum alt yapisi ve kalitesi S 2
PoRC e e YERElY et 1.8.13. Tanitim ve Bilgilendirme Toplantilari Basin Yayin ve Halkla iliskiler
69|arttirilacaktir, :
- Belediye hizmet sunumalt yapisive kalites| 1.8.14, Gorsel Yayinlar Basin Yayin ve Halkla iligkiler
70|arttirilacaktir.
> OEleele et sunumalt Vapis e Kalfiedl 1.8.15. 360 Derece Panoramik Kent Haritas Mali Hizmetler
71]arttinlacaktir.
S Delediys s SUnsTealk yapsive kAT 1.8.16. Yesil Yerel Ydnetim Hizmet Binas Fenlsleri
72|arttinlacaktir.
5. Belediye hizmet sunum alt yapisi ve kalitesi Fen isleri

8.17. Belediye Teknik Hizmetler Kampiisii
73|arttinlacaktir. 1 elediye Teknik Hizmetler Kampist

5. Belediye hizmet sunum alt yapisi ve kalitesi
74|arttirilacaktir,

Destek Hizmetleri

1.10.1. Kurumsal Kimlik Galismasi ! Basin Yayin ve Halkla iligkiler

-

/"‘
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” It yal v kalitesi
b sihumallyspRC il 1.12.1. Defin ve Taziye Hizmetleri Saglik isleri
75|arttirilacaktir.
5. Belediye hi n It kalitesi
elediye hizmet sunumatt yapsINE KEIER 1912 1 AfetBilg ofstem Mali Hizmetler
76|arttirilacaktir.
5. Belediye hizm It kalitesi 3 ¢
Beledlyeizmet s U S ARSI e 2.12.3. itfaiye ve Acil Durum Miidahale Merkezi Fenisleri
77|arttirilacaktir.
5. Belediye hizmet It yapisi ve kalitesi : x
Eleclyshizmet SHONT AV aRBING 2.12.11. Goniillii itfaiyecilik Programi itfaiye
78|arttirilacaktir.
: e TR ;
5. Belediye hizmet sunum alt yapisi ve kalitesi 3.9.1. Yas Sebze, Meyve Hali Ferlsleri
79|arttirilacaktir.
: R Toliee
5. Belediye hizmet sunum alt yapisi ve kalitesi 3.10.2. Blsiklet Zabrtasi 7abita
80|arttirilacaktir.
. B i i t maltya kalitesi
S Bl GIE hinifiut T dpin) s il 3.10.5. Zabita Kontrol ve Denetim Hizmetleri Zabita
81|arttirilacaktir.
6. Atik yénetiminde toplumsal duyarlilik ve  |2.9.1. Evsel atiklarin toplanmasi, taginmasi ve bertarafi Temizlik lsleri
82|hizmet kalitesi arttiralacaktir. edilmesini iceren atik ydnetimi :
6. Atik ydnetiminde toplumsal duyarlilikve  |2.9.2. Atik Toplama Arag ve Ekipmanlarinin Temini, Bakim B
3 : Temizlik isleri
83|hizmet kalitesi arttiralacaktir. ve Onarimi
6. Atik yonetiminde toplumsal duyarlilkve ~ |2.9.3. Ambalaj atiklarinin ayri toplanmasi sisteminin Temizlikisleri
84|hizmet kalitesi arttiralacaktir. yapilandiriimast ¥
6. Atik yénetiminde toplumsal duyarlilik ve  |2.9.5. Atik elektrikli ve elektronik esya (AEEE) Yonetim cemsliklslan
85|hizmet kalitesi arttiralacaktir. Plani uygulanmasi $
6. Atik yénetiminde toplumsal duyarlilik ve  |2.9.6. Bitkisel Atik Yag, pil ve ambalaj vb. konularda erisiikiste
86|hizmet kalitesi arttiralacaktir. kampanya ve etkinlikler i
6. Atik yonetiminde toplumsal duyarlilik ve : T T N i
2.9.7. Tibbi atik yonetim faaliyetinin isletilmesi Temizlik Isleri
87|hizmet kalitesi arttiralacaktir. ey R Selas i
6. Atik yonetiminde toplumsal duyarlilik ve o o o
2.9.10. KAYSU Sisteminin Yapilandiriim: Temizlik Isler
88|hizmet kalitesi arttiralacaktir. Sl Dplendmines! e Y
Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu:
CANAKKALE BELEDIYESI
01 |Personel Giderleri 0,00| 0,00] 28.393.000,00 28.393.000,00 17,64]
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 0,00 4.414.000,00 4.414.000,00 2,74
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.263.000,00 3.247.000,00) 19.390.000,00) 45.900.000,00! 28,52
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 4.256.000,00 4.256.000,00} 2,64
05 |Cari Transferler 1.697.000,00] 0,00 3.214.000,00 4.911.000,00 3,05
06 |Sermaye Giderleri 57.685.000,00) 4.820.000,00 1.630.000,00| 64.135.000,00 39,85
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 8.920.000,00 8.920.000,00 5,54]

Bu kapsamda yukarida belirtilen hedef ve faaliyetler meclisimizce degerlendirilmistir ve yapilan agik
oylamada oygoklugu ile kabul edilmistir.

Yapilan oylamada; Ulgir GOKHAN, Stikrii TIKIROGLU, Bilge SIMSEK, Berkay GUZEL,
Mustafa KURT, Rebiye UNUVAR, Mustafa Kemal OZKAN, Selami CANDAN, Ali UYANIK,
Muzaffer OZGEN, Erkan AYGOREN, Yalgin ULKU, Hiiseyin KOG, Birten SARIBAS, Celal
KARAKAS Emine KARDELEN, Ali Riza GULTEKIN, Ramazan ETIK, Mehmet SOYLU,
Mustafa DOGAN’In KABUL, Fikret ESEN, Tilay OMERCIOGLU, Huriye DOGANCI, Kadir
Eren KEMERLI, Ersin AYCIBIN, Ethem HIRCIN, Ismet YILMAZ, Fikri BASER, ismet OZEN
CEKIMSER oyu kullanmislardir. /
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