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“hizmetin renkleriyle
Sehitkamil’i gelecege tasiyoruz...”
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Kendiniz icin degil,

bagli bulundugunuz ulus icin
elbirligi ile calisiniz.
Calismalarin en yiiksegi budur.

M. KEMAL ATATURK
1. CUMHURBASKANI
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“Cumburiyetimizin 100. ytlina
dogru, sahip oldugumuz potansiyeli
sonuna kadar en iyi sekilde
kullanarak, iilkemizi hak ettigi
daha yiiksek konuma tasimak,
milletimize ve Cumburiyetimize

karst hepimizin sorumlulugu

olmalidir.”

ABDULLAH GUL
11. CUMHURBASKANI
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“Bu iilkeyi sevmenin en biiyiik
gostergesi, bu milletin gelecek
kusaklarina bugiinkiinden daha
gliclii ve miireffeh bir Tiirkiye

armagan etmek olacaktir.”

RECEP TAYYIP ERDOGAN
BASBAKAN
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Degerli Hemserilerim;

ilcemiz icin 2012 yil‘'nin  kisa bir degerlendirmesini yapmak gerekirse;
vatandaslarimizin ihtiyaclari dogrultusunda hazirlanan bir¢cok projenin hayata
gectigi bir yil oldugunu sdyleyebiliriz. Her adiminda tim Sehitkamil’i hemserilerimin
emegi olan projelerimiz, 2013 yilinda da meyvelerini vermeye devam edecek.

Bircok alanda hizmete girecek yeni projelerimiz, Sehitkamilin ekonomik ve sosyal
hayatina arti degerler katacak. Yeni ihtiyaclar, gelismeler ve talepler dikkate alinarak
gelecege donlk projeler uretilerek hizla hayata gecirilecek. Bizler belediyelerin
toplumsal duyarlihgin bas aktorleri arasinda oldugunu biliyoruz. Bu bakis acisiyla
hazirladigimiz sosyal sorumluluk projelerinde 6ncelikle egitim, meslek edindirme ve
kent hayatina adaptasyon gibi konulara 6nem verdik.

Mahallelere gore farkhlasan ihtiyaglara, vatandaslarin istekleri dogrultusunda
¢ozumler trettik. 2012 yil sonuitibariile sdyle bir donup arkaya baktigimizda Kulttrel
ve sosyal hayata bulylk katkisi olan Sehitkamil Kiltur ve Kongre Merkezimiz, spora
ve sporcuya katki vermek adina Yari Olimpik Alleben Yiizme Havuzumuz, doga ile i¢
ice vakit gecirmek icin Dulik Tabiat Parki ve icerisinde Turkiye'nin En Bliyligi olma
ozelligini tasiyan Biyolojik Goletimiz, “Bi’ diinya yesil” projemizle birlikte fidanlarini
toprakla bulusturdugumuz toplam 6 Etap Ormanimiz, geri donutsimi saglamak
- adina Ambalaj Atiklarini Ayristirma Tesisimiz, toplu konut alanlarimiz, hayata acilan
kapi diye tabir ettigimiz Sosyal Tesislerimiz ve bunlarla birlikte gerceklestirdigimiz

i’ = -

sosyal sorumluluk projelerimizle birlikte Sehitkamil'i gelecege tasimaya devam
edecegiz.

Tum bunlan yaparken en buyik destekcimiz sizlerdiniz. Ge¢en bir yil boyunca
gosterdiginiz 6zveri ve anlayistan dolayi bir kez daha tesekkir ediyorum. Paylasma
ruhumuzu hi¢ kaybetmedigimiz, farkhliklarimizla birbirimizi anladigimiz; barisin,
huzurun, toplumsal birlik ve beraberligin egemen oldugu guzel bir hizmet yih
diliyorum.

M. Ridvan FADILOGLU
Sehitkamil Belediye Baskani
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wisowmuz

Sehitkamil’i, “Huzur ve Refah

Icerisinde Yasanan Bir Sehir”

yapmak.

Kaynaklarini verimli kullanabilen, yenilikgi, teknolojiyi
yakindan takip eden, geleneklerimize olan baglni koruyup
gelecege odaklanan, metropol ilge Sehitkamil’in, huzur ve

refah icerisinde yasanan bir sehre donusturilmesini kendisinin
misyonu olarak kabul etmektedir.

vizonomz

Vizyonumuz, “Diger Kurum ve
Kuruluslara Ornek” olmaktir.

Sehitkamil halkinin belediyeden bekledigi hizmetleri kaliteli,
verimli, etkin bicimde gerceklestirmeyi; yenilik¢i, gegmisten
aldigi glicle gelecege emin adimlarla ilerleyen, Sehitkamil
halkinin beklentilerine yanit verebilen projeleri ile ve bu
calismalariyla da diger kurum ve kuruluslara 6rnek olmayi
kendisine vizyon olarak belirlemistir.
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YONETIM iLKELERIMIZ;

insan odakli olmak

Sehitkamil Belediyesi Yonetimi olarak temel ilkemiz insan
odakli hizmettir. Clinkli, kamu kurumlari ve belediye,
insana hizmet etmek icin vardir. “insani yasat ki devlet
yasasin” distincesinden hareket eden belediyemiz, biitiin
hizmet politikalarinin merkezine insani koymustur.

Katilimci yonetim

Demokrasiyi Ustlin kilan, halkin siyasal sisteme katilmi
ve denetimidir. Katilimin amaci siyaseti ve yonetimi
etkilemektir. Belediyeler, devletin vatandasa en yakin
kurumlaridir. Bu sebeple vatandaslar diger devlet
kurumlarina
ilgilenmekte, hesap sormakta, kararlari etkileme cabalar
sergilemektedir. Bu acgidan belediyeler demokratik
kaltarin gelisimine katki sagladiklari gibi; ayni zamanda
vatandaslarin sikayet ve talepleri ile daha yakindan
ilgilendiklerinden, toplumsal barisin gelismesine de katki
saglamaktadirlar.

kiyasla belediyelerle daha yakindan

Seffaflik, hesap verebilirlik

Gizlilik; kamu yonetimindeki yolsuzlugun, verimsizligin,
kayirmaciligin, politik ayrimciigin en 6nemli sebepleri
arasindadir. Bu olumsuzluklar da kamu y&netiminin
kendisinden beklenen fonksiyonlari yerine getirmesini
engellemekte, toplumsal kaynaklari verimsiz kullanimla
harcamakta ve halkin kamu kurumlarina olan givenini
zedelemektedir. Seffafligin temeli ilgili olan herkesin
gereksinim duydugu bilgiye erisebilmesinin saglanmasidir.

Belediyelerimiz, seffafligin bir geregi olarak hesap
verebilirlik ilkesine de sahip olmalidir. Vatandas, “yetki
veren” dir ve kamu ydnetiminin kendisine yetki veren
vatandasa karsi, bu yetkiyi ne kadar dogru ve etkin
kullandiginin gerekmektedir ve
belediyemiz icin bu yaklasim temel ilkelerimizdendir.

hesabini  vermesi

Esitlik ve adalet

Belediyemizin  karar ve adalete
dayanmasi, hizmette adil olunmasitemelilkelerimizdendir.
Adalet, idarenin biitiin eylem ve islemlerinde temel almasi
gereken en ylice degerdir.

uygulamalarinin

Adil hizmet, hizmetin oncelik sirasina gore verilmesini
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gerektirir. Adil yonetim de haklinin hakkini teslimi
gerektirir.

Belediyemiz hizmet sunumunda Sehitkamil'de yasayan
herkesi ayni 6nemde kabul eder ve kimsenin ayricalikli
olmasina miisaade etmez.

Kaliteli hizmet

Vizyonumuzun acgiklamasinda da belirtildigi  gibi,
belediyemizin kalite politikasina gore; ilce ve ilge halkina
yonelik hizmetlerin, kendilerinden beklenen o&zellikleri
taslyan, etkin ve verimli bicimde ve zamaninda Uretilen

Uriin veya hizmet olmalarini gerektirmektedir.

Sorumluluk

Sehitkamil  Belediyesi, misyonunun geregi
Sehitkamil'in gelisimi ve ilce halkinin ortak ihtiyaclarini en
etkin, verimli ve kaliteli bicimde karsilanmasi icin kendisini

olarak

sorumlu olarak kabul eder.

Sorun ¢ozucl/mazeret Uretmeyen
Belediyemiz, Sehitkamil’in ve Sehitkamillilerin ihtiyaglarini
karsilama, onlara kentsel hizmet sunma konusunda
karsilasacagi sorunlara ¢o6zim Uretmekle kendisini
zorunlu goérmektedir. Belediyemiz, sorunlar karsisinda
mazeret Uretmek veya mazeretlerin ardina siginmak degil,
¢Ozim Uretme konumunda oldugunun bilincindedir.

Planh-programli ¢alisma

Sehitkamil Belediyesi, planli-programli calismayi temel
ilkeleri arasinda kabul eder.

Galisanlariyla bittinlesmek

Belediyemiz, calisanlarinin belediye faaliyetlerine daha
etkin ve gonulli katihmi yolu ile hizmetleri nitelik ve
nicelik yoninden gelistirmeyi temel ilkeleri arasinda
kabul etmektedir.
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Siirekli egitim, gelisim

ilce ve ilce halkina daha iyi hizmet verebilmek icin stirekli
gelisim cabasi icerisinde olmamiz gereklidir. “Bir glini bir
glinine denk olan ziyandadir” anlayisindan hareketle her
glin daha iyiye, daha guzele ulasmak, nitelik ve nicelik
olarak daha fazla hizmet Uretmek icin strekli gelisim
anlayisiyla hareket etmemiz gerekmektedir. Strekli
iyilestirme calismalarinda esas alinmasi gereken surecler
ve calisanlardir.

Kurumumuzun tim kademelerinde dizenli egitim
gerekli gorilmektedir. Clinkd, bilgi ve becerileri gelisen
cahsanlarin kuruma katki dereceleri de artacaktir. Egitim
ve beceri duzeyi yuksek personelin kuruma katkisi
tartisilmaz bir gercektir.

Bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma

GlnUmuzde bilgi en 6nemli sermaye ve yetismis personel
de en o6nemli kaynaktir. Hizli degisim ve gelismelerin
yasandigi glinimuzde belediyeler bilgiye ulasma, bilgiyi
paylasma ve bilgiyi eyleme donistiirme becerisini
gosterebildikleri oranda basariyr yakalayacaklardir. Bu
sebeple Sehitkamil Belediyesi olarak bilgiye ulasmayi
ve bilgiyi kullanmayi temel ilkelerimiz arasinda kabul
ediyoruz.

Sosyal ve kiiltiirel politikalar

Sosyal belediyecilik; kamu harcamalarini konut, saglik,
egitim ve cevrenin korunmasi alanlarini kapsayacak
sekilde sosyal amaca kanalize eden; issiz ve kimsesizlere
yardim yapilmasi, sosyal dayanisma ve entegrasyonun
tesis edilmesi ile sosyo-kultirel faaliyet ve calismalarin
gerceklestirilebilmesiicin gerekliolan altyapiyatirimlarinin
yapilmasini 6ngoren; bireyler ve toplumsal kesimler
arasinda zayiflayan sosyal glivenlik ve adalet mefhumunu
glclendirmeye yonelik olarak mahalli idarelere
sosyallestirme ve sosyal kontrol islevleri yikleyen bir
modeldir. Belediyemiz sosyal sorumluluklarinin bilincinde,
sosyal kalkinmayi artirict cahismalar gerceklestirmeyi
temel ilkeleri arasinda kabul etmektedir.

12

Etkin kaynak yonetimi

Sehitkamil Belediyesi, sahip oldugu mali, beseri, fiziki
kaynaklar dogru yerde ve dogru bicimde kullanarak
etkinlik ve verimlilik ilkesine riayet edecektir.

Sehitkamil  Belediyesi sadece kendi
kaynaklarini  degil, ilcemiz ve Ulkemizin yatirimci
firmalarinin  sosyal duyarhliklarini ~ Sehitkamil —mizin
kalkinmasinda etkin bir gli¢c ve kaynak olarak kullanmayi

hedeflemektedir.

Yonetimimiz,

Saglikli ve surduriilebilir kentlesme

Belediyelerimiz, “buguntin ihtiyaglarini, gelecek kusaklarin
kendi ihtiyaclarini karsilayabilme imkanindan 6diin
vermeksizin karsilamak’, dogaya ve cevreye karsi gereken
hassasiyeti korumak ve kentlerimizi icinde yasayanlara
huzur, given, umut veren ve medeni ihtiyaglarini
karsilayabildikleri bir yerlesim alanina donustiirmekle
yukimludairler.

Sehitkamil Belediyesi, ilcenin gelisimini cevreye duyarli,
gelecek nesillerimizin de haklarina saygilh bicimde
gerceklestirmeyi ve ilcemizin saglikl yapilanmasini temel
ilkeleri arasinda kabul eder.

Gelisen teknolojiyi azami takip etme

GlUnumuzde bilgi en 6nemli sermaye ve yetismis personel
de en onemli kaynaktir. Hizli degisim ve gelismelerin
yasandigi gunimiizde belediyemiz bilgiye ulasma,
bilgiyi paylasma ve bilgiyi eyleme donistiirme becerisini
gosterebildigi oranda basariy1 yakalayacaktir. Bu amagla
egitim ve arastirma faaliyetlerinin yani sira basta bilisim
teknolojisi olmak tizere etkinlik ve verimlilik artisi saglayan
teknolojiden azami yararlanma ilkemizdir.
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Yazi isleri Miidiirliigi

14

5393 sayili yasanin Belediye Meclisine yiikledigi
sorumluluklarin yerine getirilmesinde koordinasyon
gorevi yapar, Meclis toplantilarini slresi icerisinde
ilan edilmesini saglar, Meclis toplanti tutanaklarini
tutar, glindemdeki dosyalar kayit defterine isler,
toplantilar kayda alir, kayitlarin kaset ¢coziimlemesini
yapar ve arsivler. Meclis Kararlarinin yazihmini saglar,
ilgili mercilerin onayini aldiktan sonra karar asillarini
ilgili birimlere intikalini saglar ve birer niishasini
arsivler. Karar 6zetlerini ilgili birimlere ulastirir.

Yazi isleri Miidiirligi, mahiyetinde ¢alisan elemanlar
araciligi ile enciimenin c¢alisma kosullarini ve karar
alinmasini saglar. Kararlari dikte eder. Encimen kayit
defterine karar numarasi vererek alinan kararlarin
kayitlarinin yapilmasini saglar. ilgili onaylardan sonra
karar suretlerini teklifin geldigi birimlere ulastirlip,
karar asillarinin sirasina gore dosyalanmasini ve
arsivlenmesini saglar.

Yazi Isleri Miidiirligii, belediyeye gelen tiim evrak ve
belgeleri, postalari zimmetle teslim alir. Konularina
gore evrak ve belgelerin ayirimini ve kaydini
yaparak
ilgili birimlere zimmetli olarak ulastirnimasini, ayni
sekilde tiim birimlerden gelen evraklarin da gerekli
yerlere sevkiyatini belirli bir diizen icerisinde saglar.
Belediyemize iade edilen iadeli taahhutlu zarflarin
ilgili makam ve miudurltiklere ulastirir.

imza islemlerini tamamladiktan sonra

Belediyemizin mudurliklerinden yurt icindeki ya da
yurt disindaki resmi kurum ve kuruluslara, gercek
yada tuzel kisilere gonderilecek evraklarin kayitlarini
yaparak; dagitim memurlar yada PTT kanallariyla
gonderilmesini saglar, posta giderlerini mudurlik
biitcesinden karsilamak.

Yazi isleri Mudirligi, 4982 Sayili Bilgi Edinme
Hakki Kanunu cercevesinde yapilan basvurular,
konusuna gore degerlendirilip, istenilen bilgileri ilgili
birimlerden alip, siresi icerisinde e-mail ve posta
yoluyla ilgili sahislara bildirilmesini saglar.

Yazi Isleri Miidiirliigii, Vatandaslar tarafindan icisleri
Bakanligina sunulup, Geregi icin icisleri Bakanh@inca
Valilik Makamina gonderilen ve ilgisi nedeniyle
belediyemize elektronik ortamda iletilen talepler
Uzerine gerekli incelemelerin yapilmasini saglayarak
yapilan islem soncundan; 6nce ilgili vatandasa, sonra
Valilige ve icisleri Bakanligina elektronik ortamda
bildirilmesini saglar.

Bilgi islem Mudurligi ile koordinasyon halinde;

Belediyemize gelen evrak ile Belediyemizden giden
evrakin kayitlarinin, Belediyemizce kullanilan yazilim
programina uygun olarak elektronik ortamda

tutulmasini saglamak.

Belediyemize gelen; elektrik, su, dogalgaz, telefon,
mobil telefon, internet aboneliklerine iliskin fatura
ve mahsuplarin ilgili maddurliklere stresi icerisinde
ulastiriimasini saglamak.

insan Kaynaklari Miidiirliigii

Personel Ozliik isleri

Memur personelin gorevlendirme,
kurumlar arasi nakil, kadro degisikligi, aciktan atama

ve gegici gorevlendirme islemlerinin yapilmasi, talep

kurum ici

dilekcelerinin incelenip sonuglandiriimasi, goreve
baslayis islemlerini yapmak.

Memur personelin derece terfi ve kademe ilerlemesi
terfi tarihlerini belirten listelerin takibi, onaylarini
almak.

Maasa etki yapan kidem ve hizmet yillarini tespit
etmek.

Memur personelin Ucretsiz izin (askerlik, dogum
sonrasi, mazeret) goreve baslayis ve gérevden ayrilis
islemlerini yapmak.

Memur Kadro ve Sicil defterlerine 6zluk hareketlerini
islemek ve tiim 6zliik hareketlerini stiresiicinde HITAP
sistemine islemek,

Memur personelin hizmet bor¢lanma ve intibak
(S.G.K., Bag-Kur, Tahsil degisikligi, Askerlik siiresi ve
diger mazerete dayali stireler) islemlerini yapmak.

ilk atamasi yapilacak memur personelin ilk ise giris
evraklarinin (givenlik sorusturmasi, saglik kurulu
raporu vb.) temin edilerek atamasinin yapilmasi ve
emeklilik sicil numarasi verilmesine iliskin Emekli
Sandigi ile gerekli yazismalari yapmak.

Memur Mal Bildirim Formu (Memur personelin mal
degisikliklerinde bir ay icerisinde, sonu 0 ve 5'liyillarin
Subat ayinin son giintine kadar) ve Bilgi Formu (ilk ise
giris) diizenlenmesini saglayip muhafaza etmek.

Emeklilik hizmet yillarini
emekliye ayrilmak isteyenlerin emeklilik islemlerini
yapmak.

tamamlayanlarin  ve

Memur personelin Hizmet sendikalarina Gye olma
ve istifa etme asamalarinda gerekli mevzuatin
uygulanmasini saglamak.

Sézlesmeli Personel: 657 sayil Devlet Memurlari
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Kanunu'nun 4/B maddesine gore s6zlesmeli personel
cahstirilmasi hakkinda gerekli islemleri yapmak.

isci personelin gérevlendirme, emeklilik, hizmet akdi
feshi, mahkeme yazismalari, kadro degisiklikleri gibi
ozluk islerini yapmak.

Oziirlli, eski hukimli ve terér magduru
kontenjanlarina alinacak iscilerin yasal cercevede

alim islemlerinin gerceklestirilmesi.

Yillik izin onaylarini
onaylamak.

diizenleyip, tetkik ederek

Toplu Is Sozlesmesi taslaginin ve tutanaklarini
hazirlanmak.

isci Disiplin Kurulunu olusturmak, disiplin kuruluna
gonderilen evrak islemlerini takip ederek, disiplin
yazip, onaylatarak, disiplin

kararini defterine

islenmek.

isci Saghg, is Guvenligi Kuruluyla ilgili calismalari
yapmak.

Toplu Is Sozlesmesi taslaginin ve tutanaklarini
hazirlanmak.

isci Saghg, Is Givenligi Kuruluyla ilgili calismalar
yapmak.

is saghgi ve Guvenligi sistemi calismalarini diger
mudiirliiklerle koordinasyon icinde yiritmek, s
Saghgi ve guvenligi Egitimlerini diizenlemek,

Tum maudurluklerden egitim
alarak hizmet ici egitimden beklenen amaclarin
gerceklestirilmesine yonelik yillik egitim plani
hazirlamak.

ihtiyaci taleplerini

Yillik plan dogrultusunda hizmet ici egitimleri
uygulamak.

intiyac halinde kurum disi egitimler planlamak.

Personelin maas, ikramiye, sosyal denge ve her
tarli Sosyal Yardim o6demelerinin tahakkuklarini
olusturmak.

Meclis, Encimen Uyeleri hakki  huzurlarinin
tahakkuklarini olusturmak.
isci-Memur yurt ici ve yurtdisi yolluklarinin

tahakkuklarinin hazirlanmasi.

isci kidem-ihbar tazminatlarinin tahakkuklarinin

hazirlanmasi

Her ay emekli keseneklerinin internet ortaminda
Emekli Sandigi'na (e-bildirge) génderme islemlerinin
yapilmasi.
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Memur performans o6demelerinin tahakkuklarini
olusturmak.

Strateji Gelistirme Midiirliigii

Belediyenin Stratejik Planlama calismalarini koordine
etmek.

Belediyenin birimleri arasinda ve ilgili diger kurum ve
kuruluslarla koordinasyonu saglamak.

Belediyenin kurumsal yapisi, isleyisi, hizmetleri,
calisanlari  hakkinda veri
gelistirme calismalari yapmak, yaptirmak.

analiz ve arastirma-

Yatinm izleme Raporlari ve Brifing Raporlarini
diizenlemek.

ilce ve ilce halkiyla ilgili arastirmalar yapmak,
yaptirmak ve yayinlamak.

ilce sorunlanyla ilgili birimleri ¢céziim &nerileri ve
proje gelistirmesini saglamak.

Bilgi islem Miidiirliigui

Sehitkamil Belediyesinde mevcut olan birimlerin
yazihm, donanim, program ihtiyaclari ile ilgili teknik
destekte bulunmak.

temin,
entegrasyonunu

Belediyede
kurulum ve

bilgisayar otomasyonunun
birimlerle
gerceklestirmek, ortak bilgi bankasi olusturmak,
bunlarla ilgili gerekli altyapi- elektrik, data ve diger
network- ve benzeri her turli hizmetleri yapmak
veya yaptirmak.

Belediyede mevcut bilgisayar sistemleri Uzerinde
yukliolanprogramlarinbakimvegtincellestirmelerini
yapmak veya yaptirmak.

Belediyeye ait ic ve dis birimler ile gerektiginde
diger kurumlar arasinda data iletisim altyapisini ve
gerekli baglanti hatlarini tesis ederek, bilgi alisverisini
saglamak.

Birimler arasi iletisim ve veri alisverisini saglamak
lizere ic Haberlesme Sistemi olusturmak.

Belediye kurumsal web sitesi kurarak cagdas
haberlesmevebilgialigverisinisaglamak.Belediyecilik
hizmetlerini mevzuatin izin verdigi 6lclide internet
ortamina tasimak ve vatandasa donik hizmetleri
internet tUzerinden sunmak.

Belediyenin i¢ ve dis birimlerle bagh kuruluslarinin
tim bilgisayar ve bilgisayar yan Urlnlerinin,
gelisen  bilisim  teknolojileri  dogrultusunda
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donanim ve yazilimlarnin bilgi islem ihtiyaclarinin
degerlendirilmesi, gerekli teknik destek saglanmasi
ve ilgili birimlerin koordineli calismasinin teminine
yardimcl olmak, bu kapsamda bilgisayar donanim
ihtiyaclarinin belirlenmesine, kurulmasina ve devreye
alinmasina destekte bulunmak, gerektiginde satin
alim yapmak.

« Donanim ve yazilimlarin bakimini yapmak, faal
halde bulundurmak ve gerektiginde ihale yoluyla
bakim, onarim s6zlesmeleri ile yetkili olan firmalara
yaptirmak.

- Egitim ve bilgilendirme seminerleri diizenlemek ve
diizenlettirmek.

+ Gelecekteki ihtiyaclari analiz etmek ve teminini
saglamak.

« Bilgisayar  sistemlerinin

dogrultusunda biytmesini saglamak.

teknolojik  gelisme

« Sistemlerin surekliligini saglamak (izere gerekli
emniyet tedbirlerini almak ve uygulamak.

« Veri guvenligini saglamak ve uygulamak.

« Sistemi strekli faal halde tutmak icin diger cevresel
destek  birimlerinin
Bununla ilgili gerekli
koordine etmek.

uyumlulugunu
iyilestirme calismalarini

saglamak.

. Belediyede mevcut olup Bilgi islem MidirlGgi
kontroliinde bulunan her turli bilgisayar donanim
malzemeleri, ¢evre birimleri ile altyapinin bakim,
onarim ve tamir islerini yapmak veya yaptirmak.

Teftis Kurulu Mudiirlagi

Teftis Kurulu Mudurligld mulga 1580 sayili Belediye
Yasasinin 88. maddesine istinaden kurularak hizmet
vermeye baslamistir.

Teftis Kurulu Madurligu Sehitkamil Belediye Baskani
adina Belediye birimlerinde goérevli personelle ilgili teftis
ve sorusturmalari yapmaktadir.

Yine Belediye Baskani adina, Baskanlik gorev olurlan
geregince Belediye birimlerinin eylem ve islemlerinin
denetimine ve bunlarla alakali olarak her tirli inceleme,
arastirma, teftis ve sorusturmanin yapilmasi da Midurliik
gorevleri arasindadir.

Ayrica 4483 sayili yasa geregince Kaymakamlik Makamina
idari  sorusturmalara dair
Kaymakamlik Makamina sunulmaktadir.

raporlar  duizenlenerek
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Hukuk isleri Miidiirliigu

Hukuk isleri Mudurliigi, Sehitkamil Belediyesi
Kamu Tizel Kisiliginin tim hukuksal sorunlarina;
Anayasa, Yasalar,
Yonetmeliklere gore Belediye Baskaninca verilen
vekaletnamede saptanan sinirlar icinde asagida
aciklandigi sekilde ¢coziimler getirmekle gorevlidir.

yurarlulikteki Tuzlkler ile

- Belediye Baskani adina tim yargr mercilerinde,
Hakemler, icra Daireleri ve Noterlerde Hukuk isleri
Madurt, Maduar Yardimcilar, Avukatlar vasitasi ile
Belediye Tiizel kisiligini temsil eder, icra islemlerini
yurGtir, dava acar, acllan davalarda gerekli
savunmalarda bulunur ve davalari sonuglandirir.

« Tum Yargli mercileri, Hakemler, icra Daireleri ile
Noterlerden yapilacak tebligleri Belediye Baskanhgi
adina alarak ilgili mercilere iletir, ilgili mercilerin verecekleri
bilgi Uizerine hukuksal gereklerini yerine getirir.

« Baskanlik makami veya Belediye Mudiuirltklerinin
¢ozemedikleri, tereddiide dustikleri hukuki, mali,
cezai, sonu¢ doguracak islemler hakkinda goris
bildirmek.

. Belediyenin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklari
onleyici hukuki tedbirleri almak anlasma ve
sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina
yardimci olmak.

- Belediyenin amaclarini daha iyi gerceklestirmek,
mevzuata, plan ve programa uygun calismasini temin
etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak
ve Baskanlik Makamina sunmak.

« Belediyenin, mudurlikleri tarafindan hazirlanan plan
ve programlari hukuki agidan inceleyerek yardimci
olmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

- Bagkana intikal eden sozlii ya da yazili talepleri,
randevulari, giinliik olarak takip eder.

« Baskanin tiim iletisim ve haberlesmesini saglar.

« Bagskanin 6zel resmi yazismalarini, miudurligin tim
yazismalarinin takip edilmesinive sonuclandiriimasini
saglar.

Baskana gelen mektup ve dilekceleri degerlendirip
ilgili birimlere sevk eder, baskanin goérmesi
gerekenleri st yaziyla konu 6zetlenerek baskanin
onayina sunar. ilgili birime sevk edilerek genel kayda
alinip takibi yapihr.

Basbakanlik iletisim Merkezinden gelen vatandas
basvuru ve sikayetlerini sonuglandirir.
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Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

+ Hemsehrilerimiz arasinda sosyal ve kultirel iliskilerin
gelistirilmesi ve kiltirel degerlerin korunmasi
konusunda gerekli calismalar yapmak.

« Sporun tabana yayilmasi ve sevdirilmesi amaciyla
gerekli calismalar yapmak. Gencler icin sportif
etkinlikler, yarismalar ve turnuvalar diizenlemek,
diizenlenen yarisma ve turnuvalara katilmak,

dereceye girenlere kupa ve odiller vermek.

« Senlik, festival, konser gibi etkinlikler diizenleyerek;
kent halkinin kaynasmasini, toplumsal moralin
yukseltilmesini ve ortak bir kent kiltirinin
olusmasini saglamak.

- Belediye Kanununda Belediyelere verilen gorevlere
aykirt olmamak uzere, saglikli bir nesil yetistirilmesi
amaciyla; sportif faaliyetlerde bulunmak, spor okullari
ve kurslar acmak, bolgede bulunan spor kullpleri
ile dayanisma icinde halkin spor faaliyetlerine
katilmasini saglamak.

« Okullarn yaz tatili doneminde, ilkdgretim ve orta
ogretim ogrencilerine yonelik olarak; egitim, spor,
muzik, kiltir ve sanat alanlarinda yaz kurslari agmak.
Kurs stirecinde ve sonunda gerekil ve ilce merkezinde
gerekse il disinda cesitli sosyal etkinlikler, geziler ve
senlikler diizenlemek.

- Universiteler, sivil toplum kuruluslar ve egitim -
ogretim kurumlari ile isbirligi yaparak; ilce halkina,
genclige ve kadinlara yonelik sohbetler, seminerler,
konferanslar, paneller ve sempozyumlar diizenlemek.

+ Resmi bayramlarda, dini bayramlarda, ulusal ve
uluslararasi platformlarda kutlanan ve toplum
tarafindan da kabul gérmis olan belirli giin ve
haftalarda yada ilce halkinin ihtiya¢ duydugu zaman
ve mekanlarda; ilgili kurum ve kuruluslar ile ilge
halkinin  katilimini saglayacak kutlama, senlik ve
festival gibi program ve etkinlikler yapmak, sergiler
ve yarismalar dizenlemek, uzmanlardan olusan
juriler olusturmak, derecelendirmeler yapmak ve
tesvik amacli 6duller vermek.

. Memleketimize ve milletimize mal olmus;
edebiyatcilar, mutefekkirler, sanatgilar, sinema ve
tiyatrocular, halk ozanlari, spor adamlari gibi milli ve

manevi sahsiyetlerle ilgili olarak;

a) Anma etkinlikleri diizenlemek,

b) Eserlerini Belediyemizin kiiltlr faaliyeti olarak yasal
cercevede ¢ogaltmak,
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c) Milli ve manevi kiiltlirim{izi yansitan ve yasatan kitap
ve dergi bastirmak, CD veya kisa film hazirlamak,

d) Kaltrel icerikli bu materyallerin; ilce halkina, kamu
kurum ve kuruluslarina, egitim ve 6gretim kurumlarina,
meslek kuruluslarina, sivil toplum kuruluslarina, hemsehri
disindaki
baskanlikca uygun goriilecek diger yerlere dagitiminin
yapilmasini saglamak.

derneklerine, yurt temsilciliklerimize  ve

- llce halkinin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclarini karsilamak

amaciyla; kultir merkezleri, genclik merkezleri,
konservatuarlar, gosteri  merkezleri,
mizeler, kresler, anaokullari, aile egitim merkezleri

tiyatrolar,

gibi sosyal tesisler agmak ve bu tesislerde gereken
hizmetleri vermek.

« Belediyemizin; ilce sinirlari icerisinde yasayan
hemsehri dernekleriyle, sivil toplum kuruluslariyla,
ogrencilerle, egitim ve 6gretim kurumlanyla, kaltir
ve sanat camiaslyla, genclerle, cocuk ve kadin
orgutleriyle, meslek kuruluslariyla sosyal ve kiiltirel
iliskilerini kuvvetlendirecek projeler, azirlamak/
hazirlatmak. Baskanlik makaminin onayiyla bu
projeleri uygulamak. Proje siirecinde Universitelerle
yada sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yapmak,
gerektiginde ortak projeler tretmek, ortak calisma
alanlariolusturmak. Projelerin siirec izleme raporlarini
hazirlayarak Baskanhk makamina sunmak. Proje
surecinde yada sonunda cesitli sosyal etkinlikler,

geziler ve senlikler ve diizenlemek.

. llce halkini Belediyemizin ve kiiltirel

calismalari hakkinda bilgilendirmek, halkin kaltdr

sosyal

bilincini artirmak, kamu kurum ve kuruluslari ile ilge
halkinin sosyal ve kiiltiirel ¢alismalara katilmalarini
saglamak amaciyla;

a) Belediyenin basin yayin birimiyle koordinasyon halinde
temel programlar organize etmek,

b) El ilani, brosr, kitapcik, CD ve kisa film calismasi
yaptirmak ve bu
duyurulmasini  saglamak, Bu konuda uzmanlarin ve
gerektiginde akademisyenlerin katilacagi bilgilendirme
toplantilari ve seminerleri diizenlemek

calismalarin  ilce kamuoyuna

) Universitelerle, sivil toplum kuruluslaryla, egitim ve
saglik kuruluslanyla birlikte proje ve calisma gruplari
olusturmak, bu gruplarin ihtiyac duyduklari her tarla
lojistik destegi vermek.

- Sosyal ve kilturel faaliyetlerin uygulamalarindaki
olumsuz kosullarin giderilmesi ile ilgili ¢alismalari
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yluritmek. ilce halkindan gelen sikayetleri ve talepleri
yerinde incelemek ve sikayetin giderilmesi icin ilgili
calismalari yapmak/yaptirmak ve sonuglarini takip
etmek.

Nikah ve Evlendirme isleri

Evlilik icin nikah basvurularini kanunlar dahilinde
kabul ederek deftere kaydetmek.

Gerekli Evraklar tamamlamak ve nikah akdi icin giin
vermek.

Evlenme kutlgune ve Mernis tutanaklarina kayitlari
gecirmek.

Evlilik ctzdanlarini hazirlamak ve kayitlari Nufus
Mudurligiine bildirmek.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

18

Belediyenin Basin Yayin ve Halkla iliskiler faaliyetlerini
tim boyutlariyla ele alarak, genel
politikalarina uygun nitelikte bir tanitim ve Halkla
iliskiler stratejisinin belirlenmesinde amiriyle birlikte
hareket eder.

ama¢ ve

Basin kuruluglariyla

yurutilmesini saglar.

Belediye iliskilerinin
Basinla iliskilerin ama¢ hedef ve politikalarinin

belirlenmesi amaciyla cesitli arastirmalar yapar ve
amirinin bilgisine sunar.

Sehitkamil Belediyesi tarafindan diizenlenen tim
etkinlik ve yuritilen faaliyetlerin tanitilmasi igin
basin yayin organlari ile iletisime gecer.

Basin yayin organlarinda yayinlanmak Uzere
hazirladigi basin biulteni ve gazete ilanlarini bu

kurumlara verir ve takip eder.

Yazili, s6zl(, gorintiilu basin ve yayin organlarini takip
ederek Sehitkamil belediyesinin leh ve aleyhinde olan
gelismeler ve genel olarak belediyelerle ilgili olarak
Belediye Baskanina ve Baskan Yardimcilarina diizenli
olarak rapor verir. Yaptigi basin takip calismalariyla
ilgili olarak arsiv olusturur.

Belediye Baskaninin medya ile gerceklesecek
randevularini Ozel Kalem Mudirltgu ile isbirligi
icerisinde ayarlar.

Belediye Baskani ve Baskan Yardimcilarinin

diizenleyecegi basin toplantilarinin organizasyonunu
yapar.
Duzenlenen etkinliklerde fotograf ve kamera

cekimleri yaptinr ve materyalleri ihtiyac duyan

muddrlige verir. Arsivienmeleri ile ilgili calismalari
yaratur.

Belli zamanlarda c¢ikartilan Sehitkamil Bilteni icin
gerekli olan arastirmalari ve calismalari yaptirnir. Web
sitesi icin gerekli olan goruntili ve gorintisiz
haberleri hazirlayip Bilgi islem Mudirlugi ile
koordinasyon halinde sitenin surekli glincelligini
saglamaktan sorumludur.

Kurumun diizenledigi etkinliklerde gerekli hazirhklari
yaparak sinevizyon gosterilerini dlizenler.

Belediyenin hizmetlerinin alt yapisinin birimlerin
etkinliklerinin ve organizasyonlarin vatandaslar
tarafindan bilinmesi icin ¢esitli tanitim ¢alismalarini
yaratur.

Belediye yonetiminin izlemekle yikimli oldugu
politikanin halka benimsetilmesi, yapilan ¢calismalarin
halka duyurulmasi, halkin Belediye yonetimine karsi
olumlu hisler beslemesinin saglanmasi, halkin da
yonetim hakkindaki
beklentilerinin alinmasi amach ¢calismalari yuritur.

distincelerinin  yonetimden

Halkin yonetimden bilgi edinme hakkinin g6z
online alinarak yuritulen faaliyetler ve islerle ilgili
olarak halkin bilgilendirilmesine ortam hazirlanir ve
Baskanin halki bilgilendirici mahiyetteki toplantilari
organize edilir.

Tanitim faaliyetlerinde kullanilan her turli basil
materyalin  kurumsal
tasariminin yapilmasini, basilmasini saglar, calismalari
kontrol eder.

kimlik kilavuzuna uygun

Kurumun yarittigu faaliyetlerin kiltir ve sanat
etkinliklerinin sosyal ve kiltirel amach faaliyetler
ile tanitim ve duyuru materyallerin basim yayim ve
halkla iliskiler calismalarini yratir. Etkin bir bicimde
yapilmasi icin gerekli organizasyonu ve etkinliklerin
verimli bir sekilde sonu¢lanmasini saglar.

Belediye Baskani tarafindan cesitli sivil toplum
orgutleri vb. Belediye yonetiminin belirli donemlerde
bir araya gelerek toplanti yapmalarini, Belediyenin
hizmetlerinin saglayan
organizasyonlar duzenler. Ayrica belirli glinlerde
diizenlenen halk gilnlerinde yapilan c¢alismalarin
tanitimini yapar.

muzakere edilmesini

Sehitkamil Belediyesinin hizmetlerinden yararlanan
kisi ve kuruluslarin dilek ve sikayetlerini alir, C6zim
Merkezi calismalarini etkin ve verimli bir sekilde
yaratur.

Halklailiskilerdeeldeedilensonuclaridegerlendirmek,
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bu alanda faaliyetlerin etkinligini arttiracak 6nlemleri
belirlemek lizere anket calismalar hazirlar.

Kurumun halklailiskiler baglaminda sosyal ve kiiltirel
amacli faaliyetler organize etmesine yonelik oneriler
ve projeler gelistirir.

Sosyal Yardim isleri Miidiirliigi

5393 Sayili Belediyeler Kanunu ve ilgili kanun,
yonetmelik ve tuzlkler cercevesinde Sehitkamil
ilce sinirlan icerisinde ikamet eden fakir ve yardima
muhtag tiim kesimlere (yasli, engelli, kadin, cocuk vb.
dezavantajli kesimler) ayni ve nakdi her tirlt yardim
islerinin planlama, programlama ve organizasyon
islerini yirtitmekle gorevlidir.

Kanun ve yonetmelikler
goruldiginde  asagida
olusturulmasi ve onlarin faaliyete gegcirilmesi icin
gerekli calismalar yapar ve bunlarin isleyis bicimi
ile ilgili calisma yonetmelikleri hazirlar. Faal halde
bulunan aile merkezleri, Kres Hizmetleri, etiit egitim
merkezleri, istihdama yonelik meslek edindirme
kurslari, Cocuk Ve Genclik Hizmetleri Birimi, satrang
merkezi, corba evi, asevi, mahalle taziye evleri, gida
bankasi, spor merkezleri gibi hizmet birimlerinin
sthhatli bir sekilde yirutilmesini saglar.

cercevesinde gerekli
belirtilen  birimlerin

Sosyal Yardim isleri MidirlGginia idari ve Teknik
tim isleri; ilgili Yasa, Tuzuk, Yonerge ve Belediye
Baskanligi, Belediye Meclis ve Enclimen kararlarina
gOre yuratar.

Kisi ve ailelerin kendi blinye ve cevre sartlarindan
dogan veya kontrolleri disinda olusan maddi,
manevi ve sosyal yoksunluklarinin giderilmesine
ve ihtiyaglarinin karsilanmasina, sosyal sorunlarinin
onlenmesi ve
olunmasini ve hayat standartlarinin iyilestirilmesi
ve yukseltilmesini amaclayan sistemli ve programli

¢ozlimlenmesine yardimcl

hizmetlerin yirittlmesini saglar.

Muhtag asker ailelerine 4109 sayili kanuna istinaden
Encimen Karari alinarak asker ayligi baglanmasini
saglar.

Mudurligi’'nde ydritilen tim Sosyal Yardim
Calismalarinin koordineli bir sekilde stirdirilmesini

saglar.

Mudurlik personeline gérev dagilimini yapar, izler ve
calisanlanin ylrttigu isleri kolaylastirir.

Yardim Sandigi Degerlendirme Kurulu ve ilgili kurul
ve komisyonlarda gorev alir. Sireclerin surekli
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iyilestirilmesine yonelik calismalar yapar. Vatandas
saglamaya yonelik calismalar
yapar. Tespit edilmis strateji, hedef ve politikalar
dogrultusunda planlari hazirlar, uygular ve aksayan

memnuniyetini

yonlerine yonelik ¢cozim Uretir.

Saglk isleri Mudiirliigii

24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzisthha
Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179 sayil Gidalarin
Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun
Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuli
Hakkinda Kanun, ilgili
uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin yerine

tizik ve yonetmeligin

getirilmesinde gorevli personele yardimci olmak.

Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve
saglhk sartlarina aykirn olarak satis yapan seyyar
saticilari denetlemek, bu hususta yetkili mercilerin
kararlarnyla zabita tarafindan yerine getirilmesi
istenen hizmetleri yapmak.

Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda belirlenen
yerler disinda kurban kesilmesini 6nlemek.

3285 sayili Hayvan Saghgi ve Zabitasi Kanununa ve
Yonetmeligine gore hayvan ve hayvansal Urlinlerin
nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarini ve hayvanlarin
nakil belgeler ve pasaportlarini kontrol etmek,
mezbaha ve et kombinasi disi kesimleri 6nlemek,
bunlarin hakkinda kanuni islemler yapmak.

ilgili kuruluglar ile isbirligi halinde firnlarin ve
ekmek fabrikalarinin ve diger gida Uretim yerlerinin
saglk sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili
kuruluslarin talebi halinde nezaret etmek, gerekli
kanuni islemleri yapmak

Kimes ve ahir sikayetlerini zabita Mudurligi ile
beraber degerlendirmek.

Tum hayvansal gidalarin, insan sagligina zarar
verebilecek etkenlerden arindirimasi icin gerekli
bittn 6nlemleri almak, alinmasina yardimci olmak.

Yasa ve yonetmeliklere uygun kurban kesimleri
yapmak veya yaptirmak.

Fen isleri Miidiirliigii

ilcenin ihtiyaclar géz éniinde bulundurularak bina,
sosyal tesis, sporalani, toplu konut, pazaryeri, otopark
saglik tesisi, mabet ve devlete ait her derecedeki
okulunun insaati ile bakim ve onarimlarini yapmak
veya yaptirmak.
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Kultirve tabiat varlklan ile tarihi dokunun ve
kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin
ve islevlerinin korunmasini saglamak. Bu amacla
bakim ve onarimini yapmak.korunmasi mimkin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa etmek.

imar plani cercevesinde yeni yollarin yapilmasi
icin gerekli calismalari yapmak. Mevcut yollarin
imar planina uygun hale getirilmesi amaciyla, yol
genisletme ve yol daraltma calismalari yapmak.
Mevcut yollarin islerligini kaybetmemesi, islerligini
kismen veya tamamen kaybetmis yollarin tekrar isler
hale getirilmesi icin gerekli is ve islemleri yapmak.

Sorumlulugu alani icerisinde yer alan yollarda trafik
guvenligini ve akisini diizenlemek.Ulasimin saglikli
bir bicimde devamliigini saglamak amaciyla kis
aylarinda kar ve donla miicadele ¢alismasi yapmak.

imar planina uygun olarak yaya yiiriiyiis yollar
kaldirimlar, reftj, kavsak yapmak ve bunlara ait her
tarlt bakim, onarim calismasi yuriitmek.

Resmi veya 6zel kuruluslarla, vatandaslardan gelen
yol kazisi ile ilgili talepleri degerlendirmek, kazi icin
onay verilmesi halinde, meclis karariyla belirlenmis
rayicler tizerinden ilgili kinm bedelini tespit etmek.

Yetki ve sorumluk alanina giren konularda kurum,
kurulus, vatandaslar ve diger madurlikler tarafindan
gelen talepleri degerlendirmek, gerektigi hallerde
talepte bulunmak ve bunlara iliskin yururlikteki
mevzuata uygun bicimde yazismalarin yapilmasiyla
bunlarini takibini saglamak.

Yururlikteki ihale mevzuati mucibince yapim,
mal, hizmet ve danismanlik alim ihaleleri icin;
ihale oncesi hazirlik islemlerini, ihaleyi ve ihalenin
sonuclandirilmasi islemlerini yapmak.

ihale yoluyla yaptirilan islerin kanun, yénetmelik ve
sozlesme hiikiimlerine uygun olarak yuritulebilmesi
icin gerekli kontrolorlik gorevini yerine getirmek.
Bu islere ait ddemelerin yapilabilmesi icin gerekli
olan gecici ve kesin hesaplarin yapilarak 6deme
evraklarinin  diizenlenmesi ve mali hizmetler
mudirligine sevk edilmesini saglamak. Gegici
kabul, kesin kabul, tasfiye vb. islemleri icin
gerekli gorevlendirmeleri yaparak, komisyonlarin

kurulmasini ve gorev yapmasini sagmak

Yapilacak, yaptirilacak, yapilan veya yaptirilan islere
iliskin; ihtiyac raporu, proje, mahal listesi, 6demeye
esas pursantaj listesi, teknik sartname, kesif, metraj,
tutanak vb. dokiimanlari olusturmak ve diizenlemek.

Mudurlagin gorevlerini getirebilmesi icin gerekli

olan; demirbas, is makinesi, arag, gereg, ekipman,
yedek parca kirtasiye malzemesi, is elbisesi, koruyucu
is elbisesi, yapi malzemesi ve benzerlerine yonelik;
ihtiyacin  belirlenmesi, planlamanin  yapilmasi,
alimlarinin gergeklestirilmesi, depolanmasi, sarfina
yonelik is ve islemleri yapmak.

Mudurligiin gorevlerini yerine getirebilmesi icin
gerekli olan insan kaynaginin belirlenmesini ve
bunu karsilamaya yonelik gerekli talebi olusturmak.
Mudurlik emrinde gdrev yapan personelin sevk ve
idare etmek. Personelin 6zlik islemlerine yonelik
gerekli is ve islemleri yerine getirmek.

Belediye Baskanliginin demirbasina kayitl olan her
trld motorlu aracin bakim ve onarimlarini saglamak.
Bu islemlere yonelik gerekli plani, programi,
uygulamak. Motorlu araclarin
kullanimina yonelik talimatnamelere uyulmasini
saglamak.

olusturmak ve

Gorev ve yetki alanina giren konularda, resmi
veya Ozel kurul, kurum, kuruslarla, belediyeye
bagh mudurltklerle ortak c¢alismalar yuritmeye,
gerektiginde; bilgi, izin, goris almaya, vermeye
yonelik is ve islemleri ylriitmek.

Destek Hizmetleri Midiirliigii

ihale ve Satin Alma islemleri

Birimlerden gelen ihale talepleriyle ilgili ihale
dokiimanlarini hazirlamak

ihale onayr alinan dosyalarin ihale ilanlarini
hazirlamak, gerekli yerlerde ilanini saglamak ve
yayinlanan ilanlar takip etmek,

ihale  komisyonlarinin hizmetlerini
yuritmek,
imzalanmasina kadarki stirecte her tiirlti is ve islemleri

yerine getirmek

sekreterya
ihalenin sonuclanmasina ve soézlesme

imzalana sézlesmenin uygulanmasi icin ihtiyac
sahibi mudurlige ihale islem dosyasinin tesliminin
saglanmasi

Dogrudan temin usuli yapilan alimlarda piyasa
arastirmasi yapmak, uygun teklifi belirleyerek, istenen
mal ve hizmeti siparis etmek, kabul islemlerinin
uygunlugunu denetlemek ve satin alma dosyasini
ihtiya¢ sahibi maddrltige teslimini saglamak.

Arag Tahsis — Akaryakit ikmal Birimi

Belediye birimlerinin ulasim ve lojistik hizmetlerinin
yerine getirilmesini saglamak
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- Belediye ye ait is makineleri ve araclarin akaryakit
ikmallerini zamaninda ve eksiksiz saglamak.

Giivenlik ve idare Amirligi

+ Belediye Hizmet Binasi ve diger birimlerin saglikli
gorev yapmalarinin saglanmasi amaciyla 6zel
glvenlik elemani bulundurulmasinin saglanmasi

« Guvenlik hizmeti ylriten personelin calisma
sartlarinin ve gorev yerlerinin denetlenmesi

+ Belediye Hizmet Binasi ve blnyesinde bulunan
toplanti salonlarinin temizliginin yapilmasi tertip ve
diizeninin saglanmasi

+ Hizmet binasinin bakim onarim islerinin yapilmasi

. lsci calistirilan yerlerde is sagligi ve Giivenligine dair
gerekli tedbirleri almak.

Temizlik isleri Miidiirliigii

SEHITKAMIL ilce Belediye Baskanhgimizin
mudurliklerinden birisi olan Temizlik isleri Madarliga,
5216 sayili Buylksehir Belediyesi Kanunu ve 5393
saylli Belediye Kanununun kendisine tanidigi yetkilere
dayanarak SEHITKAMIL ilcesi sinirlari icerisinde; evsel atik,
ambalaj atiklari, bos Arazi ve arsalarda bulunan moloz
tas, hafriyat atiklarinin toplatilmasi, cadde ve sokaklarin
supurilmesi ve gerektiginde yikanmasi, talep halinde
fosseptik kuyularinin temizlenmesi, mahallelerin mintika
temizliklerinin yapilmasini, pazaryerlerinin slpurilip
yikanip
edilmesini, okul ve ibadethane gibi sosyal nitelikli binalarin
temizlenmesi hizmetlerini yiiritmekle gorevlidir.

yikanmasini,  konteynerlarin dezenfekte

« Cadde ve Sokaklarin elle ve makine ile stipurilip
temizlenmesi.

« Cadde,Sokakvekaldirimlarinyikanarak temizlenmesi.

atiklarin

« Calisma bolgesinde c¢ikan Evsel-kati

toplanarak kati atik depolama sahasina nakledilmesi.
+ Konteynirlarin yikanmasi ve dezenfekte edilmesi.

« Yasal olmayan sekilde yapistirilan reklam ilanlarinin
sokulmesi.

« Pazar yerlerinin stipirilmesi, dezenfekte edilmesi ve
yikanmasi.

- ibadet yerlerinin temizliginin yapilmasi.

« Cop konteyner noktalarinin dizayni, mevcut ¢op
konteynerlerin bakim ve onarimi ile boyanmasi.

« Evsel atiklarin toplanabilmesi icin uygun sayida ve
uygun yerlere yeterli sayida ¢op konteyneri temin
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edilmesi.

« Okullarin, okul 6ncesi ve 6gretim siiresince her tirli
temizlik konusunda, ilce Milli Egitim Mudurligu
ile  koordineli ve okul
dogrultusunda yapilan temizlik calismalari.

idarelerinin  talepleri

 Bos arsalarin temizliginin yapilmasi.
« Cop evlerin temizliginin yapilmasi.

- Ramazan Bayrami oncesi kurulan Pazaryerlerinin
temizligi yapilmasi.

« Kurban Bayrami dncesi ve sonrasi Kesim yerlerinin
yikanarak dezenfekte edilmesi.

« Kar, don ve su baskini ile micadelede olusturulan
Afet Acil Midahale ekibine Eleman ve ekipman
destegi verilmesi.

- Ani Mudahale Ekibi ile Sehitkamil ilcesi sinirlari
icerisinde bulunanbosarsavearazilerin temizlenmesi,
sonbahar aylarinda dokiilen yapraklarin toplanmasi
ile animiidahale gerektiren mekanlarin temizlenmesi.

« Acilis ve temel atma torenleri gibi durumlarda bolge
temizliginin yapilmasi.

+ Yaya trafiginin yogun oldugu bdlgeler ve otobis
duraklarina gelisi glizel ¢op atilmamasi i¢in uygun
noktalara sallanir tip ¢cop kovalar yerlestirme.

- Konutlardan bayat ekmeklerin toplanarak ¢ope
gitmesini 6nleme calismalari.

- Kanalizasyon hizmetlerinin olmadigi bolgelerde
fosseptik cukurlarinin temizleme ve su baskinlarinda
vidanjor hizmeti verilmesi.

« Cagri merkezine gelen, vatandas talep ve

sikayetlerinin takip edilerek sonuglandiriimasi.

Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigii

« 5216 sayili Blylksehir Belediyesi Kanunu, 5393
sayili Belediye Kanunu,1593 sayili Umumi Hifzisihha
Kanunu ve Yonetmeliklerin verdigi yetkiler, Cevre
Bakanhgi, ilgili Bakanliklar, Valilik Talimatlari, il
Hifzisihha Kurulu kararlari, ilce Hifzisihha Kurulu
kararlari, il Turizm Koordinasyon Kurulu kararlari,
Belediye Meclis ve Enciimen Kararlari dogrultusunda
gorev yapmak.

« Cevre konusunda gorev verilmis kamu kurum ve
kuruluglari, sivil toplum orgutleri ile isbirligi ve
koordinasyon saglamak

« Calisma konularyla ilgili platformlarda (sempozyum
seminer, panel, fuar, vs.) belediyeyi temsil etmek
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Cevre uygulamalari ve vyatinmlara etkinlik
kazandirmak icin gerekli egitim faaliyetlerini izlemek,
desteklemek, yonlendirmek, vyapilan ve proje
asamasindaki yatirimlarin tanitimini yapmak cevre
sorunlari konusunda kamuoyu arastirmalari yapmak
toplantilar diizenlemek.

Diger kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan
cevrenin gelistirilmesi ile ilgili plan ve projelere
destek vermek, yapilan calismalara katihm saglamak

Kanunlar cercevesinde cevresine fi ziksel, ruhsal,
kimyasal mikrobiyolojik ve toplumsal yonlerden azya
da ¢ok zarar veren ya da verme olasiligi olan ve dogal
kaynaklarin kirlenmesine sebep olabilecek kuruluslar
olarak tanimlanan gayristhhi miesseselerin 2. ve
3. sinifl arninin, ruhsat komisyonunda gorev alarak,
geregini yerine getirmek

Yasal mevzuat cercevesinde

komisyonlarda gorev alarak is ve islemleri yGriitmek

olusturulan

Calisma konularinailiskin yasal mevzuat cercevesinde
her turli denetimi gerceklestirmek, is ve islemleri
yuritmek

Cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesi ile ilgili yapilan
tim denetimlerde, kirlenmeye sebep olan kisi, kurum
veya kuruluslar hakkinda gerekli yasal diizenlemeleri
yapmak ve Kkirliligi ortadan kaldirici  6nlemler
almalarini saglamak

Ambalaj Atiklarinin konusunda denetimler yapmak
ve kaynaginda evsel atiklardan ayr toplanarak
ekonomiye geri kazandirilmasini temin etmek

amaciyla plan ve proje hazirlayarak calisma yapmak.
Atik Yaglarin Denetimi ve takibini yapmak.

Atiklarin kaynaginda ayristiriimasi, degerlendirilmesi,
saglikh bir bicimde imhasi icin projeler gelistirmek ve
calismalari koordine etmek

Elektronik Artiklar Yonetmeligice belirtilen esaslar
dogrultusunda denetimler yapmak ve atiklarin
kontrollne iliskin projeler gelistirmek.

Cevre korumasi ve cevre Kkirliliginin onlenmesi
amaciyla sartlara en uygun gelistirilebilir teknolojiyi
belirlemek ve bu maksatla kurulacak tesislerin
vasiflarini tespit etmek

Cevre egitimi konusunda ilgili birimlerle isbirligi
cercevesinde egitim programlari hazirlayip yiriitmek

Toplumda c¢evre bilincinin gelismesine yararli her
tarla bilgi, dokiman ve yontemleri belirlemek,
gerektiginde bilgilendirme amach

afis, brosur

hazirlamak

Cevre konusunda egitim ve arastirma yapmak,
halkin cevre bilincini gelistirici ve katilimini saglayici
faaliyetlerde bulunmak

Vatandaslarin ve cesitli kuruluslarin cevreye iliskin
dilek ve sikayetlerini almak, degerlendirmek, geregini
yerine getirmek

Park ve Bahceler Midiirliigu

imar planinda dinlenme parki, cocuk bahcesi,
spor alanlari, yaya bolgeleri ve yesil alan olarak
tesis edilecek yerleri tespit ederek projelendirir ve
uygulamasini yapar ya da ihale yolu ile yaptirilr.

Mevcut yesil alanlarin ve parklarin bakim (budama,
form budama, yabani ot alimi, capalama, ilaglama,
glibreleme, temizlik, sulama vs.) ve onarimini yapar
veya ihale yolu ile yaptirilir.

Agaclandirma calismalari yapmak veya yaptirmak.
(Toplu agaclandirma ve yol, reflij agaclandirmalari
yapmak)

ilcenin yesillendirilmesi icin ve fidanhk
alanlarimizi ileriye yonelik genisletmek, yeni bitkisel
materyaller Gretmek ve satin almak.

Sera

Yesil alanlarda sulama tesisatlarinin kurulmasi, bank
ve diger kent mobilyalari gibi park donatilarinin
temini, montesi, tamir ve bakimi ile ilgili cahismalar
yapmak.

Sehrin estetigi icin sUsleyici materyalleri (giceklik,
havuz) projelendirmek, uygulama yapmak veya
yaptirmak.

Vatandaslardan gelen dilek ve sikayetlerin

degerlendirilerek, sonuglandiriimasini saglamak.

Cevre ile ilgili adli konularda Park ve Bahceler
Mudurligiinde gorevli teknik elemanlarca bilirkisilik
gorevinin yapilmasi.

Zabita Mudurlagi

Belediye sinirlari icinde ilcenin dulzenini, ilce
halkinin huzurunu ve saghgini saglayip korumak
amaciyla kanun, tiizikk ve yonetmeliklerde, belediye
zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevleri

yapmak ve yetkileri kullanmak.

Belediyece yerine getirilecegi belirtilipte mahiyeti
itibariyle belediyenin  mevcut diger
ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca
yerine getirilmesi tabii olan gorevleri yapmak.

birimlerini
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Belediye karar organlar tarafindan alinmis kararlar,
emir ve yasaklari uygulamak ve sonuglarini izlemek,

isyerinin acma ruhsati alip almadigini kontrol etmek,
yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini
uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

21/7/1953 tarihli ve 6183 sayill Amme Alacaklarinin
Tahsil Usulti Hakkindaki Kanuna gore belediye
alacaklarindan dolayr haciz yoluyla yapilacak
tahsilatlarda yardimci olmak.

13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile
verilen gorevleri yerine getirmek.

Muilki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildigi
amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine getirmek.

imar ile ilgili gérevleri

Fen elemanlanyla birlikte yapilacak yasal islemleri
yerine getirmek.

3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili
imar yonetmeliklerine gore belediye ve miicavir alan
sinirlari icinde glivenlik tedbirleri alinmasi gerekli
gorilen arsalarin  cevrilmesini saglamak, acikta
bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak
zararlanini ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon
ve fosseptik cukurlarinin sizinti yapmalarina mani
olmayl saglamak, hafriyat atiklarinin misaade
edilen yerler disina dokiilmesini 6nlemek, yikilacak
derecedeki binalarn bosalttirmak, yitkim kararlarinin
uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz
yapilan insaatlar tespit etmek ve derhal insaati
durdurarak belediyenin fen kuruluglarinin yetkili
elemanlarnyla birlikte tutanak dizenlemek ve
haklarinda kanuni islem yapmak.

20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa
gore izinsiz yapilasmaya meydan vermemek, izinsiz
yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin
gozetiminde yikilmasini saglamak ve yikim sirasinda
gerekli diger tedbirleri almak.

Saglik ile ilgili gorevler

24/4/1930 tarihli ve 1593 sayih Umumi Hifzisthha
Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179 sayili Gidalarin
Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun
Hikminde Kararnamenin Dedistirilerek Kabuli
Hakkinda Kanun, ilgili tizik ve yonetmeligin
uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin yerine
getirilmesinde gorevli personele yardimci olmak.

Ruhsatsiz olarak acilan veya ruhsata aykir olarak
isletilen isyerleriyle ilgili olarak isyeri acma ve Calisma
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Ruhsatlarina lliskin Yonetmelik hiikiimlerine gére
islem yapmak.

ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun
15 inci maddesinin birinci fikrasinin (I) bendi
uyarinca gayri sthhi miesseseler ile umuma acgik isti
rahat ve eglence yerlerinin ruhsath olup olmadigini
denetlemek.

Ev, apartman ve her turlu isyerlerinin ¢oplerinin
sokada atilmasina mani olmak, ¢cop kutu ve atiklarinin
eselenmesini dnlemek.

Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve
saglk sartlarina aykirn olarak sati s yapan seyyar
saticilari men etmek, bu hususta yetkili mercilerin
kararlarnyla zabita tarafindan yerine getirilmesi
istenen hizmetleri yapmak.

Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda belirlenen
yerler disinda kurban kesilmesini 6nlemek.

9/8/1983 tarihli ve 2872 sayil Cevre Kanununa ve
ilgili yonetmeliklere gore cevre ve insan sagligina
zarar veren, kisilerin huzur ve stkdnunu, beden ve
ruh sagligini bozacak sekilde gurdlti yapan fabrika,
isyeri, atolye, eglence vyerleri gibi muesseseleri
tutanak duzenleyerek yetkili mercilere bildirmek
ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine
getirmek.

3285 sayili Hayvan Saghgi ve Zabitasi Kanununa ve
Yonetmeligine gore hayvan ve hayvansal Grtinlerin
nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarini ve hayvanlarin
mense sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha
ve et kombinasi disi kesimleri 6nlemek, bunlarin
hakkinda kanuni islemler yapmak.

ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve
ekmek fabrikalarinin ve diger gida Uretim yerlerinin
saghk sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili
kuruluslarin talebi halinde nezaret etmek, ekmek ve
pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri
yapmak

Yardimla ilgili Gorevleri

- ilgenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak.

« Savas ve savasa hazirlik gibi olaganustu hallerde sivil

savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve kendisine
verilen gorevleri yerine getirmek.

Korunmaya ve bakima muhtac ¢ocuklari, 6zurlileri,
yashlan ve yardima muhtag kisileri tespit halinde
sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.
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Ruhsat Denetim Mudiirlugu

+ Belediyemiz sinirlari icerisindeki sthhi, umuma agik
istirahat ve eglence yerleri ile 2. ve 3. sinif gayrisihhi
isyerlerine isyeri Acma ve Calisma Ruhsati vermek.

. Gerek ruhsat verme silrecinde gerekse ruhsat
verildikten sonra isyerlerinin denetim ve kontrollerini
yapmak.

. lisyerlerindeki denetim ve kontrollerde; insan
sagligina zarar vermemek, cevre kirliligine vyol
acmamak, yangin, patlama, genel givenlik, is
glivenligi, is¢i saghidi, trafik ve karayollari, imar, kat
muilkiyeti ve doganin korunmasi gibi diizenlemelere
uygunluk durumlarini incelenmek, uygun olmayan is
yerlerine gerekli yasal mueyyidelerin uygulanmasini

saglamak.

- Faaliyet gosteren isyerlerine Milli ve Dini bayram
glnleri ile hafta tatili glinlerinde 394 sayili Hafta
Tatili Kanunu geregi Tatil Glinlerinde Calisma Ruhsati
vermek.

. lsyerleri ile ilgili sikdyet ve rahatsizliklari
degerlendirerek  meri

cercevesinde gerekli islemleri yapmak.

mevzuat hukimleri

« Ruhsatsiz olarak acilan veya ruhsata aykiri olarak
isletilen isyerleriyle ilgili olarak isyeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gdre
islem yapmak.

imar ve Sehircilik Miidiirlagii

- Sahis ve kurumlara yazil veya cizili olarak imar
Durumu Belgesi diizenlemek.

« Muellifl erce hazirlanan projelerin Midurlige ibrazi
asamasinda tescil islemlerini yapmak.

«  MimariProjetasdikasamasindadigermudurliklerden
alinan verilerin projeye aktarilmasini yapmak.

« Mimari, statik ve tesisat projelerin mer-i mevzuata
gore uygunlugu kontrol etmek ve onaylamak.

« Evraklar tamamlanan projelerin ruhsatlarini tanzim
etmek.

« Yap! ruhsat ve eklerine uygun olarak yapilan ve
vizeleri tamamlanarak is bitirmesi verilen yapilarin
mduracaatlan halinde kontrolt sonucu Yapi Kullanma
izin Belgesi (ISKAN) diizenlemek.

« Imar Planlarn ve Belediye Mevzuati dogrultusunda
tevhit, ifraz, yola terk ve yoldan ihdas sinir diizeltme
islemlerine iliskin belgeleri Belediye Enciimenine arz
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etmek ve gerekli islemleri yapmak.

- Luzumu halinde Kat irtifaki kurmak ve suret tasdiki
yapmak.

imar planlarinin hazirlanmasi icin gerekli hali hazir
haritalar ile yiiriirliikteki 1/5000 Nazim imar Planlarina
gére imar planlariniyapmak veya yaptirmak. Her tiirlii
plan tadilati ve miiracaat taleplerini degerlendirerek
sonuglandirmak.

« Yeni bir mahalle kurulmasi ile ilce ve mahalle
sinirlarinailiskin her tarlt islemi yapmak.

« 2793194 sayili imar kanunun;

a) 32. Maddesine gore ruhsatsiz kagak,ruhsat ve eklerine
aykirt yapi yapildigi tespit edilen yapilar icin Yapi Tatil
Tutanagl duzenleyerek muhirlemek ve insaai faaliyeti
durdurmak.

b) 39. Maddesine gore kismen yikilmis veya yikilma
tehlikesi olan yapilarigin yasal islem yaparak yapi sahibine
yiktirmak, yapi sahibince yikilmayan yapilar yitkmak.

c) 40.Maddesine gore arsalarda ve evlerde umumun
saglik ve selametini ihlal eden haller icin islem yapmak.

d) 42. Maddesine gore ruhsatsiz kagak,ruhsat ve eklerine
aykiri yapilar icin diizenlenen yapi tatil zaptlarina gore
on is ginii icerisinde Belediye Enclimeni’'ne sevk edilerek
idari para cezasi kararlarinin alinmasini saglamak.

e) Turk Ceza Kanunu’nun 184.maddesine gore imar kirligi
kapsaminda su¢ duyurusunda bulunmak.

f) Yapi Tatil Tutanagi’'nin tanzim edildigi tarihten itibaren
yasal siire icerisinde yapi sahibi, yapisini ruhsat ve eklerine
uygun hale getirmesi halinde muhra kaldirir ve insaai
faaliyetin devamini saglar. Yapi ruhsatina baglanmayan
yapllar icin 32.maddeye gore yikim karari alinmasi icin
evrakin enclimene sevkini saglar, belediyemiz arag gereg
ve ekipmani ile yikilabilecekleri yapilari yikmak, yikimi
nitelik gerektiren yapilar icin ihaleye ¢cikmak.

g) Sozli yazili ve iletisim yoluyla gelen sikayetleri
degerlendirerek geregini yapmak.GUnlik kontrolleri
yaparak ruhsatsiz kagak ,ruhsat ve eklerine aykiri
yapilasmayi 6nlemek icin kontrolleri yapmak.

Emlak istimlak Miidiiriiliigii

-+ Belediyenin envanterini
olusturmak, imar planina gore dizenli olarak

gayrimenkul envanterini giincellemek.

gayrimenkullerinin
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« Belediye miilkiyetinde bulunan gelir getirici
gayrimenkulleri kiraya vermek, kontrol ve takip
etmek. Ihtiyac halinde belediyenin yillik calisma
plani dogrultusunda gayrimenkullerin satisi icin ihale
islemlerini yurttmek.

- Belediye adina tescilli ya da kamuya terk edilmis
tasinmaz mallarin isgal edilmeleri Gizerine, 2886 sayili
Devlet ihale Kanununun 75. maddesine gére Ecr-i
misil islemlerini ylritmek

« llgili mudurliiklerin (Fen isleri- Park ve Bahceler
Madurligi gibi) talebi ya da vatandas miracaati
dogrultusunda 4650 sayili yasa ve degisik 2942 sayili
kamulastirma kanunun 8. maddesine gdre imar
planinda yol, park ve yesil alanda kalan taginmazlarin
tapu bilgileri ve imar durumu sorgulandiktan sonra
kamulastirma islemlerini yapmak.

« Plan geregi kapanan yollarin imar planina uygun
olacak sekilde kullanmak Uzere ihdas veya terk
islemlerinin ilgili kanun maddelerine (3194 sayili imar
kanunu ve 2644 sayili tapu kanunu) gore yapilmasini
saglamak.

+ Tapu ve Kadastro Mudurliklerinde tapu tescil ve hibe
islemlerini yuritmek.

« Milli Emlak Mdidurligi’'nden Belediyemize devri
yapilan ve hazirlanan islah imar planlari ve bu
planlarda konut alaninda kalan tasinmazlarin satis
islemlerini 2981-3290-3366 ve 4706 sayili yasalar
cercevesinde gerceklestirmek.

« Muadurligimiz blnyesinde ydritilen islemlerin
Kiymet Takdir Raporlar ile imar ve Sehircilik
Madirligi'nden gelen mustakil tapu islemlerinin
Kiymet Takdir Raporlarinin hazirlanmasini saglamak.

« Milli Emlak, Orman Bakanlgy, il Ozel idaresi ve benzeri
kamu kurumlari ile yapilan talep ve tahsis islemlerini
yuritmek.
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- Yasal mevzuat, sistem ve prosedirlerdeki

degisiklikleri takip etmek.

Mali Hizmetler Midiirliigii

. lizleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren
idare butcesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

« Mevzuat uyarinca belirlenecek butce ilke ve esaslari
cercevesinde, ayrintil harcama programi hazirlamak

- Bitge kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuclarina
iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve bitce
kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

- ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk
ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil
islemlerini ylritmek.

- lIdarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan
tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini
diizenlemek.

- Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi
konusunda Ust yOneticiye ve harcama yetkilerine
gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

- idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali
is ve islemlerini yuritmek ve sonuclandirmak.

- On mali kontrol faaliyetini yiiritmek

« Mali konularda Ust yonetici tarafindan verilen diger
gorevleri yapmak.

- idarenin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek

« Birim bitce Taslagi programini  zamaninda
hazirlamak.
« Mali Hizmetler Mudurligiinde gergeklestirme

gorevlerini atamak..
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SEHITKAMIL

BELEDIYES.:

“hizmetin renkleriyle
Sehitkamil’i gelecege tasiyoruz...”

o
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a) Araglar

Ekskavator

Asfalt Plenti

Asfalt Emiilsiyon Tesisi
Asfalt Kazima Makinasi
Kantar

Kazici Yikleyici

Dozer

Silindir

Jenerator

Finiser

Kompresor

Forklift

Greyder

Loder Yiikleyici

Mini Yikleyici
Vidanjor

Skip Loader

Ving

Asfalt Robotu

Asfalt Distribltori
Asfalt Kesme Makinasi
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Kompaktor

Kar Bicadi

Tuz Serici

Traktor 1 23
Binek Otomobil 3 37
Binek Kapali Kasa 6 62

4X4 Arazi Aracl
Atv Motosiklet
Motosiklet
Otobiis

Midibus

Soguk Hava Araci
Minibus

Cenaze Nakil Araci
Tir Cekici

Lowbed Dorse
Traktor Lowbed
Traktor Romork 1
Damper Dorse

Tanker Dorse

Cift Kabin Kamyonet

Tek Kabin Kamyonet
Damperli Kamyon

Damperli Kamyonet
Tam-Truck Kamyon

Sepetli Platform

Su Tankeri

Mobil Jenerator

Supurge Araci

Cop Kamyonu

Ambalaj Atigi Toplama Araci
Konteyner Yikama Araci
Akaryakit tankeri
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b) Binalar

$EHiTKAMiL BELEDIYESI TARAFINDAN YAPILAN TESISLER
Sosyal Tesisler 76 Adet 49.053 M?
Pazaryerleri 12 Adet 47.614 \?
Belediye Hizmet Binalari 9 Adet 102.784 M?
Spor Alanlari 11 Adet 63.990 M?
Egitim Binalari 3 Adet 16.650 M?
Toplu Konutlar (948 Konut) 5 Adet 130.250 M?
Kulturel Yapilar 6 Adet 18.480 M?
Cevre Diizenlemeleri 3 Adet 40.000 M?
Muhtarlik Biirolari 34 Adet 680 M?
Diger Yapilar 4 Adet 23.050 M?
Toplam 160 Adet 492.551 M?

SEHITKAMIL BELEDIYESi

SEHTKAML  FAALIYET RAPORU

I I I I I I IS

SOSYAL TESISLER

Merkez Adi Durumu Bulundugu Yer Kullanim Alani| Yapim-Revize
Guvenevler Sosyal Tesisi Kullanimda Guvenevler Mah. 150 M? 2002
29 Ekim Sosyal Tesisi Kullanimda 29 Ekim Mah. 800 M? 2008
Abdulkadir Aksu Sosyal Tesisi Kullanimda Sirinevler Mah. 812 M? 2005
Aktoprak Sosyal Tesisi Kullanimda Aktoprak Mah. 560 M? 2011
Araban Sosyal Tesisi Kullanimda Araban ilcesi 1,000 M? 2010
Aril Mah. Sosyal Tesisi Kullanimda Aril Mah. 450 M? 2011
Atabek Sosyal Tesisi Kullanimda Atabek Mah. 150 M? 2012
Aydinlar Sosyal Tesisi Kullanimda Aydinlar Mah. 525 M? 2003
Aydinlar Sosyal Tesisi 2 Kullanimda Aydinlar Mah. 950 M? 2011
Basak Konaklari Sosyal Tesisi Kullanimda Mervesehir Mah. 780 M? 2008
Bedirkent Sosyal Tesisi Kullanimda Bedirkent Mah. 150 M? 2012
Belkis Sosyal Tesisi Kullanimda Belkis Mah. 600 M? 2011
Beylerbeyi Sosyal Tesisi Kullanimda Beylerbeyi Mah. 600 M? 2010
Bilek Sosyal Tesisi Kullanimda Bilek Mah. 150 M? 2011
Bosna Hersek Sosyal Tesisi Kullanimda Eydibaba Mah. 520 M? 1994 -2011
Boyno Sosyal Tesisi Kullanimda Boyno Mah. 398 M? 2007
Caglayan Sosyal Tesisi Kullanimda Caglayan Mah. 450 M? 2001
Dimiskili Sosyal Tesisi Kullanimda Dimisikli Mah. 150 M? 2012
Dilikbaba Sosyal Tesisi Kullanimda Dulikbaba Mah. 1,029 M? 2004
Elif Beldesi Sosyal Tesis Kullanimda Araban ilcesi 160 M? 2012
Erikli Sosyal Tesisi Kullanimda Erikli Mah. 150 M? 2012
Eyupsultan Sosyal Tesisi 1 Kullanimda Eyupsultan Mah. 1,200 M? 1998
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SOSYAL TESISLER

Merkez Adi Durumu Bulundugu Yer Kullanim Alani| Yapim-Revize
Eylpsultan Sosyal Tesisi 2 Kullanimda Eyupsultan Mah. 450 M? 2008
Farabi Sosyal Tesisi Kullanimda Hacibaba Mah. 120 M? 2011
Gazikent Sosyal Tesisi Kullanimda Gazikent Mah. 2,225 M? 2006
Girne Sosyal Tesisi Kullanimda Girne Mah 1,050 M? 2006
Guzelyurt Mah. Sosyal Tesisi 1 Kullanimda Guzelyurt Mah. 320 M? 2012
Guzelyurt Sosyal Tesisi 2 Kullanimda Guzelyurt Mah. 400 M? 2008
Hacibaba Sosyal Tesisi Kullanimda Hacibaba Mah. 264 M? 2008
Hasircioglu Sosyal Tesisi Kullanimda Hasircioglu Mah. 356 M? 2005
Hurriyet Mah. Sosyal Tesisi Kullanimda Hurriyet Mah. 750 M? 2004
Isikli Sosyal Tesisi Kullanimda Isikli Mah. 150 M? 2012
ibrahimsehir Sosyal Tesisi Kullanimda ibrahimsehir Mah. 150 M? 2012
islahiye Sosyal Tesisi Kullanimda islahiye ilcesi 870 M? 2012
Karacaburg Sosyal Tesisi Kullanimda Karacabur¢ Mah. 250 M? 2012
Karacaoglan Sosyal Tesisi Kullanimda Karacaoglan Mah. 750 M? 2011
Karahoyiik Sosyal Tesisi Kullanimda Karahoyuk Mah. 150 M? 2012
Karaoglan Sosyal Tesisi Kullanimda Karaoglan Mah. 650 M? 2001
Karasakal Sosyal Tesisi Kullanimda Karasakal Mah. 150 M? 2012
Karkamis Sosyal Tesisi Kullanimda Karkamis ilcesi 150 M? 2011
Karsiyaka Sosyal Tesisi Kullanimda Karsiyaka Mah. 380 M? 2011
Kayaodni Sosyal Tesisi Kullanimda Kayaoni Mah. 840 M? 2002
Kocatepe Sosyal Tesisi Kullanimda Kocatepe Mah. 750 M? 2009
Kozluyazi Sosyal Tesisi Kullanimda Kozluyazi Mah. 150 M? 2012
Kirsat Tizmen Sosyal Tesisi Kullanimda 8 Subat Mah. 1,356 M? 2005
M. Bedri incetahtaci Sosyal Tesisi Kullanimda Yeni Mabh. 1,745 M? 2005
Mehmet Akif Ersoy Sosyal Tesisi Kullanimda Golliice Mah. 1,020 M? 2011
Mervesehir Sosyal Tesisi Kullanimda Mervesehir Mah. 400 M? 2001
Mevlana Mah. Sosyal Tesisi Kullanimda Mevlana Mah. 620 M? 2011
Miinifpasa Sosyal Tesisi Kullanimda Miinifpasa Mah. 750 M? 2011
Mutercim Asim Sosyal Tesisi Kullanimda Ciksorut Mah. 1,400 M? 1997-2011
Necip Fazil Kisakirek Sosyal Tesisi Kullanimda Ciksorut Mah. 1,250 M? 2010
Necmettin Erbakan Sosyal Tesisi Kullanimda Beykent Mah. 3,000 M? 2010
Nurtepe Sosyal Tesisi Kullanimda Nurtepe Mah. 605 M? 2005
Onat Kutlar Sosyal Tesisi Kullanimda Onat Kutlar Mah. 464 M? 2008
Ozgiirliik Sosyal Tesisi Kullanimda Ozgiirlik Mah. 680 M? 2010
Pirsultan Sosyal Tesisi Kullanimda Pirsultan Mah. 800 M? 2011
Sakcago6zi Sosyal Tesisi Kullanimda Nurdag ilcesi 180 M? 2011
Sam Mabh. Sosyal Tesisi Kullanimda Sam Mah. 640 M? 2011
Sanayi Mah. Sosyal Tesisi Kullanimda Sanayi Mah. 850 M? 2011
Sefasehir Sosyal Tesis Kullanimda Sefasehir Mah. 250 M? 2012
Selahattin EyUbi Sosyal Tesisi Kullanimda Selehattin Eyyubi Mah. 550 M? 2008
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SEHITKAMIL BELEDIYESi

SEHTKAMIL  FAALIYET RAPORU|

I I I I I I IS

SOSYAL TESISLER

Merkez Adi Durumu Bulundugu Yer Kullanim Alani| Yapim-Revize
Selimiye Sosyal Tesisi Kullanimda Selimiye Mah. 496 M? 2004
Seyrantepe Sosyal Tesisi Kullanimda Seyrantepe Mah. 3,000 M? 2011
Sinan Sosyal Tesisi Kullanimda Sinan Mah. 150 M? 2012
Taslica Sosyal Tesisi Kullanimda Taslica Mah. 200 M? 2011
Tuglu Mah. Sosyal Tesisi Kullanimda Tuglu Mah. 150 M? 2012
Umut Sosyal Tesisi Kullanimda Umut Mah. 464 W? 2008
Yaprak Mah. Sosyal Tesisi Kullanimda Yaprak Mah. 700 M? 2011
Yesilova Sosyal Tesisi Kullanimda Yesilova Mah. 800 M? 2011
Zeytinli Sosyal Tesisi Kullanimda Zeytinli Mah. 854 M? 2007
Bulbulzade El Beceri Kursu Kullanimda Sarigullik Mah. 850 M? 1997-2004
Hanimlar Lokali Kullanimda Fatih Mah. 1,200 M? 2004
Hurriyet Mah. Emekliler Lokali Kullanimda Harriyet Mah. 120 M? 2010
Guvenevler Ziyaret Emekliler Lokali | Kullanimda Guvenevler Mah. 100 M? 2009
Sirinevler 1+1 Konutlari Sosyal Tesisi | Kullanimda Sirinevler Mah. 750 M? 2010

PAZAR YERLERI

Merkez Adi Durumu Bulundugu Yer Kullanim Alani| Yapim-Revize
Emek Uzay C. Pazaryeri (Mevcut Yer) |Kullanimda Emek Mah. 4,000 M? 1998
Degirmicem Pazaryeri Kullanimda Degirmicem Mah. 3,700 M? 2002
Guvenevler Pazaryeri Kullanimda Guvenevler Mah. 3,400 M? 2002
Gazikent Pazaryeri Kullanimda Gazikent Mah. 5,500 M? 2003
Umut Mah. Pazaryeri Kullanimda Umut Mah. 4,230 M? 2003
Mervesehir Pazaryeri Kullanimda Eyupsultan Mah. 3,800 M? 2003
Ozgiirliik Uzay Catili Pazaryeri Kullanimda Ozgirlik Mah 3,700 M? 2003
Batikent Pazaryeri (Sosyete Pazari) Kullanimda Batikent Mah. 4,300 M? 2001
Caglayan Pazaryeri Kullanimda Caglayan Mah. 1,200 M? 2006
29 Ekim Pazaryeri Kullanimda 29 Ekim Mah. 2,184 M? 2008
Seyrantepe Celik Catili Pazar Yeri Kullanimda Seyrantepe Mah. 4,600 \? 2011
Emek Pazar Yeri insaat Emek Mah. 7,000 M? 2012

BELEDIYE HiZMET BiNALARI

Merkez Adi Durumu Bulundugu Yer Kullanim Alani| Yapim-Revize
Sehitkamil Belediyesi Hizmet Binasi Kullanimda Mdicahitler Mah. 9,500 M? 1994
Asfalt Santiyesi (Taslica) Kullanimda incilikaya Mah. 47,000 M? 2010
Fen Garaji ve Makine ikmal Sefligi Kullanimda Cakmak Mah. 4,500 M? 1994
Fen Garaji Kullanimda Aydinlar Mah. 2,100 m? 2006
Park Bahceler Fidanlik ve Atolyeler Kullanimda Aydinlar Mah. 12,000 M? 2006
Araban Yolu Uzeri Temizlik isleri Miid. | Kullanimda Mervesehir Mah. 10,000 M? 2006
Toplama Ayristirma Tesisi Kullanimda Aydinlar Mah. 5,500 M? 2011
Temizlik Isleri Arac Bakim ve Park Yeri | Kullanimda Mervesehir Mah. 10,000 M? 2012
Sehitkamil Belediyesi Gida Bankasi Kullanimda 29 Ekim Mah. 2,184 M? 2009
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SPOR TESISLERI

Merkez Adi Durumu Bulundugu Yer Kullanim Alani| Yapim-Revize
Sehitkamil ilce Stadyumu Kullanimda Mervesehir Mah. 12,250 M? 2006
Selahattin Eylibi Spor Tesisleri Kullanimda Selehattin Eyyubi Mah. 11,200 M? 2007
Atatlirk Spor Ve Kiltlir Merkezi Kullanimda Muicahitler Mah. 4,200 M? 2007
Gazikent Spor Kompleksi Kullanimda Gazikent Mah. 11,000 M? 2009
Bayan Spor Merkezi (Selale) Kullanimda Atatiirk Mah. 240 M? 2009
Bayan Spor Merkezi (Samdan) Kullanimda Atatlirk Mah. 400 M? 2011
Diiliikbaba izci Kamplari Kullanimda Duliikbaba Tabiat Parki 5,000 M? 2011
Diiliikbaba ip Parkuru ve Bungalow Kullanimda Dultkbaba Tabiat Parki 6,500 M? 2012
Alleben 1 Yari Olimpik Yiizme Havuzu | Kullanimda Guvenevler Mah. 8,200 M? 2010
Kartaltepe izci Konaklama Evi Kullanimda Dultiikbaba Tabiat Parki 5,000 M? 2011
Alleben 2 Yari Olimpik Yiizme Havuzu |Kullanimda Karacaoglan Mah. 1.600 M? 2011

Merkez Adi Durumu Bulundugu Yer Kullanim Alani| Yapim-Revize
Gazikent 33 Derslikli ilkdgretim Okulu | insaat Gazikent Mah. 8,350 M? 2012
Seyrantepe 33 Derslikli i.0. Okulu insaat Seyrantepe Mah. 6,300 M? 2012

TOPLU KONUTLAR

Merkez Adi Durumu Bulundugu Yer Kullanim Alani| Yapim-Revize
Gazikent 3+1 Toplu Konutlari* insaat Gazikent Mah. 106,000 M? 2012
Sirinevler 1+1 Sosyal Konutlari** Kullanimda Sirinevler Mah. 24,250 M? 2010

* Gazikent 3+1 Toplu Konutlari, 660 daire + 12 Diikkan

** Sirinevler 1+1 Sosyal Konutlari, 288 daire

KULTUREL YAPILAR

Merkez Adi Durumu Bulundugu Yer Kullanim Alani | Yapim-Revize
Sehitkamil Kiltur Merkezi Kullanimda Micahitler Mah. 7,030 M? 2010
Biilbiilzade Konukevi Kullanimda Sarigiillik Mah. 7,200 M? 2011
Mitras Tapinadi Res. ve Cev. Diizen. Kullanimda Diltk Koy 2,500 M? 2008
Santran¢ Merkezi Kullanimda Atatiirk Mah. 450 M? 2011
Diiliikbaba Cok Amacli Salon Kullanimda Diiliikbaba Tabiat Parki | 100 M? 2011
29 Ekim Mah. Cok Amacli S. ve Park Kullanimda 29 Ekim Mah. 1,200 M? 2008

Merkez Adi Durumu Bulundugu Yer Kullanim Alani| Yapim-Revize
Osmangazi Mah. Mesire Alani ve Park |Kullanimda Osmangazi Mah. 30,000 M? 2008
D. Tabiat Par. Nizamiye, Kaf. ve Firin Kullanimda Dilukbaba Tabiat Parki 5,000 M? 2010
Dilukbaba Biyolojik Golet Kullanimda Dilukbaba Tabiat Parki 5,000 M? 2011
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DIGER YAPILAR

SEHITKAMIL BELEDIYESi

SEHTKAML  FAALIYET RAPORU

I I I I I I IS

Merkez Adi Durumu Bulundugu Yer Kullanim Alani| Yapim-Revize
Dilikbaba Golet Kafeterya Kullanimda Dilukbaba Tabiat Parki 550 M? 2011
Seyrantepe Alisveris Birimi Kullanimda Seyrantepe Mah. 1,700 M? 2012
incilipinar Belediye Katli Otopark insaat incilipinar Mah. 10,000 M? 2011
Aydinlar Oto Sanayi Sitesi insaat Aydinlar Mah. 10,800 M? 2012

MUHTARLIK BINALARI

Merkez Adi Durumu Bulundugu Yer Kullanim Alani| Yapim-Revize
Yaprak Mahalle Muhtarligi Kullanimda Yaprak Mah. 20 M? 2006
Cakmak Mahalle Muhtarligi Kullanimda Cakmak Mah. 20 M? 2007
Sanayi Mahallesi Muhtarhgi Kullanimda Sanayi Mah. 20 M? 2008
Hirriyet Mahalle Muhtarligi Kullanimda Hirriyet Mah. 20 M2 2009
Karaoglan Mahalle Muhtarlig: Kullanimda Karaoglan Mah. 20 M? 2009
Onat Kutlar Mahalle Muhtarhigi Kullanimda Onat Kutlar Mah. 20 M? 2009
Pancarli Mahalle Muhtarlig Kullanimda Pancarli Mah. 20 M? 2009
Sirinevler Mahalle Muhtarlig: Kullanimda Sirinevler Mah 20 M? 2009
Yesilova Mahalle Muhtarlig: Kullanimda Yesilova Mah. 20 M? 2009
Gazi Mahalle Muhtarhgi Kullanimda Gazi Mah. 20 M? 2010
Sarigillik Mahalle Muhtarhgi Kullanimda Sarigullik Mah. 20 M? 2010
Fatih Mahalle Muhtarligi Kullanimda Fatih Mah. 20 M? 2011
Emek Mahalle Muhtarhgi Kullanimda Emek Mah. 20 M? 2011
Fevzipasa Mahalle Muhtarhgi Kullanimda Fevzipasa Mah. 20 M? 2011
Osmangazi Mahalle Muhtarligi Kullanimda Osmangazi Mah. 20 M? 2011
Pirsultan Mahalle Muhtarhgi Kullanimda Pirsultan Mah. 20 M? 2011
Selimiye Mahalle Muhtarlig Kullanimda Selimiye Mabh. 20 M? 2011
Kocatepe Mahalle Muhtarhgi Kullanimda Kocatepe Mah. 20 M? 2011
Nurtepe Mahalle Muhtarhgi Kullanimda Nurtepe Mah. 20 M? 2011
Karsiyaka Mahalle Muhtarhgi Kullanimda Karsiyaka Mah. 20 M? 2011
Umut Mahalle Muhtarhgi Kullanimda Umut Mah. 20 M? 2011
Girne Mahalle Muhtarligi Kullanimda Girne Mah. 20 M? 2011
incilikaya Mahalle Muhtarhg Kullanimda incilikaya Mah. 20 M? 2011
Belkis Mahalle Muhtarhgi Kullanimda Belkis Mah. 20 M? 2011
Gazikent Mahalle Muhtarligi Kullanimda Gazikent Mah. 20 M? 2011
Seyrantepe Mahalle Muhtarhgi Kullanimda Seyrantepe Mah. 20 M? 2011
Mevlana Mahalle Muhtarlig Kullanimda Mevlana Mah. 20 M? 2011
Minifpasa Mahalle Muhtarhgi Kullanimda Minifpasa Mah. 20 M? 2011
Goélliice Mahalle Muhtarligi Kullanimda Golliice Mah. 20 M? 2011
Goztepe Mahalle Muhtarlig: Kullanimda Goztepe Mah. 20 M? 2011
Atatlirk Mahalle Muhtarhgi Kullanimda Atatlirk Mah. 20 M? 2012
Beylerbeyi Mahalle Muhtarhgi Kullanimda Beylerbeyi Mah. 20 M? 2012
Karacaoglan Mahalle Muhtarhgi Kullanimda Karacaoglan Mah. 20 M? 2012
Degirmicem Mahalle Muhtarhgi Kullanimda Degirmicem Mah. 20 M? 2012
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ORGUTSEL YAPI

a) Organizasyon Semasi

BELEDIYE BASKANI

) -
OZEL KALEM TEFTIS KURULU
MUDURLUGU MUDURLUGU
), \
BASKAN BASKAN BASKAN BASKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI
4 i N\ r' \ ( \ ( . N\
Saglik Isleri Imar ve Sehircilik Mali Hizmetler Hukuk Isleri
Madurlaga Madurlaga Muddarlaga Madurlaga
J \ J \ J \ J
a ) a ) ) - . ) (. )
Destek Hizmetleri Fen Isleri Bilgi Islem Insan Kaynaklari ve
Muadarlagu Madarlagi Madarlaga Egitim Mudurlaga
W, \ W, \ J \ W,
. ) 7 ) ) - ) - ) )
Temizlik Isleri Emlak ve Istimlak Strateji Gelistirme Yazi Isleri
Mudarlaga Mudarlaga Mudarlaga Muduarlaga
), \ ), \ J \ J
- ) a ) - ) - )
Sosyal Yardimlasma Park ve Bahceler SEESGIENIVE Ruhsat ve Denetim
S e e Sosyal Konutlar e e
Isleri Mudurlagu Madarlag e e Mudurlagu
\ J \ J \___Muadarlagd \ J

N

Zabita
Madarlagu

Yapi Kontrol
Mudarlaga

Basin Yayin ve Halkla

lliskiler Mudurlaga

——\
N2

Kultur ve Sosyal
L isler Midirlaga

7

~
Cevre Koruma ve

Kontrol Midurlagu
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SEHITKAMIL BELEDIYESi

SEHTKAMIL  FAALIYET RAPORU|
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b) Belediye Meclis Uyeleri

AK PARTI MECLIiS UYELERI

ﬁ

ASLI
BiRIMOGLU

ABDULCEBBAR ABDO ABDULLAH
OZKARA KATMERCI

HALIS HUSEYIN HUSEYIN
ADANUR COLAK

HUSEYIN iBRAHIM iSA MEHMET
KUCUK KANIDAGLI ENSARI CENGIZ UGUR

¢ »
_ : -
B

MEHMET FATIH MEHMET MEHMET HAYRI MEHMET HiLMi MEHMET MURAT

HOSUKOGLU GORMEZ OZKECECi TEYMUR OZGULER
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AK PARTIi MECLIS UYELERI

MENDUH MUSTAFA
SAPCI DARICIOGLU

\A |
SELAMI SEYDIi BATTAL
YETKINSEKERCI

YASAR
YAZICI
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CHP MECLIS UYELERI
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ABDULLAH H. HURSIT M. KEMAL
DAGLIOGLU YILDIRIM GUNES

MUSTAFA YASAR
OZMERMER TUTUNCULER YALCIN DAGDEVIREN

BAGIMSIZ MECLIS UYELERI
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RECEP RUSTEM ZEYNEL
BOZKURT KUCUK TOKDEMIR
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BILGi VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

Donanim
Donanim Tiiri Adet Fotokopi Makinasi 36
Kamera, Video, Fotograf Makinasi,IP Telefon ve Diger Diger Teknolojik Araglar Adet

IP Kamea 9 Tv 55
Analog Kamera 124 Dvd Player 30
Fotograf Makinasi 100 Dvr Kayit Cihazi 4 2
Video Kamera 2 Dvr Kayit Cihazi 8 2
Fotograf Baski Makinasi 1 Dvr Kayit Cihazi 16
TV 55 Uydu Alici 80
Dvd Player 30 Mikrofon 70
Dvr Kayit Cihazi 4 2 Kolon 65
Dvr Kayit Cihaz 8 2 Gug¢ Kaynagdi 10
Dvr Kayit Cihazi 16 [ Belediyemiz Teknolojik Araclan Yillik Dagilhimi
Uydu Alici 80 w00
Mikrofon 70 270
Kolon 65 240
Gui¢ Kaynagi 10 0

Bilgisayar Donanimi

Server (Sunucu) 6
Yedekleme Unitesi 2
Bilgisayar (PC) 827
Dizistu Bilgisayar (Laptop) 106
Monitor 812
Dojop 120
Yazici (Printer) 656
Cok Fonksiyonlu Yazcilar 25
Tarayici (Scanner) 82
Usb Dvd-Cd 2
Usb Hdd 8
Acces Point 10
Modem 2
Firewall 2
Ethernet Switch 48 Portlu 13
Ethernet Switch 24 Portlu 2
VPN Router 2

IP Telefon 310
Parmak izi Cihazlar 8

Ofis Malzemeleri

Projeksiyon 104
Plotter (Renkli) 2
Ozalit (Yazici) 1
Fax Cihazi 13
Barkod Yazici Ve Okuyucu 25
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iINSAN KAYNAKLARI

SEHITKAMIL BELEDIYESi

SEHTKAMIL  FAALIYET RAPORU|
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istihdam Tiirlerine Gore Personel Durumu

Sehitkamil Belediye Baskanligi personeli, memur, isci
sozlesmeli ve hizmet alim yoluyla istihdam edilenlerden
olusmaktadir. Memurlar Merkezi atama ile norm kadroya
gore atanan kisilerden olusmaktadir. Sozlesmeli personel
ise memur kadrosu karsiliginda istihdam edilmektedir.
isciler daimi ve gecici isci olmak lizere 2 statiide daha
cok arazi islerinde istihdam edilmektedir. Bunun yaninda
hizmet alimi yoluyla da personel istihdami yapilmaktadir.
2012 yilinda hizmet alim yoluyla istihdam edilen personel
sayisi yaklasik 1800 kisidir. Ozellikle Temizlik hizmetleri,
parklar ve yesil alanlar, fen islerinde daha ¢ok hizmet alim
yoluyla hizmet alimi yapilmaktadir.

Aralik 2012 tarihi itibariyle belediyemizde 185 memur,
203 isci, 50 sozlesmeli statlisinde olmak Uzere toplam
423 calisan bulunmaktadir. Toplam personelin yaklasik
%45'i memurlar, %440 isciler ve %111 sozlesmeli
personellerden olusmaktadir.

2012 Yili Personel Durumu

YILLARI GORE PERSONEL HAREKETLERI
Personel/ Yil 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Memur 143 152 162 185
isci 253| 247 229 188
Sozlesme 10 30 36 50
TOPLAM 406 429 427 423 ® Memur ® isci Stzlesmeli
Personelin Cinsiyet Dagilhmi
Sehitkamil Belediye baskanhgi ¢alisanlarinin cinsiyet dagilimlari asagidaki tabloda verilmistir.
CINSIYETE GORE DAGILIM
Memur isci Sézlesmeli
Cinsiyet SayI Yiizde Sayi Yiizde Sayi Yiizde
Kadin 48 %26 5 %0,2 15 %29
Erkek 137 %74 183 %99.8 35 %71
TOPLAM 185 100% 188 100% 50 %100

Buna gore memur personelin %25,5'i bayan, %74.5'i
erkektir. isci personelin %2.5'i bayan, %97.5'i erkeklerden
olustugu gorulmektedir. Ge¢cmis yillara gore bayan
personelimizde artis olsa da erkek agirlikh bir yapimizin
oldugu sonucuna varabiliriz.
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Hizmet Sinifina Gore Personel Durumu

Sehitkamil
siniflarina

Belediye Baskanhgi calisanlarinin  hizmet
gore  dagiimlan  asagidaki  tabloda
gorulmektedir. Belediye personellerinin %0,05'i Avukathk
hizmetleri sinifinda, %36'sinin Genel idare Hizmetleri
Sinifinda, %0.05'inin Saglik Hizmetleri sinifinda %17’sinin
Teknik hizmetler sinifinda, %46.9'unun isci sinifinda

44

oldugu gorilmektedir.

Gegen yila gore hizmet siniflarini degerlendirdigimizde
Genel idari Hizmetlerde %19, Teknik Hizmeter
sinifinda %35, artis olmus, memuriyet hizmet sinifinda
olmayanlarda (isci) ise %1 dists olmustur.

44 24

MEMUR HIZMET SINIFINA GORE PERSONEL DURUMU
Memur Hizmet Siniflar Memur Sayisi Sozlesmeli isci Toplam - %

Avukathk Hizmetleri Sinifi 2 2 0,05
Genel idare Hizmetleri Sinifi 152 2 154 36,00
Teknik Hizmetler Sinifi 31 46 77 17,00
Saglik Hizmetleri Sinifi 2 2 0,05
Yardimci hizmetler sinifi

Memuruiyet Hizmet Sinifinda Olmayan (isci) 188 203 46,9
TOPLAM 185 50 188 423| 100,00

Personel Egitim Durumu

Sehitkamil Belediye Baskanhgi calisanlarinin istihdam
durumuna gore egitim (mezuniyet) dagilimlar asagidaki
tabloda gorilmektedir. Personelin %28'i Lisans mezunu,
%14'U 6nlisans, %24l lise, %0.03 U ortaokul ve % 33.7'sinin
ilkogretim mezunu oldugu tespit edilmistir. Son yillarda

istihdam edilen sozlesmeli personelin egitim diizeyinin
yuksek olmasi ayrica 2011 ve 2012 yilinda alinan memur
personelin 6nlisans ve lisans mezunu kisilerden secilmesi
belediyemizin genel egitim profilini ylkseltmistir.

40

OGRENIM DURUMUNA GORE PERSONEL DAGILIMI
Memur isci Sozlesmeli Toplam Yiizde
ilkégretim 1 133 134 %33.7
Ortaokul 6 8 14 %0,03
Lise 72 27 1 100 %24
Onlisans 34 4 20 58 %14
Lisans 72 16 29 117 %28
TOPLAM 185 188 50 423 %100
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Yas Grubuna Gore Personel Durumu

Sehitkamil Belediye Baskanligi personelinin yas durumuna personelinin genel yas ortalamasinin 45 olarak tespit
bakildiginda calisanlarin %712'sinin 30 yasindan kugk, edilmistir. Bu ortalama personel profilimizin orta yas
%18'inin 31-40 yas arasi, %53'Unin 41-50 yas arasl skalasinda oldugunu gostermektedir. Yeni yapilacak olan
ve %17'sinin 50 yas Ustl oldugu dikkat cekmektedir. personel alimlariyla personel yapisinin genclestirilmesi
Belediyemizin toplam 423 olan is¢i-memur-sdzlesmeli hedeflenmektedir.

Yas Grubuna Gore Personel Dagilimi

18-21 Yas
21-30 Yas
31-40 Yas
41-50 Yas 121
50-Uzeri Yas
(I) 1I3 2I6 3I9 5:2 65 7:8 91 1 (:)4 117 1 3:0
B Memur B isci Sozlesmeli
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IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amag - Hedef ve Gerceklesmesi

Mali Denetim, Disiplini Saglamak

SEHITKAMIL BELEDIYESi

SEHTKAMIL  FAALIYET RAPORU|

R

yapilandirmak. (Butge-borg orani)

tutmak

Muadarlagu

Hedef Faaliyetler Sorumlu Birim 2012 Gergeklesme
. Dogrudan temin oranini -
Toplu mal ve hizmet alim azaltmak ve bu hedefi Mi.a.h .I-hz"rrv\?tler %9 % 9
oranlarini yiikseltmek Madarlagi
korumak
Belediyenin tim mali Yatirim harcamalarini toplam Mali Hizmetler
kaynaklarini etkin, verimli ve giderlerin %35 seviyesinde R %35 % 45
y Muadarlag
tasarruflu kullanimini saglamak | tutmak
. . Toplam borg yukun; yil -
Gelire gore borclar bitcesinin %10 seviyesinde Mali Hizmetler %10 seviyesi % 7

Hizmet Alma Maliyetini Diisiirmek

Tahsilat oranlarini artirmak

artirmak

Mudarlagi

Gergeklesme

Hedef Faaliyetler Sorumlu Birim 2012 Gerceklesme
Arsiv otomasyon sistemine Bilai islem
gec¢mek ve stirekli gtincel M(jgd(frIU"U %7100 %100
Teknolojik imkanlardan tutmak 9
| K . o - .
yararlanma Ga)(rl sthhi, S‘I|"1h‘l |§¥er!er| et sl
vb. izlenmesi icin bilgisayar e %100 %100
: . Madurlagua
sistemi kurmak
Hizmet Oncesi planlama
Hizmet oncesi planlama ve ve analiz yapmak Yatirim Fen Isleri %100 % 100
analiz yapmak harcamalarinin Fayda Madurlaga Uygulama Uygulama
Maliyet Analizlerini yapmak
Biitce Gerceklesme Oranlarini Yiikseltmek
Hedef Faaliyetler Sorumlu Birim 2012 Gerceklesme
Tahakkuk/ Tahsilat oranini Mali Hizmetler % 90 % 94

Gergeklesme

Butce giderlerini planlanan
hedefler dogrultusunda yapmak

Butce giderleriile
gerceklesen gider oranini
tutturmak

Mali Hizmetler
Maduarlaga

% 100
Gerceklesme

% 94
Gergeklesme
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43




20 0

Hizmet Kalitesini Arttirmak

Hedef Faaliyetler Sorumlu Birim 2012 Gerceklesme
isbasinda standart :(r]asa:aklarl
uygulamalarla ilgili egitimler yhax 30 Saat 45 Saat
vermek ve Egitim
Birim performansini iyilestirmek Mudurlig
Blro Makinelerinin yenileme Bilgi islem
ve kullanim (bilgisayar vs. grsem % 100 % 100
Madurlaga
oranini arttirmak)
Halkla iliskiler- Musteri :(nasa:aklarl
Hizmet yapisini gu¢lendirmek iliskileri projesi veyEgitim 16 Saat 30 saat
Uygulama(beyaz masa) Mudiirlagi
insan
Personelin ¢alisma ve kisisel Egitim ihtiyacina gore plan Kaynaklari % 100 % 100
kaltirinu gelistirmek hazirlayip uygulamak ve Egitim Uygulama Uygulama
Mudarlaga
I?emlrl?a§ kayitlarinda Barkod M?h 'Ij||z"rrv\?tler % 100 % 100
Hizmet Uiretme siirelerini sistemine gecmek Madarliga
azaltmak Teknik diizey egitimleri isleri
y egitimleri Fen Isleri - -
diizenlemek Wil 24 Saat/Kisi 20 Saat/Kisi
Hizmet Sunumunu Gelistirmek
Hedef Faaliyetler Sorumlu Birim 2012 Gerceklesme | Gerceklesme
Dis paydas memnuniyet ve
beklenti belirleme anketleri Ozel Kalem
Paydas yapmak(Vatandas, STK, Madurlaga L 2l LGS
memnuniyet ve | muhtarlar, kamu)
beklentilerini | i¢ paydas memnu niyetini insan
6grenmek anketler ile dlgerek Kaynaklari 2 Anket
iyilestirmek(Personel, Meclis ve Egitim L Uygulama LGS
Uyeleri) Midurlugi
Web sayfasi ziyaretci sayisini Bilgi islem 6.664
R %90 Arttirma 221.969
arttirmak Madurlaga .
T Ziyaret/6 ay
e- Belediyecilik —
. . Lo 13.183 Kisi,
hizmetlerini Bilgi islem
- ; . . g, 113.000
gelistirmek Internetten islem (online) Madurlaga ; 1 adet :
4 Adet Islem Adet Islem,
yapma sayisini arttirmak Arttirma
S 4.992,000 TL
[lgili Madurlak .
Tahsilat

44
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Kurum ici Motivasyonun Yiikseltilmesi

({ SEHITKAMIL BELEDIYESi
0
o

FAALIYET RAPORU

D 0

Hedef Faaliyetler Sorumlu Birim 2012 Gerceklesme
insan
Bl'l.'lmlerara5| spor aktiviteleri Kaynva'\k‘larl 2 Aktivite 2 Aktivite
dizenlenmesi ve Egitim
Muaddurlagi
. . ... |Ortak katilimli sosyal Insan
Personelin motivasyonunu cesitli . . Kaynaklari - .
- aktiviteler veya geziler o 2 aktivite 5 Aktivite
etkinliklerle artirmak . . ve Egitim
duzenlenmesi e
Madurlagu
- L insan
Kisisel gell§|m, |Ie'.c'|§|m' Kaynaklari s L
ve motivasyona yonelik ve Egitim 3 Egitim 3 Egitim
egitimler verilmesi Midrlagi
insan
CaI|§ma‘ortam|n|n Kayn'a‘ﬂ(.Iarl %80 %100
lisma sartlarini gelistirmek modernizasyonu ve Egitim
Gahsma s Miidirligi
Belediye tesislerinin bakim ve Fep I;Ie.r.ly ) %80 %100
onariminin yapilmasi Madurlaga
Sosyal Amacli Binalar, Mekanlar Olusturmak
Hedef Faaliyetler Sorumlu Birim 2012 Gerceklesme
. Fen isleri
S It tt k Sy 10 Adet 17 Adet
Sosyal tesisler ve hizmet binalari osyaltesis saylsini arttirma Muadarlagi € €
k . i .
yapma Muhtarlik bina sayisini Fep Iﬁle.r'lv ) Revize 10 Adet
arttirmak Maduarlaga
Fen isleri /m
) Pl vel el Asfalt yol oranini yukseltmek il 90 km ge1r15|§8llgr|:de
olanlari iyilestirmek Toplam kald Fon lsleri :
cplel et erEnin sneen 140.000 mtiil | 140.000 mtiil
yukseltmek Madurlagua
Yesil Alan ve Rekreasyon Alanini Arttirmak
Hedef Faaliyetler Sorumlu Birim 2012 Gerceklesme

Cevre diizenlemesine destek Kamu k.L.”um ve kurglugarm FRIE Talebe karsit
vermek cevre diizenlemelerine Bahceler %80 % 80
katkida bulunmak Mudiirltgi °
Park ve %
Yesil alan miktarini arttirmak | Bahgeler ° 49.009 m?
e e Arttirma
. . Muadarlagi
Yesil alan tGretmek
Mevcut parklarin estetik ve RIS
parkiarin € Bahceler %100 %100
kullanim kalitesini arttirmak RV
Madurlagia
Cocuk oyun alanlarini FEISTS
3 maky Bahceler 40 Ad/ yil 35 Adet
yap Madirl g
Park ve 22 Adet parkta
Spor alanlari yapmak Bahceler 5 Ad/yil 163 Adet
Cok amacli parklar yapmak Muadurlaga Fitness Aleti
Bazi parklarin donustirialmesi
- Kaltar Parki Park ve
- Tekno Park Bahcgeler 1 Adet M:jAggtm
- Mini Gaziantep Parki Madurlagu P
- Botanik Bahgesi
www.sehitkamil.bel.tr [444 27 02] 45
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Modern Kent Planini Gelistirmek ve Uygulamak

Hedef Faaliyetler Sorumlu Birim 2012 Gerceklesme

Ticaret yerlerini diizenleyerek | imar ve
ahsveris yerlerini Sehircilik 2 Proje 1 Adet
canlandirmak olusturmak Madurlaga

Konut. isveri proieleri vapmak Ticari isletmelerin siniflarina | imar ve

» 13Y€r pro) yap gore site kurulmasina destek | Sehircilik 2 Proje 2 Adet

desteklemek e
olmak Madurlaga
TOKi isbirligi veya belediye | imar ve
e oo 660
imkanlariyla sosyal konut Sehircilik 1 Etap .

S e e Adet Daire

projeleri yapmak Maduarlaga

Cevre Diizeni, Saghgi ve Temizligini Saglamak

Hedef Faaliyetler Sorumlu Birim 2012 Gerceklesme
Pazar duizeni, fiyat etiket, o
Pazar yerlerinde kaliteyi arttirmak | temizlik Grin kalitesini Za"blt“a - %90 %100
. Muadarlaga Gergeklesme
saglamak
R CLY el NSl o e Periyodik kontroller yapmak 1 Glincellemek De‘r‘z’ggien
kontrol altinda tutmak y yap Maduarlaga [
e S Konteynir yikama makinesi, N
T?.mIZIIk Bl el ] arazoz alimi, konteynir Te.r.mflllﬁ I?.I.e“ ihtiyaci %70 %100
yukseltmek o Mudarlaga
takviyesi vb.
Dogal Afet Risklerini Azaltmak
Hedef Faaliyetler Sorumlu Birim 2012 Gergceklesme
Yeni yapilarin standartlara Yapi denetimlerini Imar ve %90 o
uygunlugunu saglamak siklastirmak SullEllLS Saglama %90
Y9 Madurligi
imar ve
. . Sehircilik
Halki Dogal Afetlere karsi Dogdal Afetlere karsi korunma e e
S Madurlaga
korunma konusunda Semineri ve Kampanya S 2 Adet 2 Adet
o . - ile Kiiltur ve
bilinclendirmek dizenlemek i
Sosyal Isler
Mudarlagu
Yardima Muhtac Ailelere Sunulan Hizmetin Gelistirilmesi
Hedef Faaliyetler Sorumlu Birim 2012 Gerceklesme
" Kiltr ve 150 9.653
Egitim yardimi yapmak Sosyal Isler ek Caarls
Yardima muhtac ailelerin Mudurlaga
cocuklarina destek olmak N Kaltir ve 52.856 kisi
Giyim yardimi yapmak Sosyal Isler 2 Defa
i 12 Adet
Madurlaga
istihdami Artiracak Egitimler Diizenlemek, Desteklemek
Hedef Faaliyetler Sorumlu Birim 2012 Gerceklesme
Kultiir ve 12 Adet
Meslek kurslari sayisini ; %20 Meslek
Sosyal Isler
- arttirmak e Artis Kursu devam
Vatandasin meslek sahibi Mudurlaga .
. etmektedir.
olmasini saglamak e
Kiltir ve 2 Adet
Girisimciligi 6zendirmek Sosyal isler . 4 Adet
R Proje
Madurlaga
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Katilma Yonetimi Gliclendirmek

Hedef Faaliyetler Sorumlu Birim 2012 Gerceklesme
Belli periyotlarla halk Egl;l; \i/;er 6 12
Yerel karar alma stirecine toplantilari yapmak Madurlagua ACIEE AL
toplumun katilimini saglamak Diizenli araliklarla muhtar Egl;l;rl \i/§e|er 6 12
toplantilari yapmak T Adet Adet
Kaltir ve
Halkin beklentilerini 6grenmek Ma.h.alle tgplantllarln devam Sosyal isler 24 24
ettirilmesi A Adet Adet
Madurlagu
Sportif Faaliyetler Yapmak
Hedef Faaliyetler Sorumlu Birim 2012 Gerceklesme
Spor dallarinda turnuvalar Kaltar ve
" N . ; 10 10
diizenlemek, kultipleri Sosyal Isler Faalivet Faalivet
desteklemek Maduarlaga y Y
Spel LN Clamey Yaz okullari diizenlemek gglsu;rl \i/eler ! !
desteklemek syal lyier Adet Adet
Maduarlaga
Spor dallarinda kurslar iy ve %20
i . Sosyal Isler % 30
dizenlemek, tesvik etmek e o artirma
Madurlagua
Sosyal ve Sportif Faaliyet Tesislerinin Sayisini Artirmak
Hedef Faaliyetler Sorumlu Birim 2012 Gerceklesme
Yari-olimpik yizme havuzu Fen isleri 1 1
. . L tesisleri agiimasi Madurlaga Adet Adet
Sportif faaliyet tesislerinin
P Park ve
sayisini artirmak Yurlyls alanlari Bahceler 3 9 Adet
dizenlenmesi neeter Adet 11.621 m2
Madurlaga
Kentlilik Bilincini Arttirmak
Hedef Faaliyetler Sorumlu Birim 2012 Gerceklesme
Vatandasin bilinglenmesini Cevre bilin¢lendirme N ve 2 6
saglamak kampanyasi yapmak SOl [BEr Adet Adet
Madarlaga
Temizlik-cevre bilincini S;:ngr::;ae?Izil\lll?;glee\:re Temizlik isleri 20 20
gelistirmek Madurlaga Adet Adet

diuzenlemek
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YAZI iSLERi MUDURLUGU

50

5393 sayili yasanin Belediye Meclisine yukledigi
sorumluluklarin yerine getirilmesinde koordinasyon
gorevi yapar, Meclis toplantilarini slresi icerisinde
ilan edilmesini saglar, Meclis toplanti tutanaklarini
tutar, glindemdeki dosyalar kayit defterine isler,
toplantilar kayda alir, kayitlarin kaset ¢éziimlemesini
yapar ve arsivler. Meclis Kararlarinin yazilimini saglar,
ilgili mercilerin onayini aldiktan sonra karar asillarini
ilgili birimlere intikalini saglar ve birer niishasini
arsivler. Karar 6zetlerini ilgili birimlere ulastirir.

Yazi isleri Miidiirliigli, mahiyetinde calisan elemanlar
araciligi ile enciimenin c¢alisma kosullarini ve karar
alinmasini saglar. Kararlar dikte eder. Enclimen kayit
defterine karar numarasi vererek alinan kararlarin
kayitlarinin yapilmasini saglar. ilgili onaylardan sonra
karar suretlerini teklifin geldigi birimlere ulastirilip,
karar asillarinin sirasina gore dosyalanmasini ve
arsivlenmesini saglar.

Yazi isleri Miiduirlig, belediyeye gelen tiim evrak ve
belgeleri, postalari zimmetle teslim alr. Konularina
gore evrak ve belgelerin ayirimini ve kaydini yaparak
imza islemlerini tamamladiktan sonra ilgili birimlere
zimmetli olarak ulastinlmasini, ayni sekilde tim
birimlerden gelen evraklarin da gerekli yerlere
sevkiyatini belirli bir diizen icerisinde saglar.

Yazi isleri Miidiirligu, muhtac asker ailelerinin, 4109
saylll Kanuna istinaden yardim alabilmeleri icin,
mdiracaatlan halinde ilgili evraklarini ve dosyasini,
Sosyal Yardim isleri Midurligiine gdénderir. ilgili
mudurlik tarafindan enclimene yazisi yazilmasi
suretiyle Encimen Karari alinarak asker ayligi
baglanmasini saglar.

Yazi lisleri Mudurligi, 4982 Sayili Bilgi Edinme
Hakki Kanunu cercevesinde yapilan basvurulari,
konusuna gore degerlendirilip, istenilen bilgileri ilgili
birimlerden alip, siiresi icerisinde e-mail ve posta
yoluyla ilgili sahislara bildirilmesini saglar.

Yazi Isleri Miidiirliigii, Vatandaslar tarafindan icisleri
Bakanhigina sunulup, Geregi icin icisleri Bakanliginca
Valilik Makamina goénderilen ve ilgisi nedeniyle
belediyemize elektronik ortamda iletilen talepler
Uzerine gerekli incelemelerin yapilmasini saglayarak
yapilan islem soncundan; 6nce ilgili vatandasa, sonra
Valilige ve icisleri Bakanligina elektronik ortamda
bildirilmesini saglar.

www.sehitkamil.bel.tr [444 27 02]



Meclis Kalemi

Belediye Meclisi, 5393 Sayili Belediye Kanununun 17. ve
32. maddeleri, Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligi ve
diger kanunlarin kendisine verdigi yetkiler cercevesinde
calismalarini ylriten en buytk karar organidir. Belediye
Meclisinin calismalari, meclis kalemi tarafindan organize
edilir, kayit altina alinir ve arsivlenir.

Meclis kalemi, mecliste gorisilmek (izere birimlerce
hazirlanmis ve belediye baskaninca glindeme alinmasi
icin onaylanarak havale edilen teklifleri zimmet karsihg
teslim alir ve glindemi hazirlayarak belediye baskaninin
onayina sunar. Baskan tarafindan uygun gorilen
glindemi mevzuatin 6ngordiigi usul ve sirelerle ilan
edilmesini temin eder. Ayrica giindemi, meclis Gyelerinin
belediye uzantili resmi internet adreslerine e-mail olarak
gonderilmesini ve bizzat kendilerine teblig edilmesini
saglar. Gindemin olusturulmasi, ilan edilmesi ve teblig
islemlerine iliskin tiim evraklari dosyasinda arsivler. Meclis
toplantilarinin  saglikli bir sekilde gerceklesmesi icin
gerekli idari tedbirleri alir ve meclis salonunu toplantiya

SEHITKAMIL BELEDIYESi

SEHTKAMIL  FAALIYET RAPORU|

R D N

hazirlar. Toplanti stiresince aksine bir meclis karari yoksa
tim birlesimlere bizzat istirak eder. Gerekli kayit ve diger
islemleri zamaninda gerceklestirir. Mecliste gorisulerek
karar haline donusen teklifleri, onceden hazirlanmis 6zel
karar kagitlarina bilgisayar ortaminda yazar. Kararlari
meclis baskan ve katip Uyelerine imza ettirdikten sonra,
belediye baskaninin onayina sunar. Baskan tarafindan
iade edilmeyen ve kesinlesen kararlarin birer niishalarini
yururlige girmesi icin Kaymakamlik Makamina ve geregi
icin ilgili birim mudurliklerine gonderir. Onaya tabi
kararlar ise konusuna gore onay makamina gonderir.
Kararlarin asil bir nishasini da dayanak belgeleri ile
beraber arsivler. Alinan tim kararlar kamuoyunun
bilgisine sunar. Yukarida belirtilen is ve islemler meclis
kaleminde gorevlendirilmis 3 personelile yapilmakta olup,
2012 yiinda Sehitkamil Belediye Meclisi'nde bilgisayar
ortaminda yazilarak, karar numarasi verilen toplam 204
adet karar almistir. Kararlarin mudirliik bazinda dagilimi
asagidaki Grafik:1'de belirtildigi gibidir.

2012 Yili Meclis Kararlarinin Birimlere Gore Dagilimi

Destek Hizmetleri Miidiirliigi
Emlak istimlak Miidiirliigi
imar ve Sehircilik Miidirligii
insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirligii
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriigii
Mali Hizmetler Miidirligi

Park ve Bahgeler Midiirligii
Zabita Midirligi

Yazi Isleri Miidiirligii

Hukuk Isleri Miidiirligii

Fen isleri Midiirligii

0zel Kalem Miidiirliigi

Temizlik Ileri Miidiirligi
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

Diger Kararlar

Grafik:1
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2012 yili toplam 204 adet Meclis Kararlarinin
birimlere gére dagilimi.
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2012 Yili Meclis Kararlarinin Aylara Gére Dagilimi

Ocak
Subat
Mart
Nisan
Mayis
Haziran
Temmuz
Agustos
Eylil
Ekim
Kasim

Aralik

Meclis Kararlarinin Yillara Gore Dagilimi

2009 Yih
%40

2012Yih
%24

2010 Yih

2011 Yih %16

%20

0 5 10 1 2 2 30
Grafik:2 - 2012 yili toplam 204 adet Meclis Kararlarinin aylara gore dagilimi.
Meclis Kararlarinin Konulara Gére Dagilimi

2012 yilinda Belediye meclis kararlarinin konularina
gore Ug kategoride, istatistikleri birimimiz tarafindan
tutulmaktadir. Belediye Meclisi tarafindan 2012 yilinda

Grafik:3 - Meclis Kararlarinin yillara gére dagilimi.

121 adet imar karari, yillik biitce goriismelerini kapsayan
2 adet butce karari, 3 adet Onerge karari ve 78 adet diger
konulari ihtiva eden toplan 204 karar alinmistir. Grafik:4'te
konulara gore alinan kararlar gérilmektedir.

2012 Yili Meclis Kararlarinin Konulara Gére Dagilimi

125 121

100

75

78

50

25

2

3

imar Kararlar Bitge Kararlan

I——

Onerge Kararlan Diger Kararlar

Grafik:4 - 2012 yili Meclis Kararlarinin konularina gére dagilimi.

imar Kararlan Biitce Kararlari | Onerge Kararlani | Diger Kararlari TOPLAM
Ocak 15 - - 19 34
Subat 11 - - 3 14
Mart 9 = = 8 17
Nisan 14 = = 7 21
Mayis 14 1 2 6 23
Haziran 10 = = 11 21
Temmuz 5 = = 3 8
Agustos 9 - - 4 13
Eylal 6 = - 4 10
Ekim 14 1 1 5 21
Kasim 7 = = 3 10
Aralik 7 - - 5 12
TOPLAM 121 2 3 78 204

Tablo:1 - 2012 yili Meclis Kararlarinin konu ve aylara gére dagilimi.
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Enciimen Kalemi

Belediye Enclimeni, 5393 Sayili Belediye Kanunu’'nun 33.
ve 36. maddeleri ve diger kanunlarin kendisine verdigi
yetkiler cercevesinde calismalarini yiriiten ve belediye
meclisinden sonra ikinci derecede dneme haiz bir karar
organidir. Belediye meclisine nazaran daha sureklilik arz
etmekte ve haftada bir giin toplanmaktadir.

Belediye Enclimeni; Belediye Baskaninin baskanhginda
meclis tyeleri arasindan bir yilligina secilmis Uc¢ siyasi tye
ile Belediye Enclimen Baskani ve Belediye Baskaninin
birim amirleri arasindan bir yil icin se¢mis oldugu g
mudir (Mali Hizmetler Mudirl, Ruhsat ve Denetim

SEHITKAMIL BELEDIYESi

SEHTKAML  FAALIYET RAPORU
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Mudiirii, Emlak ve istimlak Miidiirii) olmak tizere, toplam
7 (yedi) kisiden olusmaktadir.

Encimen Kalemi, enciimende
birimlerce hazirlanmis ve belediye baskani tarafindan
glindeme alinmasi icin onaylanarak havale edilen teklifleri
zimmet karsihgi teslim alir ve glindemi hazirlar. Enciimen
toplantilarinin saglikli bir sekilde gerceklesmesiicin gerekli
tedbirleri alir ve enclimen salonunu toplantiya hazirlar.
Enclimende gorusilerek karar haline gelen teklifleri kayit
defterine kaydederek karar numarasi verir ve dnceden
hazirlanmis 6zel karar kagitlarina bilgisayar ortaminda
yazarak geregi icin bir nushasini ilgili mudirlige, idari
para cezasl iceren kararlarin bir nishasini ayrica Mali
Hizmetler Mudurligiine zimmet karsiligi teslim eder.

goristlmek Uzere

Enclimen kararlarini enciimen bagkani ve Uyelerine
imzalattirir. Karar asillari ile birlikte mudurlik tekliflerini ve
konuyla ilgili dokiimanlari arsivler.

Yukarida belirtilen is ve islemler enclimen kaleminde
gorevlendirilmis 3 personel ile iki giin icinde yapilmakta
olup, 2012 yilinda Sehitkamil

toplam 3.594 adet karar alinmistir.

Belediye Enciimenince

2012 Yih Enciimen Kararlarinin Birimlere Gore Dagilimi

Destek Hizmetleri Midiirliigii
Emlak istimlak Miidiirliigii
imar ve Sehircilik Midiirliigi
insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigi
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigi
Mali Hizmetler Miidiirliigii

Park ve Bahgeler Miidiirliigii
Zabita Miidiirltigi

Yazi Isleri Miidiirlig

Fen Isleri Miidiirl g

Temizlik isleri Miidiirligii
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii
Yapi Kontrol Miidiirliigii
Basin-Yayin ve Halkla ilis. Miid.

831

1.061

Grafik:5

2012 yil toplam 3.594 adet Enctimen Kararlarinin birimlere gére dagilimi.
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2012 Yili Enciimen Kararlarinin Aylara Gore Dagilimi

Ocak
Subat
Mart
Nisan
Mayis
Haziran
Temmuz
Agustos
Eyliil
Ekim
Kasim

Aralik

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

Grafik:6 - 2012 yili Enciimen Kararlarinin aylara gore dagilimi.

Gelen Evrak Kalemi

Gerek vatandaslardan posta yoluyla gelen talep ve
sikayetler, gerekse kamu kurum ve kuruluslarindan gelen
her turlt resmi evrakin teslim alinmasi, kurum kayitlarina
gecirilmesi, konularina gore tasnif edilmesi, cogaltiimasi,
mudr tarafindan kontrol edilip, ilgili baskan yardimcisinin
bilgisine sunulduktan sonra, zimmet karsiligi ilgili birime
teslim edilmesi is ve islemlerini, gelen evrak kalemi
yarutur.

Yukarida belirtilen is ve islemler, gelen evrak kaleminde
gorevlendirilmis olan personellerce, en geg iki giin
icerisinde neticelendirilmektedir. 2012 yilinda Sehitkamil
Belediyesine toplam 28.962 adet resmi evrakin girisi
yapilmistir.

500

Encumen Kararlarinin Yillara Gore Dagilimi

2012 Yih
%58

2009 Yil
%22

2010 Yih
%17

2011 Yih
%3

Grafik:7 - Enciimen Kararlarinin yillara gore dagilimi.

2009 Yili 2010 Yih 2011 Yih 2012 Yih
Ocak 2.224 1.498 1.803 2.250
Subat 2.684 1.553 1.747 2.025
Mart 2.607 2.176 8.881 3.468
Nisan 2.828 2.180 17.521 2.409
Mayis 2.536 1.807 10.711 2.668
Haziran 2.333 1.895 1.462 2.487
Temmuz 2.191 1.595 1.848 2.490
Agustos 1.634 1.470 1.791 2.109
Eylal 1.763 1.240 1.882 2.310
Ekim 1.702 2.210 4.135 2.396
Kasim 1.809 1.583 1.822 2.220
Aralik 1.922 2.101 3.977 2.160
TOPLAM 26.233 21.308 57.580 28.962

Tablo:2 - Gelen evraklarin yillara ve aylara gére dagilimi.
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Yazisma Kalemi

Yazisma kalemi, Yazi isleri Midiirliigiine gelen yazilar
ile vatandas basvuru taleplerinin cevaplandirilmasi,
personel 6zlik islerinin kayit ve yazismalarinin ve diger
resmi yazismalarin yapilmasi, haftalik, aylik ve yillik
faaliyet raporlarinin hazirlanmasi, Kalite Yonetim Sistemi
calismalarinin yirittlmesi, Standart Dosya Planinin tim
birim mudurliklerinde uygulanmasinin temin edilmesi
ve evraklara mevzuatta 6ngoriilen sirede veya talep
edilen siirede cevap verilmesinin saglanmasi ve ayni
zamanda yurirlige yeni giren veya yururlikten kalkan
Anayasa, Yasa, Kanun Hikmiinde Kararname, Bakanlar
Kurulu Karari, Tiiziik, Genelge, Talimatname gibi mevzuat
degisikliklerini, ilgili birimlere bildirilmesi is ve islemlerini
yurltir. Yukarida belirtilen is ve islemler yazisma
kaleminde gorevlendirilmis 1 personel ile en geg iki giin
icerisinde neticelendirilmektedir.

Ayrica; Sikayet, istek, tebrik vb. sebeplerle, Valilik

Bilgi Edinme Birimi

4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu cercevesinde

yapilan basvurular, konusuna gore degerlendirip,

istenilen bilgileri ilgili birimlerden alip, siiresi icerisinde
e-mail ve posta yoluyla ilgili sahislara bildirmektedir. 2012

(// SEHITKAMIL BELEDIYESi
0
o
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Makamindan  gonderilen
belediyemize bizzat muracaat eden vatandaslara veya
hikmi sahis temsilcilerine ait dilekgelerin incelenip kabul
edilmesi, teslim alinarak kurum kayitlarina gegirilmesi,
tasnif edilmesi, cogaltiimasi, ilgili baskan yardimcisinin
bilgisine sunulmak tizere zimmet karsiligi teslim edilmesi,
iceriklerine  gore
cevaplandiriimalarinin saglanmasina iliskin isler dilekce
servisi tarafindan yaratalar.

vatandas talepleri ile

mevzuatta belirlenen slrelerde

Yukarida belirtilen is ve islemler dilek¢e kaleminde
gorevlendirilmis 2 personel ile yapilmakta olup, 2012
yilinda cesitli konularda, Sehitkamil Belediyesi Yazi
isleri Midurltgiine toplam 20 adet dilekce gelmis olup,
mudurligimizde cevaplandirilmayan sikayet dilekgesi
bulunmamaktadir. Diger talepler Belediyemizdeki ilgili
birimlere gonderilmistir. 2012 yilinda ¢esitli konulardaki
talepler ile Resmi Evrak kayit sayimiz 28.962 adettir.

Yilinda Sehitkamil Belediyesi Yazi isleri Miidurligiine 134
adet bilgi edinme talebi bulunmakta olup bunlardan
cevaplandirilmayan talep bulunmamaktadir.

Bilgi Edinme Talep Sayilarinin Yillara Gére Dagilimi

2009 Yil
57

2012 Yih
134

2010Yih
55

(

Vzon Yili

182

Grafik:8 - Bilgi edinme talebleri yillara gére dagilimi.
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Giden Evrak

Gerek vatandaglarimiza, gerekse kamu kurum ve
kuruluslarina iletilmek tizere Yazi isleri Midiirliigiine diger
birimlerce gonderilen evraklarin teslim alinmasi, sisteme
kayit edilmesi, giden evrak numarasi verilmesi, tasnifinin
yapilmasi ve posta yoluyla gonderilecek evraklarin posta
defterine islenmesi, zarflanmasi ve gonderiye hazir hale

getirilerek zimmet karsiligi posta edilmesi, elde teslim

edilecek evraklarin zimmet karsihgi belirli bir program
dahilinde ilgili kurumlara teslim edilmesine iliskin isler,
giden evrak kalemitarafindan yuritilir. Yukarida belirtilen
is ve islemler giden evrak kaleminde gorevlendirilmis 2
personel ile yurittlmektedir. 2012 yili icerisinde Toplam
12.009 adet evrak gonderilmis olup, bu evraklardan 2990
adeti posta ile gonderilmistir.

2009 Yili 2010 Yih 2011 Yih 2012 Yih
Ocak 498 421 510 1.068
Subat 761 484 478 1.042
Mart 740 542 642 1.015
Nisan 560 630 519 1.197
Mayis 900 582 471 979
Haziran 840 552 569 988
Temmuz 599 469 385 978
Agustos 540 351 471 931
Eylal 615 376 445 815
Ekim 590 429 615 1.252
Kasim 540 602 522 984
Aralik 537 676 733 760
TOPLAM 7.720 6.114 6.360 12.009

Tablo:3 - Giden evraklarin yillara ve aylara gére dagilimi.
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“hizmetin renkleriyle
Sehitkamil’i gelecege tasiyoruz...”
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INSAN KAYNAKLARI

istihdam Tiirlerine Gore Personel Durumu

Sehitkamil Belediye Baskanligi personeli, memur, isci
sozlesmeli ve hizmet alim yoluyla istihdam edilenlerden
olusmaktadir. Memurlar Merkezi atama ile norm kadroya
gore atanan kisilerden olusmaktadir. Sozlesmeli personel
ise memur kadrosu karsiliginda istihdam edilmektedir.
isciler daimi ve gecici isci olmak lizere 2 statiide daha
cok arazi islerinde istihdam edilmektedir. Bunun yaninda
hizmet alimi yoluyla da personel istihdami yapilmaktadir.
2012 yilinda hizmet alim yoluyla istihdam edilen personel
sayisi yaklasik 1800 kisidir. Ozellikle Temizlik hizmetleri,
parklar ve yesil alanlar, fen islerinde daha cok hizmet alim
yoluyla hizmet alimi yapilmaktadir.

Aralik 2012 tarihi itibariyle belediyemizde 185 memur,
203 isci, 50 sozlesmeli statlisinde olmak Uzere toplam
423 calisan bulunmaktadir. Toplam personelin yaklasik
%45'i memurlar, %44'G isciler ve %111 sozlesmeli
personellerden olusmaktadir.

2012 Yili Personel Durumu

YILLARI GORE PERSONEL HAREKETLERI
Personel/ Yil 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Memur 143 152 162 185
isci 253 247 229 188
Sozlesme 10 30 36 50
TOPLAM 406| 429 427| 423 ® Memur ® s Sozlesmeli
Tablo:1 - Yillara gdre personel hareketleri. Grafik:1 - 2012 yili personel durumu.
Personelin Cinsiyet Dagilhmi
Sehitkamil Belediye baskanligi calisanlarinin cinsiyet dagilimlar asagidaki tabloda verilmistir.
CINSIYETE GORE DAGILIM
Memur isci Sozlesmeli
Cinsiyet Sayi Yiizde SayI Yiizde Sayi Yiizde
KADIN 48 %26 5 %0,2 15 %29
ERKEK 137 %74 183 %99.8 35 %71
TOPLAM 185 100% 188 100% 50 %100

Tablo:2 - Sehitkamil belediyesi, personel cinsiyet durumu dagilimi.

Buna gore memur personelin %25,5 i bayan, %74.5 i
erkektir. isci personelin %2.5 i bayan, %97.5 i erkelerden
olustugu gorulmektedir. Ge¢cmis yillara gore bayan
personelimizde artis olsa da erkek agirlikli bir yapimizin
oldugu sonucuna varabiliriz.

Grafik:2 - Sehitkamil Belediyesi,
personel cinsiyet durumu dagilimi.
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2012 Yihli Personel Cinsiyet Durumu

www.sehitkamil.bel.tr [444 27 02]



({ ; SEHITKAMIL BELEDIYESi
0
o

FAALIYET RAPORU

I I I I IS

44 S S S S V4 V4

Hizmet Sinifina Gore Personel Durumu

Sehitkamil
siniflarina

Belediye Baskanhgi calisanlarinin  hizmet
gore  dagilimlan  asagidaki  tabloda
gorulmektedir. Belediye personellerinin %0,05'i Avukatlik
hizmetleri sinifinda, %36'sinin Genel idare Hizmetleri
Sinifinda, %0.05'inin Saglik Hizmetleri sinifinda %717'sinin
Teknik hizmetler sinifinda, %46.9'unun is¢i sinifinda

V4 V4 V4

oldugu gorilmektedir.

Gegen yila gore hizmet siniflarini degerlendirdigimizde
Genel idari %19,
sinifinda %35, artis olmus, memuriyet hizmet sinifinda
olmayanlarda (isci) ise %1 diistis olmustur.

Hizmetlerde Teknik  Hizmeter

MEMUR HIZMET SINIFINA GORE PERSONEL DURUMU
Memur Hizmet Siniflari Memur Sayisi Sozlesmeli isci Toplam - %

Avukathk Hizmetleri Sinifi 2 2 0,05
Genel idare Hizmetleri Sinifi 152 2 154 36,00
Teknik Hizmetler Sinifi 31 46 77 17,00
Saglik Hizmetleri Sinifi 2 2 0,05
Yardimci hizmetler sinifi

Memuruiyet Hizmet Sinifinda Olmayan (is¢i) 188 203 46,9
TOPLAM 185 50 188 423| 100,00

Tablo:3 - Hizmet sinifina gore personel durumu.

Personel Egitim Durumu

Sehitkamil Belediye Baskanhdi calisanlarinin istihdam
durumuna gore egitim (mezuniyet) dagilimlar asagidaki
tabloda gorilmektedir. Personelin %28'i Lisans mezunu,
%14't onlisans, %24l lise, %0.03 'l ortaokul ve % 33.7'sinin
ilkogretim mezunu oldugu tespit edilmistir. Son yillarda

istihdam edilen s6zlesmeli personelin egitim diizeyinin
yuksek olmasi ayrica 2011 ve 2012 yilinda alinan memur
personelin 6nlisans ve lisans mezunu kisilerden secilmesi
belediyemizin genel egitim profilini ylikseltmistir.

OGRENIM DURUMUNA GORE PERSONEL DAGILIMI
Memur isci Sozlesmeli | Toplam Yiizde
ilkégretim 1 133 134 %33.7
Ortaokul 6 8 14 %0,03
Lise 72 27 1 100 %24
Onlisans 34 4 20 58 %14
Lisans 72 16 29 117 %28
TOPLAM 185 188 50 423 %100

Tablo:4 - Ogrenim durumuna gére personel dagilimi.
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Yas Grubuna Gore Personel Durumu

Sehitkamil Belediye Baskanligi personelinin yas durumuna
bakildiginda calisanlarin %712'sinin 30 yasindan kugk,
%18'inin 31-40 yas arasi, %53’Unin 41-50 yas arasl
ve %17'sinin 50 yas Ustl oldugu dikkat cekmektedir.
Belediyemizin toplam 423 olan isci-memur-sézlesmeli

personelinin genel yas ortalamasinin 45 olarak tespit
edilmistir. Bu ortalama personel profilimizin orta yas
skalasinda oldugunu gostermektedir. Yeni yapilacak olan
personel alimlariyla personel yapisinin genclestirilmesi
hedeflenmektedir.

Yas Grubuna Gore Personel Dagilimi

Belediyemizin
personel yas ortalamasl
45 olup,
her gecen
yil daha geng ve
dinamik bir yapiya

18-21 Yas
21-30 Yas
31-40 Yas
41-50 Yas
50-Uzeri Yas
(I) 1I3 2I6 3I9 5:2 6:5 7:8
B Memur B isci

Grafik:3 - Yas grubuna gére personel dagilimi.

Personel Ozliik islemleri

« Memur personelin kurum ici gorevlendirme,
kurumlar arasi nakil, kadro degisikligi, aciktan atama
ve gegici gorevlendirme islemlerinin yapilmasi, talep
dilekgelerinin incelenip sonuglandiriimasi, goreve
baslayis islemlerini yapmak.

«  Memur personelin derece terfi ve kademe ilerlemesi
terfi tarihlerini belirten listelerin takibi, onaylarini
almak.

« Maasa etki yapan kidem ve hizmet yillarini tespit
etmek.

« Memur personelin Ucretsiz izin (askerlik, dogum
sonrasl, mazeret) goreve baslayis ve gérevden ayrilig
islemlerini yapmak.

- Memur Kadro ve Sicil defterlerine 6zliik hareketlerini
islemek.
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Sozlesmeli

« Memur personelin hizmet bor¢clanma ve intibak
(S.G.K., Bag-Kur, Tahsil degisikligi, Askerlik stiresi ve
diger mazerete dayali stireler) islemlerini yapmak.

- ik atamasi yapilacak memur personelin ilk ise giris
evraklarinin (guvenlik sorusturmasi, saghk kurulu
raporu vb.) temin edilerek atamasinin yapilmasi

Memur personelin  kadro, 6grenim v.s hizmet
bilgilerindeki degisiklikleri Hitap programina islemek
- lIse giris ve ayrilis bildirgelerini SGK'na bildirmek

« Memur Mal Bildirim Formu (Memur personelin mal
degisikliklerinde bir ay icerisinde, sonu 0 ve 5’liyillarin
Subat ayinin son giintine kadar) ve Bilgi Formu (ilk ise
giris) diizenlenmesini saglayip muhafaza etmek.

« Emeklilik, hizmet yillarini tamamlayan ve emekliye
ayrilmak isteyenlerin emeklilik islemlerini yapmak.
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Memur personelin Hizmet sendikalarina Gye olma
ve istifa etme asamalarinda gerekli mevzuatin
uygulanmasini saglamak.

Sozlesmeli Personel: 5393 Sayili Kanun geregince
sozlesmeli personel calistiriimasi

hakkinda gerekli islemleri yapmak.

1, 2 ve 3ncl Derece kadrolarda bulunan memurlarin
talepleri Gizerine yesil pasaport miracaatlarina iliskin
islemleri yapmak.

Yillik izin onaylarini dlzenleyip, tetkik ederek
onaylamak.

Odiil ve disiplin cezalarina iliskin islemleri yapmak

isci Disiplin Kurulunu olusturmak, disiplin kuruluna
gonderilen evrak islemlerini takip ederek, disiplin
kararini  yazip, onaylatarak, disiplin defterine
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« Personelin maas, ikramiye, sosyal denge ve her
tirld Sosyal Yardim odemelerinin tahakkuklarini
olusturmak.

- Her ay emekli keseneklerinin internet ortaminda
Emekli Sandigi'na (e-bildirge) gonderme islemlerinin
yapilmasi.

« Memur performans o6demelerinin tahakkuklarini
olusturmak.

2012 yilinda 122 adet terfi ve intibak islemi, 401 adet izin
ve istirahat islemi ile 26 atama islemi gerceklestirilmistir.
Yil icinde 1 adet aciktan atama, 50 s6zlesmeli personel
istihdami islemi yapilmistir. 2012 yilinda 2 memur
personelimiz nakil, 1T memur personelimiz emekli olmak
sureti ile kurumumuzdan ayrilmistir. 4 memur personel
diger kurumlardan nakil yolu ile 25 memur personel
ise merkezi yerlestirme yolu ile kurumumuzda goéreve
baslamistir.

islenmek.

. lsci Saghgi, is Givenligi Kuruluyla ilgili calismalari

yapmak.
PERSONEL OZLUK iSLEMLERI

ISLEMLER Birim 2011 2012
Terfi ve intibak Adet 127 122
izin ve istirahat Adet 579 401
Emeklilik Adet 4 1
Kuruma Gelen Nakil Adet 4 4
Kurumdan Giden Nakil Adet
Merkezi Yerlestirme ile Atanan Adet 19 15

Tablo:4 - Ogrenim durumuna gére personel dagilimi.

Terfi, intibak, hastalik raporu, izin vb. personel 6zliik
islemleri diizenli olarak takip edilmis olup, personelin
ozlik islemleri ile ilgili herhangi bir aksaklik veya
gecikmeye meydan verilmeden zamaninda yapilmistir.
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Personel isci Ozliik islemleri

+ Maasa etki yapan kidem ve hizmet yillarini tespit
etmek.

. lIsci personelin Uicretsiz izin (askerlik, dogum sonrasi,
mazeret) goreve baslayls ve gorevden ayrilis
islemlerini yapmak.

- iscipersonelin Hizmet sendikalarina tiye olma ve istifa
etme asamalarinda gerekli mevzuatin uygulanmasini
saglamak.

« Sozlesmeli Personel: 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun 4/B maddesine gore sozlesmeli personel
cahistirlmasi hakkinda gerekli islemleri yapmak.

- lisci personelin gérevlendirme, emeklilik, hizmet akdi
feshi, mahkeme yazismalari, kadro degisiklikleri gibi
ozliik islerini yapmak.

« Oziirl, eski hikimli ve terér magduru
kontenjanlarina alinacak iscilerin yasal cercevede
alim islemlerinin gerceklestirilmesi.

« Yillik izin onaylarini duzenleyip, tetkik ederek
onaylamak.

« Toplu is Sézlesmesi taslaginin ve tutanaklarini
hazirlanmak.

Hizmet ici Egitim

« Tum mudurltklerden egitim ihtiyaci taleplerini
alarak hizmet ici egitimden beklenen amaclarin
gerceklestiriimesine yonelik yillik egitim plani
hazirlamak.

Merkezi Yerlestirme ile Memur Personel Alimi

Kurumumuz  personel planlamasi kapsaminda,
birimlerimizin ihtiyaci olan niteliklerde memur personel
alimina yénelik Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar
icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yoénetmelik
hikimleri cercevesinde KPSS 2012/1 yerlestirmeleri icin
Kurumumuzca 21 adet kadroya yerlestirme talebinde
bulunulmus, OSYM tarafindan vyapilan yerlestirme
sonuclarina gére kurumumuzca talepte bulunulan
kadrolara yerlestirme yapilmis ve yerlestirilen adaylardan
17'si stiresi icinde miracaatlarini yapmis ve Kurumumuzda
aday memur olarak gorevlerine baslatilmislardir. Goreve
baslatilan aday memurlara yonelik egitim programi
hazirlanmis olup, Kurumumuzun is ve islemlerini en kisa
zamanda 6grenmeleri ve vatandaslarimiza en iyi sekilde
hizmet vermeleriicin adaylik egitimleri devam etmektedir.
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isci Disiplin Kurulunu olusturmak, disiplin kuruluna
gonderilen evrak islemlerini takip ederek, disiplin
kararini  yazip, onaylatarak, disiplin defterine
islenmek.

isci Saghg, is Givenligi Kuruluyla ilgili calismalari
yapmak.
isci Personelin maas, ikramiye, sosyal denge ve her

tirli Sosyal Yardim 6demelerinin tahakkuklarini
olusturmak.

Sozlesmeli  Personelin maas, ikramiye, sosyal
denge ve her tirli Sosyal Yardim o6demelerinin
tahakkuklarini olusturmak

Meclis, Enclimen Uyeleri hakki  huzurlarinin
tahakkuklarini olusturmak.

isci  kidem-ihbar tazminatlarinin tahakkuklarinin
hazirlanmasi

Her ay sgk kesintilerini internet ortaminda (e-bildirge)
gonderme islemlerinin yapilmasi.

isci  tesvik pirimi ©demelerinin tahakkuklarini
olusturmak.

Yillk plan dogrultusunda hizmet ici egitimleri
uygulamak.

ihtiyac halinde kurum disi egitimler planlamak.

www.sehitkamil.bel.tr [444 27 02]



({ SEHITKAMIL BELEDIYESi
0
o

SEHTKAML  FAALIYET RAPORU

D 0

Maas ve Diger Odemelere iliskin Tahakkuk islemleri

Belediye Baskani, Bagkan Yardimcilari, memurlar, isgiler ve
sozlesmeli personelin maas ve diger 6demelerine iliskin
tahakkukislemlerizamanindayapilmis,maas6demelerinin
Calisanlarin maas ve diger

odemelerine iliskin tahakkuk
islemleri 2012 yili boyunca hig
aksatilmadan yapilmis olup,
odemelerinin her ayin 15’'inde
diizenli olarak yapilmasi
saglanmistir.

her ayin 15'inde diger 6demelerin ise zamaninda
yapilmasi saglanmistir. internet (izerinden génderilen
emekli kesenekleri her ay diizenli olarak Sosyal Guivenlik
Kurumunun internet sitesine girilmistir. Encimen ve
Meclis Huzur haklarinin diizenli olarak tahakkuk islemleri
yapilmis, cesitli sebeplerden otiiri  gorevlendirilen
personelin harcirah tahakkuklarr yapilmistir. 2012 yilinda
iscilerin devlet tarafindan verilen ve s6zlesme geregi hak
ettikleri ikramiyelerinin tahakkuk islemleri zamaninda
yapilarak 6demelerin yapilmasi saglanmistir. 9 iscinin is
akdi fesih islemleri ile ilgili tahakkuk islemleri yapilmistir.

PERSONEL MAAS VE DIGER TAHAKKUK iSLEMLERI
Tahakkuk Turi 2011 Yih 2012Yih
Memur Maas 5.682.462,64 7.730.751,20
isci Maas 9.208.700,30 9.855.164,00
Sozlesmeli Personel Maasi 1.448.969,67 1.789.681,50
ikramiye (isci) 1.300.202.19 1.507.807,98
Enclimen Huzur Hakki 24.012.00 23.475,79
Meclis Huzur Hakki 215.561,00 241.256,64
Stajyer Maasi 63.797,00 47.989,00
Yillik Izin, Kidem Ve ihbar Tazminati (isci) 617.186,70 1.658.873,65

Sosyal Denge Sozlesmesi

Anayasanin 90. Maddesi kapsaminda TBMM tarafindan
onaylanarak Ulkemizde yirurlige giren ve kanunlar
tsti hukuk normu olarak kabul olunan Uluslararasi iLO
sozlesmeleri, Avrupa Sosyal Sarti hikumleri ile kamu
gorevlilerine sendikali olma hakki taninmis, ayrica 12
Eylil 2010 tarihinde halkoyuna sunularak kabul edilen
Anayasanin degisik 53. maddesi ile kamu gorevlilerine
toplu s6zlesme yapma hakki da taninmistir.
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Bu diizenleme dogrultusunda Yerel Yonetim Hizmet
koluna iliskin Mali ve Sosyal haklara dair imzalanan toplu
sozlesme geregince Belediyemizde gorev yapmakta olan
memur personele yonelik 15.09.2012 tarihinde Sosyal
Denge Sozlesmesi imzalanmistir ve tim memur personele
esit olarak Sosyal Denge Sozlesmesinden yararlanmasi
saglanmistir.

Kurumumuz calisanlari arasinda licret
dengesini saglamak, calisanlarin
performanslarini ve is verimliligini
arttirmak, ekonomik ve sosyal barisi
saglamak amaciyla kurumumuzda
gorev yapmakta olan memurpersonele
yonelik Sosyal Denge Sézlesmesi ve isci
personellere yonelik Toplu is S6zlesmesi
imzalanmuistir.
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Toplu Is Sézlesmesi

Belediyemiz ile DISK GENEL iS SENDIKASI arasinda,
hizmet akdinin yapilmasi ve sona ermesi ile ilgili hususlari
diizenlemek, isyerinde verimli ve diizeyli calismayi temin
etmek, is¢i ve isveren arasinda dogabilecek uyusmazliklari
karsilikli iyi niyet ve gliven ortami icerisinde ¢oziimlemek,
belediyemiz
gibi sosyal haklarinda diizenleme yapmak tzere Toplu
is sozlesmesi 2012,2013,2014 yillarini kapsamak utzere 3
yillik olarak imzalanmistir.

iscilerinin Ucret,ikramiye , yardim izinler

56 personel 21 ayri konuda Marmara Belediyeler Birligi,
Turkiye Belediyeler Birligi, Universiteler ve diger kurumlar
tarafindan yapilan egitim ve seminerlere gonderilerek
mevzuat ve uygulamada daha donanimli hale gelmeleri
saglanmistir. Kurumumuz biinyesinde goérev yapmakta
olan aday memurlarimizin yetistirilmesine yonelik egitim
ve uygulama calismalari da yapilarak gerek mevzuat
gerekse kurumumuzdaki uygulamalari kisa surede
ogrenmeleri saglanmistir.

Hizmet ici Egitim Uygulamalari

Personelin kendisinden beklenen hizmetleri en iyi
sekilde yerine getirmesi vatandaslarimiza etkili ve
kaliteli hizmet sunulmasi, calisanlarin gerek mevzuat
ve diger konulardaki eksikliklerinin giderilmesi gerekse
performanslarinin
hizmet ici egitimle mimkundir. Personelin is verimliligi
ve kapasitesinde genel anlamda iyilesme bekleniyorsa
hizmet ici egitim ©onem kazanmaktadir.
Kurumlarda islerin yapihs tarzlan, isleri etkileyen faktorler,
mevzuattaki degisiklikler ve teknolojiye bagh gelismeler
ashinda hizmet i¢i egitimi zorunlu hale getirmistir. Bu
minvalde Kurumumuz 2012 yilinda 450 personele 20 ayri
konuda Kurumumuz biinyesinde egitim vermistir. Ayrica

motivasyonlarinin  ve arttirilmasi

burada

2012 yilinda personelimize yonelik
hizmet ici egitim programlan
kapsaminda
20 ayri konuda, toplam 450 personele,
kisi basi
6 saat egitim verilerek personelimizin
mevzuat
ve uygulamada donanimli hale gelmesi
saglanmistir.
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Toplu is Sézlesmesi
Yapmis Oldugumuz Hizmet ici Egitimler Ve Kurum Disi
Egitimlerde Temel Hedeflerimiz
. lIse yeni baslayan personelin kuruma uyumunu
saglamak, meslegine olan baghhgini artirmak,

+ Personelin moral ve motivasyonunu yikseltmek,

« Personele kurumun amag, ilke ve politikalarini bir
bitunlik icinde kavratacak becerileri kazandirmak,

mesleki  becerileri

egitim

. lsin temel
kazandirmanin  yani sira
tamamlamak,

gerektirdigi
eksikliklerini

« Farkh birimlerde calisan personelin bilgi paylagimini
saglamak,

+ Yeteneklerine gore
sorumluluk isteyen gorevler icin yetistirmek,

personeli, daha yiksek

Personel Devam Takip Sistemi (PDKS)

Kurumumuz ¢alisanlarinin mesai saatlerine riayetinin, girig
vecikislarinin saglikh bir sekilde kontrol edilmesi amaciyla
Belediyemizin butiin hizmet birimlerinde Personel Devam
Takip Sistemi yil boyunca diizenli olarak uygulanmistir.
Mesai saatlerine riayet etmeyen personel tespit edilerek
gerekli ikaz uyari ve islemlerin yapilmasi saglanmistir.

Staj Islemleri

Gerek lise gerekse (niversite ogrencilerinin zorunlu
bulmada ciddi
sikintilarla  karsilastiklari g6z o6ninde bulundurularak
yaz aylarinda Universite Ogrencilerine Kurumumuzun
kapasitesi elverdigi 6lclide, okul doneminde ise lise
ogrencilerine mevzuatin 6ngordigu en Ust sinir olan
kurum personelinin ylizde onunu gec¢cmemek Uzere
Kurumumuzda staj imkani saglanmistir. Bu cercevede
2012 yilinda 14 Universite 6grencisi, 22 lise 6grencisinin
staj kabul islemleri yapilarak ihtiyaclari dogrultusunda
birimlerimizde gorevlendirilerek okullarinda teorik olarak
ogrendiklerini  Kurumumuzdaki uygulamalar gorerek
uygulama yapma imkani saglanmistir.

stajlarini  yapmak Uzere staj yeri

Toplum Yararina Calisma Programlari

Tuirkiye is Kurumu Is Giicii Yetistirme ve Uyum Hizmetleri
Yonetmeligi kapsaminda, oldugu
donemlerde Kuruma kayith issizlerin kisa sureli istihdam
ve egitimini amaclayan, Toplum Yararina Calisma
Programlari cercevesinde 2012 yilinda toplamda 527

issizligin  yogun
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 Personelin degisik alanlarda yatay ve dikey gecislerini
saglayacak yeterliligi saglamak,
- Bilim, teknoloji, ekonomi ve is hayatinda meydana

gelen gelismelere ve yeniliklere uyum saglamalk, is
yontem ve tekniklerini gelistirmek,

« Kurumun sundugu hizmetlerin nitelik, nicelik ve
verimliligini artirmak,

« Hizmet sunumu asamasinda karsilasilacak hatalari ve
is kazalarini azaltmak,

« Personele zaman ydnetimini 0greterek fazla mesai
ihtiyacini azaltmak, birden fazla is yapabilme 6zelligi
kazandirmak.

Belediyemize ait biitiin birimlerde
Personel Devam Takip Sistemi etkin
olarak uygulanmis, mesai saatlerine

riayet etmeyen personelle ilgili gerekli
uyari ve islemler yapilmistir.

Bu sayede ogrencilerin is hayatina hazirlanmalarina
katkida bulunulmustur. Ayrica bunun yani sira bircok
lise Ogrencisinin yapmasi gereken “toplum hizmeti”
calismalarini degisik
yapmalarina imkan saglanmistir.

Kurumumuzun birimlerinde

2012 yilinda 14 liniversite égrencisi, 22
lise 6grencisi olmak lizere toplam 36
ogrenci stajer olarak gorevlendirilmistir.

kisinin toplamda 6 ay istihdam edildigi Belediyemizle
is-kur il Midurliga arasinda Toplum Yararina Calisma
Protokolii yapilarak bolgemizdeki issiz vatandaslarimizin
istihdami saglanmistir.
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is Saghgi ve Giivenligi

is saghgi ve givenligini saglamanin kosullar iscileri
ise getirmek icin kullandiginiz servis arabasiyla baslar
ve calisanlarin evlerine donlinceye kadar isletmede
karsilastiklari ya da karsilasabilecekleri tiim risklerin tespit
edilmesi ve bu risklerin bertaraf edilmesiyle sonlanir.
isyerinde is saghgi ve is glvenligi icin arac gerec ve
ekipmanlarin kontrollerinin tam ve eksiksiz yapilmasi,
sofor, is makinesi operatori ve diger islerde calisanlarin
egitimi ve disiplini, is kazalarina karsi bilinclendirilmeleri
yapilmasi gerekenlerdendir. Bu hususlarda belediye
olarak daima calisanlarimizin risklerini bertaraf etmeye
ve onlarin daha iyi kosullarda is yapmalarini saglamaya
calisiyoruz.

Belediyemizce is saghgi ve glvenligi calismalari

kapsaminda saha calismalari yapilarak riskler belirlenmis
risk onleme calismalari yapilmistir. Fiziki ortam 6l¢timleri,
personelin saghk olcuimleri yaptiriimis olup, yanginla
ilgili alinmasi gereken 6nlemler tespit edilerek yanginla
ilgi guvenlik calismalari  yapilmistir.  Belediyemiz
personellerinden 122 Memur, 159 isci, 31 sozlesmeli
personele ve 177 sirket personeline is Saghigi ve Guvenligi
Temel Egitimi verilmistir.

is Saghgi ve Giivenligi kapsaminda;

. Is Saghigi ve Glivenligi ic Yonetmeligi
+ Acil Durum Eylem Plani

« Ortam Olcim raporu (Gurulti-Aydinlatma) (Hizmet
Binasi-Fidanlik)

- Is Kazalar Yénergesi
. IsSaghgi Ve Giivenligi Talimati
« Yangin Yonergesi Talimati

+ RiskDegerlendirme Raporu dokiimanlarihazirlanarak
uygulanmaya baslamistir.

Is kazalari ve meslek hastaliklarinin
ontline gecebilmek, calisanlarimizin
guvenlik 6nlemleri alinmis her
tiirlii riskin bertaraf edildigi bir
isyeri ortaminda calismalarini
saglamak amaciyla calisanlarimizin
bilinclendirilmesi ve is yerlerinde her
tiirlii giivenlik 6nemlerinin alinmasina
yonelik calismalar ytirutulmiistiir.
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Ohsas 18001 is Saghigi ve Giivenligi Sistemi Calismalari

Belediyemizce OHSAS 18001 is Saghgi ve Guivenligi
Sistemi calismalari kapsaminda calismalara kapsaminda
Birim Mudurlilerine ve Miudurlik Personellerinin
tamamina Yénelik OHSAS 18001 is saghgi ve Giivenligi
Temel Egitimi verilmistir. Belediyemiz calisanlarindan
20 kisilik OHSAS calisma ekibi olusturularak sistem
calismalari tamamlanarak OHSAS 18001 is Saghgr Ve
Guvenligi belgesi alinmistir.
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STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU

Strateji Gelistirme Mudurligi olarak kaynaklarin etkin ve
verimli kullanilmasi ile birlikte sorunlara yerinde ¢6zim
onerileri getirilmesi bakimindan stratejik planlama cok
blyuk 6nem arz etmektedir. Aksi takdirde plansiz yapilan
calismalarin nereye varacagr ve nasil sonuclanacagi

ongorilemeyen girisimlerdir.
cevresel ve ekonomik strdirilebilirligin saglanabilmesi ve
kaliteli Belediyecilik bilincinin gelistirilebilmesi gayesiyle
Sehitkamil Belediyesi blinyesinde hizmet vermekteyiz.

Bu amacla toplumsal,

DULUKBABA SEHITKAMIL TABIAT PARKI MODERN PENTATLON PROJESI

Projenin Adi

Dilukbaba Tabiat Parki Modern Pentatlon Projesi

Proje Sahibi

Sehitkamil Belediyesi

Proje Butcesi

414.000,00 TL

ipekyolu Kalkinma Ajansi Destek Tutari

311.000,00 TL

Es Finansman Tutari

103.000,00 TL

Proje Siiresi

9 Ay

Sehitkamil Belediyesi olarak ilcemiz ve ilimiz sinirlari
dahilinde kalkinmishk seviyesini ylkseltebilmek icin cesitli
alanlarda projelerimiz devam etmektedir. Bu projeler
dahilinde gelecegimizin teminati olan genglerimize ve
cocuklarimiza yonelik projeler ayr bir 5nem teskil etmekte
olup Ulusal ve yerel diizeyde yuriitmekte oldugumuz
cesitli projelerimiz bulunmaktadir. Diliikbaba Tabiat Parki

Modern Pentatlon Projesi Dullikbaba Tabiat Parki alani
sinirlari dahilinde o6zellikle 5-14 yas arasi genclerimizin
istifade edebilecegi sportif modern pentatlon sahasi, WC,
Dus ve Soyunma odalari yapilmistir. Bu saha sayesinde
genclerimize spor aliskanhginin kazandiriimasi ve saglkl
nesillerin yetistirilmesikotl aliskanliklardan uzak durmasi
ve daha bilingli nesillerin yetistirilmesi hedeflenmektedir.
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KOSGEB Uygulamali Girisimcilik Egitimi

Belediyemiz ve KOSGEB isbirliginde issiz vatandaslarimiza
yonelik Uygulamali Girisimcilik kursu 2012 yiliigerisinde G¢
dénem halinde diizenlenmis olup 150 kisiye Uygulamali
Girisimcilik Egitimi katihm belgesi verilmistir. Egitime
katilan issiz kursiyerlere kurs siiresi boyunca gtinliik 20 TL
Gaziantep Calisma ve is Kurumu Miidirliigi tarafindan
harclik verilmektedir. Bu Belgeyi almaya hak kazanan

SEHITKAMIL BELEDIYESi

SEHTKAML  FAALIYET RAPORU

D 0

kursiyerlerimiz KOSGEB' e basvurdugu proje ile basarili
oldugu takdirde 27 Bin TL geri 6demesiz 70 Bin TL ise geri
odemeli destekleme kredisi alabilecekler. Belediyemiz,
Kiiciik isletmelerin 6niinii agmayi ve genc girisimcilerin

ticari hayatlarina adim atmalarini saglamalari icin gerekli
destegi vermeye devam etmektedir.

www.sehitkamil.bel.tr [444 27 02]
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BiLGi iSLEM MUDURLUGU

Dijital Arsiv

2012 yili boyunca 150.000 metre AO proje 2.815.000
adet A3/A4 evrak taramasi yaparak toplamda 320.000
metre AO proje ve 6.089.000 adet A3/A4 proje taramasi
tamamlanmistir.

Dijital Arsiv AO Evrak Tarama (AO/metre)

150.000

150000 ————
135.000 — — —
120.000 — —

~130.000

105.000 —
90.000 ——
EI000ME——
60.000
45.000
30.000
15.000 ———

0
2009 Yil

Grdfik:1 - Dijital Arsiv AO evrak taramalarinda yillara gére dagilim.
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Projemiz Ankara JW Marriott Otelde gerceklesen LAR
2 kapanis toplantisinda 4.000 yerel yonetim arasindan
Ornek Proje olarak secilmis ve icisleri Bakanimiz Sayin idris
Naim SAHIN Bey'den &ddil almistir.

Dijital Arsiv A4-A3 Evrak Tarama (Adet)

2.815.000

3.000.000
2.700.000
2.400.000
2.100.000
1.800.000
1.500.000
1.200.000
900.000

— — 600.000
357.000

2009 Yili 2010 Yih

Grafik:2 - Dijital Arsiv A4-A3 evrak taramalarinda yillara gére dagilim.
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IP Telefon

Belediyemizin tim telefon alt yapisi yenilenerek 310
adet IP telefon belediye hizmet binasi ici ve tiim sosyal
tesilerimizde devreye alindi. Bu yatinm sonrasi 84 adet
telefon abonesi iptal edilerek hem maddi tasarruf hem de
takip problemleri giderildi.

IP Telefon ile neler degisti?

+ Analog kablolama sona erdi

« Yeni tesislere sadece internet kablosu désenecek
« Tum tesisler ile licretsiz gorusilme saglandi

+ 3G ve Wifi tizerinden Ucretsiz mobil gériisme

« Gorusmelerin anlk raporu ve ses kaydi

« Kapasite artirimi kolay hale geldi.

Cagr Merkezi

Vatandas memnuniyetini esas alarak kurulan Cagn
Merkezi servisimiz, haftanin 5 giinii 08:00-17:00 saatleri
arasinda 444 27 02 Cagn Merkezi numaramiza gelen
cagrilan karsilamakta.

Vatandaslarla hizmet

kalite standartlari ve iletisim gulvenligi nedeniyle kayit

yapilan tim  gorlismelerin,

Basvuru Yontemleri

Belediyemize yapilan tim basvurular cesitli kanatlardan
(internet, telefon, sahsen vb.) gelmekte olup, Bilgi
islem Midirliigiimiiz tarafindan istatiski veriler olarak
glincellenmekte, gelistirilecek projeler ve hizmet kalitesini
artirmaya yonelik calismalar icin saklanmaktadir.

Bu bilgiler diger birimler icin, degerlendirme ve proje

gelistirme calismalari icerisinde istenildigi anda en detayli
bir bicimde raporlanabilmektedir.

www.sehitkamil.bel.tr [444 27 02]
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altna alindigi Cagri Merkezi'nce, her islem mutlaka
sonuclandirimakta, stirecler ve sonugclar hakkinda ilgili
vatandas geri aranarak bilgilendirilmektedir.

Cagri Merkezi'nde, vatandas memnuniyetinin bilincinde,
oOzel iletisim egitimi almis ve profesyonel hizmet veren 6
personelimiz gorev yapmakta.

Belediyemize Yapilan Basvurular ve Yontemleri

Telefon ile ™,
3207 \ internet il
1183
Sahsen
538
Dilekge ile
2
Grafik:3 - Belediyemize yapilan basvurularda kullanilan yétemler.
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En Cok Basvuru Alan 10 Birimimiz

Fen Isleri Miidiirliigii 1,457
Temizlik Isleri Miidiirliigii 1.099
Park ve Baheler Midiirligi 1.069
Zabita Mudirligi 851

~Yayin ve Halkla lis. Midirligi ([ 30
Yapi Kontrol Miidiirliigi - 76
(iltiir ve Sosyal Isler Miidirligi  [Jl] 58
Emlak istimiak Miidirligi  [Jil] 53

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii l 38

Gelir Miidirligi  ff 30

0 150 300 450 600 750 900 1050 1.200 1350  1.500

Grafik:4 - Belediyemize yapilan basvurularda en ¢ok basvuru alan 10
mdiddirltigimiiz.

turkiye.gov.tr Entegrasyonu (e-Devlet)
Vatandaslara devlet tarafindan hizmetleri
elektronik ortamda kolay, hizli ve guvenli bir sekilde
sunan “e-Devlet” uygulamasinda yer alan ilk 5 belediye
arasinda yer alan, Dogu ve Giineydogu bolgesinde bu
entegrasyonu hayata geciren tek belediye olan Sehitkamil
Belediyesi bu servis aracihgi ile Borg Bilgileri Sorgulama,

verilen

En Cok Basvuru Yapan 10 Mahallemiz

Bedirkent (Koyii) Mahallesi
Etebek (Koyii) Mahallesi
Girne Mahallesi

Aydinlar Mahallesi
Dimiskili (Kéyii) Mahallesi
Fevzipasa Mahallesi
Giizelyurt Mahallesi

Kiilli Mahallesi

Budak Mahallesi

Burak Mahallesi

0 25 50 75 100 125 150 175 200 225 250

Grafik:5 - Belediyemize yapilan basvurularda en ¢ok basvuru yapan 10
mahallemiz.

Bina Vergisi, Kiiltlir ve Tabiat Varlik Payi Borg bilgileri,
Tahsilat Bilgileri, Beyan Bilgileri, Bina ve Cevre Temizlik
vergilerinin beyani ve benzer bilgiler sorgulanabiliyor.
Bunun icin e-Devlet sifrenizi kullanarak www.turkiye.gov.
tr adresinde oturum agmaniz yeterli oluyor.

Sisteme Girlg <I[]

eni Owywralar = Oeviet fanws Cacin Mevkes Awarvaden hiomet vermes: baged
—

‘ - Gazkantey Sehithamil Beledivesi & Devist Kapistnda
| el Sehitkamil Belediyesinin sunmug oldufu elektronik hizmetiere artia. Sehithamil Belediyess Hametien

= 6 gt ey 8-Devist Kapem Uzerindan ca snpebilirsiniz

= = w . | — e
Cn CEWNNL T —

¥ eiirkiye gov.tr 3 @ 151 =
C.;) e-Deviel Kapisi Mobil [ QT Dbt e ren Wndma, e va e Lo * a
[ sy geir ennden sunslan pek ok e, Hashwhnmi b Liaylima, Dk - Py B e b -
Iigrvets mated chadurnd the de srivetiiain. m Ardrok Dbaclar ittt e Manbar ety agabestan yustiesmenn )
Sahithamil Bdordivessi i 3
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Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemi Entegrasyonu

Tapu Mudurliguile yapilan protokolile birlikte anlik olarak
tapu bilgileri tapu mudurliginden alinarak Belediye
Otomasyonuna entegre edilmistir. Bu hizmet ile belediye
personelleri tapu bilgilerine bir tik ile ulasabilmekte ve
vatandaslara kesintisiz hizmet vermektedirler.

internet Sayfalarimiz

Yeni projelerimize ait 2012 yilinda tasarimi ve kodlamasi

yapilan web sayfalarimiz.
www.golkaferestorant.com.tr

www.allebenyuzmehavuzu.com.tr

ABRSEYFR  HEDEFLEM  WILG) BRMKAST FTNPSS  PRIOGREMLS

SENITHAML BELEDITES .

- ALLEBEN..........

YUZME HAVUZU

heymayturiie da yueTe sporsnan shasn sl petan
e

D 2 ﬂ]jlr.l ,Eﬂc—"f

ANASAYFA  MOP NEDIR? SESLENIS  ILETISiM

% bu pet sise bir
jy #rop

Kaga/Karton Plastikler Cam Siseter
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Baskan Cevapliyor

Turkiye'de ilk olan proje sayesinde vatandaslarimiz her an
her yerde video, fotograf ve metin ile soru sorabilecekleri,
sorulan sorulara Belediye Baskanimiz tarafindan mobil
bir sekilde video ile cevap verebilecegi yeni bir uygulama
baslatiimistir. Proje kapsaminda su ana kadar 332 soru
Belediye Baskanimiz tarafindan cevaplandiriimistir.

Projemiz adina Gaziantep Universitesi “Baskan Cevapliyor
Konferansi” diizenledi ve Belediye Baskanimiza ve Bilgi
islem Mudirimiize Plaket verdi.

Projemiz adina Gaziantep Universitesi “Baskan Cevapliyor
Konferansi” diizenledi ve Belediye Baskanimiza ve Bilgi
islem Miidiirtimiize Plaket verdi.

Online Tahsilat

Tahsilat ekranlarinda yaptigimiz degisiklikler sonrasi
Online Tahsilatlanmizda ciddi artislar gézlenmistir. 2009-
2012 yillar arasi islem yapan kullanici grafigi asagida yer
almaktadir.

Online Tahsilat islem Yillik Verileri

15.000 —
13.500 -
12.000

10.500
9.000
7.500 ———
6.000
4.500
3.000
1.500 —

2009 Yil 2010Vil 2011 Yil

Grafik:6 - Online tahsilat subemizin yillara gore yiikselisi.
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Web Sayfamizi Ziyaret

Yeni tasarim ve kodlama sonrasi web sayfamizda yapilan
islem sayisindaki artis ve ziyaretci grafikleri asagida yer
almaktadir.

Web Sayfamizin Yillara Gore Ziyaretgi Sayilar

137.410

150.000
135.000
120.000
105.000
90.000

75.000
60.000
45.000

30.000

2012Yil

Grafik:7 - Web sayfamiz bilgi edinmek isteyen binlerce kisi tarafindan
dlizenli olarak ziyaret edilmektedir.
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Belediye Mobil Uygulamalar

Baskan Cevapliyor Mobil Uygulamasi Sehitkamil Belediyesi Mobil Uygulamasi

::::::::::

SEHITKAMIL -~
BELEDIYESI ...

Baghan

Fotograf (Y l
Metin 34

Asfalt lle gill son
calsmalanne
nelerdir?

interaktif Dergi Mobil Uygulamasi

é& SEHITKAMIL BELEDIYESi
¥E
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HUKUK iSLERi MUDURLUGU

Adli Davalar
Dava Tiirleri Acisindan Tasnifi Adli davalar, Adli Mahkemeler nezdinde acilan hukuk
. Asliye Hukuk Mahkemesindeki Davalar ve cezai ihtilaflara iliskin davalar ile icra takiplerinden

mutesekkildir.
Sulh Hukuk Mahkemesindeki Davalar

icra Mahkemesindeki Davalar Hukuk isleri Mudiirligimiz yil icerisinde takip ettigi adli
davalar; turlerine ve konularina gore asagida verilmistir.
Belediyemizin is hacminin her gegen yil artmasi dolayisiyla
+ Sulh Ceza Mahkemesindeki Davalar dava dosyalarinda da artis goriilmektedir.

+ Asliye Ceza Mahkemesindeki Davalar

Is Mahkemesindeki Davalar 2012 yilinda Toplam;

icra Miidiirliiklerindeki Takipler

250 adet adli dava dosyasi takip edilmistir.
«  Cumhuriyet Savcilig

2012 YILITURLERINE GORE ADLI DAVALARIN AYLIK DAGILIMI

e S| g
O » | = 2 =2 I F < W w ¥ | <]
Asliye Ceza Mahkemesindeki Davalar 1 1 6 6 3 4 4 13 16 10 64
Asliye Hukuk Mahkemesindeki Davalar 9 11 10 11 3 3 9 10 9 11 88
is Mahkemesindeki Davalar 1 6 2 2 1 1 2 1 16
Sulh Hukuk Mahkemesindeki Davalar 1 2 1 2, 2 1 2 3 1 15
Sulh Ceza Mahkemesindeki Davalar 4 2 1 1 8
Cumhuriyet Savciligi 8 13 9/ 15 12 6 7/ 12 16 9 11 13 131
icra Mudurligtndeki Takipler 6 8 16 4 2| 6 5 7 2 4 60
icra Mahkemesindeki Davalar 1 1
Toplam 23 38 44 36 28 21 15 26 36 35 41 40 383

84 www.sehitkamil.bel.tr [444 27 02]
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2012 YILI KONULARINA GORE ADLi DAVALAR
c| 5 3

O | »| =2 | 2| 2| T |F | <|Wd|w ¥, <|F

imar Kirliligi 2 1 1 7| 7 4, 4| 11| 15| 9| 61
Muhr Fekki (Bozma) 1 1 4
Tazminat 1 2 2 1 2 1 9
itirazin iptali 1 1 2
idari Para Cezasinin iptali 1 1
isten Alacak 11 4 6 2 2] 1 16
Tespit 2 2
Tapu iptali - Tescil 1 1 1 1 2 20 1 1 10
Kamulastirma Bedelinin Tespiti - Tescil 2 1 1 1 3| 13
Kamulastirmasiz El Atmadan Tazminat 6/ 9 8 8 1 1 5 1 4 7 50
Midahelenin Meni-Ecri Misil 1 1 2
ilamsiz icra Takipleri 1 1 11 3
Kovusturma Yapilmama Kararina Itiraz 1 1
icra Sikayet 1 1
Toplam 12| 21, 23 12| 13| 10 0 10| 13| 15| 24 22 175

Adli Davalar

Dava Tiirleri Acisindan Tasnifi idari davalar, Belediyemizce tesis edilen idari islem ve
idare Mahkemesindeki Davalar eylemlere karsi idare Mahkemeleri ve Vergi Mahkemeleri

nezdinde acilan davalardir. Bu davalar genel olarak iptal

0 erlkiiemedng el DR davalari ve tam yargi davalar seklinde agilmaktadir.

2012 YILI TURLERINE GORE iDARi DAVALAR
c| 5| 8
Ol » | =2 | 2 2 | IT|F|<| o w|XxX| < F
idare Mahkemesindeki Davalar 15 9 4, 13, 23| 11 7 1 6 4 11 11,105
Vergi Mahkemesindeki Davalar 3 2 1 1 1 8
Toplam 15 9 7/ 13| 23| 13 8 2 6 5 1 11 113
2012 YILI KONULARINA GORE iDARi DAVALAR
c 3 3
515 g5/8/5/2/8=|e|5|2|2
6 & = 2z = @& @ & & & < 8
idari islemin iptali 1 1 2 1] 2| 1| 1| 2 1| 1| 2| 1| 16
Enciimen Karari iptal imar Kanunu 32.-42.Md. 120 16| 13| 9 11, 7| 3, 6| 3| 4 3| 2| 89
Emlak Vergisinin iptali 2 4 1 1 8
Toplam 15| 17| 19 10 13 9 4 8 4 6 5 3,113
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Hukuki Gorusler

Belediyemizin diger Mudurlukleri, yapmis olduklari is ve
islemler ile ilgili (intiyag duyduklarinda) Mudirligimuze
hukuki goris sorarak faaliyetlerinin yasal cercevede
yuritulmesini teyit etmektedirler. Bu kapsamda gelen
talepler incelenmis ve ilgili Muadurliklere goris ve

Evrak Akisi

Hukuki islemlerin takibi slirecindeki evrak akisi
Muduarlagimuzin is hacmini gostermesi bakimindan
onem arz etmektedir.

Adli davalar, idari davalar, diger Midurliklerin hukuki
gorisleri ve diger bircok hususta gelen yazismalar sonucu
2012 yihnda gelen evrak sayimiz 1.174, giden evrak
sayimiz ise 1.389'u bulmustur.

Yil icerisinde derdest bulunan davalar ile alakali olarak
Toplam: 871 adet durusmaya katihm saglanarak,
yargilamalarda Belediyemiz temsil edilmistir.

oneriler sunulmustur. 2012 yilinda Mudurligimuze,
diger Muddrliuklerden 4 adet hukuki gorus talebinde
bulunulmus; gelen talepler hukuki yonden incelenerek
gerekli yonlendirmeler yapilmistir.

Gerek yasal mevzuattaki degisiklikler, gerekse de yargisal
kararlar mevcut bilgisayar programi ile takip edilmekte,
glincellemeler ile meydana gelen degisiklikler sisteme
islenmektedir.

Ayrica dava takip ve otomasyon sistemi ile dava ve icralara
ait kayitlar ve bilgiler dijital ortama aktarilarak veri takibi
yapilmaktadir. Gelen ve giden evraklarin kayit ve takip
islemleri de mevcut bilgisayar isletim sistemi kullanilarak
gerceklestirilmektedir.

2012 YILI GELEN - GIDEN EVRAK
N wn
c >
« 5 . e 0w 8 E| & _ e | x| B
5] ) = o = N = = | = £ a © o
o | & | = 2|/ = |z & | & & o L < B
Gelen Evrak 120 | 116 148 130 127 114 54 71 81 74 90 49 1174
Giden Evrak 138 122 151 135 111 131 116 65 76 @ 74 134 136 1389
Toplam 258 238 299 265 238 245 170 136 157 148 224 185 2563
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‘ ‘ Dahagiizelve yasanir bir diinyaicin biz bir adim
attik. Vakit varken c¢opiiniizii, MOP’iiniizii
ayristirip, siz de bu harekete katilin!..

M. Ridvan FADILOGLU
Sehitkamil Belediye Bagkani

Proje kapsaminda; Sehitkamil Belediyesi Geri Kazanim Ayristirma Tesisinde, her tiirlii plastik, cam, metal, kagit
ve karton atiklar, ayristirilarak ekonomiye kazandirilmaktadir.

00 . www.sehitkamil.bel.tr
D I I | D p “hizmetin renkleriyle ’5‘

Sehitkamil’i gelecege tasiyoruz...”

Sehitkamil Belediyesi mophat
Geri Kazamim Projesidir EEEEN e'H 44 55
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OZEL KALEM MUDURLUGU

Ziyaret ve Programlar

Yonetim ve personel olarak yola cikarken o6rnek bir
belediyecilik icin kollarimizi sivayarak ilcemizin her kesimi
ile sik sik farkl ziyaret programlarinda bir araya gelinmistir.

Birlikte huzurlu bir ilce yasami icin paylasimci demokrasi
anlayisi ile halkimizla; esnaf ziyaretlerinde, vakif ve
dernek ziyaretlerinde, tebrik ve taziye ziyaretlerinde ve
Baskanimizin makaminda diizenledigimiz serbest ziyaret
programlarinda bulusulmustur.

Baskanimizdan gorisme talebinde bulunan
vatandasimizin ihtiyag ve beklentilerini; beklediklerinden

daha kaliteli hizmet ile karsilamak icin glinlik olarak

otomasyon programimizda misafirlerimiz ve telefonla bize
ulasan vatandaslarin taleplerinin kayitlar tutularak diizenli
bir takvim icerisinde ziyaret programlari diizenlenmistir.
Belediye Baskanimiz 1920 randevulu goérisme yapmis,
1196 kisi telefonla gorusturilmustdr.

Baskanla taleplerini paylasan vatandasin sorunlarinin
giderilmesi icin mudurliklere talimat verilerek en kisa
zamanda ¢6zimu saglanmistir. Vatandasla, esnafla, sivil
toplum kuruluslariyla ve diger kamu kurumlariyla iletisim
gelistirilmesi konusunda ¢alismalarimiz yeni donemde de
artarak devam edecektir.

Makam Ziyaretleri

Baskanimiz tarafindan yapilan Protokol ziyaretleri ile
Baskanhigimiza yapilan ziyaretler Ozel Kalem Muddirligu
tarafindan organize edilmis, gerekli hazirliklar zamaninda
yapilmistir.

90
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Toplanti Programlari

Haftalik Baskanlik Koordinasyon Toplantisi

Mdadirler Toplantisi
« Grup ve meclis toplantilari
Mahalle muhtarlarimiz ile istisare toplantilari

Baskan yardimcilari ve birim mudirleri koordinasyon
toplantilari

Bu toplantilarin koordinasyonu Baskanlk adina Ozel
Kalem Miudirligia tarafindan  yapilmaktadir.Belediye
Baskanimiz 2012 yilinda 151 toplantiya katilmistir.

Belediye is ve islemlerinin diizenli yirtttilmesi icin kurum

www.sehitkamil.bel.tr [444 27 02]

icerisinde belli araliklarla mudurler, baskan ve baskan
yardimcilarinin  katildigr  toplantilarda belediyemizin
genel isleyisi degerlendirilmistir. Yilsonunda ise yillik
degerlendirme ve sonraki yil icin planlama toplantisi
yapilmistir.

Belediyemizin birinci derecede karar organi olan meclis
toplantilarimizin verimli bir sekilde yapilabilmesi icin
gerekli hazirliklar yapilmis ve koordinasyon saglanmistir.
Diger taraftan belediyemizin dogal paydaslari olan
mubhtarlarimiz ile mahallelerini temsilen belli araliklarla
toplanti yapilmis, mahalle sorunlari gézden gecirilmistir.
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Sehirdisi ve Yurtdisi Programlari

Turkiye'deki ve diinyadaki gelismeleri takip ederek,
glincellestirilmis teknoloji ve bilgi destegi saglamak
icin sehirdisi ve yurtdisi seminer, konferans ve toplanti
programlarina katihm saglanmistir.

Baskanlik makami tarafindan veya baskanlik makaminin

Toren ve Organizasyon Programlari

ilkelerimizden taviz vermeden herkese ve her kesime esit
hizmetin sunuldugu halk organizasyonlarimizda seving

Acilis ve Temel Atma Torenleri

Toren ve organizasyonlarin icerigine gore telgraf, SMS,
cicek ve celenk gonderilmektedir. 24 saat esasina gore
calisan, halkin her zaman yaninda olan belediyemiz, acilis
torenlerinde ve temel atma torenlerinde de vatandasin

Resmi Torenler

Yil icerisinde resmi giin olarak ilan edilmis glinlerde
diizenlenen térenlerde, téren hazirliklari Ozel Kalem
Mudurluga tarafindan titizlikle yapilmis ve glindem takip

Nikah ve Dugun Toérenleri

Belediyemizin Nikah Sarayinda yizlerce ciftin nikahi
kiyilmakta ve bu nikah torenlerine ¢ok sayida konuk
katilmaktadir. Ciftlerin bu en mutlu anina sahit olmak ve
ciftleri tebrik etmek tizere Baskanligin haftalik programina

Basbakanlik iletisim Merkezi (BIMER)

BIMER, bilisim ve iletisim teknolojileri kullanilarak hayata
gecirilen bir halkla iliskiler uygulamasidir. Belediyemize
BIMER uygulamasi araciligiyla iletilmis olan basvurular
kayit altina alinip, belediye biinyesinde gerekli islemlerin,
hizh bir sekilde yapilmasi saglanmaktadir. 2012 yili
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tayin ettigi teknik heyetin yurtdisina ve yurticine
yapmis oldugu calisma ziyaretleri, glincel gelismeleri ve
teknolojiyi takip etmek agicindan faydali olmustur. Farkli
bakis acilarinin edinilmesiyle ilcemizde yapilan yerel
hizmetler yeniden gézden gecirilmistir.

ve mutlulugu vatandasimizla paylasma kapsamindaki
calismalarimiz 3 baslikta toplanmaktadir.

sevincini paylasmaya gayret etmistir. Belediye Baskanimiz
bu programlarin coduna istirak etmis, halkin sevincini
paylasmis, onlara destek olmustur.

edilmistir. Belediyemiz bu torenlerde ilce protokoliinde en
iyi sekilde temsil edilmistir.

gore katilim saglanmistir. Baskanimiz bazi ciftlerin
nikahlarini bizzat kendisi kiymis ve bu vesileyle konuklara
hitap etmistir.

icerisinde toplam 362 adet basvuru yapilmis olup
bunlarin 344 adeti icin gerekli islemler yapilmis olup, 18
adeti ise Belediyemiz yetkisinde olmadigindan dolayi ilgili
kurumlara sevk edilmistir.
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Kilturel Etkinlikler

BELIRLi GUN VE HAFTALAR
8 Mart Diinya Kadinlar Giinii

Sevgilerini birlestirdikleri halde yasadiklart maddi sikintilar
sebebiyle hayatlarini bir turli birlestiremeyen ciftler
Belediyemiz tarafindan 8 Mart Diinya Kadinlar Giini'nde
Sehitkamil Belediyesi Kiltir ve Kongre Merkezi'nde
diizenlenen toplu nikah toreniyle diinya evine girdi. 90
ciftin toplu nikah toreninde; gelinlikler, damatlklar ve
evlilik cizdani gibi nikah giderleri Belediyemiz tarafindan
karsilanmistir.

Kutlu Dogum Haftasi

Her yil 14-20 Nisan tarihleri arasinda Peygamber
efendimizin dogumu muinasebetiyle kutlanan Kutlu
Dogum Haftasi etkinlikleri kapsaminda diizenlenen
etkinliklerde sahne alan Konya Mevlevi Toplulugu Sema
gosterisi dizenlemistir.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami

Atatlirk Kiltir ve Spor Merkezinde ev sahipligini
yaptigimiz Tirkiye Cocuk Satrang Ligi ile Yildizlar Satrang
Ligi finalleri Turkiye'nin dort bir yanindan sporcular
katildi. Finallerde derece elde edebilmek icin ter doken
ve hamlelerini oldukca dikkatli atan sporcular, birbirlerini
“mat” edebilmek icin yogun caba sarf ettiler.

Ramazan Ay Etkinlikleri

ilcemiz mahallerinde, Ramazan Ayl Etkinliklerini
vatandasin kolay ulasabilmesi acisindan bulunduklari
mahallelerde yapildi. Bu etkinlikler icerisinde Hacivat-
Karagoz Animasyon  Gosterileri, Golge
Oyunu, yarismalar ve birbirinden guizel eglenceli sovlar
vatandaslarimiz i¢in diizenlenmistir. Bu gosteriler 6zellikle
kucik izleyiciler tarafindan begeni topladi.

oyunlari,

/ié.r(im ¢ 78 '-\r(zmg’mr 'gxﬁ)]‘%{ﬁ;& f
Stham; Berefy
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29 Ekim Cumhuriyet Bayrami

Cumbhuriyetimizin kurulusunun 89. yil donimu kutlamalari
cercevesinde diizenlemis oldugumuz Basketbol Kupasi ve
Minikler Senligi etkinliklerinin yani sira geleneksel satrang
turnuvasi ve Cumhuriyet Bayrami ylizme sampiyonasina
da Sehitkamil Belediyesi Kultipler arasi Cumhuriyet Kupasi
Yiizme Yarismalari 7-14 yaslari arasindaki 350 sporcunun
katilimiyla yapildi. Yarismada dereceye giren sporcular
kupa ve madalyalarla 6dullendirildi.

Fener Alayi1 Gaziantep'i Aydinlatti

Cumbhuriyet’in kurulusunun 89. yil etkinlikleri kapsaminda
Belediyemiz ve Ozel Sanko Okullarn isbirliginde
unutulmaya yliz tutmus fener alayr gerceklestirildi.
Yuzlerce kisinin katilimiyla coskulu bir sekilde gerceklesen
fener alayi renkli goruintilere sahne olmustur.

Ogretmenler Giinii
Canakkale 1915 film gdsterimi
Folkroma Miizikli Dans Gosterisi

Mevlana Haftasi

Belediyemiz Mevlana Haftasi’ etkinlikleri kapsaminda
Konya MevleviToplulugu'nu Gazianteplilerile bulusturduk.

3 Aralik Diinya Oziirliiler Giinii

Beyaz Baston Dagitimi Toreni
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25 Aralik Gaziantep'in Diisman isgalinden
Kurtulusu Etkinlikleri
Onur Odiilleri Toreni ve Gaziantep Tiirkiileri Konseri

25 Aralik Gaziantep'in Kurtulusu ve Mehmet Akif’i Anma
Programi

26 Aralik 2012 Kurtulus Diigiinii Ozel Gosterisi

KONFERANS

ilahiyatci Yazar Prof. Dr. Nihat Hatipoglu'nun katildig:
Muharrem Ayr'na oOzel “Gonil Sohbetleri” programi
binlerce kisinin katilimiyla gerceklesti. Peygamber
Efendimiz Hz. Muhammed'in (s.a.v) hayati, Kerbela Olayi
Hz. Hiseyin'in Sehit edilmesi gibi konularda bilgiler veren
ilahiyatci Prof. Dr. Nihat Hatipoglu, Efendimize yakin olmak
O’nun Sevdigi Bir mimin olabilmek icin ne yapilmasi
gerektigini anlatti.

AnadoluBulusmalaritoplantilarininikincisi“Ortadogu'daki
Gelismeler ve Bolge Ekonomisi” konulu panel Sehitkamil
Kultir ve Kongre merkezimizde gerceklestirildi.

Anadolu bulusmalari panele Star Gazetesi Genel Yayin
Koordinatéri Mehmet OCAKTAN ile Star Gazetesi Yazarlari
Prof. Dr. Eser KARAKAS, Fehmi KORU, Nasuhi GUNGOR ve
Sanko Holding Yonetim Kurulu Baskani Abdulkadir

www.sehitkamil.bel.tr [444 27 02]
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KONUKOGLU ile Rixos Grup Yénetim Kurulu Baskani Fettah
TAMINCE konusmaci olarak katildi. Panelde Gaziantep'in
Ortadogu'da
degerlendirerek, Turkiye'nin ve Gaziantep'in izlemesi
gereken yol hakkinda katilimcilarabilgi verilmistir.

konumunun dnemi yasanan olaylari

SERGI

Steve MCCURRY kariyerinde iz birakanlar resim sergisi

Heykeltras Hiisna DISBUDAK ile zaman ve ressam H. Giiler
RASTGELDiI ile Takilarin Dili resim sergileri diizenlenmistir.

6. 7. dénem Fotograf kursu sergisi GIFSAD - Sehitkamil
Belediyesi ortak program

Bayanlar lokali resim bolim kursiyerleri resim sergisi
Fotograflarla Gaziantep sergisi

SEMINER

Deprem Bilinclendirme Seminerine konusmaci olarak
katilan Arama Kurtarma Dernegdi (AKUT) Yonetim Kurulu
Baskani Nasuh MAHRUKI, seminere katilan binlerce
ogrenciye deprem Oncesinde, deprem aninda ve deprem
sonrasinda neler yapilacagini anlatti.

Sehitkamil belediyesi spor okullarinda goérev yapan
antrendrlere “ilkyardim” semineri ~ diizenlenmistir
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Basketbol Ulusal Hakemlik Semineri dizenlenmistir

Elektrik Tasarrufu Konulu Seminer-Cevre ve sehircilik il
mudurligi ile ortak program

Etkili iletisim Ve Motivasyon Semineri — Milli Egitim il
Mudurlugi ile ortaklasa

Profesyonel Takimdaslik ve Ekip Ruhu Semineri - Gaziantep
Valiligi ile ortaklasa

Tasavvuf Semineri - Sehitkamil ilce muaftaluga ve
belediyemiz ile ortaklasa

Engelsiz Trafik konulu seminer - il Emniyet Mudurligu ile
ortaklasa

Sehitkamil Aile Merkezlerindeki Bayanlara“Kanser”Konulu
Seminer — il Saglhk Miidirltigu ile ortaklasa

Yaz spor okullarinda egitim géren basketbol 6grencilerine
lyi Basketbolcu Kimdir semineri

KONSER

Kirk Ney Bir Nefes adli neyzen grubunun gosterisi
dinleyenleri manevi havaya burindtrmastur
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Muazzez ERSOY konseri

Ruhnevaz Toplulugu Konseri - il Kdiltir Ve Turizm
Mudurlagi ile ortaklasa

Mersin Opera ve Bale Toplulugu Senfonik 25 Aralik Konseri

Murat BOZ konseri

TIYATRO

Turk tiyatrosunun en 6nemli basyapitlarindan biri olan
‘Kesanli Ali Destani’ dev Oyuncu kadrosuyla Sehitkamil
Klttr ve Kongre Merkezi'nde sanatseverlerle bulustu.

Mersin Devlet Opera ve Bale toplulugu- KUKLACI adh

www.sehitkamil.bel.tr [444 27 02]

cocuk oyunu buyiik begeni topladi.

Usta oyuncu Ece USLU'nun basrolde oynadigi TOM, DICK
ve HARRY adli komedi tiyatro gosterisine vatandaslarimiz
buyuk ilgi gosterdi

CALISTAY

Gaziantep Bolgesi Genglik Calistayi- Genglik spor Bakanligi
ile ortak program

Gaziantep Universitesi Tiibitak Mihendislik Grubu
Calistay!

Gaziantep degerleriyle bulusuyor adli degerler egitim
calistayr - Milli egitim bakanhgi, Gaziantep Universitesi,
zirve Universitesi ile ortaklasa
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SEMPOZYUM

Uluslar arasi peygamber yolu sempozyumu- sosyal
problemlere peygamber yolundan Coziimler- Yeni Umit
ve Hira dergisi ile ortaklasa

Uluslar arasi muhasebe ve finans sempozyumu

ACILIS
Seyrantepe Mahallesindeki SOSYAL TESIS ile PAZAR YERI
ACILIS VE LISE INSAATI temel atma téreni
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Sehitkamil Kultiur ve Kongre Merkezi

Sehitkamil Belediyesi Kiltiir ve Kongre Merkezi gerek
sehrin tarihinden ve kiltirinden esinlenerek yapilan
mimari tasarimi gerekse modern ihtiyaclara cevap
veren yapisiyla sadece Gaziantep'in degil bdlgenin
ve Ulkemizin en seckin Kiltir ve Kongre merkezleri
arasindadir. Mimarisi ve son sistem teknolojik alt yapisi ile
sehrimizdeki her turli organizasyonun yapildigi nezih bir
mekan olan Sehitkamil Kultiir Ve Kongre Merkezi sehrin
sosyal ve kulturel yasantisina ev sahipligi yapmaktadir.
2012 yilinda konferans, sergi tiyatro, sempozyum, kongre,
fuar, konser vb. organizasyonlar olmak lzere toplam 168
organizasyona ev sahipligi yapmistir.

NiKAH

Yine Sehitkamil kiltir ve kongre merkezi binasinda
faaliyet ylritmekte olan Belediyemiz Nikah memurlugu
tarafindan 2012 yili icerisinde toplam 5549 ciftin nikah
akdi yapilmis olup ve 5 adet akit iptali yapilmistir.

]

Yabanci uyruklu nikah 108 Adet
Evlenme izin belgesi 312 Adet
Hafta ici kiyilan nikah 5026 Adet
Hafta sonu kiyilan nikah 523 Adet
Evlenme izin Belgesi 312 Adet
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Yine nikah memurlugumuzca; 2009 yilinda 4978 adet
nikah akdi, 2010 yilinda 5045 adet nikah akdi, 2011 yilinda
ise 5207 adet nikah akdi yapilmistir.

Alleben Yari Olimpik Yiizme Havuzu

Uyelik Tiirii Uye Sayisi
Buyuk Bayanlar 584
Buyuk Erkekler 492
5-14 Yas Kursiyer 1412
Performans Sporcu 97
Aday Sporcu 68
Altyapi Sporcu 297
Engelli 29
Spor

23 Nisan satrang turnuvasi

M1 Yaz Spor Olimpiyatlari- 9 Ayri Bransta diizenlenen
olimpiyatlara 3000'e yakin sporcu katilmistir

www.sehitkamil.bel.tr [444 27 02]

({ ; SEHITKAMIL BELEDIYESi
0
o

SEHTKAML  FAALIYET RAPORU

D 0

21 Lise'nin katilimi ile Basketbol Genglik Kupasi

Basketbol Geng¢ Erkekler Anadolu Sampiyonasi
Basketbol Geng Erkekler Turkiye Sampiyonasi

Birimler arasi Baskanlik Kupasi Futbol Turnuvasi

Yaz spor okullarinda egitim géren égrencilere “MiNi GOLF”
senligi diizenlenmistir.

Kurtulus Kupasi- Ytizme Yariglari
25 Aralik basketbol kurtulus kupasi

Gaziantep Universitesi kapali spor salonunda yabanci
ve Tirrk antrendrlerin katildigi “THE BEST FIVE KAMPI”
diizenlenmistir.

Yaz spor okullarinda
“BADMINTON" egitimi

egitim godren ogrencilere

Sehitkamil Belediyespor Kuliibii Taekwondo Bahar Kupasi
18 okulun katilimi ile “BASKETBOL CUMHURIYET KUPASI”

15 kategoride 480 sporcunun katilimi ile “ SATRANC
CUMHUTIYET KUPASI”
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BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

Basin Yayin Calismalari

Belediyemizce gerceklestirilen program, faaliyet ve
projeler basin bulteni formatinda hazirlanarak, ulusal ve
yerel medya organlarina ulastinlmistir. Bununla birlikte,
gonderilen biiltenlerin yayinlanma imkaninin arttiriimasi
amaciyla, biltenlerin mimkiin olan en uygun formatta
hazirlanmasi, yayin organlarina mumkin olan en kisa
strede ulastirilmasi ve gerekli gtincellemelerin ivedilikle
yapilmasi saglanmistir. Yine gonderilen biiltenlerin
yayinlanmasi noktasinda da gerekli takip ve diger islemler
hassasiyetle yuritilmustir. Belediyemiz
diizenlenen cesitli etkinliklerle ilgili olarak, medya

tarafindan

mensuplarinin rutin olarak bilgilendirilmesi ve s6z konusu
etkinliklere katilimlari saglanmistir.

Basin Yayin Calismalari

katihm ve

Program ve davetlerde, gazetecilerin
onemli mesafeler kaydedilmistir. Belediye Baskanimizin
basinlailiskilerinin saglanmasive siirdiiriilmesi noktasinda,
medya organlariyla iliski kurulmasi ve var olan iliskilerin
gelistirilmesi saglanmistir. Belediye Bagskanimizin katildig,

belediyemize ait etkinlikler takip edilmis, etkinlikler video

ve fotograf cekimleri sistemli bir sekilde arsivlenmistir.
Belediye Baskanimiz ve belediyemiz faaliyetleriyle ilgili
olarak yazili ve gorsel yayin organlarinda ¢ikan haber ve
degerlendirmelerde yine birimimiz tarafindan sistemli
bir sekilde arsivlenmistir. Belediyemize ait hizmet ve
faaliyetlerin  halka gerekli
araclarin hazirlanmasi saglanmistir.

duyurulmasi  noktasinda

104
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2 ayda bir yayimlanan “Sehitkamil Belediyesi Faaliyet”

Dergisiyle vatandaslarimizi bilgilendiriyoruz...

Belediyemizin faaliyetleriyle ilgili ilimizde yayin yapan
4 yerel ve 3 ulusal televizyonda gilinlik 1 haberimiz
yayinlandi ve ayda bir canli yayin programi yapilmistir.
Ayrica ilimiz haricinde diger diger ulusal tv ve radyolarda
baskanimiz bilgilendirme yapmistir.

GAziANTEP sinmml. BLD. BSK. RIDVAN FADil.néLu %
5200 METREKARELIK SUNI BiR GOLET YAPTIK

Belediyemizin hizmetleriniiceren ve 2 ayda bir yayimlanan
“Sehitkamil Belediyesi Faaliyet” Dergisi'nde hazirlanan
haberler, proje ayrntilari, 6zel dosya ve roportajlar,
hizmet verileri ve belediyemiz calismalariyla ilgili genis
kapsamli  raporlar, vatandaslarimizin
noktasinda bilgilenmesi amaciyla hazirlanip dagitimi
saglanmistir. Belediye Baskanimizin 6zel giin ve geceler
nedeniyle verdigi mesajlar ile katildigi televizyon ve radyo
programlari ile ilgili cep mesaj calismalari yapilmistir.

hizmetlerimiz

Belediyemiz ~ tarafindan  dUlizenlenen  programlar
konusunda medya organlarina verilecek reklamlarla ilgili
gerekli cahsmalar yuritilmustir. Reklam kapsaminda

duyurusu yapilan programlardan genis Kkitlelerin
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haberdar edilmesi noktasindaki calismalar hassasiyetle
yuratilmastir. Belediyemiz faaliyetlerinin  anlatildigi
tanitim filmleri ile ilgili gerekli dokiimanlarin temini ve
filmin cesitli asamalarda teknik acidan desteklenmesi
saglanmistir. Belediyemiz tarafindan dagitilan yillik ajanda,
masa takvimi, bloknotlar hazirlanmistir. Bunlarin dagitimi
noktasinda gerekli organizasyon ve programlar yapilmistir.
Belediyemizin kurumsal bilgileri ve haberlerinin yer
aldigr http://www.sehitkamil.bel.tr/ internet adresinin
glincellenmesi yapilmistir. Sayin Baskanimizin ginlik
programlari hassasiyetle takip edilmis, bu programlar
dizenli araliklarla haber formatinda siteye ayni gln
icerisinde yansitilmistir. Belediyemizin faaliyetlerinin
duyurulmasina yonelik bdllten, dergi, brosir gibi
materyaller hazirlanarak kamuoyu ile paylasiimistir.

MEDYADA CIKAN HABER iSTATiSTIiKLERI
Ulusal Gazeteler | 450 Adet
Yerel Gazeteler 1800 Adet
Web ve Diger Portallar 1600 Adet
Televizyon | 630
TOPLAM | 4480

AL

24 saat yagayacak
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Halkla iliskiler Calismalari

Kurumsal anlamda halkla iliskiler; 6zel ya da kamu
kesimlerinde faaliyet gosteren bir kurum veya kurulusun
iliskide bulundugu kitlelerin anlayis, sempati ve destegini
elde etmek amaciyla giristigi, iki yonli iletisime dayal bir
faaliyettir.

Halkla iliskiler cercevesinde;

Her Cuma ginu farkli bir
vatandas ile bir araya gelmesi saglanmaktadir. Periyodik
zamanlarda ilce sinirlari icerisinde bulunan derneklere,
vakiflara ziyaretler dlizenlenerek vatandas ile birliktelik
saglanmaktadir. Mahalle bazinda toplantilar diizenlenerek
vatandas ile birliktelik saglanmaktadir.

mekanda Baskanimizin

Vatandaslarimiza yonelik yodnlendirme ve
hizmeti verilmeye baslanmistir. Belediye Binasi icerisinde
bulunan Beyaz Masa sayesinde vatandaslarimiz istedigi
bilgiyi alarak yapmalari gereken isleri daha kolay ve
zahmetsizce halledebiliyorlar. Yaklasik 1 yil icinde beyaz
masaya 14 bin 830 kisi muracaat etti. Bunlarin, 11 bin 83l
internet, 3 bin 207'si telefon, 538'i sahsen ve 2’si ise dilekge
araciligiyla beyaz masaya ulasti. Bu basvurular ayri olarak
kayit altina alinarak ilgili birimlere iletildi.

Esnaf Ziyaretleri

Haftanin belirli gtinleri Sehitkamil'in cesitli mahallelerinde
diizenledigimiz programlarla, mahalle sakinleri ve mahalle
esnafi ile bir araya gelinmektedir. Goriismeler kimi zaman
belediyemiz kimi zaman da esnafimiz ev sahipliginde
gerceklesmektedir. Bu goriismelerle mahalle sakinleri ve
mahalle esnafinin sorun ve talepleri dinlenerek belediye
faaliyetleri ile ilgili bilgiler verilmektedir.

Sivil Toplum Kuruluslar (STK) Ziyaretleri

Periyodik zamanlarda ilgce sinirlan icerisinde bulunan
dernek, vakif ve sanayi siteleri yoneticilerine ziyaretler
dizenlenerek birliktelik saglanmaktadir. Dernek ve
sanayi site yoneticilerinin gorus ve onerileri alinarak yerel
yonetime katilimi saglanmaktadir. Kurumsal anlamda
halkla iliskiler; 6zel ya da kamu kesimlerinde faaliyet
gosteren bir kurum veya kurulusun iliskide bulundugu
kitlelerin anlayis, sempati ve destegini elde etmek
amaciyla giristidi, iki yonlu iletisime dayali bir faaliyettir.
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Mahallelerde vatandaslarimizla bir araya geliyoruz...

Mahalle bazinda toplantilari diizenlenerek vatandas ile
birliktelik saglanmaktadir. Toplantilarimizda vatandaslarin
talep ve onerileri alinarak degerlendirilmektedir. Ayrica
belediyemizin yaptig faaliyetler bu toplantilarla halkla
anlatilmaktadir. Diizenledigimiz program cercevesinde,
periyodik araliklarinda,

zaman ilcemizin  cesitli

(// ; SEHITKAMIL BELEDIYESi
0
o

......... L FAALIYET RAPORU

D 0

camilerinde sabah namazi ve 6gle namazinin ardindan
vatandaslarimizla hasbihal ortami olusturulmaktadir.
Bu ortamlarda, vatandaslarimiz goris, dislince ve
taleplerini Baskanimizla paylasma imkani buluyor. Sayin
Baskanimizin hizmet ve faaliyetlerimizi vatandaslara
anlattigi  programlar muhtelif zamanlarda devam
etmektedir.

www.sehitkamil.bel.tr [444 27 02]
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SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU

Sosyal Yardim isleri Miidiirligu olarak 353 personelle, 75
adet sosyal tesisimizle, 60 adet taziye evimizle, 25 adet
aile merkezimizle, 13 adet bayan spor merkezimizle, 22
adet etld egitim merkezimizle, gida bankamizla, satrang

merkezimizle, meslek edindirme kurs merkezlerimizle, ilce
ve semt sahalarimizla bir ¢cok alanda ilcemiz sakinlerine
hizmet vermekteyiz.

SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU 009-2012 iSTATiSTiK VERILERI
YAPILAN FAALIYET 2009 2010 2011 2012
Gida Yardim (Aile) 33.456 43.234 45.030 49.051
Taziye Yemekleri (Kisilik) * * * 17.075
Giyim Yardimi (Kisi) 23.946 30.868 45.248 52.856
Etud Egitim Merkezleri Ogrencileri * 3.971 6.538 8.519
Spor Dallarinda Agilan Brans 7 8 10 10
Spor Dallarinda Diizenlenen Turnuva 7 9 10 12
Yaz Okullarina Katilan Ogrenci 4.818 6.385 8.610 10.043
Acilan Branslar 7 7 10 10
Satran¢ Merkezi Ogrenci * * 400 450
Sosyal Tesislerde Acilmis Kurslar 53 57 65 107
Sertifika Alan Kursiyer 1.600 1.650 1.770 2.331
Kur'an Kurslarina Katilan Kursiyer * X X 1.123
Taziye Cadirlari * 942 1.876 4.857
Otobis Hizmetleri * 592 1.670 1.437
Aile Danismanlidi / Egitim Programlari * * 2.010 5.075
Asker Yardimlari Alan Aile ¥ * * 368
Asker Yardimi Miktari (TL) * * * 384.899

*Faaliyetin baslangig tarihi ileri tarihlidir.

Sosyal Yardimlar

Gida Bankasi

ilcemiz sinirlari iginde miracaatlar durumda ekiplerimiz
tarafindan tespit edilen yardima ihtiyaci olan kimsesiz,
yash, dul ve yetimlere yill boyunca; gida, temizlik
malzemesi, kiyafet, ayakkabl, beyaz esya, hali ve yakacak
yardimiyapmaktadir. ilcemiz sinirlari icerisinde ekiplerimiz
tarafindan tespit edilen ihtiya¢ sahiplerine 2012 yili
icinde toplamda: 49.051 aileye 493.320 kg kuru gida,
58.039 adet giyim ve ayakkabi, 10.112 muhtelif mobilya
ve ev esyasl 1.080 aileye 40 ton kdmir, 500 ton odun 20
adet manuel tekerlekli sandalye, 4 adet akull tekerlekli
sandalye engelli vatandaslara dagitimi yapilimistir.
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Grafik:1 - 2009-2012 yillari arasinda Gida Bankasi’'ndan (Sevgi Magazasi)
yapilan yardimlar.
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Asker Yardimlari

Belediyemiz ihtiya¢ sahibi ailelerimizin muracaatlari
Uzerine, belirlenen kriterler cercevesinde belediye

As evleri ve corba evi

ilcemiz 8 Subat mahallesindeki Kiirsat Tiizmen Asevi
ve Eylp Sultan mahallesindeki Eylip Sultan Asevinde
537 aileye haftada 3 giin olmak lizere, tim yil boyunca
glnlik 2000 kisilik sicak yemek dagitimi yapilmaktadir.
Yine Kiicuk sanayi sitesi icerinde yer alan ¢orba evinde yil
boyunca haftanin 6 giinii glinliik 1000 kisilik sicak corba
dagitimi yapilmaktadir.

www.sehitkamil.bel.tr [444 27 02]

meclisi karar dogrultusunda hak kazanan ailelere aylik
olarak asker yardimi yapmaktadir. 2012 yilinda 368 aileye
toplamda 384.899 TL asker yardimi yapilmistir.
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Belediyemiz, ilcemizde yasayan ailelerin zor glinlerinde
de yaninda olmaktadir. Taziyesi olan vatandaslarimiza ilk
glin itibariyle 50 kisilik yemek(etli pilav, ayran, ekmek ve
su) ikrami sunulmaktadir.

2012 yih Ekim ayi itibariyle baslanan taziye yemekleri
hizmetinde, 343 taziye yerine 17.075 kisilik yemek ikrami
yapilmistir.

Belediyemiz biinyesinde 75 sosyal tesis icerisinde
bulunan 60 erkek taziye evi ve 56 adet bayan taziye eviyle
vatandaslarimiza hizmet verilmektedir. 2012 yili icerisinde
taziye evlerimizde 902 taziye yapilmistir.

Taziye evlerimizin olmadigi bolgelerde belediyemiz
tarafindan vatandagslarimizin istegi Gizerine taziye cadirlar
kurularak masa, sandalye, seyyar hoparlor, semaver, cay,
seker ve kig aylarinda isitici ile hizmet verilmektedir.

2012 yili icerisinde 1.112 merkeze masa, sandalye ve
Isiticistyla birlikte 4.857 adet taziye ¢adiri kurulmustur.

Belediyemiz 1 adet midibiis, 2 adet otobis kiralayarak
cenazelerde, okullarin etkinliklerinde (Ucretsiz olarak
gorevlendirilmektedir. 2012 yili icinde otobusler 1.437
goreve gitmislerdir.

Engelli Vatandaslarimiza Yapilan Yardimlar

ilcemizde ikamet eden bedensel engelli ve ihtiyac sahibi

vatandaslarimizin  kendi ihtiyaclarini  karsilamalarina

yardimcr olmak amaciyla 2012 yili
vatandasimiza manuel tekerlekli sandalye 4 vatandasimiza
akula tekerlekli sandalye verilmistir.

icerisinde 20
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Yetim ve Oksiiz Cocuklara Yapilan Yardimlar

Yil icerisinde dénemler halinde 275 ailenin 760 yetim ve
Oksiiz cocuguna kirtasiye, giyim yardimlari yapilmaktadir.

Egitim Faaliyetlerimiz
Aile Merkezleri

Merkeze gelen Uyelerin cocuk egitimi konusunda
bilinglendirilmesi, Bireylerin ruhsal ve bedensel olarak
dinlenmesini saglamak, Diizenledigimiz aile egitim
kurslari ile esler arasinda iletisim problemlerinin 6niine
gecmek ve bu konuda Uyelerimizi bilinglendirmek,
Komsuluk ve akrabalik iliskilerini pekistirmek, birlik ve
beraberlik ruhunu asilamak.

Ailelerin egitim dUzeyinin yikselmesini saglamak,
Bireysel, ailevi ve sosyal problemlerin 6niine gecmek,
Ortak bir kent kulturt olusturmak, Toplumsal dayanismayi
saglamak, giinlik hayatta bircok sorunlarla karsilasan ve
kendilerini caresiz hisseden bireylere yalniz olmadiklarini
hissettirmek ve motive ederek huzurlu olmalarni
saglamak amaclarimizdir.

www.sehitkamil.bel.tr [444 27 02]
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Bu cercevede; 25 adet aile merkezimizde Cesitli
kategorilerde 107 kurs agildi. 4.160 kursiyer bu kurslardan
egitim ald1.“Evet’ ten Once” projemizle konferanslarimizda
1.750 kisiye ulastik.

Aile merkezlerimizde anasinifi 6grenci sayisi 1.134
kisiye ulasti. Aile merkezlerimizde 1.123 kisiye Kur'an
Kursu egitimi verilmis olup, 118 kursiyere okuma yazma
ogretilmistir. Belediyemiz blinyesinde 11 kurs merkezinde
2012 yili icinde 379 kisiye MEB onayli bilgisayar sertifikasi
ve 159 kisiye MEB onayli ingilizce sertifikasi verilmistir.

Aile Danismanligi Hizmetleri

Aile danismanhgi ve kisisel gelisim hizmetleri kapsaminda
aile merkezimizdeki bay ve bayan vatandaslarimiza
yonelik olarak cesitli seminerler verilmektedir. 1.670
anne-baba merkezlerimizden aile danismanhgi hizmeti
almaktadir. 1.655 kisiye kisisel gelisim danismanligi
yapilmaktadir. Ayrica Aile Danismanhgi cercevesinde
esgidim  halinde  seminerler
verilmektedir. “Kent Goniillilleri Gaziantep Universitesi
Saglik Bilimleri Fakdltesi’, “Dost Eli Projesi, Emniyet
Mudirlagi’, “Cevre ve Sehircilik il MidurlGgi( su,hava ve
hijyen) “ “Abdulkadir Konukoglu Anne- Cocuk Saghg:”’ il
Afet Acil Durum Muadurlaga’, “KETEM®, “Halk Sagligi Egitim
Merkezi “ olmak Uzere 7 ayr kurumla birlikte 2012 yili
icinde aile merkezlerimizde 197 seminer gerceklestirdik.

mudurligimuzle
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Meslek Edindirme Kurslari

Belediyemiz, Sehitkamil ilce Milli Egitim Midurlagi
ve Sehitkamil Halk Egitim Merkezi Mudurliga ile
isbirligi icinde bayanlara yonelik meslek edindirme

kurs merkezlerimizde 13 dalda kurs diizenlemistir. Bu
kurslarimizda 2012 yili egitim ve 6gretim yih icinde 2.331
kursiyer egitim gorerek egitim ve 6gretim yili sonunda
MEB onayl sertifika aldilar.

Sosyal Tesislerde Yapilan Kurslar ve Kursiyer Sayilari

Etiit Eitim Merkezi

El Beceri Kursu

Okuma Yazma Kurslan

Bilg. ve Bilg. Muhasebe Kurslari
ingilizce Kurslan

Diger (Aile Egitim Kurslari)

Aile Danismanhigi

Evet'ten Once Egitimi

Kisisel Gelisim Danismanligi

Anasinifi / Kreg 1.134

8.519

0 1.000 2.000 3.000

Etiid Egitim Merkezleri

Genclerimizin kotl ahskanhklardan uzak tutulmasi, Sug
isleme egiliminin ve hertuirlii madde aliskanliginin ortadan
kaldinimasi,  Ogrencilerin yonlendirilmesi,
Ogrencilerin topluma kazandirilmasi ,Egitim kalitesinin
yikseltilmesi, Maddi imkansizliklar, fiziki ve sosyal
altyapi yetersizligi nedeni ile SBS hazirlik dershanelerine
gidemeyen 6grencilere acilacak kurslarla ders takviyesinin
yapilmasini saglamak, Sosyal alana yonelik gezi, piknik,
odulli yarismalar ve degisik aktivitelerle bu genclerin
sosyal yonlerinin gelistirilmesini katkida bulunulmaktadir.

okullara

2011-2012 egitim ogretim yili icinde 22 adet etiit egitim
merkezinde akademik destek egitimi yapilmaktadir. Ettt
Merkezlerimizde toplam 8.519 6grenciye hizmet verdik.
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Sportif Faaliyetler Bu tesislerimizde branslarinda deneyimli 6gretmen
Belediyemiz biinyesinde; 1 ilce stadyumu, 2 semt ve antrendrlerin  rehberliginde halkimiza hizmet
sahasl, 1 spor salonu, Bayanlar icin 13 adet spor merkezi verilmektedir.

bulunmaktadir.

Sosyal Tesislerde Yapilan Kurslar ve Kursiyer Sayilari

Etiit Egitim Merkezi 8.519
El Beceri Kursu

Okuma Yazma Kurslari

Bilg. ve Bilg. Muhasebe Kurslar
ingilizce Kurslan

Diger (Aile Egitim Kurslar)

Aile Danismanligi

Evet'ten Once Egitimi

Kisisel Gelisim Danismanlig

Anasinifi / Kres
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000  9.000
Bayan Spor Merkezleri Futbol Okullari
13 adet bayan spor merkezlerimizde modern ve temiz Futbol merkezlerinde 2012 yili icerisinde, ilce stadyumu
ortamlarda 5.921 bayan vatandasimiz hizmet almistir. Futbol Okulundan 350 kisi Gazikent Spor Akademisi

Futbol Okulundan 250 kisi faydalanmistir.

Satranc Kursu

2012 yil icerisinde 4'er aylik dénemlerde 3 kur halinde
satrang dersi verilmistir. Yas gruplarina gore 9 grup
olusturulmustur.

www.sehitkamil.bel.tr [444 27 02] 115



0 0

Yaz spor okullari ve Turnuvalar Yaz ve kis spor okullarinda 8 bransta 2.550 kisi hizmet

Karate, Tekvando, Basketbol, Voleybol, Futbol, Masa tenisi, almistir

Halk oyunlari kategorilerinde yaz spor okullarn 6zellikle
Yilicerisinde; “23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami

¢ocuklarimiz in gelisiminde 6nemli bir rol oynamaktadir.
Minikler Satran¢ Turnuvasi’, “19 Mayis Atatirk’d Anma,

2012 YILI DUZENLENEN TURNUVALAR Genglik ve Spor Bayrami Basketbol Senligi” Halk Oyunlari
yarismalari diizenlenmistir. Bilek giiresi sporcularn diinya

Basketbol 4 o .. e .
2.ligi ve diinya 3. Ligu dereceleri almislardir.

Futbol 1

Karate 1

Tekvando

Satrang 4
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TURKIYE'NIN EN BUYUK BIYOLOJIK GOLETI
TUM GUZELLIKLERI ILE SIZi BEKLIYOR...

Sehitkamil Diiliik Tabiat Parki’'nda, binlerce ¢esit bitki ortiisii,
tertemiz havasi, essiz giizellikteki manzaras ile biyolojik golet
yeni dinlenme mekanimz olurken; Gol Cafe-Restaurant: ile
damaginiza lezzet katiyor...

“hizmetin renkleriyle
Sehitkamil’i gelecege tasiyoruz...” ”‘
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SAGLIK iSLERi MUDURLUGU

Gida Guivenligi ve Hijyen Denetimleri

Avrupa Birligi uyum siirecinde ilcemizin gida guvenligi
konusunda gtivenilir bir ilce konumuna getirilmesi,
tlketicilerin gida hazirlayan ve tlketime sunan
isyerlerinden daha guvenilir almasinin saglanmasi,
Ureticinin ve tuketicinin gida glvenligi konusunda
bilinglendirilmesi amaciyla “Sehitkamil'in incileri” adinda
Gida Guvenligi ve Hijyen Denetimi Egitimi Programi
hazirland.

Bu denetim programi cercevesinde ilcemiz sinirlari
dahilinde 470 adet kebapgl, lokanta, donerci, diirimcd,
cafe, pastahane Ruhsat Denetim Mudurligi'miiz ve Zabita
Mudurligimiz ile koordineli bir sekilde denetlendi.

Sehitkamil'in incileri Gida Guvenligi ve Hijyen Egitimi
programimiza katillan 48 isletmemizden 14 tanesi
goOstermis oldugu duyarliliktan ottt 6dullendirilmistir.

\

R 27
\iid

SEHITKAMIL’iN
INCILERI

“siz bir’ incisiniz...”

%

SEHlTKAMlL
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Yem Kanunu” kapsaminda tiketicinin menfaatine gida
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glivenliginin saglanmasi icin gida satis yerlerinin uygun
olup olmadiginin denetimi yapilmaktadir.

Kurban Bayrami Hizmetleri

ilcemizde her yil Kurban Bayraminda kurban kesecek olan
vatandaslarimizin  kurbanlarini dini hikimlere, saghk
sartlarina ve cevre temizligine uygun olarak kesmeleri
icin gerekli sartlari saglanmaktayiz. Kurban satis yerlerine
kulak kupesiz, nakil belgesiz (kiictikbas hayvanlar icin)
pasaportsuz (buytkbas hayvanlar icin), hastalik stiphesi
olan hayvanlar alinmamaktadir. Kurban satis yerlerinin
dezenfeksiyonu giinliik olarak yapiimaktadir.

Hayvan nakil belgeleri ve pasaportlarini mahallelerde
ikamet edenler bagh olduklari belediyelerden, kdylerde

ikamet edenler ise muhtarlarindan onaylatabilirler.
Kurban kesim yerlerinde ise gorevliVeteriner Hekimlerimiz
tarafindan hastalik siipheli etlerin muayenesi yapilarak
vatandaslarimiza gerekli bilgiler verilmektedir.

Mudurligimuz 2012 yili icerisinde 10.619 adet kiiglikbas
hayvanin nakil belgesini ve 1.374 adet biiylikbas hayvanin
pasaportunu onaylamistir.

Kurban Bayrami siiresince kacan buytikbas hayvanlarin
yakalanmasinda vatandaslarimiza yardimci olmaktayiz.

www.sehitkamil.bel.tr [444 27 02]
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FEN iSLERi MUDURLUGU

Bina Yapim Calismalari

Egitim ve ekonomik yonden vatandaslar arasindaki firsat
esitligini saglamak ve ortak kent kiilttriintin olusturulmasi
icin, Belediyemiz Sosyal Tesis yapimina devam etmektedir.
2012 yili itibariyle belediyemize ait 76 Adet Sosyal Tesis,
12 adet Pazaryeri, 9 adet Belediye Hizmet Binasi, 11 Adet
Spor Tesisi, 3 Adet Egitim Binasi, 2 Adet Toplu Konut, 6

muhtarlik binasi, 4 adet diger olmak Ulzere toplam 160
adet bina ile vatandaslarimiza hizmet vermektedir.
Mudurligimuz tarafindan 2012 yili icerisinde toplam, 16
adet sosyal tesis yapilmis olup ayrica, 1 adet Pazaryeri, 1
adet Hizmet Binasi, 3 adet Spor Tesisi, 3 Egitim Binasi, 2
Toplu Konut Projesi, 4 adet muhtarlik ofisi ve 1 adet oto
sanayi sitesi olmak uzere toplam 31 adet binaya yonelik

Adet Kiiltiirel Yapi, 3 adet Cevre Diizenlemesi, 34 adet calismalar yuratmektedir.

SOSYAL TESISLER

Merkez Adi Durumu Bulundugu Yer Kullanim Alani| Yapim-Revize
Guvenevler Sosyal Tesisi Kullanimda Guvenevler Mah. 150 M? 2002
29 Ekim Sosyal Tesisi Kullanimda 29 Ekim Mah. 800 M? 2008
Abdulkadir Aksu Sosyal Tesisi Kullanimda Sirinevler Mah. 812 M? 2005
Aktoprak Sosyal Tesisi Kullanimda Aktoprak Mah. 560 M? 2011
Araban Sosyal Tesisi Kullanimda Araban ilcesi 1,000 M? 2010
Aril Mah. Sosyal Tesisi Kullanimda Aril Mah. 450 M? 2011
Atabek Sosyal Tesisi Kullanimda Atabek Mah. 150 M? 2012
Aydinlar Sosyal Tesisi Kullanimda Aydinlar Mah. 525 M? 2003
Aydinlar Sosyal Tesisi 2 Kullanimda Aydinlar Mah. 950 M? 2011
Basak Konaklari Sosyal Tesisi Kullanimda Mervesehir Mah. 780 M? 2008
Bedirkent Sosyal Tesisi Kullanimda Bedirkent Mah. 150 M? 2012
Belkis Sosyal Tesisi Kullanimda Belkis Mah. 600 M? 2011
Beylerbeyi Sosyal Tesisi Kullanimda Beylerbeyi Mah. 600 M? 2010
Bilek Sosyal Tesisi Kullanimda Bilek Mah. 150 M? 2011
Bosna Hersek Sosyal Tesisi Kullanimda Eydibaba Mah. 520 M? 1994 -2011
Boyno Sosyal Tesisi Kullanimda Boyno Mah. 398 M? 2007
Caglayan Sosyal Tesisi Kullanimda Caglayan Mah. 450 M? 2001
Dimiskili Sosyal Tesisi Kullanimda Dimisikli Mah. 150 M? 2012
Dilukbaba Sosyal Tesisi Kullanimda Dulukbaba Mah. 1,029 M? 2004
Elif Beldesi Sosyal Tesis Kullanimda Araban ilcesi 160 M? 2012
Erikli Sosyal Tesisi Kullanimda Erikli Mah. 150 M? 2012
Eyupsultan Sosyal Tesisi 1 Kullanimda Eyupsultan Mah. 1,200 M? 1998
Eyupsultan Sosyal Tesisi 2 Kullanimda Eyupsultan Mah. 450 M? 2008
Farabi Sosyal Tesisi Kullanimda Hacibaba Mah. 120 M? 2011
Gazikent Sosyal Tesisi Kullanimda Gazikent Mah. 2,225 M? 2006
Girne Sosyal Tesisi Kullanimda Girne Mah 1,050 M? 2006
Giizelyurt Mah. Sosyal Tesisi 1 Kullanimda Guizelyurt Mah. 320 M? 2012
Guzelyurt Sosyal Tesisi 2 Kullanimda Guzelyurt Mah. 400 M? 2008
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SOSYAL TESISLER

Merkez Adi Durumu Bulundugu Yer Kullanim Alani| Yapim-Revize

Hacibaba Sosyal Tesisi Kullanimda Hacibaba Mah. 264 M? 2008
Hasircioglu Sosyal Tesisi Kullanimda Hasircioglu Mah. 356 M? 2005
Hirriyet Mah. Sosyal Tesisi Kullanimda Hirriyet Mah. 750 M? 2004
Isikli Sosyal Tesisi Kullanimda Isikli Mah. 150 M? 2012
ibrahimsehir Sosyal Tesisi Kullanimda ibrahimsehir Mah. 150 M? 2012
islahiye Sosyal Tesisi Kullanimda islahiye ilcesi 870 M? 2012
Karacaburg Sosyal Tesisi Kullanimda Karacabur¢ Mah. 250 M? 2012
Karacaoglan Sosyal Tesisi Kullanimda Karacaoglan Mah. 750 M? 2011
Karahoyuk Sosyal Tesisi Kullanimda Karahoyuk Mah. 150 M? 2012
Karaoglan Sosyal Tesisi Kullanimda Karaoglan Mah. 650 M? 2001
Karasakal Sosyal Tesisi Kullanimda Karasakal Mah. 150 M? 2012
Karkamis Sosyal Tesisi Kullanimda Karkamis ilcesi 150 M? 2011
Karsiyaka Sosyal Tesisi Kullanimda Karsiyaka Mah. 380 M? 2011
Kayaonu Sosyal Tesisi Kullanimda Kayaoni Mah. 840 M? 2002
Kocatepe Sosyal Tesisi Kullanimda Kocatepe Mah. 750 M? 2009
Kozluyazi Sosyal Tesisi Kullanimda Kozluyazi Mah. 150 M? 2012
Kirsat Tizmen Sosyal Tesisi Kullanimda 8 Subat Mah. 1,356 M? 2005
M. Bedri incetahtaci Sosyal Tesisi Kullanimda Yeni Mah. 1,745 M? 2005
Mehmet Akif Ersoy Sosyal Tesisi Kullanimda Golliice Mah. 1,020 M? 2011
Mervesehir Sosyal Tesisi Kullanimda Mervesehir Mah. 400 M? 2001
Mevlana Mah. Sosyal Tesisi Kullanimda Mevlana Mah. 620 M? 2011
Munifpasa Sosyal Tesisi Kullanimda Mdunifpasa Mah. 750 M? 2011
Mdutercim Asim Sosyal Tesisi Kullanimda Ciksorut Mah. 1,400 M? 1997-2011
Necip Fazil Kisakurek Sosyal Tesisi Kullanimda Ciksorut Mah. 1,250 M? 2010
Necmettin Erbakan Sosyal Tesisi Kullanimda Beykent Mah. 3,000 M? 2010
Nurtepe Sosyal Tesisi Kullanimda Nurtepe Mah. 605 M? 2005
Onat Kutlar Sosyal Tesisi Kullanimda Onat Kutlar Mah. 464 M? 2008
Ozgiirliik Sosyal Tesisi Kullanimda Ozgiirliik Mah. 680 M? 2010
Pirsultan Sosyal Tesisi Kullanimda Pirsultan Mah. 800 M? 2011
Sakcagézii Sosyal Tesisi Kullanimda Nurdag ilcesi 180 M? 2011
Sam Mah. Sosyal Tesisi Kullanimda Sam Mah. 640 M? 2011
Sanayi Mah. Sosyal Tesisi Kullanimda Sanayi Mah. 850 M? 2011
Sefasehir Sosyal Tesis Kullanimda Sefasehir Mah. 250 M? 2012
Selahattin Eylbi Sosyal Tesisi Kullanimda Selehattin Eyyubi Mah. 550 M? 2008
Selimiye Sosyal Tesisi Kullanimda Selimiye Mah. 496 M? 2004
Seyrantepe Sosyal Tesisi Kullanimda Seyrantepe Mah. 3,000 M? 2011
Sinan Sosyal Tesisi Kullanimda Sinan Mah. 150 M? 2012
Taslica Sosyal Tesisi Kullanimda Taslica Mah. 200 M? 2011
Tuglu Mah. Sosyal Tesisi Kullanimda Tuglu Mah. 150 M? 2012
Umut Sosyal Tesisi Kullanimda Umut Mah. 464 W? 2008
Yaprak Mah. Sosyal Tesisi Kullanimda Yaprak Mah. 700 M? 2011
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SOSYAL TESISLER

Merkez Adi Durumu Bulundugu Yer Kullanim Alani| Yapim-Revize
Yesilova Sosyal Tesisi Kullanimda Yesilova Mah. 800 M? 2011
Zeytinli Sosyal Tesisi Kullanimda Zeytinli Mah. 854 M? 2007
Bilbilzade El Beceri Kursu Kullanimda Sarigullik Mah. 850 M? 1997-2004
Hanimlar Lokali Kullanimda Fatih Mah. 1,200 M? 2004
Hurriyet Mah. Emekliler Lokali Kullanimda Hirriyet Mah. 120 M? 2010
Guvenevler Ziyaret Emekliler Lokali Kullanimda Guvenevler Mah. 100 M? 2009
Sirinevler 1+1 Konutlari Sosyal Tesisi | Kullanimda Sirinevler Mah. 750 M? 2010

PAZAR YERLERI

Merkez Adi Durumu Bulundugu Yer Kullanim Alani| Yapim-Revize
Emek Uzay C. Pazaryeri (Mevcut Yer) |Kullanimda Emek Mah. 4,000 M? 1998
Degirmicem Pazaryeri Kullanimda Degirmicem Mah. 3,700 M? 2002
Guvenevler Pazaryeri Kullanimda Guvenevler Mah. 3,400 M? 2002
Gazikent Pazaryeri Kullanimda Gazikent Mah. 5,500 M? 2003
Umut Mah. Pazaryeri Kullanimda Umut Mah. 4,230 M? 2003
Mervesehir Pazaryeri Kullanimda Eylpsultan Mah. 3,800 M? 2003
Ozgiirliik Uzay Catili Pazaryeri Kullanimda Ozguirliik Mah 3,700 M? 2003
Batikent Pazaryeri (Sosyete Pazari) Kullanimda Batikent Mah. 4,300 M? 2001
Caglayan Pazaryeri Kullanimda Caglayan Mah. 1,200 M? 2006
29 Ekim Pazaryeri Kullanimda 29 Ekim Mah. 2,184 M? 2008
Seyrantepe Celik Catili Pazar Yeri Kullanimda Seyrantepe Mah. 4,600 M? 2011
Emek Pazar Yeri insaat Emek Mah. 7,000 M? 2012

BELEDIYE HiZMET BINALARI

Merkez Adi Durumu Bulundugu Yer Kullanim Alani| Yapim-Revize
Sehitkamil Belediyesi Hizmet Binasi | Kullanimda Mucahitler Mah. 9,500 M? 1994
Asfalt Santiyesi (Taslica) Kullanimda incilikaya Mah. 47,000 M? 2010
Fen Garaji ve Makine ikmal Sefligi Kullanimda Cakmak Mah. 4,500 M? 1994
Fen Garaji Kullanimda Aydinlar Mah. 2,100 M? 2006
Park Bahceler Fidanlik ve Atélyeler Kullanimda Aydinlar Mah. 12,000 M? 2006
Araban Yolu Uzeri Temizlik isleri Miid. | Kullanimda Mervesehir Mah. 10,000 M? 2006
Toplama Ayristirma Tesisi Kullanimda Aydinlar Mah. 5,500 M? 2011
Temizlik isleri Arac Bakim ve Park Yeri | Kullanimda Mervesehir Mah. 10,000 M? 2012
Sehitkamil Belediyesi Gida Bankasi Kullanimda 29 Ekim Mah. 2,184 M? 2009

SPOR TESISLERI

Merkez Adi Durumu Bulundugu Yer Kullanim Alani| Yapim-Revize
Sehitkamil ilce Stadyumu Kullanimda Mervesehir Mah. 12,250 M? 2006
Selahattin Ey(ibi Spor Tesisleri Kullanimda Selehattin Eyyubi Mah. 11,200 M? 2007
Atatlrk Spor Ve Kiltiir Merkezi Kullanimda Mdcahitler Mah. 4,200 M? 2007
Gazikent Spor Kompleksi Kullanimda Gazikent Mah. 11,000 M? 2009
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SPOR TESISLERI

Merkez Adi Durumu Bulundugu Yer Kullanim Alani| Yapim-Revize
Bayan Spor Merkezi (Selale) Kullanimda Atatlrk Mah. 240 M? 2009
Bayan Spor Merkezi (Samdan) Kullanimda Atatiirk Mah. 400 M? 2011
Diiliikbaba izci Kamplari Kullanimda Dilukbaba Tabiat Parki 5,000 M? 2011
Diiliikbaba ip Parkuru ve Bungalow | Kullanimda Dilukbaba Tabiat Parki 6,500 M? 2012
Alleben 1 Yari Olimpik Yiizme Havuzu | Kullanimda Guvenevler Mah. 8,200 M? 2010
Kartaltepe izci Konaklama Evi Kullanimda Dulikbaba Tabiat Parki 5,000 M? 2011
Alleben 2 Yari Olimpik Yiizme Havuzu | Kullanimda Karacaoglan Mah. 1.600 M? 2011

EGITIM YAPILARI

Merkez Adi Durumu Bulundugu Yer Kullanim Alani| Yapim-Revize
Gazikent 33 Derslikli ilkdgretim Okulu | insaat Gazikent Mah. 8,350 M? 2012
Seyrantepe 33 Derslikli i.0. Okulu insaat Seyrantepe Mah. 6,300 M? 2012

TOPLU

KONUTLAR

Merkez Adi Durumu Bulundugu Yer Kullanim Alani| Yapim-Revize
Gazikent 3+1 Toplu Konutlari* insaat Gazikent Mah. 106,000 M? 2012
Sirinevler 1+1 Sosyal Konutlari** Kullanimda Sirinevler Mah. 24,250 M? 2010

* Gazikent 3+1 Toplu Konutlari, 660 daire + 12 Diikkan
** Sirinevler 1+1 Sosyal Konutlari, 288 daire

KULTUREL YAPILAR

Merkez Adi Durumu Bulundugu Yer Kullanim Alani| Yapim-Revize
Sehitkamil Kulttir Merkezi Kullanimda Mdicahitler Mah. 7,030 M? 2010
Bulbulilzade Konukevi Kullanimda Sarigullik Mah. 7,200 M? 2011
Mitras Tapinagi Res. ve Cev. Diizen. Kullanimda Duluk Koyt 2,500 M? 2008
Santran¢ Merkezi Kullanimda Atatirk Mah. 450 M? 2011
Diiliikbaba Cok Amacli Salon Kullanimda Diiliikbaba Tabiat Parki [ 100 M? 2011
29 Ekim Mah. Cok Amach S. ve Park Kullanimda 29 Ekim Mah. 1,200 M? 2008

CEVRE DUZENLEMELERI

Merkez Adi Durumu Bulundugu Yer Kullanim Alani| Yapim-Revize
Osmangazi Mah. Mesire Alani ve Park |Kullanimda Osmangazi Mah. 30,000 M? 2008
D. Tabiat Par. Nizamiye, Kaf. ve Firin Kullanimda Dilikbaba Tabiat Parki 5,000 M? 2010
Diliikbaba Biyolojik Golet Kullanimda Diltkbaba Tabiat Parki 5,000 M? 2011

DIGER YAPILAR

Merkez Adi Durumu Bulundugu Yer Kullanim Alani| Yapim-Revize
Dulukbaba Golet Kafeterya Kullanimda Dilukbaba Tabiat Parki 550 M? 2011
Seyrantepe Alisveris Birimi Kullanimda Seyrantepe Mah. 1,700 M? 2012
incilipinar Belediye Katli Otopark insaat incilipinar Mah. 10,000 M? 2011
Aydinlar Oto Sanayi Sitesi insaat Aydinlar Mah. 10,800 M? 2012
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MUHTARLIK BiNALARI

Merkez Adi Durumu Bulundugu Yer Kullanim Alani| Yapim-Revize
Yaprak Mahalle Muhtarhgi Kullanimda Yaprak Mah. 20 M? 2006
Cakmak Mahalle Muhtarligi Kullanimda Cakmak Mah. 20 M? 2007
Sanayi Mahallesi Muhtarlig Kullanimda Sanayi Mah. 20 M? 2008
Hurriyet Mahalle Muhtarligi Kullanimda Hirriyet Mah. 20 M? 2009
Karaoglan Mahalle Muhtarligi Kullanimda Karaoglan Mah. 20 M? 2009
Onat Kutlar Mahalle Muhtarligi Kullanimda Onat Kutlar Mah. 20 M? 2009
Pancarl Mahalle Muhtarligi Kullanimda Pancarl Mah. 20 M? 2009
Sirinevler Mahalle Muhtarhgi Kullanimda Sirinevler Mah 20 M? 2009
Yesilova Mahalle Muhtarhgi Kullanimda Yesilova Mah. 20 M? 2009
Gazi Mahalle Muhtarligi Kullanimda Gazi Mah. 20 M? 2010
Sariglllik Mahalle Muhtarlig Kullanimda Sarigillik Mah. 20 M2 2010
Fatih Mahalle Muhtarligi Kullanimda Fatih Mah. 20 M? 2011
Emek Mahalle Muhtarlig Kullanimda Emek Mah. 20 M? 2011
Fevzipasa Mahalle Muhtarhgi Kullanimda Fevzipasa Mah. 20 M? 2011
Osmangazi Mahalle Muhtarligi Kullanimda Osmangazi Mah. 20 M? 2011
Pirsultan Mahalle Muhtarhgi Kullanimda Pirsultan Mah. 20 M? 2011
Selimiye Mahalle Muhtarhgi Kullanimda Selimiye Mah. 20 M? 2011
Kocatepe Mahalle Muhtarligi Kullanimda Kocatepe Mah. 20 M? 2011
Nurtepe Mahalle Muhtarhgi Kullanimda Nurtepe Mah. 20 M? 2011
Karsiyaka Mahalle Muhtarhgi Kullanimda Karsiyaka Mah. 20 M? 2011
Umut Mahalle Muhtarligi Kullanimda Umut Mah. 20 M? 2011
Girne Mahalle Muhtarhgi Kullanimda Girne Mah. 20 M? 2011
incilikaya Mahalle Muhtarhg Kullanimda incilikaya Mah. 20 M? 2011
Belkis Mahalle Muhtarhgi Kullanimda Belkis Mah. 20 M? 2011
Gazikent Mahalle Muhtarligi Kullanimda Gazikent Mah. 20 M? 2011
Seyrantepe Mahalle Muhtarhigi Kullanimda Seyrantepe Mah. 20 M? 2011
Mevlana Mahalle Muhtarligi Kullanimda Mevlana Mah. 20 M? 2011
Mdinifpasa Mahalle Muhtarhgi Kullanimda Minifpasa Mah. 20 M? 2011
Gollice Mahalle Muhtarhgi Kullanimda Gollice Mah. 20 M? 2011
Goztepe Mahalle Muhtarhgi Kullanimda Goztepe Mah. 20 M? 2011
Atatlrk Mahalle Muhtarlig: Kullanimda Atatirk Mah. 20 M? 2012
Beylerbeyi Mahalle Muhtarhgi Kullanimda Beylerbeyi Mah. 20 M? 2012
Karacaoglan Mahalle Muhtarligi Kullanimda Karacaoglan Mah. 20 M? 2012
Degirmicem Mahalle Muhtarlig Kullanimda Degirmicem Mah. 20 M? 2012
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Muhtarlik Binalani

Sakgagozii Beldesi Sosyal Tesisi Karkamus licesi Sosyal Tesisi
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Alleben Yiizme Havuzlari

7'den 77 ye tim Vatandaglarimiza stresten uzak bir
yasam icin guvenli bir ortamda, egitimli personel
araciligi ile uluslararasi standartlara sahip havuzumuz,
vatandaslarimizin bedensel gelisiminin yani sira, zihinsel
ve sosyal gelisimine de katki saglamaktadir. Havuzumuz,
herkesi ylizme sporuyla bulusturmanin yani sira, saglkli
nesiller yetistirmek amaciyla yapilmistir. icerisinde
bulunan engelli tedavi - rehabilitasyon merkezi ile de
engellivatandaslarimizin tedavilerine yardimciolmaktadir.
Uluslararasi yarismalarin sehrimizde yapilmasina olanak

saglayan Alleben Yizme Havuzumuz, Gaziantep'imizin
isminin taninmasina vesile olacak; ilimizde spor turizminin
gelismesine katki saglayacaktir.

Alleben  Yizme Havuzumuz, Uluslararasi Ylizme
Federasyonu FINA normlarina uygundur. Salonumuzda,
8 Kulvarl Yari Olimpik Yiizme Havuzu, Ogrenme Havuzu,
Bay ve Bayan Soyunma odalari, Dus ve Wc'ler, Jimnastik
Salonlari, Fitnes Salonu, Ana Fuaye, 1.041 Kisilik Tribtn,

Kafeterya ve Engelli Tedavi Merkezi yer almaktadir.
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Alleben Yiizme Havuzu 2 (Mervesehir)

ilcemizin her tarafina esit hizmet gétiirmeyi ilke edinen
belediyemiz, Mervesehir Mahallesinde 'de ylzme
havuzunu vatandaslarimizin hizmete sunmustur.

=5
o
-

Toplu Konut Calismalari

2012 Yiliicerisinde vatandaslarimizin barinma ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla Gazikent Mahallesinde 108.116,00
m2 insaat alanina sahip toplam 660 adet 3+1 konut ile
12 adet diikkandan olusan toplu konut yapilmasi ile ilgili
olarak projelendirme ve ihale asamalari tamamlanmis olup
2013 yilinin basinda temeli atilacaktir. Ayrica Sirinevler
Mahallesinde, 17.656,16 m2 yiuzdlcimine sahip arazi
Uzerinde toplam 50.336,00 m2 insaat alanina sahip 88
adet 3+1, 346 adet 2+1, 1 adet trafo ve 4 adet dikkandan
olusan toplu konut bolgesine ait projelendirme calismalari
tamamlanmis olup, ihale hazirlik calismalari baslamistir.

Yaprak Mahallesi Sokak Sagliklastirma Calismalari

Yaprak Mahallesi Sokak Sagliklastirma projesi, Gaziantep
kalesinden gelen ve Alleben deresiyle kesisen kiiltiir yolu
projesinin devami ve bitim noktasidir. Proje Kuzeyde
Kepkep Sokak, Guineyde Dere Kenari Sokak, Batida Sose
sokak ve doguda Ali Nacar Camii ile cevrelenmis alandan
olugmaktadir. 5 adet ¢cikmaz sokak ve 21 adet tescilli yapi
bulunmaktadir.

SEHITKAMIL BELEDIYESi
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1.600 m? insaat alanina sahip yar olimpik kapal yiizme
havuzu icerisinde 5 kulvarli ylizme havuzu (12,5X25m),
ogrenme havuzu, Bay&Bayan soyunma odalari, dus, wc,
fuaye ve bekleme salonu, ilk yardim ve antrenér odasi,
kafeterya, acik otopark ve yesil alanlar yer almaktadir.

Yillara Gore Bina Yapim Miktarlari
230.000 m2

230.000

207.000

184.000

161.000
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69.000 65.000 m2

46.000 35.578m2

23.000 12284m2 15940m2 (oo 17,027 m2 17.100m2

5.656 m2
i T N
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Ozellikle Kepkep sokakda gida satisi lizerine olusmus
bir yapilasma bulunmaktadir. Bu yapilasmayr modernize
edip, mevcut dokuyu bozmadan, en iyi sekilde yasatilmasi
saglanmis olup; Sonradan yapilmis ve dokuyu bozan
betonarme vyapilar kamulastirilip yikilmistir. Kepkep
sokaginin yayalastinlmasi, meydanlar olusturup, tarihi
dokunun ortaya cikartilmasi saglanmistir.
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Bay Asim Cikmazi - Yeni

Bayahmet Cikmazi - Eski | Bayahmet Cikmazi - Yeni

Kepkep Sokak - Eski Kepkep Sokak - Yeni
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Dere Kenari Sokak- Eski

Cami Cikmazi - Yeni

Canoglu Cikmazi - Eski

Sose Sokadi - Eski
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Egitim Kurumlan

Sehitkamil Belediyesi olarak “ Oncelik Egitim ” parolasiyla
hareket ederek ilimizdeki egitim seviyesinin istenilen
diizeye ulasmasini ve gelecek nesillerin kisisel gelisimlerini
tamamlayip basarili bireyler olarak yetismesini saglamak
amaciyla egitime destek vermeye devam etmekteyiz.
Seyrantepe Mahallesinde 10.000 m2 insaat alanina sahip
33 derslikli ve Gazikent Mahallesinde 10.000m2 insaat

Yol Yapim Calismalari

Yeni yerlesime acilan veya yapilasmanin basladig
alanlarda altyapi kuruluslarindan 6nce yol kotlama, yarma
ve dolgu islemlerini tamamlamak suretiyle Sehirgdsteren,

alanina sahip 33 derslik ve 240 kisilik pansiyondan olusan
iki adet lisenin ihalesi yapilarak insaatina baslaniimistir. Bu
okullar 2013-2014 egitim ve 6gretim yilina yetistirilmesi
planlanmaktadir.

Belkis, Burak, Beylerbeyi, Beykent gibi mahallelerde
yol yapim calismalar yapilmis olup calismalar devam
etmektedir.
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Asfalt Kaplama Calismalari

a4

2244 V4 V4

ilcemizin eski yerlesim bélgelerinden olan Degirmicem,
Fatih, Sargullik, Budak, Emek Mahallelerinde asfalt

V4 V4 V4

yenileme calismalarimiz tamamlanma noktasina gelmistir.

Yine Osmangazi, Batikent, Atatlirk mahallelerinde yeni

olusan bolgelerde asfalt kaplama ¢alismalari yapilmistir.

R

Asfalt Calismasi Yap

ilan Mahalleler

1| Aril Mahallesi 19 | incilipinar Mahallesi
2 | Atatiirk Mahallesi 20 | Karacabur¢ Mahallesi
3 | Aydinlar Mahallesi 21 | Karahoylik Mahallesi
4 | Batikent Mahallesi 22 | Kayaonu Mabhallesi
5 | Budak Mahallesi 23 | Kusget Sanayi Sitesi
6 | Burak Mahallesi 24 | Mervesehir Mahallesi
7 | Degirmicem Mahallesi 25 | Miicahitler Mahallesi
8 | Dilik Koyt 26 | Oduncular Sitesi
9 | Diiliikbaba Tabiat Parki ici 27 | Onat Kutlar Mahallesi
10 | Emek Mahallesi 28 | Osmangazi Mahallesi
11 | Eski Dulik Caddesi 29 | Pancarh Mahallesi
12| Fatih Mahallesi 30 | Sangtillik Mahallesi
13 | Galericiler Sitesi (Mezarlik Yani) 31 | Seyrantepe Mahallesi
14 | Galericiler Sitesi (Otogar Karsisi) 32 | Sehirgosteren Mahallesi
15 | Golltce Caddesi 33 | Tamirciler Sitesi
16 | Glivenevler Mahallesi 34 | Taslica Mahallesi
17 | Hahcilar Sitesi 35 | Yesilova Mahallesi
18 | ibrahimsehir Mahallesi 36 | Zeytinli Mahallesi
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Ayrica Tum mabhallelerimizde diizenli olarak asfalt yama yaklasik 930.000 m2 alana veya 7 m genislikte 133 Km yola
calismalari yapilarak deforme olan asfaltlar onarilmistir. tekabul eder.
Toplam kullanilan asfalt miktari 169.100 tondur. Bu imalat

Asfalt Uretimi Yillara Gére Dagilimi

180.000 169.100 Ton
162.000
144.000

126.000

90,000 |88:400 Ton 86.865 Ton
74.800 Ton 72.360 Ton

70.642 Ton

108.000 104.000 Ton
I I 38.240 Ton

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

72.000

54.000

36.000

18.000

0

Kaldinm ve Kilit parke Doseme Calismalari ve tretuar calismalarinda toplam 113.662 m2 kilittasi ve

ilcemiz merkezinde ve mahalle olan kéylerde yol, kaldirm 65865 mtdl bordr kullanilmistir.
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Kentsel Dontisiim Calismalari 270 adet yapi ve tehlike arz eden yapilar midirligimuz

ekipleri tarafindan yikilmistir.
2012 yili icerisinde Kentsel donisim alani iceresinde

bulunan veya bosaltiimis metruk durumda bulunan

Katip Hoca caddesinde yol genisletme calismasi nedeniyle kadar 61 adet bina yikilmis olup, ¢cevre diizenlemesine
kamulastirma calismalar devam etmekte olup, su ana baslanilmistir.

Onat Kutlar mahallesi Kentsel donisim calismalari
kapsaminda kamulastirilan 66 adet bina yikilmistir.
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2012 Yiliicerisinde Yikim Calismasi Yapilan Mahaller Gollice Mahallesi 5
Mahalle Adi Yikim Sayisi Karacaoglan Mahallesi 1
Kayaonu Mahallesi 12 Sanayi Mahallesi 2
Emek Mahallesi 2 Eydibaba Mahallesi 9
Mucahitler mahallesi 20 Karsiyaka Mahallesi 1
Yesilova mahallesi 16 Seyrantepe Mahallesi 2
29 Ekim mabhallesi 2 Fevzipasa Mahallesi 7
Yunus Emre Mahallesi 1 Minifpasa Mahallesi 8
Cakmak mahallesi 19 Katip Hoca Caddesi 61
Selimiye mahallesi 3 Onat Kutlar Mahallesi 66
Hurriyet mahallesi 33 TOPLAM 270

Ara¢ Bakim Onarim isleri ait araglarin bakim, onarim faaliyetleri basariyla yerine

2012 Vil icerisinde belediye hizmetlerinde kullanilmak getirilmistir.
Uzere basta midurligimuz olmak lizere, belediyemize
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2009 Y1l is Makinesi Dagilimi 2010 Yil is Makinesi Dagilimi

Kiralik fifalik
- %22

Sehitkamil Belediyesi

%71 Sehitkamil Belediyesi
%78
2011 Yil is Makinesi Dagilimi 2012 Yili is Makinesi Dagilimi
Kiralik Kiralik
%19 %9
1
Sehitkamil Belediyesi Sehitkamil Belediyesi
%81 %91
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DESTEK HIiZMETLERI MUDURLUGU

ihale Hizmetleri Miiduirliig i

Destek Hizmetleri Mudirligl blnyesinde bulunan,
ihale ve Satin Alma birimleri tarafindan, Belediyemizin
ihtiyaglarn dogrultusunda birimlerin mal, hizmet alimi ile
yapim islerini 4734 sayili Kamu ihale Kanunu hiikiimlerine
gore ihalelerini gerceklestirmektedir. Satin Alma birimi
4734 sayili K.i.K!in 22. Maddesi hiikiimlerine uygun olarak
belediyemizin acil ihtiyaclarini “dogrudan temin” yoluyla
karsilamaktadir.

Kamu kaynaklarinin en verimli sekilde kullanmak adina
mudurligimizin satin alimlarinda uyguladigi objektif,

Arac Tahsis ve Akaryakit Dagitimi Birimi

Belediyemiz birimlerinin gorev ve sorumluluklarinin
yerine getirilmesi icin gerekli ulasim ve lojisitk destek
bu birim tarafindan verilmektedir. Blinyesinde 28 adet
binek tipi arag, 54 adet Kapall kasa kamyonet, 13 adet
cift kabin kamyonet, 3 adet Tek kabin kamyonet, 4 adet

idare Amirligi
Belediyemiz Hizmet binasinin her tirli temizlik, bakim,
onarim isleri diizen ve tertibi saglanmakta. Belediyemizin
hizmetlerini hizmet
binasinda bulunan ekipmanlar, sene basinda talep
acllarak piyasa arastirmasinda en uygun fiyat veren

aksatmadan yuritmesi adina

firrmayla karsilikh yaptigi sozlesme cercevesinde makine,
techizatlarin bakim ve onarimlari teknik ekibimizin

Ozekl Giivenlik Birimi

Belediyemizin 20 farkli is yeri glivenligi 122 kisi ile 24 saat
esasina uygun olarak Ozel Guivenlik Hizmeti Alimi yoluyla
saglanmaktadir.

142

seffaf ve uygun fiyat politikasi 2012 yilinda da devam
etmis ve toplam 569 satin alim yapilmistir.

Sozlesmeye baglanan alimlarda (s6zlesme yapilmadan
gerceklestirilen alim  karari)
sozlesme sartlarina ve Teknik Sartnamelere gore
gergeklestirilebilmesi icin ilgili evrak ihtiya¢ birimlerine,

alimlarda da alimin

kontrol ve denetim elemanlarina, muayene ve kabul
komisyonu sekretaryasina ve Tahakkuk ve Ayniyat
birimlerine génderilmektedir.

minibis, 2 adet kamyon, 2 adet Midibis, 2 adet otobls
bulunmaktadir.

Belediyemize ait ara¢ ve is makinelerinin akaryakit
ihtiyaclari zamaninda ve eksiksiz olarak karsilanmaktadir.

kontrollinde gerceklestirilmektedir:

Hizmet Binasi elektrik, kalorifer ve su tesisatlarinin strekli
calisir halde tutulmasini saglamakta, mevcut tesisatlarin is
saghgi ve guvenligi kriterlerine uygun hale getirmektedir.
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Her Bahar Bir Orman,
Bi’ Diinya Yesil...

Gelecek nesillere birakacagimiz
en degerli eser igin el ele...

M. Ridvan FADILOGLU
Sehitkamil Belediye Bagkani

SEHITKAMILIT,
Dii

ORMANI
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TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

Cop Toplama Ekibi

01- OCAK - 31 - ARALIK tarihleri arasinda 195.994 kg atik
toplayarak kati atik depolama sahasina nakledilmistir.
Sehitkamil ilcesi genelinde ¢op toplama islemi her gin
dizenli olarak yapilmistir. Ana caddeler ve islek mekanlar
glinde 4-5 kez toplanmistir.

Verilere gore 1 Ocak 2012 tarihinden baslamak (zere
ilcemizde ortalama olarak glinliik 537 ton ¢6p toplanmistir.

GOp toplama islemi, 94 mahalle, 17 orman kdy ve 7 normal
koy olmak tizere toplam 118 noktada devam etmektedir.

ARAC CiNSI ADET
18 M3 Cop Kamyonu 1
18 M3 Cop Kamyonu Konteyner Yik. 1
15 M3 Cop Kamyonu 20
11 M3 Cop Kamyonu 6
7 M3 Cop Kamyonu 13
7 M3 Yol Suipirme 1
6 M3 Yol Stiplirme 2
4 M3 Yol Stipirme 9
4 M3 Hidropnomatik Yol Stiplirme 2
1,8 M3 Yol Stiplirme 3
Kaldirm Ustii Stipiirme 2
12 Ton Arazoz 3
Konteynir Yikama 2
Minipack Kamyon 6
is Makinesi 1
Damperli Kamyon 1
Traktor 1
Minibis 1
Tek Kabinli Kamyonet 2
Cift Kabinli Kamyonet 4
Motosiklet Scooter Tip 5
Kontrol Araci 4
TOPLAM 20

146

Temizlik isleri Yillara Gore Personel Dagilimi

550 529
440
385 375 393
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Sehitkamil ilcesini Her Giin Yeniden Temizliyoruz!

Hayati kolaylastirmak ve yasanabilir saglikli temiz bir cevre
sunmak amacinda olan SEHITKAMIL Belediyesi temiz ve
saghkli bir Sehir sunmak icin calismalarini blytk bir gayret
icinde yuritmektedir. Sehitkamil halkina Yasayan canli bir
varlik olan sehrin sabah ve aksam temizlenmesi yapilan
bitin hizmetlerin 6niinde geldigi duslinilerek temizlik
hizmetlerinde titizlikle hareket edilmektedir.

SEHITKAMIL Belediyesi Temizlik isleri Mudurligu
“Temiz SEHITKAMIL, imajinin korunmasi, temiz bir Sehir
sunulmasi icin; bulvar, cadde, sokak ve pazaryerlerinin
temizlenmesi, SEHITKAMiIL'de bulunan
konut ve is yerlerinden evsel nitelikli atiklarin toplanarak
Kati Atik Diizenli Depolama Sahasina nakledilmesi gibi
hizmetleri yapmaktadir.

stpurdlmesi,

SEHITKAMIL Belediyesi Temizlik isleri MidurlGgi
koruyucu hekimlik misyonu yiiklendiginin farkinda olarak
calismalarina araliksiz devam etmektedir.
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Mini-Puck Araglarimiz

is tanimi kapsaminda, Mini Puck araclarimiz 6 adet arac
ile 9 vardiya halinde calismaktadir. Sabah vardiyasinda
6 aracimiz, 6glen vardiyasinda 3 aracimiz olmak Uizere
9 arag ve her aracimizda 1 adet sofor ve 1 adet isciden
olusmaktadir.

Mini-Puck araglan ekibimiz toplam 9 adet sofor ve 9
adet isciden olusmaktadir. Ekibimiz ¢op araglarimizin
cahstiklari bolgelerinde gerekli temizlik islerini yaptiktan
sonra olusan ¢ikma ¢oplerin toplanmasi ve ¢op araglarinin
calisma dizenlerinin kontrollnin saglanmasi ve ¢op
gecemeyecegi veya olarak
genislikteki  sokaklarda  calismakla
kamyonlarimizin

kamyonlarinin verimli
calisamayacagdi

gorevlendirilmislerdir. ~ Presli  ¢op

Cadde ve Sokaklarin Siipuriilmesi

Supirge Araclan 3 Vardiya Da 30 Arac ile Sehitkamil
ilcesinin  Tim Mabhallelerinde Sipiirme islemlerini
Yapmaktadir.

is Tanimi Kapsaminda 17 Adet Vakumlu Yol Siipiirme
Aracimiz Guinde 3 Vardiya Halinde Toplam 30 Arag¢ Halinde
Calismalarini  Siirdirmektedir.sabah Vardiyasindaki 16
Aracimiz04:00 Da Bolgeye Cikmaktadir.6gleVardiyasindaki
12 Aracimiz Saat 14:00 Da Bolgeye Cikmakta ve 22:00
da bolgeden donmekte, gece vardiyasindaki 2 aracimiz
22:00 da bolgeye ¢ikmakta ve sabah 06:00 da bolgeden
donmektedir.

Araclanimiz ilgemizin trafik yodunlugu g6z oniinde
bulundurularak calisma saatlerini belirlemekte ve ana
cadde ve arterler trafik yogunlugu olusmadan sabah
erken saatte bdlgelerinin temizligini yaparak siiplirge
araclar temizlik programi dahilinde ilcemizin diger
semt ve caddelerine gecis yapmaktadirlar. Ana cadde

Yaya Siipurge Elamanlari

Glinde 3 vardiya calisan stpirge araclarina ilaveten yaya
stpurge ekibimiz de cadde ve sokaklarda temizlik hizmeti
vermektedir.

is tanimi kapsaminda, 200 adet personelimiz gdrev
yapmaktadir.Personellerimiz  kendilerine  belirlenen
mevki kapsaminda ilcemiz cadde, bulvar, sokak, bos arsa
ve ana arterlerde gorev yapmakta, arag ile temizlenme
isleminin yapilmasi ardindan giin icerisinde olusabilecek
kirliligi ortadan kaldirmak maksadiyla calismalarini
surdirmektedirler.

SEHITKAMIL BELEDIYESi
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giremeyecegi kadar dar olan sokaklardaki atiklari,
ekiplerimiz mini-puck’lerle toplamaktadir.

ve arterlerden cikan araglarimiz yerlerine, daha kiictk
kapasiteli ve trafik yogunlasmasina neden olmayacak
araclanimiz giris yaparak giin icerisinde yine temizlik ve
sipurme islemlerine devam etmektedirler. Her ara¢ glinde
ortalama 80 km. yol stiptirmektedir. Toplam stipirilen yol
miktari 2010 yilinda 321.000 km, 2011 yilinda 576.000 km
iken 2012 yilinda bu sayi 864.000 km'ye cikartiimistir.

Midiirligiimiize cagri merkezi ve beyaz masa araciligiyla gelen ¢op toplama ile ilgili
talep ve sikayetler ayni giin icerisinde, ¢oziimlenerek geri doniisleri yapilmaktadir.
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Kaldirim Ustii Stipiirge Ekibi

is tamimi kapsaminda, 2 adet kaldinm st stpirme
aracimiz Sehitkamil ilcemiz sinirlarn icerisinde bulunan
Cadde, Bulvar ve Ana Arterlerde bulunan kaldirimlarda
gerekli olan Temizlik islerini gerceklestirmektedirler.
Kaldinm Gsti stiplirme ekibimiz, 2 adet Kaldinm Usti
Supurge Araci ve 2 Adet Soférden olusmaktadir.

Pazaryeri Temizleme Ekibi

ilcemizdeki 9 adet uzay catili ve 4 adet acik pazar yeri,
pazar yeri ylkama ve temizleme ekiplerimiz tarafindan
temizlenerek kot goriintl, kokusma ve sinek tGremesinin
onune gegilmektedir. Pazaryeri temizleme ekibimiz 1 adet
presli cop kamyonu ve 4 isciden olusmaktadir. Sehitkamil
ilcemizde bulunan 13 adet pazaryeri Pazar yerleri, arazoz
ekibimiz tarafindan pazarin toplanmasinin ardindan ertesi
glin yikanip temizlenmektedir.

Gazikent Uzay Catili Pazar Yeri 52 kez
Emek Uzay Catili Pazar Yeri 52 kez
Hurriyet Acik Pazar Yeri 52 kez
Hacibaba Kirsal Terminal Yani Pazar Yeri 52 kez
ibrahimli Uzay Catili Pazar Yeri 52 kez

01 Ocak 2012- 31 Aralik 2012 tarihleri arasinda 13 adet
pazar yeri, araz6z ekibimiz tarafindan toplamda 728 sefer

Umut Uzay Catili Pazar Yeri 52 kez yikanarak dezenfekte edilmistir.
Degirmicem Uzay Catili Pazar Yeri 52 kez EE = e
Ozgiirlitk Uzay Catili Pazar Yeri 52 kez

Kayaonu Acik Pazar Yeri 52 kez

Mervesehir Uzay Catili Pazar Yeri 104 kez

Seyrantepe Uzay Catili Pazar Yeri 52 kez

Guivenevler Uzay Catili Pazar Yeri 52 kez

8 Subat Acik Pazar Yeri 52 kez

Motorize Ekip

Motorize ekibimiz 5 adet motosikletli ekipten

olusmaktadir. Motorize ekiplerimiz Sehitkamil ilcesi
sinirlari dahilinde bulunan Cadde, Bulvar ve Sokaklarda
bulunan kiiciik ¢op sepetlerini motosikletleri Gzerinde
bulunan ¢6p kovalarina bosaltarak temizlenmesi, ¢op
araclari tarafindan bosaltilan ve temizligi yapilan ¢op
konteynerlerinin etrafinin kontrolii ve gerekli gorilmesi
durumda konteyner etrafindaki c¢oplerin temizlenmesi
isini yapmaktadir. Motorize ekiplerimiz ayrica, yaya
stiplrge elemanlarimizin calisma yaptiklari bolgelerde
gerekli kontrolleri yapip, sikinti olan bdlgelere yaya

sipirgeci elamanlarin  yonlendirilmesi, yine vyaya
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Arazoz Ekibi Tarafindan Yol Yikama islemi

is tanimi kapsaminda, Arazéz ile yikama ve temizleme
ekibimiz 3 adet ara¢ ile toplam 3 vardiya halinde
calismaktadir. Sabah vardiyasinda 1 adet aracimiz,
gece vardiyasinda 2 adet aracimiz belirtilen program
dahilinde calismalarini stirdiirmektedir. Arazoz ile yikama
ve temizleme ekibimiz, 1 sofér ve 1 yikama ve temizlik
elamanindan olusmaktadir. Ekibimiz pazaryerlerinin
kuruldugu guniin ertesinde, cevrenin yikanmasi ve
temizlenmesi isi ve Sehitkamil ilcemiz sinirlari dahilinde
bulunan cadde, bulvar, sokak ve ana arterlerin yikanmasi
ve sulanmasi isini belirlenmis olan gilnlik program
dahilinde stirdiirmektedir. Toren alanlarinin kaba temizligi

Konteyner Yikama ve Dezenfekte Ekibi

is tanimi kapsaminda 2 adet konteyner yikama ve
dezenfekte aracimiz, 4 personel ile calismakta olup,
Sehitkamil  Belediyesi sinirlari icerisinde  bulunan
Bulvar, Cadde, Sokak ve Ana Arterlerdeki kirlenmis
olan konteynerlar basin¢h su ile ylkama ve dezenfekte
islemini yaparak, tekrar yerlerine koymaktadirlar. 2 adet
aracimiz glinde 7,5 saat calismaktadir. Konteyner yikama
ve dezenfekte ekibimiz toplam 01.01.2012- 31.12.2012
tarihleri arasinda 43.200 adet konteyner yikanmasi ve
dezenfekte edilmesi islemini gerceklestirmistir. Konteyner
yikama araclarimizin her biri giinliik olarak ortalama 60

Temizlik isleri Yillara Gére Konteyner Dezenfekte Dagilimi
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Konteyner Tamir ve Bakim Ekibi

Konteyner tamir ve bakim ekibimiz, 2 arag, 2 sofor ve 4
isciden olusmaktadir.Konteyner tamir ve bakim ekibimiz,
Sehitkamil ilcemiz sinirlari dahilinde ve ilcemize bagli
koylerde bulunan konteyner eksigini gidermekle birlikte,
mevcut konteynerlarin tamir ve bakimlarini bulunduklar
yerde veya gerekli gorildigu takdirde santiyemizde
yaparak tekrar yerlerine iade etmektedirler.

www.sehitkamil.bel.tr [444 27 02]

SEHITKAMIL BELEDIYESi

SEHTKAMIL  FAALIYET RAPORU|

I I I I I IS

yapildiktan sonra arazozlerle yikanarak temizlenmektedir.

konteyner yikayarak dezenfekte etmistir. 2010 yilinda
1 aracla calisan ekibimiz 1 yilda toplam 11.600 adet
konteyner yikanip dezenfekte ederken, 2 araca ¢ikarilan
akibimiz 2011 yilinda 36.300, 2012 yiliicerisinde ise 43.200
konteyner yikayip dezenfekte etmistir.ilicemizdeki her bir
konteyner yilda ortalama olarak 4 kez yikanip dezenfekte
edilmektedir.

Biyolojik Dezenfektanlarla Konteynerler Daha Temiz

Konteynerlerde olusan Uremesinin  6niine

gegilmistir.

mikrop

L

5 K ':,';u.mn_muL 298

A KONTEYNER
VIKAMA F.EKTE

Temizlik isleri Yillara Gére Konteyner Bakim-Onarim Dagilimi
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Bolgedeki eski konteynerleri yenilemek amaciyla 2011 yili
icerisinde dogrudan temin ve ihale ile toplam 2150 adet,
2012 yihinda ise 1800 adet konteyner alinmistir.

2011 yilinda ilcemize bagh kéylerde bulunan eski ¢dp
bidonlarinin tamami toplanarak yerlerine (354 adet) 400
litrelik konteyner birakilmisti. 2012 yilinda ilgemize bagli
koylerin tamamindaki 400 litrelik konteynerler kaldirildi
ve yerlerine (1768 adet) 800 litrelik konteyner birakildi.

Vatandaslarimiz Ellerini Vurmadan
Coplerini Atabilmektedir
Ana arterlerde bulunan 800 litrelik metal konteynerlerin

yerine 582 adet yine 800 litrelik turuncu plastik kapakli,
pedalli hijyenik konteynerler birakildi.

Ani Miidahale Ekibi

Is tanimi kapsaminda, 24 isciden olusan Ani Miidahale
Ekibimiz Sehitkamil ilcesi sinirlari icerisinde bulunan bos
arsa ve arazilerin temizlenmesi, bahar aylarinda dokiilen
yapraklarin toplanmasi ile ani mudahale gerektiren
mekanlarin temizlenmesi ve c¢Oplerin toplanip, ¢op
posetlerine konularak istiflenmesi isini yapmaktadir. Ani
midahale ekibimiz 01 — OCAK — 31 ARALIK 2012 tarihleri
arasinda ginlik ortalama 400 adet ¢cOp poseti istiflemesi
yapmistir. Ekibimiz tarafindan temizlenen, arsa ve araziler
ile ani mudahale gerektiren mekanlardan toplanan ve
istiflenen ¢opler, cop araglari tarafindan belirli noktalardan
alinip, ¢6p bosaltim sahasina aktarilmaktadir. Ani
Midahale ekibi 01.01.2012- 31.12.2012 tarihleri arasinda
toplam 140.000 adet poset atik toplamistir. 2011 Yilinda
bu sayr 73.300, 2010 yilinda ise 55.690'di. Ani muidahale
ekibimiz 2012 yilinda mahallelerde koku, hasere ve kotu

150

Cop Kovasi Dagitimi

Yaya trafiginin yogun oldugu otobls duraklar, ana
arterler, biylk caddeler lizerinde bulunan ayakli ¢c6p
kovalar dedistirilerek “500 adet” vatandaslarimizin
hizmetine sunulmustur.

goruntl olusturan 23 adet ¢op ev temizligi yapmislardir.
Ani mudahale ekibimiz acilis ve temel atma torenleri
gibi acil miidahale gerektiren durumlarda bu bdélgelere
hemen yonlendirilerek bélgenin temizliginde 6nemli bir
rol oynamaktadir.
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KURBAN BAYRAMI CALISMALARI
Kurban Poseti Dagitimi

2012 yili kurban bayraminda bayram oOncesi ve kesim
yerlerinde toplam 165.000 adet poset dagitildi.

Kurban Kesim Alani Temizligi

Kurban kesim alanlarinda bayram siresince 180 adet
temizlik personelimiz gérev yapmistir.

Bayramin bitiminde yikama islemi, yikama isleminin
ardindan biyolojik dezenfektan ile temizlenerek koku,
sinek ve diger olumsuzluklarin olusumu 6nlenmistir.

Ekmek Toplama Ekibi

01.01.2012-31.12.2012 tarihleri arasinda 3 aractan olusan
ekmek toplama ekiplerimiz 6zellikle sehir merkezindeki
binalara dagitilan ekmek konteynerlerinden (300.000 kg)
bayat ekmek toplamistir.

Bu ekmeklerin biyik bir bolimi hayvanat bahsesine
hibe edilmistir geri kalan kisimi kis aylarinda sokak
hayvanlarina ve parklardaki sokak hayvanlari yemliklerine
dagitilarak yeniden kazanilmistir.

Cami Temizlik Ekibi

5'erkisilik2 ekiptenolusan Camiiekibimizilcemizgenelinde
Camilerin  genel temizligini yapmaktadir.
Camilerimizin halilar, duvarlar, pencereleri, mermerleri,
ayakkabiliklari, kapilar komple bir temizlik operasyonuna
tabi tutularak bastan ayaga temizlenmektedir.ilcemizin
blyltk camileri 45 glinde bir defa, diger camilerimiz
yaklagik 3 ayda bir ayni temizlik operasyonuna tabi
tutularak bastan ayaga temizlenmektedir.

bulunan

01.01.2012- 31.12.2012 tarihleri arasinda toplam 1320
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adet caminin temizlik ve dezenfeksiyonu yapilmistir.

Camii halillarinin  temizliginde kullandigimiz  duo-p
isimli ~ dezenfektanlar insanlarda alerjiye  sebep
olan mikroorganizmalari halilardan 6 ay boyunca
uzaklastirmaktadir.

Ayrica caminin temizligi bittikten sonra camii
komple dezenfaktanlarla dezenfekte edilerek viral ve
bakteriyel hastaliklarin 6niine gecilmektedir. Amacimiz

camilerimizde ideal ibadet ortamini saglamaktir.

Cami Temizlik Ekibimizin Yillara Gore Yaptigi Calismalar

1.320

633

Jils

300
- .
o | =—————— EE—

2009 Yih 2010Yih 2011Yih 2012Yih
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Okul Temizlik Ekibi Calismasi

4 Kkisilik 1 ekipten olusan Okul temizlik ekibimiz.
ilcemiz genelinde bulunan Okullarin bahce temizligini
yapmaktadir.

01.01.2011- 31.12.2011 tarihleri arasinda toplam 612
adet, 01.01.2012 - 31.12.2012 tarihleri arasinda 768
adet okulumuzun bahge ve cevre temizligi yapilarak
ogrencilere bir nevi temizlik egitimi verilmistir. Buna
gore her bir okulun 12 ay icerisinde temizlenme sayisi 3 ila
4 arasinda degismektedir.

Vidanjor Ekibi

Vidanjor hizmeti 1 sofér ve 1 arac ile verilmektedir.
Kanalizasyon hizmetlerinin olmadigi bolgelerde &zellikle
koylerde foseptik cukurlarinin temizligini yapmaktadir.
Su baskinlarinda da bu aracimiz gorev yapmaktadir.
01.01.2012- 31.12.2012 tarihleri arasinda toplam 700 yere
bedeli karsiliginda vidanjor hizmeti goturdlmustur.

Arsa Temizligi

ilcemiz genelinde bulunan bos arsalarin enkaz ve
molozlardan temizlenmesi 01 Ocak 2012 - 31 Aralik 2012
tarihleri arasinda 706 hektar arsa temizligi yapilmistir.

Bitlin araclarimiz faaliyetlerini tamamladiktan sonra
yikama ekiplerimiz tarafindan yikanip dezenfekte edilerek
bir sonraki gtine hazirlanmaktadir.
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Arag takip sistemi ile tlim araglarimizin takip ve kontroli
saglanmaktadir.

www.sehitkamil.bel.tr [444 27 02]

Talep ve Sikayetlerin ve Degerlendirilmesi

2012 yih icerisinde beyaz masa, cagri merkezi ve
mudurligimize dogrudan gelen talep ve sikayetlerin
¢ozlimlenerek geri donuslerinin yapilma siiresi ortalama
1 glin olarak gerceklesmistir.
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Geri Donlisiim Calismalari
Ambalaj Atiklari
ilcemizde ambalaj atiklar;; 24.08.2011 tarih 28035

sayll  “Ambalaj  Atiklarinin ~ Kontrolli  Yonetmeligi”

dogrultusunda cevreye zararin azaltilmasi ve bu degerli
atiklarin ekonomiye kazandirilmasi amaci ile 2012 yilinda
Sehitkamil Belediyesi ve Lisansli Firma arasinda yapilan
protokol ve Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan
onaylanan “Sehitkamil Belediyesi Ambalaj Atiklari
Yonetimi Plan1” dogrultusunda lisansl firma tarafindan
toplanmaktadir.

Toplama calismalari 1 adet hidrolik sikistirmali kamyon, 2
adet kamyonet ve 1 adet vingli toplama araci olmak tizere
toplam 4 adet aracla yapilmaktadir. Ayristirma islemi icin
ise tesiste 30 personel calismaktadir.

Ambalaj atiklari; kutu, kafes, kumbara ve konteynerlerde
evsel atiklardan aynlarak kaynaginda biriktirilmekte
ve ayri toplanmaktadir. is yerleri ve ofisler icin ic mekan
geri kazanim kutular kullaniimaktadir. ilcemizde 89 adet
konteyner ve 40 kafes bulunmaktadir.

Ambalaj atiklarinin  toplanmasi  ve  ayristirilmasi
calismalarimiz 2012 yilinin Temmuz ayinda baslamistir.

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Temmuz - Aralik aylari arasinda yapmis oldugumuz

calismalarda;

Faaliyet Adet
Yapilan teblig sayisi 213
Dagitilan kumbara ve kafes 129
Dagitilan i¢c mekan kutusu 2.650
Dagitilan poset 37.500
Dagitilan brostr 15.000

2012 yiliTemmuz - Aralik aylari arasinda toplanan ambalaj
atigr miktari toplam 809.140 kg'dir.

2012 Yil Temmuz-Aralik Aylari Arasi Toplanan Atik Miktari

0.000

70.000 251.970Kg.
10.000
10.000
30.000
149.750 Kg. 152.090 Kg.

50.000
20000 101.000 Kg. 101.330Kg.
20.000
50.000 {193:000 Kg
30.000
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Temmuz Agustos EyIuI Ekim Kasim Aralik
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Atik Piller

Atik pillerin kontroll; kullanim 6mrini tamamlayan
pillerin insan sagligina zarar vermemesi ve ekonomiye
tekrar kazandirilmasi amaciyla barindirdigi zararli kimyasal
ve agir metallerin bertaraf edilmesi ve geri donisim
surecidir. Piller, kontrolstiz bir sekilde ¢evreye birakildig
takdirde bu zararli kimyasal ve agir metallerin toprak ve su
kirliligine sebep olma riskleri vardir.

Cevre Bilincini Gelistirme Calismalari

Ambalaj atiklarinin kontroli ile ilgili is yerlerinde ve
konutlarda bilgilendirme c¢alismalari yapilmistir. Bu
calismalar sirasinda yaklasik 15.000 kisiye ulasiimis,
konuyla ilgili bilgi verilmis brosir dagitilmistir.

Ayrica kati atiklarin toplanmasi ve ayristiriimasi projemiz
“MOP”ile ilgili 1000 adet billboard ve afis kullanilmis, proje
ile ilgili bilgiler verilmistir.

Okullarda atik yonetimi ve cevre konularinda daha

Denetim Calismalari

Mudurlugimuze bagli gérev yapan ve iki ekipten olusan
cevre denetim ekiplerimiz, ambalaj atiklarinin kontroli
yonetmeliginde bulunan “Apartman, site yonetimleri,
okullar, Universiteler, kamu kurum ve kuruluslari,
hastaneler, oteller, lokantalar, bifeler, sehirlerarasi otoblis
terminalleri, demiryolu istasyonlari, limanlar, saglk

KATI ATIKLARIN TOPLANMASI VE
AYRTISTIRILMASI (MOP) PROJESI

Tesisin Olusturulmasi

Projenin hazirlik asamasiyla birlikte mevzuat geregi ve
projenin ana faaliyetlerinden biri olan kati atik toplama-

SEHITKAMIL BELEDIYESi

SEHTKAMIL  FAALIYET RAPORU|
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Kullanim 6mrinid tamamlamis olan piller 31.08.2004
tarih 25569 sayili Atik pil ve akimdulatorlerin kontroli
yonetmeligi atiklardan  ayri
olarak biriktirilmeli ve toplanmalidir. Bu dogrultuda
mudurlugimiz resmi kurum/kurulus, is yerleri ve
okullardan 2012 yilinda toplam 1500 adet pil toplamistir.

dogrultusunda evsel

etkin calismalar yirtitmek amaciyla her okulda bir cevre
sorumlusu 6gretmen belirlenmistir.

D>mop
mophat
2H $4 55

kuruluslari, spor kompleksleri, marketler, satis noktalari,
is ve alisveris merkezleri, stadyumlar gibi ambalaj atiginin
olustugu benzeri yerler, ambalaj atiklarini, olustugu
noktada belediyenin toplama sistemine vermekle
yukumlidur” maddesine gore denetim c¢alismalarini
yuritmektedirler. 2012 yilinda toplamda 213 noktada
denetim ve tebligat ¢alismasi yapilmistir.

ayirma tesisi kurulmustur. Tesisin yapim maliyeti 1.700.000
TLdir.

Tesis icin gerekli lisans islemlerinin tamamlanmasi sonucu
faaliyete gecilmistir.

www.sehitkamil.bel.tr [444 27 02]
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Projenin uygulama sinirlarinin tespit edilmesi

Amag: Proje sinirlarinin belirlenerek projenin uygulama
stirecinin ve yontemlerin planlanmasidir.

Kapsam

Projenin hazirhk ve planlama asamasinda oncelikli
olarak calisma alani belirlendi ve ilce sinirlari icerisinde
planlamalar yapildi.

Proje Ekibinin Olusturulmasi

Amag: Projenin yduritilmesinden, denetiminden ve
iletisim faaliyetlerini koordine etmekten sorumludurlar.

Kapsam Proje ekibi icerisinde istihdam edilen kisi ile
projede gonullu olarak yer alan Gniversite 6grencisi 200
kisi ve mop tesisinde calisan 10 kadin, 20 erkek toplamda
30 kisi bulunmaktadir. Ozellikle mép tesisinde calisan

Egitim Calismalari

Egitimcilerin Egitimi

Proje kapsaminda gerceklestirilen birebir iletisim — ylz
yuze iletisim teknigi uygulanarak hane halklarina ve ilk
etaptaokullara ulasmakve proje hakkinda bilgilendirmede
bulunmak amaciyla gonillilerin ve 6gretmenlerin

158

Siire

Projenin ilk lic ayinda gerceklestirilmistir.

Uygulama Birimi

Proje ekibi ve Sehitkamil Belediyesi yonetimi.

kisilere pozitif ayrimcilik uygulanarak, stirecte kadinlara
da yer verilmesi saglanmistir.

Ucretli calisan kisiler icerisinde ambalaj atiklari ile ilgili
bilgi sahibi isletmeci, cevre miihendisleri yer almaktadir.
Goniilliiler icin ise Gaziantep Universitesi ile irtibata
gecilmistir.

egitime tabi tutulmasi calismalar yapilmistir.

140 okulda 140 6gretmene ulasiimistir. Bu yolla toplamda
yaklasik 140.000 ogrenciye ulasilmasi hedeflenmektedir.
Boylece hem gelecek nesillerin sahibi cocuklarin hem de
ailelerin bilgilendirilmesi saglanmistir.

www.sehitkamil.bel.tr [444 27 02]
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Kapidan Kapiya Bilgilendirme Calismalari

Atiklarinin
Yonetim  Plani

Ambalaj
hazirlanan

Kontroli  Yonetmeligi
kapsaminda
bolgelerde kapidan kapiya bilgilendirme calismalari

geregi
belirlenen

diizenlenmistir. Egitimcilerin egitiminin ardindan egitmen
gondlliler hedef kitleyi bilgilendirmek amaciyla birebir
iletisime gecmislerdir.

Tanitim ve iletisim Faaliyetleri

Projenin iletisim faaliyetleri hedef kitle ile stirdrilebilir
ve etkin iletisim yollarinin belirlenmesi ve uygulanmasi
asamalarini kapsamaktadir.

Projenin halka tanitiminin ilk ayinda billboard calismalari
yapilmistir. Sehitkamil ilcesinin her tarafinda kurumsal
kimlik calismalari kapsaminda hazirlanan billboard ve CLP
uygulamalar yerlestirilmistir.

bu cam sise bir

Dmo

.\ mtiphat
ST 241 ¥4 55

bu karton kutu bir
Dmop

N mophat |
SRR 24 4 55

Atiklarin Toplanmasi

Konut ve ve kullanilan

ekipmanlar

isyerlerinden toplanmasi

Evlerde veisyerlerinde biriktirilen ambalaj atiklari belediye
araclari tarafindan toplanarak, Ambalaj Atiklari Toplama

www.sehitkamil.bel.tr [444 27 02]

ve Ayristirma Tesisine getirilerek, burada ayrnistirilir ve
buradan geri donitsim tesislerine gonderilmektedir.
Konutlar ve isyerlerinde iki tlr atik biriktirme uygulamasi
vardir; mavi posetlerde biriktirme ve ic mekan kutularinda
biriktirme.
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Yapim isleri

Sehitkamil Belediyesi genel belediye hizmetlerini diizenli
bir sekilde yiritirken, hem ilcenin gelisimini sekillendirip
hem de gorsel zenginlik katan bazi hizmetlere oncelik
vermistir. Bunlar, oyun oynamak icin 6zgilirce sokaga
ctkamayan cocuklarimizin saglikli ve giliven icerisinde
oynayabilecegi,
aktivitelerini rahatca yerine getirebilecegdi, farkl yas
gruplarindaki vatandasimizin huzur icinde oturabilecegi,
dinlenebilecegi, adeta bir bulusma, tanisma, kaynasma

eglenebilecedi, genclerimizin spor

noktas! haline gelen park ve yesil alanlarimizin sayisini

arttirmak olmustur. Bunun yani sira farkli bir anlayisla
yola cikarak, daha sosyal ve kulturli bir toplum olmayi
hedeflemis, egitim ve sanat etkinliklerini iceren parklarin
yapimina adirhk vermeye baslamistir. Bu hizmetleri
yaparken, yogun ve yorucu Kent yasami dikkate alinarak
ulasimi kolay, cevreyle uyumlu alanlar secilmesine ve
erisilebilir olmasina dikkat edilmistir. Bu dogrultuda
mudurligimiz, Baskanimiz onciligiinde buyik bir
gayret gostererek, 2012 yilinda yapilan 26 adet yeni, 40
adet ise revizyon yapilan parkimiz bulunmaktadir. Toplam
yesil alan miktari 1.252.812 m? ye cikmistir.

Buhara Parki

2012 YILINDA YAPILAN PARKLARIMIZ
PROJE ADI PROJE TARIHI DURUMU KULLANIM SEKLI

Glivenevler Mah.26 nolu cad. 44 nolu sk. Otoparki 2012 Yeni Otopark
Glvenevler Mah.23 nolu cad. 64 nolu sk. Otoparki 2012 Yeni Park-Otopark
Guivenevler Mah.68 nolu cad. 124 nolu sk. Otoparki 2012 Yeni Otopark
Gulvenevler Mah.14 nolu cad. 11 nolu sk. Otoparki 2012 Yeni Otopark

8 Subat Mah. 4 Cadde 122 Sokak otparki 2012 Yeni Otopark

8 Subat Mah. 4 Cadde 21 Sokak Parki 2012 Yeni Park
Guvenevler Mah.68 nolu cad. 89 nolu sk. Parki 2012 Yeni Park
Guvenevler Mah.78 nolu cad. 119 nolu sk. 2012 Yeni Park

Atatuirk Mah. 7 nolu cad. 32 nolu sk. Parki 2012 Yeni Park

162
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PROJE ADI PROJE TARIHi DURUMU KULLANIM SEKLI

Atatuirk Mah. C. Sait BARLAS cad. 48 nolu sk. Parki 2012 Yeni Park

Mucahitler Mah. 12 nolu cad. 43 nolu sk. Parki 2012 Yeni Park

Pancarl Mah. Zeki Savci Cad. 3 nolu sk. Parki 2012 Yeni Park

Batikent Mah. 1 Nolu Cad. Parki 2012 Yeni Park

Belkis Mah. 15 nolu cad. 4 nolu sk. Parki 2012 Yeni Park

Burak Mah. 30 nolu cad. 68 nolu sk. Parki 2012 Yeni Park

Sanayi Mah. E. Ergoniil Cad. 429 nolu sk. 2012 Yeni Park

Aktoprak Mah. Nesimi Hz. Tuirbesi Cevre Diizenlemesi 2012 Yeni Park

8 Subat Mah. 32 nolu cad. 9 nolu sk. Parki 2012 Yeni Park

incilikaya Mah. 2 nolu cd. Parki 2012 Yeni Park

Glivenevler Mah. Yunus Ozemir Parki 2012 Yeni Park

Glivenevler Mah. 58 Nolu Cad. 57 Nolu Sk. Parki 2012 Yeni Park

Glivenevler Mah .23 Nolu Cad. 110 Nolu Sk. Parki 2012 Yeni Park

Glivenevler Mah.23 Nolu Cad. 20 Nolu Sk. Parki 2012 Yeni Park

Glivenevler Mah.Osmanl Parki 2012 Yeni Park

Batikent Mah.74 Nolu Cadde 14 Sk. Parki 2012 Yeni Park

Batikent Mah.69 Nolu Cadde 31 Nolu Sk. Parki 2012 Yeni Park

Batikent Mah.69 Nolu Cadde 41 Nolu Sk. Parki 2012 Yeni Park

Park Yenileme (Revizyon) parklarimiza yeni Uniteler eklenmekte, kent mobilyalar,
Miidiirligiimiiz bakim-onarim calismalari yaninda mevcut acik hava spor aletleri, cocuk oyun gruplari yerlestirilerek
parklar yenileyerek gelistirmektedir. Zamanla yipranan hizmete sunulmaktadir.

Ulus Mah. Ali Ulvi Kurucu Parki 2012 | Revizyon Park

Seyantepe Mah. Seyrantepe Parki 2012 | Revizyon Park

Sarigullik Mah. Fevzi Cakmak Parki 2012 | Revizyon Park

Kayaonu Mah. Guvenpark 2012 | Revizyon Park

Sargiilliik Mah. Bedri incetahtaci Parki 2012 | Revizyon Park

Degirmicem Mah. Degirmicem Semt Parki-1 2012 | Revizyon Park

Degirmicem Mah. Degirmicem Semt Parki-2 2012 | Revizyon Park

Degirmicem Mah. Degirmicem Semt Parki-3 2012 | Revizyon Park

Glivenevler M. 68 Nolu Cad. 89 Nolu Sk. Parki
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Baskanlar Parki AR e S g Fevzi Cakmak Parki

Degirmicem Mah. Sehitkamil Parki 2012 | Revizyon Park
Degirmicem Mah. Degirmicem Semt Parki-4 2012 | Revizyon Park
Degirmicem Mahallesi Ali Eruslu Parki 2012 | Revizyon Park
Emek Mah. Stleyman Aytekin Parki 2012 | Revizyon Park
Zeytinli Mah. Sehit Fatih Yildiz Parki 2012 | Revizyon Park
Selimiye Mah. Semt Parki-1 2012 | Revizyon Park
Selimiye Mah. Semt Parki-2 2012 | Revizyon Park
Selimiye Mah. Semt Parki-3 2012 | Revizyon Park
Selimiye Mah. Semt Parki-4 2012 | Revizyon Park
Selimiye Mahallesi Sosyal Tesis Alti Park 2012 | Revizyon Park
Selimiye Mahallesi 91 Nolu Sokak Parki 2012 | Revizyon Park
Selimiye Mahallesi 47 Nolu Cad. 110 Nolu Sk.Parki 2012 |Revizyon Park
Fatih Mah. 48 nolu ssk. Parki 2012 | Revizyon Park
Seyrantepe Mah. 2 nolu cd. 3 nolu sk. (Cami Alani) 2012 | Revizyon Park
Boyno Mah. Ogretmen Mehmet Solmaz Parki 2012 | Revizyon Park
8 Subat Mah. Kiirsat Tizmen Parki 2012 | Revizyon Park
Seyrantepe Mah. 3 Nolu Cad. 12 nolu sok. parki 1 2012 | Revizyon Park
Seyrantepe Mah. 3 Nolu Cad. 12 nolu sok. parki 2 2012 | Revizyon Park
Fatih Mah. Kamil Serbetci Parki 2012 | Revizyon Park
Hakim Abdulmecit Belli Parki 2012 | Revizyon Park
8 Subat Mah. 32 nolu cad. 14 nolu sok. Parki 2012 | Revizyon Park
incilikaya Mah. 100 nolu Cad. 41 nolu sok. Parki 2012 | Revizyon Park
Glivenevler Mah. 14 Nolu cad. (orient Petrol yani) Parki 2012 | Revizyon Park
?;;:ie;tol\él:i)Muhsin Yazicioglu cad. 48 nolu sok. Parki 2012 | Revizyon Park
Pancarli Mah. 10 nolu cad. 19 nolu sok. Parki 2012 | Revizyon Park
8 Subat Mah. Muhtarlk Parki ve Refiiju 2012 | Revizyon Park
Tevfik Oguicii Parki 2012 | Revizyon Park
Beykent 2 Etap 5 adet Park 2012 | Revizyon Park
Glzelyurt 16 nolu cad. Parki 2012 | Revizyon Park
Mervesehir Mah. Hafiz Tevfik cad. havuz etrafi Park 2012 | Revizyon Park
Mersehir Mah. Cami karsisi 14 nolu sok. parki 2012 | Revizyon Park
Mervesehir Mah. 6 nolu sok. Parki 2012 | Revizyon Park
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Degirmicem Mah. Degirmicem Semt 3 Parki 2 J’ 1-28 Fatih Mah. Kamil Serbetci Parki

CEVRE DUZENLEMESI « Yesil Alanlar

ilcemizin gelisen fiziki yapis;, artan nifusu ve . Okul ve anaokulu bahceleri
yapilasmasiyla birlikte meydana ¢ikan cevre kirliligini

onlemek, toplumsal yasam alanlarinda yapilarin yesille
bitinlesmesini saglamak ve vatandaslarimiza doganin « Camii ve mescid bahceleri

« Saglik ocagi bahgeleri

guzelliklerini her 6zelligiyle yansitacak mekanlar sunmak

o + Askeri birlik ve lojmanlari cevre dlizenlemesi
amacindan yola ¢ikarak, 2012 yili icerisinde;

Emniyet Midurlugu ve lojmanlari ¢evre diizenlemesi

Parklar - e K
aria « Cesitli kamu kurum ve kuruluslarinin il madurltkleri

« Otoparklar cevre diizenlemesi yapilmistir.

Seyrantepe Mah. 2 Nolu Cad. 3 Nolu Sk. Parki

Biyolojik Golet

Diluk tabiat parki icerisinde bulunan ve Tirkiye'nin en
blyuk biyolojik goleti olan Duliik Biyolojik Goleti dogal
bir mekan olusturarak, vatandaslarimizi sehrin gurGltala
ortamindan cikararak dogal bir ortamda dinlenebilecekleri
bir mekan olusturmustur.

Kentestetigine uygun bu projede Arboretum (bitki mizesi)
ile 32 farkli agac 44 farklh cali ve179 farkh perennial bitkiler
olmak tizere toplam 11.335 adet bitki tliri bulunmaktadir.
Biyolojik goletin bakimi icin 5 kisilik bir ekip calismaktadir.

Biyolojik Golet
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ip Parkuru Tirmanma Duvari uygun 6 adet, buyuk cocuklarin kullanimina uygun
Yogun ziyaretgi kullanimi olan Dultikbaba Tabiat parkinda 15 adet, olmak Uzere toplam 21 adet oyun parkuru
cocuklarin kullanimini yogunlastirmak Uizere ip parkuru yapilmistir. Ayrica 12 metrelik tirmanma duvarimiz ile 250

alani yapilmistir. Bu alanda kiiciik cocuklarin kullanimina metrelik zipang alanimizda mevcuttur.

Tirmanma Duvari e Ip Parkuru '

Pentatlon alabilme amaciyla kullanabilecegimiz pentatlon alani

2012 yilinda Diiliikbaba Tabiat parkinda cocuklarin dogal yapilmistir. Bu alanda 13 adet oyun parkuru yapilmistir.
ortam icerisinde hem eglenebilecedi hem de egitim

Pentatlon Alani Pentatlon Alani

Giines Enerji Santrali

”

“Hayat yesil oldugu zaman glzeldir
misyonumuz ile dogal hayat dogal enerji
projesi hayata gecirilmistir. 170 adet glines
paneliile kurulan bu santral ile glinde 150
Kw/d enerji Uretilmektedir. Sehitkamil
belediyesi bu proje ile karbon monoksit
(sera gazi) etkisini azaltarak ekosistem
devamliligina da katkida bulunmaktadir.

Glines enerji santrali ileyilda 60.000 Kw
elektrik enerjisi Gretimi hedeflenmektedir.
Buda 35.400 Kg/CO2 es degerdir. Sera o
gazini engelleyerek giinde 1 AGAC |B%=
kazanmaktayiz. \

Glines Enerji Santrali
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Yeralti Trafolari

Sehitkamil Belediyesi kot goriniime neden olan elektrik
trafolarini yer altina alarak ilgenin vizyonunu degistirmeye
amag edinmistir.

ilce genelinde park, bahce ve mahalle aralarinda bulunan
elektrik trafolarini, yer altina alan Sehitkamil Belediyesi bu
sayede hem kotii goriintliyli engellemis hem de olasi bir
tehlikenin 6nline ge¢mistir.

“Bi’ Diinya Yesil Projesi”

“Her bahar bir orman, bi’ diinya yesil” slogani ile yola

Proje Kapsaminda Dikilen Aga¢ Miktar
12,500 12.000
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11.250
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et 8.609
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3.750
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Bakim, Onarim ve Hizmet Faaliyetleri

Sehitkamil ilce Sinirlari dahilindeki tim parklar ve
yesil alanlarda cim ekimi ve bicimi, yabani ot temizligi,
havalandirma, glibreleme ve capalama gibi faaliyetleri,
bu alanlarda bulunan tiim donatilarin, bakimi ve onarimi,
hizmet isi kapsaminda
yapilmis yada mudirltigimiz kontroliinde yaptiriimistir.
Bir hizmeti yapmak kadar onu korumak ve yasatmak da
onemlidir.

midirligimiz tarafindan

Bi’ Diinya Yesil Calismalari

www.sehitkamil.bel.tr [444 27 02]
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Yeralti Trafolari

¢iktigimiz bu proje kapsaminda 2010 yilindan bu giine
kadar; 346.880 m” alana 28.809 adet agac dikilmistir.

i

Bi’ Diinya Yesil Calismalari

Her tirli detayin dikkate alindigi bakim onarim
calismalari; parklarin ve Sehitkamil ilce sinirlarindaki diger
yesil alanlarin daha kullanish hale gelmesini saglamak ve
ilcemize nezih ortamlar sunmaktadir.

Sehitkamil ilce Sinirlari dahilindeki park, cadde ve
sokaklardabulunanagagvecalilarindahacanligoriiniml,
saglikli ve uzun 6mirlti yasayabilmeleriicin form budama,
genclestirme budamasi, hastalikli ve kurumus dallarinin
aylklanmasi ve kismi budama yapilmaktadir. Budam
ekibimiz 10 kisiden olusmaktadir.

Bazi agaclarin devrilme, elektrik telleri ile temas, kurumus
olmasi gibi nedenlerden dolayr hem vatandas talebi, hem
de ekiplerimizin tespiti ile kesilerek muhtemel tehlikeler
onlenmektedir.

Cevrenin olumsuz etkilerinden korumak amaciyla mevcut
adaclar; ahsap, demir v.b. materyallerle desteklenmekte
veya sabitlenmektedir.
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Adag, Cali ve Mevsimlik Cicek Dikimi

Agac¢ dikimleri, cadde/sokak adaclandirmalarinin yani
sira mevcut parklarda yenileme ve yeni parklara dikilen
agaclari kapsamaktadir. Aga¢ dikiminde Gaziantep'in
iklim kosullarina uyum saglayacak ve bu bdlgenin dogal
bitki 6rtiistinde yer alan turler tercih edilmektedir.

Aga¢ dikimi calismalarinda kullandigimiz  fidanlarin
saglikli ve turline uygun formda olmasina 6zellikle dikkat
edilmektedir. Bitkilendirme calismalari;; yeni yapilan

Capalama Calismalari

insaat ve Sert Zemin Onarim Calismlari

Bu calismalar; yillik Yapim ve Hizmet isleri kapsaminda park
yapimi ve yesil alan diizenlemeleri esnasinda yapilacak
insaat isleri, sert zemin dosemeleri, duvar yapimlari ve
onarimlari, bordir déseme veya onarim calismalari,
13 kisilik 2 ekip tarafindan yapilmaktadir. Ayrica oyun
alanlarinin zemin déseme veya onarim calismalari insaat
ekipleri tarafindan yapilmaktadir.

168

parklarimizda, mevcut parklarimizda ve muhtelif yerlerde
yapilan ¢evre diizenlemesinde ve ilcemizin diger cadde ve
sokaklarinda yapilmistir.

Cim serimi ve bicimi; Yeni park yapimi, cevre diizenlemesi
ve yipranmis ¢im alanlarinda gerek ¢cim tohumu ekimi
gerekse hazir olarak temin edilen rulo ¢imlerin serilmesi,
bakimi, bicilmesi, kuruyan yerlerin ¢ikarilarak yenilenmesi
gibi calismalari kapsamaktadir. Bu islem icin 34 kisiden
olusan 4 ekibimiz ¢alismaktadir.

Cim Bigme Calismalari

insaat Ekibi Calismalari
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Sulama Ekibi

ilcemiz sinirlarindaki tiim park ve vyesil alanlarda; yol,
agaclandirma ve cevre diizenlemelerinde sulama tesisati
olan alanlar otomatik veya hortumla sulanmakta olup,
tesisati olmayan alanlar da 24 arasozle 24 kisinin calistig
ekip tarafindan gerceklestiriimektedir.

Elektrik isleri

ilcemiz sinirlarindaki tim park ve yesil alanlarda; yol,
agaclandirma ve cevre diizenlemelerinde elektrik tesisati
olan alanlarda periyodik, 10 kisiden olusan 2 Elektrik
tesisat ekibiyle calismalari yapilmaktadir. Yine bu ekibimiz,
belediyemiz 6z kaynaklariyla yapilan parklarda elektrik
tesisatini dosemektedir.

SEHITKAMIL BELEDIYESi

SEHTKAML  FAALIYET RAPORU

D 0

Park Bahceler Bakim ve Onarim Ekipleri
insaat Ekibi 13 Kisi
Elektrik Ekibi 10 Kisi
Tanzim Ekibi 34 Kisi
Arasozle Sulama Ekibi 24 Kisi

Acik Hava Spor Aletleri Montaji, Bakim ve Onarimi

Hizla artan kentlesmeyle beraber stresli bir sosyal cevreyle
de karsilagiyoruz. Stresten korunmak ve kurtulmak, fiziksel
zindeligi gelistirmek, hayata daha Uretici bakabilmek,
is veriminin artmasi ve yasam kalitesinin yukseltilmesi
amaciyla halkimiza spor yapilabilecek alanlar sunmaya

Elektrik Ekibi Calismalari v 293:1 !" iy

calistyoruz. Agik hava spor aletleri, bir parcasi engelliler
icin tasarlanmistir. Kullanim asamasinda bozulan, yipranan
aletler bakim-onarim ekiplerimiz tarafindan hizla tamir
edilmekte ya da degistirilmektedir. Ayrica parklarimizda
basketbol ve voleybol sahalari yapilmistir.

Fitness Aletleri
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Fitness Aletleri
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Cocuk Oyun Grubu Montaji ve Bakimi

Oyun, ¢cocugun kendini en giizel ve 6zglrce ifade ettigi
bicimdir. Bizler onlara oyun oynayabilecegi ortamlari
sunarak, zihinsel ve bedensel gelisimini surdirirken
onlarin bir araya gelmesini, toplulukta yasamanin
ne demek oldugunu, grup halinde hareket etmeyi,
paylasmayi yardimlasmayi, baskalarinin hakkina saygi
duymayi, beklemeyi, dinlemeyi gibi toplumsal degerleri
de kazanmalarina yardimci oluyoruz.

2012 yilinda butiin guvenlik detaylar distintlerek
hazirlanmis 33 park alanina ¢ocuk oyun grubu montaji
yapilmistir. Mevcut parklarin bulunan yipranmis oyun
gruplarinin  bakim ve tamirati yapilmistirni yapilan

Bununla birlikte 36 adet park ¢ocuk oyun grubu alani
11,620 m? kauguk kaplama ile degistirilmis, daha saglikli
zeminler olusturulmustur.

Cocuk Oyun Grubu

Boyama Calismalari

Boyasi bozulmus yuzeylerin; park duvarlari plastik
duvar boyasiyla, banklar ve metal oyun gruplari yagli
boya ile ahsap park elemanlari ise su bazli ahsap boyasi

Ferforje imalati, Montaji ve Onarimi

Park ve yesil alanlarin daha korunakli ve daha canli
kalmasini saglamak icin gevre ferforje ve korkuluklarini
imalatl yapilmaktadir. Mevcutlarin da eskiyenlerinin
yenilenmesi, tamir ve onarimi, boyasi bozulmus olanlarinin
da yagh boya ile boyamasi yapilmaktadir. Demir isleri 7
kisiden olusan iki ekip tarafindan yapilmaktadir.

170

ile boyanarak, hem gorsel hem de fiziki durumlarinin
korunmasi saglanmaktadir. Ayrica agaclarin zararlilardan
korunmasi icin kirecleme yapilmaktadir. Boyama ekimiz
4 kisiden olusmakta olus 2 grup halinde ¢alismaktadirlar.
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Rl EN ELETT Park Bahceler Atolye Personeli

Park ve yesil alanlari, vatandaslarimizin daha rahat
kullanabilmesiicin kent mobilyalari montaji yapilmaktadir.
Mevcut bank ve pergolalarin eskiyenlerinin yenilenmesi,
tamir ve onarimi, 12 kisilik marangozlardan olusan 3 ekip Boyaci 4 Kisi

Demirci 7 Kisi

Marangoz 12 Kisi

tarafindan yapilmaktadir.

Pergola

Havuz Temizligi

ilcemiz sinirlarindaki tim siis havuzlarinin gerek su temini,
gerekse ylzey temizligini iceren calismalardir.

Sts havuzlarinin yiizey temizligi deneyimli ekiplerle
yapilmakta ve suyu cesitli dezenfektanlarla dezenfekte
edilmektedir. Havuz temizleme ekibimiz 2 kisiden
olusmaktadir.

ilaclama Calismalari

ilaclama calismalari zararli bitkilerle miicadele amacli olup,
ilce sinirlari dahilinde ki mevcut bitkilerin ve yesil alanlarin
hastalikh bitkilerden arindirilarak diger bitkilere bulagmasi
onlenmekte ve daha canli bir cevre elde edilmektedir.
ilaclama ekibimiz 8 kisiden olusmaktadir.

llaglama Calismalari
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Parklardaki Diger Faaliyetler kedi - kopek mama ve su kaplari konulmustur.

Cesitli parklarimiza sokakta yasayan, hayvanlarimiz igin,

Mama ve Su Kaplari Mama ve Su Kaplari

ARAC FiLOMUZ
Bob -Cat 4 Adet
Kepge 3 Adet
Kamyon 2 Adet
Tanker 2 Adet
Sepetli Arag 3 Adet
Aras6z 2 Adet
Traktor 3 Adet
FORKLIFT 1 Adet
KIRALIK
Kamyon 11 Adet
Traktor 4 Adet
Cift Kabin 8 Adet
Tek Kabin 2 Adet
Hizmet Araci 5 Adet
Aras6z 22 Adet
TOPLAM 72 ARAC
Telsiz

Midurligimiizde 9 adet telsiz kullaniimaktadir.
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Sehitkamil Belediyesi Alleben Yiizme Havuzu

7’ den 77° ye Tum Yuzme
Severlere Hizmet Veriyor...

Saglikli, Modern, Basarili,
bir gelecege kulac atin...

“hizmetin renkleriyle
YUZME Sehitkamil'i gelecege tasiyoruz...”

L]
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“hizmetin renkleriyle
Sehitkamil’i gelecege tasiyoruz...”
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ZABITA MUDURLUGU

iktisadi Denetimler
isyeri Denetimleri

Zabita Mudurligimiz tarafindan, o6ncelikle halkin
saghgini etkileyen Gida ve gida ile temas eden mal ve
mamul imal eden isyerlerin denetimleri yapilmakta
ve halkin saglikli gidaya ulasimi konusunda titizlik

gosterilmektedir.

Diger taraftan, can ve mal guvenligini tehlikeye dustrecek
sekilde imalat ve satis yapan isyerlerinin denetimleri
yapilarak yasal cercevede faaliyet gostermeyen isyerlerine
yaptirim uygulanmaktadir.

Gelecegimiz olan cocuklarimizin ruh ve beden saghgini
olumsuz Etkileyen (internet cafe, kantin, oyun salonlari
vb.) isyerleri periyodik olarak denetlenmekte, bu konuda
gelen sikayetlere hizl bir sekilde yanit verilmektedir.

Cevre ve insan sagligini olumsuz etkileyen yanici, parlayici
ve Patlayici malzeme Ureten satan veya gorinti kirliligi
olusturan Hurdaci isyerlerinin de denetimleri yapilmakta
ve muhtemel tehlikelere karsi dnlem alinmaktadir.

Bu kapsamda, zabita ekiplerimiz 2012 yili icerisinde
isyerinin  Ruhsatlandiriimasina yonelik denetimlerini
hassasiyet icerisinde yerine getirerek sihhi, gayri sihhi
ve umuma acik isyerlerinin ruhsatl ve saglkh sartlarda
faaliyet gostermesini saglamistir.

Tespit edilen ruhsatsiz isyerlerine gerekli ihtar yapilarak
Ruhsat almalari icin yonlendirilmistir. Ruhsat almakta ve
sagliksiz sartlarda calismakta israr eden isyerleri halkin
saghk ve glivenligi icin yasa geregi kapatilmistir.

ZABITA EKIPLERIMiZ TARAFINDAN
2012 YILINDA TOPLAM 45659 iSYERI
DENETIMi YAPILARAK SEHITKAMIL
HALKININ DAHA SAGLIKLI VE
GUVENLI HiZMET ALMASI ALMASI
SAGLANMISTIR.

176

MUDURLUGUMUZ TARAFINDAN YAPILAN DENETIMLERIN YILLARA VE GESIDINE GORE DAGILIMI
Yapilan islemler 2009 2010 2011 2012
ihtar edilen isyeri sayisi 20684 20032 13211 21544
Normal Goriilen isyeri sayisl 14230 15478 22687 20715
Muhdrlenen isyeri sayisi 80 40 49 203
Muhar fekki yapilan isyeri 1 8 8
Tutanak Tanzim edilen isyeri sayisi 2830 2529 3655 1797
Aylara Goére isyeri Denetimleri 2012Yih I II’ g IOy H
Ocak-Subat-Mart 10.122 : - v
Nisan-Mayis-Haziran 11.415 | _||_'|!' . '
Temmuz-Agustos-Eylil 11.933 LT
Ekim-Kasim-Aralik 12.189 L
> |

Genel Toplam 45,659 ] @ _ .

ST N e

o —
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Pazaryeri Diizenleme ve Denetleme Calismalari

ilcemiz genelinde kurulan 9 adet Uzay Catili Semt Pazari
ve 3 adet acik pazar her glin denetlenmekte olup, 1620'nin
Uzerinde tezgaha ulasan ve 600%e yakin esnafin faaliyet
gosterdigi pazarlarimizin daha diizenli ve huzurlu bir hale
getirilmesi noktasinda gerekli hassasiyet gosterilmekte,
bu durumu bozanlar hakkinda yasal islem yapilmaktadir.

Bu kapsamda; mdisterisine kotl davranan, kabahat
islemeyi aliskanhk haline getiren 3 esnafin tezgahi gecici
olarak faaliyetten men edilmistir

({ SEHITKAMIL BELEDIYESi
0
5

SEHTKAML  FAALIYET RAPORU

D 0

Agaglara ve binalara cadir ipi baglanmasi yoluyla
verilen zararlari 6nlemek icin ihtiya¢ olan yerlere mobil
demir direkler dikilerek ¢6ziime kavusturulmustur. Yeni
Pazaryerleri hakkinda cikan yonetmelik geregi pazarci
esnafina anorak ve yelek dagitiimistir.

Semt Pazan istatistikleri 2012
Tahsis Edilen Tezgah Sayisi 122
Gecici kapatilan Tezgah sayisi 3
Diizenlenen semt pazari 1

Nizam ve intizamin Temini
isyeri isgalleri ve Seyyar Saticilar

Maresal Fevzi Cakmak Bulvari, Gazi Muhtar Pasa Bulvari,
Ali Fuat Cebesoy Bulvari, Tufekci Yusuf Bulvari, Koruttirk
Caddesi, Maaskuyu Caddesi Sofor Ali Caddesi ve Eski
Diluk Caddesi gibi ilcemizde insan sirkiilasyonunun
yogun oldugu akslar basta olmak tizere isyerleri tarafindan
yol ve kaldinmlarin isgal edilmesinin 6nlenmesine
yonelik denetimler sirekli devam etmektedir. Yaya
ulasimini olumsuz etkileyen esnaf isgalleriyle ilgili yapilan
denetimlerde gerekli idari yaptirimlar uygulanmakta,
caydirici  bir olarak periyodik  Kontroller

surdurilmektedir.

unsur

Ayrica goriintt kirliligine yol acan kaldirimisgalleri, yapilan
denetimler sonucu gecen siirec icerisinde azaltilmis ve
kontrol altina alinmistir. Buna ragmen teshir amacgli izinsiz
sergi agmak isteyen isyerleri tespit edilmekte, tespit edilen
bu isyerlerine cezai yaptirm uygulanmaktadir. Diger
taraftan halkimizin yogun oldugu yerlerde seyyar olarak
faaliyet gostermek isteyen saticilara miidahale edilmekte
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ve siirekli takip altinda tutulmaktadir. issizlik ve yoksulluk
nedeniyle seyyar faaliyetler icinde olan vatandaslarimiza
gerekli tahkikat yapilmakta, magdur olduklari tespit
edilmis olanlara, alternatif ¢cézimler Gretilmektedir. Bu
kapsamda; Sosyal Yardim isleri Miidiirliigiimiizle miisterek
calisma yapilmak suretiyle, pazar yeri vb. yollarla ¢alisma
imkani olusturulmaktadir.

izinsiz isgallerin Onlenmesi 2012Yih
Kaldirilan Seyyar Esnaf isgalleri 1213
Kaldirilan isyeri 6ni isgalleri 5629

2012 YILINDA PAZAR TEZGAHLARI
NEDENIYLE PAZARCI ESNAFINA 453.600
TL. ISGALIYE VE UCRET TAHAKKUK
ETTIRILMIS VE EKIPLERIMiZCE TAHSILATI
SAGLANMISTIR.

177



20 0

Dilenciligin ve istismarin Onlenmesi

Mudurligimiz Zabita ekiplerince yapilan calismalar
neticesinde, vatandaslarimizin dini ve insani duygularini
istismar ederek dilenen, kicik yastaki cocuklar tespit
edilmis, ilce Emniyet Midiirligi, Cocuk Biro Amirligi ve
Gaziantep Buyuksehir Belediyesi Zabita Daire Baskanligi

Cevre ve Goriintii Kirliligi

Sehitkamil ilcemizde sehir estetigini bozan ve cevre
kirliligine neden olan hurda arag, el arabasi ile kagit
toplama aleti, tabela, duba, bez, pankart, afis v.b. esyalarin
toplanmasi gibi bircok husus Zabita Mudurligimiz

Kacak Kazi, Yapim, Yikim ve Hafriyatin Onlenmesi

Zabita ekiplerimizce ilcemiz genelinde 2012 yil icinde
yurutulen her tiirli kazi ve hafriyatin takibi yapilmis, izinsiz
kazi yapan ve hafriyat dokenlere misaade edilmemistir.
Ayrica ilcemiz genelinde her tiirlii yikim ve yapim faaliyeti
ekiplerimizce takip edilmis, izinsiz ve tedbirsiz yikim
faaliyetleriile gecekondu yapim tesebbdisleri ekiplerimizce
durdurulmus gerekli yaptinmlar uygulanmistir.

UYGULANAN iDARI YAPTIRIMLAR

Sehitkamil halkinin huzur ve glveni icin calisan Zabita
personelimiz halkin magduriyetini dnlemek ve gidermek,
olumsuzluklari ¢c6ziimlemek, kabahat unsuru barindiran
hususlari tespit edip, yaptirim uygulamasini saglamakta,
bu anlayisla hizmet vermektedir.

idari islemlerimiz éncelikle ikaz, uyari ve ihtar niteliginde
yapilmakta olup; calismalarimiz daha olumlu, daha hizli ve
daha ¢ok ¢6ziim saglamaya yonelik olmaktadir.

ile irtibata gegilerek, cogunlugu kimliksiz olan bu sahislar
hakkinda yaptirimlar uygulanmis ve Buytuksehir Belediyesi
dilenci toplama birimine gonderilmeleri saglanmistir.2012
yilinda zabita mudirligimiz 283 dilenci istismarina
mudahale ederek olumsuzluklari gidermistir.

ekipleri  tarafindan
ve gerektigi takdirde yasal islemler yapilarak men
edilmektedir. Bu kapsamda terk edilmis 4 adet hurda arag

kaldiriimistir.

hassasiyetle takip edilmekte

ihbar ve Sikayetlerin Degerlendirilmesi

Mudurligimiz biinyesinde gorevli personelin, gelen
vatandasin taleplerini degerlendirmesi ile gelen miiracaat
ve istekler kayda gegirilerek, bélgede bulunan ilgili ekibe
bildirilmektedir. Ekiplerimizin calismalari neticesinde
11.200 Sikayeti sonuclandinimis, 5.422 adet telefon,
dilekce bimer ve e-mail miracaat ve sikayeti yerinde
tetkik edilerek neticelendirilmistir. MuUdirligimuze
gelerek gorusulen 956 vatandasin sikayet istedi dinlenmis
ve yasal slreg izlenmek suretiyle bu sikayet ve istekler
sonugclandiriimistir.

Uygulanan idari yaptinmlar 2012 Yih
Idari Yaptinm Tutanag 3355 Sikayetlerin degerlendirilmesi Toplam
L N, el iy i
(5326 sayili yasa) Telefonla Gelen Sikayet 5.422
idari yaptinm Tutanag o Sifai Basvuru 956
(2005/9207 isyeri agma tutanagdi)
Muhurleme Tutanagdi 203
Mdahar Fekki 8
Enclimen karar Tebligi 1.389

178
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Gece Denetim ve Kontrol islemleri

MudurligimiizZabitaekiplerigecesuresince, belediyemiz
sinirlari icerisinde bulunan Belediye hizmet binasi ve bagli
birimleri, kiltir merkezleri, parklar v.b. yerlerin genel
kontroll ile kagak hafriyat dokiimiine mani olunmasi,
gida imalati ve satisi yapan Isyerlerinin denetlenmesi,
isletmeler tarafindan kapama saatlerine riayet edilmesinin
saglanmasi basta olmak Uzere calismalar stirdtrilmastar.
Ozellikle yangin, sel baskini, toprak kaymasi, deprem gibi
olaganistli durumlarda hazir bulunulmasi, muhtemel

Ozel Giin ve Bayram Galismalari

Sehitkamil Belediye Baskanligimizin belirlemis oldugu
kurban satis ve kesim alanlarinda, saticilarin sosyal
ihtiyaclan (kafeterya, mescit, seyyar dus ve wc) zabita
basta olmak tizere veteriner noktalari dahil bitiin detaylari
dikkate alip planlama yapan Zabita Mudirligimiz,
herhangi bir olumsuzluga meydan vermeden Kurban
Bayraminin tamamlanmasini saglamistir. Bu kapsamda,
Zabita Madurligumiiz ekipleri, 2012 yili igerisinde icra
edilen bayramda gorilebilecek trafik yogunlugunu 6n
plana alarak, trafik calismalarina hiz vermis ve Arefe
glininde yodgun calismak suretiyle, halkimizin rahat,
huzurlu, diizenli bir bayram gecirmesini saglamistir.

Bu yilki Kurban déneminde, Sehitkamil ilgemiz sinirlari
icerisinde 6 adet kurban satis alani olusturulmus
kurbanliklarin cevre ve gortintu kirliligi yapilmadan satisi
saglanmistir. 2012 Yilinda Kurban Bayraminda yapilan
yenilikler;

+ Kesilecek hayvanlarin karismamasi icin kulak kiipesi
- Vatandaslarimiza sira numarasi verildi.

« Kesim alanlarinda sorun olmamasi icin biitiin bi-

({ SEHITKAMIL BELEDIYESi
0
o

SEHTKAML  FAALIYET RAPORU

D 0

calismalar neticesinde olusan toprak kaymalarindan
kaynaklanan bina cokmelerinde, tehlike arzeden binalarin
cevresinde glvenlik kordonu olusturularak, tahliye
islemlerini saglamak, binalarin gozetim altinda tutulmasi
ve maddur vatandaslarimizin malinin hirsizhga karsi
maruz kalmamasi icin nobet tutulmasi, tim sikayetlerin
kabul ve intacinin gergeklestirilmesi gibi gorevleri yerine
getirmek lizere, 24 saat calisma esasina uygun olarak her
gece ekibimiz hizmetlerini yuriitmektedir.

rimlerle hassas calisma yapilarak vatandaslarimizin
rahat bir ortamda kurban kesimlerinin yapilmasi
saglanmistir.

Bunailaveten, Sehitkamil sinirlariicerisinde olusturulan 10
adet kurban kesim yerlerinde halkimizin hijyenik ortamda
kurban kesimlerinin yapilmasi saglanmistir.

Bayramin 1. glnunden sonra, titiz bir calismayla
hijyenik bir ortamda kesim yapilmasi icin, bayramin 2.
gliniinde takip yapilmis, ve is makinelerinin planlamasi
yapilarak, kurban kesiminden kaynaklanan atiklarin,
bulasici bir hastaliga meydan vermemesi ve cevre
goruntl kirliligi olusturmamasi icin, Zabita Mudurligua
ekipleri desteginde, Veteriner Mudurliigu, Temizlik isleri
Madirligu ile organize bir sekilde tim kurban kesim
ve satis alanlarinin temizlenmesi ve dezenfekte edilmesi

islemi suratle tamamlanmistir.

Kurban islemleri 2012 Yih
Kurban Satis Yeri 66
Kurban Kesim Yeri 10
Gorevlendirilen Kasap 100
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Kesim Alanlari Kesilen Kiiciikbas Sayisi | Kesilen Blyiikbas Sayisi Kasap sayisi

Ozgiirliik Kesim alani 9797 40 18
Mervesehir Kesim alani 59 43 16
Guvenevler Kesim alani 144 22 14
Emek kesim alani 269 12
Degirmicem kesim alani 197 8
Gazikent kesim alani 53 24 8
ibrahimli kesim alani 144 8
Seyrantepe kesim alani 117 7 8
Beykent kesim alani 85 3 8
Umut serbest kesim alani 312 35

GENEL TOPLAM 1477 174 100

Egitim Seminerleri

Mudurligimiz personeline yonelik cevik Kuvvet Sube
Mudurligiince Toplumsal olaylara miidahale ve biber
gazi kullanimi ile ilgili egitim verilmistir. Ayrica Bliyliksehir

belediyesi itfaiye Daire Baskanliginca personellerimize
yanginlara miidahale gtivenlik egitimi verilmistir.

Ruhsatsiz isyeri Kalmasin Kampanyasi ile %50 indirim”

2011 yili Temmuz ayi itibariyle baslayan proje, ilcemizdeki
isyerlerinin  tamaminin  ruhsatlandinimasina  yonelik
onemli bir adim olmustur. Bu kapsamda; Ruhsat arsivi
gozden gecirilerek dijital arsiv sistemine donustirilmus
ve ilgili tiim bilgi ve belgeler taranmistir. Mevcut personel
sayisi arttinlmis sonrasinda tim isyerlerinde tespit
calismasi baslatilmistir. Tespit ¢alismasinin ardindan hizla
ruhsatlandirma islemleri yapilarak (2011 Temmuz - 2012
Aralik) 5.153 adet isyeri ruhsati verilmistir.

« llcemizde faaliyet gosteren isletmelerin tamaminin
kayit altina alinarak ruhsatlandirilmasi amaciyla
“Ruhsatsiz isyeri Kalmasin Kampanyasi %50 indirim”
olarak Temmuz 2011 de kampanya baslatiimis ve
ruhsat harclarinda %50 oraninda indirim yapilmistir.

« 2011 Temmuz ayindan 31 Mart 2013 tarihine kadar

180

devam edecek olay kampanya esnasinda yaklasik
7200 adet isletme ruhsatlandiriimistir.

2012 yihinda dijital arsive gegilmis olup 1989 yilindan
bu yana Mudirligimiz tarafindan verilen ruhsatlar
ve ilgili tim bilgi ve belgeler taranmistir.

« 2012 yilindan baslayarak isyeri Acma ve Calisma
Ruhsatlari cerceveli olarak isletmenin adresinde
isletmeciye teslim edilmistir. Bu hizmetimiz 2013 de
de devam edecektir.

« Midurlugimiiz biinyesinde 5 ekiple rutin denetimler
yapilmakta , gelen sikayetler degerlendirilmektedir.

- Canl muzik izni verilmektedir.

Gelir Midurlugu ile koordineli olarak emlak ve cevre
temizlik vergisi tahsilati yapilmaktadir.

- Imar ve Zabita Miidiirliigii ile birlikte calisilmaktadir.

www.sehitkamil.bel.tr [444 27 02]




isyeri Ruhsat Tiirleri ve Sayilarinin Yillara Gore Dagilimi
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isyeri Ruhsatlari

Mudirligimiz “isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina
iliskin Yonetmelik” geregi ilcemizdeki tiim isyerlerini
denetleyerek isyeri agma ve calisma ruhsati vermektedir.
Son yillarda isyerlerinin ruhsatlandirilmasina  dair
yaptigimiz  sistemli calismalar neticesinde ruhsat
verilerinde  6nemli ol¢lide artislar gozlemlenmistir.
Hem esnafin hem de vatandasin cikarlarini gozetecek
bir yaklasimla calismalar yurGtilmis ve makul sonuglar
alinmustir.

2012 yilinda 1.184 sihhi isyeri; 1056 gayrisihhi isyeri; 78
umuma acik isyeri ruhsatlandiriimistir.

isyeri Tiirlerine Gére Toplam Ruhsatlar 2012 Yih
Sihhi isyeri Ruhsati 1.184
Gayri Sihhi isyeri Ruhsati 1.056
Umuma Acik isyeri Ruhsati 78
Tatil Gunleri Calisma Ruhsati 2.512

Tatil Giinlerinde Calisma Ruhsati

394 sayili Tatil Gunlerinde calisma ruhsati ekiplerimiz
tarafindan rutin olarak kontrol edilmektedir. 2012 yilinda
2.512 tatil ruhsati verilmistir.

www.sehitkamil.bel.tr [444 27 02]
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2012 Yili isyeri Acma Ruhsatlarinin Aylara Gére Dagilimi
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Kasim

Aralik

Yillara Gore Tatil Giinii Calisma Ruhsatlarinin Dagilimi
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RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
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“RUHSATSIZ iSYERI KALMASIN”

Kampanyasi ile %50 indirim

ilcemizde faaliyet gésteren isletmelerin tamaminin
kayit altina alinarak ruhsatlandiriimasi amaciyla
“Ruhsatsiz isyeri Kalmasin Kampanyasi %50 indirim
olarak Temmuz 2011 de kampanya baslatiimis ve
ruhsat harclarinda %50 oraninda indirim yapilmistir.

”

2011 Temmuz ayindan 31 Mart 2013 tarihine kadar
devam edecek olay kampanya esnasinda yaklasik
7200 adet isletme ruhsatlandiriimistir.

2012 yihnda dijital arsive gecilmis olup 1989 yilindan
bu yana Mudirliigimiiz tarafindan verilen ruhsatlar
ve ilgili tim bilgi ve belgeler taranmistir.

- 2012 yilindan baslayarak isyeri Acma ve Calisma

Ruhsatlar cerceveli olarak isletmenin adresinde
isletmeciye teslim edilmistir. Bu hizmetimiz 2013 de
de devam edecektir.

Mudurligimiz blinyesinde 5 ekiple rutin denetimler
yapilmakta , gelen sikayetler degerlendirilmektedir.

- Canh mazik izni verilmektedir.

+ Gelir Mdurlagu ile koordineli olarak emlak ve cevre

temizlik vergisi tahsilati yapilmaktadir.

imar ve Zabita Mudiirligu ile birlikte calisiimaktadir.

“RUHSATSIZ iSYERI KAL-MASIN KAMPANYASI iLE %50 iNDIRIM”
MEYVELERINi VERMIS VE TAM 24.950 ESNAF KAYIT ALTINA ALINMISTIR.

Yillara Gore Verilen Ruhsatlar ve Cesitleri

2009 Yili

2010Yih

2011Yih
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isyeri Ruhsatlari

Midirligimiz “isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina
iliskin Yonetmelik” geregi ilcemizdeki tiim isyerlerini
denetleyerek isyeri agma ve calisma ruhsati vermektedir.

Son yillarda isyerlerinin ruhsatlandirimasina dair
yaptigimiz
verilerinde 6nemli dlclide artislar gozlemlenmistir.

sistemli calismalar neticesinde ruhsat

Hem esnafin hem de vatandasin cikarlarini gozetecek
bir yaklasimla calismalar yuratilmus ve makul sonuglar
alinmustir.

Tatil Giinlerinde Calisma Ruhsati

394 sayili Tatil Gunlerinde calisma ruhsati ekiplerimiz
tarafindan rutin olarak kontrol edilmektedir.

2012 yihnda 2.512 tatil ruhsati verilmistir.
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2012 yilinda 1.184 sihhi isyeri; 1056 gayrisihhi isyeri; 78
umuma acik isyeri ruhsatlandirilmistir.

2012 Yih Verilen isyeri Ruhsatlarinin Aylik Dagilimi
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Yillara Gore Tatil Glinii Calisma Ruhsatlarinin Dagilimi
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

imar ve Sehircilik Miidiirltigu Planlama, Harita, Numarataj,
Ruhsat, iskan, imar Uygulama ,Yapi Denetim, Muamelat ve
Arsiv servislerinden olusmaktadir.

Kamu kurum kuruluslarn, diger mudurlikler ve
vatandaslardan gelen evraklari kayda almak, Sahis
ve kurumlara yazili veya cizili olarak imar Durumu
Belgesi diizenlemek, imar planlarina gére Plan Proje
Mudirligi'nce hazirlanip goénderilen Enclimen Teklif
Folyeleri ve eki evraklar inceleyip Belediye Enclimenine
sunmak ve Encimenden cikan karari ilgili kurumlara
gondermek, Muelliflerce hazirlanan projelerin Middurluge
ibrazi asamasinda tescil islemlerini yapmak, Evraklari
tamamlanan parsellere Vaziyet Plani onaylamak, Yikim
Ruhsati diizenlemek, Zemin Etit Raporlarn ve eklerini
inceleyip; Mimari, statik ve tesisat projelerini kent ve
yap! estetigi ve diger mudurliiklerden alinan evraklar da
g6z onlinde bulundurarak ilgili kanun, yonetmelik ve
genelgeler dogrultusunda kontrol etmek ve onaylamak,
Evraklari tamamlanan projelerin ruhsatlarini tanzim

etmek, Hatali hafriyat ve tehlikeli yapilarla ilgili olarak
mer-i mevzuat hikimlerini Yapr Kontrol Madurligu ile
koordineli olarak uygulamak, Yapi ruhsati ve eklerine
uygun olarak yapilan ve vizeleri tamamlanarak is bitirmesi
verilen yapilarin miracaatlari halinde kontrolii sonucu
Yapi Kullanma izin Belgesi (iISKAN) diizenlemek, Yapi
Denetim Firmalarina iliskin hakedis,fesih,seviye tesbit,sicil
gibiis ve islemleri yapmak,Arsivlenen evraklarin ilgili diger
birimlerde de kullanilabilmesi icin indeks ve programin
veri tabanina giris islemin yapmak.Elektronik ortamdan
veya fiziki olarak dosyadan alinan Mudurligiimiize ait
evraklarin suret tasdikini yapmak, binalara kapi numarasi
cakilmasi, adres bilgilerinin bildirilmesi, giincelleme
yapilmasi, yeni yaplilar icin ruhsata esas olmak lizere kapi
acgllmasi, Sozli veya iletisim yoluyla gelen sikayetleri
degerlendirmek, Kentsel tasarim ve kent estetigini
goOzeten projeler hazirlanmasi veya diger kamu kurum-
kurulus  ve miudurliklerce hazirlanmis  projelerin
incelenerek onaylanmasini saglamak, Kanun, yénetmelik

iMAR VE SEHIRCILIK

MUDURLUGU
RUHSAT PROJE PLAN PROJE
Iskan Ruhsat imar Yapi Imar . . .
Servisi Servisi Muamelat |[ Denetim || Uygulama Arsiv Planlama | Numarataj Harita

188
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RUHSAT PROJE SERVISi

700
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490

420

350
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140

70

Mimari, Statik ve tesisat projelerin incelenerek
onaylanmasi

Yap! ruhsatinin onaylanmasi

Yikim ruhsati diizenlemek ve onaylamak
Yapi kullanim belgesi onaylamak
Vaziyet Plani onaylamak

Muvakkat insaat ruhsati diizenlemek

Yillara Gore Verilen Ruhsatlarinin Dagilimi
684

579
482
340
25)9 ““““
| —— —

2008 Yili 2009 Yili 2010Yih 2011Yih 2012Yih

imar Uygulama Servisi

850
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340

255

170

85

Sehitkamil Belediyesi sorumluluk alaninda kalan ve
imar durumu talebinde bulunulan parsellere Plan
Notu, Yénetmelik, imar Kanunu ve ilgili diger kanun
ve yonetmelikler cercevesinde yazili ve cizimli imar
Durum Belgesi diizenlemek.

Parsellerin yapilanma sartlarini etkileyen ; GASKi ,
Kultir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kurulu, T.CK.,,
D:D:Y Tapu Mudirligl, Kadastro Mihendisligi gibi
kurumlardan gorts alinmasi gereken durumlarda
konuyla ilgili goéris sormak ve gelen goris
dogrultusunda imar Durum Belgesi diizenlemek.

Mahkeme, GBB Hukuk Miusavirligi ve Sehitkamil
Belediyesi Hukuk isleri Miidiirligiiniin bilgi ve belge
taleplerini karsilamak.

Yillara Gére Verilen imar Raporu Dagilimi

849
613
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472 I
! T
2009 Yili 2010Yih 2011 Yih 2012Yih
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YILLARA GORE VERILEN RUHSAT SAYISI ve ALAN

2008 Yil 299 1.144.507,63 m?
2009 Yil 340 1.121.118,84 m?
2010 Yih 482 2.873.696,30 m*
2011 Yil 579 4.287.464,56 m*
2012Yih 684 1.288.247,17 m?
TOPLAM 2.384 10.715.034,50 m?
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Aralik
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Aralik

2012 Yili Verilen Ruhsatlarin Aylik Dagilimi

icra Mudiirliikleri, Asliye ve Sulh Hukuk Mahkemeleri,
Gaziantep Buyiksehir Belediye Baskanhgi, GASKI,
il Milli Egitim Mudurligi gibi cesitli kurumlara ve
Belediyemiz biinyesindeki Mudurliklere yazili ve
cizimli imar Durum Belgesi diizenlemek.

ilgililerin talebi dogrultusunda parsellerin tevhidi,
ifrazi, yola terki, parka terki gibi islemler icin
Plan, Yénetmelik ve imar Kanunu Sartlarina gore
incelenerek Encimen Karari alinmak Gzere Belediye
Enclimenine sunmak lzere goris sunmak,

Kamuya ayrilan alanlarda, parsel malikine talebi
lizere Kisitlilik Belgesi vermek.

imar ve Sehircilik Mudirligi’ niin diger faaliyetleri
hakkinda vatandasin giincel, hizli ve dogru bir sekilde
bilgilenmesini saglamak.

2012 Yili Verilen imar Raporlarinin Aylik Dagilimi
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imar Muamelat Servisi « Evrak kayit arsivleme vb. islemlerini ytriitmek,

- Vatandaslardan  gelen basvurularda  onlan
yonlendirmek, bilgilendirmek,

- Mudurlukte calisan personellerin sevk, izin vb. islerini
takip etmek

- Vatandastan yansiyan sikayet ve goruslerin

yonlendirme ve sonuc¢landirma ¢alismalarini yapmak,

- lIsini daha iyi yapmasini saglayacak, ihtiyac talep ve
beklentileri Gstlerine bildirmek,

« Mudirluge gelen tiim dilekge ve yazilar ilgili teknik
gorevliler tarafindan incelenip sonuclarini bildirmek,

+ Belediye birimleri ve ilgili dis birimlerle gerekli is
birligi ve koordineyi saglamak amaciyla yazismalari
yapmak Ve islemleri ytriitmek,

- Ustelerinden aldigi gérevle ilgili talimatlar yerine

getirmek,
iMAR SERVISi GELEN VE GIDEN EVRAK SAYISI HARITA SERVISiI GELEN VE GIDEN EVRAK SAYISI
GELEN GIDEN GELEN GIDEN
2009 4.221 3.615 2009 1.639 535
2010 6.167 5.589 2010 2.053 551
2011 6.308 4.246 2011 4172 969
2012 7.500 4.589 2012 3.503 1.717
TOPLAM 24.196 18.039 TOPLAM 11.367 3.772
imar Arsiv Servisi =

« Arsiv dosyasi ile ilgili tim isleyis ve arsiv dosyalarinin
dijital ortama aktarilmasi

« Evraklarin son islemlerinin yapilarak vatandasa
verilmesi

« Eksperlerin dijital olarak projeleri incelemesi ve
raporlama yapmalari icin ¢ikti verilmesi.

—— NS ‘_; | =} \ - |
Yapi Denetim Servisi yapilarak, eksik evrak yoksa ve aplikasyon vizesi onayi
- Verilmis yapi ruhsatina istinaden yapi sahibi, yapi yapilmissa hak edis onaylamak,

muteahhidi veya santiye sefi ve yapi denetim firmasi

. Insaatin seviyesi yerinde gériiliip, inceleniyor.
denetcilerince diizenlenen is yeri teslim tutanagini

onaylamak, O seviyeye kadar gelmesi gereken evraklar tanzim

ediliyor.
« Ruhsat alinmasini miteakip %10’luk proje inceleme

bedeli hak edisi onaylamak, - Laboratuvar sonuglari inceleniyor.

« Subasman seviyesinde (%20) hak edis onayi icin, yapi » ERnla elshanin e el

denetim firmasinin miiracaati Uzerine seviye tespiti + Bu tespitlerin tamami bilgisayara isleniyor.
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- Hakedis kontrol eden teknik eleman tarafindan
imzalanir, yetkililere gdnderiliyor.

« Yetkili onayindan sonra hakedisin yapi denetim
firmasina Sehircilik il

Mudirlugiine yazisi yazilmaktadir.

odenmesi icin  Cevre

ODEMESI YAPILAN HAKEDIS SAYISI

SEHITKAMIL BELEDIYESi

SEHTKAML  FAALIYET RAPORU

I I I I I IS

Mali Hizmetler Mudrltg 484
Gevre ve Sehircilik il Madurliga 494
TOPLAM 978

Yapi Kullanim izin (iskan Servisi)

« Ruhsath insaatlarin projesine uygunlugunu kontrol
etmek, uygun olanlarin istenen belgelerle muracaat
edenlerin Iskan belgesini diizenlemek,

« Uygun bulunan yapilarin fenni yénden kontrolini
yapip ‘Fenni Rapor’ diizenlemek,

Yillara Gore Verilen Yapi Kullanim izni (iskan) Sayisi Dagilimi
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Planlama Servisi Kapsaminda Yapilan Calismalar

+ Dénem icinde sunulan 1/1000 dlcekli Uygulama imar
Plani tekliflerini incelemek, degerlendirmek ve karar
alinmasiicin ilgili makamlara iletmek.

« Yapim yetkisi verilen alanlarin 1/1000 o&lcekli
Uygulama imar Plani tadilati tekliflerini hazirlamak ve
karar alinmasi icinilgili makamlara iletmek.

Belediye
onaylanan plan tadilati tekliflerini askiya ¢ikarmak,
plana itirazlari degerlendirmek ve karar alinmasi igin
makamlara iletmek.

« Gaziantep Buyuksehir Baskanliginca

. ilce genelini ilgilendiren alanlara 1/1000 &lcekli
uygulama imar alani hazirlamak.

« Bu calismalar siresince Bakanliklar, GBB Baskanligi
ve Kamu Kurum ve Kuruluslan ile tim yazismalari
gerceklestirmek, koordinasyonu saglamak.

www.sehitkamil.bel.tr [444 27 02]

« 4734 sayil ihale Yasas’ na goére; miiteahhitlerin
santiye seflerinin kendi istekleri Uzerine isbitim
belgesi diizenlemek,

 Servisi ilgilendiren tim yazismalara ve dilekcelere
cevap vermek.

2012 Yili Verilen Yapi Kullanim izni (iskan) Aylik Dagilimi

Ocak
Subat
Mart
Nisan
Mayis
Haziran
Temmuz
Agustos
Eyliil
Ekim
Kasim

Aralik

« Planlar konusunda yapilan sikayet ve taleplere cevap
vermek, izlenecek yollar hakkinda bilgi vermek,
vatandasin dogru bir sekilde yodnlendirilmesini
saglamak

- Kurumlara ve vatandaslara imar planlan ve tadilatlari
hakkinda sozlii ve yazili bilgi vermek.

- Donem icinde onanan plan ve plan degisikliklerini
sayisallastirmak.

2012 yilinda 105 adet Plan Tadilatt yapilmistir. Ayni
zamanda; ibrahimli Il. Etap yaklasik 600 Ha'lik alana
iliskin 17.02.2012 tarihinde onaylanmis Nazim revizyon
ve ilave imar Plani dogrultusunda hazirlanan 1/1000
Slcekli revizyon ve ilave Uygulama imar Plani 01.08.2012
tarihinde Sehitkamil Belediye Meclisince kabul edilmistir.
s0z konusu plan paftalan Gaziantep Buyiksehir Belediye
Baskaninca 17.08.2012 tarihinde onaylanarak yurirlige
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girmistir. S6z konusu 1/1000 o&lcekli Uygulama imar
plani 1 ay sire ile Belediyemizde askiya asiimis, aski
suresi icinde yapilan itiraz dilekceleri midurligumiizce
incelenmis,Sehitkamil Belediye Meclisine sunulmustur.
Sehitkamil Belediye Meclisinde karara baglanan bu
itirazlar Gaziantep Blyulksehir Belediye Baskanhgina
iletilmistir.

Aktoprak yaklasik 1350 Ha'likk alana iliskin 18.05.2012
tarihinde onaylanmis Nazim revizyon ve ilave imar Plani
dogrultusunda hazirlanan 1/1000 6lgekli revizyon ve ilave

Yillara Ait Plan Tadilatlan

120

108 105
96

84

72 68 W

60 56

48

36

24

12

0 | semm— .,
2009 Yili 2010Yih 2011Yih 2012Yih

Son sekiz yildir Sehitkamil ve ¢evresine konut ihtiyacini
karsilamaya yonelik 6nemli calismalar yapilmistir.

Konut ihtiyaci karsilanirken ticaret alanlari ve donati
alanlari ile birlikte bir buttin olarak planlanmistir.. Eski ve

Harita Kapsaminda Yapilan Calismalar

Sehitkamil Belediyesi sinirlari icinde kalan ve Uygulama
imar Plani bulunan parsellerin imar Durumu hakkinda
genel bilgi edinmek amaciyla imar ve Sehircilik
Mudurlagl’ ne gelen vatandaslara plan ve uygulamalar ile
ilgili islemler hakkinda sozlii olarak da bilgi verilmektedir.

2012 yihnda mudurligimiz tarafindan 129 tevhid, 68

ifraz islemi yapilmistir. ilgililerin talebi dogrultusunda
2012 Yili imar Uygulamalari

Parselasyon
32
Suyulandirma
92

ifraz
68

Bagis
46

Tevhit
129

Yoldan ifraz
32
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Uygulama imar Plani 01.10.2012 tarihinde Sehitkamil
Belediye Meclisince kabul edilmistir. s6z konusu plan
paftalari Gaziantep Buyulksehir Belediye Baskaninca
12.10.2012 tarihinde onaylanarak yururlige girmistir. S6z
konusu 1/1000 &lcekli Uygulama imar plani 1 ay siire ile
Belediyemizde askiya asilmis, aski siresi icinde yapilan
itiraz dilekceleri midurligumiizce incelenmis, Sehitkamil
Belediye Meclisine sunulmustur. Sehitkamil Belediye
Meclisinde karara badlanan bu itirazlar Gaziantep
Buylksehir Belediye Baskanlhgina iletilmistir.

2012 Yih Aylik Plan Tadilatlari

Ocak
Subat
Mart
Nisan
Mayis
Haziran
Temmuz
Agustos
Eyliil
Ekim
Kasim

Aralik

sagliksiz binalarin yikilarak yesil alani daha fazla, deprem
guvenligi yiksek, otoparkh binalarinyapilabilmesi icin
diger birimlerimiz ve ilgili kurumlarla calismalara destek
vererek, Kentsel Donuisiimiin alanlari olusturulmustur.

parsellerin tevhidi, ifrazi, yola terki, parka terki gibi
islemler icin Plan, Yonetmelik ve imar Kanunu Sartlarina
gore inceleme yapilarak Belediye Encimeninin onayina
sunulmaktadir.

Alinan Enclimen karari tescil islemleri icin tapu
mudurligine iletilmektedir. Asagidaki grafikte aylara gore
Yola terk, Tevhitve ifraz islemlerine ait veriler sunulmustur.
Ayrica;

2012 Yili imar Uygulamalar Aylik Dagilimi

Ocak
Subat
Mart
Nisan
Mayis
Haziran
Temmuz
Agustos
Eyliil
Ekim
Kasim

Aralik
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Kot-Kesit belgesi vermek. insaat bitiminde gerekirse gabari kontrolii yapmak.

insaat istikamet belgesi vermek. Kurum ici ve disi siirdiiriilen tiim resmi islemlerde

+ Yola Terk-Yoldan Ihdas islemlerini yapmak gerekli durumlarda harita hizmetlerine yardimci

olmak.

« Tevhid ve ifraz islemlerini yapmak.
Mevzuatina uygun terk, yoldan ihdas, tevhid ve ifraz

«+ Yapi parsellerinin kadastral revizyonlari ile topografik islemlerinin plana uygunluklarinin kontrol edilip

durumlarini saptamak. bunlara ait dosyalari tamamlamak

2012 YILI ENCUMEN KARARLARI
©

c S <

o = o]

> S <

£ : s s :

5 3 g g 8

a (Y >C3 ﬂ -~ |9
Ocak 2 3 1 4 5 15
Subat 6 6 3 10 2 35
Mart 4 7 2 10 5 28
Nisan 2 6 3 7 2 4 24
Mayis 2 3 1 6 2 5 19
Haziran 1 9 2 4 2 18
Temmuz 3 5 9 2 3 22
Agustos 2 1 3 3 1 1 11
Eylul 1 6 3 10
Ekim 7 2 4 3 1 17
Kasim 4 2 8 1 20
Aralk 3 1 7 6 4 21
TOPLAM 22 54 20 75 29 40 240

www.sehitkamil.bel.tr [444 27 02]
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Sehitkamil’i gelecege tasiyoruz...”
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YAPI KONTROL MUDURLUGU

Mudurligimiziin Kalem ve arsiviiletisim ve koordinasyon
misyonu ile evraklarin midirlige ilk girislerinin ve
cikislarinin yapildigi,arsivde dosyasi ile birlesen evraklarin
gerekli havalesine ulastinldigi veya alinan evraklarin ilgili
mimar veya mihendis ve diger personele ulastinldig
yerdir.Ayni zamanda islemleri tamamlanan dosyalarin
matbu ve dijital olarak arsive kaldinlmasi islemi de
bu birimin gorevidir. Gelen ve giden evrak sayilari
mudurligimiz is hacmini ifade etmesi bakimindan 6nem

Mudurliigiimize Gelen Evrak Yillik Dagilimi

1.100

1.007
990

880

854
770
660
546
550
440
330
220 144
[ e L

2009 Yih 2010Yih 2011 Yih 2012Yih

insaai Faaliyetlerin Kent Giivenligi Acisindan Denetimi

. Ingsaatlarin Sac ve Branda ile izole Edilmesi

- Tehlikeli Hafriyatin Onlenmesi

. Tedbirsiz ve Diizensiz Calisan insaatlarin Onlenmesi
- Insaat isgallerinin Onlenmesi

- izinsiz Hafriyat Tagimalarin Onlenmesi

Ruhsat ve Eklerine Aykiri ve Ruhsatsiz Kagak Yapilar

« Ruhsat ve eklerine aykiri ve Kagak Yapilarin Yikimi

- imarKirliligi Kapsaminda Yapilan Suc Duyurular (TCK
184)

« Mihiir Fekki islemleri

196

arz etmektedir. 2011 yihinda Mudurligiimuze gelen evrak
854 iken; 2012 yilinda gelen evrak adedi 1007 ‘dir.

2012 yili igerisinde Yapi ve Kontrol Mudurligi’'ne Beyaz
Masa'dan 28 adet evrak gelmis, evraklara en kisa zamanda
cevap verilmistir. 2012 yilinda ise 47 adet beyaz masa
evrakina cevap verilmistir. Midurligimuzde son dort
yilda gerceklesen evrak akisi asagidaki grafiklerde yer
almaktadir.

Mudirliigiimiize Gelen Beyaz Masa Sikayetleri Yillik Dagilimi

Bo 47
B 42
40
35
30 28
25
20
15
10

5

0
0
2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih 2012Yih

Kamunun Selameti ve Gilivenligi

3194 Sayil imar Kanunu'nun 39. Maddesine Gére Metruk
Binalarin Yikimi veya yapi sahibine yiktiriimasi.2012 yilinda
tehdit unsuru olan eski, kullanilmayan ve yikilmak tzere
bir yapi tehlike arz ettiginden yikilmistir.

3194 imar Kanunu’nun 40.maddesi  geregi
kamunun selameti icin alinmasi gereken tedbirler ve
mukellefiyetlerin yerine getirilmesi hususunda devam
eden ingaatlarin diizenli calismasi, insaat malzemelerinin
kaldirrm ve yolu isgal etmemesi, insaat cevresinin sac
levhalarla cevrilerek cephelerinin branda ile izole edilmesi
hususunda gerekli yasal uyar ve islemler tarafimizdan
diizenli olarak yapilmaktadir. insaat ruhsati alindiktan
sonra heniiz hafriyat asamasinda diizenli olarak mahalli
kontroller yapilarak hafriyat icin gerekli tedbirlerin
alinmasi ve glvenli bir sekilde insaai faaliyet yuritilmesi
saglanmaktadir.

www.sehitkamil.bel.tr [444 27 02]
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insaatlarin Denetimi

110

929

88

77

66

55

44

33

22

Yapilan insaatlarin yapi ruhsatinin olup olmadig
kontrol edilerek yapi ruhsati oldugu anlasilan insatlar
temel Ustl seviyesine geldiginde, bina subasman
kotu, drenaj ve su yalitiminin ruhsat ve eklerine uygun
olduguna dair yapi denetim sirketlerine temel vizesi,
su basman ve diger vizeleri zamaninda yaptiriimistir.

Yapilan kacak insaai faaliyet uygulamalari ve ruhsat ve
eklerine aykiri insaai faaliyetler icin 3194 sayili imar
Kanunu’'nun 32. Maddesine goére Yapi Tatil Tutanagi
diizenlenerek insaai faaliyet derhal durdurulmakta ve
tespit edilen uygunsuzluk kayit altina alinarak ayni
kanunun 42. maddesine gore Belediye Encimeni’ne
sevk edilerek ve on is gunu icerisinde idari para
cezasl kararlari alinmistir. Tirk Ceza Kanunu’'nun 184.
maddesine gore ise su¢ duyurusunda bulunulmustur.
YapiTatilTutanagi'nintanzimedildigi tarihten itibaren
yasal sire icerisinde yapi sahibi, yapisini ruhsat ve
eklerine uygun hale getirmek veya ruhsat almakla
sorumludur yasal sure icerisinde ruhsatsiz kagak yapi
veyaruhsatve eklerine aykiriyapilmis olan yapiuygun
hale getirilmeyen yapilar icin Belediye enciimenince

42. Maddeye Gore Alinan Enciimen Kararlarinin Yillik Dagilimi

107 108

0

N

2009 Yil 2010Yih 2011Yih 2012Yih

Yapi Ruhsatina Baglanan Yapilar

Denetim neticesinde 2012 yilinda diizenlenen yapi tatil
zaptlarina istinaden 19 yapinin yapi ruhsatina aykirilhig
giderilmistir.

www.sehitkamil.bel.tr [444 27 02]

120
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96

84

72

60

48

36

24

yikim kararlari alinmistir. Midurligimuz tarafindan
belediyemizin ara¢ gere¢ ve ekipmani ile yikimi
yapilabilenler yikim  programlari dogrultusunda,
yikimlari gerceklestirilmis, ancak yikimi nitelik arz
eden yapilar icin ise yikimin yapilabilmesi icin
ihaleye cikilmistir. 2012 yili icerisinde 128 yapiya yapi
tatil zapti diizenlenmistir, 42.maddeye gore 108 adet
enclimen karari alinmis ve kararlara gére 2012 yilinda
1.695.916,68.TL idari para cezasi verilmis, 32.maddeye
gore ise 111 enciimen yikim karari alinmistir.

Diizenlenen Yapi Tatil Tunaklarinin Yillik Dagilimi
128

104 10>
102
] I I
' -

2009 Yih 2010Yih 2011 Yih 2012 Y1l

32. Maddeye Gore Alinan Enciimen Yikim Kararlarinin Yillik Dagilimi

120
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| I I

2009 Y1l 2010 Y1l 2011 Yih 2012Yih

Yapi Ruhsatina Aykirihgi Giderilen Yillik Dagilimi
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EMLAK ISTIMLAK MUDURLUGU
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17. Madde Hisse Satiglari
19.876.853,00 TL

8.011.798,00 TL
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ihale Satislari
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Kentsel Doniisiim Kamulastirmalari
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5393 S.Y. 69. Maddesine Gore Yapilan Konut Satislari
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17. Madde Hisse Satislari
97.605 m2

41.214 m2
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Kentsel Dontisiim Kamulastirmalari
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5393 S.Y. 69. Maddesine Gore Yapilan Konut Satiglari
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Kentsel Doniisiim Kamulastirmalari Kentsel Donlisiim Kamulastirmalari
30.000.000 28.774541TL 40.000
27.000.000 36.000 35.082 m2
24.000.000 32.000
21.000.000 28.000
18.000.000 24.000
15.000.000 20.000
12.000.000 16.000
9.000.000 12.000
7.860 m2 8.069 m2
6.000.000 8.000
3.000.000 4.000
267.120TL 881.3127L 12242171 600.504TL 840m2 693 m2
0 I I 0 B
2005 2006 2007 2011 2012 2005 2006 2007 2011 2012
5393 S.Y. 69. Maddesine Gore Yapilan Konut Satiglari 5393 S.Y. 69. Maddesine Gore Yapilan Konut Satiglari
8.000.000 7.786.790 TL 200
7.200.000 180 172
6.400.000 160 153
5.600.000 140
4.902.710TL
4.800.000 120
4.000.000 3.498.880TL 100
3.200.000 80
2.384.070TL
2.400.000 60
Ll
1.600.000 40 35
800.000 20 -
o0 = ] 0 | ]
2009 2010 2011 2012 2009 2010 2011 2012
Muhtelif Kamulastirmalar 5393 S.Y. 69. Maddesine Gore Yapilan Konut Satislari
6.500.000 6174169 TL 65.000 R
5.850.000 58.500 56.424 m2.
5.200.000 52.000
4.550.000 45.500
3.900.000 39.000
3.250.000 32.500 817612
2.763.591TL
2.600.000 26.000
2.150.088 TL
1.773.913TL
1.950.000 19.500 15,665 m2
1.300.000 13.000
79929711 S8 st m2
5.470m2 °* 6.189 m2
650.000 6.500
204.000TL 1.752m2 . . .
- 0 | mmm
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2011 2012 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

202 www.sehitkamil.bel.tr [444 27 02]






200 2 0 0 R

i T T H = H H H H @ @ H @ H H H H === H I @ @ H HH = ;I ;;;IH ;I I > @ H = ;; ;I H @ H _ HH;; ; ; @ @ H @ § = = = ;s




SEHITKAMIL

BELEDIiYESIi

SEHITKAMIL BELEDIYESI

2012

FAALIYET RAPORU
R

MALI HIZMETLER

MUDURLUGU

i H H @ @ @ H @ H == H H H H H H H H H = H > = H == = :H HH I H > > ; ;I ;> >  _—_—_—_—=—=§s§$ §$§::§:§:;§:§ §$ «$««

“hizmetin renkleriyle
Sehitkamil’i gelecege tasiyoruz...”

S




20 0

MALIi HiZMETLER MUDURLUGU

Biitce Uygulamalari

2012 mali yil muhammen biitcesi 250.000.000,00 TL Gelir
ve gider bitcesi olarak hazirlanmistir. Bltge uygulama yih

icerisinde gelir buitcesi %85,12 oraninda gercekleserek
200.784.659,68 TLye ulasmis, gider bitcesi ise %94,68
gerceklesme oraniyla 236.848.614,38 TL olmustur.

2012 YILI GIDER BUTCESI VE GERCEKLESMESI
BUTCE GERCEKLESME Gerg. Orani
Gider Biitcesi
Tutar (TL) % Tutar (TL) % %

Personel Giderleri 21.435.252,00 8,57 20.191.912,35 8,52 94,20
gzz ?'GIG;;T::" WA B I 3.678.681,00 1,47 3.421.984,09 1,44 93,02
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 107.412.975,00| 42,97 101.270.534,97 | 42,76 94,28
Faiz Giderleri 507.243,00 0,20 441.262,28 0,19 86,99
Cari Transferler 5.864.528,00 2,35 3.689.921,98 1,56 62,92
Sermaye Giderleri 108.432.147,00| 43,37 107.266.864,13| 45,29 98,78
Sermaye Transferleri 876.200,00 0,35 566.134,58 0,24 64,61
Yedek Odenekler 1.792.974,00 0,72 - - -
TOPLAM 250.000.000,00 100 236.848.614,38 100

2012 yihinda sergilenmis olan bu yulksek performans,
basta ilcemizin ihtiyaci olan; Belediye Hizmet Binasi,
Rehabilitasyon Merkezi, Saglik Ocaklari, Muhtarlik binalari
, Cadde ve sokaklarin asfaltlanmasi, Sosyal ve Kiilturel
yatinmlar vs. her alanda gerceklestiriimekte olunan
yatinmlarin, blyuk bir kararlilikla hedefl enen sirelerde
tamamlanmasi konusunda gosterilen ¢abanin sonucudur.

Gider biutcesi icersinde Personel Giderleri ve Sosyal
Guvenlik Kurumlarina Devlet Pirimi Giderleri toplam
gerceklesmenin %9,96 olusturmustur. Mal ve Hizmet Alim
Giderlerinin toplam gerceklesme icindeki payl %42,76
olmustur. Mal ve Hizmet alimlan icerisinde; park bahce
diizenlemeleri, yollarin, meydanlarin, cadde ve sokaklarin,
gecitlerin temizligi, elektrik, su, haberlesme giderleri,

Gelir Biitcesine iliskin Aciklamalar

2012 yili muhammen gelir butgesi 220.000.000,00 TL
olarak 6ngorilmus bu butce %83,63 luk bir gerceklesme
ile 200.784.659,68 TL olarak gerceklesmistir.
Belediye 6z gelirlerinin tahsilatinda birimlerin etkin ve

orani

verimli calismalar ve tahsilat sisteminde iyilestirmeler
neticesinde ciddi artislar saglanmistir.

Gelir bitgesi incelendiginde Vergi Gelirleri %65,48
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yolluklar, temsil ve tanitma giderleri, bakim onarim
giderleri gibi giderler olup bu giderler icin biitgeden
101.270.534,97 TL'si harcanmistir. Sosyal sorumlulugun
geregi olan; sinirlariz icerisinde oturan 6grencilere,
egitim ogretime iliskin malzeme yardimlari, dar gelirli
vatandaslara yapilan yemek yardimlari gibi cesitli ayni
ve nakti yardimlar, Belediyeler Birligi, ipekyolu Kalkinma
Ajansi lyelik aidatlar, iller Bankasi Ortaklik Payi ile 5denen
paylar gibi cari transferlerin toplam biitce gerceklesme
icindeki pay1 %1,56 olmustur.

S6z konusu dénemde; tamami yatirim niteliginde olan
sermaye giderlerinin toplam biitce gerceklesmesi icindeki
payl % 45,29 olmustur.

49.327.047,02 TL olarak
gerceklesmistir. Tesebbils ve Milkiyet Gelirleri %2,28
gerceklesme orant ile 4.581.576,29TL olarak, Alinan Bagis
ve Yardimlar %1,13 gerceklesme ile 2260812,78 TL olarak,
Diger Gelirler %42,37 gerceklesme ile 85.082.479,01
TL olarak, Sermaye Gelirleri ise %29,65 gerceklesme ile
59.532.744,58 TL olarak gerceklesmistir

gerceklesme orani ile
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2012 YILI GELIR BUTCESI VE GERCEKLESMESI
Biitce Gergeklesme Gerg. Orani
Gelir Biitgesi
Tutan (TL) % Tutan (TL) % %

Vergi Gelirleri 56.708.700,00 28,35 49.327.047,02 24,57 65,48
Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri 4.291.400,00 2,15 4.581.576,29 2,28 92,66
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel 103.400,00 0,05 2.260.812,78 1,13 98,78
Diger Gelirler 92.425.620,00 46,21 85.082.479,01 42,37 98,54
Sermaye Gelirleri 46.470.880,00 23,24 59.532.744,58 29,65 88,90
Bor¢clanma 50.000.000,00
TOPLAM 250.000.000,00 100 200.784.659,68 100

Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar Odemeler

Belediyemiz Mali Hizmetler Miduirligi'nin faaliyet
raporunda yer alan ddemelere iliskin tabloda 6demelerin
dagihmi gorilmekte olup; 2012 yili icerisinde yapilan
yatirim ihalelerinden sozlesmeleri geregi 2011 mali
yilindan 2012 mali yilina devreden ve 2011 mali yilinda
yapilan is ve islemler ile mal ve hizmet alimlarindan

dogan ve isi bitmedigi icin 6demesi gerceklestirilemeyen

ancak bitceye gider kaydedilerek Firma ve Sahislar adina
emanete alinan 4.938.126,40 TL 6denmis olup; 2012
mali yili icerisinde gerceklestirilen mal ve hizmet alimlari
ve yatinmlardan dogan ve isi bitmedigi icin ddemesi
gerceklestirilemeyen 14.420.888,32 TL 2013 mali yilina
devredilmistir. Belediyemizin 2012 mali yilindan Sosyal
Glvenlik Kurumu ve Vergi dairesi gibi hicbir kamu kurum
ve kurulusuna herhangi bir borcumuz bulunmamaktadir.

KONULARINA GORE YASAL KESINTILER VE ODEMELER
Adi Emanetler Tahakkuk Eden Odenen Kalan
Buitce Emanetleri Hesabi 186.945.569,94 172.524.681,62 14.420.888,32
Gegici Teminatlar 3.999.277,23 3.732.709,09 266.568,14
Kesin Teminatlar 2.234.857,37 490.684,73 1.744.172,64
icra Kesintileri ve icra Daireleri Adina Yapilan Tahsilat 61.759,79 61.250,79 509,00
Sendika Kesintileri 200.435,23 189.734,40 10.700,83
Odenecek Vergi ve Fonlar 12.328.245,27 11.281.199,70 1.047.045,57
SGK Primi 5.478.482,51 5.106.632,82 371.849,69
Fonlar ve Diger Kamu Alacaklari 313.059,79 275.780,79 37.279,00
Kultur Varliklar Hesabi 3.344.375,35 3.068.038,25 276.337,10
Buyuk Sehir CTV Payi 337.831,41 321.622,49 16.208,92
Kefalet Sandigdi 13.318,08 1.297,82 12.020,26
GENEL TOPLAM 215.257.211,97 197.053.632,50 18.203.579,47

www.sehitkamil.bel.tr [444 27 02]

207




20 0

2012 YILI BELEDIYE GELIR TABLOSU

FAALIYETLER TAHAKKUK TAHSILAT
Bina Vergisi 37.799.402,28 21.752.867,40
Arsa Vergisi 11.755.113,05 7.014.255,80
Arazi Vergisi 2.584.264,41 1.457.756,97
Cevre Temizlik Vergisi 4.623.706,69 1.543.920,43
Haberlesme Vergisi 183.996,58 186.996,58
Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi 10.118.463,15 10.118.463,15
Eglence Vergisi 156.326,90 155.860,25
ilan ve Reklam Vergisi 1.164.506,57 215.498,94
Bina insaat Harci 4.353.879,91 4.302.555,91
Hayvan Kesimi Muayene Denetim Harci 5.666,65 5.666,65
isgal Harci 736.132,80 733.627,18
isyeri Acma izni Harc 359.824,75 359.584,75
Tatil Guinlerinde Calisma Ruhsati Harci 425.613,46 425.203,45
Tellallhk Harci 564.625,57 564.625,57
Yapi Kullanma izni Harci 36.047,70 36.047,70
Diger Harclar 461.636,29 457.116,29
Sartname, Basili Evrak, Form Satisi Gelirleri 59.465,00 59.465,00
Diger Mal Satis Gelirleri 315.944,00 315.538,00
Muayene, Denetim ve Kontrol Ucretleri 883.821,00 880.366,00
ilan Reklam Gelirleri 6.997,64 6.997,64
Su Hizmetlerine iliskin Gelirler 1.817,09 953,89
Diger Hizmet Gelirleri 1.518.908,78 1.518.908,78
Cevre ve Esenlik Hizmetleri Gelirleri 10.290,00 10.290,00
Lojman Kira Gelirleri 792,00 792,00
Kultir Amach Tesis Kiralama Gelirleri 900,00 900,00
Ecrimisil Gelirleri 7.598,42 7.598,42
Tasinmaz Kira Gelirleri 2.138.023,40 1.779.766,56
Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar 751.946,40 751.946,40
Mabhalli idarelerden Alinan Proje Yardimlari 1.536.781,00 1.508.866,38
Diger Vergi Resim Ve Harclar 2.092.761,29 1.561.245,96
Mevduat Faizleri 627.506,58 627.506,58
Diger Faizler 26,93 26,93
Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar 71.106.103,30 71.106.103,30
Cevre Temizlik Vergisinden Alinan Paylar 2.536.511,95 2.536.511,95
Su Tesisi Harcamalarina Katilma Payi 43,22 35,38
Yol Harcamalarina Katilma Payi 13.382,25 12.661,34
Diger Harcamalara Katilma Payi 2.580.478,31 2.533.340,30
Maden isletmelerinden Alinan Paylar 5.134,07 5.134,07
Otopark Gelirlerinden ilce ve ilk Kademe Belediyeleri 288.573,22 288.573,22
Diger Paylar 557.571,23 557.571,23
Diger idari Para Cezalari 1.133.609,83 1.133.225,73
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FAALIYETLER TAHAKKUK TAHSILAT
Vergi ve Diger Amme Alacaklari Gecikme Zammi 2.060.296,83 2.009.275,46
Diger Vergi Cezalar 1.619.337,03 999.966,98
Yukarida Tanimlanmayan Diger Cezalar 12.669,11 12.669,11
irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 36.961,93 36.961,93
irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari 54.420,00 54.420,00
Para Farklari 74.216,84 71.216,84
Kisilerden Alacaklar 85.158,35 85.158,35
Otopark Yonetmeligi Uyarinca Alinan gelirler 1.023.773,52 1.023.773,52
Yukarida Tanimlanmayan Diger Gelirler 435.223,83 424.100,83
Tasinmaz Satis Gelirleri 66.968.251,28 59.532.744,58
TOPLAM 235.874.502,39 200.784.659,68
MUDURLUKLER BAZINDA BUTCE VE YAPILAN HARCAMA DURUMU
MUDURLUKLER BUTCE HARCAMA
Ozel Kalem Md. 2.405.400,00 2.072.567,48
insan Kaynaklari Md. 2.074.460,00 1.423.990,41
Bilgi islem Md. 1.549.300,00 938.242,98
Yazi Isleri Md. 1.219.020,00 748.273,84
Teftis Kurulu Md. 59.900,00 41.539,53
Hukuk isleri Md. 652.880,00 311.607,41
Basin Yayin VE Halkla ilis. Md. 1.548.200,00 1.373.268,92
Emlak istimlak Md. 57.857.765,00 57.756.984,59
Fen isleri Md. 55.486.390,00 55.051.873,65
Mali Hizmetler Md. 8.985.814,00 5.324.017,54
Ruhsat Ve Denetim Md. 1.904.300,00 1.800.945,18
imar Ve Sehircilik Md. 3.146.300,00 2.804.985,95
Kiiltiir Ve Sosyal isler Md. 26.179.300,00 24.316.802,17
Destek Hizmetleri Md. 10.983.840,00 10.615.944,65
Park Ve Bahceler Md. 32.247.640,00 31.384.246,31
Saglik isleri Md. 236.730,00 203.265,52
Temizlik isleri Md. 30.858.370,00 29.716.643,25
Zabita Md. 2.958.920,00 2.892.639,96
Strateji Gelistirme Md. 354.700,00 148.878,78
isletme Ve istirakler Md. 37.300,00 11.238,15
Yapi Kontrol Md. 909.125,00 640.477,56
Gecekondu Ve Sosyal Konutlar Md. 68.700,00 0,00
Sosyal Yardim isleri Md. 7.509.616,00 7.227.202,25
isletme Md. 35.800,00 9.977,88
Dis iliskiler Md. 35.300,00 5.158,61
Kitiphane Md. 35.230,00 5.182,18
Cevre Koruma Md. 659.700,00 22.659,63
TOPLAM 250.000.000,00 236.848.614,38
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YILLARA GORE BUTCE MiKTARLARI GRAFiGi
YILLAR BUTCE GERCEKLESEN ORANI %
2009 110.865.000,00 70.749.328,9 63,82
2010 122.000.000,00 92.777.438,86 76,05
2011 190.000.000,00 154.669.052,01 81.40
2012 250.000.000,00 236.848.614,31 94,68
Yillara Gore Biitce Dagilimi
300.000.000
270.000.000 250.000.000
240.000.000
210.000.000 190,000,000
180.000.000
150.000.000
122.000.000
120.000.000 110.865.000
90.000.000
60.000.000
30.000.000
o | NN B
2009 Yil 2010Yih 2011 Yih 2012Yih
Miidurliiklerin Biitce Gerceklesme Oranlari
Ozel Kalem Miidiirliigii %86
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligi %69
Bilgi Islem Miidiirligi %61
Yazi Igleri Midiirligi %61
Teftis Kurulu Miidiirligi %69
Hukuk Isleri Miidiirligii %48
Basin Yayin ve Halkla llis. Miidiirligii %89
Emlak Istimlak Midiirligi %100
Fen Isleri Miidiirligi 099
- S N A
T I
Ruhsat ve Denetim Miidiirligii %95
Imar ve Sehircilik Miidirligi I89
Kiiltiir ve Sosyal Isler Mdiirligi %93
Destek Hizmetleri Miidiirligi %97
L ! '/ '/ [/ | |
Park Ve Bahgeler Miidiirligii %97
Saglik Isleri Midiirligi .%86
Temizlik Ileri Miidiirligi %96
Zabita Midirligi %98
Strateji Gelistirme Midiirligii %42
) ) T I
Isletme ve Istirakler Miidiirl it %30
T I
Yapi Kontrol Midiirligii %70
Gecekondu ve Sosyal Konutlar Miidirliigi -
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigi %96
) T R
Isletme Midiirligi %28
Dis iliskiler Miidiirliigii %15
Kiitiiphane Miidiirligi %15
Cevre Koruma Midiirliigi %3
10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

e >G5

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontrollinuin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu guivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan,
idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

M. Ridvan FADILOGLU
Sehitkamil Belediye Baskani

)

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSi GUVENCE BEYANI

@\@/-\ T— \'l3
0
(
Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;
{
Buidarede, faaliyetlerin maliyonetim ve kontrol mevzuatiile diger mevzuata uygun olarak yuritaldigun,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek tzere i¢ kontrol
streclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasiicin diislince ve 6nerilerimin zamaninda
Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.
idaremizin 2012 yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.
Eyyup UzUCU
Sehitkamil Belediyesi {
Mali Hizmetler Miduri
2 3
CON . A
N SN
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