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SUNUS

Belediyelerin ekonomik biiyiime ve kalkinma siirecine katkisinin artirilmasi igin  kurumsal
kalitenin artirilarak hizmet sunumun gii¢lendirilmesi, belediyelerin daha etkin ve verimli
sekilde c¢alistirlmasi temel amacgtir. Bu amag¢ dogrultusunda, kurumsal altyapinin ve
katihmciligin giiglendirilmesine, personelin bilgi ve becerisinin artirilmasina, daha nitelikli
insan glciiniin istihdamina, c¢alisma etkinligini ve kurumlar arasi koordinasyonu artirici
diizenlemelere, belediye hizmetlerinde etkinligin saglanmasina éncelik verilecektir.

Stratejik ydnetim ve i¢ kontrol sisteminin etkinligi artirilarak stratejik plan, performans
programi ve faaliyet raporlari arasindaki iliski gliclendirilecektir.

Onuncu Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program (2018-2020) ve 65. Hiikiimet Programina
uyumlu olarak hazirlanan 2018 Mali Yili Performans Programimizin hazirlanmasinda emegi
gecen c¢alisma arkadaslarimiza tesekkiir ediyor, performans programimizin tim
hemsehrilerimize hayirli olmasini diliyorum.

Dursun AY
Belediye Baskan
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I- GENEL BILGILER

A- Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Bir kamu kurulusu olmasi hasebiyle Diizce Belediyesince yerine getirilen tim
hizmetlerin dayanmakta oldugu hukuki bir alt yapi1 vardir. Bu baglamda, Diizce
Belediyesi'nin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen pek ¢ok kanun bulunmakta
ancak bunlar icerisinde 6zellikle 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici yer tutmaktadirlar. ismi gecen bu kanunlar
belediye hizmetlerinin hemen hemen tamami iizerinde etkiye sahiptirler ve belediyenin
genel yonetimi hususunda belirleyicidirler. 5393 sayih Belediye Kanunu’ nun 15.
maddesine gore Belediyelerin temel goérev ve sorumluluklari su sekilde siralanmaktadir;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve gevre saglgl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma
ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar;
konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikéah,
meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya
yaptirir. Bliyliksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in {izerindeki belediyeler, kadinlar ve
cocuklar icin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet
onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢cin konukevleri acabilirler.

b) (1) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir;
saglikla ilgili her tiirli tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini
yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem
tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.)
Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator spor
kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirli amatoér spor
karsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya
derece alan Ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi
karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

(2)(Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla
yapacaklar1 nakdi yardim, bir énceki yil genel biitge vergi gelirlerinden belediyeleri icin
tahakkuk eden miktarin; biliyiiksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler i¢in
binde on ikisini gegemez. Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali
durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.



(3) Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarin1 kapsar.
Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.4562
sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri sakhidir. Sivil hava ulasimina agik
havaalanlari ile bu havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami
disindadir.

Belediyemizin yetki, gorev ve sorumluluklarina iliskin hiikiimler bulduran
mevzuatlar asagida siralanmaktadir.

A) Belediye'nin gorev ve sorumluluklari

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14. maddesinin “a” fikrasi

5393 sayil Belediye Kanunu’nun 14.maddesinin “b” fikrasi

5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu madde 4, 6, 15, 22

1593 sayih Umumi Hifzissihha Kanunu madde 1, 4, 20, 23

3194 sayili imar Kanunu madde 7

2872 sayili Cevre Kanunu madde 11

775 sayili Gecekondu Kanunu madde 7

3621 sayil Kiyi Kanunu madde 13

2863 sayil Kiltlr ve Tabiat Varlklarini Koruma Kanunu madde 15
4077 sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunun madde 22
4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu

3572 sayili isyeri Agma Ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hilkmiinde Kararname
3998 sayili Mezarliklarin Korunmasi Hakkinda Kanun madde 3
5378 Sayili Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun madde 13, gegici madde 3

5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu madde 5

2918 sayil Karayollan Trafik Kanunu

B) Belediye'nin yetki ve imtiyazlari

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15.maddesi

C) Belediye Meclisinin Gorev ve Yetkileri

5393 sayil Belediye Kanunun 18.maddesi

D) Belediye Enciimenin Gorevleri

5393 sayili Belediye Kanunu

E) Belediye Baskaninin Gorevleri

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 38.maddesi

F) Belediyelerin Giderleri

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

4734 sayil Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihaleleri S6zlesmeleri Kanunu
G) Belediye Gelirleri

2464 sayil Belediye Gelirleri ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu



A- Teskilat Yapisi

Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 48. , 49. ve 50.

maddelerine gore olusturulmustur. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki
hususlar belediye teskilatlar1 acisindan oldukca 6nemli hiikiimler olarak karsimiza
cikmaktadir.

+

+

“Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri
ve zabita birimlerinden olusur.”

“Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri ile
gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun
olarak gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca
gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya
birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.”

“Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim miidirligi ve tsti
yoOnetici kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine
sunulur.”

“Belediye ve bagl kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik,
veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve
gelistirme, egitim ve danismanlik alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve
bolge plancisy, ¢oziimleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire,
veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik
sozlesme ile calistirilabilir., Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen
memurlar, belediye bagkaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle,
belediyelerin birim midirii ve iisti yonetici kadrolarinda gecici olarak
gorevlendirilebilirler.”

“Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro
sayisina bagh kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordiigii takdirde, niifusu
50.000'e kadar olan belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan
belediyelerde iki, niifusu 200.001-500.000 arasinda olan belediyelerde ii¢, niifusu
500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis iiyesini belediye baskan
yardimcisi olarak gorevlendirebilir.”

“Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biitce
gelirlerinin 213 sayili Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme

katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak miktarin yiizde otuzunu asamaz.”
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B- Fiziksel Kaynaklar

Belediye Hizmet Binasi
Nikah Salonu

Yesil Alan/Park

Cocuk Parki

Kultir Merkezi

itfaiye Binasi

Zabita

Otogar

Pazaryeri

Santiye

icme Suyu Aritma Tesisi
icme Suyu Terfi istasyonu
Asfalt Uretim Tesisi

Et Kombinasi
Sebze/Meyve Hali

Tablo 1: Belediye Kullanimindaki Taginmazlar

Nitelik

Genel Toplam

R R R DR WD WR R R
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Tablo 2: Diizce Belediyesi Bilgi Kaynaklari Tablosu

Netcad GIS Ana Modll

Cizici 2
Faks Makinesi 4
Fotokopi Makinesi a4
Dizstu Bilgisayar 46
Masadustu Bilgisayar 254
Monitér 264
Projeksiyon Cihazi 3
Server 16
Tarayici 23
Yazici 146
Canli Yayin Araci 1
Tablet 12
Kesintisiz Glg Kaynagi 3
Toplam 778

20

Webgis Modulu

1 Adet (Sinirsiz Kullanici)

Cap Modula 3
Planet Modiilu 2
Netsurf Moddli 4
Netmap Modulu 13
RastVec 2
3D 2
Peycad 1

Saysis Belediye Otomasyonu

1 Adet (Sinirsiz Kullanici)

Teradesk EBYS 1 Adet (Sinirsiz Kullanici)
Microsoft BackOffice Small Business 1

Microsoft Office 2003 6

Open Office 2.3 Sinirsiz

Gelecek Linux

1 Adet (Sinirsiz)

C Builder 3 1
Arcinfo Viewer 6
Arcinfo Design 3
icramatik icra Takip 3
Microsoft Office 2007 164
Sinerji Mevzuat Programi 5
Antivirls Programi 300
Autocad 2013 17
ArcGIS Server 10.0 1
ArcGIS Server Enterprise SQL Server Exp 1

ideCAD Statik 6




Tablo 3: Diizce Belediyesi'ne Ait Araglar Tablosu

ARACIN CINSI ADET

Binek Arag 7
Jeep 2
Pikap 22
Minibis 4
Otobiis 67
Cenaze Nakil Araci 2
Cenaze Yikama Araci 2
Frigofirik Sogutmali Et Tagima Araci 1
Ambulans 3
Vidanjor 2
Traktor 11
Yol Stpirme Araci 2
Arazdz 9
Su Tankeri 1
Kaza Kirim Araci 1
Merdivenli Arag 1
Arama Kurtarma Araci 1
Sulama Araci 3
Platformlu Arag 1
Beton Pompasi 1
Mikser 1
Cesitli Amaglh Kullanilan Dorseler 4
Cekici 6
Kompresor 4
Ekskavator 3
Greyder 3
Asfalt Finigeri 1
Kazici Yikleyici 19
Silindir 3
Yikleyici Kepge 2
Paletli Kepge 1
Damperli Kamyon 16
Forklift 3
Kanal Agma Araci 3
Kapal Ve Agik Kasa (3,5 Tonluk) Kamyon 6
Damperli Kamyon (3,5 Tonluk) 2
Kapali Kasa Kamyonet 1
Protokol Otobiisi-Mobil Tiirbin Dorse 1
Cop Kamyonu 3
Motosiklet (iki Tekerli) 5

TOPLAM 230




C- insan Kaynaklan

Diizce Belediye Baskanligi'na ait personel bilgileri asagida tablolar halinde
verilmistir. Tablolardaki bilgiler 2017 Yili Agustos Ay1 personel bilgilerinden
olusturulmustur.

Tablo 4: Diizce Belediyesi Personel Durumu

Memur Sozlesmeli Personel isci . Hizmet Alimi
Gegici Isgi
Dolu Kadro = Bos Kadro Dolu Kadro Bos Kadro Dolu Kadro Bos Kadro Calisan Sayisi
187 290 50 0 147 80 9 781

Tablo 5: Diizce Belediye Baskanligl Personelinin Miidiirliik Bazinda Dagilimi

Memur (Kadro:zilGegici) Sozlesmeli . E_J €
MUDURLUKLER £ = iy a
I £ 3§ 5 3 £ =z g °
& N & N & N
Ozel Kalem Midiirltgi 3 1 6 2 0 1 4 8 1 13
Destek Hizmetleri Mudurlugu 1 9 1 8 0 7 10 8 25
insan Kaynaklari ve Egitim Midurligu 2 1 0 1 0 0 3 1 0 4
Sosyal Yardim isleri Mudurligi 1 3 0 0 0 2 4 0 2 6
Bilgi islem Mudirltgi 1 1 0 0 1 1 2 0 2 4
Yazi Isleri MudurlGga 3 3 2 1 0 0 6 3 0 9
Mubhtarlik isleri Midarligi 1 1 0 0 0 0 2 0 0 2
Mali Hizmetler Mudurlugi 18 4 7 2 0 0 22 9 0 31
Hukuk Igleri Madurltgi 0 1 1 0 0 1 1 1 1 3
Fen Isleri Midurlugi 5 3 17 0 5 0 8 17 5 30
imar ve Sehircilik Mudurlaga 15 10 9 1 11 8 25 10 19 54
itfaiye Mudirliga 30 0 30 1 0 0 30 31 0 61
Kultir ve Sosyal isler Mudirltga 2 1 4 2 0 0 3 6 0 9
Su ve Kanalizasyon Mudurlagu 5 2 32 0 6 1 7 32 7 46
Temizlik isleri Mudrlaga 1 0 1 1 0 1 1 2 1 4
Ulastirma Hizmetleri Maduarlaga 9 0 4 0 0 0 9 4 0 13
Veteriner isler Miidirligi 7 3 15 0 1 2 10 15 3 28
Zabita Mudirligi 39 4 7 0 0 1 43 7 1 51
Toplam 148 39 144 12 32 18 187 156 50 393



Tablo 6: Diizce Belediyesi Personelinin Egitim Durumu

Ogrenim Memur isci Sézlesmeli Gegici isi Toplam
Durumu Sayl Oran (%) Sayl Oran (%) Sayl Oran (%) Sayl Oran (%) Sayl Oran (%)
ilkokul 6 3 88 60 0 0 0 0 94 24
Ortaokul 6 3 16 11 0 0 0 0 22 6
Lise 64 34 26 18 9 18 5 56 104 26
Onlisans 47 25 6 4 21 42 4 44 78 20
Lisans 59 32 10 7 19 38 0 0 88 22
Lisans Ustii 5 3 1 1 1 2 0 0 7 2
Toplam 187 100 147 100 50 100 9 100 393 100
Tablo 7: Diizce Belediyesi Personelinin Calisma Siireleri Dagilimi
Calisma Memur isci Sézlesmeli Gegici isci Toplam
Sdresi Erkek Kadin = Oran (%) Erkek Kadin Oran(%) Erkek Kadin Oran (%) Erkek Kadin Oran(%) Erkek Kadin @ Oran (%)
0-5 Yil 14 4 10 1 0 1 32 18 100 0 0 0 47 22 18
5-10vil 33 3 19 3 4 5 0 0 0 0 0 0 36 7 11
10-15 Y1l 12 8 11 63 3 45 0 0 0 6 0 67 81 11 23
15-20 Yil 28 4 17 49 4 36 0 0 0 3 0 33 80 8 22
20-25Yil 35 10 24 15 1 11 0 0 0 0 0 0 50 11 16
25 Yil Ustii 26 10 19 4 0 3 0 0 0 0 0 0 30 10 10
Toplam 148 39 100 135 12 100 32 18 100 9 100 100 324 69 100
Tablo 8: Diizce Belediyesi Personelinin Yas Dagilimi
MEMUR isci SOZLESMELI GEGICi iSCi TOPLAM
YA Erkek = Kadin = Oran (%)  Erkek Kadin = Oran(%) @ Erkek Kadin Oran(%) Erkek Kadin Oran(%) Erkek Kadin Oran (%)
0-26 0 0 0 0 0 0 2 7 18 0 0 0 2 7 2
26 -35 40 5 24 4 0 3 18 9 54 0 0 0 62 14 19
36-45 40 15 29 68 12 54 11 2 26 7 0 78 126 29 39
46 - 55 56 16 39 62 0 42 1 0 2 2 0 22 121 16 35
55 Ustii 12 3 8 1 0 1 0 0 0 0 0 0 13 3 4
Toplam = 148 39 100 135 12 100 32 18 100 9 0 100 324 69 100




D- Diger Hususlar

Stratejik yonetimin Belediyemizde kurumsallasmasinin teminen 2018 yili
Performans Programi hazirlik g¢alismalari, mayis ayinda program donemi onceliklerini
belirleyerek baslanilmistir. 2018 Mali Yili Performans Programi calismalar1 29.06.2017
tarih 953 sayili Bagskanlik Makaminca imzalanan yazi ile performans programi hazirlama
prosediirleri belirlenmis ve harcama birimlerine Diizce Belediyesi Performans Programi
Hazirlama Rehberi bildirilmistir. Ayrica Baskanlik Makaminca imzalanan yazi ile yapilacak
toplanti saatleri ve yerleri harcama birimlerine duyurulmustur.

Performans programi calismalarinin ilgili mevzuatina uygun yiriitiilmesi ve
uygulama birliginin saglanmasi amaciyla hazirlanan bu ¢alismalarda asagidaki hususlara
deginilmistir.

v' Performans programi  hazirlanirken  Kkarsilagilan  kavramlarin
tanimlarina yer verilmistir,

v' Biitce ve Mali Kontrol Genel Miudirligii tarafindan yayimlanan
Rehberin ekinde yer alan tablolarin doldurulmasi hakkinda bilgi
verilmistir,

v Performans hedefine iliskin teknik bilgilendirme yapilmistir,

v' Faaliyet kavrami ve faaliyetlerin maliyetlendirilmesi hakkinda
bilgilendirme yapilmistir,

Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biitiinliik
olusturan, yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir iiretim veya hizmetler seklinde
tanimlanmistir. Faaliyetlerle siirecler biitiinlestirilmis olup tim maliyetlerin siireclere
dagitilmasi seklinde bir model belirlenmistir.

Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulasmak amaciyla
gerceklestirilecek faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir. Bir faaliyetin bir
performans hedefi ile iliskilendirilmesi tercih edilmis, ancak, bir faaliyetin birden fazla
performans hedefi ile iliskilendirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda faaliyet
maliyetlerinin  mikerrerlige yol ag¢mayacak sekilde performans hedefleriyle
iliskilendirilmesi saglanmaya ¢alisilmistir.

Performans programi ile bilitce arasinda siki bag kurabilmek i¢in hazirlama
rehberinin ekinde yer alan tablolarin 6ziine bagh kalinarak “Diizce Belediyesi Performans
Hedefi Tablosu” gelistirilmis olup tiim faaliyetler bu tablo aracilig ile toparlanmis ve
performans programindan yola cikilarak biit¢e olusturulmustur.

Performans programi g¢alismalar1 kapsaminda 09.08.2017 ve 10.08.2017
tarihlerinde birim bazinda detayli toplantilar diizenlenmistir. S6z konusu toplantilar ile
performans programinin mevzuat alt yapisi, rehberde yer alan ilke ve kurallar, tablolarin
doldurulmasina iliskin hususlar ile iyi uygulama 6rneklerine deginilmistir.
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S6z konusu goriismeler, standartlasmay1 saglamak amaciyla, ayrintili ve kapsaml
bir sekilde ylriitilmistir.

2018 Mali Yili Performans Programimizda 110 faaliyet icin 233.984.000-TL kaynak
ayrilmis, 224 adet performans gostergesi ve hedefi belirlenmistir. Ayrica 17.000.000-TL’si
Yedek Odenek olmak iizere 66.029.000-TL Genel Yonetim Giderleri icin kaynak ayrilmistir.

Performans gostergeleri icin agagidaki kurallar
belirlenmigtir:

Performans  hedeflerine  ulasiip  ulasiimadigini
Olgebilmelidir,

Olgilebilir, ulagilabilir, giivenilir veri sunacak nitelikte
olmalidir,

Hem gecmis donemlerle hem de diger idarelerin
benzer gostergeleriyle karsilastirilabilir olmalidir,

Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri
makul ve kabul edilebilir bir seviyede olmalidir.

Faaliyetler maliyetleri belirlenirken asagidaki kurallara
dikkat edilmesi istenmigtir:

Faaliyet maliyetinin tespitinde biitge ici kaynaklarin yani sira varsa bitce
disi kaynaklara da yer verilir,

Her bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet tutarlarindan butce kaynaklari
ile finanse edilen kisimlari analitik butge siniflandirmasinin ekonomik
kodlarina uygun olarak belirlenir.

Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlari ve diger ekonomik degerler gercegi
ortaya koymali, tahmini belirlemeler gergekgi 6ngorilere dayanmalidir,

Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmali, kullanilacak olasi
oransal yontemler tutarl ve agiklana bilir olmalidir.
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Tablo 9:Performans Programi Calisma Ekibi

Sira No
1

O 00 N O Ul b W N

W W W W W W NN N NNNMNDNMNNNNMDNRPRRPRRPRRRPRRRRR R
v A W N P O O OONOO UVLE WNRP O OWOWNO UL P WNERL O

Midarlaga
MHM
OKM
OKM
DHM
DHM
IKEM
IKEM
SYim
SYim

BiM
BiM
Yim
Yim
MiM

ViMm
ViM
M
M

PERFORMANS PROGRAMI CALISMA EKiBI

Adi Soyadi
Birol DEMIR
Aydin SEVDIM
Duygu OZCELIK
Baris BAYRAK
Rabia KARACAL
Kamer DUMAN
Gllsen DOLGUN
Esma SUMER
Mukaddes YILDIRIM
Suna AYANLAR
Figen TURGUT
Zafer YILDIRIM
Rahsan GUNAL
Elvan ERDEM
Seda KUSCUOGLU
Sinan INAN
Av. U.Ozan ERGINER
Oguzhan SAHIN
Hanife KECECI
Emine DEMIR
Esra ULUSOY iBRAHIMOGLU
Solmaz TASDOGEN
Fatih YALCIN
Esra CANBULAT
Melek AKCAY
Mehmet Emin TANGUNER
Nurhayat BAYRAKTAR
Elif HAYALI
Giilbahar SAHIN
Alp Ozgiir AYDASOGLU
Eyiip YURDAKUL
Neriman HEREM
Erhan Melih DURSUN
Sadettin CELIK
Sabahat KOSEER
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Gorevi
Koordinator
Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu



* Rehber
¢ Baslangig Yazisi

e Gorevlendirme

e Performans hedefi ve gostergelerin belirlenmesi,
e Faaliyetlerin ve maliyetlerin belirlenmesi

¢ Taslak sonuclarin degerlendirilmesi

o Midirlik bazinda goriismeler yapilmasi
Standartlasma

e Performans programinin ilk taslak halinin ortaya gikarilmasi
e Ust yonetici degerlendirmesinin alinmasi

Sekil 2: Performans Programi Hazirlik Siireci
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Il- PERFORMANS BiLGILERI

A- Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Misyon Bildirimi

Kentin tarihi, cografi ve kiiltiirel zenginlikleri gézetilerek sehir hayatini
herkes icin kolaylastiran yerel yonetim anlayisi

Vizyon Bildirimi

Kentsel altyapis1 tamamlanmigs, cevre bilinci yerlesmis, insan iliskileri ve
sosyal yasamin en list seviyede gergeklestigi gelecek nesillere devretmekten
gurur duyulacak bir sehir olusturmak

14



Temel Degerlerimiz

Cagdas
Yonetim
Anlayisi

Hosgorilu Temel

Olmak Degerlerimiz

Adaletli
Olmak

Cevreye
Duyarlilik

15
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Hizmet




B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Amag¢ 1. Modern altyapi sistemleri olusturarak, planl
kentlesmenin siirdiirtilebilir olarak saglanmasi

Onuncu Kalkinma Plani

976- Nifusun saglikl ve gilvenilir icme ve kullanma suyuna erisiminin
saglanmasi; atiklarin insan ve ¢evre sagligina etkilerinin en aza indirilerek etkin
yonetiminin gerceklestirilmesi; sehirlerimizde arazi kullanim kararlariyla uyumlu
politikalar yoluyla trafik sikisikligini azaltan, erisilebilirligi ve yakit verimliligi
yuksek, konforlu, giivenli, cevre dostu, maliyet etkin ve siirdiriilebilir bir ulasim
altyapisinin olusturulmasi temel amagtir.

978- Yerlesim yerlerinin igme ve kullanma suyu ihtiya¢larinin tamami
karsilanacak, su kayip-kacaklar1 6nlenecek, mevcut sebekeler iyilestirilerek saglikl
ve ¢evre dostu malzeme kullanimi1 yayginlastirilacaktir.

979- i¢me ve kullanma suyunun tiim yerlesimlerde gerekli kalite ve
standartlara uygun sekilde sebekeye verilmesi saglanacaktir.

981- Sehirlerde kanalizasyon ve atik su aritma altyapis: gelistirilecek, bu
altyapilarin havzalara gore belirlenen desarj standartlarin1 karsilayacak sekilde
calistirilmalari saglanacak, aritilan atik sularin yeniden kullanimi 6zendirilecektir.

984- Yaya ve bisiklet gibi alternatif ulasim tiirlerine yonelik yatirim ve
uygulamalar 6zendirilecektir.

987- Kent i¢i ulasimda trafik yonetimi ve toplu tasima hizmetlerinde bilgi
teknolojileri ve akilli ulasim sistemlerinden etkin bir sekilde faydalanilacaktir.

988- Kentsel altyap1 sistemlerinin olusturulmasi ve hizmetlerinin
sunumunda vatandas memnuniyetini, kalite ve verimliligi artirmak amaciyla bilgi
ve iletisim teknolojilerinin kullanimina 6nem verilecektir.

Orta Vadeli Program 2017-2019

137. KOI modeliyle yiiriitiilenler dahil olmak iizere, kamu yatirimlarinda
sektorel olarak; egitim, saglik, icme suyu ve kanalizasyon, bilim-teknoloji, ulastirma
ve sulama sektorlerine oncelik verilecektir.
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Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi 2014-2023

437. Kent merkezlerinde, hizmet sektériniin yogunlastig1 alanlarda, dogal,
tarihi ve kiultirel degerler civarinda kentsel altyapinin glglendirilmesi ve bu
alanlara erisimin kolaylastirilmasi saglanacaktir.

441. Is ve yasam kalitesinin artirllmasina ve ¢evrenin korunmasina yénelik
kentsel altyapi gelistirilecektir.

442. Cevrelerinde yogun turizm ve tarim potansiyeli bulunan yerlesmelerde
sinal ve kentsel gelisme, bu alanlardaki gelismeleri tehdit etmeyecek sekilde
planlanacaktir.

Tiirkiye Ulasim ve Iletisim Stratejisi Hedef 2023

Kentici toplu tasima sistemlerinin tegviki: Kent i¢ci Toplu tasimaciligin
tesviki; Toplu tasimada kullanilacak olan yeni enerji modelleri, elektrik enerjisi ve
akaryakitta avantajli fiyat uygulamasina gidilmesi, yatirnmlarin gelistirilebilmesi
icin belediyelere daha fazla kaynak aktarilmasi, kent i¢i toplu tasima
yatirimlarindan kaynaklanan deger artisina bagh vergi sistemi olusturulmasi ve
olusacak gelirin toplu tasima yatirimlarina aktarilmasi saglanacaktir.

Sehirlerarasi ana istasyonlar ile kent i¢i toplu tasima sisteminin entegre
edilmesi: Tum Kkentlerimizde demiryolu garlari, havalimanlari, limanlar ve
sehirlerarasi otobilis terminallerinin etkin bir bigcimde kentsel toplu tasima
sistemleri ile entegre edilmesi saglanacaktir.

Hizli otobiis tasima sistemi: Yogun ana arterlerde yollarin béliinmesi ile
metrobilis benzeri hizli otobiis hatlarinin gelistirilmesi- (Bus Rapid Transit)
saglanacaktir.

Yavaglatilmis kavsaklar ve geometrik gecis kolayliklar1: Bekleme yapmadan
saga dontsler, ylkseltilmis yaya gecisli kavsaklar, geometrik onlemlerle trafigin
stirekliligi ve akiskanlig1 saglanacaktir.

Banliy0 tasima sistemleri ile kent ici ulastirma sistemleri ortak biletlemeler:
Mevcut ve planlanan banliy6 hizmetlerinin kent i¢i ulasimla biitiinlesebilmesi ve
aktarmalarin kolaylastirilmasi i¢in fiziksel diizenlemeler ile elektronik {icret
toplama sistemlerinin ve fiyatlandirma yapisinin entegrasyonu saglanacaktir. Toplu
ulasim sistemlerinden kolayca erisilebilen bisiklet park yerlerinden kiralanabilen
“kent bisikletleri”"nin kullanilmasi desteklenecektir. Tarihi ve kiiltiirel merkezler ile
alisveris bolgelerinde miimkiin oldugunda arag¢tan arindirilmis bdélgeler (yaya
bolgeleri) olusturulacaktir.
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Kentsel Gelistirme Stratejisi ve Eylem Plani (KENTGES 2023)

2.1.2. Dengeli gelisen ve kontrollii biiyliyen kent makroformu olusturmak ve
yonlendirmek i¢in yerlesme diizeyinde mekansal planlarda gerekli degisiklikler
yapilacaktir.

2.1.3. Dengeli gelisen ve kontrollii biliyliyen kent makroformunun
olusturulmasi icin imar programlari belirlenen esaslara gore diizenlenecektir.

5.1.2. Kentsel ulasim planlar1 c¢evresel, teknik, ekonomik ve toplumsal
degerler gozetilerek hazirlanacak ve uygulanacaktir.

5.2.2. Yaya ve bisiklet yollarinin yayginlasmasi i¢in plan kararlarn
gelistirilecek ve etkin bir sekilde uygulanacaktir.

5.4.1. Kent ici ulasim ve trafik hizmetlerinin etkinlestirilmesi icin gerekli
diizenlemeler yapilacaktir.

5.5.2. Toplu tasima sistemlerinin hizmet kalitesi ve teknolojik diizeyi
artirilacaktir.

5.5.3. Toplu tasima sistemleri ¢evre duyarl hale getirilecektir.

5.5.4. Kent i¢ci ulasimda bilgi teknolojilerinin etkin kullanimi igin
diizenlemeler yapilacaktir

Ulusal Cocuk Haklar1 Stratejisi ve Eylem Plani

3.3.3. Kentsel yapilasmada ve tiim kamu kurumlarinda, engelli bireylerin
erisim ve ulasimini kolaylastirmak icin gerekli fiziksel diizenlemeler yapilacaktir.

65. Hiikiimet Programi

Cevreyi gelecek nesillere karsi bir sorumluluk bilinciyle ele almakta ve bir
emanet olarak gormekteyiz. Diger yandan, diinyada giderek artan oranda niifusun
sehirlerde yasadigl, zenginligin ve kiltiriin sehirlerde gelistigini dikkate
aldigimizda, yasanabilir sehirler olusturmak temel oOnceligimizdir. Bu siirecte
medeniyetimizin  Uzerinde yiikselecegini  dusiindiiglimiiz ~ sehirlerimizin;
kiltirtimiiziin renklerini yansitan ve yasadigimiz zamanin ¢izgilerini barindiran,
altyapisi saglam, afetlere dayanikli ve cevreye duyarli bir bicimde gelismesini
hedefliyoruz.

Oniimiizdeki déonemde de kentsel doniisiim calismalarimiza kent estetigini
dikkate alarak hizli bir bicimde devam edecegiz. Bu kapsamda ‘Rekabetciligi ve
Sosyal Uyumu Gézeten Kentsel Déniisiim Oncelikli Déniisiim Programimizi hayata
gecirecegiz. Aile, bebek ve cocuk dostu kiiltiirel ortam ve mekanlar olusturacagiz.
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Amag 2. Dogal afetlere hazirlikli, giivenli ve huzurlu kent
yasaminin saglanmasi ve siirdiiriilmesi

Onuncu Kalkinma Plani

“Afet riski ve zararlarindan korunmak amaciyla afetlere karsi toplumun
bilin¢lendirilmesi, afet esnasinda ve sonrasinda yapilan miidahalelerde etkinligin
artirillmasi, afet risklerinin azaltilmasina yonelik tedbirlerin alinmasi ve bina ve
altyapi tesislerinin afetlere daha dayanikl olarak insa edilmesi 6ngoriilmektedir.”

770- Tarim ve islenmis tarim urinlerinde giivenilirligin denetimi
etkinlestirilecek, risk degerlendirmesine dayali akredite bir kontrol ve denetim
sistemi olusturulacaktir. Genetigi degistirilmis organizma icerenler basta olmak
lizere ileri teknoloji kullanilarak iiretilmis tirtinlere yonelik biyogiivenlik kriterleri
etkin olarak uygulanacaktir.

999- Mahalli idarelerin temel hedefi, vatandaslara sunulan hizmetlerden
duyulan memnuniyeti en iist diizeye ¢ikarmaktir.

Kentsel Gelistirme Stratejisi ve Eylem Plani (KENTGES 2023)

11.3.5. Insan saghg ve yerlesme giivenligini tehdit eden unsurlar kent
Olceginde tespit edilecektir.

65. Hiikiimet Programi

Iklim degisikligi basta olmak iizere, artan cevresel sorunlara karsi hassasiyet
ve tabii afetler konusunda hazirlikli olmak, bu dénemde de halkimiza ve yegane
yasam ortamimiz diinyaya karsi hiikiimetimizin en énemli ytikiimliiliikleri arasinda
yer almaya devam edecektir. Tim insanlarin ortak hayat alani olan cevreyi
korumak, 65’inci Hiiklimetimizin temel onceligidir.
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Amac 3. Sosyal belediyecilik anlayisina uygun politika ve
faaliyetlerle sosyal yasam kalitesinin arttirilmasi

Onuncu Kalkinma Plani

“Tirk vatandaslarinin mutlu, miireffeh ve onurlu bir sekilde yasamasini
saglamak tizere bireylerin kendilerini gelistirebilecekleri, 6zgiir, saglikli, giivenli ve
yiksek standartta yasam siirebilecekleri sosyal bir ortamin olusturulmasi
hedeflenmektedir.”

-“ Sehirlerin ve kirsal alanlarin kendine 6zgi kosul ve niteliklerine gore, daha
iyi is firsatlarini ve yasam ortamlarini sunabilir hale gelmesi amag¢lanmaktadir.”

“Yashlar, engelliler ve c¢ocuklar oncelikli olmak tizere toplumun farkl
kesimleri icin yasanabilirligi arttirmay1 hedefleyen; firsat esitligini ve hakkaniyeti
gozeten mekansal planlama ve kentsel tasarim uygulamalarinin hayata gecirilmesi
amagclanmaktadir.”

Orta Vadeli Program 2018-2020

85. Is ve yatinm ortamu iyilestirilerek, biiyiime ve istihdamin daha fazla
desteklenmesi temel amacgtir. Bu cercevede Program doneminde, sirket kurma ve
tasfiye slreclerinin iyilestirilmesi, is ve yatirim siiregleri Uzerindeki islem
maliyetlerinin azaltilmasi, biirokratik siireglerin kolaylastirilmasi, hukuki ve mali
ongorilebilirligin artirilmasina 6ncelik verilecektir.

Isyeri agma ve ¢alisma ruhsati alma siireglerinde, merkezi idare ile yerel
yonetimler arasindaki ve biiyiiksehir belediyeleri ile diger belediyeler arasindaki
uygulama farkhliklar1 giderilecek, istenilen onay ve belgelerin sayisi azaltilarak
yeknesaklik saglanacaktir.

Yerel yonetimlerin imar planlarinda farkh sektérler icin uygun biiyiikliikte
yatirim yeri tahsis etmesi saglanacaktir.

Belediye miicavir alan sinirlar icerisinde olup plansiz alanda kalan veya
planda tarimsal amaca ayrilan Hazineye ait tarim arazilerinin satisina imkan
saglanacaktir.

Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi 2014-2023

525. Yashlara ve oziirliilere yonelik sosyal hizmetler i¢in yerel kurumsal
altyapi gelistirilecektir.

Kentsel Gelistirme Stratejisi ve Eylem Plani (KENTGES 2023)

16.1.1. Kentlerde aile yasam merkezleri, spor ve genclik merkezleri ve
toplum merkezleri gibi sosyal donati alanlar1 kurulacaktir.
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16.1.2. Kente yeni gelenlerin uyum sorunlarinin giderilmesine yonelik ¢ok
yonli programlar uygulanacaktir.

17.1.2. Dezavantajli gruplar dikkate alan planlama, mimari ¢6ziim ve kentsel
tasarimlar yapilacaktir.

17.3.1. Kentlerde yasayan yoksul kesime yonelik olarak, yorenin ihtiyag¢ ve
potansiyeli dikkate alinarak mesleki egitim ve beceri kazandirma programlari
gelistirilecek ve yayginlastirilacaktir.

17.3.3. Genglerin kentsel yasama katilmi i¢in etkin bir program
uygulanacaktir.

19.1.2. Kentlilik bilincini artirmak i¢in sosyal etkinlikler diizenlenecektir.
Ulusal Cocuk Haklar1 Stratejisi ve Eylem Plani

3.3.1. Cocugun dinlenme, eglenme oyun oynama vb faaliyetlerde
bulunmasini kolaylastirmak igin her semtte yeterli sayida uygun alanlar ve
hizmetler saglanacaktir. Tiim illerimizde mahalle diizeyinde ¢ocuk oyun alanlarinin
sayisi arttirilacak ve kent genelinde homojen dagilimi saglanacaktir.

65. Hiikiimet Programi

‘Insan1 yasat ki devlet yasasin’ ilkesiyle hizmet eden AK Parti Hiikiimetleri,
insani kalkinma kavramini hayatin her alaninda giiclii bir sekilde uygulamaya
koymustur. Sosyal politikalar bizatihi degerli olmanin yani sira diger tiim politika
alanlar icin de temel bir mihenk tasi olarak alinmistir.

Evde saglik hizmetlerini gelistirecegiz.

Sosyal yardim veya sosyal hizmete ihtiyaci olan biitin dezavantajl
vatandaslarimiza ulasacak olan Aile Sosyal Destek Programi’'min (ASDEP) alt
yapisinl tamamlayacak ve yeterli sayida nitelikli personel istihdam ederek ASDEP’i
asamali olarak hayata gecirecegiz.

Sokakta yasayan, calisan, c¢alistirilan ve risk altinda oldugu tespit edilen
cocuklar ile koruma altinda olup uyusturucu bagimlilig1 tedavisi tamamlanan
cocuklar ve ailelerine yonelik psikolojik ve sosyal destek programlari olusturacagiz.

Cocuklarimiz icin ihtisaslastirilmis rehabilitasyon sistemine gecilerek, sugun
magduru ya da suca siiriiklenen c¢ocuklarin en siiratli sekilde topluma
kazandirilmalarini saglayacagiz.

Yoksullugun ortadan kaldirilmasini, ihtiyaci olan herkese sosyal destek
sunulmasini ve sosyal desteklere duyulan ihtiyacin azaltilmasini temel gorevlerimiz
arasinda goriyoruz. Yoksullukla miicadelede elde ettigimiz basarilarin
stirdiiriilmesi ve gelir dagiliminin daha da iyilestirilmesi temel hedeflerimizdendir.
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65’'inci Hikimet doneminde de yoksullugu azaltmayir ve sosyal koruma
politikalarimiz siirdiirecegiz.

Sosyal yardim istihdam bagini gliclendirecegiz.

Sosyal Hizmet Merkezlerinde yuritiilen hizmetlerimizin cesitliligi ve
etkinligini artiracagiz.

Yoksul ailelere belirli dl¢iitlerle internet erisimi imkani saglayacagiz.

Engelli genc¢ ve ¢ocuklarin kisa streli giindiiz ve yatili bakimi i¢in giivenli bir
bicimde birakilabilecekleri ‘Engelli Yasam Merkezleri’ kuracagiz.

Genclerimizin sosyal hayatta ve karar alma mekanizmalarinda daha aktif rol
almalarini saglayacagz.

Genclerin ortadgretimden yliksekogretime geciste egitim ve Kkariyer
planlamasina yardim edecek ‘Kariyer Merkezleri’ kuracagiz.
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Amag 4. Diizce'yi kiiltiir ve turizm sehri haline getirmek

Onuncu Kalkinma Plani

“Saglik turizmi basta olmak lizere, kongre turizmi, kis turizmi, kruvaziyer
turizmi, golf turizmi ve Kkiltir turizmine iliskin altyapr eksikliklerinin
tamamlanarak pazarin ¢esitlendirilmesinin saglanmasi1 ve alternatif turizm
tiirlerinin gelisiminin desteklenmesi hedeflenmektedir.”

“Siurduriilebilir kalkinma hedeflerine ulasmak igin kiiresel 6lgekte baslayan
yeni biiylime modeli arayislariyla birlikte “yesil biiyime” kavrami o6nem
kazanmistir. Bu kavram cergevesinde, iiretim sektorlerinde temiz iiretim ve eko-
verimlilik 6nem kazanmakta, tarim ve turizm gibi ¢evreye duyarl sektérlerde
ekolojik potansiyel degerlendirilmekte, yeni diizenleme ve yatirimlarla sehirlerin
daha ¢evre dostu ve ekonomik olarak etkin olabilecegi vurgulanmaktadir.”

Boélgesel Gelisme Ulusal Stratejisi 2014-2023

423. Yurt ici ve yurt dis1 ticaretin gelistirilmesine yerel ve ulusal markalarin
tanitilmasina yonelik olarak uygun sehirlerde fizibilite ¢alismasina dayal fuar ve
kongre merkezlerinin kurulmasi desteklenecek, mevcutlarin nitelikleri
gelistirilecektir.

434. Imaj ve marka yaratmaya yonelik olarak, yerele 6zgii liretilen iiriinlerin
ve hizmetlerin i¢ ve dis pazarlarda tanitimi saglanacaktir.

440. Kente 0zgii tarihi ve kiiltiirel degerlerin gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve
tanitiminin yapilmasi tesvik edilecektir.

Kentsel Gelistirme Stratejisi ve Eylem Plani (KENTGES 2023)

13.1.3. Kent Rehberleri hazirlanacaktir.

65. Hiikiimet Programi

Kiultirel farkhliklar1 zenginlik olarak goéren, herkesin kiltir ve sanat
faaliyetlerine katkida bulundugu ve erisebildigi, estetik duygusu giiclti ve kiiltirli
bir toplum i¢in ¢aba gosteriyoruz.

Sivil toplumun Kkiiltiir ve sanat faaliyetlerine aktif olarak katilabilecegi
mekanizmalari artiracagiz.

Kiltir ve sanat insanlarimizin yurticinde ve disinda tanitimina 6nem
verecek, bu insanlarimizi tesvik edici her tiirlii tedbiri alacagiz.

Tiyatro, sinema, opera, bale ve miizik alanlarinda yerli liretimi evrensel
standartlarda tesvik etmeyi siirdlirecegiz.
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Yeni donemde Tiirk film endiistrisinin diinyada sayili endiistriler arasina
girmesini saglayacak tedbirleri alacagiz.

Tarihi kent bolgelerindeki dokunun biitiinciil olarak ortaya cikarilmasi ve
korunmasini saglayacagiz.

Ebru, hat, tezhip, minyatiir, ahsap oymacilig, ¢ini, halicilik, bakircilik, telkari
gibi bize 0zgii veya en iyi Orneklerinin ililkemizde tretildigi sisleme ve el
sanatlarinin farkli sunum ve kompozisyonlarda birer ticari iirline doniistiiriilmesini
saglayacagiz.

Tlm illerimizde sehir miizelerinin kurulumunu tamamlayacak, illerimizin
kiltir ve sanat varliklarinin koruma altina alinmasi ve gelecek nesillere
aktarilmasini saglayacagiz.

Hiikiimet olarak sporu saglikli bir toplum olmanin ve sosyallesmenin 6nemli
bir araci olarak gormekteyiz.

65’inci Hukiimet doneminde toplumumuzda spor yapma Kkiiltiirini
yerlestirmeyi, spor hizmetlerinin kalitesi ve ¢esitliliginin artirilarak sporu genis
kitlelere yayginlastirmayi, sporun her dalinda daha fazla is ve gelir imkanlari
olusturmay1 hedefliyoruz. Milletimizin spor ile iliskisini izleyici olma konumundan
cikarip aktif katilimci bir konuma dontistiirmeyi 6ncelikli gériiyoruz.

lllerimizde insan sermayesi analizi ve taramalari yapilarak il bazinda uygun
spor branslarinda ihtisaslasma desteklenecektir.
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Amag¢ 5. Dogal, saghkl, yasanabilir bir sehir
olusturulmasi ve siirdiiriilmesi

Onuncu Kalkinma Plani

“Stirdiirtilebilir kalkinma hedeflerine ulasmak icin kiiresel dlcekte baslayan
yeni bliyime modeli arayislariyla birlikte “yesil biliylime” kavrami 6nem
kazanmistir. Bu kavram c¢ergevesinde, lretim sektorlerinde temiz tliretim ve eko-
verimlilik 6nem kazanmakta, tarim ve turizm gibi cevreye duyarli sektdrlerde
ekolojik potansiyel degerlendirilmekte, yeni diizenleme ve yatirimlarla sehirlerin
daha ¢evre dostu ve ekonomik olarak etkin olabilecegi vurgulanmaktadir.”

“- Ekonomik ve sosyal gelisme saglanirken, toplumun cevre duyarlhiligi ve
bilincinin artirilmasi, bugiiniin ve gelecek nesillerin kisith dogal kaynaklardan
faydalanmasini giivence altina alacak sekilde ¢evrenin korunmasi ve kalitesinin
yukseltilmesi amaciyla tiim sektorlerde yesil bliylimeye 6ncelik verilmesi, cevrenin
korunmasinda yerel yonetimlerin ve STK’larin roliiniin artirilmasi, yenilenebilir
enerji, eko-verimlilik, temiz tiretim teknolojileri gibi ¢evre dostu uygulamalarin
desteklenmesi hedeflenmektedir.”

982- Kat1 atik yonetimi etkinlestirilerek atik azaltma, kaynakta ayristirma,
toplama, tasima, geri kazanim ve bertaraf sathalari teknik ve mali yonden bir biitiin
olarak gelistirilecek; bilin¢clendirmenin ve kurumsal kapasitenin gelistirilmesine
oncelik verilecektir. Geri doniistiirilen malzemelerin iiretimde kullanilmasi
ozendirilecektir.

1031- Ekonomik ve sosyal gelisme saglanirken, toplumun ¢evre duyarlilig
ve bilincinin artirilmasi, bugtiniin ve gelecek nesillerin kisith dogal kaynaklardan
faydalanmasini giivence altina alacak sekilde ¢evrenin korunmasi ve kalitesinin
ylkseltilmesi temel amactir.

Kentsel Gelistirme Stratejisi ve Eylem Plani (KENTGES 2023)

5.5.3. Toplu tasima sistemleri cevre duyarli hale getirilecektir.

6.2.4 Kentsel enerji taleplerinin mimkiin oldugunca yenilenebilir enerji
kaynaklar1 ile karsilanmasina yonelik arastirma, envanter ve projeksiyon
calismalar1 yapilacaktir.

Ulusal Cocuk Haklar1 Stratejisi ve Eylem Plani

3.3.1. Cocugun dinlenme, eglenme oyun oynama vb faaliyetlerde
bulunmasini kolaylastirmak igin her semtte yeterli sayida uygun alanlar ve
hizmetler saglanacaktir. Ttiim illerimizde mahalle diizeyinde ¢ocuk oyun alanlarinin
sayisi arttirilacak ve kent genelinde homojen dagilimi saglanacaktir.
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Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi 2014-2023

435. Kentsel cevre standartlarinin ve st yap1 olanaklarinin iyilestirilmesi,
duragan kentlerin yasam alani olarak daha cazip bolgeler olmasini saglayacaktir. Bu
iyilestirme ayrica stirdiiriilebilir kalkinma hedefine de katki yapacak ve nihayetinde
dis goclin engellenmesinde 6nemli bir role sahip olacaktir. Diger taraftan diisiik
imaja sahip olan kentsel alanlarda kentin imajin1 gelistirmek, iyi yonde degistirmek
veya glclendirmek yolu ile kentlerin rekabet giiciinliin artirilmasi temel 6ncelik
olacaktir.

436. Sanayi gelisiminin neden oldugu ¢evre Kkirliligi ortadan kaldirilacak,
dengeli ve siirdiirtilebilir sanayi gelisimi desteklenecektir.

441. Is ve yasam Kkalitesinin artirllmasina ve ¢evrenin korunmasina yonelik
kentsel altyapi gelistirilecektir.

65. Hiikiimet Programi

Cevreyi gelecek nesillere karsi bir sorumluluk bilinciyle ele almakta ve bir
emanet olarak gormekteyiz. Diger yandan, diinyada giderek artan oranda niifusun
sehirlerde yasadigl, zenginligin ve Kkiltiriin sehirlerde gelistigini dikkate
aldigimizda, yasanabilir sehirler olusturmak temel Onceligimizdir. Bu siirecte
medeniyetimizin  Uzerinde yiikselecegini  dusiindiigimiiz  sehirlerimizin;
kiltirtimiiziin renklerini yansitan ve yasadigimiz zamanin ¢izgilerini barindiran,
altyapisi saglam, afetlere dayanikli ve cevreye duyarli bir bicimde gelismesini
hedefliyoruz.

Iklim degisikligi basta olmak iizere, artan cevresel sorunlara karsi hassasiyet
ve tabii afetler konusunda hazirlikli olmak, bu dénemde de halkimiza ve yegane
yasam ortamimiz diinyaya karsi hiikiimetimizin en 6nemli ytlikiimliiliikleri arasinda
yer almaya devam edecektir. Tim insanlarin ortak hayat alani olan c¢evreyi
korumak, 65’inci Hiiklimetimizin temel 6nceligidir.
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Amac¢ 6. Belediyemizin mali, fiziki, insan ve Dbilgi
kaynaklarinin giiclendirilerek etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmasi

Onuncu Kalkinma Plani

1000- Basta yeni kurulan biiyliksehir belediyeleri olmak tlizere mahalli
idarelerde c¢alisan personelin uzmanlasma diizeyi ytikseltilecek, proje hazirlama,
finansman, uygulama, izleme ve degerlendirme, mali yonetim, katilimci yontemler
ve benzeri konularda kapasiteleri artirilacaktir.

1003- Mahalli idarelerin kaynaklarini, kamu mali yonetiminin temel ilke ve
araclari cercevesinde stratejik dnceliklere gore tahsis etmeleri saglanacak, temsil ve
karar alma stireglerine katilim mekanizmalar1 da gozetilerek hesap verebilirlik
gliclendirilecektir.

1004- Mahalli idarelerin 6z gelirleri kentsel tasinmazlarin deger artislarini
da kapsayacak sekilde artirilacaktir.

Orta Vadeli Program 2018-2020

70. Mali disiplinin kararhlikla siirdiiriilmesi amaciyla kamu harcamalarinin
sinirlandirilmasi, etkinliginin artirilmasi ve kamuda cari harcamalarda tasarruf
saglanmasi 6n plana ¢ikan temel stratejiler olacaktir. Vergi gelirleri ve dolaysiz
vergilerin toplam vergi gelirleri icerisindeki pay1 artirilacaktir. Ozellestirme
uygulamalarina Program doneminde de devam edilecektir.

Mahalli idarelerin harcamalarinin kalitesinin artirilmasini teminen, harcama
disiplinine yonelik diizenlemeler hayata gecirilecektir.

Mahalli idarelerin 6zgelirlerini artiracak tedbirler alinacaktir.
Emlak vergisi sistemi yeniden diizenlenecektir.

86. Kamu yonetiminin ekonomik biiyiime ve kalkinma stirecine katkisinin
artirlmast i¢in kamuda kurumsal kalitenin artirilarak hizmet sunumun
glclendirilmesi, kurumlarin daha etkin ve verimli sekilde calistirilmasi temel
amactir. Bu ama¢ dogrultusunda, kurumsal altyapinin ve katilimcihigin
gliclendirilmesine, personelin bilgi ve becerisinin artirilmasina, daha nitelikli insan
gliclinlin istihdamina, calisma etkinligini ve kurumlar arasi1 koordinasyonu artirici
diizenlemelere, adalet ve gilivenlik hizmetlerinde etkinligin saglanmasina 6ncelik
verilecektir.
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Biiyiiksehir Belediye Kanunu tecrubeler 1siginda aksakliklar1 giderecek
sekilde yeniden diizenlenecek, bilyliksehir belediyeleri ile ilce belediyelerinin
gorev, yetki ve sorumluluklari ile aralarindaki isbirligi esaslar glincellenecektir.

Kamuda hizmet sunumunda, kullanic talep ve ihtiyaglarinin belirlenmesinde
ve karsilanmasinda bilgi ve iletisim teknolojilerinin sundugu imkanlardan daha
fazla yararlanilacaktir.

Biiyliksehir belediyelerinde c¢alisan personelin uzmanlasma diizeyinin
artirllmasi amaciyla bir program hazirlanacaktir.

Belediyelerin aldig1 kararlar ve kaynak kullaniminda yerindeligin saglanmasi
icin vatandaslarin bilgilendirilmesi ve goriislerinin alinmasi suretiyle denetim roli
gliclendirilecektir.

65. Hiikiimet Programi

Kamu yo6netiminde sartlarin ve anlayislarin degisimi icinde, yenilik¢i ve
vatandas memnuniyetini esas alan bir yaklasimi1 benimsiyoruz. Blirokratik atalet ve
rutinlesmeye karsi katilimci bir anlayis igerisinde, yonetim anlayisimizi, yapimizi ve
uygulamalarimizi gézden gegiriyoruz. Vatandasimizin goézetimi altinda siyasi
sahiplenme ile is ve yasam kalitemizi siirekli bir sekilde artirmaya kararliy1z.

65’inci Hikimet doneminde de kamu hizmetlerinin adil, etkili, stratli ve
kaliteli sunumunu saglayacak sekilde merkezi birimleri daha kiigiik ama daha etkin
bir yapiya doniistiirecegiz ve bu birimlerin performanslarini artiracagiz.
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C- Amaglar ve Hedefler
Tablo 8: Stratejik Amaglar ve Hedefler

AMAG 1

HEDEF 1.1

HEDEF 1.2

HEDEF 1.3

HEDEF 1.4

AMAC 2

HEDEF 2.1

HEDEF 2.2

HEDEF 2.3

AMAG 3

HEDEF 3.1

HEDEF 3.2

HEDEF 3.3

AMAC 4

HEDEF 4.1

HEDEF 4.2

HEDEF 4.3

STRATEJIK AMAGLAR ve HEDEFLER

Modern altyapi sistemleri olusturarak, planl kentlesmenin siirdiiriilebilir olarak
saglanmasi

Sehrimize, imar planina uygun olarak estetik ve modern bir goriiniim kazandirmak

Sehrimizde giivenli, konforlu ve hizli erigilebilirligi saglamak

Altyap1 yatirimlari ile sehrimizin su ve kanalizasyon sistemini gelistirmek

Ulasim, sehirlesme ve altyapi ¢alismalarinda bilgi teknolojilerinin payini arttirmak

Dogal afetlere hazirlikli, giivenli ve huzurlu kent yasaminin saglanmasi ve siirdiiriilmesi

[tfaiye teskilatinin arag ve ekipmanlarini iyilestirerek gérev ve calisma anlayisimi uluslararast
standartlara ytikseltmek

Dogal afetlere yonelik bilinglendirme calismalari yapmak ve gerekli tedbirleri almak

Etkin zabita hizmetleri sunarak sehir giivenligini arttirmak

Sosyal belediyecilik anlayisina uygun politika ve faaliyetlerle sosyal yasam kalitesinin
arttirilmasi

Sehrimizde yaslilar, engelliler ve dezavantajli gruplar éncelikli olmak iizere yapilacak etkinliklerle
toplumun farkl kesimleri arasindaki sosyal biitiinlesmeyi saglamak

Sosyal dayanismayi arttirmak ve yoksullukla miicadele etmek

Bireylere iggiicti piyasasinin talepleriyle uyumlu temel ve mesleki beceriler kazandirmak

Diizce'yi kiiltiir ve turizm sehri haline getirmek

Sehrimizde basta doga turizmi olmak tizere, kiiltiir turizmi, fuar turizmi, kongre turizmi ve spor
turizmi etkinliklerini arttirmak

Belediyemizin ve sehrimizin ulusal ve uluslararasi diizeyde bilinilirligini arttirmak

Sehir halkinin sanatsal, kiiltiirel, sportif ve sosyal etkinliklere katilimini arttirmak
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AMAG 5

HEDEF 5.1

HEDEF 5.2

HEDEF 5.3

HEDEF 5.4

AMAC 6

HEDEF 6.1

HEDEF 6.2

HEDEF 6.3

HEDEF 6.4

HEDEF 6.5

HEDEF 6.6

HEDEF 6.7

HEDEF 6.8

HEDEF 6.9

HEDEF 6.10

Dogal, saghkli, yasanabilir bir sehir olusturulmasi ve siirdiiriilmesi

Yesil biiyiimeyi gerceklestirmek amaciyla sehrin yesil alan varligint korumak ve arttirmak

Etkin atik y6netimi anlayisi ile sehir temizligi saglamak

Cevre bilincini arttirarak halk saghgini korumak

Sehrimizdeki sahipsiz ve giicten diismiis hayvanlarin korunmasi ve rehabilite edilmesini saglamak

Belediyemizin mali, fiziki, insan ve bilgi kaynaklarinin giiclendirilerek etkin ve verimli bir
sekilde kullanilmasi

Stratejik yénetim anlayisi benimsenerek seffaflik ve hesap verebilirligi saglamak

Belediyemizin insan kaynaklari politikasi gelistirilerek en uygun personel dagilimini saglamak

Belediyemizin mali kaynaklarini giiclendirerek biitce ve muhasebesinin etkin bir sekilde
yénetilmesini saglamak

Belediyemizin bilgi teknolojilerini giiclendirmek ve belediyecilik hizmetlerini elektronik ortamda
sunmak

Calisanlarimizin motivasyonunu arttirmaya yénelik iyilestirmeler yapmak

Belediyemizin genel, idari ve fiziki ihtiyaclarini en yiiksek diizeyde karsilamak

I¢ kontrol sistemini etkinlestirerek is siireclerinin iyilestirilmesini saglamak

Vatandas odakli déniistimii gerceklestirmek

Dokiiman ve belge yonetim sistemini iyilestirmek ve kurum arsivi olusturmak

Dava islemlerini etkin bir sekilde ytiriitmek ve birimlerin mevzuata uygun calismasini saglamak
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Sekil 1. 2018 Mali Vil Biitgesinin Stratejik Amaglara Gore Dagilimi

TL
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100.000.000 — i Tahmini
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0 | | |
Stratejik  Stratejik  Stratejik  Stratejik  Stratejik  Stratejik
Amac:1  Amag¢:2  Amag:3  Amag:4  Amag:5  Amag: 6

Tablo 11: 2017 Mali Yil Biitgesinin Stratejik Amaglara Gore Dagilimi

Dizce Belediyesi’'nin 2018 mali yili bitgesinde 299.892.000,00.-TL 6denek ayrilmistir.
Stratejik Amacg 1: “Modern altyapi sistemleri olusturarak, planli kentlesmenin sirdirilebilir
olarak saglanmasi” igin 103.314.000,00.-TL ile en fazla, Stratejik Amag 2: “Dogal afetlere
hazirlikli, glvenli ve huzurlu kent yasaminin saglanmasi ve sirddrilmesi” icin 1.133.000,00.-TL,
Stratejik Amac 3: “Sosyal belediyecilik anlayisina uygun politika ve faaliyetlerle sosyal yasam
kalitesinin arttirilmasi” icin 7.003,000,00.-TL, Stratejik amac 4: “Duzce’yi kiltlr ve turizm sehri
haline getirmek” i¢in 9.032.000,00.-TL, Stratejik Amag¢ 5: “Dogal, saglikl, yasanabilir bir sehir
olusturulmasi ve surdirilmesi” igin 24.468.000,00.-TL, Stratejik Amag 6: “Belediyemizin mali,
fiziki, insan ve bilgi kaynaklarinin glglendirilerek etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi” igin
89.034.000,00.-TL 6denek ayrilmistir. Ayrica 65.908.000,00-TL Genel Yonetim Giderleri igin
odenek ayrilmistir.
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Sekil 2. Stratejik Amag 1 Biitce Odeneklerinin

Hedefler Bazindaki Dagilimi

H.1.1

H.1.2

H.1.3

H.1.4

Tablo 12: Stratejik Amag 1’in Biitce Odeneklerinin Hedef Bazinda Dagilimi

Hedef 1.1 “Sehrimize, imar planina uygun olarak estetik ve modern bir goérinim
kazandirmak” icin 50.593.000,00.-TL, Hedef 1.2 “Sehrimizde glivenli, konforlu ve hizli
erisilebilirligi saglamak” icin 39.742.000,00.-TL, Hedef 1.3 “Altyapi yatirimlari ile sehrimizin su ve
kanalizasyon sistemini gelistirmek” icin 12.508.000,00.-TL, Hedef 1.4 “Ulasim, sehirlesme ve
altyapi c¢alismalarinda bilgi teknolojilerinin payini arttirmak” icin 471.000,00.-TL 6denek

ayrilmistir.
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Grafik 2. Stratejik Amag 1 Biitge Odeneklerinin Hedefler Bazindaki
Yiizdelik Dagilimi
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Grafik 1: Stratejik Amag 1 Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Yiizdelik Dagilimi

Hedef 1.1 “Sehrimize, imar planina uygun olarak estetik ve modern bir goérinim
kazandirmak” icin %48,97, Hedef 1.2 “Sehrimizde givenli, konforlu ve hizli erisilebilirligi
saglamak” icin %38,47, Hedef 1.3 “Altyapi yatirimlari ile sehrimizin su ve kanalizasyon sistemini
gelistirmek” i¢in %12,11, Hedef 1.4 “Ulasim, sehirlesme ve altyapi c¢alismalarinda bilgi
teknolojilerinin payini arttirmak” icin %0,46 6denek ayrilmistir.
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Sekil 3. Stratejik Amag 2 Biitce Odeneklerinin
Hedefler Bazindaki Dagilimi

4 Tahmini
Odenek
Miktar

Tablo 13: Stratejik Amag 2 Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Dagilimi

Hedef 2.1 “itfaiye teskilatinin ara¢c ve ekipmanlarini iyilestirerek gérev ve calisma
anlayisini uluslararasi standartlara yikseltmek” i¢in 993.000,00.-TL, Hedef 2.2 “Dogal afetlere
yonelik bilinglendirme ¢alismalari yapmak ve gerekli tedbirleri almak” icin 25.000,00.-TL, Hedef

2.3 “Etkin zabita hizmetleri sunarak sehir glivenligini arttirmak” igin 115.000,00.-TL 6denek
ayrilmstir.
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Grafik 3. Stratejik Amag 2 Biitce Odeneklerinin Hedef Bazinda
Yiizdelik Dagilimi
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Grafik 2: Stratejik Amag 2 Biitge Odeneklerinin Hedef Bazinda Yiizdelik Dagilimi

Hedef 2.1 itfaiye teskilatinin ara¢ ve ekipmanlarini iyilestirerek gérev ve calisma
anlayisini uluslararasi standartlara yikseltmek” icin %87,64, Hedef 2.2 “Dogal afetlere yonelik
bilinglendirme galismalari yapmak ve gerekli tedbirleri almak” igin %2,21, Hedef 2.3 “Etkin
zabita hizmetleri sunarak sehir glivenligini arttirmak” i¢in %10,15 6denek ayrilmistir.
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Sekil 4. Stratejik Amag 3'lin Biitceden Aldigi Payin Hedef Bazindaki
Dagilimi

Bin TL
7.000
6.000

LI Tahmini
5.000 Odenek
4.000 Miktari

3.000
2.000
1.000

H.3.1 H.3.2 H.3.3

Tablo 14: Stratejik Amag 3’lin Biitgeden Aldigi Payin Hedefler Bazindaki Dagilimi

Hedef 3.1 “Sehrimizde yaslilar, engelliler ve dezavantajli gruplar 6ncelikli olmak lzere
yapilacak etkinliklerle toplumun farkl kesimleri arasindaki sosyal bitlinlesmeyi saglamak” icin
640.000,00.-TL, Hedef 3.2 “Sosyal dayanismayi arttirmak ve yoksullukla miicadele etmek” icin
5.968.000,00.-TL ile en fazla, Hedef 3.3 “Bireylere isglicli piyasasinin talepleriyle uyumlu temel
ve mesleki beceriler kazandirmak” icin 395.000,00.-TL ile en az 6denek ayrilmistir.
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Grafik 4. Stratejik Amag 3 iin Biitceden Aldigi Payin Yiizde Dagilimi
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Grafik 3: Stratejik Amag 3 lin Biitgceden Aldigi Payin Yiizde Dagilimi

Hedef 3.1 “Sehrimizde yaslilar, engelliler ve dezavantajli gruplar 6ncelikli olmak lzere
yapilacak etkinliklerle toplumun farkh kesimleri arasindaki sosyal biitlinlesmeyi saglamak” igin
%9,14, Hedef 3.2 “Sosyal dayanismayi arttirmak ve yoksullukla miicadele etmek” igin %85,22 ile

en fazla, Hedef 3.3 “Bireylere isglicli piyasasinin talepleriyle uyumlu temel ve mesleki beceriler
kazandirmak” icin %5,64 ile en az 6denek ayriimistir.
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Sekil 5. Stratejik Amag 4'lin Biitceden Aldigi Payin Hedef
Bazinda Dagilimi

BinTL

4.000
3.500
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000

500

L4 Tahmini
Odenek
Miktari

H.4.1 H.4.2 H.4.3

Tablo 15: Stratejik Amag 4'iin Biitgeden Aldigi Payin Hedef Bazinda Dagilimi

Hedef 4.1 “Sehrimizde basta doga turizmi olmak Uzere, kiltlr turizmi, fuar turizmi,
kongre turizmi ve spor turizmi etkinliklerini arttirmak” icin 2.000.000,00.-TL, Hedef 4.2
“Belediyemizin ve sehrimizin ulusal ve uluslararasi dizeyde bilinilirligini arttirmak” igin
3.800.000,00.-TL, Hedef 4.3 “Sehir halkinin sanatsal, kiltiirel, sportif ve sosyal etkinliklere
katilimini arttirmak” i¢in 3.232.000,00-TL 6denek ayriimistir.
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Grafik 5. Stratejik Amag 4'iin Biitceden Aldig1 Payin Hedef Bazinda
Yuzde Dagilimi
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Grafik 4: Stratejik Amag 4'liin Biitceden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi

Hedef 4.1 “Sehrimizde basta doga turizmi olmak lzere, kiltir turizmi, fuar turizmi,
kongre turizmi ve spor turizmi etkinliklerini arttirmak” igin %22,14 ile en az, Hedef 4.2
“Belediyemizin ve sehrimizin ulusal ve uluslararasi diizeyde bilinilirligini arttirmak” %42,07,
Hedef 4.3 “Sehir halkinin sanatsal, kiltiirel, sportif ve sosyal etkinliklere katilimini arttirmak”
icin %35,78 6denek ayrilmistir.
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Sekil 6. Stratejik Amag 5'in Biitgeden Aldigi Payin Hedef Bazinda
Dagilimi

BinTL

25.000

20.000 I Tahmini

Odenek
15.000 Miktari
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5.000

H.5.1 H.5.2 H.5.3 H.5.4

Tablo 16: Stratejik Amag 5'in Biitgeden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Dagilimi

Hedef 5.1 “Kent Yesil bluylimeyi gerceklestirmek amaciyla sehrin yesil alan varligini
korumak ve arttirmak” i¢in 2.400.000,00.-TL, Hedef 5.2 “Etkin atik yonetimi anlayisi ile sehir
temizligi saglamak” igin 21.466.000,00.-TL ile en fazla, Hedef 5.3 “Cevre bilincini arttirarak halk
saghgini korumak” i¢in 474.000,00.-TL, Hedef 5.4 Sehrimizdeki sahipsiz ve glicten dismus
hayvanlarin korunmasi ve rehabilite edilmesini saglamak” icin 128.000,00.-TL 6denek
ayrilmistir.
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Grafik 6. Stratejik Amag 5'in Biitceden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Yiizde
Dagilimi
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Grafik 5: Stratejik Amag 5'in Biitgeden Aldigi Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi

Hedef 5.1 “Kent Yesil buyimeyi gerceklestirmek amaciyla sehrin yesil alan varligini
korumak ve arttirmak” icin %9,81, Hedef 5.2 “Etkin atik yonetimi anlayisi ile sehir temizligi
saglamak” icin %87,73 ile en fazla, Hedef 5.3 “Cevre bilincini arttirarak halk saghgini korumak”
icin %1,94, Hedef 5.4 Sehrimizdeki sahipsiz ve glicten diismis hayvanlarin korunmasi ve
rehabilite edilmesini saglamak” icin %0,52 ile en az 6denek ayrilmistir.
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Sekil 7. Stratejik Amag 6'nin Biitgeden Aldigi Payin Hedef Bazinda Dagilimi

Bin TL
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Tablo 17: Stratejik Amag 6'nin Biitceden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Dagilimi

Hedef 6.1 “Stratejik yonetim anlayisi benimsenerek seffaflik ve hesap verebilirligi
saglamak” icin 70.000,00.-TL ile en az, Hedef 6.2 “Belediyemizin insan kaynaklari politikasi
gelistirilerek en uygun personel dagilimini saglamak” icin 56.000,00.-TL, Hedef 6.3
“Belediyemizin mali kaynaklarini giglendirerek bitgce ve muhasebesinin etkin bir sekilde
yonetilmesini saglamak” icin 900.000,00.-TL, Hedef 6.4 “Belediyemizin bilgi teknolojilerini
giclendirmek ve belediyecilik hizmetlerini elektronik ortamda sunmak” icin 842.000,00.-TL,
Hedef 6.5 “Calisanlarimizin motivasyonunu arttirmaya yonelik iyilestirmeler yapmak” igin
7.263.000,00.-TL, Hedef 6.6 “Belediyemizin genel, idari ve fiziki ihtiyaclarini en yiiksek diizeyde
karsilamak” icin 77.453.000,00.-TL, Hedef 6.7 “i¢ kontrol sistemini etkinlestirerek is siireclerinin
iyilestirilmesini saglamak” igin 20.000,00.-TL, Hedef 6.8 “Vatandas odakh doénisimi
gerceklestirmek” icin 1.996.000,00.-TL, Hedef 6.9 “Dokiman ve belge yonetim sistemini
iyilestirmek ve kurum arsivi olusturmak” icin 195.000,00.-TL, Hedef 6.10 “Dava islemlerini etkin
bir sekilde yiritmek ve birimlerin mevzuata uygun c¢alismasini saglamak” igin 239.000,00.-
odenek ayrilmistir.
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Grafik 6: Stratejik Amag 6'nin Biitgeden Aldigi Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi

Hedef 6.1 “Stratejik yonetim anlayisi benimsenerek seffaflik ve hesap verebilirligi
saglamak” icin %0,07, Hedef 6.2 “Belediyemizin insan kaynaklari politikasi gelistirilerek en
uygun personel dagilimini saglamak” i¢in %34,92, Hedef 6.3 “Belediyemizin mali kaynaklarini
glglendirerek biitgce ve muhasebesinin etkin bir sekilde yonetilmesini saglamak” icin %1,98,
Hedef 6.4 “Belediyemizin bilgi teknolojilerini glgclendirmek ve belediyecilik hizmetlerini
elektronik ortamda sunmak” i¢in %0,20, Hedef 6.5 “Calisanlarimizin motivasyonunu arttirmaya
yonelik iyilestirmeler yapmak” icin %2,45, Hedef 6.6 “Belediyemizin genel, idari ve fiziki
ihtiyaglarini en yiiksek diizeyde karsilamak” icin %58,96, Hedef 6.7 “i¢c kontrol sistemini
etkinlestirerek is stireglerinin iyilestiriimesini saglamak” i¢in % 0,01, Hedef 6.8 “Vatandas odakl
donlisimi gergeklestirmek” icin % 1,06, Hedef 6.9 “Dokiiman ve belge yonetim sistemini
iyilestirmek ve kurum arsivi olusturmak” icin % 0,17, Hedef 6.10 “Dava islemlerini etkin bir
sekilde yiritmek ve birimlerin mevzuata uygun c¢alismasini saglamak” i¢in % 0,19 0&denek
ayrilmigtir.
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D- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Performans Hedeflerinin ve Faaliyetlerin Belirlenmesi

Program doneminde performans hedefleri belirlenirken (st olcekli plan ve programlar
ile kurumumuzun stratejik planindan yararlaniimistir. Basta kalkinma plani, orta vadeli program
ve hiikimet programi olmak lizere Ust O6lcekli programlar ile uyumlu olarak hazirladigimiz
performans programimizin “Temel Politikalar ve Oncelikler” bélimiinde stratejik amaglarimiz
ile Ust olgekli plan ve programlar arasindaki iliskiye yer verilmistir. Performans gostergeleri
Olcilebilirligin saglanmasi agisindan miktar, zaman, kalite veya maliyet cinsinden ifade edilebilir
olarak belirlenmistir. Performans hedeflerlerinin, 6lctlebilir, ulasilabilir ve givenilir veri
sunacak nitelikte olmasina; hem ge¢mis donemlerin hem de diger idarelerin benzer nitelikte
gostergeleriyle karsilastirilabilir nitelikte olmasina yonelik harcama birimleri ile yapilan o6zel
¢alismalar neticesinde idaremizin performans hedefleri belirlenmistir.

Performans hedeflerine ulasmak icin yirutilecek faaliyetlerin mevcut durumlari
program doneminde gorevlendirilen birim performans sorumlulari tarafindan izlenecektir. Birim
amirleri, birim performans sorumlulari tarafindan kendilerine sunulan mevcut durum bilgileri
dogrultusunda performans hedefine ulasilmasina yonelik birimlerinde gerekli tedbirleri almak
ve gerekli durumlarda Ust yoneticiye bilgilendirme yapmak ile sorumludur.

Kaynak ihtiyac Tespiti

Faaliyetlerin kaynak ihtiyaci belirlenirken ge¢mis ve cari donemde ihtiyag¢ duyulan ayni
veya benzer faaliyet maliyetleri incelenmistir. Faaliyet maliyetleri her bir faaliyet icin sorumlu
birimler tarafindan ayri ayn belirlenmistir. Harcama birimleri tarafindan belirlenen faaliyet
maliyetleri Mali Hizmetler MldurlGgi’nde toplanmis ve konsolide edilmistir.

Performans Tablolarinin islenmesi

Programimizda yer alan her bir performans hedefi ve faaliyetin sorumlu birimi
belirtilerek Performans Hedef Tablosu’na stratejik amac ve stratejik hedefler ile iliskilendirilerek
islenmistir. Performans Hedef Tablosu ve Faaliyet Maliyeti tablosu islenirken uyulmasi gereken
kurallar 29.06.2017 tarih 953 sayili Baskanlik Makami imzal yazi ile tim harcama birimlerine
bildirilmistir. Ayrica 01.08.2017 tarih 18729 sayili yazi ile harcama birimlerinden performans
programi ¢alismalarinda gorev yapacak birim sorumlularinin bilgileri yazilh olarak istenmistir.
Gorevlendirilen galisma ekibine iliskin bilgiler Tablo:7 Performans Programi Calisma Ekibi
Tablosu’nda yer almaktadir. Performans programi calismalarinda izlenen adimlar Sekil:2
Performans Programi Hazirlik Siireci’'nde sunulmustur.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag1l | Modern altyapi sistemleri olusturarak, planh kentlesmenin siirdiriilebilir olarak saglanmasi

Hedef1 | Sehrimize, imar planina uygun olarak estetik ve modern bir gériiniim kazandirmak

Faaliyet Hedef
Performans Gostergeleri

Kodu Miidurlagii Birim | 2018
F.1.1.1. ism imar plani yapilacak ve/veya revize edilecek miicavir alanlarimizda bulunan kéy sayis adet 2
F.1.1.1. ism Konuralp Kenti ve Beyciler Mahallesi sinirlari igerisinde koruma amaglh imar plani calismasinin tamamlanma orani % 80
F1d. ism E:::jl::x‘,::r;;e:’li:::;ié;::ﬁ:;;:;;jﬁ Mahalleleri gevre yolunda bulunan Camkay ile Kérpesler igi mevkiinde imar ha 70
F.1.1.1. ism Darici, Cay, Aga Mahallelerinde gevre yolu i¢in imar uygulamasi yapilacak alan biiyiikliigii ha 50
F.1.1.1. ism Mubhtelif bolgelerde imar uygulamasi yapilacak alan biiyukliigi ha 100
F.1.1.1. ism Harita ¢alismalarinin mevcut durumunu izlemeye yonelik yapilacak toplanti sayisi adet 2
F.1.1.1. ism Arapgiftligi, Sarayyeri, Beslanbey Mahalleleri imar Uygulamasi yapilacak alan biiyiikliigii ha 150
F.1.1.1. ism Konuralp Orh i hallesinde yollarin projelendirilmesi call N I orani % 100
F.1.1.2. ism Kagak yapilasmanin engellenmesi agisindan halkin bilinglendirilmesine yonelik bastirilacak afis sayisi adet 1
F.1.1.2. ism Ruhsat iskan ¢alismalarinin mevcut durumunu izl ye yonelik yapilacak topl sayisi adet 2
F.1.1.3. ism Cay ve Daric hallelerinde k lastinlacak bina sayisi adet 4
F.1.1.3. ism Rihtim ve Mimar Sinan Caddelerinin isletilmesi icin yapilacak k lastirma cal 1 | orani % 25
F.1.1.3. ism Hamidiye Mahallesi pazar yeri alani k lastirma gal I orani % 100
F.1.1.3. ism Tescilli bina kamulastirma iglemi sayisi adet 2
F.1.1.3. ism Sehir merkezinde muhtelif yerlerde yapilacak k lastirma cal larinin sayisi adet 5
F.1.1.4. ism Merkez Camii ve Atatiirk Bulvarini kapsayan alanda tabela diizenl | larinin t I orani % 80
F.1.1.4. ism Gaziantep Cd. istanbul Cd. Bolu Cd. arasindaki bélgenin mimari estetik projelendirme gal I orani % 80
F.1.1.5. ism Eski Sanayi Carsisi Kentsel Dontisiim Projesinin tamamlanma orani % 100
F.1.1.6. Fim Projenin iist yapi calismalarinin tamamlanma orani % 100
F.1.1.7. Fim Projenin st yapi calismalarinin tamamlanma orani % 100
F.1.1.8. Fim Okullarda cevre diizenlemesi yapilan sert zemin miktari m2 1.500
F.1.1.9. Fim Camilerde gevre diizenlemesi yapilan sert zemin miktari m2 1.500
F.1.1.9. Fim Okullarda gevre diizenlemesi yapilan yesil alan miktarn m2 1.500
F.1.1.9. Fim Camilerde gevre diizenlemesi yapilan yesil alan miktari m2 1.500
F.1.1.9. Fim Yapilacak muhtarlik binasi sayisi adet 18
F.1.1.10. Fim Yapilacak pazaryeri sayisi adet 1
F.1.1.10. Fim Yapilacak kapali pazaryeri alani m2 5.183
F.1.1.10. Fim Yapilacak kapali pazaryeri parseli m2 5.707
F.1.1.10. Fim Yapilacak itfaiye binasi sayisi adet 1
F.1.1.10. DHM Aydinlatilacak koprii buyuklugii m 200
F.1.1.11. DHM Aydinlatilacak meydan biiyiklugu m 1.500
F.1.1.11. DHM Aydinlatilacak futbol sahasi buyiikliigu m2 250
F.1.1.11. DHM Aydinlatilacak bisiklet yolu biiyiikliigii m 2.500
F.1.1.11. DHM Konuralp bolgesinde aydinlatilacak alan m 10
F.1.1.11. DHM Camkoy santiye binalarinda yapilacak revizasyon sayisi adet 1
F.1.1.11. DHM Cephe yenilemesi yapilacak alan m2 25.000
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Faaliyet Maliyeti Birim Biitce
F.1.1.1. ism Harita ve imar plani galismalarinin yiiritiilmesi TL 2.320.000
F.1.1.2. ism Ruhsat, iskan ve kagak yapi galigmalarinin yiiriitiilmesi TL 152.000
F.1.1.3. ism Kamulastirma ¢alismalarinin yuritilmesi TL 17.413.000
F.1.1.4. ism Kent estetigine yonelik galigmalarin yiiriitiilmesi TL 500.000
F.1.1.5. ism Toplu konut ve kentsel doniisiim projesi call larinin yiritiilmesi TL 500.000
F.1.1.6. Fim 2. Etap Melen Su Parki Projesi igin gerekli list yapi calismalarinin yapilmasi TL 5.000.000
F.1.1.7. Fim Asar Deresi Projesinin iist yapi larinin yiritiilmesi TL 10.000.000
F.1.1.8. Fim Camii ve okullarda gevre diizenl | larinin yapill TL 200.000
F.1.1.9. Fim Kapali pazaryeri ve hizmet binasi yapilmasi TL 13.101.000
F.1.1.10. DHM Ko6prii, meydan ve sehir aydinl; hi I TL 1.275.000
F.1.1.11. DHM Cephe yenileme islerinin yapilmasi TL 132.000
Toplam TL 50.593.000
Faaliyet Maliyeti Tablosu
Faaliyet | Sorumlu Ekonomik Kod Dis Kaynak
Toplam
Kodu Birim 01 02 03 04 05 06 07 08 ihtiyaal
F.1.1.1. ism 2.320.000 2.320.000
F.1.1.2 ism 152.000 152.000
F.1.1.3. ism 17.413.000 17.413.000
F.1.1.4. i$M 500.000 500.000
F.1.1.5. ism 500.000 500.000
F.1.1.6. Fim 5.000.000 5.000.000
F.1.1.7. Fim 10.000.000 10.000.000| 15.000.000
F.1.1.8. Fim 200.000 200.000
F.1.1.9. Fim 13.101.000 13.101.000
F.1.1.10. DHM 1.275.000 1.275.000
F.1.1.11. DHM 132.000 132.000
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Amag 1
Hedef 2

Kodu
F.1.2.1.
F.1.2.1.
F.1.2.1.
F.1.2.2.
F.1.2.3.
F.1.2.4.
F.1.2.5.
F.1.2.6.
F.1.2.6.
F.1.2.6.
F.1.2.7.
F.1.2.7.
F.1.2.7.
F.1.2.7.
F.1.2.7.
F.1.2.8.
F.1.2.8.
F.1.2.8.
F.1.2.9.

F.1.2.9.

F.1.2.10.

F.1.2.11.

F.1.2.11.

F.1.2.12.

F.1.2.12.

F.1.2.13.

F.1.2.1.

F.1.2.2.

F.1.2.3.

F.1.2.4.

F.1.2.5.

F.1.2.6.

F.1.2.7.

F.1.2.8.

F.1.2.9.

F.1.2.10.

F.1.2.11.

F.1.2.12.

F.1.2.13.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Modern altyapi sistemleri olusturarak, planh kentlesmenin siirdiiriilebilir olarak saglanmasi

Sehrimizde giivenli, konforlu ve hizh erisilebilirligi saglamak

Mudiirliga
Fim
Fim
Fim
Fim
Fim
Fim
™

UHM
UHM
UHM
UHM
UHM
UHM
UHM
UHM
DHM
DHM
DHM
DHM
DHM
DHM
DHM
DHM
DHM
DHM

DHM

Fim
Fim
Fim
Fim
M
UHM
UHM
DHM
DHM
DHM

DHM

DHM

Yapilan asfalt yol uzunlugu

Kullanilan bitiim miktar

Kullanilan asfalt miktari

Yapilan kaldirim alani

Agllan gevre yolu uzunlugu

Yapilan bisiklet yolu uzunlugu

Belediye trafik zabitasi birimi tarafindan yapilacak denetleme sayisi
Yapilacak tanitim ve reklam ¢alismasi sayisi

Ulagim master plani cal 1 y k koordinasyon toplantisi sayisi

Toplu ulagim hizmetinden yararlanan kisi sayisinin bir 6nceki yila gore artis orani
Hizmet veren toplam otobiis hatti sayisi
Giinliik toplam sefer sayisi
Tahsis edilen toplu ulagim araci sayisi
Toplu ulagim hizmetinden yararlanan kisi sayisi
Alinacak CNG'li sehir ici ulasim araci sayisi
Yapilan yon tabelasi sayisi
Yapilan trafik tabelasi sayisi
Yapilan sokak tabelasi sayisi
Cizim yapilan yol uzunlugu
Cizim yapilan yaya yolu sayisi
Kurulacak sinyalizasyon sayisi
Boyanan koprii ve Ust gegit alani
Korkuluk yapilan koprii ve Ust gegit alani
Onarim ve/veya montaj yapilan durak sayisi
Onarim yapilan kamelya sayisi
Yapilacak numarataj sayisi
Faaliyet Maliyeti
Yol yapim ve bakim ¢alismalarinin yiriitiilmesi
Tretuvar yapilmasi
Cevre yolu agim ¢calismalarinin yiriitiilmesi
Bisiklet yollari yapilmasi
Trafik zabitasi hizmetlerinin yuritiilmesi
Sehir igi toplu tasima hizmetinin etkinligini ve kullanimini arttirmaya yénelik caligmalar yapilmasi
Sehir ii toplu tagima hizmetinin yiiritiilmesi
Yon tabelasi imalati ve montaji
Yol gizim galismalarinin yiiriitiilmesi
Kavsak sinyalizasyonu ¢alismalarinin yiriitiilmesi
Koprii ve Uist gegitlerin boyanmasi ve korkuluk yapim ¢alismalan

Otobiis duraklarinin ve k yalarin onarim ve mc

Bina numarataj imalat ve montaj ¢alismalarinin yapilmasi

Toplam
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ton
ton
m2
km
km
adet
adet
adet
%
adet
adet
adet
adet
adet
adet
adet

m2

adet
adet
m2
m2
adet
adet
adet
Birim
TL
TL
TL
TL
TL
TL
TL
TL
TL
TL
TL
TL
TL

TL

2018
100
7.000
150.000
40.000
30
10

2.000

27
581
105
11.500.000
13
120
350
500
25.000

50

250
30
50
5.000
Biitge
21.136.000
3.000.000
3.000.000
400.000
10.000
50.000
10.600.000
687.000
324.000
171.000
212.000
77.000
75.000

39.742.000



Faaliyet Maliyeti Tablosu

Faaliyet Sorumlu Ekonomik Kod Dis Kaynak
Toplam
Kodu Birim 01 02 03 04 05 06 07 08 ihtiyaai
F.1.2.1. Fim 4.126.000 10.000| 17.000.000 21.136.000
F.1.2.2. Fim 3.000.000 3.000.000
F.1.2.3. Fim 3.000.000 3.000.000
F.1.2.4. Fim 400.000 400.000
F.1.2.5. M 10.000 10.000
F.1.2.6. UHM 50.000 50.000
F.1.2.7. UHM 600.000 10.000.000 10.600.000
F.1.2.8. DHM 687.000 687.000
F.1.2.9. DHM 324.000 324.000
F.1.2.10. DHM 171.000 171.000
F.1.2.11. DHM 212.000 212.000
F.1.2.12. DHM 77.000 77.000
F.1.2.13. DHM 75.000 75.000
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Amag¢ 1
Hedef 3

Kodu

F.1.3.1.

F.1.3.1.

F.1.3.2.

F.1.3.3.

F.1.3.4.

F.1.3.4.

F.1.3.4.

F.1.3.4.

F.1.3.5.

F.1.3.1.

F.1.3.2.

F.1.3.3.

F.1.3.4.

F.1.3.5.

Modern altyapi sistemleri olusturarak, planh kentlesmenin siirdiiriilebilir olarak saglanmasi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Altyapi yatinmlari ile sehrimizin su ve kanalizasyon sistemini gelistirmek

Faaliyet

Miidiirlagi

SKM

SKM

SKM

SKM

SKM

SKM

SKM

SKM

MHM

SKM

SKM

SKM

SKM

MFM

Faaliyet
Kodu
F.1.3.1.
F.1.3.2.
F.1.3.3.
F.1.3.4.

F.1.3.5.

Sorumlu

Birim

SKM

SKM

SKM

SKM

MHM

Performans Gostergeleri

Yapilacak/yenilenecek icme suyu hatti uzunlugu
Faal hale getirilen vana sayisi

Yapilacak yagmur suyu hatti uzunlugu

Yapilacak/yenil I k lizasyon hatti us

Atik su aritma tesisinde aritilacak su miktari
igme suyu aritma tesisinde aritilacak su miktari
igme suyu aritimi igin alinacak aliminyumsiilfat miktari

igme suyu aritimi icin alinacak gaz klor miktari

Yeni su abonelik isleminin tamamlanma siiresi (Gerekli Bel in Tam Olmasi Dur
Faaliyet Maliyeti

igme suyu galismalarinin yiriitiilmesi

Yagmur suyu tahliye hatlari yapilmasi

Kanalizasyon hatti cal larinin yiritalmesi
igme suyu aritma tesisi ve atik su aritma tesislerinin yonetilmesi
Su abonelik, tahakkuk, endeks okuma ile agma kesme islemlerinin yiratilmesi

Toplam

Faaliyet Maliyeti Tablosu

Ekonomik Kod

01 02 03 04 05 06 07
400.000 3.000, 4.200.000
200.000 2.700.000
400.000 3.700.000
426.000 359.000
120.000
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08

Toplam

4.603.000
2.900.000
4.100.000

785.000

120.000

Birim

adet

m3
m3
ton
ton
dk
Birim
TL
TL
TL
TL
TL

TL

Dis Kaynak

ihtiyaal

Hedef
2018
35.000
25
22.000
25.000
8.250.000
10.000.000
500

20

Biitge
4.603.000
2.900.000
4.100.000

785.000
120.000

12.508.000



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag¢1l | Modern altyapi sistemleri olusturarak, planl kentlesmenin siirdirilebilir olarak saglanmasi
Hedef4 | Ulagim, sehirlesme ve altyapi ¢alismalarinda bilgi teknolojilerinin payini arttirmak
Faaliyet

Performans Gostergeleri
Kodu Mudarlagi

F.1.4.1. UHM Trafik elektronik denetleme sistemi ile denetim yapilacak bélge sayist

F.1.4.1. UHM Akilli durak sistemine gegirilecek durak sayisi

F.1.4.1. UHM Yapilacak akilli kavsak sayisi

F.1.4.2. MHM Muhasebe otomasyon programi ile kent bilgi sisteminin entegre edilmesi ¢alismasinin tamamlanma orani

Faaliyet Maliyeti

F.1.4.1. UHM Bilgi teknolojileri ile toplu tasima sisteminin iyilestirilmesi
F.1.4.2. MHM Mevcut muhasebe otomasyon programi ile Kent Bilgi Sisteminin entegre edilmesi
Toplam

Faaliyet Maliyeti Tablosu

Faaliyet Sorumlu Ekonomik Kod

Kodu Birim 01 02 03 04 05 06 07 08
F.1.4.1. UHM 150.000
F.1.4.2. MHM 321.000
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Hedef
Birim 2018
adet 27
adet 2
adet 1
% 100
Birim | Biitce
TL 150.000
TL 321.000
TL 471.000

Dis Kaynak
Toplam
ihtiyaal
150.000
321.000



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Amag 2 | Dogal afetlere hazirlikli, glivenli ve huzurlu kent yagaminin saglanmasi ve siirdiiriilmesi

Hedef1 | itfaiye tegkilatinin arag ve ekipmanlarini iyilestirerek gérev ve galisma anlayisini uluslararasi standartlara yiikseltmek

Faaliyet Hedef
Performans Gostergeleri
Kodu Mudarlagi Birim 2018
F.2.1.1. im Yapilacak miidahale merkezi sayisi adet 1
F.2.1.2. im Yapilacak hidrant sayisi adet 10
Faaliyet Maliyeti Birim Biitce
F.2.1.1. im itfaiye hizmetlerinin etkin ve verimli yiriitiilmesi TL 973.000
F.2.1.2. im Sehrin kritik noktalarina hidrant yerlestirilmesi TL 20.000
Toplam TL 993.000

Faaliyet Maliyeti Tablosu

Faaliyet Sorumlu Ekonomik Kod Dis Kaynak
Toplam
Kodu Birim 01 02 03 04 05 06 07 08 ihtiyaal
F.2.1.1. im 336.000 637.000 973.000
F.2.1.2. im 20.000 20.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Amag 2 Dogal afetlere hazirlikl, giivenli ve huzurlu kent yasaminin saglanmasi ve siirdiiriilmesi

Hedef 2 Dogal afetlere yonelik bilinglendirme ¢alismalari yapmak ve gerekli tedbirleri almak

Faaliyet
Performans Gostergeleri
Kodu MiidiirlGgi
F.2.2.1. im Okullarda diizenlenen yarisma sayisi
F.2.2.1. im Tatbikat sayisi
F.2.2.1. im Dagitilacak materyal sayisi
Faaliyet Maliyeti
F.2.2.1. im Kamuoyunu bilinglendirmeye yonelik egitim ve bilgilendirme faaliyetleri

Toplam

Faaliyet Maliyeti Tablosu

Faaliyet Sorumlu Ekonomik Kod

Kodu Birim 01 02 03 04 05 06 07 08

F.2.2.1. im 25.000
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Toplam

25.000

Hedef
Birim 2018
adet 3
adet 30
adet 5.000
Birim Biitge
TL 25.000
TL 25.000
Dis Kaynak
ihtiyaal



Amag 2
Hedef 3

Kodu
F.2.3.1.
F.2.3.1.
F.2.3.2.
F.2.3.3.
F.2.3.3.

F.2.3.4.

F.2.3.1.
F.2.3.2.
F.2.3.3.

F.2.3.4.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Dogal afetlere hazirlikl, giivenli ve huzurlu kent yasaminin saglanmasi ve siirdiiriilmesi

Etkin zabita hizmetleri sunarak sehir giivenligini arttirmak

Faaliyet
Performans Gostergeleri
MiidiirlGgi

M Hijyen denetimi yapilan isyeri sayisi

™M isyeri ruhsati kontrolii yapilan isyeri sayisi

M Denetlenen esnaf sayisi

™M Hazirlanan denetim plani sayisi

M Zamanlhhk ve raporlarin sunumu agisindan denetim planina uyum orani

™M Yiliginde destek verilecek téren sayisi

Faaliyet Maliyeti

M isyerleri ruhsat ve hijyen denetimi yapilmasi

™M Hal ve pazaryeri denetim g¢alismalarinin yiratilmesi

M Zabita kolluk gorevinin yerine getirilmesi

™M Toren kutlama ve agilislarda destek hizmeti verilmesi

Toplam
Faaliyet Maliyeti Tablosu
Faaliyet Sorumlu Ekonomik Kod
Toplam
Kodu Birim 01 02 03 04 05 06 07 08

F.2.3.1. M 10.000 10.000
F.2.3.2. M 11.000 11.000
F.2.3.3. M 74.000 74.000
F.2.3.4. M 20.000 20.000

53

Hedef

Birim 2018

2.000

2.000

1.000

75

30

Birim Biitce

Dis Kaynak

ihtiyaal

TL

TL

TL

10.000

11.000

74.000

20.000

115.000



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Amag 3 | Sosyal belediyecilik anlayisina uygun politika ve faaliyetlerle sosyal yasam kalitesinin arttirilmasi

Sehrimizde yashlar, engelliler ve dezavantajli gruplar oncelikli olmak tizere yapilacak etkinliklerle toplumun farkh kesimleri arasindaki

Hedef 1 f s
sosyal biitiinlesmeyi saglamak
Faaliyet Hedef
Performans Gostergeleri

Kodu Maudirlaga Birim | 2018

F.3.1.1. sYim Engelli ve engelli ailelerine yonelik yapilan etkinlik sayisi adet 5

F.3.1.1. sYim Kadinlara yonelik yapilan etkinlik sayisi adet 3

F.3.1.1. sYim Yapilan sohbet programi sayisi adet 10

F.3.1.3. sYim Engelli aileleri ile yapilacak durum degerlendirme toplantisi sayisi adet 2

F.3.1.3. Kim Diizenlenen etkinlik sayisi adet 10

F.3.1.3. Kim Etkinliklere katilan kisi sayisi adet 500
Faaliyet Maliyeti Birim | Bltge

F.3.1.1. sYim Dezavantajli hemserilerimize yonelik sosyal etkinlikler diizenlenmesi TL 390.000

F.3.1.2. Kim Egitici ve eglendirici etkinlikler diizenlenmesi TL 250.000

Toplam TL 640.000

Faaliyet Maliyeti Tablosu

Faaliyet Sorumlu Ekonomik Kod Dis Kaynak
Toplam
Kodu Birim 01 02 03 04 05 06 07 08 ihtiyaal
F.3.1.1. syim 390.000 390.000
F.3.1.2. Kim 250.000 250.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 3 | Sosyal belediyecilik anlayisina uygun politika ve faaliyetlerle sosyal yasam kalitesinin arttiriimasi

Hedef 2 | Sosyal dayanismayi arttirmak ve yoksullukla miicadele etmek

Faaliyet Hedef
Performans Gostergeleri
Kodu Miidiirligi Birim 2018
F.3.2.1. OKkm Yapilan sosyal amagh ziyaret sayisi adet 30
F.3.2.1. OKm Yardim yapilan 6grenci sayisi adet 300
F.3.2.1. OKkm Yardim yapilan amator spor kliibii sayisi adet 10
F.3.2.2. sYim ihtiyag sahiplerine dagitilacak yardim pakedi sayisi adet 4.000
F.3.2.2. sYim ihtiyag sahiplerine dagitilacak tibbi malzeme pakedi sayisi adet 50
F.3.2.2. sYim Ayni yardim yapilan kisi sayisi adet 4.000
F.3.2.2. sYim Ayni yardim taleplerinin kargilanma orani % 80
F.3.2.2. SYim Ayni yardimlardan yararlananlarin memnuniyet orani % 80
F.3.2.3. sYim Suinnet edilen ¢ocuk sayisi adet 100
F.3.2.3. sYim Verilecek hediye sayis adet 100
F.3.2.3. sYim Toplu stinnet etkinliginde yemek verilecek kisi sayisi adet 2.000
F.3.2.4. sYim Ramazan ayinda ikram edilen sicak yemek sayisi adet 50.000
F.3.2.4. sYim Asevinden yararlanan kisi sayisi adet 600
F.3.2.4. sYim Asevinin faaliyet gosterecegi giin sayisi adet 365
F.3.2.4. sYim Asevinden yararlanan misafirlerin memnuniyet orani % 70
F.3.2.4. sYim Dagitilacak lokma, helva veya kandil simidi sayisi adet 20.000
F.3.2.5. sYim Evde bakim hizmetinden yararlanan kisi sayisi adet 150
F.3.2.5. sYim Evde bakim hizmetlerinden yararlanan kisilerin memnuniyet orani % 70
F.3.2.5. sYim Yapilan ev temizligi hizmeti sayisi yil/adet 1.000
F.3.2.6. Kim Etkinlik sayisi adet 6
F.3.2.7. vim Sehir mezarhginda yapilacak hizmet bi I orani % 100
F.3.2.7. vim Yapilacak gasil hane sayisi adet 1
F.3.2.7. vim Temin edilecek kefen bezi miktar m 4.400
F.3.2.7. vim Temin edilecek mezar tahtasi miktar m3 63
Faaliyet Maliyeti Birim Biitge
F3.2.1. KM ?:é:::,ies.de“ek projesi kapsaminda ihtiyag sahibi vatandaslara yapilan yardimlarla sosyal hayata entegrasyonlarinin - 250.000
F.3.2.2. sYim Hayir carsisi faaliyetlerinin yiiratiilmesi TL 1.500.000
F.3.2.3. sYim Suinnet etkinligi diizenlenmesi TL 100.000
F.3.2.4. SYim Asevi hizmetinin verilmesi ve ramazan iftar cadin kurulmasi TL 1.500.000
F.3.2.5. sYim Evde bakim hizmetlerinin yiiritilmesi TL 2.000.000
F.3.2.6. Kim Dini, milli ve 6zel giinlerde kiiltiirel téren ve etkinliklerin gergeklestirilmesi TL 500.000
F.3.2.7. vim Cenaze ve defin hizmetlerinin yiriitiilmesi TL 118.000
Toplam TL 5.968.000
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Amag 3
Hedef 3

Kodu

F.3.3.1.

F.3.3.1.

F.3.3.1.

F.3.3.2.

F.3.3.2.

F.3.3.1.

F.3.3.2.

Faaliyet Maliyeti Tablosu

Faaliyet Sorumlu Ekonomik Kod Dis Kaynak
Toplam
Kodu Birim 01 02 03 04 05 06 07 08 ihtiyaal
F.3.2.1. OKm 250.000 250.000
F.3.2.2. sYim 1.389.000 111.000 1.500.000
F.3.2.3. sYim 100.000 100.000
F.3.2.4. sYim 1.500.000 1.500.000
F.3.2.5. sYim 2.000.000 2.000.000
F.3.2.6. Kim 500.000 500.000
F.3.2.7. Vvim 113.000 5.000 118.000
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Sosyal belediyecilik anlayisina uygun politika ve faaliyetlerle sosyal yagsam kalitesinin arttiriimasi
Bireylere igglicii piyasasinin talepleriyle uyumlu temel ve mesleki beceriler kazandirmak
Faaliyet Hedef
Performans Gostergeleri
Mudarlagi Birim 2018
Kim Agilan mesleki egitim kursu brangi sayisi adet 7
Kim Agilan kisisel gelisim ve hobi kursu bransi sayisi adet 12
Kim Agilan sergi sayisi adet 4
Kim Yaz okullarina katilan 6grenci sayisi adet 500
Kim Yaz okullarina agilacak brans sayisi adet 12
Faaliyet Maliyeti Birim Biitce
Kim Bilgi ve beceri kazandirmaya yénelik meslek egitim kurslari/hobi kurslari agilmasi ve yilsonu sergilerinin gergeklestirilmesi TL 315.000
Kim 7-14 yas araligindaki gocuklara y6nelik yaz okulu agilmasi TL 80.000
Toplam TL 395.000
Faaliyet Maliyeti Tablosu
Faaliyet Sorumlu Ekonomik Kod Dis Kaynak
Toplam
Kodu Birim 01 02 03 04 05 06 07 08 ihtiyaal
F.3.3.1. Kim 65.000 250.000 315.000
F.3.3.2. Kim 30.000 50.000 80.000

56



Amag 4
Hedef 1

Kodu

F.4.1.1.

F.4.1.2.

F.4.1.2.

F.4.13.

F.4.1.1.

F.4.1.2.

F.4.1.3.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Diizce'yi kiiltiir ve turizm sehri haline getirmek

Sehrimizde basta doga turizmi olmak iizere, kiiltiir turizmi, fuar turizmi, kongre turizmi ve spor turizmi etkinliklerini arttirmak

Faaliyet
Performans Gostergeleri
Madurlaga Birim
Kim Yagh giires organizasyonuna katilan izleyici sayisi adet
Kim Yapilan festival sayisi adet
Kim Yapilan sanat etkinligi sayist adet
Kim Festival kapsaminda agilacak stand sayisi adet
Faaliyet Maliyeti Birim
Kim leneksel yagl giires organizasyonu diizenl TL
Kim Festival ve sanat etkinliklerinin diizenlenmesi TL
Kim Diizce Ot Festivali etkinliginin diizenlenmesi TL
Toplam L
Faaliyet Maliyeti Tablosu
Faaliyet Sorumlu Ekonomik Kod Dis Kaynak
Toplam -
Kodu Birim 01 02 03 04 05 06 07 08 Ihtiyac
F.4.1.1. Kim 600.000 600.000
F.4.1.2. Kim 1.100.000 1.100.000
F.4.1.3. Kim 300.000 300.000
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Hedef
2018

6.000

100
Biitge
600.000
1.100.000
300.000

2.000.000



Amag 4
Hedef 2

Kodu
F.4.2.1.
F.4.2.1.
F.4.2.1.
F.4.2.1.
F.4.2.2.
F.4.2.2.
F.4.2.3.
F.4.24.
F.4.2.4.
F.4.2.4.
F.4.2.5.
F.4.2.5.

F.4.2.5.

F.4.2.1.
F.4.2.2.
F.4.2.3.
F.4.2.4.

F.4.2.5.

Diizce'yi kiiltiir ve turizm sehri haline getirmek
Belediyemizin ve sehrimizin ulusal ve uluslararasi diizeyde bilinilirligini arttirmak
Faaliyet
Performans Gostergeleri
Miidurlagii
Kim Basilan kitap sayisi
Kim Diizenlenen sempozyum sayisi
Kim Diizenl konferans-panel iner sayisi
Kim istirak edilecek fuar sayisi
Kim Yapilan etkinlik sayisi
Kim Diizce Kent Miizesi'nin hi; agilmasi gal I orani
OKm Duyurulacak dini milli ve mahalli etkinlik sayisi
OKMm Hazirlanan proje sayisi
OKMm Kabul edilen proje sayisi
OKm Proje ortakligi ve kardes sehir sayisi
OKM Yapilan haber sayisi
OKm Belediye gazetesinin basim periyodu
OKMm Belediye gazetesinin basim sayisi
Faaliyet Maliyeti
Kim Diizce ve Diizce Belediyesi'nin tanitimina iliskin ¢alismalar yapilmasi
Kim Diizce kent kimligi ve marka sehir ¢alismalarinin yiritiilmesi
OKm Sehrimizde ozel giinlere yonelik etkinlikler planlanmasi, duyurulmasi ve diizenlenmesi
OKM Ulusal/Uluslararasi kurumlarla ortakliklar gelistirilmesi ve Avrupa Birligi projeleri hazirlanmasi
OKm Basin ve halkla iliskiler caismalarinin yiuriitiilmesi
Toplam
Faaliyet Maliyeti Tablosu
Faaliyet Sorumlu Ekonomik Kod
Kodu Birim 01 02 03 04 05
F.4.2.1. 1.800.000
F.4.2.2. 100.000
F.4.2.3. OKm 1.250.000
F.4.2.4. OKm 50.000 350.000
F.4.2.5. OKM 250.000

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
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Toplam
08

1.800.000
100.000
1.250.000
400.000

250.000

Birim
adet
adet
adet
adet

adet

adet
adet
adet
adet

adet

TL
TL
TL

TL

Dis Kaynak

ihtiyaa

Hedef
2018

4.000

100
17

10

1.700
12
36.000
Biitge
1.800.000
100.000
1.250.000
400.000
250.000

3.800.000



Amag 4
Hedef 3

Kodu

F.43.1.

F.4.3.2.

F.4.3.2.

F.4.3.3.

F.4.3.3.

F.4.3.4.

F.4.3.4.

F.4.3.5.

F.4.3.6.

F.4.3.6.

F.43.7.

F.4.3.7.

F.4.3.8.

F.4.3.1.

F.4.3.2.

F.4.3.3.

F.4.3.4.

F.4.3.5.

F.4.3.6.

F.4.3.7.

F.4.3.8.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Diizce'yi kiiltiir ve turizm sehri haline getirmek

Sehir halkinin sanatsal, kiiltiirel, sportif ve sosyal etkinliklere katilimini arttirmak

Faaliyet

MidiirlGgi

Kim

Kim

Kim

Kim

Kim

Kim

Kim

Kim

Kim

Kim

Kim

Kim

Kim

Kim

Kim

Kim

Kim

Kim

Kim

Kim

Kim

Faaliyet
Kodu
F.4.3.1.
F.4.3.2.
F.4.3.3.
F.4.34.
F.4.3.5.
F.4.3.6.
F.4.3.7.

F.4.3.8.

Sorumlu

Birim

Kim

Kim

Kim

Kim

Kim

Kim

Kim

Kim

Ramazan ayinda yapilacak sahne etkinligi sayisi

Tiyatro oyunu gosterim sayisi
Cocuk oyunu gésterim sayisi
Desteklenen amator brang sayisi
Desteklenen sportif etkinlik sayisi
Diizenlenen yarisma sayisi
Katilan yarismaci

Yapilan konser sayisi

Kiiltiir gezisi sefer sayisi

Gezilere katilan kisi sayisi
Bandonun katildigi program sayisi
Mehterin katildigi program sayisi

Diizenlenen etkinlik sayisi

Faaliyet Maliyeti

Ramazan etkinlikleri diizenlenmesi

$Sehir Tiyatrosu ¢alismalarinin yiiriitiilmesi
Amator spor branglarinin desteklenmesi

Genel kiiltiir ve bilgi yarismasi diizenlenmesi

Performans Gostergeleri

Tiirk sanat muzigi korosu ¢alismalarinin yiritilmesi

Kiiltur gezileri i dizenlenmesi

Belediye bandosu ve mehter takimi faaliyetlerinin yiritiilmesi

Halk dansi etkinlikleri diizenlenmesi

Toplam

01 02 03
500.000
50.000 100.000
350.000
300.000
30.000 10.000
497.000
150.000 20.000
75.000 50.000

Faaliyet Maliyeti Tablosu

Ekonomik Kod

04

05 06 07 08

1.100.000
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Toplam

500.000
150.000
1.450.000
300.000
40.000
497.000
170.000

125.000

Birim
adet
adet
adet
adet
adet
adet
adet
adet
adet
adet

adet

TL
TL
TL
TL
TL
TL

TL

Dis Kaynak

ihtiyaa

Hedef
2018
25
24

24

500
25

40

Biitge
500.000
150.000

1.450.000
300.000
40.000
497.000
170.000
125.000

3.232.000



Amag 5
Hedef 1

Kodu
F.5.1.1.
F.5.1.1.
F.5.1.2.
F.5.1.3.
F.5.1.3.
F.5.1.3.

F.5.1.3.

F.5.1.1.
F.5.1.2.

F.5.1.3.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Dogal, saglikh, yasanabilir bir sehir olusturulmasi ve siirdiiriilmesi

Yesil biiylimeyi gergeklestirmek amaciyla sehrin yesil alan varligini korumak ve arttirmak

Faaliyet
Performans Gostergeleri
Miidiirligii
FiM Dikilen agag sayisi
FiM Dikilen mevsimlik gigek sayis
Fim Yapilan park sayisi
FiM Bakimi yapilan oyun grubu sayisi
Fim Bakimi yapilan spor aletleri sayisi
FiM Bakimi yapilan kent mobilyasi sayisi
Fim Bakimi yapilan park ve yesil alan miktari
Faaliyet Maliyeti
Fim Agaglandirma g¢alismalarinin yiriitiilmesi (proje ve yapim)
Fim Mabhalle parki ile oyun alanlarinin proje ve uygulama ¢alismalarinin yiiriitiilmesi
Fim Mevcut park ve yesil alanlarin bakim ve onariminin yapilmasi
Toplam
Faaliyet Maliyeti Tablosu
Faaliyet Sorumlu Ekonomik Kod
Kodu Birim 01 02 03 04 05 06 07 08
F.5.1.1. Fim 500.000
F.5.1.2. Fim 900.000
F.5.1.3. Fim 1.000.000
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Toplam

500.000
900.000

1.000.000

Birim
adet
adet
adet
adet
adet

adet

TL

TL

Dis Kaynak

ihtiyaal

Hedef
2018
2.500
1.360.000
4
40
40
700
600.000
Biitge
500.000
900.000
1.000.000

2.400.000



Amag¢ 5
Hedef 2

Kodu

F.5.2.1.

F.5.2.1.

F.5.2.2.

F.5.2.3.

F.5.2.4.

F.5.2.5.

F.5.2.6.

F.5.2.7.

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Dogal, saglikli, yaganabilir bir sehir olusturulmasi ve sirdiiriilmesi
Etkin atik yonetimi anlayisi ile sehir temizligi saglamak
Faaliyet
Performans Gostergeleri
Miidiirliigii
Tim Toplanan ve bertaraf edilen evsel kati atik miktari
Tim Kent temizligi yapilan mahalle sayisi
Tim Diizenli Depolama Tesisinde bertaraf edilen evsel atik miktar
Tim Yerlestirilen konteynir sayisi
Tim Toplanan bitkisel atik yag miktar
Tim Toplanan hafriyat miktar
Tim Toplanan ve bertaraf edilen tibbi atik miktar
Tim Toplanan atik pil miktari
Faaliyet Maliyeti
Tim Kati atik toplama ve kent temizligi
Tim Evsel kati atiklarin diizenli depolama sahasinda bertaraf edilmesi
Tim Uygun yerlere yeni ¢op konteynerlerinin yerlestirilmesi
Tim Konut ve is yerlerinden bitkisel atik yag toplama
Tim Hafriyat toplama alani ve siirecinin olusturulmasi
Tim Saglk kurumlarindan tibbi atiklarin toplanmasi ve bertaraf edilmesi
Tim Okullardan,kamu kurumlarindan ve isyerlerinden atik pillerin toplanmasi
Toplam
Faaliyet Maliyeti Tablosu
Faaliyet Sorumlu Ekonomik Kod
Kodu Birim 01 02 03 04 05 06 07 08
5.2.1. 19.615.000 75.000
5.2.2. 1.300.000
5.2.3. 400.000
5.2.4. 1.000
5.2.5. 50.000
5.2.6. 1.000
5.2.7.

24.000
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Toplam

19.690.000
1.300.000
400.000
1.000
50.000
1.000

24.000

Birim
ton
adet
ton
adet
kg
ton

ton

TL
TL
TL
TL
TL

TL

Dis Kaynak

ihtiyaal

Hedef

2018
73.000
56
73.000
400
25.000
15.000
375
2.000
Biitge
19.690.000
1.300.000
400.000
1.000
50.000
1.000
24.000

21.466.000



Amag¢ 5
Hedef 3

Kodu
F.5.3.1.
F.5.3.2.
F.5.3.3.
F.5.3.3.
F.5.3.3.
F.5.3.4.

F.5.3.4.

F.5.3.1.
F.5.3.2.
F.5.3.3.

F.5.3.4.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Toplam

Faaliyet Sorumlu

Kodu Birim 01 02 03
F.5.3.1. Tim 25.000
F.5.3.2. |DHM+Vim 371.000
F.5.3.3. vim 75.000
F.5.3.4. vim 3.000

Faaliyet Maliyeti Tablosu

Ekonomik Kod

04
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05

Dogal, saglikh, yasanabilir bir sehir olusturulmasi ve siirdiiriilmesi
Cevre bilincini arttirarak halk saghgini korumak
Faaliyet
Performans Gostergeleri
Miidiirligii
Tim Diizenlenen egitim ve bilinglendirme toplanti sayisi
DHM+ViM ilaglama yapilacak alan
vim Kesim yapilan biyiikbas hayvan miktari
vim Kesim yerlerinin d fektasyonunda kullanilan ilag miktari
vim Et k bii vektor ile miicadelesind ilag miktari
vim Hemsirelik hizmetleri sayisi
vim Hemsirelik hi: inden belediye per lini yet orani
Faaliyet Maliyeti
TiM Cevre bilincinin gelistirilmesine yonelik bilgilendirme lary
DHM+ViM Saglikh bir kentte yas. layisi gerg: inde vektor kontrol miicadelesi verilmesi
vim Et kombi y6netim ve denetim 1ile glivenilir ve saghkh et tiiketiminin saglanmasi
vim Belediye personeline saghk hizmeti verilmesi ve ihtiyag sahibi vatandaslara eczane hizmeti sunulmasi

Toplam
06 07 08

25.000
371.000
75.000

3.000

Hedef
Birim 2018
adet 5
ha 80.000
adet 4.500
It 55
It 78
adet 350
% 90
Birim | Bltge
TL 25.000
TL 371.000
TL 75.000
TL 3.000
TL 474.000
Dis Kaynak

ihtiyaal



Amag¢ 5
Hedef 4

Kodu
F.5.4.1.
F.5.4.1.
F.5.4.1.
F.5.4.1.
F.5.4.1.
F.5.4.1.
F.5.4.1.

F.5.4.1.

F.5.4.1.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Dogal, saglikh, yasanabilir bir sehir olusturulmasi ve siirdiiriilmesi

Sehrimizdeki sahipsiz ve glicten diismiis hayvanlarin korunmasi ve rehabilite edilmesini saglamak

Faaliyet Hedef
Performans Gostergeleri
Madurlaga Birim 2018
vim Kisirlagtirilacak kopek sayisi adet 350
vim Toplanacak kopek sayisi adet 500
vim Tedavi edilecek kopek sayisi adet 2.100
vim Barinaktaki kafeslerin dezenfektasyonunda kullanilan ilag miktar It 26
vim Alinacak kuru mama miktari kg 10.000
vim Kopek barinag vektor ile miicadelesinde kullanilan ilag miktari It 78
vim STK ilcileri ile yapilacak bilgilendirme toplantisi sayisi adet 1
vim Ameliyathane yapim calismasinin tamamlanma orani % 100
Faaliyet Maliyeti Birim Biitce
vim Sahipsiz sokak hayvanlarinin tedavi ve rehabilite edilmesi TL 128.000
Toplam L 128.000
Faaliyet Maliyeti Tablosu
Faaliyet Sorumlu Ekonomik Kod Dis Kaynak
Toplam -
Kodu Birim 01 02 03 04 05 06 07 08 ihtiyaa
F.5.4.1. Vvim 75.000 53.000 128.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Amag 6 | Belediyemizin Mali, fiziki, insan ve bilgi kaynaklarinin giiglendirilerek etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasi

Hedef1 | Stratejik yonetim anlayisi benimsenerek seffaflik ve hesap verebilirligi saglamak

Faaliyet Hedef
Performans Gostergeleri
Kodu Miidurlagii Birim 2018
F.6.1.1. MHM Hazirlanan mali rapor sayisi adet 1
F.6.1.1. MHM Stratejik yonetim anlayiginin saglanmasi amaciyla veri kayit sistemi olusturulmasi calismasinin tamamlanma orani % 100
F.6.1.2. MHM Yapilan toplanti sayisi adet 4
F.6.1.2. MHM Hazirlanan mali rapor sayisi adet 1
Faaliyet Maliyeti Birim | Biitce
F.6.1.1. MHM Stratejik yonetim anlayiginin saglanmasi ve hazirlanan mali raporlarin kamuoyuna agiklanmasi TL 50.000
F.6.1.2. MHM idarenin performans programi ve faaliyet raporu galismalarinin koordinasyonun saglanmasi TL 20.000
Toplam TL 70.000

Faaliyet Maliyeti Tablosu

Faaliyet Sorumlu Ekonomik Kod Dis Kaynak
Toplam
Kodu Birim 01 02 03 04 05 06 07 08 ihtiyaal
F.6.1.1. MHM 50.000 50.000
F.6.1.2. MHM 20.000 20.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Amag 6 | Belediyemizin mali, fiziki, insan ve bilgi kaynaklarinin giiglendirilerek etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasi

Hedef 2 | Belediyemizin insan kaynaklari politikasi gelistirilerek en uygun personel dagilimini saglamak

Faaliyet Hedef
Performans Gostergeleri
Kodu Miidurlagii Birim 2018
F.6.2.1. iKEM Yilda yapilan egitim ihtiyag analizi sayisi adet 1
F.6.2.1. iKEM Yillik kisi basi egitim miktari saat 6
F.6.2.2. iKEM Harcama birimlerinin p orleri ile yapilacak topl sayisi adet 2
F.6.2.3. iKEM Hazirlanacak i¢ mevzuat sayisi adet 1
Faaliyet Maliyeti Birim | Biitge
F.6.2.1. iKEM Hizmetgi egitim ¢alismalarinin etkin ve verimli bir sekilde yiirutilmesi TL 50.000
F.6.2.2. iKEM Puantaj ve maas islemlerinin ia ve eksiksi: TL 3.000
F.6.2.3. iKEM Personel islemlerine yonelik i¢ hazirl TL 3.000
Toplam TL 56.000

Faaliyet Maliyeti Tablosu

Faaliyet Sorumlu Ekonomik Kod Dis
Toplam
Kodu Birim 01 02 03 04 05 06 07 08 Kaynak
F.6.2.1. iKEM 50.000 50.000
F.6.2.2. iKEM 3.000 3.000
F.6.2.3. iKEM 3.000 3.000
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Amag 6
Hedef 3

Kodu

F.6.3.1.

F.6.3.2.

F.6.3.3.

F.6.3.4.

F.6.3.1.

F.6.3.2.

F.6.3.3.

F.6.3.4.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Belediyemizin mali, fiziki, insan ve bilgi kaynaklarinin giiclendirilerek etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi

Belediyemizin mali kaynaklarini gliglendirerek biitge ve muhasebesinin etkin bir sekilde yénetilmesini saglamak

Faaliyet
Performans Gostergeleri

Miidiirligii

MHM Gider bitgesinin gerceklesme orani

MHM 2017 yili igerisinde tahakkuk eden gelirlerin tahsilat orani

MHM Bir nceki yila gére gelirlerdeki artis orani

MHM Tasinir mal yonetimi konulu yapilan toplanti sayisi

Faaliyet Maliyeti

MHM Biitge ve muhasebenin etkin yonetilmesi

MHM Belediye gelirlerinin tahsil edilmesi ve gelir biriminin etkin yénetilmesi

MHM Belediye gelirlerini arttirmaya yonelik ¢calismalarin yapilmasi

MHM Taginir ve tasinmaz kayit sisteminin olusturulmasi ve etkin yonetilmesi

Toplam
Faaliyet Maliyeti Tablosu
Faaliyet Sorumlu Ekonomik Kod
Kodu Birim 01 02 03 04 05 06 07 08

F.6.3.1. MHM 400.000
F.6.3.2. MHM 370.000
F.6.3.3. MHM 80.000
F.6.3.4. MHM 50.000
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Toplam

400.000
370.000
80.000

50.000

Hedef
Birim 2018
% 90
% 85
% 30

adet 2

Birim Biitge

TL

TL

TL

Dis Kaynak

ihtiyaal

400.000

370.000

80.000

50.000

900.000



Amag 6
Hedef 4

Kodu

F.6.4.1.

F.6.4.1.

F.6.4.1.

F.6.4.1.

F.6.4.1.

F.6.4.1.

F.6.4.1.

F.6.4.2.

F.6.4.2.

F.6.4.2.

F.6.4.3.

F.6.4.1.

F.6.4.2.

F.6.4.3.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Belediyemizin mali, fiziki, insan ve bilgi kaynaklarinin giiglendirilerek etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasi
Belediyemizin bilgi teknolojilerini giiclendirmek ve belediyecilik hizmetlerini elektronik ortamda sunmak
Faaliyet
Performans Gostergeleri
Miidiirligii

BiM Wan siireklilik orani

BiM Lan siireklilik orani

BiM internetin siireklilik oran

BiM Web sitesinin siireklilik oranmi

BiM Serverlerin siireklilik orani

BiM Web sitesine ziyaret sayisi

BiM Muhasebe Otomasyon Programinin degistirilmesi calismasinin tamamlanma orani

BiM Saldin 6nleme merkezinde gérevlendirilecek kisi sayisi

BiM Kurumun veri agiklarinin tespit edilmesi icin lisansh firma tarafindan yapilacak denetim sayisi

BiM Saldin 6nleme merkezi tarafindan yapilacak degerlendirme toplantisi sayisi

BiM Arge yapilacak proje sayisi

Faaliyet Maliyeti
BiM Belediye bii biitiin belediyecilik hizmetlerini bilgisayar ortamina tasiyacak saglikh bir bilgisayar agi ile donatimi ve
agin iyilestirilmesi
BiM Elektronik veri givenliginin saglanmasi
BiM Yeni teknolojileri arastirip bunlardan belediyecilik konusunda yararlanilmasi.
Toplam
Faaliyet Maliyeti Tablosu
Faaliyet Sorumlu Ekonomik Kod
Toplam
Kodu Birim 01 02 03 04 05 06 07 08

F.6.4.1. BiM 800.000 800.000
F.6.4.2. BiM 20.000 20.000
F.6.4.3. BiM 22.000 22.000
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Hedef
Birim 2018

% 920
% 95
% 90
% 95
% 95

kisi sayisi 160.000

% 100
adet 6
adet 2
adet 3
adet 2

Birim Biitge

TL 800.000

TL 20.000

TL 22.000

TL 842.000

Dis Kaynak

ihtiyaal



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Amag 6 | Belediyemizin Mali, fiziki, insan ve bilgi kaynaklarinin giiglendirilerek etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasi

Hedef 5 | Calisanlarimizin motivasyonunu arttirmaya yonelik iyilestirmeler yapmak

Faaliyet Hedef
Performans Gostergeleri
Kodu Miidurlagii Birim 2018
F.6.5.1. iKEM Basarili bulunarak performans ikramiyesi verilen memur personel sayisi adet 18
F.6.5.1. iKEM Memur personele verilen sosyal denge tazminatinin bir 6nceki yila gére arttirnlma orani % 20
F.6.5.1. iKEM Agilacak gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi sayisi adet 1
Faaliyet Maliyeti Birim Biitce
F.6.5.1. iKEM Cahiganlarin performansini ve motivasyonunu arttirmaya yonelik calismalarin yapilmasi TL 7.263.000
Toplam L 7.263.000
Faaliyet Maliyeti Tablosu
Faaliyet Sorumlu Ekonomik Kod Dis Kaynak
Toplam
Kodu Birim 01 02 03 04 05 06 07 08 ihtiyaal
F.6.5.1. iKEM 7.256.000 7.000 7.263.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Amag 6 | Belediyemizin mali, fiziki, insan ve bilgi kaynaklarinin giiglendirilerek etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasi

Hedef 6 | Belediyemizin genel, idari ve fiziki ihtiyaglarini en yiiksek diizeyde karsilamak

Faaliyet Hedef
Performans Gostergeleri
Kodu Miidurlagii Birim 2018
F.6.6.1. DHM Birim amirlerinin memnuniyet orani % 75
F.6.6.2. DHM Temin edilecek motorin (euro) miktari It 1.500.000
F.6.6.2. DHM Temin edilecek Kursunsuz benzin (95 Oktan) miktar It 25.000
F.6.6.2. DHM Temin edilecek madeni yag miktar It 20.000
F.6.6.3. DHM Temin edilecek tek terimli-ag sanayi elektrigi KWT-SAAT 100.000
F.6.6.3. DHM Temin edilecek tek terimli-og sanayi elektrigi KWT-SAAT 2.500.000
F.6.6.3. DHM Temin edilecek tek terimli-ag ticarethane elektrigi KWT-SAAT 1.500.000
F.6.6.3. DHM Temin edilecek tek terimli-og ticarethane elektrigi KWT-SAAT 2.500.000
Faaliyet Maliyeti Birim Biitce
F.6.6.1. DHM Belediye hizmet binalarinin, ekipmanlarinin genel ve idari ihtiyaglarinin temin edilmesi TL 67.589.000
F.6.6.2. DHM Belediyemiz hizmetlerinde kullanilacak akaryakiti desteginin saglanmasi TL 7.500.000
F.6.6.3. DHM Belediye hizmetlerinde kullanilacak elektrik desteginin temin edilmesi TL 2.364.000
Toplam L 77.453.000

Faaliyet Maliyeti Tablosu

Faaliyet Sorumlu Ekonomik Kod Dis Kaynak
Toplam
Kodu Birim 01 02 03 04 05 06 07 08 ihtiyaa
F.6.6.1. DHM 59.612.000 5.000, 7.972.000 67.589.000
F.6.6.2. DHM 7.500.000 7.500.000
F.6.6.3. DHM 2.364.000 2.364.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Belediyemizin mali, fiziki, insan ve bilgi kaynaklarinin giiglendirilerek etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasi

Amag 6
Hedef7 | ig kontrol sistemini etkinlestirerek is siireglerinin iyilestirilmesini saglamak
Faaliyet Hedef
Performans Gostergeleri
Kodu Miidurlagii Birim 2018
F.6.7.1. MHM Yapilan yonetim degerlendirme toplanti sayisi adet 2
F.6.7.1. MHM ig kontrol uyum eylem plani hazirlama ¢aligmalarinin tamamlanma orani % 100
Faaliyet Maliyeti Birim | Biitge
F.6.7.1. MHM ig kontrol uyum eylem plani call larinin koordinasyonun saglanmasi TL 20.000
Toplam L 20.000
Faaliyet Maliyeti Tablosu
Faaliyet Sorumlu Ekonomik Kod Dis Kaynak
Toplam
Kodu Birim 01 02 03 04 05 06 07 08 ihtiyaal
F.6.7.1. MHM 20.000 20.000
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Amag 6
Hedef 8

Kodu
F.6.8.1.
F.6.8.2.
F.6.8.3.
F.6.8.3.
F.6.8.3.
F.6.8.3.
F.6.8.3.
F.6.8.4.
F.6.8.5.
F.6.8.6.
F.6.8.6.
F.6.8.6.

F.6.8.6.

F.6.8.1.
F.6.8.2.
F.6.8.3.
F.6.8.4.
F.6.8.5.

F.6.8.6.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Belediyemizin mali, fiziki, insan ve bilgi kaynaklarinin giiclendirilerek etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi

Vatandags odakh doniisiimii gergeklestirmek

Faaliyet

MidiirlGgi

Yim

Yim

OKM

OKM

OKM

OKM

OKM

OKM

OKM

Mim

Mim

Mim

Mim

Yim

Yim

OKMm

OKM

OKMm

Mim

Faaliyet
Kodu
F.6.8.1.
F.6.8.2.
F.6.8.3.
F.6.8.4.
F.6.8.5.

F.6.8.6.

Basvurularin sonuglandiriima siiresi

Performans Gostergeleri

Beyaz Masa ve 153 ¢agri merkezinden vatandag memnuniyet orani

Gergeklestirilen ic tetkik sayisi

Gergeklestirilen dis tetkik sayisi

Gergeklestirilen YGG sayisi

DOF'lerin kapatilma orani

Egitime katilan kigi sayist

Randevu taleplerinin karsilanma orani

Vatandas memnuniyeti orani

Mubhtarlara Muhtar Bilgi Sistemi (MBS) kullanimi egitimi verilmesi

Muhtarlar ile Belediye arasindaki koordinasyonu arttirmaya yonelik yapilacak etkinlik sayist

Muhtarlardan gelen taleplerin kayit edilerek ilgili birime bildirilme siiresi

www.muhtar.gov.tr adresi lizerinden gelen taleplerin cevaplanma siiresi

Faaliyet Maliyeti

Nikah akdi taleplerinin alinarak uygun bulunanlarin nikah akitlerinin gergeklestirilmesi

Beyaz Masa ve 153 ¢agri merkezi lizerinden gelen sikdyet 6neri ve taleplerin isleme alinmasi

1SO kalite galismalarinin yiiriitilmesi

Bagkanlk randevularinin diizenlenmesi

Temsil toren ve agirlama hizmetlerinin gergeklestirilmesi

Muhtarlarin talep goriis ve onerileri alinarak Belediye ile muhtarlar arasindaki koordinasyonun saglanmasi

Sorumlu

Birim

Yim

Yim

OKMm

OKM

OKM

Mim

Toplam

01 02 03

100.000

20.000

50.000

50.000

1.691.000

39.000

Faaliyet Maliyeti Tablosu

Ekonomik Kod

04

Toplam
05 06 07 08

100.000

20.000

50.000

50.000

46.000 1.737.000

39.000
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Birim

dakika

%
adet
adet
adet

%

adet

%
adet

adet

TL
TL
TL
TL

TL

Dis Kaynak

ihtiyaal

Hedef
2018
30
75

19

100

90

20

10
Biitge
100.000
20.000
50.000
50.000
1.737.000
39.000

1.996.000



Amag 6

Hedef 9

Kodu
F.6.9.1.
F.6.9.2.
F.6.9.3.
F.6.9.3.
F.6.9.4.

F.6.9.4.

F.6.9.1.
F.6.9.2.
F.6.9.3.

F.6.9.4.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Belediyemizin mali, fiziki, insan ve bilgi kaynaklarinin giiclendirilerek etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi

Dokiiman ve belge yonetim sistemini iyilestirmek ve kurum arsivi olusturmak

Faaliyet

MidiirlGgi

Yim

Yim

Yim

Yim

Yim

Yim

Yim

Yim

Yim

Yim

Faaliyet
Kodu
F.6.9.1.
F.6.9.2.
F.6.9.3.

F.6.9.4.

Soruml
Birim
Yim
Yim
Yim

Yim

Performans Gostergeleri

Gelen evraklarin ilgili birime havale edilme siiresi
Gonderilerin PTT'ye teslim edilme siiresi
Enciimen iiyelerinin sekretarya calismalarindan memnuniyet orani
Meclis liyelerinin sekretarya ¢alismalarindan memnuniyet orani
Yapilacak toplanti sayisi
Gorevlendirilecek personel sayisi

Faaliyet Maliyeti
Kuruma gelen evraklarin kayit edilerek ilgili birime havale edilmesi
Kurum disina giden evraklarin posta islemlerinin yapilmasi
Meclis ve enciimen toplantilarinin sekretarya ¢calismalarinin yiriitiilmesi ve kararlarin yayimlanmasi
Kurum arsivi olusturulmasina yonelik ¢alismalarin yiiritiilmesi

Toplam

Faaliyet Maliyeti Tablosu

u Ekonomik Kod
01 02 03 04 05 06 07 08
15.000
150.000
15.000
15.000
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Toplam

15.000
150.000
15.000

15.000

Hedef
Birim 2018
gin 1
gin 1
% 81
% 81
adet 2
adet 2
Birim Biitge
TL 15.000
TL 150.000
TL 15.000
TL 15.000
TL 195.000
Dis Kaynak

ihtiyaa



Amag 6
Hedef 10

Kodu

F.6.10.1.

F.6.10.1.

F.6.10.2.

F.6.10.3.

F.6.10.1.

F.6.10.2.

F.6.10.3.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Belediyemizin mali, fiziki, insan ve bilgi kaynaklarinin giiglendirilerek etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasi

Dava iglemlerini etkin bir sekilde yiiritmek ve birimlerin mevzuata uygun g¢alismasini saglamak

Faaliyet
Madurlaga
Him
Him
HiM
Him
Him
HimM
HimM
Faaliyet Sorumlu
Kodu Birim
F.6.10.1. Him
F.6.10.2. Him
F.6.10.3. Him

Performans Gostergeleri

Adli davalarin kazanilma orani
idari davalarin kazanilma orani
Goruglerin cevaplanma siiresi
icra infaz oram
Faaliyet Maliyeti
Dava islemlerinin yiiritilmesi
Birimlerin is ve eylemleri ile ilgili hukuki goriis verilmesi

icraigl

2004 sayili icra iflas Kanunu

Toplam

Faaliyet Maliyeti Tablosu

Ekonomik Kod

01 02 03 04 05
190.000
9.000
40.000
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inin yiiritd

Hedef
Birim 2018
% 75
% 80
gin 10
% 80
Birim Biitge
TL 190.000
TL 9.000
TL 40.000
TL 239.000
Dis Kaynak
Toplam
06 07 08 ihtiyaa
190.000
9.000
40.000



Tablo 10:

idare Adi
Performans
Kodu
F.1.1.1.
F.1.1.2.
F.1.1.3.
F.1.1.4.
F.1.1.5.
F.1.1.6.
F.1.1.7.
F.1.1.8.
F.1.1.9.
F.1.1.10.
F.1.1.11.
F.1.2.1.
F.1.2.2.
F.1.2.3.
F.1.2.4.
F.1.2.5.
F.1.2.6.
F.1.2.7.
F.1.2.8.
F.1.2.9.
F.1.2.10.
F.1.2.11.
F.1.2.12.
F.1.2.13.
F.1.3.1.
F.1.3.2.
F.1.3.3.
F.1.3.4.
F.1.3.5.
F.1.4.1.
F.1.4.2.
F.2.1.1.
F.2.1.2.
F.2.2.1.
F.2.3.1.
F.2.3.2.

F.2.3.3.

idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Performans Tablosu

iDARE PERFORMANS TABLOSU

Diizce Belediye Baskanhigi

Faaliyet Adi

Harita ve imar plani ¢alismalarinin yiirGtilmesi

Ruhsat, iskan ve kagak yapi ¢aligmalarinin yiiritiilmesi

K lastirma nin ylrata

Kent estetigine yonelik ¢calismalarin yiritiilmesi

Toplu konut ve kentsel doniisiim projesi ¢alismalarinin yiiratilmesi

2. Etap Melen Su Parki Projesi igin gerekli iist yapi ¢alismalarinin yapilmasi

Asar Deresi Proj iist yapi yiratilmesi

Camii ve okullarda cevre dii [ larininy

Kapali pazaryeri ve hizmet binasi yapilmasi

Koprii, meydan ve sehir aydinlatma hizmetlerinin yiiriitilmesi
Cephe yenileme islerinin yapilmasi

Yol yapim ve bakim ¢alismalarinin yiiriitilmesi

Tretuvar yapilmasi

Cevre yolu agim galismalarinin yiiritilmesi

Bisiklet yollari yapilmasi

Trafik zabitasi hizmetlerinin yiritilmesi

Sehirigi toplu tagima hizmetinin etkinligini ve kullanimini arttirmaya yénelik ¢calismalar yapilmasi

Sehirigi toplu tagima hizmetinin yirutilmesi

Yon tabelasi imalati ve montaji

Yol gizim ¢aligmalarinin yuritiilmesi

Kavsak sinyalizasyonu ¢alismalarinin yiiritilmesi

Koprii ve Ust gecitlerin boyanmasi ve korkuluk yapim galismalari

Otobiis duraklarinin ve | lyalarin onarim ve
Bina numarataj imalat ve montaj ¢aligmalarinin yapilmasi
igme suyu galismalarinin yiiriitiilmesi
Yagmur suyu tahliye hatlari yapilmasi

Kanali hatti cal

nin yaritiilmesi

igme suyu aritma tesisi ve atik su aritma tesislerinin yonetilmesi

Su abonelik, tahakkuk, endeks okuma ile agma kesme islemlerinin yiiriitiilmesi

Bilgi teknolojileri ile toplu tagima sisteminin iyilestirilmesi

Mevcut muhasebe otomasyon programi ile Kent Bilgi Sisteminin entegre edilmesi

itfaiye hizmetlerinin etkin ve verimli yiiriitiilmesi

Sehrin kritik noktalarina hidrant yerlestirilmesi

Kamuoyunu bilinglendirmeye yonelik egitim ve bilgilendirme faaliyetleri

isyerleri ruhsat ve hijyen denetimi yapilmasi
Hal ve pazaryeri denetim ¢alismalarinin yiiriitiilmesi

Zabita kolluk gérevinin yerine getirilmesi
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Biitge igi
TL
2.320.000
152.000
17.413.000
500.000
500.000
5.000.000
10.000.000
200.000
13.101.000
1.275.000
132.000
21.136.000
3.000.000
3.000.000
400.000
10.000
50.000
10.600.000
687.000
324.000
171.000
212.000
77.000
75.000
4.603.000
2.900.000
4.100.000
785.000
120.000
150.000
321.000
973.000
20.000
25.000
10.000
11.000

74.000

PAY %

0,910

0,060

6,829

0,196

0,196

1,961

3,922

0,078

5,138

0,500

0,052

8,289

1,176

1,176

0,157

0,004

0,020

4,157

0,269

0,127

0,067

0,083

0,030

0,029

1,805

1,137

1,608

0,308

0,047

0,059

0,126

0,382

0,008

0,010

0,004

0,004

0,029

Biitce Disi

TL PAY %

15.000 | 100,000

TOPLAM

TL

2.320.000

152.000

17.413.000

500.000

500.000

5.015.000

10.000.000

200.000

13.101.000

1.275.000

132.000

21.136.000

3.000.000

3.000.000

400.000

10.000

50.000

10.600.000

687.000

324.000

171.000

212.000

77.000

75.000

4.603.000

2.900.000

4.100.000

785.000

120.000

150.000

321.000

973.000

20.000

25.000

10.000

11.000

74.000

PAY %

0,786

0,052

5,903

0,169

0,169

1,700

3,390

0,068

4,401

0,432

0,045

7,165

1,017

1,017

0,136

0,003

0,017

3,593

0,233

0,110

0,058

0,072

0,026

0,025

1,560

0,983

1,390

0,266

0,041

0,051

0,109

0,330

0,007

0,008

0,003

0,004

0,025



Performans

Kodu

F.2.3.4.

F.3.1.1.

F.3.1.2.

F.3.2.1.

F.3.2.2

F.3.2.3.

F.3.2.4.

F.3.2.5.

F.3.2.6.

F.3.2.7.

F.3.3.1.

F.3.3.2.

F.4.1.1.

F.4.1.2.

F.4.1.3.

F.4.2.1.

F.4.2.2.

F.4.2.3.

F.4.2.4.

F.4.2.5.

F.4.3.1.

F.4.3.2.

F.4.3.3.

F.4.3.4.

F.4.3.5.

F.4.3.6.

F.4.3.7.

F.4.3.8.

F.5.1.1.

F.5.1.2.

F.5.1.3.

F.5.2.1.

F.5.2.2.

F.5.2.3.

F.5.2.4.

F.5.2.5.

F.5.2.6.

F.5.2.7.

F.5.3.1.

F.5.3.2.

F.5.3.3.

Faaliyet Adi

Toren kutlama ve agilislarda destek hizmeti verilmesi

Dezavantajli hemserilerimize yonelik sosyal etkinlikler diizenlenmesi

Egitici ve eglendirici etkinlikler diizenl

Dar giinde destek projesi kapsaminda ihtiyag sahibi vatandaslara yapilan yardimlarla sosyal hayata
entegrasyonlarinin saglanmasi

Hayir carsisi faaliyetlerinin yiriitiilmesi

Siinnet etkinligi diizenlenmesi

Asevi hizmetinin verilmesi ve ramazan iftar ¢cadiri kurulmasi

Evde bakim hizmetlerinin yuritiilmesi

Dini, milli ve 6zel giinlerde kiiltiirel téren ve etkinliklerin gergeklestirilmesi

Cenaze ve defin hizmetlerinin yiirttiilmesi

Bilgi ve beceri kazandirmaya yénelik meslek egitim kurslari/hobi kurslari agilmasi ve yil sonu sergilerinin
gergeklestirilmesi

7-14 yas araligindaki gocuklara y6nelik yaz okulu agilmasi

| yagh giires organizasyonu dii
Festival ve sanat etkinliklerinin diizenlenmesi

Diizce Ot Festivali etkinliginin diizenlenmesi

Diizce ve Diizce iyesi'nin tar iligkin gal lar yapil

Diizce kent kimligi ve marka sehir ¢calismalarinin yiiriitilmesi

Sehrimizde 6zel giinlere yonelik etkinlikler planlanmasi, duyurulmasi ve diizenlenmesi
Ulusal/Uluslararasi kurumlarla ortakliklar geligtirilmesi ve Avrupa Birligi projeleri hazirlanmasi
Basin ve halkla iliskiler calismalarinin yiriitilmesi

Ramazan etkinlikleri diizenlenmesi

Sehir Tiyatrosu galigmalarinin yiiriitiilmesi

Amator spor branglarinin desteklenmesi

Genel kiiltur ve bilgi yarismasi diizenlenmesi

Tirk sanat muzigi korosu galismalarinin yiritilmesi

Kiiltur gezileri i dizenlenmesi

Belediye bandosu ve mehter takimi faaliyetlerinin yiritiilmesi

Halk dansi etkinlikleri diizenlenmesi

Agaglandirma galigmalarinin yiiriitiilmesi (proje ve yapim)

Mahalle parki ile oyun alanlarinin proje ve uygulama galismalarinin yiiriitiilmesi
Mevcut park ve yesil alanlarin bakim ve onariminin yapilmasi

Kati atik toplama ve kent temizligi

Evsel kati atiklarin diizenli depolama sahasinda bertaraf edilmesi

Uygun yerlere yeni ¢dp konteynerlerinin yerlestirilmesi

Konut ve is yerlerinden bitkisel atik yag toplama

Hafriyat toplama alani ve siirecinin olugturulmasi

Saglik kurumlarindan tibbi atiklarin toplanmasi ve bertaraf edilmesi
Okullardan,kamu kurumlarindan ve igyerlerinden atik pillerin toplanmasi

Cevre bilincinin gelistirilmesine yénelik bilgilendirme toplantilari yapmak

Saglikh bir kentte yas je vektor kontrol miicadelesi verilmesi

anlayisi gerg:

Et kombinasinin yonetim ve denetim galismalari ile giivenilir ve saglikh et titketiminin saglanmasi
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Biitge igi
TL
20.000
390.000
250.000
250.000
1.500.000
100.000
1.500.000
2.000.000
500.000
118.000
315.000
80.000
600.000
1.100.000
300.000
1.800.000
100.000
1.250.000
400.000
250.000
500.000
150.000
1.450.000
300.000
40.000
497.000
170.000
125.000
500.000
900.000
1.000.000
19.690.000
1.300.000
400.000
1.000
50.000
1.000
24.000
25.000
371.000

75.000

PAY %

0,008

0,153

0,098

0,098

0,588

0,039

0,588

0,784

0,196

0,046

0,124

0,031

0,235

0,431

0,118

0,706

0,039

0,490

0,157

0,098

0,196

0,059

0,569

0,118

0,016

0,195

0,067

0,049

0,196

0,353

0,392

7,722

0,510

0,157

0,000

0,020

0,000

0,009

0,010

0,145

0,029

Biitce Disi

TL PAY % TL

20.000

390.000

250.000

250.000

1.500.000

100.000

1.500.000

2.000.000

500.000

118.000

315.000

80.000

600.000

1.100.000

300.000

1.800.000

100.000

1.250.000

400.000

250.000

500.000

150.000

1.450.000

300.000

40.000

497.000

170.000

125.000

500.000

900.000

1.000.000

19.690.000

1.300.000

400.000

1.000

50.000

1.000

24.000

25.000

371.000

75.000

TOPLAM

PAY %

0,007

0,132

0,085

0,085

0,508

0,034

0,508

0,678

0,169

0,040

0,107

0,027

0,203

0,373

0,102

0,610

0,034

0,424

0,136

0,085

0,169

0,051

0,492

0,102

0,014

0,168

0,058

0,042

0,169

0,305

0,339

6,675

0,441

0,136

0,000

0,017

0,000

0,008

0,008

0,126

0,025



Performans

Kodu

F.5.3.4.

F.5.4.1.

F.6.1.1.

F.6.1.2.

F.6.2.1.

F.6.2.2.

F.6.2.3.

F.6.3.1.

F.6.3.2.

F.6.3.3.

F.6.3.4.

F.6.4.1.

F.6.4.2.

F.6.4.3.

F.6.5.1.

F.6.6.1.

F.6.6.2.

F.6.6.3.

F.6.7.1.

F.6.8.1.

F.6.8.2.

F.6.8.3.

F.6.8.4.

F.6.8.5.

F.6.8.6.

F.6.9.1.

F.6.9.2.

F.6.9.3.

F.6.9.4.

F.6.10.1.

F.6.10.2.

F.6.10.3.

Faaliyet Adi

Belediye personeline saglik hizmeti verilmesi ve ihtiyag sahibi a eczane hi

Sahipsiz sokak hayvanlarinin toplanmasi, tedavi ve rehabilite edilmesi
Stratejik yonetim anlayisinin saglanmasi ve hazirlanan mali raporlarin kamuoyuna agiklanmasi

P 5
nin koor

idarenin performans programi ve faaliyet raporu gal

Hizmet i¢i egitim ¢alismalarinin etkin ve verimli bir sekilde yirutiilmesi

Puantaj ve maas islemlerinin ia ve eksiksi:
Personel il ine yonelik i¢ hazirl
Biitge ve muh in etkin yonetil

Belediye gelirlerinin tahsil edilmesi ve gelir biriminin etkin yonetilmesi
Belediye gelirlerini arttirmaya yonelik ¢alismalarin yapilmasi

Tasinir ve tasinmaz kayit sisteminin olusturulmasi ve etkin yonetilmesi

y biitiin belediyecilik hizmetlerini bilgisayar ortamina tasiyacak saghkh bir bilgisayar
agiile donatimi ve agin iyilestirilmesi

Elektronik veri glivenliginin saglanmasi

Yeni teknolojileri arastirip bunlardan ilik k

heledis 1 1
y yarar

Calisanlarin performansini ve motivasyonunu arttirmaya yonelik calismalarin yapilmasi
Belediye hizmet binalarinin, ekipmanlarinin genel ve idari ihtiyaglarinin temin edilmesi

Belediyemiz hizmetlerinde k

k akaryakiti d in saglanmasi

Belediye hizmetlerinde kullanilacak elektrik desteginin temin edilmesi

ig kontrol uyum eylem plani inin koordinasy saglanmasi
Nikah akdi taleplerinin alinarak uygun bulunanlarin nikah akitlerinin gergeklestirilmesi
Beyaz Masa ve 153 ¢agri merkezi lizerinden gelen sikdyet 6neri ve taleplerin isleme alinmasi

1SO kalite ¢alismalarinin yiiritiilmesi

r larinin dii

Temsil téren ve agirlama hizmetlerinin gergeklestirilmesi

Muhtarlarin talep goriis ve onerileri alinarak Belediye ile muhtarlar arasindaki koordinasyonun
saglanmasi

Kuruma gelen evraklarin kayit edilerek ilgili birime havale edilmesi
Kurum disina giden evraklarin posta islemlerinin yapilmasi

Meclis ve enciimen toplantilarinin sekretarya ¢alismalarinin yiiriitiilmesi ve kararlarin yayimlanmasi

Kurum arsivi olustur

yonelik In yuritilmesi
Dava iglemlerinin yiriitiilmesi

Birimlerin is ve eylemleri ile ilgili hukuki goriis verilmesi

2004 sayili icra iflas Kanunu kapsaminda icra islemlerinin yiiriitiilmesi

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

Genel Toplam
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Biitge igi
TL
3.000
128.000
50.000
20.000
50.000
3.000
3.000
400.000
370.000
80.000
50.000
800.000
20.000
22.000
7.263.000
67.589.000
7.500.000
2.364.000
20.000
100.000
20.000
50.000
50.000
1.737.000
39.000
15.000
150.000
15.000
15.000
190.000
9.000
40.000
89.165.000

65.908.000

155.073.000

PAY %

0,001

0,050

0,020

0,008

0,020

0,001

0,001

0,157

0,145

0,031

0,020

0,314

0,008

0,009

2,848

26,505

2,941

0,927

0,008

0,039

0,008

0,020

0,020

0,681

0,015

0,006

0,059

0,006

0,006

0,075

0,004

0,016

34,967

25,846

60,813

Biitce Disi

TL PAY % TL

3.000

128.000

50.000

20.000

50.000

3.000

3.000

400.000

370.000

80.000

50.000

800.000

20.000

22.000

7.263.000

67.589.000

7.500.000

2.364.000

20.000

100.000

20.000

50.000

50.000

1.737.000

39.000

15.000

150.000

15.000

15.000

190.000

9.000

40.000

89.165.000

0 | 100,000

65.908.000

0 | 100,000 155.073.000

TOPLAM

PAY %

0,001

0,043

0,017

0,007

0,017

0,001

0,001

0,136

0,125

0,027

0,017

0,271

0,007

0,007

2,462

22,912

2,542

0,801

0,007

0,034

0,007

0,017

0,017

0,589

0,013

0,005

0,051

0,005

0,005

0,064

0,003

0,014

30,225

22,342

51,707



Tablo 10: idarenin Toplam Kaynak ihtiyacina Ait Tablo

Biitge Kaynak ihtiyac

Biitce Disi Kaynak

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

09 | Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Faaliyet Toplami

7.656.000,00
0,00
124.289.000,00
0,00
1.532.000,00
100.386.000,00
0,00

0,00

0,00
233.863.000,00
0,00
15.000.000,00
0,00
15.000.000,00
248.863.000,00
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Genel Yonetim Giderleri Toplami

26.529.000,00
7.256.000,00
0,00
12.000.000,00
3.168.000,00
0,00
75.000,00
1.000,00
17.000.000,00
66.029.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
66.029.000,00

Diger idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

Genel Toplam

34.185.000,00
7.256.000,00
124.289.000,00
12.000.000,00
4.700.000,00
100.386.000,00
75.000,00
1.000,00
17.000.000,00
299.892.000,00

0,00
15.000.000,00

0,00
15.000.000,00

314.892.000,00



F- Diger Hususlar
Tablo 11: Stratejik Amag, Hedef ve Faaliyetlerin Miidiirliikler Bazinda Dagilimi

02 OzEL KALEM MUDURLUGU

Dar giinde destek projesi kapsamindaki ihtiyag sahibi vatandaslara yapilan yardimlarla sosyal hayata

3.2.1. .
entegrasyonlarinin saglanmasi

4.2.3. Sehrimizde 6zel glinlere yonelik etkinlikler planlanmasi, duyurulmasi ve diizenlenmesi

4.2.4. Ulusal/Uluslararasi kurumlarla ortakliklar gelistiriimesi ve Avrupa Birligi projeleri hazirlanmasi

4.2.5. Basin ve halkla iliskiler calismalarinin yiratilmesi

6.8.3. SO kalite calismalarinin yaratilmesi

6.8.4. Baskanlik randevularinin diizenlenmesi

6.8.5. Temsil toren ve agirlama hizmetlerini gergeklestirilmesi
04 DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

1.1.10. Kopri, meydan ve sehir aydinlatma hizmetlerinin yirattlmesi

1.1.11. Cephe yenileme islerinin yapilmasi

1.2.8. Yon tabelasi imalati ve montaji yapilmasi

1.2.9. Yol gizim galismalarinin yiratilmesi

1.2.10. Kavsak sinyalizasyonu ¢alismalarinin yiratilmesi

1.2.11. Kopri ile st gegitlerin boyanmasi ve korkuluk yapilmasi

1.2.12. Otobis duraklarinin ve kamelyalarin onarim ve montajinin yapilmasi

1.2.13. Bina numarataj imalat ve montaj galismalarinin yapiimasi

5.3.2. Halk saghgina yonelik vektor kontrol micadelesi verilmesi

6.6.1. Belediye hizmet binalarinin, ekipmanlarinin genel ve idari ihtiyaglarinin temin edilmesi

6.6.2. Belediyemiz hizmetlerinde kullanilacak akaryakit, enerji alimi desteginin saglanmasi

6.6.3. Belediyemizin elektrik enerijisi ihtiyacinin temin edilmesi
05 INSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

6.2.1. Hizmet ici egitim ¢alismalarinin etkin ve verimli bir sekilde yiratilmesi

6.2.2. Puantaj ve maas islemlerinin zamaninda ve eksiksiz tamamlanmasi

6.2.3. Personel islemlerine ydnelik i¢ mevzuat hazirlanmasi

6.5.1. Calisanlarin performansini ve motivasyonunu arttirmaya yonelik ¢calismalarin yapilmasi
09 SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU

3.1.1. Dezavantajli hemserilerimize yonelik sosyal etkinlikler diizenlenmesi

3.2.2. Hayir garsisi faaliyetlerinin yuritilmesi

3.2.3. Sinnet etkinligi dizenlenmesi

3.2.4. Asevi hizmetinin verilmesi ve ramazan iftar ¢cadiri kurulmasi

3.2.5. Evde bakim hizmetlerinin yUritilmesi
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10 BILGi iSLEM MUDURLUGU

Belediye binamizin bitin belediyecilik hizmetlerini bilgisayar ortamina tasiyacak saglikh bir bilgisayar agi

6.4.1 . oL . .
ile donatimi ve agin iyilestirilmesi

6.4.2 Elektronik veri glivenliginin saglanmasi
6.4.3 Yeni teknolojileri arastirip bunlardan belediyecilik konusunda yararlanilmasi
18 YAZI iSLERi MUDURLUGU
6.9.1 Kuruma gelen evraklarin kayit edilerek ilgili birime havale edilmesi
6.9.2 Kurum disina giden evraklarin posta islemlerinin yapilmasi
6.9.3 Meclis ve enclimen toplantilarinin sekretarya calismalarinin ylritilmesi ve kararlarin yayimlanmasi
6.9.4 Kurum arsivi olusturulmasina yonelik calismalarin yurittlmesi
6.8.1 Nikah akdi taleplerinin alinarak uygun bulunanlarin nikah akitlerinin gergeklestirilmesi
6.8.2 Beyaz Masa ve 153 ¢agri merkezi tizerinden gelen sikdyet dneri ve taleplerin isleme alinmasi
22 MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU
6.8.6 Muhtarlarin talep gorus ve onerileri alinarak Belediye ile muhtarlar arasindaki koordinasyonun saglanmasi
23 MALI HiZMETLER MUDURLUGU
1.3.5 Su abonelik, tahakkuk, endeks okuma ile agma kesme islemlerinin yiritilmesi
1.4.2 Mevcut muhasebe otomasyon programi ile Kent Bilgi Sisteminin entegre edilmesi
6.1.1 Stratejik yonetim anlayisinin saglanmasi ve hazirlanan mali raporlarin kamuoyuna agiklanmasi
6.1.2 idarenin performans programi ve faaliyet raporu calismalarinin koordinasyonun saglanmasi
6.3.1 Blit¢e ve muhasebenin etkin yonetilmesi
6.3.2 Belediye gelirlerinin tahsil edilmesi ve gelir biriminin etkin bir sekilde yénetiminin saglanmasi
6.3.3 Belediye gelirlerini arttirmaya yonelik ¢alismalarin yapilmasi
6.3.4 Tasinir ve tasinmaz kayit sisteminin olusturulmasi ve etkin yonetilmesi
6.7.1 ic kontrol uyum eylem plani ¢alismalarinin koordinasyonun saglanmasi
24 HUKUK iSLERi MUDURLUGU
6.10.1. Dava iglemlerinin yurtittlmesi
6.10.2. Birimlerin is ve eylemleri ile ilgili hukuki gérus verilmesi
6.10.3. 2004 sayil Kanun ve 6183 sayili Kanun kapsaminda icra islemlerinin ylritilmesi
30 FEN iSLERi MUDURLUGU
1.1.6. 2. Etap Melen Su Parki Projesi icin gerekli Gst yapi ¢calismalarinin yapilmasi
1.1.7. Asar Deresi Projesinin Gst yapi ¢calismalarinin yaratilmesi
1.1.8. Camii ve okullarda ¢evre diizenleme ¢alismalarinin yapilmasi
1.1.9. Kapali pazaryeri ve hizmet binasi yapilmasi
1.2.1. Yol yapim ve bakim ¢alismalarinin yiritilmesi

1.2.2. Tretuvar yapiimasi
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1.2.3.

1.2.4.

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

Cevre yolu acim g¢alismalarinin ylritiilmesi

Bisiklet yollari yapilmasi

Agaclandirma ¢alismalarinin yaritilmesi (proje ve yapim)

Mahalle parki ile oyun alanlarinin proje ve uygulama ¢alismalarinin yirattlmesi

Mevcut park ve yesil alanlarin bakim ve onariminin yapilmasi

32 iMAR VE SEHIRCiLiK MUDURLUGU

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

Harita ve imar plani ¢alismalarinin yirGtilmesi
Ruhsat, iskdn ve kagak yapi galismalarinin yirGtilmesi
Kamulastirma galismalarinin yiritilmesi

Kent estetigine yonelik calismalarin yuritilmesi

Toplu konut ve kentsel donisiim projesi calismalarinin yiratilmesi

34 iTFAIYE MUDURLUGU

2.1.1.

2.1.2.

2.2.1.

itfaiye hizmetlerinin etkin ve verimli yiritiilmesi
Sehrin kritik noktalarina hidrant yerlestirilmesi

Kamuoyunu bilinglendirmeye yonelik egitim ve bilgilendirme galismalarinin yapiimasi

35 KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

3.1.2.

3.2.6.

3.3.1.

3.3.2.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.2.1.

4.2.2.

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

4.3.7.

4.3.8.

Egitici ve eglendirici etkinlikler dizenlenmesi

Dini, milli ve 6zel glinlerde kiiltiirel toren ve etkinliklerin gergeklestirilmesi

Bilgi ve beceri kazandirmaya yonelik meslek egitim kurslari ile hobi kurslari agiimasi ve yil sonu
sergilerinin gergeklestirilmesi

7-14 yas arahgindaki cocuklara yonelik yaz okulu agilmasi
Geleneksel yagl giires organizasyonu dizenlenmesi

Festival ve sanat etkinliklerinin diizenlenmesi

Dizce Ot Festivali etkinligi diizenlenmesi

Dizce ve Diizce Belediyesi'nin tanitimina iliskin calismalar yapilmasi
Duzce kent kimligi ve marka sehir calismalarinin yirittlmesi
Ramazan etkinlikleri diizenlenmesi

Sehir Tiyatrosu ¢alismalarinin yiritilmesi

Amator spor branslarinin desteklenmesi

Genel kiltir ve bilgi yarismasi diizenlenmesi

Tiirk sanat muzigi korosu galismalarinin yuritilmesi

Kaltar gezileri diizenlenmesi

Belediye bandosu ve mehter takimi calismalarinin yirtttlmesi

Halk dansi etkinlikleri diizenlenmesi
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39 SU VE KANALiZASYON MUDURLUGU

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

icme suyu calismalarinin yiritilmesi
Yagmur suyu tahliye hatlari yapilmasi
Kanalizasyon hatti calismalarinin yiritilmesi

icme suyu aritma tesisi ve atik su aritma tesislerinin ydnetilmesi

40 TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

5.3.1.

Kati atik toplama ve kent temizligi calismalarinin ylratilmesi

Evsel kati atiklarin diizenli depolama sahasinda bertaraf edilmesi

Uygun yerlere yeni ¢op konteynerlerinin yerlestirilmesi

Konut ve is yerlerinden bitkisel atik yag toplanmasi

Hafriyat toplama alani ve siirecinin olusturulmasi

Saglik kurumlarindan tibbi atiklarin toplanmasi ve bertaraf edilmesi
Okullardan, kamu kurumlarindan ve isyerlerinden atik pillerin toplanmasi

Okullarda ve sehirde gevre bilincinin gelistiriimesine yonelik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi

42 ULASTIRMA MUDURLUGU

1.2.6.

1.2.7.

1.4.1.

Sehirici toplu tasima hizmetinin etkinligini ve kullanimini arttirmaya yénelik ¢calismalar yapiimasi
Sehirigi toplu ulasim hizmetinin yiratilmesi

Bilgi teknolojileri ile toplu tagima sisteminin iyilestirilmesi

43 VETERINER iSLERi MUDURLUGU

3.2.7.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.4.1.

Cenaze hizmetlerinin ylritilmesi ve mezarliklarin rehabilite edilmesi

Saglkh bir kentte yasama anlayisi gcergevesinde vektor kontrol miicadelesi verilmesi

Et kombinasinin yonetim ve denetim galismalari ile glivenilir ve saglkl et tiketiminin saglanmasi
Belediye personeline saglik hizmeti verilmesi

Sahipsiz sokak hayvanlarinin toplanmasi, tedavi ve rehabilite edilmesi

44 ZABITA MUDURLUGU

1.2.5.

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

Trafik zabitasi hizmetlerinin yuritilmesi

isyerleri ruhsat ve hijyen denetimi

Hal ve pazaryeri denetim ¢alismalarinin yiritiilmesi
Zabita kolluk gorevinin yerine getirilmesi

Toren kutlama ve agilislarda destek hizmeti verilmesi
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T.C.
DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI Sl

1SO 9001:2000

Mali Hizmetler Miidirliigi

Say1  :32196630/953 29/06/2017
Konu : 2018 Mali Yili Performans Programi

Tium Miidiirliklere

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 9. maddesi ile 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 41. maddesi geregi, Belediyemizin Performans Programi hazirlamasi gerekmektedir.
Performans programinin hazirlanmasina yonelik diizenlemeler, yazimuz ekinde yer alan Diizce
Belediye Baskanhgt Birim Performans Programi Hazirlama Rehberi'nde ayrintili olarak
belirtilmektedir. Performans hedeflerinin, Belediyemizin 2015-2019 Stratejik Plani'nda yer alan
kurumsal amag¢ ve hedeflerimizi ger¢eklestirmeye yonelik, Olgiilebilir ve ulasilabilir olmasi
gerekmektedir. Ayrica birimlerin faaliyet maaliyetleri toplami ile birim gider biitcesi tekliflerinin
uyumlu olmasma dikkat edilmelidir. Birim performans tablolarinizi Diizce Belediyesi Birim
Performans Programi Hazirlama Rehberinde belirtilen hiikiimler dogrultusunda isleyerek
31.08.2017 tarihine kadar Mali Hizmetler Midiirliigii'ne gondermenizi rica ederim.

Ek:

1-Performans Programi Hazirlama Rehberi
2-Performans Hedefi Tablosu

Dagitim:

Tiim Miidiirliiklere

Belediye Baskani
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DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI
BiRIM PERFORMANS PROGRAMI HAZIRLAMA REHBERI

HAZIRAN 2017
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1. MEVZUAT DAYANAGI

1.1. 5393 Sayili Belediye Kanunu

Madde 41- Belediye baskani, mahalll idareler genel secimlerinden itibaren alti ay icinde;
kalkinma plani ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil basindan
once de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum orgitlerinin
gorisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yirirlGge girer.

Nifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi bitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye
meclisinde biitceden dnce gorisilerek kabul edilir.

1.2. 5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Madde 9- Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve 6lgilebilir
hedefler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lcmek ve bu
sirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katiimci yéntemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin bitceleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yikimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine
iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iliskilendiriimesine yonelik
usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati Mistesarligi yetkilidir.

Kamu idareleri, ylritecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef
ve gostergelerini iceren performans programi hazirlar.

Kamu idareleri butgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amacg ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitcelerinin
stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cergevede
yluritecekleri faaliyetler ile performans esasli butgelemeye iliskin diger hususlari belirlemeye Maliye
Bakanligi yetkilidir.

Maliye Bakanlgi, Devlet Planlama Teskilati Mistesarligi ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte
tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin bitcelerinde yer alir. Performans denetimleri
bu gostergeler ¢ercevesinde gerceklestirilir.
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1.3.6085 Sayih Sayistay Kanunu

MADDE 36 - (1) Sayistay denetimi, dizenlilik denetimi ve performans denetimini kapsar.

(2) Dazenlilik denetimi;

a) Kamu idarelerinin gelir, gider ve mallari ile bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve
diger hukuki diizenlemelere uygun olup olmadiginin tespiti,

b) Kamu idarelerinin mali rapor ve tablolarinin, bunlara dayanak olusturan ve ihtiya¢ duyulan her
turll belgelerin degerlendirilerek, bunlarin givenilirligi ve dogrulugu hakkinda goris bildirilmesi,

c) Mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin degerlendirilmesi,

suretiyle gerceklestirilir.

(3) Performans denetimi; hesap verme sorumlulugu cercevesinde idarelerce belirlenen hedef ve
gostergelerle ilgili olarak faaliyet sonuglarinin dlglilmesi suretiyle gerceklestirilir.

(4) Bu denetimler sonucunda denetimle ilgili olan veya denetimden kaynaklanan ve agiklanmasi
gerekli gorilen diger hususlar da rapor edilebilir.

1.4.Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelik

MADDE 4- 1) Performans programlari; bu Yonetmelik, Performans Programi Hazirlama Rehberi
ve Bakanlikca performans esash bitcelemeye iliskin yapilacak diger diizenlemelere uygun olarak
idarenin program dénemine iliskin performans hedef ve gostergelerini, performans hedeflerine ulasmak
icin yurutilecek faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, idareye iliskin mali ve mali olmayan diger
bilgileri icerecek sekilde mali hizmetler biriminin koordinasyonunda harcama yetkililerinin katilimiyla st
yOnetici tarafindan idare diizeyinde hazirlanir.

(2) Performans programlari; gikti ve sonug odakli bir anlayisla, dogru ve givenilir bilgiye dayal,
mali saydamligi ve hesap verebilirligi saglayacak sekilde her yil hazirlanir.

(3) Kamu idareleri performans programi hazirliklarinda Kalkinma Plani, Hikiimet Programi, Orta
Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Yillik Program ile stratejik planlarini esas alirlar.

(4) Performans programlarinda yer alan hedef ve gostergelerin sade ve anlasilir olmasi esastir.

(5) Kamu idarelerinin performans programini hazirlama siireci, kamu idarelerinin tst yoneticisi ve
harcama vyetkilileri tarafindan program doénemine iliskin ©ncelikli stratejik amag¢ ve hedeflerin,
performans hedef ve gostergelerinin, faaliyetlerin ve bunlardan sorumlu harcama birimlerinin
belirlenerek, en ge¢ Mayis ayl sonuna kadar Ust yonetici tarafindan harcama birimlerine yazili olarak
duyurulmasiyla baslar.

(6) Ust yonetici ve harcama yetkilileri, performans programlarinin hazirlanmasinda ihtiyag
duyulacak her tirli bilgi ve verinin toplanmasi ile analiz edilmesi icin gerekli ortam, yapi ve suregleri
olustururlar.

MADDE 6 -2) Ust yéneticiler, performans programlarinin bu Yénetmelikte ve Performans
Programi Hazirlama Rehberinde belirlenen esas ve usullere uygun olarak hazirlanmasindan,
uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin performans hedefleri ve hizmet gereklerine
uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasindan ilgili Bakana; mahalli idarelerde ise
meclislerine karsi sorumludur.

MADDE 7 — (1) Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel bitgeli idareler, performans
programlarini bitce teklifleri ile birlikte Bakanliga ve Devlet Planlama Teskilati Mdustesarligina
gonderirler.

(2) Performans programlari kamu idarelerinin bitge tekliflerine iliskin olarak Bakanlik ve Devlet
Planlama Teskilatinda yapilan biitge gériismelerinde degerlendirilir.

(3) Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel biitceli idareler, performans programlarini
Merkezi Yonetim Biitge Kanun Tasarisinin Tirkiye Blylk Millet Meclisine sunulmasini miteakiben
Tasarida yer alan buyikliklere gore revize ederek, idare biltge tasarisinin gérisilmesinden en geg (¢
glin 6nce Plan ve Biitge Komisyonunun bilgisine sunarlar.
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(4) Genel bitge kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel bitgeli idarelerin, Merkezi Yonetim Bltce
Kanunuyla belirlenen biitge biyuklliklerine gore nihai hali verilen performans programlari Bakanliklarda
Bakan; diger idarelerde ise ilgili Bakan veya Ust yonetici tarafindan Ocak ayi iginde kamuoyuna agiklanir.

(5) Sosyal guvenlik kurumlari ve mahalli idarelerin performans programlari, st yoneticileri
tarafindan bitge teklifleri ile birlikte ilgili mevzuatinda belirlenen tarihte yetkili organlara sunulur. Bu
kurum ve idarelerin yetkili organlarinda kesinlesen biitge biyukliklerine gore revize edilen performans
programlari, sosyal glivenlik kurumlarinda ilgili Bakan veya Ust yonetici; mahalli idarelerde ise (st
yoneticiler tarafindan Ocak ayi igcinde kamuoyuna agiklanir.

(6) Kamuoyuna agiklanan performans programlari ilgili idarelerin internet sitelerinde yayimlanir.
internet sitesi bulunmayan idareler, performans programlarina kamuoyunun erisimini saglamak tizere
gerekli tedbirleri alirlar.

(7) Genel butgce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel butceli idareler ve sosyal glvenlik
kurumlari, Ocak ay! icinde kamuoyuna aciklanan performans programlarini en ge¢ Mart ayinin on besine
kadar Bakanliga ve Devlet Planlama Teskilati Mistesarligina; mahalli idareler ise ayni siire igerisinde
icisleri Bakanhgina génderirler.

(8) Bakanlik, gerek goriilmesi halinde mahalli idarelerin performans programlarinin
gonderilmesini isteyebilir.

1.5.Performans Programn Hazirlama Rehberi

1. Oncelikli Stratejik Amag ve Hedeflerin Belirlenmesi

Kamu idareleri; kalkinma plani, hiikimet programi, orta vadeli program ve orta vadeli mali plan
ile bltge ici ve bltce disi kaynaklarini géz 6niinde bulundurarak, stratejik planda yer alan amag ve
hedeflerden program déneminde hangilerine, ne 6lglide Oncelik vereceklerini st ydnetici, harcama
yetkilileri ve diger ilgili taraflarin katkilarinin saglanacagi katilimci bir yontemle belirlerler

2. Performans Hedef ve Géstergeleri ile Faaliyetlerin Belirlenmesi

Performans hedefleri, idarenin ulasmak istedigi hedefleri gosterirken, faaliyetler ise bunlari nasil
gerceklestirecegini ifade eder. Performans gostergeleri ise performans hedeflerine ne dlglide ulasildigini
olgmek, degerlendirmek ve izlemek tizere kullanilan araglardir.

Performans hedef ve gostergeleri ile faaliyetler belirlenen o6ncelikler c¢ergevesinde kamu
idarelerinin (st yoOneticisi ve harcama yetkilileri tarafindan birlikte olusturulur. Bu sirecte, idare
performans hedefleriyle ilgili harcama birimleri de belirlenir.

Performans hedeflerinin belirlenmesi asamasinda temel kisit idarenin program déneminde sahip
olabilecegi kaynaklardir. Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri agisindan kaynaklarin sinirini
orta vadeli mali plan ile belirlenen 6denek teklif tavanlari ve idarelerin bitge disindan saglayabilecegi
diger kaynaklar olusturmaktadir. Genel yonetim kapsamindaki diger kamu idareleri de sahip olduklari
bitce ici ve disi kaynaklar 6l¢lisiinde hedeflerini belirlerler.

Performans hedefleri idare diizeyinde belirlenen ve bir veya birden fazla harcama birimini
ilgilendiren hedeflerdir. Ancak her birimin mutlaka performans hedefleriyle iliskilendirilmesi zorunlu
degildir. Program doneminde idarenin her bir stratejik hedefi icin performans hedefi belirleme
zorunlulugu bulunmadigi gibi stratejik hedeflerin performans hedefi olarak belirlenmesi de mimkiindiir.

Bu kapsamda idare performans hedefleri;

¢ belirlenen 6ncelikli amag ve hedeflerle iliskili olmalidir,

e performans programi hazirlama sirecinin baslangi¢ asamasinda Ust yOnetici ve harcama
yetkilileri tarafindan idare diizeyinde belirlenmelidir,

e idarenin yuruttUgu faaliyetlerle gergeklestirilebilir olmalidir,

e kaynaklarin sinirhligi géz 6niinde bulundurularak belirlenmelidir,

e belirli, ulasilabilir, gercekei ve performans gostergeleri ile olgllebilir olmalidir,

e cikti-sonug odakl olmalidir,

¢ az sayida belirlenmelidir
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Performans hedeflerine ne oOlglide ulasildigini 6lgmek ve degerlendirmek lizere performans
gostergeleri belirlenir. Performans gostergeleri;

e performans hedeflerine ulasilip ulagilmadigini 6lgebilmelidir,

e Olgulebilir, ulagilabilir, glivenilir veri sunacak nitelikte olmalidir,

e hem gegcmis donemlerin hem de diger idarelerin benzer gostergeleriyle karsilastirilabilir
olmalidir,

e verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede
olmahdir.

Performans hedefleri, idarenin neleri basaracagini, faaliyetler ise bunlarin nasil
gerceklestirilecegini ifade eder. Hedeflerin gerceklesmesine yonelik olarak dogru faaliyetlerin
belirlenmesi ve bunlarin maliyetlerinin gercege en yakin sekilde hesaplanmasi, mal ve hizmet Uretimine
ilis- kin daha isabetli tercihler yapilmasi, kaynaklarin amag¢ ve hedeflere tahsis edilmesini 6ngoren
blitceleme anlayisinin islerlik kazanmasi acisindan bliylik 6nem tasimaktadir.

Bir faaliyetin bir performans hedefi ile iliskilendirilmesi tercih edilmelidir. Ancak bir faaliyet
birden fazla performans hedefi ile iliskilendirilebiliyor ise ©ncelikle performans hedeflerinin
toplulastiriimasi, bu miimkin olmuyor ise faaliyetin hedeflere uygun olarak béliinerek ayri faaliyetler
olarak yeniden tanimlanmasi, bu da mimkiin olmuyor ise faaliyet maliyetlerinin mukerrerlige yol a¢-
mayacak sekilde performans hedefleriyle iliskilendirilmesi yoluna gidilmelidir. Faaliyetler belirlenirken
asagida yer alan hususlar dikkate alinir;

e idarenin gorev ve yetkileri cercevesinde yiritecegi ve elindeki kaynaklari tahsis edecegi is ve
hizmetleri yansitmalidir,  performans hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak belirlenmelidir,

e ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle gelismemeli, hedefin gerceklesmesi agisindan
tamamlayici olmalidir,

e bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. Benzer nitelik tasiyan
faaliyetler ayri ayri gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,

¢ ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve bor¢c verme unsurlarindan bir veya daha
fazlasi ayni faaliyet icerisinde yer alabilir,

¢ hedefin gerceklesmesine ne 6lclide katki saglayacagl tanimlanabilir olmalidir, e uygulanabilir
olmalidir,

¢ maliyetlendirilebilmelidir,

¢ girdi niteliginde faaliyet belirlenmemelidir.

Program doénemine iliskin olarak ortaya konulan hedeflere ulagmak igin ihtiya¢ duyulan kaynak
miktarinin belirlenme sireci, bu hedeflere yonelik olarak yiritilmesi gereken faaliyetlerin ve bunlarin
maliyetlerinin tespit edilmesi ile baslar.

3. Faaliyet Maliyetlerinin Belirlenmesi

Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler dikkate
alinmahdir. Dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler faaliyetin gerceklestirilmesi halinde ortaya ¢ikacak
maliyetlerdir. Diger bir deyisle faaliyetten vazgecilmesi halinde ortadan kalkacak maliyetlerdir.

Faaliyet maliyetleri ekte yer alan Tablo-2’de gosterilir ve maliyetlerin tespitinde asagidaki
hususlar dikkate alinir;

« faaliyet maliyetinin tespitinde bitce i¢i kaynaklarin yani sira varsa biitce disi kaynaklara da yer
verilir,

¢ her bir faaliyet i¢cin hesaplanacak maliyet tutarlarindan bitce kaynaklari ile finanse edilen
kisimlari analitik biitge siniflandirmasinin ekonomik kodlarina uygun olarak belirlenir.

¢ maliyetlendirmelerde girdi fiyatlari ve diger ekonomik degerler gercegi ortaya koymali, tahmini
belirlemeler gergekgi dngoérilere dayanmalidir,

¢ kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmali, kullanilacak olasi oransal yontemler tutarli
ve aciklanabilir olmahdir.
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4. Performans Hedeflerinin Kaynak ihtiyacinin Belirlenmesi

Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulasmak amaciyla gergeklestirilecek
faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusur.

Bir faaliyetin bir performans hedefi ile iliskilendirilmesi tercih edilmelidir. Ancak bir faaliyetin
birden fazla performans hedefi ile iliskilendirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda faaliyet maliyetlerinin
miukerrerlige yol agmayacak sekilde performans hedefleriyle iliskilendirilmesi gerekmektedir.

5. Performans Programinin Kaynak ihtiyacinin Belirlenmesi

Performans programinin kaynak ihtiyaci; faaliyetlerin maliyeti, genel yonetim giderleri ve diger
idarelere transfer edilecek kaynaklar toplamindan olusmaktadir.

Genel yonetim giderleri, faaliyetler ile dogrudan iliskilendirilemeyen ve faaliyet maliyetlerine
dahil edilemeyen ancak, idarenin kurumsal ve yonetsel ihtiyaglarinin karsilanmasi igin yapilmasi gereken
genel giderlerdir. Diger bir ifade ile, birden fazla faaliyete ya da faaliyetle birlikte kurumsal ihtiyaglara
hizmet eden ancak, faaliyet maliyetine dahil edilemeyen giderler, genel yonetim giderleri igerisinde yer
alacaktir. Hizmet binalarinin temizlik ve aydinlatma giderleri gibi giderler bu kapsamda
degerlendirilebilir. Ancak, bir bina tek bir faaliyet icin kullaniliyor ise, bu binaya iliskin bu tip giderler,
faaliyet maliyeti icerisine dahil edilmelidir.

Diger idarelere transfer edilecek kaynaklar, idarenin biitcesinde yer almakla birlikte performans
hedefleriyle iliskili olmayan ve biitge uygulama slrecinde diger idarelere transfer edilerek, transfer
edilen idarenin ihtiyaclari icin kullanilacak kaynaklardir. Ancak, diger idarelere transfer edilmekle birlikte
transfer eden idarenin ihtiyaclari icin kullanilacak kaynaklar, diger idarelere transfer edilecek kaynaklar
icerisinde gosterilmeyecek olup, faaliyet maliyeti ya da genel yonetim giderleri icerisinde yer alacaktir.
Ornegin, 6zel biitceli idarelerin finansman ihtiyacini karsilamak amaciyla biit- celerde yer alan hazine
yardimi 6denekleri, diger idarelere transfer edilecek kaynaklar icerisinde gosterilecektir. Diger taraftan,
genel bitceli idarelerin 180 sayili Bayindirlik ve iskan Bakanliginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname kapsaminda s6z konusu Bakanliga yaptiracagi islere iliskin 6denekler, diger
idarelere transfer edilecek kaynaklar arasinda gosterilmeyecektir.

6. Performans Programinin Olusturulmasi

Performans programlari, tim idareyi ilgilendiren bilgileri icerecek sekilde, (st yonetici
gozetiminde bu rehberdeki esas ve usuller dogrultusunda mali hizmetler birimlerince hazirlanir.

Performans programi olusturulurken faaliyetlerin maliyeti, genel yonetim giderleri ile diger
idarelere transfer edilecek kaynaklar g6z 6niinde bulundurulur.

Performans Programlarini olustururlar. Performans programlarinda bakan ve Ust yoneticinin
sunusu, genel bilgiler ve performans bilgileri baslikli ana bolimler yer alir.

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri performans programlarini e-biit¢e sistemi
Gzerinden hazirlayacaklardir. Bu rehber ekinde yer alan tablolar da e-biitge sistemi ile Uretilebilecektir.
Bununla birlikte kamu idareleri performans hedef ve gostergeleri ile ilgili olarak ihtiya¢ duyduklar
bilgileri kendi bilgi yonetim sistemlerinden saglayabileceklerdir. Merkezi yonetim kapsamindaki kamu
idareleri hazirladiklari performans programlarini bitge teklifleri ile birlikte, Maliye Bakanhgina ve Devlet
Planlama Teskilati Mistesarligina géndereceklerdir.
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TABLO 1: FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Acgiklamalar

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt ici

Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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TABLO:2 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

(t1) ® (t+1)
1|
Agiklama
2| | |
Agiklama
: | | |
Agiklama
+ | | |
Agiklama
Kaynak Ihtiyac (t¢+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 0,00
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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1.6.Sayistay Baskanhg Performans Denetim Rehberi

2.2 Performans Programinin Degerlendirilmesi
Performans programi degerlendirilmesinde kullanilacak kriterler asagida yer almaktadir.

Performans Programi Degerlendirme Kriterleri

Mevcudiyet: Performans programinin yayimlanmis olmasi.

Zamanlilik: Performans programinin yasal siireler igerisinde hazirlanmasi.

Sunum: Performans programinin sekil ve igeriginin ilgili mevzuata uygun olarak hazirlanmasi.

ilgililik: Performans hedeflerinin hedefle, performans géstergelerinin de performans hedefleriyle
ilgili olmasi.

Olgiilebilirlik: Performans hedeflerinin veya gostergelerin dlciilebilir olmasi.

lyi tamimlanma: Performans hedeflerinin agik ve net bir taniminin olmasi.

2.2.1 Mevcudiyet

5018 sayili Kanunun 9 uncu maddesine gore;

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin bltceleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Denetlenen idarenin performans programi hazirlayip hazirlamadigi gbzden gegirilir.

2.2.2 Zamanhhk

Performans Programi Hazirlama Rehberine gore; merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri
hazirladiklari performans programlarini bitge teklifleri ile birlikte, Maliye Bakanlgina ve Kalkinma
Bakanligina gonderirler. Sosyal givenlik kurumlari ve mahalli idareler ile ilgili diizenleme ise Kamu
idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelikte yer almaktadir.

Genel bitce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel butceli idarelerin, Merkezi Yonetim Butce
Kanunuyla belirlenen biitce biyiklliklerine gore nihai hali verilen performans programlari Bakanliklarda
Bakan; diger idarelerde ise ilgili Bakan veya Ust yonetici tarafindan Ocak ayi icinde kamuoyuna aciklanir.

Sosyal givenlik kurumlarn ve mahalli idarelerin performans programlari, st yoneticileri
tarafindan bitge teklifleri ile birlikte ilgili mevzuatinda belirlenen tarihte yetkili organlara sunulur. Bu
kurum ve idarelerin yetkili organlarinda kesinlesen bitge buyukliklerine gore revize edilen performans
programlari, sosyal givenlik kurumlarinda ilgili Bakan veya Ust yonetici; mahalli idarelerde ise (st
yoneticiler tarafindan Ocak ayi icinde kamuoyuna agiklanir.

Denetlenen kamu idaresinin performans programini zamaninda hazirlayip hazirlamadigi
degerlendirilir. Form 5’ten yararlanilarak yapilan degerlendirme ve bulgulara denetim raporunda yer
verilir.

2.2.3 Sunum

Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik ve Performans
Programi Hazirlama Rehberi, performans programlarinin kapsam ve igerigine iliskin genel bir cerceve
sunar. Kamu idarelerinin bu Yonetmelik ve Rehberde ortaya konan genel yapi, slire¢ ve temel ilkelere
riayet etmesi beklenir.

2.2.4 ilgililik

ilgililik degerlendirmesi yapilmadan énce performans hedeflerinin ¢ikti veya sonuc¢ odakli olup
olmadigi degerlendirilir. Performans Programi Hazirlama Rehberine gore kamu idarelerinin performans
hedefleri ya ciktilara ya da sonuglara odakli olmalidir.

Cikti: idare tarafindan uretilen mal veya hizmetler

Sonug: idare tarafindan uretilen mal ve hizmetlerin bireyler ve toplum iizerindeki etkisi

Performans hedeflerinin ¢ikti veya sonug odakli olup olmadigi degerlendirmesi yapildiktan sonra:

- Cikt1 veya sonug odakh olarak belirlenen performans hedefleri icin ilgililik degerlendirmesine
devam edilir.

- Girdi veya faaliyet odakh belirlenen performans hedefleri icin ise ilgililik degerlendirmesi
yapilmaz ve degerlendirme yapilmadigi raporlanir.
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ilgililik, iki asamada degerlendirilir:

* Performans hedefinin hedefle ilgililigi,

* Gostergenin performans hedefi ile ilgililigi.
& Performans Hedefinin ilgililigi

Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu ve Performans Programi Hazirlama Rehberine
gore idarelerin belirledikleri performans hedeflerinin stratejik planlarindaki hedeflerle ilgili olmasi
gerekmektedir. Hedefler stratejik planda yer alan amaclari gerceklestirmeye, performans hedefleri de
hedefleri gerceklestirmeye yonelik olarak belirlenmis olmalidir.

& Gostergelerin ilgililigi

Performans Programi Hazirlama Rehberinde gosterge soyle tanimlanmaktadir: Gosterge, kamu
idarelerince performans hedeflerine ulasilip ulasiimadigini ya da ne kadar ulasildigini 6lgmek, izlemek ve
degerlendirmek icin kullanilan ve sayisal olarak ifade edilen araglardir.

Bu tanimdan gostergenin, performans hedefi ile ilgili olmasi gerektigi anlasiimaktadir.
Gostergenin performans hedefiyle ilgisinin kurulamadigl hallerde gostergenin ilgili olmadigl bulgusuna
raporda yer verilir. Bu asamada faaliyetler de ilgililik kriterine gore degerlendirilir. Performans hedefiyle
ve/veya performans gostergesiyle ilgisi kurulamayan faaliyetlere iliskin bulgulara denetim raporunda yer
verilir.

2.2.5 Olgiilebilirlik

Performans Programi Hazirlama Rehberinde:

“Performans hedefleri, performans gostergeleri ile 6l¢iilebilir olmalidir.”

denilmektedir.

Ilgililik kriterine gére yapilan degerlendirme sonucu ilgili olmadig tespit edilen performans hedefleri
ve gostergeler Ol¢iilebilirlik kriterine gore degerlendirmeye tabi tutulmaz.

2.2.6 Iyi Tammlanma

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelige gore performans
programlarinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin sade ve anlasilir olmasi esastir.

“lyi tanimlanma” kriteri, net ve anlasilabilir performans hedef ve gostergeleri hazirlama gerekliligi ile
ilgilidir. Yani idareler, neyi basarmak istediklerini agik¢a tanimlamalidir. Gostergelerin iyi tanimlanmamus
olmasi, kamu idarelerinin hedeflere yonelik basarty1 yanlis raporlamasi riskini dogurur. Bu riskin ortadan
kaldirilabilmesi i¢in kamu idarelerinin performans hedef ve gostergelerini agik ve anlagilir sekilde
belirlemeleri esastir.

Olgiilebilirlik kriterine gore yapilan degerlendirme sonucu 6lciilebilir olmadig: tespit edilen
performans hedefleri ve gdstergeler iyi tanimlanma kriterine gore degerlendirmeye tabi tutulmaz.

Iyi tamimlanma, iki 6zellikle ilgilidir:

Tamimin icerigi: Gosterge yalnizca tek bir sekilde mi agiklanabiliyor?

Tammmin durumu: Tamm, kamu idaresinin diger bir dokiimaninda yazili hale getirilerek
resmilestirilmis mi?
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2.3 Faaliyet Sonuclarimn Olgiilmesi ve Degerlendirilmesi

Sayistay tarafindan faaliyet sonuglarinin 6l¢iilmesi kurumlarin performans bilgisini tireten veri kayit
sistemlerinin degerlendirilmesi yoluyla yapilir. Sistem denetimini igeren bu degerlendirmenin hedefi, kamu
idarelerinin raporlanan verilerde énemli bir hata olmasi riskini azaltmak tizere yeterli kontrol sistemleri
kullanip kullanmadigini belirlemektir.

Veri kayit sistemlerinin degerlendirilmesi i¢in performans bilgisinin raporlanmis olmasi, diger bir
ifadeyle faaliyet raporunun yayimlanmis olmasi sart degildir. Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama
Kilavuzuna gore faaliyet raporunun yayimlanmasindan 6nce idarenin y1l boyunca gerceklestirdigi faaliyetleri
diizenli olarak izlemesi ve hedefler temelinde performansimi Slgliyor olmasi gerekmektedir. Bu sebeple
faaliyet raporunun yayimlanmasindan once idarenin faaliyet sonuglarmnin 6lgiilmesine yonelik bir sistem
kurup kurmadiginin ve varsa bu sistemin uygunlugunun degerlendirilmesi miimkiindiir.

2. Uyulmasi Gereken Temel Kurallar

1.

3.

Faaliyetler belirlenirken asagida yer alan hususlar dikkate alinir;

1.1. idarenin gorev ve yetkileri cercevesinde yiiriitecegi ve elindeki kaynaklari tahsis edecegi is
ve hizmetleri yansitmahdir,

1.2. Performans hedeflerini gergeklestirmeye yonelik olarak belirlenmelidir,

1.3. Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle gelismemeli, hedefin gergeklesmesi agisindan
tamamlayici olmalidir,

1.4. Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. Benzer nitelik tasiyan
faaliyetler ayri ayri gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,

1.5. Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve bor¢ verme unsurlarindan bir veya
daha fazlasi ayni faaliyet icerisinde yer alabilir,

1.6. Hedefin gerceklesmesine ne 6lglide katki saglayacagi tanimlanabilir olmalidir,

1.7. Uygulanabilir olmahdir,

1.8. Maliyetlendirilebilmelidir,

1.9. Girdi niteliginde faaliyet belirlenmemelidir.

Faaliyetlerin dogru ve tam olarak tespit edilmesi saglikli bir performans programi agisindan son
derece 6nemlidir. Faaliyetleri tespit edebilmek igin;

2.1. 2015-2019 Stratejik Planindan,

2.2. Ust yénetimin beklenti ve taleplerinden,

2.3. Mevcut uygulama yili faaliyetlerinden,

2.4. Vatandas beklentilerinden,

2.5. i¢ ve dis paydas beklenti ve analizlerinden,

2.6. Biitce 6denek kullanim bilgilerinden,

2.7. Diger benzer kurum uygulamalarindan,

2.8. Mevzuat analizinden,

2.9. Harcama yetkilisinin kendi projelerinden ve kisisel vizyonundan, yararlanilacaktir.

Faaliyet maliyetlerinin tespitinde asagidaki hususlar dikkate alinir;

3.1. Faaliyet maliyetinin tespitinde bitce ici kaynaklarin yani sira varsa bitce disi kaynaklara
da yer verilmelidir,

3.2. Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlari ve diger ekonomik degerler gercegi ortaya koymal,
tahmini belirlemeler gergekgi dngorilere dayanmalidir,
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3.3. Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmal, kullanilacak olasi oransal ydontemler
tutarh ve aciklanabilir olmalidir.

Bilindigi Uizere, yeni kamu mali yonetim sisteminin merkezinde plana dayali bir yénetim anlayisi
bulunmaktadir. Performans denetiminin de 6zinl olusturan, plan, program ve biitge iliskisinin
temini acgisindan, stratejik plana uygun bir performans programi olusturulacaktir.

Performans Programi g¢alismalari Mali Hizmetler Mudirligid’niin  koordinatorligiinde
ylritilecektir.

Her harcama birimi, birimindeki performans programi ¢alismalarini yiritmekle bir asil bir yedek
personel gorevlendirecek ve yazili olarak Mali Hizmetler Midirligli’ne bildirecektir.

Maliye Bakanligi'nin yayimladigi Performans Programi Hazirlama Rehberi’nde yer alan Tablo 1:
Faaliyet Maliyeti Tablosu ve Tablo 2: Performans Hedefi Tablosu performans programi
calismalarimiz ¢cercevesinde harcama birimleri tarafindan doldurulacaktir.
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Agiklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01 Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

Amacg

Hedef

Performans Hedefi

Acgiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) () (t+1)
1
Aciklama
2
Agiklama
3
Aciklama
4
Agiklama
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL) |
Faaliyetl
aattyeter Biitce | Biitce Dis1| Toplam
1 0,00
2 0,00
3 0,00
4 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00

97



TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR
Tablo 1: Performans Hedefi Tablosu

Performans hedefi tablosu her bir performans hedefi i¢in ayr1 ayr1 doldurulur.
Amag ve hedef boliimlerinde performans hedefinin ilgili oldugu stratejik amacg ve
hedefe yer verilir.

Performans hedefi boliimiinde ilgili performans hedefine yer verilecektir.
Aciklamalar kisminda s6z konusu hedeflerin belirlenme amaglarina ve performans
hedefinin gerekcelerine kisaca deginilecektir. Daha kapsamli agiklamalara ise
performans programinin metin kisminda yer verilecektir.

Performans gostergelerine iliskin kisimda s6z konusu performans hedefini
olemek icin belirlenen gostergelere yer verilir. Bir onceki yil gergceklesme verileri (t-
1), icinde bulunulan yila iligkin tahmin verileri (t) ve program dénemine iligkin
tahmin verileri (t+1) siitunlarinda gosterilir. Agiklamalar kisminda ise performans
gostergelerinin  belirlenme amaglarina ve gerek goriilen diger hususlara yer
verilecektir.

Faaliyetlere iliskin boliimde, ilgili performans hedefine ulagsmak i¢in 6ngoriilen
faaliyetlere ve bu faaliyetlerin hangi kaynaklardan ve hangi miktarlarda
karsilanmasinin planlandigina iliskin bilgilere yer verilir.

Tablo 2: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Faaliyet maliyetleri tablosu performans programi hazirlik calismalarinda tist
yonetici ve harcama yetkilileri tarafindan belirlenen her bir faaliyet i¢in sorumlu
birimler tarafindan ayr1 ayr1 doldurulacaktir. Aynmi faaliyetten sorumlu birden fazla
harcama birimi olmas1 halinde her harcama birimince bu tablo ayr1 ayr1 doldurulacak
olup mali hizmetler birimlerince bu tablolar konsolide edilerek tek bir tablo haline
getirilecektir.

Agiklamalar boliimiinde ilgili faaliyetin kapsami, gerekcesi ve dnemine iligkin
bilgiler ile faaliyet maliyetinin hesaplanmasina iliskin hususlara yer verilecektir.

Biitce Odenegi: Ilgili faaliyet maliyetinin idare biit¢esinden karsilanacak
tutarlarin1 ifade etmektedir.

Déner Sermaye: Ilgili faaliyet maliyetinin idare déner sermaye biitcesinden
karsilanacak tutarlarini ifade etmektedir.

Diger Yurt I¢i Kaynaklar: flgili faaliyet maliyetinin idarenin biitce ve doner
sermaye kaynaklar1 disinda kalan diger yurt i¢i kaynaklardan karsilanacak tutarlarini
ifade etmektedir.

Yurt Disi Kaynaklar: Yurtdist1 kaynaklardan temin edilip ilgili mevzuati
geregince biitgelestirilmeyen ancak faaliyetin finansmaninda kullanilan her tiirlii borg
ve hibeleri ifade eder.
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