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Ust Yonetici Sunusu

21 Temmuz 2010 tarihinde 6005
sayil1 yasasi ile kurulan ve 10 Fakiilte, 4
Enstiti ve 2 Yiiksekokuldan olusan
Universitemiz Edebiyat Fakiiltesi, Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi, Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi, Sanat Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesinde
lisans egitimine ve Sosyal Bilimler
Enstitiisti, Egitim Bilimleri Enstitlisii, Fen
Bilimleri Enstitiisii ile Saglik Bilimleri
Enstitiistinde yiikseklisans ve doktora egi-
timine devam etmektedir.

Serbestiyet ve mesuliyet zemi-
ninde yapilacak fikri tartismalariyla
ozgiir, deger, bilgi ve teknoloji iiretimiyle
0zgiin, inan¢ ve diisiincelere esit ve adil
yaklagimiyla saygili, bolgesine ve diinya-
ya ilgi duyma ve deger katma bilinciyle
evrensel, kisisel huzur ve toplumsal refahi
hedef alarak gelisimci ve engelsiz, insan
ve O0grenci merkezli yerleskesi ve yakla-
simlartyla sosyal bir {iniversite olugtur-
may1 hedefliyoruz.

Universitemiz 2016 Y1l Idare Faaliyet Raporu; 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol
Kanununun 41’inci maddesi ve “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimleri ¢ercevesinde; harcama yetkililerince hazirlanan birim faaliyet raporlari
konsolide edilerek hazirlanmis olup ilgili kurumlar ile kamuoyunun bilgilerine arz olunur.

Saygilarimla,
Prof. Dr. M. [hsan KARAMAN

Rektor
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[stanbul Medeniyet

Universitesi 2016 Y1l Idare Faaliyet Raporu

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Medeniyet odakli, iirettigi bilim, teknoloji ve sanata evrensel degerleri katan 6zgiin bir
iiniversite olmaktir.

Vizyon

Insan ve toplum odakli galismalariyla medeniyetleri bulusturan, iirettigi bilim ve
teknoloji ile gelecegin diinyasinin olusumunda aktif rol alan, yenilik¢i ve girisimci,
uluslararas1 6zgiin bir aragtirma iiniversitesi olmaktir.

Degerlerimiz

Yonetim felsefesi olarak bilim ve diislincenin ancak 6zgiir bir ortamda iiretilebilecegi
inanciyla calisanlarinin bilimsel ve akademik ozgiirliikklerine saygiyi, diisiince ve ifade
Ozglrliigiinii yonetimin temel prensibi olarak kabul etmektedir. Misyonumuz dogrultusunda
hedeflerimize ulagabilmek i¢in dayandigimiz temel degerlerimiz:

> Insan Merkezli
Coziim Merkezli
Kalite Odakl1
Katilimct
Girisimcei
Yenilikgi

Adil

Seffaf

vV Vv ¥V YV V VYV V V

Cevreye Duyarli

olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesine gore Universitemizin gorevleri
sunlardir;

6
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Yiiksekogretim Kurumlarinin Gorevleri:

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlart ile ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicli yetistirmek,

c) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim seferberligi i¢inde Orgiin, yaygin, siirekli ve acgik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Q) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi
saglayacak ¢aligma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

)} Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarim gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu'na goére Universitemiz iist ydnetim gorev, yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir,

7
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.

Universite Organlari

Rektor:

Madde 13-

Gorev. vetki ve sorumluluklar:

1- Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarmi
uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve liniversiteye
bagl kurulusglar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2- Her egitim-0gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurul’a bilgi vermek,

3- Universitenin yatirrm  programlarmi, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh
birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekogretim Kurulu’na sunmak,

4- Gerekli gordiigii hallerde {iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

5- Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini yapmak,

6- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Rektdr; Universitenin ve bagl birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim - 0gretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiriitilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato:

Madde 14-

a) Kurulus ve isleyisi:

Senato, rektoriin baskanliginda, rektoér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim liyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim-6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak {izere
yilda en az iki defa toplanur.

8
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Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gérevleri: Senato, Universitenin akademik organ1 olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,
2 Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarmi hazirlamak

veya goriis bildirmek,

3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan
liniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4) Universitenin yillik egitim - &gretim programimi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,
(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu

konudaki 6nerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullari ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

@) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu:
Madde 15-

a) Kurulus ve isleyisi: Universite  yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda
dekanlardan, {niversiteye bagli degisik Ogretim birim ve alanlarmi temsil edecek
sekilde senatoca dort yil i¢in secilecek {i¢ profesorden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.
Rektor yardimeilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar.

1) Yiiksekogretim st kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2 Faaliyet plan ve programlarimin uygulanmasim1 saglamak; {niversiteye bagh
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve
kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

9
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Universitesi
3) Universite yonetimi ile ilgili Rektdriin getirecegi konularda karar almak,
4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar

inceleyerek kesin karara baglamak

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlari
Dekan: Madde 16-

a) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, tiniversite
icinde veya disinda ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulu’nca ii¢ yil siire ile segilir ve
normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim tyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

Ancak merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde agik 6gretim
yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcist secilebilir.

Dekan yardimeilari, dekanca en ¢ok ti¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet
alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b) Gorev. Yetki ve Sorumluluklari:

1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarinm1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2 Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel {lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, d6grencilerin gerekli
sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin

10
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yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karst birinci
derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu:

Madde 17-

a) Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte kurulu,  dekanin bagkanliginda fakiilteye bagl bolimlerin
baskanlar ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ili¢ dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden
olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.
b) Gérevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

(1)Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

(2)Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢gmek,

(3)Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:
Madde 18-

a) Kurulus ve Islevisi; Fakiilte yonetim kurulu, dekanm baskanliginda fakiilte kurulunun iig
yil i¢in segecegi lic profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi iizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1)Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

(2)Fakiiltenin egitim-dgretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
(3)Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

(4)Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
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(5)Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

(6)Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitiiler

Organlar

Madde 19-

a) Enstitiiniin organlari, enstitii miidiirii, enstitli kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

b) Enstitli midiiri, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagl enstitiiler bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidiir tekrar atanabilir.

Midiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok
iki yardimci bulunur.

Midiire vekalet etme veya miidiirliglin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

Enstitii miidiirti, bu kanun ile dekanlara verilmis olan goérevleri enstitii bakimindan yerine
getirir.

C) Enstitli kurulu miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimecilar1 ve enstitiiyli olusturan
ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

d) Enstiti yonetim kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ yi1l i¢in segilecek ii¢ 6gretim
iiyesinden olusur.

e) Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokullar

Organlar
Madde 20 —

a) Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yliksekokul kurulu ve yiiksekokul
yonetim kuruludur.

b) Yiiksekokul midiirli, ti¢ yil icin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi {lizerine rektor

tarafindan atanir. Rektorliige bagl yliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan
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yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim
elemanlar1 arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimeisi bulunur. Miidiire vekalet etme
veya miidiirliiglin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Yiiksekokul miidiirli, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan
yerine getirir.

C) Yiiksekokul kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimecilar1 ve okulu olusturan
boliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

d) Yiiksekokul yonetim kurulu; midiriin baskanliginda, midiir yardimcilart ile
miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢
Ogretim tiyesinden olusur.

e) Yiiksekokul kurulu ve yiliksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve
fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliim:

Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim - dgretim
yapan birden fazla boliim bulunamaz.

Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir.

Boliim bagkani; boliimiin aylikli profesoérleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig1 takdirde yardimeci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye baglh
yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine dekanca, rektorliige baglh yiiksekokullarda miidiirtin
onerisi iizerine rektorce ii¢ yil icin atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir.

Boliim bagkani, gérevi baginda bulunamayacag: siireler i¢in 6gretim {iyelerinden birini vekil
olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
yontemle yeni bir boliim baskan1 atanir.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.
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C. Idareye iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yapi

Istanbul’'un muhtelif ilgelerinde 4 yerleskeye yayilmis olan Universitemizde; 10
fakiilte, 4 Enstitii, 2 Yiiksekokul ve 9 Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktir.

Personel Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi, idari ve Mali Isler
Daire Baskanligi, Yap: isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Bilgi Islem Daire Baskanlig: ile
Hukuk Miisavirligi Rektorliik binasinda; Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Giiney Yerleske B
Blok, Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi C Blok, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi ise Kuzey Yerleskesinde faaliyet siirdiirmektedir.

|
“ | | :L_ “{‘N“BJLM““”‘“‘"ETUmVEHSiTESi

~

Resim: Universitemiz yerleskelerimizden bir goriiniim.

14
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Universitemiz Tasinmazlarinin Dagihm (Binalar)
Miilkiyet Durumuna
Gore Tasinmaz Alam Kapal
Yerleske Ad1 (m?) Alanlar Aciklama
Universite ~ Diger (m?)
Rektorliik Binasi (R Blok) X - 3.300 -
Gegici Kampiis Binasi X - 10.625 -
(A, B ve C Bloklar)
Gegici Merkezi Derslik ( D Blok) X - 3.141 -
Fen Fakiiltesi Lab. (M Blok) X - 800 >
Miihendislik Lab. (L Blok) X - 150 -
N Blok X - 300 -
K Blok X 6.074 -
Prefabrik Yemekhane ve Ofis Binalari « i 2 500 i
(G, F ve H Bloklar)
Depo Binasi X - 1.930 -
Altunizade Binas1 - X 700 Tahsisli
Akfirat Binasi - X 6.350 Tahsisli
Kartal-Cevizli X - 11.312 Tabhsisli
Kartal-Soganli (Yurt) X - 3.187,95 Tahsisli
Tuzla-Orhanli X - 73.337,18 Tabhsisli
TOPLAM - - 123.707,00 -

*Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan alinmistir.

15 Temmuz 2016 tarihinde gerceklesen darbe girisimin sonrasinda 667 Karar Sayili
“Olaganiistii Hal Kapsaminda alinan Tedbirlere Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname”ile
{iniversitemize tahsis edilen Siileyman Sah Universitesi’ne ait tasinmazla birlikte toplam
123.707 m? kapal1 alana ulasilmistir.
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-Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi-



Istanbul Medeniyet

Universitesi 2016 Y1l Idare Faaliyet Raporu

S

Resim: Universitemizin Altunizade Yerleskesinden Gériiniim
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Universitesi

Resim: Saglik Bakanlig1 istanbul Medeniyet Universitesi Goztepe Egitim ve Arastirma Hastanesi binasindan bir
gorunum.

Resim: Universitemizin Orhanli Yerleskesinden Gériiniim

17
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Universitesi

Resim: Kartal — Soganli Yurt Binamizdan Goriiniim

18

-Strateji Gelistirme Daire Baskanligi-



[stanbul Medeniyet

Universitesi 2016 Y1l Idare Faaliyet Raporu

Universitemiz Tasinmazlarmin Dagihimi (Arsalar)

Miilkiyet Durumuna Gore
Yerleske Adi Tasimmaz T(Z::]I%m Aciklama
Universite Diger

Kuzey Yerleskesi/Uskiidar X - 142.689,39 -
Giiney Yerleskesi/Kadikoy X - 91.737,00 -
Tuzla —Akfirat - X 97.139,20 -
Tuzla-Orhanli X - 111.786,34 -
Kartal-Cevizli X = 3.956,38 -
Kartal-Soganlik (Yurt) X - 1.211,20 -
Pendik X - 42.808,04 -
TOPLAM 491.327,55

*Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanligindan alinmistir.

1.1- Egitim Alanlar: ve Derslikler
.. KAPASITE
,lz\f,lo\]lljl?/[ 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016

Anfi - - - - - - 4 4 : : £ £
Sinif 29 78 11 - - - - - - - - -
Laborana I IR N RN IR I e I B
Diger

Laﬁiratuarlar 8 4 i ) ) _ _ _ _ ) )
TOPLAM 34 88 16 = = = 4 4 - - 5 -
*Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan alinmistir.

2015 2016

Anfi Kapasitesi : 400 400  Kisi
Anfi Alan : 530 530 m2

Sinif Kapasitesi : 1160 2660 Kisi

Smif Alani : 1990 3500 m2
Bilgisayar Lab. Kapasitesi : 85 100  Kisi
Bilgisayar Lab. Alani : 150 240 m2
Dig. Lab. Kapasitesi : 355 450  Kisi
Dig. Lab. Alam : 380 565 m2
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Universitesi

Resim: Dersliklerimizden GOrinim

Resim: Laboratuvarlarimizdan Goriiniim
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1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

2015 2016
Kantin Sayisi:Adet 2 2
Kantin Alani: m? 400 500

Kafeterya Sayisi: Adet -
Kafeterya Alani: m? -

*Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan almmustir.

Resim: Kuzey Yerleskemizdeki Kantinimizden Gortiniim

Resim: Giiney Yerleskemizdeki Kantimizden Goriiniim
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1.2.2. Yemekhaneler

2015 2016
Ogrenci yemekhane Sayis1: Adet 2 3
Ogrenci yemekhane Alani: m? 765 965
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: Kisi 400 550
Personel yemekhane Sayisi: Adet 1 1
Personel yemekhane Alani: m? 300 300
Personel yemekhane Kapasitesi: Kisi 150 150

*Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan almmustir.

Resim: Yemekhanelerimiz
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1.2.3. Toplant1 — Konferans Salonlari

KAPASITE
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 +

2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016
Toplant1
Salonu 6 8 - - - - - - ) )
Konferans i i i i i i ) i 1 ’
Salonu
TOPLAM 6 8 - - - - - - - 1 2

*Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan alinmustir.

2015 2016
Toplant1 Salonu Kapasitesi : 115 200 Kisi
Toplant1 Salonu Alan : 310 430 m2
Konferans Salonu Kapasitesi : 245 700 Kisi
Konferans Salonu Alani : 330 760 m2

Resim: Konferans Solanimiz
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1.2.4. Spor Tesisleri

2015 2016
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet S 2
Kapali Spor Tesisleri Alant: ... m? - 530
Acik Spor Tesisleri Sayist: ... Adet 1 6
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m? 400 4200

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Say1 (adet) Alan (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
2015 2016 2015 2016 2015 2016
Servis - - - -
Caligma Odasi 225 260 3900 4600
TOPLAM 225 260 3900 4600

*Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanligindan alinmistir.
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1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Say1 (adet) Alan (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
2015 2016 2015 2016 2015 2016
Servis - - - -
Calisma Odast 140 155 3600 3800
TOPLAM 140 155 3600 3800

*Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligindan alinmistir.

1.3.3. Ambar Alanlari

2015 2016
Ambar Sayist: ... Adet 1 1
Ambar Alant: ... m? 2000 2000

*Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan alinmustir.
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Yazihim Adx

Bagbakanlik mevzuat bilgi sistemi ile Resmi Gazete bilgi sistemi,

Kamu fhale Kurumu sistemi, “EKAP”

Yiiksekogretim Bilgi Sistemi, “YOKSIS”

Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidirligiince gelistirilen muhasebe kayit ve islemlerinin

yapildigi1 say2000i sistemi,

Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiince Universite biitcesinin édenek teklif
asamasindan harcama asamasina kadar yiiriitiilen e- biitge sistemi,

Harcama stireci uygulamalarini yerine getirmek {izere Maliye Bakanligi Strateji Gelistirme
Baskanligi tarafindan gelistirilen SGB.net programi,

Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Mudiirliigii Kamu Harcama ve Bilisim Sistemi (KBS),
Kalkinma Bakanligi Kamu Yatirimlari Proje Bilgi Sistemi,

Bagbakanlik mevzuat bilgi sistemi ile Resmi Gazete bilgi sistemi,

Istanbul Medeniyet Universitesi Proje Siirecleri Y&netim Sistemi (APSIS)

Istanbul Medeniyet Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVES)

Istanbul Medeniyet Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi

Yaklasik Maliyet ve Hakedis Programi (AMP), Auto CAD Cizim Programi

Istanbul Medeniyet Universitesi Personel Maas Sistemi

Istanbul Medeniyet Universitesi Kiitiiphane Yordam Iletisim Sistemi

Istanbul Medeniyet Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

3.2- Bilgisayarlar

Bilgisayarlar ve Sunucular : 1.540 Adet
Bilgisayar Cevre Birimler . 708 Adet
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3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

TASINIR 1.
SRA  peray
KODU
1 253.01.03
2 253.02.01
3 253.02.02
4 253.02.03
5 253.02.04
6 253.02.05
7 253.02.08
8 253.02.09
9 253.02.10
10 253.03.01
11 253.03.02
12 253.03.03
13 253.03.04
14 253.03.05
15 253.03.06
16 253.03.07
17 254.01.01
18 254.01.02
19 254.01.03
20 255.01.01
21 255.01.02
22 255.01.03
23 255.01.04
24 255.01.05
25 255.02.03
26 255.02.04
27 255.02.05
28 255.02.06
29 255.02.99
30 255.03.01
31 255.03.02
32 255.03.03
33 255.03.05

TASINIR |I. DUZEY DETAY ADI

Goriintiileme, Bilgi Toplama ve Takip Sitemleri
Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri

Ingaat Makineleri ve Aletleri

Atolye Makineleri ve Aletleri

Is Makineleri ve Aletleri

Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri
Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
Ayirma, Siniflandirma

Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler
Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar
Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
Kurtarma Amaglh Cihaz ve Aletleri

Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar ve Aletleri

Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler

Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlari ve Aletleri

Miizik Aletleri ve Aksesuarlari
Otomobiller

Yolcu Tagima Araglart

Yiik Tasima Araglari

Doseme Demirbaglart

Temsil ve Téren Demirbaglari

Koruyucu Giysi ve Malzemeler

Seyahat, Muhafaza ve Tagima Demirbas Niteligindeki Tasinirlar
Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tagimnirlar
Teksir ve Cogaltma Makineleri

Haberlesme Cihazlar

Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar

Aydinlatma Cihazlari

Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu

Biiro Mobilyalari

Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagh Mobilyalar
Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari

Seminer ve Sunum Amagh Uriinler
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OLCU BIRIMI

Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet

Adet

MIKTARI

12
43
41

42

39
74

146

106
362
171

29

302
78
18
31

914
39

180

208

239
7.893
50
621
233
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34 255.04.01
35 255.07.01
36 255.07.02
37 255.08.01
38 255.08.02
39 255.09.01
40 255.09.02
41 255.09.03
42 255.09.99
43 255.10.01
44 255.10.02
45 255.10.03
46 255.11.02
47 255.12.02
48 255.99.01
49 255.99.02
50 255.99.03

4- Insan Kaynaklar

2016 Y1l idare Faaliyet Raporu

Yemek Hazirlama Ekipmanlart

Kiitiiphane Mobilyalar

Basili Yayinlar

Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari

Ogrenmeyi Kolaylastirict EKipmanlar

Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

Diger Spor Amagh Kullanilan Demirbaslar

Giivenlik ve Korunma Amagh Araglar

Kontrol ve Giivenlik Sistemleri

Yangin Séndiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari

Duvarda Sergilenen Siis Egyalar

Biiro Malzemeleri

Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife ve Kafesler

Seyyar Tanklar ve Tipler

Sergileme ve Tanitim Amagl Tagiirlar

4.1- Akademik Personel

Unvan

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim- Ogretim

Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi
TOPLAM

Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet

Adet

Akademik Personelin Doluluk Oranina Gére

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu

85
76
118

17
12

259
570

Bos

317
224
87
153
54
23

63
922

Toplam

402
300
205
155
71
35
1

322
1.492

23

-Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi-

54
7.470
573
135

266
142
44
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Kadrolann istihdam

Sekline Gore
Tam Yari
Zamanh Zamanh
570
570
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.. GELDIGi ULKE ALISTIGI BOLUM
UNVAN ¢ 3
2015 2016 2015 2016
1. ABD 1. ABD
Okutman 2. Romanya 2. Romanya Temel Ingilizce Temel ingilizce
3. Avustralya 3. Avustralya
4. Suriye 4. Suriye
TOPLAM 4 4 4 4

4.1.4- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-

Tam
Zamanli 5 62 80 76 114
Tam
_ Zamanh 17 104 50 4
Akademik  (OYP)
Tam
Zamanl 35 3 1
ile Gelen
OYP
Toplam 22 169 131 80 114
Tam 1
Yabanc Zamanli
Toplam 1
Yiizde Akademik 3,8 29,5 22,9 14,0 19,9
Yizde Yabanci 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0

4.2- idari Personel

idari Personel Kadrolarinin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos
idari Hizmetler 151 759
Toplam 151 759
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Uzeri  Toplam

56 393
175
4
56 572
1
1
9,9 100,0
0,0 100,0
Toplam
910
910
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4.2.1-1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50Yas b51-Uzeri Toplam

Tam Zamanl 12 44 28 23 37 6 151
Toplam 12 44 28 23 37 6 151
Yiizde 7,9 29,5 18,5 15,4 24,7 4.0 100,0

4.2.2-1dari ve Akademik Personelin Egitim Durumlar

Akademik ve idari Personelin Egitim Durumlar:

2Yihk 4Yiuhk 5Yihk 6 Yihk
4 Yilhk i i "% Yiiksek

Ilkokul Ortaokul Lise Yiiksek Yiiksek Yiiksek Yiiksek . Doktora Toplam
Lise oo . a0 el el L Lisans
Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim
Tam 29 21 51 292 393
Zamanl
Tam
Zamanl 101 3 2 68 1 175
(OYP)
Akademik
Tam
Zamanl
(35 ile 2 2 4
Gelen
AVD)
Toplam 132 3 23 121 293 572
idari oM 5 2 4 1 32 85 20 1 150
Zamanl
Toplam 5 2 4 1 32 85 20 1 150
Tam 1
Yabana Zamanli
Toplam 1
Toplam 5 2 4 1 32 217 3 23 143 296 723
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilan

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam
Genel
BIRIM Erkek Kiz  Toplam Erkek Kiz  Toplam Erkek Kiz  Toplam
2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016
Fakiilteler 516 993 670 1217 1186 2210 - - - - - - - 993 - 1217 1186 2210
Yiiksekokullar = - - - - - - - - - - - - - - -
Enstitiiler 247 378 117 189 364 656 269 355 23 152 319 577 555 851 394 382 949 1233

TOPLAM 763 1371 787 1406 1550 2866 269 355 23 152 319 577 555 1844 394 1599 2135 3443

*Qgrenci Isleri Daire Baskanligindan alinmistir.

5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

1. OGRETIM II. OGRETIM L VEIL
OGRETIM Y["JZDE*
TOPLAMI(A)
BIRIM Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam cAvI

2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016

Fakiilteler 215 178 393 223 - - - - - - 393 223 3288 7,67

Yiiksekokullar - - - - = = o = - - - - - - -

*Qgrenci Isleri Daire Baskanligindan alinmustir.
**Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant:
(Yabanci dil egitimi géren dgrenci sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

BiRIM KON'(I')ESSJAN | O:EESE;;;U BOS KALAN DOLULUK ORANI
2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016
Fakiilteler 481 905 334 4 % 98,71 100
Yiiksekokullar = = = = - - - -
Meslek i i i i i i i i
Yiiksekokullar1
TOPLAM 481 334 4 % 98,71 100

*Ogrenci Isleri Daire Bagkanligindan alinmistir.
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5.1.4- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Kiz

BOLUMU
2015
Fakiilteler 10
Yiiksekokullar
Enstitiiler 1
TOPLAM 5

*(Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan alinmistir.

2016

5.1.5- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

BiRiM

FEN
BIiLIMLERI
ENSTIiTUSU

SAGLIK
BILIMLERI
ENSTIiTUSU

SOSYAL
BILIMLER
ENSTIiTUSU

TOPLAM

PROGRAM

Miihendislik Y6netimi

Fizyoloji

Felsefe

Isletme

Iktisat

Saglik Turizmi Isletmeciligi

Siyaset Bilimi ve Kamu
Y Onetimi

Ozel Hukuk

Tarih

T1p Hukuku

Tiirk Dili ve Edebiyati

Uluslararas: {ligkiler
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Erkek Toplam
2015 2016 2015 2016
15 25 39
14 15 30
16 40 69
YUKSEK LiSANS

TEZSiZ DOKTORA TOPLAM
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5.1.6- Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Mezun Sayilari

Fakiilte

Fen Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

SS INSAN VE TOPLUM BILIMLERI
SS ISLETME VE YONETIM BILIMLERI
SS SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
SS SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
SS SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

TOPLAM

* Ogrenci Isleri Daire Bagkanligindan alinmistir.
** Siileyman Sah Universiteden Yerlestirilen Ogrenciler

5.2-idari Hizmetler

5.2.1- Akademik Birimler

Mezuniyet Tiirii

Tezsiz Y. Lisans

Yiksek Lisans

Lisans

Yiiksek Lisans

Tezsiz Y. Lisans

Doktora

Lisans

Lisans

Yiksek Lisans

Tezsiz Y. Lisans

Lisans

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Mezuniyet Olan
Ogrenci Sayisi

5

1

1
173

75

16

17

303

Istanbul Medeniyet Universitesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Asya ve
Avrupa’nin birlestigi nokta olan Istanbul’da kurulmus olup alaninda sahip oldugu dgretim ve
arastirma imkanlarin1 toplumla paylagsmayi, 6grencileri temel bilimlerde ve miihendislik
alaninda ulusal ve uluslararas1 diizeyde hizmet verebilecek donanima sahip sekilde

yetistirmeyi planlamaktadir.

Fakiiltemiz, Bilgisayar Miihendisligi, Biyomedikal Miihendisligi, Biyomiihendislik,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Makine
Miihendisligi, , Fizik Miihendisligi, Uzay Miihendisligi, Ucak Miihendisligi ile Molekiiler
Biyoloji ve Genetik, Matematik, Istatistik, Kimya Boliimii olmak iizere 14 boliimden
olusmaktadir. Fakiiltemiz geng, dinamik ve 6zverili kadrosuyla, misyonu dogrultusunda, hem
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egitim 0gretim hem de bilimsel arastirma faaliyetlerini baslatabilmek amaciyla gerekli alt yap1
caligmalarint siirdiirmektedir.

Fakiiltemizin amaci, Ogrencilerimize uzmanlik alanlarinda kapsamli bir &gretim
saglarken bir taraftan da yasadigi kente ve diinyaya sahip ¢ikan, evrensel sanat ve kiiltiir
degerlerine hakim bir diinya vatandast olmanin tim yetkinliklerini tasiyan bireyler
yetistirmektir. Ayrica ¢esitli degisim programlari ¢ergcevesinde dgrencilere, gerek lilkemizdeki
gerekse yurt disindaki farkli liniversitelerde egitim alma firsat1 verilecektir.

Lisans diizeyde egitim verecek olan fakiiltemiz, Istanbul’da olmasi sebebiyle sehrin
kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik imkanlarin1 da egitim unsuru olarak kullanacaktir.
Universitelerde bulunan arastirma potansiyelinin bdlgedeki sanayi ihtiyaglarina ve sanayi ile
yapacag isbirligi diizeyine bakilarak ele alinmasi, hem lisans hem de lisansiistii egitim
diizeylerinin gelistirilmesi, lilkemizin teknolojik ve endiistriyel gelisimi i¢in bir zorunluluktur.
Bu dogrultuda, fakiiltemizde yapilacak olan aragtirmalarin sanayi ve teknolojiye aktarilmasi
icin gerekli calismalar yapilacaktir.

Fakiiltemiz kendi alaninda ilkler arasinda olabilmek hedefiyle kendisini kalite ve
yenilige adamis bir fakiiltedir. Ogrenci ve arastirma odakli bir egitim anlayisini igtenlikle
benimsemis olan fakiiltemizde AB {iyelik miizakereleri c¢er¢evesinde siirdiiriilen Bologna
stireci dogrultusunda hazirlanan miifredat programlari son gelismeler gbz Onilinde
bulundurularak hazirlanmaktadir. Bu dogrultuda, merakli, disiplinler arasi ¢aligmalarda yer
alabilen ve proje konusunda egitimli Ogrenciler yetistirmeyi hedeflemekteyiz. Yenilik¢i
miifredat, takim ¢alismasi ve lider yetistirme birikimi ile egitim verecek olan fakiiltemizde,
ogrencilerimiz yiiksek diizeyde mesleki bilgi ve becerilerle donatilmis, diiriist ve gercegi
sOyleme cesaretine sahip, evrensel diisiinen, objektif, elestiriye acik, bilimden taraf olan ve
etik degerlere sahip ¢ikan ¢agdas bilim insanlar1 olarak yetisecektir.

Sanat Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi

2010 yilinda kurulan Istanbul Medeniyet Universitesi iginde ihdas edilen Fakiiltemiz,
2016 yilinda Mimarlik Boéliimiiyle birleserek Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi adini
almistir. Fakiiltemizin yapisi icerisinde Gorsel iletisim Tasarimi, Mimarlik, Sahne ve Goriintii
Sanatlari, Sehir ve Bolge Planlama ve Tiirk Misikisi Boliimleri yer almaktadir. Boliimlerimiz
Universitemizin “Medeniyet odakl, iirettigi bilim, teknoloji ve sanata evrensel degerleri katan
Ozgiin bir iiniversite olma” vizyonu cercevesinde yapilanma c¢alismalarin1 hizla
stirdiirmektedir.

Alaninda yetkin akademisyenlerden olusan ve sayist hizla artan akademik
personelimizin yurticindeki ve yurtdisindaki basarilar1 sayesinde fakiiltemizin taninirligi her
gegen gilin artmaktadir. Sergilerle, konserlerle, tiyatrolarla zenginlesen ve giinden giine daha
da yogunlasan bir sanat glindemi ile fakiiltemiz, adindan sikca soz ettirecektir.
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Fakiiltemize dahil olan Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama Boéliimleri, Fakiiltemizin
sanat perspektifini genisletmis; disiplinler arasi proje iiretme kapasitemizi arttirmistir.
Ogrencilerimizin farkli sanat dallari fakiiltemizde bir arada bulabilmesi farkli disiplinlerin
farkli sanat yorumlar1 iizerinden fikir yiiriitmelerine imkan taniyacaktir. Sanati bilmeyen bir
mimar ya da sahne psikolojisini bilmeyen bir icrac1 alaninda séz sahibi olamaz. Bu nedenle
fakiiltemiz farkli disiplinlerin sanat ¢atis1 altinda harmanlandig1 genis bir sanat perspektifinin
kusattig1, zengin bir yapida tasarlanmistir.

Kadim bilginin ¢agdas tekniklerle yorumlanip, gelistirilmesi ve gelecege aktarilmasi
gayesiyle kurulan Tiirk Musikisi Boliimii Fakiiltemizin egitime baslayan ilk boliimiidiir. Diger
boliimlerin yapilanma g¢alismalar1 neticesinde oniimiizdeki donemde 6grenci sayimizin hizla
artacagi Oon goriilmektedir. Buna bagli olarak fiziki mekanlarimiz ve teknik altyapimiz da
hizla gelisecektir.

Akademik ve sanatsal faaliyetleri, dinamik yapist ve merkezi konumuyla,
iiniversitemizin misyonu ve vizyonu cergevesinde giinden giine gelisen Sanat, Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi, gelecegin sanat tasavvurunda soz sahibi bir kurum olacaktir.

Edebiyat Fakiiltesi

Fakiiltemizin hedefi koklii bir medeniyetin mirasina ve bilgi birikimine sahip ¢ikarak
kiiltiirel ve sosyal agidan donanimli, geleneksel olanla ¢agdas bilgiyi sentezlemis, arastirma
kabiliyetine sahip bireyleri yetistirerek topluma kazandirmaktir.

Alanlarinda yetkin 6gretim {iyelerinin bilimsel ¢aligmalar1 ve yayinlariyla ulusal ve
uluslararasi bilim camiasinda seckin bir yer edinmeyi hedeflemektedir.

Fakiiltemiz tarih, edebiyat, sanat, felsefe, sosyoloji, psikoloji, bilgi ve belge yonetimi
ile dil alanlarinda arastirma ve egitim faaliyetlerini yliriitmek iizere kurulmus olup kiiltiirel ve
sosyal agidan donanimli, geleneksel olanla ¢agdas bilgiyi sentezlemis bireyler yetistirmeye
onem ve Oncelik veren, 6zgiirliikk¢ii ve insan merkezli bir arastirma ve egitim kurumudur.

Fakiilte olarak 6grencilerini ve bilim insanlarini, teknolojinin sundugu en gelismis
imkanlardan en 1iyi sekilde yararlandirmayr o6n planda tutan bir kurum olmay1
hedeflemekteyiz. Ustlendigimiz bu gorevi, fakiiltemiz biinyesinde yiiriitillen arastirma ve
egitim faaliyetlerini hem {iniversitemizin Onceliklerini hem de calisma alanlarimizin
gerekliliklerini dikkate alarak en miikemmel bir sekilde yliriitmeye caba gostermekteyiz. Bu
cabalarin iirlinii olarak ortaya ¢ikacak olan bilgi ve tecrilbe birikimini tiim insanligin
hizmetine sunmak en temel gayelerimizden biridir.

Edebiyat Fakiiltesinde; Bati1 Dilleri ve Edebiyatlari, Bilim Tarihi, Bilgi ve Belge
Yonetimi, Dil Bilimi, Dogu Dilleri ve Edebiyatlari, Felsefe, Psikoloji, Sanat Tarihi, Slav
Dilleri ve Edebiyatlari, Sosyoloji, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati boliimleri yer almaktadir.
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Hukuk Fakiiltesi

Fakiiltemiz; gozlem, arastirma ve muhakeme ve yargi yetenegi kazandirilmis, en
azindan bir yabanci dili iyi seviyede kullanabilen, sorun ¢dzme yetenegine sahip Oncii
beyinlerin yetistirildigi, bilimsel kalitesi ve uluslararasi olma 6zelligi 6n plana ¢ikmis ve
biitiin alanlarda 6zgiin bir hukuk fakiiltesi olma hedefini tagimaktadir. Lisans diizeyinde, az
sayida 0grenci ve diger hukuk fakiiltelerinden farklilasan bir miifredat ile az sayida ders, ¢ok
saylda uygulama ve aragtirma seklinde 6zetlenebilecek bir 6gretim hedeflenmektedir.

Universitenin arastirmaci yetistirme hedefi ile paralel olarak, yiiksek sayida yiiksek
lisans ve doktora &grencisi alinmasi planlanmaktadir. Fakiiltenin agirlik noktasi lisansiistii
ogretim programlar1 olacaktir. Hem yiiksek lisansta hem de doktorada tamamen Ingilizce
yiiriitiilen programlar olacaktir. Bu diizeyde, yabanci 6gretim liyelerinden de yararlanilmasi
planlanmaktadir. 2016 yili Hukuk Fakiiltemiz i¢in hem lisans egitimine hem de yiizde yiiz
Ingilizce 6zel hukuk yiiksek lisans egitimine ilk defa 6grenci kabul etmesi yoniiyle dnemli
baslangiglar yaptigi bir yil olmustur. Yeni gelen 6grencilerle birlikte 2016 yilinda fakiiltemizi
Tiirkiye’de bir ilk yapan bir diger ozellik ise, Tiirkiye’de “yiiksek lisans 6grencileri’nin
lisanstakilerin iki katina kavustugu ilk fakiilte olmasidir.

Fakiiltemiz 2016 yilinda mevcut iki dergimize ek olarak, Tiirkiye’de ilk defa 5 bes
dilde basilan bir dergiyi yayma baslatmistir. Tam 15 farkli lilkeden zengin akademisyen
kadrosunun hakemlik yaptugi ilk say1 ¢ok basarili olmustur. Yine 2016 yilinda, Tiirk hukuk
ogrencilerine “Legal terms for Turkish Law Students” isimli bir yaym yapilmistir. Bunun
yaninda Tiirkiye’de alanlarindaki uzmanlarin yazdigi ve referansi zengin bir eser olarak
“Introduction to Turkish Law” isimli kitabi, {iniversitemizin biitgesinden herhangi bir katki
almaksizin kendi imkanlarimizla gergeklestirilmistir.

Genel prensip olarak akiiltemizin akademik kadrosunun en azindan bir yabanci dile
iist diizeyde hakim olmas1 ve miimkiinse o dilde ders anlatacak diizeye gelmelerini saglamay1
hedeflemektedir. Say1 bakimindan fazlasiyla yeterli olan kadromuzda, 6gretim iiyesi sayimiz
10’a ve aragtirma gorevlisi sayimiz ise 70’in lizerine ¢ikmistir.

2016 yil1 iginde Avrupa’da bulunan ¢ok sayida hukuk fakiiltesi ile isbirligi protokolii
imzalanmigtir. Bunun yaninda Malezya Malaya Universitesi ile dgretim iiyesi ve dgrenci
degisimi yapilmasi ile yilda bir defa Tirkiye-Malezya Hukuk Gilinleri diizenlenmesi
konusunda prensip anlagmasina varilmig ayrica {niversitemizin anlasma metnini
imzalamasindan sonra, s6z konusu belgeler Malezya’da partner {iniversiteye gonderilmistir.
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Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, iilkemizin nitelikli insan ve refah diizeyinin arttirilmasina
katkida bulunarak, ¢agdas bilimsel arastirma, uygulama ve G6gretim ortami olmayi temel
misyonu edinen iiniversitemizin bu hedefe ulagsmasinda 6nemli bir iglev listlenmistir.

Bu dogrultuda Siyasal Bilgiler Fakiiltesinin temel {i¢c amact vardir. Bunlardan ilki;
ekonomik ve siyasal-idari alana dair bilimsel bilginin kiiresel diinya standartlarinda 6grenciye
aktarilarak, iist diizey donanim, yetkinlik ve beceri ile mezun olmasint saglamak, bu yolla
gelecegin uzmanlik ve etkinlik diizeyi yiiksek geng nesillerini yetistirmektir. ikinci olarak;
sahip oldugu akademik kadrolar1 ile s6z konusu akademik bilgi alaninin gelistirilmesinde
diinya 6lgeginde bir onciiliik rolii iistlenmektir. Ugiincii olarak da elde edilen bilginin kamu
yarar1 onceliginde pratige dokiilmesinde 6zel girisim-sivil toplum ve kamu kesimi ile etkin bir
isbirligi gelistirmektir.

Fakiiltenin temel Ozelligi ise akademik diizeydeki bilimsel bilginin aktarimi
konusunda disiplinlerarasi, biitlinctil yaklagimi dikkate alan bir egitim miifredati
olusturmasidir. Nitelikli 68renciler yetistirmenin 6nemli bir sart1 oldugu diisiiniilen bu tercihin
bir diger gerekcesi de teorik ve pratik bilginin gelistirilmesine saglayacagi faydadir.

Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Egitim Bilimleri Fakiiltesi’nin 6grencileri; bilimsel ve teknolojik gelismelerin en iyi
yansitildig: lisans ve lisansiistii programlarla egitilecek, kendilerini yenileyecekleri tutum ve
becerilerle donatilmis olarak mezun olacaklar ve mesleki hayatlarinda gereken takip ve
destegi alacaklardir. Egitim Bilimleri Fakiiltesi’nin 6gretim tyeleri, etkili egitim ve dgretim
metotlarmin kullaniminda yetkin olacaklar, egitimin temel ve uygulamali alanlarinda
aragtirma yapacaklar, teknolojik gelismelerin egitimde kullaniminda beceri sahibi ve
yeniliklerin takipgisi olacaklar, yayin ve arastirmalariyla ulusal ve uluslararasi akademik
ortamlara katilip katkida bulunacaklardir.

Egitim Bilimleri Fakiiltesi’'nde insana saygi duyan, toplumumuzun deger yargilarini
onemseyen, gercegi arayan, diisiince Ozgiirlii§iine deger veren, topluma ve cevreye karsi
sorumluluk duyan, yapilan her iste miilkemmeli arayan bir ¢alisma ortami olusturulacaktir.

Tip Fakiiltesi

Istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi 2013-2014 yilindan itibaren ve egitim
faaliyetlerine baslamistir. Tip egitiminde “entegre egitim sistemi” ve “probleme dayali
ogrenim” programlar1 uygulanmaktadir. Ilk yillardan itibaren pratik ve klinik uygulamalara
agirlik verilerek 6grencilerin mesleki beceri kazanmalar1 saglanmaktadir.

Istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi’nde bilgi aktarmay1 degil, 6grenmeyi
Ogreten ve buna rehberlik eden; bilgi “kanita dayali olarak {iretilen, dogrulanabilen veya
clriitiilen varsayimlar” seklinde tanimlanmaktadir. Bilimsel ¢alismalar “kuskuculuk™ iizerinde
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inga edilir. Bu nedenle hazir, tiretilmis bilgilerin verildigi statik bir egitim modeli ile gelecegi
yakalamak miimkiin degildir. Zira bilginin islevi o bilginin {retim siireciyle dogrudan
iligkilidir. Hazir bilgiler giiniin ihtiyaglarin1 kismen karsilasa dahi gelecege cevap veremez.
Bu nedenle mevcut bilgilere erisiminin yani sira bilgiyi degerlendirebilme ve yeni, orijinal
fikirler {iretebilme yetenegi gelistirilmelidir. Bunu saglayabilmek i¢in, 6grencinin pasif-
edilgen konumdan uzaklastirilmasi gerekir. Egitimcinin temel gorevi kendi birikim ve
tecriibelerini paylasarak bu silirecin dogru sekilde islemesini koordine etmek olmalidir.
Istanbul Medeniyet Universitesi’nde biitiin bunlarla birlikte bilimsel gelismelerin tarihi
derinligi, diger bir ifadeyle “bilim tarihi” konularina agirlik verilecektir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Saglik hizmetlerine olan talebin artisi, hizmet c¢esitliligindeki zenginlik, ortalama
yasam siiresinin her gecen yil yiikselmesi ve saglik hizmetlerine iliskin bilgi birikimi, saglik
sektoriindeki mevcut mesleklerin is yiikiinii artirirken, yeni is alanlarinin da ortaya ¢ikmasina
neden olmaktadir. Bu durum, bir yandan tiim saglik mesleklerinin énemini giiglendirirken,
diger yandan da c¢esitlenmis saglik mesleklerinde; maliyet etkinligi ve verimliligi temel ilke
olarak alan, bilgiye dayali ve cagdas yonetim becerilerine sahip bir ekip anlayis1 gerekliligini
dogurmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, diinyada ve Ozellikle lilkemizde hizla gelisen saglik
sektoriinilin ihtiya¢ duydugu saglik insan giiciinii, kanita dayali bilgi ve teknolojiyi bulusturan
cagdas bir egitim-0gretim anlayisiyla yetigtirecektir.

Istanbul Medeniyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, sagligin korunmas: ve
hastaliklarin tedavisinde, yetismis insan giiciinii karsilamanin yami sira arastirma gelistirme
faaliyetleri ile de iilkemizin saygin ve oncii kurumlarindan biri olmay1 hedeflemektedir.

Turizm Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi, turizm alaninda en az iki yabanci dil bilen, bilisim teknolojilerini
etkin bir bicimde kullanabilen, insan iliskileri gelismis, turizm sektoriiniin ve isletmelerinin
yapisini ve igleyisini iyi bilen, iktisat, isletme ve turizm ile ilgili diger disiplinlerdeki kavram,
teori ve uygulamalar konusunda bilgi sahibi, diinya capinda vizyonu ve nitelikleri olan
profesyonellere, aragtirmacilara ve girisimcilere ihtiya¢ vardir. Turizm Fakiiltesi bu biling ve
bakis acistyla turizm sektdrii i¢in profesyoneller, arastirmacilar ve girisimciler yetistirmek
izere kurulmus, bu alanda yenilik¢i ve oncii olmay1 hedefleyen bir fakiiltedir.

Turizm Fakiiltesi, turizm alaninda faaliyet gosteren kamu, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslart ile isbirligi i¢inde ¢aligmalarin siirdiirecektir. Bu dogrultuda ¢agimizin ve turizm
sektoriin gereksinimlerine cevap verebilen etkin 6gretim programlar olusturulacak ve ihtiyag
duyulan kalifiye is giicli acigimin giderilmesini saglanacaktir. Ayrica toplumun ve sektoriin
ihtiyaclarina cevap verecek bilimsel ve sosyal arastirmalar, projeler, kongreler, seminerler,
caligtaylar, sertifika programlar1 gibi faaliyetler de gerceklestirilecektir. Turizm Fakdiltesi
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sundugu hizmet, akademik kadrosu ve yetistirdigi nitelikli insan giicii ile tercih edilen bir
fakiilte olmay1 hedeflemektedir. Bu ¢ergevede, arastirma bilgi ve becerisine sahip, uluslararasi
aragtirmalar ile kendini ispatlamis, ilgili literatiire onemli katkilar saglamis, iilkesinin ve
insanligin gelisimine katki saglama ideali ile c¢alismalarim1 siirdiirecek bir kadro
olusturulacaktir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii; Universitemizde sosyal bilimler alaninda mevcut olan
akademik potansiyeli gelistirerek, gerek egitime gerekse arastirmaya en etkin bir sekilde
yansimasini saglamayi, Ulusal ve uluslararasi paydas kisi ve kuruluslarla isbirligi imkanlarini
gelistirmek, ortak proje, yayin ve diger bilimsel etkinlikler gerceklestirmeyi amaglamaktadir.

Enstitiimiiz, Istanbul Medeniyet Universitesi biinyesinde sosyal bilimler alaninda
yapilan lisansiistii egitim ve arastirma faaliyetlerini, Universitemizin ve Enstitiimiiziin
vizyonu dogrultusunda ulusal ve kiiresel 6lgekte meydana gelen gelismelere uygun olarak
planlamak, yonlendirmek ve koordine etmekle gorevlidir.

Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinin her bir alanin uluslararasi standartlarina
uygun igerikte ylriitiilmesini saglamak, hazirlanacak tezler icin uluslararasi standartlara
uygun kriterler belirlemek ve bu kriterleri uygulamak, iretilen bilgi, bulgu, teknoloji ve
degerleri, akademik camia ile paylasarak kamu, 6zel sektdr ve sivil toplumun hizmetine
sunmakta yine enstitlimiiziin gorevleri arasindadir.

Fen Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisii; bilimsel gelismeleri takip edecek ve bugiiniin teknoloji ve
bilimsel diizeyine katki saglayacak 6zgilin ¢caligsmalar yapacak, lilkemizde uygulama alanina
aktarabilecek ytiksek lisans ve doktora 6grencileri yetistirecek faaliyetleri stirdiirecektir.

Arastirmaci ve yenilik¢i bir ruhu benimsemis, bilim ve teknolojiyi toplum ve insanlik
yararina kullanabilecek, ¢evreye, evrensel, toplumsal etik degerlere ve kiiltiirline saygili,
yasam boyu Ogrenmeyi kendisine ilke edinmis, alanlarinda akademik olarak donanimli ve
uluslararas1 alanda rekabet edebilecek bireyler yetistirmeyi amagliyoruz.

Lisansiistii egitim-0gretimde siirekli gelisimi ve iist diizey bir kaliteyi saglamay:
tesvik eden ve bu gayretini politika ve prensipler diizeyinde katkilar ile etkin kilmaya gayret
eden bir enstitii olmak ve {niversitenin sahip oldugu farkli disiplinleri bir araya getirerek
disiplinler aras1 ¢alisma ve sinerjiyi toplum faydasina doniistiiren, iiniversite-kamu-sanayi
isbirligini en st diizeyde saglamay1 hedefleyen ¢alismalar yapma ve bu amagla diizenlenecek
politikalara katki saglamak temel onceligimizdir. Evrensel diizeyde iistiin nitelikli, yenilik¢i
ve girisimcilik anlayist kazanmis meslek uzmanlar1t ve akademisyenler yetistiren, giiclii
akademik potansiyeli ile bilim ve teknolojinin gelisimine katki saglayan, toplumsal

34
-Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi-



Istanbul Medeniyet

Universitesi 2016 Y1l Idare Faaliyet Raporu

gereksinimlere yonelik arastirma ve gelistirme caligmalarina onciiliilk eden, seckin bir enstitii
olmak istiyoruz.

Egitim Bilimler Enstitiisii

Egitim Bilimleri Enstitiisii’niin 68rencileri; bilimsel ve teknolojik gelismelerin en iyi
yansitildigr lisansiistii ve doktora programlart ile kendilerini yenileyecekleri tutum ve
becerilerle donatilmis olarak mezun olacaklar ve mesleki hayatlarinda gereken takip ve
destegi alacaklardir. Egitim Bilimleri Enstitlisii’niin 6gretim {yeleri, etkili egitim ve 6gretim
metotlarinin  kullaniminda yetkin olacaklar, egitimin temel ve uygulamali alanlarinda
arastirma yapacaklar, teknolojik gelismelerin egitimde kullaniminda beceri sahibi ve
yeniliklerin takipg¢isi olacaklar, yayin ve arastirmalariyla ulusal ve uluslararasi akademik
ortamlara katilip katkida bulunacaklardir.

Egitim Bilimleri Enstitiisii’nde insana saygi duyan, toplumumuzun deger yargilarini
Onemseyen, gergcegi arayan, diisiince Ozglrliigiine deger veren, topluma ve cevreye karsi
sorumluluk duyan, yapilan her iste miikemmeli arayan bir ¢alisma ortami olusturulacaktir.

Saghk Bilimler Enstitiisii

Saglik bilimleri mezunlar1 insanliga hizmet etme potansiyeli en yiiksek meslek grubu
iiyeleridir. Amacimiz saglik alan1 mezunlarini en {ist seviyede egitmektir. Mezuniyet sonrasi
daha iist bir egitim almak i¢in {iniversitemize gelecek olan bu seckin 6grencilerin, gelecekte
onemli buluglar yapmalari, insanligin hizmetine yeni fikirler, ekipmanlar ve imkanlar
sunabilmeleri, kendilerinden sonra gelecek nesli egitebilmeleri burada elde edecekleri engin
ufuk, kabiliyet ve bilgi-birikim sayesinde mimkiin olabilecektir. Lisansiisti egitim
verilmesini temin ederek, Ogrencilerin kabiliyetlerinin inkisaf etmelerinin Oniinii agarak,
evrensel degerlere katkida bulunan, iiretilen teknoloji ve degerleri, tiim diinya ile paylagarak
insanli@in hizmetine sunacak arastirmacilar ve akademisyenler yetistirmeyi hedefliyoruz.

Verdigi egitim ve yaptig1 arastirmalarla uluslararasi camiada saygin ve tercih edilen;
tiim diinya tarafindan takip edilen ve referans kabul edilen, globallesen diinyamizda i¢inden
cikt1ig1 topluma Onciiliik edebilen aragtirmaci ve akademisyen yetistiren bir eSitim {issii olmak
temel amacimizdir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Istanbul Medeniyet Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak, &grencileri
disiplinleraras1 ¢alismalarinda uzmanlagmalar1 i¢in gerekli bilgi ve becerilerle donatmak
amaciyla yola ¢iktik. Ana hedefimiz, etkili bir egitim-6gretim sunabilmek i¢in gerekli sartlar
saglamak ve imkanlarimzi siirekli gelistirmektir. Ayrica Ogrencilerin yabanct dil
farkindaliklarini, bilgilerini ve becerilerini de gelistirmek i¢in verimli ve kaliteli bir egitim
almalari, ayrica bagimsiz ¢aligma yetilerini gelistirmeleri de hedeflerimiz arasindadir.
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Ogrencilerin dil beceri ve yeterliliklerini gelistirmek kadar onlarin diisiince ve fikir
iiretme yetisi kazanmalarinin da 6nemli oldugunu diisliniiyoruz. Bu yiizden, 6grencilerin dil
yeteneklerinin ve akademik becerilerinin gelistirilmesi kadar, konu odakli ve tematik
yaklasim yardimiyla 6grencilerin hem gegmis hem de bugiline yonelik diinya bilgisine sahip
olmalar1 ve bunlar arasindaki iligkileri saglam temellerle kurmalarin1 da hedefliyoruz. Ayrica
ogrencilerin 68renme ve gelisimleri iizerine yapilandirici, iletisim odakli bir geribildirim
stireci kurarak destekleyici bir 6grenme ortami icinde 6z-degerlendirme yeteneklerinin de
gelismesini saglamak istiyoruz.

Tiim bu faktorlerle birlikte, Temel Ingilizce Béliimiimiiz, ilgili bodliimlerinin
gerekliliklerini karsilamaya yetecek okuma, yazma, dinleme ve konugma becerilerine sahip
olmas1 beklenen ogrencilere, iist diizey bir Ingilizce egitimi vermeyi hedeflemektedir.
Uzmanlik diizeyinde degerlendirme i¢in gerekli olanaklari saglayan ve hem 0gretim hem de
ogrenme agisindan hedef ve metotlarin uluslararas: gegerliligini saglayan CEFR (Avrupa
Ortak Dil Portfolyosu) ¢ercevesinde bir egitim sunmaktadir.

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Sivil havacilik, ¢agin geregi ve medeniyet seviyesinin gostergelerindendir. Sahayi,
egitim ve uygulamalarla daha da giiclendirmek, ihtiyag ve beklentileri karsilamak igin,
Istanbul Medeniyet Universitesi biinyesinde Sivil Havacilik Yiiksekokulu kurulmustur.

Diinyada ve oOzellikle {lilkemizde son yillarda hava tagimaciliginda goriilen hizli
biliylime, beraberinde bu alanda egitilmis insan ihtiyacin1 da ortaya ¢ikarmistir. Hizla artan
yolcu talebini karsilayabilmek amaciyla yeni havayolu sirketlerinin pazara girmesi, bu
isletmelerin filolariin biliylimesi, lilkemizdeki havaalanlarinin sayisinin artmasi ve mevcut
havaalani kapasitelerinin arttirilmasi i¢in yeni ilaveler yapilmasi sonucu, havacilik sektoriinde
nitelikli insan kaynagia olan ihtiya¢ daha da artmugtir. istanbul Medeniyet Universitesi Sivil
Havacilik Yiiksek Okulu’nun sektoriin insan kaynagi ihtiyacinin karsilanmasinda 6nemli bir
rol oynayacagini diisiinmekteyiz. Hava tasimaciligi, medeniyet seviyesi yaninda toplumun
gelisimini de gostermektedir. Vazifemiz gelecegin pilotlarina ve sivil havacilik ¢alisanlarina
en 1yl imkanlart sunmaktir. Hava tagimaciliginda daha giivenilir, daha ekonomik ve ¢evre
dostu hava ulasim hizmeti saglanabilmesi igin diinya ¢apinda egitim ve arastirmanin yaninda,
uygun birimlerle ortaklik ve isbirligi yapilmasi da planlamaktadir. Sivil havacilik sektoriinde,
ithtiya¢ duyulan yetismis insan giiclinii karsilamay1 hedefleyen yiiksekokulumuz, kalite ve
verimliligi artirmak gayesiyle, sivil havacilik alanindaki bilgileri hayata ge¢irme gayretinde
olacaktir.

Ogrencilerimizi sivil havacilik alaninda profesyoneller olarak yetistirmek amaciyla
en kaliteli ve maliyet bakimindan en makul destek hizmetleri ve ugus egitim metotlarini
sunmay1 hedeflemekteyiz.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemize bagli harcama birimlerinin én mali kontrole tabi mali karar ve
islemleri ve st yonetici tarafindan verilen ilave mali karar ve islemleri kapsar.

Bu dogrultuda 2014 yilinda uygulanacak olan 6n mali kontrole iliskin usul ve
esaslar 25.12.2013 tarihli ve 020.397/3413 sayili makam onayi ile belirlenmis olup Univer-
sitemizin tiim harcama birimlerinde ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: i¢ kontrol alt
biriminde yapilan kontroller ile 6n mali kontrol gorevi etkin bir sekilde yerine
getirilmektedir.

Harcama Birimlerinin islemleri geregi ortaya ¢ikan gelir, gider, varlik ve
yikiimliiliklerine iliskin mali karar ve islemler idarenin biitcesi, biitce tertibi kul-
lanilabilir 6denek tutari, harcama programi, finansman programi, merkezi yonetim biitge
kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanilmasi yonlerinden birimimize gonderilen belgeler tizerinde
incelenir ve neticesi yonetmeliklerle tespit edilmis siireler igerisinde bildirilir. Uygulamada
zorunlu goris yazisi diizenlenmesi gerekenlerin disinda olumlu bulunulanlar; “Kontrol Edil-
mis ve Uygun Gorilmistir” — serhi disiilerek harcama birimine gonderilir. Olumsuz bulu-
lanlar ile eksiklikleri olanlar gerekgeli yazili goriis bildirilmek suretiyle belgelerle birlikte
harcama birimine gonderilir.

Uygun goriis verilmedigi halde harcama yetkilileri  tarafindan gergeklestirilen is-
lemlerin Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca kayitlari tutulur ve i¢-dis denetime
sunulmak tizere saklanr.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum kapsaminda yapilan eylem plani hazirlik
caligmalar1 siirecinde ortaya c¢ikan tereddiitlerin giderilmesi ve uygulama birliginin sag-
lanmas1 amaciyla Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiince yayimlanan
02.12.2013 tarihli ve 10775 sayili Genelgesi, Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi, Kamu I¢
Kontrol Rehberi, 2014/2 sira nolu Genelge eki usul ve esaslar ile diger mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda hazirlanarak Istanbul Medeniyet Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plan1 02.01.2015 tarihinden itibaren uygulanmaya konulmus olup y1l i¢inde 2
adet rapor Ust Yoneticiye sunulmus ve tiim birimlerle paylagilmustir.

Univerisitemizde 27 Agustos 2015 tarihli resmi gazete yayimlanan 2015 — 8052
nolu bakanlar kurulu karari ile dis hekimligi fakiiltesinin kurulmasina; 08 Nisan 2016 tarihli
resmi gazete de yayimlanan 2016 — 8555 nolu bakanlar kurulu karariyla fen fakiiltesi ile
mithendislik ve mimarlik fakiiltelerinin kapatilarak miihendislik ve doga bilimleri
fakiiltesinin kurulmasina, sanat ve tasarim fakiiltesinin ise sanat, tasarim ve mimarlik
fakiiltesi olarak degistirilmesine karar verilmistir. Bu cergevede teskilat yapist degisen
liniversitemizin yeni yapisinin etkin hale gelesiye kadar i¢ kontrol ¢aligmalarina ara
verilmesine karar verilmistir.
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D. Diger Hususlar

1- Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)

Istanbul Medeniyet Universitesi  bilimsel —arastirma  proje tekliflerinin
degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi ve
sonuglandirilmasi hizmetlerini siirdiirmektedir.

Proje Tiirii Proje Adedi Proje Biitcesi
TUBITAK 14 2.490.753,00 TL

GENCLIK ve SPOR BAKANLIGI 1 189.361,90 TL
BAP 84 1.542.691,47 TL

ERASMUS 1 28.121,52 TL

ISTKA 1 105.399,40 TL
TOPLAM 111 7.535.979,48 TL

2- Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makale

YAYIN TURU SAYISI
2015 2016

Uluslararas: Makale 455 414
Ulusal Makale 130 87
Uluslararasi Bildiri 117 367
Ulusal Bildiri 137 248
Kitap 118 190
Kitap Bolim 44 108
Patent 1 =
Uluslararasi Teblig 233 63
Ulusal Teblig 231 45
Uluslararasi Dergi Hakemligi 42 41
Ulusal Dergi Hakemligi 43 336
Diger Dergilerde Yayinlanan Makale 11 51

TOPLAM 1.562 1.625
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3- Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

FAALIYET TURU

Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel, Oturum Baskanlig1
Seminer, Calistay
Soylesi (Tv. Radyo)
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri
Diizenleme Kurul Uyeligi
Davetli Konusmaci
Tasarim
Odiiller

TOPLAM
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627
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451
60
98
156
46
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27
56
39
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Universitemiz Senatosunun 19.12.2012 tarihli ve 201/98 sayili oturumunda kabul
edilen Universitemiz 2014-2018 Stratejik Plan1 31.01.2013 tarihine kadar Kalkinma
Bakanligina gonderilmistir. Kalkinma Bakanliginin 21.05.2013 tarihli ve 2595 sayil1 yazisi ile
degerlendirilen 2014-2018 Stratejik Planimiz ile ilgili rapor tarafimiza sunulmus ve ilgi
yaziya istinaden revize edilerek 02.08.2013 tarihli ve 2118 sayili Rektor oluru ile Kalkinma
Bakanligma génderilmis ve 14.08.2013 tarihli ve 2171 sayili yaziyla Universitemiz web
sayfasindan kamuoyuna duyurulmus ve paylasiimistir. Universitemizde 2016 yili icinde
Stratejik Plan revizyon ¢alismalar1 baglamis olup ¢alismalar halen devam etmektedir.

A. Idarenin Amag ve Hedefleri
1- Egitim — Ogretim Stratejik Alami

Stratejik Amag 1.
Modern teknolojiye dayali, 6grenci merkezli, medeniyet odakl, lisans ve lisansiistii
dengesine dayah arastirma iiniversitesi anlayisina uygun egitim vermek

Egitimde miikkemmellige ulagsma ana amacina uygun olarak, egitimde en iist diizeyde kalitenin
yakalanmasi amaglanmaktadir. Bunun i¢in egitim-6gretim altyapisi ve egitim metotlar1 siirekli
iyilestirilerek, medeniyet degerlerini temel alan bir bilinci amaglayan, yenilikleri stirekli takip
eden, yapilandirici, probleme dayali ve 6grenci merkezli bir egitim anlayis1 uygulanacaktir.
Ogrencilerin akademik bilgi diizeyleri yaninda kisisel ve sosyal gelisimleri de Snemsenmektedir.

Hedef 1.1.
2018 yili sonuna kadar egitim yapilan tiim programlarda derslerin en az %20’ sinin probleme
dayali egitim modeline gegmesi saglanacaktir.

Hedef 1.2.
2018 yilina kadar, lisans ve lisansiistii programlarda uzaktan egitim orani en az %10 diizeyine
cikarilacaktir.

Hedef 1.3.
Yeni agilacak tiim programlarda egitime baslanmadan 6nce, Bologna Ilkeleri cergevesinde tiim
derslere ait ders miifredat plam1 ve ilgili diger materyalleri sanal ortamda Og8renci erisimine
agilacaktir.

Hedef 1.4.
2018 yili sonuna kadar lisans ve lisansiistii 0grencilerin akademik danigmanlik hizmetlerinden
memnuniyet orant %70’ e ylikseltilecektir.

Hedef 1.5.
2015 yilt sonuna kadar, fakiiltelerde ders ve egitim materyallerinin depolandig1 ders materyal
merkezi olusturulacaktir.

Hedef 1.6.
Tiim lisans programlarinin en az %50’ sinde 2018 yili sonuna kadar yan dal / ¢ift ana dal
programi acilmasi saglanacaktir.
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Hedef 1.7.
2018 yil1 sonuna kadar kiitiiphane biinyesindeki basili eser sayis1 10.000 adete, e - kitap sayist da
4.000.000 adete c¢ikarilacaktir.

Hedef 1.8.
Her yi1l bahar ve gliz doneminde 6grencilere yonelik olarak en az 4 spor turnuvasi, 2 adet kiiltiirel
ve teknik gezi ve sanatla ilgili ¢ok yonlii en az 4 kurs diizenlenecektir.

Hedef 1.9.
Her yil Universite Tanitim Giinleri diizenlenecek ve bu amagla yurt i¢i ve disinda diizenlenen
fuarlarin 5 tanesine her yil katilim saglanacaktir.

Hedef 1.10.
2018 yil1 sonuna kadar, lisansiistii programlardaki yabanci uyruklu 6grenci diizeyi en az %10’ a
cikarilacaktir.

Hedef 1.11.
2018 yili sonuna kadar, hem lisans hem de lisansiistii diizeyde egitim verilen tiim programlarda
egitim programlarinin uluslararasi akreditasyonu saglanacaktir.

Hedef 1.12.
2018 yili sonuna kadar %100 Ingilizce egitime dayali lisansiistii program orani en az %25
diizeyine ¢ikarilacaktir.

Hedef 1.13.
2018 y1l1 sonuna kadar disiplinlerarasi nitelikte en az 10 adet lisansiistii program agilacaktir.

Hedef 1.14.
Universite genelinde Bologna Siireglerine tam uyum, 2016 yil1 sonuna kadar tamamlanacaktir.

Hedef 1.15.
Ders igerikleri 6gretim {iyeleri tarafindan her yi1l gézden gecirilerek, yeni gelismelere uygun hale
getirilecektir.

Hedef 1.16.
Lisansiistii 6grencilerinin orani, tiim 6grenciler i¢inde en az %40 diizeyinde tutulacaktir.

Hedef 1.17. .
2018 yili sonuna kadar %30 Ingilizce egitime dayali lisansiistii program orani en az %50
diizeyine ¢ikarilacaktir.

Hedef 1.18.
Tiim akademik personelin “Egiticilerin Egitimi” programi1 almis olmasi saglanacaktir.
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Stratejik Amac 2.
Cahsma hayatinda tercih edilen arastirmaci, yenilik¢i ve girisimci mezunlar vermek

Universitemizin temel amaglarindan birisi dgrencilerini uluslararas1 nitelikte mezun ederek iyi bir
kariyere hazirlamaktir. Bu ¢ergevede, ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile isbirligi i¢inde, onlarin
degisen ve cesitlenen ihtiyaglarin1 gozeterek, uygulamaya doniik bir miifredat ve metoda dayali
egitim verilmesi amacglanmaktadir.

Hedef 2.1.
2014 yilindan itibaren, egitim-6gretim hizmetlerinde is diinyasiin tecriibelerinden yararlanmak
amaciyla uzman kisilerin iiniversitede egitim vermesi saglanacaktir.

Hedef 2.2.
Tiim dgrencilerin, ilgili sektorde uygulamali egitim almalar1 saglanacaktir.

Hedef 2.3.
2014 yili sonuna kadar Egitim ve Kariyer Danigsmanligi Sisteminin uygulamaya ge¢mesi
saglanacaktir.

Hedef 2.4.
Sirketlere yonelik tez pazarmin, hazirlanacak tezlerin planlama ve uygulamasinda {iniversite
disindaki kurumlarla isbirligi saglanmasi suretiyle en az %10 olmas1 saglanacaktir.

Hedef 2.5.
Lisanstiistii programlara kabul edilen 6grencilerin kalitesinde artis saglanmasi amaciyla sektorel
kuruluslarla isbirligi uygulamalari her yil en az %10 oraninda artirilacaktir.

Stratejik Amac 3.
Egitim ve 6gretimde ulusal ve uluslararasi isbirlikleri kurmak

Uluslararast niteliklere sahip donanimli 6grenciler yetistirmeyi amaglayan Universitemiz, ulusal ve
uluslararasi bilgi birikimine ulasarak bu birikime katkida bulunmak ve son gelisme ve metotlari
takip etmek amaciyla bilimsel kuruluslar ile egitim ve 6gretim alaninda isbirligi, stratejik ortaklik
ve seckin birliklere iiyelik konularinda faaliyet yiiriitecektir. Bu amaca ulasma noktasinda,
ogrencilerimize uluslararasi akademik deneyim kazandiracak, akademik personelin uluslararasi
hareketliligini arttiracak, akademik siireclerin uluslararasi denklik ve tanmirligini saglayacak
caligmalar yapilacaktir.

Hedef 3.1.
2018 yil1 sonuna kadar iiniversitenin yurtdisi tiniversitelerle en az 50 adet 6gretim iiyesi ve 6grenci
degisimine yonelik anlagsma yapmasi saglanacaktir.

Hedef 3.2.

Her yil lisans ve lisansiistii 6grencilerin en az %S5’ inin 6grenci degisim programlarindan
faydalanmasi saglanacaktir.
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Hedef 3.3.
Her yi1l yabanci dil hazirlik programinda bulunan &grencilerin en az %10’ unun yabanci tilkede dil
pratigini gelistirme amagl programlara katilmasina imkan saglanacaktir.

Hedef 3.4.
Uluslararasi egitim ve staj programlarindan yararlanan dgrenci oran1 %5’ in iizerinde tutulacaktir.

Hedef 3.5.
2018 yil1 sonuna kadar, iiniversite ici, liniversiteler arast ve yabanci tiniversitelerle ortak diploma
veren program sayist toplam programlarin %8’ ine ulasacaktir.

Hedef 3.6.

Yurtdisindaki seckin {niversitelerde gérev yapmakta olan nitelikli akademik personelin belirli
donemlerde iiniversitemizdeki egitim faaliyetlerine katilmasinin saglanmasi uygulamasi her yil
%10 oraninda artirilarak uygulanacaktir.

Stratejik Amag 4.
Uluslararasi diizeyde nitelikli akademik kadro ile egitim vermek.

Universitemizde uluslararas1 yiiksek standartlara sahip akademik kadro olusturulmasi
amaglanmaktadir. Nitelikli akademik kadro ig¢in bir cazibe merkezi durumuna getirilecek
tiniversitemiz, bir taraftan ulusal ve uluslararasi arastirmacilar1 kendine ¢ekerken bir yandan da
kendi akademik kadrolarini da yetistirecek diizeye ulasacaktir. Akademik kadronun kalitesi ise
egitim, arastirma ve yayin ¢alismalarina olumlu yansiyacaktir.

Hedef 4.1.

2016 yili sonuna kadar Yabanci Diller Yiiksekokulu’'ndaki en az iki yildir gorev yapan
okutmanlarin yaristnin  "CELTA (Certificate in Teaching English to Speakers of Other
Languages)"ya da dengi bir program ve en az %10’ unun "DELTA (Diploma in Teaching English
to Speakers of Other Languages)"ya da dengi bir program sertifikasina sahip olmasi saglanacaktir.

2- Bilimsel Arastirma, Damismanhik ve Yayin Stratejik Alani

Stratejik Amac 5.
Uluslararasi platformda kabul goren, nitelikli ve referans alinan arastirma ve yayin kalitesine
ulasmak

Universitenin akademik kadrosunun kalitesinin arttirilmasi ve arastirma teknik alt yapismin
gelistirilmesine paralel olarak uluslararasi platformda kabul goéren, nitelikli ve referans alinan
arastirma ve yayin kalitesine ulasmak amaglanmaktadir. Bu amaci gergeklestirmek i¢in nitelikli
yayin Uretmeyi tesvik edecek siireclerin olusturulmasi, aragtirma teknik alt yapisinin gelistirilmesi,
BAP ve diger arastirma tesvik yapilarimin desteginin saglanmasi, arastirma merkezlerinin
desteklenmesi ve stratejik bir ger¢evede arastirmalarin koordine edilmesi ¢alismalar: yiirtitiilecektir.
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Hedef 5.1.
2018 yili sonuna kadar yeni teknolojilere yonelik en az 6 adet tematik arastirma laboratuvari

acilacaktir.

Hedef 5.2.

2018 yili sonuna kadar iiniversite biinyesinde bulunan her bir boliimiiniin 6gretim iiyesi basina
diisen yillik bazda yayin sayisinin lilkemizdeki karsilik gelen tiim boliimlere gore ilk 10 da olmast
saglanacaktir.

Hedef 5.3.
Lisanstistii tezlerden yayina donlisme orani 2018 yili sonuna kadar %70’ e ¢ikarilacaktir.

Hedef 5.4.
2018 yili sonuna kadar lisansiistii tezlerin en az % 20’ sinin bilimsel ve teknolojik aragtirmalar
birimi, ulusal ile wuluslararasi finansman kurum ve birimleri tarafindan desteklenmesini

saglanacaktir.

Stratejik Amag 6.
Stratejik oneme sahip bilimsel alanlarda disiplinlerarasi arastirma ve yayin yapmak

Uluslararas1 diizeyde etki olusturacak, stratejik onemi bulunan ve disiplinleraras1 arastirmalar
iniversitemiz tarafindan Ozel bir yaklagimla tesvik edilecektir. Farkli disiplinlerin isbirligine
dayanan bu arastirmalar bilim dallar1 arasinda sinerji olusturarak bilimsel ¢alismalara farkli bir ivme
kazandiracak ve tiniversitemizin uluslararasi sayginligina da olumlu katki yapacaktir.

Hedef 6.1.
2018 yil1 sonuna kadar lisansiistii tezlerin en az %70 ’inin iniversitemizin stratejik onceliklerine

yonelik secilmesi saglanacaktir.

Hedef 6.2.

Ilgili devlet ve/ veya bilimsel kurumlar ile iiniversitemizce stratejik olarak belirlenen alan ve
konularda tiiniversitemizce yapilacak olan arastirmalarin sayisi, her yil en az %10 oraninda
artirilacaktir.

Hedef 6.3.
Universitemizde yapilan interdisipliner proje ve yayinlarin sayist her yil en az %10 oraminda
artirllacaktir.

Hedef 6.4.
2018 y1l1 sonuna kadar, en az iki alanda uluslararasi interdisipliner arastirma merkezi kurulacaktir.
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Stratejik Amag 7.
Sanayi ve ticaret kuruluslari, yerel yonetimler, merkezi kamu kurumlar ve sivil toplum
kuruluslar ile isbirligi yaparak ortak arastirma projeleri gelistirmek

Akademik c¢alismalarin teorik diizlem yaninda uygulamaya da dayanmasi 6nemli bir basari
unsurudur. Toplum merkezli bir anlayiga sahip {liniversitemiz, sektorlerin ¢ézliim ortagi olarak ¢ok
yonlii ortaklik hizmeti verecektir. Akademik bilginin sanayi, ticaret, yerel yonetimler ve merkezi
kamu kurumlart ile karsilikli olarak paylasilmasi, karsilasilan problemlere ¢oziim iiretilmesi,
teknolojik yeniliklerin saglanmasi, 6grencilerin uygulama hakkinda bilgi sahibi olmasi ve aragtirma
sonuglarinin ekonomiye kazandirilmas: amaciyla, liniversitemizin paydasi oldugu cok ortakli
projeler gelistirilerek uygulanacaktir.

Boylece akademik kadronun uygulama konusundaki bilgi ve deneyimi artarken, sektdrlerin de
akademik bilgiye dayali arastirma ve gelistirme diizeyi yiikselecektir. Teknoparklarin kurulmasi,
danigmanlik hizmeti verilmesi, AR-GE projeleri, staj uygulamalari, hizmeti¢i egitim programlari,
sertifika programlar1 ve sektorlere yonelik 6zel egitim programlari agilmasi, uzaktan egitim
uygulamalar1 bu amag ¢ergevesindeki bazi ¢alisma alanlarini olugturmaktadir.

Hedef 7.1.
2016 yil1 sonuna kadar iiniversite teknoparki hizmete baslayacaktir.

Hedef 7.2.
2018 yil1 sonuna kadar ilgili sanayi kurulusu veya firma destegi ile gerceklestirilen patent ve faydali
model bagvuru sayisinin her yil en az %10 arttirilmasi saglanacaktir.

Stratejik Amag 8.
Performansa dayal akademik degerlendirme sistemini kurarak yayin ve arastirma
faaliyetlerini tesvik etmek

Akademik kadronun kalitesinin gelistirilmesini tesvik etmek ve bu kaliteyi siirdiiriilebilir kilmak
icin atilacak adimlardan birisi, performansa dayali akademik degerlendirme sisteminin
kurulmasidir. Bu ¢ergevede akademik kadronun, objektif ve uluslararasi kriterlere uygun bigimde
egitim, Ogretim, arastirma, uygulama, proje vb. alanlardaki faaliyetlerini degerlendirme sistemi
kurulmas1 amaclanmaktadir. Performans degerlendirme sistemi bir yandan akademik kadroyu tesvik
ederken diger yandan farkli tiniversiteler ile karsilastirma imkan1 verecektir.

Hedef 8.1.

Her Ogretim iyesinin uluslararasi indekslere giren yaymlarinin; Miihendislik ve Fen Bilimleri
alaninda yilda en az 1’ in, T1p Bilimlerinde en az 2’ nin ve Sosyal Bilimler alaninda en az 0,5’ in
iizerinde olmasi saglanacaktir.

Hedef 8.2.
Akademik personel performans yonetimi ve ddiillendirme sistemine gore verilecek destek odiilleri
her yil en az % 5 oraninda artirilacaktir.
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Hedef 8.3.
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) araciligiyla 6zendirilen aragtirma sayisi her yil en az %10
oraninda artirilacaktir.

Hedef 8.4.
2018 yilia kadar her boliimden, en az 6gretim iiyesi sayisinin yarisi kadar ulusal veya uluslararasi
dis kaynakli arastirma proje bagvurusunda bulunulmasi saglanacaktir.

Hedef 8.5.
D1s kaynakli projesi kabul edilen 6gretim elemanlarina 6zel bir tesvik sistemi uygulanacaktir.

Stratejik Amag 9.
Ulusal ve uluslararasi isbirliklerine dayali medeniyet odakh arastirmalar tesvik etmek

Universitemizin Istanbul gibi bircok medeniyete merkezlik yapmis ve giiniimiizde de medeniyetleri
bulusturan bir sehirde bulunmasi, farkli bir arastirma yaklasiminin benimsenmesine neden olmustur.
Medeniyet odakli bir anlayisla ulusal ve uluslararasi isbirliklerine dayali karsilastirmali
arastirmalarin yapilmasi tiniversitemiz tarafindan 6zel olarak tesvik edilecektir.

Hedef 9.1.
Uluslararas1 Medeniyet Kongresi, en az iki yilda bir kez olmak {izere iniversitemizce
diizenlenecektir.

Hedef 9.2.

Medeniyet Arastirmalart Merkezi biinyesinde kurulan aragtirma birimlerinde yapilacak akademik
arastirmalar, diizenlenecek bilimsel etkinlikler ve yayinlara, her yil iniversite biitcesinin en az %2 Si
oraninda kaynak ayrilacaktir.

Hedef 9.3.
Uluslararas1 Medeniyet Arastirmalart Dergisi, 2014 yilindan itibaren siireli yaym olarak
yayinlanacaktir.

Hedef 9.4.
2014 yilindan itibaren, cesitli dallarda her y1l Medeniyet Odiilii verilmeye baslanacaktir.
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3- Bilimsel Organizasyonlar Stratejik Alam

Stratejik Amac 10.
Akademik kadronun ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimini tesvik etmek

Universitemizin akademik kadrosunun bilimsel gelismeleri takip etmesi ve kendi yaptigi
calismalar1 paylasmasi amaciyla ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi tesvik
edilecektir.

Hedef 10.1.
Her 6gretim iiyesinin yilda en az bir kez uluslararasi, iki kez yurti¢i bilimsel etkinlikte bildiri
sunmasi tesvik edilecektir.

Stratejik Amag 11.
Uluslararasi isbirligine dayal bilimsel organizasyonlar diizenleyerek siirdiiriilebilir kilmak

Universitemizin uluslararas1 tanitimmi ve sayginhigimi arttirmak, arastirmacilara calismalarini
paylagsma ortam1 sunmak, toplumsal ve kiiresel sorunlara ¢6ziim iliretmek ve stratejik konularda
akademik ¢evrelerin ilgisini yogunlastirmak amaciyla uluslararasi isbirligine dayali bilimsel
organizasyonlar diizenlenecektir.

Hedef 11.1.
Her yil, tiniversitemiz akademik birimlerince en az 10 adet ulusal ve uluslararasi1 akademik kongre,
sempozyum veya konferans diizenlenecektir.

Hedef 11.2.
Her yil, tiniversitemiz akademik birimlerince en az 2 adet 6grenci kongresi diizenlenecektir.

Hedef 11.3.
Her yil, uzman kisilerin davetli katilimiyla en az 10 adet tematik ¢alistay diizenlenecektir.

4- Kiiltiir ve Sosyal Sorumluluk Stratejik Alam

Stratejik Amac 12.
Toplumsal sorumluluk projelerinde 6ncii olmak

Medeniyet ve toplum merkezli bir anlayisa sahip liniversitemiz, toplumu olusturan unsurlarla
isbirligi i¢inde sosyal sorumluluk projeleri gergeklestirecektir. Bu projeler ile toplumun sosyal
alanda gelisimine katki saglanmasi yaninda projelerde yer alacak Ogrencilerin sosyal sorumluluk
bilincinin gelistirilmesi amag¢lanmaktadir.

Hedef 12.1.
2015 yil1 sonuna kadar Sosyopark Projesi hayata gecirilecektir.
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Hedef 12.2.
2018 yil1 sonuna kadar iiniversitede liretilen bitirme projesi, tez ve donem 6devi vb. calismalarin en
az %20’ sinin toplumsal sorumluluk kapsaminda kurgulanmasi saglanacaktir.

Stratejik Amac 13.
Bilgi toplumu olusturmak

Universitemiz, toplumu c¢ok yonlii olarak bilgilendirme amaciyla cesitli faaliyetler diizenlemeyi
amaclamaktadir. Hizmeti¢i egitim programlari, yasam boyu egitim programlari, rehberlik
seminerleri, halka yonelik dersler ve halki bilgilendiren web sayfalar1 agilmasi gibi faaliyetler ile
akademik diizlemdeki bilginin toplum tabanina yayilmas1 amaglanmaktadir.

Hedef 13.1.
Halkin {iniversitesi ¢ercevesinde toplumu bilgilendirmeye yonelik etkinlikler baslatilacaktir.

Hedef 13.2.
2018 yili sonuna kadar Universitemizde gergeklestirilen halka acik sosyal, kiiltiir, sanat ve spor
faaliyetlerinin sayis1 her yil %5 artirilacaktir.

Hedef 13.3.
Hayat boyu egitim konsepti ¢ercevesinde agilan tezsiz ikinci 6gretim yiiksek lisans programi
sayisinin, 2018 yili sonuna kadar en az %100 oraninda arttirilmasi saglanacaktir.

Stratejik Amag 14.
Toplumsal sorunlarda ¢éziim ortagi olmak

Universitemiz, gerek ulusal ve gerekse kiiresel diizeydeki oncelikli toplumsal sorunlara ¢dziim
iretilmesi noktasinda kendini 6nemli bir paydas olarak gormektedir. Bu cergevede sorunlarin
cOzimii i¢in Oneriler getirilmesi, proje TUretilmesi, farkindaligin arttirllmasi1 ve akademik
arastirmalarin tesvik edilmesi amaglanmaktadir.

Hedef 14.1.
Universitemizin vizyonu, amaglari, hedefleri, projeleri ve faaliyetlerinin tanmitimina yonelik olarak,
paydaslarin katilimina agik en az iki adet arama konferans1 her y1l yapilacaktir.

Hedef 14.2.

Bolgesel, ulusal veya uluslararasi diizeyde 6nemli sorunlarin lisansiistii tezlerde ele alinmasini
saglamak ve bu tezlere diger kurumlar ile kisilerden katki saglanmas1 amaciyla, 6zel sektor, kamu
ve sivil toplum kuruluslariyla yapilan igbirlikleri her yil en az %5 oraninda artirilacaktir.

49
-Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi-



Istanbul Medeniyet

Universitesi 2016 Y1l Idare Faaliyet Raporu

5- Kurumsal Yonetim Stratejik Alani

Stratejik Amac 15.
Toplumla biitiinlesmis ve cevre dostu yerleskeler kurmak

Yerleskelerimizin, iiniversitemizin amag ve hedeflerinin gergeklestirilmesine imkan verecek nitelik
ve yapida olmasina onem verilecektir. Yerleskelerimiz, 68rencilerin giiniin belirli saatlerinde
kullandigi mekanlar olmanin Gtesinde, toplumun daha genis bir kesimine hizmet veren ve mesali
saatleri disinda da agik, canli, doga dostu mekanlar haline getirilecektir. Cevrenin korunmasi ve
enerji harcamalarinin azaltilmasi i¢in yerleskelerimiz icerisinde gerekli dizayn ve yatirimlar
yapilacaktir. Bu cercevede, yerleske genel kullanim alanlar1 ulusal ve uluslararasi diizeyde 6rnek
olacak bicimde tasarlanarak akademik ve idari personel calisma mekanlar1 igin fiziksel
standartlarin gelistirilmesi ve agsamali olarak bu standartlara ulagilmasi saglanacaktir. Ayrica, basta
engelliler olmak iizere toplumdaki dezavantajli kesimlerin kolaylikla kullanabilecegi alan ve
binalar olusturmak, onceliklerimiz arasindadir.

Hedef 15.1.
2018 y1l1 sonuna kadar yerleske binalarimiz %75 oraninda tamamlanacaktir.

Hedef 15.2.
Kampiis alaninda engelliler i¢in gerekli diizenlemeler tespit edilerek, 2018 yil1 sonuna kadar engelli
dostu kampus i¢in gerekli uygulamalar tamamlanacaktir.

Hedef 15.3.
“Halka Agik Universite” uygulamasma 2018 yili sonuna kadar gegilerek, egitim ve arastirma
birimleri ile mekanlarinin hizmet siiresi en az %50 nispetinde arttirilacaktir.

Hedef 15.4.
Universite yerleskelerinde inga edilecek yapilar, geleneksel mimarimize uygun ve giiniimiiziin
ihtiyacglarini karsilayan, tasarruflu, ergonomik ve ¢evre dostu olarak insa edilecektir.

Stratejik Amac 16.
Strateji, performans ve kaliteye dayali katihme1 yonetim anlayisini yerlestirmek

Universitemizde katilimei, yenilikei, siirekli gelisim ve degisimi dnceleyen, esnek ve performans
odakl1 bir yonetim anlayisin1 egemen kilmayir amaglamaktayiz. Bu yolla, tiniversitemizin hantal ve
kaynak tiiketen bir kamu kurumu olmasi 6nlenecegi gibi, cagin degisen ihtiyaglarina gére hizmet
sunum araglar1 ve yontemlerini giincelleyebilen, degisim ve gelisimde oncii bir kurum da olusmus
olacaktir.

Bu amac1 gerceklestirmek tlizere i¢ kontrol standartlarinin belirlenerek tiim kurumda uygulanmasi,
kalite yonetimi sistemlerinin kurulmasi, siirekli bireysel ve kurumsal performans ve kalite 6l¢limii,
basarinin  ddiillendirilmesi ve TUniversitemizin tim birimlerinde ulusal ve uluslararasi
akreditasyonun saglanmasi gibi 6nlemler kararlilikla alinacaktir.

Kurumsal performans verilerinin stratejik tercihlerde, mali ve fiziki kaynak kullanim1 kararlarinda
ve insan kaynaklari politikalarinda degerlendirme araci olarak kullanilabilmesi amaciyla Kurumsal
Performans Olgiim ve Degerlendirme sistematigi gelistirilecektir. Ayrica, akademik ve idari
hizmetlerin verimli isleyisini saglayacak yenilik¢i bir organizasyon yapisinin tasarlanarak tiim
birimlerde hayata gecirilmesi saglanacaktir.
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Hedef 16.1.
Universite kurumsal performans yonetim sistemi kurularak, her yil belirli periyotlarla {iniversite
diizeyinde kurumsal performans degerlendirmesi yapilacaktir.

Hedef 16.2.
Her yil liniversite ve birimler diizeyinde strateji gelistirme ve kalite artirma amagli toplant1 veya
calistaylar diizenlenecektir.

Hedef 16.3.
2018 yili sonuna kadar, mezunlarin kazanim ve basar1 diizeylerini belirleyecek degerlendirme
mekanizmalar1 olusturulacaktir.

Hedef 16.4.

Akademik personelin atanmasi, yiikseltilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili kriterlerin, akademik
personel niteligini artiracak sekilde diizenlenmesi ve iki yilda bir periyodik olarak gozden
gecirilmesi saglanacaktir.

Hedef 16.5.
Personel nitelik ve ihtiya¢ analizleri yapilmak suretiyle personel i¢in egitim ihtiyaclar1 saptanarak,
her personelin yilda en az 10 saat egitim almasi saglanacaktir.

Hedef 16.6.
Universitemizin tiim idari ve akademik hizmetleri, Kamu Hizmet Standartlari’nda belirtilen nitelik
ve siirelerde verilecektir.

Hedef 16.7.
2015 yil1 sonuna kadar tiim birimlerin ¢aligsma usul ve esaslarina iligkin yonergeleri ile i¢ kontrol
standartlar1 belirlenerek uygulanacaktir.

Stratejik Amac 17.
Fiziki ve teknik altyapiy: siirekli iyilestirmek

Akademik ve idari siiregleri destekleyecek biitiinlesik bilgi sisteminin olusturulmasi, temel
onceliklerimizden birisidir. Egitimin etkinligini ve verimliligini artiracak ileri teknolojik donanimli
egitim ortamlarmin tamamlanmasi saglanarak, teknoloji iretimini ve kullanimimi kolaylastiracak
altyapinin olusturulmasina 6nem verilecektir.

Hedef 17.1.

2014 yili sonuna kadar elektronik belge yonetim sistemi, idari ve mali isler, personel yonetimi ile
ilgili otomasyon sistemi kurularak 6grencilerin kurumsal e-mail yapisindan faydalanacag: altyapi
saglanacaktir.

Hedef 17.2.
2016 y1l1 sonuna kadar iiniversitemizin e-devlet programlari ile entegrasyonu tamamlanacaktir.
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Stratejik Amacg 18.
Kurumsal kiiltiir olusturarak insan kaynaklarini siirekli gelistirmek

Akademik ve idari personelin motivasyonunu artirmaya yonelik ve bagliligint destekleyen olumlu
bir kurumsal iklimin yerlestirilmesi, yonetim felsefemizin ayrilmaz bir pargasidir.

Bu cercevede; Universitede uygulanan kurallar, kararlar ve sonuglar hakkinda bilgiye erisimin
kolaylastirilmas1; seffaf ve calisanlarin sorunlarma duyarli yonetim yapismin gelistirilmesi; I
Paydaglarin yonetime katkilarinin ve katilimlarinin artirilmasi; akademik ve idari personelin
kuruma yonelik tutumunun siirekli olarak 6lgme ve degerlendirilmesi; tiim akademik birimlerde,
Ongoriilen egitim, arastirma ve diger faaliyetler dogrultusunda bes yillik akademik insan kaynagi
planlarinin yapilmasi ve akademik ve idari personelin ek gelir olanaklarinin artirilmasi gibi politika
ve tedbirlere agirlik verilecektir.

Hedef 18.1.

Universitemizin stratejik oncelikleri ve gelisim politikalar1 dikkate almarak insan kaynaklari
planlamasi 2014 yili1 sonunda tamamlanarak, 2018 yil1 sonuna kadar akademik ve idari kadrolar
ideal oranlara ulastirilacaktir.

Hedef 18.2.
Her yil personel memnuniyeti Olgililerek, memnuniyet oraninin %85’ in dstiinde tutulmasi
saglanacaktir.

Hedef 18.3.
Her y1l personelin motivasyonunu arttirmaya yonelik olarak en az 2 etkinlik diizenlenecektir.

Hedef 18.4.
2018 yili sonuna kadar iiniversite biinyesinde gerceklestirilen Ogrencilere yonelik ders disi
faaliyetler (seminer, konser, 6grenci topluluklari vb.) her yil en az %20 oraninda artirilacaktir.

Hedef 18.5.
Her yil farkli medeniyetlerin miizik ve sanat gosterilerinin yer aldig1 ulusal/uluslararasi bir etkinlik
diizenlenmesi saglanacaktir.

Hedef 18.6.
En az iki yilda bir ulusal/uluslararasi bilisim, kitap ve kiiltiir fuar1 diizenlenecektir.
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Stratejik Amag 19.

Yenilikci ve girisimci iiniversite anlayisim gelistirerek; Kaynak iireten, verimli ve etkin bir
finansal yap1 kurmak

Universitemiz; kaynaklarini, kurumsal niteliklerini ve ozelliklerini etkin ve verimli kullanan,
kaynak iireten, yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite olmay1r amaclamaktadir. Bu amaca ulagmak,
finansal, beseri ve ayni kaynaklarimizi verimli kullanarak israfi 6nlemek kadar girisimci bir ruhla
yeni kaynak iiretiminde bulunmay1 da gerektirmektedir. Bu cercevede; Universite biitgesinin
artirilabilmesi amaciyla ilgili kuruluslar nezdinde her y1l girisimlerde bulunulacaktir.

Yurtdisindaki {iniversiteler ile ikili isbirligi ve ortak diploma anlasmalarina dayali gelir getirici
programlar gelistirilecektir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1 gelirlerinde artis saglanmast;
Universitenin marka giiciiniin yapilacak {iretim, hizmet ve diger etkinliklerle ekonomik faydaya
donistiiriilmesi; Doner Sermaye gelirlerinde artis saglanmasi; 6gretim elemanlari tarafindan verilen
danigsmanlik  hizmetleri, projelendirme faaliyetleri ve silirekli egitim programlarinin
yayginlastirilmasi; lisans, lisansiistii ve siirekli egitim programlarinda uzaktan egitim firsatlarinin
olusturulmasi yoluyla gelirlerin artirilmasi; Universiteye destek saglamak amaciyla bir vakif
kurularak {iniversite faaliyetlerine kaynak saglanmasi; Universiteye maddi kaynak saglamak
amaciyla vakiflar ve diger sivil toplum kuruluslariyla iliskilerin gelistirilmesi; tim gelirlerin etkin
yonetimi, koordinasyonu ve denetiminin saglanmasi ve teknolojik gelismelere uygun olarak gerek
duyulan alanlarda makine ve techizatin satin alinmasi yerine alternatif yontemlerle (kiralama,
hizmet alimi, leasing vb.) temin edilmesi gibi uygulamalara agirlik verilecektir.

Universitemizin vizyon ve misyonu ile temel amaglarma uygun olarak, girisimci iiniversite
anlayisinin tiim {iniversiteye bir eylem plan1 gercevesinde benimsetilmesi saglanarak, iyi
uygulamalar tesvik edilecektir.

Bu cergevede; dis finansmanla yapilmasi istenilen gelir getirici projelerin yatirimcilara her yil
tamtiminin yapilmasi; Universite biinyesinde girisimcilik konusundaki faaliyetleri koordine eden ve
egitim programlart diizenleyen birimler kurulmasi; diger iniversiteler ile ortak girisimeilik
projelerinin desteklenmesi; teknoloji ve bilgi transferi konusunda is diinyasinin yaklasimlarindan
yararlanilmasi ve yeni yaklasimlarin gelistirilmesi tesvik edilecektir. Ogretim iiyeleri ile 6grenci ve
mezunlarin Teknoparkta ve Sosyoparkta proje yapmasmin ve sirket kurmasmin 6zendirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 19.1.

Proje Ofisi, 2014 yili sonuna kadar {iniversite icerisinde iiretilecek tiim projelere teknik destek
saglayabilecek hale getirilecektir.

Hedef 19.2.
Universite ile kamu, 6zel veya sivil toplum kuruluslarmin isbirligi ile olusturulan ortak uygulamali
proje sayist ve biitgesi her yil en az %10 oraninda artirilacaktir.

Hedef 19.3.
Arastirmaci 6gretim tiyesi sayist her yil en az %10 oraninda artirilacaktir.

Hedef 19.3.
Arastirmact 6gretim iiyesi sayist her yil en az %10 oraninda artirilacaktir.

Hedef 19.4.

Sosyal sorumluluk sahibi kisi, kurum ve kuruluslarin katkisi alinmaya devam edilerek,
kurumumuza ve hizmetlerimize yonelik bagis ve mali katkilar, kurum biit¢esinin en az %10’ unu
olusturmasi saglanacaktir.
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Hedef 19.5.
Universitemizde yapilan arastirma sonuglarinin ekonomiye kazandirilmast ile teknoparkta ve/veya
Sosyoparkta sirket kurulmasi desteklenecektir.

Hedef 19.6.
Arastirma Merkezlerinin faaliyet alanlar ile aragtirma potansiyelleri, her yil en az bir basili ve
gorsel bir duyuru ile kamuoyuna tanitilacaktir.

Hedef 19.7.
2014 yili sonuna kadar, sanayi ve toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda uzaktan egitim sertifika
programlar1 baslatilacaktir.

Hedef 19.8.
Temel gelisim derslerinin en az %20’ si yenilik¢ilik ve girisimcilik esasli olmasi1 saglanacaktir.

Hedef 19.9.
2018 yili sonuna kadar Universitemiz Merkez Laboratuvar alt yapisinin bélgedeki sanayi
kuruluslarinin ihtiyacit dogrultusunda yapilanmasi saglanacaktir.

Hedef 19.10.
2014 yilindan itibaren her fakiiltede en az bir birimin arastirma birimi niteligine ulasmasi
saglanacaktir.

Hedef 19.11. o
2018 yili sonuna kadar, Siirekli Egitim Merkezi (IMUSEM) programlarinin, {niversitenin
tiim birikimini yansitacak sekilde genisletilmesi saglanacaktir.

Hedef 19.12. )
2018 yili sonuna kadar Universite sanayi ve diger sektdrlerle doner sermaye kapsaminda mal ve
hizmet tiretmeye yonelik ¢alismalarin her yil en az %20 oraninda artirilmasi saglanacaktir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir.

» Yiksekogretim KuruluBaskanligi  Tarafindan  Hazirlanan  “Tiirkiye nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

Kalkinma Planlart ve Y1il1 Programa,

Orta Vadeli Program,

vV V V

Orta Vadeli Mali Plan,
> Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan,

C. Diger Hususlar
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A. Mali Bilgiler

2016 Y1l idare Faaliyet Raporu

1. Biitce Uygulama Sonuglari

1.1- Biit¢e Giderleri

Tablo 1 - 2013 - 2016 Mali Yilarn Ekonomik Kodlara Gore Harcama Tutarlari

EKO.
KOD.

Aciklama

01 Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik

02 Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

03 Mal Ve Hizmet Alim
Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

Kurum Toplam

2013

Harcama

13.168.605

2.258.918

11.028.264

297.601

12.692.860

22.444.308

2014

Harcama

16.975.623

2.900.648

10.428.372

326.000

13.941.974

39.446.249

64

2015

Harcama

23.520.989

3.503.095

9.913.962

346.617

25.848.377

44.572.617
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2016

KBO

28.355.000

4.023.000

7.300.000

984.000

31.000.000

71.662.000

2016

Harcama

34.153.169

5.079.706

11.446.720

934.000

28.853.893

80.467.488



KODU

01

03

08

09

Tablo 2 - 2013 —2016 Mali Yillar1 Fonksiyonel Kodlara Gére Odenek ve Harcama Tutarlar

ACIKLAMA

GENEL KAMU HIZMETLERI

KAMU DUZENI VE
GUVENLIK HIZMETLERI

DINLENME, KULTUR VE DIN
HIZMETLERI

EGITIM HIZMETLERI

KURUM TOPLAMI

2013

Harcama

5.198.550

976.097

466.880

32.804.702

39.446.249

2014

Harcama

5.947.886

1.264.276

506.338

36.854.117

44.572.617

2015

Harcama

6.790.231

1.393.315

554.350

54.395.143

63.133.039

65

Kbo

8.696.000

1.512.000

884.000

60.570.000

71.662.000
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Eklenen

1.098.950

400.000

7.700

43.754.318,72

45.260.969

Diisiilen

2016

Toplam

Odenek
245.000 9.549.950
0 1.912.000
4.000 887.700

95.000 104.229.318,72

344.000 116.578.969

Harcama

8.448.712,55

1.879.852,41

757.363,70

69.381.559,39

80.467.488,05



Gelirler
I 1l
1 1

2
6 1

1.2- Biit¢e Gelirleri

33

34

8b

36

99

99

Tablo 3 - 2013 — 2016 Mali Yillan Biit¢e Gelirlerinin Gerceklesmeleri

Aciklama

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

Sartname, Basili Evrak, Form Satis
Gelirleri

Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen

Gelirler

Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri

Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri

Doktora Gelirleri

Sosyal Tesis Isletme Gelirleri

Diger Hizmet Gelirleri

Diger Tasinmaz Kira Gelirleri

2013

Ger¢eklesme

1.411.049,44

12.956,00

12.200,00

485.267,00

7.433,00

360,00

42.337,00

850.496,44

66

2014

Gerc¢eklesme

875.663,93

31.175,00

10.236,50

710.000,00

7.758,00

1.520,00

51.791,00

63.183,43
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2015

Gerc¢eklesme

950.528,50

3.200,00

4.0811,50

655.112,00

10.875,00

3.069,00

118.529,00

118.932,00

2016
Tahmin Gerc¢eklesme

117.000  1.876.660,51
20.000 3.900
5.000 14.680
60.000  1.281.202,38
23.727 19.727
1.000 6.933
26.000 254.164,96
0 1.555
1.000 290.498,17



04

05

03

10

11

16

99

99

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel
Gelirler

Hazine Yardimi

Hazine Yardimi

Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve
Yardimlar

YOK Ogretim Uyesi Yetistirme Prog.Des.

YOK Yurtdist Destekleri

Diger Gelirler

Kisilerden Alacaklar Faizleri

Mevduat Faizleri

Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1

Diger Idari Para Cezalar

Yukarida Tanmimlanmayan Diger Para
Cezalar

32.871.760,55

23.428.000,00

9.424.724,83

19.035,72

6.225.209,59

3.918,89

680.240,35

5.164.244,65

222,94

67

46.081.997,33

24.684.730,76

21.287.711,06

70.458,76

39.096,75

5.526.785,71

3.791,76

959.857,67

4.048.876,27

3.707,96
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52.058.531,64

28.471.269,24

23.537.564,11

49.698,29

4.998.122,69

351,60

855.265,12

3.513.938,13

25.709,63

71.375.000

40.375.000

31.000.000

170.000

3.000

5.000

12.000

3.000

74.622.274,99

49.329.333,84

25.019.892,43

255.673,72

17.375

5.581.685,75

10.626,46

537.882,47

3.935.457.86

19.293

802,70



19

Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar

[rat Kaydedilecek Teminat Mektuplari

Kisilerden Alacaklar

Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri

Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli

g Gelirler

TOPLAM

95.656,08

170.441,00

110.485,68

40.508.019,58

68

118.834,90

304.708,00

87.009,15

51.613.772,77
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6.000,00

37.238,36

355.602,00

204.017,85

58.007.182,83

0

10.000

132.000

5.000

71.662.000

1.219

44.646

174.991,40

754.151

102.612,38

82.080.621,25
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2.1- Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biit¢e Giderleri

2.1.1- Personel Giderleri (01)

26 Mart 2016 tarihli ve 29655 Miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6682
sayili 2016 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile 01 - Personel Giderleri igin
28.355.000 TL odenek tahsis edilmistir. Yil i¢inde; personel sayisi ile maas 6demesine esas
katsayilarn artmast sonucu 6.221.638 TL kurum ici aktarmalarla eklenerek bu miktar
34.576.863 TL’ye c¢ikartilmigtir. Harcanmayacagi anlasilan 140.000 TL kurum igi
aktarmalarla diisiilmiis bunun sonucunda toplam 34.436.863 &denck olusmustur. Yilsonu
itibariyla toplam 34.436.863 TL 6denegin 34.153.168,62 TL’si harcanmustir. (Tablo 1)

Harcamanin yilsonu 6denegine oran1 % 98,77 olarak gergeklesmistir.

2.1.2- Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri (02)

26 Mart 2016 tarihli ve 29655 Miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6682
sayili 2016 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile 02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri i¢in 4.023.000 TL o6denek tahsis edilmistir. Y1l iginde; personel
sayisinin artmasi sonucu 1.402.000 TL kurum igi aktarmalarla eklenerek &denek toplami
3.5.425.000 TL’ye ¢ikmistir. Harcanmayacagi anlasilan 14.000,00 TL kurum igi
aktarmalarla diisilmiis bunun sonucunda 6denek miktari toplam 5.411.000 TL olmustur.
Yilsonu itibariyla toplam 5.411.000 TL 6denegin 5.079.706,31 TL’ si harcanmistir. (Tablo
1)

Harcamanin yilsonu 6denegine oran1 % 93,87 olarak gergeklesmistir.

2.1.3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri (03)

26 Mart 2016 tarihli ve 29655 Miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6682
sayil1 2016 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile 03 — Mal ve Hizmet Alimi Giderleri
icin 7.300.000 TL &denek tahsis edilmistir. Yil icinde Saghik Bakanligi Istanbul Medeniyet
Universitesi Goztepe Egitim ve Arastirma Hastanesi Doner Sermayesinden Bilimsel
Arastirma Projeleri Payi, likit karsiligi 6denek kaydi ve yedek 6denekten 6.303.432 TL ile
aktarmalarla birlikte 6denek miktar1 toplam 13.603.432 TL’ye ¢ikmustir. Yilsonu
itibariyla toplam 13.413.432 TL 6denegin 11.446.720,27 TL’si harcanmustir. (Tablo 1)

Harcamanin yilsonu 6denegine oran1 % 85,33 olarak gergeklesmistir.

2.1.4- Cari Transferler (05)

26 Mart 2016 tarihli ve 29655 Miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6682
sayili 2016 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile 05 — Cari Transferler Giderleri igin
984.000 TL odenek tahsis edilmistir.  Yilsonu itibariyla toplam 984.000 TL o6denegin
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934.000 TL’si harcanmstir. (Tablo 1)
Harcamanin yilsonu 6denegine oran1 % 94,91 olarak gergeklesmistir.

2.1.5- Sermaye Giderleri (06)

26 Mart 2016 tarihli ve 29655 Miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6682
sayili 2016 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile 06 - Sermaye Giderleri igin
31.000.000 TL odenek tahsis edilmistir. Yil icerisinde 31.333.673,72 TL likit karsilig
odenek kaydi ile birlikte toplam 62.333.673,72 TL o6denek olmustur. Yilsonu itibariyla
toplam 62.333.673,72 TL 6denegin 28.853.892,85 TL’si harcanmistir. (Tablo 1)

Harcamanin yilsonu 6denegine oran1 % 46,28 olarak gerceklesmistir.
2.2- Fonksiyonel Siiiflandirmaya Gore Biitce Giderleri

Fonksiyonel smiflandirmaya goére 2016 mali yili biitge giderlerinde 69.381.559,39
TL ile 09-Egitim Hizmetlerinin en biiyiik paya sahip oldugu goriilmektedir. (Tablo 2)

2.3- Biit¢e Gelirleri

2.3.1- Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

26 Mart 2016 tarihli ve 29655 Miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6682
sayili 2016 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu kapsaminda 117.000 TL gelir tahmini
yapilmistir. Y1l igerisinde toplam 1.876.660,51 TL tahakkuk ettirilmis ve tahakkuk eden
tutarin tamamu tahsil edilmistir. (Tablo 3)

Tahsilatin baglangi¢ gelir tahmini 6denegine oran1 % 1603,9 olarak gergeklesmistir.

2.3.2- Ahnan Bags ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

26 Mart 2016 tarihli ve 29655 Miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6682
sayil1 2016 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu kapsaminda 71.375.000 TL gelir tahmini
yapilmistir. Merkezi Yonetim Biitgesine Dahil Idarelerden Alman Bagis ve Yardimlar,
Kurumlardan ve Kisilerden Alman Yardim ve Bagislar ile gegen yildan devreden tahakkuk
artig1 olmak iizere y1l icerisinde toplam 74.622.274,99 TL tahakkuk ettirilmistir ve tahakkuk
eden tutarin tamamu tahsil edilmistir. (Tablo 3)

Tahsilatin baslangi¢ gelir tahmini 6denegine oran1 % 104,54 olarak gergeklesmistir.
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2.3.3-Diger Gelirler

26 Mart 2016 tarihli ve 29655 Miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6682
sayili 2016 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu kapsaminda 170.000 TL gelir tahmini
yapilmistir. Ancak yil igerisinde Faiz Gelirleri, Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar, Para
Cezalar;, Ogrenci Katki Payr Telafi Gelirleri ile Diger Cesitli Gelirlerden toplam
5.581.685,75 TL tahakkuk ettirilmis olup tahakkuk eden tutarin tamami tahsil edilmistir.
(Tablo 3)

Tahsilatin baslangi¢ gelir tahmini 6denegine oranm1 % 3.283,3 olarak gergeklesmistir.

3. Mali Denetim Sonuglari

2015 ve 2016 yillarinda Sayistay denetcileri tarafindan Universitemizde denetimler
gerceklestirilmis olup yapilan denetime iliskin Sayistay Baskanligi tarafindan hazirlanan
denetim raporuna 6085 sayili Sayistay Kanunu’nun 38 inci maddesi geregince cevap
verilmistir.

4. Diger Hususlar

6085 sayili Sayistay Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
hiikiimleri gergevesinde Sayistay Baskanligi tarafindan Universitemizin 2016 yili hesap ve
islemlerine iliskin denetimler devam etmektedir.
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B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Performans Hedefi 1: Egitim yapilan tim programlarda derslerin en az %20’ sinin probleme
dayali egitim modeline ge¢gmesi saglanacaktir.

Faaliyet 1-PDO egitimi konusunda egiticilerin egitim programi tamamlamas

Universitemiz Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Dali Akademik Kurul Toplantisinda alinan
kararlar dogrultusunda egitim verecek Ogretim iiyelerinin yetistirilmesi ve PDO egitimine
gecisin saglanmasi amaciyla karar alinmistir. Tip Fakiiltesi lisans 6grencilerinden I.D6nem
ogrencilerine 12 saatlik PDO dersi ve II. Donem &grencilerine 46 saatlik PDO dersi 2015-
2016 Egitim-Ogretim gerceklestirilmistir. Ayrica Tip Fakiiltesi klinik 6ncesi egitimin % 20° si
PDO dersi olarak islenmistir. Sosyal Bilimler Enstitiimiizde 2016 yili igerisinde bazi
programlarda PDO egitimi verilmeye devam edilmistir.

Faaliyet 2-PDO egitim modeline gore senaryolar ve kaynaklarinin hazirlanmasi

Universitemiz Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Dali Akademik Kurul Toplantisinda
senaryolarin yazilmasi ve hazirlanmasi i¢in ilgili anabilim dallarindan ekiplerin olusturulmasi
ile oturumlarin Universitemiz Kuzey Yerleskesi kampiisii odalarinda (PDO) salonlarinda
yapilmas1 kararlastirilmistir. Sosyal Bilimler Enstitiimiizce verilen PDO egitimleri Kuzey
Yerleskemizdeki dersliklerde gerceklestirilmektedir.

Performans Hedefi 2: Lisans ve lisansiistii programlarda uzaktan egitime baslanilmasi.
Faaliyet 3-Programlarin agilmasi

Istanbul Medeniyet Universitesi Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
Yonetmeligi (IMU UZEM) 10.01.2014 tarihli ve 28878 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanmistir. IMU UZEM stiidyolarinin kurulmast ile birlikte YOK onayi igin basvuru
sartlarin1  tamamlamis olup 2016 yili igerisinde mevcut yiliksek lisans ve lisans
programlarindan uygun olan programlarin uzaktan egitime gecirilmesi, yeni programlar
acilmas1 ve mevcut egitim programlarina destek niteliginde programlarin bir kisminin karma
egitime gegmesi alternatifleri tizerinde ¢alisilmaktadir.

Performans Hedefi 3: Yeni agilacak programlarda Bologna Ilkeleri cercevesinde tiim
derslere ait ders miifredat plan1 ve ilgili diger materyalleri sanal ortamda O6g8renci erigimine
acilacaktir.

Faaliyet 4-Ders miifredat planinin hazirlanmasi

Egitim veren birimlerimizde Bologna kriterleri c¢ercevesinde ders igerikleri Ogretim
iiyelerimiz tarafindan her y1l gbzden gecirilerek, yeni gelismelere uygun hale getirilmektedir.
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi iktisat Boliimii ile Uluslararasi iliskiler Boliimii® niin %30 ingilizce
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lisans programlarindaki mevcut 6grenciler mezun olana kadar s6z konusu pragramlar devam
edecek olup, 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda Tiirkge ve %100 ingilizce lisans programlari
egitime baslayacaktir. Ayrica 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda Siyaset Bilimi ve Kamu
Yénetimi’'nde %100 Ingilizce ve Tiirkce ile Isletme Boliimii'nde %100 Ingilizce lisans
programlar1 egitime baslayacaktir. 2015-2016 Egitim Ogretim yilinda “Atatiirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi” ile “Tiirk Dili” dersleri uzaktan verilmeye baslanmistir. Tip Fakiiltemizde
2016-2017 egitim Ogretim yilindan itibaren %100 Tiirk¢e programina ge¢mistir. 1. Dénem
ogrencilerimizi %100 Tiirkge egitim almaktadir. 2,3 ve 4. Dénem igin en az % 30 Ingilizce
olarak planlanan tip egitiminde “entegre egitim sistemi” ve “probleme dayali 6grenim”
programlari uygulanmaktadir. Fakiiltede ders planlar1 olusturulmus, ders miifredatlar:
Bologna kapsaminda Ogrenci Bilgilendirme Sistemine girilmis ve ayrica boliim web
sayfalarinda yayinlanmaistir.

Faaliyet 5-Akademisyenlerin sanal ortamda materyal hazirlamasi

Universitemiz Tip Fakiiltesinde ders miifredatlarma iliskin ders materyalleri Ogrenci Bilgi
Sisteminde sanal ortamda yayinlanmaktadir. Ayrica sinav merkezimizde bulunan sinav sorusu
hazirlama, degerlendirme, 6l¢me analizlerinin yapildigi yazilim programlari mevcut olup,
sinav sonrasinda kullanilan optik okuyucularla degerlendirilmektedir. Tarih, Tirk Dili ve
Edebiyati ve Felsefe boliimlerinde 8 yart yillik lisans ve 2 yar1 yillik lisans iistii ve bilimsel
hazirlik programlarmin ders planlarina uygun olarak hazirlanan ders miifredatlarina iliskin
ders materyalleri AVES, OBS ve ilgili sanal platformlarda yaymlanmigtir.

Performans Hedefi 4: Lisans ve lisansiistii Ogrencilerin akademik danismanlik
hizmetlerinden memnuniyet oran1 %70’ e ytikseltilecektir.

Faaliyet 6-Danismanlarin 6@rencilerle periyodik toplantilar yapmasi

Egitim veren Fakiiltelerimizce 6grencilerine akademik damigmanlar belirlenmistir. Ogretim
Uyeleri danismani olduklar1 dgrenciler i¢in griisme giinleri belirlemis olup belirlenen zaman
dilimlerinde Ogrencilerin talepleri iizerine goriismeler yapmaktadirlar. Lisansiistii
Programlarda 6grenim gdéren mevcut Ogrencilere danigmanlari tarafindan belli giinlerde
danigmanlik  hizmeti verilmektedir. Bu kapsamda Tip Fakiiltemizde bir kongre
gergeklestirilmistir.
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ISTANB iYET

TIP FAKULTESI

ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

1. TIP OGRENCi KONGRESI
6-7 MAYIS 2016

Kongre Onursal Bagkani: M. ihsan KARAMAN

Resim: 1. Tip Ogrenci Kongresinin tanitimi

Faaliyet 7-Ogrenci ve akademik personele yonelik memnuniyet anketi yapilmasi

Ogrencilere yonelik yapilan memnuniyet anketleri diizenlenmekte olup ayrica anket hazirlama
komisyonu kurulmustur. Ogrencilere yonelik yapilan memnuniyet anketleri Kalite Y&netim
Sistemi calismalar1 kapsaminda diizenlenmektedir. 2016-2017 egitim-6gretim donemiyle
birlikte Tip Fakiiltemizde 6grenime baslayan toplam 235 6grencimiz i¢in 14 Aralik 2016
tarihinde Tip Fakiiltesi Onliik Giyme Toreni gerceklestirildi. 2017 yilindan itibaren idari ve
akademik personele yonelik anketler de diizenlenecektir.

Resim: Onliik Giyme téreninden gériiniim

Performans Hedefi 5: Fakiiltelerde ders ve egitim materyallerinin depolandigi ders materyal
merkezi olusturulmayan birimlerce merkezlerin tamamlanmasi
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Faaliyet 8-Her Fakiiltede akademik personelin ders ve egitim materyali hazirlama ekibi
ulusturulmasi

Her Fakiiltenin Ogretim Uyeleri kendi yiiriitmiis olduklar1 derslerin egitim materyallerini
hazirlamis olup, ders materyalleri AVES, OBS ve ilgili sanal platformlarda yayinlanmstir.

Performans Hedefi 6: Kiitiiphane biinyesine 2000 basili eser ve 150.000 e-kitap temin
edilmesi.

Faaliyet 9- Her yil 2000 basih Kitap satin alinmasi

Her y11 2000 basili kitabin sisteme aktarilmasi 2016 yilinda 26.668 adet kitap siteme girilerek
hedef asilmustir.

Basihi Kiitiiphane Kaynaklar1 Tablosu

2015 2016
Kitap Sayisi (adet) 13.556 40.224
Basili Siireli Yayin Sayisi (adet) 845 1.166
TOPLAM 14.401 41.390

Disiplinlere Gore Kitap Sayisi

Kitap Sayilar:

16000

14498

14000

12000

10000

8000

6000

4000

2000

75

-Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi-



Istanbul Medeniyet

2016 Yili Idare Faaliyet Raporu

Universitesi
Basih Kaynaklarin Kullanim Bilgileri
2015 2016
Odiing verilen kitap say1si 3.038 4.903
TOPLAM 3.038 4.903
Basih Kitaplarin Kulanim Bilgileri
4000 -
3500 H
3000 -
2500 -
2000 -
1500 -
1000 -
" = O
0
Yiiksek Uzman, Sirket Ogretim Ogrenci
Lisans, Okutman, Personeli Uyesi
Doktora Ogretim
Gorevlisi

Faaliyet 11- Her y1l mevcut e-kitap sayisina 150.000 e-kitap eklenmesi

Her yil mevcut e-kitap sayisina 150.000 e-kitap eklenmesi 2016 yilinda var olan
3.100.777 adet abone e-kitap sayisina 1.000.575 adet e-kitap eklenerek toplam 4.101.352 e-

kitap sayisina ulagilmistir.

Elektronik Kitaplar Tablosu

2015
Satin Alinan Elektronik Kitap Sayisi (adet) 559
Abone Olunan Elektronik Kitap Sayisi (adet) 3.100.777
TOPLAM 3.101.336
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Elektronik Dergiler Tablosu

2015

Tam Metin Elektronik Dergi Sayisi (adet) 30.527

TOPLAM 30.527

2016
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Faaliyet 11- Ulakbim’ den saglanan veri tabam erisim sayisinin artirilmasi

ULAKBIM’den saglanan veri tabani erisim sayisin artirilmasi 2016 yilinda ULAKBIM /
EKUAL veri tabanlarina ProQuest Thesis ve Hiperkitap veri tabani eklenerek veri tabani
sayist 2 adet artmistir.

Satin Alinan Veri Tabanlar1 ve Portallar Tablosu

Veritabani Adi Portal

1. ProQuest Thesis EbscoHost Discover Service
2. ProQuestCentral Classification Web Online
3. Ideal Online Turnitin

4. JSTOR Collection EndNote

5. World eBook Library

6. UpToDate

7. Ogel

8. Hiperkitap

9. ACS

Satin Alinan Veri Tabanlarindan Yararlanma

Veritaban1 Ad1 Kullanim Sayisi Kullamm Sayst
UpToDate 10.293
14.000 -
P [ 3.479
roQuestCentra 12.000 -
ProQuest Thesis 402 10.000 -
. . . 8.000 -
American Chemical Society 3.057 6.000 -
(ACS) 4.000 -
JSTOR Collection 3.098 2.000 -
. 0 - T T
Ideal Online 1.320 R % s ¢ g <z o
T 5 9 o 5 = X 56 9 =
Ogel 394 Eéfgéso%éé
World eBook Library 1.124 s 3 g Z 3 E !g -E 2
3 o =
Ebsco Discovery Services 12.748 Cé g g = 2
w
Hiperkitap 1.034 o & -
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TUBITAK / EKUAL Tarafindan Saglanan Veri Tabanlar

1. Academic Search Complete 11. Regional Business News
2. BMJ Online Journals 12. MEDLINE

3. Business Source Complete 13. BJM Online Journals

4. DynaMed 14. CAB

5. ERIC 15. IEEE

6. GreenFILE 16. Web of Science

7. Ovid Lippincott Williams &Wilkins (LWW) 17. ELSEVIER Scopus

8. ELSEVIER Science Direct 18. ELSEVIER Science Direct
9. 1SI Proceedings 19. Springer

10. ULAKBIM Ulusal Veri Tabanlar1 (UVT) —
ULAKBIM National Databases

Kayith Kullanici Sayis1 Tablosu

2015 2016
Kayith Kullanici Sayisi (kisi) 2.553 3.468
TOPLAM 2.553 3.468

2016 Yilinda Kullanici Tiiriine Gore Ulasilan Kullanic1 Sayis1 Grafigi

Kullanicl Sayisi

3000 -~

2500 -

2000 -

1500 -

1000 -

500 -

0 . . — . . . I .
idari Personel Ogrenci Ogretim Uyesi  Sirket Personeli Uzman, Yiiksek Lisans,

Okutman, Doktora
Ogretim
Gorevlisi

Performans Hedefi 7: Ogrencilere ydnelik spor turnuvasi, kiiltiirel - teknik gezi ve sanatla
ilgili ¢cok yonlii kurslar diizenlenecektir.
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Faaliyet 12- Ogrencilere yonelik diizenlenecek kiiltiirel etkinlikler

»  Sihir ve Medya

Haber spikeri ve program yapimcist Erkan Tan‘ in katilimiyla 17 Mayis 2016 Sali gilinii
15.00° de Giiney Yerleske Konferans Salonumuzda “Sihir ve Medya” konulu sdylesi
diizenlendi.

Resim: Sihir ve Medya Konulu Soylesiden Bir Goriiniim

>  “Ozgiirliik ve Refah” Konulu Konferans

Universitemiz Liberal Diisiince Toplulugu Baskani Prof. Dr. Atilla YAYLA
tarafindan 23 May1s 2016 tarihinde ‘Ozgiirliik ve Refah’ konulu konferans verilmistir.
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Resim: Ozgiirliik ve Refah Konulu Konferanstan Bir Gériiniim
>  “Kutlu Dogum” Etkinligi

Universitemiz Giiney Yerleskesi C Blok Konferans Salonu Sevgili Peygamberimizin
(S.A.V) Kutlu Dogumunun yildéniimiine 6zel, Universitemiz Ogrenci Konseyi ile Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'nin destekleriyle diizenlenen programa basta Rektoriimiiz
Prof. Dr. M. Ihsan Karaman olmak iizere ¢ok sayida akademik, idari personel ve grenci
katildi.
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» “English Day 2016” Adh Etkinlik

Universitemiz Yabanc1 Diller Yiiksekokulu tarafindan geleneksel olarak organize edilen
"English Day" isimli etkinlik, 26 Mayis 2016 Persembe tarihinde ger¢eklesmistir.
Rektoriimiiz Prof. Dr. M. fhsan Karaman’in da katilimlari ile diizenlenen etkinlikte, es
zamanl olarak Panic Button, Name Three Things, Scrabble, Taboo, Kahoot, Who Wants To
Be A Millionnaire, Heads Up, English As World Language aktiviteleri/oyunlar1 ve
ogrencilerimizin miizik performanslar1 yer almistir.

Resim: English Day Etkinliginden Goriiniim
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»  Medeniyet Okumalari

Edebiyat Fakiiltemizin her y1l diizenlemekte oldugu Prof. Dr. hsan FAZLIOGLU ile
Medeniyet Okumalar1 tamamalanarak katilimcilara sertifikalari verilmistir.

>  Avrupa’da Islamiyet Adh Konferans

Strasburg Universitesi Ogretim Gérevlisi Dr. Samir Amghar tarafindan
{iniversitemizde ‘Avrupada Islamiyet’ konulu bir konferans verilmistir. Sunum dili Fransizca
olan konferansin g¢evirisini Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dekanimiz Prof.Dr¢ Ahmet KAVAS
yapmistir.
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Resim: Avrupa’ da Islamiyet Adli Konferanstan Gériiniim

»  ‘Dirilis Ertugrul’ Dizi Ekibiyle Soylesi

Ikinci kez gerceklesen Rektorliik Soylesilerimizin konugu Dirilis Ertugrul dizinin
oyunculart oldu. Rektoriimiiziin baskanlik yaptigi sdylesiye TUZDEC ve TEKDEN Film
Yénetim Kurulu Bagskani Kemal TEKDEN, yonetmen Metin GUNAY ve dizinin sevilen
oyuncular1 katilmistir.

84

-Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi-



Istanbul Medeniyet

Universitesi 2016 Y1l Idare Faaliyet Raporu

Resim: Dirilis Ertugrul Ekibiyle Soylesiden Goriinim

»  Polisimize Destek Ziyareti

Besiktas'ta meydana gelen menfur terdr saldirilari sonrasinda Ekonomi Toplulugu
ogrencilerimiz Bayrampasa Cevik Kuvvet'i ziyaret ederek polisimizin yayindayiz mesaji
verdiler. Ziyaretlerinde Ogrencilerimiz bir kez daha terdrii lanetleyerek, sehitlerimize
Allah'tan rahmet, yaralilarimiza da acil sifalar diledi.
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S, &

Resim: Ogrencilerimizin Polislerimizi Ziyaretinden Goriiniim
>  Halep’e Destek Kermesi

Rektoriimiiz Prof. Dr. M. ihsan Karaman, Halep igin Ogrencilerimizce Giiney
Yerleske C Blokta diizenlen kermese katilarak destek verdi.

Resim: Halep’ e Destek Kermesinden Goriiniim
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»  Spor Soyleyisisi Diizenlendi

Universitemiz Sosyal Gengler Toplulugu tarafindan diizenlenen Spor Séylesisine,
olimpiyat gururlarrmiz Riza Kayaalp ve Cenk ildem katild.

Resim: Spor Soylesimizden Bir Goriiniim

»  Kahramanlar Kosusuna Katildik

15 Temmuz Sehitlerimize adanan 38. Istanbul Maratonu’nda (Kahramanlar
Kosusu) Istanbul Medeniyet Universitesi ailesi olarak biz de yer aldik. Altunizade
Kopriisiinde baslayan kosuya, Rektor Yardimcilarimiz Prof. Dr. Ahmet Cihan, Prof. Dr. Fahri
Ovali ile birlikte akademik ve idari personelimiz ile Ogrencilerimiz katild.

87

-Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi-



Istanbul Medeniyet . ,
2016 Y1l Idare Faaliyet Raporu

Universitesi

NTE =i =T |
IR =SITEST

Resim: Kahramanlar Kosusundan Bir Goriiniim

»  ‘Medine Miidafaasi’ Adh Tiyatro Oyunu Sergilendi

Fahreddin Pasa ve kahraman askerlerinin destanini konulan “Medine Miidafaas1” isimli
tiyatro oyunu, Giiney Yerleske Konferans Salonumuzda sahnelendi.
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Faaliyet 13- Tercih edilen branslarda turnuvalar diizenleme

Rektdriimiiz Prof. Dr. M. Ihsan Karaman’in katihmlariyla 2016 Bahar
Etkinliklerimiz kapsaminda; futbol, basketbol, voleybol, satrang, masa tenisi, play station
dallarinda derece elde edenlere ddiilleri takdim edildi.

Resim: Turnuvamizdan Bir Goriiniim
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Faaliyet 14 — Birimler ve topluluklara yonelik Kiiltiirel ve teknik gezi
2016 yilinda kiiltiirel ve teknik gezi diizenlenmemistir.
Faaliyet 15- Personel ve 6grencilerimize Kkisisel gelisim kurslar: diizenleme

2016 yilinda tniversitemizin idari personeline yonelik hizmet i¢i egitim diizenlenmistir.
Rektor yardimcimiz Prof.Dr. Mustafa CICEKLER 23 Mart 2016 tarihinde “Universitede
Calisan Olmak™ konulu egitimle baslayan hizmet i¢i egitim programimiz alaninda uzman
ogretim gorevlilerimiz verdikleri egitimle devam edilmistir.

Resim: Hizmet igi egitim programimizdan bir goriiniim

Performans Hedefi 8: Universite Tanitim Giinleri diizenlenecek ve bu amagla yurt ici ve
disinda diizenlenen fuarlara katilim saglanacaktir.
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Faaliyet 16- Yurti¢i ve dis1 tanitim ve fuarlarina katihhm saglanmasi

Universitemiz Istanbul Kongre Merkezi’inde diizenlenen ‘Educaturk Egitim ve Kariyer
Fuar’na katilmistir. Birgok vakif ve devlet iiniversitesinin yer aldigi egitim fuarindan
standimiz1 ziyaret eden dgrencilere ve rehber dgretmenlere Universitemiz hakkinda genel
bilgiler verildi.

2526 MEF ONIVERSiTES]
S =

e

<
-

Resim: Educaturk Egitim ve Kariyer Fuarindan Bir Goriiniim

Universitemiz Kamu ve Ozel Sektdr kurulusslari ile ihracatgilar ve karar vericiler arasinda
koordinasyonu saglamak amaciyla Istanbul Kongre Merkezi’nde gerceklestirilen Tiirkiye
Inovasyon Haftasina katilarak Ar-Ge ¢alismalar1 tanitilmigtur.
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Resim: Tiirkiye inovasyon Haftas1 Ar-Ge Calismalarindan Bir Gériiniim

Performans Hedefi 9: Lisansiistii programlardaki yabanci uyruklu 6grenci diizeyi en az
%10’a ¢ikarilacaktir.

Faaliyet 17- Yabanci uyruklu 6grenci kontenjanlarinin arttirilmasi

Lisansiistii programlarda yabanci uyruklu ogrenci diizeyinin en az %10’a ¢ikarilmasi
hedeflenmistir. 2016 Ilkbahar Tipta Uzmanlk 6grenci kontenjanlarinda Anabilim Dali
diizeyinde Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi ve Tipta Uzmanlik Kuruluna yabanci uyruklu
ogrenci kontenjanlar1 bildirilmistir. Lisansiistii 6grenci kontenjanlar1 belirlenirken yabanci
uyruklu &grenci kontenjanlar1 artirilmaktadir. Universitemizde 39 lisans ve 30 yiikseklisans
olmak tizere toplam 69 yabanci uyruklu 6grenci yer almaktadir.

. Kiz Erkek Toplam
BOLUMU
2015 2016 2015 2016 2015 2016
Fakiilteler 10 15 25 39
Yiksekokullar - - - - - -
Enstitiiler 1 14 15 30
TOPLAM 5 16 40 69
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Performans Hedefi 10: 2018 yili sonuna kadar, hem lisans hem de lisansiistii diizeyde
egitim verilen tim programlarda egitim programlarinin uluslararasi akreditasyonu
saglanacaktir.

Faaliyet 18 - Akreditasyon siirecinin takibi ve birimlerle akreditasyon siireci ile ilgili
gerekli yapinin olusturulmasinin saglanmasi

Uluslararas1 bir iiniversite olma hedefiyle kurulan Istanbul Medeniyet Universitesi, 2014-
2020 donemi i¢in Avrupa Birligi Erasmus+ programlarina tam katilim beyannamesini aldi.
Istanbul Medeniyet Universitesi bu beyanname ile Avrupa’daki program iiniversiteleri ile
isbirligi yaparak uluslararasi olma hedefine bir adim daha yaklasti.

Faaliyet 19 - MUDEK, FEDEK, ABET gibi akreditasyon kurumlariyla isbirligi
yapilmasi

MUDEK, FEDEK, ABET gibi akreditasyon kurumlariyla isbirligi calismalari devam
etmektedir.

Performans Hedefi 11: %100 Ingilizce egitime dayali lisansiistii program orani en az % 25
diizeyine ¢ikarilacaktir.

Faaliyet 20 - Ogretim Uyelerinin ingilizce ders verebilme Kriterlerinin belirlenmesi
Istanbul Medeniyet Universitesi, Osmanli Arastirmalari alaninda uluslararasi &grencilere
yonelik olarak tam burslu ve %100 Ingilizce, yepyeni bir yiiksek lisans programi agilmast i¢in
caligmalar devam etmektedir.. 3 yillik egitimi kapsayan programin ilk yilinda yabanci
ogrenciler 1 yil Tiirk¢e egitimi gorecek ve bunu iki yil siirecek dersler ve tez yazim dénemi
izleyecek. Osmanli Imparatorlugu’nun Diinya Tarihindeki yerine odaklanan yiiksek lisans
programinda idari ve siyasi tarih, iktisadi, toplumsal ve kiiltiirel tarih, imparatorluklar tarihi ve
diistince tarihi konulu dersler verilecek. Ayrica tarih yazimmin gelisimi, tarihsel stireclerle
ilgili teoriler ve tarihsel aragtirma yontemleri iizerinde de 6zel olarak durulacak.

Performans Hedefi 12: Disiplinler arasi nitelikte lisansiistii program agilacaktir.

Faaliyet 21 - Enstitii Anabilim Dallarimin ortaklasa en az birer disiplinerarasi program
acmasinin saglanmasi

Enstitii Anabilim Dallarinin ortaklasa en az birer disiplinerarast program agma caligmalari
devam etmektedir.

Performans Hedefi 13: Universite genelinde Bologna Siireclerine tam uyum hazirlik
caligmalarina devam edilmesi

Faaliyet 22 - Boliim ve ders koordinatorlerinin Bologna Siirecine uyum c¢alismalarinin
devam ettirilmesinin saglanmasi
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Bologna Esgiidiim Koordinatorliigli ¢alismalari kapsaminda Bologna Siirecine uyum
calismalari stirdiiriilmektedir.

e | e | e T

Bologna Esglidim Koordinatérliga © ruhbarde @ Sitacke

ISTANBUL MEDENIYET
UNIVERSITESI

BOLOGNA ESGUDIUM KOORDINATORLOGD Egitimde Yeniden Yapilanma HABERLER

Temd Biigiear, Temdl Bildinpeler

ve Gefismelée, Durum F"* Bologna Eggucum
Defrerlendime Rapodan, Ulysal Keordinatorindy sayfame:
Raporiy, EUA Trends Raporian, yraying aoad.

B5 Faalivet Nanian,,., devar

Vi babecter |

Amups Yook Ofretim abnnn chgtundman gin ortarye konen hedef ve . - . DUYURULAR
rafermine fasa adan Bolons suract har Ubads ulesl durum e lidurle  YUksekodretimde kalite ve rekabet TOm Cuyunsdar fcin Tdayniz
wywmly ghmek kaydn eftm kakesry § dunyais ve s toplmun —_—

Resim: Bologna Esgiidiim Koordinatorliigii web sayfasindan bir goriiniim

Performans Hedefi 14: Ders igerikleri 6gretim iiyeleri tarafindan her yil gozden gegirilerek,
yeni gelismelere uygun hale getirilecektir.

Faaliyet 23- Ders iceriklerinin her donem sonu giincellenmesi

Bologna Siirecine uyum kapsaminda &gretim iiyelerimiz tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi
tizerinden her dénem giincellemeler yapilmaktadir.

Performans Hedefi 15: Lisansiistii 6grencilerinin orani, tiim dgrenciler iginde en az % 40
diizeyinde tutulacaktir.
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Faaliyet 24- Enstitiilerde Lisansiistii programlarin acilmasi

Enstitii Adi Agilan Lisansiistii Programlar

1-Fizyoloji Tezli Yiiksek Lisans Program
Saghk Bilimleri Enstitiisii 2-T1ibbi Biyokimya Tezli Yiiksek Lisans Programi
3-T1bbi Fizyoloji Doktora Programi

1-Iktisat

2-Felsefe

3-Kamu Yonetimi
Sosyal Bilimler Enstitiisii 4-Uluslararasi Iliskiler
(Tezli Yiiksek Lisans) 5-Tarih

6-Tiirk Dili ve Edebiyat1
7-T1ip Hukuku
8-Uluslararasi Osmanli Calismalari

1-Iktisat
2-Kamu Y onetimi
3-Uluslararasi Iliskiler
4-Saglik Yonetimi
Sosyal Bilimler Enstitiisii (Tezsiz 5-Yerel Yonetimler ve Sehircilik
Yiiksek Lisans) 6-Yonetim Ekonomisi
7-Uluslararasi Ticaret ve Yatirim Yonetimi
8-T1ip Hukuku
9-Saghk Turizmi Isletmeciligi
10-Tarih

1-Miihendislik Yonetimi Yiiksek Lisans Programi
2-Nanobilim ve Nanomiihendislik Yiiksek Lisans Programi
3-Molekiiler Biyoloji ve Genetik Yiiksek lisans Programi

Fen Bilimleri Enstitiisii (Tezli Yiiksek
Lisans)

Fen Bilimleri Enstitiisii (Tezsiz Yiiksek

. 1-Miihendislik Yonetimi
Lisans)

Faaliyet 25- TUBITAK vb. projelerde lisansiistii 6grencilerin calistiriimasi

Nitelikli insan ve bilim adami yetistirmeyi amaglayan tiniversitemiz, insanlhk adina;
yenilikei, girisimci, bilgi treten, drettigi bilgiyi ulusal ve uluslararas: boyutta yayan, sosyal,
teknolojik ve ekonomik anlamda kalkinmaya sebep olacak projelerde rol alan lisaniistii
ogrenciler i¢in gerekli alt yapmin olusturulmasi, mevcut kaynaklarin etkin ve adil dagiliminin
mevzuat geregi saglanmasi i¢in gayret gostermektedir. Lisaniistii 0grenciler ile akademik
kurul toplantis1 yapilarak 6grencilerin projelerde yer almasi i¢in tesvikte bulunulmustur.
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Tiibitak Projeleri Bursiyerler
Ad Soyad Giris Tarihi ATy;li'r’]'ia AKE‘{ tl; :lrs

INCI OKUMUS 15.07.2015 15.08.2016  1.500,00
FATMA SAGIR 15.12.2014  15.06.2016 500,00
GURUDEEBAN SELVARAJ 01.12.2015 09.04.2016 2.250,00
':;'(';EIZA SETAYESH 16032015  15.07.2016 00.00
AYDIN KIPER 01.10.2014  31.03.2016 500,00
ALI KIRKSEKiZ 01.10.2014  31.03.2016 500,00
NAZIFE KiPER 01.10.2014  31.03.2016 400,00
SEMIH SAYGI 15.07.2015  15.08.2016  1.500,00
BAHAR GUMUS 08.09.2014 28.02.2016  1.500,00
BUSRA SENNIK 06.08.2014 29.02.2016 500,00
CIHAN ERDOGAN 01.02.2016  01.11.2016  1.500,00
OKAN UCAR 01.09.2015  31.12.2016  1.500,00

Bursiyerler CIGDEM YAZICIMUTLU  01.09.2015  28.02.2017  1.000,00
ERDEM DEMIRCI 22.04.2016  02.09.2016 500,00
ERDEM DEMIRCI 02.09.2016  31.12.2016  2.800,00
MOSTAFA DADASHBABA  01.12.2014  31.12.2016  1.800,00
ERDEM KOC 15.06.2015  01.10.2016 400,00
NURSEL OLGAC 09.03.2015  31.07.2016  1.500,00
MUHAMMET AYDIN 20.10.2014  31.07.2016 500,00
ONUR ISIK 01.06.2015  31.05.2016 500,00
AHMET DUYAR 01.09.2015  31.05.2016  1.800,00
SERKAN DEMIR 20.10.2015  31.05.2016  1.800,00
ADEM YURTSEVER 01.06.2014  31.05.2016  2.500,00
SEBNEM OZDEMIR 01.06.2014  31.05.2016  1.800,00
OKAN UCAR 01.09.2015  31.12.2016 300,00
SUMEYRA VAYIR 01.01.2016 15.06.2016  1.500,00
ONUR ARAS 01.01.2016  15.06.2016  1.500,00
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Faaliyet 26- Egitim Programlarinin almalarinin tesvik edilmesi.

Egiticilerin Egitimi kapsaminda Tip Fakiiltemiz 6gretim tiyelerine yonelik olarak diizenlenen
Probleme Dayali Ogrenme Egitimi 27-28/07.2016 tarihleri arasinda yapilmis olup egitime

iligkin tablo asagidadir;

[%]lg? Ad1 Soyadu:

1 Prof. Dr. Isil MARAL

2 Prof. Dr. Esra KOCOGLU

3 Prof. Dr. Giiler OZTURK

4 Prof. Dr. Mehmet Salih GUREL
5 Prof. Dr. Sertagc ARSLANOGLU
6 Prof. Dr. Mustafa Baki CEKMEN
7 Prof. Dr. Siileyman DASDAG

8 Prof. Dr. Mehmet SARGIN

9 Dog. Dr. Asiye KANBAY

10 Dog. Dr. Derya BUYUKKAYHAN

11 Dog. Dr. Ebuzer AYDIN

Boliimii:
Halk Saglig1
T1bbi Mikrobiyoloji
Fizyoloji
Deri ve Ziihrevi Hastaliklar1
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari
T1bbi Biyokimya
Biyofizik
Aile Hekimligi
Gogiis Hastaliklar1
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1
Kalp ve Damar Cerrahisi

-Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1-
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12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

Universitesi

Dog. Dr. Ali YIKILMAZ

Dog. Dr. Mustafa KANAT

Dog. Dr. Sabahat ALISIR ECDER

Dog. Dr. Seref KUL

Yrd. Dog. Dr. Mahmut Alpertunga KARA
Yrd. Dog. Dr. Aynur GORMEZ

Yrd. Dog. Dr. Kurtulus ACIKSARI

Yrd. Dog. Dr. Hacer Hicran MUTLU

Yrd. Dog. Dr. Hasan Turan KARATEPE
Yrd. Dog. Dr. Nuran USTUN

Yrd. Dog. Dr. Muhammed Besir ZTURK
Yrd. Dog. Dr. Oktay ismail KAPLAN
Yrd. Dog. Dr. Sebahat CAM

Yrd. Dog. Dr. Serap USLU

Yrd. Dog. Dr. Serkan GUNGOR

Yrd. Dog. Dr. Sidika Seyma OZKANLI
Yrd. Dog. Dr. Sule BULUR

Yrd. Dog. Dr. Yasemin CAG

2016 Yili Idare Faaliyet Raporu

Radyoloji

I¢ Hastaliklar

I¢ Hastaliklar1

Kardiyoloji

T1p Tarihi ve Etik

Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1
Acil Tip

Aile Hekimligi

Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1
Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi
T1bbi Biyoloji

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar
Histoloji ve Embriyoloji
Niikleer T1p

T1bbi Patoloji

Fizyoloji

Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji

)

Resim: Probleme D-a};all Ogrenimden goriiniim.
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Resim: Probleme Dayali Ogrenimden goriiniim.

Performans Hedefi 17: Egitim-6gretim hizmetlerinde is diinyasinin tecriibelerinden
yararlanmak amaciyla uzman kisilerin tiniversitede egitim vermesinin saglanmasi.

Faaliyet 27- Her program icin en az bir yonetici/'uzman Kisinin belirlenmesi

> Univeritemiz ev sahipliginde Uluslararas1 Bilisim Teknolojileri Dernegi tarafindan
diizenlenen Endiistri 4.0 temasmnin konusuldugu 3. Teknoloji ve Bilisim Zirvesi
gercgeklestirildi. Tiirk Telekom, iGones, Acibadem Koloji, Isik Universitesi, Crypttech, Saglik
Bakanligi, TRT World ve AbdSec gibi cesitli kamu ve 6zel kuruluslardan alaninda uzman
isimler Endiistri 4.0, Internet of Things, Bilisim Hukuku, Fiili Sanat ve Yapay Zeka, IoT ve
Giivenlik, Saglik Bilisimi, Mobil Giivenlik ve Endiistriyel Casusluk basliklariyla
hazirladiklar1 sunumlari katilimcilara aktardilar.

Resim: 3. Teknoloji ve Bilisim Zirvesinden Goriiniim
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> Universitemizde mevlana degisim programi kapsaminda Azerbaycan Devlet Iktisat
Universitesi Uluslararas: iliskiler Boliimii Ogretim Elemam1 Dr. Afag ZEYNALLI Siyasal
bilgiler Fakiiltesi Uluslararasi iliskiler Boliimiinde ders vermek iizere iki hafta siireyle misafir
ettik.

Resim: Dr. Afag ZEYNALLI’nin verdigi egitimden goriiniim

Performans Hedefi 18: Ogrencilerin, ilgili sektdrlerde uygulamali egitim almalarinin
saglanmasi.

Faaliyet 28- MEB/STK/Sanayi vb. ile isbirliginde bulunulmasi

Lisans 6grencilerimizin staj ve uygulamali dersleri 3. Sinftan itibaren basladigindan dolay1
performans hedefi gergeklesmemistir. Ancak isbirligi caligmalar1 devam etmektedir.

Performans Hedefi 19: Sirketlere yonelik tez pazarinin, hazirlanacak tezlerin planlama ve
uygulamasinda tiniversite disindaki kurumlarla isbirligi saglanmasi.

Faaliyet 29-Kurumlarin tez faaliyetlerinde kullanilmasinin saglanmasi

Tez faaliyetleri i¢in, sanayi bolgelerindeki firmalar, bilgi ve teknoloji odakli firmalar, 6zel
veya devlet hastaneleri gibi kurum ve kuruluslarla isbirligi saglama c¢alismalar1 devam
etmektedir.

Performans Hedefi 20: Lisansiistii programlara kabul edilen 6grencilerin kalitesinde artig
saglanmasi amaciyla sektorel kuruluslarla igbirligi uygulamalarinin yapilmasi.
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Faaliyet 30-Sektorlerle isbirligi ve/veya iletisim saglanmasi

Universitemizde 2017-2018 akademik yilinda egitime baglayacak olan Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Boliimiinde verilecek olan pratik ve teorik egitime katki saglamak amaciyla Tiim
Restoranlar, Lokantalar ve Tedarikgiler Dernegi (TURES) ile Universitemizle is birligi karar
alindi.

Resim: Universitemiz {le TURES Arasinda Téreninden Goriiniim

Performans Hedefi 21: Yurtdis1 tiniversitelerle 6gretim iiyesi ve 6grenci degisimine yonelik
en az 10 adet anlagsma yapilmasi.

Faaliyet 31-Yurtdisi iiniversitelerle anlasma yapilmasi

Filipinler’ deki Cotabato Universitesi’nden Egitim Verdigimiz Hukukgular {iniversitemizi
ziyaret etti. Universitemiz ile Cotabato Universitesi arasindaki is birligi kapsaminda Hukuk
Fakiiltemiz 2 yillik egitim vermeyi Ustlenmisti. Morolu Miisliimanlarin ihtiya¢ duyduyu
uluslararas1 hukuk, insan haklar1 hukuku, ceza hukuku gibi alanlarda modern huku egitimini
amaglayan proje kapsaminda hem teorik hem pratik egitim alan katilimcilar, projenin ilk yili
olan 2016’ da Hukuk Fakiiltemiz mgretim iiyelerinden Filipinler’de hukuk egitimi alirken,
Tiirkiyedeki pratik egitimleri de Tiirkiye Adalet Akademisi tarafindan verildi. Bu kapsamda
Morolu toplam 250 hukuk 6grencisi ile 100 hakime hukuk egitimi verildi.

Istanbul Medeniyet Universitesi diinyanin farkli noktalarindan saygin iiniversiteler ile isbirligi
protokolleri imzalayarak uluslararasi bir {iniversite olma misyonunu gerceklestirme yolunda
caligmalarina devam etmektedir. Bu protokoller cergevesinde liniversiteler arasinda ortak
bilimsel faaliyetler, ortak proje ve arastirmalar, 6grenci ve akademisyen degisimi, akademik
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yayin degisimi ve benzeri alanlarda calismalar yapilmas: hedeflenmektedir. Isbirligi protokolii
imzalanan tiniversiteler:

University of Scienceand Teknology
Universiti Teknologi Malaysia
Kyrgyzstan — Turkey Manas University
The University of Alabama at Birmingham
Universiti Brunel Darussalam, SDAS Centre For Islamic Studies
International University Of Sarajevo
National University Ukrayna
National University of Ostroh Academy — Ukrayna
Air University — Pakistan
. COMSATS Institute Of Information Teknology (CIIT) — Pakistan
. Dow University Of Health Sciences Karachi — Pakistan
. Foundation University Islamabad — Pakistan
. Hazara University — Pakistan
. Indus University — Pakistan
. The Islamia University Of Bahawalpur (IUB) — Pakistan
. Tongji Zhejiang College — Cin
. The University Of Falsalabad — Pakistan
. University OF Management And Tecnology (UMT) — Pakistan
. University Of Veterinary And Animal Sciences Lahore — Pakistan

©oN Ok wDdE
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Performans Hedefi 22: Lisans ve lisansiistii 6grencilerin en az %5’inin 6grenci degisim
programlarindan faydalanmasi saglanacaktir.

Faaliyet 32- Basarih o6grencilerin degisim programindan faydalanmasima yonelik
calismalarin baslanilmasi

Uluslararasi bir iiniversite olma hedefiyle kurulan Istanbul Medeniyet Universitesi, 2014-
2020 donemi i¢in Avrupa Birligi Erasmus+ programlarina tam katilim beyannamesini aldi.
Istanbul Medeniyet Universitesi bu beyanname ile Avrupa’daki program iiniversiteleri ile
isbirligi yaparak uluslararasi olma hedefine bir adim daha yaklasti. Erasmus, Bologna, Farabi,
Mevlana gibi gesitli degisim programlariyla yapilan isbirligi anlasmalar1 istanbul Medeniyet
Universitesi i¢cin olduk¢a degerli. Bu programlar Amerika’dan Avrupa’ya, Orta Dogu’dan
Uzak Dogu iilkelerine kadar cesitli iiniversitelerle isbirligi yapma imkani1 saghiyor. Bunun
icin iiniversitemiz hem degisim programlarima hem de uluslararasi {liniversitelerle yapilan
caligmalara destek verip isbirligi yaptig1 {niversite sayisint her gegen giin arttiriyor.
Universitemizde 9 Aralik 2016 tarihinde &grencilere, ve akademik ve idari personele,
Erasmus+ Programi bilgilendirme toplantis1 gerceklesti. Toplanti Erasmus Programi Kurum
Koordinatorii Prof. Dr. Cengiz Alacaci’nin sunumuyla gerceklesti. Sunumda Ogrencilere
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karsiliksiz hibe destekli hareketlilik firsatlari, Erasmus kapsamindaki tiniversitelerde 6grenim
gorme ve staj yapma programlari anlatildi. Programdan faydalanmak i¢in gereken bagvuru
sartlar1 ve hareketlilik siireci tanitildi. Benzer sekilde akademik personele yonelik yurt
disindaki tniversitelerde ders verme ve idari personelin egitim alma amacli hareketlilik
imkanlarindan bahseden Alacaci, Erasmus hareketliligi 12 Aralik 2016 tarihinde
baslayacagini belirtti.

Resim: Erasmus Bilgilendirme Toplantisindan Goriiniim

Alexandru loan Cuza University of lasi - (Romanya)

Universitatea Babes-Bolyai - (Romanya)

Ghent University - (Belcika)

Universitat de Barcelona - (Ispanya)

University of L’Aquila (Department of Life, Health and Environmental Sciences) - (italya)
Comenius University Bratislava - (Slovakya)

University of Malta - (Malta)

Bialystok University of Technology - (Polonya)

Polytechnic Institute of Guarda - (Portekiz)

Universitatea “Vasile Alecsandri” din Bacau (“Vasile Alecsandri” University of Bacau) —
(Romanya)

Universitatea Technica De Constructii Bucuresti - (Romanya)

Technical University of Gabrovo - (Bulgaristan)

Universita Degli Studi Di Napoli Federico 11 - (italya)

Vilniaus Universitetas - (Litvanya)

Medizinische Universitaet Innsbruck - (Avusturya)

Humboldt Universitat zu Berlin - (Almanya)
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Ita-Suomen yliopisto (University of Eastern Finland) - (Finlandiya)

Universitatea Politehnica Timisoara - (Romanya)

Universita Degli Studi Di Cassino E Del Lazio Meridionale - (italya)

Democritus University of Thrace - (Yunanistan)

Katowice School of Economics - (Polonya)

International Hellenic University - (Yunanistan)

University for Public Administration of North Rhine-Westphalia (Department of Public
University of Szeged - (Macaristan)

University of Silesia in Katowice - (Polonya)

Universidad De Castilla- La Mancha - (Ispanya)

University of Applied Sciences for Public Administration and Management of North Rhine-
University of Lodz - (Polonya)

Escola Superior de Tecnologias de Fafe - (Portekiz)

Universidad de La Laguna - (Ispanya)

Performans Hedefi 23: Yabanci dil hazirlik programinda bulunan 6grencilerin yabanci
iilkede dil pratigini gelistirme amagli programlara katilmasinin saglanmast.

Faaliyet 33- BAP kapsaminda bir proje hazirlanmasi

BAP Yonergesi ve Usul ve Esaslarina gore boyle bir programa katilim ic¢in destek
verilememektedir. Ancak BAP Yonerge ve Usul ve Esaslarda degisiklik yapilmasi
planlanmaktadir.

Faaliyet 34-Burs destegi saglayan kuruluslar ile iletisime ge¢ilmesi

Yabanc dil hazirlik programi kapsaminda bulunan 6grencilerden yabanci iilkede dil pratigini
gelistirme amagh programlara degisim programlari aktif olmadigindan destek
saglanamamuigtir.

Performans Hedefi 24:  Ogrencilerin uluslararasi egitim ve staj programlarindan
yararlanmasinin saglanmasi.

Faaliyet 35- Universitelerle temas kurularak gerekli anlasmalarin yapilmasi

Universitemiz gerekli calismalar1 yapmakta olup &grencilerimizin de anlagmalardan
yararlanmalar1 kapsaminda Faaliyet 31’de belirtildigi gibi 46 iiniversite ile temas kurularak
anlagmalar yapilmistir.

Faaliyet 36- BAP ve burs destegi saglayan kuruluslar ile calismalar yapilmasi

Universitemiz gerekli calismalari yapmakta olup ogrencilerimizin de anlasmalardan
yararlanmalar1 kapsaminda BAP ve diger kuruluslardan burs destek calismalari devam
etmektedir.
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Performans Hedefi 25:  Yurtdisindaki iiniversitelerde gorev yapan akademik personelin
egitim faaliyetlerine katilimlariin saglanmasi.

Faaliyet 37-Her birimde programlari koordine edecek bir ekip olusturulmasi
Hazirliklar devam etmektedir.

Performans Hedefi 26: Yabanci Diller Yiiksekokulu’ndaki en az iki yildir gérev yapan
okutmanlarin yarisinin CELTA ya da dengi bir program ve en az %10 unun DELTA ya da
dengi bir program sertifikasina sahip olmasi saglanacaktir.

Faaliyet 38- Programa katilanlara projelerden destek saglanmasi

BAP kapsaminda proje yapilmadigindan projelerden destek saglanamamistir. Ancak
okutmanlarimiz kendi imkanlariyla CELTA ve DELTA ya da dengi programlara katilarak
sertifika almislardir.

Performans Hedefi 27: Ogretim elemanlarinin arastirma konular ile ilgili olarak, kisa siireli
arastirma, kurs, kongre-seminer katilimi vb. amaglarla uluslararasi degisim programi ile
arastirmaci yetistirme programlari ¢ercevesinde gorevlendirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 39-YOK ve BAP kapsaminda destek saglanmasi

Yiiksekogretim kurumu 6grencilerinin akademik ve idari personeline yurtdisinda egitim alma,
ders verme, mesleki bilgi ve birikimlerini arttirma firsati sunan; bunun yaninda sosyal ve
kiiltiirel anlamda farkliliklar1 tanima olanagi saglayan Erasmus+ Programiyla 6gretim

elemanlarimiza destesk verilmistir. Ilk defa 2016 yilinda 6grenci ve personel degisimine
baslayan kurumumuz, hareketlilige katilan 6grenci ve personel sayisinin mevcut biitge
cercevesinde arttiritlmasin1 hedeflemektedir. Asagidaki tablolarda ders verme hareketliligi ve
egitim alma hareketliligi ile giden personelime ait bilgiler yer almaktadir.

TUnvam Adi Sovadi Faldilte/Biliim/Birimi H'ltS“;]:liun Gidecegi Ulke
Dog. Dr. Turgay CAEMAK E:nGlziléglﬁesifh{nlekﬁler Bryolop 5 Ttalya
Yrd. Dog. Dr.  Miicahit NAMLI I;iﬁii%;;&%fhﬂm 5 Hollanda
Yrd. Dog. Dr. z;g:}n{; }?Eﬁk Eg:lbagztlhkmtm:"rmk Dili we 5 e
¥rd. Dog. Dr. gﬂézLLKi?{AAYAK (F}Zr;llf;i:.fh{clekﬁler Biyoloji we 5 G
Yrd. Dog. Dr. M. Fevzi ESEN fmcﬁgﬁhm’Tm 5 Finlandiya
zér;rizﬁ:iu Fatma SAGIE S:nGlziléglﬁesifh{nlekﬂler Bivoloji 5 Wi
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Arastirma Cansu Egtim Bilimleri Fak./Yabanci 5 R i
Gorevlisi CANDEMIR Diller Egitimi s o
?;?gxilz;r III(IC{)nCu‘rAYILDIZ Uluslararas: Ofis 5 Italya
Miihendis Evin GARIP Bilgi Islem Daire Bagkanli: 5 Cek Cumhunyeti

‘ Hiilya Emine i = < :
Memur PINAR BOZTEPE Genel Sekreterlik 5 Polonya
Okutman Mustafa AKSAR  Yabanci Diller Yiiksekokulu 5 Romanya
Okutman Meral HIRCIN Yabanci Diller Yiiksekokulu 5 Romanya
Okutm i Yabane: Diller Yitksekokul 5 Romany

utman UZUNONER abanci Diller sekokulu 5 omanya

Performans Hedefi 28: Arastirma Gorevlilerinin yabanci dil ile egitim verebilme sartlarini
tagimalar1 saglanacaktir.

Faaliyet 40- Arastirma Gorevlilerinin Yabanci Diller Yiiksekokulunda kurs almalarinin
saglanmasi

Universite yonetiminden ya da fakiiltelerden talep olmadigindan ve imkanlarimizin
bulunmamasindan dolay1 kurs yapilamamastir.

Performans Hedefi 29: Yabanci uyruklu personel istihdami saglanmasi.

Faaliyet 41- Egitim ve arastirma programlarimiza uygun akademisyen istihdam
girisimlerinin baslatilmasi

Yabanct Diller Yiiksekokulu bilinyesinde 5 okutman yabanci uyruklu personel Tip
Fakiiltemizde ise 4 adet yabanci uyruklu personel istihdam edilmistir.

Performans Hedefi 30: Yeni teknolojilere yonelik tematik aragtirma laboratuvarlari agilmasi.

Faaliyet 42- Tematik arastirma laboratuvarlarinin kurulmasma iliskin altyap:
hazirhklarina baslanilmasi

Istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi Mikrocerrahi Egitim ve Arastirma Laboratuvari
hizmete agilmistir. Ayrica Kuzey Yerleskemizde Deneysel ve Klinik Arastirmalar Merkezi
(DEKAM) Binasinin uygulama projeleri hazirlanarak 16.04.2014 tarihinde yapim isinin de
ihalesi gerceklesmistir. Sozlesmesi 22.12.2014 tarihinde imzalanmistir.

Performans Hedefi 31: Lisansiistii tezlerin en az %70 ’inin Universitemizin stratejik
onceliklerine yonelik se¢ilmesinin saglanmasi.
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Faaliyet 43- Ogretim iiyelerinin stratejik konularda diizenli olarak bilgilendirilmesi

Enstitilerimizce ders
verilmektedir.

veren Ogretim iiyelerine

2016 Yili Idare Faaliyet Raporu

stratejik

alanlarimiz hakkinda

bilgi

Faaliyet 44- BAP kapsamindaki tez tesviklerinde stratejik hedeflere oncelik verilmesi

Universitemiz stratejik hedeflerine yonelik tez calimlarinda Bilimsel Arastima Projeleri

Birimince destek saglanmaktadir.

YIL NAP
2016 12
2015 9
2014 10
2013 18
2012 5
Toplam 42

Alan
Saghk
Bilimleri

Temel
Bilimler
Sosyal ve
Beseri
Teknik
Bilimler
Tarmmsal
Bilimler
Cok

Disiplinli

Toplam

YL

P O O O F N

Yillara Gore Kabul Edilen Projeler Tablosu

(2012-31.12.2016)

Desteklenen Proje Sayisinin Yillara Gore Dagilimi

DK
0

1
0
0
0
1

SM TU BEK

1

1
1
3
0
5

Alanlara Gore Proje Sayilari

5
9
6
6
0

21

49
35
42
26
2
105

AY

8
1
4
7
0

12

GDP BY
0o 2
0o 3
30
4 4
1 0
8 7

KD

o P PP W

UK

1

N O O O N

DIG Toplam

1

1
3
4
0
8

77
66
70
73
09
218

NAP YLT DKT SMP TUT BEK AYP GDP BYB KDT UKAP DIGER Toplam

21 1

14 2

26

26
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74
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10
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1
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NAP  Bagimsiz Proje AYP Alt Yap1 Projesi
YLT  Yiksek Lisans Tez Projesi GDP Glidiimlii Proje
DKT  Doktora Tez Projesi BYP Bilimsel Yaym Basim Destekleme Projesi
SMP  Sempozyum Projesi KDT  Kurum Dis1 Tesvik Projesi
TUT  Tipta Uzmanlik Tez Projesi UKAP  Ulusal Katilimli Arastirma Projesi

BEK  Bilimsel Etkinlik Katilim Projesi

Faaliyet 45- Enstitiilerin tez konularinda stratejik onceliklerimizi belirlemesi
Egitim veren enstitiilerimizce stratejik dncelikler belirlenmektedir.

Performans Hedefi 32: Stratejik olarak belirlenen alan ve konularda iiniversitemizce
yapilacak olan arastirmalarin sayisinin arttirilmasi.

Faaliyet 46- Akademisyenlerimizin ¢ok disiplinli ¢calismalar yapmasi

=
=]
5 . e .. Proje Bitis Toplam  Toplam Proje Kalan e
1D = Proje Adi Yonetici Birim Kodu  Tarihi Biitce Harcama  Grubu Biitce Boliim
&
Radyasyon
Zirhlamasinda
= Kursuna
E  Alternatif Bir Miihendislik =~ F-
338 3 Madde Olarak l\]/l)(r)\fDrd VeDoga  UK-17010016 60267 43218 . ""V€ 17049 Fizik
Té Bor Ve dm;’:iar'l Bilimleri 2016~ ~' ' ' Miihendislik Miihendislii
2 Vermikiilit Fakiiltesi 338
= | Katkil
Maddelerin
incelenmesi
Arastirma Ve
Gelistirme (Ar-
Ge) s-
© Harcamalarmlp Prof.Dr. Siyasal DOK
go5 § Makroekonomik oo cin | Bilgiler . 20002016 455 Sosyal 455 iktisat
g FEtkileri: Erdogan  Fakiiltesi  2016- Bilimler
%eq:llmls Ulke 595
Ornekleri
Uzerine
inceleme
Ghal Tiimoérlii
Hastalarda T
o :\?/Iagsr:ftlzt\ire] Dog.Dr. Tip BAG Temel Tip
678 < Berna . - 20.07.2017 48.463 21.701 Tip Saglik 26.762 . .
O Socs3 Gen . Fakiiltesi Bilimleri
Modifikasyonlar Demircan 2016-
678
min
Arastirilmasi
insan T-
2  Embriyonik Dog.Dr.
733 § Bibrek Ramazan Fale,j‘ftesi :o}itssi 16.08.2016 9.988 877500 TipSaghk  1.213 Tg;ﬁigﬁ’
>  Hiicrelerinde Kozan 733
Ric8b
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760

768

771

779

780

Universitesi

T.Uzmanlik

T.Uzmanlik

B.Etkinlik

GAP

K. Dis1 Tesvik

Proteininin
Golgi Organeli
Fonksiyonlar:
Uzerine Etkisi
Primer Kasa
invaze Olmayan
Mesane Kanserli
Hastalarda
Serum Ve idrar
Tgfbetal Mmp9
Timp2 Ve Ngf
Un Niiks Ve
Progresyonu
Ongormedeki
Rolii

Deneysel Olarak
Olusturulan Sol
Kolon
Anastomozunda
Timokinonun
Koruyucu
Etkisinin
incelenmesi
Uniter
Matrislerin
Toplamlarinin
Kuantum
Devreleri ile
Gergeklestirilme
Si

Glokom
Hastalarinda 24
Saatlik Goz f¢i
Basinc1 Takibi
ile Beraber
Holter Ekg
Olciimii Ve
Retrobulber Ve
Karotis
Hemodinamik
Olciimlerinin
Degerlendirilme
si

Mesane
Kanserinde Tam
Ve
Klinikopatolojik
Ozellikler
Ac¢isindan
Fractalkine Gen
Polimorfizminin
Onemi

Tekstil
Endiistrisi
Atiksularimin
Anaerobik Ve
Aerobik
Membran
Biyoreaktorlerd
e Ariimda Rol
Oynayan
Mikrobiyal

Prof.Dr.
Turhan
Caskurlu

Prof.Dr.
Orhan
Alimoglu

Yrd.
Dog¢.Dr.
Ammar
Daskin

Dog¢.Dr.
Remzi
Karadag

Prof.Dr.
Turhan
Caskurlu

Prof.Dr.
Erkan
Sahinkaya
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Tip
Fakiiltesi

Tip
Fakiiltesi

Miihendislik

Ve Doga
Bilimleri
Fakiiltesi

Tip
Fakiiltesi

Tip
Fakiiltesi

Miihendislik
Ve Doga
Bilimleri
Fakiiltesi
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T-

Uz™m

2016-
760

T-

uzm

2016-
768

E-

BEK-

2016-
771

T-

BAG

2016-
776

T-

BAG

2016-
779

F-

KDT

2016-
780

21.12.2016 11.826
06.04.2016  19.998
16.08.2016  1.370

19.09.2016  49.995

02.06.2017  40.100

09.01.2017  93.729

109

11.800

13.973

653

48.996

39.985

72.129

Tip Saghk

Tip Saglik

Fen ve
Miihendislik

Tip Saglik

Tip Saglik

Fen ve
Miihendislik

26

6.024

716

999

114

21.600

Cerrahi Tip
Bilimleri

Cerrahi Tip
Bilimleri

Bilgisayar
Miihendisligi

Cerrahi Tip
Bilimleri

Cerrahi Tip
Bilimleri

Biyomiihendi
slik
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781

784

790

791

792

Universitesi

T.Uzmanlik

GAP

Alt Yapt

B.Etkinlik

B.Etkinlik

Tiirlerin
Yenilikei
Molekiiler
Tekniklerle
Tespiti

Goz Kapag
Malign Ve
Benign
Tiimérlerinde
Gst(Glutatyon S
Transferaz)
Seviyelerinin
Normal
Bireylerle
Karsilastirilmasi
Rosmarinik
Asidin
Cisplatine Bagh
Nefrotoksisite
Gelisiminde
Koruyucu
Etkisinin
Arastirilmasi
Temel Tibbi
Beceri
Uygulamalan
Egitim
Laboratuvari
Kurulumu
istanbul'da
Karmasik Bir
Jeolojide ( Epb-
Thm) Tiinel
Delme
Makinelerinin
Kazn
Performanslarin
1 Tahmin
Edilmesi icin
Bir Model (A
Model To
Predict The
Performance Of
Epbtbms in A
Complex
Geology in
Istanbul)
Ni/N-Gan
Schottky
Diyotlarimin
Ellektriksel
Karakteristikler
i Uzerine
Numune
Sicakliginin Ve
Isil Tavlamanin
Etkileri (Effect
Of Thermal
Annealing And
Sample
Temperature
On Electrical

Prof.Dr.
Hiiseyin
Bayramlar

Tip
Fakiiltesi

Prof.Dr. Tip
Sadik Sogiit  Fakiiltesi

Yrd.
Dog¢.Dr.
Kurtulus
Agiksari

Tip
Fakiiltesi

Yrd.
Dog¢.Dr.
Miicahit

Naml

Miihendislik
Ve Doga
Bilimleri
Fakiiltesi

Miihendislik
Ve Doga
Bilimleri
Fakiiltesi

Prof.Dr.
Abdulmecit
Tirtit

T-

Uz™m

2016-
781

T-

BAG

2016-
784

T-

ALT-

2016-
790

F-

BEK-

2016-
791

F-

BEK-

2016-
792

08.06.2016  19.999 18.170 Tip Saglik
08.05.2017 28.866 22.621 Tip Saglik
24.08.2017 299.377  185.100 @ Tip Saglik
Fen ve
21.12.2016  6.000 6.000 Miihendislik
Fen ve
06.04.2016  1.120 968 Miihendislik
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1.828

6.245

114.277

151

Cerrahi Tip
Bilimleri

Temel Tip
Bilimleri

Temel Tip
Bilimleri

insaat
Miihendisligi

Fizik
Miihendisligi
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Characteristics
Of Ni/N-Gan
Schottky
Contacts)

Sensér Amach
iletken Yiizey
Kaph
Mikropipet
Uretimi Ve Ka-
rakterizasyonu
istanbul
Medeniyet
Universitesi Tip
Fakiiltesi 1 Tip
Ogrenci
Kongresi

Cok Engelli
Gormeyen
Cocuklarin Soz
Oncesi iletisim
Davramslarinin
Anne
Goriislerine
Dayah Olarak
Belirlenmesi
Dogrusal
Olmayan
Diferansiyel
Denklemlerin
Gelistirilmis
Sayisal
Coziimleri Ve
Uygulamalan
Kronik Bobrek
Yetmezligi
Nedeniyle
Diyaliz Tedavisi
Uygulanan
Hastalarda
Diyaliz
Siiresince
Timpanometrik
Bulgular

39. Avrupa
Muhasebe
Birligi
Kongresi‘ne
Katihm
Amerika
Birlesik
Devletleri
Arizona Eyaleti

795

GAP

805

Sempozyum

806

B.Etkinlik

808

GAP

811

GAP

812

B.Etkinlik

Tempe Sehrinde

Diizenlenecek
Olan
International
Conference On
Sustainable
Design
Engineering
And
Construction

817

B.Etkinlik

Yrd.  Miihendislik
Dog¢.Dr. Ve Doga
Kaan Bilimleri
Kegeci Fakiiltesi
Yrd.
Tip
Dog¢.Dr. e
Serap Uslu Fakdiiltesi
Yrd. .
Dog¢.Dr. l*_:gmm .
. Bilimleri
Emine Fakdiltesi
Ayyildiz
Miihendislik
Prof.Dr. Ve Doga
Emine Can Bilimleri
Fakdiltesi
Prof.Dr.
Mahmut Tip
Tayyar Fakiiltesi
Kalcioglu
Yrd. Siyasal
Dog.Dr. Bilgiler
Fatih Yigit Fakiiltesi
Dog.Dr. Muhendlvshk
.. Ve Doga
Omer . .
Orka Bilimleri
zxan Fakiiltesi
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E-
BAG
2016-
795

T-

SMP-

2016-
805

S-
BEK-
2016-

806

F-

BAG

2016-
808

T-

BAG

2016-
811

S-
BEK-
2016-

812

F-

BEK-

2016-
817

09.10.2017

16.08.2016

23.06.2016

21.12.2016

08.09.2017

19.07.2016

16.08.2016

111

59.994

13.186

605

5.779

54.999

4.000

6.000

39.247

11.838

605,00

5.439

48.546

4.000

6.000
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Fen ve
Miihendislik

Tip Saglik

Sosyal
Bilimler

Fen ve
Miihendislik

Tip Saglik

Sosyal
Bilimler

Fen ve
Miihendislik

20.747

1.348

339

6.453

Kimya

Temel Tip
Bilimleri

Tlkogretim
Bolimii

Fizik
Miihendisligi

Cerrahi Tip
Bilimleri

Isletme

insaat
Miihendisligi
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Isimli
Siirdiiriilebilir
Tasarim
Miihendislik Ve
Yapi Temah
Etkinlige
Katihm

Hivin Vestibiiler
Sistem Uzerine
Etkisinin Video
Head Impuls
Test (Vhit) ile
Degerlendirilme
si

Prof.Dr.
Mahmut
Tayyar
Kalcioglu

818

T.Uzmanlik

Grup Ortam
Anketi Geg Ve
Tyilestirici
Ortam Anketi
Cecnin Tiirkce
Adaptasyon
Calismasi Ve
Psikologlarin
Grup
Psikoterapisi
ilkeleri Egitimi
Sonrasinda Geq
Ve Ca
Puanlarindaki
Degisimin Siireg
Odakhilik
Acisindan
incelenmesi
Karbapenem
Direngli
Klebsiella
Pneumoniae
Suslarinin
Genotipik
Ozelliklerinin
incelenmesi

Dog.Dr.Is1l

820 Bilican

B.Etkinlik

Prof.Dr.
Mustafa
Samasti

822

GAP

Tiirk Miiziginin
Gebelik Ve
Yenidogan
Uzerindeki
Etkileri

Asetil Kolin
Esterazin Yeni Ars.Gor.
inhibitérlerinin  Dr.Zeynep
Arastirilmasi:La  Koksal
ktam Tiirevleri
Field Effect
Transistor
Performance Of
Thiophene
Endcapped And
Fullerene
Pendant Styrene
Copolymer
(Tiofen
Ucbaghkh Ve
Fulleren Askili
Sitren

Yrd.
Dog.Dr.
Fatma
Cosar Cetin

829

B.Etkinlik

830

B.Etkinlik

Prof.Dr.
Engin
Basaran

831

B.Etkinlik
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T-
T UzZM
Fk"lﬁ . - 02.03.2017 23.760
akiiltesi o
818
S-
Edebiyat = BEK-
Fakiiltesi  2016- 07.10.2016  6.000
820
T-
T BAG
Fakine |- 24052017 27.331
Y 2016-
822
Saglhk B;(_
Bilimleri 2016- 21.12.2016 572
Fakiiltesi 829
Miihendislik F-
VeDoga  BEK-
Bilimleri  2016. 0002010 1138
Fakiiltesi 830
Miihendislik F-
Ve Doga  BEK-
Bilimleri  2016- 16.08.2016  2.000
Fakiiltesi 831
112
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23.760

18.465

526

1.237

Tip Saghk

Sosyal
Bilimler

Tip Saglik

Tip Saglik

Fen ve
Miihendislik

Fen ve
Miihendislik

6.000

8.865

45

1.138

762

Cerrahi Tip
Bilimleri

Psikoloji

Temel Tip
Bilimleri

Hemsirelik

Kimya

Fizik
Miihendisligi
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Alan Etkili
Transistor
Performansi)
X Tamamen Miihendislik =~ F-
= 5 -
832 = Serbest Kare DOQ‘Dr'. V?.DOg? BEK
o HasanAtik  Bilimleri 2016-
- Kompleksler
0 Fakiiltesi 832
E . T-
S 2. Tiirk Arap Prof.Dr. - SMP-
833 & Yiiksek Ogretim  Orhan .
€ | Kongresi Alimoglu Fakiltesi | 2016-
3 833
Tiirkiye'nin s-
Fslanhl Ulke.le.rl Prof.Dr. Siyasal BAG
o Ile Ticaretinin Mehmet M
834 < L - Bilgiler -
O Belirleyicileri Hiiseyin RO
LT . L Fakiiltesi  2016-
Politik Risklerin = Bilgin 834
Etkisi
Dog.Dr. S-
” R,
o & iiyl‘:;’ag::‘ml’" Selim  Edebiyat  YKS-
o incelemesi Karaha- | Fakiiltesi  2016-
> celemest sanoglu 835
Nato Sto Model
o | Tabanh Sar Yrd.  Mihendislik  F-
= Otomatik Hedef -
837 E T Dog.Dr. Ve Doga  BEK-
o A::;l::ma fbrahim  Bilimleri  2016-
o0 Fakiiltesi 7
Grubu Geng akiiltesi 83
Cahismast
Kimya
o | Endistrisi Mihendislik ~ F-
= Atiksuyunun Dog.Dr. -
= A . Ve Doga  BEK-
838 X Nanofiltrasyon Ozgiir - .
i Ve Ters Ozmoz Akta: Bilimleri | 2016-
o 2 ¥ Fakiltesi 838
Prosesleri Ile
Aritilmasi
Goz-Bakisi
Olciitleri
x  Kullanarak vrd Miihendislik =~ F-
= ig . Dog BEK-
839 X AE{cnger L. Dog¢.Dr. V-e. osa
i Rontgenlerinin Ulas Vural Bilimleri ~ 2016-
@ Cift Okuma $ Fakiiltesi 839
Dogrulugunun
Arttirllmasi
Hayat Tarzlarn S
X seqgee H B
T Ve Kiltirel profpr. oM gp
841 ¥ Aidiyet: . Bilgiler
fin] Sami Sener o 2016-
o Osmanh Sosyal Fakdiltesi 841
Sistem Ornegi
Tekstil
Endiistrisi
Atiksularinin
Aralikh Olarak
« | Ravalandinlan Miihendislik ~ F-
= Dinamik Prof.Dr. N
= VeDoga  BEK-
842 < Membran Erkan - ;
i Bi ktorlerd  Sahink Bilimleri 2016-
of Plyoreaxtorierd SaliNKaYS  pokiltesi 842
e Aritim
(Treatment Of
Textile industry
Wastewater
Using
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13.10.2016

21.12.2016

20.09.2016

09.06.2017

16.08.2016

21.06.2016

21.12.2016

12.07.2016

08.06.2016

113

2.000

34.810

3.725

10.449

5.863

4.000

1.240

3.806

4.000

1.690

34.810

3.642

2.079

4.979

4.000

832

3.806

4.000

Fen ve
Miihendislik

Tip Saghk

Sosyal
Bilimler

Sosyal
Bilimler

Fen ve
Miihendislik

Fen ve
Miihendislik

Fen ve
Miihendislik

Sosyal
Bilimler

Fen ve
Miihendislik

309 Matematik
0 Cerrahi Tip
Bilimleri
Uluslararast
82 iliskiler
8.370 Tarih
Elektrik Ve
883 Elektronik
Miihendisligi
Biyomiihendi
0 .
slik
Bilgisayar
407 Miihendisligi
Siyaset
0 Bilimi Ve
Kamu
Yo6netimi
0 Biyomiihendi

slik
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intermittently
Aerated
Dynamic
Membrane
Bioreactor)

Zamanda
Tiirevli
Schrodinger
Diferansiyel Gorevlisi
Denklemleri i¢in = Dr. Betiil
Baz1 Kararh Hi¢durmaz
Sayisal
Yaklasimlar
Lineer Olmayan
Populasyon
Modeli i¢in Yeni
Sayisal
Yaklagimlar
Amerikadan
Bogazicine
Uzanan Bir
Egitimci Marry
Mills Patrickin
Amerikada
Kadinlara
Mabhsus Yiiksek
Tahsil Risalesi
ilkokul
Dordiincii Simif
Ogrencilerinin
Matematik Ve
Miizige Tliskin
Metaforik
Algilan

Otizm Spektrum
Bozuklugu
Tamh Cocugu
Olan Tiirk
Annelerin
Yasam
Deneyimleri
ilkokul
Dordiincii Stmif
Ogrencilerinin
Matematik Ve
Miizige iliskin
Tutumlar
Sensenbrenner
Sendromunda
Yen Bir IFT122
P.1460N
(C1379ta)
Homozigot
Mutasyonu: iki
Kuzendeki
Nadir Bir
Hastahk

Glial
Tiimorlerde
Survivin Gen
Polimorfizminin
Ve Tlgili

844

B.Etkinlik

Prof.Dr.

847 Emine Can

B.Etkinlik

Yrd.
Dog¢.Dr.
Ahmet
Kogak

848

B.Etkinlik

Yrd.
Dog.Dr.
Deniz
Tunger

850

B.Etkinlik

Dog.Dr.
Yesim
Siileg Aslan

851

B.Etkinlik

Yrd.
Dog¢.Dr.
Nihan
Sahinkaya

852

B.Etkinlik

Dog.Dr.
brahim
Akalin

853

B.Etkinlik

Prof.Dr.
Ahmet
Ferruh
Gezen

858

T.Uzmanlik
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Aragtirma Miihendislik F-

Ve Doga BEK-
Bilimleri  2016- 16.08.2016| ~ 2.000
Fakiiltesi 844
Miihendislik F-
Ve Doga  BEK-
Bilimleri  2016- 16.08.2016| ~ 2.000
Fakdiltesi 847
S-
Edebiyat = BEK-
Fakiiltesi  2016- 23.11.2016|  6.000
848
Sanat, S-
Tasarim Ve = BEK-
Mimarlik  2016- 21.12.2016|  4.000
Fakiiltesi 850
e S-
Egitim g
Bilimleri 2016- 21.06.2016  3.653
Fakiiltesi 851
Egitim sz-
Bilimleri 2016- 21.12.2016  4.000
Fakiiltesi 852
T-
Tip BEK-
Fakiiltesi ~ 2016- 16.08.2016|  4.000
853
T-
T Uzm
Faines |- 05122016 16.961
WIS 2016-
858
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1.674 Mﬁiir:l(\ilfslik
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Fakiiltesi
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Turizm
Fakdiltesi

Edebiyat
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Bilimleri
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Sanat,
Tasarim Ve
Mimarlik
Fakiiltesi

Miihendislik
Ve Doga
Bilimleri
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YAY
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2016-
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- 22.06.2018
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~ 5. Uluslararasi S-

= - . Ars. Gor. .

£ (Cagdas Din Dr. Ferhat COeoat  BEK- o o 2017 3670 Sosyal 3.670 Felsefe
i Felsefesi Yon Fakiiltesi  2016- Bilimler

M0 Konferansi oney 962

Performans Hedefi 33: Universitemizde yapilan interdisipliner proje ve yaymlarin sayisi
her y1l en az % 10 oraninda arttirilmasi.

Faaliyet 47- Birimlerimizin SCI ve SSCI kapsamina girecek kalitede dergi ¢ikarma
projelerinin desteklenmesi

SCI, SSCI, AHCI Dergilerde yayimlanmis makaleler

Goncii T, Cakmak S, Akal A, Oguz H. “The effect of anterior transposition of the inferior

oblique muscle on eyelid configuration and function”. Indian Journal of Ophthalmology
64(1) 33-37 (2016).
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vitiligo”. Cutis 97: E21-E25 (2016).
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lagophthalmos in cutaneous leishmaniasis,” British Journal of Ophthalmology, 82, 975
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Oguz, H., E. Basar ve B. Giirler, “Intraoperative application versus postoperative
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e Kaya, H., Empirical Economics (SSCI)
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e Sar1 Ertem, H., Cambridge Review of International Affairs (SSCI), “Impact of the
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815-822 (SCI-EXP)
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e Hicdurmaz B., On the numerical solution of a fractional population growth model, Thilisi
Mathematical Journal, 2016. ( Can E. Ile birlikte) (Kabul edildi)
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Kuwait Journal of Science, 42(3):1-9, 2015. (Canak I. ile birlikte) (SCI-EXP)
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(SCI-EXP)

e Sezer S.A., On converse theorems for the discrete Biirmann power series method of
summability. Maejo International Journal of Science and Technology, 10(3):346-353,
2016. (Canak 1. Ile birlikte) (SCI-EXP)

e Yegin R., Hyperbolic Submanifolds With Finite Type Hyperbolic Gauss Map,
International Journal of Mathematics, Vol.26, No.2, 2015. (Dursun U. ile birlikte) (SCI-
EXP)

¢ Yegin R., On Submanifolds of Pseudo-Hyperbolic Space with 1-Type PseudoHyperbolic
Gauss Map, Journal of Mathematical Physics, Analysis, Geometry , Vol. 12, No 4, pp.
315-337, 2016. (Dursun U. ile birlikte) (SCI-EXP)

e Tumay, M. Humanistic Scientific Fascicles (SSCI), Dergi, Yaymn Kurulu Uyeligi,
Bacawczyych, Polonya

e Tumay, M. Essex Human Rights Review (SSCI), Dergi, Yayin Kurulu Uyeligi, Essex
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e Asi Karakas S. Okanli A.,Yilmaz E. The Effect Of Internalized Stigma On The Self
Esteem In Patients With Schizophrenia. Archives Of Psychiatric Nursing. 2016; 6 (30):
648-652 (SSCI ) Okanli A, Tog E. Kavak F.Patients’ Perspectives on and Nurses’
Attitudes toward the Use ofRestraint/Seclusion in a Turkish Population. International
Journal of Caring Sciences September — December 2016 Volume 9 | Issue 3| Page 932

e Demir E. The Impact of Economic Policy Uncertainty (EPU) on Stock Returns of
Turkish Tourism Companies (Oguz Ersan ile birlikte), 2016. Current Issues in Tourism
(SSCI) (yayina kabul edildi)

e Demir E. Macro Explanatory Factors of Turkish Tourism Companies’ Stock Returns
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(Asli Alici and Chi Keung Marco Lau ile birlikte). 2016. Asia Pacific Journal of Tourism
Research (SSCI) (yayina kabul edildi)

e Demir E. Capital Asset Pricing Model And Stochastic Volatility: A Case Study Of India
(Fung K.W.T. , Lu Z ile birlikte), 2016, Emerging Markets Finance and Trade, 52(1),
(SSCI), s5.52-65.

e Demir E. Nonlinear Model Of Military Expenditure Convergence: Evidence From Estar
Nonlinear Unit Root Test (Marco Lau C.K. ,and Bilgin M.H) ile birlikte, 2016, Defence
and Peace Economics, 27(3), (SSCI), ss.392-403

Faaliyet 48- BAP’dan interdisipliner projelerine daha yiiksek oranda destek verilmesi
BAP kapsaminda interdisipliner projeler desteklenmektedir.

Faaliyet 49- interdisipliner programlarinin acilmasinin desteklenmesi
Enstitiilerimizde Interdisipliner Programlarin agilmast i¢in gerekli calismalar yapilmaktadir.

Faaliyet 50- Diger alanlarla ortak ¢calisma alternatiflerinin aranmasi
Enstitiilerimizde ortak bir calisma bulunmamakla birlikte daha sonraki zamanlarda
diistiniilmektedir.

Performans Hedefi 34: Uluslararasi interdisipliner arastirma merkezi kurulmasi
caligmalarinin baglatilmasinin saglanmas.

Faaliyet 51- Medeniyet Arastirmalar1 Merkezi biinyesindeki baz1 birimlerin ayr:1 birer
arastirma merkezine doniistiiriilmesi.

A\

Toplum Arastirmalar1 Birimi

T1ip Hukuku Arastirmalar1 Birimi
Teknoloji Aragtirmalar1 Birimi

Tarih Arastirmalar1 Birimi

Siyaset Arastirmalar1 Birimi

Sanat ve Arkeoloji Arastirmalart Birimi
Saglik Arastirmalart Birimi

Kiiresel Arastirmalar Birimi

Istanbul Arastirmalar1 Birimi

Iktisat Arastirmalar1 Birimi

Dil ve Edebiyat Arastirmalar1 Birimi
Islam Ekonomisi ve Yonetisim Arastirmalar1 Birimi
Karsilastirmali Ozel Hukuk Birimi
Goniillii Tesekkiiller Aragtirmalar: Birimi
Insan Haklar1 Arastirmalar1 Birimi
Occidentalism Aragtirmalar1 Birimi

VVVVVVYVYVVVVYYYVYYVYY
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Var olan bu birimlerin bazilarinin arastirma merkezine doniistiiriilme c¢alismalart devam
etmektedir.

Performans Hedefi 35: Universitemiz Teknopark hizmetlerinin baslatiimasinin saglanmasi.

Faaliyet 52- Teknopark altyapisinin oncelikle yapilmasim saglayarak Teknopark
calismalarinin kurum disina duyurulmasi

Istanbul Medeniyet Universitesi Goztepe kampiisiinde 2 adet 1100 m2’lik kapali alana
teknopark insa etmeyi planlamaktadir. istanbul Medeniyet Universitesi hazirlamis oldugu
master planda yer alan Teknopark’ 1n alt yap1 caligmalar1 devam etmektedir. Teknopark’ 1n
insa edilmesinden sonra Istanbul’un énemli bir cazibe merkezi haline gelmesini saglayacak
caligmalar yapilacak ve kurum digina duyurulmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi 36: Sanayi kurulusu veya firma destegi ile gerceklestirilen patent ve
faydali model bagvuru ile ilgili altyapinin olusturulmasinin saglanmasi.

Faaliyet 53- Ogretim Uyelerimizin konu ile ilgili bilgilendirilmesinin saglanmasi

Istanbul Medeniyet Universitesi Patent Ofisi, {iniversitemiz mensubu olan tiim
arastirmacilarin (6gretim lyesi, 6gretim gorevlisi, arastirma gorevlisi, uzman ve 6grenciler)
iiniversitemiz biinyesinde gergeklestirdikleri bilimsel arastirma ve projeler neticesinde
gelistirdikleri nihai "bulusg", "yeni yontem", "tasarim", "faydali model" gibi ¢iktilarin gerek
fikri miilkiyet haklarinin korunmasi, gerekse faydali model belgelerinin ve/veya patentlerinin
alinmasi konusunda alt yap1 ¢alismalarina baslamis olup ¢aligmalar bittikten sonra patent ve

faydali model sayisin1 her yil artirmayi planlamaktadir.

Performans Hedefi 37:  Sanayi ve ticaret kuruluslari, yerel yonetimler, merkezi kamu
kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslarinin egitim ihtiyaglarina yonelik olarak akademik
birimlerde agilacak tezsiz yiiksek lisans programlar1 ve Stirekli Egitim Merkezi’nde acilacak
sertifika programlarinin agilmasinin saglanmasi.

Faaliyet 54- Siirekli Egitim Merkezinde sertifika programlarinin diizenlenmesi

> Dil Kurslari

Dil kurslari, bir dili konusma, dinleme, okuma ve yazma olmak iizere dort temel diizeyde
edindirmek amaciyla verilen egitimlerdir. IMUSEM biinyesinde acilan dil kurslar1 Avrupa Dil
Portfolyosu strandartlarina uygun olarak G1, G2, Al, A2, BI, B2, C1, C2 olmak iizere 8
farkl kurda agilmaktadir. Ayrica uzmanlik alanlart i¢cin U1 ve U2 kurlar1 diizenlenmektedir.
Her kur 10 — 30 kisilik gruplarla 60 saat siirmektedir. Her kuru basariyla tamamlayan
katilimcilara Katilim Belgesi verilir.
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IMUSEM Biinyesinde Acilan Dil Kurslari

1- Arapca Dil Kursu

2- Japonca Dil Kursu

CIMEN

&
N
. ' <
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3- Yunanca Dil Kursu
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4- ibranice Dil Kursu
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5- Ingilizce Kursu

Hafta Sonu

16 /4

Hafta l¢i

12 /31

Temmuz/ Adustos

Sah-Cargamba
10:10-13:0

Cumartesi-Pazar

Coeuklar l@ln
INGILIZCE EGITIMI

Yog drubu:

7-10 ya$ aras:

>  Beceri egitimleri

Beceri egitimi, bir uzmanlik alaninda belli bir beceriyi kazanmak, var olan becerinizi
pekistirmek, uzmanlik alniniza iligkin yeni bir beceriyi edinmek ya da uzmanlik alaninizi
zenginlestirmek i¢in ilgi duydugunuz bir alanda kendinizi gelistirmek amaciyla diizenlenen
uygulamal1 egitimlerdir. Beceri egitimleri, 10 — 30 kisilik gruplarla en az 6 saat siirer ve
egitim sonunda baasari ile tamamlayan katilimcilara Katilim Belgesi verilir.

1- Mentorliik Egitimi
Mentorliik Egitimi, insan kaynaginin potansiyelini gelistirmeye, kurum kiiltiiriinii ¢alisanlara

aktarmaya, mesleki ve Kariyer yoniinden hedef kitleye destek vermeye ve sonunda daha
donanimli ve etkili insan kaynag1 olusturmaya hizmet eder.
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Yrd. Dog. D
n KARATAS

CAVUSOGLY

jbrahim Haka

Ceyda

2- Akil ve Zeka Oyunlari

Bireylerin zeka potansiyellerini tanimasi, problemler karsisinda farkli ve 6zgiin stratejiler
gelistirmesi, hizli ve dogru karar vermesi, sistematik bir diisiince yapis1 gelistirmesi, zeka
oyunlar1 kapsaminda bireysel, takim halinde ve rekabet ortaminda caligma becerileri
gelistirmesi ve problem ¢ozmeye yonelik olumlu bir tutum gelistirmesi, hangi statiide
olursa olsun bireylerin problemleri algilama ve degerlendirme kapasitelerinin
gelistirilmesi, farkli bakis agilari olusturabilmeleri, konuya ve ¢oziime odaklanma
aligkanligi gelistirmeleri, bireylerin akil yiiritme ve mantig etkili bir sekilde kullanma
kapasitelerini gelistirmeleri, boylece organize edilecek bireysel ve grup calismalarindaki
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zeka oyunlariyla kendi yeteneklerini ve potansiyellerini daha iyi taniyip gelistirerek
ihtiya¢ duyduklar1 6zgiiveni elde edebilmeleri, ayrica verilecek yonergeler ve yapilacak
etkinliklerle birlikte basar1 i¢in sistemli ve disiplinli ¢alisma aligkanliklar1 kazanmanin
yollar1 Ggretilerek, basarisizlik halinde alternatif ¢6ziim yollart ile stratejilerin
gelistirilmesi ile ilgili tutum ve davramslarda farkindalik olusturulmasi i¢in egitim
diizenlenmistir.

iISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

L= Surekli
®L® csitim
®® Merkezi

ZEKA ve AKIL
OYUNLARI

7 ;N\C‘\"Eg ol
¢ BN o
<

pUsONME W
BECERILERI |

L
DETAYLI BiLGi iCiN
+216 280 20 44 (sUREKLi EGITIM MERKEZIi)
+216 280 34 13 (FEN FAKULTESI Sekr.)
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3- Zihin Haritalar ile Ogrenmeyi Ogrenme

“Zihin Haritalar’” yontemi ile “Ogrenmeyi Ogrenmek ve Ogrenmenin tadina varmak.
Daha stratejik ve analitik diislinebilme aliskanligini kazanmak, hem 6zel hem de
profesyonel yasamda zamani yonetmede gelisim kaydederek zamandan tasarruf
saglamanin yollarii 6grenmek, algiyr giiglendirmek, iletisim kurma, problem ¢dzme,
iiretkenlik ve bilgiye ulasma yontemlerini gelistirmek, her giin onlimiize gelen binlerce
bilgi ile etkin olarak basa ¢ikabilmenin yollarin1 6grenmek, bireysel olarak ve ya takim
olarak daha iiretken ¢aligmalar yapabilmek ve daha yenilikgi fikirler ortaya ¢ikarabilmenin
yollarii 6grenmek, biiyiik resmi gérmeyi gerektiren fikir ve kavramlart hizli ve kolay bir
sekilde anlatabilmek, bunlarin kisisel ve profesyonel uygulamalarini ve kavrama yollarini
ogrenmek, iletisim konusunda daha fazla netlik saglayarak tiretken fikirlerin daha kisa
stirede ortaya cikarilabilmesini 6grenmek i¢in egitim diizenlendi.

==
=t | B
1018 ﬂ .
3 i iﬂ! 1L 3
iISTANBUL MEDENIYET
UNIVERSITESI

Z1hin
Haritalari

Egitimi

Doc. Dr. Nureddin Tiirkan < Aykut Ackalmaz
21 MAVIS 2016

= 5 Temel
S e Egitimi basariyla
= t | K 1 ||
Whhink e
isbiriigil lle llarltalljan I.al;oralwarlnua
Tony Buzan ygulayici
nnaxl sertifika Egitimi
verilecektir.
=15 =1
© sem.medeniyet.edu.tr @ imusem@medeniyet.edu.ir
=] .:
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4- TInovatif Diisiinme ve Fikir Uretme Teknikleri

ST ¢
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1 _ {oi,®;
ISTANB!JL ME_DEN_IYET 's,(. .“‘j
UNIVERSITESI s rgat

0 sem.medeniyet.edu.tr @ imusem@medeniyet.edu.tr
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5- AnSys Fluent Kursu

SYS
FLUENT

»  Sertifika Programlar

Sertifika programi, yasal ya da kurumsal olarak tamamlanmis bir meslegin/uzmanlik alaninin
gerektirdigi kuramsal ve uygulamali egitimlerin verildigi kurslardir. Sertfika programlari,
ilgili meslegin/uzmanhik alaninin gerektirdigi yeterliliklerin tamamini kapsar. Sertifika
programinin tiiriine gore degismekle birlikte 4 — 30 kisilik gruplarla en az 40 saat stirmektedir.
Sertifika programini bagariyla tamamlayan katilimcilara Katilim Sertifikas1 verilir.

IMUSEM Biinyesinde A¢ilan Sertifika Programlar:

1- Temel Mikrocerrahi Egitimi

2- Hukuk uyusmazhklarinda Arabuluculuk Egitimi

Adalet Bakanligi tarafindan Arabuluculuk Egitimi vermekle yetkilendirilen ve bir Devlet
Universitesi olan Istanbul Medeniyet Universitesi'nin Hukuk Fakiiltesi ile Siirekli Egitim
Merkezi, “Arabuluculuk Egitimi”ni yiiriitmektedir.
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Hukuk Uyusmazliklarinda
Arabuluculuk

Egitimi Programi

3- Tiirk isaret Dili

Tiirk Isaret Dili kursu, isaret dilini aktif bir sekilde kullanabilen ve isitme engellilerle
iletisim kurabilen bireylerin yetistirildigi bir egitim programidir.
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Performans Hedefi 38:  Universitemizin akademik birimlerince iiriine yonelik arastirma
projesi gelistirilmesi.

Faaliyet 56-Akademik birimlerden iiriine yonelik proje onerilerinin alinmasi
Uriine yonelik heniiz proje alinmadi.

Performans Hedefi 39: Sanayi, ticaret, yerel yonetimler, merkezi kamu kurumlar1 ve sivil
toplum kuruluslar ile ortaklasa bilimsel arastirma yapilmasi.

Faaliyet 57- Tlgili alanlarin yetkilileri ile koordinasyonun saglanmasi

Sanayi, ticaret, yerel yonetimler, merkezi kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslari ile
ortaklasa koordinasyonlar yapilmaktadir.

Performans Hedefi 40: Her 6gretim iiyesinin uluslararasi indekslere giren yaymlarinin;
Miihendislik ve Fen Bilimleri alaninda yilda en az 1’in, Tip Bilimlerinde en az 2’ nin ve
Sosyal Bilimler alaninda en az 0,5’ in {izerinde olmasi saglanmasi.

Faaliyet 58- Fakiilte biinyesinde yayin ve proje destek birimi olusturulacaktir.

IMU Edebiyat Fakiiltesi Proje Gelistirme Koordinatorliigii adinda destek birimi olusturulup
gerekli donanimlart i¢in g¢aligmalar yapilmaktadir. Diger fakiiltelerimizde ise caligmalar
devam etmektedir.

Performans Hedefi 41: Akademik personel performans yonetimi ve Odiillendirme
kapsaminda odiiller verilmesi.

Faaliyet 59- Fakiilte mensuplarina yénelik tesvik kapsaminda “En Iyi Yaym” odiilii
ihdas edilmesi

En Iyi Yaym Odiil téreni bu yil gerceklestirilmemistir.

Performans Hedefi 42: Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) aracilifiyla desteklenen
arastirma sayisinin arttirilmasi.

Faaliyet 61- BAP'si yiiriitenlere isterlerse daha az ders verilmesinin saglanmasi
Ders veren 0gretim iiyelerimizden talep gelmemistir.

Performans Hedefi 43: Ogretim iiyelerinin ulusal veya uluslararasi dis kaynakli arastirma
proje basvurusunda bulunulmasinin saglanmasi.
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Faaliyet 61- TUBITAK, Kalkinma Ajansi ve AB projeleri hakkinda siirekli
bilgilendirme

Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi tarafindan Matematikte Yeni Proje Tasarimlari
Calistay1, Avrupa Birligi Fonlar1 ve Projeler sunumu, Proje Hazirlama Calistaylar1 yapilarak
bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Performans Hedefi 44: Dis kaynakli projesi kabul edilen 6gretim elemanlarina 6zel bir
tesvik sistemi uygulanmasi.

Faaliyet 62- BAP desteklerinde, dis kaynakl proje desteginin artirilmasi

Di1s kaynakli projelere BAP kapsaminda 2016 yilinda kabul edilen 1 proje desteklenmis olup
2016 y1l sonu itibariyla 93.729,60 TL kaynak aktarilmistir.

Proje Bitis Toplam Toplam Proje Kalan

Kodu  Tarihi Butce Harcama Grubu Biitge Boliim

Proje Adi Yonetici Birim

S
Tiirii

Tekstil

Endiistrisi

Atiksularimin

Anaerobik ve

Aerobik

Membran Miihendislik

Biyoreaktorlerde Prof.Dr. ve .
Artimda Rol  ERKAN Doga bl 09012017 937296 721296 V. 21600 | YO
Oynayan SAHINKAYA  Bilimleri 780

Mikrobiyal Fakiiltesi

Tiirlerin

Yenilike¢i

Molekiiler

Tekniklerle

Tespiti

780

K. Dig1 Tegvik

Performans Hedefi 45: Uluslararast Medeniyet Kongresi hazirliklarina baslanilmasi.
Faaliyet 63- Uluslararas1 Medeniyet Kongresinin diizenlenmesi

[lk Uluslararasi Medeniyet Kongresi, Istanbul Medeniyet Universitesi Medeniyet
Arastirmalar1 Merkezi (ISMAM) tarafindan 17-19 Ocak 2014 tarihlerinde Wyndham Kalamis
Marina Hotel'de gerceklestirildi. 18 oturumda toplam 90 bildiri sunulan kongreyi, uluslararasi
birgok tilkeden 250 civarinda akademisyen takip etti.

Ikinci Uluslararas1 Medeniyet Kongresi i¢in hazirliklara baslanmis olup 2016 yili iginde
gerceklestirilmemistir.

138
-Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1-



[stanbul Medeniyet

Universitesi 2016 Y1l Idare Faaliyet Raporu

Performans Hedefi 46: Medeniyet Arastirmalart Merkezi biinyesinde kurulan aragtirma
birimlerinde yapilacak akademik arastirmalar, diizenlenecek bilimsel etkinlikler ve yayinlara
her y1l BAP'tan destek vermek.

Faaliyet 64- ISMAM biinyesinde bulunan arastirma birimlerine altyapi, yayin ve diger
etkinlikler icin destek saglanmasi

Istanbul Medeniyet Universitesi Medeniyet Arastirmalari1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nin (ISMAM) toplam 14 adet arastirma birimi bulunmaktadur.

Toplum Arastirmalar1 Birimi

T1p Hukuku Arastirmalar1 Birimi
Teknoloji Aragtirmalart Birimi

Tarih Arastirmalar1 Birimi

Siyaset Arastirmalar1 Birimi

Sanat ve Arkeoloji Arastirmalart Birimi
Saglik Arastirmalart Birimi

Kiiresel Arastirmalar Birimi

Istanbul Arastirmalari Birimi

Iktisat Arastirmalar1 Birimi

Dil ve Edebiyat Arastirmalar1 Birimi
Islam Ekonomisi ve Yonetisim Arastirmalar1 Birimi
Karsilastirmali Ozel Hukuk Birimi
Goniilli Tesekkiiller Aragtirmalar: Birimi

Insan Haklar1 Arastirmalar1 Birimi

vV Vv Vv ¥V VvV ¥V YV V ¥V V ¥V VYV V VY V VY

Occidentalism Arastirmalar1 Birimi
Yayimnlarimiz.

»  Medeniyet Arastirmalar1 Dergisi

»  Gelibolu: Tarih, Efsane ve An1
Isbirliklerimiz

» International Islamic University Malaysia
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Brunei Darusselam University, Brunei
British Muslim Heritage Center, UK
Tirk Diinyas1 Belediyeler Birligi
Tsukuba University, Japan

Zanzibar State University, Tanzania
Helwan University, Egypt

University of Malta

vV Vv ¥V VYV V ¥V V V

The Centre for Strategic Research and Analysis (CESRAN)

Performans Hedefi 47:  Uluslararasi Medeniyet Arastirmalart Dergisi yayimlarinin
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Faaliyet 65- Derginin siireli yayin hayatina siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Istanbul Medeniyet Universitesi Medeniyet Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan Uluslararas1 Medeniyet Arastirmalar1 Dergisi Ocak 2014 tarihinden itibaren yayim
hayatina baglamistir. 2015 yili igerisinden 2. Sayimiz ¢ikmuistir.

Performans Hedefi 48: Medeniyet Odiilii verilmeye baslanimasi.
Faaliyet 66-Medeniyet Odiilii verilmesi
2016 y1l1 icerisinde Medeniyet Odiilii verilmemistir.

Performans Hedefi 49: Ogretim iiyesine yilda en az bir kez uluslararas, iki kez yurtici
bilimsel etkinlikte bildiri sunmasinin tesvik edilmesi.

Faaliyet 67- BAP tarafindan etkinliklere destek verilmesinin saglanmasi

2012-2016 yilinda kabul edilen Bilimsel Arastirma Projeleri igin 17.108.447 TL harcama
yapilmistir.

Calisma

Grubu NAP YLT DKT SMP TUT BEK AYP GDP BYB KDT UKAP DIGER Toplam
Fefl ve . 680.512 0 0 49.955 0 148.583 905.374 3.128.502 0 309.168 180.922 3.953  5.406.967
Miihendislik
Tip Saghk 982.142  9.989 0 34.810 375.239 91.139 2.614.859 5.764.870 88.943 0 0 66.553 10.028.543
Sosyal
Bilimler 198.106 20.234 19.992 174.029 0 263.046  27.288 714.839  78.935 0 0 176.469 1.672.938
Toplam 1.860.760 30.223 19.992 258.793 375.239 502.767 3.547.520 9.608.211 167.879 309.168 180.922 246.975 17.108.447

140

-Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1-



[stanbul Medeniyet

Universitesi 2016 Y1l Idare Faaliyet Raporu

Faaliyet 68- Arastirma gorevlilerinin bilimsel etkinliklere bildiri ile katihmlarinin tesvik
edilmesi

Arastirma gorevlilerimizin bilimsel etkinliklere bildiri ile katilimlar1 kurum biitgesinden ve
Faaliyet 68° de belirtildigi gibi Bilimsel Etkinlik Katilim Projeleri kapsaminda BAP’tan da
desteklenmistir.

Performans Hedefi 50: Universitemiz akademik birimlerince en az 10 adet uluslararasi
akademik kongre, sempozyum veya konferans diizenlenecek.

Faaliyet 69- BAP tarafindan etkinliklere destek verilmesinin saglanmasi

2012-2016 yilinda kabul edilen Bilimsel Arastirma Projeleri i¢in 17.108.447 TL harcama
yapilmistir.

YIL NAP YLT  DKT SMP TUT BEK AYP GDP BYB KDT UKAP DIGER  Toplam
2016 336.630 20.439 0 34810 92544 157.693  619.802 0 68158 93.730 60.267 13.187 1.497.259
2015 207.285 9.784 19.992 34.798 117.608 128.535  249.957 0 46.109 114.941 120.654 3.953 1.053.616
2014 333.157 0 0 40031 75829 129.777  845.977  456.081 0 22011 0 70964 1.973.828
2013 755.658 0 0 149.155 89.257 83.580 1.831.784 8.730.959 53.612 53.888 0 158.871 11.906.763
2012 228.030 0 0 0 0 3.183 0 421.170 0 24598 0 0 676.981

Toplam 1.860.760 30.223 19.992 258.793 375.239 502.767 3.547.520 9.608.211 167.879 309.168 180.922 246.975 17.108.447

Faaliyet 70- Arastirma gorevlilerinin bilimsel etkinliklere bildiri ile katihmlariin tesvik
edilmesi

2012-2016 yilinda kabul edilen Bilimsel Arastirma Projeleri i¢in 15.750.401 TL harcama
yapilmistir.

. . T.Malzemesi T.Malzemesi Yolluk Yolluk Hizmet Canht e
Proje Grubu Demirbas (Genel) (Kirtasiye)  (Kongre)  (Arastirma) Alim Hayvan e
Fen ve Miihendislik  4.265.860 307.206 2.429 159.215 52.000 213.749 0 0 5.000.460
Tip Saghk 7.744.220 1.244.136 1.441 120.839 17.090 238.104 27.271 0 9.393.101
Sosyal Bilimler 198.237 12.436 4.824 302.156 107.724 731.462 0 0 1.356.840
Toplam 12.208.317 1.563.779 8.694 582.210 176.814 1.183.316 27.271 0 15.750.401

Performans Hedefi 51: Universitemiz akademik birimlerince en az 2 adet 6grenci kongresi
diizenlenecektir.

Faaliyet 71- Ogrenci Kongresinin diizenlenmesi saglanacak

2016 yil1 icerisinde 6grenci kongresi diizenlenmemistir.
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Performans Hedefi 52: 2015 yilinda uzman kisilerin davetli katilmiyla en az 10 adet
tematik calistay diizenlenecektir.

Faaliyet 72- Ila¢c Hukuku, Cocuk Hukuku, Viyana Sézlesmesi Hukuku alaminda fen,
sosyal, miihendislik alanlarinda tematik calistaylarin diizenlenmesi

Bu faaliyetle ilgili bir ¢calisma 2016 yilinda ¢alistay diizenlenmemistir. Ileriki yillarda calistay
temalar1 teklif edilerek ilgili igbirliktelikleri ve tematik ¢alistaylar yapilacaktir.

Performans Hedefi 53: Universitede iiretilen bitirme projesi, tez ve donem &devi v.b.
caligmalarin en az % 20’ sinin toplumsal sorumluluk kapsaminda kurgulanmasinin
saglanmasi.

Faaliyet 73- Fakiiltemizde/Enstitiilerimizde yapilacak bitirme projesi, tez ve donem
odevi v.b calismlarinin iilkemizin egitim ile ilgili sorunlarina ¢6ziim oOnerisi getirecek
sekilde yapilmas tesvik edilecektir.

Universitemiz dgrencileri igerisinde toplumsal sorumluluk kapsaminda mezuniyet asamasina
gelen Ogrencimiz olmadigindan bitirme projesi veya donem Odevi vb. calismalar
yapilmamistir. Ancak siysal bilgiler fakiiltesi iktisat boliimii tiirkge lisans programi 6grencileri
2016-2017 Egitim Ogretim yilinda 4. Simifta olacaklarindan 6grenciler staj calismalar ile
ilgili yonlendirilecektir. Fakiiltemiz {ilkemizin egitim ile ilgili sorunlarina yonelik tez
caligmalar1 desteklenmektedir.

Performans Hedefi 56: Halkin iniversitesi ¢ergevesinde toplumu bilgilendirmeye yonelik
etkinliklerin baglatilmasinin saglanmasi.

Faaliyet 74- Her yil toplumu bilgilendirmeye yonelik seminer kurs ve sertifika
programlarinin diizenlenmesi

»  Medeniyet Okumalarinda Sertifika Programlari
Mentorliik Egitimi

Akil ve Zeka Oyunlari

Zihin Haritalar1 ile Ogrenmeyi Ogrenme
Karsilastirmali Ozel Hukuk Birimi Semineri
Inovatif Diisiinme ve Fikir Uretme Teknikleri
AnSys Fluent Kursu

Temel Mikrocerrahi Egitimi

YV VvV Vv VY V¥V VY VYV V

Hukuk uyusmazliklarinda Arabuluculuk Egitimi
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>  Tiirk Isaret Dili

>  Genel Ingilizce Kursu

»  Tip Hukuku Sertifika Egitim Programi

»  Sirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezimizde Yabanci Dil Kurslar1

Performans Hedefi 55: Hayat boyu egitim konsepti ¢ergevesinde agilan tezsiz ikinci 6gretim
yiiksek lisans programi sayisinin iki kata ¢ikartilmasinin saglanmasi.

Faaliyet 75- Yeni tezsiz ikinci 6gretim yiiksek lisans programlar: acilmasi

Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiimiiz niinyesinde 15 Tezli, 13 Tezsiz ve 7 Doktora
olarak 34 program bulunmaktadir. 2016 yil1 itibariyle 122 dgrencimiz mezun olmustur.

Performans Hedefi 56: Universitemizin vizyonu, amaclari, hedefleri, projeleri ve
faaliyetlerinin tanitimina yonelik olarak, paydaslarin katilimina acik en az iki adet arama
konferans1 diizenlenmesi.

Faaliyet 76- Ulkemizin egitimsel ve toplumsal sorunlarinin giderilmesine yonelik
faaliyetlerin yapilmasinin saglanmasi

Sosyal kalkinma politikalarini1 belirlemek ve toplumun sosyal sorunlarina ¢6ziim tiretmek
amaciyla lniversitemiz biinyesinde bir ilke imza atarak kurulan SOSYOPARK projesi i¢in
{iniversitemizde ¢alismalar devam ediyor. Universitemiz ile Tiirkiye Aile Hekimligi Vakfi
isbirligi ile Giiney Yerleskemizde 10. Istanbul Aile Hekimligi Kongre diizenlendi.
Rektdriimiiz Prof. Dr. M. Ihsan Karaman’ m onursal baskanhigini yaptigi kongrede iyi
planlanmis ve uygulamaya konulmus bir aile hekimligi sisteminin 6nemi vurgulanmustir.

hekimligi
kongresi

S ,¢" — ey 0

N

Resim: 10. istanbul Aile hekimligi Kongresinden Goriiniim
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Faaliyet 77- Arama konferanslarina destek verilecektir

Universitemiz ile Arap Universiteler Birligi isbirliginde gergeklestirilen “II. Tiirk-Arap
Yiiksek Ogretim Kongresi” basari ile tamamlandi. Kongreye Hukuk Fakiiltesinin akademik
personeli de katilimda bulundu. Fakiiltemiz Dekan1 Prof. Dr. M. Refik Korkusuz, kongrenin
birinci glintinde oturum bagkani olarak yer ald1.

il
ANBUL MEDENIYET
UNIVERSITESI

iiksek Ogretim Kongresinden Goriiniim

Resim: II. Tiirk-Arap

Faaliyet 78- Konferanslarda gosterilebilecek bir sunum veya kisa film hazirlamak.

TRT Okul ekranlarinda yayinlanan ve her bdliimde farkli bir iiniversiteye konuk olarak
ogrencilerin gdziinden {iniversitelerin anlatildig1 “Bizim Kampiis” programina Universitemiz
konuk oldu. Cekimleri Mayis ayinda 2 giin siire ile gerceklesen program, 02 Temmuz 2016
Cumartesi giinii, saat 12.25'te TRT Okul kanalinda yayinlandi. Programda 6grencilerimizden
Zeynep llter, Zehra Merinos, Melih Kilic ve Bekir Yildiz basrolde yer alirken pek ¢ok
ogrencimizde yan rolde gérev aldi. Universitemizi tercih edecek dgrencilerin iiniversitemiz
hakkinda merak ettikleri sorulara cevaplar bulabilecekleri programda, dgrencilerin goziinden
iiniversite hayatlar1 anlatilarak 6grencilerimiz ile roportajlar yapildi.
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Istanbul Medeniyet Universitesi TRT Okul Bizim Kampis Programi s

oL weoihivEr ONIvERs res) 1y

D3

UL MEDENIYET 0.
Bizim Kampis

Resim: Bizim Kampiis Programindan goriiniim

Performans Hedefi 57: Bolgesel, ulusal veya uluslararasi diizeyde Onemli sorunlarin
lisansiistii tezlerde ele alinmasini saglamak ve bu tezlere diger kurumlar ile kisilerden katki
saglanmasi amaciyla, 6zel sektor, kamu ve sivil toplum kuruluslariyla yapilan igbirliklerinin
her yil en az % 5 oraninda artirilmasi.

Faaliyet 79- 2015 yili sonuna kadar en az bir kamu, bir 6zel sektor ve bir iiciincii sektor
kurulusu ile isbirligi yapilmasi

TUBITAK, Sanayi Bakanlig1, Genglik ve Spor Bakanligi, Kalkinma Ajansi gibi kuruluslar ile
igbirligi kapsaminda projeler alinmaktadir. Bu projeler kapsaminda tez caligmalarina destek
saglanmaktadir.

Performans Hedefi 58: Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi,
Edebiyat Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu,
Enstitiiler, Medikal Merkez, Bilgisayar Merkezi, Destek Yemekhane, Konferans Merkezi,
Toplant1 Salonlari, Destek Kiitiiphane Binalarinin( 67.931 m2 lik ) ve Gegici Derslik
Mekann (11.000 m2 lik) tamamlanmasi1 (TOKI Etabina gore revize edilecek)

Faaliyet 80- Kapal alanlara iliskin fizibilite calismalarinin baslatilarak ihale isleminin
yapilmasi

Merkez Laboratuvari Yapim isi:

9 katl ve 20 bin metrekarenin iizerinde kapali alan1 olacak olan bu binada, Tip, Miihendislik,
Fizik, Kimya, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Tiitlin ve Hayvan Laboratuvarlar1 bulunacaktir.
TOKI ile yapilan protokol kapsaminda temeli atilmis olup yapim isleri devam etmektedir.
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Modern altyapt ve laboratuvar olanaklari ile arastirmacilara bilimsel caligma ortami
saglayacak olan Merkez laboratuvarimizin temeli atildi. 20 bin metrekareden biiyiik kapali
alan1 igeren ve bircok disiplini igerisinde barindiran Laboratuvarimizda, gerek temel tip
bilimleri ve gerek fen ve miihendislik alanlarinin ¢ok degisik branslarinin bir arada
calisabilecegi modern bir laboratuvardir. Tirkiye'de bir kamu kurumunun igerisinde yer
alacak olan ilk tiitiin analiz laboratuvarmin da Tiitiin ve Alkol Piyasas1 Diizenleme Kurulunun
(TAPDK) katkilariyla bu laboratuvarin igerisinde yer alacaktir. 9 katli ve 20 bin metrekarenin
iizerinde kapali alani olacak olan bu binada, Tip, Miihendislik, Fizik, Kimya, Molekiiler
Biyoloji ve Genetik, Tiitlin ve Hayvan Laboratuvarlar1 bulunacaktir. Yani hem biiyiikliik hem
de icerik agisindan Tiirkiye'nin sayil1 laboratuvarlarindan birisi olacaktir.

o [1”":“

—_. R

Kampiis Altyapis1 Yapim isi:

Gliniimiiz egitim Ogretim faaliyetleri géz Oniinde tutularak planlanan ve Bagbakanlik Toplu
Konut Idaresi Baskanliginca (TOKI) insa edilecek olan Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltesi Binalarimizin Ingaatlar1 ile altyap: ve
cevre diizenleme islerinin ihalesi 18 Ocak 2017 14:30'da TOKI tarafindan yapilacak. Master
plan kapsaminda yeni binalarimizin insa edilecegi alan, ¢evre diizenlemesi ile birlikte toplam
35.000 m2°dir. Tiimii 8 katl1 olarak insa edilecek olan fakiilte binalarimizdan Miihendislik ve
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Doga Bilimleri Fakiiltemizin binasinin toplam alan1 55.144,00 m2, Siyasal ve Hukuk
Fakiiltesi binalarimizin toplam alani ise 24.971,06 m2 olup tiimiinde de derslikler, amfiler,
laboratuvarlar, konferans salonlari, akademik ve idari ofisler yer almaktadir.

Performans Hedefi 51: Kampiis alani projelerinde engellilerin islerini kolaylastiracak
sekilde planlamasina yer verilmesinin saglanmasi

Faaliyet 81- Kampiis alam projelerinde '"Engelli dostu kampiis projesi''ne yer
verilmesinin saglanmasi

Insa edilecek yapilarin geleneksel engellilere uygun konsept proje ¢alismalari hazirlanmstir.
TOKI tarafindan ihale edilen projede de engellilere uygun sartlar yer almaktadir.

Performans Hedefi 52: Universite yerleskelerinde insa edilecek yapilarin, geleneksel
mimarimize uygun ve glinlimiiziin ihtiyaglarin1 karsilayan, tasarruflu, ergonomik ve cevre
dostu olarak insa edilmesi.

147

-Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi-



Istanbul Medeniyet

Universitesi 2016 Y1l Idare Faaliyet Raporu

Faaliyet 83- insa edilecek yapilarin giiniimiiziin ihtiyaclarim karsilayan, tasarruflu,
ergonomik ve cevre dostu olarak insa edilmesi

Insa edilecek yapilarda giinesten ve yagmur suyundan yararlanilarak enerji tasarrufunun
saglanmasi ve kampiis alaninda sosyal alanlara daha fazla yer verilmesi planlanmaktadir.

Resim: Kampiis projesinden bir goriiniim.

Performans Hedefi 63: Universite kurumsal performans yonetim sistemi kurularak, her yil
belirli periyotlarla iiniversite diizeyinde kurumsal performans degerlendirmesi yapilmasinin
saglanmast.

Faaliyet 84- AVES ve E-Biitce'nin etkin kullaniminin saglanmasi

Universitemiz Bilgi Yénetimi kapsaminda E-Biitce, sgb.net, MERNIS, SGK, HITAP, DPB,
YOKSIS, PERSONEL OTOMASYON, Ogrenci Otmasyon Programi, AVES, vb. Programlar
birimlerimizce aktif olarak kullanilmaktadir.
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Faaliyet 85- Performansa dayal biit¢eler hazirlanmasi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri
cergevesinde program donemine iligkin Oncelikli stratejik amag¢ ve hedeflerini, performans
hedeflerini, bu hedeflere ulagmak i¢in yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini
ve performans gostergelerini iceren program hazirlanmaktadir. Maliye Bakanligi Biitge ve
Mali Kontrol Genel Midiirliigiiniin Performans Programi Hazirlama Rehberi dogrultusunda
Universitemiz performans programlari hazirlanmaktadir.
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|
Performans Hedefi Sorgulama Ekran
mtce Girig r | Sorgulama
Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi
Ddnem Bas. Yih : [2014[+]
Uu'wers:t:ler Biitge ¥ Asama + [ Nihai [=]
iiniversiteler Biitge Hazithk Kurum | 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI EI
Performans Bitge A Stratejik Hedef : >~
» Stratejik Plan Listela Secilenleri Sil
> Tanmlamalar Arama sonucunda 75 kayit bulundu.
»! Performans Bltge
"tg Asama Performans Hedefi Adi Aciklama
| Performans Biitge Raporlan =
ISTANBUL Editim yapilan tiim programlarda derslerin en az % 20
[ 2014  wihai 38.99 MEDENIYET 1 sinin probleme dayal editim modeline gecmesi
UNIVERSITESI sadlanacaktr
1STANBUL ,
[[] 2014 wNhai 3899 MEDENIYET 2
UNIVERSITEST

Faaliyet 86- Universite diizeyinde kurumsal performans degerlendirmesi toplantilarinin
yapilmasi

Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiiniin 08.04.2014 tarihli ve 3082
sayili Performans Esasli Biitceleme Genelgesi kapsaminda Universite diizeyinde kurumsal
performans degerlendirmesi toplantilar1 yapilmaktadir.

Yil 200l
@fce Asama + [Urman Gérisi
Kurum : [3R.99 - TSTANRLI _MFDFENTY
Buitge Yonetm Enformasyon Sistemi
Listele K
Universiteler Biitge v m
ma Acklamalar Gér
Universiteler Biitce Hazwhk ¥
Performans Biitge A 5
Odenekler " SiraSoru Cevap Aciklama
= Genel Yonetim Giderleri inceleme Formu Bilgileri
» Performans Kopyalama 1 Stratejik Hedef Basina Ortalama
Girig Performans Hedefi Sayisi
. Performans inceleme ve = N
Dederlendirme (= 2 Hedef Basina Ortalama Gésterge Sayis1
Performans Proarami
" Inceleme Formu 3  Hedef Basina Ortalama Faaliyet Sayisi
. Performans Gasterge |5 L . .
Gerceklesmeleri 4 iren F
. Performans Gosterge i
Degerlendirme | 5  Inceleme Tarihi
. Performans Hedef N y ; .
Dederlendirme - 1. Performans Progranmin Yéonetmelik ve Rehbere Sekilsel Uygunlugu
Personel Bilgileri v 6 Bﬂkﬂl‘l Su |] u_su Maveit o]
7 Ust Yonetici Sunusu Mevent IE
Maas ve Yitk Hesabn ¥ 8  Yetki, Girev ve Sorumluluklar Maveit o]
Hazirhk Tertip Listesi ¥ 9 Teskilat Yapist Maveut ]
10 Fiziksel Kaynaklar Mavrt o]
¥ .
VL A 11 Insan Kaynaklan Mavrit [l
Kullamc Rapor Hazirlama ¥ P 12 Temel Politika ve Oncelikler Mevrit [«
Reports in English ) 13 Amag ve Hedefler Mavrit [l
e . 14 Performans HedefiGostergelerive ]

Faaliyet 90- Performans degerlendirme raporlarinin alti aylik hazirlanmasi

Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel Midiirliigiiniin 08.04.2014 tarihli ve 3082
sayili Performans Esasli Biitceleme Genelgesi kapsaminda 2016 Yili Kurumsal Mali
Beklentiler Raporu Universite diizeyinde kurumsal performans degerlendirme raporlart
seklinde hazirlanmaktadir. Ayrica degerlendirme sonuglar e-biit¢e sistemine de girilmektedir.
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< "
éu f‘ e ‘Yapmak istediginiz islemin sonucu asadida listelenmistir.
Biite Yénetim Enformasyon Sistemi Verilen kriterlere uygun kayit bulunamad.
~ il :[2014]+]
Universiteler Biitge e —
ulama ol Agama | Nihai
Universiteler Biitce Hazirhk Kurum :[38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI [=
Performans Biitce -3 Performans Hedefi : | 1/Egitim wvapilan tim programlarda derslerin en az % 20 sinin probleme dayaIE
Odenekler - Giisterge Degerlendirme -
»  Genel Yénetim Giderleri Dénemi 2.Donem [=]
. Performans Kopyalama
Girig i
. Performans Inceleme ve =
Dederlendirme Dederlendirme
, Performans Programi
Inceleme Formu
. Performans Gisterge |
Gerceklesmeleri
, Performans Gisterge Maliye Bésterge Kodu Gasterge Ady Hedefl Gashak iFEnge kles nik Delmesini 2. Dénem
Degerlendirme = —
N 47162 2 - Probleme dayah egitim modelinin 20 0 i} 0
. Performans Hedef -
Dederendime . programlardaki derslere
— oram/Yiizde
Personel Bilgileri ¥ 47210 5 +~ Aglan ders sayisi-Acilan program 2 L] o 0
Maas ve Yiik Hesala ¥ S?YI.SI."ME': =
47211 6 - Egiticilerin egitim programina 20 0 (i} 0
Hazirhk Tertip Listesi ¥ katihm sayisifAdet
47212 7 ! Egiticilerin editimi programu 2 0 i} 0
Tasit Formlan ¥ - sayisi/Adet
Kullanicr Rapor Hazirlama ¥ 47213 B - Egitim Modeline iliskin hazirlanan 2 0 ] 0
senaryo sayisifAdet
Reports in Enalish ¥

Performans Hedefi 54: Her yil tiniversite ve birimler diizeyinde strateji gelistirme ve kalite
artirma amagli toplant1 veya ¢alistaylar diizenlenmesi.

Faaliyet 88- Toplam Kalite Calismalarina baslanilmasi ve Kalite Belgesi alinmasi

Universitemiz, Hizmet Kalitesini artirmak amaciyla hazirliklarmi tamamlayarak TS EN 1SO
9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesini almistir.

Performans Hedefi 55: Akademik personelin atanmasi, yiikseltilmesi ve degerlendirilmesi
ile ilgili kriterlerin, akademik personel niteligini artiracak sekilde diizenlenmesinin
saglanmasi

Faaliyet 89- Atama ve yiikseltme kriterlerinin gozden gecirilmesi

Ogretim elemanlarinin atanma ve gorevde yiikselme, akademik unvanlarin kazanilmasi
usulleri 2547 sayili Kanuna dayanilarak ¢ikarilan yonetmeliklerle belirlenmistir. Akademik
personel; bilgi, deneyim ve mesleki yetkinliklerinin artirilmasina yonelik kurum i¢i ve kurum
dist egitimlere gonderilmektedir. Tenkis ve Tahsisler / Akademik ilanlar siirekli olarak
yapilmaktadir.

Performans Hedefi 56: Personel nitelik ve ihtiya¢ analizleri yapilmak suretiyle personel igin
egitim ihtiyaglar1 saptanarak, her personelin yilda en az 10 saat egitim almasi saglanacaktir.

Faaliyet 90- Akademik ve idari personelin nitelik ve ihtiya¢ analizlerinin yapilmasi

Her yil birimlerden alinan talepler dogrultusunda hizmetigi egitimi kapsaminda nitelik ve
ihtiya¢ analizleri yapilmaktadir.
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Faaliyet 91- Personel egitim ¢calismalarinin yapilmasi

2016 w1l igerisinde 2015 yilinda goreve baslayan aday memurlara Temel Egitim ve
Hazirlayici Egitim programlar1 diizenlenmistir.

Performans Hedefi 57 - Universitemizin tiim idari ve akademik hizmetlerinin, Kamu Hizmet
Standartlari’nda belirtilen nitelik ve sturelerde verilmesi.

Faaliyet 92- Kamu Hizmet Standartlarinin belirlenmesi

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik kapsaminda
birimlerimizin Hizmet Envanteri ve Standartlari belirlenerek
http://www.medeniyet.edu.tr/Duyuru_ve Haberler_universitemiz_hizmet_envanteri_ile_hizm
et_standartlari.html adresinde duyurulmustur. Hizmet kalitesini artirmak igin her yil envanter

ve standartlar giincellenecektir.

O Rehberde ® Sitede

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Lol Anasayfa Tantm Organizasyon Yapisi Dokimanlar.  Raporlarve Programlar  Stratejik Plantama  letisim

STANBUL MEDENIYET

Diger Gincel Duyurular Duyuru ve Haberler

Universitemiz Hizmet Envanteri ile Hizmet Standartlan

- Kamu Ig Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plam Tiklayimiz...

Performans Hedefi 58: Tiim birimlerinin ¢alisma usul ve esaslarina iliskin yonergeleri ile i¢
kontrol standartlarinin belirlenmesinin saglanmasi

Faaliyet 93- Universitemiz i¢ kontrol standartlarinin belirlenmesi

» Maliye  Bakanhigi  genelgesi  kapsaminda ve  Baskanligimiz
koordinasyonunda toplantilar diizenlenerek IMU I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plan1 2014 yilsonu itibartyla tamamlanmigtir.

> 2015 yili igerisinde i¢ Kontrol Eylem Plam 1. ve 2. Dénem raporlart Ust
Y 6neticiye sunulmus olup tiim birimlerle paylagilmistir.

> IMU Ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planm
http://www.medeniyet.edu.tr/content/userfiles/sqdb/kamu_ic_kontrol_eylem
plani.pdf adresinde yayimlanmustir.

» 2016 yilinda universitemizin organizasyon semasinda meydana gelen
degisiklikler dolayi i¢ kontrol ¢alismalarina ara verilmistir.

152
-Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi-



Istanbul Medeniyet

Universitesi 2016 Y1l Idare Faaliyet Raporu

iISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

Kamu l¢ Kontrol Eylem Birim veya isbirligi
Standart ey ¥
Kod No Standardi ve Meveut Durum Kod Ongorillen Eylem veya Eylemler Caligma Yapilacak | Cikt/ Sonug T"?r"':::"'"' Aciklama
Genel Sarti No Grubu Birim
Uyeleri
KOS1 Etik Degerler ve Diriistlik: Personel davramglarimi belirleyen kurailanin personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.
» cticileri ve die IKIYK
1-5018 sayth Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ust yonetim, birim yoneticileri ve diger Toplants
K tenn L1 personel igin periyodik bilgilendirme KSUEPHG Tom Birimler Tutanaklart *31.12.2016
: toplantilaninin yapilmast
2-I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul SGDB Katilim Listesi
ve Esaslar,
3-Stratji Geligtirme Birimlerinin Caligma Ust Yoneticinin i¢ kontrol konusundaki
: Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik 55 l\cklcn‘:llc‘l::l anlalal: bir yazinin her )lll en Ust Yonetim o Birimie | 0t Yonetic Giisanie
¢ kontrol sist ¢ az bir defa yaymlanip, tom personc! 1 , e
§ NOMMIOLSISIEMIVE | ¢ amu Ig Kontrol Standartlan Tebligi, e e e SGDB Yazs:
igleyisi yonetici ve tarafindan bilinmesinin saglanmas:.
¢ APl y S-Kamu I¢ K )

KOSL1 ;k..m\m,l tarafindan | bl\:mull’|"~ ki«:‘:r;: na Uyum Busaticia
sahiplenilmeli ve YO0 SR InLs ¢ kontrol konusunda temel ve gerekli et Ao
desteklenmelidir. | 6. Rektorlok Makamunmin 201472 sira Nolu 1as | piteierin ve eylem plammn yer alacags “ig ! Kitap — belirtilen mevzua

Genelgesi, t kontrol kitapgigi™ ve brogtirtin yaymlanarak SGDB Tam Birimler X SRR e bulunmakla
s
7-IMO Kamu I Kontrol Standartiarina Uyum personcle dagitiminin saglanmast e birlikte uygulami
Eylem Plant Hazirlik Calismalan Usul ve konusunda maku
Esaslan = glivence
Hizmetici etitim. aday memur ve gorevde ik saglansbilmesi

Faaliyet 94- Gorev tanimlar, is akis siirecgleri, calisma usul ve esaslarinin hazirlanmasi

Universitemizin idari siireglerinin TS EN ISO 9001: 2008 kalite yonetim sistemi belgesi
caligmalar ile i¢ kontrol standartlar1 kapsaminda gorev tanimlari, is akis siirecleri, ¢alisma
usul ve esaslar1 belirlenerek Kalite Yonetim Sistemi kitap haline getirilmistir.

Performans Hedefi 59: Elektronik belge yonetim sistemi, idari ve mali isler, personel
yonetimi ile ilgili otomasyon sistemi kurularak o6grencilerin kurumsal e-mail yapisindan
faydalanacagi altyapinin saglanmasi.

Faaliyet 95- YOK sistemlerine uygun elektronik belge yonetim sisteminin kurulmasi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), {iniversitemizde yazigmalarla ilgili biitiin
stireglerin bilgisayar ortaminda yapilmasina olanak saglayan bir bilgisayar yazilimidir.

EBYS ile, gerek kurum ic¢i birimlerimiz aras1 yazigmalarimiz1 gerekse diger kamu kurum ve
kuruluslari ile olan yazigmalarimizin bilgisayar ortaminda yapilmasini saglayarak;

»  Yazigsmalarin standartlagsmasi,

> Yazigsmalarin sevk, paraf ve onay siirelerinin kisaltilmasi,

»  Harcanan emek, zaman ve kirtasiye maliyetlerinden tasarruf edilmesi,
>

Yazismalarin saglikli bir sekilde arsivlenmesi hedeflenmektedir. EBYS ile
ilgili ¢alismalarimiz devam etmektedir

Bu c¢alismada, TSE 13298 Elektronik Belge Yonetimi isimli standart incelenmis ve bu
standardin 6ngordiigii yetenekler ve Ozellikler drneklerle aciklanmustir. Universitelerin ve
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diger kurumlarin bu standarda uygun yazilim c¢oziimleri segerken nelere dikkat etmesi
gerektigi konusu basit ve sade bir dille ele alinmistir. Dosya saklama planlari, dosya tasnif
planlari, elektronik belgelerin kayit islemleri, Elektronik Belge Yonetim Sistemleri (EBYS)
kullanim 6zellikleri, erisim kontrolii ve giivenlik, sistem tasarimi ve yOnetimi, onay, kayit
bilgisi elektronik olmayan sistemlerle uyumluluk, dokiiman yo6netimi kavramlari ele
alinmustir.

Istanbul Medeniyet Universitesi
Elektronik Belge ve Arsiv Yonetim Sistemi

Litfen Kullania Adi ve Sifreniz ile giris yapiniz

Kullanic1 Adi

Y e

Sifre

PAT

J Sisteme Giris Yap l

Siram: 5.5.16.10.1918 - Veritabaru Strim: S.5.17.02.0611

Faaliyet 96- Ogrencilerimize domain uzantih mail imkaninin sunulmasi

Universitemiz ogrencilerine e-posta servisi vermektedir. Tiim 6grencilere (isim.soyisim @
ismu.edu.tr ) seklinde bir e-posta hesabi verilmektedir. Ogrencilerimiz e-posta (isim.soyisim
@ ismu.edu.tr) hesaplarin1 Web sitemizde bulunan e-mail formunu indirip doldurduktan sonra
ogrenci kimligi veya Ogrenci belgesi ile birlikte sahsen bagvuruda bulunduklarinda bu
imkandan yararlanmaktadirlar.

Faaliyet 97- Ogrenci yoklamalarimn akilh tahtalarla Ogrenci Bilgi Sistemine
aktarilmasi

Universitemizde egitime baslanmasindan dolayr olusturulan simiflarimiza akilli tahtalar
dersliklere montajlar1 yapilmistir. Bunun yan1 sira akilli tahta kenarlarma konulacak sekilde
Manyetik Tahta temin edilmis ve montajlar1 yapilmistir. Boylelikle 6grenci yoklamalarinin
akilli tahtalarla 6grenci bilgi sistemine aktarilmasi saglanmaktadir.
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Faaliyet 98- Ogrenci kimlik kartlarina islemlerin entegre edilmesi

Akilli Kampiis kart projesi devam etmekte olup bu proje ile 6grencilerimizin kiitiiphane,
sosyal ve kiiltiirel organizasyonlar ile 6grenci bilgi sistemlerine entegre edilecektir.

Performans Hedefi 60: Universitemizin stratejik oncelikleri ve gelisim politikalar1 dikkate
aliarak insan kaynaklar1 planlamasinin tamamlanmasi.

Faaliyet 99- idari personelin istihdamina yonelik komisyon kurulmasi

Universitemize KPSS ve E-KPSS ile yerlestirilen personelin basvuru evraklari kurulan
komisyonlar tarafindan usul yoniinden incelenerek degerlendirilmektedir.

Faaliyet 100- Universitenin tamtim yapilarak basarih 6gretim iiyelerinin akademik
ilanlarimiza basvurmasi tesvik edilmesi

Universitemizin faaliyetleri, ama¢ ve hedefleri kataloglar, basili biiltenler, e-biiltenler, TV
programlari ve basili yayin organlart ile tanittimi yapilarak basarili 6gretim iiyelerinin
tiniversitemizi se¢melerinde onciiliik etmektedir.

Performans Hedefi 61: Personelin saglikli ve huzurlu c¢alisma mekanlarinin
olusturulmasinin saglanmasi.

Faaliyet 101- Dijital ortamda anket icin yazilim altyapisinin kurulmasi

EBYS programi ile entegreli diisiiniildiiglinden 2016 yili igerisinde EBYS’ye gecis
yapildigindan Dijital ortamda anket i¢in yazilim altyapisinin kurulmasi i¢in hazirlik
calismalar1 devam etmektedir.

Faaliyet 102- Personel memnuniyet anketleri diizenlenmesi

Anketlerin hazirlanmas1 ve degerlendirilmesi i¢in olusturulan “Anket Hazirlama ve
Degerlendirme Komisyonu” tarafindan yapilan toplantilarda personel ve 6grenci memnuniyet
anketleri belirlenmistir.

Faaliyet 103- Personelin memnuniyeti kapsaminda giivenlik, mekanlarin temizligi ve ise
gelis ve gidislerinin, 1sitnma ortamlarinin saglanarak ferah is ortam saglanmasi

Universitemiz 42 giivenlik personeli ve 34 temizlik personeli ile kampiis giivenligi ve
temizligi saglanmaktadir. Personelimizin ise gelis ve gidislerinin rahat ve giivenli bir sekilde
ulagimlarinin saglanmasi i¢in 8 giizergahda personel serrvis hizmeti sunulmaktadir.

Performans Hedefi 62: Her yil personelin motivasyonunu arttirmaya yonelik olarak etkinlik
diizenlenmesi.
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Faaliyet 104- Sosyal ve Kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi

Rektorliigiimiiz tarafindan 27 Haziran 2016 tarihinde diizenlenen iftar yemegi, akademik ve
idari personelimiz ile ailelerini bir araya getirdi. Uskiidar Belediyesi Evlendirme Dairesi
Nikah Salonu Yan1 Havuz Bas1 Tesisinde gerceklesen iftar yemegine basta Rektdriimiiz Prof.
Dr. M. Thsan Karaman olmak iizere iist yonetimdeki hocalarimiz ile birlikte akademik ve idari
personelimizden bir¢ok kisi aileleriyle katildi. Yogun katilimin gézlendigi iftar programimiz
Kur’an-1 Kerim Tilaveti ile basladi. Ardindan Rektdriimiiz Prof. Dr. M. ihsan Karaman’in
konugmalar1 ile devam etti.

Resim: Universitemizin iftar Programindan Gériiniim
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Performans Hedefi 74: Ogrencilerin sosyal-kiiltiire] ve kurum kiiltiiriinii pekistirmek
amaciyla Universite biinyesinde gergeklestirilen Ogrencilere yonelik ders dis1 faaliyetler
(seminer, konser, 6grenci topluluklari vb.) diizenlenmesi.

Faaliyet 105- Ogrencilere yonelik sosyal faaliyetler diizenlenmesi
>  “Medine Miidafaas1” Isimli Tiyatro Oyunu Sahnelendi

Fahreddin Pasa ve kahraman askerlerinin destanini konulan “Medine Miidafaasi” isimli
tiyatro oyunu, 08 Haziran 2016 Carsamba giinii saat 15:30'da Giiney Yerleske Konferans
Salonumuzda sahnelendi. Universite &grencileri tarafindan kurulmus Sahne-i Geng¢ adli
tiyatro grubu tarafindan sahnelenen ve “Bir soz verdik. Bu kutsal sehri isyancilara
vermeyecegiz... Ya Rasulallah (sas) biz Seni birakmayiz” diyerek Medine'yi terk etmeyen
Fahreddin Pasa ve askerlerinin isyancilara, acliga, hastaliga ve olumsuz hava kosullarina karsi
verdikleri miicadeleyi konu alan oyun, izleyicilerden biiyiik begeni aldi. Oyun
sonunda Rektoriimiiz Prof. Dr. M. Thsan Karaman oyuncular tebrik ederek basarilarinimn
devamini diledi.

il 3

Resim: “Medine Miidaafas1” Adh Tiyatro Oyunundan Goriiniim
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> Egitim Bilimleri Fakiiltemiz Yabanci Diller Egitimi Boliimii tarafindan
diizenlenen "Vizyon" baslikli film gosterimleri 11.11.2016 Cuma gilini saat 13.30'da
Universitemiz Cevizli Yerleskesi C-309 nolu smifta basliyor. "Ozgiirliik Yazarlar" filmi ile
baslayacak olan gosterimlerin her ay 15 gilinde bir yapilmasi planlaniyor.

ISTANBUL MEDENIYET
UNIVERSITESI

Egitim Bilimleri Fakultesi
Yabanci Diller Egitimi Bolimi

VIZYON

Kasim

DENZEL FOREST
WASHINGTON WHITAKER

HILARY
SWANK

Ozgiirliik Yazarlar: (2007)
Geng bir ogretmen kendisini, ¢grencilerine
hosgéri kavramini, bunu énce kendileri tize-

'ta, siyahi ogrencilerin gogunlukta ol-
iley College'de professr olan Melvin

rinde uygulamay1 ve egitim sézcugunt, okul n'un gergek yasam hikayesi

hayatlarinin 6tesine tagimay1 dgretmeye ada- Profesor Tolson, egitim egitliginden fazla ya-
) ¥ S & 8 PR 3

mustir. Idealist ofretmen Erin, gok rarlanamayan ogrencilerinin gelisimine katki

dunyalardan gelen karakterlerle ugragmak
zorundadir. Erin, kendi yéntemleri ile onlara
yakinlagmaya galigsa da bu niyeti daha da
buyuk tepkilere yol ar. Qunka ogrenciler,
hayatta yuzlestikleri <
gergekleri farkina v
saf idealizmi birak
iginde onlarla iletisim kurmay: basaran Erin,
her bir1 birbirinden farkh hikayesi olan bu
gengleri, kendi hikayelerini yazmalar ve bu-
nu da birbirleri ile paylagmalari konusunda
cesaretlendirir. Iste tam da bu yazilar, 6gren-
cilerin hayata tutunmalarini salayan bir ara-
ca dénlgecektir,

1 ve toplumsal ac1
ak  ogretmenlerinin
sin1 isterler. Zaman

Gosterim tarihi, saati ve yeri

11.11.2016 - 13.30 C-309

i¢in bir tartigma grubu kurmaya karar verir.
Ik basta ifade gtgleri smirli olan bu 6grenci
toplulugu, giderek kelimelerin gtctni 6§-
renmeye baglar. Kendi donemlerindeki top-
lantilarda yiikselmeye baglayan Wiley Koleji
tartigma grubu bir stre sonra Harvard'm en
giiglu rakibi olacaktir.

3 Gosterim tarihi, saati ve yeri:

25.11.2016 - 13.30 C-309

Faaliyet 106- Her y1l 6grencilere yonelik konserler diizenlenmesi

2016 y1l1 i¢inde bu faaliyetle ilgili herhangi bir konser diizenlenmemistir.
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Faaliyet 107- Ogrenci topluluklar: ve derneklerinin desteklenmesi

Universitemiz ~ dgrencilerinin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine katilmin1 ~ artirmak,
yaraticiliklarmi  gelistirmek, sosyal sorumluluk almalarin1 saglamak ve Istanbul’un

merkezinde yer alan yerleskelerimizdeki diizenlenen etkinliklerle kentin kiiltiirel yagamina
katkida bulunmak amaciyla 6grencilerimiz tarafindan ¢ok c¢esitli topluluklar kurulmustur.
Bunlardan bazilari:

>  Ilim ve Medeniyet Toplulugu
> Ekonomi Toplulugu

> Edebiyat Toplulugu

>  Cafe Politics Toplulugu

>  Global Perspektif Toplulugu
>  Tirk Kizilay1 Toplulugu

>  Bilimsel Arastirma Toplulugu
>  Tiyatro Toplulugu

»  Tirk Tip Birligi Toplulugu

>  Hirriyet Ve Adalet Toplulugu
> Atatiirk¢ii Diisiince Kuliibii

>  Doga Sporlar1 Toplulugu

>  Modern Dans Toplulugu

> Sosyal Girisimcilik

> leee Toplulugu

>  Yesilay Toplulugu

»  Tirk Diinyas1 Arastirma Toplulugu
> Sosyal Gelisim Yardimlasma Toplulugu
>  Ua Uni Toplulugu

> Fenerbahgeliler Toplulugu

> Sosyal Gengler Toplulugu

>  Hayvan Severler Toplulugu
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>  Beyaz Miirekkepler

> Imu Siyaset Toplulugu

> Milli Diistince Toplulugu

> Fikir ve Medeniyet Toplulugu

>  Losev Goniilliileri Toplulugu

> Molokiiler Biyoloji ve Genetik Toplulugu

> Teoman Dural1 Felsefe-Bilim Arastirmalari

> Molekiiler Genetik

> Goniilliik Toplulugu

»  Uluslararast Hukuk Toplulugu

>  Hukuk Toplulugu

>  Sinema ve Fotograf¢ilik Toplulugu

>  Medeniyet Okguluk Toplulugu

>  Anadolu Genglik Toplulugu

»  Uluslararasi Iliskiler ve Diplomasi Toplulugu

Performans Hedefi 64: Her y1l farkli medeniyetlerin miizik ve sanat gosterilerinin yer aldig1

ulusal/uluslararasi bir etkinlik diizenlenmesi.

Faaliyet 108- Sanat ve Tasarim Fakiiltesi tarafindan ulusal/uluslararasi etkinlik

yapilmasi

Universitemiz biinyesinde 16 adet konserin diizenleme ve sunumu gerceklestirilmistir. Y1l
icerisinde Tiirk Misukisi boliimii panel diizenlemistir. Sanat Okumalar1 adi altinda 4 adet

etkinlik diizenlenmistir.
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Resim : Sanat Okumalari Etkinliginden Goriiniim

" o~
I oY il e
- ' ‘ X ~ / L » P
¥ v w W
7 ) L N ’f— : < LN
v g 0y LA wrd P

Resim: "Mesk-i Misiki" Etkinligimizden Gortiniim
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Performans Hedefi 76: En az iki yilda bir ulusal/uluslararasi bilisim, kitap ve kiiltiir fuar

diizenlenmesine iligkin altyapinin olusturulmasi

Faaliyet 113- Ulusal / uluslararasi1 bilisim, kitap ve Kkiiltiir fuar1 diizenlenmesinin

saglanmasi

12-33 Aralik 2016 tarihleri arasinda Istanbul Kongre Merkezi’nde diizenlenen “Educaturk
Egitim ve Kariyer Fuari”na iiniversitemiz de katildi. Bir¢ok vakif ve devlet tiniversitesinin yer
aldig1 egitim fuarinda; standimizi ziyaret eden Ggrencilere, 68renci velilerine ve rehber

Ogretmenlere liniversitemiz tanitild.

F25-26  MEF ONIVERSiTES|
—_

e —

9

-

Resim: Educaturk Egitim ve Kariyer Fuarindan Goriiniim
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Performans Hedefi 78: Universite ile kamu, dzel veya sivil toplum kuruluslarinin isbirligi
ile olusturulan ortak uygulamali proje sayist ve biitcesi her yil en az % 10 oraninda
artirllmasinin saglanmasi.

Faaliyet 115- Kamu, 6zel veya sivil toplum kuruluslariyla ortaklasa uygulamah projeler
iiretilmesi

Sosyal Isbirlikleri Bolgesi Uygulama ve Arastirma Merkezi’mizin (Sosyopark) projeleri i¢in
Tiirk Kizilay’1 ile isbirligi protokolii imzaladik. Rektdriimiiz Prof. Dr. M. Ihsan Karaman ile
Tiirk Kizilay Genel Bagkani1 Dr. Kerem Kinik arasinda gerceklesen imza téreni Rektorliik Kis
Bahg¢emizde yapildi.

Ulkemizin sosyal alanda ihtiya¢ duydugu sorunlara ¢6ziim gelistirmek iizere kamu-yerel idari
birimler, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektoriin igbirligiyle ¢alismalar yiirlitmeyi amaglayan
Sosyal Isbirlikleri Bélgesi Uygulama ve Arastirma Merkezi (Sosyopark), Kizilay ile
imzaladig1 protokol ile iiniversite, sivil toplum ve kamu kurumlar arasinda koordinasyonla
yapilacak olan projelerin ilk adimini atmaktadir. Sosyopark sagladigi ortamla, sivil toplum
kuruluslarina, tiniversitenin akademik kadrolarindan, arag-gere¢ ve sair materyalinden, bilgi
birikiminden istifade ederek, orgiitlenme, faaliyet alanlariyla ilgili bilgilere etkin bir sekilde
ulagsma ve uygulamalarinin verimliligini 6lgebilme olanagi saglamaktadir.

Kizilay ile yapilacak protokoliin hedeflerini {i¢ baslik altinda toplayabiliriz:

1. Kizilay Arsiv Katalogunun hazirlanmasi. Boylece basta yardim, gog, savaslar ve dogal
afetler olmak iizere pek ¢cok konuda Osmanli’dan giinlimiize iilkemizin yakin tarihine 151k
tutacak belgeler aragtirmacilarin kolaylikla istifade edebilecegi hale gelecektir.

2.  Kizilay Arastirma Altyapisinin gelistirilmesine yoOnelik proje ile arastirmacilar,
Kizilay’in sahip oldugu Osmanli ve Cumhuriyet donemi argivinden daha hizli ve kolay bir
sekilde istifade edebileceklerdir.

3.  Kizilay ve diger uluslararas1 kurum ve kuruluslarin ihtiya¢ duyacagi hususlarda
iiniversite isbirligiyle kapasite gelistirilmesi hedeflerine yonelik olarak arastirma-gelistirme
faaliyetleri diizenlenecektir. Boylece yapilan faaliyetlerin etkinligi artirilirken yeni modeller
de ortaya konulacaktir.

Bolgesel ihtiyaglar1 géz oniinde bulundurarak Istanbul Medeniyet Universitesi ve Kizilay
isbirligi ile her iki kurumun siireglerde aktif olarak yer aldigi toplumsal sorumluluk
projelerinin gelistirilmesi, Kizilay’in faaliyetlerinde verimliliginin ve kurumsal kapasitesinin
artirllmas1 saglanirken, Universite’nin personelinin ve dgrencilerinin toplumsal sorumluluk
gerektiren uygulamalar icerisinde aktif rol almalarinin saglayacaktir.
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Resim: Imza Toreninden Goriiniim

Performans Hedefi 67: Arastirmact 6gretim iiyesi sayisinin her yil en az %10 oraninda
artirtlmasi.

Faaliyet 111 - Ogretim iiyesi ahmlarinda bu hedefin goz 6niinde tutulmasi

2015 yilinda akademik personel sayist 508 iken hedef dogrultusunda 2016 yilinda 570
akademik personele ulasiimistir.

Performans Hedefi 68: Kurumumuza ve hizmetlerimize yonelik bagis ve mali katkilarm,
kurum biit¢esinin en az %10 ’unu olusturmasinin saglanmasi.

Faaliyet 112- Universitemize bagis yapabilecek kisi ve kurumlarin envanterinin
c¢ikarilmasi

IMU Déner Sermaye Saymanligt
TUBITAK
Sanayi Bakanligi

Genglik ve Spor Bakanlig1

vV V VvV VY V

Kalkinma Ajansi
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>  IMU Géztepe Egitim ve Arastirma Hastanesi Doner Sermaye Saymanlig

»  AB Hibeleri vb.

Faaliyet 113- Bagis yapan Kisilerin isimlerinin mekanlara verilmesi

2016 yilinda yapimi tamamlanan Acik Spor Tesisleri Spor Toto Teskilat Baskanliginin
destegiyle yapilmistir.

Performans Hedefi 69: Universitemizde yapilan arastirma sonuclarinin ekonomiye
kazandirilmasi ile Teknoparkta ve/veya Sosyoparkta sirket kurulmasinin desteklenmesi.

Faaliyet 114 - Teknopark ve Sosyoparkta personel ve mezunlarimizin sirket agmalarinin
tesvik edilmesi

Teknopark ve Sosyopark kurulma calismalari devam ettiginden s6z konusu hedefe iliskin
faaliyet yapilamamustir.

Performans Hedefi 70: Arastirma Merkezlerinin faaliyet alanlar1 ile arastirma
potansiyellerinin, her y1l en az bir basil1 ve gorsel bir duyuru ile kamuoyuna tanitilmasi.

Faaliyet 115- Birimlerin faaliyetleri ile potansiyellerinin basili ve gorsel yayinla
tanitilmasi

Universitemiz Arastirma Merkezlerinin faaliyetleri ISMAM tarafindan basili ve gorsel
yayinlarla tanitilmaktadir.

MEDENIYET Gelibolu
A“ASTIBMA““I Taril? Efsane ve Ani
DERGISI R 3

e -
JOURNAL OF

CIVILIZATION
STUDIES

OF1- 5o 1 - 284 o Tolme |- ke | - Mmuay BH
32058

Resim: Tanitim materyallerinden bir goriiniim.
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Performans Hedefi 71: Temel gelisim derslerinin en az %20’sinin yenilik¢ilik ve
girisimcilik esasli olmas1 saglanmas.

Faaliyet 116- Yenilikg¢ilik ve girisimcilik esash dersler agilmasi

Kaynak tireten, verimli ve etkin bir finansal yap1 kurmak amaciyla temel gelisim derslerinin
“Yenilik¢ilik ve Girisimcilik” esasli dersler acilmasi i¢in hazirlik calismalar1 tamamlanma
asamasindadir. Ayrica “Yenilikgilik ve Girisimcilik Ofisi” kurulmustur.

Performans Hedefi 72: Laboratuvar alt yapisinin bolgedeki sanayi kuruluslarinin ihtiyaci
dogrultusunda yapilanmasinin saglanmasi.

Faaliyet 117- Universitemiz Merkez Laboratuvar alt yapisinin giiclendirilmesi

2015 Yili yatirim programi kapsaminda Kalkinma Bakanligi ile yapilan goriismeler
sonucunda “Merkezi Arastirma Laboratuvar1” projesi alinmisti.  Modern altyapr ve
laboratuvar olanaklari ile arastirmacilara bilimsel ¢alisma ortami saglayacak olan Merkez
laboratuvarimizin temeli 17 Aralik 2016 tarihinde Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanimiz Dr.
Faruk Ozlii'niin tesrifleriyle atild1.

K

i1

ISTANBUL M
/ EDENIYET
UNIVERSITES;
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Performans Hedefi 73: Her fakiiltede en az bir birimin arastirma birimi niteligine
ulagmasinin saglanmasi.

Faaliyet 118- Birimlerin arastirma birimi haline getirilmesi

Istanbul Medeniyet Universitesi Medeniyet Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi
blinyesinde arastirma birimleri olusturulmaktadir. Arastirma birimleri Faaliyet 64’de
belirtilmistir.

Performans Hedefi 74: Siirekli Egitim Merkezi (IMUSEM) programlarinin, iiniversitenin
tiim birikimlerini yansitacak sekilde genisletilmesinin saglanmasi

Faaliyet 118- IMUSEM” deki kurs ve sertifika programlarinin sayisinin artirilmasi

Istanbul Medeniyet Universitesi Siirekli Egitim Merkezi biinyesinde kurs ve sertifika
programlari diizenlenmektedir. Diizenlenen kurs ve sertifikalar Faaliyet 54°de belirtilmistir.

Performans Hedefi 75: Universitenin sanayi ve diger sektorlerle doner sermaye kapsaminda
mal ve hizmet liretmeye yonelik ¢aligmalarin her yil en az % 20 oraninda artirilmasinin
saglanmasi

Faaliyet 119- Doner sermaye kapsamindaki faaliyet, proje ve damsmanhklarin, 6gretim
elemanlarimin payi yiikseltilmek suretiyle tesvik edilmesi

Universitemizde doner sermaye kapsaminda dgretim elemalari tarafindan yiiriitiilen faaliyetler
sonucu % 79 oraninda kurum tesvigi verilmektedir.
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Performans gostergesi 22:; /gﬁ;glé Gergeklesen | Ongoriilen
(]ié rlz;)gzrlfniiayah egitim modelinin programlardaki Yiizde 20 o5
2- Agilan ders sayisi-Agilan program sayisi Adet 72/6 70/5
3- Egiticilerin egitim programina katilim sayisi Adet 2 10
4- Egiticilerin egitimi programi sayisi Adet 2 5

5- Egitim Modeline iliskin hazirlanan senaryo sayisi Adet 2 4

6- Lisans ve lisansiistii programlarda uzaktan egitim orani Yiizde 10 15
7- Uzaktan egitim alt yapisinin tamamlanma orant Yiizde 100 100
8- Derslere ait miifredat plani sayist Adet 2 5

9- Agilan ders sayisi-Agilan program sayisi Adet 2 3
10- Sanal ortamda 6grenci erisimine sunulan materyal sayisi Adet 10 12
11- Diizenlenen toplant1 sayisi Adet 5 7
12- Diizenlenen anket sayisi Adet 2 3
13- Olusturulan ders materyal orant Yiizde 10 14
14- Yillik alinan basili kitap sayisi Adet 2.000 3.500
15- Yillik alinan e-kitap sayist Adet 152.000 155.000
16- E-kitap kullanict sayisi Adet 400 1.000
17- Basili eser kullanici sayisi Adet 2.445 2.750
18- Diizenlenen anket sayisi Adet 2 4
19- Ogrenci kuliip sayist Adet 18 20
20- Kiiltiirel etkinlik sayisi/ Katilan 6grenci sayis1 Adet 8/240 10/350
21- Diizenlenen turnuva sayisi/Katilan 6grenci sayisi Adet 6/320 7/350
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22- Diizenlenen gezi sayisi/Katilan 6grenci sayist Adet 8/150 12/450
23- Diizenlenen kurs sayisi/Katilan 6grenci sayist Adet 22/155 25/240
24- Diizenlenen tanitim giin sayis1 Adet 10 17
25- Diizenlenen fuarlara katilim say1st Adet 10 5
if;nﬁlfabanm uyruklu dgrencilerin diger 6grenciler icindeki Yiizde 20 o5
27- Akreditasyon kapsaminda igbirligi yapilan
kurum/kurulus sayisi Adet ! 3
28- Ingilizce egitime dayal lisansiistii program orani Yiizde 10 15
29- Acilan disiplinlerarasi program sayisi Adet
30- Bologna Boliim ve ders koordinatorlerinin sayisi Adet 5 7
31- Giincellenen ders igerigi sayisi Adet 240 290
32- Agilan program sayisi Adet 8 9
33- Tiim 6grenciler iginde lisansiistii 6grencilerinin orani Adet 50 60
34- Egitim programina katilan akademik personel sayist Adet 170 400
35- Belirlenen yonetici/uzman sayisi Adet 6 8
36- Uygulamali egitim alan 6grenci sayisi Adet 1 100
37- Destek alinan kurum/kurulus sayisi Adet 8 12
38- Isbirligi ve iletisim saglanan sektor sayist Adet 6 27
39- Sektorel kuruluslardan gelen 6grenci sayisi Adet 15 29
40- Anlagma yapilan tiniversite sayisi Adet 15 18
41- Degisim programindan yararlanan 6grenci say1st Adet 10 20
42- Hazirlanan proje sayist Adet 2 5
43- Burs destegi saglayan kurulus sayis1 Adet 7 10
44- Anlagma yapilan iiniversite sayis1 Adet 12 15
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45- Egitim ve staj programlarindan yararlanan dgrenci .

oraninin toplam 6grenci i¢indeki oranm Yiizde 5 S
46- Yurtdisindan davet edilen akademik personel sayisi Adet 5 10
47- CELTA ve DELTA programina katilimci sayisi Adet 15 20
48- Gorevlendirilen 6gretim elemani sayisi Adet 4 15
49- Diizenlenen kurs sayisi Adet 25 40
50- Kurslara katilimer sayisi Adet 75 100
51- Yabanci uyruklu personel sayist Adet 7 13
52- Tematik arastirma laboratuar sayisi Adet 2 6
53- Onceliklere yonelik segilen tez sayist Adet 6 9
?f;lggge;ililelre yonelik segilen tez sayisinin toplam tez Yiizde 70 85
55- Arastirma sayisi Adet 80 88
if;nilnterdisipliner proje ve yaymlarinin oraninin digerlerine Yiizde 10 15
57- Interdisipliner program sayisi Adet 2 4
58- Interdisipliner programa katilan 6grenci sayisi Adet 25 50
59- Interdisipliner arastirma merkezi say1si Adet 2 3
60- Irtibata gecilen firma ve isletme sayisi Adet 10 15
61- Agilan program sayisi Adet 3 4
62- Agilan program sayisi Adet 3 5
63- Programlara katilim sayisi Adet 50 75
64- Agilan sertifika programi sayisi Adet 2 3
65- Proje sayis1 Adet 2 5
66- Calismalarin yayina donistiiriilme sayist Adet 2 5
67- Ortaklasa yapilan proje sayist Adet 4 6
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68- Koordinasyon yapilan kurum ve kurulus sayisi Adet 5 8

69- Calisma yapan 0grenci sayisi Adet 5 10
70- Calisma yapan 6gretim elemani sayisi Adet 5 10
71- Tiim alanlardaki yaynlarin sayis1 Adet 4 10
72- Odiil alan akademik personel sayisi Adet 30 45
73- Desteklenen proje sayisi Adet 165 183
74- Bilgilendirme toplant1 sayist Adet 5 7

75- Toplantilara katilim sayisi Adet 100 120
76- D1s kaynakli kabul edilen proje sayist Adet 2 5

77- Kongreye katilimet sayist Adet 400 450
78- Kongreye katilan iilke sayisi Adet 16 20
Zf;lz{l'apllan akademik arastirma, bilimsel etkinlik ve yayin Adet 7 10
80- Ayrilan payin kurum biitcesi igindeki orani Yiizde 10 13
81- Yayin sayisi Adet 2 4

82- Verilen 6diil say1st Adet 2 5

83- Ulusal etkinliklerde sunulan bildiri say1si Adet 70 95
84- Uluslararasi etkinliklerde sunulan bildiri sayisi Adet 40 75
ig;gﬁ;ﬁ;:ﬁ; akademik kongre, sempozyum veya Adet 10 15
86- Ogrenci Kongresine katilan akademik personel sayisi Adet 15 30
87- Ogrenci Kongresine katilan 6grenci sayist Adet 30 50
88- Diizenlenen tematik calistay sayist Adet 15 20
89- Calistaylara katilimer sayist Adet 300 325
90- Toplumsal sorumluluk kapsaminda yapilan ¢alisma Adet 10 13

say1st
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91- Katilimer sayist Adet 200 225
92- Diizenlenen seminer, kurs ve sertifika sayisi Adet 8 10
93- Agilan program sayisi Adet 10 20
94- Katilimci sayisi Adet 150 165
95- Isbirligi yapilan kamu, sektdr sayisi Adet 5 8
96- Tamamlanan kapali1 alanlarin tiim kapali alanlara orant Yiizde 5 10
97- Engelliler icin yapilan alan sayist Adet 2 10
98- Yaptirilan Mimari proje sayist Adet 8 10
99- Hazirlanan rapor sayisi Adet 5 6
100- Toplantilara katilime1 sayisi Adet 150 185
101- Yapilan toplanti sayist Adet 10 15
102- Diizenlenen egitim program sayist Adet 8 10
103- Katilimci sayist Adet 45 60
104- Diizenlenen egitim program sayisi Adet 8 15
105- Belirlenen standart sayisi Adet 150 165
106- Belirlenen standart sayisi Adet 5 10
107- Kurum genelinde hazirlanma orani Yiizde 50 55
igin(()ﬁ:?gle ESIEA eSIi?tsglilI:i kullanan 6grenci sayisinin tim Yiizde 100 100
109- Ogrencilere verilen domain uzantili mail say1s Adet 1.700 2.000
110- Ogrenci yoklamalarmin akilli tahtalarla yapilma orani Yiizde 20 50
111- Kurulan komisyon sayist Adet 3 4
112- Akademik Personel alimi ilan1 say1st Adet 15 17
113- Diizenlenen anket sayi1s1 Adet 2 4
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114- Diizenlenen ankete katilimci sayisi Adet 250 400
115- Diizenlenen etkinliklere katilime1 say1si Adet 175 200
116- Diizenlenen etkinlik sayis1 Adet 2 5
117- Diizenlenen etkinliklere katilime1 sayisi Adet 300 350
118- Diizenlenen etkinlik sayis1 Adet 5 6
119- Diizenlenen etkinliklere katilime1 say1si Adet 250 260
120- Diizenlenen ulusal etkinlik sayis1 Adet 2 4
121- Diizenlenen uluslararasi etkinlik sayis1 Adet 2 3
122- Diizenlenen bilisim, kitap ve kiiltiir fuar1 say1s1 Adet 2 3
123- Proje sayist Adet 10 15
;I,ﬁfe- ;E;%erziindeki Ogretim iyesi sayisinin bir 6nceki yila Yiizde 20 29
irZaSIIIAllnan bagis ve katkilarinin toplam biitge igindeki Yiizde 12 15
126- Teknopark ve Sosyopark ta gorevlendirilen kisi sayist Adet 20 25
127- Basil1 ve gorsel duyuru sayisi Adet 15 17
128- Temel gelisim derslerinin diger derslere orani Yiizde 20 24
tl)i?g—eﬁf;ll rilgzﬁisionrc;i 1laboratuarlalra ayrilan biitgenin genel Yiizde 10 13
130- Olusturulan arastirma birimi sayisi Adet 1 3
131- Agilan program sayist Adet 10 13
132- Sektorlerle yapilan g¢alisma sayist Adet 10 12

3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
4.

Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii E-Biitce programi

kullanilarak Performans programlari hazirlanmaktadir.

4. Diger Hususlar
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Ustiinliikler

Istanbul gibi metropol bir sehirde yer almak.

Kentin merkezi bir konumunda yerlesmis olmak.

Devlet iiniversitesi olmak.

Fiziksel mekanlar1 vizyona gore tasarlayabilme imkanina sahip olmak.

Lisansiistii egitim planlamasi ile egitim ve aragtirma kalitesini yiiksek diizeyde
hedeflemis olmak.

Ogretim iiyesi segiminde belli objektif kriterleri tespit etmis olmak.
Universite adinin vizyona uygun bir nitelige sahip olmasi.
Egitim Hastanesi ile isbirligini saglamig olmak.

Yeni iiniversite olmanin, iilke icin stratejik Oneme sahip bdliimleri agma imkan
saglamasi.

Ulasim bakimindan oldukga elverisli bir konumda bulunmasi.

Zayifhiklar

Devlet iiniversitesi olmanin getirdigi mali ve idari bagimlilik.

Universite kampiisiiniin heniiz tamamlanmamis olmasi.

Universiteye uygun idari kadrolarin temininde giigliik cekilmesi.

Sinirli mali imkanlara sahip olmak.

Farkl1 disiplinlerde egitime yonelerek odaklanma saglamanin giicliigii.

Yeteri kadar yetismis 6gretim elemanin bulunmadigi dallarda egitim verme istegi.

Laboratuvar alt yapisinin olmamasimin 1ilgili 6gretim iiyelerinin {iniversiteye
gecislerini olumsuz etkilemesi.

Idari personelin yeterli sayisal diizeye ulasmamis olmast.
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Akademik kadronun yeterli sayisal diizeye ulasmamis olmasi.
Farkl1 alanlarda ayni1 anda lider olmanin hedeflemis olmasi.

Yeni bir liniversite olmasi nedeni ile henliz kurumsallagsma diizeyinin ¢ok yiiksek
olmamasi.

Universitelerle ilgili uluslararasi siireglerde heniiz yeterince etkin olmamasi.

Universite olarak heniiz yeterli ulusal ve uluslararasi taninma diizeyine ulasmamis
olmak.

Bilisim altyapisinin yeterli diizeyde bulunmamasi.

Firsatlar

-----

Medeniyetlerin besigi, 6grenci potansiyelinin ve  bilimsel birikimin yiiksek oldugu
tarihsel ve kiiltiirel zenginlige sahip Istanbul’da kurulmus olmak.

Nitelikli insan kaynagina daha kolay ulagma imkani.

Eski tiniversitelerin tecriibelerinden istifade etme imkani.
Istanbul’un yetismis insan giiciine ulasabilme potansiyeli.
Entelektiiel kesimlerle iletisim ve isbirligi imkanlarinin fazlalig:.

Her olgek ve alanda gelismis bir 6zel sektoriin varligi ve isbirligi potansiyelinin
yiiksekligi.

Kamu ve 6zel sektorde nitelikli eleman ihtiyacinin artmasi.
Ozel sektoriin gelismesinin AR - GE yatirimlarina bagl olmasi.
Uluslararasi tiniversiteler ile isbirligi potansiyelinin ytiksekligi.

Istanbul gibi biiyiiksehirlerdeki iiniversitelerde 50/d statiisiine sahip yetismis dgretim
elemani sayisindaki artis.

Sehirde, yabanci uyruklu 6grencilerin tercih edebilecegi bir ortamin varlig1.
Istanbul’da 8grenci yogunlugunun fazla olmasi.

Yurtdisinda tersine beyin gocii i¢in uygun c¢alisma ortami arayan akademisyenlerin
varlig1.
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D.Tehditler
> Istanbul’da iiniversite sayinin artis1 ve bu alanda yogun rekabetin yasanmasi.

> Istanbul’da gecim standardinin yiiksek olmasi buna karsin 6gretim kadrosunun &zliik
haklarinin yeterli diizeyde olmamasi

» Daha dinamik ve esnek bir yonetime sahip vakif iiniversitelerinin varlig1.
» Vakif liniversitelerinin 6gretim {liyelerine sagladig yiiksek ticret diizeyi.

» Vakif tniversitelerinin verdigi burs dolayisiyla kaliteli 6grencilerin tercihlerinin bu
iiniversitelere yonelmesi.

» Ulusal ve uluslararasi rekabetin getirdigi zorluklar.
> Devlet tiniversitelerinin idari ve mali bakimdan 6zerk olmamasi.

» Yiiksek beklentiyi karsilamada tiniversitelerle ilgili mevzuatin kolaylastirict imkanlar
sunmamast.

» Tirkiye’de yabanci {iniversitelerin agilmasi konusunda yasal diizenleme yapilacak
olmasi.
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Universite alan tahsisinin ge¢ tamamlanmasi nedeniyle, uygulama projelerimiz
gecikmektedir. Arastirma iniversitesi olmayir hedef olarak belirlemis bir iiniversite olarak
laboratuvar altyapisinin olmamasi bu hedefe ulasmamizda en 6nemli engellerden biridir.

Ogretim iiyelerimiz, bu sebepten arastirma projesi de sunamamaktadir. Bu durum
hem yeni 0gretim iiyesi temininde hem de mevcut 6gretim iiyelerinin motivasyonunda ciddi
sikintilar olusturmaktadir.

Kalkinma Bakanlig1 tarafindan Merkezi Laboratuvar altyapi projelerine destek
verilmesi konusunda gerekli diizenlemelerin yapilmasi1 beklenmektedir. Bir diger konu da yeni
kurulan devlet iiniversitelerinden en kapsamlis1 olan Istanbul Medeniyet Universitesinin,
Maliye Bakanligi’ndan 6denek tahsisinde ve Devlet Personel Baskanligi’ndan personel
dagitiminda daha diisiik  kapsamli  diger  devlet iiniversiteleri ile ayni Olg¢ekte
degerlendirilmesidir. Bu hususun Istanbul Medeniyet Universitesi agisindan diizeltilmesi
gerekmektedir.
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Ek-1: Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyan1

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amagclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigint ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli
glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak benden 6nceki yoneticiden almis oldugum
bilgiler ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile Sayistay raporlar
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Kadikdy / Istanbul — 22.02.2017)

Prof. Dr. M.Thsan KARAMAN
Rektor




Ek-2: Mali Hizmetler Birim Y 0neticisinin Beyan1

MALI HIZMETLER BIiRiM YONETICiSiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yiritildigint, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasmi temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini,
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve 6nerilerimin zamaninda {ist
yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2016 Yili Faaliyet Raporunun “llI/A- Mali Bilgiler” bsliimiinde yer
alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Kadikoy/ISTANBUL-
22.02.2017)

Ali YUKSEL

Strateji Gelistirme Daire Baskani




