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Bl Sunus

Kamu mali yonetimi alaninda gerceklesti-
rilen reformlarin yasal cercevesini olusturan
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve kontrol
kanunu ile yetki ve sorumluluk dagitimi ve
kaynaklarin yerinden yonetimini temel alan
mali yonetim ve performans esasli butcele-
me anlayisina gecilmistir. 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kont-
rol Kanunu; kamu mali
yonetiminde mali disip-
lin, hesap verilebilirlik
ve kamu kaynaklarinin
etkin, ekonomik, verim-

li kullanilmasinin sag-
lanmasi hedeflenmistir.
Stratejik Plan ve Perfor-
mans Programlarinda
ise kamu idarelerinin
temel politika hedefleri
belirlenmekte ve bun-
larin kaynak ihtiyaclari
arasinda baglanti ku-
rulmakta; faaliyet ra-
porlari araciligiyla da
ongorulen hedeflere
iliskin gerceklesme-
ler kamuoyuna aciklanmaktadir. Bu anlamda
Performans Programlari, kurumun Stratejik
Plani ile butcesi arasinda baglanti kurmasi

acisindan buyuk 6nem arz etmektedir.

Universitemizin kamu idarelerince hazir-
lanacak olan performans programi hakkin-
daki yonetmelik geregince hazirlanan 2014
yili performans programi, program donemi ve

performans hedeflerine ulasmak icin yuratu-

lecek faaliyet projeleri kaynak ihtiyacini uni-
versitemize iliskin mali ve mali olmayan diger
bilgileri icerecek sekilde hazirlanmistir.2013
yili performans programimiz Universitemiz-
deki tum akademik ve idari birimler arasinda
isbirligi ve Koordinasyonu gelistirerek, kuru-
mumuzun hem ulusal hem de uluslararasi

akademik yeterliliklerin

gelisimine 1sik tutacak-

tir.

Universitemizin
2014yt Performans
Programinin  uygulan-

mas! ve hedeflere ula-
silmasiyla, ulusal ve
uluslararasi alanlarda
ihtiyac duyulan 06zgu-
ven sahibi  donanimli
bireyler vyetistirip, ak-
lin ve evrensel degerler
Isiginda urettigi bilgiyi
cevresine yayan, ulusal
ve uluslararasi sorun-
larin ¢cozumune katkl
saglayan bireyler yetis-
tirmeyi amaclamaktayiz. Bu programin hazir-
lanmasinda yardimci olan calisanlarimiza da
degerli katkilarr icin yurekten tesekkur eder,
Tum kamuoyunun ve ilgili kamu kurum ve ku-

ruluslarin bilgisine saygiyla sunarim.







“ Hicbir seye ihtiyacimiz yok, yalniz bir

seye ihtiyacimiz vardir; caliskan olmak!"
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1. GENEL BILGILER

1. MISYON (OZGOREV)

Usak Universitesi, aklin ve evrensel
degerlerin 1si1ginda Urettigi bilgiyi basta
ogrenciler olmak Uzere cevresine yayan,
kur-yerel sorunlarin cozUmune katkida
bulunmak amaciyla fikir ve dusuncelerini
ozgurce aciklayan yenilikci bir kurum ol-

may! gorev edinmistir.

2. VIZYON (0Z AMAC)

Verdigi egitimle; 0zguvene ve sorun
cozme becerisine sahip, yaratici, sorgula-
yan, mutlu bireyler yetistirmenin yaninda;
urettigi bilgi ve hizmetlerle tercih edilen,
seffaf, hesap verebilen bir Universite ol-
maktir.

1. YUKSEKOGRETIM KURUMLARININ
GOREV VE SORUMLULUKLARI

Anayasamizin 130 uncu maddesi uya-
rinca, “Cagdas egitim-ogretim esaslarina
dayanan bir duzen icinde milletin ve ulke-
nin ihtiyaclarina uygun insan gucu yetis-
tirmek amaci ile; ortadgretime dayali ce-
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sitli duzeylerde egitim-0gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlik yapmalk,
ulkeye ve insanliga hizmet etmek Uzere
cesitli birimlerden olusan kamu tuzel ki-
siligine ve bilimsel 0zerklige sahip Univer-
siteler Devlet tarafindan kanunla kurulur”

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu-
nun 5/f maddesi uyarinca, “Universiteler
ile yuksek teknoloji enstituleri ve bunlar
icindeki fakulte, enstitu ve yuksekokullar,
kalkinma plan ve programlarinin ilke ve
hedefleri dogrultusunda ve yuksekogre-
tim planlamasi cercevesinde Yuksekogre-
tim Kurulunun gortsu veya dnerisi Uzerine

kanunla kurulur”

Universitelerde Akademik Teskilat Yo-
netmeligi’nin 3 Uncu maddesi uyarinca, “...
Universite, devlet kalkinma planlari ilke ve
hedefleri dogrultusunda ve yuUksekogre-
tim planlamasi cercevesinde, YUksekog-
retim Kurulunun olumlu gortsu veya one-

risi Uzerine kanunla kurulur.”

17.03.2006 tarih ve 26111 Sayili Resmi
Gazetede yayinlanan 5467 sayili kanunun
1. maddesinin ek 60. maddesi ile kurul-
mus olan Usak Universitesinin gorey, yetki
ve sorumluluklari 2547 Sayili Yuksekogre-
tim Kanunu’'nda asagidaki sekilde duzen-

lenmistir:

v Cagdas uygarlik ve egitim - o0gretim

esaslarina dayanan bir duzen icinde,

toplumun ihtiyaclari ve kalkinma plan-




lariilke ve hedeflerine uygun ve ortadg-
retime dayali cesitli duzeylerde egitim
- 08retim, bilimsel arastirma, yayim ve

danismanlik yapmak.

Kendi ihtisas gucu ve maddi kaynakla-
rini rasyonel, verimli ve ekonomik se-
kilde kullanarak, milli egitim politikasi
ve kalkinma planlari ilke ve hedefleriile
Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapi-
lan plan ve programlar dogrultusunda,
ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida

insan gucu yetistirmek.

Turk toplumunun yasam duzeyini yuk-
seltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini so0z, yazi ve diger araclarla

yaymak.

Orglin, yaygin, strekli ve acik egitim yo-
luyla toplumun ozellikle sanayilesme
ve tarimda modernlesme alanlarinda

egitilmesini saglamak.

Ulkenin bilimsel, kulturel, sosyal ve
ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, di-
ger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina onerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuclarini toplumun yara-
rina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak dusuncelerini ve one-

rilerini bildirmek.

Egitim - 08retim ve seferberligi icinde,
orgun,yaygin, sureklive acik egitim hiz-

metini Ustlenen kurumlara katkida bu-

lunacak onlemleri almak.

L~ Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelis-
mesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgileri-
nin gelismesine katkida bulunmak, sa-
nayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde
artisi saglayacak calisma ve program-
lar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla is-
birligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢co-

zUm getirici onerilerde bulunmak.

L~ E8itim teknolojisini Uretmek, gelistir-

mek, kullanmak, yayginlastirmak.

L~ Yuksekogretimin uygulamali yapilma-
sina ait egitim - 08retim esaslarini ge-
listirmek, doner sermaye isletmelerini
kurmak, verimli calistirmak ve bu faa-
liyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli

dlzenlemeleri yapmaktir.

2. UNIVERSITE ORGANLARININ YETKI,
GOREV VE SORUMLULUKLARI

2.1. Rektor

2.1.1. Secimi ve Atanmasi

Gorevdeki rektorun cagrisi ile toplana-
cak ogretim Uyeleri tarafindan alti rektor
adayi secilerek belirlenir. Belirlenen rektor
adaylarindan Yuksekogretim Kurulunun
sececegi Uc aday atanmak uzere Cumhur-
baskani’’na sunulur. Cumhurbaskani bu uc
adaydan birini rektor olarak atar. Univer-
site veya yuksek teknoloji enstitusu tuzel
kisiligini temsil eden rektorlerin gorev su-
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resi dort yildir. Suresi sona erenler iki do-
nemden fazla rektorluk yapmamis olmak
kaydiyla yeniden rektor olarak secilip ata-

nabilirler.

Rektor adayi secimleri gizli oyla yapi-
lir. Oy veren 08retim Uyeleri oy pusulasina
yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida
ogretim Uyelerinin en az yarisinin hazir ol-
masli aranir. Cogunluk saglanamadig tak-
dirde toplanti kirk sekiz saat ertelenir ve
nisap aranmaksizin secim yapilir. Gecerli
oylara gore en cok oy alan alti kisi aday
olarak secilmis sayilir. Adaylarin esit oy
almalari halinde dncelik sirasi kur’a cekil-
mek suretiyle belirlenir. Secim sonucu bir
tutanakla tespit edilerek, tutanak ve aday
olarak belirlenen alti kisinin 6zgecmisleri
rektor tarafindan Yuksekogretim Kurulu

Baskanligina gonderilir.

Yapilan secimde aday sayisi altidan ek-
sik oldugu takdirde rektor adayi belirleme
islemi tamamlanmamis sayilir. Bu durum
Yuksekogretim Kuruluna bildirilir ve her
seferinde en gec bir ay icinde yeni aday
secimi icin gorevdeki rektor, 08retim Uye-
lerini tekrar toplantiya cagirir. Yeni rektor
atanincaya kadar rektor veya vekilinin go-

revi devam eder.

Rektorlerin yas haddi altmis yedidir.
Ancak rektor atanmis olanlarda gorev su-
resi bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Vakiflarca kurulan Universitelerde rek-

tor, Yuksekogretim Kurulunun olumlu go-

rust alinarak, mutevelli heyet tarafindan
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atanir.

Rektor, calismalarinda kendisine yar-
dim etmek Uzere, Universitenin aylikll
profesorleri arasindan ikiden az olmamak
kaydiyla, en cok Uc kisiyi rektdr yardimcisi
olarak secer. Ancak merkezi acik 6gretim
yapmakla gorevli Universitelerde, gerekli
hallerde rektor tarafindan bes rektor yar-

dimcisi secilebilir.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan
bes yil icin atanir. Rektor gerekli gordugu
hallerde yardimcilarini degistirebilir. Rek-
torun gorevi sona erdiginde yardimcilari-

nin da gorev suresi sona erer.

Rektor iznini YUksekogretim Kurulu
Baskanindan alir. Rektor Universite mer-
kezinin bulundugu sehirden baska sehir-
lerde bulunan, Universiteye bagli birim-
lerdeki calismalar ile Universitelerarasi
Kurul ve Rektorler Komitesi toplantilarina
katilmak Uzere yapacagl seyahatler di-
sinda kalan, gorev ve seyahatlerini Yuk-
sekogretim Kurulu Baskanina bildirir. Bu
sekilde gorevden ayrilmalarin onbes gunu
gecmesi halinde Bagkan YUksekogretim

Kuruluna bilgi verir.

Rektor gorev basinda olmadigl zaman
yardimcilarindan birini vekil birakir. Gore-
ve vekalet alti aydan fazla surerse yeni bir
rektor atanir.

2.1.2. Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

L Universite kurullarina baskanlik et-

mek; yuksekogretim Ust kuruluslarinin




kararlarini uygulamak, universite ku-
rullarinin onerilerini inceleyerek ka-
rara baglamak ve Universiteye bagli
kuruluslar arasinda duzenli calismayi

saglamak,

L Her egitim-6gretim yili sonunda ve
gerektiginde Universitenin egitim-06g-
retim bilimsel arastirma ve yayin fa-
aliyetleri hakkinda Universitelerarasi

Kurula bilgi vermek,

L Universitenin yatinm programlarini,
butcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli
birimlerinin ve Universite yonetim ku-
rulu ile senatosunun gorus ve onerile-
rini aldiktan sonra hazirlamak ve YUk-

sekogretim Kuruluna sunmak,

L~ Gerekli gordugu hallerde universiteyi
olusturan kurulus ve birimlerde go-
revli 0gretim elemanlarinin ve diger
personelin gorev yerlerini degistirmek

veya bunlara yeni gorevler vermek,

L Universitenin birimleri ve her dizey-
deki personeli Uzerinde genel gozetim

ve denetim gorevini surdurmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine
verilen diger gorevleri yapmaktir. Rektor,
universitenin ve bagli birimlerinin ogre-
tim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 68-
rencilere gerekli sosyal hizmetlerin sag-
lanmasinda, gerektigi zaman guvenlik on-
lemlerinin alinmasinda, egitim-o0gretim,

bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin

Prof. Dr. Sait GELIK

Prof. Dr. Sayin DALKIRAN

Prof. Dr. Hasan TOSUN

Prof. Dr. Hasan TOSUN

Prof. Dr. Rifat OKUDAN

Prof. Dr. Cengiz SOYKAN

Prof. Dr. Musa CIFCI

Prof. Dr. M. Faysal GOKALP

Prof. Dr. Liitfi OZAV

Prof. Dr. Erciment Osman SARIHAN
Prof. Dr. Suat SAHINLER

Prof. Dr. Ramazan ALTINAY

Doc. Dr. Mehmet AKTAS

Prof.Dr. Cemil ERTUGRUL

Prof. Dr. Kadir OZCAN

Dog. Dr. Alparslan Sahin GORMUS
Yrd. Dog. Dr. Mehtap DONMEZ SAHIN
Dog. Dr. Hiiseyin YILMAZ

Ogr. Grv. Nuray PUTKUL

Ogr. Grv. Selguk SERT

Yrd. Dog. Dr. ismail AYDEMIR

Yrd. Doc. Dr. Sener TARLA

Ogr. Grv. Sahser GUVEN

Dog. Dr. Hakk1i ODABAS

Doc. Dr. Murat HISMANOGLU
Yrd. Doc. Dr. Mehmet HATIPOGLU
Dog. Dr. Adem DURU

Yrd. Doc. Dr. Abdullah YILDIZ
Prof. Dr. Cemil ERTUGRUL

Dog. Dr. Bilal SEZER

Doc. Dr. Sedat BAYRAKAL

Yrd. Dog. Dr. Adil KARAMAN

devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yurutulmesinde,
bilimsel ve idari gozetim ve denetimin ya-
pilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere
aktarilmasinda, takip ve kontrol edilme-
sinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.
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Rektor

Rektodr Yardimecisi

Rektor Yardimcisi

Mihendislik Fakiiltesi Dekani V.
[lahiyat Fakiiltesi Dekani

Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekani

Egitim Fakiiltesi Dekani V.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Glizel Sanatlar Fakiiltesi Dekani V.
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekani
Iletisim Fakiiltesi Dekani V.

Spor Bilimleri Faktiltesi Dekani V.

Fen Bilimleri Enstitti Mudra

Sosyal Bilimler Enstiti Maduri

Saglik Yuksekokulu Mudura

Usak Meslek Yiiksekokulu Mudiirii
Saglik Hizmetleri M.Y.O Mudiiru
Banaz Meslek Yiiksekokulu Mudiri
Esme Meslek Yiiksekokulu Midiirii
Karahalli Meslek Yiiksekokulu Mudiirii
Ulubey Meslek Yiiksekokulu Mudiirt
Sivash Meslek Yiiksekokulu Midurt
Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu Midiiri
Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu Mudiirt
Yabanci Diller Yiiksekokulu Midiiri
Adalet Meslek Yiuksekokul Mudirt
Egitim Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Glizel Sanatlar Fakiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Raportor Genel Sekreter

2.2. Senato

2.2.1. Kurulus ve isleyisi

Senato rektorun baskanliginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakulteden,
fakulte kurullarinca Uc yil icin secilecek
birer 0gretim Uyesi ile rektorluge bag-

lI enstitt ve yuksekokul mudurlerinden

olusur. Senato, her 0gretim yili basinda ve

sonunda olmak uzere yilda en az iki defa
toplanir. Rektor, gerekli gordugu hallerde

senatoyu toplantiya cagirir.

2.2.2. Gorevleri

Senato, Universitenin akademik organi

olup asagidaki gorevleri yapar:

L Universitenin  egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin esasla-

ri hakkinda karar almak.

L Universitenin butininu ilgilendiren ka-
nun ve yonetmelik taslaklarini hazirla-

mak veya gorus bildirmek.

v Rektorun onayindan sonra Resmi Ga-
zetede yayimlanarak yururlUge girecek
olan Universite veya Universitenin birim-

leriile ilgili yonetmelikleri hazirlamak.

L Universitenin yillik egitim-ogretim prog-
ramini ve takvimini inceleyerek karara

baglamak.

L~ Bir sinava bagli olmayan fahri akademik
unvanlari vermek ve fakulte kurullarinin

bu konudakionerilerini karara baglamak.

L~ Fakulte kurullari ile rektorluge bagli ens-
titu ve yuksekokul kurullarinin kararlari-
na yapilacak itirazlari inceleyerek karara

baglamak.
L Universite yonetim kuruluna Uye secmek.

L Kanun ve yonetmeliklerle kendisine veri-

Usak Universitesi




len diger gorevleri yapmaktir.
2.3. Universite Yonetim Kurulu

2.3.1. Kurulus ve isleyisi

Universite yonetim kurulu; rektorin
baskanliginda dekanlardan, Universite-
ye bagli degisik 68retim birim ve alan-
larini temsil edecek sekilde senatoca
dort yil icin secilecek Uc profesorden

olusur.

Prof. Dr. Sait CELIK

Prof. Dr. Sayin DALKIRAN
Prof. Dr. Hasan TOSUN

Prof. Dr. Rifat OKUDAN

Prof. Dr. Hasan TOSUN

Prof. Dr. Liitfi OZAV

Prof. Dr. Musa GIFCI

Prof. Dr. Cengiz SOYKAN
Prof. Dr. M. Faysal GOKALP
Prof. Dr. M. Faysal GOKALP
Prof. Dr. Ramazan CALIK
Prof. Dr. Mahmut Fikri SENOL
Prof. Dr. Erciment Osman SARIHAN
Yrd. Dog. Dr. Adil KARAMAN

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu
toplantiya cagirir. Rektor yardimcilari oy
hakki olmaksizin yonetim kurulu toplanti-

larina katilabilirler.

2.3.2. Gorevleri

Universite yonetim kurulu idari faali-
yetlerde rektore yardimci bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar:

L~ Yuksekogretim Ust kuruluslariile sena-

to kararlarinin uygulanmasinda, belir-

lenen plan ve programlar dogrultusun-

da rektore yardim etmek.

L~ Faaliyet plan ve programlarinin uygu-
lanmasini saglamak; Universiteye bag-
LI birimlerin onerilerini dikkate alarak
yatirim programini, butce tasarisi tas-
lagini incelemek ve kendi onerileri ile

birlikte rektorltige sunmak.

Rektor

Rektdr Yardimecisi

Rektdr Yardimecisi

[lahiyat Fakiiltesi Dekani

Mithendislik Fakiiltesi Dekani V.

Guzel Sanatlar Fakiiltesi Dekani V.
Egitim Fakiiltesi Dekani V.

Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekani

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani
Iletisim Fakiiltesi Dekani V.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.
Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekani
Raportor Genel Sekreter

L~ Universite yonetimi ile ilgili rektérin

getirecegi konularda karar almak.

L~ Fakulte, enstitu ve yuksekokul yonetim
kurullarinin kararlarina yapilacak iti-
razlar inceleyerek kesin karara bagla-

mak.

L Bu kanunile verilen diger gorevleriyap-

maktir.
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3. FAKULTE ORGANLARININ YETKI,
GOREV VE SORUMLULUKLARI

3.1. Dekan
3.1.1. Atanmasi

Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi
olan dekan, rektorun onerecegi, Universite
icinden veya disindan Uc profesor arasin-
dan Yuksekogretim Kurulunca Uc yil sure
ile secilir ve normal usul ile atanir. Stresi

biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine calismalarinda yar-
dimci olmak uzere fakultenin aylikli 68-
retim Uyeleri arasindan en cok iki Kisiyi
dekan yardimcisi olarak secer. Dekan yar-

dimcilari, dekanca en cok Uc yilicin atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigl za-
man yardimcilarindan biri vekélet eder.
Goreve vekalet alti aydan fazla surerse

yeni bir dekan atanir.

3.1.2. Gorey, Yetki ve Sorumluluklari

L~ Fakulte kurullarina baskanlik etmek,
fakulte kurullarinin kararlarini uygula-
mak ve fakulte birimleri arasinda du-

zenli calismayi saglamak.

L~ Her 08retim yili sonunda ve istendigin-
de fakultenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektore rapor vermek.

L” Fakultenin odenek ve kadro ihtiyacla-
rini gerekcesi ile birlikte rektorltge bil-
dirmek, fakulte butcesi ile ilgili oneriyi

fakulte yonetim kurulunun da gorusu-

nu aldiktan sonra rektorluge sunmak.

Usak Universitesi

v Fakultenin birimleri ve her duzeyde-
ki personeli Uzerinde genel gozetim ve

denetim gorevini yapmak.

v Bu kanunile kendisine verilen diger go-

revleri yapmaktir.

Fakultenin ve bagli birimlerinin 0gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kulla-
nilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi
zaman guvenlik onlemlerinin alinmasin-
da, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-08retim, bilimsel
arastirma ve yayini faaliyetlerinin duzen-
li bir sekilde yurutulmesinde, butun fa-
aliyetlerin gozetim ve denetiminin yapil-
masinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektore karsi

birinci derecede sorumludur.
3.2. Fakulte Kurulu

3.2.1. Kurulus ve isleyisi

Fakulte kurulu, dekanin baskanliginda
fakulteye bagli bolumlerin baskanlari ile
varsa fakulteye bagli enstitu ve yukseko-
kulmudurlerinden ve Gc yilicin fakultede-
ki profesorlerin kendi aralarindan sece-
cekleri Uc, docentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimci docentlerin kendi
aralarindan sececekleri bir 6gretim Uye-
sinden olusur. Fakulte kurulu olagan top-
lantilarini her yariyil basinda ve sonunda
yapar. Dekan, gerekli gordugu hallerde fa-
kulte kurulunu toplantiya cagirir.




3.2.2. Gorevleri

Fakulte kurulu, akademik bir organ

olup asagidaki gorevleri yapar:

Fakultenin egitim-0gretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu fa-
aliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve

egitim-o0gretim takvimini kararlastirmak.
Fakulte yonetim kuruluna Uye secmek.

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger

gorevleri yapmaktir.
3. 3. Fakulte Yénetim Kurulu

3.3.1. Kurulus ve isleyisi

Fakulte yonetim kurulu, dekanin bas-
kanliginda fakulte kurulunun uc yil icin
sececegi Uc profesor, iki docent ve bir yar-
dimci docentten olusur. Fakulte yonetim
kurulu dekanin cagrisi Uzerine toplanir.
Yonetim kurulu gerekli gordugu hallerde
gecici calisma gruplari, egitim-0gretim
koordinatorlukleri kurabilir ve bunlarin

gorevlerini duzenler.

3.3.2. Gorevleri

Fakulte yonetim kurulu, idari faaliyet-
lerde dekana yardimci bir organ olup asa-

gidaki gorevleri yapar:

v Fakulte kurulunun kararlarr ile tes-
pitettigiesaslarin uygulanmasinda de-

kana yardim etmek.

L~ Fakultenin egitim-0gretim, plan ve
programlari ile akademik takvimin uy-

gulanmasini saglamak.

v Fakultenin yatirim, program ve but-

ce tasarisini hazirlamak.

v Dekanin, fakulte yonetimi ile ilgili
olarak getirecegi butun islerde karar

almak.

v Ogrencilerin kabull, ders intibak-
lari ve cikarilmalari ile egitim-0gretim
ve sinavlara ait islemleri hakkinda ka-

rar vermek.

v Kanun ve yonetmeliklerle verilen

diger gorevleri yapmaktir.

4. ENSTITU ORGANLARININ YETKI,
GOREV VE SORUMLULUKLARI

2547 sayili YUksekogretim Kanunu'nun
19/a maddesi uyarinca enstittlerin or-
ganlari; Enstitu Muduru, Enstitu Kurulu ve

Enstitl Yonetim Kuruludur.

4. 1. Enstitu Muduru

2547 sayili Kanun ile dekanlara veril-
mis olan gorevleri enstitu bakimindan ye-

rine getirir.

L Enstitu kurullarina baskanlik etmek,
enstitu kurullarinin kararlarini uygula-
mak ve enstitu birimleri arasinda du-

zenli calismayi saglamak.

L~ Her 08retim yili sonunda ve istendigin-
de enstitunun genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektore rapor vermek.

v Enstitunun 6denek ve kadro ihtiyacla-
rini gerekcesi ile birlikte rektorltge bil-

dirmek, enstitu butcesi ile ilgili dneriyi
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enstitu yonetim kurulunun da gorusu-

nu aldiktan sonra rektorluge sunmak.

v Enstitunun birimleri ve her duzeyde-
ki personeli Uzerinde genel gozetim ve

denetim gorevini yapmak.

L Bu kanunile kendisine verilen diger go-

revleri yapmaktir.

Enstitlt mudurd, enstituntn ve bagli
birimlerinin 0gretim kapasitesinin ras-
yonel bir sekilde kullanilmasinda ve ge-
listirilmesinde, gerektigi zaman guvenlik

onlemlerinin alinmasinda, 0ogrencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasin-
da, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve
yayini faaliyetlerinin duzenli bir sekilde
yurutulmesinde, butun faaliyetlerin goze-
tim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alin-
masinda rektore karsi birinci derecede

sorumludur.

4 2. Enstitu Kurulu

2547 sayili Kanun ile fakulte kuruluna
verilmis gorevleri enstitu bakimindan ye-

rine getirir.

L~ Enstitunun, egitim-ogretim, bilimsel
arastirmave yayim faaliyetlerive bu fa-
aliyetlerle ilgili esaslari, plan, program
ve egitim-o0gretim takvimini kararlas-

tirmak.

v Enstitu yonetim kuruluna Uye secmek.

L Bu kanunla verilen diger gorevleri yap-
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maktir.

4.3. Enstitl Yonetim Kurulu

2547 sayili Kanun ile fakulte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri enstitu baki-

mindan yerine getirir.

I Enstitu kurulunun kararlari ile tespit
ettigi esaslarin uygulanmasinda ensti-

tl mudurune yardim etmek.

L~ Enstitlnun egitim-0gretim, plan ve
programlari ile takvimin uygulanmasini

saglamak.

L~ Enstitunun yatirim, program ve butce

tasarisini hazirlamak.

v Enstitt mudurdanun enstitt yonetimi
ile ilgili getirecegi butun islerde karar

almak

L Ogrencilerin kabult, ders intibaklari
ve cikarilmalari ile egitim-0gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar

vermek.

v Bu kanunla verilen diger gorevleri yap-

maktir.

o. YQKSEKUKUL ORGANLARININ YETKI,
GOREV VE SORUMLULUKLARI

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'nun
20/a maddesi uyarinca yuksekokullarin
organlari; Yuksekokul Muduru, Yukseko-
kul Kurulu ve Yuksekokul Yonetim Kurulu-

dur.




5. 1. Yuksekokul Muduru

2547 sayili Kanun ile dekanlara veril-
mis olan gorevleri yuksekokul bakimindan

yerine getirir.

v Yuksekokul kurullarina baskanlik et-
mek, yuksekokul kurullarinin kararla-
rini uygulamak ve yuksekokul birimleri

arasinda duzenli calismayi saglamak.

L~ Her 08retim yili sonunda ve istendigin-
de yuksekokulun genel durumu ve isle-
yisi hakkinda rektore rapor vermek.

v Yuksekokulun odenek ve kadro ihtiyac-
larini gerekcesi ile birlikte “rektorluge
bildirmek, yuksekokul butcesi ile ilgili
oneriyi yuksekokul yonetim kurulunun
da gorusunu aldiktan sonra rektorluge

sunmak.

v Yuksekokulun birimleri ve her duzey-
deki personeli Uzerinde genel gozetim

ve denetim gorevini yapmak.

v Bu kanunile kendisine verilen diger go-

revleri yapmaktir.

YUksekokul mudurt, yuksekokulun ve
bagli birimlerinin 08retim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve ge-
listirilmesinde, gerektigi zaman guvenlik
onlemlerinin alinmasinda, 0ogrencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasin-
da, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve
yayini faaliyetlerinin duzenli bir sekilde

yurutulmesinde, butun faaliyetlerin goze-

tim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alin-
masinda rektore karsi birinci derecede

sorumludur.

9. 2. Yuksekaokul Kurulu

2547 sayili Kanun ile fakulte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri yuksekokul

bakimindan yerine getirir.

L YUuksekokul kurulunun kararlari ile tes-
pit ettigi esaslarin uygulanmasinda

yuksekokul mudurune yardim etmek.

L~ Yuksekokulun egitim-0gretim, plan ve
programlari ile takvimin uygulanmasini

saglamak.

L~ Yuksekokulun yatirim, program ve but-

ce tasarisini hazirlamak.

¥ Yuksekokul mudurunun yuksekokul
yonetimi ile ilgili getirecegi butun isler-

de karar almak.

L Ogrencilerin kabull, ders intibaklari
ve cikarilmalari ile egitim-0gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar

vermek.

L~ Bu kanunla verilen diger gorevleri yap-

maktir.

6. BOLUMLER

Bolumler; fakulte ve yuksekokulla-
rin amac, kapsam ve nitelik yonunden
bir bUtun olusturan ve lisans duzeyini de
iceren en az bir egitim-6gretim, bilim ve

sanat dallarinda arastirma ve uygulama
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yapan birimlerdir. Ancak, Tip, Dis Hekim-
ligi, Eczacilik, Veteriner, Hukuk ve ilahiyat
gibi geleneksel olarak lisans duzeyinde
bir egitim-0gretim programi uygulayarak
tek tur diploma veren yuksekogretim ku-
rumlarinda en cok uc bolum kurulabilir.
YUksekogretim kurumlari icinde bolum
acilmasina, birlestirilmesine veya kapa-
tilmasina dogrudan veya Universitelerden
gelecek oOnerilere gore YUksekogretim Ku-

rulu karar verir.

Bir diplomaya yonelik egitim progra-
mi uygulamayan, Turkce, yabanci diller,
inkilap tarihi, plastik sanatlar, muzik ve
beden egitimi bolumleri rektorluge bagli

olarak da kurulabilir.

Bolumler, birbirini tamamlayan veya
birbirine yakin anabilim veya ana sanat
dallarindan olusur. Bir fakultede veya
yuksekokulda ayni veya benzer nitelikte
egitim-ogretim yapan birden fazla bolum

bulunamaz.
6. 1. Bolum Bagkani
6.1.1. Atanmasi

Birden fazla ana bilim dali bulunan bo-
lumlerde bolum baskani, o bolumun aylik-
lI profesorleri, bulunmadigl takdirde do-
centleri, docent de bulunmadigl takdirde
yardimci docentleri arasindan o bolumu
olusturan anabilim veya ana sanat dall
baskanlarinin 15 gun icinde verecekleri
yazili goruslerini dikkate alarak bir hafta

icinde fakultelerde, dekanca; fakulteye

bagli yuksekokullar ve konservatuarlarda
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mudurun onerisi Uzerine dekanca; rektor-
lUge bagli yuksekokullar ve konservatu-
arlarda mudurin onerisi Uzerine rektorce

atanir. Dekan,atamalari rektorltge bildirir.

Tek anabilim dali bulunan bolumlerde
bolum baskani; bolumun aylikli profe-
sorleri, bulunmadigl takdirde docentleri,
docent de bulunmadigl takdirde yardimci
docentleri arasindan, fakultelerde; Bolum
Kurulunun gorusu alinarak dekanca, fa-
kulteye bagli yUksekokul ve konservatuar-
larda mudurun onerisi Uzerinde dekanca,
rektorluge bagli yuksekokul ve konserva-
tuarlarda mudurtn onerisi Uzerine rek-
torce atanir. Dekan, atamalari rektorluge
bildirir.

Bir bolumlu fakultelerde dekan ayni za-

manda bolum baskanidir.

6.1.2. Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

v Bolum baskani, bolumun her duzeyde-
ki egitim-0gretim ve arastirmalarindan
ve bolumle ilgili her tuarlu faaliyetin du-
zenli ve verimli olarak yurutulmesin-
den, kaynaklarin etkili bir bicimde kul-

lanilmasini saglamaktan sorumludur.

v Bolum baskani, fakulte veya yukseko-
kul kuruluna katilir ve bolumu temsil
eder. Bolumde gorevli 08retim eleman-
larinin  gorevlerini yapmalari bolum

baskani tarafindan izlenir ve denetle-

nir.

L~ Bolum baskani, her 6gretim yili sonun-

da bolumun gecmis yildaki egitim-08-




retim ve arastirma faaliyeti ile gelecek
yildaki calisma planini aciklayan rapo-
ru, bagli bulundugu rektor, dekan veya

yuksekokul mudurune sunar.

B6.2. Bolum Kurulu
6.2.1. Kurulusu

Bolum Kurulu; tek anabilim veya ana
sanat dali bulunan bolumlerde bolum
baskaninin baskanliginda o bolumdeki
tum o6gretim Uyeleri ile 08retim gorevlileri
ve okutmanlardan, birden fazla anabilim
veya ana sanat dali bulunan bolumlerde
ise bolum baskan yardimcilari ile anabi-
lim veya ana sanat dali baskanlarindan

olusur.

6.2.2. Gorevi

Bolum baskaninin tespit edecegi gun-
demdeki konulari konusmak Uzere egi-
tim-06gretim yili sUresince ayda en az bir
defa toplanir. Bolum kurulu, bolum ile
varsa bolume bagli anabilim veya ana sa-
nat dallarinin egitim-o0gretim uygulama
ve arastirma faaliyetlerinin programlari-
nin, arac, gerec ve fiziksel imké&nlarindan
en etkin bicimde yararlanmak icin gerekli
planlarin ve isbirligi esaslarinin hazirlan-
mas! hususunda gorus bildirir. Bolum ku-
rulunun bu konularda hazirlayacagi one-
riler, bolum baskaninin onayindan sonra

uygulanir.

7. UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ
LERI

Yuksekogretim  kurumlarinda

egi-

tim-06gretimin  desteklenmesi amaciyla

cesitli alanlarin uygulama ihtiyaci ve baz
meslek dallarinin hazirlik ve destek faa-
liyetleri icin egitim-0gretim, uygulama ve
arastirmalarin surduruldugu bir yukse-

kogretim kurumudur.

8. UNIVERSII.TE IDARI TESKILATININ
YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLARI

Yuksekogretim kurumlarinin idari tes-
kilati ve gorevleri, 07.10.1983 tarih ve 124
sayili Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiksekogretim Kurumlarinin idari Teski-
lati Hakkinda Kanun Hukmunde Kararna-

me’nin yedinci bolumunde belirtilmistir.

Universite idari Teskilati asagidaki bi-

rimlerden olusur:

L~ Genel Sekreterlik,

L Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig,
L~ Personel Daire Baskanligl,

L Idarive Mali Isler Daire Baskanlig)

. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig,

L~ Saglik, Kultur ve Spor Daire Baskanligl,

L Kutuphane ve Dokumantasyon Daire
Baskanligl,

L/ Bilgi islem Daire Bagkanligl,
L Hukuk Musavirligi,
L~ Strateji Gelistirme Daire Baskanlig|

Anilan Kararname uyarinca universite
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idari teskilatinda yer alan birimlerin go6-

revleri sunlardir:

8.1. Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreterile
en cok iki Genel Sekreter Yardimcisindan

ve bagli birimlerden olusur.

Genel Sekreter, Universite idari teskila-
tinin basidir ve bu teskilatin calismasin-

dan Rektore karsi sorumludur.

Genel Sekreter, Universite idari teski-
latinin basi olarak yapacagl gorevler di-
sinda, kendisi ve kendisine bagli birimler
araciligl ile asagidaki gorevleri yerine ge-

tirir.

L Universite idari teskilatinda bulunan
birimlerin verimli, duzenli ve uyumlu

sekilde calismasini saglamak.

. Universite Senatosu ile Universite Yo-
netim Kurulunda oya katilmaksizin ra-
portorluk gorevi yapmak; bu kurullarda
alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi

ve saklanmasini saglamak.

L Universite Senatosu ile Universite Yo-
netim Kurulunun kararlarini universi-

teye bagli birimlere iletmek.

L~ Universite idari teskilatinda gorevlen-
dirilecek personel hakkinda rektore

oneride bulunmak.

L~ Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yu-

rutulmesini saglamak.

Usak Universitesi

L~ Rektorlugun yazismalarini yurutmek.

L~ Rektorlugun protokol, ziyaret ve toren

islerini duzenlemek.

7

L~ Rektor tarafindan verilecek benzeri go-

revleri yapmak.

8.2. Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanhgi

L~ Universite bina ve tesislerinin proje-
lerini yapmak, ihale dosyalarini hazir-
lamak, yapi ve onarimla ilgili ihaleleri
yurutmek, insaatlari kontrol etmek ve
teslim almak, bakim ve onarim islerini

yapmak.

L~ Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, je-
nerator, havalandirma sistemleri ile te-
lefon santrali, cevre duzenleme ve arac
isletme, asansor bakim ve onarimi ile

benzer isleri yurutmek.

8. 3. Personel Daire Bagkanligi

L~ Universitenin insan giict planlamasi ve
personel politikasiyla ilgili calismalar
yapmak, personel sisteminin gelistiril-

mesiyle ilgili onerilerde bulunmak.

L~ Universite personelinin atama, 6zluk
ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yap-

mak.

\~ Idari personelin hizmet éncesi ve hiz-
met ici egitimi programlarini duzenle-

mek ve uygulamak.




L~ Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

8.4. Ogrenci Isleri Daire
Baskanhgi

L Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders

durumlari ile ilgili gerekliisleri yapmak.

L Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin iz-

lenmesiislemlerini yuruatmek.

L~ Verilecek diger benzeri gorevleri yerine

getirmek.

8.95. Saglik, Kultar ve Spor
Daire Baskanhgi

L Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri
ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yurut-

mek.

L~ Ogrencilerin ve personelin barinma,
yemek ve benzeri ihtiyaclarini karsila-

mak.

L Ogrencilerin ve personelin, spor, kiltu-
rel ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak

faaliyetleri duzenlemek.

8.6. Kutuphane ve Dokiman-
tasyon Daire Bagkanhgi

L Universite kitluphanelerinin gerekli her

turlu hizmetlerini karsilamak.

v Baski, film, videobant, mikrofilm gibi
kayit kataloglari ve hizmete sunma is-
lemleri ile bibliyografik tarama calis-

malarini yapmak.

L~ Verilecek benzeri diger gorevleri yerine

getirmek.

8.7. Bilgi islem Daire Baskanlgi

L~ Universitedeki bilgi islem sistemini is-
letmek; egitim, 08retim ve arastirmala-

ra destek olmak.

. Universitenin ihtiya¢c duyacagl diger
bilgi islem hizmetleriniyerine getirmek.

8.8. Hukuk Musavirligi

L~ Universitenin 6grencileri, diger kisi ve
kurumlarla olan anlasmazlik ve uyus-
mazliklarinda adli ve idari mercilerde

universitenin haklarini savunmak.

L~ Universitenin tasarruflarinin yararlik-
teki kanunlara uygun olarak icrasinda,

idareye yardimci olmak.

L~ Verilecek benzeri diger gorevleri yerine

getirmek.

8.9. Idari ve Mali Isler Daire
Basgkanligi

124 sayili Kanun Hukmunde Kararna-
mede yer alan Komptrolorluk Daire Bas-
kanligl ile Destek Hizmetleri Daire Bas-
kanliginin 190 sayili Kanun Hukmunde
Kararname uyarinca birlestirilmesiyle

olusmustur.

L Universitenin ayniyat islerini yuritmek.

L~ Arac, gerec ve malzemenin teminiile il-

gili hizmetleri yurttmek.

L~ Temizlik, aydinlatma, Isitma, bakim,

onarim ve benzeriisleri yapmak.
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L~ Basinve grafik isleriile evrak, yazi, tek-

sir hizmetlerini yerine getirmek.

L~ Sivil savunma, guvenlik ve cevre kont-

rolU islerini yurutmek.

L~ Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

8.10. Strateji Gelistirme Daire
Basgkanligi

124 sayili Yuksekogretim Ust Kurulus-
lari Ile Yiksekogretim Kurumlarinin ida-
ri Teskilati Hakkinda Kanun Hukmunde
Kararnamede yer almayan Strateji Ge-
listirme Daire Baskanliklari, 5436 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
lle Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Ka-
rarnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hak-
kinda Kanun'un 15/c maddesi uyarinca
01.01.2006 tarihi itibariyle kurulmustur.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kont-
rol Kanunu’nun 60 inci maddesinin birinci
fikrasl ile 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Ka-
nun Hukmunde Kararnamelerde Degisik-
lik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci
maddesine gore Strateji Gelistirme Daire

Baskanliginin gorevleri sunlardir:

v Ulusal kalkinma strateji ve politikala-
ri, yillk program ve hukumet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun va-
deli strateji ve politikalarini belirlemek,
amaclarini olusturmak Uzere gerekli

calismalari yapmak.

\ Idarenin gorev alanina giren konularda

performans ve kalite olcutleri gelistir-

mek ve bu kapsamda verilecek diger
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gorevleriyerine getirmek.

L/ Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelis-
tirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yo-

rumlamak.

L Idarenin gorev alanina giren konular-
da, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum ici kapasite arastir-
masl yapmak, hizmetlerin etkililigini ve
tatmin duzeyini analiz etmek ve genel

arastirmalar yapmak.

L~ Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hiz-

metleri yerine getirmek.

L~ Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme
Kurulunun sekretarya hizmetlerini yu-

ritmek.

L~ Idarenin stratejik plan ve performans prog-
raminin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi calisma-

larniyarttmek.

L Izleyen iki yilin butce tahminlerini de
iceren idare butcesini, stratejik plan
ve yillik performans programina uygun
olarak hazirlamak ve idare faaliyetle-
rinin bunlara uygunlugunu izlemek ve

degerlendirmek.

L Mevzuatl uyarinca belirlenecek butce

ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hiz-
met gereksinimleri dikkate alinarak
odenegin ilgili birimlere gonderilmesini

saglamak.




v Butce kayitlarini tutmak, butce uygu-
lama sonuclarina iliskin verileri top-
lamak, degerlendirmek ve butce kesin

hesabiile maliistatistikleri hazirlamak.

v llgili mevzuati cercevesinde idare ge-
lirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve ala-
caklarinin takip ve tahsil islemlerini

yurutmek.

v Genel butce kapsami disinda kalan
idarelerde muhasebe hizmetlerini yu-

rutmek.

v Harcama birimleri tarafindan hazirla-
nan birim faaliyet raporlarini da esas
alarak idarenin faaliyet raporunu ha-

zirlamak.

L Idarenin mulkiyetinde veya kullanimin-
da bulunan tasinir ve tasinmazlara ilis-

kin icmal cetvellerini duzenlemek.

L Idarenin yatirim programinin hazirlan-
masini koordine etmek, uygulama so-
nuclarini izlemek ve yillik yatirim de-

gerlendirme raporunu hazirlamak.

L Idarenin, diger idareler nezdinde takibi
gereken maliis ve islemlerini yurttmek

ve sonuclandirmak.

L Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin
uygulanmasi konusunda ust yoneticiye
ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri

saglamak ve danismanlik yapmak.
L~ On mali kontrol faaliyetini yiritmek.

L Ic kontrol sisteminin kurulmasi, stan-

dartlarinin uygulanmasi ve gelistiril-
mesi konularinda calismalar yapmak;
ust yonetimin ic denetime yonelik isle-
vinin etkililigini ve verimliligini artirmak

icin gerekli hazirliklari yapmak.

L~ Ust Yonetici tarafindan verilecek diger
gorevleri yapmak.

8.11. Fakulte Idari Teskilati

Fakulte sekreteri ile sekreterlik buro-
su ve varsa bagli birimler, fakultenin idari
hizmetlerinin yuruttlmesinden sorumlu-

durlar.

8.12. Yuksekokul Idari Teskilati

YUksekokul sekreteriile sekreterlik bu-
rosu ve varsa bagli birimler, yUksekokulun
idari hizmetlerinin yurutulmesinden so-

rumludurlar.

8.13. Enstitl idari Teskilati

Enstitl sekreteri ile sekreterlik burosu
ve varsa bagli birimler, enstitunun idari
hizmetlerinin yuruttlmesinden sorumlu-

dur.

8.14. Bolum Idari Teskilati

Bolum burosu, bolumun yazi, evrak ve
benzeri islerini bolum baskaninin emirle-

rine gore yerine getirir.

Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yoneti-
mi ve Kontrol Kanunu uyarinca; butceyle
odenek tahsis edilen her bir harcama bi-
riminin en Ust yoneticisi harcama yetkilisi
olup; harcama talimatlarinin butce ilke ve

esaslarina, kanun, tuzuk ve yonetmelik-
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ler ile diger mevzuata uygun olmasindan,
odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu Kanun cerceve-
sinde yapmalari gereken diger islemler-

den sorumludurlar.

Bu yetki
Enstitu, YUksekokul, Meslek YUuksekokulu

ve Merkez Mudurlerine, Bolum Baskanla-

universitelerde Dekanlara,

rina, Hastane Bashekimine, Genel Sekre-
tere, Daire Baskanlarina, Hukuk MUsaviri-

ne ve Sivil Savunma Uzmanina verilmistir.

9. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'nun
13 Uncu maddesi uyarinca universitelerin
yonetim yapisini olusturan organlar Rek-
tor, Universite Senatosu ve Universite Yo-

netim Kuruludur.

Universitemizde ic kontrol sistemi,
5018 Sayili Kanununa gore duzenlenen
lc Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul
ve Esaslar kapsaminda yurutulmektedir.
Odenek gonderme belgeleri Strateji Ge-
listirme Daire Baskanligl’ na bagli Butce
Performans Subesi tarafindan e-butce
sistemi ve Say2000i sistemi Uzerinden

yapilmaktadir.

9.1. g Kontrol Tanimi

5018 sayili Kanunun 55 inci madde-
sinde ic kontrol, “idarenin amaclarina,
belirlenmis politikalara ve mevzuata
uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekono-

mik ve verimli bir sekilde yurutulmesini,

varlik ve kaynaklarin korunmasini, mu-
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hasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgi-
sinin zamaninda ve guvenilir olarak ure-
tilmesini saglamak Uzere idare tarafin-
dan olusturulan organizasyon, yontem
ve surecle ic denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller butunu” olarak tanim-

lanmistir.

9.2. ic Kontrol Amaci

5018 sayili Kanunun 56 nci maddesin-

deic kontrolun amaclari;

L Kamu gelir, gider, varlik ve yukumluluk-
lerinin etkili, ekonomik ve verimli bir

sekilde yonetilmesini,

L Kamu idarelerinin kanunlara ve diger
duzenlemelere uygun olarak faaliyet

gostermesini,

v Her turlt mali karar ve islemlerde usul-

suzluk ve yolsuzlugun onlenmesini,

v Karar olusturmak ve izlemek icin du-
zenli, zamaninda ve guvenilir rapor ve

bilgi edinilmesini,

v Varliklarin kotuye kullanilmasi ve isra-
fini onlemek ve kayiplara karsi korun-
masini, saglamak seklinde belirlen-
mistir.

9.3. Universitemiz i¢c Kontrol
Alanindaki Aktorler

lc kontrol dizenlemeleri ve ic kontrol
sisteminin isleyisi, yoneticilerin gorusu,

kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri

ile ic ve dis denetim sonucunda duzenle-




nen raporlar dikkate alinarak yilda en az
bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve

gerekli onlemler alinir,

Kanunun 60, 61, 63 ve 64 Uncu madde-
lerinde, Strateji Gelistirme Daire Baskan-
Lig1, Muhasebe Yetkilileri ve ¢ Denetcilerin
ic kontrol alanindaki gorev ve sorumluluk-

larina yer verilmistir.
Buna gore;

L~ Strateji Gelistirme Daire Baskanligr;
idarenin i¢c kontrol sisteminin kurul-
masl, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi  konularinda calismalar
yapmak ve on mali kontrol faaliyetini

yurutmekten,

L Muhasebe Yetkilileri; 6deme emri bel-
gesi ve eklerinin kontrolinden, mu-
hasebe islemlerinin belirlenmis stan-
dartlara ve wusulline uygun olarak
kaydedilmesinden, raporlanmasindan,
muhafazasindan ve denetime hazir

halde bulundurulmasindan,

v ¢ Denetciler; idarelerin i¢ kontrol sis-
temlerinin denetlenmesinden ve gelis-
tirilmesi yonunde onerilerde bulunul-

masindan sorumludurlar.

9.3.1. Ust Yonetici

L~ Birimlerin is ve islemlerini yerine geti-
rirken mesleki degerlere ve durust yo-
netim anlayisina sahip olunmasindan,
mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve
yeterli yoneticilerle personele verilme-

sinden, belirlenmis standartlara uyul-

masinin saglanmasindan,

L Mevzuata aykiri faaliyetlerin onlen-

mesinden, kapsamli bir yonetim anla-
yisiyla uygun bir calisma ortaminin ve
saydamligin saglanmasindan gorev ve
yetkileri cercevesinde sorumlu olacak-

lardir.

L Ust Yonetici is ve islemlerin, amacla-
ra, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol
duzenlemelerine ve mevzuata uygun
bir sekilde gerceklestirildigini iceren ic
kontrol guvence beyanini her yil duzen-
ler ve idare faaliyet raporuna eklerler.

L/ Ust Yonetici sertifikali adaylar arasindan
ic denetcileri atar ve ayni usulle gorevden

alir.

L Ust Yonetici, ic denetgilerin gorevlerini ba-
gimsiz bir sekilde yerine getirmeleri ve ge-
rekli bilgi ve belgelere kolayca ulasmalari

icin gereken onlemleri alir.,

L~ Ust Yonetici, ic denetcilerin raporlarinda
belirtilen onerilerini degerlendirir, i¢c kont-
rol surecinden elde ettigi bilgilerle i¢c de-
netimden elde ettigi bilgileri karsilastira-
rak kaynaklarin verimli kullanimina iliskin

tedbirleri alir.

L~ Ust Yonetici, ic denetciler tarafindan du-
zenlenen raporlarda belirtilen onlemlerin

alinip alinmadigini izler.

v Belirlenen ic kontrol standartlarinin

idarede uygulanmasini saglar,

L Ic kontrol ve én mali kontrol konusun-
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daki duzenlemelerin idarenin persone-
lince 08renilmesi ve bunlara uyulmasi-

ni saglar,

” Ust yonetimin konuya gereken 6nemi
vermesi ve tum yoneticilerin ic kontrol
konusunda olumlu bir bakis acisina sa-

hip olmasini saglar.

9.3.2. Harcama Yetkilisi

Harcama yetkilileri gorev ve yetki alan-
lari cercevesinde, ic kontrolun isleyisin-

den sorumludur.

Harcama yetkilileri ve diger yoneticiler,

Genel Sekreterlik
Ozel Kalem

Daire Baskanlig:
Hukuk Miusavirligi
Fakiilte

Yiiksekokul

Meslek Yiitksekokulu
Enstiti

Merkez

Boliim

mesleki degerlere ve durust yonetim an-
layisina sahip olunmasindan, mali yetki
ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yone-
ticilerle personele verilmesinden, belir-
lenmis standartlara uyulmasinin saglan-
masindan, mevzuata aykiri faaliyetlerin

onlenmesinden, kapsamli bir yonetim
anlayisiyla uygun bir calisma ortaminin
ve saydamligin saglanmasindan gorev ve

yetkileri cercevesinde sorumludurlar.
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Butce ile odenek tahsis edilen harca-
ma yetKkilileri, is ve islemlerin amaclara,
iyl mali yonetim ilkelerine, kontrol duzen-
lemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini iceren ic kontrol gu-
vence beyanini her yil duzenler ve birim

faaliyet raporlarina eklerler.

lc denetci, denetim raporunu, belirli bir
surede cevaplandirilmak Uzere denetime
tabi tutulan birimin harcama yetkilisine
verir. Harcama yetkilisi gerektiginde ca-
lisanlardan ve ilgililerden gorus almak

suretiyle raporu cevaplandirarak ic de-

Genel Sekreter
Genel Sekreter
Daire Bagkani
Hukuk Miisaviri
Dekan

Midiir

Miudir

Miudir

Midiir

Baskan

netciye gonderir, denetlenen faaliyetler
konusunda, denetim raporunda yer alan
onerilere iliskin dnlemleri alir. Onlem alin-
mamasi halinde i¢ denetim birimi Ust yo-

neticiyi bilgilendirir.

Ayrica Harcama Yetkilileri; ic Kontrol
Sisteminin kurulmasi ve isleyisinin saglik-
liolmasi amaciyla bagliolduklari birimler-
de,

L/ Is ve islemlere yonelik sirec akis se-
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malari hazirlamali, gorevlere iliskin

standart formlari olusturmali,

L~ Personelin goreyv, yetki ve sorumluluk-
lari acik bir sekilde belirlenmeli,

L~ Gorevlerin bilgili ve yeterli personel ta-

rafindan yurutulmesine onem verilmeli,
L Kontrol prosedurleri belirlenmeli,
L Uygun bir iletisim agi olusturulmali,

L~ Personelin yeterli egitim almasina yo-

nelik calismalar yapilmali,

L~ Kontrol listeleri ve kontrol 0z degerlen-

dirme formlari olusturulmali,

" I¢ kontrol faaliyet ve dizenlemelerin-
de risk degerlendirmesi esas alinmall,
kontrol, gerektigi yerde ve risk durumu-

na gore yapilmalidir.

v Hizmetlerde sureklilik esasina gore ca-
lisma ve faaliyetlerin aksamadan sur-

durulmesini,
L~ Kontrol faaliyetlerini planli bir sekilde

yurutulmesini saglamalidir.

9.3.3. Mali Hizmetler Birimi YOneticisi
(Strateji Gelistirme Daire Baskani)

Mali hizmetler birimi yoneticisi, yoneti-
min ic kontrole yonelik islevinin etkililigini
ve verimliligini artirmak icin gerekli calis-
malari yapar ve on mali kontrol faaliyeti-
nin yurutulmesini saglar. Mali hizmetler
birimi yoneticisi, idarede faaliyetlerin mali
yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mev-

zuata uygun olarak yurutuldugunu, kamu

kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verim-
li bir sekilde kullanilmasini temin etmek
uzere i¢c kontrol sureclerinin isletildigini,
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi
icin dusunce ve onerilerinin zamaninda
ust yoneticiye raporlandigini iceren mali
hizmetler birim yoneticisinin beyanini du-

zenleyerek idare faaliyet raporuna ekler.
Mali hizmetler birimi yoneticisi,

L~ Birimi yonetir, yeterli sayl ve nitelikte
personel istihdamini, personelin egi-
timini ve yetistirilmelerini saglayacak

calismalar yapar,

L~ Birimin gorev dagilimini yaparak hiz-
metlerin etkili, suratli ve verimli bir se-

kilde sunulmasini saglar,

¢ kontrol alaninda Ust yénetici ve har-
cama yetkililerine danismanlik yapma

ve bilgilendirme faaliyetini yurutur,

L Ic kontroliin harcama birimlerinde et-
kili bir sekilde yapilmasini saglayacak
duzenlemeleri hazirlar ve Ust yonetici-

nin onaylina sunar,

L Mali hizmetlerin saydam, planli, idare-
nin amaclarina ve mevzuata uygun bir
sekilde yurttulmesiicin gerekli onlem-

lerialir.

L Mali hizmetler birimi yoneticisi, ic de-
netciler tarafindan yapilan denetim-
ler sonucunda duzenlenen raporlara
iliskin olarak ust yonetici tarafindan

verilen gorevleriyerine getirmekten so-




rumludur.

9.4. Harcama Oncesi Kontrol
(On Mali Kontrol)

Harcama birimlerinde islemlerin ger-
ceklestirilmesi asamasinda yapilan kont-
roller ile Strateji Gelistirme Daire Baskan-
Lig1 tarafindan yapilan kontrolleri kapsar.
Bu dogrultuda Universitemizde 6n mali
kontrol gorevi, idaremizin yonetim sorum-
lulugu cercevesinde, harcama birimleri-
miz ve Strateji Gelistirme Daire Baskanli-

gimiz tarafindan yerine getirilmektedir.

On mali kontrol stireci, mali karar ve is-
lemlerin hazirlanmasi, yuklenmeye girisil-
mesi, is ve islemlerin gerceklestirilmesi ve

belgelendirilmesinden olusur.

Harcama birimlerinde islemlerin ger-
ceklestirilmesi asamasinda yapilacak
asgari kontroller, mali hizmetler birimi ta-
rafindan on mali kontrole tabi tutulacak
mali karar ve islemlerin usul ve esasla-
ri ile on mali kontrole iliskin standart ve
yontemleri belirlemek amaciyla, ic Kontrol
ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esas-
lar 31.12.2005 tarih ve 26040 (3. MUkerrer)

sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir

Gelir, gider, varlik ve yukumlulukle-
re iliskin mali karar ve islemler, harcama
birimlerimiz ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanligimiz tarafindan idaremizin but-
cesi, butce tertibi, kullanilabilir odenek
tutari, ayrintill harcama veya finansman

programlari, Merkezi Yonetim Butce Ka-

nunu ve diger mali mevzuat hukumlerine

Usak Universitesi

uygunluk yonlerinden kontrol edilir. ida-
re butcesi ve butce tertibine uygunluk
yonunden vyapilacak kontrol, odenegin
butceye konulma amacina uygun olarak
harcamanin yerinde yapilip yapilmadigl,
ihtiyaclarin karsilanmasinda idarenin on-
celiklerine uyum, etkinlik degerlendirmesi
ile harcamalarda verimlilik ve tutumlu-
lugun saglanmasi hususlarini da kapsar.
Mali karar ve islemler, harcama birimle-
rimiz tarafindan kaynaklarin etkili, eko-
nomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi
acisindan da kontrol edilir. Ayrica; belirle-
nen risk faktorlerine gore Strateji Gelistir-
me Daire Baskanligimizca idare taahhtde
girismeden yani sozlesme imzalanmadan
once; bazi harcamalarda ise cdeme asa-
masinda on mali kontrol ve muhasebe de-

netimi de yapilmaktadir.

Harcama birimlerimizde odeme emri
belgesi ve eki belgeler Uzerinde on mali
kontrol gorevi, 6cdeme emri belgesi duzen-
lemekle gorevlendirilen gerceklestirme

gorevlisi tarafindan yerine getirilir.

9.5. Harcama Sonrasi Kontrol
(Ic Denetim)

lc denetim birimi, Basbakanlik ve ba-
kanliklarda mustesara, Milli Savunma
Bakanliginda Bakana, il 0zel idarelerinde
valiye, belediyelerde belediye baskanina,
diger kamu idarelerinde en Ust yoneticiye

dogrudan baglidir.




9.5.1. ic Denetim Birimi Yoneticisi (Bas-
kani)

Ic denetim birimi yoneticisi (baskan),
ic denetciler arasindan usullne uygun
olarak atanir veya Ust yonetici tarafindan
gorevlendirilir. Bu atama veya gorevlen-
dirme ic Denetim Koordinasyon Kuruluna
bildirilir.

Ic denetim birimi ydneticisi (baskani), ic
denetim faaliyetinin, bagimsiz ve tarafsiz
olarak, mevzuata, standartlara ve rehber-
lere uygun bir sekilde yurutulmesinden
sorumlu olup, ic denetci ile Ust yonetici
arasindaki cozulemeyen gorus ayriliklari-

ni Kurula bildirir.

9.5.2. I¢ Denetciler

Ic denetciler, bakanliklar ve bagli idare-
lerde Ust yoneticinin teklifi Uzerine bakan,
diger idarelerde dogrudan ust yonetici
tarafindan, sertifikali ic denetci adayla-
ri arasindan atanir. Ic denetcilik gorevi, ic
denetcinin kendi istegi ile ayrilmasi, bas-

ka bir goreve atanmasi veya secilmesi ve
ic denetcilik meslegi ile bagdasmayan ha-
reketlerde bulunduguna iliskin rapor tze-
rine Kurul tarafindan sertifikasinin iptal

edilmesi hallerinde sona erer.
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lc denetciler, ic denetim faaliyetinin
yerine getirilmesinde bagimsizdirlar. ¢
denetcilere mevzuatta belirtilen gorevleri
disinda hicbir gorev verilemez ve yaptiri-
lamaz, istekleri disinda baska gorevlere

atanamazlar.

9.5.2.1. ic Denetcinin Goérevleri

Ic denetci, nesnel risk analizlerine da-
yanarak kamu idarelerinin yonetim ve
kontrol yapilarini, kaynaklarin verimli, et-
kin ve ekonomik kullanilip kullanilmadi-
gini degerlendirir, harcama sonrasi yasal
uygunluk denetimiyapar, idarenin mali is-
lemlere iliskin tasarruflarinin plan, prog-
ram ve politikalara uygunlugunu denetler,
iyilestirmelere yonelik onerilerde bulu-
nur, sorusturma acilmasini gerektirecek
bir duruma rastladiginda denetim birimi
(baskanlig) araciligiyla Ust yoneticiye bil-

gi verir.

9.5.2.2. Ic Denetcilerin Yetkileri

lc denetci, denetim konusuyla ilgili her
turlt bilgi ve belge ile nakit, kiymetli evrak
ve diger varliklarin ibrazini talep eder, de-
netlenen personelden yazili ve sozlu bilgi
ister, denetimin gerektirdigi arac, gerec
ve diger imkéanlardan yararlanir, denetimi
engelleyici tutum, davranis ve hareketleri

ust yoneticiye bildirir.

9.5.2.3. Ic Denetcilerin Sorumluluklari

lc denetci, mevzuata, denetim stan-

dartlarina ve mesleki ahlak kurallarina

Usak Universitesi

uygun hareket eder, mesleki bilgi ve be-
cerilerini surekli olarak gelistirir, ic dene-
tim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan
durumlarda i¢c denetim birimi yoneticisini
(baskanini) haberdar eder, verilen gérevin
tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina
engel olan durumlarin bulunmasi halin-
de durumu ic denetim birimi yoneticisine
(baskanina) bildirir, denetim raporlarini
kanitlara dayandirir, degerlendirmelerin-
de objektif olur, denetim esnasinda elde

ettigi bilgilerin gizliligini korur.
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1. ORGUT YAPISI

Bir Universitede ne tur kurum ve organ-
larin bulunacagi, bu organlarin gorevleri-
nin neler oldugu ve nasil olusturulacaklari
2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'nda

tanimlanmistir.

Universitemizin yénetim ve organizas-
yonu da, 2547 sayili Yuksekogretim Kanu-

nu hukumlerine gore belirlenmistir.

Rektor

Universite tizelkisiligini temsil eder.
Devlet Universitelerinde rektorler, 6gretim
uyelerinin sectigi alti adaydan, Yuksekog-
retim Genel Kurulu'nun gizli oyla belirleye-
cegi ve sunacagl Uc aday arasindan Cum-

hurbaskani’nca 4 yilligina atanmaktadir.

Rektor, calismalarinda kendisine yar-
dim etmek Uzere, Universitenin aylikli pro-
fesorleri arasindan en cok Uc kisiyi rektor
yardimcisi olarak secer. Rektor yardimci-
lari, rektor tarafindan bes yil icin atanir.
Rektor, gorevi basinda olmadigl zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil bira-
Kir.

Senato

Rektortn baskanliginda, rektor yardim-
cilari, dekanlar ve her fakulteden, fakulte
kurullarinca Uc yil icin secilecek birer 68-
retim Uyesi ile rektorlUge bagli enstitu ve

yuksekokul mudurlerinden olusur.

Universite Yonetim Kurulu

Rektorin baskanliginda dekanlardan,
universiteye bagli degisik 6gretim birim ve
alanlarini temsil edecek sekilde senatoca
dort yilicin secilecek uc profesorden olu-

sur.

Rektor Yardimcilari

Calismalarinda rektore yardim etmek

uzere rektor yardimcilari bulunmaktadir.

1.1. Akademik Teskilat

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'na
gore, fakulte, yuksekokul ve enstitulerin
acilmasi kanuna, meslek yuksekokulu,
merkez ve bolumlerin acilmasi ise Yukse-

kogretim Kurulu kararina tabidir.
Fakdlteler

YUksek duzeyde egitim-6gretim, bilim-
sel arastirma ve yayin yapan ve kendisine
enstitu, yuksekokul ve benzeri kuruluslar
baglanabilen bir yuksekogretim kurumu-
dur ve kanunla kurulur. Fakulte, genellikle
her biri en az ayri bir egitim programi yu-
ruten bolumlerden olusur. Bir egitim prog-
rami uygulayan fakultelerde bir bolum
bulunur. Universitemizde rektorlige bagli

alti fakulte bulunmaktadir:
Egitim Fakultesi
Fen-Edebiyat Fakultesi

Guzel Sanatlar Fakultesi




Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi

Islami Ilimler Fakiltesi

lletisim Fakultesi

Mimarlik ve Tasarim Fakultesi
Muhendislik Fakultesi

Spor Bilimleri Fakultesi
Ziraat ve Doga Bilimleri

Dis Hekimligi Fakultesi
ENSTITOLER

Universite ve fakiltelerde kurulan ens-
tituler, birden fazla benzer ve ilgili bilim
dallarinda lisansustu egitim-0gretim, bi-
limsel arastirma ve uygulama yapan bi-

rimlerdir ve kanunla kurulurlar.

Enstituler,ana bilim dallarindan olusur.
Universite ve fakiltelerde lisansisti egi-
tim bu maksatla kurulan enstituler tara-
findan dizenlenir. Universitemiz rektorlii-

gune bagli iki enstitu bulunmaktadir.

Fen Bilimleri Enstitusu

Sosyal Bilimler Enstitusu
Yaksekokullar

On lisans veya lisans duzeyinde belirli
bir meslege yonelik egitim-6gretime agir-
lik veren yuksekogretim kurumlaridir. YUk-
sekokullar her biri ayri bir egitim-ogretim
programi yuruten bolumlerden veya ana-
bilim veya ana sanat dallarindan olusur.
Universitemizde rektorlige bagli bir yuk-
sekokul, yedi meslek yuksekokulu bulun-

maktadir:

Usak Universitesi

Usak Saglik Yuksekokulu
Uygulamali Bilimler Yuksekokulu
Yabanci Diller Yuksekokulu
Adalet Meslek Yuksekokulu
Banaz Meslek Yuksekokulu
Esme Meslek Yuksekokulu
Karahalli Meslek YUksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek
YUksekokulu

Sivasli Meslek Yuksekokulu
Ulubey Meslek YUksekokulu
Usak Meslek Yuksekokulu

Uzaktan Egitim Meslek Yuksekokulu

Arastirma ve Uygulama
Merkezleri

Yuksekogretim kurumlarinda egitim
0gretimin desteklenmesi amaciyla ce-
sitli alanlarin uygulama ihtiyaci ve bazi
meslek dallarinin hazirlik ve destek fa-
aliyetleri icin egitim-6gretim, uygulama
ve arastirmalarin surduruldtgu bir yuk-
sekogretim kurumudur. YUksekogretim
kurumlari icinde uygulama ve arastirma
merkezi acilmasina, birlestirilmesine veya
kapatilmasina dogrudan veya uUniversite-
lerden gelecek onerilere gore Yuksekogre-
tim Kurulu karar verir.

Atatirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi
Arastirma ve Uygulama Merkezi

Avrupa Birligi Egitim Arastirma ve
Uygulama Merkezi

Balkan Ulkeleri Arastirma ve
Uygulama Merkezi




Deri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Hacim Sultan Arastirma ve Uygulama
Merkezi

Hali Uygulama ve Arastirma Merkezi

Hasan Husameddin Ussaki
Arastirma ve Uygulama Merkezi

Islami Arastirmalari Arastirma ve
Uygulama Merkezi

Kadin Sorunlari Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Kalkinma Arastirma ve Uygulama
Merkezi

Merkezi Analiz ve Teknolojik
Arastirma ve Uygulama Merkezi

Su ve Toprak Arastirma ve Uygulama
Merkezi

Surekli Egitim ve Arastirma Merkezi

Turk Dunyasi Arastirmalari Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Turkce Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Yesil Ekonomi Arastirma Ve
Uygulama Merkezi

Rektorliage Bagh Bolamler

Turkce, yabanci diller, inkilap tarihi,
plastik sanatlar, muzik ve beden egitimi
alanlarinda rektorluge bagli olarak kuru-
lan bir diplomaya yonelik egitim programi
uygulamayan, arastirma ve uygulama ya-
pan birimlerdir. Yuksekogretim kurumlari
icinde bolum acilmasina, birlestirilme-
sine veya kapatilmasina dogrudan veya
universitelerden gelecek onerilere gore

YUksekogretim Kurulu karar verir.

Tarkce, yabanci diller, inkilap tarihi,

plastik sanatlar, muzik ve beden egiti-
mi alanlarinda rektorluge bagli olarak
kurulan bir diplomaya yonelik egitim

programi uygulamayan;
Enformatik Bolum Baskanligi

Beden Egitimi ve Spor Bolum
Baskanligi

Turk Dili Bolum Baskanligi
Yabanci Diller Bolum Baskanligi

Atatirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi
Bolum Baskanlig

Koordinatorlikler
AB ve Uluslararasi iligkiler Ofisi

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Birimi Koordinatorlugu

Farabi Koordinatorlugu

Pedagojik Formasyon
Koordinatorlugu
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Usak Universitesi Organlar:

Rektor

Rektér Yardimcilari

Rektor Danismanlari

Genel Sekreter
Genel Sekreter Yardimcisi

Enstito Mudurleri

Sosyal Bilimler Enstitisu

Fen bilimleri EnstitUso

Dekanlar

Egitim Fakultesi

Fen-Edebiyat Fakultesi

Guzel Sanatlar Fakultesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
islami ilimler Fakiltesi

iletisim Fakoltesi

Mimarlik ve Tasarim Fakultesi
MUhendislik FakUltesi

Spor Bilimleri Fakultesi

Ziraat ve Doga Bilimleri

Dis Hekimi Fakultesi

YUksekokul Mudurleri

Usak Saglik Yuksekokulu
Uygulamali Bilimler YUksekokulu
Yabanci Diller YUksekokulu
Meslek YUksekokul Mudurleri
Adalet Meslek Y Uksekokul

Banaz Meslek Y Uksekokulu

Esme Meslek YUksekokulu
Karahalli Meslek Y Uksekokulu
Sivasli Meslek Y Uksekokulu

Sivil Havacilik Meslek YUksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Y Uksekokulu
Ulubey Meslek YUksekokulu

Usak Meslek Y Uksekokulu

Uzaktan Egitim Meslek Y Uksekokulu V.

Usak Universitesi

Prof.Dr. Sait CELIiK

Prof.Dr. Sayin DALKIRAN
Prof.Dr. Hasan TOSUN

Doc.Dr. Mehmet Emin YUKSEKKAYA
Yrd.Doc.Dr. Meral OZCINAR ESLIi

Yrd.Dog¢.Dr. Adil KARAMAN

Kenan GOKCE

Prof.Dr. Cemil ERTUGRUL
Doc¢. Dr. Mehmet AKTAS

Prof. Dr. Musa CiFCi

Prof. Dr. Cengiz SOY KAN

Prof. Dr. LUtfi OZAV

Prof. Dr. Mehmet Faysal GOKALP
Prof. Dr. Rifat OKUDAN

Prof. Dr. Suat SAHINLER

Prof. Dr. Hasan TOSUN
Prof. Dr. Raomazan ALTINAY
Prof. Dr. Ercoment Osman SARIHAN

Prof.Dr.Kadir OZCAN
Doc.Dr.Hakki ODABAS
Doc.Dr.Murat HISMANOGLU

Yrd.Doc. Dr. Mehmet HATIPOGLU
Dog. Dr. Huseyin YILMAZ

Ogr. Gér. Nuray PUTKUL
Ogr.Gor.Selcuk SERT
Doc.Dr.Sener TARLA

Yrd.Doc.Dr.Mehtap DONMEZ SAHIN
Yrd. Doc. Dr. ismail AYDEMIR
Doc.Dr.Alparslan Sahin GORMUS
0gr.Gér.Sahser GUVEN




@ 1.2. Idari Teskilat

2547 sayili YUksekogretim Kanunu'nun
57 inci madde hukmu cercevesinde hazir-
lanan 124 sayili Yuksekogretim Ust Ku-
ruluslar ile Yuksekogretim Kurumlarinin
Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hukmiin-
de Kararname uyarinca, Universite idari
teskilatinin basinda rektore bagli bir ge-
nel sekreter ve bagli olarak genel sekre-
ter yardimcilari, hizmetlerin gerekli kildigi
daire baskanlari, mudurler, danismanlar,
hukuk musaviri, uzmanlar ile buro ve ic
hizmet gorevlerini yapmak uzere, 657 sa-
yili Devlet Memurlari Kanunu’'na tabi me-
murlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.
5436 sayili Kanun ile olusturulan Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig| da idari yapi-

daki yerini almistir.

Universitelerde daire baskanliklari ve
mudurltkler yonetim kurulunun karari ile

genel hukumlere gore kurulur.

Her fakultede dekana bagli ve fakul-
te yonetim orgutunun basinda bir fakulte
sekreteri, enstitu mudurune bagli enstitu
sekreteri ve yuksekokul mudurtune bagli

yuksekokul sekreteri bulunur.

Ayrica dogrudan Ust yoneticiye bagli ic

denetciler mevcuttur.

Tum bu yapilanma esas alinarak olus-

turulan Universitemizin organizasyon se-

mas| sekildeki gibidir.
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2014 Mali Y1l Performans Programi

1. FIZIKSEL YAPI

Universitemiz 1 Eylul, Halit Ziya, Banaz,
Ulubey, Karahalli, Sivasli, Esme ve Saglik
YUksekokulu yerleskelerinde egitim 68re-
tim faaliyetlerini yiritmektedir. Universi-
temiz yerleskeleri, toplam 2.480.676.680
m? acik alana kurulmustur. Usak Univer-

sitesi yerleskelerin deki alanlarin dagilimi

yandaki tabloda gosterilmistir.

1 Eylul yerleskesinde bulunan binalar
sirasiyla su sekildedir; Egitim Fakulte-
si, MUhendislik Fakiltesi, Ogrenci Sosyal
Merkezi Kompleksi, Usak Meslek Yuksek
Okulu, Merkezi Kutuphane, Muhendislik

Fakultesi Atolye, Yemekhane, Guzel Sa-

natlar Fakultesi, Sosyal Egitim ve Kultur
Merkezi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi
B Blok, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakdltesi,
Merkezi Derslik D2 Blok, Merkezi Akade-
mik Bloklar (MA1, MA2, MA3, MB4), Kapali
Spor Salonu ve Yari Olimpik Yuzme Havu-
zu, Bilimsel Arastirmalar Merkezi Analiz
Laboratuvari, Merkezi Idari Blok, Merkezi
Derslik (Tuprag Blogu).

Saglik  Yuksekokulu yerleskesinde

Usak Saglik Yuksekokulu bulunmaktadir.
Banaz yerleskesinde Banaz Meslek YUk-
sekokulu, Esme yerleskesinde Esme Mes-
lek Yuksekokulu, Karahalli yerleskesinde
Meslek Yuksekokulu, Ulubey
yerleskesinde Ulubey Meslek Yukseko-

Karahall

kulu, Sivasli yerleskesinde Sivasli Meslek
Ylksekokulu bulunmaktadir.
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@ 2. EGITIM-OGRETIM

2013-2014 Yili Ogrenci Sayisi

TOPLAM 16380
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2.1. Fen Bilimleri Enstitusu

Enstiti Usak Universitesi Kurulus Ka-
nunu ile Fen ve Muhendislik alanlarinda
lisansustu egitim vermek amaciyla 2547
sayill kanun esas alinarak 2006 yilinda
kurulmustur. Fiilen faaliyetine Eylul 2007
yilinda baslamistir. 2007-2008 ogretim yili
guz yariyilinda Tekstil MUhendisligi Yuk-
sek Lisans Programi ile egitim 6gretime
baslamistir. 2008-2009 Ogretim Yilinda
Matematik Tezli Yuksek Lisans Progra-

mi ile Makine Muhendisligi Yuksek lisans
Programi, 2009-2010 Ogretim Yilinda Or-
tadgretim Alan Ogretmenligi Fen ve Ma-
tematik Alanlari Matematik Egitimi Tezsiz
Yiksek Lisans Programi, 2010-2011 Og-
retim Yilinda Tekstil MUhendisligi Doktora
Programi ve Makine Muhendisligi Dokto-
ra Programi, 2012-2013 Ogretim Yilinda
Kimya Yuksek Lisans ve Doktora prog-
rami, 2013-2014 Ogretim Yilinda Maden

TOPLAM 137 16 153

Mihendisligi, Ilkogretim Fen Bilgisi
Egitimi ve Matematik Egitimi Yuk-
sek lisans programlari acilmistir,
Toplamda 156 ogrenci bulunmak-
tadir. Su anda anabilim dallarinda
yuksek lisans ve doktora program-
larinda devam eden o6grencilerin
bolumlerine gore dagilimi ilgili tab-
loda gosterilmistir.

Usak Universitesi




2.2. Sosyal Bilimler Enstitusu

Ulke kalkinmasinin egitimden gectigi nilik Ureten problem cozebilen girisimci
inanciyla enstitumuz egitimin kalitesini  ozellikler tasiyan ve uluslar arasi alanda
artirarak, daha cok okuyan arastiran bi- vyarisabilecek donanimda 6zgur bireylerin

limin sinirlarini zorlayan dusunce ve ye-  yetisebilmesi, bu kisilerin Ust duzey calis-

TOPLAM 1011

ma ortaminda yer-
lerini alabilmeleri-

ni kendine vizyon

edinmistir. Bu viz-
yon dogrultusun-
da aklin ve bilimin
Isiginda saygin
bir egitim kurumu
olarak anilmak
icin calismalarda

bulunmaktadir.
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2.3. Dis Hekimligi Fakultesi bagli olarak Dis Hekimligi Fakultesi ku-

rulmustur. HenUz idari yapilanmasini ta-
7/10/2013 tarihli ve 2013/5547 sayi-

i Bakanlar Kurulu Karari ile Rektorluge

L

mamlamadigi icin faaliyet gostermemek-
tedir.

Usak Universitesi @




2.4. Egitim Fakultesi

Usak Egitim Fakultesi 1993 yilinda verilmektedir. Ayrica fakultemizde Orta-
Turk Dili ve Edebiyati Egitimi Bolumune 0gretim ve Sosyal Alanlar Egitimi ve Bil-
100 6grenci alarak egitim 08retime basla- = gisayar ve Teknolojileri Egitimi bolumleri
mistir. Halen Turkee, ilkogretim ve Egitim = acilmis ancak henliz 6grenci alimina bas-

Bilimleri Bolumlerinde egitim ve 6gretim  lanmamistir. Fakultemiz sehir merkezine

TOPLAM

2014 Mali Y1l Performans Programi



8 km mesafede olup Bir Eylul Yerleskesi
icerisinde yen binasina 2007-2008 Egitim
Ogretim yilinda tasinmis bulunmaktadir.
Fakultemiz 68retim Uyesi ve 68renci oto-
parki mevcut olup cevresindeki yesil alani
ile yapilanma calismalari henuz tamam-

lanmamistir.

Fakultemiz her turlu teknolojik donani-
ma sahip 10 adet derslikleri ile kablolu ve

kablosuz sinirsiz internet erisiminin sag-

landig yerleske icerisinde modern bina-

Usak Universitesi

larinda 0gretimine devam etmektedir. Fa-
kultemiz bunyesinde 6grencilerin ders ve
ders disindaki calismalarini daha verimli
gecirebilmesini saglayabilmek ve sanal
derslerin takibinde en ust dlzey verimi
verebilmek amaciyla 39 bilgisayarli labo-
ratuari, 2 adet fen laboratuari, drama sa-

lonu, merkezi konferans salonu ve kantini

bulunmaktadir.




2.9. Fen-Edebiyat Fakultesi

1999-2000 doneminde faaliyete bas-
layan Fen Edebiyat Fakiltesi Usak-izmir
Karayolu Uzeri 8. km'de bulunan Bir Eylul
Kampusundeki binasinda hizmet vermek-
tedir. 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda,
Cografya, Cagdas Turk Lehceleri ve Ede-
biyatlari, Matematik, Molekuler Biyoloji
ve Genetik, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Tarih,

ve Turk Dili ve Edebiyati 6grencisi olan
bolumlerimiz olup 2684 6grenci sayisi ile

egitim ve 0gretime devam etmektedir.

Usak Universitesi Fen Edebiyat Fa-
kultesi; urettigi bilginin ileriligi, 6grettigi

teknolojinin gelismisligi, yetistirdigi insan
bilgeligi itibariyle yoresi ve bolgesinde bir
mukemmeliyet merkezi olmayi hedefle-
mekle birlikte, arastirmaci bilim insanlari
yetistirmeyi amaclamaktadir. Sorgulayici
ve yenilikci bir anlayisla, ulke insaninin
bilgi birikimi ve kulturel donaniminin yuk-

selmesive Turkiye’nin bilim ve medeniyete

ciddi katkilar sunan fakultemiz 21 derslik,
Bilgisayar laboratuarlari ve konferans sa-
lonlarr ile bolgenin en nitelikli Fen Edebi-

yat Fakulteleri arasinda yerini almaktadir.
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TOPLAM 837 828 823 14 98,3
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2.6. Guzel Sanatlar Fakultesi

Usak Universitesi Guzel Sanatlar Fa-
kultesi 2008-2009 Akademik Yilinda Se-
ramik BolumU’'ne 15 08renci alarak egitim
ogretim faaliyetine baslamistir.Seramik
ve Geleneksel Turk El Sanatlari bolumle-

rinde egitim ve 0gretim verilmektedir.Ay-
rica fakultemizde; Resim, Muzik, Grafik,
Tekstil ve Deri Moda Tasarimi Bolumler?’
de acilmistirHenuz bu bolumlere 6grenci
alimi yapilamamaktadir. Fakultemiz Usak

sehir merkezine 8 km mesafede olup,Bir

Eylul Kampusu Yerleskesi icerisinde bu-
lunmaktadir. Fakultemizde 6gretim Uyesi
ve 0grenci otoparki mevcut olup, cevresin-
deki yesil alani ile yapilanma calismalari

hizla devam etmektedir.

Fakultemizde, 90 m2 alana sahip Te-
mel Sanat Atolyesi, 53 m2 Teknik Resim
Atolyesi, 600 m2 kapali alanda Seramik
Atolyesi ve 30 m2 Bilgisayar Laboratuari
ile egitim faaliyetleri yurutulmektedir. Fa-
kultemiz bunyesinde 68rencilerin ders ve

ders disindaki calismalarini daha verimli
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gecirebilmesini saglayabilmek amaciyla sans programive 2013 yilinda Geleneksel
ortak kullanima acik bilgisayarlar, genel Turk ElSanatlari Tezli YUksek Lisans Prog-
0grenci yemekhanesi ve kantini bulun- ramlari acilmis olup, lisansustu egitim ve

maktadir. 0gretime devam edilmektedir.

2009 yilinda Sosyal Bilimler Enstitu’su-

ne bagli olarak Seramik Tezli Yuksek Li-

Usak Universitesi




@ 2.7. Iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi

Fakultemiz her turlu teknolojik dona-  malarini daha verimli gecirebilmesini
nima sahip 20 adet derslikleri ile, kab- saglayabilmek amaciyla 41 bilgisayarli

lolu ve kablosuz sinirsiz internet eri- laboratuari, merkezi konferans salonla-

TOPLAM 760 760 751 9 98,8

siminin saglandigl yerleske icerisinde ri, yemekhanesi ve kantini bulunmakta-
modern binalarinda 68retimine devam  dir.

etmektedir. Fakultemiz bunyesinde 08-

rencilerin ders ve ders disindaki calis-

2014 Mali Y1l Performans Programi



2.8. lletisim Fakiltesi

2011 yilinda Radyo Televizyon ve Sine-
ma, Gorseliletisim ve Tasarim, Gazetecilik,

Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Bolimleri

Fakultemizde acik bulunan Gazetecilik ve
Gorsel iletisim ve Tasarim bolumlerinde

henuz og8renci alimina baslanilmamistir.

TOPLAM 164

acilan Usak Universitesi Iletisim Fakdltesi

2013 yilinda Halkla iliskiler ve Reklamcilik

(N.0./1.0) ve Radyo Televizyon ve Sinema
(N.0./1.0) Bolumlerine ek kontenjan ile
40’ar 6grenci alarak egitim 0gretime bas-

lamistir. Halkla iliskiler ve Reklamcilik ile

Radyo Televizyon ve Sinema bolumlerin-
de egitim ve 08retime devam edecek olan

Usak Universitesi

164 157 7 95,7

Fakultemiz sehir merkezine 8 km mesa-
fede bulunan Bir Eylul Yerleskesindeki
Universitemiz Merkez Kutiphane Binasi-
nin Ucuncu katinda idari ve akademik fa-
aliyetlerini surdurmektedir. Fakultemizin
egitim ve ogretimi icin gerekli olan bina

yapimi planlanmistir.




2.9. islami Ilimler Fakultesi

Usak Universitesi islami ilimler Fakiil-
tesi T.C YUksekogretim Kurulu Baskanligi-
nin 18/01/2012 ve 002925 Sayili Karari ile
acilmistir. ilahiyat, itk Ogretim Din Kultiri
ve Ahlak Bilgisi Egitimi, Felsefe ve Din Bi-
limleri ile Islam Tarihi ve Sanatlar Bolum
olmak uzere 4 Ana Bolum 10 Ana Bilim
Dali 22 Bilim Dali ile 2013-2014 akademik
ogretim yilinda 304 6grenci alarak ogre-

tim hayatina baslamistir.

Fakultemiz hizmet binasi proje
asamasindaolup 2014 yili icerisinde yapi-

TOPLAM 318 318 308 10 96,8

mina baslanarak ve kisa surede tamam-
lanip hizmete sunulmasi planlanmak-
tadir. Halen Universitemiz fakultelerinin
derslik ve laboratuvarlarini kullanmakta
olan Islami ilimler Fakiltesi 6grencileri
universitemize ait yemekhane, konferans
salonlari, kutuphane, spor salonu, kan-
tinler, carsi ve kablolu - kablosuz sinirsiz

internet erisimi gibi hizmetlerden yararla-

nabilmektedir.
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2.10. Mimarlk ve Tasarim Fakultesi

8/4/2013 tarihli ve 2013/4622 sayi- sikurulmustur. Henuz idari yapilanmasini

i Bakanlar Kurulu Karari ile Rektorluge tamamlamadigl icin faaliyet gosterme-

bagli olarak Mimarlik ve Tasarim Fakulte- mektedir.

Usak Universitesi




2.11. Muhendislik Fakultesi

Muhendislik Fakultesi 1992 yilinda Af-
yon Kocatepe Universitesine bagli olarak
Usak Muhendislik Fakultesi adiyla ku-

rulmus olup 1992-1993 ogretim yilinda

Tekstil Muhendisligi Bolumu acilarak egi-
tim hayatina baslamistir. 1995 yilinda Mu-
hendislik Fakultesinde Afyonda Jeodezi
ve Fotogrametri ve Seramik Muhendisligi
Bolumleri ve Usak'ta Kimya Muhendisligi
Bolumu ve 1998 yilinda Usak'ta Makine

Muhendisligi Bolumu 68rencialmaya bas-

lamistir. 2006 yilinda ise Usak Universite-
sinin kurulmasi ile Usak Universitesine
baglanmistir. Usak Universitesi Mihen-

dislik Fakultesinde Tekstil Muhendisligi,

Kimya Muhendisligi, Makine Muhendis-
ligi Bolumlerinde egitim- 0gretim devam
ederken, 2011 yilinda Deri Muhendisligi
Bolumu, 2012 yilinda Maden Muhendis-
ligi Bolumu acilmistir. Maden Muhendis-
ligi Bolumu 2012-2013 ogretim yilindan

itibaren 6grenci alimina baslamistir. Deri
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TOPLAM 321 236 230 91 71,65

Muhendisligi Bolumunde ise 68renci bu- 3 amfi, 13 sinif, 1 bilgisayar laboratuari, 3
lunmamaktadir. Fakultemizde bu bolum-  kimya laboratuari, 1 tekstil kimyasi labo-
lerden baska 2013-2014 o8retim yilinda  ratuari, 3 atolye ve kantin bulunmaktadir.
Insaat Muhendisligi Bolimuine ve Malze-  Fakiltemiz 1337 6grenci, 51 akademik ve
me Bilimi ve Nanoteknoloji Muhendisligi 10 idari personelle egitim hayatina devam

Bolumune 68renci alimi yapilmistir. etmektedir.

Fakultemiz 2010 m2 kapali alaninda,

Usak Universitesi




@ 2.12. Spor Bilimleri Fakultesi

20/9/2012 tarihli ve 2012/3763 sayi- rulmustur. Henuz idari yapilanmasini ta-
li Bakanlar Kurulu Karari ile Universiteye mamlamadigl icin faaliyet gostermemek-

bagli olarak Spor Bilimleri Fakultesi ku- tedir.
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2.13. Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi

Usak Universitesi Ziraat ve Doga Bilimleri
Fakultesi 2013-2014 egitim 6gretim yilinda
Bahce Bitkileri, Bitki Koruma, Tarla Bitkileri
ve Zootekni Bolumleri'ne 6grenci alarak egi-
tim 6gretime baslamistir. Bunun yaninda fa-
kultemizde Peyzaj Mimarligi ve Yaban Hayat
Ekolojisi ve Yonetimi Bolumu bulunmakta
ancak henuz 6grenci alinmamistir. Fakulte-
miz sehir merkezine 8 km uzakta olup, Bir

EylUl Yerleskesi icerisinde bulunmaktadir.

Fakultemiz genc bir fakulte olmasi se-
bebiyle,diger fakultelerin bazialt yapiola-
naklarini kullanmaktadir. Ozellikle derslik
ve laboratuar bakimindan uUniversitemiz
olanaklarindan su anda destek alinmak-
tadir. Cogunlukla ogrenci uygulamalarin-
da kullanilmak tzere 60 da’lik Universi-
temiz kampus alani icerisinde bulunan
Ancak, 6grencilerimiz  Universitemizin
tum sosyal, spor ve kulturel tum imkéan-
larindan faydalanmaktadir. Kutuphane,
yemekhane, merkezi konferans salonlari,

carsi alani ve kantin olanaklari mevcuttur.

TOPLAM 77

Usak Universitesi




2.14. Saglik Yuksekokulu

Usak Saglik Yuksekokulu 1993 yilinda
Afyon Kocatepe Universitesine bagli, Sag-
lik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu olarak

kurulmus, Hemsirelik Bolumu ile Egitim

Ogretim hizmetine baslamis, 1997 yilina
kadar 2 yillik on lisans hemsirelik bolu-
mu olarak hizmet vermistir. 1997 yilindan
sonra 4 yillik lisans egitimi veren Saglik

YUksekokuluna donusmustur. 1999 yilin-

nuna eklenen ek 60. Maddeyle tuzel kisi-
ligini kazanmis olan Usak Universitesine
baglanmis ve halen Egitim Ogretime de-
vam etmektedir. Saglik Yuksekokulu bun-

yesinde Hemsirelik Bolumu disinda 1999
yilinda kurulan Ebelik, 2010 yilinda kuru-
lan Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, 2011
yiinda kurulan Saglik Kurumlari Yoneti-
ciligi Bolumleri bulunmaktadir. Bolumle-

103

TOPLAM

da Ebelik Bolumu de acilmis, Afyon Koca-
tepe Universitesi bunyesinde Egitim-0g-
retime devam etmekte iken 01.03.2006
tarih ve 5467 Sayili Kanunla 2809 Sayili

YUksekogretim Kurumlari Teskilati Kanu-

2014 Mali Y1l Performans Programi
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rimizin tamami normal 0gretim bolumle-
ridir. Yuksekokuldan egitimini basariyla
tamamlayan 6grencilere alaninda lisans

diplomasi verilir.




2.195. Uygulamal Bilimler Yuksekokulu

TOPLAM 432 432 425 7 98,37

Usak Universitesi Uygulamali Bilim- mu olmak Uzere toplam Ug Bolumde 4 yillik
ler Yuksekokulu, 28280 sayili Resmi Ga- Lisans egitimi verilecektir. Uygulamali Bi-
zetede yayinlanan; 16/04/2012 tarih ve limler Yiksekokulu, Usak Merkezde 1 Eylul
2012/3079 sayili Bakanlar Kurulu Kararrile VYerleskesinde yer almaktadir. Uygulamali
kurulmustur. Yuksekokulumuzda Muhase- Bilimler Yuksekokulu Boélumleri’nin hepsi
be Bolumu, Bankacilik ve Finans Bolumu ve  YGS-6 puaniyla 6grenci almaktadir.

Uluslararasi Lojistik ve Tasimacilik Bolu-

Usak Universitesi




2.16. Yabanci Diller Yuksekokulu

25.11.2012 tarih ve 28478 sayili Res-
mi Gazetede yayinlanarak

kurulan Usak Uni-

versitesi Ya-
banci

Dil-

ler

Yuk-
sekokulu,
Usak-lzmir Ka-

rayolu Uzeri 8. km'de bu-
lunan Bir Eylul KampUsunde hizmet ver-

mektedir.

Kuresellesmenin geregi olarak cagi ya-

kalamak, cagdas olabilmek, diger Ulkeler-

le teknolojik, ekonomik ve kulturel acidan
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iletisim saglayabilmek icin yabanci dil
O0greniminin  dneminin su-

rekli olarak arttig

dinyamizda,

Ingilizce

bil-

gisi

yeter-

li dlzeyde

olmayan ogren-

cilere temel dil becerile-

rini kazandirmayi ve o6grencileri akademik
ve bilimsel alanlardaki gelismeleri takip
edebilme yeterliligine sahip bireyler olma
yolunda tesvik etmeyi topluma hizmet go-

revi edinmis bir Yuksekokuldur.



2.17. Adalet Meslek Yuksekokulu

Adalet Meslek Yuksekokulu YUksekog- Ogrencilerimiz, okul binamizin insas
retim Kurulu Baskanliginin 27.07.2012 ta- tamamlanana kadar Iktisadi ve Idari Bi-
rin ve 28635 sayili yazisiile kurulmustur.  limler Fakultesi ya da diger fakulte ders-
liklerinden faydalanabileceklerdir. Ayrica

TOPLAM 120 120 110 10 91,6

universitemiz 6grenci yemekhanesi, yari

YUksekogretim Genel Kurulu’ 26
uKserogretim enet khurutunun olimpik yazme havuzunu icinde barindi-

Haziran 2012 tarihinde yaptig toplantida

2l B yaptig! top | ran spor kompleksi, bu yil hizmete gire-
kabul edilen ve acilmasi kararlastirilan
Usak Universitesi Adalet Meslek Yikse-

kokulu 2013-2014 egitim 0gretim yilinda

cek 68renci sosyal yasam merkezi (carsi)
ve diger sosyal hizmetler Adalet Meslek
YUksekokulu ogrencilerimizin hizmetine
ogrenci alabilmek icin akademik ve idari

sunulacaktir.
kadrosunu olusturma calismalarina bas-
lamis, alanlarinda uzman 6gretim gorevli-

lerini kadrosuna dahil etmistir.

Yeni kurulan Usak Universitesi Adalet
Meslek Yuksekokulu'nda, acilan dersle-
rin yurutulmesinde cevre illerde bulunan
Hukuk Fakdilteleri Ogretim Uyelerinden de
destek alinacaktir. Ogrencilerimiz Usak iz-
mir Yolu 7. Km de bulunan ve dogal guzel-
lik acisindan onemli bir yere kurulan Usak
Universitesinin 1 Eylul Kampusi'nde egi-

tim 0gretim faaliyetlerini yUruteceklerdir.

Usak Universitesi




2.18. Banaz Meslek Yuksekokulu

Yuksekokulumuz Afyon Kocatepe Uni-
versitesine bagli olarak 1993-1994 Egi-
tim Ogretim Programlari idi. Daha sonra
1994-1995 Egitim Ogretim yilinda Kimya

ve Cevher Hazirlama Programlari acildi.
Yuksekokulumuz 4 programla Civa tesis-
lerinde, S.H.C.E. Kurumuna ait binalarda

egitim ve 0gretimine devam etti.

1996-1997 Egitim Ogretim yilinda 6g-
renci ve alt yapi yetersizligi nedeniyle
Cevher Hazirlama Programi Afyon Mes-
lek Yuksekokuluna tasindi. Bu programin
yerine 1997-1998 Egitim Ogretim yilinda
Mobilya ve Dekorasyon Programi, 2003-

2004 ogretim yilinda Pazarlama programi
ve 0grenci azligl nedeniyle kapatilan Se-
ramik Programi 2007-2008 Ogretim yilin-
da yeniden acilmistir. 2009-2010 6gretim

yilinda Cevre Koruma ve Kontrol programi
ile isletme yonetimi ikinci 0gretim, Kimya
Teknolojisi ikinci 0gretim ve Pazarlama
ikinci 6gretim programlari acildi. Fakat
kayit yaptiran ogrenci azligi nedeniyle
ikinci 68retim programlarina 2010-2011
o0gretim yilinda ve Cevre Koruma Kont-
rol programi ile Seramik Cam ve Cinicilik
Programina 2011-2012 06gretim yilinda
ogrenci alimi yapilmamistir. 2012-2013

Ogretim yilinda ek kontenjandan Turizm
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ve Otel Isletmeciligi Programina 6grenci
alimiyapilmistir. 2013-2014 Ogretim yilin-
da tekrar acilan Seramik Cam ve Cinicilik
programi ile 2013-2014 Ogretim yilinda
acilip ek kontenjanla 6grenci alimina bas-

layan Ormancilik ve Orman Urlnleri ve Mi-

Acilist 4 Subat 2003 tarihinde yapilan
yeni egitim binamizin temeli 1996 yilin-
da atilmis olup, bina bodrum + 3 kattan
olusmaktadir. Egitim ve idari bloktan olu-

san okul binamiz toplam 5600 metrekare

kapalli alana sahiptir. Egitim bolumunde

TOPLAM 265

mari Dekoratif Sanatlar Program ile top-
lam sekiz program ile egitim ogretimine
devam etmekte ve Turkiye’nin dort bir ya-
nindan gelen 0grencilerimizi egitmektedir.
YUksekokulumuz programlarindan her yil
10-15 ogrenci diger 4 yillik fakultelere di-
key gecis yapmakta ve bu yuzden 6grenci-

lerimizi cezp etmektedir. YUksekokulumuz

programlariamacinave bulundugu yoreye
hitap edebilmektedir.

Usak Universitesi

177 141

16 derslik, 1 cizim odasl, 2 uygulama la-
boratuvari, kantin, kituphane, konferans
salonu ve arsiv bulunmaktadir. Bina icin
2003 yili birim fiyatlari ile 1 trilyon 850
milyar lira harcanmistir. Ayrica Seramik ve
Mobilya Dekorasyon atolyesi olmak Uzere
280 er metrekare iki atolyemiz mevcuttur.
Yuksekokulumuzun 196.000 metrekare
acik alani bulunmaktadir.




2.19. Esme Meslek Yuksekokulu

Esme Meslek Yuksekokulu 1993-1994
yilinda Afyon Kocatepe Universite’sine
bagli olarak Muhasebe ve Isletme Prog-
ramlariyla Egitim ve Ogretim hayatina
baslamistir. Bu programlara 1994-1995
yilinda Hali ve Kilim Programi dahil ol-

mustur.

Esme Meslek Yuksekokulu Mayis 2006
yilinda yeni agilan Usak Universitesine
baglanmistir. 2008-2009 Ogretim Yilin-
da acik bulunan programlara Bankacilik
ve Sigortacilik, Buro Yonetimi ve Yonetici

Asistanligli da eklenmistir.

2009-2010 Ogretim yilinda Bankacilik
ve Sigortacilik programinin ikinci 6gretimi;
2011-2012 Ogretim yilinda da Geleneksel
El Sanatlari, Lojistik ve Lojistik (1.0.) Prog-

ramlari acilmis olup yeni programlara

2012-2013 Egitim Ogretim yilinda 6grenci

alimiyapilmistir.

2013-2014 Egitim Ogretim yilinda YUuk-
sekokulumuzda Laborant ve Veteriner
Saglik Programi acilarak Ek kontenjanlar-
da 6grenci alimi yapacaktir.

Usak Universitesi Esme Meslek Yikse-
kokulu yapimina 15.04.1996 yilinda basla-
nilan 3000 m2’lik kapali hacimliyeni bina-
sina 02 Kasim 2002 tarihinde tasinmistir.
Usak Universitesi Esme Meslek Yikseko-
kulu 7 program ve 650 08rencisiyle egitim

0gretimine devam etmektedir.

Yuksekokulumuz, miulkiyeti Universi-
temize ait 64.000 m? yuzolcumlu parsel

Uzerinde, 3000 m? taban alani oturumlu
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TOPLAM 400 276 249 151 62,25

4 katli binasinda 10 adet derslik, 1 adet ' rica, Yuksekokulumuz kampus alani pey-
teknik resim salonu, 50 adet bilgisayarin zajindayer Alan yesil alan dokusu, oturma
bulundugu 1 adet bilgisayar laboratuvari, gruplari, otoparki ve acik spor tesisleri
3 adet atolye, konferans salonu ve kantin = (voleybol, basketbol) 6grenci ve persone-
birimleriyle 0grencilerine rahat ve keyifli = lin kullanimina daima acik tutulmaktadir.

egitim-ogretim hizmeti vermektedir. Ay-

Usak Universitesi




@ 2.20. Karahalli Meslek Yuksekokulu

1993/1994 egitim o6gretim yilinda egi- ara eleman gereksiniminin karsilanma-
timine baslayan Meslek Yuksekokulumuz = sina yonelik egitim 6gretim verilmektedir.
Afyon Kocatepe Universitesi bunyesin- Huzur ve gliven ortaminda egitim yapilan

de egitim-08retime devam etmekte iken Karahalli Meslek Yuksekokulu, aydinlik

01.03.2006 tarih ve 5467 Sayili Kanunla gelecege acilan kapida Atatiirk ilke ve In-
2809 Sayili YUksekogretim Kurumlari Tes- = kilaplari dogrultusunda Ulkemiz gencleri-
kilati Kanununa eklenen ek 60. Maddeyle ne en iyi sosyal ve akademik hizmeti sun-
tuzel kisiligini kazanmis olan Usak Univer- = mayi temel ilke edinmistir.

sitesine baglanmistir. Yuksekokulumuzda
YUksekokulumuz akademik kadrosun-

ulkemizin ihtiyaci olan, egitilmis kalifiye
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da bes bolum baskanligl bulunmakta ve

bu bolumlerde, doktora egitimini surdu-

TOPLAM 185 45 80,43

Yukseko , laboratuarlari, bilgi-
sayar ve dijital siniflari, konferans ve top-
lanti odalari, kutUphanesi, yemekhanesi,
dinlenme odalari ve misafirhanesi, mes-
cidi, kantin ve kafeteryasi ile 3 katli 5000

metrekare kapili alana sahiptir.

Usak Universitesi




2.21. Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulu

Dlnyaya gelen her bir ferdin gelecege
guvenle bakabilmesi; dogdugu ilk gunden
itibaren saygin bir saglik hizmeti alabil-
mesi ile baslar. Bu hizmeti almanin en te-
mel unsuru; bu hizmete gonul vermis, bili-
mi ve akli on plana cikaran vefakar saglik
ordusudur. Buradan yola cikarak Meslek
Yuksekokulumuzun temel amaci bilim ve
sosyal hayat ile ic ice, alaninda Ustun bir
bilgi ve tecrubeye sahip, halk sagligina ve
sorumluluklarina 6nem veren, saglik etigi
ve ahlaki degerlerini 6zumsemis, kendini
surekli gelistirmeye acik, teknolojik gelis-
melere takip edebilen, 0zguveni yerinde,

guvenilir nitelikli personel vyetistirebil-

mektir.

Saglik hizmetlerinin sunumunda en
onemli unsur, bu alandaki imkanlari en iyi
planlama ile kullanilarak toplumu olus-

turan bireylerin saglikli birer fert olarak

hayatlarina devam etmesinin saglanma-
sidir. Bu dogrultuda cnemli bir alanda va-
zifesini cok iyi anlamis, nitelikli personel
yetistirmek icin Meslek Yuksekokulumuz
6 program ile egitim-0gretim faaliyetlerini

yurttmeyi hedeflemistir.

On lisans programlarimizdan mezun ol-
mus her bir 0grencimiz Ulkemizde onemli
bir sektor olan saglik alaninda yerlerini al-
maya hazir hale gelerek, insanlarin saglik
standartlarini artirmanin hakli gururunu

tasiyacaklardir.

Mezunlar Universite, devlet ve 0zel has-

tanelerinilgili birim ve laboratuvarlarinda,

diger saglik kuruluslarinin arastirma mer-
kezlerinde, halk saglig enstitulerinde, tip
alaninda arastirma ve gelistirme calisma-
lari yapan kurum ve kuruluslar ile arastir-

ma merkezlerinde calisabilirler.
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2.22. Sivasli Meslek Yuksekokulu

Usak Universitesi Sivasli Meslek Yik-
1998-1999 Ogretim Yilinda
acilmistir. Yiksekokul il Ozel Idaresine ait

sekokulu

olan 3000 m? alan icindeki 600 m? kapa-
i alanda 6gretimine devam etmektedir.
2002-2003 Ogretim Yilina kadar Isletme-
cilik Programi olarak 6gretimine devam
eden Yuksekokulun, bu ogretim yilinda
program adi Isletme Programi olarak de-

gistirilmis ve yeni kayit yaptiran 0grenciler
Isletme Programinda 6grenim gormekte-
dirler. Yeni acilan programlar 2008-2009
Egitim-Ogretim yilinda egitime basla-
mistir. Yeni binamizin yapimi bitmis olup,
2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda hizme-
te girmis ve egitime burada devam etmek-

tedir.

TOPLAM

Usak Universitesi




2.23. Sivil Havacilik Meslek Yuksekokulu

Sivil Havacilik Meslek Yuksekoku-
lu Yuksekogretim Kurulu Baskanligrnin

01.038.2013 tarihli toplantisinda uygun g6-

rulerek kurulmustur.

Usak Universitesi
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2.24. Ulubey Meslek Yuksekokulu

Ulubey Meslek Yuksekokulu 14.02.1994
tarih ve 325 sayili YUuksekogretim Kurulu
Karari ile Afyon Kocatepe Universitesine
bagli olarak kurulmus;17.03.2006 tarihin-
de 5467 sayili kanun ile baglantisi degis-
tirilerek Usak Universitesi’ne dahil edil-
mistir. Yuksekokul kampusu uluslararasi
turizm potansiyeline sahip 75 km uzun-
lugundaki Ulubey Kanyonu’nun yaninda

ve yaklasik 38000 m2’lik yesil alan icinde

kurulmustur. Kampus icinde 2800 m2 ka-

TOPLAM

Usak Universitesi

pall alana sahip okul binamizda; 6 ders-
lik, 1 cizim atolyesi, 2 adet dikim atolyesi,
1 bilgisayar laboratuari, 1 adet anasinifi
atolyesi, 4000 kitaptan olusan 20 kisilik
okuma salonu ile 100 kisilik bir konferans
salonu ve 150 kisilik kafterya/yemek salo-
nu bulunmaktadir. Sportif etkinlikler icin
basketbol sahasi, voleybol sahasi, tenis
kortu, masa tenisi salonu ve dinlenme

alanlari mevcuttur.

100




2.29. Usak Meslek Yuksekokulu

Usak Meslek Yuksekokulu 1987-1988
Egitim-Ogretim yilinda Ege Universitesi
binyesinde izmir ‘de Tekstil Programi ile
Egitim- Ogretime acilmistir.

1993-1994 Egitim-0gretim Yilinda ya-
pilan Protokolle Afyon Kocatepe Univer-
sitesine baglanmis olup, Dericilik Progra-
mi da acilarak Usak ta Egitim -Ogretime
baslamistir.

Meslek Yuksekokulumuz Afyon Koca-
tepe Universitesi binyesinde Egitim-0g-
retime devam etmekte iken 01.03.2006
tarih ve 5467 Sayili Kanunla 2809 Sayili
YUksekogretim Kurumlari Teskilati Kanu-

nuna eklenen ek 60. Maddeyle tuzel kisi-
ligini kazanmis olan Usak Universitesine
baglanmistir. Kuruldugu gunden bugune
kadar tc binytzelli (3150) 68rencimiz ba-
sarlyla mezun olarak, tlkemizin calisma
hayatinda Meslek Yuksekokulumuzu ba-

sarlyla temsil etmektedir.

2013-2014 0ogretim yilindaki 6grenci
sayimiz 2007dir. Meslek Yuksekokulu-

muz akademik kadrolarinda halihazirda 1

Dogent, 5 Yardimei Dogent, 2 Ogretim Go-
revlisi Doktor, 24 Ogretim Gorevlisi olmak

uzere 32 08retim elemani bulunmaktadir.

Meslek Yuksekokulumuz Saglik Yukse-
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TOPLAM 800 YA 633 167 79,12

kokulu ve Bir Eylul Yerleskesindeki oku- konfeksiyon atélyesi, konferans salonu ve
lumuza tahsis edilen 17 derslik, kimya la- = sosyal alanlarda egitim o0gretim faaliyet-
boratuvarl, bilgisayar laboratuvari, Radyo  lerini yurUtmektedir.

ve Televizyon uygulama laboratuvari, kay-

nak atolyesi, deri uygulama atolyesi, deri

Usak Universitesi




2.26. Uzaktan Egitim Meslek Yuksekokulu

Aklin ve bilim isiginda saygin bir uni-
versite olmak, modern dunyanin tekno-
lojik gelismelerini takip etmeyi ve bunlari
egitim ile birlestirmeyi gerekli kilar. Bu
nedenle Usak Universitesi teknolojinin ve

egitimin oneminin farkinda olarak, Enfor-

matik BolumuU tarafindan yurutilen ca-
lismalar tamamlanmis ve 2009 yilinda
“Uzaktan Egitim Meslek Yuksek Okulu
(UZEMYO)” kurulmustur. UZEMYO ile 2006
ve sonrasinda kurulan Universiteler ara-
sinda Uzaktan Egitim sistemine gecmesi
kararlastirilan ilk Gniversite Usak Univer-
sitesi olmustur. UZEMYO, 2009-2010 egi-

tim-0gretim doneminde Isletme Yonetimi

Programina 200 ogrenci kontenjani ile ilk
ogrenci kayitlari alinarak egitim faaliyet-
lerine baslanmistir. Su anda Bilgisayar
Programciligl Programi ile egitim ve 0gre-

tim devam etmektedir.

Usak Universitesi, Uzaktan Egitim
Meslek YUksekokulunda egitimler esza-
manli ve eszamansiz olarak karma bir
yapida yurutulmektedir. Eszamansiz ve
eszamanli Ogretimde gunumuz egitim
teknolojilerinin getirdigi bilisim aracla-
rindan pedagojik bir sistematik icerisinde

yararlanilmaktadir.
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E. Bilgi ve Tekn(jlojik Kaynaklar

Universitemiz hizmetlerini yerine geti-
rirken teknolojik gelismeleri takip etmek-

te ve en son teknoloji ile hizmet vermeyi

Usak Universitesi Web Sayfasi

amaclamaktadir. Bu ilkeden hareketle;
tum birimlerin her turlu bordro sicil ve is-
tihkak dagitimi, malzeme hareketleri, ev-
rak hareketleri, kUtuphane hizmetleri ha-

reketleri, personel 6zluk isleri ve her turlu

0grenci hareketleri hizmetlerinin otomas-

yonu saglanmaktadir.

Bilgi teknolojilerinin temel yurutucusu
olan Bilgi Islem Daire Baskanligi kullanici-
larin ihtiyaclarina en seri bir sekilde cevap

vermeye calismakta ve yenilikler surekli
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kullanicilara aktarilmaktadir. Kesintisiz
ve kaliteli bir iletisim hizmetinin verilmesi
icin azami derecede gayret gosterilmek-
tedir. Ariza takip sistemlerimiz araciligiyla
kullanici destek ve teknik hizmetler biri-
mimiz karsilasilan sorunlara yerinde des-

tek vermeye calismaktadir.

Web ve yazilim yonetimi birimimiz uni-
versitemize ait ana sayfamizin, fakulte-
lerimizin, yuksekokullarimizin ve idari
birimlerimizin sayfalarinin tasarlanmasi,
kodlanmasi ve guncellenmesi islerinin
yani sira Universitemiz birimlerinin ve fa-
kultelerin ihtiyaclarindan dogan yazilim
taleplerini  karsilamayl amaclamakta-
dir. Boylelikle ihtiyac duyulan yazilimlara
ayrilan butcelerin en aza indirilmesi ve
universitemiz kaynaklarindan en yuksek
derecede faydalanilmasi saglanmaktadir.
Universitemize ait tim web sayfalarinin
tasarimi, kodlanmasi bilgiislem birimimiz
tarafindan yapilmis olup guncellemeleri
her birimin birim sorumlularinin yapabil-
mesi icin dinamik bir yapi olusturulmus-

tur.

Sistem ve ag yonetimi birimimiz Uni-
versitemizin ihtiya¢c duydugu tum sistem
ve ag altyapisinin saglanmasi ve yonetil-
mesi konusunda calismalar yurutmek-
tedir. Merkez kampusumuzdeki sistem
odamizda bulunan omurga anahtarlama
cihazimiz araciligiyla; kampusteki tum
binalara ve cevre ilcelerde yer alan yukse-

kokullar ve meslek yuksekokullarina fiber

optik kablolarla baglanti saglanmaktadir.

Usak Universitesi

Boylece hizli ve guvenli bir ag altyapisi ile
kullanicilarin hem internet ihtiyaci sag-
lanmakta, hem de guvenlik, yetkilendir-
me ve ihtiyaca yonelik hizmetler verme
konusunda tek merkezden yonetim sag-
lanmaktadir. Ayrica fiziksel sunucu altya-
pimiza ek olarak sanal sunucular aracilig
ile ihtiyac duyulan sunucu hizmetleri, ku-
rulum ve yonetim maliyetlerini en aza in-

direrek saglanmaktadir.

Universitemize ait olan tim binalari-
mizda kablolu ve kablosuz internet yayini
yapilabilmekte ve bu yayinlar gerekli gu-
venlik kontrollerinden gecirilmekte ve log-
lanmaktadir. Her bina icin ve her is tanimi
6zellesmis birimler icin sanal ag (VLAN)
tanimlamasi yapilmakta ve boylece her
birime ve binaya DHCP sunucusu uzerin-
den birbirinden bagimsiz IP tanimlamasi
yapilmakta ve boylece hem hizli, hem gu-
venlikli, hem de hizmet takibi calismalari-
nin daha saglikli yurttulebildigi bir ortam
yaratilabilmektedir. Kullanicilar, internet
agina hem kisisel bilgisayar, hem dizustu
bilgisayar, hem de mobil cihazlariyla bag-
lanabilmektedirler.

Kablosuz internet yayinimiz kampu-
sumuzun farkli yerlerindeki 86 baglanti
noktasi (Access Point) araciliglyla saglan-
maktadir. Bu baglanti noktalari tzerin-
den yapilan yayinlar hem kampusumuz
interneti Uzerinden dis dunyaya acilmak-
ta; hem de EDUROAM hizmeti araciligiyla
hizmet vermektedir. Ayni zamanda sis-

temimize kayitli olan, idari personelimiz,




akademik personelimiz ve 68rencilerimi-
zin, dunyanin 37 ulkesindeki merkezlere
bagli ve Turkiyedeki 77 kurumdaki 643
farkli konumdaki 5980 erisim noktasi ara-
ciigiyla EDUROAM vyayinina baglanabil-
mektelerdir. Dogrulama alabilmeleri icin

Universitemiz Bilgi Aglari Altyapi Semasi

merkez kampusUmuzde 1 adet RADIUS

sunucumuz calismaktadir.

Ayrica sistem tarafinda da ihtiyac du-
yulan uzaktan egitim ile canli ders ve bu
derslerin kayitlarinin tutuldugu sunucu-
larimiz bulunmaktadir. Bu sunucular, es
zamanli farkli dersler yapilmasina ve bu

derslere kayitli olan tum o6grencilerimizin

ayni anda sisteme giris yaparak canli ola-
rak islenen dersi takip edebilmelerine, so-
rular sorarak, derse etkilesimli bir sekilde
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katilim saglayabilmelerine olanak sagla- rim Programlari,

maktadir.
v Yemekhane ve Kullanici Takip Sistemi

Universitemizin ana sayfasi tasarlan-
masl ve uygulanmasi surecinde kullani-
cilarin ihtiyaclari géz onunde bulundu-
rularak, aranilan bilgiye en kolay yoldan
ulasilabilmesi icin sade ve modern bir
tasarim benimsenerek yapilmistir. Ana
sayfamizda; yonetim kadromuz, senato ve
yonetim kurulumuz, rektor danismanlari-
miz hakkinda bilgiler; akademik birimle-
rimiz olan fakultelerimiz, enstitulerimiz,
koordinatorluklerimiz, yuksekokullarimiz,
bolum baskanliklarimiz, meslek yukseko-
kullarimiz, uygulama ve arastirma mer-
kezlerimizin sayfalari; idari birimlerimiz,
daire baskanliklarimiz ve mudurlukleri-
mize ait sayfalar, kituphanemiz, 6grenci
rehberimiz, ziyaretler sayfamiz ve iletisim
bilgilerimiz yer almaktadir. Buna ek ola-
rak, hizli erisim baglantilarimiz, duyurula-
rimiz, haber ve etkinlerimiz, fotograf gale-
rimiz, video galerimiz, etkinlik takvimimiz

bulunmaktadir.

Universitemizin ihtiyaci olan yazilimlar
piyasadan satin alma yontemiyle temin
edilmektedir. Bu yazilimlardan bazilari

sunlardir:

L~ Bilgi Yonetim Sistemi,

L Microsoft Windows isletim Sistemleri,
L” Microsoft Office Programlari,

L SPSS; Istatistiksel Analiz Programi,

v Adobe Master Collection Grafik Tasa-

Usak Universitesi




Merkez Kutuphanemiz; egitim-0gretim
ve arastirma faaliyetlerini desteklemek
amaclyla Universitemiz égrencileri, aka-

demik ve idari personeli ile Universite di-

sindan gelen tum arastirmacilarin; ihtiyac
duyduklari her turlu bilgiyi ve bilgi kay-
naklarini toplayip kullanicilarin hizmeti-
ne en iyi sekilde sunmak tUzere 2013 Eylul
ayindan itibaren Bir Eylul Kampusundeki

yeni binasinda hizmet vermektedir.
Merkez kutuphanemiz,

Bodrum kat; multimedya salonu, arsiv
ve ciltleme atolyesinden olusmaktadir. gi-
ris kati: 6dunc verme- iade alma, okuyu-
cu hizmetleri, danisma kaynaklari, kitap
salonu, 24 adet tarama amacli bilgisayar,
150 kisilik okuma salonu, dinlenme bolu-
mu, sureli yayinlar bolumu, 9 adet tek ki-
silik calisma karelleri, 5 adet grup calisma

odasl, 1 engelli salonu ve 1 adet fotokopi

odasindan olusmaktadir. 1.kat; 1 adet or-
yantasyon salonu, 1 adet toplanti salonu,
1 adet seminer salonu, 9 adet tek kisi-
lik calisma karelleri, 3 adet grup calisma

solunu, kitap salonu, dinlenme bolumu,
150 kisilik okuma salonu, 14 adet tarama
amacli bilgisayar, kitap salonundan olus-
maktadir. 2.kat; yonetim ofisleri, kitap
salonu, tezler bolumu, 100 kisilik kapall
calisma odasi, 41 adet tarama amacli bil-
gisayar, 70 kisilik acik okuma salonundan
olusmaktadir. 3. Kat; kafeterya yer almak-

tadir.

Merkez kutuphanemiz 700 kisilik top-
lam kapasiteli 10819 m2 lik alana sahip, 3
katli binasinda hizmet vermektedir.

Merkez Kutuphanemizde Amerikan
Kongre Kutuphanesi Siniflama Sistemi-
ne (LCSS) gore kataloglanmis olan 52.000

adet basili kitap, 57.000 adet e-kitap, yak-
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lasik 2600 adet dergi, acik raf sistemiyle
kullanima sunulmaktadir. Ayrica 37 adet
aboneligi devam eden veritabani ile aras-
tirmacilara guncel bilgiler saglanmakta-
dir.

Merkez Kutuphanemiz
kullanicilari,  kutup-
hanemizin erisime
acmis oldugu,
elektronik  kay-
naklardan 24
saatboyuncaya-
rarlanabilmek-
tedir. Elektronik
bilgi kaynaklarina;
kampus disindan IP
kontrollu olarak erisim

saglanabilmektedir.

Kataloglama- Siniflama- Otomasyon:
2013 yilinda 14.100 adet Turkce Kitap, 426

adet yabanci dilde kitap satin alinarak,

4306 adet kitap bagis yoluyla saglanmis

Usak Universitesi

ve Kataloglama ve Siniflama Merkez Ku-
tluphane Koleksiyonu Amerikan Kongre
Katuphanesi Siniflama Sistemine (LCSS)
gore siniflama islemleri tamamlanmis,
YORDAM Kutuphane Bilgi
masyon Programi, Uluslararasi

MARC formati ozelligi ile
Anglo-American Kata-

Belge Oto-

loglama Kurallari I
cercevesinde kata-
loglama islemleri
yapilarak katalog.
usak.edu.tr izerin-

den kullanicilarin

hizmetine acilmistir.

Uzaktan Erisim: Da-

ire Baskanligimiz Merkez
Kltuphanemiz ait web sayfasi
http:/kutuphane.usak.edu.tr/ Uzerinden

katalog tarama hizmeti, kitap uzatma ve

rezerv islemleri ve abone olunan veri ta-

banlarina erisim hizmeti verilmektedir.




G.insan Kaynaklari

2013-2014 egitim ogretim yilinda 531 2013 yilinda Universitemizde gérev ya-
akademik personel, 289 idari personel, pan personelinyuzde 47’ siakademik per-

toplam 820 personel gorev yapmaktadir. sonel,yuzde 26’siidari personel,yuzde 27°

Mevcut personele ilave olrak 304 kismi  sikismizamanli 6grenciden olusmaktadir.

zamanli 6grenci bulunmaktadir.

2.1. Akademik Personel

2.1.1. Akademik Personel Sayisi

2012-2013 yilinda 423 olan akademik
personel sayimiz 2013-2014 yilinda ata-
rak 531’ e yukselmistir. 2013 yilina ait aka-
demik personel sayimiz ve Unvanlari tab-

loda verilmistir.

Akademik kadrolarin birimlere gore da-

gilimi tabloda yer almistir.

2014 Mali Yili Performans Programi
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Profesor Dogent Yardimci 0Ogretim Okubman  Cevirici Egicim Arastirma Uzman
Dogent  Gorevlisi Ogretim  Gorevlisi

Planlamacisi

Universitemiz Akademik kadrosu-
nun Unvanlara gore yuzdesialindigin-
da; yluzde 3,2 profesor, yuzde 6,2do-

cent, yuzde 32,5 yardimci docent,

yuzde 24,6 0gretim gorevlisi, yuzde
1,32 okutman, yuzde 29,5 arastirma

gorevlisi, yuzde 2,45 si uzman kadro-

sunda bulunmaktadir.
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2.1.2. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi  revlendirilmistir.  Profesér kadrosunda
(OYP) programi dahilinde Universitemizde gorevli 1 Personelimiz Gaziantep Univer-
gorevli 69 arastirma gorevlisi 2013-2014  sitesi’nde gorevlendirilmistir.

yili icerisinde cesitli Universitelerde go-

2013-2014 Yilinda Diger Universitelerde Gdrevli Personel

UNVAN Bagl Oldugu B&IUm Gorevlendirildigi Universite

2.1.3. Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

2013 yilinda diger Universitelerden ku-  telerden gelen akademik personelin Uni-

rumumuzda gorevlendirilen 7 akademik versitemizde calistigl bolumler asagidaki

personel bulunmaktadir. Diger Universi- tabloda gosterilmistir.

2013-2014 Yilinda Diger Universitelerde Gérevli Personel

UNVAN Bagl Oldugu B&IUm Gorevlendirildigi Universite

Usak Universitesi




@ 2.1.4. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dadilimi

2013 yili Usak Universitesi akademik
personeli yas dagilimi asagidaki grafikte

gosterilmistir.
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2.2.2. Idari Personel Egitim Durumu

2013 yili icerisinde idari personelimi-
zin egitim durumu dagilimi incelendigin-
de, ilk sirada yuzde 52,60 oraninda lisans

mezunlarinin yer aldigl gorulmektedir. Si-

rasiyla yizde 30,80 ile On lisans ve yiizde
10,79 ile lise mezunlari bu grubu takip et-
mektedir.

S : a : Y.Lisans ve

10,79

2013 yilinda lisans mezunlari bir
onceki yila gore % 7 artarak % 52,6
% 3 duserek
%10,7 olarak gerceklesmis, % 4 olan

olmus, lise mezunu

yUksek lisans/Doktora orani % 3,46
ye gerilemis ve ilkogretim mezunu %
3ten % 2,42 “ye genel personel orani

icerisinde dusmustuar.

30,80 52,60

Iwiigo@ nwning wiigg uleuosiad 14op|
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2.2.3. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

2013 yili Usak Universitesi idari perso-
neliyas dagilimiasagidaki grafikte goste-

rilmistir.

Idari Personelin Yas Dagilimi

Usak Universitesi @










2. PERFORMANS BILGILERI

Universitemiz akademik ve idari kad-
ro bakimindan guclu, fiziki altyapisini ta-
mamlamis, Ulkemizdeki ve yurtdisindaki
universitelerle yarisabilen, insanligin ya-
rarina yapmis oldugu icat ve buluslarla
anilan, saygin ve tercih edilebilen bir Gni-

versite olmayi amaclamaktadir.

Misyon

Usak Universitesi, aklin ve evrensel
degerlerin 1siginda Urettigi bilgiyi basta
ogrenciler olmak Uzere cevresine yayan,
kur-yerel sorunlarin cozumune katkida
bulunmak amaciyla fikir ve dusunceleri-
ni 6zgurce aciklayan yenilikci bir kurum

olmayi gorev edinmistir.

Vizyon

Verdigi egitimle; 0zgluvene ve sorun
cozme becerisine sahip, yaratici, sorgu-
layan, mutlu bireyler yetistirmenin ya-
ninda; urettigi bilgi ve hizmetlerle tercih
edilen, seffaf, hesap verebilen bir univer-

site olmaktir.

Degerler

v Usak Universitesini misyon ve vizyo-

nunu olusturan temel degerler;
L~ Ataturk ilkelerine baglilik

I Akademik ve bilimsel 6zgurlukcu ol-

mak

I Hukuka ve insan haklarina saygili ol-

mak
v Toplumsal duyarlilik ve sorumluluk
L Ogrenci merkezli egitimcilik
L~ Yenilik¢i-Cagdas-Katilimci olmak
L Seffaf ve hesap verebilirlik
v Cevreye duyarlilik
I Kurumsal liyakat
7 Girisimcilik
L~ Kalite odakli olmak

L Surdurulebilirlik
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B. Omac ve Stratejiler

Performans Alani 1:Egitim ve Ogretim
|

Stratejik Amac 1. Ustan Nitelikli Ogrenci Yetistirmek

Hedef 1.1. Egitim program ve igeriginin gelistirilerek ulusal ve uluslararasi akredite edilebilir
dizeye getirilmesi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:

Faaliyet/Proje 1.1.1.

iki yil icerisinde tim Bélim dersleri tarana-
rak, akredite olmus bdolimlerle uyumlulugu

: : Glncellenen program sayisi
belirlenecektir. prog y

Akreditasyon almis  bolim-program-bi
rim sayisi

Faaliyet/Proje 1.1.2.

Bes yil icerisinde Bolumlerin ders program-
larindaki gereksiz dersler gikartilarak, ulus-
lararasi akreditasyon agisindan eksiklikler
tamamlanacaktir.

Hedef 1.2. Ders kaynaklarinin ve ders notlarinin gdzden gegiriimesi ve gelistirimesi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Proje 1.2.1.

Ug yil igerisinde, Bélimlerde arastirma ko-
misyonlari kurularak, derslerde kullanilabi-
lecek guncel kaynak kitaplarin arastiriimasi
tamamlanacaktir.

Faaliyet/Proje1.2.2.

Bes yil icerisinde Bolumlerin ders program-
larindaki gereksiz dersler gikartilarak, ulus-
lararasi akreditasyon agisindan eksiklikler
tamamlanacakiir.

Kurulan komisyonlar

Guncel kitap arastirma sonug ¢iktilari

Usak Universitesi



@ Hedef 1.3. Diger Universitelerde uygulanan egitim programlarinin incelenmesi ve isbirligi
ortamlarinin olusturulmasi

Faaliyetler/Projeler:
Faaliyet/Proje 1.3.1.

Performans Gostergeleri:

Egitim programlarinin incelenmesi igin yet-

kin kisilerden olusan komisyon kurulmasi.
Egitim programlarinin incelendigi ve isbirligi

Faaliyet/Proje1.3.2. saglanan universite sayisi

Universitelerle ikili iliskilerin gelistiriimesi;
universitelere program incelemeleri ve bil-
gi alisverisi icin ziyaretler diUzenlenmesi.

Hedef 1.4. Uygulamali egitimin etkinliginin artinlmasi

Faaliyetler/Projeler:
Faaliyet/Proje 1.4.1.

Performans Gostergeleri:

iki yil igerisinde yetersiz, 6grenci laboratu-
arlarinin modernize edilmesi.

Faaliyet/Proje1.4.2.

Ogrenci laboratuarlarindaki arac gereg vejY's!
cihazlarin her yil gerekli bakim ve onarim-
larinin yapilmasi.

Faaliyet/Proje1.4.3.

Modernize edilen ve acgilan laboratuar sa-

Laboratuarlar icin alinan arag-gere¢ sayilari

Ogrenci laboratuarlarindaki arag gereg ve
cihazlarin ihtiyaca gore her yil artirilmasi
ve eskiyenlerin yenilenmesi.

Hedef 1.5. Ders programlarinda segmeli ders sayisinin artiriimasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Proje 1.5.1.

Ogrencilere is hayatlarinda faydali olabile-f Se¢meli derslerin orani (segmeli program
cek secmeli dersler fakiiltelerde kurulacakfsayis!/ toplam program sayisi)
komisyonlarca belirlenecektir.
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Hedef 1.6. Bilgiye erisim olanaklarinin artirimasi

Faaliyetler/Projeler:

Faaliyet/Proje 1.6.1.

Teorik ve uygulamali egitim icin basvuru
kaynak kitap veya kitapgiklarinin olustu-
rulmasi ve surekli gincellenmesi.
Faaliyet/Proje1.6.2.

Derslerle ilgili tanitici bilgilerin tamamina
elektronik ortamda ulasilabilirliginin sag-
lanmasi

Performans Gostergeleri:

Elektronik ortamda tanitimi yapilan ders sa-
yisI

Olusturulan kaynak kitap sayisi

Hedef 1.7. Egitim ve dgretim altyapisinin gelistirimesi

Faaliyetler/Projeler:
Faaliyet/Proje 1.7.1.

Ogretim elemani temin edilebilen blim-
lerde, Ogrenci Sayisi/Ogretim elemani
orani 25’in altina inecek sekilde 6gretim
elemani sayilarinin artirilmasi.
Faaliyet/Proje1.7.2.

Bolumlerin 6grenci sayilari géz 6nune ali-
narak dersliklerin sayi ve niteliklerinin ye-
terli hale getirilmesi.

Faaliyet/Proje1.7.3.

2010 yili sonuna kadar boélumlerin kulla-
nimindaki teknolojik egitim ara¢ ve gereg
sayilarinin artirilmasi ve eski modellerin
yenilenmesi.

Faaliyet/Proje1.7.4.

2012 yih sonuna kadar 60 ogrenci kapa-
sitesinden buyuk dersliklerde ses yayilim
dizeneginin kurulmasi.
Faaliyet/Proje1.7.5.

Ug yil igerisinde her fakiilte ve yiiksek oku-
la en az bir tane ek bilgisayar laboratuari
kurulmasi

Faaliyet/Proje1.7.6.

Bes yil icerinde ihtiyag duyulan bolumler-
de en az bir yeni laboratuarin kurulmasi

Usak Universitesi

Performans Gostergeleri:

Ogrenci 6gretim uyesi orani (Ogrenci sayis|
/ 6@retim Uyesi)

Yeni olugturulan derslik sayisi

Dersliklerde kullanilan teknolojik arag turleri
ve sayilar

Ses yayilim duzenegdi kurulan derslik sayisi
Bilgisayar laboratuari sayisi

Kurulan yeni laboratuar sayisi




Hedef 1.8. Olgme ve degerlendirmede nesnelligin saglanmasi

Faaliyetler/Projeler:
Faaliyet/Proje 1.8.1.

Soru bankasi olusturulmasi
Faaliyet/Proje1.8.2.

Sinav sirasinda uygulanacak kurallarin
yazili hale getirilmesi

Performans Gostergeleri:

Soru bankasi olusturulan program sayisi

Olusturulan yazih kurallar

Hedef 1.9. Ogrencilerde memnuniyetin, sosyo-klltiirel gelisimin ve kurumsal aidiyetin sag-

lanmasina katkida bulunulmasi

Faaliyetler/Projeler:
Faaliyet/Proje 1.9.1.

Ogrenci kullp ¢aligmalari ve tanisma toplanti-
sI, mezuniyet gecesi, sosyo-kulturel gezi, 6g-
renci kongresi gibi etkinliklerin desteklenmesi
yoluyla organizasyon kulturanun gelistiriimesi.

Faaliyet/Proje1.9.2.
Ogrencilerin bilim, sanat, kiiltiir ve spor konula-

rindaki etkinliklerinin desteklenip basarilarinin
odullendirilmesi.

Faaliyet/Proje1.9.3.

Basarili 6grencilere ddul verilmesi.
Faaliyet/Proje1.9.4.

Ogrenci ve dgretim elemani iligkilerinin gelisti-
rilmesi, danisman 6gretim elemani uygulama-
sinin daha etkin hale getirilmesi.
Faaliyet/Proje1.9.5.

2010 yih sonuna kadar tim bdlimlerde elekt-
ronik ortamda yilda en az bir kez 6grenci mem-
nuniyet anketi uygulanmasi.
Faaliyet/Proje1.9.6.

Ogrenci degisim programlari hakkinda 6gren-
cilerin bilgilendiriimesli ve 6zendirilmesi.

Faaliyet/Proje1.9.7.

Ogrencilere Universite tarafindan e-posta adre-
si verilmesi.

Faaliyet/Proje1.9.8.

C')gre_r)cilere yonelik kariyer gelistirme faaliyet-
leri dizenlenmesi.

Faaliyet/Proje1.9.9.

Ogrencilerin oryantasyon (Sehir, Universite ve
e?mm programlarinin tanitimi) programlarina
alinmasinin saglanmasi.
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Performans Gostergeleri:

Ogrencilere yonelik diizenlenen etkinlik sa-
yisi

Odiil verilen dgrenci sayisi
Danigsman basina disen 6grenci sayisi

E-posta adresi verilen 6grenci sayisi




Hedef 1.10. Ogrencilerin mezuniyet sonrasi merkezi sinavlarda (ALES, KPDS, UDS, KPSS)
basari oranlarinin artirimasi

Performans Gostergeleri:
Yeterlilik sinavlarinda basarili olan mezun-

Faaliyetler/Projeler:
Faaliyet/Proje1.10.1.

larin orani (basarili mezun sayisi/sinava

Hazirlik kurslarinin diizenlenmesi. giren mezun sayisi)

Hedef 1.11. Lisans egitim programlarinda; égrencilere, birlikte 6grenme, sorgulama ve bu-
tUnlestirme becerilerini gelistirecek olanaklarin saglanmasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Proje 1.11.1.

Lisans programlarindaki derslerde grup/
takim calismasi yapma faaliyetlerinin tes-
vik edilmesi ve grupla proje ¢alismalarinin
yapilmasi.

Faaliyet/Proje1.11.2.
Lisans derslerinde, uygulamadan gelen

uzmanlar tarafindan verilecek ders ve se-
minerlerin artiriimasi.

Derslerde gruplarla gercgeklestirilen proje
sayIsl

Duzenlenen seminer sayisi

Hedef 1.12. Hedef 1.12. Ogrencilerin yabanci dillerini gelistirme yéniinde 6zendiriimesi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Proje1.12.1.

Derslerde arastirmaya yonelik yabanci dil-
de kaynak kullaniminin tesvik edilmesi.

Derslerde kullanilan yabanci dilde kaynak
SEWIE]

Hedef 1.13. Ogrencilerin bilgisayar okuryazarli§i ve temel bilgi teknolojileri konusunda gelisti-
rimesi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:

Faaliyet/Proje1.13.1.

Derslerde verilen arastirma konularinin bil-fDerslerde bilgisayar ortaminda hazirlanan
gisayar ortaminda hazirlanmasinin tesvikjarastirma konulari
edilmesi.

Hedef 1.14. Ogrencilerin uygulama deneyimlerinin gelistiriimesi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Proje1.14.1.

Bolumlerde ogrencilerin kuramsal bilgileri-
ni pekistirmeleri i¢cin uygulama alanlarina

yonelik teknik, inceleme vb. geziler duzen-
lenmesi.

Uygulama alanlarina yonelik dizenlenen
gezi sayisli

Usak Universitesi @



Hedef 1.15. Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi diger tniversitelerde deneyim kazanmalarinin

saglanmasi

Faaliyetler/Projeler:
Faaliyet/Proje 1.15.1.
Ogrencilerin Erasmus kapsamindaki ni-

versitelerde ogretim gormelerinin tegvik
edilmesi.

Faaliyet/Proje1.15.2.

Ogrencilerin yurtici Gniversitelerden ders
almalari icin gerekli anlasmalarin yapiima-
sinin saglanmasi.

Faaliyet/Proje1.15.3.

Ulusal ve uluslararasi 6grenci topluluklari-
nin faaliyetlerine katilimin desteklenmesi

Performans Gostergeleri:

Erasmus kapsaminda yurtdigina giden 6g-
renci sayisi

Stratejik Amac 2. Akademik 6zellige sahip olacak sekilde, arastirma, gelistir-
me bilgi ve becerileriyle donatilmis lisansistl 6grencilerin

yetistirilmesi

Hedef 2.1. Lisansustu egitim programlarina ilginin artiriimasi

Faaliyetler/Projeler:
Faaliyet/Proje 2.1.1.

Lisansustu egitim programlarinda kayitli
olan dgrencilere burs olanaklarinin geligti-
rilmesi.

Faaliyet/Proje2.1.2.

Dereceyle mezun olan lisans égrencilerine
burslu ylksek lisans olanagi saglanmasi.

Faaliyet/Proje2.1.3.

Lisansustu programlarinin, lisans 6grenci-
lerine toplanti, danismanlik, kariyer merke-
zi, enstitl web sitesi gibi yontemlerle daha
etkin bicimde duyurulmasinin saglanmasi.

Performans Gostergeleri:

Burs verilen 6grenci sayisi

Burslu yuksek lisans olanagi saglanan 6g-
renci sayisi
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Hedef 2.2. LisansUstu egitim program ve igeriginin gelistiriimesi

Faaliyetler/Projeler:

Faaliyet/Proje 2.2.1.

Ders iceriklerinin ¢gagin bilimsel gelismeleri
dogrultusunda guncellenmesi.
Faaliyet/Proje2.2.2.

Yariyil baglarinda o6gretim elemanlarinin
ders igeriklerindeki yeni bilimsel gelismeleri
tartisma toplantilari dizenlemesi.

Faaliyet/Proje2.2.3.

Lisansustu ogrencilerine her yariyil sonun-
da memnuniyet anketi uygulanmasi.
Faaliyet/Proje2.2.4.

Bilimsel ve teknolojik gelismelere uygun
olarak yeni lisansustu programlarinin agil-
masi.

Performans Gostergeleri:

Duzenlenen toplanti sayisi

Ogrenci memnuniyeti anket sonucu

Hedef 2.3.  Altyapi kosullarinin surekli gelistiriimesi

Faaliyetler/Projeler:
Faaliyet/Proje 2.3.1.

Klatuphanede Uye olunan veri tabanlarinin
uyeliklerinin surdurdlmesi ve gelistiriimesi,
veri tabanlarina universite disindan ulasi-
min saglanmasi.

Faaliyet/Proje2.3.2.

Enstitller icin egitim 6gretim ve arastirma
altyapisi olan bagimsiz bir bina olusturul-
masi.

Faaliyet/Proje2.3.3.

Enstitulere bilgi islem otomasyon sistemi-
nin kurulmasi ve etkili ¢alistirilabilmesi icin
personel ve teknik altyap! sisteminin ta-
mamlanmasinin saglanmasi.

Performans Gostergeleri:

Kutuphanenin uye oldugu veri tabanlarinin
SEWIE]

Enstitu igin olusturulan bina

Hedef 2.4. Lisansustl 6grencilerinin bilimsel toplantilara aktif olarak katiimalarinin tesvik

ediimesi

Faaliyetler/Projeler:
Faaliyet/Proje2.4.1.
Derslerde verilen arastirma konularinin bil-

Performans Gostergeleri:

Derslerde bilgisayar ortaminda hazirlanan

gisayar ortaminda hazirlanmasinin tesvikjjarastirma konulari

edilmesi.

Usak Universitesi




Hedef 2.5. Paydaslarin lisansustu tez savunmalarina katiimlarinin saglanmasi ve bu yolla
Universite digi birimlerle olasi igbirligi imkanlarinin olusturulmasi

Faaliyetler/Projeler:

Faaliyet/Proje2.5.1.
Derslerde verilen arastirma konularinin bil-

edilmesi.

gisayar ortaminda hazirlanmasinin tesvikfjarastirma konulari

Performans Gostergeleri:

Derslerde bilgisayar ortaminda hazirlanan

Stratejik Amac 3. Ogretim elemanlarinin editici 6gretici niteliklerinin gelisti-

rilmesi

Hedef 3.1. Egiticilerin egitici niteliklerinin gelismesine katki saglanmasi

Faaliyetler/Projeler:

Faaliyet/Proje 3.1.1.

2011 yilina kadar degerlendirme olgeginin
geligtiriimesi.

Faaliyet/Proje3.1.2.

Her yariyil sonunda ogrencilerin 6gretim
elemanlarinin performanslarini degerlen-
dirmelerine iligkin gelistirilen dlgegin etkin
olarak kullaniimasi.

Performans Gostergeleri:

Olusturulan 6gretim elemanlari degerlendi-
rilme Olgegi

Hedef 3.2.  Mesleki beceri ve deneyimin geligtirimesi

Faaliyetler/Projeler:
Faaliyet/Proje 3.2.1.

Ogretim elemanlarina arastirma yapma ve
makale yazma konusunda egitim verilmesi

Faaliyet/Proje3.2.2.

Ogretim elemanlarina yoénelik yabanci dil
gelistirme programlarinin duzenlenmesi

Faaliyet/Proje3.2.3.

Yeni 6gretim teknoloji ve yontemleri konu-
larinda 6gretim elemanlarimiza yonelik se-
minerler duzenlenmesi

Faaliyet/Proje3.2.4.

Avrupa Birligi Egitim Programlari gerceve-
sinde ogretim elemanlarinin degisiminin
saglanmasi

Performans Gostergeleri:

Duzenlenen toplanti sayisi

Ogrenci memnuniyeti anket sonucu
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Hedef 3.3. g ylkil ve insan glicli dengesinin olusturulmasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:

Faaliyet/Proje3.3.1.

A_kademik persone!in ?gi}im, el is yliki hesaplari ve belirlenen kadro ihti-
hizmet acgilarindan is yuku hesaplarinin ya-

pilarak gerekli kadro ihtiyaci igin planlama

yapilmasi.

Hedef 3.4.  Ogretim elemanlarinin memnuniyetinin artirimasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Proje 3.4.1.

Ogretim elemanlarinin édillendirme siste-
minin olusturulmasi.

Faaliyet/Proje3.4.2.

Yilda bir kez 6gretim elemanlari memnu-

niyeti ile ilgili geri bildirim alinmasinin sag-

lanmasi. M et anket |
Faaliyet/Proje3.4.3. emnuniyet anketl sonugiart

Ogretim elemanlarina gerekli egitim arac
ve gereglerinin temin edilmesi.

Faaliyet/Proje3.4.4.
Ogretim elemanlarinin bilgisayar ve inter-

net olanaklarindan yuksek duzeyde yarar-
lanmalarinin saglanmasi.

Performans Alani 2:BILIMSEL CALISMALAR ve YAYIN

Stratejik Amac 1. Bilimsel arastirmalarin tst dizeye c¢ikariimasi

Hedef 1.1. Aragtirma laboratuarlarinin altyapisinin guglendiriimesi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Proje1.1.1.
Kurulacak bir komisyon tarafindan tim la-

boratuarlarin 2011 yilina kadar yeterlilikle-
rinin belirlenmesi

Olusturulan komisyon raporlari

Usak Universitesi @




Hedef 1.2.  Yenilikleri iceren ulusal ve uluslararasi dizeyde arastirma projelerinin, yayinlarin
ve atiflarin sayisinin artiriimasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Proje 1.2.1.

Ulusal ve uluslararasi proje sayisinin arti-
rilmasi ve gesitlendirilmesi

Faaliyet/Proje1.2.2.

Disiplinler arasi yaklagsima 6nem verilme-
si ve gelistirilmesi amaciyla toplantilar di-§pijzenlenen toplant sayisi
zenlenmesi

Faaliyet/Proje1.2.3.

Universite-sanayi iligkilerinde esgidimii
saglayacak bir birimin 2013 yilina kadar
kurulmasi

Ulusal ve uluslararasi proje sayisi

Hedef 1.3. Ulusal ve uluslararasi Universiteler ve merkezlerle isbirligi yapiimasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Proje 1.3.1.

Universitemizde yapilan ulusal ve uluslara-
rasi bilimsel toplantilarin artiriimasi

Faaliyet/Proje1.3.2.

Universitemizde yayinlanan sireli yayinla-fDUzenlenen bilimsel toplanti sayisi

rin ulusal ve uluslar arasi indekslerde yer

almasi igin galismalar yapilmasi Ulusal ve uluslararasi indekslerde yer alan
Faaliyet/Proje1.3.3. sureli yayin sayimiz

Uretilen projelerden patent alinmasini sag-

lamak Uzere, patent basvuru, takip ve so-

nuglandirma sureglerinde yardimci olacak

bir birimin kurulmasi

Hedef 1.4. Ulusal ve bolgesel yararliligi 6n planda olan, uluslararasi bilimsel standartlara
uygun arastirmalar yapiimasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Proje 1.4.1.

Universitemizde bdlgesel saglik, egitim,
sanayi, ekonomik vb. sorunlarin belirlen-
mesine yonelik calismalar yapiimasi

Faaliyet/Proje1.4.2.
Bolgemizdeki sivil toplum drgutleri ile iligki-
lerin gelistiriimesi

Bolgesel sorunlari belirlemeye yonelik ya-
pilan ¢calisma ¢iktilari
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Stratejik Amac 2. Ogretim elemanlarinin performansinin ve bilimsel aktivite-
lere katiliminin artiriimasi

Hedef 2.1. Lisansustu tez caligmalarinin uluslararasi taranan dergilerde yayina donusturul-
mesi konularinda 6dul sisteminin geligtirilmesi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Proje2.1.1.

Kurulan komisyon ve galismalari ¢iktilar

Hedef 2.2. Lisans 6grencilerinin arastirmalara katiminin 6zendiriimesi ve sonuglarin yayin-
lanmasinin saglanmasi

Faaliyetler/Projeler:
Faaliyet/Proje2.2.1.

Performans Gostergeleri:

Cikarilan 6grenci dergisi sayisi

Hedef 2.3.  Universitede ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin her yil daha fazla sayida
duzenlenmesi

Faaliyetler/Projeler:
Faaliyet/Proje2.3.1.

Performans Gostergeleri:

Universitemizde dizenlenen ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilarin sayisi
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@ Stratejik Amac 3. Arastirmalari destekleme sistemlerinin olusturulmasi

Hedef 3.1. Aragtirmalara TUBITAK, DPT, ilgili bakanliklar, Avrupa Birligi, uluslararasi kuru-
luslar, bagislar gibi kaynaklardan destek saglanmasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Proje3.1.1.

Dis kaynak destekli proje sayisi

Stratejik Amac 4. Disiplinler arasi calismalari kuvvetlendirecek arastirma or-
taminin olusturulmasi

Hedef 4.1. Disiplinler arasi aragtirma merkezinin kurulmasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:

Faaliyet/Proje4.1.1. Kurulan arastirma merkezi

Aragtirma merkezi i¢in saglanan teknolojik
donanim cegitleri, arag-gere¢ sayilari ve
personel sayilari

Faaliyet/Proje4.1.2.

Performans Alani 3: TOPLUMSAL KATKI
Iy

Stratejik Amac 1. Paydaslarla etkili iletisim ve isbirliginin saglanmasi

Hedef 1.1. Paydaslaria iletisimin saglanmasi

Performans Gostergeleri:

Faaliyetler/Projeler:

Faaliyet/Proje1.1.1. is diinyasindan kisi ve kuruluglarla karsilik-

[ dizenlenen konferans ve seminer sayisi.

Paydaslarla yapilan ortak sosyal ve kultu-
rel faaliyet sayisi.

Faaliyet/Proje1.1.2.

Paydaslara yapilan anket sayisi.
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Faaliyetler/Projeler:
Faaliyet/Proje 1.1.3.

is diinyasindan kisi ve kuruluslarla karsilkli
konferans ve seminerler diizenlenmesi.

Faaliyet/Proje1.1.4.

is dinyasinin is giicl ihtiyaglarini belirle-
meye yonelik ¢aligmalar yapiimasi.

Faaliyet/Proje1.1.5.

Uretilen bilginin paydasglara ulasimini sag-
layacak, web sayfalari basta olmak Uzere
iletisim kaynaklari olusturulmasi.

Hedef 1.2.  Mezunlara iletisimin glglendiriimesi

Faaliyetler/Projeler:

Faaliyet/Proje 1.2.1.

Mezunlar profilinin olusturulmasi, iletisim
bilgilerinin guncel tutulmasi.
Faaliyet/Proje1.2.2.

Mezunlar Dernegi kurulug caligmalarina
destek verilmesi ve 6grencilerin mezuniyet
sonrasi Uyeliklerinin tegvik edilmesi.

Faaliyet/Proje1.2.3.

iletisim kurulan is sahibi mezunlarla bilimsel
ve sosyal toplantilar dizenleyerek, 6gren-
cilere tecrube ve bilgi birikimlerini aktarma-
larini saglayacak etkinlikler dizenlenmesi.

Faaliyet/Proje1.2.4.

2010 yil icinde web sitesinde mezunlar igin
bir forum ortaminin agilmasi.

Performans Gostergeleri:

Mezunlar dernegi-Mezunlar Dernedi 6g-
renci sayisi.

Mezunlar ve dgrencileri bir araya getiren
etkinlik sayisi.
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@ Stratejik Amac 2. Yasam boyu egditim 6gretim ve mesleki gelisim faaliyetleri-
nin ve kalitesinin artiriimasi

Hedef 2.1. Toplumsal egitimin devam ettirilmesi ve kalitesinin artiriimasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Proje2.1.1.

Toplumun egitim sorunlarina iliskin proje-

ler Uretilmesi ve var olan projelerde gorev

alinmasi.

Faaliyet/Proje2.1.2. Egitim sorunlarina yonelik uretilen proje

Egitim ve toplumsal bilgilendirmelerde ya-§Say's!.
zili ve gorsel basindan yararlaniimasi.
Faaliyet/Proje 2.1.3.

Meslek gruplarina giincel gelismeler ile il-

gili bilgilendirme ve egitim hizmetlerinin ve-Bpiizenlenen sertifika programi sayisi.
rilmesi.

Faaliyet/Proje2.1.4.

Toplumun ihtiyag duydugu alanlarda sertifi-
ka programlari dizenlenmesi.

Meslek gruplarina verilen bilgilendirme ve
egitim hizmetleri sayisi.

Stratejik Amac 3. Merkezlerin galismalarinin toplumla paylasiimasi

Hedef 3.1. Deri ve tekstil Grinlerine iligkin bilgilendirme ¢alismalarinin yapiimasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Proje3.1.1.

ilgili sanayi kuruluglariyla (niversite iletigi-

minin etkin olarak saglanmasi ve surdurul-

mesi.

Faaliyet/Proje3.1.2. Hazirlanan yayin sayisi.

Bilgi birikiminin ve deneyimin paylasimina
olanak saglayan kaynak olabilecek Turkge
ve yabanci dilde yayinlarin hazirlanmasi.
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Performans Alani 4:INSAN KAYNAKLARI ve YONETIM

Stratejik Amac 1. Insan kaynaklarinin verimli kullaniimasi ve gelistirilmesi

Hedef 1.1. Guncel gelismelere uygun olarak idari personelin egitiminin saglanmasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Proje 1.1.1.

Personele gelisimlerini saglamaya yonelik

hizmet ici egitim programlarinin verilmesi.

Faaliyet/Proje1.1.2.

Duzenlenen hizmet igi egitim ve katilan

Mesleki egitim, seminer vb. toplantilara ka- personel sayisi.

tihm igin destek saglanmasi.

Faaliyet/Proje1.1.3.

idari personel norm kadro galismalarinin
surdurdlmesi.

Hedef 1.2. Calisanlarin performansinin artiriimasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Proje1.2.1.

Calisanlarin bilgi, beceri ve egitim duzeyi
g6z onune alinarak gorevlendirilmesi.

Bahsedilen kriterlere gore gorevlendirilen
personel sayisi

Stratejik Amac 2. Calisanlarin memnuniyetinin artiriimasi

Hedef 2.1. Calisanlar i¢in performansa dayali olarak édullendirme sisteminin olusturulmasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Proje2.1.1.

2014 yihina kadar performansa dayali 6dul-
lendirme sisteminin olusturulmasi.

Olusturulan performansa dayali 6dullendir-
me sistemi

Hedef 2.2.  Caliganlarin sosyal etkilesimlerini artirmaya yonelik etkinlikler diizenlenmesi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Proje2.2.1.
Universitemizce duizenlenen etkinliklerinfjCalisanlara yonelik yapilan sosyal etkinlik

¢alisanlara duyurulmasi ve katilimin 6zen-jgsayisi.
dirilmesi.

Usak Universitesi @




@ Stratejik Amac 3. Modern yonetim yaklasim ve ydntemlerinin benimsenmesi

Hedef 3.1. Birimlerde galisma yonergelerinin ve ¢alisma planlarinin hazifanmasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Proje3.1.1.

Tamamlanan galisma ydnergeleri.

T: I iri Ihk cal I -
Faaliyet/Proje3.1.2. ylasr:wam anan birim yillik galisma plani sa

Hedef 3.2.  Calisanlarin gérev tanimlarinin, yetki ve sorumluluklarinin belilenmesi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Proje3.2.1.

Olusturulan goérev tanimlari, yetki ve so-
rumluluk gizelgeleri

Faaliyet/Proje3.2.2. Birim is akis semalari

Hedef 3.3.  Birimlerin kendi web sayfalarini olusturmalarinin tesvik edilmesi ve gerekli doku-
man ve bilgilerin bu sayfadan yayinlanmasinin saglanmasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Proje3.3.1.

Web sayfasi olusturulan birim sayisi.

2014 Mali Yil Performans Programi



Performans Alani 5: Tanitim

Stratejik Amac 1. Universitemizin halkla iliskiler biriminin yetkin ve etkin bir
sekilde calismasi

Hedef 1.1. Halkla iligkiler biriminin gelistirimesi

Faaliyetler/Projeler:
Faaliyet/Proje 1.1.1.

Halkla iligkiler birimine konusunda uzman
kisi ve kadrolarin tahsisi.

Faaliyet/Proje1.1.2.

Halkla iligkiler biriminin teknik donanim ve
yazihiminin iyilegtiriimesi.
Faaliyet/Proje1.1.3.

Halkla iligkiler biriminin gereksinim duydu-
gu fiziksel galisma ortaminin olusturulma-
Sl.

Performans Gostergeleri:

Halkla iligkiler birimi kadro sayisi- uzmanlk
alanlari.

Calisma ortaminda yapilan degisiklikler.

Stratejik Amac 2. Ulusal ve uluslararasi dizeyde Universitemizin tanitiminin
saglanmasi

Hedef 2.1. Universitemizin basarili 6grenciler tarafindan tercih ediimesinin 6zendirilmesi

Faaliyetler/Projeler:

Faaliyet/Proje 2.1.1.

il Milli Egitim Muddrliikleri ile isbirligi yapila-
rak Universitenin ve egitim ogretim birimle-
rinin tanitilmasinin saglanmasi.

Performans Gostergeleri:

Ogrencilere yonelik yapilan tanitim etkinlik

Faaliyet/Proje2.1.2.

Ortadgretim kurumlari ve dershanelerdeki
rehberlik ve danigsmanlik birimlerinin bilgi-
lendirilmesi

Faaliyet/Proje2.1.3.

Universitemizi tercih eden basarili 6grenci-
lere; barinma, beslenme ve benzeri konu-
larda destek saglanmasi.

sayisl.

Ortadgretim kurumlari ve dershanelerdeki
rehberlik ve danigmanlik birimlerine yone-
lik yapilan tanitim etkinlik sayisi.

Usak Universitesi




Hedef 2.2.  Universitemiz egitim égretim programlari, olanaklari ve basarilarinin duyurulma-

sl ve tanitilmasinin saglanmasi

Faaliyetler/Projeler:

Faaliyet/Proje 2.2.1.

Universitemizin web sayfasinin igeriginin
zengin ve guncel tutulmasi.
Faaliyet/Proje2.2.2.

Ogrenci ve dgretim elemani degisim prog-
ramlarinin artirilmasi.

Faaliyet/Proje2.2.3.

Tanitim gunlerinin gelistirilerek surdural-
mesi.

Faaliyet/Proje2.2.4.

Universitemizin tanitimasinda yerel ve
ulusal medya kuruluslari ile igbirligi olustu-
rulmasi.

Faaliyet/Proje2.2.5.

Yeni kayit yaptiran égrencilere, uUniversite-
mize uyum programlari ile egitim égretim,
ogretim elemanlari ve Universitenin genel
olanaklarina yénelik bilgi veriimesi.

Performans Gostergeleri:

Degisim programlariyla degisimi yapilan
ogrenci ve 6gretim elemani sayisi.

Yazili ve gorsel basinda Universitemizle il-
gili yer alan haber sayisi.

Duzenlenen tanitim gunlerinin sayisi.

Hedef 2.3.  Sunulan hizmetlerin, ylrutilen ¢alismalarin duyurulmasi ve tanitiimasi

Faaliyetler/Projeler:

Faaliyet/Proje 2.3.1.

Brosur, el ilani vb. aracglarla saglik, egitim
ogretim, laboratuar hizmetleri ve spor ola-
naklari gibi topluma sunulan hizmetlerin
duyurulmasi.

Faaliyet/Proje2.3.2.

Toplumsal sorunlara yonelik arastirmalarin
basin-yayin organlari aracihgi ile duyurul-
masi.

Faaliyet/Proje2.3.3.

Duzenlenen sosyal-kulturel faaliyetler, egi-
tim, seminer ve konferans gibi bilimsel et-
kinliklerin duyurulmasi.
Faaliyet/Proje2.3.4.

Yerel isletme ve kuruluslarin yani sira sivil

toplum kuruluglari ile de iletisim kurularak
isbirligi olanaklari i¢cin ortam yaratiimasi

2014 Mali Yil Performans Programi

Performans Gostergeleri:

Tanitim i¢in basilan brosur, el ilani vb. arag-
larin sayisi.




Stratejik Amac 3. Universitemizin uluslararasi taninirh§inin artirilmasi

Hedef 3.1. Yabanci 6grenci ve 6gretim elemanlarinin Universitemize gelmelerinin 6zendiril-
mesi

Faaliyetler/Projeler:
Faaliyet/Proje3.1.1.

Tark Cumhuriyetlerine yonelik Universite-
mizi tanitici faaliyetler dizenlenmesi.

Performans Gostergeleri:

Faaliyet/Proje3.1.2.

Bati Ulkelerindeki Tark asilli 6grencilerin ve
dgretim elemanlarinin Yasam Boyu Ogre-
nim cercevesinde Universitemizi tercih et-
melerine yonelik faaliyetler dizenlenmesi.

Yapilan tanitici faaliyet turleri, sayilari.

Performans Alani 6: ALTYAPI

Stratejik Amac 1. Fiziksel altyapinin iyilestirilmesi

Hedef 1.1.  Ogretim alanlarinin fiziksel ve teknolojik olanaklarinin artiriimasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Proje1.1.1.

Ogdrenci bagina dusen bilgisayar sayisinin artiril-
masi, mevcut bilgisayarlarin yenilenmesi.

Faaliyet/Proje1.1.2. Ogrenci bagina disen bilgisayar sa-

Dersliklerin sayi ve niteliklerinin yeterli hale geti-§Y'S'-
rilmesi.

) Derslik bagina dusen 6grenci sayisi.

Laboratuar olanaklarinin ve sayisinin artiriimasi. | -@Poratuvar bagina disen ogrenci
sayIsi
Faaliyet/Proje1.1.4.

Egitim ogretimde kullanilan arag, gereg ve tek-

nolojilerin zenginlegtiriimesi ve modernizasyonu-
nun saglanmasi.

Usak Universitesi @




Hedef 1.2.  Calisma ortamlarinin iyilestirimesi

Faaliyetler/Projeler:
Faaliyet/Proje1.2.1.

Akademik ve idari personelin ¢alisma ofis-
lerinin temizlik, 1Isinma, aydinlatma ve ben-
zeri yonleriyle iyilestiriimesi.
Faaliyet/Proje1.2.2.

Calisma ortamlarinin periyodik bakim-ona-
riminin yapilmasi.

Performans Gostergeleri:

Bakim- onarim yapilan sureler.

Stratejik Amac 2. Bilgi Kaynaklarinin ve Bilgi Teknolojilerinin gelistirilmesi ve
etkin kullaniminin saglanmasi

Hedef 2.1. Egitim 6gretime yonelik bilgi teknolojilerinin gelistirimesi

Faaliyetler/Projeler:
Faaliyet/Proje2.1.1.

Ogrenci Bilgi Sisteminde gunimiiz tekno-
lojisinin daha fazla ve verimli kullaniimasi-
nin saglanmasi.

Faaliyet/Proje2.1.2.

Ogrenci kayitlarinin internet tzerinden ya-
pilabilirliginin gelistirilerek surdurdlmesi.
Faaliyet/Proje2.1.3.

Ogrenci Bilgi Sisteminin lisansisti dégren-
cileri de kapsayacak bicimde gelistiriimesi.
Faaliyet/Proje2.1.4.

Duzenlenecek konferans, seminer gibi et-
kinliklerin daha genis kitlelere sunulabil-
mesi i¢in internet agi Uzerinden canlh yayin
yapilmasi.

Performans Gostergeleri:

internet Gzerinden kayit yaptiran égrenci
sayIsl.

internetten canli olarak yayinlanan konfe-
rans, seminer vb. sayisi.

Hedef 2.2.  Egitim dgretime yonelik bilgi kaynaklarinin gelistirimesi

Faaliyetler/Projeler:
Faaliyet/Proje2.2.1.

Merkez Kutiphanede kaynaklarin zengin-
lestiriimesi.
Faaliyet/Proje2.2.2.

Yayin saglama ve kaynak paylasimi konu-
larinda diger Universite ve arastirma kitup-
haneleri/ kurumlari ile igbirligi kurulmasi.

2014 Mali Yil Performans Programi

Performans Gostergeleri:

Merkez kutuphanedeki kitap sayisi.




Hedef 2.3.  Buro yonetiminde bilgi teknolojileri kullaniminin gelistirimesi

Faaliyetler/Projeler:
Faaliyet/Proje 2.3.1.

Performans Gostergeleri:

Sunucularin hizli ve etkin kullanimlarinin
saglanmasi.

Faaliyet/Proje2.3.2.

Guvenli ve etkin kullanim icin kullanicilarafjKullanicilara verilen egitimler.
gerekli egitimlerin verilmesi.

Faaliyet/Proje2.3.3.

Yazilimlarin giincellenme zamanlari.

Kullanilan yazilimlarin gtincel tutulmasi.

Stratejik Amac 3. Sunulan hizmetlerin gelistirilmesi

Hedef 3.1. Laboratuarlarin belgelendiriimesi

Faaliyetler/Projeler:
Faaliyet/Proje 3.1.1.

Olglim cihazlarinin kalibrasyonunun yapil-
masi ve izlenebilirliklerinin saglanmasi.

Faaliyet/Proje3.1.2.

Performans Gostergeleri:

Kalibrasyonu yapilan cihaz sayisi.
Laboratuarlarin fiziksel yapilarinin uygun
hale getirilmesi

Faaliyet/Proje3.1.3.

Referans laboratuarlarla isbirliklerinin olus-
turulmas

Isbirligi yapilan referans laboratuarlar.

Hedef 3.2.  Atdlye hizmetlerinin gelistiriimesi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Proje3.2.1. lyilestirme yapilan laboratuar sayilari.

Universitemizde bulunan atélyelerinin tek-
nolojik altyapilarinin iyilestiriimesi.

Yapilan iyilestirmeler i¢in tutulan raporlar.

Hedef 3.3. Sosyal hizmetlerin iyilestiriimesi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:

Faaliyet/Proje3.3.1. - .
- - @ Olusturulan sosyal etkinlik alanlari ve tur-
Sosyal, kulturel ve spor etkinlikleri igin yeni leri

mekanlarin yaratiimasi.

Usak Universitesi @




@ Stratejik Amac 4. Finansal kaynaklarin gelistirilmesi

Hedef 4.1. Mevcut finansal kaynaklarin verimli kullaniimasinin saglanmasi

Performans Gostergeleri:

Faaliyetler/Projeler:
Faaliyet/Proje4.1.1.

Mali durum raporlari.

Hedef 4.2. Ek finansal kaynak yaratiimasi

Performans Gostergeleri:

Faaliyetler/Projeler:

Faaliyet/Proje4.2.1.
Doner sermaye ve 0z gelirlerin seneler iti-

bariyle karsilastiriima sonuglari.

Faaliyet/Proje4.2.2.
Faaliyet/Proje4.2.3.

Olusturulan Ar-Ge projelerinin sayisi.

Acllan lisansustu program sayisi.

2014 Mali Yil Performans Programi
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idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

@ B. Faaliyet Maliyetleri Tablosu

38.59 - USAK UNiVERSITESI

1 - Calisma ortamlarinin iyilestirilmesi

|Akademik ve idari personelin ¢alisma ofislerinin temizlik,
1Isinma, aydinlatma ve benzeri yonleriyle iyilestirilmesi

38.59.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Akademik ve idari personelin ¢alisma ofislerinin temizlik, isitnma, aydinlatma ve benzeri
yonleriyle iyilestirilmesi

2014 Mali Y1l Performans Programi




B. Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Ad1 38.59 - USAK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 2 - Ogretim alanlarinin fiziksel ve teknolojik olanaklarinin
artirilmasi

Faaliyet Adi Ogrenci l?as-lna diisen bilgi§ayar sa-ylsmm artirillmasi,
mevcut bilgisayarlarin yenilenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya 38.59.09.08 - BILGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI, 38.59.09.04

Birimleri - iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisinin artirdmasi, mevcut bilgisayarlarin yenilenmesi.

Usak Universitesi




@ B. Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adx 38.59 - USAK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 3 - Uygulamal: egitimin etkinliginin artirilmasi

Ogrenci laboratuvararindaki arac gere¢ ve cihazlarm

e el Al ihtiyaca gore her yil artirilmasi ve eskiyenlerin yenilenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

.. . 38.59.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
Birimleri

Ogrenci laboratuvarlarindaki ara¢ gereg ve cihazlarin ihtiyaca gére her yil artirllmast ve
eskiyenlerin yenilenmesi

2014 Mali Y1l Performans Programi




B. Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Ad1 38.59 - USAK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 1 - Calisma ortamlarimin iyilestirilmesi

Faaliyet Adi (Calisma ortamlarimin periyodik bakim-onariminin
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

L. . 38.59.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Birimleri

Calisma ortamlarinin periyodik bakim-onariminin yapilmast

Usak Universitesi




@ B. Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adx 38.59 - USAK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 4 - Altyapi kosullarimin siirekli gelistirilmesi
Kiitiiphanede iiye olunan veri tabanlarinin iiyeliklerinin

Faaliyet Ad1 siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi, veri tabanlarina iiniversite
disindan

Sorumlu Harcama Birimi veya 38.59.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE

Birimleri BASKANLIGI

Kiitiiphanede iiye olunan veri tabanlarinin iiyeliklerinin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi, veri
tabanlarina iiniversite disindan ulasimin saglanmast

2014 Mali Y1l Performans Programi




B. Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Ad1 38.59 - USAK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 5 - Sosyal hizmetlerin iyilestirilmesi

Sosyal, kiiltiirel ve spor etkinlikleri i¢in yeni mekanlarin

Faaliyet Ad1 yaratilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

L. . 38.59.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Birimleri

Sosyal, kiiltiirel ve spor etkinlikleri icin yeni mekdnlarin yaratilmasi

Usak Universitesi




@ B. Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adx 38.59 - USAK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 6 - Disiplinler arasi arastirma merkezinin kurulmasi

|Arastirma merkezinin fiziksel altyapi, teknolojik donanim,

Faaliyet Ad1 . . PR
arac gerec¢ ve personel gereksinimlerinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

L. . 38.59.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK
Birimleri (RE )

Arastirma merkezinin fiziksel altyapi, teknolojik donanim, arag gereg ve personel
gereksinimlerinin saglanmast

2014 Mali Y1l Performans Programi




B. Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Ad1 38.59 - USAK UNIVERSITESI
2 - Ogretim alanlarinin fiziksel ve teknolojik olanaklarinin

Performans Hedefi
artirillmasi

Egitim 6gretimde kullanilan arag, gere¢ ve teknolojilerin

e EUL Gl zenginlestirilmesi ve modernizasyonunun saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

.. . 38.59.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
Birimleri

Egitim ogretimde kullanilan arag, gereg ve teknolojilerin zenginlestirilmesi ve
modernizasyonunun saglanmasi

Usak Universitesi




idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

@ B. Faaliyet Maliyetleri Tablosu

38.59 - USAK UNIVERSITESI
7 - Biiro yonetiminde bilgi teknolojileri kullaniminin
gelistirilmesi

Kullamlan yazilimlarin giincel tutulmasi.

38.59.09.08 - BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Kullanilan yazilimlarin giincel tutulmasi.

2014 Mali Y1l Performans Programi




B. Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Ad1 38.59 - USAK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 9 - Altyapi kosullarimin siirekli gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 [Merkez Kiitiiphanede kaynaklarin zenginlestirilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya 38.59.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
Birimleri BASKANLIGI

Merkez Kiitiiphanede kaynaklarin zenginlestirilmesi.

Usak Universitesi




B. Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adx 38.59 - USAK UNIVERSITESI

10 - Ogretim alanlarinin fiziksel ve teknolojik olanaklarinin
Performans Hedefi

artirilmasi
Faaliyet Ad1 Dersliklerin say ve niteliklerinin yeterli hale getirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . 38.59.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Birimleri

Dersliklerin say ve niteliklerinin yeterli hale getirilmesi.

2014 Mali Y1l Performans Programi
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