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Sehitkamil Belediyesi kendine 6zgl Belediyecilik
anlayisi ve hizmetleri ile diger belediyelere oncuilik
etmekte ve Gaziantep’li hemserilerimizin hak ettigi
degere uygun hizmet sunma anlayisini esas almaktadir.
Belediyemizin yuritmekte oldugu hizmetler, kesintiye
ugramadan herkese ve her yere esit olarak veriimeye
devam edecektir.

El birligi ile oya gibi isledigimiz Sehitkamil ilcesinde
stiphesiz ki tarafll tarafsiz herkesin takdirini kazanan
projelere imza attik. Ekip arkadaslarimizla birlikte yogun
mesai harcayarak yaptigimiz calismalarda ilklerin énclsu
olma yolunda dev adimlarla ytridik. Bu baglamda tim
Tlrkiye’de ses getiren ve 6vguyu hak eden projeleri
ortaya cikardik. ilk olarak egitim ve 6gretime katki sunmak
adina belediye olarak sosyal tesisler blinyemizde hizmet
veren etlt egitim merkezlerimizde gelecegimizin teminati
olan genclerimize alaninda uzman egitmenler esliginde
derslerine katki saglayacak egitim programlari sunduk.
Buradaki asil amacimiz gelecegimizin glivencesi olan
genclerimize saglam temellere dayal bir egitim imkani
saglayabilmek. Bununla da yetinmeyerek iki lise ve bir
o6grenciyurdunu egitime kazandirdik. Sosyal Belediyecilik
anlayisi icerisinde yol, su, kaldinm yapma zihniyetinden
siyrilip bunlara ek olarak vatandaslarimizin sosyal ve
kilttrel ihtiyaclarini karsilayabilmek ayni zamanda da
sosyal hayata adaptasyonunu saglayabilmek adina
Sehitkamil Belediyesi blinyesinde faaliyete gecirdigimiz
sosyal tesislerimizde bir ¢cok vatandasimiza bu konuda
destek saglyoruz.

Sehitkamil Belediyesi olarak kalici eserler olusturmak
ve bizden sonra gelecek olan nesillere birakmak adina
gbreve geldigimiz ginden bugline kadar sehrimizin
imajina artideger katacak birgcok projeyi vatandaslarimizin
hizmetine sunduk. Ozellikle mimarisi ve teknolojik alt
yapisi ile sadece sehrimize degil tim Turkiye’ye hitap
eden Sehitkamil Kiltir ve Kongre Merkezi sehrimizin ve
bélgenin Kongre turizmi bakimindan kalkinmasina blytk
katki saglamistir. Uretime katki saglamak bununla birlikte
tikettigimiz enerjinin karsiligini alabilmek icin yaptigimiz
calismalarda Dulik Tabiat Parki icerisinde Gines
Enerji Panellerini faaliyete gecirerek kendi enerjimizi
kendimiz Uretmeye basladik. Ve bunun sonucunda
kendi projelerimizin bir kisminin enerji bedellerini bu

panellerimiz sayesinde karsiladik. Goreve geldigimizde
Duluk Mesire Alani diye bilinen piknik alani Orman ve
Su isleri Bakanhgrndan devralinarak Diiliikbaba Tabiat
Parki olarak vatandaslarimizin hizmetine sunuldu. Daha
onceleri burasi kot niyetli kisilerin barindigi ailelerin
girmeye cesaret edemedigi bir alanken Belediyemizin
calismalari sayesinde yirmi dort saat guvenlik gorevlileri
tarafindan korunan vatandaslarin giiniin her saati gelip
rahatca vakit gecirdigi bir alan haline geldi. Bu alandaki
calismalarimiza Turkiye’nin silletini degistiren projeler
arasinda ilk 10 da gdsterilen Biyolojik Gélet ve ardindan
Biyolojik Selale projesiyle devam ettik. icerisinde
birbirinden farkli ve tirde bircok bitkiyi barindiran doga
harikasi goélet siz degerli vatandaslarimizin da buyutk
begenisini kazandi. Biyolojik Goletin cazibesi ile birlikte
hafta sonlar yaklasik 40 Bin vatandasimiz Duluk Tabiat
Parkinda bir araya geliyor. Bunlarin yani sira ¢éplerin geri
kazanimi icin “MOP” projesini hayata gegirdik. 120 ton
ayristirma kapasitesine sahip tesis sayesinde hem cevre
ve dogal kaynaklara zarar verilmesini dnliyoruz hem
de alan ve enerji tasarrufu sagliyoruz. “MOP” projesi
“Yasanabilir Sehirler ve Estetik” konulu yarismada
dereceye girdi ve Odilimiizii sayin Basbakanimiz
Recep Tayyip Erdogan’in elinden aldik. “MOP” projesi
ile bununla da yetinmeyip Kurumsal Sorumluluk alaninda
“Altin Pusula” éduline layik goéruldik.

Gelecegimizin temellerini saglam atmak ve ileride
saglikli bireyler yetistirmek adina Belediye olarak sportif
faaliyetlerde bulunmak ve bu faaliyetlerde genclerimize
spor bilinci ve ahlakini asilamak icin cesitli ¢alismalar
ve organizasyonlarin yani sira spor tesislerini de
vatandaslarimizin hizmetine sunuyoruz. Gaziantep’te
yine bir ilki gerceklestirerek Alleben-1 ve Alleben-2 Yari
Olimpik Yuzme Havuzlarini ilcemize kazandirdik.

Sizlerin varligi ve glvencesi ile bizler yaptigimiz
islerde hak ettiginiz en iyi hizmeti vermek igin
calismalarimizi  surdirecegiz. Varligimiz ve sizlere
verdigimiz guvencemizle sizlerin yaninda olmaya devam
edecegiz...

M.Ridvan FADILOGLU
Sehitkamil Belediye Baskani



“hizmetin renkleriyle
Sehitkamil’i gelecege tasiyoruz...”
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Sehitkamil’i,

“Huzur ve Refah Icerisinde

Yasanan Bir Sehir” yapmak.

Kaynaklarini verimli kullanabilen, yenilik¢i, teknolojiyi ya-
kindan takip eden, geleneklerimize olan bagini koruyup
gelecege odaklanan, metropol ilce Sehitkamil’in, huzur ve

refah icerisinde yasanan bir sehre donusturilmesini kendi-
sinin misyonu olarak kabul etmektedir.

MiSYON

Vizyonumuz,

“Diger Kurum ve Kuruluslara Ornek”
olmaktir.

Sehitkamil halkinin belediyeden bekledigi hizmetleri kali-
teli, verimli, etkin bicimde gerceklestirmeyi; yenilikci, gec-
misten aldigi glcle gelecege emin adimlarla ilerleyen, Se-
hitkamil halkinin beklentilerine yanit verebilen projeleri ile

ve bu calismalariyla da diger kurum ve kuruluslara érnek
olmayi kendisine vizyon olarak belirlemistir.

ViZYON
V- A O
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Yonetim ilkelerimiz:

insan Odakl Olmak:

Sehitkamil Belediyesi Yonetimi olarak temel ilkemiz
insan odakli hizmettir. GClnkl, kamu kurumlar ve be-
lediye, insana hizmet etmek icin vardir. “insani yasat
ki devlet yasasin” dusulincesinden hareket eden bele-
diyemiz, buttin hizmet politikalarinin merkezine insani
koymustur.

Kathlimci Yoénetim:

Demokrasiyi Ustln kilan, halkin siyasal sisteme ka-
tilmi ve denetimidir. Katihmin amaci siyaseti ve yoneti-
mi etkilemektir. Belediyeler, devletin vatandasa en ya-
kin kurumlarndir. Bu sebeple vatandaslar diger devlet
kurumlarina kiyasla belediyelerle daha yakindan ilgi-
lenmekte, hesap sormakta, kararlari etkileme ¢abalari
sergilemektedir. Bu agidan belediyeler demokratik kuil-
tarin gelisimine katki sagladiklari gibi; ayni zamanda
vatandaslarin sikayet ve talepleri ile daha yakindan ilgi-
lendiklerinden, toplumsal barisin gelismesine de katki
saglamaktadirlar.

Seffaflik, Hesap Verebilirlik:

Gizlilik; kamu ydnetimindeki yolsuzlugun, verim-
sizligin, kayirmaciligin, politik ayrnmciligin en énemli
sebepleri arasindadir. Bu olumsuzluklar da kamu y6-
netiminin kendisinden beklenen fonksiyonlari yerine
getirmesini engellemekte, toplumsal kaynaklari verim-
siz kullanimla harcamakta ve halkin kamu kurumlarina
olan glivenini zedelemektedir. Seffafigin temeli ilgili
olan herkesin gereksinim duydugu bilgiye erisebilme-
sinin saglanmasidir.

Belediyelerimiz, seffafligin bir geregi olarak hesap
verebilirlik ilkesine de sahip olmalidir. Vatandas, “yetki
veren” dir ve kamu ydnetiminin kendisine yetki veren
vatandasa karsi, bu yetkiyi ne kadar dogru ve etkin
kullandiginin hesabini vermesi gerekmektedir ve bele-
diyemiz icin bu yaklasim temel ilkelerimizdendir.

Esitlik ve Adalet:

Belediyemizin karar ve uygulamalarinin adalete da-
yanmasl, hizmette adil olunmasi temel ilkelerimizden-
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dir. Adalet, idarenin blttin eylem ve islemlerinde temel
almasi gereken en yiice degerdir.

Adil hizmet, hizmetin 6ncelik sirasina gére verilme-
sini gerektirir. Adil yonetim de haklinin hakkini teslimi
gerektirir.

Belediyemiz hizmet sunumunda Sehitkamil’de ya-
sayan herkesi ayni 6nemde kabul eder ve kimsenin ay-
ricalikli olmasina misaade etmez.

Kaliteli Hizmet:

Vizyonumuzun agiklamasinda da belirtildigi gibi,
belediyemizin kalite politikasina gore; ilce ve ilce hal-
kina yonelik hizmetlerin, kendilerinden beklenen 6zel-
likleri tasiyan, etkin ve verimli bigimde ve zamaninda
Uretilen Griin veya hizmet olmalarini gerektirmektedir.

Sorumluluk:

Sehitkamil Belediyesi, misyonunun geregi olarak
Sehitkamil’in gelisimi ve ilge halkinin ortak ihtiyaglari-
ni en etkin, verimli ve kaliteli bigimde karsilanmasi igin
kendisini sorumlu olarak kabul eder.

Sorun Coéziicii/Mazeret Uretmeyen:

Belediyemiz, Sehitkamil’in ve Sehitkamillilerin ihti-
yaclarini karsilama, onlara kentsel hizmet sunma ko-
nusunda karsilasacagi sorunlara c¢6zim Uretmekle
kendisini zorunlu gérmektedir. Belediyemiz, sorunlar
karsisinda mazeret Uretmek veya mazeretlerin ardina
siginmak degil, ¢6zim dretme konumunda oldugunun
bilincindedir.

Planli-Programh Calisma:

Sehitkamil Belediyesi, planh-programli calismayi
temel ilkeleri arasinda kabul eder.

Calisanlanyla Biitiinlesmek:

Belediyemiz, calisanlarinin belediye faaliyetlerine
daha etkin ve goénulli katihmi yolu ile hizmetleri nitelik
ve nicelik yénunden gelistirmeyi temel ilkeleri arasinda
kabul etmektedir.
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Siirekli Egitim-Gelisim:

ice ve ilce halkina daha iyi hizmet verebilmek icin
surekli gelisim cabasi icerisinde olmamiz gereklidir.
“Bir glinU bir giintine denk olan ziyandadir” anlayisin-
dan hareketle her giin daha iyiye, daha glzele ulas-
mak, nitelik ve nicelik olarak daha fazla hizmet lUretmek
igin surekli gelisim anlayisiyla hareket etmemiz gerek-
mektedir. Surekli iyilestirme calismalarinda esas alin-
masl gereken surecler ve ¢alisanlardir.

Kurumumuzun tim kademelerinde diizenli egitim
gerekli gérulmektedir. Clinku, bilgi ve becerileri gelisen
calisanlarin kuruma katki dereceleri de artacaktir. Egi-
tim ve beceri diizeyi yliksek personelin kuruma katkisi
tartisiilmaz bir gercektir.

Bilgiye Ulasma ve Bilgiyi Kullanma:

GUnumuzde bilgi en 6nemli sermaye ve yetismis
personel de en dnemli kaynaktir. Hizlh degisim ve ge-
lismelerin yasandigi glnimuizde belediyeler bilgiye
ulasma, bilgiyi paylasma ve bilgiyi eyleme ddnustir-
me becerisini goésterebildikleri oranda basariyi yakala-
yacaklardir. Bu sebeple Sehitkamil Belediyesi olarak
bilgiye ulasmayi ve bilgiyi kullanmayi temel ilkelerimiz
arasinda kabul ediyoruz.

Sosyal ve Kiiltiirel Politikalar:

Sosyal belediyecilik; kamu harcamalarini konut,
saglk, egitim ve cevrenin korunmasi alanlarini kap-
sayacak sekilde sosyal amaca kanalize eden; issiz ve
kimsesizlere yardim yapilmasi, sosyal dayanisma ve
entegrasyonun tesis edilmesi ile sosyo-kultirel faa-
liyet ve calismalarin gergeklestirilebilmesi icin gerekli
olan altyapi yatirnmlarinin yapilmasini éngdren; birey-
ler ve toplumsal kesimler arasinda zayiflayan sosyal
glvenlik ve adalet mefhumunu glclendirmeye ydnelik
olarak mahalli idarelere sosyallestirme ve sosyal kont-
rol islevleri yUkleyen bir modeldir. Belediyemiz sosyal
sorumluluklarinin bilincinde, sosyal kalkinmayi artirici
calismalar gerceklestirmeyi temel ilkeleri arasinda ka-
bul etmektedir.

Etkin Kaynak Yo6netimi:

Sehitkamil Belediyesi, sahip oldugu mali, beseri,
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fiziki kaynaklar dogru yerde ve dogru bicimde kullana-
rak etkinlik ve verimlilik ilkesine riayet edecektir.

Sehitkamil Belediyesi Yonetimimiz, sadece kendi
kaynaklarini degil, ilcemiz ve Glkemizin yatirnmci firma-
larinin sosyal duyarliliklarini Sehitkamil mizin kalkinma-
sinda etkin bir glic ve kaynak olarak kullanmayi hedef-
lemektedir.

Saglikh ve Siirdiiriilebilir Kentlesme:

Belediyelerimiz, “buglntin ihtiyaclarini, gelecek ku-
saklarin kendi ihtiyacglarini karsilayabilme imkanindan
odiin vermeksizin karsilamak”, dogaya ve cevreye kar-
sI gereken hassasiyeti korumak ve kentlerimizi icinde
yasayanlara huzur, gliven, umut veren ve medeni ihti-
yaclarini karsilayabildikleri bir yerlesim alanina dénus-
tirmekle yukidmltddrler.

Sehitkamil Belediyesi, ilgenin gelisimini cevreye du-
yarli, gelecek nesillerimizin de haklarina saygili bicimde
gerceklestirmeyi ve ilgemizin saglikl yapilanmasini te-
mel ilkeleri arasinda kabul eder.

Gelisen Teknolojiyi Azami Takip Etme:

GunUmuUzde bilgi en 6nemli sermaye ve yetismis
personel de en 6nemli kaynaktir. Hizl degisim ve ge-
lismelerin yasandigi giinimizde belediyemiz bilgiye
ulasma, bilgiyi paylasma ve bilgiyi eyleme déntstirme
becerisini gosterebildigi oranda basariy! yakalayacak-
tir. Bu amagla egitim ve arastirma faaliyetlerinin yani
sira basta bilisim teknolojisi olmak Uizere etkinlik ve ve-
rimlilik artisi saglayan teknolojiden azami yararlanma
ilkemizdir.
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“hizmetin renkleriyle
Sehitkamil’i gelecege tastyoruz...”



GOREV-YETKI ve
SORUMLULUKLAR

Fen isleri Midirliigi

Yl icerisinde yurUtilecek calismalarin yatirm
plan ve programinin hazirlanmasini ve takip edi-
lerek sonuclandirimasini saglamak.

MUdUrlGgun ¢alisma programinin hazirlanmasini
ve uygulanmasini saglamak.

icenin ihtiyaclar géz éniinde bulundurularak
bina, sosyal tesis, spor alani, toplu konut, pa-
zaryeri, otopark saglik tesisi, mabet ve devlete
ait her derecedeki okulunun insaati ile bakim ve
onarimlarini yapmak veya yaptirmak.

Kiltlr ve tabiat varliklan ile tarihi dokunun ve
kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekan-
larin ve islevlerinin korunmasini saglamak. Bu
amagla bakim ve onarimini yapmak, korunmasi
mUmkin olmayanlari aslina uygun olarak yeni-
den insa etmek.

imar plani cercevesinde yeni yollarin yapilmasi
icin gerekli calismalari yapmak. Mevcut yollarin
imar planina uygun hale getirilmesi amaciyla, yol
genisletme ve yol daraltma c¢alismalar yapmak.
Mevcut yollarin islerligini kaybetmemesi, isler-
ligini kismen veya tamamen kaybetmis yollarin
tekrar isler hale getirilmesi icin gerekli is ve is-
lemleri yapmak.

Sorumlulugu alani icerisinde yer alan yollarda
trafik glUvenligini ve akisini diizenlemek.

Ulasimin saglikli bir bicimde devamliligini sagla-
mak amaciyla kis aylarinda kar ve donla muca-
dele calismasi yapmak.

imar planina uygun olarak yaya yiriyis yollari
kaldirmlar, refllj, kavsak yapmak ve bunlara ait
her tUrlt bakim, onarim c¢alismasi yuritmek.

Resmi veya 6zel kuruluslarla, vatandaslardan
gelen yol kazisi ile ilgili talepleri degerlendirmek,
kazi icin onay verilmesi halinde, meclis karariyla
belirlenmis rayicler Gzerinden ilgili kinm bedelini
tespit etmek.

Yetki ve sorumluk alanina giren konularda ku-
rum, kurulus, vatandaslar ve diger mudurlikler
tarafindan gelen talepleri degerlendirmek, ge-
rektigi hallerde talepte bulunmak ve bunlara ilis-
kin yurdrlukteki mevzuata uygun bicimde yazis-
malarin yapilmasiyla bunlarini takibini saglamak.

Yurdrlikteki ihale mevzuati mucibince yapim,

S!EHiTKAMiL
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mal, hizmet ve danismanlik alim ihaleleri igin;
ihale dncesi hazirlik islemlerini, ihaleyi ve ihale-
nin sonugclandiriimasi islemlerini yapmak.

ihale yoluyla yaptirilan islerin kanun, yénetmelik
ve sdzlesme hikimlerine uygun olarak yurati-
lebilmesi icin gerekli kontroldrliik gdrevini yerine
getirmek. Bu islere ait 6demelerin yapilabilmesi
icin gerekli olan gecici ve kesin hesaplarin yapi-
larak 6deme evraklarinin dizenlenmesi ve mali
hizmetler midirligiine sevk edilmesini sagla-
mak. Gegici kabul, kesin kabul, tasfiye vb. is-
lemleri icin gerekli gérevlendirmeleri yaparak,
komisyonlarin kurulmasini ve gdérev yapmasini
saglamak.

Yapilacak, yaptirilacak, yapilan veya yaptirilan
islere iliskin; ihtiyag raporu, proje, mahal listesi,
6demeye esas pursantaj listesi, teknik sartna-
me, kesif, metraj, tutanak vb. doklimanlari olus-
turmak ve dizenlemek.

Madarlagin gorevlerini getirebilmesi icin gerekli
olan; demirbas, is makinesi, ara¢, gereg, ekipman,
yedek parca kirtasiye malzemesi, is elbisesi, ko-
ruyucu is elbisesi, yapi malzemesi ve benzerlerine
yonelik; ihtiyacin belirlenmesi, planlamanin yapil-
masi, alimlarinin gerceklestiriimesi, depolanmasi,
sarfina yonelik is ve islemleri yapmak.

MUdurlGgin gorevlerini yerine getirebilmesi icin
gerekli olan insan kaynaginin belirlenmesini ve
bunu karsilamaya yonelik gerekli talebi olustur-
mak. Mudurlik emrinde gdrev yapan personelin
sevk ve idare etmek. Personelin 8zlUk islemleri-
ne yoénelik gerekli is ve islemleri yerine getirmek.

Calisma yerlerinin ve sartlannin, ilgili kanun ve
yonetmeliklerle belirlenen normlara uygun hale
getirilmesini, uygunlugu saglanmis olanlarinin
iyilestiriimesini ve devamliigini saglamak.

Belediye Baskanhginin demirbasina kayitl
olan her tirli motorlu aracin bakim ve ona-
rimlarini saglamak. Bu islemlere y6nelik ge-
rekli plani, programi, olusturmak ve uygula-
mak. Motorlu aracglarin kullanimina ydénelik
talimatnamelere uyulmasini saglamak.

Gorev ve yetki alanina giren konularda, resmi
veya 6zel kurul, kurum, kuruslarla, belediyeye
bagli mudurliklerle ortak ¢alismalar ydritmeye,
gerektiginde; bilgi, izin, géris almaya, vermeye
yonelik is ve islemleri yuritmek.
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Park ve Bahcgeler Mudiirltigi
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5393 sayili Belediye Kanunu, 2872 sayili Cevre
Kanunu, 6831 sayili Orman Kanunu, 5326 sayili
Kabahatler Kanunu, 4734 sayill Kamu ihale Ka-
nunu, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kont-
rol Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
4857 sayili is Kanunu, Agaclandirma Yénetme-
ligi ile diger mevzuatin kendilerine verdigi sair
gorevleri calisma ilkelerine uygun olarak etkin,
duzenli ve verimli bir bicimde yuritmek.

imar planinda park, cocuk bahgesi, spor alanla-
r, yaya bolgeleri, piknik alan ve yesil alan olarak
tesisi edilecek yerleri tespit ederek projelendir-
mek ve uygulamasini yapmak ya da ihale yolu
ile yaptirmak.

Mevcut yesil alanlarin ve parklarin koruma, ba-
kim (budama, form budama, yabani ot alimi ¢a-
palama, ilaglama , glibreleme , temizlik, sulama
vs.) ve onarimi yapmak ya da ihale yolu ile yap-
tirmak.

Agaclandirma calismalari yapmak veya yaptir-
mak. (Toplu agaclandirma ve yol kaldinm agac-
landirmalari yapmak)

iice sinirlari icerisinde fidan ve agac dikme kam-
panyalari dizenlemek. Bu konuda egitim ku-
rumlaryla, kamu kurum ve Kkuruluslaryla, sivil
toplum kuruluslariyla, meslek kuruluslariyla is-
birligi yapmak ve ortak projeler uygulamak.

llcenin yesillenmesi icin sera ve fidanlik alan-
lanimizi ileriye yonelik genisletmek, yeni bitki-
sel materyaller Gretmek veya satin almak.

Kamu Kurum ve Kuruluslarindan gelen taleplere,
muadarligin ydratmekte oldugu calismalar dahi-
linde yardimci olmak.

Yesil alanlarda sulama ve elektrik tesisatlarinin
kurulmasi, bank ve diger kent mobilyalan gibi
park donatilarinin temini, montesi , tamir ve ba-
kim ile ilgili calismalar yapmak veya yaptirmak.
Sehrin estetigi icin slsleyici materyaller (gicek-
lik, havuz) projelendirmek, uygulama yapmak
veya yaptirmak.

Vatandaslardan gelen dilek ve sikayetlerin de-
gerlendirerek, sonuglandiriimasini saglamak.

Gorev alanimiz icindeki mal ve hizmet alimlarini
ihale yoluyla teminini saglamak.

GOREV-YETKI ve
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Kisin acil énlem ekibi kurarak yogun kar yagisi
oldugu zamanlarda yol agma , agaclarin ve kal-
dinmlarin kar temizligi calismalarini yapmak.

Zorunlu hallerde nakledilmesi gereken agaglarin
agag¢ s6kum makinesiyle tasinmasini gercekles-
tirmek.

Cevre ile ilgili adli konularda Park ve Bahcgeler
Muadurligunde gorevli teknik elemanlarca bilirki-
silik gérevinin yapilmasini saglamak.

Vatandaslara cevre bilincinin asilanmasi konu-
sunda calismalar yapmak.

Stratejik planlarda ©6ngorilen ve onaylanarak
programa alinan yesil alanlarin (park, cocuk
bahcesi, spor alani, yaya bdlgeleri, piknik alani
v.b.) peyzaj mimarldi ilkeleri dogrultusunda ta-
sarim ve uygulamasini yapmak veya yaptirmak.

Belediyeye ait yesil alanlarda kullanilan ela-
manlarin (bank, piknik masasi, ¢c6p sepeti, oyun
gruplari, spor aletleri v.b.) temin, montaj, bakim
ve korunmasini yapmak veya yaptirmak.

TUm yesil alanlarda proje gerektirmeyen k-
¢cUk insaat islerini yapmak veya yaptirmak.

Teknik arastirmalar yaparak (Gaziantep kosulla-
rina uygun bitki ¢esitlerini belirlemek , kalitesini
arttirmak, uygun alanlara dikimini saglamak.

Baskanlik makaminca verilen kanun, ttzuk, yo-
netmelik ve genel emirler ile diger mevzuatlara
uygun gorevleri yapmak.

Yukarida belirtilen is ve islemler icin gerekli
her tirll arag, gere¢ ve donanimi temin etmek.

Emlak ve istimlak Midiirligi

e Belediyemiz mulkl tasinmazlarin envanterini

tutmak ve gincellestirmek.

imar planimizda yol, yesil alan, park, cocuk bah-
¢esi, otopark, oyun alani, spor alani, Belediye
Hizmet alani, sosyal tesis alani vb. alana gelen
kamu, vakif ve sahis mulkd tasinmazlarin mulki-
yet problemlerini ¢ézmek.

Kentsel Donldsim ve Gecekondu Kanunu kap-
saminda arsa ve konut Uretmek, tahsis yapmak
ve satmak.

Belediyemiz mulkii tasinmazlann yasalar cerceve-
sinde degerlendirimesi ile ilgili is ve islemleri yapmak.
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Belediyemizin sorumluluk alanlarindaki Maliye
Hazinesi ve BulylUksehir Belediyesine ait tasin-
mazlarin yasalarin 6ngdrdigu sekilde Belediye-
mize devrini saglamak.

Kamuya ve Vakiflara ait tasinmazlarin Beledi-
yemiz hizmetlerinde kullanilmak Gzere tahsisini
veya kiralanmasini yaptirmak.

Kamu kurumlarinin talepleri dogrultusunda Be-
lediyemiz mulkd tasinmazlarin (okul, saglk oca-
g1, spor alani, karakol, cami vb.) tahsislerini veya
devirlerini yapmak.

Belediyemize ait lojmanlarin Kamu Konutlari Ka-
nunu uyarinca personellerimize tahsisini etmek.

Birimler ve Gorevleri

Istimlak Sefligi

e imar planimizda yol, yesil alan, park, gocuk bah-
¢esi, otopark, oyun alani, spor alani, Belediye
hizmet alani, sosyal tesis alani vb. alana gelen
kamu, Vakif ve sahis milkd tasinmazlarin gerek
4650 ve gerekse 2942 Sayill Yasalar kapsamin-
da istimlak veya takasini yaparak Belediyemiz
mulkiyetine gecirmek,

Bulyuksehir Belediyesi ile koordineli olarak Kent-
sel D6nlsiim ve 775 Sayili Yasa kapsaminda
degerlendirmek Uzere arsa ve toplu konut ar-
sasl Uretmek icin Maliye Hazinesine, Blyulkse-
hir Belediyesine veya sahislara ait tasinmazlarin
4706,5216 ve 2942 Sayil yasalar dogrultusunda
Belediyemiz adina tapu devirlerini saglamak

Emlak Sefligi
e Belediyemiz mdulklerinin envanterini tutmak ve

devamli gtincellestirmek.

Belediyemiz mulki imar parseli tasinmazlarin
2886 ve 3194 Sayill Yasalar kapsaminda satis-
larini yapmak.

Belediyemiz mulkl tasinmazlardan 775 ve 2981
Sayili Yasalar cercevesinde tahsisi yapilanlarin
tapularini vermek.

Kentsel dénlsim, toplu konut ve gecekondu
Onleme maksadiyla Uretilen arsalarin 5393 ve
775 Sayil Yasalar kapsaminda konut yapimci-
larina TOKI, kooperatif, dar gelirliler vb.) tahsis,
satis veya daire karsiligi olarak dermek.

SEHITKAMIL

BELEDIYESI

imar planimizda kamu kurumlarina ayrilan alan-
larda kalan (okul, saglik ocagi, spor alani, karakol
alani, cami vb.) tasinmazlarin yasalar cergeve-
sinde tahsis veya tapu devri islemlerini yapmak.

Belediyemiz mulkii lojmanlarin 2946 Sayili Yasa
kapsaminda personellerimize tahsisini yapmak.

Maliye hazinesi ve Vakiflar milkd tasinmazlarin
Belediyemiz hizmetlerinde kullaniimak Gzere
tahsislerini yaptirmak, kiralamak.

Kira Sefligi

Belediye gayrimenkulleri tzerinde yapilan fuzu-
li isgallerin tespitini yapmak, gerekli tutanaklar
tutmak, tahliyeleri ile ilgili yasal streci baslatarak
takip etmek.

Ecrimisil alacaklariyla ilgili tahakkuk islemle-
rini yapmak, Sagilin 6deme yapmamasi halin-
de tebligat ve tahliye islemlerini yapmak.

Belediyeye ait gayrimenkullerin kiralanmasi, 6zel
ve tuzel kisilere ait gayrimenkullerin kiralama is-
lemlerini yapmak.

Muamelat Sefligi

Tum evraklarin giris-¢ikis kayitlarini yapmak.

Tdm kurum ici, kurum disi ve vatandas talepleri
ile ilgili yazismalari yapmak ve takip etmek.

Tam evraklari dosyalayarak arsivlemek.

Madarlugimaz personelleri ile ilgili islemleri
yapmak.

Demirbas ve ayniyat islemlerini yapmak.

MUdurligimiz ihtiyag duydugu ara¢ geregleri
temin etmek.

Cevre Koruma ve Kontrol Midiirligii

5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu, 5393
sayil Belediye Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanu-
nu ve Yonetmeliklerin verdigi yetkiler, 1593 sayi-
I Umumi Hifzissihha Kanunu ve Ydnetmeliklerin
verdigi yetkiler, Cevre ve Sehircilik Bakanhgi, il-
gili Bakanliklar, Valilik Talimatlari, il Hifzissihha
Kurulu kararlar, ilgce Hifzissihha Kurulu kararlari,
il Turizm Koordinasyon Kurulu kararlar, Beledi-
ye Meclis ve Encimen Kararlar dogrultusunda
gobrev yapmak.

Cevre konusunda gorev verilmis kamu kurum ve
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kuruluslari ve sivil toplum orgtleri ile isbirligi ve
koordinasyon saglamak.

Calisma konulariyla ilgili platformlarda (sempoz-
yum seminer, panel, fuar, vs.) belediyeyi temsil
etmek.

Cevre uygulamalari ve yatirmlara etkinlik kazan-
dirmak icin gerekli egitim faaliyetlerini izlemek,
desteklemek, ydnlendirmek, yapilan ve proje
asamasindaki yatinmlarin tanitimini  yapmak,
gevre sorunlar konusunda kamuoyu arastirma-
lari yapmak, toplantilar dizenlemek.

Diger kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan,
cevrenin gelistiriimesi ile ilgili plan ve projelere
destek vermek, yapilan ¢alismalara katiim sag-
lamak.

Yasal mevzuat cercevesinde olusturulan komis-
yonlarda gérev alarak is ve islemleri ylritmek.

Calisma konularina iliskin yasal mevzuat cerce-
vesinde her turli denetimi gerceklestirmek, is ve
islemlerini yurttmek.

Cevrenin korunmasi ve iyilestiriimesi ile ilgili ya-
pilan tim denetimlerde, kirlenmeye sebep olan
kisi, kurum veya kuruluslar hakkinda gerekli ya-
sal islemleri yapmak ve kirliligi ortadan kaldir-
mak igin dizenlemeleri saglamak.

Ambalaj atiklari toplama konusunda denetimler
yapmak ve kaynaginda evsel atiklardan ayri top-
lanarak ekonomiye geri kazandiriimasini temin
etmek amaciyla plan ve proje hazirlayarak calis-
malar yapmak.

Atik Yaglarin Denetimi ve takibini yapmak.

Atiklarin kaynaginda ayristirimasi, degerlendiril-
mesi ve icin projeler gelistirmek ve calismalari
koordine etmek.

Atik Elektrik ve Elektronik Esyalarinin Kontroll
Yonetmeligince belirtilen esaslar dogrultusunda
denetimler yapmak ve atiklarin kontrollne iliskin
projeler gelistirmek.

Cevre korumasi ve cgevre Kkirliliginin dnlenmesi
amaciyla sartlara en uygun gelistirilebilir tekno-
lojiyi belirlemek ve bu maksatla kurulacak tesis-
lerin vasiflarini tespit etmek.

Cevre egitimi konusunda ilgili birimlerle isbirligi
cercevesinde egitim programlari hazirlamak ve
yUritmek.

GOREV-YETKI ve
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Toplumda cevre bilincinin gelismesine yararl
her turlu bilgi, dokiiman ve yéntemleri belirle-
mek, gerektiginde bilgilendirme amagh afis ve
brosir hazirlamak.

Cevre konusunda egitim ve arastirma yapmak,
halkin ¢evre bilincini gelistirici ve katiimini sag-
layici faaliyetlerde bulunmak.

Vatandaslarin ve c¢esitli kuruluslarin gevreye ilis-
kin dilek ve sikayetlerini almak, degerlendirmek
ve geregini yerine getirmek.

Temizlik isleri Miidiirligi

Belediye sinirlari icerisinde temizlik calismala-
rnin aksamadan yurutilmesi islemlerinin yapil-
masini kontrol ve takip edilerek sonuclandiriima-
sini saglamak.

Belediye sinirlar icerisindeki ¢éplerin toplanma-
sl. Cop toplama alanlarina nakledilmesi, cadde
ve sokaklarin stpurilmesi, yikanmasi islerinin
yapilmasi ve/veya ylklenici firmalara yaptirima-
s, bu amaca iliskin calisma plan ve programinin
belirlenmesi, ylklenici firmanin bu plan dahilinde
calismalarini sirdirmesi islemlerinin yapilmasi-
ni, kontrol ve takip edilerek sonuglandiriimasini
saglamak.

Temizlik islerinin yaptirimasina iliskin ihale dos-
yalarinin hazirlanmasi, ihale is ve islemlerinin ta-
kip edilmesi, s6zlesmelerinin hazirlanmasi, isin
yapilan sézlesme ve sartnamelere uygun yapill-
diginin kontrol ve takip edilmesi, isin s6zlesme
hikUmlerine gbre sonuclandiriimasini saglamak.

Yiklenici firma ile Belediye arasindaki iletisimin
saglanmasi, gerekli bilgi ve belgelerin zamanin-
da temin edilmesini saglamak.

Mahallelerde bdélge bazli olarak yapilmakta olan
¢Op toplama ve sokak / caddelerin stpurilip
yikanmasi c¢alismalarinin istenen verimlilikte ve
belirlenen programdaki giin ve saatlerde yapil-
masi islemlerinin yapilmasini kontrol ve takip
edilerek sonuclandirimasini saglamak.

ilge icerisindeki pazaryerlerinin yikanmasi islem-
lerinin yapilmasini kontrol ve takip edilerek so-
nuclandiriimasini saglamak.

Hastaneler, okullar, askeri bdlgeler, evler, isyer-
leri ve pazaryerlerinin ¢oplerinin toplanmasi ¢a-
ismalarinin etkili bicimde yuruttlmesini, kontrol
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ve takip edilerek sonuclandiriimasini saglamak.

Cop toplama islerinin merkezi yerler ve cad-
delerde, yaya ve tasit trafigini engellemeyecek
sekilde yapilmasi icin gerekli programlama is-
lemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuclandiriimasini - saglamak.

igenin dogal glizelliklerini korumak amaciyla,
olusan atik ¢opleri temizleme ¢alismalarinin ya-
pilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandiril-
masini saglamak.

Cop ve slprintl kavramina girmeyen ¢op arag-
lari tarafindan toplanamayan koltuk, kanepe,
karyola, dolap ve benzeri malzemelerin toplatti-
riimasi goérevini yapmak.

insaat atiklarinin toplanmasini saglamak.

Kurban bayramindan sonra Kurban kesim
yerlerinin temizliginin yapilmasini saglamak.

ibadethanelerin i¢ temizligi ve okullarin bahce
ve gevre temizliginin yapilmasini saglamak.

Bagli ekiplerle birlikte mahalleler dolasilarak ge-
rekli dnlemlerin yerinde tespit edilmesi, 6n-
lemlere uygun olarak yiklenici firmanin icra
edecegdi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve
takip edilerek sonuclandiriimasini saglamak.

ihaleye verilerek yapilan temizlik islerine ilis-
kin ihale dosyalarinin ve hak edislerinin takip
edilmesi, sartnameye aykirilik tespiti halinde
yUklenici firmaya cezai mieyyide uygulanma-
sI islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip
edilerek sonuclandiriimasini saglamak.

Mudurlik calismalarina iliskin aylik faaliyet rapo-
runun hazirlanmasini saglamak.

Baskanligin talimatina uygun Belediye sinirlari
icerisindeki mezarliklarin temizliginin yapiimasini
saglamak.

Yurutulen faaliyetlerle ilgili olarak gerek dogru-
dan ve gerekse de Cagri Merkezine gelen sika-
yetlerle ilgili olarak gerekli arastirmalarin yapil-
masi, ilgili kisi veya kurumlara gerekli cevaplarin
verilmesini saglamak.

Yetkili MUdUrlik ile isbirligi icerisinde ¢6p kon-
teynerleri ile biriminde kullaniimakta olan Maki-
nelerin bakiminin yapilmasi, ihtiyagc olmasi duru-
munda yeni konteynerlerin Uretiimesi veya satin
alinmasi islemlerinin yapilmasini saglamak.
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e jlcedeki meydan, cadde, sokak, kaldirnm, yaya
alani ile pazar kullanim alanlari dahil tim alan-
larin supurdlmesi, yikanmasi ve devaml olarak
temiz tutulmasini saglamak.

e Atiklarin zamaninda ve kent yasamina olumsuz-
luk vermeyecek sekilde toplanmasi icin yéntem-
ler arastirmak ve uygulamak.

e GUnlik olarak géreve ¢ikan ¢dp araclar gara-
ja donduklerinde ¢dp haznelerinin ylkanmasi ve
ilaglanmasini saglamak.

e Mudurlik personelinin daha basarili olabilme-
si icin hizmet konusunda egitime tabi tutmak.

e Cop guninden dnce zamansiz ¢ikarilan ¢oépleri
acil ¢op ekibiyle toplamak, ¢dplerin ilan edilen
zamanda cikartilmasi icin bilinglendirme calis-
malar yapmak. Onleyici tedbirler almak, alinan
6nlemlere uymayanlar hakkinda yasal islem ya-
pilmasini saglamak.

e Gorevle ilgili her turli i¢, dis yazismalar yapmak.
Baskana. Enctiimene. Meclise teklifler sunmak,
verilen kararlan uygulamak.

e Mer’i mevzuatin 6ngordigi diger gorevler ile
Baskanlikca verilen gorevlerin icra edilmesini
saglamak.

Sosyal Yardim isleri MiidiirlGgi

e 5393 Sayili Belediyeler Kanunu ve ilgili kanun,
yénetmelik ve tlzukler ¢cercevesinde Sehitkamil
ilce sinirlari icerisinde ikamet eden fakir ve yar-
dima muhtag tim kesimlere (yasl, engelli, kadin,
cocuk vb. dezavantajli kesimler) ayni ve nakdi
her trll yardim islerinin planlama, programlama
ve organizasyon islerini yurttmekle goérevlidir.

e Kanun ve yonetmelikler cercevesinde gerekli
gorildigiunde asagida belirtilen birimlerin olus-
turulmasi ve onlarin faaliyete gecirilmesi igin
gerekli calismalari yapar ve bunlarin isleyis bi-
¢imi ile ilgili caisma ydnetmelikleri hazirlar. Faal
halde bulunan aile merkezleri, Kres Hizmetleri,
etiit egitim merkezleri, istihdama yénelik meslek
edindirme kurslar, Cocuk Ve Genglik Hizmetleri
Birimi, satran¢ merkezi, corba evi, asevi, ma-
halle taziye evleri, gida bankasi, spor merkezleri
gibi hizmet birimlerinin sihhatli bir sekilde ylri-
tllmesini saglar.

¢ Sosyal Yardim isleri Mudrligini idari ve Tek-
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nik tim isleri; ilgili Yasa, TuzUk, Yonerge ve Be-
lediye Baskanlgi, Belediye Meclis ve Enclimen
kararlarina gére yurutar.

Kisi ve ailelerin kendi blnye ve cevre sartlarin-
dan dogan veya kontrolleri disinda olusan mad-
di, manevi ve sosyal yoksunluklarinin gideril-
mesine ve ihtiyaclarinin karsilanmasina, sosyal
sorunlarinin dnlenmesi ve ¢ézlmlenmesine yar-
dimci olunmasini ve hayat standartlarinin iyiles-
tiriimesi ve yukseltiimesini amaglayan sistemli
ve programli hizmetlerin yurttilmesini saglar.

Muaduarligi’'nde yaritilen tim Sosyal Yardim
Calismalarinin koordineli bir sekilde strdurilme-
sini sagdlar.

Mudurlik personeline gérev dagilimini yapar,
izler ve calisanlarin yUruttagu isleri kolaylastirir.

Yardim Sandigi Degerlendirme Kurulu ve ilgi-
li kurul ve komisyonlarda goérev alir. Sireglerin
surekli iyilestiriimesine ydnelik calismalar yapar.
Vatandas memnuniyetini saglamaya yodnelik ca-
lismalar yapar. Tespit edilmis strateji, hedef ve
politikalar dogrultusunda planlan hazirlar, uy-
gular ve aksayan ydnlerine yénelik ¢6zim Uretir.

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii
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Hemserilerimiz arasinda sosyal ve kdlturel ilis-
kilerin gelistiriimesi ve kiltlrel degerlerin korun-
masl konusunda gerekli ¢alismalari yapmak.

Sporun tabana yayllmasi ve sevdirilmesi amaciy-
la gerekli galismalar yapmak. Gengler icin sportif
etkinlikler, yarismalar ve turnuvalar diizenlemek,
dizenlenen yarisma ve turnuvalara katiimak,
dereceye girenlere kupa ve éduller vermek.

Senlik, festival, konser gibi etkinlikler diizenleye-
rek; kent halkinin kaynasmasini, toplumsal mo-
ralin yUkseltilmesini ve ortak bir kent kulttrinin
olusmasini saglamak.

Belediye Kanununda Belediyelere verilen go6-
revlere aykiri olmamak Uzere, saglikli bir nesil
yetistiriimesi amaciyla; sportif faaliyetlerde bu-
lunmak, spor okullari ve kurslar agmak, bdlgede
bulunan spor kultipleri ile dayanisma iginde hal-
kin spor faaliyetlerine katilmasini saglamak.

Okullarin yaz tatili déneminde, ikdgretim ve orta 6g-
retim dgrencilerine yonelik olarak; egitim, spor, mu-
zik, kiltlr ve sanat alanlannda yaz kurslan agmak.
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Kurs silrecinde ve sonunda gerek il ve ilge mer-
kezinde gerekse il disinda ¢esitli sosyal etkinlik-
ler, geziler ve senlikler dizenlemek.

Universiteler, sivil toplum kuruluslari ve egitim -
ogretim kurumlari ile isbirligi yaparak; ilge hal-
kina, genclige ve kadinlara ydnelik sohbetler,
seminerler, konferanslar, paneller ve sempoz-
yumlar dizenlemek.

Resmi bayramlarda, dini bayramlarda, ulusal ve
uluslararasi platformlarda kutlanan ve toplum
tarafindan da kabul gérmis olan belirli giin ve
haftalarda yada ilce halkinin ihtiyag duydugu za-
man ve mekanlarda; ilgili kurum ve kuruluslar ile
ilce halkinin katilimini saglayacak kutlama, sen-
lik ve festival gibi program ve etkinlikler yapmak,
sergiler ve yarismalar dizenlemek, uzmanlardan
olusan juriler olusturmak, derecelendirmeler
yapmak ve tesvik amacl éduller vermek.

Memleketimize ve milletimize mal olmus; edebi-
yatcilar, mutefekkirler, sanatgilar, sinema ve ti-
yatrocular, halk ozanlari, spor adamlar gibi milli
ve manevi sahsiyetlerle ilgili olarak;

Anma etkinlikleri diizenlemek,

Eserlerini Belediyemizin kultlr faaliyeti olarak
yasal cercevede cogaltmak,

Milli ve manevi kiltirimizl yansitan ve yasatan
kitap ve dergi bastirmak, CD veya kisa film ha-
zirlamak,

Kulturel icerikli bu materyallerin; ilce halkina,
kamu kurum ve kuruluslarina, egitim ve 6gretim
kurumlarina, meslek kuruluslarina, sivil toplum
kuruluslarina, hem sehri derneklerine, yurt di-
sindaki temsilciliklerimize ve baskanlikca uygun
gorilecek diger yerlere dagitiminin yapiimasini
saglamak.

iice halkinin sosyal ve kiltiirel ihtiyaglarini karsi-
lamak amaciyla; kultir merkezleri, genclik mer-
kezleri, tiyatrolar, konservatuarlar, gdsteri mer-
kezleri, muzeler, kresler, anaokullari, aile egitim
merkezleri gibi sosyal tesisler agmak ve bu te-
sislerde gereken hizmetleri vermek.

Belediyemizin; ilce sinirlar igerisinde yasayan
hem sehri dernekleriyle, sivil toplum kurulusla-
rnyla, 6grencilerle, egitim ve 6gretim kurumlariy-
la, kultdr ve sanat camiasliyla, genclerle, cocuk
ve kadin 6rgutleriyle, meslek kuruluslaryla sos-
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yal ve kiltdrel iliskilerini kuvvetlendirecek proje-
ler, hazirlamak / hazirlatmak,.

Baskanlik makaminin onayiyla bu projeleri uygu-
lamak.

Proje sirecinde Universitelerle yada sivil toplum
kuruluslariyla isbirligi yapmak, gerektiginde or-
tak projeler Uretmek, ortak ¢alisma alanlari olus-
turmak.

Projelerin slre¢ izleme raporlarini hazirlayarak
Baskanlik makamina sunmak. Proje slrecinde
yada sonunda cesitli sosyal etkinlikler, geziler
ve senlikler ve dizenlemek.

ilge halkini Belediyemizin sosyal ve kiiltirel
calismalari hakkinda bilgilendirmek, halkin
kaltdr bilincini artirmak, kamu kurum ve ku-
ruluslari ile ilce halkinin sosyal ve kiltirel
calismalara katilmalarini saglamak amaciyla;

Belediyenin basin yayin birimiyle koordinasyon
halinde temel programlar organize etmek.

El ilani, brosur, kitapcik, CD ve kisa film calisma-
sI yaptirmak ve bu calismalarin ilge kamuoyuna
duyurulmasini saglamak, Bu konuda uzmanla-
rnn ve gerektiginde akademisyenlerin katilacagi
bilgilendirme toplantilar ve seminerleri dizenle-
mek.

Universitelerle, sivil toplum kuruluslariyla, egitim
ve saglk kuruluslariyla birlikte proje ve gcalisma
gruplan olusturmak, bu gruplarin ihtiyac duy-
duklari her tirlU lojistik destegi vermek.

Sosyal ve kdlturel faaliyetlerin uygulamalarinda-
ki olumsuz kosullarin giderilmesi ile ilgili calis-
malar yiriitmek. iice halkindan gelen sikayetleri
ve talepleri yerinde incelemek ve sikayetin gide-
rilmesi icin ilgili calismalarn yapmak / yaptirmak
ve sonuglarini takip etmek.

Kaltarimzin bir pargasi olan kutnu kumas, ba-
kircilik, sedefcilik, Antep isi vb. yoresel deger-
lerimizin korunmasi, yasatiimasi ve gelecek ku-
saklara aktarilmasi amaciyla her turll calismayi
yapmak.

Nikah ve Evlendirme Isleri

e Evlendirme memurlugunun ¢alismalarinin yu-

rurlokteki mevzuata uygun olmasini saglamak.
Gelenek ve goéreneklerimize uygun olarak ni-
kahi kiyllacak ciftlere hediye verebilir,
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Evlilik icin nikah basvurularini kanunlar dahilinde
kabul ederek deftere kaydetmek.

Gerekli Evraklari tamamlamak ve nikah akdi icin
guin vermek.

Evlenme kitligline ve Mernis tutanaklarina ka-
yitlar gecirmek.

Evlilik clizdanlarini hazirlamak ve kayitlari Nifus
Mudarlugine bildirmek.

imar ve Sehircilik Midirliigii

5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili BlyUk-
sehir Belediye Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu,
Gaziantep Blyiiksehir Belediyesi imar Yénet-
meligi ile Imar Kanununun 18. Maddesi Uyarin-
ca Yapilacak Arazi ve Arsa Diizenlemesi ile ilgili
Esaslar Hakkinda Ydnetmelik, 4708 sayili Yapi
Denetimi Hakkinda Kanun ile Yapi Denetimi
Uygulama Yénetmeligi, 634 sayili Kat Mulkiyeti
Kanunu, 2464 sayill Belediye Gelirleri Kanunu
ile ilgili Genel Tebligleri, 5018 sayili Kamu Mali
Yoénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayill Kamu
ihale Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanu-
nu ile 4857 sayill is Kanunu ve diger Kanun-Ti-
zUk ve Yonetmeliklerin kendilerine verdigi sair
gorevleri calisma ilkelerine uygun olarak etkin,
diizenli ve verimli bir bicimde yuritmek.

Planlama islemleriyle ilgili olarak, 1/5000 6lgekli
Nazim imar Planlar dogrultusunda.

1/1000 8lcekli Uygulama imar Planlarini yapmak
/ yaptirmak.

Islah imar Planlarini yapmak / yaptirmak.
Revizyon imar Planlarini yapmak / yaptirmak.

Koruma Kurullarinin uygun gorusleri dogrultu-
sunda Koruma Amagcli Imar Planlarini hazirla-
mak.

imar Plani Degisikliklerini hazirlamak.

Yapilan batin bu ¢calismalari Baskanlik makami-
nin olurlaryla Belediye Meclisine sunmak.

Belediye Meclisince onaylanan planlari Blyukse-
hir Belediye Meclisinde goértstlmek Gzere Blyuk-
sehir Belediyesinin ilgili dairesine géndermek.

imar uygulamalariyla ilgili olarak, kesinlesen
imar planlan dogrultusunda.
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Uygulama imar planlarini (parselasyon planlarini)
yapmak / yaptirmak, aski-ilan islemleri ve itiraz-
larini degerlendirmek.

Parselasyon planlari, ifraz, tevhit, ihdas, yola
terk, irtifak dosyalarini inceleyip onay icin Bele-
diye Encimenine sunmak.

Parselasyon planlari, ifraz, tevhit, ihdas, yola terk
ve irtifak dosyalarini, kadastral kontrollerinin ya-
pilmasi icin Kadastro Middurltigine géndermek.

Uygunluk halinde tapu tescili icin dosyanin Tapu
Maddurluklerine génderilmesini takip etmek.

Hali hazir Haritalan yapmak ve Yol Profillerini
belediyenin ilgili birimleriyle koordineli olarak
hazirlamak / hazirlatmak.

imar Durum Belgesi (Cap) ve Yol Kotu Belgesi
vermek.

Proje kontrolleriyle ilgili olarak, Yapi Ruhsati al-
mak Uzere yetkili mimar ve mihendislerce hazir-
lanmis olan.

Mimari Proje, Peyzaj Projesi, Isi Yalitim Projesi,
Jeolojik Etud, Statik Proje, Sihhi Tesisat Projesi,
Kalorifer Tesisatl Projesi , Havalandirma Tesisat
Projesi ve Asansdr Avan Projesi gibi projeleri;
imar mevzuati cercevesinde kontrol etmek, ek-
siklik yoksa projeleri tasdik etmek.

Elektrik Tesisati Projesi, Enerji Kimlik Belgesi,
Dogalgaz Tesisati Projesi, iletisim Tesisati Pro-
jesi, Yangin Tahliye Projesi, Yangin Algilama
Projesi, Yangin Soéndirme Projesi ve Asansor
Uygulama Projesi gibi projeleri de Yetkili Kuru-
luslarin onaylyla birlikte istemek.

Yap! Ruhsati islemleriyle ilgili olarak, projelerin
tasdik edilmesi ve mevzuatta 6ngdrilen islemle-
rin tamamlanmasini muteakip.

Ozel yapilarda 3194 sayili imar kanununun 21.
22. 23. maddelerine gore ilgililerin Yap! Ruhsat-
larini (insaat izin Belgesi) vermek.

Resmi yapilarda ise 26. maddeye gore ilgililerin
Yapi Ruhsatlarini (insaat izin Belgesi) vermek.

YUklenicinin veya fenni mesulin 6limi yada
degisikligi halinde, sorumlu yapi denetim kuru-
lusunun degisikligi durumunda Yapi Ruhsatlarini
yenilemek.

Yapi Ruhsati formunda adi gegen ve yapi denetim
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kuruluslarinca yapilan Temel Vizesi, Subasman
Seviye Kontrol, IsI Yalitim Vizesi gibi vize islemle-
rine iliskin kontrolleri yapmak ve projelerine uygun-
luk halinde ise onay islemlerini yapmak.

Cins Degisikligi islemlerini yapmak.

Ruhsatli binalarin insaati stirecinde, 4708 sayili
Yapi Denetimi Kanunu ile Yapi Denetimi Uygula-
ma Yonetmeligi geregince.

Yapi Denetim Kuruluslarinin Hizmet Bedellerinin
(Hakedis) tahakkuk ve ddeme islemlerine esas
teskil eden evraklar kontrol ederek onaylamak.

Yapi denetim kuruluslari ile bu kuruluslarda g6-
rev alan denet¢i ve kontrol elemani mimar ve
muhendislerin sicil notlarini, Yapi Denetim Sis-
temi Uzerinden ilgili formlara kayit ederek onay-
lamak.

Yap! ruhsati almis olan binalarin tamamlanma-
sindan sonra yapilan incelemede;

Ruhsat ve eklerine uygun olarak yapildiginin,

Kullaniimasinda fen ve saglik bakimindan her-
hangi bir sakinca olmadiginin,

Yapi Denetim Kurulusuyla, SGK ve ilgili Vergi
Dairesi ile ilisiginin olmadiginin, tespit edilmesi
halinde, 3194 sayili imar Kanununun 30. Mad-
desine gére Yapi Kullanma izin Belgesini (iskan)
tanzim ederek vermek.

Asansor Tescil Belgesi vermek.

Yapi Kontrol Miidirligi

Yap! ruhsati alinmasindan itibaren yapinin ve
fenni sorumlulugu alan TUS ile yapi denetim fir-
masinin yaplyl ruhsat ve eklerine uygun olarak
yaptirmasini denetler.

Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykir olarak
baslanan binalarda imar Kanunun 32. Maddesi-
ne goére islem yapar.

Yikilacak derecede tehlikeli yapilar igin imar Ka-
nunun 39. Maddesine gore islem yapar.

Arsalarda, evlerde vb. yerlerde umumun saglk
ve selameti icin imar Kanunun 40. Maddesine
gbre islem yapar.

Yapi tatil zapti diizenlendikten sonra imar Ka-
nunun 42. Maddesine on is glnu i¢erisinde idari
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para cezasi karari alinmasi igin evrakin enciime-
ne sevki icin gerekli islemi yapmak.

Belediye sinirlar dahilindeki kacak yapilasma ve
sikayetler konusunda islem yapmak programlar
dahilinde arazi kontrollerini yapmak, aykir ya-
pilmis ve encimen karari ¢ikmis yapilarin yikim
islerini isin niteligine gore yeterli ekipman, is ma-
kinesi, arag gerec varsa Fen isleri Mudirlugi'n-
den temin ederek yeterli degil ise yikim islerini
ihaleye ¢ikmak, ayrica hafta sonu ve bayram né-
betlerini gerceklestirmek.

Zabita Mudiirltigii

Belediye sinirlari icinde ilgenin dizenini, ilge hal-
kinin huzurunu ve saghgini saglayip korumak
amacilyla kanun, tizik ve yonetmeliklerde, be-
lediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Belediyece yerine getirilecegdi belirtil ipte mahi-
yeti itibariyle belediyenin mevcut diger birimleri-
ni ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusun-
ca yerine getirilmesi tabii olan gdrevleri yapmak.

Belediye karar organlan tarafindan alinmis ka-
rarlari, emir ve yasaklari uygulamak ve sonug-
larini izlemek.

isyerinin agma ruhsati alip aimadigini kontrol et-
mek, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma ce-
zasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacak-
larinin Tahsil Usulli Hakkindaki Kanuna gére
belediye alacaklarindan dolayi haciz yoluyla
yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak.

13/3/2005 tarihli ve 5326 sayill Kabahatler Ka-
nunu ile verilen goérevleri yerine getirmek.

Mulki idare amiri, belediye baskani veya yetki-
li kildigi amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine
getirmek.

Imar ile ilgili gorevieri

Fen isleri Midurligu personeli ile elemanlariyla
birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu
ve ilgili imar yonetmeliklerine goére beledi-
ye ve mucavir alan sinirlari igcinde guvenlik
tedbirleri alinmasi gerekli goérilen arsalarin
cevrilmesini saglamak, acikta bulunan kuyu,
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mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini
ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve
fosseptik cukurlarinin sizintt  yapmalarina
mani olmay! saglamak, hafriyat atiklarinin
musaade edilen yerler disina dékidlmesini
onlemek, yikilacak derecedeki binalari bo-
salttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasin-
da gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan
insaatlari tespit etmek ve derhal insaati dur-
durarak belediyenin fen kuruluslarinin yetkili
elemanlarniyla birlikte tutanak dizenlemek ve
haklarinda kanuni islem yapmak.

20/7/1966 tarihli ve 775 saylli Gecekondu Ka-
nununa gore izinsiz yapillasmaya meydan ver-
memek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen
elemanlarinin gézetiminde yikilmasini saglamak
ve yikim sirasinda gerekli diger tedbirleri almak.

Saglik ile ilgili gbrevler

24/4/1930 tarihli ve 1593 sayill Umumi Hifzi sihhi
Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179 sayili Gi-
dalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair
Kanun Hikminde Kararnamenin Degistirilerek
Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tizik ve yonet-
meligin uygulanmasinda ve alinmasi gerekli ka-
rarlarin yerine getirilmesinde gdrevli personele
yardimci olmak.

Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri ola-
rak isletilen isyerleriyle ilgili olarak isyeri acma ve
Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik hiikiim-
lerine gére islem yapmak.

ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Ka-
nunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (l)
bendi uyarinca gayri sihhi mtesseseler ile umu-
ma agik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatli
olup olmadigini denetlemek.

Ev, apartman ve her turll isyerlerinin ¢oplerinin
sokag@a atilmasina mani olmak, ¢op kutu ve atik-
larinin eselenmesini dnlemek.

Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzua-
ta ve saglik sartlarina aykin olarak sati s yapan
seyyar saticilari men etmek, bu hususta yetkili
mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine
getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

Yetkili mercilerin kararlar dogrultusunda belirle-
nen yerler disinda kurban kesilmesini dnlemek.

9/8/1983 tarihli ve 2872 sayil Cevre Kanununa
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ve ilgili ydnetmeliklere gbre cevre ve insan sag-
igina zarar veren, kisilerin huzur ve siiknunu,
beden ve ruh saghgini bozacak sekilde gurulti
yapan fabrika, isyeri, atdlye, eglence yerleri gibi
muesseseleri tutanak dizenleyerek yetkili mer-
cilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen
gorevleri yerine getirmek.

e 3285 sayili Hayvan Saghgi ve Zabitasi Kanunu-
na ve Yonetmeligine gbére hayvan ve hayvansal
Urtinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarini ve
hayvanlarin mense sahadetnamelerini kontrol
etmek, mezbaha ve et kombinasi disi kesimleri
onlemek, bunlarin hakkinda kanuni islemler yap-
mak.

e ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve
ekmek fabrikalarinin ve diger gida Gretim yer-
lerinin saglik sartlarina uygunlugunun deneti-
minde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret
etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol et-
mek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

Yardimla llgili Gérevleri

e ilcenin yabancisi bulunan kimselere yardimci ol-
mak.

e Savas ve savasa hazirlik gibi olaganusti hal-
lerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

e Korunmaya ve bakima muhta¢ cocuklari, 6zir-
lUleri, yaslhlar ve yardima muhtag Kisileri tespit
halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

Ruhsat Denetim Miidiirliigii

Gayri Sihhi Miessese

e Faaliyeti sirasinda cevresinde bulunan biyo-
lojik, kimyasal, fiziksel, ruhsal ve sosyal yon-
den az veya c¢ok zarar veren veya vermesi
muhtemel olan yada dogal kaynaklarin kir-
lenmesine sebep olabilecek miesseseleri.

Sihhi Isyerleri
e Gayri sihhi isyerleri disinda kalan tim isyerlerini.

¢ Umuma agik istirahat ve eglence yeri.

e Kisilerin tek tek veya toplu olarak eglenme-
si, dinlenmesi veya konaklamasi icin agilan
otel, motel, pansiyon, kamping ve benzeri
konaklama yerleri; gazino, pavyon, meyha-
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ne, bar, birahane, ickili lokanta, taverna ve
benzeri ickili yerler; sinema, kahvehane ve
kiraathaneler; kumar ve kazang¢ kasti olma-
mak sartiyla adi ne olursa olsun bilgi ve ma-
haret artirici veya zeka gelistirici nitelikteki
elektronik oyun alet ve makinelerinin, video
ve televizyon oyunlarinin igerisinde bulundu-
gu elektronik oyun yerleri; “internet salonla-
r”, lunaparklar, sirkler ve benzeri yerleri.

e Umuma agik isyerleri, sihhi isyerleri ile 2. ve 3.
sinif gayri sihhi miessese isyerlerine isyeri acma
ve calisma ruhsati diizenlemek.

e Hafta Tatil Ruhsati Belgesi diizenlemek.

e Sorumlulugu altindaki isyerlerinde bulunan ve
bulunmasi gereken teknik sistemlerin Sehitkamil
belediyesi birim muadurlikleri ydonetmelikleri de-
netimini yapmak.

¢ Ruhsat verilen isyerlerinde kullanilan cihaz, ma-
kine, tesisat, basin¢li kap, kaldirma ve iletme v.b.
makineleri ruhsat asamasinda kontrol etmek.

* isyerlerinde meydana gelebilecek olumsuzluklar
ve sikayetleri yerinde inceleyerek, ilgili yasa ve
yonetmelik dogrultusunda islem yapmak, gerek
gorurse ilgili birimlere havale etmek.

e Ruhsat verilen isyerlerine ait ruhsat dosyalarini
arsivlemek.

e Gerekli gorilmesi halinde Mudurlik ¢calismasi ile
ilgili olarak Belediye Meclisi ve Belediye Encu-
meninden kararlar aldirmak.

e Yapilan calismalarla ilgili rapor hazirlayarak Bas-
kanliga sunmak.

¢ Ruhsatsiz oldugu veya kurallara uymadig tes-
pit edilen isyerleri ile ilgili gerekli yasal islemleri
yapmak.

e Ruhsat islem dosyasi ve projelerin gerekli tetkik-
lerini teknik elemanlarca yapmak.

Saglk isleri Mudurliigii

e Sehitkdmil Belediye Baskanligi'nin amag, pren-
sip ve politikalari ile bagl bulunan mevzuat ve
Belediye Baskanr’nin belirleyecegi esaslar cer-
cevesinde gorevleri; Baskanlik Makaminin emir
ve direktifleri dogrultusunda; halkin saglig icin
gerekli faaliyetleri ve hizmetleri planlamak Bele-
diyenin Saglik isleri Miidiirliguniin idari hizmet-
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lerini ylUritmek, Sehitkamil Belediyesi sinirlari
icerisinde, hayvan sagligina yonelik calismalar
yapmak, hayvansal besin maddelerinin muaye-
nelerini yapmak, gerekli gida denetimlerini yap-
tirmak, toplumsal sagligi tehlikeye dustrecek
durumlar 6nlemek amaciyla ilaglama yapmaktir.

Belediye sinirlar icerisindeki hayvan tirlerinin
saglik durumunu izlemekten, okul vb. yerlerin
dezenfeksiyon calismalarini ylritmekten ve bu-
nun icin gerekli calismalar planlamaktan, buyuk
ve ki¢clikbas hayvan barinaklarini kontrol etmek-
ten, Belediye Baskaninin ve/veya goérevlendirdi-
gi Baskan yardimcisinin gdzetimi ve denetimi al-
tindaki ilgili mer’i mevzuatta belirtilen gorevlerin
ifa ve icra edilmesi baglaminda: sorumludur.

Sadlik Isleri Biriminin Gérevleri

Halki saglik konularinda egitici ve bilinclendirici
toplantilar ve etkinlikler dizenlenmek.

Belediye sinirlari icerisinde gerceklesen 6lim
olaylarinda, 10 giin iginde 6lim tutanaklarini
tutup gerekli bilgileri NGfus Madurligine bildir-
mek.

Umumi mahallerde halk saglhgina zarar veren et-
kenleri yok etmek.

Olusturulan komisyonlara katilarak gérev alani
ile ilgili incelemeler yapmak.

Saglik isleri Mudirligiinde tim hizmetlerin is-
tenen kalitede ve memnuniyette yarttilmesini
saglamak.

Muadurltge ait ayniyat kayitlari ve demirbas zim-
metlerini, istenen titizlikle saglamak.

Gorevle ilgili her turld yazismalari yapmak,
Baskana, Enciimene, Meclise, teklifler sunmak
verilen kararlarin uygulanmasini saglamak.

Gelen tim evraklarin ilgililere usuliince iletiime-
sini saglamak.

Kanun, tizik ve yénetmeligin 6ngérdugu diger
gorevler ile Baskanlikga verilen gorevlerin icra
edilmesini saglamak.

Veterinerlik isleri Biriminin Gérevieri

Hayvan Nakil belgesi tanzim etmek.

Su Urinleri sabit perakende satis yerlerini denet-
lemek.
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iicedeki gida satisi yapan yerler ile ilgili sikayet-
leri denetlemek ve yazismalarini yapmak.

Gorevle ilgili her tirll yazismalar yapmak, Bas-
kana, Enciimene, Meclise Teklifler sunmak, veri-
len kararlarin uygulanmasini saglamak.

Gelen evrakin ilgilere usuliince iletiimesini sag-
lamak.

Kanun tizik ve yonetmeligin 6n gérdigu diger
gorevler ile Baskanlikca verilen goérevlerin icra
edilmesini saglamak.

Bilgi islem Miidiirligii

Sehitkamil Belediyesinde mevcut olan birimlerin
yazilim, donanim, program ihtiyaclari ile ilgili tek-
nik destekte bulunmak.

Belediyede bilgisayar otomasyonunun temin,
kurulum ve birimlerle entegrasyonunu gercek-
lestirmek, ortak bilgi bankasi olusturmak, bun-
larla ilgili gerekli altyapi- elektrik, data ve diger
network- ve benzeri her tlrli hizmetleri yapmak
veya yaptirmak.

Belediyede mevcut bilgisayar sistemleri tize-
rinde yUklU olan programlarin bakim ve gtn-
cellestirmelerini yapmak veya yaptirmak.

Belediyeye ait i¢ ve dis birimler ile gerektiginde
diger kurumlar arasinda data iletisim altyapisi-
ni ve gerekli baglanti hatlarini tesis ederek, bilgi
alisverisini saglamak.

Birimler arasi iletisim ve veri alisverisini sagla-
mak Uzere Ic Haberlesme Sistemi olusturmak.

Belediye kurumsal web sitesi kurarak cagdas
haberlesme ve bilgi alisverisini saglamak. Bele-
diyecilik hizmetlerini mevzuatin izin verdigi 6l¢u-
de internet ortamina tasimak ve vatandasa do6-
nik hizmetleri internet tzerinden sunmak.

Belediyenin i¢ ve dis birimlerle bagh kurulusla-
rinin tim bilgisayar ve bilgisayar yan Grtnleri-
nin, gelisen bilisim teknolojileri dogrultusunda
donanim ve yazilimlarin bilgi islem ihtiyaclarinin
degerlendiriimesi, gerekli teknik destek saglan-
masi ve ilgili birimlerin koordineli ¢calismasinin
teminine yardimci olmak, bu kapsamda bilgisa-
yar donanim ihtiyaclarinin belirlenmesine, kurul-
masina ve devreye alinmasina destekte bulun-
mak, gerektiginde satin alim yapmak.
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Donanim ve yazilimlarin bakimini yapmak, faal
halde bulundurmak ve gerektiginde ihale yoluyla
bakim, onarim sézlesmeleri ile yetkili olan firma-
lara yaptirmak.

Egitim ve bilgilendirme seminerleri dizenlemek
ve dlzenlettirmek.

Gelecekteki ihtiyaglan analiz etmek ve teminini
saglamak.

Bilgisayar sistemlerinin teknolojik gelisme dog-
rultusunda blydmesini saglamak.

Sistemlerin surekliligini saglamak Uzere ge-
rekli emniyet tedbirlerini almak ve uygulamak.

Veri glivenligini saglamak ve uygulamak.

Sistemi surekli faal halde tutmak icin diger cev-
resel destek birimlerinin uyumlulugunu sagla-
mak.

Bununla ilgili gerekli iyilestirme ¢alismalarini ko-
ordine etmek.

Belediyede mevcut olup Bilgi islem Mudirlugi
kontroliinde bulunan her turll bilgisayar dona-
nim malzemeleri, cevre birimleri ile altyapinin
bakim, onarim ve tamir islerini yapmak veya
yaptirmak.

insan Kaynaklar Miidiirligi

Personel Ozliik Isleri
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Memur personelin kurum i¢ci gdrevlendirme,
kurumlar arasi nakil, kadro degisikligi, aciktan
atama ve gecici gdrevlendirme islemlerinin ya-
pilmasi, talep dilekcelerinin incelenip sonuglan-
dirimasi, géreve baslayis islemlerini yapmak.

Memur personelin derece terfi ve kademe iler-
lemesi terfi tarihlerini belirten listelerin takibi,
onaylarini almak.

Maasa etki yapan kidem ve hizmet yillarini tespit
etmek.

Memur personelin Ucretsiz izin (askerlik, dogum
sonrasi, mazeret) gbreve baslayis ve gdrevden
ayrilis islemlerini yapmak.

Memur Kadro ve Sicil defterlerine 6zIUk hareket-
lerini islemek ve tum &zluk hareketlerini suresi
icinde HITAP sistemine islemek.

Memur personelin hizmet borglanma ve intibak

GOREV-YETKI ve
SORUMLULUKLAR

(S.G.K., Tahsil degisikligi, Askerlik slresi ve di-
ger kideme dayali sireler) islemlerini yapmak.

ilk atamasi yapilacak memur personelin ilk ise
giris evraklarinin (glvenlik sorusturmasi, saglik
kurulu raporu vb.) temin edilerek atamasinin ya-
pilmasi ve SGK’na tescilini yapmak.

Memur personellerin SGK’na 6denecek olan
primlerini suresi iginde bildirmek.

Memur Mal Bildirim Formu (Memur personelin
mal degisikliklerinde bir ay igerisinde, sonu 0 ve
5’li yillanin Subat ayinin son giiniine kadar) ve
Bilgi Formu (ilk ise giris) diizenlenmesini sagla-
yip muhafaza etmek.

Emeklilik hizmet vyillarini tamamlayanlarin ve
emekliye ayrilmak isteyenlerin emeklilik islemle-
rini yapmak.

Memur personelin Hizmet sendikalarina Utye
olma ve istifa etme asamalarinda gerekli mevzu-
atin uygulanmasini saglamak.

Sozlesmeli Personel: 657 sayili Devlet Memur-
lan Kanunu’nun 4/B maddesine gore sozlesmeli
personel calistirimasi hakkinda gerekli islemleri
yapmak.

isci personelin gérevlendirme, emeklilik, hiz-
met akdi feshi, mahkeme yazismalari, kadro
degisiklikleri gibi 6zlUk islerini yapmak.

Oziirlli, eski hiikiimlii ve terér magduru konten-
janlarina alinacak isgilerin yasal cercevede alim
islemlerinin gerceklestiriimesi.

Her ay emekli keseneklerinin internet ortaminda
Emekli Sandigr’'na (e-bildirge) génderme islem-
lerinin yapilmasi.

Memur performans 6édemelerinin tahakkuklarini
olusturmak.

Yillk izin onaylarnni dizenleyip, tetkik ederek
onaylamak.

Toplu is Sézlesmesi taslaginin ve tutanaklarini
hazirlanmak.

isci Disiplin Kurulunu olusturmak, disiplin kuru-
luna goénderilen evrak islemlerini takip ederek,
disiplin kararini yazip, onaylatarak, disiplin def-
terine islenmek.

Toplu is Sézlesmesi taslaginin ve tutanaklarini
hazirlanmak.
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Personelin maas, ikramiye, sosyal denge ve her
turll Sosyal Yardim édemelerinin tahakkuklarini
olusturmak.

Meclis, Enciimen uyeleri hakki huzurlarinin ta-
hakkuklarini olusturmak,

isci-Memur yurt ici ve yurtdisi yolluklarinin ta-
hakkuklarinin hazirlanmasi.

isci kidem-ihbar tazminatlarinin tahakkuklarinin
hazirlanmasi.

Meclis Komisyon Uyelerinin Ucretlerini hazirla-
mak.

Vekalet Ucretlerini hazirlamak.
Staj géren dgrencilerin maaslarini hazirlamak.

Enciimen karari geregi alinan Usta Ogreticilerin
maaslarini hazirlamak her tarla giris ¢ikis islem-
lerini yapmak.

Is Kur Madurltgiine aylik isci durumu gizelgesi
bildirimi yapmak.

Raporlu iscilere internet ortaminda calismazlk
bildirimi girislerini yapmak.

isci Saghg, is Guvenligi Kuruluyla ilgili calisma-
lari yapmak.

is saghgi ve Giivenligi sistemi calismalarini diger
mudrliiklerle koordinasyon iginde yiriitmek, is
Saghgi ve guvenligi Egitimlerini dizenlemek.

Tdm madarluklerden egitim ihtiyaci taleplerini
alarak hizmet ici egitimden beklenen amaclarin
gerceklestiriimesine yonelik yillik egitim plani
hazirlamak.

Yillik plan dogrultusunda hizmet ici egitimleri uy-
gulamak.

ihtiyac halinde kurum disi egitimler planlamak.

Destek Hizmetleri Mudiirligi

Ihale ve Satin Alma Is ve Islemleri

e 5393 sayill Belediye Kanunu, 4734 sayili Kamu

ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale Sézles-
meleri Kanunu,2886 sayili Devlet ihale Kanunu,
5018 sayillil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-
nunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857
sayili Is Kanunu,5188 sayil Ozel Giivenlik Hiz-
metleri Kanunu ve diger mevzuatin kendilerine
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verdigi dair gorevleri calisma ilkelerine uygun
olarak etkin, dizenli ve verimli bir bicimde yu-
ritmek.

Baskanlik tarafindan yapilan gérev ve yetki da-
gilimina uygun olarak; birimlerden gelen tasinir
mal ve tiiketim malzemelerine iliskin talepleri de-
gerlendirmek.

Baskanlik makaminca uygun goérulenlerin alimini
gergeklestirmek ve ilgili birimlere dagitimini sag-
lamak.

Belediye Menkul ve Gayrimenkullerinin satis ve
kiralanmasi islerini 2886 sayili Devlet ihale Ka-
nunu hidkimlerine uygun bir sekilde yapmak ve
sonuglandirmak.

MuddurlUklerin ihtiyaci olan her tlrlG mal, hizmet,
yapim ve danismanlik islerini 4734 sayili Kamu
ihale Kanuna gore temin etmek,

MuddurlUklerden gelen ihtiyaclan 4734 sayi-
Il Kamu ihale Kanunun 22-d maddesine uygun
olarak dogrudan temin yéntemiyle gerceklestir-
mek.

Faaliyet alanina giren islerle ilgili mal ve malze-
menin usuliine gére ambarda muhafaza Edilme-
sini saglamak, tasinir mal kayit ve kontrol islem-
lerini yapmak.

Muadurluklerin gunluk ihtiyaclarini karsilamak.

Belediyeye ait olan araglarin periyodik olarak zo-
runlu trafik sigortasini yapmak.

Hizmet Binasi [dare Amirligi

Belediye hizmet binalari ile Belediyenin uhdesin-
de bulunan yapi ve tesislerin.

Elektrik, su, dogalgaz, telefon, internet, data
hatlari abonelik islemlerini ve sd&zlesmelerini
yapmak.

Kullanim miktarlarini izlemek ve istatistiklerini
tutmak.

Gerektiginde mevcut aboneliklerin iptal islemle-
rini yapmak.

Belediye hizmet binasinin elektrik tesisati, sihhi
tesisat, dogalgaz tesisati, kalorifer tesisati, klima
tesisati, haberlesme tesisati, TV tesisati gibi bili-
mum tesisatlarinin;

Her an glivenli, etkin ve verimli gcalismasini sag-
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lamak, Bunun icin her tlrli 6n hazirigr yapmak
ve her turld tedbiri almak.

Belediye binasi asansoérlerin ve tim aksamlari-
nin; Yapimlarini, kontrollerini, bakimlarini ve ge-
rektiginde tamirlerini usulline gére yapmak veya
yaptirmak, yetkili servis yada firmalarla kontrol
ve bakim sdzlesmesi yapmak, Asansorlerin ba-
kim ve tamirleriyle ilgili her tirlG yedek parca ve
ihtiyac duyulan diger malzemeleri usullince te-
min etmek.

Belediye hizmet binasindaki;

ig mekanlarin, koridorlarin, lavabo ve tuvaletlerin
gunlik temizliklerini yapmak veya yaptirmak.

Lavabo ve tuvaletlerde; ihtiyac duyulan hijyen
malzemelerinin ikmalini dlizenli olarak saglamak
ve kullanima hazir bulundurmak.

Lavabo ve tuvaletlerin temiz su ve pis su hatla-
rindaki tikaniklik ve arizalarin ivedilikle giderilme-
sini saglamak.

Belediye hizmet binasinin giris ve cikis bdlge-
leri ile bahgesinin temizligini; yaz, kis ve bahar
mevsimlerindeki iklim kosullarinin gerektirdigi
sekilde yapmak. Buzlanma, su ve camur baskin-
larinda gerekli tedbirleri alarak acil midahalede
bulunmak.

Belediye hizmet binasini periyodik olarak - veya
acil ihtiyag durumunda — her tirll hasereye karsi
ilaclamak. Gerektiginde, Temizlik isleri Midirlii-
gu’nden bu konuda destek almak.

Resmi bayramlarda, térenlerde, anma ve sosyal
etkinliklerde; sosyal etkinligi diizenleyen birime
yardimci olmak.

Belediyemiz Hizmet Binasi ve buna bagl toplan-
ti salonlarninin diizen, tertip ve temizligini yapa-
rak ihtiyaca gére kamu ve tlzel kisilere tahsis
etmek, Belediye hizmet binalari ile Belediyenin
egitim, spor, sosyal ve kulturel faaliyetlerinin Y-
ratdldtgu bina ve mekanlarin;

Belediye binasi ve birimlerin ihtiyac gordigu
yerler ile belediyece dlzenlenen faaliyetlere
Ozel giivenlik hizmetlerini saglamak.

Gerekli gorllen bina girislerine; duyarll kapi,
x-ray cihazi veya benzeri glvenlik Sistemleri
kurmak.

Gerekli gortlen yerlere glivenlik kamerasi koydurmak.
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Bu hizmetler icin gerekli ihale islemlerini yurtt-
mek ve denetimlerini yapmak.

MUdUrlGgimuazin karsilanan ihtiyacglarnin éde-
mesi icin gerekli 8deme evraklarini ve hak edis-
leri diizenlemek.

Madurluk hizmetlerinde kullanilacak olan tiike-
tim malzemelerini, dayanikli tasinir mallar ile bu
tasinirlarin bakim ve onarimi i¢in gerekli olan ye-
dek parcga, tamir takimi ve bakim onarim malze-
melerinin alimini gergeklestirmek.

Arac Tahsis ve Akaryakit ikmal Amirligi

Belediyemiz Mudurliklerinin ihtiyag duydugu
her turlt arac ihtiyaclarinin karsilanmasi ve Lo-
jistik destegi vermek.

Belediyeye ait Araclara ve is Makinelerine yakit
ikmali saglamak.

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Belediyenin Stratejik Planlama galismalarini ko-
ordine etmek.

Belediyenin birimleri arasinda ve ilgili diger ku-
rum ve kuruluslarla koordinasyonu saglamak.

Belediyenin kurumsal yapisi, isleyisi, hizmetle-
ri, calisanlan hakkinda veri analiz ve arastirma
gelistirme calismalar yapmak, yaptirmak.

Yatinm izleme Raporlari ve Brifing Raporlarini
dizenlemek.

ice ve ilce halkiyla ilgili arastirmalar yapmak,
yaptirmak ve yayinlamak.

ice sorunlariyla ilgili birimleri ¢éziim énerileri ve
proje gelistirmesini saglamak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

Baskana intikal eden so6zlli ya da yazil ta-
lepleri, randevulari, glnlik olarak takip eder.

Baskanin tiim iletisim ve haberlesmesini saglar.

Baskanin 6zel resmi yazismalarini, miudurlGgin
tim yazismalarinin takip edilmesini ve sonuglan-
dirlmasini saglar.

Baskana gelen mektup ve dilekceleri deger-
lendirip ilgili birimlere sevk eder, baskanin
gérmesi gerekenleri Ust yaziyla konu 6zet-
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lenerek baskanin onayina sunar. ilgili birime
sevk edilerek genel kayda alinip takibi yapilir.

Basbakanlik iletisim Merkezinden gelen vatan-
das basvuru ve sikayetlerini sonuclandirir.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigi

Belediyenin Basin Yayin ve Halkla iliskiler faali-
yetlerini tim boyutlariyla ele alarak, genel amag
ve politikalarina uygun nitelikte bir tanitim ve
Halkla iliskiler stratejisinin belirlenmesinde ami-
riyle birlikte hareket eder.

Basin kuruluslariyla Belediye iliskilerinin yarttal-
mesini saglar.

Basinla iliskilerin amag¢ hedef ve politikalarinin
belirlenmesi amaciyla cesitli arastirmalar yapar
ve amirinin bilgisine sunar.

Sehitkdmil Belediyesi tarafindan dlzenlenen
tim etkinlik ve yuratilen faaliyetlerin tanitiimasi
icin basin yayin organlar ile iletisime gecer.

Basin yayin organlarinda yayinlanmak tzere ha-
zirladigi basin bulteni ve gazete ilanlarini bu ku-
rumlara verir ve takip eder.

Yazil, s6zll, géruntull basin ve yayin organ-
larini takip ederek Sehitkamil belediyesinin
leh ve aleyhinde olan gelismeler ve genel
olarak belediyelerle ilgili olarak Belediye
Baskanina ve Baskan Yardimcilarina duzenli
olarak rapor verir. Yaptigi basin takip calis-
malariyla ilgili olarak arsiv olusturur.

Belediye Baskaninin medya ile gerceklesecek
randevularini Ozel Kalem Muidirligi ile isbirligi
icerisinde ayarlar.

Belediye Baskani ve Baskan Yardimcilarinin di-
zenleyecegi basin toplantilarinin organizasyonu-
nu yapar.

Duzenlenen etkinliklerde fotograf ve kamera ce-
kimleri yaptirr ve materyalleri ihtiyag duyan mua-
durlige verir. Arsivlienmeleri ile ilgili calismalari
yaratar.

Belli zamanlarda cikartilan Sehitkdmil Biilte-
ni icin gerekli olan arastirmalari ve calismalari
yaptirir. Web sitesi icin gerekli olan géruntuli ve
gériintiistiz haberleri hazirlayip Bilgi islem M-
dirligu ile koordinasyon halinde sitenin surekli
guncelligini saglamaktan sorumludur.
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Kurumun dlzenledigi etkinliklerde gerekli hazir-
liklari yaparak sine vizyon gosterilerini diizenler.

Belediyenin hizmetlerinin alt yapisinin birimlerin
etkinliklerinin ve organizasyonlarin vatandaslar
tarafindan bilinmesi icin gesitli tanitim calisma-
larini yUrutdr.

Belediye yonetiminin izlemekle yukimli oldu-
gu politikanin halka benimsetilmesi, yapilan
calismalarin halka duyurulmasi, halkin Beledi-
ye yénetimine karsi olumlu hisler beslemesinin
saglanmasi, halkin da yénetim hakkindaki di-
sltincelerinin yonetimden beklentilerinin alin-
mas! amagcli ¢alismalari yuratur.

Halkin yénetimden bilgi edinme hakkinin géz
o6nune alinarak yurutulen faaliyetler ve islerle ilgili
olarak halkin bilgilendiriimesine ortam hazirlanir
ve Baskanin halki bilgilendirici mahiyetteki top-
lantilan organize edilir.

Tanitim faaliyetlerinde kullanilan her tirli basi-
Il materyalin kurumsal kimlik kilavuzuna uygun
tasariminin yapilmasini, basiimasini saglar, ca-
ismalari kontrol eder.

Kurumun yaratttgua faaliyetlerin kalttr ve sa-
nat etkinliklerinin sosyal ve kultirel amacl
faaliyetler ile tanitim ve duyuru materyallerin
basim yayim ve halkla iliskiler ¢alismalarini
yuratar. Etkin bir bicimde yapilmasi icin ge-
rekli organizasyonu ve etkinliklerin verimli
bir sekilde sonuclanmasini saglar.

Belediye Baskani tarafindan cesitli sivil top-
lum &rgutleri vb. Belediye ydnetiminin belirli
doénemlerde bir araya gelerek toplanti yap-
malarini, Belediyenin hizmetlerinin mizakere
edilmesini saglayan organizasyonlar diizenler.
Ayrica belirli glinlerde diizenlenen halk ginle-
rinde yapilan calismalarin tanitimini yapar.

Sehitkamil Belediyesinin hizmetlerinden yararla-
nan Kisi ve kuruluslarin dilek ve sikayetlerini alir,
G6zim Merkezi calismalarini etkin ve verimli bir
sekilde yuratar.

Halkla iliskilerde elde edilen sonugclari degerlen-
dirmek, bu alanda faaliyetlerin etkinligini arttira-
cak dnlemleri belirlemek lizere anket calismalari
hazirlar.

Kurumun halkla iliskiler baglaminda sosyal ve
kiltdrel amacli faaliyetler organize etmesine y6-
nelik 6neriler ve projeler gelistirir.
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5393 sayili yasanin Belediye Meclisine ylkledigi
sorumluluklarin yerine getiriimesinde koordinas-
yon gdrevi yapar.

Meclis toplantilarini stiresi icerisinde ilan edilme-
sini saglar.

Meclis toplanti tutanaklarini tutar.

Gundemdeki dosyalar kayit defterine isler, top-
lantilan kayda alir, kayitlarin kaset ¢éztmlemesi-
ni yapar ve arsivler.

Meclis Kararlarinin yazilimini saglar, ilgili merci-
lerin onayini aldiktan sonra karar asillarini ilgili
birimlere intikalini saglar ve birer nishasini ar-
sivler.

Karar 6zetlerini ilgili birimlere ulastirir.

Mahiyetinde calisan personel araciligi ile enci-
menin calisma kosullarini ve karar alinmasini
saglar, Kararlari dikte eder..

Encimen kayit defterine karar numarasi vererek
alinan kararlarin kayitlarinin yapilmasini saglar.

ilgili onaylardan sonra karar suretlerini teklifin
geldigi birimlere ulastirilip.

Karar aslllarinin sirasina goére dosyalanmasini ve
arsivlenmesini saglar.

Belediyeye gelen tUm evrak ve belgeleri, posta-
lari zimmetle teslim alir.

Konularina gére evrak ve belgelerin ayirimini ve
kaydini yaparak imza islemlerini tamamladiktan
sonra ilgili birimlere zimmetli olarak ulastirima-
sini saglar.

Ayrica Belediyemizin mudurlUklerinden yurt icin-
deki yada yurt disindaki resmi kurum ve kuru-
luslara, gercek yada tuzel kisilere gdnderilecek
evraklarin kayitlarini yaparak; dagitim memurla-
n yada PTT kanallariyla gdénderilmesini saglar,
posta giderlerini mudurlik blnyesinden karsilar.

Belediyemize iade edilen iadeli taahhtll zarf-
larin ilgili makam ve muaddrltklere ulastirir.

4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu cerge-
vesinde yapilan basvurulari, konusuna goére
degerlendirilip, istenilen bilgileri ilgili birim-
lerden alip, slresi igerisinde e-mail ve posta
yoluyla ilgili sahislara bildirilmesini saglar.
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e Vatandaslar tarafindan igisleri Bakanligina su-

nulup, Geregi icin Icisleri Bakanliginca Valilik
Makamina génderilen ve ilgisi nedeniyle beledi-
yemize elektronik ortamda iletilen talepler Gzeri-
ne gerekli incelemelerin yapilmasini saglayarak
yapllan islem soncundan; énce ilgili vatandasa,
sonra Valilige ve igisleri Bakanligina elektronik
ortamda bildirilmesini saglar.

Bilgi islem mudurltigu ile koordinasyon halinde;
Belediyemize gelen evrak ile Belediyemizden gi-
den evrakin kayitlarinin, Belediyemizce kullani-
lan yazihm programina uygun olarak elektronik
ortamda tutulmasini saglar.

Yaz isleri Mudiirliigu, Belediyemize gelen; elekt-
rik, su, dogalgaz, telefon, mobil telefon, internet
aboneliklerine iliskin fatura ve mahsuplarin ilgi-
li madurlUklere siresi icerisinde ulastiriimasini
saglar.

Hukuk isleri Midirliigi
e 5216 saylili Buyuksehir Belediyesi Kanunu, 5393

sayili Belediye Kanunu, 1136 sayili Avukatlk Ka-
nunu, 2577 idari Yargilama Usull Kanunu, 5237
Tirk Ceza Kanunu, 6100 sayill Hukuk Muhake-
meleri Kanunu, 492 sayili Harglar Kanunu, 213
sayili Vergi Usul Kanunu, 7201 sayili Tebligat
Kanunu, 6183 saylli Amme Alacaklarinin Tah-
sil Usull Hakkinda Kanun, 2004 sayili icra ve
iflas Kanunu, 6098 sayill Turk Borglar Kanunu,
2942 sayili Kamulastirma Kanunu, 3194 sayil
imar Kanunu, 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu, 4734 sayill Kamu ihale Kanu-
nu, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu, 4857 sayil i$ Kanunu,
659 sayili idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yirii-
tilmesine ili$kin Kanun HUkmiinde Kararname,
Turkiye Barolar Birligi Avukatiik Kanunu Yoénet-
meligi, Ilgili Bakanliklarin Teblig ve Genelgeleri
ile diger mevzuatin kendilerine verdigi sair go-
revleri calisma ilkelerine uygun olarak etkin, di-
zenli ve verimli bir bigimde yuritmek.

5393 sayili Belediye Kanununun 38. Maddesi-
nin (c) ve (f) bentleri hiikimlerine gore, Belediye
Baskaninca kendilerine verilen vekaletnamede
belirlenen sinirlar icinde olmak kaydiyla;

Sehitkamil Belediyesi Kamu Tlzel kisiliginin tim
hukuksal sorunlarina, yururlikteki Anayasa, Ya-
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salar ve diger mevzuat hilkiimlerine gére hukuk-
sal ¢cozUmler getirmek.

Belediye Baskani adina tim adli ve idari yargi
mercilerinde, Hakemler, icra Daireleri ve Noter-
lerde; Hukuk Isleri Miidiirli ve Avukatlar vasitasi
ile Belediye Tuzel kisiligini temsil etmek.

Tam adli ve idari yargi mercileri, Hakemler, icra
Daireleri ile Noterlerden yapilacak tebligleri Be-
lediye Baskanligi adina teslim almak, gerekli bil-
gi ve belgelerin éngérilen surede temin edilmesi
icin evraki bekletmeksizin ilgili birimlere iletmek,
ilgili birimlerin verecekleri belge ve bilgiler Uzeri-
ne evrakin hukuksal gereklerini yerine getirmek.

Belediye birimlerinden yazili olarak gelen “adli
ya da idari dava acgllmasi veya icra takibi yapil-
mas!” talepleriyle ilgili olarak;

Gelen talebi hukuki yonleriyle incelemek ve ge-
rekli degerlendirmeleri yapmak.

Dava acilmasi yada icra takibi yapilmasi gerek-
miyorsa, talebi gerekceleriyle birlikte ilgili birime
iade etmek.

Dava acllmasi yada icra takibi yapilmasi gere-
kiyorsa; Baskanlikca verilen Vekalet Onayi’ni
muteakiben yasal sureleri de dikkate alarak,
Belediye adina adli ya da idari yargi yerlerinde
6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu cerce-
vesinde dava agilmasini, davalarin titizlikle takip
edilmesini ve sonuclandiriimasini veya icra takibi
yapllmasini ve sonuglandiriimasini saglamak.

Belediye tarafindan gergek ve tizel kisilere karsi
adli ya da idari yargi mercilerinde acilmis bulu-
nan davalarla ilgili olarak, Belediye aleyhine adli
ve idari yargi yerlerinde acilmis olan davalarla il-
gili olarak, Belediye tarafindan ya da Belediyeye
karsi yapilan icra takipleriyle ilgili olarak;

Adli ve idari yargi sureci ile icra takibi surecini,
ilgili yargi yerlerinde ve ilgili mevzuati ¢cerceve-
sinde takip etmek, gerekli s6zIU ve yazili savun-
malarin yapilmasini saglamak.

Bu konuda gerekli evrak ve dokimanlar, ilgi-
li birimlerden zamaninda temin etmek ve yargi
mercilerine siresi igerisinde sunmak.

Durusma tutanaklarinin alinmasi, sonuglanan da-
valarin kararlarinin teblige cikarlmasi, mahkeme
masraflarinin, kesif ve bilirkisi Gcretlerinin mahke-
me veznesine yatirimasi ile ilgili islemleri yapmak.

SEHITKAMIL
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Adli ve idari yargi sureci ile icra takibi strecinde
Belediye Baskanini, Belediye Baskanr’'nca yetki
verilen Baskan Yardimcisini ve ilgili birim amirini
bilgilendirmek.

Dava surecinde ilgililerin gérts ve dusunceleri ile
varsa ek bilgi ve belgeleri almak ve tim bu bil-
gileri yargilama ve savunma sirecinde Belediye
lehinde kullanmak.

Yasal sireler icerisinde Temyiz ya da Karar Du-
zeltme talebinde bulunmak.

5393 sayili Yasanin hikidmleri dogrultusunda;
Baskanlik Makaminin talimati, onayi ya da yet-
kilendirmesi ile 659 sayill Kanun HikmUnde Ka-
rarname hikimleri cercevesinde; davayi kabul
ya da davadan, temyizden ve karar dizeltme
talebinden vazgecilmesi is ve islemlerini yurat-
mek.

Belediyenin davall ya da davaci oldugu adli ya
da idari yargi mercilerinde goérilen davalarin yar-
gllama sonugclar ile Belediye tarafindan ya da
Belediyeye karsi yapilan icra takiplerinin sonuc-
larinin hukuki mevzuat cercevesinde uygulan-
masini saglamak Uzere gerekli yasal bildirimler-
de bulunmak, uygulanip uygulanmadigini takip
etmek ve bu konularda Belediye Baskani ile ilgili
Baskan Yardimcilarini bilgilendirmek.

Avukatlarin;

Adli yada idari yargi mercilerinde goérilen dava-
larin durusmalarinda ve kesiflerinde.

icra dosyalarinin gerektirdigi tiim takip asama-
larinda.

Gerektiginde Hakem heyetleri ve Noterler huzu-
runda, hazirlikli ve hazir bulunmalarini saglaya-
cak tedbir ve dnlemleri almak.

Belediye Baskaninin onayi ya da talimatiyla, 659
saylli Kanun Hikminde Kararname hikUmleri
cercevesinde; 5393 sayili Belediye Kanununun
18. Maddesinin (h) bendi ile 34. Maddesinin (f)
bendi uyarinca; Vergi, Resim ve Harglar disinda
kalan ve dava konusu olan Belediye uyusmazlik-
larinin sulh ile ¢6zUmU icin davanin diger tarafla-
riyla gérismeler yaparak;

Tarafsizlik ve esitlik ilkelerine ters dismeyecek,
Belediyeyi zarara ugratmayacak,

Belediyenin mevcut glcinl ve mali programini
aksatmayacak,
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Uygulama sulreclerini olumsuz etkilemeyecek,
Dava surecini kisaltacak,

Belediye hizmetinin sirekliligini saglayacak veya
kesintiye ugramasini dnleyecek,

Belediyenin yatirm ve calisma programlarina
olumlu katki saglayacak,

Kars! tarafin yasalardan kaynaklanan haklarini
dikkate alacak,

Muhataplarin ve ilge halkinin Belediyeye glven
duygusunu artiracak, sekil ve icerikte mutaba-
kat zapti hazirlamak ve taraflarca imzalanmasini
saglamak. Akabinde sulh ile tasfiyeye, kabul ve
feragate karar verilmek Uzere Belediyenin karar
organlarina sunulmasini saglamak ve c¢ikacak
kararlari uygulamak.

ilgili birimlerin mevzuat cercevesindeki takip ve
tahsil yollariyla tahsil edemedikleri Belediye hak
ve alacaklari igin, icra takibi yapmak ve sonug-
landirmak.

Baskanlik Makami, Belediyenin karar organlari,
Meclis ihtisas komisyonlari ile Belediye birimleri
gorevlerini ifa ederlerken;

Mevzuata uygun ¢6zUm bulamadiklari,
Tereddide dustukleri,

Uygulanmasi halinde uygulayici kamu goérevlileri
ve Belediyeye hukuki, idari ve mali agidan olum-
suz sonu¢ dogurabilecek, is ve islemler hakkin-
da Hukuki Goérus talebinde bulunmalari halinde,
ilgili birimlere siresi icerisinde verilmek Uzere,

Konu bitinliginin disina gikmadan,
Mevzuata uygun,
Teredddtleri giderici ve yol g6sterir nitelikte,

Uygulanmasi halinde hukuki, idari ve mali aci-
dan olumsuz sonu¢ dogurmayacak, sekil ve ice-
rikte Hukuki Gorus bildirmek.

Belediye Baskani ile Enciimen arasindaki anlas-
mazliklarin Belediye Meclisince karara baglan-
masl slrecinde; anlasmazlija sebebiyet veren
idari islem ve kararlar hakkinda Belediye Baska-
nina sunulmak tzere Hukuki Rapor hazirlamak.

Baskanlik makaminin talimatiyla;

Meclis kararlarinin hukuka uygun olup olmadigi-
na iliskin gerekceli Hukuki Rapor hazirlamak ve
suresi icerisinde Baskanlik makamina sunmak.

GOREV-YETKI ve
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e Meclisin 1srari ile kesinlesen kararlar aleyhine,

sUresi icerisinde idari yargiya basvurmak ve
yargilama asamalarini takip ederek sonuglandir-
mak.

Baskanlik makaminin talimatlarn dogrultusun-
da; Belediyemiz ile kamu kurum ve kuruluslari,
Universiteler, meslek kuruluslari, mahalli idare
birlikleri, sivil toplum kuruluslari, gercek ve tlzel
Kisiler arasinda yapilmasi éngértlen protokoller,
sdzlesmeler ve mutabakat zabitlarini mevzuata
uygun bir sekil ve icerikte hazirlamak ve tarafla-
rn imzasina sunmak.

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 82. maddesi
geregince, dava ve icra takipleri nedeniyle 1136
Sayili Avukatlk Kanunu’na gére hikmolunan ve
karsl taraftan tahsil edilen vekalet Ucretlerinin
Avukatlara (5593 sayili kanunun 49 uncu mad-
desine gore calistirilan Avukatlar dahil), 659 sa-
yill Kanun Hikmiinde Kararnamenin 14. madde-
si hukumlerine gdre islem yapmak.

Baskanlikca goérevlendiriime ya da Mudurlik-
lerin talebi halinde; Belediye birimlerinin hazir-
layacaklari sartname ve sdzlesmelerin hukuka
uygunlugu konusunda o6n inceleme yapmak,
varsa hukuka aykiriliklari tespit ederek ilgili biri-
me bildirmek.

Bilgi islem Mudurliigi ile koordinasyon halinde;
mudurlik uygulama ve faaliyetlerine iliskin kayit-
larinin, Belediyemizce kullanilan yaziim progra-
mina uygun olarak elektronik ortamda tutulma-
sini saglamak.

Teftis Kurulu Mudiirligu

e 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol

Kanunu uyarinca i¢ Denetcilerin gérev ala-
nina giren isler hari¢, Belediye Baskanliginin
yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve birim-
lerin faaliyetleri ile her tlrlG is ve islemleri
ve etkinlilikleriyle ilgili olarak teftis, denetim,
inceleme ve sorusturma islerini yUritmek,.

e Sehitkdmil Belediyesi birimlerinde is ve is-

lemlerin hukuka ve dnceden saptanmis 6l-
¢cltlere uygunlugunun denetimini ytritmek.

Sehitkdmil Belediyesi birimlerini 6zel teftis ve
denetim yapmak.

e Teftis rapor ve layihalanni inceleyip degerlendirmek.
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Uygulamay! ve kurumsal politikalari takip ede-
rek, hizmet gerekleri ve saydamlikla bagdasma-
yan mevzuatin; gereksiz burokratik islem ve ka-
yitlarin; yUrutrlikten kaldiriimasi, sadelestiriimesi
ve hizmet gereklerine uygun yenilerinin yUrarlt-
ge konulmasi amaciyla onerilerde bulunmak.

Mufettislerce dizenlenen raporlar ile gérus yazi-
larini inceleyerek, esas ve usul ydninden sapta-
nacak eksikliklere iliskin baskanlk dislncesini,
basit veya maddi hatalar disinda, yazili olarak
bildirmek.

Tasarruf dnlemlerine ve ylukumlulUklerine aykir
tutum ve davranislari zamaninda tespit edecek
surekli bir takip ve kontrol mekanizmasi kurmak.

Mufettislerin mesleki gelisimini saglamaya yone-
lik galismalar yuritmek.

Mevzuat hiikiimleri uyarinca verilen diger gorev-
leri yerine getirmek,

4483 Sayill Memurlar ve Diger Kamu Goérevlile-
rinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun hukimlerine
gbre sorusturma izni vermeye yetkili merciler-
ce 4483 sayill kanun geregi mufettislere verilen
arastirma ve/veya inceleme gorevlerinin yasal
sUreleri icerisinde tamamlattinimasini saglamak
ve geregi icin adi gecen kanuna gore karar alin-
mak Uzere yetkili mercie gébndermek.

Mali Hizmetler Mudirlagi

e izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren ida-
re bltcesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
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degerlendirmek.

Mevzuat uyarinca belirlenecek bltce ilke ve
esaslari ¢cercevesinde, ayrintil harcama progra-
mi hazirlamak.

Bltce kayitlarini tutmak, bltce uygulama so-
nuclarina iliskin verileri toplamak, degerlendir-
mek ve butce kesin hesabi ile mali istatistikleri
hazirlamak.

ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini ta-
hakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve
tahsil islemlerini yUriutmek.

idarenin miilkiyetinde veya kullanminda bulu-
nan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvel-
lerini dizenlemek.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulan-
masi konusunda Ust ydneticiye ve harcama yet-
kilerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlk
yapmak.

idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken
mali is ve islemlerini ylritmek ve sonuclandir-
mak.

On mali kontrol faaliyetini ytiriitmek.

Mali konularda st yonetici tarafindan verilen di-
ger gorevleri yapmak.

idarenin muhasebe hizmetlerini yuritmek,

Birim butce Taslagi programini zamaninda ha-
zirlamak.

Mali Hizmetler Mudurliginde gerceklestirme
gorevlerini atamak.
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“hizmetin renkleriyle
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Fiziki Yapi

a) Araclar

Arag Tedarik Sekli
Resmi Kiralik Yiiklenici
Ekskavator 4 4
Kantar 2 2
Kazici YUkleyici 13 13
Dozer 2 1
Silindir 10 3 13
Jenerator 13 13
Finiser
Kompresor
Forklift
Greyder
Loder YUkleyici
Mini Yikleyici
Vidanjoér
Skip Loader
Ving
Asfalt Robotu
Asfalt Distribttoru
Asfalt Kesme Makinasi
Kompaktor
Kar Bigagi
Tuz Serici
Traktor
Binek Otomobil 27
Kapall Kasa Kamyonet 61
4X4 Arazi Araci
Motosiklet 2 2
Otobiis 2
Midibus 2
Soguk Hava Araci
MinibUs
Cenaze Nakil Araci
Tir Gekici
Lowbed Dorse
Traktdr Lowbed
Traktor Rémork
Damper Dorse
Tanker Dorse
Cift Kabin Kamyonet 14
Tek Kabin Kamyonet 3
Damperli Kamyon 24
Damperli Kamyonet 13
Tam-Truck Kamyon
Sepetli Platform
Su Tankeri
Mobil Jenerator
Supurge Araci

Tiir Arag Tipi

N
N

is Makinasi
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SEHITKAMIL BELEDIYESi TARAFINDAN YAPILAN TESISLER

Sosyal Tesisler 81 Adet 50.723 m?
Pazaryerleri 12 Adet 47.614 m2
Belediye Hizmet Binalari 10 Adet 102.784 m?
Spor Alanlari 13 Adet 63.990 m2
Egitim Binalar 3 Adet 16.650 m2
Toplu Konutlar (948 Konut) 5 Adet 130.250 m?
Kiilttirel Yapilar 6 Adet 18.480 m2
Cevre Diizenlemeleri 3 Adet 40.000 m?
Muhtarlik Birolari 34 Adet 680 m?
Diger Yapilar 4 Adet 23.050 m2

TOPLAM 171 Adet 494.221 m?

SOSYAL TESISLER

Merkez Adi Durumu Bulundugu Yer Kullamim Alani | Yapim-Revize
Guivenevler Sosyal Tesisi Kullanimda Guivenevler Mah. 150 m? 2002
29 Ekim Sosyal Tesisi Kullanimda 29 Ekim Mah. 800 m2 2008
Abdulkadir Aksu Sosyal Tesisi Kullanimda Sirinevler Mah. 812 m? 2005
Aktoprak Sosyal Tesisi kullanimda Aktoprak Mah. 560 m2 2011
Araban Sosyal Tesisi Kullanimda Araban ilgesi 1.000 m2 2010
Aril Mah. Sosyal Tesisi Kullanimda Aril Mah. 450 m2 2011
Atabek Sosyal Tesisi Kullanimda Atabek Mah. 150 m2 2012
Aydinlar Sosyal Tesisi Kullanimda Aydinlar Mah. 525 m? 2003
Aydinlar Sosyal Tesisi 2 Kullanimda Aydinlar Mah. 950 m? 2011
Basak Konaklarn Sosyal Tesisi Kullanimda Mervesehir Mah. 780 m? 2008
Bedirkent Sosyal Tesisi Kullanimda Bedirkent Mah. 150 m? 2012
Belkis Sosyal Tesisi Kullanimda Belkis Mah. 600 m? 2011
Beylerbeyi Sosyal Tesisi Kullanimda Beylerbeyi Mah. 600 m2 2010
Bilek Sosyal Tesisi Kullanimda Bilek Mah. 150 m? 2011
Bosna Hersek Sosyal Tesisi Kullanimda Eydibaba Mah. 520 m2 1994 -2011
Boyno Sosyal Tesisi Kullanimda Boyno Mah. 398 m2 2007
Caglayan Sosyal Tesisi Kullanimda Caglayan Mah. 450 m2 2001
Dimiskili Sosyal Tesisi Kullanimda Dimisikli Mah. 150 m? 2012
Diiliikbaba Sosyal Tesisi Kullanimda Diiliikbaba Mah. 1.029 m? 2004
Elif Beldesi Sosyal Tesis kullanimda Araban ilgesi 160 m?2 2012
Erikli Sosyal Tesisi Kullanimda Erikli mah. 150 m? 2012
Eyiipsultan Sosyal Tesisi 1 Kullanimda Eyiipsultan Mah. 1.200 m? 1998
Eylipsultan Sosyal Tesisi 2 Kullanimda Eylipsultan Mah. 450 m2 2008
Farabi Sosyal Tesisi kullamimda Hacibaba Mah. 120 m2 2011
Gazikent Sosyal Tesisi Kullanimda Gazikent Mah. 2.225 m? 2006
Girne Sosyal Tesisi Kullanimda Girne Mah 1.050 m? 2006
Giizelyurt Mah. Sosyal Tesisi 1 kullanimda Giizelyurt Mah. 320 m2 2012

' 40 SEHITKAMIL BELEDIYESI [ 444 27 02 ]




IDAREYE ILISKIN

BiILGILER

SOSYAL TESISLER
Merkez Adi Durumu Bulundugu Yer Kullamim Alani | Yapim-Revize
Giizelyurt Sosyal Tesisi 2 Kullanimda Giizelyurt Mah. 400 m?2 2008
Hacibaba Sosyal Tesisi Kullanimda Hacibaba Mah. 264 m2 2008
Hasircioglu Sosyal Tesisi Kullanimda Hasircioglu Mah. 356 m? 2005
Hiirriyet Mah. Sosyal Tesisi Kullanimda Hiirriyet Mah. 750 m? 2004
Isikl Sosyal Tesisi Kullanimda Isikli Mah. 150 m? 2012
ibrahimsehir Sosyal Tesisi Kullanimda ibrahimsehir Mah. 150 m2 2012
islahiye Sosyal Tesisi kullanimda islahiye ilgesi 870 m2 2012
Karacaburg Sosyal Tesisi Kullanimda Karacaburg Mah. 250 m?2 2012
Karacaoglan Sosyal Tesisi Kullanimda Karacaoglan Mah. 750 m? 2011
Karahoyiik Sosyal Tesisi Kullanimda Karahoyiik Mah. 150 m2 2012
Karaoglan Sosyal Tesisi Kullanimda Karaoglan Mah. 650 m? 2001
Karasakal Sosyal Tesisi Kullanimda Karasakal Mah. 150 m2 2012
Karkamis Sosyal Tesisi Kullanimda Karkamis iigesi 150 m2 2011
Karsiyaka Sosyal Tesisi Kullanimda Karsiyaka Mah. 380 m2 2011
Kayadnii Sosyal Tesisi Kullanimda Kayadnii Mah. 840 m?2 2002
Kocatepe Sosyal Tesisi Kullanimda Kocatepe Mah. 750 m? 2009
Kozluyazi Sosyal Tesisi Kullanimda Kozluyazi Mah. 150 m? 2012
Kiirsat Tiizmen Sosyal Tesisi Kullanimda 8 Subat Mah. 1.356 m? 2005
M. Bedri incetahtaci Sosyal Tesisi Kullanimda Yeni Mah. 1.745 m? 2005
Mehmet Akif Ersoy Sosyal Tesisi Kullanimda Golliice Mah. 1.020 m? 2011
Mervesehir Sosyal Tesisi Kullanimda Mervesehir Mah. 400 m? 2001
Mevlana Mah. Sosyal Tesisi Kullanimda Mevlana Mah. 620 m? 2011
Miinifpasa Sosyal Tesisi Kullanimda Miinifpasa Mah. 750 m?2 2011
Mtercim Asim Sosyal Tesisi Kullanimda Ciksorut Mah. 1.400 m? 1997-2011
Necip Fazil Kisakiirek Sosyal Tesisi Kullanimda Ciksorut Mah. 1.250 m?2 2010
Necmettin Erbakan Sosyal Tesisi Kullanimda Beykent Mah. 3.000 m2 2010
Nurtepe Sosyal Tesisi Kullanimda Nurtepe Mah. 605 m2 2005
Onat Kutlar Sosyal Tesisi Kullanimda Onat Kutlar Mah. 464 m2 2008
Ozgiirliik Sosyal Tesisi Kullanimda Ozgiirliik Mah. 680 m? 2010
Pirsultan Sosyal Tesisi kullanimda Pirsultan Mah. 800 m2 2011
Sakgagozil Sosyal Tesisi Kullanimda Nurdag ilgesi 180 m? 2011
Sam Mah. Sosyal Tesisi Kullanimda Sam Mah. 640 m2 2011
Sanayi Mah. Sosyal Tesisi Kullanimda Sanayi Mah. 850 m?2 2011
Sefasehir Sosyal Tesis kullanimda Sefasehir Mah. 250 m? 2012
Selahattin Ey(ibi Sosyal Tesisi Kullanimda Selehattin Eyyubi Mah. 550 m? 2008
Selimiye Sosyal Tesisi Kullanimda Selimiye Mah. 496 m? 2004
Seyrantepe Sosyal Tesisi Kullanimda Seyrantepe Mah. 3.000 m2 2011
Sinan Sosyal Tesisi Kullanimda Sinan Mah. 150 m? 2012
Taslica Sosyal Tesisi Kullanimda Taslica Mah. 200 m? 2011
Tuglu Mah. Sosyal Tesisi Kullanimda Tuglu Mah. 150 m2 2012
Umut Sosyal Tesisi Kullanimda Umut Mah. 464 m? 2008
Yaprak Mah. Sosyal Tesisi kullanimda Yaprak Mah. 700 m2 2011
Yesilova Sosyal Tesisi Kullanimda Yesilova Mah. 800 m? 2011
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SOSYAL TESISLER
Merkez Adi Durumu Bulundugu Yer Kullamim Alani | Yapim-Revize
Zeytinli Sosyal Tesisi Kullanimda Zeytinli Mah. 854 m? 2007
Biilbiilzade El Beceri Kursu Kullanimda Sarglilliik Mah. 850 m2 1997-2004
Hanimlar Lokali Kullanimda Fatih Mah. 1.200 m? 2004
Hirriyet Mah. Emekliler Lokali Kullanimda Hrriyet Mah. 120 m? 2010
Giivenevler Ziyaret Emekliler Lokali Kullanimda Givenevler Mah. 100 m2 2009
Sirinevler 1+1 Konutlari Sosyal Tesisi Kullanimda Sirinevler Mah. 750 m2 2010
Karadede Sosyal Tesis Kullanimda Karadede 140 m? 2013
Mithat Pasa Sosyal Tesisi Kullanimda Mithatpasa 900 m?2 2013
Aydintepe Sosyal Tesisi Kullanimda Aydintepe 2013
Kiillii Sosyal Tesisi Kullanimda Killi 140 m? 2013
incilikaya Sosyal Tesisi Yapim Asa. incilikaya 490 m2 2013

PAZAR YERLERI

Merkez Adi Durumu Bulundugu Yer Kullamim Alani | Yapim-Revize
Emek Uzay Catili Pazaryeri (Mevcut Yer) Kullanimda Emek Mah. 4.000 m? 1998
Degirmicem Pazaryeri Kullanimda Degirmicem Mah. 3.700 m? 2002
Glivenevler Pazaryeri Kullanimda Guivenevler Mah. 3.400 m2 2002
Gazikent Pazaryeri Kullanimda Gazikent Mah. 5.500 m? 2003
Umut Mah. Pazaryeri Kullanimda Umut Mah. 4.230 m? 2003
Mervesehir Pazaryeri Kullanimda Eylipsultan Mah. 3.800 m? 2003
Ozgiirliik Uzay Catili Pazaryeri Kullanimda Ozgiirliik Mah 3.700 m2 2003
Batikent Pazaryeri (Sosyete Pazari) Kullanimda Batikent Mah. 4.300 m? 2001
Gaglayan Pazaryeri Kullanimda Gaglayan Mah. 1.200 m? 2006
29 Ekim Pazaryeri Kullanimda 29 Ekim Mah. 2.184 m? 2008
Seyrantepe Celik Gatili Pazar Yeri Kullanimda Seyrantepe Mah. 4.600 m? 2011
Emek Pazar Yeri Kullanimda Emek Mah. 7.000 m? 2012
Merkez Adi Durumu Bulundugu Yer Kullamim Alani | Yapim-Revize
Sehitkamil Belediyesi Hizmet Binasi Kullanimda Miicahitler Mah. 9.500 m? 1994
Asfalt Santiyesi (Taslica) Kullanimda incilikaya Mah. 47.000 m2 2010
Fen Garaji Ve Makine ikmal Sefligi Kullanimda Cakmak Mah. 4.500 m? 1994
Fen Garaji Kullanimda Aydinlar Mah. 2.100 m? 2006
Park Bahgeler Miid. Fidanlik Ve Atélyeler Kullanimda Aydinlar Mah. 12.000 m2 2006
Araban Yolu Uzeri Temizlik isleri Miid. Kullanimda Mervesehir Mah. 10.000 m? 2006
Toplama Ayristirma Tesisi Kullanimda Aydinlar Mah. 5.500 m2 2011
Temizlik isleri Miid. Arac Bakim Ve Park Yeri Kullanimda Mervesehir Mah. 10.000 m? 2012
Sehitkamil Belediyesi Gida Bankasi Kullanimda 29 Ekim Mah. 2.184 m? 2009
Belediye Lojmanlari Kullanimda Anil Mahallesi 960 m? 2013
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SPOR TESISLERI
Merkez Adi Durumu Bulundugu Yer Kullamim Alani | Yapim-Revize
Sehitkamil lige Stadyumu Kullanimda Mervesehir Mah. 12.250 m? 2006
S. Eyyiibi Spor Tesisleri ve Soyunma Odalari Kullanimda Selehattin Eyyiibi Mah. 11.200 m? 2007
Atatiirk Kltir ve Spor Merkezi Kullanimda Miicahitler Mah. 4.200 m2 2007
Gazikent Spor Kompleksi Kullanimda Gazikent Mah. 11.000 m? 2009
Bayan Spor Merkezi (Selale) Kullanimda Atatiirk Mah. 240 m? 2009
Bayan Spor Merkezi (Samdan) Kullanimda Atatiirk Mah. 400 m2 2011
Diiliikbaba izci Kamplari Kullanimda Diiliikbaba Tabiat Parki 5.000 m2 2011
Diiliikbaba ip Parkuru ve Bungalow Kullanimda Diiliikbaba Tabiat Parki 6.500 m2 2012
Alleben 1 Yari Olimpik Kapall Yiizme Havuzu Kullanimda Giivenevler Mah. 8.200 m2 2010
Kartaltepe izci Konaklama ve Gevre Diizen. Kullanimda Diiliikbaba Tabiat Parki 5.000 m? 2011
Alleben 2 Kapali Yiizme Havuzu Kullamimda Karacaoglan Mah. 1.600 m? 2011
Basakkent Hanimlar Spor Merkezi Kullanimda Mervesehir Mah. 2013
ibrahimsehir Giires Alani Kullanimda ibrahimsehir Mah. 2013

EGITIM YAPILARI

Merkez Adi Durumu Bulundugu Yer Kullamim Alani | Yapim-Revize
Gazikent 33 Derslikli ilkdgretim Okulu Kullanimda Gazikent Mah. 8.350 m? 2013
Seyrantepe 33 Derslikli ilkdgretim Okulu Kullanimda Seyrantepe Mah. 6.300 m2 2013
Karacaoglan Mah. Egitim Merkezi Kullanimda Karacaoglan Mah. 2.000 m2 2012

Merkez Adi Durumu Bulundugu Yer Kullamim Alani | Yapim-Revize
Gazikent 3+1 Toplu Konut (660 Konut, 12 Diikkan) Kullanimda Gazikent Mah. 106.000 m? 2013
Sirinevler 1+1 Sosyal Konutlari (288 Adet) Kullanimda Sirinevler Mah. 24.250 m? 2010
Sirinevler 2+1 ve 3+1 (434 Konut, 4 Adet Diikkan) insaat Sirinevler Mah. 50.336 m? 2013
Seyrantepe Toplu Konut (1683 Konut) insaat seyrantepe mah. 223.000 m2 2013
Onat Kutlar Sosyal Konutlari (144 Adet 2+1 Konut) proje Karacaoglan mah 14.040 m?2 2013

KOLTUREL YAPILAR

Merkez Adi Durumu Bulundugu Yer Kullamim Alani | Yapim-Revize
Sehitkamil Kiiltir ve Kongre Merkezi (SKM) Kullanimda Miicahitler Mah. 7.030 m? 2010
Biilbiilzade Konukevi Kullanimda Sanigiillik Mah. 7.200 m? 2011
Mitras Tapinagi Restorasyon ve Gevre Diiz. Kullanimda Diiliik Koy 2.500 m? 2008
Santrang Merkezi Kullanimda Atatlirk Mah. 450 m? 2011
Diiliikbaba Cok Amacli Salon Kullanimda Diiliikbaba Tabiat Parki 100 m? 2011
29 Ekim Mah. Cok Amagh Salon ve Park Kullanimda 29 Ekim Mah. 1.200 m? 2008

Merkez Adi Durumu Bulundugu Yer Kullamim Alani | Yapim-Revize
Osmangazi Mah. Mesire Alani ve Park Kullanimda Osmangazi Mah. 30.000 m? 2008
Diiliikbaba Tabiat Parki Nizamiye, Kaf.ve Firin Kullanimda Diiliikbaba Tabiat Parki 5.000 m? 2010
Diilikbaba Biyolojik Golet Kullanimda Diiliikbaba Tabiat Parki 5.000 m? 2011

SEHITKAMIL BELEDIYESi [ www.sehitkamil.bel.tr ]

43




IDAREYE ILISKIN
BILGILER

DIiGER YAPILAR
Merkez Adi Durumu Bulundugu Yer Kullamim Alani | Yapim-Revize
Diiliikbaba Golet Kafeterya Kullanimda Diiliikbaba Tabiat Parki 550 m2 2011
Seyrantepe Aligveris Birimi Kullanimda Seyrantepe Mah. 1.700 m? 2012
incilipmnar Belediye Katli Otopark Kullanimda incilipmnar Mah. 10.000 m? 2011
Aydinlar Oto Sanayi Sitesi Yapim Asam. Aydinlar Mah. 10.800 m? 2012
MUHTARLIK BINALARI
Merkez Adi Durumu Bulundugu Yer Kullanim Alani | Yapim-Revize
Yaprak Mahalle Muhtarligi Kullanimda Yaprak Mah. 20 m? 2006
Cakmak Mahalle Muhtarligi Kullanimda Cakmak Mah. 20 m? 2007
Sanayi Mahallesi Muhtarligi Kullanimda Sanayi Mah. 20 m? 2008
Hiirriyet Mahalle Muhtarligi Kullanimda Hiirriyet Mah. 20 m2 2009
Karaoglan Mahalle Muhtarligi Kullanimda Karaoglan Mah. 20 m2 2009
Onat Kutlar Mahalle Muhtarhg Kullanimda Onat Kutlar Mah. 20 m? 2009
Pancarli Mahalle Muhtarligi Kullanimda Pancarli Mah. 20 m? 2009
Sirinevler Mahalle Muhtarligi Kullanimda Sirinevler Mah 20 m? 2009
Yesilova Mahalle Muhtarligi Kullanimda Yesilova Mah. 20 m? 2009
Gazi Mahalle Muhtarligi Kullanimda Gazi Mah. 20 m? 2010
Sarigiillik Mahalle Muhtarligi Kullanimda Sarigiillik Mah. 20 m? 2010
Fatih Mahalle Muhtarligi Kullanimda Fatih Mah. 20 m? 2011
Emek Mahalle Muhtarhigi Kullanimda Emek Mah. 20 m? 2011
Fevzipasa Mahalle Muhtarligi Kullanimda Fevzipasa Mah. 20 m? 2011
Osmangazi Mahalle Muhtarligi Kullanimda Osmangazi Mah. 20 m? 2011
Pirsultan Mahalle Muhtarligi Kullanimda Pirsultan Mah. 20 m? 2011
Selimiye Mahalle Muhtarligi Kullanimda Selimiye Mah. 20 m? 2011
Kocatepe Mahalle Muhtarligi Kullanimda Kocatepe Mah. 20 m? 2011
Nurtepe Mahalle Muhtarligi Kullanimda Nurtepe Mah. 20 m? 2011
Karsiyaka Mahalle Muhtarligi Kullanimda Karsiyaka Mah. 20 m? 2011
Umut Mahalle Muhtarligi Kullanimda Umut Mah. 20 m? 2011
Girne Mahalle Muhtarligi Kullanimda Girne Mah. 20 m? 2011
incilikaya Mahalle Muhtarlii Kullanimda incilikaya Mah. 20 m2 2011
Belkis Mahalle Muhtarligi Kullanimda Belkis Mah. 20 m? 2011
Gazikent Mahalle Muhtarligi Kullanimda Gazikent Mah. 20 m? 2011
Seyrantepe Mahalle Muhtarligi Kullanimda Seyrantepe Mah. 20 m2 2011
Mevlana Mahalle Muhtarligi Kullanimda Mevlana Mah. 20 m? 2011
Miinifpasa Mahalle Muhtarligi Kullanimda Miinifpasa Mah. 20 m? 2011
Golliice Mahalle Muhtarligi Kullanimda Golliice Mah. 20 m? 2011
Goztepe Mahalle Muhtarligi Kullanimda Goztepe Mah. 20 m? 2011
Atatiirk Mahalle Muhtarligi Kullanimda Atatiirk Mah. 20 m? 2012
Beylerbeyi Mahalle Muhtarlig Kullanimda Beylerbeyi Mah. 20 m? 2012
Karacaoglan Mahalle Muhtarhig Kullanimda Karacaoglan Mah. 20 m? 2012
Degirmicem Mahalle Muhtarligi Kullanimda Degirmicem Mah. 20 m? 2012
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Orgiitsel Yapi

a) Organizasyon Semasi

BELEDIYE BASKANI

OZEL KALEM ] (TEFTis KURULU
MUDURLUGU J L MUDURLUGU
BASKAN BASKAN BASKAN BASKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI
. N { . N ( N ( .
Saglik Isleri Imar ve Sehircilik Mali Hizmetler Hukuk Isleri
Mudirltga Muddrlugi Mudarlugi Mudirltga
S \ S \ S \
e A 4 i 1 4 i 1 . 1
Destek Hizmetleri Fen Isleri Bilgi Islem Insan Kaynaklari ve
Mudirltga Muddrlagi Mudirluga Egitim Mudirlugi
J \ J \ J \ J
. ) 4 i 1 4 1 ~ .
Temizlik Isleri Emlak ve Istimlak Strateji Gelistirme Yazi Isleri
Midtrlaga Mudurligi Mdurlagi Miidtrlaga
S \ S \ S \
1 ” 1 1 e 1
Sosyal Yardimlasma Park ve Bahgeler ELEE N T Ruhsat ve Denetim
P P Sosyal Konutlar I,
Isleri Mudurlagu Muidurltgi e Madarligi
J \ J Midirliga \
1 e
Yapi Kontrol Zabita
Muddrlugi ) L Mudirluga

s A
Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Miidiirliigi
\ J

KUItUr ve Sosyal
Isler MiidirlGgu

Gevre Koruma ve
Kontrol Middrligii
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b) Belediye Meclis Uyeleri
AK PARTI MECLIS UYELERI
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AK PARTI MECLIS UYELERI

Miisliim Yasar Zeki Recep Zeynel
CAYMAZ YAZICI TURAN BOZKURT TOKDEMIR

CHP MECLIS UYELERI

Abdullah H. Hursit irfan _ Mustafa
DAGLIOGLU YILDIRIM DEMIRCI OZMERMER

_ Pmar Sait _Yasar
TUTUNCULER YALCIN DAGDEVIREN

BAGIMSIZ MECLIS UYELERI

Ri_i_stgm
KUCUK
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Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari Insan Kaynaklari
Donanim
Donanim Tiirii Adet a) istihdam Tiirlerine Gére Personel Durumu
Bl deo HEotog erifbiakinas iegio ooy Sehitkamil Belediye Baskanhgi personeli, memur,
IP Kamea 9 L . . . .
isci s6zlesmeli ve hizmet alim yoluyla istihdam edilen-
Analog Kamera 124 . .
ST ] lerden olusmaktadir. Memurlar merkezi atama ile norm
otograf Makinas 0 kadroya gore atanan kisilerden olusmaktadir. S6zles-
Video Kamera 2 . . o .
meli personel ise memur kadrosu karsiliginda istihdam
Fotograf Baski Makinasi 1 . T o C ..
. o edilmektedir. Isciler daimi ve gecici isci olmak Uzere 2
e o.n statlide daha ¢ok arazi islerinde istihdam edilmektedir.
Parmak Izi Cihazlari 8 . -
— Bunun yaninda hizmet alimi yoluyla da personel istih-
Bilgisayar Donanimi Adet .
Server (Sunucy) 5 dami yapilmaktadir. 2013 yilinda hizmet alim yoluyla
—= istihdam edilen personel sayisi yaklasik 2069 kisidir.
Yedekleme Unitesi 2 - . T . .
= Ozellikle temizlik hizmetleri, parklar ve yesil alanlar,
Bilgisayar (PC) 395 . . . .
= fen islerinde daha ¢ok hizmet alim yoluyla hizmet alimi
Diziistii Bilgisayar (Laptop) 65
= yapilimaktadir.
Monitor
Dojop 120 Belediyemizde gdrev yapan 50 sézlesmeli personel
Yazic! (Printer) 656 6495 sayill Kanun geregince 15 Eylll 2013 tarihinde
Cok Fonksiyonlu Yazcilar 25 memur kadrosuna gecirilmis olup; Aralik 2013 tarihi iti-
Tarayici (Scanner) 82 bariyle belediyemizde 288 memur, 171 isci statlstinde
USB DVD-CD 2 olmak Uzere toplam 459 calisan bulunmaktadir. Top-
USB HDD 8 lam personelin yaklasik % 63’UG memur, % 37’si is¢i
Acces Point 10 personelden olusmaktadir.
Modem YILLARA GORE PERSONEL HAREKETLERI
Firewall Swith / Rout 2010 | 2011 | 2012 | 2013
SN, Witeh Touter _ Memur 152 162 185 288
SMEE SWITCh %6 TOrt isci 247 229 188 171
Ethernet Switch 24 Portlu = :
Sozlesmeli 30 36 50 ==
VPN Router
= . TOPLAM 429 427 423 459
0Ofis Malzemeleri
Projeksiyon 104 2013 YILI PERSONEL DURUMU
Plotter (Renkli) 2
0Ozalit (Yazici) 1
Fax Cihazi 13
Barkod Yazici Ve Okuyucu 25
Fotokopi Makinasi 36
Diger Teknolojik Araglar
v 55
DVD PLAYER 30
DVR KAYIT CIHAZI 4
DVR KAYIT CiHAZI 8
DVR KAYIT CiHAZI 16 1
Uydu Alici 80
Mikrofon 70
Kolon 65
Gig Kaynagi 10 Grafik - 1: 2013 Yili personel durumu.
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b) Personelin Cinsiyet Dagilimi

Sehitkdmil Belediye baskanligi ¢alisanlarinin cinsi-
yet dagilimlari asagidaki tabloda verilmistir.

PERSONELIN CiNSIYET DAGILIMI

Personel Cinsiyet Sayi Yiizde (%)
Memur Kadin 77 23
Personel Erkek 211 77
TOPLAM 288 100

|sg| Kadin 5 3
Personel Erkek 166 97
TOPLAM 17 100

Buna gére memur personelin %23’U bayan, %77’si
erkektir. isci personelin %3’l bayan, %97’si erkeler-
den olustugu goérilmektedir. Ge¢cmis yillara gbre bayan
personelimizde artis olsa da erkek agirlikh bir yapimizin
oldugu sonucuna varabiliriz.

S!EHiTKAMi L

ELEDiIiYES:

2013 YILI PERSONELIN CiNSIiYET DAGILIMI

Grafik - 2: 2013 Yili personelin cinsiyet dagilimi.

c) Hizmet Sinifina Gére Personel Durumu

Sehitkamil Belediye Baskanhgi c¢alisanlarinin hiz-
met siniflarina gére dagihmlan asagidaki tabloda go-
rilmektedir. Belediye personellerinin %0,05’i Avukathk

Gecen yila gore hizmet siniflarini degerlendirdigi-
mizde KPSS ile memur alimi ve sézlesmeli personelin
kadroya gecmesinden dolayl Genel idari Hizmetlerde
%19, Teknik Hizmetler sinifinda %35 artis olmus, me-

hizmetleri sinifinda, %43’0 niin Genel idare Hizmet- m"ur?.yet PR ETHIes CREpEEieR [E5) B 251
leri Sinifinda, %0.05%inin Saglk Hizmetleri sinifinda CITRE @S
%19’unun Teknik hizmetler sinifinda, %37’sinin isci
sinifinda oldugu gdérulmektedir.
HiZMET SINIFLARINA GORE PERSONEL DAGILIMI
Memur Hizmet Siniflan Memur Sayisi i$gi Toplam (%)

Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 -- 2 0,05
Genel idare Hizmetleri Sinifi 197 -- 197 43
Teknik Hizmetler Sinifi 86 -- 86 19
Saglik Hizmetleri Sinifi 3 -- 3 0,05
Yardimci Hizmetler Sinifi -- -- -- --
Memuriyet Hizmet Sinifinda Olmayan (isci) -- 171 171 37

TOPLAM 288 171 459 100

o)) (Feramel (Heifim e OGRENIM DURUMUNA GORE PERSONEL DULUMU
Sehitkamil Belediye Baskanligi calisanlarinin is- Memur isci Toplam %
tihdam durumuna goére egitim (mezuniyet) dagilimlari ;
asagidaki tabloda goriilmektedir. Personelin 0,5 Yik- e ! 12 g &)
sek Lisans mezunu, %36,5’i Lisans, %12’si Onlisans, Ortaokul 6 10 16 3
%23’ Lise , % 4’U Ortaokul ve % 24°U ilkdgretim e 75 31 106 23
mezunu oldugu tespit edilmistir. Son yillarda istihdam —
edilen s6zlesmeli personelin egitim dizeyinin ylksek On Lisans o1 4 % 12
olmasi ayrica 2012 ve 2013 yilinda alinan memur per- Lisans 151 14 1654 36
sonelin 6nlisans ve lisans mezunu kisilerden segilmesi Yiiksek Lisans 4 - 4 1
belediyemizin genel egitim profilini ylkseltmistir.
TOPLAM 288 171 459 100
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e) Yas Grubuna Goére Personel Durumu

Sehitk&mil Belediye Baskanlgi personelinin yas du-
rumuna bakildiginda ¢alisanlarin %25’inin 30 yasindan
klclk, %13’0nin 31-40 yas arasi, %44’Gnin 41-50
yas arasi ve %17’sinin 50 yas Ustl oldugu dikkat cek-
mektedir.Belediyemizin toplam 459 olan isci-memur
personelinin genel yas ortalamasi 39 olarak tespit edil-
mistir. Bu ortalama personel profilimizin orta yas ska-

IDAREYE ILISKIN
BILGILER

lasinda oldugunu géstermektedir. Yeni yapilacak olan
personel alimlariyla personel yapisinin genglestiriimesi
hedeflenmektedir.

Belediyemizin personel yas ortalamasi 39 olup, her
gecen yil daha geng ve dinamik bir yapiya kavusmak-
tadir.

YAS GRUBUNA GORE PERSONEL DAGILIMI

120
110
100
90
80 76
70
60

50

[ Memur
m Isci

115
88
49
41
40 |
34 31
30
20
20 |
0 [

_— P EEe— T ______TEn—____F ______TT———_______T T ______ T}

18-21 Yas 21-30 Yas 31-40 Yas 41-50 Yas 50 ve Uzeri

Grafik - 3: 2013 Yili personelin yas grubuna gére dagilimi.
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SEHITKAMIL

BELEDiIYES

Stratejik Alan

1. Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Stratejik Amac

1.1. Mali Performansi Giiclendirmek

Alt Stratejik Amaclar

1.1.1. Mali Denetim, Disiplini Saglamak

IDARENIN

AMAC ve HEDEFLERI

Hedef Faaliyetler Sorumlu Birim 2013 Hedefi 2013 Gerceklesme
Toplam Biitce
. y . 380.000.000,00 TL
Tﬁﬁl’;3 lr:lrﬁ:e\lie hizmet alim oranlarini r[})gg;:ds:ﬂ’j;n:; oranini azaltmak ve bu Mali Hizmetler Miidrlii %9 Dog. Temin
y 14.892.397,27
%9
T W) T L T Yatinm harcamalarini toplam giderlerin 124.479.233,40 TL
etkin, verimli ve tasarruflu kullanimini | | S plam g Mali Hizmetler Miidirligii % 35 T o) mn e
N %35 seviyesinde tutmak % 32.76
saglamak
Gelire gore borglari yapilandirmak. Toplam borg yiikiin(; yil biitgesinin - A, 0 - 44.853.960,43
(Biitce-borg orani) %10 seviyesinde tutmak s bgiudu oy o0 WD ST % 11.80
1.1.2. Hizmet Alma Maliyetini Diisiirmek
Hedef Faaliyetler Sorumlu Birim 2013 Hedefi 2013 Gerceklesme
Arsiv otomasyon sistemine gegmek Ve | gy icjom Miidilrligii Revize % 100
L surekli glincel tutmak
Teknolojik imkanlardan yararlanmak . - P P e
Gayri sihhi, sihhi isyerleri vb. izlenmesi | Bilgi Islem .
S ) . I Revize % 100 Tamam
icin bilgisayar sistemi kurmak Midirlaga
Hizmet 6ncesi planlama ve analiz A BT g 0D e[ ; % 100
p yapmak Yatinm harcamalarinin Fayda | Fen Isleri Mudiirligi ° % 100 Tamam
yapmak . R Uygulama
Maliyet Analizlerini yapmak
1.1.3. Biitce Gerceklesme Oranlarini Yiikseltmek
Hedef Faaliyetler Sorumlu Birim 2013 Hedefi 2013 Gerceklesme
Tahakkuk
% 90 318.028.327,77 TL
Tahsilat oranlarini artirmak Tahakkuk/ Tahsilat oranini artirmak Mali Hizmetler Midrltugi Ger (:klesme Tahsilat
GeKles 314.167.698,99 TL
% 98.79
Biitce giderlerini planlanan hedefler Biitce giderleri ile gerceklesen gider . e % 100 286.753.793,04 TL
dogrultusunda yapmak oranini tutturmak Wl GlEmE L e Gergeklesme % 75.39
1.1.4. Oz Kaynak Gelirlerini Arttirmak
Hedef Faaliyetler Sorumlu Birim 2013 Hedefi 2013 Gerceklesme
Gayrimenkul gelirlerini arttrmak CEVTGEL T SRR e Rl LB EIAS % 25 135.187.723,50 TL
arttirmak Madurlaga
Emlak Gelirlerini arttirmak EmJak mUKPI.l.ef MU P Enjla.!( ve Is L % 10 Artirma 20.468
bagimsiz bolim sayilarini artirmak Mudurltga
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IDARENIN

AMAC ve HEDEFLERI

Stratejik Amac

1.2. Hizmetlerin verimliligini yiikseltmek

Alt Stratejik Amaclar

1.2.1. Hizmet Kalitesini Arttirmak

Hedef Faaliyetler Sorumlu Birim 2013 Hedefi 2013 Gerceklesme
Is,?yerlerl vgrl tabani olusturmak ve M?h lI.-Ilg.rI]_e_;tIer Revize % 100 Tamam
sisteme girmek Mudurltga
3 o IsPa_smda standart uygulamalarla ilgili Inﬁar] Kgygaklarl ve Egitim 30 Saat / Birim 45 Saat
Birim performansini iyilestirmek egitimler vermek Midirlagi
Biiro Makinelerinin yenileme ve Bildi islem
kullanim (bilgisayar vs. oranini a1 'siem Revize % 100 Tamam
Mudrlagi
arttirmak)
Halkla lliskiler- Musteri iliskileri projesi Inﬁarl Kgy?aklarl ve Egitim 16 saat 30 Saat
. . . Uygulama(beyaz masa) Mudrlagi
Hizmet yapisini gliclendirmek RS i TTE—— =
Mudurltklerle “Hizmet lyilestirme Ozel Kalem Lo
e 24 Adet Stirekli
toplantilar yapmak Madurlaga
Personelin calisma ve kisisel killtiiriinii | Eitim ihtiyacina gére plan hazirlayip | insan Kaynaklari ve Egitim % 100 % 100
gelistirmek uygulamak Miidirlagu Uygulama °
S VN 0 Mali Hizmetler Midirligi Revize %100 Tamam
Hizmet (retme siirelerini azaltmak sistemine gegmek
Teknik diizey egitimleri diizenlemek Fen isleri Midiirligii 24 Saat / Kisi 20 Saat / Kisi
Stratejik Amac
1.3. Hizmet Sunumunu Gelistirmek
’ . 2013 2013
Hedef Faaliyetler Sorumlu Birim Hedefi Gergeklesme
. ... | Dis paydas memnuniyet ve beklenti i
Ifgydas RN R belirleme anketleri yapmak(Vatandas, | Ozel Kalem Midiirliigu 2L 2 Anket Uygulama
6grenmek Uygulama
STK, muhtarlar, kamu)
Web sayfasi ziyaretci sayisini arttirmak | Bilgi islem Miidiirligi % 90 Arttirma 368.857 Kisi
e- Belediyecilik hizmetlerini gelistirmek | Internetten islem (online) yapma Bilgi islem Mudrltigu 1 Adet Artirma 14,081 islem

sayisini arttirmak

ilgili Midiirlik
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Stratejik Amac

1.4. Kurum Igi iletisimin Gii¢lendirilmesi

IDARENIN

AMAC ve HEDEFLERI

Hedef Faaliyetler Sorumlu Birim 2013 Hedefi = 2013 Gerceklesme
Birim ici toplanti yapiimasi ilgili Birimler 52 toplanti 12 Toplanti
Baskan ve Baskan Yardimcilarinin P
birlikte toplanti yapmasi llgili Birimler 52 toplanti 12 Toplanti
BRI D R IR I gy = e 26 toplanti 24 Toplanti
Miidiirleri ile toplanti yapmasi
Birimler arasi diyalogun artirnimasi Bagkan Yardimcilarinin kendine bagh | .. ..
yolu ile belediye hizmetlerinin etkin ve | Birim Miidiirleri ile toplanti yapmasi I ey 26 toplant; 24 Toplant
verimli yapilmasini saglamak iri iidiirlerini i .
yap g Birim miidirlerinin kendi aralarinda lgili Birimler 12 toplanty 12 Toplant
toplanti yapmalari
Belediye yonetiminin ve calisanlarmin | .. . .
yillik dederlendirme toplantisi yapiimasi L i 1 ket 2 Vergeit
Personele yonelik ozel giinlerin baskan lgili Birimler Siirekli
tarafindan kutlanmasi
Stratejik Amac
1.5. Kurum ici Motivasyonun Yiikseltiimesi
Hedef Faaliyetler Sorumlu Birim 2013 Hedefi = 2013 Gerceklesme
B!rlmler arasn'spor aktiviteleri In;iar] K?y.r)aklarl ve Egitim 2 Ativite 2 Aktivite
dizenlenmesi Madurlaga
Per§opelln motivasyonunu cesitli 0rtgk ka"['lllmh sosyall aktiviteler veya Ing_arl Kgy{laklarl ve Egitim 2 Aktivite 3 Aktivite
etkinliklerle artirmak geziler diizenlenmesi Mudurltga
K.|.$|sg| gej[glm, |Iet|$|.m ve.m0t|vasyona In§ar1 Kgypaklarl ve Egitim 3 Egitim 3 Egitim
yonelik egitimler verilmesi Midirlaga
Calisma ortaminin modernizasyonu :\r;lzzrarll(sygaklan ve Egitim % 90 % 100
Galisma sartiarini gelistirmek Belediye tesislerinin bakim ve X
y Fen Isleri Miidiirligi % 90 % 100
onariminin yapilmasi
Stratejik Alan
2. Sehircilik Hizmetleri
Stratejik Amac
2.1. Ust Yapi Hizmetlerini Arttirmak
Alt Stratejik Amaclar
2.1.1. Sosyal amach binalar, mekéanlar olusturmak
Hedef Faaliyetler Sorumlu Birim 2013 Hedefi 2013 Gerceklesme
. . ) Sosyal tesis sayisini arttirmak Fen isleri Miidiirliigii 10 Adet 8 Adet
Sosyal tesisler ve hizmet binalari Sabit semt pazarlannin savisini
yapmak P y Fen Isleri Miidiirligi 1Ad/Yil 1 Adet
arttirmak
. L 203.665 Ton
Asfalt yol oranini yiikseltmek Fen Isleri Midtrltigu 90 Km
Yeni kaldinm, yollar yapmak ve olanlari ! o - 9 132 km.
iyilestirmek Kilit tasi doseme miktarini arttirmak Fen Isleri Midurligu 240.000 m? 264.015 m?
Toplam kaldinm oranini yiikseltmek Fen isleri Midiirligii 150.000 mtdil | 86.000 mtiil
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IDARENIN

AMAC ve HEDEFLERI

Stratejik Amac

2.2. Yesil Alan ve Rekreasyon Alanini Arttirmak

Hedef Faaliyetler Sorumlu Birim 2013 Hedefi | 2013 Gerceklesme
. . Kamu kurum ve kuruluslarin gevre Park ve Bahgeler Talebe karsit 0
AL S S diizenlemelerine katkida bulunmak Muidrligd % 80 % 80
Yesil alan miktarini arttirmak Pa"rk"veugghgeler % 4 Arttirma 6.32 m?
’ Madurlag
Yesil alan iiretmek SR N0 G e IR T BT 80.000 Ad /Yl 24.815
agirhk vermek Mudrltga
Mevcut parklarin estetik ve kullanim Park ve Bahceler 0 0
kalitesini arttirmak Miidiirliigi al Al
Cocuk oyun alanlarini yapmak :naglguyr(leugguhgeler 40 Ad /il 55 Adet
Cok amagh parklar yapmak
Spor alanlari yapmak RSB LT 5Ad /Y 1 Adet
p yap Miidiirligi
Stratejik Amac
2.3. Modern Kent Planini Gelistirmek ve Uygulamak
Hedef Faaliyetler Sorumlu Birim 2013 Hedefi 2013 Gerceklesme
Ticari isletmelerin siniflarina gore site | imar ve Sehircilik 1 Adet
Konut, isyeri projeleri yapmak kurulmasina destek olmak Mudirliga Oto Tamirciler Sitesi
desteklemek TOKI isbirligi veyg be!edlye imkanlariyla Irn"ar"veusfhlrmllk 1 Etap 1,680 Konut
sosyal konut projeleri yapmak Mudrlagi
Stratejik Amac
2.4. Cevre Diizeni, Saghgi ve Temizligini Saglamak
Hedef Faaliyetler Sorumlu Birim 2013 Hedefi 2013 Gerceklesme
. - . Denetimleri arttirmak ve alinan T
Za?lta LTS G VAT kararlarin etkin sekilde uygulanmasini | Zabita Midurligu % 10 Arttirma VB Isy_er!
saglamak o Denetlenmistir
saglamak
Pazar yerlerinde kaliteyi arttirmak Paz.ar (_ju_zemJ Rt OF i e o Zabrta Midarlagu bl % 90
kalitesini saglamak Gergeklesme
Riskli gayri sihhi ve sihhi tesisleri _— P . 0
Kontrol altinda tutmak Periyodik kontroller yapmak Zabita Mudarltgu Giincellemek % 90
Tgmlzllk isleri hizmet kalitesini Konteynir ylkama mgkmgsu araz0z Temizlik isleri Midrliigii % 70 intiyaci % 100
yikseltmek alimi, konteynir takviyesi vb.
Stratejik Amac
2.5. Dogal Afet Risklerini Azaltmak
Hedef Faaliyetler Sorumlu Birim 2013 Hedefi 2013 Gerceklesme
VRSB ST T e I MY Yapi denetimlerini siklastirmak imar Miidiirligii % 90 Saglama | % 90

saglamak
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Stratejik Alan

3. Sosyal Hizmetler

Stratejik Amac

IDARENIN

AMAC ve HEDEFLERI

3.1. Sosyal Ferah ve Toplumsal Dayanismayi Gelistirmek

Alt Stratejik Amaclar

3.1.1. Yardima Muhtag Ailelere Sunulan Hizmetin Gelistiriimesi

. . 2013 2013
Hedef Faaliyetler Sorumlu Birim Hedefi Gergeklesme
Yardlma.mlljhtag |n§anla_r| kayit altina _Sosyal Isler Mudu_rlugu ile Blrllkte bilgi Bilgi Islem Miidirligi Giincelleme %100
alacak bilgisayar sistemi kurmak islem kayit ve takip sistemi kurmak
- Kiiltiir ve Sosyal isler
Yardima muhtag ailelerin ¢ocuklarina AN ENE Mudurlagu B TREIETEL
destek olmak . Kiiltiir ve Sosyal isler
Giyim yardimi yapmak Miidirliii 2 Defa 13 Defa
Ygrdlma muhtag insanlara diizenli _Sosyal Isler Mudu.rlug.u ile !3|rI|kte bilgi Bilgi islem Midrligi Giincelleme 10.412 Kisi
hizmet sunmak islem kayit ve takip sistemi kurmak
3.1.2. istihdami Artiracak Egitimler Diizenlemek, Desteklemek
Hedef Faaliyetler Sorumlu Birim 2013 Hedefi = 2013 Gerceklesme
Vatandasin meslek sahibi olmasini Kiiltiir ve Sosyal sler 0 124 Adet Kurs
saglamak Meslek kurslari sayisini arttirmak Miidiirligi % 20 Artis 14 Brans 5.025 Kisi
Stratejik Amac
3.2. Kiiltilirel ve Sportif Faaliyetlerin Etkinligi
Alt Stratejik Amaclar
3.2.1. Sportif Faaliyetler Yapmak
Hedef Faaliyetler Sorumlu Birim 2013 Hedefi 2013 Gerceklesme
Spor dallarinda turnuvalar diizenlemek, | Kiiltiir ve Sosyal isler . .
kulipleri desteklemek Midirligi 10 Faaliyet 25 Faaliyet
RO L e Yaz okullari diizenlemek it S ey 1 Adet 1 Adet
desteklemek Midurlaga
Spor' dallarinda kurslar diizenlemek, Kq!tqr \/“ef;osyal Isler % 20 Artirma 15 Adet
tesvik etmek Mudurltga
3.2.2. Kiiltiirel Faaliyetler Yapmak
Hedef Faaliyetler Sorumlu Birim 2013 Hedefi | 2013 Gerceklesme
Egitim-kiiltiir projeleri iretmek Kiiltiir-Eglence faaliyetleri yapmak e Rl T % 20 Arttirma | 48 Adet

Miidirlig
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Teknolojiyi Sehitkamillilerin
hizmetine sunduk.
e-Belediye ve mobil uygulamalara
www.sehitkamil.bel.tr
adresinden ulasabilirsiniz.

Bilisim Teknolojileri ve e-Belediye
Sehitkamillilerin her alanda hayatini
kolaylastiracak ve yasam kalitelerini
yiikseltecek basta teknolojik yenilikler
olmak iizere ¢ok sayida hizmeti hayata gecirdik.
Teknolojiyi en iyi kullanan yerel yonetimlerden
biri olarak Sehitkamil'i, diinyayi takip eden degil
diinyanin takip ettigi bir ilce haline getirmek
icin yeniliklere hizkesmeden devam ediyoruz.

www.sehitkamil.bel.tr

“hizmetin renkleriyle
£ §ehitkqmi/’i gelecege tasiyoruz...” a ond e ﬁ(“‘ 27 02)




Bina Yapim Calismalari

Egitim ve ekonomik yénden vatandaslar arasindaki
firsat esitligini saglamak ve ortak kent kilttrindn olus-
turulmasi icin, Belediyemiz Sosyal Tesis yapimina de-
vam etmektedir. 2013 yili itibariyle belediyemize ait 81
adet Sosyal Tesis, 12 adet Pazaryeri, 10 adet Belediye
Hizmet Binasi, 13 adet Spor Tesisi, 3 adet Egitim Bi-
nasi, 3 adet Toplu Konut, 6 adet Kultirel Yapi, 3 adet
Cevre Dlzenlemesi, 34 adet muhtarlk binasi, 4 adet
diger olmak Uzere toplam 169 adet bina ile vatandas-
larimiza hizmet vermektedir.

MUdUrlGgumaz tarafindan 2013 yili icerisinde, 9
adet Sosyal Tesis, 2 Sokak Sagliklastirma Uygulamasi,
2 adet Okul, 1 adet Pazaryeri, 1 adet Sanayi Sitesi, 3

Merkez Adi Durumu
Givenevler Sosyal Tesisi Kullanimda
29 Ekim Sosyal Tesisi Kullamimda
Abdulkadir Aksu Sosyal Tesisi Kullanimda
Aktoprak Sosyal Tesisi kullanimda
Araban Sosyal Tesisi Kullanimda
Anil Mah. Sosyal Tesisi Kullamimda
Atabek Sosyal Tesisi Kullanimda
Aydinlar Sosyal Tesisi Kullanimda
Aydinlar Sosyal Tesisi 2 Kullanimda
Basak Konaklari Sosyal Tesisi Kullanimda
Bedirkent Sosyal Tesisi Kullanimda
Belkis Sosyal Tesisi Kullanimda
Beylerbeyi Sosyal Tesisi Kullanimda
Bilek Sosyal Tesisi Kullanimda
Bosna Hersek Sosyal Tesisi Kullanimda
Boyno Sosyal Tesisi Kullanimda
Gaglayan Sosyal Tesisi Kullanimda
Dimiskili Sosyal Tesisi Kullanimda
Diiliikbaba Sosyal Tesisi Kullanimda
Elif Beldesi Sosyal Tesis kullanimda
Erikli Sosyal Tesisi Kullanimda
Eylipsultan Sosyal Tesisi 1 Kullamimda
Eylipsultan Sosyal Tesisi 2 Kullanimda
Farabi Sosyal Tesisi kullanimda
Gazikent Sosyal Tesisi Kullanimda
Girne Sosyal Tesisi Kullanimda
Giizelyurt Mah. Sosyal Tesisi 1 kullanimda
Guizelyurt Sosyal Tesisi 2 Kullanimda
Hacibaba Sosyal Tesisi Kullanimda

SEHITKAMIL

BELEDIYESI

adet Spor Tesisi/Merkezi, 1 adet Cok Katli Otopark ve
parkinin yapim faaliyetleri gergeklestirilmistir.

Belediyemize ait sosyal tesis ve diger yapilarda 23
adet muhtelif bakim, onarm ve tadilat ¢alismalan ta-
mamlanmistir.

Mahalli musterek ihtiyaclarin karsilanmasi kapsa-
minda il ve ilge emniyet muddurliklerine ait binalarda
bakim ve onarim calismasi yapilmasi, maftaligumuze
bagh muhtelif camilerde bakim onarim ve yenileme ca-
ismalari, Araban ilce belediyesine 1 adet sosyal tesis,
Yavuzeli ilcesine gok amagli salon, islahiye ilgesine
sosyal tesis yapim faaliyetleri de midurligimuz tara-
findan tamamlanmistir.

Bulundugu Yer Kullamm Alani = Yapim-Revize
Giivenevler Mah. 150 m? 2002
29 Ekim Mah. 800 m? 2008
Sirinevler Mah. 812 m? 2005
Aktoprak Mah. 560 m? 2011
Araban ilgesi 1.000 m2 2010
Aril Mah. 450 m? 2011
Atabek Mah. 150 m2 2012
Aydinlar Mah. 525 m? 2003
Aydinlar Mah. 950 m2 2011
Mervesehir Mah. 780 m? 2008
Bedirkent Mah. 150 m2 2012
Belkis Mah. 600 m? 2011
Beylerbeyi Mah. 600 m2 2010
Bilek Mah. 150 m2 2011
Eydibaba Mah. 520 m? 1994 -2011
Boyno Mah. 398 m? 2007
Caglayan Mah. 450 m2 2001
Dimigikli Mah. 150 m2 2012
Diiliikbaba Mah. 1.029 m? 2004
Araban ilgesi 160 m2 2012
Erikli mah. 150 m? 2012
Eylipsultan Mah. 1.200 m2 1998
Eylipsultan Mah. 450 m? 2008
Hacibaba Mah. 120 m? 2011
Gazikent Mah. 2.225 m? 2006
Girne Mah 1.050 m2 2006
Giizelyurt Mah. 320 m2 2012
Giizelyurt Mah. 400 m2 2008
Hacibaba Mah. 264 m2 2008
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Merkez Adi
Hasircioglu Sosyal Tesisi
Hirriyet Mah. Sosyal Tesisi
Isikli Sosyal Tesisi
ibrahimsehir Sosyal Tesisi
islahiye Sosyal Tesisi
Karacaburg Sosyal Tesisi
Karacaoglan Sosyal Tesisi
Karahoyiik Sosyal Tesisi
Karaoglan Sosyal Tesisi
Karasakal Sosyal Tesisi
Karkamis Sosyal Tesisi
Karsiyaka Sosyal Tesisi
Kayaonii Sosyal Tesisi
Kocatepe Sosyal Tesisi
Kozluyazi Sosyal Tesisi
Kiirsat Tiizmen Sosyal Tesisi

M. Bedri incetahtaci Sosyal Tesisi
Mehmet Akif Ersoy Sosyal Tesisi

Mervesehir Sosyal Tesisi
Mevlana Mah. Sosyal Tesisi
Miinifpasa Sosyal Tesisi
Miitercim Asim Sosyal Tesisi

Necip Fazil Kisakiirek Sosyal Tesisi
Necmettin Erbakan Sosyal Tesisi

Nurtepe Sosyal Tesisi

Onat Kutlar Sosyal Tesisi
Ozgiirlik Sosyal Tesisi
Pirsultan Sosyal Tesisi
Sakgagozii Sosyal Tesisi
Sam Mah. Sosyal Tesisi
Sanayi Mah. Sosyal Tesisi
Sefasehir Sosyal Tesis
Selahattin Eyiibi Sosyal Tesisi
Selimiye Sosyal Tesisi
Seyrantepe Sosyal Tesisi
Sinan Sosyal Tesisi

Taslica Sosyal Tesisi

Tuglu Mah. Sosyal Tesisi
Umut Sosyal Tesisi

Yaprak Mah. Sosyal Tesisi
Yesilova Sosyal Tesisi
Zeytinli Sosyal Tesisi
Biilbilzade EI Beceri Kursu
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Durumu
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda

Bulundugu Yer
Hasircioglu Mah.
Hirriyet Mah.
Isikl Mah.
ibrahimsehir Mah.
islahiye llgesi
Karacaburg Mah.
Karacaoglan Mah.
Karahgyiik Mah.
Karaoglan Mah.
Karasakal Mah.
Karkamis ilgesi
Karsiyaka Mah.
Kayaoni Mah.
Kocatepe Mah.
Kozluyazi Mah.
8 Subat Mah.
Yeni Mah.
Golliice Mah.
Mervesehir Mah.
Mevlana Mah.
Munifpasa Mah.
Ciksorut Mah.
Ciksorut Mah.
Beykent Mah.
Nurtepe Mah.
Onat Kutlar Mah.
Ozgiirliik Mah.
Pirsultan Mah.
Nurdag ilcesi
Sam Mah.
Sanayi Mah.
Sefasehir Mah.
Selehattin Eyyubi Mah.
Selimiye Mah.
Seyrantepe Mah.
Sinan Mah.
Taslica Mah.
Tuglu Mah.
Umut Mah.
Yaprak Mah.
Yesilova Mah.
Zeytinli Mah.
Sangiillik Mah.

Kullamim Alani
356 m?
750 m?
150 m?
150 m?
870 m2
250 m2
750 m2
150 m?
650 m2
150 m?
150 m?
380 m?
840 m?
750 m?
150 m?

1.356 m?
1.745 m?
1.020 m?
400 m?
620 m?
750 m2
1.400 m?
1.250 m?
3.000 m?
605 m2
464 m?2
680 m2
800 m?
180 m?
640 m?
850 m?
250 m?
550 m?
496 m?
3.000 m?
150 m?
200 m?
150 m?
464 m?
700 m2
800 m2
854 m2
850 m2

Yapim-Revize
2005
2004
2012
2012
2012
2012
2011
2012
2001
2012
2011
2011
2002
2009
2012
2005
2005
2011
2001
2011
2011

1997-2011
2010
2010
2005
2008
2010
2011
2011
2011
2011
2012
2008
2004
2011
2012
2011
2012
2008
2011
2011
2007

1997-2004



Merkez Adi
Hanimlar Lokali
Hirriyet Mah. Emekliler Lokali
Giivenevler Ziyaret Emekliler Lokali
Sirinevler 1+1 Konutlar Sosyal Tesisi
Karadede Sosyal Tesis
Mithat Pasa Sosyal Tesisi
Aydintepe Sosyal Tesisi
Kiillii Sosyal Tesisi
incilikaya Sosyal Tesisi

Merkez Adi
Emek Uzay Catili Pazaryeri (Mevcut Yer)
Degirmicem Pazaryeri
Guivenevler Pazaryeri
Gazikent Pazaryeri
Umut Mah. Pazaryeri
Mervesehir Pazaryeri
Ozgiirliik Uzay Catili Pazaryeri
Batikent Pazaryeri (Sosyete Pazari)
Caglayan Pazaryeri
29 Ekim Pazaryeri
Seyrantepe Celik Catili Pazar Yeri
Emek Pazar Yeri

Merkez Adi
Sehitkamil Belediyesi Hizmet Binasi
Asfalt Santiyesi (Taslica)
Fen Garaji Ve Makine ikmal Seflig
Fen Garajl
Park Bahgeler Miid. Fidanlik Ve Atélyeler
Araban Yolu Uzeri Temizlik isleri Miid.
Toplama Ayristirma Tesisi
Temizlik isleri Miid. Arag Bakim Ve Park Yeri
Sehitkamil Belediyesi Gida Bankasi
Belediye Lojmanlari

Durumu
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullamimda
Kullamimda
Kullamimda
Kullanimda
Kullanimda
Yapim Asa.

Durumu
Kullanimda
Kullanimda
Kullamimda
Kullamimda
Kullamimda
Kullamimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullamimda
Kullamimda
Kullammda

Durumu
Kullamimda
Kullamimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullamimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullammda
Kullammda
Kullammda

Bulundugu Yer
Fatih Mah.
Hirriyet Mah.
Gtivenevler Mah.
Sirinevler Mah.
Karadede
Mithatpasa
Aydintepe
Kl
incilikaya

Bulundugu Yer
Emek Mah.
Degirmicem Mah.
Gtivenevler Mah.
Gazikent Mah.
Umut Mah.
Eylipsultan Mah.
Ozgiirlik Mah
Batikent Mah.
Caglayan Mah.
29 Ekim Mah.
Seyrantepe Mah.
Emek Mah.

Bulundugu Yer

Miicahitler Mah.
incilikaya Mah.
Cakmak Mah.
Aydinlar Mah.
Aydinlar Mah.
Mervesehir Mah.
Aydinlar Mah.
Mervesehir Mah.
29 Ekim Mah.
Anl Mahallesi

SEHITKAMIL
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Kullamm Alani
1.200 m?

120 m2

100 m?

750 m?

140 m?

900 m?

140 m2
490 m2

Kullamm Alani
4.000 m?
3.700 m?
3.400 m?
5.500 m?
4.230 m?
3.800 m?
3.700 m?
4.300 m?
1.200 m?
2.184 m2
4.600 m2
7.000 m2

Kullamim Alani
9.500 m?
47.000 m?
4.500 m?
2.100 m?
12.000 m?
10.000 m?
5.500 m?
10.000 m?
2.184 m2
960 m?2

Yapim-Revize

2004
2010
2009
2010
2013
2013
2013
2013
2013

Yapim-Revize

1998
2002
2002
2003
2003
2003
2003
2001
2006
2008
2011
2012

Yapim-Revize
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1994
2010
1994
2006
2006
2006
2011
2012
2009
2013
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Merkez Ad
Sehitkamil ilce Stadyumu
S. Eyyiibi Spor Tesisleri ve Soyunma Odalari
Atatirk Kiltir ve Spor Merkezi
Gazikent Spor Kompleksi
Bayan Spor Merkezi (Selale)
Bayan Spor Merkezi (Samdan)
Diiliikbaba izci Kamplari
Diiliikbaba ip Parkuru ve Bungalow
Alleben 1 Yari Olimpik Kapali Yiizme Havuzu
Kartaltepe izci Konaklama ve Cevre Diizen.
Alleben 2 Kapal Yiizme Havuzu
Basakkent Hanimlar Spor Merkezi
ibrahimsehir Giires Alan

Merkez Adi
Gazikent 33 Derslikli ilkdgretim Okulu
Seyrantepe 33 Derslikli ilkdgretim Okulu
Karacaoglan Mah. Egitim Merkezi

Merkez Adi
Gazikent 3+1 Toplu Konut (660 Konut, 12 Diikkan)
Sirinevler 1+1 Sosyal Konutlari (288 Adet)
Sirinevler 2+1 ve 3+1 (434 Konut, 4 Adet Diikkan)
Seyrantepe Toplu Konut (1683 Konut)
Onat Kutlar Sosyal Konutlari (144 Adet 2+1 Konut)

Merkez Adi
Sehitkamil Kiiltiir ve Kongre Merkezi (SKM)
Biilbiilzade Konukevi
Mitras Tapinagi Restorasyon ve Cevre Diiz.
Santrang Merkezi
Diilikbaba Cok Amach Salon
29 Ekim Mah. Cok Amagh Salon ve Park

Merkez Ad
Osmangazi Mah. Mesire Alani ve Park
Diiliikbaba Tabiat Parki Nizamiye, Kaf.ve Firin
Diiliikbaba Biyolojik Golet
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Durumu
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda

Durumu
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda

Durumu

Kullanimda
Kullanimda
ingaat
ingaat
proje

Durumu
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda

Durumu
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda

Bulundugu Yer
Mervesehir Mah.
Selehattin Eyyiibi Mah.
Micahitler Mah.
Gazikent Mah.
Atatiirk Mah.
Atatiirk Mah.
Diiliikbaba Tabiat Parki
Diiliikbaba Tabiat Parki
Giivenevler Mah.
Diiliikbaba Tabiat Parki
Karacaoglan Mah.
Mervesehir Mah.
ibrahimsehir Mah.

Bulundugu Yer
Gazikent Mah.
Seyrantepe Mah.
Karacaoglan Mah.

Bulundugu Yer
Gazikent Mah.
Sirinevler Mah.
Sirinevler Mah.
seyrantepe mah.
Karacaoglan mah

Bulundugu Yer
Miicahitler Mah.
Sargilliik Mah.
Diiliik Koyii
Atatiirk Mah.
Diiliikbaba Tabiat Parki
29 Ekim Mah.

Bulundugu Yer
Osmangazi Mah.
Diiliikbaba Tabiat Parki
Diiliikbaba Tabiat Parki

Kullamim Alani
12.250 m?
11.200 m?

4.200 m?
11.000 m?
240 m?
400 m2
5.000 m?
6.500 m2
8.200 m?
5.000 m?
1.600 m?

Kullamim Alani
8.350 m?
6.300 m?
2.000 m2

Kullamim Alani
106.000 m?
24.250 m?
50.336 m?
223.000 m?
14.040 m?

Kullamim Alani
7.030 m2

7.200 m2

2.500 m2

450 m2

100 m?

1.200 m?

Kullamim Alani
30.000 m2
5.000 m2

5.000 m2

Yapim-Revize
2006
2007
2007
2009
2009
2011
2011
2012
2010
2011
2011
2013
2013

Yapim-Revize
2013
2013
2012

Yapim-Revize
2013
2010
2013
2013
2013

Yapim-Revize
2010
2011
2008
2011
2011
2008

Yapim-Revize
2008
2010
2011



Merkez Adi
Diilikbaba Golet Kafeterya
Seyrantepe Alisveris Birimi
incilipinar Belediye Kath Otopark
Aydinlar Oto Sanayi Sitesi

Merkez Ad
Yaprak Mahalle Muhtarligi
Gakmak Mahalle Muhtarligi
Sanayi Mahallesi Muhtarlig
Hiirriyet Mahalle Muhtarligi
Karaoglan Mahalle Muhtarligi
Onat Kutlar Mahalle Muhtarligi
Pancarli Mahalle Muhtarligi
Sirinevler Mahalle Muhtarlig
Yesilova Mahalle Muhtarligi
Gazi Mahalle Muhtarligi
Sarigiillik Mahalle Muhtarligi
Fatih Mahalle Muhtarhigi
Emek Mahalle Muhtarligi
Fevzipasa Mahalle Muhtarligi
Osmangazi Mahalle Muhtarligi
Pirsultan Mahalle Muhtarligi
Selimiye Mahalle Muhtarhig
Kocatepe Mahalle Muhtarligi
Nurtepe Mahalle Muhtarligi
Karsiyaka Mahalle Muhtarligi
Umut Mahalle Muhtarligi
Girne Mahalle Muhtarlg
incilikaya Mahalle Muhtarligi
Belkis Mahalle Muhtarligi
Gazikent Mahalle Muhtarligi
Seyrantepe Mahalle Muhtarligi
Mevlana Mahalle Muhtarligi
Miinifpasa Mahalle Muhtarligi
Golllice Mahalle Muhtarligi
Goztepe Mahalle Muhtarhg
Atatiirk Mahalle Muhtarligi
Beylerbeyi Mahalle Muhtarlg
Karacaoglan Mahalle Muhtarligi
Degirmicem Mahalle Muhtarligi

Durumu
Kullanimda
Kullanimda
Kullanimda
Yapim Asam.

Durumu
Kullanimda
Kullammda
Kullamimda
Kullanimda
Kullamimda
Kullamimda
Kullammda
Kullamimda
Kullanimda
Kullamimda
Kullamimda
Kullammda
Kullamimda
Kullanimda
Kullamimda
Kullamimda
Kullamimda
Kullamimda
Kullanimda
Kullamimda
Kullanimda
Kullamimda
Kullamimda
Kullanimda
Kullamimda
Kullamimda
Kullamimda
Kullanimda
Kullanimda
Kullamimda
Kullanimda
Kullammda
Kullanimda
Kullanimda
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Bulundugu Yer Kullamim Alani
Diiliikbaba Tabiat Parki 550 m?
Seyrantepe Mah. 1.700 m2
incilipnar Mah. 10.000 m2
Aydinlar Mah. 10.800 m2

Bulundugu Yer Kullanim Alani
Yaprak Mah. 20 m?
Cakmak Mah. 20 m2
Sanayi Mah. 20 m2
Hirriyet Mah. 20 m2
Karaoglan Mah. 20 m?
Onat Kutlar Mah. 20 m2
Pancarli Mah. 20 m2
Sirinevler Mah 20 m2
Yesilova Mah. 20 m2
Gazi Mah. 20 m?
Sarigllliik Mah. 20 m?
Fatih Mah. 20 m2
Emek Mah. 20 m2
Fevzipasa Mah. 20 m2
Osmangazi Mah. 20 m?
Pirsultan Mah. 20 m?
Selimiye Mah. 20 m?
Kocatepe Mah. 20 m2
Nurtepe Mah. 20 m?
Karsiyaka Mah. 20 m?
Umut Mah. 20 m2
Girne Mah. 20 m2
incilikaya Mah. 20 m2
Belkis Mah. 20 m2
Gazikent Mah. 20 m?
Seyrantepe Mah. 20 m2
Mevlana Mah. 20 m?
Miinifpasa Mah. 20 m2
Golliice Mah. 20 m?
Goztepe Mah. 20 m2
Atatiirk Mah. 20 m?
Beylerbeyi Mah. 20 m2
Karacaoglan Mah. 20 m2
Degdirmicem Mah. 20 m?

Yapim-Revize
2011
2012
2011
2012

Yapim-Revize
2006
2007
2008
2009
2009
2009
2009
2009
2009
2010
2010
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2012
2012
2012
2012
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Seyrantepe Alisveris Merkezi

Araban Sosyal Tesisi Araban Sosyal Tesisi
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incilipinar Gok Kath Otopark ve Park

incilipiar Cok Katli Otopark S oo e = 5\

Kentimizde sUrekli artan ara¢ sayisina paralel ola-
rak artis gdsteren arac park problemine ¢6zim sag-
layabilmek amaciyla, incilipinar mahallesinde miilkiye-
ti belediyemize ait arsa Uzerinde, tamami yer altinda
bulunan 10.000 m? kapali alan igerisinde 300 araglk
otopark; yenilenen ve uluslararasi standartlara uyumlu
hale getirilen yonetmeliklere uygun olarak tasarlandi
ve insa edildi. Otopark icerisinde elektrikli araclar icin
sarj Unitesi, engelli vatandaslarimiz icin engelli asans6-
ri yer almaktadir. Otoparkin 5.000 m2 alana sahip Ust
kismi park ve yesil alan olarak dizenlenmistir.

incilipinar Cok Katli Otopark

Emek Mahallesi Uzay Catili Pazar Yeri

1998 yilinda yapilan Emek Mahallesi Uzay Catili Pa-
zaryeri, konumu itibariyla; sehrin énemli trafik gtizer-
gahlarindan birisi Uzerinde trafik akisina engel olmakla
beraber, pazar kurulan giinlerde trafigin yogunlugunu
da arttirmakta, bdylece hem pazar alisverislerini yap-
mak isteyen vatandaslarimiz icin hem de bu giizergahi

Emek Uzay Catili Pazar Yeri

Emek Uzay Catili Pazar Yeri

Emek Uzay Catili Pazar Yeri

kullanarak ulasimini saglayan vatandaslarimiz agisin-
dan pek ¢ok sikintiya sebebiyet vermekteydi. Bu prob-
lemin ¢6zUm icin belediyemiz tarafindan emek mahal-
lesinde yeni bir pazaryeri alani tahsis edilerek bu alan
Uzerinde 7.000 m? alan icerisinde uzay catili pazaryeri
insa edildi. Pazaryerinin otopark ve ¢evre diuzenleme
faaliyetleri de 2013 yili icerisinde tamamlanarak vatan-
daslarimizin kullanimina sunuldu.

Tasinma islemlerinin  tamamlanmasinin ardindan
eski pazaryeri alani yeniden diizenlenerek, trafik akisini
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Emek Uzay Catili Pazar Yeri

Emek Uzay Catili Pazar Yeri

Emek Uzay Catili Pazar Yeri

rahatlatacak sekle getirilmesi igin yogun ¢alismalarimiz
hizla devam etmektedir.

Toplu Konut Galismalari

Projelendirme ve ihale asamalari 2012 yili icerisinde
tamamlanan 108.116,00 m? insaat alanina sahip top-
lam 660 adet 3+1 konut ile 12 adet dikkandan olu-
san toplu konutlarimizin 2013 yili igerisinde yapimina
baslanmis ve ayni yil igerisinde insaati tamamlanarak
kullanima hazir hale getirilmistir.

70

Gazikent Toplu Konut Alani

Gazikent Toplu Konut Alani

Sirinevler Toplu Konut Alani

Ayrica Sirinevler Mahallesinde, 17.656,16 m2 yi-
z6lgimune sahip arazi Uzerinde toplam 50.336,00 m?
insaat alanina sahip 88 adet 3+1, 346 adet 2+1, 1 adet
trafo ve 4 adet diikk&ndan olusan toplu konut galisma-
larimizin yapimina baslanmis olup 2014 yil icerisinde
tamamlanmasi planlanmaktadir.

Yaprak Mahallesi Sokak Sagliklastirma
Calismalan

Mdlkiyeti belediyemize ait yaprak mahallesi 464
ada ve 144 parseller Uzerindeki 523 ve 529 envanter



Yaprak Mahallesi
Sokak Sagliklastirma Calismalari

Yaprak Maﬁallesi
Sokak Sagliklastirma Calismalari

Yaprak Mahallesi
Sokak Sagliklastirma Calismalar

Yaprak Mahallesi
Sokak Sagliklastirma Calismalari
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Yaprak Mahallesi
Sokak Sagliklastirma Calismalar

Yaprak Mahallesi
Sokak Sagliklastirma Calismalar

numarall korunmasi gerekli kultr variigi tescilli Antep
evleri sosyal ve kulttrel amagcl olarak réléve restitls-
yon ve restorasyon projesi hazirlanarak koruma kuru-
lundan onayll projenin uygulamasi tamamlanmistir.

Egitim Kurumlari

Sehitkamil Belediyesi olarak “Oncelik Egitim” pa-
rolasiyla hareket ederek ilimizdeki egitim seviyesinin
istenilen dizeye ulasmasini ve gelecek nesillerin ki-
sisel gelisimlerini tamamlayip basarili bireyler olarak
yetismesini saglamak amaciyla egitime destek verme-

Gazikent 33 Derslikli Lise ve
240 Kisilik Pansiyon.
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az};(ent 33 Derslikli Lise ve
240 Kisilik Pansiyon.

Gazikent 33 Derslikli Lise ve
240 Kisilik Pansiyon.

Seyrantepe 33 Derslikli Lise.

Seyrantepe 33 Derslikli Lise.

72

ye devam etmekteyiz. Bu amacgla 2013 yili icerisinde;
yapimina 2012 yil icerisinde baslanilan Seyrantepe
Mabhallesinde 10.000 m2 insaat alanina sahip 33 ders-
likli ve Gazikent Mahallesinde 10.000m2 insaat alanina
sahip 33 derslik ve 240 kisilik pansiyondan olusan iki
adet lisenin insaatlar tamamlanarak, 2013-2014 egitim
ve 6gretim yilinda kullanilabilecek sekilde Milli Egitim
Bakanligina devredilmistir.

Yol Yapim Calismalari
2013 yil icerisinde; Atatirk, Aydinlar, Burak, Bati-
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Yol yapim ¢alismalar.

Yol yapim ¢alismalari.



kent, Emek, Givenevler, Karacaahmet, Mervesehir,
Mducahitler, Osmangazi, Pancarli, Sanayi, Sefasehir,
Seyrantepe, Sehirgdsteren, Beylerbeyi ve Beykent
mahallelerinde yol agma ve yeni yol yapim ¢alismalari-
na baslanarak, tamamlanmistir.

Belediyemize bagl diger tim cadde ve sokaklarda
ihtiya¢ duyulan yama ve tamirat ¢alismalar da hizla ta-
mamlanmistir.

2013 yil icerisinde kullanilan toplam asfalt miktari
203.665,08 ton’dur.

Yol yapim ¢alismalari.

Yol yapim c¢alismalari.
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YILLARA GORE ASFALT URETIM MIKTARI (ton)

220.000
203.665
200.000
180.000 -
160.000
140.000
120.000
100.000
80.000
60.000
40.000

20.000

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Grafik - 4: Yillara gore asfalt (retim miktari.

Kaldirim ve Kilit parke D6seme Calismalari

iicemiz merkezinde ve mahalle olan kdéylerde yol,
kaldirnm ve tretuvar calismalarinda toplam 264.015 m?
Beton Parke ve 85.933 mtul bordir kullaniimistir.

Kaldinm ve kilit parke
déseme calismalari.

Kaldinm ve kilit parke
déseme calismalari.
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YILLARA GORE PETON PARKE TASI DOSEME MIKTARI (m2)
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Grafik - 5: Yillara gére beton parke tasi déseme miktari.
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43.000
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YILLARA GORE BORDUR DOSEME MIKTARI MIiKTARI (m)

85.933

65.865
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Grafik - 6: Yillara gére bordlir déseme miktari.

Kentsel Donilisiim Calismalan

Kentsel donisim calismalar kapsaminda

mabhallelerimizde yapilan yikimlar.
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2012 2013

» o
Kentsel dénutistim calismalari kapsaminda
mabhallelerimizde yapilan yikimlar.

Kentsel dénuistim calismalari kapsaminda
mabhallelerimizde yapilan yikimlar.

Kentsel dénuistim calismalari ka—psam/nda
mabhallelerimizde yapilan yikimlar.

Kentsel déntistim calismalari kapsaminda
mabhallelerimizde yapilan yikimlar.



2013 Yil icerisinde belediye hizmetlerinde kullanil-
mak Uzere basta midirligimiz olmak Uzere, beledi-
yemize ait araclarin bakim, onarim faaliyetleri basariyla
yerine getirilmistir.

L]

-

Yol Genisletme Calismalari

2013 yili icerisinde Kentsel donusim alani i¢erisin-
de bulunan veya bosaltilmis metruk durumda bulunan
152 adet yapi ve tehlike arz eden yapilar mudirlGgu-
muz ekipleri tarafindan yikilmistir.

Mahalle Adi Yikim Sayisi
8 Subat Mahallesi 1
Beylerbeyi Mahallesi 4
Cakmak Mahallesi 5
Emek Mahallesi 18
Eydibaba Mahallesi 18
Fevzipasa Mahallesi 21
Goztepe Mahallesi 2
Hiirriyet Mahallesi 28
Karacaoglan Mahallesi 2
Kayaonii Mahallesi 25
Mucahitler Mahallesi 8 \
Onat Kutlar Mahallesi 6 Arag bakim ve onanm isleri,
Sanayi Mahallesi 1
Yesilova Manallest 13 2009 YILI iS MAKINELERi DAGILIMI
TOPLAM 152 ’

Ara¢ Bakim Onarim isleri

Belediye

40

Arac¢ bakim ve onarim isleri. A X Grafik - 7: 2009 yili belediyemize ait is makinelerinin dagilimi.
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FENISLER
MUDURLUGU

2010 YILI i$ MAKINELERI DAGILIMI 2011 YILI i$ MAKINELERI DAGILIMI

Belediye .
40 Belediye
52

Grafik - 8: 2010 yili belediyemize ait is makinelerinin dagilimi. Grafik - 9: 2011 yili belediyemize ait is makinelerinin dagilimi.

2012 YILI i$ MAKINELERI DAGILIMI 2013 YILI iS MAKINELERI DAGILIMI

Belediye Belediye
52 53

Grafik - 10: 2012 yili belediyemize ait is makinelerinin dagilimi. Grafik - 11: 2013 yili belediyemize ait is makinelerinin dagilimi.
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Yy 4

ILCEMIZ SIFIR ASFALTLA TANISTI

Belediyemize bagh diger tiim cadde ve sokaklarda

ihtiya¢c duyulan yama ve tamirat ¢alismalar da

hizla tamamlanmistir. 2013 yili icerisinde
kullanilan toplam asfalt miktar

203.665,08 Ton'dur.

Ilgemlz merkezmde ve mahalle olan koylerde yol, _
kaldmm ve tretuvar gall§malar|nda toplam 264 01 5 m?
Beton Pa;ke ve 85 933 II'Itlll bordur kuIIan|Im|§t|r
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Yapim isleri ile ilgili Faaliyetler

Sehitkamil Belediyesi genel belediye hizmetlerini
dizenli bir sekilde yudrutirken, hem ilgenin gelisimini
sekillendirip hem de gorsel zenginlik katan bazi hiz-
metlere oncelik vermistir.

Bunlar, oyun oynamak igin 6zgirce sokaga cikama-
yan cocuklarimizin saglikli ve gliven icerisinde oynaya-
bilecegi, eglenebilecegi, genclerimizin spor aktiviteleri-
ni rahatca yerine getirebilecedi, farkl yas gruplarindaki
vatandasimizin huzur iginde oturabilecegi, dinlenebile-
cegi, adeta bir bulusma, tanisma, kaynasma noktasi
haline gelen park ve yesil alanlarimizin sayisini arttir-

PROJE ADI
BATIKENT MAH. ANNELER PARKI
OSMANGAZi MAH. 4 NOLU CAD. 61 NOLU SK PARKI
MUCAHITLER MAH. OMER ERSQY CAD. 22 NOLU SK PARKI
GUVENEVLER MAH. 68 NOLU CAD. 92 NOLU SK PARKI
GUVENEVLER MAH. 79 NOLU CAD PARKI
BEYKENT MAH. 40 NOLU CAD. PARKI
BEYKENT MAH. 3 NOLU CAD PARKI
ONATKUTLAR MAH. 28 NOLU SK PARKI
SEYRANTEPE MAH. 10 NOLU CAD. PARKI
0ZGURLUK MAH. 113 NOLU SK PARKI
ATATURK MAH. 102 NOLU SK PARKI
OSMANGAZi MAH. 157 NOLU SK PARKI
GUVENEVLER MAH. 40 NOLU SK OTOPARKI
KARSIYAKA MAH. TILKIOGLU SK PARKI
AKTOPRAK MAH. iSTIKLAL CAD. 13 NOLU SK
AKTOPRAK MAH. ISTIKLAL CAD. 14 NOLU SK
AKTOPRAK MAH. iSTIKLAL CAD. 15 NOLU SK
ONATKUTLAR MAH. 86 NOLU SK PARKI
ONATKUTLAR MAH. 67 NOLU SK PARKI
PIRSULTAN MAH. 138 NOLU SK PARKI
GAZIKENT MAH. 43 NOLU CAD. PARKI
OSMANGAZi MAH. 99 NOLU SK
BATIKENT MAH. MUHSIN YAZICIOGLU CAD. 167 NOLU SK PARKI
NESIMi MAH. 22 NOLU SK PARKI
BELKIS MAH. 26 NOLU CAD. 1 NOLU SK PARKI
BATIKENT MAH. 11 NOLU SK PARKI
DULUKBABA TABIAT PARKI BiYOLOJIK SELALE
BATIKENT MAH. ADNAN iNANICI CAD.

SEHITKAMIL
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mak olmustur. Bunun yani sira farkh bir anlayisla yola
¢ikarak, daha sosyal ve kulturlt bir toplum olmayi he-
deflemis, egitim ve sanat etkinliklerini iceren parklarin
yapimina agirlik vermeye baslamistir.

Bu hizmetleri yaparken, yogun ve yorucu Kent ya-
sami dikkate alinarak ulasimi kolay, cevreyle uyum-
lu alanlar secilmesine ve erisilebilir olmasina dikkat
edilmistir. Bu dogrultuda midurligimiz, Baskanimiz
onculugunde blylk bir gayret gdstererek, 2013 yilin-
da yapilan 28 adet yeni, 27 adet ise revizyon yapilan
parkimiz bulunmaktadir. Toplam vyesil alan miktar
1.323.118 m2 ye c¢ikmistir.

PROJE TARIHi FiZiKi DURUMU = KULLANIM SEKLI
2013 YENI PARK
2013 YENI PARK
2013 YENI PARK
2013 YENI PARK
2013 YENI PARK
2013 YENI PARK
2013 YENi PARK
2013 YENI PARK
2013 YENI PARK
2013 YENi PARK-OTOPARK
2013 YENI PARK- OTOPARK
2013 YENi PARK-OTOPARK
2013 YENi OTOPARK
2013 YENI PARK
2013 YENI PARK
2013 YENI PARK
2013 YENI PARK
2013 YENi PARK
2013 YENI PARK
2013 YENI PARK
2013 YENi PARK
2013 YENi PARK- OTOPARK
2013 YENI PARK
2013 YENI PARK
2013 YENi OTOPARK
2013 YENI OTOPARK
2013 YENI PARK
2013 YENI PARK
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Anneler parki.

Batikent mah. M. Yazicioglu Cad.
167 Nolu Sk. parki

Gazikent Mah. 43 Nolu Cad. Parki

82

Anneler parki.

Beykent mah. 3 Nolu cad. Parki.

Miicahitler mah. Omer Ersoy Cad.
22 Nolu Sk. Parki

Aktoprak Mabh. Istiklal Cad.
15 Nolu Sk. Parki

0872013 10:07




Glivenevler Mah. 79 Cad. Parki 08/2013 10:23 Glvenevler Mah. 68 Cad. 92 Nolu Sk Parki

Park Yenileme (Revizyon) yipranan parklarimiza yeni Uniteler eklenmekte, kent
mobilyalari, acik hava spor aletleri, cocuk oyun gruplari

MUdarligimiz bakim-onarim galismalar yaninda o )
yerlestirilerek hizmete sunulmaktadir.

mevcut parklar yenileyerek gelistirmektedir. Zamanla

PROJE ADI PROJE TARIHi FiziKi DURUMU = KULLANIM SEKLI

29 EKIM MAH. ABDULKADIR GEYLANi CAMi PARKI 2013 REViZYON PARK

29 EKIM MAH. 29 EKiM SEMT PARKI 2013 REViZYON PARK
DEGIRMICEM MAH. UGUR MUMCU PARKI 2013 REViZYON PARK
OSMANGAZi MAH. 1 NOLU CAD. 17 NOLU SK PARKI 2013 REViZYON PARK
HACIBABA MAH. RESUL BOZKURT PARKI 2013 REViZYON PARK
ATATURK MAH. MUSTAFA TASAR PARKI 2013 REVIZYON PARK
MERVESEHIR MAH. 2 NOLU CAD PARKI 2013 REVIZYON PARK
MERVESEHIR MAH. BASAKKONAKLARI PARKI 2013 REVIiZYON PARK
KARACAOGLAN MAH. 10 NOLU CAD. PARKI 2013 REVIZYON PARK
ATATURK MAH. 10 NOLU CAD. AHMET MUHTAR BUYUKNACAR PARKI 2013 REVIZYON PARK

8 SUBAT MAH. 8 SUBAT SEMT PARKI 2013 REVIZYON PARK
EMEK MAH. BiLAL GOGUS PARKI 2013 REViZYON PARK- OTOPARK
FATiH. MAH. HAYRi SAGLAMCILAR PARKI 2013 REViZYON PARK
EMEK MAH. GAZi ALi DUSUN CAD. 16 NOLU SK PARKI 2013 REViZYON PARK
BATIKENT MAH. M. ALi ERUSLU PARKI 2013 REViZYON PARK
PANCARLI MAH. AHMET ERBAGCI PARKI 2013 REViZYON PARK-OTOPARK
GUVENEVLER MAH. AHMET YESEVi CAD. 69 NOLU SK PARKI 2013 REViZYON OTOPARK
BATIKENT MAH. 71 NOLU CAD. 39 NOLU SK PARKI 2013 REViZYON PARK

GAZI MAH. ALi FUAT BILEN PARKI 2013 REViZYON PARK
BATIKENT MAH. V. KALENDER CAD. 90 NOLU SK ERBALCI PARKI 2013 REViZYON PARK

8 SUBAT MAH. 82 NOLU SK PARKI 2013 REViZYON PARK
BATIKENT MAH. 75. YIL PARKI 2013 REViZYON PARK

GAZI MAH. 16 NOLU SK PARKI 2013 REViZYON PARK
GUVENEVLER MAH. MUTERCIM ASIM PARKI 2013 REViZYON PARK
DEGIRMICEM MAH. GAGIAD PARKI 2013 REVIZYON PARK
FATIH MAH. FATIH SEMT PARKI 1 2013 REViZYON PARK
SARIGULLUK MAH. 22 NOLU SK PARKI 2013 REViZYON PARK
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Emek Mah. Gazi Ali Disiin Cad.
16 Nolu Sk Parki.

Karacaoglan Mah. 10 Nolu Cad. Parki.

~ 23/08/2013

10/12/2013

Glvenevler Mah. Mitercim Asim Parki. - - Emek Mah. Bilal G6gus Parki.
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Sanglillik Mah. 22 Nolu Sk Parki.

Osmangazi Mah. 1 Nolu Cad. 17 Nolu Sk Parki.

Cevre Diizenlemesi

llcemizin gelisen fiziki yapisi, artan niifusu ve yapi-
lasmasiyla birlikte meydana cikan cevre kirliligini on-
lemek, toplumsal yasam alanlarinda yapilarin yesille
butlinlesmesini saglamak ve vatandaslarimiza doganin
gulzelliklerini her 6zelligiyle yansitacak mekanlar sun-
mak amacindan yola cikarak, 2013 yili icerisinde;

e Parklar

e Otoparklar

e Yesil Alanlar

¢ Okul ve anaokulu bahceleri

¢ Hastane ve Saglik ocagi bahgeleri
e Camii ve mescit bahgeleri

e Cesitli kamu kurum ve kuruluslarinin il midur-
IUkleri cevre duizenlemesi yapilmistir.

SEHITKAMIL

BELEDIYESI

29 Ekim Mah. Abdlilkadir Geylani Camii Parki.

Batikent Mah. 75. Yil Parki.

“Bi’ Duinya Yesil” Projesi

Projenin amaci; Sehitkamil ilge sinirlar igerisinde
agaclandirma alani olarak ayrilmis alanlarin tamamini
agaclandirmak ve tim ilge halkini agaglandirma konu-
sunda duyarl hale getirmektir.

Bu kapsamda;

e 7. Etap- 28.03.2013 tarihinde Dulikbaba Tabiat
Parkinda 20.000 m? lik alana toplam 2.500 adet
fidan dikilmistir.

e 8. Etap - 26.11.2013 tarihinde Gunbulur Ko-

“Bi’ Diinya Yesil Projesi”




SEHITKAMIL

BELEDiIYES:

yinde 102.000 m? agaclandirma alanina 10.000
adet fidan dikilmistir.

“Bi” Diinya Yesil Projesi”

“Bi’ Diinya Yesil” Projesi

10.000 10.000

9.000
8.000

8.000
7.000
7.000
6.000
5.000 S
4.000 3.680 4000
3.000 2500
2.000
1.200
1.000 .

1.Etap 2.Etap 3.Etap 4.Etap b5.Etap 6.Etap 7.Etap 8.Etap

o

Grafik - 12: “Bi’ Dinya Yesil Projesi” kapsaminda yapilan agaclandirma calismalari.

Bakim, Onarim ve Hizmet Faaliyetleri

Budam Ekibi 10 Kisi
insaat Ekibi 16 Kisi
Elektrik Ekibi 7 Kisi
Sucu Ekibi 6 Kisi
Tanzim Ekibi 26 Kisi
Arasozle Sulama Ekibi 24 Kisi

Sehitkamil iice Sinirlarindaki tim parklar ve yesil
alanlarda ¢im ekimi ve bicimi, yabani ot temizligi, hava-
landirma, glbreleme ve capalama gibi faaliyetleri, bu
alanlarda bulunan tim donatilarin, bakimi ve onarimi,
hizmet isi kapsaminda midirligimuiz tarafindan yapil-
mis ya da midurligimuz kontrolinde yaptiriimistir. Bir
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Bakim Onarim Calismalari

hizmeti yapmak kadar onu korumak ve yasatmak da
6nemlidir. Her turll detayin dikkate alindigi bakim ona-
nm calismalari; parklarin ve Sehitkamil ilce sinirlarin-
daki diger yesil alanlarin daha kullanisli hale gelmesini
saglamak ve ilgemize nezih ortamlar sunmaktadir. Se-
hitkamil ilce sinirlan dahilindeki park, cadde ve sokak-
larda bulunan agag ve calilarin daha canli gériinimlU,
saglikh ve uzun 6murld yasayabilmeleri icin form bu-
dama, genglestirme budamasi, hastalikli ve kurumus
dallarinin ayiklanmasi ve kismi budama yapilmaktadir.

Bazi agaclarin devrilme, elektrik telleri ile temas, ku-
rumus olmasi gibi nedenlerden dolayi hem vatandas
talebi, hem de ekiplerimizin tespiti ile muhtemel tehli-
keler énlenmektedir.

Cevrenin olumsuz etkilerinden korumak amaciyla
mevcut agaclar; ahsap, demir v.b. materyallerle des-
teklenmekte veya sabitlenmektedir.

Agac, Cali ve Mevsimlik Cicek Dikimi

Agac dikimleri, cadde/sokak agaclandirmalarinin
yani sira mevcut parklarda yenileme ve yeni parklara

Ciceklendirme Calismalari W ,_'f - ﬁ\ \g"\(“
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Tanzim Calismalar

dikilen agaclar kapsamaktadir. Agac dikiminde Gazi-
antep’in iklim kosullarina uyum saglayacak ve bu bdl-
genin dogal bitki 6rtiisiinde yer alan ttrler tercih edil-
mektedir.

Agac dikimi calismalarinda kullandigimiz fidanlarin
saglikli ve tirine uygun formda olmasina 6zellikle dik-
kat edilmektedir. Bitkilendirme calismalari; yeni yapilan
parklarimizda, mevcut parklarimizda ve muhtelif yer-
lerde yapilan ¢evre diizenlemesinde ve ilgemizin diger
cadde ve sokaklarinda yapilmistir.

Cim Bigcme Calismalari

Cim serimi ve bicimi; Yeni park yapimi, cevre diizen-
lemesi ve yipranmis ¢im alanlarinda gerek ¢im tohumu
ekimi gerekse hazir olarak temin edilen rulo ¢imlerin
serilmesi, bakimi, bicilmesi, kuruyan yerlerin gikarilarak
yenilenmesi gibi calismalar kapsamaktadir. Bu islem
icin 26 kisiden olusan 4 ekibimiz calismaktadir. 2013
yihinda 12.315 adet agac ve cal tirl bitki, 1.480.000
adet mevsimlik cicek parklarimiza dikilmistir.

insaat ve Sert Zemin Onarim Galismalari

Bu calismalar; yillik Yapim ve Hizmet isleri kapsa-

S!EHiTKAMi L
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insaat Ekibi Calismalar

minda park yapimi ve yesil alan dizenlemeleri esnasin-
da yapilacak insaat isleri, sert zemin désemeleri, duvar
yapimlari ve onarimlari, bordir déseme veya onarim
calismalari, 16 kisilik 2 ekip tarafindan yapiimaktadir.

Ayrica oyun alanlarinin zemin déseme veya ona-
rm calismalari insaat ekipleri tarafindan yapiimaktadir.
2013 yilinda 8. 235 m bordir, 22.618 m? kilit tas| d6-
senmistir.

Sulama isleri

Sulama Sistemi Calismalari
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ilgemiz sinirlarindaki tim park ve yesil alanlarda;
yol, agaglandirma ve gevre diizenlemelerinde sulama
tesisatl olan alanlar otomatik veya hortumla sulan-
makta olup, tesisati olmayan alanlar da 24 arasoézle 24
kisinin calistigi ekip tarafindan gergeklestiriimektedir.
Parklarimizdaki su arizalarinin giderilmesi ve sulama
sistemlerinin olusturulmasi 6 kisilik sucu ekibimiz tara-
findan yapilmaktadir.

Elektrik Ekibi Calismalari

Elektrik isleri

llgemiz sinirlarindaki tim park ve yesil alanlarda;
yol, agaclandirma ve cevre diizenlemelerinde elektrik
tesisati olan alanlarda periyodik, 7 kisiden olusan 2
Elektrik tesisat ekibiyle ¢calismalar yapiimaktadir. Yine
bu ekibimiz, belediyemiz 6z kaynaklariyla yapilan park-
larda elektrik tesisatini désemektedir.

Acik Hava Spor Aletleri
Montaji, Bakim ve Onarimi

Fitness Aletleri
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Basketbol ve Voleybol Sahasi R S
ST S :

Hizla artan kentlesmeyle beraber stresli bir sosyal
cevreyle de karsilasiyoruz. Stresten korunmak ve kur-
tulmak, fiziksel zindeligi gelistirmek, hayata daha Ure-
tici bakabilmek, is veriminin artmasi ve yasam kalitesi-
nin yukseltiimesi amaciyla halkimiza spor yapilabilecek
alanlar sunmaya calisiyoruz. Acgik hava spor aletleri, bir
parcasi engelliler igin tasarlanmistir. Kullanim asama-
sinda bozulan, yipranan aletler bakim-onarim ekiple-
rimiz tarafindan hizla tamir edilmekte ya da degistiril-
mektedir. Ayrica parklarimizda basketbol ve voleybol
sahalar yapilmistir.

Cocuk Oyun Grubu Montaji, Bakimi ve Montaiji

Oyun, cocugun kendini en glizel ve 6zglrce ifade
ettigi bicimdir. Bizler onlara oyun oynayabilecegi or-
tamlar sunarak, zihinsel ve bedensel gelisimini strdu-
rirken onlarin bir araya gelmesini, toplulukta yasama-
nin ne demek oldugunu, grup halinde hareket etmeyi,
paylasmayi yardimlasmayi, baskalarinin hakkina saygi
duymayi, beklemeyi, dinlemeyi gibi toplumsal degerleri
de kazanmalarina yardimci oluyoruz. 2013 yilinda bu-
tln givenlik detaylari dustintlerek hazirlanmis 51 park

Cocuk Oyun Grubu
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. : 2
Cocuk Oyun Grubu 24/09/2013

alanina ¢ocuk oyun grubu montaji yapilmistir. Mevcut
parklarin bulunan yipranmis oyun gruplarinin bakim ve
tamirati yapilmistir. Bununla birlikte 50 adet park ¢o-
cuk oyun grubu alani 11,836 m? kaucuk kaplama ile
degistiriimis, daha saglikli zeminler olusturulmustur.

Demirci 6 Kisi
Marangoz 7 Kisi
Boyaci 4 Kisi
Cocuk Oyun Grubu
Boya Atolyesi

Boya Ekibi 07/02/2013

Boyasi bozulmus ylzeylerin; park duvarlari plastik
duvar boyasiyla, banklar ve metal oyun gruplarn yagh
boya ile ahsap park elemanlari ise su bazl ahsap bo-
yasi ile boyanarak, hem goérsel hem de fiziki durum-
larinin  korunmasi saglanmaktadir. Ayrica agaclarin
zararlilardan korunmasi icin kirecleme yapiimaktadir.
Boyama ekimiz 4 kisiden olusmakta olup 2 grup halin-
de calismaktadirlar.

Cocuk Oyun Grubu
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Demir Atolyesi

Ferforje

Park ve yesil alanlarin daha korunakli ve daha canli
kalmasini saglamak igin gevre ferforje ve korkuluklari-
ni imalati yapiilmaktadir. Mevcutlarin da eskiyenlerinin
yenilenmesi, tamir ve onarimi, boyasi bozulmus olan-
larinin da yaglh boya ile boyamasi yapilmaktadir. Demir
isleri 6 kisiden olusan iki ekip tarafindan yapilmaktadir.

Marangoz Atolyesi

Ahsap Korkuluk

Park ve yesil alanlar, vatandaslarimizin daha rahat
kullanabilmesi i¢in kent mobilyalari montaji yapiimak-
tadir. Mevcut bank ve pergolalarin eskiyenlerinin ye-
nilenmesi, tamir ve onarmi, 7 kisilik marangozlardan
olusan 3 ekip tarafindan yapilmaktadir.

Havuz Temizligi

llcemiz sinirlarindaki tiim siis havuzlarinin gerek su
temini, gerekse ylizey temizligini iceren calismalardir.
Sus havuzlarinin ytzey temizligi deneyimli ekiplerle
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yapllmakta ve suyu cesitli dezenfektanlarla dezenfek-
te edilmektedir. Havuz temizleme ekibimiz 2 kisiden
olusmaktadir.

Havuz Temizligi

ilaclama Galismalari

llaglama Calismalari

llaclama calismalari zararll bitkilerle miicadele
amach olup, ilge sinirlari dahilinde ki mevcut bitkilerin
ve yesil alanlarin hastalikli bitkilerden arindirilarak di-
ger bitkilere bulasmasi 6énlenmekte ve daha canli bir
cevre elde edilmektedir. ilaclama ekibimiz 8 kisiden
olusmaktadir.

Parklardaki Diger Faaliyetler

Biyolojik Selale

Yapim Stresi 110 Gin olan Biyolojik selale, 6.700
m2 lik alana kurulmustur. Biyolojik selalenin gdlet hacmi
10.000 m? olup ortalama derinlik 1.80 m dir. Ahsap se-
yir terasinin altindan bir selale ile gdllete dékulen su 12
kaskattan inerek, rejenerasyon alanina ulasmaktadir.
Selalenin suyu devir daim olurken oksijeni depolaya-
rak, icindeki mikroorganizmalarla kirliligi dnleyecektir.
Rejenerasyon Alani 600 m? olup suyun temizlenmesi



Biyolojik Selale

ve filtrelenmesini saglayan kuvars kumu ve su bitkileri
bulunmaktadir. Biyolojik selale hi¢bir kimyasal kullanil-
madan kendi kendini temizlemektedir. Biyolojik selale
Uzerinde 3 adet (1100 m2 alan) seyir teraslari bulun-
maktadir. Ayrica Biyolojik selale Gzerinde 3 adet ahsap
koépri bulunmaktadir. Biyolojik selale etrafinda 2200
m? lik agrapomza yUruyls yolu mevcuttur.

Biyolojik selalenin aydinlatimasinda 84 adet cevre
aydinlatmasi, 166 adet sualti armatirt, 1200 mt serit
LED kullaniimistir. iyolojik selale ¢evresinde 60 farkli
tlrde 32.000 adet bitki tiriinG barindirmaktadir. Biyo-
lojik selale olusturulurken 550 ton dere kayasi kullanil-
mistir.

Beykent Mah. 40 Nolu Cad Parki’nda
Kurulan Déner Teleferik.

Doner Teleferik

iicemizde yasayan cocuklarimizin parklardaki faa-
liyetlerini gesitlendirmek, kaliteli vakit gecirmelerini ve
eglenmelerini saglamak amaciyla 10 adet parkimiza 12

adet doner teleferik takilmistir.

Bob-Cat 5 ADET
1Cx 1 ADET
Kepge 3 ADET
Kamyon 4 ADET
Tanker 2 ADET
Sepetli Arag 3 ADET
Aras0z 2 ADET
Traktor 3 ADET
Forklift 1 ADET
Kamyon 8 ADET
Traktor 1 ADET
Cift Kabin 8 ADET
Tek Kabin 2 ADET
Hizmet Araci 3 ADET
Arastz 22 ADET
Binek Otomobil 1 ADET

MUDURLUGUMUZE AT ARAGLARIN DURUMLARI

Kiralik
%65

Belediye
%35

Grafik - 13: Mdddrligimdize ait araglarin dagilimi.

Telsiz

Muduarligimuizde 9 adet telsiz kullaniimaktadir.
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TURKIYE'NiN EN BUYUK
BiYOLOJiK GOLETi

Diiliik Tabiat Parki icerisinde halkimizin hizmetine acilan /\
Biyolojik Galet ve Biyolojik Selale icerisinde;
30.000 m2’lik alanda 300 farkl tiirden toplam
45.000 agac, cali ve bitki ortiisi ile
halkimizin ilgi odagi olmaya
devam ediyor.

BiYOLOJiK SELALE

Biyolojik Goletin yanina yapilan Biyolojik Selale
12 kaskattan olusturularak 600 metre uzunluga sahiptir.
Cevre diizenlemesi Biyolojik Goletle uyumliu
olarak cesitli bitki ve halkimizin
faydalanabilecegi alanlar bulunmaktadir.

“hizmetin renkleriyle ”. www.sehitkamil.bel.tr

Sehitkamil'i gelecege tasiyoruz...”
T (444 2702)
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.a) 2942.S.Y 8.

17.Maddesi geregince  toplam
13.847,26 m? Belediyemiz mulki tasinmaz top-
lam 12.690.913,50.TL. bedelle parsel hissedar-
larimiza satiimstir.

2886 S.Y. geregince ihale yoluyla 57.059,50 m?
lik Belediyemiz mulki tasinmaz 122.496.810,00
TL bedelle satilimistir.

maddesi geregin-
ce 26.17865 m2? lik arsa toplam
22.988.972,00.TL. bedelle kamulastirimistir.

Mahkeme karari geregi 6.758,22 m2 lik arsa top-
lam 11.736.090,60 TL bedelle kamulastinimistir.

b) 2942 S.Y. 8.maddesi geregince (Kentsel
Donlsim) alaninda toplam 16.382,00 m2 lik
arsa ve toplam 21.482,00 m? lik insaat ala-
ni toplam 17.018.824,00.TL bedelle kamu-
lastinimis ve kamulastirma bedeli 6édenmistir.

Mahkeme karari geregi 6.295,00 m? lik arsa top-
lam 4.721.242,00 TL bedelle kamulastinimistir.

Ayrica Kentsel Dénlistim ve Gelisim alanlarinda
toplam 60.005,00 m? lik arsa ve Uzerinde toplam
133.993,80 m? lik insaat alani tespit edilmis olup
Olcim calismalari devam etmektedir.

. Sirinevler 288 adet 1+1 Sosyal Konuttan geriye

kalan 12 Konuttan 8 adet Konut 279.160,00

17. MADDE HISSE SATISLARI (TL)

12.960.913

8.249.478
4.518.349
3.783.935
3.325.09

2./15.21 .
1,653,923 1750578 . . . .
068,873 | 623207 | [ |

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Grafik - 14: Yillara gére 17. madde hisse satislar TL olarak.
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6.

40.000

35.555,556

31.111,111

26.666,667

22.222,222

17.777,778

13.333,333

8.888,889

4,444,444

0

TL bedelle 2013 yilinda satiimistir. Kalan 4 adet
konutun satisi devam etmektedir.

Sirinevler Mahallesinde bulunan 162 adet 2+1
Sosyal Konut Noter Huzurunda Kura ¢ekimi ya-
pilmis olup hak sahipleri belirlenerek Konut tah-
sisi yapilmis olup.Pesinat tutari olan 12.000,00
TL den Toplam 1.944.000,00 TL bedel tahsil
edilmistir.

a) 5393 S.Y. geregince;110.701,00 m? lik tasin-
maz Belediyemiz adina tahsis olarak alinmistir.

19.187,42 m? lik ta-
olarak verilmistir.

b) Belediyemize ait
sinmaz tahsis

c) Gazi mahallesinde bulunan 431,87 mz2 lik be-
lediyemiz hissesini 323.902,50 TL bedelle il Ti-
zel Kisiligine devredilmistir.

.01.01.2013 ve 31.12.2013 tarihleri arasi toplam

2.112.837,64.TL kira tahsilati yapilmistir

.01.01.2013-31.12.2013 tarihleri arasi toplam

43.009,30.TL. ecrimisil geliri tahsil edilmistir.

17. MADDE HiSSE SATISLARI (M?)

38.149

13.841
12.736

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Grafik - 15: Yillara gére 17. madde hisse satislari M2 olarak.
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IHALE SATISLARI (TL) IHALE SATISLARI (M2)
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112500000 SE000
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87.500.000
40.000
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50.000.000 200
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Grafik - 16: Yillara gére ihale satislari TL olarak. Grafik - 16: Yillara gére ihale satislari M2 olarak.
MUHTELIF KAMULASTIRMALAR (TL) MUHTELIF KAMULASTIRMALAR (M2)
35.000.000 341725062 65.000 63.699
31.500.000 58.500 56.424
28.000.000 52.000
24.500.000 3.620.44: 45.500
21.000.000 39.000
17.500.000 32.500
14.000.000 26.000
10.500.000 19.500
7.000.000 13.000
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Grafik - 18: Yillara gére kamulastirmalar TL olarak. Grafik - 19: Yillara gére kamulastirmalar M2 olarak.
KENTSEL DONUSUM KAMULASTIRMALARI (TL) KENTSEL DONUSUM KAMULASTIRMALARI (M2)
30.000.000 ST 36.000 35.082
27.000.000 32.000
24.000.000 28.000
21.740.066
21.000.000
24.000 22617
18.000.000
20.000
15.000.000
16.000
12.000.000
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7.860 8.069
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881.312 .
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Grafik - 20: Yillara gére kentsel dontistiim kamulastirmalari TL olarak. Grafik - 21: Yillara gére kentsel dontistim kamulastirmalari M2 olarak.

'96 SEHITKAMIL BELEDIYESI [ 444 27 02 ]



"Ylll lgerismdce
e Ke-ntsel Dome—,um =
.- Alany Igeresmde
Blﬁ‘u"atweya Bogaltnfmagt
Metruk ’Durumda Bulur

Yapl ve Tehllke Arz "Eden: :
Yapzlar Ylklin%‘lgtir :

Onat Kutlar Mahallesi’'nde yapilan ¢alismalar
sonucu, yeniden yapilanmaya hazir
hale getirdik.

gall§malarmda 7/24 prensibi ile calisarak
yikilmasi gereken yerlerde yikimlari
er

F Belirli mahallelerde yapllan calismalar
@l lzerinde bulunan yerlesim birimleri sahipleri o imiz yeniden
M ile yapilan anlasmalar sonucunda yikimlari s . yapllanarak blr sonraki yapilacak olan
i baslamls ve hizla devam etmektedir. projeler i¢in hazir hale getirdik.

“1+1 Sosyal Konut Projesi”, toplumumuzun
ve aile yapisinin korunmasina yonelik
projeler olup, sehrimizin sosyo-kiiltiirel
hayatina uygun bir sekilde planlandi.
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CEVRE KORUMAve
KONTROL MUDURLUGU

1. Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetimi

24.08.2011 tarih ve 28035 sayill “Ambalaj Atiklari-
nin Kontroll Yénetmeligi” kapsaminda hazirlanan Be-
lediyemiz Ambalaj Atiklar Yénetim Plani 04.03.2013
tarihinde Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan kabul
edilmis ve onaylanmistir. S6z konusu Ambalaj Atiklari
Yoénetim Plani kapsaminda dncelikle toplama noktalari
belirlenmis ve saglikl bir atik toplama ¢alismasi amag-
lanmstir.

1.1. Toplama Calismalan ve Kontrolii

Ambalaj atiklarinin ilcemiz genelinde ambalaj atik-
larinin olusmasinda yayginlik gdsteren her noktadan
alinmasi planlanmistir. Ambalaj Atiklar1 Yénetimi Uygu-
lama Planina goére 2013 yilini kapsayan 2. ve 3. Asa-
mada toplama noktalari olan inciliplnar, Degirmicem,
Sanigllliik, Atatirk, Glvenevler, ibrahimli, Gazikent,
Atakent, Burak, Beykent, Yukaribeylerbeyi, Zeytinli,
Pirsultan, Ozgi]rli.'lk, Boyno, Kayaénu, Hurriyet, Nurte-
pe, Minifpasa mahallelerindeki market, alisveris mer-
kezleri, cafe, lokanta, otel isletmeleri, egitim merkezleri,
sosyal tesisler, is merkezleri vb. alanlardan alinmstir.

2013 YILI ATIK TOPLAMA NOKTALARI DAGILIMI

Toplama Noktasi Adedi
Market 95
Magaza (AVM'’ler) 198
Cafe 58
Lokanta&Restaurant 45
Sosyal Tesis 13
is Merkezi 15
Dersane 17
Otel 12

kullanilan toplama malzemeleri.

S0z konusu toplama noktalarindan ambalaj atikla-
rinin alinabilmesi igin gerekli miktarda toplama malze-
meleri dagitilimistir.

2013 YILI ATIK TOPLAMA MATERYALLERININ DAGILIMI

Dagitilan Malzeme Adedi
Kafes 70
240 It'lik konteyner 228
ic mekan atik kutusu 3.805
Poset 7.570

Ambalaj atiklarinin toplanmasinda
kullanilan toplama malzemeleri.

Ambalaj atiklari toplama ¢alismalarinda 5 adet hid-
rolik sikistirmali kamyon ve 1 adet vingli toplama araci,
2 tane cift kabin kamyonet, 1 adet elektrikli arag olmak
Uzere toplam 9 arac ile yapiimistir. Toplama isleminde
ise 18 personel calismistir.

Ambalaj atiklar yénetim plani kapsaminda yapilan
toplama calismalarinin surekliliginin devam etmesi ve
bu konu dahilinde halkin ve isletmelerin gevre bilincini
gelistirmek ve katilimini saglamak amaciyla 2872 Sayi-
I Cevre Kanununa goére Belediyemizin ve isletmelerin
yukumlaltklerini bildiren bildiri ve tebligatlar yapilimis-
tir.

Ambalaj atiklarinin toplanmasinda
kullanilan toplama malzemeleri.
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2013 yilinda isletme ve sektér bazinda yapilan tebligat-
larin analizi;

e Market ve alisveris merkezlerine ydnelik yapilan
tebligat sayisi; 321

e Giyim ve tekstil sektoriine yonelik yapilan tebli-
gat sayisi; 6

* s merkezlerine yénelik yapilan tebligat sayisi; 10

e Hotel, Otomotiv vb. isletmelere yonelik yapilan
tebligat sayisi; 56

1.2. Toplama Calismalarinin Denetimi ve Kontrolli

Ambalaj atiklarinin toplanmasinin saglikli bir sekilde
yuratllebilmesi ve kontrolliinin yapilabilmesi icin Mu-
dirlik personelleri ve denetim ekipleri tarafindan de-
vamli olarak denetim ve kontroller yapiimistir. Sikayet
Uzerine yapilan denetimler ve rutin kontrollerde gerekli
ihtarlar verilmis, sikayetler ortadan kaldirilmistir. Ayrica
isletmelerden gelen talepler alinmis, toplama malze-
meleri verilmistir.

2013 YILI DENETIMi YAPILAN iSLETME ANALIZi

Denetim Sektorii Adedi
Market 1.036
Magaza (AVM’ler) 518
Cafe 104
Lokanta&Restaurant 207
is Merkezi 95
Otel 105

Ayrica denetim ve kontroller sirasinda isletmeler-
den gelen talepler dogrultusunda toplama malzemeleri
verilmistir.

2013 YILI iSLETME TALEPLERi SONUCU DAGITILAN MALZEME

Denetim Sektorii Adedi
Kafes Kumbara 15
240 It'lik Konteyner 120
Kutu 582
Poset 4.575

Ayrica otomasyon ve telefon yoluyla MadurlGga-
muze yapiimis sikayet ve talepler incelenmistir. Alinan
talepler uygun sekilde karsilanmstir.

CEVRE KORUMA ve
KONTROL MUDURLUGU

1.3. Bilinclendirme ve Bilgilendirme Calismalari

Gevre ve cevre saghiginin korunmasi ve iyilestiril-
mesi ile ilgili egitim ve arastirma yapmak, halkin ¢evre
bilincini gelistirici ve katilimini saglayici faaliyetlerde
bulunmak amaciyla ambalaj atiklarinin toplanmasi, ay-
nstinimasi ve geri dénisimu kapsaminda konutlara
kapidan kapiya bilgilendirme ve bilinclendirme calis-
mas! yapilmistir. Bu dogrultuda toplumu bilinglendir-
mek amaciyla Degirmicem, Sarigullik, Fatih mahalle-
lerindeki hanelere bilgilendirici ve tanitici malzemeler
dagitilmistir.

BILGILENDIRME FAALIYETLERI SONUCU ULASILAN KONUT

Mahalle Konut Sayisi
Degirmicem Mahallesi 6.290
Fatih Mahallesi 4.700
Sarigiillik Mahallesi 4.856
Dagitilan Malzeme Adedi
Egitim Cantasi (Brosir, Kalem, Defter vb.) 17.346
Poset 17.346

Kapidan kapiya bilgilendirme faaliyetleri

Kapidan kapiya bilgilendirme faaliyetleri
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1.4. Okul Egitimleri ve Denetimleri

Ambalaj Atiklarinin Kontroll ve Yénetimi kapsamin-
da Atik Yonetimi ve GCevre Konulu Egitim Projesi (AY-
CEP) ile okullara gerekli egitimler verilmis ve ambalaj
atiklarinin geri donisimune destek vermelerini sagla-
mak icin tesvik edici hediyeler ve materyaller dagitil-
mistir. ilgemiz sinirlan icerisinde okullara gérsel egitim
ve anlatim yapilmistir.

MAHALLELERE GORE OKUL EGITIMLERI DURUMU

Mahalle Ulasilan Okul Sayisi
Guvenevler Mahallesi 5
Atatiirk Mahallesi 3
Zeytinli Mahallesi 2
Ozgiirlik Mahallesi 2
Kayaonii Mahallesi 4
Hiirriyet Mahallesi 5
Nurtepe Mahallesi 5
Munifpasa Mahallesi 6
Yesilova Mahallesi 1
Bekis Mahallesi 1
Gazikent Mahallesi 3
Mevlana Mahallesi 2
Beykent Mahallesi 8
Boyno Mahallesi 1
Mervesehir Mahallesi 1
Sirinevler Mahallesi 1
Eylipsultan Mahallesi 2
Clksorut Mahallesi 9
Mucahitler Mahallesi 1
Ulus Mahallesi 1
Fatih Mahallesi 1
Osmangazi Mahallesi 5
Degirmicem Mahallesi 3
Sariglilliik Mahallesi 6
Emek Mahallesi 3
Batikent Mahallesi 6

TOPLAM
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Atik Yonetimi ve Cevre Konulu Egitim Projesi kap-
saminda 82 okulda toplam 62.938 6grenciye ulasiimis
olup ambalaj atiklarinin geri déntisimi konulu gorsel
egitim verilmistir.

OKULLARDA DAGITILAN MALZEME ANALIZi

Dagitilan Malzeme Adedi
Egitim Seti 27.046
Egitim Cantasi 4.976
ic Mekan Atik Kutusu 3.553
770 It'lik Konteyner 142

Atik Yonetimi ve Cevre Konulu
Egitim Projesi (AYCEP) calismalari

Atik Yonetimi ve Cevre Konulu
Egitim Projesi (AYCEP) calismalari

1 .'if ! '
Atik Yonetimi ve Cevre Konulu
Egitim Projesi (AYCEP) calismalari
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2013 YILI TOPLANAN ATIK MIKTARI (kg.)

Ocak 133.580

|

Subat 153,980

Mart 183.730

|

Nisan 220.960

Mayis 262.320

Haziran 210.810

Temmuz 280.380

Adustos 227.320

Eylil 353.435

Ekim 357.190

Kasim 299.480

Aralik 325.105

o

36.000 72.000 108.000 144.000 180.000 216.000 252.000 288.000 324.000 360.000

Grafik - 22: 2013 Yili atik merkezimizde toplanan atik miktari kg. olarak

1.5. Sikayet ve Taleplere Yénelik Yapilan Calismalar

Muadarligimize 2013 yili igerisinde otomasyon
yolu ile 16 tane sikayet, 2 tane istek konulu olmak
Uzere 18 tane basvuru yapiimistir. Bu basvurulara isti-
naden 43 tane i¢c mekan kutusu, 50 tane poset teslim
edilmistir. MOPhat’a 4560 tane istek ve sikayet konulu
basvuru yapilmistir. Ayrica ¢evre kirliligi hususunda bir
takim sikayetler alinmistir.

¢ Finn, Hafriyat ve Gevre Kirliligi konusunda gide-
rilen sikayet sayisi; 10

Atik Piller ve Akiimiilatorlerin
Yonetimi ve Kontrolii

Belediyemiz ile Tasinilabilir Pil Ureticileri Dernegi
(TAP) ile 04.04.2013 tarihinde protokol imzalanmistir.
Bu kapsamda ilgemizde toplanan ve uygun kutularda
biriktirilen kullanim édmrini tamamlamis atik piller Yo-
netmelik cergevesinde Tasinilabilir Pil Ureticileri Derne-
gi (TAP) tarafindan turlerine gore (sarjli/sarjsiz) islemleri
yapilip ayristirimaktadir.

2013 yili icerisinde Mudurligimuz tarafindan atik
pil toplama noktalari olarak isyeri ve okullar belirlen-
mis olup 25 tane isyeri ve 65 tane de okul olmak Uzere
toplamda 90 tane pil kutusu ve kumbarasi dagitilmistir.
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Ayrica Belediyemiz ile TAP Derneginin birlikte yu-
ritmas oldugu 6dulli atik pil toplama kampanyasi 01
Ekim 2013 baslayip 15 Nisan 2014 tarihinde bitecektir.
Okullarda verilen egitimler esnasinda da &grencilere
hem gdrsel egitim verilmis hem de talep eden égrenci-
lere bizzat atik pil toplama kutusu teslim edilmistir. Bu
kampanya kapsaminda pil toplama noktalarindan atik
pillerin toplanmasi devam etmektedir. iicemizde 2013
yilinda 100 kg atik pil toplanmistir.

Atik pil toplama malzemelerinden bir érnek
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SEHITKAMIL BELEDIYESI 2013 FAALIYET RAPORU
TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU
SEHITKAMIL ILCESINi
HERGUN YENIDEN TEMIZLIYORUZ!

Hayati kolaylastirmak ve yasanabilir saglkl temiz
bir cevre sunmak amacinda olan Sehitkamil Belediyesi

temiz ve saglikli bir sehir sunmak icin calismalarini bi-
yuk bir gayret icinde yuritmektedir.

Sehitkamil halkina Yasayan canli bir varlik olan seh-
rin sabah ve aksam temizlenmesi yapilan buttin hiz-
metlerin 6niinde geldigi distnllerek temizlik hizmetle-
rinde titizlikle hareket edilmektedir.

Sehitkamil Belediyesi Temizlik isleri Mudurliigi
“Temiz Sehitkamil, imajinin korunmasi, temiz bir Sehir
sunulmasi i¢in; bulvar, cadde, sokak ve pazaryerlerinin
temizlenmesi, stpurtilmesi, Sehitkamil’de bulunan ko-
nut ve is yerlerinden evsel nitelikli atiklarin toplanarak
Kati Atik Dizenli Depolama Sahasina nakledilmesi gibi
hizmetleri yapmaktadir.

Sehitkamil Belediyesi Temizlik isleri Miiduirltigi ko-
ruyucu hekimlik misyonu yuklendiginin farkinda olarak
calismalarina araliksiz devam etmektedir.

Personel Durumu

Miidiir -1 Kisi
Memur : 2 Kisi
Kadrolu isci : 2 Kisi
SEKABEL A.S. Personeli 111 Kisi
Taseron Sirket Personeli : 594 Kisi
TOPLAM : 610 Kisi

YILLARA GORE PERSONEL DURUMU
£l 610

585
529
520
455
- 385 375 393
325
260
195
130

65

2009 2010 2011 2012 2013

Grafik - 23: Yillara gére personel durumu.
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2013 Yili Faaliyetleri

Co6p Toplama Ekibi:

Sabah vardiyasinda ¢alismakta olan ¢cop kamyonla-
rimiz, saat 06:00’da ise baslayarak saat 15:00°da gdre-
vini tamamlamaktadir. Oglen vardiyasinda calismakta
olan ¢c6p kamyonlarimiz ise saat 15:00’da ise baslaya-
rak saat 23:00’da goérevini tamamlamaktadir.

Ayrica gece calismakta olan aracimiz saat 22:00’da
ise baslayarak saat 06:00'da gorevini tamamlamak
kaydiyla, ilgemizin ¢oplerini araliksiz toplamaktadir.

GOP TOPLAMA VARDIYALARINDA GOREV ALAN ARAG SAYILARI

Vardiya Kamyon Sayisi
Sabah Vardiyasi 39 Adet
Oglen Vardiyas 8 Adet
Gece Vardiyasi 2 Adet

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda 221.555.000
kg atik toplayarak kati atik depolama sahasina nakle-
dilmistir. Sehitkamil ilcesi genelinde ¢oép toplama is-
lemi her giin dizenli olarak yapilmistir. Ana caddeler
ve islek mekanlar giinde 4-5 kez toplanmistir. Verilere
gore 1 Ocak 2013 tarihinden baslamak tzere ilgemizde
ortalama olarak giinlik 607 ton ¢cép toplanmistir. Cop
toplama islemi, 6144 sokak, 1265 cadde, 76 bulvar
olmak Uzere toplam 7455 noktada devam etmektedir.

2013 YILI AYLIK GOP TOPLAMA MiKTARI (Ton)

Ocak 19.665
Subat
Mart
Nisan
Mayis
Haziran
Temmuz 19.558
Adustos
Eylil
Ekim

Kasim

Aralik 19.628

16.000 16.800 17.600 18.400 19.200 20.000

Grafik - 24: 2013 yili aylik ¢6p toplama miktari kg. olarak.
105




2010 yilinda 176.295 ton, 2011 yihinda 187.187 ton,
2012 yilinda 195.994 ton atik toplanmistir. 2013 sene-
sinde ise 221.555 ton atik toplanmistir.

Mini-Puck Araclari

Mini-Puck Araclari

is tanimi kapsaminda, Mini Puck araclarimiz 6 adet
arac ile 9 vardiya halinde galismaktadir. Sabah vardi-
yasinda 6 aracimiz, 6glen vardiyasinda 3 aracimiz ol-
mak Uzere 9 arag ve her aracimizda 1 adet sofér ve 1
adet isciden olusmaktadir.

Mini Puck araglar ekibimiz toplam 9 adet sofdr ve 9
adet isgiden olusmaktadir. Ekibimiz ¢ép araclarimizin
calistiklar bélgelerinde gerekli temizlik islerini yaptiktan
sonra olusan ¢ikma ¢oplerin toplanmasi ve ¢op arag-
larinin galisma duizenlerinin kontrolindn saglanmasi ve
¢Op kamyonlarinin gegemeyecedi veya verimli olarak
calisamayacagdi genislikteki sokaklarda galismakla go-
revlendiriimislerdir. 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasin-
da ekiplerimiz, Sehitkamil licesi sinirlarini kapsayan ve
daha 6nceden belirlenmis olan ¢ép araglarinin ginlik
calisma programlari dahilinde, ¢ép araglarinin ¢calisma

Mini-Puck Araglarn
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yaptiklari mevkiler ve ayrica yaya sUpurge elemanlari-

mizin ¢alisma yaptiklar boélgelerde gerekli temizlik ve
kontrol gérevlerini yerine getirmislerdir.

Presli ¢dp kamyonlarimizin giremeyecegi kadar dar
olan sokaklardaki atiklari, ekiplerimiz mini pack’lerle
toplamaktadir.

Motorize Ekip

Motorize Ekip

is tanimi kapsaminda, motorize ekibimiz 5 adet
motosikletli ekipten olusmaktadir. Motorize ekipleri-
miz Sehitkamil ilcesi sinirlar dahilinde bulunan Cadde,
Bulvar ve Sokaklarda bulunan kiigik ¢cop sepetlerini
motosikletleri Uzerinde bulunan ¢dp kovalarina bosal-
tarak temizlenmesi, ¢c6p araclari tarafindan bosaltilan
ve temizligi yapilan ¢dp konteynerlerinin etrafinin kont-
rolii ve gerekli gorilmesi durumda konteyner etrafin-
daki ¢coplerin temizlenmesi isini yapmaktadir. Motorize
ekiplerimiz ayrica, mevkilere yerlestiriimis olan yaya
supulrge elemanlarimizin galisma yaptiklar bdlgelerde
gerekli kontrolleri gerceklestirip, sikintili olan bélgelere
yaya supurgeci elamanlarin yénlendirilmesi, yine yaya

Motorize Ekip
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supurgeci elemanlarin ¢alismalarini yaptiklari esnada
ihtiya¢c duyduklari veya ihtiyag duyabilecekleri alet ve
edevatlarin teminini hizlandirmak goérevini yuritmek-
tedir. 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Motorize
Ekiplerimiz ilgemiz sinirlar igerisinde cadde, bulvar,
sokak ve ana arterlerin Uzerinde bulunan ¢cép sepet-

lerinin temizlenmesi ve ¢op konteynerlarinin etrafinin
toplanmasi isini gergeklestirmistir.

Arach Siipiirme Ekibi

Aracli Stipiirme Ekibi

Slpurge araglar 3 vardiyada 19 aracla 34 seferde
Sehitkamil iigesinin tim mahallelerinde siipiirme is-
lemlerini yapmaktadir.

is tanimi kapsaminda 17 adet vakumlu yol siipiirme
aracimiz giinde 3 vardiya halinde toplam 30 arag halin-
de calismalarini sirdirmektedir. Sabah vardiyasindaki
16 aracimiz 04:00’da bélgeye cikmaktadir. Ogle vardi-
yasindaki 12 aracimiz saat 14:00’da bdélgeye ¢ikmakta
ve 22:00’da boélgeden dénmekte, gece vardiyasindaki
2 aracimiz 22:00°’da bélgeye cikmaktadir.

Aracli Stipiirme Ekibi
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Araclanmiz ilgemizin trafik yogunlugu g6z 6niinde
bulundurularak calisma saatlerini belirlemekte ve ana
cadde ve arterler trafik yogunlugu olusmadan sabah
erken saatte bdlgelerinin temizligini yaparak sUpur-
ge araglarn temizlik programi dahilinde ilgemizin diger
semt ve caddelerine gecis yapmaktadirlar. Ana cadde
ve arterlerden c¢ikan araglarimiz yerlerine, daha kicuk
kapasiteli ve trafik yogunlasmasina neden olmayacak
aracglarimiz giris yaparak gin icerisinde yine temizlik
ve supurme islemlerine devam etmektedirler. Her arag
glinde ortalama 80 km. yol siplirmektedir. Toplam su-
purilen yol miktari 2013 yilinda 980.000 km olmustur.

Yaya Siipiirme Elamanlan

Yaya Stiptirme Elemanlari

Gunde 30 vardiya galisan slUplrge araglarina ila-
veten yaya sUpulrme ekibimiz de cadde ve sokaklarda
temizlik hizmeti vermektedir.

is tanimi kapsaminda, 250 adet personelimiz gé-
rev yapmaktadir. Personellerimiz kendilerine belirle-
nen mevki kapsaminda ilgemiz cadde, bulvar, sokak,
bos arsa ve ana arterlerde gérev yapmakta, arac ile

Yaya Stiptrme Elemanlari



SBEHiTKAMiL

ELEDIiYES

temizlenme isleminin yapilmasi ardindan gin icerisin-
de olusabilecek kirliligi ortadan kaldirmak maksadiyla
calismalarini  surdirmektedirler.

Personellerimiz gerekli alet ve techizatlarla dona-
tilmis olup, herhangi bir aksaklik meydana gelmemesi
icin kendilerine gerekli egitim ve is glvenligi seminer-
leri verilerek idare tarafindan belirlenen noktalara yer-
lestirilmislerdir.

Kendilerine belirtilen noktalarda gerekli calisma-
lari strdirmekte olan Yaya Suplrme elemanlarimiz
01.01.2013- 31.12.2013 tarihleri arasinda belirlenen
program ve kendilerini belirtilien mevkilerde gerekli te-
mizlik gdrevini gerceklestirmislerdir.

Pazar Yeri Temizleme Ekibi

Pazar Yeri Temizleme Ekibi

ilcemizdeki 9 adet uzay catili ve 4 adet acik pa-
zar yeri, pazar yeri ylkama ve temizleme ekiplerimiz
tarafindan temizlenerek kotl goérinti, koku ve sinek
Uremesinin 6énlne gecilmektedir. Pazaryeri temizle-
me ekibimiz 1 adet presli ¢dp kamyonu ve 4 isgiden
olusmaktadir. Sehitkédmil ilgemizde bulunan 13 adet

Pazar Yeri Temizleme Ekibi
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pazaryeri (Umut Uzat Catili, Degirmicem Uzay Catili,
Ozgiirliik uzay Catil, Kayadnii Agik, Mervesehir Uzay
Catili, Seyrantepe Uzay Catili, Glivenevler Uzay Catili,
8 Subat Acik, Gazikent Uzay Catili, Emek Uzay Catili,
Hurriyet Agik, Hacibaba Kirsal Terminal Yanindaki Pa-
zar Yeri, ibrahimli Uzay Gatili Pazar Yeri) pazarin dagil-
mas! ardindan ekibimiz tarafindan gece gec¢ saatlere
kadar temizlenmektedir. Pazar yerleri, araz6z ekibimiz

tarafindan Pazar yerlerinin toplanmasinin ardindan er-
tesi gin yikanip temizlenmektedir.

PAZARYERLERi TEMiZLEME GALISMALARI

Pazar Yeri Rutin Temizlik

Umut Uzay Catili Pazar Yeri 52 Kez
Degirmicem Uzay Gatili Pazar Yeri 52 Kez
Gece Vardiyasi 52 Kez
Ozgiirliik Uzay Gatili Pazar Yeri 52 Kez
Kayaoni Agik Pazar Yeri 52 Kez
Mervesehir Uzay Catili Pazar Yeri 104 Kez
Seyrantepe Uzay Gatili Pazar Yeri 52 Kez
Giivenevler Uzay Catili Pazar Yeri 52 Kez
8 Subat Acgik Pazar Yeri 52 Kez
Gazikent Uzay Gatili Pazar Yeri 52 Kez
Emek Uzay Catili Pazar Yeri 52 Kez
Hiirriyet Acik Pazar Yeri 52 Kez
Hacibaba Kirsal Terminal Yani Pazar Yeri 52 Kez
ibrahimli Uzay Gatili Pazar Yeri 52 Kez

TOPLAM 728 Kez

01 Ocak 2013 - 31 Aralik 2013 tarihleri arasinda 13
adet pazar yeri, arazdz ekibimiz tarafindan toplamda
728 sefer yikanarak dezenfekte edilmistir.

Arazoz Ekibi Tarafindan Yol Yikama islemi

is tanimi kapsaminda, Arazéz ile yikama ve temiz-

Araséz ekibi yol yikama calismasi.
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leme ekibimiz 3 adet ara¢ ile toplam 3 vardiya halinde
calismaktadir.

Sabah vardiyasinda 1 adet aracimiz, gece vardiya-
sinda 2 adet aracimiz belirtilen program dahilinde ca-
ismalarini strdirmektedir.

Arazo6z ile yikama ve temizleme ekibimiz her aracta
1 adet sofdr ve 1 adet yikama ve temizlik elamanindan
olusmaktadir.

Ekibimiz pazaryerlerinin kuruldugu gintn ertesin-
de, pazaryerlerinin yikanmasi ve temizlenmesi isi ve
Sehitkamil ilcemiz sinirlari dahilinde bulunan Cadde,
Bulvar, Sokak ve Ana Arterlerin yilkanmasi ve sulan-
masi isini belirlenmis olan gunlik program dahilinde
surdirmektedir.

Kaldirnm Ustii Siipiirge Ekibi

Kaldinm (st splirge ekibi. e .

is tanimi kapsaminda, 2 adet kaldinm (istii stipiirme
aracimiz Sehitkamil ilcemiz sinirlari icerisinde bulunan
Cadde, Bulvar ve Ana Arterlerde bulunan kaldirnmlar-
da gerekli olan Temizlik islerini gergeklestirmektedirler.
Kaldinm Ustl siiptirme ekibimiz, 2 adet Kaldirnm Ustii
Siipurge Araci ve 2 Adet Soférden olusmaktadir.

Ekibimiz 6ncelikli olarak ilcemiz merkezinde bu-
lunan ana caddelerdeki kaldinm Ustt temizlik islerini
gerceklestirmekte olup, yaya trafigi de g6z éniinde bu-
lundurularak calismalarina devam etmektedir. Yogun
yaya trafigi olan mevkilerde erken saatlerde temizlik is-
lerini gerceklestirip, yaya trafiginin yogunlastigi zaman
dilimlerinde yine ilgce merkezimizde yogunlugun daha
az oldugu mevkilerde temizleme islerini gergeklestir-
mektedir.

Kaldirnm Ustd stpurme araglanmiz; 6zellikle yaya-
larin yogun oldugu alanlarda, kalaballk meydanlarda
ve sehir merkezlerinde; yapraklar, mesrubat kutulari,
toz, sigara izmaritleri ve yiyecek/ambalaj artiklar gibi
copleri hizli ve etkili bir sekilde stpirerek ortadan kal-
dirmaktadir.

Konteyner Yikama ve Dezenfekte Ekibi

et
fiAniTE

JEENFENTE
(1111

Konteyner yikama ve dezenfekte ekibi. ] AR - S

is tanimi kapsaminda 2 adet konteyner yikama ve
dezenfekte aracimiz, 4 personel ile gcalismakta olup,
Sehitkamil Belediyesi sinirlar igerisinde bulunan Bul-
var, Cadde, Sokak ve Ana Arterlerdeki kirlenmis olan
konteynerlar basingli su ile yikama ve dezenfekte is-
lemini yaparak, tekrar yerlerine koymaktadirlar. 2 adet
aracimiz gunde 7,5 saat calismaktadir. Konteyner
yikama ve dezenfekte ekibimiz toplam 01.01.2013-
31.12.2013 tarihleri arasinda 43.500 adet konteyner
yikanmasi ve dezenfekte edilmesi islemini gercekles-
tirmistir.

Konteyner yikama aracglarimizin her biri giinlik ola-
rak ortalama 60 konteyner yikayarak dezenfekte et-
mistir.
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2013 yili icerisinde 43.500 konteyner yikanip de-
zenfekte edilmistir. ilgemizdeki her bir konteyner yilda
ortalama olarak 4 kez yikanip dezenfekte edilmektedir.

1 ara¢ ve 1 isciden olusan konteyner dezenfekte
ekibimiz ise Biyolojik icerikli dezenfektanin agir kir s6-
kicu ve dezenfekte edici dzelliginin yani sira dogaya
zararli olmamasi en 6nemli 6zelliklerindendir.

Konteyner Tamir ve Bakim Ekibi

Konteyner tamir ve bakim ekibi.

Konteyner tamir ve bakim ekibimiz, 2 arag, 2 sofor
ve 4 isciden olusmaktadir. Konteyner tamir ve bakim
ekibimiz, Sehitkamil ilgemiz sinirlari dahilinde ve ilce-
mize bagh kdylerde bulunan konteyner eksigini gider-
mekle birlikte, mevcut konteynerlarin tamir ve bakimla-
rini bulunduklar yerde veya gerekli gortldigi takdirde
santiyemizde yaparak tekrar yerlerine iade etmektedir-
ler. 01 Ocak 2013 - 31 Aralik 2013 tarihleri arasinda
toplam 23.094 adet konteyner tamir / bakim / birakiima
islemi yapilmistir.

iLCE GENELINDE BULUNAN GOP KONTEYNERLERI DURUMU

Konteyner Tiirii Adet
Hurdaya Ayrilan 357 Adet
Boyama Yapilan 9.035 Adet
Bakim ve Tamir Yapilan 11.268 Adet
Yeni Olarak Birakilan 702 Adet
Turuncu Konteynerler 529 Adet
Tamir Edilip Birakilan 773 Adet
Sallanir Sepet Montaji 430 Adet

TOPLAM | 23.094 Adet

SEHITKAMIL BELEDIYESI 2013 FAALIYET RAPORU
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Acil Miidahale Ekibi

Acil miidahele ekibi.

Is tanimi kapsaminda, 24 isciden olusan Acil Mi-
dahale Ekibimiz Sehitkamil ilgesi sinirlari igerisinde bu-
lunan bos arsa ve arazilerin temizlenmesi, bahar ayla-
rinda dokulen yapraklarin toplanmasi ile ani mtidahale
gerektiren mekanlarin temizlenmesi ve ¢oplerin topla-
nip, ¢op posetlerine konularak istiflenmesi isini yap-
maktadir. Ani midahale ekibimiz 01 Ocak 2013 - 31
Aralik 2013 tarihleri arasinda guinlik ortalama 400 adet
¢Op poseti istiflemesi yapmistir. Ekibimiz tarafindan te-
mizlenen, arsa ve araziler ile ani midahale gerektiren
mekanlardan toplanan ve istiflenen ¢opler, ¢cop arag-
lar tarafindan belirli noktalardan alinip, ¢cép bosaltim
sahasina aktariimaktadir. Ani midahale ekibimiz 2013
yiinda mahallelerde koku, hasere ve kétu gorintd
olusturan 23 adet ¢op ev temizligi yapmislardir. Ani
mudehale ekibi 01 Ocak 2013 - 31 Aralik 2013 Tarihleri
arasinda toplam 144.000 adet poset atik toplamistir.

Kurban Poseti Dagitimi

2013 yil kurban bayraminda bayram 6éncesi ve ke-
sim yerlerinde toplam 200.000 adet poset dagitildi.

Kurban poseti dagitimi.
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Kurban Kesim Alani Temizligi

Kurban kesim alani temizligi.

Kurban kesim alanlarinda bayram stresince 180
adet temizlik personelimiz gérev yapmistir. Bayramin
bitiminde ylkama islemi, yikama isleminin ardindan
biyolojik dezenfektan ile temizlenerek koku, sinek ve
diger olumsuzluklarin olusumu &nlenmistir.

Kurban kesim alani temizligi.

Ekmek Toplama Ekibi
01 Ocak 2013 - 31 Aralik 2013 tarihleri arasinda 3
e

Ekmek toplama ekibi.
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Ekmek toplama ekibi.

aracgtan olusan ekmek toplama ekiplerimiz 6zellikle se-
hir merkezindeki binalara dagitilan ekmek konteynerle-
rinden (290.600 kg) bayat ekmek toplamistir.

Bu ekmeklerin blyUk bir bélimi hayvanat bahcesi-
ne hibe edilmistir geri kalan kisimi kis aylarinda sokak
hayvanlarina ve parklardaki sokak hayvanlari yemlikle-
rine dagitilarak yeniden kazaniimistir.

Batun araclarimiz faaliyetlerini tamamladiktan son-
ra ylkama ekiplerimiz tarafindan yikanip dezenfekte
edilerek bir sonraki giine hazirlanmaktadir.

Cami Temizlik Ekibi

5’er kisilik 3 ekipten olusan Camii ekibimiz ilgemiz
genelinde bulunan Camilerin genel temizligini yap-
maktadir. Camilerimizin halilari, duvarlari, pencereleri,
mermerleri, ayakkabiliklari, kapilari komple bir temiz-
lik operasyonuna tabi tutularak bastan ayaga temiz-
lenmektedir. ilcemizin biitiin camileri 2 ayda bir ayni
temizlik operasyonuna tabi tutularak bastan ayaga te-
mizlenmektedir.

Camii halilarinin temizliginde kullandigimiz duo-p

Cami temizlik ekibi.
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5 kisilik 1 ekipten olusan Okul temizlik ekibimiz. il-
cemiz genelinde bulunan Okullarin bahce temizligini

yapmaktadir. 01 Ocak 2013 - 31 Aralik 2013 tarihleri
arasinda 780 okulun temizligi yapilmistir.

Vidanjor Hizmeti

Cami temizlik ekibi.

isimli dezenfektanlar insanlarda alerjiye sebep olan
mikroorganizmalari halilardan 6 ay boyunca uzaklastir-
maktadir. Ayrica caminin temizligi bittikten sonra camii
komple dezenfaktanlarla dezenfekte edilerek viral ve
bakteriyel hastaliklarin 6ntine gecilmektedir. Amacimiz
camilerimizde ideal ibadet ortamini saglamakitir.

Vidanjér hizmeti.

01.01.2013 - 31.12.2013 tarihleri arasinda 1403 ca-

minin temizligi yapilmistir.
Vidanjér hizmeti 1 sofér ve 1 arag ile verilmektedir.

Kanalizasyon hizmetlerinin olmadigi bolgelerde 6zellik-
Okul Temizlik Ekibi Galismasi le kdylerde foseptik cukurlarinin temizligini yapmakta-
dir. Su baskinlarinda da bu aracimiz goérev yapmakta-
dir. 01 Ocak 2013 - 31 Aralik 2013 tarihleri arasinda
bedeli mukabilinde toplam 253 yere vidanjor hizmeti
goturdimustar.

Arsa Temizligi

iicemiz genelinde bulunan bos arsalarin enkaz ve
molozlardan temizlenmesi 01 Ocak 2013 - 31 Aralk
2013 tarihleri arasinda 752 hektar arsa temizligi ya-
piimistir.

Okul temizlik ekibi.

Sikayetler ve Degerlendirme:

01 Ocak 2013 - 31 Aralik 2013 tarihleri arasinda Se-
hitkamil Belediyesi ¢gagri merkezine 1092 adet temizlik
ile alakall muhtelif sikayetler gelmistir.

Gelen tim sikayetler titizlikle degerlendirilip ¢6zU-
me kavusturulmustur. 2013 yili igin midarligimiz adi-
na sikayetlerin cevaplanma orani % 100°ddr.

Okul temizlik ekibi.
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320.000 k¢,
ekmegi israf
etmekten kurtardik

C6p Toplama Islemi, 6144 Sokak, 1265 Cadde, 76 Bulvar Olmak Uzere Toplam

7774§S Noktada Devam Etmek :
* Siipirge araclarimiz 2010 - 2013 PURME EKiBi
2.741.000 km yol sUplrmustur. de 30 vardiya

et personelimiz
yapmaktadir.

ZAR YERI TEMIZLEME EKIiBI
1 adet presli ¢cop kamyonu ve
4 isciden olusmaktadir.

23.094 aget

49 adet ¢c6p kamyonu 19 adet vakumlu siiplirge ekibimizle ZOZ EK'B'

Y arac ile toplam
TemIZlIk HaStaSIYIZ. alinde calismaktadir.

5UPURGE EKiBI
siiplirge araci ve
olusmaktadir.
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A) Sosyal Yardimlar

4. Vucut gelistirme ve bilek guresi

e Fakir ve Kimsesizlere yapilan yardimlar (Gida,
giyim, temizlik maddesi, ev esyasi ve yakacak)

5. Step ve aerobik (bayanlara yonelik)

6. Futbol okulu
e As evleri ve ¢orba evleri

e (Gida bankasi

7. Satrang okulu

8. Halk oyunlari
e Taziye cadirlari

9. izci kampl, pentatlon alani ve ip parkuru
e Taziye yemekleri

e Engelli vatandaslara yapilan yardimlar Mali Bilgiler

e Karbonmonoksit dedektér dagitimi

iy L . Biitce 39.704.366,00 TL

e “Merhamet Eli” hizmeti g ¢ T —
arcama .418.890,

* “Vefa Hizmeti” Harcama % 84,17

¢ “Merhaba Bebek” Sapma % 15,83

e Asker yardimlari 5 |
ersonel Durumu

B) Egitim Faaliyetleri

Memur : 8 Kisi

e Bayanlara yonelik el beceri kurslari Kadrolu-vizeli isgi sayisi -10 Kisi
* Yetiskinlere 6zel okuma ve yazma kurslar SEKABEL A.3. Personell ) : 91 Kisi

. Etiit Egitim Merkezi Ogretmen Sayisi, Usta Ogretici,
* Bilgisayar kurslari Teknik Eleman Sayisi, Bayan Temizlik Elemani ve Birim : 244 Kisi
* ingilizce kurslar Goreviileri

gilizce kursiart (cretli Usta Ogretici -1 Kisi
e Etit egitim merkezleri TOPLAM : 354 Kisi

e Aile merkezleri
e Genclik merkezleri

e Ogrencilere ve ailelerine yénelik egitim faaliyet-

ler Sosyal Yardim islerine Bagh Birimler

- e Atatlrk Kultur r Merkezi
e Ucretsiz kitap ve kirtasiye dagitimi Urk Klltir ve Spor Merkezi

* Sehitkamil lige Stadyumu

e Futbol Okullar (2 Adet - Selahattin Eyylbi ve
Gazikent)

e internet evi
e Egitim gelistirme merkezi
e Satrang merkezi

¢ z e Bayan Spor Merkezleri
® Yetim koordinasyon merkezi ® Yetim Koordinasyon Merkezi
e Yasli Destek Hizmeti
C) Sportif Faaliyetler ’

t Merkezi
e 1. Yaz spor okullar (futbol, basketbol, voleybol, * Satrang Merkezi

tekvando, masa tenisi) ¢ Folklor Ekibi
e 2. Tekvando kursu e Taziye Evleri
e 3. Basketbol kursu e Aile Merkezleri
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e El Beceri Kurslari e Glzelyurt 2 Sosyal Tesisi
e Etit Egitim Merkezleri e |sikl Sosyal Tesisi

e (Gida Bankasi ¢ |slahiye Sosyal Tesisi

Taziye Hizmetleri (Cadir Tahsis, Taziye Yemek-
leri Dagitim Ekibi)

Gida Bankasi Faaliyetleri

L
IDABANKAS

Sosyal Tesislerde Bulunan Birimler
e 70 adet erkek taziye evi
e 62 adet bayan taziye evi
® 6 adet el beceri kursu
e 28 adet aile merkezi

e 19 adet etlit merkezi

e 2 adet Genclik merkezi

e 1 adet Egitimi Gelistirme merkezi s Bankas: yardimian,
e 3 adet bilgisayar kurs merkezi

e 1 adet Yetim Koordinasyon Merkezi

* 1 adet Yasl Destek Koordinasyon Merkezi
e 2 adet ingilizce kurs merkezi

* 15 adet bayan spor merkezi

e 2 adet vicut gelistirme salonu

e 2 adet tekvando- kurs merkezi

e 5 adet emekliler lokali

e 2adet as evi Gida Bankas! yardimlari.

e Karadede Sosyal Tesisi
Gida Paketi Yardimlari

Gida Bankasindan; 15.712 aile 47.136 kisiyetop-

e Kulli Sosyal Tesisi
e Mithatpasa Sosyal Tesisi
e 11 adet mescit

1 adet Corba Evi

2 adet internet evi bulunmaktadir.

2013 Yilinda Acilan Sosyal Tesisler
e Adeviye Sosyal Tesisi

¢ Bedirkent Sosyal Tesisi

Gida Bankasi yardimlar.

e Dimiskil Sosyal Tesisi
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lamda 471.360 kg kuru gida yardimi yapilmistir. Her
aileye; icerisinde piring, bulgur, yag, seker, makarna
ve mercimektekten olusan 30 kg’lik paketler halinde

belediyemiz personelleri tarafindan dogrudan evlerine
teslim edilmistir.

Giyim Yardimlan

2013 yilinda yilinda gida bankasindan toplam 9.864
kalem kiyafet ve 10.996 kalem ayakkabi dagitiimistir.

Ev Esyasi Yardimlari

2013 yilinda Gida Bankasi’ndan 291 kalem ev esya-
si yardimi yapilmistir. 2.358 kalem temizlik malzemesi
dagrtilmistir.

As Evi Hizmetleri

Gida Bankasi yardimlar.

2013 yilinda 2 adet As evimizde haftanin 3 gini
yil boyunca 507 aile olmak tzere 280.018 kisiye si-
cak yemek verilmistir.

Corba Evi Hizmeti

Klcuk sanayi sitesindeki corba evinden, haftanin 6
glindi sabahlari cretsiz olarak 1.000 kisiye corba dagi-
timi yapilmaktadir.

2013 yilinda 299.000 vatandasimiza sicak ¢orba
dagitimi  yapilmistir.

Taziye Hizmetleri

Haftanin 7 glni 24 saat 2013 yil igerisinde 2548

Cadir hizmetimiz.

merkeze masa, sandalye, semaver ve isiticisiyla birlik-
te 8.257 adet cadir kurulmustur. Belediyemiz blinye-
sinde 101 sosyal tesis icersinde bulunan 70 adet erkek
taziye evi ve 62 adet bayan taziye eviyle vatandasla-
rimiza hizmet verilmektedir. 2013 yili icersinde taziye
evlerimizde 658 adet taziye yapilmistir

Taziye Yemegi Hizmeti

Taziyeler icin yemek hizmetimiz.

Taziyesi olan vatandaslarimiza ilk gun itibariyle ye-
mek ve cay, seker ikrami sunulmaktadir. 2013 yili iger-
sinde taziye yemekleri hizmetine 2.054 yere 106.801
kisilik yemek verilmistir.

Merhamet Eli Hizmeti
(Yetim cocuk ve ailelere y6nelik hizmetler)

Sehitkamil’in kutsal emanetleri yetim cocuklarimizin
saglikli ve glvenli bir sekilde hayatlarini stirdirebilme-
leri ve gelecege en iyi sekilde hazirlanabilmeleri igin
belediyemiz gerekli sartlar olusturuyor.

2013 yih Temmuz ayinda baslayan Merhamet Eli
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hizmeti kapsaminda; 2013 yili Kasim ayi itibari ile 176 llgemizde yasayan 70 yasin (izerinde yaninda yakini

yetim aile ve 876 yetim cocugumuza Ucretsiz akade- olmayan bir basina yasayan vatandaslarimizin her tir-

mik destek egitimi, degerler egitimi, rehberlik faaliyet- 10 ihtiyaglarini karsilamak icin hayata gecirdigimiz Vefa

leri, ayni yardimlar ve sosyal aktiviteler vb. hizmetler Hizmeti; 6zellikle evde bakim, ev temizlikleri, kisisel

yapilmaktadir bakim ve bunun yani sira doktora géturilip getiriimesi
ile ilgili ihtiyaclarin karsilanmasi icin hayata gegirilmis
bir projedir.

Vefa Hizmeti (Yaslilara yénelik hizmetler)
2013 yih Temmuz ayinda baslayan Vefa hizmeti
kapsaminda; 485 yasli vatandasimiza evde genel te-
mizlik, pratik ev dizenlemeleri,evde kuafdr, cilingir,
saglk kurumuna ulasim hizmetleri sunulmustur.

—

Asker Yardimlan

2012 de baslayan asker yardimlarimiz 2013 yilin-
da 341 kisi ve 1.761.609 lirayla devam etmistir. Asker
Yardimlarn Sosyal Yardimlasma Vakfina baglandigi igin
elimizdeki basvurularin bitmesiyle sonlandirilacaktir.

“Vefa Hizmeti”miz.

MUDURLUK 2009-2013 iSTATIiSTIK VERILER

Yapilan Faaliyet 2009 2010 2011 2012 2013
Gida Yardim 33.456 43.234 45.030 49.051 47.136 kisi
Taziye Yemekleri X X X 17.075 106.801
Giyim Yardimi 23.946 30.868 45.248 52.856 20.860
Spor Dallarinda Agilan Brans 7 8 10 10 9
Etiid Egitim Merkezleri Ogrencileri X 3.971 6.538 8.519 10.850
Spor Dallarinda Diizenlenen Turnuva 7 9 10 12 15
Yaz Okullarina Katilan Ogrenci 4818 6.385 8.610 10.043 10.176
Acilan Branglar 7 7 10 10 7
Lisansli Sporcu 6.883 7.280 8.743 11.030 21.153
Sosyal Tesislerde Acilmis Kurslar 53 57 65 107 120
Sertifika Alan Kursiyer 1.600 1.650 1.770 2.479 2.037
Kur'an Kurslarina Katilan Kursiyer X X X 1.123 2.751
Taziye Gadirlari X 942 1.876 4.857 10.656
Otobiis Hizmetleri X 592 1.670 1.437 X
Aile Danismanhigi / Kisisel Danismanlik/ Egitim Programlari X X 2.010 5.075 5.679
Satrang Merkezi Ogrenci X X 400 450 500
Asker Yardimlari Alan Aile X X X 368 341
Asker Yardimi Miktari X X X 384.899 1.761.609

(X) Dosyalanmus veri yoktur veya faaliyetin baslangic tarihi ileri tarihlidir.
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“Merhaba Bebek” Hizmeti

“Merhaba Bebek” hizmetimiz.

Dogumdan 6lime ilkesiyle yola ¢ikan belediyemiz
vatandasimizin iyi ginde mutlulugunu, kéti ginde ke-
derini paylasmak adina cesitli projelerle halkina destek
olmaya devam ediyor.

2013 yili Nisan ayinda baslatilan Merhaba Bebek
hizmeti kapsaminda; 1.124 aileye (bebekleri yenido-
dan ailelere) besik, battaniye, kirklik seti ve anne-co-
cuk saghg brosirleri hediye edilmektedir.

El Beceri Kurslari

El Beceri Kurslar’'miz blytik ilgi gériiyor.

Belediyemizin ailelere yonelik hayata gecirdigi el
beceri ve meslek edindirme kurslariyla bayanlar, hem
egitim gortyor, hem de yaptiklan Urinleri satarak aile
bltcelerine katkida bulunuyorlar.

Belediyemiz Sehitkamil iice Milli Egitim MdurlGgi
ile isbirligi icinde bayanlara yénelik 6 kurs merke-
zinde 12 dalda kurs vermistir. Bu kurslarimizda 2013

SEHITKAMIL

BELEDIYESI

yili egitim ve dgretim yili icinde 1.135 kursiyer egitim
gorerek egitim ve 6gretim yill sonunda MEB onayli ser-
tifika aldilar. Guzellik ve sa¢ bakim kurslarimizdan 55
kisi MEB onayli sertifika almislardir.

Bilgisayar ve Bilgisayarli Muhasebe Kurslari

Bilgisayar ve bilgisayarl muhasebe kurslari.

Belediyemiz binyesinde 5 kurs merkezinde 2013
yili icinde 475 kisiye MEB onayll bilgisayar sertifikasi
verilmistir.

ingilizce Kurslari

Atatlrk Kultar Merkezi ve Hanimlar Lokali’nde ve-
rimekte olan ingilizce kursumuzda 187 kisiye kurs
sertifikasi verilmistir.

Okuma Yazma Kursu

Okuma - yazma kurslarimiz.

Sehitkamil ilgesinde bdlgemizin sorunlarina ¢are ol-
mak adina okur yazar olmayan annelerimize ve kiz-
larimiza yonelik okuma yazma kurslari verilmektedir.
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Aile merkezlerimizden 11 ayri merkezde 185 kursi- ni saglamak,

ere okuma yazma o6gretilmistir. . C
y y 9 ’ e Esler arasinda iletisim problemlerinin 6nine

gecmek ve bu konuda Uyelerimizi bilinglendir-
Etit Egitim Merkezleri mek,

e Komsuluk ve akrabalik iliskilerini pekistirmek,
birlik ve beraberlik ruhunu asilamak,

e Dizenledigimiz aile egitim kurslari sonunda yal-
niz anne ve babalari birlikte bilinglendirmek,

e Aileleri sorumluluk konusunda bilinglendirmek,

e Bireylerin yeteneklerinin farkina varmalarini ve
degerli olduklarini hissetmelerini saglamak,

¢ Ailelerin egitim dlzeyinin yUkselmesini sagla-

Etiit-Egitim Merkezleri'miz . i mak,
cocuklarimiza isik turuyor. T

¢ Bireysel, ailevi ve sosyal problemlerin 6niine
gecmek,

Etut Egitim Merkezleri belediyemize ait sosyal te-
sislerde maddi durumu zayif olup ellerinde saglkl
calisma ortami ve imkani olmayan zeki ve basaril e Toplumsal dayanisma saglamak,
ogrencilerin rehber 6gretmen denetiminde saglik-
Il ve duzenli olarak Ucretsiz ders galisma ortaminin
saglandigi yerlerdir.

e Ortak bir kent kiltiri olusturmak,

e GUnlik hayatta bircok sorunlarla karsilasan ve
kendilerini ¢aresiz hisseden bireylere yalniz ol-
madiklarini hissettirmek ve motive ederek hu-

2013 yilinda belediyemize ait 19 sosyal tesiste etlt zurlu olmalarini saglamak amaciyla 3 aile merke-
egitim merkezi,1 sosyal tesiste ise egitimi gelistirme zi ile basladigimiz, aile merkezlerimizin sayisinda
merkezi ve 2 genclik merkezimiz bulunmaktadir. 2013 yilinda 28 e ulastik. Bu merkezlerde cesitli

kategorilerde acilan kurslarda 5.025 kursiyer bu

e 2012-2013 egitim dgretim yili icinde 21 adet etlit L
kurslardan egitim ald.

egitim merkezinde 5.652 ,2 adet genclik merke-
zinde 4.088 ve 1 egitim gelistirme merkezinde e Aile merkezlerimizde anasinifi 6grenci sayisi
ve internet evinde 1.110 8grencimizle 10.850 ki- 1.184 kisiye ulasti.

siye akademik destek egitimi yapiimaktadir. ¢ Aile Merkezlerimizde Kuran Kursu kursiyer sayi-

e Et(t Egitim Merkezi dgrencilerimize Ucretsiz ki- miz 2.751.
tap ve kirtasiye seti dagitiimaktadir.

e Ayrica bdlgemizdeki okullarimizin eksiklerini ta-
mamlamak adina ihtiyaclar karsilanmaktadir.

Aile Merkezleri

28 Aile Merkezimizden ve 6 El beceri kursumuzdan
2013 yili icerisinde toplamda 26.132 vatandasimiz
hizmet gérmustur.

e Merkeze gelen Uyelerin cocuk egitimi konusun-
da bilinglendiriimesi,

¢ Bireylerin ruhsal ve bedensel olarak dinlenmesi- Aile Merkezleri’miz.

ey wwimewwne



SOSYAL YARDIM ISLERI
MUDURLUGU
Aile Merkezlerimizde Verilen Danismanlik

Hizmetleri ve Seminerler

Belediyemiz binyesindeki konferans salonumuz-
da program, etkinlik, tiyatro, gosteri yapmak isteyen
kisi, kurum ve kuruluslara salonumuz tahsis edilmistir.
Herhangi bir aksakligin olmamasi icin gerekli dnlemler
alinmustir.

7 ayn kurumla gerceklestirdigimiz bilinclendirme
seminerlerinde 5.679 katilimciya egitim verilmistir.

3.150 kisiye kisisel gelisim danismanlidi ve aile da-
nismanlidl hizmeti verilmistir.

Aile Merkezi Dedektér Dagitim Hizmeti

Hayatiniz bizim icin cok degerli.

Aile Merkezlerimiz araciligiyla ihtiya¢ sahibi ailele-
rimize 2013 yil itibariyle 2.750 adet dedektor dagitimi
yapimistir.

Satranc Merkezleri

Satran¢ sporunun daha fazla yayginlasmasi, co-
cuklarimizin ve genclerimizin satran¢ sporunu sevme-
lerini, zamanlarini iyi bir sekilde degerlendirebilmelerini
saglamak icin belediyemiz tarafindan Atatirk mahal-
lesinde satranc merkezi acilarak halkimizin hizmetine
sunulmustur.

Bu merkezlerimizde her yas grubu vatandasimiz
haftanin her gini ders alabilme imkanina sahipler.

2013 yilinda satran¢ merkezimin resmi kayith 63-
renci sayisi 500’dir.

SEHITKAMIL
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SPOR FAALIYETLERI

Belediyemiz biinyesinde; 1 ilce stadyumu,2 Semt
sahasli ve 1 spor salonu ile bayanlar i¢in 15 bayan spor
merkezi bulunmaktadir. Bu spor merkezlerinde brans-
larinda deneyimli 6gretmen ve antrendrlerin rehberli-
ginde halkimiza hizmet verilmektedir.

Spet, Aerobik , Fitness.

Bayan Spor Merkezleri
(Step - Aerobik - Fitness Kurslari)

Belediyemize ait 15 Bayan Spor merkezlerimizde
yil icinde 5.641 kisiye step, aerobik ve fithess kurslari
verildi.

Futbol Akademisi

Futbol okulu. N G |

Gazikent Futbol Akademisi, Selahattin Eyyubi Fut-
bol Okulu ve iice stadyumunda yilin her mevsimi futbo-
la gdnul vermis ¢ocuk ve geng yastaki yetenekli genc-
leri sahalarla bulusturuyor. Belediyemiz spor kullbd,
profesyonel ve amator liglerde elde ettigi basarilarin
yani sira Basbakanimizdan Genglik Odilii almistir. Ga-
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zikent ve Selahattin Eyyubi Futbol Okullarinda 6grenci
sayimiz 600’dr.

Lisansh Sporcu Sayisi

21.153 lisansli sporcu sayimiz ile Gaziantep ve Bol-
ge genelinde rekordan rekora kosan belediyemiz her
gecen gin artan sportif tesis sayisi ve artan brans sa-
yisi ile bu rekoru daha da ileri tasimayi planlyor.

Yaz - Kis Spor Okullan

Spor okullari kurslarimiz.

Belediyemiz 6grencilere ve genclere ydnelik olarak
her yil yaz ve kis ddnemi olmak Uzere spor kurslar di-
zenlemektedir. Her yil bu kurslara yogun bir talep ol-
maktadir. 2013 yil iginde Yaz ve Kis Spor Okullarinda
Egitim Goren Kursiyer Sayisi 3.153 kisidir.

Genclik Kampi ve Doga Sporlari Merkezi

Belediyemize ait izci kampi, pentatlon ve ip par-
kuru, paintball sahasi ile ilcemizdeki genclere yoénelik
olarak aktif doga sporlari yapma imkani sunulmakta-
dir. Hem birlikte yasama ve paylasma aliskanhgi, hem
de deneyimli hocalarla doda sporlar yapmak imkani
buluyorlar.

2013 Nisan’da baslayan hizmetimiz haftalik peri-
yotlarla 2 gece 3 gindiz seklinde sunulmaktadir. 750
gencimiz bu hizmetlerden faydalanmistir.

Halk Oyunlan

Sehitkamil Belediyesi Halk Oyunlari Ekibi 2013 yil
icerisinde 282 kisiye egitim verilmistir.

SOSYAL YARDIM ISLERI
MUDURLUGU
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Sehitkamil Belediyesi Halk Oyunlari Ekibi.

Viicut Gelistirme ve Bilek Giiresi

2 Vicut Gelistirme Merkezimizde vicut gelistirme
ve bilek glresi egitimleri verilmektedir. Bu egitimler
dogrultusunda sporcularimiz basarilar elde etmektedir.

Spor Etkinlikleri

Yaz spor okullari etkinlikleri ¢cergevesinde haziran
ayl icerisinde genclik hizmetleri ve spor il midurltgu
yaz spor okulu acilis téreni yapilmistir.

Senlikler

e 23 nisan ulusal egemenlik ve cocuk bayrami et-
kinlikleri cercevesinde 8 — 18 nisan 2013 tarih-
leri arasinda Sehitkamil Belediyesi Atatirk Spor
ve Kulttr Merkezinde 500 sporcunun katimiyla
“Basketbol Minikler Senligi” dizenlenmistir.

¢ 23 nisan ulusal egemenlik ve cocuk bayrami et-
kinlikleri cercevesinde 9 — 22 nisan 2013 tarihleri
arasinda Sehitkamil Belediyesi Gazikent Semt
Sahasinda 450 sporcunun katilimi ile “Futbol
Minikler Senligi” dizenlenmistir.

23 Nisan Geleneksel Satrang Turnuvasl.
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Turnuvalar

e 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
etkinlikleri cercevesinde 20 — 21 nisan 2013 ta-
rihleri arasinda Sehitkamil Belediyesi Atattrk
Spor ve Kiltir merkezinde 900 6grencinin ka-
tihmi ile “Geleneksel Satrang Turnuvasi” diizen-
lenmistir.

e 11 — 12 Mayis 2013 tarihlerinde il Ozel idaresi
ve Genclik Hizmetleri ve Spor il Mudirligu ile
ortaklasa 600 sporcunun katilimi ile Satrang Tur-
nuvasi gercgeklestirildi.

e g

\

Gaziantep’in Kurtulus Senlikleri kapsaminda
dlizenlenen sportif etkinlikler.

Basketbol Senlikleri

e 14 — 15 Eylul 2013 tarihlerinde “ Gazikent Spor
Akademi futbol okulunda 140 6grencinin katilimi
ile “Sehitkamil Belediyesi Bolgesel Futbol turnu-
vasi dizenlenmistir.

e 28 Eylul 2013 cumartesi guni Sehitkamil Bele-
diyesi Atatirk Kdilttr ve Spor Merkezinde 350
sporcunun katihmi ile “Basketbol Seg¢meleri”
dizenlenmistir.

e 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami etkinlikleri cerceve-
sinde 4 — 11 Ekim 2013 tarihleri arasinda Atattrk

&
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Kdltdr ve Spor Merkezinde 550 sporcunun katilimi
ile “Basketbol Cumhuriyet Kupasi” diizenlenmistir.

e 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami etkinlikleri cerge-
vesinde 26 - 27 ekim 2013 tarihleri arasinda Ata-
tdrk Kiltlr ve Spor Merkezinde 600 sporcunun
katilimi ile “7. Geleneksel Cumhuriyet Bayrami
Satran¢ Turnuvasi” dizenlenmistir.

e 24 Kasim Ogretmenler Giinii miinasebeti ile 100
sporcunun katilimi ile M1 alisveris merkezinde
“Bdélgesel Dama Turnuvasi dizenlenmistir.

e 25 Arallk Gaziantep’in Kurtulusunun 92. Yili et-
kinlikleri cercevesinde 1 aralik 2013 tarihinde m1
merkez alisveris merkezinde 300 sporcunun kati-
imi ile “Satran¢ Kurtulus Kupasi” diizenlenmistir.

e Gaziantep’e Gazilik Unvani verilisinin 92. Yili
nedeni ile DUlUk Tabiat Parkinda 16 subat 2013
tarihinde 500 o&grencinin katilimi ile “1.Gazilik
Oryantring Kupasi” dizenlenmistir.

Seminerler

e 18- 19 Mayis 2013 tarihlerinde basketbol spor okulu
kursiyerlerine yonelik beslenme ve dinlenme konulu
250 sporcunun katilimi ile seminer gerceklestirildi.

e Yaz spor okulu kapsaminda 26 Temmuz 2013
tarihinde 350 sporcunun katiimi ile ilk yardim
semineri duzenlenmistir.

Kutlu Dogum Haftasi Etkinlikleri

Kutlu Dogum Haftasr’nda her yil ilgemizin farkli ma-
hallelerinde “Sakal-I Serif” vatandaslarimizin ziyaretine
acllmaktadir. Ayni zamanda vatandaslarimiza kandil

simidi, kandil sekeri ikramlarimiz olmaktadir.

Sakal-1 Serif.
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Asure Dagitimi

Asure Dagitimi.

Muharrem Ayl 2013 yilinda 109.566 vatandasimiza
ilcemizin farkli noktalarinda asure dagitimlan yapilmistir.

Sergilerimiz

Aile Merkezlerimiz, El Beceri Kurslarimiz ve Resim
Kurslarimizin yil sonunda hanimlarin ¢alismalan SKM
sergi salonunda sergilenmektedir.

Ramazan Senlikleri

Ramazan Ayir’nda stirestince, ilcemizin farkl
mahallelerinde diizenlenen “Ramazan Senlikleri”

Ramazan Ayrnda Her yil ilgemizin farkli mahallele-
rinde “Ramazan Senlikleri” adi altinda vatandaslarmi-
za yonelik kilttrel etkinlikler, geleneksel serbet, ma-
cun, pamuklu seker vb. ikramlar yapiimaktadir.
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Gaziantep’in Kurtulusu Anma Etkinlikleri

Gaziantep’in Kurtulusu Anma Etkinlikleri.

Gaziantep’in Kurtulusu Anma Etkinlikleri cerceve-
sinde: Her yil sportif turnuvalar (satrang, basketbol vb.)
ve yarismalar, salon programlari dlizenlenmektedir.

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami
Fener Alayi Etkinlikleri

Her yil vatandaslarimizin yogun ve coskulu katiimi
ile fener alayl diizenlenmektedir.

Mevlana Haftasi Etkinlikleri

_ ot WIS
,ﬁ

Bu cercevede Turk Tasavvuf Mizigi, sema gosteri-
leri ve salon programlari dizenlenmektedir.

Mevlana Haftasi Etkinlikleri.
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MadUrligunce yapilan calismalarla basta aile ya-
pisinin korunmasl, ¢ocuk ve saglik, kisisel gelisim,
iletisim, stres ydnetimi, sinav kaygisi, milli ve manevi
konularda vatandaslarimizin birlik ve beraberliginin
pekistiriimesi, kardeslik ve hosgoéri kultirinin olus-
turulmasi amaciyla periyodik olarak egitim, seminer
ve konferanslar diizenlenmis, belirli giin ve haftalarda
toplumsal duyarlihgi olusturmak adina ¢alismalar yapil-
mis, ilce halkinin sosyo-kultlrel yapisinin gelistiriimesi
amaclyla konser, tiyatro, bale, opera, muizikal v.b. or-
ganizasyonlar dizenlenmistir.

Sporun 6zendirilmesi ve yayginlastirimasi amaciy-
la amatdr spor kullplerine gerekli destek verilerek, il,
boélge ve Ulusal spor misabakalar ve sampiyonalar
dizenlenmistir. Belirli glin ve haftalarda (Dinya Kadin-
lar GUn, Turizm haftasi, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayrami vb.) etkinlikler diizenlenmis, mudur-
[gimzce kamu kurum ve kuruluslari, Universitelerle,
sivil toplum kuruluslanyla, egitim ve 6gretim kurumla-
riyla, kiltir ve sanat camiasliyla, kamu yarari gbzeten
derneklerle, vakiflar, federasyonlar, genclerle, cocuk
ve kadin 6rgultleriyle, meslek kuruluslariyla ortak pro-
jeler Uretilmis ve bu kapsamda 132 ortak proje gercek-
lestirilmistir.

Bu baglamda yapilan 2013 yilinda gercgeklestirilen
etkinliklerimizden baslicalari;

KONSERLER

Sebnem Kisaparmak Konseri

Belediyemizce 8 Mart Diinya Kadinlar Guni dolayi-
slyla Kamil Ocak kapali spor salonunda kadinlara 6zel
Sebnem KISAPARMAK konseri diizenledi. Binlerce ki-

&
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sinin katihmiyla gerceklesen konserde sanatci Sebnem
KISAPARMAK en sevilen siir ve sarkilarini kadinlar igin
seslendirdi. Sanatc¢l unutulmaz sahnesiyle davetlileri
zaman zaman aglatti zaman zaman halaylarla costur-
du.

“Hasn-u Seda”
Tasavvuf ve Tiirk Sanat Miizigi Konseri

Atatlirk’in Gaziantep’e gelisinin 80. Yil dénimi
munasebetiyle dizenledigi ‘Hisn-U Seda’ Tasavvuf ve

“Hiisn-u Seda” Tasavvuf ve
Ttirk Sanat Mizigi Konseri.

Turk Sanat Mizigi Konseri ile sanatseverleri bir araya
getirdi. Atamizin en sevdigi tasavvuf ve sanat miziginin
icra edildigi konser herkesin blylk begenisini topladi.

“Yansimalar Miizik Toplulugu” Konseri

Gaziantep’e “Gazilik Unvani” verilisinin 92. Yili Onu-
runa “Yansimalar Muzik Toplulugu” Konserini sanatse-
verler ile bulusturdu. Cesitli enstrimanlari Ney ile har-
manlayarak muhtesem muzik dinletisi sunan topluluk,
renkli géruntuler olusturdu.

“Yansimalar Miizik Toplulugu” Konseri.




&
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Seslerle Anadolu Konseri

Seslerle Anadolu Konseri.

Belediyemiz kultlir ve sanat faaliyetleri kapsamin-
da Mersin Devlet Opera ve Bale Grubu’nun sahnele-
digi ‘Seslerle Anadolu’ muzikli oyunu Gazianteplilerle
bulusturdu. Sehitkamil Kiltlir ve Kongre Merkezi’nde
gerceklestirilen muzikli oyuna vatandaslar tarafindan yo-
gun ilgi gosterildi. Anadolu’nun farkli yérelerinden derlen-
mis tlrkilerden olusan ‘Seslerle Anadolu’ mizikli oyunu-
nu, izleyenlerden tam not aldi. Gecenin sonunda oyunu
izlemeye gelen vatandaslar, dakikalarca Mersin Devlet
Opera ve Bale Gurubu’nu ayakta alkislad.

Emre Aydin Konseri

Emre Aydin Konseri.

Belediyemiz tarafindan her yil dlizenlenen ve bu yil
7.’si gerceklestirilen “Bi Dinya Yesil” etkinlikleri kap-
saminda sahne alan sanatgi Emre Aydin, Gaziantepli
hayranlarina unutulmaz anlar yasatti. Kamil Ocak kapal
spor salonunda gerceklesen konserde, salon saatler 6nce-
sinde doldu. Belediyemiz tarafindan sanatci Emre AYDIN’a
fidan hediye edildi. Emre AYDIN katiimcilara verdigi mesajla
herkesi aga¢ dikmeye ve yesili korumaya cagidi.

KULTUR ve SOSYAL
ISLER MUDURLUGU

Behzat Gerceker ve Enbe Orkestrasi Konseri

Enbe Orkestrasi Konseri.
Belediyemizce “Turizm Haftasi” etkinlikleri cerceve-

sinde dlzenlenen, “Behzat Gergeker ve Enbe Orkest-
rasi” konserinde vatandaslara unutulmaz anlar yasatti.

ihsan Giiven¢ Konseri

Ihsan Giiveng Konseri.

Belediyemizce organize edilen programda Gazi-
antepli hemserimiz TRT Sanatcisi ihsan Giiveng Tiirk
Sanat MUzigi sevenlerine unutamayacaklari bir gece
yasattl. Kutlu Dogum Haftasi miinasebeti ile repertu-

Antakya Medeniyetler Korosu Konseri.
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arina ekledigi 2 ilahiyi de seslendiren ihsan Giivenc,
izleyenlerin buyuk begenisini topladi.

Antakya Medeniyetler Korosu Konseri

Belediyemiz tarafindan ‘Muharrem Ayr’ etkinlikle-
ri cercevesinde dizenlenen, “Antakya Medeniyetler
Korosu” farkh muzikal dinletileri ile vatandaslara unu-
tulmaz anlar yasattl. 3 semavi dinden ve farkll etnik
guruplardan olusan gruplarin Uyeleri amatdr sanatci-
lardan olusmaktaydi.

Tum dinyada yUzlerce gdsteri gerceklestirmis
olan grubun performanslari ise gérilmeye degerdi.

Konya Tiirk Tasavvuf Miizigi Toplulugu
Tasavvuf Miizigi Konseri ve Sema Gosterisi

Konya Tiirk Tasavvuf Mizigi Toplulugu
Tasavvuf Miizigi Konseri ve Sema Gosterisi.

Belediyemiz tarafindan ‘Mevlana Haftasi” etkinlik-
leri cercevesinde duizenlenen “Konya Turk Tasavvuf
MUzigi Toplulugu” tasavvuf mizigi konseri ve sema
gOsterisiyle vatandaslara unutulmaz anlar yasatti.

Ayse TAS Konseri

Ayse Tas Konseri.

SEHITKAMIL BELEDIYESi [ www.sehitkamil.bel.tr ]

SEHITKAMIL

BELEDIYESI

Sehitkamil Belediyesi 25 Aralik Gaziantep’in dis-
man isgalinden kurtulusunun 92. Yil etkinlikleri cerce-
vesinde Ayse Tas tarafindan “Turk Sanat Muzigi” kon-
seri diizenledi. Hemsehrilerimizin yogun ilgi gosterdigi
konser Turk Sanat MUzigi adina da kayda deger bir
performans olmustur.

“Zorba” Bale Gosterisi

Zorba Bale Gésterisi.

Belediyemizin kultirel etkinlikleri kapsaminda Mer-
sin Devlet Opera ve Balesi tarafindan hazirlanan “Zor-
ba” balesi Gaziantep’te sanatseverlere sunuldu.

Renkli gérUntulere sahne olan bale gdsterisi essiz
muizik ve koreografisiyle vatandaslara doyumsuz bir
gece yasatti.

Grup Dergah Konserleri

Belediyemizce yaz aylarinda Mervesehir mahal-
lesi, 29 Ekim Mahallesi, C")ngrIUk Mahallesi ve Bey-
kent mahallesinde diizenlenen yaz konserlerinde Grup
DERGAH sahne aldi. Sahnede birbirinden giizel eserler
seslendirdi. Gruba zaman zaman sema ekibi eslik etti.

Grup Dergéh Konseri.
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Mustafa UGUR Konseri

Mustafa Ugur Konseri.

Sosyal ve kiltlrel alanda birgok etkinlige imza atan
Belediyemiz, yapmis oldugu etkinliklere bir yenisini
daha ekleyerek yaz aylarinda imarsiz bélgede yasayan
ve sosyal etkinliklerden pek faydalanamayan ilcemiz
sakinleri ile Gaziantep’li ses sanatgisi Mustafa Ugur’u
bulusturdu. Mustafa UGUR Selehattin Eyyiibii semt
sahasinda dizenlenen konserde halkimiza keyifli da-
kikalar yasatmistir.

TIYATRO ETKINLIKLERI

Kiiciik Seyler Akademisi

Prof. Dr. Ustiin Dékmen’in sundugu “Kiigiik (
Seyler” adli ve “Az Data Bol Fikir” konulu gésteri. a.

Belediyemiz tarafindan organize edilen Prof. Dr.
Ustiin Dékmen’in sundugu “Kiiciik Seyler” adli ve “Az
Data Bol Fikir” konulu gésteri binlerce kisinin katilimiy-
la gerceklesti.

Ustiin DOKMEN’in harika anlatimiyla marka haline
gelmis “Kuguk Seyler Tiyatrosu” aile ici iletisim konu-
sunda katilimcilari bilgilendirmistir

KULTUR ve SOSYAL
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“Ask’a 103 Adim”

“Ask’a 103 Adim” adli tiyatro gésterisi.

Sehitkamil Belediyesi organizasyonunda “Ask’a
103 Adim” adli tiyatro gOsterisi sanatseverler ile bulus-
turuldu. “Ask’a 103 Adim” adl tiyatro gdsterisini uyar-
layan ve ydneten Nedim Saban, oyuncular Ozge Oz-
berk, Umran Ertok, Biilent Seyran, Koray Kurt ve Suna
Keskin, gdsteri sonunda vatandaslarin yogun ilgisiyle
karsilasti.

“Bisikletim Kirmiz1”

Belediyemizce 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
bayrami etkinlikleri cercevesinde diizenlenen ¢ocuk ti-
yatrosu gosterisinde ilgcemizce yasayan ve herhangi bir
sosyal aktiviteye katilamamis daha ¢ok kirsal kesimler-
de yasayan alt gelir seviyesindeki ailelere mensup 63-
rencilere olusmalardir. Belediyemiz tarafindan dizen-
lenen “Bisikletim Kirmizi” adl mizikli ve dansh tiyatro
etkinligi ile kisisel gelisimleri ve sosyallesmeleri icin ol-
mazsa olmaz oldugunu diisindigimiz kiltlr ve sanat
dunyasina ilk adimi atmalarina yardimci olunmustur.

Egitim Goéndillileri Vakfi, Aydinlar 1.0.0, Omer Sabri-

“Bisikletim Kirmizi” adli miizikli ve
dansli tiyatro etkinligi.
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ye 1.0.0, Giingdrge 1.0.0, Aysen Tekinalp i.0.0, Mev-
lana I.0.0. Sinan i.0.0, Bilek i.0.0, Anli.0.0, Ahmed
Yesevi 1.0., Gazikent I.0., Sehit Nafi Kivang .0, Na-
mik Kemal i.0, Miinifpasa 1.0., Umut i.0, Biilbiilzade
1.0, Ozel idare 1.0., Kiiciik Seyler i.0., Siikriye Go-
gus 1.0.0, A. Hamamcioglu i.0.0, Kibris i.0.0, Umut
1.0.0, Mehmet Akif Ersoy i.0.0, Tekirsiz 1.0.0, Yalan-
goz .0.0, Subagaz i.0.0, Kiligarslan i.0.0, Karasak-
la i.0., Karaburg i.0., 80. Yil i.0., Bahattin Teymur i.0.,
Aktoprak i.0.0, Saadet Batmazoglu i.0.0, Akilli Cocuk
Akademisi, Bilge Cocuk Anaokulu, okullarindan yakla-
sik 7500 6grenci Belediyemizce dizenlenen “Bisikle-
tim Kirmizi”” adlh tiyatro etkinligine katilmislardir.

Atalay Demirci ile Stand-Up Gésterisi

Atalay Demirci lle Stand-Up Gésterisi.

Belediyemiz Kultlr Etkinlikleri kapsaminda sahne
alan Unlt komedyen Atalay Demirci izleyenlere renkili
dakikalar yasatti. Son dénemlerin stand-up alaninda
parlayan yildiz Atalay DEMIRCI performansiyla izleyen-
leri kendisine hayran birakti.

“Samsag Tepe: Son Taarruz”

Celed Usaglar, “Samsag Tepe: Son Taarruz”

&
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Belediyemiz 25 Aralik Gaziantep’in disman isgalin-
den kurtulusunun 92. yil ddnimu nedeniyle ile Celed
Usaglar tiyatro grubu tarafindan hazirlanan “Samsag
Tepe: Son Taarruz” tiyatro gosterisini sunarak Gazi-
antep savunmasini tiyatral bigimde anlatti.

SEMINER ve KONFERANSLAR

Mesnevi Sohbetleri

1 — " o=
Yazar Fatih Citlak’in Katiimlariyla = -
Diizenlenen Mesnevi Sohbetleri. T—

Belediyemiz tarafindan arastirmaci yazar Fatih CIT-
LAK’In katihmlariyla diizenlenen Mesnevi Sohbetleri
halkimizdan bulyUk ilgi gérdi. Subat, Nisan, Mayis, ve
Eylil aylarinda toplam 4 sefer mesnevi sohbetlerde
hosgoéri ve kardeslik kiltirinin anlatildigi halkimiz,
Hz. Mevlana Celaleddin-i Rumi (k.s)’nin asirlardir her
nesle hitap edebilmis hikmetli sézleriyle manevi iklim-
lerin tadina varmis Mesnevi’den anlattiklan kissalarla
bizim Hz. Mevlana’yl daha iyi anlamamiza yardimci
olan Mesnevihanlarla bir araya gelerek Mevlevi kultu-
rinl yakindan yasayanlarla birlikte olma firsati yakala-
mislardir.

Nihat HATIPOGLU Konferansi

Prof. Dr. Nihat Hatipoglu’nun katildigi
Muharrem Ayr’na ézel “Gondil Sohbetleri”
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Belediyemiz tarafindan Kamil Ocak Kapali Spor
salonunda dizenlenen ve konusmaci olarak ilahiyat-
¢l Prof. Dr. Nihat Hatipoglu’nun katildigi Muharrem
Ayrna 6zel “Gonudl Sohbetleri” programi binlerce kisi-
nin katihmiyla gerceklesti. Programa eslik eden Grup
Dergah ekibi ise, bir birinden guzel ilahileriyle vatan-
daslara unutulmaz anlar yasatti.

Dr. Senai DEMIRCi’nin Hayata Dair
Sohbetler ile Mustafa CIHAT Konseri

Dr. Senai Demirci’nin Hayata Dair Sohbetler lle ..
Mustafa Cihat Konseri. A et —r

Senai Demirci ile “Hayata Dair Sohbetler” adli et-
kinligimizde cesitli kur’an ayetlerinden yola ¢ikarak an-
lattig) kissalarla sohbetini renklendiren Senai DEMIRCI
katihmcilarin blylk begenisini toplamistir. Konferans
sonrasinda Mustafa CIHAT nin birbirinden giizel ilahi-
ler popduler ve yeni alblminden 6zenle sectigi repar-
tuariyla bir konser gerceklestirmistir.

Dr. Senai Demirci’nin Hayata Dair Sohbetler lle
Mustafa Cihat Konseri.

Mustafa KARATAS ile
Hz. MUHAMMED’e (s.a.v) “O’na Yolculuk”

Belediyemiz ve Bulbilzade Vakfi isbirligiyle diizen-
lenen, ‘ilahiyatci Yazar Doc. Dr. Mustafa Karatas ile Hz.
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Mustafa KARATAS ile A VL ~
Hz. MUHAMMED’e (s.a.v) “O’na Yolculuk” N ¥

Muhammed’e (s.a.v) ‘Ona Yolculuk’ konulu program
cok sayida vatandasin katilimiyla gerceklesti.

Sehitkamil Kultir ve Kongre Merkezi'nde (SKM)
dlzenlenen programa, AK Parti Gaziantep Milletvekili
Samil Tayyar, Sehitkamil Kaymakami Mehmet Aydin,
Sehitkamil Belediye Baskani Ridvan Fadiloglu, Bulbul-
zade Vakfi Baskani Turgay Aldemir ile meclis Uyeleri ve
¢cok sayida vatandas katild.

Prof. Dr. Mehmet Emin AY ile
insanlik Onuru Semineri

Her yil 14 - 20 Nisan tarihleri arasinda Peygamber
efendimizin dogumu munasebetiyle kutlanan Kutlu
Dogum Haftasi etkinlikleri cercevesinde ‘Hz. Muham-
med (SAV) ve insan Onuru’ konulu program diizenledi.

Programa konusmaci olarak katilan Prof. Dr. Meh-
met Emin AY, iki cihan serveri Efendimiz’in (SAV) haya-
tindan énemli kesitler anlatti.

Ramazan KAYAN ile
Kutlu Dogum Haftasi Konferans

Wb
Ramazan Kayan ile
Kutlu Dogum Haftasi Konferans.
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Kutlu Dogum Haftasi etkinlikleri ¢cercevesinde du-

zenlenen Ramazan KAYAN konferansiyla katilimcilar
manevi atmosfer icinde unutulmaz anlar yasadi.

Cihat SENER ile Hayatimiz Universite

Cihat SENER ile Hayatimiz Universite.

Universiteye hazirlanan égrencilerimizin Dikkat Yo-
dgunlastirma, Zaman Yonetimi, Verimli Ders Calismak
Simdi Daha Onemli, Deneme Sinavlari Cézerken gibi
basliklar altinda dgrencilere sinavlara hazirlik asama-
sinda karsilasacagi sorunlar ve tercih yapilirken dikkat
etmeleri gereken konular hakkinda bilgi verdi.

Ahmet Serif iZGOREN “iletisim ve Beden Dili”

Ahmet Serif IZGOREN “lletisim ve Beden Dili”

Belediyemizce diizenlenen “iletisim ve Beden dili”
bashg adi altinda seminer veren Ahmet Serif izgdren,
vatandaslar cesitli konularda bilgilendirdi. iletisim, ki-
sisel gelisim vb. Konularinin islendigi seminere yakla-
sik 4000 kisi katildi. Kongre ve Kiilttiir merkezinin ana
salonunun diger tim salonlari doldugu i¢in seminer
barkovizondan katiimcilara izletildi.

&
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Aile Okulu Seminerleri

Belediyemiz son zamanlarda artan bosanma olay-
larinin énline gecebilmek ve bireylerin daha mutlu bir
yuva kurabilmelerini saglamak amaciyla ‘Aile Okulu
Seminerleri’ gerceklestirmistir.

d

Evlilig;
Bitil‘en
Hatalar

Aile Okulu Seminerleri.

Evlilikte es secimi, Evliligi bitiren hatalar, evlilikte
dogru iletisim vb konularin yani sira anne ve babalarin
¢ocuklarla dogru ve etkili iletisim kurmanin yollari ana
basliklarindan olusan Aile Okulu Seminerleri dizisi cok
sayida ciftimizi agirlamistir.

ilk seminerlerinde insanlara farkindalik konusun-
da bilgiler veren Psikolog ve Psikoterapist Mehtap ile
Sefer Kayaoglu evlilkte mutlu olabilmenin yollarini da
anlattilar.

Aile Okulu Seminerlerinin ikincisi ise Psikolog ve
Psikoterapist Mehtap ile Sefer Kayaoglu evliligi bitiren
hatalar konusunu ele aldilar.

Aile okulu seminerlerinin GglnclUsinde ise Cocuk
Gelisiminde Altin Kurallar konusu ele alinmustir.

Aile Okulu Seminerleri.
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Elvan DEMIRKAN ile
Stres ve Motivasyon Semineri

Elvan DEMIRKAN ile Stres v
Motivasyon Semineri.

Belediyemiz tarafindan LYS sinavina hazirlanan 6g-
rencilere yonelik olarak ‘Stres ydnetimi ve Motivasyon
Semineri diizenlenmis ve sinava hazirlanan égrencilere
stresle basa ¢cikma yontemleri, sinav kaygisi ve moti-
vasyon konularinda uygulamali egitim verilmistir.

Yine belediyemiz personellerine ydnelik diizenlenen
‘Stres ve Motivasyon Semineri’nde is hayatinda yasa-
nan stresin nasil 6niine gegcilebilecegini anlatan Moti-
vasyonel Konusmaci ve Yazar Elvan Demirkan, isyerin-
de yasanan sikintilarin sorun haline getirilmemesi icin
6nemli tavsiyelerde bulundu.

Etkili Anne Baba Egitimi

Belediyemizce diizenlenen Etkili Anne Baba semi-
nerlerinde Uzman Psikolog ve Aile Terapisti Metin Ci-
naroglu anne babalarin etkili cocuk gelisimi farkindali-
gina ulasabilmeleri icin tiyatral bir calisma ile katihmci
anne babalarin kendi iclerindeki cocugu kesfedebilme-

Etkili Anne Baba Egitimi.
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leri ve kendi kisisel gelisim farkindaligiyla cocuklar ve
esleri ile olan iliskilerinde daha etkili olmalari amaclan-
mis ve katilimcilar uzmanimiz ile kendi derin yolculuk-
larina gikmis ve ¢ocuklarini 6zgulr bir birey olarak yetis-
tirmenin stratejilerini eglenerek dgrenmislerdir.

Lider Ogretmen Semineri

Lider Ogretmen Semineri.

Kisisel gelisim ve sosyal aktivitelere &nem veren Be-
lediyemiz, Ogretmenler Giinii kapsaminda 6gretmen-
lere yonelik ‘Lider Ogretmenler’ semineri diizenlendi.
Anne baba’dan sonra c¢ocuklarimizi en ¢ok etkileyen
kisiler degerli 6gretmenlerimizdir. Lider Egitim semi-
neri ile 6gretmenlerimize; gelecedin lider 6grencilerine
liderlik edebilmelerinin stratejileri aktarildi. Bu bag-
lamda, seminer boyunca Egitim nedir? Bilgi vermek ile
egitim arasinda ne tir farkliliklar var? Ogretmenler ola-
rak 6grencilerimizin karakter gelisimlerine nasil destek
olabiliriz? Ogrencilerimizi daha ézel hissettirecek yén-
temler neler? Kendi motivasyonumuzu daha etkili ola-
bilmek i¢in nasil ylksek tutabiliriz? Kizginligimizi nasil
yonetebiliriz? Ogrencilerimize nasil liderlik edebiliriz?
Okulda 6zgiven ve duygusal zeka nasil gelistirilebilir?
Egitimde dinlemenin ne tir etkileri var ve nasil dinle-
meliyiz? Ogretmenler olarak &grencilerimizin kogu/
mentorl ve terapisti nasil olabiliriz?

Talha UGURLUER Konferansi ve
Siilleyman ERKISi Konseri

18 Mart Canakkale Sehitlerini Anma Gunid etkin-
likleri kapsaminda alaninda uzman unld tarihgi Talha
UGURLUER Canakkale Zaferi hakkinda bir konferans
vermistir. Ardindan sanatgi Stileyman ERKISI tarafin-
dan kahramanlik ve ¢anakkale tirkuleri seslendirildi.
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Degisen Diinya ve Ortadogu Paneli

Degisen Diinya ve Ortadogu Paneli. \ __k?r’ié ]

Belediyemiz, Bilbllzade Vakfi ve Anadolu Genglik
Dernegi tarafindan dizenlenen, “Degisen Diinya ve
Ortadogu” paneli genis bir katilimla yapildi. Panele ko-
nusmaci olarak katillan Gazeteci Yazar Halime KC")KQE,
Gazeteci-Yazar Abdurrahman DILIPAK ve Biilbilzade
Vakfi Baskani Turgay ALDEMIR, basta Suriye ve Misir
olmak Uzere Ortadogu’da yasanan sikintilari anlatti.

SEHITKAMIL KULTUR VE KONGRE MERKEZi

Belediyemizin Kultir ve Kongre Merkezi gerek seh-
rin tarihinden ve kiltiriinden esinlenerek yapilan mi-
mari tasarimi, gerekse modern ihtiyaglara cevap veren
alt yapisiyla sadece Gaziantep’in degil bdlgenin ve
Ulkemizin en seckin Kultir ve Kongre merkezleri ara-
sindadir. Mimarisi ve son sistem teknolojik alt yapisi
ile sehrimizdeki her tirlG organizasyonun yapildigi ne-
zih bir mekan olan Sehitkamil Kiltir ve Kongre Mer-
kezi sehrin sosyal ve kiltlrel yasantisina ev sahipligi
yapmaktadir. 2013 yilinda konferans, sergi, tiyatro,
sempozyum, kongre, fuar, konser vb. organizasyon-
lar olmak Uizere toplam 230 organizasyona ev sahipligi
yapmistir.

Eviendirme Memurlugu

Yine Sehitkamil Kultir ve Kongre Merkezi binasin-
da faaliyetini yUritmekte olan Belediyemiz Evlendirme
Memurlugu tarafindan 2013 yili icerisinde toplam 5753
ciftin nikah akdi yapiimis olup ve 2 adet nikah akdinin
iptali yapiimistir. Evlendirme memurlugumuz blinyesin-

&
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de 358 adet evrak islemi yapilmis olup bunlardan 280
adedi giden evrak, 78 adedi ise gelen evraktan olus-
maktadir. Yine ilcemiz sinirlan disinda nikah kiyllmak
Uzere toplam 175 adet Evlenme izin belgesi verilmistir.

Hafta ici kiyilan nikah 5.066 Adet
Yabanci uyruklu nikah 123 Adet
Hafta sonu kiyilan nikah 564 Adet
Toplam Kiyilan Nikah 5.753 Adet

ACILIS ORGANIZASYONLARI

Alleben 2 Yiizme Havuzu Acilisi

Alleben 2 Yizme Havuzu Acilis.

Genclik ve Spor Bakani Suat Kili¢, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakani Fatma Sahin ve Kalkinma Bakani
Cevdet Yilmaz tarafindan resmi acilisi gergeklestirilen
Alleben 2 Yizme Havuzu vatandaslarmiz tarafindan
yogun ilgi goriyor.

Anneler Parki Acilisi

Anneler Parki Acilisi.
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Belediyemiz tarafindan ibrahimli bélgesinde yapilan
Anneler Parki Aile ve Sosyal Politikalar Bakani Fatma
Sahin’in de katilimiyla diizenlenen térende agcild.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakani Fatma Sahin, Se-
hitkamil ilcesine kazandirdigi glizel projelerden dolayi
Baskan Ridvan Fadiloglu’nu tebrik etti.

Alleben Yiizme Havuzlari

Acilisi 2012 yilinda gerceklestirilen Alleben 1 ylizme
havuzumuzda ayni anda 120 Kisinin spor yapmasina
olanak taniyan 8 kulvarl buyik havuz; 3 kulvarli ve 60
kisinin ayni anda spor yapabilecegi Ogrenme Havuzu,
ayni anda 8 Kkisini egitilebilecegi Engelli Havuzu, ve
120 Kisilik kafeteryasi, egitim salonlar ile fithess sa-
lonlari ve Toplanti Salonu ile 2013 yilinda galismalarina
ivme kazandirmistir. Havuzumuzda ulusal misabaka-
lar, bolgesel yarislar ve il ici misabakalar diizenlenerek
ulusal diizeyde, egitimlere de ev sahipligi yapmaktadir.

ALLEBEN 1 YUZME HAVUZU (YE SAYILARI

Uyelik Kategorisi Sayisi

5-12 Yas Grubu 4.315 Kisi
Biiyiik Bayanlar 1.039 Kisi
Biiyiik Erkekler 1.089 Kisi
Performans Sporculari 453 Kisi
TOPLAM |  6.896 Kisi

ALLEBEN 2 YUZME HAVUZU UYE SAYILARI

Uyelik Kategorisi Sayisl
5-12 Yas Grubu Kizlar 955 Kisi
5-12 Yas Grubu Erkekler 2.040 Kisi
Bilyiik Bayanlar 822 Kisi
Bliylik Erkekler 1.459 Kisi
Performans Sporculari 57 Kisi

TOPLAM | 4.378 Kisi

Ttirkiye Kisa Kulvar Paletli Yiizme
Bireysel Sampiyonas.
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Yiizme Havuzlarinda Diizenlenen Yarismalar

TURKIYE KISA KULVAR
PALETLI YUOZME BIREYSEL SAMPiYONASI

Alleben 1 Yizme Havuzu’nda gerceklesen ‘Kisa
Kulvar Paletli Turkiye Sampiyonasi’ ylizme yarislarina
Ust duzey federasyon temsilcileri ile cok sayida vatan-
das katildi. Saygi durusunda bulunulmasi ve istiklal
Marsr’nin okunmasinin ardindan Sehitkamil Belediyesi
Spor Kuliibu ile diger illerden gelen sporcularin agilis
seremoni gosterilerinde bulunmasiyla baslayan ylizme
yarislarinda yUzlerce sporcu miicadele etti. Sehitkamil
Belediyesi organizasyonunda 19-20 Ocak tarihlerin-
de iki gtin boyunca devam eden Tirkiye Sampiyonasi
ylzme yarislarina istanbul, Ankara, izmir, Gaziantep,
Ordu, Giresun, Kahramanmaras, Sakarya ve Edir-
ne’den katilan yaklasik 225 sporcu Turkiye sampiyon-
lugu icin kiyasiya miicadele ettiler. 23 kullp takiminin
yer aldigi yanslarda Sehitkamil Belediyespor Kuliibu
performansiyla nefes kesti.

8-11 YAS SWiM TEST YUZME YARISLARI

8-11 Yas Swim Test Yiizme Yanislari.

Cocuklara sporu sevdirmek ve sporcu taramasi
yapmak amaciyla diizenlenen yarismaya pek cok k-
cUk sporcu katilmistir.

23 NiSAN SPOR SENLIKLERI
YUZME YARISLARI

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Et-
kinlikleri cercevesinde Belediyemizce dlzenlenen,
23 Nisan Ylizme yarislarina katiim yiksek oldu. Se-
hitkamil Belediyesi Alleben Kapali Yizme Havuzunda
gerceklestirilen yarislarda sampiyonluk icin birbirleri ile
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8-11 Yas Swim Test Yiizme Yarnislari.

kiyasiya yarisan minik ve ¢ocuk yastaki yluzulculer ken-
dileri icin dizenlenen etkinliklerde neseyle kula¢ atti.
Aclilis seremonisinin ardindan gdésteri yarisinda kulag
atan engelli ylzlculer tribUnleri dolduran yuzlerce se-
yircinden blyuk bir alkis aldi. Sehitkamil Alleben Kapali
YUzme havuzunda aldiklarn 6zel egitimlerle havuzunda
harikalar yaratan engelli kulaclarin 6zel gésteri yarisi 23
nisan kutlama programlarinin ilgi odagi oldu.

e BRI/

23 Nisan Spor Senlikleri- Yizme Yarislari.

GENC ERKEKLER VE BAYANLAR
SU TOPU iL BIiRINCILIGi

Alleben-1 YUlzme Havuzunda dlizenlenen su topu
alaninda il birinciligi icin micadele eden 63 sporcunun
katildigi turnuvada kazanan takimlar édullendirilmistir.

1. GELENEKSEL ALLEBEN
SU SPORLARI SENLIGI

19 Mayis Atattirk’d Anma, Genglik ve Spor Bayra-
mi etkinlikleri cergevesinde, Sehitkamil Belediye Bas-
kanlig ve Gaziantep Genglik Hizmetleri ve Spor il Mii-
dirligl organizasyonunda gergeklestirilen 1. Alleben
Yizme Havuzu Su Sporlar Senligi, Adana, Gaziantep,
Kahramanmaras, Kilis, Malatya, Mersin illerinden yUz-
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1. Geleneksel Alleben Su Sporiari Senligi.

lerce sporcunun katihmi ile gerceklesti.

Sehitkamil Belediyesi Alleben Yizme Havuzu Su
Sporlari Senliklerine katilan sporculari yalniz birakma-
yan Turkiye Yizme Federasyonu Baskani Yrd. Doc. Dr.
Ahmet Mazhar Bozdogan ve Belediye Baskanimiz ta-
rafindan dereceye girenlere 6dul verildi.

2. GELENEKSEL 29 EKIM CUMHURIYET
KUPASI YUZME YARISLARI

Cumhuriyetimizin kurulusunun 90. yildénimii etkin-
likleri kapsaminda diizenlenen ve ulusal diizeyde yapi-
lan yarismaya bircok ilden yarismaci katilmis ve farkli
kategorilerde yarismalar dizenlenmistir.

Alleben YUizme Havuzu’nda, 7-12 yaslar arasindaki
502 sporcunun katiimiyla yapilan yarismalarda, dere-
ceye giren sporcular, kupa ve madalyalarla édullendi-
rilmislerdir. Dlzenlendigi ilk yilda tek ylizme bransinda
gerceklestirilen Cumhuriyet Kupasi 2. yilinda 3 farkli
bransta yapiimistir. Yizme, Sualti ve Su Topu Yizme
Federasyonlari ile birlikte dizenlenen turnuvalarda
toplam da 502 sporcumuz birbirleriyle kiyasiya yaristi.
Turnuvanin glzel yanlarindan biri de bir¢ok kullp ta-

2. Geleneksel 29 Ekim Cumbhuriyet Kupasi
Yiizme Yanislari.
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kiminin sporculari ile birlikte burada boy gdstermis ol-
malarndir. Bu turnuvalar diizenleyerek ev sahipligi ya-
pan belediyemiz denizi olmayan kentimiz Gaziantep’te
de vatandaslarin ve &zellikle de genclerimizin ilgilerini
su sporlarina cekmeyi basarmistir.

2. Geleneksel Kurtulus Kupasi Yiizme Yarislan

Gaziantep’in disman isgalinden kurtulusunun 92.
Yil dénimu etkinlikleri cercevesinde sportif etkinlikle-
rini ylzme ve su alti sporlari sampiyonalariyla taclan-
dirdl. Bu cercevede 28 - 29 Aralik 2013 tarihlerinde
Sehitkamil Belediyesi Alleben Yiizme Havuzunda 9 -12
Yas araligindaki sporcularin katimi ile gerceklestirilen
sampiyonalarda 9 spor kulliblinden 550’ye askin spor-
cu sampiyonluk ve yeni rekorlar i¢in kiyasiya kulag atti.

ALLEBEN 1 YOZME HAVUZUNDA
VERILEN EGITIMLER

Yiizme Antrenorliik Kursu

Alleben-1 Yizme Havuzunda Turkiye Yizme Fede-
rasyonu tarafindan Hakan ESKIOGLU’nun katilimi ile
1. Kademe Yizme Antrendrlik Egitimi verilmistir.

Bronz ve Giimiis Can Kurtaran Kursu

Badim ilkyardim ve Dalis Merkezi tarafindan diizen-
lenen kursta cankurtarma ve ilkyardim egitimi verilmis
ve egitime 20 kursiyer katiimistir.

2. Kademe Yiizme Antrenoérlitk Kursu

Turkiye Ylzme Federasyonu tarafindan diizenlenen
kursta 2. Kademe Ylizme Antrendrlik Egitimi verilmis
ve egitime 41 kursiyer katilmistir.

FITNESS SALONU

Alleben1 Yizme Havuzu binyesinde bulunan Fit-
ness boélimimizde calismalar bayanlar ve erkekler
ayri glinlerde olmak Uzere haftada U¢ glin olarak ya-
pilmaktadir. Serbest Fitness, Step-Aerobik, Plates ve
Spining alanlarinda hizmet verilmektedir. 2013 yilinda
509 bayan ve 745 erkek Uye olmak Uizere toplam 1254
kisi salonumuzdan faydalanmistir.
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ENGELLI TEDAVi VE REHABILITASYON MERKEZi

Belediyemiz Alleben Yuzme Havuzu bulnyesin-
de bulunan Engelli Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi
engelli vatandaslarimizin tedavilerine yardimci olmak,
onlar su ile bulusturarak ve en énemlisi sosyal hayat-
larina birer ayricalik saglamayi hedeflenmistir.

Havuzumuzun en dikkat ¢ekici 6zelliklerinden biri
olan tedavi merkezinde engelli ylizme severler icin tim
altyapi ve ekipman hazir bulunmaktadir. Engelli Tedavi
ve Rehabilitasyon Merkezi’mizde engelli sporseverlere
fiziki ve zihinsel gelisimlerine destek vermek amaciyla
programlar hazirlayarak bire bir egitimler verilmektedir.

Bu sayede yil icerisinde 120 engelli vatandasimizin
fiziki ve zihinsel gelisimlerine katkida bulunduk.

KORUMA ALTINDAKi GOCUKLAR

Koruma altindaki cocuklarimiz unutulmadi. Bele-
diyemiz Alleben Havuzlarimiz binyesinde Sosyal Hiz-
metler il Mud(irligii Korumasi altinda olan ve bakima
muhtac dezavantajli 26 gencimize 6zel ylizme egitimi
verilerek topluma kazandirma calismasi yapilmaktadir.

Onemli Derecelerimiz

2013 yilinda sualti sporlari federasyonu paletli yiiz-
me Milli Takim formasi giyen sporcularimiz;

e Ali Enes SIR; TSSF Paletli Yiizme Geng Milli Ta-
kim Sporcusu

e Ali GOZ; TSSF Paletli Yiizme A Milli Takim Spor-
cusu

e Onur KAPLAN; TSSF Paletli Yizme A Milli Ta-
kim Sporcusu

e M. Fatih KARAKURT; TSSF Paletli Yizme A Milli
Takim Sporcusu

Turkiye Sualti Sporlari Federasyonundaki
Uluslararasi basarilarimiz;

e Ali GOZ; Diinya 9.’su. 2. CMAS Sualti Sporlari
Oyunlar - Rusya /Kazan

e Onur KAPLAN; Diinya 4.’sti. 2. CMAS Sualti
Sporlart oyunlarn - Rusya / Kazan

e Fatih KARAKURT; Dlinya 6.’sl. 2. CMAS Sualti
Sporlari oyunlari - Rusya / Kazan
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e Ali Enes SIR; Avrupa 11.’si. 14. Gengcler Paletli
Ylizme Avrupa Sampiyonasi - Polonya / Szczecin

Tiirkiye Su Topu Federasyonundaki
Basarilarimiz;

e Yildiz Erkekler il Birinciligi 7 Nisan 2013 il ikincisi
e Ack Yas Erkekler il Birinciligi 7 Nisan 2013 il ikincisi

e Kiiciik Erkekler il Birinciligi 21 Nisan 2013 il ikincisi
e Genc Erkekler il Birinciligi 21 Nisan 2013 Il ikincisi
e Minik Erkekler il Birinciligi 28 Nisan 2013 il ikincisi

e Umit Erkekler il Birinciligi 28 Nisan 2013 il Uglincisii
e Acik Yas Bayanlar il Birinciligi 28 Nisan 2013 il ikincisi

e Geng Erkekler Aclk Kime Sampiyonasi 20-22
Agustos 2013 Grup Dordincisi

* Yidiz Erkelder Cumhuriyet Kupasi 2-3 Kasm 2013 il ikincisi
o Umit Erkekler Kurtulus Kupasi 7-8 Aralik 2013 il ikincisi
e Geng Erkekler Kurtulus Kupasi 7-8 Aralik 2013 il ikincisi

Yiizmede;

e 1. Bolge 1.Alleben Bolgesel Su sporlarn Senlik-
leri Toplamda Sehitkamil Belediye Spor Kullbi
Su Alti Sporlarinda;

e Paletli Yizme Gengcler Tirkiye Sampiyonasi’nda
Toplamda Sehitkamil Belediye Spor Kulliba Tir-
kiye 3.sU

e Paletli Yizme Buyukler Turkiye Sampiyonasi’n-
da Toplamda Sehitkamil Belediye Spor Kullbu
Turkiye 2.si

e Speed Apnea Gencler Turkiye Sampiyonasi’n-
da Toplamda Sehitkamil Belediye Spor Kullibi
Tarkiye 2.si

e Paletli Yiizme Minikler Turkiye Sampiyonasi’nda
Sehitkamil Belediye Spor Kullibi 65 madalya
alarak en ¢cok madalya alan Takim olmustur.

Fener Alayi1 Gaziantep’i Aydinlatti

Cumhuriyet’in kurulusunun 89. yili etkinlikleri kap-
saminda Belediyemiz ve Ozel Sanko Okullari isbirligi ile
unutulmaya yUz tutmus geleneklerimizden olan fener

&
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alayl organizasyonu gerceklestirildi. Ylzlerce aracin
katihmiyla coskulu bir sekilde gerceklesen fener alayi
renkli gérintulere sahne oldu.

Fener Alay1 Gaziantep’i Aydinlatti.

Belediyemize bagh birimler tarafindan her birim
kendi yaptigi ise uygun olarak araglarnni sisleyerek
konvoya katildi.

Onde sahne olarak kullanilan tir {izerinden basta
Gaziantep marsi olmak Uzere popliler sarkilardan olu-
san mini bir konser verildi.

Yol glzergahinda bulunan binlerce vatandas al-
kislarla konvoyu karsiladilar. Konvoy gizergahini ta-
mamladiktan sonra Demokrasi meydaninda konser
ve havayi fisek gosterisi ile son buldu. “Fener Alayr”
konvoyuyla Gazianteplilere Cumhuriyet Bayrami cos-
kusunu doyasiya yasattl. Eline bayradi alan ylzlerce
vatandas konvoya eslik etti.

3 Aralik Diinya Engelliler Giinii

3 Aralk Dinya Engelliler GUnl nedeniyle Engel-
li Tedavi Merkezinde tedavi goéren kursiyerlerimizden
Sehitkamil Belediyesi Spor Kullibl blinyesine gecen
sporcular igin téren diizenlendi. Térende kursiyerlikten
sporculara spor malzemesi hediye etti.

Kokteyl ve hediye dagitimi etkinligine veliler de eslik
etmis ve Baskanimiza 6zel tesekkurlerini iletmislerdir.

Onkoloji Hastahanesi Moral Programi

Belediyemizce Onkoloji Hastanesi Pediatri Hema-
toloji béliminde yatan c¢ocuklar igin moral programi
diizenledi.
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Programda Palyaco gdésterisi ve ilizyon showa mi-
nik hastalar ve velileri yogun ilgi gosterdi. Program
sonrasinda Belediye Baskanimiz Ridvan FADILOGLU
tarafindan yatan hastalara hediye verildi.

Yaslhlar Giini

1 Ekim Dinya yashlar gini nedeni ile huzurevi sa-
kinlerini igin Tasavvuf muzigi ve Sanat mizigi konseri
duzenlenerek buglinde kutsal emanetlerimizi yalniz bi-
rakmadik.

Sazl so6zli eglencenin gerceklestigi gece huzurevi
sakinleri goénillerince bir glin gecirirken Belediye Bas-
kanimiz FADILOGLU eglenceye ortak olarak birlikte
halay cekti.

Cocuk Esirgeme Kurumu

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme kurumunda
bulunan 7-12 yas cocuk yuvasinda Yilbasi Gecesine
Ozel olarak bir cocuk eglence programi diizenlendi.

Bol muzik, interaktif oyunlar, yarismalar ve palyagco
gosterilerinden olusan 6zel gbsteri sonunda ¢ocuklari-
miza 6zel hediyeler dagitild.

Diinya Ebru Giinii ve Guiness Rekoru

14 Eylil Dinya Ebru gund nedeni ile yerli Ebru
sanatcilarimizin yani sira Amerika, Japonya, Rusya,
Avustralya ve Hollanda gibi Ulkelerden gelen yabanci
sanatcilardan olusan 19 Erkek, 80 Kadin Ebru sanat-
cimiz ile 44,46 metre uzunlugunda 1,72 cm eninde
toplam 76,47 m2 lik Ebru Guiness rekoru kiriimistir.Be-
lediyemiz ile Anadolu Siisleme Sanatlari Kilttr Egitim
ve Tanitim Dernegi, Bliylksehir Belediyesi, Sahinbey

Duinya Ebru Glinli Ve Guinness Rekoru.

KULTUR ve SOSYAL
ISLER MUDURLUGU

Kaymakamligi ve Sanko Holding isbirligi ile gercekle-
sen etkinlik ulusal basinda genis capta yer almistir.

Benim Yérem Benim Yemegim
Ulusal Fotograf Yarismasi

o

“Benim Yérem; Benim Yemegim”
Ulusal Fotograf Yarismasi.

Yasadigimiz tlke de énemli bir yere sahip olan Ga-
ziantep yemek kultlrind ve yemek kulttrdndn en glzel
karelerini fotograf sanatcilarinin vizériinden, 7’den 70
‘e tasimak istedik. Fotograf cekmekten zevk alan ve
hayatin tadini kendi vizériinden yansitmak isteyen tim
fotografcilan ulusal alanda bulusturmak ve Ulkemizin
yemek kultlrd ile yasamin evrensel dili olan sanati bir-
lestirerek, Sehitkamil Belediyesi olarak fotografa olan
ilginin artmasini ve duygularin sanat yolu ile aktariima-
sinin giicuni desteklemeyi hedefledik. Ve ¢iktigimiz bu
yolda fotograf sanatcilarinin ¢cabasini édillendirerek,
fotograf sanatina duyulan ilgiyi canli tutmay, ulusal
kanallarda sehrimizi tanitmayi, duygularin bu sanat ka-
naliyla kitlelere iletilmesine araci olabilmeyi amacladik.

Bu amagla diizenledigimiz ve secici kurulda iz TV
Genel yayin koordinatorii Coskun ARAL, Fotograf Sa-
natcisi (EFIAP) izzet Keribar, Fotograf Sanatcisi (AFIAP
- UPI CR 1) Erol DOGANER, iz TV Yemegin Yolculugu
Programi Sunucusu Olivier DESPRETZ, Yemek Fotog-
rafcisi Sofra Dergisinden Erkin ON’niin “Benim Yérem
Benim Yemegim” isimli fotograf yarismasina tilkemizin
degisik yerlerinden katilan ylzlerce fotograf arasinda
49 eser dereceye girmeye hak kazanmistir. Dereceye
girenlere;
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PARK SAYISI BANK SAYISI

" COCUKOYUN  FITNESS
WERUELSU GRUBU ALETI

1989- 2009 226 2370 1135 2200 86 205
2009-2013 335 3934 6710 7081 183 434
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Ruhsat Proje Servisi;

YILARA GORE VERILEN RUHSATLAR

Mimari, Statik ve tesisat projelerin incelenerek
onaylanmasi

Yap! ruhsatinin onaylanmasi

Yikim ruhsati diizenlemek ve onaylamak
Yapi kullanim belgesi onaylamak
Vaziyet Plani onaylamak

Muvakkat insaat ruhsati diizenlemek
irtifak Hakki Tesisi kurmak

Zemin Etiit Raporlarinin incelenmesi

Sihhi Tesisat, Kalorifer Tesisati, Dogalgaz Tesi-
satl, Yangin Tesisati ve Elektrik Projelerinin Ince-
lenmesi ve Onaylanmasi

Yil Ruhsat Sayisi M2
2009 340 1.121.118,84
2010 482 2.873.696,30
2011 579 4.287.464,56
2012 684 1.288.247,17
2013 883 2.630.226,79
TOPLAM 2358 12.200.753,66

Ocak
Subat
Mart
Nisan
Mayis
Haziran
Temmuz
Adustos
Eyliil
Ekim
Kasim

Aralik

2013 YILI AYLIK VERILEN RUHSAT MIKTARI

0 22 44 66 88 110
Grafik - 25: 2013 yili aylik verilen ruhsat miktari.
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YILLARA GORE VERILEN RUHSAT DURUMU
883

684

579

482

2009 2010 2011 2012 2013

Grafik - 26: Yillara gére verilen ruhsat durumu durumu.

2013 yilinda Toplam 883 adet yapi ruhsati diizen-
lenmistir.

imar Uygulama Servisi

e Sehitkamil Belediyesi sorumluluk alaninda kalan

ve imar durumu talebinde bulunulan parsellere
Plan Notu, Yénetmelik, imar Kanunu ve ilgili di-
ger kanun ve yonetmelikler cercevesinde yazil
ve gizimli imar Durum Belgesi diizenlemek.

Parsellerin yapilanma sartlarini etkileyen ; Gas-
ki, Klltir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kurulu,
T.C.K., D:D:Y Tapu Mudurligl, Kadastro Mi-
hendisligi gibi kurumlardan gériis alinmasi ge-
reken durumlarda konuyla ilgili gériis sormak ve
gelen gériis dogrultusunda imar Durum Belgesi
dizenlemek.

Mahkeme, GBB Hukuk Musavirligi ve Sehitka-
mil Belediyesi Hukuk isleri Miidurliginin bilgi
ve belge taleplerini karsilamak.

icra Muddrlikleri, Asliye ve Sulh Hukuk Mahke-
meleri, Gaziantep Blylksehir Belediye Baskan-
g1, GASKI, il Milli Egitim Mudirligi gibi cesitli
kurumlara ve Belediyemiz biinyesindeki Mudur-
liklere yazili vecizimli imar Durum Belgesi dii-
zenlemek.

ilgililerin talebi dogrultusunda parsellerin tevhi-
di, ifrazi, yola terki, parka terki gibi islemler igin
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Plan, Yonetmelik ve imar Kanunu Sartlarina
gore incelenerek Encimen Karar alinmak Uzere
Belediye Enciimenine sunmak lzere goris sun-
mak,

e Kamuya ayrilan alanlarda, parsel malikine talebi
Uzere Kisithlik Belgesi vermek.

e imar ve Sehircilik Midirligi’ niin diger faaliyet-
leri hakkinda vatandasin guincel, hizl ve dogru
bir sekilde bilgilenmesini saglamak.

YILLARA GORE iIMAR RAPOR SAYISI
885
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Grafik - 27: Yillara gére imar rapor sayisi.

2013 YILI AYLIK iMAR RAPORU SAYISI

Ocak 54
Subat
Mart
Nisan
Mayis
Haziran

Temmuz

Adustos
Eyliil
Ekim

Kasim

Aralik 70

0 18 36 54 72 90
Grafik - 28: 2013 yili aylik imar raporu sayisi.
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imar Muamelat Servisi

e Vatandaslardan gelen basvurularda onlar yon-
lendirmek, bilgilendirmek,

e Vatandastan yansiyan sikayet ve goruslerin yon-
lendirme ve sonuglandirma calismalarini yap-
mak,

e [sini daha iyi yapmasini saglayacak, ihtiyac talep
ve beklentileri Gstlerine bildirmek,

e Mudurlige gelen tim dilekge ve yazilan ilgili
teknik gorevliler tarafindan incelenip sonuglarini
bildirmek,

e Belediye birimleri ve ilgili dis birimlerle gerekli is
birligi ve koordineyi saglamak amaciyla yazis-
malari yapmak ve islemleri yurttmek,

o Ustelerinden aldigi gérevle ilgili talimatlari yerine
getirmek,

e Evrak kayit arsivieme vb. islemlerini yUriitmek,

e Mudurllikte calisan personellerin sevk, izin vb.
islerini takip etmek

BiRIMIMIZE GELEN VE GIDEN EVRAK SAYISI (imar Servisi)

Yil Gelen Evrak Giden Evrak
2009 4221 3615
2010 6167 5589
2011 6308 4246
2012 7500 4589
2013 7640 12,762

TOPLAM 31,836 30,801

Yil Gelen Evrak Giden Evrak
2009 1639 535
2010 2053 551
2011 4172 969
2012 3503 1717
2013 2123 4250

TOPLAM 13,490 12,863
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imar Arsiv Servisi

imar Arsiv Servisi.

¢ Arsiv dosyalarinin taranmasi indekslenmesi ve
dijital ortama aktariimasi

e Evraklarn son islemlerinin yapilarak vatandasa
verilmesi

Eksperlerin dijital olarak projeleri incelemesi ve ra-
porlama yapmalari igin ¢ikti verilmesi.

Dijital ortama aktarilan evraklar yenilenen arsivimiz-
de yerini ald.

T

[ [T

i

imar Arsiv Servisi

Yapi Denetim Servisi

e Verilmis yap! ruhsatina istinaden yapi sahibi,
yapl miteahhidi veya santiye sefi ve yapi de-
netim firmasi denetcilerince diizenlenen is yeri
teslim tutanagini onaylamak,

¢ Ruhsat alinmasini miteakip %10’luk proje ince-
leme bedeli hak edisi onaylamak,

e Subasman seviyesinde (%20) hak edis onayi
icin, yapi denetim firmasinin miracaati Gzerine
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seviye tespiti yapilarak, eksik evrak yoksa ve ap-
likasyon vizesi onay! yapiimissa hak edis onay-
lamak,

insaatin seviyesini yerinde gériip, incelemek.

°

Laboratuar sonuclarini incelemek,

Banka dekontlarini kontrol etmek,

Bu tespitlerin tamamini bilgisayara islemek,

Yapi Denetim Servis.

e Hak edis kontrol eden teknik eleman tarafindan
imzalanarak, yetkililere génderilmesi,

e Yetkili onayindan sonra hak edisin yapi denetim
firmasina 6denmesi icin Mal Mudurligine yazisi

yazilmasi.
ODEMESI YAPILAN HAKEDi$ SAYISI
Mali Hizmetler Miidirligiine 320
Mal Midiirlig 1113
TOPLAM 1433
YILLARA GORE iSKAN SAYISI
350
325
315
280
248
245 233
218
210
175 R
140
105
70
35
2009 2010 2011 2012 2013

Grafik - 29: Yillara gére iskan sayisl.
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e Uygun bulunan yapilarin fenni ydnden kontroli- g1 ve Kamu Kurum ve Kuruluslar ile tim yazis-
nd yapip ‘Fenni Rapor’ diizenlemek, malar gergeklestirmek, koordinasyonu saglamak.
4734 sayll Ihale Yasasi’ na gore; miiteahhitlerin e Planlar konusunda yapilan sikayet ve taleplere
santiye seflerinin kendi istekleri Uzerine isbitim cevap vermek, izlenecek yollar hakkinda bilgi ver-
belgesi dizenlemek, mek, vatandasin dogru bir sekilde yonlendiriimesi-
e Servisi ilgilendiren tim yazismalara ve dilekcele- 1l SEIETIEL
re cevap vermek. e Kurumlara ve vatandaslara imar planlar ve tadilat-
2013 YILI AYLIK iSKAN SAYISI lan hakkinda sézli ve ya2|I| bllgl vermek.
¢ Ddnem icinde onanan plan ve plan degisikliklerini
Ocak sayisallastirmak.
Subat ) .
- YILLARA GORE PLAN TADILATLARI
al
110
Nisan 15
100
Mayis
90
Haziran
80
Temmuz 70 68 70 70
Adustos 60 56
Eyliil 50
Ekim 40
Kasim 30
Aralik 20
0 8 16 24 32 40 10
Grafik - 30: 2013 yili aylik iskan sayis.
2009 2010 2011 2012 2013

2013 yilinda toplam 325 adet Yapi kullanim izin (is-
kén) belgesi diizenlenmistir.

Grafik - 31: Yillara gére plan tadilatlar.

2013 YILI AYLIK PLAN TADILATLARI
Planlama Servisi Kapsaminda

Yapilan Calismalar ocak |

Subat

e Donem icinde sunulan 1/1000 6lcekli Uygulama '

imar Plani tekliflerini incelemek, degerlendirmek L

ve karar alinmasi i¢in ilgili makamlara iletmek. Nisan
e Yapim yetkisi verilen alanlarin 1/1000 6lgekli Uy- S

gulama imar Plani tadilati tekliflerini hazirlamak ve Haziran

karar alinmasi igin ilgili makamlara iletmek. Temmuz
e Gaziantep Buylksehir Belediye Baskanliginca Agustos

onaylanan plan tadilati tekliflerini askiya gikarmak, Eylii

plana itirazlan degerlendirmek ve karar alinmasi T

icin makamlara iletmek.

. Kasim
¢ lice genelini ilgilendiren alanlara 1/1000 &lgekli uy- Avalik 5

. ko
gulama imar alani hazirlamak.
0 2 4 6 8 10

e Bu calismalar stiresince Bakanliklar, GBB Baskan- Grafik - 32: 2013 yili aylik plan tadilatlart.
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IMAR ve SEHIRCILIK
MUDURLUGU
imar ve Sehircilik Miidiirligi olarak Gaziantep Bii-

yilksehir Belediyesi imar Yénetmeligi taslak calisma-
larina katkida bulunmustur.

Konut ihtiyaci karsilanirken ticaret alanlari ve donati
alanlari ile birlikte bir butin olarak planlanmistir. Eski
ve sagliksiz binalarin yikilarak yesil alani daha fazla,
deprem glvenligi yiksek, otoparkl binalarin yapilabil-
mesi icin diger birimlerimiz ve ilgili kurumlarla galisma-
lara destek vererek, Kentsel Déntisimun alanlari olus-
turulmustur.

Harita Servisi Kapsaminda Yapilan Calismalar

Sehitkdmil Belediyesi sinirlari icinde kalan ve Uygu-
lama imar Plani bulunan parsellerin imar Durumu hak-
kinda genel bilgi edinmek amaciyla imar ve Sehircilik
Muadurligl’ ne gelen vatandaslara plan ve uygulamalar
ile ilgili islemler hakkinda s6zIU olarak da bilgi verilmek-
tedir.

2013 yiinda mudurligimuiz tarafindan 67 tevhid,
76 ifraz islemi yapilmistir. ilgililerin talebi dogrultusun-
da parsellerin tevhidi, ifrazi, yola terki, parka terki gibi
islemler icin Plan, Yénetmelik ve imar Kanunu Sart-
larina gore inceleme yapilarak Belediye Enciimeninin
onayina sunulmaktadir.

Alinan Enclmen karari tescil islemleri icin tapu ma-
durligune iletiimektedir. Asagidaki grafikte aylara gore
Yola terk, Tevhitve ifraz islemlerine ait veriler sunul-
mustur. Ayrica;

iMAR SERViSi YAPILAN GALISMALAR

@ Tevhid @ Suyulandirma « Parselasyon o ifraz @ Bagis @ Yoldan ihdas

Grafik - 33: Imar servisi yapilan galismalar.

SEHITKAMIL BELEDIYESi [ www.sehitkamil.bel.tr ]

Ocak
Subat
Mart
Nisan
Mayis
Haziran
Temmuz
Adustos
Eyliil
Ekim
Kasim

Aralik

Kot-Kesit belgesi vermek.

insaat istikamet belgesi vermek.

Yola Terk-Yoldan ihdas islemlerini yapmak.
Tevhid ve ifraz islemlerini yapmak.

Yapi parsellerinin kadastral revizyonlari ile to-
pogdrafik durumlarini saptamak.

insaat bitiminde gerekirse gabari kontrolii yap-
mak.

Kurum ici ve disi strdirdlen tim resmi islem-
lerde gerekli durumlarda harita hizmetlerine yar-
dimci olmak.

Mevzuatina uygun terk, yoldan ihdas, tevhid ve
ifraz islemlerinin plana uygunluklarinin kontrol
edilip bunlara ait dosyalari tamamlamak.

2013 YILI YAPILAN iMAR UYGULAMALARI
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Grafik - 34: 2013 yili yapilan imar uygulamalari.



IMAR ve SEHIRCILIK

MUDURLUGU
Ayi Parselasyon | Suyulandirma | Yoldan ihdas Tevhit Bagis ifraz Toplam
Ocak 2 6 1 8 7 2 21
Subat 1 7 3 8 2 3 24
Mart 2 5 1 8 3 9 28
Nisan 2 5 1 5 2 4 19
Mayis 8 2 5 5 8 28
Haziran 4 6 10 3 2 25
Temmuz 5 3 8 2 10 28
Agustos 1 3 1 2 2 3 12
Eylil 6 2 1 5 1 14 29
Ekim 5 4 4 3 4 20
Kasim 6 2 5 6 6 25
Aralik 3 2 1 4 2 11 23
Toplam 45 43 13 67 38 76 282
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“hizmetin renkleriyle
Sehitkamil'i gelecege tasiyoruz...”



Aciklamalar Adet
Tutulan Yapi Tatil Zapti 267
32. maddeye gore alinan
. 170
Enciimen Karari Sayisi
42.maddeye gore alinan 954

Enciimen Karari Sayisi

42.maddeye gore Enciimence
alinan idari para cezasl

Ruhsat ve eklerine aykirihigi giderilenler 4

2.101.553,04.TL

Performans Bilgileri

MUdUrlGgimuaz belediyemiz sinirlan icerisinde yer-
lesme yerlerindeki yapilasmalarin plan, fen, saglik ve
cevre sartlarina uygun tesekkllini saglamak amaciyla
denetim calismalarini yurGtmuastdr.

2014 Hedefleri ve Projeleri

2014 yili icerisinde daha etkin bir denetim yaparak
Belediyemiz sinirlari i¢erisinde ruhsatsiz kacak, ruhsat
ve eklerine aykir yapilasmayi dnlemektir.

SEHiTKAMIL

BELEDIYESI
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“hizmetin renkleriyle
Sehitkamil'i gelecege tasiyoruz...”



iktisadi Denetimler
e isyeri Denetimleri ve Ruhsat Kontrolii Calismalari
e Pazar Yeri Dlizenleme ve Denetleme Calismalari

e Hafta Tatili Kanunu Kapsaminda Yapilan Dene-
timler

e Tiketicinin Korunmasi Kapsaminda Yapilan De-
netimler

e Titiin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi Kapsa-
mindaki Denetimler

Nizam ve intizamin Denetimleri
e Seyyar Saticilarin Onlenmesi
e isyeri isgallerinin Onlenmesi

¢ Gegcici Sezonluk Satis Yerlerinin Kontrol Altinda
Tutulmasi

e Dilenciligin Onlenmesi

e Cevre Ve Gériinti Kirliginin Onlenmesi

e Kacak Kazi Ve Hafriyatin Onlenmesi

e insaat Isgallerinin Onlenmesi

¢ Gece Ekibi Ve Gece Denetimleri

e Toplu Calisma Ve Yardim Calismalari

e Onemli Giin Ve Bayramlardaki Calismalar
e ihbar Ve Sikayetlerin Degerlendirilmesi

e Yazisma Ve Biro Hizmetleri

e Zabita Haftasi Etkinlikleri

e Zabita EQitim Faaliyetleri

iktisadi Denetimler
isyeri Denetimleri

Zabita Mudirligumiz tarafindan, 6ncelikle halkin
sagligini etkileyen gida ve gida ile temas eden mal ve
mamul imal eden isyerlerin denetimleri yapilmakta ve
halkin saglikli gidaya ulasimi konusunda titizlik géste-
rilmektedir.

Diger taraftan, can ve mal guivenligini tehlikeye di-
strecek sekilde imalat ve satis yapan isyerlerinin dene-
timleri yapilarak yasal cercevede faaliyet gdstermeyen

SBEHiTKAMiL
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isyerlerine yaptirnm uygulanmaktadir. Gelecegimiz olan
¢ocuklarimizin ruh ve beden saghgini olumsuz etkile-
yen (internet, cafe, kantin, oyun salonlari vb.) isyerle-
ri Periyodik olarak denetlenmekte, bu konuda gelen
sikayetlere hizli bir sekilde yanit veriimektedir.

GCevre ve insan sagligini olumsuz etkileyen yanici,
parlayici ve patlayici malzeme Ureten satan veya go-
rantd kirliligi olusturan hurdaci isyerlerinin de dene-
timleri yapilmakta ve muhtemel tehlikelere karsi 6nlem
alinmaktadir. Bu kapsamda, Zabita ekiplerimiz 2013
yili icerisinde isyerinin ruhsatlandiriimasina yonelik de-
netimlerini hassasiyet icerisinde yerine getirerek sihhi,
gayri sihhi ve umuma agik isyerlerinin ruhsatl ve sag-
Ikl sartlarda faaliyet gostermesini saglamistir.

Tespit edilen ruhsatsiz isyerlerine gerekli ihtar ya-
pilarak Ruhsat almalar i¢in yonlendirilmistir. Ruhsat
almakta ve sagliksiz sartlarda ¢alismakta israr eden
isyerleri halkin saglik ve glivenligi icin yasa geregi ka-
patiimistir.

Yapilan islemler 2009 2010 2011 2012 @ 2013
ihtar edilen isyeri sayisi = 20684 = 20032 13211 | 21544 = 25521

Normal Gorllen isyeri 44550 15478 20687 20715 19708

saylsi
Mhurlenen igyeri 80 40 49 203 79
saylsi
Muhgr fekki yapilan 1 ) 8 8 28
isyeri
Tutanak Tanzim edilen | e50  9509 | 3655 1707 = 1160
isyeri sayisl

2013 YILI AYLARA GORE iSYERI DENETIMLERI
Ocak-Subat-Mart 12346
Nisan-Mayis-Haziran 13112
Temmuz-Agustos-Eylil 11525
Ekim-Kasim-Aralik 11580

Sehitkamil Belediyesi Zabita Ekipleri.
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Zabita Ekiplerimiz tarafindan 2013 yilinda toplam
48563 isyeri denetimi yapilarak Sehitkamil Halkinin
daha saglikli ve glvenli hizmet almasi saglanmistir.

Pazaryeri Diizenleme ve Denetleme Calismalari

Pazarci esnafimizin, ekiplerimiz
tarafindan yapilan kontrolleri.

llgemiz genelinde kurulan 10 adet Uzay Catili semt
pazari ve 3 adet aclk pazar her gin denetlenmekte
olup, 1620’nin Uzerinde tezgaha ulasan ve 600’e yakin
esnafin faaliyet gdsterdigi pazarlarimizin daha dizenli
ve huzurlu bir hale getiriimesi noktasinda gerekli has-
sasiyet gosteriimekte, bu durumu bozanlar hakkinda
yasal islem yapilmaktadir.

Bu kapsamda; musterisine kétl davranan, kabahat
islemeyi aliskanlk haline getiren 1 esnafin tezgahi ge-
cici olarak faaliyetten men edilmistir.

Agaclara ve binalara ¢adir ipi baglanmasi yoluyla
verilen zararlar dnlemek icin ihtiyag olan yerlere mobil
demir direkler dikilerek ¢6zime kavusturulmustur.

Pazarci esnafimizin, ekiplerimiz
tarafindan yapilan kontrolleri.

168

Semt Pazan istatistikleri 2012 2013
Tahsis Edilen Tezgah Sayisi 122 120
Para Cezasi Verilen Tezgah sayisi 12 16
Verilen Para Cezasi Miktari 1.800.00 = 1.911.00
Diizenlen Semt Pazar Sayis = 1

Satis esnasinda cevreye rahatsizlik veren 1 Pa-
zar tezgahi gegici olarak faaliyetten men edilmis-
tir. 2013 yilinda Pazar tezgéhlari nedeniyle pazarci
esnafina 455.679.00 TL. isgaliye ve Ucret tahakkuk
ettirilmis ve ekiplerimizce tahsilati saglanmistir.

Nizam ve intizamin Temini
Isyeri Isgalleri ve Seyyar Saticilar

Maresal Fevzi Cakmak Bulvari, Gazi Muhtar Pasa
Bulvar, Ali Fuat Cebesoy Bulvari, Tufekgi Yusuf Bul-
vari, Korutlirk Caddesi, Maaskuyu Caddesi, Sofor Ali
Caddesi ve Eski Dilik Caddesi gibi ilgemizde insan
sirkllasyonunun yogun oldugu akslar basta olmak
Uzere isyerleri tarafindan yol ve kaldirmlarin isgal edil-
mesinin dnlenmesine ydnelik denetimler slrekli devam
etmektedir. Yaya ulasimini olumsuz etkileyen esnaf is-
galleriyle ilgili yapilan denetimlerde gerekli idari yapti-
rimlar uygulanmakta, caydirici bir unsur olarak periyo-
dik kontroller surduriimektedir.

Ayrica gorintl kirliligine yol acan kaldinm isgalle-
ri, yapilan denetimler sonucu gecen slre¢ igerisinde
azaltilmis ve kontrol altina alinmistir. Buna ragmen tes-
hir amagl izinsiz sergi agmak isteyen isyerleri tespit
edilmekte, tespit edilen bu isyerlerine cezai yaptirm
uygulanmaktadir. Diger taraftan halkimizin yogun ol-
dugu yerlerde seyyar olarak faaliyet gostermek isteyen
saticilara midahale edilmekte ve sirekli takip altinda
tutulmaktadir.

izinsiz isgallerin 2009 2010 2011 2012 2013

Onlenmesi

!(aldlrllan Seyyar Esnaf 950 980 1100 @ 1213 1300
Isgalleri
Kaldinlan isyeri 6nii isgalleri 4300 = 5100 = 5300 5629 @ 6200

Zabita Ekiplerimiz 2013 yili igerisinde 1300 seyyar
saticlyl engellemis, 6200 isyerinin kaldirm isgali dola-
siyla ihtar etmis ve olumsuzluklar gidermistir.

Ayrica ilcemiz sinirlari icerisinde bina altlarinda fa-
aliyet gosteren 2.el oto galeriler Mahalli idareler Genel
Madarltgindn 19.11.2008 tarih ve 2008/71 sayili ge-
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. A
Zabita Ekiplerinin Nizam Denetimleri . ’ k. . Lo i “ .
P . . Dilenciligin ve Istismarin Onlenmesi.
Oncesi Durum.

tespit edilmis, iice Emniyet Midirligi, Cocuk Biiro
Amirligi ve Gaziantep BlylUksehir Belediyesi Zabita
Daire Baskanlidi ile irtibata gecilerek, ¢cogunlugu kim-
liksiz olan bu sahislar hakkinda yaptirimlar uygulanmis
ve BlyUksehir Belediyesi dilenci toplama birimine gén-
derilmeleri saglanmistir. 2013 yilinda zabita midurlu-
gumuz 290 dilenci istismarina midahale ederek olum-
suzluklar gidermistir.

Zabita Ekiplerinin Nizam Denetimleri
Sonrasi Durum.

nelgeleri geregi kapatilarak, sehir disinda yapilan oto
galericiler sitesine tasinmalari saglanmistir.

2013 Yiliicerinde ilgemiz sinirlari icerinde bina altla-
rinda faaliyet gosteren 122 adet 2.el oto galeri isyerinin
yerlesim alanina disina tasinmasi saglanmistir.

Dilenciligin ve Istismarin Onlenmesi.

Hurda Araclarin Kaldinlmasi Cevre ve
Goriinti Kirliligi

Ikinci EI Oto Saticilarinin,
Galericiler Siteitesinde Toplanmasi.

Dilenciligin ve istismarin Onlenmesi

MUdUrlGgumuaz Zabita ekiplerince yapilan calisma-
lar neticesinde, vatandaslarimizin dini ve insani duygu-

Hurda Araglarin Kaldiriimasi Cevre ve

larini istismar ederek dilenen, kiicik yastaki cocuklar Gériintii Kirliligi.
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Hurda Araclarin Kaldiriim.
Goéruntu Kirliligi.

Sehitkamil licemizde sehir estetigini bozan ve cev-
re kirliligine neden olan hurda arag, el arabasi ile kagit
toplama aleti, tabela, duba, bez, pankart, afis v.b. es-
yalarin toplanmasi gibi birgok husus Zabita Mudurla-
gumiz ekipleri tarafindan hassasiyetle takip edilmek-
te ve gerektigi takdirde yasal islemler yapilarak men
edilmektedir. Bu kapsamda terk edilmis 12 adet hurda
arac kaldinimstir.

Zabita ekiplerimizin tespit ettigi veya sikayetlerin
degerlendiriimesi sonucu 7352 adet ¢cevre ve gorinti
kirliligi giderilerek gerekli tedbirler alinmistir.

Kacak Kaz_|_, Yapim, Yikim ve
Hafriyatin Onlenmesi

S Bt

. 53 d
Kacak Kazi, Yapim, Yikim ve
Hafriyatin Onlenmesi.

Zabita ekiplerimizce ilgemiz genelinde 2013 yili
icinde yurUtllen her tirli kazi ve hafriyatin takibi yapil-
mis, izinsiz kazi yapan ve hafriyat dokenlere misaade
edilmemistir. Ayrica ilgemiz genelinde her turlG yikim
ve yapim faaliyeti ekiplerimizce takip edilmis, izinsiz ve
tedbirsiz yikim faaliyetleri ile gecekondu yapim teseb-
bisleri ekiplerimizce durdurulmus gerekli yaptinmlar
uygulanmistir.
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Kagak Kazi, Yapim, Yikim ve
Hafriyatin Onlenmesi.

Uygulanan idari Yaptirnmlar
Yaptirnmlar

Sehitk&mil halkinin huzur ve gliveni igin ¢alisan Za-
bita personelimiz halkin magduriyetini 6nlemek ve gi-
dermek, olumsuzluklar ¢éziimlemek, kabahat unsuru
barindiran hususlari tespit edip, yaptinm uygulamasini
saglamakta, bu anlayisla hizmet vermektedir.

idari islemlerimiz 6ncelikle ikaz, uyari ve ihtar nite-
liginde yapilmakta olup; ¢alismalarimiz daha olumlu,
daha hizli ve daha ¢ok ¢6zim saglamaya yonelik ol-
maktadir.

Uygulanan idari
yaptinmlar

Zabit Varakasi
(1608 sayil yasa)
idari Yaptinm karar Tutanag
(5326 sayil yasa)
Ruhsat Tutanag
(2005/9207 isyeri agma 1635 1785 1552 1442 835
tutanag)

2009 2010 2011 2012 2013

206 275 302 355 | 3325

4 6 7 8 3

Miihirleme Tutanag

(9207 sayisli yasa) % 8 103 203 79
Miihir Fekki 3 5 7 8 28
Enciimen karar Tebligi 1121 1219 1311 1389 @ 2067

Zabita Mudurligu olarak 2013 yilinda yapmis oldu-
gumuz faaliyetler ile Sehitkdmil belediyesi bltcesine
dogrudan 881.436.19 TL. Katkimiz olmustur.

ihbar ve Sikayetlerin Degerlendirilmesi

MUdurligimiz blnyesinde gorevli personelin, ge-
len vatandasin taleplerini degerlendirmesi ile gelen
muracaat ve istekler kayda gecirilerek, Cagri merkezi
olusturulmus olup,bdlgede bulunan ilgili ekibe bildiril-
mektedir. Ekiplerimizin calismalari neticesinde 10800
sikayet sonuglandirimis, 1048 adet telefon, 3652 di-



lekce, Bimer, e-mail mlracaati ve sikayeti yerinde tet-
kik edilerek neticelendirilmistir. MUdurligimUze sahsi
basvuruda bulunan 980 vatandasin sikayeti dinlenmis
ve yasal slrec izlenmek suretiyle bu sikayet ve istekler
sonuglandirimistir.
Sikayetlerin
Degerlendirilmesi

Denetimler esnasinda
karsilasilan ve resmi

2009 2010 2011 | 2012 2013

kanallar ile gelen 9.560 10.200 10.100 11.200 10.800
sonuglandiriimis toplam

sikayet

Sifai Basvuru 760 810 930 956 980
Bimer, E-Mail, Dilekge,

6.315 | 5.225  4.950 | 5.422 @ 4.700
otomasyon

Mudirligimize 2013 yilinda gelen miracaat ve
sikayetler buyuk bir titizlik icerisinde incelenerek orta-
lama 3 gln icerisinde sonugclandiriimis olup, ilgilisi bil-
gilendirilmistir.

Gece Denetim ve Kontrol islemleri

Gece Denetim ve Kontrol lslemleri.

Mudurligumiz Zabita ekipleri gece slresince, be-
lediyemiz sinirlar igerisinde bulunan Belediye hizmet
binasi ve bagli birimleri, kiltir merkezleri, parklar v.b.
yerlerin genel kontrolu ile kagak hafriyat dékimune
mani olunmasi, gida imalati ve satisi yapan isyerlerinin
denetlenmesi, isletmeler tarafindan kapama saatlerine
riayet edilmesinin saglanmasi basta olmak Uzere calis-
malar strdUrdlmustar.

Ozellikle yangin, sel baskini, toprak kaymasi, dep-
rem gibi olaganistli durumlarda hazir bulunulmasi,
muhtemel calismalar neticesinde olusan toprak kay-
malarindan kaynaklanan bina ¢ékmelerinde, tehlike
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arz eden binalarin cevresinde guvenlik kordonu olustu-
rularak, tahliye islemlerini saglamak, binalarin gézetim
altinda tutulmasi ve magdur vatandaslarimizin malinin
hirsiziga karsi maruz kalmamasi icin ndbet tutulmasi,
tim sikayetlerin kabul ve intacinin gergeklestiriimesi
gibi gorevleri yerine getirmek Uzere, 24 saat calisma
esasina uygun olarak her gece ekibimiz hizmetlerini
ylriatmektedir.

Ozel Giin ve Bayram Calismalan

Sehitkamil Belediye Baskanhgimizin belirlemis ol-
dugu kurban satis ve kesim alanlarinda, saticilarin sos-
yal ihtiyaclar (kafeterya, mescit, seyyar dus ve wc) Za-
bita basta olmak Uzere Veteriner noktalari dahil bitin
detaylan dikkate alip planlama yapan Zabita Mudurl-
gumuz, herhangi bir olumsuzluga meydan vermeden
Kurban Bayraminin tamamlanmasini saglamistir.

Bu kapsamda, Zabita Mudurligimuz ekipleri, 2013
yili icerisinde icra edilen bayramda gérilebilecek trafik
yogunlugunu 6n plana alarak, trafik calismalarina hiz
vermis ve Arefe glininde yogun calismak suretiyle,
halkimizin rahat, huzurlu, diizenli bir bayram gegirmesi
saglamistir.

Bu yilki Kurban déneminde, Sehitkamil ilcemiz si-
nirlari icerisinde 6 adet kurban satis alani olusturulmus
kurbanliklarin ¢evre ve gorunti kirliligi yapilmadan
satisi saglanmistir. Buna ilaveten, Sehitkamil sinirlar
icerisinde olusturulan 10 adet kurban kesim yerlerinde
halkimizin hijyenik ortamda kurban kesimlerinin yapil-
masi saglanmistir.

Bayramin 1. glninden sonra, titiz bir calismayla
hijyenik bir ortamda kesim yapilmasi icin, bayramin 2.
gunidinde takip yapilmis, ve is makinelerinin planlama-
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Kurban Bayrami Yapilan islemler.

si yapllarak, kurban kesiminden kaynaklanan atikla-
rn, bulasici bir hastaliga meydan vermemesi ve gcevre
goruntu kirliligi olusturmamasi igin, Zabita MUduarligu
ekipleri desteginde, Veteriner Mudurligl, Temizlik
isleri MUdUrligl ile organize bir sekilde tim kurban
kesim ve satis alanlarinin temizlenmesi ve dezenfekte
edilmesi islemi slratle tamamlanmistir.

Kurban islemleri 2009 2010 2011 2012 2013
Kurban Satis Yeri 6 6 6 6 6
Kurban Kesim Yeri 9 9 9 10 10

Gorevlendirilen Kasap 85 85 90 100 140
Kesinlen Kurban
(Kiictikbas)
Kesinlen Kurban
(Bliytikbas)

1230 1305 | 1320 = 1477 | 1397

136 142 140 174 155

2013 Yilinda Kurban Bayraminda yapilan yenilikler;

e Kurban kesim caraskallari yenilendi.

e Kasap sayisi artirildi.

¢ Birimler arasi koordinasyon tam olarak saglandi.

ilcemizde 2013 yilinda Muhtelif noktalarda Bele-
diyemiz tarafindan olusturulan kurban kesim yerlerin-
de 140 adet ehliyetli kasap tarafindan hijyenik ve dini
usullere uygun kesim hizmeti verilmistir.

e e

Kurban Bayrami Yapilan islemler.
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Zabita Haftasi Etkinlikleri

Zabita Haftasi Etkinlikleri.

Zabita Haftasi Etkinlikleri.

Zabita Haftasi kapsaminda, Sehitkamil halkiyla ih-
tiyaglarin temini ve olumsuzluklarin mustereken gide-
rilmesi ile birlikteligin artirlmasi igin el ele verilmis, bu
kapsamda halkimiza ve esnafa karanfiller dagitiimistir.
Halkimizin dogru bilgilendiriimesi ve faaliyetlerimizin
tanitilmasi amaciyla ilgemizin cesitli yerlerinde bulunan
billboardlara, kamu kurum ve kuruluslarimiza tanitim
afislerimiz asilmis ve personelimiz icin kaynasma prog-
rami tertiplenmis ve icra edilmistir.

Egitim Seminerleri.




Egitim Seminerleri

MUdUurligimiz personellerine yonelik Bilgisayar
Egitimi ve “Sani Konukoglu Hastanesinde “ilkyardim
ve ilk Yardima Midahale” konusunda egitimler veril-
mistir.

Ayrica 2013/1 KPSS atamalarinda Maduarlagima-
ze 28 memur alinmis olup, Zabita Mevzuati, Hazirlayici
Temel egitim konularinda egitimleri verilerek goreve
baslatiimistir.

Egitim Seminerleri.

Egitim Seminerleri.

Egitim Seminerleri.

€
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RUHSAT ve DENETIM
MUDURLUGU
2013 Yih Faaliyetleri

Mudiirligimiiz “isyeri Acma ve Galisma Ruhsatlari-
na iliskin Yénetmelik” geregi ilcemizdeki tiim isyerlerini
denetleyerek isyeri agma ve calisma ruhsati vermek-
tedir.

2013 yilinda 1007 sihhi isyeri; 574 gayrisihhi isyeri;
81 umuma acik isyeri olmak Uzere toplamda 1662 is-
yeri ruhsatlandiriimistir.

2013 YILI YAPILAN RUHSATLANDIRMA GALISMALARI

@ Sihhi Miiesse Ruhsati @ Gayri Sihhi Milessese Ruhsati @ Umuma Acik Yer Ruhsati

Grafik - 35: 2013 yili yapilan ruhsatlandirma ¢alismalari.

2013 YILI AYLIK YAPILAN RUHSATLANDIRMA

Subat
Mart
Nisan
Mayis
Haziran
Temmuz
Adustos
Eyliil
Ekim
Kasim

Aralik

0 50 100 150 200 250 300 350 400
Grafik - 36: 2013 yili aylik yapilan ruhsatlandirma.
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394 sayili Tatil Gunlerinde galisma ruhsati ekiple-
rimiz tarafindan rutin olarak kontrol edilmekte olup,
2013 yilinda 2.274 adet tatil ruhsati verilmistir.

YILLARA GORE VERILEN TATIL GUNLERi GALISMA RUHSATI

2,600 2512
2.400 ]
2200 | =
2.000 1.963
. 0
600 e | e
400 e | .
-ailED
1.000
00 e .
600
200

A 0 i 1

2009 2010 2011 2012 2013

Grafik - 37: Yillara gore verilen Tatil Ginleri Calisma Ruhsat.

MUDURLOGUMUZ GALISMALARI ANALIZi

Denetim Yapilan Is Yeri Sayisi 5424 Adet
isyeri Agma-Galisma Ruhsati Sayisi 1662 Adet
isyeri Acma-Calisma Ruhsati Harg Tutari 299.593,00 TL.
Tatil Giini Calisma Ruhsati Sayisi 2274 Adet
Tatil Giinti Galisma Ruhsati Harg Tutari 433.272,50 TL.
Fenni-Muayene 734.405,00 TL.

GENEL HARGLAR TOPLAM 1.467.270,50 TL.

2014 Hedefleri ve Projeleri

e 2005/9207 isyeri acma ve calisma ruhsatlarina
iliskin yonetmelik maddeleri geregince hizmet
vermek,

Ruhsat ve Denetim Muddrligi Calismalari.




SEHITKAMIL RUHSAT ve D.EN ETJ |\/|
MUDURLUGU

e ilcemiz sinirlari dahilindeki éncelik gida Greten e (Gida ve yemek sektdriine << Hijyen ve egitim se-
ve halk saghgini ilgilendiren is yerlerinde olmak mineri >> dizenlenip, isletmelere sertifika veril-
Uzere; tUm is yerlerinin kayit altina alinarak as- mesi saglanacaktir.

gari standartlan yakalamasi ve halkimizin saglikh

o ) e isyerlerinin denetiminde yeni “Degerlendirme
gidaya erisimi hedeflenmektedir.

Cetvel Formu” hazirlanarak, isyerlerinin derece-
e ilcemizde ruhsatsiz isyeri kalmamasi igin yeni- lendirme anahtariyla denetlenmesi saglanacak-
den %50 indirim yapilarak denetimin artmasi tir.
hedeflenmektedir.

Ruhsat ve Denetim Mudlirliigi Calismalari.

Ruhsat ve Denetim Muddrliga Calismalari.

Ruhsat ve Denetim Mddrligi Calismalari.

' 178 SEHITKAMIL BELEDIVESI [ 444 27 02 |



DEGISMEDiK

YALNIZ
YASLIMIZA

ELiMiZi UZATTIK

M. Ridvan FADILOGLU
Sehitkamil Belediye Baskani

www.sehitkamil.bel.tr
T (444 27 02)







SEHITKAMIL BELEDIYESI

SAGLIK ISLERI
MUDURLUGU



“hizmetin renkleriyle
Sehitkamil'i gelecege tastyoruz...”



SAGLIK ISLERI
MUDURLUGU

Gida Denetim Kontrol Faaliyeti

Gida Denetim Kontrol Faaliyeti

Sehitkamil Belediyesi Saglik ve Zabita Mudurltgu
elemanlarindan olusan Ekibimiz belediye sinirlari dahi-
lindeki tim gida ve gida ile temasta bulunan madde ve
malzemeleri Ureten, isleyen, depolayan, dagitan, toplu
tUketime sunan veya satan bufe, lokanta, kebapci, du-
rimcu, kasap, pide firni, unlu mamuller vs. isyerlerinde
kontrol ve denetimler yapilmaktadir.

2013 yilinda 2490 isyeri denetlenmistir.

SEHITKAMIL BELEDIYESi [ www.sehitkamil.bel.tr ]

S!EHiTKAMiL
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Gida Giivenligi ve Hijyen Denetimleri

iicemizin gida glvenligi konusunda givenilir bir
ilce konumuna getirilmesi amaciyla ¢alismasini stirdd-
ren mudurligimiz, bu kapsamda hazirladigi “Sehit-
kamil’in incileri” projesinde; Gida Giivenligi ve Hijyen
Denetimi Egitimi Programinin 1l. Déneminde 420 Adet
Pide Firini ve Unlu Mamuller 31adet yufkaci ve 77adet
Simit Finni Ruhsat Denetim Muduarligimiz ve Zabita
Madurlugimaz ile koordineli bir sekilde denetlenmistir.

Gida Glvenligi ve Hijyen Denetimleri.

Gida Glvenligi ve Hijyen Denetimleri.
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Gida Glvenligi ve Hijyen Denetimleri.

Gida Glvenligi ve Hijyen Denetimleri.

Vektorlerle Miicadele

Gaziantep BlyUksehir Belediyesi ekiplerince yapil-
makla birlikte, Belediyemizin kendi birimlerindeki ka-
pal alan ilagclamalari (Hamam bdécegi, Fare Sican vs.)
Halk Saghg Mudurligi tarafindan agilan Biyosidal ilag
Uygulama Egitimine Katilmis personelimiz tarafindan
yapilmaktadir.

Hayvan Nakil ve Hareketleri

17. 12. 2011 tarih ve28145 sayili resmi gazetede
yayinlanarak yUrirlige giren yurt icinde canl hayvan
ve hayvansal Urinlerin nakilleri hakkinda yonetmelik
hikUmleri uyarinca hayvan nakil belgesi ve pasaport-
larini mahallelerimizde ikamet eden besiciler belediye-
mize miracaat ederek onaylatabilirler.

Mudurligimuz 2013 Yil igerisinde 431 Adet Ki-
clkbas hayvan Nakil belgesi ile 375 Adet Biylkbas
hayvan Pasaportunu onaylamistir.
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SAGLIK ISLERI
MUDURLUGU

Kurban Bayrami Hizmetleri.

Kurban Bayrami Hizmetleri

iicemizde her yil Kurban Bayraminda kurban kese-
cek vatandaslarimizin dini hiikiimlere, saglik sartlarina
ve cevre temizligine uygun olarak kesmeleri icin gerek-
li sartlan saglamaktayiz. Kurban satis yerlerine kulak
kiipesiz, nakil belgesiz ( kiiglikbas hayvanlar igin ) pa-
saportsuz ( biylkbas hayvanlar icin ) hastalik siphesi
olan hayvanlar alinmamaktadir. ilgemiz Kurban Komis-
yonu tarafindan belirlenen 6 adet kurban satis ve 10
adet kurban kesim yerimizin denetimi ve dezenfeksi-
yonu bayram sulresince yapiimaktadir.

Kurban kesim yerlerinde ise gorevli Veteriner He-
kimimiz tarafindan hastalik stipheli etlerin muayenesi
yapllarak vatandaslarimiza gerekli bilgiler veriimekte-
dir. Kurban Bayrami suresince kacan blyikbas hay-
vanlarin yakalanmasinda vatandaslarimiza yardimci
olmaktayiz.



S e L

Belediyemiz tarafindan dilik mesire alani
icerisinde yaptirilan pentation sahasi ile
genclik kampi; gelisme ¢cagindaki genclerin
ufkunu degistiriyor. Uc giin boyunca kampta
kalan cocuklar hem spor aliskanhg ediniyor,
hem de farkli doga sartlarina ayak
uydurmaya calisiyorlar.

Dogai ile i¢ ice bir yasam icin sizleri bekliyor.










“hizmetin renkleriyle
Sehitkamil’i gelecege tastyoruz...”



BILGI ISLEM
MUDURLUGU

Kablosuz internet Projesi

“Kablosuz Sehitkamil” projemiz ile yaklasik Bele-
diye’mize bagl 80 dis birim kablosuz bir sekilde Rad-
yolink altyapisi ile merkeze baglanarak tim tesislerde
bulunan ADSL ve telefon abonelikleri iptal edilerek ve
aylk yaklasik olarak 11.000 TL — 15.000 TL civarinda
tasarruf saglanmistir.

Bu proje kapsaminda 5651 sayili internet ortaminda
yaplilan yayinlarin diizenlenmesi ve bu yayinlar yoluy-

Proje Kapsaminda Kullanilan Antenlerimiz.

Proje Kapsaminda Kullanilan Antenlerimiz.
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la islenen suglarla micadele edilmesi hakkinda kanun
gereg@i tutulmasi gereken log kayitlarinin merkezi su-
nucularda yapilmasi sayesinde, her tesise yapilmasi
gereken alt yapl, cihaz ve yazim yatirminin éntine ge-
cilmek suretiyle yaklasik olarak 700.000.-TL civarinda
tasarruf saglanmistir.

Netcad Ortak Veritabani ve Belnet

Kent Bilgi Sistemine altlik olacak ve e-Belediye ge-
reksinimlerini karsilayacak, adrese dayali her turld veri-
nin envanterinin tutulmasini, ¢ok kullanicili ortamlarda
glvenli bir sekilde glincellenmesini ve paylasilmasini,
yasayan verinin dinamik olarak sorgulanmasini ve ra-
porlanmasini saglayan, 2D ve 3D Kent Bilgi Sistemi
icin gereken bilesenleri iceren, Web tabanl ve kullanici
sinir olmayan Belnet ile Belediyemiz artik bilgileri bi-
rimler arasi daha hizli ve guvenilir bir ortamda paylas-
maktadir.

Belnet ile verilerin veri tabanindan takibi, sorgulan-
masl, sunulmasi, guincellenmesi ve harita Uzerinden
géruntilenmesi gibi unsurlar gerceklestirilebilmektedir.

Netcad masaustu yazilimlari ile entegre calisan Bel-
net ¢cézimleri; yeni ydnetmelik esaslarina uygun olarak
grafik ekranda mekansal verileri olusturma, sorgulama
ve raporlama esaslarina gére tasarlanmistir.

Ip Kamera Sistemi

Belediyemize ait tim sosyal tesisler ve Pazaryerleri
IP kamera sistemine gecirilmis ve merkezi sunucuda
kayitlari tutulur hale getirilmistir.
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Ip Kamera Sistemi.

Teknik Servis Hizmetleri

Hizmet binamiz ve 100’e yakin dis birimizde bulu-
nan her tirld bilgisayar, ip telefon, internet ve kamera
arizalar ve yeni kurulumlar maduarligimiz binyesin-
deki teknik servis elemanlari ile periyodik olarak yapil-
maktadir.

Teknik Destek Kategorileri
e Sistem, Server, Storage Sistemlerin Genel Bakimi

e AJ Sistemlerinin ve Buna Bagli Donanimlarin
(Switch vs.) Bakimi

e Ups Bakim

e Veri Tabani Bakim ve Yedekleme
e Uzaktan Baglanti Yolu ile Destek
¢ Yerinde Destek

¢ Pc ve Cevre Birimlerinin Bakim ve Onarimi

Yil Sonu islemleri

Belediyemiz blinyesinde kullanilan otomasyon sis-
teminin Muhasebe ve Gelir islemleri Modiillerinin yeni
yila aktariimasi islemleri MudUrligimuz tarafindan ru-
tin olarak yapiimakta ve 02 Ocak’ta vatandasimiz mag-
dur olmayacak sekilde sistem aktif hale getirilmektedir.

Dijital Arsiv

2010 yil Aralik ayinda baslattigimiz Dijital Arsiv Pro-
jemiz kapsaminda 2013 yili boyunca 40.000 metre AO
proje 2.736.000 adet A3/A4 evrak taramasi yaparak
toplamda 360.000 metre AO proje ve 8.825.000 adet
AB/A4 proje taramasi tamamlanmistir.

BILGH ISLEM
MUDURLUGU
YILLARA GORE DIJITAL AR$iVLEME A0 TARAMA (metre)

400.000

360.000
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Grafik - 38: Dijital arsiv icin AO taramalarin yillara gére dagilimi.

YILLARA GORE DiJIiTAL ARSIVLEME A3-A4 TARAMA (adet)
000.000 8.825.000
100.000
200.000
300.000
400.000
500.000

600.000
2.815.000

700.000
1.842.000
800.000
900.000
357.000
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Grafik - 39: Dijital arsiv icin A3-A4 taramalarin yillara gére dagilimi.

Cagn Merkezi

Cagri Merkezimiz.
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CAGRI MERKEZIMIZE YAPILAN CAGRI KANALLARI
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Grafik - 40: Cagr merkezimize yapilan cagr kanallar sayilari.

CAGRI MERKEZIMIZE YAPILAN BASVURULAR MUDURLUK BAZINDA

Temizlik Isleri M. 1.234
Fen Isleri M. 1.157
Park Bahgeler M. 1.126
Zabita M. 1.096
Sosyal Yardim igleri M. 358
Yapi Kontrol M. - 102
Ruhsat ve Denetim M. I 54
Emlak istimlak M. I 48
Gelir subesi ]| 31
insan K. ve Egitim M. I 30
0 250 500 750 1.000 1.250

Grafik - 41: 2013 yilinda en ¢ok basvuru yapilan mdddrliikler.

GAGRI MERKEZIMIZE YAPILAN BASVURULAR MAHALLE BAZINDA

Sangiilik M. _ 130
Osmangazi M. _ 118
8 Subat M. _ 110
Gazikent M. _ 106
Matiirk M. _ 98

o

25 50 75 100 125 150 175 200 225 250

Grafik - 42: 2013 yilinda en ¢ok basvuru yapan mahallelerimiz.

2012 yili Eyldl ayinda kurulan Gagri Merkezimiz,
haftanin 5 giind 08:00-17:00 saatleri arasinda 444 27
02 Cagrn Merkezi numaramiza gelen cagrlan karsila-
maktadir.

Gagr Merkezimiz vatandaslanmizin taleplerini ilgili
Mudurlige iletmekle kalmiyor, ayni zamanda mutlaka
sonuclandirarak vatandaslarimiza olumlu/olumsuz bil-
dirimde bulunuyor.

Online Tahsilat

Tahsilat ekranlarinda yaptigimiz degisiklikler sonrasi
Online Tahsilatlarimizda ciddi artislar gézlenmistir.
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Online Tahsilat Ekranimiz. '""‘:':5."',;'"

YILLARA GORE ONLINE TAHSILAT MIKTARI (TL)
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Grafik - 43: Internet (izerinden yapilan tahsilatlarin yillara gére degisimi.
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Web Sayfasi Ziyaret

Yeni tasarim ve kodlama sonrasi web sayfamizda
yapllan islem sayisindaki artis ve ziyaretgi grafikleri
asagida yer almaktadir.

YILLARA GORE WEB SAYFASI ZiYARETGi DURUMU
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40.000 28.418 l I
0 % 2010 2011 2012 2013
Grafik - 44: Internet sayfamizin yillara gére ziyaretci istatistikleri.
Donanim Tiirii Adet
Kamera, Video, Fotograf Makinasi, IP Telefon
IP Kamea 9
Analog Kamera 124
Fotograf Makinasi 100
Video Kamera 2
Fotograf Baski Makinasi 1
IP Telefon 11
Parmak izi Cihazlan 8
Bilgisayar Donanimi Adet
Server (Sunucu) 6
Yedekleme Unitesi 2
Bilgisayar (PC) 395
Diziistii Bilgisayar (Laptop) 65
Monitér
Dojop 120
Yazici (Printer) 656
Cok Fonksiyonlu Yazcilar 25
Tarayici (Scanner) 82
USB DVD-CD
USB HDD
Acces Point 10
Modem
Firewall
Switch / Router
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Ethernet Switch 48 Portlu 13
Ethernet Switch 24 Portlu
VPN Router
Ofis Malzemeleri

Projeksiyon 104
Plotter (Renkli) 2
0Ozalit (Yazici) 1
Fax Cihazi 13
Barkod Yazici Ve Okuyucu 25
Fotokopi Makinasi 36

Diger Teknolojik Araclar
v 55
DVD PLAYER 30
DVR KAYIT CiHAZI 4
DVR KAYIT CiHAZI 8
DVR KAYIT CiHAZI 16 1
Uydu Alici 80
Mikrofon 70
Kolon 65
Giic Kaynagi 10

2014 Yih Projeleri
Elektronik imza

Burokratik sireclerin en aza indirilmesini amagla-
yan Elektronik imza projemiz sayesinde imza yetkili
personellerimiz Belediye Hizmet binamizda bulunmak-
sizin resmi evraklarini imzalayabilecek ve 5070 sayil
kanun geregi islak imza yerine gegen elektronik imzasi
ile tUm sUrecleri mobil olarak yonetebilecek.

E-imar

GUnUmUz kosullarinda, sinirsiz bilgi paylasimi ola-
nagi saglayan internetin vazgecilmez bir arag olmasi-

)

. = ” ¥ T .
x \ y i -~ T '
: E-IMAR »
iR interaktif imar durumu N
HITKAN = 7
Adres Bilgilerinden Ara Ada/Parsel Bilgileriﬁden Ara
Ada/Parsel :
Mahalle  --Seciniz— -
Sokak —Seciniz— -
Kapi No  —-Seciniz— -
o
: Avmmm '?'1.(' netcacd

a da Internet Explorer 7.0 ve st

Ip Kamera Sistemi.



nin yaninda, internet gerceginin gbz ardi edildigi uygu-
lamalarin yasayamayacagdi aciktir.

KEOS E-IMAR uygulamasi ile internet ortaminda
cevrimici olarak, 7 gin 24 saat kesintisiz bir sekilde
mulkiyete iliskin plan kararlari kentliler ile paylasilabil-
mektedir.

Bu hizmetin internet tzerinden verilmesinin vatan-
dasa sagladigi katki disinda, imar muduarligt birimi-
nin blyutk dlclide sadece bilgi amaclh gelen taleplerle
mesgul olmasi énlenerek zaman acisindan da kazanim
hedeflenmistir.

Neden E-IMAR?

e imar durum belgelerine ada/parsel ve/veya ad-
res bilgilerinden ulasim.

e Guncel plan kararlari, plan notlan ve kisitlama
kararlarina erisim.

e Kent Rehberi igerisinden calisabilirlik.

e Vatandasa bilginin dogrudan sunuldugu seffaf
belediyecilik yaklasimi

Eksper Paylasim Sistemi

GUnimiz teknolojisine uygun olarak Banka eks-
perlerinin ihtiya¢c duydugu imar projelerinin online bir
sekilde kontoér karsiliginda belediyemiz hizmet binasi-
na gelinmeden sunulmasi.

&
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Bu sekilde hem kagit, hem zaman, hem personel
hem de mekan tasarrufu saglanacaktir.

T.C. Kimlik No. ile Web Gezinimi

Belediye hizmet binamiz ve tim dis birimlerde in-
ternet kullanimi TC Kimlik numarasi ve parola ile ger-
ceklestirilecek olup, kullanicilarin gtivenli sitelerde ge-
zinmeleri saglanacaktir. Ayrica 5651 yasasina uygun
olarak internet gezinme loglari daha saglikl bir sekilde
tutulacaktir.

Dijital Ekran

Her tarlG proje, hizmet, etkinlik, duyuru, acilis ve
canli yayin projelerimizin Dijital Ekranlar Uzerinden
sehrin farkl noktalarina ve tim sosyal tesislere Dijital
Ekranlarla sunulmasi ve tUm bu Dijital Ekranlarin tek bir
noktadan ydnetiminin saglanmasi.

Faks Server

Belediyemiz hizmet binasinda bulunan farkli nokta-
lardaki fakslarin iptal edilerek tek noktadan, faks sunu-
cumuz Uzerinden faks génderim ve alimlarinin yapila-
rak kurum icerisindeki fazla telefon hatlarinin ve kagdit,
techizat tasarrufunun saglanmasi planlanmaktadir.
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istihdam Tiirlerine Gore Personel Durumu

Sehitkamil Belediye Baskanhgi personeli, memur,
isci s6zlesmeli ve hizmet alim yoluyla istihdam edilen-
lerden olusmaktadir. Memurlar merkezi atama ile norm
kadroya gore atanan kisilerden olusmaktadir. S6zles-
meli personel ise memur kadrosu karsiliginda istihdam
edilmektedir. Isciler daimi ve gegici isci olmak Uizere 2
statlide daha ¢ok arazi islerinde istihdam edilmektedir.
Bunun yaninda hizmet alimi yoluyla da personel istih-
dami yapilmaktadir. 2013 yilinda hizmet alim yoluyla
istihdam edilen personel sayisi yaklasik 2069 kisidir.
Ozellikle temizlik hizmetleri, parklar ve yesil alanlar,
fen islerinde daha ¢ok hizmet alim yoluyla personel is-
tihdam edilmektedir.

Belediyemizde gdrev yapan 50 sézlesmeli personel
6495 sayill Kanun geregince 15 Eylll 2013 tarihinde
memur kadrosuna gegiriimis olup; Aralik 2013 tarihi
itibariyle belediyemizde 288 memur, 171 isci statu-
stinde olmak Uzere toplam 459 calisan bulunmaktadir.
Toplam personelin yaklasik %63’0 memur, %37’si isci
personelden olusmaktadir.

YILLARA GORE PERSONEL HAREKETLERI

Memur 152 162 185 288
isGi 247 229 188 171
Sozlesmeli 30 36 50 -

TOPLAM 429 427 423 459

2013 YILI PERSONEL DURUMU

Grafik - 45: 2013 Yili personel durumu.

Personelin Cinsiyet Dagilimi

Sehitkémil Belediye baskanlidi ¢alisanlarinin cinsi-
yet dagihmlar asagidaki tabloda verilmistir. Buna gore
memur personelin %23’0 bayan, %77’si erkektir. isci
personelin %3’U bayan, %97’si erkelerden olustugu
gorulmektedir.

PERSONELIN CINSIYET DAGILIMI

Memur Kadin 77 23
Personel Erkek 211 7”7
TOPLAM 288 100
isci Kadin 5 3
Personel Erkek 166 97
TOPLAM 17 100

2013 YILI PERSONELIN CiNSIYET DAGILIMI

Grafik - 46: 2013 Yili personelin cinsiyet dagilimi.

Hizmet Sinifina Gore Personel Durumu

Sehitkamil Belediye Baskanhgi calisanlarinin hiz-
met siniflarina gére dagilimlar asagidaki tabloda go-
rilmektedir. Belediye personellerinin %0,05’i Avukatlik
hizmetleri sinifinda, %430 niin Genel idare Hizmetleri
Sinifinda, %0.05’inin Saglik Hizmetleri sinifinda %19’u
nun Teknik hizmetler sinifinda, %37’sinin is¢i sinifinda
oldugu goértlmektedir.

Gecen yila gére hizmet siniflarini degerlendirdigi-
mizde KPSS ile memur alimi ve s6zlesmeli personelin
kadroya gecmesinden dolayr Genel idari Hizmetlerde
%19, Teknik Hizmetler sinifinda %35 artis olmus, me-
muriyet hizmet sinifinda olmayanlarda (isgi) ise %1
disis olmustur.
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HiZMET SINIFLARINA GORE PERSONEL DAGILIMI

Avukatlik Hizmetleri Sinfi 2 = 2 0,05
Genel idare Hizmetleri Sinifi 197 == 197 43
Teknik Hizmetler Sinifi 86 = 86 19
Saglik Hizmetleri Sinifi 3 -- 3 0,05
Yardimei Hizmetler Sinifi -- -- -- --
Memuriyet Hizmet Sinifinda Olmayan (isci) - 171 171 37
TOPLAM 288 17 459 100
Personel Egitim Durumu YAS GRUBUNA GORE PERSONEL DAGILIMI
Sehitkamil Belediye Baskanligi calisanlarinin is- 120
tihdam durumuna goére egitim (mezuniyet) dagilimlar b
m Isci

asagidaki tabloda gortilmektedir. Personelin 0,5’ YUk-
sek Lisans mezunu, %36,5’i Lisans, %12’si Onlisans,
%23’0 Lise, % 4’0 Ortaokul ve % 24°0 ilkégretim me-
zunu oldugu tespit edilmistir.

Son yillarda istihdam edilen s6zlesmeli personelin
egitim dizeyinin ylksek olmasi ayrica 2012 ve 2013
yilinda alinan memur personelin dnlisans ve lisans me-
zunu kisilerden secilmesi belediyemizin genel egitim
profilini ylUkseltmistir.

OGRENiIM DURUMUNA GORE PERSONEL DULUMU

ilkégretim 1 112 113 25
Ortaokul 6 10 16 3
Lise 75 31 106 23
On Lisans 51 4 55 12
Lisans 151 14 1654 36
Yiiksek Lisans 4 -- 4 1

TOPLAM 288 17 459 100

Yas Grubuna Gore Personel Durumu

Sehitk&mil Belediye Baskanligi personelinin yas du-
rumuna bakildiginda ¢alisanlarin %25’inin 30 yasindan
kiguk, %13’UnUn 31-40 yas arasi, %44’Gnun 41-50
yas arasl ve %17’sinin 50 yas Ustl oldugu dikkat cek-
mektedir. Belediyemizin toplam 459 olan is¢i-memur
personelinin genel yas ortalamasi 39 olarak tespit edil-
mistir. Bu ortalama personel profilimizin orta yas ska-
lasinda oldugunu géstermektedir. Yeni yapilacak olan
personel alimlariyla personel yapisinin gencglestiriimesi

hedeflenmektedir.
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Grafik - 47: 2013 Yili personelin yas grubuna gére dagilimi.

Belediyemizin personel yas ortalamasi 39 olup, her
gecen yil daha genc¢ ve dinamik bir yapiya kavusmak-
tadir.

Memur Ozliik islemleri

e Memur personelin kurum ici goérevlendirme,
kurumlar arasi nakil, kadro degisikligi, agiktan
atama ve gecici gérevlendirme islemlerinin ya-
piimasi, talep dilekcelerinin incelenip sonuclan-
dirilmasi, gdreve baslayis islemlerini yapmak.

e Memur personelin derece terfi ve kademe iler-
lemesi terfi tarihlerini belirten listelerin takibi,
onaylarini almak.

e Maasa etki yapan kidem ve hizmet yillarini tespit
etmek.

e Memur personelin Ucretsiz izin (askerlik, dogum
sonrasl, mazeret) goreve baslayis ve gorevden
ayrilis islemlerini yapmak.
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Memur Kadro ve Sicil defterlerine 6zllik hare-
ketlerini islemek.

Memur personelin hizmet bor¢glanma ve intibak
(S.G.K.,Tahsil degisikligi, Askerlik siresi ve di-
ger hizmete dayali sireler) islemlerini yapmak.

ilk atamasi yapilacak memur personelin ilk ise
giris evraklarinin (glvenlik sorusturmasi, saglik
kurulu raporu vb.) temin edilerek atamasini yap-
mak.

Memur personelin kadro, 6grenim v.s hizmet
bilgilerindeki degisiklikleri Hitap programina is-
lemek.

ise giris ve ayrilis bildirgelerini SGK’ ya bildir-
mek.

Memur Mal Bildirim Formu (Memur personelin
mal degisikliklerinde bir ay igerisinde, sonu 0 ve
5’li yillanin Subat ayinin son ginine kadar) ve
Bilgi Formu (ilk ise giris) dlizenlenmesini sagla-
yip muhafaza etmek.

Emeklilik, hizmet yillarini tamamlayan ve emek-
liye ayriimak isteyenlerin emeklilik islemlerini
yapmak.

Memur personelin Hizmet sendikalarina lye
olma ve istifa etme asamalarinda gerekli mevzu-
atin uygulanmasini saglamak.

1, 2 ve 3’nci Derece kadrolarda bulunan me-
murlarin talepleri Gzerine yesil pasaport miraca-
atlarina iliskin islemleri yapmak.

Yillik izin onaylarini dizenleyip, tetkik ederek
onaylamak.

Odiil ve disiplin cezalarina iliskin islemleri yap-
mak.

Personelin maas, ikramiye, sosyal denge ve her
tarld Sosyal Yardim ddemelerinin tahakkuklarini
olusturmak.

Her ay emekli keseneklerinin internet ortaminda
Emekli Sandigr’na (e-bildirge) génderme islem-
lerini yapmak.

Memur performans édemelerinin tahakkuklarini
olusturmak.

adet izin ve istirahat islemi ile 57 atama islemi gercek-
lestiriimistir. 50 adet sézlesmeli personelin memuriye-

te gecis islemi

yapiimistir. 2013 yiinda 57 memur

personel ise merkezi yerlestirme yolu ile kurumumuzda
gbreve baslamistir.

Terfi, intibak, hastalik raporu, izin vb. personel 6z-
[0k islemleri diizenli olarak takip edilmis olup, perso-
nelin 6zIUk islemleri ile ilgili herhangi bir aksaklik veya
gecikmeye meydan verilmeden zamaninda yapilmistir.

isci Ozliik islemleri

Maasa etki yapan kidem ve hizmet yillarini tespit
etmek.

isci personelin Ucretsiz izin (askerlik, dogum
sonrasl, mazeret) gbéreve baslayis ve gorevden
ayrilis islemlerini yapmak.

isci personelin Hizmet sendikalarina tiye olma
ve istifa etme asamalarinda gerekli mevzuatin
uygulanmasini saglamak.

Sozlesmeli Personel: 657 sayili Devlet Memur-
lan Kanunu’nun 4/B maddesine gore sézlesmeli
personel calistinimasi hakkinda gerekli islemleri
yapmak.

isci personelin géreviendirme, emeklilik, hizmet
akdi feshi, mahkeme yazismalari, kadro degisik-
likleri gibi 6zlUk islerini yapmak.

Ozurll, eski hikimli ve terdr magduru konten-
janlarina alinacak iscilerin yasal gergcevede alim
islemlerini gerceklestirmek.

Yillik izin onaylarini
onaylamak.

dizenleyip, tetkik ederek

Toplu is Sézlesmesi taslagini ve tutanaklarini
hazirlamak.

isci Disiplin Kurulunu olusturmak, disiplin ku-
ruluna gonderilen evrak islemlerini takip ederek
disiplin kararini yazip onaylatarak disiplin defte-
rine islemek.

isci Personelin maas, ikramiye, sosyal denge ve
her tiirll Sosyal Yardim édemelerinin tahakkuk-
larini olusturmak.

Sozlesmeli Personelin maas, ikramiye, sosyal

2013 yiinda 191 adet terfi ve intibak islemi, 1348
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denge ve her tirli Sosyal Yardim 6demelerinin
tahakkuklarini olusturmak.

Baskan Vekalet Ucreti, Meclis ve Encliimen Uye-
leri oturum puantaji tahakkuklarini olusturmak.

e isci kidem-ihbar tazminatlarinin tahakkuklarini
yapmak.

e Her ay SGK kesintilerini internet ortaminda
(e-bildirge) gdnderme islemlerini yapmak.

e isci tesvik primi &demelerinin tahakkuklarini
yapmak.

Aday Memur Egitimi.

tir. Yine aday memurlara 30.09.2013 tarihinden
itibaren 1 ay slreyle aday memur hazirlayici
egitimi verilmis ve sinavi yapilmistir. Belediye-
miz zabita memurlar kadrosuna atanan 30 za-
bita aday memura Turkiye Belediyeler Birligi ile
ortaklasa olarak 4 gun sureyle Zabita Mevzuati
egitimi verilmis olup ayrica zabita aday memur-
lar; protokol kurallari ve halkla iliskiler konularin-
dan 4 gunlik egitime tabi tutulmustur.

Merkezi Yerlestirme ile Memur Personel Alimi

e Belediyemize personel planlamasi kapsaminda,
birimlerimizin ihtiyaci olan niteliklerde memur

Maas ve Diger Odemelere iliskin
Tahakkuk Islemleri

Belediye Baskani, Baskan Yardimcilari, memurlar,
isciler ve s6zlesmeli personelin maas ve diger 6deme-
lerine iliskin tahakkuk islemleri zamaninda yapilmis,
maas 6demelerinin her ayin 15’inde diger 6demelerin
ise zamaninda yapilmasi saglanmistir. internet tizerin-

Aday Memur Egitimi.

personel istihdami icin Devlet Personel Baskan- den gdnderilen emekli kesenekleri her ay dizenli ola-
ligina KPSS 2013/1 yerlestirmeleri icin 55 adet rak Sosyal Guvenlik Kurumunun internet sitesine giril-
kadroya yerlestirme talebinde bulunulmus olup, mistir. Baskan Vekalet Ucreti ve Meclis Uyeleri oturum
yerlestirme sonuglarina gére belediyemize bas- puantaji duzenli olarak tahakkuk islemleri yapiimis, ce-
vuran 50 aday memur kadrolarina atanmistir. sitli sebeplerden 6turl géreviendirilen personelin har-

.. i . ) cirah tahakkuklar yapilmistir.
e 2013 OMSS yerlestirme sonucu Belediyemize

yerlestirilen 4 adet Ozur|u Aday Memurun arani- 2013 y|||nda |$g|ler|n devlet tarafindan verilen ve
lan nitelikler ydniinden uygun oldugu belirlene- s6zlesme geregi hak ettikleri ikramiyelerinin tahakkuk
rek atamalar yapilmistir. islemleri zamaninda yapilarak 6demelerin yapilmasi

saglanmistir. 15 iscinin emekliye sevki, 4 isginin is akdi
fesih islemleri, 2 iscinin istifasi, 2 iscinin vefati nedeni
ile ilgili tahakkuk islemleri ve 6demeleri zamaninda ya-
pilmistir.

e Belediyemizin 3 Mali Hizmetler Uzman Yardim-
cisi talebi Uzerine Maliye Bakanligi tarafindan
3 Mali Hizmetler Uzman Yardimcisinin atamasi

belediyemize yapilmistir.
Calisanlarin maas ve diger 6demelerine iliskin ta-

hakkuk islemleri 2013 yil boyunca da hi¢ aksatiimadan
yapiimis olup, édemelerinin her ayin 15’inde duzenli

¢ Belediyemizde gbreve baslayan aday memurla-
ra 16.09.2013 tarihinden itibaren 10 glin sureyle
memur temel egitimi verilmis ve sinavi yapilmis-
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olarak yapilmasi saglanmistir.

PERSONEL MAAS VE DiGER TAHAKKUK ISLEMLERI

Takakkuk Tari 2011 2012 2013
Memur Maas! 568246264TL. | 7.730751.20TL: | 9.772.146417TL:
isci Maas! 9.20870030TL: | 9.885.16400TL: | 8.699.451,60TL:
St 1.448969,67TL: | 1.789.681,50TL: | 1.627.62397TL:
Personel Maasi
ikramiye (isgi) 130020219TL: | 1507.807,98TL: | 1.445629,58TL:
ng(‘l‘qme" A1 24.012,00TL: 23475797TL: 23758,00TL:
Meclis Huzur Hakk 215561007 | 241.25664TL:|  236.732,00TL:
Stajyer Maasi 63.797,00TL: 47.989.00TL: | 51.176,14TLTL:

Yillik Izin, Kidem ve

h L 617.186,70TL: | 1.658.873,65TL: | 1.370.561,99 TL:
Ihbar Tazminati (i¢i)

Sosyal Denge S6zlesmesi

Anayasanin 90. Maddesi kapsaminda TBMM tara-
findan onaylanarak Ulkemizde yUrirltige giren ve ka-
nunlar Gstt hukuk normu olarak kabul olunan Uluslara-
ras! ILO sdzlesmeleri, Avrupa Sosyal Sarti hiikiimleri ile
kamu gorevlilerine sendikali olma hakki taninmis, ayri-
ca 12 Eylul 2010 tarihinde halkoyuna sunularak kabul
edilen Anayasanin degisik 53. maddesi ile kamu go-
revlilerine toplu s6zlesme yapma hakki da taninmistir.

Bu diizenleme dogrultusunda Yerel Yoénetim Hiz-
met koluna iliskin Mali ve Sosyal haklara dair imzala-
nan toplu sézlesme geregince Belediyemizde goérev
yapmakta olan memur personele yonelik 15.09.2012
tarininde Sosyal Denge Soézlesmesi imzalanmistir.
2013 yil igerisinde de tim memur personele esit ola-
rak Sosyal Denge Sdézlesmesinden yararlanmasi sag-
lanmistir.

Kurumumuz calisanlari arasinda Ucret dengesini
saglamak, calisanlarin performanslarini ve is verim-

Sosyal Denge Sézlesmesi.
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liligini arttirmak, ekonomik ve sosyal barisi saglamak
amaclyla kurumumuzda gérev yapmakta olan memur
personele yonelik Sosyal Denge Sézlesmesi ve isci
personellere ydnelik Toplu Is Sézlesmesi 2013 yilinda
da devam etmektedir.

Hizmet ici Egitim Faaliyetlerimiz

e Sozlesmeli Personelin Memuriyete Gecis Yemin
Toreni

e Zabita Mevzuati Egitimi

e Halkla iliskiler ve Motivasyon Konulu Egitim Se-
mineri

e Zabita Mevzuati Egitimi

e Tasinir Mal islemleri ve 6085 sayili Sayistay Ka-
nunu Egitimi

e Zabita Personellerine Yonelik Bilgisayar Sertifi-
kas! Kursu

e Aday Memur Egitimi

e Docuplus Egitimi (Dokiiman Y&netimi Sistemi)

Sézlesmeli Personelin Memuriyete
Gecis Yemin Toreni.

Zabita Mevzuati Egitimi




| Il I
SEHITKAMIL INSAN KAYNAKLARI ve
EGITIM MUDURLUGU

Halkla lliskiler ve Motivasyon 4 Zabita Personellerine Yénelik
Konulu Egitim Semineri. Bilgisayar Sertifikas! Kursu.

T:a.$ln/r Mal Islemleri ve 6085 sayili

Docuplus Egitimi (Dékiiman Yénetimi Sistemi)

Sayistay Kanunu Egitimi.
Hizmet ici Egitim Uygulamalan ler aslinda hizmet ici egitimi zorunlu hale getirmistir.
Personelin kendisinden beklenen hizmetleri en iyi Bu kapsamda 2013 yilinda,

sekilde yerine getirmesi, vatandaslarimiza etkili ve ka-
liteli hizmet sunulmasi, calisanlarin gerek mevzuat ve
diger konulardaki eksikliklerinin giderilmesi gerekse
motivasyonlarinin ve performanslarinin arttirlmasi hiz-
met ici egitimle mimkundir. Personelin is verimliligi
ve kapasitesinde genel anlamda iyilesme bekleniyor-
sa burada hizmet ici egitim 6nem kazanmaktadir. Ku-
rumlarda islerin yapilis tarzlan, isleri etkileyen faktorler,
mevzuattaki degisiklikler ve teknolojiye bagl gelisme-
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e 95 personele Tasinir Mal islemleriyle ilgili Egitim,

28 Personele Sertifikall ilkyardim Egitimi

12 Personele Temel ilk Yardim Egitimi

47 Personele DOCUPLUS Egitimi

25 Personele Dosyalama Usulleri Egitimi

85 Personele Motivasyon Egitimi
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Is Sagiigi ve Giivenligi Mevzuati Egitimleri.

e 250 Personele Stres Yonetimi Egitimi
e 102 personele Halkla iliskiler Egitimi

e 25 Personele Temel ilkyardim Egitimi
e 51 Personele Zabita Mevzuati Egitimi

e 29 Personele Protokol Kurallari ve Halkla iliskiler
Egitimi

e 54 Personele Sertifikali Bilgisayar Egitimi veril-
mistir.

Is Sagligi ve Givenligi Mevzuati geregdince yapilan
egitimlerle birlikte 2013 yilinda 1502 personele 23 ayri
konuda mudurligimiz blnyesinde egitim verilmistir.
Ayrica 22 personel Turkiye Belediyeler Birligi, Universi-
teler ve diger kurumlar tarafindan egitim ve seminerlere
gonderilerek mevzuat ve uygulamada daha donanimli
hale gelmeleri saglanmistir.

2013 yilinda personelimize yonelik hizmet ici egitim
programlari kapsaminda 23 ayri konuda toplam 1502
personele egitim verilerek personelimizin mevzuat ve
uygulamada donanimli hale gelmesi saglanmistir.
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Yapmis Oldugumuz Hizmet ici Egitimler ve
Kurum Disi Egitimlerde Temel Hedeflerimiz

e ise yeni baslayan personelin kuruma uyumunu
saglamak, meslegine olan baghhgini artirmak,

e Personelin moral ve motivasyonunu yikseltmek,

e Personele kurumun amag, ilke ve politikalarini
bir butlnlik icinde kavratacak becerileri kazan-
dirmak,

e isin gerektirdigi temel mesleki becerileri kazan-
dirmanin yani sira egitim eksikliklerini tamamla-
mak,

e Farkl birimlerde calisan personelin bilgi paylasi-
mini saglamak,

® Yeteneklerine gbére personeli, daha yuksek
sorumluluk isteyen gdrevler icin yetistirmek,

e Personelin degisik alanlarda yatay ve dikey ge-
cislerini saglayacak yeterliligi saglamak,

e Bilim, teknoloji, ekonomi ve is hayatinda meyda-
na gelen gelismelere ve yeniliklere uyum sagla-
mak, is yontem ve tekniklerini gelistirmek,

e Kurumun sundugu hizmetlerin nitelik, nicelik ve
verimliligini artirmak,

e Hizmet sunumu asamasinda karsilasilacak hata-
lari ve is kazalarini azaltmak,

e Personele zaman yénetimini 6greterek fazla me-
sai ihtiyacini azaltmak, birden fazla is yapabilme
ozelligi kazandirmak.

Toplu is S6zlesmesi

Belediyemiz ile DISK GENEL iS SENDIKASI arasin-

Toplu is S6zlesmesi.
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da, hizmet akdinin yapilmasi ve sona ermesi ile ilgili
hususlari diizenlemek, isyerinde verimli ve dizeyli ¢a-
lismay! temin etmek, isci ve isveren arasinda dogabi-
lecek uyusmazliklari karsilikli iyi niyet ve gliven ortami
icerisinde ¢6zimlemek, belediyemiz iscilerinin Ucret,
ikramiye, yardim, izinler gibi sosyal haklarinda duzen-
leme yapmak lizere Toplu Is sézlesmesi 2012, 2013,
2014 yillarini kapsamak tzere 3 yillik olarak imzalan-
mistir.2013 yili igerisinde tUm iscilerimize toplu s6zles-
me geredi 6demeleri zamaninda &denmistir.

Personel Devam Takip Sistemi (PDKS)

Kurumumuz calisanlarinin mesai saatlerine riayeti-
nin, giris ve cikislarinin saglikli bir sekilde kontrol edil-
mesi amaciyla Belediyemizin bitliin hizmet birimlerin-
de Personel Devam Takip Sistemi yil boyunca dizenli
olarak uygulanmistir. Mesai saatlerine riayet etmeyen
personel tespit edilerek gerekli ikaz uyari ve islemlerin
yapilmasi saglanmistir.

Belediyemize ait butin birimlerde Personel Devam
Takip Sistemi etkin olarak uygulanmis, mesai saatle-
rine riayet etmeyen personelle ilgili gerekli uyari ve is-
lemler yapilmistir.

Staj islemleri

Gerek lise gerekse Universite 6grencilerinin zorunlu
stajlarini yapmak Uzere staj yeri bulmada ciddi sikin-
tilarla karsilastiklari gdéz 6ninde bulundurularak yaz
aylarinda Universite 6grencilerine Kurumumuzun kapa-
sitesi elverdigi 6lgclide, okul doneminde ise lise 6gren-
cilerine mevzuatin 6ngérdidu en Ust sinir olan kurum
personelinin ylzde onunu gecmemek Uzere kurumu-
muzda staj imkani saglanmistir. Bu cercevede 2013
yihnda 33 Universite dgrencisi ile 25 lise 6grencisinin
staj kabul islemleri yapilarak ihtiyacglari dogrultusunda
birimlerimizde gdrevlendirilerek okullarinda teorik ola-
rak égrendiklerini kurumumuzdaki uygulamalari gére-
rek uygulama yapma imkani saglanmistir.

Bu sayede 6grencilerin is hayatina hazirlanmalarina
katkida bulunulmustur.

2013 yilinda 33 Universite 6grencisi, 25 lise 6gren-
cisi olmak Uzere toplam 58 6grenci stajyer olarak go-
revlendirilmistir.
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INSAN KAYNAKLARI ve
EGITIM MUDURLUGU

Degerlendirme Toplantilan

Degerlendirme Toplantilari.

Belediyemiz tarafindan yil igerisinde yapilan ca-
ismalar ile yapilmasi planlanan c¢alismalarin masaya
yatirilarak etraflica degerlendirildigi, hizmetlerin sunu-
munda aksayan veya eksik kalan hususlar varsa bun-
larin giderilmesine yo6nelik 6nlemlerin konusuldugu,
hizmet kalitesinin ve vatandas memnuniyetinin daha
da arttinlmasi icin yapilmasi gerekenlerin mizakere
edildigi Belediyemiz Ust yoneticilerinin katihmi ile yil
icinde degerlendirme toplantilari yapilmistir.

is Saghgi ve Giivenligi

Is sagligi ve guivenligini saglamanin kosullar iscileri
ise getirmek icin kullandiginiz servis arabasiyla baslar
ve calisanlarin evlerine déniinceye kadar isletmede
karsilastiklari ya da karsilasabilecekleri tim risklerin
tespit edilmesi ve bu risklerin bertaraf edilmesiyle son-
lanir. isyerinde is saghigi ve is giivenligi icin arac gerec
ve ekipmanlarin kontrollerinin tam ve eksiksiz yapilma-
sl, sofdr, is makinesi operatori ve diger islerde calisan-
larin egitimi ve disiplini, is kazalarina karsi bilinclendiril-

Acil Durum Eylem Planinda Yer Alan Kurfarma, Z y A
Koruma, Séndliirme Ekiplerine Yangin Egitimi.
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meleri yapilmasi gerekenlerdendir.

e 331 Sayih is Saglgi Ve Guvenligi Kanunu
20.06.2012 tarihinde yayinlanmis olup; degisen
is sagligi ve givenligi kanununa bagh yeni yo6-
netmelikler yurirlige girmistir. Belediyemizce
6331 sayili Is Saghgi ve Givenligi Kanunu ve
bagl yonetmeliklerin geregi yerine getirilmistir.

* s Saglg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y6-
netmeligi geregince risk degerlendirmeleri tekrar
yapimistir.

e isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik
geregince Acil Durum Eylem Planlarn yapilmistir.

¢ Belediyemiz is saghg: ve glvenligi calismalarini
yuritmek Uzere Ortak Saglk ve Guvenlik Biri-
minden A Sinifi ISG uzmani hizmeti ve il Saglik
Midirliginden isyeri Hekimi hizmeti saglana-
rak calistinimistir.

e Mudurligimiiz binyesinde bulunan iSG birimi-
ne; C sinifi Belgesi olan is Saghgi ve Giivenligi
Teknikeri, hemsire ve Afet ve Acil Durum bélimu
mezunlari alinarak belediyemiz Is Saglig Ve G-
venligi calismalarini ylritmistar.

e Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan islerde
Calistinlacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yénet-
melik geregince belediyemiz islerinde galisan 38
kadrolu belediye iscisine, 7 Sekabel Iscisine, 94
taseron sirket iscisine il Cevre ve Sehircilik Mu-
dirligunden Gegici Ustalik Belgesi alinmistir.

e Belediyemiz iscileri ve taseron isgilere Calisan-
larin Is Saghigi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslari Hakkinda Yénetmelik geregince is Sag-
g1 ve Guvenligi egitimleri verilmistir.

>
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e Belediyemiz Acil durum eylem planlarinda ilk
yardim ekibinde yer alan 28 personele ilk Yar-
dim Egitimi verilmis ve il Saglik Miidirligiinden
sertifikalari alinmistir. 12 Personele ise Temel ilk
Yardim Egitimi verilmistir. Yine Acil durum eylem
planinda yer alan kurtarma, koruma, séndirme
ekiplerine Yangin Egitimi ve Tatbikati egitimi ve-
rilmistir.

is kazalar ve meslek hastaliklarinin éniine gege-
bilmek, ¢alisanlarimizin gtivenlik énlemleri alinmis her
tarld riskin bertaraf edildigi bir isyeri ortaminda calis-
malarini saglamak amaciyla ¢alisanlarimizin bilinglen-
dirilmesi ve is yerlerinde her tirll glivenlik dnemlerinin
alinmasina yonelik calismalar yuratilmuastar.

OHSAS 18001 is Saghg ve
Giivenligi Sistemi Calismalan

Belediyemizce OHSAS 18001 is Sagligi ve Giiven-
ligi Sistemi ¢alismalari kapsaminda birim mudurlerine
ve mudurlik personellerinin tamamina yénelik OHSAS
18001 Is saghgi ve Glvenligi Temel Egitimi verilmistir.
Belediyemiz ¢alisanlarindan 20 kisilik OHSAS calisma
ekibi olusturularak sistem c¢alismalari tamamlanarak
OHSAS 18001 is Saghgi ve Guvenligi belgesi alinmistir.

Is Saghg ve Giivenligi Faaliyetlerimiz

Yangin Egitimi ve Tatbikat

Belediye isg Kurul Toplantimiz

Saglik Muayenesi (Periyodik Kontrol)

Fen isleri Miidurligi Temel isg Egitimleri

Fen isleri Miidiirligii isg Kurul Toplantisi

ik Yardim Egitimi

Fen isleri Miidurligi Temel isg Egitimleri

Park ve Bahgeler Mudiirliigii Temel isg Egitimi.
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DESTEK HIZMETLERI
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Arac Tahsis Amirligi

Kurum ici ve kurum disi arag taleplerini (Cena-
ze Nakli Talepleri, Ozurla Nakil Talepleri, Sivil
Toplum Kuruluslart Talepleri, Kamu Kurum ve
Kurulus Talepleri, Spor KulUpleri Talepleri) tasit
havuzunun el verdigi Olgiide karsilamak.

Belediyemize ait olan araclarin yakit ihtiyaclari-
nin karsilanmasi icin alim yapmak ve belediye-
mize ait Akaryakit istasyonunda depolayarak ih-
tiyacin tek cati altinda karsilanmasini saglamak.

Belediyemize ait olan ve s6zlesme dahilinde ki-
ralama ile hizmet alimi yapilan motorlu araglarin
gerekli birimlere tahsisini yapmak, yakit ikma-
lini saglayarak mudurliklerimize destek hizmeti
saglamak.

Belediyemize ait olan araclarin duzenli olarak
sigorta, trafik tescili, muayene ve bakimini yap-
mak.

ilgili birimlere sofér tahsis etme.

idare Amirligi

Belediyemiz ve bagli birimlerinin 24 saat glven-
ligini GUvenlik Hizmeti Alimi yoluyla saglamak.

Guvenlik gorevlilerinin kontrollini saglamak.

Belediyemiz Hizmet binasi ve baskanlik binasi-
nin her turld temizlik, bakim, dizen ve tertibini
saglamak.

Hizmet Binasi elektrik, kalorifer ve su tesisatlari-
nin sirekli calisir halde tutulmasini saglamakta,
mevcut tesisatlarin is saghgi ve givenligi kriter-
lerine uygun hale getirmek.

Belediyemiz Konferans Salonunu Talepler dogrul-
tusunda (Tiyatro, Konser, Konferans, Egitim, Se-
miner, Kongre vb. etkinlikler icin) tahsis etmek.

Satin Alma ve ihale Servisi

Belediyemiz birimlerinin ihtiyacina cevap vere-
cek sekilde 4734 sayill Kamu Ihale Kanununa
gore her turli Mal Alimi, Hizmet Alimi ve Yapim
isine ait ihale dosyasini hazirlamak, ihaleyi so-
nuc¢landirmak.

Mulkiyeti Belediyemize ait olan tasinmazlarin

Enclimen ve Meclis Kararinca 2886 sayili Devlet
Ihale Kanununa gore Satis ve Kiralama dosyasi
hazirlayarak ihale islemlerini yUritmek.

Mdirligimiize, ihale yolu ile yapilan alimlarin
teslim, takip, kontrol ve hak edisini yapmak.

Belediyemiz hizmetleri i¢in yapilan alimlarin
sevk, depolama ve teslimatini saglamak.

Alimlardan kaynaklanan &demelerin yapilabil-
mesi icin evrak tanzimi saglamak.

Acil olan ihtiyaclarin karsilanabilmesi igin Dogru-
dan Temin (22-d) ve Avans ile alimlarin dosyala-
rini hazirlamak ve ihtiya¢ sahibi birime teslimini
saglamak.

Serbest piyasadan en ekonomik ve istenilen tek-
nik ozellik ve degerde alimi saglamak amaciyla
ciddi piyasa fiyat arastirmasi yapmak, objektif
sekilde degerlendirmek.

Mali Aiimlardan kaynaklanan mallarin depolan-
masi (Tasinir islem) ve demirbas malzemelerin
teslim, tesellim, zimmet ve zayi gibi islemlerini
yapmak ve takip etmek.

Belediyemiz birimleri ¢alismalarinda ihtiyac du-
yulan her tarlt alimlarin ve ddemelerin ilgili birim
bitcelerinden ¢ikan mal ve hizmet alimlarinin

teslim ve teselllimlerini saglamak.

2013 Yil Faaliyetleri

Destek Hizmetleri Midiirliigiine Ait ihaleler ve Dog-
rudan Teminler ve Gorevlendirmeler.

60

45

30

15

2013 YILI MUDURLUK FAALIYETLERI

2 1

Mal Alimi

Avans

Hizmet Alimi Dogrudan Temin

Grafik - 48: 2013 yill muddrligimuz tarafindan yapilan faaliyetler.
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2013 YILI BELEDIYE |9|N YAPILAN ALIMLAR MUmkin Oldugunca motorlu araglarda akaryaklt
% sarfiyatini  azaltmak. Hizmet standardini ve kalitesi-
84 ni arttirmak ve daha diizenli hizmet sunabilmek igin
80 softrlerin bilgilendiriimesi ve egitilmesi. Guvenlik ted-
70 birlerini arttirarak belediyemizi daha guvenilir bir ortam
haline getirmek. ihale yoluyla alimlarin sayisini arttira-
60 rak rekabet ortami olusturup s6z konusu isi daha ucu-
50 za temin etmek.
40 Dogrudan Temin ve Avanslarda piyasa fiyatlari
30 daha iyi analiz edilerek kaliteli mali daha uygun fiyata
temin etmek.
20
Personellerin aim konusunda daha fazla kanuni bil-
10 giye sahip olmasi igin egitim vermek veya ilgili kurum

ve kuruluslarca dizenlenen egitimlerden faydalanma-

Mal Alimi Hizmet Alimi Yapim iha. Tasinmaz Kira. ve Sat -
sinl saglamak.

Grafik - 49: 2013 yill mudrligimuz tarafindan, belediyemiz icin yapilan faaliyetler.
Hizmet Kalitesini ve genel gérinimin dizenli ol-
masi agisindan etrafin temiz, tertipli, diizenli ve hijyenik
olmasi icin gerekli islemleri yapmak. icimizde yasayan
Araglarn zamaninda ve eksiksiz olarak teminin ve vatandaslarin daha cok sosyal etkinlige katiimasi igin
akaryakitini saglayarak belediyemizi birimlerini ve vatan- Konferans salonun kullanimini yayginlastirmak.
daslarn magdur etmemek icin gerekli tedbirleri almak.

2014 Hedefleri ve Projeleri

' 212 SEHITKAMIL BELEDIVESI [ 444 27 02 |



www.sehitkamil.bel.tr

“hizmetin renkleriyle ’$
Sehitkamil’i gelecege tasiyoruz..” [ ﬁ (444 27 0 2)







SEHITKAMIL BELEDIYESI

STRATEJi GELISTIRME
MUDURLUGO



“hizmetin renkleriyle
Sehitkamil’i gelecege tastyoruz...”



STRATEJI GELISTIRME
MUDURLUGU
ic Kontrol Eylem Plani

ic Kontrol; idarenin amaclarina, belirlenmis poli-
tikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yuratilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini muhasebe kayitlarinin dogru
ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yénetim bilgi-
sinin zamaninda ve guvenilir olarak Uretilmesini sagla-
mak Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yéntem ve sirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller butunaddar.

2009 yilinda Maliye Bakanligrna teslim edilen ic
Kontrol Eylem planimizin 02.12.2013 tarihli 10775 sa-
yill Kamu ¢ Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi
ile revize edilmesine karar verilmistir. Strateji Gelistir-
me MUudirltgi olarak i Kontrol Eylem Plani Revize
Calismalarinda belediyemiz blinyesindeki 22 madurli-
de rehberlik etmek ve calismalarin koordinasyonunu
saglamak amaciyla ic Kontrol Eylem Plani Hazirlama
Grubu Uyelerine toplanti diizenlemis olup; birimleriyle
alakali gérev tanimlari ve is akis semalarini nasil olus-
turacaklari konusunda bilgi verilmistir.

Calismalarimiz 2014 yilinda da devam edecek olup
ic Kontrol Eylem planinin icerdigi 18 standart ve 79
genel sartl en iyi sekilde yerine getiriimesi ve belediye
olarak drnek teskil edecek dlizeyde etkili ve verimli bir
ic Kontrol Eylem Plani olusturmayi hedeflemekteyiz.

RADYO MUZESi PROJESI

Proje Adi Radyo Miizesi Projesi

Proje Sahibi Sehitkamil Belediyesi

Proje Biitgesi (Toplam)

1.098.540,00 TL.

ipekyolu Kalkinma Ajansi Destek 823.905,00 TL.
Es Finansman Turtari 274.635,00 TL.
Proje Siiresi 12 Ay

Proje Durumu Degerlendirme Asamasinda

Sehitkamil Belediyesi olarak, ilimizin kiltir ve sa-
nat olanaklarini arttirmak ve turizm sektori konusunda
ulusal ve uluslararasi bir merkez haline dénldsmesini
hedeflemekteyiz.

Turkiye’nin dérdincu, boélgenin ilk Radyo mizesi-
nin kurulacak olmasi ile ilimiz turistler icin daha cazip

hale gelecek olup ilimizin turizm potansiyelini arttira-
rak sosyal ve ekonomik refah seviyesini ylkseltmeyi

amaglamaktayiz.
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COCUKLARIMIZ MOP’LE TANISIYOR.

Proje Adi Cocuklarimiz MOP’le Tanisiyor.
Proje Sahibi Sehitkamil Belediyesi
Proje Biitgesi (Toplam) 270.000,00 TL.
ipekyolu Kalkinma Ajansi Destek 243.000,00 TL.
Es Finansman Turtar 27.000,00 TL.
Proje Siiresi 9Ay

Proje Durumu Degerlendirme Asamasinda

Projemizin amaci Cevre sorunlarina duyarligr artti-
rarak yeni yetisen neslin dogaya karsi bilinclendiriime-
sine katki saglamaktir.

Gevre sorunlari ve geri déniisim ile ilgili bilgilendir-
me faaliyetleri yaparak, bdlgemizdeki insanlarin ¢evre-
ye karsi duyarliliklarini arttirmak ve c¢evre sorunlarina
karsi yapilan calismalara dahil ederek bilinglendirme
oranini yukseltmeye amaglamaktayiz.

Bu bilinglendirme calismalarini gelecegimizin mi-
rasgisi olan cocuklarimizi hedef kitlesi olarak belirlemis
bulunmaktayiz. Hedef kitlemiz olan 7 - 11 yas araligin-
daki 33.750 ilkégretim 6grencisidir.

Proje kapsaminda belirlenen 7 ile 11 yas araliginda-
ki hedef kitlenin secilme nedenleri ise bu yas ¢ocuklari
ergenlik bunalimindan uzak, ayni zamanda daha du-
yarli, isbirlikci ve sosyaldirler.

Bu dénem c¢ocuklarina somut olarak verilen bilgiler,
daha kalici olacaktir.

Proje kapsaminda ilgemizin dogal denge yapisinin
korunmasi ve cevre konusunda ilk basta 7 ile 11 yas
gruplarina yapilarak bilinglendirme ¢alismalar yapila-
rak cevrenin korunmasina yardimci olunacaktir.
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Ziyaret ve Programlar

Yénetim ve personel olarak yola ¢ikarken drnek bir
belediyecilik icin kollarimizi sivayarak ilgemizin her ke-
simi ile sik sik farkli ziyaret programlarinda bir araya
gelinmistir. Birlikte huzurlu bir ilge yasami icin payla-
simci demokrasi anlayisi ile halkimizla; esnaf ziyaret-
lerinde, vakif ve dernek ziyaretlerinde, tebrik ve taziye
ziyaretlerinde ve Baskanimizin makaminda dizenledi-
gimiz serbest ziyaret programlarinda bulusulmustur.

Baskanimizdan gériisme talebinde bulunan vatan-
dasimizin ihtiyag ve beklentilerini; beklediklerinden
daha kaliteli hizmet ile karsilamak icin glnlik olarak
otomasyon programimizda misafirlerimiz ve telefonla
bize ulasan vatandaslarin taleplerinin kayitlar tutularak
dizenli bir takvim icerisinde ziyaret programlar diizen-
lenmistir.

Belediye Baskanimiz 1100 randevulu gérisme yap-
mis, 2300 kisi telefonla goristurtlmustir. Baskanla ta-
leplerini paylasan vatandasin sorunlarinin giderilmesi
icin mudurliklere talimat verilerek en kisa zamanda
¢6zUmuU saglanmistir.

Vatandasla, esnafla, sivil toplum kuruluslariyla ve
diger kamu kurumlariyla iletisim gelistiriimesi konu-
sunda c¢alismalarimiz yeni dénemde de artarak devam
edecektir.

Makam Ziyaretleri

Baskanimiz tarafindan yapilan Protokol ziyaretleri
ile Baskanligimiza yapilan ziyaretler Ozel Kalem M-
dirligu tarafindan organize edilmis, gerekli hazirliklar
zamaninda yapilmistir.

SEHITKAMIL
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Toplanti Programlan

e Haftalik Baskanlik Koordinasyon Toplantisi

Muddrler Toplantisi

e Grup ve meclis toplantilari

Mahalle muhtarlarimiz ile istisare toplantilari

Baskan yardimcilari ve birim mudurleri koordi-
nasyon toplantilari

Bu toplantilarin  koordinasyonu Baskanlik adina
Ozel Kalem Midiirliigii tarafindan yapiimaktadir. Bele-
diye Baskanimiz 2013 yilinda 175 toplantiya katilmis-
tir. Belediye is ve islemlerinin diizenli yuratilmesi icin
kurum icerisinde belli araliklarla muddirler, baskan ve
baskan yardimcilarinin katildigi toplantilarda belediye-
mizin genel isleyisi degerlendirilmistir. Yilsonunda ise
yillik degerlendirme ve sonraki yil igin planlama top-
lantisi yapilmistir. Belediyemizin birinci derecede karar
organi olan meclis toplantilarimizin verimli bir sekilde
yapilabilmesi i¢in gerekli hazirliklar yapilmis ve koordi-
nasyon saglanmistir. Diger taraftan belediyemizin do-
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gal paydaslari olan muhtarlarimiz ile mahallelerini tem-
silen belli araliklarla toplanti yapilmis, mahalle sorunlari
gbzden gegirilmistir.

Sehirdisi ve Yurtdisi Programlari

Turkiye’deki ve dinyadaki gelismeleri takip ederek,
guncellestiriimis teknoloji ve bilgi destegi saglamak
icin sehirdisi ve yurtdisi seminer, konferans ve toplanti
programlarina katiim saglanmistir. Baskanlik makami
tarafindan veya baskanlik makaminin tayin ettigi teknik
heyetin yurtdisina ve yurticine yapmis oldugu ¢alisma
ziyaretleri, guincel gelismeleri ve teknolojiyi takip et-
mek agicindan faydal olmustur. Farkl bakis acilarinin
edinilmesiyle ilgemizde yapilan yerel hizmetler yeniden
gbzden gecirilmistir.

Toéren ve Organizasyon Programlari

iIkelerimizden taviz vermeden herkese ve her kesi-
me esit hizmetin sunuldugu halk organizasyonlarimiz-
da sevin¢ ve mutlulugu vatandasimizla paylasma kap-
samindaki calismalarimiz 3 baslkta toplanmaktadir.

222

Resmi Torenler

Yil icerisinde resmi giin olarak ilan edilmis glnler-
de diizenlenen térenlerde, téren hazirliklarn Ozel Kalem
Madarlugi tarafindan titizlikle yapiimis ve gindem ta-
kip edilmistir. Belediyemiz bu torenlerde ilce protoko-
linde en iyi sekilde temsil edilmistir

Nikah ve Diigiin Torenleri

Belediyemizin Nik&h Sarayinda yulzlerce ¢iftin nika-
hi kiyilmakta ve bu nikah térenlerine cok sayida konuk
katiimaktadir. Ciftlerin bu en mutlu anina sahit olmak
ve ciftleri tebrik etmek Uizere Baskanligin haftalik prog-
ramina gore katilim saglanmistir. Baskanimiz baz ¢ift-
lerin nikahlarini bizzat kendisi kiymis ve bu vesileyle
konuklara hitap etmistir.

Acilis ve Temel Atma Toérenleri

Téren ve organizasyonlarin igerigine goére telgraf,
SMS, cicek ve celenk gdonderilmektedir. 24 saat esasi-
na gore calisan, halkin her zaman yaninda olan beledi-
yemiz, acilis térenlerinde ve temel atma térenlerinde de
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Basbakanlik iletisim Merkezi (BIMER)

BIMER, bilisim ve iletisim teknolojileri kullanilarak
hayata gecirilen bir halkla iliskiler uygulamasidir. Be-
lediyemize BIMER uygulamasi araciligiyla iletilmis olan
basvurular kayit altina alinip, belediye blinyesinde ge-
rekli islemlerin, hizli bir sekilde yapiimasi saglanmak-
tadir.

2013 yili igerisinde toplam 316 adet basvuru yapil-
mis olup bunlarin 300 adeti icin gerekli islemler yapil-
mis olup, 16 adeti ise Belediyemiz yetkisinde olmadi-
gindan dolayi ilgili kurumlara sevk edilmistir.

vatandasin sevincini paylasmaya gayret etmistir. Bele-
diye Baskanimiz bu programlarin coguna istirak etmis,
halkin sevincini paylasmis, onlara destek olmustur.
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Basin Yayin Calismalari

Program ve davetlerde, gazetecilerin katihm ve or-
ganizasyonu yapilmis, bu vesile ile basinla ikili iliskiler-
de dnemli mesafeler kaydedilmistir. Belediye Baskani-
mizin basinla iliskilerinin saglanmasi ve sirdiridlmesi
noktasinda, medya organlariyla iliski kurulmasi ve var
olan iliskilerin gelistiriimesi saglanmistir.

Belediye Baskanimizin katildigi, belediyemize ait
etkinlikler takip edilmis, etkinlikler video ve fotograf
cekimleri sistemli bir sekilde arsivlenmistir. Belediye

SEHITKAMIL

BELEDIYESI

Baskanimiz ve belediyemiz faaliyetleriyle ilgili olarak
yazili ve gdrsel yayin organlarinda ¢ikan haber ve de-
gerlendirmelerde yine birimimiz tarafindan sistemli bir
sekilde arsivlenmistir. Belediyemize ait hizmet ve faali-
yetlerin halka duyurulmasi noktasinda gerekli araglarin
hazirlanmasi saglanmistir.

2 ayda bir yayimlanan “Sehitk&mil Belediyesi Faali-
yet” Dergisiyle vatandaslarimizi bilgilendiriyoruz.

Belediyemizin faaliyetleriyle ilgili ilimizde yayin ya-
pan 4 yerel ve 3 ulusal televizyonda gunlik 1 haberimiz
yayinlandi ve ayda bir canli yayin programi yapilmistir.
Ayrica ilimiz haricinde diger diger ulusal tv ve radyolar-
da baskanimiz bilgilendirme yapmistir.

Belediyemizin hizmetlerini iceren ve 2 ayda bir ya-
yimlanan “Sehitk&mil Belediyesi Faaliyet” Dergisi’nde
hazirlanan haberler, proje ayrintilari, 6zel dosya ve r6-
portajlar, hizmet verileri ve belediyemiz calismalaryla
ilgili genis kapsamli raporlar, vatandaslarimizin hizmet-
lerimiz noktasinda bilgilenmesi amaciyla hazirlanip da-
gitimi saglanmistir.

Belediye Baskanimizin 6zel giin ve geceler nede-
niyle verdigi mesajlar ile katildigi televizyon ve radyo
programlari ile ilgili cep mesaj calismalari yapilmistir.
Belediyemiz tarafindan dizenlenen programlar konu-
sunda medya organlarina verilecek reklamlarla ilgili
gerekli calismalar yurittlmuistir. Reklam kapsaminda
duyurusu yapilan programlardan genis kitlelerin haber-
dar edilmesi noktasindaki ¢alismalar hassasiyetle yu-
rataimastar.

Belediyemiz faaliyetlerinin anlatildigi tanitim filmle-
ri ile ilgili gerekli dokiimanlarin temini ve filmin cgesitli
asamalarda teknik acidan desteklenmesi saglanmistir.
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Belediyemiz tarafindan dagitilan yillik ajanda, masa
takvimi, bloknotlar hazirlanmistir. Bunlarin dagitimi
noktasinda gerekli organizasyon ve programlar yapil-
mistir. Belediyemizin kurumsal bilgileri ve haberlerinin
yer aldigi http://www.sehitkamil.bel.tr/ internet adresi-
nin guncellenmesi yapilmistir.

2013 YILI BASINDA YER ALAN HABERLERIN DAGILIMI

@ Ulusal Gazeteler

@ Yerel Gazeteler

» Web ve Diger Port. © Televizyon

Grafik - 50: 2013 yili icerisinde, basinda yer alan belediyemiz haberleri dagilimi.
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Sayin Baskanimizin glinliik programlari hassasiyet-
le takip edilmis, bu programlar diizenli araliklarla haber
formatinda siteye ayni guin icerisinde yansitiimistir. Be-
lediyemizin faaliyetlerinin duyurulmasina yénelik bul-
ten, dergi, brosur gibi materyaller hazirlanarak kamu-
oyu ile paylasiimistir.

Halkla iligkiler Calismalari

Kurumsal anlamda halkla iliskiler; 6zel ya da kamu
kesimlerinde faaliyet gdsteren bir kurum veya kuru-




lusun iliskide bulundugu kitlelerin anlayis, sempati ve
destegini elde etmek amaciyla giristigi, iki yonlu iletisi-
me dayal bir faaliyettir.

Halkla iliskiler cercevesinde;

Her Cuma gunid farkll bir mekédnda Baskanimizin
vatandas ile bir araya gelmesi saglanmaktadir. Peri-
yodik zamanlarda ilge sinirlar icerisinde bulunan der-
neklere, vakiflara ziyaretler diizenlenerek vatandas ile
birliktelik saglanmaktadir.

Mahalle bazinda toplantilar diizenlenerek vatandas
ile birliktelik saglanmaktadir.

Vatandaslarimiza ydnelik yénlendirme ve rehberlik
hizmeti verilmeye baslanmistir. Belediye Binasi iceri-
sinde bulunan Beyaz Masa sayesinde vatandaslarimiz
istedigi bilgiyi alarak yapmalarn gereken isleri daha ko-
lay ve zahmetsizce halledebiliyorlar.

Yaklasik 1 yil icinde beyaz masaya 14 bin 399 Kkisi
mdracaat etti. Bunlarin, 10 bin 800’0 internet, 3 bin
316’0 telefon, 283’i sahsen beyaz masaya ulasti. Bu
basvurular ayr olarak kayit altina alinarak ilgili birimlere
iletildi.

SEHITKAMIL
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Esnaf Ziyaretleri

Haftanin belirli glinleri Sehitkamil’in cesitli mahalle-
lerinde diizenledigimiz programlarla, mahalle sakinleri
ve mahalle esnafi ile bir araya gelinmektedir. Gortisme-
ler kimi zaman belediyemiz kimi zaman da esnafimizin
ev sahipliginde gerceklesmektedir. Bu goérismelerle
mahalle sakinleri ve mahalle esnafinin sorun ve talep-
leri dinlenerek belediye faaliyetleri ile ilgili bilgiler veril-
mektedir.

Sivil Toplum Kuruluslan (STK) Ziyaretleri

Periyodik zamanlarda ilge sinirlari icerisinde bulu-
nan dernek, vakif ve sanayi siteleri yoneticilerine ziya-
retler dizenlenerek birliktelik saglanmaktadir. Dernek
ve sanayi site yoneticilerinin goris ve Onerileri alinarak
yerel yonetime katihmi saglanmaktadir.

Mahallelerde Vatandaslarimizla
Bir Araya Geliyoruz

Mahalle bazinda toplantilar diizenlenerek vatandas
ile birliktelik saglanmaktadir. Toplantilarimizda vatan-
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daslarin talep ve onerileri alinarak degerlendiriimekte-
dir. Ayrica belediyemizin yaptigi faaliyetler bu toplan-
tilarla halkla anlatiimaktadir. Diizenledigimiz program
cercevesinde, periyodik zaman araliklarinda, ilgemizin
cesitli camilerinde sabah namazi ve 6gdle namazinin
ardindan vatandaslarimizla hasbi hal ortami olustu-
rulmaktadir. Bu ortamlarda, vatandaslarimiz goérus,
diuslince ve taleplerini Baskanimizla paylasma imkani
buluyor. Sayin Baskanimizin hizmet ve faaliyetlerimizi
vatandaslara anlatti§i programlar muhtelif zamanlarda
devam etmektedir.
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Meclis Kalemi

Meclis Glindeminin Olusturulmasi

Meclis Giindeminin ilani ve Uyelere Tebligi
Meclis Oturumlarinin Koordinasyonu
Meclis Kararlarinin Yaziimasi

Meclis Kararlarinin Kesinlesmesi igin Gerekli is-
lemlerin yapiimasi

Meclis Kararlarinin Arsivlenmesi

Enciimen Kalemi

Encimen Giindeminin Olusturulmasi, Enctimen
Toplantisinin Koordinasyonu

Enclimen Kararlarinin Yazilmasi

Enciimen Kararlarinin ilgili Yerlere Tebliginin ya-
pilimasi

Enciimen Kararlarinin Arsivienmesi

Gelen Evrak Kalemi

Resmi Evraklarin Zimmet Karsiligi Teslim Alin-
masi

Evrak Kayit ve Tasnif islemlerinin yapilmasi

Gelen Evraklarin Miidir Kontroliinden Sonra il-
gili Baskan Yardimcisina Sunulup Havale Edilen
Birimlere Zimmet Karsiligi Teslimi

Yardim Talebine Ait Encimen Kararinin Sos-
yal Yardim isleri Miidiirligine Zimmetle Teslim
Edilmesi

Yazisma Kalemi

SEHITKAMIL BELEDIYES| [ www.sehitkamil.bel.tr ]

Yaz Isleri Muduirliigi ile ilgili Gelen Evrakin Ce-
vaplandiriimasi

Diger Middirliiklerle ile ilgili Evrakin Takibi, Neti-
celendiriimesi ve Koordinasyonu

Mevzuat Takibi
Standart Dosya Plani Takibi

Evraklara Zamaninda Cevap Verilmesi igin Ge-
rekli Koordinasyon Islemleri

Dilekgelere Zamaninda Cevap Verilmesi icin Ge-
rekli Koordinasyon Islemleri
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e Personelin izin ve Ozlilkk Haklarina iliskin islem-
lerin Takibi

e Sikayet, istek, Tebrik vb. Sebeplerle Belediye-
mize Bizzat Miracaat Eden Vatandaslara Ait Di-
lekgelerin Kabul Edilmesi

e Kayit, Tasnif ve Cogaltma islemleri

e Evraklarin Madur Kontrollinden Sonra, ilgili Bas-
kan Yardimcisi Onayi ile ligili Birilere Zimmet

Karsiligi Teslimi

Bilgi Edinme Birimi
¢ Bilgi Edinme Taleplerinin Teslim Alinmasi

e Mevzuata Uygunluk Agisindan Evraklarin ince-
lenmesi

e Kayitlarninin Yapiimasi, ilgili Birimlerden Istenilen
Cevaplari Alinip icmal Edilmesi

* Posta ve internet Uzerinden ilgiliye Bilgi Veril-
mesi

Giden Evrak Kalemi

e Birimlerden Gelen Tum Evraklarin Zimmet Karsi-
g1 Teslim Alinmasi

e Mevzuata Uygunluk Agisindan Evraklarin ince-
lenmesi

e Cikis Kayitlarinin Yapilmasi

 Posta islemleri

Meclis Kalemi

Belediye Meclisi, 5393 Sayili Belediye Kanununun
17. ve 32. maddeleri, Belediye Meclisi Calisma Y&-

Belediye Meclisi Toplantimizdan.
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netmeligi ve diger kanunlarin kendisine verdigi yetkiler
cercevesinde calismalarini ylrtten en blyutk karar or-
ganidir. Belediye Meclisinin ¢alismalari, meclis kalemi
tarafindan organize edilir, kayit altina alinir ve arsivlenir.

Meclis kalemi, mecliste gérustilmek Uzere birimler-
ce hazirlanmis ve belediye baskaninca giindeme alin-
masi i¢in onaylanarak havale edilen teklifleri zimmet
karsihgr teslim alr ve glindemi hazirlayarak belediye
baskaninin onayina sunar. Baskan tarafindan uygun
gériulen gindemi mevzuatin 6ngérdigl usul ve sire-
lerle ilan edilmesini temin eder. Ayrica gindemi, meclis
Uyelerinin belediye uzanti resmi internet adreslerine
e-mail olarak génderilmesini ve bizzat kendilerine teb-
lig edilmesini saglar.

Belediye Meclisi Toplantimizdan.

Gundemin olusturulmasi, ilan edilmesi ve teblig is-
lemlerine iliskin tim evraklar dosyasinda arsivler. Mec-
lis toplantilarinin saglikh bir sekilde gerceklesmesi igin
gerekli idari tedbirleri alir ve meclis salonunu toplanti-
ya hazirlar. Toplanti siresince aksine bir meclis karari
yoksa tiim birlesimlere bizzat istirak eder. Gerekli kayit
ve diger islemleri zamaninda gercgeklestirir. Mecliste
gorusulerek karar haline donisen teklifleri, dnceden
hazirlanmis 6zel karar kagitlarina bilgisayar ortaminda
yazar. Kararlari meclis baskan ve katip Uyelerine imza
ettirdikten sonra, belediye baskaninin onayina sunar.

Baskan tarafindan iade edilmeyen ve kesinlesen ka-
rarlarin birer nishalarini yartrlige girmesi icin Kayma-
kamlik Makamina ve geregi igin ilgili birim mudurlikle-
rine génderir. Onaya tabi kararlar ise konusuna gore
onay makamina gonderir. Kararlarin asil bir ntshasini
da dayanak belgeleri ile beraber arsivler. Alinan tim
kararlari kamuoyunun bilgisine sunar. Yukarida belir-
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tilen is ve islemler meclis kaleminde gérevlendirilmis 3
personel ile yapilmakta olup, 2013 yilinda Sehitkamil

Belediye Meclisi’nde bilgisayar ortaminda yazilarak,
karar numarasi verilen toplam 184 adet karar almistir.

Kararlarin madurlik bazinda dagiimi asagidaki tab-
loda belirtildigi gibidir.

KARARLARIN MUDURLUK BAZINDA DAGILIMI

Destek Hizmetleri Midiirliigii

Emlak istimlak Miidirligi 29 Adet
imar ve Sehircilik Miidiirliigii 88 Adet
insan Kaynaklar ve Egitim Miidirligi 11 Adet
Sosyal Isler Miidiirliigii 5 Adet
Mali Hizmetler MidirlGigi 4 Adet
Park ve Bahgeler Midurliigu 5 Adet
Zabita Mudrlugu 2 Adet
Yazi isleri Miidiirliigi 23 Adet

Hukuk isleri Miidiirliigii

Fen isleri Midiirligii 7 Adet
Ozel Kalem Miidiirliigi 1 Adet
Temizlik isleri Miidiirligii 1 Adet
Ruhsat ve Denetim Miidiirliii 1 Adet
Diger Kararlar 7 Adet
TOPLAM 184 Adet

2013 YILI MECLIS KARARLARININ AYLIK DAGILIMI

Ocak
Subat
Mart

Nisan

vays | 1

Haziran | 16
Temmuz | ¢
0
E—
E—
-

arank | 1°

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
Grafik - 51: Meclis kararlarinin 2013 yili aylik dagilimi.
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Grafik - 52: Yillara gére meclis kararlarinin dagilimi.

Meclis Kararlarinin Konulara Gére Dagilimi

2013 yilinda Belediye meclis kararlarinin konularina
goére Uc kategoride, istatistikleri birimimiz tarafindan
tutulmaktadir.

Belediye Meclisi tarafindan 2013 yilinda 88 adet
imar karari, yillik butge gériismelerini kapsayan 2 adet
butce karari, 3 adet énerge karari ve 91 adet diger ko-
nulari intiva eden toplan 184 karar alinmstir.

MECLIS KARARLARININ TURLERINE GORE DAGILIMI

© Onerge Kararlari ©® Diger

@ Imar Kararlar

@ Biitce Kararlan

Grafik - 53: Mecliste alinan kararlarin tirlerine gére dagilimi.
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Enciimen Kalemi

Belediye Enclmeni, 5393 Sayili Belediye Kanu-
nu’nun 33. ve 36. maddeleri ve diger kanunlarin kendi-
sine verdigi yetkiler cergevesinde galismalarini yuriten
ve belediye meclisinden sonra ikinci derecede dneme
haiz bir karar organidir. Belediye meclisine nazaran
daha streklilik arz etmekte ve haftada bir gin top-
lanmaktadir. Belediye Enclimeni; Belediye Baskani-
nin baskanliginda meclis tyeleri arasindan bir yiligina
secilmis U¢ siyasi Uye ile Belediye Encimen Baskani
ve Belediye Baskaninin birim amirleri arasindan bir yil
icin secmis oldugu G¢ mudur (Mali Hizmetler Midur(,
Ruhsat ve Denetim Miidiirii, Emlak ve istimlak Miidii-
rd) olmak Uzere, toplam 7 (yedi) kisiden olusmaktadir.

Encimen Kalemi, encimende gortstlmek Uzere
birimlerce hazirlanmis ve belediye baskani tarafindan
glindeme alinmasi i¢in onaylanarak havale edilen tek-
lifleri zimmet karsihdi teslim alir ve giindemi hazirlar.
Enclimen toplantilarinin saglikl bir sekilde gergekles-
mesi icin gerekli tedbirleri alir ve encimen salonunu
toplantiya hazirlar. Enciimende goérustlerek karar hali-
ne gelen teklifleri kayit defterine kaydederek karar nu-
marasi verip énceden hazirlanmis 6zel karar kagitlarina
bilgisayar ortaminda yazarak geregi icin bir ntishasini
ilgili midurlige, idari para cezasi iceren kararlarin bir
ndshasini ayrica Mali Hizmetler Mudurligine zimmet
karsiligi teslim eder.

Encimen kararlarini enciimen baskani ve Uyelerine
imzalattinir. Karar asillan ile birlikte mtdurlik tekliflerini
ve konuyla ilgili dokiimanlari arsivler. Yukarida belirti-
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len is ve islemler enclimen kaleminde g('jrevlendirilmis YILLARA GORE ENCUMEN KARARLARININ DAGILIMI
3 personel ile iki guin icinde yapilmakta olup, 2013 yI- 250
linda Sehitkamil Belediye Enciimenince toplam 2.860 325
adet karar alinmistir. als
. . . . 280
ENCUMEN KARARLARIN MUDURLUK BAZINDA DAGILIMI 248
245 233
Destek Hizmetleri Midirliigii 210 218
Emlak istimlak Miidiirligi 537 Adet 175
imar ve Sehircilik Miidiirliigii 297 Adet 140
insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii 3 Adet 105
. 70
Sosyal Isler Mudirligii 341 Adet
35
Mali Hizmetler Midurlugii 5 Adet
Park ve Bahgeler Midiirligii 3 Adet 2009 2010 20T 2012 2013
Grafik - 55: Yillara g6re enclimen kararlarinin dagilmi.
Zabita Mdirligu 758 Adet

Yazi igleri Miidirligii —

Gelen Evrak Kalemi

Fen Isleri Miidiirliigii 4 Adet
Temizlik isleri Miidirligi 2 Adet
Ruhsat ve Denetim Miidiirltgii 485 Adet
Yapi Kontrol Midiirligii 423 Adet
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii 2 Adet
TOPLAM 2.860 Adet

2013 YILI ENCUMEN KARARLARININ AYLIK DAGILIMI

Ocak 241

Subat 361
LA = Gerek vatandaslardan posta yoluyla gelen talep ve
Nisan 234 sikayetler, gerekse kamu kurum ve kuruluslarindan
Mayis 304 gelen her tirli resmi evrakin teslim alinmasi, kurum
Haziran 220 kayitlarina gecirilmesi, konularina gore tasnif edilmesi,
cogaltiimasi, middr tarafindan kontrol edilip, ilgili bas-
Lpn 22 kan yardimcisinin bilgisine sunulduktan sonra, zimmet
Adustos 114 karsiligi ilgili birime teslim edilmesi is ve islemlerini,
Eyliil 160 gelen evrak kalemi yurttir. Yukarda belirtilen is ve
EKim 158 islemler, gelen evrak kaleminde gérevlendirilmis olan
Kasim i personellerce, en geg iki glin icerisinde neticelendiril-
mektedir. 2013 yilinda Sehitkamil Belediyesine toplam
Ll 280 49818 adet resmi evrak girmisi yapilmistir. 2013 yilin-

0 40 80 120 160 200 240 280 320 360 400 da toplam 49818 adet evrakin giris kaydi yapiimistir.
Grafik - 54: Enctimen kararlarinin 2013 yili aylik dagilimi.
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2013 YILI GELEN EVRAK AYLIK DAGILIMI

Ocak | 2.347
Subat | 2.166
Mart 3.457
Nisan 2.431
Mayis 2.821
Haziran | 2.005
Temmuz 3.235
Adustos 17.933
Eyll 6.964
Ekim | 1.892
Kasim | 2.292
Arallk | 2.275
0 3.600 7.200 10.800 14.400 18.000
Grafik - 54: Gelen evraklann 2013 yill aylik dagilimi.
YILLARA GORE GELEN EVRAK DAGILIMI
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Grafik - 57: Yillara gére gelen evraklarin dagilimi.

Yazisma Kalemi

Yazisma kalemi, Yazi isleri Mudirliigiine gelen ya-
zllar ile vatandas basvuru taleplerinin cevaplandiriima-
s1, personel 6zlUk islerinin kayit ve yazismalarinin ve di-
ger resmi yazismalarin yapiimasi, haftalik, aylik ve yillik
faaliyet raporlarinin hazirlanmasi, Kalite Yonetim Siste-
mi calismalarinin yUrittlmesi, Standart Dosya Planinin
tim birim muduarlUklerinde uygulanmasinin temin edil-
mesi ve evraklara mevzuatta 6ngdrilen sirede veya

€
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talep edilen sirede cevap verilmesinin saglanmasi ve
ayni zamanda yurirlige yeni giren veya yururlikten
kalkan Anayasa, Yasa, Kanun Hikminde Kararname,
Bakanlar Kurulu Karari, Tlziik, Genelge, Talimatname
gibi mevzuat degisikliklerini, ilgili birimlere bildiriimesi
is ve islemlerini yaratar.

Yukarida belirtilen is ve islemler yazisma kaleminde
gorevlendirilmis personellerce en geg iki glin icerisinde
neticelendiriimektedir.

Ayrica; Sikayet, istek, tebrik vb. sebeplerle, Valilik
Makamindan gdnderilen vatandas talepleri ile beledi-
yemize bizzat miracaat eden vatandaslara veya huk-
mi sahis temsilcilerine ait dilekgelerin incelenip kabul
edilmesi, teslim alinarak kurum kayitlarina gegirilmesi,
tasnif edilmesi, cogaltiimasi, ilgili baskan yardimcisinin
bilgisine sunulmak Uzere zimmet karsiligi teslim edil-
mesi, iceriklerine gére mevzuatta belirlenen sirelerde
cevaplandiriimalarinin saglanmasina iliskin isler, dilek-
¢e servisi tarafindan yuratalar.

Yukarida belirtilen is ve islemler dilekgce kaleminde
gorevlendirilmis personellerce yapilmakta olup, 2013
yilinda cesitli konularda, Sehitkamil Belediyesi Yazi is-
leri MdUrligine toplam 32 adet dilekge gelmis olup,
mdurligimizde cevaplandiriimayan sikayet dilekgesi
bulunmamaktadir. Diger talepler Belediyemizdeki ilgili
birimlere génderilmistir. 2013 yilinda ¢esitli konularda-
ki talepler ile Resmi Evrak kayit sayimiz 49.818 adettir.

Bilgi Edinme Birimi

4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ¢ergevesin-
de yapilan basvurular, konusuna goére degerlendirip,
istenilen bilgileri ilgili birimlerden alip, suresi igerisinde
e-mail ve posta yoluyla ilgili sahislara bildirmektedir.

SEHITKAMIL BELEDIYESI [ www.sehitkamil.bel.r | 239 ‘



SEHITKAMIL

BELEDiIYES

2013 Yilinda Sehitkamil Belediyesi Yazi isleri Mudiir-
Iiglne 54 adet bilgi edinme talebi bulunmakta olup
bunlardan cevaplandiriimayan talep bulunmamaktadir.

YILLARA GORE BILGi EDINME TALEP DURUMU
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Grafik - 58: Yillara gére bilgi edinme talep sayilar..

Giden Evrak

Gerek vatandaslarimiza, gerekse kamu kurum ve
kuruluslarina iletiimek {zere Yazi isleri Midurligine
diger birimlerce gonderilen evraklarin teslim alinmasi,
sisteme kayit edilmesi, giden evrak numarasi veriime-
si, tasnifinin yapilmasi ve posta yoluyla génderilecek
evraklarin posta defterine islenmesi, zarflanmasi ve
gbnderiye hazir hale getirilerek zimmet karsiligi posta
edilmesi, elden teslim edilecek evraklarin zimmet kar-
siligi belirli bir program dahilinde ilgili kurumlara teslim
edilmesine iliskin isler, giden evrak kalemi tarafindan
yaratalar.
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Yukarida belirtilen is ve islemler giden evrak kale-
minde goérevlendirilmis 2 personel ile ylrutlilmektedir.
2013 yili icerisinde Toplam 8833 adet evrak génderil-

mis olup, bu evraklardan 2710 adeti posta ile gdnde-
rilmistir.

2013 YILI GELEN EVRAK AYLIK DAGILIMI
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Grafik - 54: Gelen evraklarin 2013 yili aylik dagilimi.
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Grafik - 60: Yillara gére giden evraklarin dagilimi.
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“hizmetin renkleriyle
Sehitkamil’i gelecege tastyoruz...”



HUKUK ISLER
MUDURLUGU
Hukuk isleri Midirliigi

1 Ocak 2013 - 31 Aralik 2013 tarihleri arasinda Be-
lediyemiz aleyhine 164 Adet dava aciimistir. Acgilan da-
valarin Mahkemelere ve dava tirlerine gére dagilimi ile
bu davalarin son durumlari séyledir.

Belediyemiz aleyhine Asliye Hukuk Mahkemelerin-
de toplam 55 Adet dava acgilmistir.

Bu davalarin;

e 35 Adedi Kamulastirmasiz EI Atmadan Dolayi
Tazminat davasi,

e 3 Adedi Maddi — Manevi Tazminat,
e 9 Adedi Tapu iptali ve Tescil davasi,
* 8 Adedi (D-is) Tespit davas,

Bu davalara karsi; Mudurligimiz tarafindan gerekli
arastirmalar, incelemeler ve davaya karsi savunmala-
rimiza esas teskil edecek tim bilgi ve belgeler temin
edilerek ilgili Mahkemelere sunulmustur.

Bu tarihler arasinda Belediyemiz aleyhine agilan
8 Adet tespit davasi sonucunda ilgili Mahkemelerce
tespit yapiimis, yapilan tespitlerde aleyhimize olanlara
karsi itirazlarimiz sunulmustur.

e Belediyemizce Asliye Hukuk Mahkemelerine ta-
rafimizdan toplam 22 Adet dava aciimis olup, bu
davalarin 18 Adedi Kamulastirma Bedelinin Tes-
piti- Tescil davasi olup, geriye kalan davalar ise
tespit davalarindan olusmaktadir.

e is Mahkemelerinde ise aleyhimize 17 Adet dava
acilmis olup; bu davalardan 1 adedi ise iade da-
vasl olup, geriye kalan davalar ise isten Alacak
davalaridir. Bu davalara karsi da tim inceleme-
ler yapilarak davaya cevaplarimiz Mahkemeye
sunulmustur.

e Bu tarihler arasinda Sulh Hukuk Mahkemesine
aleyhimize 13 Adet dava acilmis olup; bu da-
valardan 8 Adedi Ortakligin Giderilmesi davasi
olup, geriye kalan ise tespit davalardir. Gerekli
cevaplarimiz Mahkemeye sunulmustur.

¢ Anilan galisma dénemi icerisinde, Belediyemiz
aleyhine idare Mahkemelerinde 69 Adet dava
aclimistir. Bu davalar Belediyemizin ilgili birimle-
rince yapilan ve Enclimence ve Meclisce karara
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baglanan idari islemlere karsi acilmis olan iptal
davalaridir. Gerekli olan tim bilgi ve belgeler
tanzim edilerek, davalara karsi savunmalarimiz
Mahkemeye sunulmustur.

e Bu tarihler arasinda Vergi Mahkemesine de
aleyhimize 9 Adet iptal davasi aciimis olup; ge-
rekli incelemeler yapilarak genis kapsamli cevap
dilekgesi, ilgili Mahkemelere sunulmustur.

Yine bu tarihler arasinda Belediyemiz tarafindan
icra Mahkemesine 3 Adet icra Emrinin iptali davasi ve
Belediyemiz aleyhine 1 Adet Itirazin iptali davasi acil-
mistir.

Yine bu tarihler arasinda icra Midrliiklerince ta-
rafimiza 40 Adet 6deme emri gdnderilmis olup; bu
6deme emirlerine karsi itirazlarimizin oldugu dosyala-
ra itirazlarimiz sunulmus, diger 6deme emirleri ile ilgili
evraklar 6deme islemleri igin evraklar Mali Hizmetler
Midirligiine génderilmistir. icra Miidirliiklerine de ta-
rafimizdan 96 Adet icra islemi baslatiimistir.

Ayni calisma dénemi icerisinde Mudurligimuzce
gerekli inceleme ve arastirmalar yapilarak diger Mu-
durliklerden teknik ydnden bilgi alinmasi neticesi; da-
valarin bilirkisi raporuna itiraz edilmis olup; davalara
emsal teskil eden tasinmazlar sunulmustur.

Ayrica 171 kisi hakkinda Turk Ceza Kanununa mu-
halefetten dolayr Cumhuriyet Bassavciligina su¢ du-
yurunda bulunulmus, bu hususlar ile ilgili gerekli ca-
ismalar ve incelemeler de 6zenle yapilmaktadir. Daha
onceki donemlerde Belediyemizce Cumhuriyet Bas-
savciligina suc duyurusunda bulundugumuz ve so-
rusturma baslatilan sahislar hakkinda ise Asliye Ceza
Mahkemesine 122 Adet dava acilimistir.
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“hizmetin renkleriyle
Sehitkamil’i gelecege tastyoruz...”



TEFTIS KURULU
MUDURLUGU

1 Ocak 2013 - 31 Aralik 2013 tarihleri arasinda
Teftis Kurulu Mudirligimizce Baskanlik Makaminin
emirleri dogrultusunda toplam 10 adet 6n inceleme ve
sorusturma yapilmistir. Yine ayni dénemde Sehitk&mil

Kaymakamliginin talebi dogrultusunda 2 adet 6n ince-
leme ve sorusturma yapilmistir.

ilgili tarihler arasinda 31 adet gelen evrak ve 22 adet
giden evrak bulunmaktadir.
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“hizmetin renkleriyle
Sehitkamil’i gelecege tasiyoruz...”



MALI HIZMETLER
MUDURLUGU
Butce Uygulamalari

2013 mali yih gelir butcesi 350.000.000,00 TL gi-
der butcesi 380.000.000,00 TL olarak hazirlanmistir.
Butce uygulama yili igerisinde, gelir butcesi %89,77
oraninda gercekleserek 314.167.699,00 TL’ye ulas-
mis, gider butcgesi ise %75,46 gerceklesme oraniyla
286.753.793,04 TL olmustur.

. 2013 YILI
EKONOMIK i GERCEKLESME
BUTGE GERGEKLESEN ORANI

Personel Giderleri |  19.878.600,00 |  21.869.821,63 % 110,01
ST (e 3.579.200,00 3.602.186,70 % 100,64
Dev. Pr.
WL ! 155.943.320,00 | 122.770.940,47 % 78,73
Alimi Gid.
Faiz Giderleri 351.120,00 1.826.544,22 % 520,21
Cari Transferler 6.770.360,00 8.783.027,89 % 129,73
Sermaye Giderleri | 173.534.200,00 | 124.479.233,77 % 71,73
SEEE 910.200,00 3.422.038,36 % 375,96
Transferleri
BorcVerme | @ - - e
Yedek Odenekler 19.033.00000 | - | e
TOPLAM 380.000.000,00 | 286.753.793,04 % 75,46

Gider butgesi icerisinde Personel Giderleri ve Sos-
yal Guvenlik Kurumlarina Devlet Pirimi Giderleri toplam
gerceklesmenin %8,88’ini olusturmustur.

Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin toplam gercek-
lesme icindeki payl %42,81 olmustur. Mal ve Hizmet
alimlar icerisinde; park bahge duizenlemeleri, yollarin,
meydanlarin, cadde ve sokaklarin, gecitlerin temizligi,
elektrik, su, haberlesme giderleri yolluklar, temsil ve
tanitma giderleri, bakim onarim giderleri gibi giderler
olup bu giderler icin bitgceden 122.770.940,47 TL’si
harcanmistir.

Sosyal sorumlulugun geregdi olan; sinirlarimiz iceri-
sinde oturan dgrencilere, egitim dgretime iliskin malze-
me yardimlari, dar gelirli vatandaslara yapilan yemek
yardimlar gibi ¢esitli ayni ve nakdi yardimlar, Beledi-
yeler Birligi, ipekyolu Kalkinma Ajansi Uyelik aidatlari,
iller Bankasi Ortaklik Payi ile 6denen paylar gibi cari
transferlerin toplam bitce gerceklesme icindeki payi
%3,06 olmustur.

S6z konusu dénemde; tamami yatinm niteliginde
olan sermaye giderlerinin toplam butce gergeklesmesi
icindeki payl % 43,40 olmustur.
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Gelir Biitcesine iliskin Aciklamalar

2013 yili gelir butgesi 350.000.000,00 TL olarak 6n-
goérulmis bu bultce %89,77 lik bir gerceklesme orani
ile 314.167.699,00 TL olarak gerceklesmistir. Belediye
0z gelirlerinin tahsilatinda birimlerin etkin ve verimli ca-
lismalari ve tahsilat sisteminde iyilestirmeler neticesin-
de ciddi artislar saglanmistir.

Gelir butgesi incelendiginde Vergi Gelirleri %58,96
gerceklesme orani ile 58.068.755,11 TL olarak ger-
ceklesmistir. Tesebbls ve Mulkiyet Gelirleri %74,08
gerceklesme orani ile 5.429.883,83 TL olarak, Al-
nan Bagis ve Yardimlar % 291,77 gerceklesme ile
605.242,63 TL olarak, Diger Gelirler % 62,78 gercek-
lesme ile 99.350.570,68 TL olarak, Sermaye Gelirleri
ise %167,95 gerceklesme ile 150.713.246,74 TL ola-
rak gerceklesmistir.

2013 YILI GERGEKLESME
BUTGE GERGEKLESEN ORANI

Vergi Gelirleri 94.480.600,00 |  58.068.755,11 % 58,96
Ineéﬁ(?yb;se\ﬁmeri 7.329.860,00 5.429.883,83 % 74,08
e:mfag@ ve 207.440,00 605.242,63 % 291,77
Diger Gelirler 158.243.300,00 |  99.350.570,68 % 62,78
Sermaye Gelirleri |  89.738.800,00 | 150.713.246,74 % 167,95
TOPLAM 350.000.000,00 | 314.167.699,00 % 89,77

Temel Mali Tablolara iliskin
Aciklamalar Odemeler

Belediyemiz Mali Hizmetler MUdUrlGgi’niin faaliyet
raporunda yer alan 6demelere iliskin tabloda 6demele-
rin dagihmi gorilmekte olup; 2013 yili icerisinde yapi-
lan yatinm ihalelerinden sozlesmeleri geregi 2012 mali
yilindan 2013 mali yilina devreden ve 2012 mali yilinda
yapllan is ve islemler ile mal ve hizmet alimlarindan do-
gan ve isi bitmedigi icin 6demesi gergeklestirilemeyen
ancak butceye gider kaydedilerek Firma ve Sahislar
adina emanete alinan 14.372.762,36 TL 6denmis olup;
2013 mali yili icerisinde gerceklestirilen mal ve hizmet
alimlarn ve yatinmlardan dogan ve édemesi gercekles-
tirilemeyen 6.046.806,78 TL 2014 mali yilina devredil-
mistir.

Belediyemizin 2013 mali yiindan Sosyal Guvenlik
Kurumu ve Vergi dairesine herhangi bir borcumuz bu-
lunmamaktadir.

=



KONULARINA GORE YASAL KESINTILER VE ODEMELER

Adi Emanetler Tahakkuk Eden (Odenen Kalan
Blite Emanetleri | 39 645270,19 |233.009.041,05 | 6.545.329,14
Hesabi
Gegici Teminatlar 5.286.897,07 | 5.179.768,68 107.128,39
Kesin Teminatiar 4704007,12 | 3.581.580,00 | 1.122.517,12
icra Kesintileri ve
Icra Daireleri Adina 82.235,48 80.925,48 1.310,00
Yapilan Tahsilat
Sendika Kesintileri 212.020,93 202.429,67 9.591,26
Odenecek Vergive | 43 79 097,06 | 12.917.470,07 874.626,99
Fonlar
SGK Primi 5.568.678,61 | 5.246.329,37 322.349,24
e S DB rLElil 287.319,77 241.010,31 46.309,46
Alacaklari
Kiiltlir Varliklar
Hesaby 3553.877,40 | 3.149.041,18 404.836,22
Bilyiik Sehir TV Pay! 325.694,13 295.547,06 30.147,07
Kefalet Sandi 14.528,83 2.508,57 12.020,26
GENEL TOPLAM 273.472.716,59 | 263.996.551,44 | 9.476.165,15
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SEHITKAMIL BELEDIYESI 2013 FAALIYET RAPORU

MALI HIZMETLER
MUDURLUGU

2013 YILI YASAL KESINTi VE ODEMELER

@ Tahakkuk Eden

%2

@ Odenen © Kalan

Grafik - 61: 2013 yili yasal kesintiler, 6denen ve kalan tutarlarin dagilimi.

Faaliyetler Toplam Tahakkuk Tahsilat
Bina Vergisi 43.210.915,05 23.677.448,55
Arsa Vergisi 12.791.784,40 7.197.511,67
Arazi Vergisi 2.670.057,71 1.432.515,42
Cevre Temizlik Vergisi 4.925.228,66 1.547.426,28
Haberlesme Vergisi 156.671,19 156.671,19
Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi 12.383.549,78 12.383.549,78
Edlence Vergisi 155.810,17 155.210,17
ilan ve Reklam Vergisi 1.279.999,84 226.488,90
Bina insaat Harci 8.020.765,23 7.982.839,23
Hayvan Kesimi Muayene Denetim Harci 513,60 513,60
isgal Harci 756.197,27 726.197,27
isyeri Acma izni Harc 298.857,00 295.516,00
Tatil Gtinlerinde Calisma Ruhsati Harci 426.254,00 425.554,00
Tellallik Harci 1.203.072,53 1.203.072,53
Yapi Kullanma izni Harcl 36.847,00 36.847,00
Diger Harclar 622.768,12 621.393,52
Sartname, Basili Evrak, Form Satigi Gelirleri 36.382,50 36.332,50
Diger Mal Satis Gelirleri 366.424,00 364.906,00
Muayene, Denetim ve Kontrol Ucretleri 732.552,00 727.560,00
ilan Reklam Gelirleri 0,00 0,00
Su Hizmetlerine lliskin Gelirler 1.199,05 1.199,05
Diger Hizmet Gelirleri 2.125.848,28 2.125.848,28
Cevre ve Esenlik Hizmetleri Gelirleri 9.730,00 9.730,00
Lojman Kira Gelirleri 0,00 0,00
Kulttir Amach Tesis Kiralama Gelirleri 1.200,00 1.200,00
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Faaliyetler Toplam Tahakkuk Tahsilat

Ecrimisil Gelirleri 43.009,30 43.009,30
Tasinmaz Kira Gelirleri 2.633.366,79 2.112.837,64
Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar 297.000,00 297.000,00
Mahalli idarelerden Alinan Proje Yardimlari 0,00 0,00
Diger Vergi Resim ve Harglar 1.475.120,77 1.089.430,11
Mevduat Faizleri 408.699,10 408.699,10
Diger Faizler 38,59 38,59
Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan Pay! 84.472.051,24 84.472.051,24
Cevre Temizlik Vergisinden Alinan Paylar 2.982.062,41 2.982.062,41
Su Tesisi Harcamalarina Katilma Payi 32,30 32,30
Yol Harcamalarina Katilma Payi 6.339,95 6.312,89
Diger Harcamalara Katilma Payi 4.009.983,53 4.003.092,56
Maden isletmelerinden Alinan Paylar 5.550,49 5.550,49
Otopark Gelirlerinden ilge ve ilk Kademe Belediyeleri 503.037,14 503.037,14
Diger Paylar 147.649,96 147.649,96
Diger idari Para Cezalari 5.263.084,08 410.758,24
Vergi ve Diger Amme Alacaklari Gecikme Zammi 2.122.141,98 2.110.264,13
Diger Vergi Cezalari 1.575.696,95 970.443,13
Yukarida Tanimlanmayan Diger Cezalar 117,00 117,00
irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 711.808,60 711.808,60
irat Kaydedilecek Teminat Mektuplar 0,00 0,00
Para Farklari 5.408,76 5.408,76
Kisilerden Alacaklar 720.091,98 720.091,98
Otopark Yonetmeligi Uyarinca Alinan Gelirler 0,00 0,00
Yukarida Tanimlanmayan Diger Gelirler 475.851,39 455.251,39
Tasinmaz Satis Gelirleri 150.699.074,69 150.699.074,69

678.146,40 678.146,40
TOPLAM 351.447.990,78 314.167.698,99

MUDURLUKLER BAZINDA BUTGE VE YAPILAN HARCAMA DURUMU

Middrlikler Biitce Harcama
Ozel Kalem Miidiirliigi 3.322.378,00 2.295.602,48
insan Kaynaklari Midirligi 3.130.488,00 2.451.923,31
Bilgi islem Miidiirliigi 1.838.726,00 1.099.999,00
Yaz isleri Miidiirligi 2.164.260,00 767.580,42
Teftis Kurulu Miidiirligu 123.320,00 44.045,91
Hukuk isleri Miidiirliigii 1.096.780,00 394.106,95
Basin Yayin Miidiirligi 2.434.877,00 1.852.530,51
Emlak istimlak Miidirliigii 74.236.860,00 54.702.780,44
Fen lsleri Miidirligi 91.189.826,00 71.465.590,45
Mali Hizmetler Midrligii 13.209.520,00 10.315.107,72
Ruhsat Denetim Miduirlig 2.380.780,00 1.974.667,85
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Mudiirliikler Biitce Harcama
imar ve Sehircilik Miidiirliigii 5.610.560,00 2.972.290,23
Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii 13.848.260,00 4.393.976,42
Destek Hizmetleri Midiirliigii 18.011.490,00 16.111.891,14
Park Bahgeler Midrliigi 54.303.800,00 40.360.330,38
Saglik Isleri Miidiirliigii 327.120,00 179.540,36
Temizlik isleri Miidiirliigii 39.080.480,00 36.007.255,48
Zabita Mudirligu 4.199.435,00 3.848.060,71
Strateji Gelistirme MUdirligu 465.580,00 310.425,54
isletme Ve istirakler Miidiirliigi 215.900,00 67.629,20
Yapi Kontrol MUduirligi 3.533.060,00 692.498,83
Gecekondu Miidirligii 141.680,00 16.188,72
Sosyal Yardim. isleri Miidiirliigi 39.704.366,00 33.418.890,03
isletme Miidirligii 215.900,00 56.114,40
Dis iligkiler Miidiirliigii 215.800,00 17.014,86
Kiitliphane Midiirligi 213.900,00 15.531,75
Cevre Koruma Mudrligi 5.138.500,00 922.219,95
TOPLAM 380.000.000,00 286.753.793,04

YILLARA GORE GIDER BUTGESI MIKTARLARI GRAFiGi

Yillar Biitce Gerceklesen Oran %
2009 110.865.000,00 70.749.328,90 63,82
2010 122.000.000,00 92.777.438,86 76,05
2011 190.000.000,00 | 154.669.052,01 81,40
2012 250.000.000,00 | 236.848.614,31 94,68
2013 380.000.000,00 | 286.753.793,04 75,46
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Grafik - 62: Yillara gére bitce dagilimi.

2013 YILI MUDURLUKLERIN BUTGE GERGEKLESMELERI (%)
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Grafik - 63: 2013 yili mud(rliklerimizin bltce gerceklesme oranlari.




MALI HIZMETLER SERITKAMIL
MUDURLUGU

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve duzenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slreg
kontrolinUn etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu glivence, harcama yetkilisi olarak
sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlar ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin
menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

M. Ridvan FADILOGLU
Sehitkamil Belediye Baskani

MALI HiZMETLER BIiRiM YONETICISi GUVENCE BEYANI

Mali hizmetler birim yéneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yUrutuldigind, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullaniimasini temin etmek Uzere i¢ kontrol streclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in distince ve Onerilerimin zamaninda Ust yéneticiye raporlandigini
beyan ederim.

idaremizin 2013 yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim.

Eyyiip UZUCU
Sehitkamil Belediyesi
Mali Hizmetler Mudurt
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goriintiisii ve islevselligi ile halkimizin
yeni yasam merkezleri olmaya devam ediyor.
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“hizmetin renkleriyle
Sehitkamil'i gelecege tasiyoruz...”
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