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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile stratejik planlama-performans esasl; biitceleme anlayisi

m I
f o

cercevesinde, kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer alan orta ve uzun vadeli amac ve hedeflerini yillik dilimler
halinde somutlastirarak, yil icinde izlenmesine ve yil sonunda ise gerceklesme sonuclarinin degerlendiriimesine
temel olusturan Performans Programlari hazirlanmaktadir.

Bu dokiiman, Caldiran Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani'nda yer alan stratejik amac ve hedefler dogrultusunda,
2026 yiliigerisinde gerceklestirilecek performans hedefleri, performans gostergeleri, faaliyet ve projeler ile bunlarin
gerektirdigi kaynak ihtiyacini icermektedir. Performans Programi, Stratejik Planin 2. uygulama yilina ait yol haritasi

niteligindedir.
I. GENEL BILGILER

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Caldiran Belediyesi, 04.07.1987 tarihinde 3392 sayili yasa ile kurulmus; 12.11.2012 tarih ve 6360 sayili Kanun ile
Van ili Biiyiiksehir statiisiine gecilmesiyle birlikte Van Biyiksehir Belediyesine bagli ilce belediyesi haline gelmistir.
Belediyenin gérev, yetki ve sorumluluklar basta 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216 sayili Biyiiksehir Belediyesi
Kanunu olmak iizere ilgili mevzuat ile belirlenmistir.

B. Teskilat Yapisi

Belediye Baskani Hatice ATABAY GUNDOG DU'nun yonetiminde; Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeniile 2 Baskan
Yardimcisina bagl olarak asagidaki midiirlukler faaliyet géstermektedir:

* Destek Hizmetleri Midiirlugii

* Yazi isleri Midirlugi

* Insan Kaynaklari ve Egitim Mudirliagi

* Muhtarliklar Madiirligi

* Fen isleri Mudirlugii

* Gelirler Mudiirligi

* Park ve Bahgeler Miidiirltigii

* imar ve Sehircilik Miidiirlig

* Mali Hizmetler Midiirligu

* Temizlik isleri Miidiirligii

* Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirlugii

* Veteriner isleri Midiirligii

* Zabita Mudiirligi

* iklim Degisikligi ve Sifir Atik Madirlagi

* Bilgi islem Miidiirlugii

* Kultir ve Sosyal isler Mudiirliigii

* Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurltga

* Afetisleri Midurlugi

(2025-2026 déneminde teskilat yapisinda degisiklige gidilmis; Basin Yayin ve Halkla lliskiler Mudirldigii kaldirilmis,
gelir/tahsilat siireglerini yiiriitmek iizere Gelirler Mudiirligi ve spor hiz%%%r:‘ig\/;;xqratmek uzere Genglik ve Spor

. Cn s ire ipre e oy
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Belediyemiz biinyesinde glincel itibariyla topla

I

-+ 127 personel gérev yapmaktadir.

i

Memur

i

Daimi isgi ] 3
Sirket Personeli ‘ 108
TOPLAM l 127

D. Mali Kaynaklar

2026 yili (Planin 2. Yili) igin giincellenen tahmini biitce biyukligi asagidaki gibidir:

2026 Yili Tahmini Tutar (TL)

2026 YILI TAHMINi BUTCESI 525.000.000,00
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Il. PERFORMANS BIiLGILERi

i

=

A. Misyon

ilcemizin sosyal, kiiltirel ve ekonomik olarak istikrarli ve siirdiirilebilir bir sekilde gelismesini saglamak, seffaflik,
hesap verilebilirlik, katilimcilik gibi degerleri merkezine alarak, kadinlarin, genglerin ve kent yurttaslarinin karar
sureclerine dahil olacag toplumcu belediyecilik anlayisi ile kapsayici, biitiinciil ve katihmci bir anlayisla etkin ve
etkili bir yénetim olusturmak.

B. Vizyon

ilcemizin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinma surecinin basariyla surdirtlmesinde; katiimci yerel yonetim
anlayisi ile yerel yénetim kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak.

C. Temel Degerler

* Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

* Yenilige ve Gelisime Agik Olmak

* isbirligine ve istisareye Onem Vermek

* Toplumcu Belediyecilik

¢ Katimci Yerel Yénetim Anlayisi

* Esitlik, Adalet ve Toplumsal Degerlere Saygili Olmak
* Yerel Kalkinmaya Odakli

* Cevreye Duyarli

* Kentsel Yasam Kalitesini Arttirici

D. Stratejik Amaglar ve Hedefler

2025-2029 Stratejik Plani kapsaminda belirlenen 5 stratejik amag ve bu amaglara bagl 18 stratejik hedef, 2026 Yili
Performans Programi'nin da temelini olusturmaktadir:

Stratejik Amag Stratejik Hedef

H1. Egitim ve Motivasyon Calismalari
H2. Tegkilat Yapisinin Gelistirilmesi

H3. Elektronik, Bilisim Altyapisini Giiclendirmek ve is Guvenligi
Politikalarini Gelistirmek

H4. Etkin ve Verimli Mali Politikalar Uygulanmasi
HS. Halkla iliskilerin Yayginlastiriimasi

AMAC 1: Kurumsal Yapimizi Giiglendirerek, Giivenlik
Uygulamalarinin Teknolojik Altyapisini Gelistirmek ve
Belediye Kaynaklarini Siirdiiriilebilir Kilmak

H6. Sirdirdlebilir Binalar insa Etmek
H7. Kentsel ve Kirsal Altyapinin Gelistirilmesi
H8. Diizenli Kentlesmenin Saglanmasi

AMAC 2: Ekolojiye Duyarli Yasanilabilir Mekan ve HS. Planli ve Glvenli Yapilasmanin Saglanmasi
Strdiirdlebilir Cevre Yonetimini Saglamak H10. Rekreasyon ve Sosyal Donati Alanlarinin Kurulmasi ve
iyilestirilmesi

H11. Atiklarin Toplanmasi ve Geri Déniisiim Calismalarinin
Glglendirilmesi

H12. Kiiltdr, Sanat ve Turizmin Gelistirilmesi
AMAC 3: Kentimizin Turizm, Kiiltiirel, Egitim, Genglik, H13. Egitim Altyapisina Katki Saglanmas
Spor, Saghk ve Sosyal Yagam Olanaklarini Gelistirerek

H14. Spor Hizmetleri Altyapisini Giiclendirmek
Adil ve Biitiinciil Yasayan Bir Sehir Olusturmak P vap ¢

H15. ihtiyag Sahibi, Dezavantajli insanlara Destek Olmak

AMAC 4: Kadinlara Esit Firsatlar Sunarak Sosyal H16. Kadinlams Solis \73 mdaki Yerini Giiclendirmek
L " ; gpngpb‘ggr:sa avgmdaki Yerini Glig
ihtiyaglari Addla‘\:gec K?W.ssbm;mmlamak £ s ‘,».AL N
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AMAC 5: Koruyucu Saglik ve Refah Hizmetlerinin
Arttirilmas

H17. Hayvan Sagligi ve Toplum Saghiginin Korunmas;
H18. Toplumsal Dizeni'Saglamak

o
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I1l. 2026 YILI PERFORMANS HEDEFLERI VE GOSTERGELERI]

Asagida, her bir stratejik hedefe ait 2026 yili performans gostergeleri, hedef degerleri, sorumlu/isbirligi yapilacak
birimler, planlanan faaliyet ve projeler ile 2026 yih maliyet tahminleri hedef kartlari halinde sunulmustur.

iy

AMAC 1: Kurumsal Yapimiz Guclendirerek, Giivenlik Uygulamalarinin Teknolojik
Altyapisini Gelistirmek ve Belediye Kaynaklarini Siirdiiriilebilir Kilmak

Hedef Karti 1 (Tablo 36)

AMAC 1: Kurumsal Yapimizi Glglendirerek, Givenlik Uygulamalarinin W

Teknolojik Altyapisini Gelistirmek ve Belediye Kaynaklarini Siirdurdlebilir
Kilmak
ede H1: Egitim ve Motivasyon Cahismalari
0 B insan Kaynaklari ve Egitim Mudurltga
birligi Yapilacak B : Kdltdr ve Sosyal isler Mudiirltugi
2025 Yih
Performans Gastergesi Baslangig el izleme
Vel Hedefi
Degeri
Kisi Bagina Dlsen Egitim Saati (Saat) 5 10 6 Ay
Yeni ise Alinan Personele Oryantasyon Egitim
Verilme Orani (%) 83 3 6 Ay
Belediye Meclis Uyelerine Egitim Verilmesi
(Adet) 0 1 6 Ay
Egitimlerden Duyulan Memnuniyet Orani (%) 80 90 6 Ay
Personel Performans Degerlendirme Sayis
| A
(Adet) 2 6 Ay
Sikdyet ve Onerilerin Degerlendirilme Orani (%) 85 100 6 Ay
Per.sorrele Ydnelik Motivasyon Arttirici Sosyal 0 1 6 Ay
Etkinlik Sayisi (Adet)
* Belediye alisanlarina hizmet ici egitim verilecektir.
* Yeni ise alinan personele oryantasyon egitimleri verilecektir.
; * Personel yonelik motivasyon etkinlikleri yapilacaktir.
Faaliyet ve Projeler * Performans degerlendirme galismalari yapilacaktir.
* Hizmet ici egitimde surekllilik saglanacaktir.
¢ Personele yasal mevzuata iligkin hizmet ici egitim verilecektir.
2026 Yil Maliyet Tahmini 200.000,00 TL

Hedef Karti 2 (Tablo 37)

AMAGC 1: Kurumsal Yapimizi Giglendirerek, Givenlik Uygulamalarinin
| Amag Teknolojik Altyapisini Gelistirmek ve Belediye Kaynaklarini Strdirilebilir
Kilmak
Hedef H2: Teskilat Yapisinin Gelistirilmesi
Sorumlu Birim insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlugu
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Mali Hizmetler Midiirligi
4 : R0L5 Yo 2026 Vil i
Performans Géstergesi Baslangic Hedefi zleme
Degeri
Organizasyon Yapisi Egitim|eri (Adet) 1 1
Blag: AT CLIMNAARID
(B I} Y A" 1) [=1= TWVYOOU

Belediyo bdskan
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) Kalite Yénetimi icin Alinan Belge Sayisi (Adet) ’ U 2 6 Ay
i¢ Kontrol Standartlari Eylem Planinin
Uygulanmasi (%) 6 100 ale
Kurum ici Denetim ve Faaliyet izleme 8
Hizmetlerinin Devamliligi Orani (%) 3 - a0y

* Teskilat yapisi mevzuata ve norm kadro standartlarina uygun olarak
olusturulacaktir.

* Birimlerin ¢alisma usul ve esaslari belirleyen yénetmelik diizenlenerek
hazirlanacaktir.

Faaliyet ve Projeler

* Birimlerin personel yapilanmasi tamamlanacaktir.
* Personel géreve uygun liyakatli olanlardan segilecektir.

2026 Yili Maliyet Tahmini 350.000,00 TL

Hedef Karti 3 (Tablo 38)

AMAC 1: Kurumsal Yapimizi Gliglendirerek, Giivenlik Uygulamalarinin

Amag Teknolojik Altyapisini Gelistirmek ve Belediye Kaynaklarini Siirdiriilebilir
Kilmak
Hedef H3: Elektronik, Bilisim Altyapisini Giiglendirmek ve is Glvenligi
Politikalarini Gelistirmek
Sorumlu Birim Bilgi islem Mud(irligi
S 2 Destek Hizmetleri Midurligi, Mali Hizmetler Mudurliga, insan
I I ! 2 g
sbirligi Yapilacak Birim(ler) Kaynaklari ve Egitim MudrlGgi
25 Yil
Performans Géstergesi :: I:nY ||' il izleme
o et Hedefi
Degeri
is Basinda Egitim Verilen Temizlik ve Givenlik
0 90 6 A

Personeli Orani (%) 8 y
Bilgi Guvenligi Yonetim Sisteminin Kurulmasi 0 0 6 Ay
(Adet)
Personel Devam Kontrol Sisteminin Uygulanmasi 90 100 6.ay
(%)
is Saghgi ve Guvenligi Sistemi Uygulamasi (%) 90 100 6 Ay
Kurumsal Web Sitelerinin Memnuniyet Orani (%) 80 90 6 Ay
Yazilim ve Donanim ihtiyacinin Giderilme Orani 85 95 6 Ay
(%)
Rgﬂhsat vg I‘mar Arsiv Dosyalarinin 1 2 6 Ay
Dijitallestirilme Orani (%)
:\;i)id[jrlﬂk Envanterlerinin Dijitallestirilme Orani 80 90 6 Ay

(J

* Egitim/6gretim, bakim/onarim ile idarenin faaliyetlerini
destekleyici/verimliligini artiric altyapi ve hizmet calismalari sunulacaktir.
* Gerekli yaziimlar temin edilecek ve giincel tutulmalari saglanacaktir.

* E-belediye uygulamalari kapsaminda elektronik ortamda evrak yénetimi
Faaliyet ve Projeler ve takibinin gelisimine katkida bulunulacaktir.

* Birimlerin ihtiya¢ duydugu uygulamalarda her yil en az 2 adet yazilim
temini ve gelistirilmesi saglanacaktir.

* Belediyenin evlendirme is ve islemleri ile arsivi elektronik ortamda kayit
altina alinacaktir.

2026 Yih Maliyet Tahmini 1.000.000,00 TL

Hatice AT INNOGDUY
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Hedef Kart1 4 (Tablo 39)

Amag

| Hedef

| Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

i

AMAG 1: Kurumsal Yapimizi Glclendirerek, Giivenlik Uygulamalarinin

Teknolojik Altyapisini Gelistirmek ve Belediye Kaynaklarini Siirdiirclebilir

Kilmak

H4: Etkin ve Verimli Mali Politikalar Uygulanmasi

Gelirler Mudurliigu

Mali Hizmetler Mudiirligu, Destek Hizmetleri Mudirlagi

2025 Yih
Performans Géstergesi Baslangig e Y'.I' izleme
i Hedefi
Degeri

lﬁha Yoklama Calismalari (Adet) 90 120 6 Ay
Isyeri Denetimi (Adet) 250 275 6 Ay
Ruhsat islerinde Memnuniyet Orani (%) 75 85 6 Ay
Ruhsat Komisyon Siiresi (Giin) 25 20 6 Ay
Gayr-i Menkul Satis ve Kiraya Verme Sayisi
(Adet) 50 50 6 Ay
Ecrimisil ve Kira Gelirlerinin Bir Onceki Yila Gére 25 25
Artis Orani (%) 6 Ay
Borcu Yok Sorgulama Sayisi (Mukellef) 80 80 6 Ay
Gonderilen Odeme Emirleri Sayisi (Miikellef) 75 80 6 Ay

Hedef Karti 5 (Tablo 40)

* Dizenli saha yoklama galismalari yapilacaktir.

« isyerlerinin mevzuata uygun bir sekilde denetimi saglanacaktir.
* Kira gelirlerinin artirimasi icin cazibe olusturulacaktir.

* Performans ve Faaliyet Raporu hazirlanacaktir.

* Tahakkuk ve Tahsilat islemleri gerceklestirilecektir.

200.000,00 TL

AMAC 1: Kurumsal Yapimizi Giiglendirerek, Giivenlik Uygulamalarinin
Teknolojik Altyapisini Gelistirmek ve Belediye Kaynaklarini Stirdiirilebilir
Kilmak

H5: Halkla iligkilerin Yayginlastirilmasi

Yazi isleri Midrltgi

Bilgi islem Mudrligi

- : ki 2026 Yil :
Performans Géstergesi Baslangig Hedefi Izleme
Degeri
Vatandas Memnuniyet Arastirmasi (Adet) 2 4 6 Ay
Vatandas MemrTuniyet Arastirmasindan Elde 0 85 6 Ay
Edilen Memnuniyet Orani (%)
Dergi ve Biilten Dagitimi (Adet) 1 1 6 Ay
Asilan Afis (Adet) 5 6 6 Ay
Kuruma Gelen Evrakin Cevaplanma Siiresi (Giin) 15 15 6 Ay
Enclimen Calismalarini Sonucglandirma Siiresi 5 5 6 Ay
(Gun)
Kuruma Gelen Sikdyetlerin Cevaplandiriima 30 30 I 6 Ay
Siresi (Gun) e L
Hatice ATHEAY GIFoOoRe
Ro reAashail ’
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Kurum igi ve Disindan Gelen Faaliyetlerin ‘

- Desteklenmesi (Adet) (
Belediye ve Birimlerinin Tim Web Sitelerinin 70
Tasarim ve Alt Yapilarinin Yenilenme Orani (%)
Mahalle Muhtarlari ile Yapilan Toplant Sayisi
(Adet) 6
STK'lar ile Yapilan Toplant Sayisi (Adet) ‘ 2
Sosyal Medya Takipgi Artig Orani (%) ( 10
Yazili ve Gérsel Medyada Yer Alan Haberlerin 50
Sayisinin Artis Orani (%)
,Esm Toplantisi Diizenlenmesi (Adet) ‘ 3
Belediye Meclisi Kararlarinin Elektronik Ortama 75
Aktarilmasi Orani (%)
Enciimen Kararlarinin Elektronik Ortama 75
Aktarilma Orani (%)
Belediye Hizmetlerine Yénelik Gelistirilen Mobil oy 5 6A
Uygulama Sayisi (Adet) ¥
e-Belediye Sisteminde Sunulan Hizmet Sayisi 2 5 6A T
(Adet) y

* Basin yayin organlarinda yer alan biitiin haberlerin kiipiir, resim, slayt
ve kasetlerinin cins ve konularina gore siniflandirilarak arsivienmesi.

¢ Bagkanligimiz faaliyetleriyle ilgili basin bildiri ve biiltenlerinin
hazirlanmasi, konuyla ilgili CD, kaset, slayt ve fotograflarla birlikte basin
organlarina sunulmasi.

¢ Belediyenin hizmetlerinin kamuoyunu aydinlatmak amaciyla tanitici

| yayinlar yapilmasi; gerekli gériilen dénemlerde kitap, dergi ve gazete

| Faaliyet ve Projeler yayinlanmasi.

* Gazete, mecmua ve mevzuatla ilgili yayinlarin satin alinmasi, diger
nesriyatin ve resmi gazete ile diger bazi siireli yayinlarin abone yenileme
islemlerinin yiiritilmesi.

* Belediye biinyesinde olusturulacak BEYAZ MASA ile halkin sorunlariyla
birebir ilgilenilecek ve yiiz yiize gorlsulerek ¢6ziime kavusturulacaktir.

* Sosyal yasami zenginlestirici ve gelistirici yarismalar, sempozyumlar,
toplantilar ve gezi programlarinin diizenlenmesi.

2026 Yili Maliyet Tahmini 2.000.000,00 TL

AMAC 2: Ekolojiye Duyarl Yasanilabilir Mekan ve Siirdiiriilebilir Cevre Yonetimini
Saglamak

Hedef Karti 6 (Tablo 41)

AMAC 2: Ekolojiye Duyarli Yasanilabilir Mekan ve Sirdiiriilebilir Cevre

| ot Yonetimini Saglamak
| Hedef H6: Siirdirdlebilir Binalar insa Etmek
Sorumlu Birim Fen isleri Muddirlug
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Mali Hizmetler Midurligu, Destek Hizmetleri Muadarlagu
; 2025 Yih 2026 Yili 5
Performans Géstergesi Baslangig Hedefi zleme
Degeri
Proje Ofisi Kurulmasi (Adet) 0
Belediye is Makinalari icin Bakim ve Park Binas: i
(Adgﬁ)u ICIV AN Lateh ]
rasce > :

i1
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I DUgiin Salonu Yapim isi (Adet) ’ P 6 Ay T

Belediye Hizmet Binalari Bakim ve Onarimi
(Adet)

* Caldiran ilgesini yasanabilir modern kent olma noktasinda, diger ilcelerle
rekabet edebilecek hatta éne gecirebilecek ulusal ve uluslararas hibe, fon
ve kredi programlar takip edilecektir.

* Yerel idarelere yénelik bu imkani sunan kuruluslara ait hibe ve fonlardan

Caldiran Belediyesince uygulanacagi disiinilen ve degerlendirilen hibe
projeleri Belediyemize kazandirilacaktir.

3 Faaliyet ve Projeler

* Caldiranli is insanlarindan destek alinmas; icin calismalar yiiriitilecektir.
* Fon, hibe ve kredi saglayan kuruluslara ait veri tabani olusturulacaktir.

| 2026 Yih Maliyet Tahmini 35.000.000,00 TL T

Hedef Karti 7 (Tablo 42)

AMAC 2: Ekolojiye Duyarli Yasanilabilir Mekan ve Siirdrdlebilir Cevre
YOnetimini Saglamak

Amag

Hedef H7: Kentsel ve Kirsal Altyapinin Gelistirilmesi

Sorumlu Birim Fen isleri Mudiirliga

imar ve Sehircilik Mdadirlagd, Mali Hizmetler Mudurliga, Destek

isbirligi Yapilacak Birim(ler) Hizmetleri Midarlaga

7 . g 2026 vil :
Performans Géstergesi Baslangig Izleme
)t Hedefi
Degeri
imara Uygun Yeni Yollarin Acilmas (Km) 5 15 6 Ay
Kilitli Parke Tasi Yapimi (m?) 50.000 200.000 6 Ay
BSK Sicak Asfalt Kaplama (Ton) 30.000 100.000 6 Ay
Cakil, Kalker vb. Malzeme ile Stabilize Yol 80.000 100.000 6 Ay
Yapimi (Ton)
Kirsal Mahallelere Yonelik Yol Calismasi Orani 70 30 6 Ay
(%)
Mevcut Kaldirmlarin Tamirati (m?) 3.000 5.000 6 Ay

e imara uygun yeni yollarin agilmasi saglanacaktir.

* Parke, cakil ve stabilize yol yapimlari, merkez yollarin asfalt ile serilmesi
gerceklestirilecektir.

* Mevcut yollarin bakim ve onarimi yapilacaktir.

Faaliyet ve Projeler

2026 Yih Maliyet Tahmini 30.000.000,00 TL

Hedef Kart1 8 (Tablo 43)

AMAC 2: Ekolojiye Duyarli Yasanilabilir Mekan ve Surdurdlebilir Cevre

os Y&netimini Saglamak

Hedef H8: Diizenli Kentlesmenin Saglanmasi

Sorumlu Birim imar ve Sehircilik Madurlaga

Fen isleri Mudurliigt, Destek Hizmetleri Middrltgu, Mali Hizmetler

isbirligi Yapilacak Birim(ler) Mudarligi i

10
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‘ 2025 Yili, T
Performans Géstergesi Baslan“g? R izleme
! G Hedefi ’
Degeri
imar Planinin Revize Edilmesi (Adet) ! 1 0 ’ 6 Ay
Plan Tadilatlarinin Askiya Cikarilmasi ve Dagitimi
Orani (%) 100 100 6 Ay
Kentsel Déniisiim Uygulamasi Yapilan Alan
(Adet) 0 0 oAy
18. Madde Uygulamasi Yapilan Alan (m?) 0 ’ 1 6 Ay ‘

Hedef Kart1 9 (Tablo 44)

Amag

Hedef

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

* ilcemiz dahilindeki kacak yapilasma olan bolgelerin, modern yasam
alanlariyla bir biitiin olmasi saglanacaktir.

* Kentsel-sosyal teknik altyapi hizmetleri ile beraber tamamlanmis kentsel
doniisiim ve 18. madde uygulamalari yapilarak yasanabilir mekan ve
cevreler retme faaliyetlerine agirlik verilecektir.

700.000,00 TL

AMAC 2: Ekolojiye Duyarli Yasanilabilir Mekan ve Surdirdlebilir Cevre
Yonetimini Saglamak

H9: Planli ve Givenli Yapilasmanin Saglanmasi

imar ve Sehircilik Midirlugi

Zabita MUdurlugi, Fen isleri Madiirligi

& . ANED Y 2026 vil .
Performans Géstergesi Baslangic Izleme
e Hedefi
Degeri
Yapi Ruhsati Verilme Siresi (is Giin) 20 20 6 Ay
imar Durumu Tanzim Siiresi (is Gind) 20 20 6 Ay
Yapi Kullanim izin Belgesi Verilmesi Siiresi (is 20 20 6 Ay
Giini)
Yikim Ruhsati Verilmesi Stiresi (is Giindi) 15 15 6 Ay
Mimari, Statik Projelerin Tasdiki (is Guina) 10 10 6 Ay
Isi Yalitim ve Tesisat Projelerinin Tasdik Siiresi (is 10 10 6 Ay
Gun)
Asansdr Dosyalarinin Tasdik Stiresi (is Giini) 10 10 6 Ay
Vatandagstan E-mail Yoluyla Gelen Talep ve 15 15 6 Ay
Sikayetlerin Cevaplanmasi Siiresi (is Giinii)
Tehlikeli ve Metruk Yapilarin Kaldiriimasi, Yikim 35 85 6 Ay
islemlerinin Gergeklestirilmesi Orani (%)
Kacak, Ruhsat ve Eklerine Aykiri Yapilarin Tespiti, 45 60 6 Ay
Yasal islemlerin Yapilmasi Orani (%)
insaatlarla igili Gevrede Olusan Kirliligin insaat 85 90 6 Ay
Bitiminde Bertaraf Edilme Orani (%)

Faaliyet ve Projeler

2026 Yih

* Yapi ruhsati bagta olmak lzere bitiin siireclerdeki kirtasiyeciligin
azaltilmasi saglanacaktir.
* 18. madde uygulamalari ile yol ve park alanlarinin hizmete acilmasi

saglanacaktir.
* Kagak yapilarla etkin mﬂcadeli edilecektir.

Qé‘gyéjlda{@(llmay hedeflenmektedir.
=

* Metruk yapi yikim oraninin%

3

=

400.000,00 TL
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i

Hedef Karti 10 (Tablo 45)

| Amag

| Hedef

| Sorumlu Birim

 isbirligi Yapilacak Birim(ler)

& ~—

AMAC 2: Ekolojiye Duyarli Yasanilabilir Mekan ve Slrdiirilebilir Cevre
YOnetimini Saglamak

H10: Rekreasyon ve Sosyal Donati Alanlarinin Kurulmasi ve iyilestiriimesi

Park ve Bahgeler Miidiirltigii

Fen isleri Midiirliga, imar ve Sehircilik Mudirligu, Destek Hizmetleri

Hedef Kart1 11 (Tablo 46)

Amag

Hedef

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Mudarliga
Performans Géstergesi Bz::I;an'::; 2::::;:1 izleme
Degeri
Dikilen Mevsimlik Cicek Sayisi (Adet) 1.000 1.250 6 Ay
Agaclandirma Sahalarinin Olusturulmasi (Adet) - 2 6 Ay
Yeni Park ve Revizyon Sayisi (Adet) 0 5 6 Ay
Bakimi Yapilan Park ve Refiij Alan Metraji (m?) 8.000 5.000 6 Ay
Konulan Cocuk Oyun Grubu Sayisi (Adet) 10 5 6 Ay
Cim Serimi Yapilan Alan (m?) 5.000 5.000 6 Ay
Dikilen Agac ve Siis Bitkisi Sayisi (Adet) 500 200 6 Ay
(UArs‘:itl)ecek Kamelya ve Oturma Bank Sayisi 10 10 6 Ay

¢ Mevsimlik gicek, agag, sis bitkisi dikilmesi ve ¢im serimi yapilmasi.

¢ Park sayisinin ve icindeki donatinin artiriimasi.

6.000.000,00 TL

AMAC 2: Ekolojiye Duyarl Yasanilabilir Mekan ve Siirdiirilebilir Cevre
Y6netimini Saglamak

H11: Atiklarin Toplanmasi ve Geri DSniigiim Calismalarinin

Glglendirilmesi

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirligi

Temizlik isleri Midurligi, Fen isleri Madiirligi, Destek Hizmetleri

MadurlGga
: ; A 2026 Yil ;
Performans Gostergesi Baslangig Hedefi Izleme
Degeri
Cevre Koruma ve Kati Atik Yénetimi Seminerleri 5 5 6 Ay
(Adet)
Toplanan ve Nakledilen Evsel Atik Miktari (Ton) - 25.000 6 Ay
Toplanan Moloz-Hafriyat-Kiil Miktari (Ton) 150 175 6 Ay
Dagitilan Geri Dénlislim Kutu Sayisi (Adet) 70 65 6 Ay
Hizmet Binalarina GES Kurulmasi (Tamamlanma 0 20 6 Ay
Orani) (%)
Supdrilen ve Yikanan Cadde, Sokak ve Pazar 75 80 6 Ay
Yeri Alani Orani (%)
Geri DGnlstim Parklari (Adet) - 5
- 0

12
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Faaliyet ve Projeler

2026 Yilh Maliyet Tahmini

* Atik Getirme Merkezi'nin yapilmasi.

* Cevre hakkixda glincel tanimlari agiklayan kolay anlasilir brosir
dizenlenip yayimlanmasi.

* Geri dénulstim konulu okullarda ve evdeki kadinlara egitimler verilmesi.
* Geri DOnlsim Parklari yapilmasi.
* Geri d6nlisim malzemelerinden sergiler yapilmasi.

4.000.000,00 TL

AMAC 3: Kentimizin Turizm, Kiiltiirel, Egitim, Genglik, Spor, Saglk ve Sosyal Yasam
Olanaklarini Gelistirerek Adil ve Biitiinciil Yasayan Bir Sehir Olusturmak

Hedef Kart1 12 (Tablo 47)

AMAC 3: Kentimizin Turizm, Kiltirel, Egitim, Genclik, Spor, Saglik ve
Sosyal Yasam Olanaklarini Gelistirerek Adil ve Bltlincil Yasayan Bir Sehir
Olusturmak

H12: Kiltdr, Sanat ve Turizmin Gelistirilmesi

Kiltir ve Sosyal isler Miidiirltgi

Fen isleri Mudurliga, Yazi isleri Midirlugu, Destek Hizmetleri
Mudiirligu, Kadin ve Aile Hizmetleri Midarlaga

Faaliyet ve Projeler

2026 Yih Maliyet Tahmini

Hedef Kart1 13 (Tablo 48)

- . SUIE 2026 il :
Performans Géstergesi Baslangig Izleme
s Hedefi
Degeri
Marka Kent Tanitim Calismalar Yapilmasi (Adet) 1 S 6 Ay
K.lrsal MahaII-elgrde'(;ocuklara Yonelik Yaz i 20 6 Ay
Sinemasi Etkinlikleri (Adet)
Kirsal Mahallelerde Yetiskinlere Yénelik Yaz . 10 6A
Sinemasi Etkinlikleri (Adet) ¥
Sanatsal Kurslarin Agilmasi (Adet) 5 5 6 Ay
Egﬂitim, Semlngr, Fuar, Konser ve Calistay 1 1 6 Ay
Dizenlenmesi (Adet)
Cocuklar icin Gezici Eglence Etkinlik Araci (Adet) - 1 6 Ay
Cocuk Haklari Sokagi Yapmak ve Senlikler i 3 6 Ay
Dizenlemek (Adet)
Termal Turizm Tesisinin Yapilmasi (Adet) - 0 6 Ay

* Bireysel ve toplumsal yasam seviyesini ve kentlilik bilincini ylkseltmeye
yonelik sosyo-kiilttirel uygulamalar gerceklestirmek ve bu uygulamalara
erisimi artirmak.

* Sanat bilincini ylikseltici projeler gelistirmek ve gerceklestirmek.

¢ ilgemize ve toplumumuza mal olmus 6nemli sahsiyetleri anmak ve
anlatmak.

* Tarihi Gneme ve mirasa sahip miraslarimizi korumak.

* Cocuk Haklarina yonelik faaliyetler gelistirmek.

* ilcemizin zengin sicak su kaynaklarini termal turizme agmak ve tanitmak.
* Cocuklara yénelik turizm gezilerinde her tiirlii ulasim destegi saglamak.

9.000.000,00 TL

13
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CALDIRAN BELEDIYESi 2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

AMAC 3: Kenfimizin Turizm, Kdltarel, Egitim, Genglik, Spor, Saglk ve

Amag Sosyal Yagar’n?)lanaklanm Gelistirerek Adil ve Biitiinciil Yasayan Bir Sehir
Olusturmak
Hedef H13: Egitim Altyapisina Katki Saglanmasi 7
| Sorumlu Birim Kiltir ve Sosyal isler Midurligi —’

Fen isleri Mudurlagu, Destek Hizmetleri Midirluga, Kadin ve Aile
Hizmetleri Mudrliga, Yazi isleri Miidiirligi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans Géstergesi ::;;nvg':; 2::::#' izleme
Degeri

Etlt Merkezlerinin Kurulmasi (Adet) i 0 6 Ay
Kitap Okuma Evleri Yapilmasi (Adet) i 0 6 Ay
Meslek Tanitim Toplantilarinin Diizenlenmesi

(Adet) 5 5 6 Ay
g'uise'i:“(;jnmm Toplantilari Memnuniyet 80 85 6 Ay
ilkogretim Ogrencilerine Kitap Dagitilmasi (Adet) 1.000 1.000 6 Ay

iversi Og i

'l(Jir;ape[r)setsizzil-(izgélsnan Ogrencilere Kaynak 1.000 1.500 6.y
Madde Bagimliligi Seminerleri (Adet) - 3 6 Ay
Cok Dilli Egitim Kurslarinin Agilmasi (Adet) 0 1 6 Ay
Kres Acilmasi (Adet) 1 0 6 Ay

¢ Egitim projeleri gergeklestirmek.

* Cocuklara ve genglere yonelik sosyo-kiiltiirel programlar yapmak.

* Her diizeyde 6grencinin egitimine ydnelik projeler gelistirmek; sosyal,
duygusal ve ruhsal gelisimi destekleyici programlar diizenlemek.

* Dezavantajli 6grencilere egitim destegine yénelik kitap dagitimi
yapmak.

* Gengler arasinda hizla yayilan madde bagimliligina karsi miicadele
etmek.

* Cok dilli egitimlerle ilgili etkinlikler ve yarismalar diizenlemek.

* Ogrencilerin sinav glinlerinde ulasim destegi saglamak.

026 aliyet Ta 7.000.000,00 TL

Hedef Kart1 14 (Tablo 49)

AMAC 3: Kentimizin Turizm, Kilturel, Egitim, Genglik, Spor, Saglik ve
Amag Sosyal Yagam Olanaklarini Gelistirerek Adil ve Biitiinciil Yasayan Bir Sehir
Olusturmak

Hedef H14: Spor Hizmetleri Altyapisini Giglendirmek

Sorumlu Birim Genglik ve Spor Hizmetleri MidurlGgi

Kiltlr ve Sosyal isler Miidirligd, Fen isleri Miidiirlig, Destek Hizmetleri

isbirligi Yapilacak Birim(ler) Miidiirligd

. - 2R3 Yiu 2026 Yih g
Performans Gostergesi Baslangig . Izleme
i Hedefi
Degeri

Spor Kuliplerinin Desteklenmesi (TL) 500.000 500.000 6 Ay
BESYO Kurslari (Adet) 1 1 6 Ay
Sportif Yarismalar (Adet) 1 1 gL gty 6 Ay

j 3 N 6 Ay

14
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CALDIRAN BELEDIYESi 2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Kayak Merkezi Bakim ve Onarimi (Adet)

Faaliyet ve Projeler

| 2026 Yil Maliyet Tahmini

Hedef Kart: 15 (Tablo 50)
; Amag

| Hedef

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

1 6 Ay

* Amator Spor Kuliipleri desteklenecektir.
* Sportif etkinlik ve yarismalar yapilacaktir.
* Sporcularin sinav giinlerinde her tiirli ulagim destegi saglanacaktir.

2.000.000,00 TL

AMAC 3: Kentimizin Turizm, Kiltiirel, Egitim, Genglik, Spor, Saglik ve
Sosyal Yagam Olanaklarini Gelistirerek Adil ve Biitiinciil Yasayan Bir Sehir
Olusturmak

H15: ihtiya¢ Sahibi, Dezavantajli insanlara Destek Olmak

Kiltdr ve Sosyal isler Miidiirligii

Destek Hizmetleri Mudurliigt, Kadin ve Aile Hizmetleri Madurlaga

* Sportif branslarin artirilmasi saglanacaktir. ]

s : i 2026 Yil !
- Performans Géstergesi Baslangig ¢ Izleme
i Hedefi
Degeri

Giyim Yardimlarinin Karsilanma Orani (%) 80 80 6 Ay
Cenaze ikram Talebinin Kargilanma Orani (%) 85 95 6 Ay
Sicak Yemek Yardimi Sayisi (Hane) 250 250 6 Ay
Kuru Gida Yardimi (Hane) 1.000 1.500 6 Ay
Evde Ba!<|rn Hizmeti Verilen Yasl, Yatalak Hasta 15 20 6 Ay
Sayisi (Kisi)

Hastaneye Nakil islemi Yapilan Hasta Sayisi (Kisi) 50 55 6 Ay
Yeni Dogan Yardimi (Kisi) 0 20 6 Ay
Ceyiz Yardimi Yapilan Yeni Evli Sayisi (Kisi) 0 10 6 Ay

Faaliyet ve Projeler

2026 Yili Maliyet Tahmini

* Ramazan etkinlikleri diizenlemek.
* Hasta ve yaslilara yénelik sosyal projeler gerceklestirmek.

* Engelliler ve ailelerine yénelik projeler gelistirerek sosyal
entegrasyonlarini hizlandirici galismalar gerceklestirmek.

4.000.000,00 TL

AMAC 4: Kadinlara Esit Firsatlar Sunarak Sosyal ihtiyaglan Adil ve Kapsayici Bir Sekilde

Karsilamak

Hedef Karti 16 (Tablo 51)

Amag

Hedef
Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

AMAGC 4: Kadinlara Esit Firsatlar Sunarak Sosyal ihtiyaclari Adil ve
Kapsayici Bir Sekilde Karsilamak

H16: Kadinlarin Toplumsal Yasamdaki Yerini Giiclendirmek

Kadin ve Aile Hizmetleri Midurlugu

Tim Muddurltkler

. i i 2026 Vil :
Performans Gostergesi Baslangig < Izleme
£ Hedefi
Degeri
Kadinlari Bilinglendirme Seminerleri (Adet) - 10 6 Ay
\.\'_
£ :
15
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’ Kiz Ogrenci Yurdu Yapilmasi (Tamamlanma 4| [ j
| Orani) (%) -~ 20 ‘ 6 Ay
|
blo Siddet Hattinin Kurulmasi (Adet) - 0 , 6 Ay
Kadin Saglik Merkezinin Aktiflestirilmesi, Bakim
ve Onarimi (Tamamlanma Orani) (%) i 30 SRy
Kadin Kent Bostaninin Kurulmas: (Adet) - 1 6 Ay
Kadin Dinlenme Alaninin Yapiimasi (Adet) - 0 6 Ay
Kadin Dengbej Etkinlikleri (Adet) - 2 6 Ay
u\/lor Stantli Pazar Yeri Kurulmasi (Adet) - 0 6 Ay
Kadin Kooperatiflerinin Kurulmasi (Adet) - 0 6 Ay
Sut Entegre Tesisinin Kurulmasi (Tamamlanma
Orani) (%) : 20 88y
Kadinlara Yénelik "Geri Déniisiim Konulu" 3
Egitimlerin Verilmesi (Adet) i 6 Ay

* Kadina yonelik siddetle miicadelede Alo Siddet Hatti kurmak.

* Barinma sorunu olan genc kadinlara yénelik yurt yapilmasini
planlamak.

¢ Kirsal mahallelerde yasayan kadinlarin saglik hizmetine erisimini
kolaylastirmak.

* Onarimi yapilacak Kadin Dinlenme Alaninin 7/24 agik olmasini
saglamak.

* Kirsal mahallelerde kadinlarimizin Grettiklerini satmalari icin "Pazar
Yeri" kurmak.

* Kadin Yasam Merkezi'nin kurs faaliyetlerini cesitlendirmek.

* 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giinii ve 25 Kasim Uluslararas Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele ve Dayanisma Giinii etkinlikleri dizenlemek.

* Kadin ekonomisini destekleyecek sergiler acmak.
* Kiz Ogrenci Yurdu'nun yapilmasi icin fon kaynaklari arastirmasi yapmak.

8.000.000,00 TL

AMAG 5: Koruyucu Saglik ve Refah Hizmetlerinin Arttirilmasi

Hedef Kart1 17 (Tablo 52)

Amag

Hedef
Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

AMAC 5: Koruyucu Saglik ve Refah Hizmetlerinin Arttirilmasi

H17: Hayvan Sagligi ve Toplum Sagliginin Korunmasi

Veteriner isleri Midrligi

Park ve Bahceler MiidirlGgti, Destek Hizmetleri Miidiirlig

Faaliyet ve Projeler

6 i Bzozl5 by st izleme

Performans Gostergesi as ?nglg Hedefi
Degeri

Vektorle Micadele Kapsarmnda llaglama 5.000 5.000 6 Ay
Calismalarinin Yapilmasi (Litre)
Parklarda Mama Kaplarinin Birakiimasi (Adet) 1 1 6 Ay
Hayvan Barinaginin Kurulmasi (Tamamlanma . 10 6 Ay
Orani) (%)
Sokak Hayvanlarinin Rehabilite Edilmesi (Adet) 100 200 6 Ay

* Vektorle micadele ile gevre sagliginin korunmasi ve kent esenliginin

artinimasi. ‘,gw_,\\
] L » “§ %
* Hayvan sagliginin kOEUnrQaS&ﬂnh\sxaglanmasn.
R N
: prY ;

DM
N
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'R

2026 Yih Maliyet Tahmini

* Toplum sagliginin korunmasi.

* Cevreilge beleaf-yeleri ile ortaklasarak Hayvan Barinagi kurmak.

4.000.000,00 TL

|

Hedef Karti 18 (Tablo 53)

Amag

Hedef
Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

AMAG 5: Koruyucu Saglik ve Refah Hizmetlerinin Arttirilmasi

H18: Toplumsal Diizeni Saglamak

Zabita Mudarligi

Veteriner isleri Miiddrltgi

Faaliyet ve Projeler

2026 Yilh Maliyet Tahmini

& : £ 2026 vili ;
Performans Gostergesi Baslangig : Izleme
S Hedefi
Degeri
Kurbanlik ve Adaklik Hayvan Kesim Yeri Denetim
Oran (%) 90 90 6 Ay
Vatandaslardan Gelen Sikayetlere Aninda
Midahale Etme Orani (%) 20 > bRy
Denetlenen Esnaf Orani (%) 85 90 6 Ay
Dilencilikle Miicadele Orani (%) 50 50 6 Ay
Gida Satigi Yapan isyeri Denetim Orani (%) 90 90 6 Ay
Seyyar Satici Faaliyetlerinin Onlenme Orani (%) 70 75 6 Ay
Kaldirm isgallerinin Onlenme Orani (%) 85 85 6 Ay

¢ Periyodik halk sagligi denetimleri yapilacaktir.

* Halk sagligi bilgilendirme giinleri diizenlenecektir.

* Zabita personelinin arag ve gerec imkanlar gelistirilecektir.

* Ruhsatsiz isyerlerinin ruhsatlandirma calismalari koordine edilecektir.
* Kayit disi ekonomik faaliyetlere (seyyar saticilik) mahal verilmeyecektir.

1.000.000,00 TL

17
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= V. 2026 YILI PERFORMANS HEDEFi MALIYETLERI

2025-2029 Stratejik Plani Maliyetlendirme Tablosu'nda (Tablo 34) yer alan 2026 yili (Planin 2. Yili) siitunu esas
alinarak, stratejik amag ve hedef bazinda 2026 yili performans hedefi maliyetleri asagida gosterilmistir:

Amag / Hedef 2026 Yih Maliyeti (TL)

Yonetimini Saglamak

AMAC 1: Kurumsal Yapimizi Giclendirerek, Giivenlik Uygulamalarinin
Teknolojik Altyapisini Gelistirmek ve Belediye Kaynaklarin 3.750.000,00
Sirdiirilebilir Kilmak
H1. Egitim ve Motivasyon Calismalari 200.000,00
H2. Teskilat Yapisinin Gelistirilmesi 350.000,00
H3 Elektronllf, §|Il§|m Altyapisini Giiclendirmek ve Is Glvenligi 1.000.000,00
Politikalarini Gelistirmek
H4. Etkin ve Verimli Mali Politikalar Uygulanmasi 200.000,00
H5. Halkla iliskilerin Yayginlastiriimas 2.000.000,00
AMAC 2: Ekolojive D o EER e
MAG 2: Ekolojiye Duyarli Yasanilabilir Mekan ve Surdiiriilebilir Cevre 76.100.000,00

H6. Stirdirdlebilir Binalar insa Etmek

35.000.000,00

H7. Kentsel ve Kirsal Altyapinin Gelistirilmesi

30.000.000,00

H8. Duzenli Kentlesmenin Saglanmasi 700.000,00
HS. Planli ve Guvenli Yapilasmanin Saglanmasi 400.000,00
- Hlp.. Rekr_easyon ve Sosyal Donati Alanlarinin Kurulmasi ve 6.000.000,00
lyilestirilmesi
"H11. A’Flklan.n Toplanmasi ve Geri Déniisiim Calismalarinin 4.000.000,00
Glglendirilmesi
AMAC 3: Kentimizin Turizm, Kiiltiirel, Egitim, Genglik, Spor, Saglik ve
Sosyal Yasam Olanaklarini Gelistirerek Adil ve Biitiinciil Yasayan Bir 22.000.000,00
Sehir Olusturmak
H12. Kultlr, Sanat ve Turizmin Gelistirilmesi 9.000.000,00
H13. Egitim Altyapisina Katki Saglanmasi 7.000.000,00
H14. Spor Hizmetleri Altyapisini Giiclendirmek 2.000.000,00
H15. ihtiyag Sahibi, Dezavantajli insanlara Destek Olmak 4.000.000,00
AMAG 4: Kadinlara Esit Firsatlar Sunarak Sosyal ihtiyaclari Adil ve 8.000.000,00
Kapsayici Bir Sekilde Kargilamak
H16. Kadinlarin Toplumsal Yagsamdaki Yerini Giiclendirmek 8.000.000,00
AMAG 5: Koruyucu Saghk ve Refah Hizmetlerinin Arttiriimasi 5.000.000,00
H17. Hayvan Sagligi ve Toplum Sagliginin Korunmasi 4.000.000,00
H18. Toplumsal Diizeni Saglamak 1.000.000,00
PERFORMANS HEDEFLERiI TOPLAMI 114.850.000,00

Genel Yonetim Giderleri

1.500.000,00

2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

116.350.000,00

2026 yil igin 6ngériilen toplam tahmini bilitce 525.000.000,00 TL olup, bu tutarin 116.350.000,00 TL'lik kismi
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<V. HEDEFLERDEN SORUMLU BiRIMLER -

2026 yili
Ozetlenmistir:

H1. Egitim ve Motivasyon Galismalar

performans hedeflerinin gerceklestirilmesinden sorumlu ve

insan Kaynaklari ve Egitim Mudrligi

ishirligi yapilacak birimler asagida

Kiltar ve Sosyal isler Miidiirliigi

H2. Teskilat Yapisinin Gelistirilmesi

insan Kaynaklari ve Egitim Mudrligi

Mali Hizmetler Mudirlugi

H3. Elektronik, Bilisim Altyapisini Giiglendirmek
ve Is Givenligi Politikalarin Gelistirmek

Bilgi islem Miidiirlugii

Destek Hizmetleri Mudurligi, Mali
Hizmetler Miid(rliigu, insan Kaynaklar
ve Egitim Mudurligi

H4. Etkin ve Verimli Mali Politikalar
Uygulanmasi

Gelirler Mudiirligi

Mali Hizmetler Miidiirliigi, Destek
Hizmetleri Mudurliigu

H5. Halkla iliskilerin Yayginlastiriimas

Yazi isleri Mudiirligi

Bilgi islem Midiirligii

H6. Siirdirdlebilir Binalar insa Etmek

Fen isleri Mudurligi

Mali Hizmetler Mudiirligu, Destek
Hizmetleri Mudirltgu

H7. Kentsel ve Kirsal Altyapinin Gelistirilmesi

Fen isleri Mudurligi

imar ve Sehircilik Mudurligi, Mali
Hizmetler Midirliigu, Destek
Hizmetleri Mudiirligu

H8. Duzenli Kentlesmenin Saglanmasi

imar ve Sehircilik Miidiirlug

Fen isleri Midurligi, Destek Hizmetleri
Midurligi, Mali Hizmetler Muadurlaga

HS. Planli ve Giivenli Yapilasmanin Saglanmasi

imar ve Sehircilik Midiirlgii

Zabita Muddrluga, Fen isleri Midurlugii

H10. Rekreasyon ve Sosyal Donati Alanlarinin
Kurulmasi ve lyilestirilmesi

Park ve Bahgeler Midiirltgii

Fen isleri Mudurliga, imar ve Sehircilik
MUdurligi, Destek Hizmetleri
Mudarligu

H11. Atiklarin Toplanmasi ve Geri Déniigim
Calismalarinin Giglendirilmesi

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudiirliigii

Temizlik isleri Mudiirligii, Fen isleri
Midurligi, Destek Hizmetleri
Maddrlagu

H12. Kultir, Sanat ve Turizmin Gelistirilmesi

Kiltir ve Sosyal isler Mudurltgii

Fen isleri Midurligu, Yazi isleri
Mudirliigu, Destek Hizmetleri
Mud(rligi, Kadin ve Aile Hizmetleri
Madurltga

H13. Egitim Altyapisina Katki Saglanmasi

Kdltir ve Sosyal isler Mudurlugii

Fen isleri Midurligii, Destek Hizmetleri
Midurlaga, Kadin ve Aile Hizmetleri
Mudurlaga, Yazi isleri Midurltgi

H14. Spor Hizmetleri Altyapisini Giiglendirmek

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidarliigi

Kiltdr ve Sosyal isler Mudiirliigii, Fen
isleri Mudiirligii, Destek Hizmetleri
Mudarlagi

H15. ihtiyag Sahibi, Dezavantajli insanlara
Destek Olmak

Kdltir ve Sosyal isler Mudiirlig

Destek Hizmetleri Muduirliigi, Kadin ve
Aile Hizmetleri Muddrltgu

H16. Kadinlarin Toplumsal Yasamdaki Yerini
Glglendirmek

Kadin ve Aile Hizmetleri Mid(irltgii

Tldm Mudurliikler

H17. Hayvan Sagligi ve Toplum Sagliginin
Korunmasi

Veteriner igleri Miidurligi

Park ve Bahgeler Miidiirltigii, Destek
Hizmetleri Mudurlugu

H18. Toplumsal Diizeni Saglamak

Zabita Mudurligu

Veteriner isleri Miidurlugi
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CALDIRAN BELEDIYESI 2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI
Vi IZLEME VE DEGERLENDIRME

2026 Yili Performans Programi'nda yer alan performans géstergelerinin gerceklesme durumu, ilgili midirlikler

K

tarafindan 6 aylik dsnemler halinde izlenecek ve yil sonunda hazirlanacak olan 2026 vil; idare Faaliyet Raporu ile
kamuoyuyla paylasilacaktir.

izleme stirecinde, performans gbstergelerinin hedeflenen degerlere ulasma dizeyi, sapma nedenleri ve alinacak
tedbirler Mali Hizmetler Midurligi  koordinasyonunda degerlendirilecek; gerekli gorilmesi halinde yil igi
revizyonlar Belediye Meclisi'nin onayina sunulacaktir.

Performans Programi, Caldiran Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani ile uyumlu olarak hazirlanmis olup, stratejik
planin izleme ve degerlendirme stirecinin ayrilmaz bir pargasini olusturmaktadir.
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