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Cagimizda hizla gelisen bilim ve teknolojiyle
birlikte yonetim anlayis1 da degismistir. Usak
Universitesi olarak amacimiz, biiyiik bilgi diinyas:
igerisinde en 1iyi konumu yakalamak ve c¢agin
gerekliliklerini  yerine  getirmektir. Siiphesiz ki
teknolojik gelismeler dogrultusunda bilgiyi elde etmek,
bilgi kaynaklarina erismek olduk¢a kolaylagsmistir.
Onemli olan dogru Ve ise yarar bilgiyi elde edip bunu
en iyi sekilde kullanmaktir. Bu anlamda biz egitim
kurumlariin gorevi salt bilgiyi 6gretmek degil ayni
zamanda pratikte nasil kullanilacagini da gostermektir.

Degisen toplumsal yap1 igerisinde nitelikli
egitim; insanin bilgiyi edinmesi, liretmesi, kullanmasi
ve yaymasint saglamak anlamina gelmektedir.
Toplumlarin temel kaynag: insandir. insanin en temel
ozelligi de “toplumsal bir varlik” olusudur.
Universitenin temel gorevleri, bilgi iiretmek ve nitelikli
insanlar yetigtirmektir. Nitelikli insan giicii ise, bir
iilkenin gelismislik 6l¢iitlerinden biridir.

Universitemiz misyon edindigi bu gorevlerle,
Ulkemizin kalkinmasina katkida bulunmak icin
caligmaktadir. Beklentimiz tiim personelimiz ve
Ogrencilerimizle beraber ¢ok calismak ve her cagda
basarty1 yakalamaktir.

Temel degerlerimiz ve ilkelerimiz olan c¢evik
yonetim, farkliliklara saygi, miikemmellik, kurumsal kiiltiir, bolgesel degerler ve c¢evre bilinci
kilavuzlugunda Universitemizi bulundugu konumdan yukarilara tasimak icin gayret gdstermekteyiz.

Bilindigi tizere, kamu harcama reformu kapsaminda hazirlanan “5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu”, temelde hesap verebilirlik, mali saydamlik, mali disiplin, maliyet
etkinligi ve yetki sorumluluk denkligi ilkelerine dayanmaktadir. Bu Kanun, performans esasli program
biitge ile ilgili esaslar1 diizenlemektedir. Bu amagla mali saydamligi, hesap verme sorumlulugunu
hayata gecirmek, ilgili taraflar ile kamuoyunu bilgilendirmek amaglh Stratejik Plan, Performans
Programi ve Faaliyet Raporu hazirlanmaktadir. Faaliyet Raporlarimiz, sadece bir onceki yilin
hesaplarinin gosterildigi belgeler degil, ayn1 zamanda arsivlerimizi olusturan, gelecek yillarda nereden
nereye geldigimizi anlamamiza yardime1 olan bilgi bankasi niteligi tagimaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi geregi list yoneticilerin
hesap verme sorumlulugu cergevesinde hazirlanarak kamuoyunun bilgisine sunulan bu raporda,
performans hedeflerine ulasilma derecesi ve gerceklestirilen faaliyetler hakkinda detayli bilgiler
verilmistir. Saydamlig1 ve hesap verilebilirligi saglamak amaci ile hazirlanan ve Universitemizin
faaliyetleri 1ile biitce gerceklesme durumu hakkinda detayli bilgiler sunulan bu raporun
hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Ekrem SAVAS

REKTOR
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YONETICI OZETi

Usak Universitesi, sehrine, bolgesine ve iilkesine katki sunmak adma 2024 yilinda da tiim
enerjisi ile calismalarim1 gergeklestirmistir. Geng bir {iniversite olmaktan yavas yavas tecriibeli bir
iiniversite olma yolunda emin adimlarla ilerlemektedir. Bu baglamda tiim personelimiz ve
paydaslarimizla beraber bu uzun yoldaki tiim ¢aligma aktorlerinin 6nemi biiyiik 6nem arz etmektedir.

1 enstitii, 14 fakiilte, 1 yiiksekokul, 10 meslek yiiksekokulu ile egitim 6gretim galismalarimiz
devam etmektedir. Akademik personel sayimiz her sene artis gostermistir. Aralik 2024 verileri
itibariyle 98 Profesér, 106 Dogent, 280 Dr. Ogr. Uyesi, 205 Ogretim Gorevlisi, 209 Arastirma
Gorevlisi ile 6grencilerimize daha kaliteli bir egitim vermeyi amaglamaktayiz. Nitelikli egitim siartyla
ciktigimiz bu yolda 2024 verilerine baktigimizda 25.510 6grenciye sahibiz.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12°nci maddesinde belirtilen amag ve ilkeler
dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiren Universitemiz; 6grenmeyi Ve arastirmay1 benimseyerek mesleki
acidan donanimli ve nitelikli bireyler yetistiren, evrensel Olgiitlere dayali bilgiler {ireten, bilhassa
ihtisaslagsma alanlarinda bolgesel ve ulusal kalkinmaya yonelik sorunlara ¢oziimler liretmeyi gorev
edinmistir.

Universitemizin 2024 yilsonu itibariyle harcamas1 1.632.251.192 TL olarak ger¢eklesmistir.
Elde edilen gelirler ve yapilan harcamalar, basta 5018 sayili Kanun olmak iizere diger mali mevzuat,
stratejik plan ve iist politika belgelerine uygun olarak gergeklestirilmistir. Harcamalarin ayrintilarina
raporun ilgili kisimlarinda yer verilmistir.

Universitemiz 2017 yilinda bagladign kalite yolculugunu, 2024 yilinda 12 program
akreditasyonu ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK)’ndan kurumsal akreditasyon belgesi alarak
taclandirmustir.

Tim bunlar cercevesinde faaliyetlerimize katki sunan tiim paydaslarimiza tesekkiirlerimi
sunar, 2024 yilinin iilkemiz ve tiim diinya igin hayirli olmasini temenni ederim.

Prof. Dr. Ekrem SAVAS
Rektor



1. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Nitelikli egitim-6gretim faaliyetleriyle evrensel degerlere bagli, 6zgiiven sahibi, donanimh
bireyler yetistirmeyi, toplumun ve bolgenin gelisimine yonelik ihtisaslasma alanlarinda projeler
iireterek siirdiiriilebilir kalkinmaya onciiliikk etmeyi gorev edinmistir.

Vizyon

Egitim ve aragtirma alanlarinda miikemmellige 6nem veren, bilgi iireten, ihtisaslasma alaninda
tasarim gelistiren, gelecege yon veren girisimci bireyler yetistiren ve toplumsal gelisime liderlik eden
bir tiniversite olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yiiksekogretim Kurumlarimin Gorev ve Sorumluluklari

Anayasamizin 130. maddesi uyarinca, “Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen
icinde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicli yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali
cesitli dilizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yaym ve danigmanlik yapmak, iilkeye ve
insanliga hizmet etmek {izere cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige
sahip tiniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.”

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 5/f maddesi uyarinca, “Universiteler ile yiiksek
teknoloji enstitiileri ve bunlar i¢indeki fakiilte, enstitii ve yiiksekokullar, Cumhurbagkaninca yapilan
yuksekdgretim planlamasi ¢ergevesinde kanunla kurulur.”

17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5467 sayili Kanun’un 1.
maddesinin ek 60. maddesi ile kurulmus olan Usak Universitesi’nin gorev, yetki ve sorumluluklari
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nda agagidaki sekilde diizenlenmistir.

e (agdas uygarlik ve egitim- 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar1 ve
kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim-
Ogretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak.

e Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek.

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve
diger araclarla yaymak.

e Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.



e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini
bildirmek.

e Egitim- 68retim ve seferberligi i¢inde, orglin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak.

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine Ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak caligma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve gevre
sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak.

e [Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak.

YiiksekOgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim- 0gretim esaslarii gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.

C. Idareye iliskin Bilgiler
Tarihsel Gelisim

Universitemiz 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5467 sayili
Kanun’un 1’inci maddesi ile 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilatt Kanununa eklenen ek
60’1nc1 madde ile kurulmustur. Ilgili Kanunla Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigiine bagli iken
ad1 ve baglantis1 degistirilerek Universitemize baglanan Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Saglik Yiiksekokulu, Meslek
Yiiksekokulu, Banaz Meslek Yiiksekokulu, Esme Meslek Yiiksekokulu, Karahalli Meslek
Yiiksekokulu, Sivasli Meslek Yiiksekokulu ile Ulubey Meslek Yiiksekokulu olmak iizere toplam 4
fakiilte, 1 yiiksekokul ve 6 meslek yiiksekokulu olarak kurulmustur. Meslek Yiiksekokulumuz
25.09.2014 tarihi itibari ile Sosyal Bilimler ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak ikiye
ayrilmistir. Saglik Yiksekokulu ise 2020/2843 sayili Cumhurbagkan1 Karar1 ile kapatilarak ayni
kararla Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur. 04/08/2023 tarih ve 32269 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan karar ile (Karar Sayisi: 7477)" ile Fen Edebiyat Fakiiltesi kapatilarak yerine Insan ve
Toplum Bilimleri Fakiiltesi a¢ilmis ve Miihendislik Fakiiltesinin ad1 Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi olarak degistirilmistir. 15.10.2007 tarih ve 26671 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
2007/12631 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 03.07.2011 tarih ve 27983
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan 2011/2018 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Iletisim Fakiiltesi,
27.04.2012 tarih ve 28276 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2012/3066 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile Ilahiyat Fakiiltesi kurulmustur. Ilahiyat Fakiiltesinin ad1 2013/4496 sayili Bakanlar Kurulu
Karar ile Islami Ilimler Fakiiltesi olarak degistirilmistir. 07.10.2012 tarih ve 28434 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 2012/3763 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Spor Bilimleri Fakiiltesi ile Ziraat
ve Doga Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur. Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesinin ismi 2020/2704 sayil1



Cumhurbaskan1 Karar1 ile Ziraat Fakiiltesi olarak degistirilmistir. 25.11.2012 tarih ve 28478 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan 2012/3902 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Yabanci Diller
Yiiksekokulu, 04.05.2013 tarih ve 28637 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2013/4622 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 ile Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, 16.12.2013 tarih ve 28853 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 2013/5547 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile Dis Hekimligi Fakiiltesi,
27.08.2015 tarih ve 29458 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2015/8052 sayili Bakanlar Kurulu
Karar1 ile Tip Fakiiltesi kurulmustur. 2012/3079 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu, 21.08.2020 tarih ve 31220 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2020/2843
say1l1 Cumhurbaskan1 Karar1 kapatilarak ayni kararla Uygulamali Bilimler Fakiiltesi kurulmustur. Fen
Bilimleri, Saglik Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiileri 28.03.2020 tarih ve 31082 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 2020/2319 sayili Cumhurbaskan1 Karar1 kapatilarak ayni kararla Lisansiistii
Egitim Enstitiisii kurulmustur. Ayrica YOK Genel Kurulu’nun 21.05.2009 tarihli karar1 ile Uzaktan
Egitim Meslek Yiiksekokulu, 05.04.2012 tarihli karar ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
26.06.2012 tarihli karar ile Adalet Meslek Yiiksekokulu, 01.03.2013 tarihli karar1 ile Sivil Havacilik
Meslek Yiiksekokulu kurulmustur. Adalet Meslek Yiiksekokulu 23.11.2023 tarihli YOK Genel Kurul
karar1 geregi kapatilmistir. 20.09.2024 tarih ve 32668 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Cumhurbagkanligi Karari ile Islami Ilimler Fakiiltesinin ad1 ilahiyat Fakiiltesi olarak degistirilmistir.
Mevcut durumda 1 enstitii, 14 fakiilte, 1 yiiksekokul, 10 meslek yiiksekokulu, 21 uygulama ve
arastirma merkezi bulunmaktadir.  Universitemiz; YOK tarafindan  koordine edilen ve
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi ile birlikte esgiidim halinde yiiriitiilen
"Universitelerimizin Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmas1”" temali
program kapsaminda, 18.10.2016 tarihinde deri, tekstil ve seramik alaninda bolgesel kalkinma odakl
misyon farklilagsmasi projesinin pilot yiiksekogretim kurumu olarak belirlenmistir.

Tablo 1: Komisyonlar

Komisyonun Adi
1 Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu
2 Arastirma, Gelistirme ve Thtisaslasma Komisyonu
3 Bagimlilikla Miicadele Komisyonu
4 Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu
5 Bologna Esgiidiim Komisyonu
6 Egitim Komisyonu
7 Hizmet I¢i Egitim Komisyonu
8 Idari Personel Performans ve Odiil Degerlendirme Komisyonu
9 Kisisel Verileri Koruma Komisyonu
10 Mevzuat Komisyonu
11 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma inceleme Komisyonu 2 (Giizel Sanatlar, Mimarlik, Planlama ve
Tasarim Alanlarr)
12 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma inceleme Komisyonu I (Saglik, Sosyal ve Fen Bilimleri Alanlari)
13 Rektorliik Ogretim Gorevlileri Komisyonu
14 Sifir Atik Komisyonu
15 Sinav Degerlendirme Komisyonu (4B/KPSS)
16 Toplumsal Katki ve Siirdiiriilebilirlik Komisyonu
17 Universite Yayin Komisyonu
18 Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu




1. Fiziksel Yap1

Universitemiz 1 Eyliil, Banaz, Ulubey, Karahalli, Sivasli, Esme ve Usak merkezdeki Dis
Hekimligi Fakiiltesi yerleskelerinde egitim ogretim faaliyetlerini yiiriitmektedir. Universitemiz
yerleskeleri, toplam 1.304.712,34 metrekare acik alana kurulmustur. Usak Universitesi
yerleskelerindeki alanlarin dagilimi asagidaki tablolarda gosterilmistir.

1 Eyliil Yerleskesinde bulunan binalar sirasiyla su sekildedir; Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi, Ogrenci Sosyal Merkezi Kompleksi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu, Teknik
Bilimler Meslek Yiiksek Okulu, Merkezi Kiitiiphane, Ogrenci Yasam Merkezi, Ogrenci Sosyal
Merkezi Kompleksi (Cars1), Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Sosyal Egitim
ve Kiiltiir Merkezi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi B Blok,
[lahiyat Fakiiltesi, Merkezi Derslik D2 Blok, Merkezi Akademik Bloklar (MA1, MA2, MA3, MB4),
Kapali Spor Salonu ve Yart Olimpik Yiizme Havuzu, Bilimsel Arastirmalar Merkezi Analiz
Laboratuvari, Merkezi Idari Blok, Merkezi Derslik (Tiiprag Blogu), Rektorliik Binas1 ve Kongre
Binasi.

Sehir merkezinde Dis Hekimligi Fakiiltesi yerleskesi bulunurken, Banaz yerleskesinde Banaz
Meslek Yiiksekokulu, Esme yerleskesinde Esme Meslek Yiiksekokulu, Karahall1 yerleskesinde
Karahalli Meslek Yiiksekokulu, Ulubey yerleskesinde Ulubey Meslek Yiiksekokulu, Sivaslh
yerleskesinde Sivasli Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

1.1. Tasinmazlar
Tablo 2: Alan Bilgileri

Usak Universitesi Yerleske Alanlar1 (m?)

Kapal Alan Miktar1 (metrekare) Toplam Alan (metrekare)
Yerleske Adi
2022 2023 2024 2022 2023 2024
Bir Eyliil Kampiisii 164.313 164.313 164.313 990.259,14 | 990.259,14 | 990.259,14
Dis Hekimligi Fakiiltesi 4.377 4,377 4,377 8.482,72 8.482,72 8.482,72
Banaz Meslek Yiiksekokulu 5.325,63 5.325,63 5.325,63 197.957,9 197.957,9 197.957,9
Esme Meslek Yiiksekokulu 2.662,32 2.662,32 2.662,32 37.788,07 37.788,07 37.788,07
Karahalli Meslel 156369 | 156369 | 156369 7.067 7.067 7.067
Yiksekokulu
Sivasli Meslek Yiiksekokulu 2.150,87 2.150,87 2.150,87 30.607,51 30.607,51 30.607,51
Ulubey Meslek Yiiksekokulu | 2.279,12 2.279,12 2.279,12 32.550 32.550 32.550
TOPLAM 182.671,63 | 178.299,007 | 178.299,007 | 1.304.712,34 | 1.304.712,34 | 1.304.712,34
Tablo 3: Kapali Alan Bilgileri
Usak Universitesi Yerleskelerindeki Kapah Alanlarin Dagilim (m2)
S E L e T : 2l 3._

Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, 2 X 3 E | 28| 8| =8 | 8 2 5
Meslek Yiiksek Okullar: ve & g e g = s 2 oo & = 2 é =.2 | Toplam

o - e — = =9 N =
Tiim Birimler o e} § ;2 2 S 2 = X v 2 g =
Rektorlik lem.et Binasi ve 23.773 23.773
Kongre Merkezi
Banaz Meslek Yiiksek Okulu 6.000 96,10 169 6.265
Karahalli Meslek Yiiksek Okulu 4.890 4.890




Esme Meslek Yiiksek Okulu 3.265 3.265
Ulubey Meslek Yiiksek Okulu 1.579 1.579
Sivash Meslek Yiiksek Okulu 2.360 2.360
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 3.775 200 3.975
Yemekhane 1.500 1.500
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 8.832 55,25 234 9.121
Ogrenci Sosyal Merkezi

Kompleksi (Cars1) 2.222 2.222
Iktisadi ve Idari Bilimler

Fakiiltesi (B BLOK) 1226 243,37 1.469
Iktisadi ve Idari Bilimler

Fakiiltesi (D1 Blok) 5.752 5752
insan ve Toplum Bilimleri

Fakiiltesi (D2 Blok) 6.464 403,30 6.867
Merkezi Akademik Bloklar:

MAL MA2, MA3 12947 12.947
Sosyal Bilimler ve Teknik

Bilimler MYO 6351 6351
Kapal1 Spor Salonu ve Yar1

Olimpik Yiizme Havuzu 7.404 7404
Blllﬂ-lsel Arastirmalar Merkezi 3.550 3550
Analiz Lab.

Sosyal Tesisler 0
Merkezi Kiitiiphane 10.300 10.300
Merkezi Idari Blok 6579 258 6.837
Ana Giris Kapisi 71 71
Tarihi Bina Restorasyonu 538 538
Atik Su Aritma Tesisi 625 625
Egitim Fakiiltesi (Tiiprag Binasi) 7.162 7.162
Spor Bilimleri Fakiiltesi 8.040 8.040
Ogrenci Yasam Merkezi 15.756 15.756
Mul.l‘endl.shk ve Doga Bilimleri 9.028 9.028
Fakiiltesi

Kapali Saha ve Spor Kompleksi 3.230 3.230
Ilahiyat Fakiiltesi 4.377 78,28 206 4.661
Dis Hekimligi Fakiiltesi 0
Su Deposu 450 450
Cami 500 500
Deney Hayvanlar1 Etik Kurulu 125 125
TOPLAM 46.709 | 80.260 | 3.550 | 96 949 20.376 18.674 | 170.614




Tablo 4: Derslikler

Derslikler Sayis1 (Adet) Toplam Alan (m2) Kapasitesi (Kisi)
Dis Hekimligi Fakiiltesi 3 231 246
Egitim Fakiiltesi 17 1.254 1.203
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 24 1.732 1.600
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 10 632 590
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 20 1.409 1.397
[lahiyat Fakiiltesi 18 1.359 1.121
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 18 1768 1545
Tip Fakiiltesi 6 812
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 12 917 1046
Ziraat Fakiiltesi 13 821
Yabanci Diller Yiiksekokulu 4 144 114
Banaz Meslek Yiiksekokulu 15 1041 1155
Esme Meslek Yiiksekokulu 12 400 372
Karahalli Meslek Yiiksekokulu 11 738 681
Sivash Meslek Yiiksekokulu 6 474 468
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 12 979 1002
Ulubey Meslek Yiiksekokulu 7 484 385
Idari Birimler ve Diger Akademik Birimler 10 531
Tablo 5: Laboratuvarlar
Laboratuvar Sayis1 (Adet) Toplam Alan (m2) Kapasitesi (Kisi)
Dis Hekimligi Fakiiltesi 3 209
Egitim Fakdltesi 1 69 30
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1 86
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 3 241
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1 67 40
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 24 1914
Tip Fakiiltesi 13 713
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 2 134
Ziraat Fakiiltesi 1 59
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 78
Banaz Meslek Yiiksekokulu 3 226 150




Karahalli Meslek Yiiksekokulu 2 140 80

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1 78

Sivasli Meslek Yiiksekokulu 3 109 30

Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulu 2 33

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1 103

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2 173

Ulubey Meslek Yiiksekokulu 2 98 38

Bilimsel Arastirmalar Merkezi Analiz Lab. 14 1420

Diger 80 5950 368
Tablo 6: Amfiler

Amfiler Sayis1 (Adet) Toplam Alan (m2) Kapasitesi (Kisi)

Egitim Fakiiltesi 3 467 474

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 4 1000 683

Karahalli Meslek Yiiksekokulu 1 123 120

Tablo 7: Toplant1 ve Konferans Alanlar

Toplanti Salonu Konferans Salonu
Toplant1 ve Konferans Alanlar:

Adet m? Adet m? Kisi
Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 36
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1 69 3 340 282
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1 61
[lahiyat Fakiiltesi 1 80
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 1 18
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 1 37
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 37
Spor Bilimleri Fakiiltesi 1 39
Tip Fakiiltesi 1 27
Ziraat Fakiiltesi 1 41
Lisanstistii Egitim Enstitiisii 1 17
Banaz Meslek Yiiksekokulu 1 65 1 115 100
Esme Meslek Yiiksekokulu 1 61 50
Karahalli Meslek Yiiksekokulu 1 69 1 122 100
Sivasli Meslek Yiiksekokulu 1 91 90
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1 132 98
Ulubey Meslek Yiiksekokulu 1 45 1 105 97
Rektorliik Hizmet Binasi ve Kongre Merkezi 11 1133 1 1565 1042




Tablo 8: Akademik ve Idari Personel Hizmet Alanlart

Sosyal
Alanlar

Yemekhane

Kantin

Misafirhane

Kapal Spor
Alam

Acik Spor
Alam

Adet

m? | Kapasite

Adet

m?2

Kapasite

Adet

m? | Kapasite

Adet m2

Adet m2

Dis
Hekimligi
Fakiiltesi

68

65

ilahiyat
Fakiiltesi

149

Spor
Bilimleri
Fakiiltesi

1 10764

1 19720

Uygulamali
Bilimler
Fakiiltesi

194

Ziraat
Fakiiltesi

309

Banaz
Meslek
Yiiksekokulu

170

100

140

1 315

Esme Meslek
Yiiksekokulu

150

100

100

2 400

Karahall1
Meslek
Yiiksekokulu

215

130

85

80

141 4

1 520

Sivash
Meslek
Yiiksekokulu

67

60

67

Ulubey
Meslek
Yiiksekokulu

150

80

105

80

2 700

Sosyal
Bilimler
Meslek
Yiiksekokulu

143

Ogrenci
Yasam
Merkezi

2570

Kapal1 Spor
Salonu ve
Yar1 Olimpik
Yiizme
Havuzu

1 2100

Kapal1 Saha
ve Spor
Kompleksi

1 1560

1 2700

[dari Birimler
ve Diger
Akademik
Birimler

34

1 2497

1 2695




Tablo 9: Hizmet Alanlari

Akademik idari
Hizmet Alanlari Calhisma Alam Calisma Alam Servis Alani
Adet m? Adet m? Adet m?
Dis Hekimligi Fakiiltesi 10 137 8 195 2 33
Egitim Fakdiltesi 49 1060 9 302 1 6
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 63 2050 11 327 1 17
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 20 420 4 107
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 39 990 6 276 1 9
[letisim Fakiiltesi 13 278 7 258
[lahiyat Fakiiltesi 33 807 7 162 1 22
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 10 152 4 90
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 63 1185 9 169 1 28
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 12 257 6 147
Spor Bilimleri Fakiiltesi 30 506 10 275 1 10
Tip Fakiiltesi 35 552 6 137
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 12 350 6 268 1 39
Ziraat Fakiiltesi 18 290 7 115
Lisanstistii Egitim Enstitiisti 1 56 4 94 1 5
Yabanci Diller Yiiksekokulu 5 249 3 13
Adalet Meslek Yiiksekokulu 3 83 6 204
Banaz Meslek Yiiksekokulu 25 624 4 144
Esme Meslek Yiiksekokulu 6 153 5 162 1 7
Karahall1 Meslek Yiiksekokulu 24 528 3 88 1 23
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 11 256 4 117
Sivasli Meslek Yiiksekokulu 6 235 2 68 1 33
Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulu 19 295 3 51 1 14
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6 110 7 172
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 11 196 5 252

10




Ulubey Meslek Yiiksekokulu 16 388 4 92 1 8
Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu 6 207 2 29
Idari Birimler ve Diger Akademik Birimler 59 2484 132 13171
Tablo 10: Ambar, Arsiv ve Atdlye Bilgileri
Ambar/Depo Arsiv Atolye
Ambar Arsiv Atolye
Adet m? Adet m? Adet m?
Dis Hekimligi Fakiiltesi 11 163 1 16
Egitim Fakdiltesi 1 170 1 4
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1 46 2 46
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2 30 1 10
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1 265 2 33 4
[letisim Fakiiltesi 2 11 1 6 6 433
[lahiyat Fakiiltesi 1 30 2 48
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 1 19 1 18
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 1 18 1 19 5 584
Spor Bilimleri Fakiiltesi 2 46
Tip Fakiiltesi 2 32 1 22
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 1 106 1 21
Ziraat Fakiiltesi 1 2
Lisanstistii Egitim Enstitiisti 1 10
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 4
Adalet Meslek Yiiksekokulu 1 17
Banaz Meslek Yiiksekokulu 35 280
Esme Meslek Yiiksekokulu 9 196 2 7 45
Karahalli Meslek Yiiksekokulu 4 88 1 22 1 45
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1 6
Sivasli Meslek Yiiksekokulu 2 10 1 23
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1 13 105
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1 14 1 40 733
Ulubey Meslek Yiiksekokulu 2 23 1 15 175
Idari Birimler ve Diger Akademik Birimler 4 504 12 287
Tablo 11: Engelli Dostu Bina Sayisi
Engelli Dostu Bina Sayisi Toplam Bina Sayis1 Oran %
5 23 21%
Tablo 12: Fiziksel Imkanlardan Memnuniyet Diizeyi
Ogrenci Akademik Personel idari Personel Dis Paydas
%72,96 %66,47 %78,23 -
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2024 Ogrenci Memnuniyet Anketinde “Universitemde yeterli ¢alisma alan1 bulunmaktadir.’

basliginda memnuniyet oran1 %72,96°dur.

b

2024 Akademik Personel Memnuniyet Anketinde Caligma Ortami basliginda memnuniyet

orant %67,19, “Universitemde egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi icin yeterli fiziki ortam

saglanmaktadir.” basliginda ise %65,75’tir.

2024 Idari Personel Memnuniyet Anketinde Calisma Ortami baslhiginda memnuniyet

oram%78,23’tiir. “Kampiiste ¢evre temizligi calismalar1 yeterlidir. (%83,07)”, “Universitemin

sagladig1 calisma ortami yeterlidir. (%78,19)” baslhiklar1 giliclii yon olarak tespit edilmis olup

“Universitemin sagladig1 internet alt yapisi yeterlidir. (%73,42)” gelismeye agik yondiir.

1.2. Tasmrlar

Tablo 13: Taginir Malzeme Say1 ve Tutarlar

2022 2023 2024
Dayamikh Tasinirlar
Sayi Tutar Sayi Tutar Sayi Tutar
Tesis, Makine ve Cihazlar 4.085 27.304.099,94| 4.062 |41.389.404,19| 3.784 |49.349.338,46
Tastlar 26 1.187.925,39 26 5.549.047,02 28 8.026.815,87
Demirbaglar 144.688 48.573.199,79 | 147.803 |69.279.509,77| 148.291 |80.200.671,38
Tablo 14: Tasit Sayilar
Sira No Tasitin Cinsi 2022 | 2023 | 2024
T02 Binek otomobil 9 9 10
TO3 Station-Wagon 1 1 1
TO5 Minibiis (Siiriicti dahil en fazla 15 kisilik) 3 3 3
TO7 Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 2 2 2
TO8 Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri i¢in sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 1 1 1
T10 Midibiis (Siiriicti dahil en fazla 26 kisilik) 3 3 3
T12 Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirlig1 en az 3.501 Kg. 1 1 1
TOPLAM 20 20 21
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2. Teskilat Yapisi
Bir liniversitede ne tiir kurum ve organlarin bulunacagi, bu organlarin gérevlerinin neler oldugu

ve nasil olusturulacaklar1 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nda tanimlanmaistir.

Universitemizin ydnetim Ve organizasyonu da 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu
hiikiimlerine gore belirlenmistir.

Rektor

Devlet ve vakif {iniversitelerine rektdr, Cumhurbaskaninca atanir. Rektor, iiniversite veya
yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek {izere, iiniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en cok ii¢ kisiyi kendi rektorliikk gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor yardimeist
olarak secer. Ancak merkezi acik 6gretim yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir.

Senato

Rektoriin baskanliginda, rektor yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden, fakiilte kurullarinca
iic yil i¢in secilecek birer dgretim iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden
olusur.

Universite Yonetim Kurulu

Rektoriin bagkanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarimi
temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek ti¢ profesdrden olusur.

Rektor Yardimcilari

Calismalarinda rektore yardim etmek {izere rektor yardimcilart bulunmaktadir.
Universitemizde hali hazirda ii¢ rektdr yardimcisi gérev yapmaktadir.

Akademik Teskilat

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'na gore, fakiilte, yliksekokul ve enstitiilerin agilmasi
kanuna, meslek yiliksekokulu, merkez ve boliimlerin agilmasi ise Yiiksekogretim Kurulu kararina
tabidir.

Fakiilteler

Yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine enstitil,
yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiliksekogretim kurumudur ve kanunla kurulur.
Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programi yiiriiten boliimlerden olusur. Bir egitim
programi uygulayan fakiiltelerde bir bliim bulunur.

Universitemizde rektdrliige bagli 14 fakiilte bulunmaktadar.

e Dis Hekimligi Fakiiltesi

e [Egitim Fakiiltesi

e Giizel Sanatlar Fakiiltesi

o Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
e {letisim Fakiiltesi
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e Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

e [llahiyat Fakiiltesi

e Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

e Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
e Saglik Bilimleri Fakiiltesi

e Spor Bilimleri Fakiiltesi

e Tip Fakiiltesi

e Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

e Ziraat Fakiiltesi

Enstitii

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansiistii egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulurlar.

Enstitiiler, ana bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde lisansiistii egitim bu
maksatla kurulan enstitiiler tarafindan diizenlenir. Universitemizde Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri ve
Sosyal Bilimler Enstitiileri birlestirilerek 15.09.2020 tarih ve 31245 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
yonetmelikle Lisansiistii Egitim Enstitiisii kurulmustur.

e Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Yiiksekokul

Belirli bir meslege yonelik egitim Ogretime agirlik veren bir yiiksekdgretim kurumudur.
Universitemizde rektorliige bagl 1 yiiksekokul bulunmaktadir.

e Yabanci Diller Yuksekokulu

Meslek Yiiksekokullar:

Belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giicii yetistirmeyi amaglayan, yilda iki veya ii¢ donem
olmak tizere iki y1llik egitim-6gretim siirdiiren, 6n lisans derecesi veren bir yliksekogretim kurumudur.
Universitemizde rektérliige bagl 10 meslek yiiksekokulu bulunmaktadir.

e Banaz Meslek Yiiksekokulu

e Esme Meslek Yiiksekokulu

e Karahalli Meslek Yiiksekokulu

e Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
e Sivash Meslek Yiiksekokulu

e Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulu

e Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

e Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

e Ulubey Meslek Yiiksekokulu

e Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu
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Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Yiiksekogretim kurumlarinda egitim Ogretimin desteklenmesi amaciyla ¢esitli alanlarin
uygulama ihtiyact ve bazi meslek dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri i¢in egitim-0gretim,
uygulama ve arastirmalarin siirdiiriildiigii bir yiiksekogretim kurumudur. Yiksekogretim kurumlar
icinde uygulama ve aragtirma merkezi agilmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina dogrudan veya
tiniversitelerden gelecek Onerilere gore Yiksekogretim Kurulu karar verir.

rektorliige bagli 21 uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir.

Agi1z ve Dis Saglig1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Avrupa Birligi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bankacilik ve Sigortacilik Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Bilimsel Analiz ve Teknolojik Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Deprem Uygulama ve Arastirma Merkezi

Deri, Tekstil ve Seramik Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Endiistriyel Kenevir Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Enerji, Cevre ve Siirdiiriilebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Gog¢ Arastirmalari ve Siyaset Uygulama ve Arastirma Merkezi
Hali1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Islam Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Lidya Bolgesi Arkeolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglik Hizmetleri Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sivil Toplum Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tarimsal ve Doga Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tiirk Diinyast Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Rektorliige Bagh Birimler

Tiirkce, yabanci diller, inkildp tarihi, plastik sanatlar, miizik ve beden egitimi alanlarinda
rektorliige bagl olarak kurulan bir diplomaya yonelik egitim programi uygulamayan, aragtirma ve
uygulama yapan birimlerdir. Yiiksekogretim kurumlari i¢inde bolim agilmasina, birlestirilmesine
veya kapatilmasina dogrudan veya tniversitelerden gelecek onerilere gore Yiiksekogretim Kurulu
karar verir. Universitemizde rektorliige bagli 5 béliim baskanligi bulunmaktadir. Ayrica 14

koordinatorliik ve ofis faaliyet gostermektedir.
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Boliim Baskanlhiklari;
e Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliim Baskanlig

e Beden Egitimi ve Spor Boliim Bagkanligi
e Enformatik Boliim Baskanligi
e Tiirk Dili B6liim Bagkanlig1

e Yabanci Diller Bolim Bagkanligi

Koordinatorliikler;
e Bilimsel Arastirma Projeleri (UBAP) Koordinasyon Birimi
e Bilimsel Dergiler Koordinatorligii
e Engelsiz Birim Koordinatorligi
e s Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii
e Isletmelerde Staj ve Mesleki Egitim Koordinatdrliigii
o Kalite Koordinatorligii
e Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii
e Meslek Yiiksekokullart Koordinatorliigii
e Mezunlar Ofisi ve Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii
e Ortak Se¢meli Dersler Koordinatorliigii
e Pedagojik Formasyon Koordinatorligi
e Teknoloji Transfer Ofisi
e Uluslararas iliskiler Genel Koordinatérliigii

e YLSY Burs Programi1 Koordinatorliigii

Idari Teskilat

2547 sayilt Yiiksekogretim Kanunu’nun 51°inci madde hitkmii ¢er¢evesinde hazirlanan 124
sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: Ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca, {iniversite idari teskilatinin basinda rektére bagl bir genel
sekreter ve genel sekretere bagli genel sekreter yardimcilari, hizmetlerin gerekli kildigi daire
baskanlari, hukuk miisaviri, isletme miidiirii ile biiro ve i¢ hizmet gérevlerini yapmak tizere, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir. Yine 5436 sayili
Kanun ile olusturulan Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 da idari yapidaki yerini almistir.

Universitelerde daire baskanliklari ve miidiirliikler yonetim kurulunun karari ile genel
hiikiimlere gore kurulur. Her fakiiltede dekana bagli ve fakiilte yonetim orgiitiiniin baginda bir fakiilte
sekreteri, enstitii miidiiriine bagl enstitii sekreteri ve yiiksekokul miidiiriine bagl: yliksekokul sekreteri
bulunur. Ayrica dogrudan iist yoneticiye bagli i¢ denet¢iler mevcuttur.

16



Teskilat Semasi

HYINOASINON
Y1INHM

HITZINIIN YINUILSTUY

HIDIOTH) LYN|OY.
PHOQLYNIaH OO A YINYINDAN

RYDINNYASYE
WMIGE NYYE IDMHOLIY

TIYTINAOHISANA

19ITNYHSYE
IARIIE W1ENEa 51

HYIINIQEYA HQIAIH

INUNH WLENDA

QLAY

OLYNaS

MHOASIAON 3 LW

17



3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Universitemize ait olan tiim binalarimizda kablolu ve kablosuz internet yayin1 yapilabilmekte ve
bu yayinlar gerekli giivenlik kontrollerinden gecirilmekte ve loglanmaktadir. Her bina igin ve her is
tanim1 Ozellesmis birimler i¢in sanal ag (VLAN) tanimlamasi yapilmakta ve boylece her birime ve
binaya DHCP sunucusu {izerinden birbirinden bagimsiz IP tanimlamasi yapilmakta ve bdylece hem
hizli hem giivenlikli hem de hizmet takibi ¢alismalarinin daha saglikli yiiriitiilebildigi bir ortam
yaratilabilmektedir. Kullanicilar, internet agina hem kisisel bilgisayar hem diziistii bilgisayar hem de
mobil cihazlariyla baglanabilmektedirler.

Kablosuz internet yaymimiz kampiisiimiiziin farkl: yerlerindeki 188 baglanti noktas1 (AccesS
Point) araciligiyla saglanmaktadir. Bu baglanti noktalari tizerinden yapilan yayinlar hem kampiisiimiiz
interneti iizerinden dis diinyaya acilmakta; hem de EDUROAM hizmeti araciligiyla hizmet
vermektedir. Ayni zamanda sistemimize kayitli olan, idari personelimiz, akademik personelimiz ve
ogrencilerimizin, diinyanin 106 iilkesindeki merkezlere bagli ve Tiirkiye’deki 155 kurumdaki 1539
farkli konumdaki 45828 erisim noktasi araciligityla EDUROAM yayinina baglanabilmektelerdir.

Tablo 15: Bant Genislikleri

Baglant1 Noktas1 Adi Baglanti Hizx
Bir Eylil Yerleskesi 2000 Mbps
Dis Hekimligi Fakiiltesi 300 Mbps
Banaz MYO 50 Mbps
Esme MYO 50 Mbps
Ulubey MYO 40 Mbps
Sivasl MYO 40 Mbps
Karahalli MYO 40 Mbps
DTS Uygulama Merkezi 40 Mbps
Usak Univ. Egt. Uyg. Hastanesi (Derslik) 40 Mbps
Toplam Bant Genisligi 2600 Mbps

Tablo 16: Teknolojik Kaynaklar

Bilisim Donanim ve Yazilimlari Kullanim Amaci Adet
Sunucu Bilgisayar Sanallastirma sisteminde kullanilmaktadir. 10
Veri Depolama Unitesi Sanallastirma sistemi Ve {iniversiteye ait her tiirlii dijital Verinin -

P depolanmasi, saklanmas1 amaci ile Kullanilmaktadir. ?
Yedekleme Unitesi Universiteye ait her tiirlii dijital verinin yedeklenmesi i¢in 3
kullanilmaktadir.
e Ty Sistem yonetimi, yazilim gelistirme ve idari hizmetlerde Bilgi :
Masaiistil Bilgisayar islem personelinin kullanimina tahsis edilen Bilgisayarlar. 16
Sistem yonetimi, yazilim gelistirme ve aktif sahada olaylara
Diziistii Bilgisayarlar miidahale siirecinde bilgi islem personelinin kullanimina tahsis 10
edilen bilgisayarlar.
190 adedi yeni nesil, 60 adedi eski nesil olmak {izere
Ag Anahtari binalarimiza internet baglantisinin bu ag anahtarlari ile 250
saglanmaktadir.
Omurga Ag Anahtart Ur{lvers1temlze ULAKNET tarafindan saglanan internetin ana ]
dagitim noktasi
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Kablosuz Erisim
Noktast

Merkez kampiisiimiizde 238 adet kablosuz ag cihazi ile %80
kablosuz internet kapsama alanina sahibiz.

*Ogrencilerin yogunlukla bulundugu alanlarda bu oran %90’lara
cikarilmgtir.

sflgelerde ve dis hekimligi fakiiltesinde bu oran 45 adet kablosuz
ag cihazi ile %85’lere erigmistir.

Universitemizde «Eduroam» olmak iizere bir adet kablosuz
yayini yapmaktayiz.

*Tiim cihazlarda yogun donemlerde toplam aktif internet
kullanici sayimiz 45000 kullaniciya kadar ¢ikmaktadir

Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS)

Universitemiz kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarmin daha
hizli, kolay ve giivenli bir sekilde yapilabilmesini saglayan bir
sistemdir.

*Kurum ig¢i tim personellerimize hizmet saglamaktadir.

Personel Bilgi Sistemi (PBS)

Universitemiz biinyesinde bulunan personellerin 6zliik
bilgilerinin giivenli bir sekilde depolanmasini, istenildiginde
erigilebilmesini ve personel bilgilerinin (izin, unvan, ek gosterge
vb.) giincellenebilmesini saglayan sistemdir.

« Universitemiz biinyesinde bulunan tiim personellere hizmet
saglamaktadir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

Universitemiz 6grencilerinin akademik islemlerinin (fakiilte,
boliim, program, ders, not vb.) tutuldugu, gerektiginde
kullanicilarin raporlamasinin saglandigi bir sistemdir.
Universitemiz akademik personeline ve tiim dgrencilerine
hizmet saglamaktadir.

Ders Programi Sistemi

Universitemiz dersliklerine, akademik personelin ders
yogunluguna goére ders programlarini hazirlayabildikleri bir
sistemdir.

* Bu sistem iiniversitemizde bulunan tiim derslikler ve
akademisyenler i¢in gesitli raporlar sunabilmektedir.
Universitemiz akademik personeline ve dgrencilerine hizmet
saglamaktadir.

Diploma Sistemi

Universitemizden mezun olan 6grencilerinin diplomalarinin e-
imza ile imzalanabilmesini ve bu sayede diploma basim
islemlerinin daha kisa siirede tamamlanabilmesini, diplomanin
dogrulugunun {izerinde bulunan QR Code sayesinde
sorgulanmasini saglayan sistemdir.

Universitemiz biinyesinde bulunan tiim 6grencilerimize hizmet
saglamaktadir.

Erasmus Basvuru
Sistemi

Erasmus 6grenci degisim programindan faydalanmak isteyen
tiim 6grencilerin programa basvuru yapmalarini ve basvuru
sonuglarini takip edebildikleri bir sistemdir.

+Sistem ayn1 zamanda tiniversitemiz yonetimine gesitli
raporlamalar saglamaktadir.

*Tiim 6grencilerimize hizmet sunmaktadir.

Kismi Zamanli Ogrenci
Bagvuru Sistemi

Universitemizin ihtiya¢ duydugu birimlerde, dgrencilere de
maddi destek saglayabilmek i¢in kismi zamanli olarak ¢alismak
isteyen dgrencilerinin bagvuru yapabilmelerini saglayan
sistemdir.

*Tiim 6grencilerimize hizmet sunmaktadir.

Kurum Kalite Yonetimi Yazilimi

Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen tiim kalite siireglerinin
yoOnetimi i¢in kullanilan yazilimdir.
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Uzaktan Egitim Sistemi

Daire Baskanligimizca gelistirilen Uzaktan Egitim Sistemidir.
Sisteme ait tiim veriler kurumumuz sistem odasinda ki veri
depolama tinitelerinde bulunmaktadir.

Merkezi Kimlik Sistemi

Universitemiz sistemlerinde tek kullanici tek sifre (single sign
on) saglayan Active Directory altyapisinda gelistirilen sistemdir.

Universite Mobil Uygulamasi

Universitemize ait tiim bilgilerin ve gesitli islemlerin yer aldig1
uygulamadir.

Online Yoklama Sistemi

Universitemiz genelinde verilen derslerde online ortamda
yoklama alinmasini saglayan sistemdir.

Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemiz genelinde gesitli istatiksel veriler sunan sistemdir.

Tablo 17: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi 2022 2023 2024
E?grzlre%iﬁg}?si;%,ijﬁz?r’ Kasalar, Ekranlar ve 3972 4.062 4073
Diziistii Bilgisayar 673 680 660
Tablet Bilgisayar 61 63 58
Thin Client 84 83 81
Baski1 Makinast 6 6 8
Evrak Imha Makinesi 41 41 41
Faks Cihazi 13 13 11
Fotograf Makinesi 60 60 58
Yazicilar 838 838 789
Sunucular 98 98 98
Miizik Setleri 80 80 80
Fotokopi Makinesi 88 86 89
Ofset Bask1 Makineleri 10 13 13
Kameralar 526 566 471
Optik Mikroskoplar 150 149 149
Elektron Mikroskoplari 1 1 1
Plotter Yazici 1 2 2
Projeksiyon 376 385 419
Tarayicilar 118 117 104
Televizyon 144 149 143
Tepegodz 1 1 1

'Yaz1 Tahtalar1 472 467 461
Toplam 302 237 274

Tablo 18: Kullanilan Program/Yazilim ve Kullanim Amaglari

Program/Yazihim Adi

Kullanim Amaci

Envision Elektronik Belge Yo6netim Sistemi

Evrak takip ve yazigsma yapilmasi

Proliz Personel Bilgi Sistemi PBS

Personel 6zliik takip isleri

Tip Fakiiltesi Yazilimi. KEYPS

T1p 6grencisi soru havuzu takip isleri

Microsoft Office ve Windows Yazilim Lisanslar1 | Windows, Word, Excel Isler

SSL WILD CARD Yazilimi

Edu, gov.tr uzantili giivenli web sayfalari
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ISG Yazilim (Is Saghig1 Giivenligi Yazilimi)

Is Saglig1 Giivenligi

Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS)

Akademik personellerin verilerin takip isleri

ARYOM DGRNET CBDDO Yazilim1

Cumhurbagkanligi Dijital Doniistim Ofisi

KAMUTECH Siirekli Isci Maas Hesaplama

Universitemizde gérevli Siirekli Isci Maas Takip Sistemi

UTARIT Yemek Sistemi Yazilimu

Yemek Hizmeti Takip Sistemi

Kalite Yonetim Otomasyon Sistemi

Kurum Kalite Yonetim Yazilimi

Online Diploma Sistemi

Ogrenci isleri biriminin kullanmakta oldugu yazilim sistemi

Mobil Uygulama Gelistirilmesi

Universitemizin Mobil Uygulama Takip Sitemi

Akademik Tesvik Sistemi

Akademik Tesvik Yazilim Programi

Active Directory Sistemi

Tiim personellerimizin giivenli bir sistemde islemleri yapmasi

Idari Degerlendirme Sistemi

Tiim idari personellerin 6diil degerlendirme sistemi

Rektér Randevu Sistemi

Rektor Randevu Sistemi

Online toplant1 sistemi

Tiim personellerin kullanilmakta oldugu ¢evrimigi baglantili sistem

Akademik Odiil bagvuru yazilimi

Tiim akademik personellerin 6diil degerlendirme sistemi

Merkezi kimlik dogrulama sistemi

Tiim idari ve akademik personellerin kullaniminda olan sistem

Entegre Kalite Yonetim Sistemi

Entegre Kalite Yonetim Sistemi (EKYS)

Destek sistemi

Universitemizde ¢alisan tiim personellerin destek sisteminden
destek.edu.tr adresinde taleplerini iletilmesinde yardimci olunan
sistem

4. Insan Kaynaklar

2024 yilinda 899 akademik personel, 353 idari personel, 73 sozlesmeli personel ve 299 siirekli is¢i olmak
iizere toplam 1554 personel gérev yapmaktadir.

Tablo 19: Personel Dagilimi

idari Akademik Siirekli fsci Sozlesmeli el T
Personel Personel Personel
Sayis1 Orani Sayis1 Orani Sayis1 Orani Sayis1 Oran1 | Sayist @ Orani
Kadin 134 0,38 412 0,46 65 0,28 28 0,38 639 0,41
Erkek 219 0,62 487 0,54 164 0,72 45 0,62 915 0,59
Toplam 353 899 229 73 1554

4.1. Akademik Personel

2024 y1l1 akademik personel sayilarina bakildiginda Profesor sayist dolu kadro bazinda 99 olurken Dogent
sayis1 da 105 olarak gerceklesmistir. Yar1 zamanl akademik personel olarak gorev yapan akademik personel
sayilari sirastyla Dr. Ogr. Uyesi 281, Ogretim Gorevlisi 204 ve Arastirma Gérevlisi ise 210°dur. Universitemiz
akademik personel unvan bazinda dagilim bilgileri asagida verilmistir.

Tablo 20: Akademik Personelin Unvanlari itibarryla Yillara Gére Dagilimi

Unvan 2022 2023 2024
Profesor 95 93 99
Dogent 95 96 105
Dr. Ogr. Uyesi 278 293 281
Aragtirma Gorevlisi 181 191 210
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Ogretim Gorevlisi 214 213 204
Genel Toplam 863 886 899
Tablo 21: C)gretim Eleman1 Sayisinin Béliim/Program itibarlyla Dagilimi
_ Dr. Ogr. " U,
Boliim/Program Adi Prof. Dr. Dog. Dr. Oyesi Ars. Gor. Ogr. Gor. Toplam
Banaz Meslek Yiiksekokulu 6 0 20 27
Dis Hekimligi Fakiiltesi 4 15 90 3 115
Egitim Fakiiltesi 13 15 29 33 6 96
Esme Meslek Yiiksekokulu 0 1 2 0 17 20
Insafl ve.TopIum Bilimleri 15 12 29 12 9 70
Fakiiltesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2 7 5 3 7 24
Iktls"adl Ye Idari Bilimler 3 8 19 15 1 46
Fakiiltesi
Iletisim Fakiiltesi 3 3 10 3 1 20
[lahiyat Fakiiltesi 4 8 10 9 7 38
Karahall1 Meslek Yiiksekokulu 0 0 0 8
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 0 0 5 0
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 0 3 4 6 1 14
Mul.l.endl'shk ve Doga Bilimleri 28 16 34 15 6 99
Fakiiltesi
Rektorliik 0 0 0 27 27
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 13 5 25
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 1 1 3 0 15 2
Sivasli Meslek Yiiksek Okulu 0 0 3 0 7 10
Sivil Havacilik Meslek
Yiiksekokulu 0 0 1 0 6 i
Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 0 0 1 0 18 L
Spor Bilimleri Fakiiltesi 4 5 7 1 2 19
Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 1 1 4 0 15 &l
Tip Fakiiltesi 12 11 59 6 5 93
Ulubey Meslek Yiiksekokulu 0 1 3 0 10 14
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 4 5 11 3 0 23
Uzaktan Egitim Meslek
Yiksekokulu 0 0 2 0 3 2
Yabanci Diller Yiiksekokulu 0 0 1 0 12 13
Ziraat Fakiiltesi 5 3 10 2 0 20
Toplam 99 105 281 210 204 899

Tablo 22: Ogretim Elemani Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

22




Bilgiler 2022 2023 2024
Ogretim Eleman1 Sayist 863 886 899
Ogrenci Sayisi 27380 27694 25510
Ogretim Eleman1 Bagina Diisen Sayist 31,73 31,26 28,38

Tablo 23: Diger Kurumlara/Birimlere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Kadrosunun
Bulundugu Béliim/ Program

Unvan

Gittigi Kurum/Birim

Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi

Profesor

Sirnak Universitesi

Tablo 24: Diger Kurumlardan/Birimlerden Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgisi

Cahistig: Boliim/Program Unvan Geldigi Kurum/Birim
Egitim Fakiiltesi Profesor Dokuz Eyliil Universitesi
Tip Fakiiltesi Profesor Izmir Bakirgay Universitesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Profesor Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Profesor Afyon Kocatepe Universitesi

Tablo 25: Degisim Program1 Kapsaminda Gelen/Giden Akademik Personelin Yillara G6ére Dagilimi

Bilgiler 2022 2023 2024
Gelen Akademik Personel 67 55 81
Giden Akademik Personel 64 77 45
Tablo 26: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgisi
voree Gittigi rsens Gorevli Oldugu
Boliim/Programin Adi Ulke Gittigi Kurum Tarih Arali
; . . . 8.04.2024
Ulubey Meslek Yiiksekokulu Macaristan Eszterhazy Karoly Catholic University
14.04.2024
. . o . 8.04.2024
Kaynak Teknolojisi Polonya University Of Silesia In Katowice 12 04.2024
. . . 15.04.2024
Maliye Macaristan John VVon Neumann University 19.04.204
L . — 22.04.2024
Iktisat Polonya Bialystok University 26.04.2024
. . ; 22.04.2024
Yabanci Diller Yiiksekokulu Ispanya University Of Huelva 26.04.2024
e e - — . . 22.04.2024
Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali Polonya State University Of Applied Sciences 26.04.2024
. . ; 22.04.2024
Yabanci Diller Yiiksekokulu Ispanya University Of Huelva 26.04.2024
o 22.04.2024
Kamu Yo6netimi Cekya University Of Pardubice 26.04.2024
e 22.04.2024
Sinif Egitimi Cekya University Of Pardubice 26.04.2024
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6.05.2024

Uluslararasi Ticaret Malta University Of Malta 10.05.2024
Tekstil Mihendisligi Polonya Technical University Of Liberec ﬁgggggj
Rektorliik Macaristan Eszterhazy Karoly Catholic University i?gggggj

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Hirvatistan Umniversity Of Split i?gggggj
Hemgirelik Macaristan University Of Debrecen i?gggggj

Dis Hekimligi Fakiiltesi Yunanistan University Of Aristotales ggggggéi
Dis Hekimligi Fakiiltesi Yunanistan University Of Aristotales gggggggj
Eczane Hizmetleri Italya University Of Pisa éigg;ggj

Esme Meslek Yiiksekokulu Italya University Of Pisa éiggggéi
I N v e ol R
e | s | SOOI |
Zootekni Romanya University_ of Agricglplral Sciences 27.05.2024

And Veterinary Medicine Of Napoca 31.05.2024

Rektorliik Macaristan John VVon Neumann University 5,70(?622002244

Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dal: | Finlandiya University Of Turku iggggggi
Temel Egitim Danimarka Aarhus Of University Zggggii

Tletisim Fakiiltesi Finlandiya Kiwimed: Oy 182007722002;4
Rektorlitk Ispanya Unversity Of Lleida ;iggggéi

Isletme Polonya University Of Bialystok gégjgggj

Matematik Portekiz University Of Coimbra (?70(;5622()(')2;4

Maliye Italya Unwversity Of Padova éggg ggéi
Bilgisa]}zlgt\i/;io E;Zggli;eggﬁ lojileri Makedonya Goce Delcev University Zgggggi
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Cagdas Tiirk Lehgeleri ve . . 14.10.2024

Edebiyatlar Azerbeycan Baku Eurasian Uni. 18.10 2024

. Academy Of Economic Studies Of 21.10.2024

Kamu Y06netimi Moldova Moldova 25 10.2024

. N . 4.11.2024

Matematik Fas University Sultan Moulay Slimane 8112024

o . Ivana Javackhishvili Thilisi State 7.10.2024

Bati Dilleri ve Ed. Giircistan University 11.10.2024

I Academy Of Economic Studies Of 21.10.2024

Iktisat Moldova Moldova 25.10.2024

e Academy Of Economic Studies Of 21.10.2024

Kamu Y6netimi Moldova Moldova 25 10.2024

. e Academy Of Economic Studies Of 21.10.2024

Kamu Y6netimi Moldova Moldova 25 10.2024

. e Academy Of Economic Studies Of 21.10.2024

Kamu Y0netimi Moldova Moldova 25 10.2024

e L . . . 14.10.2024

Kamu Yonetimi Giircistan Akaki Tsereteli State Uni. 18.10 2024

Malive Moldova Academy Of Economic Studies Of 21.10.2024

y Moldova 25.10.2024

. o e N . 4.11.2024

Matematik ve Fen Bil. Egitimi Fas University Sultan Moulay Slimane 8.11.2024

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Giircistan Ivana Javackhishvili Thilisi State 18.11.2024

Edebiyatlart ureista University 22.11.2024

o L . . . 14.10.2024

Iktisat Giircistan Akaki Tsereteli State Uni. 18.10.2024

o . University Of Azad Jammu Kashmir 26.08.2024

Bitki Koruma Pakistan Muzaffarabad 30.08.2024

Tablo 27: Degisim Program1 Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri
ot Geldigi .o Gorevli Oldugu
Boliim/Programin Adi Dlke Geldigi Kurum Tarih Arahg
Head Of The “General Engineering” . Bukhara Institute Of N?‘tural - 25.11.2024
Uzbekistan | Resources Management In “Tuiame
Department Nru 4.12.2024
Department Of “Land Resources Use And Uzbekistan | R Bﬁrkzaﬁgzztlt:rfeggg?}%gm ' 25.11.2024
State Cadasters” esourees ﬁru € 4.12.2024
Department Of “Land Resources Use And Uzbekistan | R Bﬁrkzaﬁgzztlt:rfeggg?}%gm ' 25.11.2024
State Cadasters” esourees ﬁru € 4.12.2024
Bukhara Institute Of Natural 25.11.2024
International Relations Office Uzbekistan | Resources Management In “Tuame” PNy

N 4.12.2024
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Department Of "Technology Of Uzbekistan Resc?lijrt:zrlildiulsz;lt:rtﬁegtf Sﬂﬂme” 25.11,2024
Agriculture And Water Management” I%Iru 4.12.2024
Head Of The “Educational Methodology” . Bukhara Institute OF Natural | 5 17 555
Uzbekistan | Resources Management In “Tuiame
Department Nru 4.12.2024
Department Of “Land Resources Use And Uzbekistan | R Burkhalﬁdlzlls;nurts gtf IE?}?TIIH . 25.11.2024
State Cadasters” e e ame 4.12.2024
University Of Science And 15.10.2024
Civil Engineering Algeria Technology Houari Boumediene 21.10.2024
(Usthb
o . - . University Of S(_:lence Anq 15.10.2024
Civil Engineering Algeria Technology Houari Boumediene
21.10.2024
(Usthb
. . . N 30.09.2024
National School Of Engineers Of Sfax Tunusia University Of Sfax 04.10.2024
. . L . s . 17.09.2024
Faculty Of Social Science Poland University Milenium In Gniezno 57.09.2024
. . - 29.07.2024
Agriculture Iran Gorgan Univertiy 09.08.2024
. . . . 07.06.2024
Mathematichs Estonia Tallinn Uni./Ee Tallinn05 11.06.2024
. . N . 03.06.2024
Biology Romania Babes Bolyai Uni./Ro Clujnapo01 07.06.2024
. . N . 03.06.2024
Biology Romania Babes Bolyai Uni./Ro Clujnapo01 07.06.2024
. . U et . N . 27.05.2024
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Algeria Universite 8 Mai 1945 Guelma 31.05.2024
. . . N 27.05.2024
Philology Azerbaijan Baku Eurasian University 31.05.2024
. . . — 27.05.2024
Faculty Of Economics Sciences Poland Koszalin University Of Technology 31.05.2024
— 27.05.2024
Faculty Of Management Poland Univeristy Of Warsaw 31.05.2024
- N 27.05.2024
Faculty Of Arts And Humanities Portugal University Of Porto 31.05.2024
o . D 27.05.2024
Moda Tasarim Italy Universita Degli Studi Di Firenze 31.05.2024
The High Normal School . A 27.05.2024
(Ens)/Mathematics Department Morocco Sultan Moulay Slimane University 31.05.2024
Escuela Técnica Superior De Ingenieria 97 05.2024
Agrondmica, Alimentaria Y De Spain Universidad Politécnica De Madrid .
T 31.05.2024
Biosistemas
. R . D 27.05.2024
Architecture Department Italy Universita Degli Studi Di Firenze 31.05.2024
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Karshi Institute Of Irrigation And

. 27.05.2024
Rectorate Uzbekistan Agrotechlogy Under The Tuame 31.05.2024
Nru
_— . A . 27.05.2024
Faculty Of Communications And Image Chile University Of Chile 31.05.2024
) . N . 27.05.2024
Rektor Yardimeist Serbia State University Of Novi Pazar 31.05.2024
. . . N 27.05.2024
Philology Azerbaijan Baku Eurasian University 31.05.2024
. Miguel Hernandez University Of 27.05.2024
Campus Management Center Of Elche Spain Elche 31.05.2024
Educational And Scientific Institute Of Ukraine Taras Shevchenko National 27.05.2024
Philology University Of Kyiv 31.05.2024
. . . . . A 27.05.2024
Ph.D Of Agrarian Sciences Georgia Akaki Tsereteli State University 31.05.2024
. Europeuropean University Of 27.05.2024
The Economic Department Poland Medical And Social Sciences 31.05.2024
. . . . . N 27.05.2024
Business Technologies Georgia Georgian Technical University 31.05.2024
Faculty Of Economics / Department Of . - 27.05.2024
International Economy Japan Teikyo Univerity 31.05.2024
. Bukhara Institute Of Natural 27.05.2024
Rectorate Uzbekistan Resources 31.05.2024
. . . Bukhara Institute Of Natural 27.05.2024
International Relations Department Uzbekistan Resources Management 31.05.2024
Higher Institute Of Fashion-Textile And - N . 27.05.2024
Fashion Design Department Tunisia University Of Monastir 31.05.2024
. . . Lithuanian University Of Health 27.05.2024
Public Procurement Lithuania Sciences 31.05.2024
. . . N 27.05.2024
Faculty Od Economics Sciences Poland Koszalin University Of Technology 31.05.2024
. . . g . 27.05.2024
Faculty Of Social Science Poland University Milenium In Gniezno 31.05.2024
. . . . . N 27.05.2024
Finansical Department Georgia Georgian American University 31.05.2024
. . . Academy Of Economic Studies 27.05.2024
International Economic Relations Faculty Moldova rom Moldova 31.05.2024
Finance Moldova Academy Of Economic Studies Of 27.05.2024
Moldova 31.05.2024
. - . . Taras Shevchenko National 27.05.2024
Academic Mobility Office Ukraine University OF Kyiv 31.05.2024
Alisher Navo'i Tashkent State 97 05.2024
Translation Theory And Practice Uzbekistan | University Of Uzbek Language And 31'05'2024

Literature
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Agrari?niatg:é/éggzaggngz;(I;ourism Georgia Akaki Tsereteli State University ézggzggj
Medical College And Health Sciences Palestine Palestine Polytechnic University ézgggggj
International Relations Office Azerbaijan Azerbaijan Technical University éigggggj
Faculty Of Arts And Humanities Portugal University Of Porto gigggggi
Faculty Of Arts And Humanities Portugal University Of Porto éigggggi
Business Technologies Faculty Georgia Georgian Technical University iggggi
Faculty Of Management Poland University Of Warsaw gigggggi
Computer Sciences Pakistan | Quaid I Azampgrklii;’tzrns ity Islamabad gigggggi

Library Pakistan Government LC;%I(I)erge University gigggggi

International Office & Faculty Of Business Pakistan Riphah international University gigg;ggi
Financial Department Georgia Georgian Arrggr;zz)an University éigggggi

Faculuty Of Geoscinces Kosova University Isa Boletini Mitrovica :2%1825833
Information Support And Technology Ukraine Kyiv Nation_al University of 27.05.2024
Transfer Department Technologies And Design 31.05.2024

Arts And Fashion/ Fashion And Style Ukraine K‘|)'/(ie\(/;hl\r|1?)t|i§giaelsL,Ja\nnizj/eéseigggf g;gggggi
Faculty Of Economics Algeria Universite 8 Mai 1945 Guelma igggggi

Chair Of Economics In Rural Economy Estonia Estonian lé(r:]::r?cr:y Of Life gzgggggj
School Of M_anagement/ D_epgrtment Of Portugal P;Irzaeé::?Iifls?itrl::f?(i)%/tg;iccisgleo 27.05.2024
Tourism And Hospitality Castelo Branco) 31.05.2024
Philology Azerbaijan Baku Eurasian University gigggggi
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Karshi Institute Of irrigation And 27 05.2024
Ziraat Fakiiltesi Uzbekistan Agrotechlogy Under The Tuame e

NI 31.05.2024

- . Government College University 27.05.2024

Examinations Department Pakistan Lahore 31.05.2024

. . . Lithuanian University Of Health 27.05.2024

Accounting Department Lithuania Sciences 31.05.2024

. . Academy Of Economic Studies Of 27.05.2024

Economic Theory And Policies Moldova Moldova 31.05.2024

Agriculture Engineering/Engineering Uzbekistan Bukhara Institute Of Natural 27.05.2024

Drawing Resources Management 31.05.2024

L . L . 27.05.2024

Faculty Of Communications And Image Chile University Of Chile 31.05.2024

Director Of The Center For Social Ukraine Taras Shevchenko National 27.05.2024

Development, Teacher University Of Kyiv 31.05.2024

Deputy Vice-Chancellor (Academics) Pakistan Riphah International University, 27.05.2024

Office Islamabad, Pakistan 31.05.2024

. . N . 27.05.2024

Rektor Serbia State University Of Novi Pazar 31.05.2024

. . . Lithuania University Of Health 27.05.2024

Accounting Department Lithuania Science 31.05.2024

Finance Poland Lodz Uni. Of Technology/PI 27.05.2024

Lodz02 31.05.2024

Finance Poland Lodz Uni. Of Technology/PI 27.05.2024

Lodz02 31.05.2024

: . State Uni. Of Applied Sciences in 27.05.2024

Faculty Of Social Science Poland Glogow/Pl Glogow02 31.05.2024

- 27.05.2024

Moda Tasarim Tunisia University Of Monastir 31.05.2024

Tablo 28: Universitemizden Ayrilan Akademik Personel
, Dr. Ogr. Ogretim Aragtirma

L e LU Uyesi Gorevlisi Gorevlisi LISLi et
Nakil 0 2 14 2 9 27
Istifa 0 0 14 2 6 22
Emekli 3 0 0 3 0 6
Ilisik Kesme 0 0 1 0 1 2
Vefat 1 0 0 0 0 1
TOPLAM 4 2 29 7 16 58
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Tablo 29: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Unvan Kadin Erkek Toplam
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Personel
Profesor 14 %14 85 %86 99
Dogent 41 %39 64 %61 105
Dr. Ogr. Uyesi 133 %47 148 %53 281
Arastirma Gorevlisi 124 %59 86 %41 210
Ogretim Gorevlisi 100 %49 104 %51 204
Toplam 412 %46 487 %54 899
Tablo 30: Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi
30 Yas ve Alti 31-40 Yas 41-50 Yas 51-60 Yas |61 Yas ve Uzeri
Profesor - 3 22 47 26
Dogent - 21 61 20 5
Dr. Ogr. Uyesi 1 110 134 27 8
Arastirma Gorevlisi 111 77 22 -
Ogretim Gorevlisi 7 103 69 20 5
Toplam 119 314 308 114 44
Tablo 31: Uluslararas1 Akademik Personel Bilgileri
Universitemizde Calistigi Birim Unvam Geldigi Ulke Sayist
[lahiyat Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Suriye 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dogent Azerbaycan 1
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Ukrayna 1
[lahiyat Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Rusya 1
Gizel Sanatlar Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi fran 1
Ziraat Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Pakistan 1
TOPLAM 6

Tablo 32: Akademik Personel Memnuniyet Diizeyi

2022

2023

2024

%79,8

%70,75

%72

2024 yilinda yapilan memnuniyet anketi degerlendirildiginde; Yonetim, Liderlik, Aidiyet
bashginda memnuniyet oram1 %70,77°dir. “Universite yonetimi tarafindan alinan kararlar seffaf
olarak ilan edilmektedir.”, “Usak Universitesinde ¢alismaktan mutluyum.”, “Universitemde kalite
kiiltiirii ve kalite anlayis1 mevcuttur.” giiclii yon olarak tespit edilmis olup “Universitedeki karar alma
mekanizmalarinda akademik personelin goriisleri alinmaktadir. (%63,30).” baslig1 gelismeye agik

yondiir.

Egitim Ogretim basliginda genel memnuniyet oran1 %74,32°dir. “Derslerde 6grenci merkezli
uygulamalar tesvik edilmektedir.”, “Universitemde ders dagilimlari uzmanlik alanlarma gore
yapilmaktadir.”, “Universitemde egitim dgretim faaliyetleri yeterli diizeydedir.” giiclii yon olup
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“Universitemde egitim-dgretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi igin yeterli fiziki ortam saglanmaktadir
(%65,75).” gelismeye acik yondiir.

Ar-Ge basliginda genel memnuniyet oran1 %71,85’tir. “Akademik ¢alismalara destek amagl
kiitliphane hizmetleri yeterlidir.”, “AR-GE ile ilgili bilgilendirmeler yeterlidir.” giiglii yon olarak
tespit edilmis olup “Universitemde arastirmalari tesvik edici bir anlayis vardir (%60,70).” gelismeye
acik yondiir.

Toplumsal Katki basliginda memnuniyet oran1 %73,04tiir. “Universitem toplumsal katkiy1
artirmaya yonelik politikalar izlemektedir.” gii¢lii yon olarak tespit edilmis olup “Universitemde
yapilan etkinlikler topluma katki saglamaktadir (%72,59).” gelismeye agik yondiir.

Calisma Ortami baghginda memnuniyet orani %67,19°dur. “Universitemin sagladig1 calisma
ortami yeterlidir.”, “Universitemin sagladig: internet alt yapist yeterlidir.” gii¢lii yon olarak tespit
edilmis olup “Universitemin yemekhane hizmetlerinden memnunum (%65,97).” gelismeye acik

yondiir.

4.2. idari Personel

Usak Universitesi ‘nde 2024 yilinda gérev yapan toplam idari personel sayis1 353°diir. 238
kadro bos olmakla birlikte toplam kadro sayis1 591°dir. idari personel doluluk bosluk oranlar1

siiflarina gore asagidaki tabloda ve grafikte gosterilmistir.

Tablo 33: idari Personel Sayilart

Sinif Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Smifi 258 168 426
Saglik Hizmetleri Sinifi 21 21 42
Teknik Hizmetler Sinifi 56 44 100
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 3 1 4
Yardimei Hizmetler Sinifi 15 4 19
Toplam 353 238 591
Tablo 34: idari Personelin Yillar itibarryla Unvanlara Gore Dagilini

Kadro Unvam 2022 2023 2024
Genel idari Hizmetler Smifi 253 256 258
Saglik Hizmetleri Sinifi 15 24 21
Teknik Hizmetler Sinift 45 57 56
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 2 3
Yardime1 Hizmetler Sinifi 14 17 15
Toplam 329 356 353

Tablo 35: idari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi
) ) Yiiksek
Ikogretim Ortadgretim On Lisans Lisans Lisans ve Toplam
Doktora

Kisi Sayis1 10 19 56 228 40 353
Oran (%) 0,03 0,05 0,16 0,65 0,11 1
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Tablo 36: Idari Personelin Hizmet Siireleri itibartyla Dagilimi

1-3Yll | 4-6Y1l | 7-10 Y 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21- Uzeri Toplam
Kisi Sayist 42 12 49 105 62 83 353
Oran (%) 0,12 0,03 0,14 0,3 0,18 0,23 1
Tablo 37: idari Personelin Yas Gruplar itibartyla Dagilimi
& AVe | 2630vas | 3135Yas | 3640Yas | 41-50Yas | 5155 Yas
Kisi Sayisi 4 29 43 100 133 44
Oran (%) 0,01 0,08 0,12 0,28 0,38 0,13
Tablo 38: idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadin Erkek
Unvan Toplam
Sayi Oran (%) Say Oran (%) Personel
Genel Idari Hizmetler 101 0,39 157 0,61 258
Saglik Hizmetleri 14 0,67 7 0,33 21
Teknik Hizmetler 11 0,2 45 0,8 56
Avukatlik Hizmetleri 2 0,67 1 0,33 3
Yardime1 Hizmetler 6 0,4 9 0,6 15
Toplam 134 219 353
Tablo 39: Universitemizden Ayrilan idari Personel
GiHS SHS THS EOHS Av. HS DHS YHS TOPLAM
Nakil 2 1 3
Istifa 1 3 1 5
Emekli 2 1 3
Ilisik Kesme 1 1
Vefat 1 1
TOPLAM 5 3 3 2 13

Tablo 40: Degisim Programi1 Kapsaminda Yurt Disina Giden Idari Personel Bilgisi

L. . Gittigi e . .
Birim Gittigi Ulke l.. lg,l . Hareketlilik Tarihleri
Kurum/Universite
Rektorliik ve Genel . John von Neumann
Sekreterlik Macaristan University 15.04.2024 19.04.2024
Ogrenci Isleri Daire Macaristan John von Neumann 15.04.2024 19.04.2024
Baskanligi University
Strateji Gellstlrrrte Dairesi Macaristan John von Ne_umann 15.04.2024 19.04.2024
Baskanlig1 University
Strateji GehstlrmF Dairesi Macaristan John von Ne_umann 15.04.2024 19 042024
Bagkanligi University
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Strateji Gehstlrmve Dairesi Macaristan John von Ne_umann 15.04.2024 19 04.2024
Baskanlig University
Rekt6rliik ve Genel Macaristan John von Neumann 15.04.2024 19.04.2024
Sekreterlik University
Personel Daresi Macaristan John von Neumann 22.04.2024 26.04.2024
Bagkanlig1 University
Personel Daresi Macaristan John von Neumann 22.04.2024 26.04.2024
Baskanlig University
Personel Dairesi sveg University Of Malardalen 6.05.2024 08.05.2024
Baskanlig
Saglik Yiiksekokulu Polonya AGH University of 20.05.2024 24.05.2024
Krakow
Mimarlik ve Tasarim Polonya Radom Academy of 27.05.2024 31.05.2024
Fakiiltesi Economics University
Strateji Gelistirme Dairesi Cekya University of Pardubice 3.06.2024 07.06.2024
Bagkanlig1
Hukuk Miisavirligi Cekya University of Pardubice 3.06.2024 07.06.2024
Lisansiistii Egitim Tecnical University of
Enstitiisii Cekya Liberec 20.06.2024 24.06.2024
Personel Daresi Macaristan John von Neumann 1.07.2024 05.07.2024
Baskanlig1 University
Idari ve Mali I$1c=:r Dairesi Macaristan John vo_n Ne_umann 1.07.2024 05.07.2024
Bagkanligi University
Personel Dairesi Macaristan John von Neumann 1.07.2024 05.07.2024
Bagkanligi University
Ogrenci IslerluDalre Macaristan John vo_n Ne_umann 1.07.2024 05.07.2024
Bagkanligi University
Ogrenci Isleri Daire o
o Romanya University of Oradea 1.07.2024 05.07.2024
Baskanlig1
Personel Dairesi Romanya University of Oradea 1.07.2024 05.07.2024
Baskanlig1
Genel Sekreterlik Hirvatistan University Of Zagreb 1.07.2024 05.07.2024
Tablo 41: Degisim Programi1 Kapsaminda Yurt Disina Giden Idari Personel Sayisi
2022 2023 2024
Giden idari Personel 16 15 21
Tablo 42: idari Personel Memnuniyet Diizeyi
2022 2023 2024
%70,1 %72,35 %76

2024 yilinda yapilan memnuniyet anketi degerlendirildiginde; Yonetim, Liderlik, Aidiyet
bashiginda memnuniyet oran1 %75,21°dir. “Universitemin tiim kademelerinde is ve gdrev tanimlari
aciktir.”, “Universitemde kalite kiiltiirii ve kalite anlayis1 mevcuttur.”, “Universitemde ¢alismaktan
mutluyum.” basliklar1 giiclii yon olarak tespit edilmis olup “Universite yonetimi tarafindan alinan
kararlar seffaf olarak ilan edilmektedir (%74,53).” gelismeye agik yondiir.
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Toplumsal Katki basliginda memnuniyet oram1 %75’tir. “Universitemde yapilan etkinlikler
topluma katki saglamaktadir.”, “Universitem gesitli sivil toplum kuruluslariyla ortak ¢alismalar
yiiriitmektedir.” basliklar1 gii¢lii yon olarak tespit edilmis olup “Universitem toplumsal katkiy1
artirmaya yonelik politikalar izlemektedir (%74,48).” gelismeye acik yondiir.

Calisma Ortamy, Is Saghigi ve Giivenligi bashiginda memnuniyet oran1 %78,23 tiir. “Kampiiste
cevre temizligi calismalari yeterlidir. (%83,07)”, “Universitemin sagladig1 ¢alisma ortami yeterlidir.
(%78,19)” basliklar1 giiclii yon olarak tespit edilmis olup “Universitemin sagladig: internet alt yapisi
yeterlidir (%73,42).” gelismeye agik yondiir.

4.3. Sozlesmeli Personel

Tablo 43: Sézlesmeli Personel Doluluk Oranlari

Pozisyon Dolu Bos Toplam
Biiro Personeli 26 4 30
Destek Personeli 25 19 44
Diyetisyen 1 1
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 10 2 12
Kiitiiphaneci 1 1
Mimar 1 1
Miihendis 1 1
Psikolog 1 1
Saglik Teknikeri 1 3 4
Spor Uzmani 1 1
Tekniker 3 2 5
Teknisyen 4 3 7
TOPLAM 73 35 108
Tablo 44: Sozlesmeli Personel Sayisi
UNVAN Cahstig Birim Say1
(Kisi)
Biiro Personeli Strateji Gelistirme Daire Baskanlig 2
Biiro Personeli Uluslararasi iliskiler Genel Koor 1
Biiro Personeli Bilimsel Analiz ve Tekn. Uyg. ve Aras. Merkezi 1
Biiro Personeli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2
Biiro Personeli Kalite Koordinatorliigii 2
Biiro Personeli Egitim Fakiiltesi 1
Biiro Personeli Genel Sekreterlik 1
Biiro Personeli Engelsiz Birim Koordinatorligii 1
Biiro Personeli Gizel Sanatlar Fakiiltesi 1
Biiro Personeli Iktisadi ve Idari Bil. Fak 1
Biiro Personeli Iletisim Fakiiltesi 1
Biiro Personeli Insan ve Toplum Bil. Fak. 1
Biiro Personeli Lisansiistii Egitim Ens. 1
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Biiro Personeli Mezunlar Ofisi ve Kariyer Gls. Koor. 1
Biiro Personeli Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2
Biiro Personeli Miihendislik ve Doga Bil Fak. 1
Biiro Personeli Personel Dai. Bsk. 2
Biiro Personeli Saglik Kiiltiir ve Spor Dai. Bsk. 1
Biiro Personeli Teknik Bilimler MYO 1
Biiro Personeli Yabanci Uyruklu Ogrenci Ofisi 1
Biiro Personeli Ziraat Fak. 1
Destek Personeli Idari ve Mali Isler Dai. Bsk. 5
Destek Personeli Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 2
Destek Personeli Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi 3
Destek Personeli Iktisadi ve Idari Bil. Fak. 1
Destek Personeli Dis Hekimligi Fakiiltesi 4
Destek Personeli Ziraat Fakiiltesi 2
Destek Personeli Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig 5
Destek Personeli Mimarlik ve Tasarim Fak. 1
Destek Personeli Miihendislik ve Doga Bil. Fak. 1
Destek Personeli Ulubey MYO 1
Koruma ve Giivenlik Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 10
Teknisyen Yapi isleri ve Teknik Daire Bagskanlig 3
Teknisyen Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii 1
Tekniker Bilgi Islem Dai. Bsk. 1
Tekniker Bilimsel Analiz Uygulama ve Ars Mer. 2
Psikolog Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi 1
Diyetisyen Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi 1
Kiitiiphaneci Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bsk. 1
Saglik Teknikeri Tip Fakiiltesi 1
Spor Uzmani Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig 1
TOPLAM 73
Tablo 45: Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 73
Yiizde 100
Tablo 46: Sézlesmeli Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51 - Uzeri
Kisi Sayis1 26 22 16 9
Yiizde %35,61 %30,13 %21,91 %12,33
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Tablo 47: Sézlesmeli Personelin Cinsiyet itibariyle Dagilimi

UNVAN Kadin Erkek TOPLAM
Biiro Personeli 19 7 26
Teknisyen 4 4
Tekniker 3 3
Psikolog 1 1
Kiitiiphaneci 1 1
Destek Personeli 4 21 25
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 2 8 10
Diyetisyen 1 1
Saglik Teknikeri 1 1
Spor Uzmani 1 1
TOPLAM 28 45 73
4.4, Isciler
Tablo 48: Is¢i Sayist
Calistiklar Pozisyonlara Gore
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 229 17 246
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz Isciler (3 Aylik) - - -
TOPLAM 229 17 246
Tablo 49: Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15S Y1l 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 25 61 140 2
Yiizde 0,43 10,91 26,63 61,13 0,87
Tablo 50: Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51 - Uzeri
Kisi Sayis1 7 38 86 82 16
Yiizde 3,05 16,59 37,55 35,80 6,98
Tablo 51: Siirekli Iscilerin Cinsiyet Itibariyle Dagilimi
UNVAN Kadin Erkek TOPLAM
Antrendr 3 2 5
Giivenlik 11 94 105
Temizlik 42 46 88
Bakim/Onarim - 5 5
Désim 8 5 13
Bilgi Islem - 5 5
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Biiro Is¢isi 1 2 3
Harita Teknikeri - 1 1
Makam Soforii - 1 1
Insaat - 1 1
Kaloriferci - 1 1
Sihhi Tesisat - 1 1
Toplam 65 164 229

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Usak Universitesi, ¢agimizin siirekli degisen ve gelisen yapisina uyum saglayabilen, bilgiye
ulagma, kullanma ve sorgulama yetenegine sahip, alaninda iiretken, sosyal sorumluluk sahibi gencler
yetistirmek, varlik sebebimiz ve teminatimiz olan dgrencilerimize uluslararasi kriterlerle uyumlu bir
egitim vermek amaciyla, liretken bir akademik kadro ile genglerimizi meslek hayatina hazirlamakta ve
tiniversite kiiltiirtini yerleskelerimizde d6grencilerimize sunmaktadir. Egitim 6gretim hizmetlerimizde,
ogrenci merkezli egitim-6gretim esaslarina dayali, 6grencilerin meslek hayatlarinda basarilara imza
atmasina yardimci olmak, akiler diisiince ile sosyal hayati yorumlamak, bilimsel ve teknolojik
gelismelerin  1s18inda  hayati  sekillendirmek, sorgulamak, iiretmek ve paylasmak, Tirkiye
Cumhuriyeti’nin aydinligina aydinlik katan bireyler yetistirmek ve mezuniyet sonrasi da baglar giiclii
bir aile olmak hedeflenmektedir.

Universitemizde dort diizeyde derece ve diploma verilmektedir. Bunlar 6n lisans, lisans,
yiiksek lisans ve doktora dereceleridir. Universitemizde yiiksek lisans ve doktora egitimi veren
Lisansiistii Egitim Enstitiisii; lisans egitimi veren on dort fakiilte ve bir yiiksekokul ile 6n lisans egitimi
veren on meslek yiiksekokulu bulunmaktadir.

Tablo 52: Akredite Program Sayilar

Boliim/Programin Adi Akrediten Eden Kurum Akredite Edildigi Y1l Akreditasyon Siiresi
Arkeoloji FEDEK 11.04.2023 30.09.2026
Cografya FEDEK 11.04.2023 30.09.2028
Matematik FEDEK 11.04.2023 30.09.2026

Molekiler Biyoloji ve FEDEK 11.04.2023 30.09.2026

Genetik

Sanat Tarihi FEDEK 11.04.2023 30.09.2026

Tarih FEDEK 11.04.2023 30.09.2028

Tiirk Dili ve Edebiyati FEDEK 11.04.2023 30.09.2028

Hkég.rev:tim Mat'evrpatik EPDAD 01.05.2023 01.05.2026
Ogretmenligi

Tiirkge Ogretmenligi EPDAD 01.05.2023 01.05.2026

Isletme STAR 22.04.2024 22.04.2027

Iktisat STAR 22.04.2024 22.04.2028

Kamu Yonetimi STAR 22.04.2024 22.04.2027
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Tablo 53: Akreditasyon Siireci Baslatilan Program Bilgileri

Saglik Kurumlari Isletmeciligi

Programin Adi Akreditasyon Kurumu Basvuru Tarihi
Elektrik Elektronik Miithendisligi MUDEK Hazirlik agamasinda
Makina Mihendisligi MUDEK Hazirlik agamasinda
Fen Bilgisi Ogretmenligi EPDAD Degerlendirme siirecinde
Islami Ilimler Program1 IAA Degerlendirme siirecinde
Dis Hekimligi Egitimi Programi DEPAD Degerlendirme siirecinde
Yeni Medya ve Tletisim ILAD Degerlendirme siirecinde
Radyo, Televizyon ve Sinema ILAD Degerlendirme siirecinde
Zootekni Bolimii ZIDEK Degerlendirme siirecinde
Tarla Bitkileri Béliimii ZIDEK Degerlendirme siirecinde
Bahge Bitkileri Bolimii ZIDEK Degerlendirme siirecinde
Bitki Koruma Béliimii ZIDEK Degerlendirme siirecinde
Cagdas Tiirk Lehf;eileri ve Edebiyatlari FEDEK Basvuru asamasinda
Bolimi
Bati Dilleri ve Edebiyatlar1 Bolimii FEDEK Basvuru asamasinda
Psikoloji Boliimii FEDEK Basvuru asamasinda
Sosyoloji Boliimi FEDEK Bagvuru asamasinda
Maliye STAR Degerlendirme siirecinde
Finans ve Bankacilik STAR Bagvuru yapild:
Muhasebe ve Finans Y6netimi STAR Bagvuru yapildi
Uluslararasi Ticaret ve Finansman STAR Bagvuru yapildi
Bankacilik ve Sigortacilik MEDEK Basvuru asamasinda
Bitki Koruma Programi MEDEK Basvuru asamasinda
Isletme Yonetimi Programi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari MEDEK Bagvuru yapild:
Programi
Lojistik MEDEK Bagvuru yapildi
Bilgisayar Programciligt
Elektrik Programlar, MEDEK Basvuru asamasinda
Lojistik MEDEK Basvuru asamasinda
Turizm ve Otelcilik MEDEK Basvuru asamasinda
Yash Bakim Program MEDEK Bagvuru asamasinda

Tablo 54: Bolim/Programlarin Bologna Bilgi Paketi Tamamlanma Durumu

Bologna Bilgi Paketi

Boliim/Programimn Adi
Evet Hayir
Banaz Meslek Yiiksekokulu X
Ic Mekan Tasarmmi X
Turizm ve Otel Isletmeciligi X
Insaat Teknolojisi X
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Seramik ve Cam Tasarimi

Kimya Teknolojisi

Ormancilik ve Orman Uriinleri

Laboratuvar Teknolojisi

Mimari Dekoratif Sanatlar

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Dis Hekimligi

Egitim Fakiiltesi

Tiirkge Ogretmenligi

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (1.0.)

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

Okul Oncesi Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Sinif Ogretmenligi

[Ikogretim Matematik Ogretmenligi

Ozel Egitim Ogretmenligi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi

Esme Meslek Yiiksekokulu

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi

Eczane Hizmetleri

Gida Teknolojisi

Bankacilik ve Sigortacilik

Halicilik ve Kilimcilik

Laborant ve Veteriner Saglik

Lojistik

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 (1.0.)

Sosyoloji

Cografya

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari

Ingiliz Dili ve Edebiyati

Tiirk Dili ve Edebiyati

Tarih

Sanat Tarihi (1.0.)

Psikoloji

Tiirk Dili ve Edebiyat1 (1.0.)

Sosyoloji (1.0.)

Cografya (1.0.)

Matematik

Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Sanat Tarihi

Tarih (1.0.)

Arkeoloji

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Resim

Tekstil ve Moda Tasarimi

Moda Tasarimi

XXX XXX XX XXX X XXX XXX XXX DX XX XXX XXX DX XXX X X XXX X XXX X XXX X X
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Geleneksel Tirk El Sanatlar

Seramik

Geleneksel Tiirk Sanatlari

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Isletme

Iktisat (1.0.)

Kamu Yénetimi (1.0.)

Ekonometri (1.0.)

Iktisat

Maliye (1.0.)

Sosyal Hizmet

Maliye

Ekonometri

Isletme (1.0.)

Kamu Y 6netimi

iletisim Fakiiltesi

Halkla iliskiler ve Reklamcilik (1.0.)

Gazetecilik .0.)

Yeni Medya

Halkla iliskiler ve Reklamecilik

Yeni Medya ve iletisim (1.0.)

Radyo, Televizyon ve Sinema

Yeni Medya ve iletisim (KKTC)

Yeni Medya (1.0.)

Yeni Medya ve letisim

Radyo, Televizyon ve Sinema (1.0.)

Gazetecilik

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Sanat Tarihi

Tiirk Dili ve Edebiyati

Ingiliz Dili ve Edebiyati

Tarih

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari

Cografya

Arkeoloji

Sosyoloji

Psikoloji

islami ilimler Fakiiltesi

Islami ilimler (1.0.)

Islami ilimler (MTOK)

Islami Ilimler

Islami ilimler (MTOK) (i0)

Karahalli Meslek Yiiksekokulu

Bilgisayar Programciligi

Lojistik

Dis Ticaret

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

fletisim Bilimleri (YL)

DX XX DX X DX X X DX X DX X XX X X DX X X X X DX X XX X X XXX XX XX XXX XX X X X[ X[ X X X X X
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Tiirkge Egitimi (DR)

Arkeoloji (YL)

Gida Miithendisligi (YL)

Islam Tarihi ve Sanatlar1 (YL)

Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Miihendisligi (YL)

Iktisat (YL)

Isletme (DR)

Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi (YL)

Tarmm Bilimleri (YL)

Fen Bilgisi Egitimi (DR)

Sinif Egitimi (YL)

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (YL)

Egitim Programlari ve Ogretim (YL)

Tiirk Dili ve Edebiyati (YL)

Egitim Y&netimi, Teftisi, Planlamas1 ve Ekonomisi (TYL-10)

Kimya (YL)

Tekstil Miihendisligi (DR)

Kentsel Doniisiim (YL)

Beden Egitimi ve Spor Ogretimi (YL)

Spor Bilimleri (DR)

Matematik Egitimi (YL)

Zootekni (YL)

Seramik (YL)

Tiirk¢e Egitimi (YL)

Tekstil Mithendisligi (YL)

Kimya (DR)

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 (YL)

Tarih (YL)

Isletme (YL)

Tasarim Calismalari (SY)

Fen Bilgisi Egitimi (YL)

Temel Islam Bilimleri (DR)

Sosyal Hizmet Yonetimi (YL)

Zootekni (DR)

Polimer Bilimi ve Teknolojisi (YL)

Kimya Miihendisligi (DR)

Iktisat (DR)

Maliye (YL)

Felsefe ve Din Bilimleri (YL)

Muhasebe ve Finans (YL)

Spor Yéneticiligi (YL)

Molekiiler Biyoloji ve Genetik (YL)

Molekiiler Biyoloji (DR)

Matematik Egitimi (DR)

Insaat Miihendisligi (YL)

Arkeoloji (DR)

Seramik (SY)

Sosyoloji (YL)

DX XX X X DX X X DX XX X XXX X DX X X X X X X XX X X X X XXX XL XX DX XX XX X X X X X X X X X
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Is Saghi@ ve Giivenligi (YL)

Maden Miihendisligi (YL)

Makine Miihendisligi (DR)

Tiirk Dili ve Edebiyati (DR)

Sosyal Bilgiler Egitimi (DR)

Kamu Yonetimi (YL)

Yabancilara Tiirk¢e Egitimi (YL)

Cografya (DR)

Cagdag Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 (DR)

Egitim Yo6netimi (YL)

Matematik (DR)

Sinif Egitimi (DR)

Sosyal Bilgiler Egitimi (YL)

Madde Bagimliligi (TYL)

Enerji ve Cevre Bilimleri (YL)

Cografya (YL)

Makine Miihendisligi (YL)

Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Miihendisligi (DR)

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 (YL)

Iletisim Bilimleri (DR)

Matematik (YL)

Kimya Miihendisligi (YL)

Tarih (DR)

Tasarim Calismalar1 (YL)

Seramik Miihendisligi (YL)

Temel Islam Bilimleri (YL)

Halkla iliskiler ve Reklamcilik (YL)

Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi

Mimarlik

Sehir ve Bolge Planlama

Miihendislik Fakiiltesi

Gida Miihendisligi

Harita Miihendisligi

Maden Miihendisligi

Tekstil Mithendisligi

Insaat Miihendisligi (1.0.)

Gida Miihendisligi (1.0.)

Makine Miihendisligi (1.0.)

Makine Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Elektrik Elektronik Miihendisligi

Makine Miihendisligi (%50 Burslu)

Kimya Miihendisligi

Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Miihendisligi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Makine Miihendisligi

Gida Miihendisligi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi

XX XXX XXX X XXX X XXX DX XXX XXX DX XXX XXX XXX X[ DX XX XX X[ DX X X[ X X X X XX X
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Insaat Miihendisligi

Tekstil Mithendisligi

Kimya Miihendisligi

Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Matematik

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Is Saglig1 ve Giivenligi (1.0.)

Is Saglig1 ve Giivenligi (Saglik Lisans Tamamlama)

Hemgirelik

Is Saglig1 ve Giivenligi

Saglik Yonetimi

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Agiz ve Dis Saglig

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

Ik ve Acil Yardim (1.0.)

Ik ve Acil Yardim

Yash Bakimui

Tibbi Gortintiileme Teknikleri

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (1.0.)

Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Saglik Kurumlari Isletmeciligi

Saglik Kurumlari isletmeciligi (1.0.)

T1bbi Laboratuvar Teknikleri (1.0.)

Saghk Yiiksekokulu

Hemgirelik

Saglik Yonetimi

Is Saglig1 ve Giivenligi (1.0.)

Is Saglig1 ve Giivenligi

Is Saglig1 ve Giivenligi (Saglik Lisans Tamamlama)

Sivash Meslek Yiiksekokulu

Tapu ve Kadastro (1.0.)

Bitki Koruma

Tapu ve Kadastro

Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulu

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri (1.0.)

Ugak Teknolojisi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (1.0.)

Muhasebe ve Vergi Uygulamalart

Sosyal Giivenlik

Isletme Yonetimi

Isletme Yonetimi (1.0.)

Yerel Yonetimler

Yerel Yénetimler (1.0.)

Radyo ve Televizyon Programciligi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Rekreasyon

DXL XXX DX X X DX X DX X XX X DX DX X DX X DX X X X XX X X XXX XXX XX XXX X X X X X X XXX X
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Antrenérliik Egitimi (1.0.)

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Spor Yoneticiligi

Spor Yéneticiligi (1.0.)

Antrendrliik Egitimi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Kaynak Teknolojisi

Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi

Elektrik

Bilgisayar Programciligi

Otomotiv Teknolojisi

Mekatronik

Giyim Uretim Teknolojisi

Makine

Tekstil Teknolojisi

Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi

Tip Fakiiltesi

Tip

Ulubey Meslek Yiiksekokulu

Moda Tasarim

Bankacilik ve Sigortacilik

Cocuk Gelisimi

Turizm ve Seyahat Hizmetleri

Optisyenlik

Cocuk Gelisimi (1.0.)

Uygulamal Bilimler Fakiiltesi

Lojistik Yo6netimi

Muhasebe ve Finans Yonetimi

Uluslararas: Ticaret ve Finansman

Finans ve Bankacilik

Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu

Bankacilik ve Finans (1.0.)

Uluslararas: Ticaret

Lojistik Yonetimi

Muhasebe Bilgi Sistemleri (1.0.)

Uluslararasi Lojistik ve Tagimacilik

Finans ve Bankacilik

Muhasebe Bilgi Sistemleri

Uluslararas1 Ticaret (1.0.)

Bankacilik ve Finans

Uluslararas: Ticaret ve Finansman

Muhasebe ve Finans Yonetimi

Uluslararas1 Lojistik ve Tagimacilik (1.0.)

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu

Bilgisayar Programciligi

Ziraat Fakiiltesi

Bahge Bitkileri

Tarla Bitkileri
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Zootekni

X

Bitki Koruma

X

Tablo 55: Yabanci Dil Hazirhk Egitimi Uygulayan Béliim/Programlardaki Ogrenci Sayilart

Boliim/Program Adi Ogrenci Sayist
Arkeoloji 2
Bahge Bitkileri
Bitki Koruma

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari

Finans ve Bankacilik

Gazetecilik

Halkla iliskiler ve Reklamecilik

iktisat

Isletme

Kamu Y06netimi

Lojistik Yo6netimi

Makine Miihendisligi

Maliye

Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Muhasebe ve Finans Yonetimi

Psikoloji

Radyo, Televizyon ve Sinema

Sanat Tarihi

Sosyoloji

Sehir ve Bolge Planlama

Tarih

Turizm ve Otel Isletmeciligi

Tiirk Dili ve Edebiyati

Ugak Teknolojisi

Uluslararas: Ticaret ve Finansman

Yeni Medya ve letisim

RPlOa|dIFRP[RP[RPIBININIRP[ARPIWOIDARINWIPIPIN®OWW[FRP|IFP|IFP|FE

Tablo 56: Kontenjanlarin Doluluk Orani

2022 2024
_ | § & g _ | & & g . | & 3 E
E 358 & E |5z 55|8 E|Ex58|8
o |20 || O 2 |29 | 82| Qs o |22 | w2045
ko) >~ T | X3 % > Q >~o |l X33 —E‘S > g >~ 0o | X3 % >
S |e 8| %8| 57| § |eS|g5|5~| § |eg8|g5|5—
¥ | @ @YX | S ¥ | Zom| @YX | 5 ¥ | Zom| OX |5
Programin Adi v © &) v © &) v © e
Dis Hekimligi 103 | 103 | 0 | 10000 | 103 | 103 100,00| 103 | 103 100,00
Fen Bilgisi 21 | 20 1 |10000| 26 | 25 100,00| 31 2 6,45
Ogretmenligi
ilkogretim
Matematik 52 | 52 0o |10000| 52 | 52 100,00| 41 16 46,34
Ogretmenligi
Okul Oncesi. 62 | 62 0o |10000| 62 59 100,00| 52 51 100,00
Ogretmenligi
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Ozel Egitim

v . 62 62 0 100,00 62 61 1 100,00 | 41 38 3 |100,00
Ogretmenligi
Rehberlik ve
Psikolojik 82 82 0 100,00 82 82 0 100,00 41 41 0 100,00
Danigmanlik
Sinif Ogretmenligi 52 51 1 100,00 52 52 0 100,00 | 41 41 0 |100,00
Sosyal Bilgiler
v . 52 50 2 100,00 52 51 1 100,00 | 52 48 4 (100,00
Ogretmenligi
Tirkce Ogretmenligi 52 50 2 98,07 52 50 2 100,00 52 51 1 100,00
IArkeoloji 26 24 2 100,00 27 22 5 100,00 0 0 0
Cografya 62 59 3 100,00 64 58 6 92,19 0 0 0
Cogrfaya (1.0) 41 | 38 | 3 |10000| 42 | 39 3 |9524| 0 0 0
Cagdasg Tiirk
Lehgeleri ve 82 58 24 96,34 84 80 4 100,00 0 0 0
Edebiyatlar
ingiliz Dili ve 72 | 70 | 2 |1000| 74 | 71 | 3 |9730| o0 0 0
Edebiyat: (ingilizce) ' '
Matematik 31 31 0 100,00 32 32 0 100,00 0 0 0
Molekiiler Biyoloji
Ve Genetik 62 60 2 100,00 64 60 4 96,88 0 0 0
Psikoloji 12 70 2 97,22 74 71 3 100,00 0 0 0
Sanat Tarihi 62 57 5 98,39 64 57 7 100,00 0 0 0
Sosyoloji 62 61 1 100,00 64 58 6 100,00 0 0 0
Tarih 62 55 7 98,39 64 55 9 90,63 0 0 0
Tirk Dili ve 62 | 60 | 2 |10000| 64 | 57 | 7 |9531| o0 0 0
[Edebiyati
Turk Dili ve
Edebiyat: (I. O) 62 59 3 98,39 64 60 4 96,88 0 0 0
Tekstil ve Moda 21 | 22 | o |10000| 22 | 20 | 2 |10000| 37 | 31 | 6 |9189
Tasarimi
Tekstil ve Moda
Tasarim1 (KKTC 1 0 1 0,00 0 0 0 0 0 0
Uyruklu)
iktisat 41 39 2 100,00 42 38 4 97,62 64 56 8 96,88
1sletme 41 40 1 100,00 42 39 3 97,62 64 58 6 95,31
Kamu Yonetimi 82 80 2 100,00 84 80 4 98,81 91 81 10 [96,70
Kamu

L e 41 39 2 100,00 42 39 3 97,62 0 0 0
'Y 6netimi (1.O)
Maliye 62 61 1 100,00 74 72 2 98,65 79 79 0 (100,00
Maliye (I.O) 41 38 3 100,00 42 40 2 100,00 0 0 0
S(?Syal 62 61 1 100,00 64 60 4 98,44 69 65 4 100,00
Hizmet
Gazetecilik 72 63 9 98,61 74 65 9 98,65 79 62 17 194,94
Halkla lliskiler ve )\ 2, | ea | 4 | 10000| 74 | 66 | 8 |9595| 79 | 72 | 7 |10000

Reklamcilik
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Halkla Tliskiler ve

Reklametl k (IO) 62 54 8 100,00 64 58 6 100,00
Radyo, Televizyon
. 12 65 7 100,00 74 62 12 91,89 74 67 7 95,95
\ve Sinema
Radyo, Televizyon
Ve Sinema (IO) 12 63 9 100,00 74 70 4 100,00
Yeni Medya ve 72 | 70 | 2 |10000| 74 | e8 6 [9730] 79 | 75 | 4 [100,00
letisim
Yeni Medya ve
Hlotisim (L5) 72 | 67 | 5 |10000]| 74 | 69 5 | 9730
'Yeni Medya ve
Hlotision (KKTQ) 1 0 1 | 000 | 1 0 1 | 000
IArkeoloji 0,00 0,00 32 28 4 93,75
Cografya 0,00 000 | 64 | 59 | 5 [100,00
Cagdasg Tiirk
Lehgeleri ve 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 91 81 10 98,90
Edebiyatlari
Ingiliz Dili ve o | o | o | o000 o 0 0 [o000| 74 | 69 | 5 |97.30
Edebiyat (Ingilizce) ’ ’ '
Psikoloji 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 54 50 4 92,59
Sanat Tarihi 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 32 24 8 90,63
Sosyoloji 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 42 39 3 97,62
Tarih 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 32 28 4 100,00
[Tirk Dili ve 0 0 0o | 000 | o 0 o |00 | 32 | 30 | 2 [10000
Edebiyati
islami ilimler 129 126 3 99,22 133 122 11 96,99 116 109 7 99,14
islami limler (IO) 82 75 7 98,78 84 78 6 100,00
islami ilimler
(MTOK) 15 15 0 100,00 16 14 2 93,75 12 10 2 91,67
islami ilimler
(MTOK) (IO) 10 9 1 100,00 11 9 2 90,91
Mimarlik 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 31 8 23 |2581
hi Bol
Sehir ve Bolge 72 | 66 | 6 |10000| 74 | 67 | 7 |98es5| 42 | 42 | o |10000
Planlama
Elektrik- Elektronik 100, 100,
Miihendisligi 62 62 0 00 62 62 0 00 0 0 0
Gida Miithendisligi 16 0 16 6,25 16 1 15 6,25 0 0 0
Insaat Miihendisligi 31 2 29 6,45 21 6 15 42 86 0 0 0
Makine
Mithendisligi 72 22 50 40,28 41 39 2 100,00 0 0 0
Tekstil
et~ 21| 6 | 15 | 2857 | 21 | 3 | 18 |1905| o 0 0
Miihendisli gi
Elektrik- Elektronik
. . 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 62 62 0 100,00
Miihendisligi
Gida Mithendisligi 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 11 2 9 18,18
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ingaat Mithendisligi | 0 0 o | 000 | o 0 o |oo0| 22 | 18 | 5 [7619
Kimya Mithendisligi| 0 0 o | 000 | 0 0 0o |00 | 26 | 21 | 5 8846
Mgﬁ;’fdishgi 0o | o 0o | 000 | o 0 o | o000 | 47 | 46 | 1 [100,00
Matematik 0 0 o | 000 | o 0 o |00 | 32 | 29 | 3 |[9063
y:lz‘:;eerti'i'yo'o" 0 0 o | 000 | o 0 0 | 000 | 54 | 49 | 5 |9444
Tekstil

Mihendist g 0 0 0o | 000 | o 0 o |o0o0 | 11 | 2 9 |1818
Hemsirelik 93 | 93 | 0 |10000| 9 | 94 | 2 |10000| 9 | 9 | 0 [100,00
gsjeg;fgli"e 21| 18 | 3 | 9524 | 32 | 28 | 4 |9063| 32 | 31 | 1 [|100,00
Is Saghgive 21| 19 | 2 |10000]| o0 0 0 0 0 0

Giivenligi (1.0.) '

Saglik Yonetimi 62 | 60 | 2 |10000| 64 | 58 | 6 |9063| 64 | 58 | 6 |9844
|Antrenorli k Egitimi| 52 43 9 84,62 54 40 14 75,93 54 47 7 94,44
?ggfggi‘;‘n“;l:g Fls2 | 47| 5 |93 | 52 | 4 | 4 (10000 a1 | 38 | 3 |9512
Rekreasyon 31 | 27 | 4 |10000| 32 | 24 | 8 |s8125| 32 | 29 | 3 |9688
Spor Yoneticiligi 52 | 46 | 6 | 9808 | 54 | 46 | 8 |8889| 54 | 48 | 6 |9259
Tip 123 | 123 | 0 |10000| 123 | 123 | 0 |10000| 129 | 129 | 0 [100,00
Finans ve Bankacilk| 72 | 68 | 4 |10000| 74 | 69 | 5 |10000| 79 | 75 | 4 [100,00
Lojistik Yonetimi | 52 | 49 | 3 |10000| 54 | 52 | 2 |10000| 64 | 61 | 3 |96.88
Q{A;:;?fie veFinans| 5, | o5 | 3 |10000| 42 | 37 5 | 9048 | 42 | 40 2 |9762
Uluslararas: Ticaret | o) | a5 | 1 | 10000 | 42 | 40 2 |o9762| 64 | 59 5 |96,88
ve Finansman ' ' '
Bahce Bitkileri 21 | 17 | 4 |10000| 22 | 20 | 2 |10000] 22 | 22 | 0 [|10000
Bitki Koruma 36 | 36 | 0 |120000| 37 | 3 | 2 |9730| 32 | 32 | 0 [|100,00
Tarla Bitkileri 26 | 25 | 1 |10000| 27 | 25 | 2 |9259| 27 | 27 | 0 [|100,00
Zootekni 31 | 30 | 1 |1000| 32 | 30 | 2 [9ees| 32 | 31 | 1 [|0000
Adalet 67 | 57 | 10 | 9851 | 69 | 65 | 4 |9855| O 0 0

Adalet (1.0.) 67 | 66 | 1 |10000| O 0 0 0 0 0

Sosyal Giivenlik 67 | 60 | 7 | 951 | 69 | 61 | 8 |9855| O 0 0

(Slogy;’" Giivenlik 62 | 56 | 6 |10000| 64 | 52 | 12 |9531| o0 0 0

Ic Mekan Tasarimu 57 40 17 92,98 59 42 17 91,53 59 49 10 (93,22
ingaat Teknolojisi | 41 | 28 | 13 | 9268 | 42 | 30 | 12 |9762| 42 | 29 | 13 |8571
Kimya Teknolojisi 31 26 5 96,77 32 24 8 90,63 32 28 4 19375
#Zﬁﬁﬁﬁ}.vf.r 31 | 24 | 7 | 935 | 32 | 32 0 |10000| 32 | 29 3 (100,00
Mimari Dekoratit 150 | 5y | 7 | o032 | 32 | 28 | 4 |o688| 32 | 24 | 8 |9063

Sanatlar
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Ormancilik ve

A 52 | 44 8 | 9808 | 54 46 8 |8704]| 54 49 5 |100,00
Orman Urlinleri
Seramik ve Cam

21 | 14 7 | 10000 | 22 18 4 | 9545 | 22 12 10 |90,91

Tasarimi
Turizm ve Otel
. 21 | 13 8 | 10000| 22 14 8 |6818| 22 11 11 |81,82
Isletmeciligi
Bankacilik
ANKACIIC Ve 52 | 30 | 13 | 9423 | 54 | 38 | 16 |9074| 54 | 34 | 20 |9074
Sigortacilik
Biiro YOonetimi
Ve Yonetici 26 | 20 6 | 9615 | 27 17 10 | 8148 | 27 18 9 |7407
Asistanlig1
Eczane 41 | 36 5 | 9756 | 42 | 34 8 |8810]| 42 | 35 7 9762
Hizmetleri
Gida Teknolojisi 31 | 26 5 | 10000 | 32 22 10 | 7188 | 32 21 11 |8438
Halicilik ve 31 | 26 5 | 10000 | 32 25 7 |98 | 32 21 11 93,75
Kilimcilik
Laborant ve
Veteriner Saglik 52 | 45 7 | 9615 | 54 42 12 | 8333 | 54 42 12 19074
Lojistik 31 | 23 8 | 9355 | 32 27 5 |9375| 32 2 10 |90,63
Bilgisayar 52 | 42 | 10 | 9808 | 54 | 44 | 10 |8148| 64 | 52 | 12 [100,00
Programciligt
Dis Ticaret 21 | 19 2 | 9524 | 22 12 10 | 9545 | 22 19 3 |9545
Lojistik 36 | 28 8 | 9167 | 37 23 14 | 9459 | 37 24 13 91,89
AgizveDis Sagligt | 72 | 71 1 | 10000 | 74 69 5 |10000| 74 72 2 1100,00
[k ve Aci 72 | 72| o |10000| 74 | 72 2 |o730| 74 | 72 2 100,00
'Yardim
ik ve Acil

. 62 | 60 2 | 10000 | 64 64 0 |100,00
Yardim (1.0.)
Saghk Kurumlart 1 ¢, | 55 | 99 | 10000 | 64 | 54 | 10 |9531| 64 | 55 | 9 |o8a4
Isletmeciligi
Saglik Kurumlari
slomeciligi (10) | 5 | 49 8 | 10000| 59 52 7 |100,00
T1bbi Dokimanta | 0| o7 5 |10000| 64 60 4 |10000| 64 58 6 |9844
syon ve Sekreterlik
T1bbi Dokiimanta
syon ve Sekreterlik | 62 61 1 100,00 | 64 60 4 98,44
(1.0.)
T1bbi Goriintilleme |, |4 | o | 10000 | 42 | 37 5 |o048 | 42 | 42 0 |100,00
Teknikleri
T1ibbi Laboratuvar
ekniklor 72| n 1 | 10000 | 74 69 5 |9865| 74 73 1 ]100,00
Tibbi Laboratuvar
Teknikleri (LO.) 62 | 58 4 | 10000 | 64 58 6 | 96,88
Yasli Bakimi 62 | 53 9 | 9839 | 64 56 8 | 9688 | 64 58 6 |96,88
Bitki Koruma 21 | 15 6 | 10000 | 22 15 7 | 7273 2 15 7 |7727
Tapu ve Kadastro 62 49 13 98,39 64 50 14 87,50 64 49 15 87,50
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Tapu ve Kadastro

Lo 41 | 37 | 4 | o756 | 42 | 31 | 11 | 9524
Sivil Havacilik
e . 62 | 44 | 18 | 7742 | 64 | 45 | 19 | 7188 | 64 | 56 8 |9531
Kabin Hizmetleri
Sivil Havacilik
Kabin Hizmetleri 52 | 38 | 14 | 8462 | 54 | 38 | 16 | 7407
(1.0.)
Ucak Teknolojisi 41 | 39 2 10000 | 42 | 39 3 | o524 | 42 | 35 7 |88,10
isletme Yonetimi 52 | 40 | 12 | 9615 | 54 | 43 | 11 |10000| 54 | 51 3 100,00
Isletme Yonetimi 36 | 30 6 |10000| 37 | 29 8 100,00
(10)
Muhasebe ve Vergi
Uyoulamalan 62 | 55 7 110000 64 | 59 5 10000 64 | 62 2 1100,00
Muhasebe ve Vergi
o 52 | 41 | 11 | 9808 | 54 | 48 6 | 100,00
Uygulamalar1 (I0)
Radyo ve
Televizyon 52 | 44 8 [10000| 54 | 41 | 13 | 8889 | 54 | 42 | 12 |9815
Programciligi
Sosyal Gitvenlik 0 0 0 0 0 0 69 | 66 3 |9855
Yerel Yonetimler | 62 | 56 6 | 9839 | 64 | 57 7 |10000| 64 | 55 9 |9844
verel Yonetimler |\ | 33 | g | 9512 | 42 | 32 | 10 | 9762
1.0)
Bilgisayar 62 | 60 2 |10000| 64 | 58 6 |9531| 64 | 60 4 100,00
Programciligt
Dogalgaz ve Tesisati e | 53 | 3 | 40000 | 27 | 19 | 8 |9630| 27 | 23 | 4 |9630
Teknolojisi
Elektrik 47 | 45 2 10000 | 49 | 43 6 | 8980 | 49 | 45 4 |97.96
Giyim Uretim 21| 17 | 4 | 924 | 22 | 18 | 4 |9091| 22 | 18 | 4 |9545
Teknolojisi
Kaynak Teknolojisi | 21 18 3 90,48 22 16 6 100,00 | 22 15 7 |72,73
Makine 41 | 39 2 110000 42 | 36 6 | 928 | 42 | 36 6 |88,10
Mekatronik 41 | 38 3 10000 | 42 | 38 4 |ore2| 42 | @ 1 |100,00
Otomotiv 31 | 28 | 3 | 977 | 32 | 26 | 6 |s8a38| 32 | 29 | 3 |10000
Teknolojisi
Tekstil Teknolojisi | 31 | 28 3 | 9677 | 32 | 27 5 |o0063| 32 | 29 3 |9688
Bankacilik ve a1 | 32 | 9 | 9268 | 42 | 27 | 15 | 7381 | 42 | 37 5 |9762
Sigortacilik
Cocuk Gelisimi 72 | 60 | 12 | 9583 | 74 | 60 | 14 |8649| 74 | 62 | 12 [9189
e
(-ocuk Gelisimi 62 | 58 4 | 9677 | 64 | 56 8 | 9688
i.0)
Moda
37 | 30 7 10000 37 | 23 | 14 |7027| 37 | 27 | 10 |7568
Tasarim
Optisyenlik 31 | 26 5 | 9355 | 32 | 26 6 | 963| 32 | 25 7 |8750
Turizm ve Seyahat | 5o | o0 | 5 | ggas | 27 | 20 | 7 |10000| 27 | 18 o |[77.78

Hizmetleri
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Bilgisayar
Programcﬂ'lgl 103 81 22 99,03 106 84 22 96,23 | 158 124 34 |9747
(Uzaktan Ogretim)
Toplam 6436 | 5730 | 706 | 8253 | 6522 | 5722 | 800 | 80,36 | 5297 | 4633 | 664 |91,66
Tablo 57: Kayit Yaptiran Ogrencilerin Basar1 Siralamalari
2022 2023 2024
Basari Siralamasi
Say1 Oran (%) Sayi Oran (%) Sayi Oran (%)
i1k 10.000 21 %0,29 29 %0,42 43 %0,83
10.001-20.000 121 %1,71 78 %1,14 36 %0,69
20.001-50.000 649 %09,17 471 %6,91 374 %7.24
50.001-100.000 111 %1,56 88 %1,29 58 %1,12
100.001-200.000 510 %7,20 464 %6,81 297 %5,75
200.000-500.000 1261 %17,82 1000 %14,68 921 %17,85
500.000 + 4403 %62,22 4678 %68,71 3429 %66,47
Toplam 7076 6808 5158
Tablo 58: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari
2022 2023 2024
Gegis Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden
Tiirii Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Yatay Gegis 209 328 251 241 296 290
Dikey Gegis 149 - 140 - 122 -
Toplam 358 328 391 241 418 290
Tablo 59: Yillar itibartyla Ogrenci Sayilari
Programin Adi 2022 2023 2024
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Dis Hekimligi 499 549 574
Egitim Fakiiltesi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi 7 2 2
Fen Bilgisi Ogretmenligi 122 124 95
Fen Bilgisi Ogretmenligi (1.0.)
[1kogretim Matematik Ogretmenligi 271 266 214
ik gretim Matematik Ogretmenligi (1.0.) 1
Okul Oncesi Ogretmenligi 297 296 272
Ozel Egitim Ogretmenligi 283 278 241
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 399 418 386
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (1.0.) 51 8 4
Sinif Ogretmenligi 274 280 252
Sinif Ogretmenligi (1.0.)
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 245 241 249
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (1.0.) 1
Tiirkge Ogretmenligi 246 246 236
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Tiirkge Ogretmenligi (1.0.)

Fen Edebiyat Fakiiltesi

/Arkeoloji 128 129 87
Biyoloji

Cografya 310 344 246
Cografya (1.0.) 206 209 149
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar 283 339 257
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 (1.0.) 90 66 33
ingiliz Dili ve Edebiyati (Ingilizce) 320 385 323
Kimya

Matematik 187 200 159
Matematik (1.0.)

Molekiiler Biyoloji ve Genetik 319 337 251
Molekiiler Biyoloji ve Genetik (1.0.)

Psikoloji 219 297 246
Sanat Tarihi 252 272 218
Sanat Tarihi (1.0.) 61 42 22
Sosyoloji 249 289 211
Sosyoloji (1.0.) 64 45 21
Tarih 303 328 250
Tarih (.0.) 165 127 82
Tiirk Dili ve Edebiyati 301 332 246
Tiirk Dili ve Edebiyat: (1.0.) 283 302 238
Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Geleneksel Tiirk Sanatlar 20 31 40
Geleneksel Tiirk El Sanatlart 14 11 3
Resim 50 54 49
Seramik 48 61 64
Tekstil ve Deri Moda Tasarimi

Tekstil ve Moda Tasarimi 21 43 78
Moda Tasarimi 50 37 21
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Ekonometri 18 9 5
Ekonometri (1.0.) 26 5 3
iktisat 216 199 216
iktisat (1.0.) 37 16 6
Isletme 199 196 221
isletme (1.0.) 29 9 4
Kamu Yonetimi 337 347 371
Kamu Yénetimi (1.0.) 181 171 134
Maliye 271 278 303
Maliye (1.0.) 182 171 127
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Sosyal Hizmet 297 311 303
lletisim Fakiiltesi

Gazetecilik 340 349 354
Gazetecilik (10) 177 111 58
Halkla flskiler ve Reklamcilik 365 384 391
Halkla ilskiler ve Reklamcilik (1.0.) 293 287 222
Radyo, Televizyon ve Sinema 364 377 392
Radyo, Televizyon ve Sinema (1.0.) 325 328 262
'Yeni Medya 115 40 19
Yeni Medya (1.0.) 98 45 24
Yeni Medya ve lletisim 255 324 350
Yeni Medya ve iletisim (1.0.) 220 279 239
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

IArkeoloji 33
Cografya 76
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari 103
ingiliz Dili ve Edebiyati 76
Psikoloji 59
Sanat Tarihi 37
Sosyoloji 49
Tarih 41
Tiirk Dili ve Edebiyati 37
ilahiyat Fakiiltesi

ilahiyat

[lahiyat (1.0.)

ilkogretim Din Kiiltiirii v e Ahlak Bilgisi Ogretmenligi

ilkogretim Din Kiiltiirii v e Ahlak Bilgisi Ogretmenligi (1.0.)

Islami Ilimler 758 716 695
islami ilimler (1.0.) 432 393 271
islami flimler (MTOK) 42 50
islami ilimler (MTOK) (i0) 20 17
Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi

Sehir ve Bolge Planlama 312 310 294
Mimarlik 8
Miihendislik Fakiiltesi

Deri Miihendisligi

Elektrik Elektronik Miihendisligi 215 261 236
Gida Miihendisligi 51 36 31
Gida Miihendisligi (1.0.) 5 3

Harita Miihendisligi 12 6 4
insaat Miihendisligi 173 136 97
Insaat Miihendisligi (1.0.) 66 41 22
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Kimya Miihendisligi 41 24 38
Maden Miihendisligi 27 31 27
Makine Miihendisligi 353 309 236
Makine Miihendisligi (1.0.) 107 46 23
Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Mithendsiligi 37 34 23
Tekstil Mithendisligi 59 51 41
Tekstil Miihendisligi (1.0.) 1

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi 63
Gida Miihendisligi 4
insaat Miihendisligi 18
Kimya Miihendisligi 23
Makine Miithendisligi 51
Matematik 32
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 60
Tekstil Mithendisligi 4
Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Hemsirelik 225 331 441
Is Saglig1 ve Giivenligi 41 74 104
Is Sagligi1 ve Giivenligi (1.0.) 31 29 25
is Sagligi ve Giivenligi (Saglik Lisans Tamamlama) 1 1 1
Saglik Yonetimi 96 163 229
Spor Bilimleri Fakiiltesi

IAntrendrliik Egitimi 220 229 223
Antrenérliik Egitimi (1.0.) 123 95 37
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 256 266 240
Rekreasyon 28 60 82
Spor Yoneticiligi 233 253 233
Spor Yéneticiligi (1.0.) 92 75 32
Tip Fakiiltesi

Tip 623 721 793
Uygulamah Bilimler Fakiiltesi

Finans ve Bankacilik 112 197 272
Lojistik Yonetimi 92 161 221
Muhasebe ve Finans Y 6netimi 60 97 141
Uluslararas1 Ticaret ve Finansman 62 113 179
Ziraat Fakiiltesi

Bahge Bitkileri 98 102 96
Bitki Koruma 198 209 196
Tarla Bitkileri 122 121 116
Zootekni 106 122 128
Saghk Yiiksekokulu
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Hemsirelik (Onlisans)

Ebelik

Hemgirelik 295 154 46
Is Saglig1 ve Giivenligi 158 84 22
is Saghg: ve Giivenligi (1.0.) 73 43 8
is Saghg1 ve Giivenligi (Saglhk Lisans Tamamlama) 6 3

Saglik Yonetimi 185 139 78
Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu 2022-23 | 2023-24 | 2024-25
Bankacilik ve Finans 142 57 26
Bankacilik ve Finans (1.0.) 26 11 7
Finanas ve Bankacilik 79 75 28
Lojstik Yo6netimi 68 63 27
Muhasebe Bilgi Sistemleri 44 24

Muhasebe Bilgi Sistemleri (1.0.) 44 22

Muhasebe ve Finans Y 6netimi 28 24 16
[Uluslararasi Lojistik ve Tagimacilik 121 55 25
Uluslararasi Lojistik ve Tagimacilik (1.0.) 19 5 3
Uluslararas: Ticaret 92 55 28
Uluslararas: Ticaret (1.0.) 35 16 4
Uluslararas1 Ticaret ve Finansman 40 37 25
Adalet Meslek Yiiksekokulu 2022-23 | 2023-24 | 2024-25
Adalet 201 203 130
Adalet (.0.) 207 118 53
Sosyal Giivenlik 215 195 111
Sosyal Giivenlik (1.0.) 170 167 118
Banaz Meslek Yiiksekokulu

Cevher Hazirlama

Cevre Koruma ve Kontrol

I¢ Mekan Tasarimi 161 175 177
Isletme Yonetimi

Isletme Yonetimi (1.0.)

insaat Teknolojisi 140 141 143
Kimya Teknolojisi 77 85 78
Kimya Teknolojisi (1.0.)

Laboratuvar Teknolojisi 78 78 80
Mimari ve Dekoratif Sanatlar 75 92 93
Mimari ve Dekoratif Sanatlar (1.0.) 2

Mobilya ve Dekorasyon

Ormancilik ve Orman Uriinleri 144 154 143

Ormancilik ve Orman Uriinleri (1.0.)

Pazarlama

Pazarlama (1.0.)
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Seramik Cam ve Cinicilik

Seramik, Cam ve Tasarimi 33 55 67

Turizm ve Otel Isletmeciligi 78 71 64

Esme Meslek Yiiksekokulu

Bankacilik ve Sigortacilik 148 161 173
Bankacilik ve Sigortacilik (1.0.)

Biiro Yonetimi Ve Yo6netici Asis. 64 76 70

Eczane Hizmetleri 79 88 99

Geleneksel El Sanatlari

Gida Teknolojisi 69 70 73

Hal1 Kilim 1.0.)

Halicilik ve Kilimcilik 36 74 88

Hayvan Yetistiriciligi ve Saghigi

Isletme Yonetimi

Isletme Yonetimi (1.0.)

Laborant ve Veteriner Saglik 128 138 136
Lojistik 80 89 102
Lojistik (1.0.)

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (1.0.)

Si1g1r Yetistiricligi ve Besiciligi

Karahalli Meslek Yiiksekokulu

Bilgisayar Programciligi 111 124 145
Bilgisayar Programcilig (1.0.)

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 1

Dis Ticaret 47 58 66

Dis Ticaret (1.0.)

Isletme Yonetimi

Lojistik 75 90 96

Muhasebe ve Vergi Uygulamalart

Pazarlama

Tekstil Teknolojisi

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Ag1z ve Dis Saglig 179 185 184
i1k ve Acil Yardim 221 202 185
ilk ve Acil Yardim (1.0.) 182 163 96

Saglik Kurumlar Isletmeciligi 185 195 195
Saglik Kurumlari Isletmeciligi (1.0.) 164 178 123
T1ibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 161 170 164
T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (1.0.) 159 163 95

Tibbi Goriintiileme Teknikleri 117 110 117
T1ibbi Laboratuvar Teknikleri 186 194 206
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T1bbi Laboratuvar Teknikleri (1.0.) 169 156 89
'Yasl Bakimi 190 205 189
'Yasli Bakimi (1.0.)

Sivash Meslek Yiiksekokulu

Bahge Tarimu

Bitki Koruma 70 59 66
Fidan ve Fidecilik

Isletme Yonetimi

Organik Tarim

Pazarlama

T1bbi ve Aromatik Bitkiler

Tapu Kadastro 150 159 154
Tapu Kadastro (1.0.) 101 105 67
Sivil Havaciik Meslek Yiiksekokulu

Sivil Havacilik Kabin izmetleri 129 130 132
Sivil Havacilik Kabin izmetleri (1.0.) 120 113 72
Ucak Teknolojisi 104 98 96
Ucak Teknolojisi (1.0.)

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Isletme Yonetimi 180 191 187
Isletme Y&netimi (1.0.) 125 125 81
Muhasebe ve Vergi Uygulamalart 212 201 193
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (1.0.) 171 167 133
Radyo ve Televizyon Programciligi 171 174 169
Sosyal Giivenlik 73
'Yerel Yonetimler 195 208 208
Yerel Yonetimler (1.0.) 157 137 77
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Bilgisayar Programciligi 178 188 177
Deri Teknolojisi

Dogalgaz Tesisat1 Teknolojisi 79 94 100
Elektrik 140 153 150
Elektrik 1.0.)

Elektronik Teknolojisi (1.0.)

Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi 9 1 1
Giyim Uretim Teknolojisi 74 82 78
Kaynak Teknolojisi 67 66 61
Makine 126 145 141
Makine (1.0.)

Mekatronik 110 133 130
Otomotiv Teknolojisi 101 101 94

Otomotiv Teknolojisi (1.0.)
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Tekstil Teknolojisi 93 99 104
Ulubey Meslek Yiiksekokulu

Bankacilik ve Sigortacilik 132 127 128
Bankacilik ve Sigortacilik (1.0.)

Cocuk Geligimi 166 169 176
Cocuk Gelisimi (1.0.) 155 153 102
Deri Teknolojisi

Hayvan Yetistiriciligi ve Saglig

Isletme Yonetimi

Isletme Yonetimi (1.0.)

Moda Tasarimi 82 90 91
Moda Tasarimi (1.0.)

Optisyenlik 65 80 96
Tekstil Teknolojisi

Turizm ve Seyahat Hizmetleri 69 78 75
Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu

Bilgisayar Programciligi (U.E.) 328 365 424
Isletme Yonetimi (U.E.)

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Enstitiisii

IAntrenérlitk Egitimi (YL) 1

IArkeoloji (DR) 6 3 4
/Arkeoloji (YL) 10 7 6
Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi (YL) 2 3 2
Beden Egitimi ve Spor Ogretimi (YL) 11 11 3
Cografya (DR) 8 7 8
Cografya (YL) 39 38 31
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 (DR) 1 2 2
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 (YL) 9 12 14
Deri Miihendisligi (YL)

Egitim Programlari ve Ogretim (YL) 12 13 12
Egitim Yo6netimi (YL) 45 35 18
Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamas1 ve Ekonomisi (TYL-10) 30 24 32
Ekonometri (YL)

Enerji ve Cevre Bilimleri (YL) 7 9 8
Felsefe ve Din Bilimleri (YL) 35 31 23
Fen Bilgisi Egitimi (DR) 8 6 4
Fen Bilgisi Egitimi (YL) 34 30 16
Geleneksel Tiirk Sanatlar1 (YL) 1 1 1
Gida Miihendisligi (YL) 10 10 7
Halkla iliskiler ve Reklamcilik (YL) 21 21 15
iktisat (DR) 3 1 2
iktisat (YL) 27 29 13
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fletisim Bilimleri (DR) 12 11 8
fletisim Bilimleri (YL) 28 32 23
insaat Miihendisligi (YL) 19 19 14
Islam Tarihi ve Sanatlar1 (YL) 4 6 5

Is Saglhigi ve Giivenligi (YL) 13 12 11
Isletme (DR) 3 4
Isletme (DR)/Afyon Kocatepe Unv. Ortak

[sletme (TYL-10) 6

isletme (YL) 30 23 21
Kamu Yénetimi (DR) /Mugla Sitki Kogman Unv. Ortak 2

Kamu Yonetimi (YL) 29 20 16
Kentsel Doniisiim (YL) 10 9 9

Kimya (DR) 1 1 1

Kimya (YL) 4 4 4

Kimya Miihendisligi (DR) 2 1 2

Kimya Miihendisligi (YL) 7 3 2

Madde Bagimlilig: (TYL) 33 31
Maden Miihendisligi (YL) 4 4 3

Makine Miihendisligi (DR) 12 13 1
Makine Miihendisligi (YL) 34 31 26
Maliye (YL) 22 20 16
Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Miihendisligi (DR) 5 5 5

Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Miihendisligi (YL) 8 9 9

Matematik (DR) 7 8 7

Matematik (YL) 11 11 9

Matematik Egitimi (DR) 5 6 7

Matematik Egitimi (YL) 22 20 14
Molekiiler Biyoloji (DR) 13 13 12
Molekiiler Biyoloji ve Genetik (YL) 7 5

Muhasebe ve Finans (YL) 3

Polimer Bilimi ve Teknolojisi (YL) 2 2 2

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (YL) 9

Seramik (SY) 2 2 2

Seramik (YL) 8 7 3

Seramik Miihendisligi (YL) 3 3 3

Sinif Egitimi (DR) 9 8 9

Sinif Egitimi (TYL-10) 1

Sinif Egitimi (YL) 46 44 41
Sosyal Bilgiler Egitimi (DR) 8 5 3

Sosyal Bilgiler Egitimi (YL) 22 22 13
Sosyal Hizmet Yonetimi (YL) 17 13

Sosyoloji (YL) 12 10
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Spor Bilimleri (DR) 2 5 6
Spor Yoneticiligi (YL)
Tarim Bilimleri (YL) 7 6 6
Tarih (DR) 23 17 14
Tarih (YL) 25 23 17
Tasarim Calismalari (SY) 2 2
Tasarim Calismalar1 (YL) 3 4 12
Tekstil Miihendisligi (DR) 10 10 5
Tekstil Mithendisligi (YL) 17 17 11
Temel Islam Bilimleri (DR) 34 35 33
Temel Islam Bilimleri (YL) 80 75 53
Tiirk Dili ve Edebiyati (DR) 35 30 24
Tiirk Dili ve Edebiyati (YL) 51 50 45
Tiirkce Egitimi (DR) 23 18 14
Tiirkge Egitimi (YL) 30 28 22
Yabancilara Tiirkge Egitimi (YL)
Zootekni (DR) 4
Zootekni (YL) 13 13 10
Toplam 27.241 27.470 25.510
Tablo 60: Ogrenim Tiirlerine Gore Ogrenci Sayilart
Toplam
1. Ogretim Ogrenci | 2. ('f)gl:etim (L;Zé{:t:ﬁz Toplam C)Sgarellsllci
Boliim/Program Adi Sayisi Ogrenci Sayis Ogrenci Sayist ig:in)(’leki
Oram
K e |17 [k]Je|T]k]e][T|k |E [T ]| ®
Adalet Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Giivenlik 44 67 111 44 67 111 0,44
Adalet 56 74 130 56 74 130 0,51
Adalet (1.0.) 31 | 22 |53 31 | 2 | 53 021
(SIO(S)V)"" Giivenlik 54 | 63 |117 54 | 63 | 117 | 046
Banaz Meslek Yiiksekokulu
Ic Mekan Tasarmi 75 101 | 176 75 101 | 176 0,69
El‘grzn"e‘c‘i’ﬁg?te' 36 | 28 | 64 36 | 28 | 64 | 025
Insaat Teknolojisi 112 | 30 142 112 30 | 142 0,56
?‘:l;zrrrl‘r'r';ve Cam a4 | 2 | 66 44 | 2 | 66 | 026
Kimya Teknolojisi 31 47 78 31 47 78 0,31
ormanaik Y ¢ or | 52 | 143 or | 52 | 143 | 056
#Zﬁﬁ;‘;‘g;l‘:r 17 | 64 | 81 17 | 64 | 81 | 032
Mimari Dekoratif 45 47 92 45 47 92 0,36
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Sanatlar

|

[ [ |

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Dis Hekimligi |25 348 [s573 | | | | | | |25 [348 |53 22
Egitim Fakiiltesi

Tiirkge Ogretmenligi 62 173 | 235 62 173 | 235 0,93
Rehberlik ve
Psikolojik 3 3 3 3 0,01
Danismanlik (1.0.)
Rehberlik ve
Psikolojik 95 297 392 95 297 392 1,55
Danigmanlik
Okul Oncesi. 71 | 214 | 285 71 | 214 | 285 | 1,12
Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler o5 | 153 | 248 o5 | 153 | 248 | 0,98
Ogretmenligi
Fen Bilgisi 2 | 72 | o4 2 | 72 | w4 | 037
Ogretmenligi
Smnif Ogretmenligi 64 205 269 64 205 269 1,06
[lkogretim Matematik | g5 | 137 | 27 80 | 137 | 217 | 086
Ogretmenligi
N\ lE._,o .
Ozel Egitim 105 | 151 | 256 105 | 151 | 256 | 1,01
Ogretmenligi
Bilgisayar v e
Ogretim Teknolojileri 1 1 2 1 1 2 0,01
Ogretmenligi

Esme Meslek Yiiksekokulu
Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanlig 18 52 70 18 52 70 0.28
Eczane Hizmetleri 25 73 98 25 73 98 0,39
Gida Teknolojisi 15 58 73 15 58 73 0,29
Bankacilik ve 77 | 94 | 171 77 | 94 | 171 | 067
Sigortacilik
Halicilik ve Kilimcilik | 42 46 88 42 46 88 0,35
Laborant v e
Veteriner Saglk 63 72 135 63 72 135 0,53
Lojistik 61 41 102 61 41 102 0,40

Fen Edebiyat Fakiiltesi
Cagdas Tiirk
Lehgeleri ve 15 14 29 15 14 29 0,11
Edebiyatlar1 (1.0.)
Sosyoloji 42 167 | 209 42 167 | 209 0,82
Cografya 107 | 138 245 107 138 245 0,97
Cagdas Tiirk
Lehgeleri ve 127 | 123 250 127 123 250 0,99
Edebiyatlar
Ingiliz Dili ve 106 | 217 | 323 106 | 217 | 323 | 127
Edebiyati
Tiirk Dili ve Edebiyat1 | 47 196 243 47 196 243 0,96
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Tarih 140 | 102 | 242 140 | 102 | 242 | 095
Sanat Tarihi (1.0.) 15 | 4 |19 15 | 4 | 19 0,07
Psikoloji 63 | 183 | 246 63 | 183 | 246 | 097
Egﬁ;iztll' (}'.g') 55 187 233 55 | 178 | 233 | 092
Sosyoloji (1.0.) 8 | 11 | 19 8 | 11 | 19 0,07
Cografya (1.0).) 77 | 70 | 147 77 | 70 | 147 | o058
Matematik 64 | 95 | 159 64 | 95 | 159 | 063
VMglekgéfetii'yo'o“ 73 | 176 | 249 73 | 176 | 249 | 098
Sanat Tarihi 131 78 209 131 78 209 0,82
Tarih (1.0).) 48 | 25 | 73 48 | 25 | 73 0,29
Arkeoloji 52 | 31 | 83 52 | 31 | 83 0,33
Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Resim 10 | 39 | 49 10 | 39 | 49 0,19
Egﬂn‘ie Moda 7 | 7n | 78 7 71 | 78 0,31
Moda Tasarimi 3 17 20 3 17 20 0,08
Saer'lz?gfe' Tark Bl g1 |3 1 2 | 3 0,01
Seramik 17 45 62 17 45 62 0,24
Seleneksel Tk 10 | 30 | 40 10 | 30 | 4 | o1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
isletme 101 | 116 | 217 100 |16 | 217 | o086
iktisat (1.0.) 3 | 2 5 3 2 5 0,02
Kamu Yénetimi (10) | 70 | 60 | 131 71 | 60 | 131 | o052
Ekonometri (1.0.) 2 1 3 2 1 3 0,01
iktisat 113 | 100 | 213 113 | 100 | 213 | o084
Maliye (i.0.) 73 | 52 | 125 73 | 52 | 125 | o049
Sosyal Hizmet 52 250 | 302 52 250 | 302 1,19
Maliye 114 | 184 | 298 114 | 184 | 208 | 118
Ekonometri 3 2 5 3 2 5 0,02
Isletme (1.0.) 2 2 4 2 2 4 0,02
Kamu Yénetimi 165 | 201 | 366 165 | 201 | 366 | 144
iletisim Fakiiltesi
Eimiﬁﬁl?fée) 98 | 119 |217 98 | 119 | 217 | o086
Gazetecilik (1.0.) 37 | 19 | 56 37 | 19 | 56 0,22
Yeni Medya 13 | 5 | 18 13 | 5 | 18 0,07
E:Lﬂfnliﬁlkkﬂer ve 150 | 240 | 390 150 | 240 | 300 | 154
H:S;l'\lﬁegg;’ ¢ 123 | 113 |236 123 | 113 | 236 | 093
Radyo, Televizyon 247 | 140 387 247 140 387 1,53
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v e Sinema

Yeni Medya ve

Iletisim (KKTC) 1 1 1 1 0,00
Yeni Medya (1.0.) 18 | 5 |23 18 5 | 23 0,09
H(St?slir,\gedya ve 166 | 179 | 345 166 | 179 | 345 | 136
Saedyos'inT;r';"('%o_;‘ 170 | 86 |256 170 | 86 | 256 | 1,01
Gazetecilik 167 | 176 | 343 167 | 176 | 343 | 1735
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Sanat Tarihi 2 | 15 | 37 2 | 15 | 37 0,15
Tiirk Dili ve Edebiyat: | 9 | 28 | 37 9 28 | 37 0,15
gldg;éllzy Dilive 26 | 50 | 76 % | 50 | 76 | 030
Tarih 19 | 22 | 41 19 | 22 | 41 0,16
Cagdas Tiirk
Lehgeleri ve 59 43 102 59 43 102 0,40
Edebiyatlar
Cografya 3B | 41 | 76 3B | 4 | 76 0,30
Arkeoloji 18 | 15 | 33 18 | 15 | 33 0,13
Sosyoloji 10 39 49 10 39 49 0,19
Psikoloji 5 | 54 | 59 5 54 | 59 023
ilahiyat Fakiiltesi
fslami ilimler (1.0.) 110 | 157 | 267 110 | 157 | 267 | 1,05
E,S\;‘ir“g%imler 25 | 25 | 50 25 | 25 | 50 0,20
Islami Ilimler 263 | 429 | 692 263 429 | 692 2,73
Efﬁ‘g%‘ﬁ‘g 1 |6 |17 11 | 6 | 17 | o007
Karahalli Meslek Yiiksekokulu
E;:)gglf:ﬁrlhgl 107 | 38 | 145 107 | 38 | 145 | o057
Lojistik 57 | 38 | 95 57 | 38 | 95 0,37
Dis Ticaret 41 | 25 | 66 41 | 25 | 66 0,26
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
gftl_i;im Bilimleri 15 | 7 | 2 15 | 7 | 2 0,09
Tiirkee Egitimi (DR) 14 5 14 0,06
Arkeoloji (YL) 5 3 5 0,02
(GYli? Miihendisligi 5 5 5 5 0,02
Issif]figfl”(:‘('li’)e 3 | 2 | s 3 | 2 | 5 | oo
Malzeme Bilimi ve
Nanoteknoloji 7 2 9 7 2 9 0,04
Miihendisligi (YL)
iktisat (YL) 8 5 13 8 5 | 13 0,05
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Isletme (DR) 2 2 4 2 2 4 0,02

Atatiirk ilkeleri ve

Inkilap Tarihi (YL) 2 2 2 2 001

Tarim Bilimleri (YL) 2 4 6 2 4 6 0,02

(FSE;?’IIQISI Egitimi 3 1 4 3 1 4 0,02

Sinif Egitimi (YL) 16 25 41 16 25 41 0,16

Rehberlik ve

Psikolojik 2 7 9 2 7 9 0,04

Danigmanlik (YL)

Egitim Programlari

ve Ogretim (YL) 4 8 12 4 8 12 0,05

Tirk Dili ve

Edebiyati (YL) 14 30 44 14 30 44 0,17

Egitim Y 6netimi,

Teftisi, Planlamasi

ve Ekonomisi (TYL- 21 11 32 21 11 32 0,13

I0)

Kimya (YL) 2 2 4 2 2 4 0,02

Tekstil Miihendisligi

(DR) 2 3 5 2 3 5 0,02

Kentsel Doniisiim

(YL) 8 1 9 8 1 9 0,04

Beden Egitimi ve

Spor Ogretimi (YL) 3 3 3 3 0,01

Spor Bilimleri (DR) 2 4 6 2 4 6 0,02

x(agma“ KEgitimi | 4 | 15 | 14 4 |10 | 14 | o006
ootekni ,

Zootekni (YL) 1 10 1 10 0,04

Seramik (YL) 1 3 1 3 0,01

Tiirkge Egitimi (YL) 14 22 14 22 0,09

'(I'Yelstll Miihendisligi 5 6 1 5 6 11 0,04

Kimya (DR) 1 1 1 1 0,00

Cagdas Tiirk

Lehgeleri ve 4 10 14 4 10 14 0,06

Edebiyatlar1 (YL)

Tarih (YL) 13 16 13 16 0,06

Isletme (YL) 12 20 12 20 0,08

Tasarim Caligmalari

(SY) 2 2 2 2 0,01

Fen Bilgisi Egitimi

(YL) 9 7 16 9 7 16 0,06

Temel Islam

Bilimleri (DR) 4 1 |3 24 | 7 |3 | 012

Sosyal Hizmet

Yonetimi (YL) 2 ! 3 2 ! 3 001

Zootekni (DR) 3 1 3 1 4 0,02

Polimer Bilimi ve 1 1 0,01
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Teknolojisi (YL)

Kimya Miihendisligi

(DR) 2 2 2 2 0,01
Iktisat (DR) 1 1 2 1 1 2 0,01
Maliye (YL) 12 4 16 12 4 16 0,06
Felsefe ve Din
Bilimleri (YL) 13 8 21 13 8 21 0,08
Muhasebe ve Finans
(YL) 3 3 3 3 0,01
Spor Yoneticiligi
(YL) 2 2 2 2 0,01
Molekiiler Biyoloji
v e Genetik (YL) 5 5 5 5 0,02
Molekiiler Biyoloji

4 12 4 12
(DR) 8 8 0,05
Matematik Egitimi
(DR) 4 3 7 4 3 7 0,03
Ingaat Miihendisligi
(YL) 10 4 14 10 4 14 0,06
Arkeoloji (DR) 1 3 4 1 3 4 0,02
Seramik (SY) 0,01
Sosyoloji (YL) 2 4 2 4 6 0,02
Is Saghg1 ve
Giivenligi (YL) [ 7 | 4 | 11| o004
Maden Miihendisligi

1

L) 3 3 3 3 0,0
Makine Miihendisligi
(DR) 7 4 11 7 4 11 0,04
Tirk Dili ve
Edebiyati (DR) 11 13 24 11 13 24 0,09
Sosyal Bilgiler
Egitimi (DR) 2 1 3 2 1 3 0,01
Kamu Yonetimi (YL) | 11 5 16 11 5 16 0,06
Yabancilara Tiirkce
Egitimi (YL) 1 4 5 1 4 5 0,02
Cografya (DR) 5 3 8 5 3 8 0,03
Cagdas Tiirk
Lehgeleri ve 1 1 2 1 1 2 0,01
Edebiyatlar1 (DR)
Egitim Yo6netimi (YL) 9 16 16 0,06
Matematik (DR) 4 0,03
Siif Egitimi (DR) 4 4 0,04
Sosyal Bilgiler
Egitimi (YL) 9 4 13 9 4 13 0,05
Madde Bagimliligi

10 21 31 10 21 31 0,12
(TYL)
Enerji ve Cevre
Bilimleri (YL) 6 2 8 6 2 8 0.03
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Cografya (YL) 21 10 31 21 10 31 0,12
Makine Miihendisligi 24 5 26 24 5 26 0.10
(YL)
Malzeme Bilimi ve
Nanoteknoloji 1 4 5 1 4 5 0,02
Miihendisligi (DR)
Geleneksel Tirk
Sanatlar1 (YL) 1 ! 1 1 0,00
Tletisim Bilimleri
(DR) 4 4 8 4 4 8 0,03
Matematik (YL) 6 3 9 6 3 9 0,04
Kimya Miihendisligi
(YL) 2 2 2 2 0,01
Tarih (DR) 8 6 14 8 6 14 0,06
Tasarim Caligmalari
(YL) 2 10 12 2 10 12 0,05
Seramik Miihendisligi
(YL) 1 2 3 1 2 3 0,01
Temel Islam
Bilimleri (YL) 33 17 50 33 17 50 0,20
Halkla iliskiler ve
Reklamcilik (YL) 9 6 15 9 6 15 0,06

Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi
Mimarlik 2 6 8 2 6 8 0,03
Sehir ve Bolge 157 | 133 | 290 157 | 133 | 200 | 114
Planlama

Miihendislik Fakiiltesi

Gida Miihendisligi 10 21 31 10 21 31 0,12
Harita Miihendisligi 3 3 3 3 0,01
Maden Miihendisligi 23 3 26 23 3 26 0,10
Tekstil Miihendisligi 23 17 40 23 17 40 0,16
Insaat Mithendisligi 15 7 29 15 7 29 0,09
(1.0,
Gida Miihendisligi
10, 1 1 1 1 0,00
Makine Miihendisligi 20 1 21 20 1 21 0,08
(1.0,
Makine Miihendisligi | 210 22 232 210 22 232 0,91
Insaat Miihendisligi 65 30 95 65 30 95 0,37
Elektrik Elektronik | 195 | 51 | 234 183 | 51 | 234 | 092
Miihendisligi
Makine Miihendisligi
(%50 Burslu) 1 ! 1 1 0,00
Kimya Miihendisligi 10 6 16 10 6 16 0,06
Malzeme Bilimi ve
Nanoteknoloji 20 4 24 20 4 24 0,09
Miihendisligi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
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Makine Miihendisligi 45 6 51 45 6 51 0,20
Gida Miihendisligi 4 4 4 4 0,02
Elektrik-Elektronik
Miihendisligi 47 16 63 47 16 63 0,25
1n$aat Miihendisligi 14 19 14 5 19 0,07
Tekstil Miihendisligi 4 2 4 0,02
Kimya Mithendisligi | 8 | 15 | 23 8 15 | 23 0,09
Molekiiler Biyoloji | o | 45 | ¢ 21 | 40 | 61 | 024
v e Genetik
Matematik 13 19 32 13 19 32 0,13
Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Is Saghgi ve
Giverlizi (LO) 18 | 7 |25 18 7 25 0,10
Is Saglig1 ve
Giivenligi (Saglik 1 1 1 1 0,00
Lisans Tamamlama)
Hemgirelik 116 325 441 116 325 441 1,74
s Saghg ve 40 | 64 | 104 40 | 64 | 104 | 041
Giivenligi
Saglik Yonetimi 76 153 229 76 153 229 0,90
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Agiz ve Dis Saghgi 39 161 | 200 39 161 | 200 0,79
Tibbi Dokimantasyon | ;| 105 | 169 4 | 125 | 169 | 067
ve Sekreterlik
llk ve Acil Yardim 32 | 66 | 98 2 | 66 | 98 0,39
1.0.)
Ik ve Acil Yardim 67 132 199 67 132 199 0,78
Yasli Bakimi 58 135 193 58 135 | 193 0,76
Tibbi Gortintiileme |5 | gy | 159 35 | 94 | 120 | o051
Teknikleri
Tibbi Dokiimantasyon
L 7 7 ,
ve Sekreterlik (1.0O.) 3915 % 39 ° % 038
Tibbi Laboratuvar 57 | 157 | 214 57 | 157 | 214 | o084
Teknikleri
Saglik Kurumlari 79 | 115 | 194 79 | 115 | 194 | 077
Isletmeciligi
Saglik Kurumlari
Isletmeciligi (10) 57 | 66 |123 57 | 66 | 123 | 049
Tibbi Laboratuvar
Teknikleri (1.0.) 29 60 | 89 29 60 89 0,35
Saghk Yiiksekokulu
Hemgirelik 21 22 43 21 22 43 0,17
Saglik Yonetimi 25 47 72 25 47 72 0,28
Is Saghg ve
Giivenligi (i.(").) 4 3 ! 4 3 7 0,03
s Saghg ve 16 | 4 20 16 4 | 20 0,08
Gtivenligi
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Is Saghg ve

Giivenligi (Saglik 1 1 1 1 0,00
Lisans Tamamlama)
Sivash Meslek Yiiksekokulu
Tapu ve Kadastro 41 | 26 | 67 41 | 26 | 67 | 026
1.0,
Bitki Koruma 47 18 65 47 18 65 0,26
Tapu ve Kadastro 81 73 154 81 73 154 0,61
Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulu
Sivil Havacilik
Kabin Hizmetleri 52 76 128 52 76 128 0,50
Sivil Havacilik
Kabin Hizmetleri 29 | 43 | 72 29 43 72 0,28
1.0,
Ugak Teknolojisi 76 16 92 76 16 92 0,36
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar (1.0.) 55 77 | 132 55 77 132 0,52
Muhasebe ve Vergi | 79 | 195 | 191 79 | 112 | 191 | 075
Uygulamalari
Sosyal Giivenlik 23 50 73 23 50 73 0,29
Isletme Yénetimi 104 82 186 104 82 186 0,73
Isletme Y onetimi 54 | 27 |81 54 | 27 | 81 | 032
1.0,
Yerel Yonetimler 117 90 207 117 90 207 0,82
Yerel Yonetimler 53 | 24 | 77 53 | 24 | 77 | 030
1.0,
Radyo v e
Televizyon 95 74 169 95 74 169 0,67
Programciligi
Spor Bilimleri Fakiiltesi
Rekreasyon 52 29 81 52 29 81 0,32
Antrendrliik Egitimi 3 2 36 34 2 36 014
1.0,
Beden Egitimi ve
spor Ogretmenligi 166 71 237 166 71 237 0,93
Spor Yoneticiligi 174 58 232 174 58 232 0,91
Spor Yoneticiligi
i.0) 26 5 31 26 5 31 0,12
Antrenorliik Egitimi 156 63 219 156 63 219 0,86
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokul
Kaynak Teknolojisi 60 1 61 60 1 61 0,24
Dogalgaz ve Tesisati | o7 | 3 | 1pq o7 | 3 |10 | 039
Teknolojisi
Elektrik 141 9 150 141 9 150 0,59
Bilgisayar 124 | 53 | 177 124 | 53 | 177 | 070
Programciligi
Otomotiv Teknolojisi | 90 4 94 90 4 94 0,37
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Mekatronik 111 18 129 111 18 129 0,51
Glyim Uretim 34 | 4 | T8 34 | 44 | 78 | 031
Teknolojisi
Makine 131 10 141 131 10 141 0,56
Tekstil Teknolojisi 69 35 104 69 35 104 041
Gaz ve Tesisat 1 1 1 1 0,00
Teknolojisi
Tip Fakiiltesi
Tip (323 [aas 788 | | | | | | 323 | 445 | 768 | 303
Ulubey Meslek Yiiksekokulu
Moda Tasarim 10 80 90 10 80 90 0,35
Bankacilik ve 49 | 78 | 127 49 | 78 | 127 | 050
Sigortacilik
Cocuk Gelisimi 13 163 176 13 163 176 0,69
Turizm ve Seyahat | o5 | Hg | 74 45 | 29 | 74 | o020
Hizmetleri
Optisyenlik 41 54 95 41 54 95 0,37
Cocuk Gelisimi (1.0.) 9 93 |102 9 93 102 0,40
Uygulamah Bilimler Fakiiltesi
Lojistik Yonetimi 117 104 221 117 104 221 0,87
Muhasebe ve Finans | g1 | 79 | 149 61 | 79 | 140 | 055
Y Onetimi
Uluslararasi Ticaret | g7 | g3 | 1g9 87 | 93 [180 | 071
ve Finansman
Finans ve Bankacilik 85 187 272 85 187 272 1,07
Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu
Bankacilik ve Finans
1.0 4 2 6 4 2 6 0,02
Uluslararasi Ticaret 22 27 22 5 27 0,11
Lojistik Yonetimi 20 27 20 7 27 0,11
Muhasebe Bilgi
Sistemleri (1.0.) 3 3 3 3 0,01
Uluslararas1 Lojistik 19 4 93 19 4 23 0,09
ve Tagmmacilik
Finans ve Bankacilik 17 8 25 17 8 25 0,10
Muhasebe Bilgi 4 | 5 | 9 4 | 5 | 9 | o004
Sistemleri
Uluslararas: Ticaret
1O 1 2 3 1 2 3 0,01
Bankacilik ve Finans 11 14 25 11 14 25 0,10
Uluslgraram Ticaret 17 7 24 17 7 2 0,09
ve Finansman
M.l-Jhas.eb.e ve Finans 9 5 15 9 5 15 0,06
Y 6netimi
Uluslararas1 Lojistik
ve Tasimacilik (1.0.) 2 1 3 2 1 3 0,01

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu
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Er'(l)ggjf:ﬁ:hgl 320 | 104 | 424 320 |104 [424 | 320 | 104 | 424 | 167
Ziraat Fakiiltesi

Bahge Bitkileri 68 | 27 | 9 68 | 27 | 95 | 037
Tarla Bitkileri 77 | 38 | us 77 | 38 |15 | 045
Zootekni 87 | 41 | 128 87 | 41 | 128 | 050
Bitki Koruma 122 | 72 | 104 122 | 72 | 104 | 077
Toplam 1228 |12796 | 24005 | 157 | 249 |406 |320 | 104 | 424 | 11456 |13045 |24501
Tablo 61: Formasyon Egitimi Sertifika Programi Ogrenci Sayilari

2022 2023 2024

0 197 606

Tablo 62: Yillar Itibartyla Cift Anadal ve Yan Dal Programina Katilan Ogrenci Sayilari

Cift Anadal Programina

Yan Dal Programina Katilan

Programin Adi Katilan Ogrenci Sayilari Ogrenci Sayilar
2022 2023 2024 2022 2023 2024

Laboratuvar Teknolojisi 1
[lkogretim Matematik Ogretmenligi 2 1
Okul Oncesi Ogretmenligi 3 3 9
Ozel Egitim Ogretmenligi 1 8 8
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 2 4
Sinif Ogretmenligi 1 6 10
Tiirkce Ogretmenligi 1 1
Maliye (1.0.) 1
Yeni Medya ve fletisim 2
Radyo, Televizyon ve Sinema 1
Malzeme Bilimi  ve 1
Nanoteknoloji Mithendisligi
IAg1z ve Dis Saglig 7 9 6
ik ve Acil Yardim 11 10 6
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 6 6 3
T1bbi Goriintiileme Teknikleri 3 5 6
T1bbi Laboratuvar Teknikleri 2 5 4
'Yasli Bakimi 1 4
Uluslararas1 Ticaret ve Finansman 1
Zootekni 1 2
Tarla Bitkileri 1 1
Bitki Koruma 1
Toplam 39 59 69
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Tablo 63: Cift Anadal ve Yan Dal Programindan Mezun Olan Ogrenci Sayilart

Programin Adi

Cift Anadal Programindan
Mezun Olan Ogrenci Sayilar:

Yan Dal Programindan

Mezun Olan Ogrenci Sayilar:

2022

2023

2024

2022

2023

2024

Agiz ve Dis Sagligi

1

Ik ve Acil Yardim

11

Tibbi Dokiimantasyon
ve Sekreterlik

3

T1ibbi Goriintiileme
Teknikleri

Makine Miihendisligi 1

Malzeme Bilimi ve 1
Nanoteknoloji
Miihendisligi

Sosyoloji 1

Toplam 3

0

19

Tablo 64: Yillar Itibartyla Kayit Olan Uluslararas1 Ogrenci Sayilari

Programin Adi

2022 2023

2024

IAdalet

Sosyal Giivenlik

I¢ Mekan Tasarimi

insaat Teknolojisi

Kimya Teknolojisi

Laboratuvar Teknolojisi

Ormancilik ve Orman Uriinleri

Turizm ve Otel Isletmeciligi

Dis Hekimligi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

[kogretim Matematik Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi

Ozel Egitim Ogretmenligi

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik

Sinif Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Tiirkge Ogretmenligi

Bankacilik ve Sigortacilik

Biiro Ydnetimi ve Yonetici Asistanlig

RPlRPrPIN PN O| O[O O | WD |IFRPIFPIDNIN|DN

Eczane Hizmetleri

Gida Teknolojisi

Halicilik ve Kilimcilik

Laborant ve Veteriner Saglik

Lojistik

RPlWikr|RPr|IBIMNMNO[W Rl O[NP BlOIDNDNINDNNIRPRP|IRP[W|W

A INMNIPINMNOWIFRP|O(RPIO|IW| N[ BN
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IArkeoloji

Cografya

»

Cografya (1.0.)

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlart

Matematik

Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Psikoloji

~N NN |0 W

Sanat Tarihi

Sosyoloji

OO |INW NP>

Tarih

Tiirk Dili ve Edebiyati

Resim

| |0 N

Tekstil ve Moda Tasarimi

iktisat

Isletme

RO |W]|F

Kamu Y06netimi

Kamu Yénetimi (1.0.)

Maliye

12

Maliye (1.0.)

Sosyal Hizmet

Gazetecilik

Halkla iliskiler ve Reklamecilik

11

Halkla iliskiler ve Reklamcilik (1.0.)

NG|~ [O|W|W[IN|[W

Radyo, Televizyon ve Sinema

[y
N

Radyo, Televizyon v e Sinema (1.0.)

w

Yeni Medya ve letisim

Yeni Medya ve iletisim (1.0.)

IArkeoloji

Cografya

13

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari

10

Psikoloji

Sanat Tarihi

Sosyoloji

Tarih

Tiirk Dili ve Edebiyati

islami ilimler

Bilgisayar Programciligi

Dis Ticaret

Sehir ve Bolge Planlama

N FR,[F, W

wWIN ([N ]| ©

Gida Miihendisligi

insaat Miihendisligi

Makine Miihendisligi

N PP IW W O
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Matematik

Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Tekstil Mithendisligi

Elektrik Elektronik Miihendisligi

Gida Miihendisligi

insaat Miihendisligi

Maden Miihendisligi

~N ok N

Makine Miihendisligi

Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Mithendisligi

Tekstil Mithendisligi

Hemgirelik

Is Saglig1 ve Giivenligi

Wi~k |~

Is Saglhig ve Giivenligi (1.0.)

Saglik Yonetimi

[¢;]

Ag1z ve Dis Saglig

ik ve Acil Yardim

10

i1k ve Acil Yardim (1.0.)

Saglhik Kurumlari Isletmeciligi

Saglik Kurumlar1 Isletmeciligi (1.0.)

P IN[OINWIN|IFPLIN[FLDN

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (1.0.)

T1bbi Gortintiileme Teknikleri

T1bbi Laboratuvar Teknikleri

11

10

Tibbi Laboratuvar Teknikleri (1.0.)

'Yasli Bakimi1

Bitki Koruma

Tapu ve Kadastro

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri (1.0.)

Ugak Teknolojisi

Isletme Yonetimi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Radyo ve Televizyon Programciligi

RINv|Rr(Rr|lw|lRr|RP|Rr|Mloo|>|0| -

Sosyal Giivenlik

O N[N

'Yerel Yonetimler

Yerel Yonetimler (1.0.)

Antrendrliik Egitimi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

O |0 |Ww|kF

Rekreasyon

Spor Y oneticiligi

(e

11

Bilgisayar Programciligi

Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi

73




Elektrik

Giyim Uretim Teknolojisi

Kaynak Teknolojisi

Makine

Mekatronik

Otomotiv Teknolojisi

Tekstil Teknolojisi

T1p

ENUR I G I O IGUYN [ NG YR T (N

Bankacilik ve Sigortacilik

Cocuk Gelisimi

NP ININ WSO

Cocuk Gelisimi (1.0.)

Moda Tasarim

Optisyenlik

Turizm ve Seyahat Hizmetleri

Finans ve Bankacilik

B B B

Lojistik Yo6netimi

Muhasebe ve Finans Yo6netimi

Wl |oo(bdINDINDINW

Uluslararas: Ticaret ve Finansman

[y
SN

Bahce Bitkileri

w

Bitki Koruma

Tarla Bitkileri

Zootekni

Wik, |O|O

WDIFRPIWI~ OB~ O

Toplam

384

403

377

Tablo 65: Degisim Programi1 Kapsaminda Giden-Gelen Ogrenci Sayilart

Degisim Program Kapsaminda Gelen/Giden Ogrenci

2022

2023

2024

Giden Ogrenci Sayist

34

37

49

Gelen Ogrenci Sayisi

3

Tablo 66: Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi

Fakiilte/Yiiksekokul

Gittigi Ulke

Universite

Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi

Yunanistan

Hellenic Republic Democritus University Of Thrace

Egitim Fakdiltesi

Polonya

Cracow International School

Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi

Polonya

White Press Sp.z.0.0

Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi

Polonya

White Press Sp.z.0.0

Insan ve Toplum Bilimleri
Fakdiltesi

Polonya

White Press Sp.z.0.0

Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi

Almanya

Uniflucht GmbH

Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi

Polonya

White Press Sp.z.0.0
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Insan ve Toplum Bilimleri

Fakiiltesi Polonya White Press Sp.z.0.0

Llsal.ls..us..t U Egitim Avusturya ESV Haidbrunn-Wacker Wiener Neustadt
Enstitiisti

Tip Fakiiltesi Avusturya Johannes Kepler Universitét

Insa.l.l ve.TopIum Bilimleri Litvanya Mykolas Romeris University - International Office
Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi Cek Cumbhuriyeti Technical University of Liberec

Egitim Fakiiltesi Polonya Wawel International School

Dis Hekimligi Fakiiltesi Yunanistan ARISTOTLE UNIVERSITY OF THESSALONIKI
Dis Hekimligi Fakiiltesi Yunanistan ARISTOTLE UNIVERSITY OF THESSALONIKI
Llsar.ls.'.u S.'.tu Egitim Macaristan HU SZGEDO1 . University of Szeged

Enstitiisii

Iletisim Fakiiltesi Portekiz The Walking Parrot

Miihendislik ve Doga . .

Bilimleri Fakiiltesi Hungary University of Pecs

Insafl ve’TopIum Bilimleri Poland University Poznan

Fakiiltesi

Insa.l.l ve’TopIum Bilimleri Poland Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa W Koninie
Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri N

Fakiiltesi Poland University Poznan

Iletisim Fakiiltesi Poland Uniwersytet Kazimierza Wielkiego

Iletisim Fakiiltesi Italy InstitutoSuperiore Industrie Artistiche (ISIA), Faenza
Insan ve Toplum Bilimleri N

Fakiiltesi Poland University Poznan

Uygulamali Bilimler . Lo

Fakiiltesi Hungary Esterhazy Karoly Foiskola University

Spor Bilimleri Fakiiltesi Hungary Esterhazy Karoly Foiskola University

[letisim Fakiiltesi Poland Uniwersytet Kazimierza Wielkiego

Egitim Fakiiltesi Poland Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa W Koninie
Insan ve Toplum Bilimleri . N

Fakiiltesi Spain University of Huelva

Insan ve Toplum Bilimleri . o

Fakiiltesi Spain University of Huelva

Insan ve Toplum Bilimleri . o

Fakiiltesi Spain University of Huelva

Insan ve Toplum Bilimleri o

Fakiiltesi Poland University Poznan

Miihendislik ve Doga . .

Bilimleri Fakiiltesi Hungary University of Pecs

Insan ve Toplum Bilimleri o

Fakiiltesi Poland University Poznan

Insan ve Toplum Bilimleri ispanya UNIVERSIDAD DE HUELVA

Fakdiltesi

[letisim Fakiiltesi Portekiz Fundag@o Terras de Santa Maria da Feira/ ISVOUGA
[letisim Fakiiltesi Polonya UNIWERSYTET KAZIMIERZA WIELKIEGO
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Insan ve Toplum Bilimleri

Enstitiisi

Fakiiltesi Polonya Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Koninie
[letisim Fakiiltesi Portekiz Fundag@o Terras de Santa Maria da Feira/ ISVOUGA
Insan ve Toplum Bilimleri Romanya UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi Polonya UNIWERSYTET KAZIMIERZA WIELKIEGO
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Macaristan DEBRECENI EGYETEM

Miihendislik ve Doga Romanva UNIVERSITATEA TEHNICA GHEORGHE ASACHI
Bilimleri Fakiiltesi y DIN IASI

Iletisim Fakiiltesi Polonya UNIWERSYTET KAZIMIERZA WIELKIEGO
Miihendislik ve Doga Polonya POLITECHNIKA WROCLAWSKA

Bilimleri Fakiiltesi

M.u.hend?shk \.{e Df)ga Portekiz Fundagao Terras de Santa Maria da Feira/ ISVOUGA
Bilimleri Fakiiltesi

Insa.r.l ve’TopIum Bilimleri Polonya Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Koninie
Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Polonva UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W
Fakiiltesi Y POZNANIU

Iletisim Fakiiltesi Polonya UNIWERSYTET KAZIMIERZA WIELKIEGO
Insa.l.l ve.TopIum Bilimleri Polonya Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Koninie
Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Polonva UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W
Fakiiltesi Y POZNANIU

Insan ve Toplum Bilimleri Polonva UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W
Fakiiltesi y POZNANIU

Insan ve Toplum Bilimleri Polonva UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W
Fakiiltesi 4 POZNANIU

Insa.r.l ve’TopIum Bilimleri Polonya Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Koninie
Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Macaristan UNIVERSITY OF PECS FACULTY OF HEALTH
Fakiiltesi SCIENCES

Insafl ve’TopIum Bilimleri Polonya Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Koninie
Fakiiltesi

Insa.r.l ve.TopIum Bilimleri Polonya Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Koninie
Fakiiltesi

[letisim Fakiiltesi Polonya UNIWERSYTET KAZIMIERZA WIELKIEGO
Insa.r.l ve.TopIum Bilimleri Polonya Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Koninie
Fakdiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri ispanya UNIVERSIDAD DE HUELVA

Fakiiltesi

Lisansiistii Egitim Hindistan Assam Don Bosco University

Tablo 67: Degisim Programi1 Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi

Fakiilte/Yiiksekokul Geldigi Ulke Universite
Llsar.ls..us..tu Egitim Tunisia University of Monastir
Enstitiisti
Miih Fak Kosova University of Mitrovica
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Lisapsiistii Egitim iran Gorgan University of Agricultural Sciences and Natural
Enstitiisii Resources

Tip Fakiiltesi Filistin Palestine Polytechnic University
Tip Fakiiltesi Filistin Palestine Polytechnic University
Tip Fakiiltesi Filistin Palestine Polytechnic University
Tip Fakiiltesi Filistin Palestine Polytechnic University
Tip Fakiiltesi Filistin Palestine Polytechnic University
Ié:;ii‘;itu Egitim Macaristan Metropolitan University of Budapest
Faculty of Environmental Romanya University of Oradea

Protection

Tip Fakiiltesi Palestine Palestine Polytechnic University
Tip Fakiiltesi Palestine Palestine Polytechnic University
Tip Fakiiltesi Palestine Palestine Polytechnic University
Tip Fakiiltesi Palestine Palestine Polytechnic University
Tip Fakiiltesi Palestine Palestine Polytechnic University
Tip Fakiiltesi Palestine Palestine Polytechnic University
Tip Fakiiltesi Palestine Palestine Polytechnic University
Tip Fakiiltesi Palestine Palestine Polytechnic University
Tip Fakiiltesi Palestine Palestine Polytechnic University
Tip Fakiiltesi Palestine Palestine Polytechnic University
Tip Fakiiltesi Palestine Palestine Polytechnic University
Tip Fakiiltesi Palestine Palestine Polytechnic University
Tip Fakiiltesi Palestine Palestine Polytechnic University
Tip Fakiiltesi Palestine Palestine Polytechnic University
Tip Fakiiltesi Palestine Palestine Polytechnic University
Tip Fakiiltesi Palestine Palestine Polytechnic University
Tip Fakiiltesi Palestine Palestine Polytechnic University
Tip Fakiiltesi Palestine Palestine Polytechnic University
Tip Fakiiltesi Palestine Palestine Polytechnic University
Tip Fakiiltesi Palestine Palestine Polytechnic University
Tip Fakiiltesi Palestine Palestine Polytechnic University
Tip Fakiiltesi Palestine Palestine Polytechnic University
Tip Fakiiltesi Palestine Palestine Polytechnic University
Tip Fakiiltesi Palestine Palestine Polytechnic University
Tip Fakiiltesi Palestine Palestine Polytechnic University

Tablo 68: isletmede Mesleki Egitim Kapsaminda Egitim Uygulamalarina Katilan Ogrenci Sayilari

Boliim/Program Adi 2022 2023 2024
Kimya Miihendisligi 9 2 3
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 0 10 10
Makine Miihendisligi 62 56 47
Insaat Miihendisligi 82 42 27
Gida Miihendisligi 18 6 4
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Tekstil Mithendisligi 1 13 7
Finans ve Bankacilik Bolimii 0 0 6
Lojistik Yonetimi Boliimii 0 0 2
Muhasebe ve Finans Y6netimi Bolimii 0 0 3
Uluslararasi Finansman ve Ticaret Boliimii 0 0 1
Bilgisayar Programciligi 39 43 49
Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi 2 14 9
Elektrik 26 30 33
Giyim ve Uretim Teknolojisi 4 9
Kaynak Teknolojisi 12 15 4
Makine 29 28 22
Mekatronik 26 24 23
Otomotiv Teknolojisi 20 25 24
Tekstil Teknolojisi 23 15 15
Tablo 69: Mezun Durumuna Gelen ve Mezun Olan Ogrenci Sayilart
2022 2023 2024
= 5 g 5 G <
Boliim/Program § § g § § eé
Ad 28 | 2% | 58% | 3% | &
c @ c @ [a) ] c @ @)
5 5 ss” | §° S
= = § o P g
Adalet 38 60 103 47 60,26%
Adalet (1.0.) 29 69 84 55 65,48%
Agiz ve Dis Saghg 63 58 88 68 77,271%
Antrendrliik Egitimi 44 23 61 38 62,30%
Antrenérliik Egitimi (1.0.) 52 17 71 48 67,61%
Arkeoloji 16 8 23 10 43,48%
Bahge Bitkileri 6 13 26 19 73,08%
Bankacilik ve Finans 66 68 33 16 48,48%
Bankacilik ve Finans (1.0.) 25 5 8 1 12,50%
Bankacilik ve Sigortacilik 29 37 39 7,69%
Bankacilik ve Sigortacilik (1.0.) 3 0 0 0,00%
Beden Egitimi ve Spor Ogretimi (YL) 100,00%
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 52 43 64 42 65,63%
Bilgisayar Programciligi 81 88 127 127 100,00%
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi 6 2 1 0 0,00%
Bitki Koruma 42 44 60 35 58,33%
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig 5 5 15 8 53,33%
Cografya 50 16 100 64 64,00%
Cografya (1.0.) 47 20 69 40 57,97%
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Cografya (YL) 2 2 0 0 0,00%

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlart 53 19 70 36 51,43%
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar (1.0.) 33 15 32 17 53,13%
Cocuk Geligimi 58 15 59 36 61,02%
Cocuk Gelisimi (1.0.) 52 44 49 42 85,71%
Dis Ticaret 3 1 10 6 60,00%
Dis Hekimligi 71 44 79 78 98,73%
Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi 1 11 18 4 22,22%
Egitim Yo6netimi (YL) 10 9 0,00%

Ekonometri 9 4 4 1 25,00%
Ekonometri (1.0.) 8 1 20,00%
Elektrik 27 31 44 29 65,91%
Felsefe ve Din Bilimleri (YL) 2 8 3 100,00%
Fen Bilgisi Egitimi (DR) 1 29 4 2 50,00%
Fen Bilgisi Egitimi (YL) 2 4 21 4 19,05%
Fen Bilgisi Ogretmenligi 19 29 23 79,31%
Finans ve Bankacilik 2 31 58 53 91,38%
Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi 3 0 1 0 0,00%

Gazetecilik 47 54 49 49 100,00%
Gazetecilik 1.0.) 45 46 41 41 100,00%
Geleneksel Tiirk El Sanatlar 14 3 4 50,00%
Geleneksel Tirk Sanatlari (YL) 1 1 0,00%

Gida Miihendisligi 13 11 15 26,67%
Gida Miihendisligi (YL) 4 0 6 3 50,00%
Halkla iliskiler ve Reklamecilik 60 59 57 56 98,25%
Halkla iliskiler ve Reklamcilik (1.0.) 69 59 42 42 100,00%
Halkla iliskiler ve Reklamcilik (YL) 1 0 0 0 0,00%

Harita Miihendisligi 18 6 0 0 0,00%

Hemsirelik 100 128 135 109 80,74%
I¢c Mekan Tasarim 30 7 47 19 40,43%
Iktisat 27 43 68 29 42,65%
iktisat (DR) 1 0 0 1 0,00%

Iktisat (1.0.) 14 12,50%
Tletisim Bilimleri (YL) 2 13 4 30,77%
Ik ve Acil Yardim 80 82 109 84 77,06%
Ik ve Acil Yardim (1.0.) 70 75 86 57 66,28%
[Ikogretim Matematik Ogretmenligi 44 58 69 49 71,01%
Ingiliz Dili ve Edebiyati 11 10 119 67 56,30%
Insaat Miihendisligi 71 37 66 29 43,94%
Insaat Miihendisligi (1.0.) 66 21 28 10 35,71%
Insaat Miihendisligi (YL) 4 0 9 4 44.44%
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Insaat Teknolojisi 11 25 27 5 18,52%
Islam Tarihi ve Sanatlar1 (YL) 1 0 4 0 0,00%
Islami flimler 124 124 165 101 61,21%
Islami flimler (1.0.) 82 78 102 70 68,63%
Is Saglig1 ve Giivenligi 56 69 67 54 80,60%
Is Saglig1 ve Giivenligi (1.0.) 29 26 38 33 86,84%
Is Saghig1 ve Giivenligi (Saglik Lisans 5 1 1 0

Tamamlama) 0,00%
Isletme 33 39 52 17 32,69%
Isletme (DR)/Afyon Kocatepe Unv. Ortak 3 3 0 0 0,00%
Isletme (1.0.) 12 5 5 2 40,00%
Isletme (YL) 4 1 0 0 0,00%
Isletme Yonetimi 30 28 52 23 44,23%
Isletme Y&netimi (1.0.) 14 16 28 20 71,43%
Kamu Yo6netimi 69 74 95 58 61,05%
Kamu Yénetimi (DR)/Mugla Sitki Kogman Unv. ’ 1 0

Ortak 0,00%
Kamu Yénetimi (1.0.) 36 36 42 18 42,86%
Kaynak Teknolojisi 13 13 13 69,23%
Kentsel Dontistim (YL) 1 0 0,00%
Kimya Miihendisligi 21 10 40,00%
Kimya Miihendisligi (YL) 1 1 1 0,00%
Kimya Teknolojisi 17 18 29 22 75,86%
Laborant ve Veteriner Saglik 41 32 43 25 58,14%
Laboratuvar Teknolojisi 32 20 25 21 84,00%
Lojistik 30 12 17 18 105,88%
Maden Miihendisligi 4 5 9 4 44,44%
Makine 28 19 49 26 53,06%
Makine Miithendisligi 82 70 115 59 51,30%
Makine Miihendisligi (1.0.) 77 50 28 15 53,57%
Makine Miihendisligi (YL) 3 4 1 1 100,00%
Maliye 64 70 72 45 62,50%
Maliye (1.0.) 35 36 50 28 56,00%
Maliye (YL) 1 10 1 10,00%
Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Mithendisligi 16 6 14 7 50,00%
l(\<|(a|5eme Bilimi ve Nanoteknoloji Miithendisligi 5 0 5 0 0,00%
Matematik 26 7 65 31 47,69%
Matematik (YL) 2 1 2 2 100,00%
Matematik Egitimi (YL) 1 1 2 2 100,00%
Mekatronik 16 19 31 21 67,74%
Mimari Dekoratif Sanatlar 8 4 177 9 5,08%
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Mimari Dekoratif Sanatlar (1.0.) 1 0 0 0 0,00%

Moda Tasarim 2 8 21 14 66,67%
Moda Tasarimi 21 12 11 11 100,00%
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 53 48 97 68 70,10%
Molekiiler Biyoloji ve Genetik (1.0.) 2 0 0 0 0,00%

Molekiiler Biyoloji ve Genetik (YL) 2 2 1 1 100,00%
Muhasebe Bilgi Sistemleri 24 8 9 5 55,56%
Muhasebe Bilgi Sistemleri (1.0.) 22 6 9 3 33,33%
Muhasebe ve Finans Yo6netimi 1 0 9 9 100,00%
Muhasebe ve Vergi Uygulamalart 37 54 66 42 63,64%
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (1.0.) 35 22 39 7 17,95%
Okul Oncesi Ogretmenligi 58 54 88 65 73,86%
Ormancilik ve Orman Uriinleri 48 40 58 45 77,59%
Otomotiv Teknolojisi 21 20 27 22 81,48%
Polimer Bilimi ve Teknolojisi (YL) 1 0 0 0 0,00%

Radyo ve Televizyon Programciligi 24 20 47 24 51,06%
Radyo, Televizyon ve Sinema 51 56 32 32 100,00%
Radyo, Televizyon ve Sinema (1.0.) 51 41 45 45 100,00%
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 63 75 119 72 60,50%
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (1.0.) 46 42 8 4 50,00%
Resim 14 7 15 11 73,33%
Saglhk Kurumlari Isletmeciligi 45 33 50 35 70,00%
Saglik Kurumlari isletmeciligi (1.0.) 39 28 42 28 66,67%
Saglik Yonetimi 21 40 78 40 51,28%
Sanat Tarihi 29 16 43 16 37,21%
Sanat Tarihi (1.0.) 35 10 15 20,00%
Seramik 5 3 18 22,22%
Seramik (YL) 3 1 2 100,00%
Smif Egitimi (YL) 2 1 15 2 13,33%
Smif Ogretmenligi 65 51 87 66 75,86%
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri 39 45 68 52 76,47%
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri (1.0.) 24 47 53 35 66,04%
Sosyal Bilgiler Egitimi (DR) 2 0,00%

Sosyal Bilgiler Egitimi (YL) 1 0 0,00%

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 53 46 37 37 100,00%
Sosyal Giivenlik 39 75 78 45 57,69%
Sosyal Giivenlik (1.0.) 54 51 65 38 58,46%
Sosyal Hizmet 63 60 83 67 80,72%
Sosyal Hizmet Yonetimi (YL) 3 0 3 3 100,00%
Sosyoloji 52 21 97 53 54,64%
Sosyoloji (1.0.) 24 17 21 11 52,38%
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Spor Yoneticiligi 29 25 90 57 63,33%
Spor Yéneticiligi (1.0.) 33 7 63 37 58,73%
Sehir ve Bolge Planlama 22 78 104 57 54,81%
Tapu ve Kadastro 50 42 43 38 88,37%
Tapu ve Kadastro (1.0.) 32 26 31 10 32,26%
Tarmm Bilimleri (YL) 5 1 0 0,00%

Tarih 44 25 78 38 48,72%
Tarih (DR) 2 3 4 4 100,00%
Tarih (1.0.) 40 25 69 21 30,43%
Tarih (YL) 3 0 2 2 100,00%
Tarla Bitkileri 31 18 40 22 55,00%
Tasarim Calismalar1 (YL) 3 0 0 0 0,00%

Tekstil Miihendisligi 5 9 15 8 53,33%
Tekstil Mithendisligi (DR) 1 1 3 3 100,00%
Tekstil Miihendisligi (1.0.) 1 0 0 0 0,00%

Tekstil Miihendisligi (YL) 2 0 1 1 100,00%
Tekstil Teknolojisi 16 22 19 13 68,42%
Temel Islam Bilimleri (DR) 3 1 4 4 100,00%
Temel Islam Bilimleri (YL) 11 5 100,00%
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 51 46 76 60 78,95%
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (1.0.) 54 48 60 53 88,33%
Tibbi Goriintiileme Teknikleri 45 46 45 34 75,56%
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 69 70 75 65 86,67%
T1bbi Laboratuvar Teknikleri (1.0.) 57 63 62 56 90,32%
Turizm ve Otel Isletmeciligi 3 10 7 42,86%
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 3 6 22 27,27%
Tiirk Dili ve Edebiyati 52 11 68 50 73,53%
Tiirk Dili ve Edebiyati: (DR) 6 5 10 7 70,00%
Tiirk Dili ve Edebiyat: (1.0.) 40 17 55 38 69,09%
Tiirk Dili ve Edebiyati (YL) 2 30 6,67%

Tiirkge Egitimi (DR) 6 5 5 100,00%
Tiirkge Egitimi (YL) 1 10 10,00%
Tiirkge Ogretmenligi 63 53 33 44 133,33%
Ugak Teknolojisi 32 38 42 33 78,57%
Uluslararasi Lojistik ve Tagimacilik 50 57 35 19 54,29%
Uluslararasi Lojistik ve Tagimacilik (1.0.) 24 9 4 0 0,00%

Uluslararas: Ticaret 33 25 44 15 34,09%
Uluslararas: Ticaret (1.0.) 28 12 10 1 10,00%
Yash Bakimi 37 46 66 43 65,15%
Yeni Medya 64 66 11 10 90,91%
Yeni Medya (1.0.) 44 47 8 8 100,00%
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Yerel Yonetimler 37 31 60 31 51,67%
Yerel Yonetimler (1.0.) 21 25 43 31 72,09%
Zootekni 4 14 26 22 84,62%
Zootekni (DR) 1 0 0 0 0,00%
Zootekni (YL) 3 0 0 1 0,00%
TOPLAM 5171 4591 6913 4357
Tablo 70: Ogrenci Memnuniyet Diizeyi
2022 2023 2024
%83 %70,5 %73,17

2024 yilinda yapilan memnuniyet anketi degerlendirildiginde; Yonetim, Liderlik, Aidiyet
bashiginda memnuniyet oram1 %73,12°dir. “Universitem Ogrencilerin sorun ve onerilerine karsi
duyarlidir.”, “Ogrencilerin goriislerini sunacagi iletisim kanallari mevcuttur.”, “Universitemde
bireysel farkliliklara sayg1 gosterilmektedir.” basliklar giiclii yon olarak tespit edilmis olup “Ogrenci
degisim programi (Erasmus, Farabi, vd.) bilgilendirmeleri yeterliydi. (%70,69)” gelismeye acgik
yondiir.

Egitim Ogretim bashiginda genel memnuniyet oran1 %75,24 tiir. “Derslerde 6grenci merkezli
ogretim yontemleri kullanilmaktadir.”, “Ogretim elemanlar1 mesleki/kariyer gelisimime katki
saglamaktadir.”, “Program amaglarina uygun giincel bir egitim aldigimi diisiiniiyorum.” basliklar
giiclii yon olarak tespit edilmis olup “Universitemde staj/uygulamali egitim yeterlidir. (%71,54)”
gelismeye agik yondiir.

) Ar-Ge basliginda genel memnuniyet oran1 %74,73’tiir. “Kiitliphane hizmetleri yeterlidir.”,
“Universitem 6grenci arastirmalarini tegvik etmektedir.” bagliklar gii¢lii yon olarak tespit edilmis olup
“Universitemde yeterli ¢alisma alan1 bulunmaktadir. (%72,96)” gelismeye acik yondiir.

Toplumsal Katk1 basliginda memnuniyet oran1 %73,30°dur. “Universitem cesitli sivil toplum
kuruluslariyla ortak ¢alismalar yiiriitmektedir.”, “Universitemde yapilan etkinlikler topluma katki
saglamaktadir.” basliklar1 giiglii yon olarak tespit edilmis olup “Ogrenci topluluklari toplumsal
beklentilere duyarl etkinlikler gergeklestirmektedir. (%72,81)” gelismeye acik yondiir.

Tablo 71: Mezunlarin Memnuniyet Diizeyi

2022 2023 2024
%65,3 %62,9 %74

2024 yilinda yapilan memnuniyet anketi degerlendirildiginde; Yonetim, Liderlik, Aidiyet
basliginda memnuniyet oram %74,02°dir. “Staj/uygulamali egitim bilgilendirmeleri yeterliydi.”,
“Universite yonetimi tarafindan alinan kararlarin seffaf olarak ilan edilmesinden memnunum.”
basliklar1 gii¢lii yon olarak tespit edilmis olup “Universitemi adaylara tavsiye ederim. (%72,34)”
gelismeye acgik yondiir.

Egitim Ogretim bashginda genel memnuniyet oram1 %74,58’dir. “Programin amag Ve
hedeflerine uygun bir egitim aldim.”, “Alanim disinda aldigim se¢meli ders cesitliligi yeterliydi.”
bagliklar1 giiglii yon olarak tespit edilmis olup “Aldigim egitim teknolojik gelismeleri iceriyordu.
(%72,16)” gelismeye acik yondiir.

Toplumsal Katki basliginda memnuniyet oran1 %73,6’dir. “Aldigim egitimin is hayatim i¢in
yeterli oldugunu/olacagini diisiiniiyorum.”, “Universite egitimim ile kendi basima yeni bilgi ve
beceriler edinme yetenegi kazandim.” basliklar1 gii¢lii yon olarak tespit edilmis olup “Universitemdeki
toplumsal katki faaliyetleri yeterliydi. (%70,91)” gelismeye acik yondiir.
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5.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 72: 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi

\ve Leonurus Persicus (Tasaslancig1)

IFakiiltesi

. Ogrencinin . : . : Proje Kabul
Proje Adi gl:,e" . Proje Biitcesi Proje Siiresi ) o
Boliimii Tarihi
Giincel Cadcam Seramiklerin Transliisensi [Dis Hekimligi
\ve Renk Stabilitelerinin incelenmesi Fakiiltesi 6.000.00 12 Ay Ocak 2024
intraoral Ug Boyutlu Tarama Verileri Ile
Maksiller Ekspansiyon Sonras1 Midpalatal [Dis Hekimligi
Siitur Ayrilma Davraniglar1 Arasindaki Fakiiltesi 6.000,00 12 Ay Ocak 2024
Korelasyonun Analizi
Ojenol ve Kitosanin Kapali Cerrahi Teknik Dis Hekimligi
ile Yapilan Zor Cekimler Sonrasi Iyilesme 3 HEXIMIE 6.000,00 12 Ay Ocak 2024
. .. Fakiiltesi
\Uzerine Etkisi
Dis Hekimligi Ogrencilerinin 3B Bask1 . T
Konusu Hakkindaki Bilgi Diizeyleri, Dis Hekimligi 600000 12 Ay Ocak 2024
. . [Fakiiltesi
Tutumlar1 ve Tecriibeleri
Dis Hekimligi Ogrencilerinde Giiliimseme Dis Hekimlisi
Estetigine Etki Eden Parametrelerin 3 . ¢ . & 6.000,00 12 Ay Ocak 2024
; . [Fakiiltesi
|Algilanmasinin Incelenmesi
Kadin-Erkek Farka Yok, Okul Oncesinde ipoco popites 6.00000 12 Ay Ocak 2024
IAyrim1 Yok!
Okul Oncesi Dénemde Duyusal Islemleme
Bozukluklarina Yonelik Durum Tespiti;  [Egitim Fakiiltesi 6.000,00 12 Ay Ocak 2024
Usak 1li
Erken Cocukluk Déneminde Obezitenin
Onlenmesine Yonelik Etkinlik Temelli Egitim Fakiiltesi 6.000,00 12 Ay Ocak 2024
Miidahale Egitim Programi
Ortadgretim Ogrencilerinin Bilingli
Farkindalik Diizeylerinin Sosyal Diglanma |_ .. . o
Uzerindeki Etkisinin Aracilik Rolii Olarak Fgitim Fakiltesi 6.000,00 12 Ay Ocak 2024
Basa Cikma Stratejilerinin Incelenmesi
70’ten 7’ye Masallar 7°den 70°e Oyunlar  [Egitim Fakdiltesi 6.000,00 12 Ay Ocak 2024
ilkokul 3. Smif Ogrencilerinin Dijital-Basili
Metinleri Anlama Diizeylerinin Egitim Fakiiltesi 6.000,00 12 Ay Ocak 2024
Belirlenmesi
Ulkemizde Yayilis Gosteren
Olmezgicek/Altinotu Bitkilerinden
Helichrysum Stoechas Subsp. Barrelieri ve
Helichrysum Orientale Taksonlarinin Fen-Edebiyat
Karsilagtirilmali Anatomisi, [Fakiiltesi 6.000,00 12 Ay Ocak 2024
Mikromorfolojisi, Fitokimyasi ve
Antioksidan Aktivitesi Uzerine
IArastirmalar
Propolis Katkili Nanoliflerin Tek Fen-Edebivat
Kullanimlik Pedlerdeki Etkinliginin . y 6.000,00 12 Ay Ocak 2024
< . . [Fakiiltesi
Degerlendirilmesi
Leonurus Glaucescens (Bozaslankuyrugu) [Fen-Edebiyat 6.000,00 12 Ay Ocak 2024
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Tiirlerinin Morfolojik Farkliliklarimin
Molekiiler A¢idan Degerlendirilmesi

iliski Odakli Obsesif Kompulsif Belirtilerin

Fen-Edebiyat

iliskisel Gii¢, Yakinlik Korkusu ve iliskiyi e 6.000,00 12 Ay Ocak 2024
L Fakiiltesi
Sonlandirma Karari Ile Iligkisi
Beliren Yet1$k1n1§r1n Ka.rl.yerlerm.e.: Iliskin Fen-Edebiyat
Gelecek Algilari Ile Gelisimsel Diizenleme e 6.000,00 12 Ay Ocak 2024
L S Fakiiltesi
Stratejileri Arasindaki Iligkiler
Muhafazakar ve Liberal Yasam Tarzlar .
. . . Fen-Edebiyat
Arasinda Anneligi Yeniden Diisiinmek: e 6.000,00 12 Ay Ocak 2024
e e T IFakiiltesi
[Usak Universitesi Ornegi
Universite Ogrencilerinin Cocuk Istismart |, . = .
ve ihmaline Yonelik Farkindaliginin Iktisadi ve Idari 6.00000 12 Ay Ocak 2024
- . Bilimler Fakiiltesi
Olgiilmesi
Potansiyel Gida Ambalaj Uygulamalar1 igin
Kusburnu Cekirdegi Esansiyel Yag1 Iceren
Tragaganth Gami / Polivinil Alkol / Miihendislik Fakiiltesi 6.000,00 12 Ay Ocak 2024
Kitosan Kompozit Filmlerin Uretimi,
Karakterizasyonu ve Antibakteriyel
Aktivitesi
Hardal Ot Bitkisinden Nanopartikl Elde | 0 o 4iclik Fakiiltesi 6.000,00 12 Ay Ocak 2024
Edilmesi
Hemsirelerde Duygusal Emek Davranisi, 11 o .
Merhamet Yorgunlugunun ve is Tatmini ool K Bilimieri 6.00000 12 Ay Ocak 2024
L . . . [Fakiiltesi
[iskisinin Degerlendirilmesi
Hemsirelik Ogrencilerinde Sosyal Medya ey
Bagimhiliginin Uyku Kalitesi ve Atilganlik |o220 < Bilimleri 6.00000 12 Ay Ocak 2024
. . . Fakiiltesi
Diizeylerine Etkisi
Saglik Yonetimi (Lisans) ve Saglik
Kurumlari Isletmeciligi (On Lisans) i Tyers .
Boliimii Ogrencilerinin Gelecekteki Ezﬁh lli e]?ilhmlerl 6.000,00 12 Ay Ocak 2024
istihdam Edilebilirlik Algisinin Gelecek u
Kaygisina Etkisi
0-6 Yas Grubu Atesli Cocugu Olan
Ebeveynlerdeki E-Saglik Okuryazarhigi 1
Diizeyinin Ebeveynlerin Yasadiklart Saglik Yiiksekokulu 6.000,00 12 Ay Ocak 2024
Anksiyeteye ve Ates Yonetimine Etkisi.
Siiper Hafif ve Ergonomik Is Giivenligi O
Ayakkabisi Gelistirilmesi Saglik Yiiksekokulu 6.000,00 12 Ay Ocak 2024
Bir Devlet Universitesindeki Spor Bilimleri
Fakiiltesi Ogrencilerinin Saghk Spor Bilimleri
Okuryazarhig Diizeyleri ve liskili Fakiiltesi 600000 124y Ocak 2024
Faktorler
Hentbol Oyuncularinda Kisa Siireli - .
. . . .. Spor Bilimleri
Pliometrik Antrenmanlarin Segilen Fiziksel Fakiiltesi 6.000,00 12 Ay Ocak 2024
Uygunluk Olgiimleri Uzerine Etkisi ©s
Temoporfirin Bazli Fotodinamik Tedavinin
Antileishmanial Etkisinin In Vitro Tip Fakiiltesi 6.000,00 12 Ay Ocak 2024

Degerlendirilmesi
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Tiirk Tip Dergilerinde Indekslenme ve
Kataloglanma Igin Kullanilan Anahtar
Kelimelerin Medical Subject Headings
(Mesh)? E Uygunlugunun Incelenmesi

Tip Fakiiltesi

6.000,00

12 Ay

Ocak 2024

Bipolar Hastalarda Klaudin-5 Diizeylerinin
Arastirilmast

Tip Fakiiltesi

6.000,00

12 Ay

Ocak 2024

Siirdiiriilebilir Kalkinmada Yenilenebilir
Enerji: D1s Ticaret Agig, Istihdam ve
Cevre Boyutu

Uygulamali Bilimler
[Fakiiltesi

6.000,00

12 Ay

Ocak 2024

Farkli Domates Cesitlerine Ait Tohumlarin
Canlilig1 Uzerinde Biopriming ile Yaygin
Kullanilan Diger Priming Yontemlerinin
Etkilerinin Karsilastirilmasi

Ziraat Fakiiltesi

6.000,00

12 Ay

Ocak 2024

Farkli Fizyolojik Olgunlukta Hasat Edilen
Patlican Tohumlarinda Canlilik Uzerine
Pgpr Bakterileri ile Yapilan Biopriming
Uygulamalarinin Etkileri

Ziraat Fakiiltesi

6.000,00

12 Ay

Ocak 2024

Baz1 ithal Klonal (Amygdalus Communis
L.) ve Unlii Datga Bademlerinin Baz
Fenolojik, Pomolojik, Biyokimyasal
Iceriklerinin Karsilastiriimast

Ziraat Fakiiltesi

6.000,00

12 Ay

Ocak 2024

Cilekte Komiir Ciiriikliigiine Neden Olan
Macrophomina Phaseolina’a Kars1 Bacillus
Spp. Ile Biyolojik Miicadele

Ziraat Fakiiltesi

6.000,00

12 Ay

Ocak 2024

Banaz Cayinin Su Kalitesinin ve Sulamada
Kullanilabilirliginin Tespiti ve Bazi Tarla
Bitkilerinin Cimlenmesi Uzerindeki
Etkilerinin Belirlenmesi

Ziraat Fakiiltesi

6.000,00

12 Ay

Ocak 2024

Kiitahya- Emet Ilgesi Ozelinde Ciftci
Kosullarinda Bor/Arsenik Zengin
Lokasyonlarda Yetistirilen Bazi

Ekmeklik Bugday (Triticum Aestivum L.)
Genotiplerinde Bor/Arsenik Hareketliligi

Ziraat Fakiultesi

6.000,00

12 Ay

Ocak 2024

Metal Sensor Olarak Kullanilma
Potansiyeli Olan Yeni Benzotiyazol Bazli
Shiff’s Bazi Bilesiginin Sentezi,
Karakterizasyonu ve Floresans
Ozelliklerinin Incelenmesi

Banaz Meslek
'Yiksekokulu
Kimya Teknolojisi

9.000,00

12 Ay

22.04.2024

Arastirma Onerisinin Baslig1: Metal Sensor
Olarak Kullanilma Potansiyeli Olan Yeni
Benzotiyazol Bazli Salisilaldimin
Bilesiginin Sentezi, Karakterizasyonu ve
Floresans Ozelliklerinin incelenmesi

Banaz Meslek
'Yiksekokulu
Kimya Teknolojisi

9.000,00

12 Ay

22.04.2024

Beyazlatma Tedavisi Sonrasi
Remineralizasyon Ajani Igeren Dis
Macunlarimin Kullaniminin Diglerin
Renk Stabilitesi Uzerindeki Etkisinin In
\Vitro Olarak Degerlendirilmesi

Dis Hekimligi
Fakiiltesi
Dis Hekimligi

9.000,00

12 Ay

22.04.2024

Ortodontik Tedavi Protokollerinde Tedavi
Sonucu Ongériilebilirliginin
Degerlendirilmesi

Dis Hekimligi
Fakiiltesi
Dis Hekimligi

9.000,00

12 Ay

22.04.2024
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Dis Hekimligi Ogrencilerinin Endodonti

Dis Hekimligi

Pratigi Ile Tlgili Bakis Acilar1 ve Endiseleri: [Fakiiltesi 9.000,00 12 Ay 22.04.2024
Preklinikten Klinige Gegis Dis Hekimligi
Ev Ortaminda Video veya Brosiir Ogretisi
ge BlﬂlelgrlrlleF :T"rel:(liﬁf “a'hllé \ifar? ;Ia)'/rillis?{la lan Dis Hekimligi
Zgur est £l Surant PR e kiiltesi 9.000,00 12 Ay 22.04.2024
Terapilerin Cocuk Hastalarda Dental Dis Hekimlisi
/Anksiyete Uzerine Etkilerinin e '
Karsilagtirilmast
Dis Hekimligi Ogrencilerinin Ag1z
Sagligina Yénelik Tutumlari fle Agiz-Dis  [Dis Hekimligi
Sagligi Aliskanliklar1 Arasindaki {liskinin  |[Fakiiltesi 9.000,00 12 Ay 22.04.2024
incelenmesi: Preklinik ve Klinik Dis Hekimligi
Donemlerin Karsilagtirmali Bir Analizi
GOomiilii Kaninlerin Siirdiiriilmesiyle Dis Hekimligi
Gergeklestirilen Ortodontik Tedavilerin [Fakiiltesi 9.000,00 12 Ay 22.04.2024
Sonuglarinin Degerlendirilmesi Dis Hekimligi
. . - ... . |[Egitim Fakiiltesi
Erken Cocukluk Doneminde Doga Egitimi [ 1 65 o 9.000000 12 Ay 22.04.2024
Cocuklarin Géziinden Doga " o
Ogretmenligi
Bilsemli {lkokul Ogrencilerine iklim . .
Degisikligi Konusunda Yaratic1 Problem Egitim Fakiltesi
CEISIC IS S onusunca 7 Ozel Egitim 9.000,00 12 Ay 22.04.2024
Coziimil (Ypg) Tekniginin Uygulanip "y o
e . Ogretmenligi
Sosyal Gegerliginin Incelenmesi
Universite Ogrencilerinin Akilct Olmayan [Egitim Fakiiltesi
inanclarinin Teknoloji Bagimhilig: ve Rehberlik ve
Psikolojik Saglamliga Etkisinin Psikolojik 9.000,00 12 Ay 22.04.2024
incelenmesi Danigmanlik
Universite Ogrencilerinin Benlik Saygisi ve %;Egé :ﬁ(k:/ﬂetem
Psikolojik Iyi Olus Diizeylerinin Gelecek Psikolojik 9.000,00 12 Ay 22.04.2024
Kaygisina Etkisinin Incelenmesi Danismanlik
e e 1 . Egitim Fakiiltesi
Dijital E-Beveynlige Yonelik Akademisyen/a o\ gijciler 9.000,00 12 Ay 22.04.2024
Goriisleri o .
Ogretmenligi
Geleneksel Tiirkiilere Yaratict Dokunuslar: Esitim Fakiiltesi
Yaratict Drama Destekli Bir Yaratici h 2 e 9.000,00 12 Ay 22.04.2024
. Tiirk¢e Ogretmenligi
'Yazma Atdlyesi
Beyaz Dut Yapragi Ekstraktt Kullaniminin [Egme Meslek
Sigir Koftelerinin Kalite Ozelliklerine 'Yiiksekokulu 9.000,00 12 Ay 22.04.2024
Etkisi Gida Teknolojisi
s i Bl A e st
esteic opu ontemt fle Yiiksekokulu 9.00000 12 Ay 22.04.2024
Havug Suyu (Daucus Carota L.) Tozu . -
; Gida Teknolojisi
Eldesi
Fen-Edebiyat
Fakiiltesi
Toplumsal Sinif ve Dil Kullanimi Cagdas Tiirk 9.000,00 12 Ay 22.04.2024
Lehgeleri ve
Edebiyatlari
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Keciboynuzu Oziitii Katkilanmis Nisasta

Fen-Edebiyat

Yeniden Entegrasyonu ve Sosyal Adalet

Kamu YO6netimi

Hidrojellerinin Uretilmesi ve Gida Fakiltest 9.000,00 12 Ay 22.04.2024
Kaplama Filmi Olarak Uygulamast Molekiler Biyoloji ve
P e Genetik
Fen-Edebiyat
Cografi Isarete Sahip Usak Tarhanasimin  |[Fakiiltesi
Biyojen Amin Diizeyinin Incelenmesi Molekiiler Biyoloji ve 9.000,00 128y 22.04.2024
Genetik
Fen-Edebiyat
Biyolojik Cesitliligimi Ogreniyorum, Fakiiltesi
Ogretiyorum, Gelecegime Sahip Cikiyorum| Molekiiler Biyoloji ve 9.000,00 128y 22.04.2024
Genetik
[Usak ve Cevresinde Yayilis Gosteren
Ornithogalum (Akyildiz) Cinsine Ait Baz1 |Fen-Edebiyat
Bitki Tiirlerinin Polen Taneciklerinin Fakiiltesi
Morfolojisi, Sikap Anatomisi, Toplam Molekiiler Biyoloji ve 9.000,00 12 Ay 22.04.2024
Fenolik-Flavonoid Igerigi ve Antioksidan (Genetik
Aktivitesi
IAsphodeline Brevicaulis ve Asphodeline Ezﬂf.izz?lyat
Taurica (Xanthorrhoeaceae) Tiirleri ues . . 9.000,00 12 Ay 22.04.2024
. . o Molekiiler Biyoloji ve
[Uzerine Eko-Biyolojik Bir Aragtirma .
Genetik
Ege Bolgesi’ndeki Papaveraceae
Familyasma Ait Glaucium Taksonlarmin  |[Fen-Edebiyat
Petal Anatomisi, Petal ve Ovaryum Fakiiltesi
Epidermal Mikromorfolojisi, Ekolojik Molekiiler Biyoloji ve 9.000,00 12 Ay 22.04.2024
Ozellikleri ve Niimerik Taksonomisi Genetik
Uzerine Bir Arastirma
Lamiaceae (Ballibabagiller) Familyasina  [Fen-Edebiyat
IAit Baz1 Bitki Taksonlarmin Karsilastirmali|Fakiiltesi
/Anotomisi, Trikom Morfolojisi ve Total Molekiiler Biyoloji ve 9.000,00 128y 22.04.2024
IAzot-Protein igeriginin Belirlenmesi Genetik
Dogal Afetler Sonrasinda Ortaya Fen-Edebiyat
Cikabilecek Hijyen Problemlerinin Fakiiltesi
Farkindaligi: Hatay ve Gaziantep Molekiiler Biyoloji ve 9.000,00 12 Ay 22.04.2024
Ornekleri Genetik
. - - . |Fen-Edebiyat
Afyonkarahisar-Kgiikobanh Koyii Eski 1\ 1. 9.000,00 12 Ay 22.04.2024
Camii Mimarisi ve Kalem Isi Siislemeleri -
Sanat Tarihi
Giizel Sanatlar
Usak Hali Motiflerinin Yeniden [Fakiiltesi
'Yorumlanarak Seccade Tasarimi Yapilmasi | Geleneksel Tiirk 9.000,00 12 Ay 22.04.2024
Sanatlari
Stem Yolculugunda Cinsiyetgi Zorluklar: [iktisadi ve Idari
Toplumsal Farkindalik ve Egitim Bilimler Fakiiltesi 9.000,00 12 Ay 22.04.2024
Girigimleri Iktisat
. iktisadi ve Idari
Cezaevi Sonrast Kamuda Kadin: Kadwnlarnioz. e o 9.00000 12 Ay 22.04.2024
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Cevresel Stirdiiriilebilirligin Saglanmasinda

iktisadi ve Idari

Cevre Vergileri: Usak Universitesi Bilimler Fakiiltesi 9.000,00 12 Ay 22.04.2024
Ogrencileri Olgegi Maliye (16)
e . .. [slami {limler
Filistinli Sair Mahmad Dervis'in Fakiiltesi 9.00000 12 Ay 22.04.2024
Siirlerindeki Kadin Imajt . e
Islami Ilimler (16)
Arastirma Onerisinin Baghgi: Cocuklarin  |islami {limler
Dini Gelisiminde Annenin Rolii (Usak ili  [Fakiiltesi 9.000,00 12 Ay 22.04.2024
4-6 Yas Kuran Kurslar1 Orneginde) Islami Ilimler (16)
) - [slami flimler
Modern Diinyada Misliman Kadinve oo 9.000,000 12 Ay 22.04.2024
Mehir Baglaminda Bilinglenme . e
Islami Ilimler (16)
18-25 Yas Aralizt Orencilerin Kur’ An Islami [limler
a3 AAra '8l grencticrin Aur Fakiiltesi 9.000,00 12 Ay 22.04.2024
)Algilar: Usak Universitesi Ornegi . e
Islami Ilimler (I6)
. . . s Miihendislik Fakiiltesi
Yiksek Verimli Pompa Sistemleri I¢in [\ ik Flektronik 9.000,000 12 Ay 22.04.2024
Sensorsiiz Pmsm Motor Kontrolil .. s
Miihendisligi
Blfla Deprc?m T.1tre§1m1er1n.1n Yapay Zeka Muhendls"hk Fa.ku.13§s1 9.000,00 12 Ay 99 04.2024
'Y ontemleriyle Incelenmesi Insaat Miihendisligi
ar aLte Fakiiltesi 9.000,000 12 Ay 22.04.2024
Okuryazarlik Diizeyi ve Anksiyete Hemsirelik
Arasindaki Tliski etgite
Miilteci Kadinlarda Aile Planlamasina Saglik Bilimleri
iliskin Tutum ve Dogurganlik Farkindaligi [Fakiiltesi 9.000,00 12 Ay 22.04.2024
iliskisinin Incelenmesi Hemsirelik
Gebelerin Prekonsepsiyonel Bakima iliskin [Saglik Bilimleri
Tutumlar1 ve Gebelige Uyumlari Fakiiltesi 9.000,00 12 Ay 22.04.2024
\Arasindaki Iliskinin Incelenmesi Hemgirelik
Saglik Yonetimi Bakisiyla Termal Turizm
Faaliyetlerinin Miisteri Memnuniyeti ve  [Saglik Yiiksekokulu
'Yeniden Satin Alma Niyetine Etkisi: Usak |Saglik Yonetimi 9.000,00 12 Ay 22.04.2024
Termal Tesisleri Ornegi
Zihinsel Engelli Cocuklara Temel Futbol [Spor Bilimleri
Ogretiminde Dogrudan Model Olma ve Fakiiltesi
Video ile Model Olma Uygulamalarmin Antrendrlik Egitimi 9.000,00 12 Ay 22.04.2024
Etkililiklerinin Karsilagtirilmasi (i5)
- . . Spor Bilimleri
Isitme Engelli Sporcularin Sporda Insan i 1o o 9.00000 12 Ay 22.04.2024
Haklarina Iliskin Tutumlar1 TR
Spor Yoneticiligi
Bedensel Engelli Profesyonel Ampute Spor Bilimleri
Futbolcularin Sosyal Giivenlik Fakiiltesi 9.000,00 12 Ay 22.04.2024
Konusundaki Farkindalik Diizeyleri Spor Yoneticiligi
Liselerdeki O3 lerin N fobi Spor Bilimleri
1seferder Lerencrerin Nomotoot Fakiiltesi 9.000,00 12 Ay 22.04.2024
Diizeyleri Ile Kisilikleri e
Spor Yoneticiligi (16)
Islevsellik, Yetiyitimi ve Sagligin Tip Fakiiltesi 9.000,00 12 Ay 29 04.2024
\Uluslararasi Siniflandirilmasi Bakis Tip
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IAcistyla Ankilozan Spondiliti Anlamak:
Tanimlayici ve Kalitatif Bir Calisma

H160 Hiicrelerinde Temoporfin Aracili
Fotodinamik Tedavinin Hiicre Canliligina

Tip Fakiiltesi

ve Endoplazmik Retikulum Stresi Uzerine |Tip 9.000,00 12 Ay 22.04.2024
Etkisinin Arastirilmast
Inrrvle Sonrjas.l Olf'flktor Disfonksiyonun Tip Fakiiltesi 9.000,00 12 Ay 99 04.2024
Degerlendirilmesi Tip
IAgirlik Kaldirmanin Vestibiiler Tip Fakiiltesi
Semptomlar Uzerine Etkisinin Arastirilmasi| T1p 9.000,00 12 Ay 22.04.2024
R . Uygulamali Bilimler
Universite Afet ve Acil Toplanma Fakiiltesi 9.00000 12 Ay 22.04.2024
IAlanlarmin Farkindaliginin Arttirilmast . -
Finans ve Bankacilik
Tirk Vergi Yonetiminde Blok Zinciri Uygulamali Bilimler
Teknolojisinin Kullanimimda Mevcut Fakiiltesi 9.000,00 12 Ay 22.04.2024
Durumun Tespiti: Ege Bolgesi Ornegi Lojistik Yonetimi
Tiirk Tekstil Sektoriiniin Uluslararasi g;g;ﬁga“ Bilimler
Rekabet Giiciiniin Uriin Haritalamasi - 9.000,00 12 Ay 22.04.2024
) NS N i . Uluslararasi Ticaret
Yontemi Baglaminda Degerlendirilmesi -
\ve Finansman
iklim Degisikligi Gida Krizine Yol Aciyor [Uygulamali Bilimler
Mu? Su Kullamminin Verimliligi Uzerine [Yiiksekokulu 9.000,00 12 Ay 22.04.2024
Ekonometrik Bir Arastirma Bankacilik ve Finans
Hisse Senetlerindeki Spekiilatif Fiyat
Balonlar1 Hangi Dénemlerde ve Neden Uygulamali Bilimler
Ortaya Cikiyor? Ekonometrik ve Makine  [Yiiksekokulu 9.000,00 12 Ay 22.04.2024
Ogrenmesi Yaklagimlarindan Elde Edilen |Finans ve Bankacilik
Kanitlar
Usak Ilinde Yetisen Yerel Ayva . e
Cesitlerinin Bazi Pomolojik v iraat Fakilltesi 9.00000 12 Ay 22.04.2024
o W . | Bahge Bitkileri
Biyokimyasal Ozelliklerinin Incelenmesi
Usak Ilinde Ortiialt1 ve Acikta Bazi 7iraat Fakiiltesi
Passiflora Cesitlerinin Adaptasyonunun e 9.000,00 12 Ay 22.04.2024
. . Bahge Bitkileri
Belirlenmesi
'Yola Yakinlik Bakimindan Bitkinin Farklt 7icaat Fakiiltesi
Kisimlarindaki Agir Metal Birikimi: Ceviz jraat baredies] 9.000,00 12 Ay 22.04.2024
. Bahge Bitkileri
Ornegi
Corek Otu (Nigella Sativa) . -
Yetistiriciliginde Yabanci Otlarla Zé?;fit Ei‘;&:}:‘:‘ 9.00000 12 Ay 22.04.2024
Miicadelede Kritik Periyodun Belirlenmesi
Farkli Yaslardaki Ekinezya (Echinacea
Purpurea L.) Tohumlarina Ga3 ve Bakteri [Ziraat Fakiiltesi
Uygulamalarinin Cimlenme ve Bitki Bitki Koruma 9.000,00 12 Ay 22.04.2024
Gelisimine Etkisi
Domateste Fusarium Solgunluguna Karsi . e
Baz1 Bacillus izolatlarinin Biyolojik Z;E‘sit EZES:]:ZSI 9.00000 12 Ay 22.04.2024
Miicadele Olanaklarinin Belirlenmesi
Sekerotu (Stevia Rebaudiana Bertoni)’nda 7 .
t Fakiilt
Faydali Bitki Gelisme Diizenleyici Tarla Bitkilert. 9.00000 12 Ay 22.04.2024

Bakteriler (Pgpr) ve Giberellik Asit (Ga3)
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Uygulamalarinin Bitkinin Gelisimi Uzerine
Etkileri

Termal Su Kaynaklarindan Akarsulara
Karisan Sular {le Yapilan Tarimsal
Sulamanin Tarim Arazilerinde Ortaya

Hayvanciliga Kazandirilmasi

Cikarabilecegi Bazi Olumsuzluklarin Ziraat Fakiltesi 9.000000 12 Ay 22.04.2024
. . . Tarla Bitkileri
Fitoremidasyon Uygulamasi Seklinde
Tiitlin Bitkisi Kullanilarak Giderilmesine
'Y onelik Bir Arastirma
Farkli Su Stresi Kosullarinda Ekmeklik
Bugdayin (Triticum Aestivum Desf.) Ziraat Fakiiltesi
Mikoriza (Glomus Spp.) Asilamasina Tarla Bitkileri 9.000,00 12 Ay 22.04.2024
Tepkileri
Farkli Seviyelerde Ure ve Melas ilavesi
'Yapilan Napier Cimi (Pennisetum . -
Purpureum Schumach) Silajlarinim Fiziksel [ Fakiltesi 9.00000 12 Ay 22.04.2024
. L Tarla Bitkileri
\ve Baz1 Kimyasal Ozelliklerinin
Belirlenmesi
Farkli Seviyelerde Jips ve Fosforla
Gtibrelenen Macar Fig + Tritikale Ziraat Fakiiltesi
Karigimlarinin Verim ve Bazi Kalite Tarla Bitkileri 9.000,00 12 Ay 22.04.2024
Ozelliklerinin Belirlenmesi
ilkbahar ve Sonbaharda Alman Altinotu
(Helichrysum Italicum (L.) Moench), . e
Celiklerinin Koklendirilmesinde indol ZT‘;?T‘; E‘:‘ﬁ(‘:};ﬁl 9.00000 12 Ay 22.04.2024
Biitirik Asitin (Iba) ve Magnezyum Siilfatin
Etkisi
Buzagiotu (Chrysopogon Gryllus (L.)
Trin)’nun Baz1 Morfolojik ve Tanimsal Ziraat Fakiiltesi
Ozelliklerinin Belirlenmesi Uzerine Bir Tarla Bitkileri 9.000,00 12 Ay 22.04.2024
Arastirma
Corek Otu Posast ve Ga3’Un Tibb: Nane Ziraat Fakiiltesi
(Mentha Piperita ?L.) Bitkisinin Gelisimine aen e 9.000,00 12 Ay 22.04.2024
- Tarla Bitkileri
Etkisi
IAdacayinda (Salvia Officinalis L.) Farkli . R
Dozlarda Sirke Kullanimimin Ugucu Yag Ziraat Fe.lkl.lltesl 9.000,00 12 Ay 22.04.2024
. N . Tarla Bitkileri
Miktar1 Uzerine Etkisi
Bal Arilarinin Kekik Yag flaveli Surupla . 1,
Beslenmesinin Ar1 Zehri Verim ve Kalitesi Ziraat Fakultes1 9.000,00 12 Ay 22.04.2024
. . - . Zootekni
Uzerine Etkisinin Belirlenmesi
Tiiketicilere Sunulan Farkli Uretim
Sistemlerinden Elde Edilen Yumurtalarin |Ziraat Fakiiltesi
I¢c-Dis Kalitesi, Antioksidan Aktivitesi ve | Zootekni 9.000,00 12 Ay 22.04.2024
Lipit Oksidasyonunun Belirlenmesi
Esme (Usak) ve Cigli (Izmir) ilcelerindeki |, . -
Cig inek Siitii Kalitesi ve Meme Saghgmin [ Fakiltesi 9.000,00 12 Ay 22.04.2024
Zootekni
Arastirilmasi
Peyzaj Alanlarindan Bigilen Cimlerin . I
Silolanarak Kaba Yem Kaynagi Olarak Zzl(r;iteir?:(umm 9.000,00 12 Ay 22.04.2024
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Usak flinde Uretilen Farkli Botanik iraat Fakiltesi
Orjinlere Sahip Olan Ballarin Biyokimyasal . 9.000,00 12 Ay 22.04.2024
o . . Zootekni
Ozelliklinin Belirlenmesi
Tablo 73: 2209-B Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
Proje Ad1 Ogrencinin Boliim | Proje Biitcesi | Proje Siiresi Prqu_zrli(ﬁbm
Bakir Ihtiva Etmeyen, Yeni Nesil ve z?lfszelt/(l) islfli(
Cevreci Fren Balata Malzemesi 6.000,00 12 Ay Ocak 2024
o . Laboratuvar
Gelistirilmesi ..
Teknolojisi
Miihendislik
Endiistriyel Et Ol¢iim Sistemi ve Fakiiltesi
Prototip Uretilmesi Elektrik-Elektronik 12.000,00 12Ay 22.04.2024
Miihendisligi Pr.
Miihendislik
Endiistriyel Topraksiz Tarim Sistemi ve Fakiiltesi
Prototip Uretilmesi Elektrik-Elektronik 12.000,00 12 Ay 22.04.2024
Miihendisligi Pr.
Lastik Pisirme Kalib1 Desen Miihendislik
Segmentlerinde Kullanilan Zigzagl Fakiiltesi
Kerflerin Tasarimi, Optimizasyonu ve Makine 12.000,00 12 Ay 22.04.2024
Imalat: Miihendisligi Pr.
Tablo 74: Teknoparklarda Kurulan Sirket Sayilar
Sirket Tiirii 2022 2023 2024
Akademik Personel Sirket Sayisi 2 0 1
Ogrenci Sirket Sayist 0 2 1
Toplam 2 2 2
Tablo 75: Tamamlanan Proje Sayilari ve Proje Harcama Tutarlar
2022 2023 2024
Proje Kaynaklari - . N
Say1 Biitce Say1 Biitce Say1 Biitce
TUBITAK 2218 2 23.300,00 1 82.800,00
TUBITAK 2214-A 1 393.797,16
TUBITAK 4008 1 50.000,00
TUBITAK 4004 1 56.207,00
TUBITAK 4005 1 58.018,00
TUBITAK 1512 1 199.842,00
TUBITAK 2237-A 1 38.050,00 2 96.425,00
ZAFER KALKINMA
AJANSI-SOGEP 1 1.056.021,00
IAB NEET PRO 1 12.244.464,00
Genglik ve Spor
Bakanlhig1-UNIDES ! 45.000,00
Toplam 3 152.275,00 6 1.375.588,00 5 12.816.061,16
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Teknoloji Transfer Ofisi 6gretim iiyeleri ve 6grencilerin tiim proje basvurularini kayit altina
almaktadir. Bu kapsamda, UTTO proje veritabanina gére 2022 yilinda 3 proje, 2023 yilinda 6 proje,
2024 yilinda ise 5 proje tamamlanmistir. Tamamlanan projeler 2022 yilinda TUBITAK 4004-Doga
Egitimi ve Bilim Okullar1 Destekleme Programi, TUBITAK 4005-Yenilik¢i Egitim Uygulamalari
Destekleme Programi ve TUBITAK 2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi Programi
kapsamindadir.

2023 yilinda tamamlanan projeler, TUBITAK 1512- Girisimcilik Destek Programi (BiGG),
Zafer Kalkinma Ajans1-SOGEP-Sosyal Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi, TUBITAK 2237-A
Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi Programi ve TUBITAK-2218 Yurt i¢i Doktora Sonrasi Arastirma
Burs Programi kapsamindadir.

2024 yilinda ise tamamlanan projeler TUBITAK 2214-A Yurt Dis1 Doktora Siras1 Arastirma
Burs Programi, TUBITAK 4008-Ozel Gereksinimli Bireylere Yonelik Kapsayict Toplum
Uygulamalar1 Destekleme Programi, AB NEET PRO- Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglere
Yénelik Isgiicii Piyasas1 Destek Programi, Genglik ve Spor Bakanligi-UNIDES- Universite Ogrenci
Topluluklari Is Birligi ve Destek Programi1 (UNIDES) ve TUBITAK 2218- Yurt I¢i Doktora Sonrasi
Arastirma Burs Programi kapsamindadir.

Bu projeler arasinda UTTO tarafindan yiiriitiilen ve tamamlanan projeler bulunmaktadir. Bu
projeler TUBITAK 2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi Programi, TUBITAK 1512-
Girisimcilik Destek Programi (BiGG), Zafer Kalkinma Ajansi-SOGEP-Sosyal Sosyal Gelismeyi
Destekleme Programi ve AB NEET PRO- Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglere Yonelik Isgiicii
Piyasas1 Destek Programi kapsaminda tamamlanmastir.

Tablo 76: Yillar itibartyla Bulus Say1lari

Tescil Edilen Bulus Tiirii 2022 2023 2024
Patent 0 0 0
Faydali Model 0 1 0
Tasarim Tescili 1 1 0
Toplam 1 2 0

Tablo 77: Tescil Bagvurusu Yapilan Bulus Bilgileri

Bulus Tipi - Universitemiz
ulus R e -
Bulus Adx (Patent/Faydal Sahibi/Sahipleri Hak Sahipleri Hak Sahipligi Basvuru Tarihi
Model vb.) Oram (%)
Diyabetli Cocuklar Sengiil Erol,
icin Kedi Kafasi Fatih Yalgmn, | Usak Universitesi
Sekilli Deri Insiilin Faydal model Esra Sunerli Topan,|  Ozel Kalem 100 18.04.2022
Tasima Sirt Cantasi Beyhan Pamuk

Giilgin Cavdar, | Usak Universitesi

Tasarim Tescili Ceyda Siki Ozel Kalem 100 17.05.2023
Anterior Anatomik | Faydali model MUHAMMET | Usak Universitesi

Matris Sistemi KERIM AYAR Ozel Kalem 100 28.10.2023
Dogal Zeolit . .
. CANAN Usak Universitesi

Plakali Kompozit Patent KANDILLI Ozel Kalem 100 05.01.2024

Trombe Duvar

Usak Universitesi

Tasarim Tescili Ceyda sik1 Idari ve Mali Isler 100 19.09.2024

Daire Baskanlig1
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Usak Universitesi
Tasarim Tescili Giilgin Cavdar | Idari ve Mali Isler 100 19.09.2024
Daire Baskanlig1
Giilgin Cavdar | Usak Universitesi
Tasarim Tescili Sirin Kogak Idari ve Mali Isler 100 19.09.2024
Ozeskici Daire Baskanlig1
Tablo 78: Tescil Edilen Bulus Bilgileri
Bulus Tipi Universitemiz -
Bulus . ... | Tescil Edilen . .
Bulus Ad1 | (Patent/Faydah Sahibi/Sahipleri Hak Sahipleri Hak Sahipligi Dlkeler Tescil Tarihi
Model vb.) Oram (%)
e
Kedi Ka fasgl Fatih Yalcin, Usak
e Faydali model | Esra Sunerli Universitesi 100 Tiirkiye 21.09.2023
Sekilli Deri -
S Topan, Beyhan | Ozel Kalem
Insiilin Tagima
Pamuk
Sirt Cantasi
. Usak
Tasarim Tescili | SH6N CavAar | gy oo itesi 100 Tiirkiye 10.01.2022
Ceyda Sik1 o
Ozel Kalem
. Usak
Tasarim Tescili | G190 GOV | g5 40 itesi 100 Tiirkiye 24.07.2023
Ceyda Siki -
Ozel Kalem
Tablo 79: Bilimsel Yayinlar
Degerlendirme Kriterleri 2022 2023 2024
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin say1s1 (SCI-Expanded, SSCI, AHCI, 273 247 276
ESCI, Scopus)
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayist (Scopus) 411 401 488
Tablo 80: Ogretim Elemanlarinin Uluslararas1 Yayin ve Atif Sayilar1 (Web of Science)
Degerlendirme Kriterleri 2022 2023 2024
Ogretim Elemanlarinin Yayin Sayisi 383 357 381
Ogretim Eleman1 Basina Diisen Yayn Sayist 0,44 0,40 0,42
Ogretim Elemanlarinin Atif Sayisi 4.576 4.819 5.423
Ogretim Eleman1 Bagia Diisen Atif Sayisi 5,30 5,44 6,03
Tablo 81: Ulusal ve Uluslararas1 Hakemlik Sayilari
Diizey 2022 2023 2024
Ulusal 178 187 221
Uluslararast 316 306 422
Toplam 494 493 643
Tablo 82: Ogretim Elemanlarmin Aldiklar1 Burs Bilgileri
Ogretim Elemanimin Gérev
Yaptig Programin Adi Bursun Adx Unvam 2022 2023 2024
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Tiibitak Yurtdigi Docent 1
iliskiler Doktora Sonrasi ¢
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Sosyoloji 2219-Tiibitak Docgent 1
Sosyoloji 2219-Tiibitak Dr. Ogr
Sosyoloji Mellon Dr. Ogr. Uyesi
Tiirk Dili ve Doktora Ars. Gor
2224-A Yurt Dis1 Bilimsel
Etkinliklere Katilimi Ars. Gor.
Destekleme Prog
Disaster Risk Reduction
(DRR) Summer School )
Oxford, UK The DRR Ars. Gor.
Summer School 2023
18th APRU Multi-Hazards
Symposium- Travel Grant.
"Review of Community i
Participation Focused Approach Ars. Gor.
in Disaster Management
System.", Singapore
Evidence for Policy in
Disaster Management
School (DRM) Summer Ars. GOr. 1
School 2024, 26-27
September in Vienna. Austria
Egitim ve Ar-Ge mekanlari
6zelinde kullanicilarin
"gun.llt.uden etkilenme Ars. Gor. 1
diizeyinin aragtirilmasi ve
degerlendirmesi: Doz-Etki
Analizleri
2224-A Yurt Dist
Bilimsel Etkinliklere Ogr. Gér.
Katilma Destegi
18th APRU Multi Hazards Osr. Gor
Symposium Travel Grant gt ’
Kimya Miihendisligi Tiibitak 2219 Ars. Gor. Dr.
insaat Miihendisligi Tiibitak 2566 Aras. Gor. 1
insaat Miihendisligi Tiibitak 2250 Aras. Gor. 1
: TUBITAK 2211/A- Genel
\Uluslararas1 Ticaret ve . Aragstirma
. e Yurt Igi Doktora .. .. 10
Finansman Bolimi Gorevlisi
Burs Programi
Toplam 16
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Tablo 83: Yillar Itibartyla Akademik Tesvik Odenegi Alan Ogretim Elemam Sayilart

2022 2023 2024
. Toplam . Toplam .
Unvan L Tesvik Alan oL Tesvik Alan o Tesvik Alan
Toplam Ogretim | ... . Ogretim ol Ogretim SN
Ogretim elemani Ogretim Ogretim
Elemani Sayis1 Elemani Elemani
Sayisi elemam Sayisi elemam Sayisi
Sayisi Sayis1
Profesor 95 27 93 28 99 33
Dogent 95 42 96 50 105 56
Dr. Ogr. Uyesi 278 51 293 56 281 71
IArastirma Gorevlisi 181 6 192 10 210 10
Ogretim Gorevlisi 214 21 213 26 204 26
Toplam 863 147 887 170 899 196
Tablo 84: Ogretim Elemanlarinin Aldiklar Odiil Bilgileri
Ogretim Elemanmmin Gérev “ R
Yaptig Programin Adi Odiilii Veren Kurum Odiiliin Adx Unvani 2022 | 2023 | 2024
Dis Hekimligi Izdo Izdo S6zlii Sunum 1
. T Restoratif Dig
Dis Hekimligi Hekimligi Dernegi Poster Sunumu 1
Dis Hekimligi Istanbul Aydin Universitesi Jiiri Ozel Odiilii 1
. . Xix. Uluslararasi 'Orhan Okyay Sozli
Dis Hekimligi Tiirk Ortodonti Kongresi Bildiri .
. S 31. Uluslararasi
Dis Hekimligi Bilimsel Kongre ve Sergisi Olgu Sunumu !
. T 25. Restoratif Dis
Dis Hekimligi Hekimligi Dernegi Kongresi Olgu Sunumu 1
Seramik Boliimii Tiirk Seramik Dernegi Bagar1 Odiilii Ogr. Gor. 1
. weiee e Ubyt Yayin e
Sosyal Hizmet Boliimii Ubyt Tesvik Odiilii Dr. Ogr. Uyesi 1
iktisat Bolimii Usak Universitesi Kalite Odiilleri 1
Isletme Boliimii Usak Universitesi Kalite Odiilleri 1
Kamu Yonetimi | Usak Kalite Odiilleri 1
Universitesi
Kastamonu Universitesi H’Il\: :r??)nj?zeg/
Felsefe ve Din Bilimleri Muhammed fhsan Oguz 1 Osuz )
et - Ilahiyat Ars GOr. 1
Boliimii Bagkanligi Uygulama ve Arastirma . e
. Lisansiistii Tez
Merkezi
Yarigsmasi
Sehir ve Bolge Usak Akademik
Planlama Universitesi Odiil Berati Dog. Dr. !
Kimya Miihendisligi Usak En Iyi Tez Odiilii Dog.Dr 1
ya viu S8 Universitesi yriezau 0§-2L-
Kimya Miihendisligi Yok Ustiin Basar1 Prof.Dr. 1
Makine Miihendisligi | Usak Akademik Basan Prof.Dr. 2 | 1| 2
Universitesi Odiilii
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Matematik

Tiiba

Tiiba-Gebip

Ars. Gor. Dog.

Dr.
) o Usak Uni. . . o
Gida Miihendisligi Miihendislik ve D.B. Fakiiltesi Tesekkiir Belgesi | Dr. Ogr. Uyesi
) . Usak Uni. . o
Gida Miihendisligi Miihendislik ve D.B. Fakiiltesi Basar1 Belgesi Dr. Ogr. Uyesi
Gida Miihendisligi Usak Tesekkiir Belgesi Dog¢.Dr
& Universitesi ¥ & e
Usak Akademik
Gida Miihendisligi LR Personel Kalite | Aras. Gér. Dr.
Universitesi I
Odiili
o .. . Usak w
Bilgisayar Miihendisligi Universitesi Atf Odiilii Dog.Dr.
S T Fiber And Polymer Research Best Paper
Tekstil Miihendisligi Association Award (3.) Dog¢.Dr.
Tip Fakiiltesi Tibbi Klinik Biyokimya Uzmanlar1 |En Iyi Sézlii Bildiri 3. Dr.Ogr.
Biyokimya Ana Bilim Dali Dernegi Liik Odiilii Uyesi
Uluslararas1 Bilimsel
Ubyt Ulakbim Yayinlar1 Tegvik Dog.Dr.
Odiilii
Tip Fakiiltesi Tibbi - . Egitim Ogretim Dr.Ogr.
Biyokimya Ana Bilim Dali Usak Uni. Tip Fak. Dekanh@r |0 o0 ans il Uyesi
Post Graduate Program In Boston Um.v ?rSIty Chobanian Certificate Of Dr.Ogr.
o - & Avedisian School Of . .2
Pediatric Nutrition Pro . Completion Uyesi
Medicine
. .. 10. Tiirkiye Tiroid Hastaliklart Sozel Vildiri
Endokrinoloji Kongresi Birincilik Odilii Dog.Dr.
_ ) 44. Turkl}{e Endokrinoloji ve Sozel Vildiri
Endokrinoloji Metabolizma Hastaliklar1 S, Dog¢.Dr.
. Birincilik Odiilii
Kongresi
Aysegiil Tas U. Bilimler Fak. Egitim Odiilii Prof. Dr.
- Akademik Tegvik
Hakan Boz Usak U. Odiilii Dog. Dr
Hakan Boz Tiibitak Akade~ml.l.( TeSV]k Dog. Dr
Odiilii
Finans ve Bankacilik Tiibitak Tesvik Odiilii Dog. Dr
Institute Of Economic
Bahge Bitkileri Development And Social  |14. Iksad Bilim Odiiliif Dog. Dr.
Research
S o Akademik Personel
Bahge Bitkileri Usak Universitesi Kalite Odiili Dog. Dr.
Gida Teknolojisi Iktisadi Kalkinma ve Sosyal | 5 gjjiny 4 Dogent
Arastirmalar Dernegi
. 7th Ispec Science
Gida Teknolojisi Ispec Awards Dogent
Laborant ve Veteriner Iktisadi Kalkinma ve Sosyal 15, Bilim Odiilii Ogretim

Saglik

Arastirmalar

Gorevlisi Dr.
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Lojistik Tiibitak Yaym Tesviki Odiilii | Ogr. Gér. Dr. 1
Seyahat Turizm ve Akademik Tegvikte
Eslence Hizmetleri Ulubey Myo En Dog. Dr. 1
£ iz Yiiksek Puan Odiilii
. Yilin Makalesi .
Moda Tasarim Vg?rls)h IE:;I ISOITJ{) any Odiiliine Layik D{] ng.r' 1
yers™ Buruusu Goriildii yest
Toplam 10 23 16
Tablo 85: Bilimsel Arastirma Projeleri
2024 YILI
Onceki Yil igind il igind
Yildan 1 ¢inde Toplam 1 l¢inde Toplam Odenek
PROJELER Devred Eklenen Proi Tamamlanan TL
evreden Proje roje Proje (TL)
Proje
TUBITAK 11 9 20 5 10.661.286,00
SAN-TEZ 0 0 0 0 0
Kalkinma Ajanslari 0 0 0 0 0
BAP 16 36 52 16 10.565.181,00
DIGER 0 0 0 0 0
TOPLAM 27 45 72 21 21.226.467,00
Tablo 86: 2024 Yilinda Kabul Edilen BAP projeleri
No Proje No Proje Biitce Fakiilte
Konvansiyonel ve Dijital Yéntemle Uretilen
1 |2024/DHUQ01 | Akrilik Kaide Malzemelerinin Optik ve Mekanik 15.000 | Dis Hekimligi Fakiiltesi
Ozelliklerinin Arastiriimasi
3 Boyutlu Yaziciyla Uretilen Rezin Dislerin ve
2 | 2024/DHU002 | Prefabrik Akrilik Dislerin Asinma Direnglerinin 15.000 Dis Hekimligi Fakiiltesi
Karsilastirilmast
Kiigiik hiicreli ve kiiciik hiicreli olmayan akciger
3 2024/LP001 | kanserlerinde rol oynayan miRNA'larin 5.000 Tip Fakiiltesi
biyoinformatik analizlerle karsilastirilmasi
ZnO katkili Tragaganth Gum/ Polivinil Alkol/ . .. .
4 | 2024/LP002 |Kitosan Kompozit Filmlerin Sentezi, 5.000 M;?ﬁ;’f;f}‘}lfa‘f 1& o
Karakterizasyonu ve Antibakteriyel Aktivitesi u
5 2024/MF001 | Karamuk genotiplerinin seleksiyon yolu ile 1slah1 59.999,98 Ziraat Fakiiltesi
Brassica juncea L.’de (kahverengi hardal) krom
(Cr) stresine duyarli miRNA’lar ve onlarin hedef Miihendislik ve Doga
6 AR genlerinin high throughput dizileme ile 59.996,06 Bilimleri Fakiiltesi
tanimlanmasi
Ar1 Zehri ve Apilarnilin Mastitisli Siit
7 2024/MF003 | Orneklerinde Antibakteriyel Etkinliginin 49.168 Ziraat Fakiiltesi
Incelenmesi
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Dolgu maddelerinin modifikasyonu ile PVC

Miihendislik ve Doga

8 2024/MF004 | kompozitlerinin 1s1l, UV, biyo bozunma ve 49.951 o . o
S T . Bilimleri Fakiiltesi
mekanik 6zelliklerinin gelistirilmesi
Gebeligin 3. Trimesterinde Tiroid Fonksiyon
Testi Degerlerine Gore Fetomaternal Kan
9 2024/SB001 | Selenyum ve Plasental Deiyodinaz Diizeylerinin 49.142,4 Tip Fakiiltesi
Degerlendirilmesi ve Gebelik Sonuglarimin
Karsilagtirilmast
Ankilozan spondilitli bireylerde mobil solunum
10 | 2024/SB002 | egzersiz cihazi ile verilen solunum kas 70.000 Tip Fakiiltesi
egzersizlerinin etkinligi
Hidradenitis siipiirativa hastalarinda serum CRP
11 2024/SB003 | diizeyleri ve fekal kalprotektin diizeyleri 41.280 Tip Fakiiltesi
arasindaki iligkinin degerlendirilmesi
12 2024/SB004 | LEAP-2 Diizeyinin Fetomaternal Etkisi 52.300 Tip Fakiiltesi
13 | 2024/Tpoo1 | Porselen Karo Uretimlerinde Dijital Baski 14.868| Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Teknigine Uygun Sir Gelistirilmesi
14 | 2024/Tpogz | Pliital Baskili Porselen Karo Mat Sirlarinda 14.868| Giizel Sanatlar Fakiltesi
Mermer Atig1 Kullaniminin Arastirilmasi
Tekstil atiklarinin polimer kompozitlerinin 1sil ve Miihendislik ve Doga
15 AR mekanik 6zelliklerine etkisi 15.000 Bilimleri Fakiiltesi
PVC esasli atiklarda bulunan ftalat tiirevlerinin Miihendislik ve Doza
16 2024/TP004 | yagmur suyuna Ve topraga gegme 15.000 - . . &
. .. - - . Bilimleri Fakiiltesi
potansiyellerinin degerlendirilmesi
17 | 2024/TP005 |Bamya Liflerinden Nanopartikiil Elde Edilmesi 14720 | ~ Muhendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi
Yeni Oksoakrilat ve Asetamidin Sentezi,
18 | 2024/TP006 | Karakterizasyonu ve Molekiiler Docking 15.000 | Saglik Hizmetleri MYO
Calismalar1
TSA-2024- Propiltiourasil ile hipotiroidi indiiklenmis
19 sicanlarda magnezyum-I-treonatin kognitif 69.023,7 Tip Fakiiltesi
565 . . . L y . .
fonksiyonlar iizerine etkisinin degerlendirilmesi
TSA-2024- Cocukluk Cagi1 Colyak Hastaligi Tarama
20 569 Yontemi Olarak Parmak izi Kullanimimin 70.000 Tip Fakiiltesi
Degerlendirilmesi
Temoporfin Aracili Fotodinamik Tedavinin
TLO-2024- HL60 Hiicrelerinin Canliligina ve Endoplazmik
21 571 Retikulum Stresi Belirtecleri GRP78 PERK ve 6.996 Tip Fakiiltesi
CHOP Gen ifadeleri Uzerine Etkisinin
arastirilmasi
TSA-2024- LPS ile indiiklenen Enflamasyonun Kanser ve
22 Normal Prostat Hiicrelerinin Metabolomik Profili 69.840 Tip Fakiiltesi
577 . D
Uzerindeki Etkileri
FBA-2024- Usak Universitesi Deri Tekstil ve Seramik
23 579 Alanlarindan Thtisaslasma Faaliyetlerini 1.999.999,99 Egitim Fakiiltesi
Yayginlastirma Projesi
FBA-2024- | Asphodeline (Deli Ciris) Cinsine ait A Miihendislik ve Doga
24 L . . . 7.000 . . o
581 bravicaulis ve A taurica Tiirlerinin Anatomik Bilimleri Fakiiltesi
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Mikromorfolojik ve Ekolojik Yonden
Arastirilmas1 Uzerine Bir Calisma
Scorpiurus muricatus Bitkisi Uzerine Cok
FBA-2024- Yontemli Bir Calisma ICPMS GCMS HPLC
25 Kromotografi Analizleriile Antioksidan Aktivite 118.087,2 Ziraat Fakiiltesi
586 ; o
ve Alzheimera Karsi Koruma Potansiyelinin
Aragstirilmast
SBA-2024- Yetiskin kadinlarda yoga uygulamalarinin beden
26 587 bilesimi beden algilis1 ve kardiyorespiratuar 793,8| Spor Bilimleri Fakiiltesi
fitness tizerindeki etkileri
97 FBA-2024- P1r1m1(-11n Bazli ?enzotlyazol Bilesiklerinin 60.832,51 Banaz MYO
591 Sentezi ve Sensor Uygulamalari
TSA-2024- A549 Akciger Kanseri Hiicrelerinde Bakirin
28 616 Kuproptosis Aracili Hiicre Oliimiine EtKisinin 70.000 Tip Fakiiltesi
Arastirilmast
FBA-2024- | 192 kaplama filmlerinde kullamlacak Miihendislik ve Doga
29 kegiboynuzu 6ziitlerinin antimikrobiyal ve 6.999 .. ) -
620 . . o Bilimleri Fakiiltesi
sitotoksik etkilerinin arastirilmasi
Asperula L Rubiaceae Cinsinin Asperula ve
30 FYL-2024- | Glabella Seksiyonlarina ait Baz1 Tiirlerin 25,000 Miihendislik ve Doga
621 Anatomisi Mikromorfolojisi Palinolojisi ve ' Bilimleri Fakiiltesi
Ekolojisi Uzerine Arastirmalar
Tiirkiyede Bagimsiz Denetim Raporlariin .
31 SYL-2025 Finansal Performansa Etkisi Katilim Bankalar1 15.890 Uygulama.l.h B1.11m1er
623 . Fakiiltesi
Ornegi
32 FBA-2025- | Usak ili Bocek (Insecta) Biyogesitliligi Uzerine 6.998 Miihendislik ve Doga
635 Arastirmalar ' Bilimleri Fakiiltesi
TLO-2025- Gebelerin Dijital Ortamdan Saglik Bilgisi
33 637 Edinme Davranis1 Altinda Yatan Nedenlerin 4.559,9 | Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Incelenmesi: Nitel Arastirma
TSA-2025- Sezaryen Sonrasinda Lohusalara Yapilan Gogiis
34 638 Masaj1 ve Sanal Gergeklik Uygulamasinin 69.952 | Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Laktasyona Etkisi Randomize Kontrollii Caligma
TYL-2025- Siit ikinci molar diglerde lezyon sterilizasyon ve
35 646 doku tamiri tekniginin modifikasyonlarimin klinik 24.860 | Dis Hekimligi Fakiiltesi
ve radyografik basarisinin degerlendirilmesi
i _ | Cesitli Fonksiyonel Bitim Islemlerine Tabi .. . .
36 Jel e Tutulmus Baskili Kumaslarda Dikis 69.120,00 Mu.h.e ndls.l ik V% Doga
568 . . Bilimleri Fakiiltesi
Performansinin Incelenmesi
Tablo 87: 2024 Yilinda Tamamlanan BAP projeleri
. . g . Proje Baslangic
Proje Numarasi Proje Proje Yiiriitiiciisii Biitce S
Tarihi
Elektrolif Cekim Yontemi ile
Elde Edilen PAN/PVDF
Nanoliflerin Sentezi, Prof. Dr. YASER
AZRYLPOE karakterizasyonu ve Gaz ACIKBAS 4.899 2.06.2023
Sensor Ozelliklerinin
Incelenmesi
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AgNO3 Katkilanmig
Antibakteriyel PAN/PVA

Ogr. Gor. ATIKE

2023/LP002 Nanohﬂ1 Membranla'rm | INCE YARDIMCI 4.899 2.06.2023
Sentezi ve Hava Gegirgenligi
Ozelliklerinin Belirlenmesi
Genglerin Damga
Tutumunun Suriyelilerle Dr. Ogr. Uyesi
2023/LP00S Olan Giindelik Hayatina DOGAN HATUN 4.969 20.07.2023
Etkisi
Lise Ogrencilerinin Sermaye
Seviyelerinin Akademik Dr. Ozr. Uvesi
2023/LP006 | Basarilart Uzerine Olan oG Aﬁr'H XT‘?N 4.985 20.07.2023
Etkisinde Okula Iliskin
Tutumun Arabuluculuk Rolii
o . Dr. Ogr. Uyesi
2023/LP007 IS)ZS%SI%S;?:SEZE El‘jzrlleri GULTEN 5.000 11.09.2023
e DEMIRAL
Tiirk tip dergilerinde
!ngellislﬁnmle ve ka}tlazloglanma Dog.Dr. AL
2023/LPoog | €M xunanuan anahiat YAVUZ 5.000 21.12.2023
kelimelerin Medical Subject KARAHAN
Headings (MeSH)? e
uygunlugunun incelenmesi
Bazi Helichrysum
(Olmezgigek/Altinotu)
Bitkilerinin Anatomik, Prof. Dr. AHMET
AR Mikromorfolojik ve KAHRAMAN 5.000 21.12.2023
Kimyasal Ozelliklerinin
Belirlenmesi
K}lguk' hiicreli ve ku?,u k Dr. Ogr. Uyesi
hiicreli olmayan akciger AYNUR
2024/LP001 kanserlerinde rol oynayan = 5.000 8.01.2024
. o . KARADAG
miRNA'larin biyoinformatik -
. GUREL
analizlerle karsilastiriimasi
Porselen Karo Uretimlerinde | Dog.Dr. SEFIK
2024/TP001 Dijital Baski Teknigine BARAN 14.868 8.01.2024
Uygun Sir Gelistirilmesi TARHAN
Teknik ve Fonksiyonel Dog.Dr.
2021/GUDO001 Performans Testleri i¢in SELAHATTIN 6.148.812,02 18.10.2021
Altyapi1 Olusturulmasi BOZKURT
Diisiik Sicaklik
Aliiminyumlama Isleminin e
2022/MF003 | Farkh Celik Alasimlarinin Dr. Ogr. Uyesi 35.000 6.07.2022
. e RIZA KARA
Yiizey Ozellikleri Uzerine
Etkisi
Siit dislerindeki fizyolojik
kdk rezorbsiyonunun
2023/DHU002 kalsiyum silikat esasli Dr. Ogr. Uyesi 14.916 18.04.2023

materyal ile uygulanan
pulpotomi tedavisinin
basarisina etkisi

TUGBA YIGIT
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Siit az1 diglerde paslanmaz
celik kron ve zirkonyum e
. Dr. Ogr. Uyesi
2023/DHU003 kronlarin klinik basarisinin TUGBA YiGIT 14.999,64 2.06.2023
karsilastirmali olarak
degerlendirilmesi
Dogal Zeolit Plakali Is1
Depolama Sistemi Entegreli
Giines Enerjili Termal Dog¢.Dr. CANAN
AR Kollektdr Uretimi ve KANDILLI 5.000 2.06.2023
Performansinin Deneysel
Olarak Belirlenmesi
Tekstil Atiklarmin
Kullanildig1 Dogal Zeolit
2023/LP004 | Plakalarinin Uretilmesi ve Dog.Dr. CANAN 5.000 2.06.2023
. . KANDILLI
Termofiziksel ve Mekanik
Ozelliklerinin Incelenmesi
12-14 Yas Kiz
xo(lle}ll(l?olculle(lffll(a fatrkh Dr. Ogr. Uyesi
2023/TP002 Lo | ILBILGE 0ZSU 5.000 21.12.2023
satismaiatini Hetese. NEBIOGLU
performans tizerine etkisinin
incelenmesi
Tablo 88: 2024 yilinda devam eden BAP projeleri
NS(') Proje No Proje Biitce Yonetici Fakiilte Proje Tiirii
T Dr. Ogr. -
1 | oo | Qo ieiimerk | ) e NI | S| O3k
P CANKAYA
Poliindol/Poli[2-(dimetilamino)
etil metakrilat]-ko-metil Prof.Dr. Miihendislik ve
2 | 2017/TP025 |metakrilat iletken 5.950| CENGIzZ Doga Bilimleri | Y. Lisans
Kompozitlerinin Sentezi ve SOYKAN Fakiiltesi
Karakterizasyonu
Bilimsel Analiz
Seramik Karolarin Fotokromik Ogr. Gor. ve Teknolojik Bolgesel
3 | 2021/DTS001 | Malzemeler ile Ozgiin 582.058,79| MEHMET Aragtirma ve Kalkinma
Tasarimlari KAYHAN Uygulama Odakl1 M.
Merkezi
S Cov ol ke 50 e
4 2022/TP001 Oksidatif DNA Hasarinin 15.000 FUNDA Dolgz kB-l]lt::ilerl Doktora
Karsilagtirilmasi KARABAG u
0 s
5 2022/TP002 ¥ 10.976,36 4 Doga Bilimleri Doktora
Asisiz Gruplarda FUNDA Fakiiltesi
Karsilagtirilmasi KARABAG axuttes
CAD-CAM Sistemiyle Uretilmis
3 Farkli Cok Katmanli Yar1 Dr. Ogr. Dis Hekimligi
6 |2023/DHUO001 | Saydam Monolitik Zirkonya 14.999,6 Uyesi Fakiiltesi Y. Lisans
Materyaline Uygulanan Polisaj AYSILA
ve Glaziir fslemlerinin
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Materyalin Optik Ozelliklerine TEKELI
ve Faz Degisimine Olan SIMSEK
Etkisinin incelenmesi
Tiirkiye’deki Bazi Leonurus Prof.Dr. Miihendislik ve Lisans
7 2023/LP010 | (Lamiaceae) Tiirlerinin 5.000 AHMET Doga Bilimleri Projesi A
Molekiiler Tanimlanmasi KAHRAMAN Fakiiltesi Grubu
x;g:;‘:‘;g)hgiﬁzsg o Prof.Dr. | Mithendislik ve | Lisans
8 2023/LP012 Morfo-anatomik ve Kimyasal 5.000 AHMET Doga Bilimleri Projesi A
KAHRAMAN Fakiiltesi Grubu
Calismalar
Ege Yoresindeki Bazi Linyit
Komiirlerinin ve Deri Sanayisi
Atik Camurunun Su Buhart il ..
Gazlzgilrlrml;s?ylas Ililid;loja::ncee Prof.Dr. Muhendislik ve G.
9 | 2023/MF001 ) 35.000 | MENDERES | Doga Bilimleri
%engln Sentez Gaz Karigimi LEVENT Fakiiltesi Aragtirma
Uretilmesi ve Kat1 Oksit Yakit
Hiicresinde Elektrik Uretim
Veriminin Test Edilmesi
Melez Armut Genotiplerinin
Sirkelik Cesit Olarak Dr. Ogr.
Degerlendirilebilme Uyesi . . G.
10 | 2023/MF002 Potansiyelleri ve Sirke Kalite 69.959,24 KEREM Ziraat Fakiltesi Aragtirma
Parametrelerini Tayin Eden MERTOGLU
Ozelliklerin Tespiti
Bitkisel Oziitler Kullanilarak
Grafitik Karbon Nitriir Katkil
Fotokatalizorlerin Sentezi, Prof.Dr. Miihendislik ve G
11 | 2023/MF003 | Karakterizasyonu ve Bir 69.928,52 YASER Doga Bilimleri Ara$tl.rma
Uygulama Alani: Antibiyotik ACIKBAS Fakiiltesi
Iceren ekstrakt Cozeltilerin
Fotokatalitik Oksidasyonu
implant destekli overdenture Dr. Ogr.
protezlerde farkli atasman Uyesi Dis Hekimligi G
12 | 2023/SB001 | tiplerinin mandibuladaki strese 49.560 AYSILA “Falfiilteﬁi - Arastl.rma
etkisi: 3 boyutlu sonlu elemanlar TEKELI MUDURLUGU
analizi SIMSEK
Bovin Laktoferrin 'nin tek bagina
Ve progesteron tedavisi ile -
birlF:kte\c:J uygulanmasinin o Dr'. ogr. . G.
13 | 2023/SB003 o 49.652,8 | Uyesi IREM Tip Fakiiltesi
endometriotik lezyonlar SENYUVA Aragtirma
iizerindeki etkisi: Disi ratlarda
deneysel endometriozis modeli
Geleneksel ve CAD/CAM Protez D[rj Og.r' Dis Hekimlizi G
14 | 2023/SB004 | Kaide Materyallerinin 48.885,4 yest 1§ Heimig! '
Degerlendirilmesi I\/.I.ERVE Fakiiltesi Arastirma
UNAL
Iki Farkli Beyazlatma Ajaninmn
Vital Olmayan Dislerde Renk .
Degisimi, Translusensi - Dr'. Ogr. Dis Hekimligi G.
15 | 2023/SB006 - . . 48.885,4 | Uyesi OGUZ .
Parametresi ve Beyazlik Indeksi TAVSAN Fakiiltesi Aragtirma

Uzerindeki Etkinliginin
Degerlendirilmesi
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100 202SAIRO0L . . tirilmesi ve Sindiriminin 150001 nyGor | P Oﬁzk]%‘ftgs.le“ Y. Lisans
Incelenmesi TARHAN uitest
Tablo 89: TUBITAK Projeleri
S| Proje Tiiri Proje Proje Adi Fakiilte Proje Biitcesi
No J Numarasi 1 J ¢
Neredeyse Sifir Enerjili Binalar
1005 — Yeni (Nseb) Kapsaminda Dogal Zeolit Miihendislik ve
1 Fikirler ve 122M882 Plakali Kompozit Trombe Duvar Doga Bilimleri 129.500
Urtinler Sisteminin Uretimi, Performansinin Fakiiltesi
Degerlendirilmesi ve Optimizasyonu
Endiistriyel Yapay Gorme
Uygulamalari i¢in Kamera Goriintii . -
1002 — Hizli Aktarim Parametrelerinin Mobil Kutal_l}_/a Saghk
2 123E034 o . Bilimleri 60.000
Destek Uygulama Destegi ve Makine Universitesi
Ogrenmesi Teknikleri ile Optimize
Edilmesi
Metalik Alasimlar Iceren Hibrit
Iplikler ile Uretilen Teknik . . .
3 Iii?il & 123F192 Kumaglarin Radyasyon Zayiflatma Saghk'\}ﬁz(;netlen 966.160
Y Ozelliklerinin Deneysel ve Teorik
Yontemlerle Arastirilmast
3501 - ';?r:(e)rT%Taélljrzzuglzlgﬂlkli?rzl Muhendislik ve
4 . 123M172 LeLj1 Lepo atn A Doga Bilimleri 749.954
Kariyer Mikrokapsiillerin ve Tekstillerin e
. Fakdiltesi
Uretimi
. . Miihendislik ve
5 1002 — Hizli 123M846 Nerium Olean'der Kullanl_lqlrak 'Slnek' Doga Bilimleri 75.000
Destek Kovucu Tekstil Materyali Uretilmesi e
Fakdiltesi
1002 — Hizly Geri Déniisiim Orme Kumaslarm Miihendislik ve
6 Destek 123M923 Termal Konfor ve Performans Doga Bilimleri 54.600
Ozelliklerinin Arastirilmasi Fakiiltesi.
Tiirkiye’de Yayilis GOsteren
Asperula Sensu Lato (Rubiaceae)
1001 — Cinsinin Taksonomik Revizyonu, Insan ve Toplum
7 A — 1237351 Molekiiler Filogenisi, Ekolojik Bilimleri 1.501.599
J Modellemesi, LOX Enzim Fakiiltesi
Inhibisyonu ve Antioksidan
Aktivitesi
Sisplatin Direngli Insan Over Kanseri
Hiicrelerinde Biyoaktif
1001 - PAN/PVA/PLLA Nanofiber e
8 Arastirma 1232423 Kompleksine Bagl Bakirin Tip Fakiiltesi 1472348
Cuproptosis Aracili Hiicre Oliimiine
Etkisinin Arastirilmasi
1002 — Hizh Yesil Nesil Nanokompozit Yapili Miihendislik ve
9 Destek 124M722 Filmlerin Uretilmesi ve Gida Doga Bilimleri 60.000
Ambalaji Olarak Degerlendirilmesi Fakdiltesi
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Destekli Monometalik ve Bimetalik

Miihendislik ve

10 3501 124M804 Molibdenyum Nitriir Esash Doga Bilimleri 1.227.014
Kariyer Katalizorler Uzerinde Amonyak .
. Fakiiltesi
Sentez Reaksiyonunun Arastirilmasi
Nanoemiilsiyon I¢ine Enkapsiile . ..
o oL Miihendislik ve
1q | 1002-Hizho 50058 Edilmis D3 Vitamininin Sindirim | o gyl 75.000
Destek Sistemi I¢inde Biyoerisebilirliginin L
. - - Fakiiltesi
(Bioaccesibility) Incelenmesi
Glinisig1 Aydinlatma Isik Borusu ve
Fotovoltaik (Pv) Giines Panelleri ile
Desteklenmig Sistem Kullaniminin
1p | 1001- 1240821 Etlk Pilig ve Yumurtact Tavuk | 7. pagiltesi 1.937.800
Aragtirma Yetistiriciliginde Performans, Uriin
Kalitesi, Davranis, Ekonomiklik ve
Karbon Ayak Izi Uzerindeki
Etkilerinin Degerlendirilmesi
Piyasada Bulunan Peynirlerde g . .
13 | 1002—Hizh 1247587 | Dehidroasetik Asit Miktarinmn Farkly | S22/ K Hizmetleri 79.800
Destek et e . . MYO
Analitik Yontemler ile Tayini
Dizel Motorlu Araglar I¢in Katma
1001 — Degerli Yerli ve Milli Ozgiin Miihendislik ve
14 221M599 Alternatif Egzoz Aritma Doga Bilimleri 747.000
Arastirma . . . . . .
Sistemlerinin Gelistirilmesi ve Fakiiltesi
Analizi
1002 — Hizly Ultrases Uygulamasinin Siitteki Baz1 | Miihendislik ve
15 2220600 Vitaminler Uzerine Etkisinin Doga Bilimleri 44810
Destek . . o
Incelenmesi Fakiiltesi
1001 — iklim I¢in Tasarla: Tasarim Temelli . R
16 Aragtirma 223K222 Uygulamalarda Ogrenme ve Kalicilik Egitim Fakultesi 1213439
Biber Tohumlarma Bakteriyel
1002 — Hizli Biopriming Uygulamalarinin Bitki . s
17 Destek 2230331 Biiyiime Performansi Uzerine Olan Ziraat Fakilltesi 75.000
Etkileri
18 2230340 . Doga Bilimleri 74.964
Destek Formiilasyonlarinda Kullanim e
< Fakiiltesi
Olanagmin Arastirilmasi
Fizyolojik Yaslanmaya veya
1002 — Hizly Kemoterapi Tedavisine Bagli Geligen
19 ‘ 2235224 Periferik Noropatilerin Molekiiler Tip Fakiiltesi 60.000
Destek . N .
Mekanizmasinin Noronal Hiicrelerde
Incelenmesi
1002 — Hizly Okul Oncesi Dénem Cocuklarinin
20 Destek 323K030 Rehberli Oyun Sirasindaki Egitim Fakiiltesi 57.300

Deneyimleri ve Soylemleri
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5.3. Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Hizmetler
Kiitiiphane Hizmetleri

Merkez Prof. Dr. Fuat SEZGIN Kiitiiphanemiz; Universitemiz dgrencileri, akademik ve idari
personeli ile arastirmacilara en iyi sekilde hizmet verebilmek amaciyla, 2013 Eyliil ayindan itibaren
Bir Eyliil Yerleskesindeki 1.000 kisi kapasiteli 10.819 m? lik, 3 katl, modern, ¢agimizin
gereksinimlerine cevap verebilecek, kiitliphane standartlarini en {ist diizeyde karsilayacak ergonomiye
sahip bir kiitliphane binasinda bireysel ve grup calismalarina en iist diizeyde cevap verebilecek sekilde
varligini stirdiirmektedir.

Kiitiiphane Yazihmlan ve Bilgi Erisim Sistemleri:
YORDAM Kiitiiphane Yonetim Sistemi

Kiitiiphane Otomasyon Bilgi Belge Erisim Sistemi tizerinden aktif olarak kullanilmaya devam
edilmis gerek teknik hizmetler gerekse okuyucu hizmetleri Bilgi Erisim Sistemi iizerinden aksaksiz
stirdiiriilmiis, sistemin hizl1 ve hatasiz ¢aligmasi saglanmstir.

PiRi Akademik Arama Motoru

Icerik ve teknolojiyi bir araya getiren Piri akademik arama motoru, kiitiiphanemizin tiim
koleksiyonunu tek bir noktadan tarar ve girilen arama terimlerine yonelik en ilgili ve isabetli sonuglari
listeler.

Kurumsal A¢ik Erisim Sistemi (DSpace)

Acik kaynak kodlu kurumsal arsiv sistemidir. Kurum biinyesinde liretilen entelektiiel giktilari
tutmak, depolamak, indekslemek, korumak, saklamak, tekrar yaymak amaciyla gelistirilmistir.
DSpace ile paylasilan bilgi kaynaklarinin bazilar1 igerik ve dokiiman ydnetim sistemleriyle ortiisiiyor
olsa da DSpace kurumsal arsiv sistemi uzun siireli depolama, koruma ve erisime odaklanarak hizmet
vermek amaciyla gelistirilmistir.

[lk olarak Kasim 2002'de piyasaya siiriilen DSpace, Diinyada 1.360’dan fazla kurum tarafindan
kullanilmaktadir.

Tim igerik (word, ppt, pdf, video vb.) tiirlerini kabul eder. Dublin Core (DC) iist veri
standartlarin1 kullanir. OAI uyumludur. Ekleme/¢ikarma yetenegi vardir. Onaylama, diizeltme, ret
veya yazara doniilerek “islemi azaltma” yoluyla igerigi olusturma seceneklerine sahip is akis1 6zelligi
ve RSS destegi vardir. OpenAIRE uyumludur.

Kurumumuzda 2024 yili itibariyle Dspace 6.2 versiyonu kullanilmaktadir. Akademik arsiv
sistemimize ylklenen tiim yayin igerikleri; OpenAIRE, OpenDOAR, Harman, Base, Core, Handle
System, ROAR, ROARMAP, Google Akademik, Google Analytics ve  ANKOS veritabanlarinda

taranmaktadir.
RFID Sistemi Koleksiyon Yonetimi

RFID HF yongali etiketler, eserler {iizerine yapistirilarak, eserlerin iligkilendirilmesi
saglanmistir. Bu sayede, okuyucu ve teknik hizmetler alanlarina yerlestirilen okuyucu ve antenler ile
eserlere ait veriler bilgi kayit altina alinmistir. Her bir eserin adres bilgileri (yer numaras, raf, sira vs.)
koleksiyon veri tabanina kaydedilerek eserlerin adres bilgileri kontrol altina alinmig ve RFID HF
yongali etiketleriler izlenebilirligi saglanmistir. Kurulan RFID tabanli koleksiyon sistemi ile eserlere
erigim Ve eserlerin sayimi hizli ve giivenli bir sekilde gerceklestirilmektedir.
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TUBESS ve KIiTS Sistemleri

Tirkiye’deki tiim kiitiiphane/bilgi merkezleri aras1 kaynak paylasimi siireglerinin ¢evrimigci
olarak takip edilmesi amaciyla olusturulmustur. KiTS ve TUBESS aracilig1 ile iiniversitemiz
bilinyesinde mevcut bulunmayan kitap, kitap boliimii, makale, tez, bildiri, elektronik kaynaklar gibi
materyaller platforma iiye olan potansiyel tedarik¢ilerden saglanmaktadir.

Tablo 90: Kiitiiphane Ziyaretgi Sayilar

Aylar (2024 Yil) Kisi sayisi
Ocak 79.120
Subat 17.427
Mart 49.034
Nisan 51.423
Mayis 49.357
Haziran 38.044
Temmuz 17.763
Agustos 25.019
Eyliil 30.469
Ekim 36.442
Kasim 73.776
Aralik 52.835
Toplam 520.709
Tablo 91: Kiitiiphane Odiing-lade Sayilari
Aylar (2024 Yih) Odiing-Tade Isl;:‘yil;apa“ Kullanict Toplam Odiin¢/iade Sayisi
Ocak 1.604 2.787
Subat 605 1.071
Mart 1.706 3.224
Nisan 1.120 1.869
Mayis 1.156 2121
Haziran 698 1.202
Temmuz 305 625
Agustos 104 188
Eyliil 893 1.496
Ekim 2.305 4.132
Kasim 1.720 3.007
Aralik 1.724 3.071
Toplam 13.940 24.793
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Tablo 92: Bilgi Kaynaklar

Bilgi Kaynagmmin Adi 2022 2023 2024
Basili Yayinlar 83.343 86.761 88.802
Basili Siireli Yayinlar (Dergiler) 3.892 4.792 4.902
Basili Tez 1.934 2.034 2.034
DVD, CD, VCD 30 30 30
E-Kitap 382.144 14.805.962 9.702.081
E-Dergi 129.893 446.270 447.275
E-Tez 5.300.000 8.900.000 6.800.000
Toplam 5.901.236 24.245.849 17.045.124
Veritaban1 Sayist 73 70 61

Tablo 93: Ogrencilerin/Takimlarin Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel Yarismalarda Kazandiklari

Odiiller/Dereceler
. | Varsa Kazandig
Takim/Sporcu Adi Turnuvanmin/Yarismanin Adi | Yarismamn Diizeyi o .l,gl
Derece ve Odiil
Evrim ve Ekoloji Toplulugu Bioinnevation 2024 Bilimsel —
ihya Toplulugu Ozgiir Filistin Futbol Turnuvas:  [Sportif —

isletme Toplulugu

Bilgi Yarigmasi

Genel Kiltiir

Matematik Bulmacalar:

Matematiksel Akletme Toplulugu TuUrnuvas: Matematik —
Matematiksel Akletme Toplulugu Erkek/Kadin Satrang Turnuvas: [Satrang —
Matematiksel Akletme Toplulugu Mangala Turnuvasi IAkil ve Zeka Oyunu —
Matematiksel Akletme Toplulugu Kagit Kalem Oyunlari Turnuvasi JAkil ve Zeka Oyunu —
Matematiksel Akletme Toplulugu Cozilen Matematik Yarismas:  [Matematik —
'Yeni Medya Atélyesi Toplulugu FIFA Turnuvasi E-Spor —

'Yeni Medya Atolyesi Toplulugu

Tanigma Kaynagma Amagcli Bilgi
Yarismasi

Genel Kiltiir

Rekreasyon Toplulugu

Satrang Turnuvasi

Satrang

Matematik Egitimi Toplulugu

Odiilli Bilgi Yarismasi

Genel Kiltiir

1.000 TL Hediye Ceki

Usak Universitesi Kadin Voleybol
Takimi

VOLEYBOL UNILIG

BOLGESEL LiG-(Mugla Sitki
Kogman Universitesi-Mugla)

Sportif-Universiteler
/Aras1 Bolgesel Lig

Usak Universitesi Erkek Voleybol
Takimi

VOLEYBOL UNILIG

BOLGESEL LiG-(Mugla Sitki
Kogman Universitesi-Mugla)

Sportif-Universiteler
/Aras1 Bolgesel Lig

Usak Universitesi Masa Tenisi Takimi

MASA TENISI LiGI-(Kirsehir
Genglik ve Il Spor Miidiirligii-
Kirsehir)

Sportif-Universiteler
|Aras1 Miisabaka

MUSABAKALARI (Kirsehir)

TURKIVE Sportif-Universitel
Usak Universitesi Erkek Futbol Takimi [UNIVERSITELERARASI Aﬁ‘;;' E;élmggéls'l_ei er _
SALON FUTBOLU-(Kiitahya) gesel g
TURKIYE UNIVERSITE
e SPORLARIFEDERASYONU  [Sportif-Universiteler
[Usak Universitesi Karate Takimi UNILIG KARATE Arasi Miisabaka —
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FUTBOL BOLGESEL LiG- it Uni itel

Usak Universitesi Erkek Futbol Takimi (Afyon Kocatepe Universitesi- iportl -l"JnlverSIte. er —

. ras1 Bolgesel Lig

IAfyonkarahisar)
VOLEYBOL UNILIG

Usak Universitesi Kadin Voleybol BOLGESEL LiG- (Burdur Sportif-Universiteler

Takimi Mehmet Akif Ersoy Universitesi- |[Aras1 Bolgesel Lig T
Burdur)
VOLEYBOL UNILIG

Usak Universitesi Kadin Voleybol BOLGESEL LIG- (Burdur Sportif-Universiteler

Takimi Mehmet Akif Ersoy Universitesi- |Aras1 Bolgesel Lig o
Burdur)

Tablo 94: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilari

Burs Adi 2022 2023 2024

Yemek Bursu 100 190 92

Tablo 95: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Calistigi Alt Birim 2022 2023 2024
Adalet MYO 2 0 0
Banaz MYO 2 2 0
Bilgi Islem Daire Baskanligi 12 10 3
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi 2 1 0
Cars1 Konak 0 0 6
Dis Hekimligi Fakiiltesi 5 0 0
Egitim Fakiiltesi 3 0 0
Engelsiz Birim Koordinatorligi 2 2 2
Esme MYO 2 2 0
Fen Edebiyat Fakiiltesi 3 0 0
Geng Ofis 1 2 2
Genel Sekreterlik 2 00 0
Giizel Sanatlar Fakdiltesi 3 0 0
Idari ve Mali isler Daire Baskanlig 3 0 2
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 3 0 0
[letisim Fakiiltesi 4 0 0
Islami ilimler Fakiiltesi 3 0 0
Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii 0 0 1
Kadin ve Aile Calismalari Uygulama Arastirma Merkezi 1 0 0
Kalite Koordinatorligi 1 2 2
Karahalli MYO 2 2 0
Kurumsal iletisim Koordinatorliigii 8 6 3
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 20 18 13
Lisansiistii Egitim Enstitiisi 3 0 0
Mezunlar Ofisi ve Kariyer Gelistirme Koordinatorliigi 3 2 1
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 3 0 0
Miihendislik Fakiiltesi 3 0 0
Ogrenci isleri Daire Bagkanlig 6 4 3
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Personel Daire Bagkanlig 2 1 0
Saglik Bilimleri Fakdiltesi 3 2 0
Saglik Hizmetleri MYO 2 0 0
Sivasli MYO 2 2 0
Sivil Havacilik MYO 2 0 0
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi 21 23 37
Sosyal Bilimler MYO 2 0 0
Spor Bilimleri Fakiiltesi 6 7 0
Strateji ve Geligtirme Daire Bagkanligi 3 3 0
Siirekli Egitim Merkezi 2 1 0
Teknik Bilimler MYO 2 0 0
Teknoloji Transfer Ofisi 4 3 0
Tip Fakiiltesi 3 0 0
TOMER 2 2 1
Ulubey MYO 2 2 0
Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii 6 4 0
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 3 0 0
Uzaktan Egitim MYO 2 0 0
Yapi Isleri Daire Baskanlig 2 2 0
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 3 0 0
Toplam 176 103 76
Tablo 96: Ogrenci Kuliip ve Topluluklarinm Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri
.. . .. . Faaliyet Sayilari
Ogrenci Kuliip ve Topluluk Adx Uye Sayisi Faaliyet Tiirii
2022 2023 2024
/Adalet ve Sosyal Giivenlik Toplulugu 480 Konferans 3
/Afet ve Acil Durum Toplulugu 200 Konferans-Tiyatro-Stant 3
IAfganistanli Ogrenciler Toplulugu 70 Stant-Konferans 1 1
Ahiska Kiiltiir ve Sanat Toplulugu 16 Geleneksel Etkinlik 3 2
IAkademik Diisiince Egitim ve Medeniyet
Toplulugu 40 Konferans 1
\Anadolu irfan: Toplulugu 16 Konferans 2 2 1
Arama Kurtarma Toplulugu 200 Stant 3
AAricilik ve Ar1 Uriinleri Toplulugu 150 Konferans-Stant 1 5
/Arkeoloji Toplulugu 350 Konferans-Gezi-Stant 7 1
/Atatiirk¢ii Diistince Toplulugu 23 Konferans-Gezi-Stant 2 1 1
Atatiirkeii Tiirk Aydinlar Toplulugu 16 Stant-Konferans 2
IAtesbocegi Yardimlagma Toplulugu 45 Stant 1
Azerbaycan Kiiltiiriinii Tanitma Toplulugu 270 Konferans 1 2 1
Bahge Bitkileri Toplulugu 180 Panel-Gezi-Stant 1 6
Beden Egitimi ve Spor Toplulugu 436 Gezi-Stant 4
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Besiktaglilar Toplulugu 190 Geleneksel Etkinlik-Stant 1 2
Beyaz Perde Toplulugu 770 Film Gosterisi 3 9 67
Bilgi ve Degerler Toplulugu 16 Konferans 2

Binicilik ve Cirit Toplulugu 220 Konferans-Stant 2 4 9
Bitki Hekimligi Toplulugu 300 Gezi 4 9
$(i))ﬁllﬁﬂigu8ilimler ve Biyoteknoloji 650 Konferans 11 1 3
Borsa ve Finans Toplulugu 451 Konferans-Gezi 4 9
Cografya ve Doga Sporlar1 Toplulugu 18 Konferans-Gezi-Stant 1 2
Damla Toplulugu 300 Sosyal Sorumluluk 2 1
Degisim Toplulugu 46 Konferans-Gezi 2 3 1
?g;tlzllllig%nusum Akademisi Ogrenci 16 Sergi 1
Dis Hekimligi Ogr. Yardimlagma Top. 450 Konferans-Stant 3 4
Diisiince Akademisi Toplulugu 16 Konferans 1
Emt/Paramedik Toplulugu 2.000 Konfesrzr;z—lf]tlzr;gf osyal 8 6 17
Erasmus Toplulugu 370 Konferans 2 5
Erken Cocukluk Egitimi Toplulugu 16 Konferans-Geleneksel Etkinlik 4
Evrensel Dil Arapga Toplulugu 16 Geleneksel Etkinlik 1

Evrim ve Ekoloji Toplulugu 450 Konferans-Gezi-Yarisma 2 7
Fakiilte Ogrenci Bilimsel Arastirma ve

Calisma Toplulugu 50 Konferans-Stant 2
Fen ve Teknoloji Egitimi Toplulugu 300 Konferans-Gezi-Stant 3 7
Fenerbahgeliler Toplulugu 500 Stant 1 1 2
Filoloji Toplulugu 150 Tiyatro-Konferans-Stant 1 6
Galatasaraylilar Toplulugu 700 Stant 2
Gelecegin Liderleri Toplulugu 600 Konferans-Stant 4 1 3
Geng Fikirler Toplulugu 150 Konferans-Gezi 4

Geng Goniilliler Toplulugu 80 Konferans 1

Geng Halkbilimciler Toplulugu 50 Konferans 1

Geng Hafizlar Toplulugu 16 Konferans-Yarigma 2 4
Geng Tletisimciler Toplulugu 50 Konferans 2

Geng¢ K-Usak Toplulugu 126 Konferans-Stant 2 1 2
Geng Kizilay Toplulugu 900 Konferans-Stant 3 2
Geng Matematikgiler Toplulugu 250 Konferans-Gezi-Stant 10 3 1
Geng Rotasizlar Toplulugu 1.000 Gezi-Stant 10

Gen¢ Tema Toplulugu 150 Konferans-Gezi-Stant 13 2

Geng Yesilay Toplulugu 600 Gezi-Geleneksel Etkinlik-Stant 1

Genglik Merkezi Goniilliileri Toplulugu 16 Tiyatro-Sosyal Sorumluluk 6
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Gida ve Beslenme Toplulugu 100 Konferans-Gezi 4

ihracat ve Lojistik Toplulugu 200 Konferans-Stant 3 4
ihya Toplulugu 16 Konferans-Stant-Yarisma 4 4
iklim Degisikligi ve Siirdiiriilebilir Tarim _

Toplulugu 87 Panel-Gezi-Stant 6
iktisadi ve Sosyal Etkinlik Toplulugu 250 Konferans-Stant 4
fletisim Toplulugu 150 Konferans-Geleneksel Etkinlik 4 1
ilkokul Ogretmenleri Toplulugu 250 Konferans;lz?:lti-l((; eleneksel 8 2
insan Hak ve Hiirriyetleri Toplulugu 30 Konferans-Stant 2 2
insansiz Hava Araci Toplulugu 301 Konferans-Gezi-Stant 5 1
insaat Miihendisligi Toplulugu 16 Konferans 1

isletme Toplulugu 200 Konferans-Gezi-Yarisma 11
Kadin ve Aile Calismalar: Toplulugu 220 Konferans-Geleneksel Etkinlik 2 1
Kamu Y 6netimi Toplulugu 80 Konferans 13
Kariyer ve Gelisim Toplulugu 220 Konferans-Stant 2 3
_lﬁgrz)?llﬁl;rgﬁurkleri Dil, Tarih ve Kiiltiir 90 Konser-Stant 1
Kiraat ve Musiki Toplulugu 16 Konferans-Geleneksel Etkinlik 6 3
Kis Sporlar1 Toplulugu 600 Geleneksel Etkinlik-Konferans 3
Kiiltiir ve Yagam Toplulugu 1.396 Gezi-Stant 4
Kiiltiirel Mirasin izinde Toplulugu 32 Konferans-Stant 4
Losemili Cocuklara Fayda Toplulugu 273 Konferans-Gezi-Stant 13
Matematik Egitimi Toplulugu 300 Yarigma-Stant 4
Matematiksel Akletme Toplulugu 251 Konferans-Stant-Gezi 29
Misirl: Ogrenciler Toplulugu 90 Stant ve Gezi

Milli Genglik Toplulugu 40 Konferans-Stant 4
Minik Eller Biyiik Hayaller Topl. 16 Sosyal Sorumluluk 1

Moda Toplulugu 250 Konferans-Stant 3 4
Okul Oncesi Ogretmenleri Toplulugu 16 Stant 2

Ozel Egitim Toplulugu 210 Konferans-Gezi-Stant 4
Ombudsmanlik Ogrenci Toplulugu 160 Stant-Gezi 6 5
Psikoloji Toplulugu 700 Konét:li?slsifgfanniksel 3 7
.?gg?j:;ve Psikolojik Danismanlik 550 Konferans-Gezi-Stant 18 13
Rekreasyon Toplulugu 520 Gezi-Stant 8
Robot Toplulugu 42 Konferans 2

Rusca Konusma Toplulugu 120 Seminer 1 1
Saglik Toplulugu 2.000 Konferans-Gezi-Sosyal 5 6

Sorumluluk
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Sanat ve Tasarim Toplulugu 50 Konferans-Gezi 1 2 1
Siber Giivenlik Toplulugu 70 Konferans-Gezi-Stant 4
Sosyal Bilgiler Toplulugu 225 Konferans-Stant 3 14
Sosyal Hizmet Toplulugu 360 Konferans-Tiyatro-Gezi 2 1 8
Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Konferans-Tiyatro-Sos.

Toplulugu 350 Sorumluluk 2 1

Sosyo Aktif Yonetisim Toplulugu 92 Konferans 4

Sosyoloji Toplulugu 250 Konferans 2

Spor ilim ve Eglence Toplulugu 150 Stant 1

Suriyeli Ogrenciler Toplulugu 200 GeZi'Gi%nniﬁZLEtkin“k' 1 3 9
Sehir Plancilari Toplulugu 478 Konferans-Stant 1 2
Tarih Toplulugu 675 Konferans-Stant 5 4 3
Tiyatro Toplulugu 300 Tiyatro-Stant 6 6
Tiirk Diinyas1 Kiiltiir Toplulugu 20 Stant 2 2
Tirkmenistan Kiiltiir Toplulugu 80 Geleneksel Etkinlik 2 2
Uluslararas: Ogrenciler Toplulugu 300 Gezi-Geleneksel Etkinlik 1 3
Usak Anadolu Mektebi Kiiltiir ve Edebiyat .

Toplulugu 16 Panel-Stant-Gezi 6 7
Usak Dans Etkinlik ve Muzik Toplulugu 34 Konser-Stant 9 2 6
(Usdem)

Usak Patigiller Toplulugu 250 Sosyal Sorumluluk-Stant-Gezi 2 1 2
Usak Tekstil Toplulugu 27 Gezi 2

Usak T1p Ogrencileri Birligi Toplulugu 69 Konferans-Stant-Konser 16 4
Usak Universitesi Halkoyunlar: Toplulugu 150 Konser-Stant 1 2
Uzak Dogu Sporlar1 Toplulugu 270 Geleneksel Etkinlik-Stant 1 6
Uni Aktif Ogrenciler Toplulugu 1.016 Konferans;lz?rr:'lrf eleneksel 3 1 2
'Yabanci Diller Toplulugu 150 Konferans 6 7
Yagayan Fikirler Toplulugu 110 Konferans-Stant 3 3 5
'Yaslhlik ve Yasam Toplulugu 200 Sosyal ?é’gﬁ;g:g:}usk_GEZi_ 8 6
'Yeni Medya Atélyesi Toplulugu 1.550 Stant-Gezi-Seminer 3 8 16
'Yeniler Toplulugu 153 Stant-Gezi-Tiyatro-Konferans 6 4 10
'Yesevi ve Diisiince Toplulugu 111 Geleneksel Etkinlik 1 1

'Yesil Pedal Bisiklet Toplulugu 650 Konferans-Gezi-Stant 4 6 22
Zanaattan Sanata Ogrenci Toplulugu 120 GeKlggil:rs:r:SE_tlgiQ:]itk- 1 1 10
Zootekni Ogrenci Toplulugu 16 Geleneksel Etkinlik-Gezi 2 1
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5.4. Saghk Hizmetleri

Universitemiz biinyesinde bulunan A1z ve Dis Saghig1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Hastanesinin boliimleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 97: Hastane Alanlari

Birim Sayisi (Adet) Kapah Alami (m?)
Ameliyathane 1 25
Klinik 13 598
Laboratuvar 3 213
Radyoloji Alan1 4 35
Sterilizasyon Alani 1 60
Teknik Servis 1 20
Mutfak 1 17
Camagirhane 1 17
Bekleme Alani 2 126
Vezne 1 18
Miiracaat 1 16
Hasta Haklar1 1 20
Mescit 2 22
Toplam 32 1.187

5.5. Engelsiz Ogrenci Hizmetleri

2015 yilindan bu yana Engelsiz Birim Koordinatorliigii (EBK) tiniversitemizde 6grenim goren
ozel gereksinimli dgrencilerimize engelsiz egitime erisim noktasinda, Universitemizin birimleri ile is
birligi yaparak destek sunmaktadir.

Tablo 98: Ozel Gereksinimli (Engelli) Ogrenci Sayist

BIiRIMIN ADI Normal Ogretim ikinci Ogretim Yiiksek Lisans TOPLAM
Engelsiz Birim Erkek | Kadin | Toplam| Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin
Koordinatorligi 21 23 |44 8 3 11 3 3 6 32 |29
Tablo 99: Ozel Gereksinimli Ogrencilerimizin Gereksinim/Engel Tiiriine Gére Sayist

Kategori Say1 Yiizde (%)

Ortopedik 18 30

Gorme 10 16

Isitme 11

Zihinsel 5

Diger 23 38

TOPLAM 61 100
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Tablo 100: Ogrenim Tiiriine Gore Ozel Gereksinimli Ogrenci Sayisi

Say1 Yiizde (%)
On Lisans 22 36
Lisans 33 54
Yiiksek Lisans 6 10
TOPLAM 61 100
Tablo 101: Yillara Gore Ozel Gereksinimli Ogrenci Sayist
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Engel Tiirleri | Egitim Ogretim Egitim Ogretim | Egitim Ogretim Egitim Egitim
Yili Yil Yil Ogretim Y1l Ogretim Yilt
Ortopedik 28 29 31 21 18
Gorme 22 21 19 17 10
Isitme 11
Zihinsel 2 4 5
Diger 20 19 17 23 23
TOPLAM 83 79 81 72 61

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 13’iincii maddesi uyarinca Universitemizin yonetim
yapisini olusturan organlar Rektor, Senato ve Yonetim Kuruludur.

5018 sayili Kanun ile kamu idarelerinin mali yonetim ve kontroliiniin i¢ kontrol sistemi ve dis
denetim mekanizmalariyla gerceklestirilmesi ongoriilmistiir. 5018 sayili Kanun’a gore i¢ kontrol
sistemi harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden
olusmaktadir. Universitemiz harcama birimleri, kurumsal kodlar1 altinda 6ngériilen ddeneklerden
yaptiklar1 harcamalarinda siire¢ kontroliine uygun olarak 6n mali kontrol yapmakta, ayrica mali is ve
islemlerde Usak Universitesi I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Tabi Mali Karar ve Islemlere Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonergeye gore 6n mali kontrole tabi tutulacagi belirtilen mali is ve islemler
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Raporlama ve I¢ Kontrol Sube Miidiirliigii ile Muhasebe, Kesin
Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliiklerinde de 6n mali kontrole tabi tutulmaktadir.

Universitemiz amag ve hedeflerine ulasmak icin yiiriitiilen faaliyetlerin ve mevzuatla verilen
gorevlerimizin daha hizli, giivenilir, etkin ve hata orami diisiik bir sekilde verilmesini saglamak
amaciyla yonetim bilgi sistemi ¢caligmalar1 devam etmektedir.

Universitemiz 2023 Yili I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu, Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 Eylem Plan1 ile Kamu i¢ Kontrol Rehberi dogrultusunda hazirlanip, i¢ Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulunun goriis ve onerileri neticesinde nihai halini almig ve 10.06.2024 tarih ve E-
76455362-612.01-213207 sayil1 Rektorliik Oluru yiiriirliige girmistir.

Universitemizde kamu i¢ kontrol standartlarma uyumu saglamak, bilgi sistemlerinin
kullanimina agirlik vermek ve bir Onceki eylem planinda gerceklestirilemeyen eylemleri
gerceklestirmek tizere 18/12/2024 tarih ve E-12567739-612.01-249600 sayili Rektorlikk Oluru ile
2024/2 1zleme ve Gergeklesme sonuglar tamamlanmustir.
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D. Diger Hususlar

Usak Universitesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Aysen Melda Colak ve Dr. Esra Bilici IKSAD-iktisadi
Kalkinma ve Sosyal Arastirmalar Enstitlisii/Institute of Economic Development and Social
Research tarafindan “IKSAD 14. Bilim Odiilii"ne layik goriildii. (03.0cak.2024)

Usak Universitesi ile Sivas Cumhuriyet Universitesi Arasinda Erasmus+ Konsorsiyum Protokolii
Imzalandi. (11.0cak.2024)

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan uygulanan 2023 Kurumsal Akreditasyon
Programi1 kapsaminda akredite edilmeye hak kazanan iiniversitemize Akreditasyon Belgesi
YOKAK Bagskani Prof. Dr. Kocabigak tarafindan, torenle takdim edildi. (05.Subat.2024)

Usak Universitesi 2023 Yili Birim Oz Degerlendirme (BODR) programi Recep Tayyip Erdogan
Kongre ve Kiiltiir Merkezinde gerceklestirildi. (14.Subat.2024)

Universitemiz Akademik Yiikselme ve Odiil Téreni Recep Tayyip Erdogan Kongre ve Kiiltiir
Merkezinde gerceklestirildi. (20.Subat.2024)

Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO) koordinasyonunda "Yetenek Her Yerde"
kariyer etkinlikleri kapsaminda, 21-22 Subat 2024 tarihlerinde Denizli'de diizenlenen Asya ve
Avrupa’nin en biiyiik fuar1 Ege Kariyer Fuari'nda (EGEKAF’24) Usak Universitesi de yerini ald1.
(22.Subat.2024)

Usak Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi ile Deri, Tekstil ve Seramik (DTS) Tasarim Uygulama
ve Arastirma Merkezi tarafindan diizenlenen "Uluslararasi Deri, Tekstil ve Seramik Tasarim
Calistay1 2024" Mustafa Kemal Pasa Amfisinde diizenlenen torenle gergeklestirildi.
(04.Mart.2024)

Usak Universitesi “Egitim-Ogretim Performans ve Kalite Odiilleri” Mustafa Kemal Pasa
Amfisinde diizenlenen térenle verildi. (08.Mart.2024)

Yiiksekogretim ve aragtirma kurumlarini arastirma performansi, inovasyon ¢iktilart ve toplumsal
etki olmak {izere 3 ana gdsterge grubu lizerinden degerlendiren SCIMAGO 2024 siralamasi
aciklandi. Usak Universitesi, diinyadan 4 bin 762 {iniversitenin yer aldig1 listede 3 bin 286 ’nc1 sira
da yer alarak siralamadaki yerini gecen seneye gore 199 sira ylikseltti. (12.Mart.2024)
Uluslararas1 birgok fuara diizenli olarak katilan Yon Pamuklu Dokuma firmasi, Fransa’da
gerceklesen Paris Premier Vision Fuarina DTS Tasarim Merkezi tasarimlariyla katildi.
(21.Mart.2024)

Usak Universitesi 2023 yil1 2. Dénem 6grenci projelerinde 73 TUBITAK 2209A ve 3 TUBITAK
2209B projesi ile gecen donemki kabul alan proje sayisini 2 katina ¢ikararak TR33 Bolgesindeki
liniversiteler arasinda 2. olmay1 basardi. (23.Mart.2024)

Usak’taki kamu kurum, kurulus ve sivil toplum Orgiitlerinden temsilcilerin katilimiyla
stirdiiriilebilir is birligini saglamak ve tecriibe paylasiminda bulunmak iizere olusturulan Usak
Universitesi Danisma Kurulu toplantisi, Rektoriimiiz Prof. Dr. Ekrem Savas baskanliginda
gerceklestirildi. (29.Mart.2024)

DTS Tasarim Merkezi, Afet ve Acil Durum Y6netimi Bagkanligi (AFAD) personelinin kiyafet ve
techizat tasarimlarin1 da yapmak iizere anlasmaya vardi. (29.Mart.2024)

Usak Universitesi Enerji, Cevre ve Siirdiiriilebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Hal
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan “Uretim Asamasinda Olusan Tekstil Atiklarmimn Geri
Kazanimi” adli konferans gergeklestirildi. (17.Nisan.2024)

Tunus Monastir Universitesine ziyaret gerceklestiren Usak Universitesi Rektorii Prof. Dr. Ekrem
Savas, bir dizi ikili anlasmaya imza att1. (24.Nisan.2024)

Rektoriimiiz Prof. Dr. Ekrem Savasg, liniversitemizin koordinatorliigiinde yiiriitiilen Startup
Erasmus Ulusal Hareketlilik Konsorsiyumu kapsaminda Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji
Universitesi’nin ev sahipliginde gergeklestirilen calisma toplantisina katildi. (29.Nisan.2024)
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Rektor Prof. Dr. Ekrem Savas, Usak Universitesi koordinatérliigiinde yiiriitiilen Startup Erasmus
Ulusal Hareketlilik Konsorsiyumu kapsaminda Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji
Universitesinde gerceklestirilen ¢alisma toplantisina katildi. (02.May1s.2024)

Universitemiz DTS Merkezi ile Keramika arasinda tasarim, egitim, bilimsel, teknik, iyilestirme
faaliyetlerini kapsayan is birligi protokolii imzalandi. (08.May1s.2024)

Rektoriimiiz Prof. Dr. Ekrem Savas, Yiiksekdgretim Kurulu Baskani Sn. Prof. Dr. Erol Ozvar’m
tesrifleri ile gerceklesen ve Bitlis Eren Universitesi ev sahipliginde diizenlenen Bélgesel Kalkinma
Odakli Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasma Programi degerlendirme toplantisna katilds.
(10.May1s.2024)

Usak Universitesi Enerji Cevre Siirdiiriilebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Insan
ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Sibel Hismanoglu konferans salonunda ‘‘Atik Sulardan
Antibiyotiklerin Fotokatalitik Prosesi ile Gideriminin Degerlendirilmesi’’ baglikli konferans
gerceklestirildi. (22.May1s.2024)

Usak Universitesi DTS Tasarim Merkezi, Avrupa Birligi Acil Saghk Ekibi (European Union
rescEU Emergency Medical Team — EMT) personelinin kiyafet ve techizat tasarimini yapacak.
(22.May1s.2024)

Rektoriimiiz Prof. Dr. Ekrem Savas, 21 iilke, 35 iniversiteden uluslararasi konugun katilimiyla
tiniversitemiz Recep Tayyip Erdogan Kongre ve Kiiltiir Merkezi'nde gergeklestirilen 5.
Uluslararas1 Hafta (International Staff Week) acilis torenine katildi. (28.May1s.2024)
Universitemizde diizenlenen 5. Uluslararas1 Haftaya (International Staff Week) davetli olarak
gelen Novi Pazar Devlet Universitesi Rektorii Prof. Dr. Zana Dolicanin ile Rektdriimiiz Prof. Dr.
Ekrem Savag’in katilimlartyla iki iiniversite arasinda is birligi protokolii imzalandi.
(29.May1s.2024)

Usak Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi ile Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan
diizenlenen 2023-2024 Bahar Spor Senliklerinin Kupa ve Madalya Toreni Sehit Omer Halisdemir
Spor Merkezinde gergeklestirildi. (05.Haziran.2024)

Usak Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde yer alan Isletme, Iktisat ve Kamu
Yonetimi boliimleri; Sosyal Beseri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Dernegi (STAR)
tarafindan akredite edildi. (6.Haziran.2024)

UniversitemizTimes Higher Education (THE) Impact Diinya Siralamalar1 2024'de siralamaya
alman 1963 Universite arasinda 1001-1500 Araliginda yer alarak mevcut 17 baslhiktan tam 11
tanesinde dereceye girdi. (12.Haziran.2024)

Engelsiz {iniversite olma ¢aligmalarini hiz kesmeden siirdiiren ve her gecen giin engelsiz alan
sayisii arttiran Usak Universitesi; YOK 2024 “Engelsiz Universite Odiilleri”nde bir Turuncu
Bayrak ve Program Nisan1 almaya hak kazandi. Ayrica 12 birimde de ddiile aday gosterildi.
(13.Haziran.2024)

Universitemize yeni katilan &gretim elemanlarinin {iniversiteye uyumunu kolaylastirmak ve
arastirma-gelistirme, toplumsal katki alanlarindaki faaliyetlerinin etkinligini artirmak amaciyla
tasarlanan Akademik Gelisim Programi (AGEP) c¢evrimi¢i (online) olarak diizenlendi.
(10.Temmuz.2024)

Rektoriimiiz Prof. Dr. Ekrem Savas ve DTS Tasarim Ekibi, Avrupa Birligi Acil Saglik Ekibi
(RescEU — EMT) personeli i¢in hazirlanan kiyafet ve teghizat tasarimlarmi Istanbul’da sundu.
Toplantinin sonunda RescEU - EMT Komisyon Bagkani1 Bastian Harms ve Rektoriimiiz Prof. Dr.
Ekrem Savas iyi niyet protokoliinii imzaladi. (11.Temmuz.2024)

Gegtigimiz yil ilk defa QS siralamasinda yer alan Usak Universitesi, bu y1l da Tiirkiye’den QS
Avrupa 2025 siralamasina girmeyi basaran 72 iiniversiteden biri olarak basarisini devam ettiriyor.
(12.Temmuz.2024)
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TUBITAK BIGG 2024 yili 1. Cagrist kapsaminda 117 girisimciye ‘Miikemmeliyet Miihrii’
verilmesi uygun bulundu. Bu girisimcilerin 4 tanesi de BIGG-USTECH projesi kapsaminda
uygulayici kurulus olarak Usak Universitesi tarafindan desteklendi. (19. Temmuz.2024)

Usak Deri Karma Organize Sanayi Bolgesi ile Universitemiz arasinda, Rektdriimiiz Prof. Dr.
Ekrem Savas ve Usak Deri Karma Organize Sanayi Bolgesi Baskan1i Coskun Giingor'in
katilimlariyla is birligi protokolii imzalandi. (02.Eyliil.2024)

Universitemiz ile Arnavutluk'ta bulunan University of New York Tirana arasinda ikili is birligi
anlasmasi imzalandi. (07.Eyliil.2024)

Filistin Politeknik Universitesi ile iiniversitemiz arasinda imzalanan ikili is birligi ve Erasmus
anlagsmalar1 kapsaminda hastane stajlarin1 yapmak {iizere iiniversitemizde bulunan Filistin
Politeknik Universitesi Tip Fakiiltesi 5. Sinif égrencileri Rektdriimiiz Prof. Dr. Ekrem Savas ile
bir araya geldi. (23.Eyliil.2024)

Universitemizden 5 bilim insan1, Stanford Universitesi tarafindan yayinlanan “Diinyanin En Etkili
Bilim Insanlar" arastirmasinda 7 milyon bilim insani arasindan %2’lik dilime girmeye hak
kazandi. Yayinlanan listede gectigimiz yillarda oldugu gibi Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Ekrem
Savas, Tirkiye’den listeye giren sayili rektorler arasinda yer aldi. (24.Eyliil.2024)

Usak Universitesi 4. Kez Diinyanin En Iyi Universiteleri Arasina Girmeyi Basardi. Universitemiz,
diinyanm en iyi iiniversitelerinin yer aldig1 Times Higher Education “Diinya Universite Siralamas1
2025 listesinde 115 iilke ve bolgeden 2092 tiniversite arasinda yer aldi. (14.Ekim.2024)
Rektdriimiiz Prof. Dr. Ekrem Savas, iiniversitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrencileri tarafindan
diizenlenen Usak Dis Hekimleri ve Ogrenci Egitim Kongresi “UDEK” agilis programina katildu.
(20.Ekim.2024)

Bursa’da II. Uluslararast Seramik Bienali kapsaminda diizenlenen “Quo Vadis?/ Nereye
Gidiyorsun?” baslikli sergiye katilmaya deger goriilen yapitlar agiklandi. Universitemiz Giizel
Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Omer Gorkem’in “Dongii” baslikli eseri uluslararasi jiiri
degerlendirmesi sonucunda Tiirkiye Seramik Federasyonu Odiili'ne deger goriildii.
(07.Kasim.2024)

Entegre Kalite Yonetim Sistemi ve Entegre Anket Yonetimi Yazilimlarimiz Kiiltiir ve Turizm
Bakanlig1 Tarafindan Tescillendi. (12.Kasim.2024)

Usak Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii koordinatérliigiinde, “Uygulama ve Arastirma
Merkezleri: Diinii, Bugiinii ve Yarii” baslikl1 bir ¢alistay ger¢eklestirildi. Recep Tayyip Erdogan
Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nde diizenlenen c¢alistay, giin boyu devam etti ve Usak
Universitesi’ndeki 21 Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin (UYGAR) faaliyetleri hakkinda
kapsamli bilgiler paylasildi. (28.Kasim.2024)

Usak Universitesi Yemekhanesi 4. kez ISO 22000 Gida Giivenligi Y&netim Sistemi kalite belgesi
almaya hak kazand1. (13.Aralik.2024)

Usak Universitesi “Ul GreenMetric Diinya Universiteleri Siralama Sistemi”nde ilk 500 iiniversite
arasina girdi. (13.Aralik.2024)

Rektoriimiiz Prof. Dr. Ekrem Savas, Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan'in
tesrifleriyle gerceklesen ve Doga Bilimleri Matematiksel Fizik alaninda TUBA-GEBIP édiiliine
layik gériilen Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ercan Kiligarslan
ile birlikte 2024 Y1l “TUBA ve TUBITAK Bilim Odiilleri Téreni”ne katild1. (18.Aralik.2024)
Diinya ¢apinda taninan egitim derecelendirme platformu Study Abroad Aide tarafindan hazirlanan
“Uluslararas1 Ogrenciler I¢in 2025 Diinya Universite Siralamasi”nda iiniversitemiz %35°lik dilime
girerek biiylik bir basari elde etti. (23.Aralik.2024)
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2. AMACLAR ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Cumhurbagkanlig1 hiikiimet sisteminin ilk kalkinma plani olan On Birinci Kalkinma Planinin
10'uncu paragrafinda; "Kalkinma Plani, diger politika dokiimanlar1 ile stratejik planlarin
hazirlanmasinda tiim kurumlara, dnceliklerini belirlemede yon verecek bir politika seti sunmaktadir.
Planda Ongoriilen politika ve tedbirlerin etkin bir bigimde hayata gegirilmesini teminen
Cumhurbagkanlig1 Programi, orta vadeli programlar (OVP), Cumhurbaskanlig1 yillik programlari,
bolgesel gelisme ve sektor stratejileri, kurumsal stratejik planlar Kalkinma Plani esas alinarak
hazirlanacaktir." Ifadesi yer almaktadir. Universitemizin 2020-2024 yillarin1 kapsayan 3'iincii Stratejik
Plan1 asagida belirtilen politika belgelerine uyumlu ve tutarli olarak hazirlanmaistir.

a. On Birinci Kalkinma Plan1 (2019-2023)
b. Yeni Ekonomi Programi (OVP / 2019-2021)

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan koordine edilen ve Strateji ve Biitce Baskanlig: ile
birlikte esgiidiim halinde yiiriitiilen Universitelerimizin Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilasmas1 ve Ihtisaslasmasi Programi kapsaminda, Usak Universitesi; deri, tekstil ve seramik
alanlarinda bolgesel kalkinma odakli misyon farklilasmasi projesinin pilot yliksekdgretim kurumu
olarak belirlenmistir.

Usak Universitesi, iiniversitelerin iilkenin lokomotifi olmas: gerektigi inanciyla tiim i¢ ve dis
paydaslariyla beraber Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas: ve ihtisaslasmasi Projesi
kapsaminda deri, tekstil ve seramik alanlarinda katma deger saglayan projelerle sehrin, bolgenin ve
iilkenin kalkinmasinda 6ncii bir tiniversite olmay1 amaglamaktadir.

Bilgi cagi, liniversitelerde bir paradigma degisimini glindeme getirmistir. Eskiden sadece bilgi
iretmesi beklenen tiniversitelerden artik tirettigi bilgiyi etkin bir sekilde kullanmasi ve yeni arastirma
ve gelistirmeler i¢in kaynak olusturmasi beklenmektedir. Biiylik 6l¢ekli arastirma yapmak isteyen
{iniversitelerin finansman seceneklerini arttirmalar1 gerekmektedir. Universiteler, bilim ve teknoloji
temelli ticari etkinliklerin merkezi olarak son yillarda endiistriyel ve diger arastirma kuruluslartyla is
birligi i¢erisinde proje iiretme arayisindadir. Universiteler bu degisime ayak uydurmak, degisimden de
oOte girigimci tiniversiteye donlismek zorundadirlar.

Usak Universitesi, deri, tekstil ve seramik sektorlerinde kiiresel bir marka olabilme hedefine
ise ¢oklu katilim ve ortak akil ile belirledigi stratejik plan ve vizyon gercevesinde ilerlemektedir. Deri,
tekstil ve seramik sektorlerinde ihtisaslagma tiniversitesi olmak; bu sektorlerde, ileri teknolojiye dayali
yeni {irlin gelistirme, sektorde tasarim odakli verimlilik diizeylerinin artmasi, rekabet giicli daha
yiiksek, ithalat bagimlilig1 daha diigiik ve siirdiiriilebilir katma degeri yiiksek iiriin olusturmay1 ve
bunun yani sira marka yaratmay1, gelecegin tasarim ve teknolojisine yon vermeyi Ve nitelikli is giicii
yetismesine katkida bulunmay1 beraberinde getirmektedir. Bu baglamda degisime tiim organlariyla
katalizor olarak katki saglama gabasi icinde olan Universitemiz, toplumsal sorumluluk bilincine sahip,
vizyon olusturan ve belirledigi sektorel alanlarda konularima hakim mezunlar yetistirmektedir.
Universitenin bu yoldaki basarisi, kaynaklarmi etkin olarak kullanan yonetim anlayisina sahip olmasi
ve Ogrencileri, akademisyenleri, idari personeli ve mezunlarimin buna goniill vermeleri ile
gerceklesecektir.

Universitemiz i¢ ve dis AR-GE kaynaklarindan yararlanma diizeyini yiikseltmek, yeni iiriin
odaklt AR-GE ¢aligmalar1 yapmak, bilimsel iiretimde yalnizca sayisal degil, niteliksel olarak da tist
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diizey verimlilige ulagmak, bilimsel {iretimin tiniversite-sanayi is birligine doniismesini saglamak ve
bunlarin sonucunda da ulusal ve uluslararasi bilimsel ve sinai platformlarda taninirligini arttirmak
amaglariyla, arastirma alt yapisim gii¢lendirmeye ¢alismaktadir. Universitemiz, deri, tekstil ve seramik
sektorlerinde ihtisaslasma, lisans Ve lisansiistii programlari, Uygulama ve Arastirma Merkezleri,
Teknoparki, Teknoloji Transfer Ofisi, Merkez Laboratuvari ve iiniversite-sanayi is birligi ile AR-GE
potansiyeli yiiksek ve konusunda model olan Tiirkiye’nin oncii {iniversiteleri arasinda yer almayi
amaclamaktadir.

Universite biinyesinde vyiiriitiilecek arastirma ve iyilestirmelerle deri, tekstil ve seramik
sektorlerinde kalite ve verimi artirarak ig¢i Ve igveren memnuniyetini ylikseltmeyi bdylelikle tilke
ekonomisine ve istihdam sorununun ¢6ziilmesine katki saglamay1 amaglamaktadir.

Deri, tekstil ve seramik sektorlerinde Usak’in iiretim potansiyeli yiiksek oldugundan, bu
sektorlerin atilim yapabilmesi, gerekli hammadde, malzeme ve eleman ihtiyaclar1 belirlenerek bu
ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in ¢alismalar yiiriitiilmesi planlanmaktadir.

Programin paydaslari; basta Usak Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri ile Giizel
Sanatlar Fakiiltelerinin ilgili birimleri ve 6gretim iiyeleri olmak iizere, il Ozel Idaresidir. Bunun yan
sira, Usak Ticaret ve Sanayi Odasi, Usak Deri Karma Organize Sanayi Bolgesi, Usak Organize Sanayi
Bolgesi, Karahalli Organize Sanayi Bolgesi, Sunucular Demir Sanayi olmak {izere ilde bulunan ii¢
Organize Sanayi Bolgesi Yonetimi ve igveren Ve is¢ileri temsil yetkisine sahip tiizel kisilerdir.

Egitim ve arastirmada nitelik ve nicelik olarak diinya standartlarini yakalamayi hedefleyen
Usak Universitesi, belirledigi ihtisaslasma alanlarinda nitelikli insan giicii yetistiren ve bulundugu
yoreye Ve topluma katki saglayan modern bir {iniversite olma yolunda gerekli adimlar1 atmaktadir.

Faaliyetlerin yiiriitiilmesinde kisa vadede, mevcut iiretimde kalite ve verimi olumsuz etkileyen
eksikler, revizyonlar ve ihtiyaglar belirlenerek problemlerin ¢dziimii i¢in plan, proje ve bilimsel
caligmalar tasarlanacaktir. Orta vadede, program kapsamindaki plan, proje ve bilimsel ¢alismalar
yiiriitiilecektir. Uzun vadede ise, yapilan aragtirma ve degerlendirmelere gore iiretimde hammadde
temini ve yeni iriin dretimi yapilarak, lretimin tasarimi ve iretim asamalarinda diizenlemeler
yapilacaktir. Mesleki uygulamalarla ilgili siirekli hizmet i¢i egitim programlar1 ve uygulama
kilavuzlar1 olusturulacak ve kullanima sunulacaktir.

Program tamamlandiginda, Universitenin Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’nin Deri
ve Tekstil Boliimlerinde, Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin Seramik Boliimii’nde yiiksek lisans, doktora ve
0zgiin sektorel bilimsel ¢alismalarla 6ne ¢ikan bir akademik kadro olusturulacaktir. Bu kadro sektoriin
ihtiyaclarini karsilayacak nitelikli eleman yetistirirken, ihtisaslagsma alaninda ilgili bilimsel ¢alismalara
onciiliik yapacaktir. Bunun yani sira 6gretim {iiyeleri, Danismanlik, degerlendirme ve denetim
hizmetleri verecektir. Ulke ekonomisi Ve refahia katma deger saglamak amaciyla Deri, Tekstil ve
Seramik sektoriinde Universitemizin fikir, proje, iiriin ve teknoloji iiretme konusundaki arayislari,
caligmalar1 ve is birlikleri kesintisiz devam edecektir.
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B. Universitenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Universitemiz akademik ve idari kadro bakimindan giiclii, fiziki altyapisini tamamlamus,
iilkemizdeki ve yurtdisindaki iiniversitelerle yarisabilen, insanligin yararina yapmis oldugu icat ve
buluslarla anilan, yeni nesil ve tercih edilebilen bir iiniversite olmay1 amaglamaktadir.

Universitemiz Stratejik Planindaki 5 amaci ile hedefleri asagida tablolarda gdsterilmistir.

Tablo 102: Amag¢ ve Hedef Tablolar1

Amag 1 Egitim-Ogretimin Kalitesini Arttirmak

Hedef 1.1 Egitim-0gretim niteliginin gelistirilmesi

Hedef 1.2 Uzaktan egitim sisteminin etkinliginin arttirilmasi

Hedef 1.3 Lisansiistii 6gretimin tesvik edilmesi ve giiclendirilmesi

Hedef 1.4 Engeli olan bireyler icin gerekli diizenlemelerin yapilmasi

Hedef 1.5 Kalite anlayisi dogrultusunda kurumsal yapinin iyilestirilmesi

Hedef 1.6 Fiziki altyapi ile bilisim altyapisinin gelistirilmesi

Amac 2 Yenilesim ve Girisimcilik Odakli AR-GE Faaliyetlerini Giiclendirmek

Hedef 2.1 Universitede girisimciligin gelistirilmesi

Hedef 2.2 Nitelikli ve etkin aragtirma yapabilme kapasitesinin arttirillmasi

Hedef 2.3 Disiplinler arasi arastirma faaliyetlerinin ve projelerinin artirilmasi

Hedef 2.4 Bilimsel galisma ve sanatsal etkinlik sayisinin artirilmasi

Hedef 2.5 Aragtirma etkinliginin gelistirilmesi

Amac 3 Deri, Tekstil ve Seramik Alaninda Bolgesel Kalkinmayi Siirdiiriilebilir Kilmak

Hedef 3.1 Universite Sektor Isbirliginin Artirilmasi

Hedef 3.2 Deri, tekstil ve seramik tasarim merkezinin faaliyete gecirilmesi ile tasarim ve teknoloji ¢aligmalarinin
artirtlmasi

Hedef 3.3 Akademik yetkinligin artirilmasi

Amac 4 Ulusal ve Uluslararasi Tanimirh@inin ve Tercih Edilebilirligi Arttirmak

Hedef 4.1 Universitemizin ulusal ve uluslararasi alanda taninirligimin artirilmasi ve imajimin gelistirilmesi

Hedef 4.2 Yurtiginde ve yurtdiginda iiniversiteler ve arastirma kurumlari ile yapilan is birligi sayisinin artirilmasi

Hedef 4.3 Universitemizin dgretim programlarinin, faaliyet alanlarinin duyurulmas ve tanitilmasinin saglanmasi

Amag 5 Toplumsal Katki Saglamaya Yénelik Is birliklerini ve Sosyal Sorumluluk Hizmetleri Arttirmak

Hedef 5.1 Kiiresel degisim dinamikleri ¢er¢evesinde topluma katkinin artirilmasi

Hedef 5.2 Mezunlar ile daha etkin ¢aligmalarin yapilmasi

Hedef 5.3 Hayat boyu 6grenme olanaklarinin artirilmasi

Hedef 5.4 Dis Hekimligi Fakiiltesinin altyapisinin ve koruyucu dis hekimligi hizmetlerinin iyilestirilmesi

Hedef 5.5 Siirdiiriilebilir ¢evre anlayisinin gelistirilmesi
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3. FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglar

Tablo 103: Yillar itibariyle Biitce Harcama Tutarlart

Tertip 2022 2023 2024
01-Personel Giderleri 269.180.290,00 582.034.605,00 1.159.487.121,00
02.-Sosy'f11 Giivenlik Kurumlarina Devlet Pirimi 39.357.662,00 78.280.438,00 136.003.718,00
Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alim giderleri 52.019.677 70.326.600 138.101.027
05-Cari Transferler 9.424.293 40.887.266 71.284.249
06-Sermaye Giderleri 46.697.777 92.409.839 127.375.078

Toplam 416.679.699,00 863.938.748,00 1.632.251.193,00
Tablo 104: Biit¢e Uygulama Sonuglari
KBO’ye | TBO’ye
] 2 Toplam Biitce Gore Gore
Tertip 0 Odenegi (TBO) Harcama Harcama | Harcama
(%) (%)
01-Personel Giderleri 1.044.833.000,00 1 1.165.974.237,00 | 1.159.487.121,00 | 110,97 99,44
02-Sosyal Givenlik Kurumlarina 123.366.000,00| 137.815.000,00| 136.003.718,00| 11024 | 98,69
Devlet Pirimi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alim giderleri 153.860.000,00 | 200.101.385,00 138.101.027 | 89,76 69,02
05-Cari Transferler 61.935.000,00 72.220.325,00 71.284.249,00| 115,10 98,70
06-Sermaye Giderleri 167.459.000,00 [ 294.203.497,00| 127.375.078,00( 76,06 43,29
Toplam 1.551.453.000,00 | 1.870.314.444,00 | 1.632.251.193,00 | 105,21 87,27
Tablo 105: Faaliyetler Diizeyinde Usak Universitesi 2024 Yil1 Odenek ve Harcama Verileri
2024
Yilsonu Gerg¢eklesme/
Program simflandirmasi Odenek toplam Gergeklesme Gel:.(; LI toplam
(th) odenek (th) 0(22/11 ; k odenek
(t) ° (%)
Arastirma, gelistirme ve yenilik 1.931.000 8.157.312 8.055.112 417 99
Arastirma altyapilari 2.000 1.800 1.800 90 100
Yiiksekogretim kurumlari arastirma altyapisi 2000 1.800 1.800 % 100
kurulmasi ve gelistirilmesi ' ' '
Vitksekogretimde bilimsel arastirma ve 1.929.000 8.155.512 8.053.312 417 99
gelistirme
Yiksekogretim kurumlarinin bilimsel 1.929.000 8.155.512 8.053.312 417 99
arastirma projeleri
Tedavi edici saghk 83.862.000 156.061.750 43.524.190 52 28
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Tedavi hizmetleri 83.862.000 156.061.750 43.524.190 52 28
Agiz ve dig sagligi hizmetleri 52.173.000 121.372.750 9.172.027 18 8
Dis he}(lmllgl hastanesi tarafindan yapilacak 31.689.000 34.689.000 34.352.163 108 99
taban 6deme

Yiiksekogretim 1.104.995.000 | 1.301.889.000 | 1.184.124.163 107 91
On lisans egitimi, lisans egitimi ve 1.056.491.000 | 1.220.035.000 | 1.111.190.996 105 91
lisansiistii egitim

Doktora 6grencilerine yonelik burs hizmetleri 0 499.000 378.000 #yok 76
Doktora ve tipta uzmanhk egitimi 28.120.000 25.544.758 25.481.111 91 100
Lisans 6grencilerine yonelik burs hizmetleri 0 431.625 343.750 #yok 80
Yiiksekogretim kurumlari bilgi ve kiiltiirel

kaynaklar ile sportif altyapimnin gelistirilmesi 11.385.000 20.410.629 14.464.643 127 71
hizmetleri

Yiiksekogretim kurumlari birinci 6gretim 1.010.356.000 | 1.164.349.879 | 1.062.642.029 105 91
Yiiksekogretim kurumlart ikinci 6gretim 6.300.000 7.961.900 7.057.496 112 89
Yiiksekogretim kurumlar tezsiz yiiksek lisans 330.000 384.888 377.005 114 98
Yiiksekogretim kurumlart uzaktan egitim 0 452.321 446.961 #yok 99
Yiiksekogretimde 6grenci yasami 48.504.000 81.854.000 72.933.167 150 89
Yiiksekogretimde beslenme hizmetleri 36.762.000 69.762.000 62.697.568 171 90
Yiiksekogretimde kiiltiir ve spor hizmetleri 1.422.000 1.772.000 1.614.025 114 91
Yiksekogretimde Sgrenci yasamuna iliskin 10.320000| 10320000  8.621574 84 84
diger hizmetler

Yonetim ve destek programi 360.665.000 404.206.381 396.547.726 110 98
Teftis, denetim ve damismanhk hizmetleri 3.496.000 6.113.881 5.894.852 169 96
Hukuki danismanlik ve muhakemat hizmetleri 3.444.000 3.246.436 3.042.408 88 94
I¢ denetim 52.000 2.867.445 2.852.444 5.485 99
Ust yonetim, idari ve mali hizmetler 357.169.000 398.092.500 390.652.873 109 98
Bilgi teknolojilerine yonelik faaliyetler 15.798.000 14.978.494 14.825.836 94 99
Engellilerin erisilebilirliginin saglanmasi 1.000.000 0 0 0 #yok
Genel destek hizmetleri 175.425.000 218.159.909 217.025.015 124 99
Insaat ve yapi islerinin yiiriitiilmesi 54.812.000 59.546.785 58.092.634 106 98
Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin faaliyetler 39.584.000 41.358.656 41.247.992 104 100
Ozel kalem hizmetleri 17.504.000 20.597.108 20.546.310 117 100
Strateji gelistirme ve mali hizmetler 17.087.000 15.243.465 11.188.557 65 73
Taginmaz mal gelirleriyle yiritilecek 1.019.000 1.019.000 1.011.350 99 99
hizmetler

Y_iiksekégretlmde 6grencilere yonelik idari 34.940.000 27189083 26.715.180 76 98
hizmetler

Genel toplam 1.551.453.000 | 1.870.314.444 | 1.632.251.192 105 87
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Tablo 106: Ekonomik Simiflandirma Diizeyinde Usak Universitesi 2024 Yili Odenek ve Harcama Verileri

Baslangic Odenegi Yilsonu Toplam Odenek Gergeklesme
Ekonomik Kod+B4:N20 Hizmet Yonetim ve | Program Hizmet Yonetim ve | Program Hizmet Yonetim ve | Program
Programlari Destek Dis1 Toplam Programlari Destek Dis1 Toplam Programlari Destek Dist Toplam

Toplam Programi Giderler Toplam Programi Giderler Toplam Programi Giderler
Personel Giderleri 767.952.000 | 276.881.000 1.044.833.000 | 864.574.856 | 301.399.381 1.165.974.237 | 861.239.780 | 298.247.341 1.159.487.121
SD‘;f/ylzi Sﬁ%ﬁ“gzgj‘;ﬁmﬂa 81.115.000 | 42.251.000 123.366.000 |  88.433.000 | 49.382.000 137.815.000 | 87.673.725 | 48.329.992 136.003.718
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 141.400.000 | 12.460.000 153.860.000 | 181.041.385| 19.060.000 200.101.385 | 122.147.970| 15.953.057 138.101.027
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 33.862.000 | 28.073.000 61.935.000 37.855.325 | 34.365.000 72.220.325 37.266.913 | 34.017.336 71.284.249
Sermaye Giderleri 166.459.000 1.000.000 167.459.000 | 294.203.497 0 294.203.497 | 127.375.078 0 127.375.078
Sermaye Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0
Biitce I¢i Toplam Kaynak 1.190.788.000 | 360.665.000 0| 1.551.453.000 | 1.466.108.063 | 404.206.381 01.870.314.444 | 1.235.703.466 | 396.547.726 0]1.632.251.192
Doner Sermaye 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biitge D11 Kaynak 0 0 0
Biitge Dis1 Toplam Kaynak 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Genel Toplam 1.190.788.000 | 360.665.000 01.551.453.000 | 1.466.108.063 | 404.206.381 01.870.314.444 | 1.235.703.466 | 396.547.726 0]1.632.251.192
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Tablo 107: Birim Diizeyinde Usak Universitesi 2024 Yil1 Odenek ve Harcama Verileri

2024
Kurumsal Smiflandirma Odenek PF{CIJISF);E Gergeklesme Gerf;eklesme/ Geflgglgllaefnme/
(TI) Odenek (TI) Odenek Odenek
() (*) (%)

Tip Fakiiltesi 94.326.000 | 112.980.561 | 112.788.745 120 100
Dis Hekimligi Fakiiltesi 126.723.000 | 157.940.162 | 157.144.841 124 99
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 17.672.000 24.416.870 24.382.463 138 100
gl Ihzmetleri Mesiek 17.944.000| 20.730.941| 20.655.899 115 100
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 12.115.000 13.863.535 13.853.534 114 100
Ziraat Fakiiltesi 20.540.000 23.593.339 23.543.143 115 100
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 20.359.000 22.824.282 22.811.945 112 100
Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulu 6.924.000 7.367.557 7.328.519 106 99
Iletisim Fakiiltesi 18.702.000 22.247.203 22.209.781 119 100
Spor Bilimleri Fakiiltesi 22.754.000 25.079.825 24.890.083 109 99
Yabanci Diller Yiiksekokulu 11.197.000 13.036.614 13.031.613 116 100
Uygulamali Bilimleri Fakiiltesi 23.397.000 26.081.589 26.012.374 111 100
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 11.077.000 17.918.795 17.882.630 161 100
Adalet Meslek Yiiksekokulu 7.457.000 1.103.344 1.098.344 15 100
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 28.450.000 25.929.646 25.858.116 91 100
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 78.702.000 68.338.050 68.281.672 87 100
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 15.623.000 9.816.980 9.816.979 63 100
Banaz Meslek Yiiksekokulu 21.172.000 23.364.821 23.340.340 110 100
Karahalli Meslek Yiiksekokulu 7.813.000 8.992.353 8.980.314 115 100
Egitim Fakiiltesi 79.189.000 89.065.806 89.039.812 112 100
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 40.971.000 44.238.683 44.201.448 108 100
Gizel Sanatlar Fakiiltesi 24.122.000 26.376.497 26.330.016 109 100
Esme Meslek Yiiksekokulu 17.060.000 19.459.789 19.352.197 113 99
Sivasli Meslek Yiiksekokulu 9.592.000 10.680.567 10.614.200 111 99
Ulubey Meslek Yiiksekokulu 14.173.000 15.429.022 15.404.083 109 100
Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu 5.163.000 6.450.449 6.434.938 125 100
Ozel Kalem (Rektorliik) 19.487.000 32.552.490 32.175.616 165 99
Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) 10.873.000 7.802.559 7.796.944 72 100
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 207.137.000 | 256.278.350| 250.607.451 121 98
Personel Daire Bagkanligi 39.817.000 41.407.356 41.296.642 104 100
Eg;ﬁggﬁ‘; ve Doklimantasyon Daire |1y 393000 | 13270.712| 12.725.725 112 96
}sﬁgﬁl‘g“ﬁr ve Spor Daire 72.838.000| 106.751.798| 97.490.154 134 01
Bilgi Islem Daire Baskanlig 23.798.000 22.978.244 21.741.621 91 95
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlhigi | 201.014.000| 331.368.732| 164.850.422 82 50
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 14.105.000 9.679.423 9.223.878 65 95
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Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig 82.768.000 62.678.380 11.210.617 14 18
Hukuk Miisavirligi 3.444.000 3.186.600 2.982.623 87 94
pahendistik ve Doga Bilimler 72.965.000| 103.008.392| 102.961.031 141 100
[lahiyat Fakiiltesi 38.607.000 42.015.127 41.900.439 109 100
Genel Toplam 1.551.453.000 | 1.870.314.444 | 1.632.251.192 105 87
Tablo 108: Yillar itibarryla Biitce Gelirleri
Gelir Tiirii 2022 2023 2024
03. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 22.738.592 34.671.894 66.200.680,56
04. Alinan Bagis ve Yardimlar 401.598.774 811.338.000,00 1.790.256.814,12
05. Diger Gelirler 11.261.736 21.145.792,50 28.726.751,65
Toplam 435.599.102 867.155.686 1.885.184.246
Tablo 109: Ekonomik Smiflandirma Diizeyinde Usak Universitesi 2024 Y1li Gelir Gerceklesme Verileri
Gelirler 2023
[ R 1 AV Aatkdams Gelir Tahmini Ge:‘{;leskoll*:;me C(S;l;lirf(ill'{;?rl:iz/i
(TL) (TL) (%)
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 27.776.000 66.200.681 238,3
03 |1| 1 | 01 |Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 0 4.500 100,0
03| 1| 2 | 03 | Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0 15.229 100,0
03 | 1| 2 | 29 |Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 9.050.000 30.938.201 3419
03 | 1| 2 | 31 |ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 7.000.000 8.935.067 127,6
03 | 1| 2 | 33 | Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 471.000 549.412 116,6
03 1| 2 | 34 |Tezli Yiksek Lisans Gelirleri 181.000 526.917 291,1
03 |1| 2 | 35 | Doktora Gelirleri 55.000 142.876 259,8
03 | 1| 2 | 36 |Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 0 1.246.217 100,0
03 | 1| 2 | 45 | Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 0 582.069 100,0
03| 1| 2 | g9 | Yiksekdgretim Kurumlan Ofrenci Yemek Hizmeti 8.000.000 13.347.805 166,83
Gelirleri

a3l1l 2| 98 g%zestzﬂé (I:(rlergirli(apsammda Tahsil Edilen Egitim- 0 7966 100,0
03 1| 2 | 99 |Diger hizmet gelirleri 2.000.000 8.537.783 426,9
03 | 6| 1 | 01 |Lojman Kira Gelirleri 0 0 0,0
03 | 6| 1 | 03 |Sosyal Tesis Kira Gelirleri 0 0 0,0
03 6| 1 | 99 |Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 1.019.000 1.367.340 134,2
04 Alman Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 1.508.563.000 | 1.790.256.814 118,7
04 |2| 1 | 01 |Hazine Yardimi 1.341.359.000 1.561.671.500 116,4
04 | 2| 2 | 01 |Hazine Yardim 167.204.000 222.255.100 132,9
04 | 4| 1 | 01 |Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar 0 57.000 100,0
04 | 4| 1 | 02 |Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar 0 16.297 100,0
04 | 4| 2 | 03 | Kurumlardan Alinan Sarthi Bagis ve Yardimlar 0 5.628.918 100,0
04 | 5| 1 | 02 |Ozel Biitgeli Idarelerden Alinan Proje Yardimlart 0 0 0,0
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04 | 5| 1 | 13 | YOK Burs Destekleri 0 628.000 100,0
05 Diger Gelirler 15.114.000 28.726.752 190,1
05 |1| 9 | 01 |Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 36.200 100,0
05| 1| 9 | 99 |Diger Faizler 0 39.514 100,0
05| 2| 6 | 16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 114.000 6.212.332 5.449,4
05 | 3| 2 | 99 |Diger idari Para Cezalar 0 436.563 100,0
05|9| 1 | 01 |irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 31.032 100,0
05|9| 1 | 06 |Kisilerden Alacaklar 0 1.638.981 100,0
05 |9| 1 | 19 | Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 15.000.000 19.213.228 128,1
05|91 | 99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 0 1.118.902 100,0
Toplam 1.551.453.000 | 1.885.184.246 1215
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2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Tablo 110:Bilango

Aktif Hesaplar 2022 Yili 2023 Yi 2024 Yili Pasif Hesaplar 2022 Yih 2023 Yili 2024 Yih
1 Dénen Varliklar 114.543.091,71 274.360.320,02 405.056.542,28 Iéf;n;’;l‘;‘r’“ Yabanct 8.630.483,25 25.907.117,36 43.210.087,63
10 Hazir Degerler 8.772.297,46 20.144.712,02 17.320.373,95 32 Faaliyet Borlari 2.297.563,41 6.682.177,87 9.466.591,94
102 | Banka Hesab1 0,00 790,00 0,00 320 | Biitge Emanetleri Hesab1 2.297.563,41 6.682.177,87 9.466.591,94
104 | Proje Ozel Hesabi 8.772.297,46 20.143.922,02 17.320.373,95 33 E?;;‘;&I;abam 1.073.604,29 7.036.127,44 5.638.158,91
12 Faaliyet Alacaklari 50.544.207,90 163.270.457,90 18.892.607,90 330 | Alman Depozito ve 11.500,00 6,00 112.348,28
Teminatlar Hesab1
120 gz's';t'ﬁrde” Alacaklar 50.457.300,00 163.189.300,00 18.811.450,00 333 | Emanetler Hesabi 1.062.104,29 7.036.121,44 5.525.810,63
121 | Gelirlerden Takipli 86.907,90 81.157,90 81.157,90 36 Odenecek Diger 4.477.907,69 10.385.737,47 23.621.340,66
Alacaklar Hesabi Yiktumlilikler
13 Kurum Alacaklar 36.619.746,59 54.113.009,35 301.687.261,23 360 gg::;fek Vergi ve Fonlar 3.045.058,26 6.756.477,51 17.675.568,68
Tek Hazine Kurumlar Odenecek Sosyal
135 | Hesabindan Alacaklar 36.619.746,59 54.113.009,35 301.687.261,23 361 | Giivenlik Kesintileri 1.329.107,19 3.357.476,84 5.535.191,31
Hesabi Hesab1
Fonlar veya Diger Kamu
14 Diger Alacaklar 69.275,19 654.771,94 2.117.256,05 362 | idareleri Adina Yapilan 103.742,24 271.783,12 410.580,67
Tahsilat Hesab1
140 E‘:S‘;grlde“ Alacaklar 69.275.19 654.771,94 2.117.256,05 37 Borg ve Gider Kargiliklar: 0,00 1,000.000,00 4.082.631,72
15 Stoklar 5.527.995,24 10.272.954,42 17.508.904,37 372 | Kidem Tazminat 0,00 1.000.000,00 4.082.631,72
Karsilig1 Hesab1
. Gelecek Aylara Ait
150 | [k Madde ve Malzeme 5.527.995,24 10.272.954,42 17.508.904,37 38 Gelirler ve Gider 781.407,86 803.074,58 401.364,40
Hesab1
Tahakkuklar1
16 On Odemeler 13.009.569,33 25.004.414,39 47.530.138,78 3g0 | Celecek Aylara Ait 781.407,86 803.074,58 401.364,40
Gelirler Hesab1
162 | Bitee Dist Avans ve 13.009.569,33 25.904.414,39 4753013878 Uzun Vadeli Yabanci 36.932.876,54 110.280.504,82 108.009.380,08
Krediler Hesab1 Kaynaklar
2 Duran Varliklar 310.781.275,83 1.902.327.316,93 2.454.162.524,12 43 Diger Borglar 1.036.317,22 3.584.015,71 951.431,78
22 Faaliyet Alacaklari 0,00 0,00 0,00 430 | Alman Depozito ve 1.036.317,22 3.584.015,71 951.431,78
Teminatlar Hesabi
24 Mali Duran Varliklar 761.000,00 651.000,00 2.881.000,00 47 Borg ve Gider Karsiliklari 35.896.559,32 106.696.489,11 107.057.948,30




Mal ve Hizmet Ureten

Kidem Tazminati

241 | Kuruluslara Yatirilan 760.000,00 650.000,00 2.880.000,00 472 - 35.896.559,32 106.696.489,11 107.057.948,30
Karsilig1 Hesab1
Sermayeler Hesab1
Doner Sermayeli
242 | Kuruluslara Yatirilan 1.000,00 1.000,00 1.000,00 Oz Kaynaklar 379.761.007,75 2.040.500.014,77 2.707.999.598,69
Sermayeler Hesab1
25 Maddi Duran Varliklar 310.020.275,33 1.901.676.316,93 2.451.281.524,12 50 Net Deger 249.902.038,49 280.808.136,70 208.113.192,63
250 QS;ZL‘I’E Arsalar 15.524.490,89 142.980.561,10 183.015.118,20 500 | Net Deger Hesab 249.902.038,49 280.808.136,70 298.113.192,63
251 | Yeralti ve Yeriisti 33.804.379,52 281.067.620,70 359.751.700,62 51 Deger Hareketleri 86.527,63 0,02 0,02
Diizenleri Hesab1
252 | Binalar Hesab1 247.021.052,11 1.683.854.421,69 2.163.232.712,72 519 nggglmreke“eﬁ Sonug 86.527,63 0,02 0,02
253 | Tesis, Makine ve 27.304.099,94 41.389.404,19 49.349.338,46 57 Gegmis Yillar Olumlu 788.146.220,59 2.664.153.449,87 3.476.682.296,74
Cihazlar Hesab1 Faaliyet Sonuglari
254 | Tasitlar Hesabi 1.187.925,39 5.549.047,02 8.026.815,87 570 | Geemis Yillar Olumlu 788.146.220,59 2.664.153.449,87 3.476.682.296,74
Faaliyet Sonuglar1 Hesab1
255 | Demirbaslar Hesabi 48573.199,79 69.279.509,77 80.200.671,38 58 Gegmis Yillar Olumsuz | g9 647 976 06 -966.351.936,86 -1.734.245.974,62
Faaliyet Sonuglari
,]zlmrﬂc:gﬁmanlar ve Gegmis Yillar Olumsuz
257 | Amortismaniar -97.965.872,47 -459.098.300,13 -661.532.364,63 580 | Faaliyet Sonuglart Hesabi | -679.647.976,06 -966.351.936,86 -1.734.245.974,62
Deger Diisiikligi )
Karsihig1 Hesabi (-)
258 | Yapiimakta Olan 34.571.000,66 136.654.052,59 269.237.531,50 59 Dénem Faaliyet Sonuglart 21.274.197,10 61.890.365,04 667.450.083,92
Yatirimlar Hesabi
26 Maddi Olmayan Duran 0,00 0,00 0,00 5g0 | Donem Olumlu Faaliyet | 435 576 353 g7 985.177.850,11 2.115.015.548,94
Varliklar Sonucu Hesabi
260 | Haklar Hesabr 15.072.544,41 22.560.613,10 20.141.473,60 5g1 | DOnem Olumsuz Faaliyet | 414 407 15677 -923.287.485,07 -1.447.565.465,02
Sonucu Hesabi ( -)
Birikmis
26 | Amortismaniar ve -15.072.544,41 -22.569.613,10 -20.141.473,60
Deger Diisiikliigii
Kargiligi Hesabu (-)
29 Diger Duran Varliklar 0,00 0,00 0,00
Elden Cikarilacak
294 | Stoklar ve Maddi 1.086.707,06 1.390.105,99 180.444,72
Duran Varliklar Hesabi
Birikmis
299 | Amortismanlar Hesabi -1.086.707,06 -1.390.105,99 -180.444,72
(-)
Aktif Toplami 425.324.367,54 2.176.687.636,95 2.859.219.066,40 Pasif Toplami 425.324.367,54 2.176.687.636,95 2.859.219.066,40
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Bilango Dipnotlari:

2022 Yih

2023 Yili

2024 Yil

910

Alinan Teminat
Mektuplar Hesab1

12.094.439,02

15.959.349,12

57.181.528,80

911

Alinan Teminat
Mektuplart
Emanetleri Hesab1

12.094.439,02

15.959.349,12

57.181.528,80

914

Verilen Teminat
Mektuplar Hesab1

1.074.573,53

1.460.416,20

1.460.416,20

915

Verilen Teminat
Mektuplart Karsilig
Hesabi

1.074.573,53

1.460.416,20

1.460.416,20

920

Gider Taahhiitleri
Hesabi

70.117.813,36

67.637.589,77

57.009.772,26

921

Gider Taahhiitleri
Karsilig1 Hesab1

70.117.813,36

67.637.589,77

57.009.772,26

948

Bagska Birimler
Adimna izlenen
Alacaklar Hesab1

2.043.669,76

1.381.688,98

4.045.823,80

949

Bagka Birimler
Adina izlenen Alacak
Emanetleri Hesab1

2.043.669,76

1.381.688,98

4.045.823,80

993

Maddi Duran
Varliklarin Kira ve
irtifak Hakk1
Gelirleri Hesab1

1.259.061,34

1.146.030,15

1.085.340,00

998

Diger Nazim
Hesaplar Hesab1

200.000,00

200.000,00

200.000,00

999

Diger Nazim
Hesaplar Karsilig
Hesab1

1.459.061,34

1.346.030,15

1.285.340,00




Tablo 111: Faaliyet Sonuglar1 Tablosu

Yardime1 Hesap

Yardime1 Hesap

"ll%sjf Kodl  Kod2 Giderin Tiirii 2022 Yih 2023 Yili 2024 Yih t'(‘f)sjf Kodl  Kod2 Gelirin Tiirii 2022 Yih 2023 Yih 2024 Yih
Kod3 Kod4 Kod3 Kod4
630 00 00 | 00 | 00 | Giderler Hesab1 428.714.624,75 948.825.210,18 | 1.654.666.453,74 600 [ 00| 00 | 00 | 00 | Gelirler Hesab1 450.065.109,10 | 1.011.034.670,44 | 1.767.336.935,90
630 01 00 | 00 | 00 | Personel Giderleri 289.641.653,77 654.309.491,74 | 1.168.537.980,38 600 | 03| 00|00 |00 Te..seb.bﬁsve. . 22.233.778,71 34.749.635,20 66.715.694,75
Miilkiyet Gelirleri
Mal ve Hizmet
630 01 01| 00 | 00 | Memurlar 232.149.773,35 460.975.223,81 942.046.807,40 600 | 03|01]|00]|O00 Satis Gelirleri 21.647.141,48 33.509.686,49 64.944.518,62
630 01 01| 10 | 00 | Temel Maaglar 79.713.310,64 140.198.876,48 253.523.775,81 600 |03 |01]|01]|00|MalSatis Gelirleri 2.750,00 14.100,00 4.500,00
Sartname, Basili
630 01 01| 10 | 01 | Temel Maaglar 17.507.770,15 33.416.476,71 61.027.188,72 600 |03 |01|01]|01|Evrak, Form Satis 2.750,00 14.100,00 4.500,00
Gelirleri
630 01 01 | 10 | 02 | Taban Aylig1 62.205.540,49 106.782.399,77 192.496.587,09 600 | 03 |01 |02 |00 |Hizmet Gelirleri 21.644.391,48 33.495.586,49 64.940.018,62
630 | 01 | o120 0o |Zamiarve 76.044.91042 | 19173952010 | 446.753.30230 | | 600 |03 |01 |02 |03 | Avukatlik Vekilet 2,671,71 7.728,69 15.228,74
Tazminatlar Ucreti Gelirleri
Kurs, Toplanti,
Zamlar ve Seminer, Egitim
630 01 012001 Tazminatlar 76.044.919,42 191.739.520,10 446.753.302,30 600 |03 |01]|02]|04 Vb. Faaliyet 0,00 13.550,00 0,00
Gelirleri
Orgiin ve Yaygin
630 01 01 | 30 | 00 | Odenekler 56.920.493,58 100.363.895,71 187.592.343,39 600 [03]|01|02]|29 Ogretimden Elde 6.960.635,76 15.280.892,78 30.972.499,17
Edilen Gelirler
Sinav, Kayit ve
- Bunlara iligkin
630 01 01 | 30 | 01 | Odenekler 56.920.493,58 100.363.895,71 187.592.343,39 600 | 03|01]|02]|30 Diger Hizmet 599.752,11 322.500,10 0,00
Gelirleri
ikinci Ogretimden
630 01 01 | 40 | 00 | Sosyal Haklar 2.941.265,49 4.913.372,50 8.372.170,91 600 | 03| 01|02 | 31 |Elde Edilen 6.253.455,23 7.493.880,34 8.977.164,62
Gelirler
630 | 01 | 01|40 |01 |Sosyal Haklar 2.941.265,49 4.913.372,50 837217091 | | 600 |03 |01 |02 ]33 Ifj;;ﬁé‘;ﬁffek” 248.850,00 248.014,50 549.412,00
630 01 01 (50|00 Ek Caligma 16.410.844,36 23.609.938,24 45.791.598,04 600 [03]|01|02|34 T?Zh YﬁkS.Gk. 89.295,00 211.708,50 526.916,50
Karsiliklar Lisans Gelirleri
630 01 01(50(01 El;r(s;l?}ll(sl{ars 886.839,43 1.082.257,07 3.413.431,32 600 | 03 | 01| 02 | 35 | Doktora Gelirleri 41.078,25 64.056,00 142.876,00
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Is Saglig1 ve
630 | 01 |o1 |50 |0z |Clvenligi Hizmetleri 0,00 58.402,00 352.132,85 600 |03 |01 |02 |36 |S0sval Tesis 0,00 0,00 1.194.377,80
Gorevlendirme Isletme Gelirleri
Ucretleri
Uzaktan
630 01 | 01|50 |03 |EkDers Ucretleri 15.524.004,93 22.469.279,17 42.026.033,87 600 | 03 | 01 | 02 | 45 | Ogretimden Elde 205.051,03 317.968,59 582.068,98
Edilen Gelirler
Yiiksekogretim
630 01 | 01|90 |00 |DigerGiderler 118.939,86 149.620,78 13.616,95 600 | 03|01 | 02 | 69 | Kurumlan 0,00 0,00 13.347.805,00
Ogrenci Yemek
Hizmeti Gelirleri
667 S. KHK
Kapsaminda
630 01 | 01|90 |01 |DigerGiderler 118.939,86 149.620,78 13.616,95 600 | 03| 01|02 |98 | Tahsil Edilen 0,00 0,00 7.265,96
Egitim-Ogretim
Ucretleri
. . Diger Hizmet
630 01 |02 00|00 |Sdzlesmeli Personel 1.897.251,21 9.374.776,95 26.796.234,02 600 [ 0301|0299 | i o 7.243.602,39 9.535.286,99 8.624.403,85
630 01 |02]10 |00 |Ucretler 1.644.860,17 6.527.120,57 15.751.598,92 600 | 03|06 |00 |00 |KiraGelirleri 586.637,23 1.239.948,71 1.771.176,13
657 S.K. 4/B
630 01 02 | 10 | 01 | S6zlesmeli Personel 698.248,17 4.169.570,57 10.370.653,00 600 | 03 |06 | 01 | 00 | Tasinmaz Kiralar 586.637,23 1.239.948,71 1.771.176,13
Ucretleri
Kadro Karsilig1 Loiman Kira
630 01 |02]10 |02 | Sozlesmeli Personel 0,00 0,00 6.412,60 600 |03 |06|01]01 Ge‘"rleri 6.074,18 708,40 2.038,20
Ucretleri
Yabanci Uyruklu Diser T
630 | 01 |02]|10|04 |Sézlesmeli 946.612,00 2.357.550,00 5.374.533,32 600 | 03|06 | 01|99 K}faerGe‘I‘fr‘l‘;‘r‘i‘az 580.563,05 1.239.240,31 1.769.137,93
Personelin Ucretleri
Zamlar ve Alinan Bagls ve
630 01 | 0220|000 232.386,90 2.676.871,89 10.644.824,29 600 | 04| 00|00 |00 |Yardimlarile Ozel | 414.231.111,07| 947.706.550,69 | 1.666.826.089,41
Gelirler
657 S.K. 4/B Yurt Digindan
630 01 |02 20|01 |Sozlesmeli Personel 232.386,90 2.676.871,89 10.565.984,22 600 |04 |01 |00 |00 | Alinan Bags ve 9.379.283,60 19.020.472,33 17.534.530,38
Zam ve Tazminatlar Yardimlar
Kadro Karsilig1
630 01 |02 20|02 | Sézlesmeli Personel 0,00 0,00 8.655,81 600 |04 |01|01]00|Cari 9.379.283,60 19.020.472,33 17.534.530,38
Zam ve Tazminatlar1
;?blanm Iiyruk]u Ab Den Alinan
630 01 |02|20] 04 |20%csmel 0,00 0,00 70.184,26 600 | 04 | 01 | 01| 01 | Bagus ve 9.379.283,60 19.020.472,33 17.534.530,38
Personelin Zam ve
. Yardimlar
Tazminatlar1
630 01 |02 30|00 |Odenckler 8.565,74 98.960,44 165.293,24 600 | 04 | 02 | 00 | 00 g{?’trkez,i Yg‘}i‘,ifl 401.172.825,00 |  923.048.000,00 | 1.639.548.749,71
ut¢esie Dani
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idarelerden Alman

Bagis ve
Yardimlar
657 S.K. 4/B
630 01 |02 |30] 01 |Sézlesmeli Personel 4.241,40 90.963,50 155.516,62 600 |04 |02 |01|00/|cCari 346.972.825,00 |  749.348.000,00 | 1.464.970.199,71
Odenekleri
Yabanci Uyruklu
630 01 |02]|30|04 ggfslgzr;f;‘ 4.324,34 7.996,94 9.776,62 600 | 04 | 02 | 01 | 01 | Hazine Yardimi 346.972.825,00 |  749.348.000,00 | 1.464.970.199,71
Odenekleri
630 01 | 02|40 |00 | Sosyal Haklar 11.438,40 71.824,05 234.517,57 600 |04 |02 |02 |00 | Sermaye 54.200.000,00 |  173.700.000,00 |  174.578.550,00
657 S.K. 4/B
630 01 | 02|40 |01 | Sézlesmeli Personel 6.555,12 46.087,17 189.003,01 600 |04 |02 |02 |01 | Hazine Yardimt 54.200.000,00 |  173.700.000,00 |  174.578.550,00
Sosyal Haklar
Ss{.?flangl Iljiyruklu Diger idarelerden
630 01 |02 40| 04]|20%csme 4.549,68 25.736,88 45.514,56 600 |04 |03 |00 | 00 | Alinan Bags ve 570,00 526,00 77,00
Personelin Sosyal
Yardimlar
Haklar
Diger Sozlesmeli
630 01 | 02|40 |90 | Personelin Sosyal 333,60 0,00 0,00 600 |04 |03 |02 |00 | Sermaye 570,00 526,00 77,00
Haklan
Digerlerinden
630 01 |03|00]|00]|Isciler 52.380.578,07 | 167.381.31522 |  158.305.003,27 600 | 04 | 03 | 02 | 03 | Alman Bags ve 570,00 526,00 77,00
Yardimlar
Kurumlardan ve
630 01 | 03|10 00 | Ucretler 21.227.341,98 51.433.673,08 95.232.509,62 600 | 04 | 04 | 00 | 00 Eg‘é‘f:fi‘;“ma“ 604.127,47 165.152,18 4.281.359,60
Bagslar
375 S. KHK’ nin
Gegici 23 Uncii Md.
630 | 01 |03 10|03 |\ apsamnda Sirekli 21227.34198| 5143367308 |  95232509,62 | | 600 |04 04 |01 |00 | Cari 166.224,12 134.026,18 73.296,83
Is¢i Kadrolarina
Gegirilen Isgilerin
Ucretleri
: Kurumlardan
Ihbar ve Kidem -
630 01 |03|20]|00 . 20.211.403,43 71.799.929,79 8.370.920,38 600 | 04 | 04 | 01 | 01 | Alinan Bags ve 36.740,00 134.026,18 57.000,00
Tazminatlar1
Yardimlar
Stirekli isgi]erin Kisilerden Alinan
630 01 |03]|20] 01| ihbar ve Kidem 0,00 0,00 138.753,54 600 | 04 | 04 | 01 | 02 | Bagus ve 0,00 0,00 16.296,83
Tazminatlar1 Yardimlar
375 S. KHK’ nin Kurumlardan
630 | 01 |03 20|03 |Cesici23 Unci Md. 20.211.403,43 71.799.929,79 8.232.166,84 600 | 04 |04 | 01 | 03 | Alman Sartl 127.484,12 0,00 0,00
Kapsaminda Siirekli Bagis ve
Isci Kadrolarina Yardimlar
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Gegirilen Iscilerin

hbar ve Kidem
Tazminatlari
Kisilerden Alinan
630 | 01 |03]30] 00 Sosyal Haklar 6.641.079,91 28.933.100,27 23.266.690,40 600 | 04 | 04 | 01 | 04 | Sartl Bags ve 2.000,00 0,00 0,00
Yardimlar
630 | 01 |03 |30] 01 | Streklilscilerin 0,00 0,00 100.615,97 600 | 04 | 04 | 02 | 00 | Sermaye 437.903,35 31.126,00 4.208.062,77
Sosyal Haklar
375 S. KH[(’mn
ge‘;m 23 gngf NIIS Kurumlardan
630 | 01 |03|30]03 fP;gIgml"‘ Hrextt 6.633.659,58 28.933.100,27 23.166.074,43 600 | 04 | 04 | 02 | 01 | Alnan Bags ve 417.166,40 30.000,00 2.405.885,00
sl Radrofarna Yardimlar
Gegirilen Isgilerin
Sosyal Haklar
375 S. KHK’nln
gegmnzlignéu l\:[(ll Kisilerden Alinan
630 | 01 |03|30]04 | -apsamindaliccic 7.420,33 0,00 0,00 600 | 04 | 04 | 02 | 02 | Bags ve 20.736,95 1.126,00 62.430,20
Is¢i Pozisyonlarina
.. AN Yardimlar
Gegirilen Isgilerin
Sosyal Haklar
Kurumlardan
. Alinan Sartl
630 | 01 |03]|40 |00 |Fazla Mesailer 358.680,93 882.228,42 1.919.417,92 600 | 04| 040203 | ot 7 0,00 0,00 1.738.917,58
Yardimlar
375 S. KHK’nln
](gecl(:lnzn?;}ijnglgr]\/][((lii- Kisilerden Alinan
630 | 01 |03 |40 |03 | -apsamindasure 358.680,93 882.228,42 1.919.417,92 600 | 04 | 04 | 02 | 04 | Sartl Bags ve 0,00 0,00 829,99
Is¢i Kadrolarina
. A Yardimlar
Gegirilen Isgilerin
Fazla Mesaileri
630 | 01 |03]50] 00 |Odiilve ikramiyeler 3.942.071,82 14.332.383,66 29.515.464,95 600 | 04|05 |00 | 00 | Proje Yardmlart 3.074.305,00 5.472.400,18 5.461.372,72
375 S. KHK’nin
Gegici 23 Uncii Md.
630 | 01 |03 |50 | o3| Kapsaminda Sirekli 3.942.071,82 14.291.129,62 29.515.464,95 600 | 04|05 |01 00 | Cari 3.074.305,00 5.472.400,18 5.461.372,72
Is¢i Kadrolarina
Gegirilen Isgilerin
Odiil ve Tkramiyeleri
375 S. thﬂ’mn
]((‘Iegm 23 (lijnéu Md Genel Biitgeli
630 | 01 |03|50]04 | -apsamindatiecicl 0,00 41.254,04 0,00 600 | 04 | 05 | 01 | 01 | idarelerden Alinan 4.498,92 0,00 0,00

Is¢i Pozisyonlarina
Gegirilen Iscilerin
Odiil ve Tkramiyeleri

Proje Yardimlari
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Gegici Stireli

Ozel Biitgeli

630 01 04 [ 00 | 00 Calisanlar 1.627.035,43 2.030.498,27 5.499.318,88 600 | 04| 05| 01 | 02 | idarelerden Alinan 2.075.891,08 4.459.900,18 4.833.372,72
§ Proje Yardimlari
- YOK Burs
630 01 04 | 10 | 00 | Ucretler 1.627.035,43 2.030.498,27 5.499.318,88 600 |04 |05|01]13 Destekleri 993.915,00 1.012.500,00 628.000,00
Aday Crirak, Cirak ve
630 01 04 | 10 | 02 | Stajyer Ogrencilerin 12.825,00 0,00 0,00 600 |05 |00 |00 |00 |Diger Gelirler 11.322.836,50 22.768.244,28 31.127.683,91
Ucretleri
Kismi Zamanl
630 01 04|10 | 04 Call@anogrencilerin 1.527.901,50 1.453.211,10 4.567.237,50 600 | 05| 01|00 | 00 | Faiz Gelirleri 27.566,53 217.913,96 742.914,44
Ucretleri
Ders Ucreti
Karsiliginda L .
630 01 04 |10 | 05 . .. . 86.308,93 109.031,87 308.444,76 600 | 05|01 |09 |00 | Diger Faizler 27.566,53 217.913,96 742.914,44
Gorevlendirilenlerin
Ucretleri
Diger Gegici Siireli Kisilerden
630 01 04 | 10 | 90 | Caligsanlara 0,00 468.255,30 623.636,62 600 | 05|01|09 |01 § R 12.914,16 105.042,34 703.400,91
.. Alacaklar Faizleri
Yapilacak Odemeler
630 01 05| 00 | 00 | Diger Personel 1.587.015,71 14.547.677,49 35.890.616,81 600 | 05|01 |09 |99 | Diger Faizler 14.652,37 112.871,62 39.513,53
Ucret ve Dig Kisi ve
630 | 01 |05]10]00 (‘)fir;neler 1eer 1.587.015,71 14.547.677,49 35.890.616,81 600 | 05|02 |00 | 00 | Kurumlardan 930.937,66 2.924.114,76 6.212.332,16
Alman Paylar
Ozel Biitgeli
630 01 05|10 | 04 Ogrenci Hargliklart 1.240.956,86 14.240.311,12 32.193.787,58 600 | 05| 02 | 06 | 00 | idarelere Ait 930.937,66 2.924.114,76 6.212.332,16
Paylar
Diger Personele Aragtirma
630 01 05|10 (90 YapllanDiger 346.058,85 307.366,37 3.696.829,23 600 |05 | 02|06 |16 | Projeleri Gelirleri 930.937,66 2.924.114,76 6.212.332,16
Odemeler Pay1
Sosyal Giivenlik
630 02 00 | 00 | 00 | Kurumlarina Devlet 39.363.835,55 78.319.490,09 136.149.216,05 600 | 05| 03| 00 | 00 | Para Cezalar1 113.760,00 261.626,39 436.563,49
Primi Giderleri
630 02 01| 00 | 00 | Memurlar 31.855.771,82 56.247.932,87 99.923.385,05 600 | 05| 03| 02 | 00 | idari Para Cezalar1 113.760,00 261.626,39 436.563,49
Sosyal Giivenlik Diger Idari Para
630 02 01|10 (00 31.855.771,82 56.247.932,87 99.923.385,05 600 | 05| 03]|02]|99 113.760,00 261.626,39 436.563,49
Kurumuna Cezalari
Sosyal Giivenlik Diger Cesitli
630 02 011001 R . 19.549.641,12 34.667.511,23 61.435.597,81 600 | 05|09 |00 |00 . 10.250.572,31 19.364.589,17 23.735.873,82
Primi Odemeleri Gelirler
630 | 02 |o1|10 /02| Saghk Primi 12.306.130,70 | 2158042164 |  38.487.787,24| | 600 |05 |09 |01 | 0o | Diger Cesitli 1025057231 |  19.364589,17 |  23.735.873,82
Odemeleri Gelirler
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630

02

02

00

00

Sozlesmeli Personel

337.744,82

1.461.260,08

3.434.535,82

600

05

09

01

01

Irat Kaydedilecek
Nakdi Teminatlar

906.907,20

140.785,59

31.031,74

630

02

02

10

00

Sosyal Giivenlik
Kurumuna

337.744,82

1.461.260,08

3.434.535,82

600

05

09

01

06

Kisilerden
Alacaklar

486.343,27

1.166.058,79

2.434.497,65

630

02

02

10

01

Sosyal Giivenlik
Primi Odemeleri

214.179,87

908.215,70

2.185.223,10

600

05

09

01

19

Ogrenci Katki
Payi Telafi
Gelirleri

7.028.141,50

11.604.248,00

19.213.228,00

630

02

02

10

02

Saglik Primi
Odemeleri

123.564,95

553.044,38

1.249.312,72

600

05

09

01

30

2547 Sayili
Kanun’un Gegici
74 Uncii Maddesi
Kapsamindaki
Gelirler

1.261.453,04

1.361.114,38

0,00

630

02

03

00

00

Isgiler

7.089.974,59

20.365.938,10

32.184.758,57

600

05

09

01

99

Yukarida
Tanimlanmayan
Diger Cesitli
Gelirler

567.727,30

5.092.382,41

2.057.116,43

630

02

03

10

00

Sosyal Giivenlik
Kurumuna

6.459.754,60

18.553.015,61

29.333.885,43

600

11

00

00

00

Deger ve Miktar
Degisimleri
Gelirleri

2.277.382,82

5.810.240,27

2.666.763,88

630

02

03

10

01

Sosyal Giivenlik
Primi Odemeleri

4.151.010,75

11.850.159,13

18.643.111,03

600

11

01

00

00

Doviz
Mevcudunun
Degerlemesinden
Olusan Olumlu
Kur Farklan

2.277.382,82

5.810.240,27

2.666.763,88

630

02

03

10

02

Saglik Primi
Odemeleri

2.308.743,85

6.702.856,48

10.690.774,40

600

11

01

01

00

Proje Ozel
Hesabinda Kayith
Tutarlardan
Kaynaklananlar

2.277.382,82

5.810.240,27

2.666.763,88

630

02

03

40

00

Issizlik Sigortast
Fonuna

630.219,99

1.812.922,49

2.850.873,14

600

25

00

00

00

Kamu
idarelerinden
Bedelsiz Olarak
Alinan Mali
Olmayan
Varliklardan Elde
Edilen Gelirler

0,00

0,00

703,95

630

02

03

40

01

Issizlik Sigortasi
Fonuna

630.219,99

1.812.922,49

2.850.873,14

600

25

01

00

00

Genel Biitge
Kapsamindaki
Kamu
idarelerinden
Bedelsiz Olarak
Alinan Mali
Olmayan
Varliklardan Elde
Edilen Gelirler

0,00

0,00

703,95
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Bedelsiz Olarak
630 02 |04/ 00| oo | Gesici Sireli 51.001,02 75.983,12 200.439,25 600 | 25|01 | 05 | 0o | AAlman Tesis 0,00 0,00 381,95
Calisanlar Makine ve
Cihazlar
Sosval Giivenlik Bedelsiz Olarak
630 | 02 |04]|10]00 |29 51.001,02 72.623,12 190.839,25 600 | 25|01 |07 |00 | Alman 0,00 0,00 322,00
Kurumuna .
Demirbaslar
630 | 02 |04 10|01 |SosyalGivenlik 24.406,33 37.685,82 109.823,13 Gelirler Toplami (B) 450.065.109,10 | 1.011.034.670,44 | 1.767.336.935,90
Primi Odemeleri
< L Yardime1 Hesap s
630 | 02 |04|10] 02| Saglk Primi 26.594,69 34.937.30 8101612 | | M8 | ko1 Kodz | indirim, lade ve 2022 Yil 2023 Yil 2024 Yil
Odemeleri Kodu Iskontonun Tiirii
Kod3 Kod4
630 | 02 |04 40| oo | ssizlik Sigortas 0,00 3.360,00 9.600,00| | 610 |00 00 |00 | o | Indirim, lade ve 76.287.25 319.095,22 110.429,84
Fonuna Iskontolar Hesabi1
630 | 02 |04 40| o1 |ssizlik Sigortas 0,00 3.360,00 9.600,00| | 610 | 03|00 |00 | oo | Tesebblsve 48.497.77 296.443,97 9541213
Fonuna Miilkiyet Gelirleri
. Mal ve Hizmet
630 | 02 |05|00]00 |Diger Personel 29.343,30 168.375,92 406.097,36 610 | 0301100 |00 | bt o 45.449,27 276.975,27 93.286,47
630 | 02 |05|10]00 }S(‘l’frﬁﬁ?enhk 20.343.30 168.375,92 406.097,36 | | 610 |03 |01 |02 | 00 | Hizmet Gelirleri 45.449.27 276.975,27 93.286,47
Sosyal Giivenlik Orgi'm ve Yaygin
630 | 02 |05]|10]01 |20, ‘ 26.766,56 168.249,15 364.098,87 610 | 03|01 | 02 | 29 | Ogretimden Elde 9.973,25 58.578,50 34.298,20
Primi Odemeleri . .
Edilen Gelirler
Sinav, Kayit ve
Saglik Primi Bunlara ligkin
630 | 02 |05|10]02|2 : 2.576,74 126,77 41.998,49 610 | 03|01 |02 30 | >vraral 4.500,00 19.000,00 0,00
Odemeleri Diger Hizmet
Gelirleri
Mal ve Hizmet Alim Ikinci Ogretimden
630 | 03 | 000000 0 53.598.158,27 61.917.266,98 |  124.285.528,24 610 | 03|01 |02 | 31 | Elde Edilen 13.100,13 186.590,13 42.098,00
Gelirler
Uretime Yo6nelik Mal Tezsiz Yiiksek
630 | 03 | 01]00| 00| (M 182.272,96 114.745,98 647.578,64 610 |03 |01 |02 33| ne li 13.200,00 0,00 0,00
630 | 03 |01|90|og|DigerUretim Mal ve 182.272,96 114.745,98 64757864 | | 610 |03 |01 | 02 | 36 | SOSval Tesis 0,00 0,00 2.476,30
Malzemesi Alimlart Isletme Gelirleri
Diger Uretim Mal ve Uzaktan
630 | 03 |01|90]9o | '8ertreimVa 182.272,96 114.745,98 647.578,64 610 | 03 | 01 | 02 | 45 | Ogretimden Elde 0,00 2.502,00 0,00
Malzemesi Alimlari A X
Edilen Gelirler
Tiiketime YoOnelik Diser Hi "
630 03 |02 00|00 |MalveMalzeme 42.676.894,51 51.824.193,40 |  106.164.187,23 610 | 03|01|02]99 Gég"errlerilzme 4.675,89 10.304,64 14.413,97
Alimlart
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Kirtasiye, Yayin,

630 | 03 |02|10 |00 |Bask: ve Biiro 23.369,67 45.311,96 74.934,00 610 | 03| 06 | 00 | 00 | Kira Gelirleri 3.048,50 19.468,70 2.125,66
Malzemesi Alimlari
630 | 03 |02|10]03 iﬁfggﬂ””m 1.248,00 0,00 0,00 610 | 03 | 06 | 01 | 00 | Tasmmaz Kiralart 3.048,50 19.468,70 2.125,66
630 | 03 |02 1005 |Bask veCilt 22.121,67 45.311,96 74.934,00 610 | 03 | 06 | 01 | 01 | LoIman Kira 3.048,50 557,40 2.038,20
Giderleri Gelirleri
630 | 03 |02 20|00 | Suve Temizlik 944.298,39 1.475.371,86 2.221.171,98 610 | 03 | 06 | 01 | 99 | Diger Tasinmaz 0,00 18.911,30 87,46
Malzemesi Alimlari Kira Gelirleri
Alman Bagis ve
630 | 03 |02|20|01|SuAlmlan 944.298,39 1.475.371,86 2.221.171,98 610 | 04| 00 | 00 | 00 | Yardimlar ile Ozel 3.300,00 0,00 4.250,00
Gelirler
Kurumlardan ve
630 | 03 | 02|30 00| Eneri Alimlan 25514.064,24 |  33.827.53945|  41.007.973.46 | | 610 |04 |04 | 00 | 00 ﬁﬂfﬁff?lmm 3.300,00 0,00 0,00
Bagslar
630 | 03 |02|30]01|Yakacak Alimlari 4.915.232,18 11.035.761,67 13.446.691,63 610 | 04|04 |01 | 00 | Cari 3.300,00 0,00 0,00
) Kurumlardan
630 | 03 |02 30| 0| Tastarlcin Yalutve 304.874,92 489.802,73 55156949 | | 610 | 04|04 |01 | 03 | Alnan Sarth 3.300,00 0,00 0,00
Yag Alimlar Bagis ve
Yardimlar
630 | 03 |02 30|03 |Elektrik Alimlan 20.101.985,54 22.301.975,05 26.904.196,34 610 | 04 | 05 | 00 | 00 | Proje Yardimlart 0,00 0,00 4.250,00
Genel Amagh
630 | 03 |02|30|04 | Akaryakit ve Yag 0,00 0,00 105.516,00 610 | 04|05 |01 | 00 | Cari 0,00 0,00 4.250,00
Alimlari
Ozel Biitgeli
630 | 03 |02 30|90 |DigerEnerji Alimlart 101.971,60 0,00 0,00 610 | 04|05 |01 | 02 | idarelerden Alinan 0,00 0,00 4.250,00
Proje Yardimlari
630 | 03 |02|40|00 ileyrfl’ﬁll‘;rﬁ:ffkve 16.193.847,05 16.356.083,33 62.709.567,94 | | 610 | 05|00 | 00 | 00 | Diger Gelirler 24.489,48 22.651,25 10.767,71
630 | 03 |02|40|01 | Yiyecek Alimlari 16.193.847,05 16.356.083,33 62.709.567,94 610 | 05|01 | 00 | 00 | Faiz Gelirleri 0,00 1.067,64 0,00
630 | 03 |02]60]00 gﬁi&?lzeme 1.274,40 119.683,80 26.733,60 610 | 05|01 |09 | 00 | Diger Faizler 0,00 1.067,64 0,00
Laboratuvar
Malzemesi Ile Kisilerden
630 | 03 |02|60|01|Kimyevive 1.274,40 119.683,80 26.733,60 610 | 05| 01|09 |01 |18 0,00 805,14 0,00

Temrinlik Malzeme
Alimlar1

Alacaklar Faizleri
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630

03

02

70

00

Giivenlik ve
Savunmaya Yonelik
Mal, Malzeme ve
Hizmet Alimlari,
Yapimlari ve
Giderleri

0,00

203,00

306,25

610

05

01

09

99

Diger Faizler

0,00

262,50

0,00

630

03

02

70

90

Diger Savunma Mal
ve Malzeme Alimlari
ve Yapimlari

0,00

203,00

306,25

610

05

09

00

00

Diger Cesitli
Gelirler

24.489,48

21.583,61

10.767,71

630

03

02

90

00

Diger Tiiketim Mal
ve Malzemesi
Alimlari

40,76

0,00

123.500,00

610

05

09

01

00

Diger Cesitli
Gelirler

24.489,48

21.583,61

10.767,71

630

03

02

90

90

Diger Tiiketim Mal
ve Malzemesi
Alimlari

40,76

0,00

123.500,00

610

05

09

01

06

Kisilerden
Alacaklar

23.640,00

11.011,27

233,87

630

03

03

00

00

Yolluklar

337.055,17

684.312,19

1.211.573,37

610

05

09

01

99

Yukarida
Tanimlanmayan
Diger Cesitli
Gelirler

849,48

10.572,34

10.533,84

630

03

03

10

00

Gegici Gorev
Yolluklar

269.950,30

501.136,48

904.379,25

indirim, iade ve iskonto Toplami (C)

76.287,25

319.095,22

110.429,84

630

03

03

10

01

Yurti¢i Gegici Gorev
Yolluklari

253.522,84

423.800,70

856.077,69

630

03

03

10

03

Yurtdis1 Gegici
Gorev Yolluklar

16.427,46

77.335,78

48.301,56

630

03

03

20

00

Stirekli Gorev
Yolluklari

67.104,87

183.175,71

307.194,12

630

03

03

20

01

Yurtigi Siirekli Gorev
Yolluklari

67.104,87

183.175,71

307.194,12

630

03

04

00

00

Gorev Giderleri

109.128,60

164.215,93

772.374,68

630

03

04

30

00

Odenecek Vergi,
Resim, Harglar ve
Benzeri Giderler

13.752,18

18.380,28

63.199,06

630

03

04

30

01

Vergi Odemeleri ve
Benzeri Giderler

3.055,93

3.112,36

24.083,66

630

03

04

30

02

Isletme Ruhsat1
Odemeleri ve
Benzeri Giderler

10.616,49

14.978,56

20.620,80

630

03

04

30

03

Tagitlarin Tescil,
Muayene ve

0,00

0,00

17.261,60
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Belgelendirme
Giderleri
Diger Vergi, Resim

630 | 03 |04 30|90 |ve Harclar ve 79,76 289,36 1.233,00
Benzeri Giderler

630 | 03 |04 |70 0o |Mahkeme Hargve 83.868,82 145.835,65 494.222,98
Giderleri

630 | 03 |04 |70 |01 |Mahkeme Hargve 83.868,82 145.835,65 494.222,98
Giderleri

630 | 03 |04 |90 | oo |Dier Gorev 11.507,60 0,00 214.952,64
Giderleri h ' B
Siniflandirmaya

630 | 03 | 04|90 |90 |Girmeyen Diger 11.507,60 0,00 214.952,64
Gorev Giderleri

630 | 03 |05|00|00|Hizmet Alimlar: 9.208.937,89 7.204.974,24 12.684.856,20

630 | 03 |05 |10 |00 | GeNel Hizmet 2.077.692,56 1.361.723,83 3.171.554,17
Alimlari
Etiit-Proje Bilirkisi

630 | 03 | 05|10 01| g e oo 280.468,32 264.080,53 329.597,17

630 | 03 |05 |10 |03 |Biloisayar Hizmet 22.475,00 164.533,00 348.257,00
Alim Giderleri
Enformasyon ve

630 | 03 |05]|10 |05 | Raporlama Hizmet 279.866,86 342.840,30 487.236,00
Alim Giderleri

630 | 03 |05 |10 | g |Diger Genel Hizmet 1.485.882,38 500.270,00 2.006.464,00
Alimlari

630 | 03 |05 20|00 |Haberlesme Giderleri 116.699,96 229.491,78 308.366,38

630 | 03 |05 |20 |01 |FOstaveTelgraf 26.763,99 76.045,68 64.410,00
Giderleri

630 | 03 |05 |20 | 02| Telefon Abonelik ve 19.317,17 107.398,10 131.956,38
Kullanim Ucretleri

630 03 | 05|20 | og | nternet Erigimi 22.608,80 27.568,00 43.200,00
Giderleri

630 | 03 |05 | 20|07 |Bilgive Abonelik 41.310,00 6.840,00 34.400,00
Giderleri
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630 03 | 05| 20| 9o | Diger Haberlesme 6.700,00 11.640,00 34.400,00
Giderleri

630 03 | 05|30/ 00| Tasima Giderleri 26.455,85 119.915,13 125.111,00

630 03 | 05|30/ 03| Yik Tasima 11.732,85 104.020,88 92.151,00
Giderleri

630 03 | 05|30 04 | Gegis Ucretleri 11.183,00 15.894,25 30.000,00

630 | 03 |05 |30 ] go|Diger Tasima 3.540,00 0,00 2.960,00
Giderleri D ! R
Tarifeye Bagli

630 03 |05|40|00] 294.610,23 970.893,36 1.292.292,99
Odemeler

630 03 | 05|40 | 01 | ilan Giderleri 220.316,86 877.799,01 1.134.920,00

630 03 | 05| 40 | o2 | Tasttlarn Sigorta 73.013,37 93.094,35 156.443,16
Giderleri

630 | 03 |05 |40 |04 |DigerSigorta 0,00 0,00 929,83
Giderleri

630 | 03 |05 |40 | g |Diger Tarifeye Bagl 1.280,00 0,00 0,00
Odemeler

630 03 |05 |50] 00 |Kiralar 983.180,78 2.004.129,48 3.812.097,46

630 | 03 |05 50|02 |Kara Tasiti Kiralama 187.588,23 449.109,40 634.138,51
Giderleri
Is Makinas1 Kiralama

630 03 | 0550032 "0 46.020,00 0,00 224.400,00

630 | 03 |05 |50 |06 |LoIman Kiralama 11.047,30 0,00 0,00
Giderleri s ! !

630 | 03 |05|50]|07|AMSaveArz 10.221,82 10.761,31 0,00
Kiralama Giderleri

630 | 03 |05 |50 12| Personel Servisi 728.303,43 1.537.171,38 2.930.516,40
Kiralama Giderleri
Diger Kiralama

630 03 |05|50]|90]~ ; 0,00 7.087,39 23.042,55
Giderleri

630 03 | 05|70 00 | Yargilama Giderleri 13.245,18 158.052,50 0,00
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630

03

05

70

03

Rapor ve Bilirkisi
Giderleri

0,00

154.800,00

0,00

630

03

05

70

05

Arabuluculuk Ucreti
Giderleri

0,00

3.252,50

0,00

630

03

05

70

90

Diger Yargilama
Giderleri

13.245,18

0,00

0,00

630

03

05

90

00

Diger Hizmet
Alimlart

5.697.053,33

2.360.768,16

3.975.434,20

630

03

05

90

01

Yurtigi Staj ve
Ogrenim Giderleri

65.867,92

142.326,89

189.122,48

630

03

05

90

02

Yurtdis: Staj ve
Ogrenim Giderleri

66.947,38

0,00

1.700,00

630

03

05

90

03

Kurslara Katilma ve
Egitim Giderleri

0,00

0,00

17.370,36

630

03

05

90

05

Lojman [sletme
Maliyetlerine Katilim
Giderleri

1.380,00

0,00

0,00

630

03

05

90

90

Siniflandirmaya
Girmeyen Diger
Hizmet Alimlart

5.562.858,03

2.218.441,27

3.767.241,36

630

03

06

00

00

Temsil ve Tanitma
Giderleri

48.817,67

61.230,31

133.986,70

630

03

06

10

00

Temsil, Tanitma ve
Agirlama Giderleri

48.817,67

61.230,31

133.986,70

630

03

06

10

01

Temsil, Tanitma ve
Agirlama Giderleri

48.817,67

61.230,31

133.986,70

630

03

07

00

00

Menkul Mal,
Gayrimaddi Hak
Alim, Bakim ve
Onarim Giderleri

737.659,97

1.360.283,52

1.964.953,09

630

03

07

10

00

Menkul Mal Alim
Giderleri

0,00

0,00

112.550,00

630

03

07

10

06

Tasitlar I¢in Yedek
Parga Alimlart

0,00

0,00

2.100,00

630

03

07

10

90

Diger Dayanikli Mal
ve Malzeme Alimlart

0,00

0,00

110.450,00

630

03

07

20

00

Gayri Maddi Hak
Alimlari

456.011,68

449.224,69

428.210,88
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630

03

07

20

01

Bilgisayar Yazilim
Alimlari ve
Yapimlari

4.450,32

10.950,00

20.530,88

630

03

07

20

02

Fikri Hak Alimlari

451.561,36

438.274,69

407.680,00

630

03

07

30

00

Bakim ve Onarim
Giderleri

281.648,29

911.058,83

1.424.192,21

630

03

07

30

01

Tefrisat Bakim ve
Onarim Giderleri

0,00

13.800,56

0,00

630

03

07

30

02

Makine Teghizat
Bakim ve Onarim
Giderleri

185.660,76

347.579,44

467.424,65

630

03

07

30

03

Tagit Bakim ve
Onarim Giderleri

35.079,33

73.464,63

229.425,91

630

03

07

30

04

Is Makinas1 Onarim
Giderleri

3.840,90

0,00

0,00

630

03

07

30

90

Diger Bakim ve
Onarim Giderleri

57.067,30

476.214,20

727.341,65

630

03

08

00

00

Gayrimenkul Mal
Bakim ve Onarim
Giderleri

297.391,50

503.311,41

706.018,33

630

03

08

10

00

Hizmet Binas1 Bakim
ve Onarim Giderleri

297.391,50

503.311,41

505.632,73

630

03

08

10

01

Biiro Bakim ve
Onarimui Giderleri

3.304,00

78.205,00

0,00

630

03

08

10

02

Egitim ve Ogretim
Tesisi Bakim ve
Onarimui Giderleri

284.806,80

266.706,41

28.525,00

630

03

08

10

03

Hastane Bakim ve
Onarimui Giderleri

0,00

0,00

30.000,00

630

03

08

10

90

Diger Hizmet Binas1
Bakim ve Onarim
Giderleri

9.280,70

158.400,00

447.107,73

630

03

08

60

00

Yol Bakim ve
Onarimui Giderleri

0,00

0,00

167.985,60

630

03

08

60

90

Diger Yol Bakim ve
Onarimi Giderleri

0,00

0,00

167.985,60

630

03

08

90

00

Diger Taginmaz
Yapim, Bakim ve
Onarim Giderleri

0,00

0,00

32.400,00
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630

03

08

90

01

Diger Taginmaz
Yapim, Bakim ve
Onarim Giderleri

0,00

0,00

32.400,00

630

05

00

00

00

Cari Transferler

13.418.026,95

52.359.886,67

86.162.488,59

630

05

01

00

00

Gorevlendirme
Giderleri

5.509.529,53

18.242.000,00

27.022.788,92

630

05

01

20

00

Sosyal Giivenlik
Kurumlarina

5.509.529,53

18.242.000,00

27.022.788,92

630

05

01

20

05

Sosyal Giivenlik
Kurumuna 5434
Sayili Kanun
Kapsamimda Emekli
Tkramiyeleri Karsilig:
Yapilan Odemeler

4.630.769,08

16.144.732,04

22.149.005,56

630

05

01

20

06

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Makam,
Temsil, Gorev ve
Kadrosuzluk
Tazminatlari
Karsihig1 Yapilan
Odemeler

878.760,45

2.097.267,96

4.873.783,36

630

05

02

00

00

Hazine Yardimlari

450.000,00

17.896.208,92

36.525.163,42

630

05

02

70

00

Yiiksekogretim
Kurumlarina Hazine
Yardimlari

0,00

0,00

2.173.000,00

630

05

02

70

59

Usak Universitesi'ne
Hazine Yardimi

0,00

0,00

2.173.000,00

630

05

02

90

00

Diger Hazine
Yardimlari

450.000,00

17.896.208,92

34.352.163,42

630

05

02

90

11

Universite Doner
Sermaye Biitgelerine
Hazine Yardimi

450.000,00

17.896.208,92

34.352.163,42

630

05

03

00

00

Kar Amaci
Giitmeyen
Kuruluslara Yapilan
Transferler

1.271.950,83

2.368.062,52

6.994.546,86

630

05

03

10

00

Kar Amaci
Giitmeyen
Kuruluglara

1.271.950,83

2.368.062,52

6.994.546,86
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630

05

03

10

03

Kamu Isveren
Sendikalarina

9.000,00

9.900,00

68.000,00

630

05

03

10

05

Memurlarm Ogle
Yemegine Yardim

1.262.950,83

2.358.162,52

6.926.546,86

630

05

04

00

00

Hane halki ve
Isletmelere Yapilan
Transferler

6.186.546,59

13.853.615,23

15.619.989,39

630

05

04

10

00

Burslar ve Hargliklar

931.360,00

2.380.994,38

741.750,00

630

05

04

10

01

Yurti¢i Burslar ve
Hargliklar

931.360,00

2.380.994,38

741.750,00

630

05

04

20

00

Egitim Amagh Diger
Transferler

1.316.196,55

177.977,71

48.020,97

630

05

04

20

01

Parasiz Yatili
Ogrenci Pansiyon
Ucretleri

1.261.453,04

6.505,22

0,00

630

05

04

20

90

Siniflandirmaya
Girmeyen Egitim
Amagl Diger
Transferler

54.743,51

171.472,49

48.020,97

630

05

04

90

00

Hane Halkina ve
Isletmelere Yapilan
Diger Transferler

3.938.990,04

11.294.643,14

14.830.218,42

630

05

04

90

90

Siniflandirmaya
Girmeyen Hane
Halk1 ve Isletmelere
Yapilan Diger
Transferler

3.938.990,04

11.294.643,14

14.830.218,42

630

11

00

00

00

Deger ve Miktar
Degisimleri Giderleri

543.206,18

196.683,52

763.873,28

630

11

01

00

00

Doviz Mevcudunun
Degerlemesinden
Olusan Olumsuz Kur
Farklari

543.206,18

196.683,52

763.873,28

630

11

01

01

00

Proje Ozel Hes.
Kayith Tut.
Degerlemesinden
Kaynaklananlar

543.206,18

196.683,52

763.873,28

630

13

00

00

00

Amortisman
Giderleri

19.481.049,45

84.653.394,11

105.843.480,16

630

13

01

00

00

Maddi Duran
Varliklarin

15.031.688,89

77.154.195,58

99.271.619,66
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Amortisman
Giderleri

630

13

01

01

00

Yer Alt1 ve Yer Ustii

Diizenlerinin
Amortisman
Giderleri

2.386.967,87

25.542.863,62

32.694.865,42

630

13

01

02

00

Binalarin
Amortisman
Giderleri

4.987.459,50

34.307.615,04

51.855.354,07

630

13

01

03

00

Tesis, Makine ve
Cihazlarin
Amortisman
Giderleri

3.047.328,48

5.261.462,75

4.962.433,12

630

13

01

04

00

Tagitlarin
Amortisman
Giderleri

52.017,41

576.071,04

339.516,71

630

13

01

05

00

Demirbaslarin
Amortisman
Giderleri

4.557.915,63

11.466.183,13

9.419.450,34

630

13

02

00

00

Maddi Olmayan
Duran Varliklarin
Amortisman
Giderleri

4.449.360,56

7.497.068,69

6.571.860,50

630

13

02

01

00

Haklarin
Amortisman
Giderleri

4.449.360,56

7.497.068,69

6.571.860,50

630

13

03

00

00

Diger Duran
Varliklarin
Amortisman
Giderleri

0,00

2.129,84

0,00

630

13

03

02

00

Elden Cikarilacak
Maddi Duran
Varliklarin

Amortisman Giderle

0,00

2.129,84

0,00

630

14

00

00

00

ilk Madde ve
Malzeme Giderleri

5.224.535,84

11.029.007,62

14.311.284,70

630

14

01

00

00

Kirtasiye
Malzemeleri

753.663,73

1.679.157,82

1.151.514,72

630

14

02

00

00

Beslenme/Gida

Amagh ve Mutfakta
Kullanilan Tiiketim

Malzemeleri

13.194,19

40.963,38

67.320,00
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630 | 14 |03 |00 | oo | Libbive Laboratuvar 1.333.152,10 3.694.618,47 3.751.759,65
Sarf Malzemeleri
Yakatlar, Yakit

630 | 14 | 04|00 |00 |Katkiar ve Katki 861.658,47 614.905,18 950.433,41
Yaglar

630 | 14 |05 |00 |00 | Temizleme 628.075,64 1.041.684,39 1.843.305,71
Ekipmanlari
Giyecek, Mefrusat ve

630 | 14 |06 00|00 | Tuhafiye 240.669,18 572.503,95 861.735,40
Malzemeleri

630 | 14 |07 |00 |00 | Yiyecek 6.285,08 19.955,81 11.569,80

630 | 14 |08/ 00|00 |icecek 44.813,10 72.585,77 33.936,00

630 | 14 |09 |00 |00 |Canli Hayvanlar 5.000,00 0,00 0,00

630 | 14 |10 00 | 00 | Zirai Maddeler 53.100,00 20.487,28 12.759,00

630 14 |12 | 00| 0o | Bakim Onarimve 876.977,55 2.484.143,70 2.519.226,22
Uretim Malzemeleri

630 | 14 | 13|00 | 00 | Yedek Parcalar 157.868,77 475.908,56 2.551.786,65
Nakil Vasitalar

630 | 14 |14]00|00 | ToL 0 31.503,41 48.891,71 31.186,13
Degisim, Bagis ve

630 | 14 |15 00| 00 | Satis Amach 3.100,00 1.000,00 0,00
Yaymlar

630 | 14 |16|00 |00 é‘?ﬁgﬂ"a'zeme'e” 76.615,96 32.216,00 131.436,00

630 14 17 | 00 | 00 | Basingh Ekipmanlar 1.067,90 3.600,00 53.460,00

630 | 14 |99 |00 | oo |Diger Tiketim 137.790,76 226.385,60 339.856,01
Amaclh Malzemeler
Silinen Alacaklardan

630 | 20 |00|00|o00|Kaynaklanan 3.238,31 3.608,98 0,00
Giderler
Gelirlerden

630 | 20 | 01|00 |00 |Alacaklardan 0,01 0,00 0,00
Silinenler
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630

20

01

03

00

Tesebbiis ve
Miilkiyet Gelirleri

0,01

0,00

0,00

630

20

02

00

00

Kisilerden
Alacaklardan
Silinenler

3.238,30

3.608,98

0,00

630

20

02

09

00

Diger Mevzuat
Hiikiimleri Geregince
Silinenler

3.238,30

3.608,98

0,00

630

20

02

09

90

Fazla veya Yersiz
Olarak Kaydedilen
Alacaklar ve Faizleri

1.544,65

3.608,98

0,00

630

20

02

09

99

Diger Mevzuat
Geregince Silinenler

1.693,65

0,00

0,00

630

30

00

00

00

Proje Kapsaminda
Yapilan Cari Giderler

7.440.919,92

5.575.521,51

18.527.290,24

630

30

06

00

00

Proje Kapsaminda
Yapilan Cari Giderler

7.440.919,92

5.575.521,51

18.527.290,24

630

30

06

05

00

Gayrimenkul
Sermaye Uretim
Giderleri

1.392.615,06

640.323,89

12.766.311,97

630

30

06

05

10

Miisavir Firma ve
Kisilere Odemeler

78.942,00

293.820,00

120.000,00

630

30

06

05

90

Diger Gayrimenkul
Sermaye Uretim
Giderleri

1.313.673,06

346.503,89

12.646.311,97

630

30

06

06

00

Menkul Mallarin
Biiyiik Onarim
Giderleri

205.260,60

84.000,00

317.705,40

630

30

06

06

10

Miisavir Firma ve
Kisilere Odemeler

61.301,00

36.000,00

7.705,40

630

30

06

06

20

Malzeme Giderleri

0,00

0,00

310.000,00

630

30

06

06

90

Menkul Mallarin
Diger Biiyiik Onarim
Giderleri

143.959,60

48.000,00

0,00

630

30

06

07

00

Gayrimenkul Biiyiik
Onarim Giderleri

5.671.354,56

3.124.785,59

5.407.598,64

630

30

06

07

10

Miisavir Firma ve
Kisilere Odemeler

4.189.706,51

1.064.033,99

0,00
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630 | 30 |06 |07 |70 | Miteahhitik 82.482,00 0,00 0,00
Giderleri
Diger Gayrimenkul
630 30 06 | 07 | 90 | Bityiik Onarim 1.399.166,05 2.060.751,60 5.407.598,64
Giderleri
630 30 |06 |09 | oo |Dier Sermaye 171.689,70 1.726.412,03 35.674,23
Giderleri
630 30 06 | 09 | 20 | Yolluk Giderleri 4.129,70 7.452,58 35.674,23
Diger Sermaye
630 30 06 [ 09|90 Giderleri 167.560,00 1.718.959,45 0,00
630 99 00 | 00 | 00 | Diger Giderler 0,51 460.858,96 85.312,10
Yukarida
630 99 99 | 00 | 00 | Tanimlanamayan 0,51 460.858,96 85.312,10
Diger Giderler
Giderler Toplami (A) 428.714.624,75 948.825.210,18 | 1.654.666.453,74
2022 Yih 2023 Yih 2024 Yih 2022 Yih 2023 Yih 2024 Yih
Giderler Toplam (A) 428.714.624,75 948.825.210,18 | 1.654.666.453,74 Net Gelir (D= (B-C) 449.988.821,85 | 1.010.715.575,22 1.767.226.506,06
Gelirler Toplanu (B) 450.065.109,10 | 1.011.034.670,44 | 1.767.336.935,90 Enflasyon Diizeltmesi (E) 0,00 0,00 554.890.032,00
indirim iade iskonto Toplami (C) 76.287,25 319.095,22 110.429,84 Faaliyet Sonucu [(D+E)-A](+/-) |  21.274.197,10 61.890.365,04 667.450.083,92

Yukaridaki Faaliyet Sonuglar1 Tablosu incelendiginde 2023 yilinda faaliyet giderlerinin 1.654.666.453,74 TL, faaliyet gelirlerinin 1.767.336.935,90 TL,
gelirlerden yapilan indirim iade ve iskontonun 110.429,84 TL oldugu goriilmektedir. Dolayisi ile net faaliyet gelir tutar1 1.767.226.506,06 TL olarak
gergeklesmistir. Net faaliyet gelirinden toplam faaliyet giderlerinin ¢ikarilmasi ile faaliyet sonucu 667.450.083,92 TL olarak hesaplanmustir.

149



Tablo 112: 31.12.2024 Tarihinde Sona Eren Déneme Ait Ozkaynak Degisim Tablosu

2023 2024
Onceki Dénem | Onceki Dénem | Onceki Dénem Donem Basi Dénem Ici Donem Sonu
Bagi Bakiyesi I¢i Hareketler | Sonu Bakiyesi Bakiyesi Hareketler Bakiyesi
Net Deger 249.902.038,49 30.906.098,21 280.808.136,70 280.808.136,70 17.305.055,93 298.113.192,63
A-Denge Kayitlari 3.368.243,27 0,00 3.368.243,27 3.368.243,27 0,00 3.368.243,27
B-Varlik Envanteri 3.931.492,17 12.882,06 3.944.374,23 3.944.374,23 49.500,00 3.993.874,23
C_Yﬁkﬁn}lﬁlﬁk -15.780.744,90 0,00 -15.780.744,90 -15.780.744,90 0,00 -15.780.744,90
Envanteri
C-Deger Hareketleri
Sonu¢ Hesabindan 0,00 86.527,61 86.527,61 86.527,61 0,00 86.527,61
Aktarilanlar
D-Enflasyon
Diizeltme Farklar1
E-Diger 258.383.047,95 30.806.688,54 | 289.189.736,49 289.189.736,49 17.255.555,93 306.445.292,42
Deger Hareketleri 86.527,63 -86.527,61 0,02 0,02 0,00 0,02
Yedekler
Gegmis Yillar
Olumlu Faaliyet 1.220.822.574,46 | 1.443.330.875,41 | 2.664.153.449,87 3.649.331.299,98 | -172.649.003,24 | 3.476.682.296,74
Sonuglari
Geemis Yillar
Olumsuz Faaliyet -1.091.050.132,83 124.698.195,97 | -966.351.936,86 | -1.889.639.421,93 155.393.447,31 | -1.734.245.974,62
Sonuglari
IDgmen eyt 000| 61.890.36504|  61.890.365,04 0,00| 667.450.08392|  667.450.083,92
Sonuglart
Tablo 113: Biit¢elenen ve Gergeklesen Tutarlarin Karsilastirma Tablosu
Biitcelenen Tutarlar
_ Gergceklesen
Biitce Odene_gl_/ Gelir Nihai Odenek Tutar
Tahmini
TAHSILATLAR
Vergi Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Sosyal Giivenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 27.776.000,00 0,00 66.296.092,69
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 1.508.563.000,00 0,00 | 1.786.366.814,12
Diger Gelirler 15.114.000,00 0,00 28.737.519,36
Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
Red ve fadeler (-) 0,00 0,00 106.179,84
Toplam Tahsilatlar 1.551.453.000,00 0,00 | 1.881.294.246,33
ODEMELER
Personel Giderleri 1.044.833.000,00 | 1.165.974.236,79 | 1.159.487.120,51
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 123.366.000,00 | 137.815.000,00 136.003.717,56
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 153.860.000,00 | 200.101.385,47| 138.101.026,83
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
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Cari Transferler 61.935.000,00 72.220.325,00 71.284.249,20
Sermaye Giderleri 167.459.000,00 | 294.203.496,58 | 127.375.077,50
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00
Toplam Odemeler 1.551.453.000,00 | 1.870.314.443,84 | 1.632.251.191,60
NET TAHSILATLAR/ODEMELER 1,15

3. Mali Denetim Sonugclar:

3.1. Dis Denetim

2024 yilinda Sayistay Baskanliginca Universitemizde denetim faaliyeti gergeklestirilmemistir.

3.2. I¢ Denetim

Tablo 114: 2024 Yilinda i¢ Denetim Birim Baskanli1 Tarafindan Denetlenen Siirecler ve Diizenlenen Ig¢

Denetim Raporlari

Uygulama ve Arastirma

Islemleri Siireci

Sistem/Uygunluk

31.12.2024-E.253430

Denetlenen Birim Deggt:sgen Denetim Tiirii Rapor/Tarih Sayis1 | Toplam Bulgu Sayisi
Ag1z ve Dis Sagligi Satin Alma

Bilgi ve Iletisim
Gtivenligi Siireci

Merkez Miidiirliigii

Cumbhurbagkanligi
Bilgi Islem Daire gggfggilﬁ?{? Bilgi Teknolojileri BIGDES iizerinden
Bagkanligi > £ Uyum Denetimi gergeklestirilmistir.

Insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi

Taginir Mal
Islemleri Siireci

Sistem/Uygunluk

Devam eden denetim

Saglik Kiiltiir ve Spor Tasimir Mal . .
Daire Baskanlia: islemleri Siireci Sistem/Uygunluk Devam eden denetim
Kisisel Verilerin
Korunmasi
Ogrenci Isleri Daire Kanunu . .
Baskanlg: Kapsaminda Sistem/Uygunluk Devam eden denetim
Yapilan islemler
Siireci
Denetim izlemesi Denetlenen . Tamamlanmis Oneri  [izlemesi Devam Eden
A . Oneri Sayisi .
Yapilan Birimler Siire¢ Sayisi Oneri Sayisi
Satin Alma
Yap1 Isleri ve Teknik Islemleri- 7 7 )
Daire Bagkanlig1 Dogrudan Temin
Siireci Denetimi
Lo . [i¢ Kontrol
Strateji Gelistirme Daire ¢ on_trc_)
Baskanlis: Sisteminin 4 2 1
} £ Degerlendirilmesi
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B. Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 115: Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET FAALIYET ACIKLAMALARI
Yiksekdgretim kurumlar1 biinyesinde,
Yiksekogretim | yetismis nitelikli insan giicii ile giiniin modern
Kurumlar teknolojilerine dayali makine-techizat,
ARASTIRMA Aragtirma donanim Ve yazilimi i¢cinde bulunduran, Ar-Ge
ALTYAPILARI Altyapist faaliyetlerinin ~ yapildigi  ileri  arastirma
Kurulmasi ve laboratuvari, tematik arastirma laboratuvari ile
Gelistirilmesi merkezi arastirma laboratuvari ile ilgili
faaliyetler bu baslikta takip edilecektir.
ARASTIRMA, Vilkekret Temel arastirma, goriiniirde herhangi bir 6zel
A iksekogretim | uygulamasi veya kullanimi bulunmayan ve
GELISTIRME ve Kurumlari Temel | dncelikle olgu ve gozlemlenebilir gergeklerin
YENILIK Arastirma temellerine ait yeni bilgiler edinmek igin
YUKSEKOGRETIMDE Hizmetleri yiriitiilen deneysel veya teorik calismalara
BIiLIMSEL iliskin faaliyetler bu baglikta takip edilecektir.
ARASTIRMA ve Yiiksekdgretim
GELISTIRME Kurumlarinin | idarelerin BAP, TUBITAK, Avrupa Birligi vb.
Bilimsel kapsaminda yapilan projelerle ilgili giderler bu
Aragtirma baglik altinda izlenecektir.
Projeleri
Toplum Universitemizin ~ Siirekli Egitim Merkezi,
Hizmetine TOMER ve diger birimleri tarafindan
Sunulan Egitim | diizenlenecek kurs, seminer toplant1 vb. diger
YUKSEKOGRETIM | Programlari, Kurs | calismalar ile ilgili yiiriitiilecek faaliyetler bu
HAYAT BOYU KURUMLARI ve Seminerler | baslik altinda izlenecektir.
OGRENME SUREKLI EGITIM . e Toplumun ihtiyaglar1 ve sorunlart hedef
FAALIYETLERI Yiiksekogretim almarak gerceklestirilecek faaliyetler ile
Kurumlari Sosyal | .. . G .
Sorumluluk liniversitemizin sivil toplum .Ol'gl.lﬂ.erl veya
Projeleri 1slet.meler arasmda yapllgcak is birlikleri bu
faaliyet altinda izlenecektir.
Toplumun agiz ve dis saghigm ilgilendiren
konularda ileri tan1 ve tedavi yontemlerini
Agiz ve Dis sunmak amaciyla bilimsel arastirma ve
Saglig1 Hizmetleri | gelistirme ¢alismalar1 yaparak agiz, dis ve gene
saglig1 hizmeti gibi faaliyetler bu baslik altinda
izlenecektir.
Saglik Hizmeti
L . ; Sunumunda Universitemizin ~ saglik alaninda ihtiyag
TEDAVI EDICI _TEDAVI IhtlyanDl'lyulan duydugu alimlara yonelik giderlere iliskin
SAGLIK HIZMETLERI Tibbi Cihaz, faaliyetler bu baglik altinda takip edilecektir.
Malzeme ve Ilag
Alimi

Universite Genel
Hastane
Hizmetleri

Universitemizin ~ saglik alaninda ihtiyag
duydugu alimlara yonelik giderlere iliskin
faaliyetler bu baslik altinda takip edilecektir.

Universite Ihtisas

Universitemizin ~ saglik alaninda  ihtiyag

Hastanesi duydugu alimlara yonelik giderlere iliskin
Hizmetleri faaliyetler bu baslik altinda takip edilecektir.
.o . Idarelerin tiim programlarina hizmet etmekle
Diger Teftis, .. .
Denetim ve birlikte yukarida yer alan faaliyetler kapsamina

girmeyen diger teftis, denetim danigmanlik
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YONETIM ve
DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM ve
DANISMANLIK
HIZMETLERI

Danismanlik
Hizmetleri

hizmeti niteligindeki is, islem ve siireclere
yonelik  giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Hukuki
Danigmanlik ve
Muhakemat
Hizmetleri

Idarelerin taraf oldugu adli ve idari davalarda,
ic ve dis tahkim yargilamasinda, icra
islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her
tiirlii hukuki uyusmazliklarda temsil edilmesi;
idarelerce hizmet satin alma yoluyla temsil
ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile
ilgili islemlerin koordine edilmesi, izlenmesi
ve denetlenmesi; idare hizmetlerine iliskin
mevzuat, sdzlesme, sartname ve uyusmazliklar
ile ilgili hukuki miitalaa bildirilmesi; idarenin
amaglarinin  daha iyi gergeklestirilmesi,
mevzuata, plan ve programa  uygun
calismalarinin temin edilmesi amaciyla gerekli
hukuki tekliflerin hazirlanmasi gibi is, islem ve
stireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

I¢ Denetim

Idarelerin yonetim ve kontrol yapilarmin risk
analizleri dogrultusunda degerlendirilmesi,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilip kullanilmadigi hususunda
incelemeler  yapilmasi  ve  Onerilerde
bulunulmasi, harcamalarin ve mali iglemlerin
mevzuat ve iist politika belgelerine uygunlugu
ile mali ydnetim ve kontrol siireglerinin
denetlenmesi ve raporlanmasi gibi is, islem ve
stireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Kamuoyu
Iliskilerinin
Yiiriitiilmesi

Idarelerin  basin  ve  halkla iliskiler
faaliyetlerinin planlanmasi ve yiriitiilmesi;
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa
gore yapilacak bilgi edinme bagvurularini
etkin, stirati ve dogru bir sekilde
sonuglandirilmasi amaciyla gerekli tedbirlerin
almmasi gibi is, islem ve siireglere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Kurumsal
Uluslararasi s
birligi Faaliyetleri

Idarelerin gorev, yetki, sorumluluk ve faaliyet
alanma giren konularda Avrupa Birligi, diger
uluslararasi kuruluglar ve iilkelerle iliskilerinin
yiriitiilmesi ve bu konuda koordinasyonun
saglanmasina iligkin is, islem ve siireglere
yonelik  giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Teftis, Inceleme
ve Sorusturma

Idarelerin her tiirlii faaliyet ve islemleriyle
ilgili teftis, inceleme, sorusturma iglemlerinin
yiiriitiilmesi; idare amaglarinin ve gorevlerinin
daha iyi gergeklestirilmesi; idarelerin mevzuat,
plan ve programlara uygun ¢aligmasinin temin
edilmesi  amaciyla  gerekli  tekliflerin
hazirlanmasi ve {ist yonetime sunulmasi gibi is,
islem ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet
altinda izlenecektir.

Bilgi
Teknolojilerine
Yonelik
Faaliyetler

Idarelerin bilgi islem sistemlerinin isletilmesi
ve gelistirilmesi ile teknolojik kapasitelerinin
artirtlmasina yonelik is, islem ve siireglere
iliskin giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
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YONETIM ve
DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM,
IDARI ve MALI
HiZMETLER

Idarelerin tiim programlarina hizmet etmekle
birlikte yukarida yer alan faaliyetler kapsamina

Dﬁgijin]zﬁztﬁk girmeyen diger destek hizmeti niteligindeki is,
islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet
altinda izlenecektir.

Enaellilerin 5378 sayilt Engelliler Hakkinda Kanun

Eri e%ilirli“inin kapsaminda  engellilerin  erisebilirliginin
Ssaglanmim saglanmasi amaciyla yapilacak giderler bu

faaliyet altinda izlenecektir.

Genel Destek
Hizmetleri

Idarelerin tiim programlarina hizmet eder
nitelikte olan temizlik, giivenlik, aydinlatma,
1sitma, onarim, tasima Ve benzeri mal ve
hizmetlerin temini; fiziki ¢aligma ortamlarinin
diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv
hizmetlerinin yiiriitiilmesi, sivil savunma ve
seferberlik  hizmetlerinin planlanmasi  ve
yiiriitiilmesi gibi ig, islem Ve siireclere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Insan Kaynaklari
Yo6netimine Iliskin
Faaliyetler

Idarelerin personel planlamasinin yapilmast;
personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve
benzeri ozliik islemlerinin yiiriitiilmesi; insan
kaynag1 kapasitesinin artirilmasina yonelik
egitimlerin planlanmasi ve diizenlenmesi gibi
is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Ingaat ve Yap

Hazine adma kayith olup idarelere tahsis
edilen veya idareler adina kayitli olan
taginmazlara iligkin her tiirlii yapim, kiralama,

.I.$l..e rn- satim, igletme, bakim onarim ve benzeri is,
Yiriitiilmesi . .. . e . . 1
islem ve siireglerin yiiritiilmesine yonelik
giderler bu faaliyet altinda izlenecektir
Ust  yonetimin  ¢alisma  programinin
Ozel Kalem diizenlenmesi ile resmi ve 6zel yazigmalar,
Hizmetleri protokol, toren, ziyaret, davet, karsilama,
agirlama  gibi  hizmetlerin  yiiriitiilmesi
. amaciyla gerceklestirilen is, islem ve siireglere
Oz_el Kalerp yonelik  giderler bu  faaliyet altinda
Hizmetleri izlenecektir.

Strateji Gelistirme
ve Mali Hizmetler

Idareler tarafindan yiiriitiilen ve idarelerin tiim
programlarina hizmet eder nitelikte olan mali
yonetim ve kontrole iliskin is, islem ve
siireclere yonelik giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Tasimmmaz Mal

2547 sayili Kanunun ek 25 inci maddesine

Gelirleriyle gore tasinmaz mallardan elde edilen kira, satis
Yiiriitilecek ve isletme gelirleri bu faaliyet altinda takip
Hizmetler edilecektir
Universitemiz Saghk, Kiiltiir ve Spor Dairesi
Yiiksekogretimde | Baskanliginin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in
Ogrencilere zorunlu olan giderler (6grencilere iligkin
Yonelik idari | yapilacak giderler harig) ile Ogrenci Isleri
Hizmetler Daire Bagkanligina ait giderler bu faaliyet
altinda takip edilecektir.
Devlet yiiksekdgretim kurumlarinda goérev
Arastirma
T yapmakta ve doktora tez asamasinda olan
Gorevlileri

aragttrma _ gorevlilerinin _mecburi hizmet
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Yurtdigi Arastirma | ylikiimliligiine iligkin hiikiimler

Bursu Hizmetleri | uygulanmaksizin en az alt1 ay veya en fazla bir
yil siireyle yurtdigina burslu ve yol giderleri
kargilanarak gonderilmesine iligkin hususlarin
diizenlendigi faaliyetler bu baslik altinda takip
edilecektir.

Devlet {iniversitelerinin doktora derecesine
sahip arastirma gorevlisi, O0gretim gorevlisi

Ei)jrrl ZEE:H veya Dr. dgretim L.iyesi kadrolarinda gorev

Yurtdis Yabanct ygpmak.ta Ol.al.l ogretim elemapl.arlnm, yabanci

OGRETIM Dil Bursu dil seviyesini yﬁkseltmek i¢in yprtdl@{ngi'd

ELEMANLARINA Hizmetleri katildiklar1 yabanci dil kursu giderlerinin

SAGLANAN BURS ve desteklenmesi faaliyetleri bu baslikta takip
DESTEKLER edilecektir.

Kurumda  gorevli  &gretim  {iyelerinin

Yiksekogretim Kurulu’nun

koordinasyonunda, Ogretim Uyesi Yetistirme

Ogretim Uyesi Programlh (OYP) gerggvesindg, Qgretim

Yetistirme eleman1 ihtiyaci plap diger iinlversnel_el_rm

Programi ve aragtirma gére.v{llerme ve Ana .Bll.lm

Yurtdis Destek Da}lgrlndg kendi OYP aragtirma gorevlilerine

Hizmetleri ilgili enstitiilerde yiiksek lisans, doktora veya

biitlinlestirilmis doktora egitimi
yaptirilmasiyla veya yurtdisi liniversitelerde
yapacag ilgili faaliyetler bu kapsamda takip
edilmektedir.

YUKSEKOGRETIM
Yiksekogretim kurulu tarafindan belirlenen

Doktora oncelikli alanlarda iilkemizin doktorali insan
Ogrencilerine | kaynagma olan ihtiyacini karsilamak {izere,
Yoénelik Burs | YOK 100/2000 YOK Doktora bursu veya

Hizmetleri diger doktora bursu kapsaminda yapilan
faaliyetlerdir.

Lisans diizeyinde 6grenim gordiikten sonra,
yiiksek6grenim kurumlarinda yiikseklisans,
doktora, sanatta yeterlik veya tipta uzmanlik
Ogrenimi yapmak isteyenlere iligkin yiiriitiilen
faaliyetler bu baglik altinda takip edilecektir.

Doktora ve Tipta
Uzmanlik Egitimi

Devlet yiiksekogretim kurumlarinin fen ve
miihendislik bilimlerinde, lisans diizeyinde
egitim goren Ogrencilerin 6grenimlerinin son
yilinda bir yariyili 6zel sektor isletmelerinde,
teknoparklarda, arastirma altyapilarinda, Ar-

“Fen ve Ge merkezlerinde ya da sanayi kuruluslarinda
Miihendislik S .
Bilimleri yftpagaklarl ) ~zorur?lu u}igulamall e.r.gmmle'rl
Ogrencilerinin stiresince ogr_en?llere 0denecek tcretlerin
25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik
Uygulamali . W .
Egitimi §1g.ortﬁ151 Kanununun 53 lincti maddesmlg
ticiincii fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi
kapsaminda Issizlik ~Sigortast Fonundan
uygulamali egitim iicreti olarak karsilanmasina
iliskin faaliyetler bu bashk altinda takip

edilecektir.
Yiiksekogretim  sistemimizde her diizeyde
) Lisans niteligin arttirllmasina yonelik iilkemiz igin
Ogrencilerine | bilyilk 6nem arz eden Yiiksekdgretim Kurulu
Yonelik Burs tarafindan belirlenecek Devlet
Hizmetleri tiniversitelerindeki ~ desteklenmesine  karar

verilen lisans programlarma ilk ii¢ sirada
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YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMI,
LiSANS EGITiMI ve
LISANSUSTU EGITIM

yerlesen ve kayit yaptiran Ogrencilere
Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen miktarda
ve siirede verilen aylik burslarin takip ve mali
sorumluluklart ile ilgili faaliyetler bu baslik
altinda takip edilecektir.

Meslek yiiksekokulu (MYO) ve fen ve
miihendislik bilimi mezunlarimin
yetkinliklerinin ~ sanayi ve is diinyasi

OSB Meslek ihtiyaglarina cevap 6grencilerin ig becerisinin
Yiiksekokullart | artirilmasi, i piyasasim1  tanimalari,
Egitim Destegi | yiiksekogretimde uygulamali egitimin ve

igyeri egitiminin artirilmasit ve iiniversite-
sanayi is birliginin gliglendirilmesi ile ilgili
faaliyetler bu baslik altinda takip edilecektir.
Yabanci Uyruklu Yiiksekdgretim Kurulum}n is blrhvgl.protokolu
o . ve/veya mutabakat zapti imzaladig iilkelerden
Ogrenci Programi . e
gelen ve devlet yiiksekogretim kurumlarina
Kapsaminda . s .
s yerlestirilen yabanci uyruklu Ogrencilere
Yiiritiilen A . .
- iliskin faaliyetler bu bashk altinda takip
Hizmetler ; -
edilecektir.
2547 sayili Kanunun 12’nci maddesinin (d) ve
Yiiksekogretim | (f) fikralari ile 43’tincti maddesinin (e) fikrasi
Kurumlar geregince Universitelerde yapilacak acik
Acikogretim yiiksekogretim faaliyetleri bu baglik altinda
takip edilecektir.
Yiksekogretim
Kurumlar1 Bilgi | Universitemiz Kiitiiphane ve Dok. Daire
ve Kiiltiirel Bagkanligni  tarafindan  yapilacak  yaym

Kaynaklar ile alimlarma iliskin (veri tabani, basili yayn, e-

Sportif Altyapinin | kitap vb.) giderlere yonelik faaliyetler bu

Gelistirilmesi kapsamda takip edilecektir.

Hizmetleri

Ogrencilerin, egitim- 6gretim siiresince ders ve

Yiiksekogretim | uygulamalara devam etme zorunlulugunda

Kurumlari Birinci | olduklari okula sabah gittikleri ve aksam

Ogretim geldikleri  egitim-6gretim  faaliyetleri bu

bagslikta takip edilecektir.

Yiiksekdgretim YP ks'ekc')gret{n'l 1‘<u‘rurn1a‘r1nda normal orgun

. .. |Ogretimin bitimini takiben yapilan Orgiin

Kurumlarn Ikinei | .2 " . . .

al Ogretim faaliyetleri bu baslik altinda takip
Ogretim . .
edilecektir.

Yiiksekdgretim kurumlarinda ikinci 6gretim

kapsaminda yiiriitiilecek tezsiz yiiksek lisans

Yiiksekogretim | programlarinin - agilmasi, Ogrencilerden

Kurumlari Tezsiz
Yiiksek Lisans

alinacak Ogretim tcretleri, bu programlarda
fiilen ders veren Ogretim iiyelerine ddenecek
ek ders ve sinav licretleriyle ilgili faaliyetler bu
baslik altinda takip edilecektir.

Yiksekdgretim
Kurumlari
Uluslararas: Ortak
Egitim ve Ogretim
Programi

Tiirkiye’deki yiiksekogretim kurumlarinin,
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan tanman yurt
digindaki ytiksekdgretim kurumlariyla giicli
taraflarini bir araya getirmek suretiyle egitim
ve ogretimde isbirligi yaparak ve dgrencilere
bu kurumlarin sahip oldugu akademik
standartlar ¢ercevesinde en iyi egitim Ve
Ogretim imkani saglayarak ortak diploma
vermeye yonelik program agmalar1  veya
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YUKSEKOGRETIM

yiiksekogretim kurumlarmin mevcut
programlarinda  kayith  &grencilerin  yurt
digindaki yiiksekdgretim kurumlarinda egitim
gormek suretiyle ortak diploma almalarma
iliskin faaliyetler bu baslik altinda izlenecektir.

Yiiksekogretim kurumlarinda, bilgi ve iletisim

ON LISAN%EGITiMi, teknolojilerine dayali on lisans, lisans ve
LISANS EGITIMI ve Yiiksekogretim | yiiksek lisans diizeyinde uzaktan Ogretim
LISANSUSTU EGITIM Kurumlari programlari agilmast ile birinci ve ikinci
Uzaktan Egitim | 6gretimde baz1 derslerin uzaktan &gretim
yontemiyle verilmesine iligkin faaliyetler bu
baglik altinda takip edilecektir.
. e Yiiksekogretim kurumlarinda giiz ve bahar
Yiiksekdgretim R .
yartyillart disinda yaz tatili ddneminde agilan
Kurumlari Yaz L . .
egitim-0gretim faaliyetleri bu baglik altinda
Okullar . : .
takip edilecektir.
Universitemizin 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu'nun 47. Maddesi geregince kurulan
Yiiksekogretimde | Universitemiz Saglik, Kiiltir ve Spor Daire
Beslenme Bagkanlign  tarafindan  6grencilerimizin,
Hizmetleri akademik ve idari personelimizin beslenme
ihtiyaclarma yonelik yaptigi faaliyetler bu
baslik altinda takip edilmektedir.
Ogrencilerin  ilgi alanlarma gbre bos
zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlar
ile birlikte dinlenme ve eglence aligkanligi
kazanmalarin1 saglamak, giizel sanatlarla ilgili
Yiksekogretimde | faaliyetleri  izlemelerini, isterlerse  bu
YUKSEKOGRETIMDE | Kiiltiir ve Spor | faaliyetlere katilmalarii da temin etmek;
OGRENCI YASAMI Hizmetleri ogrencilerin ve c¢alisanlarin beden ve ruh
sagliklarint  korumak  ve  gelistirmek,
sosyallesmelerine katkida bulunmak amaciyla
yapilan faaliyetler bu baglik altinda takip
edilecektir.
Yiiksekogretimde Unlver51tf:mlz Saglik Kiiltiir ve Spor Qalre
. . Bagkanligimizin beslenme, barinma, saglik,
Ogrenci Yasammna |, .- .. . .
A kiiltiir ve spor faaliyetleri kapsaminda kalan
ligkin Diger o . . .
. diger faaliyetleri bu baglik atlinda takip
Hizmetler - :
edilmektedir.
Yiiksekdgretimde Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve

Saglik Hizmetleri

tedavileri ile ilgili faaliyetler bu baslik altinda
izlenmektedir.
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2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleri ile Tlgili Ger¢eklestirme Sonuclar1 ve Degerlendirmeler

Tablo 116: Performans Programi1 Gosterge Gergeklesme Sonuglari

Yil:
Programin Adi:

Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

2024

ARASTIRMA, GELISTIRME ve YENILIK
ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarmin kurulmasi ve kapasitelerinin
gii¢lendirilmesi

Onceki Donem Gre. Gergeklesme
Hedeflenen
Gosterge Ad1 Olgii Birimi Gosterge . . . .

Yili Degeri Degeri 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik Yilsonu Degeri Ger(g;l;l:lsme Ggﬁiﬁlre;]s;ne
Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani Oran 2023 49,5700 49,5720 0 0 0 49,5720 49,5720 100 Ulasild1
Yil: 2024
Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME ve YENILIK
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA ve GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttirilmast

Onceki Dénem Gre. Gergeklesme

Hedeflenen
Gosterge Ad Olgii Birimi Gisterge ) ) . .

Yili Degeri Degeri 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3.U¢Aylk | 4.UgAylik | Yilsonu Degeri Gerg;';ﬁ’fme Ggﬁi‘;‘;ﬁj“e
Ar-ge'ye harcanan biitcenin toplam biitceye orani Oran 2023 0,6800 1,5740 0 0 0 0,4330 0,4330 27,5100 Ulasilamadi
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iliskin alinan Say1 2022 1 1 0 0 0 0 0 0
patent sayis1
Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi Say1 2022 2 2 0 0 0 0 0 0
Arastirma merkezleri gelir miktar: TL 2023 | 61.384.126,7400 | 73.549.400 | 21.977.099,0700 | 34.986.313,4200 | 50.088.642,2000 | 59.854.826,9200 | 166.906.881,6100 | 226,9300 Asild1
;:‘ry’:g"“‘a merkezlerinin sanayi ile yaptif proje Sayi | 2023 23 32 3 1 6 7 7 21,8800 | Ulagilamadi
g‘;ﬂlkapsa‘“‘“da etk s anislen Sayi | 2023 33 35 44 46 44 50 50 142,8600 Asildi
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Ogretim elemam basina diisen ar-ge proje sayisi Say1 2023 0,0500 0,0400 0,0609 0,0663 0,0700 0,0700 0,0700 175 Asildi
Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim Sayi 2023 0 2 1 0 3 0 4 200 Asildi
basvuru sayisi

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan

desteklenen ar-ge projesi sayst Say1 2023 10 12 10 13 15 13 13 108,3300 Asildi
:f;‘lssllmm‘ endekslerde yer alan bilimsel yaymn Sayi | 2023 246 320 64 61 94 107 326 101,8800 Asildi
Yil: 2024

Programin Ad: HAYAT BOYU OGRENME

Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida

bulunulmasi
Onceki Donem Gr¢ Gergeklesme
Hedeflenen
Gosterge Adi Olcii Birimi L. Gosterge " " . . . . | Gergeklesme | Gergeklesme
Yil Degeri Degeri 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylhik Yilsonu Degeri Oram UL
Dezavantajhi gruplara yonelik sosyal entegrasyon Sayi 2023 91 108 24 38 12 47 121 112,0400 Asilda
ve kapsayicihga iliskin yapilan faaliyet sayis1
Egitim programlarina basvuran Kisi sayis1 Say1 2023 926 210 320 219 151 1.614 2.304 1.097,1400 Asildi
Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi Say1 2023 20 5 6 3 1 10 20 133,3300 Asildi
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik Say1 2023 204 40 304 167 0 403 874 2.185 Asildi
verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi Say1 2023 96 169 22 77 6 91 196 115,9800 Asildi
:;?;:rsnenm cevrecilik alanlarinda aldig: odiil Say1 2023 0 1 0 0 0 0 0 0
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Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

2024

TEDAVI EDICi SAGLIK
TEDAVI HIZMETLERI

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Onceki Dénem Grg Gerceklesme
Hedeflenen
Gosterge Adi Olcii Birimi Gosterge " " . .

Yili Degeri Degeri 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylhik Yilsonu Degeri Ger(g;il;l;:lsme Ggﬁf_ﬁlr?l?e
Ameliyat sayisi Say1 2023 4.103 5.300 1.717 1.906 2.077 2.041 7.741 146,0600 Asildr
Universite hastaneleri nitelikli yatak oram Oran 2023 0 0 0 0 0 0 0 0
Universite hastaneleri yatak doluluk oram Oran 2023 100 0 50 50 0 0 50 100 Ulasildi
Yatan hasta sayisi Say1 2023 12 0 5 4 0 0 9 100 Ulasildi
Yil: 2024
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programm Adr: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS ve DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Onceki Donem Grg Gergeklesme
Hedeflenen
Gosterge Ad1 Olgii Birimi Gosterge " " Gercekl G Kl
o e F s = - ceklesme | Gerceklesme

Yili Degeri Degeri 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik Yilsonu Degeri Oram o T—
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina Say1 2023 0,2390 0,2570 0,0598 0,1091 0,1834 0,2659 0,2659 103,4600 Asildr
diisen yayin sayisi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek
oncelikli alanlarda saglanan burslardan Say1 2023 12 16 12 12 11 11 11 68,7500 Ulasilamadi
yararlanan doktora égrenci sayisi
Yiiksekogretim Kur.ulu tarafindan saglanan Say1 2023 4 8 0 0 6 13 13 162,5000 Asildr
arastirma desteklerinden yararlananlarin sayisi
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat Say1 2022 1 1 2 0 0 1 3 300 Asildi

odiilleri sayis1
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Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

2024
YUKSEKOGRETIM
ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI ve LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

Onceki Donem Gre. Gergeklesme
Hedeflenen
Gosterge Adi Olgii Birimi L Gosterge . . ) ) | e | @ e
Yili Degeri Degeri 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylhik Yilsonu Degeri Oram UL

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Say1 2023 21 20 0 0 12 1 13 65 Ulasilamadi
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2023 100 100 99 99 100 100 100 100 Ulasilda
Egitimin program siiresinde bitirilme orani Oran 2023 7,6600 55 7,6600 7,6600 13,1700 13,8800 13,8800 25,2400 Ulasilamadi
Fen bilimleri kontenjan doluluk oram Oran 2023 100 100 100 100 100 100 100 100 Ulasildi
gi;:gphanede bulunan basih ve elektronik kaynak | g, o 15053 | 14892723 | 15.000000 |  9.765.648 9.667.364 9.757.047 9.790.883 9.790.883 652700 | Ulaglamadi
B e e Sayi  |2023| 5394200 500 355,7700 360,8300 380,6300 385,9800 385,9800 772000 | Ulaglamadi
ve elektronik kaynak sayis1
Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi Say1 2023 350.267 580.000 145.581 138.824 73.251 163.053 520.709 89,7800 ]S;:;Tﬁﬁ
;;syf“s“s‘“ dgrencilerin toplam dgrenciler icindeki | & [ 5053 3,9410 5 4,6000 4,6000 3,3500 3,3900 3,3900 67,8000 | Ulaglamadi
ﬁgrenci basina diisen egitim alam Metrekare | 2023 4,4067 6,4550 0,8632 0,8844 0,9243 0,9341 0,9341 14,4700 Ulasilamadi
Ogrenci basina diisen kapal alan Metrekare | 2023 6,8111 6,6400 6,7753 6,9415 7,2550 7,3317 7,3317 110,4200 Asildi
Ogrenci degisim programlarindan yararlanan Oran |2023 0,0014 0,0020 0,0070 0,0009 0,0009 0,0015 0,0015 75 Ulasilamadi
ogrencilerin oram
Ogretim iiyesi bagina diisen dgrenci sayisi Say1 2023 57,2801 53,5714 55,9043 55,4700 53,0700 52,3000 52,3000 97,6300 E‘:;‘l"d':
Saghk bilimleri kontenjan doluluk oram Oran 2023 99,2100 99,2100 99 99 100 100 100 100,8000 Asildi
Sosyal bilimler kontenjan doluluk oram Oran 2023 99,0600 99,0600 99 99 100 100 100 100,9500 Asild1
TERGIELERTVEE TRl TG 27 CAs) (Ire) Sayi | 2023 38 50 14 14 6 7 7 14 Ulasilamadi
projelerine katilan 6grenci sayisi
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Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

programi sayisi

Yabanca dilde egitim veren program sayisi Say1 2023 1 1 1 1 1 1 1 100 Ulasildx
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say1 2023 6 12 6 6 6 6 6 50 Ulasilamadi
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Say1 2023 2.733 2.500 2.266 2.235 2.426 1.903 1.903 76,1200 Ulasilamadi
OYli:‘llg";‘:r:’fo‘glf;;“;g:;ﬂggf;‘:;‘:ﬁ‘:ﬂmez““ Oran |2022 0 1 0 0 0,1500 0,2000 0,2000 20 Ulagilamad:
Yil: 2024

Programin Adi: YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Onceki Donem Gr¢ Gergeklesme
Hedeflenen
Gosterge Ad1 Olgii Birimi L. Gosterge . . . . _ . | Gerceklesme | Gerceklesme

Yil Degeri Degeri 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylhik Yilsonu Degeri (§ran1§ Dlﬁrumsu
Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayis Say1 2023 1.943 0 748 1.623 2.846 3.680 3.680 100 Ulasilda
Beslenme hizmetlerinden yararlanan égrenci sayisi Say1 2023 398.629 728.000 179.688 353.290 414214 633.035 633.035 86,9600 'él‘;;‘l‘l"d';
ﬁgrenci basina diisen sosyal donati alam Metrekare | 2023 0,9900 0,8600 1,0800 1,0800 1,1500 1,1500 1,1500 133,7200 Asildi
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Say1 2023 126 120 128 128 128 141 141 117,5000 Asildi
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi Say1 2023 353 350 73 146 95 269 583 166,5700 Asildr
R e oceumeslzinsibasnalbanons TL  |2023| 14,6500 0 0 0 0,9000 5,3100 6,2100 100 Ulagildi
harcamasi
:::iﬁ‘;fl“"mde Gt LE L TL  |2023| 20556500 | 21358200 | 1.344,5300 3.317,2600 4.404,3700 6.701,3100 15.767,4700 738,2400 Asildr
Yﬁksekﬁgretimde ogrenci yasamindan Oran 2023 0 0 0 0 0 0 0 0
memnuniyet orani
Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan saghk
hizmetinden yararlanan 6@renci sayisinin toplam Oran 2023 0,0033 0,0067 0,0060 0,0141 0,0167 0,0308 0,0308 459,7000 Asildi
ogrenci sayisina orani
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Tablo 117: Performans Gostergesi Sonuglart Formu

Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge Gergceklesme DErumsu
Degeri Degeri
Ulkemizin bilgi birikiminin
arttirtlmasina ve teknolojik gelisimine
ARASTIRMA N
o ’ ARASTIRMA katkida bulunmak iizere .
GELISTIRME ve ALTYAPILARI yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma Aragtirma altyapisi projesi tamamlanma orani 49,57 49,57 Ulasild1
YENILIK
altyapilariin kurulmasi ve
kapasitelerinin giiclendirilmesi
Ar-ge'ye harcanan biit¢enin toplam biitgeye 157 0,43 Ulasilamadi
orant
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iriinlere iliskin 1 0
alinan patent sayisi
Ar-ge sonucu ticarilestirilen {irlin sayist 2 0
Arasgtirma merkezleri gelir miktari 73.549.400 |166.906.881,61 Asildi
) o ' I?rroa;sen;:lnellsrlnelrkezlerlnm sanayi ile yaptigi 32 7 Ulagilamad
ARASTIRMA, YUKSII;:E(I)SIIS{IIEEE IMDE Yiiksekdgretim kurumlarinda Y
GELISTIRME ve inovasyon amagl bilimsel ¢alismalarm | BAP kapsaminda desteklenen arastirma 35 50 Asild
o ARASTIRMA ve releri stidi
YENILIK o arttirilmasi projeleri sayisi
GELISTIRME Oretim el b dii e proie
gretim elemani basina diisen ar-ge proj 0,04 0,07 Asilds
sayisl
Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim 2 4 Asildi
bagvuru sayisi
Ulusal ve uluslararas1.ku.rulu$1ar tarafindan 12 13 Asildi
desteklenen ar-ge projesi sayist
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel 320 326 Asilds
yayin sayisl
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
YUKSEKOGRETIM Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan 108 121 Asild
HAYATBOVU | KURUMLARL | 0 sl sginlr iy
OGRENME SUREKLI EGITIM 31arl, 0z¢] Sexte Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi 210 2.304 Asildi
FAALIYETLERI ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin — — .
gelismesine katkida bulunulmasi Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet 15 20 Asildi

say1s1
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Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil

Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki 40 874 Asildi
egitime yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri 169 196 Asilds
sayi1s1
Universitenin ¢evrecilik alanlarinda aldig 1 0
odiil sayist
Ameliyat sayist 5.300 7.741 Asildi
TEDAVI EDICi TEDAVI Te_df‘ivki) .elfiiCi Saigkl_lllf hizmitinin Universite hastaneleri nitelikli yatak orani 0 0
= : . erisilebilir ve etkili olara "
SAGLIK HIZMETLERI sur?ulmasmln saglanmast Universite hastaneleri yatak doluluk orani 0 50 Ulasildi
Yatan hasta sayisi 0 9 Ulasild1
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim elemant 0,26 0,27 Asildi
basina diisen yayin say1st
e . Yiksekogretim Kurulu tarafindan
ELE?ACLIT\IEE,&%I A Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi belirlenecek oncelikli alanlarda.l. saglapan 16 11 Ulasilamadi
YUKSEKOGRETIM SAGLANAN BURS ve | treten ve aktaran akademisyenler burslardan yararlanan doktora 6grenci say1st
DESTEKLER yetistirilmesi Yiksekogretim Kumlu tarafindan saglanan 8 13 Asildi
arastirma desteklerinden yararlananlarin sayist
Yiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve 1 3 Asildi
sanat odiilleri sayisi
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayist 20 13 Ulasilamadi1
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani 100 100 Ulasild1
Egitimin program siiresinde bitirilme oran1 55 13,88 Ulasilamadi
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 100 100 Ulasild1
ON LISANS EGITIMI, |\ oo Kitiiphanede bulunan basih ve elekironik 15.000.000 | 9.790.883 | Ulagilamads
YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITiMi ve Melf exl yetler ik s !1 I ve geligime | kaynak sayist
: - s acik mezunlar yetigtiriimesi P o : -
LISANSUSTU EGITiM Kiitiiphanede bulynan Ogrenci bagina diigen 500 385,08 Ulasilamads
basili ve elektronik kaynak sayisi
Kitiiphaneden yararlanan kisi sayisi 580.000 520.709 Kismen Ulasgildi
Ll.sansu.stu 6grencilerin toplam 6grenciler 5 3,39 Ulasilamad
icindeki pay1
Ogrenci basina diisen egitim alam 6,46 0,93 Ulagilamadi
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Ogrenci basina diisen kapal alan 6,64 7,33 Asildi
Pvgrenc'l df.:glslm programlarindan yararlanan 0,0020 0,0015 Ulasilamad
ogrencilerin orani
Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi 53,57 52,30 Kismen Ulasild1
Saglik bilimleri kontenjan doluluk oran 99,21 100 Asildi
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani 99,06 100 Asildi
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) projelerine katilan dgrenci sayisi 50 ! Ulagilamads
Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan 0 0
egitim programi sayisi
Yabanci dilde egitim veren program sayisi 1 1 Ulasild1
Yabanci uyruklu akademisyen sayist 12 6 Ulagilamadi
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 2.500 1.903 Ulasilamadi
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun 1 0.2 Ulasilamads
olanlarin toplam mezun sayisina orani
Barmnma hizmetlerinden yararlanan dgrenci 0 3.680 Ulasilds
sayi1sl
Beslenme hizmetlerinden yararlanan dgrenci 728.000 633.035 Kismen Ulagild:
sayi1sl
Ogrenci basina diisen sosyal donat1 alan1 0,86 1,15 Asildi
’ o Ogrenci kuliip ve topluluk sayist 120 141 Asildi
Yiksekdgretim ogren01'ler1ne sqn}llan Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi 350 583 Asildi
YUKSEKOGRETIMDE beslenme ve barinma hizmetlerinin
YUKSEKOGRETIM OGRENCI YASAMI kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin Yiiksekogretimde dgrenci bagina barima 0 6.21 Ulasildi
kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek | harcamasi ’
yasam kalitesinin ytikseltilmesi 5 55reti 55 ;
Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme 2.135,82 15.767.47 Asildi
harcamas1
Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan 0 0
memnuniyet orant
Yiiksekdgretimde dgrencilere sunulan saglik
hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin 0,0067 0,0308 Asildi

toplam 6grenci sayisina orani
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2.2. Performans Denetim Sonuclari

2024 yilinda Sayistay Baskanliginca Universitemizde denetim faaliyeti gergeklestirilmemistir.
Sayistay tarafindan gerceklestirilen 2023 yil1 dis denetim raporunda ise;

Kontrol Ortami Standartlari

Kurum organizasyon yapisi igerisinde gorev, yetki ve sorumluluklar ile yetki devirleri ve
sinirlar1 tam ve acik bir sekilde belirlenip yazili hale getirilmistir. Idarede "Kamu Gorevlileri Etik
Davranis Ilkeleri" ile ilgili egitim ve bilgilendirme ¢alismalar1 yeterlidir. Personelin ise alinmasi, yer
degistirmesi, gorevde yiikselmesi, yeterlilik-performans degerlendirmesi ile disiplin hiikiimlerine
yonelik insan kaynaklar1 politikasi, tam olarak belirlenmis ve kurum calisanlarina duyurulmustur.
Hassas gorevlere iliskin prosediirler, tam olarak belirlenmis ve kurum calisanlarina duyurulmustur.

Risk Degerlendirme Standartlar:

Stratejik plan, zamaninda yaymmlanmis Ve igerik agisindan mevzuata uygundur. idare
performans programi igerik olarak mevzuata uygun sekilde hazirlanmis ve zamaninda yayimlanmastir.
Idare i¢ kontrol risklerini tam ve dogru sekilde belirlemistir. Risklerin degerlendirilmesine yonelik
caligma (risklerin ger¢eklesme ihtimali-olas1 etkisi belirlenerek Onem diizeyine karar verme)
yapilmistir.

Kontrol Faaliyetleri Standartlar

Idare tarafindan yetkileri belirlemek amaciyla is akis siiregleri hazirlanmistir ve personele
duyurulmustur. Idare tarafindan yetki devirleri mevzuata uygun yapilmstir. Idarede yapilan
gorevlendirmelerde, bunlar farkli kisiler arasinda dagitilarak “gorevler ayriligr” ilkesine uyulmustur.
Idarece belirlenen risklerin kabul edilebilir diizeye indirilmesine yonelik kontrol faaliyetleri ve
sorumlular1 belirlenmistir. On mali kontrol sistemi, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve

Esaslar’a uygun olarak kurulmustur. Kamu idaresinin 6n mali kontrol yonergesi mevcuttur.
Bilgi ve Tletisim Standartlar

Idare faaliyet raporu igerik olarak mevzuata uygun hazirlanmistir. Idarenin Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plan1 mevcuttur ve igerik olarak Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi’ne
uygundur.

izleme Standartlan

Idarenin tiim birimleri tarafindan i¢ kontrol sistemi, yilda en az bir kez degerlendirilmekte ve
degerlendirme sonuglar1 I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kuruluna raporlanmaktadir. Kamu
Idaresinde i¢ denetim birimi kurulmus olup 4 i¢ denet¢i kadrosu bulunmaktadir. Bu kadrolardan 3’ii
doludur. I¢ denetim biriminin i¢ kontrol sistemine iliskin denetim ve raporlama ¢alismalar1 mevcuttur.
Denilmektedir.
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3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar
Tablo 118: Stratejik Plan Amag Gergeklesme Tablosu

Revize Oncesi izleme

Revize Sonrasi izleme

Amaclar 2020 | 2021 | 2022 2023 2024
Ger¢eklesme Oram (%) ((g/e:)l)“g:eklesme 2Ll

Al-Egitim-Ogretimin Kalitesini Arttirmak 72,28 62,88 64,25 86,46 86,66
A?-Yem.leslm ve Girigsimcilik Odakli AR-GE Faaliyetlerini 76.58| 59.50| 71,00 87.16 89,55
Giiclendirmek
A?-[.).etl Tgk.stll ve Seramik Alaninda Bolgesel Kalkinmay1 100,00| 99,00| 90,67 98,51 97,67
Siirdiiriilebilir Kilmak
A4-Ulusal ve Uluslararast Taninirligi ve Tercih Edilebilirligi 91.27| 89.33| 9500 86,67 8917
Arttirmak
A5-Toplumsal Katki Saglamaya Yonelik Is birliklerini ve
Sosyal Sorumluluk Hizmetlerini Arttirmak 80,47\ 70,601 78,20 77,98 80,51

Toplam Ortalama 84,12| 76,26 79,82 87,35 88,71
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Tablo 119: Stratejik Plan Degerlendirme Sonuglari

Amag A1 Egitim-Ogretimin Kalitesini Arttrmak
Hedef H1.1 Egitim-6gretim niteliginin gelistiriimesi
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirimesi
H1.1 Performansi 85,71
Sorumlu Birim Program Bagkanliklari
Plan izleme e
. ] " , . | Donemindeki [Performans
Hedefe Donemi Donemindeki Gerceklesme %)
PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi | Baslangic |  Yilsonu ey i
L Degeri(2024) | (C-A)/(B-A)
% Degeri Hedeflenen ©
(A Deger(2024) (B)
PG1.1.1 |Akredite olan program sayisi 30 0 14 12 85,71
PG1.1.2 |Bir dénem ig yeri egitimi yapilan program sayis| 10 10 24 55 100,00
PG1.1.3 |Ders veren 6gretim elemani bagina diigen 6grenci sayisi 20 43 33 28 100,00
PGL14 Yabanci dil hazirlik 6gretimi yapilan program sayisinin 10 90 100 a4 0,00
toplam program sayisina orani
PG1.1.5 |Ogretim elemanlari igin diizenlenen egitim programi sayisi 15 4 29 97 100,00
PG1.1.6 |Erisilebilen ders bilgi paketi orani 15 95 100 100 100,00

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Hedefe ulagsma diizeyi genel anlamda yeterli oimakla birlikte;

*1 nolu Performans Gostergesine 2025-2029 Stratejik Planinda "PG1.1.1-Akredite olan énlisans program sayisinin toplam 6nlisans program
sayisina orani" ve "PG1.1.2-Akredite olan lisans program sayisinin toplam lisans program sayisina orani" olarak iki gdsterge seklinde takip
edilmeye devam edilecektir. Ulubey MYO (TURAK), Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi, Ziraat Fakiiltesi (ZIDEK), Dis Hekimligi Fakiiltesi
(DEPAD), islami llimler (IAA), Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi Ogretmenligi Bélimii (SPORAK) ve Banaz Meslek Yiiksekokulu (Turizm ve
Otel Isletmeciligi Programi), Karahalli Meslek Yiiksekokulu (Lojistik Programi), Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (Saglk Kurumlari
isletmeciligi ve Yasl Bakim Programlari), Sivasli Meslek Yiiksekokulu (Bitki Koruma Programi), Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (Elektrik ve
Bilgisayar Programciligi Programlari), Ulubey Meslek Yiksekokulu (Bankacilik ve Sigortacilk Programi)’nun MEDEK akreditasyon bagvuru
slregleri devam etmektedir.

**2 nolu Performans Géstergesinde hedefe ulagiimakla birlikte, 2025-2029 Stratejik Planinda "PG1.4.2-Isletmelerde mesleki egitim (IME 7+1,
3+1) yapilan program sayisI" olarak takip ediimeye devam edilecektir.

***3 nolu Performans Géstergesinde hedefe ulasimakla birlikte, 2025-2029 Stratejik Planinda "PG1.4.1-Ogretim elemani bagina diisen égrenci
sayisI" olarak takip edilmeye devam edilecektir.

****4 nolu Performans Gostergesine 2025-2029 Stratejik Planinda "PG1.1.3-Yabanci dil hazirlik 6gretimi yapilan program (zorunlu+istege bagl)
sayisinin tim programlara orani" olarak takip ediimeye devam edilecektir. Ogrenci isleri Daire Bagkanligi tarafindan yabanci dil hazirlik program
sayisinin artirimasi igin konunun Senato glindemine sunulmasina,

*****5 ve 6 nolu Performans Gostergelerinde hedefe ulasildigindan 2025-2029 Stratejik Planinda takibi yapiimayacaktir.

[ Plan baslangi¢c déneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede degisiklik meydana gelmemistir.
[ Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

ilgililik

[0 1 ve 4 numarall PG diginda hedeflenen performans gostergesi degerlerine ulagimistir.

0 11. Kalkinma Planinda yer alan "560-YiksekGgretim sistemi kiiresel rekabet gticti olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak ve yiiksekégretim kurumlarinin niteliklerinin arttirimasina y6nelik uygulamalara devam edilecektir. " ve "561-
Yiiksekdgretimde gesitliliginin artirimasi saglanacaktir." hedef ve politikalarina biyiik oranda katki saglanmistir.

Etkililik

[ Performans gésterge degerine ulasilirken éngérilenden farkli maliyetler ortaya glkmamistir.
[ Stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci olmamistir.

[l Performans géstergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir.
[ Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamistir.

Sirdiirilebilirlik | Etkinlik
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Amag A1

Egitim-Ogretimin Kalitesini Arttirmak

Hedef H1.2 Uzaktan egitim sisteminin etkinliginin arttirimasi
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirimesi
H1.2 Performansi 70,00
Sorumlu Birim Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi
Plan izleme bl
" . .. . . | Donemindeki |Performans
Hedefe | Donemi Donemindeki Gerceklesme %)
PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi | Baglangig Yilsonu ,g : $
o Degeri(2024) | (C-A)/(B-A)
% Degeri Hedeflenen ©
A Deger(2024) (B)
PG1.2.1 |Uzaktan egitim sistemine aktarilan ders sayilarinin orani 40 95 100 100 100,00
PG1.2.2 |Uzaktan egitim sistemi bilgilendirme video sayisi 30 17 23 23 100,00
PG1.2.3 |Uzaktan egitim sistemi kullanicilari memnuniyet orani 30 80 90 70,3 0,00

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe ulagsma diizeyi genel anlamda yeterli oimakla birlikte;

*1 ve 2 nolu Performans Gostergelerinde hedefe ulasildigindan 2025-2029 Stratejik Planinda takibi yapiimayacaktir.

**3 nolu Performans Gostergesi icin, anket raporlari incelendiginde sisteme giriglerde ve ders esnasinda baglanti kopmasi yasandigi goriimastr.
Sireci iyilestirmek igin teknik destegin saglanmasi amaciyla Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin (UZEM) Destek Sistemi
olusturdugu gérilmustur. UZEMin kendisine iletilen destek talebi ve buna kars1 olusturduklari destek sayilarini raporlayip Kalite Komisyonunda
gorusilmek Uzere Kalite Koordinatorliglne iletmesine,

ilgililik

[ Plan baslangi¢c déneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede degisiklik meydana gelmemistir.
[ Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik

[0 3 numaral PG igin kullanici memnuniyetini artirmaya y6nelik calisma yapilmasi gerekmektedir.

[0 3 numaral PG hari¢ hedeflenen performans gosterge degerlerine ulasimistir.

00 11. Kalkinma Planinda yer alan "560-Yiiksekd6gretim sistemi kiiresel rekabet glicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak ve yiiksekégretim kurumlarinin niteliklerinin arttirimasina yénelik uygulamalara devam edilecektir. " ve "561-
Yiiksekdgretimde cesitliliginin artirilmasi saglanacaktir. " hedef ve politikalarina blylik oranda katki saglanmigtir.

[ Performans gésterge degerine ulasilirken éngérilenden farkli maliyetler ortaya g¢lkmamistir.
[ Stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci olmamistir.

Sirdirilebilirlik | Etkinlik

[0 Performans géstergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir.
[1 Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamistir.
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Amag A1

Egitim-Ogretimin Kalitesini Arttrmak

Hedef H1.3 Lisansustl 6gretimin tesvik edilmesi ve guglendiriimesi
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetigtirimesi
H1.3 Performansi 94,23
Sorumlu Birim Lisansusti Egitim Enstitlist
. izleme
Plan Izleme . . .
" . .. ] . | Donemindeki |Performans
Hedefe | Donemi Doénemindeki . %)
PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi | Baglangic Yilsonu ,g . ¥
o Degeri(2024) | (C-A)/(B-A)
% Degeri Hedeflenen ©
(A Deger(2024) (B)
PG1.3.1 |Agllan lisansistl program sayisi 25 39 52 49 76,92
PG13.2 Yiksek Ilsans:. [)rogr?m!ar|n| makale yayimlayarak 25 55 65 100 100,00
tamamlayan 6grencilerin orani
PG1.3.3 |Mezun olan yiiksek lisans 6grenci sayisi 25 425 475 553 100,00
PG1.3.4 |Mezun olan doktora 6grenci sayisi 25 10 66 108 100,00

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Hedefe ulagsma diizeyi genel anlamda yeterli oimakla birlikte;

*1 nolu Performans Gostergesine 2025-2029 Stratejik Planinda "PG1.5.4-Disiplinlerarasi lisansistu program sayisi" olarak takip ediimeye devam
edilecektir. Egitim Yonetimi (Doktora Prog.) ve Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik (Y.lisans) programlarinin agimasi igin siireg baslatimis, ancak
YOK tarafindan onay verilmemistir. 2024 yili iginde YOK karari ile Ulke genelinde yeni program agilislari durdurulmustur. Siireg icerisinde konunun
takibi icin Kalite Komisyonu glindemine sunulmasina,

**2 nolu Performans Gostergesinde hedefe ulagildigindan 2025-2029 Stratejik Planinda takibi yapimayacaktir.

***3 nolu Performans Gostergesinde hedefe ulagiimakla birlikte, 2025-2029 Stratejik Planinda "PG1.5.1-Ylksek lisans egitimini tamamlayanlarin
sayisI" olarak takip edilmeye devam edilecektir.

****4 nolu Performans Gostergesinde hedefe ulagiimakla birlikte, 2025-2029 Stratejik Planinda "PG1.5.2-Doktora egitimini tamamlayanlarin
sayisI" olarak takip edilmeye devam edilecektir.

=

[ Plan baslangi¢c déneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede degisiklikler meydana gelmemistir.
[ Tespitlerde ve ihtiyaglarda degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik

[0 1 numarali PG hari¢ hedeflenen performans gésterge degerlerine ulasiimistir.

[l Performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

0 11. Kalkinma Planinda yer alan "560-YiksekGgretim sistemi kiiresel rekabet gticti olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak ve yiiksekégretim kurumlarinin niteliklerinin arttirimasina yénelik uygulamalara devam edilecektir. " ve "561-
Yiiksekdgretimde ¢esgitliliginin artirlmasi saglanacaktir. " hedef ve politikalarina katki saglamaya devam edilecektir.

[ Performans gésterge degerine ulasilirken éngérilenden farkli maliyetler ortaya ¢lkmamistir.
[ Stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci olmamistir.

Sirdiirilebilirlik | Etkinlik

[0 Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir.
[1 Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamistir.
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Amagc Al Egitim-Ogretimin Kalitesini Arttirmak
Hedef H1.4 Engeli olan bireyler igin gerekli dizenlemelerin yapimasi
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetigtiriimesi
H1.4 Performansi 100,00
Sorumlu Birim Engelsiz Birim Koordinatorlugu
Plan izleme e
. ] " . . | Donemindeki [Performans
Hedefe Donemi Donemindeki Gerceklesme %)
PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi | Baslangic Yilsonu Loy °
L Degeri(2024) | (C-A)/(B-A)
% Degeri Hedeflenen ©
(A Deger(2024) (B)
PG1.4.1 [lsaret dili bilen personel ve/veya terciiman sayisi 25 2 3 5 100,00
PG1.4.2 |Engelli dostu bina sayisi 40 0 9 12 100,00
PG14.3 Engeli olan blreylfarll topluma kazandirma konulu seminer, 35 2 35 66 100,00
konferans vb. etkinlik sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

*Hedef degere istenilen dlizeyde ulasimistir. Tim Performans Gdstergelerinde hedefe ulasildigindan 2025-2029 Stratejik Planinda takibi
yapimayacaktir.

x [ Plan baslangi¢c déneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede degisiklikler meydana gelmemistir.

= [ Tespitlerde ve ihtiyaglarda degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

= [ Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyacl bulunmamaktadir.
[ Hedeflenen performans gésterge degerlerine ulagiimistir.

x [l Performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

= 0 11. Kalkinma Planinda yer alan "560-Y(iksekGgretim sistemi kiiresel rekabet gticii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya

i kavusturulacak ve yiiksekégretim kurumlarinin niteliklerinin arttirlmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir. " ve "561-
Yiiksekdgretimde cesitliliginin artirilmasi saglanacaktir. " hedef ve politikalarina katki saglamaya devam edilecektir.

:i;f [1 Performans goésterge degerine ulasilirken éngérilenden farkli maliyetler ortaya ¢cikmamistir.

5 [ Stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci olmamistir.

x

E [ Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir.

g [ Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamistir.

el

5

7]
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Amag Al Egitim-Ogretimin Kalitesini Arttirmak
Hedef H1.5 Kalite anlayisi1 dogrultusunda kurumsal yapinin iyilestirimesi
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Yénetim Destek Programi/Ust Yénetim, idari ve Mali Hizmetler
Amacin lligkili Oldugu Alt Program Hedefi
H1.5 Performansi 95,00
Sorumlu Birim Kalite Koordinatorligu
] izleme
Plan Izleme " . .
" . . . . | Donemindeki |Performans
Hedefe | Doénemi Donemindeki
i " Gerceklesme (%)
PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi | Baslangic Yilsonu o
o Degeri(2024) | (C-A)/(B-A)
% Degeri Hedeflenen ©
(A Deger(2024) (B)
PG1.5.1 |Hizmet igi egitim sayisi 20 8 30 51 100,00
PGL5.2 Kall.te kiilttrund yayginlagtirma amaciyla diizenlenen 20 20 90 240 100,00
faaliyet (toplanti, calistay vb.) sayisi
PG1.5.3 |Universite danigma kurulu toplanti sayisi 20 2 6 6 100,00
PG1.5.4 |Uluslararasi danisma kurulu toplanti sayisi 20 2 6 5 75,00
PG1.5.5 |Alinan yonetim sistemi belge/sertifika sayisi 20 4 5 8 100,00

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Hedefe ulagsma diizeyi genel anlamda yeterli oimakla birlikte;

*1 ve 3 nolu Performans Gostergelerinde hedefe ulasildigindan 2025-2029 Stratejik Planinda takibi yapiimayacaktir.

**2 nolu Performans Gostergesinde hedefe ulasiimis olup, 2025-2029 Stratejik Planinda "PG5.1.2-Kalite kiltirunin gelistiriimesi ve
yayginlastirimasini saglamak icin diizenlenen etkinlik (konferans, kongre, seminer, galistay, panel, yarisma, 6dl gunleri) sayisI" olarak takip
edilmeye devam edilecektir.

***2023 yilinda farkli Glkelerden temsiliyeti artirmak amaciyla uluslararasi danigsma kurulu glincellendiginden, 1 toplanti yapilamamistir. Bu
nedenle, 4 nolu Performans Gosterge igin hedef degere ulagilamamigtir. 2024 yilinda uluslararasi danigma kurulu toplantilarinin etkin bir sekilde
yUritdldugl gérilmistlr. Sorumlu birimlerce konunun takip edilmesine,

****4 nolu Performans Gostergesinde hedefe ulasiimis olup, 2025-2029 Stratejik Planinda "PG5.1.1-Alinan ulusal/uluslararasi kalite standardi
belge sayisI" olarak takip edilmeye devam edilecektir.

[ Plan baslangi¢c déneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede degisiklikler meydana gelmemistir.
[ Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

ilgililik

[0 4 numarali PG hari¢ hedeflenen performans gésterge degerlerine ulasiimistir.

[ Performans géstergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

0 11. Kalkinma Planinda yer alan "560-YiksekGgretim sistemi kiiresel rekabet gticti olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak ve yiiksekégretim kurumlarinin niteliklerinin arttirimasina yénelik uygulamalara devam edilecektir. " ve "561-
Yiiksekdgretimde cesitliliginin artirimasi saglanacaktir. " hedef ve politikalarina katki saglamaya devam edilecektir.

Etkililik

[0 Performans gosterge degerine ulasilirken éngérilenden farkli maliyetler ortaya cikmamistir.
[ Stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci olmamistir.

[ Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir.
[1 Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamistir.

Sirdirilebilirlik | Etkinlik
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Amag A1

Egitim-Ogretimin Kalitesini Arttirmak

Hedef H1.6 Fiziki altyapi ile bilisim altyapisinin gelistirimesi
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirimesi
H1.6 Performansi 75,00
Sorumlu Birim Bilgi lslem Daire Bagkanligi
1 izleme
Plan Izleme " . n
" . " . . | Donemindeki |Performans
Hedefe | Doénemi Donemindeki Gerceklesme %)
PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi | Baslangic |  Yilsonu forhtido X
o Degeri(2024) | (C-A)/(B-A)
% Degeri Hedeflenen ©
(A Deger(2024) (B)
PG1.6.1 |Modernize edilen laboratuvar ve atdlye sayisi 25 3 13 17 100,00
PG1.6.2 |Kullanici bagina ag altyapisi kapasitesi 25 100 100 100 100,00
PG16.3 Kablolu ve k.ablosuz ag guvenliginin uctan uca 25 75 100 85 0,00
sifrelenmesi
PG1.6.4 |Geligtirilen otomasyon sayisi 25 76 82 136 100,00

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Hedefe ulagsma diizeyi genel anlamda yeterli oimakla birlikte;

*Performans Gostergelerinin 2025-2029 Stratejik Planinda takibi yapiimayacaktir.

**Hedefe ulasilamayan 3 nolu Performans Gostergesi igin, kurum igi zayif giivenlik ayarlari bulunan USAKUNIVERSITESI kablosuz agi kapatilarak
guvenlik riski azaltimistir. Cumhurbaskanhdi Bilgi Glivenligi Rehberi uyum siireci dogrultusunda iyilestirmeler yapilarak sistemlerde gtivenlik riski
azaltimigtir. Ayrica senelik yapilan sikilastirma testleri sonucu geregi glivensiz portlarin kullanimi kapatimistir. Ancak kurumumuzda heniiz NAC
(Network Access Control - A§ Erisim Kontrolii) kablolu agda kullanimamaktadir ve bu nedenle disiik diizeyde risk barindirmaktadir. Ayni
zamanda zay/f glivenlik yapilandirmasina sahip avaya telefon sistemi halen kullanimaya devam edilmekte olup, tiim telefon altyapisi henliz
tamamen glvenli yaplya gegmemistir. Manuel isletilen cihazlar ugtan uca sifreleme teknolojilerini desteklememektedir. Ugtan uca sifrelemenin
sagdlanmasi igin, bu cihazlarin IP telefonlarla bltce imkanlari dahilinde degistirimesine,

ilgililik

[ Plan baslangi¢c déneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede degisiklikler meydana gelmemistir.
[ Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

0 3 numarall PG hari¢ hedeflenen performans gésterge degerlerine ulagiimistir.

[0 Performans géstergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

0 11. Kalkinma Planinda yer alan "560-YiksekGgretim sistemi kiiresel rekabet gticti olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak ve yiiksekégretim kurumlarinin niteliklerinin arttirimasina yénelik uygulamalara devam edilecektir. " ve "561-
Yiiksekdgretimde cesitliliginin artirilmasi saglanacaktir. " hedef ve politikalarina katki saglamaya devam edilecektir.

[ Performans gosterge degerine ulasilirken éngériilenden farkli maliyetler ortaya ¢lkmamistir.
[ Stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci olmamistir.

Siirdiirilebilirlik | Etkinlik

[0 Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir.
[1 Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamistir.
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Amag A2

Yenilesim ve Girisimcilik Odakli AR-GE Faaliyetlerini Gliglendirmek

Hedef H2.1

Universitede girigimciligin geligtirimesi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Gelistirme

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/YUksekogretimde Bilimsel Arastrma ve

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

arttirimasi

Yiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin

H2.1 Performansi

95,00

Sorumlu Birim

Teknoloji Transfer Ofisi

] izleme
Plan Izleme " . A
" . . . . | Donemindeki |Performans
Hedefe | Doénemi Donemindeki Gerceklesme %)
PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi | Baslangic |  Yilsonu bl X
o Degeri(2024) | (C-A)/(B-A)
% Degeri Hedeflenen ©
(A) Deger(2024) (B)
PG2.1.1 |Teknoparkta faal firma sayisi 15 0 40 46 100,00
PG2.1.2 |Teknoparkta danismanlik yapan 6gretim elemani sayisi 15 1 13 9 66,67
PG2.1.3 |Teknoparkta sirket sahibi olan 6gretim elemani sayisi 15 1 9 11 100,00
PG2.1.4 |Teknoparkta gergeklestirilen proje sayisi 20 0 40 80 100,00
PG2.1.5 |Teknoparkta proje sonucunda ticarilesen Uriin sayisi 20 0 4 4 100,00
PG2.1.6 Tekn?E)ark \{eya Teknoloji Transfer Ofisi projelerinde gérev 15 0 50 122 100,00
alan égrenci sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Hedefe ulasma diizeyi genel anlamda yeterli oimakla birlikte;
*1, 4 ve 5 nolu Performans Gostergelerinde hedefe ulagildigindan 2025-2029 Stratejik Planinda takibi yapimayacaktir.
** 2 nolu Performans Gostergesinin 2025-2029 Stratejik Planinda takibi yapilmayacaktir. Ancak, PG2.1.2 igin, Teknoloji Transfer Ofisi
Koordinatorligi tarafindan teknoparkta faal olan firmalara ve 6gretim elemanlarina, 6gretim elemanlarinin danismanlik yapabilecegi hususunda
farkindalik egitimleri veriimesine,
**3 nolu Performans Gostergesinde hedefe ulasiimis olup, 2025-2029 Stratejik Planinda ayni sekilde takip edilmeye devam edilecektir.

***6 nolu Performans Gostergesinde hedefe ulasiimis olup, 2025-2029 Stratejik Planinda "PG2.5.2-Teknopark veya Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) projelerine katilan 6grenci sayisI" olarak takip ediimeye devam edilecektir.

§ [0 Plan baslangic déneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede degisiklikler meydana gelmemistir.

.E’ [ Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
[0 2 numaral PG hari¢ hedeflenen performans gosterge degerlerine ulasimistir.
[ Performans géstergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

« 0 11. Kalkinma Planinda yer alan "349-Ozel sektérde arastirmaci insan giiciiniin sayisi ve niteligi artirlacaktir. ", "350-Universiteler,

= arastirma altyapilari ve ézel sektér arasinda igbirlikleri ile bilgi ve teknoloji transferinin artirimasina yénelik destek mekanizmalari

5 uygulayacak ve ara yliz yapilarinin kurumsal kapasiteleri gelistirilerek etkinligi arttirlacaktir. ", "356-Kritik teknolojilerde insan giicli
kapasitesi artirilacaktir.", "357-Kritik teknolojilerde arastirma altyapisi gliclendirilecektir. ", "358-Kritik teknolojilerde ézel sektoriin
kapasitesi geligtirilecektir.", "440-Universitelerin Ar-Ge ekosistemindeki rolleri giiglendirilecektir." ve "442-Ar-Ge personeli sayisi ve
niteligi artirlacaktir." hedef ve politikalarina biiyiik oranda katki saglanmistir.

X

E [ Performans goésterge degerine ulasilirken éngérilenden farkli maliyetler ortaya ¢clikmamistir.

5 [ Stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci olmamistir.

=

g [0 Performans géstergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir.

g [1 Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamistir.

el

5

0
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Amag A2 Yenilesim ve Girigsimcilik Odakli AR-GE Faaliyetlerini Gliglendirmek
Hedef H2.2 Nitelikli ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin arttirimasi
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Ara_§t|_rma, Gelistirme ve Yenilik/YUksekdgretimde Bilimsel Arastrma ve
Gelistirme
YT |Ii§ki|i Oldugu Alt Program Hedefi Yiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galigmalarin
arttirimasi
H2.2 Performansi 100,00
Sorumlu Birim UBATAM
] izleme
Plan I1zleme " . .
.. ] " . . | Donemindeki [Performans
Hedefe Donemi Doénemindeki Gerceklesme %)
PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi | Baslangic |  Yilsonu by, i
L Degeri(2024) | (C-A)/(B-A)
% Degeri Hedeflenen ©
(A Deger(2024) (B)
PG2.2.1 |Alinan makine teghizat sayisi 25 270 290 380 100,00
PG2.2.2 |Akreditasyon belgesi alinmis parametre sayisi 25 46 48 85 100,00
PG2.2.3 |Kitlphanenin tye oldugu veri tabanlarinin sayisi 25 54 344 401 100,00
PG2.2.4 ::;g)lhanede ogrenci bagina dlsen kitap ve sureli yayin 25 21 23 204 100,00

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef degere istenilen diizeyde ulagimistir.

*1 ve 4 nolu Performans Gostergelerinde hedefe ulasildigindan 2025-2029 Stratejik Planinda takibi yapiimayacaktr.

**2 nolu Performans Gostergesinde hedefe ulasiimis olup, 2025-2029 Stratejik Planinda "PG2.3.1-Akreditasyon kapsamindaki test/analiz
parametre sayisi" olarak takip edilmeye devam edilecektir.

***3 nolu Performans Gostergesinde hedefe ulagiimis olup, 2025-2029 Stratejik Planinda "PG2.3.3-Ktliphanenin tye oldugu veri tabani sayisi"
olarak takip ediimeye devam edilecektir.

X [ Plan baslangi¢c déneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede degisiklikler meydana gelmemistir.

% [ Tespitlerde ve ihtiyaglarda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

= [ Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
[1 Hedeflenen performans gosterge degerlerine ulagimistir.
0 11. Kalkinma Planinda yer alan "349-Ozel sektérde arastirmaci insan giiciiniin sayisi ve niteligi artirlacaktir. ", "350-Universiteler,

= arastirma altyapilari ve ézel sektér arasinda igbirlikleri ile bilgi ve teknoloji transferinin artirimasina yénelik destek mekanizmalari

= uyqulayacak ve ara ylz yapilarinin kurumsal kapasiteleri gelistirilerek etkinligi arttirlacaktir. ", "356-Kritik teknolojilerde insan gicli

i kapasitesi artirilacaktir.", "357-Kritik teknolojilerde arastirma altyapisi gliclendirilecektir. ", "358-Kritik teknolojilerde ézel sektoriin
kapasitesi gelistirilecektir.", "440-Universitelerin Ar-Ge ekosistemindeki rolleri giiglendirilecektir." ve "442-Ar-Ge personeli sayisi ve
niteligi artirlacaktir." hedef ve politikalarina biylik oranda katki saglanmigtir.

X

= [0 Performans gésterge degerine ulasilirken éngérilenden farkli maliyetler ortaya glkmamistir.

ﬁ [1 Stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci olmamistir.

=

E [l Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir.

g [1 Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamistir.

el

5

7
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Amag A2

Yenilesim ve Girisimcilik Odakli AR-GE Faaliyetlerini Gliglendirmek

Hedef H2.3 Disiplinlerarasi aragtirma faaliyetlerinin ve projelerinin artirimasi
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Ara.§t|.rma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekdgretimde Bilimsel Aragtrma ve
Gelistirme
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel galigmalarin
arttirimasi
H2.3 Performansi 75,00
Sorumlu Birim Lisansistl Egitim Enstitlisu
Plan izleme b
. ] " ., . | Donemindeki [Performans
Hedefe Donemi Donemindeki
" Gerceklesme (%)
PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi | Baslangic Yilsonu -
L Degeri(2024) | (C-A)/(B-A)
% Degeri Hedeflenen ©
A Deger(2024) (B)
PG2.3.1 |Agllan disiplinlerarasi lisansistl program sayisi 50 7 13 10 50,00
PG2.3.2 |YurGtllen disiplinler arasi aragtirma projesi sayisi 50 20 41 43 100,00

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Hedefe ulagsma diizeyi genel anlamda yeterli olmakla birlikte;

*1 nolu Performans Gostergesine 2025-2029 Stratejik Planinda "PG1.5.4-Disiplinlerarasi lisansisti program sayisi" olarak takip ediimeye devam
edilecektir. Madde Bagimliigi .O. (Tezsiz Y.Lisans) ve Biyoteknoloji (Tezli Y.Lisans) programlarinin agiimasi igin siireg baslatimis, ancak YOK
tarafindan onay verilmemistir. 2024 yili iginde YOK karari ile Ulke genelinde yeni program agiliglari durdurulmustur. YOK'iin sunmus oldugu
cercevede Lisanslstl Egitim EnstitlisU tarafindan disiplinlerarasi lisansUstl programlari agiimasina iliskin ¢alismalarini planlayip konunun takibi
icin Kalite Komisyonu giindemine sunmasina,

**2 nolu Performans Gostergesinde hedefe ulasiimis olup, 2025-2029 Stratejik Planinda "PG2.2.4-Disiplinlerarasi Ar-Ge projesi sayisI" olarak
takip ediimeye devam edilecektir.

[ Plan baslangi¢c déneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede degisiklikler meydana gelmemistir.
[ Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

[1 1 nolu performans gostergesinde hedef degerlere ulagilamamistir.
[0 1 nolu performans gostergesinde hedef degerlere ulasilabilmesi igin calismalara devam edilecektir.
0 11. Kalkinma Planinda yer alan "349-Ozel sektérde arastirmaci insan giiciiniin sayisi ve niteligi artirlacaktir. ", "350-Universiteler,

X

= arastirma altyapilari ve ézel sektbr arasinda igbirlikleri ile bilgi ve teknoloji transferinin artirimasina yénelik destek mekanizmalari

E uygulayacak ve ara ylz yapilarinin kurumsal kapasiteleri gelistirilerek etkinligi arttirlacaktir. ", "356-Kritik teknolojilerde insan glicti
kapasitesi artirilacaktir.", "357-Kritik teknolojilerde arastirma altyapisi gliclendirilecektir. ", "358-Kritik teknolojilerde ézel sektoriin
kapasitesi geligtirilecektir.", "440-Universitelerin Ar-Ge ekosistemindeki rolleri giiglendirilecektir. " ve "442-Ar-Ge personeli sayisi ve
niteligi artirlacaktir." hedef ve politikalarina katki saglanmistir.

4

= [0 Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngérilenden farkli maliyetler ortaya ¢clkmamistir.

E [ Stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci olmamistir.

=

E [l Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir.

g [1 Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamistir.

el

5

(7]
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Amag A2 Yenilesim ve Girisimcilik Odakli AR-GE Faaliyetlerini Glglendirmek
Hedef H2.4 Bilimsel galisma ve sanatsal etkinlik sayisinin artirimasi
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Aragurma, Gelistirme ve Yenilik/Yiksekdgretimde Bilimsel Aragtrma ve
Gelistirme
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Yuksekodgretim kurumlarinda inovasyon amagch bilimsel ¢aligmalarin
arttirimasi
H2.4 Performansi 90,68
Sorumlu Birim Program Bagkanliklar
Plan izleme s
.. . " . . | Donemindeki [Performans
Hedefe Donemi Donemindeki Gerceklesme %)
PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi | Baslangig Yilsonu .g . - 1
L Degeri(2024) | (C-A)/(B-A)
% Degeri Hedeflenen ©
A Deger(2024) (B)
PG2.4.1 |Uluslararasi sempozyum, kongre ve sanatsal sergi sayisi 20 7 18 17 90,91
PG2.4.2 Ulusal diizeyde bilimsel/sanatsal toplanti ve etkinliklere 10 90 662 775 100,00
katllan arastirmaci sayisi
PG2.4.3 Ulu_sl_arara3| diizeyde bilimsel/ sanatsal toplanti ve 20 104 700 1.052 100,00
etkinliklere katilan aragtirmaci sayisi
PG2.4.4 Uluslgrgrva.m arastlrmq fonlari tarafindan desteklenen AR- 20 0 13 14 100,00
GE niteligi tagtyan proje sayisi
PG2.45 U.Ius.?! arastirma anIarl tarafindan desteklenen AR-GE 10 24 59 314 100,00
niteligi tagtyan proje sayisi
PG2.4.6 |Ulusal ve uluslararasi akademik bagari sirasi 20 116 100 106 62,50

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Hedefe ulagsma diizeyi genel anlamda yeterli olmakla birlikte;

*1 nolu Performans Gostergesi icin hedeflenen degere ulagilamamistir. Bu gésterge 2025-2029 Stratejik Planinda "PG3.2.4-Ihtisaslasma
alaninda diizenlenen etkinlik (sergi, fuar, sempozyum, panel, konferans) sayisi" seklinde ihtisaslagsma alanina yonelik olarak takip ediimeye
devam edilecektir.

**2 ve 3 nolu Performans Gostergelerinde hedefe ulasildigindan 2025-2029 Stratejik Planinda takibi yapiimayacaktir.

***4 ve 5 nolu Performans Gostergelerinde hedefe ulagiimis olup, 2025-2029 Stratejik Planinda "PG2.2.3-Dis kaynakli ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi sayisI" olarak tek gosterge seklinde takip ediimeye devam edilecektir.

****g nolu Performans Gostergesi icin 2025-2029 Stratejik Planinda " PG2.4.3-Universitenin ulusal akademik siralamada (URAP) yeri" olarak takip
edilmeye devam edilecektir. Daha yiksek etki degeri olan ¢aligmalar yapilabilmesi igin akademisyenlere yapilan AGEP kapsamindaki egitimlerin
verilmeye devam edilmesine,

=

[0 Plan baslangic déneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede degisiklikler meydana gelmemistir.
[1 Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

[0 1 ve 6 numarali performans géstergelerinde hedef dedere ulagilamamistir.

[0 1 ve 6 numarali performans géstergelerinde hedef degerlere ulasilabilmesi igin ¢alismalara devam edilecektir.

0 11. Kalkinma Planinda yer alan "350-Universiteler, aragtirma altyapilari ve 6zel sektér arasinda igbirlikleri ile bilgi ve teknoloji
transferinin artirimasina yénelik destek mekanizmalari uygulayacak ve ara yiiz yapilarinin kurumsal kapasiteleri gelistirilerek etkinligi
arttirilacaktir.", "356-Kritik teknolojilerde insan glicli kapasitesi artirilacaktir.", "357-Kritik teknolojilerde arastirma altyapisi
giiglendirilecektir.", "440-Universitelerin Ar-Ge ekosistemindeki rolleri giiglendirilecektir. " ve "442-Ar-Ge personeli sayisi ve niteligi
artirlacaktir." hedef ve politikalarina buyUk oranda katki saglanmigtir.

[0 Performans goésterge degerine ulasilirken éngérilenden farkli maliyetler ortaya ¢clkmamistir.
[ Stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci olmamistir.

Sirdirilebilirlik | Etkinlik

[ Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir.
[1 Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamistir.
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Amag A2 Yenilesim ve Girisimcilik Odakli AR-GE Faaliyetlerini Guglendirmek
Hedef H2.5 Arastirma etkinliginin gelistiriimesi
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Ara.stl.rma, Gelistirme ve Yenilik/Yiksekogretimde Bilimsel Aragtrma ve
Gelistirme
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Yuksekodgdretim kurumlarinda inovasyon amagcl bilimsel galigmalarin
arttirimasi
H2.5 Performansi 92,50
Sorumlu Birim Teknoloji Transfer Ofisi
Plan izleme lzleme
" . .. . . Donemindeki |Performans
Hedefe Doénemi Doénemindeki e %)
PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi | Baslangig |  Yilsonu i R
o Degeri(2024) | (C-A)/(B-A)
% Degeri Hedeflenen ©
A Deger(2024) (B)
Uluslararasi indekslerdeki (SCI, SCI Expanded, SSCI,
PG2.5.1 |AHCI, ESCI, Scopus) 6gretim elemani bagina diisen yayin 15 0,47 0,52 0,92 100,00
sayisl
Uluslararasi endekslerde (SCI, SCI Expanded, SSCI,
PG2.5.2
625 AHCI, ESCI, Scopus) yaplilan atif sayisi 15 2543 15.000 31992 100,00
PG2.5.3 |Patent, faydall model ve tescilli tasarim sayisi 15 0 2 1 50,00
PG25.4 Ulusal heikemll dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani 10 026 031 031 100,00
bagina diigen yayin sayisi
PG2.5.5 |YOK 100/2000 projesi kapsamindaki égrenci sayisi 10 3 15 15 100,00
PG2.5.6 |YOK-YUDAP bursiyeri sayisi 10 0 5 18 100,00
PG2.5.7 |Ulusal ve uluslararasi arastirma bursu sayisi 10 0 2 42 100,00
Bilim tesvik ve sanat édiilleri (Cumhurbagkanligi, YOK,
PG258 I11)BA, TUBITAK) sayis! 15 0 ! 2 100,00

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Hedefe ulagsma diizeyi genel anlamda yeterli olmakla birlikte;

*1 nolu Performans Gostergesi igin hedeflenen degere ulasilamamistir. Bu gdsterge 2025-2029 Stratejik Planinda "PG1.5.5-Lisansstu tezlerden
Uretilen endeksli yayin sayis1 (SCIExpanded, SSCI, AHCI, ESCI, Scopus)", "PG2.1.2-Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi (SCI-
Expanded, SSCI, AHCI, ESCI, Scopus)", "PG2.4.1-InCites dergi etki degerinde ilk %50'lik (Q1 ve Q2) dilime giren bilimsel yayin sayisi" ve
"PG3.2.3-lhtisaslagma alaninda yapilan yayin sayisi (SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI ve Scopus)" olarak takip edimeye devam edilecektir.

**2 nolu Performans Gostergesinde hedefe ulasiimis olup, 2025-2029 Stratejik Planinda "PG2.4.2-SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI ve Scopus
kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina yapilan atif sayisi" olarak takip edilmeye devam edilecektir.

***3 nolu Performans Gostergesi igin hedeflenen degere ulagilamamigtir. 2025-2029 Stratejik Planinda "PG2.1.3-Patent, faydall model ve tasarim
tescil bagvuru sayisi "olarak takip ediimeye devam edilecektir. 2024 yilinda 1 patent, 2 faydali model, 3 tescilli tasarim bagvurusu yapimis olup
sonuglari beklenmektedir. Stirecin sorumlulari tarafindan takip edilmesine,

****4, 5 nolu Performans Gostergelerinde hedefe ulasildigindan 2025-2029 Stratejik Planinda takibi yapiimayacaktir.

*****6 ve 7 nolu Performans Gostergelerinde hedefe ulagiimis olup, 2025-2029 Stratejik Planinda "PG2.3.2-Projelerde bursiyer olarak desteklenen
veya TUBITAK BIDEB burslarindan yararlanan lisansiistii 6grenci sayisi" olarak tek gésterge seklinde takip edilmeye devam edilecektir.

%8 nolu Performans Gostergesinde hedefe ulasiimis olup, 2025-2029 Stratejik Planinda "PG2.1.4-Yiksekodgretim Kurulu, Turkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat &diilleri sayisi" olarak takip edilmeye devam edilecektir.

[0 Plan baslangigc déneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede degisiklikler meydana gelmemistir.
[ Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

ilgililik

[0 2 numaral performans gostergesi diginda hedeflenen performans géstergesi degerlerine ulasimistir.

0 11. Kalkinma Planinda yer alan "349-Ozel sektérde aragtirmaci insan giiciiniin sayisi ve niteligi artirlacaktr. ", "350-Universiteler,
arastirma altyapilari ve 6zel sektdr arasinda isbirlikleri ile bilgi ve teknoloji transferinin artirimasina y6nelik destek mekanizmalari
uyqulayacak ve ara yiiz yapilarinin kurumsal kapasiteleri gelistirilerek etkinligi arttirlacaktir. ", "356-Kritik teknolojilerde insan giicli
kapasitesi artirilacaktir.", "357-Kritik teknolojilerde arastirma altyapisi gliclendirilecektir. ", "358-Kritik teknolojilerde ézel sektériin
kapasitesi gelistirilecektir.", "440-Universitelerin Ar-Ge ekosistemindeki rolleri giiglendirilecektir." ve "442-Ar-Ge personeli sayisi ve
niteligi artirlacaktir." hedef ve politikalarina bliylik oranda katki saglanmistir.

Etkililik

[0 Performans gésterge degerine ulasilirken éngérilenden farkli maliyetler ortaya glkmamistir.
[1 Stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci olmamistir.

[0 Performans géstergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir.
[1 Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamistir.

Sirdirilebilirlik | Etkinlik
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Amag A3

Deri Tekstil ve Seramik Alaninda Bélgesel Kalkinmayi Surdurulebilir Kiimak

Hedef H3.1 Universite Sektér isbirliginin Artirimasi
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Arastrma, Gelistirme ve Yenilik/Arastirma Altyapilari
. Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine katkida
Amacin lligkili Oldugu Alt Program Hedefi bulunmak Uzere ylksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin gliglendiriimesi
H3.1 Performansi 95,00
- Deri, Tekstil, Seramik ve Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkez
Sorumlu Birim R,
Mudirlagu
Plan izleme b
" . . . . | Donemindeki [Performans
Hedefe | Doénemi Donemindeki
: - Gergeklesme (%)
PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi | Baslangi¢ Yilsonu L.
L Degeri(2024) | (C-A)/(B-A)
% Degeri Hedeflenen ©
(A Deger(2024) (B)
PG3.1.1 [Universite ve sanayi is birligi ile yiiritilen ortak proje sayisi 30 9 24 105 100,00
PG3.12 Deri, tekstil ve seramik alaninda imzalanan protokol 15 11 35 28 100,00
sayllari
PG3.1.3 De'rl, tekstl! \{eferamlk algnlnda mevcut durumu 15 3 9 40 100,00
belirleyen fizibilite ve analiz sayisi
PG3.1.4 |Dizenlenen faaliyet sayisi 15 12 35 306 100,00
PG3.1.5 |Sektore yonelik egitim sayisi 15 0 25 48 100,00
PG3.1.6 |Ogrencilerin yaptigi endiistriyel proje sayisi 10 3 25 14 50,00

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Hedefe ulagsma diizeyi genel anlamda yeterli olmakla birlikte;

*1 nolu Performans Gostergesinde hedefe ulagildigindan 2025-2029 Stratejik Planinda takibi yapilmayacaktir.

**2 nolu Performans Gostergesinde hedefe ulasiimig olup, 2025-2029 Stratejik Planinda "PG3.5.1-Ihtisaslasma alaninda imzalanan
ulusal/uluslararasi protokol sayisI" olarak takip ediimeye devam edilecektir.

***3 nolu Performans Gostergesinde hedefe ulasildigindan 2025-2029 Stratejik Planinda takibi yapimayacaktir.

****4 nolu Performans Gostergesinde hedefe ulagiimis olup, 2025-2029 Stratejik Planinda "PG3.2.4-Ihtisaslagma alaninda diizenlenen etkinlik
(sergi, fuar, sempozyum, panel, konferans) sayisi" olarak takip edilmeye devam edilecektir.

**+x5 nolu Performans Géstergesinde hedefe ulagiimis olup, 2025-2029 Stratejik Planinda "PG3.5.2-Ihtisaslagsma alaninda sanayiye verilen
egitim sayis1 " olarak takip ediimeye devam edilecektir.

*+:x*PG 3 1.6 nolu Performans Gostergesi kapsaminda 2024 yilinda TUBITAK 2209 A ve 2209B cagrilari diger yillardan farkli olarak sadece bir
kere gagriya agimigtir. Bu ¢agri kapsaminda degerlendirmeler devam etmekte olup, sonuglar heniiz agiklanmamigtir. TUBITAK 2209 égrenci
projelerine yonelik egitimlerin verimesine devam edilmesine,

[ Plan baglangi¢c déneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede degisiklikler meydana gelmemistir.
[ Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

[1 6 numaral performans gostergesi hari¢ hedeflenen performans géstergesi degerlerine ulasiimistir.
[0 6 numarali performans géstergesinin hedef degerlere ulasilabilmesi igin calismalara devam edilecektir.
0 11. Kalkinma Planinda yer alan; "350-Universiteler, aragtirma altyapilari ve ézel sektér arasinda igbirlikleri ile bilgi ve teknoloji

= transferinin artirimasina y6nelik destek mekanizmalari uygulanacak ve ara yiiz yapilarin kurumsal kapasiteleri gelistirilerek etkinligi

= artinlacaktir.", "350.10. Oncelikli sektbrler basta olmak (izere arastirma altyapilarinin, alanlarina gére kendi aralarinda ve sanayi ile

i ulusal ve bélgesel diizeyde isbirligi yapmasina imkan verecek Ar-Ge platformlarinin olusturulmasi saglanacaktir. ", "441- Aragtirma
altyapilarinin, énclil arastirmalar yapan, nitelikli insan glicl istihdam eden ve ézel sektérle isbirligi iginde ¢alisan bir yapiyla Ar-Ge ve
yenilik ekosistemindeki etkinliklerinin artirlmasi saglanacaktir. " ve "560.1- Blgesel Kalkinma Odakli Misyon Farkllasmasi ve
Intisaslasma Projesinin kapsami genigletilecektir." amag hedef ve politikalarina bilyiik oranda katki saglanmistir.

% [0 Performans goésterge degerine ulasilirken éngérilenden farkli maliyetler ortaya ¢clkmamistir.

% [ Stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci olmamistir.

x

E [0 Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir.

g [ Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamistir.

°

5

7]
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Amag A3

Deri Tekstil ve Seramik Alaninda Bolgesel Kalkinmayi Surdurilebilir Kilmak

Hedef H3.2 Deri, tekstil ve seramik tasarim merkezinin faaliyete gegirilmesi ile tasarm
calismalarinin artirimasi
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Arastirma Altyapilari
Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine katkida
Amacin lligkili Oldugu Alt Program Hedefi bulunmak Uzere ylksekdgretim kurumlarinda arastrma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendiriimesi
H3.2 Performansi 98,00
- Deri, Tekstil, Seramik ve Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkez
Sorumlu Birim e
MudirlGgu
Plan izleme e
" . - . . | Donemindeki |Performans
Hedefe | Doénemi Doénemindeki
: - Gergeklesme (%)
PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi | Baslangig Yilsonu L.
L Degeri(2024) | (C-A)/(B-A)
% Degeri Hedeflenen ©)
(A Deger(2024) (B)
PG3.2.1 |Tasarim merkezi binasinin tamamlanma orani 20 0 100 90 90,00
PG3.2.2 TaSE?I.’L’:lnIp tlc{'farllejseq.u_l.'un, patent, faydali model, tasarim 20 15 35 201 100,00
tescili ve endustriyel Urlin sayisi
PG3.2.3 |Tasarm merkezinden yararlanan firma sayisi 20 18 65 121 100,00
PG3.2.4 Geligtirilen katma degerli ve inovatif ylksek teknoloji Griin 20 0 3 3 100,00
sayis|
PG3.2.5 |DTS odakli proje sayisi 20 6 25 101 100,00

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Hedefe ulagsma diizeyi genel anlamda yeterli olmakla birlikte;

*1 nolu Performans Gostergesi icin yilin basinda talep edilen ek bitge 17.09.2024 tarihinde kargilandigi igin Tasarm Merkezi binasinin yapimi
tamamlanamamigtir. Bina 2025 yili igerisinde tamamlanacaktir.

**2 nolu Performans Gostergesinde hedefe ulagiimig olup, 2025-2029 Stratejik Planinda "PG3.4.2-lhtisaslasma alaninda ticarilesen patent, faydali
model ve tescilli tasarim sayisi" olarak takip ediimeye devam edilecektir.

***3 nolu Performans Gostergesinde hedefe ulasimis olup, 2025-2029 Stratejik Planinda "PG3.4.1-DTS Merkezi tarafindan hizmet verilen
kurum/kurulus sayisi" olarak takip ediimeye devam edilecektir.

****4 nolu Performans Gostergesinde hedefe ulasildigindan 2025-2029 Stratejik Planinda takibi yapiimayacaktir.

**:x5 nolu Performans Gostergesinde hedefe ulasiimis olup, 2025-2029 Stratejik Planinda "PG3.2.1-Ihtisaslasma alaninda gelistirilen proje
sayis!" olarak takip edilmeye devam edilecektir.

§ [0 Plan baslangic déneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede degisiklikler meydana gelmemistir.

_E‘A [ Tespitlerde ve ihtiyaglarda degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
[0 1 numaral performans gostergesi disinda hedeflenen performans géstergesi degerlerine ulasimistr.
0 11. Kalkinma Planinda yer alan; "350-Universiteler, arastirma altyapilari ve 6zel sektér arasinda isbirlikleri ile bilgi ve teknoloji

« transferinin artirilmasina yo6nelik destek mekanizmalari uygulanacak ve ara yiiz yapilarin kurumsal kapasiteleri gelistirilerek etkinligi

= artinlacaktir.", "350.10. Oncelikli sektbrler basta olmak (izere arastirma altyapilarinin, alanlarina gére kendi aralarinda ve sanayi ile

5 ulusal ve bélgesel diizeyde igbirligi yapmasina imkan verecek Ar-Ge platformlarinin olusturulmasi saglanacaktir. ", "441- Aragtirma
altyapilarinin, énclil aragtirmalar yapan, nitelikli insan glicli istihdam eden ve ézel sektérle isbirligi iginde ¢calisan bir yapiyla Ar-Ge ve
yenilik ekosistemindeki etkinliklerinin artirlmasi saglanacaktir. " ve "560.1- Bdlgesel Kalkinma Odakli Misyon Farkllasmasi ve
Intisaslasma Projesinin kapsami genigletilecektir." amag hedef ve politikalarina bilyiilk oranda katki saglanmistir.

X

E [1 Performans goésterge degerine ulasilirken éngérilenden farkli maliyetler ortaya ¢lkmamistir.

5 [ Stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci olmamistir.

=

E [ Performans géstergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir.

g [1 Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamistir.

el

5

(7]
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Amag A3

Deri Tekstil ve Seramik Alaninda Bélgesel Kalkinmayi Stirdirilebilir Kilmak

Hedef H3.3 Akademik yetkinligin artirimasi
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Arastirma Altyapilari
Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine katkida
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi bulunmak tizere ylksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin gli¢lendirimesi
H3.3 Performansi 100,00
- Deri, Tekstil, Seramik ve Tasarm Uygulama ve Arastrma Merkez
Sorumlu Birim R,
Mudirlagu
izleme
Plan izleme L .
" . . . . | Donemindeki |Performans
Hedefe | Donemi Donemindeki Gerceklesme %)
PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi | Baslangic |  Yilsonu bl
L Degeri(2024) | (C-A)/(B-A)
% Degeri Hedeflenen ©
A Deger(2024) (B)
PG3.3.1 |Gelistirilen 6n lisans, lisans ve lisansistl program sayisi 40 8 10 47 100,00
PG3.3.2 |DTS alaninda yapilan akademik calisma sayisi 40 36 95 240 100,00
PG3.3.3 |DTS odakl 6grenci galigmalarinin sayisi 20 50 75 113 100,00

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Hedef degere istenilen diizeyde ulagimistir.

*1 nolu Performans Géstergesinde hedefe ulagiimis olup, 2025-2029 Stratejik Planinda "PG3.1.1-Ihtisaslagsma alaninda acilan én lisans, lisans ve
lisansustu ders sayisI" olarak takip ediimeye devam edilecektir.

**2 ve 3 nolu Performans Gostergelerinde hedefe ulasildigindan 2025-2029 Stratejik Planinda takibi yapiimayacaktir.

E:‘ [ Plan baslangi¢c déneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede degisiklikler meydana gelmemistir.

5 [ Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik intiyact bulunmamaktadir.
[ Hedeflenen degerlere ulagsmak igin éngoérulen hedef ve gostergelere iliskin gtincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
0 11. Kalkinma Planinda yer alan; "350-Universiteler, aragtirma altyapilari ve ézel sektér arasinda igbirlikleri ile bilgi ve teknoloji

« transferinin artirimasina yo6nelik destek mekanizmalari uygulanacak ve ara yiiz yapilarin kurumsal kapasiteleri gelistirilerek etkinligi

= artinlacaktrr.", "350.10. Oncelikli sektbrler basta olmak (izere arastirma altyapilarinin, alanlarina gére kendi aralarinda ve sanayi ile

ﬁ ulusal ve bélgesel diizeyde isbirligi yapmasina imkan verecek Ar-Ge platformlarinin olusturulmasi saglanacaktir. ", "441- Arastirma
altyapilarinin, énclil aragtirmalar yapan, nitelikli insan glicii istihdam eden ve dzel sektérle igbirligi iginde caligan bir yapiyla Ar-Ge ve
yenilik ekosistemindeki etkinliklerinin artirimasi saglanacaktrr. " ve "560. 1- Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve
Intisaslagma Projesinin kapsami genisletilecektir." amag hedef ve politikalarina biiyiik oranda katki saglanmistir.

X

= [l Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngérilenden farkli maliyetler ortaya clikmamistir.

ﬁ [1 Stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci olmamistir.

=

E [1 Performans géstergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir.

g [ Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamistir.

©

5

7]
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Amacg M

Ulusal ve Uluslararasi Taninirhgi ve Tercih Edilebilirligi Arttirmak

Hedef H4.1

Universitemizin ulusal ve uluslararasi alanda taninirhginin artirimasi ve
imajinin gelistiriimesi

Amacin llgili Oldugu Progran/Alt Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim
Faaliyetleri

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluglarla

isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

H4.1 Performansi

75,00

Sorumlu Birim

Uluslararas! lligkiler Genel Koordinatorliigi

Plan izleme Hzie
.. ; . . . Doénemindeki |Performans
Hedefe Donemi Donemindeki Gerceklesme %)
PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi | Baslangic |  Yilsonu i R
L Degeri(2024) | (C-A)/(B-A)
% Degeri Hedeflenen ©)
A Deger(2024) (B)
PGA11 grnalztlersnemlzm bolim ve programlarindaki genel doluluk 25 84,65% 88,00% 94% 100,00
PGA.L2 Unil\./ersnemlzm terglh siralamasinin ortalamasi (Tercih o5 403.384 300.000 434.486 0,00
edilis oranlarindaki iyilesme)
PG4.13 U_I.usal ve uluslararasi taninirhigi destekleyecek yazili ve 15 1944 15.000 37.286 100,00
gorsel basinda yer alan haber sayisi
PG4.1.4 |Yabanci uyruklu 6nlisans ve lisans 6drenci sayisi 15 2474 2.500 2.629 100,00
PG4.1.5 |Yabanci uyruklu lisansustli 6grenci sayisi 20 17 17 46 100,00

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Hedefe ulagsma diizeyi genel anlamda yeterli oimakla birlikte;
*1 nolu Performans Gostergelerinde hedefe ulasildigindan 2025-2029 Stratejik Planinda takibi yapimayacaktir.
**2 nolu Performans Gostergesi igin stratejik plan dénemi igerisinde Universiteye giris puan baraji kaldiridigindan dolayi kayit olan égrencilerin
puanlarinda diisme yaganmistir. Universitenin kurumsal, bélim ve program akreditasyon ile ilgili galismalarin hizla devam etmesi, bazi

programlarda kontenjan dusrllmesi ve ikinci 6gretim programlarinin kapatimasi sonucu sirecin izlenmesine,
***3 nolu Performans Gostergesinde hedefe ulagiimis olup, 2025-2029 Stratejik Planinda "PG5.3.3-Universitenin ulusal ve uluslararasi
taninirigini destekleyen yazili ve gérsel basin ile sosyal medyada yer alan haber sayisi" olarak takip ediimeye devam edilecektir.
****4 ve 5 nolu Performans Gostergelerinde hedefe ulagiimis olup, 2025-2029 Stratejik Planinda "PG1.3.4-Uluslararasi 6grenci sayisi" olarak takip
edilmeye devam edilecektir.

=

ilg

[ Plan baslangi¢c déneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede degisiklikler meydana gelmemistir.
[ Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

[0 2 numarali performans géstergesi disinda hedeflenen performans géstergesi degerlerine ulagimistir.

0 11. Kalkinma Planinda yer alan "560-YiiksekGgretim sistemi kiiresel rekabet glicti olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak ve yiiksekégretim kurumlarinin niteliklerinin arttirilmasina yénelik uygulamalara devam edilecektir. " ve "561-
Yiiksekdgretimde cesitliliginin artirlmasi saglanacaktir. " hedef ve politikalarina blylik oranda katki saglamigtir.

[0 Performans goésterge degerine ulasilirken éngérilenden farkli maliyetler ortaya ¢clkmamistir.
[ Stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci olmamistir.

Sirdiirilebilirlik | Etkinlik

[0 Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir.

[1 Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamistir.
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Amag M

Ulusal ve Uluslararasi Taninirligi ve Tercih Edilebilirligi Arttrmak

Hedef H4.2 \(.ur.tj(.;:lnde ve yurtdisinda Universiteler ve arastirma kurumlari ile yapilan is
birligi sayisinin artirimasi
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Haya.1t Boyy Ogrenme/Yuksekogretim Kurumlari Srekli Egitim
Faaliyetleri
Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler veriimesi,
Amacin lligkili Oldugu Alt Program Hedefi kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluglarla
isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
H4.2 Performansi 92,50
Sorumlu Birim Uluslararasi lligkiler Genel Koordinatorliigii
Plan izleme lzlome
" . . . . Donemindeki [Performans
Hedefe | Doénemi Donemindeki Gerceklesme %)
PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi | Baglangig Yilsonu .g i $ N
o Degeri(2024) | (C-A)/(B-A)
% Degeri Hedeflenen ©
A Deger(2024) (B)
PG4.2.1 |Degisim programlarina katilan personel sayisi 20 26 156 334 100,00
PG4.2.2 |Degisim programlarina katilan 6grenci sayisi 20 78 468 541 100,00
PGA4.2.3 Degisim programlari kapsaminda gergeklestirilen 20 23 100 147 100,00
anlagsma sayis|
PG4.2.4 |Degisim programlari diginda yapilan is birligi sayisi 15 5 40 87 100,00
PG4.2.5 |Ogretim elemanlarinin aldigi uluslararasi fon sayisi 15 11 13 12 50,00

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Hedefe ulagsma diizeyi genel anlamda yeterli oimakla birlikte;

*1 nolu Performans Gostergesinde hedefe ulasiimis olup, 2025-2029 Stratejik Planinda "PG1.3.1-Degisim programlarindan yararlanan

ogretim elemani sayisi" olarak takip edilmeye devam edilecektir.

**2 nolu Performans Gostergesinde hedefe ulasiimis olup, 2025-2029 Stratejik Planinda "P.1.3.2-Degisim programlarindan yararlanan égrenci
sayisI" olarak takip edilmeye devam edilecektir.

***3 ve 4 nolu Performans Gostergelerinde hedefe ulagiimis olup, 2025-2029 Stratejik Planinda "PG1.3.5-Uluslararasi ikili isbirligi anlasma sayis1"
olarak takip ediimeye devam edilecektir.

****5 nolu Performans Gostergesi igin 2024 yilinda 6gretim elemanlarinin uluslararasi fon almak i¢in bagvurulari olmasina ragmen sonuglarin
aciklanmasi Ocak/2025 déneminde gerceklesmis ve 2 adet uluslararasi fon saglanmistir. Siirecin takip ediimesine,

[ Plan baslangi¢c déneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede degisiklikler meydana gelmemistir.
[ Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

[0 5 numaral performans gostergesi diginda hedeflenen performans géstergesi degerlerine ulagimistr.

[1 Hedeflenen degerlere ulagsmak i¢in 6ngérilen hedef ve géstergelere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

0 11. Kalkinma Planinda yer alan "560-YiksekGgretim sistemi kiresel rekabet glicti olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak ve yiiksekégretim kurumlarinin niteliklerinin arttirimasina yénelik uygulamalara devam edilecektir. " ve "561-
Yiiksekdgretimde gesitliliginin artirimasi saglanacaktir." hedef ve politikalarina blyiik oranda katki saglamistir.

[1 Performans gosterge degerine ulasilirken éngérilenden farkli maliyetler ortaya clikmamistir.
[ Stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci olmamistir.

Sirdirilebilirlik | Etkinlik

[1 Performans géstergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir.
[ Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamistir.

183




Amag M

Ulusal ve Uluslararasi Taninirhgi ve Tercih Edilebilirligi Arttirmak

Hedef H4.3

Universitemizin égretim programlarinin, faaliyet alanlarinin duyurulmasi ve

tantimasinin saglanmasi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim
Faaliyetleri

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluglarla

isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

H4.3 Performansi 100,00
Sorumlu Birim Kurumsal lletisim Koordinatérligi
] izleme
Plan Izleme " ¥ .
" . " . . | Donemindeki [Performans
Hedefe | Doénemi Donemindeki Gerceklesme %)
PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi | Baslangic |  Yilsonu i :
L Degeri(2024) | (C-A)/(B-A)
% Degeri Hedeflenen ©
A Deger(2024) (B)
PG4.3.1 |Katilinan fuar, kariyer gunleri vb. tanitim etkinlik sayisi 25 1 12 27 100,00
PG4.3.2 |Universitenin organize ettigi tanitim giinlerinin sayisi 20 6 8 10 100,00
PG4.3.3 |Oryantasyon programi sayisi 15 2 12 45 100,00
PG4.3.4 |Programlarin gergeklestirdigi tanitim faaliyet sayisi 15 107 127 160 100,00
PGA.35 ;J;\;\I/;rsnemlzm ulusal ve uluslararasi diizeyde temsil 25 5 47 48 100,00

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Hedef degere istenilen diizeyde ulagimistir.

*1, 2 ve 5 nolu Performans Gostergelerinde hedefe ulagiimis olup, 2025-2029 Stratejik Planinda "PG5.3.1-Universitenin ulusal diizeyde
diizenledigi toplanti, katilim sagladigi program, protokol kapsaminda yaptigi faaliyet sayisi” ve "PG5.3.2-Universitenin uluslararasi kapsamda
dlzenledigi toplant, katlim sagladigi program, protokol kapsaminda yaptigi faaliyet sayisi" olarak iki gésterge seklinde takip edilmeye devam

edilecektir.
**3 ve 4 nolu Performans Gostergelerinde hedefe ulagildigindan 2025-2029 Stratejik Planinda takibi yapiimayacaktir.
é [ Plan baslangi¢c déneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede degisiklikler meydana gelmemistir.
5 [ Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
« [0 Tam performans gostergelerinde hedeflenen degerlere ulagimistir.
= 0 11. Kalkinma Planinda yer alan "560-Yiiksekdgretim sistemi kiiresel rekabet glicti olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
ﬁ kavusturulacak ve yiiksekégretim kurumlarinin niteliklerinin arttirimasina y6nelik uygulamalara devam edilecektir. " ve "561-
Yiiksekdgretimde gesitliliginin artirimasi saglanacaktir." hedef ve politikalarina katki saglamistir.
X
= 0 Performans gésterge degerine ulasilirken éngérilenden farkli maliyetler ortaya glkmamistir.
ﬁ [ Stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci olmamistir.
=
E [0 Performans géstergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir.
g [ Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamistir.
T
5
n
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Amag A5

Toplumsal Katki Saglamaya Yénelik Is birliklerini ve Sosyal Sorumluluk
Hizmetlerini Arttirmak

Hedef H5.1

Kiresel degisim dinamikleri gergevesinde topluma katkinin artirimasi

Amacin llgili Oldugu Progran/Alt Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Strekli Egitim Faaliyetleri

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluglarla

isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

H5.1 Performansi

100,00

Sorumlu Birim

Kalite KoordinatorlGgi

1 izleme
Plan Izleme " . .
" . " . . Dénemindeki |Performans
Hedefe Doénemi Donemindeki Gerceklesme %)
PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi | Baslangic |  Yilsonu i g
o Degeri(2024) | (C-A)/(B-A)
% Degeri Hedeflenen ©
A Deger(2024) (B)
PG5.1.1 |Kamu kurumlari ile birlikte yiritllen proje sayisi 25 3 15 96 100,00
PG5.1.2 |Sivil toplum kuruluslari ile saglanan is birligi sayisi 25 1 5 30 100,00
PG5.1.3 Sivil toplum kur.uluslarl ile birlikte yurutulen sosyal 25 6 46 46 100,00
sorumluluk proje ve galisma sayisi
PG5.1.4 |Ogrencilerin yaptigi sosyal sorumluluk proje sayisi 25 0 160 400 100,00

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Hedef degere istenilen diizeyde ulagimistir.
*1, 2 ve 3 nolu Performans Gostergelerinde hedefe ulagildigindan 2025-2029 Stratejik Planinda takibi yapimayacaktir.

**4 nolu Performans Gostergesinde hedefe ulagiimig olup, 2025-2029 Stratejik Planinda "PG4.1.2-Ogrenci topluluklar tarafindan
dezavantajli gruplara yonelik yapilan sosyal sorumluluk faaliyet sayisi" olarak takip edilmeye devam edilecektir.

ilgililik

[ Plan baslangi¢c déneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede degisiklikler meydana gelmemistir.
[ Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

[0 Tam performans géstergelerinde hedeflenen degerlere ulasimistir.

0 11. Kalkinma Planinda yer alan "560-YiksekGgretim sistemi kiiresel rekabet glicti olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak ve yiiksekégretim kurumlarinin niteliklerinin arttirimasina yénelik uygulamalara devam edilecektir. " ve "561-
Yiiksekdgretimde cesitliliginin artirilmasi saglanacaktir. " hedef ve politikalarina blylik oranda katki saglamistir.

[ Performans goésterge degerine ulasilirken éngérilenden farkli maliyetler ortaya cikmamistir.
[ Stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci olmamistir.

Sirdiralebilirlik | Etkinlik

[ Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir.

[1 Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamistir.
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Amag A5

Toplumsal Katki Saglamaya Yénelik Is birliklerini ve Sosyal Sorumluluk
Hizmetlerini Arttirmak

Hedef H5.2

Mezunlar ile daha etkin ¢aligmalarin yapiimasi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslar, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluglarla
isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

H5.2 Performansi

89,02

Sorumlu Birim

Mezunlar Ofisi ve Kariyer Gelistirme Koordinatorligu

izleme
Plan izleme .. . .
" . " . . Doénemindeki |Performans
Hedefe | Donemi Doénemindeki Gerceklesme %)
PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi | Baglangig Yilsonu ,G . 4 A
o Degeri(2024) | (C-A)/(B-A)
% Degeri Hedeflenen ©
A Deger(2024) (B)
PG5.2.1 |Takip sistemine kayith mezun sayisi 50 4.000 20.000 16.486 78,04
PG5.2.2 |Mezunlara yonelik yapilan faaliyet sayisi 50 0 9 51 100,00

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Hedefe ulagsma diizeyi genel anlamda yeterli olmakla birlikte;

*1 nolu Performans Gostergesi igin 2025-2029 Stratejik Planinda "PG4.3.1-Mezun Takip Sistemine kayitl mezun sayisI" olarak takip ediimeye
devam edilecektir. Mezunlara konuyla ilgili farkindalik kazanmalari ve etkilesimin artmasi icin 2024 yil igerisinde faaliyetler artirimistir. Ayrica

Mezun Takip Sistemi proliz 6grenci bilgi sistemi yazilimiigerisine taginmistir. Sorumlular tarafindan sirecin takip edilmesine,
**2 nolu Performans Gostergesinde hedefe ulasiimis olup, 2025-2029 Stratejik Planinda "PG4.3.2-Mezunlara yonelik olarak gergeklestirilen

faaliyet sayisi" olarak takip edilmeye devam edilecektir.

ilgililik

[ Plan baslangi¢c déneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis gcevrede degisiklikler meydana gelmemistir.
[ Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

politikasina buyik oranda katki saglamistir.

[0 1 numaral performans goéstergesinde hedeflenen performans degerine ulagilamamistir.
0 11. Kalkinma Planinda yer alan "561- Yiiksekdgretim sistemi kiiresel rekabet giicli olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak ve yiiksek6gretim kurumlarinin niteliklerinin arttirilmasina yo6nelik uygulamalara devam edilecektir. " hedef ve

[l Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngérilenden farkli maliyetler ortaya clikmamistir.
[ Stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci olmamistir.

Sirdiralebilirlik |Etkinlik

[ Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir.
[1 Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamistir.
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Toplumsal Katki Saglamaya Yénelik Is birliklerini ve Sosyal Sorumluluk
Amag A5 ) L
Hizmetlerini Arttirmak
Hedef H5.3 Hayat boyu 6§renme olanaklarinin artirimasi
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri
Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi kamu kurum ve kuruluglar, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla
isbirliginin gelismesine katkida bulunuimasi
H5.3 Performansi 100,00
Sorumlu Birim Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
. izleme
Plan Izleme " ] .
" . o . . Donemindeki |Performans
Hedefe Donemi Doénemindeki Gerceklesme %)
PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi Baslangic Yilsonu .g ) $ .
e Degeri(2024) | (C-A)/(B-A)
% Degeri Hedeflenen ©
(A Deger(2024) (B)
PGE.3.1 Sy_r_ekll Egitim Merkezi tarafindan diizenlenen sertifikali o5 13 18 a4 100,00
egitim sayisi
PG5.3.2 Tpplun'! y.arar.lna dlzenlenen seminer, konferans, panel 15 15 a1 90 100,00
gibi etkinliklerin sayisi
PG5.3.3 Bolggde duzer.1le.nen sosyal ve kltirel etkinliklerde 20 50 580 650 100,00
sertifika alan kisi sayisi
PG5.3.4 |Ogrenciler igin diizenlenen kurslara katilimci sayisi 20 100 190 1.935 100,00
PGE.A5 Sagyrlztllm elemanlari igin diizenlenen kurslara katilimci 20 45 100 641 100,00

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef degere istenilen diizeyde ulagimistir.

*1 nolu Performans Géstergesinde hedefe ulagiimis olup, 2025-2029 Stratejik Planinda "PG4.5.1-TOMER ve USEM tarafindan diizenlenen
sertifikal egitim sayisI" olarak takip edilmeye devam edilecektir.

**2, 4 ve 5 nolu Performans Gostergelerinde hedefe ulagildigindan 2025-2029 Stratejik Planinda takibi yapimayacaktir.

***3 nolu Performans Gostergesinde hedefe ulasiimis olup, 2025-2029 Stratejik Planinda "PG4.5.3-USEM tarafindan diizenlenen sertifikall
egitimlere kurum digindan katilan kisi sayisi” olarak takip ediimeye devam edilecektir.

ilgililik

[ Plan baglangi¢c déneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede degisiklikler meydana gelmemistir.
[ Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

[ Tum performans gostergelerinde hedeflenen degerlere ulasiimigtir.

0 11. Kalkinma Planinda yer alan "537-Ulkemizin begeri yapisinin giiglenmesine yénelik tim kademelerde kapsayici ve kaliteli egitim
hamlesiyle bilgiyi, ekonomik ve sosyal yarara donisturen, teknoloji kullanimina ve Gretime yatkin nitelikli insan yetistiriimesi
hedeflenmektedir. Bu gergevede tim bireylerin kapsayici ve nitelikli bir editime ve hayat boyu 6grenme imkanlarina erisim saglamalari
amagclanmaktadir. On Birinci Kalkinma Plani ddneminde uretken ve mutlu bireyler yetistirmek icin egitim, kltir, sanat ve spor
alanlarinda tiim sireglerde politikalar hayata gegirilecek ve gerekli diizenlemeler yapilacaktir.", "547-Tim bireylerin kapsayici ve nitelikli
bir egitime ve hayat boyu 6grenme imkanlarina erigimi saglanarak diigtinme, algilama ve problem ¢ézme yetenegdi gelismis, 6zguven
ve sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilikgilik 6zelliklerine sahip, demokratik degerleri ve milli kultirii 6zimsemis, paylasima ve
iletisime agik, sanat ve estetik duygulari glclu, teknoloji kullanimina yatkin, dretken ve mutlu birey yetistirmek temel amagtrr." ve "555-
Bireylerin kisilik ve kabiliyetlerinin stirekli olarak gelisimini hedefleyen hayat boyu 6grenme anlayisi toplumun tim kesimlerine
yayginlastirlacaktir." hedef ve politikalara hizmet etmek icin Universitemiz faaliyetlerine devam edilecektir.

[l Performans gosterge degerine ulasilirken éngérilenden farkli maliyetler ortaya clkkmamistir.
[ Stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci olmamistir.

Sirdirilebilirlik | Etkinlik

[0 Performans géstergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir.
[1 Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamistir.
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Toplumsal Katki Saglamaya Yénelik Is birliklerini ve Sosyal Sorumluluk
Amag A5 ) L
Hizmetlerini Arttirmak
Hedef H5.4 Qi§ Hekirr.1li.gi.ngUIltgsinin.altyapls|n|n ve koruyucu dig hekimligi
hizmetlerinin iyilestirimesi
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri
Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler veriimesi,
Amacin lligkili Oldugu Alt Program Hedefi kamu kurum ve kuruluglar, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla
isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
H5.4 Performansi 63,55
Sorumlu Birim AJiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Plan izleme M
. ] " . . | Donemindeki [Performans
Hedefe Donemi Donemindeki
L Gerceklesme (%)
PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi | Baslangic Yilsonu -
L Degeri(2024) | (C-A)/(B-A)
% Degeri Hedeflenen ©
(A Deger(2024) (B)
PG5.4.1 |Dis Hekimligi Fakultesinde bakilan hasta sayisi (yillik) 20 70.000 85.000 278.200 100,00
PG5.4.2 |Dis Hekimligi Fakultesinde bulunan unit sayisi 20 90 180 106 17,78
PG5.4.3 |Dis Hekimligi Fakiltesinde yapilan ameliyat sayisi 20 6.000 7.400 18.368 100,00
PG5.4.4 Dis Hekimligi Fakultesmldellq mgvcut 6gretim elamani 20 30 40 29 0,00
sayis| (Arastirma gorevlileri harig)
PG5.4.5 |Dislere uygulanan koruyucu tedavilerin sayisi 20 2500 3.500 4.168 100,00

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Hedefe ulasma diizeyi genel anlamda yeterli oimakla birlikte;

*1 nolu Performans Gostergesinde hedefe ulasildigindan 2025-2029 Stratejik Planinda takibi yapimayacaktir.

**2 nolu Performans Gostergesi igin Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Hastanesi binasi1 yapim asamasinda yiiklenicinin talebine istinaden igin
feshi neticesinde yapilan yeni ihalelere uzun sire katilim olmamasi ve 2024 yilinin son ¢eyreginde tekrar ihalesi yapilan Hastane binasinin
tamamlanamamasi ve mevcut binanin fiziki kosullarinin yetersiz olmasi nedeni ile yeni tnit alimi yapimamistir. Siireg igerisinde alimlarin
yapimasina,

***3 nolu Performans Gostergesinde hedefe ulasiimis olup, 2025-2029 Stratejik Planinda "PG4.2.1-Cerrahi tedavi sayisi (Dis)" olarak takip
edilmeye devam edilecektir.

****4 nolu Performans Gostergesi igin sureg igerisinde 6gretim elemanlarinin farkli kurumlara gegmesi s6z konusu olup, imkanlar dlglsiinde
ogretim elemani kadrosunun artirimasina,

*****5 nolu Performans Gostergesinde hedefe ulasiimis olup, 2025-2029 Stratejik Planinda "PG4.2.3-Dislere uygulanan koruyucu tedavilerin
sayisI" olarak takip edilmeye devam edilecektir.

= [0 Plan baslangic déneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede degisiklikler meydana gelmemistir.

5 [1 Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
[ 2 ve 4 numarali performans géstergeleri diginda hedeflenen performans degerlerine ulasimistir.

- [ 11. Kalkinma Planinda yer alan "151. Onuncu Kalkinma Plani déneminde saglik alaninda yurdtulen politikalarla, saglik hizmetinin

= yayginlastirimasi ve kalitenin artirimasina yonelik Snemli gelismeler saglanmistir. Saglik hizmetlerinde fiziki ve insan kaynagi altyapisi

ﬁ iyilestirilmis, koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetlerinin etkinligi artmistir. Oniimiizdeki Plan déneminde saglik hizmetlerinde kalitenin
daha da artirimasi ve mali siirdiriilebilirligin saglanmasi hedeflenmektedir." hedef ve politikalara hizmet etmek igin Universitemiz
faaliyetlerine devam edilecektir.

X

= [0 Performans gésterge degerine ulasilirken éngérilenden farkli maliyetler ortaya ¢lkmamistir.

ﬁ [ Stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci olmamistir.

=

E [l Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir.

g [1 Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamistir.

el

5

(7]
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Toplumsal Katki Saglamaya Yénelik Is birliklerini ve Sosyal Sorumluluk
Amag A5 : .
Hizmetlerini Arttirmak

Hedef H5.5 Sirdirulebilir gevre anlayisinin gelistiriimesi
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri
Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
Amacin lligkili Oldugu Alt Program Hedefi kamu kurum ve kuruluglar, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla
isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
H5.5 Performansi 50,00
Sorumlu Birim Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi
Plan izleme Hzis
.. ; . . . | Donemindeki [Performans
Hedefe Donemi Donemindeki Gerceklesme %)
PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi | Baslangic |  Yilsonu ol R
L Degeri(2024) | (C-A)/(B-A)
% Degeri Hedeflenen ©)
(A Deger(2024) (B)
PGE.5.1 Eneriji kullaniminda verimliligi arttrmaya yonelik faaliyet o5 2 12 a4 100,00
sayisl
PG5.5.2 Doga, g,evre. k|rI|I|g|.ve geri donligiim konularinda 25 0 5 84 100,00
gergeklestirilen proje sayisi
PG5.5.3  [Sifir atk yesil kampus ve gevrecilik alaninda 6dul sayisi 25 0 1 0 0,00
PG5.5.4  |Yesil ve gevreci Universite endeksinde siralama 25 0 200 489 0,00

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Hedefe ulagsma diizeyi genel anlamda yeterli olmakla birlikte;

*1 nolu Performans Gostergesinde hedefe ulasildigindan 2025-2029 Stratejik Planinda takibi yapimayacaktir.

**2 nolu Performans Gostergesinde hedefe ulasiimig olup, 2025-2029 Stratejik Planinda "PG4.4.2-iklim degisikligi ve siirdirilebilir gevre bilinci
olusturulmasina yonelik faaliyetlerin sayisi (farkindalik artirici etkinlikler, projeler, dersler, egitimler vb.)" ve "PG4.4.3-Yesil kampls yaklagimi ile
baglantil faaliyetlerin sayisi (Universitenin kampiis ekosistemi ve biyogesitliliginin korunmasi, agaglandirma, atik azaltimi, geri déniistim ve
yeniden kullanim ile ilgili proje, faaliyet, 6dil vb.)" olarak iki sekilde takip edilmeye devam edilecektir.

***3 nolu Performans Gostergesi kapsaminda Universitede Sifir Atik Belgesi alinmig, Greenmetric siralamalarinda da yiikselise gegecek
galismalar yapiimistir. 2024 yilinda ise bu alanlarda 6diil bagvurusu yapimadigi igin hedefe ulagilamamistir. 2025-2029 Stratejik Planinda
"PG4.4.3-Yesil kampiis yaklagim ile baglantili faaliyetlerin sayisi (Universitenin kampiis ekosistemi ve biyogesitliliginin korunmasi, agaglandirma,
atik azaltimi, geri donisim ve yeniden kullanim ile ilgili proje, faaliyet, 6dil vb.)" olarak takip ediimeye devam edilecektir.

****4 nolu Performans Gostergesine 2025-2029 Stratejik Planinda "PG4.4.4-Sirdurllebilirlik ile baglantili uluslararasi endekslerdeki siralamasi (Ul
GreenMetric) "olarak takip edilmeye devam edilecektir. ilk 6 aylik izlemedeki 676 olan siralamaya gére yiikselis olmasina ragmen hedefe
ulagilamamigstir. Sorumlular tarafindan sirecin takip edilmesine,

[ Plan baslangi¢c déneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede degisiklikler meydana gelmemistir.
[ Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

[0 3 ve 4 numarali performans gostergeleri diginda hedeflenen performans degerlerine ulasiimistir.
[0 11. Kalkinma Planinda yer alan 2.4. Yasanabilir $ehirler ve Surdurulebilir Cevre amacina hizmet etmeye devam edilecektir.

[ Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngérilenden farkli maliyetler ortaya clikmamistir.
[ Stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci olmamistir.

Etkinlik |Etkililik| ilgililik

[0 Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir.
[1 Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamistir.

Sirdiirulebilirlik
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemizde kullanilmakta olan Entegre Kalite Yonetim Sistemi (EKYS) ve Kurum Kalite
Yonetimi Yazilimi (KKY)) kalite ve stratejik plan ¢aligmalar1 kapsaminda kullanilan performans bilgi
sistemi yazilimlaridir. Birimlerden stratejik plan verileri bu sistem iizerinden elde edilmektedir.
Yazilim iizerinden toplanan veriler, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan konsolide edilerek
Kalite Komisyonu ile Strateji Gelistirme Kuruluna sunmaktadir. Kurul hedef kartlarindaki performans
gerceklesmelerini ilgililik, etkililik, etkinlik ve siirdiirtilebilirlik 6l¢iitlerine gére degerlendirerek hedef
kartlarim1 nihai hale getirmektedir. Nihai hale getirilen hedef kartlarina idare faaliyet raporunun
stratejik planin degerlendirilmesi baslig1 altinda yer verilmektedir.
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5. Diger Hususlar

Tablo 120: Yatirim Projeleri Odenek ve Gergeklesme Oranlar
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Kurum i¢i gii¢lii bir iletisime sahip olunmasi

Akademik ve idari personelin gelisimi i¢in egitim programlarinin diizenlenmesi

Paydas memnuniyetinin dl¢lilmesinde siirekliligin saglanmasi

Akademik ve idari personel basarilarinin édiillendirilmesi

Erasmus Degisim Programindan faydalanan personel ve 68renci sayisinin yiiksek olmasi.
Ihtisaslasma Universitesi olmas1 ve DTS merkezine sahip olmasi

Bircok firmaya ev sahipligi yapan Teknoparkin olmasi

Kalite Giivence Sisteminin kurulmus olmasi ve Ulke genelinde Kurumsal Akreditasyon Programi
(KAP) siirecinden ge¢mis ve YOKAK tarafindan akredite olmus iiniversitelerden biri olmasi
Universite-Sanayi is birligi ve AR-GE ekosistemi igerisinde iyi bir sinerjinin olusturulmasi

OSB biinyesinde Teknopark araciligiyla AR-GE faaliyetlerine destek verilmesi

Kiitiiphane zenginligi (kiitiiphanede yer alan basili yayinlarin ve veri tabanlarinin g¢esitliliginin
olmast)

Barinma olanaklarinin yeterli olmasi

Online egitim altyapisinin iiniversite biinyesinde bulunmasi

Kampiis ortami1 (Yesil Kampus), barinma ve egitim birimleri toplu olarak bir arada bulunmasi

Tip ve Dis hekimligi Fakiilteleri ve ilgili yliksekokullar araciligi ile saglik alaninda toplumsal katki
faaliyetlerinin yiirtitiilmesi

Karar alma siireglerinde 6grenci katiliminin saglanmis olmast

Usak ilinin ¢evre illere ve biiyiik sehirlere ulasim konusunda avantajli bir konumda bulunuyor
olmas1

Engelsiz tiniversite ddiillerine sahip olmasi

Disiplinlerarast lisansiistii programlarin bulunmasi

CAP (Cift Ana Dal) ve Yan Dal Programlarinin uygulaniyor olmasi

B. Zayifliklar

Birimlerin biitge sikintisindan dolayi, bilimsel etkinliklere katiliminin az olmasi

Arastirma projelerinin (TUBITAK, Avrupa Birligi ve diger kurumlar), faydali model ve patent
say1sinin yetersiz olmasi

Girigimci Ve yenilikgi tiniversite endeksine heniiz girilememesi

Fikri miilkiyet tescil sayilarinin ve ticarilesme oranlarinin diisiik olusu

Universitenin tanitim ve kurumsal imaj eksikligi

Egitim 6gretimde laboratuvar ve uygulama alanlar ile arastirma gelistirme olanaklarinin eksikligi
ve fiziki imkanlarin yetersizligi

Yabanci dilde egitim programlarinin yetersiz olmasi ve diisiik yiizdelik dilimdeki 6grencilerin
liniversite boliimlerini tercih etmesi

Mezunlarla iletisim ve is birligine yonelik ¢alismalarin istenilen diizeyde olmamasi

Universitede Tip Fakiiltesinin kendisine ait hastane binasiin olmamasi

[lge MYO'larmin fiziki altyapisinin yetersizligi

Uygulama ve arastirma merkezlerinin faaliyetlerinin istenilen diizeyde olmamasi

DTS alanlarinda aragtirma projesi Ve nitelikli yayin sayisinin az olmasi

Ulusal ve uluslararasi arastirma is birliklerinin az olmasi

Cift anadal ve yan dal programlarindan mezun olan 6grenci sayisinin istenilen diizeyde olmamasi
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C. Degerlendirme

Usak Universitesi 2024 Yili idare Faaliyet Raporu Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce
Bagkanlig1 tarafindan 22/04/2021 tarihli ve 31462 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ile “Merkezi Yonetim Kapsamindaki Kamu Idarelerinin
Faaliyet Raporlarinin Performans Esasli Program Biitce Esaslarina Uygun Sekilde Hazirlanmasi
Hakkinda Usul ve Esaslar” da belirlenen g¢ergevede hazirlanmistir. Program Biit¢ce kapsaminda
olusturulan “Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri” ne yer verilmistir.

Universitemizde periyodik olarak anketler araciligiyla i¢ ve dis paydaslarin goriisleri
alinmaktadir. Boylelikle anketlerde giiglii ¢ikan yonlerin siirdiiriilebilmesi, diisiik diizeydeki
sonuglarmn iyilestirilmesi i¢in Onlemler alinmaktadir. Memnuniyet anketlerinin yani sira Stratejik
Planda performans degeri diisiik ¢ikan gostergeler ile i¢ ve dis degerlendirmeler sonucunda elde edilen
raporlarda yer alan bulgulara yonelik diizeltme ve iyilestirme ¢aligmalar1 baslatilarak sonuglar1 takip
edilmektedir. Ayrica Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) degerlendirme siirecinden gecen
Universitemizde raporlanan hususlarla ilgili tedbirler alinarak iyilestirme calismalari devam
etmektedir.

5. ONERIi VE TEDBIiRLER

e Cumbhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu, Yiiksekogretim
Kurulu ve ilgili diger kurumlar tarafindan tiniversiteler igin ayr1 ayr1 belirlenmis olan performans
gostergeleri uyumlagtirilmali

o Yiiksekogretim Kurulu biinyesinde olusturulacak bilgi yonetim sistemleri ile verilere hizli ve
giivenilir bir sekilde ulasmayi ve iilke diizeyinde kaynaklarin kullaniminda tasarruf saglanmali.

« TUBITAK, AB ve diger kamu kurum ve kuruluslari tarafindan desteklenen ulusal ve uluslararasi
proje imkanlart arttirilarak bilimsel agidan iilkeye daha fazla katki saglanmali

o Universiteye yiiksek puanl dgrencilerin tercihleri tesvik edilmeli

e Mezunlarla iletisim daha aktif bir sekilde kurulmali

o Universitemizin igerisinde alternatif enerji kaynaklarmin (giines enerjisi, riizgar enerjisi vb.)
kullanilmasi i¢in gerekli yatirimin yapilmali

o Universitenin tamtimin1 saglayacak faaliyetler artiriimali
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