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SUNUŞ 
 

Çağımızda hızla gelişen bilim ve teknolojiyle 

birlikte yönetim anlayışı da değişmiştir. Uşak 

Üniversitesi olarak amacımız, büyük bilgi dünyası 

içerisinde en iyi konumu yakalamak ve çağın 

gerekliliklerini yerine getirmektir. Şüphesiz ki 

teknolojik gelişmeler doğrultusunda bilgiyi elde etmek, 

bilgi kaynaklarına erişmek oldukça kolaylaşmıştır. 

Önemli olan doğru ve işe yarar bilgiyi elde edip bunu 

en iyi şekilde kullanmaktır. Bu anlamda biz eğitim 

kurumlarının görevi salt bilgiyi öğretmek değil aynı 

zamanda pratikte nasıl kullanılacağını da göstermektir. 

Değişen toplumsal yapı içerisinde nitelikli 

eğitim; insanın bilgiyi edinmesi, üretmesi, kullanması 

ve yaymasını sağlamak anlamına gelmektedir. 

Toplumların temel kaynağı insandır. İnsanın en temel 

özelliği de “toplumsal bir varlık” oluşudur. 

Üniversitenin temel görevleri, bilgi üretmek ve nitelikli 

insanlar yetiştirmektir. Nitelikli insan gücü ise, bir 

ülkenin gelişmişlik ölçütlerinden biridir. 

 Üniversitemiz misyon edindiği bu görevlerle, 

Ülkemizin kalkınmasına katkıda bulunmak için 

çalışmaktadır. Beklentimiz tüm personelimiz ve 

öğrencilerimizle beraber çok çalışmak ve her çağda 

başarıyı yakalamaktır. 

 Temel değerlerimiz ve ilkelerimiz olan çevik 

yönetim, farklılıklara saygı, mükemmellik, kurumsal kültür, bölgesel değerler ve çevre bilinci 

kılavuzluğunda Üniversitemizi bulunduğu konumdan yukarılara taşımak için gayret göstermekteyiz. 

 Bilindiği üzere, kamu harcama reformu kapsamında hazırlanan “5018 sayılı Kamu Mali 

Yönetimi ve Kontrol Kanunu”, temelde hesap verebilirlik, mali saydamlık, mali disiplin, maliyet 

etkinliği ve yetki sorumluluk denkliği ilkelerine dayanmaktadır. Bu Kanun, performans esaslı program 

bütçe ile ilgili esasları düzenlemektedir. Bu amaçla mali saydamlığı, hesap verme sorumluluğunu 

hayata geçirmek, ilgili taraflar ile kamuoyunu bilgilendirmek amaçlı Stratejik Plan, Performans 

Programı ve Faaliyet Raporu hazırlanmaktadır. Faaliyet Raporlarımız, sadece bir önceki yılın 

hesaplarının gösterildiği belgeler değil, aynı zamanda arşivlerimizi oluşturan, gelecek yıllarda nereden 

nereye geldiğimizi anlamamıza yardımcı olan bilgi bankası niteliği taşımaktadır. 

 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi gereği üst yöneticilerin 

hesap verme sorumluluğu çerçevesinde hazırlanarak kamuoyunun bilgisine sunulan bu raporda, 

performans hedeflerine ulaşılma derecesi ve gerçekleştirilen faaliyetler hakkında detaylı bilgiler 

verilmiştir. Saydamlığı ve hesap verilebilirliği sağlamak amacı ile hazırlanan ve Üniversitemizin 

faaliyetleri ile bütçe gerçekleşme durumu hakkında detaylı bilgiler sunulan bu raporun 

hazırlanmasında emeği geçen herkese teşekkür ederim. 

 

Prof. Dr. Ekrem SAVAŞ 
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YÖNETİCİ ÖZETİ 

 Uşak Üniversitesi, şehrine, bölgesine ve ülkesine katkı sunmak adına 2024 yılında da tüm 

enerjisi ile çalışmalarını gerçekleştirmiştir. Genç bir üniversite olmaktan yavaş yavaş tecrübeli bir 

üniversite olma yolunda emin adımlarla ilerlemektedir. Bu bağlamda tüm personelimiz ve 

paydaşlarımızla beraber bu uzun yoldaki tüm çalışma aktörlerinin önemi büyük önem arz etmektedir. 

 1 enstitü, 14 fakülte, 1 yüksekokul, 10 meslek yüksekokulu ile eğitim öğretim çalışmalarımız 

devam etmektedir. Akademik personel sayımız her sene artış göstermiştir. Aralık 2024 verileri 

itibariyle 98 Profesör, 106 Doçent, 280 Dr. Öğr. Üyesi, 205 Öğretim Görevlisi, 209 Araştırma 

Görevlisi ile öğrencilerimize daha kaliteli bir eğitim vermeyi amaçlamaktayız. Nitelikli eğitim şiarıyla 

çıktığımız bu yolda 2024 verilerine baktığımızda 25.510 öğrenciye sahibiz. 

 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 12’nci maddesinde belirtilen amaç ve ilkeler 

doğrultusunda faaliyetlerini sürdüren Üniversitemiz; öğrenmeyi ve araştırmayı benimseyerek mesleki 

açıdan donanımlı ve nitelikli bireyler yetiştiren, evrensel ölçütlere dayalı bilgiler üreten, bilhassa 

ihtisaslaşma alanlarında bölgesel ve ulusal kalkınmaya yönelik sorunlara çözümler üretmeyi görev 

edinmiştir. 

 Üniversitemizin 2024 yılsonu itibariyle harcaması 1.632.251.192 TL olarak gerçekleşmiştir. 

Elde edilen gelirler ve yapılan harcamalar, başta 5018 sayılı Kanun olmak üzere diğer mali mevzuat, 

stratejik plan ve üst politika belgelerine uygun olarak gerçekleştirilmiştir. Harcamaların ayrıntılarına 

raporun ilgili kısımlarında yer verilmiştir. 

 Üniversitemiz 2017 yılında başladığı kalite yolculuğunu, 2024 yılında 12 program 

akreditasyonu ve Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK)’ndan kurumsal akreditasyon belgesi alarak 

taçlandırmıştır. 

 Tüm bunlar çerçevesinde faaliyetlerimize katkı sunan tüm paydaşlarımıza teşekkürlerimi 

sunar, 2024 yılının ülkemiz ve tüm dünya için hayırlı olmasını temenni ederim. 

 

  

              Prof. Dr. Ekrem SAVAŞ 

             Rektör 
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1. GENEL BİLGİLER  

A. Misyon ve Vizyon 

Misyon 

 Nitelikli eğitim-öğretim faaliyetleriyle evrensel değerlere bağlı, özgüven sahibi, donanımlı 

bireyler yetiştirmeyi, toplumun ve bölgenin gelişimine yönelik ihtisaslaşma alanlarında projeler 

üreterek sürdürülebilir kalkınmaya öncülük etmeyi görev edinmiştir. 

Vizyon 

 Eğitim ve araştırma alanlarında mükemmelliğe önem veren, bilgi üreten, ihtisaslaşma alanında 

tasarım geliştiren, geleceğe yön veren girişimci bireyler yetiştiren ve toplumsal gelişime liderlik eden 

bir üniversite olmaktır. 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Yükseköğretim Kurumlarının Görev ve Sorumlulukları 

 Anayasamızın 130. maddesi uyarınca, “Çağdaş eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen 

içinde milletin ve ülkenin ihtiyaçlarına uygun insan gücü yetiştirmek amacı ile ortaöğretime dayalı 

çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapmak, ülkeye ve 

insanlığa hizmet etmek üzere çeşitli birimlerden oluşan kamu tüzel kişiliğine ve bilimsel özerkliğe 

sahip üniversiteler Devlet tarafından kanunla kurulur.” 

 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5/f maddesi uyarınca, “Üniversiteler ile yüksek 

teknoloji enstitüleri ve bunlar içindeki fakülte, enstitü ve yüksekokullar, Cumhurbaşkanınca yapılan 

yükseköğretim planlaması çerçevesinde kanunla kurulur.” 

 17.03.2006 tarih ve 26111 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan 5467 sayılı Kanun’un 1. 

maddesinin ek 60. maddesi ile kurulmuş olan Uşak Üniversitesi’nin görev, yetki ve sorumlulukları 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nda aşağıdaki şekilde düzenlenmiştir. 

• Çağdaş uygarlık ve eğitim- öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları ve 

kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim- 

öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak. 

• Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, milli 

eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından 

yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü 

yetiştirmek. 

• Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, yazı ve 

diğer araçlarla yaymak. 

• Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda 

modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak. 
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• Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendiren 

sorunlarını, diğer kuruluşlarla iş birliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle 

öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu 

kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini 

bildirmek. 

• Eğitim- öğretim ve seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen 

kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak. 

• Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının 

yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile 

diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, 

uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla iş birliği yapmak ve çevre 

sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak. 

• Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak. 

 Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim- öğretim esaslarını geliştirmek, döner 

sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin gerekli 

düzenlemeleri yapmaktır. 

C. İdareye İlişkin Bilgiler 

Tarihsel Gelişim 

 Üniversitemiz 17.03.2006 tarih ve 26111 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 5467 sayılı 

Kanun’un 1’inci maddesi ile 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanununa eklenen ek 

60’ıncı madde ile kurulmuştur. İlgili Kanunla Afyon Kocatepe Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı iken 

adı ve bağlantısı değiştirilerek Üniversitemize bağlanan Fen-Edebiyat Fakültesi, Eğitim Fakültesi, 

Mühendislik Fakültesi, İktisadî ve İdarî Bilimler Fakültesi ile Sağlık Yüksekokulu, Meslek 

Yüksekokulu, Banaz Meslek Yüksekokulu, Eşme Meslek Yüksekokulu, Karahallı Meslek 

Yüksekokulu, Sivaslı Meslek Yüksekokulu ile Ulubey Meslek Yüksekokulu olmak üzere toplam 4 

fakülte, 1 yüksekokul ve 6 meslek yüksekokulu olarak kurulmuştur. Meslek Yüksekokulumuz 

25.09.2014 tarihi itibari ile Sosyal Bilimler ve Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu olarak ikiye 

ayrılmıştır. Sağlık Yüksekokulu ise 2020/2843 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile kapatılarak aynı 

kararla Sağlık Bilimleri Fakültesi kurulmuştur. 04/08/2023 tarih ve 32269 sayılı Resmî Gazetede 

yayımlanan karar ile (Karar Sayısı: 7477)" ile Fen Edebiyat Fakültesi kapatılarak yerine İnsan ve 

Toplum Bilimleri Fakültesi açılmış ve Mühendislik Fakültesinin adı Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi olarak değiştirilmiştir. 15.10.2007 tarih ve 26671 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 

2007/12631 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Güzel Sanatlar Fakültesi, 03.07.2011 tarih ve 27983 

sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 2011/2018 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile İletişim Fakültesi, 

27.04.2012 tarih ve 28276 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 2012/3066 sayılı Bakanlar Kurulu 

Kararı ile İlahiyat Fakültesi kurulmuştur. İlahiyat Fakültesinin adı 2013/4496 sayılı Bakanlar Kurulu 

Kararı ile İslami İlimler Fakültesi olarak değiştirilmiştir. 07.10.2012 tarih ve 28434 sayılı Resmî 

Gazete’de yayımlanan 2012/3763 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Spor Bilimleri Fakültesi ile Ziraat 

ve Doğa Bilimleri Fakültesi kurulmuştur. Ziraat ve Doğa Bilimleri Fakültesinin ismi 2020/2704 sayılı 
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Cumhurbaşkanı Kararı ile Ziraat Fakültesi olarak değiştirilmiştir. 25.11.2012 tarih ve 28478 sayılı 

Resmi Gazete’de yayımlanan 2012/3902 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Yabancı Diller 

Yüksekokulu, 04.05.2013 tarih ve 28637 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 2013/4622 sayılı 

Bakanlar Kurulu Kararı ile Mimarlık ve Tasarım Fakültesi, 16.12.2013 tarih ve 28853 sayılı Resmi 

Gazete’de yayımlanan 2013/5547 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Diş Hekimliği Fakültesi, 

27.08.2015 tarih ve 29458 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 2015/8052 sayılı Bakanlar Kurulu 

Kararı ile Tıp Fakültesi kurulmuştur. 2012/3079 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulan Uygulamalı 

Bilimler Yüksekokulu, 21.08.2020 tarih ve 31220 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 2020/2843 

sayılı Cumhurbaşkanı Kararı kapatılarak aynı kararla Uygulamalı Bilimler Fakültesi kurulmuştur. Fen 

Bilimleri, Sağlık Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitüleri 28.03.2020 tarih ve 31082 sayılı Resmî 

Gazete’de yayımlanan 2020/2319 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı kapatılarak aynı kararla Lisansüstü 

Eğitim Enstitüsü kurulmuştur. Ayrıca YÖK Genel Kurulu’nun 21.05.2009 tarihli kararı ile Uzaktan 

Eğitim Meslek Yüksekokulu, 05.04.2012 tarihli kararı ile Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 

26.06.2012 tarihli kararı ile Adalet Meslek Yüksekokulu, 01.03.2013 tarihli kararı ile Sivil Havacılık 

Meslek Yüksekokulu kurulmuştur. Adalet Meslek Yüksekokulu 23.11.2023 tarihli YÖK Genel Kurul 

kararı gereği kapatılmıştır. 20.09.2024 tarih ve 32668 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan 

Cumhurbaşkanlığı Kararı ile İslami İlimler Fakültesinin adı İlahiyat Fakültesi olarak değiştirilmiştir. 

Mevcut durumda 1 enstitü, 14 fakülte, 1 yüksekokul, 10 meslek yüksekokulu, 21 uygulama ve 

araştırma merkezi bulunmaktadır.  Üniversitemiz; YÖK tarafından koordine edilen ve 

Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı ile birlikte eşgüdüm halinde yürütülen 

"Üniversitelerimizin Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon Farklılaşması ve İhtisaslaşması" temalı 

program kapsamında, 18.10.2016 tarihinde deri, tekstil ve seramik alanında bölgesel kalkınma odaklı 

misyon farklılaşması projesinin pilot yükseköğretim kurumu olarak belirlenmiştir.  

Tablo 1: Komisyonlar 

 Komisyonun Adı 

1 Akademik Teşvik Düzenleme, Denetleme ve İtiraz Komisyonu 

2 Araştırma, Geliştirme ve İhtisaslaşma Komisyonu 

3 Bağımlılıkla Mücadele Komisyonu 

4 Bilimsel Araştırma Projeleri Komisyonu 

5 Bologna Eşgüdüm Komisyonu 

6 Eğitim Komisyonu 

7 Hizmet İçi Eğitim Komisyonu 

8 İdari Personel Performans ve Ödül Değerlendirme Komisyonu 

9 Kişisel Verileri Koruma Komisyonu 

10 Mevzuat Komisyonu 

11 
Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma İnceleme Komisyonu 2 (Güzel Sanatlar, Mimarlık, Planlama ve 

Tasarım Alanları) 

12 Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma İnceleme Komisyonu I (Sağlık, Sosyal ve Fen Bilimleri Alanları) 

13 Rektörlük Öğretim Görevlileri Komisyonu 

14 Sıfır Atık Komisyonu 

15 Sınav Değerlendirme Komisyonu (4B/KPSS) 

16 Toplumsal Katkı ve Sürdürülebilirlik Komisyonu 

17 Üniversite Yayın Komisyonu 

18 Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı İnceleme ve Değerlendirme Komisyonu 
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1. Fiziksel Yapı 

 Üniversitemiz 1 Eylül, Banaz, Ulubey, Karahallı, Sivaslı, Eşme ve Uşak merkezdeki Diş 

Hekimliği Fakültesi yerleşkelerinde eğitim öğretim faaliyetlerini yürütmektedir. Üniversitemiz 

yerleşkeleri, toplam 1.304.712,34 metrekare açık alana kurulmuştur. Uşak Üniversitesi 

yerleşkelerindeki alanların dağılımı aşağıdaki tablolarda gösterilmiştir.  

1 Eylül Yerleşkesinde bulunan binalar sırasıyla şu şekildedir; Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi, Öğrenci Sosyal Merkezi Kompleksi, Sosyal Bilimler Meslek Yüksek Okulu, Teknik 

Bilimler Meslek Yüksek Okulu, Merkezi Kütüphane, Öğrenci Yaşam Merkezi, Öğrenci Sosyal 

Merkezi Kompleksi (Çarşı), Uygulamalı Bilimler Fakültesi, Güzel Sanatlar Fakültesi, Sosyal Eğitim 

ve Kültür Merkezi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi,  İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi B Blok, 

İlahiyat Fakültesi, Merkezi Derslik D2 Blok, Merkezi Akademik Bloklar (MA1, MA2, MA3, MB4), 

Kapalı Spor Salonu ve Yarı Olimpik Yüzme Havuzu, Bilimsel Araştırmalar Merkezi Analiz 

Laboratuvarı, Merkezi İdari Blok, Merkezi Derslik (Tüprag Bloğu), Rektörlük Binası ve Kongre 

Binası.  

 Şehir merkezinde Diş Hekimliği Fakültesi yerleşkesi bulunurken, Banaz yerleşkesinde Banaz 

Meslek Yüksekokulu, Eşme yerleşkesinde Eşme Meslek Yüksekokulu, Karahallı yerleşkesinde 

Karahallı Meslek Yüksekokulu, Ulubey yerleşkesinde Ulubey Meslek Yüksekokulu, Sivaslı 

yerleşkesinde Sivaslı Meslek Yüksekokulu bulunmaktadır. 

1.1. Taşınmazlar  

Tablo 2: Alan Bilgileri 

Uşak Üniversitesi Yerleşke Alanları (m2) 

Yerleşke Adı 
Kapalı Alan Miktarı (metrekare) Toplam Alan (metrekare) 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 

Bir Eylül Kampüsü 164.313 164.313 164.313 990.259,14 990.259,14 990.259,14 

Diş Hekimliği Fakültesi 4.377 4,377 4,377 8.482,72 8.482,72 8.482,72 

Banaz Meslek Yüksekokulu 5.325,63 5.325,63 5.325,63 197.957,9 197.957,9 197.957,9 

Eşme Meslek Yüksekokulu 2.662,32 2.662,32 2.662,32 37.788,07 37.788,07 37.788,07 

Karahallı Meslek 

Yüksekokulu 
1.563,69 1.563,69 1.563,69 7.067 7.067 7.067 

Sivaslı Meslek Yüksekokulu 2.150,87 2.150,87 2.150,87 30.607,51 30.607,51 30.607,51 

Ulubey Meslek Yüksekokulu 2.279,12 2.279,12 2.279,12 32.550 32.550 32.550 

TOPLAM 182.671,63 178.299,007 178.299,007 1.304.712,34 1.304.712,34 1.304.712,34 

Tablo 3: Kapalı Alan Bilgileri 

Uşak Üniversitesi Yerleşkelerindeki Kapalı Alanların Dağılımı (m2) 

Enstitü, Fakülte, Yüksekokul, 

Meslek Yüksek Okulları ve 
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Toplam 

Rektörlük Hizmet Binası ve 

Kongre Merkezi 
23.773         23.773 

Banaz Meslek Yüksek Okulu  6.000  96,10 169     6.265 

Karahallı Meslek Yüksek Okulu  4.890        4.890 
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Eşme Meslek Yüksek Okulu  3.265        3.265 

Ulubey Meslek Yüksek Okulu  1.579        1.579 

Sivaslı Meslek Yüksek Okulu  2.360        2.360 

Uygulamalı Bilimler Fakültesi  3.775     200   3.975 

Yemekhane       1.500   1.500 

Güzel Sanatlar Fakültesi  8.832   55,25  234   9.121 

Öğrenci Sosyal Merkezi 

Kompleksi (Çarşı) 
      2.222   2.222 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi (B BLOK) 
1226    243,37     1.469 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi (D1 Blok) 
 5.752        5.752 

İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi (D2 Blok) 
 6.464   403,30     6.867 

Merkezi Akademik Bloklar: 

MA1, MA2, MA3 
12947         12.947 

Sosyal Bilimler ve Teknik 

Bilimler MYO 
 6.351        6.351 

Kapalı Spor Salonu ve Yarı 

Olimpik Yüzme Havuzu 
        7.404 7.404 

Bilimsel Araştırmalar Merkezi 

Analiz Lab. 
  3.550       3.550 

Sosyal Tesisler          0 

Merkezi Kütüphane  10.300        10.300 

Merkezi İdari Blok 6579      258   6.837 

Ana Giriş Kapısı 71         71 

Tarihi Bina Restorasyonu 538         538 

Atık Su Arıtma Tesisi 625         625 

Eğitim Fakültesi (Tüprag Binası)  7.162        7.162 

Spor Bilimleri Fakültesi         8.040 8.040 

Öğrenci Yaşam Merkezi       15.756   15.756 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 
 9.028        9.028 

Kapalı Saha ve Spor Kompleksi         3.230 3.230 

İlahiyat Fakültesi  4.377   78,28  206   4.661 

Diş Hekimliği Fakültesi          0 

Su Deposu 450         450 

Cami 500         500 

Deney Hayvanları Etik Kurulu  125        125 

TOPLAM 46.709 80.260 3.550 96 949  20.376  18.674 170.614 
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Tablo 4: Derslikler 

Derslikler Sayısı (Adet) Toplam Alan (m2) Kapasitesi (Kişi) 

Diş Hekimliği Fakültesi 3 231 246 

Eğitim Fakültesi 17 1.254 1.203 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 24 1.732 1.600 

Güzel Sanatlar Fakültesi 10 632 590 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 20 1.409 1.397 

İlahiyat Fakültesi 18 1.3S9 1.121 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 18 1768 1545 

Tıp Fakültesi 6 812  

Uygulamalı Bilimler Fakültesi 12 917 1046 

Ziraat Fakültesi 13 821  

Yabancı Diller Yüksekokulu 4 144 114 

Banaz Meslek Yüksekokulu 15 1041 1155 

Eşme Meslek Yüksekokulu 12 400 372 

Karahallı Meslek Yüksekokulu 11 738 681 

Sivaslı Meslek Yüksekokulu 6 474 468 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 12 979 1002 

Ulubey Meslek Yüksekokulu 7 484 385 

İdari Birimler ve Diğer Akademik Birimler 10 531  

Tablo 5: Laboratuvarlar 

Laboratuvar Sayısı (Adet) Toplam Alan (m2) Kapasitesi (Kişi) 

Diş Hekimliği Fakültesi 3 209  

Eğitim Fakültesi 1 69 30 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 1 86  

Güzel Sanatlar Fakültesi 3 241  

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 1 67 40 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 24 1914  

Tıp Fakültesi 13 713  

Uygulamalı Bilimler Fakültesi 2 134  

Ziraat Fakültesi 1 59  

Yabancı Diller Yüksekokulu 1 78  

Banaz Meslek Yüksekokulu 3 226 150 
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Karahallı Meslek Yüksekokulu 2 140 80 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 1 78  

Sivaslı Meslek Yüksekokulu 3 109 30 

Sivil Havacılık Meslek Yüksekokulu 2 33  

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 1 103  

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 2 173  

Ulubey Meslek Yüksekokulu 2 98 38 

Bilimsel Araştırmalar Merkezi Analiz Lab. 14 1420  

Diğer 80 5950 368 

Tablo 6: Amfiler 

Amfiler Sayısı (Adet) Toplam Alan (m2) Kapasitesi (Kişi) 

Eğitim Fakültesi 3 467 474 

Güzel Sanatlar Fakültesi 4 1000 683 

Karahallı Meslek Yüksekokulu 1 123 120 

Tablo 7: Toplantı ve Konferans Alanları 

Toplantı ve Konferans Alanları 
Toplantı Salonu Konferans Salonu 

Adet m2 Adet m2 Kişi 

Diş Hekimliği Fakültesi 1 36    

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 1 69 3 340 282 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 1 61    

İlahiyat Fakültesi 1 80    

Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 1 18    

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 1 37    

Sağlık Bilimleri Fakültesi 1 37    

Spor Bilimleri Fakültesi 1 39    

Tıp Fakültesi 1 27    

Ziraat Fakültesi 1 41    

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 1 17    

Banaz Meslek Yüksekokulu 1 65 1 115 100 

Eşme Meslek Yüksekokulu   1 61 50 

Karahallı Meslek Yüksekokulu 1 69 1 122 100 

Sivaslı Meslek Yüksekokulu   1 91 90 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu   1 132 98 

Ulubey Meslek Yüksekokulu 1 45 1 105 97 

Rektörlük Hizmet Binası ve Kongre Merkezi 11 1133 1 1565 1042 
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Tablo 8: Akademik ve İdari Personel Hizmet Alanları 

 

Sosyal 

Alanlar 

Yemekhane Kantin Misafirhane 
Kapalı Spor 

Alanı 

Açık Spor 

Alanı 

Adet m2 Kapasite Adet m2 Kapasite Adet m2 Kapasite Adet m2 Adet m2 

Diş 

Hekimliği 

Fakültesi 

1 68  1 65         

İlahiyat 

Fakültesi 
   1 149         

Spor 

Bilimleri 

Fakültesi 

         1 10764 1 19720 

Uygulamalı 

Bilimler 

Fakültesi 

   1 194         

Ziraat 

Fakültesi 
   1 309         

Banaz 

Meslek 

Yüksekokulu 

1 170 100 1 140       1 315 

Eşme Meslek 

Yüksekokulu 
1 150 100 1 100       2 400 

Karahallı 

Meslek 

Yüksekokulu 

1 215 130 1 85 80 1 141 4   1 520 

Sivaslı 

Meslek 

Yüksekokulu 

1 67 60 1 67         

Ulubey 

Meslek 

Yüksekokulu  

1 150 80 1 105 80      2 700 

Sosyal 

Bilimler 

Meslek 

Yüksekokulu 

   1 143         

Öğrenci 

Yaşam 

Merkezi 

1 2570            

Kapalı Spor 

Salonu ve 

Yarı Olimpik 

Yüzme 

Havuzu 

         1 2100   

Kapalı Saha 

ve Spor 

Kompleksi 

         1 1560 1 2700 

İdari Birimler 

ve Diğer 

Akademik 

Birimler 

      1  34 1 2497 1 2695 
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Tablo 9: Hizmet Alanları 

Hizmet Alanları 

Akademik İdari 

Çalışma Alanı Çalışma Alanı Servis Alanı 

Adet m2 Adet m2 Adet m2 

Diş Hekimliği Fakültesi 10 137 8 195 2 33 

Eğitim Fakültesi 49 1060 9 302 1 6 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 63 2050 11 327 1 17 

Güzel Sanatlar Fakültesi 20 420 4 107   

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 39 990 6 276 1 9 

İletişim Fakültesi 13 278 7 258   

İlahiyat Fakültesi 33 807 7 162 1 22 

Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 10 152 4 90   

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 63 1185 9 169 1 28 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 12 257 6 147   

Spor Bilimleri Fakültesi 30 506 10 275 1 10 

Tıp Fakültesi 35 552 6 137   

Uygulamalı Bilimler Fakültesi 12 350 6 268 1 39 

Ziraat Fakültesi 18 290 7 115   

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 1 56 4 94 1 5 

Yabancı Diller Yüksekokulu 5 249 3 13   

Adalet Meslek Yüksekokulu 3 83 6 204   

Banaz Meslek Yüksekokulu 25 624 4 144   

Eşme Meslek Yüksekokulu 6 153 5 162 1 7 

Karahallı Meslek Yüksekokulu 24 528 3 88 1 23 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 11 256 4 117   

Sivaslı Meslek Yüksekokulu 6 235 2 68 1 33 

Sivil Havacılık Meslek Yüksekokulu 19 295 3 51 1 14 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 6 110 7 172   

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 11 196 5 252   
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Ulubey Meslek Yüksekokulu 16 388 4 92 1 8 

Uzaktan Eğitim Meslek Yüksekokulu 6 207 2 29   

İdari Birimler ve Diğer Akademik Birimler 59 2484 132 13171   

Tablo 10: Ambar, Arşiv ve Atölye Bilgileri 

Ambar Arşiv Atölye 
Ambar/Depo Arşiv Atölye 

Adet m2 Adet m2 Adet m2 

Diş Hekimliği Fakültesi 11 163 1 16   

Eğitim Fakültesi 1 170 1 4   

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 1 46 2 46   

Güzel Sanatlar Fakültesi 2 30 1 10   

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 1 265 2 33  4 

İletişim Fakültesi 2 11 1 6 6 433 

İlahiyat Fakültesi 1 30 2 48   

Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 1 19 1 18   

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 1 18 1 19 5 584 

Spor Bilimleri Fakültesi   2 46   

Tıp Fakültesi 2 32 1 22   

Uygulamalı Bilimler Fakültesi 1 106 1 21   

Ziraat Fakültesi 1  2    

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 1 10     

Yabancı Diller Yüksekokulu   1 4   

Adalet Meslek Yüksekokulu 1 17     

Banaz Meslek Yüksekokulu   1 35 2 280 

Eşme Meslek Yüksekokulu 9 196 2 7 2 45 

Karahallı Meslek Yüksekokulu 4 88 1 22 1 45 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 1 6     

Sivaslı Meslek Yüksekokulu 2 10 1 23   

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 1 13   1 105 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 1 14 1 40 8 733 

Ulubey Meslek Yüksekokulu 2 23 1 15 2 175 

İdari Birimler ve Diğer Akademik Birimler 4 504 12 287   

Tablo 11: Engelli Dostu Bina Sayısı 

Engelli Dostu Bina Sayısı Toplam Bina Sayısı Oran % 

5 23 21% 

Tablo 12: Fiziksel İmkânlardan Memnuniyet Düzeyi 

Öğrenci Akademik Personel İdari Personel Dış Paydaş 

%72,96 %66,47 %78,23 - 
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 2024 Öğrenci Memnuniyet Anketinde “Üniversitemde yeterli çalışma alanı bulunmaktadır.” 

başlığında memnuniyet oranı %72,96’dır. 

 2024 Akademik Personel Memnuniyet Anketinde Çalışma Ortamı başlığında memnuniyet 

oranı %67,19, “Üniversitemde eğitim-öğretim faaliyetlerinin yürütülmesi için yeterli fiziki ortam 

sağlanmaktadır.” başlığında ise %65,75’tir. 

 2024 İdari Personel Memnuniyet Anketinde Çalışma Ortamı başlığında memnuniyet 

oranı%78,23’tür. “Kampüste çevre temizliği çalışmaları yeterlidir. (%83,07)”, “Üniversitemin 

sağladığı çalışma ortamı yeterlidir. (%78,19)” başlıkları güçlü yön olarak tespit edilmiş olup 

“Üniversitemin sağladığı internet alt yapısı yeterlidir. (%73,42)” gelişmeye açık yöndür. 

1.2. Taşınırlar 

Tablo 13: Taşınır Malzeme Sayı ve Tutarları 

Dayanıklı Taşınırlar 
2022 2023 2024 

Sayı Tutar Sayı Tutar Sayı Tutar 

Tesis, Makine ve Cihazlar 4.085 27.304.099,94 4.062 41.389.404,19 3.784 49.349.338,46 

Taşıtlar 26 1.187.925,39 26 5.549.047,02 28 8.026.815,87 

Demirbaşlar 144.688 48.573.199,79 147.803 69.279.509,77 148.291 80.200.671,38 

Tablo 14: Taşıt Sayıları 

Sıra No Taşıtın Cinsi 2022 2023 2024 

T02 Binek otomobil 9 9 10 

T03 Station-Wagon 1 1 1 

T05 Minibüs (Sürücü dâhil en fazla 15 kişilik) 3 3 3 

T07 Pick-up (Kamyonet, şoför dâhil 3 veya 6 kişilik) 2 2 2 

T08 Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri için şoför dâhil 3 veya 6 kişilik) 1 1 1 

T10 Midibüs (Sürücü dâhil en fazla 26 kişilik) 3 3 3 

T12 Kamyon şasi-kabin tam yüklü ağırlığı en az 3.501 Kg. 1 1 1 

  TOPLAM 20 20 21 
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2. Teşkilat Yapısı 
 Bir üniversitede ne tür kurum ve organların bulunacağı, bu organların görevlerinin neler olduğu 

ve nasıl oluşturulacakları 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nda tanımlanmıştır. 

Üniversitemizin yönetim ve organizasyonu da 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 

hükümlerine göre belirlenmiştir. 

Rektör 

Devlet ve vakıf üniversitelerine rektör, Cumhurbaşkanınca atanır. Rektör, üniversite veya 

yüksek teknoloji enstitüsü tüzel kişiliğini temsil eder. 

Rektör, çalışmalarında kendisine yardım etmek üzere, üniversitenin aylıklı profesörleri 

arasından en çok üç kişiyi kendi rektörlük görev süresiyle sınırlı olmak kaydıyla rektör yardımcısı 

olarak seçer. Ancak merkezi açık öğretim yapmakla görevli üniversitelerde, gerekli hallerde rektör 

tarafından beş rektör yardımcısı seçilebilir.  

Senato 

Rektörün başkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden, fakülte kurullarınca 

üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden 

oluşur. 

Üniversite Yönetim Kurulu 

Rektörün başkanlığında dekanlardan, üniversiteye bağlı değişik öğretim birim ve alanlarını 

temsil edecek şekilde senatoca dört yıl için seçilecek üç profesörden oluşur. 

Rektör Yardımcıları 

Çalışmalarında rektöre yardım etmek üzere rektör yardımcıları bulunmaktadır. 

Üniversitemizde hali hazırda üç rektör yardımcısı görev yapmaktadır. 

Akademik Teşkilat 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’na göre, fakülte, yüksekokul ve enstitülerin açılması 

kanuna, meslek yüksekokulu, merkez ve bölümlerin açılması ise Yükseköğretim Kurulu kararına 

tabidir. 

Fakülteler 

Yüksek düzeyde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın yapan ve kendisine enstitü, 

yüksekokul ve benzeri kuruluşlar bağlanabilen bir yükseköğretim kurumudur ve kanunla kurulur. 

Fakülte, genellikle her biri en az ayrı bir eğitim programı yürüten bölümlerden oluşur. Bir eğitim 

programı uygulayan fakültelerde bir bölüm bulunur. 

Üniversitemizde rektörlüğe bağlı 14 fakülte bulunmaktadır. 

• Diş Hekimliği Fakültesi 

• Eğitim Fakültesi 

• Güzel Sanatlar Fakültesi 

• İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

• İletişim Fakültesi 
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• İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

• İlahiyat Fakültesi 

• Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 

• Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 

• Sağlık Bilimleri Fakültesi 

• Spor Bilimleri Fakültesi 

• Tıp Fakültesi 

• Uygulamalı Bilimler Fakültesi 

• Ziraat Fakültesi 

Enstitü 

Üniversite ve fakültelerde kurulan enstitüler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarında 

lisansüstü eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulurlar. 

 Enstitüler, ana bilim dallarından oluşur. Üniversite ve fakültelerde lisansüstü eğitim bu 

maksatla kurulan enstitüler tarafından düzenlenir. Üniversitemizde Fen Bilimleri, Sağlık Bilimleri ve 

Sosyal Bilimler Enstitüleri birleştirilerek 15.09.2020 tarih ve 31245 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan 

yönetmelikle Lisansüstü Eğitim Enstitüsü kurulmuştur.    

• Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 

Yüksekokul 

 Belirli bir mesleğe yönelik eğitim öğretime ağırlık veren bir yükseköğretim kurumudur. 

Üniversitemizde rektörlüğe bağlı 1 yüksekokul bulunmaktadır.  

• Yabancı Diller Yüksekokulu 

Meslek Yüksekokulları 

 Belirli mesleklere yönelik nitelikli insan gücü yetiştirmeyi amaçlayan, yılda iki veya üç dönem 

olmak üzere iki yıllık eğitim-öğretim sürdüren, ön lisans derecesi veren bir yükseköğretim kurumudur. 

Üniversitemizde rektörlüğe bağlı 10 meslek yüksekokulu bulunmaktadır.  

• Banaz Meslek Yüksekokulu 

• Eşme Meslek Yüksekokulu 

• Karahallı Meslek Yüksekokulu 

• Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

• Sivaslı Meslek Yüksekokulu 

• Sivil Havacılık Meslek Yüksekokulu 

• Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 

• Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 

• Ulubey Meslek Yüksekokulu 

• Uzaktan Eğitim Meslek Yüksekokulu 
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Uygulama ve Araştırma Merkezleri 

 Yükseköğretim kurumlarında eğitim öğretimin desteklenmesi amacıyla çeşitli alanların 

uygulama ihtiyacı ve bazı meslek dallarının hazırlık ve destek faaliyetleri için eğitim-öğretim, 

uygulama ve araştırmaların sürdürüldüğü bir yükseköğretim kurumudur. Yükseköğretim kurumları 

içinde uygulama ve araştırma merkezi açılmasına, birleştirilmesine veya kapatılmasına doğrudan veya 

üniversitelerden gelecek önerilere göre Yükseköğretim Kurulu karar verir.  Üniversitemizde 

rektörlüğe bağlı 21 uygulama ve araştırma merkezi bulunmaktadır. 

• Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi 

• Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi Uygulama ve Araştırma Merkezi 

• Avrupa Birliği Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

• Bankacılık ve Sigortacılık Uygulama ve Araştırma Merkezi 

• Bilimsel Analiz ve Teknolojik Uygulama ve Araştırma Merkezi 

• Deprem Uygulama ve Araştırma Merkezi 

• Deri, Tekstil ve Seramik Tasarım Uygulama ve Araştırma Merkezi 

• Endüstriyel Kenevir Uygulama ve Araştırma Merkezi 

• Enerji, Çevre ve Sürdürülebilirlik Uygulama ve Araştırma Merkezi 

• Göç Araştırmaları ve Siyaset Uygulama ve Araştırma Merkezi 

• Halı Uygulama ve Araştırma Merkezi 

• İslam Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

• Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

• Lidya Bölgesi Arkeolojisi Uygulama ve Araştırma Merkezi 

• Sağlık Hizmetleri Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

• Sivil Toplum Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

• Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

• Tarımsal ve Doğa Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

• Türk Dünyası Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

• Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 

• Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Rektörlüğe Bağlı Birimler 

Türkçe, yabancı diller, inkılâp tarihi, plastik sanatlar, müzik ve beden eğitimi alanlarında 

rektörlüğe bağlı olarak kurulan bir diplomaya yönelik eğitim programı uygulamayan, araştırma ve 

uygulama yapan birimlerdir. Yükseköğretim kurumları içinde bölüm açılmasına, birleştirilmesine 

veya kapatılmasına doğrudan veya üniversitelerden gelecek önerilere göre Yükseköğretim Kurulu 

karar verir. Üniversitemizde rektörlüğe bağlı 5 bölüm başkanlığı bulunmaktadır. Ayrıca 14 

koordinatörlük ve ofis faaliyet göstermektedir. 
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Bölüm Başkanlıkları; 

• Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Bölüm Başkanlığı 

• Beden Eğitimi ve Spor Bölüm Başkanlığı 

• Enformatik Bölüm Başkanlığı 

• Türk Dili Bölüm Başkanlığı 

• Yabancı Diller Bölüm Başkanlığı 

Koordinatörlükler; 

• Bilimsel Araştırma Projeleri (UBAP) Koordinasyon Birimi  

• Bilimsel Dergiler Koordinatörlüğü 

• Engelsiz Birim Koordinatörlüğü 

• İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğü 

• İşletmelerde Staj ve Mesleki Eğitim Koordinatörlüğü 

• Kalite Koordinatörlüğü 

• Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü 

• Meslek Yüksekokulları Koordinatörlüğü 

• Mezunlar Ofisi ve Kariyer Geliştirme Koordinatörlüğü 

• Ortak Seçmeli Dersler Koordinatörlüğü 

• Pedagojik Formasyon Koordinatörlüğü 

• Teknoloji Transfer Ofisi 

• Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü 

• YLSY Burs Programı Koordinatörlüğü 

İdari Teşkilat 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 51’inci madde hükmü çerçevesinde hazırlanan 124 

sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında 

Kanun Hükmünde Kararname uyarınca, üniversite idari teşkilatının başında rektöre bağlı bir genel 

sekreter ve genel sekretere bağlı genel sekreter yardımcıları, hizmetlerin gerekli kıldığı daire 

başkanları, hukuk müşaviri, işletme müdürü ile büro ve iç hizmet görevlerini yapmak üzere, 657 sayılı 

Devlet Memurları Kanunu’na tabi memurlar ve diğer görevliler bulunmaktadır. Yine 5436 sayılı 

Kanun ile oluşturulan Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı da idari yapıdaki yerini almıştır. 

Üniversitelerde daire başkanlıkları ve müdürlükler yönetim kurulunun kararı ile genel 

hükümlere göre kurulur. Her fakültede dekana bağlı ve fakülte yönetim örgütünün başında bir fakülte 

sekreteri, enstitü müdürüne bağlı enstitü sekreteri ve yüksekokul müdürüne bağlı yüksekokul sekreteri 

bulunur. Ayrıca doğrudan üst yöneticiye bağlı iç denetçiler mevcuttur.  
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Teşkilat Şeması 
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3. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 

Üniversitemize ait olan tüm binalarımızda kablolu ve kablosuz internet yayını yapılabilmekte ve 

bu yayınlar gerekli güvenlik kontrollerinden geçirilmekte ve loglanmaktadır. Her bina için ve her iş 

tanımı özelleşmiş birimler için sanal ağ (VLAN) tanımlaması yapılmakta ve böylece her birime ve 

binaya DHCP sunucusu üzerinden birbirinden bağımsız IP tanımlaması yapılmakta ve böylece hem 

hızlı hem güvenlikli hem de hizmet takibi çalışmalarının daha sağlıklı yürütülebildiği bir ortam 

yaratılabilmektedir. Kullanıcılar, internet ağına hem kişisel bilgisayar hem dizüstü bilgisayar hem de 

mobil cihazlarıyla bağlanabilmektedirler. 

Kablosuz internet yayınımız kampüsümüzün farklı yerlerindeki 188 bağlantı noktası (Access 

Point) aracılığıyla sağlanmaktadır. Bu bağlantı noktaları üzerinden yapılan yayınlar hem kampüsümüz 

interneti üzerinden dış dünyaya açılmakta; hem de EDUROAM hizmeti aracılığıyla hizmet 

vermektedir. Aynı zamanda sistemimize kayıtlı olan, idari personelimiz, akademik personelimiz ve 

öğrencilerimizin, dünyanın 106 ülkesindeki merkezlere bağlı ve Türkiye’deki 155 kurumdaki 1539 

farklı konumdaki 45828 erişim noktası aracılığıyla EDUROAM yayınına bağlanabilmektelerdir. 

Tablo 15: Bant Genişlikleri 

Bağlantı Noktası Adı Bağlantı Hızı 

Bir Eylül Yerleşkesi 2000 Mbps 

Diş Hekimliği Fakültesi 300 Mbps 

Banaz MYO 50 Mbps 

Eşme MYO 50 Mbps 

Ulubey MYO 40 Mbps 

Sivaslı MYO 40 Mbps 

Karahallı MYO 40 Mbps 

DTS Uygulama Merkezi 40 Mbps 

Uşak Üniv. Eğt. Uyg. Hastanesi (Derslik) 40 Mbps 

Toplam Bant Genişliği 2600 Mbps 

Tablo 16: Teknolojik Kaynaklar 

Bilişim Donanımı ve Yazılımları Kullanım Amacı Adet

Sunucu Bilgisayar Sanallaştırma sisteminde kullanılmaktadır. 

Veri Depolama Ünitesi 
Sanallaştırma sistemi ve üniversiteye ait her türlü dijital Verinin 

depolanması, saklanması amacı ile Kullanılmaktadır. 

Yedekleme Ünitesi 
Üniversiteye ait her türlü dijital verinin yedeklenmesi için 

kullanılmaktadır. 

Masaüstü Bilgisayar 
Sistem yönetimi, yazılım geliştirme ve idari hizmetlerde Bilgi 

işlem personelinin kullanımına tahsis edilen Bilgisayarlar. 

Dizüstü Bilgisayarlar 

Sistem yönetimi, yazılım geliştirme ve aktif sahada olaylara 

müdahale sürecinde bilgi işlem personelinin kullanımına tahsis 

edilen bilgisayarlar. 

Ağ Anahtarı 

190 adedi yeni nesil, 60 adedi eski nesil olmak üzere 

binalarımıza internet bağlantısının bu ağ anahtarları ile 

sağlanmaktadır. 

Omurga Ağ Anahtarı 
Üniversitemize ULAKNET tarafından sağlanan internetin ana 

dağıtım noktası 
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Kablosuz Erişim 

Noktası 

Merkez kampüsümüzde 238 adet kablosuz ağ cihazı ile %80 

kablosuz internet kapsama alanına sahibiz. 

•Öğrencilerin yoğunlukla bulunduğu alanlarda bu oran %90’lara 

çıkarılmıştır. 

•İlçelerde ve diş hekimliği fakültesinde bu oran 45 adet kablosuz 

ağ cihazı ile %85’lere erişmiştir. 

•Üniversitemizde «Eduroam» olmak üzere bir adet kablosuz 

yayını yapmaktayız. 

•Tüm cihazlarda yoğun dönemlerde toplam aktif internet 

kullanıcı sayımız 45000 kullanıcıya kadar çıkmaktadır 

Elektronik Belge 

Yönetim Sistemi (EBYS) 

Üniversitemiz kurum içi ve kurum dışı yazışmalarının daha 

hızlı, kolay ve güvenli bir şekilde yapılabilmesini sağlayan bir 

sistemdir. 

•Kurum içi tüm personellerimize hizmet sağlamaktadır. 

Personel Bilgi Sistemi (PBS) 

Üniversitemiz bünyesinde bulunan personellerin özlük 

bilgilerinin güvenli bir şekilde depolanmasını, istenildiğinde 

erişilebilmesini ve personel bilgilerinin (izin, unvan, ek gösterge 

vb.) güncellenebilmesini sağlayan sistemdir. 

• Üniversitemiz bünyesinde bulunan tüm personellere hizmet 

sağlamaktadır. 

Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS) 

Üniversitemiz öğrencilerinin akademik işlemlerinin (fakülte, 

bölüm, program, ders, not vb.) tutulduğu, gerektiğinde 

kullanıcıların raporlamasının sağlandığı bir sistemdir. 

Üniversitemiz akademik personeline ve tüm öğrencilerine 

hizmet sağlamaktadır. 

Ders Programı Sistemi 

Üniversitemiz dersliklerine, akademik personelin ders 

yoğunluğuna göre ders programlarını hazırlayabildikleri bir 

sistemdir. 

• Bu sistem üniversitemizde bulunan tüm derslikler ve 

akademisyenler için çeşitli raporlar sunabilmektedir. 

•Üniversitemiz akademik personeline ve öğrencilerine hizmet 

sağlamaktadır. 

Diploma Sistemi 

Üniversitemizden mezun olan öğrencilerinin diplomalarının e-

imza ile imzalanabilmesini ve bu sayede diploma basım 

işlemlerinin daha kısa sürede tamamlanabilmesini, diplomanın 

doğruluğunun üzerinde bulunan QR Code sayesinde 

sorgulanmasını sağlayan sistemdir. 

•Üniversitemiz bünyesinde bulunan tüm öğrencilerimize hizmet 

sağlamaktadır. 

Erasmus Başvuru 

Sistemi 

Erasmus öğrenci değişim programından faydalanmak isteyen 

tüm öğrencilerin programa başvuru yapmalarını ve başvuru 

sonuçlarını takip edebildikleri bir sistemdir. 

•Sistem aynı zamanda üniversitemiz yönetimine çeşitli 

raporlamalar sağlamaktadır. 

•Tüm öğrencilerimize hizmet sunmaktadır. 

Kısmi Zamanlı Öğrenci 

Başvuru Sistemi 

Üniversitemizin ihtiyaç duyduğu birimlerde, öğrencilere de 

maddi destek sağlayabilmek için kısmi zamanlı olarak çalışmak 

isteyen öğrencilerinin başvuru yapabilmelerini sağlayan 

sistemdir. 

•Tüm öğrencilerimize hizmet sunmaktadır. 

Kurum Kalite Yönetimi Yazılımı 
Üniversitemiz bünyesinde yürütülen tüm kalite süreçlerinin 

yönetimi için kullanılan yazılımdır. 
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Uzaktan Eğitim Sistemi 

Daire Başkanlığımızca geliştirilen Uzaktan Eğitim Sistemidir. 

Sisteme ait tüm veriler kurumumuz sistem odasında ki veri 

depolama ünitelerinde bulunmaktadır. 

Merkezi Kimlik Sistemi 
Üniversitemiz sistemlerinde tek kullanıcı tek şifre (single sign 

on) sağlayan Active Directory altyapısında geliştirilen sistemdir. 

Üniversite Mobil Uygulaması 
Üniversitemize ait tüm bilgilerin ve çeşitli işlemlerin yer aldığı 

uygulamadır. 

Online Yoklama Sistemi 
Üniversitemiz genelinde verilen derslerde online ortamda 

yoklama alınmasını sağlayan sistemdir. 

Bilgi Yönetim Sistemi Üniversitemiz genelinde çeşitli istatiksel veriler sunan sistemdir. 

Tablo 17: Teknolojik Cihazlar 

Teknolojik Kaynak Adı 2022 2023 2024 

Tümleşik Bilgisayar, Kasalar, Ekranlar ve 

Diğer Bilgisayarlar 
3972 4.062 4.073 

Dizüstü Bilgisayar 673 680 660 

Tablet Bilgisayar 61 63 58 

Thin Client 84 83 81 

Baskı Makinası 6 6 8 

Evrak İmha Makinesi 41 41 41 

Faks Cihazı 13 13 11 

Fotoğraf Makinesi 60 60 58 

Yazıcılar 838 838 789 

Sunucular 98 98 98 

Müzik Setleri 80 80 80 

Fotokopi Makinesi 88 86 89 

Ofset Baskı Makineleri 10 13 13 

Kameralar 526 566 471 

Optik Mikroskoplar 150 149 149 

Elektron Mikroskopları 1 1 1 

Plotter Yazıcı 1 2 2 

Projeksiyon 376 385 419 

Tarayıcılar 118 117 104 

Televizyon 144 149 143 

Tepegöz 1 1 1 

Yazı Tahtaları 472 467 461 

Toplam 302 237 274 

Tablo 18: Kullanılan Program/Yazılım ve Kullanım Amaçları 

Program/Yazılım Adı Kullanım Amacı 

Envision Elektronik Belge Yönetim Sistemi  Evrak takip ve yazışma yapılması 

Proliz Personel Bilgi Sistemi PBS Personel özlük takip işleri 

Tıp Fakültesi Yazılımı. KEYPS Tıp öğrencisi soru havuzu takip işleri 

Microsoft Office ve Windows Yazılım Lisansları Windows, Word, Excel İşler 

SSL WİLD CARD Yazılımı Edu, gov.tr uzantılı güvenli web sayfaları 
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İSG Yazılımı (İş Sağlığı Güvenliği Yazılımı) İş Sağlığı Güvenliği 

Akademik Veri Yönetim Sistemi (AVESİS) Akademik personellerin verilerin takip işleri 

ARYOM DGRNET CBDDO Yazılımı Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi 

KAMUTECH Sürekli İşçi Maaş Hesaplama Üniversitemizde görevli Sürekli İşçi Maaş Takip Sistemi 

UTARİT Yemek Sistemi Yazılımı Yemek Hizmeti Takip Sistemi 

Kalite Yönetim Otomasyon Sistemi Kurum Kalite Yönetim Yazılımı 

Online Diploma Sistemi Öğrenci işleri biriminin kullanmakta olduğu yazılım sistemi 

Mobil Uygulama Geliştirilmesi Üniversitemizin Mobil Uygulama Takip Sitemi 

Akademik Teşvik Sistemi Akademik Teşvik Yazılım Programı 

Active Directory Sistemi Tüm personellerimizin güvenli bir sistemde işlemleri yapması 

İdari Değerlendirme Sistemi Tüm idari personellerin ödül değerlendirme sistemi 

Rektör Randevu Sistemi Rektör Randevu Sistemi 

Online toplantı sistemi Tüm personellerin kullanılmakta olduğu çevrimiçi bağlantılı sistem 

Akademik Ödül başvuru yazılımı Tüm akademik personellerin ödül değerlendirme sistemi 

Merkezi kimlik doğrulama sistemi Tüm idari ve akademik personellerin kullanımında olan sistem 

Entegre Kalite Yönetim Sistemi Entegre Kalite Yönetim Sistemi (EKYS) 

Destek sistemi 

Üniversitemizde çalışan tüm personellerin destek sisteminden 

destek.edu.tr adresinde taleplerini iletilmesinde yardımcı olunan 

sistem 

4. İnsan Kaynakları 
2024 yılında 899 akademik personel, 353 idari personel, 73 sözleşmeli personel ve 299 sürekli işçi olmak 

üzere toplam 1554 personel görev yapmaktadır.  

Tablo 19: Personel Dağılımı 

 

İdari 

Personel 

Akademik 

Personel 
Sürekli İşçi 

Sözleşmeli 

Personel 
Genel Toplam 

Sayısı Oranı Sayısı Oranı Sayısı Oranı Sayısı Oranı Sayısı Oranı 

Kadın 134 0,38 412 0,46 65 0,28 28 0,38 639 0,41 

Erkek 219 0,62 487 0,54 164 0,72 45 0,62 915 0,59 

Toplam 353  899  229  73  1554  

4.1. Akademik Personel 

2024 yılı akademik personel sayılarına bakıldığında Profesör sayısı dolu kadro bazında 99 olurken Doçent 

sayısı da 105 olarak gerçekleşmiştir. Yarı zamanlı akademik personel olarak görev yapan akademik personel 

sayıları sırasıyla Dr. Öğr. Üyesi 281, Öğretim Görevlisi 204 ve Araştırma Görevlisi ise 210’dur. Üniversitemiz 

akademik personel unvan bazında dağılım bilgileri aşağıda verilmiştir. 

Tablo 20: Akademik Personelin Unvanları İtibarıyla Yıllara Göre Dağılımı 

Unvan 2022 2023 2024 

Profesör 95 93 99 

Doçent 95 96 105 

Dr. Öğr. Üyesi 278 293 281 

Araştırma Görevlisi 181 191 210 
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Öğretim Görevlisi 214 213 204 

Genel Toplam 863 886 899 

Tablo 21: Öğretim Elemanı Sayısının Bölüm/Program İtibarıyla Dağılımı 

Bölüm/Program Adı Prof. Dr. Doç. Dr. 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
Arş. Gör. Öğr. Gör. Toplam 

Banaz Meslek Yüksekokulu 0 1 6  0  20  27 

Diş Hekimliği Fakültesi 3 4 15 90 3  115  

Eğitim Fakültesi 13 15 29  33  6 96 

Eşme Meslek Yüksekokulu 0 1 2  0 17  20 

İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi 
15 12 29 12   2 70 

Güzel Sanatlar Fakültesi 2 7 5 3   7 24  

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 
3 8 19 15   1 46  

İletişim Fakültesi 3 3 10  3  1 20  

İlahiyat Fakültesi 4 8 10 9  7   38 

Karahallı Meslek Yüksekokulu 0 0 0 0   8  8 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 0 0 0 5   0  5 

Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 0 3 4 6   1 14  

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 
28 16 34 15  6   99 

Rektörlük 0 0 0 0  27  27  

Sağlık Bilimleri Fakültesi 1 0 13 6   5  25 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 
1 1 3 0   15  20 

Sivaslı Meslek Yüksek Okulu 0 0 3  0  7 10  

Sivil Havacılık Meslek 

Yüksekokulu 
0 0 1 0   6 7  

Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 
0 0 1 0  18 19 

Spor Bilimleri Fakültesi 4 5 7  1 2  19  

Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 
1 1 4 0  15  21  

Tıp Fakültesi 12 11 59 6  5  93  

Ulubey Meslek Yüksekokulu 0 1 3  0 10  14  

Uygulamalı Bilimler Fakültesi 4 5 11  3  0 23  

Uzaktan Eğitim Meslek 

Yüksekokulu 
0 0 2  0 3  5  

Yabancı Diller Yüksekokulu 0 0 1 0   12 13  

Ziraat Fakültesi 5 3 10 2  0  20  

Toplam 99 105 281 210 204  899 

Tablo 22: Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
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Bilgiler 2022 2023 2024 

Öğretim Elemanı Sayısı 863 886 899 

Öğrenci Sayısı 27380 27694 25510 

Öğretim Elemanı Başına Düşen Sayısı 31,73 31,26 28,38 

Tablo 23: Diğer Kurumlara/Birimlere Görevlendirilen Akademik Personel Bilgileri 

Kadrosunun 

Bulunduğu Bölüm/ Program 
Unvan Gittiği Kurum/Birim 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 
Profesör Şırnak Üniversitesi 

Tablo 24: Diğer Kurumlardan/Birimlerden Görevlendirilen Akademik Personel Bilgisi 

Çalıştığı Bölüm/Program Unvan Geldiği Kurum/Birim 

Eğitim Fakültesi Profesör Dokuz Eylül Üniversitesi 

Tıp Fakültesi Profesör İzmir Bakırçay Üniversitesi 

Güzel Sanatlar Fakültesi Profesör Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Profesör Afyon Kocatepe Üniversitesi 

Tablo 25: Değişim Programı Kapsamında Gelen/Giden Akademik Personelin Yıllara Göre Dağılımı 

Bilgiler 2022 2023 2024 

Gelen Akademik Personel  67 55 81 

Giden Akademik Personel 64 77 45 

Tablo 26: Değişim Programı Kapsamında Giden Akademik Personel Bilgisi 

Bölüm/Programın Adı 
Gittiği 

Ülke 
Gittiği Kurum 

Görevli Olduğu 

Tarih Aralığı 

Ulubey Meslek Yüksekokulu Macaristan Eszterhazy Karoly Catholic University 
8.04.2024 

14.04.2024 

Kaynak Teknolojisi Polonya University Of Silesia İn Katowice 
8.04.2024 

12.04.2024 

Maliye Macaristan John Von Neumann University 
15.04.2024 

19.04.204 

İktisat Polonya Bialystok University 
22.04.2024 

26.04.2024 

Yabancı Diller Yüksekokulu İspanya Unıversıty Of Huelva 
22.04.2024 

26.04.2024 

Fen Bilgisi Eğitimi Anabilim Dalı Polonya State University Of Applied Sciences 
22.04.2024 

26.04.2024 

Yabancı Diller Yüksekokulu İspanya Unıversıty Of Huelva 
22.04.2024 

26.04.2024 

Kamu Yönetimi Çekya Unıversıty Of Pardubıce 
22.04.2024 

26.04.2024 

Sınıf Eğitimi Çekya Unıversıty Of Pardubıce 
22.04.2024 

26.04.2024 
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Uluslararası Ticaret Malta Unıversıty Of Malta 
6.05.2024 

10.05.2024 

Tekstil Mühendisliği Polonya Technical University Of Liberec 
13.05.2024 

17.05.2024 

Rektörlük Macaristan Eszterhazy Karoly Catholic University 
13.05.2024 

17.05.2024 

Mimarlık ve Tasarım Fakültesi Hırvatistan Unıversıty Of Splıt 
13.05.2024 

17.05.2024 

Hemşirelik Macaristan Unıversıty Of Debrecen 
13.05.2024 

17.05.2024 

Diş Hekimliği Fakültesi Yunanistan Unıversıty Of Arıstotales 
20.05.2024 

24.05.2024 

Diş Hekimliği Fakültesi Yunanistan Unıversıty Of Arıstotales 
20.05.2024 

24.05.2024 

Eczane Hizmetleri İtalya Unıversıty Of Pısa 
27.05.2024 

31.05.2024 

Eşme Meslek Yüksekokulu İtalya Unıversıty Of Pısa 
27.05.2024 

31.05.2024 

Ziraat Fakültesi Romanya 
University Of Agriculnıral Sciences 

And Veterinary Medicine Of Napoca 

27.05.2024 

31.05.2024 

Ziraat Fakültesi Romanya 
University Of Agriculnıral Sciences 

And Veterinary Medicine Of Napoca 

27.05.2024 

31.05.2024 

Zootekni Romanya 
University Of Agriculnıral Sciences 

And Veterinary Medicine Of Napoca 

27.05.2024 

31.05.2024 

Rektörlük Macaristan John Von Neumann University 
3.06.2024 

07.06.2024 

Protetik Diş Tedavisi Anabilim Dalı Finlandiya University Of Turku 
10.06.2024 

14.06.2024 

Temel Eğitim Danimarka Aarhus Of University 
17.06.2024 

21.06.2024 

Cerrahi Hastalıklar Hemşireliği 

Anabilim Dalı 
Finlandiya Kıwımedı Oy 

8.07.2024 

12.07.2024 

İletişim Fakültesi Finlandiya Kıwımedı Oy 
8.07.2024 

12.07.2024 

Rektörlük İspanya Unıversıty Of Lleıda 
17.06.2024 

21.06.2024 

İşletme Polonya Unıversıty Of Bıalystok 
22.04.2024 

26.04.2024 

Matematik Portekiz Unıversıty Of Coimbra 
3.06.2024 

07.06.2024 

Maliye İtalya Unıversıty Of Padova 
20.05.2024 

24.05.2024 

Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri 

Eğitimi Anabilim Dalı 
Makedonya Goce Delcev University 

17.06.2024 

21.06.2024 
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Çağdaş Türk Lehçeleri ve 

Edebiyatları 
Azerbeycan Baku Eurasian Uni. 

14.10.2024 

18.10.2024 

Kamu Yönetimi Moldova 
Academy Of Economic Studies Of 

Moldova 

21.10.2024 

25.10.2024 

Matematik Fas University Sultan Moulay Slimane 
4.11.2024 

8.11.2024 

Batı Dilleri ve Ed. Gürcistan 
Ivana Javackhishvili Tbilisi State 

University 

7.10.2024 

11.10.2024 

İktisat Moldova 
Academy Of Economic Studies Of 

Moldova 

21.10.2024 

25.10.2024 

Kamu Yönetimi Moldova 
Academy Of Economic Studies Of 

Moldova 

21.10.2024 

25.10.2024 

Kamu Yönetimi Moldova 
Academy Of Economic Studies Of 

Moldova 

21.10.2024 

25.10.2024 

Kamu Yönetimi Moldova 
Academy Of Economic Studies Of 

Moldova 

21.10.2024 

25.10.2024 

Kamu Yönetimi Gürcistan Akaki Tsereteli State Uni. 
14.10.2024 

18.10.2024 

Maliye Moldova 
Academy Of Economic Studies Of 

Moldova 

21.10.2024 

25.10.2024 

Matematik ve Fen Bil. Eğitimi Fas University Sultan Moulay Slimane 
4.11.2024 

8.11.2024 

Çağdaş Türk Lehçeleri ve 

Edebiyatları 
Gürcistan 

Ivana Javackhishvili Tbilisi State 

University 

18.11.2024 

22.11.2024 

İktisat Gürcistan Akaki Tsereteli State Uni. 
14.10.2024 

18.10.2024 

Bitki Koruma Pakistan 
University Of Azad Jammu Kashmir 

Muzaffarabad 

26.08.2024 

30.08.2024 

Tablo 27: Değişim Programı Kapsamında Gelen Akademik Personel Bilgileri 

Bölüm/Programın Adı 
Geldiği 

Ülke 
Geldiği Kurum 

Görevli Olduğu 

Tarih Aralığı 

Head Of The “General Engineering” 

Department 
Uzbekistan 

Bukhara Institute Of Natural 

Resources Management In “Tııame” 

Nru 

25.11.2024 

4.12.2024 

Department Of “Land Resources Use And 

State Cadasters” 
Uzbekistan 

Bukhara Institute Of Natural 

Resources Management In “Tııame” 

Nru 

25.11.2024 

4.12.2024 

Department Of “Land Resources Use And 

State Cadasters” 
Uzbekistan 

Bukhara Institute Of Natural 

Resources Management In “Tııame” 

Nru 

25.11.2024 

4.12.2024 

International Relations Office Uzbekistan 

Bukhara Institute Of Natural 

Resources Management In “Tııame” 

Nru 

25.11.2024 

4.12.2024 
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Department Of “Technology Of 

Agriculture And Water Management” 
Uzbekistan 

Bukhara Institute Of Natural 

Resources Management In “Tııame” 

Nru 

25.11.2024 

4.12.2024 

Head Of The “Educational Methodology” 

Department 
Uzbekistan 

Bukhara Institute Of Natural 

Resources Management In “Tııame” 

Nru 

25.11.2024 

4.12.2024 

Department Of “Land Resources Use And 

State Cadasters” 
Uzbekistan 

Bukhara Institute Of Natural 

Resources Management In “Tııame” 

Nru 

25.11.2024 

4.12.2024 

Civil Engineering Algeria 

University Of Science And 

Technology Houari Boumediene 

(Usthb 

15.10.2024 

21.10.2024 

 

Civil Engineering Algeria 

University Of Science And 

Technology Houari Boumediene 

(Usthb 

15.10.2024 

21.10.2024 

National School Of Engineers Of Sfax Tunusia University Of Sfax 
30.09.2024 

04.10.2024 

Faculty Of Social Science Poland University Milenium İn Gniezno 
17.09.2024 

27.09.2024 

Agriculture İran Gorgan Univertiy 
29.07.2024 

09.08.2024 

Mathematichs Estonia Tallinn Uni./Ee Tallınn05 
07.06.2024 

11.06.2024 

Biology Romania Babes Bolyai Uni./Ro Clujnapo01 
03.06.2024 

07.06.2024 

Biology Romania Babes Bolyai Uni./Ro Clujnapo01 
03.06.2024 

07.06.2024 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi Algeria Universite 8 Mai 1945 Guelma 
27.05.2024 

31.05.2024 

Philology Azerbaijan Baku Eurasian University 
27.05.2024 

31.05.2024 

Faculty Of Economics Sciences Poland Koszalin University Of Technology 
27.05.2024 

31.05.2024 

Faculty Of Management Poland Univeristy Of Warsaw 
27.05.2024 

31.05.2024 

Faculty Of Arts And Humanities Portugal University Of Porto 
27.05.2024 

31.05.2024 

Moda Tasarım Italy Università Degli Studi Di Firenze 
27.05.2024 

31.05.2024 

The High Normal School 

(Ens)/Mathematics Department 
Morocco Sultan Moulay Slimane University 

27.05.2024 

31.05.2024 

Escuela Técnica Superior De Ingeniería 

Agronómica, Alimentaria Y De 

Biosistemas 

Spain Universidad Politécnica De Madrid 
27.05.2024 

31.05.2024 

Architecture Department Italy Università Degli Studi Di Firenze 
27.05.2024 

31.05.2024 
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Rectorate Uzbekistan 

Karshi İnstitute Of İrrigation And 

Agrotechlogy Under The Tııame 

Nru 

27.05.2024 

31.05.2024 

Faculty Of Communications And Image Chile University Of Chile 
27.05.2024 

31.05.2024 

Rektör Yardımcısı Serbia State University Of Novi Pazar 
27.05.2024 

31.05.2024 

Philology Azerbaijan Baku Eurasian University 
27.05.2024 

31.05.2024 

Campus Management Center Of Elche Spain 
Mıguel Hernández Unıversıty Of 

Elche 

27.05.2024 

31.05.2024 

Educational And Scientific Institute Of 

Philology 
Ukraine 

Taras Shevchenko National 

University Of Kyiv 

27.05.2024 

31.05.2024 

Ph.D Of Agrarian Sciences Georgia Akaki Tsereteli State University 
27.05.2024 

31.05.2024 

The Economic Department Poland 
Europeuropean University Of 

Medical And Social Sciences 

27.05.2024 

31.05.2024 

Business Technologies Georgia Georgian Technical University 
27.05.2024 

31.05.2024 

Faculty Of Economics / Department Of 

International Economy 
Japan Teikyo Univerity 

27.05.2024 

31.05.2024 

Rectorate Uzbekistan 
Bukhara Institute Of Natural 

Resources 

27.05.2024 

31.05.2024 

International Relations Department Uzbekistan 
Bukhara Institute Of Natural 

Resources Management 

27.05.2024 

31.05.2024 

Higher Institute Of Fashion-Textile And 

Fashion Design Department 
Tunisia University Of Monastir 

27.05.2024 

31.05.2024 

Public Procurement Lithuania 
Lithuanian University Of Health 

Sciences 

27.05.2024 

31.05.2024 

Faculty Od Economics Sciences Poland Koszalin University Of Technology 
27.05.2024 

31.05.2024 

Faculty Of Social Science Poland University Milenium İn Gniezno 
27.05.2024 

31.05.2024 

Finansical Department Georgia Georgian American University 
27.05.2024 

31.05.2024 

International Economic Relations Faculty Moldova 
Academy Of Economic Studies 

From Moldova 

27.05.2024 

31.05.2024 

Finance Moldova 
Academy Of Economic Studies Of 

Moldova 

27.05.2024 

31.05.2024 

Academic Mobility Office Ukraine 
Taras Shevchenko National 

University Of Kyiv 

27.05.2024 

31.05.2024 

Translation Theory And Practice Uzbekistan 

Alisher Navo'i Tashkent State 

University Of Uzbek Language And 

Literature 

27.05.2024 

31.05.2024 
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Department Of Animal Sciences İran 
Gorgan University Of Agricultural 

Sciences And Natural Resources 

27.05.2024 

31.05.2024 

Agrarian Faculty, Department Of Tourism 

And Landscape Architecture 
Georgia Akaki Tsereteli State University 

27.05.2024 

31.05.2024 

Medical College And Health Sciences Palestine Palestine Polytechnic University 
27.05.2024 

31.05.2024 

Institute Of English Studies Poland 
University Of The National 

Education Commission, Krakow 

27.05.2024 

31.05.2024 

International Relations Office Azerbaijan Azerbaijan Technical University 
27.05.2024 

31.05.2024 

Faculty Of Arts And Humanities Portugal University Of Porto 
27.05.2024 

31.05.2024 

Faculty Of Arts And Humanities Portugal University Of Porto 
27.05.2024 

31.05.2024 

Business Technologies Faculty Georgia Georgian Technical University 
27.05.2024 

31.05.2024 

Faculty Of Management Poland University Of Warsaw 
27.05.2024 

31.05.2024 

Computer Sciences Pakistan 
Quaid İ Azam University Islamabad 

Pakistan 

27.05.2024 

31.05.2024 

Library Pakistan 
Government College University 

Lahore 

27.05.2024 

31.05.2024 

International Office & Faculty Of Business Pakistan Riphah İnternational University 
27.05.2024 

31.05.2024 

Faculty Of Arts And Fashion Ukraine 
Kyiv National University Of 

Technologies And Design 

27.05.2024 

31.05.2024 

Financial Department Georgia 
Georgian American University 

(Gau) 

27.05.2024 

31.05.2024 

Faculuty Of Geoscinces Kosova University Isa Boletini Mitrovica 
27.05.2024 

31.05.2024 

Information Support And Technology 

Transfer Department 
Ukraine 

Kyiv National University Of 

Technologies And Design 

27.05.2024 

31.05.2024 

Arts And Fashion/ Fashion And Style Ukraine 
Kyiv National University Of 

Technologies And Design 

27.05.2024 

31.05.2024 

Faculty Of Economics Algeria Universite 8 Mai 1945 Guelma 
27.05.2024 

31.05.2024 

The Economic Department Poland 
Europeuropean University Of 

Medical And Social Sciences 

27.05.2024 

31.05.2024 

Chair Of Economics İn Rural Economy Estonia 
Estonian University Of Life 

Sciences 

27.05.2024 

31.05.2024 

School Of Management / Department Of 

Tourism And Hospitality 
Portugal 

Polytechnic University Of Castelo 

Branco (Instituto Politécnico De 

Castelo Branco) 

27.05.2024 

31.05.2024 

Philology Azerbaijan Baku Eurasian University 
27.05.2024 

31.05.2024 
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Ziraat Fakültesi Uzbekistan 

Karshi İnstitute Of İrrigation And 

Agrotechlogy Under The Tııame 

Nru 

27.05.2024 

31.05.2024 

Examinations Department Pakistan 
Government College University 

Lahore 

27.05.2024 

31.05.2024 

Accounting Department Lithuania 
Lithuanian University Of Health 

Sciences 

27.05.2024 

31.05.2024 

Economic Theory And Policies Moldova 
Academy Of Economic Studies Of 

Moldova 

27.05.2024 

31.05.2024 

Agriculture Engineering/Engineering 

Drawing 
Uzbekistan 

Bukhara Institute Of Natural 

Resources Management 

27.05.2024 

31.05.2024 

Faculty Of Communications And Image Chile University Of Chile 
27.05.2024 

31.05.2024 

Director Of The Center For Social 

Development, Teacher 
Ukraine 

Taras Shevchenko National 

University Of Kyiv 

27.05.2024 

31.05.2024 

Deputy Vice-Chancellor (Academics) 

Office 
Pakistan 

Riphah International University, 

Islamabad, Pakistan 

27.05.2024 

31.05.2024 

Rektör Serbia State University Of Novi Pazar 
27.05.2024 

31.05.2024 

Accounting Department Lithuania 
Lithuania University Of Health 

Science 

27.05.2024 

31.05.2024 

Finance Poland 
Lodz Uni. Of Technology/Pl 

Lodz02 

27.05.2024 

31.05.2024 

Finance Poland 
Lodz Uni. Of Technology/Pl 

Lodz02 

27.05.2024 

31.05.2024 

Faculty Of Social Science Poland 
State Uni. Of Applied Sciences İn 

Glogow/Pl Glogow02 

27.05.2024 

31.05.2024 

Moda Tasarım Tunisia Unıversıty Of Monastır 
27.05.2024 

31.05.2024 

Tablo 28: Üniversitemizden Ayrılan Akademik Personel 

 Profesör Doçent 
Dr. Öğr. 

Üyesi 

Öğretim 

Görevlisi 

Araştırma 

Görevlisi 
TOPLAM 

Nakil 0 2 14 2 9 27 

İstifa 0 0 14 2 6 22 

Emekli 3 0 0 3 0 6 

İlişik Kesme 0 0 1 0 1 2 

Vefat 1 0 0 0 0 1 

TOPLAM 4 2 29 7 16 58 
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Tablo 29: Akademik Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı 

Unvan 
Kadın Erkek     Toplam 

    Personel Sayı Oran (%) Sayı Oran (%) 

Profesör 14 %14 85 %86 99 

Doçent 41 %39 64 %61 105 

Dr. Öğr. Üyesi 133 %47 148 %53 281 

Araştırma Görevlisi 124 %59 86 %41 210 

Öğretim Görevlisi 100 %49 104 %51 204 

Toplam 412 %46 487 %54 899 

Tablo 30: Akademik Personelin Yaşa Göre Dağılımı 

 
30 Yaş ve Altı 31-40 Yaş 41-50 Yaş 51-60 Yaş 61 Yaş ve Üzeri 

 Profesör - 3 22 47 26 

 Doçent - 21 61 20 5 

 Dr. Öğr. Üyesi 1 110 134 27 8 

Araştırma Görevlisi 111 77 22 -  

Öğretim Görevlisi 7 103 69 20 5 

Toplam 119 314 308 114 44 

Tablo 31: Uluslararası Akademik Personel Bilgileri 

Üniversitemizde Çalıştığı Birim Unvanı Geldiği Ülke Sayısı 

İlahiyat Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Suriye 1 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Doçent Azerbaycan 1 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Ukrayna 1 

İlahiyat Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Rusya 1 

Güzel Sanatlar Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi İran 1 

Ziraat Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Pakistan 1 

TOPLAM 6 

Tablo 32: Akademik Personel Memnuniyet Düzeyi 

2022 2023 2024 

%79,8 %70,75 %72 

 2024 yılında yapılan memnuniyet anketi değerlendirildiğinde; Yönetim, Liderlik, Aidiyet 

başlığında memnuniyet oranı %70,77’dir. “Üniversite yönetimi tarafından alınan kararlar şeffaf 

olarak ilan edilmektedir.”, “Uşak Üniversitesinde çalışmaktan mutluyum.”, “Üniversitemde kalite 

kültürü ve kalite anlayışı mevcuttur.” güçlü yön olarak tespit edilmiş olup “Üniversitedeki karar alma 

mekanizmalarında akademik personelin görüşleri alınmaktadır. (%63,30).” başlığı gelişmeye açık 

yöndür. 

 Eğitim Öğretim başlığında genel memnuniyet oranı %74,32’dir. “Derslerde öğrenci merkezli 

uygulamalar teşvik edilmektedir.”, “Üniversitemde ders dağılımları uzmanlık alanlarına göre 

yapılmaktadır.”, “Üniversitemde eğitim öğretim faaliyetleri yeterli düzeydedir.” güçlü yön olup 
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“Üniversitemde eğitim-öğretim faaliyetlerinin yürütülmesi için yeterli fiziki ortam sağlanmaktadır 

(%65,75).” gelişmeye açık yöndür. 

Ar-Ge başlığında genel memnuniyet oranı %71,85’tir. “Akademik çalışmalara destek amaçlı 

kütüphane hizmetleri yeterlidir.”, “AR-GE ile ilgili bilgilendirmeler yeterlidir.” güçlü yön olarak 

tespit edilmiş olup “Üniversitemde araştırmaları teşvik edici bir anlayış vardır (%60,70).” gelişmeye 

açık yöndür. 

 Toplumsal Katkı başlığında memnuniyet oranı %73,04’tür. “Üniversitem toplumsal katkıyı 

artırmaya yönelik politikalar izlemektedir.” güçlü yön olarak tespit edilmiş olup “Üniversitemde 

yapılan etkinlikler topluma katkı sağlamaktadır (%72,59).” gelişmeye açık yöndür.  

 Çalışma Ortamı başlığında memnuniyet oranı %67,19’dur. “Üniversitemin sağladığı çalışma 

ortamı yeterlidir.”, “Üniversitemin sağladığı internet alt yapısı yeterlidir.” güçlü yön olarak tespit 

edilmiş olup “Üniversitemin yemekhane hizmetlerinden memnunum (%65,97).” gelişmeye açık 

yöndür. 

4.2. İdari Personel  

 Uşak Üniversitesi ‘nde 2024 yılında görev yapan toplam idari personel sayısı 353’dür. 238 

kadro boş olmakla birlikte toplam kadro sayısı 591’dir. İdari personel doluluk boşluk oranları 

sınıflarına göre aşağıdaki tabloda ve grafikte gösterilmiştir. 

Tablo 33: İdari Personel Sayıları 

Sınıfı Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 258 168 426 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 21 21 42 

Teknik Hizmetler Sınıfı 56 44 100 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 3 1 4 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 15 4 19 

Toplam 353 238 591 

Tablo 34: İdari Personelin Yıllar İtibarıyla Unvanlara Göre Dağılımı 

Kadro Unvanı 2022 2023 2024 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 253 256 258 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 15 24 21 

Teknik Hizmetler Sınıfı 45 57 56 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 2 2 3 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 14 17 15 

Toplam 329 356 353 

Tablo 35: İdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

 İlköğretim Ortaöğretim Ön Lisans Lisans 

Yüksek 

Lisans ve 

Doktora 

Toplam 

Kişi Sayısı 10 19 56 228 40 353 

Oran (%) 0,03 0,05 0,16 0,65 0,11 1 
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Tablo 36: İdari Personelin Hizmet Süreleri İtibarıyla Dağılımı 

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21- Üzeri Toplam 

Kişi Sayısı 42 12 49 105 62 83 353 

Oran (%) 0,12 0,03 0,14 0,3 0,18 0,23 1 

Tablo 37: İdari Personelin Yaş Grupları İtibarıyla Dağılımı 

 
25 Yaş ve 

Altı 
26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51-55 Yaş 

Kişi Sayısı 4 29 43 100 133 44 

Oran (%) 0,01 0,08 0,12 0,28 0,38 0,13 

Tablo 38: İdari Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı 

Unvan 
Kadın Erkek Toplam 

Personel Sayı Oran (%) Sayı Oran (%) 

Genel İdari Hizmetler 101 0,39 157 0,61 258 

Sağlık Hizmetleri 14 0,67 7 0,33 21 

Teknik Hizmetler 11 0,2 45 0,8 56 

Avukatlık Hizmetleri 2 0,67 1 0,33 3 

Yardımcı Hizmetler 6 0,4 9 0,6 15 

Toplam 134  219  353 

Tablo 39: Üniversitemizden Ayrılan İdari Personel 

 GİHS SHS THS EÖHS Av. HS DHS YHS TOPLAM 

Nakil 2  1     3 

İstifa 1 3 1     5 

Emekli 2  1     3 

İlişik Kesme       1 1 

Vefat       1 1 

TOPLAM 5 3 3    2 13 

Tablo 40: Değişim Programı Kapsamında Yurt Dışına Giden İdari Personel Bilgisi 

Birim Gittiği Ülke 
Gittiği 

Kurum/Üniversite 
Hareketlilik Tarihleri 

Rektörlük ve Genel 

Sekreterlik 
Macaristan 

John von Neumann 

University 
15.04.2024 19.04.2024 

Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı 
Macaristan 

John von Neumann 

University 
15.04.2024 19.04.2024 

Strateji Geliştirme Dairesi 

Başkanlığı 
Macaristan 

John von Neumann 

University 
15.04.2024 19.04.2024 

Strateji Geliştirme Dairesi 

Başkanlığı 
Macaristan 

John von Neumann 

University 
15.04.2024 19.04.2024 
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Strateji Geliştirme Dairesi 

Başkanlığı 
Macaristan 

John von Neumann 

University 
15.04.2024 19.04.2024 

Rektörlük ve Genel 

Sekreterlik 
Macaristan 

John von Neumann 

University 
15.04.2024 19.04.2024 

Personel Dairesi 

Başkanlığı 
Macaristan 

John von Neumann 

University 
22.04.2024 26.04.2024 

Personel Dairesi 

Başkanlığı 
Macaristan 

John von Neumann 

University 
22.04.2024 26.04.2024 

Personel Dairesi 

Başkanlığı 
İsveç Unıversıty Of Malardalen 6.05.2024 08.05.2024 

Sağlık Yüksekokulu Polonya 
AGH University of 

Krakow 
20.05.2024 24.05.2024 

Mimarlık ve Tasarım 

Fakültesi 
Polonya 

Radom Academy of 

Economics University 
27.05.2024 31.05.2024 

Strateji Geliştirme Dairesi 

Başkanlığı 
Çekya University of Pardubice 3.06.2024 07.06.2024 

Hukuk Müşavirliği Çekya University of Pardubice 3.06.2024 07.06.2024 

Lisansüstü Eğitim 

Enstitüsü 
Çekya 

Tecnical University of 

Liberec 
20.06.2024 24.06.2024 

Personel Dairesi 

Başkanlığı 
Macaristan 

John von Neumann 

University 
1.07.2024 05.07.2024 

İdari ve Mali İşler Dairesi 

Başkanlığı 
Macaristan 

John von Neumann 

University 
1.07.2024 05.07.2024 

Personel Dairesi 

Başkanlığı 
Macaristan 

John von Neumann 

University 
1.07.2024 05.07.2024 

Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı 
Macaristan 

John von Neumann 

University 
1.07.2024 05.07.2024 

Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı 
Romanya University of Oradea 1.07.2024 05.07.2024 

Personel Dairesi 

Başkanlığı 
Romanya University of Oradea 1.07.2024 05.07.2024 

Genel Sekreterlik Hırvatistan Unıversıty Of Zagreb 1.07.2024 05.07.2024 

Tablo 41: Değişim Programı Kapsamında Yurt Dışına Giden İdari Personel Sayısı 

 2022 2023 2024 

Giden İdari Personel 16 15 21 

Tablo 42: İdari Personel Memnuniyet Düzeyi 

2022 2023 2024 

%70,1 %72,35 %76 

 2024 yılında yapılan memnuniyet anketi değerlendirildiğinde; Yönetim, Liderlik, Aidiyet 

başlığında memnuniyet oranı %75,21’dir. “Üniversitemin tüm kademelerinde iş ve görev tanımları 

açıktır.”, “Üniversitemde kalite kültürü ve kalite anlayışı mevcuttur.”, “Üniversitemde çalışmaktan 

mutluyum.” başlıkları güçlü yön olarak tespit edilmiş olup “Üniversite yönetimi tarafından alınan 

kararlar şeffaf olarak ilan edilmektedir (%74,53).” gelişmeye açık yöndür. 
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 Toplumsal Katkı başlığında memnuniyet oranı %75’tir. “Üniversitemde yapılan etkinlikler 

topluma katkı sağlamaktadır.”, “Üniversitem çeşitli sivil toplum kuruluşlarıyla ortak çalışmalar 

yürütmektedir.” başlıkları güçlü yön olarak tespit edilmiş olup “Üniversitem toplumsal katkıyı 

artırmaya yönelik politikalar izlemektedir (%74,48).” gelişmeye açık yöndür.  

 Çalışma Ortamı, İş Sağlığı ve Güvenliği başlığında memnuniyet oranı %78,23’tür. “Kampüste 

çevre temizliği çalışmaları yeterlidir. (%83,07)”, “Üniversitemin sağladığı çalışma ortamı yeterlidir. 

(%78,19)” başlıkları güçlü yön olarak tespit edilmiş olup “Üniversitemin sağladığı internet alt yapısı 

yeterlidir (%73,42).” gelişmeye açık yöndür. 

4.3. Sözleşmeli Personel 

Tablo 43: Sözleşmeli Personel Doluluk Oranları 

Pozisyon Dolu Boş Toplam 

Büro Personeli 26 4 30 

Destek Personeli 25 19 44 

Diyetisyen 1  1 

Koruma ve Güvenlik Görevlisi 10 2 12 

Kütüphaneci 1  1 

Mimar  1 1 

Mühendis  1 1 

Psikolog 1  1 

Sağlık Teknikeri 1 3 4 

Spor Uzmanı 1  1 

Tekniker 3 2 5 

Teknisyen 4 3 7 

TOPLAM 73 35 108 

Tablo 44: Sözleşmeli Personel Sayısı 

UNVAN Çalıştığı Birim 
Sayı 

(Kişi) 

Büro Personeli Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 2 

Büro Personeli Uluslararası İlişkiler Genel Koor 1 

Büro Personeli Bilimsel Analiz ve Tekn. Uyg. ve Araş. Merkezi 1 

Büro Personeli Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 2 

Büro Personeli Kalite Koordinatörlüğü 2 

Büro Personeli Eğitim Fakültesi 1 

Büro Personeli Genel Sekreterlik 1 

Büro Personeli Engelsiz Birim Koordinatörlüğü 1 

Büro Personeli Güzel Sanatlar Fakültesi 1 

Büro Personeli İktisadi ve İdari Bil. Fak 1 

Büro Personeli İletişim Fakültesi 1 

Büro Personeli İnsan ve Toplum Bil. Fak. 1 

Büro Personeli Lisansüstü Eğitim Ens. 1 
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Büro Personeli Mezunlar Ofisi ve Kariyer Glş. Koor. 1 

Büro Personeli Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 2 

Büro Personeli Mühendislik ve Doğa Bil Fak. 1 

Büro Personeli Personel Dai. Bşk. 2 

Büro Personeli Sağlık Kültür ve Spor Dai. Bşk. 1 

Büro Personeli Teknik Bilimler MYO 1 

Büro Personeli Yabancı Uyruklu Öğrenci Ofisi 1 

Büro Personeli Ziraat Fak. 1 

Destek Personeli İdari ve Mali İşler Dai. Bşk. 5 

Destek Personeli İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 2 

Destek Personeli Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 3 

Destek Personeli İktisadi ve İdari Bil. Fak. 1 

Destek Personeli Diş Hekimliği Fakültesi 4 

Destek Personeli Ziraat Fakültesi 2 

Destek Personeli Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 5 

Destek Personeli Mimarlık ve Tasarım Fak. 1 

Destek Personeli Mühendislik ve Doğa Bil. Fak. 1 

Destek Personeli Ulubey MYO 1 

Koruma ve Güvenlik İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 10 

Teknisyen Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 3 

Teknisyen Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü 1 

Tekniker Bilgi İşlem Dai. Bşk. 1 

Tekniker Bilimsel Analiz Uygulama ve Arş Mer. 2 

Psikolog Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 1 

Diyetisyen Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 1 

Kütüphaneci Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Bşk. 1 

Sağlık Teknikeri Tıp Fakültesi 1 

Spor Uzmanı Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 1 

TOPLAM  73 

Tablo 45: Sözleşmeli Personelin Hizmet Süreleri 

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı 73      

Yüzde 100      

Tablo 46: Sözleşmeli Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51 - Üzeri 

Kişi Sayısı 26 22 16 9   

Yüzde %35,61 %30,13 %21,91 %12,33   
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Tablo 47: Sözleşmeli Personelin Cinsiyet İtibariyle Dağılımı 

UNVAN Kadın Erkek TOPLAM 

Büro Personeli 19 7 26 

Teknisyen  4 4 

Tekniker  3 3 

Psikolog  1 1 

Kütüphaneci  1 1 

Destek Personeli 4 21 25 

Koruma ve Güvenlik Görevlisi 2 8 10 

Diyetisyen 1  1 

Sağlık Teknikeri 1  1 

Spor Uzmanı 1  1 

TOPLAM 28 45 73 

4.4. İşçiler 

Tablo 48: İşçi Sayısı 

Çalıştıkları Pozisyonlara Göre 

 Dolu Boş Toplam 

Sürekli İşçiler 229 17 246 

Vizeli Geçici İşçiler (adam/ay) - - - 

Vizesiz İşçiler (3 Aylık) - - - 

TOPLAM 229 17 246 

Tablo 49: Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri 

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı 1 25 61 140 2  

Yüzde 0,43 10,91 26,63 61,13 0,87  

Tablo 50: Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51 - Üzeri 

Kişi Sayısı  7 38 86 82 16 

Yüzde  3,05 16,59 37,55 35,80 6,98 

Tablo 51: Sürekli İşçilerin Cinsiyet İtibariyle Dağılımı 

UNVAN Kadın Erkek TOPLAM 

Antrenör 3 2 5 

Güvenlik 11 94 105 

Temizlik 42 46 88 

Bakım/Onarım - 5 5 

Dösim 8 5 13 

Bilgi İşlem - 5 5 
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Büro İşçisi 1 2 3 

Harita Teknikeri - 1 1 

Makam Şoförü - 1 1 

İnşaat - 1 1 

Kaloriferci - 1 1 

Sıhhi Tesisat - 1 1 

Toplam 65 164 229 

5. Sunulan Hizmetler 

5.1. Eğitim-Öğretim Hizmetleri 
 Uşak Üniversitesi, çağımızın sürekli değişen ve gelişen yapısına uyum sağlayabilen, bilgiye 

ulaşma, kullanma ve sorgulama yeteneğine sahip, alanında üretken, sosyal sorumluluk sahibi gençler 

yetiştirmek, varlık sebebimiz ve teminatımız olan öğrencilerimize uluslararası kriterlerle uyumlu bir 

eğitim vermek amacıyla, üretken bir akademik kadro ile gençlerimizi meslek hayatına hazırlamakta ve 

üniversite kültürünü yerleşkelerimizde öğrencilerimize sunmaktadır. Eğitim öğretim hizmetlerimizde, 

öğrenci merkezli eğitim-öğretim esaslarına dayalı, öğrencilerin meslek hayatlarında başarılara imza 

atmasına yardımcı olmak, akılcı düşünce ile sosyal hayatı yorumlamak, bilimsel ve teknolojik 

gelişmelerin ışığında hayatı şekillendirmek, sorgulamak, üretmek ve paylaşmak, Türkiye 

Cumhuriyeti’nin aydınlığına aydınlık katan bireyler yetiştirmek ve mezuniyet sonrası da bağları güçlü 

bir aile olmak hedeflenmektedir. 

Üniversitemizde dört düzeyde derece ve diploma verilmektedir. Bunlar ön lisans, lisans, 

yüksek lisans ve doktora dereceleridir. Üniversitemizde yüksek lisans ve doktora eğitimi veren 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü; lisans eğitimi veren on dört fakülte ve bir yüksekokul ile ön lisans eğitimi 

veren on meslek yüksekokulu bulunmaktadır. 

Tablo 52: Akredite Program Sayıları 

Bölüm/Programın Adı Akrediten Eden Kurum Akredite Edildiği Yıl Akreditasyon Süresi 

Arkeoloji FEDEK 11.04.2023 30.09.2026 

Coğrafya FEDEK 11.04.2023 30.09.2028 

Matematik FEDEK 11.04.2023 30.09.2026 

Moleküler Biyoloji ve 

Genetik 
FEDEK 11.04.2023 30.09.2026 

Sanat Tarihi FEDEK 11.04.2023 30.09.2026 

Tarih FEDEK 11.04.2023 30.09.2028 

Türk Dili ve Edebiyatı FEDEK 11.04.2023 30.09.2028 

İlköğretim Matematik 

Öğretmenliği 
EPDAD 01.05.2023 01.05.2026 

Türkçe Öğretmenliği EPDAD 01.05.2023 01.05.2026 

İşletme STAR 22.04.2024 22.04.2027 

İktisat STAR 22.04.2024 22.04.2028 

Kamu Yönetimi STAR 22.04.2024 22.04.2027 
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Tablo 53: Akreditasyon Süreci Başlatılan Program Bilgileri 

Programın Adı Akreditasyon Kurumu Başvuru Tarihi 

Elektrik Elektronik Mühendisliği MÜDEK Hazırlık aşamasında 

Makina Mühendisliği MÜDEK Hazırlık aşamasında 

Fen Bilgisi Öğretmenliği EPDAD Değerlendirme sürecinde 

İslami İlimler Programı İAA Değerlendirme sürecinde 

Diş Hekimliği Eğitimi Programı DEPAD Değerlendirme sürecinde 

Yeni Medya ve İletişim İLAD Değerlendirme sürecinde 

Radyo, Televizyon ve Sinema İLAD Değerlendirme sürecinde 

Zootekni Bölümü ZİDEK Değerlendirme sürecinde 

Tarla Bitkileri Bölümü ZİDEK Değerlendirme sürecinde 

Bahçe Bitkileri Bölümü ZİDEK Değerlendirme sürecinde 

Bitki Koruma Bölümü ZİDEK Değerlendirme sürecinde 

Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları 

Bölümü 
FEDEK Başvuru aşamasında 

Batı Dilleri ve Edebiyatları Bölümü FEDEK Başvuru aşamasında 

Psikoloji Bölümü FEDEK Başvuru aşamasında 

Sosyoloji Bölümü FEDEK Başvuru aşamasında 

Maliye STAR Değerlendirme sürecinde 

Finans ve Bankacılık STAR Başvuru yapıldı 

Muhasebe ve Finans Yönetimi STAR Başvuru yapıldı 

Uluslararası Ticaret ve Finansman STAR Başvuru yapıldı 

Bankacılık ve Sigortacılık MEDEK Başvuru aşamasında 

Bitki Koruma Programı MEDEK Başvuru aşamasında 

İşletme Yönetimi Programı 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 

Programı 

MEDEK Başvuru yapıldı 

Lojistik MEDEK Başvuru yapıldı 

Bilgisayar Programcılığı 

Elektrik Programları 
MEDEK Başvuru aşamasında 

Lojistik MEDEK Başvuru aşamasında 

Turizm ve Otelcilik MEDEK Başvuru aşamasında 

Yaşlı Bakım Programı 

Sağlık Kurumları İşletmeciliği 
MEDEK Başvuru aşamasında 

Tablo 54: Bölüm/Programların Bologna Bilgi Paketi Tamamlanma Durumu 

Bölüm/Programın Adı 
Bologna Bilgi Paketi 

Evet Hayır 

Banaz Meslek Yüksekokulu X  

İç Mekan Tasarımı X  

Turizm ve Otel İşletmeciliği X  

İnşaat Teknolojisi X  
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Seramik ve Cam Tasarımı X  

Kimya Teknolojisi X  

Ormancılık ve Orman Ürünleri X  

Laboratuvar Teknolojisi X  

Mimari Dekoratif Sanatlar X  

Diş Hekimliği Fakültesi X  

Diş Hekimliği X  

Eğitim Fakültesi X  

Türkçe Öğretmenliği X  

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık (İ.Ö.) X  

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık X  

Okul Öncesi Öğretmenliği X  

Sosyal Bilgiler Öğretmenliği X  

Fen Bilgisi Öğretmenliği X  

Sınıf Öğretmenliği X  

İlköğretim Matematik Öğretmenliği X  

Özel Eğitim Öğretmenliği X  

Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Öğretmenliği X  

Eşme Meslek Yüksekokulu X  

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı X  

Eczane Hizmetleri X  

Gıda Teknolojisi X  

Bankacılık ve Sigortacılık X  

Halıcılık ve Kilimcilik X  

Laborant ve Veteriner Sağlık X  

Lojistik X  

Fen Edebiyat Fakültesi X  

Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları (İ.Ö.) X  

Sosyoloji X  

Coğrafya X  

Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları X  

İngiliz Dili ve Edebiyatı X  

Türk Dili ve Edebiyatı X  

Tarih X  

Sanat Tarihi (İ.Ö.) X  

Psikoloji X  

Türk Dili ve Edebiyatı (İ.Ö.) X  

Sosyoloji (İ.Ö.) X  

Coğrafya (İ.Ö.) X  

Matematik X  

Moleküler Biyoloji ve Genetik X  

Sanat Tarihi X  

Tarih (İ.Ö.) X  

Arkeoloji X  

Güzel Sanatlar Fakültesi X  

Resim X  

Tekstil ve Moda Tasarımı X  

Moda Tasarımı X  
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Geleneksel Türk El Sanatları X  

Seramik X  

Geleneksel Türk Sanatları X  

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi X  

İşletme X  

İktisat (İ.Ö.) X  

Kamu Yönetimi (İ.Ö.) X  

Ekonometri (İ.Ö.) X  

İktisat X  

Maliye (İ.Ö.) X  

Sosyal Hizmet X  

Maliye X  

Ekonometri X  

İşletme (İ.Ö.) X  

Kamu Yönetimi X  

İletişim Fakültesi X  

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık (İ.Ö.) X  

Gazetecilik (İ.Ö.) X  

Yeni Medya X  

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık X  

Yeni Medya ve İletişim (İ.Ö.) X  

Radyo, Televizyon ve Sinema X  

Yeni Medya ve İletişim (KKTC) X  

Yeni Medya (İ.Ö.) X  

Yeni Medya ve İletişim X  

Radyo, Televizyon ve Sinema (İ.Ö.) X  

Gazetecilik X  

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi X  

Sanat Tarihi X  

Türk Dili ve Edebiyatı X  

İngiliz Dili ve Edebiyatı X  

Tarih X  

Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları X  

Coğrafya X  

Arkeoloji X  

Sosyoloji X  

Psikoloji X  

İslami İlimler Fakültesi X  

İslami İlimler (İ.Ö.) X  

İslami İlimler (MTOK) X  

İslami İlimler X  

İslami İlimler (MTOK) (İÖ) X  

Karahallı Meslek Yüksekokulu X  

Bilgisayar Programcılığı X  

Lojistik X  

Dış Ticaret X  

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü X  

İletişim Bilimleri (YL) X  
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Türkçe Eğitimi (DR) X  

Arkeoloji (YL) X  

Gıda Mühendisliği (YL) X  

İslam Tarihi ve Sanatları (YL) X  

Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Mühendisliği (YL) X  

İktisat (YL) X  

İşletme (DR) X  

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi (YL) X  

Tarım Bilimleri (YL) X  

Fen Bilgisi Eğitimi (DR) X  

Sınıf Eğitimi (YL) X  

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık (YL) X  

Eğitim Programları ve Öğretim (YL) X  

Türk Dili ve Edebiyatı (YL) X  

Eğitim Yönetimi, Teftişi, Planlaması ve Ekonomisi (TYL-İÖ) X  

Kimya (YL) X  

Tekstil Mühendisliği (DR) X  

Kentsel Dönüşüm (YL) X  

Beden Eğitimi ve Spor Öğretimi (YL) X  

Spor Bilimleri (DR) X  

Matematik Eğitimi (YL) X  

Zootekni (YL) X  

Seramik (YL) X  

Türkçe Eğitimi (YL) X  

Tekstil Mühendisliği (YL) X  

Kimya (DR) X  

Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları (YL) X  

Tarih (YL) X  

İşletme (YL) X  

Tasarım Çalışmaları (SY) X  

Fen Bilgisi Eğitimi (YL) X  

Temel İslam Bilimleri (DR) X  

Sosyal Hizmet Yönetimi (YL) X  

Zootekni (DR) X  

Polimer Bilimi ve Teknolojisi (YL) X  

Kimya Mühendisliği (DR) X  

İktisat (DR) X  

Maliye (YL) X  

Felsefe ve Din Bilimleri (YL) X  

Muhasebe ve Finans (YL) X  

Spor Yöneticiliği (YL) X  

Moleküler Biyoloji ve Genetik (YL) X  

Moleküler Biyoloji (DR) X  

Matematik Eğitimi (DR) X  

İnşaat Mühendisliği (YL) X  

Arkeoloji (DR) X  

Seramik (SY) X  

Sosyoloji (YL) X  
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İş Sağlığı ve Güvenliği (YL) X  

Maden Mühendisliği (YL) X  

Makine Mühendisliği (DR) X  

Türk Dili ve Edebiyatı (DR) X  

Sosyal Bilgiler Eğitimi (DR) X  

Kamu Yönetimi (YL) X  

Yabancılara Türkçe Eğitimi (YL) X  

Coğrafya (DR) X  

Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları (DR) X  

Eğitim Yönetimi (YL) X  

Matematik (DR) X  

Sınıf Eğitimi (DR) X  

Sosyal Bilgiler Eğitimi (YL) X  

Madde Bağımlılığı (TYL) X  

Enerji ve Çevre Bilimleri (YL) X  

Coğrafya (YL) X  

Makine Mühendisliği (YL) X  

Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Mühendisliği (DR) X  

Geleneksel Türk Sanatları (YL) X  

İletişim Bilimleri (DR) X  

Matematik (YL) X  

Kimya Mühendisliği (YL) X  

Tarih (DR) X  

Tasarım Çalışmaları (YL) X  

Seramik Mühendisliği (YL) X  

Temel İslam Bilimleri (YL) X  

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık (YL) X  

Mimarlık ve Tasarım Fakültesi X  

Mimarlık X  

Şehir ve Bölge Planlama X  

Mühendislik Fakültesi X  

Gıda Mühendisliği X  

Harita Mühendisliği X  

Maden Mühendisliği X  

Tekstil Mühendisliği X  

İnşaat Mühendisliği (İ.Ö.) X  

Gıda Mühendisliği (İ.Ö.) X  

Makine Mühendisliği (İ.Ö.) X  

Makine Mühendisliği X  

İnşaat Mühendisliği X  

Elektrik Elektronik Mühendisliği X  

Makine Mühendisliği (%50 Burslu) X  

Kimya Mühendisliği X  

Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Mühendisliği X  

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi X  

Makine Mühendisliği X  

Gıda Mühendisliği X  

Elektrik-Elektronik Mühendisliği X  
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İnşaat Mühendisliği X  

Tekstil Mühendisliği X  

Kimya Mühendisliği X  

Moleküler Biyoloji ve Genetik X  

Matematik X  

Sağlık Bilimleri Fakültesi X  

İş Sağlığı ve Güvenliği (İ.Ö.) X  

İş Sağlığı ve Güvenliği (Sağlık Lisans Tamamlama) X  

Hemşirelik X  

İş Sağlığı ve Güvenliği X  

Sağlık Yönetimi X  

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu X  

Ağız ve Diş Sağlığı X  

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik X  

İlk ve Acil Yardım (İ.Ö.) X  

İlk ve Acil Yardım X  

Yaşlı Bakımı X  

Tıbbi Görüntüleme Teknikleri X  

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik (İ.Ö.) X  

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri X  

Sağlık Kurumları İşletmeciliği X  

Sağlık Kurumları İşletmeciliği (İ.Ö.) X  

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri (İ.Ö.) X  

Sağlık Yüksekokulu X  

Hemşirelik X  

Sağlık Yönetimi X  

İş Sağlığı ve Güvenliği (İ.Ö.) X  

İş Sağlığı ve Güvenliği X  

İş Sağlığı ve Güvenliği (Sağlık Lisans Tamamlama) X  

Sivaslı Meslek Yüksekokulu X  

Tapu ve Kadastro (İ.Ö.) X  

Bitki Koruma X  

Tapu ve Kadastro X  

Sivil Havacılık Meslek Yüksekokulu X  

Sivil Havacılık Kabin Hizmetleri X  

Sivil Havacılık Kabin Hizmetleri (İ.Ö.) X  

Uçak Teknolojisi X  

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu X  

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları (İ.Ö.) X  

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları X  

Sosyal Güvenlik X  

İşletme Yönetimi X  

İşletme Yönetimi (İ.Ö.) X  

Yerel Yönetimler X  

Yerel Yönetimler (İ.Ö.) X  

Radyo ve Televizyon Programcılığı X  

Spor Bilimleri Fakültesi X  

Rekreasyon X  
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Antrenörlük Eğitimi (İ.Ö.) X  

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği X  

Spor Yöneticiliği X  

Spor Yöneticiliği (İ.Ö.) X  

Antrenörlük Eğitimi X  

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu X  

Kaynak Teknolojisi X  

Doğalgaz ve Tesisatı Teknolojisi X  

Elektrik X  

Bilgisayar Programcılığı X  

Otomotiv Teknolojisi X  

Mekatronik X  

Giyim Üretim Teknolojisi X  

Makine X  

Tekstil Teknolojisi X  

Gaz ve Tesisatı Teknolojisi X  

Tıp Fakültesi X  

Tıp X  

Ulubey Meslek Yüksekokulu X  

Moda Tasarım X  

Bankacılık ve Sigortacılık X  

Çocuk Gelişimi X  

Turizm ve Seyahat Hizmetleri X  

Optisyenlik X  

Çocuk Gelişimi (İ.Ö.) X  

Uygulamalı Bilimler Fakültesi X  

Lojistik Yönetimi X  

Muhasebe ve Finans Yönetimi X  

Uluslararası Ticaret ve Finansman X  

Finans ve Bankacılık X  

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu X  

Bankacılık ve Finans (İ.Ö.) X  

Uluslararası Ticaret X  

Lojistik Yönetimi X  

Muhasebe Bilgi Sistemleri (İ.Ö.) X  

Uluslararası Lojistik ve Taşımacılık X  

Finans ve Bankacılık X  

Muhasebe Bilgi Sistemleri X  

Uluslararası Ticaret (İ.Ö.) X  

Bankacılık ve Finans X  

Uluslararası Ticaret ve Finansman X  

Muhasebe ve Finans Yönetimi X  

Uluslararası Lojistik ve Taşımacılık (İ.Ö.) X  

Uzaktan Eğitim Meslek Yüksekokulu X  

Bilgisayar Programcılığı X  

Ziraat Fakültesi X  

Bahçe Bitkileri X  

Tarla Bitkileri X  
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Zootekni X  

Bitki Koruma X  

Tablo 55: Yabancı Dil Hazırlık Eğitimi Uygulayan Bölüm/Programlardaki Öğrenci Sayıları 

Bölüm/Program Adı Öğrenci Sayısı 

Arkeoloji 2 

Bahçe Bitkileri 1 

Bitki Koruma 1 

Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları 1 

Finans ve Bankacılık 1 

Gazetecilik 3 

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık 3 

İktisat 2 

İşletme 1 

Kamu Yönetimi 1 

Lojistik Yönetimi 3 

Makine Mühendisliği 2 

Maliye 4 

Moleküler Biyoloji ve Genetik 3 

Muhasebe ve Finans Yönetimi 1 

Psikoloji 4 

Radyo, Televizyon ve Sinema 1 

Sanat Tarihi 2 

Sosyoloji 2 

Şehir ve Bölge Planlama 4 

Tarih 1 

Turizm ve Otel İşletmeciliği 1 

Türk Dili ve Edebiyatı 1 

Uçak Teknolojisi 4 

Uluslararası Ticaret ve Finansman 5 

Yeni Medya ve İletişim 1 

Tablo 56: Kontenjanların Doluluk Oranı 
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Diş Hekimliği 103 103 0 100,00 103 103 0 100,00 103 103 0 100,00 

Fen Bilgisi 

Öğretmenliği 
21 20 1 100,00 26 25 1 100,00 31 2 29 6,45 

İlköğretim 

Matematik 

Öğretmenliği 

52 52 0 100,00 52 52 0 100,00 41 16 25 46,34 

Okul Öncesi 

Öğretmenliği 
62 62 0 100,00 62 59 3 100,00 52 51 1 100,00 
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Özel Eğitim 

Öğretmenliği 
62 62 0 100,00 62 61 1 100,00 41 38 3 100,00 

Rehberlik ve 

Psikolojik 

Danışmanlık 

82 82 0 100,00 82 82 0 100,00 41 41 0 100,00 

Sınıf Öğretmenliği 52 51 1 100,00 52 52 0 100,00 41 41 0 100,00 

Sosyal Bilgiler 

Öğretmenliği 
52 50 2 100,00 52 51 1 100,00 52 48 4 100,00 

Türkçe Öğretmenliği 52 50 2 98,07 52 50 2 100,00 52 51 1 100,00 

Arkeoloji 26 24 2 100,00 27 22 5 100,00 0 0 0  

Coğrafya 62 59 3 100,00 64 58 6 92,19 0 0 0  

Coğrfaya (İ.Ö) 41 38 3 100,00 42 39 3 95,24 0 0 0  

Çağdaş Türk 

Lehçeleri ve 

Edebiyatları 

82 58 24 96,34 84 80 4 100,00 0 0 0  

İngiliz Dili ve 

Edebiyatı (İngilizce) 
72 70 2 100,00 74 71 3 97,30 0 0 0  

Matematik 31 31 0 100,00 32 32 0 100,00 0 0 0  

Moleküler Biyoloji 

v e  Genetik 
62 60 2 100,00 64 60 4 96,88 0 0 0  

Psikoloji 72 70 2 97,22 74 71 3 100,00 0 0 0  

Sanat Tarihi 62 57 5 98,39 64 57 7 100,00 0 0 0  

Sosyoloji 62 61 1 100,00 64 58 6 100,00 0 0 0  

Tarih 62 55 7 98,39 64 55 9 90,63 0 0 0  

Türk Dili ve 

Edebiyatı 
62 60 2 100,00 64 57 7 95,31 0 0 0  

Türk Dili ve 

Edebiyatı (İ.Ö) 
62 59 3 98,39 64 60 4 96,88 0 0 0  

Tekstil ve Moda 

Tasarımı 
21 21 0 100,00 22 20 2 100,00 37 31 6 91,89 

Tekstil ve Moda 

Tasarımı (KKTC 

Uyruklu) 

1 0 1 0,00 0 0 0  0 0 0  

İktisat 41 39 2 100,00 42 38 4 97,62 64 56 8 96,88 

İşletme 41 40 1 100,00 42 39 3 97,62 64 58 6 95,31 

Kamu Yönetimi 82 80 2 100,00 84 80 4 98,81 91 81 10 96,70 

Kamu 

Yönetimi (İ.Ö) 
41 39 2 100,00 42 39 3 97,62 0 0 0  

Maliye 62 61 1 100,00 74 72 2 98,65 79 79 0 100,00 

Maliye (İ.Ö) 41 38 3 100,00 42 40 2 100,00 0 0 0  

Sosyal 

Hizmet 
62 61 1 100,00 64 60 4 98,44 69 65 4 100,00 

Gazetecilik 72 63 9 98,61 74 65 9 98,65 79 62 17 94,94 

Halkla İlişkiler v e  

Reklamcılık 
72 68 4 100,00 74 66 8 95,95 79 72 7 100,00 
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Halkla İlişkiler ve 

Reklamcılı k (İ.Ö.) 
62 54 8 100,00 64 58 6 100,00     

Radyo, Televizyon 

ve Sinema 
72 65 7 100,00 74 62 12 91,89 74 67 7 95,95 

Radyo, Televizyon 

ve Sinema (İ.Ö.) 
72 63 9 100,00 74 70 4 100,00     

Yeni Medya ve 

İletişim 
72 70 2 100,00 74 68 6 97,30 79 75 4 100,00 

Yeni Medya ve 

İletişim (İ.Ö.) 
72 67 5 100,00 74 69 5 97,30     

Yeni Medya ve 

İletişim (KKTC) 
1 0 1 0,00 1 0 1 0,00     

Arkeoloji 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 32 28 4 93,75 

Coğrafya 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 64 59 5 100,00 

Çağdaş Türk 

Lehçeleri ve 

Edebiyatları 

0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 91 81 10 98,90 

İngiliz Dili ve 

Edebiyatı (İngilizce) 
0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 74 69 5 97,30 

Psikoloji 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 54 50 4 92,59 

Sanat Tarihi 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 32 24 8 90,63 

Sosyoloji 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 42 39 3 97,62 

Tarih 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 32 28 4 100,00 

Türk Dili ve 

Edebiyatı 
0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 32 30 2 100,00 

İslami İlimler 129 126 3 99,22 133 122 11 96,99 116 109 7 99,14 

İslami İlimler (İ.Ö.) 82 75 7 98,78 84 78 6 100,00     

İslami İlimler 

(MTOK) 
15 15 0 100,00 16 14 2 93,75 12 10 2 91,67 

İslami İlimler 

(MTOK) (İ.Ö.) 
10 9 1 100,00 11 9 2 90,91     

Mimarlık 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 31 8 23 25,81 

Şehir ve Bölge 

Planlama 
72 66 6 100,00 74 67 7 98,65 42 42 0 100,00 

Elektrik- Elektronik 

Mühendisliği 
62 62 0 

100, 

00 
62 62 0 

100, 

00 
0 0 0  

Gıda Mühendisliği 16 0 16 6,25 16 1 15 6,25 0 0 0  

İnşaat Mühendisliği 31 2 29 6,45 21 6 15 42,86 0 0 0  

Makine 

Mühendisliği 
72 22 50 40,28 41 39 2 100,00 0 0 0  

Tekstil 

Mühendisli ği 
21 6 15 28,57 21 3 18 19,05 0 0 0  

Elektrik- Elektronik 

Mühendisliği 
0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 62 62 0 100,00 

Gıda Mühendisliği 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 11 2 9 18,18 
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İnşaat Mühendisliği 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 21 16 5 76,19 

Kimya Mühendisliği 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 26 21 5 88,46 

Makine 

Mühendisliği 
0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 47 46 1 100,00 

Matematik 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 32 29 3 90,63 

Moleküler Biyoloji 

v e  Genetik 
0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 54 49 5 94,44 

Tekstil 

Mühendisli ği 
0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 11 2 9 18,18 

Hemşirelik 93 93 0 100,00 96 94 2 100,00 96 96 0 100,00 

İş Sağlığı ve 

Güvenliği 
21 18 3 95,24 32 28 4 90,63 32 31 1 100,00 

İş Sağlığı ve 

Güvenliği (İ.Ö.) 
21 19 2 100,00 0 0 0  0 0 0  

Sağlık Yönetimi 62 60 2 100,00 64 58 6 90,63 64 58 6 98,44 

Antrenörlü k Eğitimi 52 43 9 84,62 54 40 14 75,93 54 47 7 94,44 

Beden Eğitimi v e  

Spor Öğretmenliği 
52 47 5 92,31 52 48 4 100,00 41 38 3 95,12 

Rekreasyon 31 27 4 100,00 32 24 8 81,25 32 29 3 96,88 

Spor Yöneticiliği 52 46 6 98,08 54 46 8 88,89 54 48 6 92,59 

Tıp 123 123 0 100,00 123 123 0 100,00 129 129 0 100,00 

Finans ve Bankacılık 72 68 4 100,00 74 69 5 100,00 79 75 4 100,00 

Lojistik Yönetimi 52 49 3 100,00 54 52 2 100,00 64 61 3 96,88 

Muhasebe ve Finans 

Yönetimi 
31 28 3 100,00 42 37 5 90,48 42 40 2 97,62 

Uluslararası Ticaret 

v e  Finansman 
31 30 1 100,00 42 40 2 97,62 64 59 5 96,88 

Bahçe Bitkileri 21 17 4 100,00 22 20 2 100,00 22 22 0 100,00 

Bitki Koruma 36 36 0 100,00 37 35 2 97,30 32 32 0 100,00 

Tarla Bitkileri 26 25 1 100,00 27 25 2 92,59 27 27 0 100,00 

Zootekni 31 30 1 100,00 32 30 2 96,88 32 31 1 100,00 

Adalet 67 57 10 98,51 69 65 4 98,55 0 0 0  

Adalet (İ.Ö.) 67 66 1 100,00 0 0 0  0 0 0  

Sosyal Güvenlik 67 60 7 98,51 69 61 8 98,55 0 0 0  

Sosyal Güvenlik 

(İ.Ö.) 
62 56 6 100,00 64 52 12 95,31 0 0 0  

İç Mekân Tasarımı 57 40 17 92,98 59 42 17 91,53 59 49 10 93,22 

İnşaat Teknolojisi 41 28 13 92,68 42 30 12 97,62 42 29 13 85,71 

Kimya Teknolojisi 31 26 5 96,77 32 24 8 90,63 32 28 4 93,75 

Laboratuvar 

Teknolojisi 
31 24 7 93,55 32 32 0 100,00 32 29 3 100,00 

Mimari Dekoratif 

Sanatlar 
31 24 7 90,32 32 28 4 96,88 32 24 8 90,63 
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Ormancılık ve 

Orman Ürünleri 
52 44 8 98,08 54 46 8 87,04 54 49 5 100,00 

Seramik v e  Cam 

Tasarımı 
21 14 7 100,00 22 18 4 95,45 22 12 10 90,91 

Turizm ve Otel 

İşletmeciliği 
21 13 8 100,00 22 14 8 68,18 22 11 11 81,82 

Bankacılık ve 

Sigortacılık 
52 39 13 94,23 54 38 16 90,74 54 34 20 90,74 

Büro Yönetimi 

ve Yönetici 

Asistanlığı 

26 20 6 96,15 27 17 10 81,48 27 18 9 74,07 

Eczane 

Hizmetleri 
41 36 5 97,56 42 34 8 88,10 42 35 7 97,62 

Gıda Teknolojisi 31 26 5 100,00 32 22 10 71,88 32 21 11 84,38 

Halıcılık ve 

Kilimcilik 
31 26 5 100,00 32 25 7 96,88 32 21 11 93,75 

Laborant ve 

Veteriner Sağlık 
52 45 7 96,15 54 42 12 83,33 54 42 12 90,74 

Lojistik 31 23 8 93,55 32 27 5 93,75 32 22 10 90,63 

Bilgisayar 

Programcılığı 
52 42 10 98,08 54 44 10 81,48 64 52 12 100,00 

Dış Ticaret 21 19 2 95,24 22 12 10 95,45 22 19 3 95,45 

Lojistik 36 28 8 91,67 37 23 14 94,59 37 24 13 91,89 

Ağız ve Diş Sağlığı 72 71 1 100,00 74 69 5 100,00 74 72 2 100,00 

İlk v e  Acil 

Yardım 
72 72 0 100,00 74 72 2 97,30 74 72 2 100,00 

İlk v e  Acil 

Yardım (İ.Ö.) 
62 60 2 100,00 64 64 0 100,00     

Sağlık Kurumları 

İşletmeciliği 
62 52 10 100,00 64 54 10 95,31 64 55 9 98,44 

Sağlık Kurumları 

İşletmeciliği (İ.Ö.) 
57 49 8 100,00 59 52 7 100,00     

Tıbbi Dokümanta 

syon ve Sekreterlik 
62 57 5 100,00 64 60 4 100,00 64 58 6 98,44 

Tıbbi Dokümanta 

syon ve Sekreterlik 

(İ.Ö.) 

62 61 1 100,00 64 60 4 98,44     

Tıbbi Görüntüleme 

Teknikleri 
41 41 0 100,00 42 37 5 90,48 42 42 0 100,00 

Tıbbi Laboratuvar 

Teknikleri 
72 71 1 100,00 74 69 5 98,65 74 73 1 100,00 

Tıbbi Laboratuvar 

Teknikleri (İ.Ö.) 
62 58 4 100,00 64 58 6 96,88     

Yaşlı Bakımı 62 53 9 98,39 64 56 8 96,88 64 58 6 96,88 

Bitki Koruma 21 15 6 100,00 22 15 7 72,73 22 15 7 77,27 

Tapu ve Kadastro 62 49 13 98,39 64 50 14 87,50 64 49 15 87,50 
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Tapu ve Kadastro 

(İ.Ö.) 
41 37 4 97,56 42 31 11 95,24     

Sivil Havacılık 

Kabin Hizmetleri 
62 44 18 77,42 64 45 19 71,88 64 56 8 95,31 

Sivil Havacılık 

Kabin Hizmetleri 

(İ.Ö.) 

52 38 14 84,62 54 38 16 74,07     

Uçak Teknolojisi 41 39 2 100,00 42 39 3 95,24 42 35 7 88,10 

İşletme Yönetimi 52 40 12 96,15 54 43 11 100,00 54 51 3 100,00 

İşletme Yönetimi 

(İÖ) 
36 30 6 100,00 37 29 8 100,00     

Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları 
62 55 7 100,00 64 59 5 100,00 64 62 2 100,00 

Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları (İÖ) 
52 41 11 98,08 54 48 6 100,00     

Radyo ve 

Televizyon 

Programcılığı 
52 44 8 100,00 54 41 13 88,89 54 42 12 98,15 

Sosyal Güvenlik 0 0 0  0 0 0  69 66 3 98,55 

Yerel Yönetimler 62 56 6 98,39 64 57 7 100,00 64 55 9 98,44 

Yerel Yönetimler 

(İ.Ö.) 
41 33 8 95,12 42 32 10 97,62     

Bilgisayar 

Programcılığı 
62 60 2 100,00 64 58 6 95,31 64 60 4 100,00 

Doğalgaz ve Tesisatı 

Teknolojisi 
26 23 3 100,00 27 19 8 96,30 27 23 4 96,30 

Elektrik 47 45 2 100,00 49 43 6 89,80 49 45 4 97,96 

Giyim Üretim 

Teknolojisi 
21 17 4 95,24 22 18 4 90,91 22 18 4 95,45 

Kaynak Teknolojisi 21 18 3 90,48 22 16 6 100,00 22 15 7 72,73 

Makine 41 39 2 100,00 42 36 6 92,86 42 36 6 88,10 

Mekatronik 41 38 3 100,00 42 38 4 97,62 42 41 1 100,00 

Otomotiv 

Teknolojisi 
31 28 3 96,77 32 26 6 84,38 32 29 3 100,00 

Tekstil Teknolojisi 31 28 3 96,77 32 27 5 90,63 32 29 3 96,88 

Bankacılık ve 

Sigortacılık 
41 32 9 92,68 42 27 15 73,81 42 37 5 97,62 

Çocuk Gelişimi 72 60 12 95,83 74 60 14 86,49 74 62 12 91,89 

Çocuk Gelişimi 

(İ.Ö.) 
62 58 4 96,77 64 56 8 96,88     

Moda 

Tasarım 
37 30 7 100,00 37 23 14 70,27 37 27 10 75,68 

Optisyenlik 31 26 5 93,55 32 26 6 90,63 32 25 7 87,50 

Turizm ve Seyahat 

Hizmetleri 
26 20 6 88,46 27 20 7 100,00 27 18 9 77,78 
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Bilgisayar 

Programcılığı 

(Uzaktan Öğretim) 
103 81 22 99,03 106 84 22 96,23 158 124 34 97,47 

Toplam 6436 5730 706 82,53 6522 5722 800 80,36 5297 4633 664 91,66 

Tablo 57: Kayıt Yaptıran Öğrencilerin Başarı Sıralamaları 

Başarı Sıralaması 
2022 2023 2024 

Sayı Oran (%) Sayı Oran (%) Sayı Oran (%) 

İlk 10.000 21 %0,29 29 %0,42 43 %0,83 

10.001-20.000 121 %1,71 78 %1,14 36 %0,69 

20.001-50.000 649 %9,17 471 %6,91 374 %7.24 

50.001-100.000 111 %1,56 88 %1,29 58 %1,12 

100.001-200.000 510 %7,20 464 %6,81 297 %5,75 

200.000-500.000 1261 %17,82 1000 %14,68 921 %17,85 

500.000 + 4403 %62,22 4678 %68,71 3429 %66,47 

Toplam 7076  6808  5158  

Tablo 58: Geçiş Yapan Öğrenci Sayıları 

Geçiş  

Türü 

2022 2023 2024 

Gelen 

Öğrenci 

Sayısı 

Giden 

Öğrenci 

Sayısı 

Gelen 

Öğrenci 

Sayısı 

Giden 

Öğrenci 

Sayısı 

Gelen 

Öğrenci 

Sayısı 

Giden 

Öğrenci 

Sayısı 

Yatay Geçiş 209 328 251 241 296 290 

Dikey Geçiş 149 - 140 - 122 - 

Toplam 358 328 391 241 418 290 

Tablo 59: Yıllar İtibarıyla Öğrenci Sayıları 

Programın Adı 2022 2023 2024 

Diş Hekimliği Fakültesi    

Diş Hekimliği 499 549 574 

Eğitim Fakültesi    

Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Öğretmenliği 7 2 2 

Fen Bilgisi Öğretmenliği 122 124 95 

Fen Bilgisi Öğretmenliği (İ.Ö.)    

İlköğretim Matematik Öğretmenliği 271 266 214 

İlköğretim Matematik Öğretmenliği (İ.Ö.) 1   

Okul Öncesi Öğretmenliği 297 296 272 

Özel Eğitim Öğretmenliği 283 278 241 

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 399 418 386 

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık (İ.Ö.) 51 8 4 

Sınıf Öğretmenliği 274 280 252 

Sınıf Öğretmenliği (İ.Ö.)    

Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 245 241 249 

Sosyal Bilgiler Öğretmenliği (İ.Ö.) 1   

Türkçe Öğretmenliği 246 246 236 
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Türkçe Öğretmenliği (İ.Ö.)    

Fen Edebiyat Fakültesi    

Arkeoloji 128 129 87 

Biyoloji    

Coğrafya 310 344 246 

Coğrafya (İ.Ö.) 206 209 149 

Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları 283 339 257 

Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları (İ.Ö.) 90 66 33 

İngiliz Dili ve Edebiyatı (İngilizce) 320 385 323 

Kimya    

Matematik 187 200 159 

Matematik (İ.Ö.)    

Moleküler Biyoloji ve Genetik 319 337 251 

Moleküler Biyoloji ve Genetik (İ.Ö.)    

Psikoloji 219 297 246 

Sanat Tarihi 252 272 218 

Sanat Tarihi (İ.Ö.) 61 42 22 

Sosyoloji 249 289 211 

Sosyoloji (İ.Ö.) 64 45 21 

Tarih 303 328 250 

Tarih (İ.Ö.) 165 127 82 

Türk Dili ve Edebiyatı 301 332 246 

Türk Dili ve Edebiyatı (İ.Ö.) 283 302 238 

Güzel Sanatlar Fakültesi    

Geleneksel Türk Sanatları 20 31 40 

Geleneksel Türk El Sanatları 14 11 3 

Resim 50 54 49 

Seramik 48 61 64 

Tekstil ve Deri Moda Tasarımı    

Tekstil ve Moda Tasarımı 21 43 78 

Moda Tasarımı 50 37 21 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi    

Ekonometri 18 9 5 

Ekonometri (İ.Ö.) 26 5 3 

İktisat 216 199 216 

İktisat (İ.Ö.) 37 16 6 

İşletme 199 196 221 

İşletme (İ.Ö.) 29 9 4 

Kamu Yönetimi 337 347 371 

Kamu Yönetimi (İ.Ö.) 181 171 134 

Maliye 271 278 303 

Maliye (İ.Ö.) 182 171 127 
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Sosyal Hizmet 297 311 303 

İletişim Fakültesi    

Gazetecilik 340 349 354 

Gazetecilik ( İÖ ) 177 111 58 

Halkla İlşkiler ve Reklamcılık 365 384 391 

Halkla İlşkiler ve Reklamcılık (İ.Ö.) 293 287 222 

Radyo, Televizyon ve Sinema 364 377 392 

Radyo, Televizyon ve Sinema (İ.Ö.) 325 328 262 

Yeni Medya 115 40 19 

Yeni Medya (İ.Ö.) 98 45 24 

Yeni Medya ve İletişim 255 324 350 

Yeni Medya ve İletişim (İ.Ö.) 220 279 239 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi    

Arkeoloji   33 

Coğrafya   76 

Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları   103 

İngiliz Dili ve Edebiyatı   76 

Psikoloji   59 

Sanat Tarihi   37 

Sosyoloji   49 

Tarih   41 

Türk Dili ve Edebiyatı   37 

İlahiyat Fakültesi    

İlahiyat    

İlahiyat (İ.Ö.)    

İlköğretim Din Kültürü v e  Ahlak Bilgisi Öğretmenliği    

İlköğretim Din Kültürü v e  Ahlak Bilgisi Öğretmenliği (İ.Ö.)    

İslami İlimler 758 716 695 

İslami İlimler (İ.Ö.) 432 393 271 

İslami İlimler (MTOK)  42 50 

İslami İlimler (MTOK) (İÖ)  20 17 

Mimarlık ve Tasarım Fakültesi    

Şehir ve Bölge Planlama 312 310 294 

Mimarlık   8 

Mühendislik Fakültesi    

Deri Mühendisliği    

Elektrik Elektronik Mühendisliği 215 261 236 

Gıda Mühendisliği 51 36 31 

Gıda Mühendisliği (İ.Ö.) 5 3 1 

Harita Mühendisliği 12 6 4 

İnşaat Mühendisliği 173 136 97 

İnşaat Mühendisliği (İ.Ö.) 66 41 22 
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Kimya Mühendisliği 41 24 38 

Maden Mühendisliği 27 31 27 

Makine Mühendisliği 353 309 236 

Makine Mühendisliği (İ.Ö.) 107 46 23 

Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Mühendsiliği 37 34 23 

Tekstil Mühendisliği 59 51 41 

Tekstil Mühendisliği (İ.Ö.) 1   

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi    

Elektrik-Elektronik Mühendisliği   63 

Gıda Mühendisliği   4 

İnşaat Mühendisliği   18 

Kimya Mühendisliği   23 

Makine Mühendisliği   51 

Matematik   32 

Moleküler Biyoloji ve Genetik   60 

Tekstil Mühendisliği   4 

Sağlık Bilimleri Fakültesi    

Hemşirelik 225 331 441 

İş Sağlığı ve Güvenliği 41 74 104 

İş Sağlığı ve Güvenliği (İ.Ö.) 31 29 25 

İş Sağlığı ve Güvenliği (Sağlık Lisans Tamamlama) 1 1 1 

Sağlık Yönetimi 96 163 229 

Spor Bilimleri Fakültesi    

Antrenörlük Eğitimi 220 229 223 

Antrenörlük Eğitimi (İ.Ö.) 123 95 37 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 256 266 240 

Rekreasyon 28 60 82 

Spor Yöneticiliği 233 253 233 

Spor Yöneticiliği (İ.Ö.) 92 75 32 

Tıp Fakültesi    

Tıp 623 721 793 

Uygulamalı Bilimler Fakültesi    

Finans ve Bankacılık 112 197 272 

Lojistik Yönetimi 92 161 221 

Muhasebe ve Finans Yönetimi 60 97 141 

Uluslararası Ticaret ve Finansman 62 113 179 

Ziraat Fakültesi    

Bahçe Bitkileri 98 102 96 

Bitki Koruma 198 209 196 

Tarla Bitkileri 122 121 116 

Zootekni 106 122 128 

Sağlık Yüksekokulu    
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Hemşirelik (Önlisans)    

Ebelik    

Hemşirelik 295 154 46 

İş Sağlığı ve Güvenliği 158 84 22 

İş Sağlığı ve Güvenliği (İ.Ö.) 73 43 8 

İş Sağlığı ve Güvenliği (Sağlık Lisans Tamamlama) 6 3 1 

Sağlık Yönetimi 185 139 78 

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 2022-23 2023-24 2024-25 

Bankacılık ve Finans 142 57 26 

Bankacılık ve Finans (İ.Ö.) 26 11 7 

Finanas ve Bankacılık 79 75 28 

Lojstik Yönetimi 68 63 27 

Muhasebe Bilgi Sistemleri 44 24 9 

Muhasebe Bilgi Sistemleri (İ.Ö.) 44 22 3 

Muhasebe ve Finans Yönetimi 28 24 16 

Uluslararası Lojistik ve Taşımacılık 121 55 25 

Uluslararası Lojistik ve Taşımacılık (İ.Ö.) 19 5 3 

Uluslararası Ticaret 92 55 28 

Uluslararası Ticaret (İ.Ö.) 35 16 4 

Uluslararası Ticaret ve Finansman 40 37 25 

Adalet Meslek Yüksekokulu 2022-23 2023-24 2024-25 

Adalet 201 203 130 

Adalet (İ.Ö.) 207 118 53 

Sosyal Güvenlik 215 195 111 

Sosyal Güvenlik (İ.Ö.) 170 167 118 

Banaz Meslek Yüksekokulu    

Cevher Hazırlama    

Çevre Koruma ve Kontrol    

İç Mekân Tasarımı 161 175 177 

İşletme Yönetimi    

İşletme Yönetimi (İ.Ö.)    

İnşaat Teknolojisi 140 141 143 

Kimya Teknolojisi 77 85 78 

Kimya Teknolojisi (İ.Ö.)    

Laboratuvar Teknolojisi 78 78 80 

Mimari ve Dekoratif Sanatlar 75 92 93 

Mimari ve Dekoratif Sanatlar (İ.Ö.) 2   

Mobilya ve Dekorasyon    

Ormancılık ve Orman Ürünleri 144 154 143 

Ormancılık ve Orman Ürünleri (İ.Ö.)    

Pazarlama    

Pazarlama (İ.Ö.)    
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Seramik Cam ve Çinicilik    

Seramik, Cam ve Tasarımı 33 55 67 

Turizm ve Otel İşletmeciliği 78 71 64 

Eşme Meslek Yüksekokulu    

Bankacılık ve Sigortacılık 148 161 173 

Bankacılık ve Sigortacılık (İ.Ö.)    

Büro Yönetimi ve Yönetici Asis. 64 76 70 

Eczane Hizmetleri 79 88 99 

Geleneksel El Sanatları    

Gıda Teknolojisi 69 70 73 

Halı Kilim (İ.Ö.)    

Halıcılık ve Kilimcilik 36 74 88 

Hayvan Yetiştiriciliği ve Sağlığı    

İşletme Yönetimi    

İşletme Yönetimi (İ.Ö.)    

Laborant ve Veteriner Sağlık 128 138 136 

Lojistik 80 89 102 

Lojistik (İ.Ö.)    

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları    

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları (İ.Ö.)    

Sığır Yetiştiricliği ve Besiciliği    

Karahallı Meslek Yüksekokulu    

Bilgisayar Programcılığı 111 124 145 

Bilgisayar Programcılığı (İ.Ö.)    

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 1   

Dış Ticaret 47 58 66 

Dış Ticaret (İ.Ö.)    

İşletme Yönetimi    

Lojistik 75 90 96 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları    

Pazarlama    

Tekstil Teknolojisi    

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu    

Ağız ve Diş Sağlığı 179 185 184 

İlk ve Acil Yardım 221 202 185 

İlk ve Acil Yardım (İ.Ö.) 182 163 96 

Sağlık Kurumları İşletmeciliği 185 195 195 

Sağlık Kurumları İşletmeciliği (İ.Ö.) 164 178 123 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik 161 170 164 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik (İ.Ö.) 159 163 95 

Tıbbi Görüntüleme Teknikleri 117 110 117 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 186 194 206 
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Tıbbi Laboratuvar Teknikleri (İ.Ö.) 169 156 89 

Yaşlı Bakımı 190 205 189 

Yaşlı Bakımı (İ.Ö.)    

Sivaslı Meslek Yüksekokulu    

Bahçe Tarımı    

Bitki Koruma 70 59 66 

Fidan ve Fidecilik    

İşletme Yönetimi    

Organik Tarım    

Pazarlama    

Tıbbi ve Aromatik Bitkiler    

Tapu Kadastro 150 159 154 

Tapu Kadastro (İ.Ö.) 101 105 67 

Sivil Havacılık Meslek Yüksekokulu    

Sivil Havacılık Kabin izmetleri 129 130 132 

Sivil Havacılık Kabin izmetleri (İ.Ö.) 120 113 72 

Uçak Teknolojisi 104 98 96 

Uçak Teknolojisi (İ.Ö.)    

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu    

İşletme Yönetimi 180 191 187 

İşletme Yönetimi (İ.Ö.) 125 125 81 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 212 201 193 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları (İ.Ö.) 171 167 133 

Radyo ve Televizyon Programcılığı 171 174 169 

Sosyal Güvenlik   73 

Yerel Yönetimler 195 208 208 

Yerel Yönetimler (İ.Ö.) 157 137 77 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu    

Bilgisayar Programcılığı 178 188 177 

Deri Teknolojisi    

Doğalgaz Tesisatı Teknolojisi 79 94 100 

Elektrik 140 153 150 

Elektrik (İ.Ö.)    

Elektronik Teknolojisi (İ.Ö.)    

Gaz ve Tesisatı Teknolojisi 9 1 1 

Giyim Üretim Teknolojisi 74 82 78 

Kaynak Teknolojisi 67 66 61 

Makine 126 145 141 

Makine (İ.Ö.)    

Mekatronik 110 133 130 

Otomotiv Teknolojisi 101 101 94 

Otomotiv Teknolojisi (İ.Ö.)    
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Tekstil Teknolojisi 93 99 104 

Ulubey Meslek Yüksekokulu    

Bankacılık ve Sigortacılık 132 127 128 

Bankacılık ve Sigortacılık (İ.Ö.)    

Çocuk Gelişimi 166 169 176 

Çocuk Gelişimi (İ.Ö.) 155 153 102 

Deri Teknolojisi    

Hayvan Yetiştiriciliği ve Sağlığı    

İşletme Yönetimi    

İşletme Yönetimi (İ.Ö.)    

Moda Tasarımı 82 90 91 

Moda Tasarımı (İ.Ö.)    

Optisyenlik 65 80 96 

Tekstil Teknolojisi    

Turizm ve Seyahat Hizmetleri 69 78 75 

Uzaktan Eğitim Meslek Yüksekokulu    

Bilgisayar Programcılığı (U.E.) 328 365 424 

İşletme Yönetimi (U.E.)    

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Enstitüsü    

Antrenörlük Eğitimi (YL) 1 1  

Arkeoloji (DR) 6 3 4 

Arkeoloji (YL) 10 7 6 

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi (YL) 2 3 2 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretimi (YL) 11 11 3 

Coğrafya (DR) 8 7 8 

Coğrafya (YL) 39 38 31 

Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları (DR) 1 2 2 

Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları (YL) 9 12 14 

Deri Mühendisliği (YL)    

Eğitim Programları ve Öğretim (YL) 12 13 12 

Eğitim Yönetimi (YL) 45 35 18 

Eğitim Yönetimi, Teftişi, Planlaması ve Ekonomisi (TYL-İÖ) 30 24 32 

Ekonometri (YL)    

Enerji ve Çevre Bilimleri (YL) 7 9 8 

Felsefe ve Din Bilimleri (YL) 35 31 23 

Fen Bilgisi Eğitimi (DR) 8 6 4 

Fen Bilgisi Eğitimi (YL) 34 30 16 

Geleneksel Türk Sanatları (YL) 1 1 1 

Gıda Mühendisliği (YL) 10 10 7 

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık (YL) 21 21 15 

İktisat (DR) 3 1 2 

İktisat (YL) 27 29 13 
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İletişim Bilimleri (DR) 12 11 8 

İletişim Bilimleri (YL) 28 32 23 

İnşaat Mühendisliği (YL) 19 19 14 

İslam Tarihi ve Sanatları (YL) 4 6 5 

İş Sağlığı ve Güvenliği (YL) 13 12 11 

İşletme (DR) 5 3 4 

İşletme (DR)/Afyon Kocatepe Ünv. Ortak 4   

İşletme (TYL-İÖ) 7 6  

İşletme (YL) 30 23 21 

Kamu Yönetimi (DR) /Muğla Sıtkı Koçman Ünv. Ortak 2   

Kamu Yönetimi (YL) 29 20 16 

Kentsel Dönüşüm (YL) 10 9 9 

Kimya (DR) 1 1 1 

Kimya (YL) 4 4 4 

Kimya Mühendisliği (DR) 2 1 2 

Kimya Mühendisliği (YL) 7 3 2 

Madde Bağımlılığı (TYL)  33 31 

Maden Mühendisliği (YL) 4 4 3 

Makine Mühendisliği (DR) 12 13 11 

Makine Mühendisliği (YL) 34 31 26 

Maliye (YL) 22 20 16 

Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Mühendisliği (DR) 5 5 5 

Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Mühendisliği (YL) 8 9 9 

Matematik (DR) 7 8 7 

Matematik (YL) 11 11 9 

Matematik Eğitimi (DR) 5 6 7 

Matematik Eğitimi (YL) 22 20 14 

Moleküler Biyoloji (DR) 13 13 12 

Moleküler Biyoloji ve Genetik (YL) 7 6 5 

Muhasebe ve Finans (YL) 3 4 3 

Polimer Bilimi ve Teknolojisi (YL) 2 2 2 

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık (YL)   9 

Seramik (SY) 2 2 2 

Seramik (YL) 8 7 3 

Seramik Mühendisliği (YL) 3 3 3 

Sınıf Eğitimi (DR) 9 8 9 

Sınıf Eğitimi (TYL-İÖ) 1   

Sınıf Eğitimi (YL) 46 44 41 

Sosyal Bilgiler Eğitimi (DR) 8 5 3 

Sosyal Bilgiler Eğitimi (YL) 22 22 13 

Sosyal Hizmet Yönetimi (YL) 17 13 3 

Sosyoloji (YL) 12 10 6 
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Spor Bilimleri (DR) 2 5 6 

Spor Yöneticiliği (YL) 2 2 2 

Tarım Bilimleri (YL) 7 6 6 

Tarih (DR) 23 17 14 

Tarih (YL) 25 23 17 

Tasarım Çalışmaları (SY) 2 2 2 

Tasarım Çalışmaları (YL) 3 4 12 

Tekstil Mühendisliği (DR) 10 10 5 

Tekstil Mühendisliği (YL) 17 17 11 

Temel İslam Bilimleri (DR) 34 35 33 

Temel İslam Bilimleri (YL) 80 75 53 

Türk Dili ve Edebiyatı (DR) 35 30 24 

Türk Dili ve Edebiyatı (YL) 51 50 45 

Türkçe Eğitimi (DR) 23 18 14 

Türkçe Eğitimi (YL) 30 28 22 

Yabancılara Türkçe Eğitimi (YL) 3 6 5 

Zootekni (DR) 3 3 4 

Zootekni (YL) 13 13 10 

Toplam 27.241 27.470 25.510 

Tablo 60: Öğrenim Türlerine Göre Öğrenci Sayıları 

Bölüm/Program Adı 

1. Öğretim Öğrenci 

Sayısı 

2. Öğretim 

Öğrenci Sayısı 

Uzaktan 

Öğretim 

Öğrenci Sayısı 

Toplam 

Toplam 

Öğrenci 

Sayısı 

İçindeki 

Oranı 

(%) K E T K E T K E T K E T 

Adalet Meslek Yüksekokulu 

Sosyal Güvenlik 44 67 111       44 67 111 0,44 

Adalet 56 74 130       56 74 130 0,51 

Adalet (İ.Ö.)    31 22 53    31 22 53 0,21 

Sosyal Güvenlik 

(İ.Ö.) 
   54 63 117    54 63 117 0,46 

Banaz Meslek Yüksekokulu 

İç Mekân Tasarımı 75 101 176       75 101 176 0,69 

Turizm ve Otel 

İşletmeciliği 
36 28 64       36 28 64 0,25 

İnşaat Teknolojisi 112 30 142       112 30 142 0,56 

Seramik ve Cam 

Tasarımı 
44 22 66       44 22 66 0,26 

Kimya Teknolojisi 31 47 78       31 47 78 0,31 

Ormancılık v e  

Orman Ürünleri 
91 52 143       91 52 143 0,56 

Laboratuvar 

Teknolojisi 
17 64 81       17 64 81 0,32 

Mimari Dekoratif 45 47 92       45 47 92 0,36 
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Sanatlar 

Diş Hekimliği Fakültesi 

Diş Hekimliği 225 348 573       225 348 573 2,26 

Eğitim Fakültesi 

Türkçe Öğretmenliği 62 173 235       62 173 235 0,93 

Rehberlik ve 

Psikolojik 

Danışmanlık (İ.Ö.) 

    3 3     3 3 0,01 

Rehberlik ve 

Psikolojik 

Danışmanlık 

95 297 392       95 297 392 1,55 

Okul Öncesi 

Öğretmenliği 
71 214 285       71 214 285 1,12 

Sosyal Bilgiler 

Öğretmenliği 
95 153 248       95 153 248 0,98 

Fen Bilgisi 

Öğretmenliği 
22 72 94       22 72 94 0,37 

Sınıf Öğretmenliği 64 205 269       64 205 269 1,06 

İlköğretim Matematik 

Öğretmenliği 
80 137 217       80 137 217 0,86 

Özel Eğitim 

Öğretmenliği 
105 151 256       105 151 256 1,01 

Bilgisayar v e  

Öğretim Teknolojileri 

Öğretmenliği 

1 1 2       1 1 2 0,01 

Eşme Meslek Yüksekokulu 

Büro Yönetimi ve 

Yönetici Asistanlığı 
18 52 70       18 52 70 0,28 

Eczane Hizmetleri 25 73 98       25 73 98 0,39 

Gıda Teknolojisi 15 58 73       15 58 73 0,29 

Bankacılık ve 

Sigortacılık 
77 94 171       77 94 171 0,67 

Halıcılık ve Kilimcilik 42 46 88       42 46 88 0,35 

Laborant v e  

Veteriner Sağlık 
63 72 135       63 72 135 0,53 

Lojistik 61 41 102       61 41 102 0,40 

Fen Edebiyat Fakültesi 

Çağdaş Türk 

Lehçeleri ve 

Edebiyatları (İ.Ö.) 

   15 14 29    15 14 29 0,11 

Sosyoloji 42 167 209       42 167 209 0,82 

Coğrafya 107 138 245       107 138 245 0,97 

Çağdaş Türk 

Lehçeleri ve 

Edebiyatları 

127 123 250       127 123 250 0,99 

İngiliz Dili ve 

Edebiyatı 
106 217 323       106 217 323 1,27 

Türk Dili ve Edebiyatı 47 196 243       47 196 243 0,96 
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Tarih 140 102 242       140 102 242 0,95 

Sanat Tarihi (İ.Ö.)    15 4 19    15 4 19 0,07 

Psikoloji 63 183 246       63 183 246 0,97 

Türk Dili v e  

Edebiyatı (İ.Ö.) 
   55 

17 

8 

23 

3 
   55 178 233 0,92 

Sosyoloji (İ.Ö.) 8 11 19       8 11 19 0,07 

Coğrafya (İ.Ö.) 77 70 147       77 70 147 0,58 

Matematik 64 95 159       64 95 159 0,63 

Moleküler Biyoloji 

v e  Genetik 
73 176 249       73 176 249 0,98 

Sanat Tarihi 131 78 209       131 78 209 0,82 

Tarih (İ.Ö.)    48 25 73    48 25 73 0,29 

Arkeoloji 52 31 83       52 31 83 0,33 

Güzel Sanatlar Fakültesi 

Resim 10 39 49       10 39 49 0,19 

Tekstil ve Moda 

Tasarımı 
7 71 78       7 71 78 0,31 

Moda Tasarımı 3 17 20       3 17 20 0,08 

Geleneksel Türk El 

Sanatları 
1 2 3       1 2 3 0,01 

Seramik 17 45 62       17 45 62 0,24 

Geleneksel Türk 

Sanatları 
10 30 40       10 30 40 0,16 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

İşletme 101 116 217       101 116 217 0,86 

İktisat (İ.Ö.) 3 2 5       3 2 5 0,02 

Kamu Yönetimi (İ.Ö.) 71 60 131       71 60 131 0,52 

Ekonometri (İ.Ö.) 2 1 3       2 1 3 0,01 

İktisat 113 100 213       113 100 213 0,84 

Maliye (İ.Ö.) 73 52 125       73 52 125 0,49 

Sosyal Hizmet 52 250 302       52 250 302 1,19 

Maliye 114 184 298       114 184 298 1,18 

Ekonometri 3 2 5       3 2 5 0,02 

İşletme (İ.Ö.) 2 2 4       2 2 4 0,02 

Kamu Yönetimi 165 201 366       165 201 366 1,44 

İletişim Fakültesi 

Halkla İlişkiler ve 

Reklamcılık (İ.Ö.) 
   98 119 217    98 119 217 0,86 

Gazetecilik (İ.Ö.) 37 19 56       37 19 56 0,22 

Yeni Medya 13 5 18       13 5 18 0,07 

Halkla İlişkiler ve 

Reklamcılık 
150 240 390       150 240 390 1,54 

Yeni Medya ve 

İletişim (İ.Ö.) 
   123 113 236    123 113 236 0,93 

Radyo, Televizyon 247 140 387       247 140 387 1,53 
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v e  Sinema 

Yeni Medya ve 

İletişim (KKTC) 
1  1       1  1 0,00 

Yeni Medya (İ.Ö.)    18 5 23    18 5 23 0,09 

Yeni Medya ve 

İletişim 
166 179 345       166 179 345 1,36 

Radyo, Televizyon 

v e  Sinema (İ.Ö.) 
   170 86 256    170 86 256 1,01 

Gazetecilik 167 176 343       167 176 343 1,35 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

Sanat Tarihi 22 15 37       22 15 37 0,15 

Türk Dili ve Edebiyatı 9 28 37       9 28 37 0,15 

İngiliz Dili ve 

Edebiyatı 
26 50 76       26 50 76 0,30 

Tarih 19 22 41       19 22 41 0,16 

Çağdaş Türk 

Lehçeleri ve 

Edebiyatları 

59 43 102       59 43 102 0,40 

Coğrafya 35 41 76       35 41 76 0,30 

Arkeoloji 18 15 33       18 15 33 0,13 

Sosyoloji 10 39 49       10 39 49 0,19 

Psikoloji 5 54 59       5 54 59 0,23 

İlahiyat Fakültesi 

İslami İlimler (İ.Ö.)    110 157 267    110 157 267 1,05 

İslami İlimler 

(MTOK) 
25 25 50       25 25 50 0,20 

İslami İlimler 263 429 692       263 429 692 2,73 

İslami İlimler 

(MTOK) (İÖ) 
   11 6 17    11 6 17 0,07 

Karahallı Meslek Yüksekokulu 

Bilgisayar 

Programcılığı 
107 38 145       107 38 145 0,57 

Lojistik 57 38 95       57 38 95 0,37 

Dış Ticaret 41 25 66       41 25 66 0,26 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 

İletişim Bilimleri 

(YL) 
15 7 22       15 7 22 0,09 

Türkçe Eğitimi (DR) 5 9 14       5 9 14 0,06 

Arkeoloji (YL) 3 2 5       3 2 5 0,02 

Gıda Mühendisliği 

(YL) 
 5 5        5 5 0,02 

İslam Tarihi ve 

Sanatları (YL) 
3 2 5       3 2 5 0,02 

Malzeme Bilimi ve 

Nanoteknoloji 

Mühendisliği (YL) 

7 2 9       7 2 9 0,04 

İktisat (YL) 8 5 13       8 5 13 0,05 
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İşletme (DR) 2 2 4       2 2 4 0,02 

Atatürk İlkeleri ve 

İnkılap Tarihi (YL) 
2  2       2  2 0,01 

Tarım Bilimleri (YL) 2 4 6       2 4 6 0,02 

Fen Bilgisi Eğitimi 

(DR) 
3 1 4       3 1 4 0,02 

Sınıf Eğitimi (YL) 16 25 41       16 25 41 0,16 

Rehberlik ve 

Psikolojik 

Danışmanlık (YL) 

2 7 9       2 7 9 0,04 

Eğitim Programları 

v e  Öğretim (YL) 
4 8 12       4 8 12 0,05 

Türk Dili v e  

Edebiyatı (YL) 
14 30 44       14 30 44 0,17 

Eğitim Yönetimi, 

Teftişi, Planlaması 

v e  Ekonomisi (TYL-

İÖ) 

21 11 32       21 11 32 0,13 

Kimya (YL) 2 2 4       2 2 4 0,02 

Tekstil Mühendisliği 

(DR) 
2 3 5       2 3 5 0,02 

Kentsel Dönüşüm 

(YL) 
8 1 9       8 1 9 0,04 

Beden Eğitimi v e  

Spor Öğretimi (YL) 
3  3       3  3 0,01 

Spor Bilimleri (DR) 2 4 6       2 4 6 0,02 

Matematik Eğitimi 

(YL) 
4 10 14       4 10 14 0,06 

Zootekni (YL) 9 1 10       9 1 10 0,04 

Seramik (YL) 2 1 3       2 1 3 0,01 

Türkçe Eğitimi (YL) 8 14 22       8 14 22 0,09 

Tekstil Mühendisliği 

(YL) 
5 6 11       5 6 11 0,04 

Kimya (DR)  1 1        1 1 0,00 

Çağdaş Türk 

Lehçeleri ve 

Edebiyatları (YL) 

4 10 14       4 10 14 0,06 

Tarih (YL) 13 3 16       13 3 16 0,06 

İşletme (YL) 12 8 20       12 8 20 0,08 

Tasarım Çalışmaları 

(SY) 
 2 2        2 2 0,01 

Fen Bilgisi Eğitimi 

(YL) 
9 7 16       9 7 16 0,06 

Temel İslam 

Bilimleri (DR) 
24 7 31       24 7 31 0,12 

Sosyal Hizmet 

Yönetimi (YL) 
2 1 3       2 1 3 0,01 

Zootekni (DR) 3 1 4       3 1 4 0,02 

Polimer Bilimi ve 1 1 2       1 1 2 0,01 
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Teknolojisi (YL) 

Kimya Mühendisliği 

(DR) 
 2 2        2 2 0,01 

İktisat (DR) 1 1 2       1 1 2 0,01 

Maliye (YL) 12 4 16       12 4 16 0,06 

Felsefe ve Din 

Bilimleri (YL) 
13 8 21       13 8 21 0,08 

Muhasebe ve Finans 

(YL) 
3  3       3  3 0,01 

Spor Yöneticiliği 

(YL) 
 2 2        2 2 0,01 

Moleküler Biyoloji 

v e  Genetik (YL) 
 5 5        5 5 0,02 

Moleküler Biyoloji 

(DR) 
4 8 12       4 8 12 0,05 

Matematik Eğitimi 

(DR) 
4 3 7       4 3 7 0,03 

İnşaat Mühendisliği 

(YL) 
10 4 14       10 4 14 0,06 

Arkeoloji (DR) 1 3 4       1 3 4 0,02 

Seramik (SY) 1 1 2       1 1 2 0,01 

Sosyoloji (YL) 2 4 6       2 4 6 0,02 

İş Sağlığı v e  

Güvenliği (YL) 
7 4 11       7 4 11 0,04 

Maden Mühendisliği 

(YL) 
3  3       3  3 0,01 

Makine Mühendisliği 

(DR) 
7 4 11       7 4 11 0,04 

Türk Dili v e  

Edebiyatı (DR) 
11 13 24       11 13 24 0,09 

Sosyal Bilgiler 

Eğitimi (DR) 
2 1 3       2 1 3 0,01 

Kamu Yönetimi (YL) 11 5 16       11 5 16 0,06 

Yabancılara Türkçe 

Eğitimi (YL) 
1 4 5       1 4 5 0,02 

Coğrafya (DR) 5 3 8       5 3 8 0,03 

Çağdaş Türk 

Lehçeleri ve 

Edebiyatları (DR) 

1 1 2       1 1 2 0,01 

Eğitim Yönetimi (YL) 7 9 16       7 9 16 0,06 

Matematik (DR) 3 4 7       3 4 7 0,03 

Sınıf Eğitimi (DR) 4 5 9       4 5 9 0,04 

Sosyal Bilgiler 

Eğitimi (YL) 
9 4 13       9 4 13 0,05 

Madde Bağımlılığı 

(TYL) 
10 21 31       10 21 31 0,12 

Enerji ve Çevre 

Bilimleri (YL) 
6 2 8       6 2 8 0,03 
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Coğrafya (YL) 21 10 31       21 10 31 0,12 

Makine Mühendisliği 

(YL) 
24 2 26       24 2 26 0,10 

Malzeme Bilimi ve 

Nanoteknoloji 

Mühendisliği (DR) 

1 4 5       1 4 5 0,02 

Geleneksel Türk 

Sanatları (YL) 
 1 1        1 1 0,00 

İletişim Bilimleri 

(DR) 
4 4 8       4 4 8 0,03 

Matematik (YL) 6 3 9       6 3 9 0,04 

Kimya Mühendisliği 

(YL) 
 2 2        2 2 0,01 

Tarih (DR) 8 6 14       8 6 14 0,06 

Tasarım Çalışmaları 

(YL) 
2 10 12       2 10 12 0,05 

Seramik Mühendisliği 

(YL) 
1 2 3       1 2 3 0,01 

Temel İslam 

Bilimleri (YL) 
33 17 50       33 17 50 0,20 

Halkla İlişkiler ve 

Reklamcılık (YL) 
9 6 15       9 6 15 0,06 

Mimarlık v e  Tasarım Fakültesi 

Mimarlık 2 6 8       2 6 8 0,03 

Şehir ve Bölge 

Planlama 
157 133 290       157 133 290 1,14 

Mühendislik Fakültesi 

Gıda Mühendisliği 10 21 31       10 21 31 0,12 

Harita Mühendisliği 3  3       3  3 0,01 

Maden Mühendisliği 23 3 26       23 3 26 0,10 

Tekstil Mühendisliği 23 17 40       23 17 40 0,16 

İnşaat Mühendisliği 

(İ.Ö.) 
   15 7 22    15 7 22 0,09 

Gıda Mühendisliği 

(İ.Ö.) 
    1 1     1 1 0,00 

Makine Mühendisliği 

(İ.Ö.) 
   20 1 21    20 1 21 0,08 

Makine Mühendisliği 210 22 232       210 22 232 0,91 

İnşaat Mühendisliği 65 30 95       65 30 95 0,37 

Elektrik Elektronik 

Mühendisliği 
183 51 234       183 51 234 0,92 

Makine Mühendisliği 

(%50 Burslu) 
 1 1        1 1 0,00 

Kimya Mühendisliği 10 6 16       10 6 16 0,06 

Malzeme Bilimi ve 

Nanoteknoloji 

Mühendisliği 

20 4 24       20 4 24 0,09 

Mühendislik v e  Doğa Bilimleri Fakültesi 
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Makine Mühendisliği 45 6 51       45 6 51 0,20 

Gıda Mühendisliği  4 4        4 4 0,02 

Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği 
47 16 63       47 16 63 0,25 

İnşaat Mühendisliği 14 5 19       14 5 19 0,07 

Tekstil Mühendisliği 2 2 4       2 2 4 0,02 

Kimya Mühendisliği 8 15 23       8 15 23 0,09 

Moleküler Biyoloji 

v e  Genetik 
21 40 61       21 40 61 0,24 

Matematik 13 19 32       13 19 32 0,13 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

İş Sağlığı v e  

Güvenliği (İ.Ö.) 
   18 7 25    18 7 25 0,10 

İş Sağlığı ve 

Güvenliği (Sağlık 

Lisans Tamamlama) 

 1 1        1 1 0,00 

Hemşirelik 116 325 441       116 325 441 1,74 

İş Sağlığı ve 

Güvenliği 
40 64 104       40 64 104 0,41 

Sağlık Yönetimi 76 153 229       76 153 229 0,90 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

Ağız ve Diş Sağlığı 39 161 200       39 161 200 0,79 

Tıbbi Dokümantasyon 

ve Sekreterlik 
44 125 169       44 125 169 0,67 

İlk ve Acil Yardım 

(İ.Ö.) 
   32 66 98    32 66 98 0,39 

İlk ve Acil Yardım 67 132 199       67 132 199 0,78 

Yaşlı Bakımı 58 135 193       58 135 193 0,76 

Tıbbi Görüntüleme 

Teknikleri 
35 94 129       35 94 129 0,51 

Tıbbi Dokümantasyon 

ve Sekreterlik (İ.Ö.) 
   39 57 96    39 57 96 0,38 

Tıbbi Laboratuvar 

Teknikleri 
57 157 214       57 157 214 0,84 

Sağlık Kurumları 

İşletmeciliği 
79 115 194       79 115 194 0,77 

Sağlık Kurumları 

İşletmeciliği (İ.Ö.) 
   57 66 123    57 66 123 0,49 

Tıbbi Laboratuvar 

Teknikleri (İ.Ö.) 
   29 60 89    29 60 89 0,35 

Sağlık Yüksekokulu 

Hemşirelik 21 22 43       21 22 43 0,17 

Sağlık Yönetimi 25 47 72       25 47 72 0,28 

İş Sağlığı v e  

Güvenliği (İ.Ö.) 
   4 3 7    4 3 7 0,03 

İş Sağlığı ve 

Güvenliği 
16 4 20       16 4 20 0,08 
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İş Sağlığı v e  

Güvenliği (Sağlık 

Lisans Tamamlama) 

1  1       1  1 0,00 

Sivaslı Meslek Yüksekokulu 

Tapu ve Kadastro 

(İ.Ö.) 
   41 26 67    41 26 67 0,26 

Bitki Koruma 47 18 65       47 18 65 0,26 

Tapu ve Kadastro 81 73 154       81 73 154 0,61 

Sivil Havacılık Meslek Yüksekokulu 

Sivil Havacılık 

Kabin Hizmetleri 
52 76 128       52 76 128 0,50 

Sivil Havacılık 

Kabin Hizmetleri 

(İ.Ö.) 

   29 43 72    29 43 72 0,28 

Uçak Teknolojisi 76 16 92       76 16 92 0,36 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 

Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları (İ.Ö.) 
   55 77 132    55 77 132 0,52 

Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları 
79 112 191       79 112 191 0,75 

Sosyal Güvenlik 23 50 73       23 50 73 0,29 

İşletme Yönetimi 104 82 186       104 82 186 0,73 

İşletme Yönetimi 

(İ.Ö.) 
   54 27 81    54 27 81 0,32 

Yerel Yönetimler 117 90 207       117 90 207 0,82 

Yerel Yönetimler 

(İ.Ö.) 
   53 24 77    53 24 77 0,30 

Radyo v e  

Televizyon 

Programcılığı 

95 74 169       95 74 169 0,67 

Spor Bilimleri Fakültesi 

Rekreasyon 52 29 81       52 29 81 0,32 

Antrenörlük Eğitimi 

(İ.Ö.) 
   34 2 36    34 2 36 0,14 

Beden Eğitimi v e  

Spor Öğretmenliği 
166 71 237       166 71 237 0,93 

Spor Yöneticiliği 174 58 232       174 58 232 0,91 

Spor Yöneticiliği 

(İ.Ö.) 
   26 5 31    26 5 31 0,12 

Antrenörlük Eğitimi 156 63 219       156 63 219 0,86 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 

Kaynak Teknolojisi 60 1 61       60 1 61 0,24 

Doğalgaz ve Tesisatı 

Teknolojisi 
97 3 100       97 3 100 0,39 

Elektrik 141 9 150       141 9 150 0,59 

Bilgisayar 

Programcılığı 
124 53 177       124 53 177 0,70 

Otomotiv Teknolojisi 90 4 94       90 4 94 0,37 
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Mekatronik 111 18 129       111 18 129 0,51 

Giyim Üretim 

Teknolojisi 
34 44 78       34 44 78 0,31 

Makine 131 10 141       131 10 141 0,56 

Tekstil Teknolojisi 69 35 104       69 35 104 0,41 

Gaz ve Tesisatı 

Teknolojisi 
1  1       1  1 0,00 

Tıp Fakültesi 

Tıp 323 445 768       323 445 768 3,03 

Ulubey Meslek Yüksekokulu 

Moda Tasarım 10 80 90       10 80 90 0,35 

Bankacılık ve 

Sigortacılık 
49 78 127       49 78 127 0,50 

Çocuk Gelişimi 13 163 176       13 163 176 0,69 

Turizm ve Seyahat 

Hizmetleri 
45 29 74       45 29 74 0,29 

Optisyenlik 41 54 95       41 54 95 0,37 

Çocuk Gelişimi (İ.Ö.)    9 93 102    9 93 102 0,40 

Uygulamalı Bilimler Fakültesi 

Lojistik Yönetimi 117 104 221       117 104 221 0,87 

Muhasebe ve Finans 

Yönetimi 
61 79 140       61 79 140 0,55 

Uluslararası Ticaret 

v e  Finansman 
87 93 180       87 93 180 0,71 

Finans ve Bankacılık 85 187 272       85 187 272 1,07 

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 

Bankacılık ve Finans 

(İ.Ö.) 
   4 2 6    4 2 6 0,02 

Uluslararası Ticaret 22 5 27       22 5 27 0,11 

Lojistik Yönetimi 20 7 27       20 7 27 0,11 

Muhasebe Bilgi 

Sistemleri (İ.Ö.) 
   3  3    3  3 0,01 

Uluslararası Lojistik 

v e  Taşımacılık 
19 4 23       19 4 23 0,09 

Finans ve Bankacılık 17 8 25       17 8 25 0,10 

Muhasebe Bilgi 

Sistemleri 
4 5 9       4 5 9 0,04 

Uluslararası Ticaret 

(İ.Ö.) 
   1 2 3    1 2 3 0,01 

Bankacılık ve Finans 11 14 25       11 14 25 0,10 

Uluslararası Ticaret 

v e  Finansman 
17 7 24       17 7 24 0,09 

Muhasebe ve Finans 

Yönetimi 
9 6 15       9 6 15 0,06 

Uluslararası Lojistik 

v e  Taşımacılık (İ.Ö.) 
   2 1 3    2 1 3 0,01 

Uzaktan Eğitim Meslek Yüksekokulu 
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Bilgisayar 

Programcılığı 
320 104 424    320 104 424 320 104 424 1,67 

Ziraat Fakültesi 

Bahçe Bitkileri 68 27 95       68 27 95 0,37 

Tarla Bitkileri 77 38 115       77 38 115 0,45 

Zootekni 87 41 128       87 41 128 0,50 

Bitki Koruma 122 72 194       122 72 194 0,77 

Toplam 1228 12796 24095 157 249 406 320 104 424 11456 13045 24501  

Tablo 61: Formasyon Eğitimi Sertifika Programı Öğrenci Sayıları 

2022 2023 2024 

0 197 606 

Tablo 62: Yıllar İtibarıyla Çift Anadal ve Yan Dal Programına Katılan Öğrenci Sayıları 

 

Programın Adı 

Çift Anadal Programına 

Katılan Öğrenci Sayıları 

Yan Dal Programına Katılan 

Öğrenci Sayıları 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 

Laboratuvar Teknolojisi   1    

İlköğretim Matematik Öğretmenliği  2 1    

Okul Öncesi Öğretmenliği 3 3 9    

Özel Eğitim Öğretmenliği 1 8 8    

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık  2 4    

Sınıf Öğretmenliği 1 6 10    

Türkçe Öğretmenliği  1 1    

Maliye (İ.Ö.)   1    

Yeni Medya ve İletişim 2      

Radyo, Televizyon ve Sinema  1     

Malzeme Bilimi ve 

Nanoteknoloji Mühendisliği 
 1     

Ağız ve Diş Sağlığı 7 9 6    

İlk ve Acil Yardım 11 10 6    

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik 6 6 3    

Tıbbi Görüntüleme Teknikleri 3 5 6    

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 2 5 4    

Yaşlı Bakımı 1  4    

Uluslararası Ticaret ve Finansman   1    

Zootekni 1  2    

Tarla Bitkileri 1  1    

Bitki Koruma   1    

 Toplam 39 59 69    
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Tablo 63: Çift Anadal ve Yan Dal Programından Mezun Olan Öğrenci Sayıları 

 

Programın Adı 

Çift Anadal Programından 

Mezun Olan Öğrenci Sayıları 

Yan Dal Programından 

Mezun Olan Öğrenci Sayıları 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 

Ağız ve Diş Sağlığı   1    

İlk ve Acil Yardım   11    

Tıbbi Dokümantasyon 

ve Sekreterlik 

  3 
   

Tıbbi Görüntüleme 

Teknikleri 

  2 
   

Makine Mühendisliği 1  1    

Malzeme Bilimi ve 

Nanoteknoloji 

Mühendisliği 

1  1 

   

Sosyoloji 1      

 Toplam 3 0 19    

Tablo 64: Yıllar İtibarıyla Kayıt Olan Uluslararası Öğrenci Sayıları 

Programın Adı 2022 2023 2024 

Adalet 1 4  

Sosyal Güvenlik 2 3  

İç Mekân Tasarımı 2 3 2 

İnşaat Teknolojisi 2 1 1 

Kimya Teknolojisi 1 1 1 

Laboratuvar Teknolojisi 1 2  

Ormancılık ve Orman Ürünleri 4 2 2 

Turizm ve Otel İşletmeciliği 3 2  

Diş Hekimliği 9 6 2 

Fen Bilgisi Öğretmenliği 6 4 2 

İlköğretim Matematik Öğretmenliği 6 1 4 

Okul Öncesi Öğretmenliği 5 4 1 

Özel Eğitim Öğretmenliği 9 7 4 

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 8 7 2 

Sınıf Öğretmenliği 7 9 3 

Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 4 4 6 

Türkçe Öğretmenliği 7 3 1 

Bankacılık ve Sigortacılık 1 5 8 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 1 2 1 

Eczane Hizmetleri  4 3 

Gıda Teknolojisi 2 1 2 

Halıcılık ve Kilimcilik  1 1 

Laborant ve Veteriner Sağlık  3 2 

Lojistik 2 1 4 



 

72 
 

Arkeoloji 3 2  

Coğrafya 5 6  

Coğrafya (İ.Ö.) 1   

Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları 5 4  

Matematik 4 2  

Moleküler Biyoloji ve Genetik 2 3  

Psikoloji 7 7  

Sanat Tarihi  5  

Sosyoloji 2 6  

Tarih 8 10  

Türk Dili ve Edebiyatı 1 9  

Resim 1  1 

Tekstil ve Moda Tasarımı   3 

İktisat 3 1 5 

İşletme 2 3 1 

Kamu Yönetimi 3 9 12 

Kamu Yönetimi (İ.Ö.) 3   

Maliye 8 12 8 

Maliye (İ.Ö.) 4   

Sosyal Hizmet 5 5 7 

Gazetecilik 8 5 7 

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık 5 7 11 

Halkla İlişkiler v e  Reklamcılık (İ.Ö.) 2   

Radyo, Televizyon ve Sinema 12 5 7 

Radyo, Televizyon v e  Sinema (İ.Ö.) 3   

Yeni Medya ve İletişim 6 8 6 

Yeni Medya ve İletişim (İ.Ö.) 5   

Arkeoloji   2 

Coğrafya   13 

Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları   10 

Psikoloji   9 

Sanat Tarihi   8 

Sosyoloji   6 

Tarih   10 

Türk Dili ve Edebiyatı   5 

İslami İlimler 3 9 10 

Bilgisayar Programcılığı 1 2 6 

Dış Ticaret 1 2 3 

Şehir ve Bölge Planlama 2 3 3 

Gıda Mühendisliği   1 

İnşaat Mühendisliği   1 

Makine Mühendisliği   2 
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Matematik   3 

Moleküler Biyoloji ve Genetik   3 

Tekstil Mühendisliği   1 

Elektrik Elektronik Mühendisliği 2 2  

Gıda Mühendisliği 3 1  

İnşaat Mühendisliği 6 5  

Maden Mühendisliği  7 4 

Makine Mühendisliği 9   

Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Mühendisliği  7  

Tekstil Mühendisliği 2 1  

Hemşirelik 1 7 6 

İş Sağlığı ve Güvenliği 2 3 3 

İş Sağlığı ve Güvenliği (İ.Ö.) 1   

Sağlık Yönetimi 2 5 5 

Ağız ve Diş Sağlığı 3 5 7 

İlk ve Acil Yardım 2 10 6 

İlk ve Acil Yardım (İ.Ö.) 5   

Sağlık Kurumları İşletmeciliği 2 7 3 

Sağlık Kurumları İşletmeciliği (İ.Ö.) 1   

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik  5 3 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik (İ.Ö.) 1   

Tıbbi Görüntüleme Teknikleri 8 2 4 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 4 11 10 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri (İ.Ö.) 6   

Yaşlı Bakımı 4 6 1 

Bitki Koruma 1 2 4 

Tapu ve Kadastro 1 3 3 

Sivil Havacılık Kabin Hizmetleri 1   

Sivil Havacılık Kabin Hizmetleri (İ.Ö.) 3   

Uçak Teknolojisi 1   

İşletme Yönetimi 1 4 2 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 2 2 4 

Radyo ve Televizyon Programcılığı 1 3 2 

Sosyal Güvenlik   5 

Yerel Yönetimler 1 5  

Yerel Yönetimler (İ.Ö.) 3   

Antrenörlük Eğitimi 5 7 7 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 9 7 6 

Rekreasyon  4  

Spor Yöneticiliği 8 11 5 

Bilgisayar Programcılığı 4 3 8 

Doğalgaz ve Tesisatı Teknolojisi 1 1 1 
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Elektrik 1 3 4 

Giyim Üretim Teknolojisi 1   

Kaynak Teknolojisi 1  1 

Makine 4 5  

Mekatronik 3 4  

Otomotiv Teknolojisi 2 3 2 

Tekstil Teknolojisi 4 2 1 

Tıp 7 2  

Bankacılık ve Sigortacılık  1 3 

Çocuk Gelişimi 3 2 9 

Çocuk Gelişimi (İ.Ö.) 2   

Moda Tasarım 2 4 3 

Optisyenlik 2 1 2 

Turizm ve Seyahat Hizmetleri 4 1  

Finans ve Bankacılık 6 4 11 

Lojistik Yönetimi 8 10 5 

Muhasebe ve Finans Yönetimi 3 5 4 

Uluslararası Ticaret ve Finansman 14 6 6 

Bahçe Bitkileri 3 1 4 

Bitki Koruma 3 4 3 

Tarla Bitkileri 5 1 1 

Zootekni 2 3 3 

Toplam 384 403 377 

Tablo 65: Değişim Programı Kapsamında Giden-Gelen Öğrenci Sayıları 

Değişim Programı Kapsamında Gelen/Giden Öğrenci 2022 2023 2024 

Giden Öğrenci Sayısı 34 37 49 

Gelen Öğrenci Sayısı 3 5 9 

Tablo 66: Değişim Programı Kapsamında Giden Öğrenci Sayısı 

Fakülte/Yüksekokul Gittiği Ülke Üniversite 

Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 
Yunanistan Hellenic Republic Democritus University Of Thrace 

Eğitim Fakültesi Polonya Cracow International School 

İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi 
Polonya White Press Sp.z.o.o 

İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi 
Polonya White Press Sp.z.o.o 

İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi 
Polonya White Press Sp.z.o.o 

İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi 
Almanya Uniflucht GmbH 

İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi 
Polonya White Press Sp.z.o.o 
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İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi 
Polonya White Press Sp.z.o.o 

Lisansüstü Eğitim 

Enstitüsü 
Avusturya ESV Haidbrunn-Wacker Wiener Neustadt 

Tıp Fakültesi Avusturya Johannes Kepler Universität 

İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi 
Litvanya Mykolas Romeris University - International Office 

Mühendislik Fakültesi Çek Cumhuriyeti Technical University of Liberec 

Eğitim Fakültesi Polonya Wawel International School 

Diş Hekimliği Fakültesi Yunanistan ARISTOTLE UNIVERSITY OF THESSALONIKI 

Diş Hekimliği Fakültesi Yunanistan ARISTOTLE UNIVERSITY OF THESSALONIKI 

Lisansüstü Eğitim 

Enstitüsü 
Macaristan HU SZGED01 . University of Szeged 

İletişim Fakültesi Portekiz The Walking Parrot 

Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 
Hungary University of Pecs 

İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi 
Poland University Poznan 

İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi 
Poland Panstwowa Wyzsza Szkoła Zawodowa W Koninie 

İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi 
Poland University Poznan 

İletişim Fakültesi Poland Uniwersytet Kazimierza Wielkiego 

İletişim Fakültesi Italy InstitutoSuperiore Industrie Artistiche (ISIA), Faenza 

İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi 
Poland University Poznan 

Uygulamalı Bilimler 

Fakültesi 
Hungary Esterhazy Karoly Foiskola University 

Spor Bilimleri Fakültesi Hungary Esterhazy Karoly Foiskola University 

İletişim Fakültesi Poland Uniwersytet Kazimierza Wielkiego 

Eğitim Fakültesi Poland Panstwowa Wyzsza Szkoła Zawodowa W Koninie 

İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi 
Spain University of Huelva 

İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi 
Spain University of Huelva 

İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi 
Spain University of Huelva 

İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi 
Poland University Poznan 

Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 
Hungary University of Pecs 

İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi 
Poland University Poznan 

İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi 
İspanya UNIVERSIDAD DE HUELVA 

İletişim Fakültesi Portekiz Fundação Terras de Santa Maria da Feira/ ISVOUGA 

İletişim Fakültesi Polonya UNIWERSYTET KAZIMIERZA WIELKIEGO 
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İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi 
Polonya Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Koninie 

İletişim Fakültesi Portekiz Fundação Terras de Santa Maria da Feira/ ISVOUGA 

İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi 
Romanya UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

İletişim Fakültesi Polonya UNIWERSYTET KAZIMIERZA WIELKIEGO 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Macaristan DEBRECENI EGYETEM 

Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 
Romanya 

UNIVERSITATEA TEHNICA GHEORGHE ASACHI 

DIN IASI 

İletişim Fakültesi Polonya UNIWERSYTET KAZIMIERZA WIELKIEGO 

Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 
Polonya POLITECHNIKA WROCLAWSKA 

Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 
Portekiz Fundação Terras de Santa Maria da Feira/ ISVOUGA 

İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi 
Polonya Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Koninie 

İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi 
Polonya 

UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W 

POZNANIU 

İletişim Fakültesi Polonya UNIWERSYTET KAZIMIERZA WIELKIEGO 

İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi 
Polonya Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Koninie 

İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi 
Polonya 

UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W 

POZNANIU 

İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi 
Polonya 

UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W 

POZNANIU 

İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi 
Polonya 

UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W 

POZNANIU 

İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi 
Polonya Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Koninie 

İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi 
Macaristan 

UNIVERSITY OF PECS FACULTY OF HEALTH 

SCIENCES 

İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi 
Polonya Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Koninie 

İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi 
Polonya Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Koninie 

İletişim Fakültesi Polonya UNIWERSYTET KAZIMIERZA WIELKIEGO 

İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi 
Polonya Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Koninie 

İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi 
İspanya UNIVERSIDAD DE HUELVA 

Lisansüstü Eğitim 

Enstitüsü 
Hindistan Assam Don Bosco University 

Tablo 67: Değişim Programı Kapsamında Gelen Öğrenci Sayısı 

Fakülte/Yüksekokul Geldiği Ülke Üniversite 

Lisansüstü Eğitim 

Enstitüsü 
Tunisia University of Monastir 

Müh Fak Kosova University of Mitrovica 
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Lisansüstü Eğitim 

Enstitüsü 
İran 

Gorgan University of Agricultural Sciences and Natural 

Resources 

Tıp Fakültesi Filistin Palestine Polytechnic University 

Tıp Fakültesi Filistin Palestine Polytechnic University 

Tıp Fakültesi Filistin Palestine Polytechnic University 

Tıp Fakültesi Filistin Palestine Polytechnic University 

Tıp Fakültesi Filistin Palestine Polytechnic University 

Lisansüstü Eğitim 

Enstitüsü 
Macaristan Metropolitan University of Budapest 

Faculty of Environmental 

Protection 

Romanya 

 

University of Oradea 

 

Tıp Fakültesi Palestine Palestine Polytechnic University 

Tıp Fakültesi Palestine Palestine Polytechnic University 

Tıp Fakültesi Palestine Palestine Polytechnic University 

Tıp Fakültesi Palestine Palestine Polytechnic University 

Tıp Fakültesi Palestine Palestine Polytechnic University 

Tıp Fakültesi Palestine Palestine Polytechnic University 

Tıp Fakültesi Palestine Palestine Polytechnic University 

Tıp Fakültesi Palestine Palestine Polytechnic University 

Tıp Fakültesi Palestine Palestine Polytechnic University 

Tıp Fakültesi Palestine Palestine Polytechnic University 

Tıp Fakültesi Palestine Palestine Polytechnic University 

Tıp Fakültesi Palestine Palestine Polytechnic University 

Tıp Fakültesi Palestine Palestine Polytechnic University 

Tıp Fakültesi Palestine Palestine Polytechnic University 

Tıp Fakültesi Palestine Palestine Polytechnic University 

Tıp Fakültesi Palestine Palestine Polytechnic University 

Tıp Fakültesi Palestine Palestine Polytechnic University 

Tıp Fakültesi Palestine Palestine Polytechnic University 

Tıp Fakültesi Palestine Palestine Polytechnic University 

Tıp Fakültesi Palestine Palestine Polytechnic University 

Tıp Fakültesi Palestine Palestine Polytechnic University 

Tıp Fakültesi Palestine Palestine Polytechnic University 

Tıp Fakültesi Palestine Palestine Polytechnic University 

Tıp Fakültesi Palestine Palestine Polytechnic University 

Tıp Fakültesi Palestine Palestine Polytechnic University 

Tablo 68: İşletmede Mesleki Eğitim Kapsamında Eğitim Uygulamalarına Katılan Öğrenci Sayıları 

Bölüm/Program Adı 2022 2023 2024 

Kimya Mühendisliği 9 2 3 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 0 10 10 

Makine Mühendisliği 62 56 47 

İnşaat Mühendisliği 82 42 27 

Gıda Mühendisliği 18 6 4 
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Tekstil Mühendisliği 1 13 7 

Finans ve Bankacılık Bölümü 0 0 6 

Lojistik Yönetimi Bölümü 0 0 2 

Muhasebe ve Finans Yönetimi Bölümü 0 0 3 

Uluslararası Finansman ve Ticaret Bölümü 0 0 1 

Bilgisayar Programcılığı 39 43 49 

Doğalgaz ve Tesisatı Teknolojisi 2 14 9 

Elektrik 26 30 33 

Giyim ve Üretim Teknolojisi 4 9 9 

Kaynak Teknolojisi 12 15 4 

Makine 29 28 22 

Mekatronik 26 24 23 

Otomotiv Teknolojisi 20 25 24 

Tekstil Teknolojisi 23 15 15 

Tablo 69: Mezun Durumuna Gelen ve Mezun Olan Öğrenci Sayıları 

Bölüm/Program 

Adı 

2022 2023 2024 

M
ez

u
n
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ğ
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n
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M
ez

u
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 D
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M
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u
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M
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u
n

 O
ra

n
ı 

(%
) 

Adalet 38 60 103 47 60,26% 

Adalet (İ.Ö.) 29 69 84 55 65,48% 

Ağız ve Diş Sağlığı 63 58 88 68 77,27% 

Antrenörlük Eğitimi 44 23 61 38 62,30% 

Antrenörlük Eğitimi (İ.Ö.) 52 17 71 48 67,61% 

Arkeoloji 16 8 23 10 43,48% 

Bahçe Bitkileri 6 13 26 19 73,08% 

Bankacılık ve Finans 66 68 33 16 48,48% 

Bankacılık ve Finans (İ.Ö.) 25 5 8 1 12,50% 

Bankacılık ve Sigortacılık 29 37 39 3 7,69% 

Bankacılık ve Sigortacılık (İ.Ö.) 3 0 0 0 0,00% 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretimi (YL) 2 1 1 1 100,00% 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 52 43 64 42 65,63% 

Bilgisayar Programcılığı 81 88 127 127 100,00% 

Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Öğretmenliği 6 2 1 0 0,00% 

Bitki Koruma 42 44 60 35 58,33% 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 5 5 15 8 53,33% 

Coğrafya 50 16 100 64 64,00% 

Coğrafya (İ.Ö.) 47 20 69 40 57,97% 
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Coğrafya (YL) 2 2 0 0 0,00% 

Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları 53 19 70 36 51,43% 

Çağdaş Türk Lehçeleri v e  Edebiyatları (İ.Ö.) 33 15 32 17 53,13% 

Çocuk Gelişimi 58 15 59 36 61,02% 

Çocuk Gelişimi (İ.Ö.) 52 44 49 42 85,71% 

Dış Ticaret 3 1 10 6 60,00% 

Diş Hekimliği 71 44 79 78 98,73% 

Doğalgaz ve Tesisatı Teknolojisi 1 11 18 4 22,22% 

Eğitim Yönetimi (YL) 10 8  9 0,00% 

Ekonometri 9 4 4 1 25,00% 

Ekonometri (İ.Ö.) 8 7 5 1 20,00% 

Elektrik 27 31 44 29 65,91% 

Felsefe ve Din Bilimleri (YL) 2 8 3 3 100,00% 

Fen Bilgisi Eğitimi (DR) 1 29 4 2 50,00% 

Fen Bilgisi Eğitimi (YL) 2 4 21 4 19,05% 

Fen Bilgisi Öğretmenliği 19 7 29 23 79,31% 

Finans ve Bankacılık 2 31 58 53 91,38% 

Gaz ve Tesisatı Teknolojisi 3 0 1 0 0,00% 

Gazetecilik 47 54 49 49 100,00% 

Gazetecilik (İ.Ö.) 45 46 41 41 100,00% 

Geleneksel Türk El Sanatları 14 3 4 2 50,00% 

Geleneksel Türk Sanatları (YL) 1 1  0 0,00% 

Gıda Mühendisliği 13 11 15 4 26,67% 

Gıda Mühendisliği (YL) 4 0 6 3 50,00% 

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık 60 59 57 56 98,25% 

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık (İ.Ö.) 69 59 42 42 100,00% 

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık (YL) 1 0 0 0 0,00% 

Harita Mühendisliği 18 6 0 0 0,00% 

Hemşirelik 100 128 135 109 80,74% 

İç Mekan Tasarımı 30 7 47 19 40,43% 

İktisat 27 43 68 29 42,65% 

İktisat (DR) 1 0 0 1 0,00% 

İktisat (İ.Ö.) 14 6 8 1 12,50% 

İletişim Bilimleri (YL) 2 3 13 4 30,77% 

İlk ve Acil Yardım 80 82 109 84 77,06% 

İlk ve Acil Yardım (İ.Ö.) 70 75 86 57 66,28% 

İlköğretim Matematik Öğretmenliği 44 58 69 49 71,01% 

İngiliz Dili ve Edebiyatı 11 10 119 67 56,30% 

İnşaat Mühendisliği 71 37 66 29 43,94% 

İnşaat Mühendisliği (İ.Ö.) 66 21 28 10 35,71% 

İnşaat Mühendisliği (YL) 4 0 9 4 44,44% 



 

80 
 

İnşaat Teknolojisi 11 25 27 5 18,52% 

İslam Tarihi ve Sanatları (YL) 1 0 4 0 0,00% 

İslami İlimler 124 124 165 101 61,21% 

İslami İlimler (İ.Ö.) 82 78 102 70 68,63% 

İş Sağlığı ve Güvenliği 56 69 67 54 80,60% 

İş Sağlığı ve Güvenliği (İ.Ö.) 29 26 38 33 86,84% 

İş Sağlığı v e  Güvenliği (Sağlık Lisans 

Tamamlama) 
2 1 1 0 

 

0,00% 

İşletme 33 39 52 17 32,69% 

İşletme (DR)/Afyon Kocatepe Ünv. Ortak 3 3 0 0 0,00% 

İşletme (İ.Ö.) 12 5 5 2 40,00% 

İşletme (YL) 4 1 0 0 0,00% 

İşletme Yönetimi 30 28 52 23 44,23% 

İşletme Yönetimi (İ.Ö.) 14 16 28 20 71,43% 

Kamu Yönetimi 69 74 95 58 61,05% 

Kamu Yönetimi (DR)/Muğla Sıtkı Koçman Ünv. 

Ortak 
2 1  0 

 

0,00% 

Kamu Yönetimi (İ.Ö.) 36 36 42 18 42,86% 

Kaynak Teknolojisi 13 13 13 9 69,23% 

Kentsel Dönüşüm (YL) 1 0  0 0,00% 

Kimya Mühendisliği 21 8 10 4 40,00% 

Kimya Mühendisliği (YL) 1 1  1 0,00% 

Kimya Teknolojisi 17 18 29 22 75,86% 

Laborant ve Veteriner Sağlık 41 32 43 25 58,14% 

Laboratuvar Teknolojisi 32 20 25 21 84,00% 

Lojistik 30 12 17 18 105,88% 

Maden Mühendisliği 4 5 9 4 44,44% 

Makine 28 19 49 26 53,06% 

Makine Mühendisliği 82 70 115 59 51,30% 

Makine Mühendisliği (İ.Ö.) 77 50 28 15 53,57% 

Makine Mühendisliği (YL) 3 4 1 1 100,00% 

Maliye 64 70 72 45 62,50% 

Maliye (İ.Ö.) 35 36 50 28 56,00% 

Maliye (YL) 1  10 1 10,00% 

Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Mühendisliği 16 6 14 7 50,00% 

Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Mühendisliği 

(YL) 
2 0 5 0 0,00% 

Matematik 26 7 65 31 47,69% 

Matematik (YL) 2 1 2 2 100,00% 

Matematik Eğitimi (YL) 1 1 2 2 100,00% 

Mekatronik 16 19 31 21 67,74% 

Mimari Dekoratif Sanatlar 8 4 177 9 5,08% 
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Mimari Dekoratif Sanatlar (İ.Ö.) 1 0 0 0 0,00% 

Moda Tasarım 2 8 21 14 66,67% 

Moda Tasarımı 21 12 11 11 100,00% 

Moleküler Biyoloji ve Genetik 53 48 97 68 70,10% 

Moleküler Biyoloji ve Genetik (İ.Ö.) 2 0 0 0 0,00% 

Moleküler Biyoloji ve Genetik (YL) 2 2 1 1 100,00% 

Muhasebe Bilgi Sistemleri 24 8 9 5 55,56% 

Muhasebe Bilgi Sistemleri (İ.Ö.) 22 6 9 3 33,33% 

Muhasebe ve Finans Yönetimi 1 0 9 9 100,00% 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 37 54 66 42 63,64% 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları (İ.Ö.) 35 22 39 7 17,95% 

Okul Öncesi Öğretmenliği 58 54 88 65 73,86% 

Ormancılık ve Orman Ürünleri 48 40 58 45 77,59% 

Otomotiv Teknolojisi 21 20 27 22 81,48% 

Polimer Bilimi ve Teknolojisi (YL) 1 0 0 0 0,00% 

Radyo ve Televizyon Programcılığı 24 20 47 24 51,06% 

Radyo, Televizyon ve Sinema 51 56 32 32 100,00% 

Radyo, Televizyon ve Sinema (İ.Ö.) 51 41 45 45 100,00% 

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 63 75 119 72 60,50% 

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık (İ.Ö.) 46 42 8 4 50,00% 

Resim 14 7 15 11 73,33% 

Sağlık Kurumları İşletmeciliği 45 33 50 35 70,00% 

Sağlık Kurumları İşletmeciliği (İ.Ö.) 39 28 42 28 66,67% 

Sağlık Yönetimi 21 40 78 40 51,28% 

Sanat Tarihi 29 16 43 16 37,21% 

Sanat Tarihi (İ.Ö.) 35 10 15 3 20,00% 

Seramik 5 3 18 4 22,22% 

Seramik (YL) 3 1 2 2 100,00% 

Sınıf Eğitimi (YL) 2 1 15 2 13,33% 

Sınıf Öğretmenliği 65 51 87 66 75,86% 

Sivil Havacılık Kabin Hizmetleri 39 45 68 52 76,47% 

Sivil Havacılık Kabin Hizmetleri (İ.Ö.) 24 47 53 35 66,04% 

Sosyal Bilgiler Eğitimi (DR) 2 1 0 0 0,00% 

Sosyal Bilgiler Eğitimi (YL) 1 0 0 0 0,00% 

Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 53 46 37 37 100,00% 

Sosyal Güvenlik 39 75 78 45 57,69% 

Sosyal Güvenlik (İ.Ö.) 54 51 65 38 58,46% 

Sosyal Hizmet 63 60 83 67 80,72% 

Sosyal Hizmet Yönetimi (YL) 3 0 3 3 100,00% 

Sosyoloji 52 21 97 53 54,64% 

Sosyoloji (İ.Ö.) 24 17 21 11 52,38% 
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Spor Yöneticiliği 29 25 90 57 63,33% 

Spor Yöneticiliği (İ.Ö.) 33 7 63 37 58,73% 

Şehir ve Bölge Planlama 22 78 104 57 54,81% 

Tapu ve Kadastro 50 42 43 38 88,37% 

Tapu ve Kadastro (İ.Ö.) 32 26 31 10 32,26% 

Tarım Bilimleri (YL) 5 1  0 0,00% 

Tarih 44 25 78 38 48,72% 

Tarih (DR) 2 3 4 4 100,00% 

Tarih (İ.Ö.) 40 25 69 21 30,43% 

Tarih (YL) 3 0 2 2 100,00% 

Tarla Bitkileri 31 18 40 22 55,00% 

Tasarım Çalışmaları (YL) 3 0 0 0 0,00% 

Tekstil Mühendisliği 5 9 15 8 53,33% 

Tekstil Mühendisliği (DR) 1 1 3 3 100,00% 

Tekstil Mühendisliği (İ.Ö.) 1 0 0 0 0,00% 

Tekstil Mühendisliği (YL) 2 0 1 1 100,00% 

Tekstil Teknolojisi 16 22 19 13 68,42% 

Temel İslam Bilimleri (DR) 3 1 4 4 100,00% 

Temel İslam Bilimleri (YL) 11 5 9 9 100,00% 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik 51 46 76 60 78,95% 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik (İ.Ö.) 54 48 60 53 88,33% 

Tıbbi Görüntüleme Teknikleri 45 46 45 34 75,56% 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 69 70 75 65 86,67% 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri (İ.Ö.) 57 63 62 56 90,32% 

Turizm ve Otel İşletmeciliği 3 10 7 3 42,86% 

Turizm ve Seyahat Hizmetleri 3 6 22 6 27,27% 

Türk Dili ve Edebiyatı 52 11 68 50 73,53% 

Türk Dili ve Edebiyatı (DR) 6 5 10 7 70,00% 

Türk Dili ve Edebiyatı (İ.Ö.) 40 17 55 38 69,09% 

Türk Dili ve Edebiyatı (YL) 2 1 30 2 6,67% 

Türkçe Eğitimi (DR) 6 4 5 5 100,00% 

Türkçe Eğitimi (YL) 1 4 10 1 10,00% 

Türkçe Öğretmenliği 63 53 33 44 133,33% 

Uçak Teknolojisi 32 38 42 33 78,57% 

Uluslararası Lojistik ve Taşımacılık 50 57 35 19 54,29% 

Uluslararası Lojistik ve Taşımacılık (İ.Ö.) 24 9 4 0 0,00% 

Uluslararası Ticaret 33 25 44 15 34,09% 

Uluslararası Ticaret (İ.Ö.) 28 12 10 1 10,00% 

Yaşlı Bakımı 37 46 66 43 65,15% 

Yeni Medya 64 66 11 10 90,91% 

Yeni Medya (İ.Ö.) 44 47 8 8 100,00% 
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Yerel Yönetimler 37 31 60 31 51,67% 

Yerel Yönetimler (İ.Ö.) 21 25 43 31 72,09% 

Zootekni 4 14 26 22 84,62% 

Zootekni (DR) 1 0 0 0 0,00% 

Zootekni (YL) 3 0 0 1 0,00% 

TOPLAM 5171 4591 6913 4357  

Tablo 70: Öğrenci Memnuniyet Düzeyi 

2022 2023 2024 

%83 %70,5 %73,17 

 2024 yılında yapılan memnuniyet anketi değerlendirildiğinde; Yönetim, Liderlik, Aidiyet 

başlığında memnuniyet oranı %73,12’dir. “Üniversitem öğrencilerin sorun ve önerilerine karşı 

duyarlıdır.”, “Öğrencilerin görüşlerini sunacağı iletişim kanalları mevcuttur.”, “Üniversitemde 

bireysel farklılıklara saygı gösterilmektedir.” başlıkları güçlü yön olarak tespit edilmiş olup “Öğrenci 

değişim programı (Erasmus, Farabi, vd.) bilgilendirmeleri yeterliydi. (%70,69)” gelişmeye açık 

yöndür. 

 Eğitim Öğretim başlığında genel memnuniyet oranı %75,24’tür. “Derslerde öğrenci merkezli 

öğretim yöntemleri kullanılmaktadır.”, “Öğretim elemanları mesleki/kariyer gelişimime katkı 

sağlamaktadır.”, “Program amaçlarına uygun güncel bir eğitim aldığımı düşünüyorum.” başlıkları 

güçlü yön olarak tespit edilmiş olup “Üniversitemde staj/uygulamalı eğitim yeterlidir. (%71,54)” 

gelişmeye açık yöndür. 

 Ar-Ge başlığında genel memnuniyet oranı %74,73’tür. “Kütüphane hizmetleri yeterlidir.”, 

“Üniversitem öğrenci araştırmalarını teşvik etmektedir.” başlıkları güçlü yön olarak tespit edilmiş olup 

“Üniversitemde yeterli çalışma alanı bulunmaktadır. (%72,96)” gelişmeye açık yöndür. 

 Toplumsal Katkı başlığında memnuniyet oranı %73,30’dur. “Üniversitem çeşitli sivil toplum 

kuruluşlarıyla ortak çalışmalar yürütmektedir.”, “Üniversitemde yapılan etkinlikler topluma katkı 

sağlamaktadır.” başlıkları güçlü yön olarak tespit edilmiş olup “Öğrenci toplulukları toplumsal 

beklentilere duyarlı etkinlikler gerçekleştirmektedir. (%72,81)” gelişmeye açık yöndür. 

Tablo 71: Mezunların Memnuniyet Düzeyi 

2022 2023 2024 

%65,3 %62,9 %74 

 2024 yılında yapılan memnuniyet anketi değerlendirildiğinde; Yönetim, Liderlik, Aidiyet 

başlığında memnuniyet oranı %74,02’dir. “Staj/uygulamalı eğitim bilgilendirmeleri yeterliydi.”, 

“Üniversite yönetimi tarafından alınan kararların şeffaf olarak ilan edilmesinden memnunum.” 

başlıkları güçlü yön olarak tespit edilmiş olup “Üniversitemi adaylara tavsiye ederim. (%72,34)” 

gelişmeye açık yöndür. 

 Eğitim Öğretim başlığında genel memnuniyet oranı %74,58’dir. “Programın amaç ve 

hedeflerine uygun bir eğitim aldım.”, “Alanım dışında aldığım seçmeli ders çeşitliliği yeterliydi.” 

başlıkları güçlü yön olarak tespit edilmiş olup “Aldığım eğitim teknolojik gelişmeleri içeriyordu. 

(%72,16)” gelişmeye açık yöndür. 

 Toplumsal Katkı başlığında memnuniyet oranı %73,6’dır. “Aldığım eğitimin iş hayatım için 

yeterli olduğunu/olacağını düşünüyorum.”, “Üniversite eğitimim ile kendi başıma yeni bilgi ve 

beceriler edinme yeteneği kazandım.” başlıkları güçlü yön olarak tespit edilmiş olup “Üniversitemdeki 

toplumsal katkı faaliyetleri yeterliydi. (%70,91)” gelişmeye açık yöndür. 
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5.2. Araştırma ve Geliştirme Hizmetleri 

Tablo 72: 2209-A Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı 

Proje Adı 
Öğrencinin 

Bölümü 
Proje Bütçesi Proje Süresi 

Proje Kabul 

Tarihi 

Güncel Cadcam Seramiklerin Translüsensi 

ve Renk Stabilitelerinin İncelenmesi 

Diş Hekimliği 

Fakültesi 
6.000,00 12 Ay Ocak 2024 

İntraoral Üç Boyutlu Tarama Verileri İle 

Maksiller Ekspansiyon Sonrası Midpalatal 

Sütur Ayrılma Davranışları Arasındaki 

Korelasyonun Analizi 

Diş Hekimliği 

Fakültesi 
6.000,00 12 Ay Ocak 2024 

Öjenol ve Kitosanın Kapalı Cerrahi Teknik 

İle Yapılan Zor Çekimler Sonrası İyileşme 

Üzerine Etkisi 

Diş Hekimliği 

Fakültesi 
6.000,00 12 Ay Ocak 2024 

Diş Hekimliği Öğrencilerinin 3B Baskı 

Konusu Hakkındaki Bilgi Düzeyleri, 

Tutumları ve Tecrübeleri 

Diş Hekimliği 

Fakültesi 
6.000,00 12 Ay Ocak 2024 

Diş Hekimliği Öğrencilerinde Gülümseme 

Estetiğine Etki Eden Parametrelerin 

Algılanmasının İncelenmesi 

Diş Hekimliği 

Fakültesi 
6.000,00 12 Ay Ocak 2024 

Kadın-Erkek Farkı Yok, Okul Öncesinde 

Ayrımı Yok! 
Eğitim Fakültesi 6.000,00 12 Ay Ocak 2024 

Okul Öncesi Dönemde Duyusal İşlemleme 

Bozukluklarına Yönelik Durum Tespiti; 

Uşak İli 

Eğitim Fakültesi 6.000,00 12 Ay Ocak 2024 

Erken Çocukluk Döneminde Obezitenin 

Önlenmesine Yönelik Etkinlik Temelli 

Müdahale Eğitim Programı 

Eğitim Fakültesi 6.000,00 12 Ay Ocak 2024 

Ortaöğretim Öğrencilerinin Bilinçli 

Farkındalık Düzeylerinin Sosyal Dışlanma 

Üzerindeki Etkisinin Aracılık Rolü Olarak 

Başa Çıkma Stratejilerinin İncelenmesi 

Eğitim Fakültesi 6.000,00 12 Ay Ocak 2024 

70’ten 7’ye Masallar 7’den 70’e Oyunlar Eğitim Fakültesi 6.000,00 12 Ay Ocak 2024 

İlkokul 3. Sınıf Öğrencilerinin Dijital-Basılı 

Metinleri Anlama Düzeylerinin 

Belirlenmesi 

Eğitim Fakültesi 6.000,00 12 Ay Ocak 2024 

Ülkemizde Yayılış Gösteren 

Ölmezçiçek/Altınotu Bitkilerinden 

Helichrysum Stoechas Subsp. Barrelieri ve 

Helichrysum Orientale Taksonlarının 

Karşılaştırılmalı Anatomisi, 

Mikromorfolojisi, Fitokimyası ve 

Antioksidan Aktivitesi Üzerine 

Araştırmalar 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
6.000,00 12 Ay Ocak 2024 

Propolis Katkılı Nanoliflerin Tek 

Kullanımlık Pedlerdeki Etkinliğinin 

Değerlendirilmesi 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
6.000,00 12 Ay Ocak 2024 

Leonurus Glaucescens (Bozaslankuyruğu) 

ve Leonurus Persicus (Taşaslancığı) 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
6.000,00 12 Ay Ocak 2024 
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Türlerinin Morfolojik Farklılıklarının 

Moleküler Açıdan Değerlendirilmesi 

İlişki Odaklı Obsesif Kompulsif Belirtilerin 

İlişkisel Güç, Yakınlık Korkusu ve İlişkiyi 

Sonlandırma Kararı İle İlişkisi 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
6.000,00 12 Ay Ocak 2024 

Beliren Yetişkinlerin Kariyerlerine İlişkin 

Gelecek Algıları İle Gelişimsel Düzenleme 

Stratejileri Arasındaki İlişkiler 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
6.000,00 12 Ay Ocak 2024 

Muhafazakâr ve Liberal Yaşam Tarzları 

Arasında Anneliği Yeniden Düşünmek: 

Uşak Üniversitesi Örneği 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
6.000,00 12 Ay Ocak 2024 

Üniversite Öğrencilerinin Çocuk İstismarı 

ve İhmaline Yönelik Farkındalığının 

Ölçülmesi 

İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 
6.000,00 12 Ay Ocak 2024 

Potansiyel Gıda Ambalaj Uygulamaları İçin 

Kuşburnu Çekirdeği Esansiyel Yağı İçeren 

Tragaganth Gamı / Polivinil Alkol / 

Kitosan Kompozit Filmlerin Üretimi, 

Karakterizasyonu ve Antibakteriyel  

Aktivitesi 

Mühendislik Fakültesi 6.000,00 12 Ay Ocak 2024 

Hardal Otu Bitkisinden Nanopartikül Elde 

Edilmesi 
Mühendislik Fakültesi 6.000,00 12 Ay Ocak 2024 

Hemşirelerde Duygusal Emek Davranışı, 

Merhamet Yorgunluğunun ve İş Tatmini 

İlişkisinin Değerlendirilmesi 

Sağlik Bilimleri 

Fakültesi 
6.000,00 12 Ay Ocak 2024 

Hemşirelik Öğrencilerinde Sosyal Medya 

Bağımlılığının Uyku Kalitesi ve Atılganlık 

Düzeylerine Etkisi 

Sağlik Bilimleri 

Fakültesi 
6.000,00 12 Ay Ocak 2024 

Sağlık Yönetimi (Lisans) ve Sağlık 

Kurumları İşletmeciliği (Ön Lisans) 

Bölümü Öğrencilerinin Gelecekteki 

İstihdam Edilebilirlik Algısının Gelecek 

Kaygısına Etkisi 

Sağlik Bilimleri 

Fakültesi 
6.000,00 12 Ay Ocak 2024 

0-6 Yaş Grubu Ateşli Çocuğu Olan 

Ebeveynlerdeki E-Sağlık Okuryazarlığı 

Düzeyinin Ebeveynlerin Yaşadıkları 

Anksiyeteye ve Ateş Yönetimine Etkisi. 

Sağlik Yüksekokulu 6.000,00 12 Ay Ocak 2024 

Süper Hafif ve Ergonomik İş Güvenliği 

Ayakkabısı Geliştirilmesi 
Sağlik Yüksekokulu 6.000,00 12 Ay Ocak 2024 

Bir Devlet Üniversitesindeki Spor Bilimleri 

Fakültesi Öğrencilerinin Sağlık 

Okuryazarlığı Düzeyleri ve İlişkili 

Faktörler 

Spor Bilimleri 

Fakültesi 
6.000,00 12 Ay Ocak 2024 

Hentbol Oyuncularında Kısa Süreli 

Pliometrik Antrenmanların Seçilen Fiziksel 

Uygunluk Ölçümleri Üzerine Etkisi 

Spor Bilimleri 

Fakültesi 
6.000,00 12 Ay Ocak 2024 

Temoporfirin Bazlı Fotodinamik Tedavinin 

Antileishmanial Etkisinin İn Vitro 

Değerlendirilmesi 

Tip Fakültesi 6.000,00 12 Ay Ocak 2024 
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Türk Tıp Dergilerinde İndekslenme ve 

Kataloglanma İçin Kullanılan Anahtar 

Kelimelerin Medical Subject Headings 

(Mesh)? E Uygunluğunun İncelenmesi 

Tip Fakültesi 6.000,00 12 Ay Ocak 2024 

Bipolar Hastalarda Klaudin-5 Düzeylerinin 

Araştırılması 
Tip Fakültesi 6.000,00 12 Ay Ocak 2024 

Sürdürülebilir Kalkınmada Yenilenebilir 

Enerji: Dış Ticaret Açığı, İstihdam ve 

Çevre Boyutu 

Uygulamali Bilimler 

Fakültesi 
6.000,00 12 Ay Ocak 2024 

Farklı Domates Çeşitlerine Ait Tohumların 

Canlılığı Üzerinde Biopriming İle Yaygın 

Kullanılan Diğer Priming Yöntemlerinin 

Etkilerinin Karşılaştırılması 

Ziraat Fakültesi 6.000,00 12 Ay Ocak 2024 

Farklı Fizyolojik Olgunlukta Hasat Edilen 

Patlıcan Tohumlarında Canlılık Üzerine 

Pgpr Bakterileri İle Yapılan Biopriming 

Uygulamalarının Etkileri 

Ziraat Fakültesi 6.000,00 12 Ay Ocak 2024 

Bazı İthal Klonal (Amygdalus Communis 

L.) ve Ünlü Datça Bademlerinin Bazı 

Fenolojik, Pomolojik, Biyokimyasal 

İçeriklerinin Karşılaştırılması 

Ziraat Fakültesi 6.000,00 12 Ay Ocak 2024 

Çilekte Kömür Çürüklüğüne Neden Olan 

Macrophomina Phaseolina’a Karşı Bacillus 

Spp. İle Biyolojik Mücadele 

Ziraat Fakültesi 6.000,00 12 Ay Ocak 2024 

Banaz Çayının Su Kalitesinin ve Sulamada 

Kullanılabilirliğinin Tespiti ve Bazı Tarla 

Bitkilerinin Çimlenmesi Üzerindeki 

Etkilerinin Belirlenmesi 

Ziraat Fakültesi 6.000,00 12 Ay Ocak 2024 

Kütahya- Emet İlçesi Özelinde Çiftçi 

Koşullarında Bor/Arsenik Zengin 

Lokasyonlarda Yetiştirilen Bazı  

 Ekmeklik Buğday (Triticum Aestivum L.) 

Genotiplerinde Bor/Arsenik Hareketliliği 

Ziraat Fakültesi 6.000,00 12 Ay Ocak 2024 

Metal Sensör Olarak Kullanılma 

Potansiyeli Olan Yeni Benzotiyazol Bazlı 

Shiff’s Bazı Bileşiğinin Sentezi, 

Karakterizasyonu ve Floresans 

Özelliklerinin İncelenmesi 

Banaz Meslek 

Yüksekokulu 

 Kimya Teknolojisi 

9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

Araştırma Önerisinin Başlığı: Metal Sensör 

Olarak Kullanılma Potansiyeli Olan Yeni 

Benzotiyazol Bazlı Salisilaldimin 

Bileşiğinin Sentezi, Karakterizasyonu ve 

Floresans Özelliklerinin İncelenmesi 

Banaz Meslek 

Yüksekokulu 

 Kimya Teknolojisi 

9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

Beyazlatma Tedavisi Sonrası 

Remineralizasyon Ajanı İçeren Diş 

Macunlarının Kullanımının Dişlerin  

 Renk Stabilitesi Üzerindeki Etkisinin İn 

Vitro Olarak Değerlendirilmesi 

Diş Hekimliği 

Fakültesi 

 Diş Hekimliği 

9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

Ortodontik Tedavi Protokollerinde Tedavi 

Sonucu Öngörülebilirliğinin 

Değerlendirilmesi 

Diş Hekimliği 

Fakültesi 

 Diş Hekimliği 

9.000,00 12 Ay 22.04.2024 
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Diş Hekimliği Öğrencilerinin Endodonti 

Pratiği İle İlgili Bakış Açıları ve Endişeleri: 

Preklinikten Kliniğe Geçiş 

Diş Hekimliği 

Fakültesi 

 Diş Hekimliği 

9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

Ev Ortamında Video veya Broşür Öğretisi 

İle Bilinçli Farkındalık ve Duygusal 

Özgürleşme Tekniği Kullanılarak Yapılan 

Terapilerin Çocuk Hastalarda Dental 

Anksiyete Üzerine Etkilerinin  

Karşılaştırılması 

Diş Hekimliği 

Fakültesi 

 Diş Hekimliği 

9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

Diş Hekimliği Öğrencilerinin Ağız 

Sağlığına Yönelik Tutumları İle Ağız-Diş 

Sağlığı Alışkanlıkları Arasındaki İlişkinin 

İncelenmesi: Preklinik ve Klinik 

Dönemlerin Karşılaştırmalı Bir Analizi 

Diş Hekimliği 

Fakültesi 

 Diş Hekimliği 

9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

Gömülü Kaninlerin Sürdürülmesiyle 

Gerçekleştirilen Ortodontik Tedavilerin 

Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

Diş Hekimliği 

Fakültesi 

 Diş Hekimliği 

9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

Erken Çocukluk Döneminde Doğa Eğitimi 

Çocukların Gözünden Doğa 

Eğitim Fakültesi 

 Okul Öncesi 

Öğretmenliği 

9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

Bilsemli İlkokul Öğrencilerine İklim 

Değişikliği Konusunda Yaratıcı Problem 

Çözümü (Ypç) Tekniğinin Uygulanıp 

Sosyal Geçerliğinin İncelenmesi 

Eğitim Fakültesi 

 Özel Eğitim 

Öğretmenliği 

9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

Üniversite Öğrencilerinin Akılcı Olmayan 

İnançlarının Teknoloji Bağımlılığı ve 

Psikolojik Sağlamlığa Etkisinin 

İncelenmesi 

Eğitim Fakültesi 

 Rehberlik ve 

Psikolojik 

Danişmanlik 

9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

Üniversite Öğrencilerinin Benlik Saygısı ve 

Psikolojik İyi Oluş Düzeylerinin Gelecek 

Kaygısına Etkisinin İncelenmesi 

Eğitim Fakültesi 

 Rehberlik ve 

Psikolojik 

Danişmanlik 

9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

Dijital E-Beveynliğe Yönelik Akademisyen 

Görüşleri 

Eğitim Fakültesi 

 Sosyal Bilgiler 

Öğretmenliği 

9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

Geleneksel Türkülere Yaratıcı Dokunuşlar: 

Yaratıcı Drama Destekli Bir Yaratıcı 

Yazma Atölyesi 

Eğitim Fakültesi 

 Türkçe Öğretmenliği 
9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

Beyaz Dut Yaprağı Ekstraktı Kullanımının 

Sığır Köftelerinin Kalite Özelliklerine 

Etkisi 

Eşme Meslek 

Yüksekokulu 

 Gida Teknolojisi 

9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

Araştırma Önerisinin Başlığı: Mikrodalga 

Destekli Köpük Kurutma Yöntemi İle Kara 

Havuç Suyu (Daucus Carota L.) Tozu 

Eldesi 

Eşme Meslek 

Yüksekokulu 

 Gida Teknolojisi 

9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

Toplumsal Sınıf ve Dil Kullanımı 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

 Çağdaş Türk 

Lehçeleri ve 

Edebiyatlari 

9.000,00 12 Ay 22.04.2024 
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Keçiboynuzu Özütü Katkılanmış Nişasta 

Hidrojellerinin Üretilmesi ve Gıda 

Kaplama Filmi Olarak Uygulaması 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

 Moleküler Biyoloji ve 

Genetik 

9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

Coğrafi İşarete Sahip Uşak Tarhanasının 

Biyojen Amin Düzeyinin İncelenmesi 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

 Moleküler Biyoloji ve 

Genetik 

9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

Biyolojik Çeşitliliğimi Öğreniyorum, 

Öğretiyorum, Geleceğime Sahip Çıkıyorum 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

 Moleküler Biyoloji ve 

Genetik 

9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

Uşak ve Çevresinde Yayılış Gösteren 

Ornithogalum (Akyıldız) Cinsine Ait Bazı 

Bitki Türlerinin Polen Taneciklerinin 

Morfolojisi, Sıkap Anatomisi, Toplam 

Fenolik-Flavonoid İçeriği ve Antioksidan 

Aktivitesi 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

 Moleküler Biyoloji ve 

Genetik 

9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

Asphodeline Brevicaulis ve Asphodeline 

Taurica (Xanthorrhoeaceae) Türleri 

Üzerine Eko-Biyolojik Bir Araştırma 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

 Moleküler Biyoloji ve 

Genetik 

9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

Ege Bölgesi’ndeki Papaveraceae 

Familyasına Ait Glaucium Taksonlarının 

Petal Anatomisi, Petal ve Ovaryum 

Epidermal Mikromorfolojisi, Ekolojik 

Özellikleri ve Nümerik Taksonomisi 

Üzerine Bir Araştırma 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

 Moleküler Biyoloji ve 

Genetik 

9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

Lamiaceae (Ballıbabagiller) Familyasına 

Ait Bazı Bitki Taksonlarının Karşılaştırmalı 

Anotomisi, Trikom Morfolojisi ve Total 

Azot-Protein İçeriğinin Belirlenmesi 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

 Moleküler Biyoloji ve 

Genetik 

9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

Doğal Afetler Sonrasında Ortaya 

Çıkabilecek Hijyen Problemlerinin 

Farkındalığı: Hatay ve Gaziantep  

Örnekleri 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

 Moleküler Biyoloji ve 

Genetik 

9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

Afyonkarahisar-Küçükçobanlı Köyü Eski 

Camii Mimarisi ve Kalem İşi Süslemeleri 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

 Sanat Tarihi 

9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

Uşak Halı Motiflerinin Yeniden 

Yorumlanarak Seccade Tasarımı Yapılması 

Güzel Sanatlar 

Fakültesi 

 Geleneksel Türk 

Sanatlari 

9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

Stem Yolculuğunda Cinsiyetçi Zorluklar: 

Toplumsal Farkındalık ve Eğitim 

Girişimleri 

İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 

 İktisat 

9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

Cezaevi Sonrası Kamuda Kadın: Kadınların 

Yeniden Entegrasyonu ve Sosyal Adalet 

İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 

 Kamu Yönetimi 

9.000,00 12 Ay 22.04.2024 
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Çevresel Sürdürülebilirliğin Sağlanmasında 

Çevre Vergileri: Uşak Üniversitesi 

Öğrencileri Ölçeği 

İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 

 Maliye (İö) 

9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

Filistinli Şair Mahmûd Dervîş’in 

Şiirlerindeki Kadın İmajı 

İslami İlimler 

Fakültesi 

 İslami İlimler (İö) 

9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

Araştırma Önerisinin Başlığı: Çocukların 

Dini Gelişiminde Annenin Rolü (Uşak İli 

4-6 Yaş Kuran Kursları Örneğinde) 

İslami İlimler 

Fakültesi 

 İslami İlimler (İö) 

9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

Modern Dünyada Müslüman Kadın ve 

Mehir Bağlamında Bilinçlenme 

İslami İlimler 

Fakültesi 

 İslami İlimler (İö) 

9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

18-25 Yaş Aralığı Öğrencilerin Kur’An 

Algıları: Uşak Üniversitesi Örneği 

İslami İlimler 

Fakültesi 

 İslami İlimler (İö) 

9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

Yüksek Verimli Pompa Sistemleri İçin 

Sensörsüz Pmsm Motor Kontrolü 

Mühendislik Fakültesi 

 Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği 

9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

Bina Deprem Titreşimlerinin Yapay Zeka 

Yöntemleriyle İncelenmesi 

Mühendislik Fakültesi 

 İnşaat Mühendisliği 
9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

Gebelerin Dijital Ortamda Sağlık Bilgisi 

Edinme Davranışları İle Anne Sağlığı 

Okuryazarlık Düzeyi ve Anksiyete 

Arasındaki İlişki 

Sağlik Bilimleri 

Fakültesi 

 Hemşirelik 

9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

Mülteci Kadınlarda Aile Planlamasına 

İlişkin Tutum ve Doğurganlık Farkındalığı 

İlişkisinin İncelenmesi 

Sağlik Bilimleri 

Fakültesi 

 Hemşirelik 

9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

Gebelerin Prekonsepsiyonel Bakıma İlişkin 

Tutumları ve Gebeliğe Uyumları 

Arasındaki İlişkinin İncelenmesi 

Sağlik Bilimleri 

Fakültesi 

 Hemşirelik 

9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

Sağlık Yönetimi Bakışıyla Termal Turizm 

Faaliyetlerinin Müşteri Memnuniyeti ve 

Yeniden Satın Alma Niyetine Etkisi: Uşak 

Termal Tesisleri Örneği 

Sağlik Yüksekokulu 

 Sağlik Yönetimi 
9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

Zihinsel Engelli Çocuklara Temel Futbol 

Öğretiminde Doğrudan Model Olma ve 

Video İle Model Olma Uygulamalarının 

Etkililiklerinin Karşılaştırılması 

Spor Bilimleri 

Fakültesi 

 Antrenörlük Eğitimi 

(İö) 

9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

İşitme Engelli Sporcuların Sporda İnsan 

Haklarına İlişkin Tutumları 

Spor Bilimleri 

Fakültesi 

 Spor Yöneticiliği 

9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

Bedensel Engelli Profesyonel Ampute 

Futbolcuların Sosyal Güvenlik 

Konusundaki Farkındalık Düzeyleri 

Spor Bilimleri 

Fakültesi 

 Spor Yöneticiliği 

9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

Liselerdeki Öğrencilerin Nomofobi 

Düzeyleri İle Kişilikleri 

Spor Bilimleri 

Fakültesi 

 Spor Yöneticiliği (İö) 

9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

İşlevsellik, Yetiyitimi ve Sağlığın 

Uluslararası Sınıflandırılması Bakış 

Tıp Fakültesi 

 Tıp 
9.000,00 12 Ay 22.04.2024 
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Açısıyla Ankilozan Spondiliti Anlamak: 

Tanımlayıcı ve Kalitatif Bir Çalışma 

Hl60 Hücrelerinde Temoporfin Aracılı 

Fotodinamik Tedavinin Hücre Canlılığına 

ve Endoplazmik Retikulum Stresi Üzerine 

Etkisinin Araştırılması 

Tıp Fakültesi 

 Tıp 
9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

İnme Sonrası Olfaktör Disfonksiyonun 

Değerlendirilmesi 

Tıp Fakültesi 

 Tıp 
9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

Ağırlık Kaldırmanın Vestibüler 

Semptomlar Üzerine Etkisinin Araştırılması 

Tıp Fakültesi 

 Tıp 
9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

Üniversite Afet ve Acil Toplanma 

Alanlarının Farkındalığının Arttırılması 

Uygulamali Bilimler 

Fakültesi 

 Finans ve Bankacilik 

9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

Türk Vergi Yönetiminde Blok Zinciri 

Teknolojisinin Kullanımında Mevcut 

Durumun Tespiti: Ege Bölgesi Örneği 

Uygulamali Bilimler 

Fakültesi 

 Lojistik Yönetimi 

9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

Türk Tekstil Sektörünün Uluslararası 

Rekabet Gücünün Ürün Haritalaması 

Yöntemi Bağlamında Değerlendirilmesi 

Uygulamali Bilimler 

Fakültesi 

 Uluslararasi Ticaret 

ve Finansman 

9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

İklim Değişikliği Gıda Krizine Yol Açıyor 

Mu? Su Kullanımının Verimliliği Üzerine 

Ekonometrik Bir Araştırma 

Uygulamali Bilimler 

Yüksekokulu 

 Bankacilik ve Finans 

9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

Hisse Senetlerindeki Spekülatif Fiyat 

Balonları Hangi Dönemlerde ve Neden 

Ortaya Çıkıyor? Ekonometrik ve Makine 

Öğrenmesi Yaklaşımlarından Elde Edilen 

Kanıtlar 

Uygulamali Bilimler 

Yüksekokulu 

 Finans ve Bankacilik 

9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

Uşak İlinde Yetişen Yerel Ayva 

Çeşitlerinin Bazı Pomolojik ve 

Biyokimyasal Özelliklerinin İncelenmesi 

Ziraat Fakültesi 

 Bahçe Bitkileri 
9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

Uşak İlinde Örtüaltı ve Açıkta Bazı 

Passiflora Çeşitlerinin Adaptasyonunun 

Belirlenmesi 

Ziraat Fakültesi 

 Bahçe Bitkileri 
9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

Yola Yakınlık Bakımından Bitkinin Farklı 

Kısımlarındaki Ağır Metal Birikimi: Ceviz 

Örneği 

Ziraat Fakültesi 

 Bahçe Bitkileri 
9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

Çörek Otu (Nigella Sativa) 

Yetiştiriciliğinde Yabancı Otlarla 

Mücadelede Kritik Periyodun Belirlenmesi 

Ziraat Fakültesi 

 Bitki Koruma 
9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

Farklı Yaşlardaki Ekinezya (Echinacea 

Purpurea L.) Tohumlarına Ga3 ve Bakteri 

Uygulamalarının Çimlenme ve Bitki 

Gelişimine Etkisi 

Ziraat Fakültesi 

 Bitki Koruma 
9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

Domateste Fusarium Solgunluğuna Karşı 

Bazı Bacillus İzolatlarının Biyolojik 

Mücadele Olanaklarının Belirlenmesi 

Ziraat Fakültesi 

 Bitki Koruma 
9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

Şekerotu (Stevia Rebaudiana Bertoni)’nda 

Faydalı Bitki Gelişme Düzenleyici 

Bakteriler (Pgpr) ve Giberellik Asit (Ga3) 

Ziraat Fakültesi 

 Tarla Bitkileri 
9.000,00 12 Ay 22.04.2024 
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Uygulamalarının Bitkinin Gelişimi Üzerine 

Etkileri 

Termal Su Kaynaklarından Akarsulara 

Karışan Sular İle Yapılan Tarımsal 

Sulamanın Tarım Arazilerinde Ortaya 

Çıkarabileceği Bazı Olumsuzlukların 

Fitoremidasyon Uygulaması Şeklinde 

Tütün Bitkisi Kullanılarak Giderilmesine 

Yönelik Bir Araştırma 

Ziraat Fakültesi 

 Tarla Bitkileri 
9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

Farklı Su Stresi Koşullarında Ekmeklik 

Buğdayın (Triticum Aestivum Desf.) 

Mikoriza (Glomus Spp.) Aşılamasına 

Tepkileri 

Ziraat Fakültesi 

 Tarla Bitkileri 
9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

Farklı Seviyelerde Üre ve Melas İlavesi 

Yapılan Napier Çimi (Pennisetum 

Purpureum Schumach) Silajlarının Fiziksel 

ve Bazı Kimyasal Özelliklerinin 

Belirlenmesi 

Ziraat Fakültesi 

 Tarla Bitkileri 
9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

Farklı Seviyelerde Jips ve Fosforla 

Gübrelenen Macar Fiğ + Tritikale 

Karışımlarının Verim ve Bazı Kalite 

Özelliklerinin Belirlenmesi 

Ziraat Fakültesi 

 Tarla Bitkileri 
9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

İlkbahar ve Sonbaharda Alınan Altınotu 

(Helichrysum İtalicum (L.) Moench), 

Çeliklerinin Köklendirilmesinde İndol 

Bütirik Asitin (İba) ve Magnezyum Sülfatın 

Etkisi 

Ziraat Fakültesi 

 Tarla Bitkileri 
9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

Buzağıotu (Chrysopogon Gryllus (L.) 

Trin)’nun Bazı Morfolojik ve Tanımsal 

Özelliklerinin Belirlenmesi Üzerine Bir 

Araştırma 

Ziraat Fakültesi 

 Tarla Bitkileri 
9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

Çörek Otu Posası ve Ga3’Ün Tıbbı Nane 

(Mentha Piperita ?L.) Bitkisinin Gelişimine 

Etkisi 

Ziraat Fakültesi 

 Tarla Bitkileri 
9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

Adaçayında (Salvia Officinalis L.) Farklı 

Dozlarda Sirke Kullanımının Uçucu Yağ 

Miktarı Üzerine Etkisi 

Ziraat Fakültesi 

 Tarla Bitkileri 
9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

Bal Arılarının Kekik Yağı İlaveli Şurupla 

Beslenmesinin Arı Zehri Verim ve Kalitesi 

Üzerine Etkisinin Belirlenmesi 

Ziraat Fakültesi 

 Zootekni 
9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

Tüketicilere Sunulan Farklı Üretim 

Sistemlerinden Elde Edilen Yumurtaların 

İç-Dış Kalitesi, Antioksidan Aktivitesi ve 

Lipit Oksidasyonunun Belirlenmesi 

Ziraat Fakültesi 

 Zootekni 
9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

Eşme (Uşak) ve Çiğli (İzmir) İlçelerindeki 

Çiğ İnek Sütü Kalitesi ve Meme Sağlığının 

Araştırılması 

Ziraat Fakültesi 

 Zootekni 
9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

Peyzaj Alanlarından Biçilen Çimlerin 

Silolanarak Kaba Yem Kaynağı Olarak 

Hayvancılığa Kazandırılması 

Ziraat Fakültesi 

 Zootekni 
9.000,00 12 Ay 22.04.2024 
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Uşak İlinde Üretilen Farklı Botanik 

Orjinlere Sahip Olan Balların Biyokimyasal 

Özelliklinin Belirlenmesi 

Ziraat Fakültesi 

 Zootekni 
9.000,00 12 Ay 22.04.2024 

Tablo 73: 2209-B Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı 

Proje Adı Öğrencinin Bölüm Proje Bütçesi Proje Süresi 
Proje Kabul 

Tarihi 

Bakır İhtiva Etmeyen, Yeni Nesil ve 

Çevreci Fren Balata Malzemesi 

Geliştirilmesi 

Banaz Meslek 

Yüksekokulu 

Laboratuvar 

Teknolojisi 

6.000,00 12 Ay Ocak 2024 

Endüstriyel Et Ölçüm Sistemi ve 

Prototip Üretilmesi 

Mühendislik 

Fakültesi 

 Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği Pr. 

12.000,00 12 Ay 22.04.2024 

Endüstriyel Topraksız Tarım Sistemi ve 

Prototip Üretilmesi 

Mühendislik 

Fakültesi 

 Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği Pr. 

12.000,00 12 Ay 22.04.2024 

Lastik Pişirme Kalıbı Desen 

Segmentlerinde Kullanılan Zigzaglı 

Kerflerin Tasarımı, Optimizasyonu ve 

İmalatı 

Mühendislik 

Fakültesi 

 Makine 

Mühendisliği Pr. 

12.000,00 12 Ay 22.04.2024 

Tablo 74: Teknoparklarda Kurulan Şirket Sayıları 

Şirket Türü 2022 2023 2024 

Akademik Personel Şirket Sayısı 2 0 1 

Öğrenci Şirket Sayısı 0 2 1 

Toplam 2 2 2 

Tablo 75: Tamamlanan Proje Sayıları ve Proje Harcama Tutarları 

 

 Proje Kaynakları 

2022 2023 2024 

Sayı Bütçe Sayı Bütçe Sayı Bütçe 

TÜBİTAK 2218   2 23.300,00 1 82.800,00 

TÜBİTAK 2214-A     1 393.797,16 

TÜBİTAK 4008     1 50.000,00 

TÜBİTAK 4004 1 56.207,00     

TÜBİTAK 4005 1 58.018,00     

TÜBİTAK 1512    1 199.842,00   

TÜBİTAK 2237-A 1 38.050,00 2 96.425,00   

ZAFER KALKINMA 

AJANSI-SOGEP 
  1 1.056.021,00   

AB NEET PRO     1 12.244.464,00  

Gençlik ve Spor 

Bakanlığı-ÜNİDES 
    1 45.000,00 

 Toplam 3 152.275,00 6 1.375.588,00 5 12.816.061,16  
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Teknoloji Transfer Ofisi öğretim üyeleri ve öğrencilerin tüm proje başvurularını kayıt altına 

almaktadır. Bu kapsamda, UTTO proje veritabanına göre 2022 yılında 3 proje, 2023 yılında 6 proje, 

2024 yılında ise 5 proje tamamlanmıştır. Tamamlanan projeler 2022 yılında TÜBİTAK 4004-Doğa 

Eğitimi ve Bilim Okulları Destekleme Programı, TÜBİTAK 4005-Yenilikçi Eğitim Uygulamaları 

Destekleme Programı ve TÜBİTAK 2237-A Bilimsel Eğitim Etkinlikleri Desteği Programı 

kapsamındadır.  

2023 yılında tamamlanan projeler, TÜBİTAK 1512- Girişimcilik Destek Programı (BiGG), 

Zafer Kalkınma Ajansı-SOGEP-Sosyal Sosyal Gelişmeyi Destekleme Programı, TÜBİTAK 2237-A 

Bilimsel Eğitim Etkinlikleri Desteği Programı ve TÜBİTAK-2218 Yurt İçi Doktora Sonrası Araştırma 

Burs Programı kapsamındadır.  

2024 yılında ise tamamlanan projeler TÜBİTAK 2214-A Yurt Dışı Doktora Sırası Araştırma 

Burs Programı, TÜBİTAK 4008-Özel Gereksinimli Bireylere Yönelik Kapsayıcı Toplum 

Uygulamaları Destekleme Programı, AB NEET PRO- Ne Eğitimde Ne İstihdamda Olan Gençlere 

Yönelik İşgücü Piyasası Destek Programı, Gençlik ve Spor Bakanlığı-ÜNİDES- Üniversite Öğrenci 

Toplulukları İş Birliği ve Destek Programı (ÜNİDES) ve TÜBİTAK 2218- Yurt İçi Doktora Sonrası 

Araştırma Burs Programı kapsamındadır.  

Bu projeler arasında UTTO tarafından yürütülen ve tamamlanan projeler bulunmaktadır. Bu 

projeler TÜBİTAK 2237-A Bilimsel Eğitim Etkinlikleri Desteği Programı, TÜBİTAK 1512- 

Girişimcilik Destek Programı (BiGG), Zafer Kalkınma Ajansı-SOGEP-Sosyal Sosyal Gelişmeyi 

Destekleme Programı ve AB NEET PRO- Ne Eğitimde Ne İstihdamda Olan Gençlere Yönelik İşgücü 

Piyasası Destek Programı kapsamında tamamlanmıştır. 

Tablo 76: Yıllar İtibarıyla Buluş Sayıları 

Tescil Edilen Buluş Türü 2022 2023 2024 

Patent 0 0 0 

Faydalı Model 0 1 0 

Tasarım Tescili 1 1 0 

Toplam 1 2 0 

Tablo 77: Tescil Başvurusu Yapılan Buluş Bilgileri 

Buluş Adı 

Buluş Tipi 

(Patent/Faydalı 

Model vb.) 

Buluş 

Sahibi/Sahipleri 
Hak Sahipleri 

Üniversitemiz 

Hak Sahipliği 

Oranı (%) 

Başvuru Tarihi 

Diyabetli Çocuklar 

İçin Kedi Kafası 

Şekilli Deri İnsülin 

Taşıma Sırt Çantası 

Faydalı model 

Şengül Erol, 

Fatih Yalçın, 

Esra Sunerli Topan, 

Beyhan Pamuk 

Uşak Üniversitesi 

Özel Kalem 
100 18.04.2022 

 Tasarım Tescili 
Gülçin Çavdar, 

Ceyda Sıkı 

Uşak Üniversitesi 

Özel Kalem 
100 17.05.2023 

Anterior Anatomik 

Matris Sistemi 

Faydalı model 

 

MUHAMMET 

KERİM AYAR 

Uşak Üniversitesi 

Özel Kalem 
100 28.10.2023 

Doğal Zeolit 

Plakalı Kompozit 

Trombe Duvar 

Patent 
CANAN 

KANDİLLİ 

Uşak Üniversitesi 

Özel Kalem 
100 05.01.2024 

 Tasarım Tescili Ceyda sıkı 

Uşak Üniversitesi 

İdari ve Mali İşler 

Daire Başkanlığı 

100 19.09.2024 
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 Tasarım Tescili Gülçin Çavdar 

Uşak Üniversitesi 

İdari ve Mali İşler 

Daire Başkanlığı 

100 19.09.2024 

 Tasarım Tescili 

Gülçin Çavdar 

Şirin Koçak 

Özeskici 

Uşak Üniversitesi 

İdari ve Mali İşler 

Daire Başkanlığı 
100 19.09.2024 

Tablo 78: Tescil Edilen Buluş Bilgileri 

Buluş Adı 

Buluş Tipi 

(Patent/Faydalı 

Model vb.) 

Buluş 

Sahibi/Sahipleri 

 

Hak Sahipleri 

Üniversitemiz 

Hak Sahipliği 

Oranı (%) 

Tescil Edilen 

Ülkeler 
Tescil Tarihi 

Diyabetli 

Çocuklar İçin 

Kedi Kafası 

Şekilli Deri 

İnsülin Taşıma 

Sırt Çantası 

Faydalı model 

Şengül Erol, 

Fatih Yalçın, 

Esra Sunerli 

Topan, Beyhan 

Pamuk 

Uşak 

Üniversitesi 

Özel Kalem 

100 Türkiye 21.09.2023 

 Tasarım Tescili 
Gülçin Çavdar, 

Ceyda Sıkı 

Uşak 

Üniversitesi 

Özel Kalem 

100 Türkiye 10.01.2022 

 Tasarım Tescili 
Gülçin Çavdar, 

Ceyda Sıkı 

Uşak 

Üniversitesi 

Özel Kalem 

100 Türkiye 24.07.2023 

Tablo 79: Bilimsel Yayınlar 

Değerlendirme Kriterleri 2022 2023 2024 

Uluslararası endekslerde yer alan bilimsel yayın sayısı (SCI-Expanded, SSCI, AHCI, 

ESCI, Scopus) 
273 247 276 

Uluslararası endekslerde yer alan bilimsel yayın sayısı (Scopus) 411 401 488 

Tablo 80: Öğretim Elemanlarının Uluslararası Yayın ve Atıf Sayıları (Web of Science) 

Değerlendirme Kriterleri 2022 2023 2024 

Öğretim Elemanlarının Yayın Sayısı 383 357 381 

Öğretim Elemanı Başına Düşen Yayın Sayısı 0,44 0,40 0,42 

Öğretim Elemanlarının Atıf Sayısı 4.576 4.819 5.423 

Öğretim Elemanı Başına Düşen Atıf Sayısı 5,30 5,44 6,03 

Tablo 81: Ulusal ve Uluslararası Hakemlik Sayıları 

Düzey 2022 2023 2024 

Ulusal 178 187 221 

Uluslararası 316 306 422 

Toplam 494 493 643 

Tablo 82: Öğretim Elemanlarının Aldıkları Burs Bilgileri 

Öğretim Elemanının Görev 

Yaptığı Programın Adı 
Bursun Adı Unvanı 2022 2023 2024 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler 

Tübitak Yurtdışı  

Doktora Sonrası 
Doçent   1 
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Sosyoloji  2219-Tübitak Doçent   1 

Sosyoloji  2219-Tübitak Dr. Öğr 1   

Sosyoloji  Mellon Dr. Öğr. Üyesi  1  

Türk Dili ve Doktora Arş. Gör 1 1  

 

2224-A Yurt Dışı Bilimsel  

Etkinliklere Katılımı 

Destekleme Prog 

Arş. Gör.  1  

 

Disaster Risk Reduction  

(DRR) Summer School  

Oxford, UK The DRR  

Summer School 2023 

Arş. Gör.  1  

 

18th APRU Multi-Hazards  

Symposium- Travel Grant.  

"Revıew of Community  

Participation Focused Approach 

in Disaster Management 

System.", Singapore 

Arş. Gör.  1  

 

Evidence for Policy in  

Disaster Management  

School (DRM) Summer  

School 2024, 26-27  

September in Vienna.  Austria 

Arş. Gör.   1 

 

Eğitim ve Ar-Ge mekânları 

özelinde kullanıcıların  

gürültüden etkilenme  

düzeyinin araştırılması ve 

değerlendirmesi: Doz-Etki 

Analizleri 

Arş. Gör.   1 

 

2224-A Yurt Dışı 

Bilimsel Etkinliklere  

Katılma Desteği 

Öğr. Gör.  1  

 
18th APRU Multi Hazards 

Symposium Travel Grant 
Öğr. Gör.  1  

Kimya Mühendisliği Tübitak 2219 Arş. Gör. Dr. 1   

İnşaat Mühendisliği Tübitak 2566 Araş. Gör.   1 

İnşaat Mühendisliği Tübitak 2250 Araş. Gör.   1 

Uluslararası Ticaret ve 

Finansman Bölümü 

TÜBİTAK 2211/A- Genel 

Yurt İçi Doktora  

Burs Programı 

Araştırma 

Görevlisi 
1 1 10 

 Toplam 4 8 16 
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Tablo 83: Yıllar İtibarıyla Akademik Teşvik Ödeneği Alan Öğretim Elemanı Sayıları 

Unvan 

2022 2023 2024 

Toplam Öğretim 

Elemanı Sayısı 

Teşvik Alan 

Öğretim elemanı 

Sayısı 

Toplam 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı 

Teşvik Alan 

Öğretim 

elemanı Sayısı 

Toplam 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı 

Teşvik Alan 

Öğretim 

elemanı Sayısı 

Profesör 95 27 93 28 99 33 

Doçent 95 42 96 50 105 56 

Dr. Öğr. Üyesi 278 51 293 56 281 71 

Araştırma Görevlisi 181 6 192 10 210 10 

Öğretim Görevlisi 214 21 213 26 204 26 

Toplam 863 147 887 170 899 196 

Tablo 84: Öğretim Elemanlarının Aldıkları Ödül Bilgileri 

Öğretim Elemanının Görev 

Yaptığı Programın Adı 
Ödülü Veren Kurum Ödülün Adı Unvanı 2022 2023 2024 

Diş Hekimliği İzdo İzdo Sözlü Sunum   1  

Diş Hekimliği 
Restoratif Diş 

Hekimliği Derneği 
Poster Sunumu   1  

Diş Hekimliği İstanbul Aydın Üniversitesi Jüri Özel Ödülü   1  

Diş Hekimliği 
Xıx. Uluslararası 

Türk Ortodonti Kongresi 

'Orhan Okyay Sözlü 

Bildiri 
   1 

Diş Hekimliği 
3l. Uluslararası 

Bilimsel Kongre ve Sergisi 
Olgu Sunumu    1 

Diş Hekimliği 
25. Restoratif Diş 

Hekimliği Derneği Kongresi 
Olgu Sunumu    1 

Seramik Bölümü Türk Seramik Derneği Başarı Ödülü Öğr. Gör.   1 

Sosyal Hizmet Bölümü Ubyt 
Ubyt Yayın 

Teşvik Ödülü 
Dr. Oğr. Üyesi  1  

İktisat Bölümü Uşak Üniversitesi Kalite Ödülleri   1  

İşletme Bölümü Uşak Üniversitesi Kalite Ödülleri   1  

Kamu Yönetimi 
Uşak 

Üniversitesi 
Kalite Ödülleri   1  

Felsefe ve Din Bilimleri 

Bölümü Başkanlığı 

Kastamonu Üniversitesi 

Muhammed İhsan Oğuz 

Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

Muhammed 

İhsan Oğuz V. 

İlahiyat 

Lisansüstü Tez 

Yarışması 

Arş Gör.   1 

Şehir ve Bölge  

Planlama 

Uşak  

Üniversitesi 

Akademik  

Ödül Beratı 
Doç. Dr.  1  

Kimya Mühendisliği 
Uşak  

Üniversitesi 
En İyi Tez Ödülü Doç.Dr.  1  

Kimya Mühendisliği Yök Üstün Başarı Prof.Dr.  1  

Makine Mühendisliği 
Uşak  

Üniversitesi 

Akademik Başarı 

Ödülü 
Prof.Dr. 2 1 2 
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Matematik Tüba Tüba-Gebip 
Arş. Gör. Doç. 

Dr. 
  1 

Gıda Mühendisliği 
Uşak Üni. 

Mühendislik ve D.B. Fakültesi 
Teşekkür Belgesi Dr. Öğr. Üyesi  1  

Gıda Mühendisliği 
Uşak Üni. 

Mühendislik ve D.B. Fakültesi 
Başarı Belgesi Dr. Öğr. Üyesi  1  

Gıda Mühendisliği 
Uşak  

Üniversitesi 
Teşekkür Belgesi Doç.Dr.  1  

Gıda Mühendisliği 
Uşak  

Üniversitesi 

Akademik 

Personel Kalite 

Ödülü 

Araş. Gör. Dr. 1   

Bilgisayar Mühendisliği 
Uşak  

Üniversitesi 
Atıf Ödülü Doç.Dr.  1  

Tekstil Mühendisliği 
Fiber And Polymer Research 

Association 

Best Paper 

Award (3.) 
Doç.Dr.  1  

Tıp Fakültesi Tıbbi 

Biyokimya Ana Bilim Dalı 

Klinik Biyokimya Uzmanları 

Derneği 

En İyi Sözlü Bildiri 3. 

Lük Ödülü 

Dr.Öğr. 

Üyesi 
  1 

Ubyt Ulakbim 

Uluslararası Bilimsel 

Yayınları Teşvik 

Ödülü 

Doç.Dr. 2  1 

Tıp Fakültesi Tıbbi 

Biyokimya Ana Bilim Dalı 
Uşak Üni. Tıp Fak. Dekanlığı 

Eğitim Öğretim 

Performans Ödülü 

Dr.Öğr. 

Üyesi 
1   

Post Graduate Program İn 

Pediatric Nutrition Pro 

Boston University Chobanian 

& Avedisian School Of 

Medicine 

Certificate Of 

Completion 

Dr.Öğr. 

Üyesi 
  1 

Endokrinoloji 
10. Türkiye Tiroid Hastalıkları 

Kongresi 

Sözel Vildiri 

Birincilik Ödülü 
Doç.Dr.  1  

Endokrinoloji 

44. Türkiye Endokrinoloji ve 

Metabolizma Hastalıkları 

Kongresi 

Sözel Vildiri 

Birincilik Ödülü 
Doç.Dr.  1  

Ayşegül Taş U. Bilimler Fak. Eğitim Ödülü Prof. Dr.   1 

Hakan Boz Uşak Ü. 
Akademik Teşvik 

Ödülü 
Doç. Dr 1 1 1 

Hakan Boz Tübitak 
Akademik Teşvik 

Ödülü 
Doç. Dr 1   

Finans ve Bankacılık Tübitak Teşvik Ödülü Doç. Dr   1 

Bahçe Bitkileri 

Instıtute Of Economıc 

Development And Socıal 

Research 

14. İksad Bilim Ödülü Doç. Dr.  1  

Bahçe Bitkileri Uşak Üniversitesi 
Akademik Personel  

Kalite Ödülü 
Doç. Dr. 1   

Gıda Teknolojisi 
İktisadi Kalkınma ve Sosyal  

Araştırmalar Derneği 
15. Bilim Ödülü Doçent   1 

Gıda Teknolojisi Ispec 
7th Ispec Scıence 

Awards 
Doçent  1  

Laborant ve Veteriner  

Sağlık 

İktisadi Kalkınma ve Sosyal  

Araştırmalar 
15. Bilim Ödülü 

Öğretim  

Görevlisi Dr. 
 1  
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Lojistik Tübitak Yayın Teşviki Ödülü Öğr. Gör. Dr.  1  

Seyahat Turizm ve  

Eğlence Hizmetleri 
Ulubey Myo 

Akademik Teşvikte 

En  

Yüksek Puan Ödülü 

Doç. Dr.   1 

Moda Tasarım 
Worshipful Company  

Of Dyers" Kuruluşu 

Yılın Makalesi  

Ödülüne Layık 

Görüldü 

Dr. Ögr.  

Üyesi 
1   

Toplam 10 23 16 

Tablo 85: Bilimsel Araştırma Projeleri 

2024 YILI 

PROJELER 

Önceki 

Yıldan 

Devreden 

Proje 

Yıl İçinde 

Eklenen 

Proje 

Toplam 

Proje 

Yıl İçinde 

Tamamlanan 

Proje 

Toplam Ödenek 

(TL) 

TÜBİTAK 11 9 20 5 10.661.286,00 

SAN-TEZ 0 0 0 0 0 

Kalkınma Ajansları 0 0 0 0 0 

BAP 16 36 52 16 10.565.181,00 

DİĞER 0 0 0 0 0 

TOPLAM 27 45 72 21 21.226.467,00 

Tablo 86: 2024 Yılında Kabul Edilen BAP projeleri 

S. 

No 
Proje No Proje Bütçe Fakülte 

1 2024/DHU001 

Konvansiyonel ve Dijital Yöntemle Üretilen 

Akrilik Kaide Malzemelerinin Optik ve Mekanik 

Özelliklerinin Araştırılması 

15.000 Diş Hekimliği Fakültesi 

2 2024/DHU002 

3 Boyutlu Yazıcıyla Üretilen Rezin Dişlerin ve 

Prefabrik Akrilik Dişlerin Aşınma Dirençlerinin 

Karşılaştırılması 

15.000 Diş Hekimliği Fakültesi 

3 2024/LP001 

Küçük hücreli ve küçük hücreli olmayan akciğer 

kanserlerinde rol oynayan miRNA'ların 

biyoinformatik analizlerle karşılaştırılması 

5.000 Tıp Fakültesi 

4 2024/LP002 

ZnO katkılı Tragaganth Gum/ Polivinil Alkol/ 

Kitosan Kompozit Filmlerin Sentezi, 

Karakterizasyonu ve Antibakteriyel Aktivitesi 

5.000 
Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 

5 2024/MF001 Karamuk genotiplerinin seleksiyon yolu ile ıslahı 59.999,98 Ziraat Fakültesi 

6 2024/MF002 

Brassica juncea L.’de (kahverengi hardal) krom 

(Cr) stresine duyarlı miRNA’lar ve onların hedef 

genlerinin high throughput dizileme ile 

tanımlanması 

59.996,06 
Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 

7 2024/MF003 

Arı Zehri ve Apilarnilin Mastitisli Süt 

Örneklerinde Antibakteriyel Etkinliğinin 

İncelenmesi  

49.168 Ziraat Fakültesi 
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8 2024/MF004 

Dolgu maddelerinin modifikasyonu ile PVC 

kompozitlerinin ısıl, UV, biyo bozunma ve 

mekanik özelliklerinin geliştirilmesi 

49.951 
Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 

9 2024/SB001 

Gebeliğin 3. Trimesterinde Tiroid Fonksiyon 

Testi Değerlerine Göre Fetomaternal Kan 

Selenyum ve Plasental Deiyodinaz Düzeylerinin 

Değerlendirilmesi ve Gebelik Sonuçlarının 

Karşılaştırılması 

49.142,4 Tıp Fakültesi 

10 2024/SB002 

Ankilozan spondilitli bireylerde mobil solunum 

egzersiz cihazı ile verilen solunum kas 

egzersizlerinin etkinliği 

70.000 Tıp Fakültesi 

11 2024/SB003 

Hidradenitis süpürativa hastalarında serum CRP 

düzeyleri ve fekal kalprotektin düzeyleri 

arasındaki ilişkinin değerlendirilmesi 

41.280 Tıp Fakültesi 

12 2024/SB004 LEAP-2 Düzeyinin Fetomaternal Etkisi  52.300 Tıp Fakültesi 

13 2024/TP001 
Porselen Karo Üretimlerinde Dijital Baskı 

Tekniğine Uygun Sır Geliştirilmesi  
14.868 Güzel Sanatlar Fakültesi 

14 2024/TP002 
Dijital Baskılı Porselen Karo Mat Sırlarında 

Mermer Atığı Kullanımının Araştırılması 
14.868 Güzel Sanatlar Fakültesi 

15 2024/TP003 
Tekstil atıklarının polimer kompozitlerinin ısıl ve 

mekanik özelliklerine etkisi 
15.000 

Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 

16 2024/TP004 

PVC esaslı atıklarda bulunan ftalat türevlerinin 

yağmur suyuna ve toprağa geçme 

potansiyellerinin değerlendirilmesi 

15.000 
Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 

17 2024/TP005 Bamya Liflerinden Nanopartikül Elde Edilmesi 14.720 
Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 

18 2024/TP006 

Yeni Oksoakrilat ve Asetamidin Sentezi, 

Karakterizasyonu ve Moleküler Docking 

Çalışmaları 

15.000 Sağlık Hizmetleri MYO 

19 
TSA-2024-

565 

Propiltiourasil ile hipotiroidi indüklenmiş 

sıçanlarda magnezyum-l-treonatın kognitif 

fonksiyonlar üzerine etkisinin değerlendirilmesi 

69.023,7 Tıp Fakültesi 

20 
TSA-2024-

569 

Çocukluk Çağı Çölyak Hastalığı Tarama 

Yöntemi Olarak Parmak İzi Kullanımının 

Değerlendirilmesi 

70.000 Tıp Fakültesi 

21 
TLO-2024-

571 

Temoporfin Aracılı Fotodinamik Tedavinin 

HL60 Hücrelerinin Canlılığına ve Endoplazmik 

Retikulum Stresi Belirteçleri GRP78 PERK ve 

CHOP Gen İfadeleri Üzerine Etkisinin 

araştırılması 

6.996 Tıp Fakültesi 

22 
TSA-2024-

577 

LPS ile İndüklenen Enflamasyonun Kanser ve 

Normal Prostat Hücrelerinin Metabolomik Profili 

Üzerindeki Etkileri 

69.840 Tıp Fakültesi 

23 
FBA-2024-

579 

Uşak Üniversitesi Deri Tekstil ve Seramik 

Alanlarından İhtisaslaşma Faaliyetlerini 

Yaygınlaştırma Projesi 

1.999.999,99 Eğitim Fakültesi 

24 
FBA-2024-

581 

Asphodeline (Deli Çiriş) Cinsine ait A 

bravicaulis ve A taurica Türlerinin Anatomik 
7.000 

Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 
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Mikromorfolojik ve Ekolojik Yönden 

Araştırılması Üzerine Bir Çalışma 

25 
FBA-2024-

586 

Scorpiurus muricatus Bitkisi Üzerine Çok 

Yöntemli Bir Çalışma ICPMS GCMS HPLC 

Kromotografi Analizleriile Antioksidan Aktivite 

ve Alzheimera Karşı Koruma Potansiyelinin 

Araştırılması 

118.087,2 Ziraat Fakültesi 

26 
SBA-2024-

587 

Yetişkin kadınlarda yoga uygulamalarının beden 

bileşimi beden algılısı ve kardiyorespiratuar 

fitness üzerindeki etkileri 

793,8 Spor Bilimleri Fakültesi 

27 
FBA-2024-

591 

Pirimidin Bazlı Benzotiyazol Bileşiklerinin 

Sentezi ve Sensör Uygulamaları 
69.832,51 Banaz MYO 

28 
TSA-2024-

616 

A549 Akciğer Kanseri Hücrelerinde Bakırın 

Kuproptosis Aracılı Hücre Ölümüne Etkisinin 

Araştırılması 

70.000 Tıp Fakültesi 

29 
FBA-2024-

620 

Gıda kaplama filmlerinde kullanılacak 

keçiboynuzu özütlerinin antimikrobiyal ve 

sitotoksik etkilerinin araştırılması 

6.999 
Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 

30 
FYL-2024-

621 

Asperula L Rubiaceae Cinsinin Asperula ve 

Glabella Seksiyonlarına ait Bazı Türlerin 

Anatomisi Mikromorfolojisi Palinolojisi ve 

Ekolojisi Üzerine Araştırmalar 

25.000 
Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 

31 
SYL-2025-

623 

Türkiyede Bağımsız Denetim Raporlarının 

Finansal Performansa Etkisi Katılım Bankaları 

Örneği 

15.890 
Uygulamalı Bilimler 

Fakültesi 

32 
FBA-2025-

635 

Uşak İli Böcek (Insecta) Biyoçeşitliliği Üzerine 

Araştırmalar 
6.998 

Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 

33 
TLO-2025-

637 

Gebelerin Dijital Ortamdan Sağlık Bilgisi 

Edinme Davranışı Altında Yatan Nedenlerin 

İncelenmesi: Nitel Araştırma 

4.559,9 Sağlık Bilimleri Fakültesi 

34 
TSA-2025-

638 

Sezaryen Sonrasında Lohusalara Yapılan Göğüs 

Masajı ve Sanal Gerçeklik Uygulamasının 

Laktasyona Etkisi Randomize Kontrollü Çalışma 

69.952 Sağlık Bilimleri Fakültesi 

35 
TYL-2025-

646 

Süt ikinci molar dişlerde lezyon sterilizasyon ve 

doku tamiri tekniğinin modifikasyonlarının klinik 

ve radyografik başarısının değerlendirilmesi 

24.860 Diş Hekimliği Fakültesi 

36 
FBA-2024-

568 

Çeşitli Fonksiyonel Bitim İşlemlerine Tabi 

Tutulmuş Baskılı Kumaşlarda Dikiş 

Performansının İncelenmesi 

69.120,00 
Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 

Tablo 87: 2024 Yılında Tamamlanan BAP projeleri 

Proje Numarası Proje Proje Yürütücüsü Bütçe 
Proje Başlangıç 

Tarihi 

2023/LP001 

Elektrolif Çekim Yöntemi ile 

Elde Edilen PAN/PVDF 

Nanoliflerin Sentezi, 

karakterizasyonu ve Gaz 

Sensör Özelliklerinin 

İncelenmesi 

Prof. Dr. YASER 

AÇIKBAŞ 
4.899 2.06.2023 
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2023/LP002 

AgNO3 Katkılanmış 

Antibakteriyel PAN/PVA 

Nanolifli Membranların 

Sentezi ve Hava Geçirgenliği 

Özelliklerinin Belirlenmesi 

Öğr. Gör. ATİKE 

İNCE YARDIMCI 
4.899 2.06.2023 

2023/LP005 

Gençlerin Damga 

Tutumunun Suriyelilerle 

Olan Gündelik Hayatına 

Etkisi 

Dr. Öğr. Üyesi 

DOĞAN HATUN 
4.969 20.07.2023 

2023/LP006 

Lise Öğrencilerinin Sermaye 

Seviyelerinin Akademik 

Başarıları Üzerine Olan 

Etkisinde Okula İlişkin 

Tutumun Arabuluculuk Rolü 

Dr. Öğr. Üyesi 

DOĞAN HATUN 
4.985 20.07.2023 

2023/LP007 
Pestisitli Gıdaların İnsan 

Sağlığı Üzerindeki Etkileri 

Dr. Öğr. Üyesi 

GÜLTEN 

DEMİRAL 

5.000 11.09.2023 

2023/LP009 

Türk tıp dergilerinde 

indekslenme ve kataloglanma 

için kullanılan anahtar 

kelimelerin Medical Subject 

Headings (MeSH)? e 

uygunluğunun incelenmesi 

Doç.Dr. ALİ 

YAVUZ 

KARAHAN 

5.000 21.12.2023 

2023/LP011 

Bazı Helichrysum 

(Ölmezçiçek/Altınotu) 

Bitkilerinin Anatomik, 

Mikromorfolojik ve 

Kimyasal Özelliklerinin 

Belirlenmesi 

Prof. Dr. AHMET 

KAHRAMAN 
5.000 21.12.2023 

2024/LP001 

Küçük hücreli ve küçük 

hücreli olmayan akciğer 

kanserlerinde rol oynayan 

miRNA'ların biyoinformatik 

analizlerle karşılaştırılması 

Dr. Öğr. Üyesi 

AYNUR 

KARADAĞ 

GÜREL 

5.000 8.01.2024 

2024/TP001 

Porselen Karo Üretimlerinde 

Dijital Baskı Tekniğine 

Uygun Sır Geliştirilmesi 

Doç.Dr. ŞEFİK 

BARAN 

TARHAN 

14.868 8.01.2024 

2021/GUD001 

Teknik ve Fonksiyonel 

Performans Testleri için 

Altyapı Oluşturulması 

Doç.Dr. 

SELAHATTİN 

BOZKURT 

6.148.812,02 18.10.2021 

2022/MF003 

Düşük Sıcaklık 

Alüminyumlama İşleminin 

Farklı Çelik Alaşımlarının 

Yüzey Özellikleri Üzerine 

Etkisi 

Dr. Öğr. Üyesi 

RIZA KARA 
35.000 6.07.2022 

2023/DHU002 

Süt dişlerindeki fizyolojik 

kök rezorbsiyonunun 

kalsiyum silikat esaslı 

materyal ile uygulanan 

pulpotomi tedavisinin 

başarısına etkisi 

Dr. Öğr. Üyesi 

TUĞBA YİĞİT 
14.916 18.04.2023 
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2023/DHU003 

Süt azı dişlerde paslanmaz 

çelik kron ve zirkonyum 

kronların klinik başarısının 

karşılaştırmalı olarak 

değerlendirilmesi 

Dr. Öğr. Üyesi 

TUĞBA YİĞİT 
14.999,64 2.06.2023 

2023/LP003 

Doğal Zeolit Plakalı Isı 

Depolama Sistemi Entegreli 

Güneş Enerjili Termal 

Kollektör Üretimi ve 

Performansının Deneysel 

Olarak Belirlenmesi 

Doç.Dr. CANAN 

KANDİLLİ 
5.000 2.06.2023 

2023/LP004 

Tekstil Atıklarının 

Kullanıldığı Doğal Zeolit 

Plakalarının Üretilmesi ve 

Termofiziksel ve Mekanik 

Özelliklerinin İncelenmesi 

Doç.Dr. CANAN 

KANDİLLİ 
5.000 2.06.2023 

2023/TP002 

12-14 Yaş Kız 

Voleybolcularda farklı 

türdeki esneklik antrenman 

çalışmalarının fiziksel 

performans üzerine etkisinin 

incelenmesi 

Dr. Öğr. Üyesi 

İLBİLGE ÖZSU 

NEBİOĞLU 

5.000 21.12.2023 

Tablo 88: 2024 yılında devam eden BAP projeleri 

S. 

No 
Proje No Proje Bütçe Yönetici Fakülte Proje Türü 

1 2017/TP018 
Organokil İçerikli Polimerik 

Nanokompozitler 
9.600 

Dr. Öğr. 

Üyesi NEVİN 

ÇANKAYA 

Sağlık 

Hizmetleri MYO 

Doktora 

Tezi 

2 2017/TP025 

Poliindol/Poli[2-(dimetilamino) 

etil metakrilat]-ko-metil 

metakrilat İletken 

Kompozitlerinin Sentezi ve 

Karakterizasyonu 

5.950 

Prof.Dr. 

CENGİZ 

SOYKAN 

Mühendislik ve 

Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Y. Lisans 

3 2021/DTS001 

Seramik Karoların Fotokromik 

Malzemeler ile Özgün 

Tasarımları 

582.058,79 

Öğr. Gör. 

MEHMET 

KAYHAN 

Bilimsel Analiz 

ve Teknolojik 

Araştırma ve 

Uygulama 

Merkezi 

Bölgesel 

Kalkınma 

Odaklı M. 

4 2022/TP001 

Sars-Cov2 Pozitif Vakalarda 

Aşılı ve Aşısız Gruplarda Olası 

Oksidatif DNA Hasarının 

Karşılaştırılması 

15.000 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

FUNDA 

KARABAĞ 

Mühendislik ve 

Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Doktora 

5 2022/TP002 

SARS-COV-2 Pozitif Vakalarda 

Olası Endotel Hasarın Aşılı ve 

Aşısız Gruplarda 

Karşılaştırılması 

10.976,36 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

FUNDA 

KARABAĞ 

Mühendislik ve 

Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Doktora 

6 2023/DHU001 

CAD-CAM Sistemiyle Üretilmiş 

3 Farklı Çok Katmanlı Yarı 

Saydam Monolitik Zirkonya 

Materyaline Uygulanan Polisaj 

ve Glazür İşlemlerinin 

14.999,6 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

AYSILA 

Diş Hekimliği 

Fakültesi 
Y. Lisans 
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Materyalin Optik Özelliklerine 

ve Faz Değişimine Olan 

Etkisinin İncelenmesi 

TEKELİ 

ŞİMŞEK 

7 2023/LP010 

Türkiye’deki Bazı Leonurus 

(Lamiaceae) Türlerinin 

Moleküler Tanımlanması 

5.000 

Prof.Dr. 

AHMET 

KAHRAMAN 

Mühendislik ve 

Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Lisans 

Projesi A 

Grubu 

8 2023/LP012 

Heliotropium hirsutissimum 

(Aygünçiçeği) Bitkisi Üzerine 

Morfo-anatomik ve Kimyasal 

Çalışmalar 

5.000 

Prof.Dr. 

AHMET 

KAHRAMAN 

Mühendislik ve 

Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Lisans 

Projesi A 

Grubu 

9 2023/MF001 

Ege Yöresindeki Bazı Linyit 

Kömürlerinin ve Deri Sanayisi 

Atık Çamurunun Su Buharı ile 

Gazlaştırılmasıyla Hidrojence 

Zengin Sentez Gaz Karışımı 

Üretilmesi ve Katı Oksit Yakıt 

Hücresinde Elektrik Üretim 

Veriminin Test Edilmesi 

35.000 

Prof.Dr. 

MENDERES 

LEVENT 

Mühendislik ve 

Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

G. 

Araştırma 

10 2023/MF002 

Melez Armut Genotiplerinin 

Sirkelik Çeşit Olarak 

Değerlendirilebilme 

Potansiyelleri ve Sirke Kalite 

Parametrelerini Tayin Eden 

Özelliklerin Tespiti 

69.959,24 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

KEREM 

MERTOĞLU 

Ziraat Fakültesi 
G. 

Araştırma 

11 2023/MF003 

Bitkisel Özütler Kullanılarak 

Grafitik Karbon Nitrür Katkılı 

Fotokatalizörlerin Sentezi, 

Karakterizasyonu ve Bir 

Uygulama Alanı: Antibiyotik 

İçeren ekstrakt Çözeltilerin 

Fotokatalitik Oksidasyonu 

69.928,52 

Prof.Dr. 

YASER 

AÇIKBAŞ 

Mühendislik ve 

Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

G. 

Araştırma 

12 2023/SB001 

implant destekli overdenture 

protezlerde farklı ataşman 

tiplerinin mandibuladaki strese 

etkisi: 3 boyutlu sonlu elemanlar 

analizi 

49.560 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

AYSILA 

TEKELİ 

ŞİMŞEK 

Diş Hekimliği 

Fakültesi 

MÜDÜRLÜĞÜ 

G. 

Araştırma 

13 2023/SB003 

Bovin Laktoferrin 'nin tek başına 

ve progesteron tedavisi ile 

birlikte uygulanmasının 

endometriotik lezyonlar 

üzerindeki etkisi: Dişi ratlarda 

deneysel endometriozis modeli 

49.652,8 

Dr. Öğr. 

Üyesi İREM 

ŞENYUVA 

Tıp Fakültesi 
G. 

Araştırma 

14 2023/SB004 

Geleneksel ve CAD/CAM Protez 

Kaide Materyallerinin 

Değerlendirilmesi 

48.885,4 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

MERVE 

ÜNAL 

Diş Hekimliği 

Fakültesi 

G. 

Araştırma 

15 2023/SB006 

İki Farklı Beyazlatma Ajanının 

Vital Olmayan Dişlerde Renk 

Değişimi, Translusensi 

Parametresi ve Beyazlık İndeksi 

Üzerindeki Etkinliğinin 

Değerlendirilmesi 

48.885,4 

Dr. Öğr. 

Üyesi OĞUZ 

TAVŞAN 

Diş Hekimliği 

Fakültesi 

G. 

Araştırma 
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16 2023/TP001 

Vitamin Yüklü Nanoemülsiyon 

Formülasyonlarının 

Geliştirilmesi ve Sindiriminin 

İncelenmesi 

15.000 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

ÖZGÜR 

TARHAN 

Mühendislik ve 

Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Y. Lisans 

Tablo 89: TÜBİTAK Projeleri 

S. 

No 
Proje Türü 

Proje 

Numarası 
Proje Adı Fakülte Proje Bütçesi 

1 

1005 – Yeni 

Fikirler ve 

Ürünler 

122M882 

Neredeyse Sıfır Enerjili Binalar 

(Nseb) Kapsamında Doğal Zeolit 

Plakalı Kompozit Trombe Duvar 

Sisteminin Üretimi, Performansının 

Değerlendirilmesi ve Optimizasyonu 

Mühendislik ve 

Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

129.500 

2 
1002 – Hızlı 

Destek 
123E034 

Endüstriyel Yapay Görme 

Uygulamaları için Kamera Görüntü 

Aktarım Parametrelerinin Mobil 

Uygulama Desteği ve Makine 

Öğrenmesi Teknikleri ile Optimize 

Edilmesi 

Kütahya Sağlık 

Bilimleri 

Üniversitesi 

60.000 

3 
3501 – 

Kariyer 
123F192 

Metalik Alaşımlar İçeren Hibrit 

İplikler ile Üretilen Teknik 

Kumaşların Radyasyon Zayıflatma 

Özelliklerinin Deneysel ve Teorik 

Yöntemlerle Araştırılması 

Sağlık Hizmetleri 

MYO 
966.160 

4 
3501 – 

Kariyer 
123M172 

Foto-Termal Dönüşümlü Termal 

Enerji Depolama Özellikli Fdm 

Mikrokapsüllerin ve Tekstillerin 

Üretimi 

Mühendislik ve 

Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

749.954 

5 
1002 – Hızlı 

Destek 
123M846 

Nerium Oleander Kullanılarak Sinek 

Kovucu Tekstil Materyali Üretilmesi 

Mühendislik ve 

Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

75.000 

6 
1002 – Hızlı 

Destek 
123M923 

Geri Dönüşüm Örme Kumaşların 

Termal Konfor ve Performans 

Özelliklerinin Araştırılması 

Mühendislik ve 

Doğa Bilimleri 

Fakültesi. 

54.600 

7 
1001 – 

Araştırma 
123Z351 

Türkiye’de Yayılış Gösteren 

Asperula Sensu Lato (Rubiaceae) 

Cinsinin Taksonomik Revizyonu, 

Moleküler Filogenisi, Ekolojik 

Modellemesi, LOX Enzim 

İnhibisyonu ve Antioksidan 

Aktivitesi 

İnsan ve Toplum 

Bilimleri 

Fakültesi 

1.501.599 

8 
1001 – 

Araştırma 
123Z423 

Sisplatin Dirençli İnsan Over Kanseri 

Hücrelerinde Biyoaktif 

PAN/PVA/PLLA Nanofiber 

Kompleksine Bağlı Bakırın 

Cuproptosis Aracılı Hücre Ölümüne 

Etkisinin Araştırılması 

Tıp Fakültesi 1.472.346 

9 
1002 – Hızlı 

Destek 
124M722 

Yeşil Nesil Nanokompozit Yapili 

Filmlerin Üretilmesi ve Gida 

Ambalaji Olarak Değerlendirilmesi 

Mühendislik ve 

Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

60.000 



 

105 
 

10 
3501 – 

Kariyer 
124M804 

Destekli Monometalik ve Bimetalik 

Molibdenyum Nitrür Esaslı 

Katalizörler Üzerinde Amonyak 

Sentez Reaksiyonunun Araştırılması 

Mühendislik ve 

Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

1.227.014 

11 
1002 – Hızlı 

Destek 
124O158 

Nanoemülsiyon Içine Enkapsüle 

Edilmiş D3 Vitamininin Sindirim 

Sistemi Içinde Biyoerişebilirliğinin 

(Bioaccesibility) Incelenmesi 

Mühendislik ve 

Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

75.000 

12 
1001 – 

Araştırma 
124O821 

Günışığı Aydınlatma Işık Borusu ve 

Fotovoltaik (Pv) Güneş Panelleri ile 

Desteklenmiş Sistem Kullanımının 

Etlik Piliç ve Yumurtacı Tavuk 

Yetiştiriciliğinde Performans, Ürün 

Kalitesi, Davranış, Ekonomiklik ve 

Karbon Ayak Izi Üzerindeki 

Etkilerinin Değerlendirilmesi 

Ziraat Fakültesi 1.937.800 

13 
1002 – Hızlı 

Destek 
124Z587 

Piyasada Bulunan Peynirlerde 

Dehidroasetik Asit Miktarının Farklı 

Analitik Yöntemler ile Tayini 

Sağlık Hizmetleri 

MYO 
79.800 

14 
1001 – 

Araştırma 
221M599 

Dizel Motorlu Araçlar Için Katma 

Değerli Yerli ve Milli Özgün 

Alternatif Egzoz Arıtma 

Sistemlerinin Geliştirilmesi ve 

Analizi 

Mühendislik ve 

Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

747.000 

15 
1002 – Hızlı 

Destek 
222O600 

Ultrases Uygulamasinin Sütteki Bazı 

Vitaminler Üzerine Etkisinin 

İncelenmesi 

Mühendislik ve 

Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

44.810 

16 
1001 – 

Araştırma 
223K222 

İklim Için Tasarla: Tasarım Temelli 

Uygulamalarda Öğrenme ve Kalıcılık 
Eğitim Fakültesi 1.213.439 

17 
1002 – Hızlı 

Destek 
223O337 

Biber Tohumlarına Bakteriyel 

Biopriming Uygulamalarının Bitki 

Büyüme Performansı Üzerine Olan 

Etkileri 

Ziraat Fakültesi 75.000 

18 
1002 – Hızlı 

Destek 
223O340 

Esansiyel Yağ Oleojellerinin Aroma 

Verici Olarak Gıda 

Formülasyonlarında Kullanım 

Olanağının Araştırılması 

Mühendislik ve 

Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

74.964 

19 
1002 – Hızlı 

Destek 
223S224 

Fizyolojik Yaşlanmaya veya 

Kemoterapi Tedavisine Bağlı Gelişen 

Periferik Nöropatilerin Moleküler 

Mekanizmasının Nöronal Hücrelerde 

İncelenmesi 

Tıp Fakültesi 60.000 

20 
1002 – Hızlı 

Destek 
323K030 

Okul Öncesi Dönem Çocuklarının 

Rehberli Oyun Sırasındaki 

Deneyimleri ve Söylemleri 

Eğitim Fakültesi 57.300 
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5.3. Sosyal Kültürel ve Sportif Hizmetler 

Kütüphane Hizmetleri 

Merkez Prof. Dr. Fuat SEZGİN Kütüphanemiz; Üniversitemiz öğrencileri, akademik ve idari 

personeli ile araştırmacılara en iyi şekilde hizmet verebilmek amacıyla, 2013 Eylül ayından itibaren 

Bir Eylül Yerleşkesindeki 1.000 kişi kapasiteli 10.819 m2 lik, 3 katlı, modern, çağımızın 

gereksinimlerine cevap verebilecek, kütüphane standartlarını en üst düzeyde karşılayacak ergonomiye 

sahip bir kütüphane binasında bireysel ve grup çalışmalarına en üst düzeyde cevap verebilecek şekilde 

varlığını sürdürmektedir. 

Kütüphane Yazılımları ve Bilgi Erişim Sistemleri: 

YORDAM Kütüphane Yönetim Sistemi 

Kütüphane Otomasyon Bilgi Belge Erişim Sistemi üzerinden aktif olarak kullanılmaya devam 

edilmiş gerek teknik hizmetler gerekse okuyucu hizmetleri Bilgi Erişim Sistemi üzerinden aksaksız 

sürdürülmüş, sistemin hızlı ve hatasız çalışması sağlanmıştır. 

PİRİ Akademik Arama Motoru 

İçerik ve teknolojiyi bir araya getiren Piri akademik arama motoru, kütüphanemizin tüm 

koleksiyonunu tek bir noktadan tarar ve girilen arama terimlerine yönelik en ilgili ve isabetli sonuçları 

listeler. 

Kurumsal Açık Erişim Sistemi (DSpace) 

Açık kaynak kodlu kurumsal arşiv sistemidir. Kurum bünyesinde üretilen entelektüel çıktıları 

tutmak, depolamak, indekslemek, korumak, saklamak, tekrar yaymak amacıyla geliştirilmiştir. 

DSpace ile paylaşılan bilgi kaynaklarının bazıları içerik ve doküman yönetim sistemleriyle örtüşüyor 

olsa da DSpace kurumsal arşiv sistemi uzun süreli depolama, koruma ve erişime odaklanarak hizmet 

vermek amacıyla geliştirilmiştir. 

İlk olarak Kasım 2002'de piyasaya sürülen DSpace, Dünyada 1.360’dan fazla kurum tarafından 

kullanılmaktadır. 

Tüm içerik (word, ppt, pdf, video vb.) türlerini kabul eder. Dublin Core (DC) üst veri 

standartlarını kullanır.  OAI uyumludur.  Ekleme/çıkarma yeteneği vardır. Onaylama, düzeltme, ret 

veya yazara dönülerek “işlemi azaltma” yoluyla içeriği oluşturma seçeneklerine sahip iş akışı özelliği 

ve RSS desteği vardır. OpenAIRE uyumludur. 

Kurumumuzda 2024 yılı itibariyle Dspace 6.2 versiyonu kullanılmaktadır. Akademik arşiv 

sistemimize yüklenen tüm yayın içerikleri; OpenAIRE, OpenDOAR, Harman, Base, Core, Handle 

System, ROAR, ROARMAP, Google Akademik, Google Analytics ve ANKOS veritabanlarında 

taranmaktadır.  

RFID Sistemi Koleksiyon Yönetimi 

RFID HF yongalı etiketler, eserler üzerine yapıştırılarak, eserlerin ilişkilendirilmesi 

sağlanmıştır. Bu sayede, okuyucu ve teknik hizmetler alanlarına yerleştirilen okuyucu ve antenler ile 

eserlere ait veriler bilgi kayıt altına alınmıştır. Her bir eserin adres bilgileri (yer numarası, raf, sıra vs.) 

koleksiyon veri tabanına kaydedilerek eserlerin adres bilgileri kontrol altına alınmış ve RFID HF 

yongalı etiketleriler izlenebilirliği sağlanmıştır. Kurulan RFID tabanlı koleksiyon sistemi ile eserlere 

erişim ve eserlerin sayımı hızlı ve güvenli bir şekilde gerçekleştirilmektedir. 
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TÜBESS ve KİTS Sistemleri 

Türkiye’deki tüm kütüphane/bilgi merkezleri arası kaynak paylaşımı süreçlerinin çevrimiçi 

olarak takip edilmesi amacıyla oluşturulmuştur. KİTS ve TÜBESS aracılığı ile üniversitemiz 

bünyesinde mevcut bulunmayan kitap, kitap bölümü, makale, tez, bildiri, elektronik kaynaklar gibi 

materyaller platforma üye olan potansiyel tedarikçilerden sağlanmaktadır. 

Tablo 90: Kütüphane Ziyaretçi Sayıları 

Aylar (2024 Yılı) Kişi sayısı 

Ocak 79.120 

Şubat 17.427 

Mart 49.034 

Nisan 51.423 

Mayıs 49.357 

Haziran 38.044 

Temmuz 17.763 

Ağustos 25.019 

Eylül 30.469 

Ekim 36.442 

Kasım 73.776 

Aralık 52.835 

Toplam 520.709 

Tablo 91: Kütüphane Ödünç-İade Sayıları 

Aylar (2024 Yılı) 
Ödünç-İade İşlemi Yapan Kullanıcı 

Sayısı 
Toplam Ödünç/İade Sayısı 

Ocak 1.604 2.787 

Şubat 605 1.071 

Mart 1.706 3.224 

Nisan 1.120 1.869 

Mayıs 1.156 2.121 

Haziran 698 1.202 

Temmuz 305 625 

Ağustos 104 188 

Eylül 893 1.496 

Ekim 2.305 4.132 

Kasım 1.720 3.007 

Aralık 1.724 3.071 

Toplam 13.940 24.793 
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Tablo 92: Bilgi Kaynakları 

Bilgi Kaynağının Adı 2022 2023 2024 

Basılı Yayınlar 83.343 86.761 88.802 

Basılı Süreli Yayınlar (Dergiler) 3.892 4.792 4.902 

Basılı Tez 1.934 2.034 2.034 

DVD, CD, VCD 30 30 30 

E-Kitap 382.144 14.805.962 9.702.081 

E-Dergi 129.893 446.270 447.275 

E-Tez 5.300.000 8.900.000 6.800.000 

Toplam 5.901.236 24.245.849 17.045.124 

Veritabanı Sayısı 73 70 61 

Tablo 93: Öğrencilerin/Takımların Turnuvalarda/Sanatsal-Kültürel Yarışmalarda Kazandıkları 

Ödüller/Dereceler 

Takım/Sporcu Adı Turnuvanın/Yarışmanın Adı Yarışmanın Düzeyi 
Varsa Kazandığı 

Derece ve Ödül 

Evrim ve Ekoloji Topluluğu Bioinnevation 2024 Bilimsel — 

İhya Topluluğu Özgür Filistin Futbol Turnuvası Sportif — 

İşletme Topluluğu Bilgi Yarışması Genel Kültür — 

Matematiksel Akletme Topluluğu 
Matematik Bulmacaları 

Turnuvası 
Matematik — 

Matematiksel Akletme Topluluğu Erkek/Kadın Satranç Turnuvası Satranç — 

Matematiksel Akletme Topluluğu Mangala Turnuvası Akıl ve Zekâ Oyunu — 

Matematiksel Akletme Topluluğu Kâğıt Kalem Oyunları Turnuvası Akıl ve Zekâ Oyunu — 

Matematiksel Akletme Topluluğu Çözülen Matematik Yarışması Matematik — 

Yeni Medya Atölyesi Topluluğu FIFA Turnuvası E-Spor — 

 

Yeni Medya Atölyesi Topluluğu 
Tanışma Kaynaşma Amaçlı Bilgi 

Yarışması 

 

Genel Kültür — 

Rekreasyon Topluluğu Satranç Turnuvası Satranç — 

Matematik Eğitimi Topluluğu Ödüllü Bilgi Yarışması Genel Kültür 1.000 TL Hediye Çeki 

Uşak Üniversitesi Kadın Voleybol 

Takımı 

VOLEYBOL ÜNİLİG 

BÖLGESEL LİG-(Muğla Sıtkı 

Koçman Üniversitesi-Muğla) 

Sportif-Üniversiteler 

Arası Bölgesel Lig 
— 

Uşak Üniversitesi Erkek Voleybol 

Takımı 

VOLEYBOL ÜNİLİG 

BÖLGESEL LİG-(Muğla Sıtkı 

Koçman Üniversitesi-Muğla) 

Sportif-Üniversiteler 

Arası Bölgesel Lig 
— 

Uşak Üniversitesi Masa Tenisi Takımı 

MASA TENİSİ LİGİ-(Kırşehir 

Gençlik ve İl Spor Müdürlüğü- 

Kırşehir) 

Sportif-Üniversiteler 

Arası Müsabaka 
— 

Uşak Üniversitesi Erkek Futbol Takımı 

TÜRKİYE 

ÜNİVERSİTELERARASI 

SALON FUTBOLU-(Kütahya) 

Sportif-Üniversiteler 

Arası Bölgesel Lig 
— 

Uşak Üniversitesi Karate Takımı 

TÜRKİYE ÜNİVERSİTE 

SPORLARI FEDERASYONU 

ÜNİLİG KARATE 

MÜSABAKALARI (Kırşehir) 

Sportif-Üniversiteler 

Arası Müsabaka 
— 
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Uşak Üniversitesi Erkek Futbol Takımı 

FUTBOL BÖLGESEL LİG- 

(Afyon Kocatepe Üniversitesi- 

Afyonkarahisar) 

Sportif-Üniversiteler 

Arası Bölgesel Lig 
— 

Uşak Üniversitesi Kadın Voleybol 

Takımı 

VOLEYBOL ÜNİLİG 

BÖLGESEL LİG- (Burdur 

Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi- 

Burdur) 

Sportif-Üniversiteler 

Arası Bölgesel Lig 
— 

Uşak Üniversitesi Kadın Voleybol 

Takımı 

VOLEYBOL ÜNİLİG 

BÖLGESEL LİG- (Burdur 

Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi- 

Burdur) 

Sportif-Üniversiteler 

Arası Bölgesel Lig 
— 

Tablo 94: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Öğrenci Sayıları 

Burs Adı 2022 2023 2024 

Yemek Bursu 100 190 92 

Tablo 95: Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma Programı Kapsamında Çalışan Öğrenci Bilgileri 
 

Çalıştığı Alt Birim 2022 2023 2024 

Adalet MYO 2 0 0 

Banaz MYO 2 2 0 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 12 10 3 

Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü 2 1 0 

Çarşı Konak 0 0 6 

Diş Hekimliği Fakültesi 5 0 0 

Eğitim Fakültesi 3 0 0 

Engelsiz Birim Koordinatörlüğü 2 2 2 

Eşme MYO 2 2 0 

Fen Edebiyat Fakültesi 3 0 0 

Genç Ofis 1 2 2 

Genel Sekreterlik 2 00 0 

Güzel Sanatlar Fakültesi 3 0 0 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 3 0 2 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 3 0 0 

İletişim Fakültesi 4 0 0 

İslami İlimler Fakültesi 3 0 0 

İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğü 0 0 1 

Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama Araştırma Merkezi 1 0 0 

Kalite Koordinatörlüğü 1 2 2 

Karahallı MYO 2 2 0 

Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü 8 6 3 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 20 18 13 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 3 0 0 

Mezunlar Ofisi ve Kariyer Geliştirme Koordinatörlüğü 3 2 1 

Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 3 0 0 

Mühendislik Fakültesi 3 0 0 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 6 4 3 
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Personel Daire Başkanlığı 2 1 0 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 3 2 0 

Sağlık Hizmetleri MYO 2 0 0 

Sivaslı MYO 2 2 0 

Sivil Havacılık MYO 2 0 0 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 21 23 37 

Sosyal Bilimler MYO 2 0 0 

Spor Bilimleri Fakültesi 6 7 0 

Strateji ve Geliştirme Daire Başkanlığı 3 3 0 

Sürekli Eğitim Merkezi 2 1 0 

Teknik Bilimler MYO 2 0 0 

Teknoloji Transfer Ofisi 4 3 0 

Tıp Fakültesi 3 0 0 

TÖMER 2 2 1 

Ulubey MYO 2 2 0 

Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü 6 4 0 

Uygulamalı Bilimler Fakültesi 3 0 0 

Uzaktan Eğitim MYO 2 0 0 

Yapı İşleri Daire Başkanlığı 2 2 0 

Ziraat ve Doğa Bilimleri Fakültesi 3 0 0 

Toplam 176 103 76 

Tablo 96: Öğrenci Kulüp ve Topluluklarının Yürüttüğü Faaliyet Bilgileri 

Öğrenci Kulüp ve Topluluk Adı Üye Sayısı Faaliyet Türü 
Faaliyet Sayıları 

2022 2023 2024 

Adalet ve Sosyal Güvenlik Topluluğu 480 Konferans   3 

Afet ve Acil Durum Topluluğu 200 Konferans-Tiyatro-Stant 3   

Afganistanlı Öğrenciler Topluluğu 70 Stant-Konferans  1 1 

Ahıska Kültür ve Sanat Topluluğu 16 Geleneksel Etkinlik  3 2 

Akademik Düşünce Eğitim ve Medeniyet 

Topluluğu 
40 Konferans 1   

Anadolu İrfanı Topluluğu 16 Konferans 2 2 1 

Arama Kurtarma Topluluğu 200 Stant   3 

Arıcılık ve Arı Ürünleri Topluluğu 150 Konferans-Stant  1 5 

Arkeoloji Topluluğu 350 Konferans-Gezi-Stant 7 1  

Atatürkçü Düşünce Topluluğu 23 Konferans-Gezi-Stant 2 1 1 

Atatürkçü Türk Aydınlar Topluluğu 16 Stant-Konferans  2  

Ateşböceği Yardımlaşma Topluluğu 45 Stant 1   

Azerbaycan Kültürünü Tanıtma Topluluğu 270 Konferans 1 2 1 

Bahçe Bitkileri Topluluğu 180 Panel-Gezi-Stant  1 6 

Beden Eğitimi ve Spor Topluluğu 436 Gezi-Stant   4 
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Beşiktaşlılar Topluluğu 190 Geleneksel Etkinlik-Stant  1 2 

Beyaz Perde Topluluğu 770 Film Gösterisi 3 9 67 

Bilgi ve Değerler Topluluğu 16 Konferans  2  

Binicilik ve Cirit Topluluğu 220 Konferans-Stant 2 4 9 

Bitki Hekimliği Topluluğu 300 Gezi  4 9 

Biyolojik Bilimler ve Biyoteknoloji 

Topluluğu 
650 Konferans 11 1 3 

Borsa ve Finans Topluluğu 451 Konferans-Gezi 4 3 9 

Coğrafya ve Doğa Sporları Topluluğu 18 Konferans-Gezi-Stant 1 2 2 

Damla Topluluğu 300 Sosyal Sorumluluk 2  1 

Değişim Topluluğu 46 Konferans-Gezi 2 3 1 

Dijital Dönüşüm Akademisi Öğrenci 

Topluluğu 
16 Sergi   1 

Diş Hekimliği Öğr. Yardımlaşma Top. 450 Konferans-Stant 3  4 

Düşünce Akademisi Topluluğu 16 Konferans  1  

Emt/Paramedik Topluluğu 2.000 
Konferans-Stant-Sosyal 

Sorumluluk 
8 6 17 

Erasmus Topluluğu 370 Konferans 2  5 

Erken Çocukluk Eğitimi Topluluğu 16 Konferans-Geleneksel Etkinlik   4 

Evrensel Dil Arapça Topluluğu 16 Geleneksel Etkinlik 1   

Evrim ve Ekoloji Topluluğu 450 Konferans-Gezi-Yarışma  2 7 

Fakülte Öğrenci Bilimsel Araştırma ve 

Çalışma Topluluğu 

 

50 
Konferans-Stant   2 

Fen ve Teknoloji Eğitimi Topluluğu 300 Konferans-Gezi-Stant 3  7 

Fenerbahçeliler Topluluğu 500 Stant 1 1 2 

Filoloji Topluluğu 150 Tiyatro-Konferans-Stant 1  6 

Galatasaraylılar Topluluğu 700 Stant   2 

Geleceğin Liderleri Topluluğu 600 Konferans-Stant 4 1 3 

Genç Fikirler Topluluğu 150 Konferans-Gezi 4   

Genç Gönüllüler Topluluğu 80 Konferans 1   

Genç Halkbilimciler Topluluğu 50 Konferans 1   

Genç Hafızlar Topluluğu 16 Konferans-Yarışma  2 4 

Genç İletişimciler Topluluğu 50 Konferans 4 2  

Genç K-Uşak Topluluğu 126 Konferans-Stant 2 1 2 

Genç Kızılay Topluluğu 900 Konferans-Stant 3  2 

Genç Matematikçiler Topluluğu 250 Konferans-Gezi-Stant 10 3 1 

Genç Rotasızlar Topluluğu 1.000 Gezi-Stant 10   

Genç Tema Topluluğu 150 Konferans-Gezi-Stant 13 2 7 

Genç Yeşilay Topluluğu 600 Gezi-Geleneksel Etkinlik-Stant 1 1 2 

Gençlik Merkezi Gönüllüleri Topluluğu 16 Tiyatro-Sosyal Sorumluluk 6   
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Gıda ve Beslenme Topluluğu 100 Konferans-Gezi 4 1  

İhracat ve Lojistik Topluluğu 200 Konferans-Stant 3 2 4 

İhya Topluluğu 16 Konferans-Stant-Yarışma 4  4 

İklim Değişikliği ve Sürdürülebilir Tarım 

Topluluğu 

 

87 
Panel-Gezi-Stant  1 6 

İktisadi ve Sosyal Etkinlik Topluluğu 250 Konferans-Stant   4 

İletişim Topluluğu 150 Konferans-Geleneksel Etkinlik 4 2 1 

İlkokul Öğretmenleri Topluluğu 
 

250 
Konferans-Stant-Geleneksel 

Etkinlik 
8  2 

İnsan Hak ve Hürriyetleri Topluluğu 30 Konferans-Stant 2  2 

İnsansız Hava Aracı Topluluğu 301 Konferans-Gezi-Stant 5 1 1 

İnşaat Mühendisliği Topluluğu 16 Konferans 1   

İşletme Topluluğu 200 Konferans-Gezi-Yarışma   11 

Kadın ve Aile Çalışmaları Topluluğu 220 Konferans-Geleneksel Etkinlik 2 1 1 

Kamu Yönetimi Topluluğu 80 Konferans  7 13 

Kariyer ve Gelişim Topluluğu 220 Konferans-Stant 2  3 

Kazak Türkleri Dil, Tarih ve Kültür 

Topluluğu 
90 Konser-Stant  1 1 

Kıraat ve Musiki Topluluğu 16 Konferans-Geleneksel Etkinlik 6 1 3 

Kış Sporları Topluluğu 600 Geleneksel Etkinlik-Konferans  2 3 

Kültür ve Yaşam Topluluğu 1.396 Gezi-Stant  1 4 

Kültürel Mirasın İzinde Topluluğu 32 Konferans-Stant   4 

Lösemili Çocuklara Fayda Topluluğu 273 Konferans-Gezi-Stant   13 

Matematik Eğitimi Topluluğu 300 Yarışma-Stant   4 

Matematiksel Akletme Topluluğu 251 Konferans-Stant-Gezi  3 29 

Mısırlı Öğrenciler Topluluğu 90 Stant ve Gezi  3  

Milli Gençlik Topluluğu 40 Konferans-Stant  1 4 

Minik Eller Büyük Hayaller Topl. 16 Sosyal Sorumluluk 1   

Moda Topluluğu 250 Konferans-Stant 3 2 4 

Okul Öncesi Öğretmenleri Topluluğu 16 Stant 2   

Özel Eğitim Topluluğu 210 Konferans-Gezi-Stant  5 4 

Ombudsmanlık Öğrenci Topluluğu 160 Stant-Gezi 6 3 5 

Psikoloji Topluluğu 700 
Konferans-Geleneksel 

Etkinlik- Stant 
3 1 7 

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 

Topluluğu 
550 Konferans-Gezi-Stant 18 5 13 

Rekreasyon Topluluğu 520 Gezi-Stant   8 

Robot Topluluğu 42 Konferans 2   

Rusça Konuşma Topluluğu 120 Seminer 1 2 1 

Sağlık Topluluğu 2.000 
Konferans-Gezi-Sosyal 

Sorumluluk 
5 3 6 
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Sanat ve Tasarım Topluluğu 50 Konferans-Gezi 1 2 1 

Siber Güvenlik Topluluğu 70 Konferans-Gezi-Stant   4 

Sosyal Bilgiler Topluluğu 225 Konferans-Stant  3 14 

Sosyal Hizmet Topluluğu 360 Konferans-Tiyatro-Gezi 2 1 8 

Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma 

Topluluğu 
350 

Konferans-Tiyatro-Sos. 

Sorumluluk 
2 1  

Sosyo Aktif Yönetişim Topluluğu 92 Konferans 4   

Sosyoloji Topluluğu 250 Konferans 2   

Spor İlim ve Eğlence Topluluğu 150 Stant 1   

Suriyeli Öğrenciler Topluluğu 200 
Gezi-Geleneksel Etkinlik- 

Konferans 
1 3 9 

Şehir Plancıları Topluluğu 478 Konferans-Stant 1  2 

Tarih Topluluğu 675 Konferans-Stant 5 4 3 

Tiyatro Topluluğu 300 Tiyatro-Stant 6 1 6 

Türk Dünyası Kültür Topluluğu 20 Stant 2  2 

Türkmenistan Kültür Topluluğu 80 Geleneksel Etkinlik  2 2 

Uluslararası Öğrenciler Topluluğu 300 Gezi-Geleneksel Etkinlik 1  3 

Uşak Anadolu Mektebi Kültür ve Edebiyat 

Topluluğu 
16 Panel-Stant-Gezi  6 7 

Uşak Dans Etkinlik ve Müzik Topluluğu 

(Usdem) 
34 Konser-Stant 9 2 6 

Uşak Patigiller Topluluğu 250 Sosyal Sorumluluk-Stant-Gezi 2 1 2 

Uşak Tekstil Topluluğu 27 Gezi 2   

Uşak Tıp Öğrencileri Birliği Topluluğu 69 Konferans-Stant-Konser 16  4 

Uşak Üniversitesi Halkoyunları Topluluğu 150 Konser-Stant  1 2 

Uzak Doğu Sporları Topluluğu 270 Geleneksel Etkinlik-Stant 1  6 

Üni Aktif Öğrenciler Topluluğu 1.016 
Konferans-Stant-Geleneksel 

Etkinlik 
3 1 2 

Yabancı Diller Topluluğu 150 Konferans  6 7 

Yaşayan Fikirler Topluluğu 110 Konferans-Stant 3 3 5 

Yaşlılık ve Yaşam Topluluğu 
 

200 
Sosyal Sorumluluk-Gezi- 

Konferans 
8  6 

Yeni Medya Atölyesi Topluluğu 1.550 Stant-Gezi-Seminer 3 8 16 

Yeniler Topluluğu 153 Stant-Gezi-Tiyatro-Konferans 6 4 10 

Yesevi ve Düşünce Topluluğu 111 Geleneksel Etkinlik 1 1  

Yeşil Pedal Bisiklet Topluluğu 650 Konferans-Gezi-Stant 4 6 22 

Zanaattan Sanata Öğrenci Topluluğu 120 
Geleneksel Etkinlik-

Konferans- Stant 
1 1 10 

Zootekni Öğrenci Topluluğu 16 Geleneksel Etkinlik-Gezi 2  1 
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5.4. Sağlık Hizmetleri 

 Üniversitemiz bünyesinde bulunan Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Hastanesinin bölümleri aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

Tablo 97: Hastane Alanları 

Birim Sayısı (Adet) Kapalı Alanı (m2) 

Ameliyathane 1 25 

Klinik 13 598 

Laboratuvar 3 213 

Radyoloji Alanı 4 35 

Sterilizasyon Alanı 1 60 

Teknik Servis 1 20 

Mutfak 1 17 

Çamaşırhane 1 17 

Bekleme Alanı 2 126 

Vezne 1 18 

Müracaat 1 16 

Hasta Hakları 1 20 

Mescit 2 22 

Toplam 32 1.187 

5.5. Engelsiz Öğrenci Hizmetleri 

 2015 yılından bu yana Engelsiz Birim Koordinatörlüğü (EBK) üniversitemizde öğrenim gören 

özel gereksinimli öğrencilerimize engelsiz eğitime erişim noktasında, Üniversitemizin birimleri ile iş 

birliği yaparak destek sunmaktadır. 

Tablo 98: Özel Gereksinimli (Engelli) Öğrenci Sayısı 

BİRİMİN ADI Normal Öğretim İkinci Öğretim Yüksek Lisans TOPLAM 

Engelsiz Birim 

Koordinatörlüğü 

Erkek Kadın  Toplam Erkek Kadın  Toplam Erkek Kadın  Toplam Erkek Kadın  

21 23 44 8 3 11 3 3 6 32 29 

Tablo 99: Özel Gereksinimli Öğrencilerimizin Gereksinim/Engel Türüne Göre Sayısı 

Kategori Sayı Yüzde (%) 

Ortopedik 18 30 

Görme 10 16 

İşitme 7 11 

Zihinsel 3 5 

Diğer 23 38 

TOPLAM 61 100 
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Tablo 100: Öğrenim Türüne Göre Özel Gereksinimli Öğrenci Sayısı 

 Sayı Yüzde (%) 

Ön Lisans 22 36 

Lisans 33 54 

Yüksek Lisans 6 10 

TOPLAM 61 100 

Tablo 101: Yıllara Göre Özel Gereksinimli Öğrenci Sayısı 

Engel Türleri 

2020-2021 

Eğitim Öğretim 

Yılı 

2021-2022 

Eğitim Öğretim 

Yılı 

2022-2023 

Eğitim Öğretim 

Yılı 

2023-2024 

Eğitim 

Öğretim Yılı 

2024-2025 

Eğitim 

Öğretim Yılı 

Ortopedik 28 29 31 21 18 

Görme 22 21 19 17 10 

İşitme 11 6 9 9 7 

Zihinsel 2 4 5 2 3 

Diğer 20 19 17 23 23 

TOPLAM 83 79 81 72 61 

6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 13’üncü maddesi uyarınca Üniversitemizin yönetim 

yapısını oluşturan organlar Rektör, Senato ve Yönetim Kuruludur.  

 5018 sayılı Kanun ile kamu idarelerinin mali yönetim ve kontrolünün iç kontrol sistemi ve dış 

denetim mekanizmalarıyla gerçekleştirilmesi öngörülmüştür. 5018 sayılı Kanun’a göre iç kontrol 

sistemi harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile ön mali kontrol ve iç denetimden 

oluşmaktadır. Üniversitemiz harcama birimleri, kurumsal kodları altında öngörülen ödeneklerden 

yaptıkları harcamalarında süreç kontrolüne uygun olarak ön mali kontrol yapmakta, ayrıca mali iş ve 

işlemlerde Uşak Üniversitesi İç Kontrol ve Ön Malî Kontrole Tabi Malî Karar ve İşlemlere İlişkin 

Usul ve Esaslar Hakkında Yönergeye göre ön mali kontrole tabi tutulacağı belirtilen mali iş ve işlemler 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Raporlama ve İç Kontrol Şube Müdürlüğü ile Muhasebe, Kesin 

Hesap ve Raporlama Şube Müdürlüklerinde de ön mali kontrole tabi tutulmaktadır.  

 Üniversitemiz amaç ve hedeflerine ulaşmak için yürütülen faaliyetlerin ve mevzuatla verilen 

görevlerimizin daha hızlı, güvenilir, etkin ve hata oranı düşük bir şekilde verilmesini sağlamak 

amacıyla yönetim bilgi sistemi çalışmaları devam etmektedir.  

 Üniversitemiz 2023 Yılı İç Kontrol Sistemi Değerlendirme Raporu, Kamu İç Kontrol 

Standartları Eylem Planı ile Kamu İç Kontrol Rehberi doğrultusunda hazırlanıp, İç Kontrol İzleme ve 

Yönlendirme Kurulunun görüş ve önerileri neticesinde nihai halini almış ve 10.06.2024 tarih ve E-

76455362-612.01-213207 sayılı Rektörlük Oluru yürürlüğe girmiştir.  

 Üniversitemizde kamu iç kontrol standartlarına uyumu sağlamak, bilgi sistemlerinin 

kullanımına ağırlık vermek ve bir önceki eylem planında gerçekleştirilemeyen eylemleri 

gerçekleştirmek üzere 18/12/2024 tarih ve E-12567739-612.01-249600 sayılı Rektörlük Oluru ile 

2024/2 İzleme ve Gerçekleşme sonuçları tamamlanmıştır. 
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D. Diğer Hususlar 

• Uşak Üniversitesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Ayşen Melda Çolak ve Dr. Esra Bilici İKSAD-İktisadi 

Kalkınma ve Sosyal Araştırmalar Enstitüsü/Institute of Economic Development and Social 

Research tarafından “İKSAD 14. Bilim Ödülü”ne lâyık görüldü. (03.Ocak.2024) 

• Uşak Üniversitesi ile Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Arasında Erasmus+ Konsorsiyum Protokolü 

İmzalandı. (11.Ocak.2024) 

• Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) tarafından uygulanan 2023 Kurumsal Akreditasyon 

Programı kapsamında akredite edilmeye hak kazanan üniversitemize Akreditasyon Belgesi 

YÖKAK Başkanı Prof. Dr. Kocabıçak tarafından, törenle takdim edildi. (05.Şubat.2024) 

• Uşak Üniversitesi 2023 Yılı Birim Öz Değerlendirme (BÖDR) programı Recep Tayyip Erdoğan 

Kongre ve Kültür Merkezinde gerçekleştirildi. (14.Şubat.2024) 

• Üniversitemiz Akademik Yükselme ve Ödül Töreni Recep Tayyip Erdoğan Kongre ve Kültür 

Merkezinde gerçekleştirildi. (20.Şubat.2024) 

• Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi (CBİKO) koordinasyonunda "Yetenek Her Yerde" 

kariyer etkinlikleri kapsamında, 21-22 Şubat 2024 tarihlerinde Denizli'de düzenlenen Asya ve 

Avrupa’nın en büyük fuarı Ege Kariyer Fuarı’nda (EGEKAF’24) Uşak Üniversitesi de yerini aldı. 

(22.Şubat.2024) 

• Uşak Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi ile Deri, Tekstil ve Seramik (DTS) Tasarım Uygulama 

ve Araştırma Merkezi tarafından düzenlenen "Uluslararası Deri, Tekstil ve Seramik Tasarım 

Çalıştayı 2024" Mustafa Kemal Paşa Amfisinde düzenlenen törenle gerçekleştirildi. 

(04.Mart.2024) 

• Uşak Üniversitesi “Eğitim-Öğretim Performans ve Kalite Ödülleri” Mustafa Kemal Paşa 

Amfisinde düzenlenen törenle verildi. (08.Mart.2024) 

• Yükseköğretim ve araştırma kurumlarını araştırma performansı, inovasyon çıktıları ve toplumsal 

etki olmak üzere 3 ana gösterge grubu üzerinden değerlendiren SCIMAGO 2024 sıralaması 

açıklandı. Uşak Üniversitesi, dünyadan 4 bin 762 üniversitenin yer aldığı listede 3 bin 286’ncı sıra 

da yer alarak sıralamadaki yerini geçen seneye göre 199 sıra yükseltti. (12.Mart.2024) 

• Uluslararası birçok fuara düzenli olarak katılan Yön Pamuklu Dokuma firması, Fransa’da 

gerçekleşen Paris Premier Vision Fuarına DTS Tasarım Merkezi tasarımlarıyla katıldı. 

(21.Mart.2024) 

• Uşak Üniversitesi 2023 yılı 2. Dönem öğrenci projelerinde 73 TÜBİTAK 2209A ve 3 TÜBİTAK 

2209B projesi ile geçen dönemki kabul alan proje sayısını 2 katına çıkararak TR33 Bölgesindeki 

üniversiteler arasında 2. olmayı başardı. (23.Mart.2024) 

• Uşak’taki kamu kurum, kuruluş ve sivil toplum örgütlerinden temsilcilerin katılımıyla 

sürdürülebilir iş birliğini sağlamak ve tecrübe paylaşımında bulunmak üzere oluşturulan Uşak 

Üniversitesi Danışma Kurulu toplantısı, Rektörümüz Prof. Dr. Ekrem Savaş başkanlığında 

gerçekleştirildi. (29.Mart.2024) 

• DTS Tasarım Merkezi, Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı (AFAD) personelinin kıyafet ve 

teçhizat tasarımlarını da yapmak üzere anlaşmaya vardı. (29.Mart.2024) 

• Uşak Üniversitesi Enerji, Çevre ve Sürdürülebilirlik Uygulama ve Araştırma Merkezi ile Halı 

Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından “Üretim Aşamasında Oluşan Tekstil Atıklarının Geri 

Kazanımı” adlı konferans gerçekleştirildi. (17.Nisan.2024) 

• Tunus Monastir Üniversitesine ziyaret gerçekleştiren Uşak Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Ekrem 

Savaş, bir dizi ikili anlaşmaya imza attı. (24.Nisan.2024) 

• Rektörümüz Prof. Dr. Ekrem Savaş, üniversitemizin koordinatörlüğünde yürütülen Startup 

Erasmus Ulusal Hareketlilik Konsorsiyumu kapsamında Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji 

Üniversitesi’nin ev sahipliğinde gerçekleştirilen çalışma toplantısına katıldı. (29.Nisan.2024) 
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• Rektör Prof. Dr. Ekrem Savaş, Uşak Üniversitesi koordinatörlüğünde yürütülen Startup Erasmus 

Ulusal Hareketlilik Konsorsiyumu kapsamında Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji 

Üniversitesinde gerçekleştirilen çalışma toplantısına katıldı. (02.Mayıs.2024) 

• Üniversitemiz DTS Merkezi ile Keramika arasında tasarım, eğitim, bilimsel, teknik, iyileştirme 

faaliyetlerini kapsayan iş birliği protokolü imzalandı. (08.Mayıs.2024) 

• Rektörümüz Prof. Dr. Ekrem Savaş, Yükseköğretim Kurulu Başkanı Sn. Prof. Dr. Erol Özvar’ın 

teşrifleri ile gerçekleşen ve Bitlis Eren Üniversitesi ev sahipliğinde düzenlenen Bölgesel Kalkınma 

Odaklı Misyon Farklılaşması ve İhtisaslaşma Programı değerlendirme toplantısına katıldı. 

(10.Mayıs.2024) 

• Uşak Üniversitesi Enerji Çevre Sürdürülebilirlik Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından İnsan 

ve Toplum Bilimleri Fakültesi Sibel Hişmanoğlu konferans salonunda ‘‘Atık Sulardan 

Antibiyotiklerin Fotokatalitik Prosesi ile Gideriminin Değerlendirilmesi’’ başlıklı konferans 

gerçekleştirildi. (22.Mayıs.2024) 

• Uşak Üniversitesi DTS Tasarım Merkezi, Avrupa Birliği Acil Sağlık Ekibi (European Union 

rescEU Emergency Medical Team – EMT) personelinin kıyafet ve teçhizat tasarımını yapacak. 

(22.Mayıs.2024) 

• Rektörümüz Prof. Dr. Ekrem Savaş, 21 ülke, 35 üniversiteden uluslararası konuğun katılımıyla 

üniversitemiz Recep Tayyip Erdoğan Kongre ve Kültür Merkezi'nde gerçekleştirilen 5. 

Uluslararası Hafta (International Staff Week) açılış törenine katıldı. (28.Mayıs.2024) 

• Üniversitemizde düzenlenen 5. Uluslararası Haftaya (International Staff Week) davetli olarak 

gelen Novi Pazar Devlet Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Zana Dolicanin ile Rektörümüz Prof. Dr. 

Ekrem Savaş’ın katılımlarıyla iki üniversite arasında iş birliği protokolü imzalandı. 

(29.Mayıs.2024) 

• Uşak Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi ile Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından 

düzenlenen 2023-2024 Bahar Spor Şenliklerinin Kupa ve Madalya Töreni Şehit Ömer Halisdemir 

Spor Merkezinde gerçekleştirildi. (05.Haziran.2024) 

• Uşak Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinde yer alan İşletme, İktisat ve Kamu 

Yönetimi bölümleri; Sosyal Beşeri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Derneği (STAR) 

tarafından akredite edildi. (6.Haziran.2024) 

• ÜniversitemizTimes Higher Education (THE) Impact Dünya Sıralamaları 2024'de sıralamaya 

alınan 1963 Üniversite arasında 1001-1500 Aralığında yer alarak mevcut 17 başlıktan tam 11 

tanesinde dereceye girdi. (12.Haziran.2024) 

• Engelsiz üniversite olma çalışmalarını hız kesmeden sürdüren ve her geçen gün engelsiz alan 

sayısını arttıran Uşak Üniversitesi; YÖK 2024 “Engelsiz Üniversite Ödülleri”nde bir Turuncu 

Bayrak ve Program Nişanı almaya hak kazandı. Ayrıca 12 birimde de ödüle aday gösterildi. 

(13.Haziran.2024) 

• Üniversitemize yeni katılan öğretim elemanlarının üniversiteye uyumunu kolaylaştırmak ve 

araştırma-geliştirme, toplumsal katkı alanlarındaki faaliyetlerinin etkinliğini artırmak amacıyla 

tasarlanan Akademik Gelişim Programı (AGEP) çevrimiçi (online) olarak düzenlendi. 

(10.Temmuz.2024) 

• Rektörümüz Prof. Dr. Ekrem Savaş ve DTS Tasarım Ekibi, Avrupa Birliği Acil Sağlık Ekibi 

(RescEU – EMT) personeli için hazırlanan kıyafet ve teçhizat tasarımlarını İstanbul’da sundu. 

Toplantının sonunda RescEU - EMT Komisyon Başkanı Bastian Harms ve Rektörümüz Prof. Dr. 

Ekrem Savaş iyi niyet protokolünü imzaladı. (11.Temmuz.2024) 

• Geçtiğimiz yıl ilk defa QS sıralamasında yer alan Uşak Üniversitesi, bu yıl da Türkiye’den QS 

Avrupa 2025 sıralamasına girmeyi başaran 72 üniversiteden biri olarak başarısını devam ettiriyor. 

(12.Temmuz.2024) 



 

118 
 

• TÜBİTAK BİGG 2024 yılı 1. Çağrısı kapsamında 117 girişimciye ‘Mükemmeliyet Mührü’ 

verilmesi uygun bulundu. Bu girişimcilerin 4 tanesi de BİGG-USTECH projesi kapsamında 

uygulayıcı kuruluş olarak Uşak Üniversitesi tarafından desteklendi. (19.Temmuz.2024) 

• Uşak Deri Karma Organize Sanayi Bölgesi ile Üniversitemiz arasında, Rektörümüz Prof. Dr. 

Ekrem Savaş ve Uşak Deri Karma Organize Sanayi Bölgesi Başkanı Coşkun Güngör'ün 

katılımlarıyla iş birliği protokolü imzalandı. (02.Eylül.2024) 

• Üniversitemiz ile Arnavutluk'ta bulunan University of New York Tirana arasında ikili iş birliği 

anlaşması imzalandı. (07.Eylül.2024) 

• Filistin Politeknik Üniversitesi ile üniversitemiz arasında imzalanan ikili iş birliği ve Erasmus 

anlaşmaları kapsamında hastane stajlarını yapmak üzere üniversitemizde bulunan Filistin 

Politeknik Üniversitesi Tıp Fakültesi 5. Sınıf öğrencileri Rektörümüz Prof. Dr. Ekrem Savaş ile 

bir araya geldi. (23.Eylül.2024) 

• Üniversitemizden 5 bilim insanı, Stanford Üniversitesi tarafından yayınlanan “Dünyanın En Etkili 

Bilim İnsanları" araştırmasında 7 milyon bilim insanı arasından %2’lik dilime girmeye hak 

kazandı. Yayınlanan listede geçtiğimiz yıllarda olduğu gibi Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. Ekrem 

Savaş, Türkiye’den listeye giren sayılı rektörler arasında yer aldı. (24.Eylül.2024) 

• Uşak Üniversitesi 4. Kez Dünyanın En İyi Üniversiteleri Arasına Girmeyi Başardı. Üniversitemiz, 

dünyanın en iyi üniversitelerinin yer aldığı Times Higher Education “Dünya Üniversite Sıralaması 

2025” listesinde 115 ülke ve bölgeden 2092 üniversite arasında yer aldı. (14.Ekim.2024) 

• Rektörümüz Prof. Dr. Ekrem Savaş, üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesi Öğrencileri tarafından 

düzenlenen Uşak Diş Hekimleri ve Öğrenci Eğitim Kongresi “UDEK” açılış programına katıldı. 

(20.Ekim.2024) 

• Bursa’da II. Uluslararası Seramik Bienali kapsamında düzenlenen “Quo Vadis?/ Nereye 

Gidiyorsun?” başlıklı sergiye katılmaya değer görülen yapıtlar açıklandı. Üniversitemiz Güzel 

Sanatlar Fakültesi Öğretim Görevlisi Ömer Görkem’in “Döngü” başlıklı eseri uluslararası jüri 

değerlendirmesi sonucunda Türkiye Seramik Federasyonu Ödülü’ne değer görüldü. 

(07.Kasım.2024) 

• Entegre Kalite Yönetim Sistemi ve Entegre Anket Yönetimi Yazılımlarımız Kültür ve Turizm 

Bakanlığı Tarafından Tescillendi. (12.Kasım.2024) 

• Uşak Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü koordinatörlüğünde, “Uygulama ve Araştırma 

Merkezleri: Dünü, Bugünü ve Yarını” başlıklı bir çalıştay gerçekleştirildi. Recep Tayyip Erdoğan 

Kongre ve Kültür Merkezi’nde düzenlenen çalıştay, gün boyu devam etti ve Uşak 

Üniversitesi’ndeki 21 Uygulama ve Araştırma Merkezi'nin (UYGAR) faaliyetleri hakkında 

kapsamlı bilgiler paylaşıldı. (28.Kasım.2024) 

• Uşak Üniversitesi Yemekhanesi 4. kez ISO 22000 Gıda Güvenliği Yönetim Sistemi kalite belgesi 

almaya hak kazandı. (13.Aralık.2024) 

• Uşak Üniversitesi “UI GreenMetric Dünya Üniversiteleri Sıralama Sistemi”nde ilk 500 üniversite 

arasına girdi. (13.Aralık.2024) 

• Rektörümüz Prof. Dr. Ekrem Savaş, Cumhurbaşkanımız Sayın Recep Tayyip Erdoğan'ın 

teşrifleriyle gerçekleşen ve Doğa Bilimleri Matematiksel Fizik alanında TÜBA-GEBİP ödülüne 

layık görülen Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Ercan Kılıçarslan 

ile birlikte 2024 Yılı “TÜBA ve TÜBİTAK Bilim Ödülleri Töreni”ne katıldı. (18.Aralık.2024) 

• Dünya çapında tanınan eğitim derecelendirme platformu Study Abroad Aide tarafından hazırlanan 

“Uluslararası Öğrenciler İçin 2025 Dünya Üniversite Sıralaması”nda üniversitemiz %35’lik dilime 

girerek büyük bir başarı elde etti. (23.Aralık.2024) 
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2. AMAÇLAR ve HEDEFLER 

A. Temel Politika ve Öncelikler  

 Cumhurbaşkanlığı hükümet sisteminin ilk kalkınma planı olan On Birinci Kalkınma Planının 

10'uncu paragrafında; "Kalkınma Planı, diğer politika dokümanları ile stratejik planların 

hazırlanmasında tüm kurumlara, önceliklerini belirlemede yön verecek bir politika seti sunmaktadır. 

Planda öngörülen politika ve tedbirlerin etkin bir biçimde hayata geçirilmesini teminen 

Cumhurbaşkanlığı Programı, orta vadeli programlar (OVP), Cumhurbaşkanlığı yıllık programları, 

bölgesel gelişme ve sektör stratejileri, kurumsal stratejik planlar Kalkınma Planı esas alınarak 

hazırlanacaktır." İfadesi yer almaktadır. Üniversitemizin 2020-2024 yıllarını kapsayan 3'üncü Stratejik 

Planı aşağıda belirtilen politika belgelerine uyumlu ve tutarlı olarak hazırlanmıştır.  

a. On Birinci Kalkınma Planı (2019-2023)  

b. Yeni Ekonomi Programı (OVP / 2019-2021)  

 Yükseköğretim Kurulu (YÖK) tarafından koordine edilen ve Strateji ve Bütçe Başkanlığı ile 

birlikte eşgüdüm halinde yürütülen Üniversitelerimizin Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon 

Farklılaşması ve İhtisaslaşması Programı kapsamında, Uşak Üniversitesi; deri, tekstil ve seramik 

alanlarında bölgesel kalkınma odaklı misyon farklılaşması projesinin pilot yükseköğretim kurumu 

olarak belirlenmiştir. 

 Uşak Üniversitesi, üniversitelerin ülkenin lokomotifi olması gerektiği inancıyla tüm iç ve dış 

paydaşlarıyla beraber Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon Farklılaşması ve İhtisaslaşması Projesi 

kapsamında deri, tekstil ve seramik alanlarında katma değer sağlayan projelerle şehrin, bölgenin ve 

ülkenin kalkınmasında öncü bir üniversite olmayı amaçlamaktadır.  

 Bilgi çağı, üniversitelerde bir paradigma değişimini gündeme getirmiştir. Eskiden sadece bilgi 

üretmesi beklenen üniversitelerden artık ürettiği bilgiyi etkin bir şekilde kullanması ve yeni araştırma 

ve geliştirmeler için kaynak oluşturması beklenmektedir. Büyük ölçekli araştırma yapmak isteyen 

üniversitelerin finansman seçeneklerini arttırmaları gerekmektedir. Üniversiteler, bilim ve teknoloji 

temelli ticari etkinliklerin merkezi olarak son yıllarda endüstriyel ve diğer araştırma kuruluşlarıyla iş 

birliği içerisinde proje üretme arayışındadır. Üniversiteler bu değişime ayak uydurmak, değişimden de 

öte girişimci üniversiteye dönüşmek zorundadırlar.  

 Uşak Üniversitesi, deri, tekstil ve seramik sektörlerinde küresel bir marka olabilme hedefine 

ise çoklu katılım ve ortak akıl ile belirlediği stratejik plan ve vizyon çerçevesinde ilerlemektedir. Deri, 

tekstil ve seramik sektörlerinde ihtisaslaşma üniversitesi olmak; bu sektörlerde, ileri teknolojiye dayalı 

yeni ürün geliştirme, sektörde tasarım odaklı verimlilik düzeylerinin artması, rekabet gücü daha 

yüksek, ithalat bağımlılığı daha düşük ve sürdürülebilir katma değeri yüksek ürün oluşturmayı ve 

bunun yanı sıra marka yaratmayı, geleceğin tasarım ve teknolojisine yön vermeyi ve nitelikli iş gücü 

yetişmesine katkıda bulunmayı beraberinde getirmektedir. Bu bağlamda değişime tüm organlarıyla 

katalizör olarak katkı sağlama çabası içinde olan Üniversitemiz, toplumsal sorumluluk bilincine sahip, 

vizyon oluşturan ve belirlediği sektörel alanlarda konularına hâkim mezunlar yetiştirmektedir. 

Üniversitenin bu yoldaki başarısı, kaynaklarını etkin olarak kullanan yönetim anlayışına sahip olması 

ve öğrencileri, akademisyenleri, idari personeli ve mezunlarının buna gönül vermeleri ile 

gerçekleşecektir.  

 Üniversitemiz iç ve dış AR-GE kaynaklarından yararlanma düzeyini yükseltmek, yeni ürün 

odaklı AR-GE çalışmaları yapmak, bilimsel üretimde yalnızca sayısal değil, niteliksel olarak da üst 
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düzey verimliliğe ulaşmak, bilimsel üretimin üniversite-sanayi iş birliğine dönüşmesini sağlamak ve 

bunların sonucunda da ulusal ve uluslararası bilimsel ve sınai platformlarda tanınırlığını arttırmak 

amaçlarıyla, araştırma alt yapısını güçlendirmeye çalışmaktadır. Üniversitemiz, deri, tekstil ve seramik 

sektörlerinde ihtisaslaşma, lisans ve lisansüstü programları, Uygulama ve Araştırma Merkezleri, 

Teknoparkı, Teknoloji Transfer Ofisi, Merkez Laboratuvarı ve üniversite-sanayi iş birliği ile AR-GE 

potansiyeli yüksek ve konusunda model olan Türkiye’nin öncü üniversiteleri arasında yer almayı 

amaçlamaktadır.  

 Üniversite bünyesinde yürütülecek araştırma ve iyileştirmelerle deri, tekstil ve seramik 

sektörlerinde kalite ve verimi artırarak işçi ve işveren memnuniyetini yükseltmeyi böylelikle ülke 

ekonomisine ve istihdam sorununun çözülmesine katkı sağlamayı amaçlamaktadır.  

 Deri, tekstil ve seramik sektörlerinde Uşak’ın üretim potansiyeli yüksek olduğundan, bu 

sektörlerin atılım yapabilmesi, gerekli hammadde, malzeme ve eleman ihtiyaçları belirlenerek bu 

ihtiyaçların karşılanması için çalışmalar yürütülmesi planlanmaktadır.  

 Programın paydaşları; başta Uşak Üniversitesi Mühendislik ve Doğa Bilimleri ile Güzel 

Sanatlar Fakültelerinin ilgili birimleri ve öğretim üyeleri olmak üzere, İl Özel İdaresidir. Bunun yanı 

sıra, Uşak Ticaret ve Sanayi Odası, Uşak Deri Karma Organize Sanayi Bölgesi, Uşak Organize Sanayi 

Bölgesi, Karahallı Organize Sanayi Bölgesi, Sunucular Demir Sanayi olmak üzere ilde bulunan üç 

Organize Sanayi Bölgesi Yönetimi ve işveren ve işçileri temsil yetkisine sahip tüzel kişilerdir.  

 Eğitim ve araştırmada nitelik ve nicelik olarak dünya standartlarını yakalamayı hedefleyen 

Uşak Üniversitesi, belirlediği ihtisaslaşma alanlarında nitelikli insan gücü yetiştiren ve bulunduğu 

yöreye ve topluma katkı sağlayan modern bir üniversite olma yolunda gerekli adımları atmaktadır.  

 Faaliyetlerin yürütülmesinde kısa vadede, mevcut üretimde kalite ve verimi olumsuz etkileyen 

eksikler, revizyonlar ve ihtiyaçlar belirlenerek problemlerin çözümü için plan, proje ve bilimsel 

çalışmalar tasarlanacaktır. Orta vadede, program kapsamındaki plan, proje ve bilimsel çalışmalar 

yürütülecektir. Uzun vadede ise, yapılan araştırma ve değerlendirmelere göre üretimde hammadde 

temini ve yeni ürün üretimi yapılarak, üretimin tasarımı ve üretim aşamalarında düzenlemeler 

yapılacaktır. Mesleki uygulamalarla ilgili sürekli hizmet içi eğitim programları ve uygulama 

kılavuzları oluşturulacak ve kullanıma sunulacaktır.  

 Program tamamlandığında, Üniversitenin Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi’nin Deri 

ve Tekstil Bölümlerinde, Güzel Sanatlar Fakültesi’nin Seramik Bölümü’nde yüksek lisans, doktora ve 

özgün sektörel bilimsel çalışmalarla öne çıkan bir akademik kadro oluşturulacaktır. Bu kadro sektörün 

ihtiyaçlarını karşılayacak nitelikli eleman yetiştirirken, ihtisaslaşma alanında ilgili bilimsel çalışmalara 

öncülük yapacaktır. Bunun yanı sıra öğretim üyeleri, Danışmanlık, değerlendirme ve denetim 

hizmetleri verecektir. Ülke ekonomisi ve refahına katma değer sağlamak amacıyla Deri, Tekstil ve 

Seramik sektöründe Üniversitemizin fikir, proje, ürün ve teknoloji üretme konusundaki arayışları, 

çalışmaları ve iş birlikleri kesintisiz devam edecektir. 
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B. Üniversitenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler  

 Üniversitemiz akademik ve idari kadro bakımından güçlü, fiziki altyapısını tamamlamış, 

ülkemizdeki ve yurtdışındaki üniversitelerle yarışabilen, insanlığın yararına yapmış olduğu icat ve 

buluşlarla anılan, yeni nesil ve tercih edilebilen bir üniversite olmayı amaçlamaktadır. 

 Üniversitemiz Stratejik Planındaki 5 amacı ile hedefleri aşağıda tablolarda gösterilmiştir. 

Tablo 102: Amaç ve Hedef Tabloları 

Amaç 1 Eğitim-Öğretimin Kalitesini Arttırmak 

Hedef 1.1 Eğitim-öğretim niteliğinin geliştirilmesi 

Hedef 1.2 Uzaktan eğitim sisteminin etkinliğinin arttırılması 

Hedef 1.3 Lisansüstü öğretimin teşvik edilmesi ve güçlendirilmesi 

Hedef 1.4 Engeli olan bireyler için gerekli düzenlemelerin yapılması 

Hedef 1.5 Kalite anlayışı doğrultusunda kurumsal yapının iyileştirilmesi 

Hedef 1.6 Fiziki altyapı ile bilişim altyapısının geliştirilmesi 

 

Amaç 2 Yenileşim ve Girişimcilik Odaklı AR-GE Faaliyetlerini Güçlendirmek 

Hedef 2.1 Üniversitede girişimciliğin geliştirilmesi 

Hedef 2.2 Nitelikli ve etkin araştırma yapabilme kapasitesinin arttırılması 

Hedef 2.3 Disiplinler arası araştırma faaliyetlerinin ve projelerinin artırılması 

Hedef 2.4 Bilimsel çalışma ve sanatsal etkinlik sayısının artırılması 

Hedef 2.5 Araştırma etkinliğinin geliştirilmesi 

 

Amaç 3 Deri, Tekstil ve Seramik Alanında Bölgesel Kalkınmayı Sürdürülebilir Kılmak 

Hedef 3.1 Üniversite Sektör İşbirliğinin Artırılması 

Hedef 3.2 Deri, tekstil ve seramik tasarım merkezinin faaliyete geçirilmesi ile tasarım ve teknoloji çalışmalarının 

artırılması 

Hedef 3.3 Akademik yetkinliğin artırılması 

 

Amaç 4 Ulusal ve Uluslararası Tanınırlığının ve Tercih Edilebilirliği Arttırmak 

Hedef 4.1 Üniversitemizin ulusal ve uluslararası alanda tanınırlığının artırılması ve imajının geliştirilmesi 

Hedef 4.2 Yurtiçinde ve yurtdışında üniversiteler ve araştırma kurumları ile yapılan iş birliği sayısının artırılması 

Hedef 4.3 Üniversitemizin öğretim programlarının, faaliyet alanlarının duyurulması ve tanıtılmasının sağlanması 

 

Amaç 5 Toplumsal Katkı Sağlamaya Yönelik İş birliklerini ve Sosyal Sorumluluk Hizmetleri Arttırmak 

Hedef 5.1 Küresel değişim dinamikleri çerçevesinde topluma katkının artırılması 

Hedef 5.2 Mezunlar ile daha etkin çalışmaların yapılması 

Hedef 5.3 Hayat boyu öğrenme olanaklarının artırılması 

Hedef 5.4 Diş Hekimliği Fakültesinin altyapısının ve koruyucu diş hekimliği hizmetlerinin iyileştirilmesi 

Hedef 5.5 Sürdürülebilir çevre anlayışının geliştirilmesi 
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3. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve DEĞERLENDİRMELER 

A. Mali Bilgiler 

1. Bütçe Uygulama Sonuçları  

Tablo 103: Yıllar İtibariyle Bütçe Harcama Tutarları 

Tertip 2022 2023 2024 

01-Personel Giderleri 269.180.290,00 582.034.605,00 1.159.487.121,00 

02-Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Pirimi 

Giderleri 
39.357.662,00 78.280.438,00 136.003.718,00 

03-Mal ve Hizmet Alım giderleri 52.019.677 70.326.600 138.101.027 

05-Cari Transferler 9.424.293 40.887.266 71.284.249 

06-Sermaye Giderleri 46.697.777 92.409.839 127.375.078 

Toplam 416.679.699,00 863.938.748,00 1.632.251.193,00 

Tablo 104: Bütçe Uygulama Sonuçları 

Tertip KBÖ 
Toplam Bütçe 

Ödeneği (TBÖ) 
Harcama 

KBÖ’ye 

Göre 

Harcama 

(%) 

TBÖ’ye 

Göre 

Harcama 

(%) 

01-Personel Giderleri 1.044.833.000,00 1.165.974.237,00 1.159.487.121,00 110,97 99,44 

02-Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Pirimi Giderleri 
123.366.000,00 137.815.000,00 136.003.718,00 110,24 98,69 

03-Mal ve Hizmet Alım giderleri 153.860.000,00 200.101.385,00 138.101.027 89,76 69,02 

05-Cari Transferler 61.935.000,00 72.220.325,00 71.284.249,00 115,10 98,70 

06-Sermaye Giderleri 167.459.000,00 294.203.497,00 127.375.078,00 76,06 43,29 

Toplam 1.551.453.000,00 1.870.314.444,00 1.632.251.193,00 105,21 87,27 

Tablo 105: Faaliyetler Düzeyinde Uşak Üniversitesi 2024 Yılı Ödenek ve Harcama Verileri 

Program sınıflandırması 

2024 

Ödenek 

(tl) 

Yılsonu 

toplam 

ödenek 

(tl) 

Gerçekleşme 

(tl) 

Gerçekleşme/

ödenek 

(%) 

Gerçekleşme/ 

toplam 

ödenek 

(%) 

Araştırma, geliştirme ve yenilik 1.931.000 8.157.312 8.055.112 417 99 

Araştırma altyapıları 2.000 1.800 1.800 90 100 

Yükseköğretim kurumları araştırma altyapısı 

kurulması ve geliştirilmesi 
2.000 1.800 1.800 90 100 

Yükseköğretimde bilimsel araştırma ve 

geliştirme 
1.929.000 8.155.512 8.053.312 417 99 

Yükseköğretim kurumlarının bilimsel 

araştırma projeleri 
1.929.000 8.155.512 8.053.312 417 99 

Tedavi edici sağlık 83.862.000 156.061.750 43.524.190 52 28 
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Tedavi hizmetleri 83.862.000 156.061.750 43.524.190 52 28 

Ağız ve diş sağlığı hizmetleri 52.173.000 121.372.750 9.172.027 18 8 

Diş hekimliği hastanesi tarafından yapılacak 

taban ödeme 
31.689.000 34.689.000 34.352.163 108 99 

Yükseköğretim 1.104.995.000 1.301.889.000 1.184.124.163 107 91 

Ön lisans eğitimi, lisans eğitimi ve 

lisansüstü eğitim 
1.056.491.000 1.220.035.000 1.111.190.996 105 91 

Doktora öğrencilerine yönelik burs hizmetleri  0 499.000 378.000 #yok 76 

Doktora ve tıpta uzmanlık eğitimi 28.120.000 25.544.758 25.481.111 91 100 

Lisans öğrencilerine yönelik burs hizmetleri  0 431.625 343.750 #yok 80 

Yükseköğretim kurumları bilgi ve kültürel 

kaynaklar ile sportif altyapının geliştirilmesi 

hizmetleri 

11.385.000 20.410.629 14.464.643 127 71 

Yükseköğretim kurumları birinci öğretim 1.010.356.000 1.164.349.879 1.062.642.029 105 91 

Yükseköğretim kurumları ikinci öğretim 6.300.000 7.961.900 7.057.496 112 89 

Yükseköğretim kurumları tezsiz yüksek lisans 330.000 384.888 377.005 114 98 

Yükseköğretim kurumları uzaktan eğitim 0 452.321 446.961 #yok 99 

Yükseköğretimde öğrenci yaşamı 48.504.000 81.854.000 72.933.167 150 89 

Yükseköğretimde beslenme hizmetleri 36.762.000 69.762.000 62.697.568 171 90 

Yükseköğretimde kültür ve spor hizmetleri 1.422.000 1.772.000 1.614.025 114 91 

Yükseköğretimde öğrenci yaşamına ilişkin 

diğer hizmetler  
10.320.000 10.320.000 8.621.574 84 84 

Yönetim ve destek programı 360.665.000 404.206.381 396.547.726 110 98 

Teftiş, denetim ve danışmanlık hizmetleri 3.496.000 6.113.881 5.894.852 169 96 

Hukuki danışmanlık ve muhakemat hizmetleri 3.444.000 3.246.436 3.042.408 88 94 

İç denetim 52.000 2.867.445 2.852.444 5.485 99 

Üst yönetim, idari ve mali hizmetler 357.169.000 398.092.500 390.652.873 109 98 

Bilgi teknolojilerine yönelik faaliyetler 15.798.000 14.978.494 14.825.836 94 99 

Engellilerin erişilebilirliğinin sağlanması 1.000.000 0 0 0 #yok 

Genel destek hizmetleri 175.425.000 218.159.909 217.025.015 124 99 

İnşaat ve yapı işlerinin yürütülmesi 54.812.000 59.546.785 58.092.634 106 98 

İnsan kaynakları yönetimine ilişkin faaliyetler 39.584.000 41.358.656 41.247.992 104 100 

Özel kalem hizmetleri 17.504.000 20.597.108 20.546.310 117 100 

Strateji geliştirme ve mali hizmetler 17.087.000 15.243.465 11.188.557 65 73 

Taşınmaz mal gelirleriyle yürütülecek 

hizmetler 
1.019.000 1.019.000 1.011.350 99 99 

Yükseköğretimde öğrencilere yönelik idari 

hizmetler 
34.940.000 27.189.083 26.715.180 76 98 

Genel toplam 1.551.453.000 1.870.314.444 1.632.251.192 105 87 
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Tablo 106: Ekonomik Sınıflandırma Düzeyinde Uşak Üniversitesi 2024 Yılı Ödenek ve Harcama Verileri 

Ekonomik Kod+B4:N20 

Başlangıç Ödeneği Yılsonu Toplam Ödenek Gerçekleşme 

Hizmet 

Programları 

Toplam 

Yönetim ve 

Destek 

Programı 

Program 

Dışı 

Giderler 

Toplam 

Hizmet 

Programları 

Toplam 

Yönetim ve 

Destek 

Programı 

Program 

Dışı 

Giderler 

Toplam 

Hizmet 

Programları 

Toplam 

Yönetim ve 

Destek 

Programı 

Program 

Dışı 

Giderler 

Toplam 

Personel Giderleri 767.952.000 276.881.000   1.044.833.000 864.574.856 301.399.381   1.165.974.237 861.239.780 298.247.341   1.159.487.121 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 

Devlet Primi Giderleri 
81.115.000 42.251.000   123.366.000 88.433.000 49.382.000   137.815.000 87.673.725 48.329.992   136.003.718 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 141.400.000 12.460.000   153.860.000 181.041.385 19.060.000   200.101.385 122.147.970 15.953.057   138.101.027 

Faiz Giderleri       0       0       0 

Cari Transferler 33.862.000 28.073.000   61.935.000 37.855.325 34.365.000   72.220.325 37.266.913 34.017.336   71.284.249 

Sermaye Giderleri 166.459.000 1.000.000   167.459.000 294.203.497 0   294.203.497 127.375.078 0   127.375.078 

Sermaye Transferleri       0       0       0 

Borç Verme       0       0       0 

Yedek Ödenekler       0       0       0 

Bütçe İçi Toplam Kaynak 1.190.788.000 360.665.000 0 1.551.453.000 1.466.108.063 404.206.381 0 1.870.314.444 1.235.703.466 396.547.726 0 1.632.251.192 

Döner Sermaye       0       0       0 

Özel Hesap        0       0       0 

Diğer Bütçe Dışı Kaynak       0       0       0 

Bütçe Dışı Toplam Kaynak 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Genel Toplam 1.190.788.000 360.665.000 0 1.551.453.000 1.466.108.063 404.206.381 0 1.870.314.444 1.235.703.466 396.547.726 0 1.632.251.192 
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Tablo 107: Birim Düzeyinde Uşak Üniversitesi 2024 Yılı Ödenek ve Harcama Verileri 

Kurumsal Sınıflandırma 

2024 

Ödenek 

(Tl) 

Yılsonu 

Toplam 

Ödenek 

(Tl) 

Gerçekleşme 

(Tl) 

Gerçekleşme/ 

Ödenek 

(%) 

Gerçekleşme/ 

Toplam 

Ödenek 

(%) 

Tıp Fakültesi 94.326.000 112.980.561 112.788.745 120 100 

Diş Hekimliği Fakültesi 126.723.000 157.940.162 157.144.841 124 99 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 17.672.000 24.416.870 24.382.463 138 100 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu  
17.944.000 20.730.941 20.655.899 115 100 

Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 12.115.000 13.863.535 13.853.534 114 100 

Ziraat Fakültesi 20.540.000 23.593.339 23.543.143 115 100 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu  20.359.000 22.824.282 22.811.945 112 100 

Sivil Havacılık Meslek Yüksekokulu  6.924.000 7.367.557 7.328.519 106 99 

İletişim Fakültesi 18.702.000 22.247.203 22.209.781 119 100 

Spor Bilimleri Fakültesi 22.754.000 25.079.825 24.890.083 109 99 

Yabancı Diller Yüksekokulu 11.197.000 13.036.614 13.031.613 116 100 

Uygulamalı Bilimleri Fakültesi 23.397.000 26.081.589 26.012.374 111 100 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu   11.077.000 17.918.795 17.882.630 161 100 

Adalet Meslek Yüksekokulu  7.457.000 1.103.344 1.098.344 15 100 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 28.450.000 25.929.646 25.858.116 91 100 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 78.702.000 68.338.050 68.281.672 87 100 

Fen-Edebiyat Fakültesi 15.623.000 9.816.980 9.816.979 63 100 

Banaz Meslek Yüksekokulu 21.172.000 23.364.821 23.340.340 110 100 

Karahallı Meslek Yüksekokulu 7.813.000 8.992.353 8.980.314 115 100 

Eğitim Fakültesi 79.189.000 89.065.806 89.039.812 112 100 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 40.971.000 44.238.683 44.201.448 108 100 

Güzel Sanatlar Fakültesi 24.122.000 26.376.497 26.330.016 109 100 

Eşme Meslek Yüksekokulu 17.060.000 19.459.789 19.352.197 113 99 

Sivaslı Meslek Yüksekokulu 9.592.000 10.680.567 10.614.200 111 99 

Ulubey Meslek Yüksekokulu 14.173.000 15.429.022 15.404.083 109 100 

Uzaktan Eğitim Meslek Yüksekokulu 5.163.000 6.450.449 6.434.938 125 100 

Özel Kalem (Rektörlük) 19.487.000 32.552.490 32.175.616 165 99 

Özel Kalem (Genel Sekreterlik) 10.873.000 7.802.559 7.796.944 72 100 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 207.137.000 256.278.350 250.607.451 121 98 

Personel Daire Başkanlığı 39.817.000 41.407.356 41.296.642 104 100 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı 
11.383.000 13.279.712 12.725.725 112 96 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı 
72.838.000 106.751.798 97.490.154 134 91 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 23.798.000 22.978.244  21.741.621 91 95 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı  201.014.000 331.368.732 164.850.422 82 50 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 14.105.000 9.679.423 9.223.878 65 95 
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Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 82.768.000 62.678.380 11.210.617 14 18 

Hukuk Müşavirliği 3.444.000 3.186.600 2.982.623 87 94 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 
72.965.000 103.008.392 102.961.031 141 100 

İlahiyat Fakültesi 38.607.000 42.015.127 41.900.439 109 100 

Genel Toplam 1.551.453.000 1.870.314.444 1.632.251.192 105 87 

Tablo 108: Yıllar İtibarıyla Bütçe Gelirleri 

Gelir Türü 2022 2023 2024 

03. Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 22.738.592 34.671.894 66.200.680,56 

04. Alınan Bağış ve Yardımlar 401.598.774 811.338.000,00 1.790.256.814,12 

05. Diğer Gelirler 11.261.736 21.145.792,50 28.726.751,65 

Toplam 435.599.102 867.155.686 1.885.184.246 

Tablo 109: Ekonomik Sınıflandırma Düzeyinde Uşak Üniversitesi 2024 Yılı Gelir Gerçekleşme Verileri 

Gelirler 

Açıklama 

2023 

I II III IV 
Gelir Tahmini 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Gerçekleşme/ 

Gelir Tahmini 

(TL) (TL) (%) 

03    Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 27.776.000 66.200.681 238,3 

03 1 1 01 Şartname, Basılı Evrak, Form Satış Gelirleri 0 4.500 100,0 

03 1 2 03 Avukatlık Vekâlet Ücreti Gelirleri 0 15.229 100,0 

03 1 2 29 Birinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler 9.050.000 30.938.201 341,9 

03 1 2 31 İkinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler 7.000.000 8.935.067 127,6 

03 1 2 33 Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri 471.000 549.412 116,6 

03 1 2 34 Tezli Yüksek Lisans Gelirleri 181.000 526.917 291,1 

03 1 2 35 Doktora Gelirleri 55.000 142.876 259,8 

03 1 2 36 Sosyal Tesis İşletme Gelirleri 0 1.246.217 100,0 

03 1 2 45 Uzaktan Öğretimden Elde Edilen Gelirler 0 582.069 100,0 

03 1 2 69 
Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Yemek Hizmeti 

Gelirleri 
8.000.000 13.347.805 166,8 

03 1 2 98 
667 Sayılı KHK Kapsamında Tahsil Edilen Eğitim-

Öğretim Ücretleri 
0 7.266 100,0 

03 1 2 99 Diğer hizmet gelirleri 2.000.000 8.537.783 426,9 

03 6 1 01 Lojman Kira Gelirleri 0 0 0,0 

03 6 1 03 Sosyal Tesis Kira Gelirleri 0 0 0,0 

03 6 1 99 Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri 1.019.000 1.367.340 134,2 

04    Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler 1.508.563.000 1.790.256.814 118,7 

04 2 1 01 Hazine Yardımı 1.341.359.000 1.561.671.500 116,4 

04 2 2 01 Hazine Yardımı 167.204.000 222.255.100 132,9 

04 4 1 01 Kurumlardan Alınan Bağış ve Yardımlar 0 57.000 100,0 

04 4 1 02 Kişilerden Alınan Bağış ve Yardımlar 0 16.297 100,0 

04 4 2 03 Kurumlardan Alınan Şartlı Bağış ve Yardımlar 0 5.628.918 100,0 

04 5 1 02 Özel Bütçeli İdarelerden Alınan Proje Yardımları  0 0 0,0 
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04 5 1 13 YÖK Burs Destekleri 0 628.000 100,0 

05    Diğer Gelirler 15.114.000 28.726.752 190,1 

05 1 9 01 Kişilerden Alacaklar Faizleri 0 36.200 100,0 

05 1 9 99 Diğer Faizler 0 39.514 100,0 

05 2 6 16 Araştırma Projeleri Gelirleri Payı 114.000 6.212.332 5.449,4 

05 3 2 99 Diğer İdari Para Cezaları 0 436.563 100,0 

05 9 1 01 İrat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 31.032 100,0 

05 9 1 06 Kişilerden Alacaklar 0 1.638.981 100,0 

05 9 1 19 Öğrenci Katkı Payı Telafi Gelirleri 15.000.000 19.213.228 128,1 

05 9 1 99 Yukarıda Tanımlanmayan Diğer Çeşitli Gelirler 0 1.118.902 100,0 

Toplam 1.551.453.000 1.885.184.246 121,5 
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2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

Tablo 110:Bilanço 

Aktif Hesaplar 2022 Yılı  2023 Yılı  2024 Yılı    Pasif Hesaplar   2022 Yılı   2023 Yılı  2024 Yılı  

1     Dönen Varlıklar 114.543.091,71 274.360.320,02 405.056.542,28 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 
3   Kısa Vadeli Yabancı 

Kaynaklar 
8.630.483,25   25.907.117,36 43.210.087,63 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

10   Hazır Değerler 8.772.297,46 20.144.712,02 17.320.373,95 
 

 

32  Faaliyet Borçları 2.297.563,41   6.682.177,87 9.466.591,94 

  102 Banka Hesabı 0,00 790,00 0,00 
 

 320 Bütçe Emanetleri Hesabı 2.297.563,41   6.682.177,87 9.466.591,94 

  104 Proje Özel Hesabı 8.772.297,46 20.143.922,02 17.320.373,95 
 

33  Emanet Yabancı 

Kaynaklar 
1.073.604,29   7.036.127,44 5.638.158,91 

12   Faaliyet Alacakları 50.544.207,90 163.270.457,90 18.892.607,90 
 

 330 
Alınan Depozito ve 
Teminatlar Hesabı 

11.500,00   6,00 112.348,28 

  120 
Gelirlerden Alacaklar 
Hesabı 

50.457.300,00 163.189.300,00 18.811.450,00 
 

 333 Emanetler Hesabı 1.062.104,29   7.036.121,44 5.525.810,63 

  121 
Gelirlerden Takipli 
Alacaklar Hesabı 

86.907,90 81.157,90 81.157,90 
 

36  Ödenecek Diğer 
Yükümlülükler 

4.477.907,69   10.385.737,47 23.621.340,66 

13   Kurum Alacakları 36.619.746,59 54.113.009,35 301.687.261,23 
 

 360 
Ödenecek Vergi ve Fonlar 
Hesabı 

3.045.058,26   6.756.477,51 17.675.568,68 

  135 

Tek Hazine Kurumlar 

Hesabından Alacaklar 
Hesabı 

36.619.746,59 54.113.009,35 301.687.261,23 

 

 361 

Ödenecek Sosyal 

Güvenlik Kesintileri 
Hesabı 

1.329.107,19   3.357.476,84 5.535.191,31 

14   Diğer Alacaklar 69.275,19 654.771,94 2.117.256,05 

 

 362 

Fonlar veya Diğer Kamu 

İdareleri Adına Yapılan 
Tahsilat Hesabı 

103.742,24   271.783,12 410.580,67 

  140 
Kişilerden Alacaklar 

Hesabı 
69.275,19 654.771,94 2.117.256,05 

 
37  Borç ve Gider Karşılıkları 0,00   1.000.000,00 4.082.631,72 

15   Stoklar 5.527.995,24 10.272.954,42 17.508.904,37 
 

 372 
Kıdem Tazminatı 
Karşılığı Hesabı 

0,00   1.000.000,00 4.082.631,72 

  150 
İlk Madde ve Malzeme 

Hesabı 
5.527.995,24 10.272.954,42 17.508.904,37 

 

38  
Gelecek Aylara Ait 

Gelirler ve Gider 
Tahakkukları 

781.407,86   803.074,58 401.364,40 

16   Ön Ödemeler 13.009.569,33 25.904.414,39 47.530.138,78 
 

 380 
Gelecek Aylara Ait 

Gelirler Hesabı 
781.407,86   803.074,58 401.364,40 

  162 
Bütçe Dışı Avans ve 

Krediler Hesabı 
13.009.569,33 25.904.414,39 47.530.138,78 

 
4   Uzun Vadeli Yabancı 

Kaynaklar  
36.932.876,54   110.280.504,82 108.009.380,08 

2     Duran Varlıklar 310.781.275,83 1.902.327.316,93 2.454.162.524,12 
 

 

43  Diğer Borçlar 1.036.317,22   3.584.015,71 951.431,78 

 

 

 

22   Faaliyet Alacakları 0,00 0,00 0,00 
 

 430 
Alınan Depozito ve 

Teminatlar Hesabı 
1.036.317,22   3.584.015,71 951.431,78 

24   Mali Duran Varlıklar 761.000,00 651.000,00 2.881.000,00 
 

47  Borç ve Gider Karşılıkları 35.896.559,32   106.696.489,11 107.057.948,30 
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  241 

Mal ve Hizmet Üreten 

Kuruluşlara Yatırılan 
Sermayeler Hesabı 

760.000,00 650.000,00 2.880.000,00 

 

  472 
Kıdem Tazminatı 

Karşılığı Hesabı 
35.896.559,32   106.696.489,11 107.057.948,30 

  242 
Döner Sermayeli 

Kuruluşlara Yatırılan 
Sermayeler Hesabı 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 

 

5   Öz Kaynaklar  379.761.007,75   2.040.500.014,77 2.707.999.598,69 

25   Maddi Duran Varlıklar 310.020.275,83 1.901.676.316,93 2.451.281.524,12 
 

 

50  Net Değer 249.902.038,49   280.808.136,70 298.113.192,63 

  250 
Arazi ve Arsalar 

Hesabı 
15.524.490,89 142.980.561,10 183.015.118,20 

 

 500 Net Değer Hesabı 249.902.038,49   280.808.136,70 298.113.192,63 

  251 
Yeraltı ve Yerüstü 
Düzenleri Hesabı 

33.804.379,52 281.067.620,70 359.751.700,62 
 

51  Değer Hareketleri 86.527,63   0,02 0,02 

  252 Binalar Hesabı 247.021.052,11 1.683.854.421,69 2.163.232.712,72 
 

 519 
Değer Hareketleri Sonuç 
Hesabı 

86.527,63   0,02 0,02 

  253 
Tesis, Makine ve 
Cihazlar Hesabı 

27.304.099,94 41.389.404,19 49.349.338,46 
 

57  Geçmiş Yıllar Olumlu 
Faaliyet Sonuçları 

788.146.220,59   2.664.153.449,87 3.476.682.296,74 

  254 Taşıtlar Hesabı 1.187.925,39 5.549.047,02 8.026.815,87 
 

 570 
Geçmiş Yıllar Olumlu 

Faaliyet Sonuçları Hesabı 
788.146.220,59   2.664.153.449,87 3.476.682.296,74 

  255 Demirbaşlar Hesabı 48.573.199,79 69.279.509,77 80.200.671,38 
 

58  Geçmiş Yıllar Olumsuz 

Faaliyet Sonuçları 
-679.647.976,06   -966.351.936,86 -1.734.245.974,62 

  257 

Birikmiş 

Amortismanlar ve 

Değer Düşüklüğü 
Karşılığı Hesabı (-) 

-97.965.872,47 -459.098.300,13 -661.532.364,63 

 

 580 

Geçmiş Yıllar Olumsuz 

Faaliyet Sonuçları Hesabı 
( - ) 

-679.647.976,06   -966.351.936,86 -1.734.245.974,62 

  258 
Yapılmakta Olan 

Yatırımlar Hesabı 
34.571.000,66 136.654.052,59 269.237.531,50 

 
59  Dönem Faaliyet Sonuçları 21.274.197,10   61.890.365,04 667.450.083,92 

26   
Maddi Olmayan Duran 
Varlıklar 

0,00 0,00 0,00 
 

 590 
Dönem Olumlu Faaliyet 
Sonucu Hesabı 

432.676.353,87   985.177.850,11 2.115.015.548,94 

  260 Haklar Hesabı 15.072.544,41 22.569.613,10 29.141.473,60 
 

 591 
Dönem Olumsuz Faaliyet 
Sonucu Hesabı ( - ) 

-411.402.156,77   -923.287.485,07 -1.447.565.465,02 

  268 

Birikmiş 

Amortismanlar ve 
Değer Düşüklüğü 
Karşılığı Hesabı (-) 

-15.072.544,41 -22.569.613,10 -29.141.473,60 

             
  

29   Diğer Duran Varlıklar 0,00 0,00 0,00 
             

  

  294 

Elden Çıkarılacak 

Stoklar ve Maddi 
Duran Varlıklar Hesabı 

1.086.707,06 1.390.105,99 180.444,72 

             
  

  299 
Birikmiş 
Amortismanlar Hesabı 

( - ) 

-1.086.707,06 -1.390.105,99 -180.444,72 

                            

Aktif Toplamı 425.324.367,54 2.176.687.636,95 2.859.219.066,40     Pasif Toplamı  425.324.367,54 2.176.687.636,95 2.859.219.066,40 
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Bilanço Dipnotları: 2022 Yılı  2023 Yılı 2024 Yılı  
              

  
  910 

Alınan Teminat 

Mektupları Hesabı 
12.094.439,02 15.959.349,12 57.181.528,80 

  
              

  

  911 

Alınan Teminat 

Mektupları 
Emanetleri Hesabı 

12.094.439,02 15.959.349,12 57.181.528,80 

  
              

  
  914 

Verilen Teminat 
Mektupları Hesabı 

1.074.573,53 1.460.416,20 1.460.416,20 
  

              

  

  915 

Verilen Teminat 

Mektupları Karşılığı 
Hesabı 

1.074.573,53 1.460.416,20 1.460.416,20 
  

              

  
  920 

Gider Taahhütleri 

Hesabı 
70.117.813,36 67.637.589,77 57.009.772,26 

  
              

  
  921 

Gider Taahhütleri 

Karşılığı Hesabı 
70.117.813,36 67.637.589,77 57.009.772,26 

  
              

  

  948 

Başka Birimler 

Adına İzlenen 
Alacaklar Hesabı 

2.043.669,76 1.381.688,98 4.045.823,80 

  
              

  

  949 

Başka Birimler 

Adına İzlenen Alacak 
Emanetleri Hesabı 

2.043.669,76 1.381.688,98 4.045.823,80 
  

              

  

  993 

Maddi Duran 

Varlıkların Kira ve 
İrtifak Hakkı 
Gelirleri Hesabı 

1.259.061,34 1.146.030,15 1.085.340,00 

  
              

  
  998 

Diğer Nazım 
Hesaplar Hesabı 

200.000,00 200.000,00 200.000,00 
  

              

  

  999 

Diğer Nazım 

Hesaplar Karşılığı 

Hesabı 

1.459.061,34 1.346.030,15 1.285.340,00 
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Tablo 111: Faaliyet Sonuçları Tablosu 

Hesap 

Kodu 

Yardımcı Hesap 

Kod1       Kod2       
Kod3       Kod4 

Giderin Türü    2022 Yılı  2023 Yılı  2024 Yılı  

 

Hesap 

Kodu 

Yardımcı Hesap 

Kod1       Kod2       
Kod3       Kod4 

Gelirin Türü    2022 Yılı  2023 Yılı  2024 Yılı  

  
 

630 00 00 00 00 Giderler Hesabı 428.714.624,75 948.825.210,18 1.654.666.453,74 

 

600 00 00 00 00 Gelirler Hesabı 450.065.109,10 1.011.034.670,44 1.767.336.935,90 
  

 

630 01 00 00 00 Personel Giderleri 289.641.653,77 654.309.491,74 1.168.537.980,38 

 

600 03 00 00 00 
Teşebbüs ve 

Mülkiyet Gelirleri 
22.233.778,71 34.749.635,20 66.715.694,75 

  
 

630 01 01 00 00 Memurlar 232.149.773,35 460.975.223,81 942.046.807,40 

 

600 03 01 00 00 
Mal ve Hizmet 
Satış Gelirleri 

21.647.141,48 33.509.686,49 64.944.518,62 
  

 

630 01 01 10 00 Temel Maaşlar 79.713.310,64 140.198.876,48 253.523.775,81 

 

600 03 01 01 00 Mal Satış Gelirleri 2.750,00 14.100,00 4.500,00 
  

 

630 01 01 10 01 Temel Maaşlar 17.507.770,15 33.416.476,71 61.027.188,72 

 

600 03 01 01 01 
Şartname, Basılı 

Evrak, Form Satış 
Gelirleri 

2.750,00 14.100,00 4.500,00 

  
 

630 01 01 10 02 Taban Aylığı 62.205.540,49 106.782.399,77 192.496.587,09 

 

600 03 01 02 00 Hizmet Gelirleri 21.644.391,48 33.495.586,49 64.940.018,62 
  

 

630 01 01 20 00 
Zamlar ve 
Tazminatlar 

76.044.919,42 191.739.520,10 446.753.302,30 

 

600 03 01 02 03 
Avukatlık Vekâlet 
Ücreti Gelirleri 

2.671,71 7.728,69 15.228,74 
  

 

630 01 01 20 01 
Zamlar ve 

Tazminatlar 
76.044.919,42 191.739.520,10 446.753.302,30 

 

600 03 01 02 04 

Kurs, Toplantı, 

Seminer, Eğitim 
Vb. Faaliyet 
Gelirleri 

0,00 13.550,00 0,00 

  
 

630 01 01 30 00 Ödenekler 56.920.493,58 100.363.895,71 187.592.343,39 

 

600 03 01 02 29 

Örgün ve Yaygın 

Öğretimden Elde 
Edilen Gelirler 

6.960.635,76 15.280.892,78 30.972.499,17 
  

 

630 01 01 30 01 Ödenekler 56.920.493,58 100.363.895,71 187.592.343,39 

 

600 03 01 02 30 

Sınav, Kayıt ve 

Bunlara İlişkin 
Diğer Hizmet 
Gelirleri 

599.752,11 322.500,10 0,00 

  
 

630 01 01 40 00 Sosyal Haklar 2.941.265,49 4.913.372,50 8.372.170,91 

 

600 03 01 02 31 

İkinci Öğretimden 

Elde Edilen 
Gelirler 

6.253.455,23 7.493.880,34 8.977.164,62 
  

 

630 01 01 40 01 Sosyal Haklar 2.941.265,49 4.913.372,50 8.372.170,91 

 

600 03 01 02 33 
Tezsiz Yüksek 

Lisans Gelirleri 
248.850,00 248.014,50 549.412,00 

  
 

630 01 01 50 00 
Ek Çalışma 

Karşılıkları 
16.410.844,36 23.609.938,24 45.791.598,04 

 

600 03 01 02 34 
Tezli Yüksek 

Lisans Gelirleri 
89.295,00 211.708,50 526.916,50 

  
 

630 01 01 50 01 
Ek Çalışma 
Karşılıkları 

886.839,43 1.082.257,07 3.413.431,32 

 

600 03 01 02 35 Doktora Gelirleri 41.078,25 64.056,00 142.876,00 
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630 01 01 50 02 

İş Sağlığı ve 

Güvenliği Hizmetleri 

Görevlendirme 
Ücretleri 

0,00 58.402,00 352.132,85 

 

600 03 01 02 36 
Sosyal Tesis 
İşletme Gelirleri 

0,00 0,00 1.194.377,80 

  
 

630 01 01 50 03 Ek Ders Ücretleri 15.524.004,93 22.469.279,17 42.026.033,87 

 

600 03 01 02 45 
Uzaktan 

Öğretimden Elde 
Edilen Gelirler 

205.051,03 317.968,59 582.068,98 

  
 

630 01 01 90 00 Diğer Giderler 118.939,86 149.620,78 13.616,95 

 

600 03 01 02 69 

Yükseköğretim 

Kurumları 

Öğrenci Yemek 

Hizmeti Gelirleri 

0,00 0,00 13.347.805,00 

  
 

630 01 01 90 01 Diğer Giderler 118.939,86 149.620,78 13.616,95 

 

600 03 01 02 98 

667 S. KHK 

Kapsamında 

Tahsil Edilen 

Eğitim-Öğretim 
Ücretleri 

0,00 0,00 7.265,96 

  
 

630 01 02 00 00 Sözleşmeli Personel 1.897.251,21 9.374.776,95 26.796.234,02 

 

600 03 01 02 99 
Diğer Hizmet 
Gelirleri 

7.243.602,39 9.535.286,99 8.624.403,85 
  

 

630 01 02 10 00 Ücretler 1.644.860,17 6.527.120,57 15.751.598,92 

 

600 03 06 00 00 Kira Gelirleri 586.637,23 1.239.948,71 1.771.176,13 
  

 

630 01 02 10 01 

657 S.K. 4/B 

Sözleşmeli Personel 
Ücretleri 

698.248,17 4.169.570,57 10.370.653,00 

 

600 03 06 01 00 Taşınmaz Kiraları 586.637,23 1.239.948,71 1.771.176,13 
  

 

630 01 02 10 02 
Kadro Karşılığı 

Sözleşmeli Personel 
Ücretleri 

0,00 0,00 6.412,60 

 

600 03 06 01 01 
Lojman Kira 
Gelirleri 

6.074,18 708,40 2.038,20 

  
 

630 01 02 10 04 

Yabancı Uyruklu 

Sözleşmeli 
Personelin Ücretleri 

946.612,00 2.357.550,00 5.374.533,32 

 

600 03 06 01 99 
Diğer Taşınmaz 
Kira Gelirleri 

580.563,05 1.239.240,31 1.769.137,93 

  
 

630 01 02 20 00 
Zamlar ve 

Tazminatlar 
232.386,90 2.676.871,89 10.644.824,29 

 

600 04 00 00 00 

Alınan Bağış ve 

Yardımlar İle Özel 
Gelirler 

414.231.111,07 947.706.550,69 1.666.826.089,41 
  

 

630 01 02 20 01 
657 S.K. 4/B 

Sözleşmeli Personel 
Zam ve Tazminatları 

232.386,90 2.676.871,89 10.565.984,22 

 

600 04 01 00 00 
Yurt Dışından 

Alınan Bağış ve 
Yardımlar 

9.379.283,60 19.020.472,33 17.534.530,38 

  
 

630 01 02 20 02 

Kadro Karşılığı 

Sözleşmeli Personel 
Zam ve Tazminatları 

0,00 0,00 8.655,81 

 

600 04 01 01 00 Cari 9.379.283,60 19.020.472,33 17.534.530,38 

  
 

630 01 02 20 04 

Yabancı Uyruklu 

Sözleşmeli 

Personelin Zam ve 
Tazminatları 

0,00 0,00 70.184,26 

 

600 04 01 01 01 

Ab Den Alınan 

Bağış ve 

Yardımlar 

9.379.283,60 19.020.472,33 17.534.530,38 

  
 

630 01 02 30 00 Ödenekler 8.565,74 98.960,44 165.293,24 

 

600 04 02 00 00 Merkezi Yönetim 

Bütçesine Dâhil 
401.172.825,00 923.048.000,00 1.639.548.749,71 
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İdarelerden Alınan 

Bağış ve 
Yardımlar 

630 01 02 30 01 

657 S.K. 4/B 

Sözleşmeli Personel 
Ödenekleri 

4.241,40 90.963,50 155.516,62 

 

600 04 02 01 00 Cari 346.972.825,00 749.348.000,00 1.464.970.199,71 

  
 

630 01 02 30 04 

Yabancı Uyruklu 

Sözleşmeli 

Personelin 
Ödenekleri 

4.324,34 7.996,94 9.776,62 

 

600 04 02 01 01 Hazine Yardımı 346.972.825,00 749.348.000,00 1.464.970.199,71 

  
 

630 01 02 40 00 Sosyal Haklar 11.438,40 71.824,05 234.517,57 

 

600 04 02 02 00 Sermaye 54.200.000,00 173.700.000,00 174.578.550,00 
  

 

630 01 02 40 01 

657 S.K. 4/B 

Sözleşmeli Personel 
Sosyal Hakları 

6.555,12 46.087,17 189.003,01 

 

600 04 02 02 01 Hazine Yardımı 54.200.000,00 173.700.000,00 174.578.550,00 

  
 

630 01 02 40 04 

Yabancı Uyruklu 

Sözleşmeli 

Personelin Sosyal 
Hakları 

4.549,68 25.736,88 45.514,56 

 

600 04 03 00 00 

Diğer İdarelerden 

Alınan Bağış ve 
Yardımlar 

570,00 526,00 77,00 

  
 

630 01 02 40 90 

Diğer Sözleşmeli 

Personelin Sosyal 
Hakları 

333,60 0,00 0,00 

 

600 04 03 02 00 Sermaye 570,00 526,00 77,00 

  
 

630 01 03 00 00 İşçiler 52.380.578,07 167.381.315,22 158.305.003,27 

 

600 04 03 02 03 

Diğerlerinden 

Alınan Bağış ve 
Yardımlar 

570,00 526,00 77,00 
  

 

630 01 03 10 00 Ücretler 21.227.341,98 51.433.673,08 95.232.509,62 

 

600 04 04 00 00 

Kurumlardan ve 

Kişilerden Alınan 
Yardım ve 
Bağışlar 

604.127,47 165.152,18 4.281.359,60 

  
 

630 01 03 10 03 

375 S. KHK’nın 

Geçici 23 Üncü Md. 

Kapsamında Sürekli 
İşçi Kadrolarına 

Geçirilen İşçilerin 
Ücretleri 

21.227.341,98 51.433.673,08 95.232.509,62 

 

600 04 04 01 00 Cari 166.224,12 134.026,18 73.296,83 

  
 

630 01 03 20 00 
İhbar ve Kıdem 
Tazminatları 

20.211.403,43 71.799.929,79 8.370.920,38 

 

600 04 04 01 01 
Kurumlardan 

Alınan Bağış ve 
Yardımlar 

36.740,00 134.026,18 57.000,00 

  
 

630 01 03 20 01 

Sürekli İşçilerin 

İhbar ve Kıdem 
Tazminatları 

0,00 0,00 138.753,54 

 

600 04 04 01 02 

Kişilerden Alınan 

Bağış ve 
Yardımlar 

0,00 0,00 16.296,83 

  
 

630 01 03 20 03 

375 S. KHK’nın 

Geçici 23 Üncü Md. 

Kapsamında Sürekli 

İşçi Kadrolarına 

20.211.403,43 71.799.929,79 8.232.166,84 

 

600 04 04 01 03 

Kurumlardan 

Alınan Şartlı 

Bağış ve 
Yardımlar 

127.484,12 0,00 0,00 
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Geçirilen İşçilerin 

İhbar ve Kıdem 
Tazminatları 

630 01 03 30 00 Sosyal Haklar 6.641.079,91 28.933.100,27 23.266.690,40 

 

600 04 04 01 04 

Kişilerden Alınan 

Şartlı Bağış ve 
Yardımlar 

2.000,00 0,00 0,00 

  
 

630 01 03 30 01 
Sürekli İşçilerin 

Sosyal Hakları 
0,00 0,00 100.615,97 

 

600 04 04 02 00 Sermaye 437.903,35 31.126,00 4.208.062,77 
  

 

630 01 03 30 03 

375 S. KHK’nın 

Geçici 23 Üncü Md. 

Kapsamında Sürekli 
İşçi Kadrolarına 

Geçirilen İşçilerin 
Sosyal Hakları 

6.633.659,58 28.933.100,27 23.166.074,43 

 

600 04 04 02 01 

Kurumlardan 

Alınan Bağış ve 
Yardımlar 

417.166,40 30.000,00 2.405.885,00 

  
 

630 01 03 30 04 

375 S. KHK’nın 

Geçici 23 Üncü Md. 
Kapsamında Geçici 

İşçi Pozisyonlarına 

Geçirilen İşçilerin 
Sosyal Hakları 

7.420,33 0,00 0,00 

 

600 04 04 02 02 
Kişilerden Alınan 

Bağış ve 
Yardımlar 

20.736,95 1.126,00 62.430,20 

  
 

630 01 03 40 00 Fazla Mesailer 358.680,93 882.228,42 1.919.417,92 

 

600 04 04 02 03 

Kurumlardan 

Alınan Şartlı 

Bağış ve 
Yardımlar 

0,00 0,00 1.738.917,58 

  
 

630 01 03 40 03 

375 S. KHK’nın 

Geçici 23 Üncü Md. 
Kapsamında Sürekli 

İşçi Kadrolarına 

Geçirilen İşçilerin 
Fazla Mesaileri 

358.680,93 882.228,42 1.919.417,92 

 

600 04 04 02 04 
Kişilerden Alınan 

Şartlı Bağış ve 
Yardımlar 

0,00 0,00 829,99 

  
 

630 01 03 50 00 Ödül ve İkramiyeler 3.942.071,82 14.332.383,66 29.515.464,95 

 

600 04 05 00 00 Proje Yardımları 3.074.305,00 5.472.400,18 5.461.372,72 
  

 

630 01 03 50 03 

375 S. KHK’nın 

Geçici 23 Üncü Md. 
Kapsamında Sürekli 

İşçi Kadrolarına 

Geçirilen İşçilerin 
Ödül ve İkramiyeleri 

3.942.071,82 14.291.129,62 29.515.464,95 

 

600 04 05 01 00 Cari 3.074.305,00 5.472.400,18 5.461.372,72 

  
 

630 01 03 50 04 

375 S. Khk’nın 

Geçici 23 Üncü Md. 

Kapsamında Geçici 
İşçi Pozisyonlarına 

Geçirilen İşçilerin 
Ödül ve İkramiyeleri 

0,00 41.254,04 0,00 

 

600 04 05 01 01 

Genel Bütçeli 

İdarelerden Alınan 
Proje Yardımları 

4.498,92 0,00 0,00 

  
 



 

135 
 

630 01 04 00 00 
Geçici Süreli 
Çalışanlar 

1.627.035,43 2.030.498,27 5.499.318,88 

 

600 04 05 01 02 

Özel Bütçeli 

İdarelerden Alınan 
Proje Yardımları 

2.075.891,08 4.459.900,18 4.833.372,72 

  
 

630 01 04 10 00 Ücretler 1.627.035,43 2.030.498,27 5.499.318,88 

 

600 04 05 01 13 
YÖK Burs 
Destekleri 

993.915,00 1.012.500,00 628.000,00 
  

 

630 01 04 10 02 

Aday Çırak, Çırak ve 

Stajyer Öğrencilerin 
Ücretleri 

12.825,00 0,00 0,00 

 

600 05 00 00 00 Diğer Gelirler 11.322.836,50 22.768.244,28 31.127.683,91 
  

 

630 01 04 10 04 
Kısmi Zamanlı 

Çalışan Öğrencilerin 

Ücretleri 

1.527.901,50 1.453.211,10 4.567.237,50 

 

600 05 01 00 00 Faiz Gelirleri 27.566,53 217.913,96 742.914,44 

  
 

630 01 04 10 05 

Ders Ücreti 

Karşılığında 

Görevlendirilenlerin 
Ücretleri 

86.308,93 109.031,87 308.444,76 

 

600 05 01 09 00 Diğer Faizler 27.566,53 217.913,96 742.914,44 

  
 

630 01 04 10 90 
Diğer Geçici Süreli 

Çalışanlara 
Yapılacak Ödemeler 

0,00 468.255,30 623.636,62 

 

600 05 01 09 01 
Kişilerden 
Alacaklar Faizleri 

12.914,16 105.042,34 703.400,91 

  
 

630 01 05 00 00 Diğer Personel 1.587.015,71 14.547.677,49 35.890.616,81 

 

600 05 01 09 99 Diğer Faizler 14.652,37 112.871,62 39.513,53 
  

 

630 01 05 10 00 
Ücret ve Diğer 
Ödemeler 

1.587.015,71 14.547.677,49 35.890.616,81 

 

600 05 02 00 00 
Kişi ve 

Kurumlardan 
Alınan Paylar 

930.937,66 2.924.114,76 6.212.332,16 

  
 

630 01 05 10 04 Öğrenci Harçlıkları 1.240.956,86 14.240.311,12 32.193.787,58 

 

600 05 02 06 00 

Özel Bütçeli 

İdarelere Ait 
Paylar 

930.937,66 2.924.114,76 6.212.332,16 

  
 

630 01 05 10 90 

Diğer Personele 

Yapılan Diğer 
Ödemeler 

346.058,85 307.366,37 3.696.829,23 

 

600 05 02 06 16 

Araştırma 

Projeleri Gelirleri 
Payı 

930.937,66 2.924.114,76 6.212.332,16 
  

 

630 02 00 00 00 
Sosyal Güvenlik 

Kurumlarına Devlet 
Primi Giderleri 

39.363.835,55 78.319.490,09 136.149.216,05 

 

600 05 03 00 00 Para Cezaları 113.760,00 261.626,39 436.563,49 

  
 

630 02 01 00 00 Memurlar 31.855.771,82 56.247.932,87 99.923.385,05 

 

600 05 03 02 00 İdari Para Cezaları 113.760,00 261.626,39 436.563,49 
  

 

630 02 01 10 00 
Sosyal Güvenlik 
Kurumuna 

31.855.771,82 56.247.932,87 99.923.385,05 

 

600 05 03 02 99 
Diğer İdari Para 
Cezaları 

113.760,00 261.626,39 436.563,49 
  

 

630 02 01 10 01 
Sosyal Güvenlik 

Primi Ödemeleri 
19.549.641,12 34.667.511,23 61.435.597,81 

 

600 05 09 00 00 
Diğer Çeşitli 

Gelirler 
10.250.572,31 19.364.589,17 23.735.873,82 

  
 

630 02 01 10 02 
Sağlık Primi 
Ödemeleri 

12.306.130,70 21.580.421,64 38.487.787,24 

 

600 05 09 01 00 
Diğer Çeşitli 
Gelirler 

10.250.572,31 19.364.589,17 23.735.873,82 
  

 



 

136 
 

630 02 02 00 00 Sözleşmeli Personel 337.744,82 1.461.260,08 3.434.535,82 

 

600 05 09 01 01 
İrat Kaydedilecek 
Nakdi Teminatlar 

906.907,20 140.785,59 31.031,74 
  

 

630 02 02 10 00 
Sosyal Güvenlik 
Kurumuna 

337.744,82 1.461.260,08 3.434.535,82 

 

600 05 09 01 06 
Kişilerden 
Alacaklar 

486.343,27 1.166.058,79 2.434.497,65 
  

 

630 02 02 10 01 
Sosyal Güvenlik 
Primi Ödemeleri 

214.179,87 908.215,70 2.185.223,10 

 

600 05 09 01 19 
Öğrenci Katkı 

Payı Telafi 
Gelirleri 

7.028.141,50 11.604.248,00 19.213.228,00 

  
 

630 02 02 10 02 
Sağlık Primi 

Ödemeleri 
123.564,95 553.044,38 1.249.312,72 

 

600 05 09 01 30 

2547 Sayılı 

Kanun’un Geçici 

74 Üncü Maddesi 

Kapsamındaki 
Gelirler 

1.261.453,04 1.361.114,38 0,00 

  
 

630 02 03 00 00 İşçiler 7.089.974,59 20.365.938,10 32.184.758,57 

 

600 05 09 01 99 

Yukarıda 

Tanımlanmayan 

Diğer Çeşitli 
Gelirler 

567.727,30 5.092.382,41 2.057.116,43 

  
 

630 02 03 10 00 
Sosyal Güvenlik 
Kurumuna 

6.459.754,60 18.553.015,61 29.333.885,43 

 

600 11 00 00 00 
Değer ve Miktar 

Değişimleri 
Gelirleri 

2.277.382,82 5.810.240,27 2.666.763,88 

  
 

630 02 03 10 01 
Sosyal Güvenlik 

Primi Ödemeleri 
4.151.010,75 11.850.159,13 18.643.111,03 

 

600 11 01 00 00 

Döviz 

Mevcudunun 

Değerlemesinden 

Oluşan Olumlu 
Kur Farkları 

2.277.382,82 5.810.240,27 2.666.763,88 

  
 

630 02 03 10 02 
Sağlık Primi 
Ödemeleri 

2.308.743,85 6.702.856,48 10.690.774,40 

 

600 11 01 01 00 

Proje Özel 

Hesabında Kayıtlı 

Tutarlardan 
Kaynaklananlar 

2.277.382,82 5.810.240,27 2.666.763,88 

  
 

630 02 03 40 00 
İşsizlik Sigortası 

Fonuna 
630.219,99 1.812.922,49 2.850.873,14 

 

600 25 00 00 00 

Kamu 

İdarelerinden 

Bedelsiz Olarak 

Alınan Mali 

Olmayan 
Varlıklardan Elde 
Edilen Gelirler 

0,00 0,00 703,95 

  
 

630 02 03 40 01 
İşsizlik Sigortası 
Fonuna 

630.219,99 1.812.922,49 2.850.873,14 

 

600 25 01 00 00 

Genel Bütçe 

Kapsamındaki 

Kamu 
İdarelerinden 

Bedelsiz Olarak 
Alınan Mali 

Olmayan 

Varlıklardan Elde 
Edilen Gelirler 

0,00 0,00 703,95 
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630 02 04 00 00 
Geçici Süreli 
Çalışanlar 

51.001,02 75.983,12 200.439,25 

 

600 25 01 05 00 

Bedelsiz Olarak 

Alınan Tesis 

Makine ve 
Cihazlar 

0,00 0,00 381,95 

  
 

630 02 04 10 00 
Sosyal Güvenlik 
Kurumuna 

51.001,02 72.623,12 190.839,25 

 

600 25 01 07 00 
Bedelsiz Olarak 

Alınan 
Demirbaşlar 

0,00 0,00 322,00 

  
 

630 02 04 10 01 
Sosyal Güvenlik 
Primi Ödemeleri 

24.406,33 37.685,82 109.823,13 

 

Gelirler Toplamı (B) 450.065.109,10 1.011.034.670,44 1.767.336.935,90 
  

 

630 02 04 10 02 
Sağlık Primi 
Ödemeleri 

26.594,69 34.937,30 81.016,12 

 

Hesap 
Kodu 

Yardımcı Hesap 

Kod1       Kod2       
Kod3       Kod4 

İndirim, İade ve 
İskontonun Türü    

2022 Yılı 2023 Yılı 2024 Yılı 

  
 

630 02 04 40 00 
İşsizlik Sigortası 
Fonuna 

0,00 3.360,00 9.600,00 

 

610 00 00 00 00 
İndirim, İade ve 
İskontolar Hesabı 

76.287,25 319.095,22 110.429,84 
  

 

630 02 04 40 01 
İşsizlik Sigortası 
Fonuna 

0,00 3.360,00 9.600,00 

 

610 03 00 00 00 
Teşebbüs ve 
Mülkiyet Gelirleri 

48.497,77 296.443,97 95.412,13 
  

 

630 02 05 00 00 Diğer Personel 29.343,30 168.375,92 406.097,36 

 

610 03 01 00 00 
Mal ve Hizmet 

Satış Gelirleri 
45.449,27 276.975,27 93.286,47 

   

630 02 05 10 00 
Sosyal Güvenlik 

Kurumuna 
29.343,30 168.375,92 406.097,36 

 

610 03 01 02 00 Hizmet Gelirleri 45.449,27 276.975,27 93.286,47 
  

 

630 02 05 10 01 
Sosyal Güvenlik 

Primi Ödemeleri 
26.766,56 168.249,15 364.098,87 

 

610 03 01 02 29 

Örgün ve Yaygın 

Öğretimden Elde 
Edilen Gelirler 

9.973,25 58.578,50 34.298,20 
  

 

630 02 05 10 02 
Sağlık Primi 

Ödemeleri 
2.576,74 126,77 41.998,49 

 

610 03 01 02 30 

Sınav, Kayıt ve 

Bunlara İlişkin 
Diğer Hizmet 
Gelirleri 

4.500,00 19.000,00 0,00 

  
 

630 03 00 00 00 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
53.598.158,27 61.917.266,98 124.285.528,24 

 

610 03 01 02 31 

İkinci Öğretimden 

Elde Edilen 

Gelirler 

13.100,13 186.590,13 42.098,00 

  
 

630 03 01 00 00 
Üretime Yönelik Mal 

ve Malzeme Alımları 
182.272,96 114.745,98 647.578,64 

 

610 03 01 02 33 
Tezsiz Yüksek 

Lisans Gelirleri 
13.200,00 0,00 0,00 

  
 

630 03 01 90 00 
Diğer Üretim Mal ve 
Malzemesi Alımları 

182.272,96 114.745,98 647.578,64 

 

610 03 01 02 36 
Sosyal Tesis 
İşletme Gelirleri 

0,00 0,00 2.476,30 
  

 

630 03 01 90 90 
Diğer Üretim Mal ve 
Malzemesi Alımları 

182.272,96 114.745,98 647.578,64 

 

610 03 01 02 45 

Uzaktan 

Öğretimden Elde 
Edilen Gelirler 

0,00 2.502,00 0,00 

   

630 03 02 00 00 

Tüketime Yönelik 

Mal ve Malzeme 
Alımları 

42.676.894,51 51.824.193,40 106.164.187,23 

 

610 03 01 02 99 
Diğer Hizmet 
Gelirleri 

4.675,89 10.304,64 14.413,97 

  
 



 

138 
 

630 03 02 10 00 

Kırtasiye, Yayın, 

Baskı ve Büro 
Malzemesi Alımları 

23.369,67 45.311,96 74.934,00 

 

610 03 06 00 00 Kira Gelirleri 3.048,50 19.468,70 2.125,66 

  
 

630 03 02 10 03 
Periyodik Yayın 
Alımları 

1.248,00 0,00 0,00 

 

610 03 06 01 00 Taşınmaz Kiraları 3.048,50 19.468,70 2.125,66 
  

 

630 03 02 10 05 
Baskı ve Cilt 
Giderleri 

22.121,67 45.311,96 74.934,00 

 

610 03 06 01 01 
Lojman Kira 
Gelirleri 

3.048,50 557,40 2.038,20 
  

 

630 03 02 20 00 
Su ve Temizlik 
Malzemesi Alımları 

944.298,39 1.475.371,86 2.221.171,98 

 

610 03 06 01 99 
Diğer Taşınmaz 
Kira Gelirleri 

0,00 18.911,30 87,46 
  

 

630 03 02 20 01 Su Alımları 944.298,39 1.475.371,86 2.221.171,98 

 

610 04 00 00 00 
Alınan Bağış ve 

Yardımlar İle Özel 
Gelirler 

3.300,00 0,00 4.250,00 

  
 

630 03 02 30 00 Enerji Alımları 25.514.064,24 33.827.539,45 41.007.973,46 

 

610 04 04 00 00 

Kurumlardan ve 

Kişilerden Alınan 

Yardım ve 
Bağışlar 

3.300,00 0,00 0,00 

  
 

630 03 02 30 01 Yakacak Alımları 4.915.232,18 11.035.761,67 13.446.691,63 

 

610 04 04 01 00 Cari 3.300,00 0,00 0,00 
   

630 03 02 30 02 
Taşıtlar İçin Yakıt ve 

Yağ Alımları 
394.874,92 489.802,73 551.569,49 

 

610 04 04 01 03 

Kurumlardan 

Alınan Şartlı 
Bağış ve 
Yardımlar 

3.300,00 0,00 0,00 

  
 

630 03 02 30 03 Elektrik Alımları 20.101.985,54 22.301.975,05 26.904.196,34 

 

610 04 05 00 00 Proje Yardımları 0,00 0,00 4.250,00 
  

 

630 03 02 30 04 

Genel Amaçlı 

Akaryakıt ve Yağ 
Alımları 

0,00 0,00 105.516,00 

 

610 04 05 01 00 Cari 0,00 0,00 4.250,00 

  
 

630 03 02 30 90 Diğer Enerji Alımları 101.971,60 0,00 0,00 

 

610 04 05 01 02 

Özel Bütçeli 

İdarelerden Alınan 

Proje Yardımları 

0,00 0,00 4.250,00 

  
 

630 03 02 40 00 
Yiyecek, İçecek ve 

Yem Alımları 
16.193.847,05 16.356.083,33 62.709.567,94 

 

610 05 00 00 00 Diğer Gelirler 24.489,48 22.651,25 10.767,71 
  

 

630 03 02 40 01 Yiyecek Alımları 16.193.847,05 16.356.083,33 62.709.567,94 

 

610 05 01 00 00 Faiz Gelirleri 0,00 1.067,64 0,00 
  

 

630 03 02 60 00 
Özel Malzeme 
Alımları 

1.274,40 119.683,80 26.733,60 

 

610 05 01 09 00 Diğer Faizler 0,00 1.067,64 0,00 
  

 

630 03 02 60 01 

Laboratuvar 

Malzemesi İle 

Kimyevi ve 

Temrinlik Malzeme 
Alımları 

1.274,40 119.683,80 26.733,60 

 

610 05 01 09 01 
Kişilerden 

Alacaklar Faizleri 
0,00 805,14 0,00 
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630 03 02 70 00 

Güvenlik ve 

Savunmaya Yönelik 

Mal, Malzeme ve 

Hizmet Alımları, 
Yapımları ve 
Giderleri 

0,00 203,00 306,25 

 

610 05 01 09 99 Diğer Faizler 0,00 262,50 0,00 

  
 

630 03 02 70 90 

Diğer Savunma Mal 

ve Malzeme Alımları 
ve Yapımları 

0,00 203,00 306,25 

 

610 05 09 00 00 
Diğer Çeşitli 

Gelirler 
24.489,48 21.583,61 10.767,71 

  
 

630 03 02 90 00 

Diğer Tüketim Mal 

ve Malzemesi 
Alımları 

40,76 0,00 123.500,00 

 

610 05 09 01 00 
Diğer Çeşitli 

Gelirler 
24.489,48 21.583,61 10.767,71 

  
 

630 03 02 90 90 

Diğer Tüketim Mal 

ve Malzemesi 
Alımları 

40,76 0,00 123.500,00 

 

610 05 09 01 06 
Kişilerden 

Alacaklar 
23.640,00 11.011,27 233,87 

  
 

630 03 03 00 00 Yolluklar 337.055,17 684.312,19 1.211.573,37 

 

610 05 09 01 99 

Yukarıda 

Tanımlanmayan 
Diğer Çeşitli 
Gelirler 

849,48 10.572,34 10.533,84 

  
 

630 03 03 10 00 
Geçici Görev 
Yollukları 

269.950,30 501.136,48 904.379,25 

 

İndirim, İade ve İskonto Toplamı (C) 76.287,25 319.095,22 110.429,84 
  

 

630 03 03 10 01 
Yurtiçi Geçici Görev 
Yollukları 

253.522,84 423.800,70 856.077,69 

 
  

            
  

 

630 03 03 10 03 
Yurtdışı Geçici 

Görev Yollukları 
16.427,46 77.335,78 48.301,56 

 
  

            
  

 

630 03 03 20 00 
Sürekli Görev 

Yollukları 
67.104,87 183.175,71 307.194,12 

 
  

            
  

 

630 03 03 20 01 
Yurtiçi Sürekli Görev 
Yollukları 

67.104,87 183.175,71 307.194,12 

 
  

            
  

 

630 03 04 00 00 Görev Giderleri 109.128,60 164.215,93 772.374,68 

 
  

            
  

 

630 03 04 30 00 
Ödenecek Vergi, 

Resim, Harçlar ve 
Benzeri Giderler 

13.752,18 18.380,28 63.199,06 

 
  

            
  

 

630 03 04 30 01 
Vergi Ödemeleri ve 
Benzeri Giderler 

3.055,93 3.112,36 24.083,66 

 
  

            
  

 

630 03 04 30 02 
İşletme Ruhsatı 
Ödemeleri ve 

Benzeri Giderler 

10.616,49 14.978,56 20.620,80 

 
  

            
  

 

630 03 04 30 03 Taşıtların Tescil, 

Muayene ve 
0,00 0,00 17.261,60 
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Belgelendirme 
Giderleri 

630 03 04 30 90 

Diğer Vergi, Resim 

ve Harçlar ve 
Benzeri Giderler 

79,76 289,36 1.233,00 

 
  

            
  

 

630 03 04 70 00 
Mahkeme Harç ve 
Giderleri 

83.868,82 145.835,65 494.222,98 

 
  

            
  

 

630 03 04 70 01 
Mahkeme Harç ve 
Giderleri 

83.868,82 145.835,65 494.222,98 

 
  

            
  

 

630 03 04 90 00 
Diğer Görev 

Giderleri 
11.507,60 0,00 214.952,64 

 
  

            
  

 

630 03 04 90 90 

Sınıflandırmaya 

Girmeyen Diğer 
Görev Giderleri 

11.507,60 0,00 214.952,64 

 
  

            
  

 

630 03 05 00 00 Hizmet Alımları 9.208.937,89 7.204.974,24 12.684.856,20 

 
  

            
  

 

630 03 05 10 00 
Genel Hizmet 

Alımları 
2.077.692,56 1.361.723,83 3.171.554,17 

 
  

            
  

 

630 03 05 10 01 
Etüt-Proje Bilirkişi 
Ekspertiz Giderleri 

289.468,32 264.080,53 329.597,17 

 
  

            
  

 

630 03 05 10 03 
Bilgisayar Hizmet 
Alım Giderleri 

22.475,00 164.533,00 348.257,00 

 
  

            
  

 

630 03 05 10 05 
Enformasyon ve 

Raporlama Hizmet 
Alım Giderleri 

279.866,86 342.840,30 487.236,00 

 
  

            
  

 

630 03 05 10 90 
Diğer Genel Hizmet 
Alımları 

1.485.882,38 590.270,00 2.006.464,00 

 
  

            
  

 

630 03 05 20 00 Haberleşme Giderleri 116.699,96 229.491,78 308.366,38 

 
  

            
  

 

630 03 05 20 01 
Posta ve Telgraf 

Giderleri 
26.763,99 76.045,68 64.410,00 

 
  

            
  

 

630 03 05 20 02 
Telefon Abonelik ve 
Kullanım Ücretleri 

19.317,17 107.398,10 131.956,38 

 
  

            
  

 

630 03 05 20 03 
İnternet Erişimi 
Giderleri 

22.608,80 27.568,00 43.200,00 

 
  

            
  

 

630 03 05 20 07 
Bilgiye Abonelik 
Giderleri 

41.310,00 6.840,00 34.400,00 
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630 03 05 20 90 
Diğer Haberleşme 
Giderleri 

6.700,00 11.640,00 34.400,00 

 
  

            
  

 

630 03 05 30 00 Taşıma Giderleri 26.455,85 119.915,13 125.111,00 

 
  

            
  

 

630 03 05 30 03 
Yük Taşıma 

Giderleri 
11.732,85 104.020,88 92.151,00 

 
  

            
  

 

630 03 05 30 04 Geçiş Ücretleri 11.183,00 15.894,25 30.000,00 

 
  

            
  

 

630 03 05 30 90 
Diğer Taşıma 
Giderleri 

3.540,00 0,00 2.960,00 

 
  

            
  

 

630 03 05 40 00 
Tarifeye Bağlı 
Ödemeler 

294.610,23 970.893,36 1.292.292,99 

 
  

            
  

 

630 03 05 40 01 İlan Giderleri 220.316,86 877.799,01 1.134.920,00 

 
  

            
  

 

630 03 05 40 02 
Taşıtların Sigorta 
Giderleri 

73.013,37 93.094,35 156.443,16 

 
  

            
  

 

630 03 05 40 04 
Diğer Sigorta 

Giderleri 
0,00 0,00 929,83 

 
  

            
  

 

630 03 05 40 90 
Diğer Tarifeye Bağlı 
Ödemeler 

1.280,00 0,00 0,00 

 
  

            
  

 

630 03 05 50 00 Kiralar 983.180,78 2.004.129,48 3.812.097,46 

 
  

            
  

 

630 03 05 50 02 
Kara Taşıtı Kiralama 
Giderleri 

187.588,23 449.109,40 634.138,51 

 
  

            
  

 

630 03 05 50 03 
İş Makinası Kiralama 

Giderleri 
46.020,00 0,00 224.400,00 

 
  

            
  

 

630 03 05 50 06 
Lojman Kiralama 
Giderleri 

11.047,30 0,00 0,00 

 
  

            
  

 

630 03 05 50 07 
Arsa ve Arazi 

Kiralama Giderleri 
10.221,82 10.761,31 0,00 

 
  

            
  

 

630 03 05 50 12 
Personel Servisi 
Kiralama Giderleri 

728.303,43 1.537.171,38 2.930.516,40 

 
  

            
  

 

630 03 05 50 90 
Diğer Kiralama 
Giderleri 

0,00 7.087,39 23.042,55 

 
  

            
  

 

630 03 05 70 00 Yargılama Giderleri 13.245,18 158.052,50 0,00 
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630 03 05 70 03 
Rapor ve Bilirkişi 
Giderleri 

0,00 154.800,00 0,00 

 
  

            
  

 

630 03 05 70 05 
Arabuluculuk Ücreti 
Giderleri 

0,00 3.252,50 0,00 

 
  

            
  

 

630 03 05 70 90 
Diğer Yargılama 

Giderleri 
13.245,18 0,00 0,00 

 
  

            
  

 

630 03 05 90 00 
Diğer Hizmet 
Alımları 

5.697.053,33 2.360.768,16 3.975.434,20 

 
  

            
  

 

630 03 05 90 01 
Yurtiçi Staj ve 
Öğrenim Giderleri 

65.867,92 142.326,89 189.122,48 

 
  

            
  

 

630 03 05 90 02 
Yurtdışı Staj ve 
Öğrenim Giderleri 

66.947,38 0,00 1.700,00 

 
  

            
  

 

630 03 05 90 03 
Kurslara Katılma ve 

Eğitim Giderleri 
0,00 0,00 17.370,36 

 
  

            
  

 

630 03 05 90 05 

Lojman İşletme 

Maliyetlerine Katılım 
Giderleri 

1.380,00 0,00 0,00 

 
  

            
  

 

630 03 05 90 90 
Sınıflandırmaya 

Girmeyen Diğer 
Hizmet Alımları 

5.562.858,03 2.218.441,27 3.767.241,36 

 
  

            
  

 

630 03 06 00 00 
Temsil ve Tanıtma 
Giderleri 

48.817,67 61.230,31 133.986,70 

 
  

            
  

 

630 03 06 10 00 
Temsil, Tanıtma ve 
Ağırlama Giderleri 

48.817,67 61.230,31 133.986,70 

 
  

            
  

 

630 03 06 10 01 
Temsil, Tanıtma ve 

Ağırlama Giderleri 
48.817,67 61.230,31 133.986,70 

 
  

            
  

 

630 03 07 00 00 

Menkul Mal, 

Gayrimaddi Hak 

Alım, Bakım ve 
Onarım Giderleri 

737.659,97 1.360.283,52 1.964.953,09 

 
  

            
  

 

630 03 07 10 00 
Menkul Mal Alım 
Giderleri 

0,00 0,00 112.550,00 

 
  

            
  

 

630 03 07 10 06 
Taşıtlar İçin Yedek 

Parça Alımları 
0,00 0,00 2.100,00 

                  

630 03 07 10 90 
Diğer Dayanıklı Mal 

ve Malzeme Alımları 
0,00 0,00 110.450,00 

 
  

            
  

 

630 03 07 20 00 
Gayri Maddi Hak 
Alımları 

456.011,68 449.224,69 428.210,88 
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630 03 07 20 01 

Bilgisayar Yazılım 

Alımları ve 
Yapımları 

4.450,32 10.950,00 20.530,88 

 
  

            
  

 

630 03 07 20 02 Fikri Hak Alımları 451.561,36 438.274,69 407.680,00 

 
  

            
  

 

630 03 07 30 00 
Bakım ve Onarım 
Giderleri 

281.648,29 911.058,83 1.424.192,21 

 
  

            
  

 

630 03 07 30 01 
Tefrişat Bakım ve 
Onarım Giderleri 

0,00 13.800,56 0,00 

 
  

            
  

 

630 03 07 30 02 
Makine Teçhizat 

Bakım ve Onarım 
Giderleri 

185.660,76 347.579,44 467.424,65 

 
  

            
  

 

630 03 07 30 03 
Taşıt Bakım ve 
Onarım Giderleri 

35.079,33 73.464,63 229.425,91 

 
  

            
  

 

630 03 07 30 04 
İş Makinası Onarım 
Giderleri 

3.840,90 0,00 0,00 

 
  

            
  

 

630 03 07 30 90 
Diğer Bakım ve 

Onarım Giderleri 
57.067,30 476.214,20 727.341,65 

 
  

            
  

 

630 03 08 00 00 

Gayrimenkul Mal 

Bakım ve Onarım 
Giderleri 

297.391,50 503.311,41 706.018,33 

 
  

            
  

 

630 03 08 10 00 
Hizmet Binası Bakım 

ve Onarım Giderleri 
297.391,50 503.311,41 505.632,73 

 
  

            
  

 

630 03 08 10 01 
Büro Bakım ve 
Onarımı Giderleri 

3.304,00 78.205,00 0,00 

 
  

            
  

 

630 03 08 10 02 

Eğitim ve Öğretim 

Tesisi Bakım ve 

Onarımı Giderleri 

284.806,80 266.706,41 28.525,00 

 
  

            
  

 

630 03 08 10 03 
Hastane Bakım ve 

Onarımı Giderleri 
0,00 0,00 30.000,00 

 
  

            
  

 

630 03 08 10 90 

Diğer Hizmet Binası 

Bakım ve Onarım 
Giderleri 

9.280,70 158.400,00 447.107,73 

 
  

            
  

 

630 03 08 60 00 
Yol Bakım ve 

Onarımı Giderleri 
0,00 0,00 167.985,60 

 
  

            
  

 

630 03 08 60 90 
Diğer Yol Bakım ve 

Onarımı Giderleri 
0,00 0,00 167.985,60 

 
  

            
  

 

630 03 08 90 00 

Diğer Taşınmaz 

Yapım, Bakım ve 
Onarım Giderleri 

0,00 0,00 32.400,00 
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630 03 08 90 01 

Diğer Taşınmaz 

Yapım, Bakım ve 
Onarım Giderleri 

0,00 0,00 32.400,00 

 
  

            
  

 

630 05 00 00 00 Cari Transferler 13.418.026,95 52.359.886,67 86.162.488,59 

 
  

            
  

 

630 05 01 00 00 
Görevlendirme 
Giderleri 

5.509.529,53 18.242.000,00 27.022.788,92 

 
  

            
  

 

630 05 01 20 00 
Sosyal Güvenlik 
Kurumlarına 

5.509.529,53 18.242.000,00 27.022.788,92 

 
  

            
  

 

630 05 01 20 05 

Sosyal Güvenlik 

Kurumuna 5434 
Sayılı Kanun 

Kapsamında Emekli 

İkramiyeleri Karşılığı 
Yapılan Ödemeler 

4.630.769,08 16.144.732,04 22.149.005,56 

 
  

            
  

 

630 05 01 20 06 

Sosyal Güvenlik 

Kurumuna Makam, 

Temsil, Görev ve 

Kadrosuzluk 
Tazminatları 

Karşılığı Yapılan 
Ödemeler 

878.760,45 2.097.267,96 4.873.783,36 

 
  

            
  

 

630 05 02 00 00 Hazine Yardımları 450.000,00 17.896.208,92 36.525.163,42 

 
  

            
  

 

630 05 02 70 00 
Yükseköğretim 

Kurumlarına Hazine 
Yardımları 

0,00 0,00 2.173.000,00 

 
  

            
  

 

630 05 02 70 59 
Uşak Üniversitesi'ne 
Hazine Yardımı 

0,00 0,00 2.173.000,00 

 
  

            
  

 

630 05 02 90 00 
Diğer Hazine 

Yardımları 
450.000,00 17.896.208,92 34.352.163,42 

 
  

            
  

 

630 05 02 90 11 

Üniversite Döner 

Sermaye Bütçelerine 
Hazine Yardımı 

450.000,00 17.896.208,92 34.352.163,42 

 
  

            
  

 

630 05 03 00 00 

Kar Amacı 

Gütmeyen 
Kuruluşlara Yapılan 
Transferler 

1.271.950,83 2.368.062,52 6.994.546,86 

 
  

            
  

 

630 05 03 10 00 

Kar Amacı 

Gütmeyen 
Kuruluşlara 

1.271.950,83 2.368.062,52 6.994.546,86 
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630 05 03 10 03 
Kamu İşveren 
Sendikalarına 

9.000,00 9.900,00 68.000,00 

 
  

            
  

 

630 05 03 10 05 
Memurların Öğle 
Yemeğine Yardım 

1.262.950,83 2.358.162,52 6.926.546,86 

 
  

            
  

 

630 05 04 00 00 
Hane halkı ve 

İşletmelere Yapılan 
Transferler 

6.186.546,59 13.853.615,23 15.619.989,39 

 
  

            
  

 

630 05 04 10 00 Burslar ve Harçlıklar 931.360,00 2.380.994,38 741.750,00 

 
  

            
  

 

630 05 04 10 01 
Yurtiçi Burslar ve 

Harçlıklar 
931.360,00 2.380.994,38 741.750,00 

 
  

            
  

 

630 05 04 20 00 
Eğitim Amaçlı Diğer 
Transferler 

1.316.196,55 177.977,71 48.020,97 

 
  

            
  

 

630 05 04 20 01 

Parasız Yatılı 

Öğrenci Pansiyon 
Ücretleri 

1.261.453,04 6.505,22 0,00 

 
  

            
  

 

630 05 04 20 90 

Sınıflandırmaya 

Girmeyen Eğitim 

Amaçlı Diğer 
Transferler 

54.743,51 171.472,49 48.020,97 

 
  

            
  

 

630 05 04 90 00 

Hane Halkına ve 

İşletmelere Yapılan 
Diğer Transferler 

3.938.990,04 11.294.643,14 14.830.218,42 

 
  

            
  

 

630 05 04 90 90 

Sınıflandırmaya 

Girmeyen Hane 
Halkı ve İşletmelere 

Yapılan Diğer 
Transferler 

3.938.990,04 11.294.643,14 14.830.218,42 

 
  

            
  

 

630 11 00 00 00 
Değer ve Miktar 

Değişimleri Giderleri 
543.206,18 196.683,52 763.873,28 

 
  

            
  

 

630 11 01 00 00 

Döviz Mevcudunun 

Değerlemesinden 

Oluşan Olumsuz Kur 
Farkları 

543.206,18 196.683,52 763.873,28 

 
  

            
  

 

630 11 01 01 00 

Proje Özel Hes. 

Kayıtlı Tut. 

Değerlemesinden 
Kaynaklananlar 

543.206,18 196.683,52 763.873,28 

 
  

            
  

 

630 13 00 00 00 
Amortisman 

Giderleri 
19.481.049,45 84.653.394,11 105.843.480,16 

 
  

            
  

 

630 13 01 00 00 Maddi Duran 

Varlıkların 
15.031.688,89 77.154.195,58 99.271.619,66 
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Amortisman 
Giderleri 

630 13 01 01 00 

Yer Altı ve Yer Üstü 

Düzenlerinin 

Amortisman 
Giderleri 

2.386.967,87 25.542.863,62 32.694.865,42 

 
  

            
  

 

630 13 01 02 00 
Binaların 

Amortisman 
Giderleri 

4.987.459,50 34.307.615,04 51.855.354,07 

 
  

            
  

 

630 13 01 03 00 

Tesis, Makine ve 

Cihazların 

Amortisman 
Giderleri 

3.047.328,48 5.261.462,75 4.962.433,12 

 
  

            
  

 

630 13 01 04 00 
Taşıtların 

Amortisman 
Giderleri 

52.017,41 576.071,04 339.516,71 

 
  

            
  

 

630 13 01 05 00 

Demirbaşların 

Amortisman 
Giderleri 

4.557.915,63 11.466.183,13 9.419.450,34 

 
  

            
  

 

630 13 02 00 00 

Maddi Olmayan 

Duran Varlıkların 

Amortisman 
Giderleri 

4.449.360,56 7.497.068,69 6.571.860,50 

 
  

            
  

 

630 13 02 01 00 

Hakların 

Amortisman 
Giderleri 

4.449.360,56 7.497.068,69 6.571.860,50 

 
  

            
  

 

630 13 03 00 00 

Diğer Duran 

Varlıkların 

Amortisman 
Giderleri 

0,00 2.129,84 0,00 

 
  

            
  

 

630 13 03 02 00 

Elden Çıkarılacak 

Maddi Duran 

Varlıkların 
Amortisman Giderle 

0,00 2.129,84 0,00 

 
  

            
  

 

630 14 00 00 00 
İlk Madde ve 

Malzeme Giderleri 
5.224.535,84 11.029.007,62 14.311.284,70 

 
  

            
  

 

630 14 01 00 00 
Kırtasiye 

Malzemeleri 
753.663,73 1.679.157,82 1.151.514,72 

 
  

            
  

 

630 14 02 00 00 

Beslenme/Gıda 

Amaçlı ve Mutfakta 

Kullanılan Tüketim 
Malzemeleri 

13.194,19 40.963,38 67.320,00 
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630 14 03 00 00 
Tıbbi ve Laboratuvar 
Sarf Malzemeleri 

1.333.152,10 3.694.618,47 3.751.759,65 

 
  

            
  

 

630 14 04 00 00 

Yakıtlar, Yakıt 

Katkıları ve Katkı 
Yağlar 

861.658,47 614.905,18 950.433,41 

 
  

            
  

 

630 14 05 00 00 
Temizleme 
Ekipmanları 

628.075,64 1.041.684,39 1.843.305,71 

 
  

            
  

 

630 14 06 00 00 

Giyecek, Mefruşat ve 

Tuhafiye 

Malzemeleri 

240.669,18 572.503,95 861.735,40 

 
  

            
  

 

630 14 07 00 00 Yiyecek 6.285,08 19.955,81 11.569,80 

 
  

            
  

 

630 14 08 00 00 İçecek 44.813,10 72.585,77 33.936,00 

 
  

            
  

 

630 14 09 00 00 Canlı Hayvanlar 5.000,00 0,00 0,00 

 
  

            
  

 

630 14 10 00 00 Zirai Maddeler 53.100,00 20.487,28 12.759,00 

 
  

            
  

 

630 14 12 00 00 
Bakım Onarım ve 
Üretim Malzemeleri 

876.977,55 2.484.143,70 2.519.226,22 

 
  

            
  

 

630 14 13 00 00 Yedek Parçalar 157.868,77 475.908,56 2.551.786,65 

 
  

            
  

 

630 14 14 00 00 
Nakil Vasıtaları 
Lastikleri 

31.503,41 48.891,71 31.186,13 

 
  

            
  

 

630 14 15 00 00 
Değişim, Bağış ve 

Satış Amaçlı 
Yayınlar 

3.100,00 1.000,00 0,00 

 
  

            
  

 

630 14 16 00 00 
Spor Malzemeleri 
Grubu 

76.615,96 32.216,00 131.436,00 

 
  

            
  

 

630 14 17 00 00 Basınçlı Ekipmanlar 1.067,90 3.600,00 53.460,00 

 
  

            
  

 

630 14 99 00 00 
Diğer Tüketim 
Amaçlı Malzemeler 

137.790,76 226.385,60 339.856,01 

 
  

            
  

 

630 20 00 00 00 

Silinen Alacaklardan 

Kaynaklanan 
Giderler 

3.238,31 3.608,98 0,00 

 
  

            
  

 

630 20 01 00 00 
Gelirlerden 

Alacaklardan 
Silinenler 

0,01 0,00 0,00 
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630 20 01 03 00 
Teşebbüs ve 
Mülkiyet Gelirleri 

0,01 0,00 0,00 

 
  

            
  

 

630 20 02 00 00 

Kişilerden 

Alacaklardan 
Silinenler 

3.238,30 3.608,98 0,00 

 
  

            
  

 

630 20 02 09 00 

Diğer Mevzuat 

Hükümleri Gereğince 
Silinenler 

3.238,30 3.608,98 0,00 

 
  

            
  

 

630 20 02 09 90 
Fazla veya Yersiz 

Olarak Kaydedilen 

Alacaklar ve Faizleri 

1.544,65 3.608,98 0,00 

 
  

            
  

 

630 20 02 09 99 
Diğer Mevzuat 
Gereğince Silinenler 

1.693,65 0,00 0,00 

 
  

            
  

 

630 30 00 00 00 
Proje Kapsamında 

Yapılan Cari Giderler 
7.440.919,92 5.575.521,51 18.527.290,24 

 
  

            
  

 

630 30 06 00 00 
Proje Kapsamında 
Yapılan Cari Giderler 

7.440.919,92 5.575.521,51 18.527.290,24 

 
  

            
  

 

630 30 06 05 00 

Gayrimenkul 

Sermaye Üretim 

Giderleri 

1.392.615,06 640.323,89 12.766.311,97 

 
  

            
  

 

630 30 06 05 10 
Müşavir Firma ve 

Kişilere Ödemeler 
78.942,00 293.820,00 120.000,00 

 
  

            
  

 

630 30 06 05 90 

Diğer Gayrimenkul 

Sermaye Üretim 
Giderleri 

1.313.673,06 346.503,89 12.646.311,97 

 
  

            
  

 

630 30 06 06 00 
Menkul Malların 

Büyük Onarım 
Giderleri 

205.260,60 84.000,00 317.705,40 

 
  

            
  

 

630 30 06 06 10 
Müşavir Firma ve 
Kişilere Ödemeler 

61.301,00 36.000,00 7.705,40 

 
  

            
  

 

630 30 06 06 20 Malzeme Giderleri 0,00 0,00 310.000,00 

 
  

            
  

 

630 30 06 06 90 

Menkul Malların 

Diğer Büyük Onarım 
Giderleri 

143.959,60 48.000,00 0,00 

 
  

            
  

 

630 30 06 07 00 
Gayrimenkul Büyük 
Onarım Giderleri 

5.671.354,56 3.124.785,59 5.407.598,64 

 
  

            
  

 

630 30 06 07 10 
Müşavir Firma ve 

Kişilere Ödemeler 
4.189.706,51 1.064.033,99 0,00 
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630 30 06 07 70 
Müteahhitlik 
Giderleri 

82.482,00 0,00 0,00 

 
  

            
  

 

630 30 06 07 90 

Diğer Gayrimenkul 

Büyük Onarım 
Giderleri 

1.399.166,05 2.060.751,60 5.407.598,64 

 
  

            
  

 

630 30 06 09 00 
Diğer Sermaye 
Giderleri 

171.689,70 1.726.412,03 35.674,23 

 
  

            
  

 

630 30 06 09 20 Yolluk Giderleri 4.129,70 7.452,58 35.674,23 

 
  

            
  

 

630 30 06 09 90 
Diğer Sermaye 

Giderleri 
167.560,00 1.718.959,45 0,00 

 
  

            
  

 

630 99 00 00 00 Diğer Giderler 0,51 460.858,96 85.312,10 

 
  

            
  

 

630 99 99 00 00 

Yukarıda 

Tanımlanamayan 
Diğer Giderler 

0,51 460.858,96 85.312,10 

 
  

            
  

 

Giderler Toplamı (A) 428.714.624,75 948.825.210,18 1.654.666.453,74 
 

                            
 

                      
2022 Yılı  2023 Yılı  2024 Yılı  

              
2022 Yılı  2023 Yılı  2024 Yılı  

Giderler Toplamı (A)  428.714.624,75 948.825.210,18 1.654.666.453,74 Net Gelir (D= (B-C) 449.988.821,85 1.010.715.575,22 1.767.226.506,06 

Gelirler Toplamı (B)  450.065.109,10 1.011.034.670,44 1.767.336.935,90 Enflasyon Düzeltmesi (E) 0,00 0,00 554.890.032,00 

İndirim İade İskonto Toplamı (C)  76.287,25 319.095,22 110.429,84 Faaliyet Sonucu [((D+E)-A](+/-) 21.274.197,10 61.890.365,04 667.450.083,92 

 

 Yukarıdaki Faaliyet Sonuçları Tablosu incelendiğinde 2023 yılında faaliyet giderlerinin 1.654.666.453,74 TL, faaliyet gelirlerinin 1.767.336.935,90 TL, 

gelirlerden yapılan indirim iade ve iskontonun 110.429,84 TL olduğu görülmektedir. Dolayısı ile net faaliyet gelir tutarı 1.767.226.506,06 TL olarak 

gerçekleşmiştir. Net faaliyet gelirinden toplam faaliyet giderlerinin çıkarılması ile faaliyet sonucu 667.450.083,92 TL olarak hesaplanmıştır. 
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Tablo 112: 31.12.2024 Tarihinde Sona Eren Döneme Ait Özkaynak Değişim Tablosu 

  

2023 2024 

Önceki Dönem 

Başı Bakiyesi 

Önceki Dönem 

İçi Hareketler 

Önceki Dönem 

Sonu Bakiyesi 

 Dönem Başı 

Bakiyesi 

Dönem İçi 

Hareketler 

 Dönem Sonu 

Bakiyesi 

Net Değer 249.902.038,49 30.906.098,21 280.808.136,70 280.808.136,70 17.305.055,93 298.113.192,63 

A-Denge Kayıtları 3.368.243,27 0,00 3.368.243,27 3.368.243,27 0,00 3.368.243,27 

B-Varlık Envanteri 3.931.492,17 12.882,06 3.944.374,23 3.944.374,23 49.500,00 3.993.874,23 

C-Yükümlülük 

Envanteri 
-15.780.744,90 0,00 -15.780.744,90 -15.780.744,90 0,00 -15.780.744,90 

Ç-Değer Hareketleri 

Sonuç Hesabından 

Aktarılanlar 

0,00 86.527,61 86.527,61 86.527,61 0,00 86.527,61 

D-Enflasyon 

Düzeltme Farkları 
            

E-Diğer 258.383.047,95 30.806.688,54 289.189.736,49 289.189.736,49 17.255.555,93 306.445.292,42 

Değer Hareketleri 86.527,63 -86.527,61 0,02 0,02 0,00 0,02 

Yedekler             

Geçmiş Yıllar 

Olumlu Faaliyet 

Sonuçları 

1.220.822.574,46 1.443.330.875,41 2.664.153.449,87 3.649.331.299,98 -172.649.003,24 3.476.682.296,74 

Geçmiş Yıllar 

Olumsuz Faaliyet 

Sonuçları 

-1.091.050.132,83 124.698.195,97 -966.351.936,86 -1.889.639.421,93 155.393.447,31 -1.734.245.974,62 

Dönem Faaliyet 

Sonuçları 
0,00 61.890.365,04 61.890.365,04 0,00 667.450.083,92 667.450.083,92 

Tablo 113: Bütçelenen ve Gerçekleşen Tutarların Karşılaştırma Tablosu 

  

Bütçelenen Tutarlar 
Gerçekleşen 

Tutar Bütçe Ödeneği / Gelir 

Tahmini 
Nihai Ödenek 

TAHSİLATLAR    

Vergi Gelirleri 0,00 0,00 0,00 

Sosyal Güvenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00 

Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 27.776.000,00 0,00 66.296.092,69 

Alınan Bağış ve Yardımlar İle Özel Gelirler 1.508.563.000,00 0,00 1.786.366.814,12 

Diğer Gelirler 15.114.000,00 0,00 28.737.519,36 

Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 0,00 

Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00 

Red ve İadeler (-) 0,00 0,00 106.179,84 

Toplam Tahsilatlar 1.551.453.000,00 0,00 1.881.294.246,33 

ÖDEMELER    

Personel Giderleri 1.044.833.000,00 1.165.974.236,79 1.159.487.120,51 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 123.366.000,00 137.815.000,00 136.003.717,56 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 153.860.000,00 200.101.385,47 138.101.026,83 

Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 
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Cari Transferler 61.935.000,00 72.220.325,00 71.284.249,20 

Sermaye Giderleri 167.459.000,00 294.203.496,58 127.375.077,50 

Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 

Borç Verme 0,00 0,00 0,00 

Yedek Ödenekler 0,00 0,00 0,00 

Toplam Ödemeler 1.551.453.000,00 1.870.314.443,84 1.632.251.191,60 

NET TAHSİLATLAR/ÖDEMELER   1,15 

3. Mali Denetim Sonuçları  

3.1. Dış Denetim 

2024 yılında Sayıştay Başkanlığınca Üniversitemizde denetim faaliyeti gerçekleştirilmemiştir.  

3.2. İç Denetim 

Tablo 114: 2024 Yılında İç Denetim Birim Başkanlığı Tarafından Denetlenen Süreçler ve Düzenlenen İç 

Denetim Raporları 

Denetlenen Birim 
Denetlenen 

Süreç 
Denetim Türü Rapor/Tarih Sayısı Toplam Bulgu Sayısı 

Ağız ve Diş Sağlığı 

Uygulama ve Araştırma 

Merkez Müdürlüğü  

Satın Alma 

İşlemleri Süreci 
Sistem/Uygunluk 31.12.2024-E.253430 9 

Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 

Cumhurbaşkanlığı 

Dijital Dönüşüm 

Ofisi Başkanlığı 

Bilgi ve İletişim 

Güvenliği Süreci  

Bilgi Teknolojileri 

Uyum Denetimi 

BİGDES üzerinden 

gerçekleştirilmiştir. 
 

İnsan ve Toplum 

Bilimleri Fakültesi 

Taşınır Mal 

İşlemleri Süreci 
Sistem/Uygunluk Devam eden denetim  

Sağlık Kültür ve Spor 

Daire Başkanlığı 

Taşınır Mal 

İşlemleri Süreci 
Sistem/Uygunluk Devam eden denetim  

Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı 

Kişisel Verilerin 

Korunması 

Kanunu 

Kapsamında 

Yapılan İşlemler 

Süreci 

Sistem/Uygunluk Devam eden denetim  

Denetim İzlemesi 

Yapılan Birimler   

 Denetlenen 

Süreç  
Öneri Sayısı 

Tamamlanmış Öneri 

Sayısı 

İzlemesi Devam Eden 

Öneri Sayısı 

Yapı İşleri ve Teknik 

Daire Başkanlığı 

Satın Alma 

İşlemleri- 

Doğrudan Temin 

Süreci Denetimi 

7 7 - 

Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı 

İç Kontrol 

Sisteminin 

Değerlendirilmesi 

4 2 1 
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B. Performans Bilgileri 

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 

Tablo 115: Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 

PROGRAM ALT PROGRAM FAALİYET FAALİYET AÇIKLAMALARI 

 

 

 

 

 

 

ARAŞTIRMA, 

GELİŞTİRME ve 

YENİLİK 

 

 

 

 

  

ARAŞTIRMA 

ALTYAPILARI 

Yükseköğretim 

Kurumları 

Araştırma 

Altyapısı 

Kurulması ve 

Geliştirilmesi 

Yükseköğretim kurumları bünyesinde, 

yetişmiş nitelikli insan gücü ile günün modern 

teknolojilerine dayalı makine-teçhizat, 

donanım ve yazılımı içinde bulunduran, Ar-Ge 

faaliyetlerinin yapıldığı ileri araştırma 

laboratuvarı, tematik araştırma laboratuvarı ile 

merkezî araştırma laboratuvarı ile ilgili 

faaliyetler bu başlıkta takip edilecektir. 

 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 

BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA ve 

GELİŞTİRME 

Yükseköğretim 

Kurumları Temel 

Araştırma 

Hizmetleri 

Temel araştırma, görünürde herhangi bir özel 

uygulaması veya kullanımı bulunmayan ve 

öncelikle olgu ve gözlemlenebilir gerçeklerin 

temellerine ait yeni bilgiler edinmek için 

yürütülen deneysel veya teorik çalışmalara 

ilişkin faaliyetler bu başlıkta takip edilecektir. 

Yükseköğretim 

Kurumlarının 

Bilimsel 

Araştırma 

Projeleri 

İdarelerin BAP, TUBİTAK, Avrupa Birliği vb. 

kapsamında yapılan projelerle ilgili giderler bu 

başlık altında izlenecektir. 

HAYAT BOYU 

ÖĞRENME 

YÜKSEKÖĞRETİM 

KURUMLARI 

SÜREKLİ EĞİTİM 

FAALİYETLERİ 

Toplum 

Hizmetine 

Sunulan Eğitim 

Programları, Kurs 

ve Seminerler 

Üniversitemizin Sürekli Eğitim Merkezi, 

TÖMER ve diğer birimleri tarafından 

düzenlenecek kurs, seminer toplantı vb. diğer 

çalışmaları ile ilgili yürütülecek faaliyetler bu 

başlık altında izlenecektir. 

Yükseköğretim 

Kurumları Sosyal 

Sorumluluk 

Projeleri 

Toplumun ihtiyaçları ve sorunları hedef 

alınarak gerçekleştirilecek faaliyetler ile 

üniversitemizin sivil toplum örgütleri veya 

işletmeler arasında yapılacak iş birlikleri bu 

faaliyet altında izlenecektir. 

TEDAVİ EDİCİ 

SAĞLIK 

TEDAVİ 

HİZMETLERİ 

Ağız ve Diş 

Sağlığı Hizmetleri 

Toplumun ağız ve diş sağlığını ilgilendiren 

konularda ileri tanı ve tedavi yöntemlerini 

sunmak amacıyla bilimsel araştırma ve 

geliştirme çalışmaları yaparak ağız, diş ve çene 

sağlığı hizmeti gibi faaliyetler bu başlık altında 

izlenecektir. 

Sağlık Hizmeti 

Sunumunda 

İhtiyaç Duyulan 

Tıbbî Cihaz, 

Malzeme ve İlaç 

Alımı 

Üniversitemizin sağlık alanında ihtiyaç 

duyduğu alımlara yönelik giderlere ilişkin 

faaliyetler bu başlık altında takip edilecektir. 

Üniversite Genel 

Hastane 

Hizmetleri 

Üniversitemizin sağlık alanında ihtiyaç 

duyduğu alımlara yönelik giderlere ilişkin 

faaliyetler bu başlık altında takip edilecektir. 

Üniversite İhtisas 

Hastanesi 

Hizmetleri 

Üniversitemizin sağlık alanında ihtiyaç 

duyduğu alımlara yönelik giderlere ilişkin 

faaliyetler bu başlık altında takip edilecektir. 

 

 

Diğer Teftiş, 

Denetim ve 

İdarelerin tüm programlarına hizmet etmekle 

birlikte yukarıda yer alan faaliyetler kapsamına 

girmeyen diğer teftiş, denetim danışmanlık 
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YÖNETİM ve 

DESTEK PROGRAMI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TEFTİŞ, DENETİM ve 

DANIŞMANLIK 

HİZMETLERİ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Danışmanlık 

Hizmetleri 

hizmeti niteliğindeki iş, işlem ve süreçlere 

yönelik giderleri bu faaliyet altında 

izlenecektir. 

Hukuki 

Danışmanlık ve 

Muhakemat 

Hizmetleri 

İdarelerin taraf olduğu adli ve idari davalarda, 

iç ve dış tahkim yargılamasında, icra 

işlemlerinde ve yargıya intikal eden diğer her 

türlü hukuki uyuşmazlıklarda temsil edilmesi; 

idarelerce hizmet satın alma yoluyla temsil 

ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile 

ilgili işlemlerin koordine edilmesi, izlenmesi 

ve denetlenmesi; idare hizmetlerine ilişkin 

mevzuat, sözleşme, şartname ve uyuşmazlıklar 

ile ilgili hukuki mütalaa bildirilmesi; idarenin 

amaçlarının daha iyi gerçekleştirilmesi, 

mevzuata, plan ve programa uygun 

çalışmalarının temin edilmesi amacıyla gerekli 

hukuki tekliflerin hazırlanması gibi iş, işlem ve 

süreçlere yönelik giderleri bu faaliyet altında 

izlenecektir. 

İç Denetim 

İdarelerin yönetim ve kontrol yapılarının risk 

analizleri doğrultusunda değerlendirilmesi, 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli 

kullanılıp kullanılmadığı hususunda 

incelemeler yapılması ve önerilerde 

bulunulması, harcamaların ve mali işlemlerin 

mevzuat ve üst politika belgelerine uygunluğu 

ile mali yönetim ve kontrol süreçlerinin 

denetlenmesi ve raporlanması gibi iş, işlem ve 

süreçlere yönelik giderleri bu faaliyet altında 

izlenecektir. 

Kamuoyu 

İlişkilerinin 

Yürütülmesi 

İdarelerin basın ve halkla ilişkiler 

faaliyetlerinin planlanması ve yürütülmesi; 

4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanununa 

göre yapılacak bilgi edinme başvurularını 

etkin, süratli ve doğru bir şekilde 

sonuçlandırılması amacıyla gerekli tedbirlerin 

alınması gibi iş, işlem ve süreçlere yönelik 

giderleri bu faaliyet altında izlenecektir. 

Kurumsal 

Uluslararası İş 

birliği Faaliyetleri 

İdarelerin görev, yetki, sorumluluk ve faaliyet 

alanına giren konularda Avrupa Birliği, diğer 

uluslararası kuruluşlar ve ülkelerle ilişkilerinin 

yürütülmesi ve bu konuda koordinasyonun 

sağlanmasına ilişkin iş, işlem ve süreçlere 

yönelik giderleri bu faaliyet altında 

izlenecektir. 

Teftiş, İnceleme 

ve Soruşturma 

İdarelerin her türlü faaliyet ve işlemleriyle 

ilgili teftiş, inceleme, soruşturma işlemlerinin 

yürütülmesi; idare amaçlarının ve görevlerinin 

daha iyi gerçekleştirilmesi; idarelerin mevzuat, 

plan ve programlara uygun çalışmasının temin 

edilmesi amacıyla gerekli tekliflerin 

hazırlanması ve üst yönetime sunulması gibi iş, 

işlem ve süreçlere yönelik giderleri bu faaliyet 

altında izlenecektir. 

Bilgi 

Teknolojilerine 

Yönelik 

Faaliyetler 

İdarelerin bilgi işlem sistemlerinin işletilmesi 

ve geliştirilmesi ile teknolojik kapasitelerinin 

artırılmasına yönelik iş, işlem ve süreçlere 

ilişkin giderleri bu faaliyet altında izlenecektir. 
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YÖNETİM ve 

DESTEK PROGRAMI 
ÜST YÖNETİM, 

İDARİ ve MALİ 

HİZMETLER 

Diğer Destek 

Hizmetleri 

İdarelerin tüm programlarına hizmet etmekle 

birlikte yukarıda yer alan faaliyetler kapsamına 

girmeyen diğer destek hizmeti niteliğindeki iş, 

işlem ve süreçlere yönelik giderleri bu faaliyet 

altında izlenecektir. 

Engellilerin 

Erişebilirliğinin 

Sağlanması 

5378 sayılı Engelliler Hakkında Kanun 

kapsamında engellilerin erişebilirliğinin 

sağlanması amacıyla yapılacak giderler bu 

faaliyet altında izlenecektir. 

Genel Destek 

Hizmetleri 

İdarelerin tüm programlarına hizmet eder 

nitelikte olan temizlik, güvenlik, aydınlatma, 

ısıtma, onarım, taşıma ve benzeri mal ve 

hizmetlerin temini; fiziki çalışma ortamlarının 

düzenlenmesi, genel evrak ve arşiv 

hizmetlerinin yürütülmesi, sivil savunma ve 

seferberlik hizmetlerinin planlanması ve 

yürütülmesi gibi iş, işlem ve süreçlere yönelik 

giderleri bu faaliyet altında izlenecektir. 

İnsan Kaynakları 

Yönetimine İlişkin 

Faaliyetler 

İdarelerin personel planlamasının yapılması; 

personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve 

benzeri özlük işlemlerinin yürütülmesi; insan 

kaynağı kapasitesinin artırılmasına yönelik 

eğitimlerin planlanması ve düzenlenmesi gibi 

iş, işlem ve süreçlere yönelik giderleri bu 

faaliyet altında izlenecektir. 

İnşaat ve Yapı 

İşlerinin 

Yürütülmesi 

Hazine adına kayıtlı olup idarelere tahsis 

edilen veya idareler adına kayıtlı olan 

taşınmazlara ilişkin her türlü yapım, kiralama, 

satım, işletme, bakım onarım ve benzeri iş, 

işlem ve süreçlerin yürütülmesine yönelik 

giderler bu faaliyet altında izlenecektir 

 

Özel Kalem 

Hizmetleri 

 

Özel Kalem 

Hizmetleri 

Üst yönetimin çalışma programının 

düzenlenmesi ile resmi ve özel yazışmalar, 

protokol, tören, ziyaret, davet, karşılama, 

ağırlama gibi hizmetlerin yürütülmesi 

amacıyla gerçekleştirilen iş, işlem ve süreçlere 

yönelik giderler bu faaliyet altında 

izlenecektir. 

Strateji Geliştirme 

ve Mali Hizmetler 

İdareler tarafından yürütülen ve idarelerin tüm 

programlarına hizmet eder nitelikte olan mali 

yönetim ve kontrole ilişkin iş, işlem ve 

süreçlere yönelik giderler bu faaliyet altında 

izlenecektir. 

Taşınmaz Mal 

Gelirleriyle 

Yürütülecek 

Hizmetler 

2547 sayılı Kanunun ek 25 inci maddesine 

göre taşınmaz mallardan elde edilen kira, satış 

ve işletme gelirleri bu faaliyet altında takip 

edilecektir 

Yükseköğretimde 

Öğrencilere 

Yönelik İdari 

Hizmetler 

Üniversitemiz Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi 

Başkanlığının faaliyetlerinin yürütülmesi için 

zorunlu olan giderler (öğrencilere ilişkin 

yapılacak giderler hariç) ile Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığına ait giderler bu faaliyet 

altında takip edilecektir. 

 

 

Araştırma 

Görevlileri 

Devlet yükseköğretim kurumlarında görev 

yapmakta ve doktora tez aşamasında olan 

araştırma görevlilerinin mecburi hizmet 
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YÜKSEKÖĞRETİM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÖĞRETİM 

ELEMANLARINA 

SAĞLANAN BURS ve 

DESTEKLER 

Yurtdışı Araştırma 

Bursu Hizmetleri 

yükümlülüğüne ilişkin hükümler 

uygulanmaksızın en az altı ay veya en fazla bir 

yıl süreyle yurtdışına burslu ve yol giderleri 

karşılanarak gönderilmesine ilişkin hususların 

düzenlendiği faaliyetler bu başlık altında takip 

edilecektir. 

Öğretim 

Elemanları 

Yurtdışı Yabancı 

Dil Bursu 

Hizmetleri 

Devlet üniversitelerinin doktora derecesine 

sahip araştırma görevlisi, öğretim görevlisi 

veya Dr. öğretim üyesi kadrolarında görev 

yapmakta olan öğretim elemanlarının, yabancı 

dil seviyesini yükseltmek için yurtdışında 

katıldıkları yabancı dil kursu giderlerinin 

desteklenmesi faaliyetleri bu başlıkta takip 

edilecektir. 

Öğretim Üyesi 

Yetiştirme 

Programı ve 

Yurtdışı Destek 

Hizmetleri 

Kurumda görevli öğretim üyelerinin 

Yükseköğretim Kurulu’nun 

koordinasyonunda, Öğretim Üyesi Yetiştirme 

Programı (ÖYP) çerçevesinde, öğretim 

elemanı ihtiyacı olan diğer üniversitelerin 

araştırma görevlilerine ve Ana Bilim 

Dallarında kendi ÖYP araştırma görevlilerine 

ilgili enstitülerde yüksek lisans, doktora veya 

bütünleştirilmiş doktora eğitimi 

yaptırılmasıyla veya yurtdışı üniversitelerde 

yapacağı ilgili faaliyetler bu kapsamda takip 

edilmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Doktora 

Öğrencilerine 

Yönelik Burs 

Hizmetleri 

Yükseköğretim kurulu tarafından belirlenen 

öncelikli alanlarda ülkemizin doktoralı insan 

kaynağına olan ihtiyacını karşılamak üzere, 

YÖK 100/2000 YÖK Doktora bursu veya 

diğer doktora bursu kapsamında yapılan 

faaliyetlerdir. 

Doktora ve Tıpta 

Uzmanlık Eğitimi 

Lisans düzeyinde öğrenim gördükten sonra, 

yükseköğrenim kurumlarında yükseklisans, 

doktora, sanatta yeterlik veya tıpta uzmanlık 

öğrenimi yapmak isteyenlere ilişkin yürütülen 

faaliyetler bu başlık altında takip edilecektir. 

Fen ve 

Mühendislik 

Bilimleri 

Öğrencilerinin 

Uygulamalı 

Eğitimi 

Devlet yükseköğretim kurumlarının fen ve 

mühendislik bilimlerinde, lisans düzeyinde 

eğitim gören öğrencilerin öğrenimlerinin son 

yılında bir yarıyılı özel sektör işletmelerinde, 

teknoparklarda, araştırma altyapılarında, Ar-

Ge merkezlerinde ya da sanayi kuruluşlarında 

yapacakları zorunlu uygulamalı eğitimleri 

süresince öğrencilere ödenecek ücretlerin 

25/8/1999 tarihli ve 4447 sayılı İşsizlik 

Sigortası Kanununun 53 üncü maddesinin 

üçüncü fıkrasının (B) bendinin (h) alt bendi 

kapsamında İşsizlik Sigortası Fonundan 

uygulamalı eğitim ücreti olarak karşılanmasına 

ilişkin faaliyetler bu başlık altında takip 

edilecektir. 

Lisans 

Öğrencilerine 

Yönelik Burs 

Hizmetleri 

Yükseköğretim sistemimizde her düzeyde 

niteliğin arttırılmasına yönelik ülkemiz için 

büyük önem arz eden Yükseköğretim Kurulu 

tarafından belirlenecek Devlet 

üniversitelerindeki desteklenmesine karar 

verilen lisans programlarına ilk üç sırada 
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YÜKSEKÖĞRETİM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 

LİSANS EĞİTİMİ ve 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

 

 

 

yerleşen ve kayıt yaptıran öğrencilere 

Yükseköğretim Kurulunca belirlenen miktarda 

ve sürede verilen aylık bursların takip ve mali 

sorumlulukları ile ilgili faaliyetler bu başlık 

altında takip edilecektir. 

OSB Meslek 

Yüksekokulları 

Eğitim Desteği 

Meslek yüksekokulu (MYO) ve fen ve 

mühendislik bilimi mezunlarının 

yetkinliklerinin sanayi ve iş dünyası 

ihtiyaçlarına cevap öğrencilerin iş becerisinin 

artırılması, iş piyasasını tanımaları, 

yükseköğretimde uygulamalı eğitimin ve 

işyeri eğitiminin artırılması ve üniversite-

sanayi iş birliğinin güçlendirilmesi ile ilgili 

faaliyetler bu başlık altında takip edilecektir. 

Yabancı Uyruklu 

Öğrenci Programı 

Kapsamında 

Yürütülen 

Hizmetler 

Yükseköğretim Kurulunun iş birliği protokolü 

ve/veya mutabakat zaptı imzaladığı ülkelerden 

gelen ve devlet yükseköğretim kurumlarına 

yerleştirilen yabancı uyruklu öğrencilere 

ilişkin faaliyetler bu başlık altında takip 

edilecektir. 

Yükseköğretim 

Kurumları 

Açıköğretim 

2547 sayılı Kanunun 12’nci maddesinin (d) ve 

(f) fıkraları ile 43’üncü maddesinin (e) fıkrası 

gereğince üniversitelerde yapılacak açık 

yükseköğretim faaliyetleri bu başlık altında 

takip edilecektir. 

Yükseköğretim 

Kurumları Bilgi 

ve Kültürel 

Kaynaklar ile 

Sportif Altyapının 

Geliştirilmesi 

Hizmetleri 

Üniversitemiz Kütüphane ve Dök. Daire 

Başkanlığı tarafından yapılacak yayın 

alımlarına ilişkin (veri tabanı, basılı yayın, e-

kitap vb.) giderlere yönelik faaliyetler bu 

kapsamda takip edilecektir. 

Yükseköğretim 

Kurumları Birinci 

Öğretim 

Öğrencilerin, eğitim- öğretim süresince ders ve 

uygulamalara devam etme zorunluluğunda 

oldukları okula sabah gittikleri ve akşam 

geldikleri eğitim-öğretim faaliyetleri bu 

başlıkta takip edilecektir. 

Yükseköğretim 

Kurumları İkinci 

Öğretim 

Yükseköğretim kurumlarında normal örgün 

öğretimin bitimini takiben yapılan örgün 

öğretim faaliyetleri bu başlık altında takip 

edilecektir. 

Yükseköğretim 

Kurumları Tezsiz 

Yüksek Lisans 

Yükseköğretim kurumlarında ikinci öğretim 

kapsamında yürütülecek tezsiz yüksek lisans 

programlarının açılması, öğrencilerden 

alınacak öğretim ücretleri, bu programlarda 

fiilen ders veren Öğretim üyelerine ödenecek 

ek ders ve sınav ücretleriyle ilgili faaliyetler bu 

başlık altında takip edilecektir. 

Yükseköğretim 

Kurumları 

Uluslararası Ortak 

Eğitim ve Öğretim 

Programı 

Türkiye’deki yükseköğretim kurumlarının, 

Yükseköğretim Kurulu tarafından tanınan yurt 

dışındaki yükseköğretim kurumlarıyla güçlü 

taraflarını bir araya getirmek suretiyle eğitim 

ve öğretimde işbirliği yaparak ve öğrencilere 

bu kurumların sahip olduğu akademik 

standartlar çerçevesinde en iyi eğitim ve 

öğretim imkânı sağlayarak ortak diploma 

vermeye yönelik program açmaları veya 
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YÜKSEKÖĞRETİM  

 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 

LİSANS EĞİTİMİ ve 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

yükseköğretim kurumlarının mevcut 

programlarında kayıtlı öğrencilerin yurt 

dışındaki yükseköğretim kurumlarında eğitim 

görmek suretiyle ortak diploma almalarına 

ilişkin faaliyetler bu başlık altında izlenecektir. 

Yükseköğretim 

Kurumları 

Uzaktan Eğitim 

Yükseköğretim kurumlarında, bilgi ve iletişim 

teknolojilerine dayalı ön lisans, lisans ve 

yüksek lisans düzeyinde uzaktan öğretim 

programları açılması ile birinci ve ikinci 

öğretimde bazı derslerin uzaktan öğretim 

yöntemiyle verilmesine ilişkin faaliyetler bu 

başlık altında takip edilecektir. 

Yükseköğretim 

Kurumları Yaz 

Okulları 

Yükseköğretim kurumlarında güz ve bahar 

yarıyılları dışında yaz tatili döneminde açılan 

eğitim-öğretim faaliyetleri bu başlık altında 

takip edilecektir. 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 

ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Yükseköğretimde 

Beslenme 

Hizmetleri 

Üniversitemizin 2547 Sayılı Yükseköğretim 

Kanunu’nun 47. Maddesi gereğince kurulan 

Üniversitemiz Sağlık, Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı tarafından öğrencilerimizin, 

akademik ve idari personelimizin beslenme 

ihtiyaçlarına yönelik yaptığı faaliyetler bu 

başlık altında takip edilmektedir. 

Yükseköğretimde 

Kültür ve Spor 

Hizmetleri 

Öğrencilerin ilgi alanlarına göre boş 

zamanlarını değerlendirmek, yeni ilgi alanları 

ile birlikte dinlenme ve eğlence alışkanlığı 

kazanmalarını sağlamak, güzel sanatlarla ilgili 

faaliyetleri izlemelerini, isterlerse bu 

faaliyetlere katılmalarını da temin etmek; 

öğrencilerin ve çalışanların beden ve ruh 

sağlıklarını korumak ve geliştirmek, 

sosyalleşmelerine katkıda bulunmak amacıyla 

yapılan faaliyetler bu başlık altında takip 

edilecektir. 

Yükseköğretimde 

Öğrenci Yaşamına 

İlişkin Diğer 

Hizmetler 

Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığımızın beslenme, barınma, sağlık, 

kültür ve spor faaliyetleri kapsamında kalan 

diğer faaliyetleri bu başlık atlında takip 

edilmektedir. 

Yükseköğretimde 

Sağlık Hizmetleri 

Öğrencilerin ve personelin, sağlık işleri ve 

tedavileri ile ilgili faaliyetler bu başlık altında 

izlenmektedir. 
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2. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

2.1. Alt Program Hedef ve Göstergeleri ile İlgili Gerçekleştirme Sonuçları ve Değerlendirmeler 

Tablo 116: Performans Programı Gösterge Gerçekleşme Sonuçları 

Yıl: 2024 

Programın Adı: ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME ve YENİLİK 

Alt Programın Adı: ARAŞTIRMA ALTYAPILARI 

Alt Program Hedefi: 
Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin 

güçlendirilmesi 

            

Gösterge Adı Ölçü Birimi 

Önceki Dönem Grç. 

Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Gerçekleşme 

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık Yılsonu Değeri 
Gerçekleşme 

Oranı 

Gerçekleşme 

Durumu 

Araştırma altyapısı projesi tamamlanma oranı Oran 2023 49,5700 49,5720 0 0 0 49,5720 49,5720 100 Ulaşıldı 

Yıl: 2024 

Programın Adı: ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME ve YENİLİK 

Alt Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA ve GELİŞTİRME 

Alt Program Hedefi: Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması 

            

Gösterge Adı Ölçü Birimi 

Önceki Dönem Grç. 

Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Gerçekleşme 

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık Yılsonu Değeri 
Gerçekleşme 

Oranı 

Gerçekleşme 

Durumu 

Ar-ge'ye harcanan bütçenin toplam bütçeye oranı Oran 2023 0,6800 1,5740 0 0 0 0,4330 0,4330 27,5100 Ulaşılamadı 

Ar-ge sonucu ortaya çıkan ürünlere ilişkin alınan 

patent sayısı 
Sayı 2022 1 1 0 0 0 0 0 0   

Ar-ge sonucu ticarileştirilen ürün sayısı Sayı 2022 2 2 0 0 0 0 0 0   

Araştırma merkezleri gelir miktarı TL 2023 61.384.126,7400 73.549.400 21.977.099,0700 34.986.313,4200 50.088.642,2000 59.854.826,9200 166.906.881,6100 226,9300 Aşıldı 

Araştırma merkezlerinin sanayi ile yaptığı proje 

sayısı 
Sayı 2023 23 32 3 1 6 7 7 21,8800 Ulaşılamadı 

BAP kapsamında desteklenen araştırma projeleri 

sayısı 
Sayı 2023 33 35 44 46 44 50 50 142,8600 Aşıldı 
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Öğretim elemanı başına düşen ar-ge proje sayısı Sayı 2023 0,0500 0,0400 0,0609 0,0663 0,0700 0,0700 0,0700 175 Aşıldı 

Patent, faydalı model ve endüstriyel tasarım 

başvuru sayısı 
Sayı 2023 0 2 1 0 3 0 4 200 Aşıldı 

Ulusal ve uluslararası kuruluşlar tarafından 

desteklenen ar-ge projesi sayısı 
Sayı 2023 10 12 10 13 15 13 13 108,3300 Aşıldı 

Uluslararası endekslerde yer alan bilimsel yayın 

sayısı 
Sayı 2023 246 320 64 61 94 107 326 101,8800 Aşıldı 

Yıl: 2024 

Programın Adı: HAYAT BOYU ÖĞRENME 

Alt Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI SÜREKLİ EĞİTİM FAALİYETLERİ 

Alt Program Hedefi: 
Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda 

bulunulması 

            

Gösterge Adı Ölçü Birimi 

Önceki Dönem Grç 

Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Gerçekleşme 

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık Yılsonu Değeri 
Gerçekleşme 

Oranı 

Gerçekleşme 

Durumu 

Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon 

ve kapsayıcılığa ilişkin yapılan faaliyet sayısı 
Sayı 2023 91 108 24 38 12 47 121 112,0400 Aşıldı 

Eğitim programlarına başvuran kişi sayısı Sayı 2023 926 210 320 219 151 1.614 2.304 1.097,1400 Aşıldı 

Mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı Sayı 2023 20 15 6 3 1 10 20 133,3300 Aşıldı 

Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi 

(DİLMER) tarafından mesleki eğitime yönelik 

verilen sertifika sayısı 

Sayı 2023 204 40 304 167 0 403 874 2.185 Aşıldı 

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayısı Sayı 2023 96 169 22 77 6 91 196 115,9800 Aşıldı 

Üniversitenin çevrecilik alanlarında aldığı ödül 

sayısı 
Sayı 2023 0 1 0 0 0 0 0 0   
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Yıl: 2024 

Programın Adı: TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK 

Alt Programın Adı: TEDAVİ HİZMETLERİ 

Alt Program Hedefi: Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak sunulmasının sağlanması 

            

Gösterge Adı Ölçü Birimi 

Önceki Dönem Grç 

Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Gerçekleşme 

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık Yılsonu Değeri 
Gerçekleşme 

Oranı 

Gerçekleşme 

Durumu 

Ameliyat sayısı Sayı 2023 4.103 5.300 1.717 1.906 2.077 2.041 7.741 146,0600 Aşıldı 

Üniversite hastaneleri nitelikli yatak oranı Oran 2023 0 0 0 0 0 0 0 0   

Üniversite hastaneleri yatak doluluk oranı Oran 2023 100 0 50 50 0 0 50 100 Ulaşıldı 

Yatan hasta sayısı Sayı 2023 12 0 5 4 0 0 9 100 Ulaşıldı 

Yıl: 2024 

Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Programın Adı: ÖĞRETİM ELEMANLARINA SAĞLANAN BURS ve DESTEKLER 

Alt Program Hedefi: Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi 

            

Gösterge Adı Ölçü Birimi 

Önceki Dönem Grç 

Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Gerçekleşme 

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık Yılsonu Değeri 
Gerçekleşme 

Oranı 

Gerçekleşme 

Durumu 

 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 

kapsamındaki dergilerde öğretim elemanı başına 

düşen yayın sayısı 

Sayı 2023 0,2390 0,2570 0,0598 0,1091 0,1834 0,2659 0,2659 103,4600 Aşıldı 

Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenecek 

öncelikli alanlarda sağlanan burslardan 

yararlanan doktora öğrenci sayısı 

Sayı 2023 12 16 12 12 11 11 11 68,7500 Ulaşılamadı 

Yükseköğretim Kurulu tarafından sağlanan 

araştırma desteklerinden yararlananların sayısı          
Sayı 2023 4 8 0 0 6 13 13 162,5000 Aşıldı 

Yükseköğretim Kurulu, Türkiye Bilimler 

Akademisi ve TÜBİTAK bilim, teşvik ve sanat 

ödülleri sayısı 

Sayı 2022 1 1 2 0 0 1 3 300 Aşıldı 
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Yıl: 2024 

Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Programın Adı: ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ ve LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

            

Gösterge Adı Ölçü Birimi 

Önceki Dönem Grç. 

Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Gerçekleşme 

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık Yılsonu Değeri 
Gerçekleşme 

Oranı 

Gerçekleşme 

Durumu 

Doktora eğitimini tamamlayanların sayısı Sayı 2023 21 20 0 0 12 1 13 65 Ulaşılamadı 

Eğitim bilimleri kontenjan doluluk oranı Oran 2023 100 100 99 99 100 100 100 100 Ulaşıldı 

Eğitimin program süresinde bitirilme oranı Oran 2023 7,6600 55 7,6600 7,6600 13,1700 13,8800 13,8800 25,2400 Ulaşılamadı 

Fen bilimleri kontenjan doluluk oranı Oran 2023 100 100 100 100 100 100 100 100 Ulaşıldı 

Kütüphanede bulunan basılı ve elektronik kaynak 

sayısı 
Sayı 2023 14.892.723 15.000.000 9.765.648 9.667.364 9.757.047 9.790.883 9.790.883 65,2700 Ulaşılamadı 

Kütüphanede bulunan öğrenci başına düşen basılı 

ve elektronik kaynak sayısı 
Sayı 2023 539,4200 500 355,7700 360,8300 380,6300 385,9800 385,9800 77,2000 Ulaşılamadı 

Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı Sayı 2023 350.267 580.000 145.581 138.824 73.251 163.053 520.709 89,7800 
Kısmen 

Ulaşıldı 

Lisansüstü öğrencilerin toplam öğrenciler içindeki 

payı 
Oran 2023 3,9410 5 4,6000 4,6000 3,3500 3,3900 3,3900 67,8000 Ulaşılamadı 

Öğrenci başına düşen eğitim alanı Metrekare 2023 4,4067 6,4550 0,8632 0,8844 0,9243 0,9341 0,9341 14,4700 Ulaşılamadı 

Öğrenci başına düşen kapalı alan Metrekare 2023 6,8111 6,6400 6,7753 6,9415 7,2550 7,3317 7,3317 110,4200 Aşıldı 

Öğrenci değişim programlarından yararlanan 

öğrencilerin oranı 
Oran 2023 0,0014 0,0020 0,0070 0,0009 0,0009 0,0015 0,0015 75 Ulaşılamadı 

Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı Sayı 2023 57,2801 53,5714 55,9043 55,4700 53,0700 52,3000 52,3000 97,6300 
Kısmen 

Ulaşıldı 

Sağlık bilimleri kontenjan doluluk oranı Oran 2023 99,2100 99,2100 99 99 100 100 100 100,8000 Aşıldı 

Sosyal bilimler kontenjan doluluk oranı Oran 2023 99,0600 99,0600 99 99 100 100 100 100,9500 Aşıldı 

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) 

projelerine katılan öğrenci sayısı 
Sayı 2023 38 50 14 14 6 7 7 14 Ulaşılamadı 
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Uluslararası kuruluşlarla ortak uygulanan eğitim 

programı sayısı 
Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

Yabancı dilde eğitim veren program sayısı Sayı 2023 1 1 1 1 1 1 1 100 Ulaşıldı 

Yabancı uyruklu akademisyen sayısı Sayı 2023 6 12 6 6 6 6 6 50 Ulaşılamadı 

Yabancı uyruklu öğrenci sayısı Sayı 2023 2.733 2.500 2.266 2.235 2.426 1.903 1.903 76,1200 Ulaşılamadı 

Yan dal ve çift ana dal programından mezun 

olanların toplam mezun sayısına oranı 
Oran 2022 0 1 0 0 0,1500 0,2000 0,2000 20 Ulaşılamadı 

Yıl: 2024 

Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Alt Program Hedefi: Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

            

Gösterge Adı Ölçü Birimi 

Önceki Dönem Grç 

Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Gerçekleşme 

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık Yılsonu Değeri 
Gerçekleşme 

Oranı 

Gerçekleşme 

Durumu 

Barınma hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı   Sayı 2023 1.943 0 748 1.623 2.846 3.680 3.680 100 Ulaşıldı 

Beslenme hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı Sayı 2023 398.629 728.000 179.688 353.290 414.214 633.035 633.035 86,9600 
Kısmen 

Ulaşıldı 

Öğrenci başına düşen sosyal donatı alanı Metrekare 2023 0,9900 0,8600 1,0800 1,0800 1,1500 1,1500 1,1500 133,7200 Aşıldı 

Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı Sayı 2023 126 120 128 128 128 141 141 117,5000 Aşıldı 

Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı Sayı 2023 353 350 73 146 95 269 583 166,5700 Aşıldı 

Yükseköğretimde öğrenci başına barınma 

harcaması 
TL 2023 14,6500 0 0 0 0,9000 5,3100 6,2100 100 Ulaşıldı 

Yükseköğretimde öğrenci başına beslenme 

harcaması 
TL 2023 2.055,6500 2.135,8200 1.344,5300 3.317,2600 4.404,3700 6.701,3100 15.767,4700 738,2400 Aşıldı 

Yükseköğretimde öğrenci yaşamından 

memnuniyet oranı 
Oran 2023 0 0 0 0 0 0 0 0   

Yükseköğretimde öğrencilere sunulan sağlık 

hizmetinden yararlanan öğrenci sayısının toplam 

öğrenci sayısına oranı 

Oran 2023 0,0033 0,0067 0,0060 0,0141 0,0167 0,0308 0,0308 459,7000 Aşıldı 
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Tablo 117: Performans Göstergesi Sonuçları Formu 

Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Göstergesi 

Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Değeri 

Gerçekleşme 

Durumu 

ARAŞTIRMA, 

GELİŞTİRME ve 

YENİLİK 

ARAŞTIRMA 

ALTYAPILARI 

Ülkemizin bilgi birikiminin 

arttırılmasına ve teknolojik gelişimine 

katkıda bulunmak üzere 

yükseköğretim kurumlarında araştırma 

altyapılarının kurulması ve 

kapasitelerinin güçlendirilmesi 

Araştırma altyapısı projesi tamamlanma oranı 49,57 49,57 Ulaşıldı 

ARAŞTIRMA, 

GELİŞTİRME ve 

YENİLİK 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 

BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA ve 

GELİŞTİRME 

Yükseköğretim kurumlarında 

inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 

arttırılması 

Ar-ge'ye harcanan bütçenin toplam bütçeye 

oranı 
1,57 0,43 Ulaşılamadı 

Ar-ge sonucu ortaya çıkan ürünlere ilişkin 

alınan patent sayısı 
1 0   

Ar-ge sonucu ticarileştirilen ürün sayısı 2 0   

Araştırma merkezleri gelir miktarı 73.549.400 166.906.881,61 Aşıldı 

Araştırma merkezlerinin sanayi ile yaptığı 

proje sayısı 
32 7 Ulaşılamadı 

BAP kapsamında desteklenen araştırma 

projeleri sayısı 
35 50 Aşıldı 

Öğretim elemanı başına düşen ar-ge proje 

sayısı 
0,04 0,07 Aşıldı 

Patent, faydalı model ve endüstriyel tasarım 

başvuru sayısı 
2 4 Aşıldı 

Ulusal ve uluslararası kuruluşlar tarafından 

desteklenen ar-ge projesi sayısı 
12 13 Aşıldı 

Uluslararası endekslerde yer alan bilimsel 

yayın sayısı 
320 326 Aşıldı 

HAYAT BOYU 

ÖĞRENME 

YÜKSEKÖĞRETİM 

KURUMLARI 

SÜREKLİ EĞİTİM 

FAALİYETLERİ 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç 

duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, 

kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör 

ve uluslararası kuruluşlarla iş birliğinin 

gelişmesine katkıda bulunulması 

Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal 

entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin yapılan 

faaliyet sayısı 

108 121 Aşıldı 

Eğitim programlarına başvuran kişi sayısı 210 2.304 Aşıldı 

Mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet 

sayısı 
15 20 Aşıldı 
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Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil 

Merkezi (DİLMER) tarafından mesleki 

eğitime yönelik verilen sertifika sayısı 

40 874 Aşıldı 

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri 

sayısı 
169 196 Aşıldı 

Üniversitenin çevrecilik alanlarında aldığı 

ödül sayısı 
1 0   

TEDAVİ EDİCİ 

SAĞLIK 

TEDAVİ 

HİZMETLERİ 

Tedavi edici sağlık hizmetinin 

erişilebilir ve etkili olarak 

sunulmasının sağlanması 

Ameliyat sayısı 5.300 7.741 Aşıldı 

Üniversite hastaneleri nitelikli yatak oranı 0 0   

Üniversite hastaneleri yatak doluluk oranı 0 50 Ulaşıldı 

Yatan hasta sayısı 0 9 Ulaşıldı 

YÜKSEKÖĞRETİM 

ÖĞRETİM 

ELEMANLARINA 

SAĞLANAN BURS ve 

DESTEKLER 

Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi 

üreten ve aktaran akademisyenler 

yetiştirilmesi 

 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 

kapsamındaki dergilerde öğretim elemanı 

başına düşen yayın sayısı 

0,26 0,27 Aşıldı 

Yükseköğretim Kurulu tarafından 

belirlenecek öncelikli alanlarda sağlanan 

burslardan yararlanan doktora öğrenci sayısı 

16 11 Ulaşılamadı 

Yükseköğretim Kurulu tarafından sağlanan 

araştırma desteklerinden yararlananların sayısı          
8 13 Aşıldı 

Yükseköğretim Kurulu, Türkiye Bilimler 

Akademisi ve TÜBİTAK bilim, teşvik ve 

sanat ödülleri sayısı 

1 3 Aşıldı 

YÜKSEKÖĞRETİM 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 

LİSANS EĞİTİMİ ve 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime 

açık mezunlar yetiştirilmesi 

Doktora eğitimini tamamlayanların sayısı 20 13 Ulaşılamadı 

Eğitim bilimleri kontenjan doluluk oranı 100 100 Ulaşıldı 

Eğitimin program süresinde bitirilme oranı 55 13,88 Ulaşılamadı 

Fen bilimleri kontenjan doluluk oranı 100 100 Ulaşıldı 

Kütüphanede bulunan basılı ve elektronik 

kaynak sayısı 
15.000.000 9.790.883 Ulaşılamadı 

Kütüphanede bulunan öğrenci başına düşen 

basılı ve elektronik kaynak sayısı 
500 385,98 Ulaşılamadı 

Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı 580.000 520.709 Kısmen Ulaşıldı 

Lisansüstü öğrencilerin toplam öğrenciler 

içindeki payı 
5 3,39 Ulaşılamadı 

Öğrenci başına düşen eğitim alanı 6,46 0,93 Ulaşılamadı 
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Öğrenci başına düşen kapalı alan 6,64 7,33 Aşıldı 

Öğrenci değişim programlarından yararlanan 

öğrencilerin oranı 
0,0020 0,0015 Ulaşılamadı 

Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 53,57 52,30 Kısmen Ulaşıldı 

Sağlık bilimleri kontenjan doluluk oranı 99,21 100 Aşıldı 

Sosyal bilimler kontenjan doluluk oranı 99,06 100 Aşıldı 

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi 

(TTO) projelerine katılan öğrenci sayısı 
50 7 Ulaşılamadı 

Uluslararası kuruluşlarla ortak uygulanan 

eğitim programı sayısı 
0 0   

Yabancı dilde eğitim veren program sayısı 1 1 Ulaşıldı 

Yabancı uyruklu akademisyen sayısı 12 6 Ulaşılamadı 

Yabancı uyruklu öğrenci sayısı 2.500 1.903 Ulaşılamadı 

Yan dal ve çift ana dal programından mezun 

olanların toplam mezun sayısına oranı 
1 0,2 Ulaşılamadı 

YÜKSEKÖĞRETİM 
YÜKSEKÖĞRETİMDE 

ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan 

beslenme ve barınma hizmetlerinin 

kalitesinin artırılması; öğrencilerin 

kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek 

yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

Barınma hizmetlerinden yararlanan öğrenci 

sayısı   
0 3.680 Ulaşıldı 

Beslenme hizmetlerinden yararlanan öğrenci 

sayısı 
728.000 633.035 Kısmen Ulaşıldı 

Öğrenci başına düşen sosyal donatı alanı 0,86 1,15 Aşıldı 

Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı 120 141 Aşıldı 

Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı 350 583 Aşıldı 

Yükseköğretimde öğrenci başına barınma 

harcaması 
0 6,21 Ulaşıldı 

Yükseköğretimde öğrenci başına beslenme 

harcaması 
2.135,82 15.767,47 Aşıldı 

Yükseköğretimde öğrenci yaşamından 

memnuniyet oranı 
0 0   

Yükseköğretimde öğrencilere sunulan sağlık 

hizmetinden yararlanan öğrenci sayısının 

toplam öğrenci sayısına oranı 

0,0067 0,0308 Aşıldı 
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2.2. Performans Denetim Sonuçları 

 2024 yılında Sayıştay Başkanlığınca Üniversitemizde denetim faaliyeti gerçekleştirilmemiştir. 

Sayıştay tarafından gerçekleştirilen 2023 yılı dış denetim raporunda ise; 

Kontrol Ortamı Standartları 

Kurum organizasyon yapısı içerisinde görev, yetki ve sorumluluklar ile yetki devirleri ve 

sınırları tam ve açık bir şekilde belirlenip yazılı hale getirilmiştir. İdarede "Kamu Görevlileri Etik 

Davranış İlkeleri" ile ilgili eğitim ve bilgilendirme çalışmaları yeterlidir. Personelin işe alınması, yer 

değiştirmesi, görevde yükselmesi, yeterlilik-performans değerlendirmesi ile disiplin hükümlerine 

yönelik insan kaynakları politikası, tam olarak belirlenmiş ve kurum çalışanlarına duyurulmuştur. 

Hassas görevlere ilişkin prosedürler, tam olarak belirlenmiş ve kurum çalışanlarına duyurulmuştur.  

Risk Değerlendirme Standartları  

Stratejik plan, zamanında yayımlanmış ve içerik açısından mevzuata uygundur. İdare 

performans programı içerik olarak mevzuata uygun şekilde hazırlanmış ve zamanında yayımlanmıştır. 

İdare iç kontrol risklerini tam ve doğru şekilde belirlemiştir. Risklerin değerlendirilmesine yönelik 

çalışma (risklerin gerçekleşme ihtimali-olası etkisi belirlenerek önem düzeyine karar verme) 

yapılmıştır. 

 

Kontrol Faaliyetleri Standartları 

İdare tarafından yetkileri belirlemek amacıyla iş akış süreçleri hazırlanmıştır ve personele 

duyurulmuştur. İdare tarafından yetki devirleri mevzuata uygun yapılmıştır. İdarede yapılan 

görevlendirmelerde, bunları farklı kişiler arasında dağıtılarak “görevler ayrılığı” ilkesine uyulmuştur. 

İdarece belirlenen risklerin kabul edilebilir düzeye indirilmesine yönelik kontrol faaliyetleri ve 

sorumluları belirlenmiştir. Ön mali kontrol sistemi, İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve 

Esaslar’a uygun olarak kurulmuştur. Kamu idaresinin ön mali kontrol yönergesi mevcuttur.  

Bilgi ve İletişim Standartları  

İdare faaliyet raporu içerik olarak mevzuata uygun hazırlanmıştır. İdarenin Kamu İç Kontrol 

Standartlarına Uyum Eylem Planı mevcuttur ve içerik olarak Kamu İç Kontrol Standartları Tebliği’ne 

uygundur.  

İzleme Standartları 

İdarenin tüm birimleri tarafından iç kontrol sistemi, yılda en az bir kez değerlendirilmekte ve 

değerlendirme sonuçları İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kuruluna raporlanmaktadır. Kamu 

İdaresinde iç denetim birimi kurulmuş olup 4 iç denetçi kadrosu bulunmaktadır. Bu kadrolardan 3’ü 

doludur. İç denetim biriminin iç kontrol sistemine ilişkin denetim ve raporlama çalışmaları mevcuttur. 

Denilmektedir. 
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3. Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları    

Tablo 118: Stratejik Plan Amaç Gerçekleşme Tablosu 

 Revize Öncesi İzleme Revize Sonrası İzleme 

Amaçlar 2020 2021 2022 2023 2024 

 Gerçekleşme Oranı (%) 
Gerçekleşme Oranı 

(%) 

A1-Eğitim-Öğretimin Kalitesini Arttırmak 72,28 62,88 64,25 86,46 86,66 

A2-Yenileşim ve Girişimcilik Odaklı AR-GE Faaliyetlerini 

Güçlendirmek 
76,58 59,50 71,00 87,16 89,55 

A3-Deri Tekstil ve Seramik Alanında Bölgesel Kalkınmayı 

Sürdürülebilir Kılmak 
100,00 99,00 90,67 98,51 97,67 

A4-Ulusal ve Uluslararası Tanınırlığı ve Tercih Edilebilirliği 

Arttırmak 
91,27 89,33 95,00 86,67 89,17 

A5-Toplumsal Katkı Sağlamaya Yönelik İş birliklerini ve 

Sosyal Sorumluluk Hizmetlerini Arttırmak 
80,47 70,60 78,20 77,98 80,51 

Toplam Ortalama 84,12 76,26 79,82 87,35 88,71 
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Tablo 119: Stratejik Plan Değerlendirme Sonuçları 

 

  

Hedefe 

Etkisi 

%

Plan 

Dönemi

Başlangıç 

Değeri

(A)

İzleme 

Dönemindeki

Yılsonu 

Hedeflenen

Değer(2024) (B)

İzleme

Dönemindeki

Gerçekleşme

Değeri(2024)

(C)

Performans

(%)

(C-A)/(B-A)

PG1.1.1 Akredite olan program sayısı 30 0 14 12 85,71

PG1.1.2 Bir dönem iş yeri eğitimi yapılan program sayısı 10 10 24 55 100,00

PG1.1.3 Ders veren öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 20 43 33 28 100,00

PG1.1.4
Yabancı dil hazırlık öğretimi yapılan program sayısının 

toplam program sayısına oranı
10 90 100 44 0,00

PG1.1.5 Öğretim elemanları için düzenlenen eğitim programı sayısı 15 4 29 97 100,00

PG1.1.6 Erişilebilen ders bilgi paketi oranı 15 95 100 100 100,00
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Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

H1.1 Performansı 85,71

Sorumlu Birim Program Başkanlıkları

Amaç A1 Eğitim-Öğretimin Kalitesini Arttırmak

Hedef H1.1 Eğitim-öğretim niteliğinin geliştirilmesi

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Yükseköğretim/Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

Hedefe ulaşma düzeyi genel anlamda yeterli olmakla birlikte;

*1 nolu Performans Göstergesine 2025-2029 Stratejik Planında "PG1.1.1-Akredite olan önlisans program sayısının toplam önlisans program 

sayısına oranı" ve "PG1.1.2-Akredite olan lisans program sayısının toplam lisans program sayısına oranı" olarak iki gösterge şeklinde takip 

edilmeye devam edilecektir. Ulubey MYO (TURAK), Eğitim Fakültesi Fen Bilgisi Öğretmenliği, Ziraat Fakültesi (ZİDEK), Diş Hekimliği Fakültesi 

(DEPAD), İslami İlimler (İAA), Spor Bilimleri Fakültesi Beden Eğitimi Öğretmenliği Bölümü (SPORAK) ve Banaz Meslek Yüksekokulu (Turizm ve 

Otel İşletmeciliği Programı), Karahallı Meslek Yüksekokulu (Lojistik Programı), Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu (Sağlık Kurumları 

İşletmeciliği ve Yaşlı Bakım Programları), Sivaslı Meslek Yüksekokulu (Bitki Koruma Programı), Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu (Elektrik ve 

Bilgisayar Programcılığı Programları), Ulubey Meslek Yüksekokulu (Bankacılık ve Sigortacılık Programı)'nun MEDEK akreditasyon başvuru 

süreçleri devam etmektedir. 

**2 nolu Performans Göstergesinde hedefe ulaşılmakla birlikte, 2025-2029 Stratejik Planında "PG1.4.2-İşletmelerde mesleki eğitim (İME 7+1, 

3+1) yapılan program sayısı" olarak takip edilmeye devam edilecektir. 

***3 nolu Performans Göstergesinde hedefe ulaşılmakla birlikte, 2025-2029 Stratejik Planında "PG1.4.1-Öğretim elemanı başına düşen öğrenci 

sayısı" olarak takip edilmeye devam edilecektir. 

****4 nolu Performans Göstergesine 2025-2029 Stratejik Planında "PG1.1.3-Yabancı dil hazırlık öğretimi yapılan program (zorunlu+isteğe bağlı) 

sayısının tüm programlara oranı" olarak takip edilmeye devam edilecektir. Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından yabancı dil hazırlık program 

sayısının artırılması için konunun Senato gündemine sunulmasına,

*****5 ve 6 nolu Performans Göstergelerinde hedefe ulaşıldığından 2025-2029 Stratejik Planında takibi yapılmayacaktır.

560-Yükseköğretim sistemi küresel rekabet gücü olan, kalite odaklı ve dinamik bir yapıya 

kavuşturulacak ve yükseköğretim kurumlarının niteliklerinin arttırılmasına yönelik uygulamalara devam edilecektir. " ve "561-

Yükseköğretimde çeşitliliğinin artırılması sağlanacaktır. " hedef ve politikalarına büyük oranda katkı sağlanmıştır.
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Hedefe 

Etkisi 

%

Plan 

Dönemi

Başlangıç 

Değeri

(A)

İzleme 

Dönemindeki

Yılsonu 

Hedeflenen

Değer(2024) (B)

İzleme

Dönemindeki

Gerçekleşme

Değeri(2024)

(C)

Performans

(%)

(C-A)/(B-A)

PG1.2.1 Uzaktan eğitim sistemine aktarılan ders sayılarının oranı 40 95 100 100 100,00

PG1.2.2 Uzaktan eğitim sistemi bilgilendirme video sayısı 30 17 23 23 100,00

PG1.2.3 Uzaktan eğitim sistemi kullanıcıları memnuniyet oranı 30 80 90 70,3 0,00
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Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

Hedefe ulaşma düzeyi genel anlamda yeterli olmakla birlikte;

*1 ve 2 nolu Performans Göstergelerinde hedefe ulaşıldığından 2025-2029 Stratejik Planında takibi yapılmayacaktır.

**3 nolu Performans Göstergesi için, anket raporları incelendiğinde sisteme girişlerde ve ders esnasında bağlantı kopması yaşandığı görülmüştür. 

Süreci iyileştirmek için teknik desteğin sağlanması amacıyla Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezinin (UZEM) Destek Sistemi 

oluşturduğu görülmüştür. UZEM'in kendisine iletilen destek talebi ve buna karşı oluşturdukları destek sayılarını raporlayıp Kalite Komisyonunda 

görüşülmek üzere Kalite Koordinatörlüğüne iletmesine, 

H1.2 Performansı 70,00

Sorumlu Birim Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

Hedef H1.2 Uzaktan eğitim sisteminin etkinliğinin arttırılması 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Yükseköğretim/Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim

Amaç A1 Eğitim-Öğretimin Kalitesini Arttırmak

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

560-Yükseköğretim sistemi küresel rekabet gücü olan, kalite odaklı ve dinamik bir yapıya 

kavuşturulacak ve yükseköğretim kurumlarının niteliklerinin arttırılmasına yönelik uygulamalara devam edilecektir. " ve "561-

Yükseköğretimde çeşitliliğinin artırılması sağlanacaktır. " hedef ve politikalarına büyük oranda katkı sağlanmıştır.
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Hedefe 

Etkisi 

%

Plan 

Dönemi

Başlangıç 

Değeri

(A)

İzleme 

Dönemindeki

Yılsonu 

Hedeflenen

Değer(2024) (B)

İzleme

Dönemindeki

Gerçekleşme

Değeri(2024)

(C)

Performans

(%)

(C-A)/(B-A)

PG1.3.1 Açılan lisansüstü program sayısı 25 39 52 49 76,92

PG1.3.2
Yüksek lisans programlarını makale yayımlayarak 

tamamlayan öğrencilerin oranı
25 55 65 100 100,00

PG1.3.3 Mezun olan yüksek lisans öğrenci sayısı 25 425 475 553 100,00

PG1.3.4 Mezun olan doktora öğrenci sayısı 25 10 66 108 100,00
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Amaç A1 Eğitim-Öğretimin Kalitesini Arttırmak

Hedef H1.3 Lisansüstü öğretimin teşvik edilmesi ve güçlendirilmesi

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Yükseköğretim/Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

Hedefe ulaşma düzeyi genel anlamda yeterli olmakla birlikte;

*1 nolu Performans Göstergesine 2025-2029 Stratejik Planında "PG1.5.4-Disiplinlerarası lisansüstü program sayısı" olarak takip edilmeye devam 

edilecektir. Eğitim Yönetimi (Doktora Prog.) ve Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik (Y.lisans) programlarının açılması için süreç başlatılmış, ancak 

YÖK tarafından onay verilmemiştir. 2024 yılı içinde YÖK kararı ile Ülke genelinde yeni program açılışları durdurulmuştur. Süreç içerisinde konunun 

takibi için Kalite Komisyonu gündemine sunulmasına,

**2 nolu Performans Göstergesinde hedefe ulaşıldığından 2025-2029 Stratejik Planında takibi yapılmayacaktır.

***3 nolu Performans Göstergesinde hedefe ulaşılmakla birlikte, 2025-2029 Stratejik Planında "PG1.5.1-Yüksek lisans eğitimini tamamlayanların 

sayısı" olarak takip edilmeye devam edilecektir. 

****4 nolu Performans Göstergesinde hedefe ulaşılmakla birlikte, 2025-2029 Stratejik Planında "PG1.5.2-Doktora eğitimini tamamlayanların 

sayısı" olarak takip edilmeye devam edilecektir. 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

H1.3 Performansı 94,23

Sorumlu Birim Lisansüstü Eğitim Enstitüsü

560-Yükseköğretim sistemi küresel rekabet gücü olan, kalite odaklı ve dinamik bir yapıya 

kavuşturulacak ve yükseköğretim kurumlarının niteliklerinin arttırılmasına yönelik uygulamalara devam edilecektir. " ve "561-

Yükseköğretimde çeşitliliğinin artırılması sağlanacaktır. " hedef ve politikalarına katkı sağlamaya devam edilecektir.
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Hedefe 

Etkisi 

%

Plan 

Dönemi

Başlangıç 

Değeri

(A)

İzleme 

Dönemindeki

Yılsonu 

Hedeflenen

Değer(2024) (B)

İzleme

Dönemindeki

Gerçekleşme

Değeri(2024)

(C)

Performans

(%)

(C-A)/(B-A)

PG1.4.1 İşaret dili bilen personel ve/veya tercüman sayısı 25 2 3 5 100,00

PG1.4.2 Engelli dostu bina sayısı 40 0 9 12 100,00

PG1.4.3
Engeli olan bireyleri topluma kazandırma konulu seminer, 

konferans vb. etkinlik sayısı
35 2 35 66 100,00
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Amaç A1 Eğitim-Öğretimin Kalitesini Arttırmak

Hedef H1.4 Engeli olan bireyler için gerekli düzenlemelerin yapılması

Sorumlu Birim Engelsiz Birim Koordinatörlüğü

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

*Hedef değere istenilen düzeyde ulaşılmıştır. Tüm Performans Göstergelerinde hedefe ulaşıldığından 2025-2029 Stratejik Planında takibi 

yapılmayacaktır.

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Yükseköğretim/Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

H1.4 Performansı 100,00

560-Yükseköğretim sistemi küresel rekabet gücü olan, kalite odaklı ve dinamik bir yapıya 

kavuşturulacak ve yükseköğretim kurumlarının niteliklerinin arttırılmasına yönelik uygulamalara devam edilecektir. " ve "561-

Yükseköğretimde çeşitliliğinin artırılması sağlanacaktır. " hedef ve politikalarına katkı sağlamaya devam edilecektir.
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(A)
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İzleme

Dönemindeki

Gerçekleşme

Değeri(2024)

(C)

Performans

(%)

(C-A)/(B-A)

PG1.5.1 Hizmet içi eğitim sayısı 20 8 30 51 100,00

PG1.5.2
Kalite kültürünü yaygınlaştırma amacıyla düzenlenen 

faaliyet (toplantı, çalıştay vb.) sayısı
20 30 90 240 100,00

PG1.5.3 Üniversite danışma kurulu toplantı sayısı 20 2 6 6 100,00

PG1.5.4 Uluslararası danışma kurulu toplantı sayısı 20 2 6 5 75,00

PG1.5.5 Alınan yönetim sistemi belge/sertifika sayısı 20 4 5 8 100,00
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Amaç A1 Eğitim-Öğretimin Kalitesini Arttırmak

H1.5 Performansı 95,00

Sorumlu Birim Kalite Koordinatörlüğü

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

Hedef H1.5 Kalite anlayışı doğrultusunda kurumsal yapının iyileştirilmesi

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Yönetim Destek Programı/Üst Yönetim, İdari ve Mali Hizmetler

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi

Hedefe ulaşma düzeyi genel anlamda yeterli olmakla birlikte;

*1 ve 3 nolu Performans Göstergelerinde hedefe ulaşıldığından 2025-2029 Stratejik Planında takibi yapılmayacaktır.

**2 nolu Performans Göstergesinde hedefe ulaşılmış olup, 2025-2029 Stratejik Planında "PG5.1.2-Kalite kültürünün geliştirilmesi ve

yaygınlaştırılmasını sağlamak için düzenlenen etkinlik (konferans, kongre, seminer, çalıştay, panel, yarışma, ödül günleri) sayısı" olarak takip 

edilmeye devam edilecektir.

***2023 yılında farklı ülkelerden temsiliyeti artırmak amacıyla uluslararası danışma kurulu güncellendiğinden, 1 toplantı yapılamamıştır. Bu 

nedenle, 4 nolu Performans Gösterge için hedef değere ulaşılamamıştır. 2024 yılında uluslararası danışma kurulu toplantılarının etkin bir şekilde 

yürütüldüğü görülmüştür. Sorumlu birimlerce konunun takip edilmesine,

****4 nolu Performans Göstergesinde hedefe ulaşılmış olup, 2025-2029 Stratejik Planında "PG5.1.1-Alınan ulusal/uluslararası kalite standardı 

belge sayısı" olarak takip edilmeye devam edilecektir.

560-Yükseköğretim sistemi küresel rekabet gücü olan, kalite odaklı ve dinamik bir yapıya 

kavuşturulacak ve yükseköğretim kurumlarının niteliklerinin arttırılmasına yönelik uygulamalara devam edilecektir. " ve "561-

Yükseköğretimde çeşitliliğinin artırılması sağlanacaktır. " hedef ve politikalarına katkı sağlamaya devam edilecektir.
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PG1.6.1 Modernize edilen laboratuvar ve atölye sayısı 25 3 13 17 100,00

PG1.6.2 Kullanıcı başına ağ altyapısı kapasitesi 25 100 100 100 100,00

PG1.6.3
Kablolu ve kablosuz ağ güvenliğinin uçtan uca 

şifrelenmesi
25 75 100 85 0,00

PG1.6.4 Geliştirilen otomasyon sayısı 25 76 82 136 100,00
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Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

H1.6 Performansı 75,00

Sorumlu Birim Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

Amaç A1 Eğitim-Öğretimin Kalitesini Arttırmak

Hedef H1.6 Fiziki altyapı ile bilişim altyapısının geliştirilmesi

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Yükseköğretim/Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

Hedefe ulaşma düzeyi genel anlamda yeterli olmakla birlikte;

*Performans Göstergelerinin 2025-2029 Stratejik Planında takibi yapılmayacaktır.

**Hedefe ulaşılamayan 3 nolu Performans Göstergesi için, kurum içi zayıf güvenlik ayarları bulunan USAKUNIVERSITESI kablosuz ağı kapatılarak 

güvenlik riski azaltılmıştır. Cumhurbaşkanlığı Bilgi Güvenliği Rehberi uyum süreci doğrultusunda iyileştirmeler yapılarak sistemlerde güvenlik riski 

azaltılmıştır. Ayrıca senelik yapılan sıkılaştırma testleri sonucu gereği güvensiz portların kullanımı kapatılmıştır. Ancak kurumumuzda henüz NAC 

(Network Access Control - Ağ Erişim Kontrolü) kablolu ağda kullanılmamaktadır ve bu nedenle düşük düzeyde risk barındırmaktadır. Aynı 

zamanda zayıf güvenlik yapılandırmasına sahip avaya telefon sistemi halen kullanılmaya devam edilmekte olup, tüm telefon altyapısı henüz 

tamamen güvenli yapıya geçmemiştir. Manuel işletilen cihazlar uçtan uca şifreleme teknolojilerini desteklememektedir. Uçtan uca şifrelemenin 

sağlanması için, bu cihazların IP telefonlarla bütçe imkanları dahilinde değiştirilmesine,

560-Yükseköğretim sistemi küresel rekabet gücü olan, kalite odaklı ve dinamik bir yapıya 

kavuşturulacak ve yükseköğretim kurumlarının niteliklerinin arttırılmasına yönelik uygulamalara devam edilecektir. " ve "561-

Yükseköğretimde çeşitliliğinin artırılması sağlanacaktır. " hedef ve politikalarına katkı sağlamaya devam edilecektir.
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PG2.1.1 Teknoparkta faal firma sayısı 15 0 40 46 100,00

PG2.1.2 Teknoparkta danışmanlık yapan öğretim elemanı sayısı 15 1 13 9 66,67

PG2.1.3 Teknoparkta şirket sahibi olan öğretim elemanı sayısı 15 1 9 11 100,00

PG2.1.4 Teknoparkta gerçekleştirilen proje sayısı 20 0 40 80 100,00

PG2.1.5 Teknoparkta proje sonucunda ticarileşen ürün sayısı 20 0 4 4 100,00

PG2.1.6
Teknopark veya Teknoloji Transfer Ofisi projelerinde görev 

alan öğrenci sayısı 
15 0 50 122 100,00
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Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve 

Geliştirme

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 

arttırılması

H2.1 Performansı 95,00

Amaç A2 Yenileşim ve Girişimcilik Odaklı AR-GE Faaliyetlerini Güçlendirmek

Hedef H2.1 Üniversitede girişimciliğin geliştirilmesi

Sorumlu Birim Teknoloji Transfer Ofisi

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

Hedefe ulaşma düzeyi genel anlamda yeterli olmakla birlikte;

*1, 4 ve 5 nolu Performans Göstergelerinde hedefe ulaşıldığından 2025-2029 Stratejik Planında takibi yapılmayacaktır.

** 2 nolu Performans Göstergesinin 2025-2029 Stratejik Planında takibi yapılmayacaktır. Ancak, PG2.1.2 için, Teknoloji Transfer Ofisi 

Koordinatörlüğü tarafından teknoparkta faal olan firmalara ve öğretim elemanlarına, öğretim elemanlarının danışmanlık yapabileceği hususunda 

farkındalık eğitimleri verilmesine,

**3 nolu Performans Göstergesinde hedefe ulaşılmış olup, 2025-2029 Stratejik Planında aynı şekilde takip edilmeye devam edilecektir.

***6 nolu Performans Göstergesinde hedefe ulaşılmış olup, 2025-2029 Stratejik Planında "PG2.5.2-Teknopark veya Teknoloji Transfer Ofisi 

(TTO) projelerine katılan öğrenci sayısı" olarak takip edilmeye devam edilecektir.

349-Özel sektörde araştırmacı insan gücünün sayısı ve niteliği artırılacaktır. ", "350-Üniversiteler, 

araştırma altyapıları ve özel sektör arasında işbirlikleri ile bilgi ve teknoloji transferinin artırılmasına yönelik destek mekanizmaları 

uygulayacak ve ara yüz yapılarının kurumsal kapasiteleri geliştirilerek etkinliği arttırılacaktır. ", "356-Kritik teknolojilerde insan gücü 

kapasitesi artırılacaktır. ", "357-Kritik teknolojilerde araştırma altyapısı güçlendirilecektir. ", "358-Kritik teknolojilerde özel sektörün 

kapasitesi geliştirilecektir. ", "440-Üniversitelerin Ar-Ge ekosistemindeki rolleri güçlendirilecektir. " ve "442-Ar-Ge personeli sayısı ve 

niteliği artırılacaktır. " hedef ve politikalarına büyük oranda katkı sağlanmıştır.
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PG2.2.1 Alınan makine teçhizat sayısı 25 270 290 380 100,00

PG2.2.2 Akreditasyon belgesi alınmış parametre sayısı 25 46 48 85 100,00

PG2.2.3 Kütüphanenin üye olduğu veri tabanlarının sayısı 25 54 344 401 100,00

PG2.2.4
Kütüphanede öğrenci başına düşen kitap ve süreli yayın 

sayısı
25 21 23 404 100,00
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Hedef H2.2 Nitelikli ve etkin araştırma yapabilme kapasitesinin arttırılması

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve 

Geliştirme

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 

arttırılması

Amaç A2 Yenileşim ve Girişimcilik Odaklı AR-GE Faaliyetlerini Güçlendirmek

Hedef değere istenilen düzeyde ulaşılmıştır. 

*1 ve 4 nolu Performans Göstergelerinde hedefe ulaşıldığından 2025-2029 Stratejik Planında takibi yapılmayacaktır.

**2 nolu Performans Göstergesinde hedefe ulaşılmış olup, 2025-2029 Stratejik Planında "PG2.3.1-Akreditasyon kapsamındaki test/analiz 

parametre sayısı" olarak takip edilmeye devam edilecektir.

***3 nolu Performans Göstergesinde hedefe ulaşılmış olup, 2025-2029 Stratejik Planında "PG2.3.3-Kütüphanenin üye olduğu veri tabanı sayısı" 

olarak takip edilmeye devam edilecektir.

H2.2 Performansı 100,00

Sorumlu Birim UBATAM

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

349-Özel sektörde araştırmacı insan gücünün sayısı ve niteliği artırılacaktır. ", "350-Üniversiteler, 

araştırma altyapıları ve özel sektör arasında işbirlikleri ile bilgi ve teknoloji transferinin artırılmasına yönelik destek mekanizmaları 

uygulayacak ve ara yüz yapılarının kurumsal kapasiteleri geliştirilerek etkinliği arttırılacaktır. ", "356-Kritik teknolojilerde insan gücü 

kapasitesi artırılacaktır. ", "357-Kritik teknolojilerde araştırma altyapısı güçlendirilecektir. ", "358-Kritik teknolojilerde özel sektörün 

kapasitesi geliştirilecektir. ", "440-Üniversitelerin Ar-Ge ekosistemindeki rolleri güçlendirilecektir. " ve "442-Ar-Ge personeli sayısı ve 

niteliği artırılacaktır. " hedef ve politikalarına büyük oranda katkı sağlanmıştır.
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PG2.3.1 Açılan disiplinlerarası lisansüstü program sayısı 50 7 13 10 50,00

PG2.3.2 Yürütülen disiplinler arası araştırma projesi sayısı 50 20 41 43 100,00
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Amaç A2 Yenileşim ve Girişimcilik Odaklı AR-GE Faaliyetlerini Güçlendirmek

Hedef H2.3 Disiplinlerarası araştırma faaliyetlerinin ve projelerinin artırılması

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve 

Geliştirme

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

Hedefe ulaşma düzeyi genel anlamda yeterli olmakla birlikte;

*1 nolu Performans Göstergesine 2025-2029 Stratejik Planında "PG1.5.4-Disiplinlerarası lisansüstü program sayısı" olarak takip edilmeye devam 

edilecektir. Madde Bağımlılığı İ.Ö. (Tezsiz Y.Lisans) ve Biyoteknoloji (Tezli Y.Lisans) programlarının açılması için süreç başlatılmış, ancak YÖK 

tarafından onay verilmemiştir. 2024 yılı içinde YÖK kararı ile Ülke genelinde yeni program açılışları durdurulmuştur. YÖK'ün sunmuş olduğu 

çerçevede Lisansüstü Eğitim Enstitüsü tarafından disiplinlerarası lisansüstü programları açılmasına ilişkin çalışmalarını planlayıp konunun takibi 

için Kalite Komisyonu gündemine sunmasına,

**2 nolu Performans Göstergesinde hedefe ulaşılmış olup, 2025-2029 Stratejik Planında "PG2.2.4-Disiplinlerarası Ar-Ge projesi sayısı" olarak 

takip edilmeye devam edilecektir.

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 

arttırılması

H2.3 Performansı 75,00

Sorumlu Birim Lisansüstü Eğitim Enstitüsü

349-Özel sektörde araştırmacı insan gücünün sayısı ve niteliği artırılacaktır. ", "350-Üniversiteler, 

araştırma altyapıları ve özel sektör arasında işbirlikleri ile bilgi ve teknoloji transferinin artırılmasına yönelik destek mekanizmaları 

uygulayacak ve ara yüz yapılarının kurumsal kapasiteleri geliştirilerek etkinliği arttırılacaktır. ", "356-Kritik teknolojilerde insan gücü 

kapasitesi artırılacaktır. ", "357-Kritik teknolojilerde araştırma altyapısı güçlendirilecektir. ", "358-Kritik teknolojilerde özel sektörün 

kapasitesi geliştirilecektir. ", "440-Üniversitelerin Ar-Ge ekosistemindeki rolleri güçlendirilecektir. " ve "442-Ar-Ge personeli sayısı ve 

niteliği artırılacaktır. " hedef ve politikalarına katkı sağlanmıştır.
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PG2.4.1 Uluslararası sempozyum, kongre ve sanatsal sergi sayısı 20 7 18 17 90,91

PG2.4.2
Ulusal düzeyde bilimsel/sanatsal toplantı ve etkinliklere 

katılan araştırmacı sayısı
10 90 662 775 100,00

PG2.4.3
Uluslararası düzeyde bilimsel/ sanatsal toplantı ve 

etkinliklere katılan araştırmacı sayısı
20 194 700 1.052 100,00

PG2.4.4
Uluslararası araştırma fonları tarafından desteklenen AR-

GE niteliği taşıyan proje sayısı
20 0 13 14 100,00

PG2.4.5
Ulusal araştırma fonları tarafından desteklenen AR-GE 

niteliği taşıyan proje sayısı
10 44 59 314 100,00

PG2.4.6 Ulusal ve uluslararası akademik başarı sırası 20 116 100 106 62,50
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Amaç A2 Yenileşim ve Girişimcilik Odaklı AR-GE Faaliyetlerini Güçlendirmek

Hedef H2.4 Bilimsel çalışma ve sanatsal etkinlik sayısının artırılması

Sorumlu Birim Program Başkanlıkları

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

Hedefe ulaşma düzeyi genel anlamda yeterli olmakla birlikte;

*1 nolu Performans Göstergesi için hedeflenen değere ulaşılamamıştır. Bu gösterge 2025-2029 Stratejik Planında "PG3.2.4-İhtisaslaşma 

alanında düzenlenen etkinlik (sergi, fuar, sempozyum, panel, konferans) sayısı" şeklinde ihtisaslaşma alanına yönelik olarak takip edilmeye 

devam edilecektir.

**2 ve 3 nolu Performans Göstergelerinde hedefe ulaşıldığından 2025-2029 Stratejik Planında takibi yapılmayacaktır.

***4 ve 5 nolu Performans Göstergelerinde hedefe ulaşılmış olup, 2025-2029 Stratejik Planında "PG2.2.3-Dış kaynaklı ulusal ve uluslararası 

kuruluşlar tarafından desteklenen Ar-Ge projesi sayısı" olarak tek gösterge şeklinde takip edilmeye devam edilecektir.

****6 nolu Performans Göstergesi için 2025-2029 Stratejik Planında " PG2.4.3-Üniversitenin ulusal akademik sıralamada (URAP) yeri" olarak takip 

edilmeye devam edilecektir. Daha yüksek etki değeri olan çalışmalar yapılabilmesi için akademisyenlere yapılan AGEP kapsamındaki eğitimlerin 

verilmeye devam edilmesine,

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve 

Geliştirme

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 

arttırılması

H2.4 Performansı 90,68

350-Üniversiteler, araştırma altyapıları ve özel sektör arasında işbirlikleri ile bilgi ve teknoloji 

transferinin artırılmasına yönelik destek mekanizmaları uygulayacak ve ara yüz yapılarının kurumsal kapasiteleri geliştirilerek etkinliği 

arttırılacaktır. ", "356-Kritik teknolojilerde insan gücü kapasitesi artırılacaktır. ", "357-Kritik teknolojilerde araştırma altyapısı 

güçlendirilecektir. ",  "440-Üniversitelerin Ar-Ge ekosistemindeki rolleri güçlendirilecektir. " ve "442-Ar-Ge personeli sayısı ve niteliği 

artırılacaktır. " hedef ve politikalarına büyük oranda katkı sağlanmıştır.
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Hedefe 

Etkisi 

%

Plan 

Dönemi

Başlangıç 

Değeri

(A)

İzleme 

Dönemindeki

Yılsonu 

Hedeflenen

Değer(2024) (B)

İzleme

Dönemindeki

Gerçekleşme

Değeri(2024)

(C)

Performans

(%)

(C-A)/(B-A)

PG2.5.1

Uluslararası indekslerdeki (SCI, SCI Expanded, SSCI, 

AHCI, ESCI, Scopus) öğretim elemanı başına düşen yayın 

sayısı

15 0,47 0,52 0,92 100,00

PG2.5.2
Uluslararası endekslerde (SCI, SCI Expanded, SSCI, 

AHCI, ESCI, Scopus) yapılan atıf sayısı
15 2.543 15.000 31.992 100,00

PG2.5.3 Patent, faydalı model ve tescilli tasarım sayısı 15 0 2 1 50,00

PG2.5.4
Ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış öğretim elemanı 

başına düşen yayın sayısı
10 0,26 0,31 0,31 100,00

PG2.5.5 YÖK 100/2000 projesi kapsamındaki öğrenci sayısı 10 3 15 15 100,00

PG2.5.6 YÖK-YUDAP bursiyeri sayısı 10 0 5 18 100,00

PG2.5.7 Ulusal ve uluslararası araştırma bursu sayısı 10 0 2 42 100,00

PG2.5.8
Bilim teşvik ve sanat ödülleri (Cumhurbaşkanlığı, YÖK, 

TÜBA, TÜBİTAK) sayısı 
15 0 1 2 100,00
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Amaç A2 Yenileşim ve Girişimcilik Odaklı AR-GE Faaliyetlerini Güçlendirmek

H2.5 Performansı 92,50

Sorumlu Birim Teknoloji Transfer Ofisi

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

Hedef H2.5 Araştırma etkinliğinin geliştirilmesi

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve 

Geliştirme

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 

arttırılması

Hedefe ulaşma düzeyi genel anlamda yeterli olmakla birlikte;

*1 nolu Performans Göstergesi için hedeflenen değere ulaşılamamıştır. Bu gösterge 2025-2029 Stratejik Planında "PG1.5.5-Lisansüstü tezlerden 

üretilen endeksli yayın sayısı (SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI, Scopus)", "PG2.1.2-Uluslararası endekslerde yer alan bilimsel yayın sayısı (SCI-

Expanded, SSCI, AHCI, ESCI, Scopus)", "PG2.4.1-InCites dergi etki değerinde ilk %50'lik (Q1 ve Q2) dilime giren bilimsel yayın sayısı" ve 

"PG3.2.3-İhtisaslaşma alanında yapılan yayın sayısı (SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI ve Scopus)" olarak takip edilmeye devam edilecektir.

**2 nolu Performans Göstergesinde hedefe ulaşılmış olup, 2025-2029 Stratejik Planında "PG2.4.2-SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI ve Scopus 

kapsamındaki dergilerde öğretim elemanı başına yapılan atıf sayısı" olarak takip edilmeye devam edilecektir.

***3 nolu Performans Göstergesi için hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 2025-2029 Stratejik Planında "PG2.1.3-Patent, faydalı model ve tasarım 

tescil başvuru sayısı "olarak takip edilmeye devam edilecektir. 2024 yılında 1 patent, 2 faydalı model, 3 tescilli tasarım başvurusu yapılmış olup 

sonuçları beklenmektedir. Sürecin sorumluları tarafından takip edilmesine,

****4, 5 nolu Performans Göstergelerinde hedefe ulaşıldığından 2025-2029 Stratejik Planında takibi yapılmayacaktır.

*****6 ve 7 nolu Performans Göstergelerinde hedefe ulaşılmış olup, 2025-2029 Stratejik Planında "PG2.3.2-Projelerde bursiyer olarak desteklenen 

veya TÜBİTAK BİDEB burslarından yararlanan lisansüstü öğrenci sayısı" olarak tek gösterge şeklinde takip edilmeye devam edilecektir.

******8 nolu Performans Göstergesinde hedefe ulaşılmış olup, 2025-2029 Stratejik Planında "PG2.1.4-Yükseköğretim Kurulu, Türkiye Bilimler 

Akademisi ve TÜBİTAK bilim, teşvik ve sanat ödülleri sayısı" olarak takip edilmeye devam edilecektir.

349-Özel sektörde araştırmacı insan gücünün sayısı ve niteliği artırılacaktır. ", "350-Üniversiteler, 

araştırma altyapıları ve özel sektör arasında işbirlikleri ile bilgi ve teknoloji transferinin artırılmasına yönelik destek mekanizmaları 

uygulayacak ve ara yüz yapılarının kurumsal kapasiteleri geliştirilerek etkinliği arttırılacaktır. ", "356-Kritik teknolojilerde insan gücü 

kapasitesi artırılacaktır. ", "357-Kritik teknolojilerde araştırma altyapısı güçlendirilecektir. ", "358-Kritik teknolojilerde özel sektörün 

kapasitesi geliştirilecektir. ", "440-Üniversitelerin Ar-Ge ekosistemindeki rolleri güçlendirilecektir. " ve "442-Ar-Ge personeli sayısı ve 

niteliği artırılacaktır. " hedef ve politikalarına büyük oranda katkı sağlanmıştır.
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PG3.1.1 Üniversite ve sanayi iş birliği ile yürütülen ortak proje sayısı 30 9 24 105 100,00

PG3.1.2
Deri, tekstil ve seramik alanında imzalanan protokol 

sayıları
15 11 35 38 100,00

PG3.1.3
Deri, tekstil ve seramik alanında mevcut durumu 

belirleyen fizibilite ve analiz sayısı
15 3 9 40 100,00

PG3.1.4 Düzenlenen faaliyet sayısı 15 12 35 306 100,00

PG3.1.5 Sektöre yönelik eğitim sayısı 15 0 25 48 100,00

PG3.1.6 Öğrencilerin yaptığı endüstriyel proje sayısı 10 3 25 14 50,00
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Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi

Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda 

bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının 

kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi

H3.1 Performansı 95,00

Sorumlu Birim
Deri, Tekstil, Seramik ve Tasarım Uygulama ve Araştırma Merkez 

Müdürlüğü

Amaç A3 Deri Tekstil ve Seramik Alanında Bölgesel Kalkınmayı Sürdürülebilir Kılmak

Hedef H3.1 Üniversite Sektör İşbirliğinin Artırılması

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Araştırma Altyapıları

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

Hedefe ulaşma düzeyi genel anlamda yeterli olmakla birlikte;

*1 nolu Performans Göstergesinde hedefe ulaşıldığından 2025-2029 Stratejik Planında takibi yapılmayacaktır.

**2 nolu Performans Göstergesinde hedefe ulaşılmış olup, 2025-2029 Stratejik Planında "PG3.5.1-İhtisaslaşma alanında imzalanan

ulusal/uluslararası protokol sayısı" olarak takip edilmeye devam edilecektir.

***3 nolu Performans Göstergesinde hedefe ulaşıldığından 2025-2029 Stratejik Planında takibi yapılmayacaktır.

****4 nolu Performans Göstergesinde hedefe ulaşılmış olup, 2025-2029 Stratejik Planında "PG3.2.4-İhtisaslaşma alanında düzenlenen etkinlik 

(sergi, fuar, sempozyum, panel, konferans) sayısı" olarak takip edilmeye devam edilecektir.

*****5 nolu Performans Göstergesinde hedefe ulaşılmış olup, 2025-2029 Stratejik Planında "PG3.5.2-İhtisaslaşma alanında sanayiye verilen 

eğitim sayısı " olarak takip edilmeye devam edilecektir.

******PG.3.1.6 nolu Performans Göstergesi kapsamında 2024 yılında TÜBİTAK 2209 A ve 2209B çağrıları diğer yıllardan farklı olarak sadece bir 

kere çağrıya açılmıştır. Bu çağrı kapsamında değerlendirmeler devam etmekte olup, sonuçlar henüz açıklanmamıştır. TÜBİTAK 2209 öğrenci 

projelerine yönelik eğitimlerin verilmesine devam edilmesine,

350-Üniversiteler, araştırma altyapıları ve özel sektör arasında işbirlikleri ile bilgi ve teknoloji 

transferinin artırılmasına yönelik destek mekanizmaları uygulanacak ve ara yüz yapıların kurumsal kapasiteleri geliştirilerek etkinliği 

artırılacaktır. ", "350.10. Öncelikli sektörler başta olmak üzere araştırma altyapılarının, alanlarına göre kendi aralarında ve sanayi ile 

ulusal ve bölgesel düzeyde işbirliği yapmasına imkân verecek Ar-Ge platformlarının oluşturulması sağlanacaktır. ", "441- Araştırma 

altyapılarının, öncül araştırmalar yapan, nitelikli insan gücü istihdam eden ve özel sektörle işbirliği içinde çalışan bir yapıyla Ar-Ge ve 

yenilik ekosistemindeki etkinliklerinin artırılması sağlanacaktır. " ve "560.1- Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon Farklılaşması ve 

İhtisaslaşma Projesinin kapsamı genişletilecektir. " amaç hedef ve politikalarına büyük oranda katkı sağlanmıştır.



 

180 
 

 

  

Hedefe 

Etkisi 

%

Plan 

Dönemi

Başlangıç 

Değeri

(A)

İzleme 

Dönemindeki

Yılsonu 

Hedeflenen

Değer(2024) (B)

İzleme

Dönemindeki

Gerçekleşme

Değeri(2024)

(C)

Performans

(%)

(C-A)/(B-A)

PG3.2.1 Tasarım merkezi binasının tamamlanma oranı 20 0 100 90 90,00

PG3.2.2
Tasarlanıp ticarileşen ürün, patent, faydalı model, tasarım 

tescili ve endüstriyel ürün sayısı
20 15 35 291 100,00

PG3.2.3 Tasarım merkezinden yararlanan firma sayısı 20 18 65 121 100,00

PG3.2.4
Geliştirilen katma değerli ve inovatif yüksek teknoloji ürün 

sayısı
20 0 3 3 100,00

PG3.2.5 DTS odaklı proje sayısı 20 6 25 101 100,00
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Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Araştırma Altyapıları

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi

Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda 

bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının 

kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi

H3.2 Performansı 98,00

Amaç A3 Deri Tekstil ve Seramik Alanında Bölgesel Kalkınmayı Sürdürülebilir Kılmak

Hedef H3.2
Deri, tekstil ve seramik tasarım merkezinin faaliyete geçirilmesi ile tasarım 

çalışmalarının artırılması

Sorumlu Birim
Deri, Tekstil, Seramik ve Tasarım Uygulama ve Araştırma Merkez 

Müdürlüğü

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

Hedefe ulaşma düzeyi genel anlamda yeterli olmakla birlikte;

*1 nolu Performans Göstergesi için yılın başında talep edilen ek bütçe 17.09.2024 tarihinde karşılandığı için Tasarım Merkezi binasının yapımı 

tamamlanamamıştır. Bina 2025 yılı içerisinde tamamlanacaktır.

**2 nolu Performans Göstergesinde hedefe ulaşılmış olup, 2025-2029 Stratejik Planında "PG3.4.2-İhtisaslaşma alanında ticarileşen patent, faydalı 

model ve tescilli tasarım sayısı" olarak takip edilmeye devam edilecektir.

***3 nolu Performans Göstergesinde hedefe ulaşılmış olup, 2025-2029 Stratejik Planında "PG3.4.1-DTS Merkezi tarafından hizmet verilen 

kurum/kuruluş sayısı" olarak takip edilmeye devam edilecektir.

****4 nolu Performans Göstergesinde hedefe ulaşıldığından 2025-2029 Stratejik Planında takibi yapılmayacaktır.

*****5 nolu Performans Göstergesinde hedefe ulaşılmış olup, 2025-2029 Stratejik Planında "PG3.2.1-İhtisaslaşma alanında geliştirilen proje 

sayısı" olarak takip edilmeye devam edilecektir.

350-Üniversiteler, araştırma altyapıları ve özel sektör arasında işbirlikleri ile bilgi ve teknoloji 

transferinin artırılmasına yönelik destek mekanizmaları uygulanacak ve ara yüz yapıların kurumsal kapasiteleri geliştirilerek etkinliği 

artırılacaktır. ", "350.10. Öncelikli sektörler başta olmak üzere araştırma altyapılarının, alanlarına göre kendi aralarında ve sanayi ile 

ulusal ve bölgesel düzeyde işbirliği yapmasına imkân verecek Ar-Ge platformlarının oluşturulması sağlanacaktır. ", "441- Araştırma 

altyapılarının, öncül araştırmalar yapan, nitelikli insan gücü istihdam eden ve özel sektörle işbirliği içinde çalışan bir yapıyla Ar-Ge ve 

yenilik ekosistemindeki etkinliklerinin artırılması sağlanacaktır. " ve "560.1- Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon Farklılaşması ve 

İhtisaslaşma Projesinin kapsamı genişletilecektir. " amaç hedef ve politikalarına büyük oranda katkı sağlanmıştır.
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PG3.3.1 Geliştirilen ön lisans, lisans ve lisansüstü program sayısı 40 8 10 47 100,00

PG3.3.2 DTS alanında yapılan akademik çalışma sayısı 40 36 95 240 100,00

PG3.3.3 DTS odaklı öğrenci çalışmalarının sayısı 20 50 75 113 100,00

İl
g

il
il

ik
E

tk
il

il
ik

E
tk

in
li

k
S

ü
rd

ü
rü

le
b

il
ir

li
k

Hedef H3.3 Akademik yetkinliğin artırılması

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Araştırma Altyapıları

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi

Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda 

bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının 

kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi

Amaç A3 Deri Tekstil ve Seramik Alanında Bölgesel Kalkınmayı Sürdürülebilir Kılmak

Hedef değere istenilen düzeyde ulaşılmıştır. 

*1 nolu Performans Göstergesinde hedefe ulaşılmış olup, 2025-2029 Stratejik Planında "PG3.1.1-İhtisaslaşma alanında açılan ön lisans, lisans ve 

lisansüstü ders sayısı" olarak takip edilmeye devam edilecektir.

**2 ve 3 nolu Performans Göstergelerinde hedefe ulaşıldığından 2025-2029 Stratejik Planında takibi yapılmayacaktır.

H3.3 Performansı 100,00

Sorumlu Birim
Deri, Tekstil, Seramik ve Tasarım Uygulama ve Araştırma Merkez 

Müdürlüğü

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

350-Üniversiteler, araştırma altyapıları ve özel sektör arasında işbirlikleri ile bilgi ve teknoloji 

transferinin artırılmasına yönelik destek mekanizmaları uygulanacak ve ara yüz yapıların kurumsal kapasiteleri geliştirilerek etkinliği 

artırılacaktır. ", "350.10. Öncelikli sektörler başta olmak üzere araştırma altyapılarının, alanlarına göre kendi aralarında ve sanayi ile 

ulusal ve bölgesel düzeyde işbirliği yapmasına imkân verecek Ar-Ge platformlarının oluşturulması sağlanacaktır. ", "441- Araştırma 

altyapılarının, öncül araştırmalar yapan, nitelikli insan gücü istihdam eden ve özel sektörle işbirliği içinde çalışan bir yapıyla Ar-Ge ve 

yenilik ekosistemindeki etkinliklerinin artırılması sağlanacaktır. " ve "560.1- Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon Farklılaşması ve 

İhtisaslaşma Projesinin kapsamı genişletilecektir. " amaç hedef ve politikalarına büyük oranda katkı sağlanmıştır.
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PG4.1.1
Üniversitemizin bölüm ve programlarındaki genel doluluk 

oranı
25 84,65% 88,00% 94% 100,00

PG4.1.2
Üniversitemizin tercih sıralamasının ortalaması (Tercih 

ediliş oranlarındaki iyileşme)
25 403.384 300.000 434.486 0,00

PG4.1.3
Ulusal ve uluslararası tanınırlığı destekleyecek yazılı ve 

görsel basında yer alan haber sayısı
15 1.244 15.000 37.286 100,00

PG4.1.4 Yabancı uyruklu önlisans ve lisans öğrenci sayısı 15 2.474 2.500 2.629 100,00

PG4.1.5 Yabancı uyruklu lisansüstü öğrenci sayısı 20 17 17 46 100,00
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Amaç A4 Ulusal ve Uluslararası Tanınırlığı ve Tercih Edilebilirliği Arttırmak

Hedef H4.1
Üniversitemizin ulusal ve uluslararası alanda tanınırlığının artırılması ve 

imajının geliştirilmesi

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
Hayat Boyu Öğrenme/Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim

Faaliyetleri

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

Hedefe ulaşma düzeyi genel anlamda yeterli olmakla birlikte;

*1 nolu Performans Göstergelerinde hedefe ulaşıldığından 2025-2029 Stratejik Planında takibi yapılmayacaktır.

**2 nolu Performans Göstergesi için stratejik plan dönemi içerisinde Üniversiteye giriş puan barajı kaldırıldığından dolayı kayıt olan öğrencilerin 

puanlarında düşme yaşanmıştır. Üniversitenin kurumsal, bölüm ve program akreditasyon ile ilgili çalışmaların hızla devam etmesi, bazı 

programlarda kontenjan düşürülmesi ve ikinci öğretim programlarının kapatılması sonucu sürecin izlenmesine,

***3 nolu Performans Göstergesinde hedefe ulaşılmış olup, 2025-2029 Stratejik Planında "PG5.3.3-Üniversitenin ulusal ve uluslararası 

tanınırlığını destekleyen yazılı ve görsel basın ile sosyal medyada yer alan haber sayısı" olarak takip edilmeye devam edilecektir.

****4 ve 5 nolu Performans Göstergelerinde hedefe ulaşılmış olup, 2025-2029 Stratejik Planında "PG1.3.4-Uluslararası öğrenci sayısı" olarak takip 

edilmeye devam edilecektir.

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, 

kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla 

işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması

H4.1 Performansı 75,00

Sorumlu Birim Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü

560-Yükseköğretim sistemi küresel rekabet gücü olan, kalite odaklı ve dinamik bir yapıya 

kavuşturulacak ve yükseköğretim kurumlarının niteliklerinin arttırılmasına yönelik uygulamalara devam edilecektir. " ve "561-

Yükseköğretimde çeşitliliğinin artırılması sağlanacaktır. " hedef ve politikalarına büyük oranda katkı sağlamıştır.



 

183 
 

 

  

Hedefe 

Etkisi 

%

Plan 

Dönemi

Başlangıç 

Değeri

(A)

İzleme 

Dönemindeki

Yılsonu 

Hedeflenen

Değer(2024) (B)

İzleme

Dönemindeki

Gerçekleşme

Değeri(2024)

(C)

Performans

(%)
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PG4.2.1 Değişim programlarına katılan personel sayısı 20 26 156 334 100,00

PG4.2.2 Değişim programlarına katılan öğrenci sayısı 20 78 468 541 100,00

PG4.2.3
Değişim programları kapsamında gerçekleştirilen 

anlaşma sayısı
30 23 100 147 100,00

PG4.2.4 Değişim programları dışında yapılan iş birliği sayısı 15 5 40 87 100,00

PG4.2.5 Öğretim elemanlarının aldığı uluslararası fon sayısı 15 11 13 12 50,00
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Amaç A4 Ulusal ve Uluslararası Tanınırlığı ve Tercih Edilebilirliği Arttırmak

Hedef H4.2
Yurtiçinde ve yurtdışında üniversiteler ve araştırma kurumları ile yapılan iş 

birliği sayısının artırılması

Sorumlu Birim Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

Hedefe ulaşma düzeyi genel anlamda yeterli olmakla birlikte;

*1 nolu Performans Göstergesinde hedefe ulaşılmış olup, 2025-2029 Stratejik Planında "PG1.3.1-Değişim programlarından yararlanan 

öğretim elemanı sayısı" olarak takip edilmeye devam edilecektir.

**2 nolu Performans Göstergesinde hedefe ulaşılmış olup, 2025-2029 Stratejik Planında "P.1.3.2-Değişim programlarından yararlanan öğrenci 

sayısı" olarak takip edilmeye devam edilecektir.

***3 ve 4 nolu Performans Göstergelerinde hedefe ulaşılmış olup, 2025-2029 Stratejik Planında "PG1.3.5-Uluslararası ikili işbirliği anlaşma sayısı" 

olarak takip edilmeye devam edilecektir.

****5 nolu Performans Göstergesi için 2024 yılında öğretim elemanlarının uluslararası fon almak için başvuruları olmasına rağmen sonuçların 

açıklanması Ocak/2025 döneminde gerçekleşmiş ve 2 adet uluslararası fon sağlanmıştır. Sürecin takip edilmesine,

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
Hayat Boyu Öğrenme/Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim

Faaliyetleri

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, 

kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla 

işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması

H4.2 Performansı 92,50

560-Yükseköğretim sistemi küresel rekabet gücü olan, kalite odaklı ve dinamik bir yapıya 

kavuşturulacak ve yükseköğretim kurumlarının niteliklerinin arttırılmasına yönelik uygulamalara devam edilecektir. " ve "561-

Yükseköğretimde çeşitliliğinin artırılması sağlanacaktır. " hedef ve politikalarına büyük oranda katkı sağlamıştır.
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PG4.3.1 Katılınan fuar, kariyer günleri vb. tanıtım etkinlik sayısı 25 1 12 27 100,00

PG4.3.2 Üniversitenin organize ettiği tanıtım günlerinin sayısı 20 6 8 10 100,00

PG4.3.3 Oryantasyon programı sayısı 15 2 12 45 100,00

PG4.3.4 Programların gerçekleştirdiği tanıtım faaliyet sayısı 15 107 127 160 100,00

PG4.3.5
Üniversitemizin ulusal ve uluslararası düzeyde temsil 

sayısı
25 45 47 48 100,00
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Amaç A4 Ulusal ve Uluslararası Tanınırlığı ve Tercih Edilebilirliği Arttırmak

H4.3 Performansı 100,00

Sorumlu Birim Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

Hedef H4.3
Üniversitemizin öğretim programlarının, faaliyet alanlarının duyurulması ve 

tanıtılmasının sağlanması

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
Hayat Boyu Öğrenme/Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim

Faaliyetleri

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, 

kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla 

işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması

Hedef değere istenilen düzeyde ulaşılmıştır. 

*1, 2 ve 5 nolu Performans Göstergelerinde hedefe ulaşılmış olup, 2025-2029 Stratejik Planında "PG5.3.1-Üniversitenin ulusal düzeyde 

düzenlediği toplantı, katılım sağladığı program, protokol kapsamında yaptığı faaliyet sayısı" ve "PG5.3.2-Üniversitenin uluslararası kapsamda 

düzenlediği toplantı, katılım sağladığı program, protokol kapsamında yaptığı faaliyet sayısı" olarak iki gösterge şeklinde takip edilmeye devam 

edilecektir.

**3 ve 4 nolu Performans Göstergelerinde hedefe ulaşıldığından 2025-2029 Stratejik Planında takibi yapılmayacaktır.

560-Yükseköğretim sistemi küresel rekabet gücü olan, kalite odaklı ve dinamik bir yapıya 

kavuşturulacak ve yükseköğretim kurumlarının niteliklerinin arttırılmasına yönelik uygulamalara devam edilecektir. " ve "561-

Yükseköğretimde çeşitliliğinin artırılması sağlanacaktır. " hedef ve politikalarına katkı sağlamıştır.
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PG5.1.1 Kamu kurumları ile birlikte yürütülen proje sayısı 25 3 15 96 100,00

PG5.1.2 Sivil toplum kuruluşları ile sağlanan iş birliği sayısı 25 1 5 30 100,00

PG5.1.3
Sivil toplum kuruluşları ile birlikte yürütülen sosyal 

sorumluluk proje ve çalışma sayısı
25 6 46 46 100,00

PG5.1.4 Öğrencilerin yaptığı sosyal sorumluluk proje sayısı 25 0 160 400 100,00
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Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, 

kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla 

işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması

H5.1 Performansı 100,00

Sorumlu Birim Kalite Koordinatörlüğü

Amaç A5
Toplumsal Katkı Sağlamaya Yönelik İş birliklerini ve Sosyal Sorumluluk 

Hizmetlerini Arttırmak

Hedef H5.1 Küresel değişim dinamikleri çerçevesinde topluma katkının artırılması

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Hayat Boyu Öğrenme/Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

Hedef değere istenilen düzeyde ulaşılmıştır. 

*1, 2 ve 3 nolu Performans Göstergelerinde hedefe ulaşıldığından 2025-2029 Stratejik Planında takibi yapılmayacaktır.

**4 nolu Performans Göstergesinde hedefe ulaşılmış olup, 2025-2029 Stratejik Planında "PG4.1.2-Öğrenci toplulukları tarafından 

dezavantajlı gruplara yönelik yapılan sosyal sorumluluk faaliyet sayısı" olarak takip edilmeye devam edilecektir.

560-Yükseköğretim sistemi küresel rekabet gücü olan, kalite odaklı ve dinamik bir yapıya 

kavuşturulacak ve yükseköğretim kurumlarının niteliklerinin arttırılmasına yönelik uygulamalara devam edilecektir. " ve "561-

Yükseköğretimde çeşitliliğinin artırılması sağlanacaktır. " hedef ve politikalarına büyük oranda katkı sağlamıştır.
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PG5.2.1 Takip sistemine kayıtlı mezun sayısı 50 4.000 20.000 16.486 78,04

PG5.2.2 Mezunlara yönelik yapılan faaliyet sayısı 50 0 9 51 100,00
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Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Hayat Boyu Öğrenme/Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, 

kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla 

işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması

H5.2 Performansı 89,02

Amaç A5
Toplumsal Katkı Sağlamaya Yönelik İş birliklerini ve Sosyal Sorumluluk 

Hizmetlerini Arttırmak

Hedef H5.2 Mezunlar ile daha etkin çalışmaların yapılması

Sorumlu Birim Mezunlar Ofisi ve Kariyer Geliştirme Koordinatörlüğü

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

Hedefe ulaşma düzeyi genel anlamda yeterli olmakla birlikte;

*1 nolu Performans Göstergesi için 2025-2029 Stratejik Planında "PG4.3.1-Mezun Takip Sistemine kayıtlı mezun sayısı" olarak takip edilmeye 

devam edilecektir. Mezunlara konuyla ilgili farkındalık kazanmaları ve etkileşimin artması için 2024 yılı içerisinde faaliyetler artırılmıştır. Ayrıca 

Mezun Takip Sistemi proliz öğrenci bilgi sistemi yazılımı içerisine taşınmıştır. Sorumlular tarafından sürecin takip edilmesine,

**2 nolu Performans Göstergesinde hedefe ulaşılmış olup, 2025-2029 Stratejik Planında "PG4.3.2-Mezunlara yönelik olarak gerçekleştirilen 

faaliyet sayısı" olarak takip edilmeye devam edilecektir.

561- Yükseköğretim sistemi küresel rekabet gücü olan, kalite odaklı ve dinamik bir yapıya 

kavuşturulacak ve yükseköğretim kurumlarının niteliklerinin arttırılmasına yönelik uygulamalara devam edilecektir. " hedef ve 

politikasına büyük oranda katkı sağlamıştır.
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PG5.3.1
Sürekli Eğitim Merkezi tarafından düzenlenen sertifikalı 

eğitim sayısı
25 13 18 44 100,00

PG5.3.2
Toplum yararına düzenlenen seminer, konferans, panel 

gibi etkinliklerin sayısı
15 15 41 90 100,00

PG5.3.3
Bölgede düzenlenen sosyal ve kültürel etkinliklerde 

sertifika alan kişi sayısı
20 50 580 650 100,00

PG5.3.4 Öğrenciler için düzenlenen kurslara katılımcı sayısı 20 100 190 1.935 100,00

PG5.3.5
Öğretim elemanları için düzenlenen kurslara katılımcı 

sayısı
20 45 100 641 100,00
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Hedef H5.3 Hayat boyu öğrenme olanaklarının artırılması

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Hayat Boyu Öğrenme/Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, 

kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla 

işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması

Amaç A5
Toplumsal Katkı Sağlamaya Yönelik İş birliklerini ve Sosyal Sorumluluk 

Hizmetlerini Arttırmak

Hedef değere istenilen düzeyde ulaşılmıştır. 

*1 nolu Performans Göstergesinde hedefe ulaşılmış olup, 2025-2029 Stratejik Planında "PG4.5.1-TÖMER ve USEM tarafından düzenlenen 

sertifikalı eğitim sayısı" olarak takip edilmeye devam edilecektir.

**2, 4 ve 5 nolu Performans Göstergelerinde hedefe ulaşıldığından 2025-2029 Stratejik Planında takibi yapılmayacaktır.

***3 nolu Performans Göstergesinde hedefe ulaşılmış olup, 2025-2029 Stratejik Planında "PG4.5.3-USEM tarafından düzenlenen sertifikalı 

eğitimlere kurum dışından katılan kişi sayısı" olarak takip edilmeye devam edilecektir.

H5.3 Performansı 100,00

Sorumlu Birim Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

hamlesiyle bilgiyi, ekonomik ve sosyal yarara dönüştüren, teknoloji kullanımına ve üretime yatkın nitelikli insan yetiştirilmesi 

hedeflenmektedir. Bu çerçevede tüm bireylerin kapsayıcı ve nitelikli bir eğitime ve hayat boyu öğrenme imkânlarına erişim sağlamaları 

amaçlanmaktadır. On Birinci Kalkınma Planı döneminde üretken ve mutlu bireyler yetiştirmek için eğitim, kültür, sanat ve spor 

alanlarında tüm süreçlerde politikalar hayata geçirilecek ve gerekli düzenlemeler yapılacaktır.", "547-Tüm bireylerin kapsayıcı ve nitelikli 

bir eğitime ve hayat boyu öğrenme imkânlarına erişimi sağlanarak düşünme, algılama ve problem çözme yeteneği gelişmiş, özgüven 

ve sorumluluk duygusu ile girişimcilik ve yenilikçilik özelliklerine sahip, demokratik değerleri ve milli kültürü özümsemiş, paylaşıma ve 

iletişime açık, sanat ve estetik duyguları güçlü, teknoloji kullanımına yatkın, üretken ve mutlu birey yetiştirmek temel amaçtır." ve "555- 

Bireylerin kişilik ve kabiliyetlerinin sürekli olarak gelişimini hedefleyen hayat boyu öğrenme anlayışı toplumun tüm kesimlerine 

yaygınlaştırılacaktır." hedef ve politikalara hizmet etmek için Üniversitemiz faaliyetlerine devam edilecektir.
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PG5.4.1 Diş Hekimliği Fakültesinde bakılan hasta sayısı (yıllık) 20 70.000 85.000 278.200 100,00

PG5.4.2 Diş Hekimliği Fakültesinde bulunan ünit sayısı 20 90 180 106 17,78

PG5.4.3 Diş Hekimliği Fakültesinde yapılan ameliyat sayısı 20 6.000 7.400 18.368 100,00

PG5.4.4
Diş Hekimliği Fakültesindeki mevcut öğretim elamanı 

sayısı (Araştırma görevlileri hariç)
20 30 40 29 0,00

PG5.4.5 Dişlere uygulanan koruyucu tedavilerin sayısı 20 2500 3.500 4.168 100,00
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Amaç A5
Toplumsal Katkı Sağlamaya Yönelik İş birliklerini ve Sosyal Sorumluluk 

Hizmetlerini Arttırmak

Hedef H5.4
Diş Hekimliği Fakültesinin altyapısının ve koruyucu diş hekimliği 

hizmetlerinin iyileştirilmesi

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Hayat Boyu Öğrenme/Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

Hedefe ulaşma düzeyi genel anlamda yeterli olmakla birlikte;

*1 nolu Performans Göstergesinde hedefe ulaşıldığından 2025-2029 Stratejik Planında takibi yapılmayacaktır.

**2 nolu Performans Göstergesi için Diş Hekimliği Uygulama ve Araştırma Hastanesi binası yapım aşamasında yüklenicinin talebine istinaden işin 

feshi neticesinde yapılan yeni ihalelere uzun süre katılım olmaması ve 2024 yılının son çeyreğinde tekrar ihalesi yapılan Hastane binasının 

tamamlanamaması ve mevcut binanın fiziki koşullarının yetersiz olması nedeni ile yeni ünit alımı yapılmamıştır. Süreç içerisinde alımların 

yapılmasına,

***3 nolu Performans Göstergesinde hedefe ulaşılmış olup, 2025-2029 Stratejik Planında "PG4.2.1-Cerrahi tedavi sayısı (Diş)" olarak takip 

edilmeye devam edilecektir.

****4 nolu Performans Göstergesi için süreç içerisinde öğretim elemanlarının farklı kurumlara geçmesi söz konusu olup, imkanlar ölçüsünde 

öğretim elemanı kadrosunun artırılmasına,

*****5 nolu Performans Göstergesinde hedefe ulaşılmış olup, 2025-2029 Stratejik Planında "PG4.2.3-Dişlere uygulanan koruyucu tedavilerin 

sayısı" olarak takip edilmeye devam edilecektir.

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, 

kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla 

işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması

H5.4 Performansı 63,55

Sorumlu Birim Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi

yaygınlaştırılması ve kalitenin artırılmasına yönelik önemli gelişmeler sağlanmıştır. Sağlık hizmetlerinde fiziki ve insan kaynağı altyapısı 

iyileştirilmiş, koruyucu ve tedavi edici sağlık hizmetlerinin etkinliği artmıştır. Önümüzdeki Plan döneminde sağlık hizmetlerinde kalitenin 

daha da artırılması ve mali sürdürülebilirliğin sağlanması hedeflenmektedir." hedef ve politikalara hizmet etmek için Üniversitemiz 

faaliyetlerine devam edilecektir.
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Hedefe 

Etkisi 

%

Plan 

Dönemi

Başlangıç 

Değeri

(A)

İzleme 

Dönemindeki

Yılsonu 

Hedeflenen

Değer(2024) (B)

İzleme

Dönemindeki

Gerçekleşme

Değeri(2024)

(C)

Performans

(%)

(C-A)/(B-A)

PG5.5.1
Enerji kullanımında verimliliği arttırmaya yönelik faaliyet 

sayısı
25 2 12 44 100,00

PG5.5.2
Doğa, çevre kirliliği ve geri dönüşüm konularında 

gerçekleştirilen proje sayısı
25 0 5 84 100,00

PG5.5.3 Sıfır atık yeşil kampüs ve çevrecilik alanında ödül sayısı 25 0 1 0 0,00

PG5.5.4 Yeşil ve çevreci üniversite endeksinde sıralama 25 0 200 489 0,00
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Amaç A5
Toplumsal Katkı Sağlamaya Yönelik İş birliklerini ve Sosyal Sorumluluk 

Hizmetlerini Arttırmak

Hedef H5.5 Sürdürülebilir çevre anlayışının geliştirilmesi

Sorumlu Birim Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

Hedefe ulaşma düzeyi genel anlamda yeterli olmakla birlikte;

*1 nolu Performans Göstergesinde hedefe ulaşıldığından 2025-2029 Stratejik Planında takibi yapılmayacaktır.

**2 nolu Performans Göstergesinde hedefe ulaşılmış olup, 2025-2029 Stratejik Planında "PG4.4.2-İklim değişikliği ve sürdürülebilir çevre bilinci 

oluşturulmasına yönelik faaliyetlerin sayısı (farkındalık artırıcı etkinlikler, projeler, dersler, eğitimler vb.)" ve "PG4.4.3-Yeşil kampüs yaklaşımı ile 

bağlantılı faaliyetlerin sayısı (Üniversitenin kampüs ekosistemi ve biyoçeşitliliğinin korunması, ağaçlandırma, atık azaltımı, geri dönüşüm ve 

yeniden kullanım ile ilgili proje, faaliyet, ödül vb.)" olarak iki şekilde takip edilmeye devam edilecektir.

***3 nolu Performans Göstergesi kapsamında Üniversitede Sıfır Atık Belgesi alınmış, Greenmetric sıralamalarında da yükselişe geçecek 

çalışmalar yapılmıştır. 2024 yılında ise bu alanlarda ödül başvurusu yapılmadığı için hedefe ulaşılamamıştır. 2025-2029 Stratejik Planında 

"PG4.4.3-Yeşil kampüs yaklaşımı ile bağlantılı faaliyetlerin sayısı (Üniversitenin kampüs ekosistemi ve biyoçeşitliliğinin korunması, ağaçlandırma, 

atık azaltımı, geri dönüşüm ve yeniden kullanım ile ilgili proje, faaliyet, ödül vb.)" olarak takip edilmeye devam edilecektir.

****4 nolu Performans Göstergesine 2025-2029 Stratejik Planında "PG4.4.4-Sürdürülebilirlik ile bağlantılı uluslararası endekslerdeki sıralaması (UI 

GreenMetric) "olarak takip edilmeye devam edilecektir. İlk 6 aylık izlemedeki 676 olan sıralamaya göre yükseliş olmasına rağmen hedefe 

ulaşılamamıştır. Sorumlular tarafından sürecin takip edilmesine,

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Hayat Boyu Öğrenme/Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, 

kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla 

işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması

H5.5 Performansı 50,00
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4. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi  

 Üniversitemizde kullanılmakta olan Entegre Kalite Yönetim Sistemi (EKYS) ve Kurum Kalite 

Yönetimi Yazılımı (KKY) kalite ve stratejik plan çalışmaları kapsamında kullanılan performans bilgi 

sistemi yazılımlarıdır. Birimlerden stratejik plan verileri bu sistem üzerinden elde edilmektedir. 

Yazılım üzerinden toplanan veriler, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından konsolide edilerek 

Kalite Komisyonu ile Strateji Geliştirme Kuruluna sunmaktadır. Kurul hedef kartlarındaki performans 

gerçekleşmelerini ilgililik, etkililik, etkinlik ve sürdürülebilirlik ölçütlerine göre değerlendirerek hedef 

kartlarını nihai hale getirmektedir. Nihai hale getirilen hedef kartlarına idare faaliyet raporunun 

stratejik planın değerlendirilmesi başlığı altında yer verilmektedir. 
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5. Diğer Hususlar 

Tablo 120: Yatırım Projeleri Ödenek ve Gerçekleşme Oranları 
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4. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ 

A. Üstünlükler  

• Kurum içi güçlü bir iletişime sahip olunması 

• Akademik ve idari personelin gelişimi için eğitim programlarının düzenlenmesi 

• Paydaş memnuniyetinin ölçülmesinde sürekliliğin sağlanması 

• Akademik ve idari personel başarılarının ödüllendirilmesi 

• Erasmus Değişim Programından faydalanan personel ve öğrenci sayısının yüksek olması. 

• İhtisaslaşma Üniversitesi olması ve DTS merkezine sahip olması 

• Birçok firmaya ev sahipliği yapan Teknoparkın olması 

• Kalite Güvence Sisteminin kurulmuş olması ve Ülke genelinde Kurumsal Akreditasyon Programı 

(KAP) sürecinden geçmiş ve YÖKAK tarafından akredite olmuş üniversitelerden biri olması 

• Üniversite-Sanayi iş birliği ve AR-GE ekosistemi içerisinde iyi bir sinerjinin oluşturulması 

• OSB bünyesinde Teknopark aracılığıyla AR-GE faaliyetlerine destek verilmesi 

• Kütüphane zenginliği (kütüphanede yer alan basılı yayınların ve veri tabanlarının çeşitliliğinin 

olması) 

• Barınma olanaklarının yeterli olması 

• Online eğitim altyapısının üniversite bünyesinde bulunması 

• Kampüs ortamı (Yeşil Kampus), barınma ve eğitim birimleri toplu olarak bir arada bulunması 

• Tıp ve Diş hekimliği Fakülteleri ve ilgili yüksekokullar aracılığı ile sağlık alanında toplumsal katkı 

faaliyetlerinin yürütülmesi 

• Karar alma süreçlerinde öğrenci katılımının sağlanmış olması 

• Uşak ilinin çevre illere ve büyük şehirlere ulaşım konusunda avantajlı bir konumda bulunuyor 

olması 

• Engelsiz üniversite ödüllerine sahip olması 

• Disiplinlerarası lisansüstü programların bulunması 

• ÇAP (Çift Ana Dal) ve Yan Dal Programlarının uygulanıyor olması 

B. Zayıflıklar 

• Birimlerin bütçe sıkıntısından dolayı, bilimsel etkinliklere katılımının az olması 

• Araştırma projelerinin (TÜBİTAK, Avrupa Birliği ve diğer kurumlar), faydalı model ve patent 

sayısının yetersiz olması 

• Girişimci ve yenilikçi üniversite endeksine henüz girilememesi 

• Fikri mülkiyet tescil sayılarının ve ticarileşme oranlarının düşük oluşu 

• Üniversitenin tanıtım ve kurumsal imaj eksikliği 

• Eğitim öğretimde laboratuvar ve uygulama alanları ile araştırma geliştirme olanaklarının eksikliği 

ve fiziki imkânların yetersizliği 

• Yabancı dilde eğitim programlarının yetersiz olması ve düşük yüzdelik dilimdeki öğrencilerin 

üniversite bölümlerini tercih etmesi 

• Mezunlarla iletişim ve iş birliğine yönelik çalışmaların istenilen düzeyde olmaması 

• Üniversitede Tıp Fakültesinin kendisine ait hastane binasının olmaması 

• İlçe MYO'larının fiziki altyapısının yetersizliği 

• Uygulama ve araştırma merkezlerinin faaliyetlerinin istenilen düzeyde olmaması 

• DTS alanlarında araştırma projesi ve nitelikli yayın sayısının az olması 

• Ulusal ve uluslararası araştırma iş birliklerinin az olması 

• Çift anadal ve yan dal programlarından mezun olan öğrenci sayısının istenilen düzeyde olmaması 



 

193 
 

C. Değerlendirme 

 Uşak Üniversitesi 2024 Yılı İdare Faaliyet Raporu Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe 

Başkanlığı tarafından 22/04/2021 tarihli ve 31462 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Kamu 

İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programları ile Faaliyet Raporlarına İlişkin 

Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” ile “Merkezi Yönetim Kapsamındaki Kamu İdarelerinin 

Faaliyet Raporlarının Performans Esaslı Program Bütçe Esaslarına Uygun Şekilde Hazırlanması 

Hakkında Usul ve Esaslar” da belirlenen çerçevede hazırlanmıştır. Program Bütçe kapsamında 

oluşturulan “Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri” ne yer verilmiştir.  

 Üniversitemizde periyodik olarak anketler aracılığıyla iç ve dış paydaşların görüşleri 

alınmaktadır. Böylelikle anketlerde güçlü çıkan yönlerin sürdürülebilmesi, düşük düzeydeki 

sonuçların iyileştirilmesi için önlemler alınmaktadır. Memnuniyet anketlerinin yanı sıra Stratejik 

Planda performans değeri düşük çıkan göstergeler ile iç ve dış değerlendirmeler sonucunda elde edilen 

raporlarda yer alan bulgulara yönelik düzeltme ve iyileştirme çalışmaları başlatılarak sonuçları takip 

edilmektedir. Ayrıca Kurumsal Akreditasyon Programı (KAP) değerlendirme sürecinden geçen 

Üniversitemizde raporlanan hususlarla ilgili tedbirler alınarak iyileştirme çalışmaları devam 

etmektedir. 

 

5. ÖNERİ VE TEDBİRLER 
• Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı, Yükseköğretim Kalite Kurulu, Yükseköğretim 

Kurulu ve ilgili diğer kurumlar tarafından üniversiteler için ayrı ayrı belirlenmiş olan performans 

göstergeleri uyumlaştırılmalı 

• Yükseköğretim Kurulu bünyesinde oluşturulacak bilgi yönetim sistemleri ile verilere hızlı ve 

güvenilir bir şekilde ulaşmayı ve ülke düzeyinde kaynakların kullanımında tasarruf sağlanmalı. 

• TÜBİTAK, AB ve diğer kamu kurum ve kuruluşları tarafından desteklenen ulusal ve uluslararası 

proje imkânları arttırılarak bilimsel açıdan ülkeye daha fazla katkı sağlanmalı 

• Üniversiteye yüksek puanlı öğrencilerin tercihleri teşvik edilmeli 

• Mezunlarla iletişim daha aktif bir şekilde kurulmalı 

• Üniversitemizin içerisinde alternatif enerji kaynaklarının (güneş enerjisi, rüzgâr enerjisi vb.) 

kullanılması için gerekli yatırımın yapılmalı 

• Üniversitenin tanıtımını sağlayacak faaliyetler artırılmalı 

  


