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Degerli Glingorenliler,

Glingoren Belediyesi olarak, 2025 yili Performans
Programimizi sizlerle paylasmaktan bliylik onur ve
mutluluk duyuyorum. Bu program, 6niimtizdeki yilin
planlarini ve ilcemizin gelecegine dair vizyonumuzu
yansitiyor. Glingoren'i hep birlikte daha yasanabilir,
glvenli, modern ve dinamik bir ilce haline getirmek
icin atacagimiz adimlarin detayl bir yol haritasini
sunuyoruz.

2025 yili Gling6ren'in gelecegini sekillendirecek
bir doniim noktasi olarak goriyoruz. 2025 yih
icerisinde, gelecege yonelik projelerimiz icin hazirlik
yili olacaktir. 2025-2029 yillari icin planladigimiz
ilcemizin her alanda gelisimini destekleyecek
projelerin, calismalarin planlandigl ve hayata
gecirilmek icin baslangic yili olarak gorebiliriz. 2025-
2029 Stratejik Planinda ilan edilen bu calismalar,
uzun vadede Giingdren'i istanbul'un en yasanabilir
ilcelerinden biri haline getirmek icin hayata
gecirilecektir. 2025 yili bu vizyonun olusmasinin
temelini olusturacaktr.

Yesil alanlarin ve sosyal yasam merkezlerinin bir
sehrin kalbi olduguna inaniyoruz. Bu nedenle, 2025
yilinda parklarimiz ve sosyal yasam alanlarimiz
icin kapsamli calismalar ve projelendirmeler
gerceklestirecegiz. Bu calismalar sonucunda,
Glingoren'in yesil dokusunu gtliclendirirken, sizlere
daha kaliteli, fonksiyonel ve modern rekreasyon
alanlari sunmayi hedefliyoruz.

“Glingoren Glivende” projemiz ilcemizin en 6nemli
girisimlerinden biri olacak. Bu proje kapsaminda,
park ve kamusal alanlarda akilli aydinlatma
sistemleri, parklarin glivenli olmasi cesitli teknolojik
imkanlardan gelismis kamera agi uygulamalari gibi
bircok yenilik¢i c6zimi hayata gecirecegiz.

Glingoren'in gelecegi icin en kritik konulardan
biri de kentsel dontsimdur. 6306 sayili kanun
kapsaminda tespit edilen riskli yapilar icin kapsamli
bir dénlistim programi baslatiyoruz. Bu calismalarla
hem ilcemizin depreme karsi dayanikliligini artiracak,
hem de modern, yasanabilir ve stirdirilebilir yasam
alanlari olusturacagiz.

2025 yilinda, yeni kurulan Spor isleri Mudurligiimiiz
ile birlikte spora ve sportif faaliyetlere ayri bir 5nem
verecegiz. Bu kapsamda, her mahalleye mini spor
kompleksleri kurulmasi, okullardaki spor kultpleri
ile amator spor kuliliplerine destek programlari
olusturulmasi, engelli bireylere yonelik 6zel spor
projeleri gelistirilmesi gibi projelerle Glingbren'i
spor ve saglikli yasam merkezi haline getirmeyi
hedefliyoruz.



Tum bu calismalari yarittrken, sizlerin katilimina ve
fikirlerine blylik 6nem veriyoruz. Bu amacla, belirli
periyotlarla mahalle toplantilari diizenleyecek, kent
konseyimizi ve genclik meclisimizi gliclendirecek,
yapilan calismalarla ilgili performans degerlendirme
raporlarini diizenli olarak paylasacagiz.

2024 yilinda aktif olarak calismalarina baslayacak
olan Aile Cocuk Kampustu 2025 yilinda tam
kapasite olarak hizmet verecek ve cocuklarimizin
ve ailelerimizin gelisimi icin ilcemize dnemli bir katki
saglayacaktir. Ailelerin ve cocuklarin hizmetine
acilan bu tesis, okul 6ncesi cocuklar icin 6zel egitim
programlari sunacaktir. Bes atélye sinifi, bir oyun
alanive bir gosteri salonu bulunan kamptiste; masal
saatleri, akil oyunlari, sanat ve muzik etkinlikleri
gibi cesitli faaliyetlerle cocuklarin gelisimine katki
saglayarak, ayrica ailelere yonelik senlikler ve
festivaller diizenleyerek, keyifli aile etkinlikleri
sunulacaktr.
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Bir onceki Stratejik Planimizda hedefledigimiz ve
ilcemizin otopark sorununu ¢ézmek icin yapmis
oldugumuz otoparklarla park sorununa 6nemli
oranda ¢6ziim getirdik. Bu modern otoparklarimizla
birlikte bugilin de yine ilcemize yeni otoparklar
yapmak icin kollarimizi sivadik.

Glingoren Belediyesi olarak, mali disiplinle gecmis
yillardaki gibi 2025 yilinda da borgsuz bltce
dengesini koruma hassasiyetimizi stirdlirecegiz.
Bu yaklasim, bes yillik stratejik planimizin ruhunu
olusturuyor ve ilcemizin strdurdlebilir gelisimini
garanti altina aliyoruz.

2025 Yili Performans Programimizin ilcemize hayirli
olmasini diliyor, bu vesileyle tiim Glingéren halkina
saglik, mutluluk ve huzur dolu bir yil temenni
ediyorum. Gilngoren'in parlak gelecegini hep
birlikte insa edecegiz.

Saygilarimla

Dr. Mimar Biinyamin DEMIR
Giingoren Belediye Baskani
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1. GUNGOREN ILCESi GENEL BILGILER

Bagli Oldugu il : Istanbul
Yuzolcuim 1 7.2 km?

Niifus : 269.944 (TUIK)
Nifus Yogunlugu : 39.263 kisi/km?
Mahalle Sayisi 111

Koordinatlar

Belediye Baskani
Belediye Web Sayfasi
Kaymakam

Kaymakamlik Web Sayfasi

:41°02°06 N°28 51
: Blinyamin DEMIR
: gungoren.bel.tr

: Abdullah KUCUK

: gungoren.gov.tr

MAHALLE TOPLAM ERKEK KADIN
GUNESTEPE 47.638 24.006 23.632
MERKEZ 42.649 21.376 21.273
GENCOSMAN 41.108 21.466 19.642
MARESAL CAKMAK 29.073 14.458 14.615
ABDURRAHMAN NAFiZ GURMAN 20.854 9.986 10.868
HAZNEDAR 19.433 9.316 10.117
AKINCILAR 19.325 9.582 9.743
GUVEN 15.659 7.656 8.003
TOZKOPARAN 13.563 6.875 6.688
SANAYiI 12.116 6.237 5.879
MEHMET NESIiH OZMEN 8.526 4.176 4.350

Kaynak: ADNKS, 31.12.2023, TUIK
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A. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun Madde 14- Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre saglhgi, temizlik ve
kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil
alanlar; konut; kiltir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor orta ve yiksek 6grenim 6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75
inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagli kuruluslari ve bunlarin tyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari
Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiliksek 6grenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Milga son climle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...) (Ek
climleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Bliytiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000'in tizerindeki belediyeler, kadinlar ve
cocuklar icin konukevleri acmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek
kadinlar ve cocuklar icin konukevleri acabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlt arac, gerec
ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saghkla ilgili her tirli tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini
yapabilir; kiltlr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekéanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak
yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci climle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere
spor malzemesi verir, amator spor kullplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tlirli amator spor
karsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi miisabakalarda Gstiin basari gésteren veya derece alan 6grencilere, sporculara,
teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca,
sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir 6nceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk
eden miktarin; bliyliksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler icin binde on ikisini gecemez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili Karari ile.)

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.
Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasli,
duskun ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.®V

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétirulebilir.
4562 sayil Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiktmleri sakhdir.
(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina acik havaalanlariile bu havaalanlari biinyesinde yer alan tim tesisler

bu Kanunun kapsami disindadir.
Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari

MADDE 15.- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:
a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye yasaklari koymak ve uygulamak,
kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.
d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak;

vergi, resim ve harc disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gére tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak.
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e) Miktesep haklar sakl kalmak Gizere; icme, kullanma ve endUistri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini
saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayli sistem dahil her tiirl toplu tasima sistemlerini
kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili biitlin
hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlar icerisinde tasinmaz
almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak
tesis etmek.

i) Borc almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére yat limani ve iskele kurmak,
kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.
1) Gayrisihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten
men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki glin icinde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi ddenmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara
vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak;
hafriyat topragi ve moloz dékiim alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun,
komir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi
icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen her tiirlti servis ve toplu tasima araclari ile taksi sayilarini, bilet tcret ve
tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
Uzerinde arac park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi bitln isleri ylrttmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik
haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak tcret karsiliginda
yer secim belgesi vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlari icerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan
verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat cercevesinde yillik periyodik
kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari aracihgiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet
disi birakmak.

s) (Ek:24/12/2020-7261/33 md.) Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter park ve sarj istasyonlarinin,
yaya yollarinin ve glrlti bariyerlerinin planlanmasi, projelendirilmesi, yapimi, bakimi ve onarimiyla ilgili isleri ylritmek.

19
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(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansoérlerin yillik periyodik kontroliini yapacak belediyeler ile
yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslart ile yillik periyodik kontrol
Ucretleri Turkiye Belediyeler Birligi, Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi ve Turk Standartlari Enstitilist temsilcilerinin de
yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi
ve Teknoloji Bakanligi tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendilj.e gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak Gcret Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatiriimasina ragmen yirmi glin icerisinde verilmeyen yer secim belgesi
verilmis sayilir. Blyuksehir sinirlari icerisinde yer secim belgesi vermeye ve (icretini almaya biyliksehir belediyeleri yetkilidir.

(1) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, blyiksehir ve il
merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in gériisli ve Cevre ve Sehircilik Bakanlhginin karariyla stiresi
kirk dokuz yilh gecmemek (izere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak
sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.?

il sinirlari icinde buytiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile niifusu 10.000s gecen
belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon,
dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz olarak yapabilir
veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
Cevre ve Sehircilik Bakanhginin onayi ile licretsiz veya diistik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis
edebilir. (Ek cimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim kurumlarina,
yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya da Uicretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler.® @

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gbriis ve diislincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi
ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsi suc islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci
maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari
ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harc gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.) icra dairesince haciz karari alinmadan 6nce belediyeden borca yeter miktarda
haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir (...). On giin icinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz
islemi, alacak miktarini asacak (...)"sekilde yapilamaz.®”

BELEDIYEYE TANINAN MUAFIYET

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina acik, gelir getirmeyen tasinmazlari ile
bunlarin insa ve kullanimlari katma deger vergisi ile 6zel tiiketim vergisi haric her tirli vergi, resim, harc, katilma ve katki
paylarindan muaftir. @

5216 Sayil Buyiiksehir Belediyesi Kanunu’nda ilce Belediyeleri De ilgilen Hususlar Asagida Verilmistir.

Biiyiiksehir ve ilce belediyelerinin gorev ve sorumluluklari

(*) Madde 7'nin “Blytksehir, ilce ve ilk kademe belediyelerinin gérev ve sorumluluklan” seklindeki bashgi, 6.12.2012 tarih
ve 28489 sayill R.G/de yayimlanan 12.11.2012 tarih ve 6360 sayili Kanun'un 7. maddesi hiikm geregince degistirilmis ve

metni islenmistir.

Madde 7- Biiytliksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
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a) llce (...)2 belediyelerinin goriislerini alarak biiyiiksehir belediyesinin stratejik planini, yillik hedeflerini, yatirim programlarini
ve bunlara uygun olarak bitcesini hazirlamak.

b) Cevre diizeni planina uygun olmak kaydiyla, buytiksehir belediye (...)® sinirlari icinde 1/5.000 ile 1/25.000 arasindaki
her 6lcekte nazim imar planini yapmak, yaptirmak ve onaylayarak uygulamak; biyiksehir icindeki belediyelerin nazim
plana uygun olarak hazirlayacaklari uygulama imar planlarini, bu planlarda yapilacak degisiklikleri, parselasyon planlarini
ve imar islah planlarini aynen veya degistirerek onaylamak ve uygulanmasini denetlemek; nazim imar planinin yirirlige
girdigi tarihten itibaren bir yil icinde uygulama imar planlarini ve parselasyon planlarini yapmayan ilce (...)? belediyelerinin
uygulama imar planlarini ve parselasyon planlarini yapmak veya yaptirmak. ©

c) Kanunlarla biiytiksehir belediyesine verilmis gorev ve hizmetlerin gerektirdigi proje, yapim, bakim ve onarim isleriyle ilgili
her 6lcekteki imar planlarini, parselasyon planlarini ve her tiirlli imar uygulamasini yapmak ve ruhsatlandirmak, 20.7.1966
tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak.

d) Blyuksehir belediyesi tarafindan yapilan veya isletilen alanlardaki isyerlerine biyiksehir belediyesinin sorumlulugunda
bulunan alanlarda isletilecek yerlere ruhsat vermek ve denetlemek.

e) Belediye Kanununun 69 ve 73 incii maddelerindeki yetkileri kullanmak.®

f) BliyUksehir ulasim ana planini yapmak veya yaptirmak ve uygulamak; ulasim ve toplu tasima hizmetlerini planlamak ve
koordinasyonu saglamak; kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen her tiirll servis ve toplu tasima araclari ile taksi
sayilarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan
ve benzeriyerler Gizerinde arac park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi butlin isleri ytritmek.

g) (Degisik: 12/11/2012-6360/7 md.) Bliytiksehir belediyesinin yetki alanindaki mahalleleri ilce merkezine baglayan
yollar, meydan, bulvar, cadde ve ana yollari yapmak, yaptirmak, bakim ve onarimi ile bu yollarin temizligi ve karla miicadele
calismalarini ylritmek; kentsel tasarim projelerine uygun olarak bu yerlere cephesi bulunan yapilara iliskin yakimltltkler
koymak; ilan ve reklam asilacak yerleri ve bunlarin sekil ve ebadini belirlemek; meydan, bulvar, cadde, yol ve sokak ad ve
numaralari ile bunlar Gizerindeki binalara numara verilmesi islerini gerceklestirmek.

h) Cografi ve kent bilgi sistemlerini kurmak.

i) Sirduralebilir kalkinma ilkesine uygun olarak cevrenin, tarim alanlarinin ve su havzalarinin korunmasini saglamak;
agaclandirma yapmak; gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; insaat malzemeleri, hurda depolama alanlari ve satis yerlerini, hafriyat topragi, moloz, kum ve cakil
depolama alanlarini, odun ve komiir satis ve depolama sahalarini belirlemek, bunlarin tasinmasinda cevre kirlilig§ine meydan
vermeyecek tedbirler almak; bliyliksehir kati atik ydnetim planini yapmak, yaptirmak; kati atiklarin kaynakta toplanmasi ve
aktarma istasyonuna kadar tasinmasi haric kati atiklarin ve hafriyatin yeniden degerlendirilmesi, depolanmasi ve bertaraf
edilmesine iliskin hizmetleri yerine getirmek, bu amacla tesisler kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; sanayi ve
tibbi atiklara iliskin hizmetleri ylrtitmek, bunun icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; deniz
araclarinin atiklarini toplamak, toplatmak, aritmak ve bununla ilgili gerekli diizenlemeleri yapmak.®

j) Gidaile ilgili olanlar dahil birinci sinif gayristhhi miesseseleri ruhsatlandirmak ve denetlemek, yiyecek ve icecek maddelerinin
tahlillerini yapmak Uizere laboratuvarlar kurmak ve isletmek.

k) Biiyuksehir belediyesinin yetkili oldugu veya islettigi alanlarda zabita hizmetlerini yerine getirmek.

1) Yolcu ve yiik terminalleri, kapali ve acik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek, islettirmek veya ruhsat vermek.
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m) Biyuksehir'in bitinltguine hizmet eden sosyal donatilar, bolge parklari, hayvanat bahceleri, hayvan barinaklari, kiitéiphane,
miize, spor, dinlence, eglence ve benzeri yerleri yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek; gerektiginde amator spor
kulliplerine nakdi yardim yapmak, malzeme vermek ve gerekli destegi saglamak, amator takimlar arasinda spor miisabakalari
diizenlemek, yurt ici ve yurt disi miisabakalarda Gistlin basari gdsteren veya derece alan sporculara, teknik yonetici, antrenor
ve 6grencilere belediye meclis karariyla 6diil vermek. @

n) Gerektiginde mabetler ile saglik, egitim ve kiltir hizmetleri icin bina ve tesisler yapmak, kamu kurum ve kuruluslarina
ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her tiirlii bakimini, onarimini yapmak ve gerekli malzeme destegini saglamak. ©

o) Kulttir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasityan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglamak, bu amacla bakim ve onarimini yapmak, korunmasi miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa etmek.

p) Blytiksehir icindeki toplu tasima hizmetlerini ylritmek ve bu amacla gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek
veya islettirmek, blylksehir sinirlari icindeki kara ve denizde taksi ve servis araclari dahil toplu tasima araclarina ruhsat
vermek. (Ek climle: 16/5/2018-7144/14 md.) Bliylksehir icindeki toplu tasima hatlariyla ilgili olarak; sehir merkezine
olan uzaklk, niifus ve hatti kullanan sayisi kriterleri esas alinarak tespit edilecek hatlarla ilgili toplu tasima hizmetlerinin
islettirilmesine karar vermek.

r) Su ve kanalizasyon hizmetlerini yurtitmek, bunun icin gerekli baraj ve diger tesisleri kurmak, kurdurmak ve isletmek;
derelerin 1slahini yapmak; kaynak suyu veya aritma sonunda Uretilen sulari pazarlamak.

s) Mezarlik alanlarini tespit etmek, mezarliklar tesis etmek, isletmek, islettirmek, defin ile ilgili hizmetleri yiritmek.

s) Her cesit toptanci hallerini ve mezbahalari yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek, imar planinda gosterilen yerlerde
yapilacak olan 6zel hal ve mezbahalari ruhsatlandirmak ve denetlemek.

u) il diizeyinde yapilan planlara uygun olarak, dogal afetlerle ilgili planlamalari ve diger hazirliklari buytiksehir dlceginde
yapmak; gerektiginde diger afet bolgelerine arac, gerec ve malzeme destegi vermek; itfaiye ve acil yardim hizmetlerini
ylritmek; patlayici ve yanici madde Uretim ve depolama yerlerini tespit etmek, konut, isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi
kuruluslari ile kamu kuruluslarini yangina ve diger afetlere karsi alinacak 6nlemler yéniinden denetlemek, bu konuda
mevzuatin gerektirdigi izin ve ruhsatlari vermek.

v) Saglik merkezleri, hastaneler, gezici saglik Uniteleri ile yetiskinler, yaslilar, engelliler, kadinlar, gencler ve cocuklara
yonelik her tlirli sosyal ve kilttirel hizmetleri yliriitmek, gelistirmek ve bu amacla sosyal tesisler kurmak, meslek ve beceri
kazandirma kurslari agmak, isletmek veya islettirmek, bu hizmetleri ylritirken Gniversiteler, yliksek okullar, meslek liseleri,
kamu kuruluslari ve sivil toplum orgutleri ile isbirligi yapmak.

y) Merkezi isitma sistemleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek.

z) (Degisik: 12/11/2012-6360/7 md.) Afet riski tasiyan veya can ve mal giivenligi acisindan tehlike olusturan binalari tahliye
etme ve yikim konusunda ilce belediyelerinin talepleri halinde her tirlii destegi saglamak.

aa) (Ek:24/12/2020-7261/29 md.) Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter park ve sarj istasyonlarinin,
yaya yollarinin ve glirlilti bariyerlerinin planlanmasi, projelendirilmesi, yapimi, bakimi ve onarimiyla ilgili isleri yiritmek.
Buyuksehir belediyeleri birinci fikranin (c) bendinde belirtilen yetkilerini, imar planlarina uygun olarak kullanmak ve ilgili
belediyeye bildirmek zorundadir. (Degisik ikinci cimle: 12/11/2012-6360/7 md.) Blylksehir belediyeleri birinci fikranin (1),
(s), (t) bentlerindeki gorevleri ile temizlik hizmetleri ve adres ve numaralandirmaya iliskin gérevlerini belediye meclisi karari
ile ilce belediyelerine devredebilir, birlikte yapabilirler. (Ek Gic climle: 16/5/2018-7144/14 md.) Biyulksehir belediyeleri,
birinci fikranin (p) bendinin ikinci ctimlesinde yer alan kriterler esas alinarak blyUksehir belediye meclisi karariyla belirlenen
yerlerdeki toplu tasima hatlarinin isletmesinin o bolgede kurulu tasima birlik veya kooperatiflerinden temin edilmesine karar
verebilir. Bu durumda ihaleye katilacaklarda ve kullanilacak tasima araclarinda aranacak sartlar belediyelerce belirlenir.
Tasima birlik veya kooperatiflerine, belediye biitcelerinden toplu tasima hizmetlerinden Ucretsiz veya indirimli olarak
yararlanacaklara iliskin gelir destegi 6demeleri yapilabilir.
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ILCE BELEDIYELERININ GOREV VE YETKILERI
a) Kanunlarla miinhasiran biiyiksehir belediyesine verilen gérevler ile birinci fikrada sayilanlar disinda kalan goérevleri
yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Blylksehir kati atik ydnetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna tasimak.

c) Sihhi isyerlerini, 2 nci ve 3 tinci sinif gayrisihhi miesseseleri, umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak, (...) spor,
dinlenme ve eglence yerleri ile parklari yapmak; yashlar, engelliler, kadinlar, gencler ve cocuklara yonelik sosyal ve kiiltirel
hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari acmak; mabetler ile saglk, egitim, kiiltlr tesis ve binalarinin yapim,
bakim ve onarimi ile kiiltlir ve tabiat varliklari ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak; boélge otoparki, kapali ve acik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek,
islettirmek veya ruhsat vermek.

e) Defin ile ilgili hizmetleri yuritmek.

f) (Ek: 12/11/2012-6360/7 md.) Afet riski tastyan veya can ve mal givenligi acisindan tehlike olusturan binalari tahliye
etmek ve yikmak.

(Degisik son fikra: 1/7/2006-5538/23 md.) 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunuyla Sanayi ve Ticaret Bakanligina
ve organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar ile sivil hava ulasimina acik havaalanlari ve bu havaalanlari
blinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/7 md.) Blyuksehir ve ilce belediyeleri tarim ve hayvanciligi desteklemek amaciyla her tirli
faaliyet ve hizmette bulunabilirler.

(*) Madde 7’nin birinci ve tclincl fikralarin da yer alan “ve ilk kademe” ibaresi, 6.12.2012 tarih ve 28489 sayili R.G.de
yayimlanan 12.11.2012 tarih ve 6360 sayili Kanun'un13. maddesi htikmi geregince ilk mahalli idareler genel seciminde
ylrlrlige girmek Gizere madde metninden cikariimistir.

Alt yapi hizmetleri

Madde 8- Bliyliksehir icindeki alt yapi hizmetlerinin koordinasyon icinde yiritilmesi amaciyla blytksehir belediye baskani
ya da gorevlendirdigi kisinin baskanlginda, yonetmelikle belirlenecek kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslarin
temsilcilerinin katilacagi alt yapi koordinasyon merkezi kurulur. Blyuksehir ilce (...)" belediye baskanlari kendi belediyesini
ilgilendiren konularin goriistilmesinde koordinasyon merkezlerine Gye olarak katilirlar. Alt yapi koordinasyon merkezi
toplantilarina ayrica glindemdeki konularla ilgili kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin (oda tst kurulusu bulunan
yerlerde Ust kurulusun) temsilcileri de davet edilerek gorusleri alinr.

Alt yapi koordinasyon merkezi, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslar tarafindan blyiksehir icinde yapilacak alt yapi
yatirimlari icin kalkinma plani ve yillik programlara uygun olarak yapilacak taslak programlari birlestirerek kesin program
haline getirir. Bu amacla, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslar alt yapi koordinasyon merkezinin isteyecegi cografi
bilgi sistemleri dahil her tirli bilgi ve belgeyi vermek zorundadirlar. Kesin programlarda birden fazla kamu kurum ve kurulusu
tarafindan ayni anda yapilmasi gerekenler ortak programa alinir. Ortak programa alinan alt yapi hizmetleri icin belediye
ve diger bitlin kamu kurum ve kuruluslarinin bitcelerine konulan 6denekler, alt yapi koordinasyon merkezi biinyesinde
olusturulacak alt yapi yatirim hesabina aktarilir.

Ortak programa alinan hizmetler icin kamu kurum ve kurulus biitcelerinde yeterli 6denegin bulunmadiginin bildirilmesi
durumunda, biyuksehir belediyesi veya ilgisine gore bagli kurulus blitcelerinden bu hizmetler icin kaynak ayrilabilir. Kamu
kurum ve kuruluslari alt yapi ortak yatirim hizmetleri icin harcanan miktarda 6denegi, yeniden degerleme oranini da dikkate
alarak ertesi yil blitcesinde ayirir. Ayrilan bu 6denek belediye veya ilgili bagli kurulusunun hesabina aktarilir. Bu bedel
o6denmeden ilgili kamu kurum veya kurulusu, blytksehir belediyesi sinirlarinda yeni bir yatirnm yapamaz.
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Ortak programa alinmayan yatirimlar icin bakanlklar, ilgili belediye ve diger kamu kurum ve kuruluslari alt yapi koordinasyon
merkezi tarafindan belirlenen programa gére harcamalarini kendi biitcelerinden yaparlar.

Koordinasyon merkezleri tarafindan alinan ortak yatirim ve toplu tasimayla ilgili kararlar, belediye ve bitin kamu kurum
ve kuruluslanyla ilgililer icin baglayicidir.

Alt yapi koordinasyon merkezinin calisma esas ve usulleri ile bu kurullara katilacak kamu kurum ve kurulus temsilcileri,
Cevre ve Sehircilik Bakanlig tarafindan cikarilacak yonetmelikle belirlenir. Cevre ve Sehircilik Bakanligl, cikarilacak bu
yonetmeligin, alt yapi yatirnm hesabinin kullanilmasi ve 6denek tahsisi ve aktarmasina iliskin kisimlari hakkinda, Maliye
Bakanhgi ve Devlet Planlama Teskilati Mustesarhiginin gértsint alir.®

Ulasim hizmetleri

Biyuksehir icindeki kara, deniz, su, gol ve demiryolu Gzerinde her tirli tasimacilik hizmetlerinin koordinasyon icinde
ylritilmesi amaciyla, blylksehir belediye baskani ya da gorevlendirdigi kisinin baskanhginda, yonetmelikle belirlenecek
kamu kurum ve kurulus temsilcilerinin katilacagi ulasim koordinasyon merkezi kurulur. Buytksehir ilce (...)(*) belediye
baskanlari kendi belediyesini ilgilendiren konularin goriisiilmesinde koordinasyon merkezlerine liye olarak katilirlar. Ulasim
koordinasyon merkezi toplantilarina ayrica glindemdeki konularla ilgili kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin
(oda tst kurulusu bulunan yerlerde st kurulusun) temsilcileri de davet edilerek gorusleri alinir.

Madde 9- (Degisik birinci fikra: 12/11/2012-6360/8 md.) Bliylksehir icindeki kara, deniz, su, gol ve demiryolu Gzerindeki her
tarld tasimacilik hizmetlerinin koordinasyon icinde yiritiilmesi amaciyla biyiliksehir belediye baskani ya da gorevlendirdigi
kisinin baskanliginda, yonetmelikle belirlenecek kamu kurum ve kuruluslariile, Tirkiye Soférler ve Otomobilciler Federasyonunun
gorevlendirecegi ilgili odanin temsilcisinin katilacagi Ulasim Koordinasyon Merkezi kurulur. iice belediye baskanlari kendi
belediyesini ilgilendiren konularin gortsiilmesinde koordinasyon merkezlerine tiye olarak katilirlar. Ulasim Koordinasyon
Merkezi toplantilarina ayrica glindemdeki konularla ilgili Gye olarak belirlenmeyen ulasim sektéri ile ilgili kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarindan ihtisas meslek odalarinin temsilcileri de davet edilerek gorisleri alinir.

Bu Kanun ile bliyliksehir belediyesine verilen trafik hizmetlerini planlama, koordinasyon ve glizergah belirlemesi ile taksi,
dolmus ve servis araclarinin durak ve arac park yerleri ile sayisinin tespitine iliskin yetkiler ile biiyliksehir sinirlari dahilinde
il trafik komisyonunun yetkileri ulasim koordinasyon merkezi tarafindan kullanilhr.

Ulasim koordinasyon merkezi kararlari, bliyliksehir belediye baskaninin onayi ile yirtrlige girer.

Ulasim koordinasyon merkezi tarafindan toplu tasimaile ilgili alinan kararlar, belediyeler ve biittin kamu kurum ve kuruluslariyla
ilgililer icin baglayicidir.

Koordinasyon merkezi'nin calisma esas ve usulleri ile bu kurullara katilacak kamu kurum ve kurulus temsilcileri, Cevre ve
Sehircilik Bakanhgi ile Igisleri Bakanlig tarafindan mistereken cikarilan yonetmelikle belirlenir.®

Biyiksehir belediyelerine bu Kanun ile verilen gorev ve yetkilerin uygulanmasinda, 13.10.1983 tarihli ve 2918 sayili
Karayollari Trafik Kanununun bu Kanuna aykiri hiikimleri uygulanmaz.

(Ek fikra:24/12/2020-7261/30 md.) Ulasimdan kaynaklanan emisyonlarin azaltilmasi amaciyla bisikletli ulasimin
yayginlastirilmasina yonelik; bu Kanun kapsaminda hazirlanacak ulasim ana planlarinda bisikletli ulasima yer verilmesi ya
da bisikletli ulasim ana planinin hazirlanmasi esastir. Bakanlikca, talep halinde mahalli idarelere teknik destek verilebilir. Bu
fikraya iliskin idari ve teknik usul ve esaslar Cevre ve Sehircilik Bakanhginca cikarilan yonetmelikle belirlenir.

Biiyiiksehir belediyesi ve ilce belediyelerinin yetkileri ve imtiyazlar (*)
Madde 10- Biyiksehir ve ilce belediyeleri; gérevli olduklari konularda bu Kanunla birlikte Belediye Kanunu ve diger mevzuat
hikiamleri ile ilgisine gore belediyelere taninan yetki, imtiyaz ve muafiyetlere sahiptir.
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Biiyiiksehir Belediyesinin imar denetim yetkisi

Madde 11- Blytiksehir belediyesi, ilce (...)? belediyelerinin imar uygulamalarini denetlemeye yetkilidir. Denetim yetkisi,
konu ile ilgili her tlrld bilgi ve belgeyi istemeyi, incelemeyi ve gerektiginde bunlarin 6érneklerini almayi icerir. Bu amacla
istenecek her tiirlu bilgi ve belgeler en gec onbes giin icinde verilir. imar uygulamalarinin denetiminde kamu kurum ve
kuruluslarindan, Gniversiteler ve kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan yararlanilabilir.

Denetim sonucunda belirlenen eksiklik ve aykiriliklarin giderilmesi icin ilgili belediyeye Uic ayl gecmemek Uizere siire verilir.
Bu siire icinde eksiklik ve aykiriliklar giderilmedigi takdirde, bliylksehir belediyesi eksiklik ve aykiriliklari gidermeye yetkilidir.

Biyuksehir belediyesi tarafindan belirlenen ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykiri yapilar, gerekli islem yapilmak Gzere
ilgili belediyeye bildirilir. Belirlenen imara aykiri uygulama, ilgili belediye tarafindan (¢ ay icinde giderilmedigi takdirde,
biiytiksehir belediyesi 3.5.1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanununun 32. ve 42. maddelerinde belirtilen yetkilerini kullanma
hakkini haizdir. Ancak 3194 sayili Kanunun 42 nci madde kapsamindaki konulardan dolayi iki kez ceza verilemez.

UYMAKLA YUKUMLU OLUNAN MEVZUAT

Belediyelerin uymakla zorunlu oldugu yasal yikimliltkler oldukca fazladir. Bununla birlikte, bu yikamlilikler arasindan
geneli ilgilendiren, faaliyetlerin yogunluguna gore daha cok kullanilan ve 6zet nitelikte sayilabilecek olan kanun ve
yonetmeliklerin listesi asagida verilmistir.

Kanunlar

394 Sayili Hafta Tatili Kanunu

634 Sayili Kat Miilkiyeti Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

775 Sayili Gecekondu Kanunu

1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu

1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu

1608 Sayili Umuru Belediyeye Miteallik Ahkami Cezaiye Kanunu (Belediye Hizmetleri Ceza Hiukimleri Kanunu)
2464 Sayil Belediye Gelirleri Kanunu

2872 Sayili Cevre Kanunu

2886 Sayil Devlet ihale Kanunu

2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

2981 Sayili imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykiri Yapilara Uygulanacak Bazi islemler ve 6785 Sayili imar Kanununun Bir
Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun

3071 Sayili Dilekce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

3194 Sayili imar Kanunu

3285 Sayili Hayvan Saglik Zabitasi Kanunu

3516 Sayil Olcii ve Ayar Kanunu

3572 Sayili Isyeri Acma ve calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanunu
4077 Sayil Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtac Olanlara Yardim Hakkinda Kanun

4207 Sayil Tutin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolti Hakkinda Kanun

4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanunu

4688 Sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu

4708 Sayil Yapi Denetimi Hakkinda Kanun

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

4857 Sayil is Kanunu

4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

25



26

2025 | PERFORMAANS PROGRANI

5179 Sayil Gidalarin Uretim, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii
Hakkinda Kanun

5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu

5216 Sayili Blyliksehir Belediyesi Kanunu

5237 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu

5237 Sayil Turk Ceza Kanunu

5326 Sayili Kabahatler Kanunu

5366 sayil Yipranan Tarihi ve Kilttirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak Kullanilmasi Hakkinda Kanun
5378 Sayil Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi

5393 Sayili Belediye Kanunu

5434 Sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu

5436 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

5779 Sayili il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun

5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

6245 Sayili Harcirah Kanunu

7201 Sayili Tebligat Kanunu

Yonetmelikler ) '
2464 Sayih Belediye Gelirleri Kanununun Cesitli Harclarla llgili HUkl’ijerir_win Uygulanmasina lliskin Yt')netmelhik
2464 Sayih Belediye Gelirleri Kanununun Harcamalara Katilma Paylari ile ligili Hikimlerinin Uygulanmasina Iliskin
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Yonetmelik

4734 Sayili Kamu Ihale Kanununun 3 Uncii Maddesinin (E) Bendine Gére Yapilacak Alimlarda Uygulanacak Usul ve Esaslara

iliskin Yonetmelik

Adres Kayit Sistemi Yonetmeligi

Adres ve Numaralamaya iliskin Yonetmelik

Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligi

Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik
Belediye Zabita Yonetmeligi

Belediyelerin Arsa, Konut ve isyeri Uretimi, Tahsisi, Kiralanmasi ve Satisina Dair Genel Yonetmelik
Belediye Tahsilat Yonetmeligi

Evlendirme Yonetmeligi

Fazla veya Yersiz Odemelerin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanunu Yénetmeligi

ihalelere Yapilacak Basvurular Hakkinda Yonetmelik

isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik

isyeri Kurma izni ve isletme Belgesi Alinmasi Hakkinda Yonetmelik

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Kent Konseyi Yonetmeligi

Mabhalli idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi

Mabhalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Mabhalli idareler Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik
Mabhalli idareler Uzlasma Yonetmeligi

Otopark Yonetmeligi

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Tasinir Mal Yonetmeligi

Umuma Acik Yerler ve ickili Yerler ile Resmi veya Ozel Ogretim Kurumlari Arasindaki Uzakliklarin Belirlenmesine Dair

Yonetmelik

Yapi Denetimi Uygulama Usul ve Esaslari Yonetmeligi
6306 Sayili Kanunun Uygulama Yonetmeligi

Arazi ve Arsa Diizenlemeleri Hakkinda Yénetmelik
istanbul Imar Yonetmeligi

27






¥
-TESKILAT YAPISI-




2025 | PERFORNIANS PROGRANI

B. TESKILAT YAPISI

BASKAN

()
) l l
TEFTi$ KURULU MD. OZEL KALEM MD.
Eyiip DEMIR IC DENETCILER Mesut OZYURT
() ) ) () ()
BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI
Mehmet SEYYAR Abdulkadir ALTINHAN Ali Furkan SEVINC Selcuk AKARSU Sinan BALTACI
() ) ) ) )
MALI HiZMETLER MD. KULTUR VE SOSYAL iSLER MD. HALKLA iLiSKILER MD. FEN iSLERi MD. IMAR VE SEHIRCILIK MD.
Esra AVCI YOGURTGU Oguzhan IBRAHIMUSTA Meryem Kiibra KAHRAMAN Furkan KARAMUSTAFA Muhammed Taha SEVGIN
® ® ® ® ®
YAZI iSLERi MD. A AV INAKLER] EEVREHORTMA TESISLER MD. EMLAK VE iSTIMLAK MD.
Nazenin DEMIR VIS Eed il YD) REKONTROLERER Kadir OZGOREN Halil ibrahim KOG
Kadriye Derya ERSEZER Berfun BALTACI
[ ) ) ) )
DESTEK HiZMETLERi MD. HUKUK iSLERi MD. SPOR iSLERI MD. VETERINER iSLERi MD. ZABITA MD.
Erdogan KABAKCI Hiiseyin BEKIROGLU Gokhan AYYILDIZ Yakup GUNDUZ Mehmet AKGUN
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C. FiZIKSEL KAYNAKLAR
S:I%A BiRiM SOSYAL KULTUREL ME:Egz'}_ERi OTOPARK
1 |15 TEMMUZ SEHRIGUL KAFE v
2 | ALIYAiZZET BEGOVIC CAY BAHCE v
3 | AiLE COCUK KAMPUSU v v
4 | AZIZ PASA MESIRE ALANI GIRIS v
GUVENLIK
5 | BELEDIYE ANA BINA v
6 | BiLIM GUNGOREN v
7 | BIRUNI OGRENCI ISTASYONU v
8 | CEZERiI OGRENCI ISTASYONU v
9 | CEVRE KORUMA SANTIYE ALANI
10 | DERSLIK AKINCILAR v
11 | DERSLIK GENCOSMAN v
12 | DERSLIK GUNESTEPE v
13 | FARABI OGRENCI ISTASYONU v v
14 | FAKULTE GUNGOREN v
15 | FEN ISLERI ALT DEPO
16 | FEN ISLERI SANTIYE
17 | GENCOSMAN KULTUR MERKEZ| v
18 | GUNESTEPE MILLET BAHCESI v
19 | GUNESTEPE SEMT HAVUZU v
20 | GUNGOREN GOSTERI MERKEZI v v
21 | GUNGOREN SPOR KOMPLEKSI v v
22 | HANIMELI KONAGI v
23 | HAREZMi OGRENCI ISTASYONU v
24 | MERKEZ SEMT HAVUZU v
25 | MERTER BASSOFORLUK
26 | MERTER ETKINLIK ALANI v v
27 | SOFRA GUNGOREN v
g | TOZKOPARAN KENTSEL DONUSUM v
MERKEZi
29 | VETERINER iSLERI MUDURLUGU v
30 | TOZKOPARAN SPOR TESISI v
a1 gLTJch)onRFIz(EIN GOSTERI MERKEZI v
32 | BASKANLIK BiNASI OTOPARKI v
33 gggsAoer(ElN SPOR KOMPLEKSI v

Giingoren Belediyesi Hizmet Binalari
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o HURDA VE
NO ARACIN TURU KIRALIK RESMI ARACLAR EKONOMIK
OLMAYAN ARAGLAR
1 BINEK ARAC 26 2
2 KOMBIVAN 4+1 46
3 MINIBUS 1 1
4 OTOBUS 16
5 PIKAP 2
6 KAMYONET (CIFT KABIN 5+1) 7
7 KAMYONET 4
8 DAMPERLI KAMYON 3
9 ENGELLI ARACI 1
10 SEPETLI ARAC KAMYON 2
11 PANELVAN UZUN SASE 2+1 2 1
12 PANELVAN KISA SASE 5+1 2
13 IS MAKINASI
14 ASFALT ROBOTU
15 VIDANJOR
16 HIDROLIK VINC 1
17 BUHARLI MOBIL YIKAMA 1
DEZENFEKTE ARACI
18 GERI DONUSUM TOPLAMA ARACI 2
TOPLAM 106 17 2

Belediyede Kullanilan Resmi ve Kiralik Arac Tiirleri ve Sayilar
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Bilisim Sistemleri ve Teknolojik Altyap

Kurumumuzun Bilgi Islem Sefligi, Kultur ve
Sosyal Yardim Midurligii’'ne baglh olarak hizmet
vermektedir. Bilgisayar sektoriine ait donanim,
yazilim, tamir, bakim, onarim, teknik destek Bilgi
islem Sefligi tarafindan saglanmaktadir.

Kurumumuz 250 MBit'lik metro hat ile dis diinyaya
baglanmaktadir. Dis lokasyonda bulunan Veteriner
ve Fen Isleri Mudurluglu Santiyesi noktadan
noktaya baglanti ile, Merkez Mahallesindeki Spor
Kompleksimizde radyo link sistemiyle beslenmekte
ve sistemimize dahil olmaktadirlar. Sistemlerimize
dahil olma keyfiyetine gerek olmayan birimlerimiz
ise kendi internet baglantilari Gzerinden hizmet
vermektedirler.

Mevcut sistemlerimizin ve bilgisayarlarin birbiri
ile iletisimi katlar arasindaki 76 adet dagitici ile,
bunlarin birbiri ile baglantisi ise 6 adet omurga
dagiticiile saglanmaktadir. Olasi ariza durumlarini
bertaraf etmek icin 3’0 asil, 3'l ise yedek olacak
sekilde kurgulanmistir. Katlar arasi dagiticilar son
kullanici bilgisayarlari ile bakir kablolar, dagiticilar
ise birbirleriyle fiber kablo alt yapisi Gizerinden
haberlesmektedirler. Ayrica misafirlerimize ise,
kablosuz internet hizmetini 26 adet Access Point
denilen kablosuz cihazlarla internet hizmeti
saglanmaktadir. Kurumumuzda yer alan Alt + Tab
Kulucka Merkezi ise glivenli cihazlar ile hizmet
vermektedir.

Kurumun omurgasini 3’er adet fiziksel ana bilgisayar
ve veri depolama cihazi olusturmaktadir. Bu
cihazlarda kurulu olan sanal sunucular tizerinde
ise Active Directory Server, File Server, Exchange
Server, Web Server gibi sistemlerle 17 farkh sistem
hizmet vermektedir. Yaklasik 500 adet son kullanici
bilgisayariile, sunucular tizerinden verilen sistemler
hizmete donuUstlrilmektedir.

Gling6ren Yaninda, Xany, Bridge360 gibi iOS ve
Android uygulamalari ve E-Devlet platformuna
entegre olmaya calistigimiz modullerimizle mobil
tarafta maksimum seviyede hizmet verilmektedir.
Ayrica Veri Madenciligi Destekli Akill Bilgilendirme
ve Anket Yazilimi gelistirilerek, Kurum ve vatandas
arasindaki iletisimin ve hizmet kalitesinin
arttirlmasi hedeflenmektedir. Vatandasa bakan
ylzlerimizden web sitemiz tasarim ve iceriklerle
glincel tutulmaktadir. Dizayni ile de glinimUize
ayak uydurmaktadir. Ayni zamanda ihtiyaclar
dogrultusunda yeni alan adlari alinip yeni tasarimlar
yapilmaktadir.

GUnlUmuzde artan siber saldirilar nedeniyle 6nemi
her gecen gin artan veri glivenligi glindemimizin
birinci sirasini teskil ediyor. Bu nedenle veri
yedeklenmesi ve guvenligi konusunda, yapilan
dizenlemeler ile gelismeleri yakindan takip
edilmektedir. C6ziim ortagimiz firmaile bu konuda
suirekli dirsek temasinda kalip glincelleme veya
tedbir amach tavsiye ve eylemleri glini giintine
uygulanmaktadir. Buraya kadar anlatilan ag
yapisinin glvenligi Gluvenlik Duvari (Firewall) ile
saglanmaktadir. Cihaz tGzerindeki yonlendirmeler
ve kurallar ile glivenlik sikilastirmalarinin en Ust
seviyeye cikarilmasi hedeflenmistir. Ayrica Glivenlik
Duvariile entegre olan loglama yazilimimiz ile 5651
sayil kanuna gore kayit tutulmaktadir. Ayrica anti
virlis yazilimi da en Ust seviye olan ‘internet security’
paketi ile kullanilmaktadir. Anti virls yazilimina ek
olarak kullanilan Anti-Spam da kullaniimaktadir. Bu
sayede gereksiz veya zararli maillerin ve hesaplarin
onine gecilmesi hedeflenmistir.

Otomasyon yazilimi disinda her Miudurltigtimuiz
icin ayrilan paylasim klasoérleri olup, erisim yetkileri
sadece personeline olacak sekilde kisitlandirilmistar.
Sanal sistem Uzerinde kosmakta olan dosya
sunucumuz, ginlik olarak yedeklenmektedir.
Herhangi bir yanlis islem neticesinde silinen, ya da
geriye donuk ihtiyaclar bu yedeklemeler tizerinden



geri dontlerek kullanicisina teslim edilmektedir.
Gunlik yedekleme mantigl ayrica geriye donik
yedi glin seklinde ayrintilandiriimistir. Bu sayede
daha geriye donis imkani saglanmaktadir. Diger
sunucu ve veriler de bu sekilde yedeklenmektedir.

Kurumun en 6nemli verisini teskil eden ‘MIS verisi’,
gunltk olarak yedeklenmektedir. Bu yedeklemenin
farkli lokasyonlara alinmasi, glinliik olan zamanlamasi
ise glinde birkac kez olmak tizere yapilandirilmasi
ve en kisa slirede hayata gecirilmesi 6ncelikli
planlarimiz arasinda yer almaktadir. Otomasyon
yazilimimiz 2022 yilinin son aylarinda kurumsal bir
firmanin veri merkezine ‘bulut sunucu’ teknolojisiyle
kurulmustur. Sonrasinda istenilen verim alinamadigi
icin kurgu ayni kalip firma degistirilmistir. Yapilan
maliyet-performans-amortisman hesaplamalari
neticesinde bulut sunucu tercih edilmistir.
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Teknolojinin gelecek nesillerle bulustugu yapay
zeka ve bilisim alaninda milli ayni zamanda 6zglin
bilginin Uretildigi Bilim Glingdren Merkezi, yetenekli
genclerimizi yazilim sektori profesyonelleri ile bir
araya getirerek, onlarin yenilikci drnek projelerde yer
almalarina olanak saglayan Alt+Tab Kulucka Merkezi
ile genclerimizin bilisim alaninda gelecege yonelik
planlarinin sekillenmesine 6nctiliik etmektedir.

Teknoloji altyapimiz kapsaminda donanim ve yazilm
envanterimiz asagidaki tablolarda listelenmistir:

DONANIM ENVANTERI

Bilgisayar Tablet Yazici Tarayici Plotter | Fotokopi | Projeksiyon DB?‘I;:':;?
Masa Ustii 210 AO AO 2
Tumlesik 160 A3 5 A3 2
r— 2 2 51 2
Diz Ust 102 40 A4 111 | A4 | 45
Sunucu 8 Etiket 3
Mini 5
Mac 13
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YAZILIM ENVANTERI
1 | AUTOCAD YAZILIMLARI 15 | GUVENLIK DUVARI
2 | ADOBE CREATIVE YAZILIMLARI 16 | SANALLASTIRMA YAZILIMI
3 | ARAC TAKIP SISTEMI 17 | YEDEKLEME YAZILIMI
4 | (GIS) COGRAFI BILGI SISTEMI YAZILIMI 18 | PREZi SUNUM YAZILIMI
5 | (MIS) YONETIM BILGI SISTEMI YAZILIMI 19 | STA4CAD YAZILIMI
6 | MEVZUAT PROGRAMI 20 | GSTARCAD YAZILIMI
7 | OFFICE YAZILIMLARI 21 | NETCAD YAZILIMI
8 | HAKEDIS YAZILIMI 22 | ARCHICAD YAZILIMI
9 | ANTIVURUS YAZILIMI 23 | ARCGIS YAZILIMI
10 | LOGLAMA 24 | DJITERRAYAZILIMI
11 | ISTATISTIK YAZILIMI 25 | LED EKRAN YONETIM YAZILIMI
12 | KOMSU ESNAF UYGULAMASI 26 | “GUNGOREN YANINDA” MOBIL UYGULAMASI
13 | iS ZEKASI YAZILIMI 27 | XANY MOBIL UYGULAMA
14 | BRIDGE360 YAZILIMI 28 | DVINA UYGULAMAS|
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D. INSAN KAYNAKLARI

Kurumun vizyon ve misyonu amac ve hedeflere ulasmasinda ye’gkin personel varligi 6nem arz etmektedir. Bu dogrultuda
ylritilen hizmetlerin gelisimi ve verimliligin strekliligi ilkesiyle Insan Kaynagi planlamasi yapilmaktadir ve personel
istihdam edilmektedir.

Giingoren Belediyesi 31.07.2024 tarihi itibari ile 276 personel ile gbrev yapmaktadir. Belediyede gorevli 276 personelin
%22,46's1 kadin, %77,54'U ise erkek personelden olusmaktadir. Asagidaki tabloda personelin cinsiyet durumuna gére
dagilimi yer almaktadir.

Memur isci Sozlesmeli Personel TOPLAM
Cinsiyet
Sayi Oran % Sayi Oran% Sayi Oran % Sayi Oran %
Kadin 62 23,05 - - - - 62 22,46
Erkek 207 76,95 3 100 4 100 214 77,54
TOPLAM 269 % 100 3 % 100 4 %100 276 % 100

Cinsiyet Durumuna Goére Personel Sayisi

Kurumumuzda gorevli personelin en yogun oldugu yas araligi 31-40 (% 33,8) arasidir. Asagida yer alan tablodaki veriler
incelendiginde personelin genel olarak diisiik bir yas ortalamasina sahip oldugu gortlmektedir.

Memur isci So6zlesmeli Personel TOPLAM
Yas Grubu
Sayi Oran % Sayi Oran% Sayi Oran % Sayi Oran %
20-30 34 12,64 - - 1 25,00 35 12,68
31-40 91 33,83 - - 2 50,00 93 33,70
41-50 77 28,62 1 33,33 1 25,00 79 28,62
51-60 52 19,33 2 66,67 - - 54 19,56
61- Uzeri 15 5,58 - - - - 15 5,44
TOPLAM 269 % 100 3 % 100 4 %100 276 %100

Yas Gruplarina Goére Personel Sayisi
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Kurumumuzda, egitim seviyesine yizdelik olarak bakildiginda da nitelikli bir personel ile cahsildigi gortlmektedir.
Belediyemiz personeli arasinda en cok lisans mezunu bulunmaktadir 138 (% 50,00). Lisans mezunlarinin % 23,19 ile lise
mezunlari izlemektedir. Kurum genelinde 6n lisans, lisans ve yliksek lisans diizeyinde goérevli personel sayisi %75,01'dir.
Bu oran personel istihdami acisindan oldukca iyi bir sonuc olarak degerlendirilmektedir. Egitim seviyesi acisindan yizdelik
olarak bakildiginda da nitelikli bir personel ile calisildigi gériilmektedir.

Memur isci So6zlesmeli Personel TOPLAM
Egitim Diizeyi
Sayi Oran % Sayi Oran% Sayi Oran % Sayi Oran %
ilkokul - - 1 33,33 - - 1 0,36
Ortaokul 3 1,12 - - - - 3 1,08
Lise 61 22,68 1 33,33 2 50 64 23,19
On Lisans 40 14,87 - - - - 40 14,50
Lisans 135 50,19 1 33,34 2 50 138 50,00
Yiiksek Lisans 29 10,77 - - - - 29 10,51
Doktora 1 0,37 - - - - 1 0,36
TOPLAM 269 %100 3 %100 4 %100 276 %100
Egitim Durumlarina Gore Personel Sayisi
Sira No Miidiirliik Memur | isci | Sozlesmeli skl Toplam
Sirketi*
1 CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU 8 395 403
2 DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 12 246 258
3 EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU 10 1 11
4 FEN iSLERi MUDURLUGU 21 1 1 73 96
5 HALKLA iLISKILER MUDURLUGU 18 1 58 77
6 HUKUK ISLERi MUDURLUGU 4 4
7 IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 22 1 10 33
8 INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU 10 10
9 KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 17 92 109
10 MALI HiIZMETLER MUDURLUGU 31 1 8 40
11 OZEL KALEM MUDURLUGU 13 1 14
12 SPOR ISLERIi MUDURLUGU 3 3
13 TEFTIS KURULU MUDURLUGU 1 1
14 TESISLER MUDURLUGU 4 16 20
15 VETERINER iSLERIi MUDURLUGU 4 4
16 YAZI iSLERi MUDURLUGU 13 1 14
17 ZABITA MUDURLUGU 71 19 90
18 DIS KURUM 7 20 27
TOPLAM 1214

Hizmet Birimlerine G6re Personel Dagilimi

*Hizmet Alimi ile Calisan Personel
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A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Giingdren Belediyesi 2025 -2029 Stratejik Plan calismalari kapsaminda temel politika ve 6nceliklerimize yén verecek olan Ust politika
belgeleri incelenmistir. Bu kapsamda kurumun hizmet vermis oldugu kesimler ve hizmet alanlari da distinilerek calismalarda ve
yapilacak olan calismalara, amac ve hedeflerin belirlenmesinde yapilan analiz etkili olmustur.

Bu cercevede (st politika belgeleri analizi kapsaminda ulusal, bolgesel ve sehir diizeyinde planlar incelenmistir. Glingéren Belediyesi
amac ve hedeflerini belirlerken incelenen belgeler;

» 12. Kalkinma Plani,

»  Birlesmis Milletler 17 strdirdlebilir Kalkinma Plani

e Cumhurbaskanhgi Yillik Programi,

« iklim Degisikligi Azaltim Stratejisi ve Eylem Plani (2024-2030),
« istanbul il Afet Risk Azaltma Plani,

«  2024-2028 istanbul Bolge Plani,

+ istanbul imar Yonetmeligi

Belediyenin mevcut islevlerine katki saglayacak basliklarda Kalkinma Plani ve Yillik Programda yer alan basliklardan 2025 yili icin analiz
edilen ornekler sunulmustur.

UST POLITIiKA

BELGESi iLGiLi BOLUM VERILEN GOREV/ILGiLi MADDE

TOPLUMSAL GELiSiM

698.3. Geng isglictinin kayith istihdamini desteklemek Uzere sosyal gilivenlik bilinci
gelistirilecektir.

659. Erken yaslarda bireylerin yetenek ve kapasitelerinin kesfedilerek bilim, teknoloji ve
mesleki kariyer alanlarinda uygun kabiliyetleri gelistirebilecegi alanlara yonlendirilmesi,
ayrica kisisel ilgi alanlari dikkate alinarak kdilttir, sanat, spor ve dil yetkinlikleri kazandirilarak
12. Kalkinma Plani Egitim genc yasta belirli alanlarda beceri sahibi, tGretken ve sosyal birer vatandas olarak toplumsal
is boliminde yer almalarinin saglanmasi hedeflenmektedir

662.3. Okullarda bilim, kiiltlir, sanat ve spor faaliyetleri ile sosyal etkinlikler artirilacaktr.
678.1.Tim paydaslarin rollerinin ve sorumluluklarinin tanimlanacagl mesleki egitim
yonetim modeli gelistirilecektir.

664, Kaliteli egitime erisimde firsat esitligi saglanacaktir.

781. Kiilttirel altyapi unsurlarinin daha verimli ve etkili kullanilabilmesi icin mimarisi,
isletme ve yonetim modeli islevsel hale getirilecek, farkli etkinliklere imkan veren
esnek mekansal tasarimlar gelistirilecektir.

783. Kiiltlir ve sanata erisim ve katilim olanaklari artirilacaktir.

783.1. Kdltir ve sanatin bir yasam aliskanhgi olarak gelismesi icin erken yaslardan
12. Kalkinma Plani Kdaltdr itibaren kiiltiir ve sanat egitimi verilecektir.

782.1. Yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlarinin, sehre kimlik katan énemli
mekanlara iliskin markalastirma uygulamalari tesvik edilip yayginlastirilacaktr.
783.4. Kultur ve sanat hizmetlerinin sunumunda mahalli idareler, 6zel sektor ve sivil
toplumun roli gliclendirilecektir.

46




2025 | PERFORNIANS PROGRANI

UST POLITIKA
BELGESI

iLGiLi BOLUM

VERILEN GOREV/iLGiLi MADDE

TOPLUMSAL GELiSiM

12. Kalkinma Plani

Sosyal Hizmet

767. Sosyal hizmetler ve yardimlar arasindaki bag gliclendirilecektir.
772. Sosyal yardim istihdam baglantisi gliclendirilecektir.

12. Kalkinma
Plani/2024 yili 741.1. Uluslararasi veya gecici koruma altinda olan ¢ocuklara yonelik sosyal uyum
. Yabanci
Cumbhurbaskanhgi Yillik .. programlari yayginlastirilacaktr.
Gocmenler
Programi
798.4. Sporun gelistirilmesi ve spor altyapisinin gliclendirilmesi amaciyla basarili olan
sporcularin bagl olduklari federasyonlar ile amatér spor kullpleri desteklenecektir.
799. Spor yapma kdltlriinG gelistirmek ve sporu genis kitlelere yaymak amaciyla
12. Kalkinma Plani Spor spora b§§lama ya§|"nda ?ulunan yetenekli (;oc.uklla}r tespl.t e(jllerek ilgili spor dallarina
yonlendirilecek ve Ust diizey sporcu olarak yetistirilmeleri saglanacaktr.
795.1. Spor imkanlari yerel diizeyde gelistirilerek erken yaslardan itibaren spor egitimi
verilecek, her yastan vatandasin sportif faaliyetlere diizenli katilimi tesvik edilecektir.
Tedbir 795.1. Spor imkanlari yerel diizeyde gelistirilerek erken yaslardan itibaren spor
2024 yih egitimi verilecek, her yastan vatandasin sportif faaliyetlere diizenli katilimi tesvik edilecektir.
Cumhurbaskanhg Yillik | Spor Tedbir 795.2. Yerel yonetimler basta olmak lizere tim paydaslarla isbirligi yapilarak
Programi vatandaslarin spora olan ilgisi artirilacak, saghk icin spor ve rekreasyon temali projeler
ile kampanyalar gelistirilecektir.
12. Kalkinma Plani 709.5. Saglkli h:f\yat. merlfeglerlnln sayls| artlrll('?\cal.(, hlznjet sunum niteligi gelistirilecek
ve bu merkezlerin aile sagligi merkezleriyle etkilesimi saglanacaktir.
2024 yih . - . . S . L . .
. Saglik Tedbir 706.3. Saglik sorumlulugunun gelistiriimesine yonelik cok paydasli saglik sorumlulugu
Cumbhurbaskanhg Yilhk - 2. - o . N
Program modeli gliclendirilecek, sektorler ve kurumlar arasi isbirligi ve koordinasyon saglanacaktir.
Tedbir 728.1. Merkezi yonetim, yerel yonetimler, 6zel sektor ve STK'larla isbirligiyle
kadin istihdamini artirmak Gzere kaliteli, ekonomik ve erisilebilir bakim hizmetlerine
iliskin alternatif modeller gelistirilmesi ve pilot uygulamalari takiben yayginlastiriimasi
saglanacaktir.
12. Kalkinma Plani 728.1. Merkezi yonetim, yerel yonetimler, 6zel sektér ve STK'larla isbirligiyle kadin
2024 yili Kadin istihdamini artirmak UGizere kaliteli, ekonomik ve erisilebilir bakim hizmetlerine iliskin
Cumhurbaskanligi Yillik alternatif modeller gelistirilmesi ve pilot uygulamalari takiben yayginlastirilmasi
Programi saglanacaktir
729.3. Kadinlara ve kiz cocuklarina karsi her ttirlti siddet ile topyek(n miicadele kapsaminda
toplumsal farkindalik ve duyarliligin artirilmasina yoénelik calismalar strdirtlecektir.
733.1. Erken cocukluk déneminden baslamak Uzere cocuklarin egitim hayatlarindaki
yoksunluklari dikkate alinarak bireysel ihtiyaclarini gidermeyi saglayacak
731.4. Erken cocukluk donemi bakim ve egitim hizmeti veren kurumlarin sayisi artirilacak,
hizmet sunum modelleri cesitlendirilecek ve denetimler etkinlestirilecektir.
731.3. Erken cocukluk dénemi bakim ve egitim hizmeti veren kurumlar icin ortak bir
diizenleme yapilacak, bu kurumlarin acilmasina ve faaliyet géstermesine yonelik kriterler
12. Kalkinma Plani hizmet cesitliligine |.mkan taniyacak §e!<|lde bel!rl.enec.elftlr. .
732. Cocuklarin fiziksel, sosyal ve zihinsel gelisimlerini destekleyici, anne babalariyla
2024 yih N . S e I . L.
Cocuk nitelikli zaman gecirmelerini saglayan kdltir, sanat, bilim ve spor faaliyetleri 6zendirilecek,

Cumbhurbaskanhgi Yilhk
Programi

yayginlastirilacak ve erisilebilir hale getirilecektir.

732.1. Cocuklarin kiltir, sanat, bilim ve spor faaliyetlerine yénelmesini 6zendirmeye
yonelik uygulamalar gelistirilecek, her cocugun bir spor ve bir kiiltlir-sanat alaninda beceri
kazanmasi icin calismalar yuritiilecektir.

736. Koruma ve bakim altindaki cocuklarin erken cocukluk déneminden baslayarak
egitim seviyelerini ylikseltmeye, sosyal ve bireysel gelisimlerine hiz kazandirmaya yénelik
calismalar artirilacak, bakim sonrasi stirecte sosyal hayata uyumlari desteklenecektir.
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12. Kalkinma Plani
2024 yih
Cumbhurbaskanhg Yilhk
Programi

Genclik

746.3. Genclik merkezleri ile geng ofislerin sayisi ihtiyaca gore artirilacak ve benzer
faaliyetler ylrGtilen kuruluslarla ortakliklar gelistirilecektir.

Tedbir 748.6. Cocuk ve genclerin teknolojiyi daha bilingcli ve gelisimlerine yénelik
kullanabilmeleri icin egitim ve yonlendirme calismalari yapilacaktir.

746.1. Genglerin spor, kiiltlir ve sanat faaliyetler ile 6zellikle matematik, fen, teknoloji ve
mihendislik alanlarina yonelmesini saglayacak programlar gelistirilecektir.

746.9. Genglik merkezleri ve genclik kamplarinda yiritilen programlar basta olmak
lizere, genclerin kisisel ve sosyal gelisimine katki saglayan programlar ile faaliyetlerin
sayisi ve niteligi artinlacaktr.

12. Kalkinma Plani

Yash

807.1. Yerel yonetimlerin saglikli yaslinin, sosyal olarak etkinlik yapabilecegi merkezler
acmasi 6zendirilecektir.

807.2. Yerel yonetimlerin 6zellikle yalniz yasayan yasli bireyleri izlemesi ve destek hizmetleri
sunmasi saglanacaktir.

811.1. Kamusal ve 6zel kurumlarin internet siteleri ve dijital uygulamalari erisilebilir
tasarimlarla gelistirilecektir.

811.2. Dijital cihaz ve uygulamalarin yaslilarin fiziki becerilerine uyumlu hale getirilmesi
konusunda calismalar yapilacaktir.

712.2. Yaslilara yonelik koruyucu ve tedavi edici hizmetlerin gliclendirilmesi saglanacaktir.

12. Kalkinma Plani
2024 yih
Cumbhurbaskanhg Yillik
Programi

Engelli

765. Engelli bireylerin iyilesme ve gelisme siireclerine katki saglamak amaciyla spor
faaliyetleri yayginlastirilacaktir.

765.1. Spor tesisleri ve aletleri erisilebilir hale getirilecek ve kullanimlari desteklenecektir.
763.2. Erisilebilirlik konusundaki denetimlerin etkinligi artirllacak ve erisilebilirlige
iliskin GrGin ve hizmetler ile erisilebilirlik dlizenlemelerine yonelik destek mekanizmalari
gelistirilecektir.

Tedbir 754.1. Engellilere yonelik glindiizlii bakim hizmetleri etkinlestirilecek ve (ilke
geneline yayginlastinlacaktir.

Tedbir 754.3. Evde bakima destek hizmetleri cesitlendirilerek yayginlastirilacaktir.
Tedbir 754.4. Engelli bireylerin toplumsal yasama katilimi ile bakim ve rehabilitasyon
hizmetlerine iliskin yerel yonetimler ve STK'lar da dahil olmak tizere ilgili kurumlar arasi
koordinasyon gelistirilecektir.

Tedbir 795.3. Basta engelliler olmak lizere 6zel politika gerektiren vatandaslarin spora
erisimi kolaylastirilacak, sportif faaliyetlere katilimlari tesvik edilecektir.

12. Kalkinma Plani
2024 yil
Cumhurbaskanligi Yillik
Programi

Bagimlilik

710. Bagimlilikla miicadeleye yonelik sunulan hizmetlerin kapasitesi ile kalitesi iyilestirilecek,
erisilebilirlik artirilacak ve hizmetlerin tamamlayici sekilde sunulmasi saglanacaktir.

Tedbir 748.2. Genglerin ve genclik alanindaki profesyonellerin bagimlilikla miicadele
konusunda bilgilendirilmesi ve bilinclendirilmesi yontinde calismalara devam edilecektir.
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ggIGPIg%'T'KA iLGILI BOLUM VERILEN GOREV/ILGiLi MADDE
GEVRE GELISIMI
Tedbir 851.7. Sehirlerde yesil alanlar sehir blyUklGga, niifus yogunlugu,
2024 il erisilebilirligi ile iklim ve cografyaya gore belirlenen tasarim kriterleri
Cumhzrba kanlig: gozetilerek yesil sehir vizyonu cercevesinde buttncul bir yaklasimla
3 & Cevre planlanarak artirilacak, bu kriterler dogrultusunda tiim illerde millet bahcesi
Yilhk Programi

calismalari stirdlriilecektir.

12. Kalkinma Plani
2024 yili
Cumbhurbaskanhgi
Yillik Plani

Geri Donlstm

882. Sifir atik uygulamalari yayginlastirilacak, atiklarin geri
donlsiminde toplumun bilinclendirilmesi saglanacaktir.

883.1. Yerel yonetimlerin finanse etmekte zorlandiklari kati atik
yonetim projelerini desteklemek amaciyla ydritilen “Kati Atik
Programi’'nin yayginlastirilmasi saglanacaktir.

KENTSEL GELISIM
12. Kalkinma Plani Tedbir 885.3. Yaya trafiginin kesintisiz hale getirilmesini gozetecek
2024 yili sekilde yaya yollari ve kaldirimlara iliskin standartlar glincellenecek, kent
Cumhurbaskanhgi merkezlerinde tarihi ve kiltlirel cazibe noktalari ile alisveris bolgelerinde
Yilhk Programi Ulasim motorlu tasitlardan arindirilmis yaya bolgeleri olusturulmaya devam
edilecektir.
L2 [SGhanimg [y 935. Koruyucu ve onleyici glivenlik hizmetlerinin etkinligi artirilacaktir.
2024 yili . - .. . . Lo
. .. . Tedbir 935.2. Sucla miicadelede 6nleyici glivenlik tedbirleri
Cumhurbaskanhgi Glvenlik
artirilacakdtr.
Yilhk Programi
829. Ulke genelinde, bdlgelerin sosyoekongmik ve fiziksel 6zellikleri
dikkate alinarak tiim afet tehlike ttirlerine gére Onceliklendirmesi yapilacak,
12. Kalkinma Plani . e .
2024 yil afet risk ve zararlarini azaltici calismalar yuritilecektir. MADDE
. Tedbir 831.5. Afetlere hazirlik ve afet sonrasi miidahalede kritik 6nemi
Cumbhurbaskanhgi - L L . o
Afet haiz yapi tirleri izlenerek gerekli 6nlemlerin alinmasi saglanacak, yapi
Yillik Programi VN . . . .
saghgi izleme sistemlerinin kurulumu tlke genelinde yayginlastirilacaktir.
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12. Kalkinma Plani
2024 yili
Cumhurbaskanhgi
Yilhk Programi

Kentsel
Doéndsim

843.1. Kentsel doniisiim uygulamalari, farkli kentsel sorunlarla ortaya
ctkan donlistim ihtiyaclarini gbzetecek ve farkli midahale tiirlerini icerecek
sekilde battncdl bir yaklasimla gelistirilecektir. 843.2. Mekansal planlama
ve kentsel dontstim uygulamalari biitlinlesik bir sekilde ele alinacaktir.

849.1. Kentsel dontisiim konusunda toplumsal farkindalik artirilarak tesvik
edici programlarla donlisiim stireci hizlandirilacaktir.

846. Kentsel donlisiim projeleriyle, sosyal yapinin ihtiyaclarina ve
stirdurdlebilir sehirlesme 6zelliklerine uygun ve afetlere karsi direncli
yerlesim alanlari olusturulacaktr.

12. Kalkinma Plani

Sehirlesme

857.1. Yerel yonetimlerin akilli sehir uygulamalarini hayata gecirme
kapasiteleri artirilacaktir.

857.2. Yerel ihtiyaclara gore belirlenen oncelikler ve gelistirilen standartlar
cercevesinde yerel yonetimlerde akilli sehir uygulamalari yayginlastirilacak,
yerli Griin ve teknoloji oranlari kaynak tahsisinde dikkate alinacaktir.

KURUMSAL GELISiM

12. Kalkinma Plani

Katihmcilik

953. Belediyelerin karar alma siireclerinde vatandaslarin ve muhtarlarin
katihm roll gliclendirilecektir.
953.1. Kent konseylerinin etkinlestirilmesi saglanacaktir.

2024 yili
Cumhurbaskanhgi
Yilhk Programi

Bitce

Tedbir 401.4. Kayit disilikla miicadele, yapay zeka, biiytik veri gibi teknolojik
imkanlar destekli risk analiz faaliyetleriyle ve tiim taraflarin etkin katihmiyla
ylritilecektir.

12. Kalkinma Plani

Tanitim

973.6. Turkiye'nin girisimci ve insani dis politikasina uygun sekilde
geleneksel ve yeni medya araclariyla yiirGttlen kamu diplomasisi faaliyetleri
surdlrtlecek, Turkiye'nin tanitimina katki saglayacak uluslararasi nitelikteki
organizasyonlara katihm saglanacak ve s6z konusu faaliyetlerin etkinligini
artirmaya yonelik calismalar yurutilecektir.

12. Kalkinma Plani

insan Kaynag

952.1. Yerel yonetimlerde calisan personelin niteligini artirmaya
yonelik egitimler verilecektir.
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B. STRATEJiK AMAGC VE HEDEFLER

Yenilikci bir
yonetim anlayisi
ile modern
teknolojileri
kullanarak
hizmet kalitesi
yuksek, toplumun
ihtiyaclarina etkin
cOoziimler sunan bir
belediye olmak

&
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Temel Degerler

Siirdiirilebilir

Temel llkeler

Ekonomik islevsel Estetik Katilima

Yenilikci
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B-Stratejik Amac ve Hedefler

AMAC-1
Kentsel Gelisimi Tim Bilesenleriyle Tasarlamak ve Gerceklestirmek

Hedefler
1. iicenin Afet ve Acil Durumuna Hazirlikli Olmasini Saglamak
2. ilcede Huzur ve Giiven Ortaminin Gelisimine Katki Saglamak
3. ilceye Sirdurilebilir Kent Altyapisi ve Donatilari Kazandirmak

AMAC -2
Paydaslarin Zihinsel ve Fiziksel Refahina Katki Saglamak

Hedefler
1. Spor ile Yasama Anlayisini Yayginlastirmak
2. Kiltlir ve Sanat Etkinliklerini Yayginlastirmak
3. Odakli Sosyal Destek Hizmetleri Sunmak

AMAC -3
Surdiirilebilirlik ilkesiyle Cevre Gelisimine Katki Saglamak

Hedefler
1. Stirdirtlebilir Yesil Alanlari Yayginlastirmak
2. Surdurlebilir Cevre Hizmetleri Sunmak
3. Surdirdlebilir Cevre Anlayisini Yayginlastirmak

AMAC-4
Kurum Kaynaklarini Katiimceilik ilkesiyle Verimli Yonetmek

Hedefler
1. Mali Kaynaklari Etkin ve Verimli Yonetmek
2. Yasal Surecleri Etkin ve Verimli Yonetmek
3. Bilgi Teknolojisi ile Kurumsal Gelisimi Destekleyen Hizmetler Sunmak
4. Paydas iletisim ve isbirligini Guiclendirmek
5. insan Kaynaginin Yetkinligini ve Performansini Artirmak
6. Strateji Odakli Calisma Anlayisini Yayginlastirmak
7. Kurumici Destek Hizmetlerini Etkin ve Verimli Yonetmek
8. Yenilikci Yontem ve C6ziim Anlayisiyla Tesisleri Etkin Yonetmek
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2025-2029 Strateji Haritasi

KENTSEL GELIiSiM TOPLUMSAL GELiSiM CEVRE GELIiSiMi —l
SA1. Kentsel Gelisimi SA2. Paydaslarinin Zihinsel SA3. Siirdiriilebilirlik ilkesiyle
Tiim Bilesenleriyle Tasarlamak ve Fiziksel Refahina Cevre Gelisimine
L ve Gerceklestirmek I__ Katki Saglamak L Katki Saglamak

| A ’ ’ A | " sH3.1 A SH32. |

SH1.1. SH1.2. SH2.1. SH2.2. ohs.d. SHs.2.
ilgenin Afet ve ilgede Huzur ve Giiven Spor ile Yagama Kiiltiir ve Sanat Surdiirlebilir Surdiirdlebilir
Acil Duruma Hazirlikh Ortaminin Geligimine Anlayisini Etkinliklerini Yesil Alanlani Cevre Hizmetleri
Olmasini Saglamak Katki Saglamak Yayginlastirmak Yayginlastirmak Yayginlagtirmak Sunmak
ilceye Siirdiiriilebilir Kent Altyapisi Odakli Sosyal Siirdiiriilebilir Cevre
ve Donatilari Kazandirmak Destek Hizmetleri Sunmak Anlayisini Yayginlagtirmak

KURUMSAL GELIiSiM

SA4. Kururp Kaynaklarini
Katiimcilik llkesiyle Verimli
Yonetmek

A |

SH4.1 Mali Kaynaklari SH4.2. Yasal Siirecleri
Etkin ve Verimli Yonetmek | Etkin ve Verimli Yonetmek l

SHA4.3. Bilgi Teknolojisi ile Kurumsal SH4.4. Paydas iletisim ve
Gelisimi Destekleyen Hizmetler Sunmak | Isbirligini Giiclendirmek I

'SH4.5. insan Kaynaginin Yetkinligini | SHA4.6. Strateji Odakh Calisma
ve Performansini Artirmak Anlayisini Yayginlastirmak

' SH4.7. Kurum ici Destek Hizmetlerini ' SH4.8. Yenilik¢i Yontem ve Coziim
Etkin ve Verimli Yonetmek Anlayisiyla Tesisleri Etkin Yonetmek

57






©
PERFORMIANS HEDEF

—UE FAALIYETLER —




60

2025 | PERFORMAANS PROGRANI

C. PERFORMANS HEDEFi VE FAALIYET MALIYETi TABLOSU

Gilngoren Belediyesi stratejik amac ve hedeflerini gerceklestirmek amaci ile 2025- 2029 Stratejik Plan calismalar
kapsaminda amac ve hedefler dogrultusunda 2025 yili performans hedefleri de olusturulmustur. Belirlenen performans
hedeflerinden olcllebilir olmakla birlikte, bir kismi birden fazla farkli 6l¢iim tirtindeki faaliyeti icerdiginden kavramsal
ifadelerden olusturulmustur. Hangi periyotlaralar 6lciim yapilacagi Stratejik Plan kapsaminda belirtilmis olan hedefler yil
icinde yapilacak olan toplantilarla da ilgili MUdurltklerimizle takipleri planlanmistir.

2025 yiliicin belirlenen bu performans hedeflerine ulasmak icin yapilmasi gereken faaliyet ve projeler, amac ve hedeflere
uygun olarak ortaya konulmus ve birimlerle iliskilendirilmistir. Ortaya konulan bu faaliyet ve projelerin sonuclarindan
beklenen ve istenen faydanin elde edilip edilmedigini 6lcmek ve hedeflere ulasma dizeyini tespit etmek amaci ile
performans gostergeleri belirlenmistir. Bir performans hedefi ile ilgili olarak birden fazla birime ait faaliyet ve performans
gostergesi belirlenebilmektedir. Performans hedeflerinin hangi birimle iliskili oldugu ve her faaliyetin maliyeti ile ilgili
tablolar yer almaktadir.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag S1A1 KENTSEL GELiSiMi TUM BILESENLERIYLE TASARLAMAK VE GERGEKLESTIRMEK
Hedef S1A1H1 ilcenin Afet ve Acil Duruma Hazirlikli Olmasini Saglamak
Performans Hedefi PH1.1.1 ilcenin Afet ve Acil Duruma Hazirlikli Olmasini Saglamak
Performans Gostergesi Birimi LS — A
(Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
1 PPG'1.1.1 Acil Durum Eylem Plani Kapsaminda Yapilan Adet ) ) 20
Tatbikat Sayisi
o | PPGL.1.2 Kurum Personeli Arasinda Arama Kurtarma Kisi . . 90
Egitimi Almis Personel Sayisi 3
3 PPG1.1.3 IRAP Eylemlerinin Médrlik Bazh Tamamlanma | .. } . 66
Orani
4 PP(§1.1.4 Gvig'r?gbren Halkina Yonelik Arama - Kurtarmada Adet ) ) 150
Verilecek Egitim Sayisi
5 PPG1.1.5 ilcenin Déniistimiine Katki Saglayan Analitik ve Yiizde ) ) 90
Ettt- Proje Gelistirme Calismalarinin Tamamlanmasi Orani
6 PPG1.1.6 6306 Kapsaminda Tespit Edilen Riskli Yapilarin Yiizde . : 100
Yikim Orani
7 | PPG1.1.7 Yapi Ruhsati Diizenleme Siiresi Gin - - 30
8 PPG1.1.8 Imara Aykiri Yapilasmalarda Yaptinm Uygulama Yiizde 100 100 100
Orani
. Kaynak ihtiyaci 2025
Faaliyetler " ”
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | PF1.1.1 Afet ile ilgili Arama Kurtarma Calismasi 1.550.000 & 0% 1.550.000 &
2 | PF1.1.2 Arama - Kurtarma Egitimi Calismasi 150.000 & 0% 150.000 &
3 PF1.1.3 IRAP Eylem. P.Ianl Dogrultusunda Kurum ici Eylem 0L 0L 0L
Hazirlanmasi Ve Takibi
4 RF1.1:4'Incm‘eb|I|r Gruplara Yonelik Evlerde Risk Azaltici/ 0% 0% 0%
Onleyici Faaliyetler
5 | PF1.1.5 Kentsel Dénlistim ve Planlama Hizmetleri 10.000 & 0% 10.000 &
6 | PF1.1.6 imar ve Ruhsat Hizmetleri 16.375.000 & 0% 16.375.000 &
7 | PF1.1.7 Yapi Kontrol ve Denetim Hizmetleri 2.625.000 & 0% 2.625.000 &
8 PF1.1.8 6306 Kapsaminda Tespit Edilen Riskli Yapilarin 0% 0k 0%
Yikim ve Yikim Sonrasi Calismalari




2025 | PERFORNIANS PROGRANI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amac S1A1 KENTSEL GELiSiMi TUM BiLESENLERiYLE TASARLAMAK VE GERCEKLESTIRMEK
Hedef S1A1H2 ilcede Huzur ve Giiven Ortaminin Gelisimine Katki Saglamak
Performans Hedefi PH1.1.2 ilcede Huzur ve Giiven Ortaminin Gelisimine Katki Saglamak
.. . sl . 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Birimi (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
1 | PPG1.2.1 Denetlenen is Yeri Sayisi Adet - - 2.900
2 PPG1.2.2 is Yeri Ruhsatlandirma S[,'_lresi - Resmi Giin ) ) 29
Kurumlardan Ek Goriis Gerektiren Isyerleri
5 | PPGL23 Is Yeri Ruhsatlandirma Stiresi - Resmi Giin ) ) 12
Kurumlardan Ek Goriis Gerektirmeyen Isyerleri
4 | PPG1.2.4 Ruhsati Yenilenen is Yeri Sayisi Adet - - 1.850
5 | PPG1.2.5 Yol ve Kaldirim Isgallerinin Engellenme Orani Yizde - - 70
6 | PPG1.2.6 Seyyar Saticiligin Azaltilma Orani Yiizde - - 75
7 PPG1.2.7 Gungoren Glivende Proje Kapsaminda Glivenlik Adet ) ) 45
Hizmeti Verilen Park / Tesis Sayisi
. Kaynak ihtiyaci 2025
Faaliyetler " ”
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | PF1.2.1 Is Yeri Denetimlerinin Yapilmasi 0% 0% 0%
2 | PF1.2.2 Semt Pazarlarinin Denetiminin Yapilmasi 0% 0% 0%
3 PF123 Yazilan Para Cezalarinin Tahsil Edilmesinin 0% 0% 0%
Takibinin Yapilmasi
4 PF1.2.4 Ruhsat Islemlerinde Ortak Veri Sistemi 0% 0% 0%
Kullanilmasi
5 | PF1.2.5 Yol ve Kaldirim isgallerinin Onlenmesi 0% 0% 0%
6 | PF1.2.6 Seyyar Saticilikla Miicadele Edilmesi 0% 0% 0%
7 | PF1.2.7 Zabita Hizmetlerinin Yirattlmesi 20.000.000 & 0% 20.000.000 &
8 PF1.2.8 Glingoren Glivende Projesi Kapsaminda Kurulum, 1.500.000 & 0% 1.500.000 &
Bakim, Onarim Calismalarinin Yapilmasi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

S1A1 KENTSEL GELiSiMi TUM BILESENLERIYLE TASARLAMAK VE GERCEKLESTIRMEK

Hedef

S1A1H3 ilceye Siirdiiriilebilir Kent Altyapisi ve Donatilari Kazandirmak

Performans Hedefi

PH1.1.3 ilceye Siirdiiriilebilir Kent Altyapisi ve Donatilari Kazandirmak

Performans Gostergesi Birimi ALY e AP
(Gerceklesen) (Tahmini) (Hedef)
PPG1.3.1 Yatinm Programinda Yer Alan Projelere Yonelik
Yurutilen Kamulastirma Calismalarinin Uzlasma Yolu lle Yizde - - 55
Tamamlanma Oranli
PPG1.3.2 insaat istikamet Rolevesi, Kot Kesit Rolevesi, Yer
Tespiti, Ada Revizyonu, Aplikasyon Taleplerinin Karsilanma | Glin - - 3
Suresi
PPG1.3.3 Cografi Bilgi Sistemi icin ilce Genelinin Orto
Foto Haritalari Panoramik Goriintilerinin Giincelleme Yizde - - 100
Orani
PPG1.3.4 Planli Yatinm Projelerinin Tamamlanma Orani Yiizde = = 20
. Kaynak ihtiyaci 2025
Faaliyetler = =
Biitce Biitce Disi Toplam

PF1.3.1 Kurumsal Projeler icin Yer/Alan Temini 14.000.000 & 0% 14.000.000 &
PF1.3.2 insaat istikamet rélevesi, kot kesit rolevesi, yer
tespiti, ada revizyonu, aplikasyon gibi calismalarinin 0% 0% 0%
yapilmasi
PF1.3.3.Cogra'1ﬁ'B|Ig| Sistemine (CBS) Yonelik Is ve 485.000 & 0% 485.000 &
Islemlerin Takibi
PF1.3.5 Cadde /Sokak / Alt Yapi Calismalarinin Yapilmasi 71.251.000 & 0% 71.251.000 &
PF1..3.6 Ihtiyaclar Dogrultusunda Yapimina Karar Verilen 2750.000 & 0k 2750.000 &
Projeler
PF1.3.7 ilcenin Gelisimi icin Gerceklestirilen Projeler
(Gastronomi Yolu , Sanat Caddesi, Modern Pazarlar, Dil
Okulu, Yeni Nesil Spor Merkezi, Zemin Alti Otopark, Davet 5.001.000% 05 3.001.000%
Salonu)
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amacg S2A2 PAYDASLARIN ZiHiNSEL VE FiZiKSEL REFAHINA KATKI SAGLAMAK
Hedef S2A2H1 Spor ile Yasama Anlayisini Yayginlastirmak
Performans Hedefi PH2.2.1 Spor ile Yasama Anlayisini Yayginlastirmak
.. . T 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Birimi (Gerceklesen) (Tahmini) (Hedef)
1 PPG2.1.1 Sporyn_Cesltll Branslarda Diizenlenen Yarisma, Adet ) ) 35
Turnuva ve Etkinlik Sayisi
5 PPGZ.l.?VGUng.bren Akademi Kapsaminda Egitimlere Kisi 3100 3.000 4.000
Katilan Ogrenci Sayisi
3 PPGZ.1.3. Herkes Icin Spor Kapsaminda Yapilan Faaliyet Adet i i 20
ve Organizasyon Sayisi
4 P‘PG2.1.4 Glingoren Akademi Kapsaminda Yetistirilen Kisi 114 100 200
Lisansl Sporcu Sayisi

Kaynak ihtiyaci 2025
Biitce Biitce Disi Toplam

Faaliyetler

PF2.1.1 Glngéren Akademi Kapsaminda Hedef
Kitleye Uygun Sportif Faaliyetlerin Gergeklestirilmesi,
1 | Spor Branslarinda Takimlarin Olusturulmasi, Lisansli 500.000 & 0% 500.000 &
Sporcu Yetistirilmesi, Organizasyonlar ve Turnuvalar
Diizenlenmesi

PF2.1.2 Herkes igin Spor Kapsaminda Sporu 1.000.000 & 0% 1.000.000 &
2 | Yayginlastirmak Icin Sportif Egitim, Etkinlik, Senlik,
Turnuva ve Benzeri Faaliyetlerin Diizenlenmesi

3 PF2.1.3 Sporu Tesvik Etmek Adina Odiil Yonetmeligine 3.500.000 & 0% 3.500.000 &
Gore Uygun Sekilde Takim ve Sporcularin Oddillendirilmesi

4 PF2.1.4 Diger Kurum ve Kuruluslarla Ortak Spor Hizmet 500.000 & 0% 500.000 &
Projesi Yurutilmesi
PF2.1.5 Sporun Gelismesi Ve Yayginlasmasi Adina 4.000.000 & 0% 4.000.000 &

5 | Vatandaslara Ve Faaliyet Gosteren Takimlara Spor
Malzemesi Temin Edilmesi ve Desteklenmesi

PF2.1.6 Spor Tesislerinin isletiimesi ve Mevcut Tesislerin 22.500.000 & 0% 22.500.000 &
6 | lyilestirilmesi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amac S2A2 PAYDASLARIN ZiHiNSEL VE FiZiKSEL REFAHINA KATKI SAGLAMAK
Hedef S2A2H2 Kiiltiir ve Sanat Etkinliklerini Yayginlagtirmak
Performans Hedefi PH2.2.2 Kiiltiir ve Sanat Etkinliklerini Yayginlagtirmak
.. . A 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Birimi (e (Tahmini) (Hedef)
1 PPG2.2.1 Kulttr Sanat Bilim ve Egitim Etkinliklerine Kayit Kisi i i 40.000
Sayisi
9 PPG2.2.2 Egitim Bilim Kulttir Sanat Temal Desteklenen Adet i i 3
Uretilen Yenilikci Proje Sayisi
3 | PPG2.2.3 Egitim Destegi Verilen Ogrenci Basari Orani Yiizde - - 35
4 55552'.2.4 Ogrenci Istasyonlarindan Faydalanan Ogrenci Kisi 10.400 12.000 12.000
5 | PPG2.2.5 Alt+Tab Yatirim Destegi Alan Kulucka Sayisi Adet - - 3
. Kaynak ihtiyaci 2025
Faaliyetler " ”
Biitce Biitce Disi Toplam
1 PF2..2.1 Kl.JIt.ur Sﬁnat Egitim !Etklnllklerlnln ve 21.500.000 & 0L 21.500.000 &
Festivallerinin Diizenlenmesi
2 | PF2.2.2 Kiilttr Sanat Bilim Faaliyetlerinin Yapilmasi 90.000.000 & 0% 90.000.000 &
3 Pli2.2.3 Ulusa‘l Bayram ve Ozel Glinlerde Etkinliklerin 500.000 & 0L 500.000 &
Dizenlenmesi
4 PF2.2.4 Kurs ve Beceri Atolyeleri ile Odak Gruba Destek 500.000 & 0L 500.000 &
Verilmesi
5 PF2:2.5 Soml{t Olmayan !(UIt'L'lreI Mirasa Yonelik 500.000 & 0L 500.000 &
Faaliyetler Diizenlenmesi
6 PEZ.2.6 $eh|r.lg|/$eh|rlerara5| Kulttrel Gezilerin 2750.000 & 0L 2750.000 &
Dizenlenmesi
7 | PF2.2.7 Egitimi Destek Materyallerinin Temin 1.500.000 & 0% 1.500.000 &
8 PF2.2.8 Egitim Destegi Kapsaminda Danismanlik Destegi 1.550.000 & 0L 1.550.000 &
ve Deneme Sinavlari Yapilmasi
9 PF2.%.? Sempozyum, F‘ual.*, §6yl(?§|, Semlner'Dl’jzenIeme 1.500.000 & 0L 1.500.000 &
ve Egitim Kurumu Gezilerinin Diizenlenmesi
10 | PF2.2.10 Sergi Dluzenlenmesi 500.000 & 0% 500.000 &
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Amac S2A2 PAYDASLARIN ZiHiNSEL VE FiZiKSEL REFAHINA KATKI SAGLAMAK
Hedef S2A2H3 Odakli Sosyal Destek Hizmetleri Sunmak
Performans Hedefi PH2.2.3 Odakli Sosyal Destek Hizmetleri Sunmak
.. . T 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Birimi (Goreup (Tahmini) (Hedef)

1 | PPG2.3.1 Asevinden Verilen Yemek Sayisi Adet 232.477 115.000 475.000
PPG2.3.2 Sosyal Destek Hizmetlerinden Yararlanici Sayisi Kisi 19.762 15.000 13.000
PPG2.3.3 Engelli Bireylere Yonelik Diizenlenen .. i i

3 Faaliyetlerin Artis Orani Yiizde 10

4 PPG2.3.4 Komsu Esnaf Projesi Kapsaminda Hizmet Veren Adet 133 64 110
Esnaf Sayisi

. Kaynak ihtiyaci 2025
Faaliyetler = =
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | PF2.3.1 Nikah islemlerinin Yuruttlmesi 1.500.000 & 0% 1.500.000 &

2 | PF2.3.2 Asevi Hizmetlerinin Yartttlmesi 54.000.000 & 0% 54.000.000 &

3 | PF2.3.3 Dezavantajlilara Yapilan Sosyal Yardimlar 40.000.000 & 0% 40.000.000 &

4 | PF2.3.4 Dezavantajlilara Nakil Ambulans Hizmetleri 4.500.000 & 0% 4.500.000 &

5 | PF2.3.5 Engelli Bireylere Yonelik Diizenlenen Hizmetler 250.000 & 0% 250.000 &

6 PF2'.3‘.§V!<9m§qusnaf Projesi Kapsaminda Esnaf 0L 0L 0L
Cesitliliginin Saglanmasi

7 | PF2.3.7 Sofra Glingéren Faaliyetleri 250.000 & 0% 250.000 &

8 | PF2.3.8 Sosyal Yardim Destegi Ve Halkla iliskiler Hizmet Alimi 65.000.000 & 0% 65.000.000 &

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Amac $3A3 SURDURULEBILIRLIK iLKESIYLE CEVRE GELiSIMINE KATKI SAGLAMAK
Hedef S3A3H1 Siirdiiriilebilir Yesil Alanlar1 Yayginlastirmak
Performans Hedefi PH3.3.1 Siirdiiriilebilir Yesil Alanlari Yayginlastirmak
m q P 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Birimi (GerceKlesen) (Tahmini) (Hedef)

1 PP'G3.1.'1 Me\(.cut Y?§I| Alanlarin StirdUrtlebilir Peyzaj Yiizde . ) 45
Kriterlerine Gére Diizenlenme Orani

o | PPG3.1.3 Planli Park Yapimi Projelerinin Tamamlanma Yiizde . ) 20
Orani

. Kaynak ihtiyaci 2025
Faaliyetler " =
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | PF3.1.1 Park ve Yesil Alan Calismalarinin Yirdtilmesi 52.250.000 & 0% 52.250.000 &
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amac $3A3 SURDURULEBILIRLIK iLKESIYLE CEVRE GELiSIMINE KATKI SAGLAMAK
Hedef S3A3H2 Siirdiiriilebilir Cevre Hizmetleri Sunmak
Performans Hedefi PH3.3.2 Siirdiiriilebilir Cevre Hizmetleri Sunmak
.. . s . 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Birimi (Gercekiesen) (Tahmini) (Hedef)
1 | PPG3.2.1 Rehabilite Edilen Sahipsiz Hayvan Sayisi Adet 4,300 2.600 6.000
5 PPG3.2.2 Kamusal Alanlarda Yapilan Biyosidal Uriin Adet i i 8.500
Uygulamasi Sayisi
3 | PPG3.2.3 Dezenfeksiyon Uygulama Sayisi Adet - - 110
4 | PPG3.2.4 Sahiplendirilen Sokak Hayvani Sayisi Adet - - 50
5 | PPG3.2.5 Kaynaginda Toplanan Ambalaj Atiklari Miktari Ton - - 1.100
6 | PPG3.2.6 Kaynaginda Toplanan Bitkisel Atik Yag Miktari Ton - - 16
7 | PPG3.2.7 Kaynaginda Toplanan Giysi Atig1 Miktari Ton - - 100
. Kaynak ihtiyaci 2025
Faaliyetler = =
Biitce Biitce Disi Toplam
1 PF3'.2.1 S{;\hlpSlz'Hayvanlarln Rehabilitasyonu ve 0% 0% 0%
Sahiplendirilmesi
2 | PF3.2.2 Haserelere Yonelik Her Tirlti Vektorel Micadele 0% 0% 0%
3 PF3.2.3 Su‘ Depolari ve Kurban Kesim Alanlarinda 0L 0L 0L
Dezenfeksiyon Calismalari
4 | PF3.2.4 Cevre Koruma ve Kontrol Hizmetleri 450.000.000 & 0% 450.000.000 &
5 | PF3.2.5 Kent Temizligi Hizmetleri 220.000.000 & 0% 220.000.000 &
6 | PF3.2.6 Vatandasa Yonelik Atik Toplama Hizmetl 15.720.000 & 0% 15.720.000 &
7 | PF3.2.7 Atik Toplama Faaliyetlerinin lyilestirilmesi 1.000.000 & 0% 1.000.000 &
8 | PF3.2.8 Veteriner Hizmetlerinin Yirattlmesi 26.900.000 & 0% 26.900.000 &
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Amag S3A3 SURDURULEBILIRLIK ILKESIYLE GEVRE GELiSIMINE KATKI SAGLAMAK
Hedef S3A3H3 Siirdiiriilebilir Cevre Anlayisini Yayginlastirmak
Performans Hedefi PH3.3.3 Siirdiiriilebilir Cevre Anlayisini Yayginlastirmak
.. . s . 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Birimi (Gerceklesen) (Tahmini) (Hedef)
PPG3.3.1 Mobil Sifir Atik Toplama Projesi ile Geri ) i
1 Donusturilen Atik Miktari Ton 20
2 PPG332 Mobil Slﬁl’.At'lk Toplama. Projesi ile Yapilan Geri Yiizde _ ) 60
Donudstim Calismasi icin Memnuniyet Orani
3 | PPG3.3.3 Cevre Farkindahg Egitim/Etkinlik Sayisi Adet 28 27 15
. Kaynak ihtiyaci 2025
Faaliyetler ” "
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | PF3.3.1 Mobil Atik Toplama islerinin Yapilmasi 0% 0% 0%
2 PF3'.3..2 Cev[e AnIay|§|n|'Yayg|nla§t|rmak icin Egitim ve 185.000 & 0k 185.000 &
Etkinlikler Diizenlenmesi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Amacg S4A4 KURUM KAYNAKLARINI KATILIMCILIK iLKESIYLE VERIMLI YONETMEK
Hedef S4A4H1 Mali Kaynaklari Etkin ve Verimli Yonetmek
Performans Hedefi PH4.4.1 Mali Kaynaklari Etkin ve Verimli Yonetmek
Performans Gostergesi Birimi ALY — e
(Gerceklesen) (Tahmini) (Hedef)

1 | PPG4.1.1 Kira Alacaklarinin Tahakkuk/Tahsilat Orani Yiizde - - 90
PPG4.1.2 Vergi Gelirlerinin Tahakkuk/ Tahsilat Orani Yiizde = = 88
PPG4.1.3 E-Belediye Uzerinden Gerceklestirilen .. i i

s Tahsilatin Toplam Tahsilata Orani Yiizde 42

. Kaynak ihtiyaci 2025
Faaliyetler = =
Biitce Biitce Disi Toplam

1 PF4.1.1 Belediyenin Miilkiyeti veya Tgsgrrufu"Al.tmda‘ 3.000.000 & 0L 3.000.000 &
Bulunan Tasinmazlarin Sevk ve Idaresinin YurGttlmesi

2 | PF4.1.2 Tahakkuk ve Tahsilat Stirecinin lyilestirilmesi 0% 0% 0%

3 PF4.1.3 Fiziksel ve Dijital Ortamda Odemelerin Kolaylikla 0L 0L 0L
Yapilmasi

4 | PF4.1.4 Mali islerin Mevzuat Kapsaminda Yiiriitilmesi 9.000.000 & 0% 9.000.000 &

5 | PF4.1.5 Periyodik Bilgilendirme Toplantilarinin Yapilmasi 0% 0% 0%

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Amag S4A4 KURUM KAYNAKLARINI KATILIMCILIK iLKESIYLE VERIMLI YONETMEK
Hedef S4A4H2 Yasal Siirecleri Etkin ve Verimli Yonetmek
Performans Hedefi PH4.4.2 Yasal Siirecleri Etkin ve Verimli Yonetmek
. . s . 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Birimi (e (Tahmini) (Hedef)

1 | PPG4.2.1 Gelen Evrakin - Giden Evraka Dénistim Suresi Gilin - - 28

5 PP.G4.2..2.D|J|taI Arsiv Calismalarinin Sisteme Dahil Yiizde i i 15
Edilmesinin Tamamlanma Orani

3 PI?G..4'2'3 Uyusmazliklarin Arabuluculuk Yontemiyle Yiizde i i 80
Coziimlenme Orani

4 | PPG4.2.4 Mevzuat ile ilgili Bilgilendirme Oturumu Adet = = 12

. Kaynak ihtiyaci 2025
Faaliyetler = =
Biitce Biitce Disi Toplam

1 PF4.2.1 Kurun_1 Igl ve .K.urum‘Dlsl Evraklarin Islemlerinin 750.000 & 0L 750.000 &
Yapilmasi ve Bilgilendirilmesi

2 | PF4.2.2 Arsiv Hizmetlerinin Yarttilmesi 25.000 & 0% 25.000 &

3 | PF4.2.3 Enciimen ve Meclis Hizmetlerinin YurGttlmesi 0% 0% 0%

4 Plf4:2.4 Dava,‘lcra Takibi ve Hukuki Uyusmazhklarin 2.000.000 & 0% 2.000.000 &
Cozlimlenmesi

5 | PF4.2.5 Hukuki Davalarin Raporlamasi 0% 0% 0%
PF4.2.6 Resrr_]i Gazete Gunliik ilan Edilen Belediye

6 | Mevzuatiyla llgili Degisikliklerin Bilten Olarak 0% 0% 0%
Yayinlanmasi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amacg S4A4 KURUM KAYNAKLARINI KATILIMCILIK iLKESIYLE VERIMLI YONETMEK
Hedef S4A4H3 Bilgi Teknolojisi ile Kurumsal Gelisimi Destekleyen Hizmetler Sunmak
Performans Hedefi PH4.4.3 Bilgi Teknolojisi ile Kurumsal Gelisimi Destekleyen Hizmetler Sunmak
.. A P 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Birimi (Gerceklesen) (Tahmini) (Hedef)
PPG4.3.1 Belediye Hizmet Noktalarinda internet - ) )
1 Hizmetlerinden Faydalanan Vatandas Sayisi Kisi 10.000
5 PI?G4.3.2 E-Devlet Araciligiyla Erisim Saglanan Online Adet 3 1 5
Hizmet Sayisi
PPG4.3.3 Donanim ve Altyapi Sunucu, Bilgisayar, Yazici-
3 | Tarayicl, Network Cihazi vb. Uriinlerinin Ortalama Yas Sayi - - 12
Endeksi
4 | PPG4.3.4 Dijitallesme Projesi Tamamlanma Orani Yiizde - - 20
5 PPG4.3.5 .I.<u.!lan|C| Taleplerinin Hizmet Standartlariyla Yiizde ) ) 85
Uyumlu C6ziim Orani
6 PPG4.3.6 Glngoren Yapmda Uygulamasindan Savi ) ) 4
Memnuniyet Orani (5 Uzerinden) Y
. Kaynak ihtiyaci 2025
Faaliyetler " "
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | PF4.3.1 Bilgi Islem ve Bilisim Hizmetlerinin Yirtitilmesi 502.000 & 0% 502.000 &
2 PF4:3.? Donanim ve Ag Altyapisinin Yonetimi ve 3.500.000 & 0% 3.500.000 &
Optimizasyonu
3 | PF4.3.3 Yazilim Yonetiminin YurGtilmesi 8.500.000 & 0% 8.500.000 &
4 PF4.3.4 Bilgi Guivenligi Politikalarinin Olusturulmasi ve 1.000.000 & 0L 1.000.000 &
Uygulanmasi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Amacg S4A4 KURUM KAYNAKLARINI KATILIMCILIK iLKESIYLE VERIMLI YONETMEK
Hedef S4A4H4 Paydas iletisim ve isbirligini Giiclendirmek
Performans Hedefi PH4.4.4 Paydas iletisim ve isbirligini Giiclendirmek
.. A P 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Birimi (Gerceklesen) (Tahmini) (Hedef)
1 PP§4.4.1 Karlyef Merkgzn Is Basvurularinin Acik Is Yiizde ) ) 80
Pozisyonlarina Yonlendirme Orani
2 | PPG4.4.2 Yapilan Farkli Hane Ziyaretleri Sayisi Adet - - 9.000
3 PPG4.4.3 lice Paydaslarina Yonelik Diizenlenen Etkinlik Adet i i 15
Sayisi
4 PPG4.4.4 Diizenlenen Festival ve Senliklerden Yararlanici Kisi i i 500.000
Sayisi
5 PPG4.4.5 Sosyal lemet ve Toplumsal Katimcihga Yonelik Yiizde ) ) 60
Calismalarin Memnuniyet Orani
PPG4.4.6 Cagn Merke;i ve Beyaz Masa Uzerinden
6 | Olusturulan Taleplerle ligili Zamaninda Vatandasa Geri Yiizde - - 95
Donis Orani
PPG4.4.7 Hizmet/Etkinlik Duyurusunun Tasarimindan ..
7 . Giin - - 7
Uygulanmasina Kadar Gegen Siire
8 PPG4.4.8 Gopderl Basina Ortalama Etkilesim Sayisi - Adet i i 2000
Kurum Geneli
. Kaynak ihtiyaci 2025
Faaliyetler = =
Biitce Biitce Disi Toplam
1 PF4.4.1 K.ar.lyer Merkezi Hizmetinin Gellstlrllnjeg Isveren 100.000 & 0% 100.000 &
Ziyaretlerinin Yapilmasi ve Fuarlara Katihm Saglanmasi
2 | PF4.4.11 Belgesel ve/veya Basil Eser Hazirlanmasi 600.000 & 0% 600.000 &
3 PF4.4.12 Duyuru Tanitim Materyallerinin Tasarimi ve 18.900.000 & 0L 18.900.000 &
Uygulanmasi
PF4.4.13 Belediyenin Sireli Yayinlar, Dijital Medya ve
& Diger Basin Yayin Organlarinda GortnurligtnG Arttiriimasi LB vo LB
5 | PF4.4.14 Medya Takibi ve Analizi Yapilmasi 500.000 & 0% 500.000 &
6 | PF4.4.15 Grafik Tasarim ve Gorsel icerik Uretimi Yapilmasi 250.000 & 0% 250.000 &
5 | PF4.4.2 Farkl Meslek Gruplarindaki is insanlari ile Kariyer 0L 0L 0L
Siirecindeki Gencleri Bulusturan Seminerler Diizenlenmesi
8 P!:4.4.3 C_esltll Projeler Kapsaminda Vatandas Hane 1.400.000 & 0L 1.400.000 &
Ziyaretleri Yapilmasi
9 PF4.4..4 lice Payda§lar|na Yone!lk Faaliyetler Kapsaminda 7.000.000 & 0% 7.000.000 &
Organizasyonlar Diizenlenmesi
10 | PF4.4.5 Kent Konseyi Toplantilarinin Diizenlenmesi 0% 0% 0%
11 PF4.4.6 Sunulan Hizmet ve Faaliyetlere Yonelik Anketlerin 1.000.000 & 0% 1.000.000 &
Yapilmasi
12 PF4.4.7 ngrl Merl‘<ez_| ve Bgyaz Masa !Jzern.‘\den Gelen 0% 0% 0%
Talep ve Sikayetlerin llgili Birimlere lletilmesi
13 PF4.4.8 Cagn Merkegl ve Beyaz Masa Otomgsygn ' 0% 0% 0%
Yaziliminin Devamhliginin Saglanmasi ve Gelistirilmesi
14 | PF4.4.9 Vatandas Karsilama ve Yonlendirme Hizmetleri 0% 0% 0%
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag S4A4 KURUM KAYNAKLARINI KATILIMCILIK iLKESIYLE VERIMLI YONETMEK
Hedef S4A4HS5 insan Kaynaginin Yetkinligini ve Performansini Artirmak
Performans Hedefi PH4.4.5 insan Kaynaginin Yetkinligini ve Performansini Artirmak
Performans Gostergesi Birimi AL e ALl
(Gerceklesen) (Tahmini) (Hedef)
1 PPG4.5.1 Meslekici Egitimlerinden Yararlanan Calisan Yiizde ) ) 40
Orani
2 | PPG4.5.3 Personel Basina Duisen Egitim Stresi Saat - - 7
3 | PPG4.5.4 iSG Egitimi Verilen Calisan Orani Yizde - - 100
. Kaynak ihtiyaci 2025
Faaliyetler = =
Biitce Biitce Disi Toplam
1 PF451 Ulusal/ Uluslararasi lyi Ornek Uygulamalarinin 0% 0% 0%
Takibinin Yapilmasi
2 | PF4.5.2 Siirec Verimliligi Analiz Calismalarinin Yapilmasi 0% 0% 0%
3 | PF4.5.3 Mesleki Egitimlerin Gergeklestirilmesi 750.000 & 0% 750.000 &
4 | PF4.5.4 Is Saghgi ve Guvenligi Hizmetlerinin Yiritilmesi 0% 0% 0%
5 PF4.55 s Eklp.manlarlnlr.l E’erlyodll<. Kontrol Rapor 250,000 & 0L 250,000 &
Sonuclarina Gére Gerekli Onlemlerin Alinmasi
6 | PF4.5.6 iSG Egitimlerinin Verilmesi 0% 0% 0%
7 PF4.5.7 Bglediye Glivenlik Personeline Arama Kurtarma, 0% 0L 0%
Yangin ve Ik Yardim Egitimlerinin Verilmesi
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Amag S4A4 KURUM KAYNAKLARINI KATILIMCILIK iLKESIYLE VERIMLI YONETMEK
Hedef S4A4H6 Strateji Odakh Calisma Anlayisini Yayginlagstirmak
Performans Hedefi PHA4.4.6 Strateji Odakh Calisma Anlayisini Yayginlastirmak
.. . s e . 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Birimi (Gergeklesen) (Tahmini) (Hedef)
1 PPG4.6.1 SP-PP lIzleme ve Degerlendirme/Farkindalik Adet ) i 4
Toplanti Sayisi
2 | PPG4.6.2 Kurumsal Raporlama Paydas Analizi Sayisi Adet 2 2 2
3 | PPG4.6.3 ICKS Farkindalik Orani Yizde - - 70
. Kaynak ihtiyaci 2025
Faaliyetler " .
Biitce Biitce Disi Toplam
PF4.6.1 Stratejik Plan-Performans Programi Hazirlama ve
1 | Izleme Degerlendirme / Raporlama-Paylasim Toplantisi 0% 0% 0%
Yapilmasi
5 PF4.6.2 Kurumsal Raporlama Kapsaminda Paydas Analizi 200.000 & 0L 200.000 &
Calismalarinin Yapilmasi
3 PF4:.6.3 I 'Kontrol Eylem Plani Hazirlama /lzleme 0L 0L 0L
Degerlendirme Calismalarinin Yapilmasi
4 PF4.6.4 Faaliyet Raporu Hazirlama/ Izleme Degerlendirme 0% 0% 0%
Calismalarinin Yapilmasi
5 | PF4.6.5 Hibe Projeleri Yazilmasi ve Takip Edilmesi 0% 0% 0%
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Amag S4A4 KURUM KAYNAKLARINI KATILIMCILIK iLKESIYLE VERIMLI YONETMEK
Hedef S4A4H7 Kurum ici Destek Hizmetlerini Etkin ve Verimli Yonetmek
Performans Hedefi PH4.4.7 Kurum ici Destek Hizmetlerini Etkin ve Verimli Yonetmek
Performans Gostergesi Birimi AL e ALl
8 (Gerceklesen) (Tahmini) Hedef)
1 | PPG4.7.1 Ortalama Yakit (Lt) Miktarinda ki Tasarruf Orani | Yizde - - 10
PPG4.7.2 Destek Hizmetleri Taleplerinin Karsilanma Orani | Ylzde - - 88
. Kaynak ihtiyaci 2025
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | PF4.7.1 Kurumun Yakit ihtiyacinin Yonetimi 14.700.000 & 0% 14.700.000 &
PF4.7.2 Guingoren'de Kurulan Lokasyonlarda Elektrikli
- Otobis Hizmeti Bakim, Onarim Calismalarinin Yapilmasi U000 o AU
3 PF4.7.3 Belediyenin Birimlerinin Genel Ihtiyacinin 9.396.000 & 0L 9.396.000 &
Karsilanmasi
PF4.7.4 Destek Hizmetlerindeki Yapilan Hizmet
4 | Alanlarinda Standardizasyon ve Modernizasyon 0% 0% 0%
Calismalarinin Yapilmasi
5 | PF4.7.5 i¢ Temizlik Hizmetlerinin Yapilmasi 123.500.000 & 0% 123.500.000 &
PF4.7.6 Guvenlik Hizmetlerinin Yapilmasi 140.150.000 & 0% 140.150.000 &
7 | PF4.7.7 Arac ve Siirici Hizmetlerinin Yapilmasi 92.000.000 & 0% 92.000.000 &
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Amag S4A4 KURUM KAYNAKLARINI KATILIMCILIK iLKESIYLE VERIMLI YONETMEK
Hedef S4A4H8 Yenilikci Yontem ve C6ziim Anlayisiyla Tesisleri Etkin Yonetmek
Performans Hedefi PH4.4.8 Yenilikci Yontem ve C6ziim Anlayisiyla Tesisleri Etkin Yonetmek
" . s e . 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Birimi e (Tahmini) (Hedef)
1 PPGA4.8.1 Tesislerde Eneriji Tiketiminde Saglanan Tasarruf Yiizde . ) 5
Orani
2 | PPG4.8.2 Otoparki Kullanan Arag Sayisindaki Artis Orani Yiizde - - 50
3 | PPG4.8.4 Bakim Yonetimi Sistemi Tamamlanma Orani Yiizde - - 15
4 PPG4.8.5 Tesis Bakimlarinin Plana Uygun Tamamlanma Yiizde . ) 90
Orani
. Kaynak ihtiyaci 2025
Faaliyetler " =
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | PF4.8.1 Bakim Onarim Faaliyetlerinin Planh Yarattlmesi 31.130.000 & 0% 31.130.000 &
5 PF4.8.2 Te5|sler|n Isletllmve5| Icin Gerekli Enerji 40.351.000 & 0L 40.351.000 &
Giderlerinde Tasarruf Saglanmasi
3 PF4.8.3 Bakim, Or‘warl'm-ve G(']vgr'\hk Kgnularlnda 0% 0% 0k
Calisanlarin Becerilerinin Gelistirilmesi
4 | PF4.8.4 Bakim Yonetim Sisteminin Kurulmasi 0% 0% 0%
5 | PF4.8.5 Otoparklarin isletilmesinin Gelistirilmesi 6.000.000 & 0% 6.000.000 &
6 PF4.8.7 'I_'esmlerde KuIIanl'Ia'cak Malzemelerin 18.252.000 & 0L 18.252.000 &
Standardizasyonu ve Temini
7 | PF4.8.8 Tesis Kimliklendirme Projesi 0% 0% 0%
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D. STRATEJiK AMAGLAR VE HEDEFLERE GORE MALIYET TABLOSU

Stratejik Amac ve Hedefler

2025 Yih Biitcesi

S1A1 - KENTSEL GELiSiMi TUM BILESENLERIYLE TASARLAMAK VE GERGEKLESTIRMEK 135.697.000,00
S1A1H1 - ilcenin Afet ve Acil Duruma Hazirlikl Olmasini Saglamak 20.710.000,00
S1A1H2 - iicede Huzur ve Giiven Ortaminin Gelisimine Katki Saglamak 21.500.000,00
S1A1H3 - iiceye Surdiirilebilir Kent Altyapisi ve Donatilari Kazandirmak 93.487.000,00
S2A2 - PAYDASLARIN ZiHINSEL VE FiZIKSEL REFAHINA KATKI SAGLAMAK 318.300.000,00
S2A2H1 - Spor ile Yasama Anlayisini Yayginlastirmak 32.000.000,00
S2A2H2 - Kiiltir ve Sanat Etkinliklerini Yayginlastirmak 120.800.000,00
S2A2H3 - Odakli Sosyal Destek Hizmetleri Sunmak 165.500.000,00
S3A3 - SURDURULEBILIRLIK ILKESIYLE CEVRE GELISIMINE KATKI SAGLAMAK 766.055.000,00
S3A3H1 - Surdurulebilir Yesil Alanlari Yayginlastirmak 52.250.000,00
S3A3H2 - Siirdirllebilir Cevre Hizmetleri Sunmak 713.620.000,00
S3A3HS3 - Sirdurtlebilir Cevre Anlayisini Yayginlastirmak 185.000,00
S4A4 - KURUM KAYNAKLARINI KATILIMCILIK iLKESIYLE VERIMLI YONETMEK 535.406.000,00
S4A4H1 - Mali Kaynaklari Etkin ve Verimli Yonetmek 12.000.000,00
S4A4H2 - Yasal Surecleri Etkin ve Verimli Yonetmek 2.775.000,00
S4A4H3 - Bilgi Teknolojisi ile Kurumsal Gelisimi Destekleyen Hizmetler Sunmak 13.502.000,00
S4A4H4 - Paydas Iletisim ve isbirligini Gliclendirmek 30.250.000,00
S4A4HS5 - insan Kaynaginin Yetkinligini ve Performansini Artirmak 1.000.000,00
S4A4H6 - Strateji Odakh Calisma Anlayisini Yayginlastirmak 200.000,00
S4A4H7 - Kurum ici Destek Hizmetlerini Etkin ve Verimli Yonetmek 379.946.000,00
S4A4H8 - Yenilikci Yontem ve C6zim Anlayisiyla Tesisleri Etkin Yonetmek 95.733.000,00
PERFORMANS HEDEFLERi MALIYETLERI TOPLAMI 1.755.458.000,00
GENEL YONETIM GIDERLERI 642.905.000,00
DIiGER iIDARELERE TRANSFER 41.637.000,00
GENEL TOPLAM 2.440.000.000,00
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E. FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERi TABLOSU

RELLISCC R ER ORI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
No HEDEFI
PF1.1.1 - Afet ile ilgili Arama Kurtarma Destek Hizmetleri
Calismasi Madarlagi
PF1.1.2 - Arama - Kurtarma Egitimi Calismasi Destek Hizmetleri
Mudarlagi
PF1.1.3. - IRAP Eylem Plani Dogrultu:su.nf:la Destek Hizmetleri
Kurum ici Eylem Hazirlanmasi ve Takibinin i e
Madarlagi
‘ Yapilmasi
licenin Afet ve Acil PF1.1.4 - incinebilir Gruplara Yonelik Evlerde | Destek Hizmetleri
PH1.1 | Duruma Hazirlikl Risk Azaltici/Onleyici Faaliyetler Yiritilmesi | Midurligi
Olmasini Saglamak — .
PF1.1.5 - Kentsel D6ntisiim ve Planlama ; T,
. . Imar ve Sehircilik Miduarltgu
Hizmetleri
PF1.1.6 - imar ve Ruhsat Hizmetleri imar ve Sehircilik Midirltigii
PF1.1.7 - Yapi Kontrol ve Denetim Hizmetleri imar ve Sehircilik Mudurltgii
PF1.1.8 - 6306 Kapsaminda Tespit Edilen Riskli ‘
Yapilarin Yikim ve Yikim Sonrasi Calismalarinin | Imar ve Sehircilik Madarligu
Yapilmasi
PF1.2.1 - is Yeri Denetimlerinin Yapilmasi Zabita Maduarlagu
PF1.2.2 - Semt Pazarlarinin Denetiminin s MR
Yapilmasi
PF1.2.3 - Yazilan Para Cezalarinin Tahsil TR
Edilmesinin Takibinin Yapilmasi Zeini el ]
iicede Huzur\{g G'ijven P.F1.2.4'1 - Ruhsat Islemlerinde Ortak Veri Telste VP
PH1.2 | Ortaminin Gelisimine | Sistemi Kullanimlasi
Katki Saglamak PF1.2.5 - Yol ve Kaldirim isgallerinin Onlenmesi | Zabita Miidiirligi
PF1.2.6 - Seyyar Saticilikla Micadele Edilmesi | Zabita Midurltaga
PF1.2.7 - Zabita Hizmetlerinin Yirutilmesi Zabita Mudurltaga
PF1.2.8 - Gilingoren Glivende Projesi Destek Hizmetleri
Kapsaminda Kurulum, Bakim, Onarim e e
Mudurlagi
Calismalarinin Yapilmasi
PF1.'3.'1 - Kurumsal Projeler Icin Yer/Alan Emlak ve istimlak Mdrlii
Temini
PF1.3.2 - insaat istikamet Rolevesi, Kot .
Kesit Rolevesi, Yer Tespiti, Ada Revizyonu, Emlak ve Istimlak MudurlGgi
Aplikasyon gibi Calismalarinin Yapilmasi
‘ o PF1.3.3 - Cograﬁ 3|Ig| Sistemine (CBS) Yonelik Emlak ve istimlak Miidarlia
iIceye Surdiirtlebilir Is ve Islemlerin Takibi
PH1.3 Kent Altyapisi ve PF1.3.5 - Cadde /Sokak / Alt Yapi Fen isleri Midirlz
Donatilari Kazandirmak Ca||§ma|ar|n|n Yap||mas| s g
PF1.3.6 -.Ihtlyac;lfa\r Dogrultusunda Yapimina Fen isleri Midarlii
Karar Verilen Projeler
PF1.3.7 - licenin Gelisimi icin Gerceklestirilen
Projeler (Gastronomi Yolu, Sanat Caddesi, Fen isleri Miidiirliiii
Modern Pazarlar, Dil Okulu, Yeni Nesil Spor 3 g
Merkezi, Davet Salonu)
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Perf. Hedef | PERFORMANS FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
No HEDEFI
PF2.1.1 - Glingoren Akademi Kapsaminda
Hedef Kitleye Uygun Sportif Faaliyetlerin ‘
Gerceklestirilmesi, Spor Branslarinda Takimlarin | Spor Isleri MidUrlGgu
Olusturulmasi, Lisansh Sporcu Yetistirilmesi,
Organizasyonlar ve Turnuvalar Diizenlenmesi
PF2.1.2 - Herkes icin Spor Kapsaminda Sporu
Yayginlastirmak icin Sportif Egitim, Etkinlik, e e g e
Senlik, Turnuva ve Benzeri Faaliyetlerin Spor lsleri Muddrltigi
Dizenlenmesi
Spor ile Yasama PF2.1.3 - Sporu Tesvik Etmek Adina Odiil '
PH2.1 Anlayisini Y6netme|igir1e Gore Uygun Sekilde Takim ve Spor Isleri Mudurligi
Yayginlastirmak Sporcularin Oddllendirilmesi
PF2.1.4 - Diger Kurum ve Kuruluslarla Ortak Spor isleri Miidiirligi
Spor Hizmet Projesi Yiarittlmesi poris &
PF2.1.5 - Sporun Gelismesi ve Yayginlasmasi
Adina Vatandaslara ve Faaliyet Gosteren Spor isleri Miidiirligi
Takimlara Spor Malzemesi Temin Edilmesi ve poris &
Desteklenmesi
PF2.1.6 - Spor Tesislerinin isletilmesi ve T,
Mevcut Tesislerin lyilestirilmesi Spor Isleri Madurlugd
PF2.2.1 - Kiltiir Sanat Egitim Etkinliklerinin ve | Kiiltiir ve Sosyal isler
Festivallerinin Diizenlenmesi Madarlagi
PF2.2.2 - Kiltir Sanat Bilim Faaliyetlerinin Kiiltiir ve Sosyal isler
Yapilmasi Muaduarlagi
PF2.2.3 - Ulusal Bayram ve Ozel Giinlerde Kiiltiir ve Sosyal isler
Etkinliklerin Diizenlenmesi Muadarltgi
PF2.2.4 - Kurs ve Beceri Atolyeleri ile Odak Kiiltiir ve Sosyal isler
Gruba Destek Verilmesi Muaduarltgi
PF2.2.5 - Somut Olmayan Kdlttirel Mirasa Kiiltir ve Sosyal isler
L Yonelik Faaliyetler Diizenlenmesi Mudarlagi
Kultir ve Sanat N : o — -
PH2.2 e i i PF2:2.§ = S?hlr I<;|/$eh|.rlerar35| Kilttrel Kultur erfosyal Isler
Yayginlastirmak Gezilerin Diizenlenmesi Mudurlagi

PF2.2.7 - Egitimi Destek Materyallerinin Temin
Edilmesi

Kuiltiir ve Sosyal isler
Mudurlagi

PF2.2.8 - Egitim Destegi Kapsaminda
Danismanlik Destegi ve Deneme Sinavlari
Yapilmasi

Kiiltiir ve Sosyal isler
Muadarlagi

PF2.2.9 - Sempozyum, Fuar, Soylesi, Seminer
Diizenleme ve Egitim Kurumu Gezilerinin
Duzenlenmesi

Kiiltiir ve Sosyal isler
Muadarlagi

PF2.2.10 - Sergi Dlizenlenmesi

Kiiltiir ve Sosyal isler
Muadarlagi
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Perf. Hedef | PERFORMANS FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
No HEDEFI
PF2.3.1 - Nikah islemlerinin Yirtitiilmesi Yazi isleri Miidurliigi
PF2.3.2 - Asevi Hizmetlerinin YurGttlmesi Halkla iliskiler Mudtirlagu
PF2.3.3 - Dezavantajlilara Yapilan Sosyal Halkla iliskiler Madiirltagu
Yardimlar
PF2.3.4 - Dezavantajlilara Nakil Ambulans Halkla iliskiler Madiirligi
Hizmetleri
PH2.3 Odakli Sosyal Destek — — P oL
. Hizmetleri Sunmak PF2.3.5 - Engelli Bireylere Yonelik Diizenlenen | Halkla lliskiler Midarlagi
Hizmetler
PF2.3.6 - Komsu Esnaf Projesi Kapsaminda Halkla iliskiler Miidurlugu
Esnaf Cesitliliginin Saglanmasi
PF2.3.7 - Sofra Glingéren Faaliyetleri Halkla iliskiler Miidurlugu
PF2.3.8 - Sosyal Yardim Destegi ve Halkla Halkla iliskiler Miidurlugu
iliskiler Hizmet Alimi
Surdurulebilir Yesil PF3.1.1 - Park ve Yesil Alan Calismalarinin Fen isleri Mudurlugii
PH3.1 L .
Alanlari Yayginlastirmak | YurGttlmesi
PF3.2.1 - Sahipsiz Hayvanlarin Veteriner isleri Mudirltgu
Rehabilitasyonu ve Sahiplendirilmesi
PF3.2.2 - Haserelere Yonelik Her Turlii Vektorel | Veteriner isleri Midurliigi
Micadele
PF3.2.3 - Su Depolari ve Kurban Kesim Veteriner Isleri Mudirltgu
Alanlarinda Dezenfeksiyon Calismalari
Yapilmasi
Surdurul'eblhr o PF3.2.4 - Cevre Koruma ve Kontrol Hizmetleri | Cevre Koruma ve Kontrol
PH3.2 Cevre Hizmetlerini Madarlig
Yayginlastirmak . -
PF3.2.5 - Kent Temizligi Hizmetleri Cevre Koruma ve Kontrol
Mudarlagi
PF3.2.6 - Vatandasa Yonelik Atik Toplama Cevre Koruma ve Kontrol
Hizmetleri Madarlagi
PF3.2.7 - Atik Toplama Faaliyetlerinin Cevre Koruma ve Kontrol
lyilestirilmesi Mudurlagi
PF3.2.8 - Veteriner Hizmetlerinin Yuriitulmesi | Veteriner isleri Midurligi
L PF3.3.1 - Mobil Atik Toplama islerinin Yapilmasi | Cevre Koruma ve Kontrol
Sirdurilebilir Miidiirligi
PH3.3 Cevre Anlayisini —
Yayginlastirmak PF3.3.2 - Cevre Anlayisini Yayginlastirmak icin | Cevre Koruma ve Kontrol
Egitim ve Etkinlikler Diizenlenmesi Mudurlagi
PF4.1.1 - Belediyenin Miuilkiyeti veya Tasarrufu | Emlak ve istimlak Midurlugu
Altlnda Bulunan Tasinmazlarin Sevk ve
Idaresinin Yurutilmesi
PF4.1.2 - Tahakkuk ve Tahsilat Sirecinin Mali Hizmetler MudurlGga
) ) lyilestirilmesi
PH4.q | MaliKaynaklan Etkin  ['or) 4 5" "o el ve Dijital Ortamda Mali Hizmetler Mdiirliiga
ve Verimli Yonetmek = .
Odemelerin Kolaylikla Yapilmasi
PF4.1.4 - Mali Islerin Mevzuat Kapsaminda Mali Hizmetler MudurlGga
Yirittlmesi
PF4.1.5 - Periyodik Bilgilendirme Mali Hizmetler MudurlGgu
Toplantilarinin Yapilmasi
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Perf. Hedef | PERFORMANS FAALIVETLER SORUMLU BiRIMLER
No HEDEFI
PF4.2.1 - Kurum ici ve Kurum Disi Evraklarin Yazi Isleri Miidiirltgii
Islemlerinin Yapilmasi ve Bilgilendirilmesi
PF4.2.2 - Arsiv Hizmetlerinin YurGttlmesi Yazi Isleri Miidurliig
PF4.2.3 - Enclimen ve Meclis Hizmetlerinin Yazi Isleri Miidurliig
R Yiritilmesi
Yasal Suregleri Etkin ve : — - T
PHA2 |\ erimli Yonetmek PF4.2.4 - Dava, icra Takibi ve Hukuki Hukuk isleri Miidiirltg
Uyusmazliklarin Coziimlenmesi
PF4.2.5 - Hukuki Davalarin Raporlamasi Hukuk Isleri Mudurlugt
PF4.2.6 - Resmi Gazete Gunliik ilan Edilen Hukuk Isleri Mudurlugt
Belediye Mevzuatiyla ligili Degisikliklerin
Bilten Olarak Yayinlanmasi
PF4.3.1 - Bilgi islem ve Bilisim Hizmetlerinin Kiiltiir ve Sosyal isler
Yurtttlmesi Muadarltgi
Bilgi Teknolojisi ile PF4.3.2 - Donanim ve Ag Altyapisinin Yénetimi | Kiiltiir ve Sosyal isler
BN Kurumsal Gelisimi ve Optimizasyonun Yapilmasi Muadarltgi

Destekleyen Hizmetler
Sunmak

PF4.3.3 - Yazilim Yonetiminin Yurattlmesi

Kiilttr ve Sosyal isler
Mudurlagu

PF4.3.4 - Bilgi Guvenligi Politikalarinin
Olusturulmasi ve Uygulanmasi

Kiilttr ve Sosyal isler
Madurltg
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Perf. Hedef | PERFORMANS FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
No HEDEFI
PF4.4.1 - Kariyer Merkezi Hizmetinin Halkla iliskiler Mudirliigii
Gelistirilmesi Isveren Ziyaretlerinin Yapilmasi
ve Fuarlara Katilim Saglanmasi
PF4.4.11 - Belgesel ve/veya Basili Eser Kiiltiir ve Sosyal isler
Hazirlanmasi Mudurlagi
PF4.4.12 - Duyuru Tanitim Materyallerinin Kuiltiir ve Sosyal isler
Tasarimi ve Uygulanmasi Mudurlagi
PF4.4.13 - Belediyenin Sireli Yayinlar, Dijital Kuiltiir ve Sosyal isler
Medya ve Diger Basin Yayin Organlarinda Madarlagi
GorlnUrlagiunia Arttirllmasi
PF4.4.14 - Medya Takibi ve Analizi Yapilmasi Kiiltiir ve Sosyal isler
Mudarlagi
PF4.4.15 - Grafik Tasarim ve Gorsel icerik Kiiltiir ve Sosyal isler
Uretimi Yapilmasi Madarlagi
PF4.4.2 - Farkli Meslek Gruplarindaki is Halkla iliskiler Midiirltg
— insanlari ile Kariyer Siirecindeki Gencleri
PHa.4 | Paydaslletisim ve Bulusturan Seminerler Diizenlenmesi

isbirligini Guiclendirmek

PF4.4.3 - Cesitli Projeler Kapsaminda Vatandas
Hane Ziyaretleri Yapilmasi

Halkla iliskiler MiidirlGgii

PF4.4.4 - ilce Paydaslarina Yonelik Faaliyetler
Kapsaminda Organizasyonlar Diizenlenmesi

Halkla iliskiler Mudirltigti

PF4.4.5 - Kent Konseyi Toplantilarinin
Duzenlenmesi

Halkla iliskiler Mudtirlagi

PF4.4.6 - Sunulan Hizmet ve Faaliyetlere
Yonelik Anketlerin Yapilmasi

Halkla iliskiler Madiirluigi

PF4.4.7 - Cagni Merkezi ve Beyaz Masa
Uzerindelj Gelen Talep ve Sikayetlerin llgili
Birimlere lletilmesi

Halkla iliskiler Miidurlugu

PF4.4.8 - Cagri Merkezi ve Beyaz Masa
Otomasyon Yaziliminin Devamliliginin
Saglanmasi ve Gelistirilmesi

Halkla iliskiler Miidurlugu

PF4.4.9 - Vatandas Karsilama ve Yonlendirme
Hizmetleri

Halkla iliskiler Miidurlugu
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Perf. Hedef | PERFORMANS FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
No HEDEFI
PF4.5.1 - Ulusal/ Uluslararasi lyi Ornek insan Kaynaklari ve Egitim
Uygulamalarinin Takibinin Yapilmasi Mudarlagi
PF4.5.2 - Surec Verimliligi Analiz Calismalarinin | insan Kaynaklari ve Egitim
Yapilmasi Mudurlaga
PF4.5.3 - Mesleki Egitimlerin Gerceklestirilmesi | insan Kaynaklari ve Egitim
Mudurlaga
; o PF4.5.4 - Is Saghigi ve Giivenligi Hizmetlerinin | Destek Hizmetleri
Insan Kaynaginin Yuriittlmesi Midirlagi
PH4.5 | Yetkinligini ve : g
Performansini Artirmak | PF4.5.5 - Is Ekipmanlarinin Periyodik Kontrol Destek Hizmetleri
Rapor Sonuclarina Gore Gerekli Onlemlerin Madarltgi
Alinmasi
PF4.5.6 - ISG Egitimlerinin Verilmesi Destek Hizmetleri
Mudurliagi
PF4.5.7 - Belediye Giivenlik Personeline Destek Hizmetleri
Arama Kurtarma, Yangin ve ilk Yardim Mudurligi
Egitimlerinin Verilmesi
PF4.6.1 - Stratejik Plan-Performans Programi insan Kaynaklari ve Egitim
Hazirlama ve izleme Degerlendirme / Muaduarltgi
Raporlama-Paylasim Toplantisi Yapilmasi
PF4.6.2 - Kurumsal Raporlama Kapsaminda insan Kaynaklari ve Egitim
Strateji Odakli Paydas Analizi Calismalarinin Yapilmasi Midarlagi
PH4.6 Calisma Anlayisini PF4.6.3 - ic Kontrol Eylem Plani Hazirlama / insan Kaynaklari ve Egitim
Yayginlastirmak Izleme Degerlendirme Calismalarinin Yapilmasi | MadarlGgi
PF4.6.4 - Faaliyet Raporu Hazirlama/ izleme insan Kaynaklari ve Egitim
Degerlendirme Calismalarinin Yapilmasi Mudurlagi
PF4.6.5 - Hibe Projeleri Yazilmasi ve Takip insan Kaynaklari ve Egitim
Edilmesi Muadarltgi
PF4.7.1 - Kurumun Yakit ihtiyacinin Yonetimi Destek Hizmetleri
Mudurlaga
PF4.7.2 - Gungoren'de Kurulan Lokasyonlarda | Destek Hizmetleri
Elektrikli Otobls Hizmeti Bakim, Onarim Muadarltgi
Calismalarinin Yapilmasi
PF4.7.3 - Belediyenin Birimlerinin Genel Destek Hizmetleri
. ihtiyacinin Karsilanmasi MudurlGgu
Kurum Ici Destek . . . . .
PH4.7 Hizmetlerini Etkin ve PF4.7.4 - Destek Hizmetlerindeki Yapilan Destek Hizmetleri

Verimli Yonetmek

Hizmet Alanlarinda Standardizasyon ve
Modernizasyon Calismalarinin Yapilmasi

Madurlagi

PF4.7.5 - ic Temizlik Hizmetlerinin Yapilmasi

Destek Hizmetleri
Mudurlaga

PF4.7.6 - Glvenlik Hizmetlerinin Yapilmasi

Destek Hizmetleri
Muidarlag

PF4.7.7 - Arac ve Siricli Hizmetlerinin
Yapilmasi

Destek Hizmetleri
Muadarlagi
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Perf. Hedef PERFORMANS . s .
No HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
PF4.8.1 - Bakim Onarim Faaliyetlerinin Planli Tesisler MudurlGg
YurGtalmesi
PF4.8.2 - Tesislerin isletilmesi icin Gerekli Tesisler Mudurl gt
Enerji Giderlerinde Tasarruf Saglanmasi
o PF4.8.3 - Bakim, Onarim ve Glvenlik Tesisler Mudurligu
Yenilikci Yontem ve Konularinda Calisanlarin Becerilerinin
Cozim Anlayisiyla Gelistirilmesi
PH4.8 Tesisleri Etkin
. PF4.8.4 - Bakim Yénetim Sisteminin Kurulmasi | Tesisler Miduarlagu
Yonetmek

PF4.8.5 - Otoparklarin isletiimesinin
Gelistirilmesi

Tesisler Mudurltga

PF4.8.7 - Tesislerde Kullanilacak Malzemelerin
Standardizasyonu ve Temini

Tesisler Mudurluga

PF4.8.8 - Tesis Kimliklendirme Projesi

Tesisler Miduarluga
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F. iDARi PERFORMANS TABLOSU

X BUTCEiCi BUTCE DISI TOPLAM
L Faaliyet Adi PAY
Kodu TL PAY (%) TL (%) TL PAY (%)
0,
S1A1 KENTSEL GELIiSIMi TUM BILESENLERIYLE i i
TASARLAMAK VE GERCEKLESTIRMEK 135.697.000 5,56 135.697.000,00 5,56
Sl:AlHl licenin Afet ve Acil Duruma Hazirlikli Olmasini 20.710.000 0.85 ) ) 20.710.000,00 0.85
Saglamak
PF1.1.1 Afet ile ilgili Arama Kurtarma Calismasi 1.550.000 0,06| - - 1.550.000,00 0,06
PF1.1.2 Arama - Kurtarma Egitimi Calismasi 150.000 0,01 - - 150.000,00 0,01
PF1.13 IRAP Eylem Plani Dogrultu.sgnfja Kurum ici 0 0,00 ) i 0,00 0,00
Eylem Hazirlanmasi ve Takibinin Yapilmasi
incinebilir Gruplara Yonelik Evlerde Risk . )
PF1.14 Azaltici/Onleyici Faaliyetler Yiritiilmesi 0 0,00 0,00 0,00
PF1.1.5 Kentsel Dénlisiim ve Planlama Hizmetleri 10.000 0,00 - - 10.000,00 0,00
PF1.1.6 imar ve Ruhsat Hizmetleri 16.375.000 0,67 - - 16.375.000,00 0,67
PF1.1.7 Yapi Kontrol ve Denetim Hizmetleri 2.625.000 0,11 - - 2.625.000,00 0,11
6306 Kapsaminda Tespit Edilen
PF1.1.8 Riskli Yapilarin Yikim ve Yikim Sonrasi 0 0,00 - - 0,00 0,00
Calismalarinin Yapilmasi
SlAlH% licede Huzur ve Giiven Ortaminin Gelisimine 21.500.000 0,88 ) i 21.500.000,00 0,88
Katki Saglamak
PF1.2.1 is Yeri Denetimlerinin Yapilmasi 0 0,00 - - 0,00 0,00
PF.1.2.2 Semt Pazarlarinin Denetiminin Yapilmasi 0 0,00 - - 0,00 0,00
PE1.2.3 Yaz!la'n 'Para Cezalarinin Tahsil Edilmesinin 0 0,00 ) ) 0,00 0,00
Takibinin Yapilmasi
PE1.2.4 Ruhsat Islemlerinde Ortak Veri Sistemi 0 0,00 i i 0,00 0,00
Kullanilmasi
PF1.2.5 Yol ve Kaldirim isgallerinin Onlenmesi 0 0,00| - - 0,00 0,00
PF1.2.6 Seyyar Saticilikla Miicadele Edilmesi 0 0,00 - - 0,00 0,00
PF1.2.7 Zabita Hizmetlerinin Yuruttlmesi 20.000.000 0,82 - - 20.000.000,00 0,82
Glingoren Glivende Projesi Kapsaminda
PF1.2.8 Kurulum, 1.500.000 0,06 - - 1.500.000,00 0,06
Bakim, Onarim Calismalarinin Yapilmasi
S1A1H3 liceye Sirdirilebilir Kent Altyapisi ve 93.487.000 3.83 _ _ 93.487.000,00 383
Donatilari Kazandirmak
PF1.3.1 Kurumsal Projeler igin Yer/Alan Temini 14.000.000 0,57 - - 14.000.000,00 0,57
insaat istikamet Roélevesi, Kot Kesit
PF1.3.2 Rolevesi, Yer Tespiti, Ada Revizyonu, 0 0,00 - - 0,00 0,00
Aplikasyon gibi Calismalarinin Yapilmasi
PF1.3.3 | CoBraf Bilgi Sistemine (CBS) Yonelik Is ve 485.000 002 - - 485.000,00| 0,02
Islemlerin Takibi
pr135 | Cadde/Sokak/AltYapi Cahsmalarinin 71.251.000 202 - | - 71.251.00000 292
Yapilmasi
PF1.3.6 | Intivaclar Dogrultusunda Yapimina Karar 2.750.000 011 - | - 2.750.00000| 0,11
Verilen Projeler
ilcenin Gelisimi icin Gerceklestirilen
Projeler (Gastronomi Yolu , Sanat Caddesi
PF1.3.7 ,Modern Pazarlar, Dil Okulu, Yeni Nesil 5.001.000 0,20 - - 5.001.000,00 0,20
Spor Merkezi, Zemin Alti Otopark,
Davet Salonu)
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. BUTCEiCi BUTCE DISI TOPLAM
7l Faaliyet Adi PAY
Kodu TL PAY (%) TL (%) TL PAY (%)

S2A2 PAYDASLARIN ZiHINSEL VE FiZiKSEL i )

REFAHINA KATKI SAGLAMAK 318.300.000 13,05 318.300.000,00| 13,05

S2A2H1 Spor ile Yasama Anlayisini Yayginlastirmak 32.000.000 1,31 - - 32.000.000,00 1,31
Gilngoren Akademi Kapsaminda Hedef
Kitleye Uygun Sportif Faaliyetlerin

prpq1 | Cerceklestirilmesi, Spor Branslaninda 500.000 002| - | - 500.00000 0,02
Takimlarin Olusturulmasi, Lisansli
Sporcu Yetistirilmesi, Organizasyonlar ve
Turnuvalar Dizenlenmesi
Herkes icin Spor_ Kapsaminda Sporu

pr2.12 | Yaveinlastirmak lcin Sportif Egitim, 1.000.000 004 - - 1.000.000,00| 0,04
Etkinlik, Senlik, Turnuva ve Benzeri
Faaliyetlerin Diizenlenmesi
Sporu Tesvik Etmek Adina Odiil

PF2.1.3 Yénetmeligine Gore Uygun Sekilde Takim 3.500.000 0,14 - - 3.500.000,00 0,14
ve Sporcularin Odiillendirilmesi

pF2.1.4 | Diger Kurumve Kuruluslarla Ortak Spor 500.000 002| - | - 500.00000| 0,02
Hizmet Projesi Yirattlmesi
Sporun Gelismesi Ve Yayginlasmasi

pr2.15 | AdinaVatandaslara ve Faaliyet Gosteren 4.000.000 016 - - 4.000.000,00| 0,16
Takimlara Spor Malzemesi Temin Edilmesi
ve Desteklenmesi

PF2.16 | 2POr Tesislerinin Isletilmesive Mevcut 22.500.000 092 - - 22.500.000,00| 0,92
Tesislerin lyilestirilmesi

S2A2H?2 Kiilttr ve Sanat Etkinliklerini Yayginlastirmak 120.800.000 4,95 - - 120.800.000,00 4,95

pF2.2 | Kultdr Sanat Egitim Etkinliklerinin ve 21.500.000 088 - . 21.500.000,00| 0,88
Festivallerinin Dizenlenmesi

PF2.2.2 Kulttr Sanat Bilim Faaliyetlerinin Yapilmasi 90.000.000 3,69 - - 90.000.000,00 3,69

pr223 | Ylusal Bayram ve Ozel Ginlerde 500.000 002| - | - 50000000 0,02
Etkinliklerin Diizenlenmesi

PE22.4 Kurs ve Begerl AFoneIerl ile Odak Gruba 500.000 0,02 . ) 500.000,00 0,02
Destek Verilmesi

pF2.25 | 2omut Olmayan Kiltirel Mirasa Yonelik 500.000 002 - ; 500.000,00| 0,02
Faaliyetler Dlizenlenmesi

PF226 | 2€hirlci/Sehirleraras: Killtdrel Gezilerin 2.750.000 011| - | - 2.750.00000| 011
Diizenlenmesi

pr227 | Egitimi Destek Materyallerinin Temin 1.500.000 006 - | - 1.500.000,00 0,06
Edilmesi

pr2.2g | E8itim Destegi Kapsaminda Danismanlik 1.550.000 006| - - 1.550.000,00 0,06
Destegi ve Deneme Sinavlari Yapilmasi
Sempozyum, Fuar, Soylesi, Seminer

PF2.2.9 Diizenleme ve Egitim Kurumu Gezilerinin 1.500.000 0,06 - - 1.500.000,00 0,06
Diizenlenmesi
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X BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
RENT Faaliyet Adi PAY
Kodu TL PAY (%) TL (%) TL PAY (%)

PF2.2.10 Sergi Dlzenlenmesi 500.000 0,02 - - 500.000,00 0,02

S2A2H3 Odakli Sosyal Destek Hizmetleri Sunmak 165.500.000 6,78 - - 165.500.000,00 6,78

PF2.3.1 Nikah islemlerinin Yirttilmesi 1.500.000 0,06 - - 1.500.000,00 0,06

PF2.3.2 Asevi Hizmetlerinin Yuritilmesi 54.000.000 2,21 - - 54.000.000,00 2,21

PF2.3.3 Dezavantajlilara Yapilan Sosyal Yardimlar 40.000.000 1,64 - - 40.000.000,00 1,64

pr2.34 | Dezavantajilara Nakil Ambulans 4.500.000 018 - - 4.500.000,00| 0,18
Hizmetleri

PE235 Er)gelll Bireylere Yonelik Diizenlenen 250.000 0,01 i i 250.000,00 0,01
Hizmetler

PF2.3.6 | Komsu Esnaf Projesi Kapsaminda Esnaf 0 000 - - 000/ 000
Cesitliliginin Saglanmasi

PF2.3.7 Sofra Glingoren Faaliyetleri 250.000 0,01 - - 250.000,00 0,01

pr23g | >0syal Yardim Destegive Halkla lliskiler 65.000.000 266 - | - 65.000.00000| 2,66
Hizmet Alimi

S3A3 SURDURULEBILIRLIK ILKESIYLE CEVRE

GELISIMINE KATKI SAGLAMAK 766.055.000 31,40 - - 766.055.000,00 | 31,40

S3A3H1 Surdirdlebilir Yesil Alanlari Yayginlastirmak 52.250.000 2,14 - - 52.250.000,00 2,14

pr3.1.1 | Parkve Yesil Alan Cahsmalarinin 52.250.000 214 - | - 52.250.000,00 2,14
Yurttilmesi

S3A3H2 Sirdurulebilir Cevre Hizmetleri Sunmak 713.620.000 29,25 713.620.000,00 29,25

PF3.2.1 Sah!p5|z I—!a_yvan!arln Rehabilitasyonu ve 0 0,00 ) . 0,00 0,00
Sahiplendirilmesi

PF3.2.2 Halserelere Yonelik Her Turlt Vektorel 0 0,00 i ) 0,00 0,00
Miicadele Yapilmasi

PE3.23 Su Depolarl ve Kurban Kesim Alanlarinda 0 0,00 i ) 0,00 0,00
Dezenfeksiyon Calismalari Yapilmasi

PF3.2.4 Cevre Koruma ve Kontrol Hizmetleri 450.000.000 18,44 - - 450.000.000,00 18,44

PF3.2.5 Kent Temizligi Hizmetleri 220.000.000 9,02 - - 220.000.000,00 9,02

PF3.2.6 Vatandasa Yonelik Atik Toplama Hizmetleri 15.720.000 0,64 - - 15.720.000,00 0,64

PF3.2.7 Atk Toplama Faaliyetlerinin lyilestirilmesi 1.000.000 0,04 - - 1.000.000,00 0,04

PF3.2.8 Veteriner Hizmetlerinin Yarattlmesi 26.900.000 1,10 - - 26.900.000,00 1,10

S3A3H3 Surdirtlebilir Cevre Anlayisini Yayginlastirmak 185.000 0,01 - - 185.000,00 0,01

PF3.3.1 Mobil Atik Toplama islerinin Yapilmasi 0 0,00 - - 0,00 0,00

pr332 | SevreAnlayisini Yayginlastirmak icin 185.000 001| - - 185.000,00| 0,01
Egitim ve Etkinlikler Diizenlenmesi

S4A4 KURUM KAYNAKLARINI KATILIMCILIK

iLKESIYLE VERIMLI YONETMEK 535.406.000 21,94 - - 535.406.000,00| 21,94

S4A4H1 Mali Kaynaklar Etkin ve Verimli Yonetmek 12.000.000 0,49 - - 12.000.000,00 0,49
Belediyenin Miilkiyeti veya Tasarrufu

PF4.1.1 Altlnda Bulunan Tasinmazlarin Sevk ve 3.000.000 0,12 - - 3.000.000,00 0,12
Idaresinin YirGtalmesi

PE4.12 Tahaklfgk ve .Tah5|lat Slirecinin 0 0,00 ) i 0,00 0,00
lyilestirilmesi

PF4.13 Fiziksel ve Dijital Ortamda Odemelerin 0 000 - ) 0,00 0,00
Kolaylikla Yapilmasi

PFa.14 | ali lslerin Mevzuat Kapsaminda 9.000.000 037 - - 9.000.000,00| 0,37
Yurutilmesi
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) BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
el Faaliyet Adi PAY
Kodu TL PAY (%) TL (%) TL PAY (%)

PE4.15 Periyodik Bilgilendirme Toplantilarinin 0 0,00 i ) 0,00 0,00
Yapilmasi

S4A4H2 Yasal Suirecleri Etkin ve Verimli Yonetmek 2.775.000 0,11 - - 2.775.000,00 0,11

pr4p1 | Kurumldive Kurum DisiBvraklarn =~ 750.000 003| - - 750.000,00| 0,03
Islemlerinin Yapilmasi ve Bilgilendirilmesi

PF4.2.2 Arsiv Hizmetlerinin Yartttlmesi 25.000 0,00 - - 25.000,00 0,00

PE4.23 Eljc'gnjen ve Meclis Hizmetlerinin 0 0,00 i ) 0,00 0,00
Yirattlmesi

PF424 | Dava lcraTakibi ve Hukuki 2.000.000 008| - - 2.000.000,00| 0,08
Uyusmazliklarin Céziimlenmesi

PF4.2.5 Hukuki Davalarin Raporlamasi 0 0,00 - - 0,00 0,00
Resmi Gazet(? Gunliik ilan Edilen Belediye

PF4.2.6 Mevzuatiyla llgili Degisikliklerin Bilten 0 0,00 - - 0,00 0,00
Olarak Yayinlanmasi

S4A4H3 Bilgi Teknolojisi lle Kurumsal Gelisimi 13.502.000 055 - . 13.502.000,00 0,55

Destekleyen Hizmetler Sunmak

PF4.3.1 Bilgi Islem ve Bilisim Hizmetlerinin 502.000 002 - - 502.000,00| 0,02
Yurutilmesi

PF432 | DonanimveAgAltyapisinin Yonetimive 3.500.000 014 - | - 3.500.000,00| 0,14

Optimizasyonunun Yapilmasi

PF4.3.3 Yazilim Yonetiminin Yurattlmesi 8.500.000 0,35 - - 8.500.000,00 0,35

Bilgi Guivenligi Politikalarinin

PF4.3.4 1.000.000 0,04 - - 1.000.000,00 0,04
Olusturulmasi ve Uygulanmasi

S4A4H4 Paydas iletisim ve Isbirligini Giiclendirmek 30.250.000 1,24 - - 30.250.000,00 1,24
!(ariyer Merkezi Hizmetinin Gelistirilmesi

PF4.4.1 Isveren Ziyaretlerinin Yapilmasi ve Fuarlara 100.000 0,00 - - 100.000,00 0,00

Katilim Saglanmasi

Farkli Meslek Gruplarindaki is insanlari ile
PF4.4.2 Kariyer Sirecindeki Gencleri Bulusturan 0 0,00 - - 0,00 0,00
Seminerler Diizenlenmesi

Cesitli Projeler Kapsaminda Vatandas

PF4.4.3 . . 1.400.000 0,06 - - 1.400.000,00 0,06
Hane Ziyaretleri Yapilmasi
ilce Paydaslarina Yonelik Faaliyetler

PF4.4.4 Kapsaminda Organizasyonlar 7.000.000 0,29 - - 7.000.000,00 0,29
Diizenlenmesi

PF4.4.5 Kent Konseyi Toplantilarinin Diizenlenmesi 0 0,00 - - 0,00 0,00

PFa.4.6 | Sunulan Hizmetve Faaliyetlere Yonelik 1.000.000 004 - | - 1.000.00000 0,04
Anketlerin Yapilmasi
Cagri Merkezi ve Beyaz Masa Uzerinden

PF4.4.7 _Gelen Talep ve Sikayetlerin llgili Birimlere 0 0,00 - - 0,00 0,00
lletilmesi
Cagri Merkezi ve Beyaz Masa Otomasyon

PF4.4.8 Yazihiminin Devamhhginin Saglanmasi ve 0 0,00 - - 0,00 0,00

Gelistirilmesi
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X BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
el Faaliyet Adi PAY
Kodu TL PAY (%) TL (%) TL PAY (%)

PF4.4.9 V:fltandas !(ar§|lama ve Yonlendirme 0 0,00 ) ) 0,00 0,00
Hizmetleri

PF4.4.11 Belgesel ve/veya Basili Eser Hazirlanmasi 600.000 0,02 - - 600.000,00 0,02

PF4.4.12 | Duyuru Taniim Materyallerinin Tasarimi 18.900.000 077| - - 18.900.000,00| 0,77
ve Uygulanmasi
Belediyenin Sireli Yayinlar, Dijital Medya

PF4.4.13 Ve Diger Basin Yayin Organlarinda 500.000 0,02 - - 500.000,00 0,02
GOrlnlrlGgina Arttinlmasi

PF4.4.14 Medya Takibi ve Analizi Yapilmasi 500.000 0,02 - - 500.000,00 0,02

PE4.415 Grafik Tasarim ve Gorsel Icerik Uretimi 250.000 0,01 . ) 250.000,00 001
Yapilmasi

S4A4H5 Insan Kaynaginin Yetkinligini ve Performansini 1.000.000 0,04 _ ) 1.000.000,00 0,04

Artirmak

PF4.5.1 Ulusal/ Uluslararasi Iyl.O.rnek 0 0,00 ) i 0,00 0,00
Uygulamalarinin Takibinin Yapilmasi

PE4.5.2 Sireg Verimliligi Analiz Calismalarinin 0 0,00 . ) 0,00 0,00
Yapilmasi

PF4.5.3 Mesleki Egitimlerin Gergeklestirilmesi 750.000 0,03 - - 750.000,00 0,03

PE4.5.4 I§"S§a.g'l'|g| ve.G[]venllgl Hizmetlerinin 0 0,00 i i 0,00 0,00
Yurattlmesi
is Ekipmanlarinin Periyodilf Kontrol Rapor

PF4.5.5 Sonuclarina Gére Gerekli Onlemlerin 250.000 0,01 - - 250.000,00 0,01
Alinmasi

PF4.5.6 iSG Egitimlerinin Verilmesi 0 0,00 - - 0,00 0,00
Belediye Guivenlik Personeline

PF4.5.7 Arama Kurtarma, Yangin ve ilk Yardim 0 0,00 - - 0,00 0,00
Egitimlerinin Verilmesi

S4A4H6 Strateji Odakli Calisma Anlayisini 200.000 0,01 i i 200.000,00 0,01

Yayginlastirmak
Stratejik PIan-Performans Programi

PF4.6.1 Hazirlama ve Izleme Degerlendirme / 0 0,00 - - 0,00 0,00
Raporlama-Paylasim Toplantisi Yapilmasi

prasp | Kurumsal Raporlama Kapsaminda Paydas 200.000 oot| - | - 20000000 001
Analizi Calismalarinin Yapilmasi

PE4.6.3 Ic ISontroI !Eylem Plani Hazirlama /Izleme 0 0,00 i i 0,00 0,00
Degerlendirme Calismalarinin Yapilmasi

PE46.4 Faajlyet Raporu Hazirlama/ Izleme 0 000| - ) 0,00 0,00
Degerlendirme Calismalarinin Yapilmasi

PF4.6.5 Hibe Projeleri Yazilmasi ve Takip Edilmesi 0 0,00 - - 0,00 0,00

SAAAH7 Kurum Ici Destek Hizmetlerini Etkin ve 379.946000| 1557 - | - | 379.94600000| 1557

Verimli Yonetmek

PF4.7.1 Kurumun Yakit ihtiyacinin Yonetimi 14.700.000 0,60 - - 14.700.000,00 0,60
Gingoren’de Kurulan Lokasyonlarda

PF4.7.2 Elektrikli Otobts Hizmeti Bakim, Onarim 200.000 0,01 - - 200.000,00 0,01
Calismalarinin Yapilmasi
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) BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
FEle Faaliyet Adi PAY
Kodu TL PAY (%) TL (%) TL PAY (%)
()

PF4.73 Belediyenin Birimlerinin Genel Ihtiyacinin 9.396.000 0.39 i ) 9.396.000,00 0.39
Karsilanmasi
Destek Hizmetlerindeki Yapilan

PF4.7.4 Hizmet Alanlarinda Standardizasyon ve 0 0,00 - - 0,00 0,00
Modernizasyon Calismalarinin Yapilmasi

PF4.7.5 ic Temizlik Hizmetlerinin Yapilmasi 123.500.000 5,06 - - 123.500.000,00 5,06

PF4.7.6 Gulvenlik Hizmetlerinin Yapilmasi 140.150.000 574 - - 140.150.000,00 5,74

PF4.7.7 Arac ve Siriicii Hizmetlerinin Yapilmasi 92.000.000 3,77 - - 92.000.000,00 3,77

S4A4H"8 Yenilikci Yontem ve Cozum Anlayisiyla Tesisleri 95.733.000 3.92 . ) 95.733.000,00 3.92

Etkin Yonetmek

PF4g1 | Bakim Onanm Faaliyetlerinin Plank 31.130.000 128 - | - 31.130.00000| 1,28
Yurttilmesi

PFag2 | lesislerinlsletiimesilcin Gerekli Enerji 40.351.000 165 - | - 40.351.000,00| 1,65
Giderlerinde Tasarruf Saglanmasi

PF4.8.3 Bakim, Onarim Ve Gtivenlik Konularinda 0 000| - ) 0,00 0,00
Calisanlarin Becerilerinin Gelistirilmesi

PF4.8.4 Bakim Yonetim Sisteminin Kurulmasi 0 0,00 - - 0,00 0,00

PF4.8.5 Otoparklarin isletilmesinin Gelistirilmesi 6.000.000 0,25 - - 6.000.000,00 0,25
Tesislerde Kullanilacak Standart Malzeme

PF4.8.7 Envanterinin Belirlenmesi ve Temininin 18.252.000 0,75 - - 18.252.000,00 0,75
Yapilmasi

PF4.8.8 Tesis Kimliklendirme Projesi 0 0,00 - - 0,00 0,00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 1.755.458.000 71,95 - - 1.755.458.000,00 | 71,95

Genel Yonetim Giderleri 642.905.000 26,35 - - 642.905.000,00 | 26,35

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar 41.637.000 1,71 - - 41.637.000,00 1,71

GENEL TOPLAM 2.440.000.000 100 - - 2.440.000.000,00 100
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G. TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

iDARE ADI | GUNGOREN BELEDIYE BASKANLIGI
Genel Yonetim Diger idareler
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Giderleri Transfer Edilecek Genel Toplam
Toplami Kaynaklar Toplami
01 | Personel Giderleri 0,00 | 277.311.000,00 0,00 277.311.000,00
Sosyal Giivenlik
02 | Kurumlarina Devlet 0,00 | 28.069.000,00 0,00 28.069.000,00
Prim Giderleri
Biitce | 03 z'i;'e‘:fe:'zmet Alm | £11.919.000,00 | 117.324.000,00 0,00 | 1.729.243.000,00
Kaynak . .
ihtiyaci 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 40.550.000,00 200.000,00 30.051.000,00 70.801.000,00
06 | Sermaye Giderleri 102.978.000,00 1.000,00 0,00 102.979.000,00
o7 |Sermaye 11.000,00 0,00 11.586.000,00|  11.597.000,00
Transferleri
08 | Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 | 220.000.000,00 0,00 220.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak 1.755.458.000,00 | 642.905.000,00 41.637.000,00 | 2.440.000.000,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
g““?e Diger Yurt ici 0,00 0,00 0,00 0,00
IS
K:ynak Yurt Digi 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.755.458.000,00 | 642.905.000,00 41.637.000,00 | 2.440.000.000,00




2025 | PERFORNIANS PROGRANI

NOTLAR

95



2025 | STRATEJIK PLAN

NOTLAR

26



[EEEREN GUZEL

t?GUNGf)REN

BELEDIYESi

Giiven Mahallesi Marmara Caddesi No: 38 Giingdren / istanbul
0212 44955 00 | gungoren.bel.tr



