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İstiklal, istikbal, hürriyet, her şey adaletle kaimdir!

Mustafa Kemal ATATÜRK



Sunuş



5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin, bir mali yılın 
faaliyet sonuçlarını gösterecek şekilde idare faaliyet raporunu hazırlayarak saydamlık ve 
hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda stratejik planlama ve performans esaslı bütçeleme 
sisteminin bir unsuru olarak kamuoyunu bilgilendirilmeleri öngörülmüştür. Esasen bu 
bilgilendirme, yasal bir zorunluluk olduğu kadar çağdaş demokrasi anlayışının ve stratejik 
yönetim düşüncesinin de bir gereğidir.

Akademi, misyonu gereği, akademik özerkliğe sahip bir kurum olarak gerçekleştirdiği 
bilimsel araştırma ve etkinliklerle hukuk ve yargı sisteminin işleyişiyle ilgili çeşitli aktüel 
sorunların tartışılmasına,  yürüttüğü uluslararası projeler ve ikili işbirliği çalışmaları ile ülke 
deneyimlerinin paylaşılmasına ve çözüm önerilerinin geliştirilmesine çaba göstermekte; 
hukuk ve adalet alanında bilgi ihtiyacının karşılanmasına katkı sağlamak amacıyla çıkardığı 
yayınları yargı mensuplarının ve diğer hukukçuların yararlanmasına sunmaktadır.

27 Şubat 2014 tarihinden bu yana Başkanlığını yürütmekte olduğum Akademi tarafından 
sunulan hizmetlerin nitelik ve nicelik bakımından en üst seviyeye ulaşmasına katkı 
sağlayacak 6524 sayılı Kanunun 27/02/2014 tarihinde yürürlüğe girmesiyle; Akademinin 
adalet ve hukuk alanında etkinlik ve verimliliğin artmasına yönelik faaliyetleri, çağımız 
normlarına uygun, demokratik, yenilikçi ve katılımcı bir anlayış ile gerçekleştirilecektir.

Başkanlığımız, mali saydamlık ve hesap verme sorumluluğunun bir gereği olarak 
doğru, güvenilir, önyargısız ve tarafsız olarak hazırlanan faaliyet raporunda; hedeflerimiz 
doğrultusunda hazırlanmış olan 2014 Yılı Performans Programında belirlenen göstergelere 
ulaşılma derecesi ve gerçekleştirilen faaliyetler hakkında bilgilere yer verilmiştir.

Kamuoyunun bilgisine sunar, faaliyetlerimize destek ve ilgilerini esirgemeyen kurum, 
kuruluş ve kurullar ile tüm çalışma arkadaşlarıma teşekkürlerimi sunarım.

Yılmaz AKÇİL
Danıştay Üyesi

Akademi Başkanı

Sunuş...
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A. Misyon ve Vizyon

•	 Adalet ve hukuk alanını ilgilendiren değişim ve gelişmeleri 
yakından takip etmek

•	 Bilimsel araştırma ve geliştirme çalışmalarıyla özgün 
bilgi üretmek ve toplumla paylaşmak

•	 İnsan haklarına ve hukuka uygun, adil ve hızlı yargılama 
becerisinin kazandırılmasına yönelik eğitimler vermek

•	 Ulusal ve uluslararası alanda projeler yapmak ve 
paydaşlar ile birlikte çözümler üretmek

Misyon

•	 Adalet ve hukuk alanında model alınan eğitim ve 
araştırma kurumu olmakVizyon

• Demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti ilkelerine bağlı olmak

• İnsan haklarına ve toplumsal değerlere saygılı olmak

• Toplumun huzur ve güvenliğine katkıda bulunmak

• Emeğe ve bilgiye saygı duymak

• Şeffaf ve ulaşılabilir olmak

• İşbirliğine, değişime ve gelişime açık olmak

• Eşit ve tarafsız olmak

• Eğitimde etkin ve öncü olmak

• Araştırma ve geliştirme faaliyetlerine önem vermek

• Kaynakları etkin kullanmak

• Bireysel ve kurumsal gelişimi teşvik etmek

• Meslek etiği bilincini geliştirmek ve içselleştirmek

Temel Değerlerimiz
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31.07.2003 tarihli ve 25185 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 4954 
sayılı Türkiye Adalet Akademisi Kanunu ile tevdi edilmiş görevler:

Eğitim

•	 Adlî, idarî ve askerî yargı hâkim ve savcıları ve noterler ile adalet hizmetlerine yardımcı 
personelin ve talep halinde avukatların, meslek öncesi ve meslek içi eğitimi ve gelişmesi 
için kurslar açmak;   belli alanlarda uzmanlık programları,  seminer, sempozyum, 
konferans ve benzeri etkinlikler düzenlemek; sertifika ile değerlendirilecek eğitim ve 
öğretim programlarını uygulamak; hukuk ve adalet alanında ilgili kurum, kuruluş ve 
kurulların hazırlayacakları eğitim plânlarının ve araştırma projelerinin yapılmasına ve 
yürütülmesine yardımcı olmak.

•	 Hukuk ve adalet alanını ilgilendiren eğitim ve öğretim çalışmaları hakkında ilgili kurum, 
kuruluş ve kurullara görüş bildirmek.

Danışma ve yardım

•	 Ulusal ve uluslararası hukuk ile adlî ve meslekî konular hakkında danışmanlık hizmeti 
vermek ve görüş bildirmek.

İnceleme, araştırma ve yayın

•	 Toplum ihtiyaçlarına uygun olarak mevzuatın geliştirilmesi ve bu yönde çalışmaların 
yürütülmesi bakımından araştırmalar yapmak, araştırmalara dayanan önerilerde 
bulunmak, yayınlar yapmak, gerekirse taslaklar hazırlamak.

•	 Hukuk ve adalet alanını ilgilendiren konularda inceleme ve araştırmalar yapmak, 
yaptırmak; bu konularda seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler 
düzenlemek; yayınlar yapmak ve bu gibi çalışmaları desteklemek.

•	 Uluslararası kurum ve kuruluşların hukuk ve adalet alanındaki gelişmelerle ilgili 
yayınlarını takip etmek, gerekli görülenleri tercüme ettirerek yayımlamak; Türk hukuk 
ve adalet alanında faydalı olan yabancı eserler için hukuk fakülteleri, Türkiye Barolar 
Birliği, Türkiye Noterler Birliği ve diğer ilgili kurum, kuruluş ve kurullarla işbirliği yaparak 
çeviri plânı hazırlamak ve bu plânın gerçekleştirilmesine yönelik tedbirleri almak.

Dokümantasyon

•	 Türkiye ve diğer devletlerdeki hukuk ve adalet alanını ilgilendiren belgelerin, mevzuatın, 
mahkeme kararlarının ve yayınların ilgililerin faydalanmasına sunulmasını sağlamak 
üzere bir bilgi ve belge merkezi, bilgi bankası ve kütüphane kurmak; Türk hukuk ve 
adalet bibliyografyalarını hazırlamak, hazırlatmak ve bunları yayımlamak. 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar
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Meslek öncesi eğitim ve staj

•	 Adlî ve idarî yargı hâkim ve savcılarının meslek öncesi eğitimlerinin hazırlık ve son 
dönemlerini bu Kanun ve yönetmelik hükümlerine göre yürütmek.

•	 Askerî yargı hâkim ve savcıları ile noterlerin ve talep halinde avukatların stajlarında 
meslek öncesi eğitim programları düzenlemek.  

Uluslararası İlişkiler ve Projeler

•	 Yurtdışından gelen davetlilere ilişkin programlar düzenlemek,

•	 Hâkim- savcılar ve adaylar için yurtdışı çalışma ziyaretleri organize etmek,

•	 Eğitici değişim programları düzenlemek,

•	 Yurtdışındaki adli eğitim veren akademiler ve hâkim okulları ile ortak çalışmalar yapmak,

•	 İkili ve çok taraflı işbirliğinin gerçekleştirilmesine yönelik protokoller hazırlamak ve 
uygulamak, 

•	 Akademi birimleri tarafından yürütülen projeler ile ilgili koordinasyonu sağlamak.

•	 Projelerin fizibilite çalışmalarını, ihtiyaç ve etki analizi çalışmalarını yapmak.

•	 Projelerin hazırlık ve uygulama safhasında ilgili kurum ve kuruluşlar ile gerekli toplantı 
ve görüşmeleri yapmak.

•	 Avrupa Birliği veya diğer uluslararası kurum ve kuruluşlarla yapılacak proje faaliyetlerini 
takip etmek.
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1. Fiziksel Yapı

Akademi, faaliyetlerini Ankara Ahlatlıbel mevkiinde bulunan 132.000 m² alan üzerinde 
yürütmekte olup,  25.413 m² kapalı alana sahiptir.  

Yerleşkede, bir idarî bina, iki eğitim binası, bir yatılı tesis ve bir yemekhane binası 
olmak üzere beş hizmet binası, konferans salonu, simültane salonu, duruşma salonu, 
kütüphane, otopark, hayvan barınağı, futbol, basketbol sahası, tenis kortu, kompleks 
oyun sahası, fitness salonu, yürüyüş parkurları ile masa tenisi,  bilardo ve sosyal faaliyet 
alanları bulunmaktadır.

Eğitim Merkezi; meslek öncesi ve meslek içi olmak üzere toplam 1400, yatılı tesis ise 384 
kişi kapasitelidir. 

C. İdareye İlişkin Bilgiler
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2. Örgüt Yapısı
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Akademide daha etkin ve verimli hizmet sunulabilmesi için donanım, yazılım ve teknik 
personelin artırılması yönünde faaliyetler yapılarak, alt yapı ve donanım ekipmanları 
günümüz koşullarına uygun hale getirilmeye çalışılmıştır.

Adalet Bakanlığınca geliştirilen, yönetim bilişim sistemlerinin başarılı örneklerinden 
biri olan Ulusal Yargı Ağı Projesi (UYAP); iş süreçlerini hızlandıran, güvenilirliğini artıran 
ve kurumu kâğıtsız ortama taşıyan bir bilgi sistemidir. UYAP kapsamında e-imza 
sistemiyle evrakların elektronik ortamda yönetimini, onay işlemlerinin gerçekleştirilmesini, 
arşivlenmesini sağlayan Doküman Yönetim Sistemi (DYS)  Akademi tarafından aktif olarak 
kullanılmaktadır.

UYAP’ın geliştirilmesi, güncellenmesi ve diğer bilişim sistemleri ile entegrasyonunun 
sağlanması kapsamında Adalet Bakanlığı ile birlikte çalışmalar sürdürülmektedir.

Akademinin ulusal ve uluslararası alanda gerçekleştirdiği faaliyetler ile duyurular                 
www.taa.gov.tr adresli internet sitesi aracılığıyla kamuoyuyla paylaşılmaktadır. Hukuk 
ve adalet alanında bilgi ihtiyacının karşılanmasına katkıda bulunmak amacıyla çıkarılan 
yayınların işlemleri elektronik ortamda www.taayayinlari.gov.tr internet adresi üzerinden 
yürütülmektedir.

Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar Mevcut (Adet)
Masaüstü Bilgisayar 65
Dizüstü Bilgisayar 72
Yazıcı 105
Tarayıcı 5
Projeksiyon Cihazı 42
Fotokopi Makinesi 4
Taşıtlar 10
Telefon 45
Faks 4
Kamera 38
Toplam 390

65
384

4

45

10

42
1055

72 Masaüstü Bilgisayar

Dizüstü Bilgisayar

Yazıcı

Tarayıcı

Projeksiyon Cihazı

Fotokopi Makinesi

Taşıtlar

Telefon

Faks

Kamera
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4. İnsan Kaynakları

Akademide 2014 yılı sonu itibariyle 54 dolu, 33 boş olmak üzere toplam 87 kadro 
bulunmaktadır.

Sınıfı Unvanı Serbest 
Kadro Adedi

Dolu Kadro 
Adedi

Boş Kadro 
Adedi

GİH Başkan 1 1  -

GİH Başkan Yardımcısı 3 2 1

HS Daire Başkanı 5 5 -

GİH Daire Başkanı 1 1 -

SH Tabip 1 - 1

SH Hemşire 1 - 1

GİH Şube Müdürü 6 6 -

GİH İç Denetçi 3 2 1

AH Avukat 1 1 -

GİH Uzman 3 1 2

GİH Şef 6 - 6

GİH Sivil Savunma Uzmanı 1 1 -

THS Mühendis 3 1 2

GİH Sayman 1 1 -

GİH Mali Hizmetler Uzmanı 2 - 2

GİH Mali Hizmetler Uzman Yardımcısı 1 - 1

THS Programcı 1 1 -

GİH Bilgisayar İşletmeni 12 5 7

GİH V.H.K.İ. 12 11 1

THS Kütüphaneci 2 1 1

GİH Memur 5 4 1

GİH Ayniyat Memuru 1 - 1

GİH Ambar Memuru 1 - 1

GİH Sekreter 2 1 1

GİH Veznedar 1 1 -

THS Teknisyen  3 2 1

GİH Şoför 3 2 1

YHS Bekçi 2 2 -

YHS Hizmetli 3 2 1

TOPLAM 87 54 33

Kadro Durumu
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GİH HS

Dolu

YHSSH AH THS

Boş

39

5

0 0
2

1 0

5
4 4

1

26

Sınıfı Unvanı Sayı

HS Hâkim 38

GİH Adalet Uzman Yardımcısı 6

GİH Yazı İşleri Müdürü 1

GİH İcra Müdür Yardımcısı 2

GİH Cezaevi Müdürü 1

GİH Cezaevi 2. Müdürü 1

GİH İnfaz Koruma Memuru 3

GİH Zabıt Kâtibi 7

GİH Bilgisayar İşletmeni 1

GİH V.H.K.İ. 1

YHS Mübaşir 1

YHS Kaloriferci 1

YHS Bekçi 2

YHS Hizmetli 1

SÖZ Araştırmacı (Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Personel) 1

Toplam 67

Geçici Görevliler
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Sayı
Doktora 1
Yüksek Lisans 23
Lisans 60
Ön lisans 13
Lise 20
Ortaokul 3
Toplam 120

Eğitim Durumu

GİH HS YHS SÖZ

23

38

5

1

Doktora Yüksek Lisans Lisans Ön Lisans Lise

1

23

60

13

20

Ortaokul

3
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5. Sunulan Hizmetler

Genel Kurul

•	 Genel Kurul; Adalet Bakanı, Bakanlık Müsteşarı, Teftiş Kurulu Başkanı, Ceza İşleri Genel 
Müdürü, Hukuk İşleri Genel Müdürü, Kanunlar Genel Müdürü, Avrupa Birliği Genel 
Müdürü, Personel Genel Müdürü, Uluslararası Hukuk ve Dış İlişkiler Genel Müdürü, Ceza 
ve Tevkifevleri Genel Müdürü, Eğitim Dairesi Başkanı ile dört yıl için seçilen aşağıdaki 
üyelerden oluşur. 

•	 Yargıtay Birinci Başkanlık Kurulunun biri hukuk daireleri, biri ceza daireleri üyeleri arasından 
seçeceği iki üye,

•	 Danıştay Başkanlık Kurulunun Danıştay üyeleri arasından seçeceği bir üye,

•	 Askerî Yargıtay Başkanlar Kurulunun Askerî Yargıtay üyeleri arasından seçeceği bir üye,

•	 Askerî Yüksek İdare Mahkemesi Başkanlar Kurulunun Askerî Yüksek İdare Mahkemesinin 
hâkim sınıfından olan üyeleri arasından seçeceği bir üye,

•	 Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulunun kendi üyeleri arasından seçeceği bir üye,

•	 Bakanın, birinci sınıf olup, birinci sınıfa ayrılmayı gerektiren nitelikleri yitirmemiş; adli yargı 
hâkim ve savcıları arasından görevlendireceği dört, idari yargı hâkim ve savcıları arasından 
görevlendireceği iki üye,

•	 Yükseköğretim Kurulunun Türkiye’deki hukuk fakültelerinin öğretim üyeleri arasından 
seçeceği iki üye,

•	 Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulunun en az on beş yıl fiilen mesleği icra etmiş avukatlar 
arasından seçeceği bir üye,

•	 Türkiye Noterler Birliği Yönetim Kurulunun birinci sınıf noterler arasından seçeceği bir üye,

•	 Başkan ve Başkan yardımcıları, Genel Kurulun tabii üyeleridir.

Genel Kurulun Görevleri

•	 Yönetim Kuruluna katılacak asıl ve yedek üyeleri seçmek. 

•	 Yönetim Kurulu tarafından sunulan yıllık çalışma raporu ile Denetim Kurulu raporunu 
inceleyerek karara bağlamak.

•	 Yönetim Kurulu tarafından sunulan kısa ve uzun vadeli eğitim ve öğretim plânı ile yıllık 
çalışma programını görüşerek karara bağlamak.

•	 Yönetim Kurulu tarafından teklif edilen yıllık bütçeyi ve personel ihtiyaçlarını inceleyerek 
karara bağlamak.

•	 Başkan ile Yönetim ve Denetim kurullarının ibrası hakkında karar vermek. 
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Denetim Kurulu

•	 Genel Kurulun kendi üyeleri arasından seçtiği üç asıl iki yedek üyeden oluşur. Üyelerin 
görev süreleri iki yıldır. Gerektiği hâllerde Denetim Kurulu, kamu kurum ve kuruluşlarının 
denetim elemanlarından yardım isteyebilir.

Denetim Kurulunun Görevleri

•	 Akademinin idarî ve malî denetiminden sorumludur. 

•	 Denetim Kurulu, yıl içinde gerekli gördüğü hallerde her zaman denetleme yapabilir. Her 
yılın sonunda yıllık denetim raporu düzenleyerek, birer örneğini Şubat ayının sonuna kadar 
Genel Kurula ve Bakanlığa sunar. 

Yönetim Kurulu

•	 Başkan ile altısı asıl ve üçü yedek olmak üzere aşağıdaki üyelerden oluşur:

•	 Bakanlık Personel Genel Müdürü,

•	 Genel Kurulun kendi üyeleri arasından seçeceği beş asıl ve üç yedek üye.

•	 Seçimle gelen üyelerin görev süresi dört yıldır. Ancak Yönetim Kurulunun seçimle gelen 
asıl üyelerinden önce ikisi, sonra üçü sırayla her iki yılda bir yenilenir. 

•	 Görev süresi sona eren üyeler yeniden seçilebilirler.

•	 Seçimle gelen üyelerin herhangi bir sebeple üyelikten ayrılması hâlinde yedek üyeler 
göreve çağrılır. Yedek üye, yerini aldığı üyenin süresini tamamlar. Bakanlık Personel Genel 
Müdürü bulunmadığı zaman kendisine vekâlet eden yardımcısı, Yönetim Kuruluna katılır. 

Yönetim Kurulunun Görevleri

•	 Başkanlık tarafından hazırlanmış olan yıllık çalışma raporu ve programı ile yıllık bütçeyi ve 
personel ihtiyaçlarını inceleyip Genel Kurula sunmak.     

•	 Başkanlık tarafından hazırlanmış olan yönetmelik ve benzeri düzenlemeleri incelemek ve 
kabul etmek.

•	 Kısa ve uzun vadeli eğitim ve öğretim plânları hazırlamak, eğitim ve öğretim hizmetlerine 
ilişkin kararları almak.

•	 Akademinin görev alanına giren konularda taşınır ve taşınmaz mal satın almak, yaptırmak, 
satmak, kiralamak, rehin ve ipotek tesis etmek üzere gerekli işlemleri yerine getirmek.

•	 Akademice verilen hizmetler karşılığında alınacak ücretleri gösteren tarifeyi hazırlamak, 
değiştirmek ve yürürlüğe koymak. 
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Başkanlık

•	 Başkan ile üç başkan yardımcısından oluşur. 

Başkanlığın Görevleri

•	 Başkan, teşkilâtın en üst yöneticisi olup, Akademiyi temsil eder.

•	 Başkan, Akademinin çalışma programını, çalışma raporunu hazırlayıp, Yönetim Kuruluna 
sunar. Bu programın gerçekleştirilmesi için gereken işlemlerin yapılmasını sağlar. Yönetim 
Kurulu kararlarını uygular. Akademinin öğretim ve araştırma kadrosu için Yönetim Kuruluna 
tekliflerde bulunur.

•	 Başkan, Akademinin yönetiminden, eğitim ve araştırma faaliyetlerinin çalışma programına 
uygun olarak yürütülmesinden, Akademide görev alan yönetim, öğretim ve araştırma 
personelinin görevlerini gereği gibi yerine getirmesinden ve denetiminden sorumludur.

•	 Başkan yardımcıları, kanunlarla veya Başkan tarafından verilen görevleri yaparlar. 

Hizmet Birimleri ve Görevleri

Eğitim Merkezi Başkanlığı 

Eğitim Merkezi, adlî, idarî ve askerî yargı hâkim ve savcıları, avukat ve noterler meslek öncesi ve 
meslek içi eğitimi ile adalet hizmetlerine yardımcı personelin hizmet öncesi ve hizmet içi eğitimi 
ve gelişmesi için faaliyette bulunmak üzere Ankara’da Akademi bünyesinde görev yapar.

Meslek Öncesi Eğitim Daire Başkanlığı

Adlî yargı hâkim ve savcı adayları, idarî ve askerî yargı hâkim adayları ile avukat ve noter 
adaylarına verilen eğitim programlarını içerir.

Adlî Yargı Hâkim ve Cumhuriyet Savcısı Adayları Meslek Öncesi Eğitimi

Adlî yargıda meslek öncesi eğitim iki kısma ayrılır:

Birinci Kısım: Adayların adlî yargı hâkim ve savcı adaylığına atanmasıyla başlar. 

Bu kısımda adayların tümüne aynı meslek öncesi eğitim programı, hazırlık eğitim dönemi üç 
ay, genel staj dönemi üç ay olmak üzere uygulanır. Hazırlık eğitimi Türkiye Adalet Akademisi 
Eğitim Merkezi Başkanlığı tarafından verilir.

İkinci Kısım: Adayların hâkim veya Cumhuriyet savcısı adayı olarak atanacak şekilde 
belirlenmesiyle başlar.

Bu kısım görev stajı dönemi ve son eğitim döneminden oluşur. Görev stajı dönemi 14 ay, son 
eğitim dönemi ise 4 aydır. 

Son eğitim Türkiye Adalet Akademisi Eğitim Merkezi Başkanlığı tarafından verilir.
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İdari Yargı Hâkim Adayları Meslek Öncesi Eğitimi

Bu eğitim hazırlık eğitimi dönemi 3 ay, staj dönemi 17 ay, son eğitim dönemi 4 ay olmak 
üzere üç dönemi kapsar. 

Hazırlık ve son eğitim dönemi Türkiye Adalet Akademisi Eğitim Merkezi Başkanlığı tarafından 
verilir.

Avukatlık Mesleğinden Geçen Adlî ve İdari Yargı Hâkim Adayları Meslek 
Öncesi Eğitimi

Bu eğitim iki dönemden oluşur. Hazırlık eğitim dönemi 3 ay, son eğitim dönemi 3 ay olmak 
üzere toplam 6 aydır. 

Bu staj süresinin tamamı Türkiye Adalet Akademisi Eğitim Merkezi Başkanlığında geçirilir.

Askerî Yargı Hâkim Adayları Meslek Öncesi Eğitimi

Askerî Yargı Hâkim Adaylarına Milli Savunma Bakanlığı’nın talebi halinde Türkiye Adalet 
Akademisi Eğitim Merkezi Başkanlığında 3 aya kadar meslek öncesi eğitim verilir.

Avukat Adayları Meslek Öncesi Eğitim

Avukat adaylarına Türkiye Barolar Birliği veya ilgili baronun talebi halinde Türkiye Adalet 
Akademisi Eğitim Merkezi Başkanlığında 3 aya kadar meslek öncesi eğitim verilir.

Noter Adayları Meslek Öncesi Eğitimi

Noter adaylarına Türkiye Noterler Birliği’nin talebi halinde Türkiye Adalet Akademisi Eğitim 
Merkezi Başkanlığında 3 aya kadar meslek öncesi eğitim verilir.

Meslek İçi ve Hizmet İçi Eğitim Daire Başkanlığı

Adlî, idarî ve askerî yargı hâkim ve savcılarının, avukatların ve noterlerin meslek içi eğitimi ve 
belli alanlarda uzmanlık kazanmalarına yönelik, seminer, sempozyum, konferans, kurs ve 
benzeri etkinlikler şeklinde meslek içi eğitim ve uzmanlık programları düzenlemek suretiyle 
faaliyetler gerçekleştirilmektedir.

Eğitim ve Öğretim Planı; 4954 sayılı Türkiye Adalet Akademisi Kanunu gereğince, Avrupa 
Birliğine uyum sürecinde hukuk ve adalet alanında yaşanan değişimler de dikkate alınmak 
suretiyle, adlî yargı hâkim ve savcı adayları ile idarî ve askerî yargı hâkim adaylarının, adlî ve 
idarî yargı hâkim ve savcıları ile askerî yargı hâkimlerinin, kurum avukatları, hukuk müşavirleri, 
noterler ve adalet hizmetlerine yardımcı personelin mesleki bilgi, tecrübe ve yeterliliklerinin en 
üst seviyeye çıkarılması ve bu seviyede muhafaza edilmesi amacına yönelik olarak yapılması 
öngörülen eğitim faaliyetlerini içerir.
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Hizmet İçi Eğitim

İcra müdür ve yardımcıları,

Yazı işleri müdürleri,

Zabıt kâtipleri,

Noter kâtipleri,

Adalet hizmetlerine yardımcı diğer çalışanlar,

İçin görevlerinin gerektirdiği daha üst bilgi ve becerileri kazandırmak amacıyla düzenlenir.

Programlar; kurs, seminer, sempozyum, konferans, benzeri faaliyet ve etkinlikler şeklinde 
gerçekleştirilir.

Uzmanlık Eğitimi

Adlî, idarî ve askerî yargı hâkim ve savcılara, kamu kurum, kuruluş, kurul veya serbest 
çalışan hukuk müşavirleri ve avukatlara, noterlere, kendi hükümetleri tarafından uzmanlık 
programları veya diğer eğitim çalışmaları için adaylığı teklif edilen yabancılara yönelik hukuk 
ve adalet alanlarında uzmanlık kazanmaları amacıyla düzenlenir.

Programlara kaydolma hakkını kazananlardan kamu kurum, kuruluş ve kurullarında 
çalışanlara öğrenimleri süresince izin verilir. Başarıyla geçirilen süreler, kademe ilerlemesi ve 
derece yükselmesi incelemesinde değerlendirilir.

Türkiye Adalet Akademisi tarafından iki akademik yılda tamamlanan programı başarıyla 
bitirenler “Uzmanlık Diploması” almaya hak kazanırlar.

Diğer Eğitim Faaliyetleri

Kamu kurum, kuruluş ve kurullarının çalışanları için adalet ve hukuk alanına ilişkin talep 
edilen hukuksal konularda düzenlenir.

Programlar; kurs, seminer, sempozyum, konferans, benzeri faaliyet ve etkinlikler şeklinde 
gerçekleştirilir.
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Dış İlişkiler ve Projeler Daire Başkanlığı 

•	 Yurt dışı organizasyonların faaliyetlerini takip etmek.

•	 Uluslararası programların düzenlenmesine ve bu tür programlara katılıma destek 
sağlamak.

•	 Hâkim-savcılar ve hâkim-savcı adayları için çalışma ziyaretleri vb. organizasyonlar 
düzenleyerek yurt dışı tecrübesi edinmelerini sağlamak.

•	 Eğitici değişim programları düzenlemek.

•	 Yurt dışındaki kurum ve kuruluşlarla uygulanması planlanan projeler yapılabilmesi için 
gerekli girişimlerde bulunmak.

•	 Gerektiğinde yurt dışındaki adlî eğitim veren okullar ve hâkim okulları ile Akademi arasında 
kardeş okul ilişkisi kurulmasına öncülük etmek ve böylece dış ülkelerle hukuk ve adalet 
alanında entegrasyonun sağlanmasına katkıda bulunmak.

•	 Akademinin görev alanına giren k onularda ikili veya çok taraflı uluslararası işbirliğinin 
gerçekleşmesine yönelik protokoller hazırlamak ve takip etmek.

•	 Akademi birimleri tarafından yürütülen projeler ile ilgili koordinasyonu sağlamak.

•	 Projelerin fizibilite çalışmalarını, ihtiyaç ve etki analizi çalışmalarını yapmak.

•	 Projelerin hazırlık ve uygulama safhasında ilgili kurum ve kuruluşlar ile gerekli toplantı ve 
görüşmeleri yapmak.

•	 Projeler arasında eş güdüm sağlamak.

•	 Avrupa Birliği veya diğer uluslararası kurum ve kuruluşlarla yapılacak proje faaliyetlerini 
takip etmek, ilgili birimlere duyurmak ve koordine etmek.

•	 Başka birimlerin görev alanıyla ilgili hazırlayacakları projelere teknik destek vermek. 

Bilimsel Çalışmalar ve Enformasyon Daire Başkanlığı 

•	 Yayın Kurulu ile koordineli olarak yayınlanacak eser ve mevzuatın tertip ve tasnifi 
konusunda ilkeleri belirlemek.

•	 Akademi Dergilerinde yayımlanmak veya basımı yapılmak üzere gönderilen yazıların ve 
diğer bilimsel eserlerin ön incelemesini yapmak.

•	 Basımı ve dağıtımı öngörülen kitap, dergi, gazete, broşür, mahkeme kararı gibi eserlerin 
derlenmesi veya yayına hazırlanmasını sağlamak.

•	 Yayınların ücretsiz dağıtımını veya satışını gerçekleştirmek.
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•	 Hukuk ve adalet alanını ilgilendiren konularda Akademinin amacına hizmet edebilecek 
yabancı dilde kitap, dergi, makale, sesli ve görüntülü yayın vb. eserler ile konvansiyon, 
kanun, yönetmelik ve mahkeme kararları gibi faydalı görülen dokümanları belirlemek ve 
bunların çevirisinin yapılmasını sağlamak.

•	 Çevirisi yapılan yabancı kaynakları yayına hazır hale getirmek.

•	 Elektronik yayınlarla ilgili işlemleri yürütmek.

•	 Yayın Kurulu ile koordineli olarak kaynak analizi çalışması yaparak kütüphane için gerekli 
dokümanı belirlemek.

•	 Kütüphanecilik alanındaki gelişmeleri izleyerek yeni teknolojilerin kütüphaneye 
kazandırılması için çalışmalar yapmak.

•	 Araştırma ve incelemeye konu olabilecek alanları belirlemek ve bu konudaki önerileri 
tetkik etmek, değerlendirmek ve bunlardan faydalı olanların proje haline getirilebilmesi 
için ilgili kurum ve kuruluşlarla koordinasyonu sağlamak.

•	 Ulusal ve uluslararası araştırma kurumları ve üniversitelerle işbirliği yapmak.

•	 Adalet ve hukuk alanında mevzuat çalışmalarının yapılmasına yönelik sosyal araştırmalar 
ve ihtiyaç analizleri yapmak.

•	 Adalet ve hukuk alanında yapılacak bilimsel çalışmalara ve yasal düzenlemelere esas 
alınacak sağlıklı ve güvenli veri tabanı oluşturmak ve mukayeseli hukuk çalışmaları yapmak.

•	 Akademinin görev alanına giren konularda kurumlara danışmanlık hizmeti sunmak.

•	 Diğer kurum ve kuruluşların hukuk ve adalet alanını ilgilendiren mesleki eğitim 
programlarının hazırlanması ve yürütülmesi konularında görüş bildirmek.

•	 Ülkemizin uluslararası alanda karşılaştığı hukuki sorunlar hakkında görevli kurum, kuruluş 
ve kurullara hukuki danışmanlık yapmak.

•	 Ulusal ve uluslararası alanda, hukuksal konularda yapılacak yasal düzenleme ve 
anlaşmalara ilişkin görüş bildirmek, gerektiğinde taslaklar hazırlamak.

•	 Belirlenen periyotlarla ulusal ve uluslararası ölçekte hukuk kurultayları düzenlemek.

•	 Akademinin görev alanına giren konularda yapılacak seminer, sempozyum, panel gibi 
organizasyonların hazırlık çalışmaları yapmak.

•	 Ulusal ve uluslararası organizasyonları takip ederek Akademinin katılımını sağlamak.

•	 Hukuk ve adalet alanında yaşanan gelişmeleri takip etmek ve ülkemizi ilgilendiren konular 
hakkında bilimsel faaliyetler gerçekleştirmek. 

• 	 Ülkenin yasama gündemini takip ederek kanun hazırlayanlara ve yasama organı 
temsilcilerine bilgi sağlamaya yönelik organizasyonlar yapmak.
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Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

•	 Ulusal kalkınma strateji ve politikaları, yıllık program ve Hükümet programı çerçevesinde; 
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarını belirlemek.

•	 Akademi hizmet birimlerinin belirlenen performans ve kalite ölçütlerine uyumunu 
değerlendirerek Akademi Başkanına sunmak.

•	 Yatırım programı hazırlama ve uygulama sonuçlarını izlemek.

•	 Akademi faaliyetlerinin stratejik plan, performans programı ve bütçeye uygunluğunu 
izlemek ve değerlendirmek.

•	 Akademinin faaliyetleriyle ilgili bilgi ve verileri toplama, tasnif ve analiz etme, 

•	 Bütçe, ödenek ve gelirlerini takip etmek.

•	 Stratejik Plan ile performans programı hazırlamak.  

•	 Faaliyet, yatırım izleme ve değerlendirme, kurumsal beklentiler raporlarını hazırlamak. 

•	 Muhasebe, tahakkuk, ön mali kontrol ve iç kontrol işlemlerini yürütmek.	

•	 Yönetim dönemi ve kesin hesap ile ayrıntılı finansman programı hazırlamak.

•	 Mal ve hizmet alımı ile yapım işlerine ilişkin ihale ve satın alma işlemlerini yürütmek.

•	 Harcırah, maaş, mesai ve öğretim görevlilerinin ders ücreti işlemlerini yürütmek.

İnsan Kaynakları ve Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı 

•	 Sicil, disiplin, özlük ve kadro işlemlerini yürütmek.

•	 Görevlendirme oluru düzenlemek ve  iç genelge çıkarmak.

•	 Elektrik, su, ısınma, klima, telefon, kamera, TV, simultane gibi sistemlerin bakım onarım 
ve teknik destek ile taşınır kayıt kontrol işlemlerini yürütmek.

•	 Depodaki malzemelerin kontrolü ve birimlere dağıtımını sağlamak.

•	 Mal ve hizmet alımı ile yapım işleri ve proje çizimi ihalelerinin sözleşmeden sonraki işlemleri 
olan proje çizdirilmesi, taşınır kayıt, muayene kabul ve kontrol işlemlerini yürütmek.

•	 Resmi ve hizmet alımı yoluyla temin edilen araçlar ile personelinin sevk ve idaresi işlerini 
yürütmek.

•	 Resmi araçların bakım, muayene ve sigorta işlemlerini yürütmek.

•	 Akademi yerleşkesinin bakım, onarım ve çevre düzenlemesi işlemlerini yürütmek.



2726

•	 Hizmet alımı yoluyla temin edilen güvenlik ve temizlik hizmetleri ile personelinin sevk ve 
idaresi iş ve işlemlerini yürütmek.

•	 Sivil savunma hizmetlerini yürütmek.

•	 Yatılı tesis sevk ve idare işlerini yürütmek.

•	 Yemekhane binası yüklenici firmasının denetim ile sevk ve idare işlerini yürütmek.

•	 Sosyal ve kültürel faaliyetler ile ulusal ve uluslararası heyetlerin ikram, ağırlama ve transfer 
işlemlerini yürütmek.

•	 Haberleşme, genel evrak ve arşiv işlemlerini yürütmek.

•	 Bilet rezervasyonlarını yapmak.

•	 Birimlerden gelen mal, malzeme ve hizmet alımı taleplerini değerlendirerek alınmasına 
ihtiyaç duyulanları Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına göndermek.

İç Denetim Birimi

•	 Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yönetim ve kontrol yapılarını 
değerlendirmek.

•	 Kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılması bakımından incelemeler yapmak ve 
önerilerde bulunmak.

•	 Harcama sonrasında yasal uygunluk denetimi yapmak.

•	 İdarenin harcamalarının, malî işlemlere ilişkin karar ve tasarruflarının, amaç ve politikalara, 
kalkınma planına, programlara, stratejik planlara ve performans programlarına 
uygunluğunu denetlemek ve değerlendirmek.

•	 Malî yönetim ve kontrol süreçlerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda önerilerde 
bulunmak.

•	 Denetim sonuçları çerçevesinde iyileştirmelere yönelik önerilerde bulunmak.

•	 Denetim sırasında veya denetim sonuçlarına göre soruşturma açılmasını gerektirecek bir 
duruma rastlandığında, ilgili idarenin en üst amirine bildirmek.
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6-Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

Türkiye Adalet Akademisi tüzel kişiliğe sahip, bilimsel, idarî ve mali özerkliği olan, kanunla 
düzenlenmeyen hallerde özel hukuk hükümlerine tabi Adalet Bakanlığının ilgili kuruluşudur.

Akademinin organları;

- Başkanlık, 
- Genel Kurul, 
- Yönetim Kurulu ve
- Denetim Kuruludur.

İç kontrol; idarenin amaçlarına,  belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin 
etkili,  ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını,  
muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını,  mali bilgi ve yönetim bilgisinin 
zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini sağlamak üzere idare tarafından oluşturulan 
organizasyon, yöntem ve süreçle iç denetimi kapsayan mali ve diğer kontroller bütünüdür.

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu uyarınca; stratejik yönetim anlayışının 
benimsenmesi, süreç yönetiminin hayata geçirilmesi, performans esaslı bütçeleme ile 
stratejik planın ilişkilendirilmesi ve sistemlerin sağlıklı çalışmasını sağlayacak etkili bir iç kontrol 
yapısının kurulması çalışmaları devam etmektedir. İç kontrol sisteminin etkin bir şekilde 
kurulması ve uygulanmasının sağlanması kapsamında; Maliye Bakanlığınca hazırlanan Kamu 
İç Kontrol Standartlarına Uyum Genelgesi çerçevesinde Akademinin İç Kontrol Standartları 
Uyum Eylem Planı yenileme çalışmalarına başlanmış olup, etkin bir iç kontrol sisteminin 
kurulması hedeflenmektedir.

İç denetim; Akademinin çalışmalarına değer katmak ve geliştirmek için kaynakların 
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarına göre yönetilip yönetilmediğini değerlendirmek 
ve rehberlik yapmak amacıyla yapılan bağımsız, nesnel güvence sağlama ve danışmanlık 
faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin yönetim ve kontrol yapıları ile malî işlemlerinin risk 
yönetimi, yönetim ve kontrol süreçlerinin etkinliğini değerlendirmek ve geliştirmek yönünde 
sistematik, sürekli ve disiplinli bir yaklaşımla ve genel kabul görmüş standartlara uygun 
olarak gerçekleştirilmektedir.

Bu kapsamda; geçmiş dönem Sayıştay Başkanlığı ve Akademi Denetim Kurulu raporları 
dikkate alınarak çalışmalar titizlikle sürdürülmektedir.

Akademi; hizmet ve faaliyetlerini kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge ve diğer mevzuata bağlı 
olarak hiyerarşik yapı içerisinde yürütmektedir. Çalışmalar yapılırken kurum içi ve kurum dışı 
koordinasyona önem verilmektedir.  

Akademinin görev alanına giren konularda; yönetim hizmetlerinin geliştirilmesi, performans 
ve kaliteyle ilgili bilgi ve verilerin analiz edilerek sonuçlandırılması, hizmetleri etkileyecek 
iç ve dış faktörlerin incelenerek faaliyetlerin etkinliğinin artırılması konusunda çalışmalar 
sürdürülmektedir.

D. Diğer Hususlar
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Hedef 1.1 2015 yılı sonuna kadar eğiticilerin niteliğini artırmak

Faaliyetler
• Eğiticilere yönelik eğitim programları düzenlemek
• Eğiticilerin ulusal ve uluslararası kuruluşlar nezdinde tecrübe 
kazanmasını sağlamak

Performans 
Göstergeleri

• Düzenlenen eğiticilerin eğitimi programı sayısı
• Düzenlenen ve katılım sağlanan etkinlik sayısı
• Eğiticilerin performansından duyulan memnuniyet oranı

Birim İlişkisi

Sorumlu Birim Eğitim Merkezi Başkanlığı

İlgili Birimler
Dış İlişkiler ve Projeler Daire Başkanlığı
Bilimsel Çalışmalar ve Enformasyon Daire Başkanlığı
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

Hedef 1.2 2015 yılı sonuna kadar hukuk ve adalet alanında çalışanlara verilen 
eğitimleri artırmak

Faaliyetler

• Adli yargı hâkim ve savcı adayları ile idari ve askeri yargı hâkim 
adaylarına yönelik meslek öncesi eğitimler düzenlemek
• Hâkim, Cumhuriyet savcısı, avukat ve noterler ile adalet alanında çalışan 
diğer ilgililere eğitim vermek 
• Hâkim, savcı, hukuk müşaviri, avukat ve noterler ile kendi hükümetleri 
tarafından adaylığı teklif edilen yabancılara yönelik uzmanlık eğitimi vermek 
• Eğitim programlarını güncellemek ve eğitim materyalleri oluşturmak
• Sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlemek

Performans 
Göstergeleri

• Düzenlenen meslek öncesi eğitim programı sayısı
• Düzenlenen meslek öncesi eğitimlere katılanların sayısı
• Meslek öncesi eğitimden duyulan memnuniyet oranı
• Düzenlenen sosyal ve kültürel faaliyet sayısı
• Oluşturulan materyal sayısı
• Meslek içi eğitim programı sayısı 
• Meslek içi eğitime katılan kişi sayısı
• Meslek içi eğitim faaliyetlerinden duyulan memnuniyet oranı
• Uzmanlık eğitimi programı sayısı
• Uzmanlık eğitimine katılan kişi sayısı
• Uzmanlık eğitiminden duyulan memnuniyet oranı

Birim İlişkisi

Sorumlu Birim Eğitim Merkezi Başkanlığı

İlgili Birimler
Dış İlişkiler ve Projeler Daire Başkanlığı
Bilimsel Çalışmalar ve Enformasyon Daire Başkanlığı
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

Stratejik Amaç 1:	 Hukuk ve adalet alanında çalışanların mesleki yetkinliğini	
	 artırmak

A. İdarenin Amaç ve Hedefleri
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Hedef 2.1 2015 yılı sonuna kadar adalet ve hukuk alanında yaşanan sorunlarla ilgili 
çözüm önerileri sunmak

Faaliyetler

• Adalet ve hukuk alanında yaşanan sorunların tespitine yönelik ilgili 
kurumlarla işbirliği yapmak, çalışma ziyaretleri düzenlemek ve saha 
araştırmaları yapmak
• Yapılan araştırma sonuçlarını rapor haline getirmek ve ilgililerin katılımı ile 
oluşturulacak komisyonlar aracılığıyla değerlendirmek
• Ulaşılan sonuç ve çözüm önerilerini ilgililerle paylaşmak

Performans 
Göstergeleri

• Yapılan araştırma sayısı
• Yapılan araştırmalara katılan kişi/kurum sayısı
• Yapılan çalışma ziyareti sayısı
• İşbirliği yapılan kişi ve kurum sayısı
• Araştırma sonuçlarının değerlendirildiği etkinlik sayısı
• Çözüm önerilerinin değerlendirildiği etkinlik sayısı 

Birim İlişkisi

Sorumlu Birim Bilimsel Çalışmalar ve Enformasyon Daire Başkanlığı

İlgili Birimler
Dış İlişkiler ve Projeler Daire Başkanlığı
Eğitim Merkezi Başkanlığı
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

Hedef 2.2 2015 yılı sonuna kadar danışmanlık hizmetlerinde kaliteyi artırmak

Faaliyetler
• Danışma kurulları veya komisyonları oluşturmak ve bunların etkin 
çalışmasını sağlamak
• Danışmanlık hizmetlerinin sunumuna ilişkin veri tabanı oluşturmak

Performans 
Göstergeleri

• Oluşturulan danışma kurulu veya komisyon sayısı
• Danışma kurullarının veya komisyonlarının etkinlik sayısı
• Danışmanlık hizmeti talep eden kişi veya kurum sayısı
• Danışmanlık hizmetlerinden duyulan memnuniyet oranı

Birim İlişkisi

Sorumlu Birim Bilimsel Çalışmalar ve Enformasyon Daire Başkanlığı

İlgili Birimler
Dış İlişkiler ve Projeler Daire Başkanlığı
Eğitim Merkezi Başkanlığı
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

Stratejik Amaç 2:	 Adalet ve hukuk alanında Akademinin bilimsel etkinliğini 	
	 artırmak
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Hedef 3.1 2015 yılı sonuna kadar ulusal ve uluslararası kuruluşlarla projeler yapmak

Faaliyetler

• Hukuk ve adalet alanında proje konusu olabilecek alanları belirlemek
• Ulusal ve uluslararası kuruluşlarla belirlenen konularda projeler yapmak
• Hukuk ve adalet alanında ilgili diğer kurum ve kuruluşların projelerine 
katkı sağlamak

Performans 
Göstergeleri

• Proje konusu olabilecek alanları belirtir rapor sayısı
• Gerçekleştirilen proje sayısı
• Katkı sağlanan proje sayısı

Birim İlişkisi

Sorumlu Birim Dış İlişkiler ve Projeler Daire Başkanlığı

İlgili Birimler
Bilimsel Çalışmalar ve Enformasyon Daire Başkanlığı
Eğitim Merkezi Başkanlığı
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

Hedef 3.2 2015 yılı sonuna kadar ulusal ve uluslararası kuruluşlarla birlikte işbirliği 
yapmak ve bu kuruluşların etkinliklerine Akademinin katılımını sağlamak

Faaliyetler

• Hukuk ve adalet alanında hizmet veren kurum ve kuruluşlara çalışma 
ziyaretleri gerçekleştirmek
• Uluslararası kuruluşlar nezdinde hâkimler ve savcılar, hâkim ve savcı 
adayları ile diğer görevlilere yönelik değişim programları düzenlemek ve bu 
tür programlara katılım sağlamak
• Ulusal ve uluslararası seminer, sempozyum gibi bilimsel organizasyonlar 
düzenlemek ve bu tür organizasyonlara katılım sağlamak
• Hukuk ve adalet alanında ulusal ve uluslararası kuruluşlarla 
akreditasyonu sağlamak

Performans 
Göstergeleri

• Gerçekleştirilen çalışma ziyareti sayısı
• Çalışma ziyareti gerçekleştirilen ulusal kuruluş sayısı
• Çalışma ziyareti gerçekleştirilen uluslararası kuruluş sayısı
• Değişim programlarına gönderilen kişi sayısı
• Değişim programlarına kabul edilen kişi sayısı
• İşbirliği yapılan kurum ve kuruluş sayısı
• İşbirliği yapılan ülke sayısı
• Düzenlenen organizasyon sayısı
• Katılım sağlanan organizasyon sayısı
• Akreditasyon sağlanan kuruluş sayısı

Birim İlişkisi

Sorumlu Birim Dış İlişkiler ve Projeler Daire Başkanlığı

İlgili Birimler
Bilimsel Çalışmalar ve Enformasyon Daire Başkanlığı
Eğitim Merkezi Başkanlığı
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

Stratejik Amaç 3:	Ulusal ve uluslararası alanda proje gerçekleştirme ve 	
	 işbirliği yapma kapasitesini artırma
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Hedef 4.1 2015 yılı sonuna kadar Akademinin insan kaynaklarını nitelik ve nicelik 
yönünden yeterli düzeye çıkarmak

Faaliyetler

• Nitelikli personel sayısını artırmak
• Personelin uzmanlaşmasına yönelik eğitim programları hazırlamak ve 
uygulamak
• Personelin performansını artırıcı etkinlikler düzenlemek
• Yurtiçi ve yurtdışı çalışma ziyaretlerini artırmak

Performans 
Göstergeleri

• Kuruma kazandırılan personel sayısı
• Eğitim faaliyetlerinin sayısı
• Performans artırmaya yönelik düzenlenen etkinlik sayısı
• Yapılan çalışma ziyareti sayısı
• Çalışma ziyareti yapılan ülke sayısı

Birim İlişkisi

Sorumlu Birim İnsan Kaynakları ve Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı

İlgili Birimler

Dış İlişkiler ve Projeler Daire Başkanlığı
Bilimsel Çalışmalar ve Enformasyon Daire Başkanlığı
Eğitim Merkezi Başkanlığı
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

Hedef 4.2 2015 yılı sonuna kadar kurumun hizmet binaları ile sosyal tesislerin 
standartlarını yükseltmek

Faaliyetler

• Derslikleri modernize etmek
• Çevre düzenlemesi ile rekreasyon alanlarını düzenlemek
• Modern bir kültür merkezi oluşturmak
• Yabancı Diller Merkezinin kapasitesini artırmak
• Hizmet binaları ile sosyal tesislerin standardını yükseltmek

Performans 
Göstergeleri

• Modernize edilen derslik sayısı
• Alınan donanım sayısı
• Düzenlemesi yapılan alan miktarı
• Yabancı dil eğitimine katılan kişi sayısı
• Memnuniyet oranı

Birim İlişkisi

Sorumlu Birim İnsan Kaynakları ve Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı

İlgili Birimler
Eğitim Merkezi Başkanlığı
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

Stratejik Amaç 4: Kurumsal kapasiteyi güçlendirmek
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Hedef 4.3 2015 yılı sonuna kadar kurumun teknik altyapı kapasitesini geliştirmek

Faaliyetler

• Kütüphaneyi modernize etmek ve hizmet alanını genişletmek
• Uzaktan eğitim sistemi kurmak
• Doküman yönetim sistemine geçmek
• Ulusal ve uluslararası kuruluşların veri kaynaklarına erişimi sağlamak
• Elektronik kütüphane oluşturmak
• Tüm kullanıcılara etkin internet erişimi sağlayacak teknik altyapıyı 
oluşturmak
• Yayın çıkarmak

Performans 
Göstergeleri

• Alınan yerli/yabancı kitap sayısı
• Abone olunan yayın sayısı
• Protokol düzenlenen merkez sayısı
• Kütüphaneden yararlanan sayısı
• Uzaktan eğitimden yararlanan sayısı
• Memnuniyet oranı
• Çıkartılan yayın sayısı

Birim İlişkisi

Sorumlu Birim İnsan Kaynakları ve Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı

İlgili Birimler
Bilimsel Çalışmalar ve Enformasyon Daire Başkanlığı
Eğitim Merkezi Başkanlığı
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı
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Onuncu Kalkınma Planı “Adalet” başlıklı bölümünde, Türk adalet sisteminde son yıllarda 
yaşanan gelişmelere yer verildikten sonra; Evrensel hukuk normları, hukuk devleti ve 
hukukun üstünlüğünün gerekleri doğrultusunda yargılama sürecinin hızlı, adil, etkin, 
güvenli ve isabetli şekilde işlemesi adalet sisteminin temel amacı olarak öngörülmüş, 
adalet ve yargının yapısı ve işleyişinde ekonomik etkinliğinde gözetilmesi gerektiğine 
vurgu yapılmıştır. 

Kalkınma Planı, 62. Hükümet Programı ve 2014 - 2016 Orta Vadeli Programda belirtilen 
yargı sisteminin gereksinimlerinin giderilmesi için, adalet sisteminin temel yapı taşları olan 
hâkim ve savcılar ile yardımcı personele eğitimlerinin verildiği Türkiye Adalet Akademisinin 
temel politikası; adalet ve hukuk alanını ilgilendiren değişim ve gelişmeleri yakından takip 
ederek, insan haklarına ve hukuka uygun, adil ve hızlı yargılama becerisinin kazandırılmasına 
yönelik eğitimler vermek, bilimsel araştırma ve geliştirme çalışmalarıyla özgün bilgi üretip, 
ulusal ve uluslararası alanda mesleki ve bilimsel ilişkiler kurmak ve projeler yaparak adalet 
ve hukuk alanında çözümler üretmektir.

Eğitim hizmetleri; Adlî, idarî ve askerî yargı hâkim ve savcıları ve noterler ile adalet 
hizmetlerine yardımcı personelin ve talep halinde avukatların, meslek öncesi ve meslek 
içi eğitimi ve gelişmesi için kurslar açmak; belli alanlarda uzmanlık programları, seminer, 
sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler düzenlemek; sertifika ile değerlendirilecek 
eğitim ve öğretim programlarını uygulamak; hukuk ve adalet alanında ilgili kurum, kuruluş 
ve kurulların hazırlayacakları eğitim plânlarının ve araştırma projelerinin yapılmasına ve 
yürütülmesine yardımcı olmak konularını kapsamaktadır.

Akademiye yüklenen danışma-yardım, inceleme-araştırma, dış ilişkiler-projeler ve yayın ile 
dokümantasyon hizmetlerinin profesyonel olarak yerine getirilebilmesi öncelikli ve temel 
politikalarımızdandır.

B. Temel Politikalar ve Öncelikler
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1-Bütçe Uygulama Sonuçları

Akademiye 2014 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile tahsis edilen 15.284.000TL, 
yıl içinde 3.074.701,82 TL’lik likit fazlası ekleme ile toplam 18.358.701,82 TL ödeneğin 
16.274.344,98 TL’si kullanılmıştır.

A. Mali Bilgiler

Bütçe Gerçekleşmeleri * TL

Gider Türleri Bütçe Ödeneği Yıl Sonu 
Ödeneği Harcama Harcama 

Oranı

Personel Gideri 2.075.000,00 2.206.000,00 2.193.563,50 %99,44

Sos. Güv. Kurum. 
Devlet Primi Gideri

285.000,00 305.000,00 299.787,18 %98,29

Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri

8.256.000,00 10.256.000,00 9.442.682,53 %92,07

Cari Transferler 968.000,00 968.000,00 351.627,31 %36,33

Sermaye Giderleri 3.700.000,00 4.623.701,82 3.986.684,46 %86,22

TOPLAM 15.284.000,00 18.358.701,82 16.274.344,98 %88,65
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2-Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

Akademinin 2014 yılsonu ödeneği olan 18.358.701,82-TL’nin 16.274.344,98-TL’si 
kullanılmıştır.  Gerçekleşme oranı % 88,65’tir.

Yılsonu Ödeneği Harcanan

18.358.701,82 TL

16.274.344,98 TL

Ödenek ve Harcama Oranı

Gelir Gerçekleşmeleri * TL

Gider Türleri Gerçekleşen

Mal ve Hizmet Satış Gelirleri 856.580,44

Kira Gelirleri 44.920,00

Hazine Yardımı 16.462.000,00

Kurumlardan Alınan Yardım ve Bağışlar 93.701,82

Faiz Gelirleri 168.476,45

Diğer Çeşitli Gelirler 117.399,33

Toplam 17.743.078,04
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Hizmet Maliyeti Tabloları

Kapalı Alan 25.413 m²

Açık Alan 106.587 m²

Toplam Alan 132.000 m²

Tüketilen elektrik miktarı (kişi başına) 361,36kw/s

Tüketilen elektrik miktarı (m²) başına 6,68 kw/s

Tüketilen toplam elektrik miktarı 881.718,84kw/s

Tüketilen su miktarı (kişi başına) 11,00 m³

Tüketilen su miktarı (m²) başına 0,20 m³

Tüketilen toplam su miktarı 26.843 m³

Tüketilen doğalgaz miktarı (kişi başına) 81,70 m³

Tüketilen doğalgaz (kapalı alan m² başına) 7,84 m³

Tüketilen toplam doğalgaz miktarı 199.347 m³

Akademi personeline yönelik servis hizmeti verilen araç sayısı 6

Taşıtların maliyeti 509.657,48 TL

Personel başına ulaşım gideri 4.212,05 TL

Yurtiçi ve yurtdışı görevlendirme sayısı  136

Görevlendirmeye katılan kişi sayısı 620

Kişi başı ödenen yolluk miktarı 348,57 TL

Personel başına ödenen telefon ve internet gideri 19,51 TL

Güvenlik hizmetinde çalışan personel başına düşen alan  3.142,86 m²

Temizlik hizmetinde çalışan personel başına düşen alan  2.538,46 m²
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Kalkınma planları ve programlarda yer alan politika ve hedefler, Akademi Stratejik Planı 
ve Performans Programı doğrultusunda Başkanlığımıza tahsis edilen kamu kaynaklarının 
etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılması, personelin bu doğrultuda hareket etmesi 
yönünde gerekli hassasiyet gösterilmektedir.

3-Mali Denetim Sonuçları

Türkiye Adalet Akademisi Sayıştay’ın dış denetimi ile Akademi Denetim Kurulu ve İç Denetim 
Biriminin iç denetime tabidir. 

İç denetim birimi, 2 iç denetçiden oluşmaktadır. 2014 yılında atanan iç denetçiler iç denetim 
yönergesi, iç denetim evreni, 3 yıllık iç denetim planı ve 2015 yılı iç denetim programını 
hazırlamış olup 2015 yılı Ocak ayı itibariyle de iç denetim faaliyetlerine başlamışlardır.

Akademinin 2014 yılı denetimleri ile ilgili kuruma ulaşan herhangi bir sorgu veya rapor 
bulunmamaktadır.
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1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

EĞİTİM MERKEZİ BAŞKANLIĞI 

Meslek Öncesi Eğitim Hizmetleri

Genel Bilgi

Görevleri

Meslek Öncesi Eğitim Daire Başkanlığı’nda, bir daire başkanı, yeteri kadar hâkim ve 
personel görev yapmaktadır.

Daire Başkanı ve hâkimler mesleğe hazırlanma sürecinde hâkim-savcı adaylarının her türlü 
sorunuyla yakından ilgilenerek, eğitim ve sosyal faaliyetlerini organize etmekte;  mesleki 
konularda onlara rehberlik yapmaktadır.

Hedefleri

Meslek öncesi eğitimlerinde hâkim ve savcı adaylarımızın; 

•	 Toplumu daha yakından tanıyan, toplumun sorunlarına hâkim olan,

•	 Manevi ve ahlaki olgunluğa ulaşmış, karakter yapısı sağlam, moral ve motivasyonu 
yüksek, çevresine güven veren; mesleki ve etik değerlere sahip,

•	  Bağımsız, tarafsız ve özgür düşünceye sahip, 

•	  Sorun belirleme ve problem çözme yeteneği gelişmiş,

•	 Vatandaşlarımızın yargı mensuplarından olan beklentilerine en üst düzeyde karşılık 
veren kişiler olmaları hedeflenmektedir. 

Hâkim-Savcı Adaylarının Akademideki Meslek Öncesi Eğitimi

Eğitimin Amacı

Meslek öncesi eğitim; adli ve idari yargı hâkim-savcı ile askeri yargı adaylarına yönelik 
olarak yükseköğrenimde elde edilen bilgilerden meslekle ilgili olanların genel olarak tekrarı, 
hâkimlik ve savcılık mesleğinin tanıtılması ve adayların mesleğe geçişlerini sağlamak ve 
elde ettikleri bilgileri davaların çözümünde kullanabilme yeteneklerini kazandırabilmek 
amacıyla yapılan faaliyetlerdir.

B. Performans Bilgileri
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Eğitimin Süresi ve Dersler

Eğitim Süresi ve Aday Sayıları

Hazırlık dönemi yeni mezunlar ve avukatlık mesleğinden geçenler için 3 ay, son dönem 
ise yeni mezunlar için 4 ay, avukatlık mesleğinden geçenler için 3 aydır. Yeni mezunların 
hazırlık dönemi geçici madde ile 45 güne indirilmiştir.

Askeri yargı adaylarının eğitim süresi ise Akademi tarafından Milli Savunma Bakanlığı 
görüşü alınarak belirlenmekte olup, bu süre 6 ila 8 hafta arasında değişmektedir.

Yeni mezunların adli yargı hazırlık döneminde adayların dersleri ortak olup 45 günlük süre 
içerisinde 24 ders okutulmaktadır. Hazırlık döneminden sonra adaylar hâkim ve savcı 
adayları olarak ayrılmaktadır. Son dönemde hâkim adaylarına 31, savcı adaylarına 32 
ders okutulmaktadır.

İdari yargı adaylarına ise hazırlık döneminde 19, son dönemde ise 24 ders okutulmaktadır.

Yeni dönemde müfredat programı gözden geçirilerek İş Hukuku, Kadastro Hukuku, 
Kamulaştırma Hukuku, Tüketici Hukuku gibi dersler meslek içi eğitim programlarına dahil 
edilerek yerine Adalet Psikolojisi, Hukuk ve Sosyoloji, Hukuk ve Felsefe, Güzel Konuşma 
ve Yazma gibi adayların kişisel ve kültürel gelişimlerine yönelik dersler eklenmiştir. Ayrıca 
derslerin modülleri hazırlanarak, öğretim görevlilerimizin hangi ana başlıklar çerçevesinde 
konuları anlatacakları belirlenmiştir. Böylece birden fazla öğretim görevlilerinin girdiği 
derslerde yeknesaklık sağlanmış olup, benzer derslerde de aynı konuların anlatılmasının 
önüne geçilmiştir.

2014 yılında 892 adli yargı hâkim-savcı, 211 idari yargı hâkim adayı eğitim sonu 
bitirme sınavına girmiş olup, sınavda başarılı olan 1103 aday kura çekerek görevlerine 
başlamışlardır.

Eğitim Dönemleri

Dönemler Tarihler

1
Avukatlık Mesleğinden Geçen 4. Adli Yargı Hazırlık 
Dönemi

03.02.2014-03.05.2014

2 9. İdari Yargı Son Dönem 17.03.2014-17.07.2014

3 16. Adli Yargı Son Dönem 24.03.2014-24.07.2014

4
Avukatlık Mesleğinden Geçen 4. Adli Yargı Son 
Dönem

05.05.2014-05.08.2014

5 10. İdari Yargı Hazırlık Dönemi 29.09.2014-12.11.2014

6 10. Askeri Yargı Dönemi 20.10.2014-12.12.2014

7 17. Adli Yargı Hazırlık Dönemi 17.11.2014-31.12.2014
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Kadın - Erkek ve Hâkim - Savcı Adayı İstatistiki Bilgiler

Eğitim Dönemleri
Aday Sayısı

Kadın Erkek Toplam

1
Avukatlık Mesleğinden Geçen 4. Adli Yargı Hazırlık 
Dönemi

98 266 364

2 9. İdari Yargı Son Dönem 65 146 211

3 16. Adli Yargı Son Dönem 170 355 525

4
Avukatlık Mesleğinden Geçen 4. Adli Yargı Son 
Dönem

98 265 363

5 10. İdari Yargı Hazırlık Dönemi 77 124 201

6 10. Askeri Yargı Dönemi 2 36 38

7 17. Adli Yargı Hazırlık Dönemi 210 407 617

 GENEL TOPLAM 720 1599 2319

Eğitim Dönemleri
Aday Sayısı

Hakim Savcı Toplam

1
Avukatlık Mesleğinden Geçen 4. Adli Yargı Hazırlık 
Dönemi

364 364

2 9. İdari Yargı Son Dönem 211 0 211

3 16. Adli Yargı Son Dönem 333 192 525

4
Avukatlık Mesleğinden Geçen 4. Adli Yargı Son 
Dönem

165 198 363

5 10. İdari Yargı Hazırlık Dönemi 201 0 201

6 10. Askeri Yargı Dönemi 38 38

7 17. Adli Yargı Hazırlık Dönemi 617 617

 GENEL TOPLAM 2319
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Eğitim Dersleri

Türkiye Adalet Akademisinde eğitimleri verilen Avukatlık Mesleğinden Geçen 4. Adli Yargı 
Hazırlık Dönemi, 9. Dönem İdari Yargı Son Dönem, 16. Dönem Adli Yargı Son Dönem, 
Avukatlık Mesleğinden Geçen 4. Adli Yargı Son Dönem,  10. İdari Yargı Hazırlık Dönemi, 
10. Askeri Yargı Dönemi ile 17. Adli Yargı Hazırlık Dönemi'nde verilen derslere ilişkin bilgiler 
aşağıda gösterilmiştir.

Avukatlık Mesleğinden Geçen 4. Adli Yargı Eğitim Programı

Hazırlık Dönemleri

4954 Sayılı Türkiye Adalet Akademisi Kanunu’nun 28. maddesi gereğince meslek öncesi 
eğitim faaliyetleri kapsamında; avukatlık mesleğinden geçen 4. Adli Yargı Hazırlık Dönemi 
Adli Yargı Hâkim ve Savcı Adaylarına yönelik eğitim programı 03.02.2014-03.05.2014 
tarihleri arasında gerçekleştirilmiştir.

Bu eğitim programına 364 hâkim ve savcı adayı katılmıştır.

Avukatlık Mesleğinden Geçen 4. Adli Yargı Hazırlık Dönemi Eğitim Dersleri 

Ceza Dersleri

•	 Ceza Usul Hukuku ve Uygulamaları

•	 TCK'da Genel Hükümler Çerçevesinde Hüküm Kurma Esasları ve Uygulamaları

•	 Kabahatler Kanunu ve Özel Kanunlardaki Suçlar ile Uygulamaları

•	 Kaçakçılık Kanununa Muhalefet Suçları ve Uygulamaları

•	 Hayata Karşı Suçlar ve Uygulamaları (TCK 81-84.Maddeler)

•	 Kasten Yaralama Suçları ve Uygulamaları

•	 Taksirle Öldürme ve Yaralama Suçları ile Uygulamaları

•	 Dolandırıcılık ve Güveni Kötüye Kullanma Suçları ve Uygulamaları

•	 Resmi ve Özel Belgede Sahtecilik Suçları ve Uygulamaları

•	 Hırsızlık ve Yağma Suçları ile Uygulamaları

•	 Orman Kanununa Muhalefet Suçları ve Uygulamaları

•	 6136 Sayılı Kanuna Muhalefet Suçları ve Uygulamaları

•	 Uyuşturucu Madde Suçları ve Uygulamaları

•	 Hakaret ile Kişilerin Huzur ve Sükûnu Bozma Suçları ile Uygulamaları

•	 Terör Suçları ve Uygulamaları
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•	 2863 Sayılı Tabiat ve Kültür Varlıklarını Koruma Kanununa Muhalefet Suçları ve 
Uygulamaları

•	 Çocuk Koruma Kanunu ve Uygulaması

•	 Genel Soruşturma Usulü ve Uygulamaları - (I)

•	 Adli Tıp - (I)

•	 Adli Bilimler

•	 İfade Alma Teknikleri

•	 Ceza Yargılamasında Duruşma Yönetimi ve Uygulaması

•	 CAS- Bilişim Suçları (Proje)

Hukuk Dersleri 

•	 Tebligat Hukuku ve Uygulamaları 

•	 Nüfus Davaları ve Uygulamaları

•	 Soy bağı İle İlgili Davalar ve Uygulamaları

•	 Vesayet Hukuku ve Uygulaması

•	 Noterlik Hukuku

Adalet Yönetimi ve Mesleki Kültür Dersleri 

•	 Yargı Etiği ve Mesleki Kimlik

•	 Denetimli Serbestlik ve Yardım Merkezleri ile Koruma Kurullarının Yapısı ve İşleyişi

•	 Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi ve Türkiye-I

	 ( Sözleşmenin ve Mahkemenin Tarihçesi ve İşleyişi)

•	 Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi ve Türkiye II

•	 Anayasa Mahkemesine Bireysel Başvuru

•	 Hâkim ve Savcıların Özlük İşleri 

•	 Yargı Örgütü (2802, 2461, 2992, 2797, 2247, 6087 ve 657 sayılı Kanunlar ile İlgili 
Yönetmelikler)

•	 Ekip Çalışması ve Liderlik

•	 Olumsuz Duygularla Baş edebilme ve Öfke Kontrolü

•	 Hukuk Metodolojisi
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•	 Hukuk ve Edebiyat

	 1- Bülbülü Öldürmek  (Harper LEE)

	 2- Dava  (Franz KAFKA)

	 3- Reis Bey (Necip Fazıl KISAKÜREK)

	 4- Tatar Çölü (Dino BUZZATİ)

•	 Mesleki Görgü ve Davranış Kuralları

•	 Protokol ve Sosyal Davranış Kuralları

•	 Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi İçtihatları Işığında Mahkeme Kararlarında Gerekçe

•	 Uluslararası Ticarette Yabancı Kamu Görevlilerine Rüşvet verilmesinin Önlenmesi 
Sözleşmesi, Yabancı Kamu Görevlisine Rüşvet Suçu (TCK Md.252/Son) İle El Koyma 
ve Müsadere

•	 Resmi-Adli Yazışma Usul ve Uygulamaları

•	 Hâkim ve Savcı Performans Değerlendirme Sistemi

•	 Mahkeme Personelinin Özlük Hakları ile Disiplin Mevzuatı ve Uygulamaları

Avukatlık Mesleğinden Geçen 4. Adli Yargı Hazırlık Dönemi İstatistiki Bilgiler

Derslerin Yüzdelik Dağılımı

Bölüm Adı Ders Sayısı Ders Saati

Ceza Bölümü Dersleri 23 204

Hukuk Bölümü Dersleri 5 20

Adalet Yönetimi ve Mesleki Kültür Dersleri 18 96

Toplam 46 320

Ceza Bölümü Dersleri

Hukuk Bölümü Dersleri

Adalet Yönetimi ve Mesleki

Kültür Dersleri
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Son Dönem Eğitimi

4954 Sayılı Türkiye Adalet Akademisi Kanunu’nun 28. maddesi gereğince meslek öncesi 
eğitim faaliyetleri kapsamında; Avukatlık Mesleğinden Geçen 4.Adli Yargı Son Dönemi 
Hâkim ve Savcı Adaylarına yönelik eğitim programı 05.05.2014-05.08.2014 tarihleri 
arasında gerçekleştirilmiştir.

Bu eğitim programına 363 hâkim adayı katılmıştır.

Hâkimlik Ders Konuları

Hukuk Dersleri	

•	 Mal Rejimi Davaları ve Uygulamaları ile Aile Konutundan Kaynaklanan Davalar	

•	 Evliliğin Sona Ermesi, Velâyet ve Nafaka Davaları ile 6284 Sayılı Ailenin Korunması ve 
Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesine Dair Kanun	

•	 Ortaklığın Giderilmesi ile Önalım Davası ve Uygulamaları 	

•	 Mülkiyet Hakkına Dayalı Tapu İptal, Tescil, El Atmanın Önlenmesi Davaları ve 
Uygulamaları  	

•	 Zilyetliğe Dayalı Tapu İptal, Tescil, El Atmanın Önlenmesi ve Ecrimisil Davaları ve 
Uygulamaları 	

•	 Kişisel Haklardan Kaynaklanan Tapu İptal, Tescil, Mera ve Yayla Davaları ve 
Uygulamaları  	

•	 Tapuda İsim Tahsisi ile Geçit ve Mecra İrtifakları Davaları	

•	 Kamulaştırma Davaları ve Uygulamaları 	

•	 Kat Mülkiyetinden Kaynaklanan Davalar ve Uygulamaları 	

•	 Sözleşmeden Kaynaklanan Tazminat Davaları ve Uygulamaları (Sözleşme Türleri, 
Sözleşmeler ve Hukukî Nitelikleri, Ariyet, Karz, Vekâlet, İnanç)	

•	 Tüketicinin Korunması Kanunundan Kaynaklanan Davalar ve Uygulamalar 	

•	 Kira ve Kira Sözleşmesinden Kaynaklanan Her Türlü Tahliye Davaları ile 
Uygulamaları  	

•	 Haksız Fiilden Kaynaklanan Tazminat Davaları ve Uygulamaları	

•	 Sebepsiz Zenginleşmeden Kaynaklanan Davalar ve Uygulamaları	

•	 İş Hukukuna İlişkin Davalar ve Uygulamaları (Fesih, Tazminat, Asıl işveren alt işveren 
ilişkisi vb)	
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•	 Sosyal Güvenlik Hukukundan Kaynaklanan Davalar ve Uygulamaları (Hizmet Tespiti, İş 
Kazası Tazminatları, vb)	

•	 Türk Ticaret Kanunu-Kıymetli Evrak Hukuku İle İlgili Davalar ve Uygulamaları (İtirazın 
İptali, Borçtan Kurtulma, Menfi Tespit ve İstirdat, TTK Yönünden Sebepsiz Zenginleşme, 
Kıymetli Evrakın Zayii Nedeniyle İptal Davaları) 	

•	 Sigorta Hukukundan Kaynaklanan Davalar ve Uygulamaları	

•	 Genel Kadastro Hukukundan Kaynaklanan Davalar ve Uygulamaları	

•	 Orman Kadastrosundan Kaynaklanan Davalar ve Uygulamaları	

•	 Hukuk Muhakemeleri Kanunu Uygulamaları	

•	 Yargılama Masrafları ve Harç Hesaplama	

•	 İcra İflas Kanunu - İcra Mahkemelerinde Sıklıkla Karşılaşılan Dava Türleri ve Uygulamaları

Ceza Dersleri

•	 Cinsel Dokunulmazlığa Karşı Suçlar ve Genel Ahlaka Karşı Suçlar ve Uygulamaları 	

•	 Hürriyete Karşı Suçlar ve Uygulamaları  (Tehdit, Şantaj Suçları ve Konut Dokunulmazlığını 
İhlal Suçu, Kişiyi Hürriyetinden Yoksun Kılma Suçu)	

•	 Zimmet, Rüşvet, İrtikap ve Görevi Kötüye Kullanma Suçları ile Uygulamaları	

•	 Bilişim Suçları ve Uygulaması (TCK 243,244,245.maddeler)	

•	 Kalem Denetimi 	

•	 Uygulamalı Dosya İnceleme

Cumhuriyet Savcılığı Ders Konuları	

Cumhuriyet Savcılığı Dersleri

•	 Cumhuriyet Başsavcılığının Kolluk Kuvvetleri İle İlişkisi (Cumhuriyet Başsavcılığının adli 
kolluk kuvvetleri ile olan ilişkisiyle bu kurumların adli açıdan görev ve yetkileri )	

•	 Cumhuriyet Başsavcılığının Adalet Bakanlığı, HSYK ve diğer kurumlarla olan ilişkileri	

•	 Cumhuriyet Başsavcılığının Mali Görev ve Sorumlulukları	

•	 Cumhuriyet Başsavcılığının İdari Görev ve Sorumlulukları	

•	 Yargı Dairelerinin İdaresi ve Denetimi  (Kalem, İcra Daireleri, Adli Emanet, Noter 
Denetimi) 	
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•	 Çocuk İzleme Merkezi Tanıtımı ve Uygulamaları	

•	 Genel Soruşturma Usulü ve Uygulamaları	

•	 Memur Suçlarına İlişkin Soruşturma İş ve İşlemleri ile Uygulamaları	

•	 Kaçakçılık ve Mali Suçlara İlişkin Soruşturma İş ve İşlemleri ile Uygulamaları	

•	 Telekomünikasyon Yoluyla İletişimin Denetlenmesi, Gizli Soruşturmacı Görevlendirilmesi 
ve Teknik Araçlarla İzleme Uygulamaları	

•	 CAS - Yaşama Hakkı ile İşkence ve Kötü Muamele İhlalleri ile İlgili Olaylarda Etkili 
Soruşturma Teknikleri	

•	 Uygulamalı Dosya İnceleme ve UYAP Eğitimi	

•	 Adli Tıp Uygulamaları II (Ölüm, Hüviyet Tespiti, Adli Psikiyatri, Adli Toksiloji, Otopsi ve 
Ölüm Sonrası Muayene)	

•	 Adli Bilimler ve Uygulamaları II	

•	 İfade Alma Uygulamaları	

•	 Cumhuriyet Savcılığınca Kovuşturma Evresinde Yapılacak İş ve İşlemler	

•	 İlamların İnfazı	

•	 Ceza İnfaz Kurumlarının Yapısı ve İşleyişi- Cezaevinde İnceleme	

Ceza Dersleri 

•	 Cinsel Dokunulmazlığa Karşı Suçlar ve Genel Ahlaka Karşı Suçlar ve Uygulamaları 	

•	 Hürriyete Karşı Suçlar ve Uygulamaları  (Tehdit, Şantaj Suçları ve Konut Dokunulmazlığını 
İhlal Suçu,Kişiyi Hürriyetinden Yoksun Kılma Suçu)	

•	 Zimmet, Rüşvet, İrtikap ve Görevi Kötüye Kullanma Suçları ile Uygulamaları	

•	 Bilişim Suçları ve Uygulaması (TCK 243,244,245.maddeler)	

Ortak Dersler

•	 İfade Özgürlüğü	

•	 Meslek Etiği ve Mesleki Kimlik II	
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Avukatlık Mesleğinden Geçen 4. Adli Yargı Son Dönem Hâkim Adayları 
Eğitim Programı İstatistiki Bilgiler

Avukatlık Mesleğinden Geçen 4. Adli Yargı Son Eğitim Dönemi C. Savcısı 
Adayları Eğitim Programı İstatistiki Bilgiler

Derslerin Yüzdelik Dağılımı

Bölüm Adı Ders Sayısı Ders Saati

Hukuk Dersleri 25 252

Ceza Dersleri 4 28

Ortak Dersleri 2 8

Toplam 31 288

Bölüm Adı Ders Sayısı Ders Saati

Cumhuriyet Savcılığı Dersleri 23 228

Ceza Dersleri 4 28

Ortak Dersleri 2 8

Toplam 29 264

Hukuk Dersleri

Ceza Dersleri

Ortak Dersler
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Derslerin Yüzdelik Dağılımı

Cumhuriyet Savcılığı Dersleri

Ceza Dersleri

Ortak Dersler

9. İdari Yargı Son Dönem Eğitim Programı

4954 Sayılı Türkiye Adalet Akademisi Kanunu’nun 28. maddesi gereğince meslek öncesi 
eğitim faaliyetleri kapsamında; 9. İdari Yargı Son Dönem Hâkim adaylarına yönelik son 
eğitim programı 17.02.2014-17.07.2014 tarihleri arasında gerçekleştirilmiştir.

Bu eğitim programına 211 hâkim adayı katılmıştır.  

İdare Mahkemeleri Dersleri

•	 İdari Yargıda Çözümlenen İdari Para Cezaları ve İdari Yaptırımlar 

•	 Kamu Görevlilerine İlişkin Disiplin Cezaları

•	 Kamu Görevlilerine Ait Mevzuattan Doğan Uyuşmazlıklar

•	 Kamu Görevlileri, Kamu Parasal Hakları

•	 Görev ve Yetki Uyuşmazlıkları ile Çözüm Yolları

•	 İdari Yargı Kararlarının Sonuçları

•	 Köy Belediye ve İl Özel İdare Mevzuatından Doğan Uyuşmazlıklar

•	 Kamu Kurumu Niteliğinde Meslek Kuruluşları Mevzuatından Doğan Uyuşmazlıklar

•	 Öğrenci, Öğrenim ve Yüksek Öğretim Mevzuatından Doğan Uyuşmazlıklar

•	 İmar Planlama Süreci ve Parselasyon
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•	 Yapı, İmara Aykırı Yapı Mevzuatı ve Kültür ve Tabiat Varlıkları Koruma Mevzuatından 
Doğan Uyuşmazlıklar

•	 Tam Yargı Davaları Uygulamaları

•	 İhale Mevzuatı ve Uygulaması

Vergi Mahkemeleri Dersleri 

•	 Vergi Usul Hukuku

•	 Gelir Vergisi

•	 Kurumlar Vergisi

•	 Katma Değer Vergisi

•	 Gümrükte Alınan Vergilere İlişkin Uyuşmazlıklar

•	 6183 Sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanundan Kaynaklanan 
Uyuşmazlıklar

•	 Vergi Uyuşmazlıklarında Temel Muhasebe Bilgisi

Adalet Yönetimi ve Mesleki Kültür Dersleri

•	 İnsan Hakları ve Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi Uygulamaları

•	 İdari Sözleşmelerden Doğan Dava Uygulamaları

•	 Meslek Etiği

•	 Kalem Yönetimi, Mevzuatı ve Uygulamaları

•	 İfade Özgürlüğü

9. İdari Yargı Son Eğitim Dönem Programı İstatistiki Bilgiler

Bölüm Adı Ders Sayısı Ders Saati

İdare Mahkemeleri 13 248

Vergi Mahkemeleri 7 120

Adalet Yönetimi ve Mesleki Kültür 6 44

Toplam 26 412
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Derslerin Yüzdelik Dağılımı

16. Adli Yargı Son Dönem Eğitim Programı

4954 Sayılı Türkiye Adalet Akademisi Kanunu’nun 28. maddesi gereğince meslek öncesi 
eğitim faaliyetleri kapsamında; 16. Adli Yargı Son Dönem Hâkim ve Savcı Adaylarına 
yönelik son eğitim programı 24.03.2014-24.07.2014 tarihleri arasında gerçekleştirilmiştir.

Bu eğitim programına 525 hâkim ve savcı adayı katılmıştır. 

Hâkimlik Ders Konuları

Hukuk Dersleri 

Aile Hukukuna İlişkin Davalar ve Uygulamalar

•	 Mal Rejimi Davaları ve Uygulamaları ile Aile Konutundan Kaynaklanan Davalar	

•	 Aile Hukukuna ilişkin Yabancı Mahkeme Kararlarını Tanıma ve Tenfizi, 6284 Sayılı 
Ailenin Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesine Dair Kanun	

•	 Evliliğin Sona Ermesi, Velâyet ve Nafaka Davaları ile Uygulamaları 	

•	 Vesayet Hukukundan kaynaklanan Davalar	

Gayrimenkul Hukukuna İlişkin Dava ve Uygulamalar

•	 Ortaklığın Giderilmesi ile Önalım Davası ve Uygulamaları 	

•	 Mülkiyet Hakkına Dayalı Tapu İptal, Tescil, El Atmanın Önlenmesi Davaları ve 
Uygulamaları  	

İdare Mahkemeleri

Vergi Mahkemeleri

Adalet Yönetimi ve

Mesleki Kültür
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•	 Zilyetliğe Dayalı Tapu İptal, Tes il, El Atmanın Önlenmesi ve Ecrimisil Davaları ve 
Uygulamaları 	

•	 Kişisel Haklardan Kaynaklanan Tapu İptal, Tescil, Mera ve Yayla Davaları ve 
Uygulamaları  	

•	 Tapuda İsim Tahsisi ile Geçit ve Mecra İrtifakları Davaları	

•	 Kamulaştırma Davaları ve Uygulamaları 	

•	 Kat Mülkiyetinden Kaynaklanan Davalar ve Uygulamaları 	

Sözleşme Hukukuna İlişkin Davalar ve Uygulamalar

•	 Borçlar Kanununun Özel Hükümlerinden Kaynaklanan Davalar ve Uygulamaları	

•	 Sözleşmeden Kaynaklanan Tazminat Davaları ve Uygulamaları (Sözleşme Türleri, 
Sözleşmeler ve Hukukî Nitelikleri, Ariyet, Karz, Vekalet, İnanç)	

•	 Tüketicinin Korunması Kanunundan Kaynaklanan Davalar ve Uygulamalar 	

•	 Kira ve Kira Sözleşmesinden Kaynaklanan Her Türlü Tahliye Davaları ile Uygulamaları  	

Tazminat Davaları ve Uygulamalar

•	 Haksız Fiilden Kaynaklanan Tazminat Davaları ve Uygulamaları	

•	 Sebepsiz Zenginleşmeden Kaynaklanan Davalar ve Uygulamaları	

İş ve Sosyal Güvenlik Hukukundan Kaynaklanan Dava ve Uygulamalar 

•	 İş Hukukuna İlişkin Davalar ve Uygulamaları (Fesih, Tazminat vb)	

•	 Sosyal Güvenlik Hukukundan Kaynaklanan Davalar ve Uygulamaları (Hizmet Tespiti, İş 
Kazası Tazminatları, vb)	

Ticaret Hukukuna İlişkin Dava ve Uygulamalar 

•	 Türk Ticaret Kanunu-Kıymetli Evrak Hukuku İle İlgili Davalar ve Uygulamaları (İtirazın 
İptali, Borçtan Kurtulma, Menfi Tespit ve İstirdat, TTK Yönünden Sebepsiz Zenginleşme, 
Kıymetli Evrakın Zayii Nedeniyle İptal Davaları) 	

•	 Sigorta Hukukundan Kaynaklanan Davalar ve Uygulamaları	

Kadastro Hukukuna İlişkin Dava ve Uygulamalar

•	 Genel Kadastro Hukukundan Kaynaklanan Davalar ve Uygulamaları	

•	 Orman Kadastrosundan Kaynaklanan Davalar ve Uygulamaları	
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Medeni Usul Hukuku Uygulamaları

•	 Hukuk Muhakemeleri Kanunu Uygulamaları	

•	 Yargılama Masraflar ve Harç Hesaplama	

İcra İflas Hukuku Uygulamaları

•	 İcra İflas Kanunu - İcra Mahkemelerinde Sıklıkla Karşılaşılan Dava Türleri ve 
Uygulamaları	

Ceza Dersleri

Türk Ceza Kanunun Uygulanmasına İlişkin Konular

•	 Hayata Karşı Suçlar ve Uygulamaları (TCK 81-84.md)	

•	 Hırsızlık - Yağma suçları ve Uygulamaları	

•	 Dolandırıcılık ve Güveni Kötüye Kullanma Suçları ile Uygulamaları	

•	 Cinsel Dokunulmazlığa Karşı Suçlar ve Uygulamaları	

•	 Genel Ahlaka Karşı Suçlar ve Uygulamaları 	

•	 Hürriyete Karşı Suçlar ve Uygulamaları I (Tehdit, Şantaj, Cebir Suçları ve Konut 
Dokunulmazlığını İhlal Suçu)	

•	 Hürriyete Karşı Suçlar ve Uygulamaları II (Kişiyi Hürriyetinden Yoksun Kılma Suçu)	

•	 Zimmet, Rüşvet, İrtikap ve Görevi Kötüye Kullanma Suçları ile Uygulamaları	

•	 Uyuşturucu Madde Suçları ve Uygulamaları	

•	 Hakaret ve Kişilerin Huzur ve Sükûnunu Bozma Suçları ve Uygulamaları	

•	 Resmi ve Özel Belgede Sahtecilik Suçları ile Uygulamaları	

•	 Bilişim Suçları ve Uygulaması (TCK 243,244,245.maddeler)	

•	 İnfaz Hâkimliği	

Özel Ceza Kanunlarının Uygulanmasına İlişkin Konular

•	 Çocuk Koruma Kanunu ve Uygulamaları

•	 Kabahatler Kanunu ve Özel Kanunlardaki Suçlar ile Uygulamaları
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•	 Kaçakçılık Kanununa Muhalefet Suçları ve Uygulamaları

•	 6831 Sayılı Kanuna Muhalefet Suçları ve Uygulamaları

•	 6136 Sayılı Kanuna Muhalefet Suçları ve Uygulamaları

•	 Terör Suçları ve Uygulamaları

•	 2863 Sayılı Tabiat ve Kültür Varlıklarını Koruma Kanununa Muhalefet Suçları ile 
Uygulamaları

Ceza Yargılamasında Hüküm Kurma Esasları

•	 TCK'da Genel Hükümler Çerçevesinde Hüküm Kurma Esasları ve Uygulamaları

•	 Ceza Yargılamasında Duruşma Yönetimi ve Uygulaması

Hâkimlerin Denetim Görevleri

	 •	 Kalem Denetimi 

Cumhuriyet Savcılığı Ders Konuları

Cumhuriyet Savcılığı Dersleri 

Cumhuriyet Başsavcılığı Adli Kolluk İlişkileri Konuları

•	 Cumhuriyet Başsavcılığının Kolluk Kuvvetleri İle İlişkisi (Cumhuriyet Başsavcılığının adli 
kolluk kuvvetleri ile olan ilişkisiyle bu kurumların adli açıdan görev ve yetkileri )

Cumhuriyet Başsavcılığının İdari, Mali Görev ve Sorumlulukları

•	 Cumhuriyet Başsavcılığının Adalet Bakanlığı ile ilişkisi

•	 Cumhuriyet Başsavcılığının HSYK ve diğer kurumlarla olan ilişkileri

•	 Cumhuriyet Başsavcılığının Mali Görev ve Sorumlulukları

•	 Cumhuriyet Başsavcılığının İdari Görev ve Sorumlulukları

•	 Yargı Dairelerinin İdaresi ve Denetimi  (Kalem, İcra Daireleri, Adli Emanet, Noter 
Denetimi) 

•	 Çocuk İzleme Merkezi Tanıtımı ve Uygulamaları
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Cumhuriyet Savcısının Soruşturma Evresindeki Görevleri

•	 Genel Soruşturma Usulü ve Uygulamaları

•	 Memur Suçlarına İlişkin Soruşturma İş ve İşlemleri ile Uygulamaları

•	 Kaçakçılık ve Mali Suçlara İlişkin Soruşturma İş ve İşlemleri ile Uygulamaları

•	 Telekomünikasyon Yoluyla İletişimin Denetlenmesi, Gizli Soruşturmacı Görevlendirilmesi 
ve Teknik Araçlarla İzleme Uygulamaları

•	 Uygulamalı Dosya İnceleme ve UYAP Eğitimi

Delil Toplama Teknik ve Yöntemleri 

•	 Adli Tıp Uygulamaları II (Ölüm, Hüviyet Tespiti, Adli Psikiyatri, Adli Toksiloji, Otopsi ve 
Ölüm Sonrası Muayene) 

•	 Adli Bilimler ve Uygulamaları II

İfade Alma Teknik ve Yöntemlerine İlişkin Konular

•	 İfade Alma Uygulamaları

Cumhuriyet Savcısının Kovuşturma Evresindeki Görevleri

•	 Cumhuriyet Savcılığınca Kovuşturma Evresinde Yapılacak İş ve İşlemler

Cumhuriyet Savcısının İnfaza İlişkin Görevleri

•	 İlamların İnfazı

•	 Ceza İnfaz Kurumlarının Yapısı ve İşleyişi- Cezaevinde İnceleme

Ceza Dersleri

Türk Ceza Kanunun Uygulanmasına İlişkin Konular

•	 Hayata Karşı Suçlar ve Uygulamaları (TCK 81-84.md)

•	 Hırsızlık - Yağma Suçları ve Uygulamaları

•	 Dolandırıcılık ve Güveni Kötüye Kullanma Suçları ile Uygulamaları

•	 Cinsel Dokunulmazlığa Karşı Suçlar ve Uygulamaları

•	 Genel Ahlaka Karşı Suçlar ve Uygulamaları 
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•	 Hürriyete Karşı Suçlar ve Uygulamaları I (Tehdit, Şantaj, Cebir Suçları ve Konut 
Dokunulmazlığını İhlal Suçu)

•	 Hürriyete Karşı Suçlar ve Uygulamaları II (Kişiyi Hürriyetinden Yoksun Kılma Suçu)

•	 Zimmet, Rüşvet, İrtikâp ve Görevi Kötüye Kullanma Suçları ile Uygulamaları

•	 Uyuşturucu Madde Suçları ve Uygulamaları

•	 Hakaret ve Kişilerin Huzur ve Sükûnunu Bozma Suçları ve Uygulamaları

•	 Resmi ve Özel Belgede Sahtecilik Suçları ile Uygulamaları

•	 Bilişim Suçları ve Uygulaması (TCK 243,244,245.maddeler)

Özel Ceza Kanunlarının Uygulanmasına İlişkin Konular

•	 Çocuk Koruma Kanunu ve Uygulamaları

•	 Kabahatler Kanunu ve Özel Kanunlardaki Suçlar ile Uygulamaları

•	 Kaçakçılık Kanununa Muhalefet Suçları ve Uygulamaları

•	 6831 Sayılı Kanuna Muhalefet Suçları ve Uygulamaları

•	 6136 Sayılı Kanuna Muhalefet Suçları ve Uygulamaları

•	 Terör Suçları ve Uygulamaları 

•	 2863 Sayılı Tabiat ve Kültür Varlıklarını Koruma Kanununa Muhalefet Suçları ve 
Uygulamaları

Ortak Dersler 

•	 İfade Özgürlüğü

•	 Meslek Etiği ve Mesleki Kimlik II

•	 Denetimli Serbestlik ve Yardım Merkezleri İle Koruma Kurullarının Yapısı ve İşleyişi

•	 Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi ve Türkiye II

•	 Anayasa Mahkemesine Bireysel Başvuru

•	 Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi İçtihatları Işığında Mahkeme Kararlarında Gerekçe

•	 Protokol ve Sosyal Davranış kuralları
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16.  Adli Yargı Son Dönem Savcı Adayları Eğitim Programı                                   
İstatistiki Bilgiler

Bölüm Adı Ders Sayısı Ders Saati

Cumhuriyet Savcılığı 17 218

Ceza Dersleri 23 128

Ortak Dersleri 7 28

Toplam 47 374

16.  Adli Yargı Son Dönem Hâkim Adayları Eğitim Programı      
İstatistiki Bilgiler

Bölüm Adı Ders Sayısı Ders Saati

Hukuk Dersleri 26 208

Ceza Dersleri 23 152

Ortak Dersleri 7 28

Toplam 56 388

Derslerin Yüzdelik Dağılımı

Hukuk Dersleri

Ceza Dersleri

Ortak Dersler
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10. İdari Yargı Hazırlık Dönemi Eğitim Programı

4954 Sayılı Türkiye Adalet Akademisi Kanunu’nun 28. maddesi gereğince meslek öncesi 
eğitim faaliyetleri kapsamında; 10.İdari Yargı Hazırlık Dönemi Hâkim Adaylarına yönelik 
eğitim programı 29.09.2014 - 12.11.2014 tarihleri arasında gerçekleştirilmiştir.

Bu eğitim programına 201 hâkim adayı katılmıştır.

10. İdari Yargı Hazırlık Dönemi Eğitim Dersleri

Yargılama Usulü Dersler

•	 Anayasa Hukuku ve Anayasa Yargısı

•	 İdari Dava Türleri: (İptal Davaları -10 Saat, Tam Yargı Davalar-2 Saat, İdari Sözleşme-
lerden Doğan Davalar-4 Saat)

•	 Hukuk Muhakemeleri Kanunu (HMK) ve İdari Yargılama Usulü Kanununda HMK'YA 
Atıf Yapılan Hükümler

•	 Vergi Usul Hukuku

•	 İdari Yargıda Süreler

•	 İdari Davalarda Ehliyet ve Husumet

•	 Tebligat Hukuku

•	 Dava Açılması, Harç ve Posta Giderleri, Dava Dilekçelerinde İlk İnceleme ve İlk İnceleme 
Üzerine Verilecek Kararlar

•	 Yürütmenin Durdurulması

Derslerin Yüzdelik Dağılımı

Cumhuriyet Savcılığı

Ceza Dersleri

Ortak Dersler
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•	 Dosyaların Tekemmül Ettirilmesi, İncelenmesi, Takrir Metodu, Takrir Usulü, Müzakere 
Usulü ve Dosyanın Karara Bağlanması ve Karar Yazma Teknikleri

•	 Keşif ve Bilirkişi İncelemesi, Delillerin Tespiti ve Duruşma Uygulamaları 

•	 İtiraz ve Temyiz Başvuruları İle Bu Dilekçeler Üzerine Verilecek Kararlar ve Kanun Yolları

Adalet Yönetimi ve Mesleki Kültür Dersleri

•	 Yargı Etiği ve Meslekî Kimlik 

•	 Hâkim ve Savcıların Özlük İşleri 

•	 Yargı Örgütü

•	 Ekip çalışması ve Liderlik Olumsuz Duygularla Baş edebilme ve Öfke Kontrolü 

•	 Protokol ve Sosyal Davranış Kuralları

•	 Mahkeme Personelinin Özlük Hakları ile Disiplin Mevzuatı ve Uygulamaları

•	 Hukuk Metodolojisi

•	 Hukuk ve Edebiyat

10. İdari Yargı Hazırlık Dönemi Eğitim Programı İstatistiki Bilgiler

Bölüm Adı Ders Sayısı Ders Saati

Yargılama Usulü Dersleri 12 108

Adalet Yönetimi ve Mesleki Kültür Dersleri 8 40

Toplam 20 148

Derslerin Yüzdelik Dağılımı

Yargılama Usulü Dersleri

Adalet Yönetimi ve Mesleki
Kültür Dersleri
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10. Askeri Yargı Dönemi Eğitim Programı

4954 Sayılı Türkiye Adalet Akademisi Kanunu’nun 28. maddesi gereğince meslek öncesi 
eğitim faaliyetleri kapsamında; 10.Askeri Yargı Dönemi Hâkim Adaylarına yönelik eğitim 
programı 20.10.2014 - 12.12.2014 tarihleri arasında gerçekleştirilmiştir.

Bu eğitim programına 38 hâkim adayı katılmıştır.

10.Askeri Yargı Dönemi Eğitim Dersleri 

Yargılama Usulü Dersleri

•	 Türk Ceza Kanunu Genel Hükümlerinin Ceza Davalarında Uygulanması

•	 Ceza Usul Hukuku ve Uygulamaları

•	 Ceza Soruşturması Yönetimi ve Uygulamaları

•	 Ceza Yargılamasında Duruşma Yönetimi ve Uygulaması

•	 Adli Tıp ve Uygulamaları

•	 Olay Yeri İnceleme Teknikleri ve Uygulamaları

•	 İfade Alma Teknikleri

•	 Anayasa Mahkemesine İtiraz ve Bireysel Başvuru

•	 Tebligat Hukuku ve Uygulamaları

•	 Elektronik İmzanın Hukuki Niteliği ile UYAP ve DYS Sistemi

•	 Organize Suçlar ve Muhakemesi

•	 Kaçakçılık ve Mali Suçlara İlişkin Soruşturma İşlemleri ve Uygulaması

•	 Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi ve Türkiye, AİHM İçtihatları Işığından Mahkeme 
Kararlarında Gerekçe

•	 Bilişim Sistemlerinin Soruşturmada Kullanılması

•	 5651 Sayılı Kanun ve Uygulaması

•	 Telekomünikasyon Yoluyla İletişimin Denetlenmesi, Gizli Soruşturmacı Görevlendirilmesi 
ve Teknik Araçlarla İzleme Uygulamaları

•	 Etkin Soruşturma Usulü

•	 Hüküm Kurma Esasları ve Karar Yazma Teknikler

•	 Askeri Ceza Kanunun Genel ve Özel Hükümler

•	 Hâkim ve Savcıların Özlük İşleri
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Adalet Yönetimi ve Mesleki Kültür Dersleri

•	 Ekip Çalışması ve Liderlik, Olumsuz Duygularla Baş Edebilme ve Öfke Kontrolü

•	 Protokol ve Sosyal Davranış Kuralları

17. Adli Yargı Hazırlık Dönemi Eğitim Programı

4954 Sayılı Türkiye Adalet Akademisi Kanunu’nun 28. maddesi gereğince meslek öncesi 
eğitim faaliyetleri kapsamında; 17. Adli Yargı Hazırlık Dönemi Hâkim ve Savcı Adaylarına 
yönelik eğitim programı 17.11.2014 - 31.12.2014 tarihleri arasında gerçekleştirilmiştir.

Bu eğitim programına 617 hâkim adayı katılmıştır.

10. Askeri Yargı Dönemi Eğitim Programı İstatistiki Bilgiler

Bölüm Adı Ders Sayısı Ders Saati

Yargılama Usulü Dersleri 20 204

Adalet Yönetimi ve Mesleki Kültür Dersleri 3 24

Toplam 23 228

Derslerin Yüzdelik Dağılımı

Yargılama Usulü Dersleri

Adalet Yönetimi ve Mesleki
Kültür Dersleri
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17. Adli Yargı Hazırlık Dönemi Eğitim Dersleri

Ceza Bölümü Dersleri

•	 Ceza Usul Hukuku ve Uygulamaları

•	 TCK'NIN Genel Hükümlerinin Uygulanması (45-75.Maddeler)

•	 Yaralama Suçları ve Uygulamaları

•	 Bilişim Suçları ve Uygulaması (TCK 243,244,245.Maddeler)

•	 Adli Tıp ve Uygulamaları

Hukuk Bölümü Dersleri

•	 İnfaz Hukuku

•	 6284 Sayılı Ailenin Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesine Dair Kanun

•	 Tebligat Hukuku ve Uygulamaları 

•	 Anayasa Yargısı ve Anayasa Hukuku

•	 Hakaret, Tehdit, Şantaj, Cebir ve Kişilerin Huzur ve Sükûtunu Bozma Suçları

•	 Kabahatler Kanunu

Adalet Yönetimi ve Mesleki Kültür Bölümü Dersleri

•	 Yargı Etiği ve Meslekî Kimlik

•	 Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi ve Türkiye

•	 Hâkim ve Savcıların Özlük İşleri 

•	 Adalet Psikolojisi

•	 Hukuk ve Edebiyat

•	 Suç Teorisi

•	 Yargı Dairelerinin Denetimi (Kalem, İcra Daireleri, Adli Emanet ve Noter)

•	 Mahkeme Personelinin Özlük Hakları İle Disiplin Mevzuatı ve Uygulamaları

•	 Ekip Çalışması ve Liderlik Olumsuz Duygularla Baş Edebilme ve Öfke Kontrolü 

•	 Hukuk Metodolojisi

•	 Protokol ve Sosyal Davranış Kuralları

•	 Hukuk ve Felsefe

•	 Hukuk ve Sosyoloji



2014 YILI İDARE FAALİYET RAPORUTÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ

17. Dönem Adli Yargının Eğitim Programı İstatistiki Bilgiler

Bölüm Adı Ders Sayısı Ders Saati

Ceza Bölümü Dersleri 5 64

Hukuk Bölümü Dersleri 6 28

Adalet Yönetimi Ve Mesleki Kültür Dersleri 13 68

Toplam 24 160

Derslerin Yüzdelik Dağılımı

Ceza Bölümü Dersleri

Hukuk Bölümü Dersleri

Adalet Yönetimi  ve Mesleki
Kültür Dersleri
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Öğretim Görevlilerinin Belirlenmesi

27 Şubat 2014 tarihinde Akademi Kanununda yapılan değişiklik neticesinde öğretim 
görevlileri büyük oranda yenilenmiş olup, Yüksek Mahkemeler, Adalet Bakanlığı, HSYK, 
Türkiye Adalet Akademisi, Üniversiteler ve adalet ile ilgili diğer kurumlarda görev yapan, 
alanlarında uzman 250 kişilik öğretim görevlisi havuzu oluşturulmuştur. Başvurular 
internet ortamında herkese açık olup, derslere uzmanlık alanlarına ve hâkim-savcı adayları 
tarafından doldurulan anket sonuçlarına göre bu havuzdan seçilen fiilen meslekte 10 yılını 
doldurmuş öğretim görevlileri katılmaktadır.

Öğretim görevlilerinin eğiticilik konusundaki yeterliliklerini arttırmak amacıyla “Eğiticilerin 
Yetkinliklerinin Arttırılması” konulu seminerlerin yapılması kararlaştırılmış, ilk seminer 
6 - 9 Kasım 2014 tarihlerinde Afyonkarahisar’da 51 öğretim görevlisinin katılımı ile 
gerçekleştirilmiştir.

25 - 28 Aralık 2014 tarihleri arasında 55 öğretim görevlisinin katılımı ile Afyonkarahisar’da 
ikinci seminer yapılmıştır.
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Adil Yargı
Kurumu Öğretim Görevlisi Sayısı

Adalet Bakanlığı 52
Anayasa Mahkemesi 10
HSYK 16
Yargıtay 188
Danıştay 3
Adalet Akademisi 17
Ankara Adliyesi 57
Sincan Adliyesi 14
Üniversiteler 12
Diğer Kurumlar 16
Toplam 385

İdari Yargı
Kurumu Öğretim Görevlisi Sayısı

Adalet Bakanlığı 8
Anayasa Mahkemesi 2
HSYK 3
Danıştay 29
Adalet Akademisi 3
Ankara İdare Mahkemesi 7
Bölge İdare Mahkemesi 11
Vergi Mahkemesi 1
Askeri İdare Mahkemesi 1
Üniversiteler 2
Diğer Kurumlar 3
Toplam 70

Askeri Yargı
Kurumu Öğretim Görevlisi Sayısı

Adalet Bakanlığı 1
Anayasa Mahkemesi 1
HSYK 1
Yargıtay 1
Danıştay 1
Adalet Akademisi 2
Askeri İdare Mahkemesi 1
Askeri Yargıtay 2
Ankara Adliyesi 4
Ankara Batı Adliyesi 3
Diğer Kurumlar 5
Toplam 22
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Öğretim Görevlileri

Adalet Bakanlığı

Anayasa Mahkemesi

HSYK

Yargıtay

Danıştay

Adalet Akademisi

Ankara Adliyesi

Ankara Batı Adliyesi

Üniversiteler

İdari Mahkemeleri

Askeri Yargıtay

Sosyal ve Kültürel Faaliyetler

Açılış Programları

Avukatlık Mesleğinden Geçen 4. Dönem Adli Yargı Hazırlık Dönemi eğitim programı 03 
Şubat 2014 tarihinde başlamıştır.

9. Dönem İdari Yargı Hâkim Adaylarının Son Dönem eğitim programı 211 hâkim adayı ile 
17 Mart 2014 tarihinde düzenlenen açılış programı ile başlamıştır.
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Avukatlık Mesleğinden Geçen 4. Dönem Adli Yargı Son Dönem eğitim programı 05 Mayıs 
2014 tarihinde başlamıştır.

10. İdari Yargı Hazırlık Dönemi Hâkim Adayları Hazırlık Dönemi eğitim programı 29 Eylül 
2014 tarihinde düzenlenen açılış programı ile başlamıştır.

10. Askeri Yargı Adayları eğitim programı 20 Ekim 2014 tarihinde düzenlenen açılış 
programı ile başlamıştır.

16. Adli Yargı Hâkim ve Savcı Adayları Son Dönem eğitim programı525 hâkim ve savcı 
adayı ile 24 Mart 2014 tarihinde düzenlenen açılış programı ile başlamıştır.
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17. Adli Yargı Hazırlık Dönemi Hâkim ve Savcı Adayları Hazırlık Dönemi eğitim programı 
17 Kasım 2014 tarihinde düzenlenen açılış programı ile başlamıştır.

Konferans ve Söyleşiler

Akademi eğitimi sırasında, meslekî bilgi yanında, her hafta çarşamba ve perşembe günleri, 
toplumumuzca tanınan ve sevilen tarihçi, yazar, sosyolog, psikolog, gazeteci, ilim ve sanat 
adamları davet edilerek, güncel konularda söyleşi ve konferanslar gerçekleştirilmekte, 
hâkim ve savcı adaylarımızın çok yönlü eğitim almaları amaçlanmaktadır.

•	 Akademi Başkanı Sayın Yılmaz AKÇİL, 12 ve 19 Mart 2014 tarihinde Akademi 
Konferans salonunda Avukatlık Mesleğinden Geçen 4. Adli Yargı Hazırlık Dönemi 
hâkim ve savcı adaylarına yönelik olarak söyleşi gerçekleştirmiştir.

•	 Adalet Bakanı Sayın Bekir BOZDAĞ 20 Mart 2014 tarihinde Adalet Akademisini ziyaret 
etmiştir.

•	 Milli Eğitim Eski Bakanı Sayın Hasan Celal GÜZEL, 12 Mart 2014 tarihinde Akademi 
Konferans salonunda Avukatlık Mesleğinden Geçen 4. Adli Yargı Hazırlık Dönemi 
Hâkim ve Savcı Adaylarına yönelik olarak söyleşi gerçekleştirmiştir.
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•	 Ankara Cumhuriyet Başsavcısı Sayın Fethi ŞİMŞEK 09 Nisan 2014 tarihinde Akademi 
Konferans salonunda, 16. Adli Yargı Son Dönem Hâkim Adaylarına yönelik olarak 
“İnternet, Sosyal Medya ve Hukuksal Pratikler” konulu söyleşi gerçekleştirmiştir.

•	 Sayın Avukat Hayati İNANÇ 14 Mayıs 2014 tarihinde Akademi konferans salonunda 
Avukatlık Mesleğinden Geçen 4. Adli Yargı Son Dönem, 16. Adli Yargı Son Dönem 
ve 9. İdari Yargı Son Dönem Adaylarına yönelik olarak “Hukuk ve Edebiyat” konulu 
söyleşi gerçekleştirmiştir.

•	 Türkiye Adalet Akademisi Başkanı Sayın Yılmaz AKÇİL 07 Mayıs 2014 tarihinde 
Avukatlık Mesleğinden Geçen 4. Adli Yargı Savcı Adayları ile söyleşi gerçekleştirmiştir
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•	 Diyanet İşleri Başkanı Sayın Prof. Dr. Mehmet GÖRMEZ 21 Mayıs 2014 tarihinde 
Akademi Konferans salonunda Avukatlık Mesleğinden Geçen 4. Adli Yargı son Dönem 
Hâkim ve Savcı Adayları, 16. Adli Yargı Son Dönem Hâkim ve Savcı Adayları ile 9. İdari 
Yargı Son Dönem Hâkim Adaylarına yönelik olarak “Hz. Muhammet (s.a.v.) ve Adalet 
Anlayışı” konulu söyleşi gerçekleştirmiştir.

•	 Kutlu Doğum Haftası nedeniyle 16 Mayıs 2014 tarihinde Diyanet İşleri Başkan 
Yardımcısı Sayın Prof. Dr. Mehmet Emin ÖZAFŞAR’ın katılımıyla anma programı 
yapılmıştır. Program sonunda hâkim-savcı adaylarına hediye olarak gül ve hadis 
kartelası dağıtılmıştır. 
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•	 Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi Emekli Öğretim Üyesi Sayın Prof. Dr. Ejder 
YILMAZ 04 Haziran 2014 tarihinde Akademi Konferans salonunda, 16. Adli Yargı Son 
Dönem Hâkim Adayları ve Avukatlık Mesleğinden Geçen 4. Adli Yargı Son Dönem 
Hâkim Adaylarına yönelik olarak “6100 Sayılı Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun 
Değerlendirilmesi” konulu söyleşi gerçekleştirmiştir.

•	 Gazi Üniversitesi Edebiyat Fakültesi Dekanı Sayın Prof. Dr. Altan ÇETİN 28 Mayıs 
2014 tarihinde Akademi konferans salonunda, 16. Adli Yargı Son Dönem Savcı ve 
Hâkim Adayları ve Avukatlık Mesleğinden Geçen 4. Adli Yargı Son Dönem Hâkim ve 
Savcı Adaylarına yönelik olarak “Fetih ve Fatih” konulu söyleşi gerçekleştirmiştir.
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•	 Marmara Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi Öğretim Üyesi Sayın Prof. Dr. Ahmet 
ŞİMŞİRGİL 11 Haziran 2014 tarihinde Akademi konferans salonunda, 16. Adli Yargı 
Son Dönem Hâkim ve Savcı Adayları ile Avukatlık Mesleğinden Geçen 4. Adli Yargı Son 
Dönem Savcı Adaylarına yönelik “II. Abdülhamit Han” konulu söyleşi gerçekleştirmiştir.

•	 Sayın Dr. Habip DEMİREL ve Sayın Dr. Nergis ERDEM 18 Haziran 2014 tarihinde 
Akademi konferans salonunda, 16. Adli Yargı Son Dönem Hâkim ve Savcı Adayları 
ve 9. İdari Yargı Son Dönem Hâkim Adaylarına yönelik olarak “Beyin Dinamiğinin 
Davranışlara Yansıması, Kadın Erkek Farklılıkları ve Yüzlerden Karakter Analizi” konulu 
söyleşi gerçekleştirmiştir.
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•	 HSYK eski üyesi Sayın Avukat Ali AYDIN 09 Temmuz 2014 tarihinde Avukatlık 
Mesleğinden Geçen 4. Adli Yargı Son Dönem Hâkim ve Savcı Adayları ile söyleşi 
gerçekleştirmiştir.

•	 Danıştay 13. Daire Başkanı Sayın Nevzat ÖZGÜR 05 Kasım 2014 tarihinde Akademi 
Sosyal Tesis Kafeteryasında 10. İdari Yargı Hazırlık Dönemi Hâkim Adayları ile söyleşi 
gerçekleştirmiştir.

•	 Celal Bayar Üniversitesi Öğretim Üyesi Sayın Prof. Dr. Mehmet ÇELİK 25 Haziran 
2014 tarihinde Akademi Konferans salonunda, 16. Adli Yargı Son Dönem Hâkim 
Adayları, Avukatlık Mesleğinden Geçen 4. Adli Yargı Son Dönem Savcı Adayları ve 9. 
İdari Yargı Son Dönem Hâkim Adaylarına yönelik olarak “Yavuz Sultan Selim” konulu 
söyleşi gerçekleştirmiştir.
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•	 Celal Bayar Üniversitesi'nden Sayın Prof. Dr. Mehmet ÇELİK 26 Kasım 2014 tarihinde 
Akademi Sosyal Tesis Kafeteryasında, 17. Adli Yargı Hazırlık Dönemi Hâkim ve Savcı 
Adaylarına yönelik “II. Abdülhamit Han” konulu söyleşi gerçekleştirmiştir.

•	 Sayın Avukat Hayati İNANÇ, 19 Kasım 2014 tarihinde Akademi İnsan Hakları 
Merkezi’nde 17. Adli Yargı Hazırlık Dönemi Hâkim ve Savcı Adaylarına yönelik olarak 
“Edebiyatta Hukuk” konulu söyleşi gerçekleştirmiştir.
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•	 Başbakanlık Müsteşar Yardımcısı İslam İşbirliği Teşkilatı Bağımsız Daimi İnsan Hakları 
Komisyon Üyesi Bilgi Edinme ve Değerlendirme Başkanı Sayın Dr. Ergin ERGÜL 03 
Aralık 2014 tarihinde Akademi Sosyal Tesis Kafeteryasında, 17. Adli Yargı Hazırlık 
Dönemi Hâkim ve Savcı Adaylarına yönelik olarak “Mevlana ve İnsan Hakları” konulu 
söyleşi gerçekleştirmiştir.

•	 Sayın Dr. Mehmet SILAY 27 Kasım 2014 tarihinde Akademi İnsan Hakları Salonunda 
17. Adli Yargı Hazırlık Dönemi Hâkim ve Savcı Adaylarına yönelik olarak “ Sekiz  Asırlık 
İslam Dünyası Endülüs” konulu söyleşi gerçekleştirmiştir.
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•	 Sayın Prof. Dr. Şenol DURGUN ve Doç. Dr. İbrahim AYDINLI 10 Aralık 2014 tarihinde 
Akademi Sosyal Tesis Kafeteryasında, 17. Adli Yargı Hazırlık Dönemi Hâkim ve Savcı 
Adaylarına yönelik “Modernleşme Sürecinde Müzik ve Siyaset İlişkisi” konulu söyleşi 
gerçekleştirmiştir.

•	 Sayın Dr. Faruk TURHAN 04 Aralık 2014 tarihinde İnsan Hakları Salonunda, 17. Adli 
Yargı Hazırlık Dönemi Hâkim ve Savcı Adaylarına yönelik olarak “Hz. Peygamberin 
Bakış Açısıyla Başarı” konulu söyleşi gerçekleştirmiştir.
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•	 Tarihçi Sosyolog Sayın Dr. Uğur ELAMAN 18 Aralık 2014 tarihinde Akademi İnsan 
Hakları Salonunda,  17. Adli Yargı Hazırlık Dönemi Hâkim ve Savcı Adayları ile “Doğu 
ve Batı Düşünce Sistemleri Arasındaki Temel Farklar ve Anadolu Modeli” konulu 
söyleşi gerçekleştirmiştir.

•	 Sayın Prof. Dr. Mefail HIZLI 11 Aralık 2014 tarihinde Akademi İnsan Hakları Salonunda 
17. Adli Yargı Hazırlık Dönemi Hâkim ve Savcı Adayları ile “Osmanlının Kuruluş 
Döneminde Yüksek Öğretim” konulu söyleşi gerçekleştirmiştir.

•	 TRT Haber Daire Başkanı - Gazeteci -Yazar Sayın Nasuhi GÜNGÖR, 17 Aralık 2014 
tarihinde 17.  Adli Yargı Hazırlık Dönemi Hâkim ve Savcı Adaylarına yönelik “Yeni 
Dünya - Yeni Ortadoğu” konulu söyleşi gerçekleştirmiştir.
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•	 Sayın Psikolog M. Abdullah YILMAZ 24 Aralık 2014 tarihinde Akademi Sosyal Tesis 
Kafeteryasında, 17. Adli Yargı Hazırlık Dönemi Hâkim ve Savcı Adaylarına yönelik “Algı 
Yönetimi” konulu söyleşi gerçekleştirmiştir.

•	 İletişim Uzmanı Sayın Mehmet Fatih KOŞAN 25 Aralık 2014 tarihinde Akademi İnsan 
Hakları Salonunda 17. Adli Yargı Hazırlık Dönemi Hâkim ve Savcı Adayları ile “Algı 
Yönetimi”  konulu söyleşi gerçekleştirmiştir.
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Kurslar

Eğitim Merkezi Başkanlığı’nca akademide eğitim gören hâkim ve savcı adaylarına yönelik 
çeşitli kurslar açılmıştır. Eğitim döneminde adayların kişisel becerilerini ve hobilerini 
geliştirmelerine katkı sağlamak amacıyla, Avukatlık Mesleğinden Geçen 4. Adli Yargı 
Hazırlık ve Son Dönem, 9. İdari Yargı Son Dönem ve 16. Adli Yargı Son Dönem Adaylarına 
pilates, ebru, halkoyunları, bağlama, fotoğrafçılık, ney, drama diksiyon kursları verilmiştir. 

Ebru Kursu: Geleneksel Türk Sanatları Öğretmeni Sümeyye GÜLAÇTI tarafından verilmiştir.

Bağlama Kursu: Bağlama sanatçısı Yavuz CANPOLAT tarafından verilmiştir.
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Fotoğrafçılık Kursu : Eğitmen Tarık YURTGEZER tarafından verilmiştir.

Halkoyunları Kursu : Eğitmen Ali EKBER tarafından verilmiştir.

Drama Diksiyon Kursu: Halk Eğitim Öğretmeni Tülin KARAMANOĞULLARI tarafından 
verilmiştir.

Ney Kursu: Ney sanatçısı Kaya ULAŞ tarafından verilmiştir.

Tenis Kursu: Ümit ERCİYAS tarafından verilmiştir.
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Pilates Kursu: Eğitmen Nesrin KOÇOĞLU tarafından verilmiştir.

17. Adli Yargı Hazırlık Dönemi Adaylarına Osmanlıca, fotoğrafçılık, resim (kara kalem), 
ney, halkoyunları, pilates ve keman kursu açılmıştır.

Osmanlıca Kursu: İlyas GÜNEŞ, Ali Kadir UYAR ve Mustafa Latif ÇOBANKAYA tarafından 
verilmiştir.

Ney Kursu	 : Hüsnü KIZILGÖZ tarafından verilmiştir.

Halk Oyunları Kursu	 : Tuğçe Ece ÇEVİK tarafından verilmiştir.

Resim Kursu	 : Ceren ERGİN tarafından verilmiştir.

Keman Kursu	 : Eser GÜNEL tarafından verilmiştir.

Pilates Kursu	 : Gökçe DURGUT tarafından verilmiştir.

Fotoğrafçılık Kursu	 : Tarık YURTGEZER tarafından verilmiştir.

Turnuvalar

Eğitim gören hâkim ve savcı adayları arasında çeşitli turnuvalar organize edilmiştir.

16. Adli Yargı Hazırlık ve 9. İdari Yargı Hazırlık turnuvaları birincilerine madalyalarının 
Akademi Başkanı Sayın Yılmaz AKÇİL tarafından verilmiştir.
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Futbol Turnuvası

Turnuva sonunda birinci olan takıma kupa ve madalya, ikinci ve üçüncü olan takımlara ise 
madalya verildi.

Masa Tenisi Turnuvası

Turnuva sonunda birinci olan takıma kupa ve madalya, ikinci ve üçüncü olan takımlara ise 
madalya verildi.
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Voleybol Turnuvası

Turnuva sonunda birinci olan takıma kupa ve madalya, ikinci ve üçüncü olan takımlara ise 
madalya verildi.

Basketbol Turnuvası

Turnuva sonunda birinci olan takıma kupa verildi.

Langırt Turnuvası
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Satranç Turnuvası

Turnuva sonunda birinciye kupa verildi.

Geziler

Adayların bilgi ve görgüsünü artırmak amacıyla, yurt içi ve yurt dışına kültürel ve turistik 
geziler düzenlenmektedir.

07-12 Mayıs 2014 tarihleri arasında hâkim ve savcı adaylarına yönelik olarak Güneydoğu 
gezisi düzenlenmiştir. Batman, Mardin, Diyarbakır, Şanlıurfa ve Gaziantep illerinde tarihi  
kültürel mekânlar ziyaret edilmiştir.
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04-09 Haziran 2014 tarihleri arasında hâkim ve savcı adaylarına yönelik olarak Doğu 
Karadeniz gezisi düzenlenmiştir. Samsun, Giresun, Trabzon, Rize, Artvin ve Batum’daki 
tarihi - kültürel mekânlar ziyaret edilmiştir.

Akademi Kültür Kulübü

Adaylara yönelik olarak yapılan kültürel ve sportif faaliyetlerde adayların katılımlarını 
arttırmak, bu faaliyetler için yapılan hazırlıklarda da adayların aktif rol almalarını sağlamak 
amacıyla Akademi Kültür Kulübü kurulmuştur.

Kulüp kapsamında, spor, müzik, edebiyat, tarih, sinema, tiyatro, sosyal proje ve söyleşi 
dallarında çalışmalar yapılmaktadır. Kulübün ilk faaliyeti olarak 15 Aralık 2014 tarihinde 
Konya’ya gezi düzenlenerek Şeb-i Aruz törenlerine yaklaşık 90 aday ile birlikte katılım 
sağlanmıştır. 
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03 Aralık 2014 tarihinde Akademi Sosyal Tesis Kafeteryasında 17. Adli Yargı Son Dönem 
Hâkim ve Savcı Adayları ile müzik dinletisi düzenlenmiştir.

Etkinlikler

28 Mayıs 2014 tarihinde Akademi’de Fatih ve Fetih programı düzenlenmiştir.

05 Kasım 2014 tarihinde Akademi’de Muharrem ayı nedeniyle aşure ikramı yapılmıştır.
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Ziyaretler

21 Mayıs 2014 tarihinde Hâkim ve Cumhuriyet Savcısı Adayları ile Seyranbağları Huzurevi 
ziyaret edilmiş olup, huzurevi sakinlerine çeşitli hediyeler ve çiçek takdim edilmiştir.

Sınavlar

Türkiye Adalet Akademisindeki son dönem eğitimlerini bitirerek meslek öncesi eğitimlerini 
tamamlayan  hâkim ve savcı adaylarının meslek öncesi eğitimlerine ilişkin yazılı sınavları 
Adalet Akademisinde yapılmıştır.

Avukatlık Mesleğinden Geçen 3. Adli Yargı Son Dönem Hâkim ve Savcı Adayları ile 
Avukatlık Mesleğinden Geçen 1. İdari Yargı Son Dönem Hâkim Adaylarının birinci yazılı 
sınavları 19 Ocak 2014 tarihinde, ikinci yazılı sınavları 16 Şubat 2014 tarihinde yapılmıştır.

Avukatlık Mesleğinden Geçen 4. Adli Yargı Son Dönem Hâkim ve Savcı Adaylarının yazılı 
sınavları 26 Ağustos 2014 tarihinde, ikinci yazılı sınavları 24 Eylül 2014 tarihinde yapılmıştır. 
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16. Adli Yargı Son Dönem Hâkim ve Savcı Adaylarının yazılı sınavları 28 Ağustos 2014 
tarihinde, ikinci yazılı sınavları 24 Eylül 2014 tarihinde yapılmıştır. 

9. İdari Yargı Son Dönem Hâkim Adaylarının yazılı sınavları 03 Eylül 2014 tarihinde, ikinci 
yazılı sınavları 24 Eylül 2014 tarihinde yapılmıştır.



2014 YILI İDARE FAALİYET RAPORUTÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ

Meslek İçi Eğitim

Adlî, idarî ve askerî yargı hâkim ve savcılarının, avukatların ve noterlerin meslek içi eğitimi ve 
belli alanlarda uzmanlık kazanmalarına yönelik, seminer, sempozyum, konferans, kurs ve 
benzeri etkinlikler şeklinde meslek içi eğitim ve uzmanlık programları düzenlemek suretiyle 
faaliyetler gerçekleştirilmektedir.

Eğitim ve Öğretim Planı; 4954 sayılı Türkiye Adalet Akademisi Kanunu gereğince, Avrupa 
Birliğine uyum sürecinde hukuk ve adalet alanında yaşanan değişimler de dikkate alınmak 
suretiyle, adlî yargı hâkim ve savcı adayları ile idarî ve askerî yargı hâkim adaylarının, adlî ve 
idarî yargı hâkim ve savcıları ile askerî yargı hâkimlerinin, kurum avukatları, hukuk müşavirleri, 
noterler ve adalet hizmetlerine yardımcı personelin mesleki bilgi, tecrübe ve yeterliliklerinin en 
üst seviyeye çıkarılması ve bu seviyede muhafaza edilmesi amacına yönelik olarak yapılması 
öngörülen eğitim faaliyetlerini içerir.

Hizmet İçi Eğitim

•	 İcra müdür ve yardımcıları,

•	 Yazı işleri müdürleri,

•	 Zabıt kâtipleri,

•	 Noter kâtipleri,

•	 Adalet hizmetlerine yardımcı diğer çalışanlar,

için görevlerinin gerektirdiği daha üst bilgi ve becerileri kazandırmak amacıyla düzenlenir.

Programlar kurs, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri faaliyet ve etkinlikler şeklinde 
gerçekleştirilir.

Uzmanlık Eğitimi

Adlî, idarî ve askerî yargı hâkim ve savcılara, kamu kurum, kuruluş, kurul veya serbest 
çalışan hukuk müşavirleri ve avukatlara, noterlere, kendi hükümetleri tarafından uzmanlık 
programları veya diğer eğitim çalışmaları için adaylığı teklif edilen yabancılara yönelik hukuk 
ve adalet alanlarında uzmanlık kazanmaları amacıyla düzenlenir.

Programlara kaydolma hakkını kazananlardan kamu kurum, kuruluş ve kurullarında 
çalışanlara öğrenimleri süresince izin verilir. Başarıyla geçirilen süreler, kademe ilerlemesi ve 
derece yükselmesi incelemesinde değerlendirilir.

Türkiye Adalet Akademisi tarafından iki akademik yılda tamamlanan programı başarıyla 
bitirenler “Uzmanlık Diploması” almaya hak kazanırlar.
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Diğer Eğitim Faaliyetleri

Kamu kurum, kuruluş ve kurullarının çalışanları için adalet ve hukuk alanına ilişkin talep 
edilen hukuksal konularda düzenlenir.

Programlar; kurs, seminer, sempozyum, konferans, benzeri faaliyet ve etkinlikler şeklinde 
gerçekleştirilir.

Meslek İçi Eğitim Faaliyetleri

Meslek İçi ve Hizmet İçi Eğitim Daire Başkanlığı olarak düzenlenen eğitim programları ile; yargı 
mensuplarının yargının bağımsızlığını ve tarafsızlığını içselleştirerek kültür haline getirmelerini, 
halkın yargıya olan güveninin artırılmasını ve yargısal faaliyetlerin adil, hızlı ve etkin biçimde 
yürütülmesine katkı sağlanması amaçlanmaktadır. 

Akademinin vizyonu olan “adalet ve hukuk alanında model alınan eğitim ve araştırma kurumu 
olmak” felsefesini özümseyerek faaliyetlerini bu vizyon çerçevesinde gerçekleştirmektedir. 

Eğitimin Amaçları: 

Hâkim ve Cumhuriyet Savcıları, avukatlar ve noterler ile adalet ve hukuk alanında çalışan 
diğer meslek gruplarının;

•	 Mesleki bilgi, kabiliyet, tecrübe, yeterlilik ve liyakatlerini en üst seviyeye ulaştırmak,

•	 Zamanı verimli şekilde kullanabilme ve karşılaşacakları hukuki problemlere doğru çözüm 
üretebilme becerilerini geliştirmek,

•	 İnsan haklarına ve hukuka uygun, adil ve makul sürede yargılama yapabilme becerisini 
geliştirmek,

•	 Mevzuatta meydana gelen değişim ve gelişmelerin, uygulanmaya yansıtılmasına katkı 
sağlamak,

•	 Dünyada ve ülkemizde meydana gelen ekonomik, sosyal, kültürel ve teknolojik değişim 
ve gelişmelere uyumlarını sağlamak.

Hedef Kitlesi

•	 Komisyon Başkanları

•	 Mahkeme Başkanları

•	 Hâkimler

•	 Cumhuriyet Başsavcıları 

•	 Cumhuriyet Savcıları

•	 Diğer Kamu Kurumlarının Meslek Mensupları
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Seminer Konularının Belirlenmesindeki Ölçütler

Başkanlığımız tarafından eğitim planları hazırlanmadan önce; HSYK, Yüksek Yargı, İlk Derece 
Mahkemeleri ile Üniversitelerden görüş sorulmakta,    

•	 Yüksek Mahkemelerde bozma sebebi yapılan ve teftiş sırasında eleştirilen hususlar, 
mevzuat değişiklikleri ve kamuoyunda sıkça gündeme gelen uygulamalar dikkate alınarak 
seminer konuları belirlenmekte,

•	 Hedef kitle HSYK ile eş güdüm sonucunda belirlenmektedir. 

Öğretim Üyelerinin Belirlenmesi

Başkanlığımız tarafından eğitim programında görev alacak öğretim görevlileri,

•	 Yüksek Mahkeme Başkanları ve Üyeleri,

•	 Tetkik Hâkimleri ve Anayasa Mahkemesi Raportörleri,

•	 Hâkim ve Cumhuriyet Savcıları, 

•	 Üniversite Öğretim Üyeleri,

•	 Kanunların hazırlanmasında görev alan uzmanlar,

•	 Alanında uzman olan diğer meslek mensupları, 

arasından seçilmektedir. 

2014 Yılı Meslek İçi Eğitimlerimiz

2014 yılı meslek içi eğitim faaliyetleri kapsamında toplam 26 eğitim programı düzenlenmiş 
olup; aşağıda ayrıntısı verilen toplam 2176 katılımcıya eğitim verilmiştir.



9796

Sıra Eğitimin Tarihi Eğitimin Adı Gün Katılımcı 
Sayısı Yeri

1 28-30 Nisan 2014
AİHM ve AİHS Uygulamaları 
Kapsamında Özel Hayatın 
Korunması ve Koruma Tedbirleri

3 85 Ankara 

2 08-09 Mayıs 2014
4483 Sayılı Memurlar ve Diğer 
Kamu Görevlilerinin Yargılanmasına 
Dair Kanun Uygulamaları

2 82 Ankara 

3 12-14 Mayıs 2014 Tüketici Hukuku (6502,4077 
Yasaları ile yeni TBK ve TTK İlişkisi) 3 82 Ankara 

4 21-23 Mayıs 2014 İYUK ve VUK Temel Eğitimi 3 99 Ankara 

5 26-28 Mayıs 2014
Ceza Yargılamasında Hüküm 
Oluşturma Süreci ve Karar Yazma 
Teknikleri

3 78 Ankara 

6 04-06 Haziran 2014
6284 Sayılı Kanun Kapsamında 
Ailenin Korunması ve Kadına Karşı 
Şiddetin Önlenmesi

3 73 Ankara 

7 11-13 Haziran 2014 Örgütlü Suçlarda Soruşturma ve 
Kovuşturma Usulü 3 85 Ankara 

8 16-18 Haziran 2014 Bilişim Hukuku 3 80 Ankara 
9 8-9 Eylül 2014 Mesleki Uyum Semineri 2 97 Ankara 

10 16-17 Eylül 2014 Komisyon Başkanlıklarının İş ve 
İşlemleri 2 77 Ankara 

11 18-19 Eylül 2014 Kamulaştırma Hukuku 2 87 Ankara 
12 22-24 Eylül 2014 Dolandırıcılık ve Sahtecilik Suçları 3 95 Ankara 

13 25-26 Eylül 2014 
6545 Sayılı Kanunla Kurulan Sulh 
Ceza Hâkimliklerinin Görev ve 
Yetkileri 

2 98 Ankara 

14 3-4 Kasım 2014 Mera,Yaylak,Kışlak Davaları 2 53 Erzurum
15 5-7 Kasım 2014 Tüketici Hukuku 3 94 Konya
16 12-14 Kasım 2014 Terörle Mücadele Kanunu 3 77 Diyarbakır
17 17-19 Kasım 2014 Malvarlığına Karşı İşlenen Suçlar 3 95 Adana
18 20-21 Kasım 2014 Fikri Sınai Haklar Uyuşmazlıkları 2 47 İstanbul
19 24-26 Kasım 2014 6183 sayılı Kanun Uygulamaları 3 83 Afyon

20 26-28 Kasım 2014 Uyuşturucu ve Uyarıcı Madde 
Suçları 3 97 Mersin

21 01-03 Aralık 2014 Etkili Soruşturma Teknikleri 3 70 Antalya

22 02-04 Aralık 2014 İdari Yargıda Kamulaştırma 
Uygulamaları 3 95 Afyon

23 03-05 Aralık 2014 Tapu İptal ve Tescil Davaları 3 90 Konya
24 08-10 Aralık 2014 Mesleki Etik 3 92 Afyon

25 17 - 19 Aralık 2014 Gayrimenkul Satış Vaadi 
Sözleşmeleri 3 72 Kayseri 

26 24 - 26 Aralık 2014 Cinsel Dokunulmazlığa Karşı Suçlar 3 93 Afyon

2014 Yılında Düzenlenen Meslek İçi Eğitim Faaliyetleri
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2014 Yılı Meslek İçi Faaliyetlerinin İstatistiki Bilgileri

Yapılan Seminer Sayısı	 : 26

Hâkim	 : 1211

C. Başsavcısı ve C. Savcısı	 : 484

Başkan-Daire Başkanı	 : 119	

Tetkik Hâkim	 : 10

BİM, İdare Mah. Bşk. ve Üyeleri	 : 271

Vergi Mah. Başkanı	 : 81

Erkek Katılımcı Sayısı	 : 1653

Kadın Katılımcı Sayısı	 : 523

Toplam Katılımcı Sayısı	 : 2176

2004

293
857 787 648

108 82

1003

3748
4306 4250

2176

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Yıllara Göre Meslek İçi Eğitim Katılımcı Sayıları
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28 - 30 Nisan 2014 tarihinde Ankara’da AİHM ve AİHS Uygulamaları Kapsamında Özel 
Hayatın Korunması ve Koruma Tedbirleri konulu meslek içi eğitim semineri düzenlenmiştir. 
Bu seminerde 85 Hâkim ve Cumhuriyet Savcısına eğitim verilmiştir.

Erkek Katılımcı Sayısı: 76  

Kadın Katılımcı Sayısı: 9

08 - 09 Mayıs 2014 tarihinde Ankara’da 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerin 
Yargılanmasına Dair Kanun Uygulamaları konulu meslek içi eğitim semineri düzenlenmiştir. 
Bu seminerde 82 Hâkime eğitim verilmiştir.

Erkek Katılımcı Sayısı: 59

Kadın Katılımcı Sayısı: 23
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12-14 Mayıs 2014 tarihinde Ankara’da Tüketici Hukuku Semineri konulu meslek içi eğitim 
semineri düzenlenmiştir. Bu seminerde 82 Hâkime eğitim verilmiştir.

Erkek Katılımcı Sayısı: 52

Kadın Katılımcı Sayısı: 30

21-23 Mayıs 2014 tarihinde Ankara’da İdari Yargılama Usulü ve Vergi Usul Kanunları 
Temel Eğitimi konulu meslek içi eğitim semineri düzenlenmiştir. Bu seminerde 99 Hâkime 
eğitim verilmiştir.

Erkek Katılımcı Sayısı: 76

Kadın Katılımcı Sayısı: 23
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26-28 Mayıs 2014 tarihinde Ankara’da Ceza Yargılamasında Hüküm Oluşturma Süreci ve 
Karar Yazma Teknikleri konulu meslek içi eğitim semineri düzenlenmiştir. Bu seminerde 
78 Hâkime eğitim verilmiştir.

Erkek Katılımcı Sayısı: 39

Kadın Katılımcı Sayısı: 39

04 -06 Haziran 2014 tarihinde Ankara’da 6284 sayılı Yasa Kapsamında Ailenin Korunması 
ve Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesi konulu meslek içi eğitim semineri düzenlenmiştir. Bu 
seminerde 73 Hâkim ve Cumhuriyet Savcısına eğitim verilmiştir.

Erkek Katılımcı Sayısı: 50

Kadın Katılımcı Sayısı: 23
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11-13 Haziran 2014 tarihinde Ankara’da Örgütlü Suçlarda Soruşturma ve Kovuşturma 
Usulü konulu meslek içi eğitim semineri düzenlenmiştir. Bu seminerde 85 Hâkim ve 
Cumhuriyet Savcısına eğitim verilmiştir.

Erkek Katılımcı Sayısı: 73

Kadın Katılımcı Sayısı: 7

16-18 Haziran 2014 tarihinde Ankara’da Bilişim ve Teknoloji Hukuku konulu meslek içi 
eğitim semineri düzenlenmiştir. Bu seminerde 80 Hâkim ve Cumhuriyet Savcısına eğitim 
verilmiştir.

Erkek Katılımcı Sayısı: 73

Kadın Katılımcı Sayısı: 7
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08-09 Eylül 2014 tarihinde Ankara’da Mesleki Uyum konulu meslek içi eğitim semineri 
düzenlenmiştir. Bu seminerde 97 Hâkime eğitim verilmiştir.

Erkek Katılımcı Sayısı: 84

Kadın Katılımcı Sayısı: 13

16-17 Eylül 2014 tarihinde Ankara’da Adli Yargı Komisyon Başkanlarına Yönelik Mesleki 
Uyum konulu meslek içi eğitim semineri düzenlenmiştir. Bu seminerde 77 Hâkime eğitim 
verilmiştir.

Erkek Katılımcı Sayısı: 74

Kadın Katılımcı Sayısı: 3
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18-19 Eylül 2014 tarihinde Ankara’da Kamulaştırma Hukuku konulu meslek içi eğitim 
semineri düzenlenmiştir. Bu seminerde 87 Hâkime eğitim verilmiştir.

Erkek Katılımcı Sayısı: 54

Kadın Katılımcı Sayısı: 33

22-24 Eylül 2014 tarihinde Ankara’da Sahtecilik ve Dolandırıcılık konulu meslek içi 
eğitim semineri düzenlenmiştir. Bu seminerde 95 Hâkim ve Cumhuriyet Savcısına eğitim 
verilmiştir.

Erkek Katılımcı Sayısı: 76

Kadın Katılımcı Sayısı: 19
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25 - 26 Eylül 2014 tarihinde Ankara’da 6545 Sayılı Kanunla Kurulan Sulh Ceza 
Hakimliklerinin Görev ve Yetkileri konulu meslek içi eğitim semineri düzenlenmiştir. Bu 
seminerde 98 Hâkime eğitim verilmiştir.

Erkek Katılımcı Sayısı: 73

Kadın Katılımcı Sayısı: 25

3-4 Kasım 2014 tarihinde Erzurum’da Mera, Yaylak, Kışlak Davaları konulu meslek içi 
eğitim semineri düzenlenmiştir. Bu seminerde 53 Hâkime eğitim verilmiştir.

Erkek Katılımcı Sayısı: 38

Kadın Katılımcı Sayısı: 15
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5-7 Kasım 2014 tarihinde Konya’da Tüketici Hukuku konulu meslek içi eğitim semineri 
düzenlenmiştir. Bu seminerde 94 Hâkime eğitim verilmiştir.

Erkek Katılımcı Sayısı: 64

Kadın Katılımcı Sayısı: 30

12-14 Kasım 2014 tarihinde Diyarbakır’da Terörle Mücadele Kanunu konulu meslek içi 
eğitim semineri düzenlenmiştir. Bu seminerde 77 Hâkim ve Cumhuriyet Savcısına eğitim 
verilmiştir.

Erkek Katılımcı Sayısı: 70

Kadın Katılımcı Sayısı: 7



107106

17-19 Kasım 2014 tarihinde Adana’da Malvarlığına Karşı Suçlar konulu meslek içi 
eğitim semineri düzenlenmiştir. Bu seminerde 95 Hâkim ve Cumhuriyet Savcısına eğitim 
verilmiştir.

Erkek Katılımcı Sayısı: 76

Kadın Katılımcı Sayısı: 19

20-21 Kasım 2014 tarihinde İstanbul’da Fikri ve Sinai Haklar Uyuşmazlıkları konulu meslek 
içi eğitim semineri düzenlenmiştir. Bu seminerde 47 Hâkime eğitim verilmiştir.

Erkek Katılımcı Sayısı: 31

Kadın Katılımcı Sayısı: 16
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24-26 Kasım 2014 tarihinde Afyon’da 6183 Sayılı Kanun Uygulamaları, ÖTV, KDV, Gelir 
Vergisi konulu meslek içi eğitim semineri düzenlenmiştir. Bu seminerde 83 Hâkime eğitim 
verilmiştir.

Erkek Katılımcı Sayısı: 64

Kadın Katılımcı Sayısı: 19

26-28 Kasım 2014 tarihinde Mersin’de Uyuşturucu Madde İmalatı, Ticareti, Bulundurma, 
Kullanmak İçin Satın Alma konulu meslek içi eğitim semineri düzenlenmiştir. Bu seminerde 
97 Hâkim ve Cumhuriyet Savcısına eğitim verilmiştir.

Erkek Katılımcı Sayısı: 79

Kadın Katılımcı Sayısı: 18
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01-03 Aralık 2014 tarihinde Antalya’da Etkili Soruşturma Teknikleri konulu meslek içi 
eğitim semineri düzenlenmiştir. Bu seminerde 70 Hâkim ve Cumhuriyet Savcısına eğitim 
verilmiştir.

Erkek Katılımcı Sayısı: 60

Kadın Katılımcı Sayısı: 10

02-04 Aralık 2014 tarihinde Afyon’da İdari Yargıda Kamulaştırma Uygulamaları konulu 
meslek içi eğitim semineri düzenlenmiştir. Bu seminerde 95 İdare Mahkemesi Başkan ve 
Üyeleri ile Bölge İdare Mahkemesi Başkan ve Üyelerine eğitim verilmiştir.

Erkek Katılımcı Sayısı: 73

Kadın Katılımcı Sayısı: 22
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03-05 Aralık 2014 tarihinde Konya’da Tapu İptal ve Tescil Davaları konulu meslek içi 
eğitim semineri düzenlenmiştir. Bu seminerde 90 Hâkime eğitim verilmiştir.

Erkek Katılımcı Sayısı: 55

Kadın Katılımcı Sayısı: 35

08-10 Aralık 2014 tarihinde Afyon’da Mesleki Etik konulu meslek içi eğitim semineri 
düzenlenmiştir. Bu seminerde 92 Hâkim ve Cumhuriyet Savcısına eğitim verilmiştir.

Erkek Katılımcı Sayısı: 72

Kadın Katılımcı Sayısı: 20



111110

17-19 Aralık 2014 tarihinde Kayseri’de Gayrimenkul Satış Vaadi Sözleşmeleri konulu 
meslek içi eğitim semineri düzenlenmiştir. Bu seminerde 72 Hâkime eğitim verilmiştir.

Erkek Katılımcı Sayısı: 34

Kadın Katılımcı Sayısı: 38

24-26 Aralık 2014 tarihinde Afyon’da Cinsel Dokunulmazlığa Karşı İşlenen Suçlar konulu 
meslek içi eğitim semineri düzenlenmiştir. Bu seminerde 93 Hâkim ve Cumhuriyet 
Savcısına eğitim verilmiştir.

Erkek Katılımcı Sayısı: 69

Kadın Katılımcı Sayısı: 24
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Sıra Eğitimin Tarihi Eğitimin Adı Gün Katılımcı 
Sayısı Yeri

1 20-24 0cak 2014 Askeri Hâkimlere Yönelik Hizmet 
İçi Eğitim Semineri 5 25 Akademi

2 07-11 Nisan 2014
Aile Bakanlığı  Denetçi 
Yardımcıları Hizmet İçi Eğitim 
Semineri

5 31 Akademi

3 14-18 Nisan 2014
Aile Bakanlığı  Denetçi 
Yardımcıları Hizmet İçi Eğitim 
Semineri

5 31 Akademi

4 05-09 Mayıs 2014 Askeri Hâkimlere Yönelik Hizmet 
İçi Eğitim Semineri 5 25 Akademi

5 26-30 Mayıs 2014 Askeri Hâkimlere Yönelik Hizmet 
İçi Eğitim Semineri 5 17 Akademi

6 02-06 Haziran 2014 Askeri Hâkimlere Yönelik Hizmet 
İçi Eğitim Semineri 5 23 Akademi

7 09-27 Haziran 2014
Devlet Personel Başkanlığı 
Uzman Yardımcılarına Yönelik 
Hizmet İçi Eğitim Semineri

15 29 Akademi

8 08-26 Eylül 2014 KDK. Uzman Yardımcılarına 
Yönelik Hizmet İçi Eğitim Semineri 15 50 Akademi

9 13-28 Ekim 2014 MSB İnceleme Müfettişlerine 
Yönelik Hizmet İçi Eğitim Semineri 12 22 Akademi

10 19 Aralık 2014 TBMM Hukuk Müşavirlerine 
Yönelik Hizmet İçi Eğitim Semineri 1 18 Akademi

2014 Yılı Hizmet İçi Faaliyetleri

2014 yılı Hizmet İçi Eğitim Faaliyetleri kapsamında 10 eğitim programı düzenlenmiştir. Bu 
seminerlerde Kamu Kurum ve Kuruluşlarında görevli toplam 271 Askeri Hâkim, Müfettiş, 
Hukuk Müşaviri, Denetçi ve Uzman Yardımcısına eğitim verilmiştir.

2014 Yılı Hizmet İçi Faaliyetlerinin İstatistiki Bilgileri

Yapılan Seminer Sayısı	 : 10

Askeri Hâkim	 : 112              	

Denetçi ve Uzman Yardımcısı	 : 159

Erkek Katılımcı Sayısı	 : 223		

Kadın Katılımcı Sayısı	 : 48

Toplam Katılımcı Sayısı	 : 271
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05-09 Mayıs, 26-30 Mayıs, 02-06 Haziran 2014 tarihleri arasında Ankara’da Askeri Hâkim 
ve Savcılara yönelik hizmet içi eğitim semineri düzenlenmiştir. Bu seminerde 90 Askeri 
Hâkim ve Cumhuriyet Savcısına eğitim verilmiştir.	 Erkek Katılımcı Sayısı: 69

Erkek Katılımcı Sayısı: 86

Kadın Katılımcı Sayısı: 4

07-18 Nisan 2014 tarihleri arasında Ankara’da Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı Uzman 
Yardımcılarına yönelik hizmet içi eğitim semineri düzenlenmiştir. Bu seminerde 62 Uzman 
Yardımcısına eğitim verilmiştir.

Erkek Katılımcı Sayısı: 56

Kadın Katılımcı Sayısı: 6



2014 YILI İDARE FAALİYET RAPORUTÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ

09-27 Haziran 2014 tarihleri arasında Ankara’da Devlet Personel Başkanlığı Uzman 
Yardımcılarına yönelik hizmet içi eğitim semineri düzenlenmiştir. Bu seminerde 29 Uzman 
Yardımcısına eğitim verilmiştir.

Erkek Katılımcı Sayısı: 27

Kadın Katılımcı Sayısı: 2

08-26 Eylül 2014 tarihleri arasında Kamu Denetçiliği Uzman Yardımcılarına yönelik hizmet 
içi eğitim semineri düzenlenmiştir. Bu seminerde 50 Uzman Yardımcısına eğitim verilmiştir. 

Erkek Katılımcı Sayısı: 29

Kadın Katılımcı Sayısı: 21
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13-28 Ekim 2014 tarihleri arasında Milli Savunma Bakanlığı İnceleme Müfettişlerine 
yönelik hizmet içi eğitim semineri düzenlenmiştir. Bu seminerde 22 İnceleme Müfettişine 
eğitim verilmiştir.

Erkek Katılımcı Sayısı: 17

Kadın Katılımcı Sayısı:  5

19 Aralık 2014 tarihinde Türkiye Büyük Millet Meclisi Hukuk Müşavirlerine yönelik hizmet 
içi eğitim semineri düzenlenmiştir. Bu seminerde 18 Hukuk Müşavirine eğitim verilmiştir.

Erkek Katılımcı Sayısı: 8

Kadın Katılımcı Sayısı: 10



2014 YILI İDARE FAALİYET RAPORUTÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ

2005 200

Adalet Bakanlığı2006 264

2007 400

2009 48 SSK

2010 637 Gümrük Müsteşarlığı

2012 343
2012 yılında 65 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı,
19 Milli Savunma Bakanlığı,
34 Bilim Sanayii ve Teknoloji Bakanlığı,

2013 73
45 Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, 
20 Milli Savunma Bakanlığı, 
8 TBMM Hukuk Müşavirleri,

2014 271

2014 yılında 62 Kişi Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı,
29 Kişi Devlet Personel Başkanlığı
50 Kişi  Kamu Denetçiliği Kurumu,
112 Kişi Milli Savunma Bakanlığı,
18 Kişi TBMM Hukuk Müşavirleri,

TOPLAM 2236

2005-2014 Yılları Arasında Gerçekleştirilen Hizmet İçi Eğitim Faaliyetleri
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2014 YILI İDARE FAALİYET RAPORUTÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ

SEMİNERLER 1.S 2.S 3.S 4.S 5.S 6.S Yüzdesi%

SEMİNERİN / EĞİTİMİNİN GENEL DEĞERLENDİRİLMESİ

Genel olarak, semineri nasıl değerlendirirsiniz? 82,5 81,6 77,7 85,1 76,7 80,9 80,75

Yapılan sunumlar başarılı ve faydalı mıydı? 77,5 76,6 79,1 85,1 75,5 77,5 78,55

Eğitim konusunun güncelliği 85 86,6 80,5 89,8 84,6 86,9 85,56667

Anlatılan konuların bireysel ve mesleki ihtiyacınızı 
kaşrılama durumu

66,2 70 68 73,1 79,5 78,5 72,55

Konular hakkında yeterli ve net bilgilerin verilme durumu 76,2 76,6 79,1 87,9 78,4 77,3 79,25

SEMİNER / EĞİTİM ORTAMININ DEĞERLENDİRİLMESİ              

Toplantı Merkezine Ulaşım İmkanı 68,2 81,6 72 72,2 80,1 89,7 77,3

Toplantı Merkezinde Konaklama Şartları (OdalarınTefrişatı, 
Temizliği, Oda Servisi v.s.)

68,3 88,6 88,6 88 82,9 84,6 83,5

Yemekler ve İkramlar 81,2 80 76,3 84,2 74,4 67,5 77,26667

Seminer toplantı Salonu Düzeni ve Kapasitesi 85 88,3 90,2 92,5 85,2 83,7 87,48333

Toplantı Ekipmanlarının Yeterliliği (ses, görüntü, kırtasiye vs.) 86,2 91,6 93 93,5 83,5 87,5 89,21667

SEMİNER VEREN ÖĞRETİM GÖREVLİLERİNİN GENEL  
DEĞERLENDİRİLMESİ

             

Derse Hazırlanma 85 76,6 84,7 87,9 76,7 84,5 82,56667

Zamanı Etkin Kullanma 80 73,3 87,5 83,3 77,8 86,9 81,46667

Uygulamalı Anlatım 75 76,6 80,5 71,2 74,4 77,3 75,83333

Kaynak Paylaşımı 76,2 71,6 80,5 79,6 75,5 76,1 76,58333

İletişim Kurma 81,2 88,3 93 90,7 82,3 84,5 86,66667

2014 Yılı Hizmet İçi Eğitim Anket Verimlilik Tablosu 

Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi

2014 yılı içerisinde Türkiye Adalet Akademisi Meslek İçi ve Hizmet İçi Eğitim Dairesi 
Başkanlığınca meslek içi eğitim faaliyetleri kapsamında toplam 26 seminer programı 
düzenlenmiştir. Bu seminerlere toplam 2176 Hâkim ve Cumhuriyet Savcısı katılmıştır. 
Seminerlerden sonra yapılan anket değerlendirme sonuçlarına göre; seminerlerden genel 
memnuniyet oranı %81,11 olarak belirlenmiştir. Bu oran yapılan seminerlerin başarılı 
olduğunu göstermektedir.

Hizmet içi eğitim faaliyetleri kapsamında 2014 yılı içerisinde toplam 10 eğitim programı 
düzenlenmiştir. Düzenlenen bu programlara toplam 271 Denetçi, Uzman Yardımcısı, Müfettiş 
ve Hukuk Müşaviri katılmıştır. Seminerlerden sonra yapılan anket değerlendirme sonuçlarına 
göre; seminerlerden genel memnuniyet oranı %80,75 olarak belirlenmiştir. Bu oran yapılan 
seminerlerin başarılı olduğunu göstermektedir.
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DIŞ İLİŞKİLER VE PROJELER DAİRE BAŞKANLIĞI

Türkiye Adalet Akademisinin uluslararası düzeyde mesleki ve bilimsel ilişkiler kurma görevi 
kapsamında aşağıdaki faaliyetler gerçekleştirilmiştir. 

Dış İlişkiler Kapsamında Yürütülen Faaliyetler

Güney Kore

•	 Kore Adli Araştırma ve Eğitim Enstitüsü hâkim–savcı adayları ve öğretim üyelerinden 
oluşan 31 kişilik bir heyet 15 Ocak 2014 tarihinde Akademiyi ziyaret etmişlerdir.

•	 Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısı Sayın Hasan ERBİL’in resmi davetlisi olarak ülkemize 
çalışma ziyaretinde bulunan Güney Kore Başsavcısı Sayın H.E.KİM. JINTAE ile ve 
beraberindeki 6 kişilik heyet 27 Kasım 2014 tarihinde akademiyi ziyaret etmişlerdir.



2014 YILI İDARE FAALİYET RAPORUTÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ

Moğolistan

•	 Hakimler ve Savcılar Yüksek Kurulu’nun daveti üzerine ülkemize çalışma ziyaretinde 
bulunan Moğolistan Yargı İdaresi Bakanı - Yargı Genel Kurulu Başkanı Sayın Prof. 
Nanzaddorj LUNDENDORJ, Yargı Genel Kurulu Üyesi Sayın Bazarsuren SARANTUYA ve 
Başkan Danışmanı - Adli Araştırma, Bilgi Merkezi Müdürü  Sayın Dr. Mayakhuu TUYA’dan 
oluşan heyet 19 Şubat 2014 tarihinde Akademiyi ziyaret etmişlerdir. Heyete Akademi 
ve çalışmaları hakkında bilgi verilmiş olup, yapılan toplantıda ikili işbirliği faaliyetlerinin 
arttırılmasına karar verilmiştir.

•	 Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı ile ortaklaşa 06-12 Mayıs 2014 tarihleri arasında 
Moğolistan yargı mensuplarından oluşan 21 kişilik heyete yönelik “Olay Yeri İnceleme ve 
Adli Tıp” konulu bir seminer gerçekleştirilmiştir. Program kapsamında Ankara’da resmi 
kurumlar ziyaret edilmiş ayrıca İstanbul’a kültür gezisi düzenlenmiştir.

•	 Moğolistan Adalet Bakanlığı Müsteşarı ve beraberindeki 12 kişilik heyet 18 Eylül 2014 
tarihinde Akademiye çalışma ziyaretinde bulunmuştur. 

•	 Moğolistan Yargı İdaresi Bakanı ve Genel Yargı Kurulu Başkanı Lundendorj NANZADDORJ, 
beraberindeki 2 kişilik heyet ile 2 Aralık 2014 tarihinde Akademiyi ziyaret etmişlerdir. 
Ziyaret kapsamında, daha önce HSYK ile Moğolistan Genel Yargı Kurulu arasında 
imzalanan ülkemizden ve Moğolistan’dan hakimler için karşılıklı eğitim, tecrübe paylaşımı 
ve çalışma ziyaretleri programları yapılmasına ilişkin protokol, yasa değişikliği nedeniyle 
güncellenerek Akademi ile Moğolistan Genel Yargı Kurulu arasında yeniden imzalanmıştır.
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Katar

•	 Katar Cumhuriyeti Yargıtay Başkanı ve Yüksek Yargı Kurulu Başkanı Sayın Masoud 
MohamedAL-AMERİ ve beraberindeki 3 kişilik heyet, 26 Şubat 2014 tarihinde Akademiyi 
ziyaret etmişlerdir. Ziyaret kapsamında heyete Akademi ve verilen eğitimler hakkında 
bilgilendirme sunumu yapılmıştır.     

•	 Katar savcılarından oluşan 17 kişilik heyete yönelik olarak “Türk Savcılık Teşkilatı ve İnfaz 
Sisteminin Tanıtımı” konulu eğitim programı gerçekleştirilmiştir. Program kapsamında 
Ankara’da resmi kurumlar ziyaret edilmiş ayrıca İstanbul’a bir kültür gezisi düzenlenmiştir.

Fransa

•	 Fransa Büyükelçiliği’nde kurumsal ve idari işbirliği ataşesi olarak görevli bulunan Hakim 
Sabine RACZY-BİLİ  ile Fransa Hakimlik Okulu’nda eğitimine devam eden Hakim Adayı 
Anne RİCHARD ve Fransa Büyükelçiliği Hukuk Müşavirliği asistanı Celda DEVELİ 
Akademiyi ziyaret etmiştir. Gerçekleştirilen görüşmelerde ikili işbirliğinin güçlendirilmesi 
ve karşılıklı eğitim programlarının yapılması görüşülmüştür. 
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Yemen

•	 01-06 Nisan 2014 tarihleri arasında Yemen yargı mensuplarından oluşan 29 kişilik 
heyete yönelik  “Terörizm ve Organize Suçlarla Mücadele” konulu bir eğitim programı 
gerçekleştirilmiş. Program kapsamındaki dört günlük eğitimin yanı sıra Anayasa 
Mahkemesi, Sincan Adliyesi ziyaret edilmiş olup, Ankara’daki eğitim programının 
akabinde İstanbul’a bir kültür gezisi düzenlenmiştir.

•	 2-6 Haziran 2014 tarihleri arasında UNODC (Birleşmiş Milletler Uyuşturucu ve Suçlar 
Ofisi) Yemenli yargı mensuplarına yönelik olarak düzenlediği “Karapara Aklama ve  
Terörizmin Finansmanı ile Mücadele” konulu çalıştaya Türkiye Adalet Akademisi ev 
sahipliği yapmıştır. Programa eğitici olarak UNODC yetkililerinin yanı sıra Adalet Bakanlığı, 
MASAK ve Emniyet Genel Müdürlüğünden de katılım sağlanmıştır. Çalıştay programı 
kapsamında Yemen Adalet Bakanlığı Müsteşarı, Genel Sekreteri, UNODC Koordinatörü 
ile Yemen Yüksek Yargı Enstitüsü Başkanı; Akademiyi ziyaret etmiş Akademinin yapısı, 
işleyişi ve faaliyetleri ile ilgili bilgi verilmiştir. 
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Gürcistan

•	 Türkiye ile Gürcistan arasında yargı alanında işbirliğini geliştirmek, Türk hukuk sistemini 
tanıtmak ve Gürcü savcılarının Adalet Akademisinde eğitim almasını sağlamak amacıyla 
8-11 Nisan 2014 tarihleri arasında Gürcistan’a çalışma ziyareti gerçekleştirilmiştir. Bu 
ziyaret kapsamında, Tiflis Büyükelçimiz tarafından Gürcistan yargısının güncel sorunlarına 
ilişkin kapsamlı bir sunum yapılmakla beraber Gürcistan Savcılık Eğitim Merkezi ile 
protokol imzalanarak Gürcistan Savcıları ve Savcı Adaylarının Akademide eğitim alması 
sağlanmıştır. Ayrıca Gürcistan Adalet Bakanlığı, Gürcistan Savcılık Eğitim Merkezi, 
Gürcistan Noterler Birliği Başkanlığına çalışma ziyaretleri gerçekleştirilmiştir.

•	 Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığının resmi davetlisi olarak ülkemize gelen Gürcistan 
Başsavcısı Giorgi BADASHVİLİ ve beraberindeki 6 kişilik heyet, 11 Eylül 2014 tarihinde 
Akademiyi ziyaret etmiştir.
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Kosova

•	 14-19 Nisan 2014 tarihleri arasında Kosova Adalet Enstitüsü Başkanı, Kosova Savcılar 
Kurulu üyesi ve Kosova Başsavcı vekili ile beraberlerindeki 29 kişilik heyete yönelik  
“Terörizm ve Organize Suçlarla” konulu bir eğitim programı gerçekleştirilmiştir. Program 
kapsamında Ankara’da resmi kurumlar ziyaret edilmiş ayrıca İstanbul’a bir kültür gezisi 
düzenlenmiştir.

•	 Kosova Adalet Eğitim Merkezi arasındaki işbirliği kapsamında, Akademiden 15 kişilik heyet 
11-15 Mayıs 2014 tarihleri arasında Kosova’ya bir çalışma ziyareti gerçekleştirilmiştir.

İtalya

•	 30 Nisan-4 Mayıs 2014 tarihleri arasında İtalya Adalet Akademisi Başkanvekili ve Anayasa 
Hukuku Profesörü Giovanni GUZZETTA ve beraberindeki 5 kişilik heyet  Akademiye 
çalışma ziyareti gerçekleştirmiştir. Bu çalışma ziyareti sonucunda, İtalya Hakimlik Okulu ile 
işbirliğinin başlatılması, karşılıklı eğitim ve çalışma ziyaretleri faaliyetlerinin düzenlenmesi 
kararlaştırılmıştır. Program kapsamında Ankara’da resmi kurumlar ziyaret edilmiş ayrıca 
İstanbul’a kültür gezisi düzenlenmiştir.

•	 30 Kasım - 7 Aralık 2014 tarihleri arasında Adalet Akademisi Başkanı Yılmaz AKÇİL ve 
beraberindeki 4 kişilik heyet İtalyan Yargı Okulu’na çalışma ziyareti gerçekleştirmişlerdir.
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Moritanya

•	 21-24 Nisan 2014 tarihleri arasında Moritanya Adalet Bakanı Yardımcısı Mohamed 
Lemine SİDİ BABA ve beraberlerindeki 4 kişilik heyetin katılımıyla Akademiye çalışma 
ziyareti gerçekleştirmişlerdir. Program kapsamında Adalet Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı 
Selahaddin MENTEŞ ve Moritanya Büyükelçisi Mohommed Ahmed LEHWEİRTHI’nin 
katılımıyla Akademide  toplantı gerçekleştirilmiş olup, Ankara’da resmi kurumlar ziyaret 
edilmiş ayrıca İstanbul’a bir kültür gezisi düzenlenmiştir.

Tacikistan

•	 Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı ile ortaklaşa 19-25 Mayıs 2014 tarihleri arasında 
Tacikistan yargı mensuplarından oluşan 32 kişilik heyete yönelik olarak, “Olay Yeri 
İnceleme ve Adli Tıp” konulu bir eğitim programı gerçekleştirilmiştir. Program kapsamında 
Ankara’da resmi kurumlar ziyaret edilmiş ayrıca İstanbul ve Konya’ya kültür gezisi 
düzenlenmiştir.
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Afganistan

•	 Afganistan Yargı mensuplarından oluşan 17 kişilik heyet, 29 Mayıs 2014 tarihinde 
Akademiyi ziyaret etmiştir. Bu kapsamda Akademinin yapısı, işleyişi ve faaliyetleri ile Türk 
yargı sistemi hakkında sunumda bulunulmuştur.

•	 21 Temmuz 2014 tarihinde Afganistan yargı mensuplarından oluşan 4 kişilik heyet 
Akademiye çalışma ziyaretinde bulunmuştur.
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•	 Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı’ndan (UNDP), Afganistan ve İnsan Hakları Projesi 
(JHRA/UNDOP) çerçevesinde, Afganistan Yüksek Mahkemesi, Başsavcılık, İçişleri ve 
Adalet Bakanlıkları, Barolar Birliği ve UNDP temsilcilerinden oluşan 10 kişilik heyet, 24 
Aralık 2014 tarihinde akademiyi ziyaret etmişlerdir.

•	 22-28 Eylül 2014 tarihleri arasında  29 Afgan yargı mensubuna yönelik olarak “Tapu ve 
Kadastro Hukuku” konulu bir eğitim programı gerçekleştirilmiştir.
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İngiltere

•	 İngiltere-Brunel Üniversitesi Rektörü Prof. Javaid REHMAN 13 Mayıs 2014 tarihinde 
Akademiyi ziyaret etmiştir. Bu kapsamda Akademide verilecek eğitimlere esas olmak 
üzere müzakerelerde bulunulmuştur.

•	 8 Eylül 2014 tarihlerinde Brunel Üniversitesi Yöneticisi Prof.Jevaid REHMAN, Akademiye 
çalışma ziyaretinde bulunmuştur.



129128

Pakistan

•	 Pakistan Yargı mensuplarından oluşan 14 kişilik heyet, 12 Mayıs 2014 tarihinde 
Akademiyi ziyaret etmiştir. Bu kapsamda Akademinin yapısı, işleyişi ve faaliyetleri ile Türk 
yargı sistemi hakkında sunumda bulunulmuştur. Heyetle birlikte Anayasa Mahkemesi  
ziyaret edilmiştir.

•	 Pakistan Büyükelçiliği eğitim ataşesi Abdül EKBER Pakistan Adalet Akademisi ile 
gerçekleştirilecek programlar için irtibat sağlamak üzere Akademiye davet edilmiş, 
25 Kasım 2014 tarihinde 2015 yılında yapılacak programlar hakkında müzakerelerde 
bulunulmuştur.
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Amerika Birleşik Devletleri

•	 22-27 Haziran 2014 tarihleri arasında ABD Charlotte Hukuk Fakültesinden 3 profesör ve 
12 hukuk fakültesi öğrencisi ile Türk yetkilileri ve 10 kişilik hakim ve savcı adaylarından 
oluşan heyetin katılımı ile ortaklaşa gerçekleştirilen “ABD ve Türk Yargı Sisteminin” 
tanıtımına yönelik bir seminer programı gerçekleştirilmiştir. Program kapsamında 
Ankara’da resmi kurumlar ziyaret edilmiş ayrıca İstanbul ve Kapadokya’ya kültür gezisi 
düzenlenmiştir.

•	 Adalet Bakanlığı ve Adalet Akademisi yöneticilerinden oluşan çalışma heyeti 8-12 Aralık 
2014 tarihlerinde Amerika Birleşik Devletleri’ni ziyaret etmişlerdir. Çalışma heyeti Federal 
Yargı Merkezi, Open World Liderlik Merkezi, ABD Yüksek Mahkemesi, T.C. Washington 
Büyükelçiliği, Kuzey Carolina Eyalet Mahkemesi Charlotte Hukuk Fakültesi, Kuzey 
Carolina Yerel Mahkemesi ve Savcılığı, Kuzey Carolina Yargı Koleji’ni ziyaret etmiştir. 
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Bulgaristan

•	 Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı’nın Bulgaristan Savcılığı yetkilileri ile gerçekleşen 
programı kapsamında 7 kişilik heyet, 03 Haziran 2014 tarihinde Akademiyi ziyaret 
etmiştir. Bu kapsamda Akademimizin yapısı, işleyişi ve faaliyetleri ile ilgili bilgi verilmiştir.

Kırgızistan

•	 8-15 Haziran 2014 tarihleri arasında Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı ile ortaklaşa 
Kırgızistan Başsavcılığı savcılarından oluşan 30 kişilik heyete yönelik olarak “Ceza 
Yargılamasında Etkin Soruşturma” konulu, Kırgızistan Adalet Bakanlığı Kanunlar Genel 
Müdürlüğü bürokratlarına yönelik “Kanun, Tüzük ve Yönetmelik Yapımı” konulu seminerler 
gerçekleştirilmiştir. Program kapsamında Ankara’da resmi kurumlar ziyaret edilmiş ayrıca 
İstanbul’a kültür gezisi düzenlenmiştir.
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Makedonya

•	 Türkiye Adalet Akademisi ile Makedonya Adalet Akademisi arasındaki işbirliği kapsamında, 
Akademi  Başkanı başkanlığındaki bir heyet ile 23-27 Haziran 2014 tarihleri arasında 
Makedonya’ya bir çalışma ziyareti gerçekleştirilmiştir.

•	 Her yıl 21 Aralık günü Makedonya'da kutlanan Türkçe Eğitim Bayramına Akademi Başkan 
Yardımcısı Rifat İNANÇ katılım sağlamıştır. Ziyaret kapsamında Makedonya Adalet Bakanı 
Tahsin İBRAHİM ziyaret edilmiştir.
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İsveç

•	 22 Eylül 2014 tarihinde Doç. Dr. Müslüm AKINCI ve beraberindeki İsveçli Uzman 
Piasassarsson CAMERON Akademiyi ziyaret etmişlerdir.

Malta

•	 19-20 Haziran 2014 tarihlerinde Malta’da Afrika Sahel ve Mağrip bölgelerinde “Terörle 
Mücadele Sisteminin Güçlendirilmesi” konulu çalıştaya Akademi heyeti katılım sağlamıştır.

•	 1 Ekim 2014 tarihinde İsveç Ulusal Mahkemeler İdaresi Uluslararası İlişkiler ve Eğitim 
Daire Başkanı Peter STAFVERFELDT başkanlığındaki 3 kişilik heyet Akademiyi ziyaret 
etmişlerdir.
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Çin

•	 23-26 Eylül 2014 tarihleri arasında Çin savcılarından oluşan 6 kişilik heyet Akademiye 
çalışma ziyaretinde bulunmuşlardır.

Kanada

•	 Danıştay Başkanlığı’nın misafiri olarak ülkemize gelen Kanada Federal Yüksek Mahkemesi 
Üyesi Johanne GAUTHİER, 24 Eylül 2014 tarihinde akademiyi ziyaret etmiştir.



135134

Suudi Arabistan

•	 Suudi Arabistan Krallığı Naif Arab Üniversitesi Güvenlik Bilimleri Başkanı Ali ALRUWAILI 
Akademiye çalışma ziyaretinde bulunmuşlardır.

•	 Suudi Arabistan Naif Arap Emniyet Bilimleri Üniversitesi, Suudi Arabistan Tevkifevleri 
Genel Müdürlüğü personeline yönelik düzenlenen eğitim programı kapsamında Ceza 
İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli Ankara Eğitim Merkezinde verilmekte olan 
eğitimin mezuniyet törenine katılmak üzere ülkemize gelen Naif Arap Emniyet Bilimleri 
Üniversitesi Dekanı Alsarra Mohammed HASSAN ve Güvenlik Bilimleri Başkanı Ali 
ALRUWAİLİ 01 Ekim 2014 tarihinde Akademiye ziyaret gerçekleştirmişlerdir. 
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Azerbaycan

•	 29-30 Eylül 2014 tarihlerinde Bakü'de Azerbaycan Adalet Akademisi'nin ev sahipliğinde 
"Yargının Etkinliğini Arttırmak İçin Bir Enstrüman Olarak Hâkimlerin Eğitimi" konulu 
uluslararası konferansa Adalet Akademisi Başkan Yardımcısı Nihat ALTUNOK katılmıştır. 
Konferansta Türkiye, Almanya, Azerbaycan ve Gürcistan Adalet Akademileri'nin tanıtımı 
yapılarak, bu yargı kurumlarında hâkimlerin ve eğiticilerin eğitimine yönelik gerçekleştirilen 
eğitim faaliyetleri hakkında bilgi verilmiştir.

•	 12-14 Kasım 2014 tarihleri arasında Akademi hâkimlerinden oluşan 5 kişilik heyet 
Azerbaycan Cumhuriyeti Adalet Akademisinin ev sahipliğinde Azerbaycan Bakü şehrinde 
düzenlenen “Arabuluculuk” konulu konferansa katılım sağlamışlardır.

Bahreyn

•	 Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısı Hasan ERBİL’in resmi davetlisi olarak ülkemize çalışma 
ziyaretinde bulunan Bahreyn Başsavcısı Dr. Ali Bin Fadhul Al-Buainain ve beraberindeki 
heyet, 30 Eylül 2014 tarihinde Akademiyi ziyaret etmişlerdir.
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Moro

•	 02-14 Kasım 2014 tarihleri arasında 18 kişilik Moro’lu hukukçu heyetine yönelik “Türk 
Yargı Sisteminin Tanıtımı - Örnek Anlatımlarla Hukuk ve Ceza Uygulamaları” konulu eğitim 
semineri gerçekleştirilmiştir. Program kapsamında Ankara’da resmi kurumlar ziyaret 
edilmiş ayrıca İstanbul’a kültür gezisi düzenlenmiştir.

Tunus

•	 16-23 Kasım 2014 tarihleri arasında 15 kişilik Tunus Adalet Bakanlığı yetkililerine yönelik 
"Türk Yargı sistemi ve Yolsuzlukla Mücadele" konulu eğitim semineri gerçekleştirilmiştir.
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Ürdün

•	 Ürdün Büyükelçiliği Eğitimden Sorumlu Müsteşarı Yusuf ABDÜLGANİ 08 Aralık 2014 
tarihinde Akademiyi ziyaret etmiş, Ürdün Hâkim-Savcı Eğitim Enstitüsü ile 2015 yılında 
yapılacak programlarla ilgili istişarelerde bulunulmuştur.

Avrupa Konseyi

•	 Avrupa Konseyi İnsan Hakları Direktörü Christos GİAKOUMOPOULOS, İnsan Hakları 
Politika ve Geliştirme Dairesi Başkanı Mikhail LOBOV, İnsan Hakları Politika ve Geliştirme 
Dairesi Başkanlığı Proje Yöneticisi Mahir MUSHTEİDZADA ve ilgili proje yöneticileri 
17 Mart 2014 tarihinde Akademiyi ziyaret etmişlerdir. Gerçekleştirilen görüşmelerde 
ikili işbirliğinin güçlendirilmesi, ortak yürütülen proje sayısının artırılması ve dış ilişkiler 
kapsamında ortak eğitim faaliyetleri yapılması kararlaştırılmıştır. 
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•	 12-14 Mart 2014 tarihlerinde “Dokümantasyon Biriminin Güçlendirilmesi’’ başlıklı proje 
bileşeni kapsamanda birim çalışanları için eğitim programı düzenlenmiştir.

ULUSLARARASI KURULUŞLAR

•	 23-26 Kasım 2014 tarihlerinde Adalet Akademisi Hâkimi Aşkın GÜVEN’in katılımıyla 
Avrupa Hukuku Akademisi (ERA) tarafından Almanya Trier şehrinde “Avrupa Birliği 
Cinsiyet Eşitliği Kanunu” konulu seminer gerçekleştirilmiştir.

Projeler Kapsamında Yürütülen Faaliyetler

AKADEMİ TARAFINDAN YÜRÜTÜLEN PROJELER

Etkin ve Profesyonel Bir Adalet Akademisine Doğru

•	 13-14 Ocak 2014 tarihlerinde “Halkla İlişkiler Biriminin İyileştirilmesi” başlıklı proje bileşeni 
kapsamında durum analizi yapılması ve birim çalışanlarına verilecek eğitimler için bir 
program oluşturulması amacıyla toplantı yapılmıştır. 

•	 20 Ocak - 20 Haziran 2014 tarihlerinde “Eğitim Stratejisinin Gözden Geçirilmesi” başlıklı 
proje bileşeni kapsamında uzmanlarımız görüşmelerine devam etmiştir.

•	 17-18 Şubat 2014 tarihlerinde “Halkla İlişkiler Biriminin İyileştirilmesi” başlıklı proje bileşeni 
kapsamında uzmanlar Akademide durum analiz toplantısı yapmıştır.

•	 10-11 Mart 2014 tarihlerinde “Eğiticilerin Eğitim Teknikleri ve İletişim Becerileri Eğitimi” 
başlıklı proje bileşeni eğitim programı 28 eğiticinin katılımıyla gerçekleştirilmiştir.  
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•	 28-29 Nisan 2014 tarihlerinde “Eğiticilerin Eğitim Teknikleri ve İletişim Becerileri Eğitimi” 
başlıklı proje bileşeni eğitim programı 30 eğiticinin katılımıyla gerçekleştirilmiştir.  

•	 12-16 Mayıs 2014 tarihlerinde “Yasal Değişikliklerin Hazırlanması” başlıklı proje bileşeni 
kapsamında uzmanlar Akademide çalışmalar yapmışlardır.
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•	 3-4 Haziran 2014 tarihlerinde “Eğiticilerin Eğitim Teknikleri ve İletişim Becerileri Eğitimi” 
başlıklı proje bileşeni eğitim programı 30 eğiticinin katılımıyla gerçekleştirilmiştir. 



2014 YILI İDARE FAALİYET RAPORUTÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ

•	 15-16 Temmuz 2014 tarihleri arasında “Eğiticilerin Eğitim Teknikleri ve İletişim Becerileri 
Eğitimi” başlıklı proje bileşeni kapsamında eğitim programı 30 eğiticinin katılımıyla 
gerçekleştirilmiştir.  

•	 15-16 Temmuz 2014 tarihlerinde “Halkla İlişkiler Biriminin İyileştirilmesi” başlıklı proje 
bileşeni kapsamında birim çalışanlarına eğitim verilmiştir.

•	 17-18 Temmuz 2014 “Eğiticilerin Eğitim Teknikleri ve İletişim Becerileri Eğitimi” başlıklı 
proje bileşeni kapsamında eğitim programı 30 eğiticinin katılımıyla gerçekleştirilmiştir.  
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•	 22 Temmuz 2014 tarihinde projenin kapanış toplantısı Akademi’de gerçekleştirilmiştir.

Türk Yargısının İfade Özgürlüğü Konusunda Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi 

•	 11-14 Kasım 2014 tarihlerinde “Türk Yargısında İfade Özgürlüğü Konusunda Kapasitesinin 
Güçlendirilmesi Projesi” kapsamında yargı kurumlarına ziyaretler gerçekleştirilmiştir.
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•	 18 Kasım 2014 tarihinde “Türk Yargısında İfade Özgürlüğü Konusunda Kapasitesinin 
Güçlendirilmesi Projesi” tanıtım toplantısı gerçekleştirilmiştir.

AKADEMİ TARAFINDAN KATKI SAĞLANAN PROJELER

•	 6-10 Ocak 2014 tarihinde Kitlesel Medya ve Yargı projesi altıncı çalıştay programına 
katılım sağlanmıştır.

•	 12-14 Şubat 2014 tarihinde Çocuk Adalet Sistemi Çalışanları Eğitim Programı 4. 
aşamasına katılım sağlanmıştır.

•	 5-7 Mart 2014 tarihinde Çocuklar için Adalet Projesi kapsamında ''Eğitici Eğitimi" 
programına katılım sağlanmıştır.

•	 8-9 Mart 2014 tarihinde Çocuklar için Adalet Projesi kapsamında yapılan ''Süpervizyon 
Toplantısı"na katılım sağlanmıştır.

•	 14 Mart 2014 tarihinde “Kitlesel Medya ve Yargı Arasında ki İlişkilerin Güçlendirilmesi 
Projesi” faaliyet planlama toplantısı Akademi Başkanı Yılmaz AKÇİL’in de katılımıyla 
Akademi’de gerçekleştirilmiştir.

•	 2-4 Nisan 2014 tarihinde Çocuklar için Adalet Projesi kapsamında eğitici eğitimi 
programına katılım sağlanmıştır. 

•	 10 Nisan 2014 tarihinde “Anayasa Mahkemesine Bireysel Başvuru Sisteminin 
Desteklenmesi Projesi” kapsamında proje katılımcıları Akademiyi ziyaret etmişlerdir
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•	 16-18 Nisan 2014 tarihinde “Çocuklar için Adalet Projesi” kapsamında eğitici eğitimi 
programına katılım sağlanmıştır. 

•	 23-25 Nisan 2014 tarihinde ''Trafik Kazalarında Doğan Bilirkişilik'' toplantısına katılım 
sağlanmıştır.

•	 3 Mayıs 2014 tarihinde Raoul Wallenberg İnsan Hakları ve İnsancıl Hukuk Enstitüsü 
(RWI) Danışma Kurulu toplantısına katılım sağlanmıştır.

•	 7-9 Mayıs 2014 tarihlerinde “Çocuklar için Adalet Projesi” kapsamında eğitici eğitimi 
programına katılım sağlanmıştır. 

•	 “Anayasa Mahkemesine Bireysel Başvuru Sisteminin Desteklenmesi Projesi” ön hazırlık 
toplantısına katılım sağlanmıştır.

•	 26-30 Mayıs 2014 tarihleri arasında Türk Ceza Adalet Sistemi Projesi “Eğitici Eğitim” 
programına katılım sağlanmıştır.

•	 26 Mayıs 2014 tarihinde “Kitlesel Medya Yargı Arasındaki İlişkilerin Güçlendirilmesi 
Projesi” kapsamında toplantı yapılmıştır.

•	 27 Mayıs 2014 tarihinde “Aile Mahkemelerinin Etkinliğinin Artırılması Projesi” toplantısı 
yapılmıştır.

•	 28-30 Mayıs 2014 tarihlerinde “Çocuklar için Adalet Projesi” kapsamında eğitici eğitimi 
programına katılım sağlanmıştır. 

•	 2-6 Haziran 2014 tarihlerinde TAIEX Programı kapsamında Almanya Sosyal Güvenlik 
Mahkemelerine 8 kişinin katılımıyla çalışma ziyareti gerçekleştirilmiştir.
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•	 11-13 Haziran 2014 tarihlerinde “Çocuklar İçin Adalet Projesi” kapsamında Eğitici Eğitimi 
programına katılım sağlanmıştır.

•	 12-13 Haziran 2014 tarihlerinde Raoul Wallenberg İnsan Hakları ve İnsancıl Hukuk 
Enstitüsü işbirliği ile “Mülteci Hakları” konulu eğitim Akademi’de 30 kişinin katılımıyla 
gerçekleştirilmiştir. 

•	 16-20 Haziran 2014 tarihleri arasında “Türk Ceza Adalet Sisteminin Güçlendirilmesi” 
Projesi kapsamında yapılan eğiticilerin eğitimi programına katılım sağlanmıştır.

•	 24 Haziran 2014 tarihlerinde Raoul Wallenberg İnsan Hakları ve İnsancıl Hukuk Enstitüsü 
işbirliği ile “Uluslararası Normlar ve Kadın Hakları” konferansı 250 adayın katılımıyla 
gerçekleştirilmiştir.



147146

•	 3-4 Temmuz 2014 tarihlerinde Raoul Wallenberg İnsan Hakları ve İnsancıl Hukuk Enstitüsü 
işbirliği ile “Engelli Hakları” konulu eğitim 30 kişinin katılımıyla gerçekleştirilmiştir.

•	 7 Temmuz 2014 tarihinde “Çocukların İnternet Ortamında Cinsel İstismarına Karşı Küresel 
İttifak” toplantısına katılım sağlanmıştır.

•	 10 Temmuz 2014 tarihinde “Bilirkişilik Projesi” 6. Yürütme Kurulu Toplantısına katılım 
sağlanmıştır.

•	 28-29 Ağustos 2014 tarihlerinde Raoul Wallenberg İnsan Hakları ve İnsancıl Hukuk 
Enstitüsü işbirliği ile Türkçeye çevrilen “İnsan Haklarını Anlamak” adlı kitabın tanıtımı 
yapılmıştır.
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•	 10 Eylül 2014 tarihinde “Çocuklar İçin Adalet” Projesi kapsamında “Çocuk Hukuku 
Müfredat Çalıştayı”na katılım sağlanmıştır.

•	 16 Eylül 2014 tarihinde “Ceza Adalet Sisteminde Etkinliğinin Geliştirilmesi” Projesi 
kapsamında 9. yürütme kurulu toplantısına katılım sağlanmıştır.

•	 19 Eylül 2014 tarihinde “Çocuklar İçin Adalet” Projesi kapsamında Bireyselleştirilmiş 
İyileştirme Sistemi (BİSİS) tanıtım toplantısına katılım sağlanmıştır.

•	 22-23 Eylül 2014 tarihinde “Çocuklar İçin Adalet Projesi” kapsamında “Çocuk Görüşme 
Odaları” eğitimine katılım sağlanmıştır.

•	 23-25 Eylül 2014 tarihinde “Ceza Adalet Sisteminde Etkinliğinin Geliştirilmesi Projesi” 
kapsamında yapılan pilot eğitimlerin ilki Akademi’de gerçekleştirilmiştir.
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•	 25 Eylül 2014 tarihinde “Ceza Adalet Sisteminde Mağdur Hakları-İngiltere Projesi” 
kapsamında toplantı yapılmıştır.

•	 29-30 Eylül 2014 tarihinde “Çocuklar İçin Adalet Projesi” kapsamında “Çocuk Görüşme 
Odaları” eğitimine katılım sağlanmıştır.

•	 29 Eylül 2014 tarihinde Avrupa Birliği Bakanlığı Yargı Temel Haklar Sektörel İzleme Alt 
Komitesi toplantısına katılım sağlanmıştır.

•	 30 Eylül 2014 tarihinde “Geliştirilmiş Bilirkişilik Sistemi Eşleştirme Projesi” Yürütme Kurulu 
Toplantısına katılım sağlanmıştır.

•	 13-14 ve 20-21 Ekim 2014 tarihinde “Çocuklar İçin Adalet Projesi” kapsamında “Çocuk 
Görüşme Odaları” eğitimine katılım sağlanmıştır.

•	 14-16 Ekim 2014 tarihinde “Ceza Adalet Sisteminde Etkinliğinin Geliştirilmesi Projesi” 
kapsamında yapılan pilot eğitimlerin ikincisi Akademi’de gerçekleştirilmiştir.
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•	 20 Ekim 2014 tarihinde “Türk Yargısının İfade Özgürlüğü Konusunda Kapasitesinin 
Güçlendirilmesi Projesi” bilgilendirme toplantısı yapılmıştır.

•	 24 Ekim 2014 tarihinde “Çocuklar İçin Adalet Projesi” Yürütme Kurulu toplantısına katılım 
sağlanmıştır.

•	 24 Ekim 2014 tarihinde EİPA temsilcileri ile Akademi’de toplantı yapılmıştır.

•	 27 Ekim 2014 tarihinde TAIEX Koordinasyon Toplantısına katılım sağlanmıştır.

•	 27 Ekim 2014 tarihinde “Çocuklar İçin Adalet Projesi” kapsamında “Çocuk Hukuku 
Müfredat Çalıştayı”na katılım sağlanmıştır.

•	 3-7 Kasım 2014 tarihinde “Kitlesel Medya ve Yargı Arasındaki İlişkilerin Güçlendirilmesi 
Projesi” kapsamında Basın Sözcülüğü Eğitimi Akademi’de verilmiştir.
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•	 10-13 Kasım 2014 tarihinde “Kitlesel Medya ve Yargı Arasındaki İlişkilerin Güçlendirilmesi 
Projesi” kapsamında Basın Sözcülüğü Eğitimi Akademi tesislerinde gerçekleştirilmiştir.

 	 11 Kasım 2014 tarihinde “Ceza Adalet Sisteminde Etkinliğinin Geliştirilmesi Projesi” 
kapsamında uzman görüşmesi Akademi Başkanı ve temsilcileri ile gerçekleştirilmiştir.
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•	 12 Kasım 2014 tarihinde “Çocukların İnternet Ortamında Cinsel İstismarı” konulu TAIEX 
toplantısına katılım sağlanmıştır.

•	 14 Kasım 2014 tarihinde “Kadına Karşı Şiddet Projesi” toplantısına katılım sağlanmıştır.

•	 15 Kasım 2014 tarihinde İstanbul’da Raoul Wallenberg İnsan Hakları ve İnsancıl Hukuk 
Enstitüsü Danışma Kurulu toplantısına katılım sağlanmıştır.

•	 24-28 Kasım 2014 tarihinde “Geliştirilmiş Bilirkişilik Sistemi Eşleştirme Projesi” 
kapsamında Tıbbi Hatalardan Kaynaklanan Davalarda Bilirkişilik, İş Hukuku ve İş 
Kazalarından Kaynaklanan Davalarda Bilirkişilik Sempozyumlarına katılım sağlanmıştır.

•	 25-26 Kasım 2014 tarihinde “Ceza Adalet Sisteminde Etkinliğinin Geliştirilmesi 
Projesi” kapsamında İstanbul’da yapılan "Türk Ceza Adalet Sistemine İlişkin Durum 
Değerlendirmesi" uluslararası sempozyuma katılım sağlanmıştır.

•	 26 Kasım 2014 tarihinde “Çocuklar İçin Adalet Projesi” kapanış toplantısına katılım 
sağlanmıştır.

•	 27-28 Kasım 2014 tarihinde “Anayasa Mahkemesine Bireysel Başvuru Sisteminin 
Desteklenmesi Projesi” kapsamında yapılan bireysel başvuru uluslararası sempozyumuna 
katılım sağlanmıştır.

•	 1-3 Aralık 2014 tarihlerinde “Ceza Adalet Sisteminde Etkinliğinin Geliştirilmesi Projesi” 
kapsamında Antalya’da yapılan meslek içi seminere katılım sağlanmıştır.

•	 1-3 Aralık 2014 tarihlerinde “Geliştirilmiş Bilirkişilik Sistemi Eşleştirme Projesi” kapsamında 
Afyonkarahisar’da yapılan “İdari Yargı Alanında Karşılaşılan Bilirkişilik Sorunları” 
Sempozyumuna katılım sağlanmıştır.

•	 1-5 Aralık 2014 tarihlerinde “Kitlesel Medya ve Yargı Arasındaki İlişkilerin Güçlendirilmesi 
Projesi” kapsamında Basın Sözcülüğü Eğitimi Akademi tesislerinde verilmiştir.
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•	 08-12 Aralık 2014 tarihlerinde “Kitlesel Medya ve Yargı Arasındaki İlişkilerin Güçlendirilmesi 
Projesi” kapsamında Basın Sözcülüğü Eğitimi Akademi tesislerinde verilmiştir.

•	 10 Aralık 2014 tarihinde Adalet Bakanlığı Ceza İşleri Genel Müdürlüğü’nün yürüttüğü 
ve Türkiye Adalet Akademisinin faydalanıcı olduğu “Ceza Adalet Sisteminin Etkinliğinin 
Geliştirilmesi Projesi”nin yapılan kapanışına katılım sağlanmıştır. 

•	 10 Aralık 2014 tarihinde RWI İkili İşbirliği Bağımsız Denetleme Kurulu Toplantısına katılım 
sağlanmıştır.

•	 11 Aralık 2014 tarihinde “Türk Yargısının İfade Özgürlüğü Konusunda Kapasitesinin                                  
Güçlendirilmesi Projesi”nin açılış	 toplantısı ve yürütme kurulu toplantısı gerçekleştirilmiştir.

•	 11-12 Aralık 2014 tarihlerinde Türkiye Adalet Akademisi ile İsveç Raoul Wallenberg 
İnsan Hakları İnsancıl Hukuk Enstitüsü işbirliği kapsamında “Hâkim ve Savcılara Yönelik 
Ayrımcılık Yasağı” konulu konferans Ankara’da gerçekleştirilmiştir
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BİLİMSEL ÇALIŞMALAR VE ENFORMASYON DAİRE BAŞKANLIĞI

Akademinin “bilimsel araştırma ve geliştirme çalışmalarıyla özgün bilgi üretmek ve toplumla 
paylaşmak” misyonu çerçevesinde gerçekleştirilen faaliyetler:

II. Uluslararası Hukuk Öğretimi Sempozyumu (19-22 Kasım 2014)

Türkiye Adalet Akademisi ile Hacettepe Üniversitesi işbirliğinde düzenlenen sempozyumda 
farklı ülkelerden çok sayıda katılımcı; gerek izleyici gerekse panelist olarak yer almıştır. 

Sempozyumla ulusal ve uluslararası düzeyde hukuk eğitiminin, lisans, lisansüstü, mesleki 
eğitim gibi her aşamasına yönelik sorun ve çözüm önerilerinin tartışıldığı bir forumun 
kurulması amaçlanmıştır.

Türk-Alman Bilim Yılı Ceza Hukuku Sempozyumu (20-22 Kasım 2014)

“Türk – Alman Bilim Yılı” etkinlikleri çerçevesinde Bahçeşehir Üniversitesinde, Max-Planck 
Ceza Hukuku Enstitüsünde görevli Türk ve Alman ceza hukukçusu akademisyenlerin 
panelist olarak bulundukları oturumlara hâkim ve Cumhuriyet savcılarıyla, hâkim ve 
savcı adayları katılmışlardır. Sempozyumun ilk günü Danıştay’da, sonraki günleri İstanbul 
Çağlayan Adliyesi’nde gerçekleştirilmiştir. 
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Avrasya Hukuk Kurultayı (04-07 Eylül 2014)

Türkiye Adalet Akademisi, Anayasa Hukukçuları Derneği, Hukukçular Derneği, Uluslararası 
Hukukçular Birliği, Uluslararası Hukuk Merkezi, Adalet Bakanlığı, Eskişehir Valiliği, Uluslararası 
Saraybosna Üniversitesi, İstanbul Üniversitesi,  Anadolu Üniversitesi, Karatay Üniversitesi 
ve Türkiye Hukuk Portalı’nın katılımlarıyla düzenlenen Saraybosna, İstanbul ve Eskişehir’de 
olmak üzere üç etkinlikten oluşan Avrasya Hukuk Kurultayı’nın  “Saraybosna Çalıştayı”nda 
“Uluslararası Hukuk ve İslamda Birlikte Yaşama” konulu sempozyum düzenlenmiştir.

Uluslararası Mağdur Hakları Sempozyumu (30-31 Ekim 2014)

Türkiye Adalet Akademisi, Adalet Bakanlığı ve İngiltere Büyükelçiliği’nin ortak yürüttüğü 
“Ceza Adalet Sisteminde Mağdur Hakları Projesi”nin bileşenlerinden birisidir. Bu projenin 
amacı ülkemizde mağdur hakları alanında suç mağdurlarına verilecek destek hizmetlerine 
ilişkin yasal düzenlemenin oluşturulması, standartların belirlenmesi ve toplumsal 
farkındalığın artırılması olarak belirlenmiştir.

Uluslararası Mağdur Hakları Sempozyumu 30-31 Ekim 2014 tarihlerinde Ankara’da 
gerçekleştirilmiştir. TBMM Başkanı Cemil ÇİÇEK ve Adalet Bakanı Bekir BOZDAĞ’ın da 
açılış törenine katıldıkları sempozyuma toplam 242 katılımcı iştirak etmiş, ABD, İngiltere, 
Portekiz, Belçika, Almanya ve Macaristan’dan akademisyen, uzman ve avukatlar 
konuşmacı olarak yer almışlardır. 
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Hukuk ve adalet alanını ilgilendiren konularda yayınlar yapmak uluslararası yayınları 
tercüme ettirmek; yurtiçi ve yurtdışındaki belgelere, mevzuata, mahkeme kararlarına ve 
yayınlara erişimi sağlama kapsamında gerçekleştirilen faaliyetler:

SÜRELİ YAYINLAR

Türkiye Adalet Akademisi Dergisi

Hukuk ve adalet alanını ilgilendiren konularda, üç ayda bir 
basılı ve elektronik ortamda yayımlanan, hakemli Türkçe 
makalelerin yer aldığı dergi; Ulusal Akademik Ağ ve Bilgi 
Merkezi ( ULAKBİM), kütüphaneler, araştırma kurumları 
ve her türlü kuruluşa e- dergi, e kitap ve e dergi paketleri, 
basılı dergi abonelikleri, elektronik kaynak yönetim servisleri, 
tam metin ve bibliyografik veri tabanları başta olmak üzere 
ilgili alanlarda en önemli servis sağlayıcı olan EBSCO ve 
Akademia Sosyal Bilimler İndeksi  (ASOS) veri tabanlarında 
taranmaktadır.

Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarında yayımlanan derginin 
2014 yılında 16, 17, 18, 19. sayıları çıkmıştır.

Küresel Bakış Çeviri Hukuk Dergisi

Yabancı dillerden Türkçeye çevrilen mahkeme kararları ve 
hukuk alanındaki makalelerin yer aldığı dergi; üç ayda bir, 
basılı ve elektronik ortamda yayımlanmaktadır.

Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarında yayımlanan derginin 
2014 yılında 12, 13, 14, 15. sayıları çıkmıştır.
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Law & Justice Review

İngilizce, Fransızca, Almanca ve diğer yabancı dillerde yazılan 
makalelerin yer aldığı altı ayda bir basılı ve elektronik ortamda 
yayımlanan dergi hakemli olup; ASOS, EBSCO ve ULAKBİM 
veri tabanlarında taranmaktadır. 

2014 Yılında derginin 8 ve 9. sayıları yayımlanmıştır.

Human Rights Review

İnsan hakları alanında İngilizce, Fransızca, Almanca ve diğer 
yabancı dillerde yazılan makalelerin yer aldığı, altı ayda bir 
basılı ve elektronik ortamda yayımlanan, hakemli dergi; ASOS 
ve EBSCO veri tabanlarında taranmaktadır.

2014 Yılında iki sayı çıkartılmıştır.

Akademi & Yaşam Dergisi

Yılda iki kez yayımlanan dergi aktüel bir yayın olup; kültür, sanat, 
edebiyat, yaşama ait yazınların ve akademi faaliyetlerinin yer 
aldığı; hakim ve Cumhuriyet savcısı stajyerleri ile Akademi 
personelinin yaptığı çalışmalar esas alınarak hazırlanmaktadır.

2014 Yılında ilk sayısı çıkartılmıştır.
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Türk Medeni Kanunu ve İlgili Mevzuat

Türk Medeni Kanunu ile Soyadı, Dernekler, Vakıflar, Kat 
Mülkiyeti Kanunları gibi mevzuat ve ilgili bazı tüzüklerin yer 
aldığı yayın; seminer ve kongrelerde katılımcılara dağıtılmak 
üzere bastırılmıştır.  

Türk Borçlar Kanunu ve İlgili Mevzuat

Türk Borçlar Kanunu ile Fikir ve Sanat Eserleri, Tüketicinin 
Korunması, Elektronik İmza Kanunları gibi mevzuatın yer 
aldığı yayın; seminer ve kongrelerde katılımcılara dağıtılmak 
üzere bastırılmıştır.  

I. Hukuk Öğretimi Kongresi

Türkiye Adalet Akademisi Yayınları tarafından basımı yapılan 
eser, 07-08 Kasım 2013 tarihleri arasında düzenlenen 1. 
Hukuk Öğretimi Kongresi temel alınarak, Akdeniz Üniversitesi 
Hukuk Fakültesi ve Türkiye Adalet Akademisi işbirliği ile 
hazırlanmıştır.

MEVZUATA İLİŞKİN YAYINLAR

YAYIMLANAN DİĞER KİTAPLAR
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Osmanlı Devletinde Kadı

Osmanlı Devletinde kaza müessesesi ve kadılık; hiyerarşi, 
eğitim bakımından tekâmül geçirmiş bir kurum olup, yapılan 
incelemelerde eski İslâm tarihine ait nazari görüşlerin ve fıkıh 
külliyatının yanında, arşivlerimiz ve şer'iye sicillerimizin de 
kullanılması gerekmektedir. Bu eserde bir hukukçu ve idare 
adamı olan Osmanlı kadısı bu kaynaklar gözden geçirilerek 
ele alınmış, böylece hukuk ve idare tarihimiz alanında bir 
müracaat kitapçığı hazırlanmıştır.

Hukuk Tarihimizde Hapis

İnsanın yaşama ve vücut bütünlüğü hakkından sonra en 
önemli değeri olan özgürlüğünün kısıtlanması anlamına 
gelen hapis konusunu,  kendi hukuk tarihimiz içindeki yerini 
araştırmak, hapsin çeşitlerini, yaptırım olarak uygulandığı suç 
tiplerini, hükmedilme sürecini ve infaz tarzlarını göz önüne 
sermek, böylece modern ceza hukuku sistemimizi kurarken 
tarihimizin yapı taşlarını daha iyi tanıma fırsatını vermek 
amacıyla bu eser kaleme alınmıştır.

İnsan Haklarını Anlamak

Bu eser ilk kez 2003’te İnsani Güvenlik Ağı’nın bakanlıklar 
düzeyindeki toplantısında kamuoyuna tanıtılmıştır. El kitabı, 
Graz’da bulunan Avrupa İnsan Hakları ve Demokrasi İçin 
Eğitim ve Araştırma Merkezi (ETC) himayesinde çalışan 
Avusturyalı ve uluslararası tanınmış uzmanlardan oluşan bir 
ekip tarafından ortaya çıkarılmıştır. Dünyanın her bölgesindeki 
eğiticileri insan hakları eğitimi alanında eğitmek için tasarlanan 
bu kitaptaki eğitim üniteleri farklı bağlamlara, durumlara ve 
bölgelere uyarlanabilir niteliktedir. Bugün el kitabı 15 farklı dile 
çevrilmiş ve ETC tarafından düzenlenen “eğitici eğitimi” atölye 
çalışmalarıyla çok sayıda ülke ve bölgede kullanılmaktadır.



2014 YILI İDARE FAALİYET RAPORUTÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ

Hâkimin Vasıfları

Hâkimin nitelikleri, özellikleri, hususiyetleri yerine; vasıf 
kavramının muhtevasının daha geniş olduğu düşüncesiyle 
incelemenin ismi  “Hâkimin Vasıfları” şeklinde tespit edilmiştir. 
Bu incelemede yazar, bizzat hâkimlerin, diğer hukukçuların, 
mahkemeye hiç yolu düşmeyenlerin gözlemi ve sözleriyle, bir 
hâkimde olması gereken vasıfların; ilgili eser ve kararlardan 
da yararlanarak tespitini hedeflemiştir.

Adalet Psikolojisi

Eserde; suç/ceza psikolojisi, seri halde işlenen suçlar, 
işkence, akıl hastalıkları ve cezai sorumluluk, cinsel suçlar/
sapıklık, çocuk suçluluğu, kamu düzeni, mağdurluk, 
yargılama psikolojisi ve gerçeği gibi konulara ağırlık verilmiş; 
usul hukukundaki fetişleştirilmiş teknikler sorgulanmış; 
mekanik yargılamadan insani yargılamaya dönüşüm için 
gerekli kurumsal çözümler sergilenmiş; hukukun insan için 
olduğu hatırlatılmış; okuyucu kitlesine geniş bir kaynakça 
sunulmuştur.

Hukuk Sosyolojisi

Eserde; “olması gereken hukuk” ile “yaşayan” hukuk 
arasındaki boşluğu/farkı sergilenmekte, yaşayan hukuku 
saptama açısından aktörlerin yargı pratiğinde ne yaptıklarını 
saptama gereğini vurgulayarak, beliren sorunları gidermeye 
yönelik “gerçekçi tedbirlere” ve illüzyon sarhoşluğundan 
kurtulmaya çağrı yapılmaktadır.
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Kriminoloji 

Eserde; suç ile suç olgusuna ilişkin insanı anlamaya yönelik 
teorik yaklaşımlar ile bilimsel çalışmalara yer verilmekte; 
suçların önlenmesi açısından mağdurun rol ve önemine 
değinilmekte; suçların önlenmesi stratejisi ayrıntılı olarak 
işlenmekte; mağdur açısından toplumsal etkisi fazlaca olan 
suç türleri (ampirik kriminoloji), ceza adaleti sisteminin etkinlik 
ve verimliliği irdelenmekte; ve ceza yaptırımları işlevine açıklık 
getirilmektedir.

Hukuk Felsefesi

Eserde, emir ve kontrol düzengeci olan modern devletin 
yeni işletmeler ve faaliyetlerin tasarlanmasına ve icra 
edilmesine olanak sağladığı; hukukun içinde yaşadığımız 
toplumu/dünyayı düzene sokma uğraşıyla bizlere düzen 
illüzyonu verdiği ve bunun tabiatı/felsefesinin çeşitli açılardan 
açıklandığı/kritiğinin yapıldığı görülmektedir.

Vergi Uyuşmazlıklarına İlişkin Davalarda İlk İnceleme

İdari yargıda ilk inceleme, mahkemelerin işin esasına 
girebilmesi için bir ön aşamadır. Burada meydana gelen bir 
eksiklik veya hata, işin esasına etkili hak kayıplarına neden 
olabilmektedir. Bu nedenle vergi uyuşmazlıklarının ilk inceleme 
karşısındaki durumu önem kazanmaktadır. Bu çalışma söz 
konusu öneme binaen kaleme alınmış, 6545 sayılı Kanunla 
getirilen yeni müessese ve değişikliklere yer verilmiştir.



2014 YILI İDARE FAALİYET RAPORUTÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ

Ceza Muhakemesinde Gizli Soruşturmacı ve Ajan 
Provokatör

Bu kitapta gizli soruşturmacı, ilgili kavramlar esas alınmak 
sureti ile değerlendirilmiş, gizli soruşturmacı görevlendirilmesi 
ve benzer usullerin hukuk devleti ilkesi ekseninde, temel hak 
ve hürriyetler göz önünde tutularak uygulanabilirliği üzerine 
bir sonuca ulaşılmaya çalışılmıştır. 

Cinsel Dokunulmazlığa ve Genel Ahlaka Karşı 
Suçlar

Bu kitapta; yayımlandığı tarihe kadar gerek yeni yasa 
açısından gerekse eski yasanın lehe kabulü ile uygulanan 
içtihat ve kararlara konuya ilişkin yayınlanan eser ve bu 
eserlerdeki hukukçu görüşlerine yer verilerek, uygulamada 
karşılaşılan veya karşılaşılacak olan olaylara ve sorulara 
cevap vermeye çalışılmıştır.

Akademinin, Hâkimlik ve Cumhuriyet Savcılığı Mesleğinin Tanıtımı Kapsamında 
Üniversitelerden Yapılan Ziyaretlere İlişkin Faaliyetler

Faaliyet kapsamında gelen ziyaretçilere akademi gezdirilmekte, duruşma salonunda yargılama 
faaliyetine ilişkin bilgi verilmekte, soru - cevap ile meslek tanıtımı yapılmaktadır.
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STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI

•	 Türkiye Adalet Akademisinin 2016-2020 yılları Stratejik Planı hazırlıklarına başlanmıştır.

•	 27/02/2014 tarihli 6524 sayılı Kanunun yürürlüğe girmesiyle Akademi teşkilat yapısında 
önemli değişiklikler olduğundan İç Kontrol Standartları Uyum Eylem Planı güncelleme 
çalışmaları başlatılmış ve devam etmektedir. 
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Ayrıca;

•	 2013 Yılı Yönetim Dönemi ve Kesin Hesabı,

•	 2013 Yılı Yatırım Programı İzleme ve Değerlendirme Raporu,

•	 2013 Yılı İdare Faaliyet Raporu,

•	 2014 Yılı Ayrıntılı Finansman Programı,

•	 2014 Yılı Mali Durum ve Beklentiler Raporu,

•	 2015 Yılı Performans Programı,

•	 Üçer aylık dönemler halinde performans izleme ve değerlendirme raporları,

•	 2015–2017 yıllarını kapsayan çok yıllı bütçe,

Hazırlanmıştır.

Gerçekleştirilen İhaleler:

•	 Özel güvenlik hizmeti alımı

•	 Malzemeli temizlik ve destek personeli hizmeti alımı

•	 Binek araç kiralama ve personel servis hizmeti alımı

•	 Akaryakıt alımı 

•	 Eğitim-2 binası onarımı

•	 Yatılı tesis ve başkanlık binası bodrum kat onarımı

•	 Engelli lifti yapımı

•	 Yemekhane binası işletim hakkı devri

•	 Meslek içi eğitim faaliyetleri organizasyonu hizmet alımı 
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İNSAN KAYNAKLARI VE DESTEK HİZMETLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

•	 Sicil, disiplin, özlük ve kadro işlemleri,

•	 Görevlendirme oluru düzenleme işlemleri,

•	 Elektrik, su, ısınma, klima, telefon, kamera, tv, simultane gibi sistemlerin bakım onarım 
ve teknik destek ile taşınır kayıt kontrol işlemleri,

•	 Depodaki malzemelerin kontrolü ve birimlere dağıtımının sağlanması işlemleri,

•	 Mal ve hizmet alımı ile yapım işleri ve proje çizimi ihalelerinin sözleşmeden sonraki 
işlemleri olan proje çizdirilmesi, taşınır kayıt, muayene kabul ve kontrol işlemleri,

•	 Resmi ve hizmet alımı yoluyla temin edilen araçlar ile personelinin sevk ve idaresi 
işlemleri,

•	 İhtiyaç olan atık yağ filtre sistemi kurulması, atık su borularının ve zemin süzgeçleri 
değiştirilmesi işlemleri,

•	 Yatılı tesis sevk ve idare işlemleri,

•	 Hizmet alımı yoluyla temin edilen güvenlik ve temizlik hizmetleri ile personelinin sevk ve 
idaresi iş ve işlemleri,

•	 Sivil savunma hizmetleri,



2014 YILI İDARE FAALİYET RAPORUTÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ

•	 Sosyal ve kültürel faaliyetler ile ulusal ve uluslararası heyetlerin ikram, ağırlama ve 
transfer işlemleri,

•	 Akademinin basın ile ilgili faaliyetleri,

•	 Yemekhane binası yüklenici firmasının denetim ile sevk ve idare işlemleri,

•	 Akademi tarafından düzenlenen açılış, panel, konferans, seminer, sempozyum ve 
toplantı gibi faaliyetlerin organizasyonu,

•	 Kısa, orta ve uzun vadeli tanıtım planlamaları,

•	 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu, 3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına dair 
Kanun ve Başbakanlık Bilgi Edinme Merkezi kapsamında kuruma gelen başvurular ile 
ilgili iş ve işlemler,

Koordineli bir şekilde yürütülmüştür.
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1 Hukuk ve Adalet Alanında Çalışanların Mesleki Yetkinliğini Artırmak

1   2015 yılı sonuna kadar eğiticilerin niteliğini artırmak

  1
Düzenlenen eğiticilerin 
eğitimi programı sayısı

Meslek Öncesi 
Eğitim Daire 
Başkanlığı

2 2  %100 

Sapma 
Nedeni

 Gösterge hedef doğrultusunda gerçekleşmiştir.

  2
Eğiticilerin 
performansından duyulan 
memnuniyet oranı

Meslek Öncesi 
Eğitim Daire 
Başkanlığı

90 88,97   %98,86

Sapma 
Nedeni

Göstergenin hedeflenen düzeye göre makul seviyede gerçekleştiği 
değerlendirilmektedir. 

1 Hukuk ve Adalet Alanında Çalışanların Mesleki Yetkinliğini Artırmak

2  
2015 yılı sonuna kadar hukuk ve adalet alanında çalışanlara verilen eğitimleri 

artırmak

  3
Düzenlenen meslek 
öncesi eğitim programı 
sayısı

Meslek Öncesi 
Eğitim Daire 
Başkanlığı

6 7  %116,67 

Sapma 
Nedeni

Göstergenin hedeflenen düzeye göre makul seviyede gerçekleştiği 
değerlendirilmektedir. 

  4
Düzenlenen meslek 
öncesi eğitimlere 
katılanların sayısı

Meslek Öncesi 
Eğitim Daire 
Başkanlığı

2.700 2.319   %85,89

Sapma 
Nedeni

Eğitime katılacakların sayısı Adalet Bakanlığı tarafından yılı öncesinde 
planlanmakta, eğitime katılanlar yine bu plan doğrultusunda Adalet Bakanlığı 
tarafından belirlenmektedir.  

  5
Meslek öncesi eğitimden 
duyulan memnuniyet 
oranı

Meslek Öncesi 
Eğitim Daire 
Başkanlığı

95 84,50   %88,95

Sapma 
Nedeni

Göstergenin hedeflenen düzeye göre makul seviyede gerçekleştiği 
değerlendirilmektedir.

2. Performans Sonuçları Tablosu
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  6
Düzenlenen sosyal ve 
kültürel faaliyet sayısı

Meslek Öncesi 
Eğitim Daire 
Başkanlığı

50 45   %90

Sapma 
Nedeni

Göstergenin hedeflenen düzeye göre makul seviyede gerçekleştiği 
değerlendirilmektedir. 

  7
Oluşturulan materyal 
sayısı

Meslek Öncesi 
Eğitim Daire 
Başkanlığı

15 14   %93,33

Sapma 
Nedeni

Göstergenin hedeflenen düzeye göre makul seviyede gerçekleştiği 
değerlendirilmektedir. 

  8
Meslek içi eğitim 
programı sayısı

Meslek İçi 
ve Hizmet İçi 
Eğitim Daire 
Başkanlığı

55 26   %47,27

Sapma 
Nedeni

27 Şubat 2014 tarih 6524 sayılı Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair 
Kanunla; Türkiye Adalet Akademisi’nin teşkilat yapısı büyük oranda değişmiş, 
Akademide faaliyet gösteren birimlerin tüm kadroları yeniden oluşmuştur. Bunun 
sonucunda eğitim programlarının yeni baştan planlaması sonucunda uygulamaya 
konulması gecikmiş, ihale işlemlerinin süreçleri de uzamıştır. Bu nedenlerle 
belirlenen hedefe tam olarak ulaşılamamıştır.  

  9
Meslek içi eğitime katılan 
kişi sayısı

Meslek İçi 
ve Hizmet İçi 
Eğitim Daire 
Başkanlığı

5.500 2.176  %39,56 

Sapma 
Nedeni

27 Şubat 2014 tarih 6524 sayılı Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair 
Kanunla; Türkiye Adalet Akademisi’nin teşkilat yapısı büyük oranda değişmiş, 
Akademide faaliyet gösteren birimlerin tüm kadroları yeniden oluşmuştur. Bunun 
sonucunda eğitim programlarının yeni baştan planlaması sonucunda uygulamaya 
konulması gecikmiş, ihale işlemlerinin süreçleri de uzamıştır. Bu nedenlerle 
belirlenen hedefe tam olarak ulaşılamamıştır.  

  10
Meslek içi eğitim 
faaliyetlerinden duyulan 
memnuniyet oranı

Meslek İçi 
ve Hizmet İçi 
Eğitim Daire 
Başkanlığı

80 81   %101,25

Sapma 
Nedeni

Göstergenin hedeflenen düzeye göre makul seviyede gerçekleştiği 
değerlendirilmektedir.  

  11
Uzmanlık eğitimi 
programı sayısı

Meslek İçi 
ve Hizmet İçi 
Eğitim Daire 
Başkanlığı

2 -   -

Sapma 
Nedeni

27 Şubat 2014 tarih 6524 sayılı Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair 
Kanunla Akademi’nin teşkilat yapısı değişmiş, yeni birimler kurulmuş, yeni faaliyet 
alanları eklenmiş, mevzuat çalışmaları nedeniyle Uzmanlık Eğitimi yapılamamıştır. 
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  12
Uzmanlık eğitimine 
katılan kişi sayısı

Meslek İçi 
ve Hizmet İçi 
Eğitim Daire 
Başkanlığı

50 -   -

Sapma 
Nedeni

27 Şubat 2014 tarih 6524 sayılı Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair 
Kanunla Akademi’nin teşkilat yapısı değişmiş, yeni birimler kurulmuş, yeni faaliyet 
alanları eklenmiş, mevzuat çalışmaları nedeniyle Uzmanlık Eğitimi yapılamamıştır. 

  13
Uzmanlık eğitiminden 
duyulan memnuniyet 
oranı

Meslek İçi 
ve Hizmet İçi 
Eğitim Daire 
Başkanlığı

80 -   -

Sapma 
Nedeni

27 Şubat 2014 tarih 6524 sayılı Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair 
Kanunla Akademi’nin teşkilat yapısı değişmiş, yeni birimler kurulmuş, yeni faaliyet 
alanları eklenmiş, mevzuat çalışmaları nedeniyle Uzmanlık Eğitimi yapılamamıştır. 

2 Hukuk ve Adalet Alanında Akademinin Bilimsel Etkinliğini Artırmak

3  
2015 yılı sonuna kadar adalet ve hukuk alanında yaşanan sorunlarla ilgili çözüm 
önerileri sunmak

  14
Yapılan araştırma 
(sempozyum) sayısı

Bilimsel 
Çalışmalar ve 
Enformasyon 
Daire 
Başkanlığı

1 4   %400

Sapma 
Nedeni

Adalet ve hukuk alanında düzenlenen sempozyumlara katkı sağlanmış olması 
nedeniyle hedef aşılmıştır.   

  15
Yapılan araştırmalara 
katılan kişi sayısı

Bilimsel 
Çalışmalar ve 
Enformasyon 
Daire 
Başkanlığı

400 600  %150

Sapma 
Nedeni

Adalet ve hukuk alanında düzenlenen sempozyumlara katkı sağlanmış olması 
nedeniyle hedef aşılmıştır.    

  16
Yapılan çalışma ziyareti 
sayısı

Bilimsel 
Çalışmalar ve 
Enformasyon 
Daire 
Başkanlığı

2  2  %100

Sapma 
Nedeni

Göstergenin hedeflenen düzeye göre makul seviyede gerçekleştiği 
değerlendirilmektedir.    
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3 Ulusal ve Uluslararası Alanda Proje Gerçekleştirme ve İşbirliği Yapma Kapasitesini Artırmak

4   2015 yılı sonuna kadar ulusal ve uluslararası kuruluşlar ile projeler yapmak

  17
Proje konusu olabilecek 
alanları belirtir rapor 
sayısı

Dış İlişkiler ve 
Projeler Daire 
Başkanlığı

1 4  %400 

Sapma 
Nedeni

Akademi ile proje gerçekleştirme tekliflerinin artması sonucu hedef aşılmıştır.

  18
Gerçekleştirilen proje 
sayısı

Dış İlişkiler ve 
Projeler Daire 
Başkanlığı

4 4   %100

Sapma 
Nedeni

Göstergenin hedeflenen düzeye göre makul seviyede gerçekleştiği 
değerlendirilmektedir.    

  19
Katkı sağlanan proje 
sayısı

Dış İlişkiler ve 
Projeler Daire 
Başkanlığı

4 6   %150

Sapma 
Nedeni

Akademi ile proje gerçekleştirme tekliflerinin artması sonucu hedef aşılmıştır.

3 Ulusal ve Uluslararası Alanda Proje Gerçekleştirme ve İşbirliği Yapma Kapasitesini Artırmak

5  
2015 yılı sonuna kadar ulusal ve uluslararası kuruluşlarla birlikte iş birliği yapmak 
ve bu kuruluşların etkinliklerine Akademinin katılımını sağlamak

  20
Çalışma ziyareti 
gerçekleştirilen ülke 
sayısı

Dış İlişkiler ve 
Projeler Daire 
Başkanlığı

15 13   %86,67

Sapma 
Nedeni

Göstergenin hedeflenen düzeye göre makul seviyede gerçekleştiği 
değerlendirilmektedir. 

  21
Çalışma ziyareti 
gerçekleştirilen ulusal 
kuruluş sayısı

Dış İlişkiler ve 
Projeler Daire 
Başkanlığı

15 15   %100

Sapma 
Nedeni

Göstergenin hedeflenen düzeye göre makul seviyede gerçekleştiği 
değerlendirilmektedir.    

  22
Çalışma ziyareti 
gerçekleştirilen 
uluslararası kuruluş sayısı

Dış İlişkiler ve 
Projeler Daire 
Başkanlığı

6 6   %100

Sapma 
Nedeni

Göstergenin hedeflenen düzeye göre makul seviyede gerçekleştiği 
değerlendirilmektedir.    

  23
İşbirliği yapılan kurum ve 
kuruluş sayısı

Dış İlişkiler ve 
Projeler Daire 
Başkanlığı

24 32   %133,33

Sapma 
Nedeni

Akademi ile ikili işbirliği yapma tekliflerinin artması sonucu hedef aşılmıştır.  
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  24 İşbirliği yapılan ülke sayısı
Dış İlişkiler ve 
Projeler Daire 
Başkanlığı

31 24   %77,42

Sapma 
Nedeni

Akademi Kanununun değişmesi sürecinde yaşanan bekleme süresi nedeniyle 
hedefe ulaşılamamıştır. 

  25
Düzenlenen 
organizasyon sayısı

Dış İlişkiler ve 
Projeler Daire 
Başkanlığı

44 44  %100 

Sapma 
Nedeni

Göstergenin hedeflenen düzeye göre makul seviyede gerçekleştiği 
değerlendirilmektedir.    

  26
Katılım sağlanan 
organizasyon sayısı

Dış İlişkiler ve 
Projeler Daire 
Başkanlığı

21 20   %95,24

Sapma 
Nedeni

Göstergenin hedeflenen düzeye göre makul seviyede gerçekleştiği 
değerlendirilmektedir.    

4 Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek

6  
2015 yılı sonuna kadar Akademinin insan kaynaklarını nitelik ve nicelik yönünden 
yeterli düzeye çıkarmak

  27
Performans artırmaya 
yönelik düzenlenen 
etkinlik sayısı

İnsan 
Kaynakları 
ve Destek 
Hizmetleri 
Daire 
Başkanlığı

5 6   %120

Sapma 
Nedeni

Göstergenin hedeflenen düzeye göre makul seviyede gerçekleştiği 
değerlendirilmektedir.    

  28
Yapılan çalışma ziyareti 
sayısı

İnsan 
Kaynakları 
ve Destek 
Hizmetleri 
Daire 
Başkanlığı

25 30   %120

Sapma 
Nedeni

Göstergenin hedeflenen düzeye göre makul seviyede gerçekleştiği 
değerlendirilmektedir.    

  29
Çalışma ziyareti yapılan 
ülke sayısı

İnsan 
Kaynakları 
ve Destek 
Hizmetleri 
Daire 
Başkanlığı

17 21   %123,53

Sapma 
Nedeni

Göstergenin hedeflenen düzeye göre makul seviyede gerçekleştiği 
değerlendirilmektedir.    
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  30
Kuruma kazandırılan 
personel sayısı

İnsan 
Kaynakları 
ve Destek 
Hizmetleri 
Daire 
Başkanlığı

15 99   %660

Sapma 
Nedeni

27 Şubat 2014 tarih 6524 sayılı Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair 
Kanun Türkiye Adalet Akademisi çalışanlarının Akademideki görevine son vermiş 
ve yeniden atamalar yapılmıştır. Bu nedenle hedef aşılmıştır. 

4 Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek

7  
2015 yılı sonuna kadar kurumun hizmet binaları ile sosyal alanların standartlarını 
yükseltmek

  31
Modernize edilen derslik 
sayısı

İnsan 
Kaynakları 
ve Destek 
Hizmetleri 
Daire 
Başkanlığı

20 19   %95

Sapma 
Nedeni

Göstergenin hedeflenen düzeye göre makul seviyede gerçekleştiği 
değerlendirilmektedir.    

  32
Düzenlenmesi yapılan 
alan miktarı

İnsan 
Kaynakları 
ve Destek 
Hizmetleri 
Daire 
Başkanlığı

20.000 20.000   %100

Sapma 
Nedeni

Göstergenin hedeflenen düzeye göre makul seviyede gerçekleştiği 
değerlendirilmektedir.

  33 Alınan donanım sayısı

İnsan 
Kaynakları 
ve Destek 
Hizmetleri 
Daire 
Başkanlığı

106 46  %43,40

Sapma 
Nedeni

Eğitim 2 binası tadilatının yüklenicisi tarafından tamamlanamamış olması 
nedeniyle, alınacak donanım sayısı hedeflenenin altında gerçekleşmiştir.  

  34 Memnuniyet oranı

İnsan 
Kaynakları 
ve Destek 
Hizmetleri 
Daire 
Başkanlığı

90 90   %100

Sapma 
Nedeni

Göstergenin hedeflenen düzeye göre makul seviyede gerçekleştiği 
değerlendirilmektedir.    
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4 Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek

8   2015 yılı sonuna kadar kurumun teknik alt yapı kapasitesini geliştirmek

  35
Alınan yerli / yabancı 
kitap sayısı

Bilimsel 
Çalışmalar ve 
Enformasyon 
Daire 
Başkanlığı

5.000 428  %8,56 

Sapma 
Nedeni

Yürütülen Avrupa Birliği Projesi kapsamında Akademiye kazandırılması 
planlanan kitapların gelişinde gecikme yaşanması nedeniyle hedeflenen düzeye 
ulaşılamamıştır.  

  36
Kütüphaneden 
yararlanan sayısı

Bilimsel 
Çalışmalar ve 
Enformasyon 
Daire 
Başkanlığı

2.800 2.915   %104,10

Sapma 
Nedeni

Göstergenin hedeflenen düzeye göre makul seviyede gerçekleştiği 
değerlendirilmektedir. 

  37 Çıkartılan yayın sayısı

Bilimsel 
Çalışmalar ve 
Enformasyon 
Daire 
Başkanlığı

30 27   %90

Sapma 
Nedeni

Göstergenin hedeflenen düzeye göre makul seviyede gerçekleştiği 
değerlendirilmektedir.   

  38 Memnuniyet oranı

Bilimsel 
Çalışmalar ve 
Enformasyon 
Daire 
Başkanlığı

95 95   %100

Sapma 
Nedeni

Göstergenin hedeflenen düzeye göre makul seviyede gerçekleştiği 
değerlendirilmektedir. 
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3-Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi

Performans esaslı bütçeleme; kaynakların, idarenin stratejik amaç, hedef ve faaliyetleri 
doğrultusunda ekonomik ve verimli kullanılmasını sağlayan, yıl içerisinde performans ölçümü 
yaparak belirlenen amaç ve hedeflerin gerçekleşme oranını izleme ve değerlendirme yöntemi 
ile raporlayan, elde edilen çıktılara göre idarenin farkındalığını artırarak kurumsal kültürün 
yerleşmesini sağlayan bir sistemdir.

4954 sayılı Türkiye Adalet Akademisi Kanununda belirlenen Akademinin görev, yetki ve 
sorumlulukları stratejik plan da şekillenmiş performans programıyla da hedeflenen amaçlara 
ulaşılmaya çalışılmıştır. Bu kapsamda yürütülen hizmet ve faaliyetler söz konusu amaç ve 
hedeflere ulaşmada etkin rol oynamış, kaynakların ekonomik ve verimli kullanılmasını da 
sağlamıştır.

2010 yılında yapılan Anayasa değişikliği yargı teşkilatı ile mevzuatında köklü değişiklikleri 
beraberinde getirmiş, HSYK ve Adalet Bakanlığı ile ortaklaşa yürütülen eğitim hizmetleri ile 
ulusal ve uluslararası projelere hız verilmiş, hedefler daha da genişletilerek hizmet genişlemesi 
süreci yaşanmıştır. Ayrıca 2011-2014 yıllarında Avrupa Birliği ve diğer ülkelerle Akademinin 
yürüttüğü ikili ilişkiler meyvelerini vermiş ve uluslararası proje ve çalışma ziyaretlerinin 
gerçekleşmesi hız kazanmıştır. Yaşanan hızlı ve olumlu süreç çalışanlar ve yönetim üzerinde 
pozitif heyecan uyandırmış,  kurumsal sinerjinin açığa çıkmasında etkin rol oynamıştır. 

4-Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi

Performans Bilgi Sistemi; Akademinin performansını ölçmek üzere bilginin düzenli olarak 
toplanması, analiz edilmesi, değerlendirilmesi ve raporlanmasına yönelik kullanılan bir 
sistemdir.

Akademinin performans programında belirlenen amaç, hedef, gösterge ve faaliyetlerin 
gerçekleşmeleri üçer aylık dönemler halinde değerlendirilerek, e-bütçe bilgi sistemine 
işlenmektedir.

Bu sistem, belirlenen stratejik amaç ve hedeflere ulaşmak için izlenen yol, performans 
hedeflerine ulaşmak üzere kullanılan yöntemler ile yürütülen faaliyet ve projelerin ve bunların 
sonucunda elde edilen çıktı ve sonuçların değerlendirilerek Akademi yöneticilerinin karar 
almalarına katkı sağlamaktadır.
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•	 Özerk bir yapıya sahip olması

•	 Ulusal ve uluslararası alanda adalet ve hukuk ile ilgili her konuda işbirliği, 
araştırma, inceleme ve yayın yapabilme yetkisinin bulunması

•	 Adalet ve hukuk alanında ulusal ve uluslararası düzeyde farklı kurum ve kişilere 
eğitim verebilme olanağının bulunması

•	 Katılımcı, şeffaf ve demokratik bir yönetim yapısına ve anlayışına sahip olması

•	 Adalet ve hukuk alanında özgün bilgi üretimine ve çağdaş yöntemlerle eğitim 
verilmesi bilincine sahip olunması

•	 Akademi yönetiminde ve eğitici portföyünde farklı kurum ve kişilerin görev 
alma imkânının bulunması

•	 Avrupa Birliği sürecinde, adalet sektöründe Akademiye önem atfediliyor olması

•	 Dinamik, gelişmeye açık ve özverili bir insan kaynağına sahip olması

•	 Dünyada ve ülkemizde yaşanan değişim ve gelişmelerden adalet ve hukuk 
alanını ilgilendirenlerin yakından takip edilerek eğitim programlarına yansıtılıyor 
olması

A- Üstünlükler

•	 Bütçesinin yeterli düzeyde olmaması

•	 Personelin özlük haklarının yetersiz olması

•	 Kuruma yasayla verilmiş görevleri yerine getirecek daimi uzman kadrolarının 
temin edilememiş olması

•	 İnsan kaynaklarının nicelik açısından yetersiz olması

•	 Fiziki kapasite ve teknik alt yapının henüz istenilen düzeyde olmaması

•	 Araştırma faaliyetlerinin gerçekleştirilmesine yönelik yeterli ödenek ve uzman 
personelin bulunmaması

•	 Akademi tesislerinde eğitime uygun yeni alanlar oluşturabilme amacıyla 
yapılacak büyük tadilatların gerçekleştirilmesinde hukuki ve fiili zorluklar 
bulunması

•	 Kurumun donanımlı bir kütüphane ile bilgi ve belge bankasına sahip olmaması

B- Zayıflıklar
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Sanayi toplumundan bilgi toplumuna geçişin sağlandığı günümüz dünyasında 
adalet ve hukuk alanını ilgilendiren değişim ve gelişmelerin yakından takibi büyük 
önem arz etmektedir. 

Türkiye Adalet Akademisi; bilimsel araştırma ve geliştirme çalışmaları, insan 
hakları ve hukuka uygun, adil ve hızlı yargılama becerisinin kazandırılmasına 
yönelik eğitimler, ulusal ve uluslararası alanda projelerle çözüm üreterek, adalet 
ve hukuk alanında model alınan eğitim ve araştırma kurumu olma yolunda hızla 
ilerlemektedir.

C- Değerlendirme
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Üst yönetici olarak yetkim dâhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, 
planlanmış amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun 
olarak kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine 
ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm. 

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum, bilgi ve değerlendirmeler, 
iç kontroller ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara 
dayanmaktadır.  

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir 
husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.  (Ankara - 2015)

Yılmaz AKÇİL

Danıştay Üyesi

Akademi Başkanı
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize 
tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, 
görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idarî ve mali 
kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli 
güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin 
olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, 
iç kontroller ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara 
dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir 
husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (Ankara - 2015)

Mehmet GEDİK

Strateji Geliştirme Daire Başkanı
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MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dâhilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata 
uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli 
bir şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, 
izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin 
zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim.

İdaremizin 2014 yılı Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” bölümünde yer alan 
bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim.  (Ankara - 2015)

Osman ÖRME

Strateji Geliştirme Şube Müdürü
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