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SuUNUS




5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin, bir mali yilin
faaliyet sonuclarini gésterecek sekilde idare faaliyet raporunu hazirlayarak saydamlik ve
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda stratejik planlama ve performans esasli butceleme
sisteminin bir unsuru olarak kamuoyunu bilgilendiriimeleri 6ngdérilmustir. Esasen bu
bilgilendirme, yasal bir zorunluluk oldugu kadar cagdas demokrasi anlayisinin ve stratejik
yonetim dusuncesinin de bir geregidir.

Akademi, misyonu geregi, akademik 6zerklige sahip bir kurum olarak gerceklestirdigi
bilimsel arastirma ve etkinliklerle hukuk ve yargl sisteminin isleyisiyle ilgili cesitli aktUel
sorunlarin tartisiimasina, yuruttigu uluslararasi projeler ve ikili isbirligi calismalari ile Ulke
deneyimlerinin paylasiimasina ve ¢6zim onerilerinin gelistiriimesine gaba gostermekte;
hukuk ve adalet alaninda bilgi ihtiyacinin karsilanmasina katki saglamak amaciyla ¢ikardig
yayinlari yargi mensuplarinin ve diger hukukgularin yararlanmasina sunmaktadir.

27 Subat 2014 tarihinden bu yana Baskanligini ylritmekte oldugum Akademi tarafindan
sunulan hizmetlerin nitelik ve nicelik bakimindan en Ust seviyeye ulasmasina katki
saglayacak 6524 sayili Kanunun 27/02/2014 tarihinde yUrarluge girmesiyle; Akademinin
adalet ve hukuk alaninda etkinlik ve verimliligin artmasina yoénelik faaliyetleri, cagimiz
normlarina uygun, demokratik, yenilikgi ve katiimci bir anlayis ile gergeklestirilecektir.

Baskanligimiz, mali saydamlk ve hesap verme sorumlulugunun bir geregi olarak
dogru, glvenilir, dnyargisiz ve tarafsiz olarak hazirlanan faaliyet raporunda; hedeflerimiz
dogrultusunda hazirlanmis olan 2014 Yl Performans Programinda belirlenen gdstergelere
ulasilma derecesi ve gerceklestirilen faaliyetler hakkinda bilgilere yer verilmigtir.

Kamuoyunun bilgisine sunar, faaliyetlerimize destek ve ilgilerini esirgemeyen kurum,
kurulus ve kurullar ile tim calisma arkadaslarima tesekkurlerimi sunarim.

Yiimaz AKCIL
Danistay Uyesi
Akademi Bagkani
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A. Misyon ve Vizyon

e Adaletve hukuk alaninrilgilendiren degisim ve gelismeleri
yakindan takip etmek

e Bilimsel arastirma ve gelistirme galismalaryla 6zgun
. bilgi Uretmek ve toplumla paylasmak
Misyon |
¢ [nsan haklarina ve hukuka uygun, adil ve hizli yargilama
becerisinin kazandirnimasina yonelik egitimler vermek

e Ulusal ve uluslararasi alanda projeler yapmak ve
paydaslar ile birlikte cozumler Gretmek

R . -
: Adalet ve hukuk alaninda model alinan egitim ve
Vlzyon arastirma kurumu olmak

Temel Degerlerimiz

e Demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti ilkelerine bagl olmak

* insan haklarina ve toplumsal degerlere saygili olmak
e Toplumun huzur ve guvenligine katkida bulunmak

* Emege ve bilgiye saygi duymak

» Seffaf ve ulasilabilir olmak

* isbirligine, degisime ve gelisime acik olmak

* Esit ve tarafsiz olmak

¢ Egitimde etkin ve 6ncU olmak

e Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine dnem vermek

* Kaynaklar etkin kullanmak

¢ Bireysel ve kurumsal gelisimi tegvik etmek

* Meslek etigi bilincini gelistirmek ve igsellestirmek




B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

31.07.2008 tarihli ve 25185 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige giren 4954
saylll Turkiye Adalet Akademisi Kanunu ile tevdi edilmis gorevler:

Egitim

e Adli, idari ve askeri yargl hakim ve savcilari ve noterler ile adalet hizmetlerine yardimci
personelin ve talep halinde avukatlarin, meslek 6ncesi ve meslek ici egitimi ve gelismesi
igin kurslar agmak;  belli alanlarda uzmanlik programlar, seminer, sempozyum,
konferans ve benzeri etkinlikler dizenlemek; sertifika ile degerlendirilecek egitim ve
ogretim programlarini uygulamak; hukuk ve adalet alaninda ilgili kurum, kurulus ve
kurullarin hazirlayacaklari egitim planlarinin ve arastirma projelerinin yapilmasina ve
yurUtdlmesine yardimci olmak.

* Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren egitim ve 6gretim galismalari hakkinda ilgili kurum,
kurulus ve kurullara gorus bildirmek.

Danisma ve yardim

e Ulusal ve uluslararasi hukuk ile adli ve mesleki konular hakkinda danismanlik hizmeti
vermek ve gorus bildirmek.

inceleme, arastirma ve yayin

e Toplum ihtiyaglarina uygun olarak mevzuatin geligtirimesi ve bu yonde ¢alismalarin
yuratllmesi bakimindan arastirmalar yapmak, arastirmalara dayanan onerilerde
bulunmak, yayinlar yapmak, gerekirse taslaklar hazirlamak.

* Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren konularda inceleme ve arastirmalar yapmak,
yaptirmak; bu konularda seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler
duzenlemek; yayinlar yapmak ve bu gibi galismalar desteklemek.

e Uluslararasi kurum ve kuruluslarin hukuk ve adalet alanindaki gelismelerle ilgili
yayinlarini takip etmek, gerekli gortlenleri tercume ettirerek yayimlamak; Turk hukuk
ve adalet alaninda faydall olan yabanci eserler icin hukuk fakulteleri, Turkiye Barolar
Birligi, Turkiye Noterler Birligi ve diger ilgili kurum, kurulus ve kurullarla igbirligi yaparak
ceviri plani hazirlamak ve bu planin gergeklestirimesine yonelik tedbirleri almak.

Dokiimantasyon

e Turkiye ve diger devletlerdeki hukuk ve adalet alanini ilgilendiren belgelerin, mevzuatin,
mahkeme kararlarinin ve yayinlarn ilgililerin faydalanmasina sunulmasini saglamak
uzere bir bilgi ve belge merkezi, bilgi bankasi ve kutuphane kurmak; Turk hukuk ve
adalet bibliyografyalarini hazirlamak, hazirlatmak ve bunlar yayimlamak.
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Meslek 6ncesi egitim ve staj

AdIl ve idarl yargl hékim ve savcilarinin meslek oncesi egitimlerinin hazirlik ve son
dénemlerini bu Kanun ve yonetmelik hUkUmlerine gore yurutmek.

Askeri yargl hadkim ve savcillari ile noterlerin ve talep halinde avukatlarin stajlarinda
meslek dncesi egitim programlari diizenlemek.

Uluslararasi iliskiler ve Projeler

Yurtdisindan gelen davetlilere iliskin programlar dizenlemek,

Hakim- savcilar ve adaylar icin yurtdisi calisma ziyaretleri organize etmek,

Egitici degisim programlari diizenlemek,

Yurtdisindaki adli egitim veren akademiler ve hakim okullari ile ortak ¢alismalar yapmak,

Ikili ve cok tarafli isbirliginin gergeklestirimesine yénelik protokoller hazirlamak ve
uygulamak,

Akademi birimleri tarafindan yuruttlen projeler ile ilgili koordinasyonu saglamak.
Projelerin fizibilite ¢calismalarini, intiya¢ ve etki analizi galismalarini yapmak.

Projelerin hazirlik ve uygulama safhasinda ilgili kurum ve kuruluglar ile gerekli toplanti
ve gorusmeleri yapmak.

Avrupa Birligi veya diger uluslararasi kurum ve kuruluslarla yapilacak proje faaliyetlerini
takip etmek.




C. idareye lliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

Akademi, faaliyetlerini Ankara Ahlatlibel mevkiinde bulunan 132.000 m? alan Uzerinde
yUrutmekte olup, 25.413 m2 kapall alana sahiptir.

Yerleskede, bir idari bina, iki egitim binasi, bir yatili tesis ve bir yemekhane binasi
olmak Uzere bes hizmet binasi, konferans salonu, simultane salonu, durusma salonu,
kUtUphane, otopark, hayvan barinagi, futbol, basketbol sahasi, tenis kortu, kompleks
oyun sahasi, fitness salonu, yurtyUs parkurlar ile masa tenisi, bilardo ve sosyal faaliyet
alanlart bulunmaktadir.

Egitim Merkezi; meslek dncesi ve meslek ici olmak Uzere toplam 1400, yatili tesis ise 384
kisi kapasitelidir.







3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Akademide daha etkin ve verimli hizmet sunulabilmesi igin donanim, yaziim ve teknik
personelin artinlmasi yénunde faaliyetler yapilarak, alt yapr ve donanim ekipmanlari
gunumuz kosullarina uygun hale getiriimeye calisiimistir.

Adalet Bakanliginca gelistirilen, yonetim bilisim sistemlerinin  basarili  drneklerinden
biri olan Ulusal Yargli Agi Projesi (UYAP); is sUreclerini hizlandiran, gUvenilirligini artiran
ve kurumu kagitsiz ortama tasiyan bir bilgi sistemidir. UYAP kapsaminda e-imza
sistemiyle evraklarin elektronik ortamda yénetimini, onay islemlerinin gerceklestiriimesini,
arsivlenmesini saglayan Dokuman Yonetim Sistemi (DYS) Akademi tarafindan aktif olarak
kullaniimaktadir.

UYAP’In gelistiriimesi, guncellenmesi ve diger bilisim sistemleri ile entegrasyonunun
saglanmasi kapsaminda Adalet Bakanligi ile birlikte ¢alismalar strdurtlmektedir.

Akademinin ulusal ve uluslararasi alanda gercgeklestirdigi faaliyetler ile duyurular
www.taa.gov.tr adresli internet sitesi araciliiyla kamuoyuyla paylasiimaktadir. Hukuk
ve adalet alaninda bilgi ihtiyacinin karsilanmasina katkida bulunmak amaciyla c¢ikarilan
yayinlarin islemleri elektronik ortamda www.taayayinlari.gov.tr internet adresi Uzerinden
yUratulmektedir.

> Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar Mevcut (Adet)

Masaustu Bilgisayar 65
DizUstu Bilgisayar 72
Yazicl 105
Tarayicl 5
Projeksiyon Cihazi 42
Fotokopi Makinesi 4
Tasitlar 10
Telefon 45
Faks 4
Kamera 38
Toplam 390

Masaustul Bilgisayar
Dizistu Bilgisayar
Yazici

Tarayici

Projeksiyon Cihaz

Fotokopi Makinesi
Tasitlar

= Telefon

Faks

Kamera
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4. insan Kaynaklan

Akademide 2014 yili sonu itibariyle 54 dolu, 33 bos olmak Uzere toplam 87 kadro
bulunmaktadir.

> Kadro Durumu

Serbest Dolu Kadro | Bos Kadro
GiH -

Baskan 1 1

GiH Baskan Yardimaisi 3 2 1
HS Daire Bagkani 5 5 -
GIH Daire Baskan 1 1 -
SH Tabip 1 - 1
SH Hemsire 1 - 1
GiH Sube MudUrd 6 6 -
GiH ic Denetci 3 2 1
AH Avukat 1 1 -
GiH Uzman 3 1 2
GiH Sef 6 - 6
GiH Sivil Savunma Uzmani 1 1 -
THS MUhendis 3 1 2
GiH Sayman 1 1 -
GiH Mali Hizmetler Uzmani 2 - 2
GiH Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 1 - 1
THS Programci 1 1 -
GiH Bilgisayar isletmeni 12 5 7
GIH | VHKI. 12 11 1
THS KutUphaneci 2 1 1
GiH Memur 5 4 1
GiH Ayniyat Memuru 1 - 1
GiH Ambar Memuru 1 - 1
GiH Sekreter 2 1 1
GiH Veznedar 1 1 -
THS Teknisyen S 2 1
GiH Sofér 3 2 1
YHS Bekgi 2 2 -
YHS Hizmetli 3 2 1
TOPLAM 87 54 33




GiH HS SH AH THS YHS

B Dolu B Bos

> Gegici Gorevliler

HS Hakim 38
GiH Adalet Uzman Yardmcisi 6
GiH Yazi Isleri MUdUri 1
GiH icra MUddr Yardimeisi 2
GiH Cezaevi MUdirl 1
GiH Cezaevi 2. MidUri 1
GiH infaz Koruma Memuru 3
GiH Zabit Katibi 7
GiH Bilgisayar isletmeni 1
GiH VH.K.. 1
YHS Mubasir 1
YHS Kaloriferci 1
YHS Bekgi 2
YHS Hizmetli 1
soz Arastirmaci (Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Personel) 1
Toplam 67
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38
23
5
. 1
[ o I
GiH HS YHS sOz

> Egitim Durumu

Doktora 1
Yuksek Lisans 23
Lisans 60

On lisans 13

Lise 20
Ortaokul 3
Toplam 120

60
23
20
13
1 3

Doktora Yiksek Lisans Lisans On Lisans Lise Ortaokul




5. Sunulan Hizmetler

Genel Kurul

Genel Kurul; Adalet Bakani, Bakanlik MUstesar, Teftis Kurulu Bagkani, Ceza Isleri Genel
Mdadard, Hukuk Isleri Genel MUdurl, Kanunlar Genel Maduar, Avrupa Birligi Genel
Muduru, Personel Genel Mudurd, Uluslararasi Hukuk ve Dig lliskiler Genel Muduru, Ceza
ve Tevkifevleri Genel Mudurt, Egitim Dairesi Bagkani ile dort yil igin secilen asagidaki
Uyelerden olusur.

Yargitay Birinci Baskanlik Kurulunun biri hukuk daireleri, biri ceza daireleri Uyeleri arasindan
sececeqi iki Uye,

Danistay Baskanlik Kurulunun Danistay Uyeleri arasindan sececegi bir Uye,
Askeri Yargitay Baskanlar Kurulunun Askeri Yargitay Uyeleri arasindan sececegi bir Uye,

Askeri Yiksek idare Mahkemesi Baskanlar Kurulunun Askeri Yilksek idare Mahkemesinin
hakim sinifindan olan Uyeleri arasindan sececegi bir Uye,

Hakimler ve Savcilar YUksek Kurulunun kendi Uyeleri arasindan sececegi bir Uye,

Bakanin, birinci sinif olup, birinci sinifa ayriimayi gerektiren nitelikleri yitirmemis; adli yargi
hakim ve savcilari arasindan goreviendirecegi dort, idari yargi hakim ve savcilari arasindan
gbrevlendirecegi iki Uye,

YUksekogretim Kurulunun Turkiye’'deki hukuk fakUltelerinin 6gretim Uyeleri arasindan
sececegi iki Uye,

TUrkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunun en az on bes yil filen meslegi icra etmis avukatlar
arasindan sececegi bir Uye,

Turkiye Noterler Birligi Yonetim Kurulunun birinci sinif noterler arasindan segecegi bir Uye,

Baskan ve Baskan yardimcilari, Genel Kurulun tabii Gyeleridir.

Genel Kurulun Gorevleri

Yonetim Kuruluna katilacak asil ve yedek Uyeleri segcmek.

Yonetim Kurulu tarafindan sunulan yilik ¢alisma raporu ile Denetim Kurulu raporunu
inceleyerek karara baglamak.

Yonetim Kurulu tarafindan sunulan kisa ve uzun vadeli egitim ve égretim plani ile yillik
galisma programini géruserek karara baglamak.

Yonetim Kurulu tarafindan teklif edilen yillik butgeyi ve personel ihtiyaclarini inceleyerek
karara baglamak.

Bagskan ile Yonetim ve Denetim kurullarinin ibrasi hakkinda karar vermek.
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Denetim Kurulu

Genel Kurulun kendi Uyeleri arasindan sectigi tic asil iki yedek tyeden olusur. Uyelerin
gdrev sureleri iki yildir. Gerektigi hallerde Denetim Kurulu, kamu kurum ve kuruluslarinin
denetim elemanlarindan yardim isteyebilir.

Denetim Kurulunun Gorevleri

Akademinin idari ve mali denetiminden sorumludur.

Denetim Kurulu, yil iginde gerekli gordugu hallerde her zaman denetleme yapabilir. Her
yilin sonunda yillik denetim raporu dtzenleyerek, birer 6rnegini Subat ayinin sonuna kadar
Genel Kurula ve Bakanliga sunar.

Yonetim Kurulu

Bagkan ile altisi asil ve Ugl yedek olmak Uzere asagidaki Uyelerden olusur:
Bakanlik Personel Genel Muduru,
Genel Kurulun kendi Uyeleri arasindan sececegi bes asil ve U¢ yedek Uye.

Secimle gelen Uyelerin gorev suresi dort yildir. Ancak Yonetim Kurulunun secimle gelen
asll Uyelerinden 6nce ikisi, sonra Ucu sirayla her iki yilda bir yenilenir.

Gorev sUresi sona eren Uyeler yeniden secilebilirler.

Secimle gelen Uyelerin herhangi bir sebeple Uyelikten ayriimasi halinde yedek Uyeler
gbreve cagrilir. Yedek Uye, yerini aldigi Gyenin suresini tamamlar. Bakanlik Personel Genel
MUduart bulunmadigl zaman kendisine vekéalet eden yardimcisi, Yonetim Kuruluna katilir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri

Baskanlik tarafindan hazirlanmig olan yillik ¢alisma raporu ve programi ile yillik bitgeyi ve
personel ihtiyaclarini inceleyip Genel Kurula sunmak.

Baskanlik tarafindan hazirlanmis olan yonetmelik ve benzeri dizenlemeleri incelemek ve
kabul etmek.

Kisa ve uzun vadeli egitim ve 8gretim planlari hazirlamak, egitim ve égretim hizmetlerine
iliskin kararlari almak.

Akademinin gérev alanina giren konularda tasinir ve tasinmaz mal satin almak, yaptirmak,
satmak, kiralamak, rehin ve ipotek tesis etmek Uzere gerekli islemleri yerine getirmek.

Akademice verilen hizmetler karsiliginda alinacak Ucretleri gosteren tarifeyi hazirlamak,
degistirmek ve yurtrluge koymak.




Baskanhk

e Baskan ile G¢ baskan yardimcisindan olusur.

Baskanligin Goérevleri
e Baskan, teskilatin en Ust yoneticisi olup, Akademiyi temsil eder.

e Baskan, Akademinin calisma programini, ¢calisma raporunu hazirlayip, Yonetim Kuruluna
sunar. Bu programin gerceklestiriimesi icin gereken islemlerin yapiimasini saglar. Yonetim
Kurulu kararlarini uygular. Akademinin 6gretim ve arastirma kadrosu igin Yonetim Kuruluna
tekliflerde bulunur.

* Baskan, Akademinin yonetiminden, egitim ve arastirma faaliyetlerinin calisma programina
uygun olarak yurutilmesinden, Akademide gérev alan ydnetim, 6gretim ve arastirma
personelinin gorevlerini geregi gibi yerine getirmesinden ve denetiminden sorumludur.

e Baskan yardimcilari, kanunlarla veya Baskan tarafindan verilen gorevleri yaparlar.
Hizmet Birimleri ve Gorevleri

Egitim Merkezi Baskanhgi
Egitim Merkezi, adli, idari ve askerl yargl hakim ve savcilari, avukat ve noterler meslek dncesi ve

meslek ici egitimi ile adalet hizmetlerine yardimci personelin hizmet dncesi ve hizmet ici egitimi
ve gelismesi icin faaliyette bulunmak Uzere Ankara’da Akademi bunyesinde gorev yapar.

Meslek Oncesi Egitim Daire Baskanligi

AdIi yargl hakim ve savci adaylari, idari ve askeri yargl hakim adaylari ile avukat ve noter
adaylarina verilen egitim programlarini igerir.

Adli Yargi Hakim ve Cumhuriyet Savcisi Adaylari Meslek Oncesi Egitimi
Adli yargida meslek dncesi egitim iki kisma ayrilir:
Birinci Kisim: Adaylarin adli yargi hakim ve savci adayligina atanmasiyla baglar.

Bu kisimda adaylarin timune ayni meslek 6éncesi egitim programi, hazirlik egitim dénemi Ug
ay, genel staj donemi ¢ ay olmak Uzere uygulanir. Hazirlik egitimi Turkiye Adalet Akademisi
EQitim Merkezi Baskanligi tarafindan verilir.

lkinci Kisim: Adaylarin hakim veya Cumhuriyet savcisi adayi olarak atanacak sekilde
belirlenmesiyle baslar.

Bu kisim gérev staji ddnemi ve son egitim déneminden olusur. Gérev staji donemi 14 ay, son
eqQitim donemi ise 4 aydir.

Son egitim Turkiye Adalet Akademisi Egitim Merkezi Bagkanligi tarafindan verilir.
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idari Yargi Hakim Adaylari Meslek Oncesi Egitimi

Bu egitim hazirlik egitimi donemi 3 ay, staj dénemi 17 ay, son egitim donemi 4 ay olmak
Uzere Uc dbnemi kapsar.

Hazirlik ve son egitim dénemi Turkiye Adalet Akademisi Egitim Merkezi Baskanligi tarafindan
verilir.

Avukatlik Mesleginden Gecen Adli ve idari Yargi Hakim Adaylar Meslek
Oncesi Egitimi

Bu egitim iki ddnemden olusur. Hazirlik egitim dénemi 3 ay, son egitim donemi 3 ay olmak
Uzere toplam 6 aydir.

Bu staj stresinin tamami Turkiye Adalet Akademisi EQitim Merkezi Baskanliginda gegirilir.

Askeri Yargi Hakim Adaylari Meslek Oncesi Egitimi

Asker? Yargl Hakim Adaylarina Milli Savunma Bakanlig’'nin talebi halinde Turkiye Adalet
Akademisi EQitim Merkezi Baskanliginda 3 aya kadar meslek éncesi egitim verilir.

Avukat Adaylari Meslek Oncesi Egitim

Avukat adaylarina Turkiye Barolar Birligi veya ilgili baronun talebi halinde Turkiye Adalet
Akademisi EQitim Merkezi Baskanliginda 3 aya kadar meslek dncesi egitim verilir.

Noter Adaylari Meslek Oncesi Egitimi

Noter adaylarina Turkiye Noterler Birligi'nin talebi halinde Turkiye Adalet Akademisi Egitim
Merkezi Baskanliginda 3 aya kadar meslek éncesi egitim verilir.

Meslek ici ve Hizmet ici Egitim Daire Baskanhg

Adli, idari ve askeri yargl hakim ve savcilarinin, avukatlarin ve noterlerin meslek ici egitimi ve
belli alanlarda uzmanlik kazanmalarina yonelik, seminer, sempozyum, konferans, kurs ve
benzeri etkinlikler seklinde meslek ici egitim ve uzmanlik programlar dizenlemek suretiyle
faaliyetler gergeklestiriimektedir.

Egitim ve Ogretim Plani; 4954 sayili Turkiye Adalet Akademisi Kanunu geregince, Avrupa
Birligine uyum surecinde hukuk ve adalet alaninda yasanan degisimler de dikkate alinmak
suretiyle, adli yargl hakim ve savci adaylar ile idari ve askeri yargl hakim adaylarinin, adli ve
idari yargl hakim ve savcilari ile askeri yargl hakimlerinin, kurum avukatlari, hukuk mudsavirleri,
noterler ve adalet hizmetlerine yardimci personelin mesleki bilgi, tecrtbe ve yeterliliklerinin en
Ust seviyeye cikariimasi ve bu seviyede muhafaza edilmesi amacina yonelik olarak yapilimasi
ongorulen egitim faaliyetlerini icerir.




Hizmet ici Egitim

lcra midir ve yardimeilari,

Yazi isleri mudurleri,

Zabit katipleri,

Noter kétipleri,

Adalet hizmetlerine yardimci diger calisanlar,

icin gérevierinin gerektirdigi daha Ust bilgi ve becerileri kazandirmak amaciyla diizenlenir.

Programlar; kurs, seminer, sempozyum, konferans, benzeri faaliyet ve etkinlikler seklinde
gerceklestirilir,

Uzmanhk Egitimi

AdIi, idarl ve askeri yargi hakim ve savcilara, kamu kurum, kurulus, kurul veya serbest
calisan hukuk muUsavirleri ve avukatlara, noterlere, kendi hukUmetleri tarafindan uzmanlk
programlari veya diger egitim galismalari icin adaylgi teklif edilen yabancilara yénelik hukuk
ve adalet alanlarinda uzmanlik kazanmalari amaciyla dizenlenir.

Programlara kaydolma hakkini kazananlardan kamu kurum, Kkurulus ve kurullarinda
galisanlara 6grenimleri sUresince izin verilir. Basariyla gegirilen sureler, kademe ilerlemesi ve
derece yUkselmesi incelemesinde degerlendirilir.

Turkiye Adalet Akademisi tarafindan iki akademik yilda tamamlanan programi basariyla
bitirenler “Uzmanlik Diplomas!” almaya hak kazanirlar.

Diger Egitim Faaliyetleri

Kamu kurum, kurulus ve kurullarinin galisanlari icin adalet ve hukuk alanina iliskin talep
edilen hukuksal konularda duzenlenir.

Programlar; kurs, seminer, sempozyum, konferans, benzeri faaliyet ve etkinlikler seklinde
gerceklestirilir.
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Dis iliskiler ve Projeler Daire Baskanhg:

Yurt disi organizasyonlarin faaliyetlerini takip etmek.

Uluslararasi programlarin dizenlenmesine ve bu tur programlara katlima destek
saglamak.

Hakim-savcilar ve hakim-savci adaylar i¢in calisma ziyaretleri vb. organizasyonlar
dUzenleyerek yurt disi tecribesi edinmelerini saglamak.

Egitici degisim programlar dizenlemek.

Yurt disindaki kurum ve kuruluslarla uygulanmasi planlanan projeler yapilabilmesi icin
gerekli girisimlerde bulunmak.

Gerektiginde yurt disindaki adli egitim veren okullar ve hakim okullari ile Akademi arasinda
kardes okul iliskisi kurulmasina onculuk etmek ve bdylece dis Ulkelerle hukuk ve adalet
alaninda entegrasyonun saglanmasina katkida bulunmak.

Akademinin gdrev alanina giren k onularda ikili veya ¢ok tarafli uluslararasi igbirliginin
gerceklesmesine yonelik protokoller hazirlamak ve takip etmek.

Akademi birimleri tarafindan yuruttlen projeler ile ilgili koordinasyonu saglamak.
Projelerin fizibilite calismalarini, intiyac ve etki analizi galismalarini yapmak.

Projelerin hazirlik ve uygulama safhasinda ilgili kurum ve kuruluslar ile gerekli toplanti ve
gorusmeleri yapmak.

Projeler arasinda es gudum saglamak.

Avrupa Birligi veya diger uluslararasi kurum ve kuruluslarla yapilacak proje faaliyetlerini
takip etmek, ilgili birimlere duyurmak ve koordine etmek.

Bagska birimlerin gorev alaniyla ilgili hazirlayacaklari projelere teknik destek vermek.

Bilimsel Calismalar ve Enformasyon Daire Baskanhgi

Yayin Kurulu ile koordineli olarak yayinlanacak eser ve mevzuatin tertip ve tasnifi
konusunda ilkeleri belirlemek.

Akademi Dergilerinde yayimlanmak veya basimi yapiimak tzere gdnderilen yazilarin ve
diger bilimsel eserlerin 6n incelemesini yapmak.

Basimi ve dagitimi éngdérulen kitap, dergi, gazete, brosur, mahkeme karari gibi eserlerin
derlenmesi veya yayina hazirlanmasini saglamak.

Yayinlarin Ucretsiz dagitimini veya satisini gerceklestirmek.




Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren konularda Akademinin amacina hizmet edebilecek
yabanci dilde kitap, dergi, makale, sesli ve goruntulU yayin vb. eserler ile konvansiyon,
kanun, yonetmelik ve mahkeme kararlari gibi faydall gérulen dokimanlari belirlemek ve
bunlarin gevirisinin yapiimasini saglamak.

Cevirisi yapllan yabanci kaynaklari yayina hazir hale getirmek.
Elektronik yayinlarla ilgili islemleri yUrutmek.

Yayin Kurulu ile koordineli olarak kaynak analizi calismasi yaparak kutUphane icin gerekli
dokdmani belirlemek.

KutUphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek yeni teknolojilerin  kUtUphaneye
kazandirimasi igin ¢alismalar yapmak.

Arastirma ve incelemeye konu olabilecek alanlar belirlemek ve bu konudaki dnerileri
tetkik etmek, degerlendirmek ve bunlardan faydali olanlarin proje haline getirilebilmesi
icin ilgili kurum ve kuruluglarla koordinasyonu saglamak.

Ulusal ve uluslararasi arastirma kurumlari ve Universitelerle isbirligi yapmak.

Adalet ve hukuk alaninda mevzuat ¢alismalarinin yapilmasina yénelik sosyal arastirmalar
ve ihtiyag analizleri yapmak.

Adalet ve hukuk alaninda yapilacak bilimsel calismalara ve yasal diuzenlemelere esas
alinacak saglikli ve guvenli veri tabani olusturmak ve mukayeseli hukuk calismalari yapmak.

Akademinin gorev alanina giren konularda kurumlara danismanlik hizmeti sunmak.

Diger kurum ve kuruluslarin hukuk ve adalet alanini ilgilendiren mesleki egitim
programlarinin hazirlanmasi ve yuruttlmesi konularinda gérts bildirmek.

Ulkemizin uluslararasi alanda karsilastigi hukuki sorunlar hakkinda gérevli kurum, kurulus
ve kurullara hukuki danismanlik yapmak.

Ulusal ve uluslararasi alanda, hukuksal konularda yapilacak yasal dizenleme ve
anlasmalara iliskin gorus bildirmek, gerektiginde taslaklar hazirlamak.

Belirlenen periyotlarla ulusal ve uluslararasi 6lgekte hukuk kurultaylart dizenlemek.

Akademinin godrev alanina giren konularda yapilacak seminer, sempozyum, panel gibi
organizasyonlarin hazirlik calismalari yapmak.

Ulusal ve uluslararasi organizasyonlari takip ederek Akademinin katilimini saglamak.

Hukuk ve adalet alaninda yasanan gelismeleri takip etmek ve Ulkemizi ilgilendiren konular
hakkinda bilimsel faaliyetler gerceklestirmek.

Ulkenin yasama gindemini takip ederek kanun hazrlayanlara ve yasama organi
temsilcilerine bilgi saglamaya yénelik organizasyonlar yapmak.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve Hukimet programi ¢ercevesinde;
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek.

Akademi hizmet birimlerinin belirlenen performans ve kalite olcutlerine uyumunu
degerlendirerek Akademi Baskanina sunmak.

Yatinm programi hazirlama ve uygulama sonuglarini izlemek.

Akademi faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve butceye uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

Akademinin faaliyetleriyle ilgili bilgi ve verileri toplama, tasnif ve analiz etme,

Butge, 6denek ve gelirlerini takip etmek.

Stratejik Plan ile performans programi hazirlamak.

Faaliyet, yatinm izleme ve degerlendirme, kurumsal beklentiler raporlarini hazirlamak.
Muhasebe, tahakkuk, 6n mali kontrol ve i¢ kontrol iglemlerini yarutmek.

Yonetim donemi ve kesin hesap ile ayrintili finansman programi hazirlamak.

Mal ve hizmet alimi ile yapim islerine iliskin ihale ve satin alma islemlerini yurttmek.

Harcirah, maas, mesai ve égretim gorevlilerinin ders Ucreti islemlerini yaritmek.

insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire Baskanhgi

Sicil, disiplin, 6zIUk ve kadro islemlerini yaritmek.
Gorevlendirme oluru dizenlemek ve i¢ genelge cikarmak.

Elektrik, su, iIsinma, klima, telefon, kamera, TV, simultane gibi sistemlerin bakim onarim
ve teknik destek ile tasinir kayit kontrol islemlerini yurGtmek.

Depodaki malzemelerin kontrolt ve birimlere dagitimini saglamak.

Mal ve hizmet alimiile yapim igleri ve proje ¢izimi inalelerinin sozlesmeden sonraki iglemleri
olan proje cizdiriimesi, tasinir kayit, muayene kabul ve kontrol islemlerini ylritmek.

Resmi ve hizmet alimi yoluyla temin edilen araclar ile personelinin sevk ve idaresi islerini
yurutmek.

Resmi araglarin bakim, muayene ve sigorta islemlerini yaratmek.

Akademi yerleskesinin bakim, onarim ve ¢evre duzenlemesi islemlerini yaritmek.




Hizmet alimi yoluyla temin edilen guvenlik ve temizlik hizmetleri ile personelinin sevk ve
idaresi is ve islemlerini yarutmek.

Sivil savunma hizmetlerini yaratmek.
Yatili tesis sevk ve idare iglerini yuratmek.
Yemekhane binasi yUklenici firmasinin denetim ile sevk ve idare iglerini ylrutmek.

Sosyal ve kultUrel faaliyetler ile ulusal ve uluslararasi heyetlerin ikram, agirlama ve transfer
islemlerini yaratmek.

Haberlesme, genel evrak ve arsiv islemlerini ylratmek.
Bilet rezervasyonlarini yapmak.

Birimlerden gelen mal, malzeme ve hizmet alimi taleplerini degerlendirerek alinmasina
ihtiya¢ duyulanlar Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina géndermek.

ic Denetim Birimi

Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek.

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve
Onerilerde bulunmak.

Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

Idarenin harcamalarinin, maif islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve politikalara,
kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.

Mali yénetim ve kontrol sureclerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda 6nerilerde
bulunmak.

Denetim sonuclari gergevesinde iyilestirmelere yonelik dnerilerde bulunmak.

Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma acilmasini gerektirecek bir
duruma rastlandiginda, ilgili idarenin en Ust amirine bildirmek.
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6-Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

Turkiye Adalet Akademisi tlzel kisilige sahip, bilimsel, idari ve mali ézerkligi olan, kanunla
dUzenlenmeyen hallerde 6zel hukuk huktmlerine tabi Adalet Bakanliginin ilgili kurulusudur.

Akademinin organlar;

- Baskanlik,

- Genel Kurul,

- Yonetim Kurulu ve
- Denetim Kuruludur.

lc kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurttulmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve guvenilir olarak Uretiimesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve surecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller bGtGnadur.

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca; stratejik yénetim anlayisinin
benimsenmesi, sure¢ yonetiminin hayata gecirimesi, performans esasl butceleme ile
stratejik planin iligkilendirilmesi ve sistemlerin saglikli galismasini saglayacak etkili bir i¢ kontrol
yapisinin kurulmasi ¢alismalari devam etmektedir. Ig kontrol sisteminin etkin bir sekilde
kurulmasi ve uygulanmasinin saglanmasi kapsaminda; Maliye Bakanliginca hazirlanan Kamu
lc Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi cercevesinde Akademinin Ig Kontrol Standartlari
Uyum Eylem Plani yenileme ¢alismalarina baslanmis olup, etkin bir i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi hedeflenmektedir.

lc_denetim; Akademinin calismalarina deder katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetiimedigini degerlendirmek
ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel glvence saglama ve danismanlik
faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin ydnetim ve kontrol yapilari ile mali islemlerinin risk
yonetimi, yonetim ve kontrol streglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoninde
sistematik, surekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gérmuUs standartlara uygun
olarak gerceklestirimektedir.

Bu kapsamda; gecmis donem Sayistay Baskanligi ve Akademi Denetim Kurulu raporlari
dikkate alinarak calismalar titizlikle strdUrtlmektedir.

D. Diger Hususlar

Akademi; hizmet ve faaliyetlerini kanun, tuzuk, yonetmelik, ydnerge ve diger mevzuata bagli
olarak hiyerarsik yapi icerisinde yurttmektedir. Calismalar yapilirken kurum ici ve kurum disi
koordinasyona dnem verilmektedir.

Akademinin gorev alanina giren konularda; yonetim hizmetlerinin gelistirimesi, performans
ve Kkaliteyle ilgili bilgi ve verilerin analiz edilerek sonuglandirnimasi, hizmetleri etkileyecek
ic ve dis faktorlerin incelenerek faaliyetlerin etkinliginin artinlmasi konusunda galismalar
sUrdurulmektedir.
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2- Amagc ve Hedefler




k TURKIYE ADALET AKADEMISI

A. Idarenin Amagc ve Hedefleri

Stratejik Amac 1: Hukuk ve adalet alaninda calisanlarin mesleki yetkinligini

Faaliyetler

Performans
Gostergeleri

artirmak

2015 yil sonuna kadar egiticilerin niteligini artirmak

e Egiticilere ydnelik egitim programlari dizenlemek
e Eqiticilerin ulusal ve uluslararasi kuruluslar nezdinde tecrube
kazanmasini saglamak

* DUzenlenen egiticilerin egitimi programi sayisi
* Dlzenlenen ve katilim saglanan etkinlik sayisi
e Eqiticilerin performansindan duyulan memnuniyet orani

Sorumlu Birim ‘ Egitim Merkezi Bagkanlig

Birim iligkisi

Faaliyetler

Performans
Gostergeleri

_ Dis lliskiler ve Projeler Daire Baskanlgi
llgili Birimler Bilimsel Calismalar ve Enformasyon Daire Bagkanligi
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

2015 yil sonuna kadar hukuk ve adalet alaninda galisanlara verilen

egitimleri artirmak

* Adli yargl hakim ve savcl adaylari ile idari ve askeri yargl hakim
adaylarina yonelik meslek dncesi egitimler diizenlemek

e Hakim, Cumhuriyet savcisi, avukat ve noterler ile adalet alaninda ¢alisan
diger ilgililere egitim vermek

* Hakim, savcl, hukuk musaviri, avukat ve noterler ile kendi hUktUmetleri
tarafindan adayligi teklif edilen yabancilara yonelik uzmanlik egitimi vermek
* EQitim programlarini gincellemek ve egitim materyalleri olusturmak

e Sosyal ve kulttrel faaliyetler dizenlemek

* Duzenlenen meslek éncesi egitim programi sayisi

* DUzenlenen meslek dncesi egitimlere katilanlarin sayisi
* Meslek dncesi egitimden duyulan memnuniyet orani

* Duzenlenen sosyal ve kulturel faaliyet sayisi

* Olusturulan materyal sayisi

* Meslek igi egitim programi sayisl

* Meslek ici egitime katilan kisi sayisi

* Meslek ici egitim faaliyetlerinden duyulan memnuniyet orani
e Uzmanlik egitimi programi sayisi

e Uzmanlik egitimine katilan kisi sayisi

¢ Uzmanlik egitiminden duyulan memnuniyet orani

Sorumlu Birim ‘ Egitim Merkezi Bagkanlig

Birim iliskisi

. Dis lliskiler ve Projeler Daire Baskanhg
lIgili Birimler Bilimsel Calismalar ve Enformasyon Daire Bagkanlig
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




Stratejik Amac 2: Adalet ve hukuk alaninda Akademinin bilimsel etkinligini
artirmak

2015 yil sonuna kadar adalet ve hukuk alaninda yasanan sorunlarla ilgili
¢dzUm Onerileri sunmak

* Adalet ve hukuk alaninda yasanan sorunlarin tespitine yonelik ilgili
kurumlarla igbirligi yapmak, calisma ziyaretleri dizenlemek ve saha
arastirmalar yapmak

* Yapllan arastirma sonuglarini rapor haline getirmek ve ilgililerin katilimi ile
olusturulacak komisyonlar araciligyla degerlendirmek

¢ Ulagllan sonug ve ¢ozum onerilerini ilgililerle paylasmak

Faaliyetler

* Yapllan arastirma sayisi

* Yapilan arastirmalara katilan kisi/kurum sayisi
Performans | ° Yapllan calisma ziyareti sayisi

Gostergeleri | « isbirligi yapilan kisi ve kurum sayisi

* Arastirma sonuclarinin degerlendirildigi etkinlik sayisi
e C6zUm 6nerilerinin degerlendirildigi etkinlik sayisi

Sorumlu Birim | Bilimsel Calismalar ve Enformasyon Daire Baskanligi

Dis lliskiler ve Projeler Daire Baskanhg
ligili Birimler Egitim Merkezi Bagkanligi
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

m 2015 yil sonuna kadar danismanlik hizmetlerinde kaliteyi artirmak

Birim iliskisi

e Danisma kurullari veya komisyonlari olusturmak ve bunlarin etkin
Faaliyetler galismasini saglamak
e Danigmanlik hizmetlerinin sunumuna iligkin veri tabani olusturmak

* Olusturulan danisma kurulu veya komisyon sayisi
Performans | °® Danisma kurullarinin veya komisyonlarinin etkinlik sayisi
Gostergeleri | « Danismanlik hizmeti talep eden kisi veya kurum sayisi
¢ Danismanlik hizmetlerinden duyulan memnuniyet orani

Sorumlu Birim | Bilimsel Calismalar ve Enformasyon Daire Baskanligi

Dis lliskiler ve Projeler Daire Baskanlg
ligili Birimler Egitim Merkezi Bagkanlig
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Birim iliskisi
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Stratejik Amac 3: Ulusal ve uluslararasi alanda proje gerceklestirme ve

Faaliyetler

Performans
Gostergeleri

isbirligi yapma kapasitesini artirma

2015 yil sonuna kadar ulusal ve uluslararasi kuruluslarla projeler yapmak

* Hukuk ve adalet alaninda proje konusu olabilecek alanlari belirlemek

e Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla belirlenen konularda projeler yapmak
* Hukuk ve adalet alaninda ilgili diger kurum ve kuruluslarin projelerine
katki saglamak

* Proje konusu olabilecek alanlar belirtir rapor sayisi
* Gergeklestirilen proje sayisi
» Katki saglanan proje sayisi

Sorumlu Birim | Dis lligkiler ve Projeler Daire Bagkanligi

Birim iligkisi

Faaliyetler

Performans
Gostergeleri

Bilimsel Calismalar ve Enformasyon Daire Bagkanlig
llgili Birimler Egitim Merkezi Baskanlig

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
2015 yil sonuna kadar ulusal ve uluslararasi kuruluslarla birlikte igbirligi

yapmak ve bu kuruluslarin etkinliklerine Akademinin katiimini saglamak

* Hukuk ve adalet alaninda hizmet veren kurum ve kuruluslara calisma
ziyaretleri gerceklestirmek

e Uluslararasi kuruluslar nezdinde hakimler ve savcilar, hakim ve savci
adaylari ile diger gorevlilere yonelik degisim programlari dizenlemek ve bu
tUr programlara katiim saglamak

¢ Ulusal ve uluslararasi seminer, sempozyum gibi bilimsel organizasyonlar
dizenlemek ve bu tUr organizasyonlara katilim saglamak

* Hukuk ve adalet alaninda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla
akreditasyonu saglamak

* Gergeklestirilen calisma ziyareti sayisi

* Calisma ziyareti gerceklestirilen ulusal kurulus sayisi

» Calisma ziyareti gerceklestirilen uluslararasi kurulus sayisi
* Degisim programlarina génderilen kisi sayisi

¢ Degisim programlarina kabul edilen kisi sayisi

* Isbirligi yapilan kurum ve kurulus sayis|

* isbirligi yapilan Ulke sayisi

¢ Duzenlenen organizasyon sayisi

* Katilim saglanan organizasyon sayisi

* Akreditasyon saglanan kurulus sayisi

Sorumlu Birim | Dis ligkiler ve Projeler Daire Bagkanligi

Birim iliskisi

Bilimsel Calismalar ve Enformasyon Daire Bagkanlig
ligili Birimler Egitim Merkezi Bagkanligi
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




Stratejik Amac 4: Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek

2015 yil sonuna kadar Akademinin insan kaynaklarini nitelik ve nicelik
Hedef 4.1 n e
yonunden yeterli dUzeye gikarmak

¢ Nitelikli personel sayisini artirmak

* Personelin uzmanlasmasina yonelik egitim programlar hazirlamak ve
Faaliyetler | uygulamak

* Personelin performansini artirici etkinlikler dizenlemek

e Yurtici ve yurtdisi calisma ziyaretlerini artirmak

* Kuruma kazandirilan personel sayisi

* EQitim faaliyetlerinin sayisi

* Performans artirmaya yonelik dizenlenen etkinlik sayisi
* Yapilan calisma ziyareti sayisi

e Calisma ziyareti yapilan Ulke sayisi

Performans
Gostergeleri

Sorumlu Birim | insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire Baskanlg

_ Dis lliskiler ve Projeler Daire Baskanhg

Birim lligkisi gl Birimler Bilimsel Calismalar ve Enformasyon Daire Baskanligi
Egitim Merkezi Bagkanligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Hedef 4.2 2015 yili sonuna kadar kurumun hizmet binalari ile sosyal tesislerin
standartlarini yukseltmek

¢ Derslikleri modernize etmek

* Cevre dlzenlemesi ile rekreasyon alanlarini dizenlemek
Faaliyetler * Modern bir kultdr merkezi olusturmak

* Yabanci Diller Merkezinin kapasitesini artirmak

* Hizmet binalari ile sosyal tesislerin standardini yukseltmek

* Modernize edilen derslik sayisi

¢ Alinan donanim sayis|

* Duzenlemesi yapilan alan miktari

¢ Yabanci dil egitimine katilan kisi sayisi
* Memnuniyet orani

Performans
Gostergeleri

Sorumlu Birim | insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire Baskanlg

Birim iliskisi | . e Egitim Merkezi Baskanlig
llgili Birimler o . g
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Hedef 4.3

Faaliyetler

Performans
Gostergeleri

2015 yilr sonuna kadar kurumun teknik altyapi kapasitesini gelistirmek

e KUtuphaneyi modernize etmek ve hizmet alanini genigletmek

e Uzaktan egitim sistemi kurmak

e DokUman yonetim sistemine gecmek

e Ulusal ve uluslararasi kuruluslarin veri kaynaklarina erisimi saglamak
¢ Elektronik kituphane olusturmak

* Tum kullanicilara etkin internet erisimi saglayacak teknik altyapiyi
olusturmak

* Yayin ¢ikarmak

* Alinan yerli/yabanci kitap sayisi

* Abone olunan yayin sayisl

* Protokol duzenlenen merkez sayisi
* KUtUphaneden yararlanan sayisi

* Uzaktan egitimden yararlanan sayisi
* Memnuniyet orani

* Cikartilan yayin sayisi

Sorumlu Birim | insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire Baskanlg

Birim iligkisi

Bilimsel Calismalar ve Enformasyon Daire Bagkanligi
llgili Birimler Egitim Merkezi Bagkanlig
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Onuncu Kalkinma Plani “Adalet” baslikli bélumunde, Turk adalet sisteminde son yillarda
yasanan gelismelere yer verildikten sonra; Evrensel hukuk normlar, hukuk devleti ve
hukukun UstUnligunun gerekleri dogrultusunda yargilama surecinin hizli, adil, etkin,
guvenli ve isabetli sekilde islemesi adalet sisteminin temel amaci olarak ongorulmus,
adalet ve yarginin yapisi ve igleyisinde ekonomik etkinliginde gdzetilmesi gerektigine
vurgu yapiimigtir.

Kalkinma Plani, 62. Hikimet Programi ve 2014 - 2016 Orta Vadeli Programda belirtilen
yargi sisteminin gereksinimlerinin giderilmesi i¢in, adalet sisteminin temel yapi taglar olan
hakim ve savcilar ile yardimci personele egitimlerinin verildigi Turkiye Adalet Akademisinin
temel politikasi; adalet ve hukuk alanini ilgilendiren degisim ve gelismeleri yakindan takip
ederek, insan haklarina ve hukuka uygun, adil ve hizli yargilama becerisinin kazandirimasina
yonelik egitimler vermek, bilimsel arastirma ve gelistirme ¢alismalariyla 6zgun bilgi Uretip,
ulusal ve uluslararasi alanda mesleki ve bilimsel iliskiler kurmak ve projeler yaparak adalet
ve hukuk alaninda ¢ézumler Gretmektir.

Egitim hizmetleri; Adli, idart ve askerl yarg hékim ve savcilarn ve noterler ile adalet
hizmetlerine yardimci personelin ve talep halinde avukatlarin, meslek 6ncesi ve meslek
ici egitimi ve gelismesi igin kurslar agmak; belli alanlarda uzmanlik programlari, seminer,
sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler dizenlemek; sertifika ile degerlendirilecek
egitim ve 6gretim programlarini uygulamak; hukuk ve adalet alaninda ilgili kurum, kurulus
ve kurullarin hazirlayacaklari egitim planlarinin ve arastirma projelerinin yapilmasina ve
yuruttlmesine yardimci olmak konularini kapsamaktadir.

Akademiye yuklenen danisma-yardim, inceleme-arastirma, dis iligkiler-projeler ve yayin ile
dokUumantasyon hizmetlerinin profesyonel olarak yerine getirilebilmesi éncelikli ve temel
politikalarimizdandir.




2014 YILI IDARE FAALIYET RAPORU




3- Faaliyetlere liskin
Bilgi ve Degerlendirmeler
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A. Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonugclari

Akademiye 2014 yili Merkezi Yonetim Butce Kanunu ile tahsis edilen 15.284.000TL,
yil icinde 3.074.701,82 TLlik likit fazlasi ekleme ile toplam 18.358.701,82 TL 6denegin
16.274.344,98 TLsi kullaniimustir.

> Butce Gerceklesmeleri * TL

\ o . = . Yil Sonu Harcama

Personel Gideri 2.075.000,00 | 2.206.000,00 | 2.193.563,50 %99,44
98 G (AU 285.000,00 305.000,00 | 299.787,18 | %98,29
Devlet Primi Gideri
Mal ve Hizmet Alim 8.256.000,00 | 10.256.000,00 | 9.442.682,53 | %92,07
Giderleri
Cari Transferler 968.000,00 968.000,00 351.627,31 %36,33
Sermaye Giderleri 3.700.000,00 4.623.701,82 | 3.986.684,46 %86,22
TOPLAM 15.284.000,00 | 18.358.701,82 | 16.274.344,98 | %88,65
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Personel Sos. Glv. Mal ve Hizmet Cari Sermaye
Giderleri Kurum. Devlet Alim Giderleri Transferler Giderleri

Primi Giderleri




> Gelir Gerceklesmeleri * TL
Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 856.580,44
Kira Gelirleri 44.920,00
Hazine Yardimi 16.462.000,00
Kurumlardan Alinan Yardim ve Bagislar 93.701,82
Faiz Gelirleri 168.476,45
Diger Cesitli Gelirler 117.399,33
Toplam 17.743.078,04

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Akademinin 2014 vyilsonu &denegi olan 18.358.701,82-TL'nin 16.274.344,98-TL'si
kullaniimistir. Gergeklesme orani % 88,651ir.

> Odenek ve Harcama Orani

18.358.701,82 TL

16.274.344,98 TL

Yilsonu Odenegi Harcanan
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> Hizmet Maliyeti Tablolari

Kapali Alan
Acik Alan

Toplam Alan

Tuketilen elektrik miktari (kisi basina)
Tuketilen elektrik miktar (m?) basina

Tuketilen toplam elektrik miktari

TUketilen su miktar (kisi basina)
TUketilen su miktar (m?) basina

Tuketilen toplam su miktar

TUketilen dogalgaz miktari (kisi basina)
Tuketilen dogalgaz (kapall alan m?2 basina)

Tuketilen toplam dogalgaz miktar

Guvenlik hizmetinde calisan personel basina disen alan

Temizlik hizmetinde calisan personel basina disen alan

Akademi personeline ydnelik servis hizmeti verilen arag sayisi
Tagsitlarin maliyeti

Personel bagina ulagim gideri

Yurtici ve yurtdisi gbreviendirme sayisi
Gorevlendirmeye katilan kisi sayisi

Kisi basi 6denen yolluk miktar

Personel bagina ddenen telefon ve internet gideri

25.413 m?
106.587 m?
132.000 m?

361,36kw/s
6,68 kw/s
881.718,84kw/s

11,00 ms
0,20 m3
26.843 m3

81,70 m3
7,84 ms3
199.347 m3

3.142,86 m?
2.538,46 m?

6
509.657,48 TL
4.212,05 TL

136
620
348,57 TL

19,61 TL
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Kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler, Akademi Stratejik Plani
ve Performans Programi dogrultusunda Baskanligimiza tahsis edilen kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi, personelin bu dogrultuda hareket etmesi
yonunde gerekli hassasiyet gosterilmektedir.

3-Mali Denetim Sonugclari

Turkiye Adalet Akademisi Sayistay’in dis denetimi ile Akademi Denetim Kurulu ve ic Denetim
Biriminin ic denetime tabidir.

lc denetim birimi, 2 ic denetciden olusmaktadir. 2014 yilinda atanan ic denetciler ic denetim
yonergesi, ic denetim evreni, 3 yillik i¢c denetim plani ve 2015 yili ic denetim programini
hazirlamis olup 2015 yill Ocak ayi itibariyle de i¢ denetim faaliyetlerine baslamiglardir.

Akademinin 2014 yili denetimleri ile ilgili kuruma ulasan herhangi bir sorgu veya rapor
bulunmamaktadir.
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B.PerformansBilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

EGITIM MERKEZi BASKANLIGI

Meslek Oncesi Egitim Hizmetleri

Genel Bilgi
Gorevleri

Meslek Oncesi Egitim Daire Baskanligi’nda, bir daire baskani, yeteri kadar hakim ve
personel gorev yapmaktadir.

Daire Baskani ve hakimler meslege hazirlanma strecinde hakim-savci adaylarinin her tarll
sorunuyla yakindan ilgilenerek, egitim ve sosyal faaliyetlerini organize etmekte; mesleki
konularda onlara rehberlik yapmaktadir.

Hedefleri

Meslek dncesi egitimlerinde hakim ve savci adaylarimizin;

Toplumu daha yakindan taniyan, toplumun sorunlarina hakim olan,

e Manevi ve ahlaki olgunluga ulasmis, karakter yapisi saglam, moral ve motivasyonu
yUksek, cevresine guven veren; mesleki ve etik degerlere sahip,

e Bagimsiz, tarafsiz ve 6zgur dustnceye sahip,

Sorun belirleme ve problem ¢dzme yetenegi gelismis,

Vatandaslarimizin yargi mensuplarindan olan beklentilerine en Ust dlzeyde karsilik
veren Kisiler olmalari hedeflenmektedir.

Hakim-Savci Adaylarinin Akademideki Meslek Oncesi Egitimi

Egitimin Amaci

Meslek Oncesi egitim; adli ve idari yargi hakim-savci ile askeri yargl adaylarina yonelik
olarak yUksekdgrenimde elde edilen bilgilerden meslekle ilgili olanlarin genel olarak tekrari,
hakimlik ve savcilik mesleginin tanitimasi ve adaylarin meslege gecislerini saglamak ve
elde ettikleri bilgileri davalarin ¢dzUmunde kullanabilme yeteneklerini kazandirabilmek
amaciyla yapilan faaliyetlerdir.




Egitimin Siiresi ve Dersler
Egitim Siresi ve Aday Sayilari

Hazirlik dénemi yeni mezunlar ve avukatlik mesleginden gecenler icin 3 ay, son dénem
ise yeni mezunlar igin 4 ay, avukatlik mesleginden gecenler igin 3 aydir. Yeni mezunlarin
hazirlik donemi gegici madde ile 45 gune indirilmigtir.

Askeri yargl adaylarinin egitim suresi ise Akademi tarafindan Milli Savunma Bakanlgi
gorusu alinarak belirlenmekte olup, bu sure 6 ila 8 hafta arasinda degismektedir.

Yeni mezunlarin adli yargi hazirik doneminde adaylarin dersleri ortak olup 45 gunluk sure
icerisinde 24 ders okutulmaktadir. Hazirik déneminden sonra adaylar hakim ve savci
adaylari olarak ayrimaktadir. Son dénemde hékim adaylarina 31, savci adaylarina 32
ders okutulmaktadir.

idari yargl adaylarina ise hazirlik doneminde 19, son donemde ise 24 ders okutulmaktadir.

Yeni dénemde miifredat programi gdzden gecirilerek Is Hukuku, Kadastro Hukuku,
Kamulastirma Hukuku, Tuketici Hukuku gibi dersler meslek i¢i egitim programlarina dahil
edilerek yerine Adalet Psikolojisi, Hukuk ve Sosyoloji, Hukuk ve Felsefe, Guzel Konusma
ve Yazma gibi adaylarin kisisel ve kultUrel gelisimlerine yonelik dersler eklenmigtir. Ayrica
derslerin modulleri hazirlanarak, 6gretim gdrevlilerimizin hangi ana bagliklar ¢cergevesinde
konular anlatacaklari belirlenmigtir. Bdylece birden fazla &gretim gorevlilerinin girdigi
derslerde yeknesaklik saglanmis olup, benzer derslerde de ayni konularin anlatiimasinin
onune gegilmigtir.

2014 yilinda 892 adli yargl hakim-savci, 211 idari yargl hakim adayl egitim sonu

bitirme sinavina girmis olup, sinavda basarili olan 1103 aday kura ¢ekerek gbrevlerine
paslamiglardir.

> Egitim Dénemleri

- Donemler Tarihler

1 AYukatI!k Mesleginden Gecen 4. Adli Yargi Hazirlik 03.02.2014-03.05.2014
Donemi

2 9. idari Yargi Son Dénem 17.03.2014-17.07.2014

3 16. Adli Yargi Son Dénem 24.03.2014-24.07.2014

4 AYukatllk Mesleginden Gegen 4. Adli Yargi Son 05.05.2014-05.08.2014
Ddnem

5 10. Idari Yargi Hazirlik Dénemi 29.09.2014-12.11.2014

6 10. Askeri Yargi Donemi 20.10.2014-12.12.2014

7 17. Adli Yargl Hazirlk Dénemi 17.11.2014-31.12.2014
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> Kadin - Erkek ve Hakim - Savci Adayi istatistiki Bilgiler

Egitim Dénemleri Aday Sayis|
. _Kadin | Erkek | Toplam |
98

Avukatlik Mesleginden Gegen 4. Adli Yargl Hazirlik

1 3 : 266 364
Donemi

2 | 9. ldari Yargi Son Dénem 65 146 211

3 16. Adli Yargi Son Dénem 170 355 525

Avukatlik Mesleginden Gegen 4. Adli Yargi Son

4 . 98 265 363
Dénem

5 | 10. idari Yargi Hazirlk Dénemi 77 124 201

6 10. Askeri Yargi Donemi 2 36 38

7 | 17. Adli Yargi Hazirllk Dénem 210 407 617
GENEL TOPLAM 720 1599 = 2319

o . Aday Sayisi
Egitim D |
. Hakim | Savci | Toplam

Avukatlik Mesleginden Gegen 4. Adli Yargli Hazirlik

1 . . 364 364
Donemi

2 | 9.idari Yargi Son Dénem 211 0 211

3 16. Adli Yargi Son Dénem 333 192 525

Avukatlik Mesleginden Gecgen 4. Adli Yargl Son

4 . 165 198 363
Ddnem

5 10. Idari Yargi Hazirlk Dénemi 201 0 201

6 10. Askeri Yargl Donemi 38 38

7 17. Adli Yargi Hazirlk Donemi 617 617

GENEL TOPLAM 2319




Egitim Dersleri

Tarkiye Adalet Akademisinde egitimleri verilen Avukatlik Mesleginden Gegen 4. Adli Yargi
Hazirik Donemi, 9. Donem Idari Yargi Son Donem, 16. Donem Adli Yargi Son Dénem,
Avukatlik Mesleginden Gegen 4. Adli Yargi Son Dénem, 10. Idari Yargi Hazirlk Dénemi,
10. Askeri Yargi Donemiile 17. Adli Yargi Hazirlik Donemi'nde verilen derslere iliskin bilgiler
asagida gosterilmistir.

Avukathik Mesleginden Gecgen 4. Adli Yargi Egitim Programi

Hazirlik Donemleri

4954 Sayil Turkiye Adalet Akademisi Kanunu’nun 28. maddesi geregince meslek dncesi
eqgitim faaliyetleri kapsaminda; avukatlik mesleginden gegen 4. Adli Yargi Hazirik Donemi
Adli Yarg Hakim ve Savci Adaylarina yonelik egitim programi 03.02.2014-03.05.2014
tarihleri arasinda gercgeklestiriimistir.

Bu egitim programina 364 hakim ve savci aday! katilmigtir.

Avukatlik Mesleginden Gecen 4. Adli Yargi Hazirlik Dénemi Egitim Dersleri

Ceza Dersleri

Ceza Usul Hukuku ve Uygulamalari

TCK'da Genel Hikumler Cercevesinde Hukim Kurma Esaslari ve Uygulamalari
Kabahatler Kanunu ve Ozel Kanunlardaki Suclar ile Uygulamalari
Kagakeilik Kanununa Muhalefet Suclari ve Uygulamalar

Hayata Karsl Suclar ve Uygulamalan (TCK 81-84.Maddeler)

Kasten Yaralama Suclar ve Uygulamalari

Taksirle Oldirme ve Yaralama Suclari ile Uygulamalari

Dolandiricilik ve Guveni Kétlye Kullanma Suglar ve Uygulamalari
Resmi ve Ozel Belgede Sahtecilik Suclar ve Uygulamalari

Hirsizlik ve Yagma Suclari ile Uygulamalari

Orman Kanununa Muhalefet Suglar ve Uygulamalar

6136 Sayill Kanuna Muhalefet Suclar ve Uygulamalar

Uyusturucu Madde Suclar ve Uygulamalar

Hakaret ile Kisilerin Huzur ve Sukinu Bozma Suclari ile Uygulamalari

Teror Suclar ve Uygulamalari
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e 2863 Sayill Tabiat ve Kultdr Varliklarini Koruma Kanununa Muhalefet Suglan ve
Uygulamalari

e (Cocuk Koruma Kanunu ve Uygulamasi

e Genel Sorusturma Usulu ve Uygulamalari - (1)

e Adli Tip - ()

e Adli Bilimler

o ifade Alma Teknikleri

e (Ceza Yargllamasinda Durusma Yonetimi ve Uygulamasi

e CAS- Bilisim Suclari (Proje)

Hukuk Dersleri

e Tebligat Hukuku ve Uygulamalari

e Nufus Davalar ve Uygulamalari

e Soy bag ile ligili Davalar ve Uygulamalari
e \esayet Hukuku ve Uygulamasi

e Noterlik Hukuku

Adalet Yonetimi ve Mesleki Kiultir Dersleri
e Yargi Etigi ve Mesleki Kimlik
e Denetimli Serbestlik ve Yardim Merkezleri ile Koruma Kurullarinin Yapisi ve isleyisi
e Avrupa insan Haklari Sézlesmesi ve Turkiye-|
( Sézlesmenin ve Mahkemenin Tarihcesi ve Isleyisi)
e Avrupa insan Haklar Sézlesmesi ve Turkiye |l
* Anayasa Mahkemesine Bireysel Basvuru
e Hakim ve Savailarin Ozlik igleri

e VYarg Orgitll (2802, 2461, 2992, 2797, 2247, 6087 ve 657 saylll Kanunlar ile ilgili
Yonetmelikler)

e Ekip Calismasi ve Liderlik
e Olumsuz Duygularla Bas edebilme ve Ofke Kontroli

e Hukuk Metodolojisi




e Hukuk ve Edebiyat

1- BUlbUll Oldirmek (Harper LEE)
2- Dava (Franz KAFKA)
3- Reis Bey (Necip Fazil KISAKUREK)
4- Tatar Colii (Dino BUZZATI)
e Mesleki Gérgu ve Davranig Kurallari
e Protokol ve Sosyal Davranis Kurallari
e Avrupa insan Haklari Mahkemesi ictihatlari Isiginda Mahkeme Kararlarinda Gerekce

e Uluslararasi Ticarette Yabanci Kamu Goreviilerine Rugvet verimesinin Onlenmesi
Sozlesmesi, Yabanci Kamu Gérevlisine Rusvet Sugu (TCK Md.252/Son) lle El Koyma
ve Musadere

e Resmi-Adli Yazisma Usul ve Uygulamalari
e Hakim ve Savci Performans Degerlendirme Sistemi

e Mahkeme Personelinin Ozliik Haklari ile Disiplin Mevzuati ve Uygulamalari

> Avukatlik Mesleginden Gecen 4. Adli Yargi Hazirhk Donemi istatistiki Bilgiler

Bolum Adi Ders Sayisi | Ders Saati

Ceza Baluimu Dersleri 23 204
Hukuk BoIUmU Dersleri 5 20
Adalet Yonetimi ve Mesleki KultUr Dersleri 18 96
Toplam 46 320

> Derslerin Yizdelik Dagilimi

u Ceza Bolumi Dersleri
® Hukuk Bolimu Dersleri

= Adalet Yonetimi ve Mesleki
Kultlr Dersleri
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Son D6nem Egitimi

4954 Sayil Turkiye Adalet Akademisi Kanunu’nun 28. maddesi geregince meslek dncesi
egitim faaliyetleri kapsaminda; Avukatlik Mesleginden Gecen 4.Adli Yargi Son Dénemi
Hakim ve Savci Adaylarina yonelik egitim programi 05.05.2014-05.08.2014 tarihleri
arasinda gercgeklestirilmistir.

Bu egitim programina 363 hakim aday katilmistir.

Hakimlik Ders Konulari

Hukuk Dersleri

Mal Rejimi Davalari ve Uygulamalari ile Aile Konutundan Kaynaklanan Davalar

Eviiligin Sona Ermesi, Velayet ve Nafaka Davalari ile 6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve
Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun

Ortakligin Giderilmesi ile Onalim Davasi ve Uygulamalari

Mulkiyet Hakkina Dayall Tapu iptal, Tescil, EI Atmanin Onlenmesi Davalari ve
Uygulamalari

Zilyetlige Dayall Tapu iptal, Tescil, EI Atmanin Onlenmesi ve Ecrimisil Davalari ve
Uygulamalari

Kisisel Haklardan Kaynaklanan Tapu iptal, Tescil, Mera ve Yayla Davalarn ve
Uygulamalari

Tapuda Isim Tahsisi ile Gegit ve Mecra irtifaklan Davalari
Kamulastirma Davalar ve Uygulamalar
Kat Mulkiyetinden Kaynaklanan Davalar ve Uygulamalari

Sozlesmeden Kaynaklanan Tazminat Davalan ve Uygulamalar (S6zlesme Turleri,
Sdzlesmeler ve Hukuki Nitelikleri, Ariyet, Karz, Vekalet, Inancg)

Tuketicinin Korunmasi Kanunundan Kaynaklanan Davalar ve Uygulamalar

Kira ve Kira Sozlesmesinden Kaynaklanan Her Turld Tahliye Davalan ile
Uygulamalari

Haksiz Fiilden Kaynaklanan Tazminat Davalari ve Uygulamalari
Sebepsiz Zenginlesmeden Kaynaklanan Davalar ve Uygulamalari

Is Hukukuna lliskin Davalar ve Uygulamalar (Fesih, Tazminat, Asil isveren alt isveren
iligkisi vb)




Sosyal Giivenlik Hukukundan Kaynaklanan Davalar ve Uygulamalari (Hizmet Tespiti, Is
Kazasl Tazminatlari, vb)

Turk Ticaret Kanunu-Kiymetli Evrak Hukuku lle llgili Davalar ve Uygulamalar (itirazin
Iptali, Borgtan Kurtulma, Menfi Tespit ve Istirdat, TTK YonUnden Sebepsiz Zenginlesme,
Kiymetli Evrakin Zayii Nedeniyle Iptal Davalari)

Sigorta Hukukundan Kaynaklanan Davalar ve Uygulamalari

Genel Kadastro Hukukundan Kaynaklanan Davalar ve Uygulamalari
Orman Kadastrosundan Kaynaklanan Davalar ve Uygulamalari
Hukuk Muhakemeleri Kanunu Uygulamalar

Yargilama Masraflar ve Harg Hesaplama

lcraiflas Kanunu - icra Mahkemelerinde Siklikla Karsilagilan Dava Turleri ve Uygulamalari

Ceza Dersleri

Cinsel Dokunulmazliga Karsi Suglar ve Genel Ahlaka Karsi Suclar ve Uygulamalar

Hurriyete Karsi Suglar ve Uygulamalari (Tehdit, Santaj Suglarive Konut Dokunulmazligini
lhlal Sugu, Kisiyi HUrriyetinden Yoksun Kilma Sucu)

Zimmet, Rusvet, irtikap ve Gérevi Kétlye Kullanma Suglari ile Uygulamalari
Bilisim Sugclari ve Uygulamasi (TCK 243,244,245.maddeler)
Kalem Denetimi

Uygulamali Dosya inceleme

Cumbhuriyet Savciligi Ders Konulari

Cumbhuriyet Savciligi Dersleri

Cumhuriyet Bassavciliginin Kolluk Kuvvetleri ile iliskisi (Cumhuriyet Bassavciliginin adli
kolluk kuvvetleri ile olan iliskisiyle bu kurumlarin adli agidan goérev ve yetkileri )

Cumhuriyet Bassavciliginin Adalet Bakanligi, HSYK ve diger kurumlarla olan iligkileri
Cumbhuriyet Bagsavciliginin Mali Gorev ve Sorumluluklar
Cumhuriyet Bassavciliginin idari Gérev ve Sorumluluklari

Yargi Dairelerinin idaresi ve Denetimi (Kalem, icra Daireleri, Adli Emanet, Noter
Denetimi)




k TURKIYE ADALET AKADEMISI

Cocuk izleme Merkezi Tanitimi ve Uygulamalari

Genel Sorusturma Usull ve Uygulamalari

Memur Suclarina iliskin Sorusturma is ve islemleri ile Uygulamalari
Kacakgllik ve Mali Suclara lliskin Sorusturma is ve islemleri ile Uygulamalari

Telekomunikasyon Yoluyla iletisimin Denetlenmesi, Gizli Sorusturmaci Géreviendirilmesi
ve Teknik Araclarla IzZleme Uygulamalari

CAS - Yasama Hakki ile iskence ve Kbt Muamele ihlalleri ile iigili Olaylarda Etkili
Sorusturma Teknikleri

Uygulamal Dosya inceleme ve UYAP Egitimi

Adli Tip Uygulamalari |1 (Olum, Huviyet Tespiti, Adli Psikiyatri, Adli Toksiloji, Otopsi ve
Olim Sonrasi Muayene)

Adli Bilimler ve Uygulamalart Il

Ifade Alma Uygulamalari

Cumhuriyet Savciliginca Kovusturma Evresinde Yapilacak s ve islemler
llamlarin infazi

Ceza infaz Kurumlarinin Yapisi ve isleyisi- Cezaevinde inceleme

Ceza Dersleri

Cinsel Dokunulmazliga Karsi Suclar ve Genel Ahlaka Karsi Suclar ve Uygulamalari

Harriyete Karsi Suglar ve Uygulamalari (Tehdit, Santaj Suglarive Konut Dokunulmazhigini
Ihlal Sugu,Kisiyi Hurriyetinden Yoksun Kilma Sucu)

Zimmet, Rusvet, irtikap ve Gérevi Kotilye Kullanma Suglar ile Uygulamalar

Bilisim Sugclari ve Uygulamasi (TCK 243,244,245.maddeler)

Ortak Dersler

ifade Ozgurligu
Meslek Etigi ve Mesleki Kimlik I




> Avukathk Mesleginden Gecen 4. Adli Yargi Son Dénem Hakim Adaylari

Egitim Programi istatistiki Bilgiler

Bolum Adi Ders Sayisi | Ders Saati

Hukuk Dersleri
Ceza Dersleri
Ortak Dersleri

Toplam

> Derslerin Yizdelik Dagilimi

25
4

31

® Hukuk Dersleri
® Ceza Dersleri

= Ortak Dersler

252
28
8
288

> Avukathk Mesleginden Gecen 4. Adli Yargi Son Egitim Dénemi C. Savcisi

Adaylar Egitim Program istatistiki Bilgiler

Bolim Adi Ders Sayisi | Ders Saati

Cumhuriyet Savciligi Dersleri
Ceza Dersleri
Ortak Dersleri

Toplam

23
4

29

228
28
8
264




k TURKIYE ADALET AKADEMISI

> Derslerin Yiizdelik Dagilimi

3%

= Cumhuriyet Savciligi Dersleri
= Ceza Dersleri

= Ortak Dersler

9. idari Yargi Son Dénem Egitim Programi

4954 Sayll Turkiye Adalet Akademisi Kanunu’nun 28. maddesi geregince meslek oncesi
egitim faaliyetleri kapsaminda; 9. Idari Yargi Son Dénem Hakim adaylarina yonelik son
egitim programi 17.02.2014-17.07.2014 tarihleri arasinda gerceklestiriimigstir.

Bu egitim programina 211 hakim adayi katiimistir.

idare Mahkemeleri Dersleri

Idari Yargida Coziimlenen idari Para Cezalari ve idari Yaptirmlar

Kamu Gorevlilerine lliskin Disiplin Cezalari

Kamu Godrevlilerine Ait Mevzuattan Dogan Uyusmazliklar

Kamu Gorevlileri, Kamu Parasal Haklar

Gorev ve Yetki Uyusmazliklar ile C6zUm Yollari

Idari Yargi Kararlarinin Sonuclari

Koy Belediye ve il Ozel idare Mevzuatindan Dogan Uyusmazliklar

Kamu Kurumu Niteliginde Meslek Kuruluslart Mevzuatindan Dogan Uyusmazliklar

Ogrenci, Ogrenim ve Yiiksek Ogretim Mevzuatindan Dogan Uyusmazliklar

imar Planlama Sureci ve Parselasyon




e Yapl, imara Aykir Yapi Mevzuati ve Kiltir ve Tabiat Varliklar Koruma Mevzuatindan
Dogan Uyusmazliklar

e Tam Yargl Davalar Uygulamalari

* |hale Mevzuati ve Uygulamasi

Vergi Mahkemeleri Dersleri

e \Vergi Usul Hukuku

e  Gelir Vergisi

e Kurumlar Vergisi

e Katma Deger Vergisi

e GUmrikte Alinan Vergilere lliskin Uyusmazliklar

e 6183 Sayll Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanundan Kaynaklanan
Uyusmazliklar

e \ergi Uyusmazliklarinda Temel Muhasebe Bilgisi

Adalet Yonetimi ve Mesleki Kiltiir Dersleri

 nsan Haklari ve Avrupa insan Haklart Mahkemesi Uygulamalari
e [dari Sézlesmelerden Dogan Dava Uygulamalari

e Meslek Etigi

e Kalem Yonetimi, Mevzuati ve Uygulamalar

o [fade Ozgurligu

> 9. idari Yargi Son Egitim Dénem Programi istatistiki Bilgiler

Idare Mahkemeleri 13 248
Vergi Mahkemeleri 7 120
Adalet Yonetimi ve Mesleki Kultur 6 44
Toplam 26 412




k TURKIYE ADALET AKADEMISI

> Derslerin Yiizdelik Dagilimi

= [dare Mahkemeleri
= Vergi Mahkemeleri

= Adalet Yonetimi ve
Mesleki Kulttr

16. Adli Yargi Son D6nem Egitim Programi

4954 Sayil Turkiye Adalet Akademisi Kanunu’nun 28. maddesi geregince meslek dncesi
egitim faaliyetleri kapsaminda; 16. Adli Yargi Son Dénem Hakim ve Savci Adaylarina
yonelik son egitim programi 24.03.2014-24.07.2014 tarihleri arasinda gerceklestiriimistir.

Bu egitim programina 525 hakim ve savci adayi katilmistir.

Hakimlik Ders Konulari

Hukuk Dersleri

Aile Hukukuna iliskin Davalar ve Uygulamalar

¢ Mal Rejimi Davalari ve Uygulamalar ile Aile Konutundan Kaynaklanan Davalar

* Aile Hukukuna iligkin Yabanci Mahkeme Kararlarini Tanima ve Tenfizi, 6284 Sayili
Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun

e Eviiligin Sona Ermesi, Velayet ve Nafaka Davalari ile Uygulamalari

e \esayet Hukukundan kaynaklanan Davalar

Gayrimenkul Hukukuna iligkin Dava ve Uygulamalar
e Ortakligin Giderimesi ile Onalim Davasi ve Uygulamalari

e Milkiyet Hakkina Dayall Tapu Iptal, Tescil, EI Atmanin Onlenmesi Davalar ve
Uygulamalari




o Zilyetlige Dayall Tapu Iptal, Tes il, El Atmanin Onlenmesi ve Ecrimisil Davalari ve
Uygulamalari

e Kisisel Haklardan Kaynaklanan Tapu iptal, Tescil, Mera ve Yayla Davalarn ve
Uygulamalari

e Tapuda isim Tahsisi ile Gegcit ve Mecra irtifaklan Davalari
e Kamulastirma Davalari ve Uygulamalari

e Kat Mulkiyetinden Kaynaklanan Davalar ve Uygulamalari

Sézlesme Hukukuna iliskin Davalar ve Uygulamalar
e Borglar Kanununun Ozel Hiukimlerinden Kaynaklanan Davalar ve Uygulamalari

* SoOzlesmeden Kaynaklanan Tazminat Davalar ve Uygulamalar (Sézlesme Turleri,
Sdzlesmeler ve Hukuki Nitelikleri, Ariyet, Karz, Vekalet, Inang)

e Tuketicinin Korunmasl Kanunundan Kaynaklanan Davalar ve Uygulamalar

¢ Kira ve Kira Sdzlesmesinden Kaynaklanan Her TurlU Tahliye Davalari ile Uygulamalari

Tazminat Davalari ve Uygulamalar
e Haksiz Filden Kaynaklanan Tazminat Davalar ve Uygulamalari

e Sebepsiz Zenginlesmeden Kaynaklanan Davalar ve Uygulamalari

i§ ve Sosyal Giivenlik Hukukundan Kaynaklanan Dava ve Uygulamalar
* is Hukukuna iliskin Davalar ve Uygulamalar (Fesih, Tazminat vb)

e Sosyal Giivenlik Hukukundan Kaynaklanan Davalar ve Uygulamalari (Hizmet Tespiti, Is
Kazasl Tazminatlari, vb)

Ticaret Hukukuna iliskin Dava ve Uygulamalar
e Tirk Ticaret Kanunu-Kiymetli Evrak Hukuku ile iigili Davalar ve Uygulamalar (jtirazin

iptali, Borctan Kurtulma, Menfi Tespitve stirdat, TTK Yéniinden Sebepsiz Zenginlesme,
Kiymetli Evrakin Zayii Nedeniyle Iptal Davalari)

e Sigorta Hukukundan Kaynaklanan Davalar ve Uygulamalari

Kadastro Hukukuna iliskin Dava ve Uygulamalar
¢ (Genel Kadastro Hukukundan Kaynaklanan Davalar ve Uygulamalar

¢ Orman Kadastrosundan Kaynaklanan Davalar ve Uygulamalari




k TURKIYE ADALET AKADEMISI

Medeni Usul Hukuku Uygulamalari
e  Hukuk Muhakemeleri Kanunu Uygulamalari

¢ Yargilama Masraflar ve Har¢ Hesaplama

icra iflas Hukuku Uygulamalari

e fcra iflas Kanunu - icra Mahkemelerinde Siklkla Karsilagilan Dava Turleri ve
Uygulamalar

Ceza Dersleri

Tiirk Ceza Kanunun Uygulanmasina iliskin Konular

e Hayata Karsi Suclar ve Uygulamalari (TCK 81-84.md)

e Hirsizlik - Yagma suclari ve Uygulamalari

e Dolandiricilik ve Guveni Kétuye Kullanma Suclari ile Uygulamalari
e Cinsel Dokunulmazliga Karsi Suclar ve Uygulamalari

e  Genel Ahlaka Karsi Suclar ve Uygulamalari

e Hurriyete Kargl Suglar ve Uygulamalan | (Tehdit, Santaj, Cebir Suglan ve Konut
Dokunulmazhigini Ihlal Sugu)

e Hurriyete Karsi Suclar ve Uygulamalari Il (Kisiyi Hurriyetinden Yoksun Kilma Sugu)
e Zimmet, Risvet, irtikap ve Gorevi Kétiye Kullanma Suclari ile Uygulamalari

e Uyusturucu Madde Suclar ve Uygulamalari

e Hakaret ve Kisilerin Huzur ve Sukdnunu Bozma Suglari ve Uygulamalari

e Resmi ve Ozel Belgede Sahtecilik Suclar ile Uygulamalari

e Bilisim Suglari ve Uygulamasi (TCK 243,244,245.maddeler)

e infaz Hakimligi

Ozel Ceza Kanunlarinin Uygulanmasina iliskin Konular

e (Cocuk Koruma Kanunu ve Uygulamalari

e Kabahatler Kanunu ve Ozel Kanunlardaki Suclar ile Uygulamalari




Kacakgilik Kanununa Muhalefet Suclar ve Uygulamalar
6831 Sayill Kanuna Muhalefet Suglari ve Uygulamalari
6136 Sayilll Kanuna Muhalefet Suclari ve Uygulamalari
Ter6r Suclar ve Uygulamalari

2863 Saylll Tabiat ve Kultdr Varliklarini Koruma Kanununa Muhalefet Suglar ile
Uygulamalari

Ceza Yargilamasinda Hiikkiim Kurma Esaslari

TCK'da Genel Hukumler Cercevesinde HukUim Kurma Esaslari ve Uygulamalari

Ceza Yargllamasinda Durusma Yonetimi ve Uygulamasi

Hakimlerin Denetim Gorevleri

e Kalem Denetimi

Cumhuriyet Savciligi Ders Konulari

Cumhuriyet Savciligi Dersleri

Cumhuriyet Bassavcihgi Adli Kolluk iliskileri Konulari

Cumbhuriyet Bassavciliginin Kolluk Kuvvetleri ile iliskisi (Cumhuriyet Bassavciliginin adli
kolluk kuvvetleri ile olan iliskisiyle bu kurumlarin adli acidan géorev ve yetkileri )

Cumbhuriyet Bassavciliginin Idari, Mali Gérev ve Sorumluluklari

Cumhuriyet Bassavciliginin Adalet Bakanligi ile iliskisi

Cumhuriyet Bassavciliginin HSYK ve diger kurumlarla olan iligkileri
Cumbhuriyet Bagsavciliginin Mali Gorev ve Sorumluluklar
Cumbhuriyet Bassavciliginin idari Gérev ve Sorumluluklari

Yargi Dairelerinin idaresi ve Denetimi (Kalem, icra Daireleri, Adli Emanet, Noter
Denetimi)

Cocuk izleme Merkezi Tanitimi ve Uygulamalari




k TURKIYE ADALET AKADEMISI

Cumhuriyet Savcisinin Sorusturma Evresindeki Goérevleri

e Genel Sorusturma Usull ve Uygulamalari

e Memur Suclarina lliskin Sorusturma is ve islemleri ile Uygulamalari

e Kacakallik ve Mali Suglara lliskin Sorusturma Is ve islemleri ile Uygulamalari

* Telekomunikasyon Yoluyla lletisimin Denetlenmesi, Gizli Sorusturmaci Géreviendirilmesi
ve Teknik Araclarla Izleme Uygulamalari

e Uygulamall Dosya inceleme ve UYAP Egitimi

Delil Toplama Teknik ve Yontemleri

e Adli Tip Uygulamalari I (Olum, Huviyet Tespiti, Adli Psikiyatri, Adli Toksiloji, Otopsi ve
Olum Sonrasi Muayene)

e Adli Bilimler ve Uygulamalari I

ifade Alma Teknik ve Yontemlerine iliskin Konular

* ifade Aima Uygulamalari

Cumbhuriyet Savcisinin Kovusturma Evresindeki Gorevleri

e Cumhuriyet Savailiginca Kovusturma Evresinde Yapilacak is ve islemler

Cumbhuriyet Savcisinin infaza iliskin Gérevleri

e jlamlarin infazi

e Ceza infaz Kurumlarinin Yapisi ve Isleyisi- Cezaevinde inceleme
Ceza Dersleri

Tiirk Ceza Kanunun Uygulanmasina iliskin Konular

e Hayata Kargl Suclar ve Uygulamalarn (TCK 81-84.md)

e Hirsizlik - Yagma Suglari ve Uygulamalari

e Dolandiricilik ve Guveni Kétlye Kullanma Suglar ile Uygulamalari
¢ Cinsel Dokunulmazliga Karsi Suglar ve Uygulamalari

e Genel Ahlaka Karsi Suclar ve Uygulamalar




Hurriyete Karsi Suglar ve Uygulamalar | (Tehdit, Santaj, Cebir Suclarn ve Konut
Dokunulmazhigini Ihlal Sugu)

Hurriyete Karsi Suclar ve Uygulamalar Il (Kisiyi Hurriyetinden Yoksun Kilma Sucu)
Zimmet, Rusvet, irtikap ve Gérevi Kotilye Kullanma Suglar ile Uygulamalari
Uyusturucu Madde Suclar ve Uygulamalari

Hakaret ve Kisilerin Huzur ve Suk(Gnunu Bozma Suglari ve Uygulamalari

Resmi ve Ozel Belgede Sahtecilik Suclari ile Uygulamalari

Bilisim Suclari ve Uygulamasi (TCK 243,244,245.maddeler)

Ozel Ceza Kanunlarinin Uygulanmasina iliskin Konular

Cocuk Koruma Kanunu ve Uygulamalari

Kabahatler Kanunu ve Ozel Kanunlardaki Suclar ile Uygulamalari
Kacakeilik Kanununa Muhalefet Suclan ve Uygulamalari

6831 Sayill Kanuna Muhalefet Suclari ve Uygulamalari

6136 Saylll Kanuna Muhalefet Suclar ve Uygulamalar

Teror Suclar ve Uygulamalari

2863 Sayilll Tabiat ve Kultdr Varliklarini Koruma Kanununa Muhalefet Suclar ve
Uygulamalari

Ortak Dersler

ifade Ozgurligu

Meslek Etigi ve Mesleki Kimlik |l

Denetimli Serbestlik ve Yardim Merkezleri lle Koruma Kurullarinin Yapisi ve isleyisi
Avrupa Insan Haklan Sézlesmesi ve Turkiye |l

Anayasa Mahkemesine Bireysel Basvuru

Avrupa Insan Haklar Mahkemesi ictihatlar Isiginda Mahkeme Kararlarinda Gerekce

Protokol ve Sosyal Davranis kurallari




k TURKIYE ADALET AKADEMISI

> 16. Adli Yargi Son D6nem Hakim Adaylari Egitim Programi
Istatistiki Bilgiler

Bolim Adi Ders Sayisi | Ders Saati

Hukuk Dersleri 26 208
Ceza Dersleri 23 152
Ortak Dersleri 7 28
Toplam 56 388

> Derslerin Yiizdelik Dagilimi

® Hukuk Dersleri
® Ceza Dersleri

= Ortak Dersler

> 16. Adli Yargi Son Dénem Savci Adaylari Egitim Programi
Istatistiki Bilgiler

Cumhuriyet Savcilig 17 218
Ceza Dersleri 23 128
Ortak Dersleri 7 28
Toplam 47 374




> Derslerin Yizdelik Dagilimi

= Cumbhuriyet Savciligi
® Ceza Dersleri

= Ortak Dersler

10. idari Yargi Hazirhk Dénemi Egitim Programi

4954 Sayil Turkiye Adalet Akademisi Kanunu’nun 28. maddesi geregince meslek oncesi
egitim faaliyetleri kapsaminda; 10.ldari Yargi Hazirlk Donemi Hakim Adaylarina yénelik
egitim programi 29.09.2014 - 12.11.2014 tarihleri arasinda gerceklestirilmigtir.

Bu egitim programina 201 hakim aday katilmistir.

10. idari Yargi Hazirlik Dénemi Egitim Dersleri

Yargilama Usuli Dersler

Anayasa Hukuku ve Anayasa Yargisi

Idari Dava Tirleri: (iptal Davalar -10 Saat, Tam Yargi Davalar-2 Saat, idari Sézlesme-
lerden Dogan Davalar-4 Saat)

Hukuk Muhakemeleri Kanunu (HMK) ve idari Yargilama Usulli Kanununda HMK'YA
Atif Yapilan Hukumler

Vergi Usul Hukuku

Idari Yargida Sureler

Idari Davalarda Ehliyet ve Husumet
Tebligat Hukuku

Dava Agiimasi, Harg ve Posta Giderleri, Dava Dilekgelerinde ilk inceleme ve llk inceleme
Uzerine Verilecek Kararlar

YUrGtmenin Durdurulmasi




k TURKIYE ADALET AKADEMISI

e Dosyalarin TekemmUl Ettirilmesi, incelenmesi, Takrir Metodu, Takrir Usulil, Miizakere
Usull ve Dosyanin Karara Baglanmasi ve Karar Yazma Teknikleri

 Kesif ve Bilirkisi incelemesi, Delillerin Tespiti ve Durusma Uygulamalari

e itiraz ve Temyiz Bagvurulari ile Bu Dilekgeler Uzerine Verilecek Kararlar ve Kanun Yollari

Adalet Yonetimi ve Mesleki Kiltiir Dersleri

e Yargi Etigi ve Mesleki Kimlik

e Hakim ve Savailarin Ozlik Igleri

e Yarg OrgUti

e Ekip calismasi ve Liderlik Olumsuz Duygularla Bas edebilme ve Ofke Kontroli
e Protokol ve Sosyal Davranis Kurallari

e Mahkeme Personelinin Ozliik Haklari ile Disiplin Mevzuati ve Uygulamalari

e  Hukuk Metodolojisi

* Hukuk ve Edebiyat

> 10. idari Yargi Hazirlik Dé6nemi Egitim Programi istatistiki Bilgiler

Yargilama Usulu Dersleri 12 108
Adalet Yonetimi ve Mesleki Kulttr Dersleri 8 40
Toplam 20 148

> Derslerin Yiizdelik Dagilimi

= Yargilama Usull Dersleri

® Adalet Yonetimi ve Mesleki
Kultdr Dersleri




10. Askeri Yargi Donemi Egitim Programi

4954 Sayil Turkiye Adalet Akademisi Kanunu’nun 28. maddesi geregince meslek dncesi
egitim faaliyetleri kapsaminda; 10.Askeri Yargi Dénemi Hakim Adaylarina yonelik egitim
programi 20.10.2014 - 12.12.2014 tarihleri arasinda gerceklestiriimistir.

Bu egitim programina 38 hakim aday katilmistir.

10.Askeri Yargi Donemi Egitim Dersleri

Yargilama Usulli Dersleri

e Turk Ceza Kanunu Genel Hukumlerinin Ceza Davalarinda Uygulanmasi
e (Ceza Usul Hukuku ve Uygulamalari

e (Ceza Sorusturmasl Yonetimi ve Uygulamalari

e (Ceza Yargllamasinda Durusma Yonetimi ve Uygulamasi

e Adli Tip ve Uygulamalari

e Olay Yeri inceleme Teknikleri ve Uygulamalari

e ifade Alma Teknikleri

e Anayasa Mahkemesine itiraz ve Bireysel Basvuru

e Tebligat Hukuku ve Uygulamalari

e Elektronik imzanin Hukuki Niteligi ile UYAP ve DYS Sistemi

e Organize Suclar ve Muhakemesi

» Kagcakgllik ve Mali Suclara lliskin Sorusturma islemleri ve Uygulamasi

e Avrupa insan Haklan Mahkemesi ve Tirkiye, AIHM ictihatlan Isigindan Mahkeme
Kararlarinda Gerekce

e Bilisim Sistemlerinin Sorusturmada Kullaniimasi
e 5651 Sayill Kanun ve Uygulamasi

e Telekomunikasyon Yoluyla iletisimin Denetlenmesi, Gizli Sorusturmaci Géreviendirilmesi
ve Teknik Araclarla Izleme Uygulamalari

e Etkin Sorusturma Usulu
e HUkUum Kurma Esaslari ve Karar Yazma Teknikler
e Askeri Ceza Kanunun Genel ve Ozel HUkUmler

e Hakim ve Savcilarin Ozlik isleri




k TURKIYE ADALET AKADEMISI

Adalet Yonetimi ve Mesleki Kiiltiir Dersleri
e Ekip Calismasi ve Liderlik, Olumsuz Duygularla Bas Edebilme ve Ofke Kontroli

e Protokol ve Sosyal Davranis Kurallari

> 10. Askeri Yargi Donemi Egitim Programi istatistiki Bilgiler

Bolim Adi Ders Sayisi | Ders Saati
Yargilama Usulu Dersleri 20 204
Adalet Yonetimi ve Mesleki Kulttr Dersleri 3 24
Toplam 23 228

> Derslerin Yiizdelik Dagilimi

= Yargilama Usull Dersleri

= Adalet Yonetimi ve Mesleki
Kdltdr Dersleri

17. Adli Yargi Hazirlik D6nemi Egitim Programi

4954 Sayil Turkiye Adalet Akademisi Kanunu’nun 28. maddesi geregince meslek dncesi
egitim faaliyetleri kapsaminda; 17. Adli Yargi Hazirik Dénemi Hakim ve Savci Adaylarina
yonelik egitim programi 17.11.2014 - 31.12.2014 tarihleri arasinda gergeklestiriimigtir.

Bu egitim programina 617 hakim aday katilmistir.




17. Adli Yargi Hazirhk D6nemi Egitim Dersleri

Ceza Bolumii Dersleri

Ceza Usul Hukuku ve Uygulamalari

TCK'NIN Genel Hikumlerinin Uygulanmasi (45-75.Maddeler)
Yaralama Suglari ve Uygulamalari

Bilisim Suclari ve Uygulamasi (TCK 243,244,245.Maddeler)
Adli Tip ve Uygulamalari

Hukuk Bolumiu Dersleri

Infaz Hukuku

6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun
Tebligat Hukuku ve Uygulamalari

Anayasa Yargisi ve Anayasa Hukuku

Hakaret, Tehdit, Santaj, Cebir ve Kisilerin Huzur ve Suk(tunu Bozma Suclari

Kabahatler Kanunu

Adalet Yonetimi ve Mesleki Kultir Bolumiu Dersleri

Yarg! Etigi ve Mesleki Kimlik

Avrupa Insan Haklar Sézlesmesi ve Tirkiye

Hakim ve Savcilarin Ozlik isleri

Adalet Psikolojisi

Hukuk ve Edebiyat

Suc Teorisi

Yargi Dairelerinin Denetimi (Kalem, icra Daireleri, Adli Emanet ve Noter)
Mahkeme Personelinin Ozliik Haklari ile Disiplin Mevzuati ve Uygulamalari
Ekip Calismasi ve Liderlik Olumsuz Duygularla Bas Edebilme ve Ofke Kontrol(i
Hukuk Metodolojisi

Protokol ve Sosyal Davranis Kurallari

Hukuk ve Felsefe

Hukuk ve Sosyoloji




k TURKIYE ADALET AKADEMISI

> 17. Dénem Adli Yarginin Egitim Programi istatistiki Bilgiler

Ceza Balumu Dersleri 5 64
Hukuk Bolumu Dersleri 6 28
Adalet Yonetimi Ve Mesleki Kultur Dersleri 13 68
Toplam 24 160

> Derslerin Yiizdelik Dagilimi

= Ceza Bolumu Dersleri
= Hukuk Bolumu Dersleri

= Adalet Yonetimi ve Mesleki
Kdltdr Dersleri




Ogretim Gérevlilerinin Belirlenmesi

27 Subat 2014 tarihinde Akademi Kanununda yapilan degisiklik neticesinde 6gretim
goreviileri buylk oranda yenilenmis olup, Yiuksek Mahkemeler, Adalet Bakanligi, HSYK,
Turkiye Adalet Akademisi, Universiteler ve adalet ile ilgili diger kurumlarda gorev yapan,
alanlarinda uzman 250 kisilik 6gretim gorevlisi havuzu olusturulmustur. Basvurular
internet ortaminda herkese agik olup, derslere uzmanlik alanlarina ve hakim-savci adaylari
tarafindan doldurulan anket sonuclarina gore bu havuzdan secilen fiilen meslekte 10 yilini
doldurmus 6gretim gorevlileri katiimaktadir.

Ogretim gorevlilerinin egiticilik konusundaki yeterliliklerini arttirmak amaciyla “Egiticilerin
Yetkinliklerinin - Arttinimasi” konulu seminerlerin yapilmasi kararlastiriimig, ilk seminer
6 - 9 Kasm 2014 tarihlerinde Afyonkarahisar’da 51 6gretim gérevlisinin katimi ile
gergeklestiriimigtir.

25 - 28 Aralik 2014 tarihleri arasinda 55 &gretim gorevlisinin katiimi ile Afyonkarahisar’da
ikinci seminer yapilmistir.
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Adil Yargi

Kurumu
Adalet Bakanligi
Anayasa Mahkemesi
HSYK
Yargitay
Danigtay
Adalet Akademisi
Ankara Adliyesi
Sincan Adliyesi
Universiteler
Diger Kurumlar
Toplam

Ogretim Gorevlisi Sayisi
52
10
16

188
3
17
57
14
12
16
385

idari Yargi

L Kuumu | Ogretim Gorevlisi Says!

Adalet Bakanlig
Anayasa Mahkemesi
HSYK

Danistay

Adalet Akademisi
Ankara idare Mahkemesi
Bolge idare Mahkemesi
Vergi Mahkemesi
Askeri Idare Mahkemesi
Universiteler

Diger Kurumlar

Toplam

Askeri Yargi

8
2
3
29
3
7
11

Adalet Bakanligi
Anayasa Mahkemesi
HSYK

Yargitay

Danigtay

Adalet Akademisi
Askeri idare Mahkemesi
Askeri Yargitay
Ankara Adliyesi
Ankara Bati Adliyesi
Diger Kurumlar
Toplam

Ogretim Gorevlisi Sayisi

1
1
1
1
2
1
2
4
3
5
2

N




> Ogretim Gorevlileri

® Adalet Bakanhgi

® Anayasa Mahkemesi
= HSYK

= Yargitay

= Danigtay

= Adalet Akademisi

= Ankara Adliyesi

= Ankara Bati Adliyesi
= Universiteler

= dari Mahkemeleri

= Askeri Yargitay

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Acilis Programlan

Avukatlik Mesleginden Gegen 4. Donem Adli Yargl Hazirlk Dénemi egitim programi 03
Subat 2014 tarihinde baglamistir.

9. Dénem idari Yargi Hakim Adaylarinin Son Dénem egitim programi 211 hakim aday! ile
17 Mart 2014 tarihinde dlzenlenen acllis programi ile baslamistir.
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16. Adli Yarg Hakim ve Savci Adaylart Son Dénem egitim programi525 hakim ve savci
aday! ile 24 Mart 2014 tarihinde dizenlenen agilis programi ile baglamistir.

Avukatlik Mesleginden Gegen 4. Donem Adli Yargi Son Dénem egitim programi 05 Mayis
2014 tarihinde baslamigtir.

10. Idari Yargl Hazirlik Dénemi Hakim Adaylar Hazirlik Dénemi egitim programi 29 Eylil
2014 tarihinde duzenlenen acilis programi ile baslamistir.

10. Askeri Yargr Adaylari egitim programi

programi ile baglamigtir.




17. Adli Yargi Hazirlik Donemi Hakim ve Savci Adaylari Hazirlik Dénemi egitim programi
17 Kasim 2014 tarihinde dlzenlenen acilis programi ile baslamistir.

Konferans ve Soylesiler

Akademi egitimi sirasinda, mesleki bilgi yaninda, her hafta carsamba ve persembe gunleri,
toplumumuzca taninan ve sevilen tarihgi, yazar, sosyolog, psikolog, gazeteci, ilim ve sanat
adamlari davet edilerek, guncel konularda sdylesi ve konferanslar gerceklestiriimekte,
hakim ve savci adaylarimizin ¢ok yonlU egitim almalar amaglanmaktadir.

e Akademi Baskani Sayin Yimaz AKCIL, 12 ve 19 Mart 2014 tarihinde Akademi
Konferans salonunda Avukatlik Mesleginden Gegen 4. Adli Yarg Hazirlk Donemi
hakim ve savci adaylarina yonelik olarak sdylesi gerceklestirmistir.

o Adalet Bakani Sayin Bekir BOZDAG 20 Mart 2014 tarihinde Adalet Akademisini ziyaret
etmistir.

o Milli Egitim Eski Bakani Sayin Hasan Celal GUZEL, 12 Mart 2014 tarihinde Akademi
Konferans salonunda Avukatlk Mesleginden Gegen 4. Adli Yarg Hazirlik D&nemi
Hakim ve Savci Adaylarina yonelik olarak soylesi gerceklestirmistir.

YL
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Turkiye Adalet Akademisi Baskani Sayin Yimaz AKCIL 07 Mayis 2014 tarihinde
Avukatlik Mesleginden Gegen 4. Adli Yargl Savci Adaylari ile soylesi gergeklestirmistir

Ankara Cumhuriyet Bassavcisi Sayin Fethi SIMSEK 09 Nisan 2014 tarihinde Akademi
Konferans salonunda, 16. Adli Yargi Son Donem Héakim Adaylarina yoénelik olarak
“Internet, Sosyal Medya ve Hukuksal Pratikler” konulu sdylesi gerceklestirmistir.
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Sayin Avukat Hayati INANC 14 Mayis 2014 tarihinde Akademi konferans salonunda
Avukatlik Mesleginden Gecen 4. Adli Yargi Son Dénem, 16. Adli Yargi Son Dénem

ve 9. Idari Yargi Son Dénem Adaylarina yénelik olarak “Hukuk ve Edebiyat” konulu
sOylesi gergeklestirmigtir.




Kutlu Dogum Haftasi nedeniyle 16 Mayis 2014 tarihinde Diyanet Isleri Baskan
Yardimcisi Sayin Prof. Dr. Mehmet Emin OZAFSAR’In katilimiyla anma programi
yaplimistir. Program sonunda hakim-savci adaylarina hediye olarak gul ve hadis
kartelas| dagitilmigtir.

Diyanet Isleri Baskani Sayin Prof. Dr. Mehmet GORMEZ 21 Mayis 2014 tarihinde
Akademi Konferans salonunda Avukatlik Mesleginden Gegen 4. Adli Yargi son Dénem
Hakim ve Savci Adaylari, 16. Adli Yargi Son Dénem Hakim ve Savci Adaylari ile 9. Idari
Yargi Son Donem Hakim Adaylarina yonelik olarak “Hz. Muhammet (s.a.v.) ve Adalet
Anlayigl” konulu soylesi gergeklestirmistir.

=
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e Gazi Universitesi Edebiyat Fakultesi Dekani Sayin Prof. Dr. Altan CETIN 28 Mayis
2014 tarihinde Akademi konferans salonunda, 16. Adli Yargi Son Dénem Savci ve
Hakim Adaylari ve Avukatlik Mesleginden Gecgen 4. Adli Yargi Son Dénem Hakim ve
Savci Adaylarina ydnelik olarak “Fetih ve Fatih” konulu séylesi gerceklestirmigtir.

e Ankara Universitesi Hukuk Fakdiltesi Emekli Ogretim Uyesi Sayin Prof. Dr. Ejder
YILMAZ 04 Haziran 2014 tarihinde Akademi Konferans salonunda, 16. Adli Yargi Son
Doénem Hakim Adaylari ve Avukatlik Mesleginden Gecen 4. Adli Yargi Son Dénem
Hakim Adaylarina yonelik olarak “6100 Sayill Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun
Degerlendiriimesi” konulu sdylesi gerceklestirmistir.
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Marmara Universitesi Fen Edebiyat Fakultesi Ogretim Uyesi Sayin Prof. Dr. Ahmet
SIMSIRGIL 11 Haziran 2014 tarihinde Akademi konferans salonunda, 16. Adli Yargi
Son Dénem Hakim ve Savci Adaylari ile Avukatlik Mesleginden Gegen 4. Adli Yargi Son
Donem Savcl Adaylarina yonelik “Il. Abdtlhamit Han” konulu sylesi gerceklestirmigtir.

Sayin Dr. Habip DEMIREL ve Sayin Dr. Nergis ERDEM 18 Haziran 2014 tarihinde
Akademi konferans salonunda, 16. Adli Yargi Son Donem Hakim ve Savci Adaylari
ve 9. Idari Yarg Son Dénem Hakim Adaylarina yonelik olarak “Beyin Dinamiginin
Davraniglara Yansimasi, Kadin Erkek Farkliliklar ve Yuzlerden Karakter Analizi” konulu
sOylesi gergeklestirmistir.




k TURKIYE ADALET AKADEMISI

e Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Sayin Prof. Dr. Mehmet CELIK 25 Haziran
2014 tarihinde Akademi Konferans salonunda, 16. Adli Yargi Son Dénem Hakim
Adaylari, Avukatlik Mesleginden Gegen 4. Adli Yargi Son Donem Savci Adaylari ve 9.
Idari Yargi Son Donem Hakim Adaylarina yonelik olarak “Yavuz Sultan Selim” konulu
sOylesi gerceklestirmistir.

e HSYK eski Uyesi Sayin Avukat Ali AYDIN 09 Temmuz 2014 tarihinde Avukatlik
Mesleginden Gecen 4. Adli Yargi Son Dénem Hakim ve Savci Adaylar ile soylesi
gerceklestirmigtir.

* Danistay 13. Daire Bagkani Sayin Nevzat OZGUR 05 Kasim 2014 tarihinde Akademi
Sosyal Tesis Kafeteryasinda 10. Idari Yargl Hazirik Dédnemi Hakim Adaylari ile sdylesi
gerceklestirmistir.




e Sayin Avukat Hayati iNANQ, 19 Kasim 2014 tarihinde Akademi insan Haklari
Merkezi’'nde 17. Adli Yargi Hazirlk Dénemi Hakim ve Savci Adaylarina yonelik olarak
“Edebiyatta Hukuk” konulu soylesi gerceklestirmistir.

 Celal Bayar Universitesi'nden Sayin Prof. Dr. Mehmet CELIK 26 Kasim 2014 tarihinde
Akademi Sosyal Tesis Kafeteryasinda, 17. Adli Yargi Hazirlk Donemi Hakim ve Savci
Adaylarina yonelik “Il. Abdulhamit Han” konulu sdylesi gerceklestirmigstir.




k TURKIYE ADALET AKADEMISI

e Sayin Dr. Mehmet SILAY 27 Kasim 2014 tarihinde Akademi insan Haklar Salonunda
17. Adli Yargl Hazirlik Dénemi Hakim ve Savci Adaylarina yonelik olarak “ Sekiz Asirlik
Islam Dunyasi EndulUs” konulu sdylesi gerceklestirmistir.

* Bagbakanlik Miistesar Yardimcisi islam igbirligi Teskilati Bagimsiz Daimi insan Haklar
Komisyon Uyesi Bilgi Edinme ve Degerlendirme Baskani Sayin Dr. Ergin ERGUL 03
Aralik 2014 tarihinde Akademi Sosyal Tesis Kafeteryasinda, 17. Adli Yargr Hazirlik
Donemi Hakim ve Savci Adaylarina yonelik olarak “Mevlana ve Insan Haklar” konulu
sOylesi gergeklestirmistir.




e Sayin Dr. Faruk TURHAN 04 Aralik 2014 tarihinde insan Haklar Salonunda, 17. Adli
Yargl Hazirlik Dénemi Hakim ve Savci Adaylarina yonelik olarak “Hz. Peygamberin
Bakis Acisilyla Basar” konulu soylesi gergeklestirmistir.

 Sayin Prof. Dr. Senol DURGUN ve Dog. Dr. ibrahim AYDINLI 10 Aralik 2014 tarihinde
Akademi Sosyal Tesis Kafeteryasinda, 17. Adli Yargi Hazirik Donemi Hakim ve Savci
Adaylarina yonelik “Modernlesme Surecinde Muzik ve Siyaset lligkisi” konulu sdylesi
gerceklestirmigtir.
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e Sayin Prof. Dr. Mefail HIZLI 11 Aralik 2014 tarihinde Akademi insan Haklar Salonunda
17. Adli Yargl Hazirllk Donemi Hakim ve Savci Adaylari ile “Osmanlinin Kurulug
Ddneminde Yuksek Ogretim” konulu sdylesi gergeklestirmistir.

e TRT Haber Daire Baskani - Gazeteci -Yazar Sayin Nasuhi GUNGOR, 17 Aralik 2014
tarihinde 17. Adli Yargi Hazirlk Dénemi Hakim ve Savci Adaylarina yoénelik “Yeni
Dunya - Yeni Ortadogu” konulu sdylesi gerceklestirmistir.

 Tarihci Sosyolog Sayin Dr. Ugur ELAMAN 18 Aralik 2014 tarihinde Akademi insan
Haklari Salonunda, 17. Adli Yargl Hazirlik Dénemi Hakim ve Savci Adaylari ile “Dogu
ve Bati Dusunce Sistemleri Arasindaki Temel Farklar ve Anadolu Modeli” konulu
sOylesi gergeklestirmistir.




Sayin Psikolog M. Abdullah YILMAZ 24 Aralik 2014 tarihinde Akademi Sosyal Tesis
Kafeteryasinda, 17. Adli Yarg Hazirik Donemi Hakim ve Savci Adaylarina yonelik “Algi
Yonetimi” konulu sdylesi gerceklestirmigstir.

lletisim Uzmani Sayin Mehmet Fatih KOSAN 25 Aralik 2014 tarihinde Akademi insan
Haklar Salonunda 17. Adli Yargi Hazirik Dénemi Hakim ve Savci Adaylari ile “Algi
Yonetimi” konulu sdylesi gerceklestirmigtir.
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Kurslar

Egitim Merkezi Baskanligi’'nca akademide egitim géren hakim ve savci adaylarina yonelik
cesitli kurslar acilmistir. Egitim déneminde adaylarin kisisel becerilerini ve hobilerini
gelistirmelerine katki saglamak amaciyla, Avukatlk Mesleginden Gegen 4. Adli Yarg
Hazirlik ve Son Dénem, 9. Idari Yargi Son Donem ve 16. Adli Yargi Son Donem Adaylarina
pilates, ebru, halkoyunlar, baglama, fotografcilik, ney, drama diksiyon kurslari verilmigtir.

Ebru Kursu: Geleneksel Tiirk Sanatlan Ogretmeni Stimeyye GULACTI tarafindan verilmistir.

o G

Baglama Kursu: Baglama sanatgisi Yavuz CANPOLAT tarafindan verilmigtir.




Fotografcilik Kursu : Egitmen Tarik YURTGEZER tarafindan verilmigtir.

Halkoyunlart Kursu : Egitmen Ali EKBER tarafindan verilmistir.

Drama Diksiyon Kursu: Halk Egitim Ogretmeni Tillin KARAMANOGULLARI tarafindan
verilmigtir.

Ney Kursu: Ney sanatcisi Kaya ULAS tarafindan verilmistir.

Tenis Kursu: Umit ERCIYAS tarafindan verilmistir.
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Pilates Kursu: Egitmen Nesrin KOCOGLU tarafindan verilmistir.

17. Adli Yargl Hazirlik Dénemi Adaylarina Osmanlica, fotografcilik, resim (kara kalem),
ney, halkoyunlari, pilates ve keman kursu agilmistir.

Osmanlica Kursu: ilyas GUNES, Ali Kadir UYAR ve Mustafa Latif COBANKAYA tarafindan
verilmigtir.

Ney Kursu : HUsnU KIZILGOZ tarafindan verilmistir.

Halk Oyunlan Kursu : Tugce Ece CEVIK tarafindan verilmistir.

Resim Kursu : Ceren ERGIN tarafindan verilmistir.
Keman Kursu : Eser GUNEL tarafindan verilmistir.
Pilates Kursu . Gokce DURGUT tarafindan verilmistir.

Fotografcilik Kursu  : Tarik YURTGEZER tarafindan verilmigtir.

Turnuvalar

Egitim gdren hakim ve savci adaylari arasinda gesitli turnuvalar organize edilmistir.

16. Adli Yargl Hazirlk ve 9. idari Yargl Hazirlik turnuvalar birincilerine madalyalarinin
Akademi Baskani Sayin Yilmaz AKCIL tarafindan verilmigtir.




Futbol Turnuvasi

Turnuva sonunda birinci olan takima kupa ve madalya, ikinci ve Uguncu olan takimlara ise
madalya verildi.

Masa Tenisi Turnuvasi

Turnuva sonunda birinci olan takima kupa ve madalya, ikinci ve Uguncu olan takimlara ise
madalya verildi.
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Voleybol Turnuvasi

Turnuva sonunda birinci olan takima kupa ve madalya, ikinci ve Uguncu olan takimlara ise
madalya verildi.

Basketbol Turnuvasi

Turnuva sonunda birinci olan takima kupa verildi.




Satranc Turnuvasi

Turnuva sonunda birinciye kupa verildi.

Geziler

Adaylarin bilgi ve gdrgusunu artirmak amaciyla, yurt ici ve yurt disina kulttrel ve turistik
geziler dizenlenmektedir.

07-12 Mayis 2014 tarihleri arasinda hakim ve savci adaylarina yonelik olarak Guneydogu
gezisi duzenlenmigtir. Batman, Mardin, Diyarbakir, Sanliurfa ve Gaziantep illerinde tarihi
kUltUrel mekanlar ziyaret edilmigtir.
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04-09 Haziran 2014 tarihleri arasinda hakim ve savcl adaylarina yénelik olarak Dogu
Karadeniz gezisi duzenlenmistir. Samsun, Giresun, Trabzon, Rize, Artvin ve Batum’daki
tarihi - kGltGrel mekanlar ziyaret edilmistir.
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Akademi Kultir Kultibi

Adaylara yonelik olarak yapilan kulttrel ve sportif faaliyetlerde adaylarin katiimlarini
arttirmak, bu faaliyetler icin yapilan hazirliklarda da adaylarin aktif rol almalarini saglamak
amaclyla Akademi Kultur KulUbU kurulmustur.

Kulip kapsaminda, spor, muzik, edebiyat, tarih, sinema, tiyatro, sosyal proje ve sdylesi
dallarinda calismalar yapiimaktadir. KulUbtn ilk faaliyeti olarak 15 Aralik 2014 tarihinde
Konya'ya gezi duzenlenerek Seb-i Aruz tdrenlerine yaklasik 90 aday ile birlikte katiim
saglanmistir.




03 Aralik 2014 tarihinde Akademi Sosyal Tesis Kafeteryasinda 17. Adli Yargi Son Dénem
Hakim ve Savci Adaylari ile mUzik dinletisi diizenlenmigtir.

Etkinlikler

28 Mayis 2014 tarininde Akademi’de Fatih ve Fetih programi dizenlenmigtir.
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Ziyaretler

21 Mayis 2014 tarihinde Hakim ve Cumhuriyet Savcisi Adaylari ile Seyranbaglart Huzurevi
ziyaret edilmis olup, huzurevi sakinlerine gesitli hediyeler ve gicek takdim edilmistir.
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" SEYRANBAGLARI HUZUREVI YASLI BAKIM ve
REHABILITASYON MERKEZI mMODORLOGD

Sinavlar

Turkiye Adalet Akademisindeki son dénem egitimlerini bitirerek meslek éncesi egitimlerini
tamamlayan hékim ve savci adaylarinin meslek dncesi egitimlerine iliskin yazili sinavlari
Adalet Akademisinde yapilmistir.

Avukatlik Mesleginden Gegen 3. Adli Yargi Son Dénem Hakim ve Savci Adaylar ile
Avukatlik Mesleginden Gecen 1. Idari Yargi Son Dénem Hakim Adaylarinin birinci yazili
sinavlarn 19 Ocak 2014 tarihinde, ikinci yazili sinavlari 16 Subat 2014 tarihinde yapilmistir.

Avukatlik Mesleginden Gegen 4. Adli Yargi Son Donem Hakim ve Savci Adaylarinin yazili
sinavlar 26 Agustos 2014 tarihinde, ikinci yazili sinavlari 24 Eyltl 2014 tarihinde yapilmistir.




16. Adli Yargi Son Dénem Hakim ve Savci Adaylarinin yazili sinavlari 28 Agustos 2014
tarihinde, ikinci yazili sinavlari 24 Eyltl 2014 tarihinde yapilmistir.

9. Idari Yargi Son Dénem Hakim Adaylarinin yazili sinavlari 03 Eyliil 2014 tarihinde, ikinci
yazili sinavlari 24 Eyltl 2014 tarihinde yapiimistir.
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Meslek ici Egitim

AdIi, idari ve askeri yargi hakim ve savcilarinin, avukatlarin ve noterlerin meslek ici egitimi ve
belli alanlarda uzmanlik kazanmalarina yonelik, seminer, sempozyum, konferans, kurs ve
benzeri etkinlikler seklinde meslek ici egitim ve uzmanlik programlari dizenlemek suretiyle
faaliyetler gergeklestiriimektedir.

Egitim ve Ogretim Plani; 4954 sayili Turkiye Adalet Akademisi Kanunu geregince, Avrupa
Birligine uyum surecinde hukuk ve adalet alaninda yasanan degisimler de dikkate alinmak
suretiyle, adli yargi hakim ve savci adaylari ile idari ve askeri yargl hakim adaylarinin, adli ve
idari yargl hakim ve savcilari ile askeri yargl hakimlerinin, kurum avukatlari, hukuk mudsavirleri,
noterler ve adalet hizmetlerine yardimci personelin mesleki bilgi, tecrtibe ve yeterliliklerinin en
Ust seviyeye cikariimasi ve bu seviyede muhafaza edilmesi amacina yonelik olarak yapilimasi
ongorulen egitim faaliyetlerini icerir.

Hizmet ici Egitim

 fcra midur ve yardimcilari,

e Yazi igleri mudurleri,

e Zabit kétipleri,

e Noter katipleri,

e Adalet hizmetlerine yardimci diger calisanlar,

icin gorevlerinin gerektirdigi daha Ust bilgi ve becerileri kazandirmak amaciyla dizenlenir.

Programlar kurs, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri faaliyet ve etkinlikler seklinde
gerceklestirilir,

Uzmanhk Egitimi

Adli, idari ve askeri yargi hakim ve savcilara, kamu kurum, kurulus, kurul veya serbest
calisan hukuk muUsavirleri ve avukatlara, noterlere, kendi hukimetleri tarafindan uzmanlk
programlari veya diger egitim galismalari icin adayligi teklif edilen yabancilara yénelik hukuk
ve adalet alanlarinda uzmanlik kazanmalari amaciyla duzenlenir.

Programlara kaydolma hakkini kazananlardan kamu kurum, kurulus ve kurullarinda
calisanlara 6grenimleri stresince izin verilir. Basariyla gecirilen sureler, kademe ilerlemesi ve
derece yUkselmesi incelemesinde degerlendirilir.

Turkiye Adalet Akademisi tarafindan iki akademik yilda tamamlanan programi basariyla
bitirenler “Uzmanlik Diplomas!” almaya hak kazanirlar.




Diger Egitim Faaliyetleri

Kamu kurum, kurulus ve kurullarinin galisanlari igin adalet ve hukuk alanina iliskin talep
edilen hukuksal konularda duzenlenir.

Programlar; kurs, seminer, sempozyum, konferans, benzeri faaliyet ve etkinlikler seklinde
gerceklestirilir,

Meslek ici Egitim Faaliyetleri

Meslek ici ve Hizmet ici Egitim Daire Bagkanligi olarak diizenlenen egitim programlari ile; yarg
mensuplarinin yarginin bagimsizligini ve tarafsizligini icsellestirerek kulttr haline getirmelerini,
halkin yargiya olan guveninin artirimasini ve yargisal faaliyetlerin adil, hizli ve etkin bicimde
yUrtttlmesine katki saglanmasi amaglanmaktadir.

Akademinin vizyonu olan “adalet ve hukuk alaninda model alinan egitim ve arastirma kurumu
olmak” felsefesini 6zUmseyerek faaliyetlerini bu vizyon ¢ercevesinde gerceklestirmektedir.
Egitimin Amaclan:

Hakim ve Cumhuriyet Savcilari, avukatlar ve noterler ile adalet ve hukuk alaninda galisan
diger meslek gruplarinin;

* Mesleki bilgi, kabiliyet, tecrtbe, yeterlilik ve liyakatlerini en Ust seviyeye ulastirmak,

e Zamani verimli sekilde kullanabilme ve karsilasacaklarl hukuki problemlere dogru ¢6zim
Uretebilme becerilerini gelistirmek,

* insan haklarina ve hukuka uygun, adil ve makul siirede yargilama yapabilme becerisini
gelistirmek,

* Mevzuatta meydana gelen degisim ve gelismelerin, uygulanmaya yansitimasina katki
saglamak,

¢ Dunyada ve uUlkemizde meydana gelen ekonomik, sosyal, kulttrel ve teknolojik degisim
ve gelismelere uyumlarini saglamak.

Hedef Kitlesi

e Komisyon Baskanlari

¢ Mahkeme Bagkanlari

e Hakimler

e Cumbhuriyet Bassavcilari
e Cumhuriyet Savcilar

¢ Diger Kamu Kurumlarinin Meslek Mensuplari




k TURKIYE ADALET AKADEMISI

Seminer Konularinin Belirlenmesindeki Olgiitler

Baskanligimiz tarafindan egitim planlari hazirlanmadan 6nce; HSYK, Yiksek Yargi, llk Derece
Mahkemeleri ile Universitelerden goérls sorulmakta,

Yuksek Mahkemelerde bozma sebebi yapilan ve teftis sirasinda elestirilen hususlar,
mevzuat degisiklikleri ve kamuoyunda sikgca glindeme gelen uygulamalar dikkate alinarak
seminer konulari belirlenmekte,

Hedef kitle HSYK ile es gldum sonucunda belirlenmektedir.

Ogretim Uyelerinin Belirlenmesi

Baskanligimiz tarafindan egitim programinda goérev alacak égretim gorevlileri,

Yiksek Mahkeme Baskanlari ve Uyeleri,

Tetkik Hakimleri ve Anayasa Mahkemesi Raportorleri,
Hakim ve Cumhuriyet Savcilari,

Universite Ogretim Uyeleri,

Kanunlarin hazirlanmasinda gorev alan uzmanlar,

Alaninda uzman olan diger meslek mensuplart,

arasindan secilmektedir.

2014 Yili Meslek ici Egitimlerimiz

2014 yil meslek ici egitim faaliyetleri kapsaminda toplam 26 egitim programi dizenlenmis
olup; asagida ayrintisi verilen toplam 2176 katilimciya egitim verilmistir.




2014 Yilinda Diizenlenen Meslek ici Egitim Faaliyetleri

Katilimci
M Egitimin Tarihi Egitimin Adi .

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19

20
21
22

23
24

25
26

28-30 Nisan 2014

08-09 Mayis 2014

12-14 Mayis 2014
21-23 Mayis 2014

26-28 Mayis 2014

04-06 Haziran 2014

11-13 Haziran 2014

16-18 Haziran 2014
8-9 Eylul 2014

16-17 Eyltl 2014
18-19 Eylul 2014
22-24 Eylul 2014
25-26 Eylul 2014

3-4 Kasim 2014
5-7 Kasim 2014
12-14 Kasim 2014
17-19 Kasim 2014
20-21 Kasim 2014
24-26 Kasim 2014

26-28 Kasim 2014
01-03 Aralik 2014
02-04 Aralik 2014

03-05 Aralik 2014
08-10 Arallk 2014

17 - 19 Arallk 2014
24 - 26 Aralik 2014

AIHM ve AIHS Uygulamalarn
Kapsaminda Ozel Hayatin
Korunmasi ve Koruma Tedbirleri

4483 Saylll Memurlar ve Diger
Kamu Gdrevlilerinin Yargilanmasina
Dair Kanun Uygulamalari

TUketici Hukuku (6502,4077
VYasalari ile yeni TBK ve TTK lligkisi)
IYUK ve VUK Temel Egitimi

Ceza Yargilamasinda HUkdm
Olusturma Sureci ve Karar Yazma
Teknikleri

6284 Sayill Kanun Kapsaminda
Ailenin Korunmasl ve Kadina Karsi
Siddetin Onlenmesi

Orgitlli Suclarda Sorusturma ve
Kovusturma Usull

Bilisim Hukuku
Mesleki Uyum Semineri

Komisyon Bagkanliklarinin Is ve
Islemleri

Kamulastirma Hukuku
Dolandiricilik ve Sahtecilik Suclari

6545 Sayill Kanunla Kurulan Sulh
Ceza Hakimliklerinin Gorev ve
Yetkileri

Mera, Yaylak,Kislak Davalari
Tuketici Hukuku

Terdrle Mucadele Kanunu
Malvarligina Karsi islenen Suclar
Fikri Sinai Haklar Uyusmazliklari
6183 sayill Kanun Uygulamalari
Uyusturucu ve Uyarici Madde
Suclari

Etkili Sorusturma Teknikleri
Idari Yargida Kamulastirma
Uygulamalari

Tapu iptal ve Tescil Davalari
Mesleki Etik

Gayrimenkul Satis Vaadi
Soézlesmeleri

Cinsel Dokunulmazliga Karsi Suclar

WD N NDW W

N

W W WW W W W WwNWWWN

82

82
99

78

73

85

80
97

1
87
95
98

53
94
s
95
47
83

97
70
95

90
92

72
93

Ankara

Ankara

Ankara

Ankara

Ankara

Ankara

Ankara

Ankara
Ankara

Ankara
Ankara
Ankara

Ankara

Erzurum
Konya
Diyarbakir
Adana
Istanbul
Afyon
Mersin
Antalya
Afyon
Konya
Afyon
Kayseri

Afyon




k TURKIYE ADALET AKADEMISI

2014 Yih Meslek ici Faaliyetlerinin istatistiki Bilgileri

Yapilan Seminer Sayisi

Hakim

C. Bassavcisi ve C. Savcisi
Baskan-Daire Bagskani

Tetkik Hakim

BiM, idare Mah. Bsk. ve Uyeleri
Vergi Mah. Bagkan

Erkek Katiimci Sayisi

Kadin Katilimer Sayisi

Toplam Katilimci Sayisi

: 26
:1211
: 484
: 119
: 10
: 271
: 81
: 1653
: 523
12176

> Yillara Gore Meslek ici Egitim Katilimci Sayilari

857 787 648

3748

1003

4306 4250

2176

]

203
N3 .. .. B

108 82 .
[ I .

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

2012 2013 2014




28 - 30 Nisan 2014 tarihinde Ankara’da AIHM ve AIHS Uygulamalari Kapsaminda Ozel
Hayatin Korunmasi ve Koruma Tedbirleri konulu meslek ici egitim semineri diizenlenmigtir.
Bu seminerde 85 Hakim ve Cumhuriyet Savcisina egitim verilmistir.

Erkek Katiimci Sayisi: 76
Kadin Katilimcr Sayisi: 9

08 - 09 Mayis 2014 tarihinde Ankara’da 4483 sayill Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerin
Yargilanmasina Dair Kanun Uygulamalari konulu meslek ici egitim semineri dUzenlenmistir.
Bu seminerde 82 Hakime egitim verilmistir.

Erkek Katilimci Sayisi: 59
Kadin Katilimci Sayisi: 23




k TURKIYE ADALET AKADEMISI

12-14 Mayis 2014 tarihinde Ankara’da Tuketici Hukuku Semineri konulu meslek ici egitim
semineri dizenlenmigtir. Bu seminerde 82 Hakime egitim verilmigtir,

Erkek Katiimci Sayisi: 52
Kadin Katilimer Sayisi: 30

21-23 Mayis 2014 tarihinde Ankara’da idari Yarglama Usulli ve Vergi Usul Kanunlari
Temel EgGitimi konulu meslek ici egitim semineri dizenlenmistir. Bu seminerde 99 Hakime
egitim verilmigtir.

Erkek Katilimci Sayisi: 76

Kadin Katilimci Sayisi: 23




26-28 Mayis 2014 tarihinde Ankara’da Ceza Yargilamasinda Huktm Olusturma Sureci ve
Karar Yazma Teknikleri konulu meslek ici egitim semineri dizenlenmistir. Bu seminerde
78 Hakime egitim verilmistir.

Erkek Katiimci Sayisi: 39
Kadin Katilimci Sayisi: 39

04 -06 Haziran 2014 tarihinde Ankara’da 6284 sayill Yasa Kapsaminda Ailenin Korunmasi
ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesi konulu meslek ici egitim semineri dlizenlenmistir. Bu
seminerde 73 Hakim ve Cumhuriyet Savcisina egitim verilmistir.

Erkek Katiimci Sayisi: 50
Kadin Katilimci Sayisi: 23




k TURKIYE ADALET AKADEMISI

11-13 Haziran 2014 tarihinde Ankara’da Orgiitlli Suclarda Sorusturma ve Kovusturma
Usull konulu meslek ici egitim semineri dlzenlenmistir. Bu seminerde 85 Hakim ve
Cumhuriyet Savcisina egitim verilmigstir.

Erkek Katiimci Sayisi: 73
Kadin Katiimci Sayisi: 7

16-18 Haziran 2014 tarihinde Ankara’da Bilisim ve Teknoloji Hukuku konulu meslek igi
egitim semineri dtizenlenmistir. Bu seminerde 80 Hakim ve Cumhuriyet Savcisina egitim
verilmigtir.

Erkek Katiimci Sayisi: 73
Kadin Katilimci Sayisi: 7




08-09 Eylul 2014 tarihinde Ankara’da Mesleki Uyum konulu meslek ici egitim semineri
dUzenlenmistir. Bu seminerde 97 Hakime egitim verilmistir.

Erkek Katiimci Sayisi: 84
Kadin Katilimer Sayisi: 13

16-17 Eylul 2014 tarininde Ankara’da Adli Yargr Komisyon Bagkanlarina Yonelik Mesleki
Uyum konulu meslek ici egitim semineri dlizenlenmistir. Bu seminerde 77 Hakime egitim
verilmistir.

Erkek Katilimci Sayisi: 74
Kadin Katiimci Sayisi: 3




k TURKIYE ADALET AKADEMISI

18-19 EylUl 2014 tarihinde Ankara’da Kamulastirma Hukuku konulu meslek ici egitim
semineri dizenlenmigtir. Bu seminerde 87 Hakime egitim verilmigtir,

Erkek Katilimci Sayisi: 54
Kadin Katilimer Sayisi: 33

22-24 Eylul 2014 tarihinde Ankara’da Sahtecilik ve Dolandiricilik konulu meslek ici
egitim semineri dtizenlenmistir. Bu seminerde 95 Hakim ve Cumhuriyet Savcisina egitim
verilmigtir.

Erkek Katilimci Sayisi: 76
Kadin Katilimci Sayisi: 19




25 - 26 Eylul 2014 tarihinde Ankara’da 6545 Sayili Kanunla Kurulan Sulh Ceza
Hakimliklerinin Gorev ve Yetkileri konulu meslek ici egitim semineri dizenlenmistir. Bu
seminerde 98 Hakime egitim verilmigtir.

Erkek Katiimci Sayisi: 73
Kadin Katilimeci Sayisi: 25

3-4 Kasim 2014 tarihinde Erzurum’da Mera, Yaylak, Kiglak Davalar konulu meslek igi
egitim semineri dlizenlenmistir. Bu seminerde 53 Hakime egitim verilmistir.

Erkek Katiimci Sayisi: 38
Kadin Katilimci Sayisi: 15




k TURKIYE ADALET AKADEMISI

5-7 Kasim 2014 tarihinde Konya'da Tuketici Hukuku konulu meslek ici egitim semineri
duzenlenmistir. Bu seminerde 94 Hakime egitim verilmigtir.

Erkek Katilimci Sayisi: 64
Kadin Katilimer Sayisi: 30

12-14 Kasim 2014 tarihinde Diyarbakir’da Terorle Micadele Kanunu konulu meslek igi
egitim semineri dlizenlenmistir. Bu seminerde 77 Hakim ve Cumhuriyet Savcisina egitim
verilmigtir.

Erkek Katiimci Sayisi: 70
Kadin Katilimci Sayisi: 7




17-19 Kasim 2014 tarihinde Adana’da Malvarligina Karsl Suglar konulu meslek igi
egitim semineri dtizenlenmistir. Bu seminerde 95 Hakim ve Cumhuriyet Savcisina egitim
verilmigtir.

Erkek Katiimci Sayisi: 76
Kadin Katilimcer Sayisi: 19

TURKIYE
ABALET AKADEMISI

20-21 Kasim 2014 tarihinde istanbul’da Fikri ve Sinai Haklar Uyusmazliklari konulu meslek
ici egitim semineri dizenlenmigstir. Bu seminerde 47 Hakime egitim verilmistir.

Erkek Katiimci Sayisi: 31
Kadin Katilimcei Sayisi: 16




k TURKIYE ADALET AKADEMISI

24-26 Kasim 2014 tarihinde Afyon’da 6183 Sayili Kanun Uygulamalari, OTV, KDV, Gelir
Vergisi konulu meslek ici egitim semineri dizenlenmistir. Bu seminerde 83 Hakime egitim
verilmigtir.

Erkek Katilimci Sayisi: 64
Kadin Katilimer Sayisi: 19

26-28 Kasim 2014 tarihinde Mersin’de Uyusturucu Madde Imalati, Ticareti, Bulundurma,
Kullanmak Igin Satin Aima konulu meslek igi egitim semineri dizenlenmistir. Bu seminerde
97 Hakim ve Cumhuriyet Savcisina egitim verilmistir.

Erkek Katiimci Sayisi: 79
Kadin Katilimci Sayisi: 18




01-03 Aralik 2014 tarihinde Antalya’da Etkili Sorusturma Teknikleri konulu meslek ici
egitim semineri dtizenlenmistir. Bu seminerde 70 Hakim ve Cumhuriyet Savcisina egitim
verilmigtir.

Erkek Katiimci Sayisi: 60
Kadin Katilimer Sayisi: 10

02-04 Aralik 2014 tarihinde Afyon’da idari Yargida Kamulastirma Uygulamalar konulu
meslek igi egitim semineri dlizenlenmistir. Bu seminerde 95 |dare Mahkemesi Bagkan ve
Uyeleri ile Bolge Idare Mahkemesi Baskan ve Uyelerine egitim verilmigtir.

Erkek Katiimci Sayisi: 73
Kadin Katilimci Sayisi: 22




k TURKIYE ADALET AKADEMISI

03-05 Aralik 2014 tarihinde Konya’da Tapu iptal ve Tescil Davalan konulu meslek ici
egitim semineri dlizenlenmistir. Bu seminerde 90 Hakime egitim verilmistir.

Erkek Katiimci Sayisi: 55
Kadin Katilimer Sayisi: 35

08-10 Aralik 2014 tarihinde Afyon’da Mesleki Etik konulu meslek ici egitim semineri
duzenlenmistir. Bu seminerde 92 Hakim ve Cumhuriyet Savcisina egitim verilmistir.

Erkek Katiimci Sayisi: 72
Kadin Katilimei Sayisi: 20




17-19 Aralk 2014 tarihinde Kayseri’de Gayrimenkul Satis Vaadi Soézlesmeleri konulu
meslek ici egitim semineri dUzenlenmistir. Bu seminerde 72 Hakime egitim verilmistir.

Erkek Katilimci Sayisi: 34
Kadin Katilimcer Sayisi: 38

24-26 Aralik 2014 tarihinde Afyon’da Cinsel Dokunulmazliga Karsi islenen Sugclar konulu
meslek ici egitim semineri dizenlenmistir. Bu seminerde 93 Hakim ve Cumhuriyet
Savcisina egitim verilmigstir.

Erkek Katiimci Sayisi: 69
Kadin Katilimcer Sayisi: 24




k TURKIYE ADALET AKADEMISI

2014 Yili Hizmet ici Faaliyetleri

2014 yil Hizmet ici Egitim Faaliyetleri kapsaminda 10 egitim programi diizenlenmistir. Bu
seminerlerde Kamu Kurum ve Kuruluslarinda gérevli toplam 271 Askeri Hakim, Mfettis,
Hukuk MUsaviri, Denetgi ve Uzman Yardimcisina egitim verilmistir.

Katilimci
Egitimin Tarihi Egitimin Adi -

50-04 Ocak 2014 Askeri Hakimlere Yonelik Hizmet Akademi
ici Egitim Semineri

Aile Bakanligi Denetgi

2 07-11 Nisan 2014 Yardimeilari Hizmet ici Egitim 5 31 Akademi
Semineri
Aile Bakanligi Denetgi

3 14-18 Nisan 2014 Yardimcilar Hizmet Ici Egitim 5 31 Akademi
Semineri

4 oo Mege R | C9El eliers Venellc izmet 05 Akademi
Ici Egitim Semineri

Askeri Hakimlere Yonelik Hizmet

5 26-30 Mayis 2014 ici Egitim Semineri 5 17 Akademi

6 | 02-06 Haziran 2014 £ SKeri Hakimlere Yonelik Hizmet 23 Akademi
Igi EQitim Semineri

Devlet Personel Bagkanlidi
7 09-27 Haziran 2014 | Uzman Yardmcilarina Yonelik 15 29 Akademi
Hizmet Igi Egitim Semineri

KDK. Uzman Yardimcilarina

8 08-26BU2014  \ehelik Hizmet igi Egitim Semineri 12 a0 (elelSlul
. MSB inceleme Miifettislerine .
9 13-28EKM2014 ' \nelik Hizmet ii Egitim Semineri 2 22 Akademi
TBMM Hukuk MUusavirlerine .
0 RElls 2o, Yoneli Hizmet igi Egitim Semineri | e pces
2014 Yili Hizmet ici Faaliyetlerinin istatistiki Bilgileri
Yapilan Seminer Sayisi 10 Erkek Katlimci Sayisi  : 223
Askeri Hakim 2112 Kadin Katiimci Sayisi  : 48

Denetci ve Uzman Yardimcis! : 159 Toplam Katilimci Sayisi : 271




05-09 Mayis, 26-30 Mayis, 02-06 Haziran 2014 tarihleri arasinda Ankara’da Askeri Hakim
ve Savcilara yonelik hizmet i¢i egitim semineri dizenlenmistir. Bu seminerde 90 Askeri
Hakim ve Cumhuriyet Savcisina egitim verilmistir.  Erkek Katilimcei Sayisi: 69

Erkek Katiimci Sayisi: 86

Kadin Katilimci Sayisi: 4

07-18 Nisan 2014 tarihleri arasinda Ankara’da Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Uzman
Yardimcilarina yonelik hizmet ici egitim semineri dizenlenmistir. Bu seminerde 62 Uzman
Yardimcisina egitim verilmistir.

Erkek Katiimci Sayisi: 56
Kadin Katilimci Sayisi: 6




k TURKIYE ADALET AKADEMISI

09-27 Haziran 2014 tarihleri arasinda Ankara’da Devlet Personel Baskanlg Uzman
Yardimcilarina yénelik hizmet ici egitim semineri dUzenlenmistir. Bu seminerde 29 Uzman
Yardimcisina egitim verilmistir.

Erkek Katiimci Sayisi: 27
Kadin Katilimci Sayisi: 2

08-26 Eylul 2014 tarihleri arasinda Kamu Denetciligi Uzman Yardimcilarina yonelik hizmet
ici egitim semineri dizenlenmistir. Bu seminerde 50 Uzman Yardimcisina egitim verilmistir.

Erkek Katiimci Sayisi: 29
Kadin Katilimei Sayisi: 21




13-28 Ekim 2014 tarihleri arasinda Milli Savunma Bakanlgi inceleme Mufettiglerine
yonelik hizmet igi egitim semineri dizenlenmistir. Bu seminerde 22 Inceleme MUfettisine
eqgitim verilmigtir.

Erkek Katiimci Sayisi: 17
Kadin Katilimci Sayisi: 5

19 Aralik 2014 tarihinde Turkiye BlUyUk Millet Meclisi Hukuk Musavirlerine yonelik hizmet
ici egitim semineri diizenlenmigstir. Bu seminerde 18 Hukuk Musavirine egitim verilmigtir.

Erkek Katiimci Sayisi: 8
Kadin Katilimei Sayisi: 10




k TURKIYE ADALET AKADEMIS]

> 2005-2014 Yillari Arasinda Gergeklestirilen Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

2005 200

2006 264 Adalet Bakanligi
2007 400

2009 48 SSK

2010 637 GUmrik Mustesarlig

2012 yiinda 65 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi,
2012 343 19 Milli Savunma Bakanlig,
34 Bilim Sanayii ve Teknoloji Bakanlig,

45 Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi,
2013 73 20 Milli Savunma Bakanligr,
8 TBMM Hukuk Musavirleri,

2014 yiinda 62 Kisi Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligl,
29 Kisi Devlet Personel Baskanlig
2014 271 50 Kisi Kamu Denetgiligi Kurumu,
112 Kisi Milli Savunma Bakanligi,
18 Kisi TBMM Hukuk MuUsavirleri,

TOPLAM 2236
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k TURKIYE ADALET AKADEMISI

> 2014 Yili Hizmet ici Egitim Anket Verimlilik Tablosu

SEMINERLER . ) . ! . . Yiizdesi%

SEMINERIN / EGITIMININ GENEL DEGERLENDIRILMESI

Genel olarak, semineri nasil degerlendirirsiniz? , X , b b b 80,75

Yapilan sunumlar bagaril ve faydal miydi? 775 76,6 79,1 85,1 755 775 78,55

Egitim konusunun guncelligi 85 86,6 80,5 89,8 84,6 86,9 85,56667

Anlatilan konularin bireysel ve mesleki intiyacinizi

66,2 70 68 73,1 79,5 78,5 72,55
kasrlama durumu

Konular hakkinda yeterli ve net bilgilerin verilme durumu , ! b , ' , 79,25

SEMINER / EGITIM ORTAMININ DEGERLENDIRILMES]

Toplanti Merkezine Ulagim imkani , : , | ) 77,3

Toplanti Merkezinde Konaklama Sartlan (OdalarinTefrisati,

s . 68,3 88,6 88,6 88 82,9 84,6 !
Temizligi, Oda Servisi v.s.) 27

Yemekler ve Tkramlar 81,2 80 76,3 842 | 744 | 675 IELLL

Seminer toplanti Salonu Dlzeni ve Kapasitesi 85 88,3 90,2 925 85,2 83,7 87,48333

Toplanti Ekipmanlarinin Yeterliligi (ses, gorintd, kirtasiye vs.) | 86,2 91,6 93 935 835 87,5 89,21667

SEMINER VEREN OGRETIM GOREVLILERININ GENEL
DEGERLENDIRILMESI

Derse Hazirlanma 85 76,6 84,7 , ! 82,56667
Zamani Etkin Kullanma 80 733 87,5 \ , , 81,46667
Uygulamali Anlatim 75 76,6 80,5 , ’ , 75,83333
Kaynak Paylagimi 76,2 71,6 80,5 } : , 76,58333

iletisim Kurma 812 | 883 93 , : : 86,66667

Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2014 vyl igerisinde Tirkiye Adalet Akademisi Meslek ici ve Hizmet ici Egitim Dairesi
Baskanliginca meslek ici egitim faaliyetleri kapsaminda toplam 26 seminer programi
dizenlenmistir. Bu seminerlere toplam 2176 Hakim ve Cumhuriyet Savcisi katiimistir.
Seminerlerden sonra yapilan anket degerlendirme sonuglarina goére; seminerlerden genel
memnuniyet orani %81,11 olarak belirlenmistir. Bu oran yapilan seminerlerin basarili
oldugunu gostermektedir.

Hizmet ici egitim faaliyetleri kapsaminda 2014 il igerisinde toplam 10 egitim programi
dizenlenmistir. DUzenlenen bu programlara toplam 271 Denetci, Uzman Yardimcisi, MUfettis
ve Hukuk MUsaviri katilmistir. Seminerlerden sonra yapilan anket degerlendirme sonuglarina
gore; seminerlerden genel memnuniyet orani %80,75 olarak belirlenmistir. Bu oran yapilan
seminerlerin basarill oldugunu gostermektedir.




DIS iLISKILER VE PROJELER DAIRE BASKANLIGI

Turkiye Adalet Akademisinin uluslararasi dUzeyde mesleki ve bilimsel iligkiler kurma gorevi
kapsaminda asagidaki faaliyetler gerceklestiriimistir.

Dis iliskiler Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyetler

Giliney Kore

Kore Adli Arastirma ve Egitim Enstitist hakim—savci adaylar ve 6gretim Uyelerinden
olusan 31 kisilik bir heyet 15 Ocak 2014 tarihinde Akademiyi ziyaret etmiglerdir.

* Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi Sayin Hasan ERBIL’in resmi davetlisi olarak Ulkemize
calisma ziyaretinde bulunan Guney Kore Bassavcisi Sayin H.E.KIM. JINTAE ile ve
beraberindeki 6 Kisilik heyet 27 Kasim 2014 tarihinde akademiyi ziyaret etmislerdir.
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Mogolistan

Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu'nun daveti Uzerine Ulkemize galisma ziyaretinde
bulunan Mogolistan Yargi Idaresi Bakani - Yargi Genel Kurulu Bagkani Sayin Prof.
Nanzaddorj LUNDENDORUJ, Yargi Genel Kurulu Uyesi Sayin Bazarsuren SARANTUYA ve
Baskan Danismani - Adli Arastirma, Bilgi Merkezi Mudurt Sayin Dr. Mayakhuu TUYA'dan
olusan heyet 19 Subat 2014 tarihinde Akademiyi ziyaret etmislerdir. Heyete Akademi
ve calismalar hakkinda bilgi verilmis olup, yapilan toplantida ikili isbirligi faaliyetlerinin
arttinlmasina karar verilmigtir.

Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligr ile ortaklasa 06-12 Mayis 2014 tarihleri arasinda
Mogolistan yargr mensuplarindan olusan 21 kisilik heyete yonelik “Olay Yeri Inceleme ve
Adli Tip” konulu bir seminer gergeklestirilmistir. Program kapsaminda Ankara’da resmi
kurumlar ziyaret edilmis ayrica Istanbul’a kiltur gezisi duzenlenmigtir.

Mogolistan Adalet Bakanligi MUstesar ve beraberindeki 12 kisilik heyet 18 Eylul 2014
tarihinde Akademiye calisma ziyaretinde bulunmustur.

Mogolistan Yargiidaresi Bakanive Genel Yargi Kurulu Baskani Lundendorj NANZADDORJ,
beraberindeki 2 kisilik heyet ile 2 Aralk 2014 tarihinde Akademiyi ziyaret etmislerdir.
Ziyaret kapsaminda, daha 6nce HSYK ile Mogolistan Genel Yarg Kurulu arasinda
imzalanan Ulkemizden ve Mogolistan’dan hakimler icin karsilikli egitim, tecribe paylasimi
ve calisma ziyaretleri programlari yapilmasina iliskin protokol, yasa degisikligi nedeniyle
guncellenerek Akademi ile Mogolistan Genel Yargi Kurulu arasinda yeniden imzalanmistir.




Katar

Katar Cumhuriyeti Yargitay Bagkani ve YUksek Yargr Kurulu Baskani Sayin Masoud
MohamedAL-AMERI ve beraberindeki 3 Kisilik heyet, 26 Subat 2014 tarihinde Akademiyi
ziyaret etmislerdir. Ziyaret kapsaminda heyete Akademi ve verilen egitimler hakkinda

bilgilendirme sunumu yapilmistir.

Katar savcilarindan olusan 17 kisilik heyete ydnelik olarak “Turk Savcilik Teskilati ve infaz
Sisteminin Tanitmi” konulu egitim programi gergeklestirilmistir. Program kapsaminda
Ankara’da resmi kurumlar ziyaret edilmis ayrica Istanbul’a bir kultur gezisi dizenlenmigtir.

Fransa

Fransa BuyUkelgiligi'nde kurumsal ve idari igbirligi atagesi olarak gorevli bulunan Hakim
Sabine RACZY-BILI ile Fransa Hakimlik Okulu’nda egitimine devam eden Hakim Adayi
Anne RICHARD ve Fransa Buyukelciligi Hukuk Musavirligi asistani Celda DEVELI
Akademiyi ziyaret etmistir. Gergeklestirilen gortismelerde ikili igbirliginin gtclendiriimesi
ve karsilikli egitim programlarinin yapilmasi gértsulmustuar.

VK
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Yemen

01-06 Nisan 2014 tarihleri arasinda Yemen yargi mensuplarindan olusan 29 Kkisilik
heyete yonelik “Terdrizm ve Organize Suglarla MUcadele” konulu bir egitim programi
gerceklestiriimis. Program kapsamindaki dort gunlik egitimin yani sira Anayasa
Mahkemesi, Sincan Adliyesi ziyaret edilmis olup, Ankara’daki egitim programinin
akabinde Istanbul’a bir kUltUr gezisi dUzenlenmigtir.

2-6 Haziran 2014 tarihleri arasinda UNODC (Birlesmis Milletler Uyusturucu ve Suclar
Ofisi) Yemenli yargl mensuplarina yonelik olarak dtzenledigi “Karapara Aklama ve
Ter6rizmin Finansmani ile MUcadele” konulu calistaya Turkiye Adalet Akademisi ev
sahipligi yapmistir. Programa egitici olarak UNODC yetkililerinin yani sira Adalet Bakanlig,
MASAK ve Emniyet Genel Mudurligtinden de katilim saglanmistir. Calistay programi
kapsaminda Yemen Adalet Bakanligi Mustesari, Genel Sekreteri, UNODC Koordinatori
ile Yemen Yuksek Yargl EnstitUst Bagkani; Akademiyi ziyaret etmis Akademinin yapisl,
isleyigi ve faaliyetleri ile ilgili bilgi verilmistir.
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Gircistan

Turkiye ile Gurcistan arasinda yargl alaninda isbirligini gelistirmek, Turk hukuk sistemini
tanitmak ve Gurcu savcilarinin Adalet Akademisinde egitim almasini saglamak amaciyla
8-11 Nisan 2014 tarihleri arasinda Gurcistan’a galisma ziyareti gergeklestiriimistir. Bu
ziyaret kapsaminda, Tiflis BUyUkelcimiz tarafindan Gurcistan yargisinin giincel sorunlarina
iliskin kapsamli bir sunum yapilmakla beraber Gurcistan Savcilik Egitim Merkezi ile
protokol imzalanarak Gurcistan Savcilari ve Savci Adaylarinin Akademide egitim almasi
saglanmistir. Ayrica Gurcistan Adalet Bakanlgl, Gurcistan Savcillk Egitim Merkezi,
Gurcistan Noterler Birligi Baskanligina calisma ziyaretleri gerceklestirilmistir.

Yargitay Cumhuriyet Bagsavciliginin resmi davetlisi olarak Glkemize gelen Gurcistan
Bassavcisi Giorgi BADASHVILI ve beraberindeki 6 kisilik heyet, 11 Eylul 2014 tarihinde
Akademiyi ziyaret etmigtir.
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Kosova

14-19 Nisan 2014 tarihleri arasinda Kosova Adalet Enstittist Baskani, Kosova Savcilar
Kurulu Gyesi ve Kosova Bassavcl vekili ile beraberlerindeki 29 kisilik heyete yonelik
“Ter6rizm ve Organize Suglarla” konulu bir egitim programi gergeklestiriimistir. Program
kapsaminda Ankara’da resmi kurumlar ziyaret edilmis ayrica Istanbul’a bir kUltUr gezisi
dUzenlenmistir.

Kosova Adalet Egitim Merkezi arasindaki isbirligi kapsaminda, Akademiden 15 kisilik heyet
11-15 Mayis 2014 tarihleri arasinda Kosova'ya bir ¢alisma ziyareti gerceklestiriimistir.

italya

30 Nisan-4 Mayis 2014 tarihleri arasinda italya Adalet Akademisi Baskanvekili ve Anayasa
Hukuku Profesorl Giovanni GUZZETTA ve beraberindeki 5 Kisilk heyet Akademiye
calisma ziyareti gerceklestirmistir. Bu calisma ziyareti sonucunda, Italya Hakimlik Okulu ile
isbirliginin baglatiimasi, karsilikli egitim ve calisma ziyaretleri faaliyetlerinin dizenlenmesi
kararlastinimistir. Program kapsaminda Ankara’da resmi kurumlar ziyaret edilmis ayrica
Istanbul’a kultlr gezisi dUzenlenmistir.

30 Kasim - 7 Aralik 2014 tarihleri arasinda Adalet Akademisi Bagkani Yilmaz AKCIL ve
beraberindeki 4 kisilik heyet Italyan Yargl Okulu’na calisma ziyareti gerceklestirmiglerdir.




Moritanya

21-24 Nisan 2014 tarihleri arasinda Moritanya Adalet Bakani Yardimcisi Mohamed
Lemine SIDI BABA ve beraberlerindeki 4 kisilik heyetin katilimiyla Akademiye calisma
ziyareti gergeklestirmislerdir. Program kapsaminda Adalet Bakanligi MUstesar Yardimcisi
Selahaddin MENTES ve Moritanya BUyUkelcisi Mohommed Ahmed LEHWEIRTHI'nin
katiimiyla Akademide toplanti gergeklestiriimis olup, Ankara’da resmi kurumlar ziyaret
edilmis ayrica Istanbul’a bir klltUr gezisi dizenlenmigtir.

Tacikistan

Yargitay Cumhuriyet Bassavcilig ile ortaklasa 19-25 Mayis 2014 tarihleri arasinda
Tacikistan yargi mensuplarindan olugsan 32 kisilk heyete yonelik olarak, “Olay Yeri
Inceleme ve Adli Tip” konulu bir egitim programi gergeklestirilmistir. Program kapsaminda
Ankara’da resmi kurumlar ziyaret edilmis ayrica Istanbul ve Konya’ya kultir gezisi
duzenlenmistir.

AR
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Afganistan

Afganistan Yargl mensuplarindan olusan 17 Kisilik heyet, 29 Mayis 2014 tarihinde
Akademiyi ziyaret etmistir. Bu kapsamda Akademinin yapisi, isleyisi ve faaliyetleri ile Turk
yargi sistemi hakkinda sunumda bulunulmustur.

21 Temmuz 2014 tarihinde Afganistan yargi mensuplarindan olusan 4 Kkisilik heyet
Akademiye calisma ziyaretinde bulunmustur.




Birlesmis Milletler Kalkinma Programi’ndan (UNDP), Afganistan ve insan Haklari Projesi
(JHRA/UNDOP) cercevesinde, Afganistan Yiksek Mahkemesi, Bassavcilik, Igisleri ve
Adalet Bakanliklari, Barolar Birligi ve UNDP temsilcilerinden olusan 10 kisilik heyet, 24

Aralik 2014 tarihinde akademiyi ziyaret etmiglerdir.

22-28 EylUl 2014 tarihleri arasinda 29 Afgan yargi mensubuna yonelik olarak “Tapu ve
Kadastro Hukuku” konulu bir egitim programi gergeklestiriimigstir.
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ingiltere

ingiltere-Brunel Universitesi Rektori Prof. Javaid REHMAN 13 Mayis 2014 tarihinde
Akademiyi ziyaret etmistir. Bu kapsamda Akademide verilecek egitimlere esas olmak
Uzere muzakerelerde bulunulmustur.

8 Eylil 2014 tarihlerinde Brunel Universitesi Yoneticisi Prof.Jevaid REHMAN, Akademiye
calisma ziyaretinde bulunmustur.




Pakistan

Pakistan Yargl mensuplarindan olusan 14 kisilik heyet, 12 Mayis 2014 tarihinde
Akademiyi ziyaret etmistir. Bu kapsamda Akademinin yapisi, isleyisi ve faaliyetleri ile Turk
yargl sistemi hakkinda sunumda bulunulmustur. Heyetle birlikte Anayasa Mahkemesi

ziyaret edilmigtir.

Pakistan Buyukelciligi egitim atasesi Abdul EKBER Pakistan Adalet Akademisi ile
gerceklestirilecek programlar icin irtibat saglamak Uzere Akademiye davet edilmis,
25 Kasim 2014 tarihinde 2015 yilinda yapilacak programlar hakkinda muzakerelerde
bulunulmustur.
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Amerika Birlesik Devletleri

22-27 Haziran 2014 tarihleri arasinda ABD Charlotte Hukuk FakuUltesinden 3 profesor ve
12 hukuk fakultesi 6grencisi ile Turk yetkilileri ve 10 kisilik hakim ve savci adaylarindan
olusan heyetin katilimi ile ortaklasa gerceklestirilen “ABD ve Turk Yargl Sisteminin”
tanitimina  yonelik bir seminer programi gerceklestirilmistir. Program kapsaminda
Ankara’da resmi kurumlar ziyaret edilmis ayrica Istanbul ve Kapadokya’ya kultur gezisi
duzenlenmistir.

Adalet Bakanligi ve Adalet Akademisi yoneticilerinden olusan galisma heyeti 8-12 Aralik
2014 tarinlerinde Amerika Birlesik Devletleri’'ni ziyaret etmislerdir. Calisma heyeti Federal
Yargl Merkezi, Open World Liderlik Merkezi, ABD YUksek Mahkemesi, T.C. Washington
BUyUkelciligi, Kuzey Carolina Eyalet Mahkemesi Charlotte Hukuk Fakdiltesi, Kuzey
Carolina Yerel Mahkemesi ve Savciligl, Kuzey Carolina Yargl Koleji’'ni ziyaret etmistir.




Bulgaristan

e Yargitay Cumhuriyet Bassavcilignin Bulgaristan Savciligi yetkilileri ile gerceklesen
programi kapsaminda 7 kisilik heyet, 03 Haziran 2014 tarihinde Akademiyi ziyaret
etmigtir. Bu kapsamda Akademimizin yapisi, igleyisi ve faaliyetleri ile ilgili bilgi verilmigtir.

Kirgizistan

* 8-15 Haziran 2014 tarihleri arasinda Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi ile ortaklasa
Kirgizistan Bassavciligl savcilarindan olusan 30 Kisilik heyete ydnelik olarak “Ceza
Yargllamasinda Etkin Sorusturma” konulu, Kirgizistan Adalet Bakanlgl Kanunlar Genel
MUduarltgu burokratlarina yonelik “Kanun, Tuzuk ve Yonetmelik Yapimi” konulu seminerler
gerceklestirimistir. Program kapsaminda Ankara’da resmi kurumlar ziyaret edilmis ayrica
Istanbul’a kultur gezisi duzenlenmigtir.
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Makedonya

Turkiye Adalet Akademisiile Makedonya Adalet Akademisi arasindaki isbirligi kapsaminda,
Akademi Baskani baskanligindaki bir heyet ile 23-27 Haziran 2014 tarihleri arasinda
Makedonya’ya bir ¢alisma ziyareti gerceklestiriimistir.

Gl

'-"a?'zE

Her yil 21 Aralik glni Makedonya'da kutlanan Turkge Egitim Bayramina Akademi Baskan
Yardimcisi Rifat INANC katiim saglamistir. Ziyaret kapsaminda Makedonya Adalet Bakani
Tahsin IBRAHIM ziyaret edilmigtir.




Malta
19-20 Haziran 2014 tarihlerinde Malta’da Afrika Sahel ve Magrip bolgelerinde “Terdrle
Mucadele Sisteminin Gugclendiriimesi” konulu calistaya Akademi heyeti katilim saglamistir.
isvec

22 Eylil 2014 tarihinde Doc. Dr. Mislim AKINCI ve beraberindeki isvecli Uzman
Piasassarsson CAMERON Akademiyi ziyaret etmislerdir.

1 Ekim 2014 tarihinde Isvec Ulusal Mahkemeler idaresi Uluslararasi iliskiler ve Egitim
Daire Baskani Peter STAFVERFELDT baskanligindaki 3 kisilik heyet Akademiyi ziyaret
etmislerdir.
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Cin

e 23-26 Eylul 2014 tarihleri arasinda Cin savcilarindan olusan 6 kigilik heyet Akademiye
calisma ziyaretinde bulunmuglardir.

Kanada

* Danistay Bagkanlig'nin misafiri olarak tlkemize gelen Kanada Federal Yiksek Mahkemesi
Uyesi Johanne GAUTHIER, 24 Eyltl 2014 tarihinde akademiyi ziyaret etmistir.




Suudi Arabistan

¢ Suudi Arabistan Kralligi Naif Arab Universitesi Glvenlik Bilimleri Baskani Ali ALRUWAILI
Akademiye calisma ziyaretinde bulunmuslardir.

/

e Suudi Arabistan Naif Arap Emniyet Bilimleri Universitesi, Suudi Arabistan Tevkifevleri
Genel MUdurlagu personeline yonelik dizenlenen egitim programi kapsaminda Ceza
Infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Ankara Egitim Merkezinde veriimekte olan
egitimin mezuniyet torenine katimak Gzere Ulkemize gelen Naif Arap Emniyet Bilimleri
Universitesi Dekani Alsarra Mohammed HASSAN ve Glvenlik Bilimleri Bagkani Al
ALRUWAILI 01 Ekim 2014 tarihinde Akademiye ziyaret gergeklestirmislerdir.
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Azerbaycan

e 29-30 Eylll 2014 tarihlerinde BakU'de Azerbaycan Adalet Akademisi'nin ev sahipliginde
"Yarginin Etkinligini Arttirmak Igin Bir Enstriman Olarak Hakimlerin Egitimi" konulu
uluslararasi konferansa Adalet Akademisi Baskan Yardimcisi Nihat ALTUNOK katilimigtir.
Konferansta Turkiye, Almanya, Azerbaycan ve Gurcistan Adalet Akademileri'nin tanitimi
yapilarak, bu yargi kurumlarinda hakimlerin ve egiticilerin egitimine yonelik gerceklestirilen
egitim faaliyetleri hakkinda bilgi verilmistir.

e 12-14 Kasim 2014 tarihleri arasinda Akademi hakimlerinden olusan 5 kKisilik heyet

Azerbaycan Cumhuriyeti Adalet Akademisinin ev sahipliginde Azerbaycan Baku sehrinde
duzenlenen “Arabuluculuk” konulu konferansa katilim saglamiglardir.

Bahreyn

 Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi Hasan ERBILin resmi davetlisi olarak Ulkemize calisma
ziyaretinde bulunan Bahreyn Bassavcisi Dr. Ali Bin Fadhul Al-Buainain ve beraberindeki
heyet, 30 Eyltul 2014 tarihinde Akademiyi ziyaret etmislerdir.




Moro

02-14 Kasim 2014 tarihleri arasinda 18 kisilik Moro’lu hukukgu heyetine yonelik “Turk
Yargi Sisteminin Tanitimi - Ornek Anlatimlarla Hukuk ve Ceza Uygulamalar” konulu egitim
semineri gergeklestirimistir. Program kapsaminda Ankara’da resmi kurumlar ziyaret
edilmig ayrica Istanbul’a kulttr gezisi dizenlenmigtir.

Tunus

16-23 Kasim 2014 tarihleri arasinda 15 kisilik Tunus Adalet Bakanligi yetkililerine yonelik
"Turk Yargi sistemi ve Yolsuzlukla Micadele" konulu egitim semineri gerceklestirilmistir.
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Urdiin

Urduin Biykelgiligi Egitimden Sorumlu Mistesar Yusuf ABDULGANI 08 Aralik 2014
tarihinde Akademiyi ziyaret etmis, Urdin Hakim-Savci Egitim Enstitisu ile 2015 yilinda
yapilacak programlarla ilgili istisarelerde bulunulmustur.

Avrupa Konseyi

Avrupa Konseyi insan Haklari Direktérti Christos GIAKOUMOPOULOS, insan Haklari
Politika ve Gelistirme Dairesi Bagkani Mikhail LOBOV, Insan Haklari Politika ve Gelistirme
Dairesi Baskanligi Proje Yoneticisi Mahir MUSHTEIDZADA ve lgili proje yoneticileri
17 Mart 2014 tarininde Akademiyi ziyaret etmiglerdir. Gergeklestirilen gorusmelerde
ikili isbirliginin guclendirilmesi, ortak yurGtllen proje sayisinin artirimasi ve dis iliskiler
kapsaminda ortak egitim faaliyetleri yapiimasi kararlastinimistir.
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ULUSLARARASI KURULUSLAR

23-26 Kasim 2014 tarihlerinde Adalet Akademisi Hakimi Askin GUVEN’in katilimiyla
Avrupa Hukuku Akademisi (ERA) tarafindan Almanya Trier sehrinde “Avrupa Birligi
Cinsiyet Esitligi Kanunu” konulu seminer gerceklestirilmistir.

AKADEMIi TARAFINDAN YURUTULEN PROJELER
Etkin ve Profesyonel Bir Adalet Akademisine Dogru

13-14 Ocak 2014 tarihlerinde “Halkla iliskiler Biriminin lyilestirimesi” baglikli proje bileseni
kapsaminda durum analizi yapiimasl ve birim c¢alisanlarina verilecek egitimler icin bir
program olusturulmasi amaciyla toplanti yapilmistir.

20 Ocak - 20 Haziran 2014 tarihlerinde “EQitim Stratejisinin Gozden Gegirilmesi” baslikli
proje bileseni kapsaminda uzmanlanmiz gorismelerine devam etmistir.

17-18 Subat 2014 tarihlerinde “Halkla iliskiler Biriminin lyilestirimesi” baslikl proje bileseni
kapsaminda uzmanlar Akademide durum analiz toplantisi yapmistir.

10-11 Mart 2014 tarihlerinde “Egiticilerin Egitim Teknikleri ve iletisim Becerileri Egitimi”
baslikli proje bileseni egitim programi 28 egiticinin katiimiyla gerceklestiriimistir.

12-14 Mart 2014 tarihlerinde “Doktumantasyon Biriminin Guclendiriimesi” baslikli proje
bileseni kapsamanda birim galisanlari i¢in egitim programi dizenlenmistir.
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28-29 Nisan 2014 tarihlerinde “Egiticilerin Egitim Teknikleri ve lletisim Becerileri Egitimi”
baslikli proje bileseni egitim programi 30 egiticinin katiimiyla gergeklestiriimigtir.

12-16 Mayis 2014 tarihlerinde “Yasal Degisikliklerin Hazirlanmasi” baslikli proje bileseni
kapsaminda uzmanlar Akademide calismalar yapmiglardir.




e 3-4 Haziran 2014 tarihlerinde “Egiticilerin Egitim Teknikleri ve lletisim Becerileri Egitimi”
baslikli proje bileseni egitim programi 30 egiticinin katiimiyla gergeklestiriimistir.
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e 15-16 Temmuz 2014 tarihleri arasinda “Egiticilerin Egitim Teknikleri ve iletisim Becerileri
Egitimi” baslikll proje bileseni kapsaminda egitim programi 30 egiticinin katilimiyla
gergeklestirilmigtir.

e 15-16 Temmuz 2014 tarihlerinde “Halkla iliskiler Biriminin lyilestiriimesi” baslikli proje
bileseni kapsaminda birim ¢alisanlarina egitim verilmigtir.

e 17-18 Temmuz 2014 “Egiticilerin Egitim Teknikleri ve lletisim Becerileri EGitimi” baglikli
proje bileseni kapsaminda egitim programi 30 egiticinin katiimiyla gergeklestirilmigtir.




e 22 Temmuz 2014 tarihinde projenin kapanis toplantisi Akademi’de gergeklestiriimistir.

Tiirk Yargisinin ifade Ozgiirliigii Konusunda Kapasitesinin Giiclendirilmesi Projesi

* 11-14 Kasim 2014 tarihlerinde “Turk Yargisinda ifade Ozgiirligi Konusunda Kapasitesinin
Gugclendiriimesi Projesi” kapsaminda yargi kurumlarina ziyaretler gergeklestiriimigtir.




k TURKIYE ADALET AKADEMISI

18 Kasim 2014 tarihinde “Turk Yargisinda ifade Ozgiirliigli Konusunda Kapasitesinin
Gugclendiriimesi Projesi” tanitim toplantisi gerceklestiriimistir.

AKADEMi TARAFINDAN KATKI SAGLANAN PROJELER

6-10 Ocak 2014 tarihinde Kitlesel Medya ve Yargl projesi altinci ¢alistay programina
katiim saglanmistir.

12-14 Subat 2014 tarihinde Cocuk Adalet Sistemi Calisanlan Egitim Programi 4.
asamasina katiim saglanmistir.

5-7 Mart 2014 tarihinde Cocuklar igin Adalet Projesi kapsaminda '"Egitici Egitimi"
programina katiim saglanmistir.

8-9 Mart 2014 tarihinde Gocuklar icin Adalet Projesi kapsaminda yapilan ''Stpervizyon
Toplantisi"na katilim saglanmistir.

14 Mart 2014 tarihinde “Kitlesel Medya ve Yargl Arasinda ki iligkilerin GuUclendiriimesi
Projesi” faaliyet planlama toplantisi Akademi Baskani Yimaz AKCILin de katiimiyla
Akademi’de gergeklestiriimistir.

2-4 Nisan 2014 tarihinde Cocuklar icin Adalet Projesi kapsaminda egitici egitimi
programina katiim saglanmistir.

10 Nisan 2014 tarihinde “Anayasa Mahkemesine Bireysel Basvuru Sisteminin
Desteklenmesi Projesi” kapsaminda proje katilimcilari Akademiyi ziyaret etmislerdir




16-18 Nisan 2014 tarihinde “Cocuklar icin Adalet Projesi” kapsaminda egitici egitimi
programina katilim saglanmistir.

23-25 Nisan 2014 tarihinde ''Trafik Kazalarinda Dogan Bilirkisilik'* toplantisina katiim
saglanmigtir.

3 Mayis 2014 tarihinde Raoul Wallenberg insan Haklar ve insancil Hukuk Enstitiisi
(RWI) Danisma Kurulu toplantisina katiim saglanmistir.

7-9 Mayis 2014 tarihlerinde “Cocuklar icin Adalet Projesi” kapsaminda egitici egitimi
programina katiim saglanmistir.

“Anayasa Mahkemesine Bireysel Basvuru Sisteminin Desteklenmesi Projesi” 6n hazirlik
toplantisina katilim saglanmistir.

26-30 Mayis 2014 tarihleri arasinda Turk Ceza Adalet Sistemi Projesi “EQitici Egitim”
programina katiim saglanmistir.

26 Mayis 2014 tarihinde “Kitlesel Medya Yargi Arasindaki lliskilerin Guclendirilmesi
Projesi” kapsaminda toplanti yapilmistir.

27 Mayis 2014 tarihinde “Aile Mahkemelerinin Etkinliginin Artirlmasi Projesi” toplantisi
yapilmistir.

28-30 Mayis 2014 tarihlerinde “Cocuklar icin Adalet Projesi” kapsaminda egitici egitimi
programina katiim saglanmistir.

2-6 Haziran 2014 tarihlerinde TAIEX Programi kapsaminda Almanya Sosyal Guvenlik
Mahkemelerine 8 kisinin katilimiyla galisma ziyareti gerceklestirilmistir.
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11-13 Haziran 2014 tarihlerinde “Cocuklar igin Adalet Projesi” kapsaminda Egitici Egitimi
programina katiim saglanmistir.

12-13 Haziran 2014 tarihlerinde Raoul Wallenberg insan Haklari ve insancil Hukuk
Enstitusu isbirligi ile “Multeci Haklan” konulu egitim Akademi’de 30 kisinin katiimiyla
gergeklestirilmigtir.

£ B4

16-20 Haziran 2014 tarihleri arasinda “Turk Ceza Adalet Sisteminin Guglendiriimesi”
Projesi kapsaminda yapilan egiticilerin egitimi programina katiim saglanmistir.

24 Haziran 2014 tarihlerinde Raoul Wallenberg insan Haklari ve insancil Hukuk EnstitisU
isbirligi ile “Uluslararasi Normlar ve Kadin Haklar” konferansi 250 adayin katilimiyla
gergeklestirilmigtir.




3-4 Temmuz 2014 tarihlerinde Raoul Wallenberg insan Haklari ve insancil Hukuk Enstitiis(
isbirligi ile “Engelli Haklan” konulu egitim 30 kisinin katiimiyla gerceklestirilmistir.
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7 Temmuz 2014 tarihinde “Cocuklarin Internet Ortaminda Cinsel istismarina Karsi Kiiresel
Ittifak” toplantisina katilim saglanmistir.

10 Temmuz 2014 tarihinde “Bilirkisilik Projesi” 6. Yurutme Kurulu Toplantisina katilim
saglanmistir.

28-29 Agustos 2014 tarihlerinde Raoul Wallenberg Insan Haklari ve insancil Hukuk
Enstitisa isbirligi ile Turkceye cevrilen “Insan Haklarini Anlamak” adli kitabin tanitimi

yapilmistir.
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10 Eylil 2014 tarihinde “Cocuklar icin Adalet” Projesi kapsaminda “Cocuk Hukuku
Mufredat Calistayi’na katihm saglanmistir.

16 Eyldl 2014 tarihinde “Ceza Adalet Sisteminde Etkinliginin Gelistiriimesi” Projesi
kapsaminda 9. yurutme kurulu toplantisina katilim saglanmistir.

19 Eylll 2014 tarihinde “Cocuklar lcin Adalet” Projesi kapsaminda Bireysellestirilmis
lyilestirme Sistemi (BISIS) tanitim toplantisina katilim saglanmustir.

22-23 Eyliil 2014 tarihinde “Cocuklar icin Adalet Projesi” kapsaminda “Cocuk Gériisme
Odalan” egitimine katiim saglanmistir.

23-25 Eylul 2014 tarihinde “Ceza Adalet Sisteminde Etkinliginin Gelistirilmesi Projesi”
kapsaminda yapilan pilot egitimlerin ilki Akademi’de gerceklestiriimistir.




25 Eylil 2014 tarihinde “Ceza Adalet Sisteminde Magdur Haklari-ingiltere Projesi”
kapsaminda toplanti yapiimistir.

29-30 Eylil 2014 tarihinde “Cocuklar icin Adalet Projesi” kapsaminda “Cocuk Gériisme
Odalan” egitimine katilim saglanmistir.

29 Eylil 2014 tarihinde Avrupa Birligi Bakanldi Yargr Temel Haklar Sektorel izlieme Alt
Komitesi toplantisina katiim saglanmistir.

30 Eylul 2014 tarihinde “Gelistirilmis Bilirkisilik Sistemi Eslestirme Projesi” Yurutme Kurulu
Toplantisina katiim saglanmistir.

13-14 ve 20-21 Ekim 2014 tarihinde “Cocuklar icin Adalet Projesi” kapsaminda “Cocuk
Gorusme Odalan” egitimine katilim saglanmistir.

14-16 Ekim 2014 tarihinde “Ceza Adalet Sisteminde Etkinliginin Gelistiriimesi Projesi”
kapsaminda yapilan pilot egitimlerin ikincisi Akademi’de gergeklestiriimigtir.
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20 Ekim 2014 tarihinde “Turk Yargisinin ifade Ozglrligi Konusunda Kapasitesinin
Guclendiriimesi Projesi” bilgilendirme toplantisi yapilmistir.

24 Ekim 2014 tarihinde “Cocuklar igin Adalet Projesi” Yuriitme Kurulu toplantisina katilim
saglanmigtir.

24 Ekim 2014 tarihinde EIPA temsilcileri ile Akademi’de toplanti yapilmist.
27 Ekim 2014 tarihinde TAIEX Koordinasyon Toplantisina katilim saglanmistir.

27 Ekim 2014 tarihinde “Cocuklar igin Adalet Projesi” kapsaminda “Cocuk Hukuku
Mufredat Calistayi’na katim saglanmistir.

3-7 Kasim 2014 tarihinde “Kitlesel Medya ve Yargi Arasindaki lliskilerin Gliclendirilmesi
Projesi” kapsaminda Basin Sozculigu Egitimi Akademi’de verilmigtir.,
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10-13 Kasim 2014 tarihinde “Kitlesel Medya ve Yargi Arasindaki iligkilerin Giiclendiriimesi
Projesi” kapsaminda Basin Soézculigu Egitimi Akademi tesislerinde gerceklestirilmistir.

11 Kasim 2014 tarihinde “Ceza Adalet Sisteminde Etkinliginin Gelistirilmesi Projesi”
kapsaminda uzman gorusmesi Akademi Baskani ve temsilcileri ile gerceklestirilmigtir.
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12 Kasim 2014 tarihinde “Cocuklarin internet Ortaminda Cinsel istismar” konulu TAIEX
toplantisina katiim saglanmigtir.

14 Kasim 2014 tarihinde “Kadina Karsi Siddet Projesi” toplantisina katilim saglanmistir.

15 Kasim 2014 tarihinde istanbul’da Raoul Wallenberg insan Haklari ve insancil Hukuk
Enstittst Danisma Kurulu toplantisina katiim saglanmistir.

24-28 Kasm 2014 tarihinde “Geligtirimis Bilirkigilik Sistemi Eglestirme Projesi”
kapsaminda Tibbi Hatalardan Kaynaklanan Davalarda Bilirkisilik, Is Hukuku ve Is
Kazalarindan Kaynaklanan Davalarda Bilirkisilik Sempozyumlarina katiim saglanmistir.

25-26 Kasim 2014 tarihinde “Ceza Adalet Sisteminde Etkinliginin Gelistirilmesi
Projesi” kapsaminda Istanbul’da yapilan "Turk Ceza Adalet Sistemine lliskin Durum
Degerlendirmesi" uluslararasi sempozyuma katiim saglanmistir.

26 Kasim 2014 tarihinde “Cocuklar icin Adalet Projesi” kapanis toplantisina katilim
saglanmistir.

27-28 Kasim 2014 tarihinde “Anayasa Mahkemesine Bireysel Basvuru Sisteminin
Desteklenmesi Projesi” kapsaminda yapilan bireysel basvuru uluslararasi sempozyumuna
katiim saglanmigtir.

1-3 Arallk 2014 tarihlerinde “Ceza Adalet Sisteminde Etkinliginin Gelistiriimesi Projesi”
kapsaminda Antalya’da yapilan meslek ici seminere katiim saglanmistir.

1-3 Aralik 2014 tarinlerinde “Gelistirilmis Bilirkisilik Sistemi Eslestirme Projesi” kapsaminda
Afyonkarahisar’da yapilan “ldari Yargi Alaninda Karsilagilan Bilirkisilik Sorunlan”
Sempozyumuna katiim saglanmistir.

1-5 Aralik 2014 tarihlerinde “Kitlesel Medya ve Yargi Arasindaki iliskilerin Giiclendirimesi
Projesi” kapsaminda Basin Sézculugu Egitimi Akademi tesislerinde verilmistir.




08-12 Aralik 2014 tarihlerinde “Kitlesel Medya ve Yargi Arasindaki iligkilerin Gliclendirilmesi
Projesi” kapsaminda Basin Sézculigu Egitimi Akademi tesislerinde verilmigtir.

10 Aralik 2014 tarihinde Adalet Bakanligi Ceza isleri Genel MUdUrligi’niin yarittigu
ve Turkiye Adalet Akademisinin faydalanici oldugu “Ceza Adalet Sisteminin Etkinliginin
Gelistirilmesi Projesi’nin yapilan kapanisina katilim saglanmistir.

10 Aralik 2014 tarihinde RWI ikili Isbirligi Bagimsiz Denetleme Kurulu Toplantisina katiim
saglanmigtir.

11 Arallk 2014 tarihinde “Turk Yargisinin ifade Ozgurligi Konusunda Kapasitesinin
Guclendiriimesi Projesi”’nin acilis toplantisive ylritme kurulu toplantisi gergeklestirilmistir.

11-12 Aralik 2014 tarihlerinde Turkiye Adalet Akademisi ile Isvec Raoul Wallenberg
Insan Haklari Insancil Hukuk Enstitlisu isbirligi kapsaminda “Hakim ve Savcilara Yonelik

Ayrimcilik Yasagl” konulu konferans Ankara’da gerceklestirilmistir

TN l—




k TURKIYE ADALET AKADEMISI

BILIMSEL CALISMALAR VE ENFORMASYON DAIRE BASKANLIGI

Akademinin “bilimsel arastirma ve gelistirme calismalariyla 6zgun bilgi Gretmek ve toplumla
paylasmak” misyonu cercevesinde gerceklestirilen faaliyetler:

I. Uluslararasi Hukuk Ogretimi Sempozyumu (19-22 Kasim 2014)

Turkiye Adalet Akademisiile Hacettepe Universitesi isbirliginde diizenlenen sempozyumda
farkll Ulkelerden ¢ok sayida katilimci; gerek izleyici gerekse panelist olarak yer almigtir.

Sempozyumla ulusal ve uluslararasi duizeyde hukuk egitiminin, lisans, lisanststu, mesleki
egitim gibi her asamasina yonelik sorun ve ¢dézum &nerilerinin tartisildigr bir forumun
kurulmasi amaglanmistir.

g

Tirk-Alman Bilim Yili Ceza Hukuku Sempozyumu (20-22 Kasim 2014)

“Turk — Alman Bilim Yil” etkinlikleri cercevesinde Bahcesehir Universitesinde, Max-Planck
Ceza Hukuku Enstitistnde goérevli Turk ve Alman ceza hukukgusu akademisyenlerin
panelist olarak bulunduklari oturumlara hakim ve Cumhuriyet savcilaryla, hakim ve
savcl adaylart katilmiglardir. Sempozyumun ilk giint Danistay’da, sonraki gtinleri Istanbul
Caglayan Adliyesi’'nde gerceklestiriimigtir.




Uluslararasi Magdur Haklari Sempozyumu (30-31 Ekim 2014)

Turkiye Adalet Akademisi, Adalet Bakanligi ve ingiltere Bllytkelciligi’nin ortak yarGttigi
“Ceza Adalet Sisteminde Magdur Haklari Projesi’nin bilesenlerinden birisidir. Bu projenin
amaci Ulkemizde magdur haklar alaninda su¢ magdurlarina verilecek destek hizmetlerine
liskin yasal duzenlemenin olusturulmasi, standartlarin belirlenmesi ve toplumsal
farkindaligin artirlmasi olarak belirlenmistir.

Uluslararasi Magdur Haklari Sempozyumu 30-31 Ekim 2014 tarihlerinde Ankara’da
gerceklestiriimistir. TBMM Baskani Cemil CICEK ve Adalet Bakani Bekir BOZDAG’ln da
acilis tdérenine katildiklart sempozyuma toplam 242 katilimcli istirak etmis, ABD, Ingiltere,
Portekiz, Belcika, Almanya ve Macaristan’dan akademisyen, uzman ve avukatlar
konusmaci olarak yer almiglardir.

ARMILAR
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Avrasya Hukuk Kurultayi (04-07 Eylil 2014)

TUrkiye Adalet Akademisi, Anayasa Hukukgulari Dernegi, Hukukgular Dernegi, Uluslararasi
Hukukgular Birligi, Uluslararasi Hukuk Merkezi, Adalet Bakanligi, Eskisehir Valiligi, Uluslararasi
Saraybosna Universitesi, istanbul Universitesi, Anadolu Universitesi, Karatay Universitesi
ve Turkiye Hukuk Portal’nin katiimlariyla diizenlenen Saraybosna, istanbul ve Eskisehir'de
olmak Uzere Ug etkinlikten olusan Avrasya Hukuk Kurultayr'nin “Saraybosna Calistay’nda
“Uluslararasi Hukuk ve Islamda Birlikte Yasama” konulu sempozyum dUzenlenmistir.




k TURKIYE ADALET AKADEMISI

Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren konularda yayinlar yapmak uluslararasi yayinlari
tercume ettirmek; yurtici ve yurtdisindaki belgelere, mevzuata, mahkeme kararlarina ve
yayinlara erisimi saglama kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler:

SURELI YAYINLAR

Turkiye Adalet Akademisi Dergisi

Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren konularda, ¢ ayda bir
basili ve elektronik ortamda yayimlanan, hakemli Turkce
makalelerin yer aldigi dergi; Ulusal Akademik Ag ve Bilgi
Merkezi ( ULAKBIM), kUtGphaneler, arastrma kurumlari
ve her tlrll kurulusa e- dergi, e kitap ve e dergi paketleri,
basili dergi abonelikleri, elektronik kaynak yonetim servisleri,
tam metin ve bibliyografik veri tabanlari basta olmak Uzere
ilgili alanlarda en 6nemli servis saglayici olan EBSCO ve
Akademia Sosyal Bilimler Indeksi (ASOS) veri tabanlarinda
taranmaktadir.

Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda yayimlanan derginin
2014 yiinda 16, 17, 18, 19. sayilar ¢gilkmistir.

Kiresel Bakis Ceviri Hukuk Dergisi

Yabanci dillerden Turkgeye cgevrilen mahkeme kararlari ve
hukuk alanindaki makalelerin yer aldigi dergi; Uc¢ ayda bir,
baslli ve elektronik ortamda yayimlanmaktadir.

Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda yayimlanan derginin
2014 yiinda 12, 13, 14, 15. sayilar gikmigtir.




Law & Justice Review

ingilizce, Fransizca, Almanca ve diger yabanci dillerde yazilan
makalelerin yer aldigi alti ayda bir basili ve elektronik ortamda
yayimlanan dergi hakemli olup; ASOS, EBSCO ve ULAKBIM

veri tabanlarinda taranmaktadir.

2014 Yilinda derginin 8 ve 9. sayilar yayimlanmigtir.

Human Rights Review

insan haklar alaninda ingilizce, Fransizca, Almanca ve diger
yabanci dillerde yazilan makalelerin yer aldigi, alt ayda bir
basili ve elektronik ortamda yayimlanan, hakemli dergi; ASOS
ve EBSCO veri tabanlarinda taranmaktadir.

2014 Yiinda iki say! gikartilmigtir.

Akademi & Yasam Dergisi

Yildaikikez yayimlanan dergiaktUel biryayin olup; kulttr, sanat,
edebiyat, yasama ait yazinlarin ve akademi faaliyetlerinin yer
aldigi; hakim ve Cumhuriyet savcisi stajyerleri ile Akademi
personelinin yaptigi calismalar esas alinarak hazirlanmaktadir.

2014 Yiinda ilk sayisi ¢ikartiimistir.
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MEVZUATA iLiSKiN YAYINLAR

Tiirk Medeni Kanunu ve ilgili Mevzuat

Tark Medeni Kanunu ile Soyadi, Dernekler, Vakiflar, Kat
Mulkiyeti Kanunlar gibi mevzuat ve ilgili bazi tGzUklerin yer
aldigl yayin; seminer ve kongrelerde katlimcilara dagitiimak
Uzere bastinimistir.

Tiirk Borglar Kanunu ve ilgili Mevzuat

Tdrk Borglar Kanunu ile Fikir ve Sanat Eserleri, Tuketicinin
Korunmasi, Elektronik Imza Kanunlari gibi mevzuatin yer
aldigr yayin; seminer ve kongrelerde katiimcilara dagitiimak
Uzere bastinimigtir.

YAYIMLANAN DIiGER KIiTAPLAR

I. Hukuk Ogretimi Kongresi

Turkiye Adalet Akademisi Yayinlar tarafindan basimi yapilan
eser, 07-08 Kasim 2013 tarihleri arasinda dtzenlenen 1.
Hukuk Ogretimi Kongresi temel alinarak, Akdeniz Universitesi
Hukuk Faklltesi ve Turkiye Adalet Akademisi igbirligi ile
hazirlanmigtir.




HUKUK

TARIHiMizDE
HAPiS

INSAN HAKLARINI
ANLAMAK

Osmanli Devletinde Kadi

Osmanli Devletinde kaza muessesesi ve kadilik; hiyerarsi,
egitim bakimindan tekaml gegirmis bir kurum olup, yapilan
incelemelerde eski Islam tarihine ait nazari goruslerin ve fikih
kulliyatinin yaninda, arsivlerimiz ve ser'iye sicillerimizin de
kullanilmasi gerekmektedir. Bu eserde bir hukukgu ve idare
adami olan Osmanli kadisi bu kaynaklar gdézden gegcirilerek
ele alinmis, boylece hukuk ve idare tarihimiz alaninda bir
mUracaat kitapg¢igl hazirlanmistir.

Hukuk Tarihimizde Hapis

insanin yasama ve vicut bitinligl hakkindan sonra en
onemli degeri olan 06zgurlugunun kisitlanmasi anlamina
gelen hapis konusunu, kendi hukuk tarihimiz icindeki yerini
arastirmak, hapsin gesitlerini, yaptinm olarak uygulandigi su¢
tiplerini, hukmedilme surecini ve infaz tarzlarni gbz 6nune
sermek, bdylece modern ceza hukuku sistemimizi kurarken
tarihimizin yap! taslarni daha iyi tanima firsatini vermek
amaclyla bu eser kaleme alinmigtir.

insan Haklarini Anlamak

Bu eser ilk kez 2003'te insani Glvenlik Agr'nin bakanliklar
dlzeyindeki toplantisinda kamuoyuna tanitimistir. El kitabor,
Graz'da bulunan Avrupa Insan Haklar ve Demokrasi Igin
Egitim ve Arastrma Merkezi (ETC) himayesinde calisan
Avusturyall ve uluslararasl taninmis uzmanlardan olusan bir
ekip tarafindan ortaya cikariimistir. DUnyanin her bdlgesindeki
egiticileri insan haklar egitimi alaninda egitmek icin tasarlanan
bu kitaptaki egitim Uniteleri farkll baglamlara, durumlara ve
bolgelere uyarlanabilir niteliktedir. Bugun el kitabi 15 farkli dile
cevriimis ve ETC tarafindan dlzenlenen “egitici egitimi” atdlye
calismalariyla cok sayida Ulke ve bdlgede kullaniimaktadir.
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Hakimin Vasiflari

Hakimin nitelikleri, &zellikleri, hususiyetleri yerine; vasif
kavraminin muhtevasinin daha genis oldugu dusUncesiyle
incelemenin ismi “Hakimin Vasiflar” seklinde tespit edilmistir.
Bu incelemede yazar, bizzat hakimlerin, diger hukukcularin,
mahkemeye hic¢ yolu dusmeyenlerin gdzlemi ve sozleriyle, bir
hakimde olmasi gereken vasiflarin; ilgili eser ve kararlardan
da yararlanarak tespitini hedeflemistir.

Adalet Psikolojisi

Eserde; sucg/ceza psikolojisi, seri halde islenen suclar,
iskence, akil hastaliklar ve cezai sorumluluk, cinsel suglar/
sapiklik, cocuk suclulugu, kamu duzeni, magdurluk,
yargllama psikolojisi ve gergegi gibi konulara agirlik verilmis;
usul hukukundaki fetiglestiriimis teknikler sorgulanmis;
mekanik yargilamadan insani yargilamaya doénudsum igin
gerekli kurumsal ¢dzUmler sergilenmis; hukukun insan icin
oldugu hatirlatimis; okuyucu kitlesine genis bir kaynakca
sunulmustur.

Hukuk Sosyolojisi

Eserde; “olmasi gereken hukuk” ile “yasayan” hukuk
arasindaki boslugu/farki sergilenmekte, yasayan hukuku
saptama acisindan aktoérlerin yargl pratiginde ne yaptiklarini
saptama geregini vurgulayarak, beliren sorunlari gidermeye
yonelik “gercekci tedbirlere” ve illizyon sarhoslugundan
kurtulmaya cagri yaplimaktadir.




Kriminoloji

Eserde; sug ile sug olgusuna iliskin insani anlamaya yonelik
teorik yaklagimlar ile bilimsel galismalara yer verilmekte;
suclarin dnlenmesi acisindan magdurun rol ve 6nemine
deginiimekte; suglarn onlenmesi stratejisi ayrintili olarak
islenmekte; magdur acisindan toplumsal etkisi fazlaca olan
sugc turleri (ampirik kriminoloji), ceza adaleti sisteminin etkinlik
ve verimliligi irdelenmekte; ve ceza yaptinmlari islevine aciklik
getiriimektedir.

Hukuk Felsefesi

Eserde, emir ve kontrol duzengeci olan modern devletin
yeni igletmeler ve faaliyetlerin tasarlanmasina ve icra
edilmesine olanak sagladig;; hukukun iginde yasadigimiz
toplumu/dinyaylr dizene sokma ugrasiyla bizlere duizen
illizyonu verdigi ve bunun tabiati/felsefesinin ¢esitli acilardan
aciklandigi/kritiginin yapildigr goéridlmektedir.

Vergi Uyusmazliklarina iliskin Davalarda ilk inceleme

idari yargida ilk inceleme, mahkemelerin isin esasina
girebilmesi icin bir 6n asamadir. Burada meydana gelen bir
eksiklik veya hata, isin esasina etkili hak kayiplarina neden
olabilmektedir. Bu nedenle vergi uyusmazliklarininilk inceleme
karsisindaki durumu 6nem kazanmaktadir. Bu galisma soz
konusu 6neme binaen kaleme alinmig, 6545 sayill Kanunla
getirilen yeni muessese ve degisikliklere yer verilmigtir.
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CINSEL
WKUN‘U[MH\“(}
A
VE GENEL AHLAKA
ARSI SUquag

Ceza Muhakemesinde Gizli Sorusturmaci ve Ajan
Provokator

Bu kitapta gizli sorusturmaci, ilgili kavramlar esas alinmak
sureti ile degerlendiriimis, gizli sorusturmaci gorevlendirilmesi
ve benzer usullerin hukuk devleti ilkesi ekseninde, temel hak
ve hurriyetler gz dnunde tutularak uygulanabilirligi Gzerine
bir sonuca ulagiimaya galisiimigtir.

Cinsel Dokunulmazliga ve Genel Ahlaka Karsi
Suclar

Bu kitapta; yaymlandigi tarihe kadar gerek yeni yasa
acisindan gerekse eski yasanin lehe kabull ile uygulanan
ictihat ve kararlara konuya iliskin yayinlanan eser ve bu
eserlerdeki hukukcu goruslerine yer verilerek, uygulamada
karsilasilan veya karsilasilacak olan olaylara ve sorulara
cevap vermeye caligiimistir.

Akademinin, Hakimlik ve Cumhuriyet Savciligi Mesleginin Tanitimi Kapsaminda
Universitelerden Yapilan Ziyaretlere lligkin Faaliyetler

Faaliyet kapsaminda gelen ziyaretcilere akademi gezdirilmekte, durusma salonunda yargilama
faaliyetine iliskin bilgi verilmekte, soru - cevap ile meslek tanitimi yapilimaktadir.




STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Turkiye Adalet Akademisinin 2016-2020 yillar Stratejik Plani hazirliklarina baslanmistir.

27/02/2014 tarihli 6524 sayill Kanunun yararlige girmesiyle Akademi teskilat yapisinda
onemli degisiklikler oldugundan I¢ Kontrol Standartlar Uyum Eylem Plani gincelleme

calismalari baglatiimis ve devam etmektedir.
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Ayrica;

e 2013 Yil Yonetim Donemi ve Kesin Hesabi,

e 2013 Yili Yatinm Programi izleme ve Degerlendirme Raporu,

e 2013 Vil idare Faaliyet Raporu,

e 2014 Yilr Ayrintili Finansman Programi,

e 2014 Yil Mali Durum ve Beklentiler Raporu,

e 2015 Yili Performans Programi,

o Ucer aylik dénemler halinde performans izleme ve degerlendirme raporlari,
e 2015-2017 yillarini kapsayan cok yilli butce,

Hazirlanmistir.

Gerceklestirilen ihaleler:

o Ozel guvenlik hizmeti alimi

* Malzemeli temizlik ve destek personeli hizmeti alimi
e Binek arag kiralama ve personel servis hizmeti alimi
e Akaryakit alimi

e Egitim-2 binasi onarimi

e Yatil tesis ve baskanlik binasi bodrum kat onarimi

e Engelli lifti yapimi

¢ Yemekhane binasi igletim hakki devri

* Meslek ici egitim faaliyetleri organizasyonu hizmet alimi




INSAN KAYNAKLARI VE DESTEK HiZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

Sicil, disiplin, 6zIUk ve kadro islemleri,
Gorevlendirme oluru dizenleme islemleri,

Elektrik, su, 1Isinma, klima, telefon, kamera, tv, simultane gibi sistemlerin bakim onarim
ve teknik destek ile tasinir kayit kontrol islemleri,

Depodaki malzemelerin kontrolt ve birimlere dagitiminin saglanmasi islemleri,

Mal ve hizmet alimi ile yapim isleri ve proje cizimi ihalelerinin s6zlesmeden sonraki
islemleri olan proje cizdiriimesi, tasinir kayit, muayene kabul ve kontrol islemleri,

Resmi ve hizmet alimi yoluyla temin edilen araclar ile personelinin sevk ve idaresi
islemleri,

intiyac olan atik yag filtre sistemi kurulmasi, atik su borularinin ve zemin slizgecleri
degistiriimesi islemleri,

Yatil tesis sevk ve idare islemleri,

Hizmet alimi yoluyla temin edilen guivenlik ve temizlik hizmetleri ile personelinin sevk ve
idaresi is ve islemleri,

Sivil savunma hizmetleri,

-' |Ili|| |5.1|| i |
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e Sosyal ve kulturel faaliyetler ile ulusal ve uluslararasi heyetlerin ikram, agirlama ve
transfer islemleri,

e Akademinin basin ile ilgili faaliyetleri,

* Yemekhane binasi yuklenici firmasinin denetim ile sevk ve idare islemleri,

e Akademi tarafindan duzenlenen acilis, panel, konferans, seminer, sempozyum ve
toplanti gibi faaliyetlerin organizasyonu,

¢ Kisa, orta ve uzun vadeli tanitim planlamalari,

e 4982 saylli Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 3071 sayil Dilekge Hakkinin Kullaniimasina dair
Kanun ve Basbakanlik Bilgi Edinme Merkezi kapsaminda kuruma gelen basvurular ile
ilgili is ve iglemler,

Koordineli bir sekilde yurttalmustar.




2. Performans Sonuclan Tablosu
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Performans
Performans

Aciklama

Gostergesi

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi

Sorumlu
Birim

Hukuk ve Adalet Alaninda Calisanlarin Mesleki Yetkinligini Artirmak

Yilsonu
Gerceklesme
Diizeyi

Gergeklesme
Orani
%

2015 yil sonuna kadar egiticilerin niteligini artirmak

Dizenlenen egiticilerin Meslek Oncesi
egitimi pro ragn saysl Sl CElls 2 2 20y
9 prog y Baskanligi
Sapma . g _—
Nedeni Gosterge hedef dogrultusunda gergeklesmistir.
Egiticilerin Meslek Oncesi
2 | performansindan duyulan  Egitim Daire 90 88,97 %98,86
memnuniyet orani Baskanligi
Sapma Gostergenin hedeflenen dizeye gdre makul seviyede gergeklestigi
Nedeni degerlendiriimektedir.
1 Hukuk ve Adalet Alaninda Galisanlarin Mesleki Yetkinligini Artirmak
5 2015 yil sonuna kadar hukuk ve adalet alaninda galisanlara verilen egitimleri
artirmak
Diizenlenen meslek Meslek Oncesi
3 | dncesi egitim programi Egitim Daire 6 7 %116,67
sayisl Baskanligi
Sapma Gostergenin hedeflenen dizeye gdre makul seviyede gergeklestigi
Nedeni degerlendiriimektedir.
Diizenlenen meslek Meslek Oncesi
4 dncesi egitimlere Egitim Daire 2.700 2.319 %85,89
katilanlarin sayisi Bagkanligi

Sapma
Nedeni

Egitime katilacaklarin sayisi Adalet Bakanligi tarafindan yili 6ncesinde
planlanmakta, egitime katilanlar yine bu plan dogrultusunda Adalet Bakanlidi
tarafindan belirlenmektedir.

Meslek 6ncesi egitimden = Meslek Oncesi
5 | duyulan memnuniyet Egitim Daire 95 84,50 %88,95
orani Baskanligi

Sapma
Nedeni

degerlendiriimektedir.

Gostergenin hedeflenen dizeye gdre makul seviyede gerceklestigi
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Sapma
Nedeni

Sapma
Nedeni

Sapma
Nedeni

Sapma

Nedeni

10

Sapma
Nedeni

11

Sapma
Nedeni

DUzenlenen sosyal ve Meslek Oncesi
izt | SOSY Egitim Daire 50 45 %90
kUltUrel faaliyet sayisi o
Baskanligi

Gostergenin hedeflenen dizeye gére makul seviyede gerceklestigi
degerlendiriimektedir.

Olusturulan materyal Meslek Oncesi
; v Egjitim Daire 15 14 %93,33
sayIs ¥
Baskanligi

Gobstergenin hedeflenen diizeye gére makul seviyede gerceklestigi
degerlendiriimektedir.

Meslek Igi
Meslek ici egitim vewl—lhzmetl ICi 55 o6 %47 27
programi saylsl Egitim Daire

Bagkanlig

27 Subat 2014 tarih 6524 sayill Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair
Kanunla; Turkiye Adalet Akademisi’nin teskilat yapisi blyUk oranda degismis,
Akademide faaliyet gosteren birimlerin tim kadrolar yeniden olusmustur. Bunun
sonucunda egitim programlarinin yeni bastan planlamasi sonucunda uygulamaya
konulmasi gecikmis, ihale islemlerinin strecleri de uzamistir. Bu nedenlerle
belirlenen hedefe tam olarak ulasilamamistir.

Meslek igi-
Mgslek ici egitime katilan ve .F‘hzmet. IGi 5500 5176 %39.56
kisi sayisl Egitim Daire

Baskanligi

27 Subat 2014 tarih 6524 sayill Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair
Kanunla; Turkiye Adalet Akademisi'nin tegkilat yapisi biyUk oranda degismis,
Akademide faaliyet gosteren birimlerin tim kadrolar yeniden olusmustur. Bunun
sonucunda egitim programlarinin yeni bastan planlamasi sonucunda uygulamaya
konulmasi gecikmis, ihale islemlerinin strecleri de uzamistir. Bu nedenlerle
belirlenen hedefe tam olarak ulasilamamigtir.

R Meslek Igi
Meslek ici egitim ve Hizmet ici
faaliyetlerinden duyulan o 16 80 81 %101,25
. Egitim Daire
memnuniyet orani N
Baskanligi

Gdstergenin hedeflenen diizeye gére makul seviyede gerceklestigi
degerlendiriimektedir.

Meslek Igi
Uzmanlik egitimi ve Hizmet lgi 5 i i
programi sayis| Egitim Daire

Baskanligi

27 Subat 2014 tarih 6524 sayill Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair
Kanunla Akademi’nin teskilat yapisi degismis, yeni birimler kurulmus, yeni faaliyet
alanlar eklenmis, mevzuat galismalari nedeniyle Uzmanlik EQitimi yapllamamistir.




12

Sapma
Nedeni

13

Sapma
Nedeni

Uzmanlik egitimine
katilan kisi sayis!

e

10

<URK/yg

Meslek Igi
ve Hizmet ici
Egitim Daire
Baskanligi

50 - -

27 Subat 2014 tarih 6524 sayill Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair
Kanunla Akademi’nin teskilat yapisi degismis, yeni birimler kurulmus, yeni faaliyet
alanlar eklenmis, mevzuat galismalari nedeniyle Uzmanlik EQitimi yapilamamistir.

Uzmanlik egitiminden
duyulan memnuniyet
orani

Meslek ici
ve Hizmet lgi
Egitim Daire
Baskanligi

80 = =

27 Subat 2014 tarih 6524 sayill Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair
Kanunla Akademi’nin teskilat yapisi degismis, yeni birimler kurulmus, yeni faaliyet
alanlar eklenmis, mevzuat galismalari nedeniyle Uzmanlik Egitimi yapilamamistir.

Hukuk ve Adalet Alaninda Akademinin Bilimsel Etkinligini Artirmak

14

Sapma
Nedeni

15

Sapma
Nedeni

16

Sapma
Nedeni

2015 yil sonuna kadar adalet ve hukuk alaninda yasanan sorunlarla ilgili gézum

oOnerileri sunmak

Yapllan arastirma
(sempozyum) sayisl

Bilimsel

Calismalar ve

Enformasyon 1 4
Daire

Baskanligi

%400

Adalet ve hukuk alaninda dizenlenen sempozyumlara katki saglanmis olmasi

nedeniyle hedef agiimistir.

Yapilan arastirmalara
katilan kisi sayis!

Bilimsel
Calismalar ve
Enformasyon
Daire
Bagkanligi

400 600 %150

Adalet ve hukuk alaninda dizenlenen sempozyumlara katki saglanmis olmasi

nedeniyle hedef aglimigtir.

Yapilan galisma ziyareti
sayls!

Bilimsel

Calismalar ve

Enformasyon 2 2
Daire

Baskanligi

%100

Gdstergenin hedeflenen dizeye gdre makul seviyede gerceklestigi

degerlendiriimektedir.
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38  Ulusal ve Uluslararasi Alanda Proje Gerceklestirme ve isbirligi Yapma Kapasitesini Artirmak

4 2015 yili sonuna kadar ulusal ve uluslararasi kuruluglar ile projeler yapmak
Proje konusu olabilecek  Dis lliskiler ve
17 | alanlan belirtir rapor Projeler Daire 1 4 %400
sayisl Baskanligi
Sapma L . . L
Nedeni Akademi ile proje gerceklestirme tekliflerinin artmasi sonucu hedef asiimistir.
g . Dis lligkiler ve
1g | GoreeKlestillen proje | bl paire 4 4 %100
sayIsl y
Baskanlig
Sapma Gdstergenin hedeflenen diizeye gére makul seviyede gerceklestigi
Nedeni degerlendiriimektedir.
3 . Dis lligkiler ve
g | S SERER Pl Projeler Daire 4 6 %150
sayIsl 9
Baskanligi
Sapma L . . o
Nedeni Akademi ile proje gerceklestirme tekliflerinin artmasi sonucu hedef asiimigtir.

8  Ulusal ve Uluslararasi Alanda Proje Gerceklestirme ve isbirligi Yapma Kapasitesini Artirmak

2015 yil sonuna kadar ulusal ve uluslararasi kuruluslarla birlikte is birligi yapmak

2 ve bu kuruluslarin etkinliklerine Akademinin katilimini saglamak
Calisma ziyareti Dis iligkiler ve
20 | gerceklestirilen tlke Projeler Daire 15 13 %86,67
sayisl Baskanligi
Sapma Gdstergenin hedeflenen diizeye gére makul seviyede gerceklestigi
Nedeni degerlendiriimektedir.
Calisma ziyareti Dis lligkiler ve
21 | gerceklestirilen ulusal Projeler Daire 15 15 %100
kurulus sayisl Bagkanligi
Sapma Gdstergenin hedeflenen dizeye gére makul seviyede gerceklestigi
Nedeni degerlendiriimektedir.
Calisma ziyareti Dis lligkiler ve
22 | gerceklestirilen Projeler Daire 6 6 %100
uluslararasi kurulus sayisi = Baskanligi
Sapma Gostergenin hedeflenen dizeye gdre makul seviyede gerceklestigi
Nedeni degerlendiriimektedir.
Soiigiiyaplian kurum ve. | L liskier va
og | SoMngdiyap Projeler Daire 24 32 %133,33
kurulus sayisi y
Baskanlig
Sapma

Nedeni Akademi ile ikili isbirligi yapma tekliflerinin artmasi sonucu hedef asiimistir.




24

Sapma
Nedeni

25

Sapma
Nedeni

26

Sapma
Nedeni

Isbirligi yapilan (lke sayisi - Projeler Daire 31 24
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Dis lligkiler ve
%77,42
Baskanligi

Akademi Kanununun degismesi strecinde yasanan bekleme slresi nedeniyle

hedefe ulasilamamistir.

Duzenlenen
organizasyon saylsl

Dis iligkiler ve
Projeler Daire 44 44
Baskanligi

%100

Gostergenin hedeflenen dizeye gdre makul seviyede gerceklestigi

degerlendiriimektedir.

Katilim saglanan
organizasyon sayisl

Dis lligkiler ve
Projeler Daire 21 20
Baskanligi

%95,24

Gdstergenin hedeflenen diizeye gdre makul seviyede gerceklestigi

degerlendiriimektedir.

Kurumsal Kapasiteyi GUclendirmek

6

27

Sapma
Nedeni

28

Sapma
Nedeni

29

Sapma
Nedeni

2015 yil sonuna kadar Akademinin insan kaynaklarini nitelik ve nicelik yéninden

yeterli dizeye cikarmak

Performans artirmaya
yonelik dizenlenen
etkinlik sayisi

Insan
Kaynaklar
ve Destek
Hizmetleri
Daire
Baskanligi

%120

Gdstergenin hedeflenen diizeye gdre makul seviyede gerceklestigi

degerlendiriimektedir.

Yapilan ¢aligma ziyareti
sayis

Insan
Kaynaklari
ve Destek
Hizmetleri
Daire
Baskanligi

25 30 %120

Gostergenin hedeflenen dizeye gdre makul seviyede gergeklestigi

degerlendiriimektedir.

Calisma ziyareti yapilan
Ulke sayisi

Insan
Kaynaklari
ve Destek
Hizmetleri
Daire
Baskanligi

17 21 %123,53

Gdstergenin hedeflenen diizeye gdre makul seviyede gerceklestigi

degerlendiriimektedir.
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30

Sapma
Nedeni

Kuruma kazandirilan
personel sayisi

Insan
Kaynaklari
ve Destek
Hizmetleri
Daire
Baskanligi

15 99 %660

27 Subat 2014 tarih 6524 sayill Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair
Kanun Turkiye Adalet Akademisi ¢alisanlarinin Akademideki gorevine son vermis
ve yeniden atamalar yapiimistir. Bu nedenle hedef asiimistir.

4 Kurumsal Kapasiteyi Gliclendirmek
2015 yil sonuna kadar kurumun hizmet binalari ile sosyal alanlarin standartlarini

7

31

Sapma
Nedeni

32

Sapma
Nedeni

33

Sapma
Nedeni

34

Sapma
Nedeni

yUkseltmek .
Insan
Kaynaklari
Modernize edilen derslik ve Destek 20 19 %95
saylsi Hizmetleri
Daire
Baskanligi
Gdstergenin hedeflenen dizeye gdre makul seviyede gerceklestigi
degerlendirilmektedir.
Insan
Kaynaklari
Duzenlgnme& yapllan ve Destek 50.000 50.000 %100
alan miktarn Hizmetleri
Daire
Baskanligi
Géstergenin hedeflenen dlizeye gére makul seviyede gerceklestigi
degerlendiriimektedir. .
Insan
Kaynaklari
Alinan donanim sayis S DESteK 106 46 %43,40
Hizmetleri
Daire
Baskanligi
Egitim 2 binasi tadilatinin ytklenicisi tarafindan tamamlanamamis olmasi
nedeniyle, alinacak donanim sayisi hedeflenenin altinda gerceklesmistir.
Insan
Kaynaklari
Memnuniyet orani ve Destek 90 90 %100
Hizmetleri
Daire
Baskanligi

Géstergenin hedeflenen dlizeye gére makul seviyede gerceklestigi

degerlendiriimektedir.
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4 Kurumsal Kapasiteyi Glglendirmek

8 2015 yil sonuna kadar kurumun teknik alt yapi kapasitesini gelistirmek
Bilimsel
. Calismalar ve
35 | nnan verl /yabanci | Eeomasyon | 5.000 428 %8,56
itap sayisl .
Daire
Baskanligi
YurGtdlen Avrupa Birligi Projesi kapsaminda Akademiye kazandiriimasi
Sapma . . . : .
Nedeni planlanan kitaplarin gelisinde gecikme yasanmasi nedeniyle hedeflenen dizeye
ulagllamamistir.
Bilimsel
e Calismalar ve
ap | NURITEMEREN Enformasyon ~ 2.800 2915 %104,10
yararlanan say!sl .
Daire
Baskanligi
Sapma Gdstergenin hedeflenen dizeye gdre makul seviyede gerceklestigi
Nedeni degerlendirilmektedir.
Bilimsel
Calismalar ve
37 | Cikartilan yayin sayis! Enformasyon 30 27 %90
Daire
Baskanligi
Sapma Gdstergenin hedeflenen dizeye gdre makul seviyede gerceklestigi
Nedeni degerlendirilmektedir.
Bilimsel
Galismalar ve
38 | Memnuniyet orani Enformasyon 95 95 %100
Daire
Baskanligi
Sapma Gdstergenin hedeflenen dizeye gdre makul seviyede gerceklestigi

Nedeni degerlendiriimektedir.
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3-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans esasli butgeleme; kaynaklarin, idarenin stratejik amag, hedef ve faaliyetleri
dogrultusunda ekonomik ve verimli kullanilmasini saglayan, yil icerisinde performans dlcumu
yaparak belirlenen amag ve hedeflerin gerceklesme oranini izleme ve degerlendirme yontemi
ile raporlayan, elde edilen ciktilara gore idarenin farkindaligini artirarak kurumsal kultrdn
yerlesmesini saglayan bir sistemdir.

4954 saylli Turkiye Adalet Akademisi Kanununda belirlenen Akademinin gorev, yetki ve
sorumluluklari stratejik plan da sekillenmis performans programiyla da hedeflenen amaclara
ulasiimaya calisiimistir. Bu kapsamda yurttilen hizmet ve faaliyetler s6z konusu amacg ve
hedeflere ulasmada etkin rol oynamis, kaynaklarin ekonomik ve verimli kullanilmasini da
saglamistir.

2010 yilinda yapilan Anayasa degisikligi yargl teskilati ile mevzuatinda kokli degisiklikleri
beraberinde getirmis, HSYK ve Adalet Bakanligi ile ortaklasa yurutulen egitim hizmetleri ile
ulusal ve uluslararasi projelere hiz veriimis, hedefler daha da genisletilerek hizmet genislemesi
sureci yasanmistir. Ayrica 2011-2014 yillarinda Avrupa Birligi ve diger Ulkelerle Akademinin
yUrattagu ikili iliskiler meyvelerini vermis ve uluslararasi proje ve calisma ziyaretlerinin
gerceklesmesi hiz kazanmistir. Yasanan hizli ve olumlu sureg ¢alisanlar ve yonetim Uzerinde
pozitif heyecan uyandirmig, kurumsal sinerjinin agiga ¢gikmasinda etkin rol oynamistir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Bilgi Sistemi; Akademinin performansini dlgmek Uzere bilginin dizenli olarak
toplanmasi, analiz edilmesi, degerlendirimesi ve raporlanmasina yonelik kullanilan bir
sistemdir.

Akademinin performans programinda belirlenen amag, hedef, gosterge ve faaliyetlerin
gerceklesmeleri Ucer aylk ddnemler halinde degerlendirilerek, e-bltce bilgi sistemine
islenmektedir.

Bu sistem, belirlenen stratejik amac¢ ve hedeflere ulasmak icin izlenen yol, performans
hedeflerine ulasmak Uzere kullanilan yontemler ile yurGtllen faaliyet ve projelerin ve bunlarin
sonucunda elde edilen ¢ikti ve sonuglarin degerlendirilerek Akademi yoneticilerinin karar
almalarina katki saglamaktadir.







2014 YILI IDARE FAALIYET RAPORU




4- Kurumsal Kabiliyet ve
Kapasitenin Degerlendiriimesi
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N

Ozerk bir yapiya sahip olmasi

Ulusal ve uluslararasl alanda adalet ve hukuk ile ilgili her konuda igbirligi,
arastirma, inceleme ve yayin yapabilme yetkisinin bulunmasi

Adalet ve hukuk alaninda ulusal ve uluslararasi dizeyde farkli kurum ve Kisilere
egitim verebilme olanaginin bulunmasi

Katilimcl, seffaf ve demokratik bir yonetim yapisina ve anlayisina sahip olmasi

Adalet ve hukuk alaninda ézgun bilgi Gretimine ve gagdas yontemlerle egitim
verilmesi bilincine sahip olunmasi

Akademi yonetiminde ve egitici portfdyunde farkli kurum ve kisilerin gérev
alma imkaninin bulunmasi

Avrupa Birligi strecinde, adalet sektérunde Akademiye dnem atfediliyor olmasi
Dinamik, gelismeye agik ve dzverili bir insan kaynagina sahip olmasi

Dunyada ve Ulkemizde yasanan degisim ve gelismelerden adalet ve hukuk
alanini ilgilendirenlerin yakindan takip edilerek egitim programlarina yansitiliyor
olmasi

B- Zayifliklar

Butcesinin yeterli dUzeyde olmamasi
Personelin 6zIUk haklarinin yetersiz olmasi

Kuruma yasayla verilmis gdrevleri yerine getirecek daimi uzman kadrolarinin
temin edilememis olmasi

Insan kaynaklarinin nicelik acisindan yetersiz olmasi
Fiziki kapasite ve teknik alt yapinin hentz istenilen dlzeyde olmamasi

Arastirma faaliyetlerinin gerceklestirimesine yonelik yeterli 6denek ve uzman
personelin bulunmamasi

Akademi tesislerinde egitime uygun yeni alanlar olusturabilme amaciyla
yapllacak buUyUk tadilatlarin gerceklestiriimesinde hukuki ve fiilli zorluklar
pbulunmasi

Kurumun donanimli bir kitUphane ile bilgi ve belge bankasina sahip olmamasi




C- Degerlendirme

Sanayi toplumundan bilgi toplumuna gecisin saglandigi gundmduz dinyasinda
adalet ve hukuk alanini ilgilendiren degisim ve gelismelerin yakindan takibi btUytk
Onem arz etmektedir.

Turkiye Adalet Akademisi; bilimsel arastirma ve gelistirme calismalari, insan
haklar ve hukuka uygun, adil ve hizli yargilama becerisinin kazandirimasina
yonelik egitimler, ulusal ve uluslararasi alanda projelerle ¢c6zim Ureterek, adalet
ve hukuk alaninda model alinan egitim ve arastirma kurumu olma yolunda hizla
ilerlemektedir.




2014 YILI IDARE FAALIYET RAPORU




HALIE-




k TURKIYE ADALET AKADEMISI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust ydnetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin butge ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun
olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve dizenliligine
iliskin yeterli glvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glUvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum, bilgi ve degerlendirmelet,
ic kontroller ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Ankara - 2015)

Yilmaz AKGIL
Danistay Uyesi
Akademi Bagkan




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gbrev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dtzenliligi hususunda yeterli
glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sure¢ kontrolUnin etkin
olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
ic kontroller ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Ankara - 2015)

Mehmet GEDIK
Strateji Gelistirme Daire Bagkani




k TURKIYE ADALET AKADEMISI

MALI HiZMETLER BIiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim y&neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yurGtildugunu, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullaniimasini temin etmek Uzere i¢ kontrol sureglerinin isletildigini,
izlendigini ve gerekli tedbirlerin allnmasi icin dlstnce ve onerilerimin
zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2014 yili Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan

bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Ankara - 2015)

Osman ORME
Strateji Gelistirme Sube Mudurt
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