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SUNUS

Universitelerin yerel, ulusal ve uluslararas: islevleri oldugu bilinen
bir gergektir. Yerelin ihtiyaglarim1 karsilayan, bulundugu kentin
problemlerine ¢6zlim iireten Universiteler, ulusal bilim politikalar

cercevesinde devletin kalkinma hamlelerine bilimsel olarak katk:

sunmakla miikelleftir. Bunun yani sira irettigi bilimsel bilgi ile
uluslararas1 egitim ve bilim camiasinda saygin, yetkin ve etkili bir
kurum olmayi hedef olarak benimsemelidirler. Gaziantep Universitesi

bu ii¢ alana uygun bir yapilanma icerisinde yer alarak bu yolda 6nemli mesafeler kat etmistir.

Bu kapsamda tiniversite anlayisimizi yalitilmis, steril, toplumdan ve diinyadan kopuk, katma
deger iiretmeyen, sadece kendi icerisinde kapali bir yer olarak gormiiyoruz. Ozellikle goreve
bagladigimiz giinden bu yana iiniversitenin kaliteli insan yetistirmek gorevinin yani sira, bilimsel,
cagdas bilgiyi iiretip, toplumla paylasip, toplumun ileri gitmesinde 6ncii rol oynamasi konusunda da

bir irade beyan ederek bu konuda 6nemli ¢alismalar yiiritmiis bulunmaktayiz.

Universitemiz yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite olma yolunda 2012 yilinda da énemli bir
projeye imza atmustir. Bu projeyle; Miihendislik Fakiiltesi grencileri icin Intérn miithendislik, yani
uygulamali miithendislik, mithendislik egitimi i¢in devrim niteliginde bir uygulamadir. Miihendislik
Fakiiltesi’nde okuyan Ogrencilerimiz, egitimlerinin son yariyilim Gaziantep Universitesi tarafindan
akredite edilmis kurum ve kuruluglarda gegireceklerdir. Bu baglamda 6grencilerimiz hayata daha iyi
hazirlanmig, daha fazla deneyim kazanmis olacak ve is bulma konusunda da avantajli konuma
gelecekler, ayrica bu uygulama tiniversite ile sanayi arasindaki iliskilerin gelismesine ciddi katki

saglayacaktir.

Tiim bunlarla beraber Universitemiz, son bes yil icerisinde birgok alanda 3 kat biiyiiyerek 15
fakiilte, 4 enstitii, 4 yiiksekokul, 9 meslek yiiksekokulu, 19 arastirma ve uygulama merkezi, 1300’iin
iizerinde akademik personeli, yaklagik 30.000 6grencisi ile biiyiik ve giiglii bir {iniversite olmanin

yaninda, bolgenin ve iilkenin temel dinamiklerinden biri oldugunu da gostermektedir.

Bu kapsamda; Universitemizin 2012 Yihi Faaliyet Raporu, dogruluk, seffaflik ve hesap
verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 41 inci
maddesi geregince c¢ikarilan Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmelige ve Yiksekogretim Kurumlari Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberi’ne uygun olarak

hazirlanmig olup, kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Prof. Dr. M. Yavuz COSKUN
Rektor
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I-GENEL BILGILER
A- MISYON VE VIZyON

Misyon

e Ustiin nitelikli, diiriist, bilgili, sosyal ve Kkiiltiirel agidan donanimli, iilkenin
aydinlik gelecegine katkisi olacak elemanlar yetistiren,

e Icinde barindiracagn yiiksek kaliteli akademisyen giiciiyle yerel, ulusal ve
uluslararas1 Olgekte arastirmalara dayali bilgi, teknoloji, sosyal projeler iireten,
kiiltir ve sanata katkida bulunan,

e Urettigi bilgi teknolojisi, sosyal projeler, sanat ve saglik hizmetlerini bulundugu
doku ile paylasarak biitiinlesen ve buna bagli olarak toplumun iiretime katkisini ve
toplumun problemlerine dair ¢éziimleri atesleyen,

e Degisen, degistiren, degisimi yoneten,

e Biiyik ATATURK’UN kurdugu demokratik, laik ve sosyal devletin "Cagdas
Medeniyetin Uzerine Cikarilmasi" hedefine bagl, oncii ve lokomotif olan bir

universite.
Vizyon

e Mevcut ve yeni yaratilacak kaynaklarin akile1 ve yerinde kullanimuiyla,

e Ozgiiveni, saygmlig1, motivasyonu temel alan, sézde degil gercekten katilimci ve
insan odakli bir yonetisim anlayisiyla,

e Misyonu Oziimsemis akademisyen ve diger elemanlardan kurulu; bilimsellik,
karsilikli sayg1 ve gliven ortamina oturan, ayrimciligin olmadigi; aciklik, aydinlik

ve Ozgiirliik zemininde iliskilere dayali, diinya 6l¢eginde bir liniversite olmak.




B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1- Yetki

Tiirkiye’de Yiiksekdgretim, T.C. Anayasast’nin 130 ve 131. maddeleri ile 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir.

2- Gorevler

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 130. maddesinde ;

v

“Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde milletin ve iilkenin
ihtiyaclarma uygun insan giicli yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigsmanlik yapmak,
iilkeye ve insanlifa hizmet etmek iizere cesitli birimlerden olusan kamu
tiizelkisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip liniversiteler Devlet tarafindan kanunla
kurulur.

Kanun, tiniversitelerin iilke sathina dengeli bir bi¢imde yayilmasini gozetir.
Universiteler ve bunlara bagh birimler, Devletin gdzetimi ve denetimi altinda

olup, gilivenlik hizmetleri Devletge saglanir.” denilmektedir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 12. maddesi uyarinca; Yiiksekogretim

kurumlariin gorevleri;

v

Cagdas uygarlik ve egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen ig¢inde,
toplumun ihtiyaglart ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayal cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim
ve danigmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicli maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yodnlerde ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluglarima Onerilerde bulunmak suretiyle Ogretim ve arastirma konusu

yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca




istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini
bildirmek,

v Egitim-6gretim seferberligi i¢in de orglin, yaygin, siirekli ve agik egitim
hizmetini tistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

v Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyag¢larina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi,
iretimde artis1 saglayacak c¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve c¢evre
sorunlarina ¢6zliim getirici Onerilerde bulunmak,

v’ Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

v’ YiiksekOgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-Ogretim  esaslarim
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak.” olarak
belirlenmistir. Universitemiz de bir yiiksekdgretim kurumu olarak bu gorevleri
yerine getirmek icin 27.06.1987 tarihinde 3389 sayili yasa ile kurulmustur.

3- Sorumluluk

Ust yonetici olan Rektor, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gdzetilmesinden, harcama
yetkilileri ise gorev ve yetki alanlar1 ¢ergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin
olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Universitemizin mali hizmet birimi olan Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1, ic
kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmakta ve 6n mali kontrol faaliyetini yiiriitmektedir. Muhasebe yetkilisi de,
muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde
tutulmasindan sorumludur.

Ust yonetici, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist
yonetim anlayigina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan,
mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir
calisma ortammin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri c¢ercevesinde
sorumludurlar. Ust yonetici ve biitce ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri her yil, is ve
islemlerinin amaglara, 1yl mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun bir sekilde gergeklestirildigini igeren i¢ kontrol giivence beyanini diizenler ve birim
faaliyet raporlari ile idare faaliyet raporlarina eklerler.
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C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

Universitenin Tarihgesi

Bolgemizin ticaret ve sanayi
merkezi olan, Gaziantep ilinin adini
tasiyan Universitemiz, egitim-6gretime
1973 wyilmda ODTU  Miihendislik
| Fakiiltesine bagli olarak kurulan Makine
Miihendisligi Boliimii ile baglamstir.
1974 yilinda Elektrik Miihendisligi

Boliimiiniin agilmasi ile bu iki boliim,

Gaziantep  Miihendislik  Fakiiltesine
donistiirilmistiir. 1974 yilinda Temel Bilimler Boliimii ile Lisan Bolimi kurulmus,
Fakiilteye 1977 yilinda Uygulamali Kimya Bolimii eklenmistir. 1981 yilinda Ingaat
Miihendisligi kurulmus, 1982 yilinda Uygulamali Kimya Bolimii Gida Miihendisligi
Boliimiine, Temel Bilimler Bolimii Fizik Mithendisligi Boliimiine doniistiiriilmiistiir. Ayrica
Milli Egitim Bakanliina bagl faaliyet gosteren Gaziantep Meslek Yiiksekokulu ile
Kahramanmaras Meslek Yiiksekokulu da 1981 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi,
Gaziantep Miihendislik Fakiiltesine baglanmstir.

27 Haziran 1987 yilinda 3389 sayili yasa ile Miihendislik Fakiiltesine yeni kurulan
cesitli fakiilte ve yiiksekokullarin da ilavesi ile Universitemiz tiizel kisiligine kavusmustur.
Kurulusundan bu yana gelisimini hizla siirdiiren Gaziantep Universitesi, ¢evre il ve ilgelere
yayilarak T{niversitemizden ayrilan fakiilte ve yiiksekokullariyla yeni {iniversitelerin
kurulmasimi saglamistir. Gegmis yillarda Harran Universitesi, Kahramanmaras Siitcii Imam
Universitesi, Adiyaman Universitesi ve son olarak da Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi, Kilis
Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Yusuf Serefoglu Saglik Yiiksekokulu ve Kilis Meslek Yiiksekokulu

{iniversitemizden ayrilarak Kilis 7 Aralik Universitesinin akademik birimlerini olusturmustur.

Gaziantep Universitesi 6zellikle son 4 yilda hizla biiyiiyerek 2012 sonu itibariyle 15
fakiilte, 4 yiliksekokul, 9 meslek yiiksekokulu, 4 enstitii, 19 arastirma ve uygulama merkezi
ile, 5 Rektorliige bagli birim, 1.340 akademik ve 1.186 idari personeli, 27.737’e ulasan

ogrenci sayist iilkenin 6nde gelen tiniversitelerinden biridir.




1. FIZIKSEL YAPI
1.1.Agik, Kapali Alanlar ve Kapali Alanlarin Yerleskelere Gore Dagilimi

Gaziantep Universitesinin toplam yiizolgiimii 3.449.116 m2, toplam kapal1 alan1 ise
402.547 m2 dir. Universitemizin toplam 7 adet yerleskesi vardir. Bu yerleskelerin en biiyiigii
merkez kampus (Merkez kampus yani, Onkoloji Hastanesi, Turizm ve Otelcilik Meslek
Yiiksekokulu ve Kiigiikkizilhisar Universite alan1 dahil) olup toplam yiizdlgiimii 1.688.851
m2, toplam kapal1 alan1 370.552 m2 dir. Diger yerleskelerin toplam ve kapali alanlart ise;
-Nizip Yerleskesi toplam alan 849.718 m2, kapali alan 6.240 m2
-Islahiye Yerleskesi toplam alan 365.218 m2.kapali alan 2.000 m2
-Araban Yerleskesi toplam alan 15.000 m2, kapali alan 3.600 m2
-Nurdag: Yerleskesi toplam alan 474.605 m2, kapal1 alan 2.100 m2
-Oguzeli Yerleskesi toplam alan 24.374 m2, kapali alan 7.520 m2
-Naci Topguoglu Yerleskesi toplam alan 31.350 m2, kapali alan 10.535 m2 dir.

Gaziantep Universitesi Merkez Yerlegkesi
Gaziantep Universitesi Merkez Kampiisii, 1.688.851 m2 toplam, 370.552 m2 kapali
alan, 13 fakiilte, 4 Yiksekokul, 3 Meslek Yiiksekokulu 4 Enstitii, Sahinbey Arastirma ve
Uygulama Hastanesi ve Onkoloji Hastanesi, 5 Rektorliige Bagli Bolim, 1 Merkez, 19
Rektorlige Bagli Uygulama ve Arastirma Merkezi ile hizmet vermektedir. Asagida, merkez
kampiiste bulunan birimler listelenmistir.
Fakiilteler
1.T1p Fakiiltesi
2.Miihendislik Fakiiltesi
3.Fen Edebiyat Fakiiltesi
4.Egitim Fakiiltesi
5.1ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
6.Dis Hekimligi Fakiiltesi
7.Mimarlik Fakiiltesi
8. Giizel Sanatlar Fakiiltesi
9.Saglik Bilimleri Fakiiltesi
10.Hukuk Fakiiltesi
11.1lahiyat Fakiiltesi
12 Iletisim Fakiiltesi
13.Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi




Meslek Yiiksekokullar:

1. Gaziantep Meslek Yiiksekokulu

2. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

3. Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu

Yiiksekokullar

1. Tirk Musikisi Devlet Konservatuari

2. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

3. Yabanci Diller Yiiksekokulu

4. Turizm Isletmeciligi Yiiksekokulu

Enstitiiler

1. Fen Bilimleri Enstitiisti

2. Saglik Bilimleri Enstitiisii

3. Sosyal Bilimler Enstitiisii

4. Egitim Bilimleri Enstitiisii

Hastaneler

1.Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi

2.0nkoloji Hastanesi

Rektdorlige Bagl Bélimler

1. Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi

2. Enformatik Boliimii

3. Tirk Dili Bolimii

4. Beden Egitimi ve Spor Boliimii

5. Yabanci Diller Bolimii

Rektorlige Bagli Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)

Siirekli Egitim Merkezi (GUSEM)

Gaziantep Universitesi Gaziantep El Sanatlarin1 Koruma ve Gelistirme Merkezi
Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi (GUKAMER)
Gaziantep Universitesi Avrupa Birligi Arastirmalar1 Merkezi (GABAM)
Gaziantep Universitesi Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Gaziantep Universitesi Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi (BILAMER)
Cevre Arastirma Merkezi (GUCAMER)

Gaziantep Universitesi Giineydogu Anadolu Projesi Arastirma ve Uygulama Merkezi
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10. Mimarlik ve Sehircilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
11. Sanayi Arastirma Merkezi (GUSAM)

12. Sanayi Teknoloji Arastirma Merkezi

13. Toplumsal Duyarlilik Projeleri Merkezi

14. Toplumsal ve Ekonomik Arastirmalar Merkezi (GUTEM)
15. Tiirk Dili Ogretim Merkezi

16. Tiirkiye Suriye Iliskileri Uygulama ve Arastirma Merkezi
17. Yabanci Diller Arastirma ve Uygulama Merkezi (YADIMER)
18. Halep Tiirk¢e Egitim Merkezi

19. Gog ve Siyaset Arastirmalar Merkezi

Idari Birimler

Genel Sekreterlik

Hukuk Miisavirligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Personel Dairesi Bagkanligi

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
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Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
10. Yapu sleri ve Teknik Daire Bagskanlig
Diger Birimler
1. Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
2. Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim Birimi
3. Uluslararasi iliskiler Ofisi
4. Hastane Bashekimligi
5. Egitim Koordinatorliigii
Gaziantep Universitesi Nizip Yerleskesi
Gaziantep Universitesi Nizip Yerleskesi, Nizip Egitim Fakiiltesi ve Nizip Meslek
Yiiksekokulu ile egitim-6gretime devam etmektedir. Nizip Egitim Fakiiltesi'nin kurulus karari
26.02.2010 tarih ve 27505 sayili Resmi Gazete'de yaymlanarak yiriirlige girmistir. Nizip
Meslek Yiiksekokulu ise Gaziantep Universitesine bagli olarak, Gaziantep Universitesi

Senatosunun 04.12.1996 tarih ve 12 no’lu toplanti karar1 ve Yiiksekogretim Kurulu’nun




07.02.1997 tarih ve 2547 Sayili Kanunun degisik 7 d / 2. Maddesi uyarinca On lisans
seviyesinde egitim- 0gretim veren bir yiiksekokul olarak kurulmustur. Nizip Egitim Fakiiltesi
ve Nizip Meslek Yiiksekokulu 849.718 m2 toplam alan ve 6.240 m2 kapali alanla egitim-
Ogretime devam etmektedir.
Gaziantep Universitesi Islahiye Yerleskesi

Gaziantep Universitesi Islahiye Yerleskesi Islahiye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
ve Islahiye Meslek Yiiksekokulu ile egitim-dgretime devam etmektedir. Islahiye Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesini 01.04.2009°da Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan uygun goriilerek,
Islahiye Meslek Yiiksekokulu ise Yiiksekdgretim Genel Kurulunun 22.05.2008 tarihli
toplantisinda alinan kararla ve 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarmca Gaziantep Universitesine bagl olarak 20.09.2010°da agilmistir. Fakiilte 188.753 m2
toplam ve 1.000 m2 kapali alanla, Meslek Yiiksekokulu 176.465 m2 toplam 1.000 m2 kapali
alanla hizmet vermektedir.
Gaziantep Universitesi Oguzeli Yerleskesi

Gaziantep Universitesi Oguzeli Yerleskesinde Oguzeli Meslek Yiiksekokulu hizmet
vermektedir. Meslek Yiiksekokulu 24.374 m2 toplam, 7.520 m2 kapali alanla egitim—
ogretime devam etmektedir. Meslek Yiiksekokulu 24.12.2002 tarihli Yiiksek Ogretim
Yiirtitme Kurulu Karari ile kurulmustur.
Gaziantep Universitesi Nurdagi Yerlegkesi

Gaziantep Universitesi Nurdagi Yerleskesinde 22 Nisan 2009°da kurulan Nurdag:
Meslek Yiiksekokulu hizmet vermektedir. Meslek Yiiksekokulu 470.495 m2 toplam 2.100 m2
kapali alaniyla egitim-0gretime devam etmektedir.
Gaziantep Universitesi Araban Yerleskesi
Gaziantep Universitesi Araban Yerleskesinde 30.06.2009 yilinda kurulan Araban Meslek
Yiiksekokulu 15.000 m2 toplam, 3.600 m2 kapali alaniyla egitim-6gretime devam etmektedir.
Gaziantep Universitesi Naci Topguoglu Yerleskesi

Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulu, Yiiksek Ogretim Genel Kurulunun 26.09.2003
tarihli toplantisinda alinan karar ve 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2
maddesi uyarinca Gaziantep Universitesi'ne bagli bir Meslek Yiiksekokulu olarak
kurulmustur. Meslek Yiiksekokulu 31.350 m2 toplam 10.535 m2 kapali alaniyla egitim-

ogretime devam etmektedir.




Gaziantep Universitesi Taginmazlarinin Dagilimi

Yerleske
Adi/Birim/Bolim

Merkez Kampusu

Merkez Kampusu
Yani

Onkoloji Hastanesi

Nizip Meslek
Yiiksekokulu

Oguzeli Meslek
Yiiksekokulu

Turizm Otelcilik
Meslek Yiiksekokulu

Naci Topguoglu
Meslek Yiiksekokulu

Nurdagi Meslek
Yiiksekokulu
Islahiye Ikt. Id. Bil.
Fak.
Kiigiikkizilhisar Univ.
Alani

Nurdagi Meslek
Yiiksekokulu

Su Kuyusu

Araban Meslek
Yiiksekokulu
Islahiye Meslek
Yiiksekokulu

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alani

1.037.618

54.438

10.657

4.110

251.969 36.265
134512
20.799

849.718

9.178 4.539

21.630

31.350

470.495

188.753

131.620

15.000

176.465

1.325.852

188.950

20.799

849.718

24.374

21.630

31.350

470.495

188.753

131.620

4.110

15.000

176.465

= Agiklama

30.000 m? Kredi ve Yurtlar
Kurumuna tahsisli

12.880 m? 0.D.T.U.'den devir.

20.799 m? Tiirk Kanser
Arastirma ve Savas Kurumundan
52.000 m? Kredi ve Yurtlar
Kurumuna tahsisli

10.657 m2 Oguzeli
Belediyesinden 4.539 m2 Istem
Vakfindan devir alinmigtir.
2.821 m?* arazi Milli Egitim
Bakanhgi Ortadgr. Gen.
Miidiirligtine tahsisli

Gaziantep Organize San. Bol.
Miid.ne ait araziye Naci
Topguoglu tarafindan MYO Binasi
yaptiriimis olup 29.06.2003
tarihinde Universiteye hibe
edilmigtir.

Tablo 16Gaziantep Universitesi Taginmazlarinin Dagilimi




Gaziantep Universitesi Kapali Alanlari Dagilimi
Kapali Alan Miktari (m2) Toplam (m*)

Yerleske Adi/Birim/Bélim =

Merkez Kampus 354.070 354.070
Onkoloji Hastanesi 8.182 8.182
Nizip Meslek Yiiksekokulu 6.240 6.240
Oguzeli Meslek Yiiksekokulu 7.520 7.520
Turizm Otelcilik Meslek Yiiksekokulu 8.300 8.300
Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulu 10.535 10.535
Islahiye Ikt. Id. Bil. Fak. 1.000 1.000
Islahiye Meslek Yiiksekokulu 1.000 1.000
Araban Meslek Yiiksekokulu 3.600 3.600
Nurdagi Meslek Yiiksekokulu 2.100 2.100

Tablo 2 Gaziantep Universitesi Kapali Alanlari Dagilimi

Kapali Mekdanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi (m?)

D T o o R L

Idari Birimler 32.886 4.200 37.086
Fakiilteler 109.861 12.000 410 122.271
Yiiksekokullar 19.050 19.050
Meslek Yiiksek Okullar: 56.720 4.490 61.210
Hastaneler 5.278 85.714 90.992
Digerleri 3.100 3.000 52.598 13.240 71938

188.731 57.654 | 57.208 m 85.714 402.547

Tablo 3 Kapali Mekédnlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

Kapali mekanlarin hizmet alanlarina gore dagilimima baktigimizda egitim ve saglik
amacl kullanilan kapali mekanlarin daha fazla oldugu goriilecektir. Egitim amacli kullanilan
kapali mekanlarin biiyiik bolimii merkez kampiis igerisindeki akademik birimlere aittir.
Saglik amacl kullanilan kapali mekanlari ise Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi ve

Onkoloji Hastanesinin alanlar1 olusturmaktadir.
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1.2. Tasitlar

2012 yilinda biitceye 466 © degerinde; 1 adet T14 (Kamyon), 3 adet T2 (Binek
Otomobil), 1 adet 11a (Otobiis) ve 1 adet TS5 (Minibiis) konulmustur. Y1l icinde mevzuat
geregi ilgili tasitlarin izinleri alinmis ve 65.550 © degerinde 3 adet T2 (Binek otomobil) hibe
yoluyla alinarak kayitlara islenmistir. Ayrica yil i¢inde 145.376 © degerinde bir itfaiye araci
da alinarak kayitlara islenmistir. Universitemiz biinyesinde 57, hizmet alimi yoluyla edinilmis
10 adet tasiimiz bulunmaktadir. Universitemizin tasit sayisi bilgileri asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Mevcut Tasitlar

.. | Hizmet Alim
Tagit Cinsi K‘;':::u\:llat” Yoluyla
Edinilmis

Binek Otomobil 10 - 10
Station-Wagon 3 = 3
Minibiis (Siirici dahil en fazla 15 kisilik) 4 6 () 10
Pick-up (Kamyonet, sofér dahil 3 veya 6 kisilik) 6 - 6
Panel 2 - 2
Midibiis (Siriici dahil en fazla 26 kisilik) 1 1 2
Otobiis (Striici dahil en az 27 kisilik) 7 3 10
Kamyon sasi-kabin (tam yiik agirligi en az 12.000kg) 2 - 2
Ambulans (Tibbi donanimli) 4 - 4
Is makinesi JCB 1 1
Mini loder 2 2
Hidrolik plantkom 1 1
Itfaiye araci 3 3
Traktor 9 9
¢op araci 1 1

Yol siipiirgesi 1

1
T 2 NI B

Tablo 4 Mevcut Tasitlar

(*) Bu tasitlarin giderleri Doner Sermaye Biitgesinden 6denmektedir.
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1.3. Lojmanlar

Universitemizde toplam 92 adet lojman bulunmaktadir. Bu lojmanlarin 88 adedi

merkez kampiiste 4 tanesi ise Islahiye de bulunmaktadir. Merkez kampiisteki lojmanlarin 16

tanesi 2+1, geriye kalan 72 tanesi ise 3+1’dir

Lojmanlar

Sayisi (Adet) 84 8 89 3

Tablo 5 Lojmanlar

1.4. Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofis Alanlar:

Egitim Alanlar

Kapasite Amfi Sinif Bilgisayar Lab. Diger Lab. Toplam
P (Adet) (Adet) (Adef) (Adet) (Adet)
0-50 Kisilik 137 491
51-75 Kisilik 58 1 7 66
76-100 Kisilik 42 3 10 55
101-150 Kisilik 10 3 13
151-250 Kisilik

R T T N A TR

Tablo 6 Egitim Alanlari

Ofis Alanlari

Yonetim Ofisleri 4.803
Akademik Personel Ofisleri 965 17.135
Idari Personel Ofisleri 417 11.943
Diger 130 6.993

Tablo 7 Ofis Alanlar
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1.5. Sosyal Alanlar

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Sayisi Kapali Alari Kapasitesi
Boldiml
(m?)

Yemekhane 8.475 4.295
Kantin ve Kafeterya 21 5.022 4500
Digerleri(Diikkan vb.)

Tablo 8 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Yapimimna 2011 yilinda baslanan 4.450 m2’li ve 650 kisi kapasiteli personel
yemekhanesi ingaati tamamlanarak hizmete ag¢ilmustir.

Spor Tesisleri

Sayisi Alani

Kapali Spor Tesisleri 11.075

Agik Spor Tesisleri 13 27.784

| Toplom [ 15| 38.859

Tablo 9 Spor Tesisleri

Yapimina 2010 yilinda baslanan 9.700 m2 li spor kompleksi ingaatimiz 2012 yilinda
bitirilerek hizmete agilmistir. Spor Kompleksinin igerisinde; Yari olimpik ylizme havuzu,

bowling salonu, kapali spor salonu, buz pateni, tirmanma duvari ve fitness salonu mevcuttur.




Toplanti-Konferans Salonlari
Toplarm Salony Konferans Salonu

0-50 Kisilik

51-75 Kisilik 3 1 4
76-100 Kisilik 3 3
101-150 Kisilik 1 6 7
151-250 Kisilik 4 7 1
251-Uzer:i Kisilik 2

““—

Tablo 10 Toplanti Konferans Salonlari

2. ORGUT YAPISI
Universite Yonetim Organlar

Gaziantep Universitesinin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektor, Universite
Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor; Profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrisi
ile toplanacak tiniversite 6gretim tiiyeleri tarafindan segilecek alti aday arasindan Yiiksek
Ogretim Kurulunda belirlenen ii¢ aday icinden Cumhurbaskaninca dért yil sure ile atanir. ki
donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, liniversitenin tiizel kisiligini temsil eder ve
tiniversitenin en st yoneticisidir. Rektor, caligmalarinda kendisine yardim etmek iizere,
iiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak seger.

Senato; Rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca {i¢ yil i¢in birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitli ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, liniversitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu

kapsamda {iniversitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim yapan faaliyetlerinin
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esaslar1 hakkinda karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek temel gorevleri
arasindadir.

Universite Yénetim Kurulu; Rektoriin baskanhiginda dekanlardan, iiniversiteye bagh
degisik Ogretim birim ve alanlarimi temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil igin
secilecek {i¢ profesdrden olusur. Universite ydnetim kurulu, idari faaliyetlerde rektore
yardimci bir organ olarak iglev gérmektedir.

Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir.

Fakiilte organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yo6netim Kurulundan olusur.

Enstiti Organlari; Enstitii Miidiirii, Enstitli Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulundan
olusur.

Yiiksekokul Organlari; Yiiksekokul Midiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Yonetim Kurulundan olusur. Fakiilte ve yiiksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dal
olarak yapilanir.

Idari Yonetim; Idari teskilatin basi Genel Sekreterdir. Genel Sekretere bagli Genel
Sekreter Yardimciligi, Daire Baskanliklari, Miidiirliikler, Hukuk Miisavirligi ve diger idari
birimler bulunmaktadir. Ayrica akademik birimlerde fakiilte/yliksekokul/enstitli sekreterleri
bulunmaktadir. Bunlar bulunduklar1 birimlerin iist yoneticisine (Dekan ve Yiiksekokul
Miidiirleri) bagli olup birimlerindeki idari isleyisten sorumludurlar.

Universite Yénetimi

Universite Senatosu
Dogal Uyeler

Prof Dr. Mehmet Yavuz COSKUN Baskan

Prof Dr. Fahrettin GOGUS Rektdr Yardimasi

Prof Dr. Tiirkay DERELT Rektor Yardimassi

Prof.Dr. AliGUR Rektor Yardimasi

Prof Dr. Celal KORASLT Mikhendislik Fakiiltesi Dekar

Prof.Dr. Abdurrahman KADAYIFCT Tip Fakiittesi Dekan

Prof Dr. Adil KILIC Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekan V.

Prof Dr. Mehmet Yasar GUNDOGDU Iktisadi ve Tdari Bilimler Fakiittesi Dekan V.
Prof.Dr. Metin GUNGORMUS Dis Hekimligi Fakiittesi Dekan

Prof.Dr. Hikmet Y. CELKAN Gaziantep Egitim Fakiiltesi Dekan V.

Prof Dr. Mustafa OZAKCA Mimarlik Fakiittesi Dekary

Prof.Dr. Cengiz TORAMAN Tslahiye Tktisadi ve Idari Bilimler Fak Dekan
Prof.Dr. Akif SIRIKCT Saglik Bilimleri Fakiittesi Dekan

Prof Dr. Mehmet GZASLAN Nizip Egitim Fakiittesi Dekari

Prof Dr. Samir SALHA Hukuk Fakiittesi Dekan

Prof Dr. Cengiz TORAMAN Tletisim Fakiittesi Dekan V.

Prof.Dr. Tbrahim H. GUZELBEY Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiittesi Dekan V.
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http://www.gantep.edu.tr/akademik/index.php?akadID=280&sira=
http://www.gantep.edu.tr/akademik/index.php?akadID=910912&sira=
http://www.gantep.edu.tr/akademik/index.php?akadID=241&sira=
http://www.gantep.edu.tr/akademik/index.php?akadID=1000000403&sira=
http://www.gantep.edu.tr/akademik/index.php?akadID=947&sira=
http://www.gantep.edu.tr/akademik/index.php?akadID=479&sira=
http://www.gantep.edu.tr/akademik/index.php?akadID=1000000590&sira=
http://www.gantep.edu.tr/akademik/index.php?akadID=270&sira=
http://www.gantep.edu.tr/akademik/index.php?akadID=698&sira=
http://www.gantep.edu.tr/akademik/index.php?akadID=1000000061&sira=
http://www.gantep.edu.tr/akademik/index.php?akadID=1000000590&sira=
http://www.gantep.edu.tr/akademik/index.php?akadID=229&sira=

Prof.Dr. Al AKPINAR

Prof Dr. Mehmet TARAKCIOGLU Saglik Bilimleri Enstitiisii Miiokiri

Dog.Dr. Metin BEDIR Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirii

Dog.Dr. Hilmi BAYRAKTAR Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidirii

Dog.Dr. Mehmet Fatih GZMANTAR Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiiri

Prof.Dr. Ali GUR Beden Egjitimi ve Spor Yiiksekokulu Miidiirii
Y.Dog.Dr. Birsen BAGCECL Yabana: Diller Yiiksekokulu Miidiirii

OgrGor. Hakan TATYUZ Tuirk Musikisi Deviet Konservatuvart Miidirii
OgrGor. Abdiilkadir MENEK Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiir V.
Y.Dog.Dr. Serdar DERMAN Nizip Meslek Yiiksekokulu Miidiir V.

Prof Dr. Omer Faruk BAKKALOGLU Gaziarttep Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Y.Dog.Dr. Mustafa Yasar SIMSEK Turizm ve Otelcilik Meslek Yilksekokulu Miidirii
Dog.Dr. Mehmet CIVAN Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Y .Dog.Dr. Necip Fazl YILMAZ Oguzeli Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Y.Dog.Dr. Mehmet AYTEKIN Nurdagi Meslek Yiiksekokulu Miidlirti
Y.Dog.Dr. Durmus Ali SOYLER Araban Meslek Yiiksekokulu Miidfirii

Y.Dog.Dr. HBayram IRHAN Tslahiye Meslek Yiiksekokulu Miidiir V.

Prof.Dr. Ali KIREGCL Miihendislik Fakiittesi Ogretim Uyesi

Prof.Dr. Ecir ALT CAKMAK Tip Fakiittesi Ogretim Uyesi

Prof.Dr. Mehmet SONMEZ Fen-edebiyat Fakiittesi Ogretim Uyesi
Y.Dog.Dr. Mehmet TEKINKUS Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiittesi Ogretim Uyesi

Tablo 11 Universite Senatosu

Universite Yénetim Kurulu
Dogal Uyeler

Prof.Dr. Mehmet Yavuz COSKUN
Prof.Dr. Celal KORASLT

Prof.Dr. Abdurrahman KADAYIFCT
Prof.Dr. Adil KILT¢

Prof Dr. Mehtmet Yasar GUNDOGDU
Prof.Dr. Mustafa OZAKCA

Prof Dr. Hikmet Y. CELKAN

Prof Dr. Metin GUNGORMUS
Prof.Dr. Cengiz TORAMAN

Prof Dr. Akif SIRIKCT

Prof.Dr. Mehmet OZASLAN
Prof.Dr. Ali AKPINAR

Prof Dr. Samir SALHA

Prof.Dr. Tbrehim H. GUZELBEY
Prof Dr. Ttirkay DERELT

Segilmis Uyeler

Prof.Dr. Avi GOKALP
Prof.Dr. Hayriye TUTUNCULER

Prof.Dr. Mehmet D. ONER
Tablo 12 Universite Yénetim Kurulu

Tlahiyat Fakiittesi Dekary

Bagkan

Mihendislik Fakiittesi Dekaru

Tip Fakiittesi Dekani

Fen-Edebiyat Fakiittesi Dekan V.

Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiittesi Dekan V.
Mimarlik Fakiittesi Dekaru

Gaziantep Egitim Fakiiltesi Dekan V.

Dis Hekimligi Fakiittesi Dekani

Tslahiye Tktisadi ve Idari Bilimler Fak Dekan
Saglik Bilimleri Fakiittesi Dekaru

Nizip Egitim Fakiittesi Dekatu

Tlchiyat Fakiittesi Dekani

Hukuk Fakiittesi Dekani

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiittesi Dekan V.
Tletisim Fakiittesi Dekan V.

Tip Fakiittesi Ogretim Uyesi
Mikhendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Miinendislik Fakiittesi Ogretim Uyesi
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3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Bilgi islem Daire Baskanliginca Sunulan Hizmetler:

e Universitemiz biinyesindeki personelin ihtiyaglarina gére diizenlenen kurslar,
e Yazilim Hizmetleri
e Teknik Hizmetler
e Network Hizmetleri
e Donanim Hizmetleri
e Web tasarimi hizmetleri

e E-mail hizmetleri

Universitemiz hizmetlerini yerine getirirken teknolojik gelismeleri takip etmekte ve en
son teknoloji ile hizmet vermeye calismaktadir. Bu ilkeden hareketle; tiim birimlerin bordro
sicil ve istihkak dagitimi, malzeme hareketleri, evrak hareketleri, kiitiiphane hizmetleri
hareketleri, personel 6zliik isleri ve her tiirlii 6grenci hareketleri  hizmetlerinin otomasyonu

saglanmaktadir.

Universitemiz dokiimanlarinin énemli bir kismini otomasyon sistemleri kullanarak
olusturmaktadir. Bilisim sistemlerinin alt yapisi e-devlet uygulamasina hazir vaziyettedir.
Bilgi Teknolojilerinin temel yiiriitiiciisii olan Bilgi Islem Daire Baskanligi kullanicilarm
ihtiyaglarina en seri bir sekilde cevap vermeye ¢alismakta ve yenilikler siirekli kullanicilara
aktarilmaktadir. Kesintisiz ve kaliteli bir iletisim hizmetinin verilmesi i¢in azami derecede
gayret gosterilmektedir. Bu kapsamda network baglanti hatlarinin geneli F/O kablolarla
yapilmaktadir.

Universitemiz merkez ve uzak kampiislerinde, internet baglantilar1 i¢in gerek kablo
gerekse wireless network iizerinden DNS ve DHCP serverlerdan IP atamalar1 yapilarak
internete baglanilmaktadir. Onceki yillarda wireless iizerinden yapilmakta olan internet
baglantilar1 herhangi bir kontrol ve denetim yapilmadan gerceklesmekte iken 2010 yili Ocak
ayindan itibaren, dncelikle merkez kampiisumuz iginde, denetim ve kimlik kontrolii yapilarak
baglant1 hizmeti verilmeye baslanilmis olup Bilgi Islem Daire Baskanlig1’ nca kayitl olmayan
ve yetki verilmeyen hicbir PC, labtab veya mobil cihaza iiniversitemiz ag1 iizerinden
baglanilamamaktadir. Bu sistem oniimiizdeki donemlerde oncelikle ULAKNET iizerinden
Tiirkiye genelindeki tiim iiniversitelerle ve diinya ile entegre edilecektir. Universitemiz

personel ve dgrencilerinin kimlik kartlari; 6deme ve kampiis-bina giris ¢ikis kontrolleri i¢in
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kulanilacak akilli kart sistemi Bilgi Islem Daire Baskanhigi yazilim, network ve altyap:
caligmarindaki teknik destegi ile kullanilmaktadir.

Kurulan wireless kimlik kontrol ve denetim server yazilimi ile iiniversitemiz mensubu
personel ve 6grencilerimiz tiniversitemiz dahilinde ve ulaknet iizerinden iilkemiz genelinde ve
daha sonra EduRoam kapsaminda tiim diinya iizerinde 35 iilkede {iniversitemiz serverleri
tizerindeki kendi kullanict bolgelerine ve e-mail hesaplarina herhangi bir [IP-MAC adress vs
kaydi yaptirmadan ve herhangi bir yere basvurmadan iiye kurum ve kuruluslar {izerinden

erisebileceklerdir ve internete baglanabileceklerdir.

Bilgi islem Daire Baskanlig1 biinyesinde server denemeleri yapilmis ve kullanilmaya
baslanilmis olan Multi-videokonferans sisteminin aktif olarak tiim {iniversite personelimiz
tarafindan kullanilmalarina imkan saglamak iizere bir Multi-videokonferans salonu
hazirliklar1 devam etmektedir. Salonun kullanima hazirlanmasi ile isteyenlere seminerler
diizenlenerek kullanima agilacaktir. Yine Bilgi Islem Daire Baskanlig1 biinyesinde yapilmis
ve kullanilmaya baslanilmis olan etkilesimli ders anlatimina imkan saglayan Interaktif Tahta
Sistemi denemeleri devam etmekte olup oniimiizdeki donemde aktif olarak tiim iiniversite
akademik personelimiz tarafindan kullanilmalarina imkan saglamak {izere isteyenlere tanitim
ve kullanim seminerleri verilecektir.

Universite Sanayi Isbirligi projesi kapsaminda akademisyenlerin ve sehrimizdeki
sanayici ve is adamlarinin bilgilerini girebilecekleri ve ihtiya¢ duyduklari arastirmaciya
kolayca ulagabilmelerini saglayan ve Ar-Ge ¢aligmalarini hizlandirmasi diisiiniilen sistem i¢in

yazilim c¢alismalar1 devam etmektedir.

Google Earth iizerinde hazirlanmis olan Universitemiz 3-boyutlu kampiis ¢calismamiz
iilkemizde tek 3-D kampiis uygulamasi olup 6zellikle iiniversite sinavlari ve {liniversite tercih
donemlerinde Ogrenciler tarafindan kampiisiin sanal olarak gezilmesi, binalarin ve kampiis
genel gorlinim ve yapisinin anlasilmasit amaciyla kullanildigi adaylarimiz tarafindan
BIDB/BiM’ne yollanan &grenci maillerinden anlasiimaktadir. Bu yéniiyle bu calismaya
baglarken iiniversitemizin aday 6grencilere ve diinyaya tanitimina katki amacimiza ulagmis
olmamiz bizim i¢in memnuniyet vericidir. Su an i¢in Tip Fakiiltesi Hastanemiz de Google
Earh {izerinde izlemeye acik olup, Amfi Tiyatro, Gaziantep MYO, Biyoloji Boliimii
yiiklemeleri yapilmis olup Google’dan onaylar1 beklenmektedir. Ayrica insas1 bitmis olan Dis
Hekimligi Fakiiltesi binasi, ek binalar ve ingaati bitecek olan diger binalar da ii¢ boyutlu

olarak tasarlanip yiiklenecek ve tiim kampiis 3-D olarak sunulmus olacaktir. Oniimiizdeki
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yillarda Google Earth iizerinde yapilan aynmi ¢alismanin Microsoft Bing 3D iizerinde de
yapilmasi ve kullanima sunulmasi diisiiniilmektedir.

Sonug olarak Universitemiz teknolojik gelismeleri yakindan takip etmekte ve bu
teknolojilere entegre olmaya caligmaktadir. Universitemiz hizmetlerini asagida bulunan

bilgisayar ve sistemler araciligiyla yapmaktadir.

3.1 Yazilm ve Bilgisayarlar

Universitemiz mevcut bilgisayarlar1 ve kullanilan sistem ve yazilimlar1 asagida gosterilmistir.

Bilgisayarlar

Masa Ustii Bilgisayar 4.194
Tasinabilir Bilgisayar 1.059

Tablo 13 Bilgisayarlar
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Universitemizde Kullanilan Mevcut Sistem Ve Yazilimlar
Kullanilan Yazilim Programi | Sorumlu Birim Adi Kullanici Birimler Yazilimin Teknik Bilgileri ve Ozellikleri Kullanim Alanlari

E-Posta Server Yazilimi
Web Server Yazilimi
Ogrenci Isleri Programi
Akilli Kart Sistemleri
Kiitliphane Programi
SGB.NET Sistemi

Evrak Programi
Maas Programi

Akademik Personel Programi
Idari Personel Programi

Yaz Okulu Ek Ders Ucret Hesabi
Programi

Akademik Degerlendirme Kurulu
Anket Sistemi

Internet Bilgi Sistemi

Mezun Bilgi Sistemi

Derslik/Labaratuvar Yénetim
Programi

E-Biitce
Say2000i

Bilimsel Arastirma Projeleri
Otomasyonu

Bilgi Islem D.Bgk.

Bilgi Islem D.Bsk.

Bilgi Tslem D.Bsk,
Ogrenci Isleri D.Bsk.

Bilgi Islem D.Bsk, Yemekhane

Bilgi Islem D.Bsk,
Kiitiiphane D.Bsk.

Bilgi Islem D.Bsk,

Strateji D.Bsk.

Bilgi Islem D.Bsk,

Evrak Arsiv Isleri Md.
Bilgi Islem D.Bsk Tahakkuk Md.
Bilgi Islem D.Bsk
Akademik Ozliik Isleri Md.
Bilgi Islem D.Bsk

Tdari Ozliik Isleri Md.
Bilgi Islem D.Bsk.,
Ogrenci Isleri D.Bsk,
Strateji D.Bsk.

Bilgi Islem D.Bsk

.......

Bilgi Islem D.Bsk

Bilgi Islem D.Bsk,
Ogrenci Isleri D.Bgk.
Bilgi Islem D.Bsk,
Enformatik Bolimi
Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanhg

Bilimsel Arastirma Projeleri

Tablo 14 Mevcut Sistem ve Yazilimlar

Tiim Universite
Tiim Universite
Tiim Universite
Tiim Universite
Tiim Universite
Tiim Universite

Evrak Arsiv Isleri Md.

Tahakkuk Md.

Akademik Ozliik Isleri
Md.

Idari Ozliik Isleri Md.

Tiim Universite

Tiim Universite
Tiim Universite
Tiim Universite

Enformatik Bolimi

Tiim Universite

Strateji Gelistirme Daire
Baskanhg

Akademik Personel

Isletim Sistemi: Slackware, MTA: Sendmail; Web Mail
Arayiiz: Open WebMail Horde,Squirrelmail

Isletim Sistemi: Slackware, Web Sunucu: Apache

Isletim Sistemi: Redhat 6 , Programlama Dili: Java ,
Veritabani : Oracle 10g

Isletim Sistemi: Windows 2003 Server , Programlama
Dili: Visual Basic, Veritabani : MS SQL

Isletim Sistemi: Windows 2003 Server , Programlama
Dili: File Maker , Veritabani : File Maker

Isletim Sistemi: Windows 2003 Server , Programlama
Dili: ASP.NET, Veritabani : MS SQL

Isletim Sistemi: Slackware, Programlama Dili: Php
Veritabani: Mysq|

Programlama Dili: Fortran

Isletim Sistemi: Slackware, Programlama Dili: Php
Veritabani: Mysg|

Isletim Sistemi: Slackware, Programlama Dili: Php
Veritabani: Mysg|

Isletim Sistemi: Slackware, Programlama Dili: Php
Veritabani: Mysg|

Isletim Sistemi: Slackware, Programlama Dili: Php
Veritabani: Mysg|
Isletim Sistemi: Slackware, Programlama Dili: Php
Veritabani: Mysg|
Isletim Sistemi: Slackware, Programlama Dili: Php
Veritabani: Mysg|
Isletim Sistemi: Slackware, Programlama Dili: Php
Veritabani: Mysg|

Isletim Sistemi: Slackware, Programlama Dili: Php
Veritabani: Mysql
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Personel ve 6grenciler igin elektronik posta
islemlerinin sunuldugu sistem.

Personel ve égrenciler igin web sayfasi
yayinlama hizmeti sunan sistem.

Ogrenci kaydi , ders not vb. islemler.

Kartl Gegisler, yemek hizmetleri, kitap 6diing
alma iglemleri.

Kitaplarin kayitlarinin tutulmasi ve katalog
taramasinin yapilabilmesi.

Birimlere ait taginir mallarin takibi ve
raporlarin alinabilmesi.

Gelen / Giden evrak kayit ve dagitiminin
yapilmast.

Personel maasinin hesaplanmast.

Akademik personel 6zliik bilgileri isleri.

Idari personel 6zliik bilgileri iglerinin yapiimasi.

Yaz okulu ek ders lcretlerinin hesaplanmasi.

Universite personel ve 8grencilerinin
menuniyetini 6lgen anket sistemi.

Universite web sayfasi igerik yohetim sistemi.

Mezun olan égrencilerin iiniversite ve birbirleri
ile olan iletigimi saglayan sistem.
Derslik/Labaratuvarlara derslerin dagitiimasi
ve ders saatlerinin takip edilmesi.

Biitce ugulama,biitce hazirlik performans
biitge personel bilgileri,maas ve yiik hesabi isl.

Personel islemleri, biitge 6demeleri ve
muhasebe kayitlar:

Bilimsel arastirma proje tekliflerinin
degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi,
bunlara iligkin hizmetlerin yiritilmesi.




3.2. Kiitiphane Kaynaklari

Merkez kampusiinde bulunan kiitiiphane binamiz 7.000 m?® lik bir alana sahip olup,
okuma amacgli kullanilan salonlar ile birlikte koleksiyonlarin bulundugu salonlarimiz
mevcuttur. Ayrica, bir toplant1 salonu ve bir adet Cep Sinema Salonu ile dgrencilerimize
hizmet verilmektedir.

Kiitiiphanemizde son yillarda gerceklestirilen yenilenmelerle birlikte teknolojik altyapi
giiclendirilmistir. Kiitliphanemizde yilsonu itibariyle kitap sayis1 95.712dir. Kiitliphanemizde
1.982 tane DVD-VCD mevcut olup 6grencilerimizin istedikleri filmi izleyebilmeleri igin film
arsivi olusturulmustur. Universitemiz Kiitiiphanesinin tasarim ve igerik olarak yeniden
yapilandirilan  web sitesi; kurulan uluslararasi isbirliklerinin de katkisiyla, bilgi
kaynaklarimiza diinyanin her yerinden erigmeyi miimkiin kilan veri tabanlari aracilifiyla, tek
tek abone oldugumuz dergilerin icerigine tek bir ara yilizden ulasilabilen e- dergi altyapisi ve
ebrary veri tabaniyla abonesi oldugumuz 77.000’in {izerindeki e-kitap, “ProquestDigital-
DissertationandTheses™ veri tabaniyla ulasilabilen 3.033.000’ in {izerinde teze ve arastirma

projelerine erisim olanagmin saglanmasi ile modern ve teknolojik bir altyapiya sahip hale

getirilmigtir.

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligimizda sunulan hizmetler asagida
siralanmustir.
1. Web Sitesi: Tasarim ve igerik olarak yeniden yapilandirilan web sitemizle bilgi
kaynaklarimiza diinyanin her yerinden erismek miimkiindiir.
2. E-Dergiler: Veri tabanlar1 araciligiyla tek tek abone oldugumuz dergilerin icerigine tek

bir ara yiizden ulasilabilmektedir.
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10.

11,

E-Kitaplar: “Ebrary”, “McGraw Hill Medicine” ve “Taylor and Francis” veri
tabanlariyla Kiitliphanemizin abonesi oldugu ve satin aldigi 77.000’nin lizerindeki e-
Kitaba erigilebilmektedir.

E-Tez: “Proquest Digital Dissertation and Theses” veri tabaniyla 3.033.024’nin
tizerinde tez ve arastirma projelerine erisim saglanmaktadir.

360 Search: Abone oldugumuz tiim veritabanlar1 ve kiitiiphane katalogumuz tek bir
ara yiizden taranabilmektedir.

360 Core: Abonesi oldugumuz veri tabanlarindaki dergilerin alfabetik ve konusal
olarak listesini gormeyi saglayan arama motorudur.

Kitiphaneler Arasi  Isbirligi: Kiitiiphanemiz ANKOS/KITS iiyesi oldugundan
Tiirkiye'deki ve KKTC’ndeki Universite Kkiitiiphanelerinden koleksiyonumuzda
bulunmayan eserleri 6diing alabilmekte ve kullanicilarina sunmaktadir.

Belge Saglama: Kiitiiphanemiz koleksiyonunda bulunmayan dergilerdeki makaleleri
istekleriniz dogrultusunda gerek ANKOS/KITS iiyesi kiitiiphanelerden gerekse
TUBESS 'den saglamaktadir.

Bilgisayar Laboratuvari: 2011 yili icerisinde Bilgisayar laboratuvarindaki biitiin
bilgisayarlar yenilenmistir.

Giincel Duyuru Hizmeti: Kiitiiphanemizle ilgili gelismeleri Akademik ve Idari
personelimize e-posta yoluyla, diger kullanicilara ise bilgi ekrani ve pano ilanlari ile
duyurmaya calismaktayiz.

Dis Kullanicilara Sunulan Hizmetler: Universitemizin, Kilis 7 Aralik Universitesi ve
Gaziantep 11 Halk Kiitiiphanesi ile yapilan protokol dogrultusunda Halk
Kiitiiphanesindeki arastirmaci niteligindeki kullanicilara ve Kilis 7 Aralik Universitesi
Akademik personeli ve dgrencilerine de (kendi kullanicilarimiza sundugumuz) hizmet

vermekteyiz.
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Kiitiiphanemizin 2012 yilsonu itibariyle kitap, diger eserler, kullanici sayilar1 ve veri

tabanlari ile ilgili bilgiler agagidaki tablolarda gosterilmistir.

Kitiphane Kaynaklari

2011 Yih 2012 Yili 2012 Yil
Kitap Tiird Sonu Yayin Kitiphaneye Giren Yayin Sayisi Sonu Yayin

S Sat. Alinan S

Kitap 92315 3.397 1.950 1.447 95.712
Ciltlenmis siireli yayin 23.706 432 432 - 24.138
Elektronik kitap 69.324 8.670 8.670 - 77.994
Tez 1.303 145 - 145 1.448
DVD-VCD 1.891 1.982

Tablo 15 Kiitiiphane Kaynaklari

Yillara Gére Kiitiphane Kaynaklari

7 --
<
E 0
N e
=
4 O 2010
N n n
w  w o 2011
4 N N e S
o o w )
e g s = 2012
o N
— L —
Kitap Ciltlenmis Siireli Yayin Elektronik Kitap Tez

Kitiphane Kullamm Verileri

Kitap Disi
Kayith kullanici Kayith Kullanici Sayisi Streli Yayin

Akademik personel 1.343 3.515
Idari personel 1185 916 - -
Ogrenci 27.737 30.364 2.265

Toplam | 30265 | 34795 — 2.324

Tablo 16 Kiitiiphane Kullaim Verileri
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Siireli Yaynlar

Basil 31 140 171

Elektronik 46.951 - 46.951
Tablo 17 Siireli Yaynlar

3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Projeksiyon 683
Slayt Makinesi 48
Barkod Okuyucu ve Optik Okuyucular 181
Yazicilar 1.417
Fotokopi Makinesi 143
Fotograf Makinesi 82
Kameralar 263
Televizyonlar 598
Tarayicilar 104
Giig Kaynag! 162
Mikroskoplar 364

4.045

Genel Toplam
Tablo 18 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

4. INSAN KAYNAKLART

Bir kurumdan beklenen verimin elde edilmesini belirleyen temel faktorlerin basinda
kurumda c¢alisanlar gelmektedir. Bu sebeple insan kaynaklari kurumun bagarisini etkileyen en
onemli faktorlerden biridir. Kurum amag¢ ve hedeflerine ulasmak i¢in insan kaynaklari
planlamasini ¢ok i1yi yapmak zorundadir, ¢iinkii belirledigi ama¢ ve hedeflere kaliteli insan
giiciiyle ulasacaktir. Universitemiz insan kaynaklar1 yonetimine biiyiik 6nem vermektedir. Bu
kapsamda kurumumuz Onlimiizdeki yillarda hangi alanda ne kadar elemana ihtiyag
duyuldugunu belirleyerek, planlamasini buna gore yapmakta ve gelecek olan personellere
yonelik egitim programlari hazirlamaktadir. Hizmet i¢i egitimleri siirekli kilarak personelin
performansini artirmak, sunulan hizmetlerin kalitesini ve siirekliligini artirmak, is analizlerine
dayali insan gilicii planlamasimi yapmak ve birimlerin ihtiyaglarinin tespit edilerek insan

kaynaklar1 planlamasinin buna gore yapilmasini saglamak temel felsefemizdir.
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Bu bilgiler 1s131nda Gaziantep Universitesinin toplam 2.526 calisam1 bulunmaktadir.
Bunlarin 1.340°1 akademik, 1.186’s1 idari personeldir. Universitemiz akademik ve idari
personel sayilari, yabanct uyruklu 6gretim elemanlari, diger tiniversitelerde gorevlendirilen
akademik personel sayisini gosteren tablolar asagida yer almistir.

4.1. Akademik Personel

Y onetimimizin benimsemis oldugu adalet ilkesinden hareketle kadro tahsisinde 6gretim
iiyeleri arasinda ayrimcilik yapilmamasi ve dogentlik, profesorliik kadrolarinin ilaninin
miimkiin olan en kisa siirede gerceklestirilmesi hedefi dogrultusunda 2008 — 2012 déneminde
yillara gore akademisyen kadromuzda ciddi bir gelisme saglanmistir. 2008’de 1.054 olan
akademisyen sayimiz 2012 sonu itibariyle 1.340’a ulasmistir. Bu kapsamda kadrolarin

doluluk oranina gore akademik personel sayimiz asagida gosterilmistir.

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Sl Istlhdam SR
Unvan Gore

I T T
143 56 199 143

Profesor

Dogent 100 95 195 100
Yrd. Dogent 264 102 366 264
Ogretim 220 40 260 220
Gorevlisi

Okutman 102 22 124 102
Uzman 19 22 41 19
Arastirma

Gorevlisi

Tablo 19 Akademik Personel

Akademik Kadrolarin Toplam Dolu Kadro Igerisindeki Payi(%)

" 16
i
11
" s 7 8
-_ i
| ¥ o
Profesor Dogent Yrd. Ogretim Okutman Uzman Arastlrma
Dogent Gorevlisi Gorevlisi
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4.2 Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Universitemizin uluslararasi alanda tanimirligim artirmaya yonelik yapilan girisimlerle

iiniversitemize yabanci 0gretim elemanlar1 teminine ¢alisilmaktadir. Bu kapsamda asagida
geldigi iilkeler, calistigi boliimler ve ilinvanlari sayilan 15 tane yabanci uyruklu 6gretim

elemanimiz bulunmaktadir.

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Geldigi Ulke Calistigi Bolim Kisi Sayisi

Miihendislik Fak.- Tiirk Musikisi Devlet

Profesar Azerbaycan
Konservatuari

Dogent Azerbaycan Tiirk Musikisi Devlet Konservatuari 1
Azerbaycan-Kirgizistan-  Mihendislik Fak.- Fen Edebiyat Fak.

S DR Ingiltere-Tayvan-Suriye  Ilahiyat Fak. 6
Ogretim Gorevlisi Azerbaycan-Yunanistan Fen Edebiyat Fak.- Giizel Sanatlar Fak. 2
Okutman Tayvan-Iran Fen Edebiyat Fak.-Yabanci Diller Y.O 3

T R T

Tablo 20 Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
4 .3. Universitemiz Tarafindan Diger Univ. Gorevlendirilen Akademik Personel

Universitemiz tarafindan diger tiniversitelerde gorevlendirilen arastrma gorevlilerinin;

iinvan, bagli oldugu boliim ve gorevlendirildigi liniversiteler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Universitemiz Tarafindan Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Bagl Oldugu Bélim Gorevlendirildigi Universite Kisi Sayisi

ITU-Kocaeli Universitesi-

Sosyal Bilimler Enstitiisii-Fen "
Arastirma Gorevlisi Dumlupinar Universitesi-Gazi 25
Bilimleri Enstitiisii " " "
Universitesi-Ege Universitesi-ODTU

N R

Tablo 21 Universitemiz Tarafindan Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel
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4 4. Diger Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger iiniversitelerden Universitemizde gérevlendirilen 16 6gretim elemaninin; iinvan,

calistig1 boliim ve geldigi liniversiteler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Diger Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Calistigi Bolim Geldigi Universite Kisi Sayisi

Tip Fakiiltesi-Hukuk

Fakiiltesi-Ilahiyat -
Profesor Firat Universitesi 4
Fakiiltesi-Dis Hekimligi
Fakiiltesi
Yardimci Dogent Saglk Bilimleri Fakiiltesi Gazi Universitesi 1
Dicle Universitesi- Kilis 7 Aralik
Universitesi-Erciyes Universitesi-
Fen Bilimleri Enstitiisi- .
Arastirma Gorevlisi Nigde Universitesi-Selguk 1
Sosyal Bilimler Enstitiisi . .
Universitesi-Siirt Universitesi-Bitlis

Eren Universitesi

I R

Tablo 22 Diger Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

4.5 Sozlesmeli Akademik Personel

Universitemizdeki sozlesmeli akademik personelin sayilari ve dagilim oranlari

asagidaki tabloda belirtilmistir

Sozlesmeli Akademik Personel

2
1
2

Profesor 3 3 15
Dogent 1 1 5
Yard. Dogent 4 6 30
Ogretim Gorevlisi 1 2 10
Okutman 1 3 15
Sanatgi Ogretim Elemani -

5 5 25
wrm e |le e s

Tablo 23 Sézlesmeli Akademik Personel
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4.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Akademik personelin yas itibariyle dagilimi asagidaki tabloda gdosterilmistir. Yas
dagilimia gore akademik personel durumuna bakildiginda gen¢ akademik personel sayisinin

daha fazla oldugu goriilecektir.

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
- a3 Zl‘f' V¢ | 23-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 Yas Uzeri
Kisi Sayisi 3 327 298 194 385 133

Yiizde 0,22 24,40 22,24 14,48 28,73 9,93
Tablo 24 Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

4.7 .Yonetici Personel Sayisi

Universitemiz ydnetici personel sayist doluluk durumuna gére asagida belirtilmistir.

Tablo incelendiginde kadrolarin biiylik ¢ogunlugunun dolu oldugu goriilecektir. En az

dolulugun oldugu kadrolar sef ve hastane miidiir yardimcisi kadrolaridir.

Yénetici Personel Sayisi

Yaneticl Kadrosu [ Do
_-m
1 1

Genel Doluluk
Toplam Orani(%)
1 100

Rektor

Rektor Yardimeisi 3 3 3 100
Genel Sekreter 1 1 1 100
Dekan 15 15 15 100
Enstiti Midiird 4 4 4 100
Yiiksekokul Miidiiri 1 11 12 1 13 92
Hastane Baghekimi 1 1 1 100
Hastane Baghekim Yardimcisi 1 3 4 4 100
Déner Sermaye Isletme Miidiirii 1 1 1 100
Genel Sekreter Yardimcisi 1 1 1 2 50
Daire Bagkani 7 7 1 8 88
Hukuk Misaviri 1 1 -
Fakiilte Sekreteri 4 6 10 &) 15 67
Enstitii Sekreteri 2 1 3 2 3 60
Yiiksekokul Sekreteri 6 7 13 1 14 93
Yurt Midiird 1 1 -
Hastane Miidiiri 1 2 3 1 4 75
Sube Miidiird 10 8 18 7 25 72
Hastane Miidiir Yardimcisi 1 4 5 4 9 56

Sef 18 25 43 33 76 57
Topan |44 on ] a5 | o9 | a4 |71
Tablo 25 Yénetici Personel Sayisi

29




4.8. Idari Personel

Kadrolarin doluluk oranina gore idari personel sayimmiz asagidaki tabloda
gosterilmistir. Universitemizin son dort yilda hem fiziki hem de &grenci sayisi olarak
biliylimesine paralel olarak idari personel sayimizda da 6nemli bir artis olmustur. Tablo
incelendiginde en fazla dolu kadronun saglik hizmetleri ve genel idari hizmetler sinifinda, en

az dolu kadronun ise avukatlik ve teknik hizmetler sinifinda oldugu goriilecektir.

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
L O L N

Genel Idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi 489 143 632
Teknik Hizmetler Sinifi 123 65 188
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 4 6
Din Hizmetleri Sinifi _ 1 1

Yardimci Hizmetli Sinifi

Tablo 26 Idari Personel

Idari Kadrolarin Toplam Dolu Kadro Igerisindeki Payi(%)

i

N\ N

| | || L.

Genel Idari Saglhk Hizmetleri Teknik Hizmetler  Yardimci Hizmetli
Hizmetler

4.9. Idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi
Idari personelin hizmet siiresine gore dagilimi tablosu incelendiginde idari personel

sayisinin 6nemli bir kisminin 0-6 yil ve 21 yil iizeri hizmeti oldugu goriilecektir.

Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

- 0-3 yil 4-6yl | 7-10yi1 | 11-15 yul | 16-20 Wil 31:::

Kisi Sayisi 1.186

Yiizde 18,47 18,47 8,35 16,45 15,60 22,66 100

Tablo 27 Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilinu
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4.10. Idari Personelin Egitim Durumu

Idari personelimizin egitim durumu oOnceki yillarla karsilastirildiginda lisans
mezunlarinin toplam i¢indeki orani siirekli bir artis géstermistir. Lisans mezunlarinin toplam
say1 icerisindeki oranlari 2010 yilinda yiizde 29, 2011 yilinda yiizde 45 iken, 2012 yilinda
ylizde 48 olmustur.

Idari Personelin Egitim Durumu

Y.L. ve Toplam
| tweyenn B =

Kisi Sayisi 23 1.186

Yiizde 6 21 23 48 2 100

Tablo 28 Idari Personelin Egitim Durumu

4.11. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Idari personelimizin yas itibariyle dagilimi incelendiginde 23-35 yas arasi geng

personel sayisinin fazlaligi goriilecektir.

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

23 Yas Ve 23 30 31 35 36-40 41 50 51 Yas Toplam
Alti Yas Uzeri P

Kisi Sayisi 214 1.186

Yiizde 1 22 19 18 31 9 100

Tablo 29 Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

5. SUNULAN HIZMETLER

5.1.Egitim Hizmetler

Bolgedeki Universitelerin temelini olusturan Universitemiz, yiiksekogretime 1973
yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi'ne bagli Makine Miihendisligi Boliimii ile baglamis 10
Mayis 1974 tarihinde Elektrik Miihendisligi Boliimiiniin de agilmasi ile iki boliimden olusan
Gaziantep Mihendislik Fakiiltesi kurulmustur. Fakiilteye daha sonra, 1974 yilinda Temel
Bilimler Boliimii ile Lisan Boliimii, 1977 yilinda Uygulamali Kimya Bolimii eklenmistir.
1981 yilinda Insaat Miihendisligi kurulmus, 1982 yilinda Uygulamali Kimya Béliimii Gida
Miihendisligi Boliimiine, Temel Bilimler Boliimii ise Fizik Miihendisligi Boliimiine
donistirilmistiir. Ayrica Milli Egitim Bakanligina bagli faaliyet gosteren Gaziantep Meslek
Yiiksekokulu ile Kahramanmaras Meslek Yiiksekokulu da 1981 yilinda Orta Dogu Teknik
Universitesi Gaziantep Miihendislik Fakiiltesine baglanmistir. S6z konusu birimlere, bazi yeni
birimlerin de ilavesi ile Fakiilte, 27.06.1987 tarih ve 3389 sayili yasa ile Gaziantep

Universitesi adin1 almistir. Gaziantep Universitesi 6zellikle son 4 yilda hizla biiyiiyerek bugiin
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itibariyle 15 fakiilte, 4 yiiksekokul, 9 meslek yiiksekokulu, 4 enstitii, 19 arastirma ve
uygulama merkezi ile, 5 Rektorliige bagli birim, 1.340 akademik ve 1.186 idari personeli,

27.737 e ulasan 6grenci sayist ile bir bolge tiniversitesi konumuna ulagmigtir.

Universitenin iirettigi bilgiyi toplumla paylasarak, toplumun gelisimine dnciiliik etmek
ve gelecege kalic1 degerlere birakmak gibi bir gérevi de vardir. Bu itibarla da tiniversiteyle
toplumun sosyal, egitim, estetik, sanat, kiiltiir ve endiistri alanlarinda ara yiizii genisletilerek
isbirlikleri ve sicak temaslar saglanmalidir. Bu diisiinceden hareketle uygulamaya konulan
“Toplumsal Duyarlilik Projeleri” dersi Tirkiye’de devlet tiniversitelerinde bir ilktir ve bu
program her 6grencinin zorunlu olarak aldig1 bir derstir. Bu ders ile 6grencilerimize; hem
insana dair, topluma dair bir duyarlilik agilanmakta hem de toplumun her katmanina, her
kesimine yonelik konular tespit edilerek, gerek Valilik, Belediyeler, Odalar, Kaymakamliklar
gibi kamu kurumlariyla, gerekse Sivil Toplum Kuruluslartyla yakin isbirligi igerisinde
toplumsal duyarlilik projeleri gerceklestirilmektedir. Ayrica; kiiltiir sanat konularindaki
toplumla olan igbirliklerimizin yani sira bulundugumuz bolgenin egitim sorunlarina da sahip

cikarak, bu konuda ¢alistaylar ve 6zgiin projeler gerceklestirilmektedir.

Cagdas bilimin tiim bilgi ve tekniginin 6grencilerine aktarilmasini saglayan bir anlayisg
icerisinde On lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora egitimi ve Ogretimi hizmeti veren
Universitemiz, bir sanayi merkezi olan ilimizde sanayinin gelismesi igin Universite-sanayi
isbirligi anlayis1 cercevesinde sanayi kuruluslarina da rehberlik etmektedir.

2012 wyili  sonu itibariyle fakiiltelerde 14.691, yiiksekokullarda 1.020, meslek
yiiksekokullarinda 9.828, enstitiilerde ise 2.198 dgrenci egitim gdrmekte olup toplam dgrenci

sayis1 27.737’ dir.
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enci Sayilari

Toplam

Birimin Ad
i [ € [t |« [ €[] x| £

Mahendislik 889 2.240 3129 545 1575 2120 1434 3.815 5.249
Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi 478 683 1161 0 478 683 1161
ATl 62 66 128 0 62 66 128
Fakiiltesi
o EE e 1.081 756 1837 424 394 818 1505 1150 2.655
Fakiiltesi
IiBF 488 534 1022 393 369 762 881 903 1784
Egjitim Fakilltesi 691 437 1128 259 191 450 950 628 1578
Dis Hekimligi 68 111 179 0 68 111 179

Fakiltel Fakiiltesi

akiilteler < e .
SRS T 473 171 644 0 473 171 644
Fakiiltesi
K e 80 158 238 0 80 158 238
Fakiiltesi
Islahiye I.I.B.F. 254 159 413 0 254 159 413
Hukuk Fakiiltesi 57 98 155 0 57 98 155
Lahiyet 135 112 247 0 135 112 247
Fakiiltesi
Hetisim 30 82 12 0 30 82 112
Fakiiltesi
Nizip Egitim
Fakiiltesi
TMD.K
Yiiksekokullar
Bed Eifi S 132 261 393 159 196 169 420 589
-m-n-mmm

e Bl 277 591 868 284 615 899
Enstitiisi

Enstitiler oL 251 380 631 146 243 389 397 623 1.020
Enstitiisii
S B 151 128 279 151 128 279
Enstitiisi

-m-m--mmm
Gaziantep MYO 1210 2.054 3.264 352 1307 1659 1562 3.361 4923
Turizm ve
Otolailih WYO 220 289 509 9 219 309 310 508 818
Naci Topguoglu
wo 491 349 840 0 491 349 840
Szl 410 165 575 33 50 83 443 215 658
Meslek MYo
Yiiksekokullari  Nizip MYO 510 434 944 246 357 603 756 791 1547

Ojjuzeli MYO 163 211 374 80 148 228 243 359 602
Tslahiye MYO 105 92 197 28 45 73 133 137 270
Nurdagi MYO 57 67 124 0 57 67 124
Araban MYO 14

I I T RN W T R S T
BT I P s T e R R R B2

Tablo 30 Ogrenci Sayilari

33




Akademik Birim Ogrenci Sayilarinin Toplam Ogrenci Sayisi Igerisindeki Payi(%)
53
‘ 35
a 8
= =g e & 5 -
Fakilteler Yiiksekokullar Enstitiler Meslek
Yiksekokullari

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

1.0gretim 2.0gretim 1.ve2.0gr. Toplami
irimin Adi
E e S B | M e [
693

Mihendislik Fakilltesi 247 446 155 406 561 402 852 1254
Tip Fakilltesi 80 98 178 ; ; ; 80 98 178
Mimarlik Fakiiltesi 30 25 55 - - - 30 25 55

Fakillteler Ej"(‘u‘ffe"‘;‘y‘” 39 22 61 ; ; - 39 22 61
Egitim Fakiiltesi 18 7 25 ; ; ; 18 7 25
ikt idr.Bil Fakilltesi 6 4 10 - ; ; 6 4 10
Tlahiyat Fakiltesi 50 47 97 39 37 76 89 84 173

Turizm ve Otelcilik

Yiiksek Meslek Yiiksekokulu

Okull
Hhar Gmyo (Uodlp-College) - 1

1 _ ; - - 1 1
N 1 2 T E ER A B R
Tablo 31 Yabanci Dil Egitimi Gsren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari
Universitemizin Ingilizce egitim veren Miihendislik Fakiiltesi, Ingilizce hazirhik smnifi
zorunlu olan Tip Fakiiltesi(Ingilizce/Tiirkge), Mimarlik Fakiiltesi, 1.I.B.F (istege bagl),
Turizm Otelcilik Meslek Yiiksekokulu, Ingiliz Dili ve Edebiyati Boliimii, Ingilizce

Ogretmenligi Boliimii 6grencilerine Ingilizce hazirlik sinifi egitimi verilmektedir.
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Ogrenci Kontenjanlari Ve Doluluk Orani

Kontenjani

Mihendislik Fakiiltesi 1.095
Tip Fakiiltesi 180
Dis Hekimligi Fakiiltesi 55
Mimarlik Fakiiltesi 45
Fen Edebiyat Fakiiltesi 700
]él;;gli:;;/e Idari Bilimler 415
Gaziantep Egitim Fakiiltesi 315
Fakiilteler
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 175
Glizel Sanatlar Fakiiltesi 90
Islahiye Iktisadi ve Idari 130
Bilimler Fakiiltesi
Ilahiyat Fakiiltesi 140
Hukuk Fakiiltesi 40
Tletisim Fakiiltesi 55
Nizip Egitim Fakiiltesi 100
Yiiksekokullar TADK %0
Bed.Egt. Spor Y.O 190
Fen Bilimleri Enstitiisi 728
Enstitiler Sosyal Bilimleri Enstitiisi 822
Saglik Bilimleri Enstitisi 268
Turizm ve Otelcilik Meslek 380
Yiiksekokulu
o sggzzzkl;lliir'rl\jeﬂeri Meslek 295
Yiksekokullart /i peslek Yiiksekokulu 795
Oguzeli Meslek Yiiksekokulu 405
e
Nurdagr M.Y.O. 90

Araban Meslek Yiiksekokulu

Osys Sonucu
Yerlesen

1.023
180
55
45
558

415

315
175
90

130

140
40
55
100
93
186
694
797
255

1.921
341
383

291

715
373

132

68

Bos Kalan
72

o

o O O O

34
25
13

74

39

77

4

80
32

18

22

Doluluk
Orani (%)

100
100
100
80

100

100
100
100

100

100
100
100
100
72
98
95
97
95

96
90
83

29

90
92

88

76
87

-m-—m-

Tablo 32 Ogrenci Kontenjanlari Ve Doluluk Orani

Ogrenci kontenjanlar1 ve doluluk oranlari incelendiginde kontenjanlarm ¢ok biiyiik

cogunlugunun doldugu; en fazla doluluk oraninin fakiiltelerde, en az doluluk oraninin ise

meslek yliksekokullarinda oldugu goriilecektir.
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Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Birimin Adi Programi Doktora Yapan i
(Anabilim Dalt) Sayisi P
103 24 127

Biyoloji

Elektrik Elektronik Miih. 65 26 91
Endistri Mih. 55 31 15 101

Fizik Mih. 49 26 75

Fen Bilimleri Gida Miih. 42 19 61
Enstitist Insaat Miih. 118 44 162
Kimya 42 18 60
Makine Miih. 91 34 125

Matematik 61 61

Tekstil Mih. 32 4 36

I S R TR T T

Arkeoloji 8 8

Bankacilik ve Sig. (IL.0.) 2 2
Egitim Bilimleri 85 55| 140
Egitim Bilimleri (I1.0.) 220 220

Egitim Bilimleri (U.E.) 41 41

Glivenlik Stratejileri 27 27

Iktisat 74 19 93

Tktisat (I1.0.) 25 25

Sosyal Bilimler  Ilkégretim 22 22

Enstitisi Ing.Dili.Egitimi 9 9
Isletme 79 9 88

Isletme (Ortak Zirve Uni.) 21 21

Isletme (I1.0.) 101 101

Sosyoloji 7 7

Tarih 89 89

Temel Islam Bil. 21 21

Tiirk Dili ve Edebiyat 89 89

Uluslararas: Tic. ve Loj. 17 17

e [ s | s | s | oo |

Anatomi 5 8 8

Agiz Dis Cene Hastaliklar: 13 13

Beden Egitimi ve Spor 19 19

Biyofizik 9 9

Biyokimya 13 3 16

Endodonti 4 4

Farmakoloji 8 2 10

Fizyoloji 16 5 21

Halk Saghgt 16 16

Hemgirelik 48 48

Saglik Bilimleri  Histoloji-Embriyoloji 10 10

Enstitisi KBB 1 1
Mikrobiyoloji 13 13

Ortodonti 7 7

Ortodonti (Ing.) 1 1

Pedodonti 1 1

Periodontoloji 9 9

Protetik Dig Tedavisi 10 10

Psikiyatri 17 17

Temel Solunum Biy. 3 3

Tibbi Biyoloji 30 30

Tibbi Biyoloji ve Genetik 13 13

Genel Toplam 1.394 420 384 [ 2198 |

Tablo 33 Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarina Dagilimi




Yatay Gegisle Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan, Kurum Igi Gegis Yapan Ogrenci

Sayilari

| kuumDig | kurumBei |
Birimin Adi
e meE o emi
- 18 1

Miihendislik Fakiiltesi 1
Tip Fakiiltesi 2 7 2 2
Dis Hekimligi Fakiiltesi 2 = -

Mimarlik Fakiiltesi = = - _

Giizel Sanatlar Fakiiltesi - - = =

Fen Edebiyat Fakiiltesi - 4 - -

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi - 2 2 1
Fakiilteler

Gaziantep Egitim Fakiiltesi - 7 - -

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3 1 3 4

Islahiye I.I.B.F. - 22 = =

Tletisim Fakiiltesi 1 1 - =

Hukuk Fakiiltesi 5 2 3 3

Tlahiyat Fakiiltesi 1 - 1 1

Nizip Egitim Fakiiltesi - 2 - -

T.M.D.K - - - -

Yiiksekokullar

Bed.Egt. Ve Spor ¥.O - 3 - -

Fen Bilimleri Enstitiisii 1 4 - -
Enstitiler Sosyal Bilimleri Enstitiisii 3 5 1 1

Saglik Bilimleri Enstitisii 1 2 - -

Gaziantep Meslek Yiiksekokulu 22 8 22 17

Turizm Otelcilik Meslek 1 5

Yiiksekokulu ) )

Naci Topguoglu Meslek 2 3 1

Yiiksekokulu -

Saglik Hizmetleri Meslek

iiksekokul 4 3 3 3
Meslek Yiiksekokullari Yiksekokulu
Nizip Meslek Yiiksekokulu 2 4 6
Oguzeli Meslek Yiiksekokulu = b

Islahiye Meslek Yiiksekokulu 1
Nurdag: Meslek Yiiksekokulu -
Araban Meslek Yiiksekokulu -

S I TR TR

Tablo 34 Yatay Gegisle Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan, Kurum Igi Gegis Yapan Ogrenci Sayilari

nNnN O DN b
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Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi (Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)

Ogr.Ucr.Ve | Basarisizlik

] Yik.Ogrt.
Birimin Adi . Katki Payi (Azami fn.gr
5 . Cikarma
Siire)

Mihendislik Fakiiltesi 181 - - - 181
Tip Fakiiltesi 7 - - - 7
Mimarlhk Fakiiltesi 1 - - - 1
Dis Hekimligi Fakiiltesi 6 - - -

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 9 - - - 9
Fen Edebiyat Fakiiltesi 76 - - - 76
Ik‘hfadl Ye Idari Bilimler 38 ) _ _ 38

Fakiilteler Fakiiltesi
Gaziantep Egitim Fakiiltesi 20 - - - 20

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 8 8
Islahiye I.I.B.F. 3 3
Tletisim Fakiiltesi 2 - - - 2
Hukuk Fakiiltesi 2 2
Ilahiyat Fakiiltesi 2 2
Nizip Egitim Fakilltesi 2 Z

TMDK 10 - - - 10
Yiiksekokullar

Bed.Egt. Spor Y.O 9 = - - 9

Fen Bilimleri Enstitiisi 9 - - - 9
Enstitiler Sosyal Bilimleri Enstitisii 9 - - - 9

Saglik Bilimleri Enstitisii 2 - - - 2

Gaziantep Meslek

Yiiksekokulu 276 ) ) ) &R

Turizm ve Otelcilik Meslek

Yiiksekokuly 66 ; } } 66

Naci Topguoglu Meslek _ ) )

Yiksekokulu 23 23

Meslek Saglik Hizmetleri Meslek 13 _ ) ) 13
Yitksekokullar Y Uksekokulu
Nizip Meslek Yiiksekokulu 24 - - - 24
Oguzeli Meslek Yiiksekokulu 1 - - - 11

Islahiye Meslek Yiiksekokulu 7 - - -
Nurdagi Meslek Yiiksekokulu 5 = = =
Araban Meslek Yiiksekokulu

IS ™Y I R A AN

Tablo 35 Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi
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Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Miihendislik Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi 28 64 92
Dis Hekimligi Fakiiltesi 8 8 16
Fen Edebiyat Fakiiltesi 17 83 100
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 8 55 63
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 9 B 14
Fakiilteler Gaziantep Egitim Fakiiltesi 20 34 54
Glizel Sanatlar Fakiiltesi 1 1 2
Hukuk Fakiiltesi 2 8 10
Ilahiyat Fakiiltesi 6 39 45
Iletisim Fakiiltesi 1 10 1
Mimarlik Fakiiltesi 2 10 12
Nizip Egitim Fakiiltesi
-a_—
Fen Bilimleri Enstitisi 12 120 132
Enstitiiler Sosyal Bilimleri Enstitiisii 7 31 38
Saglk Bilimleri Enstitisii
-z-mz-—
Gaziantep MYO
Meslek Yiiksekokullart  Saglik Hizmetleri MYO 8 8

Turizm ve Otelcilik MYO 1 7 8

Tablo 36 Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi Ve Bélimleri

2008 yilindan itibaren Universitemize yabanci uyruklu 6grenci alinmas1 hususuna &zel
onem verilmis ve yillar icerisinde bu G6grencilerin sayilar1 hizla artis gdstermistir. Bugiin
iilkemizde en ¢ok yabanci 6grenci alan iliniversitelerden biri olarak 58 {ilkeden 851 yabanci

uyruklu 6grencimiz mevcuttur.

Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi Ve Aldiklari Cezalar

o e 1 Hafta- 1
Birimin Adi ycl:ll:ar:\i Ay Aras|
Uzakl.
Miihendislik Fakiiltesi 10 10
Tip Fakiiltesi 3 3
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 5 1 6
IIBF 4 4
Hukuk Fakiiltesi 2 2
Gaziantep Egitim Fakiiltesi 1 1
Gaziantep M.Y. O. 1 1 1 3
Saglk Hizmetleri M.Y. O. 2 2
Turizm ve Otelcilik
MY. 0. = ! 12
Naci Topguoglu M.Y. O 3
Islahiye M.Y. O.

e e S

Tablo 37 Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi Ve Aldiklari Cezalar
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5.2.Saglk Hizmetleri

Saglik acgisindan bakildiginda; Universite hastanemiz o6zellikle gevre illerden ve
komsu iilkeler Irak, Suriye ve Urdiin’den yogun taleple karsilasmakta olup, hakem hastane
olarak bolgenin tek hastanesi konumundadir. 2000 yilinda kampiis i¢inde yer alan bina
hizmete alinmis ve gecen yillar iginde fiziki kapasite siirekli gelismistir. Ihtiyaclarin sekil ve
boyut degistirmesi ile siirekli yenilenme devam etmektedir.

Universitemiz Hastanesi, tip alaninda Tiirkiye’nin en iyi arastirma ve uygulama
hastanelerinden biridir. Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi ile sehrimizin ve
bolgemizin ve hatta komsu tlilkelerin saglik sorunlarina ¢éziim iiretilmektedir. Hastanenin
organ nakli konusunda nakil istatistikleri incelendiginde diinya O6lg¢eginde bir konuma
yerlesmis oldugu goriilecektir. Organ Nakli Merkezinde karaciger, kemik iligi ve bobrek nakli
gibi nakiller basariyla yapilmaktadir. Organ Nakli Kliniginde 16 ¢ift yatakli, 5 tek yatakli
hasta odasi, bir 4 yatakli yogun bakim {initesi, toplant1 odasi, poliklinik odasi, hemsire odasi,
sorumlu hemsire odasi, iki malzeme deposu bulunmaktadir. Klinikte bulunan tiim odalarda
lavabo, dus, mini dolap, televizyon, iki kisilik kanepe, elbise dolabi, merkezi 1sitma ve
sogutma sistemi, hemsire cagr1 zili bulunmaktadir. Gaziantep Universitesi Sahinbey
Arastirma ve Uygulama Hastanesi Organ Nakil Biriminde en son canlidan canliya karaciger

nakli gergeklestirilmistir.

Ulusal Kanser Dernegi’nin ilimizde yaptirdigit 110 yatak kapasiteli Onkoloji
Hastanesi, 49 yilligina kiralanarak hasta kabuliine baglamistir. Hastanemize komsu iilkeler
olan Suriye ve Iraktan da hasta kabulii yapilmaktadir. 943 yatak kapasiteli hastanelerimizde
glinliik ortalama 1.600 dolayinda poliklinik hizmeti verilmekte, yilda 40.000’in iizerinde de
ameliyat yapilmaktadir. Saghk uygulamalari ile ilgili veriler asagidaki tablolarda

gosterilmistir.

IANTEP
JERSITESI

g% O
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Hastane Alanlari

Hastane Alanlari Birim Say! (Adet) Kapali Alan (m?)
Acil Servis 1 1.130
Yogun Bakim 4 2.663
Ameliyathane 1 3.675
Poliklinikler 27 7.678
Klinik 36 17.000
Laboratuar 2 2.988
Eczane 1 188
Radyoloji Alani 1 2.355
Niikleer Tip Alani 1 591
Sterilizasyon Alan 1 450
Yemekhane 3 1.606
Camagirhane 1 250
Teknik Servis 17 7.144
Seminer salonu 6 478
6iin Hastanesi 1 955
Oditoryum 1 580
Kan Merkezi 1 450
Onkoloji Hastanesi 1 8.182

N NS YR

Tablo 38 Hastane Alanlari

Saglik Hizmetleri
Yatak Sayisi Tetkik Sayisi

Birim 2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012
Acil Servis 13 13 12 83121 103702 104624

Ve 74 58 95 1.381 1762 1.910

Bakim

Klinik 834 861 836  47.242 46275 40648

Al 29724 30003 40502

Sayisi

LI 457258 515732 590.853

Say!si

Laboratuvar 5.043.720 5.333.368 5.411.364
Radyoloji 1.706 199.848 299534  308.148
Niikleer Tip 2530 13.152 17.958 17.791

Tablo 39 Saglk Hizmetleri
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Poliklinik ve Klinik Hasta Sayilar:
Poliklinikler | Klinikler ]

Baliim Adi Bolim Adi Hasta Sayisi
Sayisi

Acil Tip Anabilim Dal 104.624 Acil Tip Anabilim Dal 3.890
Adli Tip 5.247 Agiz Ve Dis Hastaliklari 319
Agiz Ve Dis Hastaliklar: 29.434 Anesteziyoloji Anabilim Dal 205
Anesteziyoloji Anabilim Dali 2.696 Beyin Cerrahi Anabilim Dali 591
Beyin Cerrahi Anabilim Dali 5.759 Gocuk Cerrahisi Anabilim Dali 482
Cocuk Cerrahisi Anabilim Dali 1.394 Gocuk Psikiyatrisi Anabilim Dali 4
Gocuk Psikiyatrisi Anabilim Dali 5.859 Cocuk Gastroenteroloji Servisi 317
Pediatrik Hematoloji Plk 5.425 Gocuk (Pediatri) - Yogun Bakim 76
Gocuk (Pediatri) - Yogun Bakim 28 Gocuk Yenidogan - Yogun Bakim 280
Gocuk Sagligr Ve Hastaliklar: Plk 15.484 Cocuk Noroloji Servisi 176
Cocuk Nefro Pol 8.892 Cocuk Endokrinoloji Servisi 101
Cocuk Saghgi Izlem Plk 435 Pediatrik Onkoloji Servisi 210
Gocuk Yenidogan - Yogun Bakim 174 Cocuk Nefroloji Servisi 293
Cocuk Endokrinoloji Plk 7.943 Gocuk Acil Servisi 1.168
Cocuk Immii. Allerji Pol 4253 Cocuk Kardiyoloji Servisi 527
Gocuk Noroloji Plk 7.194 Cocuk Sagligi Ve Hastaliklar Servisi 213

Cocuk Immiinolojisi Ve Allerji

Gocuk Yenidogan Plk 283 Hastaliklar Servisi 242
Gocuk Kardiyo Pol 7.299 Pediatrik Hematoloji Servisi 613
Gocuk Gastro.Pol 4.826 Dahili Yogun Bakim Anabilim Dali 221
Gocuk Acil 29.257 Dermatoloji Anabilim Dal 233
Pediatrik Onkoloji Plk 1.334 Endokrinoloji Anabilim Dali 580
Dahili Yogun Bakim Anabilim Dalt 1.689 Enfeksiyon Anabilim Dali 341
Dermatoloji Anabilim Dali 19.217 kas,e.l Tip Ve Rehabilitasyon 356
Anabilim Dal

Endokrinoloji Anabilim Dali 18.553 Gastroenteroloji Anabilim Dali 948
Enfeksiyon Anabilim Dali 11.325 Genel Cerrahi Anabilim Dali 1.822
Fiziksel Tip Ve Rehabilitas. Anabilim Dali 12.396 Gogis Cerrahisi Anabilim Dali 1.088
Gastroenteroloji Anabilim Dali 19.263 Gagiis Hastaliklart Anabilim Dali 1.145
Genel Cerrahi Anabilim Dali 9.207 66z Hastaliklar: Anabilim Dali 3.993
G0ogiis Cerrahisi Anabilim Dali 3.468 Hematoloji Anabilim Dali 730
Gogiis Hastaliklari Anabilim Dali 8.844 T¢ Hastaliklart Anabilim Dal 201
66z Hastaliklar Anabilim Dali 23.729 Kadin Hastaliklari Ve Dogum Ana. Dal 2.557
Hematoloji Anabilim Dali 19.793 Kalp Damar Cerrahisi Anabil.Dali 593
I¢ Hastaliklari Anabilim Dali 11.470 Kardiyoloji Anabilim Dali 3.354
Kadin Hastaliklari Ve Dogum Anabilim Dali 17.391 Kulak Burun Bogaz Anabilim Dali 2.562
Kalp Damar Cerrahisi Anabilim Dal 4.628 Medikal Onkoloji Bilim Dal 1.184
Kardiyoloji Anabilim Dali 15.124 Nefroloji Anabilim Dali 1.343
Kulak Burun Bogaz Anabilim Dali 21734 Naroloji Anabilim Dal 603
Medikal Onkoloji Bilim Dali 16.458 Niikleer Tip Ana Bilim Dal 390
Nefroloji Anabilim Dal 11.456 Ortopedi Ve Travma Anabilim Dali 1.675
Néroloji Anabilim Dali 10.017 Plastik Cerrahi Anabilim Dali 891
Niikleer Tip Ana Bilim Dali 3.932 Psikiyatri Anabilim Dali 569
Ortopedi Ve Travma Anabilim Dali 16.897 Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dali 32
Plastik Cerrahi Anabilim Dali 4.472 Radyoloji Anabilim Dali 77
Psikiyatri Anabilim Dali 14.992 Romatoloji Anabilim Dal 479
Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dali 1.083 Uroloji Anabilim Dali 2974
Romatoloji Anabilim Dali 26.406

Uroloji Anabilim Dali 19.469

Tablo 40 Poliklinik Ve Klinik Hasta Sayilar
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AmeliyaT Gr‘uplarl ve Sayllan

Bolim Topl
Adi Gr'ubu Gr'ubu Gr'ubu Grubu Grubu oplam

Acil Tip Anabilim Dali 1405 1.856
Beyin Cerrahi Anabilim Dali 256 252 132 67 21 728

Gocuk Cerrahisi Anabilim Dali 52 69 116 55 129 421

Genel Cerrahi Anabilim Dal 182 537 445 443 303 1.910
Gogiis Cerrahisi Anabilim Dali 120 219 433 539 55 1.366
66z Hastaliklari Anabilim Dali 0 1.351 686 3.044 574 5.655
Kadin Hastaliklari Ve Dogum Anabilim Dali 52 208 968 674 1174 3.076
Kalp Damar Cerrahisi Anabilim Dali 280 82 110 13 334 819

Kulak Burun Bogaz Anabilim Dali 142 669 601 494 30 1.936
Ortopedi Ve Travma Anabilim Dali 173 805 399 280 759 2416
Plastik Cerrahi Anabilim Dali 186 267 827 200 446 1.926
Uroloji Anabilim Dali 288 478 286 2.747 256 4.055
Diger 1111 1.250 3.658 2.883 5436 14.338

Genel Toplam 2.888 m 8.678 11.818 m 40.502

Tablo 41 Ameliyat Gruplari ve Sayilari

1Zzme irimi
o0 [ zon [ aorz | o0 [ zons | zovz | oo | zons [ aore

U] 43668 42508 39464 436498 493802 574395 480166 536310 613.859
Hastanesi
i 3574 3767 1184 20760 21930 16458 24334 25697  17.642
Hastanesi

47.242 | 46.275 | 40.648 | 457.258 | 515.732 | 590.853 | 504.500 | 562.007 m

Tablo 42 Universitemizde Hizmet Verilen Hasta Sayilari




5.3.Diger Hizmetler

-

Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayilari Ve Béliimleri

Calishigi Birim/Bélim Calisan Ogrenci Sayisi

Rektérliige Bagl Birimler 14
Genel Sekreterlige Bagl Birimler 12
Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig 87
Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig 21
Kiitliphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanlig 25
Personel Dairesi Baskanlgi 2
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 1
Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanhgi 42
Tip Fakiiltesi 6
Miihendislik Fakiiltesi 64
Fen Edebiyat Fakiiltesi 10
Gaziantep Egitim Fakiiltesi 6
Hukuk Fakiiltesi 4
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 9
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 98
Ilahiyat Fakiiltesi 9
Tletisim Fakiiltesi 2
Mimarlik Fakiiltesi 2
Glizel Sanatlar Fakiiltesi 4
Islahiye I.I.B.F 4
Nizip Egitim Fakiiltesi 4
Fen Bilimleri Enstitiisi 4
Saglik Bilimleri Enstitiisii 3
Sosyal Bilimler Enstitisii 2
Egitim Bilimleri Enstitisii 2
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 10
Tirk Musikisi Devlet Konservatuvari 24
Gaziantep Meslek Yiiksekokulu 34
Islahiye Meslek Yiiksekokulu 8
Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulu 10
Nizip Meslek Yiiksekokulu 10
Nurdagi Meslek Yiiksekokulu 4
Oguzeli Meslek Yiiksekokulu 7
Saglik Hizmetler Meslek Yiiksekokulu 2
Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu 24
Yabanci Diller Yiiksek Okulu 3

Tablo 43 Kismi Zamanh Calisan Ogrenci Sayilari ve Bélimleri

Bilimsel Arastirmalar Proje Biriminin Sagladigi Yurtdisi Kongre Katilim Destegi

Destek Verilen
Tutar (B)

Yil Desteklenen Kisi Sayisi Genel Toplam ()

2012 64 3.000 192.000

ol | e | s | iszow

Tablo 44 Bilimsel Arastirmalar Proje Biriminin Sagladigi Yurtdisi Kongre Katilim Destegi




Uluslararasi Kuruluglara Uyelik Bilgi Formu

Uyeligi ik Aid ki P
Sira Uluslararas! ID(‘L]H":LL‘IJS:JI t)g;:llgnm'z;:‘iil Yillik Aidat veya Katki Payi
No Kurulusun Adi yanag ‘ s 2012 2012
Anlasma, Protokol vb.) B )

Avrupa Universiteler Birligi 2442 5.642 24
Konseyi . —

01

Tablo 45 Uluslararasi Kuruluglara Uyelik Bilgi Formu

Ogrenci Topluluklari

Universitemiz ogrencilerinin, Atatiirk ilke ve Inkilaplari dogrultusunda toplumsal,
kiiltiirel ve sosyal gelisimlerine yardim etmek, beden ve ruh sagliklarin1 korumak, onlari
arastirici ve yaratici niteliklere sahip kisiler olarak yetistirebilmek, 6grencilerin ilgi alanlarina
gore ders dis1 serbest zamanlarini degerlendirmek, birlikte calisma aliskanligi kazanmalarini
saglamak, yeni ilgi alanlarina ve kiiltiirel, sanatsal ve sportif aktivitelere yonlendirmek
amaciyla 41 adet 6grenci topluluguyla ¢alisma ve etkinliklerini siirdiirmektedir.
Ogrenci topluluklar1 ¢alismalarmi 80. Y1l Ogrenci Kiiltiir Merkezi binasi igerisinde
bilgisayar, internet, telefon ve diger biiro malzemeleriyle désenmis ¢alisma odalarinda hafta
ici her giin 17:00-20:00, hafta sonlar1 ise 10:00-17:00 saatleri arasinda yiiriitmektedir. Ayrica
bunun yaninda 2 kii¢iik, 1 biiyiik salon olmak iizere 3 adet ses yalitimli ve en son teknolojiyle
donatilmig, klimali ¢aligma salonlar1 6grencilerin ¢alismalarini siirdiirebilmeleri amaciyla
ogrenci topluluklarina tahsis edilmistir. Ogrenci topluluklari Universite kampus alani, sehir
merkezi ile diger illerde 6grenci, personel ile sehir halkina yonelik olarak cesitli sosyal ve
kiiltiirel etkinlikler diizenlemis ve ayrica T.C. Basbakanlik, Genglik ve Spor Genel
Miidiirliigii, Universite Sporlar1 Federasyonu, Universite 6grenci topluluklari, dernekler,
kuliipler, baskanliklar tarafindan cesitli illerde diizenlenmis olan etkinliklere Universiteyi
temsilen katilmistir.

Kiiltiir Midiirliigli biinyesinde; faaliyetlerini siirdiirmekte olan topluluk ¢alismalarina
4.500 ogrenci ve personel katilmig ve haftanin belirli gilinlerinde {icretsiz olarak miizik
(baglama, ud, klasik gitar, keman) resim (karakalem, suluboya, pastel, yagliboya, ebru,
heykel), brig, fotograf, satrang, havacilik (parasiit, yamag parasiitii, yelken kanat, model ugak),

modern dans, step, aerobik ve pilates kurslarina devam etmislerdir.




Ogrenci Topluluklar

Kurulus Yili Topluluk Adi Uye Sayisi

Arkeoloji Miizeler ve Yerel Tarih Toplulugu 35
Atatiirkgii Diisiince Toplulugu 55
Bilimsel Arastirmalar Toplulugu 108
Bilisim Toplulugu 22
Brig Toplulugu 18
Gevre Toplulugu 55
Doga ve Macera Sporlari Toplulugu 112
Dans Toplulugu 300
Edebiyat ve Kitap Toplulugu 25
Fotograf Toplulugu 45
2005 Ferdi Sporlar Toelulug‘u 79
Havacilik Toplulugu 55
Motor Sporlari Toplulugu 18
Miizik Toplulugu 400
Plastik Sanatlar Toplulugu 75
Satrang Toplulugu 39
Sinema Toplulugu 40
Saglikli Yasam ve Spor Toplulugu 36
Tiyatro Toplulugu 155
Tiirk Halk Oyunlari Toplulugu 258
Takim Sporlari Toplulugu 350
Toplumsal Arastirmalar Toplulugu 77
Amator Telsizcilik Toplulugu 55
Arama Kurtarma Toplulugu 28
Bilingli Tiiketim Toplulugu 18
Ekonomi Toplulugu 89
Organ Nakli Géniillileri Toplulugu 25
g Otomobil Robot ve Enerji 79
Sualti Sporlari 45
Tiirkge Toplulugu 50
Yenilikgilik Toplulugu 42
Yaonetim ve Kariyer Toplulugu 75
Uglii Sarmal Toplulugu 95
2011 Bilingli Gengler 196
Arastirma Hikmet ve Ilim Toplulugu 44
Cizgi Otesi Toplulugu 35
Halk Bilimi Toplulugu 98
2012 Hukuk Toplulugu 45
Iletisim ve Medya Toplulugu 89
Proje Arastirma Patent Toplulugu 95
Tiirk Diinyasi Arastirma Toplulugu 541

Tablo 46 Ogrenci Topluluklar:
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Gaziantep Kiltir Tarihi Miizesi

Gaziantep Universitesi "Gaziantep Kiiltiir Tarihi Miizesi", Kiiltiir ve Turizm Bakanlig
Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel Miidiirliigii tarafindan 17 Haziran 2005 tarihinde uygun
verilerek kurulmustur. Kiiltiir Tarihi Miizesi, Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligi zemin katinda hizmet vermektedir. Amacimiz, Kiiltiir Tarihi Miizemizi
Gaziantep Sehrini tiim yonleriyle anlatan, teshir diizeni, mizansenler ve dokiimantasyon
arsivleriyle, olabilecek en diizenli, kapsamli ve egitici sekilde tanzim eden, meraklilarin ve
aragtirmacilarin bagvuracagi bir bilim kurumu haline getirmektir. Miizede, Gaziantep
Sehri'nin en eski donemlerinden baglayarak, glinlimiize kadar gelen kiiltiir hayat1 ele alinip,
bilgiler verilmekte ve bulunabilen orijinal 6rneklerle anlatilmaktadir. Anlatimlar, yazil bilgi
panolari, elektrik ve elektronik esasli gorsel malzemeler kullanilarak saglanmaktadir.
Gaziantep Arkeolojisi, orijinal kiiltiir varliklar1 veya belgelerle 6rnekler sunularak kronolojik
anlatimla tanitilmakta; Gaziantep, kurulusu, tarihgesi ve gelismesiyle anlatilmaktadir.

Gaziantep kiiltiirliniin tanittminda 6nemli bir gérev iistlenen miizemizde; Gaziantep'in
Ev ve El sanatlarindan; Antep Isi, Yemek Kiiltiirii, Kutnuculuk, Abacilik, Kilimcilik, vb,
Sedefcilik, Kuyumculuk, Yemenicilik, Aga¢ isleri ve kiiltiir hayatindaki yeri de
sergilenmektedir. Miizemiz gecen zaman iginde, biiyiik cogunlugu o6grencilerimiz olmak
iizere 17 binden fazla kisi tarafindan ziyaret edilmistir. 2012 yili ziyaretci sayist ise 4 bine
yakindir. Ziyaret¢iye sunulan eser sayisina baktigimizda 56 parca ile baslanan teshir
faaliyetleri 2012 yil1 sonu itibariyla 700 adede yaklagsmistir. Ramazan ve Kurban Bayrami
resmi kutlamalari, baz1 kiiclik katilimli soylesiler ve bilimsel sohbetler, Sodes projesi olan
“Arkeolojik Kaziy1 Ogreniyorum” projesinin kapanis toplantisi ve kokteyli miizemizde
yapilan faaliyetlerden bazilaridir. Mesai giinleri ve mesai saatlerinde agik olan “Gaziantep

Kiltiar Tarihi Miizesi > ucretsizdir.
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6. YONETIM VE I¢ KONTROL SISTEMI

Ust Yéneticilerin Hesap Verme Sorumlulugu

Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarmmn ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun
olarak hazirlanmast ve uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiye
kullannminin 6nlenmesine, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gdzetilmesi,
izlenmesi ve 5018 sayili kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinde
Bakana kars1 sorumludurlar.

Ust yéneticiler bu sorumlulugun gereklerinin harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve
i¢ denetciler araciligiyla yerine getirirler.

Biitceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisi; fakiiltelerde
Dekan, enstitiilerde Enstitii Midiirti, yiiksekokullarda Yiiksekokul Miidiirii, meslek
yiiksekokullarinda Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, daire baskanliklarinda Daire Bagkanlari’dir.
Biit¢elerinde harcama birimleri siniflandirilmayan idarelerde harcama yetkisinin, iist yonetici
ya da iist yoneticinin belirleyecegi kisiler tarafindan yerine getirilmesi 6ngoriilmiistiir.

Harcama yetkilisinin yetki devrinde bulunmasi durumunda yetkiyi devredenin idari
sorumlulugu hicbir sekilde ortadan kalkmayacak, yetkiyi devreden mali sorumluluktan
kurtulmayacaktir.

Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati lizerine; isin yaptirilmasi mal veya hizmetin
alinmasi teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve ddeme igin gerekli
belgelerin hazirlanmasi gorevlerini ylirtitiirler.

Gergeklestirme gorevlileri, 5018 sayili kanun gercevesinde yapmalari gereken is ve
islemlerden sorumludurlar.

5018 sayili Kanun ile i¢ kontrol mekanizmasi kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol
sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve ig
denetimden olugmaktadir.

Universitede 45 harcama birimi kendi harcamalarinda én mali kontroliinii yapmasina
ragmen 6deme asamasinda Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin ilgili birimleri yetkileri
kapsaminda muhasebe ve 6n mali kontrol denetimini yapmaktadir.

Kamu Mali Yonetimi sistemimizi yeniden sekillendiren 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanunuyla, yonetim sorumlulugu ilkesi geregi, kontrol ve denetim

sorumlulugu idarelere devredilmis bulunmaktadir. Bu sorumlulugun gereklerini yerine
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getirebilmek ve ilgili mercilere hesap verebilmek icin etkili ve yeterli bir i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi ve isleyisinin saglanmasi kamu idarelerinin iist yoneticisi ve diger yoneticileri
icin temel bir zorunluluk olarak belirlenmistir.

5018 sayili kanunla mevzuatimiza giren i¢ kontrol ile ilgili, kanunun 55 inci maddesinde i¢
kontrol, "idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarimin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamanminda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiinii" olarak tanimlanmustir.

Kanunun 56 nc1 maddesinde i¢ kontroliin amagclari;

» Kamu gelir, gider, varlik ve ylikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yOnetilmesini,

 Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

* Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

» Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

* Varliklarin koétiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara kars1 korunmasini,
saglamak olarak belirlenmistir.

Kanunun 57 nci maddesinde ise kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin
harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olustugu
belirtilmis, yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in;

» Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina sahip olunmasi,

» Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,

* Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,

* Mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi,

* Kapsamli bir yonetim anlayis1 ile uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin
saglanmasi, bakimindan ilgili idarelerin iist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev,
yetki ve sorumluluklar g6z oOniinde bulundurulmak suretiyle gerekli onlemlerin alinmasi
Oongorilmistiir.

Kanunun 60, 61, 63 ve 64 iincii maddelerinde, mali hizmetler birimleri, muhasebe

yetkilileri ve i¢ denetgilerin i¢ kontrol alanindaki gorev ve sorumluluklarina yer verilmistir.
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Buna gore; mali hizmetler birimleri, (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi) idarenin i¢
kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak ve 6n mali kontrol faaliyetini yiiritmekten, muhasebe yetkilileri, 6deme
emri belgesi ve eklerinin kontroliinden, muhasebe islemlerinin belirlenmis standartlara ve
usuliine uygun olarak kaydedilmesinden, raporlanmasindan, muhafazasindan ve denetime
hazir halde bulundurulmasindan, i¢ denetciler ise idarelerin i¢ kontrol sistemlerinin
denetlenmesinden ve gelistirilmesi yoniinde onerilerde bulunulmasindan sorumlu tutulmustur.
I¢ Denetim
5018 sayili kanunun 63. Maddesinde i¢ Denetim;

“Kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek
ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danismanlik
faaliyetidir ” olarak tanimlanmakta ve bu faaliyetlerin, idarelerin yonetim ve kontrol yapilar
ile mali iglemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol siireglerinin etkinligini degerlendirmek
ve gelistirmek yoniinde sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklagimla ve genel kabul goérmiis
standartlara uygun olarak gergeklestirilecegi ifade edilmektedir. Bu kapsamda i¢ Denetim
Birimi Bagkanliginda gorev yapmakta olan i¢ denetciler;

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger mevzuat uyarinca
Universitenin tiim birimlerinin mali ve mali olmayan isler ve faaliyetleri iizerinde; uygunluk
denetimi, mali denetim, performans denetimi, sistem denetimi ve bilgi teknolojisi denetimi
yapmakla gorevli ve yetkilidirler. 2011-2013 dénemi I¢ Denetim birimi plan1 14.01.2011
tarihinde, 2012 yili I¢ Denetim Programi ise 03.01.2012 tarihinde Rektorliik Makaminca
onaylanmigtir. Bu kapsamda 2012 yili I¢ Denetim Programi geregince Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi ve Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim Biriminde i¢ denetim faaliyeti
gergeklestirilmistir.

Kalite Ydnetim Sistemi

Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda;

» Kalite Koordinatorliigi,

« Kalite yonetim sistemi yonergesi,

» Akademik ve idari personelin kalite sistemi hakkinda bilgilendirilmesi,
» Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 kalite konseyi,

* Hastane kalite konseyi ve kalite yonetim birimi,

* Analiz, iyilestirme ve dokiimantasyon calismalar1 yapildi.
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Toplam Kalite Yonetimi temel felsefesine dayali bir yonetim anlayisini {iniversite
genelinde hakim kilmak i¢in Rektorliige baghi Kalite Koordinatorliigi olusturuldu ve
Senato’nun onayiyla Kalite Yonetim Sistemi Yonergesi yirirlige konuldu. Hizmet
verdigimiz en 6nemli gruplar dgrenciler, hastalar ve akademisyenler oldugundan Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi, Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi, Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi 6ncelikli alanlar olarak belirlendi.

Sorunlarin merkeze tasinmasi yerine, en yakin ydnetim biriminde ¢dzliimiin
olusturulmasi, yapilan islerin tanimlanmasi, yazili diizenlemelerin ve standartlarin
olusturulmasi, her bir isin ve isi yapan personelin her birinin teker teker 6nemli oldugu ve
tiniversitemiz i¢in degerli oldugunun altinin ¢izilmesi, tim c¢alisanlarin motivasyon ve
Ozgiiveninin arttirilarak etkin ¢aligma ortaminin yaratilmasi i¢in inisiyatif ortaya konuldu.
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, BAP, Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi’ nde katma
deger iireten, hizmet kalitesini dogrudan etkileyen biitiin siirecler gdzden gecirilmekte,

iyilestirilmekte, yalinlastirilmakta ve yazili diizenlemeler olusturulmaktadir.
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IT- AMAC ve HEDEFLER

A-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI
Universitemizin 2009-2013 Stratejik Planinda yer alan amag¢ ve hedefleri asagida

gosterilmistir.

Stratejik Amag Ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Hedef-1 Calisanlarin memnuniyeti is tatminini artirmak ve galisanin gelisimini saglamak.

Hedef-2 Akademik ve idari personelin alanlar: ile ilgili seminer ve konferanslara katilimi
saglanacaktir.

Hedef-3 2011 yili sonuna kadar 6grenciler igin etkili egitim ortamlar: ( sinif, laboratuar
galisma ofisleri ) olusturulacaktir.

Hedef-4 Egitim 6gretimin daha saglikli, giivenli ve verimli bir ortamda siirdiiriilmesi
Hedef-5 Egitimcilerin egitimi ¢alismalarinin siirdirilmesi

Hedef-6 Yonetimsel kadrolarda gorev alan akademisyenlerin ihtiyag duydugu egitimlerin
verilmesi

Stratejik Amag-1 Hedef-7 Yabanci dil egitiminin giiglendirilmesi
Egitim Ogretim Hedef-8 Lisans ve lisansiistii egitim - 6gretimde kalitenin arttirilmasi

Hedef-9 Her egitim 6gretim yilindan dnce ders kataloglarinin gézden gegirilerek ihtiyaca
Kalitesini Yikseltmek. binaen degisikliklerin yapiimas:.

Hedef-10 Kapali Devre Radyo Televizyon Yayin Kalitesinin arttiriimasi

Hedef-11 Egitimde uluslararasi isbirliginin arttirilmas:

Hedef-12 E-6grenim programinin baslatiimasi

Hedef-13 Nitelikli 6grencilerin Gaziantep Universitesini tercihini saglamak

Hedef-14 Doktora ve Tipta Uzmanlik sinavlarinda 6n siralarda tercih edilen dniversite
olmak igin bu 6grencilere bir dénem yurt disinda egitim imkani saglamak

Hedef- 15 Bilisim ve teknoloji eksikliklerinin tamamlanmasi

Hedef-16 Bazi alanlarda bulunmayan kitap ve siireli yayinlarin kitiiphane kaynaklarina
eklemlenmesi;

Hedef-1 Ulusal ve uluslararasi proje yiiriitme ve ortak olma girisimlerinin tesvik edilmesi
Stratejik Amag-2 Hedef-2 Bilimsel yayin sayisinin ve kalitesinin arttirilmasi.
Hedef-3 Ulusal ve uluslararasi konferanslara katilim ve bildiri sunma faaliyetlerinin tesvik

Bilimsel L
edilmesi
Arastirma Hedef-4 Universitede ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin tegvik edilmesi
Stratejileri Hedef-5 Sanayi ve kamu kuruluslarinca desteklenen proje ve tez calismalarinin artirilmasi

Hedef-6 Proje hazirlama biriminin olusturulmasiyla ilgili alt yapi ¢alismalarinin baslatiimasi

Hedef-7 Bilimsel arastirma, tez ve altyapi projelerinin tesvik edilmesi

Hedef-1 Arastirma ve Uygulama hastanesinin verdigi hizmetlerin gelistirilmesi ve
Stratejik Amag-3 verimliliginin artirilmas:
Hedef-2 Arastirma ve Uygulama hastanesi biinyesinde Onkoloji ve Kardiyoloji

Topluma Sunulan enstitiilerinin kurulmasi.

Hizmetleri Hedef-3 Oniimiizdeki 5 yillik siiregte; yurt disina agilmak konusundaki calismalara ivme
kazandirmak.
Gelistirilmesi
Hedef-4 Daha nitelikli 6grencilerin iniversitemizi tercih etmesine zemin hazirlamak
Stratejileri

Hedef-5 Universitenin tanitim materyallerinin gesitliliginin ve sayisinin arttiriimasi

Hedef-6 Universiteyle ilgili gorsel, isitsel ve e-haber olarak olumlu haber sayisinin
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arttiriimasi.

Hedef-7 Ulusal ve uluslararasi tanitim amagl sportif, sanatsal, kiiltiirel etkinliklerin
arttirilarak siirdiiriilmesi

Hedef-8 Universitenin paydaslariyla iligkilerinin saglam temellere dayanmasi ve
siirekliliginin saglanmasi

Hedef-9 Mezun 6grenciler e-sisteminin kurulmasi
Hedef-10 Sivil toplum kuruluslari ile iliskilerin gelistirilmesi
Hedef-11 Toplum sorunlari ile ilgili merkezlerimizin etkinliklerinin arttirilmasi

Hedef-12 E-6grenme sisteminin fopluma hizmet verebilecek sekilde olusturulmasi

Hedef-1 2008 yilinda yapimina baslanan Fakiilte ve VYiiksekokul bina insaatlarinin

tamamlanmas.

Hedef-2 Universitenin ihtiyag duydugu altyapi ve yenileme caligmalarinin tamamlanmasi

saglanacaktir.

Hedef-3 Merkez Kampiis igerisinde bulunan eski binalarin tamirat ve tadilat islerinin

tamamlanmasi
Stratejik Amag-4 -
Hedef-4 Thtiyag duyulan hayvan deney laboratuart, olusturulmasi igin gerekli ¢alismalarin

Yapi ve Alt Yapi baslamas!

{ VT : . .
AL 62 Hedef-5 Ogrenci ve 6gretim lyesi sosyal hizmet binalarinin arttirilmasi igin kaynak arama

Gelistirme galigmalarinin yapiimasi.

Hedef-6 1000 kisilik 1, 250'ser kisilik 4 adet kongre toplanti salonu bulunan kongre
merkezi kurulmasi

Hedef-7 Universitemiz &grencilerinin sportif faaliyetlerinin desteklenmesi igin gerekli
spor alanlarinin olusturulmas:.

Hedef-8 Kurulma galismalarina baslaniimas: planlanan yeni fakiiltelerin ve baliimlerin

kurulma ¢alismalarina baglanilmasi

Hedef-1 4-5 bin kisilik amfi tiyatro ve spor rekreasyon alanlari gelistirilmesi
Hedef-2 Ogrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danismalik hizmetlerini etkili ve
Stratejik Amag-5 kapsamli hale getirmek.

Ogrencilerin Hedef-3 Ogrencilerin beslenme ulasim ve giivenlik gibi konularda yasam kosullarini

Sosyal Kiiltiirel Ve iyilestirmek.

Akademik Hedef-4 Ogrencilere daha fazla tiyatro sinema vb. kiiltiirel faaliyetler diizenlemek.
Gelisimlerini Hedef-5 Basarili fakat maddi imkanlari kisitli olan égrencilere destek olunmasi amaciyla
Saglamaya kismi zamanli olarak calistirilmalar:.

Yonelik Stratejiler Hedef-6 Ogrencilerin sosyal donanimlarinin arttirilarak, sosyal projelere katiliminin

saglanmast.
Hedef- 7 Engelli 6grencilerin sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla galismalar yapilmasi

Tablo 47 Stratejik Ama¢ Ve Hedefler
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B- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Kamu mali yonetimi alaninda gergeklestirilen reformlarin yasal ¢ercevesini olusturan
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik
ve verimli kullannminin yami sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana
cikmustir.

9 Ekim 2012 tarih ve 28436 Miikerrer sayili Resmi Gazete ’de yayinlanarak yiiriirliige
giren 2013-2015 yili Orta Vadeli Program, Dokuzuncu Kalkinma Plam1 (2007-2013) ve
Stratejik Planimizda (2009-2013) yer alan hususlar da goz &niine alinarak Universitemizin

oncelikleri tespit edilmistir.

Bu ¢ergevede;
< Kamu Harcama Politikasi
Kamu idarelerinin, belirlenen politika ve oOncelikler dogrultusunda kendilerine tahsis
edilen 6denekleri etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmalar1 ve ¢ok yilli biitgeleme
yaklasimiyla belirlenen kamu harcamalarinda programlanan miktarin asilmamasi esastir.
Bu ¢ercevede;

v Harcama birimlerinin karar verme siireglerini giiglendirmek, mali saydamlik ve hesap
verilebilirligi artirmak amaciyla uygulamaya konulan stratejik planlama ve performans
esash biitgeleme anlayist pekistirilecek, kaynak tahsis siirecinde stratejik planlar ve
performans programlar1 6ncelikle esas alinacaktir.

v Harcama birimlerinin harcama performanslar1 gozden gegirilerek bu performansa gore
o0denek dagilimlar1 yeniden planlanacaktir.

v Harcamalar {ist yonetimin gozetimini saglayacak sekilde yeniden yapilandirilacak bu
kapsamda demirbas alimlarinin destek birimleri tarafindan ihale yoluyla alinmasi ve
dagitilmasi saglanacaktir.

v' Harcama birimlerine verilen 6deneklerin etkili ekonomik ve verimli kullanilmasi igin
gerekli olan mekanizmalar olusturulacaktir.

v' I¢ ve Di1s Denetim raporlar1 incelenerek gerek goriilmesi halinde riskli alanlarin tespit
edilmesi ve bunlarin tiir veya tutar itibariyle 6n mali kontrole tabi tutulmasi

saglanacaktir.
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< Egitim Sisteminin Gelistirilmesi
Diisinme, algilama ve problem c¢ozme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik,

Ozgiiven ve sorumluluk duygusuna sahip, demokratik degerleri ve milli kiltiirt

Oziimsemis, farkl kiiltiirleri yorumlayabilen, paylasima ve iletisime acik, sanat ve estetik

duygulart giiclii, bilgi toplumu gereklerine haiz bireyler yetistirmek egitim politikasinin

temel amacidir.

Egitim sisteminde 12 yillik kademeli egitim uygulamasina gecilmis olmasi da dikkate

alarak kaliteyi yiikselten bir doniisiim programi kapsaminda;

v Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.
Egitimin her kademesinde fiziki mekan, donanim ve O&gretim elemani ihtiyaci,
yerlesim yerleri arasindaki farkliliklar1 azaltacak sekilde giderilecektir.

v YiiksekOgretimde 6grenci ve Ogretim elemani degisimi ve hareketliligini artirmaya
yonelik  uluslararast  programlar  artirilarak  siirdiriilecek  ve  katilm
yayginlastirilacaktir.

v YiiksekOgretim kurumlarmin idari, mali ve bilimsel ozerkliklerinin saglanmasi ve
uzmanlagsmay1 esas alan rekabet¢i bir yapiya kavusmalari igin gerekli girisimler
yapilacaktir.

v Ogretim elemanlarmin 6zliik haklarinin iyilestirilmesi konusunda her platformda
bugiine kadar oldugu gibi bundan sonra da ¢aba sarf edilmeye devam edilecektir.

v' Her alanda akreditasyon ¢alismalarina hiz verilecek.

v’ Kalite yonetim sistemi tiim birimleri kapsayacak sekilde hayata gegirilecektir.

v" Ogretim iiyelerimizin akademik kadrolar1 bugiine kadar oldugu gibi miimkiin olan en
kisa siirede ilan edilecek ve akademik yiikselmelerde bilimin ilkeleri hakim kilinacak.

v" Ogzellikle kendi alaninda diinyanmn ve Tiirkiye'nin onde gelen bilim insanlarinimn
Universitemizde ders vermesi saglanacak ve dgretim iiyelerimizin ¢ok uluslu bilimsel
arastirmalar yiiriitebilmesinin imkanlar: tesvik edilecektir.

v Akademik Personelin egitimine 6zel 6nem verilecektir. “Egiticilerin Egitimi” olarak
adlandirdigimiz  bu yaklasimla, isteyen Ogretim elemanlarimizin  gelisimleri
desteklenecektir.

v' Uluslararas1 hakemli dergilerde yapilan bilimsel yayinlarin odiillendirilmesi igin

sagladigimiz destek devam edecek.
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v Ogretim elemanlarimizin yabanci dil &grenmelerini ve gelistirmelerini saglamak
amactyla baslattigimiz British Council Cambridge projelerimiz devam edecek ve daha
fazla sayida 6gretim elemaninin bu imkanlardan istifade etmesi saglanacaktir.

v' Egitimde teorik bilimlerin yaninda uygulama agirlikli bir yaklasim da
benimsenecektir. Uygulamali egitim modellerinin gelistirilmesi ve sahada hayata
gecirilmesi saglanacaktir. Ogretim programlar gelistirilecek, giincellenecek ve
yenilenecektir. Bu kapsamda 2012 yilinda baslatilan Miihendislik Fakiiltesi 6grencileri
icin Intdrn miihendislik, diger adiyla uygulamali miihendislik egitimi uygulamasi
miithendislik egitimi i¢in devrim niteliginde bir uygulamadir. Miihendislik
Fakiiltesi’'nde okuyan &grencilerimiz, egitimlerinin son yariyilim1 Gaziantep
Universitesi tarafindan akredite edilmis kurum ve kuruluslarda gegireceklerdir.

v Egitimde teknolojik yeniliklerin kullanilmasi suretiyle 6zglin, yenilik¢i bir yaklagim
benimsenecektir.

v Buna bagli olarak mali imkan1 egitimini siirdiirmesine mani olacak yetersizlikte olan
ogrencilere gerekli destek (kismi zamanli ¢alisma, yemek yardimi) {iniversitemizce

saglanacaktir.

Ar-Ge ve Yenilikgiligin Geligtirilmesi
Ar-Ge c¢alismalarinin yenilikgi {iriin, siire¢ ve hizmetlere doniismesi ve rekabet giiciine
katkisinin artirilmasi siirecinde 6nemli rol iistlenen 6zel sektdriin, yenilik yetenegini
artirmak, bilim ve teknolojide yetkinlesmek ve bu yetkinligi ekonomik ve sosyal faydaya
dontistirmek bilim ve teknoloji politikasinin temel amacidir. Ar-Ge ve yenilik
kapasitesinin giiclii oldugu alanlarda hedef odakli, ivme kazanilmasi gereken alanlarda
ithtiya¢ odakli, diger alanlarda ise yaraticiligin desteklendigi tabandan yukar1 yaklagimlar
hayata gecirilerek teknolojik disa bagimlhiligin azaltilmasina, yerli yenilik¢i iiriinlerin
gelistirilmesine ve bilim teknoloji alaninda insan kaynagmin artirilmasina katki
verilecektir.
Bu ¢ercevede;
v" Ozel kesim ile iiniversiteler ve arastirma kurumlari arasindaki isbirligini gelistirmeye
yonelik destekler artirilacak ve etkinlestirilecektir. Universite ile arastirma ve
gelistirme ¢alismalarina destek veren kurumlarin da Ar-Ge c¢alismalarinin artirilmasi

ile bu ¢alismalarin piyasa talebi dogrultusunda yonlendirilmesi saglanacaktir.
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Arastirmaci insan giicli kaynagi nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilecek ve 06zel
sektorle ortak yiriitiilen projelerde daha ¢ok arastirmacinin yer almasi tesvik
edilecektir.

AR-GE faaliyetlerinin yiiriitiildigi teknoparkimiz i¢in Avrupa Birliginden yedi
milyon Euro’luk destek saglanmis olup projenin tamamlanmasi ile teknoparkimizin,
icinde nano teknoloji dahil teknik laboratuarinda yer aldigi ¢ok 6zel ve 6zgiin bir hale
gelmesi saglanacaktir.

Bilimsel Arastirma Projelerine bu zamana kadar oldugu gibi genis kaynak ayrilacak ve
Universitemizde her Ogretim iiyesinin arastirma projeleri desteklenmeye devam
edilecek. Cesitli devlet kurumlari1 ve sivil kuruluslarla igbirligi yapilarak, ortak proje
gelistirme ve uygulama caligsmalar yiiriitiilecek.

Proje koordinasyon birimimiz bundan sonra da eleman sayisi artirilarak aktif bir
bicimde ¢alismaya ve proje liretme noktasinda dgretim elemanlarina destek olmaya
devam edecektir. Ogretim elemanlarmin yurt igi, yurt disi, sempozyum, kongre,
konferans, egitim vb. bilimsel etkinliklere katilim destegi devam edecektir.
Uluslararast hakemli dergilerde yapilan bilimsel yayinlarin 6diillendirilmesi igin
sagladigimiz destek devam edecek.

Kalkinma Bakanliginca desteklenen 12.000.000 TL. maliyetli “Gaziantep Universitesi
Bilimsel-Teknolojik Arastirma ve Uygulama Merkezi” projesi hayata gegirildiginde
Universitemiz énemli bir merkeze kavusmus olacaktir.

Bolgesel gelismeyi hizlandirmak, siirdiiriilebilirligini saglamak, bolgeler aras1 ve bolge
i¢i gelismislik farklarmi azaltmak iizere bolgemizde kurulan Ipekyolu Kalkinma

Ajansi ile ortak proje olusturma ¢aligmalar1 hizlandirilacaktir.

Egitimin Isgiici Talebine Duyarliiginin Artiriimas:

Egitimin isgiicii talebine duyarlili§inin artirilmasi ve isgiicii piyasasinda talep edilen

nitelik ve nicelikte insan giicliniin yetistirilmesi temel amagtir.

Bu ¢ercevede;

v Mesleki egitimde piyasanin ihtiyag duydugu nitelikteki insan giiciinii yetistirmek i¢in

modiiler ve esnek bir sisteme gecis calismalar1 hizlandirilacak ve farkli kademelerde
verilen mesleki egitimler arasinda program biitiinliigli saglanacaktir. Bu kapsamda
Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulu 6zgiin programlart ve bir yilda ii¢ donemlik
egitim sistemi, organize sanayi i¢inde yerlesimiyle bugiin iilke ¢capinda 6rnek konuma

gelmistir.
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Hayat boyu egitim stratejisi hazirlanacak ve siirdiiriilecektir. Is diinyasmin talep ettigi
nitelikteki iggiliciinlin ve beceri sahibi insanin yetistirilmesi amaciyla; egitim ile isgiicli
arasindaki isbirligini giiglendirecek mekanizmalar olusturulacak ve bu calismalarin
siirekliligi saglanacaktir.

Ozellikle egitimli geng issizlerin istihdamim saglamak iizere, uzaktan ve yaygin egitim
imkanlar1 kullanilarak, bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ihtiya¢ duyulan insan
giiclinlin olusturulmasi desteklenecektir. Ayrica genglerin, isgiicli piyasasinda bizzat is

pratigi yaparak deneyim kazanmalarini saglayici programlar gelistirilecektir.

% Saglik Sisteminin Gelistirilmesi

Saglik politikasinin temel amaci, vatandaslarin ekonomik ve sosyal hayata saglikli

bireyler olarak katilimini saglamak ve yasam kalitelerini yiikseltmektir.

Bu ¢ercevede;

v

Universitemizin transplantasyon konusunda bolgemizde sdz sahibi hale gelmesi
saglanacaktir

Bolgemizde ilk ve tek olma 6zeligi tasiyan Onkoloji Hastanesinin; yatak, makine
techizat ve uzman personel kapasitesi arttirilarak; hastanenin g¢evre illere ve basta
Suriye ve Irak olmak iizere komsu iilkelere uluslararasi standartlar1 yakalamis bir
sekilde hizmet verebilecek hale gelmesi saglanacaktir.

Ameliyatlarin daha konforlu ve kansiz bir sekilde yapilmasi amaciyla bolgede
bulunmayan Robotik Cerrahi Teknolojisinin Sahinbey Arastirma ve Uygulama
Hastanesine kazandirilmasi saglanacaktir.

Bolgedeki niifus ve sosyokiiltiirel yapinin geregi olarak Sahinbey Arastirma ve
Uygulama Hastanesi biinyesinde ¢ocuk hastaliklariyla ilgili yeni bir birim

olusturulmasi saglanacaktir.

v" Universite hastanelerinin yapisal sorunlarinmn sistematik ve biitiinciil bir anlayisla

¢Ozlime kavusturulmasi i¢in girisimlerde bulunulacaktir.

% Politika Olugturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi

Kamu yonetimi reform siireci ile kamu idarelerinde stratejik yonetimin gerektirdigi

dontistimiin siirdiiriilmesi, yonetsel kararlarin stratejik planlara dayanan, orta ve uzun vadeli

bakis acisiyla sekillendirilmesi ve biitcenin; uygulanacak politikalarin maliyeti, etkiledigi

kesimler ve firsat maliyeti de dikkate alinarak kamu idarelerinin performansini gosterecek bir

yapiya kavusturulmasi temel amagtir.
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Bu ¢ercevede;

v/ 2009-2013 donemini kapsayan Universitemizin ilk Stratejik Plan1 Performans
Programmin uygulama déneminde tamamlanacaktir. Universitemizin 2014-2018
donemini kapsayan ikinci stratejik planinin ¢alismalarina basglanmis olup stratejik
planin daha katilimci yontemlerle ve kurum i¢i gerekse de disi1 paydaslarin
katilimlarinin saglanarak hazirlanmasi i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

v" Universitemiz performans programimin uygulama sonuglar diizenli olarak izlenecek
ve izleme sonucunda yapilan degerlendirmelere idare faaliyet raporunda yer
verilmeye devam edilecektir.

v' Universitemizde mevcut idari ve beseri kapasite, stratejik yonetim anlayist
dogrultusunda nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilecek, yonetim kiiltliriiniin yeni
yaptya uyarlanmasina yonelik egitimler diizenlenecektir.

v' Toplam Kalite Yonetimi temel felsefesine dayali bir yonetim anlayigini tiniversite
genelinde hakim kilmak temel amag¢ olarak belirlenmistir. Bu kapsamda basta
Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi olmak iizere Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 ve Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim Biriminde kalite ¢alismalari
yapilmistir. Yapilan bu ¢alismalari i¢ kontrol ¢aligmalari ile uyumlastirarak sistemin
iiniversitenin geneline yayginlastirilmast amaglanmaktadir.

< E-Devlet Uygulamalarinin Yayginlastiriimasi

Vatandas ve is diinyasinin gereksinimleri dogrultusunda, ¢esitli kanallardan biitiinlesik
hizmet sunumunun saglanacagi bir e-devlet yapisinin olusturulmasi temel amactir.

Bu ¢ercevede;

Universitemiz i¢ ve dis yazismalarmin elektronik ortamda hazirlanmast, takip
edilmesi, dokiimanlarin e-imza ile imzalanmasi ve arsivlenmesi i¢in ihtiya¢ duyulan yazilim

programlarinin satin alinmasi saglanacaktir.
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III-FAALIYETLERE ILISKIN BiL6i VE DEGERLENDIRMELER
A-MALT BILGILER
1. Bitge Uygulama Sonuglari

Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Gider Icmali

Giderin Toplam

Aciklama Boajl;ne%f Eklenen s gzz::‘; Z:;:: édene(éo/e) Orani
01 Genel Kamu Hizmetleri 11.097.000,00 713.652,00 1.726.500,00 10.084.152,00 9.753.046,91 97
02 Savunma Hizmetleri 24.000,00 0,00 0,00 24.000,00 2.644,38 1
03 Kamu Diizeni Ve Giivenlik Hizm. 3.156.000,00 0,00 60.000,00 3.096.000,00 2.973.722,35 96
07 Saghk Hizmetleri 17.609.000,00 1.470.000,00 0,00 19.079.000,00 18.994.519,99 99
08  Dinlenme, Kiiltir Ve Din Hizm. 1.203.000,00 931.250,00 0,00 2.134.250,00 1.872.905,76 88
Egitim Hizmetleri 124.379.000,00 43.406.017,38 693.435,00 167.091.582,38 151.831.195,98

Genel Toplam 157.468.000,00 46.520.919,38 2.479.935,00 201.508.984,38 185.428.035,37 “

Tablo 48 Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Gider Icmali
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Ekonomik Siniflandirmaya Gére Gider Icmali

Baslangi Toplam A R
Eko.Kod Aciklama o g,? oP Harcama Orani
Odenegi Odenek %)

Personel Giderleri 84.961.000,00 11.852.463,94  2.043.235,00 94.770.228,94 93.736.180,36 99
02 Sos. Giiv. Kur. Devl. Primi Gid. 13.771.000,00 1.431.468,00 21.200,00 15.181.268,00 14.922.910,81 98
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 20.423.000,00 7.411.187 44 415.500,00 27.418.687 44 23.041.580,01 84
05 Cari Transferler 2.403.000,00 0,00 0 2.403.000,00 1.701.621,51 71
06 Sermaye Giderleri 35.910.000,00 25.825.800,00 0,00 61.735.800,00 52.025.742,68

Genel Toplam 157.468.000,00 46.520.919,38 | 2.479.935,00 201.508.984,38 185.428.035,37 “

Tablo 49 Ekonomik Siniflandirmaya Gére Gider Icmal
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Birim Biitgeleri

Bitge " Giderin Toplam Bitge " Giderin Toplam

Birim Birim Adi Ba;lunglg Toplam Odenek A Odenege Birim Birim Adi Baslangig Toplam Odenek Odenege
Kodu o Kodu = i o
Orani (%) Odenegi Orani (%)

200 Saglik Bilimleri Enstitiisi 229.500 386.500 373.121,12 97 676 Devlet Tiirk Musiki Konservatuar: 1.422.000 2.021.039,57 2.007.428,35 99
230 Tip Fakiiltesi 22.415.500 25.533.118 25.521.518,64 100 683 Yabanci Diller Yiiksekokulu 4.023.400 4.753.715,03 4.676.066,94 98
234 Dis Hekimligi Fakiiltesi 1.290.375 1.613.265 1.608.225,83 100 698 Turizm Isletmeciligi Yiiksekokulu 129.500 29.620 0,00 0
241 Saglik Bilimleri Fakiiltesi 831.400 980.226 963.246,70 98 700 Gaziantep Meslek Yiiksekokulu 5.780.850 6.566.458,13 6.398.135,80 97
300 Saglik Hizmetleri MYO 818.100 824.418,67 810.488,88 98 702 Nizip Meslek Yiiksekokulu 1.390.050 1.940.148,96 1.836.980,69 95
330 Uygulama ve Arst. Hastanesi 17.609.000 19.543.000 19.457.600,48 100 705 Oguzeli Meslek Yiiksekokulu 769.850 978.901,03 945578,84 97
400 Fen Bilimleri Enstitiist 1.545.800 1.950.479,90 1.926.658,23 99 706 Araban Meslek Yiiksekokulu 301.980 281.980 242.362,45 86
432 Fen-Edebiyat Fakiiltesi 5.868.950 6.319.392,89 6.277.025,90 99 707 Naci Topguoglu MYO 985.200 1.270.175 1.217.786,78 96
442 Mimarlik Fakiiltesi 495.400 377.600 362.556,41 96 708 Islahiye Meslek Yiiksekokulu 835.900 846.300 800.974,43 85
443 Mihendislik Fakiiltesi 11.380.670 13.381.742 .66 13.186.117,07 99 709 Nurdagi Meslek Yiiksekokulu 459.750 458.250 430.324,97 94
530 Bilgi Islem Merkezi 25.000 40.750 38.969,06 96 728 Turizm ve Otelcilik M\YO 775.050 953.346,86 927.192,05 97
560 Enformatik Balimi 63.900 5.945 4.001,79 67 759 Diger Merkezler 139.000 139.000 59.147 33 43
604 Sosyal Bilimler Enstitisi 1.458.700 1.859.799,93 1.778.383,57 96 901 Ozel Kalem (Rektorliik) 10.374.000 13.800.925 44 13.606.502,78 99
605 Egitim Bilimleri Enstitiisi 0,00 427.302,72 266.765,45 62 902 Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) 1.098.200 1.216.886,88 1165.189,54 96
631 Gaziantep Egitim Fakiiltesi 2.125.200 2.665.020,59 2.618.592,86 98 904 Idari ve Mali Isler Daire Bsk. 16.386.600 19.419.765 16.086.124 44 83
634 Nizip Egitim Fakiiltesi 217.375 497.315 476.753,65 96 905 Personel Daire Baskanligi 2.891.000 3.337.000 3.273.421,74 98
639 Hukuk Fakiiltesi 621.000 316.830 304.657,69 96 906 Kiitiiphane ve Dok. Daire Bsk. 853.000 1.050.750 1.029.805,29 98
643 Iktisadi ve Idari Bil. Fakiiltesi 2.314.700 2.659.705,79 2.460.389,05 93 907 Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bsk. 8.263.000 9.965.650 8.417.761,47 84
644 Islahiye Iktisadi ve Idari Bil. Fak. 484.500 363.500 315.367,85 87 908 Bilgi Islem Daire Baskanligt 857.000 582.215 566.496,81 97
647 Giizel Sanatlar Fakiiltesi 494500 436.500 424.388,01 97 909 Yapi Is.ve Teknik Daire Bgk. 25.730.700 48.108.485 39.087.050,22 81
652 Tletisim Fakiiltesi 637.000 238.500 230.191,72 97 910 Ogrenci Isleri Daire Bagkan. 559.000 622.000 608.411,27 98
654 Tlahiyat Fakiiltesi 665.000 576.059,09 561.629,64 97 911 Strateji Gelistirme Daire Bsk. 662.000 716.900,00 686.865,38 96
672 Beden Egt.ve Spor Y.Okulu 934.400 1.280.411,12 1.228.354,30 96 Hukuk Miisavirligi 255.000 172.090,12 163.423,90 95

. = o = ~ o Giderin Toplam Odenege
Biitge Baslangig Odenegi Toplam Odenek Biitge Gideri o
Genel Toplam ¢ el : P & Orani (%)

157.468.000 201.508.984,38 185.428.035

Tablo 50 Birim Biitgeleri

Birim Biitgelerinin Toplam Odenek ve Toplam Harcama Igindeki Durumu

e

zﬁ 32 Toplam Odenek Igindeki Payi(%)

* Toplam Harcama Igindeki Payi(%)

; 8
rar ‘.é-._é T 4“&:“&' o

Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler Meslek Yiiksekokullari Diger Birimler
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Biitge Gelirleri

Gelirler ii P
(Yl Biitge Tahmini Gergeklesme O(r;:)m

El-- | 13.853.000| 2244697805 ]| 162 |
Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 12. 903 000 20.120. 491 72 156
1 Mal Satig Gelirleri 50.000 32.703,15 65
2 Hizmet Gelirleri 12.853.000 20.087.788,57 156
6 Kira Gelirleri 950.000 1.855.532,36 195
1 Tasinmaz Kiralar 950.000 1.855.532,36 195
9 Diger Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 0,00 6.953,97
9 Diger Gelirler 0,00 6.953,97
5 Kurumlar Karlar: 0,00 464.000,00
1 Déner Semayeler 0,00 464.000,00
| 4 | | | Alnan Bagis ve Yardimlar ile Gzel Gelivler | 138050.000|  145199.467.47| 105 |
2 Merkezi Yénetim Biitgesine Dahil Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 138.050.000 145.044.280,00 105
1 Cari 109.440.000 116.434.280,00 106
2  Sermaye 28.610.000 28.610.000,00 100
4 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar 0,00 155.187 ,47
Cari 0,00 155.187 ,47
ﬂ-- | 5565000  11.100598.22] 199 |
Faiz Gelirleri 9.000 49. 778 J7 553
9  Diger Faizler 9.000 49.778,77 553
2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 5.500.000 8.264.957,09 150
6  Ozel Biitceli Idarelere Ait Paylar 5.500.000 8.264.957,09 150
3 Para Cezalari 1.000 16.130,00 1.613
2 Idari Para Cezalari 1.000 16.130,00 1.613
9 Diger Cesitli Gelirler 55.000 2.769.732,36 5.036
Diger Cesitli Gelirler 55.000 2.769.732,36 5.036

Tablo 51 Biitge Gelirleri
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T.C. Maliye Sakanb Muhasebat Genel MOdGAGSE
MiZAN CETVELIi (KESIN MIiZAN)
Muhasebe Birim Kodu ;27783 Bitge Yih : 2012
Muhasebe Birim Adi :  Gaziantep Universites

|".""m?|’| Hesap Ads Borg | Alacak | Borg Artk Alaeak Artik |m|
100 KASA HESABI 242.640.89 239.135.20 3.505.69 0.00 100
102 BANKA HESABI 731.346.131.40 197.340.640,80 34.005.490.60 0.00 102
103 VERILEN GEKLER VE GONDERME 197.338.605.95 197.338.605.95 0.00 0.00 103
104 PROJE OZEL HESABI 1.862.980.96 1.191.486.27 £72.494.69 0.00 104
106 DOVIZ GONDERME EMIRLERI H 1.169.316.57 1.169.316.57 0.00 0.00 106
108 DMSER HAZIR DEGERLER HESAB 18:4.000.00 184.000,00 0.00 0.00 108
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HE 20.330.280.00 6.994.280.00 13.336.000.00 0.00 120
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESA 195.727.85 189.887.12 5.840.73 0.00 140
150 LK MADDE VE MALZEME HESAB 5.448893.22 5.295.850,87 153.042.35 0.00 150
160 1§ AVANS VE KREDILERI HESAB 765.080.61 T65.080,61 0.00 0.00 160
161 PERSONEL AVANSLARI HESABI 312.478.89 312.478.89 0.00 0.00 161
162 BUTCE DI§I AVANS VE KREDILER £8.491.107.98 429249895 4.198.609.03 0.00 182
250 ARAZIVE ARSALAR HESABI 1.100.374.93 0,00 1.100.374.92 0.00 250
251 YERALTIVE YERUSTO DOZENLEF 5.449.530.88 0,00 5.449 530,88 0.00 251
252 BINALAR HESABI 17.952.746.68 0,00 17.953.746.68 0.00 252
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR H T4.892.753.05 3.621.890,74 71.270.862.31 0.00 253
254 TASITLAR HESABI 1.801.062.66 257.787.13 1.543.275.53 0.00 254
255 DEMIRBASLAR HESABI 13.690.827.57 1.355.072.48 30.335.755.09 0.00 255
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR H 159.997.25 £6.056.205,42 0.00 65.896.308.17 257
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 118,683,236, 0,00 118,683 236,31 0.00 258
260 HAKLAR HESABI 396.847.34 0,00 39684734 0.00 260
267 DIGER MADDI OLMAYAN DURAN 15.797.00 0,00 15.797.00 0.00 267
268  BIRIKMIS AMORTISMANLAR H 0.00 15.797.00 0.00 15.797.00 268
294 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR \ S.372.127.46 0.00 537212746 0.00 294
320 BUTCE EMAMETLERI HESABI 3.591.686.40 5.017.584.82 0.00 1.425898.42 320
330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINAT 218.250.72 480.394,13 0,00 26214341 330
333 EMAMETLER HESABI 17.094.763.15 40.402.024,07 0.00 2330726052 333
360 ODENECEK VERGIVE FOMNLAR H 10.374.855.70 12.064.035.23 0.00 1.689.179.53 360
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK K 23.105.699.56 23.295.516.26 0.00 189.816.70 361
362 FONLAR VEYA DIGER KAMU IDA 8.985.43 211079 0.00 12536 362
500 MET DEGER HESABI 43.586.554.65 £0.393.992,62 0,00 3680743757 500
570 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALI 131.618.400,01 263.236.800,02 0.00 131.618.400.01 570
580 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAAL 79.056.427.16 29.056.427.16 0.00 0.00 580
590 DONEM OLUMLU FAALIYET SON 44.961.012.28 £8.245.181,41 0.00 4328416913 590
600 GELIRLER HESABI 192,254 46728 192.254.467.28 0.00 0.00 €00
630 GIDERLER HESABI 150.503.497 50 150.503.497,50 0.00 0.00 €30
§20 FAALIYET SONUGLARI HESABI 192,077 686,50 192.077.686.50 0.00 0.00 €90
800 BUTCE GELIRLERI HESABI 179.094.600.49 179.094.600,49 0.00 0.00 800
805 GELIR YANSITMA HESABI 179,094 600,49 179,094 600,49 0.00 0,00 BOS
810 BUTCE GELIRLERINDEN RET VE AT0.775.97 ATO.TTS.OT 0.00 0.00 810
820 BUTCE GIDERLERI HESAB! 187 242 859,65 187242 859,65 0.00 0.00 830
8315 GIDER YANSITMA HESAPLARI 187 21T 0TE.99 187 21707859 0,00 000 B35
835 BUTCE UYGULAMA SOMUCLARIF 364,345 855,08 364 345 855,08 0.00 0,00 B85
900 GONDERILECEK BUTGE ODEMEK 224.542 617.93 224.542.617.93 0.00 0.00 200
301 BUOTCE ODENEKLERI HESABI X2 5459 803,39 222 545 803 39 0,00 000 201
202 BUOTCE ODENEK HAREKETLERIH 205.981.733.92 205.981.733.92 0,00 000 902
903 HULLANILACAK ODEMEKLER HE! 205.981.733.92 205.981.733.92 0,00 000 S0
304 ODENEKLER HESABI 205.981.733,92 205981.7T33.92 0,00 0,00 S04
305 ODEMEKL| GIDERLER HESABI 185,428 035,37 185.428.035.37 0,00 0,00 505
310 TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 9.250 912,67 1.832.555.98 T.418.356.69 0,00 510
911 TEMINAT MEKTUPLARI EMANETL 1.832.555.98 2.250.912,6T 0,00 T.418.356.69 911
912 KISILERE AIT MENKUL KIYMET A 00, 100 4,500,000 0,00 0,00 912
913 KISILERE AIT MENKUL KIYMET A 500,100 A.500,00 0,00 0,00 913
320 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 39945 850,79 26 895 802, 50 13.047 248 29 0,00 520
921 GIDER TMHHW_ERIKAR:ILB 26 899 602 50 39.945.850,T9 0,00 13.047.248.29 9521

Toplam 3.991_227.182,85 3.991.227 182,85 324962 141,60 324 962.141.60
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2.Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
Biitge Giderlerine Iliskin Agiklamalar

01 - Personel Giderleri

2012 yili Biitge Kanunu ile Personel Giderlerine 84.961.000 £ 6denek tahsis edilmis,
yil1 igerisinde mevcut verilen 6denegin yetersiz kalmasi neticesinde 6260 sayili 2012 Yili

Merkezi Yonetim Biitce Kanunun 8/6 maddesine gore likit karsiligi ve gelir fazlasi olmak
lizere 4.309.228.94 © 06denek kaydedilmis ayrica aym1 kanunun 7 (1) maddesi uyarinca
Maliye Bakanliginca 5.500.000 © yedek 6denek verilmis ve toplam 6denek 94.770.228,94 ©°
ye ulasmustir. Bu 6denegin 93.736.180,36 t'si yil igerisinde harcanmis olup, harcama orani
% 98 olarak gerceklesmistir.
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

2012 yilh Biitge kanunu ile Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerine
13.771.000 £ 6denek tahsis edilmis, yili igerisinde mevcut verilen 6denegin yetersiz kalmasi
neticesinde 6260 sayili 2012 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunun 8/6 maddesi uyarinca
74.268 ¥ likit karsilig1 ve kurum i¢i aktarmalarla 6denek kaydedilmis ayrica ayn1 kanunun 7
(1) maddesine gore Maliye Bakanliginca 1.336.000 £ yedek 6denek verilmis toplam ddenek
15.181.268 £ > ye ulasmustir. Bu 6denegin 14.922.910,81  'si yil igerisinde harcanmis olup,
harcama oran1 % 99 olarak gerceklesmistir.
03 - Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

2012 yili Biit¢e kanunu ile Mal Ve Hizmet Alim Giderlerine 20.423.000 © 6denek tahsis
edilmis, yil1 igerisinde mevcut verilen ddenegin yetersiz kalmasi neticesinde 6260 sayili1 2012
Yili Merkezi Yo6netim Biitge Kanunun 8/6 maddesi uyarinca 4.995.687,44 ¥ likit karsilig1 ve
gelir fazlasi Odenek kaydedilmis ayrica ayni kanunun 7 (1) maddesine goére Maliye
Bakanliginca 2.000.000 © yedek odenek verilmis olup toplam ddenek 27.418.687,44 ©° ye
ulagsmigtir. Bu 6denegin 23.041.580,01  'si yil igerisinde harcanmis olup, harcama orani %
84 olarak gergeklesmistir.
05 - Cari Transferler

2012 yili Biitge kanunu ile Cari Transferlere 2.403.000 £ 6denek tahsis edilmis. Bu
odenegin 1.701.621,51 © 'si yili igerisinde harcanmis olup, harcama oram1 % 71 olarak

gerceklesmistir.
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06 - Sermaye Giderleri

2012 yili Biit¢e kanunu ile Sermaye Giderlerine 35.910.000 £ 6denek tahsis edilmis, yil
icerisinde mevcut verilen 6denegin yetersiz kalmasi neticesinde 6260 sayili 2012 Yih
Merkezi Yo6netim Biitge Kanunun 8/6 maddesi uyarinca, 21.325.800 ¥ likit karsiligi, aym
kanunun 7/3 maddesi geregince, 4.500.000 t yedek o6denekten olmak iizere toplam
25.825.800 © 6denek eklenmis yil sonu 6denek toplami 61.735.800 © ° ye ulasmustir. Bu
odenegin 52.025.742,68 ¥ 'si yil igerisinde harcanmis olup, harcama oram1 % 84 olarak
gerceklesmistir.
Biitce Gelirleri Tablosuna Iligkin Aciklamalar
03 - Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

2012 yili Biitce Kanununun B cetvelinde tesebbiis ve miilkiyet gelirleri i¢in 13.853.000
P tahmin yapilmis ancak yil iginde 22.446.978,05 ¥ gelir tahsil edilmistir. Gelir gergeklesme
orant % 162 olmustur. 2012 yilinda 6grenci kontenjanlarinin arttirilmasi: bu kalemdeki gelirin
tahmin edilenden fazla ¢ikmasina neden olmustur.
04 - Alinan Bagis Yardimlar ile Ozel Gelirler

2012 yili Biitge Kanununun B cetvelinde Alman Bagis Yardimlar ile Ozel Gelitler igin
138.050.000 © tahmin yapilmis ancak yil iginde 145.199.467,47 © gelir gergeklesmistir. Gelir
gerceklesme oran1 % 105 olmustur.
05 - Diger Gelirler

2012 yili Biitge Kanununun B cetvelinde, Diger Gelirler i¢in 5.565.000 © gelir tahmini
yapilmig ancak yil iginde 11.100.598,22 ¥ gelir gergeklesmistir. Gelir gergeklesme orani %
199 olmustur. Arastirma Projeleri Gelirleri Paylarinin tahmin edilenden ytiksek gerceklesmesi
ve Ogrenci Katki Payr Telafi Gelirlerinin bu gelir kalemine kaydedilmesi gelirimizin

artmasina neden olmustur.
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3. Mali Denetim Sonuglari
2012 yili igerisinde Sayistay Baskanliginca Universitemizde herhangi bir denetim

yapilmamigtir.

2011-2013 dénemi I¢ Denetim birimi plan1 14.01.2011 tarihinde, 2012 y1l1 i¢ Denetim
Programi ise 03.01.2012 tarihinde Rektdrliik Makaminca onaylanmistir. Bu kapsamda 2012
yili I¢ Denetim Programi geregince Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Bilimsel

Aragtirma Projeleri Yonetim Biriminde i¢ denetim faaliyeti gerceklestirilmistir.

Ayrica I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik
hiikiimleri uyarinca Strateji Gelistirme Daire Bagkanliinca 5 adet ihale islem dosyasi 6n mali
kontrolden gegirilmis uygun goriilmiistiir. Bunun yani sira Universitemizin Kadro ve Yan
O0deme cetvelleri de aymi yonetmelik cercevesinde 6n mali kontrole tabi tutularak vize

edilmistir.

4. Diger Hususlar
4.1 Universite Yatirim Uygulama Durumu

Universitemize 2012 Biitge Kanunu ile yatirnm programinda bulunan 11 adet yatirim
projesinin harcamalar1 i¢in 35.908.000 © odenek verilmis olup bu Odenege yil iginde
4.500.000 £’si yedek 6denekten, 21.325.800 ¥ ’si 6z gelirden olmak iizere toplam 25.825.800
£ Odenek eklenmis ve toplam Odenek 61.733.800 t’ye ulagmistir. Anilan bu 6denegin
52.025.742,68 %’si yilsonu itibariyle harcanmis harcama orani ise % 84 olarak
gerceklesmistir. Biitce kanunu ile Universitemize verilen 35.908.000 t’lik baslangic

odeneginin 28.608.000 ©’si hazine yardimi geriye kalan 7.300.000 t ise 6z gelirlerden
olusmaktadir.

Ayrica Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi makine techizat, biiyiik onarimlari
i¢in doner sermaye biit¢esinden karsilanmak tizere 2.000.000 £ 6denek konulmus y1l i¢inde bu
Odenegin 282.000 £’si harcanmistir. Harcama orani1 % 14 olarak gergeklesmistir.

2012 yili biitgemize 466 © degerinde; 1 adet T14 (Kamyon), 3 adet T2 (Binek
Otomobil), 1 adet 11a (Otobiis) ve 1 adet TS5 (Minibiis) konulmustur. Y1l i¢inde mevzuat
geregi ilgili tasitlarin izinleri alinmis ve 65.550 £ degerinde 3 adet T2 (Binek otomobil) hibe
yoluyla alinarak kayitlara islenmistir. Ayrica yil iginde 145.376 £ degerinde bir itfaiye araci

da alinarak kayitlara islenmistir.
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Yatirim Programinda proje olarak yer almayan kamulagtirma i¢in baslangicta biitceye
2.000 v 6denek konulmus yil i¢inde kamulastirma islemleri tamamlanamadigi i¢in bu tertipten

herhangi bir harcama ger¢eklesmemistir.

2012 Yil Yatirim Projelerinin Dagilimi (Bin 1)

_— Baslangig Eklenen Toplam Toplam

Muhtelif Isler (GAP) 4.200 3.662 7.862 4960 Tamamland:
Etiit Proje ve Miisavirlik (6AP) 100 0 100 77 Tamamland:
Egitim Derslik ve Merkezi Birimler
13.698 16.380 30.078 24.047 Devam Ediyor
(GAP)
Kampus Altyapisi (GAP) 3.500 0 3.500 3.350 Devam Ediyor
Muhtelif Igler (Hastane
Makine Teghizat ve Onarimi) 6.000 0 6.000 4,280 Tamamland:
*
sajik @47
Transplantasyon Merkezi
0 464 464 463 Tamamlandi
(GAP)
Kiiltiir Cenani Evi Restorasyonu (GAP) 350 734 1.084 843 Tamamland:
Acik Kapali Spor Tesisleri
Spor 1.000 3.586 4586 4228 Devam Ediyor

(GAP)

Rektorliik Bilimsel Aragt.
5.300 1.000 6.300 6.300 Tamamland!
Projeleri

.. 6ida Uriinleri Arast.Gel.
Teknolojik 10 0 10 10 Tamamland

Arastirma Merkezi

Merkezi Arastirma
3.750 0 3.750 3.750 Devam Ediyor

Laboratuari

| Toplam | 37908 | 2582 | 63.734 [ 52308 | |

(*) Bu 6denegin 2.000.000 'si Déner Sermaye gelirlerinden karsilanacak olup biitce toplamina dahil edilmistir. Bu

ddenekten aralik sonu itibariyle 282.000 T harcanmis ve harcama toplamina dahil edilmistir.
Tablo 52 Yatirim Projelerinin Dagilimi

2012 Yili Yatirim Projelerinin Sektorel Dagilimi (Bin 1.)

Proje Bufge Baslanglg Toplam Harcama
Odenek | M"*™™ ) oran (%)
78

Egitim 21.498 41.540 32.434

Kiiltiir 1 350 1.084 843 78
Spor 1 1.000 4586 4.228 92
Saglhk (*) 2 6.000 6.464 4743 73
DKH. 8 9.060 10.060 10.060 100

| Toplan [ 11 |  37.908 63.734 | 52308 | 82 |

*Bu ddenegin 2.000.000 ¥ si Déner Sermaye gelirlerinden karsilanacak olup genel biitge toplamina, 282.000 ¥ olan
harcamasi harcama toplamina déhil edilmistir.
Tablo 53 Yatirim Projelerinin Sektérel Dagilimi
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2012 Yili Biten ve Devam Eden Yatirim Projelerinin Dagilimi (Bin b.)
" ) Biitge Baslangig Toplam Harcama
Sektor Adi Proje Sayisi Odenes Sdenek Harcama Orani (%)
4 84

Devam Eden Projeler
Tamamlanan Projeler™ 7 15.960 21.820 16.933 78

21.948 41914 35.375

*Tamamlanan projeler arasinda 2.000.000 t si Déner Sermaye gelirleri ile karsilanacak olan proje de yer almaktadir.

Déner Sermaye gelirleri ile karsilanacak olan 2.000.000 t genel biitce toplamina, 282.000  olan harcamasi harcama
toplamina dahil edilmigtir.
Tablo 54 Biten ve Devam Eden Yatirim Projelerinin Dagilimi

Universitemizin 2009-2013 yillarmni kapsayan Stratejik Planinda, 2013 yili sonuna
kadar 6grenci sayisinin 24.000’e ulasacagi hedeflenmis bu hedef dogrultusunda 2012/2013
yili Egitim Ogretim déneminde yapilan kayitlarla dgrenci saymmiz 27.737’ye ulagmustir.
Ogrenci sayisindaki artis dogal olarak derslik, sportif ve sosyal alan ihtiyacin1 dogurmustur.
Bu kapsamda 16.500 m2’lik Dis Hekimligi Fakiltesi, 5.650 m2’lik Oguzeli Meslek
Yiiksekokulu Binasi, 4.450 m2’lik Yemekhane Binasi, 9.700 m2’lik Spor Kompleksi
ingaatlart ve 581 m2’ lik Cenani Konagi restorasyon isi bitirilerek hizmete agilmigtir. Ayrica
kapali alanlari; 14.782 m2 olan Kongre Kiiltiir Merkezi, 14.400 m2 olan Tip Fakiiltesi
Morfoloji Binasi, 5.650 m2 olan Nizip Egitim Fakiiltesi, 5.650 m2 olan Islahiye iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi ve 1.430 m2 olan Fizik Miihendisligi Binas1 insaatlarmin 2013 yilinda

tamamlanmasi1 planlanmaktadir.
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B. PERFORMANS BILGILERI
1. FAALIYET VE PROJE BILGILERI
1.1 Faaliyet Bilgileri

Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti Sayisi
Meslek

Idari Ogrenci

Faaliyet Tiird Yiksek Birimler | Topluluklar:

Okulu

Sempozyum ve Kongre 7 - - - 2 - 9
Konferans 8 - = 5 9 27 49
Panel 8 - = 2 2 3 15
Egitim Semineri 3 - - = 2 2 7

Seminer 4 - = - 4 3 1
Soylesi 2 - = - 2 12 16
Tiyatro 1 - = - 12 13
Konser 1 - 12 = 7 14 34
Sergi 5 5 - 1 7 3 16
Turnuva - = - 1 5 6

Teknik Gezi 23 - - 7 - 25 55

Diger 28

= 5 3 52 62 150
Topem e |- [ || e e [

Tablo 55 Ulusal Ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti Sayisi

i
l‘
i
i
i
i
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Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel Toplantilara Katilan SOYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans 70 5 24 929
Panel 36 1 37
Egitim Semineri 138 10 4 152
Seminer 36 2 38
Saoylesi 7 7
Calistay 3 3
Tiyatro 8 4 12
Konser 3 15 10 28
Sergi 4 4
Turnuva 1 10 1
Teknik Gezi 28

__“__

Tablo 56 Ulusal Ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

Sporcu Bilgileri
Misabakalara
Katilan Kisi Kazanilan Madalya Sayisi Milli Sporcu Sayisi
Sayisi

Katilillan Spor
Dali Sayisi

5 Altin Madalya,
i ' 2 Giimiis Madalya,
Ogrenci 34 i 8 Bronz madalya, -

2 Kupa

e | | | |

Tablo 57 Sporcu Bilgileri

Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saglik Hizmetleri

Barinma Hizmeti Yemek Hizmetleri Saglik Hizmetleri
Barinma Ortalama
Hizmetinden Barinma Yemek Hizmetinden = Mediko Saglik Hizmetinden
Yararlanan Kisi Hizmeti Yararlanan Sayisi Yararlananlarin Sayisi
Sayisi Siiresi/6Giin
Ogrenci 230 270 416.236 618
Personel 56.948 1.056

Tablo 58 Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saglik Hizmetleri

Universitemiz biinyesinde Islahiye ilgesinde 200 kisi kapasiteli ve Merkez kampiiste
de yabanci uyruklu 6grencilerin barinmasi i¢in 30 kisi kapasiteli yurdumuz mevcut olup;
barinma, yemek ve saglik hizmetleri ile ilgili veriler yukaridaki tabloda gosterilmistir.
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1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Sci+Ssci+Ahci Indekslerine Giren Yayinlar

Brit il e
2009 277 10 1 288 282 293 0,96

2010 294 6 0 300 298 298 1.00

2011*
Tablo 59 Sci+Ssci+Ahci Indekslerine Giren Yayinlar
*2011 yilina iligkin yayin bilgileri YOK tarafindan yayinlanmadigindan tabloya konulmamigtir.

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlagmalar

Erasmus programi, yiiksekdgretim kurumlariin birbirleri ile isbirligi yapmalarini
tesvik etmeye yonelik bir Avrupa Birligi programidir. Erasmus programi, Yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iretip hayata gegirmeleri; kisa siireli 6grenci ve
personel degisimi yapabilmeleri i¢in karsiliksiz mali destek saglamaktadir.

Bunun yanisira Erasmus programi, yiiksekdgretim sistemini is diinyasinin
gereksinimlerine uygun olarak gelistirmek ve iiniversite mezunlarinin is diinyasinda istthdam
edilebilirligini artirmak amaciyla yiiksekdgretim kurumlari ile galisma g¢evreleri arasindaki
iliskilerin ve isbirliginin arttirilmasini da tesvik etmektedir.

Gaziantep  Universitesi, 2003 tarihinden itibaren Erasmus programindan
faydalanmaktadir. Avrupa Komisyonu'nun degerlendirmesi sonucunda, tiniversitemiz 2013-
2014 egitim-6gretim yilina kadar Genisletilmis Erasmus Universite Beyannamesi
cercevesinde Erasmus programindan yararlanmaya devam edecektir.

Erasmus Universite Beyannamesi’ne sahip iiniversitelerin Erasmus hareketliligini
yapabilmeleri i¢in aralarinda karsilikli olarak imzalanmis anlagmalar olmasi gerekmektedir.
Ogrenci ve akademisyen degisimini iceren ve “Bilateral Agreements” adi verilen bu
anlagmalar tiniversitelerin fakiilte/boliimleri bazinda imzalanmakta ve anlasmayi imzalayan
iki birim arasinda ka¢ Ogrenci/akademisyen degisiminin Ongoriildiigii anlasmada acikca

belirtilmektedir.
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Erasmus Kapsaminda Yapilan Ikili Anlasmalar

Oke A — ——

Romanya

Italya

University of Transilvania
Univ. Stefan CelMare ve
Universite LucianBlagaSibiu
Univ.Dunarea De Jos Din Galati
University of AurelVlacicu
Universite LucianBlagaSibiu
University of AurelVlacicu
Universite LucianBlagaSibiu

Universitatea ' AlexandruloanCuza'asi

UniversitylLucianBlagaSibiu

University of AurelVlacicu
Universitatea ' AlexandruTLoanCuza'asi
Universite LucianBlagaSibiu

Biikres Universitesi

Universite LucianBlagaSibiu

Universite LucianBlagaSibiu
UniversitatealucianBlaga Din Sibiu
Univ. DegliStudiDellAquila
UniversitaDi Bologna
Univiversity Teramo ve
UniversittaDi Bologna

Univ. DegliStudiDellAquila
UniversitaDi Bologna

Univ. DegliStudiDellAquila
UniversitaDi Bologna

Univ. DegliStudiDellAquila
University of Teramo
UniversitaDi Bologna
Universite DegliStudiDi Bari
Univ. DegliStudidiTeramo

Univ. DegliStudidi Napoli
UniversitaDegliStudiDi Bar:i
UniversitaDi Bologna
UniversitaDi Bologna
UniversitaDegliStudiDi Palermo
UniversitaDeglisStudiDi Bari AldoMoro
UniversitaDegliStudiDiL ' Aquila
Univ. DegliStudiDellAquila
University of Teramo
University of Teramo
UniversitaDi Bologna

UniversitaDi Bologna

Elektrik Elektronik Miihendisligi
Elektrik Elektronik Miihendisligi
Elektrik Elektronik Miihendisligi
Gida Miihendisligi

Gida Miihendisligi

Endiistri Mihendisligi

Makine Mihendisligi

Iktisat Boliimi

Arkeoloji Boliimii

Tip

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Tarih Boliimii

Biyoloji Boliimii

Biyoloji Boliimii

Fizik Miihendisligi

Tekstil Mihendisligi

Dis Hekimligi Boliimdi

Elektrik Elektronik Miihendisligi
Elektrik Elektronik Miihendisligi
6ida Miihendisligi

Gida Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Ingaat Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Iktisat Bélimii

Iktisat Bélimii

Iktisat Bolimii

Iktisat Bélimii

Sosyoloji Bolimii

Sosyoloji Baliimii

Sosyoloji Baliimii

Matematik Balimi

Arkeoloji Bolimii

Tip

Tip

Tip

Hemsirelik

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Turizm ve Otelcilik

Ingiliz Dili Edebiyati

Tarih Bolimi

/3

2009/2013
2009/2013
2009/2013
2009/2013
2010/2013
2009/2013
2010/2013
2009/2013

2010/2013
2009/2013
2010/2013
2010/2013
2009/2013

2010/2013
2009/2013

2009/2013
2009/2013
2008/2013
2011/2013
2007/2013
2010/2013
2008/2013
2011/2013
2008/2013
2011/2013
2008/2013
2007/2013
2010/2013
2008/2013
2007/2013
2007/2013
2008/2013
2010/2013
2008/2013
2009/2013
2011/2013
2008/2013
2008/2013
2007/2013
2007/2013
2010/2013
2011/2013




Polonya

Almanya

Portekiz

Litvanya

Hollanda

University of Opole
BialystokUniversity of Technology
Yasam Bilimleri Varsova Universitesi
University of Opole
PolitechnicaSlaska

University of Cracow

Yasam Bilimleri Varsova Universitesi
University of Opole
WarsawUniversity of Technology
University of Opole

Universite Lodz

LublinUniversity of Technology
University of Opole

University of Rzeszow

University of Opole
NicolausCopernicus Universite

University of Opole

UniwersytetTechnologicznoPrzyrodniczy

UniwersytetJagiellonski
Teknoloji 6dansk Universitesi

Universitesi BielskoBiala

UniwersytetJagiellonski

University of Opole

BialystokUniversity of Technology
BialystokUniversity of Technology
BialystokUniversity of Technology
Duisburg- Essen Universitesi
Univ. Teknoloji ile Cottbus
Duisburg- Essen Universitesi
University Halle- Wittenberg
Duisburg- Essen Universitesi
University of Oshabrueck

Universitat Trier
Rheinisch -

WestfalischeTechnischeHochschuleAachen

Universite Algarve mi
UniversidadeCatolica
Univ. Tecnica de Lizbon
KaunoUniv. Tech

MykolasRomerisUniversity
Klaipeda Universitesi

University of Wageningen

RadboudUniversiteitNijmegen

Elektrik Elektronik Miihendisligi
Elektrik Elektronik Miihendisligi
6ida Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Endiistri Miihendisligi

Endiistri Miihendisligi

Makine Mihendisligi

Iktisat Bélimi

Matematik Boliimii

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Turizm ve Otelcilik

Turizm ve Otelcilik

Isletme Boliimii

Biyoloji Bolimii

Biyoloji Boliimii

Fizik Miihendisligi

Tekstil Mihendisligi

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Bolimdi
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Bolimdi

Ingiliz Dili ve Edebiyati
Mimarlik

Mmakina Miihendisligi
Elektrik Elektronik Miihendisligi
Ingaat Miihendisligi
Makine Mihendisligi
Tip

Ingiliz Dili Edebiyati
Biyoloji Boliimii

Biyoloji Boliimii

Tekstil Mihendisligi

6ida Mihendisligi
61da Mihendisligi
Endiistri Miihendisligi
6ida Mihendisligi

Tktisat Baliimii

Tiirk Musikisi ve Devlet
Konservatuvari

6ida Miihendisligi
Tip
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2008/2013
2012/2013
2009/2013
2009/2013
2009/2013
2011/2013
2010/2013
2009/2013

2009/2013
2010/2013

2007/2013
2011/2013
2009/2013
2009/2013
2008/2013
2010/2013
2009/2013
2010/2013
2010/2013
2010/2014
2006/2014

2010/2013

2010/2013

2007/2014
2010/2013
2007/2014
2009/2013
2007/2014
2009/2013
2009/2013

2010/2014

2009/2013
2009/2013
2007/2013
2008/2013
2010/2013

2007/2013

2009/2013
2011/2013




Finlandiya

Cek
Cumhuriyeti

Ingiltere
Isveg

Slovenya

Ispanya

Belgika

Bulgaristan

Macaristan

Fransa
Yunanistan

Estonya

Slovakya

Tablo 60 Erasmus Kapsaminda Yapilan Ikili Anlagmalar

Erasmus Kapsaminda Diger Ulkelerden Gelen Ogrenci Sayisi

Polonya

Ispanya

Gek Cumhuriyeti

Italya
Romanya
Macaristan
Almanya

Litvanya

I BT

Helsinki Universitesi

Univ. West Bohemia
University of West Bohemia
Charles Universitesi
Technical University of Liberec
University of Bath
University of Strathclyde
Linnaeus Universitesi
Uppsala Universitesi
Univerza V. Ljulijana
Universidad De Sevilla
Universidad De Cordoba
Universidad De Salamanca
Universidad De Cordoba

Arteveldehogeschool

NatzionalaSportnaAcedemia
Pazmany Peter Katolik Universitesi

Universite Debrecen
SzolnokiFéiskola

Universite De Rouen
Atina Universitesi

Tallinn Universitesi

Ekonomi Universitesi Bratislava

—_

_ R o= N e

Gida Miihendisligi
Endiistri Mihendisligi
Makine Miihendisligi
Biyoloji Bolimii
Tekstil Mihendisligi
Endiistri Mihendisligi
Tip

Makine Miihendisligi
Tiirk Dili ve Edebiyati
Sosyoloji Baliimii
Sosyoloji Baliimii
Sosyoloji Boliimii
Sosyoloji Boliimii
Ingiliz Dili Edebiyati
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Ingiliz Dili Edebiyati

Fizik Miihendisligi

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Bollimii

Biyoloji Boliimii

Fizik Miihendisligi

Tiirkge Egitim Balimi

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Baliimii

Egitim ve Ogretim Dénemi

1

2
3
2

Tablo 61 Erasmus Kapsaminda Diger Ulkelerden Gelen Ogrenci Sayis
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2008/2013
2009/2013
2010/2013
2009/2013
2010/2012
2011/2013
2009/2013
2010/2013
2007/2013
2007/2013
2010/2013
2009/2013
2007/2013
2011/2013

2008/2013
2010/2013
2010/2013

2010/2013

2009/2013
2010/2013
2009/2013

2010/2013

2 13 9

e




Erasmus Kapsaminda Diger Ulkelere Giden Ogrenci Sayisi

Egitim ve Ogretim Dénemi

7 5 11

Almanya

Polonya 25 37 51
Danimarka 1 1 20
Portekiz 4 1 4
Litvanya = 1 2

Gek Cumhuriyefti 8 9 17
Bulgaristan 1 - -

Yunanistan 1 = =

Isvec 1 5 9

Italya 12 17 35
Ispanya = - ;

Romanya 4 5 10
Finlandiya 1 - -

Macaristan 3 - -

Belgika 2 - -

Bulgaristan 1

IS R RN RN

Tablo 62 Erasmus Kapsaminda Diger Ulkelere Giden Ogrenci Sayisi

Erasmus Disi Ikili Anlasmalarimiz

- Akademik personel degisimi

- Lisans ve Lisansiistii diizeyde 6grenci degisimi

- Teknik Uzman degisimi

Kuzey Kafkas Teknik

Y - Ortak arastirma aktiviteleri, konferanslar
Universitesi

Rusya
-Seminerlere katilim ve akademik toplantilar
- Iki iiniversite arasinda akademik bilgi ve yaynlarin, ders kitaplarinin
ve periyodik yayinlarin miibbadelesi
- Akademik personel degisimi
- Teknik Uzman degisimi

Kanada Ryerson Universitesi - Ortak aragtirma aktiviteleri, konferanslar

- Seminerlere katilim ve akademik toplantilar

- Iki liniversite arasinda akademik bilgi ve yayinlarin, ders kitaplarinin
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ve periyodik yayinlarin miibadelesi

- Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Laboratuarlarinda Staj
-Akademik personel degisimi

- Ogrenci degisimi

- Ortak aragtirma akftiviteleri, konferanslar, Ogretim kaynaklarinin

ABD Murray State Universitesi degisimi ile egitim arastirma projeleri

-Seminerlere katilim ve akademik toplantilar
- Iki liniversite arasinda akademik bilgi ve yayinlarin, ders kitaplarinin

ve periyodik yayinlarin miibadelesi
-Akademik personel degisimi
- Lisans ve Lisansiistii diizeyde 6grenci degisimi
- Teknik Uzman degisimi
ABD Arizona Universitesi - Ortak arastirma aktiviteleri, konferanslar
- Seminerlere katilim ve akademik toplantilar
- Iki liniversite arasinda akademik bilgi ve yayinlarin, ders kitaplarinin
ve periyodik yayinlarin miibadelesi
-Akademik Personel degisimi
- Lisans ve Lisansiistii diizeyde 6grenci degisimi
- Teknik Uzman degisimi

ABD Kaliforniya Universitesi - Ortak arastirma aktiviteleri, konferanslar
Davis Kampusii
- Seminerlere katilim ve akademik toplantilar

- Iki iniversite arasinda akademik bilgi ve yayinlarin ders kitaplarinin

ve periyodik yayinlarin miibadelesi

Tablo 63 Erasmus Disi Ikili Anlasmalarimiz
1.4. Proje Bilgileri

Arastirma gelistirme faaliyetleri noktasinda da {iniversitemizde Onemli g¢alismalar
yiriitilmektedir. Bu konuda disiplinler arasi veya disiplinler iistii arastirmalara Onem
verilerek, lretime yonelik arastirmalar noktasinda yeni bir anlayis ortaya konulmustur.
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimince desteklenen bilimsel aragtirma - gelistirme (AR-GE)
projeleri; sonuglari itibariyla bilim ve teknolojiye, ulusal ve evrensel Olgiilerde katki
yapmasinin yaninda iilkemizin bilim ve teknoloji alaninda ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
kalkinmasina yarar saglamasi amaciyla desteklenmektedir. Proje sahiplerinin, karar verme
siirecinde projeleri hakkinda Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim Kurulunu bilgilendirmeleri
ve projelerini Kurula sunma imkani rutin hale gelmistir. Bilimsel Arastirma Projeleri Y6netim
Kurulu tarafindan, proje onerisinde