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Calismadan, yorulmadan ve iiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar;
once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini daha sonra da istiklal ve

istikballerini kaybetmeye mahRumdur.
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I. GENEL BILGILER

A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
5393 sayili Belediye Kanununa gore;
MADDE 14. Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre ve
cevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi
trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve
tanitim, genglik ve spor orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlar: (Bu Kanunun 75 inci maddesinin
son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, baglh kuruluslar1 ve bunlarin tiyesi olduklar birlikler ile
ortag1 olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek 6grenim 6grenci
yurtlart ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarmmi ile tefrisinde
uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...)
(Ek ciimleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000'in tizerindeki
belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali
durumlart ve hizmet onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve cocuklar icin konukevleri
acabilirler.”

b) (...)” Devlete ait her derecedeki okul binalarmin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her ttrla
tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimimi yapabilir; killtiir ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amacgla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-6360/17
md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor
kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor
karsilagsmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda {istiin basar1 gésteren veya derece alan
Ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla odiil
verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.”

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci
fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklart nakdi yardim, bir 6nceki y1l
genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri igin tahakkuk eden miktarin; biiyliksehir belediyeleri
icin binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gegemez.

(Iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayih Karari
ile.)

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.”’
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

4562 say1l1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidur.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina a¢ik havaalanlari ile bu havaalanlari
biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarimi karsilamak amaciyla her tiirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.
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¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayl sistem dahil her
tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasiileilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
limani1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce
acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar
vermek.

1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi1 amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezast 6denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida dist mallar1 yoksullara
vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis petrol
gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komtir ve hurda depolama alanlar1 ve
satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken
tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu {izerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksi
sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler tizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
biitiin igleri yiirtitmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlari igerisinde 5/11/2008 tarihli ve
5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik
ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ve
ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme
istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak
ticret karsiliginda yer se¢im belgesi vermek,



s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlari icerisinde, yap1 ruhsat1 veya yap1 kullanma izni
hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak,
ilgili teknik mevzuat cercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis
muayene kuruluglar araciligiyla yaptirmak, gerekli hédllerde asansorleri hizmet dis1 birakmak.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii
yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarimin sahip olmasi gereken sartlar, yillik
periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol ticretleri Turkiye Belediyeler Birligi, Turk
Mihendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve Ttirk Standardlar1 Enstitiisti temsilcilerinin de yer alacagi bir
komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlar1 dogrultusunda
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda
alinacak iicret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina
ragmen yirmi giin igerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir. Biyiiksehir sinirlart
icerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve licretini almaya biiyliksehir belediyeleri yetkilidir.

(1) bendinde belirtilen gayrisihhl miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gériisii ve I¢isleri Bakanhiginin
kararyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek {izere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet
satin alma yoluyla yerine getirebilir.

[l sinirlar iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlart iginde il belediyeleri ile
niifusu 10.000'1 gecen belediyeler, meclis karartyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin
ve egitim kurumlarmin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1
caligmalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve
turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanliginin onay ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci
disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek ciimle: 12/11/2012-6360/18 md.)
Belediye ve baglh idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara, okul
pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya da ticretsiz olarak i¢gme ve kullanma suyu
verebilirler."

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanur.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve har¢
gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.) Icra dairesince haciz karar1 alinmadan énce belediyeden
borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir (...)". On giin icinde yeterli mal
beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarmi asacak (...)" sekilde
yapilamaz."’
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Belediye Baskani

5393 sayili Belediye Kanununa gore;

Madde 37. Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye bagkani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilir. Belediye baskani,
gorevinin devamui siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda gérev alamaz;
profesyonel spor kuliiplerinin baskanligini yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

Madde 38. Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en {ist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olugturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlart meclise sunmak.

¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla szlesme yapmak.

h) Meclis ve enclimen kararlarin1 uygulamak.

1) Biitgeyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi digindaki aktarmalara onay vermek.
j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluglari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.

n) Biitgede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
yiiriitmek ve engelliler merkezini olusturmak.”

o) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararimi
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.



Belediye Meclisi

5393 sayili Belediye Kanununa gore;

Madde 17. Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
ustllere gore secilmis tiyelerden olusur.

Madde 18- Belediye meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans 6l¢iitlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Biitge ve kesinhesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siiflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediyenin imar planlarini goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il ¢evre
diizeni planini kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il sinir1 olan
Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Buyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir
veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli
bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ti¢ yildan
fazla kiralanmasina ve siiresi otuz y1l1 gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirl1 ayni hak tesisine
karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh
hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 besbin YTL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitce i¢i isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.



j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlariin yap-iglet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar
vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlari {iyelerini segmek.

1) Norm kadro ¢ercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarmin kadrolarmin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.
n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlariyla smirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici

amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p) Yurt igindeki ve Igisleri Bakanhigmin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli i birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal
iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahrl hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye bagkantyla enctimen arasindaki anlagmazliklari karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarmi goriiserek kabul etmek.



Belediye Enciimeni

5393 sayili Belediye Kanununa gore;

Madde 33. Belediye enclimeni, belediye bagkaninin bagkanliginda;

a) 11 belediyelerinde ve niifusu 100.000'n {izerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil
kendi tiyeleri arasindan bir y1l igin gizli oyla segecegi ii¢ liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye
baskaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢in segecegi iki tiye olmak tizere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi tiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla
sececegi iki liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye bagskaninin birim amirleri arasindan bir
yil i¢in segecegi bir {iye olmak {izere bes kisiden,

Olusur.

Belediye baskanmin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gorevlendirecegi baskan
yardimecisi veya enclimen iiyesi, enciimene baskanlik eder.

Enctimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye bagkani
tarafindan oy hakki olmaksizin goriigleri alinmak tizere cagrilabilir.

Madde 34. Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢aligma programu ile biitce ve kesinhesabi inceleyip belediye meclisine
goriis bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
¢) Ongoriilmeyen giderler 5deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siiresi {i¢
yili gegmemek tizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanig saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.



Biiyiiksehir ve Ilge Belediyesi Yetki, Gorev ve Sorumluluk Karsilastirmasi

Biiyiiksehirlerin ve biiyiiksehir ilgelerinin gerek merkezi idare ile gerekse il diizeyinde yerel
birimlerle olan gorev yetki ve sorumluluk ayr1 ve paylasimi 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye yasasi
ile 5393 sayili belediye yasasi ¢ercevesinde belirlenmektedir. Yerel hizmetlerin vatandasa daha
etkin sunumunda illerde biiyliksehir kurulmasindaki temel amag biiylik sehirlerde hizmetlerin
planli, programli, etkin, verimli ve uyum icinde yuriitiilmesini saglamak ve kentin yonetiminde
yerel diizeyde se¢ilmis birimlerin sz sahibi olmasini artirmaktir.

Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu'nda biiyiiksehir belediyesi, sinirlari il miilki sinir1 olan ve sinirlari
icerisindeki ilge belediyeleri arasinda koordinasyonu saglayan; idari ve mali 6zerklige sahip olarak
kanunlarla verilen goérev ve sorumluluklar1 yerine getiren ve yetkileri kullanan; karar organi
segmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu tiizel kisisi olarak tanimlanmistir. Biiytiksehir
belediyesinin organlari, bityiiksehir belediye meclisi, bityiiksehir belediye enciimeni ve biiyiiksehir
belediye bagkanindan olugsmaktadir. Degisen bu yonetim yapisiyla aslinda il diizeyinde yerel
nitelikli hizmetlerin sunumunda biiyiiksehir belediyelerine 6nemli yetki ve sorumluluklar
verilmektedir. Bir biiyiiksehir il¢e belediyesi olan Urla Belediyesi i¢in bu degisen yapiyi1 iyi
anlamak ve buna gore hizmet programlarini olugturmak 6nem tasmaktadir.

Bu ¢ergevede Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu'na gore biiyiiksehir belediyelerinin gérev, yetki ve
sorumluluklarina kanunun 7. maddesi ¢cer¢evesinde ana bagliklar itibariyla bakarsak:

« llge belediyelerinin goriislerini alarak biiyiiksehir belediyesinin stratejik planini, yillik
hedeflerini, yatirim programlarini ve bunlara uygun olarak biit¢esini hazirlamak.

» Cevre diizeni planina uygun olmak kaydiyla, biiyiiksehir belediye smirlar1 i¢ginde 1/5.000
ile 1/25.000 arasindaki her 6lgekte nazim imar planin1 yapmak, yaptirmak ve onaylayarak
uygulamak; biiyiiksehir icindeki belediyelerin nazim plana uygun olarak hazirlayacaklar
uygulama imar planlarini, bu planlarda yapilacak degisiklikleri, parselasyon planlarini ve
imar 1slah planlarii aynen veya degistirerek onaylamak ve uygulanmasini denetlemek;
nazim imar planmin yirirliige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde uygulama imar
planlarin1 ve parselasyon planlarin1 yapmayan ilge belediyelerinin uygulama imar
planlarimi ve parselasyon planlarini yapmak veya yaptirmak.

» Kanunlarla biiyiiksehir belediyesine verilmis gérev ve hizmetlerin gerektirdigi proje,
yapim, bakim ve onarim isleriyle ilgili her 6l¢ekteki imar planlarini, parselasyon planlarim
ve her tiirlii imar uygulamasini yapmak ve ruhsatlandirmak.

 Biiyiiksehir belediyesi tarafindan yapilan veya isletilen alanlardaki igyerlerine biiytiksehir
belediyesinin sorumlulugunda bulunan alanlarda isletilecek yerlere ruhsat vermek ve
denetlemek.

 Biiyiiksehir ulasim ana planini1 yapmak veya yaptirmak ve uygulamak; ulasim ve toplu
tasima hizmetlerini planlamak ve koordinasyonu saglamak; kara, deniz, su ve demiryolu
tizerinde isletilen her tiirli servis ve toplu tasima araglari ile taksi sayilarini, bilet ticret ve
tarifelerini, zaman ve gilizergahlarin1 belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin
gerektirdigi biittin isleri ytirtitmek.



Biiyiiksehir belediyesinin yetki alanindaki mahalleleri ilge merkezine baglayan yollar,
meydan, bulvar, cadde ve ana yollar1 yapmak, yaptirmak, bakim ve onarimi ile bu yollarin
temizligi ve karla miicadele ¢aligmalarini yiiriitmek; kentsel tasarim projelerine uygun
olarak bu yerlere cephesi bulunan yapilara iliskin yiikiimliiliikler koymak; ilan ve reklam
asilacak yerleri ve bunlarin sekil ve ebadini belirlemek; meydan, bulvar, cadde, yol ve sokak
ad ve numaralari ile bunlar tizerindeki binalara numara verilmesi islerini ger¢eklestirmek.

Cografive kent bilgi sistemlerini kurmak.

Surdurtlebilir kalkinma ilkesine uygun olarak cevrenin, tarim alanlarinin ve su
havzalarinin korunmasini saglamak; agaglandirma yapmak; gayrisihhi isyerlerini, eglence
yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde
toplamak; ingaat malzemeleri, hurda depolama alanlar1 ve satig yerlerini, hafriyat topragi,
moloz, kum ve ¢akil depolama alanlarini, odun ve kémiir satis ve depolama sahalarini
belirlemek, bunlarin tasinmasinda ¢evre kirliligine meydan vermeyecek tedbirler almak.

Biiyiiksehir kat1 atik yonetim planini yapmak, yaptirmak; kati atiklarin kaynakta toplanmasi
ve aktarma istasyonuna kadar tasinmasi hari¢ kati atiklarin ve hafriyatin yeniden
degerlendirilmesi, depolanmasi ve bertaraf edilmesine iliskin hizmetleri yerine getirmek,
bu amagla tesisler kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; sanayi ve tibbi atiklara
iliskin hizmetleri ytirtitmek, bunun i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya
islettirmek; deniz araglarinin atiklarini toplamak, toplatmak, aritmak ve bununla ilgili
gerekli diizenlemeleri yapmak.

Gida ile ilgili olanlar dahil birinci smif gayristhhi miiesseseleri ruhsatlandirmak ve
denetlemek, yiyecek ve icecek maddelerinin tahlillerini yapmak {izere laboratuvarlar
kurmak ve isletmek.

Biiytiksehir belediyesinin yetkili oldugu veya islettigi alanlarda zabita hizmetlerini yerine
getirmek.

Yolcu ve yiik terminalleri, kapali ve agik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek,
islettirmek veya ruhsat vermek.

Biiytiksehrin biitiinligiine hizmet eden sosyal donatilar, bolge parklari, hayvanat bahgeleri,
hayvan barinaklari, kiitliphane, miize, spor, dinlence, eglence ve benzeri yerleri yapmak,
yaptirmak, isletmek veya islettirmek; gerektiginde amator spor kuliiplerine nakdi yardim
yapmak, malzeme vermek ve gerekli destegi saglamak, amat6r takimlar arasinda spor
miisabakalar1 diizenlemek, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gésteren veya
derece alan sporculara, teknik yonetici, antrenor ve 6grencilere belediye meclis karartyla
odul vermek.

Gerektiginde mabetler ile saglik, egitim ve kiiltiir hizmetleri i¢in bina ve tesisler yapmak,
kamu kurum ve kuruluslarma ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her tiirlii bakimini,
onarimini yapmak ve gerekli malzeme destegini saglamak.

Kiltiir ve tabiat varliklart ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglamak, bu amacla bakim ve onarimini yapmak,
korunmas1 miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa etmek

Biiyiiksehir igindeki toplu tagima hizmetlerini yiriitmek ve bu amagla gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek, biiyiiksehir sinirlart igindeki kara ve
denizde taksi ve servis araglari dahil toplu tagima araglarina ruhsat vermek.



Su ve kanalizasyon hizmetlerini yiiriitmek, bunun i¢in gerekli baraj ve diger tesisleri
kurmak, kurdurmak ve isletmek; derelerin 1slahin1 yapmak; kaynak suyu veya aritma
sonunda tiretilen sular1 pazarlamak.

Mezarlik alanlarini tespit etmek, mezarliklar tesis etmek, isletmek, islettirmek, defin ile
ilgili hizmetleri ytirtitmek.

Her ¢esit toptanci hallerini ve mezbahalar1 yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek,
imar planinda gosterilen yerlerde yapilacak olan 6zel hal ve mezbahalar1 ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

Il diizeyinde yapilan planlara uygun olarak, dogal afetlerle ilgili planlamalar1 ve diger
hazirliklar biiyiiksehir 6l¢eginde yapmak; gerektiginde diger afet bolgelerine arag, gereg
ve malzeme destegi vermek; itfaiye ve acil yardim hizmetlerini yiirlitmek; patlayici ve
yanicit madde tiretim ve depolama yerlerini tespit etmek, konut, igyeri, eglence yeri, fabrika
ve sanayi kuruluslar ile kamu kuruluslarii yangina ve diger afetlere karsi alacak
onlemler yoniinden denetlemek, bu konuda mevzuatin gerektirdigi izin ve ruhsatlar
vermek.

Imar planlarina iliskin yetkilerini, imar planlarina uygun olarak kullanmak ve ilgili
belediyeye bildirmek zorundadir.

Saglik merkezleri, hastaneler, gezici saglik iiniteleri ile yetiskinler, yaslilar, engelliler,
kadinlar, gencler ve cocuklara yonelik her tiirlii sosyal ve kiiltiirel hizmetleri yiirtitmek,
gelistirmek ve bu amacla sosyal tesisler kurmak, meslek ve beceri kazandirma kurslari
acmak, isletmek veya islettirmek, bu hizmetleri yiiriitiirken tiniversiteler, yiiksek okullar,
meslek liseleri, kamu kuruluglari ve sivil toplum 6rgiitleri ile igbirligi yapmak.

Merkezi 1sitma sistemleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek.

Afet riski tagiyan veya can ve mal giivenligi acisindan tehlike olusturan binalar1 tahliye
etme ve yikim konusunda ilge belediyelerinin talepleri halinde her tiirlii destegi saglamak.

Biiytiksehir ve ilge belediyeleri olarak tarim ve hayvanciligi desteklemek amaciyla her tirli
faaliyet ve hizmette bulunmak

Kanun biiyiiksehir il¢e belediyelerinin gérev ve yetkilerini ise ayn1 madde de su sekilde
siralanmaisgtir:

Kanunlarla miinhasiran bitytiksehir belediyesine verilen gorevler ile biiyiiksehir kanununda
buiyiiksehirler igin sayilanlar disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Biiyiiksehir kat1 atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklar1 toplamak ve aktarma
istasyonuna tagimak.

Sihhi igyerlerini, 2 nci ve 3 {incii sinif gayrisihhi miiesseseleri, umuma agik istirahat ve
eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

Biiyiiksehir i¢im belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere
verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklar1 yapmak;
yaslilar, engelliler, kadinlar, gengler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler
sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslar1 agmak; mabetler ile saglik, egitim, kiiltiir tesis ve
binalarinin yapim, bakim ve onarimu ile kiiltiir ve tabiat varliklari ve tarihi dokuyu korumak;
kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin
hizmetler yapmak.

Definileilgili hizmetleri ylirtitmek.



» Afet riski tagiyan veya can ve mal giivenligi agisindan tehlike olusturan binalar1 tahliye
etmek ve yikmak.

Biiyiiksehir Belediyesi yetkisinde bulunan ancak meclis karart ile ilge belediyelerine
devredilebilecek yetkiler ise agagida siralanmaktadir:

* Yolcu ve yiikk terminalleri, kapali ve acik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek,
islettirmek veya ruhsat vermek.

* Mezarlik alanlarmi tespit etmek, mezarliklar tesis etmek, isletmek, islettirmek, defin ile
ilgili hizmetleri ytirtitmek.

» Her ¢esit toptanci hallerini ve mezbahalar yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek,
imar planinda gosterilen yerlerde yapilacak olan 6zel hal ve mezbahalari ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

» Temizlik hizmetleri ve adres ve numaralandirmaya iliskin gérevleri yerine getirmek.

Artan gorev ve yetkilerle birlikte 6360 sayili Kanunla, yeni biyliksehir belediyelerinin kurulmasi,
biitiin biiytiksehir ve biiyiiksehir ilge belediyelerinin gorev ve sorumluluk alanlarinin genislemesi,
buna paralel olarak belediye sinirlarinda yasayan niifusun artmasi, belediye sayisinin azalmasi, il
0zel idarelerinin biiyiiksehir belediyesi bulunan illerde tiizel kisiliklerinin kaldirilmasit gibi
faktorler dikkate almarak 5779 sayili 11 Ozel Idarelerine ve Belediyelere Genel Biitge Vergi
Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanunda da degisiklikler yapilmak suretiyle dagitilan
kaynaklar biiyiiksehirler lehine artirilmistir.

Biiyiiksehir belediyeleri ile biiyiiksehir belediye sinirlari i¢inde kalan ilge belediyelerinin gorev ve
yetkileri karsilastirildiginda, 6zellikle altyap: basta olmak tizere temel gorevlerin biiyiiksehir
belediyeleri tarafindan yerine getirildigi goriilmektedir. Burada yerel yonetim hizmetlerinden
beklenen etkinligin saglanmasinda 6zellikle yerel ihtiyaglarin belirlenmesi ve farkli hizmet sunum
modellerinin yerellesmeye uygun gerceklesmesi icin ilge belediyeleri ile koordinasyon oldukga
onemli hale gelmistir.



Asagidaki tablo temel yerel hizmetler bazinda biiyiiksehir ve biiytiksehir ilge belediyeleri
arasindaki gorev dagilimini gostermektedir.

Biiyiiksehir Belediyesi - lice Belediyeleri Gérev Dagilimt

Biiyiiksehir

Biiyiiksehir flce

Ust Planlar1 Hazirlama, Konut ve Kentsel
Dontisiim Calismalart

Uygulama Imar Plani, Parselasyon Planlari
Hazirlama

Mabhalleleri ilge merkezine baglayan yollar,
meydan, bulvar, cadde ve ana yollar1 yapmak,
yaptirmak, bakim ve onarimi ile bu yollarin
temizligi ve karla miicadele hizmetleri

Bunlarin disinda kalan sokaklara iliskin
yollar1 yapmak, yaptirmak, bakim ve
onarmmi ile bu yollarm temizligi ve karla
miicadele hizmetleri

Sosyal Yardim ve Desteklerin Saglanmast

Sosyal Yardim ve Desteklerin Saglanmast

Kat1 atik yonetim plani, kati atiklarin ve
hafriyatin yeniden degerlendirilmesi,
depolanmasi ve bertaraf edilmesine iliskin
hizmetler

Kat atiklarin kaynakta toplanmasi ve
aktarma istasyonuna kadar tagmmasi

Biiyiik Park ve sosyal Donat1 Alanlar1 Yapim
ve Bakimi

Kiiciik Park ve Sosyal Donat1 Alanlarinin
Yapim ve Bakimi

Tarimsal ve Kirsal Destekler

Tarimsal ve Kirsal Destekler

Afet isleri hizmetleri

Afet riski tastyan veya can ve mal giivenligi
acisindan tehlike olusturan binalari tahliye
etme ve yitkma

Mezarlik hizmetleri

Terminaller, a¢ik kapali otopark hizmetleri

Mezbaha hizmetleri

Sokaklarin numaralanmasi hizmetleri

Otopark, terminal, mezbaha, mezarlik,
sokak numaralamasi gibi isler ile temizlik
isleri biiytiksehir karari ile ilge
belediyelerine devredilebilir veya birlikte
yapilabilir

Ulasim ve Toplu Tagima Hizmetleri

Su ve Kanalizasyon Hizmetleri

Itfaiye hizmetleri




3152 sayili Kanunun 28'inci maddesinde sonra gelmek {izere eklenen 28/A maddesi ile Biiyiiksehir
belediyelerinin bulundugu illerde kamu kurum ve kuruluslarinin yatirim ve hizmetlerinin etkin
olarak yapilmasi, izlenmesi ve koordinasyonu, acil cagri, afet ve acil yardim hizmetlerinin
koordinasyonu ve yiiriitiilmesi, ilin tanitimi, gerektiginde merkezi idarenin tasrada yapacagi
yatirimlarin yapilmasi ve koordine edilmesi, temsil, toren, 6diillendirme ve protokol hizmetlerinin
yiiriitiilmesi, ildeki kamu kurum ve kuruluslarina rehberlik edilmesi ve bunlarin denetlenmesini
gerceklestirmek tizere valiye bagli olarak Yatirim Izleme ve Koordinasyon Baskanlig1 kurulacagi
ve yatirim izleme ve koordinasyon baskanliginin sevk ve idaresinin, vali veya vali tarafindan
gorevlendirilecek bir vali yardimcisi tarafindan yerine getirilecegi, Maliye Bakanliginca, yatirim
izleme ve koordinasyon baskanliklarinin gérev ve sorumluluklarini yerine getirebilmesi i¢in her
yil I¢isleri Bakanlig1 biitgesine yeterli 6denegin konulacag diizenlenmistir. Bu kapsamda degisen
buiyiiksehir yasasi ile il 6zel idarelerinin kaldirilmasi ve hizmet alanlarmimn il sinir1 olarak
belirlenmesi il seviyesi hatta bolge seviyesinde kamu hizmeti sunan il ve bolge miidiirliikleriyle
bityiiksehrin ve ilge belediyelerinin ortak ¢alismasi 6nemli bir alan olarak karsimiza ¢ikmustir. ilin
biitiiniine yonelik kamu hizmetlerine olan ihtiyaglar ile sunulan kamu hizmetleri dikkate alinarak
ozellikle il 6zel idarelerinin kalkmasiyla yeni olusan yapi1 dikkate alindigmmda hizmetlerin
aksamamasi i¢in igbirliklerinin gelistirilmesine yonelik olarak biiyiiksehrin rehberlik yapmasina
ve biiylksehir ilge belediyelerinin bu konular1 takip etmesine bugiin ¢ok daha fazla ihtiyag
bulunmaktadir. Performans programi galismalar1 kapsaminda bu konunun da 6nemi birimlerle
yapilan ¢aligmalarda dikkate alinmigtr.
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C-Fiziksel Kaynaklar

Urla Belediyesi mevcut bina ve tesis dagilim tablosu;

BINA/ TESISLER ADRES TELEFON
Urla Belediyesi Hizmet Binasi Biilent Baratali Bulvar1 No:3 0232 7541088
Urla Belediyesi ?&ﬁ?rf)t Binast (Restore Biilent Baratali Bulvari No:1 0232 7541088
Urla Belediyesi Ek Hizmet Binasi Haciisa Mah. 0232 7541088
Fen Isleri Miidiirliigii Santiye Ahmet Besim Uyal Cad. No:6 0232 7541088
Park ve Bahgeler Birimi Ozbek Yolu Bozavlu Mevkii 0232 7541455

Eski Tamirhane Binasi 75. Y1l Cad. No:7

Fotograf Sanat Evi 75. Y1l Cad. No:64 0232 7541032
Necati Cumali An1 Evi Necati Cumal1 Cad. No:28 0232 7545370
Atatiirk Kiltiir Merkezi Necati Cumali Cad. No:53 0232 7546490
Cesmealt: Semt Evi Guivendik Mah. Harbiye Cad. No:146 0232 7553215
Zeytinalan1 Semt Evi Zeytinalan1 Mah. 4124 Sokak 0232 7661287
Urla Belediyesi Cocuk Bakim Evi Yaka Mabhallesi Saydam Sokak No:1 0232 7544956
Urla Kent Konseyi Yeni Mah. Necati Cumali Cad. No:42 0232 7541268
Balikliova Semt Evi Balikliova Mahallesi 13009 Sokak 0232 7755016

Giilbahg¢e Semt Evi
Zeytineli Cok Amagli Salon

Zeytinler Semt Evi

Barbaros Kiitiiphane
Ozbek Semt Evi
Kuscular Semt Evi
Torasan Semt Evi

No:9
Giilbah¢e Mahallesi 1283 Sokak
Zeytineli Mahallesi Cumhuriyet Cad.
Zeytinler Mahallesi Kurtulus Cad.
No:1
Barbaros Cad. No:10
Ozbek Mahallesi 6002 Sokak No:1
Kusgular Cad. No:2
Torasan Mahallesi Ogretmenler Parki




Urla Belediyesi mevcut arag, is makinesi vb. dagilim tablosu;

1 Fen Isleri Mudiirliigii 351996 14 Ekskavatér Yiikleyici Cukurova Kepce 1996
2 Fen Isleri Mudiirliigii 35 AD 097 Man Kamyon 1972
3 Fen Isleri Mudiirliigii 35 AKR 95 Mercedes 302 Otobiis 1992
4 Fen Isleri Midiirliigii 35ALS 13 Mercedes 302 V6 Otobiis 1992
5 Fen lsleri Miudiirliigii 35 AS 0220 Iveco M29 Otobiis 1995
6 Fen Isleri Mudiirliigii 35 AS 1216 Iveco M29 Otobiis 2001
7 Fen lsleri Mudiirliigii 35 DHU 68 Isuzu Otobiis 2000
8 Fen Isleri Mudiirliigii 35 DJB 62 Isuzu Otobiis 2000
9 Fen Isleri Midiirliigii 35DJB 63 Isuzu Otobiis 2000
10 Fen Isleri Mudiirliigii 35UAA 74 Mercedes 303 Otobiis 1992
11 Fen Isleri Miidirligi 35 CUN 98 Man Otobiis (Arizali) 1998
12 Fen lsleri Mudiirliigii 35 CUP 12 Man Otobiis (Arizali) 1998
13 Fen Isleri Mudiirliigii 35 KEC 17 BMC TM-30 Leyland Cift Sirali Kasali Kamyonet 2015
14 Fen Isleri Mudiirliigii 35 KEZ 44 BMC Levend Damperli Kamyon 2015
15 Fen Isleri Mudiirliigii 35 UAJ 91 BMC TM-30 Cift Sirali Kasali Kamyonet 1996
16 Fen Isleri Mudiirliigii 35 UAP 55 Volkswagen Transporter Yol Yardim Araci 1994
17 Fen Isleri Mudiirliigii 35 UAR 01 Renault Laguna Binek Otomobil (Arizali) 1996
18 Fen Isleri Mudiirliigii 35 UBL 74 Renault 19 Binek Otomobil 1999
19 Fenisleri Mudarliga ~ 35UBB o1 1oyot Corolla 1.6 Touch Binek Otomobil 2017
MultiDrive
20 Fen Isleri Mudiirliigii 35 UBB 59 Mercedes Tir 2014
21  Fen Isleri Midirlugi 35 UBB 73 Fiat Egea Binek Otomobil 2016
22 Fen Isleri Mudiirliigii 35 UBF 07 Fiat Linea Fiat Linea FL 1.3 M.Jet 2016
23 Fen Isleri Mudiirliigii 35 UBH 51 BMC TM-30 Cift Kabin Kamyonet 1994
24 Fen lsleri Mudiirliigii 35 UBH 52 BMC 110/08 Fatih Sepetli Kamyon 1993
25 Fen Isleri Mudiirliigii 35 UBH 91 BMC 162/25 Fatih Su Tankeri 1993
26 Fen Isleri Mudiirliigii 35 UBH 93 BMC Leyland TM-30 Kamyonet 1993
27 Fen Isleri Mudiirliigii 35 UBL 24 Ford Transit 350 M Cift Kabin Kamyonet 2015
28 Fen Isleri Midiirliigii 35 UBL 29 Dorse Acgik Dorse 2015
29 Fen Isleri Mudiirliigi 35 UBL 39 Renault Fluence 1.5 DCI Binek Otomobil 2015
30 Fen Isleri Mudiirliigii 35 UBM 29 Renault Fluence 1.5 DCI Binek Otomobil 2015
31  Fen Isleri Midirliigii 35 UBL 63 Lobed Lobed -
32 Fen [sleri Miudurligi 35 UBP 04 Massey Ferguson Traktor 2000
33 Fen Isleri Mudiirliigii 35 UBY 67 Renault 12 Toros Binek Otomobil 1999
34 Fen Isleri Miidiirliigi 35 UBY 95 BMC 200/26 Fatih Damperli Kamyon 2001
35 Fen [sleri Midurligi 35UBZ 79 BMC 200/26 Fatih Damperli Kamyon 2001
36 Fen lsleri Miudirliigii 35 UIG 31 Peugeot Partner Kapali Kasa Kamyonet 2006
37 Fen Isleri Miidiirliigii 35 UKG 34 Ford Transit Cift Kabin Kamyonet 2013
38 Fen Isleri Midirligii 35 UKH 65 Mercedes Axor Damperli Kamyon 2013
39 Fen lsleri Miudurliigii 35 UKH 66 Mercedes Axor Damperli Kamyon 2013
40 Fen Isleri Midiirliigii 35 UKH 67 Mercedes Axor Damperli Kamyon 2013
41 Fen Isleri Midiirliigii 35630(())_113_ ASC 110 Amman Silindir 2006
Tt M s s i 35-30-13- . .
42 Fen Isleri Mudurlagi 0002 HMK 200 Hidromek Ekskavator Kepge 2012
ot N qis s 35-30-13- e

43 Fen Isleri Midiirlugii 0003 BW 120 AD-4 Bomag Silindir 2012
44 Fen Tsleri Midiirliigii 35(-)?;)(());:3- HMK 102'S Hidromek Kaziyici-Yiikleyici Kepge 2013
45 Fen Isleri Miudiirligi 3 630%'513 ) FD30T Dizel Forklift
46 Fen [sleri Midirligi Grayder H Fiat Allis Grayder - FL100 C-H 1976
47 Fen lsleri Miudirliigii Grayder K Fiat Allis Grayder - FL100 C-K 1976
48 Fen lsleri Midarlagi Ié‘;f;g;‘ GD 655 Grayder 2015
49 Fen lsleri Miudirliigii Kovali Kepce Fiat Allis FR 15B Kovali Kepce Kepge 1985
50 Fen Isleri Miidiirliigi 35 UBB 38 Toyota Arazi Araci 1984
51 Fen Isleri Midirligii 35 UBL 43 Fiat Fiorino Combi 1.3 M.Jet 2016
52 Fen Isleri Midiirliigii 35 UBL 34 Fiat Fiorino Combi 1.3 M.Jet 2016
53 Fen Isleri Midiirliigii 35 UAN 62 65-9 Iveco Kamyon 2003




Fen Isleri Mii - Hidromek HMK 62 SS Mini Kaziyic1 Yiikleyici
55 Temizlik Isleri 35 VA 464 BMC TM-30 Kamyonet 1987
Miidiirliigii
Temizlik Isleri
56 Midirligi 34X97X898 4X4 JCB Kepge 1997
Temizlik Isleri .
57 Mudirligi 35 ADE 08 Steyr 8073 Traktor 1991
58 Temizlik Isteri 35 AKF 66 BMC 162/25 Fatih Damperli Kamyon 1992
Miidiirliigi
59 Temizlik lsleri 35 AKF 67 BMC 162/25 Fatih Damperli Kamyon 1992
Miidiirliigii
Temizlik Isleri . .
60 Miidiirligi 35 ANE 65 BMC 162/25 Fatih Cop Kamyonu 1990
Temizlik Isleri .
61 Miidiirligi 35BZS 27 BMC Pro 522 Cop Kamyonu 2011
Temizlik Isleri . .
62 Mudirligi 35 HCY 40 BMC 162/25 Fatih Cop Kamyonu 1994
Temizlik Isleri . .
63 Madarligd 35 NH 899 BMC 110/08 Fatih Cop Kamyonu 2001
Temizlik Isleri . .
64 Mdirligi 35 NH 907 BMC 110/08 Fatih Cop Kamyonu 2001
Temizlik Isleri .
65 Miidiirligi 3552087 Massey Ferguson Traktor 2016
66 Temizlik Isleri 35 UAC 70 Massey Ferguson Traktsr 2006
Miidiirliigi
67 Temizlik lsleri 35 UAK 13 BMC 162/25 Fatih Basingli Su Tankeri 1995
Midiirliigi
68 Tem}zl}k Isvle n 35UAL29 Universal Zirai Traktor 1997
Miidiirliigii
Temizlik Isleri . .
69 Midirligi 35 UBH 50 BMC 162/25 Fatih Cop Kamyonu 1994
Temizlik Isleri . .
70 Midirligi 35 UBH 95 BMC 110/08 Fatih Cop Kamyonu 1993
Temizlik Isleri .
71 Miidiirligi 35 UCB 39 2114 Ford Cargo Damperli Kamyon 2001
Temizlik Isleri . .
72 Midirliigii 35 UCC 86 BMC 162/25 Fatih Co6p Kamyonu 1996
Temizlik Isleri .
73 Mudirligi 35UCE 72 65-9 Iveco C6p Kamyonu 2004
Temizlik Isleri i
74 Midirligi 35UGJ 50 Iveco 100 E Cop Kamyonu 2012
Temizlik Isleri .
75 Midirligi 35 UHG 50 Iveco 180 E Cop Kamyonu 2012
Temizlik Isleri .
76 Midirligi 35UJB 50 Iveco 100 E Cop Kamyonu 2012
Temizlik Isleri .
77 Mudarligi 35 ZF 895 1826 Ford Cargo Cop Kamyonu 2015
Temizlik Isleri i
78 Miidiirliigii 35ZL 802 Mercedes Atego Cop Kamyonu 2015
Temizlik Tsleri , IO
79 Miidiirliigii 3530160006 HMK 102'S Alpha Kaziyic1 Yiikleyici Kepge 2016
Temizlik Tsleri .
80 Madurlaga 35ULJ 92 Ivecol80 E Cop Kamyonu 2016
Temizlik Isleri .
81 Midiirligii 35 ULJ 93 Iveco 100 E Cop Kamyonu 2016
Temizlik Isleri .
82 Miidiirliigi 35ULJ 94 Iveco 180 E Cop Kamyonu 2016
Temizlik Isleri .
83 Mudarlaga 35ULJ 95 Iveco 180 E Cop Kamyonu 2016
Temizlik Isleri ..
84 Mudarlaga 35 ULJ 96 Iveco 100 E Co6p Kamyonu 2016
85 Temizlik lsleri 35EY 992 Ford Cargo Ozel Amagh Su Tankeri 2016
Miidiirligi
86 Temizlik lsleri 35EV 772 Ford Cargo 1883 Ozel Amagli Kamyon 2017
Midurligi
Temizlik Tsleri «
87 Mdirliga 35ED 814 Ford Cargo Ozel Amagh Kamyon 2016
Temizlik Isleri R
88 Madurlaga 35REG 83 Ford Cargo 2014 Cop Kamyonu 1989
89 Temizlik Isleri 35 RBN 64 65-9 Iveco Sikigtirmah C5p Kasalt 2001
Midirligi Kamyon
90 Temizlik Isleri 35 RCK 44 65-9 Iveco Hidrolik Sikistirmalt Cop 2004
Midurligu Kamyonu
91 Zabita Mudiirlugii 35UBZ77 Ford Transit 350 M Cift Kabin Kamyonet 2015
92 Zabita Midiirlugii 35 UBZ 80 Isuzu D-Max Cift Kabin Pick Up 2016
93 Saglik Isleri 35UIG 32 BMC TM-30 Leyland Kamyonet(ikram Aract) 1996
Miidiirligii
94 Saglik Isleri 35 UKV 55 Ford Transit 350M Cift Kabin Kamyonet 2016
Mudurligu




Belediyenin hizmetlerinde yazilim programi olarak PROBEL kullanilmaktadir. Resmi internet
sitesi olarak da www.urla.bel.tr adresi ile hizmet vermektedir.
Kurumda kullanilan bilisim sistemine ait teknolojik cihazlar agagidaki tabloda belirtilmektedir.

Teknolojik Kaynaklar Adet

Sunucu (Server) Bilgisayar 5

Masatistii Bilgisayar 225

Diziistt Bilgisayar 32

Yazici 11

Fotokopi Makinesi ve Yazici 24
Parmak izi cihazi 4
Firewall giivenlik cihazi 2

HUB (Switch) 12
ADSL modem 1
Metro Ethernet modem-switch ve router 6
Gtivenlik kamerasi bilgisayar1 ve monitorii 6
Giuvenlik amacl i¢ ve dig mekan kamerasi 81

D- Insan Kaynaklar

Personelin miidiirliiklere gore dagilim tablosu;

o o Sozlesmeli
Mudiirliik/ Personel Sayisi Memur Isci Persznel Toplam
Bilgi Islem Midiirliigii 3 3
Destek Hizmetleri Mudirligi 3 3 6
Fen Isleri Miidiirliigii 12 46 3 61
Hukuk Isleri Miidiirligii 5 1 6
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 14 3 5 22
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Mudiirligii 3 5 8
Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigii 4 3 7
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 1 6 1 8
Mali Hizmetler Miudiirligii 14 5 19
Mubhtarlik Isleri Miidiirlaigii 1 1
Ozel Kalem Midiirliigii 3 3
Plan ve Proje Midiirlugi 13 3 3 19
Ruhsat ve Denetim Mudiirligi 5 5
Saglik Isleri Miidiirliigii 4 1 5
Teftis Kurulu Mudiirligi 1 1
Temizlik Isleri Miidiirligii 2 22 24
Yaz Isleri Miidiirliigii 8 1 9
Zabita Miudiirligi 15 5 20
Toplam 111 104 12 227



Istihdam sekline gore personel dagilima;

B Wemur Bz 0 §ézlegmeli Persondl

3%

Personelin yas grubuna gore dagilim tablosu ve grafigi;

Memur

Yas Grubu B} =mur Sanan
Sayisi
56 Yas ve 9 38 15
usti 28
46-55 38
36-45 36
26-35 28 g
25 Yas ve alt1 -
Toplam 111 .
36 Yag we 45-35 3645 2633 23 Yazwealh
Yas Grubu  Isci Sayist
56 Yas ve 9 .
{istii Wi Saya
46-55 37 )
36-45 54 >
26-35 4 37
25 Yas ve
alt1 )
Toplam 104 9 B
~m —
36 Vag ve 4555 3645 2635 23VYagwealw
Sozlesmeli
Yas Grubu Personel B 3 izlagmeli Parsonal Sapas
Sayisi
56 Yas ve Usti 8
46-55 3
36-45 1
26-35 8 3
25 Yas ve alt1 1
Toplam 12 l -
36 Yaz v 45-55 3545 2635 25Yagwealh

it



Memur personelin cinsiyete gore dagimi;

Personel
sayi1si
Kadin 54 49
Erkek 57 51

Toplam 111

Is¢i personelin cinsiyete gére dagimu;

Personel %
say1si
Kadin 32 31
Erkek 72 69
Toplam 104

Sozlesmeli personelin cinsiyete gore dagimi;

Personel %
sayisi
Kadin 7 58
Erkek 5 42
Toplam 12

mKadin

mEd=l

BEd=k EKadin

mEdzl mEadin

Personelin egitim durumuna gore dagilim tablosu ve grafigi;

B hemur ve 3ozlegmeli Persone]

25
:I' I

60

27
20

Memur ve
Ogrenim Durumu  Is¢i  Sozlesmeli  Toplam
Personel
Yiiksek Lisans 0 5 5
Fakiilte 8 72 80
Yiiksekokul 7 25 32
Lise 27 20 47
ilkogretim 60 1 61
Okur-Yazar 2 0 2
Toplam 104 123 227
Iag
72
5 ]
0 |
Yilzde Faldilte
Lizans

Tikzdealm]

Le=

Misgomtim Olwe Vazar



II. PERFORMANS BIiLGILERi

MISYONUMUZ;

Kiiresel olcekteki gelismeleri ve yereldeki gereksinimler ekseninde siirdiiriilebilir
kalkinma ve yasam hakkini saglayan, vatandaslarin ihtiyag¢larin1 dikkate alan, ekolojik,
demokratik ve hak temelli yonetim anlayisi ile tarihi kiiltiirel ve dogal zenginlikleri
korunmus saglikli bir kent yaratmak.

A-Temel Politika ve Oncelikler

Sundugumuz hizmetlerin planl ve sistematik bir sekilde ilerleyigini saglamak amaciyla makro
diizeydeki politika ve oncelikler ile mikro diizeydeki ihtiyac ve gereksinimler dogrultusunda odak
alanlarimizi belirleyerek stratejik amag ve hedeflerimizi gelistirmis bulunmaktayiz.

2014-2018 Onuncu Kalkinma Planinin hedefleri ve politikalari, 2014-2023 izmir Bélge Planindaki
gelisme eksenleri ve 2014-2023 Yarimada Siirdiiriilebilir Kalkinma Stratejisindeki stratejik
gelisme eksenleri izerine yogunlasan bir stratejik yaklasim tercih edilmis ve 2015-2019 Stratejik
Planiile 2019 y1l1 Performans Programi da bu bakis agistyla hazirlanmustir.

Ele alinan iist politika belgelerinde yer verilen makro 6l¢ekli sistemin yerel diizeyde isleyisini
saglayacak, kurumsal ve yapisal diizenlemeleri 6ne ¢ikaran, temel amag ve dnceliklere yogunlasan
bir stratejik yaklagim tercih edilmistir.

2019 yil1 Performans Programinda yer alan performans hedeflerinin gerceklestirilmesine yonelik
Kurumsal Yapi, Cevre Yonetimi ve Halk Sagligi, Sosyal ve Ekonomik Kalkinma, Sosyo-Kiiltiirel
Uygulamalar, Denetim ve Yaptirimlar ile Imar Planlama ve Kentsel Yapilanma basliklarinda 6
amag belirlenmistir. Bu amaglar kapsaminda, 6ngoériilen vizyon ve iistlenilen misyon ekseninde,
Urla Belediyesinin uygulanacak hedefleri ile bu hedefleri gergeklestirmek igin planlanan
faaliyetler belirlenmistir.




Katilimei ve etkin yonetim anlayis1 ekseninde kurumsal boyutta verimliligin arttirilmasi amaciyla
planli ve sistematik yapiin gelistirilmesi amaciyla Kurumsal Yap1 baglikli amag ile 6 performans
hedefi belirlenmistir.

Olumsuz cevresel etkileri 6nlemeye yonelik, dogal yasami destekleyici uygulamalar gelistirerek
kent sagligin1 korumak amaciyla Cevre Yonetimi ve Halk Sagligi baglikli amag ile 3 performans
hedefi belirlenmistir.

Sosyal ve ekonomik kalkinmayi saglamaya yonelik uygulamalar kapsaminda dezavantajli
konumdaki bireylere yonelik sosyal, kiiltiirel ve ekonomik alanda hizmetler sunmaya ve yereldeki
ekonomik degerleri 6n plana ¢ikararak ekonomik kalkinmaya katki saglamaya yonelik Sosyal ve
Ekonomik Kalkinma baslikli amag ile 1 performans hedefi belirlenmistir.

Kiltiirel ve dogal zenginlige sahip olan Urla’da kiiltiir, sanat, turizm ve sporun gelisimine yonelik
olarak kiiltiirel degerlerin 6ne ¢ikarilmasini ve gelismesini saglamak amaciyla Sosyo-Kiiltiirel
Uygulamalar baslikli amag ile 3 performans hedefi belirlenmistir.

Mevzuat ile belirlenmis olan standartlarla emir ve yasaklart etkin bir sekilde uygulamak ve
uymayanlari tespit ederek uygunsuz faaliyetlerin 6niine gegmek amaciyla Denetim ve Yaptirimlar
baslikli amag ile 1 performans hedefi belirlenmistir.

Kltiirel, kentsel ve dogal degerler ile cografi dokuya yonelik korumaci yaklasim ekseninde kentsel
tasarim ve doniigtimleri gergeklestirecek projeler ile saglikli, planli kentsel ve kirsal yapilanmaya
yonelik Imar Planlama ve Kentsel Yapilanma baglikli amag ile 2 performans hedefi belirlenmistir.

Ust 6lgekli tiim planlar, Urla Belediyesi Stratejik Planin yapilandirilmasi asamasinda ve belirlenen
amag¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda yillik planlamalar yapilmasi i¢in kurgulanan Performans
Program1’nin hazirlanmasi sirasinda 6nemli bir kaynak olarak yol gosterici olmustur.



B- Stratejik Amag ve Hedefler

AMAC 1 KURUMS AL YAPI

Hedef 1.1 Hizmetlerin esgiidiim i¢erisinde yiiriitiilebilmesi i¢in Biiyiiksehir Belediyesi ve diger kamu
kurumlartyla koordinasyon ve isbirligini gelistirmek

Hedef 1.2 Siirdiiriilebilir ve etkin bir mali yonetim sistemi kurmak suretiyle 6zgelirleri artirmak, biitge
kaynaklarmi plan-program iliskisini giiclendirerek 6ncelikler ger¢evesinde etkili ve verimli kullanmak
Hedef 1.3 Bilisim ve Iletisim Teknolojilerinin Katkism1 Artirarak Hizmet Kalitesini fyilestirmek

Hedef 1.4 insan kaynaklarmi gahsan motivasyonu ve memnuniyeti de gozeterek gelistirmek

Hedef 1.5 Belediye hizmet binalarini vatandaslarm ve ¢alisanlarm beklentileri dogrultusunda geligtirmek
suretiyle hizmet sunum standartlarini iyilestirmek

Hedef 1.6 Yonetimde Katiimeilik Anlayisive Seffaf Yonetim flkesi Dogrultusunda Ilcedeki Vatandaslar ile
Dayanisma ve Isbirligi A glarm1 Giiclendirmek
AMAC 2 CEVRE YONETIMi VE HALK SAGLIGI

Hedef 2.1 Cevre Standartlart Baglammda Olumsuz Cevresel Etkileri Onleme, En Aza Indirme ve Telafi Etmeye
Yonelik Yontem ve Uygulamalar Gelistirmek

Hedef 2.2 Dogal yasam destekler nitelikte insan ve hayvan sagligmi korumaya yonelik uygulamalarda
bulunmak

Hedef 2.3 Saglikli Kentler Birligi tiyesi olarak Urla ilgesinde yasam kalitesini yiikseltmek igin ¢evre, insan
saghgi ve Kiiltiirel varliklar1 Saygih, nitelikli altyapiya sahip bir kent yaratmaya katkida bulunmak

AMAC 3 SOS YAL VE EKONOMIK KALKINMA

Hedef 3.1 Kentin sosyal yapisini giiglendirmeye yonelik olarak Dezavantajli Konumdaki Birey, Grup ve
Topluluklara Yonelik (Kadin, Cocuk, Geng, Yash, Engelli, vb.) Sosyal, Kiiltiirel ve Ekonomik Alanda Hizmetler
Sunmak

AMAC 4 SOS YO-KULTUREL UYGULAMALAR

Hedef 4.1 Kent kiiltiir ve sanat hayati ile sosyal dokunun gelisimini destekleyerek kiiltiirleraras1 kaynasmay1 ve
kent kiiltiiriinti gerceklestirmek

Hedef 4.2 Saglikh Kentlesme Ekseninde, Kent turizminin canlanmasmi saglayacak uygulamalarla, kiilttirel
kalkinmay1 desteklemek

Hedef 4.3 Toplum saghgmm 6nemli bilesenlerinden olan sportif faaliyetlerden yararlanma imkanlarm1
gelistirmek

AMAC 5 DENETIM VE YAPTIRIMLAR
Hedef 5.1 Saglikli ve giivenli kentsel yagamin siirdiiriilebilirligini saglamak ve toplumsal farkindalig1 artirmak

AMAC 6 IMAR PLANLAMA VE KENTSEL YAPILANMA

Hedef 6.1 Ilcenin Cografi dokusu ile tarihi-kiiltiirel zenginliklerini koruyarak saghkh kentsel gelisimin
strdiiriilmesini saglamak

Hedef 6.2 Kiiltiirel, kentsel ve dogal degerlere yonelik korumaci yaklagmm ekseninde kentsel tasarim ve
dontistimleri gerceklestirecek projeler ile saglikly, planh kentsel yapilanma saglamak




C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyet

Urla Belediyesi 2019 yil1 Performans hedefi tablolar1 asagida belirtildigi gibidir.

IDARE ADI:

URLA BELEDIYE BASKANLIGI

AMAC: 1

KURUMSAL YAPI

STRATEJIK HEDEEF: 1.1

Hizmetlerin esgiidiim icerisinde yiiriitiilebilmesi i¢in Biiyiiksehir
Belediyesi ve diger kamu kurumlariyla koordinasyon ve isbirligini
gelistirmek

PERFORMANS HEDEFI:
1.1.1

Hizmetlerin esgiidiim icerisinde yiiriitiilebilmesi i¢in Biiytiksehir
Belediyesi ve diger kamu kurumlartyla koordinasyon ve isbirligini
gelistirmeye yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018 2019

1 Toplant1 katilim sayist 5 7 8

FAALIYETLER

Kaynak Ihtiyac1 (2019 yil1, TL)

Biitge Biitge Dis1 Toplam

D1s paydaslarin ¢alismalarinin diizenli izlenmesi,

1.1.1.1 | gerekli katilimin saglanmasi ve 6ncelikli konularda 64.500 0 64.500

koordinasyon toplantilart diizenlenmesi

Temel ilke ve degerlerimiz paralelinde iiyesi

1112 bulundugumuz birlikler ile ¢aligmalarin yiirtitiilmesi 129.000 0 129.000
Toplam 193.500 0 193.500
Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi Ozel Kalem Miidiirliigii




IDARE ADI: URLA BELEDIYE BASKANLIGI

AMAGC: 1 KURUMSAL YAPI
Sturdiirtilebilir ve etkin bir mali yonetim sistemi kurmak suretiyle
STRATEJIK HEDEF: 1.2 ozgelirleri artirmak, biitce kaynaklarini plan-program iliskisini

giiclendirerek oncelikler gergevesinde etkili ve verimli kullanmak

Ozgelirleri artirmak, biitge kaynaklarini plan-program iliskisini

PERFORMANS HEDEFI: 1.2.1 | giiclendirerek 6ncelikler gercevesinde etkili ve verimli kullanmaya

yonelik faaliyetlerin yiirtitiilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018 2019
1 Gergeklesen ihale orani (%) 82 85 80
2018 y1il1 performans programi ve mali
2 durum beklentiler raporu/izleme ve 2 2 2
degerlendirme raporu
3 Tahakkuk tahsilat orani (%) 73 75 85
4 Lehte sonuglanan dava orani (%) 62 62 63
5 Gelir gergeklesme orant (%) 70 70 72
. K k Thti 2019 yili, TL
FAALIYETLER __Kaynak Intiyact (2019 yili, TL)
Biitge Biitge Dis1 Toplam
Performans programi ve Faaliyet
1.2.1.1 | raporunun hazirlanmasi, izleme ve 705.000 0 705.000
degerlendirmenin takibi
Belediye gelirlerinin mevzuata uygun
1.2.1.2 | tahakkuk ve tahsili ile gelir artirict 705.000 0 705.000
caligmalarm yuritilmesi
Satin almalarin etkin bir sekilde
1.2.1.3 | yapilmasina yonelik mal, hizmet ve 7.384.800 0 7.384.800
yapim ihalelerinin yapilmasi
Yonetsel ve mali kararlar1 destekleyen
1.2.1.4 | bir mali yonetim yapisinin 1.057.500 0 1.057.500
stirdiiriilmesi
1215 Idarenin hak ve ¢ikarlarini hukuki 891,000 0 891,000
olarak korunmasi
Fiziki kaynaklarin ve taginmazlarin
1.2.1.6 | envanterinin olusturulmasi ve etkin 352.500 0 352.500
yonetilmesi
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol
sisteminin kurularak iglevselliginin
1.2.1.7 | saglanmasi, mali durum ve beklentiler 352.500 0 352.500
raporlarmin hazirlanmasi
Ulagim is ve islemlerinin planli ve
1.2.1.8 | ckonomik sekilde yapilmasinin 1.846.200 0 1.846.200
saglanmasi
Toplam 13.294.500 0 13.294.500
Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Mali Hizmetler Miidiirliigii, Hukuk Isleri Miidiirliigi,
Birimi Destek Hizmetleri Mudiirliigii




IDARE ADI:

URLA BELEDIYE BASKANLIGI

AMAC: 1 KURUMSAL YAPI

STRATEJIK HEDEF: 1.3

Bilisim ve Iletisim Teknolojilerinin Katkisin1 Artirarak Hizmet
Kalitesini Tyilestirmek

PERFORMANS HEDEFI: 1.3.1

Bilisim ve Iletisim Teknolojilerinin Katkisin1 Artirarak Hizmet
Kalitesini Iyilestirmeye yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018 2019
1 www.urla.bel.tr ziyaret sayist 313.000 315.000 310.000
2 Teknik destek sayisi 2.250 2.300 3.700
FAALIYETLER "Kaynak Iht1}.1.a01 (2019 yil1, TL)
Biitge Biitge Dis1 Toplam
13.1.1 Kurum i¢i ve kurum d1§1 ygzﬂ1m, donanim ve 306.000 0 306.000
internet kullanimina yonelik uygulamalar
1.3.1.2 | E-belediye uygulamalari 76.500 0 76.500
13.13 Teknolopvk altyapinin siirdiiriilmesi ve teknik 382,500 0 382,500
destek saglanmasi
13.14 Elektrgmk Belge Yonetim Sistemi ve e-imza 250.000 0 250.000
sistemi kurulmasi
Toplam 1.015.000 0 1.015.000

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi

Bilgi Islem Miidiirligii, Yazi Isleri

Midiirligi

IDARE ADI:

URLA BELEDIYE BASKANLIGI

AMAC: 1 KURUMSAL YAPI

STRATEJIK HEDEF: 1.4 .
gelistirmek

Insan kaynaklarini ¢alisan motivasyonu ve memnuniyeti de gézeterek

PERFORMANS HEDEFI: 1.4.1

Insan kaynaklarini galisan motivasyonu ve memnuniyeti de gozeterek
gelistirmeye yonelik faaliyetlerin yiirtitiilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018 2019
1 Kurumda diizenlenen egitimlerin, egitim stiresi 67 65 60
(saat)

FAALIYETLER "Kaynak Ihtl}:ac1 (2019 yili, TL)
Biitce Biitge Dis1 Toplam

1.4.1.1 Personel maas ve 6zliik islemlerinin yiirtitiilmesi 5.970.600 0 5.970.600

1.4.1.2 | Egitim planlamasi ve ger¢eklestirilmesi 663.400 0 663.400

Toplam 6.634.000 0 6.634.000

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii




IDARE ADI:

URLA BELEDIYE BASKANLIGI

AMAC: 1

KURUMSAL YAPI

STRATEJIK HEDEF: 1.5

Belediye hizmet binalarini vatandaglarin ve ¢aliganlarin beklentileri
dogrultusunda gelistirmek suretiyle hizmet sunum standartlarini
iyilestirmek

PERFORMANS HEDEFI: 1.5.1

Belediye hizmet binalarini vatandaslarin ve ¢alisanlarin beklentileri
dogrultusunda gelistirmek suretiyle hizmet sunum standartlarini
tyilestirmek amaciyla faaliyetlerin ytirtitiilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018 2019
1 Bakimi yapilan bina sayis1 15 15 25
Kaynak Thtiyac1 (2019 yili, TL)
FAALIYETLER i
Biitce Bglt;e Toplam

1.5.1.1 | Belediye ve diger kamu hizmet binalarinin bakim ve onarim1 | 6.336.900 0 6.336.900

Mahallelerde belediye hizmet sunum alanlarinin

1512 . .0 . 5.069.520 0 5.069.520
iyilestirilmesi

1.5.1.3 | Yeni hizmet binalar1 yapilmas1 9.505.350 0 9.505.350

Toplam 20.911.770 0 20.911.770

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii




IDARE ADI:

URLA BELEDIYE BASKANLIGI

AMAC: 1

KURUMSAL YAPI

STRATEJIK HEDEF: 1.6

Yonetimde Katilimeilik Anlayisi ve Seffaf Yonetim Ilkesi
Dogrultusunda Ilcedeki Vatandaslar Ile Dayanisma ve Isbirligi
Aglarini Giiglendirmek

PERFORMANS HEDEFI: 1.6.1

Yonetimde Katilimeilik Anlayist ve Seffaf Yonetim Ilkesi
Dogrultusunda flgedeki Vatandaslar fle Dayanisma ve Isbirligi
Aglarmi Gii¢lendirmek amaciyla faaliyetlerin yirtitiilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018 2019
1 Halkin kaynasmasina yonelik etkinlik say1st 50 52 50
2 Muhtarlarla yapilan toplant1 sayisi 12 7 10
3 Mubhtarlardan gelen taleplere yapilan doniis orani 72 75 85
FAALIYETLER "Kaynak Ihtl}./.am (2019 yil1, TL)
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
16.1.1 Bel§d1ye yonetimi ile halki kaynastiran 64.500 0 64.500
faaliyetlerin yapilmasi
16.13 Meclis ve enciimenin e?tk1h ve verimli 375,000 0 375.000
caligmasina destek verilmesi
Vatandaslarin belediye hizmetlerine iliskin goris
1.6.1.4 | ve sikayetlerinin alinmasi ve bunlara iligkin 437.500 0 437.500
islemlerin yapilmasi
Muhtar Bilgi Sisteminden (MBS) ve
mubhtarlardan gelen talep ve bagvurularin alinarak
1.6.1.5 |.. ... o . o 146.000 0 146.000
ilgili miidurliiklere iletilmesi ve takibinin
saglanmasi
Bagkanlik makamina gelen taleplerin
1.6.1.6 | degerlendirilmesi ve gerekli koordinasyonun 387.000 0 387.000
saglanmasi
Toplam 1.410.000 0 1.410.000
L Ozel Kalem Midiirligii, Yazi Isleri
Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi Miidirliizt, Muhtarlik Tsleri Miidtirlugi




IDARE ADI: URLA BELEDIYE BASKANLIGI

AMAC: 2 CEVRE YONETIMI VE HALK SAGLIGI
Cevre Standartlar1 Baglammda Olumsuz Cevresel Etkileri Onleme, En
STRATEJIK HEDEF: 2.1 Aza Indirme ve Telafi Etmeye Yénelik Yontem ve Uygulamalar
Gelistirmek

Cevre Standartlar1 Baglammda Olumsuz Cevresel Etkileri Onleme, En
PERFORMANS HEDEFI: 2.1.1 | Aza Indirme ve Telafi Etmeye Yénelik Yéntem ve Uygulamalar
Gelistirmek amaciyla faaliyetlerin yiiriitiilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018 2019
1 Toplanan evsel atik miktar1 (ton) 33.300 33.350 33.500
2 Toplanan bahge atig1 miktar1 (ton) 15.200 15.500 23.000
3 Toplanan atik pil miktar1 (kg) 560 570 860
Kaynak Thtiyac1 (2019 yili, TL)
FAALIYETLER i
Biitce Bitge Toplam
Dis1
2.1.1.1 | Kat1 atiklarin toplanmasi ve transfer istasyonuna taginmasi 8.886.150 0 8.886.150
2.1.1.2 | Bahge ve insaat atiklarinin dokiim sahasina tasinmasi 1.974.700 0 1.974.700
2.1.1.3 | Kat1 atiklarin ayrigtirilmasi ve 6zellikli atiklarin toplanmasi 0 0 0
2.1.1.4 | Kentsel mekanlarin temizlenmesi 5.924.100 0 5.924.100
2.1.1.5 | Sahil temizligi calismalarinin ytiriitiilmesi 2.962.050 0 2.962.050
Toplam 19.747.000 0 19.747.000
Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi Temizlik Isleri Miidiirliigii




IDARE ADI: URLA BELEDIYE BASKANLIGI

AMAC: 2 CEVRE YONETIMI VE HALK SAGLIGI

STRATEJIK HEDEF: 2.2

Dogal yasami destekler nitelikte insan ve hayvan sagligini korumaya
yonelik uygulamalarda bulunmak

PERFORMANS HEDEFI: 2.2.1

Dogal yasamu destekler nitelikte insan ve hayvan sagligini korumaya
yonelik uygulamalarda bulunmak amacryla faaliyetlerin ytiritiilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI

2017

2018

2019

1 Rehabilitasyona tabi tutulan hayvan sayisi

1.300

1.370

1.500

Kaynak Thtiyaci (2019 yili, TL)

FAALIYETLER Biitge Biitge Dis1 Toplam

2911 Sokak hayvanlarinin yarattigi saglik risklerinden 689.600 0 689.600
halkin korunmasi ve sokak hayvanlarinin korunmast

Toplam 689.600 0 689.600

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi

Saglik Isleri Miidiirliigii

IDARE ADI: URLA BELEDIYE BASKANLIGI

AMAC: 2 CEVRE YONETIMI VE HALK SAGLIGI

Saglikli Kentler Birligi iiyesi olarak Utrla Ilgesinde yasam kalitesini

STRATEJIK HEDEF: 2.3 yiikseltmek i¢in ¢evre, insan sagligi ve Kiiltiirel varliklar: Saygili,

nitelikli altyapiya sahip bir kent yaratmaya katkida bulunmak

PERFORMANS HEDEFI: 2.3.1

faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Saglikli Kentler Birligi tiyesi olarak Urla lgesinde yasam kalitesini
yiikseltmek i¢in gevre, insan saglig: ve Kiiltiirel varliklar1 Saygili,
nitelikli altyapiya sahip bir kent yaratmaya katkida bulunmak amaciyla

PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018 2019
1 Kent saglik profili - - Hazirlanacak
2 Cilek iireticisi sayisi 25 40 40
Kaynak Thtiyaci (2018 yili, TL)
FAALIYETLER Bitge B]Sltge g
151
2.3.1.1 |Kent saglik profili olusturulmasi 86.200 0 86.200
2.3.1.2 |Kent sagligi bilinci olusturulmasi faaliyetleri 86.200 0 86.200
Toplam 172.400 0 172.400

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi

Saglik Isleri Miidiirliigii




IDARE ADI:

URLA BELEDIYE BASKANLIGI

AMAC: 3

SOSYAL VE EKONOMIK KALKINMA

STRATEJIK HEDEF: 3.1

Kentin sosyal yapisin giiglendirmeye yonelik olarak Dezavantajli
Konumdaki Birey, Grup ve Topluluklara Yonelik (Kadin, Cocuk,
Geng, Yagsl, Engelli, vb.) Sosyal, Kiiltiirel ve Ekonomik Alanda
Hizmetler Sunmak

PERFORMANS HEDEFTI: 3.1.1

Dezavantajli Konumdaki Birey, Grup ve Topluluklara Yonelik
Sosyal, Kiiltiirel ve Ekonomik Alanda Hizmetler Sunmak amaciyla
faaliyetlerin yiiriitiilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018 2019
1 Yardim yapilan hane sayisi 750 950 970
FAALIYETLER ..Kaynak Iht1}./.a01 (2019 yili, TL)
Biitge Biitge Dis1 Toplam
Dezavantajli gruplara ayni ve nakdi yardimlarin
3.LLL | . 1.345.800 0 1.345.800
strdtiriilmesi
Basta dezavantajli gruplara olmak tizere
3.1.1.2 | vatandaglara hukuki, psikolojik ve sosyal hizmet 672.900 0 672.900
desteklerinin ile egitim hizmeti verilmesi
Toplam 2.018.700 0 2.018.700
Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurligu

IDARE ADI:

URLA BELEDIYE BASKANLIGI

AMAC: 4

SOSYO-KULTUREL UYGULAMALAR

Kent kiiltiir ve sanat hayati ile sosyal dokunun gelisimini destekleyerek

STRATEJIK HEDEEF: 4.1

kiiltiirlerarasi kaynagsmayi ve kent kiiltiiriinii gergeklestirmek

PERFORMANS HEDEFI: 4.1.1

faaliyetlerin ytiriitiilmesi

Kent kiiltiir ve sanat hayat ile sosyal dokunun gelisimini destekleyerek
kiltiirlerarasi kaynasmay1 ve kent kiltiiriinii gergeklestirmek amaciyla

PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018 2019
1 Sosyal yasami tesvik eden organizasyon sayisi 50 50 50
2 Festival sayis1 5 6 5
Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan
3 .. .. 20 20 15
gerceklestirilen etkinlik sayisi
FAALIVETLER “Kaynak Ihtl}:am (2019 y1li, TL)
Biitge Biitge Dis1 Toplam
4111 S?syal yasami tesvik eden organizasyonlarin 1.451.750 0 1.451.750
diizenlenmesi
4112 .Ilg.:edekl.kﬁltﬁr.el.ve snogyitl deg.erlerln one ¢ikarilmast 2.032.450 0 5.032.450
icin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
4.1.1.3 | Evlendirme hizmetlerinin yiiriitiilmesi 187.500 0 187.500
4114 Kadin ve Aile lemetl.erl.Mﬁc.iﬁrli.i.gﬁniin gérey 224300 0 294300
tanim1 kapsaminda etkinliklerin diizenlenmesi
Toplam 3.896.000 0 3.896.000
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii, Yaz1
Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi Isleri Miidiirliigii, Kadin ve Aile Hizmetleri
Midiirligi




IDARE ADI:

URLA BELEDIYE BASKANLIGI

AMAC: 4

SOSYO-KULTUREL UYGULAMALAR

STRATEJIK HEDEF: 4.2

Saglikli Kentlesme Ekseninde, Kent turizminin canlanmasini saglayacak
uygulamalarla, kiltiirel kalkinmay1 desteklemek

PERFORMANS HEDEFI: 4.2.1

Saglikli Kentlesme Ekseninde, Kent turizminin canlanmasini saglayacak
uygulamalarla, kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek amaciyla faaliyetlerin
yiirtitilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018 2019

1 I Enginar Festivali ziyaretci sayisi 1.000.000 1.200.000 1.300.000
FAALIYETLER "Kaynak Ihtl}:aCI (2019 y1l1, TL)

Biitce Biit¢e Dis1 Toplam

42.1.1 I Turizmi destekleyici faaliyetlerin yiiriitiilmesi 1.742.100 0 1.742.100
Toplam 1.742.100 0 1.742.100
Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
IDARE ADI: URLA BELEDIYE BASKANLIGI
AMAC: 4 SOSYO-KULTUREL UYGULAMALAR

STRATEJIK HEDEEF: 4.3

Toplum saglhiginin 6nemli bilesenlerinden olan sportif faaliyetlerden
yararlanma imkanlarini gelistirmek

PERFORMANS HEDEFI: 4.3.1

Toplum saglhiginin 6nemli bilesenlerinden olan sportif faaliyetlerden
yararlanma imkanlarini gelistirmek amaciyla faaliyetlerin yiriitiilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018 2019

1 Diizenlenen sportif faaliyet sayisi 3 3 6

2 Yeni spor alani sayis1 2 2 10

; Kaynak Thtiyaci (2019 yili, TL)
FAALIYETLER Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
4311 Amatpr spor kuluplermm _desteklenmem ve 580,700 0 530,700
sportif faaliyetlerin organizasyonu
4.3.1.2 | Yeni spor alanlarinin yapilmasi 4.435.830 0 4.435.830
Toplam 5.016.530 0 5.016.530
Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi Klilu.l.r e §osyal Isler Mudiirlaga, Fen Isleri
Midirligi




IDARE ADI:

URLA BELEDIYE BASKANLIGI

AMAC: 5

DENETIM VE YAPTIRIMLAR

STRATEJIK HEDEF: 5.1

Saglikli ve giivenli kentsel yasamin siirdiiriilebilirligini saglamak ve
toplumsal farkindaligi artirmak

PERFORMANS HEDEFTI: 5.1.1

Saglikli ve giivenli kentsel yasamin siirdiiriilebilirligini saglamak ve
toplumsal farkindalig: artirmak amaciyla faaliyetlerin yiirtitiilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018 2019
1 Kagak yap1 islem dosya sayist 455 460 400
2 Kontrolii saglanan 6l¢ii aleti sayisi 195 200 200
3 Denetlenen isletme sayisi 350 400 350
4 Idari yaptirim ve karar tutanag sayisi 95 100 95
5 Cizili imar durumu sayisi 597 600 600
6 Zemin etiit raporu sayisl 842 845 850
7 Yap1 kullanim izin belgesi sayisi 698 700 710
8 Hakedis sayist 1901 1905 1910
9 Yapi ruhsatlari sayisi 1207 1210 1215
10 Kat irtifaki sayis1 197 200 205
A AT R }(aynak Ihti}‘l'am (2019 yil1, TL)
Biitce Biitce Dist Toplam
Saglikli kentsel gelisimi saglamak i¢in gerekli ruhsat-
5.1.1.1 | izin islemlerinin yapilmasi ve kagak yapilasma ile 305.880 0 305.880
miicadele
5112 Isyerlerinin ruhsatlandirilmasi ve denetimi 765.000 0 765.000
5113 Kamu diizenini saglamaya yonelik denetimlerin 766.800 0 766.800
yapilmasi
Vatandaglarin giivenli alig-veris yapabilmesinin
S.1.14 saglanmasi i¢in 6l¢ii aletlerinin kontroliiniin saglanmasi 352.500 0 352.500
Saglikli kentsel gelisimi saglamak i¢in gerekli yap1
5.-1.L5 | ruhsati verilmesine dair is ve islemlerin yapilmasi 2.243.120 0 2.243.120
Vatandaslarin huzur, saglik ve diizenini saglamaya
5.1.1.6 yonelik yaptirim ve kararlarin alinmasi 766.800 0 766.800
5117 Gi}venlik tedbirlerinin alinmasi ve arttiritlmasinin 383.400 0 383.400
saglanmasi
Toplam 5.583.500 0 5.583.500

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Ruhsat ve
Denetim Miidurlugi, Zabita Midiirligi,

Mali Hizmetler Midiirlagii




IDARE ADI:

URLA BELEDIYE BASKANLIGI

AMAC: 6

IMAR PLANLAMA VE KENTSEL YAPILANMA

STRATEJIK HEDEF: 6.1

Ilgenin Cografi dokusu ile tarihi-kiiltiirel zenginliklerini koruyarak saglhikli
kentsel gelisimin siirdiiriilmesini saglamak

PERFORMANS HEDEFI: 6.1.1

Ilgenin Cografi dokusu ile tarihi-kiiltiirel zenginliklerini koruyarak saglhkli
kentsel gelisimin siirdiiriilmesini saglamak amacryla faaliyetlerin yiiriitiilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018 2019
1 3194 sayili Imar Kanununa gére yapilan 14.-15.-16. 330 335 360
vel8. md. uygulama sayisi
2 Yazili imar durumu sayist 1.670 1.675 2.200
3 Imar planlama ve degisiklik sayis1 217 215 220
FAALIYETLER "Kaynak Ihtl)./.am (2019 yili, TL)
Biitce Biitgce Dis1 Toplam
6.1.1.1 .Saghl.(h Kentgel g:.elfs.l.ml saglamak icin parsellere yonelik 384.150 0 384.150
is ve islemlerin yirtitiilmesi
6.1.13 Kfer}‘ts“el gel}slmle uyumlu imar planlama faaliyetlerinin 1.024.400 0 1.024.400
yiiriitilmesi
6.1.1.4 | Harita uygulama faaliyetlerinin ylirtitiilmesi 384.150 0 384.150
6115 jl“a§1nma.zl.ara 111§km klrglama satig, kamulagtirma is ve 768.300 0 768.300
islemlerinin ytritiilmesi
Toplam 2.561.000 0 2.561.000

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi

Plan ve Proje Midiirliigii, Imar ve
Sehircilik Midirligi

IDARE ADI:

URLA BELEDIYE BASKANLIGI

AMAC: 6

IMAR PLANLAMA VE KENTSEL YAPILANMA

STRATEJIK HEDEF: 6.2

Kaiiltiirel, kentsel ve dogal degerlere yonelik korumaci yaklasim
ekseninde kentsel tasarim ve dontistimleri gergeklestirecek projeler ile
saglikli, planli kentsel yapilanma saglamak

PERFORMANS HEDEFI: 6.2.1

Kentsel tasarim ve dontisiimleri gerceklestirecek projeler ile saglikli,
planli kentsel yapilanma saglamak amaciyla faaliyetlerin yiirtitiillmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018 2019
1 Aktif ve pasif yesil alan miktar1 (m2) 1.200 1.300 4.500
5 Yeni yol i¢in kullanilan asfalt miktar: 177.000 180.000 150.000
(m2)
Yapilan kaldirim (¢im bordiirt, kirmizi
é kilit tas1), kavsak, refiij miktar1 (m2) 2 2ABLLY et
FAALIYETLER _ Kaynak Ihtlya?1 (2019 yili, TL)
Biitge Biitge Dis1 Toplam
6.2.1.1 | Kentin yesil alanlarmin gelistirilmesi 9.505.350 0 9.505.350
ve stirdiirtilmesi
6.2.1.2 | Yol yapimi ve onarimi 9.505.350 0 9.505.350
6.2.1.3 | Kaldinim, kavsak, reflj yapumi ve 9.505.350 0 9.505.350
onarimi
6.2.1.4 | Restorasyon islerinin yapilmasi 9.505.350 0 9.505.350
Toplam 38.021.400 0 38.021.400
g?;iflcl);mans Hedefinden Sorumlu Harcama Fen igleri Mudirlugi




Urla Belediyesi 2019 y1l1 Performans Programi kapsaminda faaliyetlere iliskin maliyet tablolar

asagida belirtildigi gibidir.

AMAC: 1

KURUMSAL YAPI

STRATEJIK HEDEF: 1.1

Hizmetlerin esgiidim igerisinde yiiriitiilebilmesi i¢in biiyliksehir
belediyesi ve diger kamu kurumlarryla koordinasyon ve
isbirligini gelistirmek

PERFORMANS HEDEFI: 1.1.1

Hizmetlerin esgiidiim igerisinde yiiriitiilebilmesi i¢in Biiyiiksehir
Belediyesi ve diger kamu kurumlariyla koordinasyon ve
isbirligini gelistirmeye yonelik faaliyetlerin ytiriitiilmesi

FAALIYET ADI: 1.1.1.1

D1s paydaslarin ¢alismalarinin diizenli izlenmesi, gerekli
katilimin saglanmasi ve oncelikli konularda koordinasyon
toplantilar1 diizenlenmesi

T AR CAMABIRIML 1 651 Kalem Mudurtuga

Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 33.600
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 5.500
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.900
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 500
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ Verme 0

Toplam Biitge Kaynak [htiyact 64.500
Er x Doner Sermaye 0
3 % Diger Yurt I¢i 0
2% | Yurt Dis1 0

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0

Toplam Kaynak Ihtiyaci 64.500

AMAC: 1 KURUMSAL YAPI

STRATEJIK HEDEF: 1.1

Hizmetlerin esgiidiim igerisinde yiiriitiilebilmesi i¢in biiyiiksehir
belediyesi ve diger kamu kurumlariyla koordinasyon ve
isbirligini gelistirmek

PERFORMANS HEDEFTI: 1.1.1

Hizmetlerin esgiidiim igerisinde yiiriitiilebilmesi i¢in Biiyiiksehir
Belediyesi ve diger kamu kurumlariyla koordinasyon ve
igbirligini gelistirmeye yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

FAALIYET ADI: 1.1.1.2

Temel ilke ve degerlerimiz paralelinde tiyesi bulundugumuz
birlikler ile ¢alismalarin yiiriitiilmesi

SORUMLU HARCAMA BiRIMI

VEYA BIRIMLERI Ozel Kalem Miidiirliigi

Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 67.200
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 11.000
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 49.800
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 1.000
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ Verme 0

Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 129.000
Z ., | Doner Sermaye 0
9& % Diger Yurt I¢i 0
E ¥ | Yurt Dis1 0

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci 0

Toplam Kaynak Thtiyaci 129.000




STRATEJIK HEDEF: 1.2

Stirdiiriilebilir ve etkin bir mali yonetim sistemi kurmak suretiyle
Ozgelirleri artirmak, biitge kaynaklarini plan-program iliskisini
giiclendirerek oncelikler ¢ergevesinde etkili ve verimli
kullanmak

PERFORMANS HEDEFI: 1.2.1

Ozgelirleri artirmak, biitce kaynaklarim plan-program iliskisini
giiclendirerek 6ncelikler gergevesinde etkili ve verimli
kullanmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

FAALIYET ADI: 1.2.1.1

Performans programi ve Faaliyet raporunun hazirlanmasi, izleme
ve degerlendirmenin takibi

E,%%Iil\gfglﬁﬁER%AMA BIRIMI Mali Hizmetler Mudiirligii
Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 212.800
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 27.800
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 115.800
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 346.600
06 | Sermaye Giderleri 2.000
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 705.000
g < | Doner Sermaye 0
g 5 | Diger Yurt Ici 0
2™ | Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 705.000
AMAC: 1 KURUMSAL YAPI

STRATEJIK HEDEF: 1.2

Stirdiiriilebilir ve etkin bir mali yénetim sistemi kurmak suretiyle
Ozgelirleri artirmak, biitce kaynaklarini plan-program iliskisini
giiclendirerek oncelikler ¢ergevesinde etkili ve verimli kullanmak

PERFORMANS HEDEFI: 1.2.1

Ozgelirleri artirmak, biitge kaynaklarini plan-program iliskisini
giiclendirerek oncelikler ¢ergevesinde etkili ve verimli
kullanmaya yo6nelik faaliyetlerin yiirtitiilmesi

FAALIYET ADI: 1.2.1.2

Belediye gelirlerinin mevzuata uygun tahakkuk ve tahsili ile gelir
artiricr caligmalarm yiirtitiilmesi

%%I;Iil\glfglﬁﬁggﬁ B I Mali Hizmetler Mudurlugii
Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 212.800
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 27.800
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 115.800
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 346.600
06 | Sermaye Giderleri 2.000
07 | Sermaye Transferleri 0
08 |Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak [htiyact 705.000
g ~ | Doner Sermaye 0
8 = | Diger Yurt Ici 0
2% | Yurt Dist 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 705.000




AMAC: |

KURUMSAL YAPI

STRATEJIK HEDEEF: 1.2

Stirdiirtilebilir ve etkin bir mali yonetim sistemi kurmak suretiyle
ozgelirleri artirmak, biitge kaynaklarini plan-program iliskisini
giiclendirerek oncelikler ¢ergevesinde etkili ve verimli kullanmak

PERFORMANS HEDEFI: 1.2.1

Ozgelirleri artirmak, biitce kaynaklarini plan-program iliskisini
giiclendirerek oncelikler ¢ercevesinde etkili ve verimli kullanmaya
yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

FAALIYET ADI: 1.2.1.3

Satin almalarin etkin bir sekilde yapilmasina yonelik mal, hizmet
ve yapim ihalelerinin yapilmasi

SORUMLU HARCAMA BIRIMI

Destek Hizmetleri Mudurliigi

VEYA BIRIMLERI

Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 328.800
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 52.800
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.999.200
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 4.000
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ Verme 0

Toplarn Biitge Kaynak Thtiyact 7.384.800
é’ ~ | Doner Sermaye 0
2 £ | Diger Yurt I¢i 0
2% | Yurt Disi 0

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac1 0

Toplam Kaynak Ihtiyaci 7.384.800

AMAC: 1 KURUMSAL YAPI

STRATEJIK HEDEF: 1.2

Strdiirtilebilir ve etkin bir mali yonetim sistemi kurmak suretiyle
ozgelirleri artirmak, biitce kaynaklarini plan-program iliskisini
giiclendirerek oncelikler ¢ercevesinde etkili ve verimli kullanmak

PERFORMANS HEDEFI: 1.2.1

Ozgelirleri artirmak, biitge kaynaklarini plan-program iliskisini
giiclendirerek oncelikler ¢ercevesinde etkili ve verimli kullanmaya
yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

FAALIYET ADI: 1.2.1.4

Yonetsel ve mali kararlar1 destekleyen bir mali yonetim yapisinin
stirdiiriilmesi

T Mali Hizmetler Miidirltigi
Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 319.200
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 41.700
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 173.700
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 519.900
06 | Sermaye Giderleri 3.000
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ Verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac1 1.057.500
é“ «= | Doner Sermaye 0
8 = | Diger Yurt Ici 0
2™ | Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.057.500




AMAC: 1

KURUMSAL YAPI

STRATEJIK HEDEF: 1.2

Siirdiiriilebilir ve etkin bir mali yonetim sistemi kurmak suretiyle
ozgelirleri artirmak, biitge kaynaklarini plan-program iligkisini
giiclendirerek oncelikler ¢ergevesinde etkili ve verimli kullanmak

PERFORMANS HEDEFI: 1.2.1

Ozgelirleri artirmak, biitce kaynaklarini plan-program iliskisini
giiclendirerek dncelikler ¢ergevesinde etkili ve verimli kullanmaya
yonelik faaliyetlerin yuritiilmesi

FAALIYET ADI: 1.2.1.5

Idarenin hak ve ¢ikarlarmi hukuki olarak korunmasi

%%I;Iil\gfgﬁiggf WMESEI L) Hukuk Tsleri Miidiirligi
Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 565.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 65.000
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 258.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 3.000
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ Verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac1 891.000
é” =+ | Doner Sermaye 0
8 = | Diger Yurt Ici 0
2™ | Yurt Dist 0
Toplam Biitge Dig1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 891.000
AMAC: 1 KURUMSAL YAPI

STRATEJIK HEDEEF: 1.2

Siirdiriilebilir ve etkin bir mali yonetim sistemi kurmak suretiyle
ozgelirleri artirmak, biitge kaynaklarini plan-program iligkisini
gii¢lendirerek oncelikler cer¢evesinde etkili ve verimli kullanmak

PERFORMANS HEDEFI: 1.2.1

Ozgelirleri artirmak, biit¢e kaynaklarini plan-program iliskisini
giiclendirerek oncelikler ¢cercevesinde etkili ve verimli kullanmaya
yonelik faaliyetlerin yiriitiilmesi

FAALIYET ADI: 1.2.1.6

Fiziki kaynaklarin ve taginmazlarin envanterinin olusturulmasi ve
etkin yonetilmesi

%%I;[il\]gfglﬁﬁ]l;}%AMA BIRIMI Mali Hizmetler Midurligi
Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 106.400
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 13.900
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 57.900
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 173.300
06 | Sermaye Giderleri 1.000
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyact 352.500
E = | Doner Sermaye 0
g = | Diger Yurt I¢i 0
2 | Yurt Digt 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 352.500




AMAC: 1

KURUMSAL YAPI

STRATEJIK HEDEF: 1.2

Siirdiiriilebilir ve etkin bir mali yonetim sistemi kurmak suretiyle
ozgelirleri artirmak, biitce kaynaklarini plan-program iliskisini
giiclendirerek oncelikler ¢ger¢evesinde etkili ve verimli kullanmak

PERFORMANS HEDEFI: 1.2.1

Ozgelirleri artirmak, biitce kaynaklarini plan-program iliskisini
giiclendirerek oncelikler cercevesinde etkili ve verimli kullanmaya
yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

FAALIYET ADI: 1.2.1.7

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol sisteminin kurularak islevselliginin
saglanmasi, mali durum ve beklentiler raporlarinin hazirlanmasi

e Mali Hizmetler Mildiirlii

Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 106.400
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 13.900
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 57.900
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 173.300
06 | Sermaye Giderleri 1.000
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ Verme 0

Toplam Biitce Kaynak Thtiyact 352.500
Q@ 2 | Doner Sermaye 0
3 % Diger Yurt I¢i 0
2 M | Yurt Dis1 0

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0

Toplam Kaynak Thtiyaci 352.500

AMAC: 1 KURUMSAL YAPI

STRATEJIK HEDEF: 1.2

Siirdiiriilebilir ve etkin bir mali yonetim sistemi kurmak suretiyle
ozgelirleri artirmak, biitce kaynaklarini plan-program iliskisini
giiclendirerek 6ncelikler ¢ergevesinde etkili ve verimli kullanmak

PERFORMANS HEDEFI: 1.2.1

Ozgelirleri artirmak, biitge kaynaklarini plan-program iliskisini
giiclendirerek oncelikler gergevesinde etkili ve verimli kullanmaya
yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

FAALIYET ADI: 1.2.1.8

Ulasim is ve islemlerinin planli ve ekonomik sekilde yapilmasinin
saglanmasi

e i L AL Destek Hizmetleri Miidiirligi
Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 82.200
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 13.200
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.749.800
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 1.000
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ Verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac1 1.846.200
g* % D§}1er Sermaye 0
3% Diger Yurt I¢i 0
2 | Yurt Dist 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.846.200




AMAC: 1 KURUMSAL YAPI
STRATEJIK HEDEF: 1.3 Bi1i§im. ve .H.etisi.m Teknolojilerinin Katkisim Artirarak Hizmet
Kalitesini lyilestirmek
PERFORMANS HEDEFi: 1.3.1 Biliisim. Vf:.il?tisim Tekno!.ojil?rinin Katkls}nl érflr..arak Hizmet
Kalitesini lyilestirmeye yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
FAALIYET ADL: 13.1.1 Kurum ici ve kurum dig1 yazilim, donanim ve internet kullanimina
yonelik uygulamalar
SORUMLU HARCAMA BIRIMI Bilgi islem Midiirligi
VEYA BIRIMLERI
Ekonomik Kod 2019
01 |Personel Giderleri 129.600
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 12.800
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 103.600
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 60.000
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ Verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac1 306.000
é“% Doner Sermaye 0
3 = | Diger Yurt ici 0
2™ | Yurt Dist 0
Toplam Biitge Dig1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 306.000
AMAC: 1 KURUMSAL YAPI

STRATEJIK HEDEF: 1.3

Bilisim ve Iletisim Teknolojilerinin Katkisim1 Artirarak Hizmet
Kalitesini Iyilestirmek

PERFORMANS HEDEFI: 1.3.1

Biligim ve iletisim Teknolojilerinin Katkisini Artirarak Hizmet
Kalitesini lyilestirmeye yonelik faaliyetlerin yiiriitilmesi

FAALIYET ADI: 1.3.1.2

E-belediye uygulamalari

SORUMLU HARCAMA BIRIMI Bilgi islem Midiirliigi

VEYA BIRIMLERI

Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 32.400
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.200
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.900
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 15.000
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ Verme 0

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 76.500
é* +« | Déner Sermaye 0
8 = | Diger Yurt ici 0
2 | Yurt Dig1 0

Toplam Biitge D1s1 Kaynak Ihtiyaci 0

Toplam Kaynak Thtiyaci 76.500




AMAC: 1

KURUMSAL YAPI

STRATEJIK HEDEF: 1.3

Bilisim ve Iletisim Teknolojilerinin Katkisin1 Artirarak Hizmet
Kalitesini Tyilestirmek

PERFORMANS HEDEFI: 1.3.1

Bilisim ve .Hetisim Teknolojilerinin Katkisini Artirarak Hizmet
Kalitesini lyilestirmeye yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

FAALIYET ADI: 1.3.1.3

Teknolojik altyapinin siirdiiriilmesi ve teknik destek saglanmasi

SORUMLU HARCAMA BIRIMI

VEYA BIRIMLERI Bilgi Islem Miidirliigii
Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 162.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 16.000
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 129.500
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 75.000
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 382.500
é* + | Déner Sermaye 0
8 = | Diger Yurt I¢i 0
2 | Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 382.500
AMAC: 1 KURUMSAL YAPI

STRATEJIK HEDEF: 1.3

Bilisim ve Iletisim Teknolojilerinin Katkisim1 Artirarak Hizmet
Kalitesini yilestirmek

PERFORMANS HEDEFI: 1.3.1

Bilisim ve Iletisim Teknolojilerinin Katkisim Artirarak Hizmet
Kalitesini Iyilestirmeye yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

FAALIYET ADI: 1.3.1.4

Elektronik Belge Yonetim Sistemi kurulmast

SORUMLU. HARC.AM A BIRIMI Yazi Isleri Miidiirliigii

VEYA BIRIMLERI

Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 164.600
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 31.600
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 53.600
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 200
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ Verme 0

Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 250.000
E ~= | Doner Sermaye 0
8 = | Diger Yurt Ici 0
2™ | Yurt Dist 0

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0

Toplam Kaynak Thtiyaci 250.000




AMAC: 1

KURUMSAL YAPI

STRATEJIK HEDEF: 1.4

Insan kaynaklarini ¢alisan motivasyonu ve memnuniyeti de
gozeterek gelistirmek

PERFORMANS HEDEFI: 1.4.1

Insan kaynaklarimi ¢alisan motivasyonu ve memnuniyeti de
gozeterek gelistirmeye yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

FAALIYET ADI: 1.4.1.1

Personel maas ve 6zliik islemlerinin yiirtitiilmesi

%%%ghé%glﬁﬁgﬁAMA BIRIMI Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 224.100
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 49.500
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.692.500
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 4.500
07 | Sermaye Transferleri 0
08 |Bor¢ Verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyact 5.970.600
g* +« | Doner Sermaye 0
>3 E‘ Diger Yurt Ici 0
2% [ Yurt Dis1 0
Toplam Biitce D1s1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 5.970.600

AMAC: 1 KURUMSAL YAPI

STRATEJIK HEDEF: 1.4 h}san kaynakl.ar.lm calisan motivasyonu ve memnuniyeti de

gozeterek gelistirmek
PERFORMANS HEDEFI: 1.4.1 ilisan kaynakl.ar.lm g:ahsa{l mgtivasyonu ve me.:.nlntmiyet.i de
gozeterek gelistirmeye yonelik faaliyetlerin yiirtitiilmesi

FAALIYET ADI: 1.4.1.2 Egitim planlamasi ve gergeklestirilmesi

\S/%I;L,ihg%}%ﬂﬁggfg R g Insan Kaynaklar1 ve Egitim Mudiirliigi

Ekonomik Kod 2019

01 | Personel Giderleri 24.900
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 5.500
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 632.500
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 500
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ Verme 0

Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 663.400
g* ~ | Doner Sermaye 0
3 £ | Diger Yurt i 0
2% | Yurt Dig1 0

Toplam Biitge D1s1 Kaynak Thtiyaci 0

Toplam Kaynak Thtiyaci 663.400




AMAC: 1 KURUMSAL YAPI
Belediye hizmet binalarin1 vatandaslarin ve ¢alisanlarin
STRATEJIK HEDEF: 1.5 beklentileri dogrultusunda gelistirmek suretiyle hizmet
sunum standartlarini iyilestirmek
Belediye hizmet binalarin1 vatandaslarin ve ¢alisanlarin
PERFORMANS HEDEFi: 1.5.1 beklentileri dogrultus.ur.lda gelistirmek suretiyleA hizme;t
sunum standartlarini iyilestirmek amaciyla faaliyetlerin
yiirtitiilmesi
FAALIYET ADI: 1.5.1.1 Belediye ve diger kamu hizmet binalarinin bakim ve onarimi
SORUMLU HARCAMA BIRIMI VEYA Fen sleri Midiirliigi
BIRIMLERI
Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 1.135.600
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 219.700
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.526.200
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 3.455.400
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ Verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac1 6.336.900
g"é Déner Sermaye 0
8 % Diger Yurt I¢i 0
2 | Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 6.336.900
AMAC: 1 KURUMSAL YAPI

STRATEJIK HEDEF: 1.5

Belediye hizmet binalarini vatandaglarin ve ¢alisanlarin
beklentileri dogrultusunda gelistirmek suretiyle hizmet sunum
standartlarini iyilestirmek

PERFORMANS HEDEFT: 1.5.1

Belediye hizmet binalarini vatandaglarin ve galisanlarin
beklentileri dogrultusunda gelistirmek suretiyle hizmet sunum
standartlarini iyilestirmek amaciyla faaliyetlerin yiiriitiilmesi

FAALIYET ADI: 1.5.1.2

Mabhallerde belediye hizmet sunum alanlarinin iyilestirilmesi

SORUMLU HARCAMA BiRIMI VEYA
BIRIMLERI

Fen Isleri Miidiirligii

Ekonomik Kod

2019

01 | Personel Giderleri 908.480
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 175.760
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.220.960
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 2.764.320
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 5.069.520
E ~ | Doner Sermaye 0
3 = | Diger Yurt Ici 0
2~ | Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 5.069.520




AMAC: 1

KURUMSAL YAPI

STRATEJIK HEDEF: 1.5

Belediye hizmet binalarin1 vatandaglarin ve ¢aliganlarin
beklentileri dogrultusunda gelistirmek suretiyle hizmet sunum
standartlarini iyilestirmek

PERFORMANS HEDEFI: 1.5.1

Belediye hizmet binalarin1 vatandaglarin ve ¢alisanlarin
beklentileri dogrultusunda gelistirmek suretiyle hizmet sunum
standartlarini iyilestirmek amaciyla faaliyetlerin yiiriitiilmesi

FAALIYET ADI: 1.5.1.3

Yeni hizmet binalar1 yapilmasi

SORUMLU HARCAMA BIRIMI VEYA

RIRIMLERI Fen Isleri Miidiirliigi

Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 1.703.400
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 329.550
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.289.300
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 5.183.100
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ Verme 0

Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 9.505.350
g | Doner Sermaye 0
FY = | Diger Yurt I¢i 0
2% | Yurt Dis1 0

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyact 0

Toplam Kaynak Thtiyaci 9.505.350

AMAC: 1 KURUMSAL YAPI

STRATEJIK HEDEF: 1.6

Yonetimde Katilimeilik Anlayist ve Seffaf Yonetim Ilkesi
Dogrultusunda ilcedeki Vatandaslar fle Dayanisma ve Isbirligi
Aglarin1 Gliglendirmek

PERFORMANS HEDEFI: 1.6.1

Yonetimde Katilimeilik Anlayist ve Seffaf Yonetim Ilkpsi
Dogrultusunda Ilgedeki Vatandaslar Ile Dayanisma ve Isbirligi
Aglarin1 Gliglendirmek amaciyla faaliyetlerin yiiriitilmesi

FAALIYET ADI: 1.6.1.1

Belediye yonetimi ile halki kaynastiran faaliyetlerin yapilmasi

SORUMLU HARCAMA BIRIMI VEYA

BIRIMLERI Ozel Kalem Miidiirligii

Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 33.600
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 5.500
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.900
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 500
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ Verme 0

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 64.500
g Doner Sermaye 0
8 % Diger Yurt I¢i 0
2™ | Yurt Dist 0

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0

Toplam Kaynak Ihtiyaci 64.500




AMAC: |

KURUMSAL YAPI

STRATEJIK HEDEF: 1.6

Yénetimde Katilimeilik Anlayist ve Seffaf Yonetim Ilkesi
Dogrultusunda flgedeki Vatandaslar Ile Dayamisma ve Isbirligi
Aglarimi Giiglendirmek

PERFORMANS HEDEFI: 1.6.1

Yonetimde Katilimeilik Anlayist ve Seffaf Yo6netim Hk_esi
Dogrultusunda Ilgedeki Vatandaslar Ile Dayanigma ve Isbirligi
Aglarin1 Giiglendirmek amaciyla faaliyetlerin yiirtitiilmesi

FAALIYET ADI: 1.6.1.3

Meclis ve enciimenin etkili ve verimli ¢aligmasina destek
verilmesi

SORUMLU HARCAMA BIRIMI VEYA

Yazi Isleri Mudiirlagii

BIRIMLERI

Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 246.900
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 47.400
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.400
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 300
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ Verme 0

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 375.000
é" ~ | Doner Sermaye 0
g = |Diger Yurt Ici 0
2™ | Yurt Dig1 0

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0

Toplam Kaynak Ihtiyaci 375.000

AMAC: 1 KURUMSAL YAPI

STRATEJIK HEDEF: 1.6

Yonetimde Katilimeilik Anlayist ve Seffaf Yonetim ilkesi
Dogrultusunda Ilgedeki Vatandaslar Ile Dayanisma ve Isbirligi
Aglarin1 Giiglendirmek

PERFORMANS HEDEFI: 1.6.1

Yénetimde Katilimeilik Anlayist ve Seffaf Yonetim Ilkesi
Dogrultusunda Ilcedeki Vatandaslar fle Dayamsma ve Isbirligi
Aglarin1 Giiglendirmek amaciyla faaliyetlerin yiirtitiilmesi

FAALIYET ADI: 1.6.1.4

Vatandaslarin belediye hizmetlerine iligkin goriis ve
sikayetlerinin alinmasi ve bunlara iligkin islemlerin yapilmasi

SORUMLU HARCAMA BIRIMI VEYA

BIRIMLER] Yazi Isleri Midiirliigii

Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 288.050
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 55.300
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 93.800
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 350
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ Verme 0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 437.500
5 ~ | Déner Sermaye 0
3 = | Diger Yurt Ici 0
2~ | Yurt Dis1 0

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 0

Toplam Kaynak Thtiyaci 437.500




AMAC: |

KURUMSAL YAPI

STRATEJIK HEDEF: 1.6

Yénetimde Katilimeilik Anlayisi ve Seffaf Yonetim Ilkesi
Dogrultusunda Ilgedeki Vatandaslar Ile Dayamsma ve Isbirligi
Aglarim1 Giiglendirmek

PERFORMANS HEDEFI: 1.6.1

Yonetimde Katilimeilik Anlayisi ve Seffaf Y6netim Ilkpsi
Dogrultusunda Ilgedeki Vatandaglar Ile Dayanisma ve Isbirligi
Aglarim1 Gliglendirmek amaciyla faaliyetlerin yiiriitiilmesi

FAALIYET ADI: 1.6.1.5

Muhtar Bilgi Sisteminden (MBS) ve muhtarlardan gelen talep ve
bagvurularin alinarak ilgili miidiirliikklere iletilmesi ve takibinin
saglanmasi

SORUMLU HARCAMA BIRIiMi VEYA

Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii

BIRIMLERI
Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 102.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 15.000
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 29.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 0
07 | Sermaye Transferleri 0
08 |Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 146.000
5 < | Déner Sermaye 0
9 g, Diger Yurt I¢i 0
B | Yurt Dist 0
Toplam Biitge D1s1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 146.000
AMAC: 1 KURUMSAL YAPI

STRATEJIK HEDEF: 1.6

Yénetimde Katilimcilik Anlayist ve Seffaf Yonetim ilkesi
Dogrultusunda Tlgedeki Vatandaslar fle Dayamsma ve Isbirligi
Aglari Giiglendirmek

PERFORMANS HEDEFI: 1.6.1

Yonetimde Katilimeilik Anlayisi ve Seffaf Yonetim Ilkesi
Dogrultusunda Tlcedeki Vatandaslar fle Dayanisma ve Isbirligi
Aglarin1 Gliglendirmek amaciyla faaliyetlerin yiirtitiilmesi

FAALIYET ADI: 1.6.1.6

Bagkanlik makamina gelen taleplerin degerlendirilmesi ve gerekli
koordinasyonun saglanmasi

SORUMLU HARCAMA BIRIMI VEYA

BIRIMLERI Ozel Kalem Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 201.600
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 33.000
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 149.400
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 3.000
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ Verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 387.000
5 < | Doner Sermaye 0
§ % Diger Yurt I¢i 0
2 | Yurt Dis1 0
Toplam Biitge D1s1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyact 387.000




AMAC: 2

CEVRE YONETIMI VE HALK SAGLIGI

STRATEJIK HEDEF: 2.1

Cevre Standartlar1 Baglaminda Olumsuz Cevresel Etkileri
Onleme, En Aza Indirme ve Telafi Etmeye Yonelik Yontem
ve Uygulamalar Gelistirmek

PERFORMANS HEDEFI: 2.1.1

Cevre Standartlar1 Baglaminda Olumsuz Cevresel Etkileri
Onleme, En Aza Indirme ve Telafi Etmeye Yonelik Yéntem
ve Uygulamalar Gelistirmek amaciyla faaliyetlerin
yiritiilmesi

FAALIYET ADI: 2.1.1.1

Kat1 atiklarin toplanmasi ve transfer istasyonuna tagimasi

SORUMLU HARCAMA BIRiMI VEYA

Temizlik Isleri Mudiirligii

BIRIMLERI

Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 1.659.600
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 301.050
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.148.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 1.777.500
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ Verme 0

Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 8.886.150
% ., | Doner Sermaye 0

< e .

E.i % Diger Yurt I¢i 0
2% | Yurt Dis1 0

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Thtiyaci 0

Toplam Kaynak Thtiyaci 8.886.150

AMAC: 2 CEVRE YONETIMI VE HALK SAGLIGI

STRATEJIK HEDEEF: 2.1

Cevre Standartlar1 Baglaminda Olumsuz Cevresel Etkileri
Onleme, En Aza Indirme ve Telafi Etmeye Yonelik Yéntem
ve Uygulamalar Gelistirmek

PERFORMANS HEDEFI: 2.1.1

Cevre Standartlar1 Baglaminda Olumsuz Cevresel Etkileri
Onleme, En Aza Indirme ve Telafi Etmeye Yonelik Yontem
ve Uygulamalar Gelistirmek amaciyla faaliyetlerin
yiiriitiilmesi

FAALIYET ADI: 2.1.1.2

Bahge ve ingaat atiklarmin dokiim sahasina tagimasi

SORUMLU HARCAMA BIRIMI VEYA

Temizlik Tsleri Miidiirligt

BIRIMLERI
Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 368.800
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 66.900
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.144.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 395.000
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 1.974.700
z . | Doner Sermaye 0
S £ | Diger Yurt Igi 0
=< | Yurt Disi 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyac1 1.974.700




AMAC: 2

CEVRE YONETIMI VE HALK SAGLIGI

STRATEJIK HEDEF: 2.1

Cevre Standartlar1 Baglaminda Olumsuz Cevresel Etkileri
Onleme, En Aza Indirme ve Telafi Etmeye Yonelik Yontem
ve Uygulamalar Gelistirmek

PERFORMANS HEDEFI: 2.1.1

Cevre Standartlar1 Baglaminda Olumsuz Cevresel Etkileri
Onleme, En Aza Indirme ve Telafi Etmeye Yo6nelik Yontem
ve Uygulamalar Gelistirmek amaciyla faaliyetlerin
yiritiilmesi

FAALIYET ADI: 2.1.1.3

Kat1 atiklarm ayristirilmasi ve 6zellikli atiklarin toplanmasi

SORUMLU HARCAMA BIRIMI VEYA

BIRIMLERI

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2019

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Toplarn Biitce Kaynak Thtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitge D11 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci

(=) =) o) {a] (o] ) o) o) fo) [) [l fo) fa) L)

AMAC: 2

CEVRE YONETIMI VE HALK SAGLIGI

STRATEJIK HEDEF: 2.1

Cevre Standartlar1 Baglaminda Olumsuz Cevresel Etkileri
Onleme, En Aza Indirme ve Telafi Etmeye Yénelik Yontem ve
Uygulamalar Gelistirmek

PERFORMANS HEDEFI: 2.1.1

Cevre Standartlar1 Baglamimda Olumsuz Cevresel Etkileri
Onleme, En Aza Indirme ve Telafi Etmeye Yonelik Yontem ve
Uygulamalar Gelistirmek amaciyla faaliyetlerin yiiriitiilmesi

FAALIYET ADI: 2.1.1.4

Kentsel mekanlarin temizlenmesi

SORUMLU HARCAMA BIiRIMi VEYA

Temizlik Isleri Miidiirliigii

BIRIMLERI
Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 1.106.400
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 200.700
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.432.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 1.185.000
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ Verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 5.924.100
g % | Doner Sermaye 0
g = | Diger Yurt Ici 0
2% | Yurt Disi 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 5.924.100




AMAC: 2

CEVRE YONETIMI VE HALK SAGLIGI

STRATEJIK HEDEEF: 2.1

Cevre Standartlar1 Baglaminda Olumsuz Cevresel Etkileri
Onleme, En Aza Indirme ve Telafi Etmeye Yonelik Yontem
ve Uygulamalar Gelistirmek

PERFORMANS HEDEFI: 2.1.1

Cevre Standartlar1 Baglaminda Olumsuz Cevresel Etkileri
Onleme, En Aza Indirme ve Telafi Etmeye Yo6nelik Yontem
ve Uygulamalar Gelistirmek amaciyla faaliyetlerin
yiiriitiilmesi

FAALIYET ADI: 2.1.1.5

Sahil temizligi ¢alismalarinin yiirttiilmesi

SORUMLU HARCAMA BIRIMI VEYA

Temizlik Isleri Miidiirligii

BIRIMLERI
Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 553.200
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 100.350
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.716.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 592.500
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 2.962.050
g ~ | Déner Sermaye 0
8 = | Diger Yurt Ici 0
2 | Yurt Dist 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.962.050
AMAC: 2 CEVRE YONETIMI VE HALK SAGLIGI

STRATEJIK HEDEF: 2.2

Dogal yasami destekler nitelikte insan ve hayvan sagligimni
korumaya y6nelik uygulamalarda bulunmak

PERFORMANS HEDEFI: 2.2.1

Dogal yasami destekler nitelikte insan ve hayvan sagligini
korumaya yonelik uygulamalarda bulunmak amaciyla
faaliyetlerin yiiriitiilmesi

FAALIYET ADI: 2.2.1.1

Sokak hayvanlarinin yarattigi saglik risklerinden halkin
korunmasi ve sokak hayvanlarmm korunmasi

SORUMLU HARCAMA BIRiMI VEYA

Saglik Tsleri Miidiirligii

BIRIMLERI

Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 328.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 48.000
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 312.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 1.600
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢g Verme 0

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 689.600
g ~ Doner Sermaye 0
g £ | Diger Yurt Igi 0
£* | Yurt Dis1 0

Toplam Biitce D1s1 Kaynak Thtiyac1 0

Toplam Kaynak Thtiyaci 689.600




AMAC: 2

CEVRE YONETIMIi VE HALK SAGLIGI

STRATEJIK HEDEF: 2.3

Saglikli Kentler Birligi iiyesi olarak Urla Tlcesinde yasam kalitesini
yiikseltmek i¢in ¢evre, insan saghig1 ve Kiiltiirel varliklar: Saygili,
nitelikli altyapiya sahip bir kent yaratmaya katkida bulunmak

PERFORMANS HEDEFI: 2.3.1

Saglikli Kentler Birligi iiyesi olarak Urla Ilgesinde yasam kalitesini
yiikseltmek i¢in ¢evre, insan saghig1 ve Kiiltiirel varliklar1 Saygili,
nitelikli altyapiya sahip bir kent yaratmaya katkida bulunmak
amaciyla faaliyetlerin yiiriitiilmesi

FAALIYET ADI: 2.3.1.1

Kent saglik profili olusturulmast

SORUMLU HARCAMA BIRIMI VEYA

BIRIMLERI Saglik Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 41.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 6.000
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 39.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 200
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ Verme 0

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 86.200
g ~ | Doner Sermgye 0
8 = | Diger Yurt ici 0
Z* | Yurt Dis1 0

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Thtiyaci 0

Toplam Kaynak Thtiyaci 86.200

AMAC: 2 CEVRE YONETIMI VE HALK SAGLIGI

STRATEJIK HEDEF: 2.3

Saglikli Kentler Birligi iiyesi olarak Urla Ilgesinde yasam kalitesini
yiikseltmek i¢in ¢evre, insan sagligi ve Kiiltiirel varliklart Saygil,
nitelikli altyapiya sahip bir kent yaratmaya katkida bulunmak

PERFORMANS HEDEFI: 2.3.1

Saglikli Kentler Birligi iiyesi olarak Urla Ilgesinde yasam kalitesini
yiikseltmek i¢in ¢evre, insan saglig1 ve Kiiltiirel varliklar: Saygili,
nitelikli altyapiya sahip bir kent yaratmaya katkida bulunmak
amaciyla faaliyetlerin yiiriitiilmesi

FAALIYET ADI: 2.3.1.2

Kent saglig1 bilinci olusturulmasi faaliyetleri

SORUMLU HARCAMA BIRIMI VEYA

Saglik Isleri Miidiirliigii

BIRIMLERI

Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 41.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 6.000
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 39.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 200
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ Verme 0

Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 86.200
g* » | Doner Sermaye 0
3 £ | Diger Yurt Igi 0
2% | Yurt Disi 0

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Thtiyaci 0

Toplam Kaynak Ihtiyaci 86.200




AMAC: 3

SOSYAL VE EKONOMIK KALKINMA

STRATEJIK HEDEF: 3.1

Kentin sosyal yapisini giiclendirmeye yonelik olarak
Dezavantajli Konumdaki Birey, Grup ve Topluluklara
Yonelik (Kadin, Cocuk, Geng, Yasli, Engelli, vb.) Sosyal,
Kiiltiirel ve Ekonomik Alanda Hizmetler Sunmak

PERFORMANS HEDEFI: 3.1.1

Dezavantajli Konumdaki Birey, Grup ve Topluluklara
Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Ekonomik Alanda Hizmetler
Sunmak amaciyla faaliyetlerin ytiriitiilmesi

FAALIYET ADI: 3.1.1.1

Dezavantajli gruplara ayni ve nakdi yardimlarin
stirdiirtilmesi

SORUMLU HARCAMA BIRIMI VEYA

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirligii

BIRIMLERI

Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 369.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 45.600
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 729.600
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 198.000
06 | Sermaye Giderleri 3.600
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ Verme 0

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.345.800
g* ~ | Doner Sermaye 0
g = |Diger Yurt I¢i 0
2% | Yurt Dist 0

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0

Toplam Kaynak Thtiyaci 1.345.800

AMAC: 3 SOSYAL VE EKONOMIK KALKINMA

STRATEJIK HEDEF: 3.1

Kentin sosyal yapisini giiclendirmeye yonelik olarak
Dezavantajli Konumdaki Birey, Grup ve Topluluklara
Yonelik (Kadin, Cocuk, Geng, Yasli, Engelli, vb.) Sosyal,
Kiiltiirel ve Ekonomik Alanda Hizmetler Sunmak

PERFORMANS HEDEFI: 3.1.1

Dezavantajli Konumdaki Birey, Grup ve Topluluklara
Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Ekonomik Alanda Hizmetler
Sunmak amaciyla faaliyetlerin yiiriitiilmesi

FAALIYET ADI: 3.1.1.2

Basta dezavantajli gruplara olmak {izere vatandaglara
hukuki, psikolojik ve sosyal hizmet desteklerinin ile egitim
hizmeti verilmesi

SORUMLU HARCAMA BIRIMI VEYA

Kadm ve Aile Hizmetleri Midiirliigu

BIRIMLERI

Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 184.500
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 22.800
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 364.800
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 99.000
06 | Sermaye Giderleri 1.800
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ Verme 0

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac1 672.900
g < | Doner Sermaye 0
8 = | Diger Yurt Ii 0
2™ | Yurt Dig1 0

Toplam Biitce D1s1 Kaynak Thtiyaci 0

Toplam Kaynak Ihtiyaci 672.900




AMAC: 4

SOSYO-KULTUREL UYGULAMALAR

STRATEJIK HEDEF: 4.1

Kent kiiltiir ve sanat hayati ile sosyal dokunun gelisimini
destekleyerek kiiltiirlerarast kaynasmayi ve kent kiiltiiriinii
gerceklestirmek

PERFORMANS HEDEFI: 4.1.1

Kent kiiltiir ve sanat hayati ile sosyal dokunun gelisimini
destekleyerek kiiltiirlerarasi kaynagmay1 ve kent kiltiirinii
gergeklestirmek amaciyla faaliyetlerin yiirttilmesi

FAALIYET ADI: 4.1.1.1

Sosyal yasami tesvik eden organizasyonlarin diizenlenmesi

SORUMLU HARCAMA BIRIMi VEYA

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

BIRIMLERI
Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 55.250
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 6.750
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.364.500
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 25.000
06 | Sermaye Giderleri 250
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyac1 1.451.750
g ~ | Doner Sermaye 0
2 % Diger Yurt I¢i 0
2™ | Yurt Dist 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.451.750
AMAC: 4 SOSYO-KULTUREL UYGULAMALAR
Kent kiiltiir ve sanat hayat ile sosyal dokunun gelisimini
STRATEJIK HEDEF: 4.1 destekleyerek kiiltiirlerarasi kaynagmay1 ve kent kiiltiirtinii
gerceklestirmek
Kent kiiltiir ve sanat hayati ile sosyal dokunun gelisimini
PERFORMANS HEDEFI: 4.1.1 destekleyerek kiiltiirleraras1 kaynasmay1 ve kent kiiltiirtinii
gerceklestirmek amaciyla faaliyetlerin yiiriitiilmesi
FAALIYET ADI: 4.1.1.2 ngfieki ki.ilt‘ﬁrelnv.f.: ﬁosyal degerlerin 6ne ¢ikarilmasi i¢in
faaliyetlerinin ytritiilmesi
SORUMLU HARCANA BIRIMIVEYA [0 Sosyal Il Madurlugo
Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 77.350
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 9.450
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.910.300
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 35.000
06 | Sermaye Giderleri 350
07 | Sermaye Transferleri 0
08 |Bor¢ Verme 0
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 2.032.450
DZ‘“ ~ | Doner Sermaye 0
3 £ | Diger Yurt Ici 0
2 | Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.032.450




AMAC: 4

SOSYO-KULTUREL UYGULAMALAR

STRATEJIK HEDEF: 4.1

Kent kiiltiir ve sanat hayati ile sosyal dokunun gelisimini
destekleyerek kiiltiirlerarasi kaynasmay1 ve kent kiltiirtint
gergeklestirmek

PERFORMANS HEDEFI: 4.1.1

Kent kiiltiir ve sanat hayati ile sosyal dokunun gelisimini
destekleyerek kiiltiirlerarasi kaynasmay1 ve kent kiltiirtint
gergeklestirmek amaciyla faaliyetlerin yiiriitiilmesi

FAALIYET ADI: 4.1.1.3

Evlendirme hizmetlerinin yiirtitiilmesi

SORUMLU HARCAMA BiRiMI VEYA

BIRIMLERI Yaz Isleri Midiirliigii

Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 123.450
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 23.700
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.200
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 150
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ Verme 0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 187.500
gué Doner Sermaye 0
8 % Diger Yurt I¢i 0
2 ¥ | Yurt Dis1 0

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0

Toplam Kaynak Thtiyac1 187.500

AMAC: 4 SOSYO-KULTUREL UYGULAMALAR

STRATEJIK HEDEEF: 4.1

Kent kiiltiir ve sanat hayati ile sosyal dokunun gelisimini
destekleyerek kiiltiirleraras1 kaynasmay1 ve kent kiiltiiriinii
gerceklestirmek

PERFORMANS HEDEFI: 4.1.1

Kent kiiltiir ve sanat hayat1 ile sosyal dokunun gelisimini
destekleyerek kiiltiirlerarasi kaynasmay1 ve kent kiiltiirtinii
gergeklestirmek amaciyla faaliyetlerin yiiriitiilmesi

FAALIYET ADI: 4.1.1.4

Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiirliigiiniin gérev tanimi
kapsaminda etkinliklerin diizenlenmesi

SORUMLU HARCAMA BiRiMi VEYA

Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiirliigii

BIRIMLERI
Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 61.500
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 7.600
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 121.600
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 33.000
06 | Sermaye Giderleri 600
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 224.300
g += | Ddner Sermaye 0
3 £ | Diger Yurt Ici 0
= Yurt Dig1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 224.300




AMAC: 4

SOSYO-KULTUREL UYGULAMALAR

STRATEJIK HEDEF: 4.2

Saglikli Kentlesme Ekseninde, Kent turizminin canlanmasini
saglayacak uygulamalarla, kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek

PERFORMANS HEDEFI: 4.2.1

Saglikli Kentlesme Ekseninde, Kent turizminin canlanmasini
saglayacak uygulamalarla, kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek
amaciyla faaliyetlerin ytritiilmesi

FAALIYET ADI: 4.2.1.1

Turizmi destekleyici faaliyetlerin yiirtitilmesi

SORUMLU HARCAMA BIRIMi VEYA
BIRIMLERI

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2019

01 Personel Giderleri

66.300

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.637.400

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

30.000

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.742.100

Doéner Sermaye

Diger Yurt Igi

itce Dig
Kaynak

Yurt Dis1

m
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.742.100

AMAC: 4

SOSYO-KULTUREL UYGULAMALAR

STRATEJIK HEDEF: 4.3

Toplum sagliginin 6nemli bilesenlerinden olan sportif
faaliyetlerden yararlanma imkanlarini gelistirmek

PERFORMANS HEDEFI: 4.3.1

Toplum sagliginin 6nemli bilesenlerinden olan sportif

faaliyetlerin yiirtitiilmesi

FAALIYET ADI: 4.3.1.1

Amator spor kuliiplerinin desteklenmesi ve sportif
faaliyetlerin organizasyonu

SORUMLU HARCAMA BIRIMI VEYA
BIRIMLERI

Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirliigii

Ekonomik Kod

2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

titce Dis
Kaynak

Yurt Dis1

m
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci

faaliyetlerden yararlanma imkanlarini gelistirmek amactyla

22.100
545.800

10.000

580.700

580.700




AMAC: 4 SOSYO-KULTUREL UYGULAMALAR
STRATEJIK HEDEF: 4.3 Top.lum sagliginin 6nemli bllesenlerlndeq o@an sportif
faaliyetlerden yararlanma imkanlarini gelistirmek
Toplum sagliginin 6nemli bilesenlerinden olan sportif
PERFORMANS HEDEFI: 4.3.1 faaliyetlerden yararlanma imkanlarim gelistirmek amaciyla
faaliyetlerin ylirtitilmesi
FAALIYET ADI: 4.3.1.2 Yeni spor alanlarinin yapilmasi
SORUMLU HARCAMA BIRIMI VEYA Fen lsleri Midiirliizd
BIRIMLERI g <
Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 794.920
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 153.790
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.068.340
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 2.418.780
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 4.435.830
E”—é Doner Sermaye 0
g £ | Diger Yurt i 0
2 | Yurt Digt 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyac1 4.435.830
AMAC: 5 DENETIM VE YAPTIRIMLAR

STRATEJIK HEDEF: 5.1

Saglikl1 ve givenli kentsel yagsamin siirdiiriilebilirligini saglamak ve
toplumsal farkindaligi artirmak

PERFORMANS HEDEFI: 5.1.1

Saglikli ve givenli kentsel yagsamin siirdiiriilebilirligini saglamak ve
toplumsal farkindalig1 artirmak amactyla faaliyetlerin yiirtitiilmesi

FAALIYET ADI: 5.1.1.1

Saglikli kentsel gelisimi saglamak igin gerekli ruhsat-izin islemlerinin
yapilmasi ve kagak yapilagma ile miicadele

SORUMLU HARCAMA BIRIMI VEYA

Imar ve Sehircilik Midiirliigii

BIRIMLERI
Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 251.700
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 39.540
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.520
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 120
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 305.880
é" ~ | Doner Sermaye 0
8 = | Diger Yurt I¢i 0
2™ | Yurt Dist 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 305.880




AMAC: 5

DENETIM VE YAPTIRIMLAR

STRATEJIK HEDEF: 5.1

Saglikli ve glivenli kentsel yagsamin stirdiirtilebilirligini saglamak ve

toplumsal farkindalig: artirmak

PERFORMANS HEDEFI: 5.1.1

Saglikli ve giivenli kentsel yagamin siirdiiriilebilirligini saglamak ve
toplumsal farkindalig artirmak amaciyla faaliyetlerin yiiriitiilmesi

FAALIYET ADI: 5.1.1.2

Isyerlerinin ruhsatlandiriimast ve denetimi

SORUMLU HARCAMA BIiRIMi VEYA
BIRIMLERI

Ruhsat ve Denetim Miidiirlugu

Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 653.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 58.000
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 52.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 2.000
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 765.000
5 2 | Doner Sermaye 0
3 = | Diger Yurt Ici 0
2 ¥ | Yurt Dist 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyact 765.000
AMAC: 5 DENETIM VE YAPTIRIMLAR

STRATEJIK HEDEF: 5.1

Saglikli ve giivenli kentsel yagamin stirdiiriilebilirligini
saglamak ve toplumsal farkindalig: artirmak

PERFORMANS HEDEFI: 5.1.1

faaliyetlerin ytriitilmesi

Saglikli ve giivenli kentsel yasamin siirdiiriilebilirligini
saglamak ve toplumsal farkindalig: artirmak amaciyla

FAALIYET ADI: 5.1.1.3

Kamu diizenini saglamaya yonelik denetimlerin yapilmast

SORUMLU HARCAMA BIRIMI VEYA
BIRIMLERI

Zabita Mudiirliig

Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 562.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 70.000
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 94.800
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 40.000
07 | Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 766.800
5 ~ | Doner Sermaye 0
3 = | Diger Yurt I¢i 0
2 | Yurt Dist 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 766.800




AMAC: 5

DENETIM VE YAPTIRIMLAR

STRATEJIK HEDEF: 5.1

Saglikli ve giivenli kentsel yagamin siirdiiriilebilirligini
saglamak ve toplumsal farkindalig artirmak

PERFORMANS HEDEFI: 5.1.1

Saglikli ve giivenli kentsel yagamin siirdiirtilebilirligini
saglamak ve toplumsal farkindalig: artirmak amaciyla
faaliyetlerin yiiriitiilmesi

FAALIYET ADI: 5.1.1.4

6lcii aletlerinin kontroliiniin saglanmasi

Vatandaglarin giivenli alig-veris yapabilmesinin saglanmasi igin

SORUMLU HARCAMA BIRIMI VEYA

BIRIMLERI

Mali Hizmetler Mudiirligii

Ekonomik Kod

2019

01 Personel Giderleri 106.400
02 SGK Devlet Primi Giderleri 13.900
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 57.900
04 Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 173.300
06 Sermaye Giderleri 1.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac1 352.500
g =~ | Déner Sermaye 0
8 = | Diger Yurt I¢i 0
2™ | Yurt Dist 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 352.500
AMAC: 5 DENETIM VE YAPTIRIMLAR

STRATEJIK HEDEF: 5.1

Saglikli ve giivenli kentsel yasamin siirdiirtilebilirligini saglamak ve

toplumsal farkindalig: artirmak

PERFORMANS HEDEFI: 5.1.1

Saglikli ve giivenli kentsel yasamin siirdiiriilebilirligini saglamak ve
toplumsal farkindalig1 artirmak amaciyla faaliyetlerin yiiriitiilmesi

FAALIYET ADI: 5.1.1.5

Saglikli kentsel gelisimi saglamak i¢in gerekli yap1 ruhsati verilmesine

dair ig ve iglemlerin yapilmast

SORUMLU HARCAMA BIRIMI VEYA

BIRIMLERI

Imar ve Sehircilik Miudiirligii

Ekonomik Kod

2019

01 Personel Giderleri 1.845.800
02 SGK Devlet Primi Giderleri 289.960
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 106.480
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 880
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.243.120
g" « | Doner Sermaye 0
8 = | Diger Yurt Ici 0
= M | Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak fhtiyaci 2.243.120




AMAC: 5

DENETIM VE YAPTIRIMLAR

STRATEJIK HEDEEF: 5.1

Saglikli ve giivenli kentsel yagamin siirdiiriilebilirligini
saglamak ve toplumsal farkindalig: artirmak

PERFORMANS HEDEFI: 5.1.1

Saglikli ve giivenli kentsel yasamin stirdiirtilebilirligini
saglamak ve toplumsal farkindaligr artirmak amaciyla
faaliyetlerin ytriitiilmesi

FAALIYET ADI: 5.1.1.6

Vatandaslarin huzur, saglik ve diizenini saglamaya yonelik
yaptirim ve kararlarin alinmasi

SORUMLU HARCAMA BIRIMI VEYA

BIRIMLERI Zabita Mudiuirligi

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 562.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 70.000
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 94.800
04 | Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 40.000
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ Verme 0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac1 766.800
g 2 | Déner Sermaye 0
8 = |Diger Yurt Ici 0
2™ | Yurt Dist 0

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0

Toplam Kaynak Thtiyac1 766.800

AMAC: 5 DENETIM VE YAPTIRIMLAR

STRATEJIK HEDEF: 5.1

Saglikli ve giivenli kentsel yasamin stirdiiriilebilirligini
saglamak ve toplumsal farkindalig artirmak

PERFORMANS HEDEFI: 5.1.1

Saglikli ve giivenli kentsel yasamin siirdiiriilebilirligini
saglamak ve toplumsal farkindaligi artirmak amaciyla
faaliyetlerin ytritiilmesi

FAALIYET ADI: 5.1.1.7

Gtivenlik tedbirlerinin alinmasi ve arttirilmasinin saglanmasi

SORUMLU HARCAMA BIRIMI VEYA

BIRIMLERI Zabita Mudiirligii

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 281.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 35.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 47.400
04 | Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 20.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 383.400
g’ ~ | Ddner Serm_aye 0
g = |Diger Yurt I¢i 0
28 | Yurt Dis1 0

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0

Toplam Kaynak Ihtiyaci 383.400




AMAC: 6

IMAR PLANLAMA VE KENTSEL YAPILANMA

STRATEJIK HEDEF: 6.1

Ilgenin Cografi dokusu ile tarihi-kiiltiirel zenginliklerini koruyarak
saglikli kentsel gelisimin siirdiiriilmesini saglamak

PERFORMANS HEDEFI: 6.1.1

[lgenin Cografi dokusu ile tarihi-kiiltiirel zenginliklerini koruyarak
saglikli kentsel gelisimin siirdiirtilmesini saglamak amaciyla faaliyetlerin
yiirtitiilmesi

FAALIYET ADI: 6.1.1.1

Saglikli Kentsel gelisimi saglamak i¢in parsellere yonelik is ve
islemlerin yiiriitiilmesi

SORUMLU HARCAMA BiRiMI

Plan ve Proje Midiirlugi

VEYA BIRIMLERI
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 159.450
02 SGK Devlet Primi Giderleri 25.500
03 Mal ve Hizmet Alim 146.700
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 52.500
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 384.150
g‘“ ~ | Déner Sermaye 0
8 = | Diger Yurt Igi 0
Z2¥ | Yurt Dis1 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyact 384.150
AMAC: 6 IMAR PLANLAMA VE KENTSEL YAPILANMA

STRATEJIK HEDEF: 6.1

Ilgenin Cografi dokusu ile tarihi-kiiltiirel zenginliklerini koruyarak
saglikli kentsel gelisimin siirdiiriilmesini saglamak

PERFORMANS HEDEFT: 6.1.1

Ilgenin Cografi dokusu ile tarihi-kiiltiirel zenginliklerini koruyarak
saglikli kentsel gelisimin stirdiiriilmesini saglamak amaciyla
faaliyetlerin ytrttiilmesi

FAALIYET ADI: 6.1.1.3

Kentsel gelisimle uyumlu imar planlama faaliyetlerinin
yiriitiilmesi

SORUMLU HARCAMA BIRIMi VEYA

Plan ve Proje Midurliigii

BIRIMLERI
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 425.200
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 68.000
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 391.200
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 140.000
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ Verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.024.400
g 2 | Doner Sermaye 0
3 = | Diger Yurt ici 0
2 | Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.024.400




AMAC: 6

IMAR PLANLAMA VE KENTSEL YAPILANMA

STRATEJIK HEDEEF: 6.1

Ilgenin Cografi dokusu ile tarihi-kiiltiirel zenginliklerini koruyarak
saglikli kentsel gelisimin stirdiiriilmesini saglamak

PERFORMANS HEDEFI: 6.1.1

Ilgenin Cografi dokusu ile tarihi-kiiltiirel zenginliklerini koruyarak
saglikl kentsel gelisimin stirdiirilmesini saglamak amaciyla
faaliyetlerin yiirtitiilmesi

FAALIYET ADI: 6.1.1.4

Harita uygulama faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

SORUMLU HARCAMA BIRIMI VEYA

Plan ve Proje Miidiirliigii

BIRIMLERI
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 159.450
02 SGK Devlet Primi Giderleri 25.500
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 146.700
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 52.500
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 384.150
g » Df’iner Serma}fe 0
8 % Diger Yurt I¢i 0
2™ | Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak [htiyaci 0
Toplam Kaynak htiyaci 384.150
AMAC: 6 IMAR PLANLAMA VE KENTSEL YAPILANMA

STRATEJIK HEDEF: 6.1

[lgenin Cografi dokusu ile tarihi-kiiltiirel zenginliklerini koruyarak
saglikli kentsel gelisimin siirdiiriilmesini saglamak

PERFORMANS HEDEFI: 6.1.1

Tlgenin Cografi dokusu ile tarihi-kiiltiirel zenginliklerini koruyarak
saglikli kentsel gelisimin stirdiiriilmesini saglamak amaciyla
faaliyetlerin yiiriitiilmesi

FAALIYET ADI: 6.1.1.5

Tasinmazlara iliskin kiralama satis, kamulastirma is ve islemlerinin
yirtitiilmesi

SORUMLU HARCAMA BIRIMi VEYA

Plan ve Proje Mudiirligii

BIRIMLERI
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 318.900
02 SGK Devlet Primi Giderleri 51.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 293.400
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 105.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak Thtiyac1 768.300
g‘ +~ | Doner Sernqaye 0
3 = |Diger Yurt I¢i 0
2 | Yurt Digi 0
Toplam Biitce D1s1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 768.300




AMAC: 6

IMAR PLANLAMA VE KENTSEL YAPILANMA

STRATEJIK HEDEF: 6.2

Kiiltiirel, kentsel ve dogal degerlere yonelik korumaci
yaklasim ekseninde kentsel tasarim ve dontisiimleri
gergeklestirecek projeler ile saglikli, planli kentsel yapilanma
saglamak

PERFORMANS HEDEFI: 6.2.1

Kentsel tasarim ve doniistimleri gergeklestirecek projeler ile
saglikli, planli kentsel yapilanma saglamak amaciyla
faaliyetlerin yiiriitiilmesi

FAALIYET ADI: 6.2.1.1

Kentin yesil alanlarinin gelistirilmesi ve siirdiirilmesi

SORUMLU HARCAMA BIiRIMi VEYA

BIRIMLERI Fen Isleri Midiirlugii
Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 1.703.400
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 329.550
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.289.300
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 5.183.100
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ Verme 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 9.505.350
g* ~ | Doner Sermaye 0
z = |Diger Yurt I¢i 0
£ | Yurt Dist 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 9.505.350
AMAC: 6 IMAR PLANLAMA VE KENTSEL YAPILANMA

STRATEJIK HEDEF: 6.2

Kiiltiirel, kentsel ve dogal degerlere yonelik korumaci
yaklasim ekseninde kentsel tasarim ve dontisiimleri
gergeklestirecek projeler ile saglikli, planli kentsel yapilanma
saglamak

PERFORMANS HEDEFI: 6.2.1

Kentsel tasarim ve doniistimleri gergeklestirecek projeler ile
saglikli, planli kentsel yapilanma saglamak amaciyla
faaliyetlerin yiiriitiilmesi

FAALIYET ADI: 6.2.1.2

Yol yapimi ve onarimi

SORUMLU HARCAMA BIRIMI VEYA

Fen Isleri Miidiirligii

BIRIMLERI
Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 1.703.400
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 329.550
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.289.300
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 5.183.100
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 9.505.350
g ~ | Doner Sermaye 0
g = |Diger Yurt ici 0
Z* [Yurt Dist 0
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyact 9.505.350




AMAC:

6

IMAR PLANLAMA VE KENTSEL YAPILANMA

STRATEJIK HEDEF: 6.2

Kiilturel, kentsel ve dogal degerlere yonelik korumaci
yaklasim ekseninde kentsel tasarim ve dontistimleri
gerceklestirecek projeler ile saglikli, planh kentsel
yapilanma saglamak

PERFORMANS HEDEFI: 6.2.1

Kentsel tasarim ve doniigtimleri gergeklestirecek projeler
ile saglikli, planl kentsel yapilanma saglamak amaciyla
faaliyetlerin yiirtitiilmesi

FAALIYET ADI: 6.2.1.3

Kaldirim, kavsak, refiij yapimi ve onarimi

SORUMLU HARCAMA BIRIMI VEYA

BIRIMLERI Fen Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2019
01 | Personel Giderleri 1.703.400
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 329.550
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.289.300
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 5.183.100
07 | Sermaye Transferleri 0
08 | Bor¢c Verme 0

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 9.505.350
g* Déner Sermaye 0
3 = | Diger Yurt Igi 0
2% | Yurt Disi 0

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci 0

Toplam Kaynak Thtiyaci 9.505.350

AMAC: 6 IMAR PLANLAMA VE KENTSEL YAPILANMA

STRATEJIK HEDEF: 6.2

Kiltirel, kentsel ve dogal degerlere yonelik korumaci
yaklasim ekseninde kentsel tasarim ve doniigiimleri
gerceklestirecek projeler ile saglikli, planli kentsel
yapilanma saglamak

PERFORMANS HEDEFI: 6.2.1

Kentsel tasarim ve doniigiimleri gergeklestirecek projeler
ile saglikli, planli kentsel yapilanma saglamak amaciyla
faaliyetlerin yiiriitiilmesi

FAALIYET ADI: 6.2.1.4

Restorasyon iglerinin yapilmasi

SORUMLU HARCAMA BiRIMI VEYA

Fen Isleri Miidiirliigii

BIRIMLERI

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 1.703.400
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 329.550
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.289.300
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 | Sermaye Giderleri 5.183.100
07 | Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0

Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 9.505.350
g’" ~ | Déner Sermaye 0
8 5 | Diger Yurt Ici 0
2% | Yurt Dis1 0

Toplam Biitge Dig1 Kaynak Ihtiyac 0

Toplam Kaynak Thtiyaci 9.505.350




D- Idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

Urla Belediyesi 2019 y1l1 performans tablolar1 agagida belirtildigi gibidir.

»n ..
ﬁ = BUTCE iCi LTONCLE TOPLAM
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Dis paydaslarin ¢alismalarinin diizenli izlenmesi,
1.1.1.1 | gerekli katilimin saglanmasi ve 6ncelikli konularda 64.500 0,1 0 0,0 64.500 0,1
111 koordinasyon toplantilari diizenlenmesi
1.1.1.2 | Temel ilke ve degerlerimiz paralelinde yesi =~ 120000 | 0.1 | 0 | 00 | 129000 | 0.1
bulundugumuz birlikler ile ¢aligmalarin yiiriitiilmesi
1.2.1,1 | Performans program ve Faaliyet raporunun 705000 | 0,6 | 0 | 0,0 | 705000 | 0,6
hazirlanmasi, izleme ve degerlendirmenin takibi
1212 Bele_d.l}_/e geh'rlermln mevzuata uygu{l tfil}akkulf ve 705.000 0.6 0 0.0 705.000 0.6
tahsili ile gelir artiric1 ¢aligmalarin yiiriitiilmesi
1213 Satin glmalarm etkin b.1r sekll(.ie-yapllmasma yonelik 7384.800 6.0 0| 00 | 7384800 | 6.0
mal, hizmet ve yapim ihalelerinin yapilmasi
1214 Yonetsel ve mfll{ karar.larl dﬁ:stek!eyen bir mali yonetim 1.057.500 0.9 0| 00 |1.057500 | 09
yapisinin stirdiiriilmesi ve biitgenin hazirlanmasi
1.2.1 | 1.2.1.5 | idarenin hak ve gikarlarin1 hukuki olarak korunmasi 891.000 0,7 0 0,0 891.000 0,7
12.1.6 Fiziki kaynaklarin ve taginmazlarin envanterinin 352,500 03 0] 00 352,500 03

olusturulmas ve etkin yonetilmesi

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol sisteminin kurularak
1.2.1.7 | islevselliginin saglanmasi, mali durum ve beklentiler 352.500 0,3 0 0,0 352.500 0,3
raporlarmin hazirlanmasi

Ulasim is ve islemlerinin planl ve ekonomik sekilde

1.2.1.8 - 1.846.200 1,5 0 | 0,0 | 1.846.200 | 1,5
yapilmasinin saglanmasi
13.1.1 Kurum i¢i ve lfuru.m dis1 yazilim, donanim ve internet 306.000 02 0] 00 306.000 02
kullanimina yonelik uygulamalar
1.3.1.2 | E-belediye uygulamalari 76.500 0,1 0| 0,0 76.500 0,1
1.3.1 - e .
1313 Te}moloyk altyapinun siirdiiriilmesi ve teknik destek 382,500 03 o | 00 382,500 03
saglanmasi
13.1.4 Elektronik Belge Yo6netim Sistemi ve e-imza sistemi 250.000 02 0] 00 250.000 02
kurulmasi
1.4.1.1 | Personel maas ve ozliik islemlerinin yiiriitiilmesi 5.970.600 4,9 0 | 0,0 | 5.970.600 | 4,9
1.4.1
1.4.1.2 | Egitimlerin planlamasi ve gergeklestirilmesi 663.400 0,5 0| 0,0 663.400 0,5
1511 Belediye ve diger kamu hizmet binalarinmn bakim ve 6.336.900 52 0| 00 |633690]| 52
onarimi
151 11512 Mahallerde belediye hizmet sunum alanlarinin 5.069.520 41 0] 00 |5069520]| 41

iyilestirilmesi

1.5.1.3 | Yeni hizmet binalar1 yapilmasi 9.505.350 7,7 0 0,0 | 9.505.350 7,7
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1611 Belediye yonetimi ile halki kaynastiran faaliyetlerin 64.500 0.1 o | 00 64.500 0.1
yapilmasi
1613 Meclis ve _encﬁr‘nenln etkili ve verimli ¢alismasina 375000 03 0 0.0 375000 03
destek verilmesi
Vatandaglarin belediye hizmetlerine iligkin goriis ve
1.6.1.4 | sikayetlerinin alinmasi ve bunlara iliskin islemlerin 437.500 0,4 0| 00 437.500 0,4
yapilmasi
1.6.1 c s .
Muhtar Bilgi Sisteminden (MBS) ve muhtarlardan gelen
1.6.1.5 | talep ve basvurularin alinarak ilgili mudiirliklere 146.000 0,1 0| 00 146.000 0,1
iletilmesi ve takibinin saglanmasi
1.6.1.6 Baskanhlf makaIpma gelen ta{eplerm degerlendirilmesi 387.000 03 0] 00 387.000 03
ve gerekli koordinasyonun saglanmasi
2111 Kat1 atiklarin toplanmasi ve transfer istasyonuna 3.886.150 72 0 0.0 | 8.886.150 72
taginmasi
2.1.1.2 | Bahge ve insaat atiklarinin dokiim sahasina tasinmasi 1.974.700 1,6 0| 0,0 | 1.974.700 | 1,6
211 12113 Kati atiklarmn ayristirilmasi ve o6zellikli atiklarm 0 0.0 o | 00 0 0.0
toplanmasi
2.1.1.4 | Kentsel mekanlarin temizlenmesi 5.924.100 4.8 0 0,0 | 5924.100 | 438
2.1.1.5 | Sahil temizligi calismalarinin yiiriitiilmesi 2.962.050 2,4 0 0,0 | 2.962.050 | 24
221 12211 Sokak hayvanlarinin yarattig saglik risklerinden halkin 689.600 0.6 o | 00 689.600 0.6
korunmas ve sokak hayvanlarinin korunmasi
2.3.1.1 | Kent saglik profili olusturulmasi 86.200 0,1 0] 00 86.200 0,1
2.3.1
2.3.1.2 | Kent saglig bilinci olusturulmas: faaliyetleri 86.200 0,1 0] 00 86.200 0,1
3.1.1.1 | Dezavantajh gruplara ayni ve nakdi yardimlarn 1345800 | L1 | 0 | 00 [ 1345800 | L,
stirdiiriilmesi
3.11 Basta dezavantajli gruplara olmak iizere vatandaslara
3.1.1.2 | hukuki, psikolojik ve sosyal hizmet desteklerinin ile 672.900 0,5 0 0,0 672.900 0,5
egitim hizmeti verilmesi
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4.1.1.1 | Sosyal yagsami tesvik eden organizasyonlarin diizenlenmesi | 1.451.750 1,2 0] 00 1.451.750 1,2
4112 Il(;efiekl ki‘ilfﬁreluv'('a ﬁosyal' degerlerin 6ne ¢ikarilmasi i¢in 2.032.450 17 0] 00 5.032.450 17
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
411 4.1.1.3 | Evlendirme hizmetlerinin yiiriitiilmesi 187.500 0,2 0] 00 187.500 0,2
4114 Kadin ve Aile H_lzmetlt_:rl Mﬁdﬁrlﬁgﬁnpn gorev tanimi 224300 02 0| 00 224,300 02
kapsaminda etkinliklerin diizenlenmesi
4.2.1 |4.2.1.1 | Turizmi destekleyici faaliyetlerin yiiriitiilmesi 1.742.100 1,4 0| 0,0 1.742.100 1,4
4311 Amgtér spor kulﬁplermm desteklenmesi ve sportif 580700 0.5 0] 00 580.700 0.5
faaliyetlerin organizasyonu
43.1
4.3.1.2 | Yeni spor alanlarinin yapilmasi 4.435.830 3,6 0| 00 4.435.830 3,6
5111 Sagllkll .kefntsel gelisimi saglamak i¢in gergkll rL}'hsat-lzm 305.880 02 0 0.0 305.880 02
islemlerinin yapilmasi ve kagak yapilasma ile miicadele
5.1.1.2 | Isyerlerinin ruhsatlandiriimasi ve denetimi 765.000 0,6 0| 0,0 765.000 0,6
5.1.1.3 | Kamu diizenini saglamaya yo6nelik denetimlerin yapilmasi 766.800 0,6 0] 00 766.800 0,6
511 |5.1.1.4| Vatandaslann giivenli ahs-veris yapabilmesinin 352500 | 03 | 0 | 00 | 352500 | 03
- saglanmast i¢in 6l¢ii aletlerinin kontroliiniin saglanmasi
5115 Saghkh 1.(entse'l ge11§1rp1 saglamak icin gerekli yapi ruhsati 2943.120 1.8 0] 00 2943.120 18
verilmesine dair i ve islemlerin yapilmasi
5116 Vatandaslarin huzur, saglik ve diizenini saglamaya yonelik 766.800 0.6 0| 00 766.800 0.6
yaptirim ve kararlarm alimmasi
5117 Gi'ivenhk tedbirlerinin alinmasi ve arttirilmasinin 383 400 03 0] 00 383.400 03
saglanmast
6.1.1.1 _Saghl'(h Kentgel gﬂel}siml saglamak icin parsellere yonelik 384.150 0.3 0| 00 384,150 03
is ve islemlerin yiiriitiilmesi
6113 K"er}.ts"el gel}slmle uyumlu imar planlama faaliyetlerinin 1.024.400 0.8 0] 00 1.024.400 0.8
yiritiilmesi
6.1.1
6.1.1.4 | Harita uygulama faaliyetlerinin ytiriitiilmesi 384.150 0,3 0| 00 384.150 0,3
6115 Tasmqul'ara 111$k1n klrglama satig, kamulastirma is ve 768.300 0.6 o | 00 768.300 0.6
islemlerinin ytiriitiilmesi
6.2.1.1 | Kentin yesil alanlarinin gelistirilmesi ve stirdiiriilmesi 9.505.350 7,7 0 0,0 9.505.350 1,7
62.1 6.2.1.2 | Yol yapim1 ve onarimi 9.505.350 7,7 0| 00 9.505.350 7,7
6.2.1.3 | Kaldirim, kavsak, reflij yapimi ve onarimi 9.505.350 7,7 0| 0,0 9.505.350 7,7
6.2.1.4 | Restorasyon islerinin yapilmasi 9.505.350 7,7 0| 00 9.505.350 7,7
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplanm 122.907.000 | 90,4 0 | 0,0 |122.907.000 | 90,4
Genel Yonetim Giderleri 13.093.000 | 9,6 0 [ 0,0 | 13.093.000 | 9,6
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0 0,0 0| 0,0 0 0,0
Genel Toplam 136.000.000 | 100,0 | 0 | 0,0 |136.000.000 | 100,0




Urla Belediyesi 2019 y1l1 toplam kaynak ihtiyaci tablosu asagida belirtildigi gibidir.

01 | Personel Giderleri 25.382.500 570.000 0 25.952.500
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 4.346.500 34.000 0 4.380.500
&i 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 51.870.000 59.000 0 51.929.000
= 04 | Faiz Giderleri 0 600.000 0 600.000
;‘ 05 | Cari Transferler 2.163.000 0 0 2.163.000
§= 06 | Sermaye Giderleri 39.145.000 0 0 39.145.000
f 07 | Sermaye Transferleri 0 520.000 0 520.000
§ 08 | Bor¢ Verme 0 1.310.000 0 1.310.000
09 | Yedek Odenek 0 10.000.000 0 10.000.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 122.907.000 13.093.000 0 136.000.000
— Doner Sermaye 0 0 0 0
o -
A € | Diger Yurt I¢i 0 0 0 0
?:;é E Diger Yurt Dist 0 0 0 0
- Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 0 0 0 0
Toplam Kaynak ihtiyact 122.907.000 13.093.000 0 136.000.000




Urla Belediyesi 2019 yili faaliyetlerinden sorumlu harcama birimleri tablosu asagi belirtildigi

gibidir.

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Hizmetlerin esgiidiim igerisinde
yiiriitiilebilmesi i¢in Biiyiiksehir
Belediyesi ve diger kamu kurumlariyla
koordinasyon ve igbirligini gelistirmeye
yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Dis paydaslarin ¢alismalarinin diizenli izlenmesi,
gerekli katilimin saglanmasi ve oncelikli konularda
koordinasyon toplantilari diizenlenmesi

Temel ilke ve degerlerimiz paralelinde iiyesi
bulundugumuz birlikler ile calismalarin ytirtitilmesi

Ozel Kalem Miidiirliigii

Ozgelirleri artirmak, biitce kaynaklarini
plan-program iliskisini gliclendirerek
oncelikler gergevesinde etkili ve verimli
kullanmaya yonelik faaliyetlerin
yiiriitiilmesi

Performans programu ve Faaliyet raporunun
hazirlanmasi, izleme ve degerlendirmenin takibi

Belediye gelirlerinin mevzuata uygun tahakkuk ve
tahsili ile gelir artirict ¢aligmalarin ytiriitiilmesi

Satin almalarin etkin bir sekilde yapilmasima yonelik
mal, hizmet ve yapim ihalelerinin yapilmasi

Yonetsel ve mali kararlar1 destekleyen bir mali yonetim
yapisinin siirdiiriilmesi ve biitgenin hazirlanmasi

Idarenin hak ve gikarlarin hukuki olarak korunmast

Fiziki kaynaklarin ve tasinmazlarin envanterinin
olusturulmasi ve etkin yonetilmesi

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol sisteminin kurularak
islevselliginin saglanmasi, mali durum ve beklentiler
raporlarinin hazirlanmasi

Ulagim is ve iglemlerinin planl ve ekonomik sekilde
yapilmasinin saglanmasi

Mali Hizmetler Mudirligi,
Hukuk Isleri Miidiirliigi,
Destek Hizmetleri Miudirligi

Bilisim ve Iletisim Teknolojilerinin
Katkisin1 Artirarak Hizmet Kalitesini
Tyilestirmeye yonelik faaliyetlerin
yiiriitiilmesi

Kurum i¢i ve kurum dis1 yazilim, donanim ve internet
kullanimina yonelik uygulamalar

E-belediye uygulamalari

Teknolojik altyapinin siirdiirtilmesi ve teknik destek
saglanmasi

Elektronik Belge Yo6netim Sistemi ve ve e-imza
sistemi kurulmasi

Bilgi Islem Mudirltigt, Yazt
Isleri Miidiirliigii




PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Insan kaynaklarii calisan motivasyonu
ve memnuniyeti de gozeterek
gelistirmeye yonelik faaliyetlerin
yiiriitiilmesi

Personel maas ve ozliik islemlerinin yiiriitiilmesi

Egitimlerin planlamasi ve gergeklestirilmesi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirligu

Belediye hizmet binalarini vatandaslarin
ve ¢alisanlarin beklentileri dogrultusunda
gelistirmek suretiyle hizmet sunum
standartlarini iyilestirmek amaciyla
faaliyetlerin ytiriitiilmesi

Belediye ve diger kamu hizmet binalarinin bakim ve
onarimi

Mahallerde belediye hizmet sunum alanlarinin
iyilestirilmesi

Yeni hizmet binalar1 yapilmasi

Fen lsleri Mudiirliigii

Yo6netimde Katilimeilik Anlayisi ve
Seffaf Yonetim ilkesi Dogrultusunda
Ilgedeki Vatandaslar ile Dayanigma ve
Isbirligi Aglarini Giiglendirmek amaciyla
faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Belediye yonetimi ile halki kaynastiran faaliyetlerin
yapilmast

Meclis ve enciimenin etkili ve verimli ¢alismasina
destek verilmesi

Vatandaslarin belediye hizmetlerine iligkin goriis ve
sikayetlerinin alinmasi ve bunlara iligkin islemlerin
yapilmasi

Muhtar Bilgi Sisteminden (MBS) ve muhtarlardan
gelen talep ve basvurularin alinarak ilgili miidiirliiklere
iletilmesi ve takibinin saglanmasi

Bagkanlik makamina gelen taleplerin degerlendirilmesi
ve gerekli koordinasyonun saglanmasi

Ozel Kalem Miidiirligii
Yaz Isleri Midiirligi,
Mubhtarlik Isleri Midiirliigi

Cevre Standartlar1 Baglaminda Olumsuz
Cevresel Etkileri Onleme, En Aza
Indirme ve Telafi Etmeye Yonelik

Yontem ve Uygulamalar Gelistirmek
amactyla faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Kat1 atiklarin toplanmasi ve transfer istasyonuna
taginmasi

Bahge ve ingaat atiklarinin dékiim sahasina taginmasi

Kat1 atiklarin ayristirilmasi ve 6zellikli atiklarm
toplanmasti

Kentsel mekanlarin temizlenmesi

Sahil temizligi ¢alismalarinin yiiriitiilmesi

Temizlik Isleri Miidiirliigt




PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Dogal yagami destekler nitelikte insan ve
hayvan sagligini korumaya yonelik
uygulamalarda bulunmak amaciyla

faaliyetlerin ytriitiilmesi

Sokak hayvanlarinin yarattigi saglik risklerinden halkin
korunmasi ve sokak hayvanlarinin korunmasi

Saglik Isleri Mudiirliigt

Saglikli Kentler Birligi iiyesi olarak Urla
Ilgesinde yasam kalitesini yiikseltmek igin
¢evre, insan saglig1 ve Kiltiirel varliklart
Saygili, nitelikli altyapiya sahip bir kent
yaratmaya katkida bulunmak amaciyla
faaliyetlerin ytiriitiilmesi

Kent saglik profili olusturulmasi

Kent saglig: bilinci olusturulmas: faaliyetleri

Saghk fsleri Mudiirliigii

Dezavantajli Konumdaki Birey, Grup ve
Topluluklara Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve
Ekonomik Alanda Hizmetler Sunmak
amactyla faaliyetlerin yurttiilmesi

Dezavantajli gruplara ayni ve nakdi yardimlarin
stirdiiriilmesi

Basta dezavantajli gruplara olmak iizere vatandaslara
hukuki, psikolojik ve sosyal hizmet desteklerinin ile
egitim hizmeti verilmesi

Kadin ve Aile Hizmetleri
Mudiirlugi

Kent kiiltiir ve sanat hayati ile sosyal
dokunun gelisimini destekleyerek
kiiltiirleraras: kaynagmayi ve kent

kiiltiirtinii ger¢eklestirmek amacryla

faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Sosyal yagsami tesvik eden organizasyonlarin
diizenlenmesi

Tlgedeki kiiltiirel ve sosyal degerlerin one ¢ikarilmast
i¢in faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Evlendirme hizmetlerinin yiiriitiilmesi

Kadin ve Aile Hizmetleri Miuidiirliigiintin gorev tanimi
kapsaminda etkinliklerin diizenlenmesi

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirliigi,
Yazi Isleri Miidiirliigii, Kadin
ve Aile Hizmetleri Mudiirligi

Saglikli Kentlesme Ekseninde, Kent
turizminin canlanmasini saglayacak
uygulamalarla, kiiltiirel kalkinmay1
desteklemek amaciyla faaliyetlerin
yiiriitiilmesi

Turizmi destekleyici faaliyetlerin yiirtitiilmesi

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirlagii




PERFORMANS HEDEFI

FAALIiYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Toplum saglhigmin énemli bilesenlerinden
olan sportif faaliyetlerden yararlanma
imkanlarini gelistirmek amaciyla
faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Amator spor kuliiplerinin desteklenmesi ve sportif
faaliyetlerin organizasyonu

Yeni spor alanlarinin yapilmasi

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidirligi
Fen Tsleri Miidiirligt

Saglikli ve giivenli kentsel yasamin
stirdiirtilebilirligini saglamak ve toplumsal
farkindalig1 artirmak amaciyla
faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Saglikl kentsel gelisimi saglamak i¢in gerekli ruhsat-
izin iglemlerinin yapilmasi ve kagak yapilasma ile
miicadele

Isyerlerinin ruhsatlandiriimasi ve denetimi

Kamu diizenini saglamaya yonelik denetimlerin
yapilmast

Vatandaslarin giivenli alig-veris yapabilmesinin
saglanmast igin 6l¢ii aletlerinin kontroliiniin saglanmasi

Saglikli kentsel gelisimi saglamak igin yap1 ruhsati
verilmesine dair is ve islemlerin yapilmasi

Vatandaslarin huzur, saglk ve diizenini saglamaya
yonelik yaptirim ve kararlarin alinmasi

Giivenlik tedbirlerinin alinmasi ve arttirilmasimnin
saglanmasi

Imar ve Sehircilik Midiirliig,
Ruhsat ve Denetim
Midiirlugi,

Zabita Mudiirliigii,

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Ilgenin Cografi dokusu ile tarihi-kiiltiirel
zenginliklerini koruyarak saglikli kentsel
gelisimin siirdiiriilmesini saglamak
amaciyla faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Saglikli Kentsel gelisimi saglamak i¢in parsellere
yonelik is ve islemlerin yiiriitiilmesi

6360 sayili Kanuna dair is ve islemler

Kentsel gelisimle uyumlu imar planlama faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi

Harita uygulama faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Taginmazlara iligkin kiralama, satig, kamulastirma is ve
islemlerinin yiiriitiilmesi

Plan ve Proje Miidiirliigii,
Imar ve Sehircilik Miidiirligii

Kentsel tasarim ve doniigtimleri
gergeklestirecek projeler ile saglikli, planl
kentsel yapilanma saglamak amaciyla
faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Kentin yesil alanlarinin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi

Yol yapimi1 ve onarimt

Kaldirim, kavsak, refiij yapimi ve onarimi

Restorasyon islerinin yapilmasi

Fen Isleri Mudiirligii







1866

UrLe

BELEDIYESI www.urla.bel.tr



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38

