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UST YONETICi SUNUSU

Kamu mali yonetimi alaninda gergeklestirilen reformlarin yasal ¢ergevesini olusturan
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili ve verimli
kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Bu
ilkelerin uygulamaya konulmasin1 saglamak {izere kamu mali yonetim sistemimize dahil
edilen temel yontem ve araglardan biri de performans esasl biitgeleme sistemidir.

Performans esasli biitgeleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan, performans
programi ve faaliyet raporlari olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlari
vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaclari arasinda
baglanti kurulmakta; s6z konusu belgelerde 6ngoriilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise
faaliyet raporlar1 araciligiyla kamuoyuna agiklanmaktadir.

Universitemiz, kuruldugu giinden itibaren belirledigi hedeflerinde her zaman gergekgi
olmaya 6zen gostermektedir. Bu sayede, gerek egitim-ogretim gerek bilimsel ¢aligmalar
gerekse idari alanda hem kendini hizla gelistirmeye hem de kuruldugu boélgede istikrarin
saglanmasina katkida bulunmaktadir. Bu sebeple, stratejik planlar Universitemizin gelecegini
belirlemede yol haritas1 olma ozelligi tasimaktadir. 2016 Yili Performans Programi,
Universitemiz 2013-2017 Stratejik Planimin  dérdiincii yilin1  kapsamaktadir. Belirlenen
hedeflerle Universitemiz, kendisinin ve iilkemizin gelisimine katkida bulunmaya devam
edecektir.

Prof. Dr. Mehmet DUMAN
Rektor
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1. GENEL BIiLGILER

A. TESKILAT YAPISI
Universitemizin Tarihgesi

Artvin  Coruh Universitesi 17 Mayis 2007 tarih ve 5662 sayili kanunla
kurulmustur. Ilgili kanunla, 1992 yilinda Kafkas Universitesi biinyesinde kurulmus iken adi
ve baglantis1 degistirilen Orman Fakiiltesi, 2002 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi
blinyesinde kurulmus iken adi ve baglantis1 degistirilen Egitim Fakiiltesi, 1996 yilinda
Kafkas Universitesi biinyesinde kurulmus iken adi ve baglantis1 degistirilen Saghk
Yiiksekokulu, 1988 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi biinyesinde kurulmus iken ad1 ve
baglantis1  degistirilen Hopa Meslek Yiiksekokulu, 1990 yilinda Kafkas Universitesi
blinyesinde kurulmus iken adi ve baglantis1 degistirilen Artvin Meslek Yiiksekokulu ve
2007 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi biinyesinde kurulmus iken adi ve baglantisi
degistirilen Arhavi Meslek Yiiksekokulu Artvin Coruh Universitesi’ne baglanmustir.

Yine ilgili kanunla, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii, Fen-Edebiyat
Fakiiltesi ve Yusufeli Meslek Yiiksekokulu kurulmustur (2007).

Ayrica Artvin Coruh Universitesi Rektorliigii tarafindan Yiiksek Ogretim Kuruluna
onerilen Miihendislik Fakiiltesi ve Hopa Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (2009)
, Borcka Acarlar Meslek Yiiksekokulu (2011), ilahiyat Fakiiltesi ve Sanat ve Tasarim
Fakiiltesi (2012) kurulusu tamamlanmustir.

Kurulus ve Yerlesim

Artvin Coruh Universitesi 17 Mayis 2007 tarih ve 5662 sayilh kanunla
kurulmustur. ilgili kanunla, 1992 yilinda Kafkas Universitesi biinyesinde kurulmus iken adi
ve baglantis1 degistirilen Orman Fakiiltesi, 2002 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi
bilinyesinde kurulmus iken adi ve baglantis1 degistirilen Egitim Fakiiltesi, 1996 yilinda
Kafkas Universitesi biinyesinde kurulmus iken adi ve baglantis1 degistirilen Saghk
Yiiksekokulu, 1988 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi biinyesinde kurulmus iken ad1 ve
baglantis1 degistirilen Hopa Meslek Yiiksekokulu, 1990 yilinda Kafkas Universitesi
biinyesinde kurulmus iken adi ve baglantis1 degistirilen Artvin Meslek Yiiksekokulu ve
2007 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi biinyesinde kurulmus iken adi ve baglantisi
degistirilen Arhavi Meslek Yiiksekokulu Artvin Coruh Universitesi’ne baglanmstir.

Yine ilgili kanunla, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii, Fen-Edebiyat
Fakiiltesi ve Yusufeli Meslek Yiiksekokulu kurulmustur (2007).

Ayrica Artvin Coruh Universitesi Rektorliigii tarafindan Yiiksek Ogretim Kuruluna
onerilen Miihendislik Fakiiltesi ve Hopa Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (2009)
, Borcka Acarlar Meslek Yiiksekokulu (2011), Ilahiyat Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim
Fakiiltesi (2012) ile Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 27 Agustos 2015 tarih ve
29458 sayili Resmi Gazete' de yayinlanan Bakanlar Kurulu Karartyla Universitemiz
biinyesinde Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile Saghk Bilimleri Fakiiltesi,



Yiksekogretim Kurulu Basgkanligmin 21.05.2015 tarih ve 75850160-101.01.02.05/27140
say1l1 yazilarina istinaden de Savsat Meslek Yiiksekokulu (2015) kurulmustur.

Universitemiz asagidaki birimlerden olusmaktadir.

1. Akademik Birimler :

0

|

Fakiilteler: Orman Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Fen-
Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Sanat ve
Tasarim Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Enstitiiler: Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimleri Enstitiisii

Yiiksekokullar: Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokullari: Artvin MYO, Hopa MYO, Arhavi MYO, Yusufeli MYO,
Borgka Acarlar MYO, Saglik Hizmetleri MYO, Savsat MYO

Merkezler: Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma, Ormancilik Uygulama ve
Aragtirma, Dogal Afetler Uygulama ve Arastirma, Bilim-Teknoloji Uygulama ve
Arastirma, Kafkasya ve Cevresi Uygulama ve Arastirma

2.idari Birimler :

(0 I I O I

Rektorliik

Genel Sekreterlik

Ozel Kalem (Rektorliik)

Dus Tliskiler

Hukuk Miisavirligi

Koordinatorliikler: Dis 1liskiler,Erasmus ve Farabi, Mevlana, OYP, BAP, OSYM

Daire Baskanhklari: idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Bilgi-Islem Daire Baskanligi, Yap: Isleri ve
Teknik Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig,
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

3.Diger Birimler :

[
[

Ogrenci Konseyi
Ogrenci Topluluklar



Akademik Yapi Organizasyon Semasi
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Enformatik Bolumu
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= Egitim Fakiltesi

Hopa MYO Yiksekokulu
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idari Yapi Organizasyon Semasi

REKTOR

REKTOR REKTOR
YARDIMCISI YARDIMCISI

GENEL SEKRETER

GENEL SEKRETER

YARDIMCISI

HUKUK MUSAV.

STRATEJi GEL.
DAIRE BSK.

Butce Performans
Sb. Miid.

Muhasebe
Sb.Miid.

Stratejik Planlama
Sb. Miid.

On Mali Kontrol
Sb.Miid.

iDARI VE MALI iS.
DAIRE BSK.

ihaleler
Sb.Miid.

Satinalma
Sh.Mid.

PERSONEL SAG.KUL.VE SPOR KUTUPHANE VE BILGI ISLEM
DAIRE BSK. DAIRE BSK. DOK.DAIRE BSK. DAIRE BSK.

Akademik Per. Saglik Spor Kutiiphane Bilgi islem
Sb.Mud. Sb.Mud. Sb.Mud. Sb.Miid.

idari Per.
Sb. Mud.

2 Kiiltir Sb.Mid.

OGRENCI IS.
DAIRE BSK.

Ogrenci isleri
Sb.Md.

YAPI i$. VE TEK.
DAIRE BSK.

Yapi isleri
Sb.Miid.




B. FiZIKSEL KAYNAKLAR

Mahal Agll;nélan, Kapali1 Alan Mahalli, Kaparlr1]2A L.
186.770,60 Kapali1 Spor Salonu 3.375,55
Sosyal Kiiltiir Merkezi 6.539,25
Orman Fakiltesi Binasi 20.020,96
Miihendislik Fakiiltesi 5.253,89
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 5.253,89
Lojmanlar 1+1 4.778,70
Seyitler Yerleskesi Lojmanlar 3+1 3.322,64
Merkezi Arastirma Lab. 1.614,92
[dari Bina Yapr isleri 555,52
Atolye Binasi
Su Deposu 232,22
Arastirma Serasi 252,00
?‘;ﬁg‘:ﬂr Yerleskesi 186.770,60 51.199,54
67.637,90 Kongre ve Kiiltiir Merkezi 4.804,17
Lojmanlar 4.302,56
Idari Bina 656,28
Sehir Yerleskesi Meslek Yiiksekokulu 2.619,51
Konukevi 1.346,76
1.Grup Merkezi Derslikler 12.955,85
2.Grup Merkezi Derslikler 17.646,05
Sehir Yerleskesi Toplam 67.637,90 44.331,18
Sirekli Egitim Uyg, Ars. 378400 iret Feitm Uye-ve At 822,50
Merkezi i
Lojmanlar 1.639,10
ﬁ/l“;fgf%;‘;gyg ATS- 378400 2.461,60
21.486,23 Hopa MYO Idari Bina 708,80
Hopa Egitim Binasi 7.403,75
Hopa Yerleskesi Fitness Salonu 506,50
38.599,57  Arsa
Hopa Yerleskesi Toplam 60.085,80 8.619,05
Kemalpaga Beldesi 4.229,98
Bor¢cka MYO 23.355,17  Bor¢cka MYO 8.460,37
Arhavi MYO 1.200,00  Arhavi MYO (kiralik bina ve arsa) 970

12.858,27




Arhavi Yerleskesi

Toplam 14.058,27  Arhavi MYO 970
Yusufeli MYO 1.620,00  Yusufeli MYO 880
Ardanug Yerleskesi 7.698,36

Salkimli Koyii 11.000,00

TOPLAM 380.240,08 116.921,74
Egitim Alanlar:

Universitemiz, Artvin Sehri’nin cografi 6zelliklerinden dolay1 daginik bir yerlesim
goriintlisii vermektedir. Coruh nehrinin kiyisinda 70 doniim arazi iizerine kurulan Sehir
Yerleskesi igerisinde 44.331 m? kapali alan, 67.637,90 m? agik alanda 1. ve 2. Grup Merkezi
Derslikler, Kongre ve Kiiltiir Merkezi, Meslek Yiiksekokulu, Lojmanlar, Konukevi ve Idari
Bina faaliyet gostermektedir. Sehir merkezine yaklagik 3 km uzaklikta bulunan Seyitler
Yerleskesi; Orman Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Kapali Spor
Salonu, Lojmanlar, Sosyal Etkinlik Merkezi, Merkezi Arastirma Laboratuvari, Atdlye Binast
ve Idari Bina toplam 186.770,60 m? agik alan ve 51.199,54 m? kapali alan ile faaliyet
gostermektedir. Hopa ilgesinde yer alan Hopa Yerleskesinde, mevcut bina ile yapimi 2013
yilinda biten MYO binas1 olmak iizere 2 egitim binasinda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
flahiyat Fakiiltesi ve Hopa Meslek Yiiksekokulu ve Fen Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Béliimii
egitim hizmeti vermektedir. Hopa Yerleskesinde hali saha, basketbol, voleybol, tenis kortu
olarak kullanilan ¢ok amagli saha ile fitness salonu bulunmaktadir. Ana yerleskeler disinda
kalan birimlerden Arhavi Meslek Yiiksekokulu kendisine tahsis edilen kiralik binada, Bor¢ka
Meslek Yiiksekokulu, Borgka ilgesinde yapimi 2014 yilinda tamamlanan egitim binasinda ve
Yusufeli Meslek Yiiksekokulu da gegici olarak kendisine tahsis edilen binada egitim hizmeti
vermektedir.

Orman Fakiiltesi: Seyitler Yerleskesinde 20.020,96 m? olan bina Orman Fakiiltesinin
yani sira Rektorliik ve bagli birimlere de hizmet vermektedir. Fakiiltede toplam 65 akademik
personel olup, 41 adet akademik personel odast bulunmaktadir. 6 adet biiroda da 7 personel
ile idari hizmet verilmektedir. Orman Fakiiltesi 3 adet programda toplam 221 6grencisiyle, 14
derslik ve 16 adet laboratuvarda egitim-6gretime devam etmektedir.

Egitim Fakiiltesi; Sehir Yerleskesi 1 Grup Merkezi Dersliklerin yapiminin
tamamlanmasiyla 2014-2015 egitim — dgretim donemi itibariyle 12.955,85 m? kapali alana
sahip kendisine tahsis edilen binalarda egitim hizmeti verecektir. Egitim Fakiiltesi binasinda
toplam 80 akademik ve 7 idari personel olup, binada 26 adet ofis bulunmaktadir. Egitim
Fakiiltesi 6 adet programda toplam 987 Ggrencisiyle 28 derslik ve 21 laboratuvarda egitim-
Ogretime devam etmektedir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi; 5.253,89 m? kapali alana sahip binada, 5 boliimde toplam
810 ogrencisiyle 8 adet derslik ve 5 adet laboratuvar ile egitim hizmeti vermektedir. 61
akademik personelin gorev yaptig1 fakiilte binasinda toplam 26 akademik ¢aligma odasi, 8
idari personel i¢in de 13 adet idari oda bulunmaktadir.



Miihendislik Fakiiltesi; 5.253,89 m? kapali alana sahip binada hizmet vermektedir.
Birimde toplam 30 akademik, 4 idari personel gorev yapmaktadir. Fakiiltemizde 35 akademik
personel odasi, 4 adet idari ofis bulunmakla birlikte bu hizmet alanlar1 Artvin MYO ve Fen
Edebiyat Fakiiltesi akademik personeliyle ortak kullanilmaktadir. 1 programda 23 &grenci
O0grenim gormektedir.

Hopa iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; Hopa Yerleskesi’'nde yeni insa edilen
egitim binasinda hizmet vermektedir. S6z konusu bina 7.403,75 m? olup, i¢inde 14 derslik, 4
adet amfi, 3 laboratuvar ile 38 akademik personel i¢in 40 adet ofis, 6 adet idari personel i¢in 3
idari biiro bulunmaktadir. IIBF 3 programda egitim géren 513 dgrenci bulunmakta olup 2015-
2016 dénemi i¢in YOK tarafindan tahsis edilen kontenjan toplam 161°dir.

Fen Bilimleri Enstitiisii; Orman Fakiiltesi’nde kendisine ayrilan 3 biiroda 1 akademik
personel ve 3 idari personel ile 207 lisanstistii 6grenciye hizmet vermektedir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii; Fen Edebiyat Fakiiltesi Binasi’ndan Orman Fakiiltesine
taginarak kendisine ayrilan 6 odali alanda hizmetini ylriitmektedir. 2 idari personelle
faaliyetlerini yliriiten enstitii 59 lisansiistli 6grenciye hizmet vermektedir.

Saghk Yiiksekokulu; Aktif olarak faaliyet gosteren 2 boliim ile 6grenci alinabilmesi
icin gerekli fiziki ve akademik yapilanmanin tamamlanmasi beklenen 1 boélimii olan
Yiiksekokulumuz, 2013 yilinda bitirilen 1. Grup Merkezi Dersliklerinde kendilerine tahsis
edilen binada; 8 derslik, 7 laboratuvar ve 6 amfi ile yaklasitk 478 &grenciye hizmet
vermektedir. Ayrica 36 akademik personel ve 8 idari personel i¢in 20 ¢alisma odasi ve 2 idari
servis odas1 bulunmaktadir.

Tlahiyat Fakiiltesi; Hopa IIBF binasinda faaliyetine devam eden lahiyat Fakiiltesi 31
akademik ve 5 idari personel ile 1 bolimde 192 ogrenci ile egitim-6gretimine devam
etmektedir.

Artvin Meslek Yiiksekokulu; 13 programda 2122 dgrenciye, 2.619,51m? kapali alana
sahip egitim binasinda 13 adet derslik ve 6 adet laboratuvarda hizmet vermektedir. Ayrica
toplam Kapali alan1 656,28 m? olan idari binada, 42 akademik personelin kullaniminda 18 adet
calisma odasi ile 9 idari personel icin 6 adet idari ¢alisma odas1 bulunmaktadir.

Arhavi Meslek Yiiksekokulu; Ziraat Bankasi Genel Midiirliigiine ait olup,
Universite’ye kullanmak iizere verilen ve Arhavi Belediyesi ile Arhavi Ticaret Odasi’nin
katkilari ile restore edilen binada gegici olarak hizmet vermektedir. 970m? kapali alana sahip
s0z konusu binada; 18 akademik personel igin 5 adet ¢alisma odasi, 5 idari personel i¢in 5 ofis
odasi ile toplam 5 programda, 629 Ogrencinin ders gordiigii 6 adet derslik ve 1 adet
laboratuvar bulunmaktadir. Gegici olarak kullanilan bina egitim — &gretim hizmetleri i¢in
elverisli olmadigindan 2014 yil1 Yatirnm Programina 8.000 m? egitim binas1 yapim isi dahil
edilmis ihale siireci baslatilmistir.

Hopa Meslek Yiiksekokulu; Hopa Yerleskesinde bulunan kendisine ait 708,80 m?
kapali alana sahip binada hizmet vermektedir. 17 akademisyen, 4 idari personel ile 5
programda 892 dgrenciye hizmet vermektedir.



Yusufeli Meslek Yiiksekokulu; gecici olarak tahsis edilen 880 m? binada, 7
akademisyen, 1 idari personel ile 1 programda 98 Ogrenciye hizmet vermektedir. Akademik
ve idari personelin kullaniminda toplam 5 adet ¢aligma odasi bulunmaktadir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; 2013-2014 egitim-6gretim doneminde
hizmete baslayan okulumuzda faal 4 boliim bulunmaktadir. 5 derslik ve 1 laboratuvarda 449
Ogrenciye hizmet vermektedir. 9 akademik personel ve 2 idari personel i¢in 8 akademik ve 3
idari ¢alisma odasi bulunmaktadir.

Borcka Meslek Yiiksekokulu; 2011 yilinda kurulan Borcka Acarlar MYO kendisine
tahsis edilen 8460,37 m*’lik binada 14 akademik ve 3 idari personel ile 4 boliimde 212
Ogrenciye hizmet vermektedir.

Rektorliik ve Idari Birimler; halen Orman Fakiiltesi binas1 1. ve 3. katlarinda 144
idari personel ile hizmetlerini siirdiirmektedir. Rektorlilk, Orman Fakiiltesi, Fen Bilimleri
Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Daire Baskanliklar tarafindan ortak kullanilan bina
Giivenlik Hizmeti ve Temizlik Hizmeti personeli tarafindan da kullanilmaktadir. Ayrica
mefrusat malzemeleri deposu basta olmak iizere arsiv odalari, servis odalar1 da yine bahse
konu binada yer almaktadir.

C. INSAN KAYNAKLARI

C.1 Akademik Personel Sayisinin Yillara Gore Degisimi

Akademik Birimler 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Orman Fakdltesi 58 62 63 67 67 62
Egitim Fakdlltesi 44 55 60 64 70 57
Fen Edebiyat Fakultesi 61 65 63 72 68 53
Hopa IIBF - 6 9 21 31 31
Mihendislik Fakiltesi 10 12 15 25 25 15
ilahiyat Fakiiltesi - - - 17 24 27
Sanat ve Tasarim Fakdltesi - - - - 5 3

Fen Bilimleri Enstitisl - - - 1 1 1

Sosyal Bilimler Enstitisi - - - - - -

Saglik Bilimleri Fakiltesi 17 17 18 23 27 26
Artvin Meslek Yiuksekokulu 23 27 28 37 43 41
Hopa Meslek Yiksekokulu 9 11 11 14 18 16
Arhavi Meslek Yiksekokulu 8 12 13 15 17 18
Yusufeli Meslek Yiiksekokulu 2 3 3 5 5 7

Borgka Meslek Yiiksekokulu - - - - 5 14
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu - - - - - 13

Rektorlik 12 15 14 14 13 9




C.2.Unvanlarina Gére Akademik Personel Dagilimi

Ogretim Uyesi/Ogretim 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Profesor 2 4 4 5 6 10
Dogent 6 8 8 9 101 12
Yardimci Dogent 53 67 68 101 107 121
Ogretim Gorevlisi 58 68 68 77 94 119
Uzman 2 3 2 5 5 6
Okutman 9 14 15 15 14 12
Arastirma Gorevlisi 114 122 132 175 183 191

Toplam Ogretim Uyesi 61 79 80 115 122 143

Toplam Ogretim Eleman 183 207 217 272 296 328
Genel Toplam 244 286 297 387 418 471

C.3. Idari Personel Sayisimin Yillara Gore Degisimi

idari Personel Sayilari 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Toplam 111 166 160 207 217 213
1. PERFORMANS BiLGIiLERI

A. AMAC VE HEDEFLER

MISYON

Kaliteli egitim-6gretim faaliyetleriyle tercih edilen, Ogretim iiyelerinin ve Ogrencilerin
tiniversite yonetimine etkili bir sekilde katildiklari; bugiiniin ihtiyaglar1 ve gelecege dair
beklentiler dogrultusunda yaygin 6n lisans ve lisans programlari ile bolgeye 6zgii alanlarda
lisansiistii egitim-6gretim programlar1 olusturarak {ilkenin ihtiya¢ duydugu meslek ve bilim
insanlarin1 yetistirmek; egitim-O6gretim, arastirma ve topluma hizmette yeni yontem ve
teknikleri gelistirerek oncii olmak; 6grencilere daha fazla sosyal ve kiiltiirel olanaklar sunmak
ve Ogretim elemanlarinin yasam ve calisma kosullarinin iyilestirilmesini ve niteliginin
artirilmasini saglamak.

VIiZYON

Ozgiir bir akademik ortamda ulusal ve uluslararasi programlarla uyumlu, i¢c ve dis kalite
stirecleriyle desteklenen bir yiiksekdgretim hizmeti sunmak; iilke ve diinya sorunlarina
duyarli, sorumluluk sahibi, evrensel gecerliligi olan bilgi ve becerilerle donatilmig bireyler
yetistirmek; bilime katki saglayacak arastirmalar yapmak ve yararli bilgi ve teknoloji
tiretmek.



STRATEJIK AMAC, HEDEF, STRATEJi VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Artvin Coruh Universitesinin sahip oldugu misyonla belirlenen hedeflere ulasmak, Artvin Coruh Universitesinin vizyonuna ulasmasina
katkida bulunmak ve zayif yonleri giliglendirmek amaciyla belirlenen stratejik amaglar, bu amaclara ulagsmadaki hedefler ve hedeflerin
gerceklestirilmesi icin gelistirilen strateji ve performans gostergeleri agagida sunulmustur.

AMAC 1. EGITIM-OGRETIMI GELISTIRMEK

AMAC 2. BILIMSEL FAALIYETLERI GELISTIRMEK
AMAC 3. INSAN KAYNAKLARINI GELISTIRMEK
AMAC 4. PAYDASLARLA ILISKILERI GELISTIRMEK
AMAC 5. FiZIKI ALT YAPIYI GELISTIRMEK

AMAG 1. EGITiIM-OGRETiIMi GELISTIRMEK

HEDEF 1. OGRENCILERIN, EGiTiM VE OGRETIM SURECINE DAHA ETKiN KATILIMININ SAGLANARAK, iLGi VE MOTiVASYONLARINI ARTIRMAK

STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI

Derslerin, diiz anlatim agirliginin azaltilarak, sorgulama, arastirma,
Strateji 1. | tartisma, paylasma ve birlikte liretme etkinliklerine yer verecek bigimde Performans Gostergesi 1. | Yillik giincellenen ders plani sayisi
yeniden yapilandirmak

Odrencilere kiigiik gruplar halinde calisabilecekleri anlatim tekniklerine
Strateji 2. | dayali ve mezuniyet sonrasi is hayatinda karsilasabilecedi durumlarla Performans Gostergesi 1. | Yillik giincellenen ders plani sayisi
baglantili icerige sahip ders planlari saglamak

Teknoloji tabanli egitimi (e-6grenme platformu, akademik bilgi

Strateji 3. sistemi,uzaktan egitim gibi) yayginlastirmak Performans Gostergesi 1. | Giincellenip web ortamina aktarilan ders notu sayisi

Strateji 4. | Egitim ve dgretim siireglerini nicel ve nitel acidan dederlendirmek Performans Gostergesi 1. SZZ:I;éé rencilere uygulanan ders degerlendirme anket

Strateji 5. | Egitim-Ggretim programlarini ve ders igeriklerinin giincellestirmek Performans Gostergesi 1. | Giincellestirilen ders ve program sayisi

Strateji 6. | Ogrencilere yénelik danismanlik hizmetlerini yayginlastirmak Performans Gostergesi 1. s\:/;lll;damsmanhk hizmetleri le ilgili yapilan toplant:
. ' o . . Performans Géstergesi 1. }’/y/l/k LI/'LIS/ar(JI'GSI degisim programlarina katilan

Strateji 7. Lisans ve lisanstistii égrencilerin ulusal (Farabi vb.) ve uluslararasi 6grenci sayisi

(Erasmus vb.) dedisim programlarina katilimlarini saglamak Yillik 6grenci degisimi kapsaminda ulusal ve
uluslararasi (iniversitelerle yapilan ikili anlasma sayisi

Strateji 8. | Basarili 6grencilerin édiillendirilmesine yénelik édiil sistemini gelistirmek Performans Gostergesi 1. | Basarili 6grencilere verilen 6diil sayisi ve miktari

Performans Gostergesi 2.




AMAC 1. EGiTiM-OGRETiMi GELISTIRMEK

HEDEF 2. | OGRENCILERIN UYGULAMAYA iLiSKiN DENEYiMLERINi ARTIRMAK

STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI

Her egitim-6gretim yili sonunda ihtiyaglari
giderilen egitim uygulama alani sayisi
Strateji 2. Uygulamali derslerde meslege yénelik etkinligi artirmak Performans Gostergesi 1. Etkinlik sayilari

Odrencilerin bilimsel faaliyetlere (teknik gezi, konferans vb.) katilim Her egitim-6gretim yili sonunda bilimsel
desteklerini artirmak faaliyetlere katilan égrenci sayisi

Her egitim-égretim yili sonunda yapilan staj
degerlendirme sayisi

Strateji 1. Gerekli laboratuvar ve atélye imkdnlarini iyilestirmek Performans Gostergesi 1.

Strateji 3. Performans Gostergesi 1.

Strateji 4. Staj etkinligini ve denetimini artirmak Performans Gostergesi 1.

HEDEF 3. OGRETiM ELEMANLARININ EGiTiCi VE OGRETICi NiTELIGINi ARTIRMAK

STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI

Her egitim-6gretim yili sonunda pedagojik
formasyon alan lisansiistii 6grenci sayisi
Ogretim elemanlarini yeni editim 6gretim yéntem ve tekniklerden Her egitim-6gretim yili sonunda égretim
haberdar etmek ve buna ydnelik seminerler diizenlemek elemanlarina verilen seminer sayisi
Strateji 3. Ogretim elemani sayisini artirarak ders yiikiinii azaltmak Performans Gostergesi 1. Ogretim elemanina diisen ders yiikii

Strateji 1. Lisansiistii egitimde pedagojik formasyon derslerine yer vermek Performans Gostergesi 1.

Strateji 2. Performans Gostergesi 1.

AMAC 1. EGiTiM-OGRETIMi GELISTIRMEK

HEDEF 4. LiSANSUSTU EGiTiIM-OGRETIMIN YAYGINLASTIRILMASI VE KALITESINiN ARTIRILMASI

STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI

Strateji 1. Egitim Bilimleri Enstitiisiinii agmak Performans Gostergesi 1. Enstitiiniin agilmasi

Strateji 2. Lisansiistii program sayisini artirmak Performans Gostergesi 1. Yeni agilan lisanststii program sayisi
T ——

Strateji 3. Lisanstistii 6grenim géren Ggrenciler igin burs imkdnlarini artirmak Performans Gostergesi 1. /san.'s.uvstu p'r ogramlara kayit yaptiran ve burs
alan égrenci sayisi

Strateji 4. Lisanstistii tez projelerine verilen destekleri artirmak Performans Gostergesi 1. '/sansustu 'tez projelerine verilen destek sayisi ve
finansal miktari

Strateii 5 Lisansdiistii egitimin gelistirilmesi ile ilgili konularda gerekli bilgi Performans Gostergesi 1. Verilen kalite iyilestirme seminer, panel ve

> akisini saglamak konferans sayisi

Lisansiistii egitim ve 6gretim siirecleri, ders program ve ylikleri,
egitim programlarinin etkinligi, 6grenci katiimi ve memnuniyeti
basta olmak iizere égrencilerin kalite ve performanslari ile ilgili
calismalari yapmak

Verilen kalite iyilestirme seminer, panel ve

Performans Gostergesi 1.
konferans sayisi

Strateji 6.




HEDEF 5.

STRATEJILER

VAR OLAN BOLUM VE PROGRAMLARA OGRENCi ALMAK VE YENi FAKULTE, BOLUM VE PROGRAM ACMAK

PERFORMANS GOSTERGELERI

Strateji 1.

Ogrencisi olmayan béliim ve programlara 6grenci almak

Performans Gostergesi 1.

Ogrencisi olmayan béliimlere alinan 6§renci
sayisi

Strateji 2.

Ulke ihtiyaclarina gére yeni fakiilte acmak

Performans Gostergesi 1.

Acilan yeni fakiilte sayisi

Strateji 3.

Ulke ihtiyaglarina gére yeni béliim ve program agmak

Performans Gostergesi 1.

Acilan yeni béliim ve program sayisi

Strateji 4.

Cift anadal programlarini agmak

Performans Gostergesi 1.

Acilan ¢ift anadal sayisi

AMACG 2. BiLIMSEL FAALIYETLERI GELISTIRMEK

HEDEF1.  BILIMSEL YAYINLARIN SAYISINI VE NiTELIGINi ARTIRMAK ‘
STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI
Strateji 1. Bl/lvmse/ yayin édiil ve destek sistemi gelistirilmesi ve sistemin stirekliligini Performans Gostergesi 1. Yillik 6diil verilen indeksli (SCI, SSCI ve AHCI) yayin
saglamak sayisi ve artis orani
.. : . . . . Akademik Personel basina diisen indeksli (SCI,
Strateji 2. Indeksli (SCI, SSCI ve AHCI) dergilerde yayin sayisini artirmak Performans Gostergesi 1. $SCI ve AHCI) yayin sayisi ve artis orani
Akademik Personel basina diisen bilimsel
Strateji 3. Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlik katihm destegini artirmak Performans Gostergesi 1. | etkinliklere katilim sayisi, saglanan finansal
destek miktari ve artis oranlari
Strateji 4. Akademik personelin ders notu, kitap vb. yayin yapmalarini tesvik etmek Performans Gostergesi 1. Yillik basilan ders notu, kitap vb. yayin sayisi
.. Universite biinyesinde ulusal ve uluslararasi indekslerde taranan dergi .. . Universite biinyesinde ulusal ve uluslararasi
Strateji 5. Performans Gostergesi 1. . .
sayisini artirmak indekslerde taranan dergi sayisi
HEDEF 2. ULUSAL VE/VEYA ULUSLARARASI KONGRE, SEMPOZYUM VB. BiLIMSEL TOPLANTILAR DUZENLEMEK
STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI
.. Plan déneminde akademik birimlerin ulusal veya uluslararasi bilimsel .. . Plan déneminde akademik birimlerin diizenledigi
Strateji 1. . .. . Performans Gostergesi 1. .
toplanti diizenlemesini tesvik etmek seminer ve konferans sayisi
Strateji 2. Topla(?t/"df'/zenleyen akademik birimlere / kisilere Universite tanitimina Performans Gostergesi 1. | Katki 6diilii verilenlerin sayisi
katki édiilii vermek
.. . L . .. . Plan déneminde paydaslarla ortak yapilan
Strateji 3. Toplantilarin paydaslarla ortaklasa diizenlenmesine éncelik vermek Performans Gostergesi 1. .
bilimsel toplanti sayisi




HEDEF 3.

AMAG 2. BiLiIMSEL FAALIYETLERi GELISTIRMEK

STRATEJILER

DPT, TUBITAK, COST, AB VB. YURT iCi VE YURT DISI DESTEKLi PROJELERIN SAYISINI VE ALINAN DESTEK MiKTARINI ARTIRMAK

PERFORMANS GOSTERGELERI

Strateji 1.

Universite biinyesinde arastirma projeleri bilgi-destek ofisinin kurmak ve
etkinligini saglamak

Performans Gostergesi 1.

Kabul edilen proje sayisi, destek miktari ve artis
oranlari

Strateji 2.

Yurt igi ve yurt disi proje desteklerine ydnelik bilgilendirme toplantilar
yapmak

Performans Gostergesi 1.

Bilgilendirme toplanti sayisi

Strateji 3.

Proje 6diil destek sistemini gelistirmek

Performans Gostergesi 1.

Proje ddiil destek sisteminin gelistirmesi

Strateji 4.

Akademik birimler bazinda éncelikli arastirma konularini belirlemek

Performans Gostergesi 1.

Belirlenen éncelikli arastirma konu sayisi

Strateji 5.

BAP Koordinatérliigiince desteklenen proje sayisini ve destek miktarini
artirmak

Performans Gostergesi 1.

BAP Koordinatérliigiince desteklenen proje sayisi
ve destek miktari

Strateji 6

BAP Koordinatérliigii disinda desteklenen proje sayisi ve destek miktarini
artirmak

STRATEJILER

Performans Gostergesi 1.

BAP Koordinatérliigii disinda desteklenen proje
sayisi ve destek miktari

HEDEF 4. ARASTIRMA ALT YAPISINI GUGLENDIRMEK

PERFORMANS GOSTERGELERi

Strateji 1.

Akademik birimlerin arastirma alt yapisi eksikliklerini tespit etmek ve
tamamlamak

Performans Gostergesi 1.

Tamamlanan birim arastirma alt yapisi sayisi

Strateji 2.

Merkezi arastirma laboratuvarinin etkin kullanimini saglamaya yénelik
planlama yapmak

Performans Gostergesi 1.

Yapilan planlama

Strateji 3.

Mevcut kiitiiphane imkdnlarini gelistirmek ve yeni veri tabanlarini
talepler dogrultusunda kullanima agmak

Performans Gostergesi 1.

Kiitiiphane biinyesinde kullanima sunulan veri
tabani sayisi

Performans Gostergesi 2.

Veri tabanlarinin kullanim yogunlugu

Strateji 4.

Disiplinler arasi galismalara imkdn verecek arastirma alt yapisini
hazirlamak

Performans Gostergesi 1.

Hazirlanan alt yapi sayisi

Strateji 5.

Ogretim elemanlarina yabanci dil seviyelerini gelistirmeye yénelik kurslar
agmak

Performans Gostergesi 1.

Diizenlenen yabanci dil kurs ve katilimci sayisi

Strateji 6.

Ogretim elemaninin belli siirelerde arastirma amagh yurt disinda
bulunmalarini saglamak

Performans Gostergesi 1.

Yurt disina arastirma amagli génderilen égretim
elemani sayisi




HEDEF 1.

HEDEF 2.

AMAC 3. INSAN KAYNAKLARINI GELISTIRMEK

iHTIYACLAR CERCEVESINDE ORGANIZASYON YAPISININ GOZDEN GECIRMEK VE iLGiLi MEVZUATI GUNCELLEMEK

STRATEJILER

PERFORMANS GOSTERGELERI

Strateji 1. is akis semalarini giincellemek Performans Gostergesi 1. Glincellenen is akisi sayisi

Strateji 2. Biitge hazirlik siireci etkinliginin artirmak Performans Gostergesi 1. Tanimlanmis ve glincellenmis siire¢ sayisi

Strateji 3. Karar alma stireclerini seffaflastirmak Performans Gostergesi 1. Tanimlanmis kurul ve komisyon sayisi
Performans Gostergesi 1. Diizenlenen personel memnuniyet anket sayisi

Strateji 4. | Performans degerlendirme sistemini gelistirmek Performansa dayali édiillendirme sistemi

iNSAN KAYNAKLARI YONETiMiNi GELiSTiRiLMEK
STRATEJILER

Performans Gostergesi 2.

cercevesinde ddiillendirilen eleman sayisi

PERFORMANS GOSTERGELERI

Strateji 1. | Universite personeline yénelik hizmet ici editim faaliyetlerini artirmak Performans Gostergesi 1. | Personelin aldidi hizmet igi egitim sayisi
.. Personelin yurt igcinde ve yurt disinda gerceklestirilen kongre, seminer vb. " . Ulusal ve uluslararasi degisime katilan idari
Strateji 2. . yurtie ‘ . ? gereeries g Performans Gostergesi 1. L g ’S
faaliyetlere katilmalarini tesvik etmek personel sayisi ve tiim idari personele orani
. Personelin motivasyonunu yiikseltilmesi amaciyla ézIik haklarini " . . .
Strateji 3. y y y Performans Gostergesi 1. | Gérevde yiikselme sinav sayisi ve basari orani

iyilestirmek

HEDEF 3.

AMAC 3. iINSAN KAYNAKLARINI GELISTIRMEK

UNIVERSITEMIZiN BiLGIYi ETKIN KULLANIMINI GELISTIRMEK

STRATEJILER

PERFORMANS GOSTERGELERI

Strateji 1. Universite bilgi haritasinin olusturmak Performans Gostergesi 1. | Bilgi haritasinin olusturulmasi
Performans Gostergesi 1. | Uluslararasi kalite belgesi alan birim sayisi
Strateji 2. | Karar destek sistemleri gelistirmek " . Uluslararasi kalite belgesini muhafaza eden birim
Performans Gostergesi 2.
sayisi
Strateji 3. | Bilgi teknolojileri altyapisini gelistirmek ve etkinligini artirmak Performans Gostergesi 1. | Universitenin resmi internet sitesinin ziyaretgi sayisi
Performans Gostergesi 1. | Personelin aldidi hizmet igi egitim sayisi
Strateji 4. | Calisanlarin bilisim yetkinliklerinin artiriimasi ~ g . — g ceg L
Performans Gostergesi 2. | Sertifikali personel orani
Strateji 5. | e-imza uygulamasinin bilgi sistemlerine eklenmesi saglamak Performans Gostergesi 1. | Elektronik belge y6netim sisteminin kullanim orani




HEDEF 4. DESTEK HiZMETLERi VE SOSYAL iMKANLARI GELiSTIRMEK ‘

STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI
Strateji 1. Sosyal imkanlardan yararlandiniimanin yayginlastirimasini saglamak Performans Gostergesi 1. | Gergeklestirilen sosyal aktivite sayisi
Strateii 2 Personelin fiziki ¢alisma ortamina iliskin ihtiyaglari zamaninda, istenilen Performans Gostergesi 1. lyilestirilen ¢alisma ortami sayisi
)& miktar ve kalitede temin etmek Performans Gostergesi 2. | Personel memnuniyet anket sonuglari
Strateji 3. Destek hizmetlerinin sunumunda bilgi ve iletisim teknolojilerinden azami Performans Gostergesi 1. .
. Personel memnuniyet anket sonuglari
6lgiide yararlanmak

AMAC 4. PAYDASLARLA iLiSKILERI GELISTIRMEK

HEDEF 1. OGRENCILERIN SiKAYET VE DILEKLERiNi iLETME iMKANLARINI ARTTIRMAK

STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI

Strateji 1. | Her birime sikdyet-dilek kutularini yerlestirmek Performans Gostergesi 1. | Sikdyet ya da dilek sayisi
Strateji 2. Konuyla ilgili web sayfasi hazirlamak Performans Gostergesi 1. Yanitlanan sikdyet ya da dilek sayisi
Strateji 3. Her birimde dilek ve sikdyetler icin bir personel gérevlendirmek Performans Gostergesi 1. | Gérevlendirilen personel sayisi
Strateji 4. Memnuniyet anketlerinin diizenlenmek Performans Gostergesi 1. | Anketlere katilim sayisi ve memnuniyet diizeyi
HEDEF 2. PAYDASLAR iCiN CESITLI BiLiM, KULTUR, SANAT VE SPOR ETKIiNLIKLERINi DESTEKLEMEK
STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI
Strateji 1. Bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesine katki saglamak Performans Gostergesi 1. | Bilimsel ve kiiltiirel etkinlik sayisi
Strateji 2. Ogrencilerin hazirlamis oldudu proje ve édevleri sergilemek Performans Gostergesi 1. | Proje ve sergi sayisi
. Ogrenci ve personele yénelik spor etkinlikleri diizenlemek ve geleneksel . . Spor etkinlikleri sayisi, elde edilen basari ve 6diil
Strateji 3. . Performans Gostergesi 1.
hale getirmek sayisi
. Dis paydaslarca diizenlenen kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine katilimi . . Universite disindaki bilim, kiiltiir, sanat ve spor
Strateji 4. . Performans Gostergesi 1. o
tesvik etmek etkinliklerine katilim sayisi

HEDEF3.  OGRENCI VE MEZUNLARIN KiSiSEL BILGILERINi IGEREN VERi AGINI OLUSTURULMAK VE KARIYER GELISTIRMEYE YONELIK FAALIYETLER GERGEKLESTIRMEK

STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI
Strateji 1. “Kariyer Gelistirme” biriminin kurmak ve is tanimini yapmak Performans Gostergesi 1. Veri agina kayitl mezun sayisi
. Ogrenci ve mezunlara iliskin ag sayfasini hazirlamak ve mezuniyet sonrasi . . Mezunlarin istihdam edilme orani
Strateji 2. . Performans Gostergesi 1.
takibini yapmak




AMAC 4. PAYDASLARLA iLiSKILERI GELISTIRMEK

HEDEF 4. UNIVERSITE FAALIYETLERININ KAMUOYU iLE PAYLASIMINI SAGLAMAK

STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI
Strateji 1. Bilgilendirme toplantilari diizenlemek Performans Gostergesi 1. Yapilan bilgilendirme toplanti sayisi
. Universitedeki faaliyetler ile iliskin paydaslara yénelik anketler . .
Strateji 2. diizen! B Performans Gostergesi 1. Yapilan anket sayisi ve sonuglari
lizenleme

HEDEF 5. SORUN ODAKLI TOPLANTILAR DUZENLEYEREK DI$ PAYDASLARA GEREKLi DESTEKLERi SAGLAMAK

STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI
. Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarinin taleplerini belirlemek . .
Strateji 1. . . Performans Gostergesi 1. Yapilan toplanti ya da etkinlik sayisi
iizere sorun odakli toplantilar diizenlemek
Strateji 2. | Sorun odakli ortak arastirma projeleri liretmek Performans Gostergesi 1. | Uretilen proje sayisi
Strateji 3. ilgili paydaslara hizmet ici egitim konularinda destek vermek Performans Gostergesi 1. Hizmet i¢i egitim sayisi
Strateji 4. | Danismanlik hizmeti sunmak Performans Gostergesi 1. | Sunulan danismanlik hizmeti sayis
HEDEF 6. ULUSLARARASI EGiTiM, ARASTIRMA VE SiViL TOPLUM KURUMLARI iLE iLiSKIiLERi GELISTiRILMESi
STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI
. Komsu lilke ve Tiirk Cumhuriyetlerinin egitim ve arastirma kurumlari ile . X o
Strateji 1. Performans Gostergesi 1. Yapilan toplanti ya da etkinlik sayisi

toplanti ve etkinlikler diizenlemek

. Uluslar arasi ve bélgesel projeler gelistirmek ve birlikte ¢calisma firsatlari . . L . .
Strateji 2. lust ‘ Performans Gostergesi 1. | Uretilen uluslararasi ve bélgesel proje sayisi
olusturma

. Ogretim iiyesi ve 6grenci dedisim programi yoluyla iiniversitemizin . . Degisim programina katilan akademik personel
Strateji 3. . Performans Gostergesi 1.
tanitimini yapmak ve kaynasmayi saglamak sayisi




HEDEF 1.

AMAG 5. FiZiKi ALT YAPIYI GELISTIRMEK

UNIVERSITE YERLESKELERININ ALTYAPI VE KAPALI ALANLARINI iYILESTIRMEK VE ETKIN KULLANIMINI SAGLAMAK

STRATEJILER

PERFORMANS GOSTERGELERI

Birimlerdeki altyapi ve fiziksel alanlari standartlarla karsilastirmak ve

2013 yili sonuna kadar mekan iyilestirme ve

Strateji 1. . . . R o Performans Gostergesi 1. o
Onceliklere gére mekdn iyilestirme ve déniistiirme planini olusturmak déndstiirme planinin olusturulmasi
Her yil birimlerin donanim eksikliklerini gidermek
Strateji 2. Her yil birimlerin ihtiyaci olan donanim eksikliklerini gidermek Performans Gostergesi 1. icin yapilan harcama miktari ve eksikliklerin
karsilanma orani
. Universite égrencilerinin yararlandigi egitim amagch mevcut altyapi ve . . Her yil 6grenci basina diisen kapali alan miktari
Strateji 3. . . Performans Gostergesi 1.
fiziksel ortami iyilestirmek
. Universite égrencilerinin yararlandidi egditim amagh mevcut altyapi ve . . Her yil derslik, laboratuvar ve atélyelerin haftalik
Strateji 4. . . . Performans Gostergesi 1.
fiziksel ortamlarinin etkin kullanimini saglamak kullanim oranlari
Strateji 5. Universite yerleskesini engellilerin kullanimi acisindan gelistirmek Performans Gostergesi 1 Engellililer igin yapilan uygulama sayisi




HEDEF 2.

AMAG 5. FiziKi ALT YAPIYI GELISTIRMEK

STRATEJILER

BiRIMLERIN SAGLIKLI VE KONTROL EDILEBILIR GELiSiMiNi SAGLAYACAK ALTYAPI VE FiZiKSEL ALANLARINI ORTAK STANDARTLARA GETiRMEK.
PERFORMANS GOSTERGELERI

Strateji 1.

Universitemiz yerleske alanini artirmak

Performans Gostergesi 1.

Artirilan yerleske alaninin toplam yerleske alanina
orani

Strateji 2.

Universitemiz yerleskelerindeki yesil alanlarin oranini artirmak

Performans Gostergesi 1.

Artirilan yesil alanin toplam yesil alana orani

Strateji 3.

Universitemiz sosyal alanlarin (kiiltiir, spor vb.) oranini artirmak

Performans Gostergesi 1.

Sosyal alanlarin orani

Strateji 4.

Ogrenci basina diisen yemekhane alanlarini artirmak

Performans Gostergesi 1.

Ogrenci basina diisen yemekhane alan orani

Strateji 5.

Universite saghk hizmetleri altyapisini tamamlamak

Performans Gostergesi 1.

Universite saghk hizmetleri altyapisininin
tamamlanmasi

Strateji 6.

Rektérliik binasini insa ederek hizmete agmak

Performans Gostergesi 1.

Rektérliik binasinin hizmete agilmasi

Strateji 7.

Egitim Fakdiltesi binasinin tamamlayarak hizmete agmak

Performans Gostergesi 1.

Egitim Fakdiltesinin hizmete agilmasi

Strateji 8.

Hopa iktisadi ve idari Bilimler Fakiilte binasini tamamlamak

Performans Gostergesi 1.

Hopa iktisadi ve [dari Bilimler Fakiilte binasinin
hizmete agilmasi

Strateji 9.

Saglik Yiiksek Okulu binasini tamamlayarak hizmete acilmasi

Performans Gostergesi 1.

Saglik Yiiksek Okulu binasini hizmete acilmasi

Strateji 10.

Arhavi MYO binasini tamamlayarak hizmete agmak

Performans Gostergesi 1.

Arhavi MYO binasinin hizmete agilmasi

Strateji 11.

Yusufeli MYO binasini tamamlayarak hizmete agmak

Performans Gostergesi 1.

Yusufeli MYO binasinin hizmete agilmasi

Strateji 12.

Hopa MYO binasini tamamlayarak hizmete agmak

Performans Gostergesi 1.

Hopa MYO binasinin hizmete agilmasi

Strateji 13.

Borgka Acarlar MYO binasini tamamlayarak hizmete agmak

Performans Gostergesi 1.

Borgka Acarlar MYO binasinin hizmete agilmasi

Strateji 14.

Yerleske Merkez Kiitliphane binasinin tamamlayarak hizmete agmak

Performans Gostergesi 1.

Merkez Kiitiiphane binasinin hizmete agilmasi

Strateji 15.

Enstitiilere fiziki mekan saglamak

Performans Gostergesi 1.

Enstitiilere fiziki mekanin saglanmasi

HEDEF 3.

AMAG 5. FiziKi ALT YAPIYI GELISTIRMEK

TEKNOLOJi VE ULASIM ALT YAPISINI GELISTIRMEK

STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI
Universitemizin tiim birimlerine ait girislerde akilli kart gegis, sabit Akilli kart gecis, sabit detektor ve kamerali glivenlik
Strateji 1. | detekt6r ve kamerali giivenlik sistemlerini kurmak, fiziksel ve teknik Performans Gostergesi 1. | sistemlerinin kurulmasi icin ayrilan kaynak ve
6nlemlerle giivenlik alt yapisinin gli¢clendirmek kurulan sistem sayisi
. Ogrenci tasima isini yiiriiten isletmelerle iliskileri diizenlemek ve kontrol . X Her yil yapilan 6grenci memnuniyet anketi
Strateji 2. . . . Performans Gostergesi 1.
etmek amaciyla bir koordinasyon birimi olusturmak sonuglari
Strateji 3. Kablosuz genel ag sisteminin yerleskelerde yayginlastirmak Performans Gostergesi 1. | Gergeklesen kablosuz ag ortamlarinin miktari
Strateji 4. ;ZZ;;I::::I: arast telefon ve faks iletisimler i¢in genel ag altyapisini Performans Gostergesi 1. | Telefon ve faks iletisim agina katilan yerleske sayisi




B. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.78 - ARTVIN CORUH UNIVERSITESI
Amag FIZIKI ALT YAPIYI GELISTIRMEK
Hedef UNIVERSITE YERLESKELERININ ALTYAPI VE KAPALI ALANLARINI IYILESTIRMEK VE

ETKIN KULLANIMINI SAGLAMAK

Performans Hedefi

Universite 6grencilerinin yararlandigi egitim amacgh mevcut altyapi

ve fiziksel ortami iyilestirmek

Performans

Olcii Birimi

Gostergeleri 2014 2015 2016

Her yil 6grenci basina
1| diisen kapal alan Metrekare

miktari 14 14 14

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Ogrencilerin egitim-6gretim gérecedi derslik,
1 laboratuvar ve egitim alanlarinin artiriimasi 22.940.000 0 22.940.000
Genel Toplam 22.940.000 0 22.940.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.78 - ARTVIN CORUH UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Universite 6grencilerinin yararlandig egitim amach
mevcut altyapi ve fiziksel ortam iyilestirmek

Faaliyet Ad1

Ogrencilerin egitim-6gretim gorecegi derslik, laboratuvar ve
egitim alanlarinin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.78.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIiRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.400.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 230.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 110.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 21.200.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 22.940.000,00
N Doner Sermaye 0,00
= .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=
& | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
S 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 22.940.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.78 - ARTVIN CORUH UNIVERSITESI
Amag FiZiKi ALT YAPIYI GELISTIRMEK
Hedef BIRIMLERIN SAGLIKLI VE KONTROL EDILEBILIiR GELISIMINI SAGLAYACAK

ALTYAPI VE FiZIKSEL ALANLARINI ORTAK STANDARTLARA GETIRMEK.

Performans Hedefi Universitemiz sosyal alanlarin (kiiltiir, spor vb.) oranini artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 Sosyal alanlarin Universitemiz Yiizde

alanina orani 6 6

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Ogrencilerin birbirleriyle iletisimini ve birlikteligini
1 saglayacak tiim sosyal etkinliklerin karsilanmasi 3.106.000 0 3.106.000
Genel Toplam 3.106.000 0 3.106.000




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.78 - ARTVIN CORUH UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Universitemiz sosyal alanlarin (kiiltiir, spor vb.) oranim
artirmak

Faaliyet Ad1

Ogrencilerin birbirleriyle iletisimini ve birlikteligini
saglayacak tiim sosyal etkinliklerin karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.78.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 810.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 106.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.590.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 600.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.106.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
= -
= Diger Yurt I¢i 0,00
)=
& 1 Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 3.106.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.78 - ARTVIN CORUH UNIVERSITESH
Amag EGITIM-OGRETIMI GELISTIRMEK
Hedef DPT, TUBITAK, COST, AB VB. YURT ICI VE YURT DISI DESTEKLI

PROJELERIN SAYISINI VE ALINAN DESTEK MIKTARINI ARTIRMAK

Performans Hedefi

BAP Koordinatorliigiince desteklenen proje sayisini ve
destek miktarimi artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016

1 BAP Koordinatorligiince desteklenen Adet

proje sayisi 129 78 120

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Universitemizdeki bilimsel arastirmalar icin gerekli destegin
1 saglanmasi 240.000 0 240.000
Genel Toplam 240.000 0 240.000




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.78 - ARTVIN CORUH UNiIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - BAP Koordinatérliigiince desteklenen proje sayisimi ve
destek miktarim artirmak

Faaliyet Ad1

Universitemizdeki bilimsel aragtirmalar icin gerekli destegin
saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.78.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 240.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 240.000,00
z | Doner Sermaye 0,00
/g )
83 Diger Yurt I¢i 0,00
=2
A | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
. 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac 240.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.78 - ARTVIN CORUH UNIVERSITESI
Amag EGITIM-OGRETIMI GELISTIRMEK
Hedef ARASTIRMA ALT YAPISINI GUCLENDIRMEK

Performans Hedefi

Mevcut kiitiiphane imkanlarini gelistirmek ve yeni veri
tabanlarini talepler dogrultusunda kullanima agmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016

1 Kitiiphane blinyesinde kullanima Adet

sunulan veri tabani sayisi 20 24 30

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Akademik personel ve dgrencilerin ihtiyag duyacadi her
1 turld basili ve elektronik kaynagin temin edilmesi 1.003.000 0 1.003.000
Genel Toplam 1.003.000 0 1.003.000




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.78 - ARTVIN CORUH UNiVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Mevcut kiitiiphane imkanlarini gelistirmek ve
yeni veri tabanlarini talepler dogrultusunda
kullanima a¢cmak

Faaliyet Ad1

Akademik personel ve dgrencilerin ihtiyac
duyacag her tiirlii basih ve elektronik kaynagin
temin edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.78.09.06 - KUTUPHANE VE 5
DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 302.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 57.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 44.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 600.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.003.000,00
Z o Doner Sermaye 0,00
= .
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.003.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.78 - ARTVIN CORUH UNIVERSITESI
Amag EGITIM-OGRETIMI GELISTIRMEK
Hedef VAR OLAN BOLUM VE PEROGRAMLARA OGRENCI ALMAK VE YENI FAKULTE,

BOLUM VE PROGRAM ACMAK

Performans Hedefi Ogrencisi olmayan béliim ve programlara 6grenci almak
"Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 Odrencisi olmayan bélimlere Adet
alinan 6grenci sayisi 110 120 200
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

Ulkemizin gelismesine bagl olarak ortaya cikan yeni meslek
1 | alanlarinin dogru tespit edilerek bu alanda yeni bolimlerin 440.000 0 440.000
acllmasi igin gerekli 6n calismalarin yapilmasi

Genel Toplam 440.000 (1} 440.000




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.78 - ARTVIN CORUH UNiVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Ogrencisi olmayan béliim ve programlara 6grenci almak

Faaliyet Adx

Ulkemizin gelismesine bagh olarak ortaya cikan yeni meslek
alanlarinin dogru tespit edilerek bu alanda yeni béliimlerin
acilmasi icin gerekli 6n calismalarin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.78.09.10 - OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 331.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 65.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 44.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 440.000,00
Ihtiyaci
z Doner Sermaye 0,00
_ d~- -
§ = Diger Yurt Ici 0,00
)=
& | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 440.000,00




IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi | 38.78 - ARTVIN CORUH UNIVERSITESI
(2 2016
<~ o
2k 2
o a 5' Agiklama Biitce Ici Biitce Dis Toplam
o =
E L (TL) PAY(%) | (TL) |PAY(%) (TL) PAY(%)
1 Unlvers_lt_e ogrencﬂermm yararlandigi egitim amagl mevcut altyapi ve fiziksel 22.940.000,00 | 28,50 0,00 22.940.000,00| 28,50
ortami iyilestirmek
1 | Ogrencilerin egitim-dgretim gérecedi derslik, laboratuvar ve egitim alanlarinin artiriimasi 22.940.000,00 | 28,50 0,00 22.940.000,00| 28,50
2 Universitemiz sosyal alanlarin (kiiltiir, spor vb.) oranini artirmak 3.106.000,00 | 3,86 0,00 3.106.000,00 3,86
) (k)agrglr;ﬂlrﬁg; birbirleriyle iletisimini ve birlikteligini saglayacak tiim sosyal etkinliklerin 3.106.000,00 | 3,86 0,00 3.106.000,00 3,86
3 aBII‘\tII’"I‘(::I)(rdmatorlugunm desteklenen proje sayisini ve destek miktarini 240.000,00| 0,30 0,00 240.000,00 0,30
3 | Universitemizdeki bilimsel arastirmalar igin gerekli destegdin saglanmasi 240.000,00 | 0,30 0,00 240.000,00 0,30
a Meycut kiitiiphane imkanlarini gelistirmek ve yeni veri tabanlarini talepler 1.003.000,00 | 1,25 0,00 1.003.000,00 1,25
dogrultusunda kullanima agmak
4 Aka(_jemll_< pergonel ve dgrencilerin ihtiyag duyacadi her tirlii basili ve elektronik kaynagin 1.003.000,00| 1,25 0,00 1.003.000,00 1,25
temin edilmesi
5 Ogrencisi olmayan béliim ve programlara 6grenci almak 440.000,00| 0,55 0,00 440.000,00 0,55
5 Ullfemizin gelismesine pag_;lllnolaralk ortaya gll_<a.n yeni rn_e_;lek alanlarinin dogru tespit 440.000,00| 0,55 0,00 440.000,00 0,55
edilerek bu alanda yeni bélimlerin agiimasi icin gerekli 6n galigmalarin yapilmasi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplani 27.729.000,00 | 34,45 27.729.000,00| 34,45
Genel Yonetim Giderleri 52.759.000,00 | 65,55 52.759.000,00 | 65,55
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 80.488.000,00 | 100,00 0,00 | 100,00 80.488.000,00| 100,00




C. IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIiYACI TABLOSU

idare Adi

38.78 - ARTVIN CORUH UNIVERSITESI

01 | Personel Giderleri 2.843.000,00 36.164.000,00 0,00 39.007.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 458.000,00 4.246.000,00 0,00 4.704.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri 2.028.000,00 8.659.000,00 0,00 10.687.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 1.190.000,00 0,00 1.190.000,00
06 | Sermaye Giderleri 22.400.000,00 2.500.000,00 0,00 24.900.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Déner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

0,00

0,00

0,00




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLISKiN TABLO

idare Ad1 38.78 - ARTVIN CORUH UNiVERSITESI
. . SORUMLU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BIRIMLER
Universite dgrencilerinin yararlandig1 egitim
amagcli mevcut altyap1 ve fiziksel ortami
iyilestirmek
Ogrencilerin egitim-6gretim
gorecegi derslik, laboratuvar ve
egitim alanlarinin artirilmasi
YAPI iSLERI VE
TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Universitemiz sosyal alanlarin (kiiltiir, spor
vb.) oranini artirmak

Ogrencilerin birbirleriyle iletisimini
ve birlikteligini saglayacak tiim
sosyal etkinliklerin kargilanmasi

SAGLIK, KULTUR
VE SPOR DAIRE

BASKANLIGI
BAP Koordinatorliigiince desteklenen proje
sayisini ve destek miktarini artirmak
Universitemizdeki bilimsel
arastirmalar i¢in gerekli destegin
saglanmasi
OZEL KALEM
(REKTORLUK)
Mevcut kiitiiphane imkanlarini gelistirmek
ve yeni veri tabanlarini talepler
dogrultusunda kullanima agmak
Akademik personel ve dgrencilerin
ihtiya¢ duyacagi her tiirlii basili ve
elektronik kaynagin temin edilmesi
KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON
DAIRE
BASKANLIGI
Ogrencisi olmayan bdliim ve programlara
Ogrenci almak
Ulkemizin gelismesine bagli olarak
ortaya ¢ikan yeni meslek alanlarinin
dogru tespit edilerek bu alanda yeni
bolimlerin agilmasi i¢in gerekli 6n
caligmalarin yapilmasi
OGRENCI ISLERI
DAIRE

BASKANLIGI




