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UNIVERSITESF—

Kuruldugu 2006 yiindan beri

ulkemizin  en  hizh  bayldyen
universitelerinden biri olan
Adiyaman Universitesi,  egitim
Ogretim ve bilimsel calismalarinin
yani sira sosyal, kulturel ve sanatsal
etkinlikleri ile de  bodlgenin
gelismesine, 6grencilerimizin  ve
halkimizin  bilinglenmesine,  bilgi
birikiminin  arttinlmasina dénayak
olmaktadir. 19 bini askin 6grencisi,
1.769 personeli ile modern ve
yenilikci bir Gniversite olarak; egitim

ogretim  faaliyeti ile  bilimsel
calismalarint  basart ile surdudren
universitemizin 2021  yii  karnesi

niteliginde olan bu calisma, 2021 vyilinda gerceklestirilen faaliyetlerin  kamuoyuna
duyurulmasinin yani sira, Universite olarak kat ettigimiz yolu gérmemiz acisindan da son
derece onemlidir.

2021 yil, Kovid-19 salgini ile dunyanin benzeri gordilmemis bir sekilde sarsildig: bir yil
olmustur. Bu sarsint;, ejitimde de etkisini gostermistir. Bu doénemde bir yandan salginia
micadele ederken diger yandan salginin egitime ve bifimsel arastirmaya olan etkisini asgariye
indirmek icin buaydk caba sarf ettik. Belirsizligin ve risklerin yuksek oldugu bu ortamda insan
sagligini onceleyerek, egitim faaliyetinin sdrekiiligine yonelik gerekli tedbirleri aldik. Bu
kapsamda, uzakian egitimin altyapisini guclendirerek, egitimin kesintiye ugramamasina ve
salgin sdrecinin en az hasaria atlatilmasina calis tik.

5018 sayi Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. Maddesi geregince, ust
yoneticiler ve butceyle ddenek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumiulugu
cercevesinde, her yil faallyet raporu hazirlanarak kamuoyuna aciklanmaktadir. Adiyamar
Universitesi 2021 yili Faaliyet Raporu, Universitemiz hakkindaki genel bilgilerle birlikte;
kullaniian  kaynakiari, bdtce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerini, varlik ve yakamidltkleri de kapsayan mali bilgileri: stratefik plan ve performars
programi  uyarinca yuardtdlen faaliyetleri  ve performans bilgilerini icerecek sekilde
hazirlanmistir. Universite olarak sahip oldugumuz kaynaklari ve imkanlar stratejik yonetim
anlayisina uygun olarak kullanmakia ve rfaaljyet raporiari ile kamuoyuyla paylas makitayiz.

2021 yiinda salgin donemine ragmen ozveriyle calisan tum personellimizin yari sira,
Universitemiz 2021 yili Faaliyet Raporunun hazirlanmasi screcine katki saglayan tam calsma
arkadaslarima tesekkdr eder; raporun kamuoyuna ve tum paydasiarimiza faydali olmasini
temenni ederim.

Prof. Dr. Mehmet TURGUT
Rektor
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YONETICI OZETI

5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41’inci maddesinde "idare
faaliyet raporu, ilgili idare hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullanilan kaynaklari, bitce
hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve yikimlulikleri
ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluglarin faaliyetlerine iligkin bilgileri de kapsayan mali
bilgileri; stratejik plan ve performans programi uyarinca ylrutulen faaliyetleri ve performans
bilgilerini icerecek sekilde diizenlenir.” hiikm yer almaktadir.

5018 sayili Kanunun 41’inci maddesine dayanilarak hazirlanan Kamu idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik'in 11’inci maddesinde ise “idare faaliyet
raporu, birim faaliyet raporlari esas alinarak, idarenin faaliyet sonuglarini gdsterecek sekilde
Ust yonetici tarafindan hazirlanir. ” hiikma bulunmaktadir.

Adiyaman Universitesi 2021 yili Faaliyet Raporu, yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri
kapsaminda, Adiyaman Universitesi hakkinda genel bilgilerin yani sira, Universitenin 2021
yiinda yarattigi faaliyetler, gerceklestirdigi projeler ile kamu kaynaklarinin elde edinimi ve
kullaniminda, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri g6z o©niinde bulundurularak
hazirlanmistir.

2021 Yih Faaliyet Raporu, Universite tarafindan vyiritiilen faaliyet ve projelerin;
program ve alt programlar diizeyinde Universitemiz biitcesiyle baglantisini ortaya koymanin
yani sira, 2021-2025 Stratejik Planda belirlenen amacg ve hedeflerin gerceklesme durumunu
da gostermektedir.

Raporun birinci béliimiinde, Universitenin kurulus siirecinin yer aldigi genel bilgilerin
ardindan, Misyon ve Vizyonumuz ifade edilmis, ardindan; gorev, yetki ve sorumluluklara,
teskilatlanmaya, fiziki ve teknolojik kaynaklara, insan kaynaklari ile yonetim ve i¢ kontrol
sistemine yer verilmistir. Ayrica; Universitemiz tarafindan sunulan hizmetler ele alinmis, tim
bu faaliyetler yerine getirilirken de i¢ kontrol sisteminin gerekliliklerinin dikkate alindigi
belirtilmistir. Raporun ikinci bélimiinde ise; Adiyaman Universitesi 2021-2025 Stratejik
Plan’'nda yer alan ama¢ ve hedefler ile Universitenin temel politika ve &ncelikleri
sunulmustur.

Diger taraftan; Raporun tgiincii bélimiinde, Adiyaman Universitesine iliskin mali
bilgiler ve performans bilgileri ile stratejik plan degerlendirme tablolarina, kamu kaynaginin
kullanilmasindaki esaslar dikkate alinarak yer verilmis, Universitenin hedeflerine ulasma
oranindaki basari diizeyi gosterilmistir. Raporun dérdiincii bélimiinde, Universitenin giiglii
ve zayIf yonleri ile bunun haricinde olusabilecek firsatlar ve tehditler tespit edilmis, raporun
besinci bolimiinde ise Adiyaman Universitesinin hedeflerini gerceklestirmek lzere oneri ve
tedbirler sunulmustur.

Adiyaman Universitesi’'ne iliskin bilgiler; Faaliyet Raporunda “sorumluluk, dogruluk ve
tarafsizlik, acikhk, tam aciklama, tutarhlik ilkeleri” g6z oniinde bulundurularak objektif bir
sekilde yer almis olup, Universitemizin gérev ve alaninda bulunan faaliyetlerin basarisi, 2022
yilinda da artan bir ivmeyle devam edecektir.






I-  GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Insani degerlere saygili
bireyler yetistirmek;
arastirmalardan elde

edilecek bilgiyi paylasarak
toplumsal gelisime katki
sunmak.




Vizyon

Bilgiyi iireten, paylasan,

bolgesinde tercih edilen,

engelsiz, cevre dostu ve
deger yaratan bir
universite olmak.
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Universitenin Goérevleri

2547 sayih Yiksekdgretim Kanununa gore Universitemizin gorevleri;

- Gagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde
egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

- Kendi ihtisas glicii ve maddi kaynaklarim rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Ylksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan gicu yetistirmek,

- Tirk toplumunun yasam dizeyini ylkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araglarla yaymak,

- Orgiin, yaygin, sirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

- Ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
disincelerini ve Onerilerini bildirmek,

- Egitim-0gretim seferberligi icinde, 6rglin, yaygin, strekli ve acik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

- Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyacglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

- Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

- Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarim gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligskin

gerekli diizenlemeleri yapmak, olarak belirlenmistir.




Yiksekogretim sistemi icinde; Universitelerde en Ust dizeydeki yonetici ve atamaya yetkili
amir rektordlr. Rektér akademik ve idari konularda Universitedeki tim st kurullarin baskanhgini

yapar.

Rektoriin gorevleri;

Universite kurullarina baskanlik etmek, yiksekdgretim Gst kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, Universite kurullarinin  6nerilerini  inceleyerek karara baglamak ve
Universiteye bagh kuruluslar arasinda diizenli galismayi saglamak,

Her egitim-6gretim vyl sonunda ve gerektiginde Universitenin  egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurul’a bilgi vermek,

Universitenin yatinm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh birimlerinin ve
Universite yonetim kurulu ile senatonun goris ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiksekodgretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gordigl hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
O0gretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

Universitenin  birimleri ve her diizeydeki personeli {zerinde genel goézetim ve
denetim goérevini yapmak,

Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve
gelistirilmesi, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, gerektigi zaman glvenlik
onlemlerinin alinmasi, egitim o6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin; devlet
kalkinma plani, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiritilmesi, bilimsel-idari gézetim
ve denetimin yapilmasi konularinda gerekli tedbirleri almak.

Universite Senatosu

Senato, rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakdlte

kurullarinca Gg yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagh enstiti ve yiksekokul
miudirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yili basinda ve sonunda olmak lzere yilda
en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordigli hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda
karar almak,

Universitenin bittnind ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

Rektoérin onayindan sonra Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yirirlige girecek olan Universite
veya Universitenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim-6gretim programim ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte kurumlarinin bu

v

konudaki 6nerilerini karara bagl
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e yuksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak

Universite yénetim kuruluna lye segmek.

Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlarin, lniversiteye bagh degisik

O0gretim birim ve alanlarin temsil edecek sekilde senato tarafindan doért yil igin segilecek Ug
profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilar oy
hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Universite yénetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

Yiksekogretim st kuruluglar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, Universiteye bagh birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, bltge tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorlige sunmak,

Universite yénetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

Fakdlte, enstitli ve ylksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak.

Genel Sekreter

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagli

birimlerden olusur. Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan
Rektore karsi sorumludur. Genel Sekreter, iniversite idari teskilatinin basi olarak yapacag gorevler
disinda, kendisi ve kendisine bagh birimler araciligi ile asagidaki gérevleri yerine getirir:

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasini
saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérlitk gérevi
yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve muhafazasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye baglh birimlere
iletmek,

Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektére éneride bulunmak,
Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yirittlmesini saglamak,
RektorlGgin yazismalarini ylritmek,

RektorlGgln protokol, ziyaret ve toren islerini dizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.
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Fakulte organlari, dekan, fakulte kurulu ve fakiilte yonetim kuruludur.

Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite icinden veya
disindan g profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca g yil sire ile segilir ve normal usul ile
atanir. Suresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan, gorevlerinin yiritilmesinde, rektére karsi
birinci derecede sorumludur.

Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

- Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismayi saglamak,

- Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére
rapor vermek,

- Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, fakilte
bitgesini, fakilte yonetim kurulunun da goriistini aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

- Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

- Fakiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve
gelistirilmesi, gerektigi zaman glivenlik onlemlerinin alinmasi, 6grencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasi, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yuruttlmesi,

Enstitu

Enstitinin organlari, enstiti midirl, enstitiG kurulu ve enstiti yonetim kuruludur.
Enstit mudurd, rektor tarafindan Gg¢ yil icin atanir. Enstiti mdddrd, 2547 sayih Kanun ile
dekanlara verilmis olan gorevleri enstitli bakimindan yerine getirir.

Yiuksekokul

Yiksekokullarin  organlari; ylksekokul mudirt, yiksekokul kurulu ve yiksekokul
yonetim kuruludur. Yiksekokul madard, rektor tarafindan G¢ yil icin atanir. Yiksekokul
mudirt, 2547 sayill Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiksekokul bakimindan
yerine getirir.

Meslek Yiksekokulu

Meslek Yiiksekokullarinin organlari; meslek yiiksekokul midiri, meslek yiiksekokul kurulu ve
meslek yiiksekokul yonetim kuruludur. Meslek Yiksekokul mudird, rektor tarafindan Gg yil igin
atanir. Meslek Yuksekokul muadura, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri meslek
yuksekokul bakimindan yerine getirir.
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1. Fiziksel Yapi

Tasinmaz Dagilimi

Universitemizin merkez kampiisii, Adiyaman Merkez Altinsehir Mahallesinde 1.087.460 M?
alan lzerinde yer almaktadir. il merkezinde ayrica, toplam 13.195,06 M? alana sahip, Dis Hekimligi
Fakiltesi ve Dis Hekimligi Hastanesinin bulundugu yerleske ile Adiyaman Egitim ve Arastirma
hastanesinin hizmet verdigi yerleske mevcuttur. ilimizin, Kahta ilcesinde Meslek Yiiksekokulu ile
Ziraat Fakiiltesinin yer aldigi yerleske, Besni ilgesinde Besni Ali Erdemoglu Meslek Yiiksekokulu
yerleskesi ile Besni Mimarlik Fakiltesi yerleskesi, Golbasi ilcesinde ise Meslek Yiksekokulunun
bulundugu yerleske mevcuttur.

Universitemizin merkez yerleskesinde, egitim binasi olarak; Egitim Fakiiltesi binasi A ve B
blok, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi binasi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Eczacilik Fakiltesi, Turizm
Fakdltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu ve Saghk Hizmetleri Meslek
Yiksekokulunun bulundugu Merkezi Derslikler binasi A ve B blok, Mihendislik Fakiiltesi ve Saglik
Bilimleri Fakiltesinin bulundugu Muhendislik Fakdltesi binasi, Devlet Konservatuvari binasi, Guzel
Sanatlar Fakiiltesi binasi, islami ilimler Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesinin bulundugu islami ilimler Fakltesi
binasi, Lisansistl Egitim Enstitls( binasi, Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu binasi ve Sosyal Bilimler
Meslek Yuksekokulu binasi yer almaktadir.

Merkez yerleske icerisinde ayrica; merkezi arastirma laboratuvari, deney hayvanlari Giretim uygulama
ve arastirma merkezi, kapali yizme havuzu, kapali spor salonu, stadyum, hali sahalar, personel
lojmanlari, kafeterya ve diger sosyal tesislere ait binalar yer almaktadir.

Universitemiz K&dhta Meslek Yiiksekokulu ile Ziraat Fakdiltesi; Kahta ilgesinde 507.657,82 M?
alan dzerinde hizmet vermektedir. Besni Ali Erdemoglu Meslek Yiksekokulu ile Besni Mimarlk
Fakiiltesi; Besni ilgesinde 201.678,69 M? alan iizerinde, Golbasi Meslek Yiiksekokulu da; Goélbasi
ilcesinde 3.393,74 M? alan lizerinde egitim 6gretim faaliyetini siirdiirmektedir. Ayrica; Hasancik
Tarimsal Uygulama Arastirma Merkezi, 127.251,99 M? alan lzerinde faaliyetlerinde devam
etmektedir.
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Dagilimi
YERLESKE MULKIYET DURUMU ALANI (M?)
Merkez Yerleskesi Universite 1.087.460
Saghk Yerle§ke5|. 1 (Kadin Dogum ve Universite 8.441,07
Cocuk Hastanesi)
Sag!!k Ye.rleske5| 2 (Dis Hekimligi Universite 4.753,99
Fakdiltesi)
Rektorliik Binasi Alani Tahsis 6.053
Golbasi Yerleskesi Universite 3.393,74
Besni Mimarlik Fakdltesi Yerleskesi Universite 201.678,69
Kahta Yerleskesi Tahsis 507.657,82
Hasancik Tarimsal Uygulama Alani Universite 127.251,99

TOPLAM 1.946.690,30

Grafik: Tasinmaz Dagilimi

B Merkez Yerleskesi

m Saglhk Yerleskesi 1 (Kadin
Dogum ve Gocuk
Hastanesi)

i Saglik Yerleskesi 2 (Dis
Hekimligi Fakiltesi)

Rektorliik Binasi Alani

Golbasi Yerleskesi

= Besni Mimarlik Fakultesi

Yerleskesi

M Kahta Yerleskesi

B Hasancik Tar. Uygu.
Alani




ADIYAMEN UNIVERSITES

arin Dagilimi

Merkez Yerleskesi 175.694
Saglik Yerleskesi 1 (Kadin Dogum ve Cocuk Hastanesi) 16.772
Saglik Yerleskesi 2 (Dis Hekimligi Fakultesi) 12.645
Rektorlik Binasi Alani 7.065
Golbasi Yerleskesi 7.676
Besni Mimarlik Fakdltesi Yerleskesi 8.651
Kahta Yerleskesi 7.038
Hasancik Yerleskesi 154

TOPLAM 235.695

Universitemizin toplam kapali alani 235.695 M? olup, 175.694 M?si Merkez yerleskede, 7.065
M2’si Rektdrliik Binasi Yerleskesinde, 29.417 M%si Saglk vyerleskesinde, 7.038 M?%si Kahta
yerleskesinde, 8.651 M%si, Besni Mimarlik Fakiiltesi yerleskesinde, 7.676 M?si Gélbasi yerleskesinde
154 M?si ise Hasancik’ta bulunmaktadir. Kapali alanlarin biyiik bir kismi merkez yerleske alani
icerisinde yer almaktadir.

Tablo: Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

HiZMET ALANLARI (M?)

YERLESKE v @©
2 £ £ c

£ = £ o 5 C @ s

= 500 Fs ) = o o o

w 3 3 @ 2 Vo) e 2
Merkez Yerleskesi 127.918 7.811 | 5.567 | 20.373 | 14.025 175.694
Saglik Yerleskesi 1 16.772 16.772
Saglik Yerleskesi 2 9.835 2.810 12.645
Rektorlik Binasi 7.065 7.065
Golbasi Yerleskesi 7.676 7.676
Besni Mlmarl|k Fakiltesi 8.651 3.651
Yerleskesi
Kahta Yerlegkesi 7.038 7.038
Hasancik Yerle§ke5|




ADTYAMAN UNITVERSITES

Tablo: T

i KAPASITE KAPASITE KAPASITE
EGITIMALAN (0-1005Ki§i) (101-20?) Kisi) (200 +SKi§i)
Amfi Tipi Derslik 39 8 1
Sinif 196 3
Bilgisayar Laboratuvari 14 2
Atélye 20
Diger Laboratuvari 78

Universitemize ait 361 adet derslikten 199 adedi sinif olarak, 48 adedi amfi olarak, 114 adedi
ise egitim laboratuvari, bilgisayar laboratuvari ve atolye olarak kullanilmaktadir.

Sosyal Alanlar

Yemekhaneler

Universitemiz ogrencileri ile personelin beslenme ihtiyaclarini karsilamak igin; merkez
yerleskede yer alan Mediko Sosyal Binasinda 3, Merkezi Derslikler Binasinda 1, Mihendislik
Fakiltesinde 1, Dis Hekimligi Fakiltesinde 1, ilcelerde 3 (Goélbasi MYO 1, Kahta MYO 1, Besni Ali
Erdemoglu MYO 1) olmak tizere toplam 9 yemekhanede hizmet verilmektedir.

Tablo: Yemekhaneler

YEMEKHANE BULUNDUGU YERLESKE KA(PKiASSiI)TE
Merkez Ogrenci Merkez 1.328 730
Merkez Personel Merkez 1.290 310
Merkez VIP Merkez 170 130
Merkezi Derslik Merkez 437 150
Mihendislik Fakdltesi Merkez 230 150
Dis Hekimligi Fakdiltesi Dis Hekimligi Fakultesi 287 210
Golbasi MYO Golbasl 415 120
Ere!;(r;rlnl\;llgﬁalcll\l;ol:akulte5| ve Besni Ali Besni 310 180
Kahta MYO Kahta 422 180

| TOPLAM 4889 | 2160 |




Kantin ve Kafeteryalar

SOSYAL
MESAFEYL

Universitemiz Merkez Yerleskesinde 12 kantin, Gélbasi Meslek Yiiksekokulunda 1, Besni Ali
Erdemoglu Meslek Yiksekokulunda 1, Kahta Meslek Yiksekokulunda 1, Arastirma ve Uygulama
Hastanesi 1 ve Dis Hekimligi Fakiltesinde 1 adet kantin ve kafeterya ile 6grenci ve personelimize

hizmet verilmektedir.

ihaleler sonucunda mistecirler tarafindan isletilmektedir.

Tablo: Kantin ve kafeteryalar

Kantin ve kafeteryalar, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu kapsaminda yapilan

T e e Nl

Merkezi Derslikler Kantini Merkezi Dersliker | 760 |

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kantini iktisadi ve idari Bilimler Fak. 20 5
islami ilimler Fakdiltesi Kantini islami ilimler Fakiiltesi Binasi 20 5
Egitim Fakultesi Kantini Egitim Fakultesi Binasi 145 50
Merkezi Derslikler Fotokopi Cekim Merkezi Merkezi Derslikler 60 10
Merkezi Kafeterya Dibek Park 4.793 250
Teknik MYO Kantini Teknik MYO Binasi 160 60
Cocuk ve Kadin Dogum Hastanesi Kantini Arastirma ve Uyg. Hastanesi 232 75
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu Kantini Sosyal Bilimler MYO Binasi 220 75
Mediko Kafe Mediko Sosyal Binasi 306 75
Kahta Meslek Yiiksekokulu Kantini Kahta MYO 100 75
Bay Kuafor Salonu Mediko Sosyal Binasi 17 3
Besni Ali Erdemoglu MYO Binasi Kantini Besni Mimarlik Fakdltesi Binasi 110 100
Golbasi MYO Kantini Golbasi MYO 23,75 10
Mihendislik Fakiltesi Kantini Muhendislik Fak. Binasi 173 50

| Dis Hekimligi Fakiltesi Kantini |

| Dig Hekimligi Fak. Binasi |




Universitemiz Merkez Yerleskesinde 7.570 M? kapali alan sahip 80 adet lojman ile 1 adet
Rektorlik Konutu bulunmaktadir. Lojmanlarin 8 adedi 3+1, 36 adedi 2+1, 36 adedi ise 1+1
seklindedir. Bu lojmanlar Kamu Konutlari Yonetmeliginde belirtilen hikiimler dogrultusunda goérev
tahsisli, sira tahsisli ve hizmet tahsisli olarak personelin kullanimina tahsis edilmektedir.

Tablo: Lojmanlar

BULUNDUGU KAPALI ALANI
LOJMAN TiPi | VERLESKE | SAYISI (M?)

3+1 Daire Merkez Kamps 960
2+1 Daire Merkez Kampis 36 3.942
1+1 Daire Merkez Kampiis 36 2.052

Rektorliik Konutu Merkez Kampis

1 616

TOPLAM 7.570
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Otel

Universitemiz merkez yerleskesinde, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokuluna bagli olarak
faaliyet gésteren 2.500 M? kapali alana sahip, 30 kisilik Turizm Uygulama Oteli bulunmaktadir.

Tablo: Otel

KAPALI ALANI YATAK

OTEL BULUNDUGU YERLESKE e
SRS =SS (M2) KAPASITESI

H Turizm Uygulama Oteli H Merkez Yerleske H




Ogrencilerimizin sportif faaliyetlerini gerceklestirmeleri amaciyla, Universitemiz merkez
yerleskesinde futbol sahasi, tenis kortlari, basketbol ve voleybol sahalarinin yer aldigi spor tesisleri
bulunmaktadir. Ayrica, Kahta, Besni ve Goélbasi ilgelerindeki Meslek Yiksekokullarinda bulunan spor
tesislerinde sportif faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Universitemiz merkez yerleske alani igerisinde yer alan 5.190 M?lik kapali alana sahip, 1.500
kisi kapasiteli Kapali Spor Salonu bulunmaktadir. Kapali spor salonunda Beden Egitimi ve Spor
Yiksekokulu 6grencileri egitim-6gretim gormektedir. Egitim faaliyeti disindaki zamanlarda ise, Kapali
Spor Salonu Universitemiz 6grencileri ile personel tarafindan sportif amaglarla kullaniimaktadir.
Merkez yerleske icerisinde 4 adet, toplam 320 kisi kapasiteli, 1.460 M? alana sahip Basketbol ve
Voleybol sahasi mevcuttur. ilcelerimizde de Futbol ve Basketbol sahalarimiz 6grenci ve personelimize
hizmet vermektedir. Bunlarin yani sira; 350 kisi kapasiteli, 5.190 M? alana sahip Kapali Yar Olimpik
Yizme Havuzu Universitemiz 6grencileri ile personele hizmet vermektedir. Universitemiz merkez
yerleskesinde 2.000 kisilik triblin kapasiteli ¢im sahanin yani sira, 2 adet Kapali Hali Saha hizmet
vermektedir.

Tablo: Spor Tesisleri

BULUNDUGU

SPOR TESISI . .
YERLESKE KAPASITE KAPASITE

(Kisi) (Kisi)

Kapali Spor Salonu Merkez Kampis 1.500 5.190

Basketbol ve .

Voleybol Sahas! (4 adet) Merkez Kampis 320 1.460
Yan OI|rrjp|k Merkez Kampls 350 5.190

Kapali Yizme Havuzu

Fitness Salonu Merkez Kampis 20 153

Hali Sahalar Merkez Kampis 56 1050

Dogal Cim Yizeyli o

Eutbol Sahasi Merkez Kampis 2.000 5.000
Futbol Sahasi Kahta MYO 100 1.000
Basketbol ve Besni Mimarlik

Voleybol Sahasi Fakultesi >0 >75

TOPLAM

Konferans ve Toplanti Salonlari

Universitemiz yerleskesinde konferans, seminer, panel vs. kiiltiirel etkinliklerin yapildigi 14
adet konferans salonu ile 20 adet toplanti salonu bulunmaktadir.




ve Toplanti Salo

u\(LMt\“" RSITESH

TOPLANTI SALONLARI | KONFERANS SALONLARI
FHSIBHCH B BL;LEL;TEDSL'J(EU KAPASITE | ALANI ] KAPASITE | ALANI

savist e v AT G | o)
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Merkez Kampiis 1 40 58 1 60 100
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Merkez Kampiis 2 40 70
Fen Edebiyat Fakiiltesi Merkez Kampiis 2 40 160 2 280 500
Miihendislik Fakiiltesi Merkez Kampiis 2 50 300 1 100 320
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Merkez Kampiis 1 60 60
Tip Fakiiltesi Merkez Kampiis 2 35 60
Turizm Fakiiltesi Merkez Kampiis 1 20 80
Egitim Fakiiltesi Merkez Kampiis 3 80 154 1 334 375
Besni Mimarlik Fakiiltesi Besni 1 18 924 1 80 102
Golbasi MYO Golbasi 1 93 126
Kahta MYO Kahta 1 2 150 224
Rektérliik Rektérliik 1 307 450
Merkezi Arastirma Laboratuvari Merkez Kampiis 1 124 145
Do6ner Sermaye isletme Midiirligti | Merkez Kampiis 1 16 25
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi g/:::;II(o Sosyal 2 446 574
idari ve Mali isler Daire Baskanhgi Merkez Kampiis 1 19 20

Uygulama
Universite Hastanesi Bagsmiidiirligii | Arastirma 1 20 60
Hastanesi

Dis iliskiler Birimi Merkez Kampiis 1 12 36
Teknoloji Transfer Ofisi Merkez Kampiis




Universitemizde 222 M? alani ile 15 kisilik 1 adet Genglik Evi ve 1.251 M? alana sahip 60 kisilik,
1 adet kres bulunmaktadir.

Tablo: Diger Sosyal Alanlar

KAPASITE
(m?) (Kisi)

DIGER SOSYAL ALANLAR NAVIN

Genglik Evi

Ayrica; Yasayan Kiltiirel Hazineler Muzesi (Adiyaman Evi), Minyaman bolgesinde Adiyaman
Carsisi, Nostaljik Ekmek Firini, Seyir Terasi (ADYU Kale) ve icinde yer alan Kale Cayevi, Cendere
Koprisli, Nemrut Dagl minyatlrd, Perre Antik Kenti minyatliri gibi Adiyaman'in tarihi ve kaltirel
zenginliklerini yansitan eserlerin yani sira, Gézlemevi, Turizm Uygulama Oteli ve Universite Camii gibi
pek cok sosyal, kiiltiirel ve sportif tesisi de biinyesinde barindiran Universitemizde, dgrenci ve
personelimizin yani sira vatandaslarimiz da bu tesislerden faydalanabilmektedir.
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Hizmet Alanlari

Universitemizde gérev yapan personel tarafindan kullanilan 839 calisma odasi bulunmaktadir.

Tablo- Hizmet Alanlari

| causmA ODASI | TOPLAM ALANI KAPASITES]
iZME L

Akademik Personel Hizmet Alanlari H 10.144

H idari Personel Hizmet Alanlari H 258 6.718 387

|\“\\g|

Ambar, Arsiv Alanlari ve Atélyeler

Tablo: Hizmet Alanlari

H HIZMET ALANLARI ‘ SAYISI TOP'-AI'\‘A"Z;“-AN' ‘

Ambar Alanlari 3.628
Arsiv Alanlari 34 1.398
Atolyeler 2.858

e T A




Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezine bagli olan, 16.772 M? kapali alana sahip
Arastirma ve Uygulama Hastanesi; Saglik Bakanhgi ile 04.08.2011 tarihinde yapilan Cergeve Protokol ve
25.07.2012 tarihinde yapilan ek Protokol ile ortak ¢alisma kapsaminda Saglik Bakanhgl ile ortak
isletilmektedir.

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi Uygulama ve Arastirma Merkezi 12.645 m2 kapali alanda
25.12.2015 tarihinden itibaren faaliyete devam etmektedir. Blinyesinde bulunan 8 ana bilim dalinda, 2
profesor, 5 dogent, 12 doktor 6gretim Uyesi, 6 6gretim gorevlisi, 29 DUS kapsaminda arastirma gorevlisi ve
1 yabanci uyruklu dgretim gérevlisi ile hizmet veren Universitemiz Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma
Merkezi; ileri dlizeyde uzmanlik gerektiren teshis ve tedavi islemlerinde hizmet vermektedir.
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ablo: Dayanikli Tasmlr Listesi

oo |1om[soim  owwwmewmaw | s
I B S T R—
--ﬁﬁ
-- Gorintileme, Bilgi Toplama ve Takip Sistemleri -
-- Diger Tesis ve Sistemler -
--ﬁ—
-- Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri -
--| insaat Makineleri ve Aletleri

--| 03 Atolye Makineleri ve Aletleri

| 04 is Makineleri ve Aletleri

o |

05 Glg Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri

07 Paketleme Makineleri

08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri

Ayirma, Siniflandirma Makineleri

=R

-- Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler -
---
-- Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari ﬁ

Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri

Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler

Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri

Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler

Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlari ve Aletleri

-- Mizik Aletleri ve Aksesuarlari
-- Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler !
T oy
B
- Otomobiller -
-| 02 Yolcu Tasima Araclari
-| 03 Yiik Tasima Araglari
| 04 Arazi Tasitlar
| 05 Ozel Amagli Tasitlar
-| Mopet ve Motosikletler
-- Motorsuz Kara Araglari -
e o
EEEECE o e [
(o5 || lvemmageroww | ean
o | o [N e ::7: |
01 Déseme Demirbaglari ﬁ
| 02 Temsil ve Téren Demirbaslari |-
03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler




AN UNTVERSITES

P

KODU | 1. DUZEY | 2. DUZEY DAYANIKLI TASINIRLAR AV(N

Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacl Demirbas Niteligindeki
Ta§|n|rlar

-- Hastanede Kullanilan Demlrbas Niteligindeki Tasinirlar
--ﬁ
| 255 [ o2 | B|Ig|sawn‘larveSLmucuIar—|-
| 255 | 02 |

Bilgisayar Cevre Birimleri
‘ 255 | 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri

04 Haberlesme Cihazlari

05 Ses, GOruintl ve Sunum Cihazlari

Aydinlatma Cihazlar

-- Diger Bliro Makineleri ve Aletleri Grubu -
--ﬁ_—*
-- Biiro Mobilyalar -
--| Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amach Mobilyalar |ﬁ
03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari |-
-- Seminer ve Sunum Amagli Uriinler -
--ﬁ—
-m-m
e o ——— 51
-- 01 Kittphane Mobilyalar !
--| 02 Basili Yayinlar |!
-- Gorsel ve I§|tsel Kaynaklar !
-g!
g Egitim Mobilyalari ve Donanimlari !
g| 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar |!
g| 03 Derslik Suslemeleri |!
g 04 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari !
o or oG 15
g Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar !
g| Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
“| 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
“ 99 Diger Spor Amach Kullanilan Demirbaslar -
- Guvenlik, Kontrol ve Tedbir Amagl Demirbaslar Grubu
-- 01 Givenlik ve Korunma Amacl Araglar ﬁ
--| 02 Kontrol ve Givenlik Sistemleri

Yangin Sondirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari




VN UNTVERSITESS

L_

‘ KODU | 1. DUZEY | 2. DUZEY DAYANIKLI TASINIRLAR MIKTAR

B
-- Duvarda Sergilenen Sus Esyalari _
-- Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sus Esyalari _
-ﬁ-ﬁ—
-“-_
-ﬁ Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler ﬁ
Seyyar Tanklar ve Tupler |_
255 03 Sergileme ve Tanitim Amach Tasinirlar |ﬁ

Tablo: Tasit Listesi

HiZMET ALIM

. KURUMA AIT s TAHSISLI

TASITIN CINSI TASITLAR YOLUI:;I.I;Z_IEX\:LMIS TASITLAR
Binek Otomobil 9 2 11
Jeep 1 1
Minibds 3 3 3
Midibds 3 3
Pikap 2 2
Vito (Kamyonet) 1 1
Connect (Kamyonet) 2 2
Tir 1 1
Kepge 1 1
Forklift 1 1
Traktor 6 6

[ ow | m 2 o | a |




1983 yilinda indnii Universitesine bagh olarak kurulan Adiyaman Meslek Yiiksekokulu, 27
Haziran 1987 tarihinde Gaziantep Universitesine bagh olarak kurulan Adiyaman Egitim Fakiiltesi ve 16
Ekim 1997 tarihinde Harran Universitesine bagli olarak kurulan Kahta Meslek Yiiksekokulu Adiyaman
Universitesinin temelini olusturmaktadir.

Adiyaman Universitesi, 1 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili kanunla, ti¢ farkli Universitenin
akademik birimlerinin baglantilarinin ve adlarinin degistirilerek kendisine baglanmasiyla kurulmustur.

Kurulusunun ardindan hizh bir gelisme siirecine giren Adiyaman Universitesi; 1 Enstiti, 13
Fakdlte, 2 Yiksekokul, 6 Meslek Yiksekokulu, 1 Konservatuar, 15 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve
Rektorlige baglh olarak kurulan 4 Bolim ile egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerine devam
etmektedir.

Teskilat Semasi

Universitelerde idari teskilat; 2547 sayih Yiiksekégretim Kanunu’nun 51’inci maddesi ve 124
sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun

Hikminde Kararnamenin 7. bélim ile dizenlenmistir.

Universitemizin teskilat yapisi asagidaki Teskilat semasinda yer almaktadir.




ADIYAMAN UNIVERSITESI TESKILAT SEMASI

SENATO

REKTOR

REKTOR YARDIMCISI

REKTOR YARDIMCISIT

IC DENETIM BIRIMI
|

YONETIM KURULU

FAKULTELER

— Dis Hekimiigi Fakdltesi
— Eczacilk Fakiltesi

— Egitim Fakiltesi

— Fen Edebiyat Fakltesi
— Glizel Sanatlar Fakltesi
— Islami limler Fakiiltesi
— Iktisadi ve ldari Bilimler Fakiiltesi
— Mmarlk Fakiltesi

— Muihendislik Fakiiltesi
"~ Saglk Bilimleri Fakiltesi
— Tip Fakiiltesi

Turizm Fakilltesi

= Ziraat Fakiltesi

Lisansiistii Egitim Enstitiist

KONSERVATUVAR

Devlet Konservatuvari

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Yabanca Diller Yiiksekokulu

MESLEK YUKS EKOKULLARI

— Saghik Hizmetleri Meslek

— Teknik Bilimler Meslek
— Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
— Besni Ali Erdemoglu MYO

— Golbas1 Meslek Yiiksekokulu

— Kahta Meslek Yiiksekokulu

REKTO RLUGE BAGLIBO LUMLER

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
Enformatik Bolimii
Tiirk Dili Bolimii

Yabanci Diller Boliimii

KOORDINATORLUKLER

Bilimsel Arastirma Projeleri
Is Saghg ve Giivenligi
Engelli Ogrenci Birimi
Farabi Degisim

Kurumsal {letisim

— Ogretim Uyesi Yetistirme Programi

— Sifir Atik Yonetimi

Toplam Kalite Yonetimi

UYGULAMA VEARASTIRMA MERK

= Astrofizik

Bagimhlikla Miicadele

— Bilim ve Teknoloji Tarihi
— Cevre Yonetimi

— Deney Hayvanlari Uretim
— Kadin Sorunlar:

— Kariyer Gelistirme

— KentKiiltliri

— Merkezi Aras. ve Uygulama Lab.
— Sosyal Arastirmalar

— Siirekli Egitim Merkezi

— Teknoloji Transfer Ofisi
— TOMER

— Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi S.

= Uzaktan Egitim Merkezi

GENEL SEKRETERLIK

Genel Sekreter Yardimcilar

Bilgi islem Daire Baskanli:

idari ve Mali igler Daire Bagkanhig1
Kiitiiphane ve DokiimantasyonD.B.
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg1
Personel Daire Baskanlig1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bask.
Hukuk Miisavirligi

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii



eknoloji ve Bilisim Altyapisi

Universitemizin ag altyapisi fiber omurgali ve yildiz topolojisine sahiptir. Yerleskelerde bulunan

tiim toplanma noktalarina fiber optik kablo gekilmis ve tiim kullanicilara aktif ag ucu saglanmistir.

Universitemiz Merkez Yerleskesi 600 Mbps, Saglk Yerleskesi 60 Mbps, Golbasi ve Kahta Yerleskesi 30

Mbps, Besni Mimarlhk Fakiltesi 20 Mbps hizinda metro ethernet baglantisi ile ULAKNET Uizerinden
internet erisimine sahiptir. Ayrica; kampiste tim acik alanlarda 6grenciler licretsiz WIFi erisimi

mevcuttur.

Yazilimlar

Universitemizde kullanilan programlar ve yazilimlar asagida yer almaktadir.
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BKMYBS (Bitlinlesik Kamu  Mali
Yoénetim Bilisim Sistemi)

MYS ve Devlet Muhasebesi Sitemi

KBS

Kamu Personel Harcamalar Yoénetim
Sistemi

KBS-Tasginir Kayit ve Yonetim Sistemi
Personel Otomasyonu

Ogrenci Bilgi Sistemi

Ek Ders Programi

Kitiphane Programi

Hukuk Programi

Bilgisayar sayisi kadar lisansl isletim
sistemi

Acronis Yedekleme Programi

Kismi zamanli 6grenci takip programi

DI§ FAKULTESI

HASTANES|

ARASTIRMA

Microsoft Office 365 e-Mail Programi (Personel ve 6grencilerin kullanimi igin)

Dis Hekimligi Otomasyonu
Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Yemekhane Otomasyon Programi
Antikor Akr-e-Gl Givenlik Programi
Mevzuat ve ictihat Programi

BAP Otomasyonu

Uzaktan Egitim Sistemi (MERGEN)

Kituphane Bilgi Belge Otomasyon Programi

Dis Hekimligi Otomasyonu
Ogrenci Otomasyonu
icra Takip Programi




icerik Yénetim Sistemi

icerik yonetim sistemi, kurumdaki birimlerin web sayfasi ihtiyaclarini karsilamak {izere
gelistirilmis bir uygulamadir. Sistem ile tim birimlerin kurumsal tasarim ve web sitesi olusturulmasina
imkan saglanmaktadir.

Ogrenci Bilgi Sistemi

Universitemizde 2012 yilindan itibaren, Proliz Yazilm firmasi tarafindan gelistirilmis olan
Ogrenci Isleri Bilgi Sistemini kullanmaktadir.

Personel Bilgi Sistemi

Personel bilgi sistemi olarak; 2014 vyilindan itibaren, Netiket Bilisim firmasi tarafindan
gelistirilmis olan Web Modiil ve Personel Web Modil sistemi kullaniimaktadir.

Microsoft Office 365 (E-posta Hizmetleri)

Universitemizde, 6grencilerimiz ve personelimize @adiyaman.edu.tr uzantih kisisel e-posta
hesabi tanimlanmaktadir. Her bir kullanici icin 50 GB depolama alanina sahip e-posta hesabi hizmet
vermektedir.

Web Sayfasi Hizmetleri

Her birim adina web sayfasi alan adi olusturularak, kullanici adi ve parola bilgileri sayfa
sorumlularina teslim edilmektedir. Web sayfasinin yonetimiyle ilgili, birim sorumlularina egitim
verilerek, sayfalarin glincel bir sekilde yonetilmesi ve gerekli bilgilerin web sayfalarinda paylasiimasi
amaclanmaktadir. Ayrica; Universitenin resmi web sitesi olan www.adiyaman.edu.tr dahil olmak Gzere,
birimlere ait sayfalarin yedekleri diizenli olarak alinarak, veri glivenligi saglanmaktadir.

Kitliphane Otomasyonu

Universitemiz kiitiiphanesinde, Yordam isimli firma tarafindan gelistirilen Kiitiiphane Yénetim
Sistemi kullanilarak, kitaplarin, tasnif, 6dlin¢ verme, iade ve diger islemleri takip edilmektedir.

Elektronik Belge Yénetim Sistemi

Resmi Belgelerin elektronik ortama aktarilmasi, muhafazasi, zaman ve kagit tasarrufu
acisindan 6nemli bir uygulama olan e-imzanin kullanildigi EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) 2014
yilindan itibaren Universitemizde kullanilmaktadir.

Ogretim Uyeleri Partall

Universitemizin akademik personeli icin kisisel akademik sayfa olusturulmakta ve sayfaya ait
kullanici bilgileri hesap sahibine verilmektedir.



http://www.adiyaman.edu.tr/

Sunucular

Universitemizdeki sunucular Microsoft Hyper-V sanallastirma ¢éziimi ile sanallastirilmistir.
Sanallastirma sistemimiz 2 adet fiziksel sunucu, 1 adet storage ile galismaktadir. Sanallastirma Gzerinde
toplam 16 adet sanal sunucu bulunmaktadir. 10 Terabyte kapasiteye sahip node ile sunucularin
yedeklemesi yapilmaktadir.

Sanal sunucularimizda Windows 2008, Windows 2012 server, Fedora, Centos, Ubuntu isletim
sistemleri kuruludur. Ayrica dhcp, dns, web, 6grenci isleri, personel otomasyonu, uzaktan egitim gibi
temel ihtiyaclarin yani sira ihtiyac halinde diger birimlerimizde kullanilmak Uizere istenilen sunucular
Bilgi islem Daire Baskanliginca sanal olarak olusturulmaktadir.

Bilisim Guvenligi

Bilisim guvenligi konusunda ¢ikariimis olan 5651 sayili kanuna bagh yonetmeliklerle gergevesi
tanimlanmis olan yikiimliiliikler sistemimizde saglanmaktadir. Ayrica TUBITAK ULAKBIM tarafindan
yayinlanan kullanim politikasi rehber alinarak hizmetler kesintisiz sirdlrilmektedir. Asagida yer alan
sistemlerle bilisim glivenligi saglanmaktadir:

- Ag glivenligi icin donanim ve lisansli yazilim. (IPS, IDS, FW, AntiSpam, Anti viris,
- icerik Filtreleme, Uygulama Kontrol Vb.) (Firewall)

- Ag giivenligi icin Siber Saldir Onleme Cihazi (Tina)

- Log kaydi ve analizi icin lisansh yazilim. (Firewall)

- Masalsti bilgisayarlar icin lisansli anti virls, antimalware yazilim.(NOD32 anti viriis programi 2 yil
lisansli olarak alinmis ve hali hazirda kullanilmaktadir.)

- Yeni birimlerin internet baglantisi icin ve yedekli ¢calisma icin OMURGA anahtar
(Donanim) 2007 yilindan beri giincellenerek kullaniimaktadir.

- Mevcut 34 Adet Yonetilebilir anahtara ek olarak. Yeni birimlerin internet altyapisi i¢in kenar
anahtar (Yonetilebilir Switch) mevcuttur.

Tablo: Teknolojik Kaynaklar

BILGISAYAR SAYISI
Sunucular 183
Masaustu Bilgisayar 1.723
Tagmabilir Bilgisayar 690

TOPLAM 2.596
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ger Teknolojik Kaynaklar

DiGER BILGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR SAYISI

Projeksiyon 348
Tepegoz 3
Barkot okuyucu 3
Yazici 882
Baski Makinesi 5
Barkot Yazici 3
Fotokopi Makinesi 82
Faks Cihazi 28
Fotograf Makinesi 44
Kamera 245
Televizyon 274
Tarayicilar 82
Muzik Seti 10
Slayt Makinesi 1
Mikroskop 127
Kimlik Bask1 Makinesi 2
Optik Okuyucu 1
Etkilesimli Tahta 20
Tablet 2
Uydu Alicist 270
Evrak Imha Makinesi 10

TOPLAM 2.442

Kutliphane Kaynaklari

Merkez kitiiphanemiz; Mediko-Sosyal Binasinin idari boliminin 2. katinda bulunan 540 M?'lik
bir alanda yer almaktadir. Teras bolimu ise, Okuma Salonu olarak 6grencilerimize hizmet vermektedir.

Merkez Kiitiphanemiz disinda; Mithendislik Fakiltesi Birim Kiitliphanesi, islami ilimler Fakiiltesi
Birim Kutliphanesi, Tip Fakiltesi Birim Kitlphanesi, Dis Hekimligi Fakdiltesi Birim Kutlphanesi, Besni
Ali Erdemoglu, Kahta ve Golbasi Meslek Yiksekokullarinda da birim kitliphanelerimiz bulunmaktadir.
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Uphane Listesi

- ALANI BASILI KiTAP

Merkez Kiitiphane 540 87.943
Mihendislik Fakdiltesi Kitliphanesi 50 6.664
islami ilimler Fakiiltesi Kiitiphanesi 40 5.282
Tip Fakiltesi Kutliphanesi 200 3.279
Dis Hekimligi Fakiiltesi Kiitliiphanesi 70 382

Kahta MYO Kitliphanesi 150 4.920
Besni Ali Erdemoglu MYO Kitlphanesi 140 4.490
Golbasi MYO Kitiuphanesi 54 3.887

‘ TOPLAM 1.244 116.847

Tablo: Merkez Kiitiiphane Yayin Listesi

MERKEZ KUTUPHANE KAYNAKLARI SAYISI

Kitap sayisi 87.943
Basil periyodik yayin sayisi 11
Elektronik yayin sayisi 37
Elektronik tez 2.100.000

TOPLAM 2.187.991

2006 yilinda kurulan Adiyaman Universitesinin Kiitiiphanesinde, 2007 yilinda 7.665 adet olan
Kitap sayisi 2021 yilinda 116.847 adete ulagmistir.

Tablo: KitUphanelerin Toplam Yayin Listesi

KUTUPHANELERIN TOPLAM KAYNAKLARI SAYISI

Takip edilen basili siireli yayin sayisi 1
Takip edilen elektronik veri tabani sayisi 22
Takip edilen elektronik dergi sayisi 21.500
Toplam basili kitap sayisi 116.347
Toplam lisansiisti tez sayisi 500

2.187.991




Kaynaklan

Universitemizde, 657, 2914, 2547 ve 4857 sayili kanunlara tabi olarak akademik, idari,
sozlesmeli ve is¢i statlistinde personel istihdam edilmektedir.

Universitemizin toplam personel sayisi 2020 yilinda 1.750 iken, bu sayi 2021 yilinda 1.769

SOZLESMELI £ TOPEAM

olmustur.

Tablo: Yillar itibariyle Personel sayilari

1.187
762 524 26 8 1.320
833 560 25 8 1.426
824 552 25 8 1.409
871 557 25 7 1.460
864 558 24 269 1.715
896 554 40 266 1.756
918 537 32 263 1.750
926 528 29 286 1.769




Grafik: Personel Sayilari
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2020 yilinda 918 olan akademik personel sayisi, 2021 yili itibari ile 926 olup, personelin tamami

tam zamanl olarak istihdam edilmektedir.

Tablo: Akademik Personelin Unvana Gére Dagilimi

SAYISI
Profesor 80
Dogent 111
Doktor Ogretim Uyesi 257
Ogretim Gorevlisi 176
Arastirma Gorevlisi 302




Grafik: Akademik Personelin Unvanlara Gére Dagilimi
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Tablo: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Bilgileri

UNVAN UYRUGU SAYI

Dogent Suriye 2
Docgent Yemen 2
Doktor Ogretim Uyesi Suriye 1
Ogretim Gorevlisi Tlrkmenistan 1
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ademik Personelin Birimlere Gére Dagilim

""" VERSIHPTS]

DR. OGRETIM | OGRETIM | ARASTIRMA

BiRIM PROFESOR | DOCENT GORevLisi| Gorevtisi | TOPHAM

Fen Edebiyat Fakiiltesi 21 26 24 4 35 110
Egitim Fakdiltesi 10 13 30 7 26 86
Tip Fakultesi 21 36 64 118 239
Devlet Konservatuvari 2 2 2 2 8
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 4 1 9 12 26
Glzel Sanatlar Fakiiltesi 1 1 2 1 4 9
Lisansistl Egitim Enstitis 2 2
Turizm Fakdiltesi 1 4 2 6 13
Saglik Bilimleri Fakultesi 1 2 8 3 5 19
Dis Hekimligi Fakdiltesi 2 5 12 6 29 54
Mihendislik Fakiiltesi 7 6 21 1 33 68
Eczacilik Fakultesi 3 2 8 6 7 26
Ziraat Fakultesi 2 5 3 1 11
Mimarhk Fakultesi 9 9
islami ilimler Fakdiltesi 2 3 9 3 9 26
Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu 5 2 1 4 12
Yabanci Diller Yiksekokulu 1 11 12
Saglk Hizmetleri MYO 1 1 6 7 15
Teknik Bilimler MYO 4 2 16 30 52
Sosyal Bilimler MYO 9 25 34
Besni Ali Erdemoglu MYO 7 20 27
Go6lbasi MYO 7 19 26
Kdhta MYO 1 13 13 27
Rektorliik

e S S
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. Madde Kapsaminda Baska Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

BiRiMi GOREVLENDIRILDiGi UNIVERSITE SAYISI

Tip Fakdltesi Gaziantep Universitesi 1
Tip Fakdltesi Erciyes Universitesi 2
Tip Fakdltesi Hacettepe Universitesi 1
Tip Fakltesi istanbul Universitesi 1
Tip Fakdltesi Ankara Universitesi 1
Tip Fakltesi inéni Universitesi 1
Egitim Fakdiltesi Anadolu Universitesi 5
Egitim Fakdiiltesi Hacettepe Universitesi 1
Egitim Fakdltesi Cukurova Universitesi 1
Egitim Fakdiltesi Abant izzet Baysal Universitesi 1
Egitim Fakdlltesi Necmettin Erbakan Universitesi 1
Egitim Fakdlltesi Gazi Universitesi 1
Fen Edebiyat Fakiltesi Hacettepe Universitesi 4
Fen Edebiyat Fakiltesi Ege Universitesi 1
Fen Edebiyat Fakiltesi Canakkale 18 Mart Universitesi 1
Fen Edebiyat Fakiltesi Ankara Universitesi 2
Fen Edebiyat Fakiltesi Ortadogu Teknik Universitesi 1
Fen Edebiyat Fakiltesi Erciyes Universitesi 1
Fen Edebiyat Fakiiltesi istanbul Universitesi 1
islami ilimler Fakiiltesi Sakarya Universitesi 1
islami ilimler Fakdiltesi Marmara Universitesi 1
islami ilimler Fakdltesi istanbul Universitesi 1
Mimarlik Fakiltesi Siileyman Demirel Universitesi 1
Mimarlik Fakdltesi Orta Dogu Teknik Universitesi 1
Mimarlhk Fakultesi Diizce Universitesi 1




BiRiMi

Mimarlik Fakdiltesi

GOREVLENDIRILDiGi UNIVERSITE

Karadeniz Teknik Universitesi

SAYISI

Mimarlik Fakiltesi

Ankara Universitesi

Mihendislik Fakiltesi

Yildiz Teknik Universitesi

Mihendislik Fakiltesi

Sakarya Universitesi

Mihendislik Fakiltesi

Gaziantep Universitesi

Mihendislik Fakiltesi

inénU Universitesi

Mihendislik Fakiltesi

Ege Universitesi

Mihendislik Fakiltesi

Cukurova Universitesi

Mihendislik Fakiltesi

istanbul Universitesi

Mihendislik Fakiltesi

istanbul Teknik Universitesi

Mihendislik Fakiltesi

Firat Universitesi

Mihendislik Fakultesi

Orta Dogu Teknik Universitesi

Mihendislik Fakultesi

Kahraman Maras Siitcti imam Uni.

Eczacilik Fakultesi

Gazi Universitesi

Eczacilik Fakultesi

Ankara Universitesi

Eczacilik Fakultesi

Marmara Universitesi

Lisansistl Egitim Enstitls

istanbul Universitesi

Saglik Bilimleri Fakdltesi

indnU Universitesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Ankara Haci Bayram Veli Universitesi

Glzel Sanatlar Fakultesi

Anadolu Universitesi

Glzel Sanatlar Fakultesi

Hacettepe Universitesi

Turizm Fakultesi

Akdeniz Universitesi

TOPLAM

7

S
2
1
6
1
1
1
1
2
1
3
2
1
1
5
1
2
1
1
1
1
2
1



el Etkinliklere Gorevlendirilen Akademik Personel

GOREVLENDIRILDIGi GOREVLENDIRME
HNVAN m R YURTId] | BILIMSELETKINLIK _| SAYISI

Prof. Dr. Fen Edebiyat Fakiltesi | Polonya Erasmus

Prof. Dr. Fen Edebiyat Fakiiltesi | Isvigre Arastirma 1
Prof. Dr. Fen Edebiyat Fakiiltesi | Isvigre Arastirma 1
Prof. Dr. Fen Edebiyat Fakiiltesi || Isvigre Arastirma 1
Prof. Dr. Fen Edebiyat Fakiiltesi | Isvigre Arastirma 1
Prof. Dr. Fen Edebiyat Fakiiltesi | ABD Arastirma 1
Prof. Dr. Fen Edebiyat Fakiiltesi Ankara Arastirma 1
Dog. Dr. Fen Edebiyat Fakiiltesi Hatay Arastirma 1
Dog. Dr. Fen Edebiyat Fakiltesi || Romanya Erasmus 1
Dog. Dr. Fen Edebiyat Fakiltesi | Almanya Erasmus 1
Dog. Dr. Fen Edebiyat Fakiiltesi Kilis Arastirma 1
Dog. Dr. Fen Edebiyat Fakiiltesi | isvigre Arastirma 1
Dr. Ogr. Uyesi Fen Edebiyat Fakiiltesi | Romanya Erasmus 1
Dr. Ogr. Uyesi Fen Edebiyat Fakiltesi Balikesir Arastirma 1
Opr. Gor. Fen Edebiyat Fakiiltesi || Polonya Erasmus 1
Ars. Gor. Fen Edebiyat Fakiiltesi | Makedonya Erasmus 1
Ars. Gor. Fen Edebiyat Fakiiltesi | Makedonya Erasmus 1
Ars. Gor. Fen Edebiyat Fakdltesi || Polonya Erasmus 1
Ars. Gor. Fen Edebiyat Fakiltesi || Aydin Arastirma 1
Ars. Gor. Fen Edebiyat Fakiltesi || izmir Arastirma 1
Ars. Gor. Fen Edebiyat Fakiiltesi || Kitahya Arastirma 1
Dog. Dr. Egitim Fakultesi Almanya Arastirma 1
Opr. Gor. Egitim Fakultesi Polonya Erasmus 1
Dog. Dr. Muhendislik Fakdltesi Nevsehir Arastirma 1
Dr. Ogr. Uyesi Miihendislik Fakiiltesi || ingiltere Arastirma 1
Dr. Ogr. Uyesi Miihendislik Fakiiltesi | Norvec Arastirma 1
Ogr. Gor. Eczacilik Fakultesi Poloya Erasmus 1
Ogr. Gor. Eczacilik Fakultesi Romanya Erasmus 1
Dog. Dr. Dis Hekimligi Fakiltesi || Norveg Arastirma 1
Dog. Dr. Devlet Konservatuvari Romanya Erasmus 1
Dr. Ogr. Uyesi Besni MYO Malatya Erasmus 1
Dr. Ogr. Uyesi Besni MYO Romanya Erasmus 1
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Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

HiZMET SINIFI SAYISI

Genel idari Hizmetler 268

Saglik Hizmetleri Sinifi 138
Teknik Hizmetler Sinifi 86
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 3

Yardimci Hizmetler Sinifi 33
Isci 286

TOPLAM 814

Tablo: 4/B Sozlesmeli Personelin Birimler itibariyle Dagilimi

BiRIMLER PERSONEL SAYISI

Genel Sekreterlik

SKS Daire Baskanligi

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi

Mihendislik Fakultesi

islami ilimler Fakiiltesi

Tip Fakdltesi

(o o TN I SN N | B NCTRN | SEN | I N | S

Dis Hekimligi Fakdiltesi

Universite Hastanesi Basmuidiirltgi 10

Tablo: Personel Atama ve Ayrilma Bilgileri

AYRILAN PERSONEL SAYISI

ATANAN PERSONEL SAYIS| ————————————7————————

Akademik Personel 85 2 43
idari Personel 12 1 18
idari Personel (4/B) 2

Isci 1 5 2




Tablo: Yillar itibariyle Ogrenci Sayilari

OGRENCI SAYISI ‘ ARTIS ORANI (%)

an Hizmetler

2006 3.753

2007 4.465 19
2008 6.495 45
2009 9.683 49
2010 11.734 21
2011 13.506 15
2012 15.413 14
2013 16.647 8
2014 18.229 10
2015 20.060 10
2016 21.127 5
2017 20.682 -2
2018 21.119 2
2019 21.457 2
2020 19.308 -10
2021 19.260 -0,2
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erin Ogrenci Sayilari

LisansUstl Egitim Enstitlisi 270 || 246 | 516 7 4 11 277 | 250 527
Tip Fakiiltesi 448 || 413 || 861 0 0 0 448 || 413 861
Dis Hekimligi Fakiltesi 187 | 231 || 418 0 0 0 187 | 231 418
Eczacilik Fakiltesi 157 | 256 || 413 0 0 0 157 | 256 413
Ziraat Fakultesi 83 39 122 0 0 0 83 39 122
Egitim Fakultesi 975 | 1456 | 2431 | 60 | 105 | 165 | 1035 | 1561 | 2596
Fen Edebiyat Fakultesi 930 | 983 | 1913 | 146 | 120 || 266 | 1076 | 1103 | 2179
islami ilimler Fakltesi 152 | 288 | 440 2 2 4 154 || 290 | 444
iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi 422 | 389 | 811 | 155 | 66 | 221 | 577 | 455 | 1032
Mihendislik Fakultesi 500 | 126 | 626 0 0 0 500 | 126 626
Saglik Bilimleri Fakultesi 214 | 608 | 822 0 0 0 214 | 608 822
Turizm Fakultesi 131 | 123 254 0 0 0 131 123 254
Glzel Sanatlar Fakultesi 23 92 115 0 0 0 23 92 115
Devlet Konservatuvari 65 37 102 0 0 0 65 37 102
Beden Egitimi Ve Spor Yiksekokulu 296 | 153 449 0 0 0 296 153 449
Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 468 | 620 | 1088 | 32 33 65 500 653 1153
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1061 | 499 | 1560 | 198 | 80 278 1259 || 579 1838
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 1325 || 455 || 1780 || 283 || 48 331 || 1608 | 503 | 2111
Kahta Meslek Yuksekokulu 739 | 377 | 1116 | 50 16 66 789 | 393 | 1182
Golbasi Meslek Yiksekokulu 447 || 275 || 722 37 16 53 484 | 291 775
Besni Ali Erdemoglu Meslek Yiksekokulu || 690 | 426 | 1116 | 82 43 125 772 469 1241




er itibariyle Engelli Ogrenci Sayilar

CINSIYET

mm o
Tip Fakiltesi 1 0 1
Ziraat Fakiltesi 1 1 2
Egitim Fakultesi 1 3 4
Fen Edebiyat Fakuiltesi 3 5 8
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 3 1 4
Miihendislik Fakultesi 6 1 7
Saglik Bilimleri Fakdiltesi 1 0 1
Devlet Konservatuari 1 0 1
Saghk Hizmetleri MYO 0 2 2
Sosyal Bilimler MYO 4 2 6
Teknik Bilimler MYO 7 0 7
Kahta Meslek Yiksekokulu 2 1 3
Golbasl Meslek Yiiksekokulu

--—

Tablo: Yatay Gegisle Gelen Giden Ogrenci Sayilari

BiRIM GELEN OGRENCi | GIDEN OGRENCiI
SAYISI SAYISI

Tip Fakiltesi 27 18
Eczacilik Fakdltesi 1 7
Dis Hekimligi Fakiltesi 9 7
Ziraat Fakdltesi 1 2
Egitim Fakdltesi 56 32
Fen Edebiyat Fakiiltesi 20 20
iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi 3 5
Mihendislik Fakiltesi 2 5
islami ilimler Fakiiltesi 8 9
Turizm Fakdltesi 3 2
Guzel Sanatlar Fakiiltesi 1 1
Saglk Bilimleri Fakdltesi 18 3
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 11 5
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 26 5
Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu 7 4
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 11 6
Besni Ali Erdemoglu Meslek Yuksekokulu 3 10
Kahta Meslek Yiksekokulu 3 7
Golbasl Meslek Yuksekokulu 8 11
TOPLAM pAk: 159
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y Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Egitim Fakultesi 1 13 14
Fen Edebiyat Fakuiltesi 3 4 7
iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2 7 9
Mduhendislik Fakiltesi 10 1 11
Turizm Fakdltesi 2 2
Saglk Bilimleri Fakiltesi 4 4 8
Islam| ilimler Fakiiltesi

i_

Tablo: Ozel Ogrenci Olarak ve Degisim Programlariyla Gelen Ogrenci Sayilari

" o . DEGIiSiM PROGRAMLARI

Tip Fakiiltesi 1
Egitim Fakiltesi 15
Fen Edebiyat Fakiltesi
islami ilimler Fakiiltesi

Eczacilik Fakdltesi
Teknik Bilimler MYO
Saglik Bilimleri Fakultesi
BESYO

TopLAv IR I T
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er itibariyle Mezun Ogrenci Sayilari
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Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu 57 41 98
Egitim Fakiiltesi 173 379 552
Fen Edebiyat Fakiiltesi 74 185 259
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi 98 157 255
Islami Ilimler Fakiiltesi 28 61 89
Mihendislik Fakdltesi 120 38 158
Tip Fakiiltesi 45 46 91
Eczacilik Fakiiltesi 19 33 52
Dis Hekimligi Fakiiltesi 21 24 45
Besni Ali Erdemoglu Meslek Yiiksekokulu 84 92 176
Kéahta Meslek Yiiksekokulu 90 74 164
Golbas1 Meslek Yiiksekokulu 66 68 134
Saglik Bilimleri Fakultesi 34 108 142
Turizm Fakultesi 5 4 9

Devlet Konservatuvari 9 3 12
Guzel Sanatlar Fakdltesi 9 15 24
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 68 218 286
Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu 165 120 285
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu 193 84 277

| Lisansiistii Egitim Enstitisa |




srsiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari

KENDI
iSTEGI iLE
KAYDINI
SiLDIiREN

YATAY

GECIS

DEGiSimM

PROGRAMLARI iLE

GIDEN /

OZEL OGRENCILIK
SURESI BITEN

CIKARMA /

AZAMI SURE /
KAYIT YENILEMEME /
HAZIRLIK BASARISIZ
SEBEPLERLE AYRILAN

TOPLAM

Yuksekokulu

Saglik Bilimleri Fakultesi 10 3 3 16
Egitim Fakultesi 45 29 14 88
Fen Edebiyat Fakultesi 60 20 7 87
. -
::I;tll(sua:;i;s\i/e Idari Bilimler 18 4 1 ’3
islami ilimler Fakiiltesi 15 5 34 59
Miihendislik Fakdiltesi 20 5 1 28
Tip Fakdltesi 3 18 22
Eczacilik Fakultesi 8 7 15
Dis Hekimligi Fakdiltesi 6 7 13
Besni Ali Erdemoglu Myo 21 7 28
Kahta Meslek Yiiksekokulu 22 7 29
Golbasl Meslek Yiksekokulu 17 6 2 25
Guzel Sanatlar Fakdiltesi 2 1 3
Turizm Fakdiltesi 5 2 7
Ziraat Fakdultesi 2 1 3
Devlet Konservatuvari 4 4
Lisansistl Egitim EnstitUsi 9 3 6 18
Saglik Hizmetleri Meslek
Y(Jgksekokulu 39 > 1 45
Beden Egitimi Ve Spor
Yuksekoiulu ° 8 > 3 16
Sosyal Bilimler Meslek
Y(JkZekokqu 49 4 1 >4
Teknik Bilimler Meslek 5




Adiyaman Universitesinde On Lisans, Lisans ve Lisansistii Egitim programlarinda Yiksek
Ogretim, Bilimsel Arastirma faaliyetleri ile Sirekli Egitim Merkezi kapsaminda yasam boyu 6grenme,
topluma hizmet ve Universite — Sanayi isbirligi calismalari yiiriitilmektedir.

Tablo: Lisansustu Egitim Enstitls Ylksek Lisans ve Doktora programlari

TEZLI YUKSEK LISANS | TEZSIZ YUKSEK LISANS OGRENCI

OGRENCI SAYISI OGRENCI SAYISI SAYISI

PROGRAM

Anatomi ABD

Beden Egitimi ve Spor ABD 12

Biyoloji ABD 13 10
Cevre Miihendisligi ABD

Ebelik ABD 10

Egitim Bilimleri ABD 69 9

Farmakoloji ve Klinik Farmakoloji ABD -

Fizik ABD 10 4
Hemsirelik ABD 7

iktisat ABD 21

insaat Miihendisligi ABD 27

isletme ABD 35

Kimya ABD 15 3
Makine Mihendisligi ABD 20

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi ABD 32 18
Matematik ABD 25

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ABD 4

Mizik ve Sahne Sanatlari ABD

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi ABD 20

Sosyal Hizmet ABD 4
Sosyoloji ABD 11

Tarih ABD 17 13
Temel islam Bilimleri ABD 48

Tibbi Biyokimya ABD 2

Tibbi Biyoloji ABD

Tibbi Mikrobiyoloji ABD 4

Turk Dili ve Edebiyati ABD 19 11
Turkce ve Sosyal Bilgiler Egitimi ABD 14

| oav | w9 | & |




drel Hizmetler

Ogrencilerimizden, 6grenci topluluklarindan ve birimlerinden gelen kiiltir, sanat ve spor
faaliyetleri ile ilgili talepler ile Universitemizi temsilen cesitli etkinliklere katilacak dgrencilerin etkinlik
islemleri Saglk Kultlir ve Spor Daire Baskanliginca yuritilerek etkinliklere katilimlar saglanmaktadir.

Ogrencilerimizin  yeteneklerinin  gelistirilmesi amaciyla cesitli yarisma ve turnuvalar
diizenlenmektedir.

Ogrencilerin bos zamanlarini degerlendirmeleri amaciyla cesitli alanlarda Uzman Ogreticiler
gorevlendirilmekte, bu alanlarda egitim ve kurslar verilmektedir.

Universitemizde 6grencilerin var olan yeteneklerinin gelistirilmesi icin halkoyunlari, baglama,
tiyatro, judo, karate, resim vb. dallarda kurslar agilmaktadir. Ayrica; tiyatro gosterileri, konserler,
sinema glinleri, panel, sergi, anma, konferans, bilgi séleni gibi kiiltirel-sanatsal ve bilimsel etkinlikler
gerceklestirilmektedir. 2021 yilinda Covid-19 Salgini sebebiyle kisitl sayida etkinlik diizenlenirken
2013 yilindan giinimize kadar toplam 3.001 adet etkinlik gerceklestirilmistir.

Tablo: Yillar itibariyle Etkinlik Sayilari

YIL DUZENLENEN ETKiNLiK SAYILARI

2013 566
2014 468
2015 460
2016 388
2017 350
2018 415
2019 300
2020 4
2021 50

TOPLAM 3.001




ETKiNLiGi DUZENLEYEN

ETKiNLIK
TURU

YAPILAN FAALIYETIN ADI

FAALIYETIN
YAPILDIGI
TARIH

KATILIMCI
SAYISI

1 | Devlet Konservatuvari Konser Mehme‘t Aklf ErsoY ve C‘a'nakkale 18.03.2021 26
Sehitlerini Anma Dinletisi

2 | Egitim Fakdiltesi Konferans | Ogretmenlik: Diin, Bugiin, Yarin | 16.03.2021 15

s L Teknoloji Kullaniminin Egitim ve
E . 27.05.2021

3 gitim Fakdiltesi Konferans Toplum Uzerindeki Etkileri 7.05.20 40

4 | Adiyaman Universitesi Toren Mezuniyet Toreni 05.07.2021 2.500

5 | Adiyaman Universitesi Re5|rn‘ 1.5 Tem.r.*ng.z Demokrasi ve Mill 15.07.2021 200

sergisi Birlik Glin{i

6 | Halkoyunlari Toplulugu Tanitim Halkoyunlari Toplulugu Tanitimi | 23.09.2021 30

7 | Yesilay Toplulugu Tanitim | Yesilay Toplulugu Tanitimi 28.09.2021 30

8 | Kizilay Toplulugu Tanitim Kan Bagisi Etkinligi 28.09.2021 100

. . 30.09.2021

9 | SKSDB Konferans | Bir Sanat Bir Nefes 28.10.2071 200

10 | UNIAK Toplulugu Tanitim | UNIAK Toplulugu Tanitimi 04.10.2021 30

11 | SKSDB Taniim | Ceyaz Baston Diinya Gorme 15.10.2021 35
Engelliler GUna

12 | Yesilay Toplulugu Senlik Ucurtma Senligi 18.10.2021 40

13 | Kizilay Toplulugu Tanitim Kan Bagisi Etkinligi 28.09.2021 100

14 | Universitemiz Toren 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami 29.10.2021 200

15 | Egitim Fakiiltesi Konferans | Davranislarin Matematigi 01.11.2021 23

16 | Devlet Konservatuvari Konser 29 Ekim Ozel Pop Konseri 02.11.2021 2

17 | UNIAK Toplulugu Konferans 'E'tiill‘g:i'a Savasi ve Tarkiye'ye 05.11.2021 200

18 | Kadin Sorunlari UAM Konferans | Turkive‘de Aile ve Toplumsal 05.11.2021 200
Cinsiyet Esitligi

19 | Arkeoloji Toplulugu Gezi Gobeklitepe Ziyareti 07.11.2021 15

20 | Universitemiz Toren 10 Kasim Atatlirk’ii Anma 10.11.2021 200

21 | Halkoyunlari Toplulugu Tanitim Halkoyunlari Toplulugu Tanitimi | 10.11.2021 25

22 | Adiyaman Universitesi Tanitim Gelecege Nefes Ol 11.11.2021 100

23 | Turizm Toplulugu Gezi Nemrut Dagi 13.11.2021 15

24 | Yesilay Toplulugu Tanitim | Yesilay Toplulugu Tanitimi 16.11.2021 30

25 | Ogrenci Degisim Toplulugu | Tanitim | OErenci Degisim Toplulugu 16.11.2021 30
Tanitimi

26 | Bilimsel Arastirma Toplulugu | Egitim Satur Egitimi 17.11.2021 70

27 | Engelli Ogrenci Koor. Konferans Turkiye’de Gorme Engelli Olmak 18.11.2021 120
ve Toplumsal Yasam

28 | Yesilay Toplulugu Egitim Yesilay Toplulugu Oryantasyonu | 18.11.2021 75

29 | Bilimsel Arastirma Toplulugu | Tanitim Bilimsel Arastirma Toplulugu 18.11.2021 30
Tanitimi

30 |Bilimsel Arastirma Toplulugu | Tanitim Diyabet Gunu Etkinlikleri 19.11.2021 65
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FAALIYETIN

ETKINLIGi DUZENLEYEN ETKINLIK YAPILAN FAALIYETIN ADI yapioigl | ATILIMC
TURU : SAYISI
TARIH
31 | Adiyaman Universitesi Konferans | Kutsal Meslege Yolculuk 24.11.2021 150
32 | Yesilay Toplulugu Gezi Golbasi Gezisi 19.11.2021 35
33 | Yesilay Toplulugu Tanitim | Anadolu’nun Sesleri 25.11.2021 150
- N .. Tip Fakultesi ve Eczacilik
- 22.11.2021
34 | Adiyaman Universitesi Toren Fakiiltesi Onlik Giyme Toreni 0 350
- N Ombudsmanlik ve Tirkiye’'nin
35 | Adiyaman Universitesi Konferans 5023 Hedefleri 26.11.2021 200
. . Dijital Oyun Bagimliligina
36 | Bagimhlikla Micadele UAM Konferans o 30.11.2021 200
Sosyolojik Bir Bakis
37 Kultar vve Medeniyet Sergi Bir Fotograf Bir Ayet 10
Toplulugu
38 | Adiyaman Universitesi Tanitim Engel-Sizlik 03.12.2021 120
Kiltiir ve Medeniyet . 06.12.2021
39 Toplulugu Tanitim Geng Deger Bulusmasi 08.12.2021 120
40 | Adiyaman Universitesi Konferans | Zor Zamanlarin Psikolojisi 07.12.2021 120
41 | Adiyaman Universitesi Konferans | Bilimin Isiginda Astroloji 09.12.2021 120
42 | Bagimlilikla Miicadele UAM Konferans | Bagimliliga Kisa Bir Bakis 14.12.2021 100
43 | Edebiyat Toplulugu Konferans | Bir Cikis Yolu Olarak Edebiyat 16.12.2021 100
44 | Adiyaman Universitesi Konser Fluteo Konseri 21.12.2021 150
45 | Kultirve Medenivet Konferans | Diistinmek Farzdir 21.12.2021 75
Toplulugu
46 | Sinir Otesi Ogrenci Toplulugu | Konferans | ilme ve Kitaba Dair 22.12.2021 75
Kariyer Gelisme ve Uygulama | _.. . . .
47 Merkezi Soylesi Kariyer Soylesileri 22.12.2021 100
48 | iiBF Konferans | Kaymakamlik Sinavi ve Meslegi | 23.12.2021 65
49 | Adiyaman Universitesi Konferans | Gengligin Gelecek Perspektifi 27.12.2021 200
50 Sosyal Vf! Sportif Yasam Konferans (;oc.u!darda Obezite ve Fiziksel 29.12.2071 200
Toplulugu Aktivite

Merkezi Arastirma Laboratuvari Hizmetleri

Merkez vyerleskede yer alan Merkezi

Arastirma Laboratuvari

Uygulama ve Arastirma

Merkezinde; son teknolojik cihazlarla donatilmis 7 biyik, 6 kiiclik olmak Gzere 13 adet laboratuvar yer
almaktadir. Ayrica, giinlik 80 Litre kapasiteli sivi azot tiretim odasi ve temel laboratuvar ihtiyaglarinin
(cozelti hazirlanmasi vs.) karsilanmasina yonelik saf su liretim odasl, kimyasal malzeme deposu ve diger
depolar, arsiv odasi, 124 kisilik konferans salonu, gbzlemevi ve personel calisma odalari bulunmaktadir.

Laboratuvarimizda bilimsel ¢alismalarin yaninda, diger tGniversiteler, Kamu Kurum ve Kuruluslari
ile Ozel Sektérden gelen analiz talepleri karsilanmaktadir.




Kahta MYO binyesinde faaliyet ylriten Tarimsal Arastirma Laboratuvarimiz; 17.11.2014 tarih ve
02.05 no.lu ile Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Tarim Reformu Genel Midurligi tarafindan Detayh
Toprak Analizleri, Bitki Analizleri, Sulama Suyu Analizi ve Toprakta Temel Analizleri yapmak lizere 4
dalda yetkilendirilmistir. Laboratuvarimizda numune analizleri ile yorum ve bilgilendirmeler, alaninda
uzman personelimiz tarafindan yapilmaktadir. Ayrica Akademik personelimizce Tarla-Bahge Bakim
Kontrolleri Danismanligi ve Bahge kurulumu danismanligi ile ilgili hizmetler de verilmektedir.

Tablo: Laboratuvar Calismalari

LABORATUVAR C_}ALISMA SAYISI
(TAHLIL, ANALIZ, DENEY VB.)

AAS ve Termal Laboratuvari 70 125
Kromatografi Laboratuvari 70 344
Kimya ve Numune Hazirlik Laboratuvari 70 427
Gida Laboratuvari 70 77
SEM Laboratuvari 21 83
ICP-MS Laboratuvari 21 202
Mikrobiyoloji Laboratuvari 21 44
Sivi Azot Uretim Laboratuvari (litre) 28 5.155
Dezenfektan ve Sivi Sabun Uretim Laboratuvari 70 7.200

TOPLAM 441 13.657

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Alanindaki Uriin ve Hizmetler

Mevlana Degisim Programi

Mevlana Degisim Programi, yurticinde egitim veren yiksekogretim kurumlari ile yurtdisinda
egitim veren yilksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisimini mimkun kilan
bir programdir. 23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Yonetmelik ile
birlikte yurt disindaki yiiksekégretim kurumlar ile Ulkemizdeki yiiksekdgretim kurumlari arasinda
O0grenci ve 6gretim elemani degisiminin oni acilmistir.

Diger degisim programlarindan farkli olarak, hicbir cografi bolge ayrimi olmaksizin degisim
programi biinyesindeki hareketlilik batin diinyadaki yliksekdgretim kurumlarini kapsamaktadir.

Degisim programina katilmak isteyen 6grenciler en az bir, en fazla iki yariyil egitim almak
suretiyle, 6gretim elemanlari ise en az 2 hafta, en fazla 3 ay slireyle dinyadaki yiksekogretim
kurumlarinda ders vermek lizere programdan faydalanabilmektedir. Benzer sekilde diinyanin bitin
bolgelerinden de (Erasmus + Ulkeleri harig) 6grenci ve 6gretim elemanlan Tirkiye’deki yiksekogretim
kurumlarina gelebilmektedir.




ANLASMA YAPILAN
UNIVERSITE
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ana Degisim Programi Kapsaminda Yapilan ikili Antlasma Listesi
ANTLASMANIN

GECERLILIK
SURESI

oIl

ANLASMANIN iCERIiGi

Quaid-i Azam University Pakistan 1.10.2023 Ogrenci ve Akademisyen Degisimi
Lenkeren University Pakistan 11.01.2023 Ogrenci ve Akademisyen Degisimi
Lankaran Devlet Universitesi | Azerbaycan 11.01.2023 Ogrenci ve Akademisyen Degisimi
,ﬁzgrbay.can. Teknoloji Azerbaycan 11.01.2023 Ogrenci ve Akademisyen Degisimi
Universitesi

Mehran.!\/luhend|sl|k ve Pakistan 11.01.2023 Ogrenci ve Akademisyen Degisimi
Teknoloji

Osh State Universitesi Kirgizistan 11.01.2023 Ogrenci ve Akademisyen Degisimi
I§|rg|2|st.an-'.l'urk|ye Manas Kirgizistan 11.01.2023 Ogrenci ve Akademisyen Degisimi
Universitesi

Hoca Ahmet Yesevi Kazakistan 28.02.2023 Ogrenci ve Akademisyen Degisimi
Uluslararasi Kazak

Naberezhnye Chelny Rusya oy . . e
Institute Of Social- Federasyonu 28.02.2023 Ogrenci ve Akademisyen Degisimi
Rawalpindi University Pakistan 15.09.2023 Ogrenci ve Akademisyen Degisimi

C
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pis iLSKILER BI
EnsASMUS-MEVLANA
FARABI ve BOLOG!
KOORDINATORLUG
——




Erasmus Degisim Programi

Erasmus Degisim Programi kapsaminda; dgrencilerimiz ve Ogretim elemanlari yurt disinda farkli

Universitelere giderken, yurt disindan da Universitemize 6grenciler gelmektedir.

Tablo: Erasmus Degisim Programi Kapsaminda imzalanan Protokol Listesi

ANLASMA YAPILAN

UNIVERSITE

UNIVERSITENIN
BULUNDUGU

ULKE

PROTOKOL
iMZALANMA

TARiHi

PROTOKOL
GEGERLILIK
SURESI

28.12.2021

University of Tartu Viljandi Culture Academy Estonya 7 yil
Niccolo Casuno University italya 23.11.2021 7 yil
Technical University of Liberec Cekya 19.11.2021 7 yil
Ovidius University of Constanta Romanya 28.10.2021 7yl
International Balkan University Bosna Hersek |20.10.2021 7yl
Polytechnic Institute of Beja Portekiz 18.10.2021 7 yil
University of Thessaly Yunanistan 18.10.2021 7 yil
j.j. Strossmayer University of Osijek Hirvatistan 11.10.2021 7 yil
Jozef Pilsudski University of Physical Education Polonya 10.11.2021 7 yil
University of Aegean Yunanistan 08.10.2021 7 yil
Alcide De Gasperi University of Euroregional Economy italya 07.10.2021 7 yil
University of Finance and Law ingiltere 05.10.2021 7 yil
Budapest University of Technology and Economics Macaristan 28.09.2021 7 yil
eotvos jozsef foiskola Macaristan 21.09.2021 7 yil
University of Rijeka Hirvatistan 14.09.2021 7 yil
Plovdiv University Paisii Hilendarski Bulgaristan 10.09.2021 7 yil
Royal Irish Academy of Music Bulgaristan 10.09.2021 7 yil
University of Piraeus Yunanistan 10.09.2021 7 yil
Varna University of Management Bulgaristan 27.08.2021 7 yil
Universidad Rey Juan Carlos ispanya 02.06.2021 7 yil
Swedish University of Agricultural Sciences isvicre 14.03.2021 7 yil
AGH University of Sciences and Technology Polonya 17.02.2021 7 yil
Ral Conservatorio Superior de Musica de Madrid italya 16.01.2021 7 yil




Farabi Degisim Programi

Farabi Degisim programindan, Tirkiye sinirlari iginde Orgin egitim veren ylksekdgretim
kurumlarinda okuyan on lisans, lisans, yliksek lisans ve doktora 6grencileri ile idari kadroda yer
almayan tiim 6gretim Uyeleri Farabi programindan faydalanabilmektedir.

Tablo: Farabi Degisim Programi Kapsaminda imzalanan Protokol Listesi

PROTOKOL PROTOKOL
IMZALANMA TARIiHi GECERLILIK SURESI

PROTOKOL iMZALANAN UNIVERSITE

Afyon Kocatepe Universitesi 17.09.2018 2022/2023
Akdeniz Universitesi 17.01.2018 2023/2024
Aksaray Universitesi 29.12.2015 2025/2026
Alanya Aldaddin Keykubat Universitesi 16.11.2020 2025/2026
Amasya Universitesi 26.12.2019 2024/2025
Ankara Universitesi 09.12.2019 2024/2025
Ankara Haci Bayrami Veli Universitesi 13.12.2018 2023/2024
Artvin Coruh Universitesi 02.02.2017 2021/2022
Atatirk Universitesi 14.12.2020 2025/2026
Aydin Adnan Menderes Universitesi 06.01.2020 2024/2025
Balikesir Universitesi 10.11.2020 2025/2026
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 13.02.2020 2024/2025
Bartin Universitesi 24.12.2018 2022/2023
Bayburt Universitesi 25.02.2019 2025/2026
Bilecik Seyh Edebali Universitesi 26.12.2019 2024/2025
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 25.10.2018 2024/2025
Bursa Teknik Universitesi 23.12.2016 2021/2022
Bursa Uludag Universitesi 22.11.2018 2023/2024
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 19.02.2014 2023/2024
Cankiri Karatekin Universitesi 18.10.2018 2023/2024
Cukurova Universitesi 02.03.2018 2022/2023
Dokuz Eylil Universitesi 26.12.2019 2024/2025
Erciyes Universitesi 01.01.2018 2022/2023
Erzincan Universitesi 12.12.2017 2023/2024
Erzurum Teknik Universitesi 01.12.2020 2024-2025
Eskisehir Osmangazi Universitesi 23.11.2020 2025/2026
Firat Universitesi 12.01.2018 2023/2024
Gazi Universitesi 06.03.2017 2021/2022
Gaziantep Universitesi 15.02.2017 2021/2022
Giresun Universitesi 01.02.2018 2022/2023
Hacettepe Universitesi 16.11.2020 2025/2026




. e . PROTOKOL PROTOKOL
FROTOKOL IMZALANAN UNIVERSITE IMZALANMA TARIHi GEGERLILIK SURESI

Igdir Universitesi 26.12.2019 2024/2025
Inénii Universitesi 16.09.2019 2023/2024
Harran Universitesi 27.02.2020 2024/2025
Iskenderun Teknik Universitesi 29.01.2020 2025/2026
Istanbul Universitesi 24.07.2018 2022/2023
Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi 26.02.2016 2021/2022
Karabiik Universitesi 17.01.2020 2024/2025
Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi 12.12.2018 2023/2024
Kirklareli Universitesi 20.12.2017 2021/2022
Kilis 7 Aralik Universitesi 24.11.2020 2025/2026
Kocaeli Universitesi 16.11.2020 2025/2026
Kiitahya Dumlupinar Universitesi 14.11.2018 2022/2023
Mehmet Akif Ersoy Universitesi 22.06.2016 2021/2022
Mersin Universitesi 27.12.2019 2025/2026
Mugla Sitkt Kogman Universitesi 20.12.2017 2022/2023
Mustafa Kemal Universitesi 12.12.2016 2021/2022
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi 16.02.2018 2021/2022
Ondokuz May1s Universitesi 25.02.2019 2023/2024
Ordu Universitesi 21.01.2019 2023/2024
Osmaniye Korkut Ata Universitesi 14.12.2020 2025/2026
Pamukkale Universitesi 08.02.2018 2022/2023
Sakarya Universitesi 24.07.2018 2024/2025
Selguk Universitesi 24.11.2020 2025/2026
Sivas Cumhuriyet Universitesi 16.11.2020 2025/2026
Siileyman Demirel Universitesi 12.12.2019 2023/2024
Trakya Universitesi 30.12.2016 2022/2023
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi 04.03.2019 2023/2024
Usak Universitesi 24.11.2016 2022/2023
Yalova Universitesi 22.02.2018 2022/2023
Yildiz Teknik Universitesi 18.02.2020 2025/2026
Yozgat Bozok Universitesi 01.12.2020 2025/2026
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi 21.12.2018 2024/2025




ona Sureci

Universitemizde Bologna Siirecini i¢sellestirmek ve Bologna Siireci ¢alismalarinin Universitemizin
tiim Birimlerinde etkin ve surdurilebilir sekilde ylratilmesini saglamak amaciyla, 2007 yilinda Bologna
Koordinatorligl kurulmustur. Bologna Koordinatorligu tarafindan, 2020 yilindan itibaren asagidaki
faaliyet ve hizmetler gergeklestirilmektedir.

1. Birimlere Bologna siireci ile ilgili danismanlik yapilmaktadir.

2. Bologna Bilgi Sistemi web sayfasi calismalari devam etmektedir.

3. Birimlerdeki eksiklikler incelenerek, diizeltmelerin yapilmasi saglanmaktadir.
4. TKY egitimlerine katilim saglanmaktadir.

5. AKTS ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi sorulari hazirlanarak, otomasyon sistemine
aktarilmakta ve guz ile bahar yariyillarina ait AKTS anketi 6grencilere uygulanmaktadir.

6- Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yonetim

Universite yonetimi; 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekégretim Kurumlarn
Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari
Teskilatlar Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararname esaslarina gore teskilatlanmistir.

Universitemizin yoénetim teskilat;; Universite tiizel kisiliginin temsilcisi olarak Rektér, Rektére
bagli Rektér Yardimcilar, Senato, Yonetim Kurulu, Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, i¢ Denetim
Birimi, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterlige bagh Daire Baskanliklari, Hukuk Musavirligi ve Déner
Sermaye isletme Midiirligiinden olusmaktadir.

Universitemiz idari teskilati; asagidaki birimlerden olusmakta olup, s6z konusu birimler
tarafindan, yuksekogretim mevzuati ile kendilerine tevdi edilen gorevler yerine getirilmektedir.

idari Birimlerimiz;
- Genel Sekreterlik
- Hukuk Musavirligi
- Bilgi islem Daire Baskanligi
- idari ve Mali isler Daire Baskanligi
- Katuphane ve Dokliimantasyon Daire Baskanhgi
- Ogrenci isleri Daire Baskanligi
- Personel Daire Baskanligi
- Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanhgi
- Strateji Gelistirme Daire Baskanligl
- Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig
- Déner Sermaye isletme Mudurligi




rol Sistemi

i¢ kontrol islemleri; 31.12.2005 tarih ve 26040 sayili 3 no.lu mikerrer Resmi Gazetede

yayinlanarak yirirliige girmis olan “i¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar” cercevesinde

harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi tarafindan yurutiilmektedir.

On Mali Kontrol islemleri, Adiyaman Universitesi On mali Kontrol Yénergesi hikimleri

dogrultusunda yuratilmektedir.

Adiyaman Universitesi 2022 yili i¢ Kontrol Eylem Plani st ydnetici tarafindan onaylanarak

yururlige girmistir.

Bltce O0deneklerinin dagitimi ile 6denek aktarma ve tenkis islemleri; Merkezi Yonetim Bltge

Kanunu ve ayrintili finansman programi dogrultusunda, harcama birimlerinin talep ve ihtiyaglar

dikkate alinarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligl tarafindan yapilmaktadir.

Mal ve hizmet alimi ile yapim islerine ait 6deme emri belgeleri, harcama birimleri tarafindan

MYS sisteminden diizenlenerek Strateji Gelistirme Daire Baskanligi muhasebe birimine gdnderilmekte,

odeme emri ve eki belgeler ise 5018 Sayili Kanunun 61 inci maddesi ve ilgili mevzuata gore kontrol

edilerek, muhasebe yetkilisince 6deme islemleri gerceklestirilmektedir.

Tablo: On Mali Kontroli Yapilan Taahhiit Dosyast Listesi

ON MALI KONTROL YONERGESi KAPSAMINDA iNCELEMESi YAPILAN TAAHHUT DOSYALARI

iHALEYi YAPAN BiRiM

iHALE BEDELI
(TL)

YAPILAN i$

Yapi isleri ve Teknik Daire

1.821.500 TL

Merkez Kampis Muhtelif Binalarin Tadilat

Baskanlig Yapim isi ihalesi

5 Yapi I§Ietl ve Teknik Daire 355.000,00 TL Tip Fakulte5|. Morfoloji I?:|.r1'aS| Prc_>1e
Baskanlig Hazirlama Hizmet Alim Isi Ihalesi

3 | Yapilslerive Teknik Daire 84.400,000 TL | Morfoloji Binasi Yapim ihale isi

Baskanlig

4 | idari ve Mali isler Daire Baskanlig

720.738,15 TL

36 Kalem Temizlik Malzemesi Alim isi
ihalesi

5 | idari ve Mali isler Daire Baskanlig

7.794.790,82 TL

Serbest Piyasadan Elektrik Enerjisi Alim isi
ihalesi

6 | Dis Hekimligi Fakiltesi

360.619,00 TL

68 Kalem Cihaz ve Alet Alim Isi ihalesi

7 || Dis Hekimligi Fakdltesi

896.561,50 TL

87 Kalem Sarf Malzeme Alim isi ihalesi




etim Faaliyetleri

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu 63. maddesinde i¢ denetim; kamu
idaresinin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik
esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan
bagimsiz, nesnel glivence saglama ve danismanlik faaliyeti olarak tanimlanmistir.

ic Denetim Birimi tarafindan asagida yer alan faaliyetler gerceklestirilmistir:

Program Ddnemi Faaliyet ve Performans Bilgileri Denetimi

ic Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan yayinlanan 2020-2022 Dénemi Kamu i¢ Denetim
Strateji Belgesi'nde denetim faaliyetlerinin planlanmasinda sistem denetimi, uygunluk denetimi ve
mali denetimlere Oncelik verilmesi ve idarenin hazirliklari ile mevcut denetim kaynaklari 6lglisiinde
performans denetimi ¢alismalarina baslanmasi vurgulanmistir.

Universitemizde 2020-2022 dénemini kapsayan denetim plani, Gniversitemiz ilgili birimlerinin
ve (st yoneticinin gorisleri de alinarak mali riskler, itibar riskleri ve suiistimal riskleri gibi makro risk
degerlendirme esaslari dogrultusunda hazirlanmistir. 2021 yil igin; Yargl Sorusturma ve Hukuki
Miisavirlik Hizmetleri Siireci, Biitce ve Performans Siireci, Personel Odeme islemleri Siireci denetim
alanlari sistem ve uygunluk denetimine tabi tutulmak lizere belirlenmis ve yili programi kapsaminda
onceki yillar denetim sonuglarinin izlenmesi program kapsamina alinmistir.

Denetim Programi Gergeklesme Durumu

2021 Yili Denetim Programi ile ikisi buylk, biri orta 06lcekli olmak Uzere (¢ sirecin
denetlenmesi planlanmistir. Bu slireglerden Yargi Sorusturma ve Hukuki Misavirlik Hizmetleri Sireci;
icra ve alacak takip islemleri konusu ile sinirlandiriimis, Personel Odeme islemleri Siireci ise Diger
Odemeler (Akademik Tesvik Odeme islemleri) ile sinirlandiriimis, béylece biiyiik élcekli olan bir siireg
orta 6lcekte, orta 6lgekte olan ise kiiciik 6lcekte bir denetim siiresinde tamamlanmaya calisilmistir. Ust
yOnetici tarafindan verilen inceleme goérevleri de bu iki siirecin denetimi sirasinda yapilmistir. Kerpic ev
inceleme raporu ve Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan ekonomik émriinii tamamlamadan ya da
kullanilabilir durumda iken hurdaya ayrilan tasinirlar ile ilgili inceleme raporu bu iki stire¢ denetimi ile
iliskili olarak yazilmistir.

Program Digi Denetim ve Danigsmanlik Faaliyetleri

2021 yih faaliyet déneminde cesitli birimlere verilen s6zli danismanlik faaliyetleri disinda
program disi denetim faaliyeti ylritilmemistir.

Onem Duzeyi Yiiksek Kritik Tespit ve Oneriler

ic denetci tarafindan vyapilan bu denetimler sirasinda belirtilen siireglere iliskin risk
tanimlamalari yapilmis, bu risklerin azaltilmasina yonelik mevcut kontroller tespit edilmis ve risk
kontrol matrisi seklinde hazirlanan riskler ilgili birimlerle yapilan gériismeler sonucunda puanlanarak
teste tabi tutulmustur. Bu kapsamda 3 adet slreg, yapilan islemler ve ileride gerceklesmesi muhtemel
durumlar karsisinda analiz edilerek 23 adet risk tanimlanmistir. Ozellikle mevzuata aykiri islem tesisi
sonucu olusacak yersiz 6deme riski ve beyana dayali 6deme islemlerinde suiistimal ve hata riskleri
denetimlerin odak noktasini olusturmustur. Bunun yaninda, streclerin isleyisindeki streklilik, siiresinde
islem tesisi, kayit ve dosyalama ile hesap verebilirlik ve saydamlik gibi 5018 sayili Mali Yonetim ve
Kontrol Kanunu tarafindan belirlenen temel ilkeler iliskin riskler tzerinde durulan diger hususlar
olmustur.




denetci tarafindan yapilan denetimler sirasinda belirtilen streglere iliskin 6’s1 de ylksek
olmak tizere toplam bulgu tespit edilmis ve her bulgu icin 6neri gelistirilmistir. ic Denetim Birimi
tarafindan yapilan denetimlerde, denetlenen birimin denetim bulgularina katilma orani % 100 olarak
gerceklesmistir. Tanimlanan riskler, tespit edilen ve gelistirilen Onerilere iliskin bulgu ve 6neriler
asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo: ic Denetim Sonuglari

Yargi Sorusturma ve Hukuki Misavirlik Hizmetleri
(icra ve Alacak Takip islemleri Siireci)

: ONEM DUZEYi . .
. RiSK BULGU o ONERI
DENETLENEN SUREC R e YUKSEK BULGU SETTE
SAYISI
8 2

Bltce ve Performans Sireci 6 2 2 2

Personel Odeme islemleri Siireci

(Akademik Tesvik Odenegi Odemesi Siireci) 9 > 2 2

Kabul Edilmeyen Bulgular

Program kapsaminda gerceklestirilen denetimler sonucunda 6 bulgu tespit edilmis, tespit
edilen bulgulara birimler kismen katilmistir. Birimlerce kabul edilmeyen bulgulara iliskin yeni 6neriler
gelistirilerek uzlasma saglanmistir.

izleme Faaliyetleri: Plan Dénemi Uygulanan-Uygulanmayan Oneriler

Tablo: Denetim Faaliyetleri izleme Sonuclari

DENETiIM KONUSU iLGiLi BiRiM iZLEME SONUCU

Personel Ozliik islemleri Siireci N Oneriler kisa siirede gerceklestirildigi icin izleme
Tam Birimler
2020.5596.1 yapiimamistir.

Muhasebe Kesin Hesap ve Oneriler kisa siirede gerceklestirildigi icin izleme

Raporlama Stireci 2020.5596.2 llgili Birimler yapiimamistir.
Bilgi islem Hizmetleri Siireci N Program yogunlugundan 2022 yili iginde izlenmesi
2020.5596.3 Tm Birimler planlanmaktadir.

Plan Donemi Faaliyet ve Performans Bilgileri Denetim Plani Gergeklesme Durumu

2020-2022 Donemi Denetim Planinin 2021 yili Denetim Programi kapsaminda belirlenen
denetim faaliyetlerinden Yargi Sorusturma ve Hukuki Musavirlik Hizmetleri Sireci, Bltce ve
Performans Siireci, Personel Odeme islemleri Siireci denetimleri tamamlanmis ve 2022 yili iginde
izlenmesi planlanmaktadir.

Denetim Evreni: Denetlenen-Denetlenmeyen Alanlar ve Planlamaya Dair Degerlendirme

Universitemiz i¢c Denetim Birimi tarafindan ilgili birim yéneticileri ve calisanlardan alinan
bilgiler ile i¢c denetgilerimiz tarafindan tniversite faaliyet ve siireglerinin degerlendirilmesi sonucu, iDKK
tarafindan cikarilan i¢c Denetim Rehberi eki 6rnek Denetim Evreni sablonuna uygun olarak hazirlanan
Denetim Evreni listesi ADYU i¢ denetim Yonergesi ekinde yer almaktadir.

ic denetim kaynaginin yetersiz olmasindan, Plan dénemi yiiksek ve orta risk diizeyli siireclerin
tamaminin denetiminin gergeklestiriiememesine neden olmakla birlikte, 2021 yih itibariyle oldukca
yogun ve verimli calismalar gerceklestirilmistir.




ger Hususlar

ADYU Teknokent Kurulmasi

30 Aralik 2021 Tarihli ve 31705 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Cumhurbaskani
kararnamesiyle Adiyaman Universitesine Teknokent kurulmasina karar verildi. Karar geregi,
Adiyaman'in  Merkez Altinsehir Mahallesinde sinir ve koordinatlari belirlenen alan Adiyaman
Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi ADYU Teknokent alani olarak belirlendi.

30 Aralik 2021 PERSEMBE Resmi Gazete Say: : 31705

CUMHURBASKANI KARARI

Ekli kroki ile listede sinir ve koordinatlar: gdsterilen alanin “Adivaman Universitesi

Teknoloji Gelistirme Bdlgesi ADYU Teknokent” olarak tespit edilmesine. 4691 sayili
Teknoloji Gelistirme Bélgeleri Kanununun 4 {incil maddesi gere@ince karar verilmistir.

Karar Savisi: S032

29 Arahk 2021

Recep Tayyvip ERDOGAN
CUMHURBASKANI

Z9O12/2021 TARIHIL VE SO32SAVYILI CUMHURBASKANI KARARININ EKiI KROKE VE LISTE
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2021 Cevre Dostu Universiteler Siralamasi

Universitelerin "Cevre Dostu" olmasini amaclayan, siirdiirilebilirlikle ilgili konulara dikkat cekip
cevre bilinci konusunda kiresel farkindalik olusturmayi hedefleyen “Ul GreenMetric World University
Rankings UlGreenMetric”, 2021 yili Diinya Cevre Dostu Universiteler siralamasi sonuglari yayinlandi.

Yayinlanan rapora gére; Universitemiz, yapi ve altyapida 925 puan, enerji ve iklim
degisikliginden 1025 puan, atiklarda 975 puan, su kullaniminda 400 puan, ulasimda 750 puan, egitim
ve arastirmada 1050 puan, toplamda ise 5125 puan alarak, Dilinya Universiteleri arasinda 567.
Tirkiye'de ise 42. sirayi elde ederek 6nemli bir basarinin altina imza atti.

Adiyaman Universitesi, “GreenMetric” tarafindan belirlenen 2021 Cevre Dostu Universiteler
dinya siralamasinda basari citasini yikselterek 714. siradan 567. siraya, Tlrkiye siralamasinda ise 48.
siradan 42. siraya yikselme basarisi gdsterdi.

‘ Aboutv  Rankings Medla & Actvities v CurNetwork v Useful Resourees v m

Overall Rankings 2021

fark Telal Sellisg & Eneryy & Climale Educalien
bl Univessity Couniry Soure nfrastruzture Change Wee  Vate Trspartatien & Research

Unhersity of Indonesia

62021 - Ul GresnMetric. Member of




Adiyaman Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari (ADYUMLAB); gida ve tarim alaninda
gerceklestirilen 15 farkli pestisit (Zararl Karisim Analizi) sayisini 367’ye yikselti.

Sehit Fatih Dogan’in adi Adiyaman Universitesinde Yasatilacak

Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip
Erdogan’in himayelerinde Tarim ve Orman
Bakanhgl ile Orman Genel MiudirlGglnin
koordinasyonunda baslatilan “Gelecege Nefes,
Dinyaya Nefes” projesi bu yil da 11 Kasim saat
11.11’de 81 ilde ve 973 ilcede ayni anda
gerceklestirildi.

Yesilin her tonuyla topraga hayat
vermek, agag ve orman sevgisini

& yayginlastirmak amaciyla Tarim ve Orman

! Bakanlhg tarafindan baslatilan “Gelecege
Nefes, Diinyaya Nefes” projesi kapsaminda
Adiyaman Universitesi’nde ilce kampiis alanlari
dahil toplamda 7.000 adet fidan toprak ile
bulusturuldu.

Kampis alaninda; Suriye’nin  Azez
ilcesine  bagh Mare Bolgesinde, teror
Orgltiinin  saldirisi sonucu  sehit  olan
Adiyamanli Ozel Harekat Polisi Fatih Dogan
adina Universitenin Kuzey boélimiindeki 20
donim arazi Uzerinde 1.111 adet fidandan
olusan hatira ormani olusturuldu.




US News Best Global Universities” siralamasi

Diinyanin en saygin Universite siralamalari arasinda gosterilen US News Best Global
Universities siralamasinda; Adiyaman Universitesi, diinyanin en iyi 1401. Asya'nin en iyi 436.
Turkiye'nin ise 209 Universite arasindan en iyi 32. (iniversitesi ilan edildi. Universitemiz, ayrica; Fizik
alaninda diinyanin en iyi 443. Universitesi olma basarisi gosterdi.

7 yildan beri dizenli olarak yayinlanan siralama; kiresel ve yerel arastirma projeleri,
uluslararasi is birlikleri, yayinlar, akademisyenlerin yayinlariyla aldiklar atiflar gibi kriterlere goére
gerceklestirilmektedir. Dinyanin farkli tlkelerinden c¢ok sayida Gniversitenin dahil edildigi siralama
sonuclarinda Tirkiye’deki Gniversiteler belirlenen kistaslara goére puanlandi. Yapilan puanlamaya gore,
Universitemiz, Turkiye’deki Universiteler arasinda 32. Sirada yer alarak biiyiik bir basariya imza att.

Adiyaman Universitesi Erasmus Ofisince Diizenlenen Egitim

Uluslararasilagsma politikalar
kapsaminda Erasmus+  Yilksekogretim
Koordinatorligiunin dizenledigi ¢evrimigi
toplantida, Adiyaman Universitesi; Erasmus+
Ofisi  tarafindan, Tirkiye’nin  Erasmus
ofislerine  “Dashboard” lzerinden ikili
anlasma (l1A) hazirlama ve ¢evrimici 6grenim
sozlesmesi (OLA) hazirlama egitimi verildi.

Adiyaman Universitesi
tarafindan, 6grencilerinin daha
verimli  bir  egitim-0gretim
gorebilmeleri amaciyla hafta igi
her sabah Ogrencilere corba
ikrami yapiimaktadir.

Ogrencilerin derse
kahvalti yapmadan girmemesi
ve motivasyonlarinin artmasi
icin, hafta ici her glin sabah
07:30 ila  09:00 saatleri
arasinda Ucretsiz ¢orba ikrami
yaptlmaktadir.

Adiyaman Universitesi
Yemekhanesinin ascilari
tarafindan hazirlanan corba,
sicak bir sekilde glinde en az
bin O0grenciye ikram
edilmektedir.




diyaman Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvarindan Yeni Analiz
Calismalar

Adiyaman Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvarinda bulunan SEM (Taramali Elektron
Mikroskobu) cihazi ile 6nceki donemlerde gergeklestirilen galismalara bir yenisi daha eklendi.

Daha oOnce ¢esitli metal numune ve polimer yapi orneklerinin goriintileme islemlerinin
yapildigi ADYUMLAB’da, artik biyolojik numunelerden olan dis, kemik ve bakteri gériintiileme islemleri
de gerceklestiriimektedir.

Besni Ali Erdemoglu Meslek Yiksekokulu Yerleskesinin Yapimi

Erdemoglu Holding Yonetim Kurulu Baskani ibrahim Erdemoglu tarafindan, Besni ilgesinde,
icinde Besni Meslek Yiksekokulu binasi ve tam donanimli spor kompleksinin da yer aldigi Meslek
Yiksekokulu yerleskesi yaptirilacaktir. S6z konusu yerleskenin temeli 2021 yilinda atilarak, insaata
baslanmistir. Binanin 2023 yilinda tamamlanmasi ve Besni Meslek Yiksekokulunun kullanimina tahsis
edilmesi planlanmaktadir.
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sbometrics Diinya Universite Siralamalar

Adiyaman Universitesi, Webometrics Diinya Universite Siralamalari (Webometrics Ranking of
Universities) Temmuz 2021 raporuna gore, diinya Universiteleri siralamasinda 2021 verilerine goére
2290. siradan 2181. siraya ylkseldi.
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Adiyaman Universitesi; 2006 yilindan
sirada yer ald.

Universitelerin  siralamasi  olan
Ranking Web, webometrik (tim gorevler)

ve bibliyometrik  (arastirma  gorevi)
gostergelerini  kullanmaktadir.  Ranking
Web’in  birincil  amaci,  Universiteler

tarafindan {retilen bilgiye agik erisimi
tesvik  etmektir.  Metodoloji  olarak,
gorunirlik (web icerigi etkisi), seffaflik (en
¢ok alinti vyapilan arastirmacilar) ve
mikemmellik  (en c¢ok alinti  yapilan
makaleler) gostergeleri kullaniimaktadir.

Universitelerin, etki, aciklik ve
mikemmellik siralamasina gore
degerlendirildigi arastirmada; Adiyaman

Universitesi, etki siralamasinda 9 bin 152,
acikhk siralamasinda bin 721, mikemmellik
siralamasinda ise bin 623. oldu.

Adiyaman Universitesi; bu
parametrelere gore genel
degerlendirmede Webometrics indeksine
gore, buyuk bir basari gostererek 212 Tirk
Yiksekogretim Kurumu arasinda 57.
Sirada, 11 bin Yuksekogretim Kurumunun
bulundugu diinya Universiteleri
siralamasinda ise 2 bin 181. sirada yer ald1.

sonra kurulan 41 devlet Universitesi arasinda ise 13.

Adiyaman Universitesi, Webometrics indeksi genel siralama skorunda, 2006 yilindan sonra
kurulan 41 devlet niversitesi arasinda 13. sirada raporlandi.

Universitemiz ayrica Milkemmeliyet ve Aciklik kategorilerinde ise, diinya universiteleri
arasinda ikinci 1000 Universite arasinda yer aldi.




arktika’da Yasayan Omurgasiz Hayvanlarla ilgili Arastirma

TUBITAK KUTUP 1001 cagrisi kapsaminda destek almaya hak kazanan 9 projeden biri olan
“Antarktika TAE-6 Kutup Bolgesi Omurgasizlarinin Belirlenmesi ve Sedimantolojik Analizler” projesi
kapsaminda; sefer rotasi lizerinden ve Horseshoe Adasi’ndaki Tiirk Bilim Ussii cevresindeki gél, akarsu
ve deniz gibi sucul alanlarda yasayan omurgasiz hayvanlar belirlenerek analizlerinin yapilmasi
hedeflenmektedir.

Efficiency Challenge Electric Vehicle Yarismalari
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Tlrkiye’deki cesitli
Universitelerde gobrev yapan
akademisyenler tarafindan
hazirlanan proje kapsaminda
Antarktika’da yasayan
omurgasiz hayvanlarla ilgili
arastirma yurutilmektedir.

Universitemiz Fen
Edebiyat Fakdlltesi Biyoloji
Bolim Hidrobiyoloji Anabilim
Dali Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Serdar SONMEZ de arastirma
ekibinde yer almaktadir.

Ogrencilerimiz
tarafindan tasarlanan
“Cendere” adh elektrikli arac;
TUBITAK tarafindan 2005

yihindan beri Universite
ogrencilerine yonelik olarak
diizenlenen Efficiency

Challenge Electric Vehicle
yarislarinda, “Gorsel Tasarim”
alaninda  birincilik ~ 6dula
kazand.

Aracimiz, Elektrikli
Arac Yarismasi’'nda ise 90
takim arasinda 16. Sirada yer
aldu.



elaketinin Yasandigi Kastamonu’daki Afetzedelere Yardim

Universitemiz tarafindan, 2021 vyiinda sel felaketinin yasandidi  Kastamonu'daki
afefzedelere dagitilmak Uzere yasam malzemelerinden olusan 1 tir dolusu yardim gdénderildi.

Yerli ve Milli Test Kiti Gelistirildi

Adiyaman Universitesi ile inénii Universitesi tarafindan koronaviriis ve asilama sonrasi
vicuttaki antikor seviyesini kisa sirede ve ylzde 95 oraninda glivenilirlikle 6lgebilen “Quanticor” adli
test kiti gelistirildi. Test kiti gelistirme calismalarinda, Universitemiz Tip Fakdltesi Fizyoloji Ana Bilim
Dali Ogretim Uyesi Cihat Ugar yer aldi. Ayni ekip tarafindan, kisa siire icerisinde daha dnce de cesitli
hastaliklarda kullanilan ELISA tabanli antikor test kiti gelistirilmisti.

Calismalari tamamlanan ve “Quanticor” adi verilen test kiti, Saglik Bakanligi Halk Saghgi Genel
Mudurligi'nden yizde 95 oraninin lizerinde givenirlik ve dogruluk onayi ald.

Kitin seri Gretime gegebilmesi icin indnii Universitesi Malatya Teknopark’ta calisma yapan bilim
insanlari, tamamen yerli olan “Quanticor’'un” yabanci menseli kitlerin yerini almasini hedefliyor.




Adiyaman Universitesi
Teknoloji ~ Transfer  Ofisi (TTO)
tarafindan  hazirlanan ~ ‘Mentorluk
Egitimi’ projesi, ipekyolu Kalkinma
Ajansi (iKA) 2021 yili Teknik Destek

ADIYAMAN UNIVERSITESIi TEKNOLOJI Programi Mart-Nisan ~ déneminde
TRAMASFERER OF S (LT0) TAFMALIMDS N basvurusu yapilan 14 proje arasindan
HAZIRLANAN ‘MENTORLUK EGiTiMI’

PROJESIi. iIPEKYOLU KALKINMA desteklenmeye hak kazanmistir.

AJANSI (iKA) 2021 YILI TEKNIK

DESTEK PROGRAMI MART-NisAN
DONEMINDE BASVURUSU YAPILAN 14 .. . L
PROJE ARASINDAN DESTEKLENMEYE Bolgemizde girisimcilik

B N e A AN DA L I ekosisteminin gelistirilmesi ve
girisimcilik alaninda yerel kapasitenin
mentor destegi ile arttirilmasinin
amaclandig proje kapsaminda;
Universitemizde yeni mentorlar
yetismesi ve egitim programini basar
ile tamamlayan mentorlarin sanayiye
ve girisimcilere rehberlik etmesi
hedeflenmektedir.

AP fabrom e

Adiyaman Universitesi BESYO Ogrencisinden Biiyiik basari

“‘ I“TEI Adiyaman Universitesi

Beden  Egitimi ve  Spor

T“RKI‘ Yiksekokulu 3. sinif 6grencisi

4 ibrahim Karakus, Antalya'da
KICKBOX'“G dizenlenen 6. Uluslararasi
Tirkiye Acik Kick Boks Avrupa

Kupasi Sampiyonasinda 91 Kilo,
K-1 Style kategorisinde blyuk

gp*\dyn S-PDRT basariya imza atarak Avrupa

TETLERY GENEL MUDURLUGU 3'SU Oldu
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Universitemiz Ogretim Uyesinden Bilimsel Habere Katki

DUnyanin 6nemli haber ajanslarndan Australian Associated Press'in (AAP) Haber
Dogrulama Birimi, bUyUk mucit Nikola Tesla ile ilgili yapacadi haber icin Universitemiz Fen
Edebiyat Fakultesi Fizik BAIUmUO Ogretim Uyesi Doc. Dr. Niyazi YUkcU'den de gorUs talep etti.

Bahse konu olan haber, New York merkezli Tesla Memorial Society of New York Turkiye
Sekreterligi gorevini 2012 beri sGrduren Doc. Dr. YUkcU'nun bilimsel katkilaryla hazirlandi.

YUkcU'nUn AAP Sidney Ofisi'nden Gazeteci Wiliam Ton ile yaphdi réportajin kUcUk bir
bolumU kullanilarak hazrlanan haberde, bilimsel géruslere deger veriimesi ve bu noktada
Adiyaman Universitesinden goérts alinmis olmasinin énemi vurgulandi.

FIND QUT WHY AAP NEEDS YOU
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Universitemiz tarafindan 1915 Olaylari Uluslararasi Konferansina Katilim

| Cumhurbaskanhgi iletisim
Baskanligr tarafindan; 1915 olaylarinin
tarihi arka plani, hukuki boyutu ve
ginimize vyansimalarini  ele almak
amaciyla, Cumbhurbaskanligi iletisim
Baskanligi sosyal medya hesaplarindan
canli yayimlanan ve cevrim ici olarak Uc¢
ayri  oturumda gerceklestirilen “1915
Olaylari Uluslararasi Konferansi”na
Adiyaman Universitesi Rektorii Prof. Dr.
Mehmet Turgut katilim sagladi.

Konferansa, Tirkiye'nin yani sira
ABD, Rusya, Almanya, Fransa, irlanda gibi
Ulkelerden akademisyenler, arastirmacilar,
uzmanlar ve sivil toplum kurulusu
temsilcileri  katki sunarken, konferansi
cevrim ici olarak bircok Ust diizey davetli
takip etti.




yaman Universitesi radyosu ADYU FM’den Egitime Katki

Adiyaman Universitesi biinyesinde kurulmus olan ve Universitemizin egitim, bilim ve diger
faaliyetleri ile ilgili calismalarin diinyaya duyurulmasinda énemli bir gérev iistlenen ADYU FM; egitim,
saglk, spor, sanat, edebiyat, kiiltiir ve sosyal icerikli programlariyla 6grencilerimizin ve personelimizin
yani sira halkimiza da hizmet vermektedir.

Adiyaman merkezi ve cevresinde FM 95.3 frekansindan dinlenebilen ADYU FM, internet
tizerinden de diinyanin her yerine Adiyaman Universitesi'nin sesini ulastirabilmektedir.

Radyomuzda, 6grencilerimizin yani sira, personelimize de program hazirlama ve sunma imkani
verilmektedir. Son teknoloji cihazlari kullanilarak yayin yapan ADYU FM, Universitemiz ile Adiyaman
halki arasinda da bag olusmasina imkan saglamistir.

ADYU | ADIYAMAN UNIVERSITES|

@ Adiyaman Universitesi Radyosu - ADYU FM

» 0:00/0:00

A
.




yaman Universitesinde Uzaktan Ogrenme Yénetim Sistemi Kurulumu

Anadolu Universitesi ile birlikte yiritiilmekte olan Uzaktan Egitim Sistemi (MERGEN) projesi,
Covid-19 sirecinin baslamasiyla birlikte aktif hale getirilerek, uzaktan egitim sirecinin saglikh bir
sekilde yiiritilmesi icin OGRENME YONETIM SISTEMIi kurulumu yapilmistir. Calismalar sonrasinda
sistem aktif edilerek lniversitemizin tim egitim 6gretim faaliyetleri bu sistem Uzerinden ylritiilmeye
baslanmistir.

Adiyaman Universitesi Egitim Fakiiltesine Video Kayit Odasi Olusturulmasi

PDR hizmetleri kapsaminda yapilan gériismelerin kayit altina alinmasi igin, Universitemiz
Egitim Fakiltesinde 4 sinifta video kayit odasi olusturularak, video ve ses kayit sistemi kurulumu
yapilmis ve sistem aktif hale getirilmistir. Kayit islemleri ile ilgili olarak, Egitim Fakiltesinde ilgili
personele egitim verilmistir.

Diger Calismalar

v Ogrencilerin kampislere girislerinde, 6grenci kartlarinin sisteme okutulmasi esnasinda, 6grenci
fotografi ve bilgisinin ekranda gorintilenmesi icin yazilim hazirlanarak aktif hale getirildi.
Boylece, kampuslere girisiler daha da glivenli hale getirilmis oldu.

v Universitemiz merkez kampiisiinde nizamiyelerdeki ara¢ girislerinde Plaka Tanima sistemi
projesi tamamlanarak aktif olarak kullaniimaya baslandi.

v" Adiyaman Universitesi yeni web sitesi; efektif, kullanici dostu olacak sekilde yeniden
tasarlanarak kullanima acildi. Ayrica; yeni Web sayfamizda ‘ingilizce’ dil secenegi de
olusturuldu.

v" Universitemizin mevcut bilgisayar laboratuvarlarindaki bilgisayarlar ile personelimiz tarafindan
kullanilan bilgisayarlara SSD takilarak, bilgisayarlarin donanimi gliclendirilmis ve daha hizlh
calismasi saglanmistir.

v' Devlet Konservatuvari 6zel yetenek sinavlarinin salgin sirecinde saglikli bir sekilde
yuratulebilmesi ve hastaligin yayilma riskinin azaltilmasi icin, yeni bir otomasyon sistemi
gelistirilerek kullanima tahsis edilmistir.




AMAC VE HEDEFLER
A- Temel Politika ve Oncelikler

Kalkinma Planlari, Orta Vadeli Program ve Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan

Turkiye’nin Yiksekdgretim Stratejisi esas alinarak Adiyaman Universitesinin temel faaliyet alanlari olan

egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet alanlarinda benimsedigi ve “Adiyaman Universitesi 2021-

2025 Stratejik Plani”nda belirtilen temel politika ve 6ncelikleri sunlardir:

0,
0‘0

R/
0'0

Universitemizin giiclii akademik kadrosu, tercih edilen dgretim programlari ve teknolojik alt
yapisiyla, ¢alisanlari arasinda bilgi ve tecribe paylasim kultirini gliclendirerek, on lisans,
lisans ve lisanslistl 6grencilerini ¢agin ve toplumun ihtiyaglarina gore yetistirmek,
Universitemizin kalkinmada &ncelikli bélgede bulunmasi, bélgemizin tarim ve turizm
potansiyelinin gelistiriimesi icin kamu ve 6zel sektoriin ihtiyag duydugu beseri sermayenin
yetistirilmesi ve gugclendirilmesi igcin kamu ve 06zel kesime egitim ve danismanlik destegi
saglayarak bu alanda yeni bir sinerji olusturmak,

Bolgemizin, Adiyaman'in ve Universitemizin kaynaklarinin hem egitim, hem de arastirma
alanlarinda verimli ve etkili bir sekilde kullanilabilmesinin yolu olan Adiyaman Universitesi'nin
girisimci bir (iniversite olmasi icin, Adiyaman Universitesinde girisimci bireylerin yetistirilmesi
ve girisimcilik faaliyetlerinin artiriilmasina yonelik calismalarin artirilmasini saglamak,

Uretim ve hizmet sektoriiniin profesyonel insan giicii ihtiyacini karsilamak amaciyla lisansiisti
o0gretimde program cesitliligini artirarak basta egitim-6gretim faaliyetleri olmak (izere kentin
tarim, turizm, sanayi ve girisimci potansiyelinin gelismesi yoninde egitim ve danismanlik
destegi saglamak,

Surekli Egitim Merkezinin koordinasyonunda gercgeklestirilecek Egitimcilerin  Egitimi
Programlari ve Atolye Calismalariyla; Ogretim elemanlari arasinda Ogretim yontem ve
teknikleri ile arastirma, analiz ve akademik yayin ile mesleki bilgi ve deneyim paylasimi
saglanarak egitimcilerin profesyonel gelisimini desteklemek,

Adiyaman’in zengin dogal, tarihi ve inan¢ turizmi potansiyelinin ulusal ve uluslararasi alanda
etkin tanitimi icin, dijital materyallerin gelistirilmesi ve paydaslarla isbirligi yapilarak, girisimci
ve yoneticilere egitim ve mentorlik destegi saglanarak, turizm sektoriinde hizmet kalitesinin
yukselmesine katki saglamak,

Adiyaman’in iklimine uygun yeni tibbi aromatik Urlnlerin (6rnek: Lavanta, Seker otu),
yetistirilmesi, mevcut Urtnlerde de verim artisini saglayacak yontem ve teknikler konusunda
paydaslara egitim ve danismanlk destegiyle tarima dayali sanayi sektorinin gelisimine
onclluk ederek, tniversitenin rekabet avantaji elde etmesine katki saglamak,

Yonetimde tim unsurlarla katilimciligi ve birlikte gelismeyi tesvik etmek,

GUnUmuzin ihtiyaclari ve gelecege dair dogru ongoriler dogrultusunda, 6n lisans, lisans ve
lisansistl duzeylerde egitim-6gretim programlar diizenlemek ve bunlari sirekli gelistirmek,
Arastirmaya dayali 6grenmeyi gézeten egitim-6gretim yontemleri uygulamak,

Egitim, 6gretim ve bilimsel arastirma alaninda uluslararasi platformda etkili, dinamik ve genis
katilimla saygin bir yer edinmek,

Bilim ve teknolojide cagdas gelismeler ve gelecege yonelik egilimler ile tlkenin ve toplumun
gelisme-kalkinma bakimindan dncelikli alanlarini dikkate alarak bilimsel arastirma ve gelistirme
projeleri gelistirmek,

Bilimsel arastirmalara mimkin olan en fazla kaynagi ayirarak destek olmak,




el arastirma faaliyetlerinde Universite-sanayi isbirligine 6nem vermek,

Ogrencinin kiiltiir, sanat, sosyal ve sportif gelisimlerini destekleyecek imkanlari gelistirmek,

% Orgiin egitimin yani sira, sirekli egitim yoluyla topluma ve kurum-kuruluslara sertifika
programlari diizenleyerek, topluma yonelik konferans, seminer, galistay ve benzeri faaliyetler
diizenleyerek etkili bir toplum-lniversite ishirligini saglamak,

% Basta mezunlar olmak Uzere, etkilesim ve isbirligi icinde oldugu tim paydaslar ile iliskilerini
muimkiin olan en etkili ve verimli diizeye gikarmak,

% Calisanlarinin iste gelisimini saglamak ve ¢alisma yasaminda memnuniyetini arttirmak,

B- Stratejik Planda Yer Alan Amac ve Hedefler

Tablo: Stratejik Planda Yer Alan Amag ve Hedefler

Hedef 1.1. Yeni lisansiistii programlar agarak lisansiistii 68renci sayisini arttirmak.

Hedef 1.2. Egitimcilerin egitimi programinin diizenlenmesi.

Hedef 1.3. Yaygin egitim faaliyetlerini gliclendirilmesi.

Hedef 1.4. Bolgenin ihtiyaci olan alanlarda yeni lisans ve 6n lisans programlarinin agilmasi.

AMAC 2. BiLIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN FAALIYETLERINi GUCLENDIRMEK

Hedef 2.1. Arastirma altyapisinin gelistirilmesi.

Hedef 2.2. Bilimsel yayinlarin nitelik ve niceligini arttiriimasi.

AMACG 3- KURUMSAL KAPASITEYi ARTIRMAK

Hedef 3.1. Elektrik enerijisi liretimi yapmak ve enerji kaynaklari kullanim verimliligini iyilestirmek.

Hedef 3.2. Toplam Kalite Yonetimi kapsaminda kurumsal kalite kiltiriini gelistirmek.

Hedef 3.3. Yeni dijital uygulamalar gelistirerek, Universitemizin dijital altyapisini gliglendirmek.

Hedef 3.4. Universitenin fiziki altyapisini ve kapasitesini gelistirmek.

AMAC 4. KAMU-UNIVERSITE- SANAYi iSBIiRLIGININ GUCLENDIRILMESIi

Hedef 4.1. Universite — Sanayi isbirliginin gelistirilmesi.

Hedef 4.2. Teknokent kurulmasi.

Hedef 4.3. Universitemizde bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi.

Hedef 4.4. Ar-Ge ve girisimcilik faaliyetlerini gelistirerek, proje iiriinlerinin ticarilesmesini saglamak.




C- Diger Hususlar

Adiyaman Universitesi 2021-2025 Stratejik Planinda yer alan temel degerler ile Universitemiz
tarafindan benimsenen kalite politikasi asagida belirtilmistir

Temel Degerler
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Adalet

Kurumsal aidiyet ve galisan mutlulugu
Cevre Dostu ve Engelsiz Universite
Liyakat

Girisimcilik

insana Saygi ve Toplumsal Sorumluluk
Katilimcihk ve paylasimcihk

Ogrenci Odaklilik

Surduralebilirlik

Hesap Verebilirlik

Kalite Politikasi

Adiyaman Universitesi;

>

>
>

Y

Y

Bolgenin ve Toplumun ihtiyaglarina Gére Bilimsel Calismalar ve Arastirmalar Yapmak, Bilgi ve
Teknoloji Ureterek,

Bolgesel ve Ulusal Alanda Gelismeye ve Kalkinmaya Destek Olmalk,

Hukuka Bagli, Tutarli, Sorumlu, Adil, Katilimci, Seffaf ve Hesap Verebilir Bir Yonetim
Anlayisiyla,

Bir Meslegin; Bilgi, Beceri, Davranis ve Genel Kiltlrine Sahip,

Cevreye Duyarl, is Saglig ve Givenligine Onem Veren, Yasam Boyu Ogrenmeye Ozen
Gosteren Bireyler Yetistirmek,

Yasal Sartlar Dogrultusunda Paydaslarimizin Beklenti ve ihtiyaglarini Karsilayarak,

Surekli lyilestirmeyi

Kalite Politikasi Olarak Benimsemistir.




FAALIYETLERE ILISKIN BILGI: VE
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A- Mali Bilgiler

1- Butce Uygulama Sonuglar

Bltce Giderleri

AALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Universitemize, 2021 Yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile 241.348.000 TL 6denek tahsis
edilmistir. Yili icerisinde yapilan eklemelerle yilsonu 6denek toplami 276.948.000 TL olurken, bu

O0denegin 248.805.769 TL'si
gergeklesmistir.

harcanmistir.

Harcamanin toplam 06denege orani

Tablo: 2021 Yil Odenek ve Gergeklesme Durumu (Ekonomik Siniflandirma)

BASLANGIC | YILSONU
m ODENEK TURU ODENEG | ODENEK HARCAMA

%90 olarak

GERCEKLESME
ORANI (%)

Personel Giderleri 171.420.000 | 191.468.000 189.793.673
2 SGK Kurumuna Devlet Primi Giderleri 23.913.000 26.548.000 26.488.473 100
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.649.000 19.301.000 16.067.143 83
5 Cari Transferler 5.436.000 8.163.000 7.824.963 96
Sermaye Giderleri 26.930.000 31 468.000 8.631.517

TOPLAM 241.348.000 | 276.948.000 | 248.805.769 g

Grafik: 2021 Yili Odenek ve Gergeklesme Durumu (Ekonomik Siniflandirma)
2021 Yili Butge Gider Gerceklesmeleri

B Personel Giderleri

B SGK Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

® Mal ve Hizmet Alim Giderleri

M Cari Transferler

B Sermaye Giderleri




Odenegin harcama orani; Personel Giderlerinde % 99, Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet

Primleri Giderlerinde % 100, Mal ve Hizmet Alim Giderlerinde % 83, Cari Transferlerde % 96, Sermaye
Giderlerinde ise % 27 olarak gergeklesmistir.

Tablo: Son Ug YIl Odenek Durumu (Ekonomik Slnlflandlrma)
2019

2021

BASLANGIC YILSONU BASLANGIC YILSONU BASLANGIC YILSONU
ODENEGI ODENEK ODENEGI ODENEK ODENEGI ODENEK

Personel Giderleri 135.311.000| 134.938.100| 148.182.000| 157.601.233| 171.420.000| 191.468.000
SGK Kurumuna

02 | Devlet Primi 18.549.000| 18.720.260 21.222.000| 21.563.677| 23.913.000| 26.548.000
Giderleri

03 | 'Malve Hizmet 10.067.000| 16.722.500| 10.942.000| 17.438.875| 13.649.000| 19.301.000
Alim Giderleri

05 | cari Transferler 4.202.000| 4.258.025| 4.629.000| 4.760.259| 5.436.000|  8.163.000
Sermaye Giderleri | 17.625.000| 18.355.000| 13.447.000| 16.447.000| 26.930.000| 31.468.000

Tablo: Programlar itibariyle Butce Odenek ve Gider Gergeklesme Durumu

2021 GERCEKLESME
ODENEK TURU ORANI

YILSONU o
O5DENEK | HARCAMA (%)

56 | Arastirma, Gelistirme ve Yenilik 453.000 453.000 100

54 || Tedavi Edici Saglik 13.833.000 13.473.176 97

62 | Yiiksekogretim 228.091.000 201.874.162 89

Yénetim ve Destek Programi 34.571.000 33.005.430

TOPLAM 276.948.000 248.805.769 “




sramlar itibariyle Biitce Odenek ve Gider Gergeklesme Durumu

B ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK

m TEDAVI EDICi
SAGLIK

= YUKSEKOGRETIM

m YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

Bltge Gelirleri

2021 Yili Merkezi Yénetim Biitce Kanununda, Universitemizin gelir tahmini 241.348.000 TL olup,
251.216.953 TL gelir gerceklesmistir.

Tablo: 2021 Yili Gelir Gergeklesme Durumu

GERCEKLESME
ACIKLAMA PLANLANAN | GERCEKLESEN ORANI
GELIR GELIR (%)
Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri 3.855.000 4.556.465 118

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 233.780.000 240.841.860 103

n‘ Diger Gelirler 3.713.000 5.818.628 157

Sermaye Gelirleri 0 0

TOPLAM 241.348.000 251.216.953
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Yil Gelir Gergeklesme Durumu
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KoDU | ODENEK TURU

g L 4.387.000| 5.028.986| 4.097.000| 2.783.898| 3.855.000|  4.556.465
Milkiyet Gelirleri
Alinan Bagis ve

04 | Yardimlarile Ozel | 179.766.000| 180.565.500 | 192.129.000 | 192.696.050| 233.780.000| 240.841.860
Gelirler

05 | Diger Gelirler 1.600.000| 3.215.171| 2.195.000| 6.883.686| 3.713.000| 5.818.628

06 | Sermaye Gelirleri 1.000 2.000 1.000 0 0

Sermaye Giderleri

Tablo: Sermaye Giderleri Odenek ve Harcama Durumu

. TOPLAM GERCEKLESME
TERTIP SoenEk | HARCAMA T

06.1-Mamul Mal Alimlari 3.330.000|  2.790.000|  2.139.824 77
06.3-Gayrimaddi Hak Alimlari 300.000 855.000 689.270 81
06.5-Gayrimenkul Sermaye 21.100.000| 23.425.000| 1.971.074 8
Uretim Giderleri

6.06-Menkul Mallarin Baytik 900.000 935.000 725.077 78
Onarim Giderleri

06.7-Gayrimenkul Blytik 1.300.000|  3.463.000|  3.106.272 90
Onarim Giderleri




Harcamalari

36%
8%
= 06.1 Mamul Mal Alimlari = 06.3 Gayrimaddi Hak Aiimlari
= 06.5 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri = 6.06. Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Giderleri

B 06.7 Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri

Tablo: Adiyaman Universitesi Déner Sermaye isletmesi Gelir ve Gider Durumu

GIDERLER ng;?“':g'ic HARCAMA TUTARI GERC?;L)ES’ME
1 Personel Giderleri 2.305.007 96
2 SGK Prim Giderleri 550.003 487.476 89
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 5.619.261 2.730.525 49
5 Cari Transferler 740.501 545.697 74
6 Sermaye Giderleri 355.000 92.659 26
Ek Odemeler 7.356.507 5.030.427

TOPLAM 16 926.279,00 11.096.595,69 -




emel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2020 ve 2021 Yil Bitge Uygulama Sonuglari

Giderler

7258 sayili 2021 Yili Merkezi Yénetim Biitge Kanununda Universitemize 241.348.000 TL
odenek tahsis edilmis olup, yil icerisinde yapilan ekleme ve aktarmalar sonucunda toplam
bitce 6denegi 248.805.769 TL'ye ulasmistir.

01-Personel Giderleri:

2020 Yili Biitgesi ile verilen baslangic 6denegi (KBO) 148.182.000 TL olup, yil igerisinde
9.419.233 TL 6denek ekleme islemi yapilmis ve yilsonu 6denek toplami 157.601.233 TL
olmustur. Yilsonu itibariyle harcama % 99 oraninda 155.372.167 TL olarak gerceklesmis ve
2.229.066 TL kalan 6denek tenkis edilmistir.

2021 Yili Biitgesi ile verilen baslangic 6denegi (KBO) 171.420.000 TL olup, yil igerisinde
20.048.000 TL odenek ekleme islemi yapilmis ve yilsonu 6denek toplami 191.468.000 TL
olmustur. Yilsonu itibariyle harcama % 99 oraninda 189.793.673 TL olarak gerceklesmis ve
1.674.327 TL kalan 6denek tenkis edilmistir.

Bu tertipteki 6denek ve harcama tutarinda meydana gelen artis, yili icerisinde yeni
atamalar sonucunda personel sayisindaki artis ile personel maaslarinda meydana gelen artistan
kaynaklanmustir.

02-Sosyal Guvenlik Giderleri:

2020 Yili Biitgesi ile verilen baslangic 6denegi (KBO) 21.222.0000 TL olup, yil igerisinde
341.677 TL 6denek ekleme islemi yapilmis ve yilsonu 6denek toplami 21.563.677 TL olmustur.
Yilsonu itibariyle harcama % 100 oraninda 21.551.933 TL olarak gerceklesmis ve 11.684 TL
kalan 6denek tenkis edilmistir.

2021 Yili Biitgesi ile verilen baslangic 6denegi (KBO) 23.913.0000 TL olup, yil igerisinde
2.635.000 TL odenek ekleme islemi yapilmis ve yilsonu 6denek toplami 26.548.000 TL
olmustur. Yilsonu itibariyle harcama % 100 oraninda 26.488.473 TL olarak gergeklesmis ve
59.527 TL kalan 6denek tenkis edilmistir.

Bu tertipteki 6denek ve harcama tutarinda meydana gelen artis, yil icerisinde yeni
atamalar sonucunda personel sayisindaki artis ile personel maaslarinda meydana gelen artistan
kaynaklanmustir.

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri:

2020 Yil Biitgesi ile verilen baslangi¢ 6denegi (KBO) 10.942.000 TL olup, yil icerisinde
6.496.875 TL odenek ekleme islemi yapilmis ve yilsonu 6denek toplami 17.438.875 TL
olmustur. Yilsonu gergekle itibariyle harcama % 71 oraninda 12.323.117 TL olarak gergeklesmis
ve 5.115.698 TL kalan 6¢denek tenkis edilmistir.




Yili Biitcesi ile verilen baslangic 6denegi (KBO) 13.649.000 TL olup, yil igerisinde
.652.000 TL ekleme islemi yapilmis ve yilsonu 6denek toplami 19.301.000 TL olmustur. Yilsonu

itibariyle harcama % 83 oraninda 16.067.143 TL olarak gergeklesmis ve 3.233.857 TL kalan

odenek tenkis edilmistir.

Tablo: Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0

Elektrlk Giderleri 5 767.699 6 037. 095

Yakacak Giderleri (Dogalgaz) 813.074 562.066 -45
Su Alimlari Gideri 543.376 420.304 -29
Telefon Abonelik Gideri 42.084 47.177 11
Tasit Kiralama Gideri 191.156 280.201 32
Menkul Mal Alim Giderleri 1.516.494 996.153 -52
| Yolluk Giderleri |} 6.962| 320.272

TOPLAM 8.880.845 8.863.268 _

05-Cari Transferler:

2020 Yil Biitgesi ile verilen baslangic d6denegi (KBO) 4.629.000 TL olup, yil icerisinde
131.259 TL 6denek ekleme islemi yapilmis ve yilsonu ddenek toplami 4.760.259 TL olmustur.
Yilsonu itibariyle, bu 6denegin 4.712.259 TL tutarindaki kismi harcanmis, kalan 48.000 TL 6denek
ise tenkis edilmistir. Harcamanin toplam 6denege orani % 99 olarak gerceklesmistir.

2021 Yil Biitgesi ile verilen baslangic 6denegi (KBO) 5.436.000 TL olup, yil icerisinde
2.727.000 TL 6denek ekleme islemi yapilmis ve yilsonu 6denek toplami 8.163.000 TL olmustur.
Yilsonu itibariyle bu 6denegin 7.824.963 TL tutarindaki kismi harcanmis, kalan 338.037 TL
O0denek ise tenkis edilmistir. Harcamanin toplam 6denege orani % 96 olarak gergeklesmistir.

06-Sermaye Giderleri:

2020 Yili Biitgesi ile verilen baslangic 6denegi (KBO) 13.447.000 TL olup, yil igerisinde
yapilan eklemelerle yilsonu 6denek toplami 16.447.000 TL olmustur. Toplam o6denegin
8.227.773 tutarindaki kismi harcanmis, kalan 8.219.227 TL 6denek ise yilsonunda tenkis
edilmistir. Yilsonu itibariyle 6denegin harcama orani % 50 olarak gerceklesmistir.

2021 Yil Biitgesi ile verilen baslangic 6denegi (KBO) 26.930.000 TL olup, yil icerisinde
4.538.000 o6denek ekleme islemi yapilmis ve yilsonu 6denek toplami 31.468.000 TL olmustur.
Toplam 6denegin 8.631.517 tutarindaki kismi harcanmis, kalan 22.836.483 TL Odenek ise
yilsonunda tenkis edilmistir. Yilsonu itibariyle harcamanin toplam 6denege orani % 27 olarak
gerceklesmistir.




Gelirler

2020 Yil Merkezi Yénetim Biitce Kanununda Universitemizin gelir toplami 198.422.000 TL
olarak tahmin edilmis, yili igerisinde biitce geliri %102 oraninda gerc¢ekleserek 202.363.634 TL
olmustur.

2021 Yih Merkezi Yonetim Bultgce Kanununda ise 241.348.000 TL gelir tahmini yapilmis, yil
icerisinde butge geliri %104 oraninda gergekleserek 251.216.953 TL olmustur.

03-Tesebbis ve Mlkiyet Gelirleri:

2020 yili biitge geliri 4.097.000 TL olarak tahmin edilmis, gelir gerceklesmesi %68
oraninda gercekleserek 2.783.898 TL net tahsilat gergeklesmistir.

2021 yih biitce geliri 3.855.000 TL olarak tahmin edilmis, gelir gerceklesmesi %118
oraninda artarak 4.556.465 TL net tahsilat gerceklesmistir.

04-Alinan Bagis ve Yardimlar (Hazine Yardimi):

2020 yili bltge geliri 192.129.000 TL olarak tahmin edilmis, gelir gerceklesmesi %100
oraninda gercekleserek 192.696.050 TL net tahsilat gerceklesmistir.

2021 yili bltce geliri 233.780.000 TL olarak tahmin edilmis, gelir gerceklesmesi %103
oraninda artarak 240.841.860 TL net tahsilat gerceklesmistir.

05-Diger Gelirler:

2020 yih butge geliri 2.195.000 TL olarak tahmin edilmis, 6.883.686 TL gelir
gerceklesmistir. Bltce gerceklesme orani % 314 olmustur.

2021 yih bitce geliri 3.713.000 TL olarak tahmin edilmis, 2021 yili icerisinde 5.818.628
TL gelir gerceklesmistir. Bltce gerceklesme orani % 157 olmustur.




Viali Denetim Sonuglar

2021 mali yili hesaplarinin Sayistay tarafindan denetimi devam etmektedir.

4- Diger Hususlar

Universitemizin 2021 yili yatinnm programinda, toplam proje bedeli 89.230.000 TL olan 6 adet
proje yer almaktadir.

Bunlardan;

Toplam proje bedeli 26.300.000 TL olan Kampiis Alt Yapisi Projesine 2021 yilinda 6.000.000 TL
o0denek tahsis edilmis olup, yil sonu itibariyle 1.552,174 TL harcama yapilmistir.

2021 yili 6denegi 100.000 TL olan Cesitli Unitelerin Etiit Projesine 2.325.000 TL 6denek ilave
edilerek, toplam 6denek tutari 2.425.000 TL olmustur. Bu projeden yapilan harcama tutari 418.900 TL
olmustur.

2021 yih baslangi¢c 6denegi 500.000 TL olan yayin alimlari projesine 50.000 TL 6denek ilave
edilerek, toplam 550.000 TL 6denekten 549.942 TL harcama yapilmistir.

2021 yili baslangi¢ 6denegi 4.400.000 TL olan Muhtelif isler-Egitim projesine 2.163.000 TL
odenek ilave edilerek, toplam 6denek tutari 6.563.000 TL olmustur. Bu projenin yil sonu itibariyle
harcama tutari 5.539,373 TL olarak gerceklesmistir.

Muhtelif isler- Saglik projesinin 2021 yili 6denek tutari 930.000 TL'dir. Bu édenekten, 2021 yil
sonu itibariyle 571.128 TL harcama yapilmistir.

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi kapsaminda yapilmasi planlanan Tip Fakiltesi Morfoloji
Binasinin Proje bedeli 57.000.000 TL olup, 2021 yili igin verilen 6denek tutari 15.000.000 TL'dir. Proje;
Strateji ve Bltce Baskanliginin onayi ile revize edilerek, binanin kapali alani 12.000 M2 den 17.000 M2
ye, proje tutari da 40.000.000 TL den 57.000.000 TL ye c¢ikartilmistir. Bu proje kapsaminda 2021 yilinda
harcama gerceklesmemistir.




B- Performans Bilgileri

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

ARASTIRMA
ALTYAPILARI

Ylksekogretim Kurumlari
Arastirma Altyapisi
Kurulmasi ve Gelistirilmesi

Universitemiz arastirma altyapisinin
glglendirilmesi amaciyla laboratuvarlarda
kullanilan makine  techizat ve  donatim
ihtiyaglarinin teknolojik gelismeler dogrultusunda
glncellestirilmesi bu faaliyet altinda izlenecektir.

Universitemizin bilimsel ve teknolojik arastirma alt

YUKSEKOGRETIMDE ; . yapisini  laboratuvar ve atélye arastirma
A Yiksekogretim Kurumlar L . . .
BILIMSEL Temel Arastirma gallsmalarl.r.\a yonelik  bicimde gliclendirmek
ARASTIRMA VE - . amaciyla, Universite akademik alanlarindan gelen
P Hizmetleri P .
ARASTIRMA, GELISTIRME arastirma alt yapi Onerilerinden ibaret kurumsal
GELISTIRME VE projeler bu faaliyet altinda izlenecektir.
YENILIK
Tamamlandiginda sonuglari ile alaninda bilime
katki yapmasi, tlkenin teknolojik, ekonomik, sosyal
ve kdltlrel kalkinmasina katki saglamasi beklenen
YUKSEKC:)GRETiMDE Viiksekbgretim bilimsel icerikli, yiksekdgretim kurumu ici ve/veya
BILIMSEL Kurumlarinin Bilimsel disi, ulusal ve/veya uluslararasi kurum ya da
ARA$‘.I'IR.MA VE Arastirma Projeleri kuruluglarin katilimlariyla da yapilabilecek projeler
GELISTIRME ile bilim insani yetistirme ve arastirma altyapisi
kurma ve gelistirme projelerinin hazirlanmasi gibi
is, islem ve sireglere yonelik giderleri bu faaliyet
altinda izlenecektir.
Toplumun tiim kesimlerine oOzellikle dezavantajh
Toplum Hizmetine Sunulan | bireylerine yonelik sunulan egitim programlari,
YUKSEKOGRETIM | Egitim Programlari, Kurs ve | kurs ve seminer giderleri bu faaliyet altinda
HAYAT BOYU KURUMLARI Seminerler izlenecektir.
OGRENME SUREKLI EGITIM Universitemizde gerceklestirilecek olan topluma
FAALIYETLERI Yiiksekégretim Kurumlari | hizmet uygulamalari ile sosyal sorumluluk proje
Sosyal Sorumluluk faaliyetlerine iliskin giderler bu faaliyet altinda
Projeleri izlenecektir.
Diglerin, dis etlerinin ve bunlarla dogrudan
baglantili olan agiz ve ¢ene dokularinin saghginin
korunmasina yonelik onleyici ve koruyucu
hizmetler ile hastaliklarinin ve dizensizliklerinin
Ag1z ve Dis Saghg teshis ve tedavisini kapsayan hizmetler bu faaliyet
Hizmetleri altinda izlenecektir.
i ERic Saglik Hizmeti Sunumunda
TEZ%'L?E 'l TEDAVI HiZMETLERI ihtiyac Duyulan Tibbi

Cihaz, Malzeme ve ilag
Alimi

Universite Genel Hastane
Hizmetleri

Universite ihtisas
Hastanesi Hizmetleri




YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETiIM VE
DANISMANLIK
HiZMETLERI

Diger Teftis, Denetim ve
Danismanlik Hizmetleri

idarelerin tim programlarina hizmet etmekle
birlikte yukarida yer alan faaliyetler kapsamina
girmeyen diger teftis, denetim danismanlik hizmeti
niteligindeki is, islem ve siireglere yonelik giderleri
bu faaliyet altinda izlenecektir

Hukuki Danigsmanlik ve
Muhakemat Hizmetleri

idarelerin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve
dis tahkim vyargilamasinda, icra islemlerinde ve
yarglya intikal eden diger her tlrli hukuki
uyusmazliklarda temsil edilmesi; idarelerce hizmet
satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra
takipleri ve tahkim ile ilgili islemlerin koordine
edilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi; idare
hizmetlerine iliskin mevzuat, sdzlesme, sartname
ve tekliflerin hazirlanmasi gibi is, islem ve sireglere
yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

ic Denetim

idarelerin yénetim ve kontrol yapilarinin risk
analizleri dogrultusunda degerlendirilmesi,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilip
kullanilmadigi hususunda incelemeler yapilmasi ve
onerilerde bulunulmasi, harcamalarin ve mali
islemlerin mevzuat ve Ust politika belgelerine
uygunlugu ile mali yonetim ve kontrol stireglerinin
denetlenmesi ve raporlanmasi gibi is, islem ve
sureglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Teftis, inceleme ve
Sorusturma

idarelerin her tirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili
teftis, inceleme, sorusturma islemlerinin
ylratilmesi; idare amaglarinin ve gorevlerinin
daha iyi gerceklestirilmesi; idarelerin mevzuat, plan
ve programlara uygun c¢alismasinin temin edilmesi
amaciyla gerekli tekliflerin hazirlanmasi ve Ust
yonetime sunulmasi gibi is, islem ve sireglere
yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

UST YONETIM,
iDARI VE MALI
HiZMETLER

Bilgi Teknolojilerine
Yonelik Faaliyetler

idarelerin bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve
gelistirilmesi ile  teknolojik  kapasitelerinin
artirilmasina yonelik is, islem ve silreglere iliskin
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Diger Destek Hizmetleri

idarelerin tim programlarina hizmet etmekle
birlikte yukarida yer alan faaliyetler kapsamina
girmeyen diger destek hizmeti niteligindeki is,
islem ve sireclere yonelik giderleri bu faaliyet
altinda izlenecektir.

Engellilerin Erisebilirliginin
Saglanmasi

5378 sayih Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda
engellilerin erigebilirliginin saglanmasi amaciyla
yapilacak giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Genel Destek Hizmetleri

idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte
olan temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim,
tasima ve benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki
¢alisma ortamlarinin diizenlenmesi, genel evrak ve
arsiv hizmetlerinin yuritilmesi, sivil savunma ve
seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve
yuratilmesi gibi is, islem ve sireglere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.




insan Kaynaklari
Yénetimine iliskin
Faaliyetler

idarelerin  personel planlamasinin  yapilmasi;
personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri
ozlik islemlerinin ylrutilmesi; insan kaynag
kapasitesinin artirlmasina yonelik egitimlerin
planlanmasi ve dizenlenmesi gibi is, islem ve
sureglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

insaat ve Yapi islerinin
Yiiritilmesi

Hazine adina kayith olup idarelere tahsis edilen
veya idareler adina kayith olan taginmazlara iliskin
her tirlt yapim, kiralama, satim, isletme, bakim
onarim ve benzeri is, islem ve sireglerin
yurtttlmesine yonelik giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Ozel Kalem Hizmetleri

Ust yénetimin calisma programinin diizenlenmesi
ile resmi ve 0Ozel yazismalar, protokol, toéren,
ziyaret, davet, karsilama, agirlama gibi hizmetlerin
yuratilmesi amaciyla gergeklestirilen is, islem ve
sureglere yonelik giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler

idareler tarafindan yiritilen ve idarelerin tim
programlarina hizmet eder nitelikte olan mali
yonetim ve kontrole iliskin is, islem ve slreglere
yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Tasinmaz Mal Gelirleriyle
Yiiriitiilecek Hizmetler

Yiiksekégretimde
Ogrencilere Yénelik idari
Hizmetler

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

Arastirma Goérevlileri
Yurtdisi Arastirma Bursu
Hizmetleri

Ogretim Elemanlari
Yurtdisi Yabanci Dil Bursu
Hizmetleri

Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi ve Yurtdisi
Destek Hizmetleri

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMi,
LISANS EGIiTiMi VE
LISANSUSTU EGITIM

Doktora Ogrencilerine
Yonelik Burs Hizmetleri

Yiksekogretim  Kurulu  Baskanlig§inca  verilen
Doktora Burslari  kapsaminda  Universitemize
gonderilen tutarlar karsihgl yapilan harcamalar bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Doktora ve Tipta Uzmanlik
Egitimi

Universitemizde enstitiiler tarafindan verilen
lisanststu egitime yonelik giderler bu faaliyet
altinda izlenecektir. Universitemizde bulunan
enstiti fen, sosyal ve saglik bilimleri alaninda
hizmet vermektedir.

Fen ve Mihendislik
Bilimleri Ogrencilerinin
Uygulamali Egitimi

Lisans Ogrencilerine
Yonelik Burs Hizmetleri

Yiksekdgretim Kurulu Bagkanhginca verilen Lisans
Burslari kapsaminda Universitemize génderilen
tutarlar karsiligl yapilan harcamalar bu faaliyet
altinda izlenecektir

Mimar Sinan Guizel
Sanatlar Universitesi Resim
ve Heykel Mizesi
Faaliyetleri




0SB Meslek Yiiksekokullari
Egitim Destegi

Yabanci Uyruklu Ogrenci
Programi Kapsaminda
Yiritilen Hizmetler

Ylksekogretim Kurumlari
Acikogretim

Yiksekogretim  Kurumlari
Bilgi ve Kultiirel Kaynaklar
ile  Sportif  Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri

Universitemiz Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanhiginca bilgi kaynaklarinin gelistirilmesine
yénelik yapilan giderler, Universitemiz yatirim
programinda yer alan yayin alimlari projesi
kapsaminda yapilan giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Yiksekogretim  Kurumlari
Birinci Ogretim

Universitemiz Fakiilte, Yiksekokul ve Meslek
Yiiksekokullarinda verilen 6rgiin lisans ve onlisans
egitim-0gretim hizmetlerine iliskin giderler bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Yiksekogretim  Kurumlari
ikinci Ogretim

Universitemizde  ikinci  dgretim  programlari
kapsaminda verilen egitim-6gretim hizmetlerine
yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiksekogretim  Kurumlari
Tezsiz Yiksek Lisans

Ogrencilere mesleki konularda bilgi kazandirmak
ve mevcut bilginin uygulamada nasil kullanilacagini
gostermek olan programla ilgili giderler bu faaliyet
alani ile iligkilendirilecektir.

Yiksekogretim  Kurumlari
Uluslararasi Ortak Egitim
ve Ogretim Programi

Yiksekogretim  Kurumlari
Uzaktan Egitim

Yiksekogretim  Kurumlari
Yaz Okullari

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCi YASAMI

Yiksekogretimde Barinma
Hizmetleri

Yiksekdgretimde
Beslenme Hizmetleri

Universitemizdeki

ogrenci  yemekhanelerinde
ogrencilere sunulan yemek hizmetine yonelik
giderler bu faaliyet bu faaliyet alani ile

iliskilendirilecektir.

Yiksekdgretimde Kiltlr ve
Spor Hizmetleri

Universitemiz dgrencilerine yonelik kiltiir ve spor
faaliyetlerine yonelik Saghk Kiltlr ve Spor Daire
Baskanliginca gerceklestirilecek faaliyetlere iliskin
giderler ve spor alanlarinin iyilestirilmesine yonelik
olarak Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanliginca
gergeklestirilen  bakim-onarim ve iyilestirme
¢alismalarina ait giderler bu faaliyet alani ile
iliskilendirilecektir.

Yiiksekogretimde Ogrenci
Yasamina iliskin  Diger
Hizmetler

Universitemiz 6grencilerinin kampiis ici ve kampiis
disi yasamina yonelik olarak gergeklestirilen ve
diger faaliyetlerle iliskilendirilemeyen giderler bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Yiksekogretimde  Saglik

Hizmetleri

Universitemiz  &grencilerine  verilen  saghk
hizmetine yonelik giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.




ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN iLisKisi

Kurum: ADIYAMAN UNiVERSITESI

2020

PROGRAM ADI

ALT PROGRAM ADI

ALT PROGRAM HEDEFLERI

iLISKILI OLDUGU STRATEJiK
AMAC

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttinimasina ve teknolojik
gelisimine katkida bulunmak (izere yiiksekogretim
kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin gliglendirilmesi

Egitim Ogretim Faaliyetlerinin
Cesitlendirilmesi ve Niteliginin
Gelistirilmesi

Bilimsel Aragtirma ve Yayin
Faaliyetlerini Glglendirmek

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
VENILIK Egitim Ogretim Faaliyetlerinin
B . ] o Cesitlendirilmesi ve Niteliginin
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL | Yiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagl Gelistirilmesi
ARASTIRMA VE GELISTIRME bilimsel galigmalarin arttiriimasi
Bilimsel Arastirma ve Yayin
Faaliyetlerini Gliglendirmek
Egitim Ogretim Faaliyetlerinin
- = ; Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda | Cesitlendirilmesi ve Niteliginin
HAYAT BOYU zgsgiﬁoggf%w KURUMLART egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel Gelistirilmesi
OGRENME sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin

FAALIYETLERI

gelismesine katkida bulunulmasi

Kamu-Universite- Sanayi Isbirliginin
Glglendirilmesi

TEDAVI EDICI

TEDAVI HiZMETLERI

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili

Kurumsal Kapasiteyi Artirmak

SAGLIK olarak sunulmasinin saglanmasi
5 Egitim Ogretim Faaliyetlerinin
C")GBETIM ELEMANLARINA . - Cesitlendirilmesi ve Niteliginin
SAGLANAN BURS VE ’;\I'(z'(‘j'gr‘fl‘sy‘;tn'jg aéﬁ:gl“njg'g bilgi reten ve aktaran | = ictirimesi
DESTEKLER yenier yets
Kurumsal Kapasiteyi Artirmak
- .. ; C")[\l. LiSANS EGiTiMi-’- Li%ANS Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar Egjitim Oretim Faaliyetlerinin
YUKSEKOGRETIM | EGITIMI VE LISANSUSTU y gelisime ac Cesitlendirilmesi ve Niteliginin

EGITIM

yetistirilmesi

Gelistirilmesi

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve
barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi;
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Egitim Ogretim Faaliyetlerinin
Cesitlendirilmesi ve Niteliginin
Gelistirilmesi

Kurumsal Kapasiteyi Artirmak




Form4: Performans Gostergesi Sonuglari Formu

Hedeflenen

Yilsonu

Alt Program Performans " Gergeklesme
Program Alt Program Hedefi [T — Ggstverg.e Gergelu(les.me Durumu
egeri Degeri
ARASTIRMA, GELISTIRME | ARASTIRMA ALTYAPILARI | Ulkemizin bilgi | Arastirma
VE YENILIK birikiminin altyapisi projesi
arttiriimasina tamamlanma
ve teknolojik orani
gelisimine
katkida
bulunmak
Uzere 73 0
yliksekogretim
kurumlarinda
arastirma
altyapilarinin
kurulmasi ve
kapasitelerinin
glclendirilmesi
ARASTIRMA, GELISTIRME | YUKSEKOGRETIMDE Yiksekdgretim | Ar-ge'ye
VE YENILIK BILIMSEL ARASTIRMA VE | kurumlarinda | harcanan 0 0.9000 Ulasildi
GELISTIRME inovasyon biitgenin toplam ! 3
amagh bilimsel | biitceye orani
calismalarin Ar-ge sonucu
arttiriimasi ortaya gikan
Uriinlere iligskin 2 1 Kismen Ulasildi
alinan patent
sayisl
Ar-ge sonucu
ticarilestirilen 2 0 Ulasilamadi
Urlin sayisi
Arastirma
merkezleri gelir 89.000 6.365.521 Ulasildi
miktari
Arastirma
merkezlerinin
- N 0 0
sanayi ile yaptigi
proje sayisi
BAP kapsaminda
desteklenen 26 21 Kismen Ulasildi
arastirma
projeleri sayisi
Ogretim elemani
basina disen ar- 0,0200 0,0100 Kismen Ulasildi
ge proje sayisi
Patent, faydali
model ve
endistriyel 10 11 Ulasildi
tasarim bagvuru
sayisl
Ulusal ve
uluslararasi
kuruluglar
taraflngc’ian 31 7 Ulasilamadi
desteklenen ar-
ge projesi sayisi
Uluslararasi
endekslerde yer 671 444 Kismen Ulasildi
alan bilimsel
yayin sayisi
YUKSEKOGRETIM Toplumun tiim | Dezavantaili
KURUMLARI SUREKLI kesimlerine gruplara yonelik
5 EGITIM FAALIYETLERI ihtiyag sosyal
HAYAT BOYU OGRENME duydugu entegrasyon ve 5 5 Ulasildi
alanlarda kapsayicilida
egitimler iliskin yapilan
verilmesi, faaliyet sayisi




kamu kurum
ve kuruluglari,
0Ozel sektor ve
uluslararasi
kuruluglarla
isbirliginin
gelismesine
katkida
bulunulmasi

Egitim
programlarina
basvuran kisi
saylsl

1.500

87

Ulasilamadi

Mezunlara
yonelik
gergeklestirilen
faaliyet sayisi

Ulasilamadi

Stirekli Egitim
Merkezi (SEM)
ve Dil Merkezi
(DILMER)
tarafindan
mesleki egitime
yonelik verilen
sertifika sayisi

500

922

Asildi

Tamamlanan
sosyal
sorumluluk
projeleri sayisi

24

Ulasilamadi

Universitenin
cevrecilik
alanlarinda aldigi
odil sayisi

TEDAVI EDICI SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Tedavi edici
saghk
hizmetinin
erigilebilir ve
etkili olarak
sunulmasinin
saglanmasi

Ameliyat sayisi

Ulasilamadi

Universite
hastaneleri
nitelikli yatak
orani

Universite
hastaneleri yatak
doluluk orani

Yatan hasta
saylsl

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

Alaninda
yetkin,
arastirmaci,
bilgi Ureten ve
aktaran
akademisyenler
yetistirilmesi

SCI, SCI-
Expanded, SSCI
ve AHCI
kapsamindaki
dergilerde
Ogretim elemani
basina diisen
yayin sayisl

0,3800

0,1000

Ulagilamadi

Arastirma
bursundan
yararlanan
ogrenci sayisl

Agildi

YOK tarafindan
oncelikli
alanlarinda
saglanan
burslardan
yararlanan
doktora 6grenci
sayisl

Ulasildi

YOK tarafindan
saglanan yurt
disinda yabanci
dil
yeterliliklerinin
artirlmasina
yonelik
burslardan
yararlanan sayisi

Ulasildi

Yiiksekdgretim
Kurulu, Tirkiye
Bilimler
Akademisi ve
TUBITAK bilim,

21

13

Kismen Ulasildi




tesvik ve sanat
odulleri sayisi

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Mesleki
yeterlilik sahibi
ve gelisime
agik mezunlar
yetistirilmesi

Doktora egitimini
tamamlayanlarin
sayisl

17

Ulasilamadi

Egitim bilimleri
kontenjan
doluluk orani

100

100

Ulasildi

Egitimin
program
siresinde
bitirilme orani

81

Kismen Ulasildi

Fen bilimleri
kontenjan
doluluk orani

100

39

Ulasilamadi

Kitiiphanede
bulunan basili ve
elektronik
kaynak sayisi

117.000

116.905

Ulasildi

Kittiphanede
bulunan 6grenci
bagina diisen
basili ve
elektronik
kaynak sayisi

13

6,0700

Ulasilamadi

Kitiphaneden
yararlanan kisi
sayisl

8.000

10.528

Asildi

Lisansustu
6grencilerin
toplam
o6grenciler
icindeki payi

0,4000

0,0250

Ulasilamadi

Ogrenci basina
disen egitim
alani

Ulasildi

Ogrenci basina
diisen kapali
alan

12

12,2500

Ulasildi

Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan
ogrencilerin
orani

0,0100

0,0002

Ulagilamadi

Ogretim tyesi
basina diisen
O6grenci sayisi

20

43

Ulasildi

Saglik bilimleri
kontenjan
doluluk orani

100

100

Ulasildi

Sosyal bilimler
kontenjan
doluluk orani

100

55

Ulagilamadi

Teknokent veya
Teknoloji
Transfer Ofisi
(TT0)
projelerine
katilan 6grenci
sayisl

750

25

Ulasilamadi

Uluslararasi
kuruluslarla
ortak uygulanan
egitim programi
sayisi

13

Ulasilamadi

Yabanci dilde
egitim veren
program sayisl

Ulasilamadi




Yabanci uyruklu
akademisyen
sayisi

Kismen Ulasildi

Yabanci uyruklu
o0grenci sayisi

120

442

Kismen Ulasildi

Yan dal ve cift
ana dal
programindan
mezun olanlarin
toplam mezun
sayisina orani

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim
ogrencilerine
sunulan
beslenme ve
barinma
hizmetlerinin
kalitesinin
artirilmasi;
ogrencilerin
kisisel ve
sosyal geligimi
desteklenerek
yasam
kalitesinin
ylikseltilmesi

Barinma
hizmetlerinden
yararlanan
ogrenci sayisi

Beslenme
hizmetlerinden
yararlanan
o0grenci sayisi

450.000

67.613

Ulasilamadi

Odrenci basina
disen sosyal
donati alani

1,6000

1,7800

Ulasildi

Ogrenci kuliip ve
topluluk sayisi

45

33

Kismen Ulasildi

Sosyal, kiiltiirel
ve sportif
faaliyet sayisi

465

64

Ulasilamadi

Yiiksekogretimde
6grenci basina
barinma
harcamasi

Yiiksekogretimde
6grenci basina
beslenme
harcamasi

2,7500

131,5800

Ulasilamadi

Yiiksekogretimde
O6grenci
yasamindan
memnuniyet
orani

57

65

Kismen Ulasildi

Yiiksekogretimde
ogrencilere
sunulan saglik
hizmetinden
yararlanan
ogrenci sayisinin
toplam 6grenci
sayisina orani




2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

i. Alt program hedef ve gdstergeleriyle ilgili gerceklesme
sonugclari ve degerlendirmeler

Yil: 2021

Programin ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Adi:

Alt ARASTIRMA ALTYAPILARI

Programin

Adi:

Alt Program Ulkemizin bilgi birikiminin arttinimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekégretim kurumlarinda arastirma
Hedefi: altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gliglendirilmesi

Onceki D6nem
Gre. Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerg

Gosterge Gergeklesme 1. Uc 2. Uc 3.0¢ | 4 Uc | Yilsonu ekle | Gergekles

Yih Degeri Degeri Tahmini Ayiik Ayiik Aylik Ayik | Degeri son:: Dul::.lemu
n

Sir Olcii

Gosterge Adi Birimi

Arastirma
altyapisi
1 projesi Oran 2020 67 73 0 0 0 0 0 0 0
tamamlanma
orani

Yil: 2021

Programin ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Adi:

Alt YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Programin

Adi:

Alt Program  Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel calismalarin arttiriimasi
Hedefi:

Onceki D6nem

Grg Gergeklesme

Hedeflenen Yilsonu Gerg
Gosterge Gergeklesme - - - - ekle | Gergekle

- O P 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug | Yilsonu

Yil Degeri Degeri Tahmini Aylik Aylik Aylik Ayiik Degeri sme sme

Ora | purumu
n

Sir Olcii

Gosterge Adi Birimi

Ar-ge'ye
harcanan
biitgenin
toplam
biitceye
orani

Oran 2020 0,7000 0 0 0,0900 0 0 0,9000 0,9000 100 Ulagildi

Ar-ge sonucu
ortaya cikan
2 iiriinlere Sayi 2020 1 2 0 0 0 0 1 1 50
iliskin alinan
patent sayisi

Kismen
Ulasildi

Ar-ge sonucu
3 ticarilestirile Sayi 2020 1 2 0 0 0 0 0 0 0
n iiriin sayisi

Ulasilam
adi

Arastirma
4 merkezleri TL 2020 1.824.737 89.000 0 279.011 32694 0 6053816 6.365.521 100 Ulasildi

gelir miktan

Arastirma
merkezlerini
5 n sanayiile Sayi (1] (1] (1] 0 0 0 0 0 0 0
yaptigi proje
sayisi




BAP
kapsaminda
desteklenen
arastirma
projeleri
sayisi

Sayi

2020

21

26

10

21

21

80

Kismen
Ulasildi

Ogretim
elemani
basina diisen
ar-ge proje
sayisi

Sayi

2020

0,0300

0,0200

0,0100 0,0100

50

Kismen
Ulasildi

Patent,
faydali model
ve
endiistriyel
tasarim
basvuru
sayisi

Sayi

2020

10

11

100

Ulasildi

Ulusal ve
uluslararasi
kuruluslar
tarafindan
desteklenen
ar-ge projesi
sayisi

Sayi

2020

34

31

22

Ulasilam
adi

10

Uluslararasi
endekslerde
yer alan
bilimsel
yayin sayisi

Sayi

2020

32

671

115

120

80

129

66

Kismen
Ulasildi

Yil:

Programin
Adi:

Alt
Programin
Adi:

Alt Program
Hedefi:

2021

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Sir

Gosterge Adi

Olcii
Birimi

Onceki D6nem

Grg

Yili

Degeri

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

Gergeklesme

1. Ug
Ayhk

2.Uc
Ayhk

3. Uc
Ayhk

4. Ug
Ayhk

Yilsonu
Degeri

Gerg
ekle
sme
Ora

Gergekle
sme
Durumu

Dezavantaijli
gruplara
yonelik
sosyal
entegrasyon
ve
kapsayiciliga
iliskin
yapilan
faaliyet
sayisi

Sayi

2020

100

Ulasildi

Egitim
programlarin
a basvuran
kisi sayisi

Sayi

2020

500

1.500

28

58

87

Ulasilam
adi

Mezunlara
yonelik
gerceklestiril
en faaliyet
sayisi

Sayi

2020

Ulasilam
adi

Siirekli
Egitim
Merkezi
(SEM) ve Dil
Merkezi
(DiLMER)
tarafindan
mesleki
egitime
yonelik
verilen
sertifika
sayisi

Sayi

2020

150

500

766

156

922

184

Asildi




Tamamlanan
sosyal
sorumluluk
projeleri
sayisi

Sayi 2020 5 24

20

Ulasilam
adi

Universitenin
cevrecilik
alanlarinda
aldig: odiil
sayisi

Sayi 2020 4 (1]

Yil:

Programin
Adi:

Alt
Programin
Adi:

Alt Program
Hedefi:

2021
TEDAVI EDICI SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Tedavi edici sagdlik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Sir

GoOsterge Adi

Onceki D6nem
Grg

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

Olcii
Birimi

Yil Degeri

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

Gergeklesme

1. Ug
Ayhk

2. Ug
Ayhk

3. Ug
Ayhk

4, Ug
Ayhk

Yilsonu
Degeri

Gerg
ekle
sme
Ora
n

Gergekle
sme
Durumu

Ameliyat
sayisi

Sayi 0 (1] (1]

0

Ulasilam
adi

Universite
hastaneleri
nitelikli yatak
orani

Oran (V] (V] (V]

Universite
hastaneleri
yatak doluluk
orani

Oran (V] (V] (V]

Yatan hasta
sayisi

Sayi (V] (V] (V]

Yil:

Programin
Adi:

Alt
Programin
Adi:

Alt Program
Hedefi:

2021
YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Ureten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Sir

Gosterge Adi

Onceki D6nem
Grg

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

Olcii
Birimi

Yili Degeri

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

Gergeklesme

1. Ug
Ayhk

2.Uc
Ayhk

Yilsonu
Degeri

3.Uc
Ayhk

4. Ug
Ayhk

Gerg
ekle
sme
Ora

Gergekle
sme
Durumu

SCI, SCI-
Expanded,
SSCI ve AHCI
kapsamindak
i dergilerde
ogretim
elemani
basina diisen
yayin sayisi

Say1 2020 0,4700 0,3800

0

0,1000

0,100 0,1000 0,1000

25

Ulasilam
adi

Arastirma
bursundan
yararlanan
ogrenci sayisi

Say1 2020 (1} 0

11

11

100

Asildi

YOK
tarafindan
oncelikli
alanlarinda
saglanan
burslardan
yararlanan
doktora
ogrenci sayisi

Say1 2020 0 2

100

Ulasildi




YOK
tarafindan
saglanan
yurt disinda
yabanai dil
yeterliliklerin
in
artirlilmasina
yonelik
burslardan
yararlanan
sayisi

Sayi

2020

0

100

Ulasildi

Yiiksekogreti
m Kurulu,
Tiirkiye
Bilimler
Akademisi ve
TUBITAK
bilim, tesvik
ve sanat
odiilleri
sayisi

Sayi

2020

13

21

13

62

Kismen
Ulasildi

Yil:

Programin
Adi:

Alt
Programin
Adi:

Alt Program
Hedefi:

2021

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Sir

Gosterge Adi

Olcii
Birimi

Onceki D6nem

Grg

Yil

Degeri

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

Gergeklesme

1. Ug
Ayhk

2. Uc
Ayhk

3. Uc
Ayhk

4. Ug
Ayhk

Yilsonu
Degeri

Gerg
ekle
sme
Ora

Gergekle
sme
Durumu

Doktora
egitimini
tamamlayanl
arin sayisi

Sayi

2020

18

17

47

Ulasilam
adi

Egitim
bilimleri
kontenjan
doluluk orani

Oran

2020

100

100

100

100

98

100

100

100

Ulasildi

Egitimin
program
siiresinde
bitirilme
orani

Oran

2020

71

85

71

81

81

100

Kismen
Ulasildi

Fen bilimleri
kontenjan
doluluk orani

Oran

2020

100

100

100

100

13

39

39

39

Ulasilam
adi

Kiitiiphanede
bulunan
basili ve
elektronik
kaynak sayisi

Sayi

2020

116.258

117.000

116.757

138.320

116.905

116.905

100

Ulasildi

Kiitiiphanede
bulunan
ogrenci
basina diisen
basili ve
elektronik
kaynak sayisi

Sayi

2020

6,1720

13

6,2000

7,3500

6,1500

6,0700

6,0700

47

Ulasilam
adi

Kiitiiphanede
n yararlanan
kisi sayisi

Sayi

2020

8.000

418

1.239

1.853

7.018

10.528

132

Asildi

Lisansiistii
ogrencilerin
toplam
ogrenciler
icindeki payi

Oran

2020

0,3000

0,4000

0,0300

0,0300

0,0200

0,0250

0,0250

Ulasilam
adi

Ogrenci
basina diisen
egitim alani

Metrek
are

2020

8,2700

8,2800

2,3000

100

Ulasildi

10

Ogrenci
basina diisen
kapah alan

Metrek
are

2020

12,7000

12

12,760

12,250
0

12,250
0

100

Ulasildi




11

Ogrenci
degisim
programlarin
dan
yararlanan
ogrencilerin
orani

Oran 2020 0 0,0100

0,0002

0,0002

0 0,0002

0

Ulasilam
adi

12

Ogretim
iiyesi basina
diisen
ogrenci sayisi

Sayi 2020 20 20

41

20,9000

43

43

100

Ulasildi

13

Saghk
bilimleri
kontenjan
doluluk orani

Oran 2020 100 100

100

100

100

100

100

100

Ulasildi

14

Sosyal
bilimler
kontenjan
doluluk orani

Oran 2020 100 100

100

100

66

55

55

55

Ulasilam
adi

15

Teknokent
veya
Teknoloji
Transfer Ofisi
(TTO)
projelerine
katilan
ogrenci sayisi

Say1 2020 0 750

25

25

Ulasilam
adi

16

Uluslararasi
kuruluslarla
ortak
uygulanan
egitim
programi
sayisi

Say1 2020 0 13

Ulasilam
adi

17

Yabanc dilde
egitim veren
program
sayisi

Sayi 2020 (V] (V]

Ulasilam
adi

18

Yabanci
uyruklu
akademisyen
sayisi

Sayi 2020 7 9

66

Kismen
Ulasildi

19

Yabanci
uyruklu
ogrenci sayisi

Say1 2020 62 120

453

433

442

100

Kismen
Ulasildi

20

Yan dal ve
Gift ana dal
programinda
n mezun
olanlarin
toplam
mezun
sayisina
orani

Oran 2020 (V] (V]

Yil:

Programin
Adi:

Alt
Programin
Adi:

Alt Program
Hedefi:

2021
YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artinlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi

desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Sira

GoOsterge Adi

Onceki Donem
Grg

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

Olgii
Birimi

Yili | Degeri

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

Gergeklesme

1. Ug
Ayhk

2.Uc
Ayhk

3. Uc
Ayhk

4. Ug
Ayhk

Yilsonu
Degeri

ki

o)

Gerge

Gerge
klesm
esm

Duru
rani

Barinma
hizmetlerind
en
yararlanan
ogrenci sayisi

Sayl 2020 0 0

Beslenme
hizmetlerind
en
yararlanan

Sayi 2020 91.762 450.000

0

38.000

67.613

67.613

Ulasila

14 madi




ogrenci sayisi

Ogrenci

basina diisen Metrek
sosyal donati are
alanmi

2020 1,8000 1,6000 [V} 0 0 1,8100 11,7800 1,7800 100 Ulasildi

Ogrenci
kuliip ve
topluluk
sayisi

Kismen
Sayi 2020 43 45 V] 43 43 0 33 33 73 Ulasildi

Sosyal,
kiiltiirel ve
5 sportif Sayi 2020 62 465 1] 8 1 0 55 64 13
faaliyet
sayisi

Ulagila
madi

Yiiksekogreti
mde 6grenci
6 basina TL (1] V] V] 1] 0 0 0 0 0 0
barinma
harcamasi

Yiiksekogreti
mde 6grenci
7 basina TL 2020 70 2,7500 V] 0 0 11,3000 120,2800  131,5800 0
beslenme
harcamasi

Ulasila
madi

Yiiksekogreti
mde 6grenci
8 yasamindan Oran 2020 65 57 (V] 0 0 65 65 65 100
memnuniyet
orani

Kismen
Ulasildi

Yiiksekogreti
mde
ogrencilere
sunulan
saghk
hizmetinden

9 vyararlanan Oran 2020 (1] (1] 1] 0 0 0 0 0 0
ogrenci
sayisinin
toplam
ogrenci
sayisina
orani

ii. Performans denetim sonuglari

Universitemiz, 2021 yilinda performans denetimine tabi tutulmamustir.




3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun yurirlige girmesiyle birlikte, kamu mali
yonetiminde idarelerin performanslarinin 6lglilmesine baslanmistir. Performans degerlendirmesinin
amaci, kamu mali yonetiminde seffaflik ve hesap verebilirligin yerlesmesine ve kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli ydnetimine katki saglanmasidir.

Universitemizin 2021-2025 Stratejik Planinda yer alan 4 amag ve bu amaglara ait 14 hedef icin
2021 yilinda 41 performans gostergesi takip edilmis ve bunlardan 23 adedine ulasiimis, 18’inde ise
hedefin altinda kalinmistir. Stratejik planda yer alan hedef ve gostergelerden performans programinda
yer alan hedef ve gostergelerle ayni olanlara bu bolimde yer verilmeyerek bir agiklama dipnotuyla
gosterilmistir.

Ulasilamayan performans gostergeleri icin sorumlu birimler tarafindan gerekli 6nlemler
alinacak ve calismalar yiritllecektir. Bu dogrultuda, stratejik hedefler ile performans gdstergeleri
Gzerinden yapilan degerlendirmeler faaliyet raporumuz araciligiyla kamuoyu ile paylasiimaktadir.
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atejik Plan Degerlendirme

AU

Al Egitim Ogretim faaliyetlerinin gesitlendirilmesi ve niteliginin gelistirilmesi
\ H1.1 Yeni lisansUstl programlar agarak, lisansistl 6grenci sayisini artirmak

Amacin ilgili Oldugu Yiiksekdgretim Hizmetleri / On Lisans Egitimi, Lisans Egitim ve Lisansisti
program/Alt Program Adi  [li3jilyy

Amacin iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Agik Mezunlar Yetistirilmesi

‘ H1.1 Performansi %80

‘ Sorumlu Birim Rektorliik

Plan Degerlendirme . .
. . . . . | Degerlendirme
Dénemi Donemindeki o . .
Doénemindeki
Hedefe  Baslangig Yilsonu
- . " o Gergeklesme = Performans
Performans Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen o
o Degeri (%)
(%) 2z Deger (2021 Yilsonu)
Yilsonu) (2021 Yilsonu) ©
(A) (B)
PG1.1.1: Lisansustu 30 20 2 34 200
program sayisl
PG1.1.2: Doktora Ogrenci 30 70 79 65 90
Sayisi
P_Gl.1.§:vTezI|.Yuksek 20 454 490 451 92
Lisans Ogrenci Sayisi
P_Gl.1.flvTe25|.z Yiksek 20 40 45 1 24
Lisans 6grenci sayisi

‘ Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e Lisansistli program sayisinda hedefin oldukga tzerine gikilmistir.

e Doktora Ogrenci Sayisi ile Tezli Yiiksek Lisans 6grenci sayisinda ise hedefe yaklasiimistir.

e Tezsiz Yiksek Lisans 6grenci sayisinda ise, koronavirlis salginindan dolayi, yeni programlar
aciimadigindan hedefe ulasilamamistir.




Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Egitim 0Ogretim faaliyetlerinin gesitlendiriimesi ve niteliginin

= gelistirilmesi

‘ H1.2 Egitimcilerin egitimi programinin diizenlenmesi

Amacin ilgili Oldugu Hayat Boyu Ogrenme / Yiiksekoégretim Kurumlari Sirekli Egitim
program/Alt Program Adi Faaliyetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunmasi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H1.1 Performansi %0

Sorumlu Birim Surekli Egitim Merkezi

Degerlendirme  Degerlendirme
Plan Donemi Donemindeki Donemindeki

Hedefe
Baslangig Yilsonu Gerceklesme | o cormans

(%)

Performans Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Degeri
(VA (2020 Yilsonu) Deger (2021 vil
(A) (2021 Yilsonu) Yilsonu)

(B) (€

PG1.2.1: Arastirma, veri analizi ve
akademik yayin gibi konularda 25 0 15 0 0
sertifikall  atolye  etkinlikleri
diizenlemek

PG1.2.2: Ogretim ydntem ve
teknikleri konusunda sertifikal 25 0 15 0 0
atolye etkinlikleri dizenlemek

PG1.2.3: Sinif yonetimi
konusunda  sertifikali  atolye 15 0 15 0 0
etkinlikleri diizenlemek

PG1.2.4: Akademik ve idari

personele sertifikali dijital ve 35 0 15 0 0
finansal okuryazarlik egitiminin
verilmesi

Hedefe lliskin Degerlendirmeler

Egitimcilerin egitimi programinin dizenlenmesi hedefinde; degerlendirme déneminde
koronavirls salgini nedeniyle (niversitelerde uzaktan egitim uygulanmasi, sokaga c¢ikma
kisitlamalart ve ilgili Kurumlarin salgin tedbirlerinden dolayr performans gostergelerinde
gerceklesme saglanamamis olup, sonraki dénemlere ait hedeflenen degerlere ulasilabilmesi icin
calisma ylritilecektir.
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Egitim Ogretim faaliyetlerinin gesitlendirilmesi ve niteliginin
gelistirilmesi
‘ H1.3 Yaygin egitim faaliyetlerinin gl¢glendirilmesi

Al

Amacin ilgili Oldugu Hayat Boyu Ogrenme / Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim
program/Alt Program Adi Faaliyetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunmasi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H1.1 Performansi % 3

Degerlendirme | Degerlendirme
Plan D6nemi Donemindeki Donemindeki
Hedefe Baglangi¢ Yilsonu Gergeklesme

o - w o o Performans
Performans Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Degeri

(%)

(%) (2020 Yilsonu) Deger (2021 vil
(A) (2021 Yilsonu) Yilsonu)
(B) (©)

‘ Sorumlu Birim Surekli Egitim Merkezi

PGl.3.1.: Ogretmenlere 50 0 20 0 0
Hizmet I¢i Egitimler verilmesi

PG1.3.2: Sanayi ve hizmet
sektori ile kooperatif ve meslek
odalarina  bagh  kuruluslarin

P . ) 25 0 10 1 10
yoneticileri ve Uyelerine
danismanlik ve egitim destegi
verilmesi
PG1.3.3: Kamu Kurumlarinin
Adiyaman il Midirliiklerinde
25 0 10 0 0

(Tarim, Turizm, Aile ve Sosyal
Politikalar, ISKUR wv.s.) gorev
yapan personele egitim verilmesi

‘ Hedefe lliskin Degerlendirmeler

Yaygin egitim faaliyetlerinin glclendirilmesi hedefinde;  degerlendirme déneminde
koronaviriis salgini nedeniyle (niversitelerde uzaktan egitim uygulanmasi, sokaga c¢ikma
kisitlamalart ve ilgili Kurumlarin salgin tedbirlerinden dolaylr performans gostergelerinde
gerceklesme saglanamamis olup, sonraki donemlere ait hedeflenen degerlere ulasilabilmesi icin
calisma yariatilecektir.
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Egitim Ogretim faaliyetlerinin gesitlendirilmesi ve niteliginin
gelistirilmesi

Bolgenin ihtiyaci olan alanlarda yeni lisans ve 6n lisans
programlarin agiimasi

Al

H1.3

Amacin ilgili Oldugu Hayat Boyu Ogrenme / Yiiksekoégretim Kurumlari Sirekli Egitim
program/Alt Program Adi Faaliyetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunmasi

H1.1 Performansi % 100
Degerlendirme | Degerlendirme

Sorumlu Birim Rektorlik
Plan Donemi Donemindeki Donemindeki

Hedefe Baglangi¢ Yilsonu Gergeklesme

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans
(%)

Performans Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Degeri
(%) (2020 Yilsonu) Deger (2021 vil
(A) (2021 Yilsonu) Yilsonu)
(B) (€)

PG1.4.1: Teknik Meslek
Yiksekokulu blinyesinde Motorlu

Arac Teknolojisi Bolimunin 30 0 0 0 100
aciimasi

PG1.4.2: Teknik Meslek

Yiksekokulu blinyesinde Mermer 30 0 0 0 100

ve Degerli Madenler isletmesi
Bolimindln agiimasi

PG1.4.3: Ziraat Fakiltesi
blinyesinde yeni bélim acilmasi 40 2 1 1 100
(Bolum sayist)

‘ Hedefe lliskin Degerlendirmeler

PG1.4.1 ve PG1.4.2 icin degerlendirme doneminde gerceklesme 6ngorilmemis olup, Ziraat
Fakdiltesi binyesinde 1 adet yeni bolim agilmasi hedefi ise gergeklestirilmistir.
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A2 Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini gliclendirmek
\ H2.1 Arastirma altyapisinin gelistirilmesi

Amacin ilgili Oldugu Hayat Boyu Ogrenme / Yiiksekdgretim Kurumlari Sirekli Egitim
program/Alt Program Adi Faaliyetleri

Amacin iliskili Oldugu Alt Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Acgik Mezunlar Yetistirilmesi
Program Hedefi

H1.1 Performansi % 99

‘ Sorumlu Birim Rektorluk

Degerlendirme | Degerlendirme
Plan D6nemi Donemindeki Donemindeki

Hedefe
Baslangic Yilsonu Gergeklesme | oo rormans

Performans Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Degeri (%)
(%) (2020 Yilsonu) Deger (2021 vil °
(A) (2021 Yilsonu) Yilsonu)

(8) (€

PG2.1.1: Yurt |(;| ve yurt d|§| 50 10 12 26 800
arastirma isbirliklerinin sayisi

PG2.1.2: Arastirma amagli
kullanilan makine ve

techizatin bakim ve onarimi ile 25 30 32 37 350
ihtiyag duyulan ara¢ ve

gereclerin temin edilmesi

PG2.1.3:  Yillik —arastirma | g 2.000.000 2.500.000 2.350.000 94

bltcesi miktari (TL)

‘ Hedefe lliskin Degerlendirmeler

PG2.1.1: Yurt ici ve yurt disi arastirma isbirliklerinin sayisi ve PG2.1.2: Arastirma amacl
kullanilan makine ve techizatin bakim ve onarimi ile ihtiya¢ duyulan arag¢ ve gereclerin temin
edilmesi performans gostergelerinde hedefin oldukga tzerine ¢ikilmis olup, PG2.1.3: Yillik arastirma
bltcesi miktarinda ise degerlendirme donemindeki hedefe yaklasiimistir

B ——
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Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini gliclendirmek
Bilimsel yayinlarin nitelik ve niceliginin arttiriimasi

Amacin ilgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiksekogretimde Bilimsel
program/Alt Program Adi Arastirma ve Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu Alt Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel
Program Hedefi ¢alismalarin arttiriimasi

H1.1 Performansi % 100

Sorumlu Birim Rektorluk

Degerlendirme | Degerlendirme
Plan Donemi Donemindeki Donemindeki
Hedefe Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Performans Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Degeri
(%) (2020 Yilsonu) Deger (2021 vil
(A) (2021 Yilsonu) Yilsonu)
(B) (©)

Performans
(%)

PG2.2.1: Ulusal ve uluslararasi

endeksli dergilerdeki yayin sayisi 82 85

1.082 1.000

PG2.2.2: Yayinlara alinan atif
sayisl

30 870 880 11.453 1.000

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Bilimsel yayinlarin nitelik ve niceliginin arttirilmasi hedefine ait performans gostergelerinde
hedefin oldukga Gzerine ¢ikilmistir.
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| A3 Kurumsal kapasiteyi artirmak
Elektrik enerjisi tiretimi yapmak ve enerji kaynaklari kullanim
verimliligini iyilestirmek

H3.1

Amacin ilgili Oldugu

e e ey Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Arastirma Alt Yapilari

Ulkemizin bilgi birikiminin arttinlmasina ve teknolojik gelisimine
katkida bulunmak U(zere yiksekogretim kurumlarinda arastirma

Program Hedefi . S . .
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin glclendirilmesi

H1.1 Performansi %0

Sorumlu Birim Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg
Degerlendirme Degerlendirme
Dénemindeki Dénemindeki

Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri
Deger (2021 vil
(2021 Yilsonu) Yilsonu)
(B) (9]

Plan Donemi
Baslangig¢
Degeri
(2020
Yilsonu)
(A)

Hedefe

- : o Performans
Performans Gostergesi Etkisi

(%)

(%)

Amacin iliskili Oldugu Alt

PG3.1.1: Enerji tasarrufu igin
fotovoltaik glines enerji 90 50 250 0 0
sistemleri kurarak, elektrik
enerijisi Uretmek (kw)

PG3.1.2: Universite personeline
enerji kaynaklarinin kullanimi ve 10 0 1 0 0
enerji  tasarrufu  konusunda
egitimler vermek

‘ Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Elektrik enerjisi Uretimi yapmak ve enerji kaynaklari kullanim verimliligini iyilestirmek
hedefine ait PG3.1.1: Enerji tasarrufu icin fotovoltaik glines enerji sistemleri kurarak, elektrik enerjisi
Uretmek performans gostergesinde, isin yapilabilmesi icin gerekli izin ve onay sireci, ilgili kurum ve
kuruluslar nezdinde devam ettiginden gerceklesme saglanamamustir.

PG3.1.2 Universite personeline enerji kaynaklarinin kullanimi ve enerji tasarrufu konusunda
egitimler verme performans gostergesinde ise, degerlendirme doneminde koronavirlis salgini
nedeniyle egitim verilemediginden gerceklesme saglanamamistir.
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Kurumsal kapasiteyi artirmak

H3.2 Toplam Kalite Yonetimi kapsaminda kurumsal kalite klltlrinG
gelistirmek

Amacin llgili Oldugu

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Arastirma Alt Yapilar
program/Alt Program Adi th Istirme v ilik / Aragti pilari

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine
katkida bulunmak Uzere yiksekogretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin glglendirilmesi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H1.1 Performansi % 75

Sorumlu Birim Toplam Kalite Yonetimi Koordinatorliiga

Degerlendirme | Degerlendirme
Plan Donemi Do6nemindeki Do6nemindeki

Hedefe
Baslangig Yilsonu Gerceklesme b formans

Performans Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Degeri (%)
(%) (2020 Yilsonu) Deger (2021 il °

(A) (2021 Yilsonu) Yilsonu)
(B) (©)

PG3.2.1: TS-EN-ISO 9001
Belgesinin surdirdlebilirligi
icin Dokiimantasyonlarin 30 10 15 17 140
Revizyonunu Yapmak (Revize
edilen dokiiman sayisi)

PG3.2.2: Toplam Kalite
Yonetimi ile ilgili egitimlerin 20 2 3 4 200
sayisini artirmak

PG3.2.3: Dis Degerlendirme
Raporunda ortaya ¢ikan

. .y 25 12 11 13 0
gelismeye acik yonlerin
sayisini azaltmak
PG3.2.4: Genel Memnuniyet
Oranini Artirmak (%) 25 59 61 61 100

Hedefe lliskin Degerlendirmeler

Toplam Kalite Yonetimi kapsaminda kurumsal kalite kaltlrini gelistirmek hedefine ait
PG3.2.1: TS-EN-ISO 9001 Belgesinin sirdirdilebilirligi icin Dokiimantasyonlarin Revizyonunu Yapmak
ile PG3.2.2: Toplam Kalite Yonetimi ile ilgili egitimlerin sayisini artirmak performans gostergelerinde
hedef asilmis, PG3.2.3: Dis Degerlendirme Raporunda ortaya cikan gelismeye acik yonlerin sayisini
azaltmak performans gostergesinde ise hedeflenen degere ulasilamamistir.

PG3.2.4: Genel Memnuniyet Oranini Artirmak performasn gostergesinde ise, degerlendirme
donemindeki hedefe ulasilmistir.
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A3 Kurumsal kapasiteyi artirmak

Yeni dijital uygulamalar gelistirerek, Universitemizin dijital
H3.3 N .
altyapisini giiglendirmek

Amacin ilgili Oldugu

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik / Aragtirma Alt Yapilar
program/Alt Program Adi th Istirme v ilik / Aragti pilari

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine
katkida bulunmak tzere yiksekogretim kurumlarinda arastirma

Program Hedefi altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gliglendirilmesi

H1.1 Performansi % 100

|
Amacin iliskili Oldugu Alt

Sorumlu Birim Bilgi islem Daire Baskanligi

Degerlendirme | Degerlendirme
Plan Donemi Donemindeki Donemindeki
Hedefe Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Performans Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Degeri
(%) (2020 Yilsonu) Deger (2021 vil
(A) (2021 Yilsonu) Yilsonu)
(B) (©)

Performans
(%)

PG3.3.1: Universite icerisinde
kullanilacak Dijital Uygulama 50 3 4 5 200
Sayisinin Artirilmasi

PG3.3.2: Uzaktan egitim
sisteminin gelistirilmesi icin
yeni uzaktan egitim 50 2 3 4 200
programlarinin agiimasi
(Program sayisi)

‘ Hedefe lliskin Degerlendirmeler

YOS basvurusu Plaka Tanima sistemi, web sayfasi, Devlet Konservatuvari 6zel yetenek
sinavi, Adyu Mobil islemleri tamamlanmis olup, PG3.3.1: Universite icerisinde kullanilacak Dijital
Uygulama Sayisinin Artirilmasi perforans gostergesindeki hedef asiimistir.

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tirk Dili, Temel Bilgi Teknolojileri ve Yabanci Dil
programlari uzaktan verilmis olup, PG3.3.2: Uzaktan egitim sisteminin gelistirilmesi icin yeni
uzaktan egitim programlarinin acilmasi perforans gostergesindeki hedef asiimistir.
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Kurumsal kapasiteyi artirmak
H3.4 Universitemizin fiziki altyapisini ve kapasitesini gelistirmek

Amacin ilgili Oldugu Hayat Boyu Ogrenme / Yiiksekdgretim Kurumlari Stirekli Egitim
program/Alt Program Adi Faaliyetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunmasi

Amacin iliskili Oldugu Alt
‘ H1.1 Performansi % 20

Program Hedefi

Sorumlu Birim Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Degerlendirme  Degerlendirme
Plan Donemi Donemindeki Do6nemindeki

Hedefe
Baslangic Yilsonu Gergeklesme | o, rormans

(%)

Performans Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Degeri
(%) (2020 Yilsonu) Deger (2021 vil
(A) (2021 Yilsonu) Yilsonu)
(B) (©)

PG3.4.1: Engelsiz Gniversite
altyapisi ve uygulamalarinin 20

gelistirilmesi (Bayrak sayisi) 1 1 1 100

PG3.4.2: Tip Fakultesi Morfoloji
Binasinin yapilmasi 20 0 30 0 0
(Tamamlanma orani %)

PG3.4.3: Ziraat Fakdltesi
Binasinin yapilmasi 20 0 0 0 0
(Tamamlanma orani %)

PG3.4.4: Kutuphane ve Kongre
Merkezi Binasinin yapilmasi 20 0 30 0 0
(Tamamlanma yuzdesi)
PG3.4.5: Universite cevre
politikasinin gelistirilmesi, Yesil
Universite (Green Metric)
projesinin hayata gecirilmesi,
Dogal kaynaklarin verimli 20 0 10 0 0
kullanilmasina yonelik
teknolojilerin Gniversite icinde
gelistirilmesi

(Tamamlanma Orani)

‘ Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG3.4.1 Engelsiz Universite altyapisi ve uygulamalarinin gelistiriimesi ile ilgili islemler devam etmekte olup
degerlendirme dénemi olan 2021 yilinda Mehmet ERDEMOGLU Besni Mimarlik Fakiiltesi icin (Mekanda Erisim) belgesi
bayragi alinmigtir

PG3.4.2 Tip Fakiltesi Morfoloji Binasinin yapim isi ihalesi yapilmis olup, ingaatina heniiz baglanmamistir.
PG3.4.3 Ziraat Fakdltesi Binasinin yapim isi yatirim programina alinmis, 6denek yetersizliginden ise baslanamamistir.
PG3.4.4 Kituphane ve Kongre Merkezi Binasinin yapilmasi isi yatirim programina heniiz alinmamigtir.

PG3.4.5 (Green Metric) projesi ile ilgili olarak, degerlendirme déneminde hedefe ulagilamamistir.
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atejik Plan Degerlendirme Tablosu

Kamu-Universite-Sanayi isbirliginin giiclendirilmesi

H4 1 Universite—Sanayi ishirliginin gelistirilmesi

Amacin ilgili Oldugu Hayat Boyu Ogrenme / Yiiksekdgretim Kurumlari Stirekli Egitim
program/Alt Program Adi Faaliyetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunmasi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H1.1 Performansi % 100

Sorumlu Birim Teknoloji Transfer Ofisi

Degerlendirme  Degerlendirme
Plan Donemi Donemindeki Donemindeki

Hedefe
Baslangic Yilsonu Gergeklesme | . rormans

(%)

Performans Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Degeri
(%) (2020 Yilsonu) Deger (2021 vil
(A) (2021 Yilsonu) Yilsonu)

(B) (€

PG4.1.1: Kamu Universite
Sanayi isbirligi faaliyetlerinin 60 60 65 67 140
arttirilmasi (Faaliyet sayisi)

PG4.1.2: Kamu Universite
Sanayi isbirligi faaliyetlerinin
kurumsal yapiya kavusmasi
adina ilgili paydaslarla isbirligi
protokollerinin imzalanmasi
(protokol sayist)

40 0 1 2 200

Hedefe lliskin Degerlendirmeler

PG4.1.1 Kamu Universite—Sanayi isbirliginin gelistirilmesi hedefi kapsaminda 2021 yilinda 23 kurum
ziyareti; 21 firma ziyareti; firma sorunlarina yonelik 7 akademisyen-firma eslestirmesi; firmalara
akademisyenlerin mentorluk destegi verebilmesi icin 2 mentorluk projesi; kamu desteklerinin anlatildigi 7
online bilgilendirme etkinligi; 2 defa firmalara patent bilgilendirmesi; 2 firmaya déner sermaye (izerinden
danismanlik saglanmasi; 3 defa Kamu Universite- Sanayi isbirligi toplantisi olmak izere toplamda 67 faaliyet
gerceklestirilmis olup hedef %100 {izerinde gerceklesmistir.

PG4.1.2 Kamu Universite—Sanayi isbirliginin gelistiriimesi kapsaminda ziyaret edilen kurumlar: Sanayi
ve Teknoloji Il Midurligi, ipekyolu Kalkinma Ajansi, Adiyaman Sanayi Gelistirme Merkezi, Adiyaman Sanayi
ve Ticaret Odasi, Adiyaman Ticaret Borsasi, il Tarim MudirlGgl, Organize Sanayi Bélgesi, Kalyoncu
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) Bélge Koordinatérligi,
iskur, Gaziantep Avrupa Birligi Arastirmalari Merkezi (GABAM), il Saghk MudirlGgi, Adiyaman Belediyesi,
Adiyaman Kadastro Mudirii, Tarim isletmeleri Genel Mudirligi'ne (TIGEM) bagli Ceylanpinar Tarim
isletmesi, Adiyaman ISKUR il Midirligii. TGB basvuru icin Universite ve 11 kurum/kurulus arasinda
protokoller imzalandi. USIMP ile yapilan tiyelik protokolii kapsaminda webinarlara katilim saglandi ve isbirligi
calismalari yapildi. Veriler 1siginda ‘Universite—Sanayi Isbirliginin Gelistirilmesi hedef %100 ({zerinde
gerceklestirilmistir.
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atejik Plan Degerlendirme Tablosu

Kamu-Universite-Sanayi isbirliginin giiclendirilmesi
H4 p Teknokent Kurulmasi

Amacin ilgili Oldugu Hayat Boyu Ogrenme / Yiiksekdgretim Kurumlari Stirekli Egitim
program/Alt Program Adi Faaliyetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunmasi

H1.1 Performansi % 100

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Sorumlu Birim Rektorluk

Degerlendirme  Degerlendirme
Plan Donemi Donemindeki Donemindeki

Hedefe
Baslangic Yilsonu Gergeklesme | o, rormans

(%)

Performans Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Degeri
(%) (2020 Yilsonu) Deger (2021 vil
(A) (2021 Yilsonu) Yilsonu)

(B) (€

PG4.2.1: Teknoloji Gelistirme
Bolgelerinin (TGB), blinyesinde sirket
kurmak isteyen akademik personele,
TGB’nin sundugu avantajlara dair 30 0 2 2 100
bilgilendirme toplantilarinin
diizenlenmesi

(Faaliyet sayisi)

PGA4.2.2: Teknoloji Gelistirme
Bolgelerinin (TGB) buinyesinde sirket
kurmak isteyen sanayicilere TGB’nin 30 0 2 2 100
sundugu avantajlara dair
bilgilendirme toplantilarinin
diizenlenmesi (Faaliyet sayisi)

PG4.2.3: Teknoloji Gelistirme
Bolgesinin (TGB) kurulmasina yonelik 40 0 1 1 100
bagvuru dosyasinin hazirlanmasi ve
basvuru yapilmasi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG4.2.1 performans gostergesi kapsaminda, Akademik personele, TGB kurulmasi halinde ofis taleplerine
iliskin anket diizenlenerek, anket sonuglari TGB basvuru dosyasindaki fizibilite raporunda degerlendirilmistir.

PG4.2.2 performans gostergesi kapsaminda, Universitemizde, sanayicilerin de katildigi Kamu Universite-
Sanayi odakli diizenlenen faaliyetler; Kamu- Universite-Sanayi (KUSI) il Planlama ve Gelistirme Kurulu 2021 Yili
1. Dénem Toplantisi; Sanayi ve Teknoloji isbirligi Kurulu (SANTEK) Toplantisi; Universite Sanayi isbirligi
Toplantisi; ‘Pamuk Yetistiriciligi ve Yasanan Sorunlar’ Konulu Toplanti; Gaziantep'te is Adamlari ile yapilan
Toplanti; Sanayi ve Teknoloji Bakanligina basvurusu yapilan Teknoloji Gelistirme Bolgesi (TGB) icin; Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligindan ilimize gelen Teknoloji Gelistirme Bdlgeleri Miracaat heyeti ile toplanti
diizenlenmistir. Gostergedeki hedef %100 olarak gerceklesmistir.

PG4.2.3 performans gostergesi kapsaminda, ADYU Teknokent kurulmasi icin 03.10.2021 tarihinde
Sanayi ve Teknoloji Bakanligina basvuru yapilan ve 13.12.2021 tarihinde komsiyon tarafindan onaylanarak imza
siirecine giren Adiyaman Universitesi Teknoloji Gelistirme Bdlgesi’nin kurulusuna iliskin Cumhurbaskanligi
karari, Resmi Gazete'nin 30 Aralik 2021 tarihli ve 31705 Sayili nishasinda yayimlanmistir. Géstergedeki hedef
%100 olarak gergeklesmistir.
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atejik Plan Degerlendirme Tablosu

A4 Kamu-Universite-Sanayi isbirliginin giiclendirilmesi
H4.3 Universitemizde bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi

Amacin ilgili Oldugu Hayat Boyu Ogrenme / Yiiksekdgretim Kurumlari Stirekli Egitim
program/Alt Program Adi Faaliyetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunmasi

H1.1 Performansi % 60

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Sorumlu Birim Rektorluk

Degerlendirme | Degerlendirme
Plan D6nemi Donemindeki Donemindeki

Hedefe
Baslangic Yilsonu Gergeklesme | . rormans

(%)

Performans Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Degeri
(VA (2020 Yilsonu) Deger (2021 vil
(A) (2021 Yilsonu) Yilsonu)

(B) (€

PG4.3.1: Universitemizde 40 1 2 1 0
sempozyumlar diizenlenmesi

PG4.3.2: Universitemizde,
sanayicilerin de katildig 1 ) 2 100
Kamu-Universite-Sanayi odakli 60
faaliyetler diizenlenmesi

‘ Hedefe lliskin Degerlendirmeler

Kamu-Universite-Sanayi isbirliginin giiclendiriimesi amaciyla, Universitemizde bilimsel
etkinliklerin diizenlenmesi hedefi icin belirlenen gostergelerden;

PG4.3.1 Universitemizde sempozyumlar diizenlenmesi performans gdstergesinde,
koronaviris salgini dolayisiyla sempozyum dizenlenemediginden, degerlendirme dénemindeki
hedefe ulasilamamistir.

PG4.3.2 Universitemizde, sanayicilerin de katildigi Kamu Universite-Sanayi odakli faaliyetler
diizenlenenmesi performasn gostergesi kapsaminda; Kamu- Universite-Sanayi il Planlama ve
Gelistirme Kurulu 2021 Yih 1. Dénem Toplantisi; Sanayi ve Teknoloji isbirligi Kurulu (SANTEK)
Toplantisi tertiplenmistir.
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atejik Plan Degerlendirme Tablosu

Ar-Ge ve girisimcilik faaliyetlerini gelistirerek proje triinlerinin

A4 Kamu-Universite-Sanayi isbirliginin giiclendirilmesi
H — et
ticarilesmesini saglamak

4.4

Amacin ilgili Oldugu Hayat Boyu Ogrenme / Yiiksekdgretim Kurumlari Stirekli Egitim
program/Alt Program Adi Faaliyetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi

Program Hedefi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunmasi

H1.1 Performansi % 100

|
Amacin iliskili Oldugu Alt

Sorumlu Birim Teknoloji Transfer Ofisi

Degerlendirme | Degerlendirme
Plan D6nemi Donemindeki Donemindeki

Hedefe
Baslangig Yilsonu Gerceklesme o cormans

(%)

Performans Gostergesi Etkisi Degeri Hedeflenen Degeri
(%) (2020 Yilsonu) Deger (2021 vil
(A) (2021 Yilsonu) Yilsonu)

(B) (€

PG4.4.1: Universitemizde
Uretilen bilginin Griine
donistirilmesine yonelik 50 0 1 ) 200
destekler konusunda genis
katilimh toplantilarin
diizenlenmesi

PG4.4.2: Universitemizde
Uretilen bilgilerin Fikri, Sinai
ve Miilkiyet haklarinin elde
edilmesi ve lisans 50 0 1 2 200
pazarlamasina iliskin genis
katilimh toplantilarin
diizenlenmesi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG4.4.1 ve PG4.4.2 Performans gostergelerine yonelik olarak, Ar-Ge ve girisimcilik
faaliyetlerini gelistirerek proje Urinlerinin ticarilesmesini saglamak icin 2 seminer diizenlenmistir.
Universitemiz ve firmalarin patent basvuru sayisini arttirmaya yoénelik olarak Destek Patent ile
"Fikrine Sahip Cik Webinari”, Tirk Patent ve Marka Kurumu ile “Tasarimlar Webinari”
diizenlenmistir. Lisans pazarlanmasina yonelik USIMP Ulusal Patent Fuarina katilim saglanmistir.




-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemizin Performans Programinin gerceklesme sonuglari program biitce sistemi (e-
biitce) Uzerinden takip edilmektedir.

Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plani tiim birimlerin katimi ile Universitemizin amag ve
hedeflerini belirlemeye yonelik GZFT analizi kullanilarak genis katihimli olarak gergeklestirilmistir.
Stratejik Planda yer alan Amag ve Hedefler Universite st ydnetimi, strateji gelistirme kurulu ve
stratejik planlama ekibinin degerlendirmeleri sonucunda belirlenmistir. Veri toplama ve veri analizi
uygulamalarinda farkli teknikler kullanilarak belirlenen stratejik amag¢ ve hedeflerin gergekgi
olusturulmasini saglamistir.

2021-2025 Stratejik Planina ait izZleme ve degerlendirme siirecinde bilgi akisini sistematik hale
getirmek amaciyla her hedef icin sorumlu birimler ve isbirligi yapilacak birimler belirlenmistir. Her bir
hedef, sorumlu birimler araciligiyla izlenip degerlendirilerek gergeklesme sonuglarina iliskin verilerin
elde edilmesi saglanmaktadir.

5-Diger Hususlar

Tablo: Bilimsel Etkinliklere Katilim Sayilari

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongrelere Katilim 153
Konferanslara Katilim 44
Seminerlere Katihm 65
Diger Faaliyetler 203

TOPLAM 45 |

Tablo: Birimler Bazinda Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

MAKALE BiLDIRi

ULUSLARARASI

ARASTIRMA RAPORU

KiTAP
KiTAP BOLUMU
ULUSAL

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 2 24 3 16

Besni Ali Erdemoglu MYO 1 9 7 22 1 22

Devlet Konservatuvari 4 3 9

Mimarlik Fakdltesi 1 2
Dis Hekimligi Fakiltesi 6 14 71
Eczacilik Fakultesi 11 7 28 4 12

Egitim Fakdlltesi 7 22 | 33 50 5 27

Fen Edebiyat Fakiltesi 15 | 29 | 33 || 306 | 10 | 65 16 20




Meslek Yiiksekokulu 2 4
Glzel Sanatlar Fakiiltesi 2 10 9 4
iktisadi ve idari Birimler Fakiiltesi 4 | 19 25 3 7
islami ilimler Fakdiltesi 5 || 10 | 16 1 1 4
Kahta Meslek Yiiksekokulu 10 1 25 4
Mihendislik Fakiltesi 11 | 39 46 5 25 1 [1.091
Saglik Bilimleri Fakltesi 14 | 14 38 8 24 3
Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 4 5 1
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2 15 2 19 4 10
Ziraat Fakdiltesi 10 4 20 14
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 3 7 11 44 5 9 7 1
Tip Fakiltesi 6 42 | 43 | 213 | 51 | 39
Turizm Fakiiltesi | 1 | 10| 9 | I

ﬁﬁﬁﬁ

Tablo: Birimler Bazinda Editérlitk ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi

EEEI?E:thji:i/ R 2ERE HAKEMLIGI
YAPAN HAKEMLIK | HAKEMLIGI YAPILAN
OERETIM | YAPILAN | VAPAN DERGI

OVESi | Gnst | ovesisavisi | SRV

SAYISI
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 1 3
Egitim Fakultesi 7 4 22 63
Eczacilik Fakiltesi 1 5 3 21
Fen Edebiyat Fakdltesi 41 24 62 206
Golbasl Meslek Yuksekokulu 1 6 1 8
islami ilimler Fakiiltesi 7 22 17 31
Kahta Meslek Yuksekokulu 11 11 16
Mihendislik Fakiltesi 23 1 30 93
Saglhk Bilimleri Fakdltesi 7 13 34
Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 2
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2 2 10
Ziraat Fakdltesi 5 9 9 21
Teknik Bilimler MYO 5 5 36 37
Tip Fakiltesi 28 28 93
Turizm Fakultesi 2 5 21




Proje Bilgileri

Tablo: Bilimsel Arastirma Projeleri Sayisi

2021 YILI

ONCEKi
YILDAN
DEVREDEN
PROJE

YIL iCINDE YIL iCINDE
EKLENEN | TOPLAM | TAMAMLANAN | PROJE BUTGESI
PROJE PROJE

PROJELER

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) 52 43 95 27 2.172,607

TUBITAK Tarafindan Desteklenen
Projeler

6 0 6 1 2.313,103

L Turkiye Endemik Bitkilerinden Cyclotrichium
Dr.Ogr.Uyesi Niveum(Boiss.)Manden & Scheng Bitkisi Ugucu
Zeynep Yaginin; Enerji, Protein ve Lif Kaynagi Yemler ile
SAHAN Birlikte In Vitro Kosullarda Yemlerin Gergek Kuru 25.04.2014 08.04.2021 15.000 11.515| 3.485
Madde,Ham Protein ve Ndf Sindirilebilirligine Etkisi.

POIJE PROIE PROJE PROJE HARCAMA

o . BASLAMA | TAMAMLANMA o ..
YURUTUCUSU TARIHi TARIHi ODENEGI TUTARI

KALAN

Farkh Tip ve Oranlarda Kalker Tozu Kullanilan
Cimento Hamurlarinda Superakigkanlastirici
Dozajinin Kivama ve Priz Stirelerine Etkileri 16.01.2018 30.11.2021

47

Etyolojisi Bilinen Ve Bilinmeyen(Kriptojenik)

Karaciger Yetmezliginde Agir Metal Seviyelerinin

Degerlendirilmesi Ve Agir Metallerin, Etyolojisi

Belirlenemeyen Karaciger Yetmezligindeki Roliniin 22.09.2014 27.10.2021 . 12.582
Arastirilmasi

1.110

& e B . [




AN INIVERSIFES

Prof.Dr. Adiyaman ilinde izole Edilen Mycobacterium
Gllnur tuberculosis izolatlarinin genomik ve proteomik
AN orofillerinin tanimlanmas, 27.09.2018 | 08.04.2021 || 10.000,00 | 9.992,27 (7,73

Genislemis Spektrumlu Beta-Laktamaz Ureten
Prof.Dr. Escherichia Coli ve klebsie!la spp. izolatlarinin
Gilnur Ertapenam, Meropenem, Imipenem, Kolistin,

Fosfomisin ve Temosilin'e Fenotipik Duyarliliginin 12.12.2018 04.03.2021 5.000 4.173 828
TARHAN Belirlenmesi ve Direng Genlerinin in House PCR

Yontemiyle Arastirilmasi

.

=
o

Prof.Dr. Mycobacterium tuberculosi§ izolatlarinin Birinci ve

Ikinci Kusak Antittberkiloz llaglara Kargl Direng

Mutasyonlarinin In House PCR Yontemi ile 12.12.2018 04.03.2021
Karekterizasyonu ve Direng Profillerinin

Karsilastiriimasi

[y
N

Gulnur
TARHAN

Klinik Orneklerden izole Edilen Coklu ilaca Direngli
6.000

N-(4-Bromofenil)-[1,3]-tiyazol-2-il)-N-(1,4,5,6-
Dog¢.Dr. Murat || tetrahidropirimidin-2-il)amin'in Tirevlerinin

GENC Sentezi, Karakterizasyonu ve Gaussian 29.06.2016
Hesaplamalari

[y
v

27.10.2021 5.000

09.08.2021 4.997

09.08.2021 15.000 14.148 852

04.03.2021 7.415 6.825 591

4.480 520

Dr.Ogr.Uyesi | ETIL ALKOLE MARUZ KALAN RAT DOKULARINA 3-
Ahmet SUBSTITUE KUMARIN BILESIGININ ANTIOKSIDAN
OZKAYA VE YAG ASIT METABOLIZMASI UZERINE ETKILERI

iy
~

22.04.2019

Dr.Ogr.Uyesi
Abdulsamet
TANIK

Yirmi Yas Dislerin Cekimi Sonrasi 2. Molar
Dislerdeki Periodontal Durumun incelenmesi 15.11.2019

[any

i
Hd 2l

1dd8

Dr-éér-UYESi Aliminyuma Maruz Kalan Bazi Rat Dokularinin
Ahmet Antioksidan Ve Yag Asit Metabolizmasi Uzerine 3-
OZKAYA Benzoil-7-Hidroksi Kumarin Bilesiginin Etkileri"

N
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16.06.2020
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L Yiksek gevre sicaklig altinda yetistirilen yumurtaci

Dr.Ogr.Uyesi | tavuklarin icme suyuna eklenen etkin

Zeynep mikroorganizmalarin (EM) performans, yumurta

SAHAN verim ve kalitesi ile bazi kan parametreleri Gzerine 15.02.2016 08.04.2021 14.990 10.793 4197
etkileri

Dog.Dr. Serif
ELEKTROMOBILE / OTONOM ELEKTRIKLi ARA

CITiL / ¢ 22.03.2021 31 12.2021 90 170 67 094 23 075

Prof.Dr. RAP-STOERMER REAKSIYONU: BAZI SUBSTITUE
Murat KOCA || BENZOFURANLARIN SENTEZININ OPTIMiZASYONU 25.07.2017 09.08.2021 5.000 4.492 508

2021 Yilinda Yuratulen Yatinim Projeleri

w

~N
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» 2021H03-149995 Kamps Alt Yapisi Projesi (GAP)

Toplam proje bedeli 26.300.000 TL olan bu projeye, 2021 yilinda 6.000.000 TL 6denek tahsis
edilmistir.

Bu proje kapsaminda;

Merkez ve ilcelerdeki yerleskelerin altyapi, yol, park bahce ve cevre diizenleme isleri
yapilmistir.

Ayrica, bu proje kapsaminda binalarin catilarina Gilines Enerji Santrali (GES) yapilmasi
planlanmaktadir.

> 2021H03-167758 Cesitli Unitelerin Etit Projesi (GAP):

2021 yili 6denegi 100.000 TL olan projeye 2.325.000 TL 6denek ilave edilerek, toplam 6denek
tutari 2.425.000 TL olmustur. Bu proje kapsaminda, Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasinin Projesi ile diger
etit proje isleri yapilmistir.

» 2021H03-167760 Yayin Alimlari (GAP):

2021 yih baslangi¢ 6denegi 500.000 TL olan yayin alimlari projesine 50.000 TL 6denek ilave
edilerek, toplam 550.000 TL 6édenek ile Universitemizin kiitiiphanesine basili ve elektronik yayin
alimlari gergeklestirilmistir.




H03-167762 Muhtelif isler-Egitim (GAP)

2021 yili baslangic 6denegi 4.400.000 TL olan projeye 2.163.000 TL 6denek ilave edilerek
toplam 6denek tutari 6.563.000 TL olmustur.

Bu proje kapsaminda;

Gayrimenkullerin buyik kapsamh bakim onarimlari yapilmistir. Bu kapsamda; Dis Hekimligi
Fakdltesi egitim binasi ile Dis Hekimligi Hastanesi olarak kullanilan binanin kapsamli tadilati yapilarak
hizmet kapasitesi arttirilmistir.

Universitemizin egitim ve arastirma icin gerekli olan donatim malzemeleri ile laboratuvar
cihazlari, bilgisayar, yazilim, makine ve teghizat ihtiyaglari karsilanmis, ayrica; klima, asansor, yangin
sistemleri bakimlari ile diger blylk kapsamli bakim onarimlar yapilmistir.

> 2021100-159299 Muhtelif isler- Saglik (GAP):

2021 yih 6denek tutari 930.000 TL'dir. Bu proje kapsaminda; Dis Hekimligi Fakiltesi ve Dis
Hekimligi Hastanesinin ihtiyaci olan tibbi cihaz ve donatim malzemesi alimlari yapilmistir.

» 2021H03-167765 Derslik ve Merkezi Birimler Projesi (GAP):

Bu proje kapsaminda yapilmasi planlanan Tip Fakiltesi Morfoloji Binasinin Proje bedeli
57.000.000 TL olup, 2021 yil icin verilen 6denek tutari 15.000.000 TL'dir.

Binanin kapali alani; Strateji ve Biitce Baskanliginin onayi ile 12.000 M? den 17.000 M? ye, proje
tutari da 40.000.000 TL den 57.000.000 TL ye ¢ikariimistir.

Tip Fakiltesi Morfoloji Binasinin 23/11/2021 tarihinde ihalesi yapilmis olup, 84.400.000
TL+KDV ihale bedeli ile s6zlesme imzalanmistir.




KURUMSAL KABILIYET PR
VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRMESI




IV-  KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A\
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A- Ustinlikler

Kurulma sirecini henliz tamamlama asamasinda bir {iniversite olmasina ragmen, kurum
kiltirinin olusturulmasi,

Geng ve dinamik ve bir idari kadronun varligi,

Akademik disiplin gesitliligi,

Kurum igi iletisimin etkin olmasi,

Fiziki ve teknolojik altyapinin gelismisligi,

Ogretim elemani yetistirmeyi 5nemseyen ve bu yénde ¢alisan tist ydnetiminin varligi,

Proje odakl akademik ¢alismalar ve idari yonetim anlayisinin bulunmasi,

Ogretim elemani adaylarinin kariyer agisindan yogun olarak tiniversitemizi tercih etmeleri,
Performansi saygin uluslararasi indekslerde yer alan yayin sayisi bakimindan Turkiye'de sireklilik
arz edecek sekilde st siralarda yer almasi,

Ust yénetimin, Yurtdisi Egitim ve degisim programlarina 6nem ve destek vermesi,

Kurum teskilatlanmasinin glincel ihtiyaca cevap vermesi,

Ust Yénetimin katilimcr bir anlayisa sahip olmasi,

Gelismis arastirma merkezlerinin olmasi,

Sosyal sorumluluk projelerine 6nem verilmesi,

Gelisen ve slirekli hale getirilen idari ve akademik personel icin hizmet ici egitim etkinlikleri,
Devlet politikalarinda egitim ve teknolojik altyapiya verilen 6nemin giderek artmasi nedeniyle,
Universitemiz arastirma kabiliyetinin artis gosterebilecek durumda olmasi,

Yerli Gretimin tesviki ile birlikte, yerli sanayi - Gniversite isbirliginin gelismesi,

Hikimetin bilimsel arastirmalara yonelik uyguladigi tesvik politikasinin, bilimsel ¢alismalarin
artmasina imkan saglamasi,

Sektorel bazdaki eksikliklere odaklanan Arastirma-Gelistirme, Egitim ve yonlendirme faaliyetleri
neticesinde, kliresel rekabet sistemindeki payin hizli bir sekilde artis gosterebilecegi,

Geng nifusun fazla olmasi, ayni zamanda dinamik bir nifus anlamina gelmektedir. Geng ve
dinamik ntfusun, dogru ve etkili bir sekilde yonlendirilmesi, egitim sayesinde issizligin
azaltilmasi, ekonomik ve sosyo kiltirel anlamda gelisme imkani sunacaktir. Bu noktada
Universitemiz dogru bir yonlendirme ile katma degeri yiksek Urlnlere odaklanarak, diger
Universiteler arasinda 6ne ¢ikma firsati yakalayabilmesi,

Egitimde kullanilan yeni teknolojiler, bazi teknolojilerin yerli imkanlarla Uretilmesine yonelik
arastirma yapilmasi imkanini saglayabilmesi,

ileri teknolojilere dayali ticaret yapan firmalarin artmasi ve bu firmalarin Ar-Ge ¢alismalarina
biyik bitceler ayirmasinin, Universite — Sanayii isbirliginin giiclenmesine katki saglayacak
olmasi,

Siber glivenlik sorunlarinin ¢éziimiinde yerli teknoloji gelistirme imkaninin artabilecegi,
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eknolojilerinin gelismesiyle birlikte Gniversitelerde egitimin fiziki ortamlarinin gelisimi ile
birlikte dijital ortama gegis saglanmasi,

Uluslararasi isbirligi ve uyumun artmasi ile birlikte Universitemizi tercih eden 6grencilerin
niteliklerinin de artmasina katki saglanmasi,

Temel altyapi noktasini tamamlamanin verdigi avantajla ileri diizey katma degeri ylksek Urline
yonelik ¢alismalara yonelme noktasina gelinmesi,

Teknoloji, bilim ve inovasyona vurgu yapan politikalarin artmasi,

Toplumda Egitimli ve nitelikli is gliciine duyulan ihtiyacin artmasi,

B- Zayifliklar

Teknoloji alanindaki surekli degisim ve yenilenmenin, teknolojik altyapinin maliyetlerini
arttirmasi nedeni ile bilisim altyapisinin glincellenmesinde yetersiz kalinmasi,

Uluslararasi isbirliklerinin ve toplumsal hizmet projelerinin kurumsallasma diizeyinin yetersiz
olmasi,

Mezunlardan kaynak olusturma, toplumla etkilesim ve (Universite faydasina etkinlikler
konularinda yeterli ve etkin destek alinamamasi,

Nitelikli uluslararasi 6grencileri cekmek igin kullanilabilecek maddi desteklerin kisitli olmasi,
Universite sayisinin artirlmasi ve egitiminin yayginlastirimasi nedeniyle nitelikli 6grenci ve
O0gretim Uyesi temininde yasanabilecek sikintilar,

Sadece devlet kaynaklarini odak alan stratejik yaklasimin, arastirma gelistirme faaliyetlerinin
kisith 6lcllerde kalmasina sebep olmasi,

Yeni teknolojilerin hazir alinip kullanilmasina yénelik bir aliskanlik olusmasi ve teknoloji tiiketen
toplum riskini de beraberinde getirmesi,

Akademik kadrolarin talep edilen sayida alinamamasi, nitelikli idari ve teknik personel
istihdamindaki sikintilar,

Nitelikli idari personelin istihdam edilememesi ve kariyer planlamasi 6nindeki zorluklar,

Nitelikli arastirmacilardan olusan ekiplerin olusturulamamasinin, istenilen basarilarin elde
edilmesi 6nilinde risk olusturmasi,

Sanayicilerin Gniversite bilgi birikimini kullanmaya dair bir bilgi birikiminin bulunmamasinin,
hedefe ulasmayi zorlastirmasi,

Arastirma alanina tahsis edilen bltcenin yetersiz kalmasi,

Ozel Universitelerin sundugu imkanlarla, nitelikli akademisyen ve &grenci cekme konusunda
rekabette 6ne ¢ikmasi,




Paydaslar

Adiyaman Universitesi’nin paydaslari asagida gibi belirtilmistir.

Tablo: Paydaslar Listesi

Ogrenciler ig Paydas y Giiglii || Yiiksek
Ogrenci Velileri Dig Paydas || Gugli || Yuksek
Akademik Personel ig Paydag «/ Gliglii || Yiiksek
idari Personel i¢ Paydas |V Giglii | Yiiksek
Cumhurbaskanlig1 Dis Paydas y Giiglii || Yiiksek
Hazine ve Maliye Bakanlig1 Dis Paydas 3 Guela || Yiksek
Strateji ve Biitge Baskanlig Dis Paydas y Gliglii || Yiiksek
Milli Egitim Bakanlig Dis Paydas 3 Guela || Yiksek
Saglik Bakanligt Dis Paydas \ Guglt || Yuksek
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 Dis Paydas y Guglt || Yuksek
Diger Bakanliklar Dis Paydas \ Guglii | Yiksek
Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) Dis Paydas y Gugli | Yuksek
Hazine Miistesarlig1 Dis Paydas \/ Guiglii || Yiiksek
Sosyal Giivenlik Kurumlari (SGK) Dis Paydas N Gugli | Yiksek
Sayistay Dis Paydas \ Guglii | Yiksek
I%Jélg}gilgl)msel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Dis Paydas N Gucli || Yiksek
Diger Universiteler Dis Paydas \ Zayif || Diisiik

Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve

Destekleme Idaresi Baskanlhigi (KOSGEB) Drs Paydas v Glelu || Ylksek
Halk Dis Paydas \/ Gugli Yiiksek
Ogrenci se¢gme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Dis Paydas \ Guglii | Yuksek
Kredi ve Yurtlar Kurumu Dis Paydas v Guelu || Yuksek
Adtyaman Valiligi ve Alt Birimleri Dis Paydas y Guglu || Yuksek
Diger Kamu Kurumlari Dis Paydas \ Zayif | Diisiik
Turkiye Bilimler Akademisi (TUBA) Dis Paydas || V Gl || Yuksek
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) Dis Paydas \ Zayif || Diisiik
AB Fonlar1 Dis Paydas v Guiclii || Yuksek
GAP Bolge Kalkinma Idaresi Dis Paydas \ Gigli || Yiiksek
Yazili ve Gorsel Basin (Medya) Dis Paydas 3 Guelu || Yiksek
Sivil Toplum Kuruluslari (STK) Dis Paydas \ Gucli | Yiksek
Sanayi ve Meslek Odalari Dis Paydas \ Guglu || Yuksek
Yerel Yonetimler Dis Paydas N Gigli || Yuksek
Ozel Sektér Kuruluslart Dis Paydas | V N Zayif | Diisiik
Organize Sanayi Bolgesi (OSB) Dis Paydas \ Gugli | Yuksek
Adiyaman Ticaret ve Sanayi Odas1 (ATSO) Dis Paydas \ Guglu || Yuksek
Ipekyolu Kalkinma Ajansi (IKA) Dis Paydas \ Gigli || Yiiksek
Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) Dis Paydas y Glgli || Yiksek

Bankalar Dis Paydas N Zayif | Diisiik




Degerlendirme

Universitemiz; 2021 yilinda 19.260 6grenci, 926 akademik ve 843 idari personeline daha modern
fiziki mekanlar ve gelismis teknolojik imkanlari saglama noktasinda basaril bir dénem gegirmistir.

2021 yilinda kalite gelistirme stireglerinin iyilestiriimesine devam edilmistir. Bu konuda ig ve dis
gelismeler dikkatle takip edilerek, 6grencilerimize ve personelimize daha islevsel hizmet ortamlari
sunabilmek igin strekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

2021 yilinda tiim diinyada oldugu gibi Ulkemizi de etkisi altina alan Covid-19 salgini nedeniyle
Universitemizde yiritiilen faaliyetler de etkilenmistir. Egitim-6gretimde online olarak uzaktan egitime
gecilmis, yapilmasi planlanan seminer, kurs, konferans, gibi faaliyetlerin bir kismi online olarak
yapilmis, bir kismi da ertelenmis veya iptal edilmistir. Universitemiz birimleri ve égrenci topluluklari
tarafindan yapilmasi planlanan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler de salgin sebebiyle iptal edilmistir.

2021 yil, Universitemiz politikalarinin, 6grencilerimiz ve calisanlarimiz tarafindan sahiplenilerek
kabul gérmesiyle, hedeflerimizin gerceklesmesinde basarili sonuglarin alindigi bir yil olmustur. Kamu
kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasina azami ihtimam gosterilmistir.

Adiyaman Universitesi, bilginin Uretildigi ve paylasildigi bir UGniversite olarak, bilimsel
arastirmanin, yenilikgi ve yaratici enerjinin ana kaynagi olan kamu Universiteleri iginde slrekli gelisim
ve degisimin Onclsli olma c¢abasini her alanda sirdirmeye izleyen vyillarda da devam etmeyi
hedeflemektedir.







ONERI VE TEDBIRLER

Adiyaman Universitesi tarafindan verilen egitim dgretimin kalitesinin daha (st noktalara
tasinmasi igin nitelikli 6grencilerin UGniversitemizi tercih etmelerini saglayacak tedbirlerin alinmasi,
ayrica; akademik personelin egitim 6gretim performansinin egiticilerin egitimi vb. yollarla artiriimasi ve
sinif disi egitimin yayginlastirilmasi gerekmektedir.

2021 yilinda Universitemizce hazirlanan yatirim programi teklifi ve Strateji ve Biitce Bagkanlig
tarafindan onaylanan Yatinm Programi kapsaminda; Kampis Altyapisi, Yayin Alimlari, Muhtelif isler
(Egitim ve Saglk) ve Cesitli Unitelerin Etiit Projelerinde tahsis edilen édenekler ile, Universitemizin
sermaye nitelikli ihtiyaclarin karsilanmasina ¢ahsilmistir. Ozellikle; yayin alimlari projesi ile gayrimenkul
ve menkul mallarin blylk onarim giderleri projelerinde tahsis edilen 6denekler, ihtiyaglarin
karsilanmasinda yetersiz kaldigindan, bu ddeneklerin artirilmasi gerekmektedir. Yatirim programi
kapsamindaki 6deneklerin etkin ve verimli kullanimi hususunda gerekli tedbirler alinmistir.

2021 yili igerisinde cari giderlere tahsis edilen 6denekler, 6zellikle harcirah giderleri ile bakim
onarim giderlerinin karsilanmasinda yetersiz kalmis, donem icerisinde, ilave 6deneklerle ihtiyaclar
karsilanmaya calisiimistir. Bundan sonraki donemlerde cari giderlerimiz fiziki alan, personel ve 6grenci
sayisi ile dogru orantili olarak artis gostereceginden, biitge hazirlik sirecinde, yeterli bitce tahsis
edilmesi hususundaki ¢alismalar daha titizlikle yapilacaktir.

Oz gelirlerimizin arttirilmasi noktasinda; harcama siirecinde édeneklerin verimli kullaniimasi ve
yeni kaynak temininde calismalar genisletilecektir. Universitemizin stratejik planindaki hedeflerini
gerceklestirme konusunda birimler bazinda koordinasyon calismalar yapilarak, Doner Sermaye
gelirinin arttirilmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

Bu kapsamda;

» Kaynaklarin elde edilmesi ve kullaniminda etkililik, verimlilik ve tasarruf ilkelerine riayet
edilecektir.

» Kaynaklarin gelistirilmesi ve cesitlendirilmesi konusunda calismalar yapilacaktir.

» Bilimsel arastirma faaliyetlerini destekleyen paydaslar ile surekli ve kahlci iliskiler
gelistirilecektir.

» Personelin surekli gelisimi desteklenecektir.

> Ulkenin, Bolgenin ve ilin ihtiyaglari dogrultusunda programlarin acilmasi saglanarak nitelikli
eleman yetistirilecektir.

» Uluslararasi ve ulusal bilimsel, kaltirel, sportif ve sosyal organizasyonlara katilim saglanarak,
Gniversitemiz ve llkemizin tanitimina katki saglanacaktir.

Adiyaman Universitesi personeli ve 6grencisiyle saglanan giivencenin bosa gitmeyecegi
temennileri ile 2021 yili igin gelisime acik yonlerini Gstlinlige ¢evirmek icin yogun bir sekilde calisirken,
Ustlin yanlarini da desteklemeyi ve gliclendirmeyi sirdirecektir.







IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve dizenliligine iligkin
yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, benden 6nceki yoneticiden almis oldugum bilgiler ile Ust
yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 28.02.2022

ProQDr. Mehmet TURGUT
Adiyaman Universitesi Rektori
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MALI HiIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger
mevzuata uygun olarak yirituldigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek Uzere i¢ kontrol siireglerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin dugslince ve
onerilerimin zamaninda lst yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2021 Yili Faaliyet Raporunun “IlI/A- Mali Bilgiler” balimiinde
yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. 28.02.2022

ustafa OZAYDIN
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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