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SUNUS

Hukuk devleti ve hukukun Ustunltgunun gerekleri dogrultusunda yargilama surecinin hizli,
adil, etkin, glvenli ve isabetli sekilde islemesi adalet sisteminin temel amacidir. Adaletin
yeterli bilgiye dayaniimadan dagitiimasi, adil yargilanma hakki ve hak arama ¢zgurlugunun
zedelenmesine, kamu duzeninin bozulmasina ve toplumsal barsin tehlikeye girmesine
neden olacaktir. Cunku hukuk ve adalet toplumun ve devletin temelidir.

Yargi profesyonelleri egitimi ile adalet ve hukuka iliskin proje ve yayinlarda dunyada 6rnek
gosterilen kurum olmayi vizyon edinen Turkiye Adalet Akademisi; yargl profesyonellerinin
mesleki yetkinliginin gelistirimesi amaciyla, Ulkemizde ve uluslararasi alanda meydana
gelen guncel hukuki gelismeleri izleyerek, adli, idari yargl hakim ve savcilari, avukat ve
noterler ile adalet hizmetlerine yardimci personelin meslek dncesi ve meslek ici egitimlerini
planlamakta ve genelde uygulamanin icinden gelen ogretim gorevlileri kadrosuyla bu
egitimleri saglamaktadir.

Akademi, vizyonu ve misyonu geregi, adalet ve hukuk alaninda model alinan egitim ve
arastirma kurumu olma felsefesi cercevesinde, akademik 6zerklige sahip bir kurum olarak
gerceklestirdigi bilimsel arastirma ve etkinliklerle hukuk ve yargi sisteminin isleyisiyle
ilgili cesitli aktUel sorunlarin tartisilmasina, yuruttugu uluslararasi projeler ve ikili isbirligi
calismalarn ile Ulke deneyimlerinin paylasiimasina ve ¢ozum onerilerinin gelistiriimesine
caba gostermekte; hukuk ve adalet alaninda bilgi ihtiyacinin karsilanmasina katki saglamak
amaciyla cikardigr yayinlar yargr mensuplarinin ve diger hukukgularin yararlanmasina
sunmaktadir.

Turkiye Adalet Akademisi 2018 vyili Performans Programi, yUrUtulen faaliyetlere isik
tutmasi, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri kapsaminda kamu kaynaklarinin etkin ve
yerinde kullanilmasina katkida bulunuyor olmasi bakimindan buytk éneme sahip olup,
programin hazirlanmasindaki 6zverili ve 6zenli calismalarindan dolayr tum kurum yonetici
ve galisanlarina tesekkur eder, programin, Akademinin 2018 yili hedeflerine ulasmasinda
rehber olmasini ve basariyla uygulanmasini dilerim.,

Saygllarmia...

Yilmaz AKCIL
Danistay Uyesi
Akademi Bagkani
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YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Gorev ve Yetkiler

Turkiye  Adalet Akademisine 31/07/2003 tarihli ve 25185 saylli Resmi Gazetede
yayimlanarak yurtrltge giren 4954 sayili Turkiye Adalet Akademisi Kanunu ile tevdi edilmis
gorevier:

Egitim

Adli, idari yargr hakim ve savcilari ve noterler ile adalet hizmetlerine yardimci personelin ve
talep halinde avukatlarin, meslek 6ncesive meslek ici egitimi ve gelismesiigin kurslar agmak;
belli alanlarda uzmanlik programlari, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler
duzenlemek; sertifika ile degerlendirilecek egitim ve oOgretim programlarnni uygulamak;
hukuk ve adalet alaninda ilgili kurum, kurulus ve kurullann hazirlayacaklari egitim planlarinin
ve arastirma projelerinin yapilmasina ve yurtttlmesine yardimci olmak.

Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren egitim ve ogretim c¢alismalari hakkinda ilgili kurum,
kurulus ve kurullara gorus bildirmek.

Danisma ve Yardim

Ulusal ve uluslararasi hukuk ile adli ve mesleki konular hakkinda danismanlik hizmeti
vermek ve gorus bildirmek.

Inceleme, Arastirma ve Yayin

Toplum ihtiyaclarina uygun olarak mevzuatin gelistiriimesi ve bu yonde calismalarin
yurttulmesi bakimindan arastirmalar yapmak, arastirmalara dayanan onerilerde bulunmak,
yayinlar yapmak, gerekirse taslaklar hazirlamak.

Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren konularda inceleme ve arastirmalar yapmak, yaptirmak;
bu konularda seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler duzenlemek; yayinlar
yapmak ve bu gibi calismalarn desteklemek.

Uluslararasi kurum ve kuruluslarin hukuk ve adalet alanindaki gelismelerle ilgili yayinlarini
takip etmek, gerekli gorulenleri tercume ettirerek yayimlamak; Turk hukuk ve adalet alaninda
faydall olan yabanci eserler icin hukuk fakuUlteleri, TUrkiye Barolar Birligi, TUrkiye Noterler
Birligi ve diger ilgili kurum, kurulus ve kurullarla isbirligi yaparak ceviri plani hazirlamak ve
bu planin gerceklestiriimesine yonelik tedbirleri almak.
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Dokumantasyon

Turkiye ve diger devletlerdeki hukuk ve adalet alanini ilgilendiren belgelerin, mevzuatin,
mahkeme kararlarinin ve yayinlarin ilgililerin faydalanmasina sunulmasini saglamak Uzere
bir bilgi ve belge merkezi, bilgi bankasli ve kutuphane kurmak; TUrk hukuk ve adalet
bibliyografyalarini hazirlamak, hazirlatmak ve bunlar yayimlamak.

Uluslararasi lliskiler ve Projeler

Yurtdisindan gelen davetlilere iliskin programlar duzenlemek.

Hakim- savcilar ve adaylar icin yurtdisi calisma ziyaretleri organize etmek.

Egitici degisim programlar duzenlemek.

Yurtdisindaki adli egitim veren akademiler ve hakim okullari ile ortak calismalar yapmak.
Ikili ve cok tarafli isbirliginin gerceklestiriimesine yonelik protokoller hazirlamak ve uygulamak.
Akademi birimleri tarafindan yurtttlen projeler ile ilgili koordinasyonu saglamak.

Projelerin fizibilite calismalarini, intiyac ve etki analizi calismalarini yapmak.

Projelerin hazirlik ve uygulama safhasinda ilgili kurum ve kuruluslar ile gerekli toplanti ve
gorusmeleri yapmak.

Avrupa Birligi veya diger uluslararasi kurum ve kuruluslarla yapilacak proje faaliyetlerini takip
etmek.
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2. Birimler ve Gorevler

Genel Kurul

Genel Kurul; Adalet Bakani, Bakanlik MUstesar, Teftis Kurulu Baskani, Ceza Isleri Genel
MUdUrl, Hukuk Isleri Genel Mudurd, Kanunlar Genel Mudurl, Avrupa Birligi Genel
MUdUrl, Personel Genel MUdur(l, Uluslararasi Hukuk ve Dis lliskiler Genel Mudur(, Ceza
ve Tevkifevleri Genel Muduru, Egitim Dairesi Baskani ile dort il icin secilen asagidaki
Uyelerden olusur.

Yargitay Birinci Baskanhk Kurulunun biri hukuk daireleri, biri ceza daireleri Uyeleri arasindan
sececegi iki Uye,

Danistay Baskanlik Kurulunun Danistay Uyeleri arasindan sececegi bir Uye,

Hakimler ve Savcilar Kurulunun kendi Uyeleri arasindan sececegi bir Uye,

Bakanin, birinci sinif olup, birinci sinifa ayriimayi gerektiren nitelikleri yitirmemis; adli yargi
hakim ve savcilar arasindan goreviendirecedi dort, idari yarg hakim ve savcilar arasindan
gorevlendirecegi iki Uye,

Yuksekogretim Kurulunun Turkiye'deki hukuk fakdltelerinin 6gretim  Uyeleri arasindan
sececeqi iki Uye,

Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunun en az on bes yil filen meslegi icra etmis avukatlar
arasindan sececegi bir Uye,

Turkiye Noterler Birligi Yonetim Kurulunun birinci sinif noterler arasindan sececegdi bir Uye,
Baskan ve Baskan yardimcilari, Genel Kurulun tabii Gyeleridir.

Genel Kurulun Gorevleri

Yonetim Kuruluna katilacak asil ve yedek Uyeleri secmek.

Yonetim Kurulu tarafindan sunulan vyillik calisma raporu ile Denetim Kurulu raporunu
inceleyerek karara baglamak.

Yonetim Kurulu tarafindan sunulan kisa ve uzun vadeli egitim ve 6gretim plani ile yillik
calisma programini goruserek karara baglamak.

Yonetim Kurulu tarafindan teklif edilen yillik bUtgeyi ve personel ihtiyaclarini inceleyerek
karara baglamak.

Baskan ile Yonetim ve Denetim kurullannin ibrasi hakkinda karar vermek.

Denetim Kurulu
Akademinin idari ve mali denetiminden sorumludur.

Denetim Kurulu, yil icinde gerekli gordugu hallerde her zaman denetleme yapabilir. Her
yilin sonunda yillik denetim raporu duzenleyerek, birer 6rnegdini Subat ayinin sonuna kadar
Genel Kurula ve Bakanliga sunar.
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Yonetim Kurulu

Baskan ile altisi asil ve Ucu yedek olmak Uzere asagidaki Uyelerden olusur:

Bakanlik Personel Genel Mudurd,

Genel Kurulun kendi Uyeleri arasindan secgecegi bes asil ve Ug yedek Uye.

Secimle gelen Uyelerin gorev suresi dort yildir. Ancak Yonetim Kurulunun secimle gelen asil
Uyelerinden dnce ikisi, sonra Ucu sirayla her iki yilda bir yenilenir,

Gorev suresi sona eren Uyeler yeniden secilebilirler.

Secimle gelen Uyelerin herhangi bir sebeple Uyelikten ayrilmasi halinde yedek Uyeler gdreve
cagrilir. Yedek Uye, yerini aldigi Uyenin suresini tamamlar. Bakanlik Personel Genel Mudurl
bulunmadigi zaman kendisine vekalet eden yardimcisi, Yonetim Kuruluna katilir.,

Yonetim Kurulunun Gorevleri

Baskanlik tarafindan hazirlanmis olan yillik ¢alisma raporu ve programi ile yillik butceyi ve
personel ihtiyaclarini inceleyip Genel Kurula sunmak.

Baskanlik tarafindan hazirlanmis olan yonetmelik ve benzeri dUzenlemeleri incelemek ve
kabul etmek.

Kisa ve uzun vadeli egitim ve dgretim planlan hazirlamak, egitim ve 6égretim hizmetlerine
iliskin kararlarr almak.

Akademinin gorev alanina giren konularda tasinir ve tasinmaz mal satin almak, yaptirmak,
satmak, kiralamak, rehin ve ipotek tesis etmek Uzere gerekli islemleri yerine getirmek.
Akademice verilen hizmetler karsiiginda alinacak Ucretleri gdsteren tarifeyi hazirlamak,
degistirmek ve yurtrluge koymak.

Baskanlik

Baskan ile U¢ baskan yardimcisindan olusur.

Baskanlhgin Gorevleri
Baskan, teskilatin en uUst yoneticisi olup, Akademiyi temsil eder.

Baskan, Akademinin ¢alisma programini, ¢alisma raporunu hazirlayip, Yonetim Kuruluna
sunar. Bu programin gerceklestirimesi icin gereken islemlerin yapiimasini saglar. Yonetim
Kurulu kararlanni uygular. Akademinin égretim ve arastirma kadrosu igin Yonetim Kuruluna
tekliflerde bulunur.

Baskan, Akademinin yonetiminden, egitim ve arastirma faaliyetlerinin ¢alisma programina
uygun olarak yurdtUlmesinden, Akademide gorev alan yonetim, ogretim ve arastirma
personelinin gorevlerini geredi gibi yerine getirmesinden ve denetiminden sorumludur.

Baskan yardimcilari, kanunlarla veya Baskan tarafindan verilen gorevleri yaparlar.
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3. Hizmet Birimleri ve Gorevleri

Egitim Merkezi Baskanligi

Egitim Merkezi Baskanligi; Adli, idari yargl hakim ve savcilari ve noterler ile talep halinde
avukatlarin, meslek dncesi ve meslek ici egitimi ve gelismesi icin kurslar agmak; adalet
hizmetlerine yardimci personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimi ile gelismesi igin
faaliyette bulunmak Uzere Ankara’da Akademi blnyesinde gorev yapar.

3.1. Meslek Oncesi Egitimi Daire Baskanligi

Adli yargi hakim ve savcl adaylar, idari yargr hakim adaylari ile avukat ve noter adaylarina
egitim programlarn duzenler.

Adli Yarg Hakim ve Cumhuriyet Saveisi Adaylar Meslek Oncesi Egitimi
Adli yargida meslek dncesi egitim iki kisma ayrilir:
Birinci Kisim: Adaylarin adli yargr hakim ve savci adaylgina atanmasiyla baslar.

Bu kisimda adaylarin timune ayni meslek oncesi egitim programi, hazirlk egitim dénemi U¢
ay, genel staj donemi U¢ ay olmak Uzere uygulanir.

Hazirlik egitimi TUrkiye Adalet Akademisi Egitim Merkezi Baskanligi tarafindan verilir.

Ikinci Kisim: Adaylann hakim veya Cumhuriyet savcisi adayl olarak atanacak sekilde
belirlenmesiyle bagslar.

Bu kisim gorev stajl donemi ve son egitim doneminden olusur. Gorev stajl donemi 14 ay,
son egitim donemi ise 4 aydir.

Son egitim Turkiye Adalet Akademisi Egitim Merkezi Baskanligi tarafindan verilir.

Idari Yargl Hakim Adaylar Meslek Oncesi Egitimi

Bu egitim hazirlik egitimi dénemi 3 ay, staj donemi 17 ay, son egitim dénemi 4 ay olmak
Uzere U¢ donemi kapsar.

Hazirlik ve son egitim donemi Turkiye Adalet Akademisi EQitim Merkezi Baskanligi tarafindan
verilir,

Avukatlik Mesleginden Gecen Adii ve idari Yarg Hakim Adaylar Meslek Oncesi Egitimi

Bu egitim iki donemden olusur. Hazirlik egitim donemi 3 ay, son egitim donemi 3 ay olmak
Uzere toplam 6 aydir.
Bu staj suresinin tamami Turkiye Adalet Akademisi Egitim Merkezi Baskanhginda gegcirilir,
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Avukat Adaylan Meslek Oncesi Egitimi

Avukat adaylarina Turkiye Barolar Birligi veya ilgili baronun talebi halinde Turkiye Adalet
Akademisi Egitim Merkezi Baskanliginda 3 aya kadar meslek dncesi egitim verilir,

Noter Adaylari Meslek Oncesi Egitimi

Noter adaylarina Turkiye Noterler Birligi'nin talebi halinde Turkiye Adalet Akademisi Egitim
Merkezi Baskanhginda 3 aya kadar meslek dncesi egitim verilir,

3.2. Meslek ici ve Hizmet ici Egitim Daire Baskanlig

Meslek ici Egitim

Adli, idart yargl hakim ve savcilarinin, avukatlarnin ve noterlerin meslek ici egitimi ve belli
alanlarda uzmanlik kazanmalarina yonelik, seminer, sempozyum, konferans, kurs ve

benzeri etkinlikler seklinde meslek ici egitim ve uzmanlk programlar duzenlemek suretiyle
faaliyetler gerceklestiriimektedir.

Egitim ve Ogretim Plani; 4954 sayili TUrkiye Adalet Akademisi Kanunu geregince, Avrupa
Birligine uyum surecinde hukuk ve adalet alaninda yasanan degisimler de dikkate alinmak
suretiyle, adli yargl hakim ve savci adaylarn ile idari yargr hakim adaylarnnin, adli ve idari yargi
hakim ve savcilari ile idari yargl hakimlerinin, kurum avukatlar, hukuk musavirleri, noterler
ve adalet hizmetlerine yardimci personelin mesleki bilgi, tecrube ve yeterliliklerinin en Ust
seviyeye cikariimasi ve bu seviyede muhafaza edilmesi amacina yonelik olarak yapiimasi
ongorulen egitim faaliyetlerini icerir.

Hizmet Ici Egitim

lcra mUdUr ve yardimeilar,

Yazi isleri mudurleri,

Zabit katipleri,

Noter katipleri,

Adalet hizmetlerine yardimael diger calisanlar,

Icin gdrevlerinin gerektirdigi daha Ust bilgi ve becerileri kazandirmak amaciyla dizenlenir.
Programlar; kurs, seminer, sempozyum, konferans, benzeri faaliyet ve etkinlikler seklinde
gerceklestirilir.

Uzmanlik Egitimi

Adli, idari yargl hakim ve savcilara, kamu kurum, kurulus, kurul veya serbest calisan hukuk
musavirleri ve avukatlara, noterlere, kendi hUkumetleri tarafindan uzmanlk programlari
veya diger egitim calismalari icin adayligi teklif edilen yabancilara yonelik hukuk ve adalet
alanlarinda uzmanlk kazanmalar amaciyla dlzenlenir,
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Programlara kaydolma hakkini kazananlardan kamu kurum, kurulus ve kurullarinda
calisanlara 6grenimleri sUresince izin verilir. Basariyla gecirilen sureler, kademe ilerlemesi
ve derece yukselmesi incelemesinde degerlendirilir.

Turkiye Adalet Akademisi tarafindan iki akademik yilda tamamlanan programi basariyla
bitirenler “Uzmanlik Diplomas!” almaya hak kazanirlar.

Diger EQitim Faaliyetleri

Kamu kurum, kurulus ve kurullannin ¢alisanlan icin adalet ve hukuk alanina iliskin talep
edilen hukuksal konularda dUzenlenir.

Programlar; kurs, seminer, sempozyum, konferans, benzeri faaliyet ve etkinlikler seklinde
gerceklestirilir.

3.3. Dis lliskiler ve Projeler Daire Bagkanlig

Dis lliskiler ve Projeler Daire Baskanliginin gdrevieri asagida belirtiimistir:

Yurt disi organizasyonlarin faaliyetlerini takip etmek.

Uluslararasi programlarin dizenlenmesine ve bu tur programlara katilima destek saglamak.

Hakim-savcilar ve hakim-savci adaylar icin calisma ziyaretleri vb. organizasyonlar
duzenleyerek yurt disi tecrUbesi edinmelerini saglamak.

Egitici degisim programlar duzenlemek.

Yurt disindaki kurum ve kuruluslarla uygulanmasi planlanan projeler yapilabilmesi icin
gerekli girisimlerde bulunmak.

Gerektiginde yurt disindaki adli egitim veren okullar ve hakim okullarn ile Akademi arasinda
kardes okul iliskisi kurulmasina 6onculuk etmek ve boylece dis Ulkelerle hukuk ve adalet
alaninda entegrasyonun saglanmasina katkida bulunmak.

Akademinin gorev alanina giren konularda ikili veya cok tarafli uluslararasi igbirliginin
gerceklesmesine yonelik protokoller hazirlamak ve takip etmek.

Akademi birimleri tarafindan yurutulen projeler ile ilgili koordinasyonu saglamak.
Projelerin fizibilite calismalarini, intiyag ve etki analizi calismalarini yapmak.

Projelerin hazirlik ve uygulama safhasinda ilgili kurum ve kuruluslar ile gerekli toplanti ve
gorusmeleri yapmak.

Projeler arasinda es gudum saglamak.

Avrupa Birligi veya diger uluslararasi kurum ve kuruluslarla yapilacak proje faaliyetlerini takip
etmek, ilgili birimlere duyurmak ve koordine etmek.

Baska birimlerin gbrev alaniyla ilgili hazirlayacaklar projelere teknik destek vermek.
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3.4 Bilimsel Calismalar ve Enformasyon Daire Baskanligi
Bilimsel Calismalar ve Enformasyon Daire Baskanliginin gorevleri asagida belirtiimistir;

Yayin Kurulu ile koordineli olarak yayinlanacak eser ve mevzuatin tertip ve tasnifi konusunda
ilkeleri belirlemek.

Akademi Dergilerinde yayimlanmak veya basimi yaplimak Uzere gonderilen yazilarin ve
diger bilimsel eserlerin 6n incelemesini yapmak.

Basimi ve dagitimi éngoérulen kitap, dergi, gazete, brosur, mahkeme karari gibi eserlerin
derlenmesi veya yayina hazirlanmasini saglamak.

Yayinlarin dagitimini veya satisini gerceklestirmek.

Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren konularda Akademinin amacina hizmet edebilecek
yabanci dilde kitap, dergi, makale, sesli ve goruntull yayin vb. eserler ile konvansiyon,
kanun, yonetmelik ve mahkeme kararlari gibi faydal gértlen dokUmanlar belirlemek ve
bunlarin gevirisinin yapiimasini saglamak.

Cevirisi yapilan yabanci kaynaklar yayina hazir hale getirmek.
Elektronik yayinlarla ilgili islemleri yarttmek.

Yayin Kurulu ile koordineli olarak kaynak analizi calismasi yaparak kutUphane icin gerekli
dokumani belirlemek.

Kituphanecilik —alanindaki  gelismeleri izleyerek vyeni teknolojilerin  kUtUphaneye
kazandirnlmasi igin calismalar yapmak.

Arastirma ve incelemeye konu olabilecek alanlar belirlemek ve bu konudaki dnerileri tetkik
etmek, degerlendirmek ve bunlardan faydali olanlarin proje haline getirilebilmesi icin ilgili
kurum ve kuruluslarla koordinasyonu saglamak.

Ulusal ve uluslararasi arastirma kurumlari ve Universitelerle isbirligi yapmak.

Adalet ve hukuk alaninda mevzuat calismalarinin yapiimasina yonelik sosyal arastirmalar ve
ihtiyag analizleri yapmak.

Adalet ve hukuk alaninda yapilacak bilimsel calismalara ve yasal duzenlemelere esas
alinacak saglikli ve glvenli veri tabani olusturmak ve mukayeseli hukuk ¢alismalar yapmak.

Akademinin gorev alanina giren konularda kurumlara danismanlik hizmeti sunmak.

Diger kurum ve kuruluslarnin hukuk ve adalet alaninrilgilendiren mesleki egitim programlarinin
hazirlanmasi ve yUruttimesi konularinda gorus bildirmek.

Ulkemizin uluslararasi alanda karsilastigi hukuki sorunlar hakkinda gorevli kurum, kurulus
ve kurullara hukuki danismanlik yapmak.

Ulusal ve uluslararasi alanda, hukuksal konularda yapilacak yasal dUzenleme ve anlasmalara
iliskin gorus bildirmek, gerektiginde taslaklar hazirlamak.

Belirlenen periyotlarla ulusal ve uluslararasi Olgekte hukuk kurultaylar duzenlemek.

Akademinin gorev alanina giren konularda yapilacak seminer, sempozyum, panel gibi
organizasyonlarin hazirlik calismalari yapmak.
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Ulusal ve uluslararasi organizasyonlari takip ederek Akademinin katilimini saglamak.

Hukuk ve adalet alaninda yasanan gelismeleri takip etmek ve Ulkemizi ilgilendiren konular
hakkinda bilimsel faaliyetler gerceklestirmek.

Ulkenin yasama glindeminitakip ederek kanun hazirlayanlara ve yasamaorganitemsilcilerine
bilgi saglamaya yonelik organizasyonlar yapmak.

3.5. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Strateji Gelistirme Daire Baskanhginin Gorevleri asagida belirtilmistir:

Ulusal kalkinma strateji ve politikalar, yillik program ve hukUmet programi cergevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak tUzere
gerekli calismalari yapmak.

ldarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlcitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Idarenin ydnetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek ve yorumlamak.

ldarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktdrleri incelemek,
kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin dUzeyini analiz etmek
ve genel arastirmalar yapmak.

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.
ldarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yur{itmek.

ldarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢calismalarini yuratmek.

Izleyen iki yilin butce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek
ve degerlendirmek.

Mevzuatl uyarinca belirlenecek butce ilke ve esaslar cercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak.

Bltce kayitlarinitutmak, butce uygulamasonuclarinailiskin verileritoplamak, degerlendirmek
ve butce kesin hesabl ile mali istatistikleri hazirlamak.

llgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve
tahsil islemlerini yaratmek.

Muhasebe hizmetlerini yUrutmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

ldarenin mulkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini duzenlemek.

| 18 |



e 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI @

By
>,

Idarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuclarini izlemek
ve yillik yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yUritmek ve
sonuclandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yUritmek.

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirimesi konularinda
calismalar yapmak; ust yonetimin ic denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak icin gerekli hazirliklart yapmak.

3.6. Insan Kaynaklar ve Destek Hizmetleri Daire Baskanlg
Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire Baskanliginin gdrevieri asagida belirtimistir:

Idarenin tamamini ilgilendiren, alim, satim, yapim, kiralama, kiraya verme, bakim, onarnm ve
benzeri mali islemleri yaratmek.

Mal ve hizmet alimi ile yapim islerine iliskin ihale ve satin alma ile ilgili muayene kabul ve
kontrol islerini yurutmek.

Tahakkuk islemlerini yapmak.

Depodaki malzemelerin kontrolu ile birimlere dagitim islemlerini yapmak.
Akademi yerleskesinin bakim, onarim ve ¢evre duzenlemesini yapmak.

Sicil, disiplin, 6zluk ve kadro islemlerini yerine getirmek.

Goreviendirme oluru diizenleme ve ic genelge cikarma islemlerini yUratmek.

Elektrik, su, 1sinma, klima, telefon, kamera, tv, simultane gibi sistemlerin bakim onanm ve
teknik destek ile tasinir kayit kontrol islemlerini yarutmek.

Ozel glvenlik ve temizlik personeli ile resmi ve hizmet alimi yoluyla temin edilen araclarla
ilgili is ve islemleri yurutmek.

Sivil savunma islemlerini ylratmek.
Yemekhane binasi yuklenici firmasinin denetim ile sevk ve idaresini yapmak.

Haberlesme, genel evrak ve arsiv hizmetleri ile bilet rezervasyon islemlerini yurttmek.
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3.7. Ic Denetim Birimi
lc Denetim Biriminin gdrevleri asagida belirtiimistir:

Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek.

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve
Onerilerde bulunmak.

Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

ldarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amac ve politikalara,
kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunliugunu
denetlemek ve degerlendirmek.

Mali yonetim ve kontrol sureclerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda 6nerilerde
bulunmak.

Denetim sonuclar cercevesinde iyilestirmelere yonelik dnerilerde bulunmak.

Denetim sirasinda veya denetim sonuclarina gore sorusturma aciimasini gerektirecek bir
duruma rastlandiginda, ilgili idarenin en Ust amirine bildirmek.
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FIZIKSEL KAYNAKLAR

Akademi, faaliyetlerini Ankara Ahlatlibbel mevkiinde bulunan 132.000 m? alan Uzerinde
yurUtmekte olup, 25.413 m? kapall alana sahiptir.

Yerleskede, bir idarl bina, iki egitim binasi, bir yatili tesis ve bir yemekhane binasi olmak
Uzere bes hizmet binasi, konferans salonu, simultane salonu, durusma salonu, kutuphane,
otopark, futbol, basketbol sahasi, tenis kortu, kompleks oyun sahasi, fitness salonu, yurayus
parkurlar ile masa tenisi, bilardo ve sosyal faaliyet alanlari bulunmaktadir.

Egitim Merkezi; Egitim-1 ve Egitim-2 binalarindan olusmakta olup, ayni anda 1300 hakim ve
savcl adayina egitim verilebilmektedir. Yatil tesis ise 384 yatak kapasitelidir,
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Kapall Alan YUzolgUimU

Alan adi Yuzolgimii
|dari Bina 3216 m2
Egitim Binasi (1) 5444 m?
Egitim Binasi (2) 5444 m?
Yemekhane Binas| 3405 m2
Yatili Tesis Binasi 7904 m2
Toplam 25.413 m2

Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar Mevcut (Adet)
Masaustu Bilgisayar 80
Dizustu Bilgisayar 19
Yazicl 178
Fotokopi Makinesi 5
Tagitlar 13

Toplam 395
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B Mevcut (Adet)

Il Alinmasi Dustntlen
(Adet)

Masaiistii Bilgisayar Diziistii Bilgisayar Yazici Fotokopi Makinesi Tasitlar
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Bilisim Sistemi

Bilisim teknolojisi gUnltk insan yasaminin bUtunlesik bir parcasidir. Bilgi dnemli bir
isletme ve insan kaynagi olarak kabul edilirken, bu bilgiyi saklayan, isleyen ve iletisimini
saglayan da teknolojidir. Kurumlar bilisim teknolojisindeki gelismelerden etkilenirler.
Kurum ve kuruluslarda islerin yonetiimesi ve stratejilerin gelistiriimesinde kullanilan ver
isleme, birim otomasyonu, iletisim ve diger elektronik teknolojide cok buyuk degisimler
olmaktadir. Gelistirilen yeni bilisim teknolojileri ile yoneticiler daha dogru kararlar vermekte
ve zamanlarinin buyuk kismini sayilara harcamak yerine onlarin yorumuna ayirabilmektedir,

BUtUn dunyada teknolojinin gelismesi ile birlikte egitim alanindaki calisma kosullari da
degismektedir. Egiticiler bilgi teknolojisinin getirdigi avantajlardan en iyi sekilde yararlanmak
istemektedirler. Egitim alanindaki en son yenilikler bilisim teknolojisi ile daha kolay izlenerek
uygulanabilmektedir. Yeni egitim yontemlerine, degisik yaklasimlara ve egitim ile ilgili farkli
arastirma sonuclari gibi bilgilere daha kolay ulasilabilmektedir.

Akademide daha etkin ve verimli hizmet sunabilmesi icin donanim, yazihim ve teknik
personelin artinimasi yonunde faaliyetler yapilarak, alt yapi ve donanim ekipmanlari
glnumuz kosullarina uygun hale getirilmeye calisilmistir.

Adalet Bakanliginca gelistirilen, yonetim bilisim sistemlerinin basarili 6rneklerinden biri olan
Ulusal Yargli Agl Projesi (UYAP); is sureclerini hizlandiran, guvenilirligini artiran ve kurumu
kagitsiz ortama taslyan bir bilgi sistemidir. UYAP kapsaminda e-imza sistemi ile evraklarin
elektronik ortamda yonetimini, onay islemlerinin - gergeklestirimesini, arsivienmesini
saglayan DokUman Yonetim Sistemi (DYS) Akademi tarafindan aktif olarak kullanmaktadir.

Akademinin ulusal ve uluslararasi alanda gerceklestirdigi faaliyetler ile duyurulann
kamuoyuyla paylasiimasi ve yerleskede bulunan kutuphaneden uzaktan faydalanilabilmesi
icin katalog tarama sistemi www.taa.gov.tr adresli internet sitesi Uzerinden yUrutUimektedir.

Hukuk ve adalet alaninda bilgi ihtiyacinin karsilanmasina katkida bulunmak amaciyla
clkanlan vyayinlarin islemleri elektronik ortamda www.taa.gov.tr/yayin internet adresi
Uzerinden, online satislarnn ise www.taa.gov.tr/kitap-satis adresi Uzerinden kredi karti ile
yapilabilmesi icin uygun alt yapi hazirlanmis ve faaliyete gecirilmistir,
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INSAN KAYNAKLARI

Gelisen teknoloji ile birlikte yasanan degisim, teskilatlanma ve daha etkin is yapma ihtiyac,
yeni yonetim yaklasimlarinda giderek daha yalin ve hareket kabiliyeti yUksek yapilanmayi,
riskleri aninda analiz etmeyi ve bilgiye cok hizli ulasmayi gerekli kilmaktadir. Bu kapsamda
‘Kalkinma Plan’nda belirtildigi Uzere; Adalet hizmetlerinin etkinlestiriimesi ve adalete
erisimin artinimasi igin adalet ve yargl hizmetlerinde bilisim teknolojilerinin kullaniminin
yayginlastinimasi ydnunde egitim hizmetlerine hiz verilecektir.

Surekli kendini yenileyerek bir adim daha ileriye tasimak isteyen Akademi, bu amacla
kurumsal kapasitesini gelistirme cabasi icerisindedir. Akademi'nin kurumsal kapasitenin
nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim anlayisi dogrultusunda gelistiriimesi, kurumsal
kultdre ulasilmasini saglayacaktir. Kurumsal kultUrin olusturulmasi, yerlestiriimesi ve
icsellestiriimesi asla dtelenemeyecek konulardan birisidir.

Akademiye yUklenen danisma-yardim, inceleme-arastirma ve yayin ile dokUmantasyon
hizmetlerinin profesyonel olarak yerine getirilebilmesi amaciyla; kadro ihdasl, meslek ve
hizmet ici egitimlerle performans kalitesinin yukseltimesi, gerektiginde naklen atama ve
gecici personel gorevlendirmelerinin yapilmasi hedeflenmistir.

Turkiye Adalet Akademisinin verdigi kamu hizmetleri ile egitim kalitesinin artmasi, insan
kaynaklarinin nitelik ve nicelik yonunden istenilen duzeyde olmasiyla dogru orantilidir.
Cagdas yonetim anlayisina uygun bir sekilde personel yonetiminden insan kaynaklar
yonetimine gecilmesi hedeflenmektedir.
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Kadro Durumu

i | o [

Akademi Baskani

GiH Baskan Yardimcisi 3 3

HS Daire Baskani 5 4 1
GIH Daire Baskan! 1 1 0
GiH lc Denetci 3 2 1
GiH Sube Mudurt 6 6 0
THS MUhendis 3 2 1
AH Avukat 1 0 1
SH Tabip 1 0 1
GIH Uzman 3 1 2
GIH Sivil Savunma Uzman 1 1 0
GiH Sayman 1 1 0
THS Programci 1 1 0
GIH Mali Hizmetler Uzmani 2 0 2
GIH Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 1 1 0
GiH Sef 6 6
SH Hemsire 1 1
GiH Bilgisayar Isletmeni 12 12 0
GiH Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni 12 8 4
THS KUtUphaneci 2 1 1
GiH Memur 6 5 1
GiH Ayniyat Memuru 1 1 0
GIH Ambar Memuru 1 1 0
GIH Veznedar 1 1 0
GIH Sekreter 2 2 0
THS Teknisyen 3 2 1
GIH Sofor 3 2 1
YHS Bekgi > 1 1
YHS Hizmetli 4 2 2

Toplam 89 62 27
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Kadro Durumu
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Gegici Gorevli Calisanlar

Sinifi Unvani Sayl
HS Hakim / Cumhuriyet Savcisi 27
GiH Yazi Isleri Midur( 1
GiH lora Miidiir Yrd. 1
GIH Cezaevi Mdiir 1
GiH Adalet Uzman Yardimcis| 3
GiH Zabit Katibi 9
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 1
GiH Infaz Koruma Memuru 7
GIH Softr 3
YH Bekgi 0
YH Hizmetli 1
YH Kaloriferci 1
Toplam 55

HS HBGH NEYH
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Egitim Durumu

Doktora 2
Yiksek Lisans 24
Lisans 50
On Lisans 14
Lise 23
Ortaokul 1
lIkokul 1
Toplam 115

Doktora
Yiiksek Lisans
Lisans

On Lisans
Lise

Ortaokul

ilkokul
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DIGER HUSUSLAR

Akademi hizmet ve faaliyetlerini; Kanun, TUzuk, Yonetmelik, Yonerge ve diger mevzuata
bagll olarak hiyerarsik yapi icerisinde yurttmektedir. Calismalar yapilirken kurum ici ve
kurum disi koordinasyona dnem veriimektedir.

Akademi; hedeflerine ulasmak, misyonunu gerceklestirmek ve vizyonuna ulasmak icin
ilerlerken karsisina cikabilecek belirsizlikleri en aza indirmek amaciyla i¢ kontrol strecini de
tum bilesenleriyle sUratle uygulamaya koymayi planlamaktadir.

Ic kontrol ayni zamanda, kurumlann stirekli degisen cevre kosullari, hizmet alanlann talepleri
ve oncelikleri ile gelecekte ortaya ¢ikabilecek tehdit unsuru olan veya firsatlar yaratabilecek
risklerle basa c¢ikabilmeleri icin yonetimi guclendiren bir olgudur.

Adalet ve hukuk alaninda evrensel standartlarda mesleki egitim, danisma, inceleme,
arastirma ve yayin faaliyetleriyle ulusal ve uluslar arasi alanda projeler yaparak ¢dzum
Onerilerini bilimsel yontemlerle sunmak misyonu ile hareket eden Turkiye Adalet Akademisi,
yargl profesyonelleri egitimi ile adalet ve hukuka iliskin proje ve yayinlarda dunyada ornek
gosterilen kurum olma yolunda hizla ilerlemektedir.

Akademinin gorev alanina giren konularda; yonetim hizmetlerinin gelistirimesi, performans
ve Kkaliteyle ilgili bilgi ve verilerin analiz edilerek sonuclandinimasi, hizmetleri etkileyecek
ic ve dis faktorlerin incelenerek faaliyetlerin etkinliginin artinimasi konusunda ¢alismalar
sUrdurtlmektedir.
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TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Kalkinma Planinda; TUrk adalet sisteminde son yillarda yasanan gelismelere yer verildikten
sonra; evrensel hukuk normlar, hukuk devleti ve hukukun UGstUnlugUnun gerekleri
dogrultusunda yargilama sUrecinin hizli, adil, etkin, gUvenli ve isabetli sekilde islemesi adalet
sisteminin temel amaci olarak dngoérulmus, adalet ve yarginin yapisi ve isleyisinde ekonomik
etkinliginde gozetilmesi gerektigine vurgu yapilmistir,

Kalkinma Plani, Hukimet Programi ve Orta Vadeli Programda belirtilen yargi sisteminin
gereksinimlerinin gideriimesi icin, adalet sisteminin temel yapi taglari olan hakim ve savcilar
ile yardimci personele egitimlerinin verildigi TUrkiye Adalet Akademisinin temel politikasi;
adalet ve hukuk alanini ilgilendiren degisim ve gelismeleri yakindan takip ederek, insan
haklarina ve hukuka uygun, adil ve hizli yargilama becerisinin kazandirimasina yonelik
egitimler vermek, bilimsel arastirma ve gelistirme calismalariyla ézgun bilgi Uretip, ulusal ve
uluslararasi alanda mesleki ve bilimsel iliskiler kurmak ve projeler yaparak adalet ve hukuk
alaninda ¢cozUmler Uretmektir.

Egitim hizmetleri; AdIi, idarl yargi hakim ve savcilari ve noterler ile adalet hizmetlerine yardimci
personelin ve talep halinde avukatlarin, meslek dncesi ve meslek ici egitimi ve gelismesi
icin kurslar agmak; belli alanlarda uzmanlik programlari, seminer, sempozyum, konferans ve
benzeri etkinlikler duzenlemek; sertifika ile degerlendirilecek egitim ve 6gretim programlarini
uygulamak; hukuk ve adalet alaninda ilgili kurum, kurulus ve kurullann hazirlayacaklan
egitim planlannin ve arastirma projelerinin yapiimasina ve yurutulmesine yardimci olmak
konularini kapsamaktadir.

Butun dunyada teknolojinin gelismesi ile birlikte egitim alanindaki calisma kosullart da
degismektedir. Egiticiler bilgi teknolojisinin getirdigi avantajlardan en iyi sekilde yararlanmak
istemektedirler. Egitim alanindaki en son yenilikler bilisim teknolojisi ile daha kolay izlenerek
uygulanabilmektedir. Yeni egitim yontemlerine, degisik yaklasimlara ve egitim ile ilgili farkl
arastirma sonuglari gibi bilgilere daha kolay ulasilabilmektedir.

Tum bu gelismeler goz onunde bulundurularak Akademi hizmetlerinin daha etkili ve
verimli bir sekilde sunulabilmesi icin saglikli ve sorunsuz bir bilisim aginin olusturulmast icin
calismalar yapiimaktadir,

Ayrica, ulkelerin gelismisliginde bilimsel arastirmalar ve yayinlar dnemli yer tutmaktadir. Bu
alanda hedeflenen basarlyl yakalamak ve basarlyi strekli hale getirebilmek icin caba sarf
edilecektir.

Akademiye yuklenen danisma-yardim, inceleme-arastirma, dis iliskiler, projeler ve yayin ile
dokUmantasyon hizmetlerinin profesyonel olarak yerine getirilebilmesi dncelikli ve temel
politikalanmizdandir.

| 34 |
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Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program, HUukumet Programi ile TUrkiye Adalet Akademisi
Stratejik Amag Iliskisi

Orta Vadeli

Kalkinma Plani Program Hikimet Programi]  llgili Amagclar
Egitim X X X Amac1
Adalet ve
Hukuk X X X Amacg 1-2
Avrupa
Birligine
Katilim
Siireci ve X X X Amac 2-3
Uluslararasi

iliskiler
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AMAG VE HEDEFLER

MISYONUMUZ

Adalet ve hukuk alaninda evrensel standartlarda mesleki egitim, danisma, inceleme,
arastirma ve vayin faaliyetleri ile ulusal ve uluslararasi alanda projeler yaparak ¢cozum
onerilerini bilimsel yontemlerle sunmak

VIZYONUMUZ

Yargl profesyonelleri egitimi ile adalet ve hukuka iliskin proje ve yayinlarda dinyada 6rnek
gosterilen kurum olmak
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TEMEL ILKE VE DEGERLERIMIZ

} Insan haklarina ve toplumsal degerlere saygili olmak.
Seffaf ve ulasilabilir olmak.

Etik degerlere bagl olmak.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine 6nem vermek.
Kaynaklari etkin ve verimli kullanmak.

Meslek etigi bilincini gelistirmek ve i¢csellestirmek.

Katihmcr ve farkliliklara saygili olmak.

Etkili, kaliteli ve ¢ozUm odakli hizmet sunmak.

AMACLAR

} Yargi profesyonellerinin mesleki yetkinligini gelistirmek.

Akademinin ulusal ve uluslararasi alanda isbirligi yapma kapasitesi ile bi-
limsel etkinligini gelistirmek.

} Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
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e 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI ()

PERFORMANS HEDEF VE
GOSTERGELERI ILE STRATEJILER

Turkiye Adalet Akademisi 2018 Yili Performans Programinda stratejik amag ve hedeflerine
bagli olarak temel politika ve dnceliklerle iliskili 14 performans hedefi belirlemistir.

Performans hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek ve degerlendirmek Uzere 35
performans gostergesi ve bu hedeflerin gerceklestirimesine yonelik olarak da 35 strateji
belirlenmigtir. Belirlenen tUm bu faaliyetlerde ve genel yonetim giderlerinde kullaniimak

Uzere 2018 yiliicin 23.585.000 TL ddenek tahsis edilmistir.

5018 sayill kanunda belirtilen kaynaklarin etkin, etkili ve verimli kullaniimasi ilkesine bagl
kalinarak Performans hedeflerine ulasabilmek icin Akademi tarafindan yerine getirilecek
faaliyetler ve kaynak ihtiyaclar katiimer yontemlerle belirlenmistir,

lerleyen bolumlerde her bir performans hedefi icin hazirlanmis olan tablolar ve bu
performans hedeflerine ulasilip ulasilamadigini degerlendirmek Uzere belirlenen performans
gostergeleriile performans hedeflerine ulasmak icin yUrutUlecek faaliyetler hakkinda bilgiler
ve ilgili performans hedefi ile iliskili faaliyet maliyetleri tablolarina yer verilmistir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI

_ Yargi Profesyonellerinin Mesleki Yetkinligini

Geligtirmek

Hedef Meslek Oncesi Egitimi, ihtiyaglara Uygun Olarak Proaktif
Sekilde Yonetmek

Meslek Oncesi Egitimi, ihtiyaclara

Performans Hedefi Uygun Olarak Proaktif Sekilde
Yonetmek

Hakim ve savci adaylarina; 6zgUrlikel demokrasi ile temel hak ve 6zgurlik kavramlarini temel alarak hakimlik
ve savellik mesleginin gerektirdigi bilgi ve beceriyi kazandirmak ve bunu davranis haline getirmelerini saglamak,
meslegin gerektirdigi bagimsizlik, tarafsizlik, dogruluk, tutarlilik, dirGstlik, esitlik ve adalet anlayisina sahip kisiler
olarak vyetistirerek hakimlik ve savcillk meslegine hazirlamak, yiksekogrenimden elde ettikleri bilgileri
uygulamaya aktarip mukayeseli hukuktan ve Avrupa insan Haklar Mahkemesi kararlarindan da yararlanarak
hukuki uyusmazliklarr yorumlayip ¢éziim dretmelerinin esas ve yontemlerini gostermek, hukukun temel kavram
ve ilkelerini vermek, mesleki konular diginda bilgi ve gorgulerinin artmasini saglamak, meslek etigi kurallarina
uygun hareket etmelerinin yol ve yontemlerini gostermek, toplumun glven ve saygisini kazanacak Kisiler olarak
yetistirmek amaciyla egitim faaliyetlerinin gergeklestiriimesi amaglanmigtir.

Bu kapsamda hakim ve savcl adaylarna yonelik meslek oOncesi egitim programlar dizenlenmesi
planlanmaktadir.

Diizenlenecek bu programlarla; toplumu daha yakindan taniyan, toplumun sorunlarna hakim olan,
vatandaglanmizin yargi mensuplarindan olan beklentilerine en Ust dizeyde Kkarsiik veren Kisiler olmalari
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi m 2017 m

1 Egitim alan aday sayis| Sayl 3022 3.500 3.500
Uzman egiticilerden egitim almis, donanimli, ¢ozime odaklanmis aday sayisinin belirlenmesi hedeflenmistir.

SA:;glemlde egitim veren ogretim gorevlisi Sayl 309 300 350
Akademide, alaninda uzman, uygulamanin icinden gelen 6gretim gorevlilerinin goreviendirilmesi ile kaliteli
editim verilmesi planlanmaktadir. Gorevlendirilen Kisilerin uzman olmasina ve uygulamanin iginden gelmesine
dikkat edilmektedir.

3 Olusturulan egitici moddlu sayisi Say 20 30 30
Mesleki egitimlerin bilimsel yontemlerle olusturulan egitici modiuilleri vasitasiyla sunulmasini saglamak.
4 internet sitesinde yayinlanan modil sayisi Sayl 20 20 25

Ogretim gérevlisi ve adaylarin egitim moduillerine resmi internet sitesinden ulasarak daha faydali olmasi
hedeflenmektedir.

5 Dil egitiminden yararlananlarin orani Oran %10 %10 %10
Dil egitimine ilgi duyan adaylarin belirlenerek egitim almalarini saglamak hedeflenmektedir.

Meslek oneesi egitimden duyulan Viizde %80 %89 %89
memnuniyet orani
Verilen egitimler sonucundaki memnuniyet oranini belirlemek hedeflenmektedir.
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Kaynak ihtiyaci

Stratejiler

Biitce Biitce Disi  Toplam
Aaninds uzman, uygulamanin iinden gelen SGretim | (7, 9o 171,000
gorevlilerinin Akademide egitim vermesini saglamak
2 Egitici modulleri olusturulmasini saglamak 51.000 0 51.000

Egitici modullervme resmi internet sitesinden 20.000 20.000
ulagiimasim saglamak

4 Uygulamali egitimi gelistirmek 100.000 0 100.000
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STRATEJI MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISi

. 1 - Meslek Oncesi Egitimi, ihtiyaclara Uygun Olarak
Feriormans Hedel Proaktif Sekilde Yonetmek

Alaninda uzman, uygulamanin iginden gelen
Strateji Adi ogretim gorevlilerinin Akademide egitim vermesini
saglamak

40.10.00.30 - MESLEK ONCESI EGITiM DAIRE
BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Meslek oncesi egitim; adli ve idari yargi hakim-savcl yargl adaylarina yonelik olarak yiksekdgrenimde elde edilen
bilgilerden meslekle ilgili olanlarin genel olarak tekrar, hakimlik ve saveilik mesleginin tanitiimasi ve adaylarin
meslede gecislerini saglamak ve elde ettikleri bilgileri davalarin ¢oziminde kullanabilme yeteneklerini
kazandirabilmek amaciyla yapilan faaliyetlerdir.

Bu kapsamda; adaylara egitim veren ogretim elemanlarinin Yargitay, Danigtay, Anayasa Mahkemesi gibi yuksek
mahkemeler ve ilk derece mahkemeleri ile Universitelerde gorev yapmis veya halihazirda gorev yapan egitici
egitimi almig hakim ve savcllar ile akademisyenlerden olusturulmasi amaglanmistir.,

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 171.000,00
2 [saiarmon o
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
I T
05  Cari Transferler 0,00
I T AT
07  Sermaye Transferleri 0,00
I S )
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 171.000,00

Diger Yurt ci 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 171.000,00

Biitce Dis
Kaynak




OOy

- W 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI @

-,

STRATEJi MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISi

. 1- Meslek Oncesi Egitimi, ihtiyaclara Uygun Olarak
Ferformans Hedeti Proaktif Sekilde Yonetmek

Strateji Adi Egitici modiilleri olusturulmasini saglamak

40.10.00.30 - MESLEK ONCESI EGITiM DAIRE
BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Egitici modulleri ile egitimin belli bir alan dahilinde verilmesi, egiticiler ve adaylarin 6nceden ders planini
ogrenerek sistemli ve verimli bir egitim siireci gecirmeleri amaglanmaktadir. Bu kapsamda cesitli calismalar
ylrutulmus ve yuruttimeye devam edilmektedir.

Bunlar arasinda Akademi'nin de ortak oldugu; Turk yargisinin ifade oOzgurligi konusunda kapasitesinin
guclendiriimesi AB-AK ortak projesi yuritiimekte ve ifade 6zglrligu konusunda yapilan calismalar akademinin
egitim mufredatiyla birlestirilerek egitim moddllerine yansitiimasi hedeflenmektedir. Bu amacla; 30 egitici
modulintn olusturulmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
I T N
02  SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
04  Faiz Giderleri 0,00
A I T
06  Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri m

08  Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 51.000,00

Doner Sermaye 0,00

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac m

Toplam Kaynak ihtiyac 51.000,00

Biitce Disi
Kaynak
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STRATEJi MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI

. 1 - Meslek Oncesi Egitimi, ihtiyaclara Uygun Olarak
Ferformans Hedefl Proaktif Sekilde Yonetmek

Egitici modiillerine resmi internet sitesinden

Strateji Adi N
ulagilmasini saglamak

40.10.00.30 - MESLEK ONCESI EGITiM DAIRE

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BASKANLIGI

Ogretim gorevlisi ve adaylarin egitim modiillerine kolay ulagabilmeleri, éneriler dogrultusunda gelismelere acik
olmasi hedeflenmigtir.

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri m

02  SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00

04  Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler m

06  Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri m

08  Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 20.000,00

Doner Sermaye 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digl 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac m

Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
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STRATEJi MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI

. 1 - Meslek Oncesi Egitimi, ihtiyaclara Uygun
Rl Olarak Proaktif Sekilde Yonetmek

Strateji Adi Uygulamali egitimi gelistirmek

40.10.00.30 - MESLEK ONCESI EGITiM DAIRE
BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Adaylarin meslege hazirlanmasi ve uygulamada yaganabilecek zorluklari en aza indirebilmek igin teorik egitim
yaninda uygulamali editime de agirlik verilmesi hedeflenmistir. Uygulamali egitimler Ulusal Yargi Agi Projesi
(UYAP), Dokuman Yonetim Sistemi (DYS) gibi konularda verilmesinin yaninda; durusma teknikleri, cezaevi
ziyareti, adli tip ve emniyet kriminal birimi ziyaretlerini de kapsamaktadir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00
I T R
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
I T
05  Cari Transferler 0,00
I T )
07  Sermaye Transferleri 0,00
T )
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 100.000,00

Diger Yurt [ci 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00

Biitce Disi
Kaynak
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STRATEJi MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISi

. 1 - Meslek Oncesi Egitimi, ihtiyaclara Uygun
FAULOLER Olarak Proaktif Sekilde Yonetmek

Strateji Adi Dil egitimini etkin hale getirmek

40.10.00.30 - MESLEK ONCESI EGiTiM DAIRE
BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Meslek oncesi egditimlerinde hakim ve savcr adaylarinin; toplumu daha yakindan taniyan, toplumun sorunlarina
hakim olan, cevresine gliven veren, mesleki ve etik degerlere sahip, bagimsiz, tarafsiz ve 6zgtir diislinceye sahip,
sorun belirleme ve problem ¢ozme yetenedi gelismis, vatandaslarin yargi mensuplarindan olan beklentilerine en
ust duzeyde Kkarsilik veren kisiler olmalar hedeflenmektedir. Bu hedefin eksiksiz gerceklesebilmesi iyi bir dil
editimi ile de desteklenmesine baglidir. Ayrica ulusal ve uluslararasi yayinlarin ve mahkeme kararlarinin takip
edilmesi dil egitimi ile daha da anlamli hale gelecektir. Bu kapsam adaylara yabanci dil egitimleri verilmesi
planlanmaktadir.

Ekonomik Kod

01  Personel Giderleri 0,00
o [ssoarmon |
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
o s |
05  Cari Transferler 0,00
I e )
07  Sermaye Transferleri 0,00
I R
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00

Diger Yurt igi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00

Kaynak

Biitce Dis!
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI

Yargi Profesyonellerinin Mesleki Yetkinligini
Gelistirmek

Adaylarin Sosyal ve Kiiltiirel Yonden Geligimini
Hedef o
Saglamak

Performans Hedefi Adgy_lar_m_ Sousyal ve Kulturel Yonden
Gelisimini Saglamak

Tlrkiye Adalet Akademisinde egitim goren hakim ve savcl adaylan ile diger kursiyerlere egitimleri sirasinda
sosyal ve kultirel faaliyetler de dizenlenerek her agidan yetkin adalet aktorleri yetistiriimesi baglaminda
calismalar planlanmaktadir.

Bu kapsamda duzenlenmesi planlanan faaliyetler: Dil kurslari, hobi kurslar, tiyatro ve sinema gosterimleri ile
konserlere katilim, kisisel gelisim seminerleri, soylesi ve konferanslar, tanisma ve kaynasma amagl sinif
etkinlikleri, kurum ve kuruluslara ziyaretler, Kiiltirel mirasin sergilendigi mekan ziyaretleri, yurt ici ve yurt digi
geziler ile gesitli spor dallarinda turnuvalardir.

Adaylarin Akademide gegirdikleri zamanlari en iyi sekilde degderlendirmelerini saglamak amaciyla diizenlenen
kiilturel, sosyal ve sanatsal etkinliklerle ayni zamanda adaylarin, sosyal ve killttrel faaliyetlere katiimalar, gizel
sanatlara ilgi duymalari, yeni ilgi alanlar kazanmalar ve dolayisiyla yetenek ve kKisiliklerinin saghkli bir sekilde
gelismesi hedeflenmektedir. Bu sayede adaylar sadece mesleki alanda giicl bilgi birikimine sahip bireyler olarak
degil, ayni zamanda sosyal, kiltlrel ve sanatsal agidan da gelismis, beden ve ruh yapilar gticlenmis bireyler
olarak egitimini tamamlayacaktir.

Ayrica adaylarin bilgi ve gorgulerinin artinimasi ve tecrlbelerinin paylagimini saglamak amaciyla biirokrasi,
distnce ve sanat hayatinda 6nemli yere sahip, diplomat, gazeteci, arastirmaci, yazar gibi sahsiyetlerle seminer
ve soylesi gibi etkinlikler dizenlenmesi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi m 2017 m

1 Duyulan memnuniyet orani Oran %86 %87 %89
Adaylarin sosyal ve Kkultirel yonden gelisimini saglamak amacliyla diizenlenen faaliyetlerden duyulan memnuniyet

oraninin 6lctlebilmesi amaglanmistir.

Kaynak ihtiyaci
Stratejiler ) )

Soylesi, konferans ve okuma faaliyetleri duzenlemek 85.000 0 85.000

1
H Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlemek 78.000 - 78.000

Genel Toplam 163.000 0 163.000
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idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISi

Performans Hedefi 3- {\c_layle_lrm §osyal ve Kulturel Yonden
Geligimini Saglamak

Soylesi, konferans ve okuma faaliyetleri
diizenlemek

Strateji Adi

40.10.00.30 - MESLEK ONCESi EGITIM DAIRE
BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Adaylarin Akademide egitimleri sirasinda ayrica adalet ve hukukla ilgili toplumu ilgilendiren gtincel konulardan
haberdar olmalari, bilgi ve gortlerini artirmalari amaciyla mesleki bilgilerinin yaninda; toplumca taninan ve
sevilen tarihgi, yazar, sosyolog, psikolog, gazeteci gibi bilim ve sanat insanlari davet edilerek soylesi ve
konferanslar gerceklestirilerek gok yonlu egitim almalar amagclanmigtir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00
I e
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 85.000,00
I I T
05  Cari Transferler 0,00
I e AT
07  Sermaye Transferleri 0,00
K S )
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 85.000,00

Diger Yurt ici 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 85.000,00

Biitce Dis
Kaynak
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idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISi

Performans Hedefi 3 - !-\daylarln Sosyal ve Kiultiirel Yonden Geligimini
Saglamak

Strateji Adi Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlemek

40.10.00.30 - MESLEK ONCESI EGITiM DAIRE
BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Tlrkiye Adalet Akademisinde egitim goren hakim ve savcl adaylar ile diger kursiyerlere egitimleri sirasinda
sosyal ve kultrel faaliyetler de dizenlenerek her agidan yetkin adalet aktorleri yetistiriimesi baglaminda
calismalar planlanmaktadir. Adaylarin Akademide gegirdikleri zamanlari en iyi sekilde degerlendirmelerini
sadlamak amaciyla dizenlenen kiltlrel, sosyal ve sanatsal etkinliklerle ayni zamanda adaylarin, sosyal ve
Kiiltirel faaliyetlere katilmalari, guzel sanatlara ilgi duymalari, yeni ilgi alanlar kazanmalari ve dolayisiyla yetenek
ve Kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesi hedeflenmektedir. Bu sayede adaylar sadece mesleki alanda giigli
bilgi birikimine sahip bireyler olarak degil, ayni zamanda sosyal, kulttirel ve sanatsal agidan da gelismis, beden
ve ruh yapilarn guglenmis bireyler olarak egitimini tamamlayacaktir.

Bu kapsamda diizenlenmesi planlanan faaliyetler: Dil kurslar, hobi kurslari, tiyatro ve sinema gosterimleri ile
konserlere katilim, kisisel gelisim seminerleri, soylesi ve konferanslar, tanisma ve kaynagsma amagl sinif
etkinlikleri, kurum ve kuruluslara ziyaretler, Kiltirel mirasin sergilendigi mekan ziyaretleri, yurt ici ve yurt digi
geziler ile gesitli spor dallarinda turnuvalardir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00
o [sxmanmcon |0
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 78.000,00
I I T
05  Cari Transferler 0,00
R )
07  Sermaye Transferleri 0,00
I T N
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 78.000,00

Diger Yurt ci 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak intiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 78.000,00

Biitce Disi
Kaynak
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idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISi

Ama Yargi Profesyonellerinin Mesleki Yetkinligini
¢ Gelistirmek

Hedef Hukuk ve Adalet Alaninda Calisanlara Verilen Meslek ici
ve Hizmet I¢i Egitimleri Cogaltmak ve Genigletmek

Hukuk ve Adalet Alaninda Caliganlara
Performans Hedefi Verilen Meslek ici ve Hizmet ici Egitimleri

Cogaltmak ve Genigletmek
Adli ve idari yargi hakim ve savcilar, kurum avukatlari, hukuk musavirleri ve noterlere, diger bir ifade ile tim
adalet aktorlerine yonelik olarak, mesleki bilgi, kabiliyet, tecriibe, yeterlilik ve liyakatlerini en (st seviyeye
ulagtirmak, zamani verimli sekilde kullanabilme ve karsilasacaklar hukuki problemlere dogru ¢ozim dretebilme
becerilerini gelistirmek, insan haklarina ve hukuka uygun, adil ve makul strede bir yargilama yapabilme
becerilerini gelistirmek, mevzuatta meydana gelen degisim ve gelismelerin uygulamaya yansitimasina katki
saglamak, dunyada ve tlkemizde meydana gelen ekonomik, sosyal, kulttrel ve teknolojik degisim ve gelismelere
uyumlarini saglamak amaciyla meslek ici egitim programlar planlanmaktadir.

Ayrica “Kalkinma Plani’nda da belirtildigi Gzere; Fikri haklar sistemi konusunda kamuoyunun her diizeyde
bilgilendiriimesine  yonelik tantim ve egitim faaliyetleriyle toplumsal bilincin artinimasi  saglanacakrr.
cra muidir ve yardimeilari, yazi isleri miidirleri, zabit katipleri, noter katipleri, adalet hizmetlerine yardimei diger
calisanlar icin gorevlerinin gerektirdigi daha st bilgi ve becerileri kazandirmak amaciyla hizmet ici egitim
programlar gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi m 2017 m
1

Meslek ici egitim alanlarin  meslekte %20 %20 %20
olanlara orani

Meslekte olan hakim ve C. savcilannin degisen mevzuata ve yeni gelismelere uyum saglamalari
amaglanmaktadir.
Meslek ici egitimden duyulan memnuniyet Viizde %87 %86 %85

orani
Meslekte olan hakim ve C. savcilarina sunulan egitim programi ve olusturulan materyallerden duyulan
memnuniyet oraninin olgtilmesi hedeflenmektedir.

grlgrr:et ici egitimden duyulan memnuniyet Viizde %90 %86 %85

Verilen hizmet ici egitimlerden duyulan memnuniyet oraninin olcilmesi hedeflenmektedir.

Kaynak ihtiyac
Biitce Disi

Stratejiler

Biitce Toplam

Hukuk ve adalet alaninda yasanan degisimlerle

ilgili caligtay, seminer, konferans ve 1.651.000 1.651.000
sempozyumlar diizenlemek

Egitim programlarini giincellemek ve egitim materyalleri 78,000 0 78,000
olusturmak

K‘I:I-I’l:lm ve k“uruIU§IarIa iliskiler kurarak hizmet ici 78.000 78.000
egitimler duzenlemek

Genel Toplam 1.807.000 0 1.807.000

| 52 |
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idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISi

4 - Hukuk ve Adalet Alaninda Caliganlara Verilen
Performans Hedefi Meslek ici ve Hizmet ici Egitimleri Cogaltmak ve

Genigletmek

Hukuk ve adalet alaninda yasanan degisimlerle
Strateji Adi ilgili cahistay, seminer, konferans ve sempozyumlar

diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri D0 EME 5 LR IGi ve HIZMET IG1 EGITIM
y DAIRE BASKANLIGI

Adli ve idari yargl hakim ve savcilari, kurum avukatlari, hukuk msavirleri ve noterlere, diger bir ifade ile tim
adalet aktorlerine yonelik olarak, mesleki bilgi, kabiliyet, tecrlibe, yeterlilik ve liyakatlerini en st seviyeye
ulastirmak, zamani verimli sekilde kullanabilme ve karsilasacaklar hukuki problemlere dogru ¢ozim uretebilme
becerilerini gelistirmek, insan haklarina ve hukuka uygun, adil ve makul sirede bir yargilama yapabilme
becerilerini gelistirmek, mevzuatta meydana gelen degisim ve gelismelerin uygulamaya yansitiimasina katki
saglamak, dunyada ve Ulkemizde meydana gelen ekonomik, sosyal, kiilttrel ve teknolojik degisim ve gelismelere
uyumlarini saglamak amaciyla meslek ici egitim programlari planlanmaktadir.

2018 yilinda Turkiye'deki hukuk profesyonellerine yonelik, hukuk ve adalet alaninda yasanan degisimleri
yakindan takip ederek, calistay, seminer, konferans ve sempozyumlar dizenlenmesi ve bu etkinliklerin
cogaltiimasi, genigletilmesi amaclanmaktadir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00
o [ | oo

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.651.000,00
A N

05  Cari Transferler 0,00

m Sermaye Giderleri m

07  Sermaye Transferleri 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 1.651.000,00

Diger Yurt ci 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.651.000,00

Kaynak

Biitce Disi
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idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISi
4 - Hukuk ve Adalet Alaninda Gahsanlara Verilen

Performans Hedefi Meslek ici ve Hizmet ici Egitimleri Cogaltmak ve
Genigletmek

Egitim programlarimi giincellemek ve egitim
materyalleri olugturmak

40.10.00.31 - MESLEK iCi ve HiZMET IGi EGITIM
DAIRE BASKANLIGI

Strateji Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Meslek ici egitim calismalarinda bilimsel verilere dayali olarak hakim ve C. savcilarinin mesleki egitim ihtiyaglari
tespit edilerek olusturulan egitim modulleri gercevesinde uygulamalar gerceklestirimektedir.

2017 yilinda Akademide mevcut olan materyaller ile seminer konusuyla alakall HMK, CMK, TBK, TMK, TCK, Idari
Yargi Mevzuati, Kadastro Kanunu, imar Mevzuati gibi konusuyla alakall kitaplar kaynak olarak dagtilmistir,
Meslek ici ve hizmet ici egitimlerde kullanilan programlarin gtncelliginin korunmasi amaciyla; mevzuat
degisikliklerinin takip edilmesi ve gincel sorunlarin da belirlenerek ilgili programla birlikte revize edilmesi
amaclanmaktadir.

Ayrica Avrupa Birligine uyum stirecinde hukuk ve adalet alaninda yasanan degisimler de dikkate alinmak
suretiyle yeni egitim materyalleri olusturulmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod

01  Personel Giderleri 0,00
e [ssomrma |
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 78.000,00
o e | o
05  Cari Transferler 0,00
ERC T T
07  Sermaye Transferleri 0,00
R )
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 78.000,00

Diger Yurt gi 0,00

Toplam Biitce Digi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 78.000,00

Kaynak

Biitce Disi
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idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISi
4 - Hukuk ve Adalet Alaninda Galisanlara Verilen

Performans Hedefi Meslek Ici ve Hizmet Igi Egitimleri GCogaltmak ve
Genigletmek

Strateji Adi K‘l:l-rl:lm ve IfuruIU§IarIa iligkiler kurarak hizmet ici
egitimler duzenlemek

40.10.00.31 - MESLEK iCi ve HiZMET IGi EGITIM
DAIRE BASKANLIGI

Kamu kurum, kurulus ve kurullannin calisanlan igin adalet ve hukuk alanina iliskin talep edilen hukuksal
konularda hizmet ici egitim programlar duzenlenmektedir.

Programlar; kurs, seminer, sempozyum, konferans, benzeri faaliyet ve etkinlikler seklinde gerceklestirilmektedir.
Bu kapsamda; Afyon Barosu Avukatlarina, Genglik ve Spor Bakanligi Denetgi ve Mifettislerine, Kredi ve Yurtlar
Kurumu Genel Midurliigu Mufettis ve Denetgilerine, Adiyaman Barosu Avukatlarina, Arabuluculuk Egitimi alan
katiimailara, Orman ve Su isleri Aday Memurlarina, Orman ve Su isleri Bakanligi calisanlarina, icisleri Bakanlig
calisanlarina, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Hukuk MUsaviri ve Avukatlara, Ziraat Bankasi Hukukgularina,
PTT Genel Midurligu calisanlarina, Sayistay Bagkanligi calisanlarina, Milli Egitim Bakanlidi Hukuk Misavirligi ve
Avukatlarina, Devlet Personel Baskanligi calisanlarina, TBMM calisanlarina, icisleri Bakanligi personeline, Mill
Savunma Bakanligi calisanlarina, Adalet Bakanligi calisanlarina, Kamu Denetciligi Kurumu hukuk musavirlerine
hizmet ici egitim seminerleri dizenlenmis olup, 2018 yilinda da hizmet ici editim seminerlerinin yapilmasi
planlanmaktadir.

Ekonomik Kod

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
ER T
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 78.000,00
R )
05  Cari Transferler 0,00
ER T T
07  Sermaye Transferleri 0,00
e |
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 78.000,00

Diger Yurt igi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 78.000,00

Kaynak

Biitce Disl




&7

@ TURKIYE ADALET AKADEMIS y

-,

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI

Ama Akademinin Ulusal ve Uluslararasi Alanda isbirligi
¢ Yapma Kapasitesi ile Bilimsel Etkinligini Gelistirmek

Ulusal ve Uluslararasi Alanda isbirlii Yapma Kapasitesini
Gelistirmek

Performans Hedefi Ulusal ve Ullllsla_ra.ra3|_A_Ianda Ishirligi
Yapma Kapasitesini Gelistirmek

Turkiye Devleti dis politikasina uygun olacak sekilde, uluslararasi faaliyet gosteren ulusal kurum ve kuruluslar ile
Turkiye Adalet Akademisinin muhatabi ve/veya benzeri olan, hakim-savcilarin meslek oncesi ve meslek i
editimini yapan kurumlar ile isbirligi icerisinde bulunarak, yabanci hakim-savci adaylari ile fiilen meslekte olan
hakim-savcilara yonelik: meslek oncesi ve meslek ici editimi ve gelismesi icin kurslar agmak; belli alanlarda
uzmanlk programlar, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler dizenlemek; sertifika ile
degerlendirilecek egitim ve 6gretim programlarini uygulamak; uluslararasi 6lgekte hukuk ve adalet alaninda ilgili
kurum, Kkurulug ve kurullarin hazirlayacaklar egitim planlarinin ve arastirma projelerinin yapiimasina ve
yurdttlmesine yardimel olmak; hukuk ve adalet alanini ilgilendiren egitim ve 6gretim calismalar hakkinda ilgili
kurum, kurulug ve kurullara gérUs bildirmek; uluslararasi hukuk ile adli ve mesleki konular hakkinda danigmanlik
hizmeti vermek ve gorus bildirmek, gibi faaliyetler ile hukuk ve isbirligi yaratimina aktif olarak katilimini saglamak
hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi m 2017 m

Calisma  ziyareti  gergeklestirilen  Ulke
1 sayisinin is birligi icerisinde olunan Ulke Oran %23 %25 %25

sayisina orani

Ikili isbirligi kapsaminda iligki kurulan iilkelerden calisma ziyareti gergeklesenlerin belirlenmesi amaglanmistir.

_Duzpnlenen etklpllk sayisinin is  birligi Oran %57 %75 %65
icerisinde olunan ulke sayisina orani

Is birligi icerisinde olunan ilkelerden etkinlik diizenlenenlerin oraninin belirlenmesi hedeflenmistir.

Kaynak ihtiyac
Stratejiler )
Hukuk ve adalet alaninda hizmet veren kurum ve 135.000 0 135.000

Kuruluglarla kargilikli calisma ziyareti gergeklestirmek

Ulusal ve qusIflraraS| alanda seminer, calistay ve 149.000 149.000
sempozyum duzenlemek

Genel Toplam 284.000 0 284.000
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Performans Hedefi 5- Ullfsal_v_e Ulysl_arara3| Alanda Igbirligi Yapma
Kapasitesini Gelistirmek

Hukuk ve adalet alaninda hizmet veren kurum ve
Strateji Adi kuruluglarla ~ karsihkh  calisma  ziyareti
gerceklestirmek

40.10.00.32 - DIS ILISKILER ve PROJELER DAIRE
BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Tlrkiye Adalet Akademisi'nin uluslararasi alanda mesleki ve bilimsel iliskiler kurma gorevi kapsaminda ikili
iliskiler devam etmekte olup duzenlenen karsilikli galisma ziyaretleri ile bilgi ve gorgu artinmu, tecrilbe paylagimi
yapilarak iyi uygulama 6rneklerinin yerinde gortiimesi imkanina kavusulmaktadir.

Bu kapsamda;

2018 yilinda Azerbaycan, Bosna Hersek, Bulgaristan, Cin, Fas, Gambiya, Gircistan, Katar, Kazakistan, Kosova,
Kirgizistan, Makedonya, Armavutluk, Endonezya, Moldova, Suudi Arabistan, Ukrayna, Pakistan, Umman, Kuveyt,
KKTC ile galigma ziyareti planlanmaktadir.

Ekonomik Kod

01  Personel Giderleri 0,00
I T )

03  Mal ve Hizmet Aim Giderleri 135.000,00
o e | o

05  Cari Transferler 0,00

m Sermaye Giderleri m

07  Sermaye Transferleri 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 135.000,00

Diger Yurt igi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 135.000,00

Kaynak

Biitce Disi
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Performans Hedefi 5- Ullfsal_v_e Ulysl_araram Alanda Igbirligi Yapma
Kapasitesini Gelistirmek

Strateji Ad Ulusal ve qusI__araraS| alanda seminer, calistay ve
sempozyum duzenlemek

e — 40.10.00.32 - DIS ILISKILER ve PROJELER DAIRE
y BASKANLIGI

Turkiye Adalet Akademisi’nin uluslararasi alanda mesleki ve bilimsel iligkiler kurma gorevi kapsaminda ikili
iliskiler devam etmekte olup diizenlenen ulusal ve uluslararasi seminer, calistay ve sempozyum faaliyetleri ile
karsilikl tecriibe paylagimlar yapiimaktadir.

Bu kapsamda;

2018 yilinda dizenlenecek ulusal ve uluslararasi seminer, calistay ve sempozyum programlarinda Afganistan,
Azerbaycan, Bosna Hersek, Bulgaristan, Gin ,Fas , Gambiya, Gurcistan, Glney Kore, Katar, Kazakistan, Kosova,
Kirgizistan, Litvanya, Makedonya, Pakistan, Rusya, Somali, Tacikistan, Tunus, Ukrayna, Urdiin , Yemen ,
Yunanistan, Armavutluk, Cezayir, Endonezya, Filipin, Hirvatistan, Irak, KKTC, Mogolistan, Moldova, Moritanya,
Suudi Arabistan, Umman, Kuveyt ile ikili iliskilerin devam ettiriimesi planianmaktadir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 5.000,00
I e R N
03  Mal ve Hizmet Aim Giderleri 144.000,00
I )
05  Cari Transferler 0,00
i [
07  Sermaye Transferleri 0,00
I T I
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 149.000,00

Diger Yurt ici 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 149.000,00

Biitce Disl
Kaynak
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI

Akademinin Ulusal ve Uluslararasi Alanda isbirligi

Yapma Kapasitesi ile Bilimsel Etkinligini Gelistirmek

Ulusal ve Uluslararasi Alanda Proje Yapma
Hedef o

Kapasitesini Gelistirmek

. Ulusal ve Uluslararasi Alanda Proje
Performans Hedefi T
Yapma Kapasitesini Gelistirmek

Tlrkiye Adalet Akademisinin "ulusal ve uluslararasi alanda projeler yapmak ve paydaglar ile birlikte ¢ozimler
uretmek" amaci gercevesinde; hukuk ve adalet alaninda bilimsel calismalara konu olabilecek, proje konusu
alanlarin belirlenerek s6z konusu alanlarda etkinligin artinimasi amaglanmaktadir.

Bu kapsamda; yargl sektoriinde bulunan ilgili paydaslarla iyi uygulama orneklerinin paylasiimasi, hayat boyu
ogrenme ve akademik gelisimi desteklemek amaciyla toplantl, calistay ve calisma ziyaretleri yapilmasi
hedeflenmistir.

Hukuk ve adalet alaninda faaliyet gosteren ulusal ve uluslararasi kuruluglarla isbirligi yapilarak, ortak proje
imkanlar degerlendirilecek, uygun gorulen projelerin hayata gegirilmesi neticesinde; paydaslara daha etkin ve
kolay bilgi akisinin yaninda ¢ok tarafli ighirligi gergeklestirme ve proje yonetim tecribesi de kazandinimig

olacaktir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi m 2017 m
1 Gergeklestirilen proje sayisi Sayl

Akademinin ulusal ve uluslararasi alanda gergeklestirdidi proje sayisinin olgulebllm88| amaglanmak’[adlr.
2 Katki sadlanan proje sayisi Say 8 8 8
Hukuk ve adalet alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde gerceklestirilen projelerde Akademinin etkinliginin

gozlenebilmesi amaciyla katki saglanan proje sayisinin olgtiimesi hedeflenmistir.

Kaynak ihtiyac
Stratejiler ) )
Hukuk ve adalet alaninda projeler gergeklestirmek 20.000 20.000
Hukuk ve adalet alaninda diizenlenen projelere katki 20.000 20.000
saglamak

Genel Toplam 40.000 40.000
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idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISi

. 6 - Ulusal ve Uluslararasi Alanda Proje Yapma
Performans Hedefi it
Kapasitesini Geligtirmek

Strateji Adi Hukuk _ve adalet alaninda  projeler
gerceklestirmek

40.10.00.32 - DIS ILISKILER ve PROJELER DAIRE
BASKANLIGI

Turkiye Adalet Akademisinin "ulusal ve uluslararasi alanda projeler yapmak ve paydaglar ile birlikte ¢oziimler
uretmek" amaci gergevesinde; hukuk ve adalet alaninda bilimsel calismalara konu olabilecek, proje konusu
alanlarin belirlenerek soz konusu alanlarda etkinligin artinimasi amaglanmaktadir. Bu kapsamda; yargi
sektorunde bulunan ilgili paydaslarla iyi uygulama érneklerinin paylagiimasi, hayat boyu 6grenme ve akademik
gelisimi desteklemek amaciyla toplanti, calistay ve calisma ziyaretleri yapiimasi hedeflenmistir.

Bu kapsamda;

“Tiirk Yargisinin ifade Ozgurliigii Konusunda Kapasitesinin Giiclendiriimesi” projesi 2017°de ( 28 Mart 2017)
kapanis olmus, degerlendirmeler devam edecektir.

“Aile Mahkemelerinin Etkinliginin Artinimasi, Aile Uyelerinin Haklannin Daha lyi Korunmasi” projesine iliskin
calismalar devam etmektedir.

“ Bireysel Bagvuru " projesi iligkin calismalar devam etmektedir.

“ Yargi Etigi ” projesine iliskin ¢alismalar devam etmektedir.

Ekonomik Kod

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
T T
03  Mal ve Hizmet Aim Giderleri 20.000,00
I T
05  Cari Transferler 0,00
I T )
07  Sermaye Transferleri 0,00
I T N
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 20.000,00

Diger Yurt Igi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00

| 60 |

7y
i
c
S =
5
[=-]




7

By

- W 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI @

STRATEJi MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISi

. 6 - Ulusal ve Uluslararasi Alanda Proje Yapma
Performans Hedefi O
Kapasitesini Gelistirmek

Strateji Adi Hukuk vve adalet alaninda diizenlenen projelere
katki saglamak

40.10.00.32 - DIS ILISKILER ve PROJELER DAIRE

BASKANLIGI

Tlrkiye Adalet Akademisinin "ulusal ve uluslararasi alanda projeler yapmak ve paydaglar ile birlikte ¢ozimler

uretmek" amaci gercevesinde; yargl sektortinde bulunan ilgili paydaslarla iyi uygulama érneklerinin paylasiimasi,

hayat boyu 0grenme ve akademik gelisimi desteklemek amaciyla projelere katki saglanmasi hedeflenmistir,

Hukuk ve adalet alaninda faaliyet gosteren ulusal ve uluslararasi kuruluglarla isbirligi yapilarak, ortak proje

imkanlar degerlendirilecek, uygun gorulen projelerin hayata gegirilmesi neticesinde; paydaslara daha etkin ve

kolay bilgi akisinin yaninda ¢ok tarafli ighirligi gergeklestirme ve proje yonetim tecribesi de kazandinimig

olacaktir.

Bu kapsamda;

Tlrkiye'de Yargl Etiginin Giglendirimesi

Tlrk Ceza Adalet Sisteminin Etkinliginin Geligtirilmesi

Kitlesel Medya ve Yargi Arasindaki lliskilerin Gliclendirilmesi

Geligtirilmis Bilirkigilik

Aile ici Siddetle Miicadele igin Kadin Siginma Evleri

Cocuklar icin Adalet-Anayasa Mahkemesine Bireysel Basvuru Sisteminin Desteklenmesi

Ceza Adalet Sisteminde Magdur Haklar

Tlrkiye'de Adli Yardim Hizmetlerinin Gliclendirilmesi,

Teroriin Finansmani ve Kara Para Aklamada Micadele ve Etkinlik

Turkiye'de Hukuk Uyusmaziiklarinda Arabuluculuk Uygulamalarinin Gelistirilmesi

Hakim ve Savci Adaylarinin Staj Verimliliginin ve Etkinliginin Artinimasi Bagslikli projelere katki saglanmasi

planlanmaktadir.

Ekonomik Kod

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi Giderleri m

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

Faiz Ciderler L 000]

05  Cari Transferler 20.000,00

| 06 | Sermaye Giderleri 000

07  Sermaye Transferleri 0,00

|08 | Borg verme 000/

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000,00

o _ | Doner Sermaye 0,00
g 2 Diger Yurt gi 0,00

Yurt Digi L 000]

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00
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idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMIS

Ama Akademinin Ulusal ve Uluslararasi Alanda isbirligi
¢ Yapma Kapasitesi ile Bilimsel Etkinligini Gelistirmek

Hedef insan Haklan Biriminin Etkinligini Artirmak

Performans Hedefi Insan Haklari  Biriminin  Etkinligini
Artirmak

Turkiye 1949 yilindan bu yana Avrupa Konseyi tyesidir ve 1999 yilindan bu yana ise Avrupa Birligine tyelik icin
adaydir. Her iki teskilat da insan haklar ve hukukun Gstinligine dayal demokratik yonetim ilkelerini esas
almaktadir. Bir Avrupa Konseyi Uyesi olan Tirkiye Cumhuriyeti icin de bu ilkelerin 6nemi oldukga buyuktdr.

Yarg! kurumlar tarafindan adalet hizmetinin yiriitilmesinde Avrupa insan Haklari Sézlesmesinin standartlarinin
uygulanmas! yoniindeki reform calismalari i¢ hukukta uzun stiredir yiiriitilmektedir. Ornegin, Tiirk hukuk
sistemini Avrupa Birligi miktesebatina yakinlastiran Ceza Usul Kanunu gibi bir dizi kanun yarirlige konmustur.
Bu mevzuatsal diizenlemelerle adalet hizmetinin verilmesinde Avrupa insan Haklar Sézlesmesinin uygulanabilme
kapasitesini gliclendirmek hedeflenmektedir.

Yukarda belirtilen faaliyet alanlaryla ilgili konularda insan Haklar Biriminin daha aktif rol almasi konusunda
calismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi m 2017 m

Gergeklestirilen etkinlik sayisi Say

Insan haklar birimi alaninda gergeklestirilen etkinliklerin dlgtlebilmesi amaglanmaktadlr.

Kaynak ihtiyaci
Stratejiler >
1 Seminer, calistay, kongre ve sempozyum dizenlemek 20.000 0 20.000

B_|r|m k_utuphanesml olusturarak e-kutuphane 20,000 20.000
sistemine gecmek

Genel Toplam 40.000 0 40.000
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idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI

Performans Hedefi 7 - insan Haklan Biriminin Etkinligini Artirmak

Strateji Adi nginer, calistay, kongre ve sempozyum
duzenlemek

40.10.00.32 - DIS ILiSKILER ve PROJELER DAIRE

BASKANLIGI

Tarkiye 1949 yilindan bu yana Avrupa Konseyi Uyesidir ve 1999 yilindan bu yana ise Avrupa Birligine dyelik icin

adaydir. Her iki teskilat da insan haklan ve hukukun dstiinlugine dayali demokratik yonetim ilkelerini esas

almaktadir. Bir Avrupa Konseyi Uyesi olan Tirkiye Cumhuriyeti icin de bu ilkelerin nemi oldukga blyuktr.

Bu kapsamda;

insan Haklan Alaninda egitici havuzu olusturularak, sertifikali egitim programlaninin belirli periyotlarla

dizenlenmesi,

Tirkiye Insan Haklar Kurumu ve Kamu Denetciligi Kurumu ile egitim alaninda isbirligine devam edilerek

belirlenecek tarihlerde 2018 yilinda en az birer kez hakim-savcl adaylarinin bir kismina yonelik, insan haklari

konusunda egitimler diizenlenmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
i [swoarmons |
03  Mal ve Hizmet Aim Giderleri 20.000,00
I I T
05  Cari Transferler 0,00
R )
07  Sermaye Transferleri 0,00
S )
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000,00

Diger Yurt ici 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak intiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 20.000,00

Biitce Disi
Kaynak
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idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISi

Performans Hedefi 7 - insan Haklan Biriminin Etkinligini Artirmak

Strateji Ad: B_|r|m _kutuphanesml olusturarak e-kutuphane
sistemine gecmek

e 40.10.00.32 - DIS ILISKILER ve PROJELER DAIRE
y BASKANLIGI

insan Haklan Birimi kiitiphane bélimintin ihtiyaglarinin karsilanarak, kullanicilarin hizmetine sunulmasl, insan
haklar alaninda ¢ikan yeni kitaplarin takip edilerek kitiphanedeki kitap sayisinin artirimasi, kitliphaneden
yararlanma imkanlarinin iyilestirilmesi, e-kitiphane sisteminin kurularak hizmete sunulmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00
I T R N
03  Mal ve Hizmet Aim Giderleri 20.000,00
I T
05  Cari Transferler 0,00
I e AT
07  Sermaye Transferleri 0,00
T )
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 20.000,00

Diger Yurt ici 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00

Biitce Disl
Kaynak
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idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI
Akademinin Ulusal ve Uluslararasi Alanda Isbirligi
Yapma Kapasitesi ile Bilimsel Etkinligini Gelistirmek

Hedef

Adalet ve Hukuk Alaninda Yasanan Sorunlarla ilgili
Goziim Onerileri Gelistirmek

Adalet ve Hukuk Alaninda Yasanan
Performans Hedefi Sorunlarla  ilgili  Goziim  Onerileri

Geligtirmek

Tlrkiye Adalet Akademisi, hukuk ve adalet alaninda yasanabilecek sorunlara toplumun deder yargilarni da goz
oniinde bulundurularak Avrupa Birligi normlar diizeyinde ¢oziim onerileri sunmak amaciyla seminer, sempozyum ve
calistaylar diizenleyerek en iyi hedefi yakalamaya galisacaktir.

Akademiye 4954 sayill Kanunla verilen “inceleme, arastirma ve yayin” gérevleri kapsaminda; adalet hizmetleri ve
hukuk alaninda var olan problemlerin tespiti i¢in bu alanda hizmet veren kurum ve kuruluslar ile isbirligi igerisinde
calisma ziyaretleri dizenlenerek giincel hukuki konularda ve hukuk biliminin tartisma konusu olan, toplum
gundeminde yer teskil etmis alanlarda calismalar yapilacaktir.

Adalet ve hukuk alaninda yasanan sorunlara iligkin yapilan inceleme ve arastirmalar rapor haline getirilerek, bu alanda
S0z sahibi kigi, kurum ve kuruluslarin katilimi ile olusturulacak komisyonlarca problemlerin degerlendirilmesi ve ¢oziim
Onerileri getirilmesi icin istisareler yapilmasi amaglanmaktadir.

Aynica, Yargl Reformu Strateji Belgesinde de belirtildigi Uzere; Akademinin ulusal ve uluslararasi hukuk
arastirmalarinin yapildiji, uluslararasi yargi uygulamalarinin izlendigi bir yapiya kavusturulmasi calismalari kapsaminda
mukayeseli hukukla ilgili calismalar yapiimasi planlanmaktadir.

Adalet ve hukuk alaninda yasanan sorunlara iligkin getirilen ¢oziim dnerilerini bu alanda soz sahibi kisi ve kuruluglarla
paylasarak sorunlarin ishirligi ile asgari seviyeye indirilip, coziimlenmesi amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi m 2017 m

1 Yapilan aragtirma sayis Say

Adalet ve hukuk alaninda yasanan sorunlarin tespitine yonelik yapilan aragtlrma saylsmln olgulebllmeS|
amagclanmistir.

2 Isbirligi yapilan kurum, Kurulus sayis| Say

Adalet ve hukuk alaninda yasanan sorunlarin tespitine yonelik ulusal ve uluslar arasi camiada yapilan calisma

ziyaretlerinin dlcilebilmesi amaclanmigtir.

3 Gergeklestirilen etkinlik sayisi

Adalet ve hukuk alaninda yasanan sorunlarla ilgili gergeklestirilen galistay, seminer ve sempozyum sayisinin
olculebilmesi amagclanmigtir,

4 Yapilan galisma sayis
Mukayeseli hukukla ilgili yapilan ¢alisma sayisinin olgulebilmesi amaclanmistir.

) Kaynak ihtiyaci
UL L | Bitce | Biitce Disi

Adalet ve hukuk alaninda yasanan sorunlarla ilgili saha
arastirmas! yapmak

Adalet ve hulfuk alaninda yasanan "sorunlarla ilgili 851.000 851.000
caligtay, seminer ve sempozyum duzenlemek

3 Mukayeseli hukukla ilgili calismalar yapmak 86.000 86.000

Genel Toplam 987.000 _ 987.000

50.000 0 50.000
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idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISi

: 8 - Adalet ve Hukuk Alaninda Yasanan Sorunlarla
Performans Hedefi e W s
llgili Gozum Onerileri Geligtirmek

Adalet ve hukuk alaninda yasanan sorunlarla ilgili

Strateji Adi saha arastirmasi yapmak

40.10.00.33 - BILIMSEL CALISMALAR ve

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ENFORMASYON DAIRE B A$KANLIGI

Akademiye 4954 sayill Kanunla verilen "inceleme, arastirma ve yayin" gorevleri kapsaminda; adalet hizmetleri
ve hukuk alaninda var olan problemlerin tespiti icin bu alanda hizmet veren kurum ve kuruluglar ile igbirligi
icerisinde calisma ziyaretleri diizenlenerek giincel hukuki konularda ve hukuk biliminin tartisma konusu olan,
toplum glndeminde yer teskil etmis alanlarda saha aragtirmalari yapilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00
R T
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
o s o
05  Cari Transferler 0,00
o [ |
07  Sermaye Transferleri 0,00
o foee o
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 50.000,00

Diger Yurt igi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00

Kaynak

Biitce Dis
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idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI

: 8 - Adalet ve Hukuk Alaninda Yaganan Sorunlarla
Performans Hedefi S e omo L
llgili Gozum Onerileri Gelistirmek

Adalet ve hukuk alaninda yasanan sorunlarla ilgili
calistay, seminer ve sempozyum diizenlemek

Strateji Adi

40.10.00.33 - BILIMSEL GALISMALAR ve
ENFORMASYON DAIRE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Tlrkiye Adalet Akademisine 4954 sayili Kanunla verilen "inceleme, arastirma ve yayin" gorevleri kapsaminda;
adalet hizmetleri ve hukuk alaninda var olan problemlerin tespiti igin bu alanda hizmet veren kurum ve kuruluglar
ile igbirligi icerisinde calistay, seminer ve sempozyum faaliyetleri yapiimasi planlanmaktadir.

Hakim ve Cumhuriyet Savcilarinin Meslek Oncesi ve Meslek ici Egitim Calistayi, Bilisim Hukuku Sempozyumu,
Sporda Siddetin Onlenmesi ve Tahkim Sempozyumu, Ceza Muhakemesinde Koruma Tedbirleri Sempozyumu,
Vergi Usul Kanunu Cergevesinde Vergi Usul Suglan Sempozyumu, istinaf Mahkemelerinin Muhtemel Sorunlari
ve Coziim Onerileri Uluslararasi Sempozyumu, Ceza Muhakemesi Hukukunda Dogrudan Soru ve Capraz Sorgu
Sempozyumu, imar Hukuku (Kentsel Déniisiim ve Riskli Alan Uygulamalar) Sempozyumu, Tiirk Hukukunda
Istinaf Reformu Sonras Yargitay'in Temyiz incelemesi Kapsaminda Hukukilik Denetiminin Sinirlari Sempozyumu,
Sosyal Guvenlik Hukuku Galistay, Ceza Hukukunda Alternatif Uyusmazlik Cozum Yontemleri Sempozyumu,
Uluslararasi Mecelle Sempozyumu, Hukuk Ogrenimi Uluslararasi Kongresi, Tiirk Ticaret Kanununun 5.Yili
Sempozyumu, Deniz Ticareti Hukukundan Kaynaklanan Sorunlar ve Coziim Onerileri Sempozyumu, Tapu
Kadastro Hukuku Uygulamalar Sempozyumu ve Saghk Hukuku (Hekimin Hukuki, Cezai ve idari Sorumlulugu)
Sempozyumlari gerceklestirilmistir.

2018 yilinda konusu Bagkanligimizca belirlenecek yargr camiast ile ilgili uygulamada karsilasilan sorunlarin ortaya
konulmasi ve ¢ozum onerilerine yonelik ulusal ve uluslararasi paydaslarla birlikte sempozyum dizenlenecektir.
Bu sempozyumlar diginda adalet ve hukuk alaninda faaliyet gosteren, Akademinin paydagsi olan kurum ve
kuruluglarca dlzenlenecek olan kongre, konferans, sempozyum, calistay vb. etkinliklere destek verilecekdir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 5.000,00
|02 | SGK Devlet Primi Giderleri | 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 846.000,00
| 04 |FaizGiderlei | 000]

05  Cari Transferler 0,00

| 06 | Sermaye Giderleri 0,00

07  Sermaye Transferleri 0,00

08| Borg verme 000/

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 851.000,00

o _ | Doner Sermaye 000
=§ 24 Diger Yurt [ci 0,00

Yurt Digl _MI

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 851.000,00
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idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISi

. 8 - Adalet ve Hukuk Alaninda Yaganan Sorunlarla
Performans Hedefi o
ligili Goziim Onerileri Gelistirmek

Strateji Adi Mukayeseli hukukla ilgili calismalar yapmak

40.10.00.33 - BILIMSEL GALISMALAR ve
ENFORMASYON DAIRE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yargl Reformu Strateji Belgesinde belirtildigi Gizere; Akademinin ulusal ve uluslararasi hukuk aragtirmalarinin
yapildigi, uluslararasi yargi uygulamalarnin izlendigi bir yapiya kavusturulmasi calismalari kapsaminda
mukayeseli hukukla ilgili calismalar yapiimasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00
I T R )
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 86.000,00
o e |
05  Cari Transferler 0,00
5 s |
07 Sermaye Transferleri 0,00
I R N
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 86.000,00

Diger Yurt ici 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 86.000,00

o
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idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI
Ama Akademinin Ulusal ve Uluslararasi Alanda isbirligi
& Yapma Kapasitesi ile Bilimsel Etkinligini Gelistirmek

Yayinlarda Uluslararasi Standard Yakalayarak
Hedef L
Surduralebilirligi Saglamak

Performans Hedefi Yayinlarda Uluslararasi Standardh
Yakalayarak Siirdiiriilebilirligi Saglamak

Ulkelerin gelismisliginde bilimsel arastirmalar ve yayinlar énemli yer tutmaktadir. Bu alanda hedeflenen basaryi
yakalamak ve basariy strekli hale getirebilmek icin ¢aba sarf edilecekir.

Tlrkiye Adalet Akademisine 4954 sayili Kanunla verilen gorevlerden olan yayin faaliyetleriyle ilgili olarak;
uluslararasi kurum ve kuruluglarin hukuk ve adalet alanindaki gelismelerle ilgili yayinlarini takip etmek, gerekli
gordlenleri tercime ettirerek yayimlamak, hukuk ve adalet alaninda faydall olan yabanci eserler icin kurum ve
kuruluslarla isbirligi yaparak ceviri plani hazirlamak ve bu planin gerceklestiriimesine yonelik tedbirleri almak,
ulusal ve uluslararasi alanda hukuk ve adaletle ilgili belgelerin, mevzuatin, mahkeme kararlarinin ve yayinlarin
ilgililerin faydalanmasina sunulmasini saglamak (zere bir bilgi ve belge merkezi, bilgi bankasi ve Kitiiphane
kurmak hedeflenmistir.

Akademi yayinlan ULAKBIM, EBSCO ve ASOS gibi uluslararasi veritabanlarinda taranarak indekslenmektedir.
Ayrica, dergi, bilten, kitap, brostr, afis gibi sureli veya suresiz yayinlarin artinlarak cikarimasina devam

edilecektir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi m 2017 m
1 Uluslararasi indekslerde taranan yayin Oran %100 %75 %75

sayisinin cikarilan yayin sayisina orani
Akademinin bilimsel calismalar kapsaminda yayinladigi sireli yayinlarin uluslararasi indekslerde taranma oraninin

olculebilmesi amagclanmigstir.
2 Kitluphaneye kazandirlan eser sayisi Say! 1027 5000 1000
Akademi kutUphanesinin zenginlestirilmesi ve ihtiyaglara cevap verebilmesi amaciyla kazandirilan yerli-yabanci

eser sayisinin olgulebilmesi amaglanmigtir.

Kaynak ihtiyac
Stratejiler --
B

1 Adalet ve hukuk alaninda yayin gikarmak 336.000 0 336.000

Uluslararasi indekste taranan yayin sayisini 10.000 10.000
artirmak

3 Glincel yayinlan k{tuphaneye kazandirmak 100.000 0 100.000

KL!tL_|pI_1ane_ |n_1kanlar|na ve elektronik yayinlara 20.000 20.000
erigimi gelistirmek

Genel Toplam 466.000 0 466.000
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idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI

. 9 - Yayinlarda Uluslararasi Standardi Yakalayarak
Performans Hedefi e e
Surdurulebilirligi Saglamak

Strateji Adi Adalet ve hukuk alaninda yayin ¢ikarmak

40.10.00.33 - BILIMSEL CALISMALAR ve
ENFORMASYON DAIRE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Turkiye Adalet Akademisinin 4954 saylll Kanunundan kaynaklanan; "Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren
konularda yayinlar yapmak, ilgili uluslararasi yayinlar tercime ettirmek; yurt ici ve yurt disindaki belgelere,
mevzuata, mahkeme kararlarina ve yayinlara erisimi saglamak uzere bilgi bankasi ve kituphane kurma" gorevleri
kapsaminda 2018 yilinda ¢ikariimasi planlanan yayinlar;

-Tirkiye Adalet Akademisi Dergisi

-Law and Justice Review

-Kiresel Bakis Geviri Hukuk Dergisi

-Akademi ve Yasam Dergisi

-Akademi ve Kirst Dergisi

-Human Rights Review

Mevzuat kitaplari

“Yardimcr hukuk kitaplari

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00
I T R T
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 161.000,00
I T
05  Cari Transferler 0,00
I T R T
07  Sermaye Transferleri 0,00
I T N
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 336.000,00

Diger Yurt Ici 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 336.000,00

| 70 |

Biitce Dis
Kaynak
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idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI

. 9 - Yayinlarda Uluslararasi Standardi Yakalayarak
Performans Hedefi R e
Surdurulebilirligi Saglamak

Strateji Adi Uluslararasi indekste taranan yayin sayisini
artirmak

40.10.00.33 - BILIMSEL CALISMALAR ve
ENFORMASYON DAIRE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ulkelerin gelismisliginde bilimsel arastirmalar ve yaynlar énemli yer tutmaktadir. Bu alanda hedeflenen basaryi
yakalamak ve basariyr stirekli hale getirebilmek igin ¢aba sarf edilecekir.

Tlrkiye Adalet Akademisine 4954 sayili Kanunla verilen gorevlerden olan yayin faaliyetleriyle ilgili olarak;
uluslararasi kurum ve kuruluslarin hukuk ve adalet alanindaki gelismelerle ilgili yayinlarini takip etmek, gerekli
gordlenleri tercime ettirerek yayimlamak, hukuk ve adalet alaninda faydali olan yabanci eserler icin kurum ve
kuruluglarla isbirligi yaparak ceviri plani hazirlamak ve bu planin gergeklestirimesine yonelik tedbirleri almak,
ulusal ve uluslararasi alanda hukuk ve adaletle ilgili belgelerin, mevzuatin, mahkeme kararlarinin ve yaynlarin
daha genis kitlelere ulasmasi igin uluslararasi indekslerde yer almasi 6nem arz etmektedir.

Bu kapsamda; Akademi yayinlarindan; Law and Justice, Human Rights ve Kiresel Bakig(Ceviri) eserleri
ULAKBIM, EBSCO ve ASOS gibi uluslararasi veritabanlarinda taranarak indekslenmektedir. Akademi yayinlarinin
uluslararasi indekslerde taranma oraninin yikseltilerek strdurdlebilirligi igin ¢aba sarf edilecektir.

Ekonomik Kod

01  Personel Giderleri 0,00
I T I
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
I G )
05  Cari Transferler 0,00
o0 [samanieor | o0
07  Sermaye Transferleri 0,00
I e )
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00

Diger Yurt ici 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00

Biitce Disi
Kaynak
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. 9 - Yayinlarda Uluslararasi Standardi Yakalayarak
Performans Hedefi e
Surdurulebilirligi Saglamak

Strateji Adi Giincel yaymnlan kiitiiphaneye kazandirmak

40.10.00.33 - BILIMSEL CALISMALAR ve

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

ENFORMASYON DAIRE BASKANLIGI

Akademinin, 4954 sayili Trkiye Adalet Akademisi Kanunu cercevesinde "Tirkiye ve dider devletlerdeki hukuk
ve adalet alanini ilgilendiren belgelerin, mevzuatin, mahkeme kararlarnnin ve yaynlarin ilgililerin faydalanmasina
sunulmasini saglamak tizere bir bilgi ve belge merkezi, bilgi bankasi ve kituphane kurmak; Tirk hukuk ve adalet
bibliyografyalarini hazirlamak, hazirlatmak ve bunlar yayimlamak" gorevi kapsaminda Akademi kiitiphanesinin
guncellenip zenginlestirilerek ortak kullanima sunulmasi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda; Hukuk ve adalet alanindaki temel eserlerin Akademi kutliphanesine kazandirimasina yonelik
calismalara hiz verilecek olup, konunun uzmanlarindan alinacak gortsler 1siginda 6ncelikle temin edilmesi gerekli
kitaplarin tespiti gerceklestirilerek Kutiiphaneye kazandirimasi hedeflenmistir. Bunun yaninda Avrupa Birligi
Projesi ve diger yabanci paydaslarla yapilacak projelerle, hukuk ve adalet alanindaki yabanci eserlerin Akademi
kitiphanesine kazandirimasina caligilacaktir. Kittiphanenin ulusal ve uluslararas bilimsel aglara ve diger yayin
organlarina tye olmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00
I T
03  Mal ve Hizmet Aim Giderleri 0,00
T )
05  Cari Transferler 0,00
I T
07  Sermaye Transferleri 0,00
R )
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 100.000,00

Diger Yurt igi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00

| 72 |

Kaynak

Biitce Dis
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idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISi

. 9 - Yayinlarda Uluslararasi Standardi Yakalayarak
Performans Hedefi R
Surdurulebilirligi Saglamak

Strateji Adi Kutuphane imkanlarina ve elektronik yayinlara

erisimi gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.10.00.33 - BILIMSEL GALISMALAR ve
y ENFORMASYON DAIRE BASKANLIGI

Akademinin, 4954 sayili Turkiye Adalet Akademisi Kanunu gergevesinde "TUrkiye ve diger devletlerdeki hukuk
ve adalet alanini ilgilendiren belgelerin, mevzuatin, mahkeme kararlarinin ve yayinlarin ilgililerin faydalanmasina
sunulmasini saglamak tzere bir bilgi ve belge merkezi, bilgi bankasi ve kitliphane kurmak; Tlrk hukuk ve adalet
bibliyografyalarini hazirlamak, hazirlatmak ve bunlan yayimlamak" gorevi kapsaminda Akademi kiitiphanesinin
gincellenip  zenginlestirilerek, kitiphane imkanlarinin ve elektronik yayinlara erisimin iyilestirilimesi
hedeflenmektedir.

Bu kapsamda; "Akademi yayinlarindan;

-Tlirkiye Adalet Akademisi Dergisi

-Kiresel Bakis Geviri Hukuk Dergisi

-Law and Justice Rewiev

-Human Rights Rewiev

Eserlerine Akademi resmi internet sitesi olan www.taa.gov.tr elektronik adresinden ulagiimaktadir. Elektronik
erisimin daha kaliteli ve kapsamli olmasi yéniinde calismalar yapilacak olup, bilisim sisteminin iyilestirilmesi
yoninde caba sarf edilecektir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi Giderleri m
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
05  Cari Transferler 0,00
m Sermaye Giderleri m
07  Sermaye Transferleri 0,00
o [ogeme | ow
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000,00
e )
2 <
a © .
§ % Diger Yurt Igi 0,00
:‘g 4
E )
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 20.000,00
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Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Medya ve Halkla liskilerin Etkin ve Verimli Bir Sekilde
Yirutilmesinde gelisme saglamak

Medya ve Halkla iliskilerin Etkin ve
Performans Hedefi Verimli Bir Sekilde Yiiriitilmesinde
Gelisme Saglamak
Halkla iligkiler kavraminin kurumun imajini diizenledigi ve kurumun dig dunyayla iletisiminde dnemli rol oynadigji
yadsinamaz bir gercektir. Kurumun dis diinyaya agilan kapisi niteligini tasiyan halkla iliskiler, aktiviteleri sayesinde
kurum hedef kitleye ulasabilme, kendi misyon ve vizyonunu aktarabilme imkanina sahip olabilmektedir. Bu
sebeple kamu yonetiminde halkla iligkiler oldukga onemli bir konudur.
Kamu kurumlarr deger ozelliklerini koruyabilmek icin halkla iliskilere onem vermek, halkla iliskiler tekniklerinden,
yontemlerinden ve araclarindan daha cok yararlanarak sunduklar hizmetleri, kabul edilebilir gerceklerle halkin
bilgisine sunmak zorundadir. Bunu basarabildikleri élgtide halkin given ve destegini sadlayacaklarindan, halkla
ilisiler odakli bir hizmet sunma kamu yonetiminin gorevidir.
Ulkemizde, yonetim organlari icinde bulunan kamu kuruluglarinin yeri ve 6nemi oldukga biyuktir. Demokratik
toplumlarda kamu yonetiminin varlik nedeni topluma hizmet etmektir. Her kamu kurumunun toplumsal bir intiyaci
karsiladid bir gercektir. Yonetim halka hizmet icin bir aragtir. Bu anlayis dogrultusunda kurumlar hizmetinde
oldugu ve kendisine varlik kazandiran halka karsi duyarli, sorumlu ve saygili bir yonetim felsefesine sahip olmak
zorundadir.
Bilgi ve iletisim cadini yasadigimiz glinimiz dinyasinda, medya ve halkla iliskilerin onemi giderek artmaktadir.
Kamu kuruluglaninca yapilan faaliyetlerin kamuoyuna dogru ve zamaninda duyurulmasi vatandaglarin ilgi, katki
ve Kkatilimi agisindan 6nem kazanmaktadir. Kamu kuruluslarinin basarisi da halkin katkisini ve destegini
saglayabildigi oranda artmaktadr.

Yukarida belirtilen amaglar cercevesinde; Akademi faaliyetlerinin, stratejik plan, performans programi, faaliyet
raporu gibi materyallerle kamuoyuna zamaninda ve dogrul olarak duyurulmasi, bilgi edinme kanunu
cercevesinde iletilen sorularin hizl bir sekilde cevaplandiriimasi hedeflenmektedir.

Bu hedefler dogrultusunda, mevcut basin ve halkla iliskiler biriminin daha etkin hale getirimesi, kamuoyuna
stratli ve saglikli bilgi akisinin saglanmasi icin calisilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi m 2017 m

1 Gergeklesen faaliyetlerin duyurulma orani Oran %100 %80 %100

Akademide yapilan faaliyetlerin yazili ve gérsel basinda yer alma oraninin élgilebilmesi hedeflenmistir.

E:n;r\]/lurularm sUresi igerisinde cevaplanma Oran %100 %100 %100

Bilgi edinme surecinin yasal streleri icerisinde sonlandirima durumunun tespit edilmesi hedeflenmistir.

Kaynak ihtiyac
Stratejiler )
1 Akademinin faaliyetlerini kamuoyuna ve basina duyurmak ~ 10.000 0 10.000

H Bilgi edinme siireclerinde hiz ve etkinligi gelistirmek | 10.000 - 10.000

Genel Toplam 20.000 0 20.000
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Performans Hedefi 12 - Medya ve Halkla iliskilerin Etkin ve Verimli Bir
Sekilde Yiirutulmesinde Gelisme Saglamak

Strateji Adi Akademinin faaliyetlerini kamuoyuna ve basina
duyurmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri A0:10.00.85 BiLiMSEL CALISMALAR  ve
y ENFORMASYON DAIRE BASKANLIGI

Halkla iliskiler kavraminin kurumun imajini diizenledigi ve kurumun dis diinyayla iletisiminde 6nemli rol oynadigi
yadsinamaz bir gercektir. Kurumun dig diinyaya agilan kapisi niteligini tagiyan halkla iligkiler, aktiviteleri sayesinde
kurum hedef Kitleye ulasabilme, kendi misyon ve vizyonunu aktarabilme imkanina sahip olabilmektedir. Bu
sebeple kamu yonetiminde halkla iligkiler oldukga onemli bir konudur.

Yukarida belirtilen amaglar gergevesinde; Akademi faaliyetlerinin, stratejik plan, performans programi, faaliyet
raporu, resmi internet sitesi, kitap ve dergilerin daditimi, yazili ve gorsel medya gibi materyallerle kamuoyuna
zamaninda ve dogru olarak duyurulmasi hedeflenmektedir. Bu hedefler dogrultusunda, mevcut basin ve halkla
iliskiler biriminin daha etkin hale getirilmesi, kamuoyuna siratli ve saglikli bilgi akiginin saglanmasi icin
caligilacakiir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

SGK Devlet Primi Giderleri m

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00

05  Cari Transferler 0,00

n Sermaye Giderleri m

07  Sermaye Transferleri 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 10.000,00

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 10.000,00
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Performans Hedefi 12 - Medya ve Halkla iliskilerin Etkin ve Verimli Bir
Sekilde Yiiriitilmesinde Gelisme Saglamak

Strateji Adi Bilqi . edinme siireclerinde hiz ve etkinligi
gelistirmek

40.10.00.33 - BILIMSEL CALISMALAR ve

ENFORMASYON DAIRE BASKANLIGI

Demokratik ve hukuka bagli yonetim anlayiginda; katilimci, seffaf ve hesap verebilir, insan hak ve 6zgurluklerini

esas alan bir kamu yonetiminin olusturulmasi, kamu hizmetlerinin halka yakinhgin, durastligun, halkin

denetimine acikligin, etkinlik ve verimliligin saglanmasi temel ilke haline gelmistir. Bu temel ilkenin en onemli

araclarindan birisi de bilgi edinme hak ve 6zgurlugudur.

Bilgi edinme hakki, kisinin kendisini ya da dlkeyi ilgilendiren bilgi, belge ve her tlrlii veriyi idareden ve kamusal

yetki kullanan kurumlardan edinebilme hakkidir. Demokratik Ulkelerde bilgi edinme, temel hak ve 6zgurluklerin

kullaniimasi baglaminda vazgecilmez temel haklardan biri olarak kabul edilmektedir. Bu kapsamda; Bilgi edinme

mevzuat cercevesinde Akademiden talep edilen bilgi ve belgelerin hizl, siresinde ve seffaf bir sekilde

saglanmasi yontnde calismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
o [sonmione |
03  Mal ve Hizmet Aim Giderleri 10.000,00
I T
05  Cari Transferler 0,00
I T T
07  Sermaye Transferleri 0,00
A S T
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00

Diger Yurt Ici 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00

Biitce Disl
Kaynak
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Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Performans ve Verimliligi Tesvik Eden Bir Kurum Kultird
Olusturmak

Hedef

Performans ve Verimliligi Tesvik Eden Bir
Kurum Kiilturi Olusturmak
Akademinin stratejik planinda yer alan amag ve hedeflere ulagilabilmesi kurumsal kapasitenin gelisimi ile
mUmkin olacaktir. Kurum degerlerinin belirlenerek vizyon olusturmanin, bunlari tim calisanlarin sahiplenmesini
saglamanin  kurumda sinerji olusturacadl, calisanin motivasyonunu artiracagi ve kurumun performansini
ylkseltecegi bilinen bir gercektir.
Misyon, vizyon ve temel degerlerin galisanlarca igsellestirilerek benimsenmesi kurum Kiltlird haline getiriimesi
hedeflenmektedir.
Akademiye ylklenen danisma-yardim, inceleme-arastirma ve yayin ile dokimantasyon hizmetlerinin profesyonel
olarak yerine getirilebilmesi amaciyla; kadro ihdasi, meslek ve hizmet ici egitimlerle performans kalitesinin
yukseltilmesi, gerektiginde naklen atama ve gecici personel gorevlendirmelerinin yapilmasi hedeflenmistir.
Tlrkiye Adalet Akademisinin verdigi kamu hizmetleri ile egitim kalitesinin artmasi, insan kaynaklarinin nitelik ve
nicelik yonunden istenilen dlizeyde olmasiyla dogru orantilidir. Gagdas yonetim anlayisina uygun bir sekilde
personel yonetiminden insan kaynaklari yonetimine gecilmesi hedeflenmektedir.
Akademinin idarf kadrosunun nicelik ve nitelik bakimindan artirimasi, egitim hizmetlerinde kalite ve etkinligi de
beraberinde getirecekiir.
Kurum kaltrtnun gelistiriimesiyle; farkl birimlerde farkli alanlarda calisanlarin ortak bir hedefe dogru yonelmesi,
kurumun performansi tzerinde fark meydana getiriimesi, paydaglarla daha profesyonel iligkiler kurarak kurum
itibarinin glclendirilmesi, kurumun bitlnine 6zgu etik sistemin gelismesine olanak saglanmasi, galisanlar
tarafindan paylagilan bir anlayis ve inan¢ olusturulmasi, kurumla ilgili sahiplenme duygusunun artinimasi
hedeflenmektedir.
Bu kapsamda insan kaynaklarinin nitelik olarak artinimasi konusunda yurtii ve yurtdisi seminer, sempozyum,
hizmet ici egitim, sosyal ve Kulturel faaliyetlerle performansi artirmaya yonelik etkinlikler diizenlenecekiir.
| Performans Gostergeleri | Olcii Birimi | 2016 | 2017 | 2018 |
Egitim  ve  gelistrme  faaliyetlerine Oran 50 60 65
katilanlarin toplam saylya orani
Egitim faaliyetlerine katiim saglayan personelin toplam personele oraninin olgllebilmesi amaglanmistir.

stihdam edilen personelin norm kadroya
orani

Performans Hedefi

Oran 80 85 85

Istihdam edilen personel sayisinin olmasi gereken personel sayisina oranlanarak dlctilmesi hedeflenmistir.
3 Duyulan memnuniyet orani Oran 75 90 90
Yapilan faaliyetlerle ilgili gorusmeler ve anketler calismalar yapilarak memnuniyet oraninin olgtlebilmesi

hedetlenmistir.

Kaynak ihtiyaci

atellr Biitge Dis
Egitim ve gelistirme faaliyetleriyle nitelikli insan kaynag
kapasitesini gelistirmek T b TTiI0

Performans ve verimliligi tesvik eden, sosyal,
H kiiltiirel ve sanatsal aktiviteler diizenlemek U ULOELLY
3 Personel istihdamini tamamlamak 60.000 0 60.000

| 4 | Etik kavraminin yerlesmesini saglamak 110000 [0 [ 110.000

Genel Toplam 395.000 0 395.000
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10 - Performans ve Verimliligi Tesvik Eden Bir
Kurum Kiiltiirti Olusturmak

Strateji Ad: Egitim ve gelistirme faaliyetleriyle nitelikli insan

kaynagi kapasitesini gelistirmek

40.10.00.05 - INSAN KAYNAKLARI ve DESTEK
HiZMETLERi DAIRE BASKANLIGI
Akademinin stratejik planinda yer alan amag ve hedeflere ulagilabilmesi kurumsal kapasitenin gelisimi ile
mumkin olacaktir. Kurum degerlerinin belirlenerek vizyon olusturmanin, bunlar tim galisanlarin sahiplenmesini
sadlamanin kurumda sinerji olusturacagi, calisanin motivasyonunu artiracagi ve kurumun performansini
yukseltecegi bilinen bir gercekir.
Kurum Personeline mesleki ile ilgili egitimler verilmistir. Kurum disinda verilen egitimlere personelin katilmasi
saglanmigtir. Kamu ihale kanunu, 5018 sayill kamu mali yonetimi kanunu, i¢ kontrol, bltge vb. egitimler
diizenlemistir.
Bu kapsamda; Akademi calisanlarinin mesleki bilgi, beceri ve yeteneklerini artirmaya, mevzuat degisikliklerine
uyum saglamaya, yonelik dizenlenen veya dizenlenecek toplanti, hizmet ici egitim, seminer, sempozyum,
calistay gibi egitsel faaliyetlerle insan kaynaklarinin nitelik yoninden yeterli dizeye cikartiimasi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01  Personel Giderleri 0,00
I T R )

03  Mal ve Hizmet Aim Giderleri 115.000,00
I T

05  Cari Transferler 0,00
I T N

07  Sermaye Transferleri 0,00
I e N

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 115.000,00

Diger Yurt igi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 115.000,00

Kaynak

Biitce Dis
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idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI

Performans Hedefi 10 - Per.f.ot!n.e.ms ve Verimliligi Tesvik Eden Bir
Kurum Kulturu Olusturmak

Strateii Adi Performans ve verimliligi tesvik eden, sosyal,
J kiiltiirel ve sanatsal aktiviteler diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.10.00.05 - INSAN KAYNAKLARI ve DESTEK
y HiZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

Akademi calisanlan icin sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif aktiviteler duzenlenerek; her acidan yetkin insan
kaynagi ile performans ve verimliligi tesvik eden bir kurum Kkultird olusturulmasi hedeflenmektedir. Galisanlarin
Akademide gecirdikleri zamanlari en iyi sekilde degerlendirmelerini saglamak amaciyla dizenlenecek kultdrel,
sosyal ve sanatsal etkinliklerle ayni zamanda calisanlarin, sosyal ve kultirel faaliyetlere katiimalari, guzel
sanatlara ilgi duymalari, yeni ilgi alanlari kazanmalari ve dolayisiyla yetenek ve Kisiliklerinin saglikli bir sekilde
gelismesi hedeflenmektedir. Bu sayede calisanlarin mesleki alanda giiclti, sosyal, kultiirel ve sanatsal acidan da
gelismis, beden ve ruh yapilar gticlenmis bireyler olarak varliklarina devam etmeleri mimkin olacaktir.

Bu kapsamda; Hobi kurslari, tiyatro ve sinema gosterimleri ile konserlere katilim, Gzintuli ve sevingli gunlerin
paylasildigi etkinlikler, kisisel gelisim seminerleri, sOylesi ve konferanslar, tanisma ve kaynasma amacli etkinlikler,
kurum ve kuruluslara ziyaretler, kiiltirel mirasin sergilendigi mekan ziyaretleri ile cesitli spor dallarinda turnuva
diizenlenmesi gibi aktivitelerin dizenlenmesi igin calisilacaktr.

Ekonomik Kod

01  Personel Giderleri 0,00
o [sxmanmon | o0

03  Mal ve Hizmet Aim Giderleri 110.000,00
K I T

05  Cari Transferler 0,00

m Sermaye Giderleri m

07  Sermaye Transferleri 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 110.000,00

Diger Yurt igi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak intiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 110.000,00

Kaynak

Biitce Disi
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idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISi

: 10 - Performans ve Verimliligi Tesvik Eden Bir
Performans Hedefi o
Kurum Kulturu Olusturmak

Strateji Adi Personel istihdamimi tamamlamak
40.10.00.05 - INSAN KAYNAKLARI ve DESTEK
HiZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

Akademiye yuklenen danisma-yardim, inceleme-arastirma ve yayin ile dokiimantasyon hizmetlerinin profesyonel
olarak yerine getirilebilmesi amaciyla; kadro ihdasi, meslek ve hizmet ici egitimlerle performans kalitesinin
yukseltiimesi, gerektiginde naklen atama ve gecici personel goreviendirmelerinin yapiimasi hedeflenmigtir.

Bu kapsamda;

Kurumumuzda mesleki yeterlilige onem verilmekte olup personel ihtiyaci olan birimlere gerekli naklen ve gegici
gorevlendirme usulli ile atamalar yapilmis ve gorevdeki personele de meslegi gerektirdigi egitimler verilmektedir.
Tirkiye Adalet Akademisinin verdigi kamu hizmetleri ile egitim kalitesinin artmasi, insan kaynaklarinin nitelik ve
nicelik yonunden istenilen diizeyde olmasiyla dogru orantilicir. Cagdas yonetim anlayisina uygun bir sekilde
personel yonetiminden insan kaynaklar yonetimine gecilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda; Insan
kaynaklarinin nitelik ve nicelik olarak artinimasi konusunda norm kadro, kadro ihdasi, naklen ve agiktan atama,
yurtici ve yurtdisi seminer, sempozyum, hizmet ici egitim gibi calismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
I T
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00
I T R
05  Cari Transferler 0,00
I T T
07  Sermaye Transferleri 0,00
o [ w
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 60.000,00

Diger Yurt ici 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 60.000,00

| 80 |

Biitce Disi
Kaynak
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idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISi

: 10 - Performans ve Verimliligi Tesvik Eden Bir
Performans Hedefi s
Kurum Kultura Olusturmak

Strateji Adi Etik kavraminin yerlesmesini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.10.00.05 - INSAN KAYNAKLARI ve DESTEK
y HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

Etik, cesitli mesleklerin yurutiimesinde uyulmasi veya kacinlmasi gereken davraniglar butind olarak
tanimlanmaktadir. Kamu yonetiminde etik kavrami, kamu gorevlilerinden beklenen davranig standartlan ve
ilkelerini ifade eder. Kamu gorevlilerinin ¢aligmalar sirasinda kullandiklari, kamu gucunt sinirlayan kontrol ve
denge noktalarinin butinddir.

Bu kapsamda;

Kurumumuzda etik komisyonu olusturulmustur. Tim personele yonelik etik sozlesmeleri teblig edilmis ve etik
konusunda bilgilendirmeler yapilmigtir.

Kamu idarelerinde, etik degerler tim karar alma sureglerine ve her seviyedeki faaliyetlere niifuz etmelidir. Etik
altyapinin kurulmasi ile etik disi davranislarin yaptinma tabi tutulmasi sonucunda hediyelerin ve konuklarin
kabulinde aglk standartlar belirlenmesi, kamu yonetiminde kisisel iligkilerin sinirlarinin gizilmesi ve tim bunlarin
beyan edilmesi gibi uygulamalar hayata gegirilecektir. Bu kapsamda; Akademi calisanlarina etik kavrami ile ilgili
editim ve bilgilendirme toplantilan dizenlenmesi, calistaylar yapiimasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi Giderleri m
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 110.000,00
05 Cari Transferler 0,00
n Sermaye Giderleri m
07 Sermaye Transferleri 0,00
I N T
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 110.000,00
g omeme | o)
2 <
a © \
§ % Diger Yurt Igi 0,00
:‘g 4
oy | oo
Toplam Biitge Disi Kaynak intiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 110.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI

Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Hedef Yerleskenin Fiziki Kapasitesini lyilestirmek

Yerleskenin Fiziki Kapasitesini
lyilestirmek

Turkiye Adalet Akademisi, kuruldugu giinden bu yana, yargi profesyonellerinin mesleki yetkinliginin gelistirilmesi
amaclyla, tlkemizde ve uluslararasi alanda meydana gelen giincel hukuki gelismeleri izleyerek, hakim ve
savcilarin meslek 6ncesi ve meslek ici egitimlerini planlamaktadir. Hakim ve savcilara yonelik egitim
fonksiyonunun yani sira Akademi, misyonu geregi, akademik Ozerklige sahip bir kurum olarak gerceklestirdigi
bilimsel arastirma ve etkinliklerle hukuk ve yargi sisteminin isleyisiyle ilgili cesitli aktliel sorunlarin tartisiimasina,
yurattigu uluslararasi projeler ve ikili ishirligi calismalari ile tlke deneyimlerinin paylagiimasina ve ¢éziim
onerilerinin gelistiriimesine bir platform olusturmaktadir.

Egitim, danismanlik, arastirma, inceleme, yayin ve dokimantasyon hizmetlerinin daha iyi sartlarda sunulabilmesi
icin yerleskenin standartlarinin yikseltiimesi hedeflenmektedir.

Akademi bilimsel iliskiler kurma gorevi kapsaminda gesitli Glkeler ve uluslararasi kuruluslar ile calismalar devam
ettirmekte olup, bu faaliyetler saglikli ve modern mekan taleplerini de birlikte getirmektedir.

Akademi, ULAKBIM, EBSCO ve ASOS gibi uluslararasi veritabanlarinda taranan adalet ve hukuk alaninda yaymnlar
cikarmaktadir. Bu kapsamda Akademide elektronik ve fiziki kutiphanenin genigletilmesine ihtiyag duyulmaktadir.
Akademide yilda yaklasik 3500 hakim ve savci aday egitim gormekte olup, bu egitimler sonucunda gekilecek
kuralar ile Akademide yapiimasi gereken soylesi, konferans, seminer, sempozyum, panel, calistay gibi faaliyetler
uygun yer olmamasi nedeni ile dis mekanlarda hizmet alimi yontemi ile yapiimakta, bu ise hem zaman kaybina
neden olmakta hem de bitceye ek yik getirmektedir.

Akademide hizmetlerin cagimiz normlarina uygun, cagdas ve modern bir yapida sunulabilmesi, egitim gorulen
dersliklerin daha ferah hale getirilebilmesi, ulusal ve uluslararasi heyetlerin Akademinin misyonuna uygun olarak
agirlanabilmesi, yerleskesinin engellilere uygun hale getirilmesi amaciyla ¢alismalar yapilacakiir.

TUm bu sebeplerle; Akademi intiyaclarini karsilayacak kultir merkezi, egitim binasi ile yatili tesis binasinin yapimi
planlanmaktadir.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi m 2017 m

Duyulan memnuniyet orani Yiizde %80 %80 %80

YerIe@kede yapilan iyilestirmelerden duyulan memnuniyet oraninin olgulebilmesi hedeflenmigtir.

Cevre duzenlemesi yapilan alanin toplam

Oran %15 %20 %20
alana orani

Diizenlemesi yapilan alanin 6lgllebilmesi hedeflenmektedir.

Kaynak ihtiyaci

Stratejiler )

Hizmet binasi yapmak ve mevcut binalarin yasam ve
egditim standardini yikseltmek

H Yerleskeyi engelliler icin duyarh hale getirmek 300.000 _ 300.000

Cevre dizenlemesi yapmak ve rekreasyon alanlari
olusturmak

Genel Toplam 4.239.000 _ 4.239.000

| 82 |

3.574.000 3.5674.000

365.000 365.000




&7

e 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI @

>,
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idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI

Performans Hedefi 13 - Yerleskenin Fiziki Kapasitesini lyilestirmek

Strateji Adi H|szt_ binasi yapmak ve mevcut binalarin yagsam
ve egitim standardini yukseltmek

40.10.00.05 - INSAN KAYNAKLARI ve DESTEK
HiZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

Tlrkiye Adalet Akademisi, kuruldugu ginden bu yana, yargl profesyonellerinin mesleki yetkinliginin gelistiriimesi
amaclyla, ilkemizde ve uluslararasi alanda meydana gelen giincel hukuki gelismeleri izleyerek, hakim ve savcilarin
meslek dncesi ve meslek igi editimlerini planiamaktadir. Hakim ve savcilara yonelik egitim fonksiyonunun yani sira
Akademi, misyonu geregi, akademik Ozerklije sahip bir kurum olarak gerceklestirdigi bilimsel arastirma ve
etkinliklerle hukuk ve yargi sisteminin igleyisiyle ilgili gesitli aktliel sorunlarin tartisiimasina, yirtttiigi uluslararas
projeler ve ikili isbirligi calismalar ile ilke deneyimlerinin paylagiimasina ve ¢éziim onerilerinin gelistiriimesine bir
platform olusturmaktadir.

Egitim, danismanlik, arastirma, inceleme, yayin ve dokiimantasyon hizmetlerinin daha iyi sartlarda sunulabilmesi icin
yerleskenin standartlannin yiikseltiimesi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda yerleskede;

- Egitim siniflan, konferans salonu ile adaylarin yatili kalabilecedi mekanlarin bulundugu hizmet binasi,

- Egitim gortlen derslikler ile yatil tesisin yasam kalitesinin yikseltilmesi,

- Kiitliphaneden yararlanma imkanlarinin artirimasi,

- Glvenlik acisindan cevre duvarl ile kamera sisteminin iyilestirilmesi,

- Kanalizasyon sistemindeki arizalarin giderilmesi,

- Hizmet binalarindaki yagmur oluklarinin onarimi,

- Elektrik, trafo ve jenerator sisteminin iyilestiriimesi,

- Bina giris ve cikislarinin yangin yonetmeligine uygun hale getiriimesi,

- Yemekhane binasinin havalandirma ve yangin sisteminin bakim ve onarimi,

- Yerleske girisindeki turnike sisteminin iyilestiriimesi,

-Egitim 2 binasi bodrum katinin tadilati,

-Yerleske igerisindeki acik ve kapall spor tesislerinin bakim ve onariminin yapiimasi,

Calismalarn planlanmaktadir.

Ekonomik Kod

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
(02| SGK DevetPrm G |00
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 123.000,00
K )
05  Cari Transferler 0,00

| 06 | Sermaye Giderleri 3.451.000,00

07  Sermaye Transferleri 0,00

|08 | Borc verme 000

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.574.000,00

Diger Yurt Igi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak intiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 3.574.000,00

Biitce Disi
Kaynak
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idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI

Performans Hedefi 13 - Yerleskenin Fiziki Kapasitesini lyilestirmek

Strateji Adi Yerleskeyi engelliler igin duyarh hale getirmek

40.10.00.05 - INSAN KAYNAKLARI ve DESTEK
HiZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Engelli bireylerin daha iyi bir yasam dlizeyine kavusturulmasi toplumsal bir sorumluluktur. Engellinin yasam
kalitesini artirmak, engelli bireyleri toplumla en Ust diizeyde buttinlestirmekten geger. Butlinlestirmenin en st
diizeyde olmast icin engelli bireyin kimsenin yardimina ve destegine gereksinim duymadan veya en az gereksinim
duyabilecek sekilde yasam kosullarinin kendisine saglanmasi gerekmektedir. Mevcutta var olan engelli liftleri ve
asansorlerin bakim ve onarim hizmetleri devam etmektedir.

Bu kapsamda; Akademi yerleskesinde mevzuati gergevesinde engellilerin yasam kalitesini yikseltecek calismalar

yapilacaktir.
01  Personel Giderleri 0,00
I T
03  Mal ve Hizmet Aim Giderleri 0,00
I )
05  Cari Transferler 0,00
I )
07  Sermaye Transferleri 0,00
o foee o
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 300.000,00

2
a © .
§ % Diger Yurt [ci 0,00
:5 x

s [
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00
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idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISi

Performans Hedefi 13 - Yerleskenin Fiziki Kapasitesini lyilestirmek

Strateji Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.10.00.05 - INSAN KAYNAKLARI ve DESTEK
y HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

Akademiye 4954 sayili kanunla verilen gorevier kapsaminda, adalet ve hukuk alaninda ulusal ve uluslararasi
egitim ve faaliyetler gerceklestiriimektedir.

Bu kapsamda gergeklestirilen faaliyetlerde yerleskenin aktif olarak kullanilabilmesi, cevre diizenlemesinin akilci
bir sekilde yapiimasiyla dogru orantilidir.

Bu kapsamda;

-Akademi yerleskesi icersinde bulunan otopark alaninin diizenlenmesi,

- Yesil alanlarin diizenlenmesi,

- Akademi araglarinin olumsuz hava sartlarindan etkilenmemesi igin kapall otopark sisteminin olusturulmasi,

- Agag ve cigek dikimlerinin yapiimasi,

- Agac altlan ile acik mekanlarda golgelendirme yapilarak dinlenme alanlarinin olusturulmasi planianmaktadir.

Ekonomik Kod

Cevre diizenlemesi yapmak ve rekreasyon
alanlan olusturmak

01 Personel Giderleri 0,00
I T )
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
e |
05  Cari Transferler 0,00
N )
07 Sermaye Transferleri 0,00
I T R
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 365.000,00

Diger Yurt ici 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak intiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 365.000,00

B
2%
&z
:"5'::
(=]
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idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISi

Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Yerleskenin bilgi ve iletisim teknolojileri ile inovasyon
kapasitesini gelistirmek

Performans Hedefi .Yer_le§ken|n bilgi ve. |Ie_t|§|m Felfnoloulerl
ile inovasyon kapasitesini gelistirmek

Bilisim teknolojisi glinluk insan yasaminin bitinlesik bir parcasidir. Bilgi 6nemli bir igletme ve insan kaynagi
olarak kabul edilirken, bu bilgiyi saklayan, isleyen ve iletisimini sadlayan da teknolojidir. Kurumlar bilisim
teknolojisindeki  gelismelerden etkilenirler. Kurum ve kuruluglarda iglerin  yonetilmesi ve stratejilerin
gelistirimesinde kullanilan veri igleme, birim otomasyonu, iletisim ve diger elektronik teknolojide cok buyik
degisimler olmaktadir. Gelistirilen yeni bilisim teknolojileri ile yoneticiler daha dogru kararlar vermekte ve
zamanlarinin blyGk kismini sayilara harcamak yerine onlarin yorumuna ayirabilmektedir.

&

Hedef

BUtun dinyada teknolojinin gelismesi ile birlikte egitim alanindaki ¢alisma kosullar da degismektedir. Egiticiler
bilgi teknolojisinin getirdigi avantajlardan en iyi sekilde yararlanmak istemektedirler. Egitim alanindaki en son
yenilikler bilisim teknolojisi ile daha kolay izlenerek uygulanabilmektedir. Yeni egitim yontemlerine, dedisik
yaklasimlara ve egitim ile ilgili farkli arastirma sonuclar gibi bilgilere daha kolay ulagilabilmektedir.

TUm bu gelismeler goz ontnde bulundurularak Akademi hizmetlerinin daha etkili ve verimli bir sekilde
sunulabilmesi icin saglikli ve sorunsuz bir bilisim aginin olusturulmasi icin calismalar yapilacaktir.
Akademi yerleskesinde egitim goren kursiyerlerin, faaliyet ve organizasyonlara katilan Kisilerin ve personelin
etkin, hizli ve sorunsuz internete erisimlerini saglayacak fiziki alt yapinin gelistirilmesi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi m 2017 m

1 Duyulan memnuniyet oran Yizde %80 %80 %85

Bilisim, iletisim ve guvenlik alt yapisinda meydana getirilecek iyilesme oraninin lgilmesi hedeflenmistir.

Kaynak ihtiyaci
Stratejiler
Biligim, iletisim ve guvenlik alt yapisini iyilestirmeye 900.000 0 500.000
yonelik calismalar yapmak ' '

| GenelToplam 200000 [0 200000
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idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI

Performans Hedefi _14 - Yerle§kenln_ bllgl_ve |_Iet_|§|m teknolojileri ile
inovasyon kapasitesini gelistirmek

Strateji Adi !3|_I|§|n?, |Iet|§_|.m _ve guvenlik alt yapisim
iyilestirmeye yonelik caligmalar yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 49'10'00'05- ! -iNSAN KAYNAKLARI R
y HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

Bilgi ve iletisim teknolojileri, bilgiye ulagiimasini ve bilginin olusturulmasini saglayan her trlt gorsel, isitsel basili
ve yazili araglardir.

Bilgi teknolojileri, "bilgisayar ve iletisim teknolgjilerinin birlikte kullanilmasiyla olusturulmus sistemler'dir. Bilgi
teknolojileri; mikro elektronik ve veri iletiminin yaninda, faks makineleri, mobil telefonlar, kablolu televizyon,
bilgisayarlar, bilgi aglar, videoteks, yaziim ve on-line veri tabanlarini iceren teknolojilerdir.

lletisim teknolojileri, bilginin islenmesine e iletilimesine yarayan tim teknolojileri ve iletisim alanindaki teknolojileri
kapsayan bir kavramdir. Bu nedenle iletisim teknolojileri; iletim (transmission), telekomunikasyon, iletigim,
enformasyon yayim ve basim kelimeleri ile ilgili tim teknolojileri igerir. lletisim teknolojileri, telgraf, telefon, faks,
teleks, radyo, televizyon, uydu, interaktif televizyon, kablolu televizyon, uzaktan kumanda, ¢agr cihazi, GSM,
telsiz, trunk telsiz, bilgisayar, modem, video calar, video kamera, video projektor, amplifikator, CD-ROM, VCD,
DVD, matbaa, yazici, fotokopi gibi teknolgjileri igerir.

2018 yilinda;

Faaliyetlerin gergeklestirilmesinde kullanilan donanim, yaziim ¢oz(mlerinin mevcut olanlann geligtiriimesi, ihtiyag
duyulan donanim ve yaziim ¢ozimlerinin temini.

Personele yonelik glvenli web Kkullanimi, office uygulamalari, yeni baglayan personele UYAP/DYS egitimi
verilmesi.

Bilgi islem personelinin yetkinliginin artinimasini saglamaya yonelik seminer, sempozyum ve kurslara katiliminin
saglanmasi.

Yerleskede hizli ve sorunsuz bir bigimde internet erisimine imkan saglayacak bilisim ve teknoloji calismalannin
yaplimasl,

Analog telefon santralinin ihtiyaglara cevap verecek nitelikte yenilenerek dijital tabanli telefon santraline
dondstirilmesi,

Faaliyetlerin kamuoyu ile paylasiimasina yonelik iletisim teknolojisi imkanlarinin daha etkin ve verimli hale
getirilmesi igin galismalar yapilmasi,

Yerleskedeki binalarin kablolama alt yapilarinin iyilestirilmesine yonelik calismalar yapilmasi,

Kamera guvenlik sisteminin dijital tabanl givenlik kamera sistemine donustiriimesi.

Yerleske girisine karth gegis sisteminin kurulmasi, bu baglamda gerekli donanim ve yaziim ¢ozimlerinin temini,
Calismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00
| 02| SGK Devlet Primi Giderleri | 000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
| 04 |FaizGideleri | 000]
05  Cari Transferler 0,00
| 06| Sermaye Giderleri | 100.00000 |
07  Sermaye Transferleri 0,00

08| Borg verme L 000]

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000,00
Déner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00

NotDg | 000/

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00
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idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI
Hedef Ic Denetim Kiltiiriniin Yerlesmesini Saglamak

Performans Hedefi I : Denetim Kulturunun Yerlesmesini
Saglamak

Dinyada yasanan ekonomik krizlerin etkisiyle, kamu kaynaklarinin kot kullaniimasina karsi tepkiler giderek
artmig, bu nedenle yoneticilerin kamu fonlarinin verimli ve rasyonel kullanimina iliskin hesap vermeleri 6nem
kazanmis kamu yonetiminde yonetisim ve stre¢ sorumlulugu kavramlari gelismistir.

Bu baglamda, ulkemizde de kamu yonetimi alaninda son yillarda onemli bir degisim sureci yasanmis, bu
degisimin en onemli unsuru olan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetimi ve
kontrol sistemi yeniden yapilandinlarak stratejik planlama, performans esasl bitceleme, yonetsel hesap
verehilirlik, i¢c kontrol, seffaflik, raporlama ve i¢c denetim gibi cagdas yonetim ve kontrol uygulamalari sistemimize
dahil edilmigtir. Kurulan bu yeni sistemin en 6nemli mekanizmalarindan birisi de, idarelerin yonetim ve kontrol
yapilari ile faaliyetlerinin etkinligini degerlendirerek Gst yoneticiye raporlayacak olan “ic denetim” dir.

ic denetim, kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve
verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetiimedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan
bagimsiz ve nesnel glivence saglayan danismanlik faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari
ile mali islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol streclerinin etkinligini degderlendirmek ve gelistirmek
yontnde sistematik, surekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gormUs standartlara uygun olarak
gerceklestirilir.

Bu kapsamda i¢ denetim kultUrintn calisanlar arasinda yerlesmesi igin calisilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi m 2017 m

1 Yapilan denetim faaliyeti sayisi Sayl 8 ) 6
ic kontrol standartlarina uyum eylem plani kapsaminda yaplan denetim faaliyeti sayisinin dlgiiimesi
hedeflenmigtir.
Kaynak ihtiyaci
Stratejiler ) )
1 I¢ kontrol standartlarinda giivence saglamak 100.000 0 100.000

Genel Toplam 100000 [0 | 100.000
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idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISi
Performans Hedefi 15- - Ic Denetim Kulturunun Yerlesmesini
Saglamak

Strateji Adi ic kontrol standartlaninda giivence saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.10.00.05 - INSAN KAYNAKLARI ve DESTEK
y HiZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

ic denetim, kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve
verimlilik esaslarina gére yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan
bagimsiz ve nesnel givence saglayan danismanlik faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari
ile mali islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol sireclerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek
yoninde sistematik, sdrekli ve disiplinli bir yaklagsimla ve genel kabul gérmUs standartlara uygun olarak
gergeklestirilir,

Bu kapsamda; Akademi i¢ kontrol standartlar uyum eylem planinda yer alan 79 standardin gergeklestirilebilmesi
icin; bilgilendirme toplanti, seminer, egitim faaliyetleri ve calistay gibi aktivitelerin yapiimasi planianmaktadir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00
I T
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
o |
05  Cari Transferler 0,00
I T T
07  Sermaye Transferleri 0,00
I T N
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 100.000,00

Diger Yurt igi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00

Kaynak

Biitce Disi




oy

NY

@ TURKIYE ADALET AKADEMISI A

>,

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI

Ic Kontrol Sisteminin Kurumsal Kiiltiir Haline Getirilmesini

A Saglamak

ic Kontrol Sisteminin Kurumsal Kiiltiir

Performans Hedefi

Haline Getirilmesini Saglamak

ic kontrol; kurumlann hedeflerine ulasmasi, misyonlarini gerceklestirmesi ve bu yolda ilerlerken 6nlerine
cikabilecek belirsizliklerin en aza indirilmesi amaciyla uygulanan bir stirectir. i¢ kontrol ayni zamanda, kurumlarin
strekli degisen cevre kosullari, hizmet alanlarnin talepleri ve oncelikleri ile gelecekte ortaya gikabilecek tehdit
unsuru olan veya firsatlar yaratabilecek risklerle basa cikabilmeleri icin yonetimi glclendiren bir olgudur.

ic kontrol, bir organizasyonun kars karsiya kaldigi degisimlere stirekli bir bicimde uyum gésteren dinamik ve
tamamlayici bir stiregtir. Yonetim ve her diizeydeki personel kurumun misyonunu ve genel hedeflerini basarmasi
icin riskleri kargilayan ve makul glvence saglayan bu strece midahil olmak durumundadir.

Diger bir ifadeyle i¢c kontrol, kurumun, yonetimi ve personeli tarafindan hayata gegirilen, belirlenmis hedeflere
ulagmasinda ve misyonunu gerceklestirmesinde makul bir guvence saglamak (zere tasarlanmis ve kurumun
genelini etkileyen butunlesmig bir stiregtir.

i kontrol bir siirectir. Bunun anlami i¢ kontroliin ulagimaya ¢alisilan bir amag olmadigidir. i¢ kontroliin siireg
olmasi, ayni zamanda bir sonug olmadigi anlamina da gelir. Bu sire¢ sonuca ulasmak igin kullanilan bir aragtir.

ic kontrol insanlardan etkilenir. Bu siirec sadece politika kurallari, el kitaplar ve talimat metinleri degildir.
Kurumun her seviyesinde yer alan insanlar i¢ kontrolun bir pargasidir ve uygulanmasindan sorumludur.

ic kontrol kurumun hedeflerine ulasiimasinda Ust yonetime ve idarecilere sadece makul bir giivence saglar.
Kurum, hedefine dogru ilerlerken i ve dis etkenlere maruz kalir. Kurumun bir pargasi olan ¢alisanlar i¢ etkenlere
ornek olarak gosterilebilir. Kisilerin karakter Ozellikleri, ahlaki degerleri ve yetkinlikleri ic kontroliin etkinligi ile
dogrudan ilgilidir. I¢ kontrol ile insanlarin isel 6zelliklerini tamamen kontrol etmek miimkiin degildir. Dis etken
olarak gosterilebilecek risklerin ki buna ekonomik kriz drnek verilebilir, bir kismini da tamamen kontrol etmek
imkansizdir. Bu nedenle i¢ kontrol kurum icin kesin bir guvence degil, makul bir guvence saglar.
Faaliyetlerin etkin ve verimli olmasi, kurumun; hedeflere ulasma dlzeyi, performansi, fayda-maliyet yapisi gibi
temel faaliyet hedefleri ile ilgilidir. Mali raporlarin givenilirligi, gecici ve 6zetlenmis raporlar da igeren gtvenilir
hesap raporlarinin hazirlanmasi, mali verilerin agik ve anlasilir bir bigimde kayitlara alinmasi ve yayinlanmasi,
konu ile ilgili diger bilgilere kolaylikla ulasilabilmesi gibi konulari igerir. Yirirllikteki mevzuata uyum, kurumun
hedeflerine ulasmak igin ylruttigu faaliyetlerin yasal prosedlrle uygun olmasini saglamak tzere yapilmasi
gereken uyum calismalari ile ilgilidir. Varliklarin korunmasi ise kurumun sahip oldugu tim varliklarin guvence
altina alinmasini igerir.

ic kontrol sisteminin etkili bir bigimde uygulanabilmesi icin i¢ kontrol bir yiik olarak degil, beklenmeyen olaylar
ortaya ¢iktiginda olusacak kayiplari 6nlemek ve firsatlari degerlendirmek ile ilgili bir ara¢ olarak gordlmelidir.
Ancak i¢ kontrol sisteminin dogru anlasiimasi gerekmektedir; sistem kurumun ana faaliyeti degildir ve yonetimin
fonksiyonlarini icra etmez. Oncelikle i¢ kontrol kurum hedeflerinin elde edilimesini destekleyip onlara ulasmay!
engelleyecek risklere karsi erken uyari sistemi olsa da hangi hedeflerin konulacagini belirleyemez. Karar verme
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stirecinde, yoneticiyi dogru bilgiyle destekler, verilen kararlarin iletilmesini sadlar ama hangi kararlarin alinacag
konusunda yonetimin yerini alamaz.

Ic kontrol sisteminin kurumsal kiiltiir haline getirilmesini saglamaya yonelik calismalar yapilacaktr.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi m 2017 m

1 ¢ kontrol standartlarninda uygulanma orani Oran %20 %40 %20

Ic kontrol uyum eylem plani standartlarinin uygulanma oraninin 6lgiilebilmesi hedeflenmektedir.

Kaynak ihtiyaci
Stratejiler ) )
1 g kontrol sistemini iyilestirmek ve giiglendirmek 118.000 0 118.000

| Genel Toplam 118000 0 /118000 |
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idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISi

: 11 - ¢ Kontrol Sisteminin Kurumsal Kiiltiir Haline
Performans Hedefi o g
Getirilmesini Saglamak

Strateji Adi ic kontrol sistemini iyilestirmek ve gii¢lendirmek

40.10.00.23 - STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

ic kontrol; kurumlarin hedeflerine ulasmasi, misyonlarini gerceklestirmesi ve bu yolda ilerlerken Gnlering
cikabilecek belirsizliklerin en aza indirilmesi amaciyla uygulanan bir siirectir. i¢ kontrol ayni zamanda, kurumlarin
surekli dedisen cevre kosullar, hizmet alanlarin talepleri ve oncelikleri ile gelecekte ortaya cikabilecek tehdit
unsuru olan veya firsatlar yaratabilecek risklerle basa ¢ikabilmeleri icin yonetimi gliclendiren bir olgudur.

Bu kapsamda;

Gorev tanimlari, hassas gorevler, etik degerler ile ilgili calismalar, Birimlere Stratejik Plan, Performans Programi,
Yargl Reformu Stratejisi, Yargi Reformu Stratejisi Eylem Plani, Siireg Akis Semalarinin giincellenmesi, Risklerin
belirlenmesi, konularda bilgilendirme toplantilart yapilmigtir. Misyon ve Vizyonun kurum galisanlannin tarafindan
benimsenmesinin saglanmasi dogrultusunda Akademinin misyon ve vizyonunun afis olarak bastinimasi dijital
panolarda ilan edilmesi saglanmistir. Faaliyet bazli s siireclerinin belirlenmesi igin calismalar sirdirtilmiistir.ic
kontrol standartlarina uyum eylem plani kapsaminda risk yonetimi konularinda kurumsal katki ile farkindaligin
artirilmas! amaciyla 2 adet egitim programi diizenlenmistir. Bu programlarda i kontrol standartlan kapsaminda
kontrol ortam, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi iletisim, izleme,

Risk yonetimi slreci kapsaminda ise;

Risk yonetim stratejisi, risklerin tespit edilmesi, risklerin degerlendirilmesi, risklere cevap verilmesi , risklerin
gozden gegirilmesi ve raporlanmasi ve 4734 sayill kamu ihale kanunu ve 5018 sayill kamu mali yonetimi kanunu
hakkinda egitim sunumlar yapiimistir.

Baskanligimizda bir harcama birimi bulunurken daire baskanliklarninin harcama birimi olarak ayriimasi nedeniyle,
on mali kontrol yonergesi yenilenmigtir.

2018 yilinda;

ic kontrol uyum eylem planinda belilenmis olan 79 adet standardin Akademi birimlerince tam anlamiyla
benimsenerek uygulanmasi amaciyla, egitim, birimlerle yapilacak bilgilendirme toplantilar, is akis semalarinin
¢izimi, risklerin belirlenmesi, risklere kargi onlemlerin alinmasi ve i¢ kontrol uyum eylem planinin izlenmesi ve
raporlanmasi gibi aktiviteler dlizenlenmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
A T )

03  Mal ve Hizmet Aim Giderleri 118.000,00
I T

05  Cari Transferler 0,00

n Sermaye Giderleri m
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07  Sermaye Transferleri 0,00
EIC I T
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 118.000,00

Diger Yurt ici 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 118.000,00

Biitce Disi
Kaynak
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