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SUNUŞ 

Değerli hemşehrilerim, 

Seydişehir’imizin geleceğini şekillendirirken yalnızca bugünün ihtiyaçlarına cevap 

vermeyi değil, yarının beklentilerini de doğru okumayı temel sorumluluğumuz olarak 

görüyoruz. Belediyecilik anlayışımızı; insanı merkeze alan, kaynaklarını etkin kullanan, 

sosyal adaleti gözeten, katılımcılığı önemseyen ve kentimizin tüm kesimlerine dokunan bir 

hizmet anlayışı üzerine inşa ediyoruz. 

2025-2029 Stratejik Planımızın üçüncü uygulama yılına yönelik olarak hazırladığımız 

2027 Yılı Performans Programı; belirlediğimiz amaç ve hedeflerin somut faaliyetlere 

dönüştürüldüğü, kaynaklarımız ile önceliklerimiz arasındaki ilişkinin açık biçimde ortaya 

konulduğu önemli bir yol haritasıdır. Programımız, belediyemizin tüm birimlerinin ortak 

katkısıyla; ilçemizin gelişim dinamikleri, hemşehrilerimizin beklentileri ve kamu 

kaynaklarının etkin kullanılması ilkesi dikkate alınarak hazırlanmıştır. 

2027 yılında da altyapıdan çevreye, sosyal hizmetlerden kültür ve turizme, kırsal 

kalkınmadan kent estetiğine kadar birçok alanda Seydişehir’in yaşam kalitesini yükseltecek 

çalışmalarımızı kararlılıkla sürdüreceğiz. Bir taraftan devam eden yatırımlarımızı 

tamamlamayı, diğer taraftan ilçemizin ekonomik, sosyal ve kültürel gelişimine katkı 

sağlayacak yeni projeleri hayata geçirmeyi hedefliyoruz. 

Seydişehir’i daha yaşanabilir, üretken, dirençli ve güçlü bir kent haline getirme 

hedefimize; ortak akıl, iş birliği ve hemşehrilerimizin desteğiyle ulaşacağımıza inanıyorum. 

Attığımız her adımda kentimizin bugününü iyileştirirken, gelecek nesillere daha güçlü bir 

Seydişehir bırakma sorumluluğuyla hareket etmeyi sürdüreceğiz. 

2027 Yılı Performans Programı’nın hazırlanmasında emeği geçen tüm çalışma 

arkadaşlarıma teşekkür ediyor; programımızın Seydişehir’imize ve tüm hemşehrilerimize 

hayırlı olmasını diliyorum. 

Saygılarımla, 

Hasan USTAOĞLU 

Seydişehir Belediye Başkanı 
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I. GENEL BİLGİLER 

A. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Belediye, mahallî müşterek nitelikte olmak şartıyla;  

İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı; coğrafî ve kent bilgi sistemleri, çevre 
ve çevre sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve ambulans; şehir 
içi trafik, defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; konut, kültür ve sanat, 
turizm ve tanıtım, gençlik ve spor orta ve yükseköğrenim öğrenci yurtları; sosyal hizmet ve 
yardım, nikâh, meslek ve beceri kazandırma; ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini 
yapar veya yaptırır. Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 100.000’in üzerindeki belediyeler, 
kadınlar ve çocuklar için konukevleri açmak zorundadır. Diğer belediyeler de mali durumları 
ve hizmet önceliklerini değerlendirerek kadınlar ve çocuklar için konukevleri açabilirler.  

Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını yapabilir veya 
yaptırabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir; sağlıkla ilgili her 
türlü tesisi açabilir ve işletebilir; mabetlerin yapımı, bakımı, onarımını yapabilir; kültür ve 
tabiat varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan mekânların ve 
işlevlerinin korunmasını sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarımını yapabilir, korunması 
mümkün olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa edebilir. Gerektiğinde, sporu teşvik 
etmek amacıyla gençlere spor malzemesi verir, amatör spor kulüplerine ayni ve nakdî yardım 
yapar ve gerekli desteği sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve 
yurtdışı müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan öğrencilere, sporculara, teknik 
yöneticilere ve antrenörlere belediye meclisi kararıyla ödül verebilir. Gıda bankacılığı 
yapabilir. Sporu teşvik etmek amacıyla yapacakları nakdi yardım, bir önceki yıl genel bütçe 
vergi gelirlerinden belediyeleri için tahakkuk eden miktarın; büyükşehir belediyeleri için 
binde yedisini, diğer belediyeler için binde on ikisini geçemez. Hizmetlerin yerine 
getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin malî durumu ve hizmetin ivediliği dikkate alınarak 
belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle 
sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun 
yöntemler uygulanır. Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar. 
Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir. 

Belediyenin yetkileri ve imtiyazları şunlardır: 

a) Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her 
türlü faaliyet ve girişimde bulunmak. 

b) Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye 
yasakları koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek. 

c) Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya 
ruhsatı vermek. 

d) Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının 
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk 
hükümlerine göre tahsili gereken doğal gaz, su, atık su ve hizmet karşılığı alacakların 
tahsilini yapmak veya yaptırmak. 
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e) Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atık 
su ve yağmur suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri 
kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek; kaynak sularını işletmek veya işlettirmek. 

f) Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı 
sistem dâhil her türlü toplu taşıma sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve 
işlettirmek. 

g) Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması 
ve depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak. 

h) Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve 
mücavir alan sınırları içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak 
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis 
etmek. 

i) Borç almak, bağış kabul etmek. 
j) Toptancı ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata 

göre yat limanı ve iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu yerlerin 
gerçek ve tüzel kişilerce açılmasına izin vermek. 

k) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla 
tasfiyesine karar vermek. 

l) Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini 
ruhsatlandırmak ve denetlemek. 

m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz 
satış yapan seyyar satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar 
satıcıların faaliyetten men edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri 
alınmayan gıda maddelerini gıda bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde 
geri alınmayan gıda dışı malları yoksullara vermek. 

n) Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek. 
o) Gayrisıhhî işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer 

işyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm 
alanlarını, sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) depolama sahalarını; inşaat malzemeleri, 
odun, kömür ve hurda depolama alanları ve satış yerlerini belirlemek; bu alan ve 
yerler ile taşımalarda çevre kirliliği oluşmaması için gereken tedbirleri almak. 

p) Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma araçları 
ile taksi sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek; 
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç 
park yerlerini tespit etmek ve işletmek, işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların 
belediyelere verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği bütün işleri yürütmek. 

r) Belediye mücavir alan sınırları içerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayılı Elektronik 
Haberleşme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayılı Ulaştırma, Denizcilik ve 
Haberleşme Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararname ve ilgili diğer mevzuata göre kuruluş izni verilen alanda tesis edilecek 
elektronik haberleşme istasyonlarına kent ve yapı estetiği ile elektronik haberleşme 
hizmetinin gerekleri dikkate alınarak ücret karşılığında yer seçim belgesi vermek, 

s) Belediye sınırları içerisinde, yapı ruhsatı veya yapı kullanma izni hangi idare 
tarafından verilmiş olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansörlerin tescilini 
yapmak, ilgili teknik mevzuat çerçevesinde yıllık periyodik kontrollerini yapmak 
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ya da yetkilendirilmiş muayene kuruluşları aracılığıyla yaptırmak, gerekli 
hâllerde asansörleri hizmet dışı bırakmak. 

ş) Bisiklet yollarının ve şeritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter park ve şarj 
istasyonlarının, yaya yollarının ve gürültü bariyerlerinin planlanması, 
projelendirilmesi, yapımı, bakımı ve onarımıyla ilgili işleri yürütmek. (s) bendi 
uyarınca asansörlerin yıllık periyodik kontrolünü yapacak belediyeler ile 
yetkilendirilmiş muayene kuruluşlarının sahip olması gereken şartlar, yıllık periyodik 
kontrol esasları ile yıllık periyodik kontrol ücretleri Türkiye Belediyeler Birliği, Türk 
Mühendis ve Mimar Odaları Birliği ve Türk Standartları Enstitüsü temsilcilerinin de 
yer alacağı bir komisyon tarafından belirlenir. Konuya ilişkin düzenlemeler, komisyon 
kararları doğrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından yapılır. (r) 
bendine göre verilecek yer seçim belgesi karşılığında alınacak ücret Ulaştırma, 
Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığınca belirlenir. Ücreti yatırılmasına rağmen yirmi 
gün içerisinde verilmeyen yer seçim belgesi verilmiş sayılır. Büyükşehir sınırları 
içerisinde yer seçim belgesi vermeye ve ücretini almaya büyükşehir belediyeleri 
yetkilidir. 

 
(l) bendinde belirtilen gayrisıhhî müesseselerden birinci sınıf olanların ruhsatlandırılması 
ve denetlenmesi, makineleri ve il merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il özel idaresi 
tarafından yapılır. Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri danıştayın görüşü 
ve İçişleri Bakanlığının kararıyla süresi kırk dokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz yoluyla 
devredebilir; toplu taşıma hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluşturmayacak şekilde ruhsat 
vermek suretiyle yerine getirebileceği gibi toplu taşıma hatlarını kiraya verme veya 67. 
maddedeki esaslara göre hizmet satın alma yoluyla yerine getirebilir. İl sınırları içinde 
büyükşehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan sınırları içinde il belediyeleri ile nüfusu 
10.000’i geçen belediyeler, meclis kararıyla; turizm, sağlık, sanayi ve ticaret yatırımlarının 
ve eğitim kurumlarının su, termal su, kanalizasyon, doğal gaz, yol ve aydınlatma gibi alt yapı 
çalışmalarını faiz almaksızın on yıla kadar geri ödemeli veya ücretsiz olarak yapabilir veya 
yaptırabilir, bunun karşılığında yapılan tesislere ortak olabilir; sağlık, eğitim, sosyal hizmet ve 
turizmi geliştirecek projelere İçişleri Bakanlığının onayı ile ücretsiz veya düşük bir bedelle 
amacı dışında kullanılmamak kaydıyla arsa tahsis edebilir. Belediye, belde sakinlerinin 
belediye hizmetleriyle ilgili görüş ve düşüncelerini tespit etmek amacıyla kamuoyu yoklaması 
ve araştırması yapabilir. Belediye mallarına karşı suç işleyenler devlet malına karşı suç 
işlemiş sayılır. 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu’nun 75 inci maddesi hükümleri belediye 
taşınmazları hakkında da uygulanır. Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ettiği 
gelirleri, şartlı bağışlar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanılan malları ile belediye tarafından 
tahsil edilen vergi, resim ve harç gelirleri haczedilemez. 

B. Teşkilat Yapısı 

Seydişehir Belediyesinin karar organı Belediye Meclisi, Belediye Encümeni ve yürütme 
organı Belediye Başkanıdır. Seydişehir Belediyesi’nin karar organı olan ve seçilmiş 
temsilcilerden oluşan Belediye Meclisi’nin üye sayısı 26’tir. Belediye Meclisi her ayın ilk 
haftası toplanmakta ve gündemindeki konuları görüşmektedir. Belediye Başkanı’na yürütme 
fonksiyonunda yardımcı olmak ve belediye birimlerini koordine etmek üzere 2 Başkan 
Yardımcısı bulunmaktadır.  
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Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartları’na 
Dair Yönetmelik ekinde yer alan tasnif cetveline göre Seydişehir Belediyesi 25 müdürlük ile 
hizmet vermektedir. Teşkilat yapısı içindeki her harcama birimi, kendi faaliyet ve görev 
alanları ile ilgili yönetmeliklerini hazırlamakta, Belediye Meclisinin onayını alarak, yürürlüğe 
koymakta ve bu esaslar üzerinden faaliyetlerini sürdürmektedir.   
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C. Fiziksel Kaynaklar 

Seydişehir Belediyesi, ilçe genelinde 29 farklı noktada hizmet ve faaliyetlerini 
sürdürmektedir. Söz konusu hizmet alanlarının bir bölümü Belediyemizin mülkiyetinde 
bulunan taşınmazlardan oluşurken, bir bölümü kiralama yoluyla kullanılmakta, diğer bazı 
alanlar ise Konya Büyükşehir Belediyesi tarafından Seydişehir Belediyesinin kullanımına 
tahsis edilmektedir. Bu hizmet noktaları; belediyemizin idari, teknik, sosyal, kültürel ve diğer 
hizmetlerinin etkin ve kesintisiz şekilde yürütülmesine imkân sağlayacak biçimde 
değerlendirilmektedir. 

2027 döneminde, belediyemizin hizmet sunum kapasitesini artırmak ve kurumsal işleyişi daha 
etkin hale getirmek amacıyla araç parkının ihtiyaçlar doğrultusunda yenilenmesi, bilgi işlem 
altyapısının güçlendirilmesi ve dijital dönüşüm çalışmalarının geliştirilmesi planlanmaktadır. 
Bu kapsamda e-belediye uygulamalarının yaygınlaştırılması, vatandaşlarımızın belediye 
hizmetlerine daha hızlı, kolay ve güvenli şekilde erişebilmesi, kurum içi süreçlerin ise daha 
verimli ve sürdürülebilir bir yapıya kavuşturulması hedeflenmektedir. 

Belediye Hizmet Binaları (2026) 

Sıra No Bina Adı Kullanım Amacı 

1 Belediye Ana Hizmet Binası Kamu Hizmeti 

2 
Makine İkmal Bakım Onarım 

Müdürlüğü Binası 
Kamu Hizmeti 

3 Fen İşleri Müdürlüğü Binası Kamu Hizmeti 

4 Sebeltaş A.Ş Beton Santral Binası Beton Üretimi 

5 Nikah Salonu Kamu Hizmeti 

6 Belediye Düğün Salonu Kamu Hizmeti 

7 Millet Bahçesi Düğün Salonu Kamu Hizmeti 

8 Şaban Cengiz Kültür Merkezi Sosyal Tesis 

9 Bahaddin Paslı Kültür ve Sanat Evi Sosyal Tesis 

10 Seydişehir Kent Müzesi Müze 

11 Adile Baysal Kültür ve Sanat evi Sosyal Tesis 

12 Kapalı Pazar Yeri Kamu Hizmeti 

13 Seydi Şifa Termal Tesis Sosyal Tesis 

14 Seydi Kafem Sosyal Tesis 

15 Üreten Kadınlar Atölyesi Sosyal Tesis 

16 Üreten Kadınlar Pazarı Sosyal Tesis 

17 Emekliler Lokali Sosyal Tesis 

18 Halk Ekmek Fırını Kamu Hizmeti 

19 Halk Ekmek Satış Noktası Kamu Hizmeti 

20 Yöresel Ürün Satış Noktası Kamu Hizmeti 
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21 Soğuk Hava Deposu Kamu Hizmeti 

22 Hububat Eleme Tesisi Kamu Hizmeti 

23 Aş Evi Kamu Hizmeti 

24 Enderun Gençlik Merkezi Sosyal Tesis 

25 Şehir Lokantası Sosyal Tesis 

26 Toplum Destek Merkezi (TODEM) Kamu Hizmeti 

27 Şehir Kafeteryası  Sosyal Tesis 

28 Şehir Kafe Sosyal Tesis 

29 Hanımlar Lokali Sosyal Tesis 

 

Seydişehir Belediyesi Araç Listesi (2026) 

No Araç Türü Alt Tür Plaka No 

1 Kamyon Temperli DODGE 42 K 6749 

2 Kamyon Temperli DODGE 42 K 5225 

3 Kamyon Temperli DODGE 42 ZD 678 

4 Kamyon Temperli BMC 42 ZA 888 

5 Kamyon Temperli FORD 42 ZV 493 

6 Vinç BMC 42 K 5882 

7 Fort Transit MERCEDES 42 K 2828 

8 Otobüs MERCEDES 42 K 2829 

9 Otobüs MERCEDES 42 K 7046 

10 Otobüs MERCEDES 42 ZT 267 

11 Otobüs TEMSA 42 ZK 777 

12 Çöp Kamyonu BMC 42 K 3566 

13 Çöp Kamyonu IVECO 42 ZV 492 

14 Çöp Kamyonu ISUZU 42 ZE 042 

15 Kasalı Kamyon MITSUBISHI 42 K 6483 

16 Çöp Kamyonu FATİH 42 BV 993 

17 Kamyonet Temperli ISUZU 42 ZL 740 

18 Kamyonet Temperli ISUZU 42 ZL 741 

19 Kamyonet Temperli ISUZU 42 ZL 742 

20 Kamyonet ISUZU 42 ZN 177 

21 Çöp Süpürge ISUZU 42 ZR 353 

22 Cenaze Yıkama Aracı IVEKO 42 BL 449 
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23 Vidanjör FORD 42 ZV 911 

24 Asfalt Desikatörü CHRYSLER 42 ZC 385 

25 Su Tankeri MAN 42 AY 105 

26 Motosiklet MOTORAN 42 ZP 419 

27 Mazot Tankeri FIAT 42 K 2831 

28 Minibüs FORD 42 K 0033 

29 Kamyonet FORD 42 K 2288 

30 Kamyonet FORD 42 NZ 766 

31 Kamyonet MITSUBISHI 42 K 8290 

32 Kamyonet FORD 42 AOA 475 

33 Cenaze Taşıma FORD 42 ZB 008 

34 Lastikçi MERCEDES 42 K 3957 

35 Mobil Sağlık Aracı FİYAT 42 AGL 331 

36 Otomobil FIAT TOFAŞ 42 K 8040 

37 Otomobil AUDİ 42 K 0001 

38 Otomobil SKODA 42 ZC 024 

39 Otomobil RENAULT 42 K 1955 

40 Otomobil RENAULT 42 K 3770 

41 Otomobil RENAULT 42 ZK 227 

42 Otomobil RENAULT 42 K 4810 

43 Otomobil RENAULT 42 K 4443 

44 Kamyonet FIAT 42 ZV 793 

45 Traktör TÜMOSAN 42 K 7425 

46 Traktör STEYR 42 K 8986 

47 Traktör TÜMOSAN 42 K 2034 

48 Traktör STEYR 42 K 5397 

49 Traktör STEYR 42 K 4862 

50 Traktör MASSEY FERG. 42 K 9445 

51 Traktör MASSEY FERG. 42 K 7836 

52 Traktör MASSEY FERG. 42 K 8695 

53 Traktör TÜMOSAN 42 K 6885 

54 Traktör STEYR 42 K 5693 

55 Traktör STEYR 42 K 2839 

56 Traktör STEYR 42 K 0889 
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57 Traktör STEYR 42 K 2840 

58 Traktör STEYR 42 K 2842 

59 Traktör STEYR 42 K 5580 

60 Kamyonet FORD 42 K 1000 

61 Cenaze Yıkama Aracı IVECO 42 TC 381 

62 Çöp Vinç FORT 42 AFA 100 

63 Çöp Kamyonu FORT 42 AFA 102 

64 Çöp Kamyonu FORT 42 AFA 104 

65 Çöp Kamyonu MITSUBISHI 42 AFA 130 

66 Çöp Kamyonu FORT 42 AFA 154 

67 Çöp Kamyonu FORT 42 AEE 620 

68 Çöp Kamyonu MITSUBISHI 42 K 7888 

69 Çöp Kamyonu FORT 42 AEE 648 

70 Ağaç Sökme Makinesi BMC 42-08-10-0007 

71 Vinç Kamyon FORT 42-09-024 

72 Beton Pompası MERCEDES 42 ZS 235 

73 Su Tankeri FATİH 42 ZN 133 

74 Kamyonet FORD 42 ZT 289 

75 Kamyonet MAZDA 42 K 7575 

76 Kamyonet HUNDAI 42 ZL 878 

77 Kamyon BMC 42 ZC 004 

78 Kamyonet IVECO 42 ZA 971 

79 Kamyon ISUZU 42 ZB 371 

80 Kamyonet MAZDA 42 ZT 291 

81 Kamyonet MAZDA 42 K 0747 

82 Kamyonet FORD 42 ZT 290 

83 Kamyonet MAZDA 42 ZT 288 

84 Kamyonet MAZDA 42 ZT 292 

85 Kamyonet FORD 42 K 0993 

86 Kamyon ISUZU 42 K 8953 

87 Kamyonet IVECO 42 ZE 288 

88 Kamyon BMC 42 AIK 283 

89 Kamyonet MITSUBISHI 42 K 8290 

90 Kamyonet MITSUBISHI 42 ZH 001 
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91 Kamyon FORD 42 K 0925 

92 Yarı Römork ÇIĞ 42 K 2699 

93 Yarı Römork TOSUNLAR 42 K 2850 

94 Motosiklet MONDİAL 42 ZF 750 

95 Otobüs VOLKSWAGEN 42 AJT 168 
 

Seydişehir Belediyesi İş Makinesi Listesi (2026) 

NO Araç Türü ALT TÜR PLAKA NO 

1 İş Makinesi 325 L PALETLİ CAT 42 SBY 06 

2 İş Makinesi 318 D LASTİKLİ CAT 42 SBY 05 

3 İş Makinesi HUNDAİ LASTİKLİ 42 SBY 09 

4 İş Makinesi 4 CX JCB 42 SBK 01 

5 İş Makinesi MST 2 42 SBY 18 

6 İş Makinesi 432 E CAT 42 SBY 13 

7 İş Makinesi 432 D CAT 42 SBY 14 

8 İş Makinesi 428 C CAT 42 SBY 11 

9 İş Makinesi 428 D CAT 42 SBY 12 

10 İş Makinesi HİDROMEK 42 SBY 02 

11 İş Makinesi HİDROMEK 42 SBY 04 

12 İş Makinesi 120 M GRAYDER CAT 42 SBG 03 

13 İş Makinesi 140 G GARAYDERCAT 42 SBG 02 

14 İş Makinesi 140 G GARYDER CAT 42 SBG 01 

15 İş Makinesi CB 34 SILINDIR CAT 42 SBS 02 

16 İş Makinesi BOBCAT 246   CAT 42 SBY 16 

17 İş Makinesi BOBCAT 262 D CAT 42 SBY 17 

18 İş Makinesi FORKLİFT 42 SBF 01 

19 İş Makinesi MİNİ BAOGE 42 SBY 15 

20 İş Makinesi 336 D CAT 42 SBY 07 

21 İş Makinesi 336 D 2L 42 SBY 08 

22 İş Makinesi FORKLİFT 42 SBY 02 

23 İş Makinesi SİLİNDİR 42 SBS 03 

24 İş Makinesi FORKLİFT(ELEKTRİKLİ) 42 SBF 03 

25 İş Makinesi MST 4 42 SBY 19 

26 İş Makinesi MST 3 42 SBY 20 
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27 İş Makinesi MST 1 42 SBY 21 

28 İş Makinesi MST L 300 42 SBY 23 

29 İş Makinesi MST 5 42 SBY 22 

30 Otomobil  TOGG 42 BGB 388 

31 Otomobil MEGAN 07 CHD 283 

Seydişehir Belediyesi, kurumsal bilgi yönetiminin etkin, güvenli ve sürdürülebilir şekilde 
yürütülmesini sağlamak amacıyla çağın gereklerine uygun bilgi teknolojileri altyapısından 
yararlanmaktadır. Belediyemiz bünyesinde üretilen, işlenen ve saklanan verilerin doğru, hızlı, 
güvenilir ve ihtiyaç duyulan zamanda erişilebilir olması amacıyla donanımsal ve yazılımsal 
sistemler sürekli olarak geliştirilmekte ve güncel tutulmaktadır.  

Bilgi teknolojileri altyapısı; kurum içi iş süreçlerinin hızlandırılması, birimler arası 
koordinasyonun güçlendirilmesi, veri güvenliğinin sağlanması ve vatandaşlara sunulan dijital 
hizmetlerin daha etkin hale getirilmesi açısından önemli bir kurumsal kapasite unsuru olarak 
değerlendirilmektedir. 

Donanım Envanteri (2026) 

Donanım Türü Adet Donanım Türü Adet 

Fiziksel Sunucu 5 Telefon Santralı 1 

Depolama Sürücüsü 1 
Canlı Yayın Kamera 

Sistemi 
13 

Kesintisiz Güç Kaynağı 2 Yazıcı Wide 1 

Dizüstü Bilgisayar 28 Yazıcı Dot Matrix 4 

Router-Firewall 1 Yazıcı Inkjet Tanklı Fotokopili 15 

Doküman Tarayıcı 7 Yazıcı Lazer Renkli 5 

Fax Makinesi 1 
Yazıcı Lazer Fotokopili 

Renkli 
2 

FCT Cihazı 1 Yazıcı Lazer Fotokopili 9 

Forti Analyzer 1 KIOSK 1 

Fotoğraf Baskı Makinesi 1 Mobil Modem 2 

Fotokopi Makinesi Mono 5 XVR 1 

Fotokopi Makinesi Renkli 1 Access Point 5 

Güvenlik Kamera Sistemi 14 Termal Yazıcı 7 

Laminasyon Cihazı 1 Santral IP 1 

Lazer Yazıcı 45 Telefon Santralı Kayıt 1 

IP Telefon 1 Tarayıcı Wide 1 

Masaüstü Bilgisayar 127 Tarayıcı 2 

NAS Driver 2 Tablet 6 
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Ortam Ses Kaydedici 
(Meclis Oturumları) 

1 Switch 1 

PDKS Cihazı 7 Projeksiyon 3 

POS Bilgisayar 7 Presenter 2 

Pos Cihazı 3 Pos Yazıcı 1 

 

Yazılım Envanteri (2026) 

Yazılım Türü Adet Yazılım Türü Adet 

Antivirüs 1 İş-takip Sistemi 1 

Log Yazılımı 1 Plaka Tanıma Sistemi 1 

EBYS 1 Netcad GIS 1 

MIS 1 İmar Takip Yazılımı 1 

Restoran ve Satış Otomasyon 1 Personel Devam Kontrol Sistemi 1 

Düğün Salonu Rezervasyon 
Uygulaması 

1 Sinas HR Uygulaması 1 

Ambar Yazılımı 1 Microsoft Office 1 

Mevzuat Takip Sistemi 1   

 

Vatandaşa Yönelik Yazılım Envanteri (2026) 

Yazılım Türü Adet Yazılım Türü Adet 

Rayiç Bedel 
Uygulaması 

1 
Gezici Tahsilat 

Sistemi Uygulaması 
1 

e-Belediye 
Uygulaması 

1 
Pazaryeri Tahsilat 

Uygulaması 
1 

SMS Uygulaması 1 
İmar Proje Kabul 

Uygulaması 
1 

Web Siteleri 1 e-imar Uygulaması 1 

IOS ve Android 
Uygulama 

1   

D. İnsan Kaynakları 

Seydişehir Belediyesi; Belediye Başkanı, başkan yardımcıları ve müdürlüklerden oluşan 
hiyerarşik bir organizasyon yapısı içerisinde faaliyetlerini sürdürmektedir. Belediye Başkanı, 
başkan yardımcıları, Belediye Meclisi ve Belediye Encümeni; kurumun stratejik 
yönelimlerinin belirlenmesi, temel kararların alınması, kaynakların önceliklere göre 
yönlendirilmesi ve uygulamaya ilişkin esasların oluşturulmasında üst yönetim yapısını 
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meydana getirmektedir. Müdürlükler ise belirlenen politika, amaç ve hedefler doğrultusunda 
hizmetlerin planlanması, uygulanması, izlenmesi ve sonuçlandırılmasından sorumludur. 

Belediyenin kurumsal kapasitesinin geliştirilmesinde ve stratejik hedeflerine ulaşmasında en 
önemli unsurlardan biri insan kaynağıdır. Etkin bir insan kaynakları yönetimi; yalnızca 
personel ihtiyacının karşılanmasını değil, aynı zamanda nitelikli personelin istihdam 
edilmesini, mevcut personelin bilgi ve becerilerinin geliştirilmesini, görev ve sorumlulukların 
yetkinliklere uygun şekilde dağıtılmasını, çalışan motivasyonunun artırılmasını ve 
performansın sürekli olarak geliştirilmesini kapsamaktadır. 

Seydişehir Belediyesi bünyesinde mevcut mevzuat çerçevesinde memur, sözleşmeli personel, 
işçi ve belediye şirketi işçisi olmak üzere farklı istihdam statülerinde personel görev 
yapmaktadır. Bu yapı içerisinde insan kaynakları politikası; liyakat, görev ve sorumluluklara 
uygun nitelikte personel istihdamı, hizmet içi eğitim, mesleki gelişim, kurumsal aidiyet, 
verimlilik ve etkinlik ilkeleri doğrultusunda yürütülmektedir. 

2027 döneminde de belediyemizin artan hizmet alanları ve kurumsal ihtiyaçları doğrultusunda 
insan kaynağı kapasitesinin güçlendirilmesi hedeflenmektedir. Özellikle teknik ve uzmanlık 
gerektiren alanlarda personel ihtiyacının karşılanması, mevcut personelin mesleki ve teknik 
yetkinliklerinin geliştirilmesi, hizmet içi eğitim faaliyetlerinin artırılması ve insan kaynağının 
daha etkin kullanılmasına yönelik çalışmaların sürdürülmesi planlanmaktadır. Böylece 
belediye hizmetlerinin daha hızlı, kaliteli, etkin ve sürdürülebilir şekilde sunulması 
amaçlanmaktadır. 

Belediyenin Mevcut Kadro Durumu (2026) 

Statü Sayısı 

Memur 75 

Sözleşmeli Personel 0 

İşçi 8 

Belediye Şirket İşçisi 367 

TOPLAM 450 

 

Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı (2026) 

Statü Memur Sayısı 
Sözleşmeli 

Personel Sayısı 
İşçi Sayısı 

Belediye Şirket 
İşçi Sayısı 

Kadın 14 - - 39 

Erkek 61 - 8 328 

TOPLAM 75 - 8 367 
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Personelin Eğitim Durumu (2026) 

Statü Memur Sayısı 
Sözleşmeli 

Personel Sayısı 
İşçi Sayısı 

Belediye Şirket 
İşçi Sayısı 

İlköğretim 3 - 3 169 

Lise 18 - 4 135 

Ön lisans 19 - 1 42 

Lisans 30 - - 20 

Lisansüstü 5 - - 1 

TOPLAM 75 - 8 367 

 

Memur ve Sözleşmeli Personelin Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı (2026) 

Hizmet Sınıfları Sayı 

GİH (Genel İdare Hizmetleri) 44 

TH (Teknik Hizmet Sınıfı) 27 

SH (Sağlık Hizmetleri Sınıfı) 1 

YH (Yardımcı Hizmetler Sınıfı) 3 

TOPLAM 75 

E. Diğer Hususlar 

Belediyeler 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile 5393 sayılı kanunun 32. 
maddesi Hazine ve Maliye Bakanlığı’nca 22.04.2021 tarihinde Kamu İdarelerince 
Hazırlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programları ile Faaliyet Raporlarına İlişkin Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmelik ile Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği hükümleri çerçevesinde 
kurum performans programı hazırlamaktadırlar. Maliye Bakanlığı ayrıca 5018 sayılı kanunun 
9. maddesinin verdiği yetki çerçevesinde uygulamada bir standart olusturmak amacıyla 
Performans Programı Hazırlama Rehberi yayımlamıştır. 

Performans programı, stratejik plan ile bütçe arasındaki bağın kurulmasını sağlayan bir 
belgedir. Bu kapsamda, performans programında, stratejik planlarda yer alan orta ve uzun 
vadeli amaç ve hedeflere ilişkin yıllık hedefler, söz konusu hedefleri gerçekleştirmek üzere 
belirlenen faaliyet ve projeler ile bunların kaynak ihtiyacı yer almaktadır. Performans 
hedeflerine ne derece ulaşıldığını ölçmek, izlemek ve değerlendirmek üzere oluşturulan 
performans göstergelerine de bu programlarda yer verilmektedir. Stratejik planla temel amaç 
kurumsal önceliklerin, amaç ve hedeflerin ulusal ve bölgesel plan başta olmak üzere diğer 
plan metinleriyle ilişkisini kurmak olarak belirlenmişken, planla bütçe arasındaki ilişkinin 
kurulması ise performans programı çerçevesinde öngörülmektedir. 

Seydişehir Belediyesi 2025-2029 Yılı Stratejik Planına göre 2027 yılı içerisinde ulaşmayı 
planladığımız amaçlarımız ve hedeflerimiz doğrultusunda gerçekleştireceğimiz faaliyetler ve 
projeler ile bu faaliyetlerin göstergeleri ve maliyetlerini içeren 2027 Yılı Performans Programı 
çalışmalarında; Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programları 
ile Faaliyet Raporlarına İlişkin Usul Ve Esaslar Hakkında Yönetmelik ile Çevre, Şehircilik ve 
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İklim Değişikliği Bakanlığı tarafından yayımlanan “2026-2028 Dönemi Mahalli İdareler 
Bütçe Hazırlama Rehberi” esas alınarak hazırlanmıştır. 

 

Performans Programının Yasal Dayanağı 

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununa Göre;  

16.10.2020 tarih ve 31276 (mükerrer) sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan 7254 sayılı Kanunla 
5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununda gerekli değişiklikler yapılmıştır. 
Belirtilen değişiklik gereğince Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu Teklifleri performans esaslı 
program bütçe sistemine uygun olarak hazırlanmaktadır.  

Bu kapsamda, 24 Eylül 2024 tarihli ve 32672 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan Mahalli 
İdareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik ile 
mahalli idarelerde de "Performans Esaslı Program Bütçe" sistemine geçilmesine ilişkin 
düzenlemeler yapılmıştır. Bu düzenlemeler gereğince mahalli idareler tarafından hazırlanacak 
bütçe ve performans programlarının performans esaslı program bütçe sistemi çerçevesinde 
hazırlanması gerekmektedir. 

Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler 
çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonları oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir 
hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda 
ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle 
stratejik plan hazırlarlar.  

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen düzeyde ve kalitede sunulabilmesi için bütçeleri 
ile program ve proje bazında kaynak tahsislerini; stratejik planlarına, yıllık amaç ve hedefleri 
ile performans göstergelerine dayandırmak zorundadırlar.  
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Stratejik plan hazırlamakla yükümlü olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama sürecine 
ilişkin takvimin tespitine, stratejik planların kalkınma planı ve programlarla 
ilişkilendirilmesine yönelik usul ve esasların belirlenmesinde Strateji ve Bütçe Başkanlığı 
yetkilidir.  

Kamu idareleri, yürütecekleri faaliyet ve projeler ile bunların kaynak ihtiyacını, performans 
hedef ve göstergelerini içeren performans programı hazırlar.  

Kamu idareleri, bütçelerini, stratejik planlarında yer alan misyon, vizyon, stratejik amaç ve 
hedeflerle uyumlu ve performans esasına dayalı olarak hazırlarlar. Kamu idarelerinin 
bütçelerinin stratejik planlarda belirlenen performans göstergelerine uygunluğu ve idarelerin 
bu çerçevede yürütecekleri faaliyetler ile performans esaslı bütçelemeye ilişkin diğer 
hususları belirlemeye Maliye Bakanlığı yetkilidir.  

Maliye Bakanlığı, Strateji ve Bütçe Başkanlığı ve ilgili kamu idaresi tarafından birlikte tespit 
edilecek olan performans göstergeleri, kuruluşların bütçelerinde yer alır. Performans 
denetimleri bu göstergeler çerçevesinde gerçekleştirilir. 

Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği’ne Göre; 

Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği’nin 511. maddesi, her yıl Bakanlık 
tarafından yayımlanacak Bütçe Hazırlama Rehberinin bütçe sürecinde esas alınmasını 
öngörmektedir. Bu rehber, performans esaslı bütçeleme yaklaşımı çerçevesinde performans 
programlarının hazırlanma usul ve esaslarını ve bütçeyle nasıl ilişkilendirileceğini 
belirlemekte olup, mahalli idarelerde performans programı hazırlama süreci bu hükme 
dayanmaktadır. 

5393 Sayılı Belediye Kanunu’na Göre;  

Belediye başkanı, mahallî idareler genel seçimlerinden itibaren altı ay içinde; kalkınma plânı 
ve programı ile varsa bölge plânına uygun olarak stratejik plân ve ilgili olduğu yılbaşından 
önce de yıllık performans programı hazırlayıp belediye meclisine sunar.  

Stratejik plân, varsa üniversiteler ve meslek odaları ile konuyla ilgili sivil toplum örgütlerinin 
görüşleri alınarak hazırlanır ve belediye meclisi tarafından kabul edildikten sonra yürürlüğe 
girer. Nüfusu 50.000'in altında olan belediyelerde stratejik plân yapılması zorunlu değildir.  

Stratejik plân ve performans programı bütçenin hazırlanmasına esas teşkil eder ve belediye 
meclisinde bütçeden önce görüşülerek kabul edilir.  
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II. PERFORMANS BİLGİLERİ 

A. Temel Politika ve Öncelikler 

2025-2029 Stratejik Planı hazırlanırken, üst politika belgeleri analizi kapsamında; 12. 
Kalkınma Planı, Cumhurbaşkanlığı Yıllık Programı, 2024-2026 Orta Vadeli Program, 
Birleşmiş Milletler 2030 Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri, Sektörel Strateji Belgeleri, Bölge 
Planları incelenmiş, yapılan değerlendirmeler sonucu edinilen kazanımlarla, 2025-2029 
stratejik plan hedefleri belirlenirken; ulusal ekonomik gelişmelere uyumlu ve rasyonel bir 
yaklaşımla belirlenen hedef performans göstergesi ilişkisine dikkat edilmiştir. 

Stratejik Plan hedeflerinde, On İkinci Kalkınma Planı’nın; “Tarım ve Gıda, Turizm, Kamu 
Yatırım Politikaları, Lojistik ve Ulaştırma, Ticaretin ve Tüketicinin Korunmasının 
Geliştirilmesine Yönelik Hizmetler, Devlet Yardımları, Nitelikli İnsan, Güçlü Aile, Sağlıklı 
Toplum, İstihdam ve Çalışma Hayatı, Sağlık, Kadın, Gençlik, Engelli Hizmetleri, Sosyal 
Hizmetler, Sosyal Yardımlar ve Yoksullukla Mücadele, Kültür ve Sanat, Spor, Nüfus ve 
Yaşlanma, Şehirleşme, Çevrenin Korunması, Bölgesel Gelişme, Kırsal Kalkınma, Kamuda 
Stratejik Yönetim,  Yerel Yönetim başlıklarıyla ilişkilendirilmiştir. 2024-2026 Orta Vadeli 
Planı’ndaki “Kamu Maliyesi”, “Afet Yönetimi”, “Yeşil Dönüşüm”, “Dijital Dönüşüm” gibi 
hedefler dikkate alınmıştır. “Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları” kapsamında, Birleşmiş 
Milletler Genel Kurulu’nda 193 ülkenin imzası ile kabul edilen 17 Sürdürülebilir Kalkınma 
Hedefi’de 2025-2029 Stratejik Planı hazırlanırken temel alınan kaynaklardan olmuştur. 

On İkinci Kalkınma Planı 

İlgili Bölüm Tedbirler 

Tarım ve Gıda 

492. Hayvansal üretimde verim ve kalite 
yükseltilecek, en önemli hayvansal üretim 
girdisi olan yem maliyetlerinin azaltılmasına 
yönelik mera ıslah çalışmalarına hız 
verilecek, ürün ve pazar çeşitliliği 
artırılacaktır. 
495.2. Tarım ve sanayi etkileşiminin 
güçlendirilmesi amacıyla sözleşmeli üretim 
desteklenerek yaygınlaştırılacaktır. 
495.4. Yöresel ve coğrafi işaretli ürünlerin 
tanıtımına yönelik faaliyetler artırılacaktır. 
496.3. Tarımsal amaçlı kooperatif ve üretici 
birliklerinin fiziki altyapılarının iyileştirilmesi 
desteklenecektir. 

Turizm 

523. Turizm sektörünün sürdürülebilirlik 
ilkeleri çerçevesinde doğal, tarihi ve sosyal 
çevreyi koruyucu ve geliştirici bir yaklaşım 
içinde olması sağlanacak ve sektörde yeşil 
dönüşüm hızlandırılacaktır. 
523.6. Yerel ekonomilerin desteklenmesi 
sağlanarak kapsayıcı bir turizm sektörü 
oluşturulacaktır. 
527.2. Turizm çeşitlerinin planlı gelişimini 
sağlamak üzere ana plan ve strateji 
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çalışmaları yürütülecektir. 
527.5. Kültür ve turizm güzergâhları 
geliştirilerek ziyaretçi kalış süresinin ve 
harcamalarının artırılması sağlanacaktır. 

Kamu Yatırım Politikaları 

531.1. Bütçe imkânları çerçevesinde 
ekonomik olarak yapılabilir projelere ayrılan 
kamu kaynakları artırılacak, ortalama 
tamamlanma süresinin kısaltılması 
sağlanacaktır. 
532. Kamu yatırımlarına ayrılan kaynakların 
daha etkin şekilde kullanılması sağlanacaktır. 
532.5. Kamu yatırım programında 
rasyonelleştirme çalışmaları yapılmak 
suretiyle kısa sürede tamamlanarak ekonomik 
ve sosyal fayda üretecek yatırımlar 
önceliklendirilecektir. 
532.8. Kamu yatırımları için proje hazırlık, 
uygulama, izleme ve değerlendirme 
konularında standart rehberler hazırlanacak, 
eğitim programları düzenlenecektir. 
534. Kamu yatırımlarının bölgeler arası 
gelişmişlik farklılıklarını giderecek şekilde 
uygulanması sağlanacaktır. 
534.1. Bölgesel gelişme potansiyelini 
harekete geçirecek yatırımlar ile 
sürdürülebilir kentsel gelişme odaklı projelere 
öncelik verilecektir. 
534.2. Merkezi yönetim ile yerel yönetimler 
arasındaki iş birliği ve koordinasyon 
geliştirilecek, yerel aktörlerin kamu yatırım 
planlamasında daha aktif rol almasını 
sağlamak üzere katılımcılığı artıracak 
mekanizmalar kullanılacak ve proje üretme 
kapasitesi güçlendirilecektir. 

Lojistik ve Ulaştırma 

608.1. Ulaştırma yatırımları yapılabilirlik, 
verimlilik ve sürdürülebilirlik temelinde 
rasyonelleştirilecektir. 
614.3. İşaretleme, levha ve ışıklarla tüm yol 
kullanıcılarının yol kesimlerine ait standartları 
anlayabileceği “kendini ifade eden yollar” ile 
çarpmayı önleyen veya çarpma sonucunda 
oluşabilecek hasarları en aza indiren “affedici 
yol kenarları” yaklaşımlarıyla karayolu 
ağındaki altyapı ve güvenlik standartları 
yükseltilecektir. 

Ticaretin ve Tüketicinin 
Korunmasının Geliştirilmesine Yönelik 

Hizmetler 

619. Toptan ve perakende ticaret sektöründe 
rekabet gücü artırılacak ve piyasa işleyişinde 
karşılaşılabilecek aksaklıklar üretici ve 
tüketicilerin faydası gözetilerek giderilecektir. 
619.8. Lisanslı depoculuk sisteminin 
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geliştirilmesi ve yaygınlaştırılması için 
lisanslı depo sayısının, depolama 
kapasitesinin ve ürün çeşitliliğinin 
artırılmasına yönelik çalışmalar 
yürütülecektir. 
620. e-Ticarette güvenin artırılması 
konusunda çalışmalar yürütülecek, özellikle 
coğrafi ve kültürel olarak yakın ülke ve 
bölgelerde Türkiye’nin pazar payı 
artırılacaktır. 

Devlet Yardımları 

646.4. Farklı kurumlar tarafından verilen 
benzer nitelikteki devlet yardımlarının 
birleştirilerek sadeleştirilmesi ve uyumu 
sağlanacaktır. 
647.3. Uluslararası yardım standartları ve 
kuralları takip edilecek, iyi uygulama 
örnekleri ve ihtiyaçlarla ilgili araştırmalar 
yapılacaktır. 

Nitelikli İnsan, Güçlü Aile, 
Sağlıklı Toplum 

675. Hayat boyu öğrenmeye katılım ve belge 
çeşitliliği artırılacak, kazanımların 
belgelendirilmesi teşvik edilecek, hayat boyu 
öğrenme sisteminin işgücü piyasasının talep 
ettiği becerileri kazandırması ve bu 
becerilerin iş ve sosyal yaşamda etkin 
kullanımı sağlanacaktır. 
678. Mesleki ve teknik eğitimde özel sektörle 
iş birliği artırılacaktır. 
680. Mesleki ve teknik eğitim alan bireylerin 
işgücü piyasasına geçişleri kolaylaştırılacaktır 

İstihdam ve Çalışma Hayatı 

697.2. Engellilere yönelik özel eğitim 
programlarının istihdam temelinde etkinlikleri 
artırılacaktır. 
697.4. Özel politika gerektiren gruplarda yer 
alan bireylerin istihdamda kalmalarının temin 
edilmesi ve sahip oldukları becerilerin 
günümüz ihtiyaçlarına uyarlanması için hayat 
boyu öğrenmeye katılım artırılacak, 
sektörlerle iş birlikleri güçlendirilecektir. 
697.5. Kadın istihdamını artırmaya yönelik 
kurumsal bakım olanaklarının ekonomik ve 
fiziki erişilebilirliği artırılacaktır. 
698. Gençlerin istihdamının artırılması ve 
çalışma koşullarının iyileştirilmesi 
sağlanacaktır. 
698.5. Gençlerin kariyer farkındalıklarını 
artırmak ve istihdam imkânlarına erişimini 
kolaylaştırmak amacıyla faaliyetler 
yürütülecektir. 
704. İş sağlığı ve güvenliği hizmetleri daha 
etkin ve verimli hale getirilecektir 



2027 Performans Programı 

20 
 

704.2. İş sağlığı ve güvenliği alanında 
koruyucu ve önleyici faaliyetler artırılacaktır. 

Sağlık 

706.1. Sağlıklı yaşam tarzının teşvik 
edilmesine yönelik sağlıklı beslenme, fiziksel 
aktivitenin artırılması gibi alışkanlıkların 
toplumsal tutuma dönüşmesi sağlanacak, 
bilinçlendirme faaliyetleri yürütülecek, sağlık 
okuryazarlığı teşvik edilerek birey 
sorumluluğunun geliştirilmesi sağlanacaktır. 
706.4. Bulaşıcı olmayan hastalıklara yönelik 
risk faktörlerinin azaltılması için kanser 
tarama programları da dâhil olmak üzere 
çeşitlendirilmiş tarama programları 
yaygınlaştırılacak, erken teşhis oranları 
artırılacaktır. 
712.1. Yaşlı bakımında sağlık ve sosyal 
hizmetleri bir araya getiren bakış açısıyla yeni 
bir model oluşturulacak, bu kapsamda 
kurumlar arası koordinasyon sağlanacaktır 
713.4. Sağlık turizminin katma değerin 
yüksek olduğu alanlara yayılmasına yönelik 
uygulamalar geliştirilecektir. 

Kadın 

726. Kadın erkek fırsat eşitliğinin sağlanması 
ve kadınların güçlenmesi önceliğinin tüm 
plan, program, politika geliştirme ve 
uygulama süreçlerinde yer alması 
sağlanacaktır. 
728. Kadınların ekonomik, sosyal ve kültürel 
hayata eşit katılımının yanı sıra eşit işe eşit 
ücret ilkesinin benimsendiği koşullarda 
istihdamının artırılması sağlanacaktır. 
728.1. Merkezi yönetim, yerel yönetimler, 
özel sektör ve STK’larla iş birliğiyle kadın 
istihdamını artırmak üzere kaliteli, ekonomik 
ve erişilebilir bakım hizmetlerine ilişkin 
alternatif modeller geliştirilmesi ve pilot 
uygulamaları takiben yaygınlaştırılması 
sağlanacaktır. 
728.2. Kadınların işgücüne katılımlarını 
artıracak girişimcilik, finansal ve dijital 
okuryazarlık, kooperatifçilik gibi alanlardaki 
programlar kapsamları genişletilerek 
yaygınlaştırılacaktır. 
728.6. Kırsalda kadın girişimciliğinin ve 
teknoloji okuryazarlığının artırılması, 
kadınlara yönelik sosyal alanların 
oluşturulması, bakım hizmetlerinin kaliteli, 
ekonomik ve erişilebilir olarak sunulması, 
tarım işçisi olarak çalışan kadınların ücretli ve 
kayıtlı hale getirilmesi için çalışmalar 
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yürütülecektir. 

Gençlik 

746. Gençlerin fiziki, sosyal ve muhakeme 
yönüyle gelişimleri ile yenilikçi ve girişimci 
niteliklerini destekleyen bilim, sanat, kültür 
ve spor faaliyetlerine katılımları 
özendirilecektir.  
746.3. Gençlik merkezleri ile genç ofislerin 
sayısı ihtiyaca göre artırılacak ve benzer 
faaliyetler yürütülen kuruluşlarla ortaklıklar 
geliştirilecektir. 
746.5. Gençlerin proje ve faaliyetlere 
katılımları artırılarak sorumluluk alma ve 
liderlik becerilerinin geliştirilmesine yönelik 
faaliyetler yaygınlaştırılacaktır. 
746.9. Gençlik merkezleri ve gençlik 
kamplarında yürütülen programlar başta 
olmak üzere, gençlerin kişisel ve sosyal 
gelişimine katkı sağlayan programlar ile 
faaliyetlerin sayısı ve niteliği artırılacaktır. 
747.3. Gençlik merkezlerinde psikolojik 
danışmanlık ve rehberlik alanlarında uzman 
istihdamı yaygınlaştırılarak gençlere ve 
ebeveynlere yönelik hizmetler verilecektir. 
750.7. Gençlerin kişisel, sosyal gelişimleri ile 
geleceğin mesleklerini de içeren kariyer 
planlamalarına katkı sağlayacak programlar 
uygulanacaktır. 
750.8. Başta kırsal bölgelerde yaşayan genç 
kadınlar olmak üzere gençlerin çalışma 
hayatına girmeleri desteklenecek, kırsala 
tersine göçü sağlayıcı, ekonomik ve sosyal 
hayatı canlandırıcı projeler geliştirilecektir. 
750.9. Eğitimde ve istihdamda olmayan genç 
kadınların yaşam becerilerinin geliştirilmesi 
ve istihdama katılımlarının sağlanmasına 
yönelik çalışmalar yürütülecektir. 

Engelli Hizmetleri 

753. Engellilik konusunda koruyucu ve 
önleyici çalışmalar etkinleştirilecek, 
engellilere yönelik sağlık hizmetlerinin 
niteliği artırılacaktır. 
754. Engellilere yönelik sosyal hizmetlerin 
niteliği ve niceliği artırılacaktır. 
754.3. Evde bakım destek hizmetleri 
çeşitlendirilerek yaygınlaştırılacaktır 
759. Engelli bireylerin istihdamında 
işverenlerin, engelli olmayan diğer 
çalışanların ve toplumun genelinin 
farkındalığı artırılarak olumsuz yargıların 
giderilmesi ile bilgi ve bilinç düzeyinin 
yükseltilmesi ve iyi uygulamaların 
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özendirilmesi sağlanacaktır. 

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardımlar ve 
Yoksullukla Mücadele 

767. Sosyal hizmetler ve yardımlar arasındaki 
bağ güçlendirilecektir. 
772. Sosyal yardım istihdam bağlantısı 
güçlendirilecektir. 
774.1. Öncelikle yoksullar, kadınlar, 
çocuklar, engelliler ve yaşlılar olmak üzere 
nüfusun tümünün afetler ile ekonomik, sosyal 
ve çevre sorunları gibi durumlar için 
dirençleri artırılacaktır. 
774.2. Kırsal kesimde iklim değişikliği ve 
kuraklık kaynaklı yoksulluğun etkilerinin 
hafifletilmesi için tarımsal faaliyetler 
çeşitlendirilecek, tarım arazilerinin etkin ve 
verimli kullanımı sağlanacaktır. 

Kültür ve Sanat 

780. Yurt içi ve yurt dışındaki kültür 
mirasımız; toplumun kültür, tarih ve estetik 
bilincini geliştirecek, kültür turizmine katkı 
sağlayacak ve afet riskini dikkate alacak 
şekilde korunacak, taşınmaz vakıf kültür 
varlıklarına vakfiye şartları doğrultusunda 
işlevsellik kazandırılacaktır. 
780.1. Yurt içi ve yurt dışında taşınmaz kültür 
varlıklarımızın ihyasına yönelik bakım, 
onarım ve yenileme faaliyetleri nitelik ve 
nicelik olarak geliştirilecektir. 
780.3. Yurt içi ve yurt dışındaki taşınmaz 
kültür mirasımızın korunmasına yönelik 
yürütülen tespit ve envanter çalışmalarına 
devam edilecek ve elde edilen veriler dijital 
ortama aktarılacaktır. 
780.11. Somut olmayan kültürel miras ögeleri 
korunacak ve kayıt altına alınacak, yaşayan 
insan hazinelerinin toplumla etkileşim 
imkânları artırılacaktır. 
780.12. Sivil mimari eserlerin korunmasına 
yönelik kolaylaştırıcı düzenlemeler 
yapılacaktır 
782.1. Yerel yönetimler ve ilgili kamu 
kurumlarının, şehre kimlik katan önemli 
mekânlara ilişkin markalaştırma uygulamaları 
teşvik edilip yaygınlaştırılacaktır. 
783. Kültür ve sanata erişim ve katılım 
olanakları artırılacaktır. 
786. Kültürel alana ilişkin bilgi ve veri 
altyapısı güçlendirilecektir. 

Spor 

795. Her yaştan vatandaşın sportif faaliyetlere 
düzenli katılımları teşvik edilecektir. 
795.1. Spor imkânları yerel düzeyde 
geliştirilerek erken yaşlardan itibaren spor 
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eğitimi verilecek, her yaştan vatandaşın 
sportif faaliyetlere düzenli katılımı teşvik 
edilecektir. 
795.2. Yerel yönetimler başta olmak üzere 
tüm paydaşlarla iş birliği yapılarak 
vatandaşların spora olan ilgisi artırılacak, 
sağlık için spor ve rekreasyon temalı projeler 
ile kampanyalar geliştirilecektir. 

Nüfus ve Yaşlanma 

805.1. Koruyucu, önleyici ve tedavi edici 
sağlık hizmetleri geliştirilecektir 
805.4. Evde sağlık hizmetlerinin etkinliği ve 
kalitesi artırılacaktır. 
806.3. Yaşlı dostu ve erişilebilir kentler 
tasarlanacaktır. 
807. Yaşlıların sosyal dışlanmalarının 
önlenmesine yönelik tedbirler alınacaktır 
807.2. Yerel yönetimlerin özellikle yalnız 
yaşayan yaşlı bireyleri izlemesi ve destek 
hizmetleri sunması sağlanacaktır. 
810.1. Yaşlı kadınlar başta olmak üzere 
yoksul yaşlıların yaşam koşullarının 
iyileştirilmesine yönelik mekanizmalar 
geliştirilecektir 

Şehirleşme 

851. Şehirlerin planlamasında iklim 
değişikliği ve afetlere karşı dirençliliğin 
sağlanması, coğrafi özellikler ile kültürel ve 
doğal değerlerin gözetilmesi esas alınacak, 
başta yeşil alanlar olmak üzere kamusal 
alanların erişilebilirlik ve kapsayıcılık ilkesi 
çerçevesinde oluşturulması ve korunması 
sağlanacaktır 
853. Şehirlerde topografyaya, tarihi ve 
kültürel birikimlere uyumlu ve sosyal yapı 
ihtiyaçlarını karşılayan mimari yapılaşma 
sağlanacak, mahalle kültürü ve kent bilinci ile 
aidiyeti geliştirilecektir. 
853.1. Şehirlerimizin özgün tarihi mimarisini, 
yere özgü anlam ve kimliğini ön plana 
çıkaran nitelikli kentsel tasarım anlayışının 
geliştirilmesine ilişkin mevzuat çalışması 
yapılacaktır. 
856. Haritacılık alanında konum hassasiyeti, 
dijitalleşme ve yeni teknolojilerin kullanımı 
güçlendirilecek, kurumlar arası koordinasyon 
ve işbirliği geliştirilerek birlikte üretim ve 
veri paylaşımı sağlanacaktır. 
862.5. Kaçak yapı stoku ortaya konulacak ve 
kaçak yapılaşmayı önleyici tedbirler 
alınacaktır. 

Çevrenin Korunması 866.1. Sürdürülebilir tüketim ve üretime 
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ilişkin mevcut en iyi çevresel uygulamaların 
yaygınlaştırılmasına yönelik çalışmalar 
yürütülecektir. 
866.3. Tüm atıkların insan sağlığına ve 
çevreye olan zararlı etkilerinin en aza 
indirilebilmesi için havaya, suya ve toprağa 
salımına ilişkin gerekli tedbirler alınacaktır. 
868. İklim değişikliğiyle mücadelede kapasite 
ve toplumsal bilincin artırılması 
sağlanacaktır. 
882.1. “Sıfır Atık Projesi” kapsamında eğitim 
farkındalık faaliyetleri gerçekleştirilecek ve 
eğitimin tüm kademelerinde sıfır atık 
uygulamaları yürütülecektir. 

Bölgesel Gelişme 

888. Bölgesel kalkınmaya yönelik kurumsal 
yapı ve yönetişim mekanizması 
etkinleştirilecektir. 
888.1. Kalkınma ajansları ve bölge kalkınma 
idarelerinin kurumsal kapasiteleri ve mevzuatı 
gözden geçirilerek etkinliklerinin artırılması 
yönünde düzenlemeler yapılacak, iş birlikleri 
artırılacak ve merkezi yönetimle etkileşim ve 
koordinasyon mekanizmaları geliştirilecektir. 
888.3. Bölgesel gelişme alanında uluslararası 
iş birliği imkânları geliştirilecektir. 
889.1. Bölgesel düzeyde verilen destekler 
merkezi yönetim tarafından sağlanan 
desteklerle eşgüdüm içerisinde uygulanacak 
ve mükerrerlikler önlenecektir. 
889.2. Kaynak çeşitliliğinin sağlanması için 
alternatif finansman araçları geliştirilecektir 

Kırsal Kalkınma 

896. Yöreye ve mekâna özgü özellikler 
dikkate alınarak kırsal alanlarda yaşam 
kalitesinin artırılması için kamu hizmet 
sunumu iyileştirilecektir. 
896.1. Kır ve kentin etkileşimini sağlayan 
ulaşım, iletişim ve enerji altyapısı 
güçlendirilecek. 
897. Kırsalda nüfus kaybını önlemek ve 
tersine göçü sağlamak için beşerî ve sosyal 
sermaye geliştirilerek istihdam imkânları 
iyileştirilecek ve ekonominin çeşitlendirilmesi 
yoluyla kırsal alanların çekiciliği 
artırılacaktır. 
897.1. Kırsalda başta kadınlar ve gençler 
olmak üzere özel politika gerektiren gruplara 
yönelik yenilikçi sosyal programlar hayata 
geçirilecektir. 
897.3. Kırsalda yoksulluğun azaltılması 
amacıyla ölçek ve dayanışma ekonomisine 
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önem verilerek üretici örgütleri sektörel iş 
birliği, satış ve pazarlama, üretim teknikleri, 
finansman ve mevzuat gibi konularda 
eğitimlerle desteklenecektir. 
897.4. Kırsalda üretici örgütlerinin 
güçlendirilmesi ve kooperatifçiliğin 
etkinleştirilmesi amacıyla ilgili mevzuatta 
iyileştirmeler gerçekleştirilecektir. 
898.3. Kırsal ekonominin büyümesi için 
desteklenecek tarım dışı sektörler 
çeşitlendirilecek, girişimcilik ve kırsal 
yenilikçilik teşvik edilecektir. 
899.3. Kır ve kentin eşgüdümünü sağlayacak 
her türlü altyapı iyileştirme çalışmalarında 
çevresel etkiler gözetilecek, emisyonu azaltıcı 
alternatiflere ve teknolojik yeniliklere öncelik 
verilecektir. 

Kamuda Stratejik Yönetim 

942. Kamu idarelerinde strateji geliştirme 
birimlerinin kapasitesi güçlendirilecektir. 
944.1. Performans esaslı program bütçe 
kapsamında program ve alt programlar 
bazında performans denetimleri 
gerçekleştirilecektir. 
947.1. Kamu hizmetlerinin etkin tanıtımı 
yapılarak kamu hizmetlerine ilişkin 
farkındalık düzeyi artırılacaktır 

Yerel Yönetimler 

952. Yerel yönetimlerde insan kaynağının 
uzmanlaşma düzeyi ve kapasitesi artırılacaktır 
952.1. Yerel yönetimlerde çalışan personelin 
niteliğini artırmaya yönelik eğitimler 
verilecektir. 
953.1. Kent konseylerinin etkinleştirilmesi 
sağlanacaktır. 
956. Yerel yönetimlerin girişimciliğin 
geliştirilmesine yönelik kapasiteleri 
artırılacaktır. 
956.1. Yerel yönetimlerin üretim ve 
pazarlamaya yönelik kuracağı yapılara destek 
sağlanacaktır. 
957.1. Yerel yönetimlerin şehirlerdeki 
sahipsiz hayvanların sağlık, beslenme ve 
barınma ihtiyaçlarına yönelik faaliyetlerinde 
birlik modeli dâhil alternatif yöntemler 
geliştirilerek bu çerçevedeki projeleri 
desteklenecektir. 
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B. Amaç ve Hedefler 

Seydişehir Belediyesi 2025-2029 Stratejik Planı 7 Stratejik Alana ilişkin 7 Stratejik Amaç ve 
24 hedeften oluşmaktadır. 

Hizmet Alanı Stratejik Amaç 
Hedef 
Sayısı 

Faaliyet 
Sayısı 

Altyapı ve Üstyapı 
Hizmetleri 

A1 Sürdürülebilir, Modern, Kaliteli ve Planlı 
Şehir Oluşumuna Katkı Sağlamak 

5 22 

Kırsal Hizmetler 
A2 Yerelde Tarım, Hayvancılık ve Kırsal 

Kalkınmayı Desteklemek 
3 21 

Kültür ve Turizm 
Hizmetleri 

A3 İlçemizin Sosyal, Kültürel, Sportif ve 
Turizm Konularında Gelişimine Katkı 

Sağlamak 
3 19 

İletişim ve Tanıtım 
Hizmetleri 

A4 Kurumsal İletişim ve Tanıtım Hizmetlerinin 
Etkinliğini Artırmak 

2 12 

Sosyal Hizmetler 
A5 Sosyal Hizmetleri Geliştirerek 

Vatandaşların Sosyal, Ekonomik ve Eğitim 
Yaşamının Desteklenmesine Katkı Sağlamak 

2 10 

Çevre Yönetimi 
Hizmetleri 

A6 Toplumsal Çevre Sağlığını Koruyucu 
Faaliyetlerin Etkinliğini Sağlamak 

3 21 

Yönetim 
Hizmetleri 

A7 Kurumsal Yönetim Kapasitesini 
Geliştirmek ve Hizmet Kalitesini Artırmak 

6 28 

 

AMAÇ 1. SÜRDÜRÜLEBİLİR, MODERN, KALİTELİ VE PLANLI ŞEHİR 
OLUŞUMUNA KATKI SAĞLAMAK 

Hedef 1.1 Kentin Tarihi, Doğal Yapısını Koruyarak Düzenli ve Planlı Gelişimini Sağlamak 

Hedef 1.2 İlçemizdeki Tarihi Eser ve Dokuları Özgün Biçimleriyle Korumak ve Gelecek 
Kuşaklara Aktarmak 

Hedef 1.3 İlçenin İhtiyaçları Doğrultusunda Projeler Hazırlamak, Fiziki Şartları İyileştirmek 
ve Hizmet Binaları Tesis Etmek 
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Hedef 1.4 Yeşil Alan, Park ve Rekreasyon Alanları Oluşturarak Gelecek Nesillere Yeşil 
Seydişehir Bırakmak  

Hedef 1.5 Yaya ve Araç Trafiği Açısından Güvenilir ve Konforlu Ulaşım Ağı Kurmak 

AMAÇ 2. YERELDE TARIM, HAYVANCILIK VE KIRSAL KALKINMAYI 
DESTEKLEMEK 

Hedef 2.1 Tarımsal ve Hayvansal Üretim Faaliyetlerini Desteklemek ve Geliştirmek 

Hedef 2.2 Kırsal Alanlarda Yaşayan Vatandaşlarımızın Yaşam Kalitelerini Yükseltmek 

Hedef 2.3 Tarıma Dayalı Sanayi Tesislerimizin Nitelik ve Niceliklerinin Artırmak 

AMAÇ 3. İLÇEMİZİN SOSYAL, KÜLTÜREL, SPORTİF VE TURİZM 
KONULARINDA GELİŞİMİNE KATKI SAĞLAMAK 

Hedef 3.1 İlçemizde Sosyal, Kültürel ve Sanatsal Faaliyetler Düzenlemek 

Hedef 3.2 İlçemiz Turizm Altyapısının Güçlendirilerek Turizm Potansiyelini Artırmak 

Hedef 3.3 İlçemizin Spor Altyapısını Geliştirmek ve İlçemizde Düzenlenen Gençlik ve Spor 
Organizasyonlarını Desteklemek 

AMAÇ 4. KURUMSAL İLETİŞİM VE TANITIM HİZMETLERİNİN ETKİNLİĞİNİ 
ARTIRMAK 

Hedef 4.1 Belediyemizin Faaliyetlerini ve Hizmetlerini Tanıtarak Bilinirliğini Sağlamak 

Hedef 4.2 Dış Paydaşlara Yönelik Faaliyetleri Etkin Bir Şekilde Sürdürerek Katılımcılığı 
Sağlamak 

AMAÇ 5. SOSYAL HİZMETLERİ GELİŞTİREREK VATANDAŞLARIN SOSYAL, 
EKONOMİK VE EĞİTİM YAŞAMININ DESTEKLENMESİNE KATKI SAĞLAMAK 

Hedef 5.1 Kariyer İstihdam Merkezi Oluşturmak ve İstihdam Odaklı Hayat Boyu Öğrenme 
Çalışmalarını Yaygınlaştırmak  

Hedef 5.2 Sosyal Yardıma İhtiyacı Olan Dezavantajlı Grupları Tespit Etmek ve Kullanım 
Alanlarının Daha Etkin Hale Gelmesini Sağlamak 

AMAÇ 6. TOPLUMSAL ÇEVRE SAĞLIĞINI KORUYUCU FAALİYETLERİN 
ETKİNLİĞİNİ SAĞLAMAK 

Hedef 6.1 Çevre Bilincini Artırmak, Katı ve Geri Dönüşebilir Atıkları Kaynağında Ayrı 
Toplayarak Sıfır Atıklı ve Temiz Bir İlçe Olmak 

Hedef 6.2 Sokak Hayvanlarına Yönelik Koruyucu Bakım Hizmetleri Geliştirilerek Hayvan 
Sevgisinin Toplum İçinde Yaygınlaştırmak 

Hedef 6.3 Koruyucu ve Önleyici Sağlık Hizmetlerinin Alanını ve Niteliğini Artırmak 
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AMAÇ 7. KURUMSAL YÖNETİM KAPASİTESİNİ GELİŞTİRMEK VE HİZMET 
KALİTESİNİ ARTIRMAK 

Hedef 7.1 Belediye Kaynaklarının Etkili, Ekonomik ve Verimli Bir Şekilde Elde Edilmesini 
ve Kullanılmasını Sağlamak 

Hedef 7.2 Belediyeye Ait Bina, Tesis ve Makinelerin Daha Etkin Yönetimini Sağlayacak 
Sistemleri Kurmak ve Gereken Modernizasyonu Gerçekleştirmek 

Hedef 7.3 Kurum Personelinin Mesleki ve Kişisel Gelişimine Yönelik Eğitim Programları ve 
Etkinlikler Düzenlemek 

Hedef 7.4 Kamu Yönetimi Kapsamında Devlet Tarafından Verilen Proje/Hibe Olanaklarından 
Faydalanmak 

Hedef 7.5 Kamu Düzeninin İyileşmesine Yönelik Zabıta Hizmetlerini ve Denetimlerini 
Sürdürmek 

Hedef 7.6 Belediye İştirak, Hissedarı Olduğu Şirket ve Bütçe İçi İşletmelerin, Karlılık ve 
Verimliliklerini Artırmak 
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Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan İlişkisi 

Alt Program Adı Alt Program Hedefleri 
İlişkili Olduğu Stratejik 

Amaç 

Mekânsal Planlama ve 
Kentsel Dönüşüm 

Kentin tarihi ve doğal dokusunu 
koruyarak, planlı ve 
sürdürülebilir kentsel gelişimi 
sağlamak, afetlere dayanıklı 
yaşam alanları oluşturmak. 

A1 Sürdürülebilir, 
Modern, Kaliteli ve 
Planlı Şehir Oluşumuna 
Katkı Sağlamak 

Çevreye Duyarlı ve Güvenli 
Yapılaşma 

Tarihi ve kültürel varlıkları 
koruyarak güvenli, sağlıklı ve 
çevreye duyarlı yapılaşmayı 
teşvik etmek, özgün mimari 
dokuyu gelecek nesillere 
aktarmak. 

Sanayi ve Verimliliğin 
Geliştirilmesi 

Üretim ve yatırım ortamını 
iyileştirerek, yüksek katma 
değerli ve teknolojik ürünlerin 
üretildiği, rekabet gücü yüksek, 
sürdürülebilir bir üretim yapısı 
oluşturulması. 

Yenilenebilir Enerji 

Yenilenebilir enerji 
kaynaklarının kullanımını 
yaygınlaştırarak çevreye duyarlı 
ve sürdürülebilir enerji arz 
güvenliğini sağlamak. 

Tabii Kaynak Aramaları, 
İşletme İzinleri ve Denetimi 

Doğal kaynakların 
sürdürülebilir ve çevreye 
duyarlı biçimde aranması, 
işletilmesi ve denetlenmesini 
sağlamak. 

Aktif ve Mikro Hareketlilik 
Tür ve Hizmetlerinin 
Geliştirilmesi 

Yaya ve bisiklet yollarını 
geliştirmek, ulaşımda çevre 
dostu ve sağlıklı alternatifleri 
artırmak. 

Karayolu Altyapısı ve 
Hizmetleri 

Ulaşım ağını genişletmek, 
yolları güvenli ve konforlu hale 
getirmek, ulaşılabilirliği 
artırmak. 

Kırsalda Tarımsal 
Faaliyetlerin Desteklenmesi 

Kırsalda üretim kapasitesini ve 
verimliliği artırarak, çiftçilerin 
gelir düzeyini yükseltmek ve 
kırsal kalkınmayı güçlendirmek. 

A2 Yerelde Tarım, 
Hayvancılık ve Kırsal 
Kalkınmayı Desteklemek 
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Ailenin Güçlendirilmesi 

Ailenin sosyal, kültürel ve 
ekonomik yönden desteklenerek 
bütünlüğünün korunmasını, aile 
içi bağların güçlendirilmesini ve 
aile refahının artırılmasını 
sağlamak. 

A5 Sosyal Hizmetleri 
Geliştirerek 
Vatandaşların Sosyal, 
Ekonomik ve Eğitim 
Yaşamının 
Desteklenmesine Katkı 
Sağlamak 

Yaşlıların Toplumsal 
Yaşama Aktif Katılımı 

Yaşlı bireylerin sosyal hayata 
aktif katılımlarını teşvik ederek 
yaşam kalitelerini artırmak ve 
kuşaklar arası dayanışmayı 
güçlendirmek. 

Çocukların Gelişimi 

Çocukların fiziksel, zihinsel ve 
sosyal gelişimlerini 
destekleyecek eğitim, kültür, 
sanat ve spor faaliyetlerine 
erişimlerini artırmak. 

Kadının Toplumsal 
Statüsünün Geliştirilmesi ve 
Fırsat Eşitliğinin Sağlanması 

Kadınların sosyal, ekonomik ve 
kültürel hayatta daha güçlü ve 
etkin bir şekilde yer almalarını 
sağlamak, fırsat eşitliğini 
yaygınlaştırmak. 

Şehit Yakını ve Gazilere 
Yönelik Hizmetler 

Şehit yakınları ve gazilere 
yönelik sosyal, kültürel ve 
ekonomik destek 
mekanizmalarını geliştirmek, 
hizmetlerde erişilebilirliği 
artırmak. 

Yoksullukla Mücadele 

Yoksul ve dezavantajlı 
kesimlere yönelik bütüncül 
sosyal destek mekanizmalarını 
geliştirmek, ihtiyaç sahibi 
hanelerin yaşam koşullarını 
iyileştirmek. 

Bağımlılığın Önlenmesi 

Bağımlılıkla mücadele 
kapsamında farkındalık 
çalışmaları ve sosyal destek 
mekanizmalarıyla bireyleri 
bilinçlendirmek ve toplumsal 
riskleri azaltmak. 

Din Hizmetleri 

Topluma sahih dini bilgi 
sunmak, ibadethaneleri 
desteklemek ve toplumsal birlik 
ve huzuru güçlendirmek. 
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Gençlerin Kişisel ve Sosyal 
Gelişimi 

Gençlerin kültürel, sosyal ve 
sportif faaliyetlere katılımlarını 
artırarak kişisel gelişimlerini 
desteklemek ve toplumsal 
hayata aktif katılımlarını 
sağlamak. 

Eğitime Erişim ve Fırsat 
Eşitliği 

Öğrencilerin eğitim 
imkanlarından eşit şekilde 
yararlanmalarını sağlamak, 
eğitime erişimi kolaylaştırmak 
ve başarı düzeylerini artırmak. 

Bilgi Kaynaklarına Erişim 
ile Türk Dili, Edebiyatı ve 
Kültürünün Güçlendirilmesi 

Milli kültürün, Türk dili ve 
edebiyatının korunması ve 
yaygınlaştırılması ile kültürel 
mirasın gelecek nesillere 
aktarılmasını sağlamak. 

A3 İlçemizin Sosyal, 
Kültürel, Sportif ve 
Turizm Konularında 
Gelişimine Katkı 
Sağlamak 

Sanatın Desteklenmesi, 
Sahnelenmesi ve Kültür 
Ekonomisinin Geliştirilmesi 

Sanatın toplumla buluşmasını 
sağlamak, kültür ekonomisini 
desteklemek ve yerel sanatçıları 
teşvik etmek. 

Sporun ve Sporcuların 
Desteklenmesi 

Amatör ve profesyonel sporu 
destekleyerek sporcuların 
başarılarını artırmak ve 
toplumda spor kültürünü 
yaygınlaştırmak. 

Kış Turizmi ve Termal 
Turizm 

Kış ve termal turizm 
potansiyelini geliştirmek, 
altyapı ve üstyapı yatırımlarıyla 
ziyaretçi sayısını artırmak. 

Doğa Turizmi 

Doğal güzelliklerin tanıtımıyla 
doğa turizmini geliştirmek, 
sürdürülebilir ekoturizm 
uygulamalarını yaygınlaştırmak. 

Yerel Yönetimlerin Hizmet 
Kalitesinin Artırılması 

Yerel yönetimlerde katılımcılığı 
ve şeffaflığı artırarak 
hizmetlerin kalitesini 
yükseltmek, paydaşlarla iş 
birliğini güçlendirmek. A4 Kurumsal İletişim ve 

Tanıtım Hizmetlerinin 
Etkinliğini Artırmak 

Turizmde Tanıtım ve 
Markalaşma 

Seydişehir’in turizm 
potansiyelini tanıtmak, 
markalaşmasını sağlamak ve 
turizm gelirlerini artırmak. 
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Doğa Koruma ve Milli 
Parklar 

Doğal yaşamı, ormanları ve 
sokak hayvanlarını koruyarak 
ekolojik dengeyi gözeten bir 
çevre yönetimi sağlamak. 

A6 Toplumsal Çevre 
Sağlığını Koruyucu 
Faaliyetlerin Etkinliğini 
Sağlamak 

Çevre Kirliliğinin 
Önlenmesi ve Koruma 

Atık yönetimi, geri dönüşüm ve 
çevre dostu uygulamalarla temiz 
ve sürdürülebilir bir çevre 
oluşturmak. 

Çevre ve Halk Sağlığının 
Korunması 

Kentte halk sağlığını koruyacak, 
çevreyi temiz tutacak ve 
haşereyle mücadeleyi 
güçlendirecek hizmetler 
sunmak. 

Kamu Gelirlerinin 
Toplanması 

Belediye gelirlerini adil, etkin 
ve verimli bir şekilde toplamak, 
mali disiplini güçlendirmek ve 
hizmet kapasitesini artırmak. 

A7 Kurumsal Yönetim 
Kapasitesini Geliştirmek 
ve Hizmet Kalitesini 
Artırmak 

Nüfus ve Vatandaşlık 
Hizmetleri 

Vatandaşlık hizmetlerinde 
kaliteyi artırmak, toplumun 
medeni ihtiyaçlarına hızlı ve 
etkin çözümler üretmek. 

Zabıta Hizmetleri 

Kent güvenliği, esenliği ve 
düzenini sağlamak, halk sağlığı 
ve ticari faaliyetlerde düzeni 
korumak. 
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C. İdare Performans Bilgisi 
 

İDARE PERFORMANS BİLGİSİ 

BÜTÇE YILI:  2027 

PROGRAM ADI: ŞEHİRCİLİK VE RİSK ODAKLI BÜTÜNLEŞİK AFET YÖNETİMİ 

İDARE/BİRİM ADI:  
Seydişehir Belediyesi Fen İşleri Müdürlüğü  
Seydişehir Belediyesi Etüt ve Proje Müdürlüğü 

ALT PROGRAM ADI: Mekânsal Planlama ve Kentsel Dönüşüm 

GEREKÇE ve 
AÇIKLAMALAR 

 

İnsan odaklı, doğal hayata ve tarihi mirasa saygılı, temel kentsel hizmetlerin adil ve erişilebilir bir şekilde 
sağlandığı, yaşam kalitesi yüksek ve değer üreten şehirler ile yerleşimlerin oluşturulması; afetlere karşı 
toplumsal bilincin artırılması ve afetlere dayanıklı ve güvenli yerleşim yerlerinin oluşturulması. 

ALT PROGRAMIN 
HEDEFİ 

 

Kentin tarihi ve doğal dokusunu koruyarak, planlı ve sürdürülebilir kentsel gelişimi sağlamak, afetlere 
dayanıklı yaşam alanları oluşturmak. 

PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 

2025 
Gerçekleş

me 

2026 
Planlan

an 

2026 YS 
Gerç.Ta

h. 

2027  
Hedef 

2028 
Tahmin 

2029 
Tahmin 

İmar uygulamaları 
kapsamında düzenlemeye 
giren yeşil alan miktarı 

Ha 200 120 130 150 175 200 

Kontrolü yapılan proje 
sayısı  

Yıl  1550 2750 1500 1600 1650 1900 

Üretilen proje sayısı  Adet 35 25 30 35 35 40 

Kentsel dönüşüme giren 
alan sayısı 

Adet 0 0 0 1 1 1 

Faaliyetler 2027 Bütçe 2028 Tahmin 2029 Tahmin 

Açık Yeşil Alan 
Düzenlemeleri 

140.500.000,00 147.525.000,00 154.901.250,00 

Kentsel Dönüşüm 
Uygulamaları 

2.000.000,00 2.100.000,00 2.205.000,00 
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İDARE PERFORMANS BİLGİSİ 

BÜTÇE YILI:  2027 

PROGRAM ADI: ŞEHİRCİLİK VE RİSK ODAKLI BÜTÜNLEŞİK AFET YÖNETİMİ 

İDARE/BİRİM ADI:  
Seydişehir Belediyesi İmar ve Şehircilik Müdürlüğü  
Seydişehir Belediyesi Etüt ve Proje Müdürlüğü 

ALT PROGRAM ADI: Çevreye Duyarlı ve Güvenli Yapılaşma 

GEREKÇE ve 
AÇIKLAMALAR 

 

İnsan odaklı, doğal hayata ve tarihi mirasa saygılı, temel kentsel hizmetlerin adil ve erişilebilir bir şekilde 
sağlandığı, yaşam kalitesi yüksek ve değer üreten şehirler ile yerleşimlerin oluşturulması; afetlere karşı 
toplumsal bilincin artırılması ve afetlere dayanıklı ve güvenli yerleşim yerlerinin oluşturulması. 

ALT PROGRAMIN 
HEDEFİ 

 

Tarihi ve kültürel varlıkları koruyarak güvenli, sağlıklı ve çevreye duyarlı yapılaşmayı teşvik etmek, 
özgün mimari dokuyu gelecek nesillere aktarmak. 

PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 

2025 
Gerçekleş

me 

2026 
Planlan

an 

2026 YS 
Gerç.Ta

h. 

2027  
Hedef 

2028 
Tahmin 

2029 
Tahmin 

Planlanması ve 
projelendirmesi yapılan 
toplam eser sayısı 

Adet 2 1 2 2 2 3 

Verilen inşaat ruhsatı 
sayısı 

Adet 123 250 240 300 350 350 

Bakımı yapılan bina ve 
tesis yapısı  

 Adet 39 20 15 30 35 35 

Tamamlanan iskân 
uygulaması sayısı 

Adet 178 188 140 200 220 220 

Planlanması ve 
projelendirmesi yapılan 
toplam alan/bina sayısı 

Adet 0 0 0 8 10 15 

Faaliyetler 2027 Bütçe 2028 Tahmin 2029 Tahmin 

İskân Uygulamaları 75.000.000,00 78.750.000,00 82.687.500,00 

Kamu Binalarında Etüt, 
Proje ve Yapım 
Faaliyetleri 

5.000.000,00 5.250.000,00 5.512.500,00 
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İDARE PERFORMANS BİLGİSİ 

BÜTÇE YILI:  2027 

PROGRAM ADI: AİLENİN KORUNMASI VE GÜÇLENDİRİLMESİ 

İDARE/BİRİM ADI:  Seydişehir Belediyesi Kültür, Sanat ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

ALT PROGRAM ADI: Ailenin Güçlendirilmesi 

GEREKÇE ve 
AÇIKLAMALAR 

 

Ailenin bütünlüğünün korunması, güçlendirilmesi ve sosyal refahının arttırılması. 

ALT PROGRAMIN 
HEDEFİ 

 

Ailenin sosyal, kültürel ve ekonomik yönden desteklenerek bütünlüğünün korunmasını, aile içi bağların 
güçlendirilmesini ve aile refahının artırılmasını sağlamak. 

PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 

2025 
Gerçekleş

me 

2026 
Planlan

an 

2026 YS 
Gerç.Tah. 

2027  
Hedef 

2028 
Tahmin 

2029 
Tahmin 

Düzenlenen etkinlik sayısı Adet 17 10 10 15 15 17 

Faaliyetler 2027 Bütçe 2028 Tahmin 2029 Tahmin 

Aileye Yönelik Eğitim, 
Danışmanlık ve Araştırma 
Hizmetleri 

600.000,00 630.000,00 661.000,00 
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İDARE PERFORMANS BİLGİSİ 

BÜTÇE YILI:  2027 

PROGRAM ADI: AKTİF VE SAĞLIKLI YAŞLANMA 

İDARE/BİRİM ADI:  Seydişehir Belediyesi Kültür, Sanat ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

ALT PROGRAM 
ADI: 

Yaşlıların Toplumsal Yaşama Aktif Katılımı 

GEREKÇE ve 
AÇIKLAMALAR 

 

Yaşlıların yaşam kalitesinin yükseltilmesi ve aktif yaşlanma ortamlarının oluşturulması. 

ALT PROGRAMIN 
HEDEFİ 

 

Yaşlı bireylerin sosyal hayata aktif katılımlarını teşvik ederek yaşam kalitelerini artırmak ve kuşaklar 
arası dayanışmayı güçlendirmek. 

PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ 

 

Performans 
Göstergeleri 

Ölçü 
Birimi 

2025 
Gerçekleş

me 

2026 
Planlanan 

2026 YS 
Gerç.Tah. 

2027  
Hedef 

2028 
Tahmin 

2029 
Tahmin 

Aşevi hizmetinden 
yararlanan kişi sayısı 

Adet 267 290 255 290 300 320 

Düzenlenen etkinlik 
sayısı 

Adet 6 2 3 3 4 5 

Faaliyetler 2027 Bütçe 2028 Tahmin 2029 Tahmin 

Yaşlıların Toplumsal 
Yaşama Aktif 
Katılımına Yönelik 
Yerel Yönetim 
Hizmetleri 

1.000.000,00 1.050.000,00 1.102.500,00 
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İDARE PERFORMANS BİLGİSİ 

BÜTÇE YILI:  2027 

PROGRAM ADI: ÇOCUKLARIN KORUNMASI VE GELİŞİMİNİN SAĞLANMASI 

İDARE/BİRİM ADI:  Seydişehir Belediyesi Kültür, Sanat ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

ALT PROGRAM ADI: Çocukların Gelişimi 

GEREKÇE ve 
AÇIKLAMALAR 

 

Çocukların üstün yararı temelinde iyi olma hallerinin desteklenmesi, potansiyellerini gerçekleştirmeye 
yönelik imkanların ve fırsat eşitliğinin artırılması. 

ALT PROGRAMIN 
HEDEFİ 

 

Çocukların fiziksel, zihinsel ve sosyal gelişimlerini destekleyecek eğitim, kültür, sanat ve spor 
faaliyetlerine erişimlerini artırmak. 

PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 

2025 
Gerçekleş

me 

2026 
Planlan

an 

2026 YS 
Gerç.Tah. 

2027  
Hedef 

2028 
Tahmin 

2029 
Tahmin 

Düzenlenen etkinlik sayısı Adet 50 45 40 50 50 50 

Faaliyetler 2027 Bütçe 2028 Tahmin 2029 Tahmin 

Çocuklara Yönelik 
Koruyucu, Önleyici ve 
Güçlendirici Hizmetlerin 
Planlanması ve 
Koordinasyonu 

1.000.000,00 1.050.000,00 1.102.500,00 
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İDARE PERFORMANS BİLGİSİ 

BÜTÇE YILI:  2027 

PROGRAM ADI: KADININ GÜÇLENMESİ 

İDARE/BİRİM ADI:  Seydişehir Belediyesi Kültür, Sanat ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

ALT PROGRAM ADI: 
Kadının Toplumsal Statüsünün Geliştirilmesi ve Fırsat Eşitliğinin 
Sağlanması 

GEREKÇE ve 
AÇIKLAMALAR 

 

Kadınlara yönelik her türlü ayrımcılığı önlemek, kadınların toplumsal hayatın tüm alanlarında hak, fırsat 
ve imkanlardan eşit biçimde yararlanmalarını ve güçlenmelerini sağlamak. 

ALT PROGRAMIN 
HEDEFİ 

 

Kadınların sosyal, ekonomik ve kültürel hayatta daha güçlü ve etkin bir şekilde yer almalarını sağlamak, 
fırsat eşitliğini yaygınlaştırmak. 

PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 

2025 
Gerçekleş

me 

2026 
Planlana

n 

2026 YS 
Gerç.Tah. 

2027  
Hedef 

2028 
Tahmin 

2029 
Tahmin 

Düzenlenen etkinlik sayısı Adet 11 7 6 7 7 8 

Faaliyetler 2027 Bütçe 2028 Tahmin 2029 Tahmin 

Kadının Toplumsal 
Statüsünün 
Geliştirilmesine Yönelik 
Yerel Yönetim Faaliyetleri 

1.900.000,00 1.995.000,00 2.094.750,00 
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İDARE PERFORMANS BİLGİSİ 

BÜTÇE YILI:  2027 

PROGRAM ADI: ŞEHİT YAKINI VE GAZİLER 

İDARE/BİRİM ADI:  Seydişehir Belediyesi Kültür, Sanat ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

ALT PROGRAM ADI: Şehit Yakını ve Gazilere Yönelik Hizmetler 

GEREKÇE ve 
AÇIKLAMALAR 

 

Şehit yakını ve gazilere sağlanan ekonomik ve sosyal hizmetlerin artırılması ve çeşitlendirilmesi. 

ALT PROGRAMIN 
HEDEFİ 

 

Şehit yakınları ve gazilere yönelik sosyal, kültürel ve ekonomik destek mekanizmalarını geliştirmek, 
hizmetlerde erişilebilirliği artırmak. 

PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 

2025 
Gerçekleş

me 

2026 
Planla

nan 

2026 YS 
Gerç.Tah. 

2027  
Hedef 

2028 
Tahmin 

2029 
Tahmin 

Düzenlenen etkinlik sayısı Adet 2 3 3 4 4 5 

Faaliyetler 2027 Bütçe 2028 Tahmin 2029 Tahmin 

Yerel Yönetimler 
Tarafından Şehit Yakını 
ve Gazilere Yönelik 
Sunulan Hizmetler 

2.000.000,00 2.100.000,00 2.205.000,00 
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İDARE PERFORMANS BİLGİSİ 

BÜTÇE YILI:  2027 

PROGRAM ADI: YOKSULLUKLA MÜCADELE VE SOSYAL YARDIMLAŞMA 

İDARE/BİRİM ADI:  Seydişehir Belediyesi Özel Kalem Müdürlüğü 

ALT PROGRAM ADI: Yoksullukla Mücadele 

GEREKÇE ve 
AÇIKLAMALAR 

 

Yoksullukla mücadele edilmesi ve sosyal yardım programlarının bütüncül ve hane odaklı bir yaklaşımla 
etkin bir şekilde yürütülmesi. 

ALT PROGRAMIN 
HEDEFİ 

 

Yoksul ve dezavantajlı kesimlere yönelik bütüncül sosyal destek mekanizmalarını geliştirmek, ihtiyaç 
sahibi hanelerin yaşam koşullarını iyileştirmek. 

PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 

2025 
Gerçekle

şme 

2026 
Planlan

an 

2026 YS 
Gerç.Tah. 

2027  
Hedef 

2028 
Tahmin 

2029 
Tahmin 

Sosyal yardım alan kişi 
sayısı 

Adet 2028 1480 2500 2500 2500 2800 

Yapılan ayni yardım sayısı 
Hane 
Sayısı 

578 350 817 850 850 900 

Faaliyetler 2027 Bütçe 2028 Tahmin 2029 Tahmin 

İhtiyaç Sahibi 
Vatandaşlara Ayni 
Yardımlar 

42.350.000,00 44.467.500,00 46.690.875,00 

İhtiyaç Sahibi 
Vatandaşlara Nakdi 
Yardımlar 

10.000.000,00 10.500.000,00 11.025.000,00 
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İDARE PERFORMANS BİLGİSİ 

BÜTÇE YILI:  2027 

PROGRAM ADI: MİLLİ KÜLTÜR 

İDARE/BİRİM ADI:  Seydişehir Belediyesi Kültür, Sanat ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

ALT PROGRAM ADI: 
Bilgi Kaynaklarına Erişim ile Türk Dili, Edebiyatı ve Kültürünün 
Güçlendirilmesi 

GEREKÇE ve 
AÇIKLAMALAR 

 

Kültürel zenginlik ve çeşitliliğin korunup geliştirilerek gelecek nesillere aktarılması, kültürel faaliyetlerin 
yaygınlaştırılması, millî kültür ve ortak değerler etrafında toplumsal bütünlüğün ve dayanışmanın 
güçlendirilmesi ile kültürün kalkınmadaki çok boyutlu etkisinin artırılması. 

ALT PROGRAMIN 
HEDEFİ 

 

Milli kültürün, Türk dili ve edebiyatının korunması ve yaygınlaştırılması ile kültürel mirasın gelecek 
nesillere aktarılmasını sağlamak. 

PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 

2025 
Gerçekle

şme 

2026 
Planlana

n 

2026 YS 
Gerç.Tah. 

2027  
Hedef 

2028 
Tahmin 

2029 
Tahmin 

Basılan yayım sayısı Adet 3 3 1 2 2 2 

Satın alınan kitap sayısı Adet 30.000 30.000 10.000 10.000 15.000 15.000 

Faaliyetler 2027 Bütçe 2028 Tahmin 2029 Tahmin 

Kültürel Yayım 
Faaliyetleri 

3.600.000,00 3.780.000,00 3.969.000,00 
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İDARE PERFORMANS BİLGİSİ 

BÜTÇE YILI:  2027 

PROGRAM ADI: 
SANAYİNİN GELİŞTİRİLMESİ, ÜRETİM VE YATIRIMLARIN 
DESTEKLENMESİ 

İDARE/BİRİM ADI:  Seydişehir Belediyesi Mali Hizmetler Müdürlüğü 

ALT PROGRAM ADI: Sanayi ve Verimliliğin Geliştirilmesi 

GEREKÇE ve 
AÇIKLAMALAR 

 

Üretim ve yatırım ortamını iyileştirerek, yüksek katma değerli ve teknolojik ürünlerin üretildiği, rekabet 
gücü yüksek, sürdürülebilir bir üretim yapısı oluşturulması. 

ALT PROGRAMIN 
HEDEFİ 

 

Üretim kapasitesini artırarak, sanayi yatırımlarını teşvik etmek, katma değeri yüksek üretim ve verimliliği 
artırıcı faaliyetleri desteklemek. 

PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 

2025 
Gerçekleş

me 

2026 
Planlan

an 

2026 YS 
Gerç.Tah. 

2027  
Hedef 

2028 
Tahmin 

2029 
Tahmin 

OSB’de desteklenen proje 
sayısı 

Adet 2 4 2 4 3 3 

Faaliyetler 2027 Bütçe 2028 Tahmin 2029 Tahmin 

Sanayi ve Verimlilik 
Alanlarının Düzenlenmesi 
ve Geliştirilmesi 

2.000.000,00 2.100.000,00 2.205.000,00 
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İDARE PERFORMANS BİLGİSİ 

BÜTÇE YILI:  2027 

PROGRAM ADI: ENERJİ ARZ GÜVENLİĞİ, VERİMLİLİĞİ VE ENERJİ PİYASASI 

İDARE/BİRİM ADI:  Seydişehir Belediyesi İşletme ve İştirakler Müdürlüğü 

ALT PROGRAM ADI: Yenilenebilir Enerji 

GEREKÇE ve 
AÇIKLAMALAR 

 

Enerji kaynaklarını verimli ve çevreye duyarlı şekilde değerlendirerek sürdürülebilir arz güvenliğini ve 
enerji piyasalarında rekabetçi enerji fiyatlarının oluşmasının sağlanması. 

ALT PROGRAMIN 
HEDEFİ 

 

Yenilenebilir enerji kaynaklarının kullanımını yaygınlaştırarak çevreye duyarlı ve sürdürülebilir enerji arz 
güvenliğini sağlamak. 

PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ 

 

Performans 
Göstergeleri 

Ölçü 
Biri
mi 

2025 
Gerçekleş

me 

2026 
Planlana

n 

2026 YS 
Gerç.Ta

h. 

2027  
Hedef 

2028 
Tahmin 

2029 
Tahmin 

GES Elektrik Üretimi 
İktisadi İşletmesinin 
elektrik tüketim giderleri 

TL 2.000.000 4.000.000 3.000.000 5.000.000 7.000.000 8.000.000 

Faaliyetler 2027 Bütçe 2028 Tahmin 2029 Tahmin 

Yerel Yönetimlerin 
Yenilenebilir Enerji 
Kaynaklarına İlişkin 
Faaliyetleri 

10.000.000,00 10.500.000,00 11.025.000,00 
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İDARE PERFORMANS BİLGİSİ 

BÜTÇE YILI:  2027 

PROGRAM ADI: 
ORMANLARIN VE DOĞANIN KORUNMASI İLE SÜRDÜRÜLEBİLİR 
YÖNETİMİ 

İDARE/BİRİM ADI:  Seydişehir Belediyesi Veteriner İşleri Müdürlüğü 

ALT PROGRAM ADI: Doğa Koruma ve Milli Parklar 

GEREKÇE ve 
AÇIKLAMALAR 

 

Ormanların, doğal hayatın ve tabiat varlıklarının korunması, geliştirilmesi ve topluma çok yönlü faydalar 
sağlayacak şekilde yönetilmesi. 

ALT PROGRAMIN 
HEDEFİ 

 

Doğal yaşamı, ormanları ve sokak hayvanlarını koruyarak ekolojik dengeyi gözeten bir çevre yönetimi 
sağlamak. 

PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ 

 

Performans 
Göstergeleri 

Ölçü 
Birimi 

2025 
Gerçekleşm

e 

2026 
Planlanan 

2026 YS 
Gerç.Ta

h. 

2027  
Hedef 

2028 
Tahmin 

2029 
Tahmin 

Tedavisi yapılan hayvan 
sayısı 

Adet 556 400 300 450 500 500 

Sahipsiz hayvanların 
beslenmesi için dağıtılan 
mama miktarı  

 Ton 67.000 45.000 50.000 100.000 100.000 120.000 

Rehabilite edilerek 
sahiplendirilen hayvan 
sayısı  

 Yıl 44 30 30 50 50 50 

Faaliyetler 2027 Bütçe 2028 Tahmin 2029 Tahmin 

Sokak Hayvanlarının 
Rehabilitasyonu 

27.100.000,00 28.455.000,00 29.877.750,00 
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İDARE PERFORMANS BİLGİSİ 

BÜTÇE YILI:  2027 

PROGRAM ADI: SÜRDÜRÜLEBİLİR ÇEVRE VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ 

İDARE/BİRİM ADI:  Seydişehir Belediyesi Temizlik İşleri Müdürlüğü 

ALT PROGRAM ADI: Çevre Kirliliğinin Önlenmesi ve Koruma 

GEREKÇE ve 
AÇIKLAMALAR 

 

Çevre ve doğal kaynakların korunması, kalitesinin iyileştirilmesi, etkin, entegre ve sürdürülebilir şekilde 
yönetiminin sağlanması, her alanda çevre ve iklim dostu uygulamaların gerçekleştirilmesi, toplumun her 
kesiminin çevre bilinci ile duyarlılığının artırılması. 

ALT PROGRAMIN 
HEDEFİ 

 

Atık yönetimi, geri dönüşüm ve çevre dostu uygulamalarla temiz ve sürdürülebilir bir çevre oluşturmak. 

PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 

2025 
Gerçekle

şme 

2026 
Planlan

an 

2026 YS 
Gerç.Ta

h. 

2027  
Hedef 

2028 
Tahmin 

2029 
Tahmin 

Toplanan katı atık miktarı Ton/yıl 15.000 15.000 13.000 18.000 19.000 20.000 

Geri dönüştürülen atık 
miktarı 

Ton/yıl 40 50 40 100 100 120 

Faaliyetler 2027 Bütçe 2028 Tahmin 2029 Tahmin 

Katı Atık Yönetimi ve 
Sıfır Atık Uygulaması 

122.700.000,00 128.835.000,00 135.276.750,00 
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İDARE PERFORMANS BİLGİSİ 

BÜTÇE YILI:  2027 

PROGRAM ADI: YEREL YÖNETİMLERİN GÜÇLENDİRİLMESİ 

İDARE/BİRİM ADI:  Seydişehir Belediyesi Özel Kalem Müdürlüğü 

ALT PROGRAM ADI: Yerel Yönetimlerin Hizmet Kalitesinin Artırılması 

GEREKÇE ve 
AÇIKLAMALAR 

 

Yerel yönetimlerin mali yapısının güçlendirilmesi ve altyapısının desteklenmesi suretiyle sunulan 
hizmetlerde hız ve kalitenin artırılması. 

ALT PROGRAMIN 
HEDEFİ 

 

Yerel yönetimlerde katılımcılığı ve şeffaflığı artırarak hizmetlerin kalitesini yükseltmek, paydaşlarla iş 
birliğini güçlendirmek. 

PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ 

 

Performans 
Göstergeleri 

Ölçü 
Birimi 

2025 
Gerçekleş

me 

2026 
Planlan

an 

2026 YS 
Gerç.Tah. 

2027  
Hedef 

2028 
Tahmin 

2029 
Tahmin 

Düzenlenen etkinlik 
sayısı  

Adet 26 29 5 10 10 10 

Faaliyetler 2027 Bütçe 2028 Tahmin 2029 Tahmin 

Kent Konseylerine 
Yönelik Faaliyetler 

1.500.000,00 1.575.000,00 1.653.750,00 
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İDARE PERFORMANS BİLGİSİ 

BÜTÇE YILI:  2027 

PROGRAM ADI: SANAT VE KÜLTÜR EKONOMİSİ 

İDARE/BİRİM ADI:  Seydişehir Belediyesi Kültür, Sanat ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

ALT PROGRAM ADI: Sanatın Desteklenmesi, Sahnelenmesi ve Kültür Ekonomisinin Geliştirilmesi 

GEREKÇE ve 
AÇIKLAMALAR 

 

Sanatın ve kültür ekonomisinin geliştirilmesi, desteklenmesi, toplumda sanat anlayışının 
yaygınlaştırılması. 

ALT PROGRAMIN 
HEDEFİ 

 

Sanatın toplumla buluşmasını sağlamak, kültür ekonomisini desteklemek ve yerel sanatçıları teşvik 
etmek. 

PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 

2025 
Gerçekle

şme 

2026 
Planlana

n 

2026 YS 
Gerç.Ta

h. 

2027  
Hedef 

2028 
Tahmin 

2029 
Tahmin 

Düzenlenen etkinlik sayısı Adet 46 50 50 55 55 60 

Faaliyetler 2027 Bütçe 2028 Tahmin 2029 Tahmin 

Yerel Yönetimlerce 
Sanatın Desteklenmesi, 
Sahnelenmesi ve Kültür 
Ekonomisinin 
Geliştirilmesine Yönelik 
Yürütülen Faaliyetler 

29.200.000,00 30.660.000,00 32.193.000,00 
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İDARE PERFORMANS BİLGİSİ 

BÜTÇE YILI:  2027 

PROGRAM ADI: DİN HİZMETLERİ VE YAYGIN DİN EĞİTİMİ 

İDARE/BİRİM ADI:  Seydişehir Belediyesi Özel Kalem Müdürlüğü 

ALT PROGRAM ADI: Din Hizmetleri 

GEREKÇE ve 
AÇIKLAMALAR 

 

Sahih dini bilgi ile toplumun din konusunda aydınlatılması ve nitelikli din hizmetleri ile toplumsal birlik, 
beraberlik, barış ve huzura katkıda bulunulması. 

ALT PROGRAMIN 
HEDEFİ 

 

Topluma sahih dini bilgi sunmak, ibadethaneleri desteklemek ve toplumsal birlik ve huzuru 
güçlendirmek. 

PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ 

 

Performans 
Göstergeleri 

Ölçü 
Birimi 

2025 
Gerçekleş

me 

2026 
Planlana

n 

2026 YS 
Gerç.Tah. 

2027  
Hedef 

2028 
Tahmin 

2029 
Tahmin 

Bakım/onarımı yapılan 
ibadethane sayısı 

Adet 88 75 85 90 90 90 

Faaliyetler 2027 Bütçe 2028 Tahmin 2029 Tahmin 

İbadethanelerin 
Desteklenmesi 

1.200.000,00 1.260.000,00 1.323.000,00 
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İDARE PERFORMANS BİLGİSİ 

BÜTÇE YILI:  2027 

PROGRAM ADI: BAĞIMLILIKLA MÜCADELE 

İDARE/BİRİM ADI:  Seydişehir Belediyesi Kültür, Sanat ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

ALT PROGRAM ADI: Bağımlılığın Önlenmesi 

GEREKÇE ve 
AÇIKLAMALAR 

 

Bağımlılıkla etkili mücadele edilmesi ve tedavi hizmetlerine kolay erişimin sağlanması. 

ALT PROGRAMIN 
HEDEFİ 

 

Bağımlılıkla mücadele kapsamında farkındalık çalışmaları ve sosyal destek mekanizmalarıyla bireyleri 
bilinçlendirmek ve toplumsal riskleri azaltmak. 

PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 

2025 
Gerçek
leşme 

2026 
Planlana

n 

2026 YS 
Gerç.Tah. 

2027  
Hedef 

2028 
Tahmin 

2029 
Tahmin 

Düzenlenen etkinlik sayısı Adet 5 3 3 4 4 4 

Faaliyetler 2027 Bütçe 2028 Tahmin 2029 Tahmin 

Bağımlılığı Önleyici 
Bilinçlendirme 
Faaliyetleri 

500.000,00 525.000,00 551.250,00 
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İDARE PERFORMANS BİLGİSİ 

BÜTÇE YILI:  2027 

PROGRAM ADI: KAMU GELİRLERİ YÖNETİMİ 

İDARE/BİRİM ADI:  Seydişehir Belediyesi Mali Hizmetler Müdürlüğü 

ALT PROGRAM ADI: Kamu Gelirlerinin Toplanması 

GEREKÇE ve 
AÇIKLAMALAR 

 

Ülke ekonomisinin rekabet gücünü artıran, vergi yükünün dağılımında adaleti gözeten, öngörülebilir gelir 
politikaları ile vergi sistemini geliştirmek ve vergide gönüllü uyumu artırmak, kamu gelirlerini kaliteli 
hizmet sunarak toplamak 

ALT PROGRAMIN 
HEDEFİ 

 

Belediye gelirlerini adil, etkin ve verimli bir şekilde toplamak, mali disiplini güçlendirmek ve hizmet 
kapasitesini artırmak. 

PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ 

 

Performans 
Göstergeleri 

Ölçü 
Birimi 

2025 
Gerçekle

şme 

2026 
Planlana

n 

2026 YS 
Gerç.Tah. 

2027  
Hedef 

2028 
Tahmin 

2029 
Tahmin 

Tahakkuk edilmiş 
alacakların tahsil edilme 
oranı 

% 96 89,27 97,60 98 98,90 99 

Gelir bütçesi 
gerçekleşme oranı 

% 97,71 90 98 98,40 98,90 99,30 

Gider bütçesi 
gerçekleşme oranı 

% 98,80 95 98,97 99,12 99,47 99,83 

Faaliyetler 2027 Bütçe 2028 Tahmin 2029 Tahmin 

Yerel Yönetim 
Gelirlerinin Tahsilatı 
Faaliyetleri 

1.500.000,00 1.575.000,00 1.653.750,00 
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İDARE PERFORMANS BİLGİSİ 

BÜTÇE YILI:  2027 

PROGRAM ADI: GENÇLİK 

İDARE/BİRİM ADI:  Seydişehir Belediyesi Kültür, Sanat ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

ALT PROGRAM ADI: Gençlerin Kişisel ve Sosyal Gelişimi 

GEREKÇE ve 
AÇIKLAMALAR 

 

Gençlerin güçlü yaşam becerilerine, insani ve millî değerlere sahip olarak yetişmelerinin, iktisadi ve 
sosyal hayata ve karar alma mekanizmalarına aktif katılımlarının sağlanması. 

ALT PROGRAMIN 
HEDEFİ 

 

Gençlerin kültürel, sosyal ve sportif faaliyetlere katılımlarını artırarak kişisel gelişimlerini desteklemek 
ve toplumsal hayata aktif katılımlarını sağlamak. 

PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ 

 

Performans 
Göstergeleri 

Ölçü 
Birimi 

2025 
Gerçekleşm

e 

2026 
Planlana

n 

2026 YS 
Gerç.Tah. 

2027  
Hedef 

2028 
Tahmin 

2029 
Tahmin 

Düzenlenen etkinlik 
sayısı 

Adet 18 15 15 18 20 20 

Faaliyetler 2027 Bütçe 2028 Tahmin 2029 Tahmin 

Gençlere Yönelik Diğer 
Faaliyetler 

2.000.000,00 2.100.000,00 2.205.000,00 
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İDARE PERFORMANS BİLGİSİ 

BÜTÇE YILI:  2027 

PROGRAM ADI: SPORUN GELİŞTİRİLMESİ VE DESTEKLENMESİ 

İDARE/BİRİM ADI:  
Seydişehir Belediyesi Kültür, Sanat ve Sosyal İşler Müdürlüğü 
Seydişehir Belediyesi Özel Kalem Müdürlüğü 

ALT PROGRAM 
ADI: 

Sporun ve Sporcuların Desteklenmesi 

GEREKÇE ve 
AÇIKLAMALAR 

 

Sporun geliştirilmesi, sporda katılımın ve başarının artırılmasının sağlanması. 

ALT PROGRAMIN 
HEDEFİ 

 

Amatör ve profesyonel sporu destekleyerek sporcuların başarılarını artırmak ve toplumda spor kültürünü 
yaygınlaştırmak. 

PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ 

 

Performans 
Göstergeleri 

Ölçü 
Birimi 

2025 
Gerçekleş

me 

2026 
Planlanan 

2026 YS 
Gerç.Tah. 

2027  
Hedef 

2028 
Tahmin 

2029 
Tahmin 

Desteklenen 
sporcu/spor kulübü 
sayısı 

Adet 1000 1100 900 1100 1100 1100 

Düzenlenen etkinlik 
sayısı 

Adet 25 27 32 35 35 35 

Spor Kulüplerine 
verilen destek sayısı 

Adet 0 0 0 3 3 3 

Faaliyetler 2027 Bütçe 2028 Tahmin 2029 Tahmin 

Sporcu, Çalıştırıcı, 
Kulüp ve 
Federasyonların 
Desteklenmesi 

2.300.000,00 2.415.000,00 2.535.750,00 

Amatör Spor 
Kulüplerine Yerel 
Yönetimlerce Sağlanan 
Destekler 

6.000.000,00 6.300.000,00 6.615.000,00 
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İDARE PERFORMANS BİLGİSİ 

BÜTÇE YILI:  2027 

PROGRAM ADI: KIRSAL KALKINMA 

İDARE/BİRİM ADI:  Seydişehir Belediyesi Kırsal Hizmetler Müdürlüğü 

ALT PROGRAM ADI: Kırsalda Tarımsal Faaliyetlerin Desteklenmesi 

GEREKÇE ve 
AÇIKLAMALAR 

 

Sürdürülebilir kırsal kalkınma anlayışıyla, üretici birlikleri ve aile işletmelerinin üretim kapasitesinin ve 
kırsal işgücünün istihdam edilebilirliğinin artırılması, yaşam kalitesinin iyileştirilmesi, yoksullukla 
mücadele ile kırsal toplumun düzenli ve yeterli gelir imkanlarına kavuşturularak refah düzeyinin 
artırılması ve nüfusun kırsalda tutundurulması. 

ALT PROGRAMIN 
HEDEFİ 

 

Kırsalda üretim kapasitesini ve verimliliği artırarak, çiftçilerin gelir düzeyini yükseltmek ve kırsal 
kalkınmayı güçlendirmek. 

PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ 

 

Performans 
Göstergeleri 

Ölçü 
Birimi 

2025 
Gerçekleş

me 

2026 
Planlana

n 

2026 YS 
Gerç.Ta

h. 

2027  
Hedef 

2028 
Tahmin 

2029 
Tahmin 

Çiftçilere verilen eğitim 
ve bilgilendirme 
toplantısı sayısı 

Adet 4 5 6 8 9 10 

Bakımı yapılan tarımsal 
alanların miktarı  

Ha 45 10 52.5 84 100 110 

Dağıtılan 
fide/fidan/tohum miktarı 

Adet 470.000 500.00 500.00 600.00 650.00 750.00 

Desteklenen üretici 
sayısı 

Kişi 11.800 13.000 5.000 7.500 9.000 10.000 

Kullanıma sunulan 
tarımsal ekipman ve 
makine sayısı 

Adet 2 2 5 10 10 15 

Faaliyetler 2027 Bütçe 2028 Tahmin 2029 Tahmin 

Kırsal Kalkınmaya 
Yönelik Diğer 
Faaliyetler 

14.600.000,00 15.330.000,00 16.096.500,00 
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İDARE PERFORMANS BİLGİSİ 

BÜTÇE YILI:  2027 

PROGRAM ADI: TEMEL EĞİTİM 

İDARE/BİRİM ADI:  Seydişehir Belediyesi Özel Kalem Müdürlüğü 

ALT PROGRAM 
ADI: 

Eğitime Erişim ve Fırsat Eşitliği 

GEREKÇE ve 
AÇIKLAMALAR 

 

Okul öncesi eğitim ve ilköğretimde öğrencilerimizin bilişsel, duygusal ve fiziksel olarak çok boyutlu 
gelişimlerinin sağlanması. 

ALT PROGRAMIN 
HEDEFİ 

 

Öğrencilerin eğitim imkanlarından eşit şekilde yararlanmalarını sağlamak, eğitime erişimi kolaylaştırmak 
ve başarı düzeylerini artırmak. 

PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ 

 

Performans 
Göstergeleri 

Ölçü 
Birimi 

2025 
Gerçekle

şme 

2026 
Planlanan 

2026 YS 
Gerç.Tah. 

2027  
Hedef 

2028 
Tahmin 

2029 
Tahmin 

Eğitim desteği sağlanan 
öğrenci sayısı 

Adet 108 200 100 100 100 120 

Verilen 
burs/kitap/kırtasiye 
desteği miktarı 

Adet 7342 8000 7000 7000 7000 7500 

Faaliyetler 2027 Bütçe 2028 Tahmin 2029 Tahmin 

Yerel Yönetimler 
Tarafından İlk ve 
Ortaöğretim 
Öğrencilerine Sağlanan 
Eğitim Destekleri 

1.000.000,00 1.050.000,00 1.102.500,00 
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İDARE PERFORMANS BİLGİSİ 

BÜTÇE YILI:  2027 

PROGRAM ADI: VATANDAŞLIK VE SİVİL TOPLUM 

İDARE/BİRİM ADI:  Seydişehir Belediyesi Özel Kalem Müdürlüğü 

ALT PROGRAM ADI: Nüfus ve Vatandaşlık Hizmetleri 

GEREKÇE ve 
AÇIKLAMALAR 

 

Toplumsal düzenin korunması, sivil toplumun güçlendirilmesi ve nüfus ve vatandaşlık hizmetlerinin 
sunumunda kalite artışının sağlanması. 

ALT PROGRAMIN 
HEDEFİ 

 

Vatandaşlık hizmetlerinde kaliteyi artırmak, toplumun medeni ihtiyaçlarına hızlı ve etkin çözümler 
üretmek. 

PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ 

 

Performans 
Göstergeleri 

Ölçü 
Birimi 

2025 
Gerçekleş

me 

2026 
Planlanan 

2026 YS 
Gerç.Tah. 

2027  
Hedef 

2028 
Tahmin 

2029 
Tahmin 

Kıyılan nikah sayısı Adet 413 500 350 400 400 400 

Faaliyetler 2027 Bütçe 2028 Tahmin 2029 Tahmin 

Nikah Hizmetleri 2.000.000,00 2.100.000,00 2.205.000,00 
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İDARE PERFORMANS BİLGİSİ 

BÜTÇE YILI:  2027 

PROGRAM ADI: TURİZMİN GELİŞTİRİLMESİ 

İDARE/BİRİM ADI:  Seydişehir Belediyesi Kültür, Sanat ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

ALT PROGRAM ADI: Turizmde Tanıtım ve Markalaşma 

GEREKÇE ve 
AÇIKLAMALAR 

 

Turizm potansiyelinin çeşitlendirilmesi ve geliştirilmesi ile katma değerinin artırılması. 

ALT PROGRAMIN 
HEDEFİ 

 

Seydişehir’in turizm potansiyelini tanıtmak, markalaşmasını sağlamak ve turizm gelirlerini artırmak. 

PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ 

 

Performans 
Göstergeleri 

Ölçü 
Birimi 

2025 
Gerçekle

şme 

2026 
Planlana

n 

2026 YS 
Gerç.Ta

h. 

2027  
Hedef 

2028 
Tahmin 

2029 
Tahmin 

Düzenlenen tanıtım 
etkinliği / fuar katılımı 
sayısı 

Adet 2 2 3 3 3 3 

Hazırlanan tanıtım 
materyali sayısı 

Adet 1000 650 1000 1000 1500 1500 

Sosyal medyada yapılan 
paylaşım sayısı  

Adet 710 510 730 730 750 750 

Sosyal medyada yapılan 
paylaşımların etkileşim 
sayısı 

Aylık 7.000.000 7.000.000 7.000.000 7.000.000 8.000.000 8.000.000 

Faaliyetler 2027 Bütçe 2028 Tahmin 2029 Tahmin 

Tanıtım ve Markalaşma 
Hizmetleri 

1.000.000,00 1.050.000,00 1.102.500,00 
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İDARE PERFORMANS BİLGİSİ 

BÜTÇE YILI:  2027 

PROGRAM ADI: TURİZMİN GELİŞTİRİLMESİ 

İDARE/BİRİM ADI:  Seydişehir Belediyesi İşletme ve İştirakler Müdürlüğü 

ALT PROGRAM ADI: Kış Turizmi ve Termal Turizm 

GEREKÇE ve 
AÇIKLAMALAR 

 

Turizm potansiyelinin çeşitlendirilmesi ve geliştirilmesi ile katma değerinin artırılması. 

ALT PROGRAMIN 
HEDEFİ 

 

Kış ve termal turizm potansiyelini geliştirmek, altyapı ve üstyapı yatırımlarıyla ziyaretçi sayısını 
artırmak. 

PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 

2025 
Gerçekleş

me 

2026 
Planlan

an 

2026 YS 
Gerç.Ta

h. 

2027  
Hedef 

2028 
Tahmin 

2029 
Tahmin 

Turizm tesislerinden 
yararlanan kişi sayısı  

Yıl 111.376 120.000 100.000 110.000 120.000 130.000 

Turizm altyapısını 
güçlendirmeye yönelik 
yapılan çalışmaların sayısı  

Adet 5 6 6 8 8 10 

Faaliyetler 2027 Bütçe 2028 Tahmin 2029 Tahmin 

Termal Turizm Altyapı ve 
Üst Yapı Güçlendirme 
Hizmetleri 

231.800.000,00 243.390.000,00 255.559.500,00 
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İDARE PERFORMANS BİLGİSİ 

BÜTÇE YILI:  2027 

PROGRAM ADI: TURİZMİN GELİŞTİRİLMESİ 

İDARE/BİRİM ADI:  Seydişehir Belediyesi Kültür, Sanat ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

ALT PROGRAM ADI: Doğa Turizmi 

GEREKÇE ve 
AÇIKLAMALAR 

 

Turizm potansiyelinin çeşitlendirilmesi ve geliştirilmesi ile katma değerinin artırılması. 

ALT PROGRAMIN 
HEDEFİ 

 

Doğal güzelliklerin tanıtımıyla doğa turizmini geliştirmek, sürdürülebilir ekoturizm uygulamalarını 
yaygınlaştırmak. 

PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 

2025 
Gerçek
leşme 

2026 
Planlan

an 

2026 YS 
Gerç.Tah. 

2027  
Hedef 

2028 
Tahmin 

2029 
Tahmin 

Düzenlenen etkinlik sayısı Adet 18 20 20 20 22 25 

Faaliyetler 2027 Bütçe 2028 Tahmin 2029 Tahmin 

Ekoturizm ve Doğa 
Turizminin Geliştirilmesi 
Faaliyetleri 

4.700.000,00 5.170.000,00 5.687.000,00 
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İDARE PERFORMANS BİLGİSİ 

BÜTÇE YILI:  2027 

PROGRAM ADI: TABİİ KAYNAKLAR 

İDARE/BİRİM ADI:  Seydişehir Belediyesi Fen İşleri Müdürlüğü 

ALT PROGRAM ADI: Tabii Kaynak Aramaları, İşletme İzinleri ve Denetimi 

GEREKÇE ve 
AÇIKLAMALAR 

 

Tabii kaynakların aranması, işletilmesi, ekonomiye kazandırılması ve kaynakların ülke yararına 
kullanılmasının sağlanması. 

ALT PROGRAMIN 
HEDEFİ 

 

Doğal kaynakların sürdürülebilir ve çevreye duyarlı biçimde aranması, işletilmesi ve denetlenmesini 
sağlamak. 

PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 

2025 
Gerçekle

şme 

2026 
Planlana

n 

2026 YS 
Gerç.Tah. 

2027  
Hedef 

2028 
Tahmin 

2029 
Tahmin 

Açılan yeni kuyu sayısı Adet 1 1 1 1 1 1 

Test ve analiz yapılan 
kuyu sayısı 

Adet 1 0 1 2 2 2 

Faaliyetler 2027 Bütçe 2028 Tahmin 2029 Tahmin 

5686 Sayılı Jeotermal 
Kaynaklar ve Doğal 
Mineralli Sular Kanunu 
Kapsamında Yerel 
Yönetimler Tarafından 
Yürütülen Faaliyetler 

10.000.000,00 10.500.000,00 11.025.000,00 
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İDARE PERFORMANS BİLGİSİ 

BÜTÇE YILI:  2027 

PROGRAM ADI: KENT GÜVENLİĞİ VE ESENLİĞİ 

İDARE/BİRİM ADI:  Seydişehir Belediyesi Zabıta Müdürlüğü 

ALT PROGRAM 
ADI: 

Zabıta Hizmetleri 

GEREKÇE ve 
AÇIKLAMALAR 

 

Yerel yönetimlerin mahalli müşterek nitelikteki ihtiyaçların karşılanması doğrultusunda kent güvenliği ve 
estetiği hizmetlerinin devamının sağlanması. 

ALT PROGRAMIN 
HEDEFİ 

 

Kent güvenliği, esenliği ve düzenini sağlamak, halk sağlığı ve ticari faaliyetlerde düzeni korumak. 

PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ 

 

Performans 
Göstergeleri 

Ölçü 
Birimi 

2025 
Gerçekleş

me 

2026 
Planlana

n 

2026 YS 
Gerç.Tah. 

2027  
Hedef 

2028 
Tahmin 

2029 
Tahmin 

Yapılan denetimi sayısı  Adet 585 690 700 710 715 725 

Yapılan pazaryeri 
denetim sayısı  

Adet 210 250 260 265 270 280 

Yeni verilen iş yer 
ruhsat sayısı  

Yıl 219 110 177 185 195 205 

Tespit edilen 
uygunsuzluk sayısı 

Yıl 105 100 105 90 85 75 

Faaliyetler 2027 Bütçe 2028 Tahmin 2029 Tahmin 

Zabıta Denetim ve 
Kontrol Faaliyetleri 

53.500.000,00 56.175.000,00 58.983.750,00 

 

  



2027 Performans Programı 

61 
 

İDARE PERFORMANS BİLGİSİ 

BÜTÇE YILI:  2027 

PROGRAM ADI: KENT GÜVENLİĞİ VE ESENLİĞİ 

İDARE/BİRİM ADI:  
Seydişehir Belediyesi Destek Hizmetleri Müdürlüğü 
Seydişehir Belediyesi Fen İşleri Müdürlüğü 

ALT PROGRAM ADI: Çevre ve Halk Sağlığının Korunması 

GEREKÇE ve 
AÇIKLAMALAR 

 

Yerel yönetimlerin mahalli müşterek nitelikteki ihtiyaçların karşılanması doğrultusunda kent güvenliği ve 
estetiği hizmetlerinin devamının sağlanması. 

ALT PROGRAMIN 
HEDEFİ 

 

Kentte halk sağlığını koruyacak, çevreyi temiz tutacak ve haşereyle mücadeleyi güçlendirecek hizmetler 
sunmak. 

PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 

2025 
Gerçekle

şme 

2026 
Planlan

an 

2026 YS 
Gerç.Ta

h. 

2027  
Hedef 

2028 
Tahmin 

2029 
Tahmin 

Halk sağlığına yönelik 
düzenlenen bilgilendirme/ 
eğitim sayısı 

Yıl 2 2 1 1 1 1 

Vektörle (sivrisinek, 
haşere vb.) mücadelede 
kullanılan ilaç miktarı 

Ton 900 1200 1200 1320 1450 1490 

Aydınlatılan sokak ve 
cadde sayısı 

Adet 10 10 15 15 15 15 

Faaliyetler 2027 Bütçe 2028 Tahmin 2029 Tahmin 

Sokak ve Caddelerin 
Aydınlatılması 

45.000.000,00 47.250.000,00 49.612.500,00 

Haşere ile Mücadele 
Hizmetleri 

20.000.000,00 21.000.000,00 22.050.000,00 
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İDARE PERFORMANS BİLGİSİ 

BÜTÇE YILI:  2027 

PROGRAM ADI: KENT İÇİ ULAŞIM 

İDARE/BİRİM ADI:  Seydişehir Belediyesi Fen İşleri Müdürlüğü 

ALT PROGRAM ADI: Karayolu Altyapısı ve Hizmetleri 

GEREKÇE ve 
AÇIKLAMALAR 

 

Belediye ve bağlı idarelerin sorumluluğunda bulunan karayolu, denizyolu ve demiryollarında güvenli, 
konforlu, kesintisiz ve çevreye duyarlı ulaşım hizmetlerinin sağlanması. 

ALT PROGRAMIN 
HEDEFİ 

 

Ulaşım ağını genişletmek, yolları güvenli ve konforlu hale getirmek, ulaşılabilirliği artırmak. 

PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 

2025 
Gerçek
leşme 

2026 
Planlana

n 

2026 YS 
Gerç.Ta

h. 

2027  
Hedef 

2028 
Tahmin 

2029 
Tahmin 

Üst yapısı tamamlanan 
cadde ve sokak 
imalatlarının uzunluğu  

Metre 55.000 30.000 45.000 47.500 50.000 50.000 

Asfaltlanan yol miktarı  Ton 50.000 40.000 40.000 45.000 50.000 50.000 

Yapılan yeni yol uzunluğu Metre 15.000 10.000 12.500 15.000 15.000 20.000 

Faaliyetler 2027 Bütçe 2028 Tahmin 2029 Tahmin 

Yerel Yönetim Yol 
Ağında Planlama, Yapım, 
Bakım ve Onarım 
Hizmetleri 

181.000.000,00 190.050.000,00 199.552.500,00 
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İDARE PERFORMANS BİLGİSİ 

BÜTÇE YILI:  2027 

PROGRAM ADI: KENT İÇİ ULAŞIM 

İDARE/BİRİM ADI:  Seydişehir Belediyesi Fen İşleri Müdürlüğü 

ALT PROGRAM ADI: Aktif ve Mikro Hareketlilik Tür ve Hizmetlerinin Geliştirilmesi 

GEREKÇE ve 
AÇIKLAMALAR 

 

Belediye ve bağlı idarelerin sorumluluğunda bulunan karayolu, denizyolu ve demiryollarında güvenli, 
konforlu, kesintisiz ve çevreye duyarlı ulaşım hizmetlerinin sağlanması. 

ALT PROGRAMIN 
HEDEFİ 

 

Yaya ve bisiklet yollarını geliştirmek, ulaşımda çevre dostu ve sağlıklı alternatifleri artırmak. 

PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 

2025 
Gerçekl

eşme 

2026 
Planlan

an 

2026 YS 
Gerç.Tah. 

2027  
Hedef 

2028 
Tahmin 

2029 
Tahmin 

Onarılan yol ve 
kaldırımların uzunluğu  

Metre 30.000 22.000 25.000 27.500 30.000 35.000 

Yaya odaklı düzenlenen 
meydan, park ve açık alan 
miktarı 

Metreka
re 

12.500 6.000 10.000 10.000 12.000 15.000 

Faaliyetler 2027 Bütçe 2028 Tahmin 2029 Tahmin 

Yaya Ulaşımı Altyapı ve 
Hizmetlerinin Geliştirilmesi 

90.000.000,00 94.500.000,00 99.225.000,00 
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Program Sınıflandırmasına Göre Maliyet Tablosu 

PROGRAM 
KODU 

PROGRAM ADI 2026 Bütçe 
2026 Haziran 

Sonu Harcama 
2027 Bütçe 2028 Tahmin 2029 Tahmin 

2 
ŞEHİRCİLİK VE RİSK ODAKLI 
BÜTÜNLEŞİK AFET YÖNETİMİ 

97.300.000,00 87.405.318,71 222.700.000,00 233.835.000,00 245.526.750,00 

3 
AİLENİN KORUNMASI VE 
GÜÇLENDİRİLMESİ 

500.000,00 - 600.000,00 630.000,00 661.500,00 

4 AKTİF VE SAĞLIKLI YAŞLANMA 700.000,00 - 1.000.000,00 1.050.000,00 1.102.500,00 

5 
ÇOCUKLARIN KORUNMASI VE 
GELİŞİMİNİN SAĞLANMASI 

800.000,00 403.500,00 1.000.000,00 1.050.000,00 1.102.500,00 

8 KADININ GÜÇLENMESİ 600.000,00 76.200,00 1.900.000,00 1.995.000,00 2.094.750,00 

10 ŞEHİT YAKINI VE GAZİLER 1.500.000,00 1.311.368,48 2.000.000,00 2.100.000,00 2.205.000,00 

11 
YOKSULLUKLA MÜCADELE VE SOSYAL 
YARDIMLAŞMA 

4.400.000,00 1.554.141,03 52.350.000,00 54.967.500,00 57.715.875,00 

12 MİLLİ KÜLTÜR 2.500.000,00 839.760,00 3.600.000,00 3.780.000,00 3.969.000,00 

17 
SANAYİNİN GELİŞTİRİLMESİ, ÜRETİM VE 
YATIRIMLARIN DESTEKLENMESİ 

1.638.000,00 691.897,06 2.000.000,00 2.100.000,00 2.205.000,00 

18 
ENERJİ ARZ GÜVENLİĞİ, VERİMLİLİĞİ VE 
ENERJİ PİYASASI 

4.000.000,00 3.756.004,94 10.000.000,00 10.500.000,00 11.025.000,00 

20 
ORMANLARIN VE DOĞANIN KORUNMASI 
İLE SÜRDÜRÜLEBİLİR YÖNETİMİ 

15.810.000,00 8.947.826,64 27.100.000,00 28.455.000,00 29.877.750,00 

21 
SÜRDÜRÜLEBİLİR ÇEVRE VE İKLİM 
DEĞİŞİKLİĞİ 

80.000.000,00 39.052.907,32 122.700.000,00 128.835.000,00 135.276.750,00 
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22 
YEREL YÖNETİMLERİN 
GÜÇLENDİRİLMESİ 

500.000,00 265.320,00 1.500.000,00 1.575.000,00 1.653.750,00 

23 SANAT VE KÜLTÜR EKONOMİSİ 24.920.000,00 6.321.164,49 29.200.000,00 30.660.000,00 32.193.000,00 

26 DİN HİZMETLERİ VE YAYGIN DİN EĞİTİMİ 300.000,00 420.000,00 1.200.000,00 1.260.000,00 1.323.000,00 

28 BAĞIMLILIKLA MÜCADELE 280.000,00 - 500.000,00 525.000,00 551.250,00 

31 KAMU GELİRLERİ YÖNETİMİ 1.050.000,00 327.088,61 1.500.000,00 1.575.000,00 1.653.750,00 

33 GENÇLİK 1.000.000,00 56.000,00 2.000.000,00 2.100.000,00 2.205.000,00 

34 
SPORUN GELİŞTİRİLMESİ VE 
DESTEKLENMESİ 

5.050.000,00 2.750.000,00 8.300.000,00 8.715.000,00 9.150.750,00 

36 KIRSAL KALKINMA 7.500.000,00 3.246.785,00 14.600.000,00 15.330.000,00 16.096.500,00 

40 TEMEL EĞİTİM 600.000,00 - 1.000.000,00 1.050.000,00 1.102.500,00 

45 VATANDAŞLIK VE SİVİL TOPLUM 1.000.000,00 976.820,00 2.000.000,00 2.100.000,00 2.205.000,00 

48 TURİZMİN GELİŞTİRİLMESİ 119.250.000,00 77.673.464,30 237.500.000,00 249.375.000,00 261.843.750,00 

49 TABİİ KAYNAKLAR 4.850.000,00 1.074.562,81 10.000.000,00 10.500.000,00 11.025.000,00 

67 KENT GÜVENLİĞİ VE ESENLİĞİ 49.160.000,00 23.999.125,59 118.500.000,00 124.425.000,00 130.646.250,00 

68 KENT İÇİ ULAŞIM 124.000.000,00 98.193.330,66 271.000.000,00 284.550.000,00 298.777.500,00 
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98 YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 471.642.000,00 263.267.869,70 913.840.000,00 959.532.000,00 1.007.508.600,00 

99 PROGRAM DIŞI GİDERLER 79.150.000,00 8.898.687,70 190.410.000,00 199.930.500,00 209.927.025,00 

GENEL TOPLAM 1.100.000.000,00 631.509.143,04 2.250.000.000,00 2.362.500.000,00 2.480.625.000,00 
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D. İdarenin Toplam Kaynak İhtiyacı 

Faaliyetler Düzeyinde İdare Performans Programı Maliyeti 

PROGRAM SINIFLANDIRMASI 

 

2027 YILI 2028 YILI 2029 YILI 

ŞEHİRCİLİK VE RİSK ODAKLI BÜTÜNLEŞİK AFET YÖNETİMİ 222.700.000,00 233.835.000,00 245.526.750,00 

MEKÂNSAL PLANLAMA VE KENTSEL DÖNÜŞÜM 142.500.000,00 149.625.000,00 157.106.250,00 

- Açık ve Yeşil Alan Düzenlemeleri 140.500.000,00 147.525.000,00 154.901.250,00 

- Kentsel Dönüşüm Uygulamaları 2.000.000,00 2.100.000,00 2.205.000,00 

ÇEVREYE DUYARLI GÜVENLİ YAPILAŞMA 80.200.000,00 84.210.000,00 88.420.500,00 

- İskân Uygulamaları 75.200.000,00 78.960.000,00 82.908.000,00 

- Kamu Binalarında Etüt, Proje ve Yapım Faaliyetleri 5.000.000,00 5.250.000,00 5.512.500,00 

AİLENİN KORUNMASI VE GÜÇLENDİRİLMESİ 600.000,00 630.000,00 661.500,00 

AİLENİN GÜÇLENDİRİLMESİ 600.000,00 630.000,00 661.500,00 

- Aileye Yönelik Eğitim, Danışmanlık ve Araştırma Hizmetleri 600.000,00 630.000,00 661.500,00 

AKTİF VE SAĞLIKLI YAŞLANMA 1.000.000,00 1.050.000,00 1.102.500,00 

YAŞLILARIN TOPLUMSAL YAŞAMA AKTİF KATILIMI 1.000.000,00 1.050.000,00 1.102.500,00 

- Yaşlıların Toplumsal Yaşama Aktif Katılımına Yönelik Yerel Yönetim Hizmetleri 1.000.000,00 1.050.000,00 1.102.500,00 
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ÇOCUKLARIN KORUNMASI VE GELİŞİMİNİN SAĞLANMASI 1.000.000,00 1.050.000,00 1.102.500,00 

ÇOCUKLARIN GELİŞİMİ 1.000.000,00 1.050.000,00 1.102.500,00 

- Çocuklara Yönelik Koruyucu, Önleyici ve Güçlendirici Hizmetlerin Planlanması ve Koordinasyonu 1.000.000,00 1.050.000,00 1.102.500,00 

KADININ GÜÇLENMESİ 1.900.000,00 1.995.000,00 2.094.750,00 

KADININ TOPLUMSAL STATÜSÜNÜN GELİŞTİRİLMESİ VE FIRSAT EŞİTLİĞİNİN 
SAĞLANMASI 

1.900.000,00 1.995.000,00 2.094.750,00 

- Kadının Toplumsal Statüsünün Geliştirilmesine Yönelik Yerel Yönetim Faaliyetleri 1.900.000,00 1.995.000,00 2.094.750,00 

ŞEHİT YAKINI VE GAZİLER 2.000.000,00 2.100.000,00 2.205.000,00 

ŞEHİT YAKINI VE GAZİLERE YÖNELİK HİZMETLER 2.000.000,00 2.100.000,00 2.205.000,00 

- Yerel Yönetimler Tarafından Şehit Yakını ve Gazilere Yönelik Sunulan Hizmetler 2.000.000,00 2.100.000,00 2.205.000,00 

YOKSULLUKLA MÜCADELE VE SOSYAL YARDIMLAŞMA 52.350.000,00 54.967.500,00 57.715.875,00 

YOKSULLUKLA MÜCADELE 52.350.000,00 54.967.500,00 57.715.875,00 

- İhtiyaç Sahibi Vatandaşlara Ayni Yardımlar 42.350.000,00 44.467.500,00 46.690.875,00 

- İhtiyaç Sahibi Vatandaşlara Nakdi Yardımlar 10.000.000,00 10.500.000,00 11.025.000,00 

MİLLİ KÜLTÜR 3.600.000,00 3.780.000,00 3.969.000,00 

BİLGİ KAYNAKLARINA ERİŞİM İLE TÜRK DİLİ, EDEBİYATI VE KÜLTÜRÜNÜN 
GÜÇLENDİRİLMESİ 

3.600.000,00 3.780.000,00 3.969.000,00 

- Kültürel Yayım Faaliyetleri 3.600.000,00 3.780.000,00 3.969.000,00 

SANAYİNİN GELİŞTİRİLMESİ. ÜRETİM VE YATIRIMLARIN DESTEKLENMESİ 2.000.000,00 2.100.000,00 2.205.000,00 
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SANAYİ VE VERİMLİLİĞİN GELİŞTİRİLMESİ 2.000.000,00 2.100.000,00 2.205.000,00 

- Sanayi ve Verimlilik Alanlarının Düzenlenmesi ve Geliştirilmesi 2.000.000,00 2.100.000,00 2.205.000,00 

ENERJİ ARZ GÜVENLİĞİ. VERİMLİLİĞİ VE ENERJİ PİYASASI 10.000.000,00 10.500.000,00 11.025.000,00 

YENİLENEBİLİR ENERJİ 10.000.000,00 10.500.000,00 11.025.000,00 

- Yerel Yönetimlerin Yenilenebilir Enerji Kaynaklarına İlişkin Faaliyetleri 10.000.000,00 10.500.000,00 11.025.000,00 

ORMANLARIN VE DOĞANIN KORUNMASI İLE SÜRDÜRÜLEBİLİR YÖNETİMİ 27.100.000,00 28.455.000,00 29.877.750,00 

DOĞA KORUMA VE MİLLİ PARKLAR 27.100.000,00 28.455.000,00 29.877.750,00 

- Sokak Hayvanlarının Rehabilitasyonu 27.100.000,00 28.455.000,00 29.877.750,00 

SÜRDÜRÜLEBİLİR ÇEVRE VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ 122.700.000,00 128.835.000,00 135.276.750,00 

ÇEVRE KİRLİLİĞİNİN ÖNLENMESİ VE KORUMA 122.700.000,00 128.835.000,00 135.276.750,00 

- Katı Atık Yönetimi ve Sıfır Atık Uygulaması 122.700.000,00 128.835.000,00 135.276.750,00 

YEREL YÖNETİMLERİN GÜÇLENDİRİLMESİ 1.500.000,00 1.575.000,00 1.653.750,00 

YEREL YÖNETİMLERİN HİZMET KALİTESİNİN ARTIRILMASI 1.500.000,00 1.575.000,00 1.653.750,00 

- Kent Konseylerine Yönelik Faaliyetler 1.500.000,00 1.575.000,00 1.653.750,00 

SANAT VE KÜLTÜR EKONOMİSİ 29.200.000,00 30.660.000,00 32.193.000,00 

SANATIN DESTEKLENMESİ, SAHNELENMESİ VE KÜLTÜR EKONOMİSİNİN 
GELİŞTİRİLMESİ 

29.200.000,00 30.660.000,00 32.193.000,00 

- Yerel Yönetimlerce Sanatın Desteklenmesi, Sahnelenmesi ve Kültür Ekonomisinin Geliştirilmesine 
Yönelik Yürütülen Faaliyetler 

29.200.000,00 30.660.000,00 32.193.000,00 
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DİN HİZMETLERİ VE YAYGIN DİN EĞİTİMİ 1.200.000,00 1.260.000,00 1.323.000,00 

DİN HİZMETLERİ 1.200.000,00 1.260.000,00 1.323.000,00 

- İbadethanelerin Desteklenmesi 1.200.000,00 1.260.000,00 1.323.000,00 

BAĞIMLILIKLA MÜCADELE 500.000,00 525.000,00 551.250,00 

BAĞIMLILIĞIN ÖNLENMESİ 500.000,00 525.000,00 551.250,00 

- Bağımlılığı Önleyici Bilinçlendirme Faaliyetleri 500.000,00 525.000,00 551.250,00 

KAMU GELİRLERİ YÖNETİMİ 1.500.000,00 1.575.000,00 1.653.750,00 

KAMU GELİRLERİNİN TOPLANMASI 1.500.000,00 1.575.000,00 1.653.750,00 

- Yerel Yönetim Gelirlerinin Tahsilatı Faaliyetleri 1.500.000,00 1.575.000,00 1.653.750,00 

GENÇLİK 2.000.000,00 2.100.000,00 2.205.000,00 

GENÇLERİN KİŞİSEL VE SOSYAL GELİŞİMİ 2.000.000,00 2.100.000,00 2.205.000,00 

- Gençlere Yönelik Diğer Faaliyetler 2.000.000,00 2.100.000,00 2.205.000,00 

SPORUN GELİŞTİRİLMESİ VE DESTEKLENMESİ 8.300.000,00 8.715.000,00 9.150.750,00 

SPORUN VE SPORCULARIN DESTEKLENMESİ 8.300.000,00 8.715.000,00 9.150.750,00 

- Sporcu, Çalıştırıcı, Kulüp ve Federasyonların Desteklenmesi 2.300.000,00 2.415.000,00 2.535.750,00 

- Amatör Spor Kulüplerine Yerel Yönetimlerce Sağlanan Destekler 6.000.000,00 6.300.000,00 6.615.000,00 

KIRSAL KALKINMA 14.600.000,00 15.330.000,00 16.096.500,00 
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KIRSALDA TARIMSAL FAALİYETLERİN DESTEKLENMESİ 14.600.000,00 15.330.000,00 16.096.500,00 

- Kırsal Kalkınmaya Yönelik Diğer Faaliyetler 14.600.000,00 15.330.000,00 16.096.500,00 

TEMEL EĞİTİM 1.000.000,00 1.050.000,00 1.102.500,00 

EĞİTİME ERİŞİM VE FIRSAT EŞİTLİĞİ 1.000.000,00 1.050.000,00 1.102.500,00 

- Yerel Yönetimler Tarafından İlk ve Ortaöğretim Öğrencilerine Sağlanan Eğitim Destekleri 1.000.000,00 1.050.000,00 1.102.500,00 

VATANDAŞLIK VE SİVİL TOPLUM 2.000.000,00 2.100.000,00 2.205.000,00 

NÜFUS VE VATANDAŞLIK HİZMETLERİ 2.000.000,00 2.100.000,00 2.205.000,00 

- Nikah Hizmetleri 2.000.000,00 2.100.000,00 2.205.000,00 

TURİZMİN GELİŞTİRİLMESİ 237.500.000,00 249.375.000,00 261.843.750,00 

TURİZMDE TANITIM VE MARKALAŞMA 1.000.000,00 1.050.000,00 1.102.500,00 

- Tanıtım ve Markalaşma Hizmetleri 1.000.000,00 1.050.000,00 1.102.500,00 

KIŞ TURİZMİ VE TERMAL TURİZM 231.800.000,00 243.390.000,00 255.559.500,00 

- Termal Turizm Altyapı ve Üst Yapı Güçlendirme Hizmetleri 231.800.000,00 243.390.000,00 255.559.500,00 

DOĞA TURİZMİ 4.700.000,00 4.935.000,00 5.181.750,00 

- Ekoturizm ve Doğa Turizminin Geliştirilmesi Faaliyetleri 4.700.000,00 4.935.000,00 5.181.750,00 

TABİİ KAYNAKLAR 10.000.000,00 10.500.000,00 11.025.000,00 

TABİİ KAYNAK ARAMALARI, İŞLETME İZİNLERİ VE DENETİMİ 10.000.000,00 10.500.000,00 11.025.000,00 
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- 5686 Sayılı Jeotermal Kaynaklar ve Doğal Mineralli Sular Kanunu Kapsamında Yerel Yönetimler 
Tarafından Yürütülen Faaliyetler 

10.000.000,00 10.500.000,00 11.025.000,00 

KENT GÜVENLİĞİ VE ESENLİĞİ 118.500.000,00 124.425.000,00 130.646.250,00 

ZABITA HİZMETLERİ 53.500.000,00 56.175.000,00 58.983.750,00 

- Zabıta Denetim ve Kontrol Faaliyetleri 53.500.000,00 56.175.000,00 58.983.750,00 

ÇEVRE VE HALK SAĞLIĞININ KORUNMASI 65.000.000,00 68.250.000,00 71.662.500,00 

- Sokak ve Caddelerin Aydınlatılması 45.000.000,00 47.250.000,00 49.612.500,00 

- Haşere ile Mücadele Hizmetleri 20.000.000,00 21.000.000,00 22.050.000,00 

KENT İÇİ ULAŞIM 271.000.000,00 284.550.000,00 298.777.500,00 

KARAYOLU ALTYAPISI VE HİZMETLERİ 181.000.000,00 190.050.000,00 199.552.500,00 

- Yerel Yönetim Yol Ağında Planlama, Yapım, Bakım ve Onarım Hizmetleri 181.000.000,00 190.050.000,00 199.552.500,00 

AKTİF VE MİKRO HAREKETLİLİK TÜR VE HİZMETLERİNİN GELİŞTİRİLMESİ 90.000.000,00 94.500.000,00 99.225.000,00 

- Yaya Ulaşımı Altyapı ve Hizmetlerinin Geliştirilmesi 90.000.000,00 94.500.000,00 99.225.000,00 

YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 913.840.000,00 959.532.000,00 1.007.508.600,00 

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 913.840.000,00 959.532.000,00 1.007.508.600,00 

- Arşiv ve Belge Yönetim Hizmetleri 5.800.000,00 6.090.000,00 6.394.500,00 

- Yerel Yönetimler Meclisi ve Encümen Faaliyetleri 2.800.000,00 2.940.000,00 3.087.000,00 

- Özel Kalem Hizmetleri 69.750.000,00 73.237.500,00 76.899.375,00 
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- Strateji Geliştirme ve Mali Hizmetler 33.590.000,00 35.269.500,00 37.032.975,00 

- İnsan Kaynakları Yönetimine İlişkin Faaliyetler 3.800.000,00 3.990.000,00 4.189.500,00 

- Bilgi Teknolojilerine Yönelik Faaliyetler 4.000.000,00 4.200.000,00 4.410.000,00 

- İnşaat ve Yapı İşlerinin Yürütülmesi 191.500.000,00 201.075.000,00 211.128.750,00 

- Engellilerin Erişilebilirliğinin Sağlanması 2.000.000,00 2.100.000,00 2.205.000,00 

- Genel Destek Hizmetleri 219.800.000,00 230.790.000,00 242.329.500,00 

- Diğer Destek Hizmetleri 380.000.000,00 399.000.000,00 418.950.000,00 

PROGRAM DIŞI GİDERLER 190.410.000,00 199.930.500,00 209.927.025,00 

YEDEK ÖDENEKLER 167.500.000,00 175.875.000,00 184.668.750,00 

- Personel Giderlerini Karşılama Ödeneği 17.500.000,00 18.375.000,00 19.293.750,00 

- Yedek Ödenek 150.000.000,00 157.500.000,00 165.375.000,00 

GELİRDEN AYRILAN PAYLAR 22.910.000,00 24.055.500,00 25.258.275,00 

- Yerel Yönetim Birliklerine Üyelik ve Katılım Payları 2.800.000,00 2.940.000,00 3.087.000,00 

- Yerel Yönetimler Tarafından Yasal Mevzuatı Gereğince Kamu İdarelerine Verilen Paylar 20.110.000,00 21.115.500,00 22.171.275,00 

GENEL TOPLAM 2.250.000.000 2.362.500.000 2.480.625.000 
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Ekonomik Sınıflandırma Düzeyinde İdare Performans Programı Maliyeti Tablosu 1 

EKONOMİK 
KOD 

2027 2028 2029 

HİZMET 
PROGRAMLARI 

TOPLAMI 

YÖNETİM 
VE DESTEK 
PROGRAMI TOPLAM 

HİZMET 
PROGRAMLARI 

TOPLAMI 

YÖNETİM 
VE DESTEK 
PROGRAMI 

TOPLAM 
HİZMET 

PROGRAMLARI 
TOPLAMI 

YÖNETİM 
VE DESTEK 
PROGRAMI 

TOPLAM 

Personel 
Giderleri 

58.300.000 110.320.000 168.620.000 61.215.000 115.836.000 177.051.000 64.275.750 121.627.800 185.903.550 

Sosyal 
Güvenlik 
Kurumlarına 
Devlet Prim 
Giderleri 

6.700.000 14.070.000 20.770.000 7.035.000 14.773.500 21.808.500 7.386.750 15.512.175 22.898.925 

Mal ve 
Hizmet Alım 
Giderleri 

844.100.000 642.950.000 1.487.050.000 886.305.000 675.097.500 1.561.402.500 930.620.250 708.852.375 1.639.472.625 

Faiz Giderleri 2.000.000 10.200.000 12.200.000 2.100.000 10.710.000 12.810.000    2.205.000 11.245.500 13.450.500 

Cari 
Transferler 

16.150.000 28.210.000 44.360.000 16.957.500 29.620.500 46.578.000 17.805.375 31.101.525 48.906.900 

Sermaye 
Giderleri 

218.500.000 131.000.000 349.500.000 229.425.000 137.550.000 366.975.000 240.896.250 144.427.500 385.323.750 

Sermaye 
Transferleri 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Borç Verme 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Yedek 
Ödenek 

0 167.500.000 167.500.000 0 175.875.000 175.875.000 0 184.668.750 184.668.750 

GENEL 
TOPLAM 

1.155.750.000 913.840.000 2.250.000.000 1.203.037.500 1.159.462.500 2.362.500.000 1.263.189.375 1.217.435.625 2.480.625.000 
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Ekonomik Sınıflandırma Düzeyinde İdare Performans Programı Maliyeti Tablosu 2 

Kodu Açıklama 

2025 2026 
2027  
Bütçe 

2028  
Tahmin 

2029 
Tahmin 

Bütçe Ödeneği Harcama Bütçe Ödeneği 
Harcama 

(Haziran Sonu) 

01 Personel Giderleri 110.342.700,00 81.668.279,72 116.850.000,00 57.625.190,16 168.620.000,00 177.051.000,00 185.903.550,00 

02 
Sosyal Güvenlik 
Kurumlarına Devlet Prim 
Giderleri 

14.495.500,00 8.900.987,60 15.458.000,00 6.147.996,73 20.770.000,00 21.808.500,00 22.898.925,00 

03 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

423.545.800,00 529.436.062,98 711.204.000,00 402.152.310,14 1.487.050.000,00 1.561.402.500,00 1.639.472.625,00 

04 Faiz Giderleri 5.310.000,00 1.086.149,73 2.700.000,00 2.597.386,57 12.200.000,00 12.810.000,00 13.450.500,00 

05 Cari Transferler 9.625.000,00 12.739.066,17 20.938.000,00 12.835.557,88 44.360.000,00 46.578.000,00 48.906.900,00 

06 Sermaye Giderleri 128.200.000,00 87.375.914,85 167.850.000,00 150.150.701,56 349.500.000,00 366.975.000,00 385.323.750,00 

07 Sermaye Transferleri 1.981.000,00 500 0 0 0 0 0 

08 Borç Verme 36.500.000,00 0 65.000.000,00 0 167.500.000,00 175.875.000,00 184.668.750,00 

09 Yedek Ödenekler 110.342.700,00 81.668.279,72 116.850.000,00 57.625.190,16 168.620.000,00 177.051.000,00 185.903.550,00 

GENEL TOPLAM 730.000.000,00 721.206.961,05 1.100.000.000,00 631.509.143,04 2.250.000.000,00 2.362.500.000,00 2.480.625.000,00 
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E. Diğer Hususlar 

2027 Yılı Performans Programı kapsamında Seydişehir Belediyesi; temel belediyecilik 
hizmetlerinin etkin, verimli ve sürdürülebilir biçimde yürütülmesinin yanı sıra kurumsal 
kapasitenin güçlendirilmesine, hizmet kalitesinin artırılmasına ve vatandaş odaklı yönetim 
anlayışının geliştirilmesine yönelik çalışmalarını sürdürecektir. Belediyenin değişen 
ihtiyaçlara hızlı cevap verebilmesi amacıyla teknolojik altyapının yenilenmesi, hizmet 
süreçlerinin dijitalleştirilmesi ve kurum içi işleyişin daha etkin hale getirilmesi öncelikli 
çalışma alanları arasında yer alacaktır. 

Dijital belediyecilik uygulamalarının geliştirilmesi kapsamında bilgi işlem altyapısı 
güçlendirilecek, mevcut e-belediye hizmetlerinin kapsamı genişletilecek ve vatandaşların 
belediye hizmetlerine daha hızlı ve kolay erişebilmesi sağlanacaktır. Mobil ve çevrim içi 
hizmet kanallarının çeşitlendirilmesiyle başvuru, bilgilendirme, ödeme ve takip süreçlerinin 
daha etkin yürütülmesi hedeflenecektir. Belediyenin farklı hizmet alanlarında üretilen 
verilerin etkin biçimde kullanılması sağlanarak veri temelli yönetim ve karar alma kapasitesi 
geliştirilecektir. 

Belediye hizmetlerinin kesintisiz ve etkin şekilde yürütülebilmesi amacıyla araç ve iş 
makinesi parkının ihtiyaçlar doğrultusunda yenilenmesine ve güçlendirilmesine yönelik 
çalışmalar gerçekleştirilecektir. Özellikle fen işleri, temizlik, çevre düzenlemesi, kırsal 
hizmetler ve diğer saha çalışmalarında kullanılan araçların modernizasyonu ile hizmetlerin 
daha hızlı, ekonomik ve verimli biçimde sunulması hedeflenecektir. 

Ulaşım ve kentsel altyapı alanında yol yapım, bakım ve onarım çalışmaları sürdürülürken 
yaya güvenliği, engelli erişilebilirliği ve sürdürülebilir ulaşım anlayışı ön planda tutulacaktır. 
Kaldırım, yol ve çevre düzenlemelerinde erişilebilirlik standartlarının geliştirilmesine devam 
edilecek; altyapı yatırımlarında uzun ömürlü, çevreye duyarlı ve dayanıklı uygulamalara 
öncelik verilecektir. Kentin gelişim alanları ve mevcut yerleşim bölgelerindeki ihtiyaçlar 
dikkate alınarak ulaşım ve altyapı yatırımları planlı bir şekilde sürdürülecektir. 

2027 yılında sosyal belediyecilik uygulamalarının kapsamının genişletilmesi ve toplumun 
farklı kesimlerine yönelik hizmetlerin güçlendirilmesi hedeflenmektedir. Engelli bireyler, 
yaşlılar, çocuklar, gençler, kadınlar ve ekonomik açıdan dezavantajlı vatandaşlara yönelik 
sosyal destek mekanizmaları geliştirilecek; sosyal yardımların ihtiyaç sahiplerine etkin, şeffaf 
ve hızlı biçimde ulaştırılmasına yönelik çalışmalar sürdürülecektir. Gıda, eğitim, kırtasiye ve 
benzeri desteklerin yanı sıra sosyal ve kültürel yaşama katılımı artıracak projelere önem 
verilecektir. 

Kırsal kalkınma ve tarımsal üretimin desteklenmesi 2027 yılında da belediyenin öncelikli 
çalışma alanlarından biri olacaktır. İklim değişikliği ve su kaynaklarının etkin kullanımı 
dikkate alınarak modern sulama sistemlerinin yaygınlaştırılması, su tasarrufu sağlayan 
teknolojilerin kullanılması ve üreticilerin bu alanlardaki bilgi ve uygulama kapasitelerinin 
artırılması desteklenecektir. Tarımsal üretimde katma değerin yükseltilmesi, ürün 
çeşitliliğinin artırılması, yerel üretimin güçlendirilmesi ve üreticilerin kooperatifler 
aracılığıyla pazara erişimlerinin geliştirilmesine yönelik çalışmalar sürdürülecektir. 

İlçenin sahip olduğu jeotermal kaynakların tarım, turizm ve yerel kalkınma açısından daha 
etkin değerlendirilmesine yönelik çalışmalar devam edecektir. Jeotermal enerji kullanılarak 
yıl boyunca üretim yapılmasına imkân sağlayacak modern ve akıllı sera uygulamalarının 



2027 Performans Programı 

77 
 

geliştirilmesi hedeflenecek; bu sayede tarımsal üretim kapasitesinin artırılması, ürün 
çeşitliliğinin geliştirilmesi ve üreticilere alternatif gelir kaynakları oluşturulması 
amaçlanacaktır. 

Çevre ve iklim değişikliği alanında enerji ve su verimliliğinin artırılması, doğal kaynakların 
korunması, atıkların azaltılması ve çevre bilincinin geliştirilmesine yönelik uygulamalara 
ağırlık verilecektir. İklim değişikliğinin etkilerine karşı daha dirençli bir kent oluşturulması 
amacıyla yeşil alanların geliştirilmesi, çevre dostu uygulamaların yaygınlaştırılması ve 
afetlere karşı hazırlık kapasitesinin güçlendirilmesine yönelik çalışmalar sürdürülecektir. 

Kültür, sanat, spor ve turizm alanındaki çalışmalar Seydişehir'in sosyal yaşamını 
güçlendirecek ve ilçenin marka değerini artıracak şekilde geliştirilecektir. Tarihi ve kültürel 
mirasın korunması ve tanıtılması, kültürel etkinliklerin çeşitlendirilmesi, gençlerin kültür, 
sanat, eğitim ve spor faaliyetlerine katılımının artırılması hedeflenecektir. İlçenin doğal, 
tarihi, termal ve kültürel turizm potansiyelinin daha etkin değerlendirilmesine yönelik projeler 
desteklenecek ve turizm altyapısının geliştirilmesine yönelik çalışmalar sürdürülecektir. 

2027 yılında bütün bu çalışmalar; katılımcı, şeffaf, hesap verebilir, çevreye duyarlı ve 
vatandaş memnuniyetini esas alan bir yönetim anlayışıyla yürütülecek; Seydişehir'in yaşam 
kalitesinin yükseltilmesi ve sürdürülebilir kent vizyonunun güçlendirilmesi temel hedef 
olacaktır. 
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III. EKLER 

Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine İlişkin Tablo  

İdare Adı Seydişehir Belediyesi 

Yıl 2027 

 

PROGRAM ALT PROGRAM FAALİYET 
SORUMLU 
HARCAMA 

BİRİMİ 

ŞEHİRCİLİK VE RİSK 
ODAKLI BÜTÜNLEŞİK 
AFET YÖNETİMİ 

Mekânsal Planlama ve 
Kentsel Dönüşüm 

Açık Yeşil Alan 
Düzenlemeleri 

Fen İşleri 
Müdürlüğü 

Kentsel Dönüşüm 
Uygulamaları 

Etüt ve Proje 
Müdürlüğü 

Çevreye Duyarlı ve 
Güvenli Yapılaşma 

İskân Uygulamaları 
İmar ve 

Şehircilik 
Müdürlüğü 

Kamu Binalarında Etüt, 
Proje ve Yapım Faaliyetleri 

Etüt ve Proje 
Müdürlüğü 

AİLENİN KORUNMASI 
VE GÜÇLENDİRİLMESİ 

Ailenin 
Güçlendirilmesi 

Aileye Yönelik Eğitim, 
Danışmanlık ve Araştırma 
Hizmetleri 

Kültür, Sanat 
ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 

AKTİF VE SAĞLIKLI 
YAŞLANMA 

Yaşlıların Toplumsal 
Yaşama Aktif 
Katılımı 

Yaşlıların Toplumsal 
Yaşama Aktif Katılımına 
Yönelik Yerel Yönetim 
Hizmetleri 

Kültür, Sanat 
ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 

ÇOCUKLARIN 
KORUNMASI VE 
GELİŞİMİNİN 
SAĞLANMASI 

Çocukların Gelişimi 

Çocuklara Yönelik 
Koruyucu, Önleyici ve 
Güçlendirici Hizmetlerin 
Planlanması ve 
Koordinasyonu 

Kültür, Sanat 
ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 

KADININ GÜÇLENMESİ 

Kadının Toplumsal 
Statüsünün 
Geliştirilmesi ve 
Fırsat Eşitliğinin 
Sağlanması 

Kadının Toplumsal 
Statüsünün 
Geliştirilmesine Yönelik 
Yerel Yönetim Faaliyetleri 

Kültür, Sanat 
ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 

ŞEHİT YAKINI VE 
GAZİLER 

Şehit Yakını ve 
Gazilere Yönelik 
Hizmetler 

Yerel Yönetimler 
Tarafından Şehit Yakını ve 
Gazilere Yönelik Sunulan 
Hizmetler 

Kültür, Sanat 
ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 

YOKSULLUKLA 
MÜCADELE VE SOSYAL 
YARDIMLAŞMA 

Yoksullukla 
Mücadele 

İhtiyaç Sahibi Vatandaşlara 
Ayni Yardımlar Özel Kalem 

Müdürlüğü İhtiyaç Sahibi Vatandaşlara 
Nakdi Yardımlar 

MİLLİ KÜLTÜR 

Bilgi Kaynaklarına 
Erişim ile Türk Dili, 
Edebiyatı ve 
Kültürünün 
Güçlendirilmesi 

Kültürel Yayım 
Faaliyetleri 

Kültür, Sanat 
ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 
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SANAYİNİN 
GELİŞTİRİLMESİ, 
ÜRETİM VE 
YATIRIMLARIN 
DESTEKLENMESİ 

Sanayi ve 
Verimliliğin 
Geliştirilmesi 

Sanayi ve Verimlilik 
Alanlarının Düzenlenmesi 
ve Geliştirilmesi 

Mali Hizmetler 
Müdürlüğü 

ENERJİ ARZ GÜVENLİĞİ, 
VERİMLİLİĞİ VE ENERJİ 
PİYASASI 

Yenilenebilir Enerji 

Yerel Yönetimlerin 
Yenilenebilir Enerji 
Kaynaklarına İlişkin 
Faaliyetleri 

İşletme ve 
İştirakler 

Müdürlüğü 

ORMANLARIN VE 
DOĞANIN KORUNMASI 
İLE SÜRDÜRÜLEBİLİR 
YÖNETİMİ 

Doğa Koruma ve 
Milli Parklar 
 

Sokak Hayvanlarının 
Rehabilitasyonu 

Veteriner İşleri 
Müdürlüğü 

SÜRDÜRÜLEBİLİR 
ÇEVRE VE İKLİM 
DEĞİŞİKLİĞİ 

Çevre Kirliliğinin 
Önlenmesi ve Koruma 

Katı Atık Yönetimi ve Sıfır 
Atık Uygulaması 

Temizlik İşleri 
Müdürlüğü 

YEREL YÖNETİMLERİN 
GÜÇLENDİRİLMESİ 

Yerel Yönetimlerin 
Hizmet Kalitesinin 
Artırılması 

Kent Konseylerine Yönelik 
Faaliyetler 

Özel Kalem 
Müdürlüğü 

SANAT VE KÜLTÜR 
EKONOMİSİ 

Sanatın 
Desteklenmesi, 
Sahnelenmesi ve 
Kültür Ekonomisinin 
Geliştirilmesi 

Yerel Yönetimlerce 
Sanatın Desteklenmesi, 
Sahnelenmesi ve Kültür 
Ekonomisinin 
Geliştirilmesine Yönelik 
Yürütülen Faaliyetler 

Kültür, Sanat 
ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 

DİN HİZMETLERİ VE 
YAYGIN DİN EĞİTİMİ 

Din Hizmetleri 
İbadethanelerin 
Desteklenmesi 

Özel Kalem 
Müdürlüğü 

BAĞIMLILIKLA 
MÜCADELE 

Bağımlılığın 
Önlenmesi 

Bağımlılığı Önleyici 
Bilinçlendirme Faaliyetleri 

Kültür, Sanat 
ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 
KAMU GELİRLERİ 
YÖNETİMİ 

Kamu Gelirlerinin 
Toplanması 

Yerel Yönetim Gelirlerinin 
Tahsilatı Faaliyetleri 

Mali Hizmetler 
Müdürlüğü 

GENÇLİK 
Gençlerin Kişisel ve 
Sosyal Gelişimi 

Gençlere Yönelik Diğer 
Faaliyetler 

Kültür, Sanat 
ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 

SPORUN 
GELİŞTİRİLMESİ VE 
DESTEKLENMESİ 

Sporun ve Sporcuların 
Desteklenmesi 

Sporcu, Çalıştırıcı, Kulüp 
ve Federasyonların 
Desteklenmesi 

Kültür, Sanat 
ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 
Amatör Spor Kulüplerine 
Yerel Yönetimlerce 
Sağlanan Destekler 

Özel Kalem 
Müdürlüğü 

KIRSAL KALKINMA 
Kırsalda Tarımsal 
Faaliyetlerin 
Desteklenmesi 

Kırsal Kalkınmaya Yönelik 
Diğer Faaliyetler 

Kırsal 
Hizmetler 
Müdürlüğü 

TEMEL EĞİTİM 
Eğitime Erişim ve 
Fırsat Eşitliği 

Yerel Yönetimler 
Tarafından İlk ve 
Ortaöğretim Öğrencilerine 
Sağlanan Eğitim Destekleri 

Özel Kalem 
Müdürlüğü 
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VATANDAŞLIK VE SİVİL 
TOPLUM 

Nüfus ve Vatandaşlık 
Hizmetleri 

Nikah Hizmetleri 
Özel Kalem 
Müdürlüğü 

TURİZMİN 
GELİŞTİRİLMESİ 

Turizmde Tanıtım ve 
Markalaşma 

Tanıtım ve Markalaşma 
Hizmetleri 

Kültür, Sanat 
ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 

Kış Turizmi ve 
Termal Turizm 

Termal Turizm Altyapı ve 
Üst Yapı Güçlendirme 
Hizmetleri 

İşletme ve 
İştirakler 

Müdürlüğü 

Doğa Turizmi 
Ekoturizm ve Doğa 
Turizminin Geliştirilmesi 
Faaliyetleri 

Kültür, Sanat 
ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 

TABİİ KAYNAKLAR 
Tabii Kaynak 
Aramaları, İşletme 
İzinleri ve Denetimi 

5686 Sayılı Jeotermal 
Kaynaklar ve Doğal 
Mineralli Sular Kanunu 
Kapsamında Yerel 
Yönetimler Tarafından 
Yürütülen Faaliyetler 

Fen İşleri 
Müdürlüğü 

KENT GÜVENLİĞİ VE 
ESENLİĞİ 

Zabıta Hizmetleri 
Zabıta Denetim ve Kontrol 
Faaliyetleri 

Zabıta 
Müdürlüğü 

Çevre ve Halk 
Sağlığının Korunması 

Sokak ve Caddelerin 
Aydınlatılması 

Destek 
Hizmetleri 
Müdürlüğü 

Haşere ile Mücadele 
Hizmetleri 

Fen İşleri 
Müdürlüğü 

KENT İÇİ ULAŞIM 

Karayolu Altyapısı ve 
Hizmetleri 

Yerel Yönetim Yol Ağında 
Planlama, Yapım, Bakım 
ve Onarım Hizmetleri 

Fen İşleri 
Müdürlüğü 

Aktif ve Mikro 
Hareketlilik Tür ve 
Hizmetlerinin 
Geliştirilmesi 

Yaya Ulaşımı Altyapı ve 
Hizmetlerinin 
Geliştirilmesi 
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Performans Göstergelerinin İzlenmesi ve Takibinden Sorumlu Birimlere İlişkin Tablo  

İdare Adı Seydişehir Belediyesi 

Yılı 2027 

 

PROGRAM ALT PROGRAM 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 
SORUMLU 

BİRİM 

ŞEHİRCİLİK VE RİSK 
ODAKLI BÜTÜNLEŞİK 
AFET YÖNETİMİ 

Mekânsal Planlama 
ve Kentsel Dönüşüm 

İmar uygulamaları 
kapsamında düzenlemeye 
giren yeşil alan miktarı Fen İşleri 

Müdürlüğü Kontrolü yapılan proje 
sayısı  

Üretilen proje sayısı  
Etüt ve Proje 
Müdürlüğü Kentsel dönüşüme giren 

alan sayısı 

Çevreye Duyarlı ve 
Güvenli Yapılaşma 

Planlanması ve 
projelendirmesi yapılan 
toplam eser sayısı 

İmar ve 
Şehircilik 

Müdürlüğü 

Verilen inşaat ruhsatı 
sayısı 

Bakımı yapılan bina ve 
tesis yapısı  

Tamamlanan iskân 
uygulaması sayısı 
Planlanması ve 
projelendirmesi yapılan 
toplam alan/bina sayısı 

Etüt ve Proje 
Müdürlüğü 

AİLENİN KORUNMASI 
VE GÜÇLENDİRİLMESİ 

Ailenin 
Güçlendirilmesi 

Düzenlenen etkinlik sayısı 
Kültür, Sanat 

ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

AKTİF VE SAĞLIKLI 
YAŞLANMA 

Yaşlıların Toplumsal 
Yaşama Aktif 
Katılımı 

Aşevi hizmetinden 
yararlanan kişi sayısı Kültür, Sanat 

ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü Düzenlenen etkinlik sayısı 

ÇOCUKLARIN 
KORUNMASI VE 
GELİŞİMİNİN 
SAĞLANMASI 

Çocukların Gelişimi Düzenlenen etkinlik sayısı 
Kültür, Sanat 

ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

KADININ GÜÇLENMESİ 

Kadının Toplumsal 
Statüsünün 
Geliştirilmesi ve 
Fırsat Eşitliğinin 
Sağlanması 

Düzenlenen etkinlik sayısı 
Kültür, Sanat 

ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 
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ŞEHİT YAKINI VE 
GAZİLER 

Şehit Yakını ve 
Gazilere Yönelik 
Hizmetler 

Düzenlenen etkinlik sayısı 
Kültür, Sanat 

ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

YOKSULLUKLA 
MÜCADELE VE 
SOSYAL 
YARDIMLAŞMA 

Yoksullukla 
Mücadele 

Sosyal yardım alan kişi 
sayısı Özel Kalem 

Müdürlüğü Yapılan ayni yardım 
sayısı 

MİLLİ KÜLTÜR 

Bilgi Kaynaklarına 
Erişim ile Türk Dili, 
Edebiyatı ve 
Kültürünün 
Güçlendirilmesi 

Basılan yayım sayısı 
Kültür, Sanat 

ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü Satın alınan kitap sayısı 

SANAYİNİN 
GELİŞTİRİLMESİ, 
ÜRETİM VE 
YATIRIMLARIN 
DESTEKLENMESİ 

Sanayi ve 
Verimliliğin 
Geliştirilmesi 

OSB’de desteklenen proje 
sayısı 

Mali 
Hizmetler 
Müdürlüğü 

ENERJİ ARZ 
GÜVENLİĞİ, 
VERİMLİLİĞİ VE 
ENERJİ PİYASASI 

Yenilenebilir Enerji 
GES Elektrik Üretimi 
İktisadi İşletmesinin 
elektrik tüketim giderleri 

İşletme ve 
İştirakler 

Müdürlüğü 

ORMANLARIN VE 
DOĞANIN KORUNMASI 
İLE SÜRDÜRÜLEBİLİR 
YÖNETİMİ 

Doğa Koruma ve 
Milli Parklar 
 

Tedavisi yapılan hayvan 
sayısı 

Veteriner 
İşleri 

Müdürlüğü 

Sahipsiz hayvanların 
beslenmesi için dağıtılan 
mama miktarı  
Rehabilite edilerek 
sahiplendirilen hayvan 
sayısı 

SÜRDÜRÜLEBİLİR 
ÇEVRE VE İKLİM 
DEĞİŞİKLİĞİ 

Çevre Kirliliğinin 
Önlenmesi ve 
Koruma 

Toplanan katı atık miktarı 
Temizlik İşleri 

Müdürlüğü Geri dönüştürülen atık 
miktarı 

YEREL YÖNETİMLERİN 
GÜÇLENDİRİLMESİ 

Yerel Yönetimlerin 
Hizmet Kalitesinin 
Artırılması 

Düzenlenen etkinlik sayısı 
Özel Kalem 
Müdürlüğü 

SANAT VE KÜLTÜR 
EKONOMİSİ 

Sanatın 
Desteklenmesi, 
Sahnelenmesi ve 
Kültür Ekonomisinin 
Geliştirilmesi 

Düzenlenen etkinlik sayısı 
Kültür, Sanat 

ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

DİN HİZMETLERİ VE 
YAYGIN DİN EĞİTİMİ 

Din Hizmetleri Bakım/onarımı yapılan 
ibadethane sayısı 

Özel Kalem 
Müdürlüğü 

BAĞIMLILIKLA 
MÜCADELE 

Bağımlılığın 
Önlenmesi 

Düzenlenen etkinlik sayısı 
Kültür, Sanat 

ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 
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KAMU GELİRLERİ 
YÖNETİMİ 

Kamu Gelirlerinin 
Toplanması 

Tahakkuk edilmiş 
alacakların tahsil edilme 
oranı Mali 

Hizmetler 
Müdürlüğü 

Gelir bütçesi gerçekleşme 
oranı 
Gider bütçesinin 
gerçekleşme oranı 

GENÇLİK 
Gençlerin Kişisel ve 
Sosyal Gelişimi 

Düzenlenen etkinlik sayısı 
Kültür, Sanat 

ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

SPORUN 
GELİŞTİRİLMESİ VE 
DESTEKLENMESİ 

Sporun ve 
Sporcuların 
Desteklenmesi 

Desteklenen sporcu/spor 
kulübü sayısı Kültür, Sanat 

ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü Düzenlenen etkinlik sayısı 

Spor Kulüplerine verilen 
destek sayısı 

Özel Kalem 
Müdürlüğü 

KIRSAL KALKINMA 

Kırsalda Tarımsal 
Faaliyetlerin 
Desteklenmesi 
Kırsalda Tarımsal 
Faaliyetlerin 
Desteklenmesi 

Çiftçilere verilen eğitim 
ve bilgilendirme toplantısı 
sayısı 

Kırsal 
Hizmetler 
Müdürlüğü 

Bakımı yapılan tarımsal 
alanların miktarı  

Dağıtılan 
fide/fidan/tohum miktarı 

Desteklenen üretici sayısı 

Çiftçilere verilen eğitim 
ve bilgilendirme toplantısı 
sayısı 

Kullanıma sunulan 
tarımsal ekipman ve 
makine sayısı 

TEMEL EĞİTİM 
Eğitime Erişim ve 
Fırsat Eşitliği 

Eğitim desteği sağlanan 
öğrenci sayısı 

Özel Kalem 
Müdürlüğü Verilen 

burs/kitap/kırtasiye 
desteği miktarı 

VATANDAŞLIK VE 
SİVİL TOPLUM 

Nüfus ve 
Vatandaşlık 
Hizmetleri 

Kıyılan nikah sayısı 
Özel Kalem 
Müdürlüğü 

TURİZMİN 
GELİŞTİRİLMESİ 

Turizmde Tanıtım ve 
Markalaşma 

Düzenlenen tanıtım 
etkinliği / fuar katılımı 
sayısı 

Kültür, Sanat 
ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 

Hazırlanan tanıtım 
materyali sayısı 

Sosyal medyada yapılan 
paylaşım sayısı  
Sosyal medyada yapılan 
paylaşımların etkileşim 
sayısı 
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Kış Turizmi ve 
Termal Turizm 
 

Turizm tesislerinden 
yararlanan kişi sayısı  

İşletme ve 
İştirakler 

Müdürlüğü 
Turizm altyapısını 
güçlendirmeye yönelik 
yapılan çalışmaların sayısı  

Doğa Turizmi Düzenlenen etkinlik sayısı 
Kültür, Sanat 

ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

TABİİ KAYNAKLAR 
Tabii Kaynak 
Aramaları, İşletme 
İzinleri ve Denetimi 

Açılan yeni kuyu sayısı 
Fen İşleri 

Müdürlüğü Test ve analiz yapılan 
kuyu sayısı 

KENT GÜVENLİĞİ VE 
ESENLİĞİ 

Zabıta Hizmetleri 

Yapılan denetimi sayısı  

Zabıta 
Müdürlüğü 

Yapılan pazaryeri denetim 
sayısı  

Yeni verilen iş yer ruhsat 
sayısı  

Tespit edilen uygunsuzluk 
sayısı 

Çevre ve Halk 
Sağlığının 
Korunması 

Halk sağlığına yönelik 
düzenlenen bilgilendirme/ 
eğitim sayısı Fen İşleri 

Müdürlüğü Vektörle (sivrisinek, 
haşere vb.) mücadelede 
kullanılan ilaç miktarı 

Aydınlatılan sokak ve 
cadde sayısı 

Destek 
Hizmetleri 
Müdürlüğü 

KENT İÇİ ULAŞIM 

Karayolu Altyapısı 
ve Hizmetleri 

Üst yapısı tamamlanan 
cadde ve sokak 
imalatlarının uzunluğu  

Fen İşleri 
Müdürlüğü 

Asfaltlanan yol miktarı  

Yapılan yeni yol uzunluğu 

Aktif ve Mikro 
Hareketlilik Tür ve 
Hizmetlerinin 
Geliştirilmesi 

Onarılan yol ve 
kaldırımların uzunluğu  
Yaya odaklı düzenlenen 
meydan, park ve açık alan 
miktarı 
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