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Yalniz tek bir seye ihtiyacimiz vardir,
caliskan olmak. Servet ve onun tabii
neticesi olan refah ve saadet yalniz
ve ancak caliskanlarin hakkidir.
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Vatanini en ¢cok seven,

gorevini en iyi yapandir.

9

Gazi Mustafa Kemal ATATURK

Karabik Belediyesi
Bayir Mahalle Menderes Caddesi No 4 KARABUK
Tel: 0370 413 09 00 — Faks: 0370 413 09 13 — Web: www.karabuk.bel.tr — E-mail: karabuk@karabuk.bel.tr



http://www.karabuk.bel.tr/

YISAN

KARABUK BELEDIYESi

karabuk.bel.
WWW. aranu bel.tr

Karabik Belediyesi
Bayir Mahalle Menderes Caddesi No 4 KARABUK
Tel: 0370 413 09 00 — Faks: 0370 413 09 13 — Web: www.karabuk.bel.tr — E-mail: karabuk@karabuk.bel.tr



http://www.karabuk.bel.tr/

o>
SAN

KARABUK BELEDIYESI

www.karabuk bel.tr
L

et o

Karabik Belediyesi
Bayir Mahalle Menderes Caddesi No 4 KARABUK
Tel: 0370 413 09 00 — Faks: 0370 413 09 13 — Web: www.karabuk.bel.tr — E-mail: karabuk@karabuk.bel.tr



http://www.karabuk.bel.tr/

YISAN

KARABUK BELEDIYESi

karabuk.bel.
WWW. arabu bel.tr

Karabik Belediyesi
Bayir Mahalle Menderes Caddesi No 4 KARABUK
Tel: 0370 413 09 00 — Faks: 0370 413 09 13 — Web: www.karabuk.bel.tr — E-mail: karabuk@karabuk.bel.tr



http://www.karabuk.bel.tr/

www.karaguk.bel.tr

Karabik Belediyesi
Bayir Mahalle Menderes Caddesi No 4 KARABUK
Tel: 0370 413 09 00 — Faks: 0370 413 09 13 — Web: www.karabuk.bel.tr — E-mail: karabuk@karabuk.bel.tr



http://www.karabuk.bel.tr/

YISAN

KARABUK BELEDIYESi

www.karaguk.bel.tr

Karabik Belediyesi
Bayir Mahalle Menderes Caddesi No 4 KARABUK
Tel: 0370 413 09 00 — Faks: 0370 413 09 13 — Web: www.karabuk.bel.tr — E-mail: karabuk@karabuk.bel.tr



http://www.karabuk.bel.tr/

karabuk.bel.
WWW. arabu bel.tr

Karabik Belediyesi
Bayir Mahalle Menderes Caddesi No 4 KARABUK
Tel: 0370 413 09 00 — Faks: 0370 413 09 13 — Web: www.karabuk.bel.tr — E-mail: karabuk@karabuk.bel.tr



http://www.karabuk.bel.tr/

KARABUK BELEDIYESI

www.karabuk.bel.tr

Karablk adini, Gzerinde yasadigi cografi ortamdan almistir. “Kara” ve “Bik” sozctikleri, kara galilik yer anlaminda, Karabiik adinin olusumuna kaynaklik yapmistir.

Tarih Oncesi Dénemde Karabiik ve Gevresi

Karablk ve cevresinde, yoérenin yazisiz kiltir dénemini aydinlatacak gok sayida hdyuk ve timiilis olmasina karsin, bilimsel anlamda herhangi bir arkeolojik kaziya konu olmamasi bu konudaki
aciklamalarda bir bilgi boslugu yaratmaktadir. Ancak, Ovacik ve Eskipazar ilgelerinde yapilan arkeolojik ylizey arastirmalarina bakilacak olursa, Karabiik ve gevresinin en eski yerlesmesi Eskipazar
ligesindeki “Yaziboy” kdyiidiir. Burada bulunan bir héytigiin, ilk Tung Devri (M.O. 2500) olarak yerlesmeye konu olmasi, Il sinirlari iginde Eskipazar'in énemini artirmaktadir.

ilkgag'da Karabiik ve Gevresi

llkgag'da Karabiik, Hititlerden baglamak (izere Frig, Helenistik Kralliklar ve Roma déneminde genis capli olarak yerlesmeye konu olmustur. Karabiik'iin, Hititler déneminde yerlesmeye konu olan
ligesi; Eflani'dir. Hitit metinlerinde kentin en eski adinin Haluna (Y{in) olarak gectigi bilinmektedir. Ovacik'in Kislakéy'li, Frigler ddneminde yerlesmeye konu olmustur. Burada bulunan Hesem
Degirmeni'nin kapisindaki yapitasinin Frigler dénemine ait oldugu saniimaktadir. Helenistik Kralliklar doneminde 6zellikle Eflani, yerlesmeye konu olmustur. Helenistik Kralliklardan Bitinler, Roma'nin
Bati Karadeniz Bélgesini (Paflagonya) ele gegirmesini énlemek igin Eflani'de s olusturulmus ve bélgenin savunmasini buradan gergeklestirmislerdir (M.O. 70). Eflani'nin tarihte bilinen ikinci ad
Bitinya Krali Nikomedes'in oglu Phylomenes'ten dolayi, “Phylomenes Yurdu” olarak bilinmektedir.
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ilkgagin son Devleti olan Roma, M.O. 1, yiizyllda Anadolu'ya girince énem verdigi yerlerden birisi de Bati Karadeniz Bélgesi olmus, bdlgenin ormanlari ve madenlerini emperyalist bir politika
izleyerek kendi gikarlari dogrultusunda kullanmay bilmistir. Roma'nin bu amaglarla Karabiik ili sinirlari iginde kurdugu en énemli kentler Eskipazar sinirlari arasinda yer almaktadir. Bunlar,
Hadrianapolis ve Kimistene adi ile anilan yerlesme alanlaridir. Bunun yanisira Karabiik'te Biirniik Kéyii, Ugbas Kdy, Bulak Kéyii; Ovacik'ta Piirglikéren Kéyii, Roma Dénemi kalintilari ile adeta
tarihi taniklik yapmaktadirlar.

Malazgirt Savasi Oncesi Tiirk Yerlesmesi

Tirkler, 1071 Malazgirt Savagi 6ncesinde de Anadolu'ya degisik amaglari gézeterek gelmisler ve yerlesmislerdir. Ozellikle, Kuzey Tiirkligii olarak tarihte bilinen bu Tiirk kitleleri iginde Oguzlar
oldugu gibi Kipgak, Pegenek gibi diger Turk kavimleri yer almaktadir. Daha sonra cesitli nedenlerle Bizans'in emrine giren bu Turk kavimleri, bu devletin izledigi iskan siyaseti, Anadolu'nun gesitli
kisimlarina yerlestirilmislerdir.

Yer adlarindan (Toponimi) yola gikarak yapilan yorumlamalar sonucunda Eskipazar'da Tamislar Kdyi'ne adini veren Tamig, Bizans'in emrinde bir
Oguz Beyi olup, saptamalara gore, Malazgirt Savasi'nda Selguklu ordusuna karsi savasirken, giysilerde kullanilan renk ve dil benzerliklerinden dolayi kisa zamanda saf degistirmis, Selguklularin
tarafina gegmistir.

Malazgirt Savasi 6ncesinde yoremizde goriinen ve yerlesen ikinci Tiirk kavimi Kipgaklar oldu. Kipgaklar kitleler halinde Safranbolu ile Eflani arasindaki topraklara yerlesmislerdir. Fatih Sultan
Mehmet, XV. Yiizyilin ikinci yarisinda Amasra'yi fethedince, kentte bulunan Cenevizlileri istanbul'a gdnderirken, Eflani'de yasayan Kipgaklari da Amasra kentine siirmiistiir. Bugiin Amasra'da
ozellikle agac islemeciliginde cok Unli olan bu insanlar, Kipgak Tirklerinin torunlaridir. Kipgak lehgesi ile ilgili arastirma yapacaklar igin Eflani-Bartin arasi ve Amasra bu agidan 6nemli arastirma
malzemesi sunmaktadir.

Karabiik'iin il Olusu )
Karabiik 1937 yilinda Safranbolu'ya bagli Oglebeli Kéyl'nlin bir mahallesi iken 1935 yilinda agilan Ankara-Zonguldak demiryolu ile 6nemini arttirmistir.
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3 Nisan 1937 yilinda Atatiirk'iin ydnlendirmesi ile ismet Inénii tarafindan Karabiik Demir Celik

Fabrikasi'nin temelleri atilir.

Nifus yogunlugunun artmaya basladigi Karablk'te 25 Haziran 1939'da belediye teskilati kurulmustur. 1941 yilinda Safranbolu ilgesine bagli bucak olan Karabuk 3 Mart 1953 tarihinde 6068 sayili
kanunla Zonguldak lline bagli bir ilge haline gelmistir.

Karablk, 6 Haziran 1995 giin ve 22305 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 550 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile Cankiri'dan; Ovacik ve Eskipazar ilgeleri ile Zonguldak'tan; Eflani, Safranbolu
ve Yenice ilgelerinin birlestiriimesiyle Turkiye'nin 78. ili olmustur.

KARABUK NUFUSU: 248.014

ONCEKI YILA GORE
ARTIS ORANI
%1,44
ARTIS MIKTARI
3.561
° TURKIYE NUFUSU
L] KARABUK NUFUSU
KARABUK NUFUSU
PLAKA iL ADI TOPLAM NUFUS ERKEK NUFUSU KADIN NUFUSU
78 KARABUK 248.014 124.596 123.418

YIL NUFUS

2007 218.463
2008 216.248
2009 218.564
2010 227.610
2011 219.728
2012 225.145
2013 230.251
2014 231.333
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YIL NUFUS

2015 236.978
2016 242.347
2017 244.453
2018 248.014
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KARABUK Niifusu Cinsiyete Gore Grafigi

2018 Yili Cinsiyet DagiimiErkekKadin49,8%50,2%

Erkek 124,596

Kadin = 123418
KARABUK NUFUSU 2019 2018, yillara gore KARABUK NUFUSU, Cinsiyetlere gore

KARABUK niifusu 248.014 tiir. KARABUK erkek niifusu 124.596, KARABU K

KARABUK iline ait diger bilgiler

KARABUK bagh ilge sayis1:6
KARABUK bagh Mahalle say1s1:80
KARABUK bagh Koy sayisi:277

®  KARABUK En bilyiik ilgesi:MERKEZ (131.989)
®  KARABUK En kiiciik ilgesi:OVACIK (5.085)

niifus dagihmlari, bagh ilceleri ve niifus bilgileri

YILLARA GORE KARABUK NUFUSU

YIL TOPLAM NUFUS
2018 248.014
2017 244.453
2016 242.347
2015 236.978
2014 231.333
2013 230.251
2012 225.145
2011 219.728
2010 227.610
2009 218.564
2008 216.248
2007 218.463

ERKEK NUFUS

124.596
122.999
122.106
119.332
117.450
117.075
113.852
110.575
118.200
109.389
106.808
109.429

ILCELERE GORE KARABUK NUFUSU

iLCE ADI iLCE TOPLAM NUFUS
EFLANI NUFUSU 9.088
ESKiPAZAR NUFUSU 13.185
MERKEZ NUFUSU 131.989
OVACIK NUFUSU 5.085
SAFRANBOLU NUFUSU 67.042
YENICE NUFUSU 21.625
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4.476

6.814

65.268
2.657
34.561
10.820
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KADIN NUFUS

123.418
121.454
120.241
117.646
113.883
113.176
111.293
109.153
109.410
109.175
109.440
109.034

iLCE KADIN NUFUS

4.612
6.371
66.721
2.428
32.481
10.805
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Performans programi, bir mali yilda Karabiik Belediyesi’nin stratejik plani dogrultusunda ylirtitilmesi gereken
faaliyetleri, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gdstergelerini iceren, idare blitgesinin ve
idare faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak olugturan programdir.

Performans plani hazirlanirken, 2020 Yili Yatirim Programi, 2020 yili Biitgesi dikkate alinarak; KARABUK
BELEDIYESI Stratejik Plani’nda yer alan amag ve hedefler ile bu amag ve hedefleri gerceklestirmek lizere
ydrttiilmesi gereken faaliyet ve projeler tespit edilmistir. Tespit edilen faaliyet ve projelerin ydiriitilebilmesi
icin gerekli kaynak ihtiyaci harcama birimleri esas alinarak ayri, ayri hesaplanmig ve yilsonunda ulasiimasi
planlanan performans hedeflerine uygun olarak performans géstergeleri belirlenmistir.

Performans degerlendirmesi performans sonuglarindan hareketle yéneticilerin gelecege iliskin olarak dogru
karar vermelerini saglamasi, karar alma sdrecini gtiglendirmesi, kurumsal 6grenmeyi saglamasi, etkin kaynak
kullanimini ve dagitimini saglamasi agisindan 6nem tasimaktadir.

2020 yili performans programinin Karablk Halkina hayirli olmasini diler saygilar sunarim.

RAFET VERGILI
BELEDIYE BASKANI
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Sivil Savunma |
Memurlugu

Olcii Ayar Hukukisleri 1l

Memurlugu Midirligi
Yaziisleri N
Mudirliga

Evlendirme
Memurlugu

|

IDARI MUDURLUK

insan Kaynaklari

Ozel Kalem

Mildiirliigi

Teftig Kurul
Midirligi

Basin, Yayinve
Halkla iligkiler
Midiirligi

Killtir ve Sosyal

SosyalYardm HE R
Isleri Mudiirliga

Zabita Mudurligin
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Mali Hizmetler
Midiirluga

imar ve Sehircilik|
Midirligi

Su Kanalizasyon
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Midirligi
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Midurligi

Veterinerisler
Midurligi

Temizlikigleri
Midurliugi
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HiZMET BIiRIMLERIMiz

BELEDIYE BiNASI

BAYIR MAHALLE MENDERES CAD

HiZMET BINASI

KUTUPHANE BiNASI

OMER LUTFU OZAYTAC CAD.

SU ISLERI SERVISI

DESTEK HiZMETLERI BIRIMLERI

ANKARA YOLU USTU

SUKAN. DRENAJ-FEN iSLERI-DESTEK HiZz.
iTFAIYE MUDURLUGU

BULUNDUGU YER

1 | ARICAK YENICE YOLU

2 | HAMZALAR TESISIi
3 | KASTAMONU YOLU

4 | ARICAK YENICE YOLU

BULUNDUGU YER

1 | 5000 EVLER

2 | KARABUKKOYU

Karabik Belediyesi

Kullanim Amaci

ATIKSU ARITMA TESISI

KIRMA ELEME ASFALT

TESISLERI

ICME SUYU SERTLIK GIDERME TESISI

MEZBAHA TESISLERI

MEZARLIKLAR

MEZARLIK

MEZARLIK
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Kullanim Amaci
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3 | OGLEBELI MAH. MEZARLIK
4 KAPULLU MEZARLIK

PAZAR YERLERI
MEVKIi Kullanim Amaci
1 | HORRIYET MAH PAZARYERI
2 | YENI MAH. PAZARYERI
3 | YESIL MAH. PAZARYERI
4 | FEVZI CAKMAK M. PAZARYERI
5 | SIRINEVLER MAH. PAZARYERI
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6 | 5000 EVLER MAH. PAZARYERI
7 | 100. YIL MAH. PAZARYERI
8 | YAYLACIK MAH. PAZARYERI
9 | KURTULUS MAH. PAZARYERI
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BULUNDUGU MAHALLE

Kullanim Amaci

1 | KARTALTEPE

SOSYAL YASAM MERKEZI

2 | 5000 EVLER CUMHURIYET

3 | NAMIK KEMAL

4 | KAPULLU MAH

5 | ERGENEKON

6 | 100.YIL

7 | 5000 EVLER 75.YIL

8 | YENi MAHALLE

9 | KAYABASI YAYLACIK

Karabik Belediyesi

Bayir Mahalle Menderes Caddesi No 4 KARABUK

Tel: 0370 413 09 00 — Faks: 0370 413 09 13 — Web: www.karabuk.bel.tr — E-mail: karabuk@karabuk.bel.tr



http://www.karabuk.bel.tr/

KARABUK BELEDIYESI

www.karabuk.bel.tr

10 | ESENTEPE MAH.
11 | AYDINLIK EVLER

12 | BAYIR MAHALLE
13 | UNIVERSITE MAHALLESI
14 | ATATURK MAHALLESI

15 | KURTULUS MAHALLESI
16 | FATIH MAHALLESI

17 | KARABUK BAHCELIEVLER
18 | FEVZI CAKMAK

19 | SIRINEVLER

20 | OGLEBELI

21 | CERCILER MAH.

22 | DAYISLAR MAH.

23 | BELENKOY MAHALLESI

24 | BESBINEVLER EMEKLI EVi
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2019 OCAK KARABUK BELEDIYESI KODLU ARAG LISTESI ADET
S.no | Modeli | Plaka no 253.02.01.03.01.11.1 GiM BICME MAK.VE TRAKTORU
1 2011 22 HP KAWASAKI HUSVARNA CTH 222T | 1
S.no | Modeli | Plaka no 253.02.01.06.06 AGAC SOKME MAKINELERI
1 [1997 |78.AL.918 |200-26 FATIH 6X4 |2
S.no 253.02.02.01.01 HARG MAKINELERI
1 1992 |78.BE.595 |162-25 FATIH 3
2 1992 |78.BD.857 |162-25 FATIH 4
S.no 253.02.04.01-09-01 TRAKTORLER
1 1978 |78.AY.323 |UNIVERSAL 650 M 5
2 1997 |78.AR.298 | TUMOSAN 82-80 N 6
3 1991 |78.AC.677 |FIAT 60-56 7
4 1997 |78.AL.174 |TUMOSAN 82-80 N (KAZICI) 8
5 1999 |78.BC.125 |BASAK 2073 SH 9
S.no 253.02.04.02 DOZERLER
1 1977 AD 20 DOZER FIAT ALLIS [10
S.no 253.02.04.04 KEPCELER
1 1976 920 CAT 11
2 1986 840 CUKUROVA 12
3 1987 936 CAT 13
4 1997 938 CAT 14
5 1952 SALLAMA KEPCE RUS KIRAS 15
S.no 253.02.04.05 EKSKAVATORLER
1 2009 JCB JS 240 LC PALETLI 16
2 2010 JCB JS 240 LC PALETLI 17
S.no 253.02.04.06 GREYDERLER
1 1976 KOMATSU GREYDER 18
2 1977 FIAT ALLIS GREYDER 19
3 1976 MAKSEM KUCUK GREYDER 20
3 2015 KOMATSU GD 555-5 GREYDER 21
S.no 253.02.04.07 ASVALT MAKINALARI
1 2006 INGERSON TIiTAN ASVALT FINISERI 22
2 2010 Asvalt geri déniisim (BAGELA BA7000F) 23
S.no 253.02.04.08 SILINDIRLER
1 2007 EL SILINDIRI DR-602 24
2 2008 BOMAG SILINDIR BW138 25
3 1986 MBU SILINDIR TOPRAK SILINDIRI LASTIKLI 26
S.no 253.02.04.23 BEKO LODER
1 1990 JCB 3CX 27
2 1997 JCB 4CX 28
3 2006 JCB 4CX 29
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4 2009 JCB 4CX 30
5 2011 JCB 3CX 31
6 2006 BEKO LODER MINi JCB 32
7 2010 BOBCAT MINi YUKLEYICI VE KAZICI BA S 250 33
8 2015 HIDROMEK HMK 102B ALPHA 34
S.no 254.01.01.01 MAKAM ARAGLARI

1 1994 |78.SF.516 |S320 MERCEDES (Trafikten cekme belgeli) 35
2 2007 |78.BB.001 |HYUNDAI SANTEFE JEEP 36
3 2007 |78.AS.111 | MEGANE GRI 37
4 2007 |78.AL.001 |MEGANE SiYAH 38
S.no | Modeli | plakano  |254.01.01.02 HIZMET ARAGLARI (KAMYON DAHIL)

1 2004 |78.AE.725 | DAMPERLI KAMYON FATIH 180 39
2 2004 |78.AE.325 | DAMPERLI KAMYON FATIH 180 40
3 1998 |78 AT 438 |DAMPERLI KAMYON 220-26 DEV FATIH 41
4 1998 |78 AT 900 |DAMPERLI KAMYON 220-26 DEV FATIH 42
5 1995 |78 AV 967 |DAMPERLI KAMYON 220-26 DEV FATIH 43
6 2006 |78.AB.422 | DAMPERLI KAMYON PRO 624 44
7 2006 |78.AB.423 | DAMPERLI KAMYON PRO 624 45
8 2006 |78.AB.424 |DAMPERLI KAMYON PRO 827 46
9 2007 |78.BE.659 |DAMPERLI KAMYON ISUZU NPR 47
10 |2007 |78.BE.809 |DAMPERLiI KAMYON ISUZU NPR 48
11 |1977 |67.DL.190 |FORD 1210 KAMYON (Asvalt Tanki) 49
13 |2007 |78.AB.882 |ISUZU NPR SAC KASA KAMYON 50
14 |2007 |78.AB.883 |ISUZU NQR AGAC KASA KAMYON 51
15 1993 |78 AS 451 |AS250 DODGE CIFT KABIN 4X4 52
16 |1991 |78 BA 741 |AS250 DODGE CIFT KABIN 53
17 1997 |[78.AS.153 |FORD TRANSIT CIFT KABIN 54
18 |1997 |78.AS.200 |FORD TRANSIT CIFT KABIN 55
19 |2004 |78.AC.855 |BMC CIFT KABINLI KAMYONET 56
20 /1987 |78.BG.602 |TOYOTA CIFT KABIN KAMYONET 4X4 57
21 [2006 |78.AB.189 |FORD TRANSIT 350 MC CIFT KABIN 58
22 2006 |78.AY.981 |AS 250 DODGE CIFT SIRA KAMYONET 4X4 59
23 [1999 |78.AN.797 |172-25 DINGILLI FATIH (DAMPERLI KAMYON) 60
24 |1997 |78.AR.635 |172-25FATIH (DAMPERLI KAMYON) 61
25 |2007 |78.AB.833 |FORD TRANSIT KURTARMA ARACI 62
S.no | Modeli | plaka no 254.01.02.01 OTOBUSLER

1 1989 |78.AR.514 |0302 MERCEDES (OZURLU ARACI) 63
2 1989 |78.AR.515 |0302 MERCEDES 64
3 1986 |78.AR.516 |0302 MERCEDES 65
S.no | Modeli | plaka no 254.01.02.03 MIDIBUSLER

1 2008 |78.AJ.363 | OTOKAR SULTAN 66
2 2008 |78.AJ.364 | OTOKAR SULTAN 67
3 2008 |78.AJ.365 |OTOKAR SULTAN 68
S.no |Modeli | plakano |254.01.03.05 PICK-UP

1 1991 |78.AC.630 |AS.250 DODGE 4X4 (SEPETLI) 69
S.no 254.01.05.01 AMBULANSLAR
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1 2008 |78.AG.812 |FIAT DUCATO |70
S.no 254.01.05.02 CENAZE ARAGLARI
1 2006 |78.BA.784 |IVECO YIKAMA 71
2 2004 |78.AZ.949 |BMC TASIMA 72
3 2006 |78.BA.381 |FORD TASIMA 73
4 1991 |78.AD.782 |MARCEDES PANELVAN 74
5 2006 |78.AB.190 |FORD TRANSIT 350 MC CIFT KABIN TASIMA 75
6 2016 |78.DA.075 |FORD TRANSIT YIKAMA 76
7 2012 |78.BT.645 |FORD TRANSIT TASIMA 77
S.no 254.01.05.06 iITFAIYE ARAZOZLERI
1 1996 |78.AF.110 |220-26 FATIH MERDIVENLI ARAZOZ 78
2 2001 |78.AD.723 |[110 FATIH ARAZOZ 79
3 2006 |78.AB.895 |PRO 522 ARAZOZ 80
4 1995 |78.AD.019 |220-26 FATIH (ITFAIYE ARAZOZU) 81
5 2007 |78.AU.109 |IVECO-MAGIRUS MERDIVEN 82
6 2017 |78.DE.561 |MERCEDES ARAZOZ (ATECO 1630 MERDIVENLI) 83
7 2017 |78.DE.562 |MERCEDES ARAZOZ (ATECO 1630 ) 84
S.no 254.01.05.09 VIDANJORLER
1 1991 |78.BA.139 |145-22 FATIH 85
1 2018 | 78.AAE.582 | FORD KARGO KOMBINE 86
S.no 254.01.05.10 GOP KAMYONLARI
2 1994 |78.AC.864 |1814 CARGO (PLATFORM KAMYON) 87
JENARETORLER
1 1970 HATZ JENERATOR (Fen) 88
2 AKBAS JENERATOR (su kanlz) 89
KOMPRESORLER
1 2000 ATLAS COPCO XAS70 (su Kanlz) 90
2 1970 INGERSON (Fen) 91
3 1970 ATLAS (Fen) 92
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BELEDIYE KANUNU
Amacg¢

Madde 1- Bu Kanunun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini, yénetimini, gérev, yetki ve sorumluluklari ile ¢calisma usdl ve
esaslarini dizenlemektir.

Kapsam
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Madde 2- Bu Kanun belediyeleri kapsar.
Tanimlar

Madde 3- Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Belediye: Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak (izere kurulan ve karar organi segmenler tarafindan
secilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu tizel kisisini,

b) Belediyenin organlari: Belediye meclisini, belediye enclimenini ve belediye baskanini,
c) Belde: Belediyesi bulunan yerlesim yerini,

d) Mahalle: Belediye sinirlari iginde, ihtiyag ve oncelikleri benzer 6zellikler gosteren ve sakinleri arasinda komsuluk iliskisi bulunan idarf
birimi,

ifade eder.
Belediyenin Kurulusu ve Sinirlari
Kurulus

Madde 4- Niifusu 5.000 ve iizerinde olan yerlesim birimlerinde belediye kurulabilir. il ve ilce merkezlerinde belediye kurulmasi
zorunludur.

icme ve kullanma suyu havzalari ile sit ve diger koruma alanlarinda ve meskdn sahasi kurulu bir belediyenin sinirlarina 5.000 metreden
daha yakin olan yerlesim yerlerinde belediye kurulamaz.

Koylerin veya muhtelif kdy kisimlarinin birleserek belediye kurabilmeleri icin mesk(n sahalarinin, merkez kabul edilecek yerlesim
yerinin mesk{n sahasina azami 5.000 metre mesafede bulunmasi ve niifuslari toplaminin 5.000 ve iizerinde olmasi gerekir.

Bir veya birden fazla kdyiin kdy ihtiyar meclisinin karari veya segmenlerinin en az yarisindan bir fazlasinin mahallin en biyiik mulki idare
amirine yazili basvurusu ya da valinin kendiliginden buna gerek gérmesi durumunda, valinin bildirimi Gizerine, mahalli segim kurullari, onbes giin
icinde koyde veya kdy kisimlarinda kayitl segmenlerin oylarini alir ve sonucu bir tutanakla valilige bildirir.

islem dosyasi valinin goriisiiyle birlikte Cevre ve Sehircilik Bakanligina génderilir. Cumhurbaskani karari ile o yerde belediye kurulur. ()2

Yeni iskan nedeniyle olusturulan ve niifusu 5.000 ve (izerinde olan herhangi bir yerlesim yerinde, Cumhurbaskani karari ile belediye
kurulabilir.(®

Sinirlarin tespiti
Madde 5- Yeni kurulan bir belediyenin sinirlari, kurulusu izleyen alti ay icinde asagidaki sekilde tespit edilir:

a) Eskiden beri o yerlesim yerine ait sayilan tarla, bag, bahge, cayir, mera, otlak, yaylak, zeytinlik, palamutluk, fundalk gibi yerler ile
kumsal ve plajlar belediye siniri igine alinir.

b) Belediye sinirlarini dere, tepe, yol gibi belirli ve sabit noktalardan gegirmek esastir. Bunun mimkiin olmamasi durumunda, sinir diiz
olarak gizilir ve isaretlerle belirtilir.

c) Belediyenin sinirlari iginde kalan ve eskiden beri komsu belde veya kdy halki tarafindan yararlanilan yayla, gayir, mera, koru, kaynak
ve mesirelik gibi yerlerden geleneksel yararlanma haklari devam eder. Bu haklar igin sinir kagidina serh konulur.

d) Cizilen sinirlarin gegtigi yerlerin bilinen adlari sinir kdgidina yazilir. Ayrica yetkili fen elemani tarafindan diizenlenen kroki sinir tespit
tutanagina eklenir.
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Sinirlarin kesinlesmesi

Madde 6- Belediye sinirlari, belediye meclisinin karar1 ve kaymakamin goriisii {izerine valinin onayu ile kesinlesir.
Kesinlesen sinirlar, valilikge yerinde uygulanmak suretiyle taraflara gosterilir ve durum bir tutanakla belirlenir. Kesinlesen sinir kararlari
ile dayanagi olan belgelerin birer 6rnegi; belediyesine, mahalli tapu dairesine, il 6zel idaresine ve o yerin mlki idare amirine génderilir.

Kesinlesen sinirlar zorunlu nedenler olmadikga bes yil siire ile degistirilemez.
Sinir uyusmazihklarinin ¢éziimii

Madde 7- Bir il dahilindeki beldeler veya koyler arasinda sinir uyusmazligi ¢ikmasi halinde ilgili belediye meclisi ve kdy ihtiyar meclisi ile
kaymakamin gorisleri otuz giin sire verilerek istenir. Vali, bu gorusleri degerlendirerek sinir uyusmazhgini karara baglar. Blylksehir belediyesi
sinirlari iginde kalan ilge ve ilk kademe belediyelerinin sinir degisikliklerinde biyuksehir belediye meclisinin de gorisa alinir.

il ve ilge sinirlarinin degistirilmesini gerektirecek sinir uyusmazliklarinda 5442 sayili il idaresi Kanunu hiikiimleri uygulanir.
Birlesme ve katilma

Madde 8- Belde, kdy veya bunlarin bazi kisimlarinin bir baska beldeye katilabilmesi igin bu yerlerin meskin sahalarinin katilinacak
beldenin mesk{n sahasina uzakligi 5.000 metreden fazla olamaz.

Bir belde veya koyiin veya bunlarin bazi kisimlarinin mesk(n sahasinin, komsu bir beldenin mesk{n sahasi ile birlesmesi veya bu sahalar
arasindaki mesafenin 5.000 metrenin altina digmesi ve buralarda oturan segmenlerin yarisindan bir fazlasinin komsu beldeye katilmak igin
basvurmasi halinde, katilinacak belde sakinlerinin oylarina basvurulmaksizin, katiimak isteyen kdy veya belde veya bunlarin kisimlarinda
basvuruya iliskin oylama yapilir. Oylama sonucunun olumlu olmasi halinde basvuruya ait evrak, valilik tarafindan katilinacak belediyeye gonderilir.
Belediye meclisi evrakin gelisinden itibaren otuz glin igcinde basvuru hakkindaki kararini verir. Belediye meclisinin uygun gérmesi halinde katilim
gerceklesir. Bliyliksehirlerde birlesme ve katilma islemleri, katilinacak ilge veya ilk kademe belediye meclisinin gorlisi tzerine, bulyiksehir
belediye meclisinde karara baglanir. Katilma sonrasi olugacak yeni sinir hakkinda, 6 nci maddeye gore islem yapilir ve sonug Cevre ve Sehircilik
Bakanligina bildirilir.(2

Bir beldenin bazi kisimlarinin komsu bir beldeye katilmasinda veya yeni bir belde ya da kdy kurulmasinda, beldenin nifusunun
5.000'den asagI digmemesi gerekir.

BlyuUksehir belediyesi bulunan yerlerde ayrilma yoluyla yeni bir belde kurulmasi igin belde nifusunun 100.000'den asagi diismemesi
ve yeni kurulacak beldenin niifusunun 20.000'den az olmamasi sarttir.()

Bu madde uyarinca gerceklesen katilmalarda, katilinan belde ile bazi kisimlari veya tiima katilan kdy veya belde arasinda; tasinir ve
tasinmaz mal, hak, alacak ve borglarin devri ve paylasimi, aralarinda diizenlenecek protokolle belirlenir.

Birlesme ve katilma islemlerinde bu maddede diizenlenmeyen hususlarda 4 inci madde hikmiine gore islem yapilir.
Mahalle ve yénetimi
Madde 9- Mahalle, muhtar ve ihtiyar heyeti tarafindan yonetilir.

Belediye sinirlariiginde mahalle kurulmasi, kaldiriimasi, birlestirilmesi, béllinmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesi, belediye
meclisinin karari ve kaymakamin gorlsu Gizerine valinin onayi ile olur.

Muhtar, mahalle sakinlerinin gondlli katilimiyla ortak ihtiyaglari belirlemek, mahallenin yasam kalitesini gelistirmek, belediye ve diger
kamu kurum ve kuruluslariyla iliskilerini yliritmek, mahalle ile ilgili konularda géris bildirmek, diger kurumlarla is birligi yapmak ve kanunlarla
verilen diger gorevleri yapmakla yukiumlidir. (Ek climle: 12/11/2012-6360/15 md.) Belediye sinirlari icinde nifusu 500’tn altinda mahalle
kurulamaz.
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Belediye, mahallenin ve muhtarligin ihtiyaglarinin karsilanmasi ve sorunlarinin ¢éziimi igin bitce imkanlari olgiisiinde gerekli ayni
yardim ve destegi saglar; kararlarinda mahallelinin ortak isteklerini gz 6niinde bulundurur ve hizmetlerin mahallenin ihtiyaglarina uygun bigcimde
yuratilmesini saglamaya c¢alisir.

Belde adinin degistirilmesi

Madde 10- Bir beldenin adi, belediye meclisi liye tam sayisinin en az dértte {i¢ cogunlugunun karari ve valinin gériisii Gzerine igisleri
Bakanliginin onayi ile degistirilir. Bu karar Resmi Gazetede yayimlanir. Beldenin adinin degismesi ile belediyenin adi da degismis sayilir.

Tiizel kisiligin sona erdirilmesi(¥

Madde 11- Mesk(n sahasi, bagh oldugu il veya ilge belediyesi ile niifusu 50.000 ve lizerinde olan bir belediyenin sinirina, 5.000
metreden daha yakin duruma gelen belediye ve koylerin tiizel kisiligi; genel imar diizeni veya temel alt yapi hizmetlerinin gerekli kilmasi
durumunda, Cumhurbagkani karari ile kaldirilarak bu belediyeye katilir. Tuzel kisiligi kaldirilan belediyenin mahalleleri, katildiklari belediyenin
mabhalleleri haline gelir. Tlzel kisiligi kaldirilan belediye ile kdylerin tasinir ve tasinmaz mal, hak, alacak ve borglari katildiklari belediyeye intikal
eder.®

Nifusu 2.000'in altina disen belediyeler, Cumhurbaskani karari ile koye dondstiralir. Tuzel kisiligi kaldirilan belediyenin tasfiyesi il
dzel idaresi tarafindan yapilir. Bu belediyenin tasinir ve tasinmaz mallari ile hak, alacak ve borglari ilgili kdy tiizel kisiligine intikal eder. intikal
eden borglarin karsilanamayan kisimlari il 6zel idaresi tarafindan Ustlenilir ve vali tarafindan iller Bankasina bildirilir. iller Bankasi bu miktari, takip
eden ayin genel bitce vergi gelirleri tahsilat toplaminin belediyelere ayrilan kismindan keserek ilgili il 6zel idaresi hesabina aktarir.(®)

(ek fikra: 6/3/2008-5747/3 md.) Tizel kisiligi kaldirilan belediyelerin bulundugu yerlesim birimlerinde, hizmetlerin aksamadan
yuratilmesi amaciyla, ilgili belediye veya biytksehir belediyesi ve kdye donlsen yerlerde il 6zel idaresi veya koylere hizmet gotiirme birlikleri
tarafindan igme suyu, kanalizasyon, temizlik, ¢cop toplama, ulasim, itfaiye ve diger hizmetlerin yuratilmesi icin gerekli tedbirler alinir ve ihtiyag
durumuna goére bu hizmetleri yuriitmek Gzere hizmet birimleri kurulabilir. Blyuksehir belediye sinirlari iginde agilacak hizmet birimlerini
ybnetmek Uzere, bliyiksehir belediye meclis Uyeleri veya diger belediye personeli arasindan goérevlendirme yapilabilir. Mahalli hizmetlerin
aksamadan yiritilmesi igin vali veya kaymakamlar ilgili kuruluslar arasinda koordinasyonu saglar ve gerekli tedbirleri alir.

Kararlarinin uygulanmasi ve niifus

Madde 12- 4, 6, 7, 8 ve 9 uncu maddelerde belirtilen kararlar kesinlesme tarihini takip eden yilin ocak ayinin birinci giiniinden itibaren
yirirlige girer. 4 iincii maddeye gére belediye kurulan yerlerde 2972 sayili Mahalli idareler ile Mahalle Muhtarliklari ve ihtiyar Heyetleri Segimi
Hakkinda Kanunun 29 uncu maddesine gére secim yapilir.

8 inci maddede gegen birlesme ve katilmalara, 9 uncu maddede gegen mahalle kaldiriimasina, 11 inci maddede gegen belediye ve koy tuzel kisiliginin
kaldiriimasina veya bir beldenin kéye donustiirilmesine dair kararlar ilk mahalli idareler segimlerinde uygulanir ve segimler bu yerlerin yeni durumlarina gére
yapilir.

(Ek fikra: 6/3/2007-5594/2 md.) Birlesme, katilma veya tizel kisiligin kaldirilmasi sonucu tizel kisiligi ilk mahalli idare segimlerine kadar devam edecek
olan belediye ve koylerde, birlesme ve katilma isleminin gergeklesmesi veya Cumhurbaskani kararinin yayimlandigi tarihten itibaren yeni nazim ve uygulama plani
yapilmaz; mevcut planlarda yapilmasi gereken zorunlu degisiklik ve her tirlii imar uygulamasi katilinacak belediyenin uygun gorisi alinarak yapilir. Uygun goris
verilmeyen plan degisiklikleri yapilamaz.®

(Ek fikra: 6/3/2007-5594/2 md.) Tiizel kisiligi sona erecek belediye ve kéylerin taginmazlarinin satiimasi ile vadesi tiizel kisiligin sona erecegi tarihi asan
bor¢lanma yapilmasi Cevre ve Sehircilik Bakanliginin onayina tabidir.

(Ek fikra: 6/3/2007-5594/2 md.) Belediye ihbar ve kidem tazminatlarinin 6denmesi konusunda, 68 inci maddenin (d) bendinde éngériilen sinirlamaya
bagh olmaksizin Cevre ve Sehircilik Bakanhginin onayi ile borglanma yapabilir. Bu amagla yapilan borglanmalar ihbar ve kidem tazminati disinda higbir gider igin
kullanilamaz. @

Bu Kanunda éngériilen niifus biyiikliigi icin Devlet istatistik Enstitiisii Baskanliginca bildirilen niifus esas alinir.
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(Ek fikra: 12/11/2012-6360/16 md.) Mevzuatla orman kdyleri ve orman kéylusiine taninan hak, sorumluluk ve imtiyazlar orman kdyi iken mahalleye
dénisen yerler i¢in devam eder. (Ek climle: 20/2/2014-6525/28 md.) Bu hiikiim, belde iken sakinleri orman kéylistine taninan hak, sorumluluk ve imtiyazlardan
yararlanan mahalleye dénistirilen beldeler icin de gegerlidir. Bir belediyeye katilarak mahalleye déniisen kody, kdy baglisi ve belediyelerce kullanilan mera, yaylak,
kislak gibi yerlerden bu mahalle sakinleri ve varsa diger hak sahipleri 25/2/1998 tarihli ve 4342 sayili Mera Kanunu hiikiimleri gercevesinde yararlanmaya devam

eder.
Hemsehri hukuku

Madde 13- Herkes ikamet ettigi beldenin hemsehrisidir. Hemsehrilerin, belediye karar ve hizmetlerine katilma, belediye faaliyetleri hakkinda bilgilenme

ve belediye idaresinin yardimlarindan yararlanma haklari vardir. Yardimlarin insan onurunu zedelemeyecek kosullarda sunulmasi zorunludur.

Belediye, hemsehriler arasinda sosyal ve kiiltiirel iligkilerin gelistirilmesi ve kiiltiirel degerlerin korunmasi konusunda gerekli ¢alismalar1 yapar. Bu
caligmalarda tiniversitelerin, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin, sendikalarin, sivil toplum kuruluslari ve uzman kisilerin katilimim saglayacak
6nlemler alinir.

Belediye sinirlari iginde oturan, bulunan veya ilisigi olan her sahis, belediyenin kanunlara dayanan kararlarina, emirlerine ve duyurularina uymakla ve

belediye vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarini 6demekle yikiumltdar.

Belediyenin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

Belediyenin gérev ve sorumluluklari
Madde 14- Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve gevre saghg, temizlik ve kati atik; zabita,
itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kaltir ve sanat, turizm
ve tanitim, genglik ve spor orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagh
kuruluglari ve bunlarin Gyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiksek 6grenim 6grenci
yurtlariile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek
ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...) (Ek
ciimleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Biiyiksehir belediyeleri ile nifusu 100.000’in Gzerindeki belediyeler, kadinlar ve gocuklar i¢in konukevleri
acmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet o6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve c¢ocuklar igin konukevleri
acabilirler.(®)(

b) (...)® Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirli arag, gereg ve
malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglkla ilgili her turlu tesisi acabilir ve igletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kilttr ve
tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim
ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci cimle: 12/11/2012-6360/17
md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kulliplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli
destegi saglar, her tirli amatér spor karsilagsmalar dlzenler, yurt igi ve yurt disi misabakalarda Ustlin basari gosteren veya derece alan
Ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir
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(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik
etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir dnceki yil genel bitge vergi gelirlerinden belediyeleri igin tahakkuk eden miktarin; blylksehir
belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler icin binde on ikisini gecemez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili Karari ile. )
Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasli, diskiin ve dar
gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.(t)

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri gétirilebilir.
4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina acik havaalanlariile bu havaalanlari biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun
kapsami digindadir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:
a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirli faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda
belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim
ve harg disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakh kalmak Uzere; igme, kullanma ve enddstri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini
saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tagima yapmak; bu amagla otobds, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl sistem dahil her tiirli toplu tasima sistemlerini kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve depolanmasi ile ilgili bittin hizmetleri
yapmak ve yaptirmak.
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h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari igerisinde tasinmaz almak,
kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak,
isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercgek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.
1) Gayrisihhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men
etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini
gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak;
hafriyat topragi ve moloz dokim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komir ve hurda
depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde isletilen her tlrli servis ve toplu tasima araglari ile taksi sayilarini, bilet Gcret ve tarifelerini,
zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin igleri yuritmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye mucavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme
Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde
Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile
elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak lcret karsiliginda yer segim belgesi vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlar1 igerisinde, yap1 ruhsati veya yap1 kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis olursa
olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat gergevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da
yetkilendirilmis muayene kuruluslari araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet dis1 birakmak.
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(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontrolinu yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene
kuruluglarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol ticretleri Turkiye Belediyeler Birligi, Tirk Mihendis ve Mimar
Odalari Birligi ve Turk Standardlari Enstitisu temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin dizenlemeler, komisyon kararlari
dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsihiginda alinacak tcret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir. Biyiiksehir sinirlari icerisinde yer secim belgesi
vermeye ve Ucretini almaya biytiksehir belediyeleri yetkilidir.

(1) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, biylUksehir ve il merkez belediyeleri disindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisi ve Cevre ve Sehircilik Bakanhginin karariyla stiresi kirkdokuz yili gegmemek
lizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tagima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu
tagima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.?

il sinirlari iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il belediyeleri ile niifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla;
turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz
almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglk, egitim, sosyal hizmet
ve turizmi gelistirecek projelere Cevre ve Sehircilik Bakanliginin onayi ile licretsiz veya disik bir bedelle amaci diginda kullaniimamak kaydiyla taginmaz tahsis
edebilir. (Ek climle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagl idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve
hastanelere indirimli bedelle ya da iicretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.(t 2)

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve dlslincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina kargi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye
tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile
belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.) icra dairesince haciz karari alinmadan dnce belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal
gosterilmesi istenir (...)4). On giin icinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak (...)!") sekilde
yapilamaz.@

Belediyeye taninan muafiyet

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir getirmeyen taginmazlari ile bunlarin insa ve
kullanimlari katma deger vergisi ile dzel tiketim vergisi haric her tiirli vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftir. (2)

Belediyenin Organlari

Belediye Meclisi

Belediye meclisi
Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve us(llere gore segilmis tyelerden olusur.
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Meclisin gérev ve yetkileri
Madde 18- Belediye meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve g¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans élgitlerini gériismek ve kabul
etmek.

b) Bitge ve kesinhesabi kabul etmek, bltcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri
arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, blyuksehir ve il belediyelerinde il gevre dizeni planini kabul etmek. (Ek ciimle:
1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il siniri olan Biyiiksehir Belediyelerinde il gevre diizeni plani ilgili Bliyiksehir Belediyeleri tarafindan
yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Taginmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir taginmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi
halinde tahsisin kaldiriimasina; g yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirh ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli hizmetler igin uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.
g) Sartli bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besbin YTL'den fazla dava konusu olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate
karar vermek.

i) Bltge ici isletme ile 6762 sayil Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul
yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve
istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve enclimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini segmek.
1) Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.
m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve
degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanhginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapiimasina; kardes
kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiltlr, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gergeklestiriimesine; bu
cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.®

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.
s) Belediye bagkaniyla enclimen arasindaki anlagsmazliklari karara baglamak.
t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin goturilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.
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Baskanlik divani

Madde 19- Belediye meclisi, segim sonuglarinin ilanini takip eden besinci glin belediye baskaninin bagkanhginda kendiliginden toplanir.
Meclis bu toplantida, Uyeleri arasindan, gizli oyla meclis birinci ve ikinci baskan vekili ile en az iki katip Uyeyi ilk iki yil igin gérev yapmak tizere
seger. ilk iki yildan sonra segilecek baskanlik divani yapilacak ilk mahalli idareler segimlerine kadar gérev yapar.

Baskanlik divani segimi tig glin igcinde tamamlanir.

Meclise belediye baskani, katilamamasi durumunda meclis birinci baskan vekili, onun da katilamamasi durumunda ikinci baskan vekili
baskanlik eder. Ancak yillik faaliyet raporunun goriistldigi meclis toplantisi meclis baskan vekilinin baskanhginda yapilhr.

Bagkanlik divaninda bosalma olmasi durumunda kalan siireyi tamamlamak lizere yenisi segilir.

Meclis baskani, meclis ¢alismalarinda diizeni saglamakla yukidmltdir.

Meclisin ¢calismasi ve katilima iliskin esas ve us(ller Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan ¢ikarilacak yénetmelikle dizenlenir.(t)
Meclis toplantisi

Madde 20- Belediye meclisi, her ayin ilk haftasi, 6nceden kararlastirdigi giinde toplanir.
Meclis, resmi tatile rastlayan giinlerde ¢alismasina ara verebilir. Belediye meclisi her yil bir ay tatil karari alabilir.

Bltce gorigsmesine rastlayan toplanti siiresi en ¢ok yirmi gilin, diger toplantilarin siiresi en ¢ok bes glindiir.

Mutat toplanti yeri disinda toplaniimasinin zorunlu oldugu durumda lyelere 6nceden bilgi vermek kaydiyla meclis bagskaninin belediye
sinirlari igerisinde belirledigi yerde toplanti yapilir. Ayrica, toplantinin yeri ve zamani mutat us(llerle belde halkina duyurulur.

Meclis toplantilari agiktir. Meclis baskaninin veya Uyelerden herhangi birinin gerekgeli dnerisi Gizerine, toplantiya katilanlarin salt
¢ogunluguyla kapali oturum yapilmasina karar verilebilir.

Meclis gorigsmeleri gorevlilerce tutanaga gegirilir, bagkan ve katip tyeler tarafindan imzalanir. Toplantilar, meclisin karariyla sesli ve
goriintilu cihazlarla da kaydedilebilir.

(Ek Fikra: 30/5/2007-5675/3 md.) Belediye baskani, acil durumlarda lizum gérmesi halinde belediye meclisini bir yilda ¢ defadan fazla
olmamak ve her toplanti bir birlesimi gegmemek lizere toplantiya ¢agirir. Olaganiistl toplanti ¢agrisi ve giindem en az {i¢ giin 6nceden meclis
lyelerine yazili olarak duyurulur ve ayrica mutat usdllerle ilan edilir. Olaganisti toplantilarda ¢agriyi gerektiren konularin digsinda higbir konu
gorusilemez.

Giindem

Madde 21- Her ayin ilk gliniindeki belediye meclis gindemi belediye baskani tarafindan belirlenerek en az li¢ giin 6nceden iyelere
bildirilir ve gesitli yontemlerle halka duyurulur.
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Her ayin ilk toplantisinda belediye baskani ve meclis iiyeleri belediyeye ait islerle ilgili konularin giindeme alinmasini énerebilir. Oneri,
toplantiya katilanlarin salt gogunluguyla kabul edildigi takdirde giindeme alinir.

imar konulartile yillik biitge disinda kalan giindemdeki diger konular ile iiyelerin teklifleri; toplantiya katilanlarin salt gogunlugunun kabulii
halinde komisyonlara havale edilmeksizin belediye meclisince gorisilerek karara baglanabilir.

Toplanti ve karar yeter sayisi

Madde 22- Belediye meclisi, Giye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt cogunluguyla karar verir. Ancak, karar yeter
sayisl, Uye tam sayisinin dortte birinden az olamaz. Oylamada esitlik gtkmasi durumunda meclis bagkaninin bulundugu taraf cogunluk sayilir. Gizli
oylamalarda esitlik ¢ikmasi durumunda oylama tekrarlanir, esitligin bozulmamasi durumunda meclis bagkani tarafindan kur’a gekilir.

Meclisin toplanmasinda, lye tam sayisinin salt cogunlugu saglanamadigi takdirde baskan, glin ve saatini tespit ederek en geg ¢ gin
icinde toplanmak tizere meclisi tatil eder. Gelecek toplanti, iye tam sayisinin dértte birinden az olmayan lye sayisi ile yapilir.

Gorusmeler sirasinda baskan veya Uyelerden birinin talebi Gizerine yapilacak yoklamada karar yeter sayisinin bulunmadigi anlasilirsa,
ikinci fikradaki hiikimler uygulanir.

Uyeler oylarini bizzat kullanir. Gizli oy kullanmaya fiziki bakimdan engelli Giyeler, tayin edecekleri kisi eliyle oy kullanabilirler.
Oylama gizli, isaretle veya ad okunarak yapilir. Oy verme kabul, ret veya ¢ekimser seklinde olur.

Kararlar, meclis baskani ve katip lyeler tarafindan imzalanir ve bir sonraki toplantida tGyelere dagitilir.

Meclis kararlarinin kesinlesmesi

Madde 23- Belediye baskani, hukuka aykiri gordigi meclis kararlarini, gerekgesini de belirterek yeniden goriisiimek lizere bes gilin
icinde meclise iade edebilir.

Yeniden gorisilmesi istenilmeyen kararlar ile yeniden gériistiimesi istenip de belediye meclisi Giye tam sayisinin salt gogunluguyla israr
edilen kararlar kesinlesir.

Belediye baskani, meclisin israri ile kesinlesen kararlar aleyhine on giin icinde idari yargiya basvurabilir.

Kararlar kesinlestigi tarihten itibaren en gec yedi giin icinde mahallin en biyik mulki idare amirine gonderilir. Malki idare amirine
goénderilmeyen kararlar yirirltge girmez.

(iptal besinci fikra: Anayasa Mahkemesinin 4/2/2010 tarihli ve E.: 2008/27, K.: 2010/9 sayih Karari ile.)
Kesinlesen meclis kararlarinin 6zetleri yedi glin icinde uygun araglarla halka duyurulur.
ihtisas komisyonlar

Madde 24- Belediye meclisi, Gyeleri arasindan en az Ug en fazla bes kisiden olusan ihtisas komisyonlari kurabilir. Komisyonlarin bir yili
gecmemek Uzere ne kadar sure igin kurulacagi ayni meclis kararinda belirtilir.
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ihtisas komisyonlari, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz tiyelerin meclisteki {iye sayisinin meclis {iye tam sayisina oranlanmasi suretiyle
olusturulur. il ve ilge belediyeleri ile niifusu 10.000'in izerindeki belediyelerde plan ve biitge ile imar komisyonlarinin kurulmasi zorunludur.

Meclis toplantisini miiteakip imar komisyonu en fazla on is glini, diger komisyonlar ise bes is giini iginde kendilerine havale edilen
isleri sonuglandirir. Komisyonlar kendilerine havale edilen islerle ilgili raporlarini bu siirenin sonunda meclise sunmadiklari takdirde, konu meclis
baskani tarafindan dogrudan giindeme alinir.

ihtisas komisyonlarinin gérev alanina giren isler bu komisyonlarda gérisiildiikten sonra belediye meclisinde karara baglanir.

Mahalle muhtarlari ve ildeki kamu kuruluslarinin amirleri ile ildeki kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, tGniversiteler,
sendikalar ve glindemdeki konularla ilgili sivil toplum 6rgiitlerinin temsilcileri, oy hakki olmaksizin kendi goérev ve faaliyet alanlarina giren
konularin gorisiildigi ihtisas komisyonu toplantilarina katilabilir ve goris bildirebilir.

Komisyon galismalarinda uzman kisilerden yararlanilabilir.

Komisyon raporlari alenidir, gesitli yollarla halka duyurulur ve isteyenlere meclis tarafindan maliyetlerini asmamak tizere belirlenecek
bedel karsiliginda verilir.

Denetim komisyonu

Madde 25- il ve ilge belediyeleri ile niifusu 10.000'in izerindeki belediyelerde, belediye meclisi, her ocak ayi toplantisinda belediyenin
bir dnceki yil gelir ve giderleri ile bunlara iliskin hesap kayit ve islemlerinin denetimi icin kendi Gyeleri arasindan gizli oyla ve lye sayisi lgten az
besten ¢cok olmamak (zere bir denetim komisyonu olusturur. Komisyon, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz tyelerin meclisteki Gye sayisinin
meclis Uye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusur.

Komisyon, belediye baskani tarafindan belediye binasi icinde belirlenen yerde calisir ve calismalarinda kamu personelinden ve
gerektiginde diger uzman kisilerden yararlanabilir.

Denetim komisyonu toplantilarina, belediye ve bagh kuruluslari disindaki kamu kurum ve kuruluslarindan goérevlendirilenlere (1.000);
kamu personeli disindaki diger uzman kisilere blylksehir belediyelerinde (3.000), diger belediyelerde (2.000) gosterge rakaminin Devlet
memurlarina uygulanan aylik katsayiyla ¢arpimi sonucu bulunacak miktari gegmemek (izere, belediye meclisince belirlenecek miktarda giinlik
o6deme yapilir. Denetim komisyonunun emrinde gorevlendirilecek kisi ve giin sayisi belediye meclisince belirlenir. Uzman kisilerde aranacak
nitelikler belediye meclisinin galismasina dair yonetmelikte diizenlenir.

Komisyon belediye birimleri ve bagl kuruluslarindan her tiirli bilgi ve belgeyi isteyebilir. Bu istekler gecikmeksizin yerine getirilir.
Komisyon, ¢alismasini kirkbes isglinli icinde tamamlar ve buna iliskin raporunu mart ayinin sonuna kadar meclis baskanligina sunar.

Konusu sug teskil eden hususlarla ilgili olarak meclis baskanlgi tarafindan yetkili mercilere sug¢ duyurusunda bulunulur.
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Meclisin bilgi edinme ve denetim yollari

Madde 26 - Belediye meclisi, bilgi edinme ve denetim yetkisini faaliyet raporunu degerlendirme, denetim komisyonu, soru, genel
gorisme ve gensoru yoluyla kullanir.

Meclis Uyeleri, meclis baskanligina onerge vererek belediye isleriyle ilgili konularda sozlii veya yazili soru sorabilir. Soru, belediye
baskani veya gorevlendirecegi kisi tarafindan sozlii veya yazil olarak cevaplandirilir.

Meclis liyelerinin en az lgte biri, meclis baskanligina istekte bulunarak, belediyenin isleriyle ilgili bir konuda genel gériigme agiimasini
isteyebilir. Bu istek meclis tarafindan kabul edildigi takdirde gindeme alinir.

Belediye baskaninca meclise sunulan bir 6nceki yila ait faaliyet raporundaki agiklamalar, meclis Giye tam sayisinin dortte g cogunluguyla
yeterli gériilmezse, yetersizlik karariyla gérismeleri kapsayan tutanak, meclis baskan vekili tarafindan mahallin mulki idare amirine gonderilir.

Vali, dosyayi gerekgeli gorusiyle birlikte Danistaya gonderir.
Yetersizlik karari, Danistayca uygun gorildigu takdirde belediye baskani, baskanliktan diser.

Meclis Giye tam sayisinin en az lgte biri oranindaki iyenin imzasiyla belediye baskani hakkinda gensoru 6nergesi verilebilir. Gensoru
onergesi, meclis liye tam sayisinin salt cogunlugunun oyu ile glindeme alinir ve {i¢ tam glin gegmedikge gorusiulemez.

Gensoru 6nergesinin karara baglanmasinda dordinci fikraya gére islem yapilir.
Baskan ve meclis lyelerinin gdriismelere katilamayacagi durumlar

Madde 27- Belediye baskani ve meclis lyeleri, miinhasiran kendileri, ikinci derece dahil kan ve kayin hisimlari ve evlathklari ile ilgili
islerin goristldigu meclis toplantilarina katilamazlar.

Baskan ve meclis (yelerinin yikimliiltikleri

Madde 28- Belediye baskani gorevi siiresince ve gorevinin sona ermesinden itibaren iki yil siireyle, meclis liyeleri ise gorevleri siiresince
ve gorevlerinin sona ermesinden itibaren bir yil stireyle, belediye ve bagli kuruluslarina karsi dogrudan dogruya veya dolayli olarak taahhide
giremez, komisyonculuk ve temsilcilik yapamaz.

Meclis tiyeliginin sona ermesi

Madde 29- Meclis lyeligi, 6lim ve istifa durumunda kendiliginden sona erer. Meclis Uyeliginden istifa dilekgesi belediye baskanligina
verilir ve bagkan tarafindan meclisin bilgisine sunulur.

Oziirsiiz veya izinsiz olarak arka arkaya ii¢ birlesim giinii veya bir yil iginde yapilan toplantilarin yarisina katilmayan {iyenin iiyeliginin
diismesine, savunmasi alindiktan sonra iiye tam sayisinin salt cogunluguyla karar verilir.

Belediye meclisi Uyeligine segilme yeterliginin kaybedilmesi durumunda, valinin bildirmesi Gzerine Danistay tarafindan UGyeligin
diismesine karar verilir.
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Meclisin feshi
Madde 30- Belediye meclisi;

a) Kendisine kanunla verilen gorevleri siresi icinde yapmayi ihmal eder ve bu durum belediyeye ait isleri sekteye veya gecikmeye
ugratirsa,

b) Belediyeye verilen gorevlerle ilgisi olmayan siyasi konularda karar alirsa,
igisleri Bakanhginin bildirimi tizerine Danistayin karari ile feshedilir.

icisleri Bakanhgi gerekli gordiigii takdirde meclisin feshine dair bildirim ile birlikte, karar verilinceye kadar meclis toplantilarinin
ertelenmesini de ister. Danistay, bu hususu en geg bir ay icinde karara baglar.

Bu sekilde feshedilen meclisin yerine segilen meclis, kalan stireyi tamamlar.

Bosalan meclisin gérevinin yerine getirilmesi

Madde 31- Belediye meclisinin;

a) Danigtay tarafindan feshi veya meclis toplantilarinin ertelenmesi,

b) Meclis Gye tam sayisinin yaridan fazlasinin tutuklanmasi,

c) Yedek Uyelerin getirilmesinden sonra da meclis Giye tam sayisinin yarisindan asagi dismesi,
d) Gegici olarak gérevden uzaklastiriimasi,

Hallerinde, meclis calisabilir duruma gelinceye veya yeni meclis secimi yapilincaya kadar meclis gérevi, belediye enciimeninin memur
lyeleri tarafindan yaratalar.

Huzur ve izin hakki

Madde 32- Meclis baskan ve Uyelerine, meclis ve komisyon toplantilarina katildiklari her giin i¢cin, 39 uncu madde uyarinca belediye
baskanina 6denmekte olan aylik briit 6denegin glinlik tutarinin tigte birini gegmemek lizere meclis tarafindan belirlenecek miktarda huzur hakki
Odenir. Huzur hakki 6denecek giin sayisi, 20, 24 ve 25 inci maddelerde belirtilen toplanti giinii sayisindan fazla olamaz ve meclis tiyelerine ayni
gln igin birden fazla huzur hakki 6denemez.

Meclis Gyeleri hastaliklari sliresince izinli sayilir. Ayrica mazeretleri durumunda, bir yil igindeki toplanti siiresinin yarisini agmamak
sartiyla istekleri Gzerine meclis tarafindan izin verilebilir.

iKINCI BOLUM

Belediye Enciimeni

Belediye enciimeni

Madde 33- Belediye enclimeni, belediye baskaninin bagkanliginda;
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a) il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in tizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi {iyeleri arasindan bir yil igin gizli
oyla secgecegi U¢ Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi iki liye olmak Uzere yedi
kisiden,
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b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Gyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla segecegi iki Uye, mali hizmetler birim amiri
ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢in segecegi bir liye olmak lizere bes kisiden,

Olusur.

Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gérevlendirecegi baskan yardimcisi veya enciimen lyesi, enciimene
baskanlik eder.

Enciimen toplantilarina gindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani tarafindan oy hakki olmaksizin gérusgleri
alinmak uzere gagrilabilir.

Enciimenin gérev ve yetkileri

Madde 34- Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik galisma programi ile bltge ve kesinhesabi inceleyip belediye meclisine goris bildirmek.

b) Yillk ¢calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

c) Ongodriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Butgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngériilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; stresi tg yili geggmemek lzere kiralanmasina
karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
i) Diger kanunlarda belediye encimenine verilen gérevleri yerine getirmek.
Enciimen toplantisi

Madde 35- Belediye enclimeni, haftada birden az olmamak lzere dnceden belirlenen giin ve saatte toplanir. Belediye baskani acil
durumlarda enciimeni toplantiya ¢agirabilir.

Enciimen iiye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt ¢ogunluguyla karar verir. Enciimenin 2886 sayili Devlet ihale
Kanunu uyarinca ihale komisyonu olarak yapacagi toplantilarda da bu hikim gegerlidir. Oylarin esitligi durumunda bagkanin bulundugu taraf
¢ogunluk sayilir. Cekimser oy kullanilamaz.

Encimen glindemi belediye baskani tarafindan hazirlanir. Enciimen dyeleri, baskaninin uygun gorisi ile glindem maddesi teklif
edebilir. Belediye baskani tarafindan havale edilmeyen konular enciimende gorisilemez.

Enciimene havale edilen konular bir hafta icinde gorustlerek karara baglanir.
Alinan kararlar bagkan ve toplantiya katilan tyeler tarafindan imzalanir. Karara muhalif kalanlar gerekgelerini de agiklar.

Encimen baskan ve lyeleri, miinhasiran kendileri, ikinci derece dahil kan ve kayin hisimlari ve evlatliklari ile ilgili islerin goristldagu
enciimen toplantilarina katilamazlar.
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Enciimen liyelerine verilecek édenek

Madde 36- Belediye enciimeni bagkan ve iiyelerine, niifusu 10.000'e kadar olan belediyelerde (3.500), niifusu 10.001-50.000'e kadar
olan belediyelerde (4.500), 50.001-200.000'e kadar olan belediyelerde (6.000) ve 200.001'in {izerinde olan belediyelerde ise (7.500) gosterge
rakaminin Devlet memurlari igin belirlenen aylik katsayi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda aylik briit 6denek verilir. Enctimenin memur
iiyelerine bu tutarlarin yarisi 6denir.

Belediye Baskani

Belediye baskani

Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye baskani, ilgili kanunda gosterilen
esas ve uslllere gore segilir.

Belediye baskani, gorevinin devami siresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda gorev alamaz; profesyonel spor
kultplerinin bagkanligini yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

Belediye baskaninin gérev ve yetkileri

Madde 38- Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak
bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olgitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene bagkanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve taginmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Butceyi uygulamak, biitcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken 6nlemleri almak.
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n) Bltgede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri yluritmek ve engelliler merkezini
olusturmak.(t)

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak.

Belediye baskaninin 6zliik haklari

Madde 39- Belediye baskanina nifusu;

a) 10.000'e kadar olan beldelerde 70.000,

b) 10.001'den 50.000'e kadar olan beldelerde 80.000,

¢) 50.001'den 100.000'e kadar olan beldelerde 100.000,

d) 100.001'den 250.000'e kadar olan beldelerde 115.000,

e) 250.001'den 500.000’e kadar olan beldelerde 135.000,

f) 500.001’den 1.000.000’a kadar olan beldelerde 155.000,
g) 1.000.001’den 2.000.000’a kadar olan beldelerde 190.000,
h) 2.000.001’den fazla olan beldelerde 230.000,

Gosterge rakaminin Devlet memurlari igin belirlenen aylik katsayi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda aylik briit 6denek 6denir.
Nifusu 50.001'den az olan il merkezi beldelerde bu 6denegin hesaplanmasinda (c) bendinde belirtilen gésterge rakami esas alinir.

Belediye baskaninin gorevli, izinli ve hasta bulundugu siirelerde 6denegi kesilmez.

Belediye baskanligi yapmis olanlarin, personel kanunlarina tabi bir kadroya atanmalari halinde belediye baskanliginda gegen sireleri
memuriyette gecmis sayilir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu uyarinca Devlet memurlari ile bakmakla ylkimlia bulunduklari igin uygulanan sosyal hak ve
yardimlar, ayni esas ve uslllere gore belediye baskanlari ile bakmakla yukiimli bulunduklari igin de uygulanir.

Baskan vekili

Madde 40- Belediye baskani izin, hastalik veya baska bir sebeple gorev basinda bulunmadigi hallerde, bu siire iginde kendisine vekalet
etmek Uzere, belediye meclisi Gyeleri arasindan birini baskan vekili olarak gorevlendirir.

Baskan vekili, baskanin yetkilerine sahiptir.

Bagkan vekiline, gorev siiresince bagkana 6denen aylik briit ddenegin giin hesabi iizerinden ddenek verilir.
Stratejik pldn ve performans programi

Madde 41- Belediye baskani, mahalli idareler genel segimlerinden itibaren alti ay iginde; kalkinma plani ve programi ile varsa bolge
planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil basindan énce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.
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Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum 6rgitlerinin gérusleri alinarak hazirlanir ve belediye
meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yurdrliige girer.

Nufusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi biitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde bitceden 6nce goriisiilerek
kabul edilir.

Yetki devri

Madde 42- Belediye baskani, gorev ve yetkilerinden bir kismini uygun gérdiigi takdirde, yoneticilik sifati bulunan belediye gorevlilerine
devredebilir.

intilf héli

Madde 43- Belediye baskaninin kendisinin, birinci ve ikinci derecedeki kan ve kayin hisimlarinin ve evlatliklarinin, belediye ile ihtilafh
oldugu durumlarda dava agilmasi ve bu davada belediyenin temsili, meclis birinci baskan vekili, bulunmadigi takdirde ikinci baskan vekili veya
bunlarin yetkilendirecegi kisiler tarafindan yerine getirilir.

Belediye baskanliginin sona ermesi
Madde 44- Belediye baskanlgi, 6lim ve istifa hallerinde kendiliginden sona erer.
Belediye baskaninin;

a) Mazeretsiz ve kesintisiz olarak yirmi glinden fazla goérevini terk etmesi ve bu durumun mahallin mlki idare amiri tarafindan
belirlenmesi,

b) Secilme yeterligini kaybetmesi,
c) Gorevini sirdirmesine engel bir hastalik veya engellilik durumunun yetkili saghk kurulusu raporuyla belgelenmesi,®)
d) Meclisin feshine neden olan eylem ve islemlere katilmasi,
Hallerinden birinin meydana gelmesi durumunda igisleri Bakanhginin basvurusu iizerine Danistay karariyla bagkanlik sifati sona erer.
Belediye baskanliginin bosalmasi hédlinde yapilacak islemler

Madde 45- Belediye baskanhginin herhangi bir nedenle bosalmasi durumunda, vali tarafindan belediye meclisinin on gilin icinde
toplanmasi saglanir. Meclis, birinci baskan vekilinin, onun bulunmamasi durumunda ikinci baskan vekilinin, onun da bulunmamasi durumunda
en yasl Gyenin baskanliginda toplanarak;

a) Belediye baskanliginin bosalmasi veya segim dénemini asacak bigimde kamu hizmetinden yasaklanma cezasinin verilmis olmasi
durumunda bir bagkan,

b) Baskanin goérevden uzaklastiriimasi, tutuklanmasi veya segcim dénemini asmayacak bicimde kamu hizmetinden yasaklama cezasi
almasi durumunda bir baskan vekili,

Secer.

(Ek fikra: 15/8/2016-KHK-674/38 md.; Aynen Kabul: 10/11/2016-6758/34 md.) Ancak, belediye baskani veya baskan vekili ya da meclis
Uyesinin ter6r veya ter6r 6rgutlerine yardim ve yataklik suglari sebebiyle gérevden uzaklastiriimasi veya tutuklanmasi ya da kamu hizmetinden
yasaklanmasi veya baskanlik sifati veya meclis Uyeliginin sona ermesi hallerinde 46 nci maddedeki makamlarca belediye baskani veya baskan
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vekili ya da meclis Uyesi gorevlendirilir. Gorevlendirilecek kisinin segilme yeterligine sahip olmasi sarttir. Gorevden uzaklastirilan veya tutuklanan
belediye meclisi lyesinin istifa etmesi halinde de bu fikra hikimleri uygulanir. Bu fikra geregince belediye baskani veya baskan vekili
gorevlendirilen belediyelerde biitge ve muhasebe is ve islemleri valilik onayi ile defterdarliga veya mal mudirligiine gordirdlebilir. Bu
belediyelerde belediye meclisi, baskanin ¢agrisi olmadikg¢a toplanamaz. Meclisin, enciimenin ve komisyonlarin gorev ve yetkileri 31 inci maddede
belirtilen enciimen tyeleri tarafindan yaratilar.

Belediye baskani veya baskan vekili belediye meclis liyeleri arasindan ve gizli oyla segilir. ilk iki oylamada {iye tam sayisinin ligte iki ve
ticlincli oylamada {iye tam sayisinin salt cogunlugu aranir. Ugiincii oylamada salt ¢ogunluk saglanamazsa, bu oylamada en ¢ok oy alan iki aday
icin dordlinct oylama yapilir. Dordiincii oylamada en fazla oy alan Uye, belediye baskani veya baskan vekili segilmis olur. Oylarin esitligi
durumunda kur'a gekilir.

Birinci fikranin (b) bendi uyarinca baskan vekili segildikten sonra belediye baskanliginin (a) bendinde belirtilen nedenlerle bosalmasi
durumunda bu maddeye gore belediye baskani segilir.

Yeni segilen belediye baskaninin gorev siresi, yerine segildigi baskanin gorev siiresi ile sinirlidir. Bagkan vekili, yeni baskan segilinceye
veya gorevden uzaklastiriimis ya da tutuklanmis olan baskan goreve doniinceye kadar gérev yapar.

Belediye baskani veya baskan vekili segilinceye kadar belediye baskanhgi gérevi, meclis birinci baskan vekili, bulunmamasi durumunda
ikinci bagkan vekili, onun da bulunmamasi durumunda vali tarafindan gorevlendirilecek bir kamu gorevlisi tarafindan yaratalar.

Belediye baskani veya baskan vekili se¢cimi en gec onbes giin icinde tamamlanmadig takdirde belediye meclisinin feshine iliskin
hiakdmler uygulanir.

Belediye baskani gérevlendirilmesi

Madde 46- Belediye baskanlhiginin herhangi bir nedenle bosalmasi ve yeni belediye bagkani veya baskan vekili segciminin yapilamamasi
durumunda, segim yapilincaya kadar belediye baskanligina biiyiiksehir ve il belediyelerinde icisleri Bakani, diger belediyelerde vali tarafindan
gorevlendirme yapilir. Gérevlendirilecek kisinin belediye baskani segilme yeterligine sahip olmasi sarttir.

Organlara iliskin Ortak Hiikiimler

Gorevden uzaklastirma

Madde 47- Gorevleriyle ilgili bir su¢ nedeniyle haklarinda sorusturma veya kovusturma agilan belediye organlari veya bu organlarin
tiyeleri, kesin hiikme kadar igisleri Bakani tarafindan gérevden uzaklastirilabilir.

Gorevden uzaklastirma karari iki ayda bir gézden gegirilir. Devaminda kamu yarari bulunmayan gorevden uzaklastirma karari kaldirilir.

Gorevden uzaklastirilanlar hakkinda; kovusturma agilmamasi, kamu davasinin diismesi veya beraat karari verilmesi, davanin genel af
ile ortadan kaldiriimasi veya gérevden duslrilmeyi gerektirmeyen bir sugla mahkdm olunmasi durumunda gérevden uzaklastirma karari
kaldirihr.

Gorevden uzaklastirilan belediye baskanina, gérevden uzak kaldig stirece aylk 6édeneginin Ugte ikisi 6denir ve bu sire iginde diger
sosyal hak ve yardimlardan yararlanmaya devam eder.

Belediye Teskildti
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Belediye Teskildti ve Personeli

Belediye teskildti
Madde 48- Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita birimlerinden olusur.

Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiltlrel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke
ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu
birimlerin kurulmasi, kaldiriimasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.

Norm kadro ve personel istihdami

Madde 49- Norm kadro ilke ve standartlari Cevre ve Sehircilik Bakanligi ve Devlet Personel Bagkanligi tarafindan miistereken belirlenir.
Belediyenin ve bagh kuruluglarinin norm kadrolari, bu ilke ve standartlar gergevesinde belediye meclisi karariyla belirlenir.()

Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim mudrlGgi ve Gstl yonetici kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida
belediye meclisinin bilgisine sunulur.

Belediye ve bagh kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim,
planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bolge plancisi, ¢oziimleyici ve programci,
tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik sézlesme ile galistirilabilir.
Sozlesmeli personel eliyle yiritilen hizmetlere iliskin bos kadrolara ayrica atama yapilamaz. Bu personelin, yiriitecekleri hizmetler igin ihdas
edilmis kadro unvaninin gerektirdigi nitelikleri tagimalari sarttir. Bu fikra uyarinca sézlesmeli olarak istihdam edileceklere 6denecek net lcret,
s6z konusu kadro unvani igin birinci derecenin birinci kademesi esas alinmak suretiyle 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gére tespit edilecek
her tiirli 6demeler toplaminin net tutarinin ylzde 25 fazlasini gegmemek lizere belediye meclisi karariyla belirlenir. Genel hiikiimlere gore birinci
dereceden kadro ihdas edilemeyen kadro unvanlari igin ise o kadro unvanindan ihdasi yapilmis en yiiksek kadro derecesinin birinci kademesi
esas alinir ve yapilacak 6demenin azami tutari yukarida belirtilen usile gore tespit olunur. Bu fikra hiikkimlerine gére calistirilacak personel igin
Gevre ve Sehircilik Bakanhgi unvanlar itibariyla sinirlama getirebilir.

Avukat, mimar, mihendis (ingaat mihendisi ve harita mihendisi olmak kaydiyla) ve veteriner kadrosu bulunmayan veya islerin azhg
nedeniyle bu unvanlarda kadrolu personel istihdamina ihtiya¢ duyulmayan belediyelerde, bu hizmetlerin yiritilmesi amaciyla, haftanin ya da
ayin belirli glin veya saatlerinde kismi zamanlh olarak sézlesme ile personel calistirilabilir. Kismi zamanl olarak ¢alistirilacak personel sayisi
yukarida belirtilen her unvan igin birden fazla olamaz ve bunlarla yapilacak s6zlesme siiresi takvim yilini asamaz. Bunlara édenecek net Ucret,
ayni unvanli kadrolarin birinci derecesinin birinci kademesi igin yapilmasi gereken bitiin 6demeler toplaminin net tutarinin yarisini gegmemek
ve c¢alistirilacak siire ile orantili olmak lizere belediye meclisi karari ile tespit edilir. Bu fikra uyarinca s6zlesmeli personel olarak galistirilanlar igin
is sonu tazminati ddenmez ve issizlik sigortasi primi yatirilmaz. Bunlardan yaptiklari bagka isler sebebiyle herhangi bir sosyal givenlik kurumuna
tabi olanlar icin sosyal sigorta ve genel saglik sigortasi primi yatirilmaz ve ayni kisi birden fazla belediye veya bagh kurulusta calistirilamaz.

Ugiincii ve dérdiincii fikra hiikiimleri uyarinca galistirilacak personele her ne ad altinda olursa olsun sézlesme iicreti disinda herhangi bir
o6deme yapilmaz ve ilcret mahiyetinde ayni ya da nakdi menfaat temin edilmez. Bu personel hakkinda bu Kanunla diizenlenmeyen hususlarda
vize sarti aranmaksizin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 ncli maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilenler hakkindaki htukimler
uygulanir. Bu personele ait sézlesme 6rnekleri s6zlesmenin imzalanmasini izleyen 30 gtin icinde Cevre ve Sehircilik Bakanligina gonderilir. (Ek
ciimle: 29/6/2012-6338/16 md.) Dordincu fikrada sayilan unvanlara iliskin hizmetler disinda kalmak ve o hizmet icin ihdas edilmis kadro
bulunmamak kaydiyla, Cevre ve Sehircilik Bakanhginca Uglinci fikra gergevesinde sozlesmeli personel istihdami uygun goriilmis olan kadro
unvanlarina iliskin gorevlerde, 657 sayili Kanunun 4 tincii maddesinin (B) fikrasina gore miinhasiran kismi siireli olarak sézlesmeli personel
cahstirilabilir.(1(2)
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Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, belediye baskaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle,
belediyelerin birim madiri ve Ustl yonetici kadrolarinda gegici olarak gorevlendirilebilirler. Bu sekilde gorevlendirmelerde 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) fikrasinda 6ngorilen sartlar dikkate alinir. Belediyelerde bu sekilde istihdam edilen personel
kurumlarindan izinli sayilirlar. Bu personelin gorevlendirildikleri siire zarfindaki, gorevlendirildikleri kadroya ait her turli mali haklari ile
kurumlari tarafindan karsilanmasi gereken sosyal giivenlik ve benzeri diger haklari belediye tarafindan édenir. izinli olduklari miiddet, terfi ve
emekliliklerinde hesaba katilir ve terfi haklarini kazananlar baskaca bir isleme lizum kalmaksizin terfi ettirilirler. Bu sekilde gorevlendirilenler,
gorevlendirme siresinin sona ermesinden itibaren onbes giin icerisinde yazili olarak kurumlarina basvurmalari halinde en geg bir ay igerisinde
kadrolarina veya miktesebine uygun baska bir kadroya atanirlar.

Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina bagh kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu
gordugi takdirde, niifusu 50.000'e kadar olan belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu 200.001-500.000
arasinda olan belediyelerde g, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis Uyesini belediye baskan yardimcisi olarak
gorevlendirebilir. Bu sekilde gérevlendirilen meclis Uyelerine belediye baskanina verilen 6denegin 2/3'inii asmamak Uzere belediye meclisi
tarafindan belirlenecek aylik 6denek verilir ve taleplerine gore bir sosyal giivenlik kurumuiile iliskilendirilir. Bu sekilde gorevlendirme, memuriyete
gegcis, sOzlesmeli veya isci statUslinde ¢alisma dahil ilgililer agisindan herhangi bir hak teskil etmez ve belediye meclisinin gorev siresini asamaz.
Sosyal glivenlik prim ve benzeri giderlerden kurum karsiliklari belediye bitcesinden karsilanir.

Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gergeklesen en son yil biitge gelirlerinin 213 sayili Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek
yeniden degerleme katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak miktarin yiizde otuzunu asamaz. Niifusu 10.000'in altinda olan belediyelerde bu oran
yuzde kirk olarak uygulanir. Yil igerisinde aylik ve Gcretlerde beklenmedik bir artisin meydana gelmesi sonucunda personel giderlerinin s6z konusu
oranlari agsmasi durumunda, cari yil ve izleyen yillarda personel giderleri bu oranlarin altina ininceye kadar yeni personel alimi yapilamaz. Yeni
personel alimi nedeniyle bu oranin asilmasi sebebiyle olusacak kamu zarari, zararin olustugu tarihten itibaren hesaplanacak kanuni faiziyle birlikte
belediye baskanindan tahsil edilir. Personelin her tiirlii alacaklari zamaninda ve dncelikle 6denir.

Sozlesmeli ve is¢i statlistinde ¢alisanlar hari¢ belediye memurlarina, basari durumlarina gére toplam memur sayisinin yiizde onunu ve
Devlet memurlarina uygulanan aylik katsayinin (20.000) gosterge rakami ile carpimi sonucu bulunacak miktari gegmemek tzere, hastalik ve yillik
izinleri dahil olmak lzere, galistiklari stirelerle orantili olarak enclimen karariyla yilda en fazla iki kez ikramiye 6denebilir.

Personel devri

Madde 50- Bu Kanunun 8 ve 11 inci maddeleri uyarinca tiizel kisiligi kaldirilan belediyelerin kadrolari ve personeli; katilma halinde
katildiklari belediyeye, koye donisturilme halinde ilgili il 6zel idaresine devredilir. Devredilen personelden kadro ve gérev unvanlari
degismeyenler, ayni unvanli kadrolara atanmis sayilirlar. Devredilen personelden durumlarina uygun bos kadro olmayanlarin veya mevcut kadro
unvani ile atamalari yapilamayanlarin kadro unvanlari Gg¢ ay icerisinde ilgili belediye meclisi veya il genel meclisince ayni sinif igerisinde kalmak
kaydiyla degistirilir. Bu degisiklikten itibaren bir ay igerisinde ilgililerin durumlarina uygun kadrolara atamalari yapilir. S6z konusu personel, atama
islemleri yapilincaya kadar devredildikleri belediye veya il 6zel idaresince ihtiyag duyulan islerde goérevlendirilebilirler. Bunlar yeni bir kadroya
atanincaya kadar eski kadrolarina ait aylik, tcret, ek gésterge, her tirli zam ve tazminatlari ile diger mali haklarini devredildikleri belediye veya
il 6zel idaresinden almaya devam ederler. Devredilen personelden memur statisiinde gérev yapanlarin, atandiklari yeni kadrolarinin aylik,
ekgosterge, her tirlli zam ve tazminatlariile diger mali haklari toplaminin net tutarinin, eski kadrolarina bagli olarak en son ayda almakta olduklari
ayhk, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari ile diger mali haklari toplami net tutarindan az olmasi halinde aradaki fark giderilinceye kadar
atandiklari kadrolarda kaldiklari stirece herhangi bir kesintiye tabi olmaksizin tazminat olarak 6denir.

Tlzel kisiligi kaldirilan belediyelerde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 Gnct maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilen
s6zlesmeli personelin pozisyonlari, (...)1) baska bir isleme gerek kalmaksizin devredildikleri belediye veya il 6zel idaresi adina vize edilmis sayilir.

Belediye Zabitasi, itfaiye ve Acil Durum Pldnlamasi
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Zabitanin gérev ve yetkileri

Madde 51- Belediye zabitasi, beldede esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasiyla gérevli olup bu amagla, belediye meclisi tarafindan
alinan ve belediye zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta 6ngérilen ceza ve
diger yaptinmlari uygular.

Gorevini yaparken zabitaya karsi gelenler, kolluk kuvvetlerine karsi gelenler gibi cezalandirilir.

Belediye zabita teskilatinin ¢alisma us(l ve esaslari, galisanlarin gérev ve yetkileri, memurluga alinmasi igin tasimalari gereken nitelikler,
alacaklari meslek ici egitim, gorevde ylkselme, meslekten gikarilma, giyecekleri kiyafet ve savunma amagli olarak kullanacaklari aletler ile zabita
teskilatinda hizmet gereklerine gére olusturulacak birimler, icisleri Bakanliginin gériisii alinarak Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan gikarilacak
yoénetmelikle dizenlenir. Belediye, bu yénetmelige aykiri olmamak tzere ek diizenlemeler yapabilir.(®

Zabita hizmetleri kesintisiz olarak yuratillr. Zabita personelinin ¢alisma siiresi ve saatleri 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda
belirtilen galisma siire ve saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin aksatilmadan yuratilmesini saglayacak sekilde diizenlenir. Belediye zabita ve 6zel
glvenlik hizmetlerinde fiilen galisanlara, fazla mesai Ucreti olarak yili biitge kanununda belirlenen (st siniri asmamak kaydiyla belediye meclisi
kararti ile tespit edilen maktu tutar 6denir.

itfaiye

Madde 52- itfaiye teskilatinin ¢alisma us(l ve esaslari, calisanlarin gdrev ve yetkileri, memurluga alinmasi icin tasimalari gereken
nitelikler, alacaklari meslek ici egitim, gorevde yiikselme, meslekten ¢ikarilma, giyecekleri kiyafet ve savunma amacli olarak kullanacaklari aletler
ile itfaiye teskilatinda hizmet gereklerine gére olusturulacak birimler, igisleri Bakanliginin gériisii alinarak Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir. Belediye bu ydnetmelige aykiri olmamak tizere ek diizenlemeler yapabilir.(t)

itfaiye hizmetleri kesintisiz olarak yiritilir. itfaiye personelinin galisma siiresi ve saatleri 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda
belirtilen galisma siire ve saatlerine bagh olmaksizin, hizmetin aksatiimadan yiritiilmesini saglayacak sekilde duizenlenir. Belediye itfaiye
teskilatinda fiilen galisanlara fazla mesai tcreti olarak yili blitge kanununda belirlenen Ust sinirtagsmamak kaydiyla belediye meclisi karartile tespit
edilen maktu tutar 6denir.

Acil durum plénlamasi

Madde 53- Belediye; yangin, sanayi kazalari, deprem ve diger dogal afetlerden korunmak veya bunlarin zararlarini azaltmak amaciyla
beldenin 6zelliklerini de dikkate alarak gerekli afet ve acil durum planlarini yapar, ekip ve donanimi hazirlar.

Acil durum planlarinin hazirlanmasinda varsa il 6lgegindeki diger acil durum planlariyla da koordinasyon saglanir ve ilgili bakanlk, kamu
kuruluglar, meslek tesekkdlleriyle Gniversitelerin ve diger mahalli idarelerin gorasleri alinir.

Planlar dogrultusunda halkin egitimi igin gerekli nlemler alinarak ikinci fikrada sayilan idareler, kurumlar ve 6rgiitlerle ortak programlar
yapilabilir.

Belediye, belediye sinirlari disinda yangin ve dogal afetler meydana gelmesi durumunda, bu bolgelere gerekli yardim ve destek
saglayabilir.

Belediyelerin Denetimi

Denetimin amaci
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Madde 54- Belediyelerin denetimi; faaliyet ve islemlerde hatalarin 6nlenmesine yardimci olmak, ¢alisanlarin ve belediye teskilatinin
gelismesine, yonetim ve kontrol sistemlerinin gegerli, giivenilir ve tutarh duruma gelmesine rehberlik etmek amaciyla; hizmetlerin siireg¢ ve
sonuglarini mevzuata, 6nceden belirlenmis amag¢ ve hedeflere, performans odlgitlerine ve kalite standartlarina gore tarafsiz olarak analiz
etmek, karsilastirmak ve 6lgmek; kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglari rapor haline getirerek ilgililere duyurmaktir.

Denetimin kapsami ve tiirleri
Madde 55- Belediyelerde i¢ ve dis denetim yapilir. Denetim, is ve islemlerin hukuka uygunluk, mali ve performans denetimini kapsar.
i¢c ve dis denetim 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore yapilir.

Ayrica, belediyenin mali islemler disinda kalan diger idari islemleri, hukuka uygunluk ve idarenin biitiinlGgi acisindan igisleri Bakanligi
tarafindan da denetlenir.

Belediyelere bagh kurulus ve isletmeler de yukaridaki esaslara gére denetlenir.
Denetime iliskin sonuglar kamuoyuna agiklanir ve meclisin bilgisine sunulur.
Faaliyet raporu

Madde 56- Belediye baskani, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesinin dérdiinci fikrasinda belirtilen
bicimde; stratejik plan ve performans programina gore yuritulen faaliyetleri, belirlenmis performans oGlgltlerine gére hedef ve gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini ve belediye borglarinin durumunu agiklayan faaliyet raporunu hazirlar. Faaliyet raporunda,
bagl kurulus ve isletmeler ile belediye ortakliklarina iliskin s6z konusu bilgi ve degerlendirmelere de yer verilir.

Faaliyet raporu nisan ayi toplantisinda belediye baskani tarafindan meclise sunulur. Raporun bir 6rnegi Cevre ve Sehircilik Bakanligina
gonderilir ve kamuoyuna da agiklanir.(

Hizmetlerde aksama

Madde 57- Belediye hizmetlerinin ciddi bir bigimde aksatildiginin ve bu durumun halkin saglk, huzur ve esenligini hayati derecede
olumsuz etkilediginin igisleri Bakanhginin talebi iizerine yetkili sulh hukuk hakimi tarafindan belirlenmesi durumunda igisleri Bakani, hizmetlerde
meydana gelecek aksamanin giderilmesini, hizmetin 6zelligine gére makul bir siire vererek belediye baskanindan ister.

Aksama giderilemezse, s6z konusu hizmetin yerine getirilmesini o ilin valisinden ister. Bu durumda vali, aksakligi 6ncelikle belediyenin
arag, gereg, personel ve diger kaynaklariyla giderir. Miimkiin olmadig takdirde diger kamu kurum ve kuruluslarinin imkanlarini da kullanabilir.
Ortaya ¢ikacak maliyet vali tarafindan iller Bankasina bildirilir ve iller Bankasinca o belediyenin miiteakip ay genel biitge vergi gelirleri tahsilati
toplami izerinden belediyeye ayrilan paydan valilik emrine gonderilir.

igisleri Bakanliginin talebi Gizerine sulh hukuk hakimi tarafindan alinan karara karsi ilgili belediyece asliye hukuk mahkemesine itiraz
edilebilir.

(Ek fikra: 15/8/2016-KHK-674/39 md.; Aynen Kabul: 10/11/2016-6758/35 md.)Ancak belediye veya bagl idarelerde; hizmetlerin
aksatilmasinin terdr veya siddet olaylariyla micadeleyi olumsuz etkilediginin veya etkileyeceginin valilik tarafindan belirlenmesi halinde, valilik
s6z konusu hizmeti Yatirim izleme ve Koordinasyon Baskanligl, il 6zel idaresi veya kamu kurum ve kuruluslari araciliglyla yapar veya yaptirir.
Valiligin talebi {izerine, yapilan veya yapilacak harcamalar karsilig tutarlar, Maliye Bakanhg veya iller Bankasi Anonim Sirketince ilgili idare
payindan kesilerek ilgili kurum ve kurulusa génderilir. Merkezi yonetim bitgesi kapsamindaki kamu idarelerine aktarilan tutarlar bu idarelerin
butceleriyle iliskilendirilir. Bu fikra kapsamindaki ihtiyaglar; parasal ve bitge sinirlamasina tabi olmaksizin 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu
ihale Kanununun 22 nci maddesinde belirtilen usule gére temin edilir.

(Ek fikra: 15/8/2016-KHK-674/39 md.; Aynen Kabul: 10/11/2016-6758/35 md.) Belediye ve bagl idare imkanlarinin terér veya siddet
olaylarina dolayl ya da dogrudan destek saglamak amaciyla kullanildiginin valilik tarafindan belirlenmesi durumunda, terér ve siddet olaylarina
destek olmak amaciyla kullanilan belediye veya bagli idare tasinirlarina mahallin en biyik milki idare amiri tarafindan el konulur. Bu fikra
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kapsaminda sorumlulugu tespit edilen belediye veya bagh idare personelinin vali veya kaymakam tarafindan gérevden uzaklastirilmasi halinde
goreve iade islemi ancak uzaklastirma islemini yapan makam tarafindan yapilir.

Denetimle ilgili diger hiikiimler

Madde 58- Denetimin yapilmasi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi hususunda bu Kanunda hiikiim bulunmayan durumlarda 5018 sayilh
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diger kanunlarin ilgili hiikimleri uygulanir.
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Mali Hiikiimler
Belediyenin Gelir ve Giderleri

Belediyenin gelirleri

Madde 59- Belediyenin gelirleri sunlardir:

a) Kanunlarla gosterilen belediye vergi, resim, harg ve katilma paylari.

b) Genel biitge vergi gelirlerinden ayrilan pay.

c) Genel ve 6zel bitgeli idarelerden yapilacak 6demeler.

d) Tasinir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve baska suretle degerlendirilmesinden elde edilecek gelirler.
e) Belediye meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gore tahsil edilecek hizmet karsilig tcretler.
f) Faiz ve ceza gelirleri.

g) Bagislar.

h) Her tirla girisim, istirak ve faaliyetler karsihgi saglanacak gelirler.

i) Diger gelirler.

Blyuksehir belediyelerinde biyiksehir sinirlari ve micavir alanlari iginde belediyelerince tahsil edilen emlak vergisi tutarinin tamami
ilgili ilge ve ilk kademe belediyeleri tarafindan alinir. Bunlardan blyiksehir belediyesine veya 6zel idareye ayrica pay kesilmez.

Belediyenin giderleri
Madde 60- Belediyenin giderleri sunlardir:
a) Belediye binalari, tesisleri ile arag¢ ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve onarimi icin yapilan giderler.

b) Belediyenin personeline ve segilmis organlarinin liyelerine 6denen maas, licret, denek, huzur hakki, yolluklar, hizmete iligkin egitim
harcamalariile diger giderler.

c) Her tirld alt yapi, yapim, onarim ve bakim giderleri.
d) Vergi, resim, harg, katilma payi, hizmet karsilig1 alinacak Ucretler ve diger gelirlerin takip ve tahsili icin yapilacak giderler.
e) Belediye zabita ve itfaiye hizmetleri ile diger gérev ve hizmetlerin ylritilmesi igin yapilacak giderler.

f) Belediyenin kurulusuna katildig: sirket, kurulug ve katildig birliklerle ilgili ortaklik pay1 ve iiyelik aidat1 giderleri.
g) Mezarliklarin tesisi, korunmasi ve bakimina iligkin giderler.

h) Faiz, borglanmaya iliskin diger 6demeler ile sigorta giderleri.
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i) Dar gelirli, yoksul, muhtac ve kimsesizler ile engellilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar.(1)
j) Dava takip ve icra giderleri.
k) Temsil, toren, agirlama ve tanitim giderleri.
1) Avukatlik, danismanlik ve denetim hizmetleri karsiligi yapilacak 6demeler.
m) Yurt igi ve yurt disi kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum 6rgitleriyle birlikte yapilan ortak hizmetler ve proje giderleri.
n) Sosyo-kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler icin yapilan giderler.
o) Belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi giderleri.
p) Kanunla verilen gérevler ve hizmetlerin yiritilmesi icin yapilan diger giderler.
r) Sartli bagislarla ilgili yapilacak harcamalar.
s) imar diizenleme giderleri.

t) Her tiirli proje giderleri.
Belediye Biitgesi

Belediye blitcesi

Madde 61- Belediyenin stratejik planina ve performans programina uygun olarak hazirlanan bitge, belediyenin mali yil ve izleyen iki yil
icindeki gelir ve gider tahminlerini gosterir, gelirlerin toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina izin verir.

Bitgeye ayrintil harcama programlari ile finansman programlari eklenir.
Bitge yili Devlet mali yili ile aynidir.
Bitge disi harcama yapilamaz.

Belediye baskani ve harcama yetkisi verilen diger gorevliler, bltge 6deneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasindan
sorumludur.

Biitgenin hazirlanmasi ve kabulii

Madde 62- Belediye baskani tarafindan hazirlanan biitge tasarisi eylil ayinin birinci glinlinden 6nce enciimene sunulur ve Cevre ve
Sehircilik Bakanligina gonderilir. Cevre ve Sehircilik Bakanligi belediye biitge tahminlerini konsolide eder ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu uyarinca merkezi yonetim bitge tasarisina eklenmek tizere eyliil ayi sonuna kadar Maliye Bakanligina bildirir. Encimen, bitgeyi
inceleyerek gérisuyle birlikte kasim ayinin birinci glinlinden 6nce belediye meclisine sunar.()
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Meclis bltge tasarisini yilbasindan once, aynen veya degistirerek kabul eder. Ancak, meclis biitge denkligini bozacak bigcimde
gider artirici ve gelir azaltici degisiklikler yapamaz. Kabul edilen biitge, mali yilbasindan itibaren yirirlige girer.

Harcama yetkilisi
Madde 63- Belediye biitgesiyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en st yoneticisi harcama yetkilisidir.
Kesinhesap

Madde 64- Her yil biitgesinin kesinhesabi, belediye baskani tarafindan hesap déneminin bitiminden sonra nisan ayi iginde enclimene
sunulur. Kesinhesap, belediye meclisinin mayis ayi toplantisinda gorusulerek karara baglanir.

Kesinhesabin gorusilmesi ve kesinlesmesinde, biitgeye iliskin hiikimler uygulanir.
Biitge sistemi

Madde 65- Belediye biitcesi ile muhasebe islemlerine iliskin esas ve usGller Maliye Bakanhginin gorisi alinarak Cevre ve Sehircilik
Bakanlig: tarafindan ¢ikarilacak yénetmelikle diizenlenir.(®

Gegmis yil biitgesinin devami

Madde 66- Herhangi bir nedenle yeni yil biitgesi kesinlesmemis ise yeni bltgenin kesinlesmesine kadar gecen yil biitgesi uygulanir.
Butgenin kabulline kadar yapilan islemler yeni yil bitgesine gore yapilmis sayilir.

Gelecek yillara yaygin hizmet yiiklenmeleri

Madde 67- Belediyede belediye meclisinin, belediyeye bagh kuruluslarda yetkili organin karari ile park, bahge, sera, refij, kaldirim ve
havuz bakimi ve tamiri; arag kiralama, kontrolliik, temizlik, glivenlik ve yemek hizmetleri; makine-teghizat bakim ve onarim isleri; bilgisayar sistem
ve santralleri ile elektronik bilgi erisim hizmetleri; saglikla ilgili destek hizmetleri; fuar, panayir ve sergi hizmetleri; baraj, aritma ve kati atik
tesislerine iliskin hizmetler; kanal bakim ve temizleme, alt yapi ve asfalt yapim ve onarimi, trafik sinyalizasyon ve aydinlatma bakimi, saya¢ okuma
ve saya¢ sokme-takma isleriile ilgili hizmetler; toplu ulasim ve tasima hizmetleri; sosyal tesislerin isletilmesi ile ilgili isler, stiresi ilk mahalliidareler
genel secimlerini izleyen altinci ayin sonunu gegmemek tzere ihale yoluyla liglincii sahislara gérdirilebilir.

Borclanma ve iktisadi Girisimler

Borglanma

Madde 68- Belediye, gorev ve hizmetlerinin gerektirdigi giderleri karsilamak amaciyla asagida belirtilen usl ve esaslara gore borglanma
yapabilir ve tahvil ihrag edebilir:

a) Dis borglanma, 4749 sayili Kamu Finansmani ve Borg Yonetiminin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde sadece
belediyenin yatirim programinda yer alan projelerinin finansmani amaciyla yapilabilir.

b) iller Bankasindan yatirim kredisi ve nakit kredi kullanan belediye, deme planini bu bankaya sunmak zorundadir. iller Bankasi hazirlanan geri 6deme
planini yeterli gormedigi belediyenin kredi isteklerini reddeder.

c¢) Tahvil ihraci, yatinm programinda yer alan projelerin finansmani igin ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca yapihr.

Karabik Belediyesi
Bayir Mahalle Menderes Caddesi No 4 KARABUK
Tel: 0370 413 09 00 — Faks: 0370 413 09 13 — Web: www.karabuk.bel.tr — E-mail: karabuk@karabuk.bel.tr



http://www.karabuk.bel.tr/

KARABUK BELEDIYESI

www.karabuk.bel.tr

d) Belediye ve bagh kuruluslari ile bunlarin sermayesinin yiizde ellisinden fazlasina sahip olduklari sirketlerin, faiz dahil i¢ ve dis borg stok tutari, en son
kesinlesmis biitge gelirleri toplaminin 213 sayili Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme oraniyla artirilan miktarini asamaz. Bu miktar biytiksehir
belediyeleri igin bir buguk kat olarak uygulanir.

e) Belediye ve bagli kuruluslari ile bunlarin sermayesinin yizde ellisinden fazlasina sahip olduklari sirketler, en son kesinlesmis bitge gelirlerinin, 213
sayili Vergi Usul Kanununa goére belirlenecek yeniden degerleme oraniyla artirilan miktarinin yili iginde toplam ytizde onunu gegmeyen i¢ borglanmayi belediye
meclisinin karari; ylizde onunu gecen i¢ bor¢lanma icin ise meclis tiye tam sayisinin salt cogunlugunun karari ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin onay ile yapabilir.?)

f) Belediyelerin ileri teknoloji ve buyiik tutarda maddi kaynak gerektiren alt yapi yatirimlarinda Cumhurbaskaninca kabul edilen projeleri igin yapilacak
bor¢lanmalar (d) bendindeki miktarin hesaplanmasinda dikkate alinmaz. Dis kaynak gerektiren projelerde Hazine Miistesarhiginin gériisti alinir.V

Yukarida belirtilen us(l ve esaslara aykiri olarak borglanan belediye yetkilileri hakkinda, fiilleri daha agir bir cezayi gerektirmeyen durumlarda 5237 sayili
Tlrk Ceza Kanununun gorevi kotlye kullanmaya iliskin hiikiimleri uygulanir.

Belediye, varlik ve yukimluluklerinin ayrintili bir sekilde yer aldigi mali tablolarini tger aylik donemler halinde Cevre ve Sehircilik Bakanhgina, Maliye
Bakanligina, Devlet Planlama Tegkilati Miistesarligina ve Hazine Miistesarligina génderir.

Arsa ve konut tiretimi

Madde 69- Belediye; diizenli kentlesmeyi saglamak, beldenin konut, sanayi ve ticaret alani ihtiyacini kargsilamak amaciyla belediye ve micavir alan
sinirlari icinde, 6zel kanunlarina gére korunmasi gerekli yerler ile tarim arazileri harig imarl ve alt yapil arsalar Giretmek; konut, toplu konut yapmak, satmak,
kiralamak ve bu amaglarla arazi satin almak, kamulastirma yapmak, bu arsalari trampa etmek, bu konuda ilgili diger kamu kurum ve kuruluglari ve bankalarla is
birligi yapmak ve gerektiginde onlarla ortak projeler gergeklestirmek yetkisine sahiptir.

Belediye, bu amagla bltgesinden gerekli parayi ayirmak suretiyle isletme tesis edebilir.

Arsalar harig retilen konut ve isyerlerinin satisi 2886 sayili Devlet ihale Kanunu hiikiimlerine tabi degildir. O belediye ve miicavir alan sinirlari iginde
kendisine, esine veya onsekiz yasindan kiiglik gocuklarina ait konutu olmayan dar gelirli kisiler ile afete maruz kalanlara, sanayi bolgelerinden nakledileceklere ve
tiyelerinin tamami bu durumda olan kooperatiflere, bedeli 2942 sayili Kamulastirma Kanunu hikimlerine gore olusturulan takdir komisyonu tarafindan
belirlenecek tutardan asagi olmamak tzere arsa tahsisi yapilabilir. Durumlari 775 sayili Gecekondu Kanununun 25 inci maddesine uyan kimselere de bu maddeye

gore arsa ve konut saglanabilir. Bu fikranin uygulama esaslari, Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan hazirlanacak gergeve yonetmelige uygun olarak belediye
meclisleri tarafindan gikarilacak bir ydonetmelikle diizenlenir

Sirket kurulmasi
Madde 70- Belediye kendisine verilen gérev ve hizmet alanlarinda, ilgili mevzuatta belirtilen us(llere gore sirket kurabilir.
Isletme tesisi

Madde 71- Belediye, 6zel gelir ve gideri bulunan hizmetlerini Cevre ve Sehircilik Bakanliginin izniyle bltge icinde isletme kurarak
yapabilir.®

Borg ve alacaklarin takas ve mahsubu
Cesitli ve Son Hiikiimler

Cesitli Hiikiimler

Kentsel déniisiim ve gelisim alani®
Madde 73- (Degisik: 17/6/2010-5998/1 md.)
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Belediye, belediye meclisi karariyla; konut alanlari, sanayi alanlari, ticaret alanlari, teknoloji parklari, kamu hizmeti alanlari, rekreasyon alanlari ve her
tirld sosyal donati alanlari olusturmak, eskiyen kent kisimlarini yeniden insa ve restore etmek, kentin tarihi ve kiltirel dokusunu korumak veya deprem riskine
karsi tedbirler almak amaciyla kentsel déniisim ve gelisim projeleri uygulayabilir. Bir alanin kentsel déniisim ve gelisim alani olarak ilan edilebilmesi igin yukarida
sayilan hususlardan birinin veya bir kaginin gergeklesmesi ve bu alanin belediye veya micavir alan sinirlari igerisinde bulunmasi sarttir. Ancak, kamunun
milkiyetinde veya kullaniminda olan yerlerde kentsel dénlisim ve gelisim proje alani ilan edilebilmesi ve uygulama yapilabilmesi igin ilgili belediyenin talebi ve
Cumhurbaskaninca bu yénde karar alinmasi sarttir.)

Kentsel donusim ve gelisim proje alani olarak ilan edilecek alanin; Gizerinde yapi olan veya olmayan imarli veya imarsiz alanlar olmasi, yapi yikseklik ve
yogunlugunun belirlenmesi, alanin blyukligiinin en az 5 en ¢ok 500 hektar arasinda olmasi, etaplar halinde yapilabilmesi hususlarinin takdiri miinhasiran belediye
meclisinin yetkisindedir. Toplami 5 hektardan az olmamak kaydi ile proje alani ile iligkili birden fazla yer tek bir dontsim alani olarak belirlenebilir.

Blyuksehir belediye ve micavir alan sinirlari igcinde kentsel donisim ve gelisim projesi alani ilan etmeye blyiksehir belediyeleri
yetkilidir. Buyiiksehir belediye meclisince uygun gérilmesi halinde ilge belediyeleri kendi sinirlari iginde kentsel déntsim ve gelisim projeleri
uygulayabilir.

Bulyuksehir belediyeleri tarafindan yapilacak kentsel déntisiim ve gelisim projelerine iliskin her dlgekteki imar plani, parselasyon plani,
bina insaat ruhsati, yapi kullanma izni ve benzeri tiim imar islemleri ve 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanununda belediyelere verilen
yetkileri kullanmaya biiylksehir belediyeleri yetkilidir.

Kentsel donisim ve gelisim proje alanlarinda bulunan yapilarin bosaltilmasi, yikimi ve kamulastirilmasinda anlasma yolu esastir.
Kentsel donlsim ve gelisim projesi kapsaminda bulunan gayrimenkul sahipleri ve belediye tarafindan agilacak davalar, mahkemelerde oncelikle
goriasalur ve karara baglanir.

Kentsel donlsiim ve gelisim alanlariiginde yer alan egitim ve saglik alanlari hari¢ kamuya ait gayrimenkuller harca esas deger Gizerinden
belediyelere devredilir. (Ek ciimle:4/7/2019-7181/20 md.) Devredilen bu gayrimenkuller igin Cumhurbaskaninca kentsel donlisim ve gelisim
alani kararinin alindigi tarihten itibaren ecrimisil tahakkuk ettirilmez, tahakkuk ettirilen ecrimisiller terkin edilir, tahsil edilenler ise iade edilir.
Kentsel donlisiim ve gelisim proje alanlarinda yikilarak yeniden yapilacak miinferit yapilarda ilgili vergi, resim ve harglarin dortte biri alinir.

Kentsel déniisiim ve gelisim proje alanlarindaki gayrimenkul sahipleri ve 24/2/1984 tarihli ve 2981 sayili imar ve Gecekondu Mevzuatina
Aykiri Yapilara Uygulanacak Bazi islemler ve 6785 Sayili imar Kanununun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanuna istinaden, hak sahibi
olmus kimselerle anlasmalari halinde kentsel déniigiim ve gelisim proje alaninda haklari verilir. (Ek ciimle: 10/9/2014-6552/122 md.) Anlasma
sonucu belediye milkiyetine gegen gayrimenkuller haczedilemez. 2981 sayili Kanun kapsamina girmeyen gecekondu sahiplerine enkaz ve agag
bedelleri verilir veya belediye imkanlari 6lglsiinde kentsel donlisiim ve gelisim proje alani disinda arsa veya konut satisi yapilabilir. Bu kapsamda
bulunanlara Toplu Konut idaresi Baskanligi ile ishirligi yapiimak suretiyle konut satisi da yapilabilir. Enkaz ve agac bedelleri arsa veya konut
bedellerinden mahsup edilir.

Kentsel dénlsiim ve gelisim alani ilan edilen yerlerde belediyelere ait gayrimenkuller ile belediyelerin anlagma sagladigi veya
kamulastirdiklari gayrimenkuller Gzerindeki ingaatlarin tamami belediyeler tarafindan yapilir veya yaptirilir. Belediye ile anlasma yapmayan veya
belediyece kamulastiriimasina gerek duyulmayan gayrimenkul sahiplerinden proje alaninda kendilerine 3194 sayili Kanunun 18 inci maddesine
gbre ayri ada ve parselde imar hakki verilmemis olanlar kamulastirmasiz el atma davasi agabilir.

Kentsel donlisiim ve gelisim proje alanlarinda yapilacak alt yapi ve rekreasyon harcamalari, proje ortak gideri sayilir. Belediyelere ait
ingaatlarin proje ortak giderleri belediyeler tarafindan karsilanir. Kendilerine ayri ada veya parsel tahsis edilen gayrimenkul sahipleri ile
kamulastirma disi kalan gayrimenkul sahipleri, sahip olduklari ingaatin toplam metrekaresi oraninda proje ortak giderlerine katilmak zorundadir.
Proje ortak gideri 6denmeden insaat ruhsati, yapilan binalara yapi kullanma izni verilemez; su, dogalgaz ve elektrik baglanamaz.
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Doniusim alani siniri kesinlestigi tarihte, bu sinirlar igindeki gayrimenkullerin tapu kitigiiniin beyanlar hanesine kaydedilmek lzere
tapu sicil mudirlGgine, paftasinda gosterilmek lzere kadastro mudurlagine bildirilir. S6z konusu gayrimenkullerin kaydinda meydana gelen
degisiklikler belediyeye bildirilir.

Kentsel dontisim ve gelisim alani ilan edilen yerlerde; ifraz, tevhit, sinirh ayni hak tesisi ve terkini, cins degisikligi ve yapi ruhsati
verilmesine iliskin islemler belediyenin izni ile yapilir. (iptal ikinci, iigiincii, dérdiincii ciimleler: Anayasa Mahkemesinin 18/10/2012 tarihli ve
E.: 2010/82, K.:2012/159 sayil Karari ile) (...)@

Belediye, kentsel donlisim ve gelisim projelerini gerceklestirmek amaciyla; imar uygulamasi yapmaya, imar uygulamasi yapilan
alanlardaki tasinmazlarin degerlerini tespit etmeye ve bu deger Gzerinden hak sahiplerine dagitim yapmaya veya hasilat paylasimini esas alan
uygulamalar yapmaya yetkilidir.

Kentsel donlisim ve gelisim projelerinin uygulanmasi sirasinda, tapu kayitlarinda milkiyet hanesi agik olan veya ayni haklari davali olan
tasinmazlar dogrudan kamulastirilarak bedelleri mahkemece tayin edilen bankaya belli olacak hak sahipleri adina bloke edilir. Belediye kentsel
donlsiim ve gelisim projelerinin uygulama alaninda bulunan tasinmazlarin kamulastiriimasi sirasinda veraset ilami gikarmaya veya tapudaki kayit
malikine gére islem yapmaya yetkilidir.

(Ek fikra: 16/5/2012-6306/17 md.) Buytiksehirlerde biyiiksehir belediye meclisinin, il ve ilcelerde belediye meclislerinin salt cogunluk
ile alacagi karar ile masraflarin tamami veya bir kismi belediye bitgesinden karsilanmak kaydiyla kentin uygun goérilen alanlarinda bina
cephelerinde degisiklik ve yenileme ile 6zel aydinlatma ve gevre tanzimi galismalari yapilabilir. Cephe degisikligi yapilacak binalarda telif hakki
sahibi proje muelliflerine talep etmeleri halinde, degistirilecek cephe veya cephelerin beher metrekaresi igin bir glinliik net asgari tcret tutarini
gecmemek Uzere telif hakki 6denir. Blylksehir belediye meclisince uygun gérilmesi halinde, buytksehir belediyesiigindeki ilge belediyeleri kendi
sinirlari iginde bu fikrada belirtilen is ve islemleri yapabilir.

(Ek fikra: 16/5/2012-6306/17 md.) Bina cephelerinde degisiklik ve yenileme ile 6zel aydinlatma ve gevre tanzimi galismalari igin yapilmasi
gereken is, islem ve yetkilendirmeler, kat maliklerinin arsa payi gogunlugu ile verecekleri karara gére yapilr.

(Ek fikra: 16/5/2012-6306/17 md.) Biiyiksehir belediyelerince, kentsel donlistim ve gelisim alani ilan edilen alanlar ile 5366 sayili Kanuna
gore yenileme alani ilan edilen alanlarda veya bu Kanunun 75 inci maddesine gére kamu kurum ve kuruluslari ile protokol yapmalari halinde,
buyiksehir belediye meclisi karari ile, yikilan ibadethane ve yurtlarin yerine veya ihtiyac duyulan yerlerde ibadethane ve yurt insa edilebilir.

Kentsel donuigsiim ve gelisim projesi kapsamindaki igler, kamu idareleriyle 75 inci madde ¢ergevesinde ortak hizmet projeleri araciligiyla
gerceklestirilebilir.

Bu Kanunun konusu ile ilgili hususlarda Bagbakanlik Toplu Konut idaresine 2985 sayili Kanun ve diger kanunlarla verilen yetkiler saklidir.
Yurt disi iliskileri

Madde 74- Belediye, belediye meclisinin kararina bagl olarak gorev alaniyla ilgili konularda faaliyet gésteren uluslararasi tesekkil ve
organizasyonlara, kurucu lye veya Uye olabilir.

Belediye bu tesekkiil, organizasyon ve yabanci mahalli idarelerle ortak faaliyet ve hizmet projeleri gerceklestirebilir veya kardes kent
iliskisi kurabilir.
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Birinci ve ikinci fikra geregince yapilacak faaliyetlerin, dis politikaya ve uluslararasi anlagsmalara uygun olarak yiritilmesi ve 6nceden
Cevre ve Sehircilik Bakanhginin izninin alinmasi zorunludur.®

Diger kuruluslarla iliskiler

Madde 75- Belediye, belediye meclisinin karari lzerine yapacagl anlasmaya uygun olarak gorev ve sorumluluk alanlarina giren
konularda;

a) Mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve tasima islerini bedelli veya bedelsiz tstlenebilir
veya bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri gergeklestirebilir ve bu amagla gerekli kaynak aktariminda bulunabilir. Bu takdirde is, isin yapimini
Ustlenen kurulusun tabi oldugu mevzuat hikimlerine goére sonuglandirihr.

b) Mahalliidareler ile merkezi idareye ait asli gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla gerekli ayni ihtiyaglari karsilayabilir, gegici
olarak arag ve personel temin edebilir.

c) (Degisik: 12/11/2012-6360/19 md.) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, kamu vyararina calisan dernekler,
Cumhurbaskaninca vergi muafiyeti taninmis vakiflar ve 7/6/2005 tarihli ve 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanunu kapsamina
giren meslek odalari ile ortak hizmet projeleri gergeklestirebilir. Diger dernek ve vakiflar ile gerceklestirilecek ortak hizmet projeleri icin mahallin
en blyuk mulki idare amirinin izninin alinmasi gerekir.

d) Kendilerine ait tasinmazlari, asli gorev ve hizmetlerinde kullaniimak lizere bedelli veya bedelsiz olarak mahalli idareler ile diger kamu
kurum ve kuruluslarina devredebilir veya siresi yirmibes yili gegmemek (izere tahsis edebilir. Bu tasinmazlar ayni kuruluslara kiraya da verilebilir.
Bu tasinmazlarin, tahsis amaci disinda kullaniimasi halinde, tahsis islemi iptal edilir. Tahsis siiresi sonunda, ayni esaslara gére yeniden tahsis
mumkinddr.

Kamu kurum ve kuruluglarina belediyeler, bagl kuruluglari ve belediye sirketlerince devir veya tahsis edilen tasinmazlar, kamu konutu
ve sosyal tesis olarak kullanilamaz.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/19 md.) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 29 uncu maddesinin birinci fikrasinin ikinci
climlesi ile 5253 sayili Dernekler Kanununun 10 uncu maddesi; belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslari ve bunlarin Gyesi olduklari birlikler
ile ortagi olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler i¢in uygulanmaz.

(Ek fikra: 31/10/2016-KHK-678/11 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7071/11 md.) Afet, kitlesel gé¢ ve terére maruz kalan yerlesim birimlerinin belediyeleri
ile bu Kanunun 45 inci maddesinin ikinci fikrasi geregince belediye baskani veya baskan vekili gérevlendirilen belediyelerde, vali veya belediye baskani, aksayan
belediye hizmetinin baska bir belediye tarafindan yerine getirilmesini talep edebilir. Yardim istenilen belediye, meclis kararina gerek olmaksizin igisleri Bakaninin
izniyle bu talebi yerine getirebilir.

Kent konseyi

Madde 76- Kent konseyi, kent yasaminda; kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin gelistirilmesi, kentin hak ve hukukunun korunmasi, stirdurilebilir
kalkinma, cevreye duyarlilik, sosyal yardimlasma ve dayanigsma, saydamlik, hesap sorma ve hesap verme, katilim ve yerinden yonetim ilkelerini hayata gegirmeye
calisir.

Belediyeler kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin, sendikalarin, noterlerin, varsa Universitelerin, ilgili sivil toplum o&rgitlerinin, siyasi
partilerin, kamu kurum ve kuruluslarinin ve mahalle muhtarlarinin temsilcileri ile diger ilgililerin katihmiyla olusan kent konseyinin faaliyetlerinin etkili ve verimli
yuritilmesi konusunda yardim ve destek saglar.

Kent konseyinde olusturulan goriusler belediye meclisinin ilk toplantisinda glindeme alinarak degerlendirilir. Kent konseyinin ¢alisma usal ve esaslari
Cevre ve Sehircilik Bakanliginca hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.?

Belediye hizmetlerine géniillii katihm®
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Madde 77- Belediye; saglik, egitim, spor, cevre, sosyal hizmet ve yardim, kitliphane, park, trafik ve kiltiir hizmetleriyle yashlara, kadin ve gocuklara,
engellilere, yoksul ve digskinlere yonelik hizmetlerin yapilmasinda beldede dayanisma ve katilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak
amaciyla gonillu kisilerin katilimina yonelik programlar uygular.

Gondillilerin nitelikleri ve cahstiriimalarina iliskin usl ve esaslar Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan cikarilacak yénetmelikle belirlenir. @
Yazisma

Madde 78- Belediye, kamu kurum ve kuruluslariyla dogrudan yazisabilir.

Belediye tasarrufundaki yerler

Madde 79- Diger kanunlarla getirilen hiikimler sakli kalmak lizere, mezarliklar ile belediye sinirlari icinde bulunan ve sahipsiz arazi niteliginde olan
seyrangah, harman yeri, koruluk, dinlenme yerleri, meydanlar, bataklik, c6p dokiim sahalari, yikilmig kale ve kulelerin arsalari ve enkazi ve benzeri yerler belediyenin
tasarrufundadir.

Belediye tarafindan deniz, akarsu ve gélden doldurma suretiyle kazanilan alanlar, Kiyt Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak kullaniimak sartiyla Maliye
Bakanhgi tarafindan belediyelerin, buytksehirlerde biiylksehir belediyelerinin tasarrufuna birakilir.

Sehirlerarasi 6zel otobiis terminali isletmesi ve akaryakit istasyonlari

Madde 80- Belediye sinirlar1 ve miicavir alanlari iginde, kara yolu ile yolcu tasima hakkina sahip gergek ve tiizel kisilerin sehirlerarasi
otobiis terminali kurmalarina ve igletmeleri ile her tiirlii akaryakit ile sivilagtirilmis petrol gazi (LPG) ve sivilastirilmis dogal gaz (LNG)
istasyonlarina nazim imar ve uygulama imar planma uygun olmak kaydiyla belediye tarafindan izin verilebilir. Akaryakit istasyonlarina izin
verilmesi i¢in nazim imar planinda akaryakit istasyonu olarak gdsterilmesi sarttir. Bu istasyonlara ¢aligma ruhsati biiyiiksehirlerde biiyiiksehir
belediyesi tarafindan verilir.

Ad verme, tanitici amblem ve flama kullanimi

Madde 81- Cadde, sokak, meydan, park, tesis ve benzerlerine ad verilmesi ve beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerinin tespitine
iliskin kararlarda; belediye meclisinin Giye tam sayisinin salt ¢ogunlugu, bunlarin degistirilmesine iliskin kararlarda ise meclis Gye tam sayisinin
Ggte iki gogunlugunun karari aranir. Bu kararlar milki idare amirinin onayi ile yirirltge girer.

Avukatlik ticretinin dagitimi

Madde 82- Belediye lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hiikme baglanarak karsi taraftan tahsil olunan vekalet
Ucretlerinin; avukatlara (49 uncu maddeye gore c¢alistirilanlar dahil) ve hukuk servisinde fiilen gérev yapan memurlara dagitimi hakkinda 1389
sayili Devlet Davalarini intag Eden Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun hiikiimleri kiyas yolu ile uygulanir.

Yeniden degerleme oraninin uygulanmasi

Madde 83- Bu Kanunun 15, 18 ve 34 (inci maddelerinde belirtilen parasal miktarlar, her yil 213 sayili Vergi Usul Kanununa gére
belirlenecek yeniden degerleme oranina gore artirilir.

Uygulanmayacak hiikiimler)

Madde 84- Bu Kanunla, belediyenin sorumlu ve yetkili kilindigi gérev ve hizmetlerle sinirli olarak; 24.4.1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi
Hifzissihha Kanunu, 4.7.1934 tarihli ve 2559 sayili Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu, 10.6.1949 tarihli ve 5442 sayil il idaresi Kanunu, 12.9.1960
tarihli ve 80 sayili 1580 Sayili Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin 58 inci Bendine Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanci Hal’lerinin Sureti
idaresi Hakkinda Kanun, 2.7.1964 tarihli ve 492 sayili Harclar Kanunu, 13.10.1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu, 3.5.1985 tarihli
ve 3194 sayili imar Kanunu, 14.6.1989 tarihli ve 3572 sayili isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabultine Dair Kanun, (...)t), 10.7.2003 tarihli ve 4925 sayil Karayolu Tagima Kanunu, 1.5.2003 tarihli ve 4856 sayili Cevre ve Orman
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Bakanhgi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda bu Kanun hikiamlerine aykirilik
bulunmasi durumunda bu Kanun hikimleri uygulanir.
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Degistirilen, Eklenen ve Yiiriirliikten
Kaldirilan Hiikiimler

Madde 85- a) (8.6.1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)
b) (5.1.1961 tarihli ve 237 sayili Tasit Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

c) 18.1.1984 tarihli ve 2972 sayih Mabhalli idareler ile Mahalle Muhtarliklari ve ihtiyar Heyetleri Segimi Hakkinda Kanunun 29 uncu
maddesinin birinci fikrasinin milga (d) bendi, “d) Belediye kurulmasi,” seklinde yeniden diizenlenmistir.

d) 10.7.2004 tarihli ve 5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (i) bendindeki “agaglandirma
yapmak;” ibaresinden sonra gelmek tizere “gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; insaat malzemeleri, hurda depolama alanlari ve satis yerlerini,” ibaresi, ayni maddenin Gginci fikrasinin (d)
bendindeki “belirtilen hizmetlerden” ibaresinden sonra gelmek lzere “775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri
kullanmak,” ibaresi eklenmis; 13 tinci maddesinin birinci fikrasinin sonuna “Meclis kendi belirleyecegi bir ay tatil yapabilir.” Cimlesi ile 22 nci
maddesinin Gglincl fikrasindaki “Blylksehir belediyesi” ibaresinden sonra gelmek lizere “1.hukuk misaviri ve” ibaresi eklenmis; 13 Gnci
maddesinin birinci fikrasinda gegen “Kasim ayi toplantisi donem basi toplantisidir.” Climlesi ile 14 Ginclii maddesinin Gglinci fikrasindaki “on giin
icinde” ibaresi ve 15 inci maddesinin birinci fikrasinda gecen “her donem basi toplantisinda,” ile 16 nci maddesinin birinci fikrasinda gegen “her
yilinilk olagan toplantisinda” ibareleri madde metinlerinden gikarilmistir.

e) 22.2.2005 tarihli ve 5302 sayili il Ozel idaresi Kanununun 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine, “erozyonun énlenmesi,”
ibaresinden sonra gelmek tzere “kiltir, sanat, turizm,” ibaresi eklenmis; (b) bendinde yer alan “kdltur, turizm, genglik ve spor” ibaresi madde
metninden g¢ikarilmis ve ayni maddeye birinci fikrasindan sonra gelmek tzere asagidaki fikra eklenmis; 12 nci maddesinin birinci fikrasinda yer
alan “Kasim ayi toplantisi ddnem bagi toplantisidir.” Climlesi ile 15 inci maddesinin tiglincl fikrasinda yer alan “on giin iginde” ibaresi madde
metninden ¢ikarilmis; 16 nci maddesinin birinci fikrasinin birinci ciimlesi “il genel meclisi, bir yil gérev yapmak iizere iyeleri arasindan en az (i,
en fazla beg kisiden olugan ihtisas komisyonlari kurabilir.” Seklinde degistirilmis; 24 Ginci maddesinin birinci fikrasina “Meclis” ibaresinden sonra
gelmek lzere “ve komisyon” ibaresi eklenmis ve ayni fikradaki “2600” ibaresi “6000” olarak degistirilmis; 36 nci maddesinin tiglincli ve dordinci
fikralari madde metninden gikariimig ve “il 6zel idarelerinde s6zlesmeli personel ile kismi zamanl s6zlesmeli personel galistirilmasi hususunda
Belediye Kanununun 49 uncu maddesi hikiimleri uygulanir.” Ciimlesi ayni maddeye Uglinci fikra olarak eklenmistir.

Merkezi idare tarafindan yiratilen gorev ve hizmetlere ait yatirimlardan ilgili bakanlik¢a uygun gorilenler, il 6zel idareleri eliyle de
gerceklestirilebilir. Bu yatinmlara ait 6denekler, ilgili kurulus tarafindan o il dzel idaresi biitcesine aktarilir. il 6zel idaresi bu yatirimlarin yiizde
yirmibesine kadar olan kismi i¢in kendi biitcesinden harcama yapabilir. Merkezi idare, ayrica, desteklemek ve gelistirmek istedigi hizmetleri proje
bazinda gerekli kaynaklarini ilgili il 6zel idaresine aktarmak suretiyle onlarla isbirligi icinde yuritebilir. Bu kaynak ve 6denekler 6zel idare bitgesi
ile iliskilendirilmez ve baska amagla kullanilamaz.
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f) 7.12.2004 tarihli ve 5272 sayili Belediye Kanunu yurtrlikten kaldiriimigtir.
g) 29.7.1970 tarihli ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanununun 38 inci maddesi yururlikten kaldiriimistir.
h) 12.4.2000 tarihli ve 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanununun 4 Gnct maddesinin altinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Ylrurlige giren mevzii imar planina gére arazi kullanimi, yapi ve tesislerinin projelendirilmesi, insasi ve kullanimiyla ilgili ruhsat ve izinler ile isyeri agma
ve calisma ruhsatlari OSB tarafindan verilir ve denetlenir. isyeri agma ve galisma ruhsatinin verilmesi sirasinda isyeri agma ve ¢alisma ruhsatina iliskin harglar, OSB
tarafindan tahsil edilerek ilgili belediye veya il 6zel idaresi hesabina yatirilir.

Gegici ve Son Hiikiimler

Asansor yillik kontrol faaliyetlerine iliskin sorumluluk
Ek Madde 1- (Ek: 4/4/2015-6645/85 md.)

Bu Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (s) bendinde dizenlenen yetkinin usuliine uygun kullanilmamasi sonucu olusacak yaralanma ve 6lum
olaylarindan dolayi, ilgili belediye yetkilileri 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu hikiimlerine gére sorumludur.

Ek Madde 2- (Ek: 28/11/2017-7061/86 md.)

Kamu kurum ve kuruluglarina uygulanan su ve atik su tarife Ucreti tiketim miktarina bakilmaksizin sabit tarife Ucreti olarak belirlenir ve konutlar igin
belirlenen en dusik su ve atik su tarife Ucretinin yiizde 50 fazlasini gecemez. Belediyeler temiz sebeke suyu hizmeti vermedigi yerlesim yerlerindeki kamu
kurumlarindan herhangi bir ad altinda Ucret talep edemez. Kamuya ait egitim kurumlari, yurtlar, okul pansiyonlari ve hastanelerden abonelik, agma kapama,
baglanti, teminat, giivence bedeli, katilma payi ve benzeri ad altinda herhangi bir tcret talep edilemez.

Ek Madde 3- (Ek: 15/2/2018-7099/16 md.)

Belediyeler, mevzuatla kendilerine verilen gérev ve hizmetlerin ylritilmesi ve vatandaslar tarafindan yapilan basvurularin sonuglandiriimasi amaciyla her
turlt idari is ve islemin yuratuldugu e-Belediye bilgi sistemini kullanir.

e-Belediye bilgi sistemini kurmaya, isletmeye, veri saklama, veri iletimi ve veri paylasimi ile ilgili politikalari tespit etmeye, ¢alisma usul ve esaslarini
belirlemeye ve bu sistem ile ilgili merkezi bir hizmet standardizasyonu olusturmaya igisleri ile Cevre ve Sehircilik bakanliklari mistereken yetkilidir.

Gegici Madde 1- Bu Kanunun yayimi tarihinde personel giderlerine iliskin olarak 49 uncu maddede belirtilen oranlar1 agmis olan belediyelerde bu
oranlarin altina inilinceye kadar, bos kadro ve pozisyon bulunmasi ve biitce imkanlarinin yeterli olmasi kaydiyla 1.1.2005 tarihinde mevcut memur ve sézlesmeli
personel sayisiin yiizde onunu gegmemek iizere icisleri Bakanliginca zorunlu hallere miinhasir olacak sekilde verilecek izin disinda ilave personel istihdam
edilemez. Gegici is pozisyonlari i¢in dnceki yildan fazla olacak sekilde vize yapilamaz.

Gegici Madde 2- Norm kadro uygulamasina gegilinceye kadar belediyenin, bagh kuruluslarinin ve mahalli idare birliklerinin memur
kadrolarinin ihdas ve iptalleri ile bos kadro degisiklikleri, igisleri Bakanliginin teklifi, Maliye Bakanhg ve Devlet Personel Baskanliginin uygun
gorisi Gzerine Bakanlar Kurulu karari ile yapilir. Norm kadro uygulamasina gegilinceye kadar, Bakanlar Kurulu tarafindan ihdas edilmis mevcut
kadrolar 49 uncu maddenin lgiinci fikrasinin uygulanmasi agisindan norm kadro kabul edilir.

Siirekli isci kadrolari ile is pozisyonlari ise norm kadro uygulamasina gegilinceye kadar icisleri Bakanliginin vizesine tabidir. igisleri
Bakanhgi vize yetkisini valiliklere devredebilir.

Gegici Madde 3- Bu Kanunun yayimlandigi tarihte 2000 yili genel niifus sayimina gore niifusu 2.000’in altina diisen belediyelerin tiizel
kisiliklerinin kaldirilarak kéye dénlstirme islemi, bu Kanunun 8 inci maddesi uygulamasindan faydalanmak isteyen belediyeler igin 31.12.2006
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tarihine kadar uygulanmaz. Tuzel kisiligin kaldiriimasinda, birlesme veya katilma sonrasinda 2000 yili genel nifus sayimi sonucuna gore olusan
toplam nifus esas alinir.

5272 sayili Belediye Kanununun gegici 4 (incii maddesine gore yapilan islemler bu maddeye gére yapilmis sayilir.
Gegici Madde 4- 41 inci maddede 6ngorilen stratejik plan, Kanunun yirirlige girmesinden itibaren bir yil igcinde hazirlanir.

Gecici Madde 5- Belediyeler ve bagli kuruluslari ile sermayesinin yuzde ellisinden fazlasi belediyelere ait sirketlerin, 31.12.2004 tarihi
itibariyle kamu kurum ve kuruluslarindan olan kamu ve 6zel hukuka tabi alacaklari, bunlarin diger kamu kurum ve kuruluslarina olan borglarina
karsilik olmak lzere 31.12.2005 tarihine kadar takas ve mahsup edilir. Bakanlar Kurulu bu siireyi alti aya kadar uzatmaya yetkilidir. Bu madde
kapsamindaki alacak ve borg ifadesi bu alacak ve borglara iliskin fer’ileri ve cezalari da kapsar.

Yukaridaki fikra kapsaminda yer alan kuruluslarin takas ve mahsup islemine konu olan veya olmayan borglari, genel bitce vergi
gelirlerinden her ay ayrilacak paylarinin yizde kirkini gegmemek lzere kesinti yapilarak tahsil edilir.

Bu maddeye gore yapilacak takas, mahsup ve kesinti islemleri yili bitce kanunlari ile iliskilendirilmeksizin ilgili kurulus ile uzlasma
komisyonu tarafindan belirlenir; Hazine Mustesarliginin bagli oldugu Bakanin Onerisi Gzerine Bakanlar Kurulu tarafindan karara baglanir. (Ek
ibare: 26/12/2006-5568/8 md.) 30/6/2006 tarihi itibari ile Uzlagma Komisyonu ile takas, mahsup ve kesinti yapilmasina iliskin kararlari imzalayan
ancak Bakanlar Kurulu tarafindan s6z konusu kararlari heniiz onaylanmayan ilgili kuruluslarin islemleri 28 Subat 2007 tarihine kadar karara
baglanir. Bakanlar Kuruluy, ilgili kuruluslarin bor¢ 6deme kapasitelerini de dikkate alarak ddenecek tutarlari taksitlendirmeye, taksitlendirilen
kisma Kanunun yayimini izleyen giinden itibaren zam ve faiz uygulatmamaya, bu borglarin fer’i ve cezalarini gegmemek lzere indirim yapmaya
yetkilidir.

(Ek fikra: 26/12/2006-5568/8 md.) Bu madde uyarinca takas, mahsup ve kesinti islemine tabi tutulan borg ve alacaklar igin ilgili
kanunlarda 6ngorilen zamanasimi siireleri islemez.

ilgili kurulusun uzlasma ve hacizlerin kaldirilmasina dair basvurusunun uzlasma komisyonunca kabul edilmesini miiteakip 31.12.2004
tarihinden onceki borglar igin tatbik edilen hacizler kaldirilir.

Uzlasma komisyonu Hazine Miistesarliginin bagh oldugu Bakan tarafindan gérevlendirilecek bir baskan ile igisleri Bakanhgi, Maliye
Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi, Hazine Mistesarligi, Sayistay Baskanligi, Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi ve iller Bankasi
Genel Middrliginden birer temsilciden olusur.

Gegici Madde 7- (Ek: 31/5/2012-6321/5 md.)

Bu Kanunun 52 nci maddesine goére gikarilan Yonetmelik cergevesinde “itfaiye Eri” kadro unvanina atanmak {izere agilmis olan sinav
sonucunda basaril olduklari ilan edildigi halde herhangi bir sebeple atamalari yapilmamis olanlar, bu islemler sebebiyle dava agmis olmalari
halinde davadan vazge¢meleri, agmis olduklari dava lehlerine sonuglananlar ise mahkeme tarafindan karara baglanmis tazminat veya geriye
donlk maas haklarindan yazili olarak feragat etmeleri kaydiyla, bu maddenin yirirlige girdigi tarihten itibaren 30 giin icinde atama islemleri
tamamlanarak goreve baslatilir.

Gegici Madde 8- (Ek: 10/9/2014-6552/123 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin 17/6/2015 tarihli ve E.: 2014/194, K.: 2015/55 sayili
Karariile.)

Gegici Madde 9- (Ek: 15/8/2016-KHK-674/40 md.; Aynen Kabul: 10/11/2016-6758/36 md.)

Bu maddenin yiirlrlige girdigi tarihten 6nce terér veya teror orgiitlerine yardim ve yataklik suglari kapsaminda haklarinda ydratilen
sorusturma veya kovusturma nedeniyle gorevden uzaklastirilan belediye baskani, baskan vekili ve meclis lyelerinin yerine 45 inci maddenin
birinci fikrasinin (b) bendine gore islem yapilmis olsa bile onbes gln igerisinde 46 nci maddedeki yetkili makamlarca 45 inci maddenin ikinci
fikrasinda belirtilen usule gore gérevlendirme yapilr.

Gegici Madde 10- (Ek: 15/2/2018-7099/17 md.)

Belediyeler, e-Belediye bilgi sisteminin kurulduguna dair bildirimin igisleri Bakanhg tarafindan yapilmasindan itibaren e-Belediye bilgi
sistemi ile ilgili galismalari bir yil icinde tamamlar.

Benzer sistemi kullanan belediyeler, sistemlerinde bulunan ve e-Belediye bilgi sistemi igin gerekli olan verileri e-Belediye bilgi sistemini
kullanmaya basladiklari tarihten itibaren bir yil icinde e-Belediye bilgi sistemine aktarir. igisleri Bakani, gerektiginde bu siireyi bir katina kadar
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uzatabilir.
Gecici Madde 11- (Ek:21/2/2019-7166/14 md.)

Konusu sug teskil etmemek kaydiyla, bu maddenin yiiriirliik tarihine kadar personelinin ¢ocuklart igin kres ve giindiiz bakimevi hizmetini
biitcesinden hizmet alim1 yoluyla karsilamis olan belediyeler, biilyiiksehir belediyeleri ve bagl kuruluslarinin yetkili ve gérevli personeli hakkinda

idari veya mali yargilama ve takibat yapilamaz, baglamis olanlar islemden kaldirilir.

Yiirtrliik

Madde 86- Bu Kanun yayimi tarihinde yurirlige girer.

Yiiriitme

Madde 87- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiratar.

KARABUK BELEDIiYESi PERSONEL DAGILIM CiZELGESI

No | Miidiirliik Adx Biiro B“."T SOZ]?S Sirket Hul.(.uml Engelli | Toplam
Memuru | Isgisi | meli | Calisan |

Insan Kaynaklar ve

1| Egitim Miid. 3 0 0 3

2 | Yazi Isleri Miidiirliigii 4 0 0 4
Mali Hizmetler

3 Miidiirliigii 37 0 18 1 56

4 | Zabita Miudurlugi 28 5 19 52
Veteriner Isleri

5 Miidiirliigii 6 0 3 13 (6+7) 1 23
Temizlik Isleri

6 Miidiirliigii 3 - 1 151 6 9 170

7 | Su Kanalizasyon 2 18 | 11 80 4 1 116
Miidiirligii
Ozel Kalem

8 Miidiirligi 6 9 ! 0 22
Teftis Kurulu

9 Miidiirligi 1 0 0 1
Hukuk Isleri

10 Miidiirligi 3 0 0 3
Imar ve Sehircilik

11 Miidiirliigii 15 5 5 0 25

12 | itfaiye Miidiirliigii 17 0 38 55

13 | Fen Isleri Miidiirliigii 9 13 7 150 8 7 194

14 | Destek Hizmetler 2 1| 3 133 3 3 155
Miidiirligi
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Basin Yayin ve Halkla
5 | fligkiler Mid. ! 0 12 13
Kiiltiir Sosyal Isler
16 Miidiirliig 3 0 41 1 45
Gecekondu ve Sosyal
17 Konut. M. 1 0 0 1
Sosyal Yardim Isleri
18 Midirligi 2 2 6 10
19 Muhtarlik Isleri ) i i i
Midirligi
Belediye Personel A.S.
3 3
Calisani
Toplam 143 63 37 664 22 22 708
Genel Toplam | Belediye: 243 Sirket: 708 (701+7) 708
Norm Kadro: 698 . N ) _
(M: 471 - i: 227) Belediye Tiim Calisan Personel: (243+708) =951
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU
idare Adi KARABUK BELEDIYE BASKANLIGI
Genel Yonetim | Diger idarelere
Ekonomik Kod | Faaliyet Giderleri Transfer Edilecek
Toplami/TL Toplami Kaynaklar Toplami | Genel Toplami
o PERSONEL
2> GIDERLERI 26.549.128 26.549.128
=
— SGK DEVLET
S| PRIMIGIDER 4.869.000 4.869.000
[ _ ’
% MAL VE HIZ.
x ALIM GID. 93.027.372 93.027.372
[+*]
=4 FAIZ GID.
m 2.260.000. 2.260.000.
CARI
TRANSFERLER 4.400.600 4.400.600
SERMAYE
GIDERLERI 55.580.150 55.580.150
SERMAYE
TRANSFERLERI 93.750. 93.750.
YEDEK
ODENEKLER 10.200.000 10.200.000
Toplam Biitce
Kaynak ihtiyaci 196.980.000 196.980.000
= | Doner Sermaye
5
X Diger Yurt igi
@
o
P Yurt Digl
2
=]
m Toplam Biitce
Dis1 Kaynak
lhtiyaci
Toplam Kaynak
P iht)i/yam 196.980.000 196.980.000
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OZEL KALEM MUDURLUGU

2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU: Karabiik Belediyesi Ozel Kalem Mudiirliigi 5393
Sayil yasa geregince kendisine verilen gorev ve sorumluluklari yerine getirmekle yukimltdur.
Bunun yani sira, Evlendirme Memurlugu, Sivil savunma Uzmanhgi ve Olgii Ayar Memurlugu
Mudurlagumize bagl olarak ¢alismaktadir.

1. GENEL BILGILER

A- Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

Karabiik Belediyesi Ozel Kalem Mudirligu Belediyemize miracaat eden
Evlenme iglemleri Sivil Savunma Hizmetleri Belediye Baskaninin sekreterligini ve
Baskanin verecegi diger gorevleri yuritmekle gorevlendirilmigtir.

B- Teskilat Yapisi:

Madarligimizde Memur kadrosunda 1 baskan yardimcisi, 1 Mudur, 1 Memur ve 3
kadrolu isci ile bu isler yarutulmektedir.

C- Fiziksel Kaynaklar:

MudurlGgumuz 6 Bilgisayar, 2 yazici ve 1 adet faks cihazi ile faaliyet gdstermekte olup,
mevcut bilgisayarlarin kapasiteleri artirildigi takdirde daha kolay ve suratli hizmet verilecektir.

D- insan Kaynaklan:

Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelige gore olusturulmus 1 Mudur, 3 kadrolu isci personel olmak Uzere 4 adet
personel ile gérevini yurutmektedir.

E- Diger Hususlar:

Mudurlik yazismalari ve biro hizmetleri ile ilgili caligmalari yaritmek, hizmetlerin
yurutulmesi ile ilgili son gelismeleri takip etmek.

ll- PERFORMANS BILGILERI

A- Amag ve Hedefleri:



Belediye Baskanimizin ginlik, haftalik ve aylik programlarini diizenleyip, Baskandan
onay aldiktan sonra programlarin uygulanmasini saglamistir. Bagkanlik Makami ile Belediye
Baskan Yardimcilari ve MudurlUkler arasindaki koordinasyonu belli periyotlarda yapilan
toplantilarla saglamistir. Belediye Baskanimizin emir ve direktifleri dogrultusunda giindemin
takibini yaparak bagkanlik makamini bilgilendirmekte ve glinlik basin rapora hazirlanmaktadir.

B- Faaliyet- Proje ve Hizmetler iligkin bilgi ve degerlendirmeler faaliyet dénemi iginde
belirli zamanlarda Birimimiz Belediye baskani tarafindan denetlenmektedir.

Ekonomik Kod 2020

01 Personel Giderleri 2.805.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 198.000
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 497.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 2.000
06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri 93.750

08 Bor¢ Verme

09 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.595.750
Doner Sermaye

&y i
% ® | Diger Yurt Igi
g

=4

& Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.595.750

3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k >k 3k 3k 3k 3k 3k %k 3k 3k 3k 3k %k %k 3k 3k 3k 3k sk >k 5k 5k 3k >k %k >k 5k 5k 3k %k %k >k 5k 5k 3k k >k 5k 3k 3k 3k %k 3%k 3k 5k 3k 3k 3k 3%k 3k 3k 3k %k %k 3%k 3k 3k %k %k %k 5k 3k %k %k %k %k *k >k %k %k k k

iINSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU

Belediyemiz 26.05.1941 yilinda kurulmus, Personel Midirligi olarak hizmet vermis ve
22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli



idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina dair ydnetmelik geregince ve Belediye Meclisimizin
ilgili karari ile Personel Mudurliigii, insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligiine donustirilmustir.
Belediyemiz 142 Memur, 37 Sdzlesmeli ve 62 isci ve Personel A.S. ile calisan 707 personel olmak lizere
toplam 949 personel ile Karabiik halkina hizmet vermekte, Midirliglimizde bu personellerin is ve
islemlerini 1 Midiir ve 2 Memur personel ile ylritmektedir.

Belediye hizmetlerinde etkinlik, kalite ve verimlilik artisi, Belediyelerin topluma karsi gérevi ve
varlk gerekgesinin sonucudur. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 5393 sayil
Belediye Kanununun ilgili maddeleri geregince performans programi yapilmasi zorunlu kilindigindan
bu programimizin hazirlanmasi gerekli gérilmustir.

iCINDEKILER

I- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

05.07.2007 tarihli 33 sayili Meclis Kararina goére yetki, gérev ve sorumluluklari belirtilmistir.

5393 sayili Belediye Mevzuati, 657 sayili Devlet Memurlari Mevzuati ve 4857 sayili is Kanunu
mevzuatindan dogan is ve islemleri takip edip yapmakla gorevli ve yetkili destek hizmeti birimidir.

Belediyenin insan giicii planlamasi, personel secme ve yerlestirme, calisanlarin hizmet belgesi onayi
ve Hizmet ici Egitimlerinin planlamasi ve temini, personelin Uicret ve gesitli 6demelerinin belirlenmesine
yonelik calismalarin yapilmasi, calisanlarin 6zliik islerinin yapilmasi, mevzuat ve kanun degisikliklerini
takip ederek uygulamaya konulmasi ve calisanlarin bilgilendirilmesi,

Personel mevzuati ile ilgili degisiklikleri ve uygulamalari izlemek, tespitini yapmak, Belediye
haricindeki kuruluslarla bilgi ve tatbikat konularinda birlikte hareket islerligini tesis etmek,

Madurligin sorumlulugundaki alanlarda aylik ve yillik istatistik raporlarin hazirlanmasi ve ilgili
birim ve kuruluslara bildirilmesi, Mudurligin Bitce ve Maliyet gizelgesinin takibini yapiimasidir.

Memur islemleri:

*Karabik Belediye Baskanligi personelinin kadro diizenlemelerini her yil ayrintih olarak yapmak,
Belediyemizin ihtiyacina gore Norm Kadro esaslari dahilinde kadro ihdas ve iptallerinin hazirlanarak
teklifi Belediye Meclisine sunmak ve sonucunda uygulamak,

*Belediyenin hizmet esaslarina gore personel gereksinimlerini kisa ve uzun vadeli olarak tespit etmek,
mevcut personelin etkin ve verimli olarak hizmet gormesi i¢in gerekli calismalari yapmak ve sonucunu
Belediye Meclisine sunmak, alinan kararlari uygulamak,



*Belediye Hizmetlerinin degisen sartlarini géz 6nlinde bulundurarak hizmetlerin tanimi, tanima uygun
olarak siniflandirma ve kadro diizenlemesini saglamak suretiyle personel hareketlerini ylritmek,

*Belediye birimleri arasindaki personel islerinin belli esaslar dahilinde mevzuata uygun ve her birimde
ayni sekilde yapilmasini ve uygulanmasini saglamak,

*Aciktan atama ve asalet tasdiki ile ilgili islemleri yapmak ve yiriitmek,

*Kayit yapma ve kapama islemlerini yerine getirmek,

*Personelin izin, istirahat vb. durumlart ile ilgili hizmetleri ylritmek, takiplerini yapmak
*Personel hareketleri ile ilgili olarak aylik ve yillik olmak (izere istatistik bilgileri diizenlemek,

*Personelin sigorta ve askerlikte gecen hizmetlerinin degerlendirilebilmesi bakimindan bor¢lanma
islemlerinin yapilmasini saglamak,

*OzIik dosyalarini muntazam bir sekilde diizenlemek ve igindeki béliimlerin noksansiz tanzimini
saglamak,

*Personel derece ve kademe terfileri ile ilgili islemleri, mevzuat hiikiimlerine gére zamaninda yerine
getirmek,

*Belediyeden ayrilan ve belediyemize gelen personelin nakil islemlerini yirttmek, ,
*Insan Kaynaklari ve Egitim MidiirlGgiiniin bitce calismalarini yapmak,
*Sendika faaliyetlerini yakindan izleyip, s6zlesme esaslarinin saglikl olarak tatbikini saglamak,

*Belediye personelinin hizmet i¢i egitim ihtiyacini tespit etmek, egitim plan ve programlarini
hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

*Belediye Personelinin personel kimlik karti islemlerini ylritmek, takibini yapmak ve dagitimini
saglamak,

*Egitim faaliyetleri icin gerekli olabilecek ortami, arag gerec ve teknolojiyi belirlemek, diger birimlerin
egitim merkezindeki faaliyetlerini zamanlamak ve koordine etmek,

*Mali yil icerisinde Resmi Gazete ile yayimlanarak mali yil icerinde 6denecek olan maaslar ile ilgili
diizenlenen Yan Odeme ve Ozel Hizmet Tazminat Cetvelleri, calisanlarin unvan, derece ve
kademelerine gore cetvellerin olusturulup tanzim edilerek vize edilmek (zere Valilik Makaminin
onayina sunulmasi,

*Emeklilik vb. durumlarda gerekli belgeleri diizenlemek, islemleri ylriitmek, takip etmek ve ilgili
kuruluslara bildirmek,

*3308 Sayili Kanun geregince Belediyemizde mesleki egitimi yapacak meslek lisesi stajer érgencilerin
tespiti yapilarak sozlesmelerini diizenlemek ve her ay puantajlarinin yapilarak 6deme yapilmak lizere
Hesap isleri Midiirligiine génderilmesini saglamak,



*Memur personelin disiplin suglariile ilgili disiplin kurulunca verilen cezalarin, yazismalarin ve takibinin
yapilarak, sonuclandiriimasini saglamak ve cezalarin ilgililere duyurulmasini temin etmek,

*Personelin talep ettigi belgelerin (Hizmet Belgesi, calisma belgesi vb.) hazirlanmasi,
*Personel bilgilerinin bilgisayar ortaminda tutulmasi ve glincellenmesini yapmak,
*Memur personelin askerlik islemlerinin takibini yapmalk,

*Qdiil ve performans islemlerini yapmak,

*Ogrenim degisikligi yapan memurlarin intibak islemlerini yapmak,

*Belediyemizin ihtiyacina gére norm kadro esaslari dahilinde kadro ihdas ve iptallerini hazirlayarak
tekliflerini yapmak, sonucunda uygulamak,

*Memur personelin talebi halinde, pasaport belgesini dizenleme islemlerini yapmak ve ilgili kuruma
sevkini yapmak,

*Memur personelin Sosyal Guivenlik Kurumu ile sigorta birlestirme islemlerini yapmak,

*3628 sayili Mal Bildiriminde bulunmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla ilgili Miicadele Kanunu ve bu kanunun
uygulanmasina ait Mal Bildirimlerinde bulunulmasi hakkinda yodnetmelik hikGmlerine gore,
memurlarin ve is¢i niteligi tagimayan diger gérevlilerin ve Belediye Meclis Uyelerinin mal bildirimlerinin
ise giriste ve sonu 0 ve 5 ile biten yillarda verilmesinin saglanmasi icin gerekli yazismalari yapmak, mal
bildirimlerinin gizli dosyalarda muhafaza etmek,

*Universite &grencilerinin yaz dénemi stajlari ile ilgili staj islemlerini yapmak, staj dosyalarini
diizenlenmesini saglamak ve staj sicil fislerinin okuluna génderilmesini temin etmek.

isci islemleri :

*is yasasi ve Sosyal Giivenlik kanunlarina karsi sorumluluklarinin yerine getirilmesi ile olusan mevzuat
degisikliklerinin takibin yapmak,

*[sci personelin ¢alisma yerlerini ve durumlarini, isci sagligi ve giivenligi acisindan kontroliinii yapmak,
yasalara uygun bir ortamda calisabilmesi hususunda girisimlerde bulunmak, isbirligini saglamak icin
ilgili birimlere koordine tesis etmek,

*[sci personelin atanmasi ve gérevlendirilmesini yapmak,
*Sendika faaliyetlerini yakindan izleyip, s6zlesme esaslarinin saglikh olarak tatbikini saglamak,
*T.1.S. bagh olarak hizmet s6zlesmelerinin hazirlanmasi ve iscilerin 6zliik haklarinin takip edilmesi,

*[sci personelin giinliik icret artislarinin T.1.S hitkiimlerine gére uygulanmasi,



*isci Personelin 6zliik dosyalarini muntazam bir sekilde diizenlemek ve icindeki béliimlerin noksansiz
tanzimini saglamak,

*Emeklilik vb. durumlarda gerekli belgeleri diizenlemek, islemleri ylritmek, takip etmek ve ilgili
kuruluslara bildirmek,

*isci personelin disiplin suglari ile ilgili disiplin kurulunca verilen cezalarin, yazismalarinin ve takibinin
yapilmasi,

*Mali yil icerisinde calstirilacak olan gegici isciler icin Valilik Makaminin onayina sunularak vize
alinmasi,

*[sci personelin askerlik islemlerinin takibinin yapilmasi,
*Emeklilige hak kazananlarin emekliye sevk edip, emeklilik islemlerinin tamamlanmasi,

*ihtiyaca gore isci kadrolarinin yeni uygulanan norm kadro standartlarina gére yeniden diizenlemek,
kadro ihdas ve iptal islemlerini hazirlamak ve teklifini yapmak ve uygulamak,

*Sendikanin talebi ile mevcut isyeri temsilcilerinin sendikal izin islemlerini yapmak ve izin onayini
Baskanhga sunarak ilgili servislere dagitimini yapmak,

*Belediyemizde kanun hikiamleri geregince calistiriimasi zorunlu olan eski hikiiml, 6zirla ve teroérle
miuicadele malull isci personelin islemlerini yapmak,

*Belediyemiz isci personelimizin kidemli iscilik priminin ise girdikleri tarih ve aylara gére 5-10-15-20-
ve 25 yillik calisma sireleri ile ilgili kidemli isgilik tesvik primlerinin takibi ve yazismalarinin yapilmasi,

*isci personele ilkyardim egitimi seminerinin verilmesini saglamak,

Gorev ve sorumluluklarimizdadir.

B- Teskilat Yapisi



iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURU

1 MEMUR A 1 MEMUR A
L licri iclori) y L (Mamur iclori) )
KARABUK BELEDIYESiI PERSONEL DAGILIM GiZELGESI  22.07.2019
S.NO MUDURLUK ADI MEMUR [ iSCI [ SIRKET | SOZ. | TOPLAM
1 |iNSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUD. 3 0 0 0 3
2 | YAZIiSLERI MUDURLUGU 4 0 0 0 4
3 |MALI HiZMETLER MUDURLUGU 37 0 19 0 56
4 [ZABITA MUDURLUGU 28 5 19 0 52
5 |VETERINER iSLERI MUDURLUGU 6 0 14 3 23
6 |TEMIZLIK iSLERIi MUDURLUGU 3 0 165 1 169
7 | SU KANALiZASYON MUDURLUGU 2 18 85 11 116
8 |OZEL KALEM MUDURLUGU 6 9 0 7 22
EVLENDIRME MEMURLUGU 0 0 0 0 0
SiViL SAVUNMA UZMANLIGI 0 0 0 0 0
OLGU AYAR MEMURLUGU 0 0 0 0 0
9 |TEFTIS KURULU MUDURLUGU 1 0 0 0 1
10 |HUKUK iSLERi MUDURLUGU 3 0 0 0 3
11 |iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 15 5 0 5 25




12 |iTFAIYE MUDURLUGU 16 0 38 0 55
13 |FEN iSLERI MUDURLUGU 9 13 165 7 194
14 | DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU 2 10 139 3 154
15 [BASIN YAYIN HALKLA iLiSKILER MUD. 1 0 12 0 13
16 |KOULTUR SOSYAL iSLER MUDURLUGU 3 0 42 0 45
17 | GECEKONDU VE SOSYAL KONUTLAR MUD. 1 0 0 0 1
18 | SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU 2 2 6 0 10
19 |[[MUHTARLIK iSLERI MUDURLUGU - - - - -
BELEDIYE PERSONEL A.S. GALISANI - - 3 - 3
TOPLAM 142 | 62 | 707 | 37 948
(1-BASKAN 1 BASK.YARD.) 2 950

C- Fiziksel Kaynaklar

Harcama birimimiz mevcut olan binada hizmet vermekte,

malzemeler kullanilmakta bunlarin temin edilmesi

ve kullaniimasi

teknoloji ile donanmis bilgisayarlarin servise tahsis edilmesi gerekmektedir.

telefon, bilgisayar, yazici vb.
ilgili
dogrultusunda yapilmakta harcama birimimizin bilisim sistemini kullanarak bilgisayar agi ve internet
aracihg ile yapilmakta, yapmis oldugumuz faaliyetlere kisa slirede yerine ulastirilmasinda fayda
saglamaktadir.Ancak kullanilmakta olan bilgisayarlar teknolojik 6émrind yitirmis durumda, yeni

tasarruf tedbirleri

Daktilo
Masa

Dolap

Masa Ustii Bilgisayar

Siyah Beyaz Yazicl

Sandalye

20

15




Koltuk 11

TOPLAM: 60

D- insan Kaynaklari

5393 sayili Belediye Mevzuati, 657 sayili Devlet Memurlari Mevzuati ve 4857 sayili is Kanunu
mevzuatindan dogan is ve islemleri takip edip yapmakla gorevli ve yetkili destek hizmeti birimidir.

Midirligimizde G.I.H. sinifinda, 1 Miidiir ve 2 Memur ile hizmet yuritilmektedir.Ayrica
Mudarligimaz is ve islemlerinin yogunlugu nedeniyle 2 personelin daha istihdamina gerek
duyulmaktadir.

iINSAN KAYNAKLARI VE EGITiIM MUDURLUGU TAHSIL DURUMU

MEZUNIYET ADET

Yuksekokul (2 Yillik) 3

E- Diger Hususlar

Harcama Birimimiz, personelin 0zlik islemlerinin yaninda hizmetlerin en iyi sekilde
yapmalarinin saglanmasi icin ¢alisanlari motive edilmesi saglanmasi icin gerekli tedbirler alinmali ve
uygulamaya gegirilmelidir.

I- PERFORMANS BILGILERI
A-Temel Politika ve Oncelikler

Birimimiz norm kadro esaslarina uygun olarak 1 mudir ve 2 memurdan olusmakta ve
Belediyemizin diger birimlerinde calisan personellerin 6zliik hizmetlerini yuritmektedir. Bunun
yaninda yilin 6’sar aylik dénemlerinde hizmet ici egitim programlari diizenlenmekte personelin



egitilmesi saglanmakta, aylik calisma raporlari aylik olarak yapmis oldugumuz faaliyetlere iliskin diizenli
olarak tutulmakta, Baskanlik Makaminca istendiginde sunulmaktadir.

B-Amag ve Hedefler

Program yoniinde o6ncelikle Belediyemiz, personelinin egitimlerinin yapilmasi ile, hizmet
gereklerine gore personeli en iyi sekilde yetistirmek, Karabiik halkina en iyi hizmeti verdirmek ve bunun
yaninda sonugclarini degerlendirmektir.

C-Birim performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

- Personel istihdami Bltce 6deneklerine gore yapilmaktadir.
- Hedeflenen personel istihdami gergeklestirilmistir.

D-idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

- Kaynak ihtiyaglari Belediye Bitgesindeki gelir ve gider durumuna gore karsilanmaktadir.

C- belirli zamanlarda Birimimiz Belediye bagkani tarafindan denetlenmektedir.
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Ekonomik Kod 2020

01 Personel Giderleri 665.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 75.000
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 46.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

09 Yedek Odenek
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 786.000
Doner Sermaye

=
a = = —
o ¢ | DigerVYurtici
S

H= 4

2 Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 786.000

3k 3k 3k 3k 3k sk sk 3k 3k 3k sk sk sk 3k 3k 3k sk sk sk sk 3k sk sk sk sk sk ok sk sk sk sk sk ok sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk 3k sk sk sk sk ok 3k sk sk sk sk ok ok sk sk sk sk ok sk sk sk sk kosk sk sk sk k

DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Karabik Belediye Baskanlig

Belediyemizin sunmus oldugu hizmetlerde, mevcut arag
ve is makineleri faal olarak kullanabilmek, hizmetlerde
eksik olan arag ve is makinelerini mali bakimdan
ekonomik, kullanabilirlik bakimindan ideal olani temin
edebilmek.

11



Arag ile makinelerin sevk ve idaresinin yapilmasi.

Destek Hizmetler Mudurlugi

Aciklamalar

Harcama yetkilisi eliyle, mesleki anlamda kendimizi gelistirmek, egitime agirlik vererek, Personelimizin bilgi ve
verimliligini en Ust diizeye ulastirmak. Ara¢ gere¢ konusunda; imkanlar dahilinde, en fonksiyonel olanina en
ekonomik sartlarda sahip olmak ve sahip olunan arag gereci en uzun vadede, en verimli sekilde kullanabilmek
icin calisma ve gayret sarf etmek.
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01 Personel Giderleri 1.887.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 776.000
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 33.725.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 100.000
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU: Karabiik Belediyesi Destek Hizmetler Mudiirliigii 5393 Sayili
yasa geregince kendisine verilen gorev ve sorumluluklari yerine getirmekle yikimlidir.

1. GENEL BiLGILER

13



D- Yetki Gorev ve Sorumluluklar: Belediye araglarini Bakim onarim sevk ve idaresi
(Belediyeye ait araglarin giinlik ariza bakim ve onarimi yapilarak hizmetin
gotiirlilecegi miidiirliiklere araclarin faal olarak sevk ve idaresi yapilmaktadir.)

B- Teskilat Yapisi:

Madirligimiizde Memur kadrosunda, 1 Mudiir, 1 Teknisyen, 1 S6zlesmeli Makine Mihendisi,
2 Sozlesmeli Tekniker, 10 kadrolu is¢i ve 139 K.B.P.A.S. peroneli ile bu isler ylritilmektedir.

DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

MUDUR

ATOLYE
" USTABASISI .
BURO BASSOFOR
BURO _
. PERSONELI TAMIRHANE i .
TEKNISYEN PERSONELI SOFORLER OPERATORLER

C- Fiziksel Kaynaklar:
Destek Hizmetler Miidiirligiinde, 3 Adet binek otomobil (1 tane Trafikten Cekilmistir.), 1

adet jeep, 9 adet cift kabinli kamyonet,12 adet damperli kamyon, 1 adet 3.5 tonluk sag kasa
kamyon,1 adet agac kasa kamyon, 1 adet asfalt distribi{itori, 2 adet trans mikser, 7 adet itfaiye,1 adet
kurtarma araci,1 adet 30 metre merdivenli arag,2 adet kombine vidanjor,1 adet aga¢ sokme ve dikme
aracl,4 adet traktor, 6 adet otobis, 5 adet cenaze tasima araci, 2 adet cenaze yikama araci, 1 adet
ambulans, 38 adet kiralik arag var; ayrica 4 adet loder, 4 adet greyder, 2 adet silindir, 1 adet sallama
kepce, 1 adet traktor kepce, 8 adet bekoloder, 3 adet kompresor, 2 adet jeneratér, 1 adet asfalt
finisleri,1 adet AD 20 paletli dozer, 2 adet Ekskavator bulunmakta ve 1 Mudir, 1 Teknisyen, 1
Sozlesmeli Makine Miihendisi, 2 S6zlesmeli Tekniker, 10 kadrolu isci ve 139 K.B.P.A.S. isci personel ile
hizmetler sunmaktadir.

1-Destek Hizmetler Midirlligu; Belediye Baskanina bagh bir middrlik olup, bagimsiz bir
birimde, mevcut personel ve araclari ile hizmet vermektedir.

2-Destek Hizmetler Midurlugi tek merkezde 6rgitli olup, hizmetlerini buradan
vermektedir. Norm kadroda belirtilen unvanlara gore hizmet 6rgilitlenmesine sahiptir.

14



3-imkanlari dahilinde; mesleki tiim bilgi ve teknolojik kaynaklari kullanma ve
bunlardan azami istifade gayreti icindedir.
4-Norm Kadroda verilen sayidaki personeli istihdam etme ¢aba ve gayreti icindedir.

5-Belediye hizmetlerin gotlrilecegi yerlere; kaliteli, nitelikli ve hizli bir bicimde sunma gabasi
icindedir.

Mudurligimizde 4 adet Bilgisayar, 3 adet yazici ve 1 adet faksli yazicl cihazi ile faaliyet
gostermekte olup, mevcut bilgisayarlarin kapasiteleri artirildigi taktirde daha kolay ve siratli hizmet
verilecektir.

D- insan Kaynaklar::

Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelige gore olusturulmus 1 Mudur, 1 Teknisyen, 1 Sozlesmeli Makine Mihendisi, 2 S6zlesmeli
Tekniker, 10 kadrolu isci olmak Gzere 15 adet personel ile goérevini ylrtitmektedir.

E- Diger Hususlar:

Mudirltk yazismalari ve biro hizmetleri ile ilgili calismalari yliritmek, hizmetlerin yuratilmesi
ile ilgili son gelismeleri takip etmek.

Il- PERFORMANS BIiLGILERI

A- Amag ve Hedefleri:

Sorumluluk alaniicinde bulunan, tiim arag ve geregleri arizalari giderilerek faal sekilde hizmetin
gotirilecegi mudurliiklere araglarin sevk ve idaresi sunulmaktadir.

- Hedefleri de; Belediyemize ait araglarin olusabilecek arizalarini en kisa stirede giderilerek hazir
hale getirilmesi.

- GUnun gelisen ve degisen sartlarina gore arag, gereg, malzeme ve personel temini konusunda
surekli arastirmaci olmasi,

- Belediye hizmetlerinin en glvenli, hizh ve kaliteli bir sekilde, tim sorumluluk alaninda
sunabilmek temel politikamiz.
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- Insan hayatinin ve sagliginin sdz konusu olan hizmetlerimizi her anlamda en (st seviyede
sunmakta onceliklerimizdendir.

B- Birim performans hedef ve gostergeleri ile kaynak ihtiyaci tabloda gosterilmistir.

C- Faaliyet- Proje ve Hizmetler iliskin bilgi ve degerlendirmeler faaliyet donemi icinde belirli
zamanlarda Birimimiz Belediye baskani tarafindan denetlenmektedir..
D- Performans verilerinin kaynaklari ve glivenirligi tabloda gosterilmistir.

3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k %k %k 3k 3k 3k k %k 3k 3k 3k 3k %k %k >k 5k 3k >k >k >k 5k 5k 3k %k %k >k 5k 5k 3k 3k k >k 5k 5k 3k k >k 3%k 3k 3k k %k %k 3%k 3k 3k >k %k %k 3%k 3%k 3k %k %k %k 3%k 3k 3k %k %k 5%k 5k 5k %k %k %k kK kkkk*k

YAZI iSLERIi MUDURLUGU

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Karabik Belediye Baskanlig

Meclis ve Enciimen Kararlarinin yazilarak geregi yapiimak
Gzere ilgili birimlere gonderilmesi, gelen ve giden
evraklarin kayda alinip havalesi yapildiktan sonra
ilgililerine ulastirilmasi.

Meclis Kararlari, Enciimen Kararlari ve Gelen-Giden Evrak
isleri

Yazi isleri Mudirligi

16



01 Personel Giderleri 465.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 55.000
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 289.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl

KARABUK BELEDIYESi

YAZ! iSLERi MUDURLUGU

2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU: Karabiik Belediyesi Yazi isleri Miidirligi 5393 Sayili yasa
geregince kendisine verilen gérev ve sorumluluklari yerine getirmekle yukimlidar.

1. GENEL BiLGILER
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A- Misyon ve vizyon: Yaz lsleri Miidiirliigii olarak Meclis kararlarinm, enciimen
kararlarinin ve Birimimiz yazigmalarinin tam ve dogru olarak yazilarak geregini yerine
getirmektir.

B- Yetki, gorev ve sorumluluklar: Yazi isleri Miidiirliigii 5393 Sayil: Belediye Kanunu
Belediye Meclisi ¢alisma Ydnetmeligi ve diger yonetmelik ve genelgelerle Yazi Islerine
verilen gorevleri yerine getirir.

C- Yaz Isleri Miidiirliigiine iliskin bilgiler:

1. Fiziksel yapisi: Yazi isleri Mudirligi’ niin is ve islemleri 1 Midiir Vekili ve 4 memur tarafindan
Belediye Hizmet binasindaki bliroda yuruttlmektedir.

2. Orgiit Yapisi: Midirliigimiiziin 6rgit yapisi Genel evrak kayit da 2, Enciimen is ve
islemlerinde 1, Meclis is ve islemlerinde, yazismalarda 1 memurdan ibarettir.

3. Bilgi ve Teknolojik kaynaklar: Midurligiimuzde kullaniimakta olan 6 adet bilgisayar, 2 adet
yazici ve 1 adet yazici ve faks cihazi ile mevzuatlarla ilgili kitaplardan yararlaniimaktadir.

4. insan Kaynaklari: Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelige gore olusturulmus 1 adet Midur Vekili, 4 adet memur olmak lizere 5
personel ile gorevini ylritilmektedir.

5. Sunulan Hizmetler: 01.01.2018 — 31.12.2018 tarihleri arasinda 4543 Gelen evrak, 4547 adet
giden evrak ile 1498 adet enclimen karari alinmis ve belediye meclisi 11 oturum yapmis ve bir yillik
donemde 118 adet meclis karari almistir. Bunun yaninda 105 adet gelen gizli evrak, 14 adet giden gizli
evrak mevcuttur.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi: Midurliigiimiiziin i¢ kontrol ve yénetimi Belediye Baskani
tarafindan yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar: Bilgi Edinme Yasasi geregince yapilan miracaatlar Mudurligiimiz tarafindan
yapilmaktadir.
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TEFTIS KURULU MUDURLUGU

Karabiik Belediye Baskanligi

Baskanlik protokol islerini yonetmek ve halka, baskanlik
ve yonetim birimleri arasinda képri olusturmak
koordinasyon ve iletisimi gelistirmek,

Temsil Agirlama ve Protokol islemlerinin yapiimasi.

Teftis Kurulu Madurliga
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Aciklamalar

Harcama yetkilisi eliyle, Belediye Baskani adina Temsil Toren ve Agirlama Biitgesi’'ni kullanmak, Baskanhgin
calisma programini hazirlamak, talimatlari ilgili birimlere iletmek, makamin her tirli protokol islemlerini
ylratmek, Baskanlik ve Yonetim Birimleri arasinda kdpri olusturularak verimli calismaya ulasmak.

01 Personel Giderleri 133.128
02 SGK Devlet Primi Giderleri 28.000
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 28.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
09 Yedek Odenek

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl
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HUKUK iSLERi MUDURLUGU

2020 YILI FAALIYET RAPORU

I- GENEL BiLGILER

A- Misyon ve Vizyon: Hukuk isleri Miidiirligi olarak Belediyemiz ile (i¢lincii kisiler arasinda
dogan hukuki ihtilaflar, idare Mahkemesinde agilmis, Meclis ve Enciimen kararlarinin iptali ile ilgili
davalar ve Vergi ihtilafindan dogan davalarin, icra Dairelerindeki islemlerin, Birimimiz yazismalarinin
tam ve dogru olarak yazilarak geregini yerine getirmektir.

B- Yetki ve Sorumluluk: Hukuk isleri Miidiirligii 5393 Sayili Belediye Kanunu, Belediye Meclisi
calisma ydnetmeligi, diger tiim kanun, ydnetmelik ve genelgelerde Hukuk isleri MidiirlGigiine verilen
gorevleri yerine getirir.

C- Hukuk isleri Miidirliigiine iliskin Bilgiler:

1. Fiziksel Yapisi: Hukuk isleri Miidiirliginin is ve islemleri 2 Avukat, 1 memur ve 1 belediye
sirket iscisi tarafindan Belediye Hizmet Binasindaki biroda yiritilmektedir.

2. Orgiit Yapisi: Midurliigimiiziin 6rgiit yapisi birimimizin evrak yazismalarinda, adliyedeki ve
icradaki islemlerin yazismalarinda ve takiplerinde, tiim yapilacak islemlerde 1 memur ve 1 belediye
sirket iscisinden ibarettir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Mudirligimuzde kullanilmakta olan 2 adet bilgisayar ve
mevzuatlarla ilgili kitaplardan yararlaniimaktadir.

4. insan Kaynaklari: Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelige gore olusan 2 Avukat, 1 sef, 1 memur ve 1 belediye sirket iscisi ile
gorevini ylritmektedir.

5. Sunulan Hizmetler: 01/01/2019 - 30/06/2019 tarihleri arasinda toplam 67
Mahkeme ve Icra Takibi isi yapimig bunlardan 11 adedi donem icinde sonuclandirilmis
olup, halen 49 adet is devam etmektedir. Halen 7 adet dosya karara baglanmis olmakla
beraber kesinlesmemistir. Ayrica donem icinde kayitlarimiza 121 evrak Qirisi olmus, buna
karsilik ise 137 evrak ilgili birimlere gonderilmistir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi: Mudirligiimiziin i¢c kontrol ve ydnetimi Belediye baskani
tarafindan yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar:

Il- AMAC VE HEDEFLER:

A- Hukuk isleri Midiirlugiiniin Amag ve Hedefleri: Karabiik Belediyesi Hukuk isleri Mudurliigi
olarak Belediyemiz ile tiglincii kisiler arasinda dogan hukuki ihtilaflar, idare Mahkemesinde acilmis,
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Meclis ve Enciimen kararlarinin iptali ile ilgili davalar ve Vergi ihtilafindan dogan davalarin, icra
Dairelerindeki islemlerin, Birimimiz yazismalarinin tam ve dogru olarak yazilarak geregini yerine

getirmektir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler: Belediyemizin hak ve menfaatlerini korumak, iciincii kisilerle
olan itilaflari 6ncelikle ¢6zimlemek ve yerine getirmek.

C- Diger Hususlar:

Ill- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:
A- Mali Bilgiler:
1- Bitce ve Uygulama Sonuglari
2- Temel Mali Tablolara iligskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuglari

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri:
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
2- Performans Sonuglari Tablosu
3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi:

C- Ustiinliikler: Servisimizde calismakta olan personelin islerinde deneyimli olmasi ve islerini
zamaninda, dogru olarak yapmasi bir Gstlnliktir. Bunun yani sira serviste kullaniimakta olan arag ve
gereclerin yeterli olmasi zamaninda temin edilebilmesi de bir Ustlinliktir.

D- Zayifliklar: Bilgisayar ve yazicinin eksik olmasi, ¢alisma masasi ve sandalyenin eksik olmasi,
dosyalama dolaplarinin ihtiyaca cevap vermemesi bu da zayifliktir.

E- Degerlendirme

V- ONERi VE TEDBIRLER:
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MAHKEMENIN | DONEM iCINDE ACILAN DEVAM TEMYIiZDE OLAN KESINLESEN VE INFAZ
DAVA VEYA YAPILAN iCRA EDENLER KESINLESMEYEN OLUNUN KARARLAR VE iCRA
ADI TAKIBI SAYISI DAVALAR TAKIPLERI
ASLIYE HK. 5 1 1 3
MAH.
SULH HK. MAH. 2 2 - _
iS MAH. 8 8 _- _
iCRA HK. MAH 4 - - a
iCRA CEZA - - - _
MAH.

IASLIYE CEZA - - _- __
AGIR CEZA - - - -
MAH.

SULH CEZA - - - _
MAH.
VERGI MAH. 2 - 2 _
iDARE MAH. 7 3 4 -
DANISTAY - - _ __
iCRA TAKIBI 39 35 - 4
KADASTRO - - - _
MAH.

TOPLAM 1 67 49 7 11

GELEN EVRAK : 121

GIiDEN EVRAK : 137

Ek-3 Harcama yetkilisinin i¢ kontrol glivence beyani
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01 Personel Giderleri 390.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 40.000
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 652.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

09 Yedek Odenek

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU




Karabik Belediyesi’'nin ¢cagdas ve sosyal belediyecilik
anlayisi cercevesinde belediyecilikte 6ncii ve 6rnek
olmasina katki saglamaktir.

Protokol islemlerinin yapilmasi,

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurligii

Aciklamalar

Harcama vyetkilisi eliyle, Belediye Baskani adina Temsil Téren ve Agirlama Biitgesi’ni kullanmak, vatandaslari
belediyemizin glinlik ¢calismalarindan haberdar etmek. Belediyemizce kesin kararlar alinmadigi takdirde, dnemli
bazi yeni projeler hakkinda vatandaslara gorislerini belirtme firsati vermek. Belediyemizin kendi isleyis
sistemleri ile hak ve sorumluluklari konusunda vatandaslari aydinlatmak. Kentlilik bilincini asilamak ve
gelistirmek,

01 Personel Giderleri 104.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 30.000
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.569.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
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06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
09 Yedek Odenek

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl

KARABUK BELEDIYESI
Fen Isleri Mudiirliigii

Fen Isleri
Miidiirliigiimiiz 5393 sayil1 belediye kanununun 48. maddesi geregi {ist ve alt yapinin yapimini
saglayarak, TOPLUM REFAHI HIZMETLERI i¢in gorevini yerine getirmektedir.

1-) Miudurlagimizde 1 mudir, 1 mimar, 3 insaat mihendisi, 1 makina mihendisi, 1 elektrik-

elektronik mihendisi, 1 elektronik ve haberlesme mihendisi, 1 insaat teknikeri olmak tizere 9 memur
ile 13 isci ile beraber toplam 22 kadrolu personel mevcuttur. Ayrica sozlesmeli olarak 3 mihendis-
mimar, 7 tekniker ¢alisanimiz vardir. 2020 yilinda 6 adet daha s6zlesmeli personel alimi dngorilmistdr.
Belediyemiz sirketi olan PERSONEL A.S. den hizmet alimi ile 85 vasifli, 80 vasifsiz isci ile 10 sofor, 5
engelli vasifsiz olmak lizere toplam 180 destek personel ile hizmet edilmesi planlanmaktadir.

2-) Santiyemizde 10 resmi 3 6zel adet damperli kamyon, 2 adet transmikser, 4 adet kepge,1
paletli dozer, 2 adet traktor, 3 adet grayder, 2 adet ekskavator(Kato), 2 adet JCB Kazici, 1 adet silindir,
1 adet sallama kepge, 1 adet asfalt dispiritori mudirligiimiz binyesinde mevcuttur. Hizmet alimi

25




icerisinde 3 adet damperli kamyon ile 13 adet ¢im bigme ve park-bahce gerecleri istenmesi
planlanmaktadir.

3-) 2020 yilinda Bitlimli Sicak Karisim Asfalt Yapimi icin 90,000 ton yeni yapim, tamir igin 25,000
ton BSK Asfalt (sicak asfalt), 15,000 ton asfalt kazima; 30.000 m? yeni beton yol ve kaldirim, 300 m3
kaldirim bordir beton tamiri, 30,000 m? ham yol agimi, 10,000 m. bordiir yapimi planlanmistir. Ayni yil
ortalama 2,5 m. yiksekliginde 1,750 m., 5 m. yiksekliginde 500 m. istinat duvari yapimi, 350 m.
merdiven yapim tamir, mahalle yollarinda 2 adet menfez ile sanat yapilarinin iyilestirilmesi. Muhtelif
mahallerde 5 adet yeni cocuk bahgesi ve oyun grubu ile park yapimi, 2 adet hali saha yapimi,
agaclandirma alanlarinin bakimi, 20,000 adet aga¢ ve 150.000 adet mevsimlik cicek dikimi, agag
budama vb. 20 adet park bakimi calismalari sirdirilecektir.

4-) Karabiik-Safranbolu arasi 2 adet Kavsak Diizenleme, Bilim ve inovasyon Merkezi, Saglik
Tarama ve Tani Merkezi, Sirinevler Alternatif Yol Yapimi, Kanyon Park ve Digiin Salonu ikmal insaati
yapimi planlamalari yapilacaktir.

5-) Sehrimize yine 3 adet Mahalle Sosyal Yasam Merkezi, 2. El Oto alim Satim Alan Binalari, Tir
Parki Hizmet Binasi, Mahalle itfaiye Hizmet Binasi yapimi planlanmistir.

6-) Karabik sehrimizin diger kamu kurumlarina da insaat imalatlari yapim destekleri de
mudirligimuizce verilecektir.

7-) Midurlagimizin hizmet kalitesini artirmak kontrolliik denetimlerini kisa slirede yapabilmek
sikayet ve talep is strecini kisaltabilmek icin 1 adet 4x4 kamyonet binek araci temini alimi veya hizmet
alimi olarak dislnilmektedir.

01 Personel Giderleri 4.253.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 939.000
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 15.524.000
04 Faiz Giderleri 600.000
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 41.740.150
07 Sermaye Transferleri

10 | Engelli erisebilirliginin saglanmasi amaci ile yapilacak giderler 250.000




Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl

I

2020 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi KARABUK BELEDIYESI
Faaliyet Ad1 Yol Aginin Gelistirilmesi
: Performans
Alt Faaliyet Gistergesi
Yeni Yol Agilmasi 30,000 m?Yil
Istinat Duvar1 Yapimu (
ort.yiik. 2,5 m.) 1,750 m/Xil
Merdiven Yeni Yapim-Tamir 350 m/Yil
Istinat Duvar1 Yapimu (
ort.yiikk. 5 m.) >00 m/Yil
Performans Hedefi |Mahalle Yollar1 Sanat 0 adet koprii/Yil
Yapilar
Mahalle Yollar1 Sanat 2 adet menfez/Yil
Yapilar
Mevcut Asfalt Yol Kazima 15,000 ton/Y1l
Asfalt Kaplama (Asfalt Yol 90,000 ton/Y1l
Yapimi)
Yol Tamir-Bakim-Yama
(Asfalt Tamiri) 25,000 ton/Y1l
g?:i‘ﬁn”i“” Harcama | ppN {SLERI MUDURLUGU

Aciklamalar

Amag sehrimizde yaya olarak yiiriiyen ve siiriicii ve yolcu olarak araglarda bulunan halkimiz
insanlarimin daha diizgiin ve standartlara uygun temiz yollar iizerinde yasamalarini temin

etmek, yeni yerlesimlere ve yerlesimi planlanan alnalara yollar agmatk.

2020 FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU
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Idare Ad1 KARABUK BELEDIYESI
Faaliyet Ad1 Kaldirim-Tretuvar Calismasi

. Performans
Alt Faaliyet Gostergesi

30,000 m*Y1l

Beton Yol ve Tretuvar
Yapimi

Kaldirim ve Bordiir
Betonu Tamiri

300 m3/ Y1l

Performans Hedefi

Beton Parke Tas Yol 5,000 m/Y1l
Kaplama
Bordiir Yapimi 10,000 m/Y1l
Bordiir-Yol ve Bina /Yl
Boyama
TOPLAM
E?Ii‘inr?'” £ EIEEIE] FEN iSLERI MUDURLUGU
Aciklamalar

Sehir ve insan hayatinin standartlarin yiikseltmek i¢in kaldirimsiz yol birakmamak, engelli
ve yasli insanlarin ve spor amagh yiiriimek isteyenlerin daha kolay sartlarda yiiriiyiislerini
saglamak hedefimizdir.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi KARABUK BELEDIYESI
Faaliyet Ad1 Agaclandirma ve Yesillendirme Calismalar
Alt Faaliyet Performans Gostergesi

Fidan-Agag¢ Dikimi 20,000 adet/Y1l
Rulo Cim Alimi m%/Yil
Mevsimlik Cigek Dikimi 150,000 adet/Y1l
Mevcut Park Bakimlar1 20 adet/Y1l

Performans Hedefi | Yeni Cocuk Bahgesi ve Park 5 adet/Yil
Yapimi
Yamag ve Yesil Alanlarda
[stinat Duvari, Merdiven ve 5 adet/Y1l
Cevre Diizenlemesi

TOPLAM

;?:i‘ﬁnr?'“ Harcama | ppN iSLERI MUDURLUGU

Aciklamalar

PARKLAR:
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi KARABUK BELEDIYESI
Faaliyet Ad1 Vizyon Projeler Kazandirilmasi
: Performans
Alt Faaliyet Gistergesi
K'ﬁrabuk-Safranbolu aras1 Kavsak 2 adet / Yil
Diizenleme
Performans Hedefi Bilim ve Inovasyon Merkezi 1 adet / Y1l
Saglik Tarama ve Tan1 Merkezi 1 adet /Y1l
Sirinevler Alternatif Yol Yapimi 1 adet/ Y1l
Kanyon Park ve Dugiin Salonu | adet / Vil
Ikmal Insaati
TOPLAM
;‘i’:i‘:nr?'” Harcama | ppN iSLERI MUDURLUGU
Aciklamalar
Ekonomik Kod | (t+1) |
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Ad1 KARABUK BELEDIYESI
Faaliyet Ad1 Hizmet Binalar1 Yapimm
. Performans
Alt Faaliyet Gistergesi
Mahalle Sosyal
Yasam Merkezi 3 adet/Y1l
Binasi
2. El O‘Fo alim Satim | adet/Yil
. Alan Binalar1
Performans Hedefi Muhtarlik Hizmet
. 0 adet/Y1l
Binasi
Itfaiye Mahalle
Hizmet Binasi I'adet/Y1l
TI‘I‘ Park1 Hizmet 7 adet/Yil
Binasi
TOPLAM
Sorumlu Harcama Birimi FEN iSLERi MUDURLUGU

Aciklamalar
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

KARABUK BELEDIYESI

Faaliyet Ad1

Cadde Yenileme, Dere Islah1 ve Okul ve Cevresi Diizenlemeleri

Performans Hedefi

Performans

Alt Faaliyet Gostergesi Maliyet TL.
Cadde Yenileme 0 adet/ Y1l 0,00 TL
Dere Islah Calismasi 0 adet / Y1l 0,00 TL
Egitime Destek-Okul ve 0 adet / Yil 0,00 TL
Cevresi Diizenleme
TOPLAM 0,00 TL

Sorumlu Harcama
Birimi

FEN iSLERi MUDURLUGU
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi KARABUK BELEDIYESI
Faaliyet Ad1 Spor Tesis Yapim
Alt Faaliyet Performans Gostergesi
Hali Saha Yapimi 2 adet/Y1l
Performans Hedefi Dis Mekan Fitness ve 0 adet/Yil
Kondisyon Spor Parki

TOPLAM

Sorumlu Harcama Birimi | FEN iSLERi MUDURLUGU

Aciklamalar

7 den 77 ye tiim halkimizin kullanimina sunmak amaciyla hali saha ve spor sahalari yapmak,

dinlenmelerini etrafindaki yesillikler ile saglamak hedefimizdir.

31




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 KARABUK BELEDIYESI
Faaliyet Ad1 Diger Yapim ve imalatlar
Alt Faaliyet Performans Gostergesi
. Ust Gegit Yapimi 0 adet/Y1l
P A Pazaryeri Uzeri Kapatma 0 adet/Y1l
TOPLAM

Sorumlu Harcama Birimi | FEN iISLERi MUDURLUGU

Aciklamalar
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 KARABUK BELEDIYESI
Faaliyet Ad1 Malzeme Alimlan
Alt Faaliyet Performans Gostergesi

Cocuk Oyun Grubu 15 adet/Yil
Kauguk 5000 m?/ Y1l
Kereste Alimi 75 m3/Yil
Cimento Alim1 (Dékme) ton/Y1l
Cimento Alimi1 (Torba) torba/Y1l
Kire¢ Alimi Alim torba/Y1l
Metal Uriinleri 10 ton/Y1l
Bitiim Alimi1 5000 ton/Y1l

Performans Hedefi Insaat Malzemeleri TL./Y1l
Odun-Komiir-Tiipgaz-
Kalorifer Yakiti ¢ TL /Al
Hazir Beton 2000 m3/Yil
Hirdavat Malzemesi TL /Y1l
Micir ve Sar1 Malzeme 15000 ton/Yil
Alimi
Arag ve Is Makinas1
Alimlar1

TOPLAM
g?rri‘ﬁnr?'” Harcama FEN iSLERi MUDURLUGU
Acgiklamalar
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 KARABUK BELEDIYESI
Faaliyet Ad1 Kiralama ve Hizmet Alimlar:
AltFaaliyer | berormans
Performans Hedefi Ving Kiralama 750 saat/Y1l
Is Makinesi Kiralama 300 saat/Yil
TOPLAM
Sorumlu Harcama Birimi | FEN iSLERi MUDURLUGU

Aciklamalar
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T.C. KARABUK BELEDiY}ESi
FEN ISLERI MUDURLUGU

2020 FAALIYET ve PERFORMANS PROGRAMI MALIYETLERI TABLOSU (PLANLANAN)

Yol Agimin Gelistirilmesi ( T1)

Alt Faaliyet Performans Gostergesi
Yeni Yol Agilmasi 30,000 m%Yil
Istinat Duvar1 Yapimu ( ort.yiik. 2,5 m.) 1,750 m/Y1l
Merdiven Yeni Yapim-Tamir 350 m/Yil
Istinat Duvar1 Yapimi ( ort.yiik. 5 500 m/Yil

Mahalle Yollar1 Sanat Yapilari

0 adet koprii/Yil

Mahalle Yollar1 Sanat Yapilari

2 adet menfez/Y1l

Mevcut Asfalt Yol Kazima

15,000 ton/Y1l

Asfalt Kaplama (Asfalt Yol Yapimi) 90,000 ton/Y1l
Yol Tamir-Bakim-Yama (Asfalt Tamiri) 25,000 ton/Yil
TOPLAM

Kaldirim-Tretuvar Calismasi ( T2 )

Alt Faaliyet

Performans Gostergesi

Beton Yol ve Tretuvar Yapimi 30,000 m?/ Y1l
Kaldirim ve Bordiir Betonu Tamiri 500 m*/Y1l
Beton Parke Tas Yol Kaplama 5,000 m* Y1l
Bordiir Yapimi 10,000 m/Y1l
Bordiir-Yol ve Bina Boyama 100,000 m?/Y1l

TOPLAM

Agaclandirma ve Yesillendirme Calismalar: ( T3)

Alt Faaliyet Performans Gostergesi
Fidan-Agag Dikimi 20,000 adet/Y1l
Rulo Cim Alimi 2000 m?/Y1l
Mevsimlik Ci¢ek Dikimi 150,000 adet/Y1l
Mevcut Park Bakimlari 20 adet/Y1l
Yeni Cocuk Bahgesi ve Park Yapimi 5 adet/Y1l
Yamag ve Yesil Alanlarda Istinat Duvars, 5 adet/Yil
TOPLAM

Vizyon Projeler Kazandirilmasi ('T4)

Alt Faaliyet Performans Gostergesi
Karabiik-Safranbolu aras1 Kavsak 2 adet / Y1l
Bilim ve Inovasyon Merkezi 1 adet/ Y1l
Saglik Tarama ve Tan1 Merkezi 1 adet /Y1l
Sirinevler Alternatif Yol Yapimi 1 adet / Y1l
Kanyon Park ve Diigiin Salonu Tkmal Ingaat: 1 adet / Y1l
TOPLAM

Hizmet Binalar1 Yapim ( TS)

Alt Faaliyet

Performans Gostergesi

Mabhalle Sosyal Yasam Merkezi Binasi 3 adet/Y1l
2. El Oto alim Satim Alan Binalar 1 adet/Y1l
Muhtarlik Hizmet Binasi 0 adet/Y1l
Itfaiye Mahalle Hizmet Binasi 1 adet/Y1l
Tir Parki Hizmet Binasi 2 adet/Y1l
TOPLAM
SAYFA TOPLAMI
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T.C. KARABUK BELEDIYESI
FEN iSLERi MUDURLUGU

2020 FAALIYET ve PERFORMANS PROGRAMI MALIYETLERI TABLOSU
(PLANLANAN)

Cadde Yenileme, Dere Islahi ve Okul ve Cevresi Diizenlemeleri ( T6 )

Alt Faaliyet Performans Gostergesi
Cadde Yenileme 0 adet / Y1l
Dere Islah Caligsmasi 0 adet / Y1l
Egitime Destek-Okul ve Cevresi Diizenleme 0 adet / Y1l

TOPLAM

Spor Tesis Yapim ( T7)

Alt Faaliyet Performans Gostergesi
Hal1 Saha Yapimi 2 adet/Y1l
D1s Mekan Fitness ve Kondisyon 0 adet/Yil

Spor Parki

TOPLAM

Diger Yapim ve imalatlar ( T8)

Alt Faaliyet Performans Gostergesi
Ust Gegit Yapimi 0 adet/Y1l
Pazaryeri Uzeri Kapatma 0 adet/Yil
TOPLAM
Malzeme Alimlar: (' T9)
Alt Faaliyet Performans Gostergesi
Cocuk Oyun Grubu 15 adet/Yil
Kauguk 5000 m?/Y1l
Kereste Alimi 75 m*/Yil
Cimento Alimi (D6kme) 500 ton/Y1l

Cimento Alimi (Torba)

1500 torba/Yil

Kire¢ Alim1 Alimi

300 torba/Yil

Metal Uriinleri

60 ton/Y1l

Bitim Alimi

5000 ton/Yil

Insaat Malzemeleri

100,000 TL./Y1l

Odun-Komiir-Tiipgaz-Kalorifer Yakiti

215,000 TL /Y1

Hazir Beton

2000 m3/Y1l

Hirdavat Malzemesi

750,000 TL /Y1l

Micir ve Sar1 Malzeme Alimi

15000 ton/Yil

Arag ve Is Makinas1 Alimlar

TOPLAM

Alt Faaliyet

Performans Gostergesi

Ving Kiralama

750 saat/Yil

Is Makinesi Kiralama

300 saat/Yil

TOPLAM

SAYFA TOPLAMI
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KARABUK BELEDIYESi
GECEKONDU ve SOSYAL KONUTLAR MUDURLUGU

2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI

HARCAMA YETKILiSINiIN SUNUSU:

Karabiik Belediyesi gecekondu ve Sosyal Konutlar Middirlligi, 5393 Sayili yasa geregince kendisine
verilen gérev ve sorumluluklari ve 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri
yerine getirmekle ylikumludr.

I.GENEL BiLGILER:

A-Yetki,Gorev ve Sorumluluklar;

Birimimiz ana gorevleri olarak; Sehrimizin planl gelisimini temin etmek, gecekondu bélgelerinin islahi,
tasviyesi,yeniden gecekondu yapiminin onlenmesi icin gerekli tedbirleri almak, bu amaca yonelik
gerekli planlamalari yapmak ve uygulamaya koymak, sosyal amacl ¢cagdas yasanir mekanlar Gretmek
amaciyla gecekondu ®nleme bélgelerine yonelik imar planlari yapmak,TOKi isbirligi ile kentsel
Donlsiim ve gecekondu islah projeleri yiirlitmek, Maliye Hazinesi mulkiyetindeki parselleri 775 sayili
yasa kapsaminda Belediyemiz adina devir almak, liyeleri dar gelirli olan konut yapi kooperatiflerine ve
dar gelirli vatandaslara gecekondu dnleme bolgelerinde arsa tahsis etmektedir.

B-Teskilat yapisi;
Midarlugimizde 1 Midir bulunmaktadir.

C-Fiziksel Kaynaklar:

Mudurligimaz 1 bilgisayar, 1 yazici ile 1 midir odasi ve 1 personel odasi ile faaliyet gostermekte
olup, birimimizin yukarida belirtilen asli gérevleri yapabilmesi icin personel, alet donanim, malzemesi
ve yeterli blyuklikte fiziki mekana ihtiyacimiz bulunmaktadir.

D-insan Kaynaklari;

Belediye ve bagh kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina dair
yonetmelige gore olusturulmus 1 Midirden olusmaktadir.

E-DIGER HUSUSLAR

Mudurlik yazismalari ve biiro hizmetleri ile ilgili calismalari yiritmek, hizmetlerin ylrittlmesi ile
ilgili son gelismeleri takip etmek. Bununla beraber, miidiirligimiiziin asli gérevleri daha énceleri imar
ve Sehircilik Madurligince yapilmaktaydi. Yapilmakta olan ve yeni yapilacak olan uygulamalarin
midarliGgimiize devredilmesi ile ilgili yazismalar yapilmis olmasina ragmen projeler halen
mudurligliimize devredilmemistir. Bu nedenle midurliglimuizce yiritilen proje bulunmamaktadir.
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II-PERFORMANS BiLGILERI:

A-Amag ve Hedefler;

Sehrimizde yapilmakta olan TOKI insaatlarinin althklari hazirlanmis ve devam etmekte olanlarin
yapim siirecleri takip edilmekte. Bu siirecte belediyemizin TOKi ile yapmis oldugu protokole gore

sorumluluklarinin yerine getirilmesi calismalari yapiimakta.

B-Birim performans hedef ve gostergeleri ile kaynak ihtiyaci tabloda gosterilmistir.

C-Faaliyet-Proje ve Hizmetler ile iliskin bilgi ve degerlendirmeler faaliyet dénemi igerisinde belirli
zamanlarda Belediye Baskani tarafindan denetlenmekte ve ayni zamanda bundan boyle yasa geregi
kurumumuza alinan i¢ denetgi tarafindan da denetlenecektir.

idara Ad: [ Karahiik Rolodive Rackanhs:
Ekonomik Kod 2020 du Islah Projeleri Yiiriitmek
ki Parselleri 775 Sayili Yasa
Peyformans Hefeticrieri Kapsaminda Belediyemig fgga Devir Almak Dar Gelirli
Konut Kooperatiflerine ve Dar Gelirli Vatandaslara Gece
02 | SGK Devlet Primi Giderleri Kondu Onleme Bolgeletind@Qrsa Tahsis Etmektir.
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri Sehrimijzin Planh Gelisfiad¥emin Etmek, Gece Kondu
| Faaliyet Adh Bolgelerinin Islahi Tasviyesi ,Yeniden Gece Kondu Yapiminin
04 | Faiz Giderleri Onlenmesi igin Gerekli Tedbirleri Almak
05 [ Cari Transferter,—; . B === P,
Sorum|u Harcama Birimi veya Birimleri | Gece Kandu ve Sosyal Konutlar Midiirliigi
Adliflanfedonaye Giderleri
rrearey 50.000
2020-yi-icinde-Belediyemizee-yaptirmastplantanan-ister
07 Sermaye Tra ns(erleri -
!/g(:)'/i k né,g:r.’ga\:;eg;%réeg“*ince gece-kondu-olusumunu-engelleyici ga./:rﬁa.'ar, planlamalar, mevcut sakincali
yerlesimlerin yeniden yapilmasi, diizenli kentlesmelye yonelik ¢calismalar yaparak sehirciligi iyilestirmeye
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 298.000
Doner Sermaye -
™
— 4 -
% & | Diger Yurt igi -
£ 8
H= -4
o Yurt Disl -
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 298.000
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KARABUK BELEDIYESIi
iMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURLUGU

2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU:

Karabiik Belediye Meclisinin 05.07.2007 tarih ve 33 sayili karar ile imar ve Sehircilik
Midirligimuziin calisma yénetmeliginde belirtilen gérev ve yetki alanina giren hizmetler ile idarenin

39



Madurligimiize verecegi gorevleri yerine getirmek ve Stratejik planda belirtilen hedeflere ulasmak
Uzere ¢alisma performansini azami diizeye gikarmak.

I.GENEL BiLGILER:

A-Yetki,Gorev ve Sorumluluklar;

Karabiik Belediye Baskanhgi imar ve Sehircilik Midurliigi tim calismalarinda;
a) Sehrimizin planh gelisimini temin etmek amaciyla gerekli galismalari yapmak,

b)kentlinin saglkli ve modern yasama kosullarinin saglanmasi igin imar hizmetlerini yiiritmek
c)Stratejik plan ve imar planlarinin uygulanmasini saglamak ve denetlemek

d) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

e) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

f) Hesap verebilirlik,

g) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

h) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

1) Hizmetlerde gegici ¢dzlimler ve anlik kararlar yerine stirdirilebilirlik, temel ilkeleri esas alarak,
imar-Planlama, Harita, Ruhsat, Numaralama alanlarinda hizmet vermektedir.

B-Teskilat yapisi;

Midarlugimizde 22 adet kadro mevcut olup, hizmetler 1 midir, 19 memur ve 5 isci personel
ile yaratilmektedir.

C-Fiziksel Kaynaklar:

Mudurligimuazde 23 bilgisayar, 14 yazicl, 1 plotter, 1 adet faks cihazi, 1 adet total station cihazi ile
hizmet verilmektedir.

D-insan Kaynaklari;

Harcama birimimizin mevcut insan kaynaklari ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

S.No: | istihdam Sekli Hizmet sinifi Kadro Unvani
1 Mihendis T.H (1 adet) Jeoloji Mihendisi
2 Mihendis T.H (3 adet) Harita Mihendisi
3 Mimar T.H (3 adet) Mimar
4 Sehir plancisi T.H (2 adet) Sehir Plancisi
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5 Mihendis T.H (3 adet) insaat Miihendisi

6 Tekniker T.H (4 adet) insaat Teknikeri
7 Memur G.I.H (2 adet) Biiro memuru
8 Topograf T.H (1 adet) Harita Teknikeri
9 Egitmen G.I.H (1 adet) Egitmen

II-PERFORMANS BILGILERi:

A-Amag ve Hedefler;

imar ve Sehircilik Miidiirligii olarak Belediyemizin vizyonuna uygun olarak Stratejik Planla
belirlenen misyonumuz, Sehrimizin planli gelisimini temin etmek, kentlimizin saghkli ve modern
yasama kosullarinin saglanmasi icin imar planlarinin uygulanmasini saglamak imar hizmetlerini
yurtutmek, Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik, seffaflik, esitlik ile Belediye kaynaklarinin
kullaniminda etkinlik-verimlilik ve stratejik planda belirtilen hedeflerin yakalanmasi performans
hedeflerimizdendir.
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Karabiik Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | imar ve Sehircilik Midurliigi

Aciklamalar

2020 yili icinde Belediyemizce yaptiriimasi planlanan isler:

1. Devam etmekte olan Kent Bilgi Sistemi ¢alismalari kapsaminda program, yazilim ve
donanim aliminin yapilmasi gerekmektedir.

2. Cesitli Mahallelerde yol, park, otopark vs. kamulastirma yapilacaktir

3. Soguksu Mahallesi Il. VE Ill. Etap Donlisiim Bolgesi ile Bayir mahalle déniisiim bolgesi
kapsaminda Tespit ve Degerlendirme ve projelendirme ¢alismalari igin yapilan ihale bedeli
108.120.00 TL dir.

4. Cesitli Mahallelerde 18.Madde uygulamasi planlanmaktadir.)

5. 6306 sayil Afet riski altindaki alanlarin degistirilmesi hakkindaki kanuna gore Karabiik ilinin
mubhtelif mahallelerinde hazirlanacak olan riskli yapi tespiti icin ; ilimiz muhtelif yerlerinde
yapilacak imar planina esas jeolojik etlid raporu icinFevzi Cakmak ve Kayabasi Mah.18 ha lik
alanda Kentsel Doniisiim ve Gelisim Projesi yaptirilmasi isi igin;

01 |Personel Giderleri 2.411.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 524.000
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.043.000
04 |Faiz Giderleri 160.000
05 |Cari Transferler -—--
06 |Sermaye Giderleri
3.080.000
07 |Sermaye Transferleri ----
08 |Borgverme -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 7.218.000
4;3‘ Doner Sermaye
m
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Diger Yurt igi -

Yurt Digl -

Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyac 7.218.000
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KARABUK
BELEDIYE BASKANLIGI

ITFAIYE MUDURLUGU

Performans programi

I- GENEL BiLGILER

A- Misyonumuz ve Vizyonumuz:Misyonumuz, Mesleki anlamda kendimizi gelistirmek, egitime
agirhk vererek, Personelimizin bilgi ve verimliligini en Ust dizeye ulastirmak. Ara¢ gereg
konusunda imkanlar dahilinde, en fonksiyonel olanina en ekonomik sartlarda sahip olmak ve
sahip olunan arag gereci en uzun vadede, en verimli sekilde kullanabilmek icin ¢alisma ve
gayret sarf etmek.

Vizyonumuz; Egitimli, basarili ve kiiltlrli bir personel toplulugu olusturarak, gliven duygusu ve

itibar intibal uyandirmak.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklarimiz: 21 Ekim 2006 tarih ve 26326 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Belediye itfaiye Yonetmeligi’nin 10. maddesinde belirtilmistir.

Madde 10-itfaiye Miidirligiinin baslica gorevleri sunlardir.
a-) Yanginlara midahale etmek ve sondirmek

b-) Her tirli kaza ¢6kme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik
kurtarma gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yliritmek, arazide, su Ustd
ve su altinda her tirli arama ve kurtarma calismalarini yapmak.

c-) su baskinlarina midahale etmek
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d-) Dogal afetler ve olagan Usti durumlarda kurtarma calismalarina katilmak

e- Halki kurum ve kuruluslari itfaiye Hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak énlemler
konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak; niikleer biyolojik, kimyasal (NBC) maddeleri
ile kirlenmelerde aritma islemlerine yardimci olmak.

f-) Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile gonilll itfaiye personelinin egitim
ve yetistirilmesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarinin itfaiye standartlarina
uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve gerektiginde bu
birimlerle is birligi yapmak

g-) Belediye sinirlari iginde bacalari belediye meclisince tespit edilecek (icret
karsihginda temizlemek veya temizlettirmek ve bacalari yangina karsi onlemler yoniinden
denetlemek

h-) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondiriilmesi ¢calismalarina katiimak

I-) imar planlarina gére parlayici, patlayici ve yanici madde depolama yerlerini tespit
etmek

j-) Is yeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangina karsi énlemler yéniinden
denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngordigu izin ve ruhsatlari vermek

C-IDAREYE iLISKiN BILGILER: itfaiye Mudurliigii 1 Adet Kaza Kurtarma Miidahale araci, 1 adet 30
mt.Merdivenli arag, 1 adet 24 metre merdivenli araz6z, 1 adet 18 mt. Merdivenli Araz6z , 4 adet
arazoz ve 56 adet personel ,ile yonetmelikte tanimlanan hizmetleri sunmaktadir.

1-itfaiye Mudurliigi; Belediye Baskanina bagl bir midirliik olup, bagimsiz bir birimde
mevcut personel ve araglari ile hizmetleri sunmaktadir.

2-itfaiye Mudirligi tek merkezde 6rgiitlii olup, hizmetlerini buradan vermektedir. Norm
kadroda belirtilen unvanlarina goére hizmet orgiitlenmesine sahiptir.

3-imkanlari dahilinde; mesleki tiim bilgi ve teknolojik kaynaklari kullanma ve bunlardan
azami istifade gayreti icindedir.

4-Norm kadroda verilen sayidaki personeli istihdam etme ¢aba ve gayreti icindedir

5-Yonetmelikte gorev olarak tanimlanip verilmis olan tiim hizmetleri; kaliteli, nitelikli ve hizli bir
bicimde sunma cabasi icindedir. Tabi oldugu yénetmelik hikiimlerine gore yonetilip i¢ kontroli
yapilmaktadir.
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2-AMAC VE HEDEFLER

A-Midiirligiimiiziin Amaci: Sorumluluk alani icinde bulunan, tim canlilarin, bina tesis,
ara¢ v.b. tamaminin itfaiye Hizmetlerinden azami sekilde, kaliteli, giivenli ve hizl bir sekilde istifade
etmesini saglayacak modern arag, gere¢c malzeme ve nitelikli personel istihdam etmek.

Hedefleri de; sorumluluk alaninda bulunan ve yangin, deprem gibi felaketler maruz tim
yapilarda gerekli erken uyari, ihbar ve sondiirme sistemlerinin kurulmasi, buralarda yasayan
insanlarin bu konuda egitilmesi ve yeterli bilgiler ile donatiimasi,

Gunln gelisen ve degisen sartlarina gore arag, gere¢ malzeme ve personel temini
konusunda strekli arastirmaci olmasi,

Olarak ana basliklarda tanimlanabilir.

B-Temel Politikalar ve éncelikler: itfaiye Hizmetlerinin; en giivenli, en hizli ve kaliteli bir
sekilde, tim sorumluluk alaninda sunabilmek temel politikamiz.

insan hayatinin ve saghginin séz konusu olan hizmetlerimizi her anlamda en Ust seviyede
sunmakta onceliklerimizdendir.

3-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler: Mali Hizmetler Mudirligu kayitlarindadir.

B-Faaliyetlerimiz: itfaiye Yonetmeligine gore yiiriitilmekte ve her ay diizenli olarak 6zel
kalem midarltgine sunulmaktadir.

4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A-Ustiinliikler: Personelin yas ortalamasinin geng, egitim seviyesinin yiiksek olusu ve arag
ve ekipman ile koruyucu kiyafetler konusunda iyilestirmelerin yapilabilmesi,

B-Zayifliklar: itfaiye Hizmetlerini sunulmasinda kullanilan arag, gere¢, malzeme ve
koruyucu kiyafet fiyatlarinin yiksek olmasi, Belediyelerin bunlari temin konusunda glgliklere
yasamasi.

5-TESKILAT YAPISI
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Kendisine ait hizmet binasinda ve 5000 Evler Grup binasinda 3 vardiya 7/24
gorev yapmaktadir.

BELEDIYE BASKANI

BASKAN YARDIMCISI

ITFAIYE MUDURU

DIGER PERSONEL

6-FiZiIKSEL KAYNAKLAR

CINSI ADET
Masa Ustl bilgisayar 2
Projeksiyon 1
Faks 1
Televizyon 1
Tarayicilar-Faks 1
Yazici 1

7-DIGER TEKNOLOJIK ARAC VE GERECLERIMIiZ

CiNSI ADET
Kurtarma araci 1
Arazdz araci 4
Merdivenli arazdz 2
Merdivenli arag 1
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8-INSAN KAYNAKLARI

itfaiye Miidiirligi toplam 56 personel ile hizmet vermektedir.

PERSONELIN KADRO UNVANLARINA GORE DAGILIMI ASAGIDAKI TABLODA GOSTERILMISTIR.

insan kaynaklari durumu (kadro- unvani ile)

UNVAN Say!
Midur -
Amir V. 1
Bas ¢avus V. 2
Gavus V. 2
Onbasi V. 3
itfaiye Eri 44
Santral Memuru 3
Toplam 56

ITFAIYE MUDURLUGU TAHSIL DURUMU
MEZUNIYET ADET
ilk Ogretim 1
Lise- E-M-L 51
Yiksek Okul 2 Yilhk 4
Toplam 56

4
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9-PERFORMANS VERILERiININ KAYNAKLARI VE GUVENILIRLIGi

PERFORMANS VERILERI DEGERLENDIRME TABLOSU

idare Adi

KARABUK BELEDIYESI

Harcama birimi

iTFAIYE MUDURLUGU

adi

Performans Verilerin kaynagi ve Elde edilme maliyeti Guvenilir olmasinin
elde edilme sekli dayanagi

hedefi/gostergesi

Arag alimi Resmi belgelerdeki Kendi birimimizce
kayitlardan hazirlanmasi

825,000.-

Yeni hizmet binalari
yaptirmak

65.000.-

Resmi belgelerdeki
kayitlardan

Kendi birimimizce
hazirlanmasi

Su alti ekipmanlari

Resmi belgelerdeki
kayitlardan

Kendi birimizce
hazirlanmasi

Personel giysi ve
teknik malzemeleri
alimi 12,500.-

Resmi belgelerdeki
kayitlardan

Kendi birimimizce
hazirlanmasi

Acil yardim konusunda

personele egitim
verme

Resmi belgelerdeki
kayirlardan

Kendi birimimizce
hazirlanmasi
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7,700.-

Dogal afetlerde

Resmi belgelerdeki

Kendi birimimizce

midahale i¢in uzman kayitlardan hazirlanmasi
képek egitmek | | T

Seminerler Resmi belgelerdeki Kendi birimimizce
diizenlemek kayitlardan hazirlanmasi
7,700.-

10-PERFORMANS BiLGILERI

Karabuk Belediye Baskanligi

Birim Adi itfaiye Mudirlagi

Amacg Dogal afetler ve acil durumlara karsi énemlerin alinmasi, afet ve acil durumlar
sonrasl yapilacak
¢alismalarin planlanmasi, uygulanmasi

Hedef Arama Kurtarma ekiplerinin farkli ihtisas dallarinda ileri diizeyde egitim
almalarinin saglanmasi
(Dagcllik, dalgiclik vb egitimler)

Performans 11.1 Yangin, Kaza ve Dogal afet durumlarinda, ilk miidahale stiresini strekli
azaltmak

Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

2020
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1 - Yanginlara (Sehir i¢i) ortalama varis slresi
(Dakika)

06:00

Aciklama: 2017 Yili ger¢eklesmeleri, haziran ayi sonu gergeklesmeleridir.

2 - Kaza (sehir digi) yerine ortalama varis siresi
(Dakika)

15:00

Aciklama: 2017 Yili ger¢eklesmeleri, haziran ayi sonu gergeklesmeleridir.

3 - itfaiye Merkezinden cikis siiresi (Saniye)

50

Aciklama: 2017 Yili ger¢eklesmeleri, haziran ayi sonu gergeklesmeleridir.

4 - Yanginlara (ilge ve koylere) ortalama varig
suresi (Dakika)

35:00

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 2.630.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 195.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.301.000
04 Faiz Giderleri -
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri - 50.000
07 Sermaye Transferler -
08 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 6.176.000
Biitce Doéner Sermaye -
Disi -
x  Diger Yurt Igi
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Kaynak | vyrt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 6.176.000

Toplam Kaynak Ihtiyac

TABLO 2
FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU
idare Adi BELEDIYE BASKANLIGi KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Performans Hedefi BELEDIYECILIK ANLAYISI CERCEVESINDE BELEDIYECILIKTE ONCU VE ORNEK
OLMASINA KATKI SAGLAMAKTIR.
Faaliyet Adi KAMUYA YONELIK HER TURLU SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLERIN HALKA
VERILMESI.
Sorumlu harcama Birimi KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
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Aciklamalar: Harcama yetkilisi eliyle baskan adina her tirla yazismalan yapmak,
mudurligin miteakip seneye ait bitcgesini hazirlamak belediyemiz tarafindan
sehrimizin muhtelif mahallelerinde yapilmis olan Sosyal Yasam Merkezlerinde sosyal ve
kiltlrel etkinliklerde bulunabilmek, s6z konusu Sosyal Yagsam Merkezlerini amacina
uygun kullanabilir hale getirmek, Sosyal Yasam Merkezlerinin kurulu oldugu
mahallelerde sosyal ve kiltlrel etkinlikleri halka ulastirmak, halkin katilimini saglamak,
bilgilendirmek ve Belediyemiz tarafindan halkimizin ihtiyaclari olan sosyal ve kultirel
editimlerin verilmesini saglamak 3 Nisan Karablk'tiin kurulus yildonimlerinde ve
ramazan aylarinda hayirsever vatandaslar tarafindan verilen iftar yemedi
organizasyonu yapmak, yapilacak etkinlikler 6zel glinler ve milli bayramlarda yapilmasi
didsindlen her tarld sosyal etkinlikler, fuar organizasyon acilis ve benzeri kutlamalar,
izci kamplarina gonderilecek talebeler igin biitceye 6denek koymak.

Ekonomik Kod 2020
o1 Personel Giderleri 325.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 53.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.075.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.453.000
Doéner Sermaye
Biitgce
Disi
x  Diger Yurt Ici
Kaynak
Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 4.453.000

Toplam Kaynak Ihtiyac
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TABLO 4

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Adi

BELEDIYE BASKANLIGI KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Kiltiir ve Sosyal faaliyetlerin | Temelleri atilmis olan 23 Sosyal Yasam | KULTUR VE SOSYAL

on plana ciktigi esitlikgi Merkezleri bitirilerek acilisi yapilmis iSLER MUDURLUGU
klltur sanat ve egitimin olup, 2019 yili itibariyle halkimizin
verilmesi hizmetine sunulmustur.

TABLOLAR

TABLO 1
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi BELEDIYE BASKANLIGI KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Amag Kamuya yonelik her tiirlii sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin halka verilmesi
Hedef Belediyecilik anlayisi gergevesinde Belediyecilikte 6ncii ve 6rnek olunmasina
ede

katki saglamaktir.
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Personellere kamuya yonelik her tiirlii kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin egitimini
Performans Hedefi vermek ve kentsel hizmetlerin toplumsal cinsiyet esitligine duyarli verilmesinin
saglanmasi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)

1| Sosyal Yasam Merkezleri

Aciklamalar: 2020 yilinda yapilip halkimizin hizmetine agilmis olup ayni yil icinde halkimizin hizmetine
girmistir. il Milli Egitim Miidirliigii il Muftiltgi, Halk Egitim Miidiirliigii ile Belediyemizin ortaklasa
diizenleyecegi halkimizin agihmina agik her tirli kurslar ( Bigki-Dikis kurslari, yabanc dil kurslari, muzik
v.b.)

2

Agiklamalar

3

Acgiklamalar

4

Agiklamalar

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun amaci kalkinma planlari ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verilebilirligi ve mali saydamligi
saglamak uzere kamu mali yonetiminin yapisini ve igleyigini, kamu butgelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestiriimesini, raporlanmasini ve mali kontrolu
dizenlemektir. Kanunun amacina ulagmasi i¢in ¢ikarilan ydnetmelik ve uygulama tebliglerinde
kanunun uygulanmasina aciklik getirmektedir. Belediyemizde bu kanun kapsaminda
oldugundan 2020 yili butgesinin hazirlanmasina paralel olarak performans programinin da
hazirlanmasi gerekir.Performans programi bir idarenin stratejik plan ve programa goére bir
sonraki yilin butgesinin hazirlanmasina yon verir.

Madarlagimazin 2020 yih performans programi asagida belirtilmistir.

I- GENEL BILGILER

A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar :
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Mudurligimiz 13.07.2005 tarihinde yurtrltige giren 5393 Sayili Belediye Kanununun
14 ve 15 inci maddesinde belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklarina gére 59, 60, 61 ve 62 inci
maddelere gore Belediyenin gelirlerini takip etmek, harcama yapmak mali yil ve izleyen iki yilin
bltcesini hazirlamak, 64. maddeye goére butce kesin hesabini hazirlamak Enclimene ve
Belediye Meclisine sunulmasini saglamak, Biitce ve Muhasebe islemlerine iliskin Mahalli
idareler Blitge ve Muhasebe Yénetmeligine ve 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununa gore is ve iglemleri yuritmek.

Belediye Birimlerinin ihtiyaci olan ve 4734 Sayili ihale Kanununun 22 inci maddesine
gore talep edilen mal ve hizmet alimlarinin piyasa arastirmasi yapilarak en kisa zamanda ve
ekonomik olarak teminini saglamak.

Belediye personeli ile secilmis Uyelerine maas, Ucret, ddenek, huzur hakki, ikramiye,
yolluklar hizmete iligkin diger 6demeler ile alinan mal ve hizmet bedellerinin tahakkuklarinin
yapilmasi mali durumuna gore 6demelerinin yapiimasi.

2464 Sayih Belediye Gelirleri ve diger kanunlarla Belediyemize 6denmesi gereken
vergi, resim, harg, Ucret, pay ve Belediyemize ait tagsinir ve tasinmaz mallarin kiralarinin
tahakkuk ve tahsilatini yapmak, 6demesi yapiimayan gelirlerle ilgili 6183 sayili yasaya gore
is ve islemleri yapmak.

Belediyemize ait tasinmazlarin kiraya verme iglemlerini yapmak, édenmeyen Kira
gelirlerinin takibinin yapiimasi igin hukuk islerine bildirmek.

Su abone, endeks okuma, tahakkuklari su kesme, saya¢ sokme ve takma islemini
yapmak.

Diger kanunlarin ve Belediye Baskanliginin Muadurligumuize verdigi baslica goérev ve
sorumluluklar yerine getirmektir.

B-Teskilat yapisi

Muddrligumiuz norm kadro uygulamasindan sonra Belediye Meclisinin karari ile
Muhasebe, Satin Alma, Gider, Tahakkuk, Tahsilat, Icra, Su Isleri ve Bilgi islem Servislerinden
olusmustur.

Fiziksel Kaynaklar : Mudurligumuz Kemal Glnes Caddesinde bulunan Belediye Hizmet
Binasinin 5. katinda Mudurlik, Muhasebe, Satin Alma, Gider Servisi Tahakkuk, Tahsilat ve
icra Servisleri 4 katinda bilgi islem servisimiz ve Kent meydani iist tarafinda kiitiiphane binasi
1 katinda su tahakkuk tahsilat servisi

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar : Mudurligumuz gorevleri arasinda yer alan Butge Muhasebe,
Kesin Hesap, Sayman Yénetim Dénemi Hesabi Tasinir ve Tasinmaz Mal islemleri, Memur ve
isci personel maas tahakkuklari, gelir tahakkuklari, gelir sicil bilgileri, tahsilat islemleri, su
abone iglemleri ve defter kayitlari Bilgisayar ortaminda yapilmaktadir.

Mudurligimizde Bitce, Muhasebe, Maas tahakkuklar_!, gelir tahakkuk, su abone ve
tahakkuk, tahsilat vergi sicil ve tahakkuklari iglemlerinde Universal Win-Kent programi
kullaniimaktadir.
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D- insan Kaynaklari : Midirligimiizde goérevli personelden 657 sayili devlet memurlari
kanununa goére genel idare hizmetleri sinifinda memur, 4857 sayili yasaya goére 4 is¢i ve
endeks okuma ihalesi hizmet alimi ile 18 adet hizmet alimi personeli ile hizmet veriimektedir.

II-PERFORMANS BILGILERI
A-Amag ve Hedefler

Belediye butgesinin uygulanmasinda, birimlerin édeneklerine gére mal ve hizmet
alimlari taleplerinin incelenmesi, en ekonomik ve ucuz sekilde temin edilmesi, maas ve
ucretlerin tahakkuklarinin zamaninda yapilmasi ve 6denmesi, kurum alacaklarinin suresinde
bildirimde bulunarak 6demesinin yapilmasi, Belediyemiz gelirlerinin takibinin yapilmasi, kanun,
yonetmelik, genelge ve uygulama tebliglerinin emrettigi hususlara titizlikle uyulmasi temel
amacimiz olup gider ve gelir bltgesi tahminlerinin en az %80 oraninda gergeklesmesi
hedeflenmistir.
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B-Birim Performans Hedef ve Gostergeleri ile Kaynak ihtiyaci

Mudurligimiaz 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili kamu mali yénetimi kontrol
kanunu ile gorev ve sorumluluk alanimiza giren ig ve iglemlerini ilgilendiren diger kanun,
yonetmelik, tizlk, genelgeler, Belediye Meclis ve Enciimen Kararlarina goére Belediyemizde
gérev yapan personelin ve secilmis Uyelerin maas, Ucret, 6denek, huzur hakki, yolluklar ve
hizmete iliskin diger 6demelerin, 4734 Sayili Kanuna gore alimi yapilan mal ve hizmet alimlar
ile diger 6demelerin tahakkukunun yapilarak Belediyenin mali durumuna goére bir program
dahilinde hak sahiplerine 6denmesi, kurum ve kisiler adina emanete alinan édemelerin dizenli
yapilmasi.

4734 Sayii Kamu ihale Kanununun 22 d maddesine gére alimi yapilan mal hizmet
bedelleri takip eden ay icerisinde alimi yapilan mal ve hizmet alimlari ise sartnamelerinde
belirlenen 6deme tarihlerinde, hizmet alimimi dahil tim personelin maaglari her ayin 15 inde
duzenli 6denmekte kidem tazminati 6demeleri 3 taksit olarak dizenli yapiimaktadir.

2464 Sayil Belediye Gelirleri Kanunu ile diger kanunlar ile belediye geliri olarak tahsil
edilmesi gereken gelirler ile Belediye Meclisince belirlenen tarifeye gore hizmet bedellerinin
tahakkuk ve tahsilatini vadelerinde yapmak, tahsil olmayan gelirlerin mevzuatina gore takibini
yapmak.

Bilgi islem Servisi olarak sistemin saglikli bir sekilde ¢alismasini saglamak, olusacak
arizalari en kisa surede gidermek verilere kullanici tarafindan kolay ulasabilmeyi saglamak ve
maddi kaynaklarda dikkate alinarak yeni teknolojilerin kullanilmasini saglamak baslica amag¢
ve hedeflerdir.

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 2.952.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 319.000
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 2.522.000
04 Faiz Giderleri 500.000
05 Cari Transferler 4.387.600

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme
09 Yedek Odenek 10.200.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.880.600
Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 20.880.600
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KARABUK BELEDIYESI
SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU

2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU: Karabiik Belediyesi Sosyal Yardim Isleri Miidirliigii 5393 Sayili yasa
geregince kendisine verilen gorev ve sorumluluklari yerine getirmekle yikumliddr. Bunun yani sira Sosyal
Yardim, Mezarliklar Servisi ve Yasli/Hasta Yikama (Kisisel Bakim) Servisi olarak hizmet vermektedir.

1. GENEL BILGILER

A- Yetki Gorev ve Sorumluluklar: _
Sosyal Yardim Isleri MidUrlGgu olarak, 5393 Sayil Belediye Kanunu, Sosyal Yardim Isleri Madurligu
calisma yonetmeligi ve diger yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda gérevleri yerine getirmekdir.

B- Teskilat Yapisi:

Midirligimiiziin tegkilat yapisi idari Servis, Sosyal Yardim isleri Servisi ve Belediye Binasinda
Mezarliklar Servisi (Cenaze ve Defin Hizmetleri) olmak tizere (¢ kisimdan olusmaktadir. Ayrica Belediyemize
bagli 6 adet mezarlik alani iginde cenaze defin isleri hizmeti verilmektedir.

C- Fiziksel Kaynaklar:

Mudarligumuzde kullaniimakta olan 4 adet bilgisayar, 4 adet yazici bulunmaktadir.

D- insan Kaynaklar:

Belediye ve Bagli Kuruluglari lle Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina dair Yénetmelige
gore olusturulmustur.

Midiirligimiz 5393 sayil Kanuna gére Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii gérevini yapmaktadir.

Miidiirligtimiz idari Servisinde; 1 Mudiir(Vekaleten), 1 Memur, 1 Sosyolog(S6zlesmeli), 1 stirekli Isgi(blroda) ile
gorev yapmaktadir.

Sosyal Yardim isleri Servisinde ; Personel A.S. ye bagli 4 isi, 1 Sofor,

Yasli/Hasta Bakim Hizmetleri Servisinde Personel A.S.ye bagli,1 Hemsire, 4 sci, 1 Sofér,

Mezarliklar Servisinde ; 1 Stirekli Isi(Biiroda), ve Personel A.S ye bagli 2 Gassal (Bay-Bayan), 7 is¢i mezar
kazimi gérevini yapmaktadir.
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Kadrosu Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiinde bulunan Sosyal Yardim isleri Miidiirii ve 1 siirekli isci de Mali
Hizmetler MudurlGgunde gérev yapmaktadir.

E- Diger Hususlar:

Mudurltk yazigmalari ve biro hizmetleri ile ilgili galismalari yuritmek, hizmetlerin yardtilmesi ile ilgili son
gelismeleri takip etmek.

Il- PERFORMANS BILGILERI

A- Amag ve Hedefleri:

Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii olarak, birey ve gruplarin iginde bulunduklari sosyal ve ekonomik sartlardan
kaynaklanan veya iradeleri disinda olusan maddi, manevi, fiziksel ve sosyal yoksunluklarinin giderilmesi hayat
standartlarinin ylkseltimesi hedeflenmektedir.

B- Birim performans hedef ve gostergeleri ile kaynak ihtiyaci tabloda gosterilmistir.

C- Faaliyet- Proje ve Hizmetler iliskin bilgi ve dederlendirmeler faaliyet dénemi iginde belirli zamanlarda
Birimimiz Belediye baskani tarafindan denetlenmekte ve ayni zamanda bundan bdyle yasa geregi
kurumuza alinan g Denetgi tarafindan da denetlenecektir.

D- Performans verilerinin kaynaklari ve glvenirligi tabloda gésterilmistir.

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Karablk Belediye Bagkanligi

Muduarltgumuzce gorev ve hizmet alanimiza giren konularda
kanun, tuzlk, genelge ve yonetmelikler geregince
hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde sunulmasi
amaclanmaktadir.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Sosyal Yardim, Defin ve Mezarlik Hizmetleri, Yagli Hasta
(Kisisel Bakim) Hizmetleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Sosyal Yardim Isleri Miidurligii
Birimleri
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Aciklamalar

Harcama yetkilisi eliyle,

** Hastanelerden veya Toplum Sagligi merkezlerinden alinan 6lim belgesi ile Belediyemize muracaat
eden cenaze sahibi vatandagimizin cenazesi ile ilgili resmi islemler sirasi ile cenaze yikama ve
kefenlenmesi, mezar yeri kazimi, cenaze nakil araci ve cenazeye gitmek isteyenler igin otobus tahsisi
olmak Uzere cenaze sahibinin her tlrli is ve islemlerini Ucretsiz gergeklestirmek ve ihtiyag
dogrultusunda kefen ve mezar ici beton alimlarini ihale yoluyla temin etmek..

** {limiz merkezinde yagayan muhtag kimselere gida ve ev esyas! yardiminda bulunularak
yasamlarina destek olunmaktadir. Sosyal yardim merkezinden her ay yaklasik 250 aileye kuru gida
kumanya yardimi yapilmaktadir. Tum bu yardimlar hayir sahiplerinin bagislari ile yapiimaktadir.

**{limiz merkezinde yagayan muhtag yasli kimselere Yagli Bakim Servisince; tirnak, sag-sakal kesimi,
tim vlcut temizligi ve yikamasi yapilarak hizmet verilmektedir.

Ekonomik Kod 2020
01 Personel Giderleri 1.063.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 240.000
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 921.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 2.224.000
_ Doner Sermaye

[ _

2 £ |DigerYurtici

2 ©

@ = Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.024.000
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SU VE KANALiZASYON MUDURLUGU

2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI

HARCAMA YETKILiSiNiN SUNUSU :

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii; icme suyu ¢alismalari kapsaminda; ilimiz igme suyunun temin
edilmesi ile Alt yapi tesislerinin yapilmasi ve isletilmesi, icme suyu depolarinin yapimi, igme suyunun
halk saghgina uygun olmasini saglamak amaciyla klorlanmasi, igme suyu sebekesindeki kayip-kagak
oraninin en disuk seviyelere g¢ekilmesi icin igme suyu sebekesinin gliniin teknolojik sartlarina gore
yenilenmesi ile depolarin kontroliinde insan faktériini ortadan kaldiracak sekilde otomasyonunun
saglanmasi calismalarini ylriitmektedir. Ayrica suyun kalitesinin artirilmasina yonelik icme suyu sertlik
giderme tesisi muadarliglimiz binyesinde isletilmektedir.  Kaliteli suyun halkimiza igirilmesi
amaclarimiz arasindadir.

Kanalizasyon calismalari kapsaminda ise atik sularin cevreyi kirletmeden Aritma Tesisine kadar
gonderilmesi icin gereken alt yapi tesislerinin yapilmasi ve mevcut tesislerin tamir edilmesi ile atik
sularin aritilarak caya desarj edilmesi calismalarini ylratmektedir.  Ayrica yagmur sularini
toplayabilmek icin drenaj kanallari yapimi ve bu kanallarin ¢evrede bulunan derelere baglantilarinin
yapilarak zararsiz bir sekilde tahliyesinin saglanmasi ¢alismalarini da ylritmektedir.

Mudirlugimuz kaynaklarin verimli ve etkin kullanimini saglamaya yonelik calismalarina devam
etmekte olup, Stratejik planinda belirlenen hedefleri yakalamak istegi ile galismaktadir.

| - GENEL BILGILER:

A-Yetki Gorev ve sorumluluklar

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii ilimiz icme suyunun temini, sebeke arizalarinin tamir edilmesi,
icme suyu depolarinin temizligi ile bakim ve onarimlarinin yapilmasi, vatandaslarimizdan gelen ariza
sikayetlerinin giderilmesi ile yeni baglanti taleplerinin yapilmasi, eski su sebeke hatlarinin yenileri ile
degistirilmesi, icme suyunun diizenli bir sekilde klorlanmasi ve her tiirlii saglik kosullarinin uygun olmasi
icin haftalik periyotlarla klor 6l¢ciimi yapilmaktadir. Kagak sularin 6nlenmesi ¢alismalari ile sebekenin
her tirli tamir ve bakimini yapar. Yine depolarin i¢lerinin membranla kaplanmasi ve belli periyotlarla
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depo temizliklerinin yapilmasi calismalari yirtttlmektedir. Midirliglimizde icme suyu sebekesinde
olusacak arizalara aninda midahale edebilmek icin su ekiplerimiz 3 vardiya seklinde ¢alisarak 7 giin 24
saat vatandaslarimiza hizmet vermektedir.

Kanalizasyon birimi tarafindan da atiksuyun aritma tesisine gotirilmesi ve aritilarak Filyos
cayina desarj edilmesini saglamak, Vatandaslarin ihbarlari dogrultusunda vidanjor ile tikali kanallari
acma ve vakum yaparak ihtiyaclarina cevap vermek, Sehrin genisleyen yapisi nedeniyle kanalizasyon
sistemi olmayan bodlgelere yeni kanalizasyon hatlari yaparak sisteme dahil etme g¢alismalari
yiritilmektedir. Atiksu Aritma tesisimizde kurulmus olan SAIS kabininden atiksuyumuza belli
periyotlarla analiz yapilmakta ve Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan 7/24 surekli sonuglar izlenerek
atiksuyun desarj standartlarina uygunlugu kontrol edilmektedir. Kanalizasyon ariza ekiplerimiz 2
vardiya seklinde calismakta, vidanjor hizmetimiz ise 3 vardiya seklinde calisarak halkimiza hizmet
vermektedir.

Ozellikle mevsim normallerinin (izerinde yagan yagmurlardan dolayi Karabiik halkinin ugradig
magduriyetin giderilerek halkin susuz bir zeminde dolasmasini saglamak ve yagmur sularinin kot
altindaki ev ve dikkanlara girmesinin 6nlenmesi amaciyla drenaj kanallari yapim calismalarini
ylritmektedir.

Yapmakta oldugumuz islerin kontrol ve sorumluklari Midirligiimize aittir. ihale ile yapilan
Mal alimi, Hizmet Alimi ve Yapim islerinin her tiirli kesif — metraj kontroliinii Belediyemize bagl
Mudurliklerce ortaklasa yapilmaktadir.

Kanunlarin Mudurligimize vermis oldugu yetki cercevesince isler yapilmaktadir.
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B-TESKILAT YAPISI :

MUDUR

TEKNiK BURO iDARiI BURO SANTIYELER

C-  FiZiKSEL YAPI :

Mudirligiimizde igme suyu ve Kanalizasyon Yapim ve tamirlerinde JCB Beko Loder, Vidanjor,
Kirici Kompresor, EF Kaynak makineleri ve PE alin kaynak makineleri ile Jeneratorler kullaniimakta olup
ihtiyaca gore takviyeler yapildiginda MidUrliglimiz daha rahat bir calisma ortamina girecektir.

3- BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR :

Mudurligimuizde igme suyuile ilgili her tiirli yeni ve teknolojik son gelismeler takip edilmekte
olup butln su sebekelerimiz HDPE 100 borular ile yenilenmekte olup, sebeke abone baglantilari ise
AYPE borular ile degistirilmektedir. Su sebeke hatlarinda kesinlikle artik asbest boru, pik boru, demir
boru, CTP boru ve PVC boru kullanilmamakta olup teknolojik gelismeler en (st safhalarda takip
edilmektedir. Kanalizasyon calismalarimizda da tamamen Korege boru kullanimina gecilerek, biiz ve
beton borulardan vazgecilmistir. Ayrica mudirliglimizde CORS Sistemi ile 6l¢ciimlendirme yapilarak
désenen borularin koordinatlari alinmaya baslanmistir.

D-INSAN KAYNAKLARI :
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Madurligimiiz; 1 adet Midir, 1 adet memur, 1 adet kadrolu miihendis, 2 adet s6zlesmeli
miihendis, 18 adet kadrolu is¢i ve 86 adet miidiirliglimize bagh miteahhit personeli ile halkimiza en
iyi hizmeti sunmaya calismaktadir.

E- DIGER HUSUSLAR:

Mudurligimazin diger mudirliklerle olan yazismalar, vatandaglarinin dilekgelerinin
yanitlanmasi ile diger kurumlarin anket, vs her tlrli yazismalarinin yapilmasi gibi biro hizmetleri
yapilmaktadir.

Il- PERFORMANS BiLGILERI

A- Su ve Kanalizasyon Midiirliigiiniin amag ve hedefleri:

Karabiik Belediyesi Su ve Kanalizasyon Mdudirliigii olarak ilimize en kaliteli suyu
vatandaslarimiza igirmek icin alt yapi sistemlerindeki her tirlii yeni teknolojiler yakindan takip
edilmektedir. ilimizin igme suyu hatlari pik ve PVC borudan olusan mahallelerimizin su hatlarinin HDPE
ve AYPE borular ile yenilenmesi ile Karabik’in icme suyu sebekesini tamamen yenilemek hedeflerimiz
arasindadir. icme suyu sebekesinin HDPE borularla yenilenmesi baglaminda calismalarina devam
etmekteyiz. icme suyu yenilenmeyen mahallelerimizin sebekelerinin yenilenmesi ¢alismalarinin 2020-
2021-2022 yillari igerisinde tamamlayip Karabuk halkinin hizmetine sunmayi planlamaktayiz.

B- Birim performans hedef ve gostergeleri ile kaynak ihtiyaci tabloda gosterilmistir

C- Faaliyet-Proje ve Hizmetlerimize iliskin faaliyet donemine ait bilgi ve degerlendirmeler belediye
baskani ve yasa geregi i¢c denetgi tarafindan denetlenmektedir.

D- Performans verilerinin kaynaklari ve glivenligi tabloda gosterilmistir.
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Karabuk Belediyesi

Belediyemiz miicavir alani igerisindeki igme suyu
sebekesi ile kanalizasyon ve drenaj hizmetlerini
ylruterek vatandaslarimizin ihtiyaglarini
karsilama yoniinde en iyi hizmeti vermek

igme Suyu, Kanalizasyon ve Drenaj Hizmetlerinin
yaratilmesi

Su ve Kanalizasyon MidurlGgi

Agiklamalar

icme suyu Sebekesi yapim, yenileme ve ariza giderme calismalarinin yapilmasi, Kanalizasyon
sisteminin arizalarinin giderilmesi, yenilenmesi ve yapim c¢alismalarinin yiritilmesi ile drenaj
sisteminin yapilarak 6zellikle mevsim normallerinin {izerinde yagan yagmurlarda vatandaslarimizin
ugradig magduriyeti gidermek
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2020
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01 Personel Giderleri 3.481.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 822.000
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 12.574.000
04 Faiz Giderleri 1.000.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 10.410.000
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ Verme
28.287.000
Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disi
28.287.000




KARABUK BELEDIYESi TEMizLiK iSLERi MUDURLUGU

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

1 — GENEL BILGILER

A — Misyon ve Vizyon : Sehrimizde bulunan tiim mahallelerdeki ikamet eden
vatandaslarimizin Urettigi evsel atiklari hazirlanan program dogrultusunda
toplanarak ¢cop dokiim alanina getirmek,cop dokiim alaninda ¢oplerin diizenli
ayrismasinin kosullarini hazirlamak Sehrimizde builunan tiim cadde ve sokaklarin
kaldirimlarin tretuvarlarin park ve bahgelerin dere yataklarinin yamaglarin
temizlenmesini sliptrilmesini hazirlanan program dogrultusunda uygulamak;
Sehir Merkezi haftada 2 kere Tiim Mahalle ve Caddeler ayda 4 kere hazirlanan
program dogrultusunda yikamak,sehrimizde kurulan Pazar yerlerinin
yikanmasi, toren ve kutlamalardan 6nce ilgili alanin temizlenerek ve yikanarak
torene hazir hale getirilmesi.Belediye ¢alismalari sonucunda olusan zaman
zaman vatandaslarinda ortaya ¢ikardiklari hafriyatlari ve bahge artiklarini
toplanmaktadir.Sehrimizdki Geri donlsiimleride lisansh firma olan Yildiz
Gerdonlisim toplamaktadir.

B - Yetki Gorev ve sorumluluklar : Temizlik isleri Miidiirligi 5393 Sayili Belediye
Kanunun ¢alisma ydnetmeligi ve diger ydnetmelik ve genelgelerde Temizlik isleri
Mudurligine verilen gorevleri yerine getirir.

C - Temizlik isleri Mudurliigiine iliskin Bilgiler :

1 — Fiziksel Yapisi : Temizlik isleri Midurliigiiniin idari is ve islemleri 1 Mudiir

1 Memur tarafindan yurutilmektedir.

2 — Orgiit Yapisi : Miidirligimiizde sorumluluklarin ve gérevlendirmenin
basinda bulunan Miidiirimiz disinda Temizlikten servisten ve Evrak kayitlardan

sorumlu 1 memur dan ibarettir,
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3 —Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar : Mudirligimizde Kullanilmakta olan 2 Adet

Bilgisayar bulunmaktadir.

4 — insan Kaynaklari : Belediyemize bagh kuruluslari ile mahalli idare birlikleri

Norm kadro ilke ve Standartlarina dair yonetmelige gore olusturulmus 1 Mudir 1
Memur goérevleri yaratilmektedir.

5 — Sunulan Hizmetler :

1- 01.01.2019 —30.06.2019 Tarihleri arasi 234 Gelen evrak 128 Giden evrak

islem gormistdr.

2 — .Temizlik iscileri Yeni Kurulan Belediye Personel A.S.geg¢mislerdir.

3 - Sehir merkezine Mahallelere Cadde ve sokaklara konularak daha temiz bir
cevre hedefinde Konteyner ve Sallama ¢6p kovasi ihalesi gerceklestirilmistir.

4 — Pazarci esnafin olusan pazardan sonra kulanim alanlarindaki atiklari
toplayarak daha temiz bir pazar yeri olusturulmasi hedefindeyiz..

5 — Midurltgimiz tarafindan hazirlanan ayhk yikama programi dogrultusunda
sehir merkezi ve mahalleler yikanmaktadir.

6 — Sehrimizde kurulan Pazar yerleri temizlenerek yikanmaktadir.

7 - Sehrimizdeki saghk kuruluslari olan Hastaneler Saglik Ocaklari ve
Dispanserlerin Tibbi atiklari Ozel tibbi atik araci ile haftanin 3 giini
Pazartesi,Carsamba,Cuma giinleri .18.02.2011 tarihinden itibaren yeni ¢ikan

yonetmelik geregi lisansli  bir firma olarak ECT ULUSLAR ARASI ATIK TASIMACILIK CEVRE
SISTEMLERTI VE OTOPARK ISLETMECILIGI INS.MAK.AS.adli yetkili bir sirket ile

belediyemiz arasinda imzalanan purotokol ile bu sirket toplamaktadir.

8 — Sehir merkezi ve mahallelerdeki otobis duraklari temizlettirilip
yikanmaktadir.

9 — Sehir merkezindeki umumi tuvaletler her giin kontrol edilmekte ve
eksiklikleri giderilmektedir.

10 — Servisimize ve Alo 188 Cevre Temizlik hattina gelen sikayetler ve talepler en

kisa strede giderilmektedir.
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11 - Camilerin ve Ana Okullarin Halilari yikanmaktadir..

6 — Yénetim ve ic Kontrol Sistemi : Midirligimiziin Yénetim ve i¢

Kontrol Sistemi Belediye Bagskanimiz ve Belediye Baskan Yardimcilarimiz
tarafindan yapilmaktadir.

Diger Hizmetler : Sehrimizde Temizlik hizmetleri Mutahit firmalar
kaldirildigindan Belediyemiz tarafindan Kurulan Personel AS.de ¢alisan temizlik
elemanlari tarafindan toplanmaktadir.

Baskan adina Mudurligliimiz elemanlari kontrolunu yapmaktadir.

Belediye binasi ,Belediyeye bagli birimlerdeki temizlik hizmetleriile

ilgili malzemeler Midurligimuzce tedarik edilmektedir.

Hazirlanan Program dogrultusunda yol siplirme araci ile tretuvar kenarlari
temizlenmektedir.

Arazorlerimizin sayisi artirilmistir.Sehir merkezi haftada 2 ker mahalleler ayda 2
kere yikanmaktadir.

Sehrimizde bulunan tiim camiler,mescitler ve okullarin halilari diizenli ve
programli bir sekilde yikanmaktadir.

AMAC VE HEDEFLER

A — Temizlik isleri Mudiirliigiiniin Amac ve Hedefleri : Midirliik olarak

hedefimiz Temiz bir kent istiyorum sloganina uygun programlar Ureterek daha
temiz bir Karabiik olusmasina katkida bulunmaktir.Bunun icin her sene
Belediyenin imkanlarina parelel olarak daha kosullari gelistirilmis temizlik
sartnamesi hazirlamak ve vatandasin hizmetine sunmaktir.

Sehrimizin muhtalif yerlerine konulan konteynerlerin tamirlerinin yapilmasini
saglamak

Arazoz sayisini her sene artirarak sehrin ve mahallelerin daha ¢ok yikanmasini
saglamak.

Hastanelerin ve saglik ocaklarinin tibbi atiklarini diizenli ve programli alinmasini

saglamak.
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B - Temel politikalar ve dncelikleri : Mudirligiimize gelen acele ve glinlik

evraklarin dncelik verilerek zamaninda cevaplandiriimasini saglamak.Hazirlanan
Cop toplama,Sipirme,Yikama, Tibbi Atik,Yol Stiplrme araci programlarini
denetlemek ve eksiksiz uygulanmasini saglamak.

C - Diger Hususlar _: Temizlik Santiyesinde bulunan yiikleyici firma elemanlarini dogru

bir sekilde ¢calismalarini kontrol etmek.Araglarin arizalarinin en kisa stirede

yapilmasini saglamak sartnameye uygun hareket etmeleri yoniinde denetlemek.

Il FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
a — Mali Bilgiler
1 — Blitce ve uygulama sonuglari
2 — Temel mali tablolari iliskin agiklamalar
3 — Mali Denetim Sonuglari
4 — Diger hususlar

b - Performans Bilgileri :

1 — Faaliyet ve proje bilgileri
2 — Performans sonuglari tablosu
3 — Performans sonuglarinin degerlendirilmesi
4 - Performans bilgi sisteminin degerlendirilmesi
5 - Diger hususlar
IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESIi
a — Ustiinliikler : Servisimizde calistirilmakta olan memur ve isci personelin islerinde
deneyimli olmalari ve islerini zamaninda dogru olarak eksiksiz yapmalari bir
Gstlinldktldr.Bunun yani sira midirligimizde kullaniimakta olan arag ve gereglerin
yeterli ve teknolojiye uygun olmasi ve zamaninda temin edilmesi ayrica bir

dstanliktar.

71



b — Zayifliklar : idari Binamizin eski olmasi ve ana binaya uzak olmasi.

¢ — Degerlendirme :

ONERI VE TEDBIRLER :Yeni yapilan Belediye Hizmet Binasinada halkimaza
daha iyi hizmet verebilmek icin belediye personeli olarak bizler tam kadro

cahsmaktayiz.

Ek — 3 Harcama yetkilisinin i¢ kontrol glivence beyani

2020
01 Personel Giderleri 162.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 35.000
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 11.196.500
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
11.393.500
Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disi
11.393.500
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KARABUK BELEDIYESi
VETERINER iSLERi MUDURLUGU

2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI.

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU:

Karabiik Belediye Meclisinin 05.07.2007 tarih ve 33 sayili karari ile Veteriner isleri
Midirligimuziin calisma ydnetmeliginde belirtilen gérev ve yetki alanina giren hizmetler ile idarenin
Madurligimize verecegi gorevleri yerine getirmek ve Stratejik planda belirtilen hedeflere ulasmak
Uzere ¢alisma performansini azami diizeye gikarmak.

I.GENEL BiLGILER:

A-Yetki,Gorev ve Sorumluluklar;

* Midurlagumiizce Sokak hayvanlarinin toplanmasi, barinaga nakledilmesi,alindigi ortama
birakilmasi ve Halk saghg alaninda Biyosidal Uriin Uygulama (Biyosidal (iriin ,Veteriner tibbi driinleri
,temizlik malzemeleri,alet,ekipman ve sarf malzeme dabhil) hizmet alimi isi,4734 sayili kanunun
19.maddesi uyarinca acik ihale usulii ile ylklenici firmaya yaptirilarak, sorumlulugumuz geregi isin
takibi ve kontrolii Midurligimuizce yapilmaktadir.

* Mezbahaya kesim icin getirilen hayvanlar Belediyemiz Veteriner Hekimi kontroliinde kanun ve
yonetmeliklere uygun sekilde kesimi yapilarak kesim yaptiran kasap ve marketlere teslim
edilmektedir.

* Belediyemiz mezbahasinda yapilan kesimlerle ilgili ayhk olarak mera fonu, muayene denetleme
harci, kesim Ucreti, et tasima Ucreti, soguk hava depo licreti her ay sonunda kesim yaptiran kasap ve
firmalar adina tahakkuklari yapilarak Mali Hizmetler Mudurliigline bildirilmektedir.

* Ayrica Mezbahada kesimi yapilan hayvan sayilari ve karkas agirliklari her ayin sonunda Gida Tarim
ve Hayvancilik il Midiirligiine ve Zonguldak Bélge istatistik Miidiirligiine bildirilmektedir.

* Sehrimizin sebeke suyunda her ay periyodik olarak alinan su numunelerinin Halk saglhigi
laboratuar Miidiirligiinde bakteriyolojik ve kimyasal analizleri yaptirilarak insani Tiiketim Amach
Sular Hakkinda Yonetmelige uygunlugu kontrol edilmektedir. Sehir sebeke suyu klor dlglimleri
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periyodik olarak kontrol edilerek her ayin ilk haftasi icerisinde Halk Saghgi Midurltugine
bildirilmektedir.

* |syeri agma talebinde bulunan vatandaslarin isyerlerine komisyon olarak gidilerek sihhi ydnden
gerekli denetimler yapilmaktadir.

* 5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanununda Belediyemize verilen gérevler yerine getirilmektedir.
Hayvan toplama ekiplerimizce basibos gezen hayvanlar toplanarak gecici bakimevine getirilmektedir.
Gegici hayvan bakimevine getirilen hayvanlar Belediyemiz Veterinerince kisirlastirilarak, parazit
tedavileri, kuduz asilari ve gerekli rehabilitasyon islemleri yapildiktan sonra Kanun geregi alindigi
ortama birakilmaktadir. Hayvan sahiplenmek isteyen vatandaslara gerekli evraklar tanzim edildikten
sonra sahiplendirme islemi gergeklestirilmektedir.

* Madarligimiizce kuduz hastaligindan korunma ve kuduz hastaligi ile miicadele 6netmeligi
geregi ve Karabiik ili Hifzissihha Meclis Kurul Karari geregince her yil Belediyemiz sinirlari ve miicavir
alanlari kapsayan bir program dahilinde ilimizde bulunan sahipli ve sahipsiz kedi ve kdpeklere icretsiz
kuduz asisi yapilmaktadir.

*Mudurlagtimuzce Halk Saghgi alaninda Belediyemiz sinirlari ve miicavir alanlar igerisinde
(larva,uckun,kene,karasinek,kapali alan,dezenfektan) islemleri yapilan program dahilinde Biyosidal
Grlin uygulama islemi yapilmaktadir.

*Kurban Komisyonunca alinan kararlar dogrultusunda , Midirlugimizce her tirlt tedbirler
alinarak galismalar titizlikle yerine getirilmektedir.

*Kurban Bayraminda Mezbahada kurban kestirmek isteyen vatandaslarimiza tcretsiz olarak
hizmet verilmektedir.

*Midarliglimiz Veteriner Hekimleri ve Zabita personelleri ile mistereken sehir igcinde bulunan
kasaplar kagak et ve hijyen yoniinden rutin olarak denetlemeler yapiimaltadir.

B-Teskilat yapisi;

Mudurligimuizde 26 adet kadro mevcut olup asagiya ¢ikartiimistir.

S.No: Kadro Unvani Dolu/Bos Acgiklamalar
1 Dis Tabibi Bos
2 Veteriner isleri Midiiri Bos
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3 Veteriner Hekim Bos
4 Memur Bos
5 Memur Bos
6 Memur Bos
7 Hayvan Bakicisi Bos
8 Hemsire Bos
9 Hemsire Bos
10 Cocuk Bakicisi Bos
11 Saglik Memuru Bos
12 Tabip Bos
13 Ebe Bos
14 Saglik Memuru Bos
15 Saglik Teknikeri Bos
16 Saglik Teknisyeni Bos
17 Sef Bos
18 Sef Bos
19 Kimyager Bos
20 Veteriner Sag. Teknikeri Bos
21 Hayvan Bakicisi Bos
22 Memur Dolu
23 Zabita Memuru Dolu Zabita Mudurlagiinde Gorevli
24 Memur Bos
25 Saglik isleri Muduiri Bos
26 Veteriner Hekim Dolu
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Mevcut 26 kadrodan 23 kadro bos,3 kadro dolu olup,dolu kadrolardaki 1 personel Zabita
mudrlGgiinde gorev yapmaktadir.Maduarligimiz hizmetleri asagida gosterilen organizasyon

semasina uygun olarak 3 personel ile yurutilmektedir.

MUDUR

VETERINER HEKIM - MEMUR

*Kadrolari Fen isleri Miidiirligiinde bulunan 1 adet Sézlesmeli Veteriner Hekim (Gegici Hayvan
Bakimevinde), 1 adet Sozlesmeli Veteriner Teknikeri ( Gegici Hayvan Bakimevinde), 1 adet Sozlesmeli
Ziraat Mihendisi (Biyosidal Uriin Uygulama Ekip Sorumlusu) olarak Veteriner isleri
Mudurligimuazde,1 adet memur personel kadrosu Su ve Kanalizasyon Mudirligiinde olup gegcici

olarak Mudurligimuzde gorev yapmaktadirlar.

SOZLESMELI
PERSONELLER

i : VETERINER . .. o
VETERINER HEKIM TEKNIKERI ZIRAAT MUHENDISI

Harcama birimimizin Hayvan toplama ve Biyosidal Uriin Uygulama isi ile ilgili yiiklenici firma
tarafindan temin edilen insan kaynaklarinin galisma esaslarina iliskin teskilat semasi asagida
gosterilmistir.Ayrica Personel A.S. bagh 2 is¢i personel Gegici hayvan Bakimevinde goérev yapmaktadir.
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YUKLENICI
FIRMA

iLACLAMA
EKiBi

HAYVAN TOPLAMA EKiBi

. [L ADET EKiP
1 ADET VETERINER
HEKIM

(Sozlesmeli Personel)

1 ADET
VETERINER TEKNIKERI iraat Mihendisi

(S6zlesmeli Personel) Sézlesmeli Personel)

5 ADET
GECICi HAYVAN
BAKIMEVi BiYOSIDAL URUN UYGULAMA iSCiSi
iscisi

Harcama birimimizin Mezbaha isi ile ilgili Belediye A.S. tarafindan temin edilen insan
kaynaklarinin galisma esaslarina iliskin teskilat semasi asagida gosterilmistir.

BELEDIYE A.S.

3 ADET KESICi 2 ADET BEKGCI 2 ADET ET TASIYICI
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C-Fiziksel kaynaklar;

Mudirligimiziin zimmetinde 4 adet bilgisayar,2 adet yazici,4 adet telefon,3 adet ULV
dumanlama cihazi (Arizali kullanilamaz durumda), 1 adet sisleme cihazi (Arizali kullanilamaz
durumda),8 adet sirt pompasi bulunmaktadir. Hayvan toplama ve ilaglama islerinde 2019 yilinda
kullanilan ve 2020 yilinda da kullanilacak olan ve yiiklenici tarafindan temin edilen arag ve gereglerin
listesi asagiya cikartiimistir.

Hayvan toplama isi ile ilgili arag ve geregler,

a) 2 Ad. Uyusturucu enjektor atabilen tabanca
b) 2 Ad.Uyusturucu ejektor atabilen Gifleme borusu

c) 3 Ad.Kopek yakalama aparati

d) 1 Ad. Uyusturucu enjektor atabilen tiifek

Ilaglama isi ile ilgili arag ve geregler,

a) 1 Adet Sisleme cihazi

b) 4 Ad.Sirt pilverizatori

c) 2 Ad.ULV cihazi

d) 2 Ad.Basingli arag Ustl pulverizator

e) 1 Ad.GPS Cihazi (El tipi)

f) 1 Ad.Range finder (Mesafe 6lcer)

g) 1 Ad.Deep Finder (Derinlik dlger)

h) 10 Ad.Haberlesme cihazi (telefon)

i) 6 Ad.Uckun sivrisinek Gdzlem Istasyonu.

D-insan Kaynaklari;

Harcama birimimizin mevcut insan kaynaklari ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

S.No: | istihdam Sekli Hizmet sinifi Kadro Unvani

1 657 Sayili DMK G.I.H. Veteriner isl.M{id.V.
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657 Sayili DMK

S.H.

Veteriner hekim

657 Sayili DMK

G.I. H.

Memur

Harcama birimimizin mezbaha, hayvan toplama ve Biyosidal Uriin Uygulama isi ile ilgili yiiklenici

ve Belediye A.S. tarafindan temin edilen insan kaynaklarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.

a) Hayvan toplama isi ile ilgili insan kaynaklari,

S.No:

Adet

istihdam Sekli

Hizmet Sinifi

Kadro Unvani

is Kanunu

isci

isci

b) ilaclama isi ile ilgili insan kaynaklari,

S.No:

Adet

istihdam Sekli

Hizmet Sinifi

Kadro Unvani

is Kanunu

isci

isci

c) Mezbaha isi ile ilgili insan kaynaklari,

S.No: Adet istihdam Sekli Hizmet Sinifi | Kadro Unvani
1 5 is Kanunu isci Kesici ve Taslyici
2 2 is Kanunu isci Bekgi

E-Diger Hususlar;
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Mudurligimin gorev ve yetki alanina giren hizmetler ile hedeflenen isler digsinda glinlik
yapilmasi gereken rutin islerin aksatiimadan ydiritilmesi saglanmaktadir.

1I-PERFORMANS BIiLGILERi:

A-Amag ve Hedefler;

Kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi suretiyle Halk saghgi alanindaki Biyosidal
Grlin uygulama, Hayvan toplama, Gecici hayvan bakimevinde verilen hizmetler, Mezbaha hizmetleri
ve icme suyu kontroll hizmetlerinin azami diizeyde saglanmasi ve stratejik planda belirtilen
hedeflerin yakalanmasi performans hedeflerimizdendir.

*2020 Y1l icerisinde Mezbahada kesimi yapilmasi hedeflenen Biiyiik ve Kiigiikbas hayvan sayilari.

Blylikbas Hayvan Sayisi

2020 Yilinda Kesimi Yapilmasi hedeflenen

2020 Yilinda Kesimi Yapilmasi hedeflenen

Kicikbas Hayvan Sayisi

1000 Adet Buyikbas

600 Adet Kigukbas

*2020 Y1l igerisinde Gegici Hayvan Bakimevinde kisirlastirilmasi,asilanmasi ve sahiplendirilmesi
hedeflenen képek ve kedi sayilari.

2020 Yilinda Gegici
Hayvan

Bakimevinde
Kisirlastirma
(ovariohysterectomia-
kastirasyon)

2020 Yilinda Gegici
Hayvan

Bakimevinde
Kisirlastirma
(ovariohysterectomia-

2020 Yilinda Gegici
Hayvan

Bakimevinde
Kisirlastirilacak
hayvanlara yapilacak

2020 Yilinda
Sahiplendirilmesi
hedeflenen hayvan
sayIsl
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hedeflenen kdpek kastirasyon) kuduz,ic ve dis parazit

sayisl hedeflenen kedi sayisi | asisi sayisi

420 Adet 80 Adet 950 Ad.Kuduz Asisi 250 Adet

Parazit Asisi

950 Ad.i¢c ve Dis

*Belediyemiz veteriner isleri Midiirligiince 2020 yili icinde Kuduz hastaligindan korunma ve Kuduz
Hastaligl Yonetmeligine gore,Belediyemiz sinirlari igerisinde 600 adet sahipli ve sahipsiz kopek ve

kedilere ticretsiz kuduz asisi yapilmasi hedeflenmektedir.

Hedefimiz.

2020 Yilinda Belediyemiz Sinirlari icerisinde Képek ve Kedilere Yapilacak Kuduz Asisi Kampanyasi

600 Adet Kopek ve Kedi

*Halk Saghgi alaninda Belediyemiz sinirlari ve micavir alan icerisinde uygulanmasi hedeflenen
glig y Y8

Biyosidal Uriin Uygulama islemleri asagida tabloda gdsterilmistir.

Uckun Larvasit Karasinek Kapali Alan Simulium
Uygulamasi Uygulamasi Uygulamasi Uygulamasi Uygulamasi
80.000 Hektar | 4500 50.000 m2 200.000 m2 20 Km.CGay
Alanda Hektar Alanda | Alanda Alanda Yataginda
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B-Birim Performans Hedef ve Gostergeleri ile Kaynak ihtiyaci;

Halkin memnuniyeti esas alinarak, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi neticesi elde edilecek
basari, idare performans hedefine yénelik olarak belirlenen birim performans hedeflerimizdendir.
Blitce imkanlarinin artirilmasi halinde, verilecek hizmetler ile hedef ve basariya daha etkin bir sekilde
ulasilacaktir. (Tablo 4)

C-Faaliyet-Proje ve Hizmetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler;

1.Mevcut Gegici Bakimevimizin ve idari binamizin mevcut halinin yetersiz olmasi, Gegici hayvan
bakimevimizin bulundugu arazinin 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanununun Hayvanlarin
Korunmasina Dair Uygulama Yénetmeliginin Dérdiinci kisim,ikinci bdliim,Madde 22 de belirtilen
Gegici Bakimevleri kurulacak arazi se¢imi sartlarina uymadigi;Gegici Bakimevimizin ve mevcut idari
binamizin 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanununun Hayvanlarin Korunmasina dair Uygulama
Yénetmeliginin Dérdiinci kisim, ikinci Béliim,Madde 22-23-24 e uymadigi, bununla ilgili
diizenlemenin hem Belediyemizin sayginligi acisindan hem de verilecek olan hizmetin daha
dogru,verimli ve diizgiin olmasi agisindan &nemli oldugundan dolayi, YENi GECICi HAYVAN BAKIMEVi
ne acilen ihtiya¢ duyulmakadir.

2. Mezbahaneye kesim igin getirilen disi hayvanlarin reprodiiksiyon,gebelik teshisi,fétus
cinsiyetinin tespiti,kardiyolojik ve reprodiiktif tedavilerinde kullanilmak amaciyla 1 adet VETERINER
ULTRASON CiHAZI’ na ihtiya¢ duyulmaktadir.

3.Mezbahaneye kesin igin getirilen biliylikbas hayvanlarin yonlendirilmesinde ve hareket
ettirilmesinde kullanilmak tizere 2 adet ELEKTRO UVENDIRE cihazina ihtiya¢ duyulmaktadir.

4.Biosidal Griin uygulama islerinde kolaylik saglamak,kullanilacak ilacin dozunu belirlemek lzere
her tirli sivrisinek ,karasinek ve tiim haserelerin tiir ve cinslerinin belirlenmesi icin 1 adet
MiKROSKOP cihazina ihtiyac duyulmaktadir.

5.Biosidal trin uygulama islerinde kullaniimak tizere numune almak ve alinan numunelerin canli
kalmasini saglayan NUMUNE KAPLARINA ihtiya¢ duyulmaktadir. Numune kapi cam sise,plastik kapak
ve muhafaza kutusundan olusmalidir.

6. Sokak hayvanlarinin toplanmasi, Halk sagligi alaninda Biyosidal Uriin uygulama, sularin kontrolii
ve mezbaha alaninin asfaltlanmasi faaliyetlerimizin yaninda, projelerimiz bulunmaktadir.
Mudurligimaizce Bltge imkanlari ¢cercevesinde azami diizeyde hizmet verilmeye ¢alisiimaktadir.
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7.Mezbaha sahasinin hijyen yonden cok toz olustugundan dolayi acilen asfaltlanmasina ihtiyag

duyulmaktadir.

D-Performans Verilerinin Kaynaklari ve Giivenirliligi;

Zaman zaman Mahallelerde halkla yapilan s6zlli anketlerde belirtilen memnuniyetler,
Mudurligimaize telefonla ve e-maille gelen tesekkiir memnuniyetleri ve hizmetlerin verilmesi
esnasinda halkin takibi ve yardimci olmalari, verimliligin kaynagi ve givenirliligidir. (Tablo 11)

Tablo 11

PERFORMANS VERILERi DEGERLENDIRME TABLOSU

idare
Adi

KARABUK BELEDIYESI

Harcama Birimi Adi

VETERINER iSLERi MUDURLUGU

Performans
hedefi/go6stergesi

Verilerin kaynagi ve elde
edilme sekli

Elde edilme maliyeti

Giivenilir olmasinin
dayanagi

123

Halkla yapilan anket,

Telefon ve e-maillle gelen
tesekkdrleri,

Halkin hizmet takibi ve
yardimci olusu.

Yok

Tim Hizmet alanlarindan
olumlu tepki alinmasi.

1- GENEL BiLGILER
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Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Karabiik Belediye Meclisinin 03.05.2007 tarih ve 31 sayili oturumunda karara baglanan mevcut bulunan
ve yeni olusturulmus olan Mudurligimuze bagh servislerin ¢alismalari, yetki ve sorumluluklari, amag
ve hedefleri asagiya ¢ikariimistir.

ZABITA SERViSi

Belediye zabitasinin gorevleri sunlardir:

a) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri;

1) Belediye sinirlari icinde beldenin dizenini, belde halkinin huzurunu ve saghgini saglayip
korumak amaciyla kanun, tiizik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gorevleri
yapmak.

3) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklar uygulamak ve
sonuglarini izlemek,

4) Ulusal bayram ve genel tatil glinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak térenlerin
gerektirdigi hizmetleri gérmek.

5) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapal kalmasi igin gerekli uyarilari yapmak, tedbirleri
almak, bayrak asilmasini saglamak.

6) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari yerine
getirmek.

7) Belediye cezalari ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enclimeninin koymus
oldugu yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

8) 02/01/1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan calisan
isyerlerini kapatarak ¢alismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri yapmak.

9) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar ve
islemlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan esya ve
mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hikim yoksa bakim ve gézetim masrafi alindiktan sonra bulana
verilmesini saglamak.

10) 28/04/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gére, umumi cesmelerin kirilmasini,
bozulmasini 6nlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme suyuna baska suyun
karistiriilmasini veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasini 6nlemek, kaynaklarin etrafini
kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

11) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Nifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna goére gikarilan
31/7/2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya lligkin
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Yonetmelik cercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin
sokllmesine, bozulmasina mani olmak.

12) 23/02/1995 tarihli ve 4077 sayilh Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hikumleri
cercevesinde etiketsiz mal, ayipl mal ve hizmetler, satistan kacinma, taksitli ve kampanyali satislar ve
denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

13) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya har¢ ve vergi
yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde, kullanilmasinda veya
satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

14) 30/06/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari insasi Karsiligi Olarak
Alinacak Harclar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gére cezaevinde
hikimli olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtac¢ Olanlara
Yardim Hakkinda Kanuna goére, yardima muhtac¢ oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda
muhtaclik durumu arastirmasi yapmak.

15) 26/05/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin
isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.

16) 31/08/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlari icinde kacak
orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak,

17) 12/09/1960 tarihli ve 80 sayili 1580 Sayili Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin 58 inci
Bendine Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti idaresi Hakkinda Kanun, 24/6/1995
tarihli ve 552 sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanci Halleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname hikimlerine gore verilmis bulunan sanat ve ticaretten men cezalarini yerine
getirmek ve hal disinda toptan satislara mani olmak.

18) 15/05/1959 tarihli ve 7269 sayihl Umumi Hayata Miessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde
gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

19) 11/01/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili ydnetmeliklerine gére,
Olcl ve tarti aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6l¢i aletleriyle satis yapiimasini 6nlemek,
yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis hileli, ayari bozuk terazi, kantar,
baskiil, litre gibi 6lc aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak.

20) 14/06/1989 tarihli ve 3572 sayil isyeri Acma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yirirlige konulan, isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hiikiimleri
geregince, isyerinin acma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri
kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

21) 05/12/1951 tarihli ve 5846 sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser,
icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin yol, meydan,
pazar, kaldirim, iskele, kdpri ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve satisina tesebbis edilen
materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

22) 21/07/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usult Hakkindaki Kanuna gore
belediye alacaklarindan dolayi haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak.

23) 13/03/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gérevleri yerine getirmek.

24) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletiimesine,
¢alinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratiimalarina meydan
vermemek.

25) Milki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili emirlerini
yerine getirmek.
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26) Belediye Mezarliklar Midarliginiin ¢cahismadigl mesai saatleri disinda defin islemleri igin
cenaze sahiplerine yardimci olmak.

27) Ulusal tatil, genel tatil ve 6zellik tasiyan giinlerde (festival, cesitli etkinlikler) torenlerin
gerektirdigi hizmetleri yerine getirmek.

b) imar ile ilgili gdrevleri;
1) Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

2) 03/05/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gére belediye ve
micavir alan sinirlariiginde glivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin ¢evrilmesini saglamak,
acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon
ve fosseptik cukurlarinin sizinti yapmalarina mani olmayi saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen
yerler disina dokilmesini 6nlemek, yikilacak derecedeki binalari bosalttirmak, yikim kararlarinin
uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan insaatlari tespit etmek ve derhal insaati
durdurarak belediyenin fen kuruluslarinin yetkili elemanlariyla birlikte tutanak dizenlemek ve
haklarinda kanuni islem yapmak.

3) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan
vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini saglamak ve
gerekli diger tedbirleri almak.

4) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kultir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununa gére, sit ve
koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlari ilgili
mercilere bildirmek.

c) Saglik ile ilgili gbrevleri;

1) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179 sayih
Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabuli Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin
yerine getirilmesinde gorevli personele yardimci olmak.

2) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak isyeri Acma
ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik hiikiimlerine gére islem yapmak.

3) ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (I)
bendi uyarinca gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsath olup
olmadigini denetlemek.

4) Ev, apartman ve her tirli isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢op kutu ve
atiklarinin eselenmesini 6nlemek.

5) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis yapan
seyyar saticilari men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine
getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.
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6) Gidalarin Uretimi Tiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabull Hakkinda Kanun, ilgili tizik ve yonetmelikler geregince yikanmadan, soyulmadan
veya pisiriimeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasina mani olmak, karistirildiklarindan stiphe
edilenlerden tahliller yapilmak tizere numune alinmasi hususunda ilgili tegkilata bilgi vermek, yetkili
personelin bulunmamasi halinde tiziik ve yénetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi
bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga zararh olduklari tespit edilenleri yetkililerin karari ile
imha etmek.

7) Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
Oonlemek.

8) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre ve insan
sagligina zarar veren, kisilerin huzur ve siikinunu, beden ve ruh saglhgini bozacak sekilde giiriilti yapan
fabrika, isyeri, atolye, eglence yerleri gibi muesseseleri tutanak dizenleyerek yetkili mercilere
bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

9) 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Saghgi ve Zabitasi Kanununa ve ilgili ydnetmelige gore
bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan o6limlerinin gorilmesi halinde ilgili
mercilere haber vermek, bu yerleri gecici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tirli yardimi
yapmak, imhasi gereken hayvanlarin itlafina yardimci olmak, bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek
sekilde imhasini yaptirmak.

10) 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve Yonetmeligine gore hayvan ve hayvansal
Grtnlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarini ve hayvanlarin mense sahadetnamelerini kontrol
etmek, mezbaha ve et kombinasi disi kesimleri 6nlemek, bunlarin hakkinda kanuni islemler yapmak.

11) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayil Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin
gorevleri icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

12) ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida iretim
yerlerinin saglk sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret etmek,
ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

¢) Trafikle ilgili gorevleri;

1) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollari Trafik Kanununa gore belediye sinirlari ve micavir
alanlar icerisindeki karayollari kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler icin belge aramak, olmayanlar
hakkinda fen elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemek.

2) Yetkili organlarin karari uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde isletilen her
tlrlh servis ve toplu tasima araglari ile taksilerin sayilarini, bilet Gcret ve tarifeleri ile zaman ve
glzergahlarini denetlemek.

3) Yetkili organlarin karari uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler lizerindeki arag park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve islemleri
yapmak.

4) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gérev ve yetkilerinden belediye baskanliginca uygun
gorulenleri yuritmek,

5) Belediyelerce yapilan alt yapi ¢calismalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak.
6) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek.

7) Sehirlerarasi otobis terminalleri ile diger garajlardaki otobdslerin fiyat ve zaman tarifelerini
denetlemek, uymayanlara tutanak diizenlemek.

d) Yardim gorevleri;

1) Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak.
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2) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganisti hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

3) Korunmaya ve bakima muhtag cocuklari, 6zirlileri, yaslilar ve yardima muhtacg kisileri tespit
halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

ZABITA TRAFiK SERVISi

2918 Sayili Karayolu Trafik Kanunu ve bu kanuna istinaden gikarilan Karayolu Trafik
Yénetmeliginin 15 ve 16 nci maddelerinde sayilan gerekleri yerine getirmek, il Trafik Komisyonu
toplantilarina Belediye Baskani ile birlikte katilarak veya Belediye Temsilcisi olarak katiimak, il Trafik
Komisyonu Baskanliginin Belediyemizin yerine getirmesi ile ilgili gorevleri yerine getirmek, 5393 Sayili
Belediye Kanunu ile belirlenen Trafik ile ilgili gorevleri yerine getirmek, Belediye Baskanhgimiz
denetiminde ¢alisan Ozel Halk Otobiislerinin, minibislerin, taksi ve Umum servis araglari ile ilgili
denetimi yapmak, sevk ve idarelerini yapmak, her tiirlt evraklarini ruhsatlarini tanzim etmek, Karayolu
Tasima Kanunu ve yénetmeligine istinaden Sehirlerarasi Otobis Terminali sevk ve idaresini yapmak,
ayrica Zabita Trafik Servisimiz Santiye Ekibince Belediye Mucavir alan ve sinirlarinin icerisinde yatay ve
diizey isaretlemesini yapmak bu servisimizin gorevlerindendir.

ZABITA RUHSAT VE DENETIM SERVISi

2005/9207 Karar Sayisi ile Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren “isyeri Acma ve
Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik ile 5393 Sayili Belediye Kanunun 15.maddesi ile ilgili fikralarina
gdre Umuma mabhsus yerlerin, Gayri Sthhi Miiesseselerin, Sthhi Miiesseselerin isyeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarinin verilmesi, 1. Sinif Gayri Sthhi Miiesseselere ait yer segim ve tesis kurma iznin verilmesi,
gayri sthhi miesseselerin gida ile ilgili olanlarina gida sicilinin verilmesi, Hafta Tatili Kanunun
uygulanmasi nedeniyle hafta tatili ruhsatlarinin verilmesi bu servisin gorevlerindendir.

ZABITA HAL SERVISi

552 Sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin diizenlenmesi ve Toptanci Halleri hakkinda Kanun
Hikminde Kararname, talimat ve genelgeler geregi Belediye siniri ve miicavir alan icerisinde halkin yas
sebze ve meyve ihtiyacinin karsilanmasinda ulasim, dagitim ve fiyat tespiti ile sagliga uygunluk
yoniinden hizmet vermek, disaridan ilimize gelen kagak sebze ve meyve girisinin dnlenmesi, Belediye
Sebze ve Meyve Halinin sevk ve idaresi bu servisimizin gorevlerindendir.
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Harcama birimimiz, mevcut olan yeni binamizda hizmet vermekte olup, motorlu arag, telsiz, telefon,
bilgisayar, yazici vb. malzemeler kullanilmakta, bunlarin temin edilmesi ve kullanilmasi ilgili tasarruf
tedbirleri dogrultusunda yapilmakta harcama birimimizin bilesim sistemi bilgisayar agl ve internet
aracithigi ile yapilmakta, yapmis oldugumuz faaliyetlerin kisa slirede yerine ulastiriimasinda fayda

saglanmaktadir.

Motorlu Arag ve Gerecler :5
Telefon :15
Bilgisayar :10
Masa :25
Yazici :5
Dolap :10

TOPLAM :60

D- insan Kaynaklari

Midirligimizde, G.I.H. sinifindan 1 Midir, 1 Zabita Kom.Yrd., 22 Zabita Memuru, 2 Memur, 2
Odaci, 5 isci ile hizmet ylritilmektedir. Ayrica, norm kadro esaslari geregi ve niifus yogunlugu

nedeni ile 40 personele daha ihtiya¢ duyulmaktadir.
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ZABITA MUDURLUGU TAHSIiL DURUMU

MEZUNIYET
Fakulte 7
Yiksekokul 11
Lise ve dengi 9
ilkégretim -

- PERFORMANS BiLGILERi

A- Amag ve Hedefler

Beldenin diizeni, belde halkinin saglik ve huzuru ile yetkili organlarin bu amagla alacaklari kararlarin
ylritilmesini saglamak ve korumak Belediye suglarinin islenmesini 6nleyici tedbirleri almak ve islenen
belediye suclarini takiple kolluk kuvveti olarak degisen,gelisen belde halkinin istek ve beklentilerini
zamaninda karsilamak, Halka beklentileri Gizerinde hizmet veren, bilgili, nitelikli, kararli ve yeniliklere
actk bir midirlik olmak ile yasa ve yonetmelikler cercevesinde halka etkin ve glivenilir en iyi hizmeti
vermek.

B- Birim Performans ve Hizmetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

* Hizmet verdigimiz kent halkinin memnuniyetini en Ust seviyede tutmak,
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* Kent halkiyla biitlnlik icerisinde hizmetlerini esit ve adil olarak yerine getirmek,
* Gelisen teknoloji ve mevzuati takip ederek stirekli kendisini yenilemek,

* Seffaf katilimci, insan haklarina saygi cercevesinde belde halkinin saglik, esenlik, huzur ve dizenini
saglamak,

*Norm Kadro Standartlarinda Zabita Personeline ihtiya¢ duyulan sayida personel sayisinin
desteklenmesini,

*Mudurligimiziin motorize ekibinin gliclendirilmesi,

*Kaynak ihtiyaglari Belediye Bitgcemizin gelir ve gider durumuna goére degerlendiriimekte ve
karsilanmaktadir.

C- Faaliyet — Proje ve Hizmetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Mudarligimaz A- Zabita, B-Trafik, C-Hal ve D- Ruhsat ve Denetim Servisi olmak lizere 4 servisten
olusmakta olup, norm kadro esaslarina uygun olarak 1 Midir, 1 Komiser Yardimcisi, 22 Zabita
Memuru, 2 Memur, 5 isci personelden olusmaktadir. 5393 sayili Belediye Kanunu, 11 Nisan 2007
tarihinde yayimlanan Belediye Zabita Yonetmeligi ve Belediye Meclisinin 05.01.2011 tarih ve 1 oturum
sayili karari ile onaylanan Karabiik Belediyesi Emir ve Yasaklari Yonetmeliginde sayilan gorev,
sorumluluk ve yetkiler, 2918 sayili Karayolu Trafik Kanunu ve Yonetmeligi, 4925 sayili Karayolu Tasima
Kanunu ve Yoénetmeligi, 552 sayili kanun hikmiinde kararname ve isyeri Acma ve Calistirma
Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hikimleri ile diger kanun ve yonetmeliklerde verilen sorumluluklarini
yerine getirerek gérevini yiritmektedir. Bunun yani sira yilda 1 defa Hizmet i¢i Egitim Programlari
diizenlenerek Zabita MudurlGgu personelinin egitimi saglanmakta, gelisen ve degisen hususlara ait
bilgiler verilmektedir.Yapilan faaliyetlere iliskin haftalik, aylik ve yillik olarak hazirlanan calisma
raporlari diizenli bir sekilde Baskanlik Makamina sunulmaktadir.

D- Performans Verilerinin Kaynaklari ve Giivenilirligi

Belediye Baskanliginda 1 Adet i¢ denetgi gbrev yapmakta olup, Kanun, Yonetmelik, Yonerge, Genelge
ve Tebliglere gdre Miidirliigimiiz denetlenmektedir. icisleri Bakanligl vesayet denetimi kapsaminda
genel is ylriatima teftis edilmektedir.
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01 Personel Giderleri 895.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 168.000
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 2.700.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 1000
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
3.764.000
Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disi
3.764.000
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1- GENEL BiLGILER

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Karabik Belediye Meclisinin 03.05.2007 tarih ve 31 sayili oturumunda karara baglanan mevcut bulunan
ve yeni olusturulmus olan MudurlGigimuze bagh servislerin ¢alismalari, yetki ve sorumluluklari, amag
ve hedefleri asagiya ¢ikariimistir.

ZABITA SERViSi

Belediye zabitasinin gorevleri sunlardir:

a) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri;

1) Belediye sinirlari icinde beldenin dizenini, belde halkinin huzurunu ve saghgini saglayip
korumak amaciyla kanun, tiizik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gorevleri
yapmak.

3) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklar uygulamak ve
sonuglarini izlemek,

4) Ulusal bayram ve genel tatil glinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak térenlerin
gerektirdigi hizmetleri gérmek.

5) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapal kalmasi igin gerekli uyarilari yapmak, tedbirleri
almak, bayrak asilmasini saglamak.

6) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari yerine
getirmek.

7) Belediye cezalari ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enclimeninin koymus
oldugu yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

8) 02/01/1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan ¢alisan
isyerlerini kapatarak ¢alismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri yapmak.

9) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar ve
islemlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan esya ve
mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hikim yoksa bakim ve gozetim masrafi alindiktan sonra bulana
verilmesini saglamak.

10) 28/04/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gére, umumi cesmelerin kirilmasini,
bozulmasini 6nlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme suyuna baska suyun
karistirilmasini veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasini 6nlemek, kaynaklarin etrafini
kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

11) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayil Nifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna goére ¢ikarilan
31/7/2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya lligkin
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Yonetmelik cercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin
sokllmesine, bozulmasina mani olmak.

12) 23/02/1995 tarihli ve 4077 sayilh Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hikumleri
cercevesinde etiketsiz mal, ayipl mal ve hizmetler, satistan kacinma, taksitli ve kampanyali satislar ve
denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

13) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya har¢ ve vergi
yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde, kullanilmasinda veya
satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

14) 30/06/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari insasi Karsiligi Olarak
Alinacak Harclar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gére cezaevinde
hikimli olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtac¢ Olanlara
Yardim Hakkinda Kanuna goére, yardima muhtac¢ oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda
muhtaclik durumu arastirmasi yapmak.

15) 26/05/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin
isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.

16) 31/08/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlari icinde kacak
orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak,

17) 12/09/1960 tarihli ve 80 sayili 1580 Sayili Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin 58 inci
Bendine Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti idaresi Hakkinda Kanun, 24/6/1995
tarihli ve 552 sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanci Halleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname hikimlerine gore verilmis bulunan sanat ve ticaretten men cezalarini yerine
getirmek ve hal disinda toptan satislara mani olmak.

18) 15/05/1959 tarihli ve 7269 sayih Umumi Hayata Miuessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde
gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

19) 11/01/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili ydnetmeliklerine gére,
Olcl ve tarti aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6l¢i aletleriyle satis yapiimasini 6nlemek,
yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis hileli, ayari bozuk terazi, kantar,
baskiil, litre gibi 6lc aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak.

20) 14/06/1989 tarihli ve 3572 sayil isyeri Acma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yirirlige konulan, isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hiikiimleri
geregince, isyerinin acma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri
kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

21) 05/12/1951 tarihli ve 5846 sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser,
icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin yol, meydan,
pazar, kaldirim, iskele, kdpri ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve satisina tesebbis edilen
materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

22) 21/07/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usult Hakkindaki Kanuna gore
belediye alacaklarindan dolayi haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak.

23) 13/03/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gérevleri yerine getirmek.

24) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletiimesine,
¢alinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratiimalarina meydan
vermemek.

25) Milki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili emirlerini
yerine getirmek.
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26) Belediye Mezarliklar Midarliginiin ¢cahismadigl mesai saatleri disinda defin islemleri igin
cenaze sahiplerine yardimci olmak.

27) Ulusal tatil, genel tatil ve 6zellik tasiyan giinlerde (festival, cesitli etkinlikler) torenlerin
gerektirdigi hizmetleri yerine getirmek.

b) imar ile ilgili gdrevleri;
1) Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

2) 03/05/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gére belediye ve
micavir alan sinirlariiginde glivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin ¢evrilmesini saglamak,
acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon
ve fosseptik cukurlarinin sizinti yapmalarina mani olmayi saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen
yerler disina dokilmesini 6nlemek, yikilacak derecedeki binalari bosalttirmak, yikim kararlarinin
uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan insaatlari tespit etmek ve derhal insaati
durdurarak belediyenin fen kuruluslarinin yetkili elemanlariyla birlikte tutanak dizenlemek ve
haklarinda kanuni islem yapmak.

3) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan
vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini saglamak ve
gerekli diger tedbirleri almak.

4) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kultir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununa gére, sit ve
koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlari ilgili
mercilere bildirmek.

c) Saglik ile ilgili gbrevleri;

1) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179 sayih
Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabuli Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin
yerine getirilmesinde gorevli personele yardimci olmak.

2) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak isyeri Acma
ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik hiikiimlerine gére islem yapmak.

3) ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (I)
bendi uyarinca gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsath olup
olmadigini denetlemek.

4) Ev, apartman ve her tirli isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢op kutu ve
atiklarinin eselenmesini 6nlemek.

5) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis yapan
seyyar saticilari men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine
getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.
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6) Gidalarin Uretimi Tiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabull Hakkinda Kanun, ilgili tizik ve yonetmelikler geregince yikanmadan, soyulmadan
veya pisiriimeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasina mani olmak, karistirildiklarindan stiphe
edilenlerden tahliller yapilmak tizere numune alinmasi hususunda ilgili tegkilata bilgi vermek, yetkili
personelin bulunmamasi halinde tiziik ve yénetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi
bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga zararh olduklari tespit edilenleri yetkililerin karari ile
imha etmek.

7) Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
Oonlemek.

8) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre ve insan
sagligina zarar veren, kisilerin huzur ve siikinunu, beden ve ruh saglhgini bozacak sekilde giiriilti yapan
fabrika, isyeri, atolye, eglence yerleri gibi muesseseleri tutanak dizenleyerek yetkili mercilere
bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

9) 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Saghgi ve Zabitasi Kanununa ve ilgili ydnetmelige gore
bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan o6limlerinin gorilmesi halinde ilgili
mercilere haber vermek, bu yerleri gecici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tirli yardimi
yapmak, imhasi gereken hayvanlarin itlafina yardimci olmak, bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek
sekilde imhasini yaptirmak.

10) 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve Yonetmeligine gore hayvan ve hayvansal
Grtnlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarini ve hayvanlarin mense sahadetnamelerini kontrol
etmek, mezbaha ve et kombinasi disi kesimleri 6nlemek, bunlarin hakkinda kanuni islemler yapmak.

11) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayil Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin
gorevleri icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

12) ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida iretim
yerlerinin saglk sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret etmek,
ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

¢) Trafikle ilgili gorevleri;

1) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollari Trafik Kanununa gore belediye sinirlari ve micavir
alanlar icerisindeki karayollari kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler icin belge aramak, olmayanlar
hakkinda fen elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemek.

2) Yetkili organlarin karari uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde isletilen her
tlrlh servis ve toplu tasima araglari ile taksilerin sayilarini, bilet Gcret ve tarifeleri ile zaman ve
glzergahlarini denetlemek.

3) Yetkili organlarin karari uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler lizerindeki arag park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve islemleri
yapmak.

4) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gérev ve yetkilerinden belediye baskanliginca uygun
gorulenleri yuritmek,

5) Belediyelerce yapilan alt yapi ¢calismalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak.
6) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek.

7) Sehirlerarasi otobis terminalleri ile diger garajlardaki otobdslerin fiyat ve zaman tarifelerini
denetlemek, uymayanlara tutanak diizenlemek.

d) Yardim gorevleri;

1) Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak.
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2) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganisti hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

3) Korunmaya ve bakima muhtag cocuklari, 6zirlileri, yaslilar ve yardima muhtacg kisileri tespit
halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

ZABITA TRAFiK SERVISi

2918 Sayili Karayolu Trafik Kanunu ve bu kanuna istinaden gikarilan Karayolu Trafik
Yénetmeliginin 15 ve 16 nci maddelerinde sayilan gerekleri yerine getirmek, il Trafik Komisyonu
toplantilarina Belediye Baskani ile birlikte katilarak veya Belediye Temsilcisi olarak katiimak, il Trafik
Komisyonu Baskanliginin Belediyemizin yerine getirmesi ile ilgili gorevleri yerine getirmek, 5393 Sayili
Belediye Kanunu ile belirlenen Trafik ile ilgili gorevleri yerine getirmek, Belediye Baskanhgimiz
denetiminde ¢alisan Ozel Halk Otobiislerinin, minibislerin, taksi ve Umum servis araglari ile ilgili
denetimi yapmak, sevk ve idarelerini yapmak, her tirli evraklarini ruhsatlarini tanzim etmek, Karayolu
Tasima Kanunu ve yénetmeligine istinaden Sehirlerarasi Otobis Terminali sevk ve idaresini yapmak,
ayrica Zabita Trafik Servisimiz Santiye Ekibince Belediye Mucavir alan ve sinirlarinin icerisinde yatay ve
diizey isaretlemesini yapmak bu servisimizin gorevlerindendir.

ZABITA RUHSAT VE DENETIM SERVISi

2005/9207 Karar Sayisi ile Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren “isyeri Acma ve
Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik ile 5393 Sayili Belediye Kanunun 15.maddesi ile ilgili fikralarina
gdre Umuma mahsus yerlerin, Gayri Sthhi Miiesseselerin, Sthhi Miesseselerin isyeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarinin verilmesi, 1. Sinif Gayri Sthhi Miiesseselere ait yer segim ve tesis kurma iznin verilmesi,
gayri sthhi miesseselerin gida ile ilgili olanlarina gida sicilinin verilmesi, Hafta Tatili Kanunun
uygulanmasi nedeniyle hafta tatili ruhsatlarinin verilmesi bu servisin gorevlerindendir.

ZABITA HAL SERVISi

552 Sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin diizenlenmesi ve Toptanci Halleri hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname, talimat ve genelgeler geregi Belediye siniri ve miicavir alan icerisinde halkin yas
sebze ve meyve ihtiyacinin karsilanmasinda ulasim, dagitim ve fiyat tespiti ile sagliga uygunluk
yoniinden hizmet vermek, disaridan ilimize gelen kagak sebze ve meyve girisinin dnlenmesi, Belediye
Sebze ve Meyve Halinin sevk ve idaresi bu servisimizin gorevlerindendir.
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Harcama birimimiz, mevcut olan yeni binamizda hizmet vermekte olup, motorlu arag, telsiz, telefon,
bilgisayar, yazici vb. malzemeler kullanilmakta, bunlarin temin edilmesi ve kullaniimasi ilgili tasarruf
tedbirleri dogrultusunda yapilmakta harcama birimimizin bilesim sistemi bilgisayar agl ve internet
aracithigi ile yapilmakta, yapmis oldugumuz faaliyetlerin kisa slirede yerine ulastiriimasinda fayda
saglanmaktadir.

Motorlu Arag ve Gerecler :5
Telefon :15
Bilgisayar :10
Masa :25
Yazici :5
Dolap :10

TOPLAM :60

D- insan Kaynaklari

Midirligimizde, G.I.H. sinifindan 1 Midir, 1 Zabita Kom.Yrd., 22 Zabita Memuru, 2 Memur, 2
Odaci, 5 isci ile hizmet ylritilmektedir. Ayrica, norm kadro esaslari geregi ve niifus yogunlugu
nedeni ile 40 personele daha ihtiya¢ duyulmaktadir.
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ZABITA MUDURLUGU TAHSIL DURUMU

MEZUNIYET
Fakulte 7
Yiksekokul 11
Lise ve dengi 9
ilkégretim -

- PERFORMANS BiLGILERi

A- Amag ve Hedefler

Beldenin diizeni, belde halkinin saglk ve huzuru ile yetkili organlarin bu amagla alacaklari kararlarin
ylritilmesini saglamak ve korumak Belediye suglarinin islenmesini 6nleyici tedbirleri almak ve islenen
belediye suclarini takiple kolluk kuvveti olarak degisen,gelisen belde halkinin istek ve beklentilerini
zamaninda karsilamak, Halka beklentileri tizerinde hizmet veren, bilgili, nitelikli, kararli ve yeniliklere
actk bir midirlik olmak ile yasa ve yonetmelikler ¢cercevesinde halka etkin ve glivenilir en iyi hizmeti
vermek.
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B- Birim Performans ve Hizmetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

* Hizmet verdigimiz kent halkinin memnuniyetini en st seviyede tutmak,
* Kent halkiyla bitlnlik icerisinde hizmetlerini esit ve adil olarak yerine getirmek,
* Gelisen teknoloji ve mevzuati takip ederek stirekli kendisini yenilemek,

* Seffaf katilimci, insan haklarina saygi ¢ercevesinde belde halkinin saglik, esenlik, huzur ve diizenini
saglamak,

*Norm Kadro Standartlarinda Zabita Personeline ihtiya¢ duyulan sayida personel sayisinin
desteklenmesini,

*Mudurligimiziin motorize ekibinin gliclendirilmesi,

*Kaynak ihtiyaglari Belediye Biltgemizin gelir ve gider durumuna goére degerlendiriimekte ve
karsilanmaktadir.

C- Faaliyet - Proje ve Hizmetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Mudurligimaz A- Zabita, B-Trafik, C-Hal ve D- Ruhsat ve Denetim Servisi olmak (izere 4 servisten
olusmakta olup, norm kadro esaslarina uygun olarak 1 Midir, 1 Komiser Yardimcisi, 22 Zabita
Memuru, 2 Memur, 5 is¢i personelden olusmaktadir. 5393 sayili Belediye Kanunu, 11 Nisan 2007
tarihinde yayimlanan Belediye Zabita Yonetmeligi ve Belediye Meclisinin 05.01.2011 tarih ve 1 oturum
sayili karari ile onaylanan Karabiik Belediyesi Emir ve Yasaklari Yonetmeliginde sayilan gorev,
sorumluluk ve yetkiler, 2918 sayili Karayolu Trafik Kanunu ve Yonetmeligi, 4925 sayili Karayolu Tasima
Kanunu ve Yoénetmeligi, 552 sayili kanun hikmiinde kararname ve isyeri Acma ve Calistirma
Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hikimleri ile diger kanun ve yonetmeliklerde verilen sorumluluklarini
yerine getirerek gorevini yiiriitmektedir. Bunun yani sira yilda 1 defa Hizmet igi Egitim Programlari
dizenlenerek Zabita MudurlGgu personelinin egitimi saglanmakta, gelisen ve degisen hususlara ait
bilgiler verilmektedir.Yapilan faaliyetlere iliskin haftalik, aylik ve yillik olarak hazirlanan calisma
raporlari diizenli bir sekilde Baskanhk Makamina sunulmaktadir.

D- Performans Verilerinin Kaynaklari ve Glivenilirligi

Belediye Baskanliginda 1 Adet i¢ denetgi gbrev yapmakta olup, Kanun, Yonetmelik, Yonerge, Genelge
ve Tebliglere gdre Miidirliigimiiz denetlenmektedir. icisleri Bakanligi vesayet denetimi kapsaminda
genel is yUriatimu teftis edilmektedir.
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Ekonomik Kod

2020

01 Personel Giderleri 1.790.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 361.000
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 2.014.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 10.000
06 Sermaye Giderleri 150.000
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
09 Yedek Odenek
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 4.325.000
Déner Sermaye
un
?;» g Diger Yurt igi
52
«@ Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.325.000
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