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BASKAN SUNUSU

Stratejik yonetim anlayisinin  énemli unsurlarindan biri olan performans programi kamu
kaynaklarinin amaca uygun ve verimli kullanilmasi igin yol gdsterici bir belge niteligindedir. Bu éneminin

farkinda olarak 2025 yili performans programini hazirlamis bulunmaktayiz.

Bagkanhgimiz 2025 yili Performans Esasli Blitgesi 22 Stratejik Hedef, 1 Alt Program Hedefi, 2

Performans Gostergesi ile 2 Faaliyetten olusmaktadir.

Baskanlik Bltcesinde s6z konusu hedef ve gostergelere ulasmak icin gerceklestirilecek faaliyetlerde
kullanilmak (izere 4.010.716.000,00 TL 6denek yer almaktadir. Stratejik yonetim anlayisinin sonraki
asamasi, ulasilan seviyelerin, hedeflenen seviyelerle karsilastirilmasi suretiyle yapilacak olan performans

degerlendirmesidir.

ilerleyen yillarda daha da gelisecegine ve kamu mali yénetiminde énemli bir boslugu dolduracagina

inandigim Performans Esasli Blitgenin Stratejik Yonetim anlayisina katki saglamasini dilerim.
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I-GENEL BiLGILER
A. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

1-KURUMUN GOREVi VE HUKUKi DAYANAGI

Yargitay, adliye mahkemelerince verilen ve kanunun baska bir adli yargi merciine birakmadigi karar
ve hiikiimlerin son inceleme merciidir. Kanunla gosterilen belli davalara da ilk ve son derece mahkemesi
olarak bakar. Yargitay Uyeleri, birinci sinifa ayrilmis adli yargi hakim ve Cumhuriyet savcilari ile bu
meslekten sayilanlar arasindan segilir. Yargitay Birinci Bagkani, Birinci Baskanvekilleri ve Daire Baskanlari
kendi Gyeleri arasindan Yargitay Blyilk Genel Kurulunca lye tamsayisinin salt cogunlugu ve gizli oyla dort
yil icin secilirler; siresi bitenler yeniden secilebilirler. Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi ve Cumhuriyet
Bassavcivekili, Yargitay Blyilk Genel Kurulunun kendi UGyeleri arasindan gizli oyla belirleyecegi beser aday
arasindan Cumhurbaskani tarafindan dort yil icin segilirler. Siiresi bitenler yeniden secilebilirler. Yargitay'in
kurulusu, isleyisi, Baskan, Baskanvekilleri, Daire Baskanlari ve Uyeleri ile Cumhuriyet Bassavcisi ve
Cumhuriyet Bassavcivekilinin nitelikleri ve secim usulleri, mahkemelerin bagimsizligi ve hakimlik teminati

esaslarina gore kanunla dizenlenir (AY m.154).

Anayasal bir kurum olarak adalet mekanizmasini, toplumda arzu edilen en Ust diizeyde tesis
edebilmek amaciyla calisan Yargitay'in gorevleri 08.02.1983 tarihli ve 17953 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 2797 sayil Yargitay Kanunu ile belirlenmistir. Anilan yasanin 1’inci maddesi Yargitay", "Adliye
mahkemelerince verilen ve kanunun baska bir adli yargi merciine birakmadigi karar ve hiikiimlerin son
inceleme mercii olup, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ile bu kanun ve diger kanunlarin hiikiimlerine gére

gorev yapan bagimsiz bir yiiksek mahkemedir." seklinde tanimlamistir.

2797 sayili Yargitay Kanunu’nun 13’lincti maddesinde Yargitay'in gérevleri su sekilde sayilmistir:

1. Adliye mahkemelerince verilen ve kanunun baska bir adli yargi merciine birakmadigi karar ve
hikiumleri ilk ve son merci olarak inceleyip karara baglamak,

2. Yargitay Baskan ve tyeleri ile Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi, Yargitay Cumhuriyet Bassavcivekili ve
0zel kanunlarinda belirtilen kimseler aleyhindeki gérevden dogan tazminat davalarina, bunlarin
kisisel suclarina ait ceza davalarina ve kanunlarda gosterilen diger davalara ilk ve son derece
mahkemesi olarak bakmak,

3. Kanunlarla verilen diger isleri gormek.



Yargitay, hukukun ulkede esit sekilde uygulanmasini saglar ve adli yargi mahkemelerince
verilen kararlarin hukuka uygunlugunu denetler. Yargitay'in hukukun Ulkede esit sekilde uygulanmasini
saglama 0Odevi, hukuki denetim yapmasinin yaninda egitici bir rolii oldugunu da gosterir. Kararlarin bir
yuksek mahkeme tarafindan hukuka uygunlugunun denetlenmesi; mahkemeler tarafindan verilen
kararlarin dogru ve esit sekilde tiim yurt diizeyinde uygulanmasi suretiyle hukuki glivenlik ve sosyal barisin
saglanmasina ve korunmasina hizmet ettigi 6lciide bir anlam ve deger ifade eder. Daha acik bir anlatimla
Yargitay'in verdigi kararlar sadece taraflara yonelik degil, hukukun Ulke dizeyinde ne sekilde
uygulanacagini géstermesi bakimindan vatandaslik ayirimi gézetilmeksizin herkese yoneliktir. Tarihsel ve
kurumsal olarak Yargitay'in varlik nedenini olusturan bu anlayisin en somut gostergelerinden biri, miktar
itibariyla temyiz sinirinin altinda kalan kararlardaki hukuka aykiriliklarin dahi belli sartlar altinda temyizen
incelenebilmesi ve verilen kararlarin da Resmi Gazete’de yayimlanmasini 6ngdéren “kanun yararina temyiz
(HMK m.363)” ve ayni anlayisla kabul edilen ceza hukukundaki “kanun yararina bozma (CMK m.309, 310)”

muesseseleridir.

2-iLGiLi NORMLAR

Temel gorevi yargilama faaliyeti olan Yargitay, oniine gelen uyusmazliklarin ¢é6zimiinde basta
Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi olmak lzere, mevcut tiim yasalari uygulamak zorundadir. Bunun yaninda
Yargitay'in yargisal ve idari gorevleri ile sorumluluklarina iliskin verilen yikimlilik ve yetki kapsaminda

iliskili oldugu bazi 6zel yasalar da bulunmaktadir.

Yargitay, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasindan aldigi yetki ve sorumluluk ile Cumhuriyetin temel
ilkeleri isiginda Turk Milleti adina karar vermekte (AY m.9), tiim faaliyetlerinde Anayasa ve Tirkiye’'nin taraf

oldugu uluslararasi anlagmalari temel norm olarak kabul etmektedir.

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinda bir Yiksek Mahkeme olarak sayilan, gorev ve sorumluluklari
Anayasanin gesitli maddelerinde genel anlamda belirtilen Yargitay, ayrica Anayasanin 90’inci maddesinde
belirtildigi Gzere wusuline wuygun vydrirlige girmis tim uluslararasi antlasmalari da uygulamak
durumundadir. Basta Avrupa insan Haklari Sézlesmesi olmak (izere, temel hak ve dzgirliklere iliskin tim
uluslararasi antlagmalar Yargitay'in yaptig faaliyet kapsaminda temel normlardir. Hukukun tiim tlkede esit
sekilde uygulanmasi gibi bir islevi olan Yargitay'in temel hak ve 6zgirliklerinin korunmasi ve gelistirilmesi
konusundaki ¢abalarinin, yarginin Avrupa Birligi muiktesebatini Ustlenebilme kapasitesine énemli katkilar
saglayacag aciktir. Ancak, Yargitay't bu konuda 6zenli olmaya yonelten asil unsur; tGlkemizin imzalamis

oldugu ve Anayasa’nin 90’inci maddesi uyarinca baglayici olan uluslararasi anlagsmalardan kaynaklanan



yakumliltklere iliskin sorumlulugunun yerine getirilmesinin 6tesinde, insan haklarina iliskin evrensel ve

oncl degerlerin korunmasi ve gelistirilmesine duydugu samimi inangtir.

KURUM iCi ANALIz

I. GENEL BIiLGi

Yargitay; Birinci Baskanlik, Daireler, Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi ve birolariile idari birimlerden

olusmaktadir.

Yargitay'in karar organlari sunlardir:

Daireler,

Hukuk Genel Kurulu,
Ceza Genel Kurulu,
Blylk Genel Kurul,
Baskanlar Kurullari,
Birinci Bagkanhk Kurulu,
Yiiksek Disiplin Kurulu,

Yonetim Kurulu,
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Yargi Etigi Danisma Kurulu,
10. Yargitay Personel Etik Komisyonu
Yargitay Baskanligi; Baskan, iki Baskanvekili ve Baskan'in Yargitay Uyeleri arasindan sececegi Genel

Sekreter'den olusur.
Birinci Bagkanin goérevleri sunlardir (YK m.21):

1. Yargitay'i temsil etmek,

2. Hukuk ve Ceza Genel Kurullarina katilmasi zorunlu olan daire baskanlarini belli etmek,

3. Kurullara baskanlik etmek; baskanhk yaptig kurullarda kendi yazmayacagi kararlarin hangi tye
tarafindan yazilacagini belli etmek ve yazilan kararlardan ilgili dairelere érnekler géndermek,

4. Yargitay'in verimli ve diizenli calismasini saglamak ve bu amacla uygun gorecegi tedbirleri almak,
daire ve kurullara katilmamak veya ge¢ katilmak suretiyle, kurul ¢alismalarini aksatan baskan ve
Uyelerin dikkatini cekmek,

5. Dairelerin calisma durumlari ile ilgili olarak gerekli gordigi bilgileri yazi ile istemek,

6. Kurullarca verilen yénetime iliskin kararlari yerine getirmek,



7. Zorunlu hallerde Yargitay'a ait gecici islerde veya Baskanlik ettigi kurullarda dosya takrir etmek
Uzere Yargitay daire baskan ve Uyelerini ve tetkik hakimlerini gérevlendirmek,
8. Bir dairede ani olarak meydana gelen bir boslugu doldurmak Uzere cok kisa bir siire icin baska bir
daire Uyesini, o dairede gorevlendirmek,
9. Yargitay memurlarini denetlemek ve denetletmek,
10. Yargitay Uyeleri arasindan Genel Sekreteri secmek,
11. Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.
Hukuk Genel Kurulu, bir birinci baskanvekili baskanlhiginda hukuk dairelerinin baskan ve Gyelerinden;
Ceza Genel Kurulu, bir birinci baskanvekili baskanliginda ceza dairelerinin baskan ve lyelerinden; Yargitay
Bliyik Genel Kurulu; Birinci Baskan, birinci baskanvekilleri, daire baskanlari, Giyeler ile Yargitay Cumhuriyet

Bagsavcisi ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavcivekilinden olusur.
Yargitay'da;

1. Baskan ile baskanvekillerinden ve daire baskanlarindan olusan Baskanlar Kurulu,

2. Baskan ile hukuk dairelerinden secilen Birinci Baskanvekili ve hukuk daireleri baskanlarindan olusan
Hukuk Daireleri Baskanlari Kurulu,

3. Bagkan ile ceza dairelerinden segilen Baskanvekili ve ceza daireleri baskanlarindan olusan Ceza

Daireleri Baskanlar Kurulu bulunur.

Birinci Bagkanhk Kurulu; Yargitay Baskaninin baskanliginda dérda daire baskani, dérdi Yargitay Gyesi
olmak Uzere sekiz asil ve ikisi daire baskani ve ikisi Yargitay Uyesi olmak (izere dort yedek liyeden

olusur.

Yiiksek Disiplin Kurulu; Yargitay Baskani, baskanvekillerinden kidemli olani, Yargitay Cumhuriyet
Bagsavcisi ile alti hukuk ve ¢ ceza dairesi baskanlari ve bagkanlarinin katilmadigi dairelerin bes
Uyesinden olusur. Yiksek Disiplin Kurulunda ayrica, kurula asil lye olarak katilmayan daire

bagkanlari ile bunlarin disindaki dairelerin birer Giyesi yedek lye olarak bulunur.

Hakimlik ve Savcilik sinifindan olmayan Yargitay personelinin atama ve nakil, yikselme, disiplin ve
sair ozllk islerini yuratmek ve bunlarla ilgili karar ve tedbirleri almak ve yonetmelikleri yapmakla goérevli
Yonetim Kurulu; Yargitay Baskani, Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi, Genel Sekreter ile Baskanlar Kurulu
tarafindan iki yil icin secilen bir asil ve bir yedek daire baskani, li¢ asil ve iki yedek Yargitay Gyesinden

olusur.



Yukarida sayilan tim bu karar organlarinin gorevleri 2797 Sayili Yargitay Kanunu ile diizenlenmistir.

Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi; Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi, Yargitay Cumhuriyet Bassavcivekili
ile Yargitay Cumhuriyet savcilarindan olusur. Yargitay Cumbhuriyet Bassavcisi, Anayasa Mahkemesinde
Cumhuriyet Savciligr gorevini yiritmekte ve kanunla kendisine verilen diger gorevleri bizzat kendisi,

Cumbhuriyet Bassavcivekili veya Cumhuriyet savcilari eliyle yuritilmesini saglamaktadir.



B. TESKILAT YAPISI

BIRINCI BASKAN

Cumhuriyet Bagsavest Genel Sekreter Birinci Bagkan Vekil Birinci Bagkan Vekili

Hukuk Genel Kurulu Ceza Genel Kurulu

HUKUK DAIRELERI CEZA DAIRELER

Cumuriyet Bagsave Vekil Bl Ganel Kuru Genel St
Yardimeilan

Cumhuriyet Savelan
Ynnetlm Kurulu

§. Hukuk Dairesi | 11, Hukuk Dairesi {1, Ceza Dairesi
Yarg) Etigi Danigma Kurulu
6, Hukuk Dairesi | 12, Hukuk Dairesi
Tasnif Kurulu

Blirolar




C. FiZIKSEL KAYNAKLAR

Yargitay Baskanhigr’'nin; Cankaya ilcesi Ahlatlibel Mahallesi incek Sehit Savci Mehmet Selim Kiraz
Bulvari Uzerinde bulunan, Yargitay Birinci Baskanligl, Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi, Hukuk ve Ceza
Daireleri, 6n buro-poliklinikler, yemekhane, sosyal tesis-kres ve teshin merkezi olarak 10 bloktan olusan
yeni hizmet binasi 1 Eylul 2021 tarihi itibariyla agilmistir. Birinci Bagkanlk blogu olan A blokta, Birinci
Baskanlik makami, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilari makamlari, Hukuk Genel Kurulu Baskani
ve Ceza Genel Kurulu Baskani makamlari, Yargitay tye ve tetkik hakimi odalari, konferans salonu, fuaye
alani, Birinci Baskanlik birimleri, Yargl mizesi, kule toplanti salonlari, basin salonu, konuk bekleme salonu,
Baskanlar Kurulu toplanti salonu, egitim salonlari, kabul salonu, kalem odalari, arsiv ve depolar yer
almaktadir. Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi’'nin bulundugu E Blokta Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi
makami, Yargitay Cumhuriyet Bassavcivekili makami ve idari Cumhuriyet Savcisi makamlar ile idari
birimler, Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi Bélimleri, ¢ok amagh salon, toplanti ve egitim salonu, fuaye
alani, PTT subesi ve arsivler bulunmaktadir. Hukuk Binasi olarak kullanilan B Blokta her katta 2 daire olmak
uzere 12 hukuk dairesi baskanhgi ile Ceza Binasi olarak kullanilan C Blokta yine her katta 2 daire olmak
lizere 12 ceza dairesi baskanligi yer almaktadir. On biiro ve poliklinik binasi olan D Blokta 6n biiro ve dosya
inceleme bolumleri, siyasi partiler biirosu, baro odasi, kafeterya, bashekimlik ve poliklinikler, basin odasi,
idari birimler, 112 acil, laboratuvar, egitim salonu bulunmaktadir. Yargitay uyeleri, tetkik hakimi ve
Cumbhuriyet savcilari ile personel yemek salonlarinin yer aldigi F Blok ile sosyal tesis ve kres olarak kullanilan
G Blokta da kiitliphane, kadin-erkek spor salonlari, hakim-savci lokali ile onursal Yargitay lyeleri icin oda,
banka subesi, isyurtlari magazasi, restoran ve kafe alanlari ile kadin-erkek kuaforleri, terzi, kuru temizleme,
lostra salonu gibi hizmet merkezleri yer almaktadir. Ayrica 13 adet kres sinifi ve bu siniflara ait uyku
boliimleri de ayni blokta hizmet vermektedir. Toplam 1.567 araclik kapali ve acik otopark alani ile kurum
servis tasitlari igin 6n biro ve teshin merkezi agik otoparklarinda toplam 60 araglik park alani mevcuttur.

Mensuplarinin kullanimi icin iki adet 6zel tahsisli olmak tGzere 230 adet lojmani bulunmaktadir.



YARGITAY ARAG, BiINA ENVANTERI VE DIGER VARLIKLARI

1.587

148

3.111

35

94

538

10

284

422.465

Tablo 1- Arag, Bina Envanteri ve Diger Varliklar

Bilisim Sistemi;

Yargitay Baskanlhgi etkin, verimli, hizli, saydam, glivenilir ve adil yargilama faaliyeti igin bilgi
teknolojilerini en Ust diizeyde kullanmayi hedeflemistir. Yargitay’daki bilgi sistemini ilk derece mahkemeleri
bilgi sistemleriyle koordineli olarak kurmak, isletmek, bakim ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak; bilgi
islem sistemleri ile ilgili teknolojileri ve gelismeleri takip ederek ihtiyaglara gore projeler treterek yazilim
gelistirmek ve glincellemek; diger kamu kurum ve kuruluslarinin gelistirmis oldugu yazilimlarla
entegrasyonu saglamak; bilgi sistemlerinde glivenlik politikalarinin usul ve esaslarini belirlemek ve

uygulamak amaciyla Bilgi islem Merkezi gérev yapmaktadir.



Donanimin Adi Adedi

Bilgisayar Kasasi 178
Ekranlar 1.055
Dizustl Bilgisayar 1.896
Tablet Bilgisayar 1
Tumlesik Bilgisayar 1.309
Diger Bilgisayar 218
Kiosk Cihazi 7
Yazicilar 538
Barkod Yazicilar 362
Tarayicilar 224
Fotokopi Makineleri 10
Switch (Anahtarlar) 3
Diger Network Cihazlari (Glvenlik Duvari) 1

Tablo 2- Donanim Envanteri
iletisim Sistemi

Yargitay Baskanligi kendi santralinden 3.111 adet telefon hatti, 3 adet cep telefonu ve 2 adet faks

olmak Uzere toplam 3.116 adet telefon/faksla hizmet vermektedir.

Kitiiphane

Hukuk Kitaplari 9.476
Sareli Yayinlar 1.039
Edebi Yayinlar (Roman, hikaye, vb.) 949

D.iINSAN KAYNAKLARI
Yargitay mensuplarini, atama, nakil, disiplin ve 6zlik haklari agisindan farkli usul ve esaslara tabi
olmalari sebebiyle; Yargitay baskan ve Uyeleri, tetkik hakimleri ve Yargitay Cumhuriyet savcilari ile Yargitay

personeli seklinde gruplandirmak mamkandur.

Yargitay tetkik hakimleri ve Yargitay Cumhuriyet savcilari hakimlik ve savcilik mesleginde bes yilini

tamamlayan hakim ve Cumhuriyet savcilari arasindan Hakimler ve Savcilar Kurulunca atanirlar.



KADROSU PERSONEL SAYISI ORAN
Memur
-Genel idare Hizmetleri Sinifi 1.165 44
-Teknik Hizmetler Sinifi 118 5
-Saglik Hizmetleri Sinifi 28 1
-Yardimci Hizmetler Sinifi 275 11
-Avukatlik Hizmeti Sinifi 1
-Hakimlik ve Savcilik Sinifi 338 13
S6zlesmeli Personel 148 6
TOPLAM 2.073
Surekli isgi 546 20
GENEL TOPLAM 2.619 100
Tablo 3- Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi
O Kadin
[ Erkek

Grafik 1- Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

(Dipnot: Hakimlik-Savcilik sinifi dahil edilmemistir.)
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OGRENiM DURUMU SAYI
Okuryazar 8
ilkégretim 64
Ortaokul 54
Lise 724
Onlisans 426
Lisans 919
Yiksek Lisans 84
Doktora 2
TOPLAM 2281

Tablo 4- Personelin Ogrenim Durumuna Gére Dagilhimi
(Dipnot: Hakimlik-Savcilik Sinifi dahil edilmemistir.)
Il- PERFORMANS BILGILERI
A- TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

12. Kalkinma planinda yer alan asagidaki politikalar stratejik plan hazirlanmasinda ve performans

programlarinin diizenlenmesinde dikkate alinmistir:

915. Yarginin bagimsizhg, tarafsizhigi ve seffafligi gliclendirilecektir.

915.1. Yarginin bagimsizligi ve tarafsizhigr bakimindan sorun olusturan unsurlarin tespiti igin durum analizi

yapilacak, bu husustaki iyi uygulama ornekleri ile uluslararasi standartlar incelenerek rapor hazirlanacaktir.
916. Basta kadinlar, cocuklar, yashlar ve engelliler olmak lizere vatandaslarin adalete erisimi kolaylastirilacaktir.
916.3. Dava agma ve kanun yoluna basvuru siireleri yeknesak hale getirilecektir.

916.4. Adalet hizmetlerine erisimin kolaylastirilmasi igin dijital teknolojiler daha fazla kullanilacaktir.

916.5. Tum adalet hizmet binalari engellilerin kolay erisimine uygun hale getirilecektir.

917. Adli ve idari yargilama siirecinin etkinligi artirilacak, makul slirede yargilanma hakki gliclendirilecektir.

917.1. Hukuk yargilamalarinda durusmaya hazirlik déneminin eksiksiz yiritilmesi ve hizlandirilmasina yonelik

calismalar yapilacaktir.
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917.2. Hukuk mahkemelerinde itiraz usulliniin etkinligi artirilacaktir.

917.4. Elektronik tebligat yayginlastirilacak ve bu konuda vatandaslarin farkindahgi artirilacaktir.

917.6. Elektronik dosya sistemi kullanimi artirilacak, icra dairelerindeki derdest fiziki dosyalarin tamaminin UYAP

sistemine aktarilmasi saglanacaktir.

917.7. Makul sirede vyargilanma hakkinin daha etkin korunmasina yonelik mahkemeler teskilati

glclendirilecektir.

917.10. Bilirkisi sisteminin etkinligi artirilacaktir.

919.Ceza adaleti sistemi bitlncil bir bakis agisiyla yeniden degerlendirilecektir.

919.2. Cumhuriyet savciligl teskilatinda sug tiplerine gére uzmanlasma saglanacaktir.

920. Yargida dijital dontsim strdirilecek, adalet hizmetleri alaninda yapay zekanin kullanimi artirilacaktir.

920.1. Yapay zekanin getirdigi imkanlarin dikkate alinmasi suretiyle karar destek sistemleri

glclendirilecektir.

920.2. Yapay zeka uygulamalarinin etik ve hukuki cercevesi olusturulacaktir.

920.3. Bilisim teknolojileri lizerinden durusmalara katihm saglanmasina imkan veren sistemler

yayginlastirilacaktir.

923.Yargida ihtisaslasma gliclendirilecektir.

923.2. Hakim ve savcilarin meslegin basindan itibaren hukuk ve ceza alaninda ihtisaslasmalari saglanacaktir.
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B- AMAC VE HEDEFLER

1. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Yargitay'a verilen gorev ve sorumluluklar ¢ergevesinde kurumun var olus nedenini ve gorev alanini
belirleyen misyonu, ideal gelecegini sembolize eden vizyonu ve kurumsal ilkeler ile davranis kurallarini ve
yonetim bigimini ifade eden temel degerleri; anket, milakat ve ¢alistaylarla paydaslardan alinan goérusler

Isiginda degerlendirildikten sonra asagidaki sekilde belirlenmis ve kabul edilmistir.

Misyonumuz

Adli uyusmazliklari; insan haklari, etik ilkeler ile evrensel hukuk degerleri ve Tirkiye Cumhuriyeti
Anayasasinin temel ilkeleri 1s18inda, toplumun glivenini ve hukuki givenligi saglayacak sekilde seffaf,
topluma karsi hesap verebilir, bagimsiz ve insan onuruna uygun bir yaklasimla; makul sirede

sonuclandirarak, lilke genelinde ictihat birligini gergeklestirmektir.

Vizyonumuz
Adli yargi teskilatinin lideri olarak; yargilama faaliyetinin, hukuk devleti gereklerine uygun bigcimde

gerceklestirilmesini saglayan, ulusal ve uluslararasi alanda ornek, glivenilir ve saygin bir yiiksek mahkeme

olmaktir.

Temel Degerlerimiz

#insan onuruna ve insan haklarina saygi
#Evrensel hukuk ilkelerine ve demokratik degerlere baglilik
#Atatlrk ilkelerine bagllik

#Adalet ve 6zgurlik

#Bagimsizlik ve tarafsizlik

#Guvenilirlik ve tutarhlik

#Seffaflik ve topluma karsi hesap verebilirlik
#Etik ilkelere baglihk

#Gelisimcilik

#Ehliyet ve liyakat

#Kurum galisanina saygi ve gliven

#Zamana uygunluk
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#0zglrliikel yaklasim
#Esitlik ve hakkaniyet
#Erisilebilirlik
#Etkinlik

#Yetkinlik

AMAGLAR VE HEDEFLER iLE STRATEJILER

AMAG-I. YARGITAYIN SEFFAFLIGINI ARTIRMAK

Hedef -1.1 Kisisel verilerin korunmasi kaydiyla tiim Yargitay kararlarina erisimin saglanmasi

Strateji:
1)Yargitay internet sitesi iizerinden yaymlanan kararlar bakimindan kisisel verileri temizleme biirosu
caligmalarinin personel, donanim ve teknolojik acidan desteklenmesi.
2)Yargitay internet sitesi lizerinden yayinlanan kararlara erisimi kolaylastirmak amaciyla ekranlarin
kullanict dostu olmast igin ¢aligmalar yapilmasi.
3)Kisisel verilerin yapay zeka destekli sekilde ayiklanmasi konusunda g¢aligmalar yapilmasi ve

anonimlestirmeye iliskin mevzuat alt yapisinin hazirlanmasi.

Hedef-1.2 Yargitay’in emsal ve giincel kararlarinin yayginlastirilmasi igin kurulan Yargitay igtihat
Merkezi’nin faaliyetlerinin desteklenmesi
Strateji:
1)Hukuki giivenlik ve 6ngoriilebilirligin saglanmasi amaciyla Yargitay ictihat Merkezi’nin
faaliyetlerinin mali, insan kaynaklari ve teknolojik bakimlardan desteklenerek, 6zellikle yapay zeka
destekli bilesenlerinin biriken kaliteli verilerle dizenli sekilde egitilmesi ve zaman icinde yapay zeka
bilesenlerinin gesitlendirilmesi.
2)Yargitay ictihat Merkezi’nin yapay zeka bilesenlerinin hizla gelisen teknolojik gelismelere bagl
olarak glincel tutulmasi igin yapay zeka alaninda ¢alisan Universitelerle ve diger kurumlarla isbirligi
yapilmasi ve projeler gelistirilmesi.
3)Yargitay ictihat Merkezi'nin etkin sekilde islemesi icin kurum ici ve kurum disi egitim ve tanitim
faaliyetleri yapilmasi, Yargitay Dergisi ve Yargitay Kararlari Dergisinin daha kapsamli ve dijital hale
getirilerek Yargitay ictihat Merkezi'nin sundugu hizmetlerin kapsamina alinmasi.
4)Yargitay ictihat Merkezi ile Yargitay Karar Arama bilesenlerinin entegrasyonunun saglanarak,

Yargitay ictihat Merkezinde sorgu kriterlerine uygun karar bulunmamasi halinde, kullanici
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Risk:

bilgilendirilmek suretiyle Yargitay Karar Arama bileseninden aranan sorgu kriterlerine uygun karara

erisimin saglanmasi.

1-Odenek kisiti.

Hedef-1.3 Dosyalarin 6ngoriilen kanun yolu inceleme siireleri konusunda taraflarin bilgilendirilmesi

Strateji:

Risk:

1)Yargitay'da ortalama yargilama siirelerinin kamuoyuna her yil duyurulmasi.

2)is sahiplerinin, 6ngériilen yargilama siireleri hakkinda bilisim sistemi araciligiyla bilgi edinmelerine
imkan saglanmasi. Gelisen teknolojilere uygun olarak web ve mobil uygulamalar ile is sahiplerinin
bilgisayar ve mobil cihazlar aracihigi ile dosyasi hakkinda aninda detayl ve glivenli bilgi almalarinin
saglanmasi.

3)Daireler arasindaki ortalama vyargilama siireleri konusundaki farkhliklarin isin mahiyeti ve
dairelerin uzmanlik alanlari da dikkate alinarak en aza indirilmesi.

4)isbolimi belirlenirken daireler arasindaki ortalama yargilama siireleri konusundaki uyumun

gozetilmesi.

1)Aciklanan sirelerin taraflar Gizerindeki etkisinin beklenenden farkli sonuglar dogurmasi.

Hedef-1.4 Yargitay’in seffaflik ve iletisim stratejisinin gliclendirilmesi

Strateji:

Risk:

1)“Yargitay Seffaflik Hukuk Klinigi”, 6grenci programlari ve diger uygun yontemlerle 6grencilerin ve
halkin hukuk bilincinin yikseltilmesi, yargi gorevinin ve hukuk ilkelerinin 6nemi ile bireysel haklar
konusunda farkindaliklarinin artiriimasi.

2)Yargitay’da calisanlar ile taraflara ve avukatlara yilda en az bir kez olmak (zere memnuniyet
anketleri uygulanmasi.

3)Yargitay iletisim Stratejisi ile Seffaflik Stratejisinde yer alan faaliyetlerin diizenli yapilmasi.

1)Verilen egitimlerin ve yapilan ¢alismalarin kisa siirede etki dogurmamasi.
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AMAC-II. YARGI ETiGINiN GUCLENDIRILMESi

Hedef-2.1 Yargitay Etik ilkeleri Hukuk Klinikleri yoluyla ogrencilerin, hukukgularin ve halkin

bilgilendirilmesi
Strateji:

1)Hukuk klinikleri yoluyla hukuk fakiltesi 6grencilerinin Yargitay Etik ilkeleri konusunda biling
diizeyinin yiikseltilmesi ve Yargitay Etik ilkeleri Hukuk Klinigi siciline kayitl 6grencilerin egitimlerinin
yenilenmesi ve egitimlerde aktif sekilde gérevlendirilmesi.

2)Hukuk klinikleri yoluyla stajyer avukatlar, avukatlar ve toplumun bilgilendirilmesi.

3)Yargi etigini yayginlastirmak amaciyla Universiteler, Tlrkiye Barolar Birligi, barolar ve diger adalet

aktorleri ile isbirliginin gelistirilmesi.
Risk:

1)Turkiye Barolar Birligi, barolar ve diger adalet aktoérlerinin etik ilkelerin yayginlastirilmasi konusunda

isbirligi yapmaya istekli olmamasi.
Hedef-2.2 Yargitay Yargi Etigi Danisma Kurulunun faaliyetlerinin desteklenmesi
Strateji:

1)Yargitay Yargi Etigi Danisma Kurulunun faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla egitim, arastirma ve
yayin imkanlari taninmasi.

2)Yargitay Yargi Etigi Danisma Kurulunun ve kararlarinin kurum iginde ve kurum disinda tanitilmasi.

Risk:
1)Yargl etiginin tanitilmasi i¢in hazirlanan dokiiman yayin ve c¢iktilarin hedef kitle tarafindan

anlasilamamasi.

Hedef-2.3 Yargitay iiyeleri, tetkik hakimleri, Yargitay Cumhuriyet savcilari ve Yargitay personelinin

diizenli etik egitim almasi ve etik kolaylastirici sayisinin artirilmasi
Strateji:

1)Yargitay’da gorev yapan her unvandaki etik kolaylastirici sayisinin artirlmasi ve mevcut
kolaylastiricilara yenileme egitimi verilmesi.

2)Yargitay'in yillik egitim programlarinda diizenli sekilde etik egitimlerine yer verilmesi.
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3)Yargitay’da yeni géreve baslayanlarin oryantasyon egitimine etik egitiminin de dahil edilmesi.
AMAC-IIl. YARGITAY’IN HUKUKi CERCEVESININ CAGIN iHTIYACLARINA GORE YENIDEN DUZENLENMESi

Hedef-3.1 Bilisim, proje yoneticisi, is analisti ve uzmanligi, programcilik, uluslararasi iliskiler, arastirma ve
gelistirme, egitim uzmanhg ve yoneticiligi, alan uzmanhgi, 6lgme ve degerlendirme, biitce ve halkla

iliskiler gibi mahkeme yonetiminin gerektirdigi “uzmanlhik” kadrolarinin ihdas edilmesi
Strateji:

1)Cagdas mahkeme yonetiminin gerektirdigi kadrolarin Yargitay icin ihdasi, bu kisilerin ise veya
kadroya alimlari, mali haklari ile yikselme esaslarinin ehliyet ve liyakat ilkeleri ve nesnel dlgllere
gore belirlenmesi.

2)Yargitay Bilgi islem Mudirliginin giinliik islere destek veren birimleri ile ileri teknolojilerin
kullanimiyla ilgilenen birimlerinin  birbirinden ayrilmasi ve ihtiyaclara uygun sekilde

organizasyonunun yeniden yapilandiriimasi.
Risk:

1)Kanun degisikligi ihtiyacindan ve Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklari Ofisi biriminden kaynaklanabilecek

zorluklar.
Hedef-3.2 Yargitay Kanunu ve ikincil mevzuatin yeniden diizenlenmesi
Strateji:

1)Yargitay Cumhuriyet Bagsavciliginin Cumhurbaskanhgl Hikimet Sistemine gegis, 6rgitli suglarla
ve sinirasan suclarla etkili miicadele gibi ihtiyaclar dikkate alinarak yeniden yapilandiriimasi, ictihat
farkhliklarinin 6nlenmesi, filtraj, kabul edilemezlik karari verilmesi, bir veya l¢ hakimle karar
verilmesine imkan veren yeni karar tidrlerinin tanimlanmasi gibi konularda Yargitay’in calisma
usullerinin ve mekanizmalarinin olusturulmasi igin kanun, i¢ tiizik ve ikincil mevzuat galismasi
yapilmasi.

2)Yargitay tetkik hakimleri ile Yargitay Cumhuriyet savcilarinin statilerinin yaptiklari isin dnemi,
niteligi ve uygulamadaki sorunlar da gozetilerek belirlenmesi.

3)Yargitay’daki her dairede “kidemli hakim” unvani olusturulmasi.
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Hedef-3.3 Adli mahkemelere iliskin kanun yolu sisteminin daha etkin hale getirilmesi
Strateji:

1)Atlamali temyiz, temyizde izin sistemi, istinaf mahkemeleri arasindaki igtihat farkhliklarinin

azaltilmasi gibi konularda mevzuat ¢alismasi yapilmasi.

2)Koti niyetli ve acikca haksiz temyiz istemlerine karsi (temyizde gerekce belirtilmesi, kotl niyetli
temyiz taleplerinin istinaf mahkemesince reddedilmesi ve temyiz edene para cezasi uygulanmasi,

kusuruyla gecikmeye neden olan tarafin ilave har¢ 6demesi gibi) caydirici 6nlemler alinmasi.

Hedef-3.4 Yargitay’da gorevli olanlarin yurt disinda egitim alma, mesleki inceleme ve ¢alisma ziyaretinde

bulunma olanaklarinin gelistirilmesi
Strateji:

1)Mevcut mevzuat altyapisinin degistirilmesi.
2)Mesleki inceleme ve c¢alisma ziyaretleri sonucunda rapor diizenlenmesi ve intranette

yayinlanmasi.
AMAC-IV. KURUMSAL KAPASITEYi GUCLENDIRMEK
Hedef-4.1 Yargitay’in elektronik posta altyapisinin gliglendirilmesi
Strateji:

1)yargitay.gov.tr uzantih mail hesaplarindan giincel standartlara uygun buytklikteki verilerin
gonderilebilmesi ve alinmasini saglayacak bir alt yapi olusturulmasi.

2)yargitay.gov.tr uzantil mail ekranlarinin kullanici dostu hale getirilmesi.

3)Yargitay ile ilgili tim islerde calisanlarin sadece yargitay.gov.tr uzantili elektronik posta adreslerini

kullanmalarinin zorunlu tutulmasi.
Risk:

1)Odenek kisiti.

18



Hedef-4.2 Yargitay’in kurumsal kapasitesinin giiclendirilmesi i¢in uluslararasi projeler ve c¢alismalar

yapilmasi
Strateji:

1)Avrupa Birligi ve Birlesmis Milletler Kalkinma Programi gibi uluslararasi kuruluslarla isbirligi
yapilarak projeler gelistirilmesi.

2)Yurtdisindaki yliksek mahkemeler ile isbirliginin gelistirilmesi.

3)Uluslararasi Temyiz Mahkemelerinde Mitkemmeliyet ilkeleri ile olusturulan yiiksek mahkemelere

iliskin mikemmeliyet sisteminin gelistirilmesi ve uluslararasi alanda yayginlastiriimasi.
Risk:
1)Odenek kisiti.
Hedef-4.3 Bilisim altyapisinin gelistirilmesi
Strateji:

1)Yargitay'in donanim ve insan kaynaklari kapasitesinin giiglendirilmesi.
2)Yeni hizmet binasinin kosullarina uygun bilisim alt yapisinin bakiminin yapilmasi.

3)Yargitay’da kullanilan yapay zeka bilesenlerinin glincellenmesi ve ¢esitlendirilmesi.
Risk:
1)Kadro, ihale ve diger temin siireclerinden kaynaklanan gecikmeler olmasi.
Hedef-4.4 Yargitay hizmet binasinin fiziksel altyapisinin bakiminin yapilmasi
Strateji:

1)Hizmet binasinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi.

2)Binanin mevcut tesisatlarinin (su, elektrik, bilgisayar vb.) bakim, gliclendirme ve yenileme
islemlerinin yurutilmesi.

3)Binanin giris ve cikislarinin hizli ve kontrolli sekilde yapilmasi, kamera sistemlerindeki kor
noktalarin ortadan kaldirilmasi ve binanin fiziki glvenliginin artirlmasi amaciyla g¢alismalar

yapilmasi.

19



Risk:
1)ihale ve temin siireclerinde yasanabilecek gecikmeler.
2)Odenek kisiti.

Hedef-4.5 Yargitay’da gorev yapanlar ile staj icin gelenlere yonelik egitimler ve bilimsel toplantilar

diizenlenmesi, yayinlar yapilmasi
Strateji:

1)Yargitay tetkik hakimlerinin ve Cumhuriyet savcilarinin yilda en az bir kez meslek igi egitime tabi
tutulmasi, ilk kez Yargitay’a atananlarin ise oryantasyon (uyum) egitimlerinin yapilmasi.

2)Adaylik egitimi icin Yargitay’a gelen stajyer hakim ve savcilarin uyum ve meslek Oncesi
egitimlerinin yapilmasi.

3)4 yillik hizmet ici egitim planin onaylanmasi.
Risk:
1)Odenek kisiti.
Hedef-4.6 Hizmet araci kapasitesinin artirilmasi
Strateji:

1)Yargitay hizmetlerinden kullanilan, ekonomik omrini tamamlamis hizmet araclarin elektrikli

araclarla yenilenmesinin saglanmasi.

Risk:

1)Karar alma siireglerinde yasanabilecek hedefe ulasmayi engelleyen adimlar.
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AMAC-V. ADLi KALITENIN DAHA COK YUKSELTILMESI
Hedef-5.1 Yapay zeka destekli rapor hazirlama ve gerekgeli karar yazma usullerinin uygulanmasi

Strateji:

1)Yapay zekd destekli rapor hazirlama ve gerekceli karar yazma calismasinin yapilmasi amaciyla
Cumhurbaskanligi Dijital Déniisim Ofisi, Universiteler, TUBITAK ve diger yurt ici ve yurt disi
kurumlarla isbirligi yapilmasi ve projeler tretilmesi.

Risk:
1)Odenek kisiti.

Hedef-5.2 Temyiz dilekgelerine belli standartlar getirilmesi ve kullanici dostu formlar olugturulmasi

Strateji:

1)Temyiz dilekgelerinin iceriginde yer almasi gereken basliklar, alanlar ve icerikleri konusunda
mevzuat diizenlemeleri yapilmasi, egitim programlari gelistirilmesi ve kilavuzlar hazirlanmasi.
2)UYAP ortaminda temyiz dilekgelerine iliskin elektronik formlar olusturulmasi, (6zet gibi) belli
alanlarin zorunlu tutulmasi.

Risk:
1)Barolarin, avukatlarin, halkin bu konuda yanlis anlasilmadan kaynaklanan tepkiler vermesi.

Hedef-5.3 Yargitay kararlarinin ve Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi teblignamelerinin kalitesinin daha

¢ok yukseltilmesi

Strateji:
1)Yargitay kararlarinin kalitesinin 6lglilmesine ve degerlendirilmesine yonelik ¢calismalar yapilmasi.
2)Kararlarin Yargitay Gerekceli Karar Yazim Rehberine gore yazilmasi konusunda dairelerin
desteklenmesi.
3)Yargitay Cumbhuriyet Bassavciligi teblignamelerinin kalitesinin daha c¢ok vyikseltiimesi icin

calismalar yapilmasi.
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Risk:

1)Yargitay kararlarinin ve teblignamelerinin belli standartlarda olmasinin ilave is yiikii doguracagina dair 6n

yargl.

Hedef-5.4 Yargitay’daki adli kalite siireclerinin takip, denetim ve degerlendirme mekanizmalarinin

gliclendirilmesi

Strateji:

1)Dosya izleme Sistemi’'nin bireysel performansin o&lgciimiine de imkan verecek sekilde
detaylandirilmasi ve is yikdnin adil dagitimi amaciyla mahkeme aracglari ve mekanizmalar
gelistirilmesi.

2)Dosya Eksiklik Tamamlama Sisteminin uygulanmasinin daha ¢ok yayginlastiriimasi.

3)Filtraj, on inceleme, gorevli dairelerin belirlenmesi gibi ¢alismalarin bilisim sistemi destegiyle daha
hizl ve isabetli sekilde yapilmasina yonelik calismalar yiritiilmesi.

4)Yargitay’in her yilbasinda, Ulkede igtihat birligini saglamak amaciyla rutin olarak yurutmesi
gereken islerin (bolgesel ictihat forumu, kararlarin yayinlanmasi vb) planh yapilmasi icin yillik isleyis

plani hazirlanmasi.

Hedef-5.5 Yargitay iginde igtihat tutarlihginin giigclendirilmesi

Strateji:

Risk:

1)ilgili dairelerin gérev alanina giren ve ictihat tutarhliginin giiclendirilmesi agisindan bir anlayis
birligine varilmasi gereken konularda diizenli igtihat toplantilari yapilmasi.
2)Yargitay ictihat Merkezi tarafindan ictihat farkliliklarinin tespit edilerek Yargitay Birinci

Bagkanhgina bildirilmesi.

1)Yargitay’da, hukukgularda ve toplumda bu konuda farkindalik eksikliginden kaynaklanabilecek sorunlar.
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YARGITAY PERFORMANS BiLGisi

Biitge Yili: 2025
Program Adi: HUKUK VE ADALET
Alt Program Adi: YARGITAY

Gerekge ve Aciklamalar

2797 Sayil Yargitay Kanunu'nun 13.maddesinde Yargitayin gorevleri sayilmistir. Bunlar:

1. Adliye mahkemelerince verilen ve kanunun baska bir adli yargi merciine birakmadigi karar ve hiikiimleri ilk ve son merci olarak
inceleyip karara baglamak,

2. Yargitay Baskan ve lyeleri ile Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi, Yargitay Cumhuriyet Bassavcivekili ve 6zel kanunlarinda belirtilen
kimseler aleyhindeki gérevden dogan tazminat davalarina ve bunlarin kisisel suglarina ait ceza davalarina ve kanunlarda gosterilen diger
davalara ilk ve son derece mahkemesi olarak bakmak,

3. Kanunlarla verilen diger isleri gérmektir.

Alt Program Hedefi:

Adli uyusmazliklarda bagimsiz, tarafsiz, adil bir yargilama yaparak igtihat birligini saglamak
Performans Gostergeleri

2024 YS

" . Olcii 2024 2025 2026 2027
I (ST Birimi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Kamunun erisimine agilan yeni Yiizde 100 100 100 100 100 100
kararlarin orani

Gostergeye iliskin Agiklama: ilgili birime génderilen daire kararlarindan kacinin kisisel verilerden temizlenerek kamuoyu ile paylasildigi
verinin temelini teskil eder.

Hesaplama Yontemi: Kamuoyu ile paylasilan karar sayisinin dairelerden gelen tiim karar sayisina béliinmesi ile elde edilir.
Verinin Kaynagi: Kisisel Verileri Temizleme Biirosu
Sorumlu Idare: YARGITAY
— 2024 YS
" . Olgii 2024 2025 2026 2027
I (ST Birimi AL Planlanan TaGI::fihi Hedef Tahmin Tahmin

2- Ortalama goriilme suresini
aciklayan daire sayisinin tiim daire Yiizde 100 20 20 20 20 20
sayisina orani
Gostergeye Iliskin Aciklama: UYAP'ta, herhangi bir daireye gelen bir dosyanin tekrar o dosyayi génderen adliye mahkemesi ya da bdlge
adliye mahkemesine gidisine kadar 6lgllen sirenin yine o dairedeki gikan dosyalarin ortalamasi alinarak
hesaplanmaktadir.

Hesaplama Yontemi: Dosyalarin dairelerine gelisinden sonuglandidi ana kadar gegen siirenin dosyalara gore ortalamasi alinarak
hesaplanmaktadir.
Verinin Kaynag: UYAP Bilgi Sistemi
Sorumlu Idare: YARGITAY
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
Faaliyetler 29 = Hazr(::i:m 2925 2026. 2027.
Biitce Haziran Biitce Tahmin Tahmin
Yargi Faaliyetleri 1.949.861.03 770.234.103 2.564.661.03 2.952.260.03 3.280.177.03
Biitce Ici 1.949.861.000 770.234.103: 2.564.661.000: 2.952.260.000: 3.280.177.000
Butge Digi 0 0 0 0 0
TOPLAM 1.949.861.03 770.234.103 2.564.661.08 2.952.260.08 3.280.177.03
Biitce Ici 1.949.861.000 770.234.103: 2.564.661.000: 2.952.260.000: 3.280.177.000
Butge Digi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Yargitay'in gorevlerinden, adliye mahkemelerince verilen ve kanunun baska bir adli yargi merciine birakmadigi karar ve hiikiimleri ilk ve son
merci olarak inceleyip karara baglamak, Yargitay Baskan ve lyeleri ile Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcivekili ve
ozel kanunlarinda belirtilen kimseler aleyhindeki gérevden dogan tazminat davalarina ve bunlarin kisisel suglarina ait ceza davalarina ve
kanunlarda gosterilen diger davalara ilk ve son derece mahkemesi olarak bakmak ve kanunlarla verilen diger isleri gérmek olarak sayilanlari
yuritmesi sirasinda ihtiyaci olan 6denek kalemleri yargi faaliyetlerinin igerisinde yer almaktadir.
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