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Kiiresellesmenin de etkisiyle, diinyanin herhangi bir yerinde meydana gelen degisim
tiim ulkeleri etkilemektedir. 1980 sonrasi dénemde ekonomik, toplumsal, siyasal ve
yonetsel alanda baslayan déniisiim, 2000 sonrasi siirecte ivme kazanmus ve bu déntsim
kamu ybnetimi sistemini de etkilemistir. Kamu yonetiminde yasanan paradigma degisimi ile
geleneksel kamu ydnetimi anlayigindan yeni ydnetim anlayigina gegilmistir. Yeni yonetim
anlayisi ile birlikte, vizyon odakli, rekabet odakl, sonug odakli ve vatandas odakl bir kamu
yonetimi diisiincesi 6n plana ¢ikmaya baglamistir. Yeni yénetim anlayigi, kamu hizmeti
sunumunda etkinlik, etkililik, verimlilik, ekonomiklik ve kalite kavramlarnin 6n plana
¢tkmasina imkan saglarmugtir.

Karar alma siireclerine vatandaslarin da dahil edildigi, etik, hesap verebilir, seffaf,
demokratik ve katiliman bir yonetim anlayisinin hakim oldugu kamu kurumlarinda ozel
sektor yonetim teknikleri olarak toplam kalite yonetimi, performans y6netimi ve stratejik
yonetim gibi yonetim teknikleri uygulanmaya baglanmistir. Planlama, yonetimin temel
unsurlarindan birisidir. Stratejik ydnetim diisiincesi ve stratejik planlama anlayisi 6zel sektér
kuruluslarinda oldugu kadar kamu kurum ve kuruluslar iginde gereklilik olarak karsimiza
cikmaktadir. Stratejik planlar, “kamu kurumlarinin orta ve uzun vadeli amaglanni, temel ilke
ve politikalarini, hedef ve 6nceliklerini, performans &lgitlerini, bunlara ulasmak igin
izlenecek yontemler ile kaynak dagihmlarini” icermektedir.
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Kamu yénetimi alaninda meydana gelen degisim ve doniisiim hareketi, Trkiye’yi de
etkilemis 1980 sonrasi siirete baslayan kamuda yeniden yapilanma calismalan, 2000
sonrasi dénemde hiz kazanmistir. 2003 yilinda kabul edilen 5018 sayill Kamu Mali Yonetim
Kontrol Kanunu ile stratejik planlama anlaysi yasal zemin kazanmistir. 2004 ve 2005 yilinda
kabul edilen 5302, 5393 ve 5216 sayili kanunlar dogrultusunda stratejik planlar yerel yénetim
kuruluslarinca uygulanmaya bagslanmistir. Belediyelerde stratejik planlama anlayisi, 5393
sayih Belediye Kanunu’nun 41. Maddesi ile diizenlenmistir.

Vatandaslara en yakin kuruluglar olarak yerel yonetimlerin dayandigr degerler
icerisinde katilim énemli bir yer tutmaktadir. Stratejik planlama anlayisinin da temelinde
katthmcilik yatmaktadir. Buradan hareketle, stratejik planlama disiincesinin en iyi
uygulanacag kuruluslarin yerel yénetimler oldugu soylenilebilir. Beysehir Belediyesi de bu
stratejik planlama calismasini, yasal zorunluluk disiincesinden ziyade gelecegin
planlanmasi, 6ngériilebilir bir yénetim anlayiginin hayata gegirilmesi, sonug odakl,
vatandas odakh ve rekabet odakli yénetim anlayisi gercevesinde kurumsal kapasitenin
gelistirilmesi gibi saikler ekseninde hazirlamstir.

Esitlik, tarafsizlik, hakkaniyet, dirtstlik, liyakat ve adalet ilkeleri ekseninde,
demokratik, katima, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayiginin hedeflendigi
belediyemizin temel misyonu “kaynaklarin etkin, etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi ve
adil bir hizmet anlayisinin halkimiza sunulmasidir”. Tirkiye ylizyllt vizyonu goz oniinde
bulundurarak Kiiltiir, tarih, turizm, tanm ve sanayi sehri olma yolunda énemli adimlar atan
ve atmaya devam edecek olan sehrimiz, belediyemizin belirledigi vizyon dogrultusunda
“gecmisinden gii alarak, gelecege yon verebilen saglikli, yasanabilir, cevre bilinci yiiksek,
girisimi, yeniliki bir marka kent” olma yolunda emin adimlarla ilerleyecektir.

Adil BAYINDIR

Beysehir Belediye Baskani
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GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Mahalli idareler anayasamizin 127. maddesinde; “il, belediye veya kdy halkinin mahalli migterek
ihtiyaclarim karsilamak iizere kurulug esaslan kanunla belirtilen ve karar organlari, gene kanunda

gosterilen, segmenler tarafindan secilerek olugturulan kamu tiizel kisileri” olarak tanimlanmustir.

Halkimizin verel ve ortak ihtiyaglarini karsilamak (zere kurulan Belediyemiz cesitli mevzuat
diizenlemeleri kapsaminda gorevlerini yerine getirmekte, bu gérevleri yerini getirirken yine degisik
mevzuat hikiimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu gorev ve yetkileri

dolayisiyla birgok sorumluluk tstlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mabhalli idarelerin kurulus ve gorevleri
ile yetkileri, yerinden yénetim ilkesine uygun olarak kanunla duzenlenir” hilkmi geregi, Belediyemizin

gorev, yetki ve sorumluluklari gesitli kanunlarla ortaya konulmustur.

5393 sayili Belediye Kanunu ve 5108 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu basta olmak lizere
gorev, yetki ve sorumluklar belirleyici kanunlardir. Belediye kanunlari ile belediyemizin gorev alani,
yetkileri ve sorumluklar: tespit edilmis, 5018 sayil Kanun ile de gelir ve harcama sireci, mali islemlerde
gorev alanlar ile bunlarin mali sorumluluklan ortaya konulmustur. idaremiz tarafindan yapilan ahim ve
satimlar ise 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu fhale

Sézlesmeleri Kanunu ile yayimlanan teblig ve yonetmeliklere uygun gerceklestiriimektedir.

Belediyemizde hizmet veren personel ise basta 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 4857 sayili is
Kanunu olmak izere Belediye ve Bagh Kuruluglari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yénetmelik ile 696 sayili KHK hiikiimlerine gore istihdam edilmekte ve ozlik

islemleri yerine getiriimektedir.

Belediyemiz gelirleri ise basta 2464 sayi Belediye Gelirleri Kanunu, 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu ve
5779 sayili il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda
Kanunda sayilanlar olmak tUzere ile diger Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen gelirlerden olugmaktadir.
Bu gelirlerin takip ve tahsili de 6183 sayill Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun, 213 sayili

Vergi Usul Kanunu, 6098 sayili Tirk Borglar Kanunu hukimlerine gore yuratilmektedir.

Belediyemizin bunlarla birlikte is ve islemlerini ylrGttigi birgok kanun, yonetmelik, teblig
diizenlemeleri bulunmaktadir. Mevzuat analizine bu bdliimde yukarida sayilan temel kanun ve

yonetmelikler gergevesinde yer verilmistir.
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1.1. Belediyemizin Gérev Alana lliskin Hukuki Diizenlemeler

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

Bu Kanunun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini,
5393 Sayili Belediye Kanunu yonetimini, gdrev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul

ve esaslarini diizenlemektir.
Belediyemizin Gorev Alanyla ilgili Hiikiimleri
Belediyenin gorev ve sorumlufuklari
Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;
a) imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve gevre
saglig), temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik; defin
ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik
ve spor orta ve yiiksekdgrenim ogrenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi,
belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluglari ve bunlarin Gyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari
Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek6grenim &grenci yurtlari ile Devlete ait
her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarnim ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet
ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar
veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile nifusu 100.000'in dzerindeki belediyeler, kadinlar ve
cocuklar icin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet
énceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar igin konukevleri acabilirler.
b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini kargilayabilir; saghkla ilgili her turly tesisi
acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onanimim yapabilir; kaltar ve tabiat varliklari ile
tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlari aslna uygun
olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi
verir, amator spor kulliplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tarlt amator
spor karsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt digi miisabakalarda ustiin bagari gosteren veya derece
alan égrencilere, sporculara, teknik yéneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dul
verebilir. Gida bankaciligt yapabilir.
Belediyelerin sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklan nakdi yardim, bir dnceki yil genel bitce vergi
gelirlerinden belediyeleri igin tahakkuk eden miktarin; biytksehir belediyeleri icin binde yedisini,
diger belediyeler i¢in binde on ikisini gegemez.
Hizmetlerin yerine getirilmesinde &ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yash, diigkiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.
Belediyenin gérev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karar ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotirulebilir. 4562 sayili
Organize Sanayi Bélgeleri Kanunu hiikiimleri sakhdir.
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Hukuki Diizenlemenin Niteligi |.

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasin,
hesap verebilirligi ve mali saydamhgi saglamak uzere, kamu mali
ybnetiminin yapisini ve isleyisini, kamu bitcelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini,
raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir.

5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

Bu Kanun, yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki yapilasmalarin; plan,
3194 sayili imar Kanunu fen, saglik ve ¢evre sartlarina uygun tegekkilind saglamak

amaciyla diizenlenmistir.
Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiiktimleri
Hélihazir harita ve imar planlari:
Madde 7 - Halihazir harita ve imar planlarinin yapilmasinda asagida belirtilen hususiara uyulur.
a) Halihazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalar belediyeler veya valiliklerce
yapilir veya yaptirilir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup tasdikli bir niishas
Bakanliga, diger bir niishasi da ilgili tapu dairesine génderilir.
b) Son niifus sayiminda, nifusu 10.000'i asan yerlesmelerin imar planlarinin yaptirilmalari
mecburidir.
Son niifus sayiminda niifus 10.000'i asmayan yerlesmelerde, imar plani yaptimasinin gerekli olup
olmadigina belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlari yururliktedir.
¢) Mevcut planlarin yerlesmis nifusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni yerlesme alanlarinin
acilen kullanmaya agilmasini temin igin; belediyeler veya valiliklerce yapilacak mevzi imar planlarina
veya imar plani olmayan yerlerde Bakanlikga hazirlanacak yonetmelik esaslarina goére uygulama
yapilir.
Haritalarin alinmasina veya imar planlarinin tatbikatina memur edilen vazifeliler, vazifelerini
yaparlarken 2613 sayili Kadastro ve Tapu Tahriri Kanununun 7. maddesindeki salahiyeti haizdirler.
Planlarin hazirlanmast ve yiiriirliige konulmasi:
Madde 8 — Planlarin hazirlanmasinda ve yiiriirliige konulmasinda asagida belirtilen esaslara uyulur.
a) Bolge planlari; sosyo - ekonomik gelisme egilimlerini, yerlesmelerin gelisme potansiyelini, sektérel
hedefleri, faaliyetlerin ve alt yapilarin dagihmini belirlemek Uzere hazirlanacak bélge planlarini,
gerekli gordiigii hallerde Devlet Planlama Teskilati yapar veya yaptirir.
b) imar Planlari; Nazim imar Plani ve Uygulama imar Planindan meydana gelir. Mevcut ise bélge
plani ve gevre diizeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye sinirlari iginde kalan yerlerin
nazim ve uygulama imar planlar ilgili belediyelerce yapilir veya yaptirihr. Belediye meclisince
onaylanarak yirirlige girer. (Yeniden dizenleme dérdincu cimle: 12.7.2013-6495/73 Md.) Bu
planlar onay tarihinden itibaren belediye baskanliginca tespit edilen ilan yerlerinde ve ilgili idarelerin
internet sayfalarinda bir ay siireyle es zamanh olarak ilan edilir. Bir ayhk ilan siresi i¢inde planlara
itiraz edilebilir. Belediye baskanliginca belediye meclisine génderilen itirazlar ve planlarn belediye
meclisi on bes giin igcinde inceleyerek kesin karara baglar.

-
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Belediye ve miicavir alan disinda kalan yerlerde yapilacak planlar valilik veya ilgilisince yapilir veya
yaptirihir. Valilikge uygun goriildiigi takdirde onaylanarak yirirlige girer. (Yeniden diizenleme
iiclincli cimle: 12.7.2013-6495/73 Md.) Onay tarihinden itibaren valilikge tespit edilen ilan yerinde
ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay siireyle es zamanl olarak ilan edilir. Bir aylik ilan stresi
icinde planlara itiraz edilebilir. itirazlar valilige yapilir, valilik itirazlari ve planlari on bes giin igerisinde
inceleyerek kesin karara baglar. Onaylanmis planlarda yapilacak degisiklikler de yukaridaki usullere
tabidir. Kesinlesen imar planlarinin bir kopyasi, Bakanhga gonderilir. imar planlan alenidir. Bu
aleniyeti saglamak ilgili idarelerin gorevidir. Belediye Baskanligi ve mulki amirlikler, imar planinin
tamamini veya bir kismini kopyalar veya kitapgiklar haline getirip cogaltarak tespit edilecek lcret
karsiliginda isteyenlere verir.

¢) (Ek: 3.7.2005 - 5403/25 Md.) Tanim arazileri, Toprak Koruma ve Arazi Kullamimi Kanununda
belirtilen izinler alinmadan tarimsal amag disinda kullaniimak Gzere planlanamaz.

¢) (Ek: 12.7.2013-6495/73 Md.) Bakanlik¢a belirlenen tamimlar ve esaslara gore hazirlamp onaylanan
halihazir haritalar, plan, plan degisikligi ve revizyonlari, parselasyon planlan, yapt ruhsati ve yapi
kullanma izin belgeleri ile imar mevzuatina konu edilen diger cografi veri ve bilgilerin, ilgili idareler
ile kurum ve kuruluslarca; Bakanlar Kurulunca belirlenen usul ve esaslara uygun sekilde ve sayisal
olarak; uretilmesi, elektronik ortamda ilan edilmesi, Bakanlikca tesis edilecek elektronik ortam
izerinden paylasiimasi, arsivienmesi ve giincellenmesi zorunludur. Yapi ruhsatina iliskin islemlerde
bu veriler esas alinir.

d) (Ek: 12.7.2013-6495/73 Md.) Arazi kullanimi ve yapilasmada sadece mekansal strateji planlan,
cevre diizeni planlari ve imar planlar kararlarina uyulur. Ust kademe planlari Bakanlikga onaylanan
bu Kanunun istisnasi olan alanlar ile korumaya yonelik diger 6zel kanunlara tabi alanlara iligkin alt
kademe planlarin onay, aski ve kesinlesme islemleri bu

Kanunun 9 uncu maddesine gore gerceklestirilir. Alt kademe planlarin, Ust kademe planlarin
kesinlestigi tarihten itibaren en geg bir yil icinde ilgili idarece Gst kademe planlara uygun hale
getirilmesi zorunludur. Aksi halde, st kademe planlari onaylayan kurum ve kuruluslar alt kademe
planlari en geg alti ay icinde uygun hale getirir ve resen onaylar. Bu siire iginde ruhsat islemleri,
yurirlikte olan uygulama imar planina gore gerceklestirilir. Bu bent uyarinca yapilacak islemlerde
bu maddenin (c) bendi hiikiimlerine uyulur.

e) (Ek: 12.7.2013-6495/73 Md.) Kamu kurum ve kuruluglari veya plan muellifteri; ilgili kamu kurum
ve kuruluslarindan plana iliskin gorislerini ahr. Kurum ve kuruluglar, gérisglerini en geg otuz gun
icerisinde bildirmek zorundadir. Goris bildirilmesi icin etit ve analiz gibi uzun streli ¢alisma
yapilmasi gereken hallerde ilgili kamu kurum ve kuruluglarinin talebi tizerine otuz giinii gegmemek
iizere ilave siire verilir. Bu siire icerisinde goris bildiriimedigi takdirde plan hakkinda olumsuz bir
gorisiin bulunmadigl kabul edilir.

f) (Ek: 12.7.2013-6495/73 Md.) Kentsel asgari standartlar, Bakanlik¢a belirlenen esaslar
dogrultusunda cevre diizeni plani ile belirlenebilir. Uygulamaya iliskin kararlar, yorenin kogullari,
parselin bulundugu bdlgenin genel o6zellikleri, yapinin niteligi ve ihtiyaci, erisilebilirlik,
surdirilebilirlik, cevreye etkisi dikkate alinarak ve olgileri verilerek Bakanlik¢a belirlenen esaslara
gbre uygulama imar planinda belirlenir.

g) (Ek: 12.7.2013-6495/73 Md.) Bakanlik; ilgili idareler, kamu kurum ve kuruluslarn ile gercek ve tlizel
kisiler tarafindan yapilan mekéansal planlamaya, harita ve parselasyona, etlit ve projelendirmeye,
yap! ruhsati ve yapi kullanma izni diizenlemeye, enerji kimlik belgesi hazirlanmasina iligkin is ve
islemler ile yapi malzemelerini; denetlemeye, aykiriliklar hakkinda islem tesis etmeye, aykirihiklari
gidererek mevzuata uygun hale getirmeye yo6nelik degisiklik yapmaya ve onaylamaya, yap! tatil
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tutanag tanzim etmeye, miihiirlemeye, yikim karart almaya ve yikimi gerceklestirmeye, ilgililer
hakkinda idari yaptirim karari vermeye yetkilidir. Bu gorevlerden, yapi tatil tutanag tanzim etmeye,
miihiirlemeye ve yikim kararina iliskin rapor dizenleme isi ile denetlemeye iliskin gorevier,
Bakanhgin merkez ve tasra teskilatinda, denetgi belgesini haiz personel tarafindan gergeklestirilir.
ilgililer Bakanlik denetgileri tarafindan istenilen her tiirli bilgi ve belgeyi, istenilen slre igerisinde
vermek zorundadirlar. Bakanlik denetgilerinin secimi, egitimleri, gérev, yetki ve sorumluluklari ile
calisma usul ve esaslari Bakanlikga belirlenir.

8) (Ek: 12.7.2013-6495/73 Md.) Biiyiiksehir belediyesi sinirinin il sinin olmasi nedeniyle mahalleye
dénisen, nufusu 5.000%in altinda kalan ve kirsal yerlesim 6&zelligi devam eden yerlerdeki
uygulamalar, biyiksehir belediye meclisince aksine bir karar alinmadik¢a, uygulama imar plani
yapiincaya kadar 27’nci madde hikiimlerine gore yiritdlir. Kirsal alanlarda is yeri agma ve ¢alisma
izni; kadimden kalan veya yapildig: tarihteki mevzuat kapsaminda yola cephesi olmaksizininsa edilen
yapilar ile kdy yerlesik alanlarda kalan yapilara kirsal yapi belgesine, yerlesik alan siniri disindaki diger
yapilara ise yapi kullanma izin belgesine gore verilir. Kdylerde bulunan konutlarda, is yeri agma ve
calisma izni alinarak ev pansiyonculugu yapilabilir. Kamuya ait bir yaya veya tasit yoluna cephe
saglanmadan yapi inga edilemez, parsel olusturulamaz. Yerlesme ve yapilasma ozellikleri, mimari
doku ve karakteri, gelisme diizey ve potansiyeli agisindan énem arz eden kdylerde bu ozellikleri
korumak, gelistirmek ve yasatmak amaciyla muhtarlik katihmi ile ilgili idarelerce koy tasanm
h) (Ek: 12.7.2013-6495/73 Md.) Kdylerde ve kirsal 6zellik gésteren diger yerlesmelerde yapilanin etiit
ve projeleri ilgili idarenin veya Bakanligin tasra tegkilatinin mimar ve mihendisleri tarafindan
hazirlanabilir. Bakanlik¢a; bu Kanun kapsamindaki yerlesmelere iliskin enerji verimli, iklim duyarli ve
ekolojik 6zellikli plan ve projeler hazirlanabilir veya hazirlattinlabilir, bu nitelikli yapilar inga edilebilir
veya uzun vadeli kredilendirilmek suretiyle desteklenebilir.

1) (Ek: 12.7.2013-6495/73 Md.) Harita, plan, etiit ve projeler; idare ve ilgili kanunlarinda acikca
belirtilen yetkili kuruluglar disinda meslek odalari dahil bagka bir kurum veya kurulusun vize veya
onayina tabi tutulamaz, tutulmasi istenemez. Vize veya onay yaptirlmamasi ve benzeri nedenlerle
miiellifler veya bunlara ait kuruluglanin biiro tescilleri iptal edilemez veya yenilenmesi higbir sekilde
geciktirilemez. Mielliflerden bu hilkmii ortadan kaldiracak sekilde taahhiitname talep edilemez.

i) (Ek: 12.7.2013-6495/73 Md.) idarelerce onaylanmis; mevcut durumu gosteren hilihazir haritalar,
parselasyon planlari ile teknik ve idari diizenlemeleri iceren bu Kanun kapsamindaki planlarin
degisiklik ve revizyonlarinda itk muellifin goriisti veya izni aranmaz.

j) (Ek: 12.7.2013-6495/73 Md.) ilgili idareler, Bakanlikga belirlenen esaslara gére mimari estetik
komisyonu kurar. Komisyon, yapilarin ve onayli mimari projelerinin 6zgiin fikir ifade edip etmedigine
karar vermeye yetkilidir. Ozgtin fikir ifade etmeyenlerde yapilacak degisikliklerde ilk muellifin gorisu
aranmaz. Ozgiin fikir ifade eden mimarlik eser ve projelerinde; eser sozlesmesinde igleme izni
verilenler ile eserin biitinligini bozmadiina, estetik gortinimini degistirmedigine, teknik,
ybnetsel amaglar ve kullanm amaci nedeniyle zorunlu olduguna karar verilen degisiklikler
miellifinin izni alinmaksizin yapilabilir. Bu durumda ilk miiellif tarafindan talep edilebilecek telif
iicreti; ilgili meslek odasinca belirlenen mimari proje asgari hizmet bedelinin, tamamlanan yapilarda
ylizde yirmisini, ingaati stiren yapilarda ylizde on besini gegcemez.

imar programlari, kamulastirma ve kisithlik hali:

Madde 10 — Belediyeler; imar planlarinin yiirirliige girmesinden en ge¢ 3 ay i¢inde, bu plani tatbik
etmek iizere 5 yillik imar programlarini hazirlarlar. Bes yillik imar programlarinin gorigiimesi
sirasinda ilgili yatinma kamu kuruluglarinin temsilcileri gorisleri esas alinmak Uzere Meclis
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toplantisina katilir. Bu programlar, belediye meclisinde kabul edildikten sonra kesinlesir. Bu program
icinde bulunan kamu kuruluslarina tahsis edilen alanlar, ilgili kamu kuruluglarina bildirilir. Bes yillik
imar programlar stnirlari iginde kalan alanlardaki kamu hizmet tesislerine tahsis edilmis olan yerleri
ilgili kamu kuruluslari, bu program siiresi iginde kamulastinrlar. Bu amagla gerekli 6denek, kamu
kuruluslarinin yillik bitgelerine konulur.

imar programlarinda, umumi hizmetlere ayrilan yerler ile 6zel kanunlari geregince kisitlama konulan
gayrimenkuller kamulastirilincaya veya umumi hizmetlerle ilgili projeler gerceklestirilinceye kadar
bu yerlerle ilgili olarak diger kanunlarla verilen haklar devam eder.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

Bu Kanunun amaci, biitiin canlilarin ortak varhigi olan gevrenin,
2872 Sayih Cevre Kanunu strdiralebilir gevre ve suirdurilebilir kalkinma ilkeleri
dogrultusunda korunmasini saglamaktir.

1.2. Belediyenin Yetkilerine iliskin Hukuki Diizenlemeler

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15. maddesinde yer alan gorev yetki ve sorumluluklar

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirlii faaliyet
ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki gergevesinde ydnetmelik gikarmak, belediye yasaklari koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalan vermek.

| ¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

: d) Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katiima paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disgindaki 6zel hukuk hikimlerine goére tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsihigi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakli kalmak tizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastinimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

E f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl sistem dahil her

 tlirld toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

; g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldinlmasi ve

' depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve mucavir alan
sinirlan igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa

. etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirl ayni hak tesis etmek.

| i) Borg almak, bagis kabul etmek.

| j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce
acllmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar
vermek.

I} Gayrisihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.
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m) Beldede ekonomi ve ticaretin gefi-g,tirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezast bdenmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
odenmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida digi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin

2025 Yih Performans Programi

belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékim alanlarini; sivilagtinimig petrol gazi
(LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kdmur ve hurda depolama alanlari ve satig

yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda gevre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri
almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde igletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araclari ile taksi |

sayilarini, bilet Uicret ve tarifelerini, zaman ve giizergdhlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, .

yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler zerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi
bitiin isleri ylritmek.

r) Belediye miicavir alan sinirlari igerisinde 5.11.2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme
Kanunu, 26.9.2011 tarihli ve 655 sayil Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gére kurulus izni verilen
alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik
haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak ticret kargiiginda yer se¢im belgesi vermek,

s) Belediye sinirlan igerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis
olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansérlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat

cercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluglar

araciigiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansérleri hizmet digi birakmak.
(s} bendi uyarinca asansérlerin yillik periyodik kontroliini yapacak belediyeler ile yetkilendirilmig

muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yilik periyodik kontrol esaslari ile yillik |
periyodik kontrol licretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Ttrk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi ve Tiirk |

Standartlari Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin

diizenlemeler, komisyon kararlan dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig tarafindan

yapilir.

(r) bendine gore verilecek yer se¢im belgesi karsiifinda alinacak (icret Ulastirma, Denizcilik ve

Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatinimasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer

secim belgesi verilmig sayilir. Biiyiiksehir sinirlani igerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve lcretini

almaya biiyliksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve

denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri digindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan

yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danigtay’in gérust ve igisleri Bakanliginin
" karanyla siiresi 49 yili gegmemek (zere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tagima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu
tasima hatlarini kiraya verme veya 67'nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine
getirebilir.
il sinirlari iginde biyiiksehir belediyeleri, belediye ve mucavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile
nifusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimiarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi

g Y
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gai:é?nalanm faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya lcretsiz olarak yapabilir veya yé_ptlrabilir, :
bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek 5
projelere igisleri Bakanliginin onayi ile licretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak |
kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek ciimle: 12.11.2012-6360/18 Md.) Belediye ve bagl idareler, |
meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da tcretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.
Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gériis ve diistincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayil Devlet ihale
Kanununun 75’nci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsihig borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallan ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirieri haczedilemez.

icra dairesince haciz karari alinmadan &nce belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal

gbsterilmesi istenir ve haciz islemi sadece gosterilen bu mal Gzerine uygulanir.

4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihaleleri Sozlesmeleri Kanunu

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut kamu
kaynag: kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklan ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri
belirlemektir.
2464 sayili Belediye Gelirleri ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu
2464 sayih Kanun, belediye vergilerini diizenlemektedir: !
1. Belediye Vergileri
1.1. ilan ve Reklam Vergisi (12.md - 16.md.)
1.2. Eglence Vergisi (17.md. —22.md.)
1.3. Cesitli Vergiler
1.3.1. Haberlesme Vergisi {29.md. — 33.md.)
1.3.2. Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi (34.md. — 39.md.)
1.3.3. Yangin Sigortasi Vergisi (40.md. — 44.md.}
1.3.4. Cevre Temizlik Vergisi {mikerrer madde 44)
2. Belediye Harglari
2.1. isgal Harel (52.md. — 57.md.)
2.2. Tatil Giinlerinde Calisma Ruhsati Harel (58.md. —62.md.)
2.3. Kaynak Sulari Harci (63.md. — 66.md.)
2.4. Tellallik Harci (67.md. — 71.md.)
2.5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci (72.md. - 75.md.)
2.6. Olgii ve Tart: Aletleri Muayene Harci (76.md. —78.md.)
2.7. Bina insaat Harci (ek madde -1 — ek madde -7)
2.8. Cesitli Harglar (79.md. — 85.md.)
2.8.1. Kayit ve suret harci
2.8.2. imar ile ilgili harglar
2.8.3. isyeri agma izni harci
2.8.4. Muayene, ruhsat ve rapor harci
2.8.5. Saglik belgesi harci
3. Harcamalara Katilma Paylart (86.md. — 94.md.) !
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3.1. Yol Harcamalarina Katilma Payi
3.2. Kanalizasyon Harcamalarina Katilma Pay!
3.3. Su Tesisleri Harcamalarina Katilma Payi
1319 sayili Kanun, emlak vergilerini diizenlemektedir:
1. Emlak Vergileri
1.1. Bina Vergisi |
1.2. Arsa Vergisi !
! 1.3. Arazi Vergisi
5779 Sayih il Ozel idarelerine ve Belediyeler Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkinda Kanun
EPayIarln hesaplanmasi ve dagitimi ile tahsiline iliskin esaslar, bu Kanun hikiimlerine gore

. yapiimaktadir.
213 sayih Vergi usul Kanunu ve 6183 sayth Amme Alacaklarim Tahsil Usuli Hakkinda Kanun

Belediye vergilerinin, tarh, tahakkuk, teblig ve tahsiline iliskin hiikiimler, bu Kanunlarda yer

almaktadir.
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TESKILAT YAPISI

Belediyemizin teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 48, 49 ve 50. maddelerine gére
olusturulmaktadir. Bu madde hiikiimlerine gore; Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak Yazi
isleri, Mali Hizmetler, Fen isleri ve Zabita birimlerinden olusur.” “Beldenin niifusu, fiziki ve cografi
yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ozellikleri ile geligme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro
ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklan, hukuk isleri ve
ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmas), kaldinimasi veya birlestirilmesi
Belediye Meclisi’nin karariyla olur.

Norm kadro ilke ve standartlari Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan belirlenmektedir. Belediyenin
ve bagh kuruluslarinin norm kadrolari, bu ilke ve standartlar cercevesinde belediye meclisi karariyla
belirlenir. Belediye personeli, Belediye Bagkami tarafindan atanir. Birim midurlugt ve st yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida Belediye Meclisi’nin bilgisine sunulur.

Belediye ve bagh kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak gevre, saglik, veterinerlik, teknik, hukuk,
ekonomi, bilisim ve iletisim, pladnlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik alanlarinda
avukat, mimar, mihendis, sehir ve bdlge plancisi, ¢éziimleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe,
hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik s6ziesme ile
calistirilabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, Belediye Baskaninin talebi,
kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim miidurd ve Gst yonetici kadrolarinda
gecici olarak gérevlendirilebilirler.

Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina bagh
kalinmaksizin; Belediye Baskani, zorunlu gérdiigi takdirde, nifusu 50.000°e kadar olan belediyelerde
bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, nifusu 200.001-500.000 arasinda olan
belediyelerde iig, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis Gyesini Belediye
Baskan Yardimcisi olarak gorevlendirebilir.

Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biitce gelirlerinin 213 sayili Vergi
Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsaysi ile carpimi sonucu bulunacak miktarin
ylizde otuzunu asamaz. Nifusu 10.000'in altinda olan belediyelerde bu oran yuzde kirk olarak

uygulanir.

5393 sayil Belediye Kanunu'na gore Belediye Baskani, Belediye idaresinin bast ve tiizel kigiliginin
temsilcisidir. Belediye Baskani, kanunlarda gésterilen usul ve esaslara gore ilce sinirlart igindeki
secmenler tarafindan dogrudan secilmektedir.

Belediye Meclisi, Belediyenin karar orgamidir ve ilgili kanunlarda gosterilen esas ve usullere gore
secilen iyelerden olusur. Belediye Baskani belediye meclisinin bagkani olup, her ayin ilk haftasi
onceden meclis tarafindan belirlenen giinde mutat toplanti yerinde toplanir.

Belediyesi Belediye enciimeni, Belediye Bagkaninin baskanhiginda, Belediye Meclisinin kendi Uyeleri
arasindan bir yil icin gizli oyla segecegi 2 lye ile biri mali hizmetler yoneticisi olmak Uzere belediye
baskaninin her yil birim yoneticileri arasindan sececegi 2 Uye toplamda 5 lyeden olusur. Belediye
baskaninin katilamadigi toplantilarda, encimen toplantilarina baskan tarafindan gérevlendirilen
baskan yardimcisi veya enctimen lyesi bagkanlik eder.
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Belediye teskilat;; norm kadro esaslarina uygun olarak bagkanlik, bagkan yardimcilan ve birim
midiirliklerinden olusur. Birimlerin kurulmasi, kaldiriimasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin
karari ile olur. Belediyede hizmetlerin yuritilmesi belediye baskani adina onun direktifi ve
sorumlulugu altinda mevzuat hikiimlerine, belediyenin amag ve politikalarina, stratejik planina ve yillik
programliarina uygun olarak baskan yardimcilari ve birim yéneticileri tarafindan saglanir.

Belediye Meclisi iyeleri arasindan olusturulan Meclis Denetim Komisyonu tarafindan hesap is ve
islemleri denetlenmektedir. iisleri Bakanligi vesayet denetimi kapsaminda genel is yuratimand teftis
etmekte ve Sayistay tarafindan da dis denetim yapilmaktadr.
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BEYSEHIR BELEDIVE BASKANLIGI

2025 Yili Performans Program

TESKILAT YAPISI ST EAYINDIR
BELEDIYE BASKANI
I
Mustafa BALIKLI
Baskan Yardimcis)

Zafer ACIR
Baskan Yrd. & insan Kaynaklari ve
Egitim Midir V.
Ali KABLAN
Hukuk isleri Miidri

Halil USLU

Basin, Yayin ve Halkla iligkiler
Muadara

Nail OZKAN
Yazi isleri Mudiiri

Mehmet HALBAS
isletme ve istirakler Mudiirg

Mehmet ADIGUZEL
Kirsal Hizmetler Maduri

Osman DONMEZ
Fen isleri Miid. V.

Hiiseyin KOCU
Tarnimsal Hizmetler Mudir V.

Giirsoy GUVEN
Afet isleri ve Risk Yénetimi Mudiird

Mustafa 07
Ozel Kalem Midiiri

ishak KALKIR

Mali Hizmetler Middri ve Bilgi
islem Miid. V.

Muharrem GODUS
Muhtarlik isleri MGdird

Sultan Giileser GODUS

iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Madura

Naci HABIR
Strateji Gelistirme Mudiru

Bilal Selcuk KOKCU
Yapi Kontrol Miduri

Betiil GECILI

Kultiir, Sanat ve Sosyal Isler
Mudir

Remzi SANLI
Temizlik isleri Mudiri

Mehmet Ali AKBAS
Park ve Bahgeler Muddr V.

Abdulbaki CICEKDAGI
Destek Hizmetleri Midur V.

Girsoy GUVEN
Afet isleri ve Risk Yonetimi Miiduri
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BEYSEHIR BELEDIVE BASKANLIGI

2025 Yili Performans Programi

INSAN KAYNAKLARI

Beysehir Belediyesi norm kadrosunu 5393 Sayili Belediye Kanunun 49. maddesine gore olusturmustur.
Personel istihdami ise bu madde ve bu maddeye dayanilarak gikarilan “Belediye ve Bagh Kuruluglari ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina
iliskin Yonetmelik” hiiklimleri dogrultusunda yapilmaktadir.

ilgili yonetmelik hiikiimleri geregi Belediyemiz C-10 grubunda yer almaktadir. Bu grupta yer alan
belediyelerin istihdam edebilecekleri personel sayilan tabloda gdsterilmistir.

Memur Kadrolari Toplami 313
Sirekli Isci Kadro Toplami i 154 I
Toplam 467

2024 yilinda belediyemizde istihdam edilen personel statiilerine gore asagidaki grafikte gésterilmistir.

Statu Kadin Erkek Toplam
Memur 58 ' 10 68
isci 16 2 18 ;
Sirket Personeli 356 46 402
TOPLAM ? 430 58 ' 488 §

Tabloda gériilecegi tizere 2024 yili itibariyle toplam 488 personel Beysehirli vatandaslarimiza belediye
hizmetlerinin sunumunda gorev almaktadir.

Personelimizin Cinsiyet bazinda dagilimi grafikte gosterilmistir.

# Kadin

= Erkek

Buna gore calisanlarimizin %12’si Kadin, %88’i Erkek personelden olusmaktadir.
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BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLI Gl

2025 Yili Performans Programi

Memur ve is¢i personelimizin Egitim Durumu bazinda dagilimi asagidaki tablo ve grafikte gdsterilmigtir.

3% 3%

4%
Egitim Durumu  Memur  ig¢i  Toplam ‘.
ilkokul - 3| 3 = ilkokul g
| Ortaokul b2 i 1 | 3 Ortaokul
Lise 14 9 23 = Lise 37%
[ ' :
' On lisans 21 1 22 n lisans
Lisans 28 4 32 .
: a i ! ! . = Lisans
i Yuksek Lisans 3 io- 3 !
Toplam : 68 i 18 826 = Yiiksek Lisans :
26%

Memur ve isci personelimizin Yas Araligi bazinda dagilimi asagidaki tablo ve grafikte gosterilmistir.

Yag Aralig Memur ls¢i Toplam o’r

18-29 yas - = = 23%
130-39yas | 19 1 20 =829 yas
‘ ' i 30-39 yas

40-49 yas 18 11 | 29 = 40-49 yas

SOvasveizeri, 31 | 6 37 = 50 yas ve iizeri

| 1 {
Toplam 68 18 86

Memur ve isci personelimizin Calisma Yili bazinda dagihmi asagidaki tablo ve grafikte gosterilmistir.

CaismaYih  Memur isci Toplam
22%

0-5 Yii 19 - 19
- 6-10 il - - - aosw 27%
11-15 Yil 8 | = 18 6-10 Yil
| 16-20 Vil 5 - | - = 11-15 Yil i
21-25 Yl 12 14 26
— = = 16-20 Nl
26 Yl ve (izeri 19 4 23
Toplam 68 18 86 el 21%

» 26 Y1l ve iizeri

30%
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REYSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

2025 Yili Performans Programi

Personelimizin Midiirliikler bazinda dagilimi agagidaki tablo ve grafikte gésterilmistir.

Midurliikler

is¢i

Sirket

Mali Hizmetler MidUrlugu
Zabita Mudurluga

Park ve Bahg¢eler Mudurligi
Fen isleri MudurlGgii

Yazi isleri Miidiirlagi
Temizlik isleri Midirlagu 1
imar ve Sehircilik Midirlagi

insan Kaynaklari ve Egitim ‘
Madarlagi i
Yap! ve Kontrol MudurlGgu

Ozel Kalem Mudarlugi i

Strateji ve Gelistirme Mudurlugu
iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Mudurliga

Afet isleri Mudurlugi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Madurliagi

isletme ve istirakler MudUrliga
Emlak ve istimlak MidirlGgi
Kultiir, Sanat ve Sosyal isler
Midarlugi

Gelirler MGdurlugi

Tarimsal Hizmetler Mudirligi
Kirsal Hizmetler MidirlGga
Mubhtarlik isleri Midurltgi

i Destek Hizmetleri Mad{irlugi

Hukuk isleri Mudarltgu

TOPLAM

10

11

w o~

=

N

68

18

Personeli foplam

7 18
19 36
61 64
111 125

- 3
89 | 90

7 15
38 i a1

1 2

2 4

- 1

- 1

= 2

3 i 6 |
25 26

6 ‘ 8 ‘
14 18

i 1

- 1

- 1

= 1

19 23

= 1

402 488
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BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

FiZIKSEL KAYNAKLAR

BiNA ve TESISLER

Mahalle Cadde/Sokak Agiklama Milkiyet

Hizmet Binalan
| : : | Basgkanhk )
1 Dalyan Mah. ; Atatiirk Cad. 1 Makami Belediye

Maliye Hazinesi

Hamidi
S 40811 Sok.  Hizmet binasi Belediyeye
Mah. 5
Tahsis
' Kiiltiir ve Kongre Merkezleri
Belediye
B :
3 Mafti Mah. Sysehilh Kiiltiir Belediye
Cad. I
merkezi
Diger Binalar
Makine ik
Bahcelievler  Yiimaz Muslu akine Tpa .
4 Bakim Belediye
Mah. Cad.
_ (kademe)
. Bayavsar Parke | )
5 | | 41952 sok. ' ket
. Mah. - Fabrikasi | sirke
Bahgelievler Yilmaz Muslu ’ I
i Bel
Mah. cad. Santiye Binasi | elediye
Bayavsar  Isparta Cevre i .
Mah. : Yolu Cad. Asfalt Plent ! Sirket
TASIT ve iS MAKINALARI

Nitelik ve

Kat S.

Kagir 4 kat

Betonarme
4. kat

Kagir 2 kat

1 kat

2025 Yili Performans Programi

ARAC CiNSsi ADET

Binek Arag 11
| Motosiklet 7
_ Kamyon 36
l Kamyonet 30
Otobiis Ve Minibis 4

| Traktér 18
Cop Toplama Araci 4

is Makinesi 45

Toplam 155

YA EFEEN AR R NR ]
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BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

BILGI ve TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Beysehir Belediyesi olarak gelisen bilgi teknolojilerine uyum icin yazihmsal ve donanimsal alanlarda
calismalar yiiritiilmekte olup kurumsal internet sitemiz www.beysehir.bel.tr izerinden Belediyemizin
yaptigl ¢alismalara, duyurulara, meclis ve enciimen kararlarina, mali bilgilere, iletisim bilgilerine
ulasabilmekte, bilgi talebi, istek ve sikdyet girisi yapilabilmektedir.

;. sevsewm . . " & 000000

Ayrica kurumsal internet sitesinde yer alan e-belediye modiilii araciigi ile ¢6ziim merkezine iletilen
talepler takip edilebilmekte, borg sorgulamasi ve demesi, nikah bagvurusu yapilabilmektedir.

ESuaibdeme @D EBacvurvier  RLBanadzel @D CeniBigier Ayt

3/11/2021 tarkhinda KVKK yapsian kamuoyu Istlaaden hizk Sdeme sistemi SMS yontem! fa Bare ve Odon

FEriedive Lygulaman
SORGULAMA ISLEMLER! - ki
P Sick Arama Jb By Kurumeal
> vt S p—
> s N —
o o —
P Gavre Tormiziik Tarifaleri Baba Adr [:
P Macis Karrtan * Seslisira o CEjua st
P Encumen Kararian
ISTEK-SIKAYET iSLEMLERI Kotk D
P istek-gikayn Bildiimi (¥)¥on KimSk Kartlarina Sahip Kiiler Serl Alsnima Hk 4 Karakiarind
Geri Kalan § Karakteri Ise Sira Alanina Girmelert Gerskmektedir!
B jssisr] -t
DEME ISLEMLER! Onlirie Ziyaretgi Bayws: 5

P Oniine Tahsilat

P sicl fte Hizhi Bdeme
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JEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Belediyemizin e-devlet Gizerinden sundugu 5 adet hizmet bulunmaktadir. Yeni plan déneminde Ust
politika belgeleri ile uyumlu olarak e-devlet Uzerinden sunulan hizmet sayisinin arttinlmasi
hedeflenmektedir.

-

m—

Buisayiadsyacaan e-Deviet Kapisi Uzerinden Sunulan Hizmetler .

hizmedar Beygehir P Belediye Hizmetlennde Ara Q
Belediyesi tarafindan e

Deviet Kapisi altyapis: 28 a1 . BT

Gzerinden sunulmaktadir.

e Taim Hizmetler
htaps:/ e Deysetir bel

axf

L]

Cumhurbagkankg
iletigim Merkezt (CIMER}
aracdifvia kamu
kurumianna dilekge
hakks kapsarminda istek
ve sikByeterinizi
gonderebilc veya bilgi
soinme hakks Kimiik Dogrulama Hizmetleri
kapsammda kamu
kurumlanndan bilgi
talebinde
bulunabilirsiniz. Ayrca
aldiginiz hizmet sonrasi
kamu kurum veya
personeline tegekkir
mesajlanmizi ifetilebilir ve
politika dnerileri sunarak
yonetime kaulabilirsiniz.

u N

L]

o

Belediye Baskanhi@inin islem ve karar sirecinin hizlandinlmasi, etkinlik ve verimliligin artinimasi
amaciyla hizmetlerin yiritilmesi sirasinda bilgi ve teknoloji kaynaklarindan azami Olglide
faydalanilmaktadir.

Belediyemiz envanterine kayith bilgi ve teknoloji kaynaklarina iliskin ayrintili bilgiler asagida tabloda

paylasiimistir.
DONANIM LISTESI
Masatisti Bilgisayar 185
; Diz Ustii Bilgisayar 4 i
Tablet i,
Yazicl 30 |
Access Point 2
E Veri Tabani Sunucusu 1 l
Sanallastirma Sunucusu 1
Storage 5

Ayrica Belediyemiz tarafindan TAKBIS, MAKS, MERNIS, KBS gibi ulusal veri tabanlarina entegrasyon
yapilmis olup karsilikh olarak veri paylagimi yapiimaktadir.
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BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

DIGER HUSUSLAR

2025 yili Performans Programi hazirlik galismalari Baskanlik Makaminca imzalanan cagriile baglamistir.

Calismalarda, Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik ile Hazine
ve Maliye Bakanhg tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberi” esas alinarak
calismalar yiiriitiilmiis ve birimlerle birebir gériismeler ve toplantilar gergeklestirilmistir.

Performans gostergeleri igin agagidaki kurallar belirlenmistir:

® Pperformans hedeflerine ulasilip ulagiimadigini lgebilmelidir,
® Olciilebilir, ulagitabilir, glivenilir veri sunacak nitelikte olmalidir,

® Hem gegcmis donemlerle hem de diger idarelerin benzer géstergeleriyle karsilastirilabilir
olmalidir,

@ Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede

olmahdir.

Faaliyet kavram, belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bagh bagina bir butiinlik olusturan, yonetilebilir
ve maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetler seklinde tanimlanmistir.

Dolayisiyla, faaliyetlerin bu gercevede belirlenmesi istenmistir.

Faaliyetler belirlenirken agagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

® darenin gorev ve yetkileri cergevesinde ylritecegi ve elindeki kaynaklar tahsis edecegi is ve
hizmetleri yansitmaldir,

® performans hedeflerini gerceklestirmeye yénelik olarak belirlenmelidir,

® Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle gelismemeli, hedefin gerceklesmesi agisindan
tamamlayict olmalidir,

® Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. Benzer nitelik tagiyan
faaliyetler ayri ayr gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,

® Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve borg verme unsurlarindan bir veya daha

fazlasi ayni faaliyet icerisinde yer alabilir,

Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen maliyetlerin dikkate alinmasi
istenmistir.

Dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler faaliyetin gergeklestirilmesi halinde ortaya ctkacak maliyetler
olarak degerlendirilmis olup, diger bir deyisle faaliyetten vazgegilmesi halinde ortadan kalkacak maliyet

seklinde algilanmasi istenmistir.
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BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

2025 Yih Performans Progranm

Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulasmak amaciyla gergeklestirilecek
faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir. Dolayisiyla, performans hedefi, bu hedefe iliskin
gostergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyaci “Performans Bilgileri” bélumiinde yer alacak “Amag Bazinda
Kaynak Dagihimi” tablosunda gésterilmistir. Bir faaliyetin bir performans hedefi ile iligkilendirilmesi
tercih edilmis, ancak, bir faaliyetin birden fazla performans hedefi ile iliskilendirilmesinin zorunlu
oldugu durumlarda faaliyet maliyetlerinin miikerrerlige yol agmayacak sekilde performans hedefleriyle
iliskilendirilmesi saglanmaya galisiimistir.

Faaliyetler maliyetleri belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

® Faaliyet maliyetinin tespitinde biitce i¢i kaynaklarin yani sira varsa butce disi kaynakiara da yer
verilir,

® Her bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet tutarlarindan biitce kaynaklar ile finanse edilen
kisimlan analitik biitge siniflandirmasinin ekonomik kodlarina uygun olarak belirlenir.

® Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlari ve diger ekonomik degerler gercegi ortaya koymal,
tahmini belirlemeler gergekei éngorilere dayanmalidir,

® Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iligki iyi kurulmal, kullanilacak olas oransal ydntemler tutarh
ve aciklanabilir olmaldr.

2025 yili Performans
Programi hazirlik
caligmalar igin
yayimlanan Baskanhk
makam genelgesi ile
Haziran ayi icerisinde
baglanmistir.

Agustos ayi itibariyle
Hazirlanan taslak mevcut durum tespit
cahgmalar Bagkanhk edilmis, tst politika ve
makaminin onayina belgeler ile uyumlu amag,
sunulmustur. hedef taslaklari
olusturulmustur.
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BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

TEMEL POLITIiKA ve ONCELIKLER

12, Kalkinma Plam

1/11/2023 tarihli ve 32356 sayili (Mikerrer) Resmi Gazete’de yayimlanan On ikinci Kalkinma Plani
"Tiirkiye Yuzyilinda cevreye duyarl, afetlere dayanikl, ileri teknolojiye dayal yiksek katma deger
iireten, geliri adil paylasan, istikrarli, giiglii ve mureffeh bir Tirkiye" vizyonuyla hazirlanmistir.

Uzun vadeli gelisme stratejisinin ilk beg yillik dénemini kapsayacak olan On ikinci Kalkinma Planinda,
milletimizin temel degerlerini ve beklentilerini esas alarak ekonomik ve sosyal kalkinmayi saglamak
suretiyle tilkemizin uluslararasi konumunun yikseltilmesi ve refahin artirilmasi amaclanmaktadir. Bu
kapsamda, On ikinci Kalkinma Plani 5 temel eksen lizerinden hazirlanmustir.

Bunlar;

® jstikrarh Bilyiime, Giiclii Ekonomi

®  Yesil ve Dijital Déniisiimle Rekabetgi Uretim

® Nitelikli insan, Giigli Aile, Saglkli Toplum

@ Afetlere Direngli Yasam Alanlan, Surdirilebilir Cevre
® Adaleti Esas Alan Demokratik iyi Yénetisimdir.

Bu eksenler dahilinde toplam 983 adet politika ve tedbir belirlenmistir. Her bir eksende belediyemize
sorumluluk yiikleyen politika ve tedbirler bulunmakla birlikte “Afetlere Direngli Yasam Alanlari,
siirdiiriilebilir Cevre” ekseni kapsaminda belirlenen pek ¢ok politika ve tedbir belediyemizi
ilgilendirmektedir.

Son dénemlerde yasanan deprem, sel ve yangin gibi dogal afetler, On ikinci Kalkinma Planinda
“Afetlere Direncli Yasam Alanlar, Strdirtilebilir Gevre” ekseninin olusturulmasina ve bu kapsamda yeni
politika ve tedbirlerin gelistiriimesini zorunlu kilmistir. Plan’da "Yesil ve dijital déniigiimle rekabetgi
iretim" ekseni altinda basta 6ncelikli sektérler ile gelisme alanlari olmak iizere {iretimde yesil ve dijital
donuisimin gerceklestirilmesiyle ekonomide rekabetgilik ve verimlilik artigi saglanarak refah artisina
katki saglayacak politikalar yer alirken, "Afetlere direngli yasam alanlari, stirdirilebilir cevre" ekseni
altinda yerlesim yerlerinin ve toplumun afetlere karsi direngliliginin artinimasi, ¢evrenin korunmasi,
sehirlerde ve kirsal alanlarda yasam kalitesinin iyilestirilmesi ile bolgeler arasi gelismislik farklarinin
azaltilmasina yonelik politikalara yer verilmistir.

Bu kapsamda, On ikinci Kalkinma Planinda yer alan politika ve tedbirler cercevesinde Stratejik
Planimizda da Kalkinma Plani ile uyumlu amag ve hedeflere yer verilmistir.
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ilgili B6lim
3.1.6. Maliye
Politikasi

3.1.6. Maliye
Politikasi

3.2.3.1. Kamu
Yatirim
Politikalan

3.2.3.1. Kamu
Yatirrm
Politikalan

3.3.1. Egitim

3.3.5. Kadin

3.3.8. Engelli
Hizmetleri

3.3.9. Sosyal
Hizmetler,
Sosyal
Yardimlar ve
Yoksullukia
Miicadele

3.3.11. Kiiltar
ve Sanat

3.3.12. Spor

402.2. Yerel ydnetimlerin gelirleri icerisinde 6z gelirlerinin
payini artirmalari saglanacaktir.

402.3. Yerel yonetimlere hizmetlerini aksatmalarina mani
olmayacak sekilde bor¢lanma imkani saglanacak, mevzuat
borg gelir iliskisi siirdiirtlebilirligini destekleyecek sekilde
guclendirilecektir

! 532.4. Kamu yatinim planlamasini gliglendirmek iizere yerel

| yonetimleri de kapsayacak sekilde tiim kurumlarda KOI dahil

' tim yatirim projelerinin hazirlanmasi, finansmani,
uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi sireglerinin
uluslararasi standartlara uygun sekilde gergeklestirilmesi igin
kurumsal yapi guglendirilecek, begeri kapasite artirilacaktir.
534.2. Merkezi ydnetim ile yerel yonetimler arasindaki igbirligi
ve koordinasyon gelistirilecek, yerel aktérlerin kamu yatinm
planlamasinda daha aktif rol almasini saglamak lzere
katilimciligi artiracak mekanizmalar kullanitacak ve proje
tiretme kapasitesi guclendirilecektir.

682.4. Universitelerin yénetisimi gelistirilecek, bu kapsamda,
yerelde miitevelli heyet veya istisari mahiyette mekanizmalar
olusturularak tniversite - 6zel sektor - yerel ydnetim - STK
isbirligi glglendirilecektir

728.1. Merkezi yonetim, yerel yonetimler, 6zel sektor ve
STK’larla isbirligiyle kadin istihdamini artirmak Gzere kaliteli,
ekonomik ve erisilebilir bakim hizmetlerine iligskin alternatif
modeller gelistirilmesi ve pilot uygulamalari takiben
yayginlastirdmasi saglanacaktir.

754.4. Engelli bireylerin toplumsal yasama katiimi ile bakim ve
rehabilitasyon hizmetlerine iligkin yerel yonetimler ve STK'lar
da dahil olmak Gzere ilgili kurumlar arasi koordinasyon

gelistirilecektir.

771.4. Yerel yonetimler ile merkezi ydnetim arasinda
entegrasyon gelistirilecek ve veri paylagimi saglanacaktir.

782.1. Yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlarinin, sehre
kimlik katan 6nemli mekéanlara iliskin markalastirma
uygulamalari tegvik edilip yayginlagtirilacaktir.

795.2. Yerel yonetimler basta olmak Uzere tim paydaglarla
isbirligi yapilarak vatandaglarin spora olan ilgisi artirilacak,
saglik icin spor ve rekreasyon temal projeler ile kampanyalar
gelistirilecektir.

ONIKINCi KALKINMA PLANI

Politika ve Tedbir Amag

N

2025 Yih Performans Programi

Hedef

13

Merkezi
Yonetim

Merkezi
Yonetim

13

2.2

3.2

31

3.1

2.1
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3.3.13. Niifus
ve Yaglanma

3.3.13. Nufus
ve Yaslanma

3.4.3.
Sehirlesme

3.4.3.
$ehirlesme

1 3.4.3.
Sehirlesme

3.4.6. Kentsel
Altyapi

3.4.6. Kentsel
Altyap!

3.4.6. Kentsel
Altyapi

3.5.6. Yerel
Yénetimler
3.5.6. Yerel
Yonetimler
3.5.6. Yerel
. Yonetimler

3.5.6. Yerel
Yonetimler

3.5.6. Yerel
Yénetimler

3.5.6. Yerel

Yonetimler

3.5.6. Yerel
Yonetimler

3.5.6. Yerel
Yonetimler

807.1. Yerel ydnetimlerin saglikl yaslnin, sosyal olarak etkinlik
yapabilecegi merkezler agmasi 6zendirilecektir.

807.2. Yerel yonetimlerin dzellikle yalniz yasayan yash bireyleri
izlemesi ve destek hizmetleri sunmasi saglanacaktir.

851.6. Teknik ve sosyal altyap alan standartlari; yerlesimlerin
cografi, demografik, kiiltiirel ve sosyal 6zellikleri ve ihtiyaglari
ile kapsayicilik ilkesi cergevesinde yerel ydnetimlerle is birligi
icerisinde gelistirilecektir.

857.1. Yerel ydnetimlerin akilli sehir uygulamalarini hayata
gecirme kapasiteleri artirilacaktir
857.2. Yerel ihtiyaclara gére belirlenen dncelikler ve gelistirilen
standartlar ¢cercevesinde yerel yonetimlerde akill sehir
uygulamalar yayginlagtirilacak, yerli Uriin ve teknoloji oranlan
kaynak tahsisinde dikkate alinacaktir.
876.3. Bliyiiksehir ve blyiiksehir ilce belediyelerinin gbrev ve
yetkilerinin netlestirilmesi amaciyla mevzuat diizenlemeleri
yapilacaktir.
| 880.3. Belediyelerin kayip kagakla mucadeleye yonelik
faaliyetleri desteklenecektir.
882.1. “Sifir Atik Projesi” kapsaminda egitim farkindalhk
faaliyetleri gerceklestirilecek ve egitimin tim kademelerinde
sifir atik uygulamalari yuratalecektir.
! 951.1. Yerel yonetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik
| asgari standartlari tespit edilecektir.
952.1. Yerel ydnetimlerde calisan personelin niteligini

artirmaya yénelik egitimler verilecektir.

|
| 953.1. Kent konseylerinin etkinlestiriimesi saglanacaktir.

953.2. Kadin, geng, yash ve engellilerin yerel ydnetimlerdeki
temsil ve karar alma sitreglerine katilim mekanizmalar
gliclendirilecektir.
953.3. Muhtarlarin kent yénetimlerinin karar alma siireglerine
| katkisi artinlacaktir.
954.1. Yerel yonetimlerin en uygun hizmet ve cografi alan
buyiikligi tespit edilerek yeniden yapilandiriimasina iliskin
modelleme ve mevzuat ¢alismasi yapilacaktir
954.2. Biiyiiksehir belediyeleriyle buyuksehir ilge belediyeleri
arasinda koordinasyon eksikligi nedeniyle ortaya ¢ikan hizmet
aksamalarninin giderilmesi igin gerekli ¢alismalar yiritulecektir
955.1. Yerel ydnetim altyapi tesisleri yapiminda teknoloji ve
yer secimi ile inga siireclerinde afet risklerinin dikkate
alinmasini saglayacak mevzuat hazirlanacaktir.
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955.2. Yerel 96netimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile daha

l
3:.5.6..Yerel etkin miicadele edebilmesi amaciyla finansal destek E 5 5.1
Yonetimler . |
, mekanizmalari olusturulacaktir. |
3.5.6. Yerel 955.3. itfaiye ve zabita hizmetlerinin afetlerle miicadele A 4.2
Yonetimler kapasitesinin gelistirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir. i
3.5.6. Yerel i 956.1. Yerel yénetimlerin Uretim ve pézarlamaya yonelik } 2 2.1
Yénetimler ! kuracag yapilara destek saglanacaktir, i3 3.2
957.1. Yerel yonetimlerin sehirlerdeki sahipsiz hayvanlarin
3.5.6. Yerel saglik, beslenme ve barinma ihtiyaglarina yénelik 5 5.2
Yonetimler faaliyetlerinde birlik modeli d3hil alternatif yontemler ;
gelistirilerek bu cercevedeki projeleri desteklenecektir.
963.1. e-Devlet Kapisi, ortak 6deme ve kimlik dogrulama i
3.5.8. Dijital uygulamalari ile bitiinlesik hizmetleri 6n plana gikaracak 1 11
Devlet sekilde gelistirilecek, Kapidan sunulan belediye hizmetlerinin |
standardizasyonu saglanacaktir. E
3.5.10.
Sirdirilebilir  983.1. Yerel yonetimler tarafindan hazirlanan génilli gézden
Kalkinma gecirme raporlarinin sayisi artirilacaktir
Amaglar

Program déneminde Beysehir Belediyesi olarak temel politika ve dnceliklerimiz;

® Cevre bilincinin arttinimasi ve bunun igin egitimler diizenlenmesi

Cevreye ydnelik denetimlerin (giiriiltii, gériintii, ruhsat, hijyen, gida giivenligi vs.) arttinimasi

Park ve yesil alanlarin bakimlarinin yapilmast, yeni park ve yesil alanlar yapilmasi

Mali kaynaklarin kullaniimasinda etkililik ve verimlilige dikkat edilmesi

Belediye gelirlerinin arttirilmasi igin galismalar yiritilmesi

® jhtiyag sahibi vatandaglarimiza destek verilmesi

® Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler dizenlenmesi

® Yonetim ve hizmet kalitesinin arttinlmasina yénelik projelerin uygulamaya alinmasi
® Tum paydaslarla koordinasyonun saglanarak projeler gelistirilmesi

® Halkin yasam kalitesinin iyilestirilmesi ve gelistiriimesi
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GELECEGE BAKIS
MiSYONUMUZ

Beysehir'in kiiltiirel ve tarihi mirasina sahip cikarak, kaynaklart etkin ve verimli
kullanarak, seffaf, katilimct ve vatandag odakly bir yonetim anlayist ile vizyonumuza her
gecen giin biraz daha yaklagmay: hedeflemektir.

VizZYONUMUZ

Tigemizi, yasamaktan mutluluk duyulan, ekonomik ve sosyal gelismislik diizeyi yiiksek,

girisimci, yenilikgi, katilime, siirdiiriilebilir politikalara sahip, diger sehirlerle rekabet

edebilen, saglikly, yasanabilir, gecmiginden giic alip gelecege yon veren bir marka sehir
haline getirmektir.

ILKELERIMiZ

Adalet ve liyakati esas alarak, herkese adil ve esit hizmet sunmak
Vatandas odakli olmak, Coziim odakli olmak, Sonug odakli olmak
Rekabet odakl: olmak

Misyonu dogrultusunda vizyon odakli bir yonetim anlayis: sergilemek
Dogaya ve gevreye karst saygili olmak

Kaynaklar: etkin ve verimli kullanmak

Sunulan mali ve idari hizmetlerde seffaf ve hesap verebilir olmak
Kentsel hizmetlerin yimetilmesinde sorumluluk bilinci ile hareket etmek
Toplumun her kesimine ayrimcilik gozetilmeksizin hizmet gotiirmek
Kiiltiirel degerlere ve tarihi mirasa saygilt olmak ve sahip ¢ikmak

Temel hak ve dzgiirliikler cergevesinde sosyal belediyecilik

Isbirligine agiklik ve kattlimcilik

Diger kurum ve kuruluglarla koordinasyonlu, kendi icinde esgiidiimlii olmak
Girisimciligi tesvik eden anlayisla, girisim odakly bir yonetim olmak
Siirekli gelisim ve degisime agik olmak

Inovatif diisiince anlayisi ekseninde hareket etmek ve yeniliklere ayak uydurmak
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Stratejik Hedef

Mali Kaynaklar Guglendirilecektir.
Verimli insan Kaynaklari Olusturmak

Teknolojik Kaynaklari Etkin Kullanmak

Kurumsallasmayi Saglayacak E-Belge Ve Arsiv Yonetim Sistemlerinin Kurulmasi
Saglanacaktir

Kurumsal Faaliyetlerin Yasal Takibini Yaparak Belediyenin Hak Ve Menfaatlerini
Korumak.

Mubhtarlarin Kent Yénetimlerinin Karar Alma Siireclerine Katkisi Artinlacaktir

Tam Tegekkilli Denetim Yapiimasi

Cevre Bilincini Geligtirmek, Yayginlastirmak Ve iklim Degisikligine Uyum
Politikalarinin izlenmesi ile Beraber Uygulanmasi

Yesil Alan Ve Yeni Parklar ile Yeni Yasam Alanlar insa Edilecek

Cevre Ve insan Sagligi On Planda Tutularak Sahada Her Haneye Ulasmak
Su isleri Ve Kanalizasyon Alt Yapi Calismasini Modern Sistemde Yuritmek
Taginir Mallar Nitelik Ve Nicelik Bakimindan Guglendirilecek

Sehrin Trafik Yogunlugunu Azaltmak, Gorintd Kirliligini Onlemek,
imalatlar Daha Ekonomik Yapmak Ve Bunlan Yaparken istihdam
Saglamak Amaciyla Yapilan Planlamalardr.

imar Planinda Olan Yollari Standart Olciileri Dogrultusunda Halkin
Hizmetine Acmak-Bsk Veya Parke Kaplama Yapilmasi

Sehrin Tamaminda ikamet Eden Vatandaslarimiza Daha Kaliteli Ve
Ulasilabilir Ulagim Hizmeti Verilmesi

Cevre Ve insan Sagligi On Planda Tutularak Sahada Her Haneye Ulasmak
Su sleri Ve Kanalizasyon Alt Yapi Calismasini Modern Sistemde Yiiritmek
insan Saglig On Planda Tutularak Sahada Her Haneye Ulagmak Uzere Su
isleri ile Kanalizasyon Ve Yagmur Suyu Altyapi Caigmasini Modern

- Sistemde galigmasini Saglamak

Yére Sartlar Esas Alinarak Yagami Her Yoni ile Kolaylastiran Planli -imar
Calismalarn Yaptlacaktir

Mevzuat Geregi Ve Kaliteli Hizmet Sunmak i¢in Mevcut Tum
Tasinmazlardan Emlak Gelir Vergisi Alinmasi Ve 0Oz Kaynaklarin Verimli Bir
Sekilde Kullanilmasi

Afet Ve Acil Durumlarda, Gerekli Arama Ve Kurtarma Malzemeleri ile
Halkin Barinma, Beslenme, Saglik ihtiyaglarinin Karstlanmasinda
Kullanilacak Gida, Arag, Gerec Ve Malzemeler icin Depolar Kurmak Ve
Yonetmek

Beysehir ilgesinde Yasanabilecek itfaiye Birimi ile Alakal Vakalarina En
Kisa Siirede Miidahale Edebilmeyi Basarabilmek ve Yasanan itfaiye
Vakalarinda Maddi Ve Manevi Kayiplari En Az Seviye indirebilmeyi
Amaglamak

Kadina Yénelik Yerel ve Sosyal Politikalar Uretmek, Projeler Gelistirmek,
Kadinlarin Yaninda Cocuk, Yash Ve Tlim Dezavantajli Bireylerin Belediye
Hizmetlerinden Esit Olarak Yararlanmalarini Saglamaktir.

Kiltirel ve Sosyal Faaliyetleri Gelistirmek

AMAC ve HEDEFLERIMIZ
T Hedef
Stratejik Amag No
1.1
1.2
1.3
KURUMSAL KAPASITEYl 1.4
GELISTIRMEK
1.5
1.6
1.7
]

) h21
TEMIZ CEVRE VE '
SAGLIKLI YASAM 2.2
ALANLARI OLUSTURMAK |

|23
3.1
3.2
3.3
3.4
35
3.6
KENTSEL GELiSIMIN
SURDURULMESI
3.7
38
39
3.10
KADIN SORUNLARININ
¢OZUMUNE SOSYO-
EKONOMIK YAPISINA 4.1
DONUK CALISMALAR
YURUTMEK
SOSYAL, KULTUREL VE |
. EGITiM FAALIYETLERI -
GELISTIRMEK VE )
ARTTIRMAK
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PERFORMANS GOSTERGELERI ve FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Al . Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

H1.1 Kurumun gorev ve faaliyetleri cercevesinde ve norm kadro esaslari ekseninde kurumsal
) teskilat yapisinin gézden gegirilip diizenlenmesi

Performans = Kurumun goérev ve faaliyetleri cergevesinde ve norm kadro esaslari ekseninde kurumsal

Hedefi teskilat yapisinin gézden gegirilip diizenlenmesi

Agiklamalar

Performans Géstergeleri

PG1.1.1 Belirlenen eylemlerin tamamlanma orani (ylizde) i

PG1.1.2 Performans hedeflerinin gergeklesme orani (yiizde)
Faaliyetler

F1.1.1 g kontrol ve On Mali Kontrol siireclerini etkinlegtirmek

F11.2 Performans Programi, Faaliyet Raporu vb. raporlarin

hazirlanmasi
Genel Tpplam

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

2023 2024 2025
70 75 80
70 75 80
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
- Bitge
Biitce D Toplam
5.00000 0,00  5.000,00 !
5.000,00 0,00  5.000,00
10.00000 | 0,00 10.000,00 |

idare Ad BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Al . Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

H1.2 Personel niteligini arttirmak igin hizmet ici egitim diizenlenmesi

Performans L _— . N " .
. . Personel niteligini arttirmak igin hizmet i¢i egitim diizenlenmesi

Hedefi i

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

PG1.2.1 Gorevlendirilecek personel sayist
PG1.2.2 Diizenlenecek egitim saati
Faaliyetler
ihtiyac dahilinde kurum veya kuruluslarin egitim
F1.2.1 | programlari takip edilerek, caligmalarimiza katkisi olacak
| egitimlere ilgili personelin gdrevlendirilmesi
F12.2 Personelimizin verimliligini arttirmak igin mesleki

egitimler ve kisisel geligim egitimleri diizenlenmesi

Genel Toplam

2023 2024 2025
15 | 15 18
50 55 60
Kaynak ihtiyaa (2025) (TL)
- Blitge
Biitge Dist Toplam
100.000,00 0,00 | 100.000,00 4
100.000,00 0,00 100.000,00
200.000,00 0,00 200.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Al Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek (
H1.3 Personelin motivasyonunu ve memnuniyetini artirmaya yonelik arastirmalar ytrattilmesi
Performans ! . . s e - .
Hedefi : Personelin motivasyonunu ve memnuniyetini artirmaya yonelik aragtirmalar yuritiilmesi
|
Agiklamalar
Performans Gostergeleri | 2023 | 2024 2025 |
PG1.3.1 Yapilacak anket sayisi 2 2 3
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL) |
Faaliyetler x Biitge
T
— Biitge Dist oplam
: l
Personelin sorunlarini tespit etmeye ve ¢6ziim lretmeye ’ i ;
F1.3.1 yonelik yonelik aragtirmalar (anket, gézlem, gériisme) i 70.000,00 i 0,00 | 70.000,00
ylritmek l |
1
Genel Toplam 70.000,00 0,00 70.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
| Al ! Kurumsal Kapasiteyi Geligtirmek I
H1.4 Katilimer yénetim anlayisi dogrultusunda, birimler arasi etkilegim ve isbirliginin artinlmasi
|
::l;f:;imans E Katilimei yénetim anlayisi dogrultusunda, birimler arasi etkilesim ve isbirliginin artinimasi ;
Aciklamalar
Performans Gostergeleri | 2023 2024 | 2025
PG1.4.1 Diizenlenecek miisabaka sayist 1 1 1
5 PG1.4.2 Planlanan toplant: sayist | 12 12 ! 12
! Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetl U
liyetler Biltge Biitce Toplam
‘ Digi
F141 Bltnmler ara5|.sport|f miisabakalar diizenlenmesi ve E 50.000,00 0,00  50.000,00
| misabakalar i¢in programin olusturulmasi ;
F1.4.2 REeE s el Bl iaragnivTes o) 50.000,00 0,00  50.000,00
egitimler ve kisisel gelisim egitimleri diizenlenmesi
| Genel Toplam S | 100.000,00 0,00  100.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
A2 Kurumun Mali Yapisint Gliglendirilmek i
H2.1 Mali kaynaklari artirici tedbirler almak
Perfor.mans Mali kaynaklari artirici tedbirler almak
Hedefi
~ Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025 |
PG2.1.1 Tahakkuk tahsilat orani (yizde) 70 73 75
Kaynak ihtiyaci (2025} (TL)
Faaliyetler . Biitge
| Biitge Dist Toplam
211 Gell.rlerl'n arttinlmasina yonelik caligmalar yapmak ve 250.000,00 0,00 250.000,00 i
yeni gelir kaynaklari olugturmak |
Genel Toplam 250.000,00 0,00 250.000,00
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idare Ad
A2

H2.2
Performans
Hedefi
Agiklamalar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Kurumun Mali Yapisini Giglendirilmek
Tahsilatin tahakkuka % 2 oraninda artirilmasi

Tahsilatin tahakkuka % 2 oraninda artirilmasi

Performans Gaostergeleri

PG2.2.1

F2.2.1

Genel Toplam

idare Adi
A2

H2.4
Performans
Hedefi
Agiklamalar

|

Hafta sonu agilacak vezne sayisi

Faaliyetler

Vergi tahsilat dénemlerinde hafta sonlari da
veznelerimizin acik tutulmasi ve yazili, gérsel basinda,
billboardlarda ve Belediye web sitesinde hatirlatilmast

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Kurumun Mali Yapisim Giglendirilmek
Kaynaklarimizin faydasinin artirilmasi

Kaynaklarimizin faydasinin artirilmasi

Performans Gostergeleri

PG2.4.1

F2.4.1
F2.4.2

F2.4.3

Genel Toplam

Glncelleme yapilacak yazilm sayisi

2025 Y1 Performans Programi

2023 2024 2025
2 2 2 .
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL) |
= Biitce
Biitce Dist Toplam
100.000,00 0,00 i 100.000,00
100.000,00 0,00 100.000,00
|
|
I
2023 2024 2025
1 1 2

Kaynak ihtiyacl (2025) (TL)

Faaliyetl
aaliyetler Biitce |
Beuledlye otomasyon sisteminin giincelliginin 500.000,00
- saglanmasi, bakiminin yapilmasi
Server ve server odasinin ihtiyaglarinin 600.000,00 !
karsilanmasi, bakiminin yaptimasi |
Belediye hizmetlerinin sunumunda teknolojik 600.000,00
kaynaklarin kullanimini artirmak
1.700.000,00 |
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Biitge |
Dis) < Toplam
0,00 500.000,00
| |
0,00 | 600.000,00 '
| 1
0,00 600.000,00
0,00 | 1.700.000,00
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idare Adi
i A3
H3.1
Performans

Hedefi
Agiklamalar

BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

|

2025 Yili Performans Program

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

ilcenin Tarihi ve Kiltirel Degerlerini Korumak ve Tanitmak; ilgenin Turizm Potansiyelini

Geli§tiri|mek

iigenin tarihi ve turistik degerlerinin &n plana ¢ikarilmasi

I ilcenin tarihi ve turistik degerlerinin 6n plana gikarilmas

* Performans Gostergeleri

PG3.1.1
PG3.1.2
PG3.1.3

PG3.1.4

F3.1.1
F3.1.2

F3.1.3

F3.1.4

Genel Toplam

idare Adi
i A3

H3.2

Performans
Hedefi
Aciklamalar

l

|
|

Hazirlanacak belgesel sayist

Hazirlanacak materyal sayisi

Ulusal ve Yerel basinda yapilacak haber sayisi
internet sitesi ziyaretgi sayisi / Sosyal medya
takipgi sayisi

Faaliyetler

'ilgemizin tanmitimi igin belgesel hazirlanmasi ve

ulusal basinda yayinlanmast

Turistik degerlerimizin tanitimi amaciyla farkh
dillerde kitap, brosiir, afig gibi basili materyaller
hazirlanmasi

Belediye hizmetlerinin yazil ve gorsel basinda

© yer almasini saglamak

Belediye internet sitesi ve sosyal medya
hesaplarini ynetmek ve giincelligini saglamak

|

2023 2024 2025
1 t 2
500 500 500
15 P20 20
15.000/ 15.000 / 15.000 /
25.000 25.000 25.000
Kaynak ihtiyaci (2025} (TL)
" Biitge
Biitge Digt Toplam
100.000,00 i 0,00 | 100.000,00 i
i {
120.000,00 0,00  120.000,00
50.000,00 0,00 50.000,00 |
50.000,00 50.000,00
320.000,00 0,00 | 320.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

: ilcenin Tarihi ve Kiiltiirel Degerlerini Korumak ve Tanitmak; ilgenin Turizm Potansiyelini i
| Gelistirilmek

ilcenin tarihi mirasina sahip gtkilmasi ve tarihi mirasa yonelik vatandaslarin farkindalik ve

biling diizeyinin yukseltilmesi

{cenin tarihi mirasina sahip ¢ikilmasi ve tarihi mirasa yonelik vatandaglarin farkindalik ve

biling diizeyinin yukseltilmesi

Performans Gostergeleri

PG3.2.1

F3.2.1

Genel Toplam

Temizlenme sikhg) {yil/adet)

Faaliyetler

ilcemizdeki arkeolojik sit alanlari ve
Magaralarin temizlik ve bakimlarinin
yapilmasi

ARARRRAARARARAA

2023 2024 2025
12 1 12 !
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
N i Biitge
Biitge Dist Toplam
15.000.000,00 0,00 15.000.000,00
15.000.000,00 0,00 15.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
iicenin Sanayi Sektériine Yénelik Yapilacak Yatinmlar Tesvik Etmek ve Girisimciligi ‘

| Ad Desteklemek
H.4.2 Girisimciligi tesvik etmek ve sehre ve bolgeye katki saglayacak girisim ve girisimcileri
desteklemek
Performans Girisimciligi tesvik etmek ve sehre ve bolgeye katki saglayacak girisim ve girisimcileri |
Hedefi desteklemek
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
PG4.2.1 | Kursiyer sayisi 2.000 | 2.000 2.000
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler Biitce i B;It:'e Toplam
Kadinlarin ve genglerin is hayatina atilabilmeleri igin,
F4.2.1 tiniversiteler, ISKUR veya KOMEK destegiyle girisimcilik 60.000,00 0,00 60.000,00
kurstan dizenlenmesi
Genel Toplam 60.000,00 | 0,00 | 60.000,00 |

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIG!
Tarihi ve Kiiltiirel Degerler Zemininde, Plan ve Diizenli, Diger Sehirlerle Rekabet Edebilen

v i Marka Bir Kent Olugturmak
H5.1 Belediye sinirlarinin tiimiiniin imar planlarinin tamamlanmasi ve Uygulamasinin denetimi
) giivenli bir yapilasmanin saglanmasi
Performans i Belediye sinirlaninin tiimiiniin imar planlarinin tamamlanmasi ve Uygulamasinin denetimi
Hedefi | glivenli bir yapilagmanin saglanmasi
Aciklamalar
i
{
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
PG5.1.1 | imar plani hazirlanacak alan biykligd 50 35 45
{hektar) i
imar uygulamasi yapilacak alan
ol L 4
el biiyiikligii (hektar) 2 e -
i = |
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler N Biitce | |
Biitgce Digt { Toplam :
F5.1.1 imar planlama galigmalarinin yapilmasi 1.000.000,00 0,00  1.000.000,00
F5.1.2 imar uygulama calismalarinin yapilmasi 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00
Genel Toplam 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00
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BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

idare Adi
A5

H5.2
Performans
Hedefi
Aciklamalar

PG5.2.1

PG5.2.2
PG5.2.3

F5.2.1

F5.2.2
F5.2.3

idare Adi
A5

H5.3

Performans
Hedefi
Aciklamalar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Marka Bir Kent Olusturmak

Tarihi ve Kiiltirel Degerler Zemininde, Planli ve Diizenli, Diger $ehirlerle Rekabet Edebilen

Kentin fiziki yapisini giglendirerek kentsel yasam kalitesini artirmak

Performans Gostergeleri

Bakimi yapilacak kaldirnm ve yol uzunlugu

(metre)

Yeni yapilacak kaldirim ve yol uzunlugu

(metre)

Faaliyetler
‘Mevcut kaldinm ve yollarin
bakim/onarimlarinin yapifmasi
Yeni yol ve kaldirimlarin yapiimasi

Yagmursuyu drenaj hatti yapiimasi
Genel Toplam

Yagmursuyu drenaj hatti uzunlugu (metre)

Kentin fiziki yapisini giclendirerek kentsel yasam kalitesini artirmak

2023 2024 2025
50.000  55.000 55.000
2.000 2.500 3.000
3,000 3000 | 4.000

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Biitce

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Marka Bir Kent Olusturmak

Tarihi ve Kiltiirel Degerler Zemininde, Planli ve Diizenli, Diger Sehirlerle Rekabet Edebilen

Kent bitiiniinde standard: yiiksek ve saglikli yapilasma olusturmak igin kentsel dontsiim

projelerini gelistirmek

i
| projelerini gelistirmek

Performans Gostergeleri

PG5.3.1

F5.3.1

Genel Toplam

| Projenin tamamlanma orani (yiizde)

Faaliyetler

Sehri tek merkezli konumundan gikartarak yeni
alt merkezler olusturmak, Kentin gelisme
siirecine uygun yeni sanayi merkezleri
planlamasi yapmak

RARAARARRARARRA

i Kent biitiiniinde standardi yiiksek ve saglikli yapilasma olusturmak icin kentsel dénisiim

2025 Yih Performans Programi

Biitce Dist Toplam
| ' |
25.000.000,00 | 0,00 ! 25.000.000,00
20.000.000,00 0,00  20.000.000,00
30.000.000,00 ! 0,00 | 30.000.000,00 !
75.000.000,00 0,00 75.000.000,00

;
i

2023 2024 2025
50 [ 25 ! 25
Kaynak ihtiyac) (2025) (TL)
., | Biitce .
Biitce I Dist | Toplam
60.000.000,00 0,00 60.000.000,00
60.000.000,00 | 0,00 60.000.000,00

39



BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

idare Adi
A5

H5.4

Performans
Hedefi
Agiklamalar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

2025 Y1l Performans Programi

Tarihi ve Kiiltiirel Degerler Zemininde, Planh ve Dizenli, Diger $ehirlerle Rekabet Edebilen I

Marka Bir Kent Olusturmak

imar Plani icerisindeki topografyasi bozulmus alanlarin 5 yil igerisinde diizenlemesinin

yapilmasi

imar Plani igerisindeki topografyasi bozulmus alanlarin 5 yil icerisinde diizenlemesinin

~ yapilmasi

Performans Gostergeleri

PG5.4.1

F5.4.1

Genel Toplam

idare Adi
A5

H5.5

Performans
Hedefi
Aciklamalar

Guncelleme yapilacak alan biytklGga (hektar)

Faaliyetler

imar i’lamEerisihdeki topogra?yam bozan—us

alanlarin edilmesi ve hali hazir haritalarin

; glincellenmesi

2023
20

Biitge

3.000.000,00

3.000.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

2024 2025

20 | 20 i

i Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)

Biitce
Disi Toplam
0,00 | 3.000.000,00 |
i |
0,00 3.000.000,00

Tarihi ve Kiiltirel Degerler Zemininde, Planh ve Dizenli, Diger $ehirlerle Rekabet Edebilen |

Marka Bir Kent Olusturmak

Sehir igi arag ve yaya ulagim problemlerinin ¢6zimu icin gerekli planlama ve arsa, arazi

diizenlemelerinin yapilmasi

Sehir igi arag ve yaya ulagim problemlerinin ¢6ziimd igin gerekli planlama ve arsa, arazi l
| diizenlemelerinin yapilmasi

Performans Gostergeleri

PG5.5.1
PG5.5.2

F5.5.1

F5.5.2
ﬁgnej To_plam

Bisiklet yolu uzunlugu (metre)

Faaliyetler

Yaya yollari, yaya alt ve ist gegitleri
planlamak, Kavsak diizenlemeleri planlamak
ve yapmak

Bisiklet yollari planlamak ve yapmak

ARAARRARAARRRARA

2023

2.000

2024 2025

500 500

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL) |

Biitge

30.000.000,00

10.000.000,00
40.000.000,00

Biitce

T
Dist oplam

|
0,00 30.000.000,00 !

0,00 10.000.000,00
0,00  40.000.000,00
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BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

idare Ad
Ab

He.1

Performans
Hedefi
Agiklamalar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

2025 Y1 Performans Program

| Vatandas Odakh Yénetim Anlayigi Ekseninde, Sosyal ve Kiiltirel Belediyecilik Faaliyetlerini

Gelistirilmek

Vatandaslarin yerel karar alma siireglerine katiliminin saglanmasi ve mahalle muhtarlari ile

etkilesimin artinlmast

Vatandaslarin yere! karar alma siireglerine katihminin saglanmasi ve mahalle muhtarlar ile

etkilegsimin artinlmasi

Performans Gostergeleri

| PG6.1.1
PG6.1.2

F6.1.1

F6.1.2

Genel Toplam

idare Adi
) A6

H6.2

| Performans
, Hedefi
Aciklamalar

‘ Halk glinlerinde gérisulen vatandas sayisi
Egitime katilacak muhtar sayisi

Faaliyetler

Haftanin belirli giinlerinde halk glinleri dlizenlenmesi

Mahalle Yénetimi ve Muhtarlhk Akademisi kurulmasi
ve Muhtarlara yénelik egitim verilmesi, egitim
sonucunda Muhtarlara katthm sertifikasi verilmesi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

i Vatandag Odakl Yonetim Anlayisi Ekseninde, Sosyal ve Kiltiirel Belediyecilik Faaliyetlerini

| Gelistirilmek

2023
5.000
67

2024 2025
5500 | 6.000 |
67 67

i |

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)

Bitce | Biitce |

50.000,00

50.000,00

' 100.000,00

Dist | Toplam '

0,00 50.000,00

0,00  50.000,00

0,00 100.000,00

Katilimci yénetim anlayisi dogrultusunda, Kent Konseyi'nin yapisal ve islevsel yénden

giglendirilmesi

| Katiimei yénetim anlayisi dogrultusunda, Kent Konseyi’nin yapisal ve iglevsel yonden

guclendirilmesi

Performans Gostergeleri

PG6.2.1
PG6.2.2

F6.2.1
F6.2.2

" Genel Toplam

- Etkinlik sayisi
Kardes sehir sayisi

Faaliyetler
Kent Konseyi’_nin fééiiyetlerinin desteklenmesi

Kent Konseyi ve Belediye isbirliginde kardes
sehirlerle etkilesimin artirilmasi

ARARRARRAARRARA

2023 2024 2025
4 | s 5 |
2 3 3
Kaynak ihtiyaci {2025) (TL) |
X Biitge
Biitce Digt Toplam
25.000,00 0,00 | 25.000,00 i
35.000,00 0,00 35.000,00
|60.000,00 0,00 | 60.000,00
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BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

idare Adi
A6

H6.3
Performans
Hedefi
Agiklamalar

2025 Yih Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

' Vatandag Odakh Yénetim Anlayi$| Ekseninde, Sosyal ve Kiiltiirel Belediyecilik Faaliyetlerini

| Geligtiriimek

Sosyal belediyecilik kapsaminda iftar ve Ramazan organizasyonlarinin diizenlenmesi

1
i Sosyal belediyecilik kapsaminda iftar ve Ramazan organizasyonlarinin diizenlenmesi

Performans Gastergeleri

PG6.3.1
PG6.3.2
PG6.3.3

F6.3.1

| F6.3.2

F6.3.3

' Genel Toplam

Ramazan etkinligi sayisi
iftar programindan faydalanan kisi saysi
Mobil iftar verilen kisi sayisi

Faaliyetler

Ramazan ayinin manevi yapisina uygun halkin
katihiminin saglandig: sosyal etkinliklerin
yapilmasi

ilcemizde hangi noktalarda iftar hizmeti
verileceginin belirlenmesi ve iftar
organizasyonlarinin diizenlenmesi

Mobil araglarla ihtiyag sahiplerine iftar
yemekleri dagitiminin yapilmasi

2023 2024 2025
15 15 15
2.000 2.500 2.500
100 | 150 150 !
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
. | Biitge |
Biitce ' it | Toplam
10.000.000,00 0,00 10.000.000,00
5.000.000,00 ; 0,00 | 5.000.000,00
| |
2.000.000,00 0,00  2.000.000,00
17.000.000,00 0,00 | 17.000.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi
' A6
H6.4

' Performans
- Hedefi
Agiklamalar

BEYSEHiR BELEDIYE BASKANLIGI

Vatandas Odakli Yénetim Anlayigi Ekseninde, Sosyal ve Kiiltiirel Belediyecilik Faaliyetlerini i

Gelistirilmek

Sosyal belediyecilik kapsaminda her yil en az 60 muhtag asker ailesine asker maagi yardimi

yaptlmasi

Sosyal belediyecilik kapsaminda her yil en az 60 muhtag asker ailesine asker maagi yardimi

yapiimasi

Performans Gostergeleri

PG6.4.1

F6.4.1

Genel qu!g_m

' Yardim yapilan kisi sayis)

Faaliyetler

ihtiyag sahibi hemgehrilerimize ayni yardimlar
yapilmasi

ARARARAARRAARAA

[(EE R ER KRN NNERENNHN.]

2023 2024 2025
50 60 70 !
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
N ! Biitge :
Biitgce g Toplam
3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
3.000.009,99_1 0,00 3.000.000,00 '
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BEYSEHIR BELEDIVE BASKANLIGI

{

idare Adi
A6

H6.5

Performans
Hedefi
Aciklamalar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIG

Vatandas Odakli Yonetim Anlayisi Ekseninde, Sosyal ve Kiltiirel Belediyecilik Faaliyetlerini

Geligtirilmek

Engelli dostu belediyecilik kapsaminda her yil en az 50 yash ve yatalak hastanin tibbi arag-

gerec ve saghk malzemelerinin kargilanmasi

Engelli dostu belediyecilik kapsaminda her yil en az 50 yagl ve yatalak hastanin tibbi arag-

gereg ve saglik malzemelerinin kargilanmasi

Performans G&stergeleri

PG6.5.1
PG6.5.2

F6.5.1

F6.5.2

Genel Toplam

idare Adi
A6

H6.6

Performans
Hedefi

Acgiklamalar

| Evde bakim hizmeti verilen kisi sayisi
Gida bankasindan faydalanan kisi sayis

Faaliyetler

Yasli, yatalak ve engelli hastalara evde bakim
hizmetlerinin sunulmasi

ihtiyag sahibi ailelere ydnelik, ihtiyaglarini
karsilayabilecegi gida bankast kurulmasi ve
yardimlarin gida bankasi araciiiyla yapiimasi

2023
' 25
100

2024
25
150

2025
i 25
150

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)

Biitge

Biitge
Digi

50.000,00 0,00

f 50.000,001 0,00

100.000,00 0,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Toplam

50.000,00

50.000,00

100.000,00

Vatandas Odakl Yénetim Anlayisi Ekseninde, Sosyal ve Kiiltiirel Belediyecilik Faaliyetlerini

Gelistiriimek

Kiltiirel belediyecilik kapsaminda; sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilan gocuk ve

genglerimizin sayisinin arttirilmasi

Kiiltiirel belediyecilik kapsaminda; sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilan gocuk ve

gengclerimizin sayisinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri

PG6.6.1
PG6.6.2
PG6.6.3
PG6.6.4

F6.6.1
F6.6.2
F6.6.3
F6.6.4
Genel Toplam

Konser sayisi

Tiyatro gosterim sayisi

Turlara katilim saglayan kisi sayis)
Organizasyon saylsi

Faaliyetler

| Halk konserleri diizenlenmesi
Tiyatro gosterileri diizenlenmesi

| Kaltdir turlan ve gezileri diizenlenmesi
Spor organizasyonlannin diizenlenmesi

ARRRAARARARARAA

2025 Yili Performans Programi

2023 2024 2025
2 2| 2
10 12 12
300 500 500
5 5 5
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)

Blitce B;::Ie Toplam
750.000,00 0,00 750.000,00
150.000,00 0,00 150.000,00
300.000,00 0,00 300.000,00 :
250.000,00 0,00 250.000,00

1450.000,00 000 145000000
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BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

idare Adi
Ab

H6.7

Performans
Hedefi
Agtklamalar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

2025 Yih Performans Programi

Vatandas Odakl Yonetim Anlayisi Ekseninde, Sosyal ve Kiltirel Belediyecilik Faaliyetlerini |

Geligtirilmek

Kiltirel belediyecilik kapsaminda; mahallelerimizde sosyal ve kiltrel etkinlikler igin fiziki

sartlarin saglanmasi

Kultirel beIediyéciIik kapsaminda; mahallelerimizde sosyal ve kiiltiirel etkinlikler icin fiziki

sartlarin saglanmasi

Performans Gostergeleri

PG7.1.1
PG7.1.2
PG7.1.3

F6.7.1
F6.7.2
F6.7.3

Toplanacak katt atik miktari {ton)
COp konteyneri sayisi
ilaglama adedi

Faaliyetler

Fotograf sergileri agilarak Beysehir’in tanitiimasi

" Hanimlar lokali ve Mahalle Konaklarinin sayisinin |
arttinimasi |
Beysehir Gol Festivali diizenlenmesi

Genel '!'_o_plam

idare Adi

| A7

* Genel Toplam

H7.1
Performans
Hedefi
Aciklamalar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

2023 2024 2025
20.000 22.000  25.000
500 550 600
12 15 | 15

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)

. Biitce |
Biitce Dist I Toplam
50.000,00 0,00  50.000,00

i

150.000,00 0,00 } 150.000,00
150.000,00 0,00 150.000,00
350.000,00 | 0,00 | 350.000,00

| Vatandaglarin Kentlilik ve Cevre Bilincinin Gelisimine Katki Saglayarak, Saghkli ve Yasanabilir

Bir Kent Olusturmak

flcemizde gevresel sorunlarinin azaltilmasi ve sorunlara yénelik ¢ozuim Gretilmesi

HE - s . e . . . .
! ilcemizde cevresel sorunlarinin azaltilmasi ve sorunlara yonelik ¢6ztim uretilmesi

Performans Gostergeleri

PG7.1.1
PG7.1.2
PG7.1.3
PG7.1.4

F7.1.1

F7.1.2

F7.1.3

F7.1.4

2023 2024 2025
Toplanacak kati atik miktar (ton) i 20.000 I 22.000 ; 25.000
Cop konteyneri sayist 500 550 600
ilaglama adedi | 12 15 | 15
Tedavi edilecek hayvan sayisi 200 250 300
! Kaynak ihtiyaci (2025} (TL)
Faaliyetler Biltge B;.t:.e Toplam
{ Cadde ve sokaklarin ¢oplerinin toplanmasi ve 45.000.000.00 0.00 | 45.000.000,00
naklinin yapitmasi N S ! | e T
Mevcut ¢op konteynerlerinin bakim ve 5.000.000,00 000  5.000.000,00
onarimlarinin yapiimast d i ) 1
Dogal hayata uygun, halk saghgini tehdit eden 1 5.000.000.00 000  5.000.000,00
| haserelere karsi etkin ilaglamanin yapiimasi ! i R e
jlcemiz de sokak hayvanlarina yonelik toplama
ve 1slah ¢alismalarinin yapilmasi ve hayvan 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00
barinaginin isletilmesi
70.000.000,00 0,00 70.000.000,00
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BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

2025 Yih Performans Programi

idare Adi BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
A7 Vatandaslarin Kentlilik ve Gevre Bilincinin Gelisimine Katki Saglayarak, Saghkli ve Yasanabilir [
Bir Kent Olugturmak i
H7.2 iicemizde insan saghgini ilgilendiren calismalarin ve diizenlemelerin yapilmasi
Performans : - - e ] . .
Hedefi ilcemizde insan saghgini ilgilendiren calismalarin ve diizenlemelerin yapiimasi ‘
Actklamalar
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
PG7.2.1 ' Pazar yeri denetim sayisi ; 50 | 55 60 i
PG7.2.2 is yeri denetim sayisi 100 150 200
| Kaynak ihtiyaci (2025) (TL) |
Faaliyetler Biitge B;lt;e Toplam
F7.2.1 | Semt pazarlarinda denetimler yapilmasi ' 200.000,00 | 0,00 200.000,00 i
ilcemizde gida iiretimi ve satigl yapan isyerlerinin
F7.2.2 mevzuat kapsaminda rutin olarak veya gelen bildirim 100.000,00 0,00 100.000,00
ve sikayetlere istinaden denetlenmesi
| Genel Toplam 300.000,00 , 0,00 | 300.000,00 |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIG!
A7 ! Vatandaslarin Kentlilik ve Cevre Bilincinin Gelisimine Katki Saglayarak, Saglhkli ve Yaganabilir !
Bir Kent Olusturmak |
H7.3 Bes yil icerisinde 2.000.000 m2 yeni yesil alan olusturulmasi
:Z::;imans Bes yil igerisinde 2.000.000 m2 yeni yesil alan olugturulmasi !
Agiklamalar
|
|
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
PG7.3.1 Yeni yapilacak park sayisi , 1 1 1 i
PG7.3.2 Yesillendirilen alan miktar (metrekare) 2.000 2.300 2.500
PG7.3.3 Bakimi yapilacak park sayisi 20 25 25
PG7.3.4 Dikilen fidan sayis 2.000 2.500 3.000
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL) i
Faaliyetler Biltge B;t:le Toplam
F7.3.1 Yeni park alanlarinin yapilmasi 40.000.000,00 0,00 40.000.000,00 .
F7.3.2 Yesil alan miktarinin arttiriimast ve mevcut yesil 25.000.000,00 0,00 25.000.000,00
alanlarin bakimlarinin yapilmasi
| (733 Meveut paridarin bakim ve onarimlarinin 10.000.000,00 0,00 | 10.000.000,00
| yapiimasi i
ilcemizde Vatandaslanmizin, Stk ve Kamu
F7.3.4 kurumlarimizin katildigr agaclandirma 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00
etkinlikleri dtizenlemek
Genel Toplam ' 76.500.000,00 0,00 76.500.000,00 '
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BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi BEYSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
p—
BUTCE ici ’ B:';ITSEE
Performans Hedefi ve Faaliyet
T sav T
(%)

H1.1

Hi.2

H1.4

H2.1

H22

H2.3

H2.4

H3.1

iy

TOPLAM

TL

2025 Yih Performans Programi

Pay
(%)

Kurumun gérev ve faaliyeti;zri Eérgevésinde ve norm kadro esaslari ekseninde kurumsal tegkilat yapisinin gézden

gegirilip diizenlenmesi
F1.1. i kontrol ve On Mali Kontrol siireglerini

1 etkinlestirmek SOELOR IR g0

- | ! ] .
F1.1. Performans Programi, Faaliyet Raporu | 5.000,00 | 0,00% 0,00 |
2 vb. raporlarin hazirlanmasi i ! |

Personel niteligini arttirmak i¢in hizmet i¢i egitim diizenlenmesi
ihtiyag dahilinde kurum veya |
kuruluglarin egitim programlar takip i

|

i
FL2. | E
1 i edilerek, calismalarimiza katkisi olacak 100.000,00 0,03% I 0,00 |
| egitimlere ilgili personelin | i ;
i gbrevlendirilmesi | }

F1.2. Personelimizin verimliligini arttirmak igin

mesleki egitimler ve kisise! gelisim 100.000,00 0,03% 0,00

egitimleri diizenlenmesi

Personelin motivasyonunu ve memnuniyetini artirmaya yonelik aragtirmalar yuruttlmesi
Personelin sorunlarini tespit etmeye ve

F1.3. ¢dziim iiretmeye yonelik yonelik

il arastirmalar (anket, gozlem, gériisme)
yuritmek

Katiltmcl ydnetim anlayisi dogrultusunda, birimler arasi etkilesim ve isbirliginin artirilmasi

Birimler arasi sportif misabakalar

70.000,00 0,02% 0,00

51'4' diuzenlenmesi ve miisabakalar igin 50.000,00 0,01% 0,00
programin olusturulmasi

F1.4 Birimler arasi toplanti programlari | é |

) 7 duzenlenmesi ve programlarin l 50.000,00 0,01% 0,00 i

glindemlerinin belirlenmesi i
Mali kaynaklari artiric tedbirler almak
i Gelirlerin arttinimasina ydnelik H i
E ¢aligmalar yapmak ve yeni gelir , 250.000,00 | 0,07% 0,00
. kaynaklar olusturmak i
Tahsilatin tahakkuka % 2 oraninda artirilmast
Vergi tahsilat dénemlerinde hafta !
F2.2.  sonlar da veznelerimizin agik tutulmasi .
1 ve yazili, gorsel basinda, billboardlarda + 100.000,00 I 0,03% 0,00
ve Belediye web sitesinde hatirlatimas) ¢ |
Belediyenin tahakkuk eden alacaklarinin takip edilmesi

F2.1.

0,00 ! 0,00% 0,00
Kaynaklarimizin faydasinin artiriimasi
F24 Belediye otomasyon sisteminin |
1 7 glincelliginin saglanmasi, bakiminin { 500.000,00 : 0,14% 0,00
yapilmasi i |
F2.4.  Server ve server odasinin ihtiyaglarinin 600.000,00 0,16% 0,00
2 karsilanmasi, bakiminin yapiimasi
£2.4 i Belediye hizmetlerinin sunumunda
3 " teknolojik kaynaklarin kullanimini 600.000,00 0,16% 0,00
artirmak
iicenin tarihi ve turistik degerlerinin 6n plana gikariimasi
F3.1 licemizin tanitimi igin belgesel |
"™ haazrrlanmasi ve ulusal basinda 100.000,00 : 0,03% 0,00

yayinlanmasi i

5.000,00

5.000,00

100.000,00

100.000,00

70.000,00

50.000,00

50.000,00

250.000,00 '

100.000,00

0,00

500.000,00

600.000,00

600.000,00

100.000,00

0,00%

0,00%

0,03%

0,03%
0,02%

0,01%

0,01%
0,07%

0,03%

0,00%

0,14% |
0,16%

0,16%

0,03%
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Turistik degerlerimizin tanittmi amaciyla
farkli dillerde kitap, brostir, afis gibi 120.000,00 0,03% 0,00 120.000,00 0,03%

basih materyaller hazirlanmasi

F3.1. Beledlye hizmetlerinin yazili ve gorsel

F3.1.
2

50.000,00 0,01%£ 0,00 50.000,00 0,01%

3 basinda yer almastni saglamak

F31. Belediye internet sitesi ve sosyal medya

4 hesaplarini yénetmek ve giinceliigini 50.000,00 0,01% 0,00 50.000,00 0,01%
saglamak

ilcenin tarihi mirasina sahip gikilmasi ve tarihi mirasa yonelik vatandaglarin farkindalik ve biling diizeyinin

yiikseltiimesi
ilgemizdeki arkeolojik sit alanlari ve

23'2' Magaralarin temizlik ve bakimlarinin 15'000'0(?(; 4,09% 0,00 15'000'00(?6 4,09%

yapilmasi
Tarihi ve kiiltiirel degerlerin korunmasina yonelik bilimsel ve akademik faaliyetler yiriitiimesi, vatandaglarin
farkindalik ve biling diizeyinin yikseltilmesi
F3.3.
1

0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%

ficenin sanayi sektoriine yonelik yapilacak yatinmlari tesvik etmek ve desteklemek :

F4.1.

1 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%

Girisimciligi tesvik etmek ve sehre ve bélgeye katki saglayacak girisim ve girigimcileri desteklemek !

Kadinlarin ve genglerin ig hayatina
F4.2. atilabilmeleri iin, iniversiteler, ISKUR
4 ,000, ,029 b .000, 0,02%
1 veya KOMEK destegiyle girisimcilik G0:080:00), 0028 200 &5 &% ]
kurslan dizentenmesi
Belediye sinirlarinin timiinin imar planlarinin tamamlanmasi ve Uygulamasinin denetimi glvenli bir !
yapilagmanin saglanmasi i

55'1' imar planlama gahigmalarinin yapilmasi 1.000.000,3 0,27% 0,00 1'000'000’3 0,27%
I | 1.500. | ] .500.
;5'1' " imar uygulama calismalarinin yapiimasi | R Ooo'g . 0,41% ] 0,00 i 560 000,8 | 0,41%
Kentin fiziki yapisini giiclendirerek kentsel yagam kalitesini artirmak
| i
£5.2. | Mevcut kaldinm ve yollarin | 25.000.000, 6,81% 0,00 | 25.000.000, 6,81%
1 i bakim/onanmlannin yapilmasi | 00 00
;5'2' Yeni yol ve kaldinmlarin yapilmasi 20'000'0056 5,45% 0,00 20'000'000% 5,45%
I
;5'2' ; Yagmursuyu drenaj hatti yapiimasi 30'000'0%06 8,17% ‘ 0,00 30'000'0%06 | 8,17%

Kent butiiniinde standard: yiksek ve saglikli yapilagma olusturmak igin kentsel déniisiim projelerini gelistirmek
Sehri tek merkezli konumundan ' ! |
¢ikartarak yeni alt merkezler

il

|
| i ! |
' F5.3. - ) L 60.000.000, | 16,34 ! 60.000.000, | 16,34
i olusturmak, Kentin gelisme slirecine H 0,00 : ;

) ) . 00 ! % | 00 | %
uygun yeni sanayi merkezleri planlamasi i :
yapmak | ;

Imar Plani icerisindeki topografyasi bozulmug alanlarin 5 yil igerisinde diizenlemesinin yapiimasi
¢ imar Plani igerisindeki topografyasi ! ! | | !
F5.4. : bozulmus alanlarin edilmesi ve hali hazir | 3'000’000'8 . 0,82% i 0,00 | Sy 000,8 . 0,82%

i1
i ' haritalarin glincellenmesi ! ! '

Sehir i |<;| arac ve yaya ulasim problemlerinin ¢6ziimii icin gerekli planlama ve arsa, arazi diizenlemelerinin
yapilmasi

Yaya yollari, yaya alt ve Ust gegitleri i ;

.S. .000.000 .000.000,

F5.5 | planlamak, Kavsak diizenlemeleri 30006008, . 8,17% 0,00 20iROIaes 8,17%
1 00 ! 00

planlamak ve yapmak

;5'5' Bisiklet yollar planlamak ve yapmak 10'000'0?6 2,72% 0,00 10'000'00006 2,72%
Vatandaglarin yerel karar alma stireglerine katiiminin saglanmast ve mahalle muhtarlari ile etkilesimin artinlmasi
F6.1. H?ftamn bellr.ll glnlerinde halk giinleri 50.000,00 0,01% 0,00 50.000,00 0,01%
1 dizenlenmesi

; F6.1.  Mahalle Yonetimi ve Muhtarhk . o !

‘2 Akademisi kurulmasi ve Muhtarlara 50.000,00 | 0,01% 0,00 | 50'00?’00 0.01%
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He.4

H6.5

H6.6

H6.7

H7.1

H7.2

Katiimci yonetim anlayigi dogrultusunda, Kent Kon

yénelik egitim verilmesi, egitim f
sonucunda Muhtarlara katilm sertifikas |
verilmesi i

2025 Y1ih Performans Programi

seyi'nin yapisal ve islevsel ydnden giclendirilmesi
i 1 1

';6'2' g:::e';‘l’e":xs?'" LaaliyEEsviniD 25.000,00 l 0,01% 0,00  25.000,00 0,01%
§6:2._ || IREpERoqevie seletlyebi Ik nde 35.000,00 0,01% 0,00  35000,00 0,01%
2 kardes sehirlerle etkilesimin artirimasi
Sosyal belediyecilik kapsaminda iftar ve Ramazan orga nizasyonlannin dizenlenmesi |
Ramazan ayinin manevi yapisina uygun
26'3' halkin katihiminin saglandig sosyal 10'000'00(% 2,72% 0,00 10'000'00(% 2,72%
etkinliklerin yapilmasi
llgemizde hangi noktalarda iftar hizmeti : :
;6'3' verileceginin belirlenmesi ve iftar , 5'000'000’8 1,36% 0,00 5'000'000'3 ‘ 1,36% ‘
organizasyonlarinin diizenlenmesi | |
F6.3. Mobil araclarla ihtiyag sahiplerine iftar 2.000.000,0 0.54% 0.00 2.000.000,0 0.54%
3 yemekleri dagitiminin yaptimasi 0 ! 1 0 i
Sosyal belediyecilik kapsaminda her yil en az 60 muhtag asker ailesine asker maagi yardimi yapilmasi |
F6.4. ihtiyag sahibi hemsehrilerimize ayni 3.000.000,0 0.82% 0.00 3.000.000,0 0.82%
1 yardimlar yapiimasi 0 ! g 0 i
Engelli dostu belediyecilik kapsaminda her yil en az 50 yasli ve yatalak hastanin tibbi ara¢-gereg ve saghk
malzemelerinin karsilanmasi
F6.5.  Yasl, ya.talak ve 'er?gelll hastalara evde 50.000,00 0,01% 0,00 50.000,00 0,01%
1 bakim hizmetierinin sunuimasi
* ihtiyag sahibi ailelere yonelik, i '
F6.5. | ihtiyaglarim kargilayabilecegi gida 50.000,00 | 0,01% 0,00 50.000,00 | 0,01%
2 i bankasi kurulmasi ve yardimlarin gida !

bankas! araciligiyla yapiimasi

{ I

Kiiltiirel belediyecilik kapsaminda; sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilan gocuk ve genglerimizin sayisinin

arttirilmast
’ '
';6'6' : Halk konserleri diizenlenmesi 750.000,00 | 0,20% 0,00 750.000,00 0,20% i
F6.6. ) 2 e h
2 Tiyatro gosterileri dlizenlenmesi 150.000,00 0,04% 0,00 150.000,00 0,04%
g i '
3 Kiltiir turlan ve gezileri diizenlenmesi 300.000,00 | 0,08% 0,00 300.000,00 0,08% i
:6'6' Spor organizasyonlarinin diizenlenmesi 250.000,00 0,07% 0,00 250.000,00 0,07%
Kiiltiirel belediyecilik kapsaminda; mahallelerimizde sosyal ve kiiltirel etkinlikler iin fiziki sartlarin saglanmasi |
F6.7.  Fotograf sergileri agilarak Beysehir'in 50.000,00 0,01% 0,00 50.000,00 0,01%
1 tanitilmasi
g i i !
F6.7. ; Hanimlar lokali ve Mahalle Konaklarinin | 150.000,00  0,04% 0,00 | 150.000,00 | 0,04%
2 i sayisinin arttinlmasi i i
;6'7' Beysehir Gol Festivali diizenlenmesi 150.000,00 0,04% 0,00 150.000,00 0,04%
ilcemizde gevresel sorunlarinin azaltilmasi ve sorunlara yénelik ¢6zim dretilmesi [
F7.1. Cadde ve sokaklarin ¢oplerinin 45.000.000, 12,26 0.00 45.000.000, 12,26
1 toplanmasi ve naklinin yapilmasi 00 % i 00 %
F7.1. l Mevcut ¢8p konteynerlerinin bakim ve 5.000.000,0 1,36% 0,00 5.000.000,0 1,36%
2 | onarimlarinin yapiimasi 0 0! !
Dogal hayata uygun, halk saghgini tehdit
27'1' eden haserelere karsi etkin ilaglamanin 5'000'000’8 1,36% 0,00 5.000.000,3 1,36%
yapilmasi
! ilcemiz de sokak hayvanlarina yonelik i | i
F7.1. I toplama ve islah ¢alismalarimin yapiimas : 15.000.000, ; 4,09% 0,00 ' LSI00000T 4,09%
4 e | 00 | 00
ve hayvan barinaginin igletiimesi
ilcemizde insan sagligini ilgilendiren ¢aligmalarin ve dizenlemelerin yapilmas
27'2' Semt pazarlarinda denetimler yapilmasi . 200.000,00 0,05% 0,00 200.000,00 0,05%
F7.2. !Igemm?Ie‘glda {retimi ve satigi yapar.1 100.000,00  0,03% 0,00 100.000,00  0,03%
2 isyerlerinin mevzuat kapsaminda rutin
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H7.3

olarak veya gelen bildirim ve sikayetlere

istinaden denetlenmesi

F7.3.
1

F7.3.
2

yapilmasi
F7.3.
3 yapilmasi

F7.3.
4

Yeni park afanlarinin yaptimasi

Yesil alan miktaninin arttiriimasi ve
mevcut yesil alanlarin bakimlarinin

iigemizde Vatandaslarimizin, STK ve
Kamu kurumiarimizin katildigi
agaciandirma etkinlikleri diizenlemek

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Giderleri
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam
Genel Toplam

Mevcut parkiarin bakim ve onarimlarinin

Bes yil icerisinde 2.000.000 m2 yeni yesil alan olusturulmasi

40.000.000, 10,89
00 %
25.000.000, .
g 681%
10.000.000,
op 272%
1500.000,0 o 410
0
367.170.000,00
511.330.000,00
1.500.000,00
880.000.000,00

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

2025 Yili Performans Programi

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 °

40.000.000, 10,89
00 %
25.000.000, i
on  581%
10.000.0(;;)6 R
1.500.000,03 0.41%

0 | '
367.170.000,00

511.330.000,00 |
1.500.000,00
880.000.000,00

‘ idare Adi

Biitce Kaynak ihtiyaci

Biitce Digi Kaynak

Ekonomik Kod

1 Personel Giderleri

1 SGK Devlet Primi

| Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

[\ ]

L

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg verme

Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak
ihtiyaci

W 0 N B U

Ddéner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi
Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Faaliyet
Toplami

0,00

0,00

303.970.000,00

0,00
3.000.000,00
60.200.000,00
0,00

0,00

0,00

367.170.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00

367.170.000,00

|

1
i
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Genel Yonetim
Giderleri Toplami

109.200.000,00

16.380.000,00

282.400.000,00

3.000.000,00
4.000.000,00
24.350.000,00
0,00

{ Diger idarelere Transfer
Edilecek Kaynaklar

7.000.000,00 ,

65.000.000,00
511.330.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00

511.330.000,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

1.500.000,00

0,00 i

0,00

1.500.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00

1.500.000,00

Genel Toplam

109.200.000,00

16.380.000,00

586.370.000,00

3.000.000,00
7.000.000,00
84.550.000,00
1.500.000,00
7.000.000,00
65.000.000,00

880.000.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00

880.000.000,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN

TABLO

F3.1.1
F3.1.2
F3.1.3

F3.1.4

F6.1.1
| F24.1
F2.4.2
F2.4.3

F6.3.1
l F6.3.2

Fe.3.3

| F5.2.1
F5.2.2
| F5.2.3

F5.3.1

i F5.5.1

F5.5.2
| r6.2.1
F6.2.2

; F5.4.1
F5.1.1
F5.1.2
F1.2.1

l F1.2.2
F1.3.1
| Fa2.1
F6.5.1
F6.5.2
F6.7.1
F6.7.2

F6.7.3

llcemizin tanitimi igin belgesel hazirlanmast ve ulusal basinda yayinlanmasi

Turistik degerlerimizin tanitimi amaciyla farkli dillerde kitap, brosiir, afis gibi
basili materyailer hazirlanmasi

Belediye hizmetlerinin yazil ve gbrsel basinda yer almasini saglamak

i Belediye internet sitesi ve sosyal medya hesaplarini yénetmek ve giincelligini

; saglamak
Haftanin belirli giinlerinde halk gunleri diizenlenmesi
Belediye otomasyon sisteminin giincelliginin saglanmasi, bakiminin yapiimasi
Server ve server odasinm ihtiyaglarinin karsilanmasi, bakiminin yapilmasi
Belediye hizmetlerinin sunumunda teknolojik kaynaklarin kullanimins artirmak

Ramazan ayinin manevi yapisina uygun halkin katiiminin saglandigi sosyal
etkinliklerin yapilmast

ilcemizde hangi noktalarda iftar hizmeti verileceginin belirlenmesi ve iftar
organizasyonlarinin diizenlenmesi

Mobil araglarla intiyag sahiplerine iftar yemekleri dagitiminin yapiimasi
Mevcut kaldirim ve yollann bakim/onarimlaninin yapilmasi

Yeni yol ve kaldinmlarin yapiimasi

Yagmursuyu drenaj hatti yapilmasi

Sehri tek merkezli konumundan gikartarak yeni alt merkezler olusturmak, Kentin

gelisme siirecine uygun yeni sanayi merkezleri planlamasi yapmak

Yaya yollar), yaya alt ve st gegitleri planlamak, Kavsak dizenlemeleri planlamak

ve yapmak
Bisiklet yollar planlamak ve yapmak
Kent Konseyi’nin faaliyetlerinin desteklenmesi

Kent Konseyi ve Belediye isbirliginde kardes sehirlerle etkilesimin artirilmast
imar Plani icerisindeki topografyast bozulmus alanlarin edilmesi ve hali hazir
haritalarin giincellenmesi

imar planlama ¢alismalarinin yapiimasi

imar uygulama calismalarinin yapilmasi

ihtiyac dahilinde kurum veya kuruluglann egitim programlari takip edilerek,
calismalarimiza katkisi olacak egitimlere ilgili personelin goreviendirilmesi
Personelimizin verimliligini arttirmak i¢in mesleki egitimler ve kisisel geligim
egitimleri dizenlenmesi

Personelin sorunlarini tespit etmeye ve ¢éziim iretmeye ydnelik yonelik
arastirmalar (anket, gézlem, goriisme) yliriitmek

Kadinlarin ve genclerin is hayatina atilabilmeleri igin, Giniversiteler, ISKUR veya
KOMEK destegiyle girisimcilik kurslari dizenlenmesi

Yasli, yatalak ve engelli hastalara evde bakim hizmetlerinin sunuimasi

ihtiyac sahibi ailelere yénelik, ihtiyaglarim karsilayabilecegi gida ba nkasi
kurulmasi ve yardimlarin gida bankasi araciligiyla yapilmasi

Fotograf sergileri agilarak Beysehir'in tanitilmasi

| Hanimlar lokali ve Mahalle Konaklarinin sayisinin arttirilmasi

Beysehir Gol Festivali diizenlenmesi

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILISKiN TABLO

Basin ve Yayin Mdurl0gi
Basin ve Yayin MudiirlGgi
Basin ve Yayin Mudurliga
Basin ve Yayin MUdurlGga

Basin ve Yayin MudiirlGgd
Bilgi islem Midarlugi
Bilgi islem Mudurltgu
Bilgi islem Mudurliga

Destek Hizmetleri
Mudrligi
Destek Hizmetleri
Midarlaga
Destek Hizmetleri
MidirlGga
Fen isleri MudrlGga
Fen isleri Midurlaga

Fen isleri MudUrlagu

Fen isleri Miduarliigi

Fen isleri Midarlugi

Fen isleri Miidirlagi
Halkla iliskiler Midurluga

Halkla iligkiler Mudurlugi

imar ve Sehircilik
Mudarluga
imar ve Sehircilik
Miidurligii
imar ve Sehircilik
Madarlugi
insan Kaynaklari ve Egitim
Mudirlaga
insan Kaynaklari ve Egitim
Midurlugi
insan Kaynaklar ve Egitim
Mudirlaga
Kiiltir, Sanat ve Sosyal isler
MudarlUga
Kiiltiir, Sanat ve Sosyal isler
Madarlaga
Kiiltiir, Sanat ve Sosyal igler
MudrlGgu
Kiiltiir, Sanat ve Sosyal isler
MudUrlugu
Kiiltiir, Sanat ve Sosyal isler
MidarlGga
Kiiltir, Sanat ve Sosyal isler
Midurligi

t
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F2.1.1

F2.2.1

F6.4.1

F6.1.2
F1.4.1

F1.4.2

F6.6.1
F6.6.2
| F6.6.3
F6.6.4

F7.3.1
F7.3.2
F7.3.3
F7.3.4
! F1.1.1
F1.1.2

F3.2.1

F7.1.1
f7.1.2

F7.1.3

F7.1.4
F7.2.1

F7.2.2

Gelirlerin arttinlmasina yonelik calismalar yapméi&é 'ye_nl—géhr kayna-k'iva;'l

Vergi tahsilat donemlerinde hafta sonlar! da veznelerimizin agik tutulmasi ve
yazil, gorsel basinda, billboardlarda ve Belediye web sitesinde hatiriatilmasi

ihtiyac sahibi hemsehrilerimize ayni yardimtar yapiimasi

Mahalle Yonetimi ve Muhtarlik Akademisi kurulmasi ve Muhtarlara yénelik
egitim verilmesi, egitim sonucunda Muhtarlara katihm sertifikasi verilmesi
Birimler aras! sportif miisabakalar diizenlenmesi ve miisabakalar iin programin

Birimler aras| toplanti programlari diizenlenmesi ve programlarin giindemlerinin

Halk konserleri diizenlenmesi
Tiyatro gésterileri dizenlenmesi
Kiiltir turlari ve gezileri diizenlenmesi

Spor organizasyontarinin diizenlenmesi

Yeni park alanlarinin yapilmasi
Yesil alan miktarinin arttirilmasi ve mevcut yesil alanlarin bakimlarinin yapilmasi

Mevcut parklarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

ilcemizde Vatandaslarimizin, STK ve Kamu kurumlarimizin katildig agaclandirma
etkinfikleri duzenlemek

i¢ kontrol ve &n Mali Kontrol siireglerini etkinlegtirmek

Performans Programi, Faaliyet Raporu vb. raporlarin hazirlanmasi

ilcemizdeki arkeolojik sit alanlari ve Magaralarin temizlik ve bakimlarinin

Cadde ve sokaklarin ¢éplerinin toplanmasi ve naklinin yapilmas

Mevcut ¢op konteynerlerinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi
Dogal hayata uygun, halk saghgini tehdit eden haserelere karsi etkin ilaglamanin

ligemiz de sokak hayvanlarina yénelik toplama ve 1slah ¢aligmalarinin yapiimasi
ve hayvan barinaginin isletilmesi

Semt pazarlarinda denetimler yapiimasi

ilgemizde gida iiretimi ve satigl yapan igyerlerinin mevzuat kapsaminda rutin
olarak veya gelen bildirim ve sikayetlere istinaden denetlenmesi

-
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Mali Hizmetler MudarlGga

Mali Hizmetler Mudurligi
Mali Hizmetler Mudurlaga

Muhtarlik isleri Midirliga

Ozel Kalem Miduriagu

Ozel Kalem Miidurlugi

Ozel Kalem Miidiirligi
Ozel Kalem Miidirluga
Ozel Kalem Miidurlaga

Bzel Kalem Miidirliga

Park ve Bahgeler
Mudurlagi
Park ve Bahgeler
Miidarlaga
Park ve Bahgeler
Midurlugi
Park ve Bahgeler
Midarluga
Strateji Gelistirme
Mudarliga
Strateji Gelistirme
Madirlagu
Temizlik isleri Mudiirligii

Temizlik Isleri Midrligi

Temizlik isleri Midirligii

Temizlik isleri Midarligii

Temizlik isleri Midarlagu
Zabita Mudirligi

Zabita Mudirligi
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