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Ust Yonetici Sunusu

inéni  Universitesi  kuruldugu giinden bugiine; egitim-6gretim, arastirma-uygulama,
ogrencilerimizin sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif acidan gelismeleri yoninde c¢abalarini
sirdirmektedir. Ulkemizin ve insanhgin sosyal, kiiltiirel, ekonomik gelismisligi ile bilimsel ve
teknolojik gelisme dogru orantihdir. Universitemiz; bu amacla bilgiye ulasmayi, tretmeyi, bilgiyi
uygulamayi, yaymayi ve bu bilgilerle donatiimis bireyler yetistirmeyi amag edinmistir.

Yenilikci, akademik hayatta toplam kalite felsefesini benimsemis olan Universitemiz, 2010
yilinda da bilgiyi Ureten, paylasan ve hayata donustirebilen bireyler yetistirmek icin gdsterdigi cabayi
arttirarak yoluna devam etmektedir.

Gerek Turgut Ozal Tip Merkezi, gerekse Dis Hekimligi Hastanesi ile saglik hizmetlerinde her
gecen vyl yikselerek devam eden niteliksel ve niceliksel gelismeler 2010 yilinda da devam etmistir.
Tim branslarda verilen yiksek standarttaki saglik hizmetlerinin yani sira organ naklinde ¢ok 6nemli
gelismeler sonucunda Turgut Ozal Tip Merkezi, referans merkezi haline gelme vyolunda
ilerlemektedir.2010 yilinda inénii Universitesinde sosyal bilimler alaninda da &nemli gelismeler
yasanmistir.2009 yilinda kurulan Hukuk Fakiiltesi, 2010-2011 egitim-6gretim yilinda 6grenci alarak
egitime baslamis, 2010 yilinda kurulan iletisim Fakiltesinde egitim- &gretimin baslamasi igin
calismalar strdirilmekte, son teknoloji ve iletisim araglariyla llkenin kalkinmasina ve gelismesine
katki saglamak vizyonuyla ¢aba gosterilmektedir. Yine 2010 yilinda kurulan Ziraat Fakiltesi; basta
kayisi olmak tizere meyvecilik ve bahge bitkileri alanlarinda Malatya'ya ve (ilke ekonomisine egitilmis
insan glcl ve maddi katki saglayacak ¢alismalara baslamistir.
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Universitemizin "2011 Yili Performans Programi", dogruluk, seffaflik ve hesap verilebilirlik
ilkeleri dogrultusunda, ilgili mevzuata uygun olarak hazirlanarak, kamuoyunun bilgisine sunulmustur.
Hazirlanan bu raporun, Universitemiz ve llkemiz icin hayirli olmasini diliyor; raporun hazirlanmasinda
emegi gecen arkadaslarimiza tesekkiir ediyorum.

Prof. Dr. Cemil GELIK

Rektor
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1- GENEL BiLGILER

idareye iliskin Bilgiler
Tarihge

indni Universitesi, 28 Ocak 1975 tarihinde Tiirkiye Biyiik Millet Meclisinde, 25 Mart 1975
tarihinde de Cumhuriyet Senatosunda kabul edilen ve 3 Nisan 1975 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanarak yirirlige giren 1872 Sayil indni Universitesi Kanunu ile kurulmustur.

Universitemiz biinyesinde ilk olarak 1975 yilinda Temel Bilimler Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi
kurulmustur. 28 Subat 1977 tarihinde Temel Bilimler Fakiltesinin Fizik, Kimya ve Matematik
bolimlerine 6grenci alinmasiyla da fiilen egitim ve 6gretime baslanmistir.

indnii Universitesinin ilk meslek yiiksekokulu olan Malatya Meslek Yiiksekokulu, 1976'da Milli
Egitim Bakanhg Orgiin Yiiksek Ogretim Daire Baskanligina bagli olarak kurulmustur. 20.07.1982 Tarih
ve 41 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile iniversitemize baglanmistir.

20.07.1982 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirliige giren "41 Sayih Yiksek Ogretim
Kurumlan Teskilati Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname" ile inénii Universitesi yeni bir yapiya
kavusmustur. Buna gore; Temel Bilimler Fakdiltesinin adi Fen Edebiyat Fakiiltesi olarak degistirilmistir.
Ayrica, 41 Sayili Kanun Hikkmiinde Kararname ile Adana iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi Malatya
iktisadi ve Ticari ilimler Yiiksekokulu, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi olarak inénii Universitesine
baglanmistir.

1984 yihna kadar simdiki Malatya Fen Lisesinde egitim ve Ogretime devam eden
Universitemiz, 1984-1985 egitim- Ogretim doneminde, merkez kampils alanina gecmis ve hizla
gelismeye baslamistir.

03.04.1975 tarih ve 15197 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan 1872 sayili kanunla inéni
Universitesi Temel Bilimler ve Egitim Fakiiltesinden olusan 2 Fakiilte kurulmus olup, Temel Bilimler
Fakiltesi 20.07.1982 tarih ve 17760 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan "Yiksekogretim Kurumlan
Teskilati Hakkinda 41. Sayili K.H.K." ile inéni Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi adini almistir.

Malatya Meslek Yiiksekokulu, 1976 Yilinda Milli Egitim Bakanhg Orgiin Yiiksek Egitim Daire
Baskanhgina bagli olarak kurulmustur.

Egitim Fakiltesi 23.03.1975 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 1872 Sayili Kanun ile kurulmus
ve 03 Ekim 1983 yilinda Egitim Bilimleri Bolim{ine 6grenci alarak egitim ve 6gretime baslamistir.

Sosyal Bilimler Enstitlisi 28 Mart 1983 tarihinde 2809 sayili kanunla rektorliige bagh olarak
kurulmustur.

Fen Bilimleri Enstitiimiiz 12 Subat 1984 tarihinde rektorligimuze bagh olarak kurulmustur.

Tip Fakdltesi 27.06 1987 'de Resmi Gazetede yayinlanarak kurulmustur. 1988-1989 Akademik
Yilinda Egitim - Ogretim faaliyetlerine baslamistir. “Tip Doktoru” unvaninin kazanilmasi ile sonuglanan
tip egitimi, Fakiiltemizde ingilizce tip egitimi verildiginden bir yil siireli ingilizce hazirlik dénemi dahil

Sayfa | 4



toplam 7 yildir. Fakiiltemizde tip egitiminin her yili bir dénemi olusturmaktadir. idari faaliyetlerini
21.02.2001 tarihinde tahsis edilen kendi binasinda siirdiirmektedir.

Mihendislik Fakiltesi 18.06.1987 tarih ve 3389 sayili Kanunla Kimya, Gida, Maden, Elektrik-
Elektronik, Makine, insaat, Bilgisayar ve Endistri Miihendisligi Bélimleri olmak (izere sekiz bélim
halinde kurulmustur. 1988 yilinda Kimya Mihendisligi, 1990 yilinda da Gida Mihendisligi 1992
Maden Mihendisligi Bolimu, 1993 yilinda Elektrik-Elektronik Mihendisligi, 1999 yilinda da Makine
Muhendisligi Bolimiine 6grenci alinarak egitim 6gretim hizmetine devam etmistir. 2007 Yilinda
fakiltenin kendi binalarinin yapilmasi ve hizmete girmesi {izerine 2009 yilinda Bilgisayar ve insaat
Muhendisligi Bolimlerine de 6grenci alinarak egitim 6gretim yelpazesini genisgletmistir.

Arapgir Meslek Yiiksekokulumuz Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanliginin 30.03.1987 tarih ve
1266-06711 sayih yazisi ile Yiksekogretim Genel Kurulunun 18.03.1987 tarihli toplantisinda, 2547
Sayili Kanunun 2880 sayili degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Kale Meslek Yiiksekokulumuz Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhginin 30.03.1987 tarih ve 1266-
06711 sayih yazisi ile Yiksekogretim Genel Kurulunun 18.03.1987 tarihli toplantisinda, 2547 Sayili
Kanunun 2880 sayil degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

ilahiyat Fakdiltesi 11.07.1992 tarih ve 2181 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige
giren 3887 sayili kanunla inénii Universitesine bagh olarak kurulmustur. 1993 yilinda Darende
ilcesinde acilmis olup, 17. 07. 2001 tarihinde Malatya merkez kampise tasinmis olup halen burada
egitime devam etmektedir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yiiksek Ogretim Yiritme Kurulunun Universitemiz
blinyesinde 21.11.1989 tarihli karariyla kurulmustur.

Saghk Bilimleri Enstitiisi 2547 sayili yasanin 19. maddesi ve Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi cercevesinde 11.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanun ile kurulmustur.

Battalgazi Meslek Yiuksekokulu Yiksekogretim Kurulu Baskanhginin 30 Eylal 1994 tarihli
uygunluk yazisi ile kurulmustur.

Malatya Saglik Yiksekokulu Bakanlar Kurulunun 02.11.1996 tarih ve 22805 sayili karari ile
1996 yilinda kurulmustur.

Hekimhan Meslek Yiiksekokulumuz Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhginin 27.03.1997 tarih ve
5612 sayili yazisi ile Yiksekogretim Genel Kurulunun 21.03.1997 tarihli toplantisinda, 2547 Sayili
Kanunun 2880 sayil degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Siirgli Meslek Yiiksekokulumuz Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanliginin 02.07.1997 tarih ve
1239-12165 sayih yazisi ile Yiksekogretim Genel Kurulunun 27.06.1997 tarihli toplantisinda, 2547
Sayili Kanunun 2880 sayili degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Yakinca Meslek Yiiksekokulu Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhginin 02.07.1997 tarih ve 1239-
12165 sayili yazisi ile Yiiksekdgretim Genel Kurulunun 27.06.1997 tarihli toplantisinda, 2547 Sayili
Kanunun 2880 sayili degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Sayfa | 5



Dogansehir Meslek Yiiksekokulu Yiksek Ogretim Kurulu Baskanliginin 27.03.1997 tarih ve
5612 sayili yazisi ile Yiksekogretim Genel Kurulunun 21.03.1997 tarihli toplantisinda, 2547 Sayili
Kanunun 2880 sayil degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Akcadag Meslek Yiiksekokulu Yiiksekogretim Genel Kurulunun 21.03.1997 tarihli
toplantisinda 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 2880 sayili kanunla degisik 7/d -2 maddesi
uyarinca kurulmustur.

Darende Meslek Yuksekokulu Yuksekogretim Kurulu Baskanliginin 27/03/1997 tarih ve 585
sayili yazisi ile YUksekogretim Genel Kurulunun 21.04.1997 tarihli toplantisinda 2547 sayili Kanunun
7/d-2 maddesi uyarinca kuruldugu bildirilmistir.

Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu Milli Egitim Bakanhginin 04/08/1998 tarih ve 21035 sayili
yazisi Uzerine, 28/3/1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine goére, Bakanlar
Kurulunun 12/08/1998 tarih ve 98/11641 sayili karari ile kurulmus ve 23/09/1998 tarih ve 26164
sayili Resmi Gazetede yayinlanarak ylrirlige girmistir.

Dis Hekimligi Fakultesi kurulma karari Yiiksekogretim Kurulu Baskanhginin 21.04.2000 tarih ve
8083 sayil yazisi ile alinmig, 28.11.2001 tarih ve 24597 sayili resmi gazetede yayinlanarak yurirlige
girmistir.

Eczacilik Fakiltesi, 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca,
Bakanlar Kurulunca 24.10.2001 tarihinde kurulmustur.

Glzel Sanatlar Fakultesi Bakanlar Kurulunun 28.11.2001 tarih ve 2001/3249 sayil karari ile
kurulmustur. Fakiltenin adi 06.10.2010 tarih ve 27721 sayili Resmi Gazete de yayinlanarak Glzel
Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi olarak degistirilmistir.

Devlet Konservatuvari Yiksekogretim Kurulu Baskanhginin 08.11.2006 tarih ve 3710-027199
sayili yazisi ile Yiiksekdgretim Genel Kurulunun 03.11.2006 tarihli toplantisinda, 2547 sayili kanunun
2880 sayil degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Yabanci Diller B6limi 4 Kasim 1981 tarihinde kurulmustur. Bolim kurulusundan bugiline
kadar Universitenin servis derslerini ylritmastiir. 1988-1989 egitim 6gretim yilinda akademik hayata
baslayan tip fakiiltesinde 1991-1992 egitim 6gretim yilindan itibaren ingilizce hazirhk egitimi
verilmeye baslanmistir. Sonraki asamalarda diger tiim egitim birimleri 6grencilerine de istege bagh
egitim vermektedir.

Hukuk Fakiltesi 23.06.2009 tarih ve 27267 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 27.05.2009
tarih ve 2009/15035 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla 28.03.1983 tarih ve 2809 sayil Yiiksekogretim
Kurumlan Teskilati Kanununun ek 30 uncu maddesi uyarinca kurulmustur. 2010-2011 egitim-6gretim
yilinda 6grenci alinarak egitime baslanmistir.

Ziraat Fakdltesi kurulmasi; Milli Egitim Bakanliginin 27.5.2010 tarihli ve 8866 sayill yazisi
lzerine, 28.3.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulunca
7.6.2010 tarihinde kararlastiriimistir.
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Su Uriinleri Fakiiltesi kurulmasi; Milli Egitim Bakanliginin 11/5/2010 tarihli ve 7933 sayili yazisi
Uzerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulunca
1/6/2010 tarihinde kararlastiriimistir.

Egitim Bilimleri Enstitlst 28.03.1983 Tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30. maddesine gore,
Bakanlar Kurulunca 01.02.2010 tarihinde kararlastiriimistir ve 26.02.2010 Tarih ve 27505 sayili Resmi
Gazetede yayinlanarak kurulmustur.

iletisim Fakiiltesi Bakanlar Kurulunun 01.02.2010 tarih ve 2010/103 sayilh karari ile
kurulmustur.

Adalet Meslek Yiiksekokulu Universitemiz senatosunun 06.08.2010 tarih ve 2010/9-12-4 sayili
karari geregince agilmasina karar verilmis ve Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi onayi ile agiimistir.

Atatiirk ilkeleri inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi Mudirliigi; 2547 Sayili
Kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 07.03.1988 tarih ve 19747 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak ydrirlige giren yonetmelikle kurulmustur.

Cevre Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi MudurliGgi; 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili
kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 24.08.1991 tarih ve 20970 sayilli Resmi Gazetede
yayimlanarak yurtrlige giren yonetmelikle kurulmustur.

Osmanli Devri Adli Sicilleri Arastirma ve Uygulama Merkez MudurlGgl; 2547 Sayili Kanunun
2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 30.06.1994 tarih ve 21976 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yirtrlige giren yonetmelikle kurulmustur.

Turgut Ozal Tip Merkezi Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanesi 18.03.1996 tarih ve 22584
Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren yonetmelikle kurulmustur.

Geleneksel El Sanatlari Arastirma ve Uygulama Merkezi Mudirligi; 2547 Sayih Kanunun
2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 25.03.1988 tarih ve 19765 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yurtrlige giren yonetmelikle kurulmustur.

Kayisi Arastirma ve Uygulama Merkezi Maduarltga; 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 19.08.1993 tarih ve 21673 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yararluge giren yonetmelikle kurulmustur.

GOk Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi Mudurligli; 2547 Sayih Kanunun 2880 sayili
kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 28.07.1989 tarih ve 20235 sayilli Resmi Gazetede
yayimlanarak ylrirliige giren yonetmelikle kurulmustur.

Stratejik Arastirmalar Merkez MudurlGgl; 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili kanunla degisik
7/d-2 maddesi uyarinca, 24.02.2003 tarih ve 25030 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige
giren yonetmelikle kurulmustur.

Universite Sanayi isbirligi Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirliigi; 2547 Sayili Kanunun
2880 sayil kanunla degisik7/d-2 maddesi uyarinca, 14.02.1988 tarih ve 19725 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak ylrirlige giren yonetmelikle kurulmustur.
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Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Merkezi; 2547 Sayih Kanunun 2880 sayili kanunla degisik
7/d-2 maddesi uyarinca, 12.03.2005 tarih ve 25753 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige
giren yonetmelikle kurulmustur.

Kongre, Kultir Merkezi Mudurlugi; 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d- 2
maddesi uyarinca, 10.05.1989 tarih ve 20161 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren
yonetmelikle kurulmustur.

Engelli cocuklar Arastirma ve Uygulama Merkezi; 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 20.04.2009 tarih ve 27206 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
ylrirlige giren yonetmelikle kurulmustur.

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi; 2547 Sayih Kanunun 2880 sayili kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 20.04.2009 tarih ve 27206 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
ylrarluge giren yonetmelikle kurulmustur.

Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi; 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 03.12.2010 tarih ve 27774 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
ylrirlige giren yonetmelikle kurulmustur.

Uzaktan Egitim uygulama ve Arastirma Merkezi; 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 29.09.2009 tarih ve 27361 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
ylrirlige giren yonetmelikle kurulmustur.

Ustiin Yetenekliler Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi; 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili
kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 24.05.2009 tarih ve 27237 sayilli Resmi Gazetede
yayimlanarak yururlige giren yonetmelikle kurulmustur.
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13 Fakiulte

- Fen Edebiyat Fakiiltesi

- Egitim Fakiiltesi

- Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
- Tip Fakiiltesi

- Mithendislik Fakiiltesi

- [lahiyat Fakiiltesi

- Dis Hekimligi Fakiiltesi
- Eczacilik Fakiiltesi

- Giizel Sanatlar Fakiiltesi
- Hukuk Fakiiltesi

- Ziraal Fakiltesi

- lletisim Fakiltesi

- Su Uriinleri Fakiiltesi

4 Enstitu

-Sosyal Bilimler Enstitisa
-Fen Bilimleri Enstitiisi
-Saglik Bilimleri Enstitiisii

-Egitim Bilimleri Enstitiisi
4 Yiiksekokul

-Malatya Saghk Yiksekokulu
-Beden Egitimi ve Spor Yilksekokulu
-Devlet Konservatuvan

-Yabana Diller Yiksekokulu

12 Meslek
Yiiksekokulu

-Hekimhan Meslek Yiiksekokulu
-Kale Meslek Yitk sekokulu
-Dogansehir Meslek Yiksekokulu
-Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
-Darende Meslek Yitksekokulu

- Siirgii Meslek Yiksekokulu
-Arapgir Meslek Yiiksekokulu
-Malatya Meslek Yiiksekokulu
-Akgadag Meslek Yiksekokulu
-Yakinca Meslek Yiiksekokulu
-Battalgazi Meslek Yilksekokulu

-Adalet Meslek Yiaksekokulu

8 Daire Baskanlig

“Yapu [slerive Teknik Daire Bagkanlig
-Idarive Mali Isler Daire Bagkanhg
-Personel Daire Bagkanhg:
-Kiitiiphane ve Dok, Daire Baskanlig
-Saghk Kiltiir ve Spor Daire Bagkanh
-Bilgi [slem Daire Bagkanhd

-Strateji Geligtirme Daire Bagkanh@
—("]lgrcnci lsleri Daire Bagkanlig

-Hukuk Milsavirligi

-Diner Sermaye [sletme Midiirliigii ve Sube Miidirlikleri
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16 Arastirma
ve Uygulama
Merkezi

-Turgut Ozal Tip Merkezi/Saghik Arg. ve Uyg. Merkezi
-Geleneksel El Sanatlar: Arastirma ve Uygulama Merkezi
-KayisiSorunlan Arastirmave Uygulama Merkezi
-Cevre Sorunlan Aragtirma ve Uygulama Merkezi

-Gok Bilimleri Arastirmave Uygulama Merkezi

-Sanayi Isbirligi Arastirma ve Uygulama Merkezi
-Osmanl Devri Adlive Sicilleri Ars. ve Uyg. Merkeai
-Turgut Ozal Kongre ve Kiltir Merkezi

-Avatiirk [lkeleri Inkdap Tarihi Ars. ve Uyg. Merkezi
-Stratejik Aragtirmalar Merkezi

-Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Merkezi

-Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi
-Ustiin Yetenekliler Arastirma ve Uygulama Merkezi
-StirekliEgitim A ragtirma ve Uygulama Merkezi,

- Kadm Sorunlan Uygulama ve Aragtirma Merkezi,
-Engelli Cocuklar Aragtirma ve Uygulama Merkezi ile hizmet

vermektedir.

Ayrica Kampus alan igerisinde personel lojmanlary, agik hava
spor tesisleri, kapali spor salonu, kafeterya binalar, anaokulu,
ilko gretim okulu, misafirhane, 6zel 53renciyurtlan meveuttur.

407 dekar alami bulunan Tacan Kampus alam Malatya
merkezine 8 Km uzaklikta olup, Battalgazi ile yolu Gizerindedir.
Kampus alamnda Battalgazi Meslek Yiiksekokulu, Akcadag
Meslek Yiksekokulu hizmet vermektedir. 3525 m® kapal alana
sahip Arapgir Meslek Yilksekokulu Arapgir llcesinde, 1125 m’
Kapal alana sahip Sirgii Meslek Yiiksekokulu Siirgii Beldesinde
ve 13,900 m? kapal alana sahip Malatya Meslek Yiiksekokulumuz
ve Yakinca Meslek Yiksekokulumuz I merkezinde

bulunmaktadir.
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A- Yetki Gorev ve Sorumluluklar
inéni Universitesinin gérevi:

Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci
olan dallarda ve sayida insan giici yetistirmek, bilim, kiltlrel, sosyal ve ekonomik yonlerden tlkenin
ilerlemesi ve gelismesi konusunda diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak, bunlari 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve
onerilerini bildirmektir.

inéni Universitesinin amaci:
a) Ogrencilerini:
1- ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetciligine bagli,

2- Turk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiltiirel degerlerini tasiyan, Tirk olmanin seref
ve mutlulugunu duyan,

3- Toplum yararini kisisel ¢ikarinin Gstiinde tutan, aile, Glke ve millet sevgisi ile dolu,

4- Turkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline
getiren,

5- Hir ve bilimsel distince giciine, genis bir diinya gorisine sahip, insan haklarina saygili,

6- Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis,

7- llgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek, ayni zamanda
kendi gegim ve mutlugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel kiltirine
sahip vatandaslar olarak yetistirmek,

b) Turk Devletinin Ulkesi ve milletiyle béllinmez bir bitin olarak, refah ve mutlulugunu artirmak
amaciyla; ekonomik, sosyal ve kiltirel kalkinmasina katkida bulanacak ve hizlandiracak programlar
uygulayarak, cagdas uygarligin yapici, yaratici ve seckin bir ortagi haline gelmesini saglamak,

c) Universite olarak yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji
Gretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurt ici ve yurt
disi kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim dinyasinin seckin bir tyesi haline gelmek, evrensel ve
cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.

Ana ilkeler
indnt Universitesinde;

a- Ogrencilere, ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetgiligine bagli
hizmet bilincinin kazandirilmasi saglanir,

b- Milli Kiltlriimz; 6rf ve adetlerimize bagl kendimize has sekil ve 6zellikleri ile evrensel kiiltir
icinde korunarak gelistirilir ve 6grencilere, milli birlik ve beraberligi kuvvetlendirici ruh ve
irade glcu kazandirilir.
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c- Egitim-6gretim dallari ile amaclari gozetilerek egitim-6gretimde birlik ilkesi saglanir,

d- Egitim-6gretim plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik esaslara, lilke ve yore ihtiyaglarina
gore kisa ve uzun vadeli olarak hazirlanip siirekli olarak gelistirilir,

e- Egitim-6gretimde imkan ve firsat esitligini saglayacak énlemler alinir
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Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak,

Faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiritilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve glvenilir olarak Uretilmesini saglamak lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem, sireg ile i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller bitliniini ifade eder.

i¢ kontrol, kurumun hedeflerine ulasmasina makul giivence saglamak iizere yoneticiler ve
tim personel tarafindan gerceklestirilen bir slirectir. Bu hedefler asagidaki gibi 6zetlenebilir;

Faaliyetlerin;
Dizenli, ekonomik, etkin ve etkililigi,

Kaynaklarin savurganliktan, suiistimalden, yetersiz yonetimden, hatalardan ve yolsuzluktan
kayiplara karsi korunmasi;

Yasalara, yonetmeliklere ve yonetimin direktiflerine uyulmasi;

Guvenilir mali ve idari verilerin hazirlanmasi, saklanmasi ve uygun zamanli raporlarin tam ve
dogru olarak agiklanmasidir.

i¢c kontrol sz konusu hedeflere ulasilmasi igin bir aractir ancak kesin bir giivence degil sadece
makul bir glivence saglar.

ic Kontrolle ilgili yasal diizenlemeler;

e 5018 sayili Kanun 55,56,57,58,60. md.

e ¢ Denetime iligkin Mevzuat

e Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

e Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

e Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik

e Performans Programi Hazirlama Rehberi
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e ic Kontrole iliskin Usul ve Esaslar

e Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig

e Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi

e Kamu i¢ Kontrol Standartlari Rehberi

Bilisim Sistemi

Universitemiz fakiltelerinin ve diger birimlerin bilgi islem ve otomasyon ihtiyacini karsilamak,
bilgisayar ve yeni teknolojiler konusunda bu birimlere destek vermek iizere Bilgi islem Daire
Baskanlgl ve Enformatik Bolimu gorev yapmaktadir.

Universitemizde Ogrenci Otomasyonu, Personel Otomasyonu, e-biitce, say2000i, Kamu Harcama
ve Muhasebe Bilisimi (KBS) sistemleri, Tasinir Net ve cesitli paket programlar kullaniimaktadir. S6z
konusu birimler arasindaki iletisim sisteminin uyumlu olmasi is ylkini hafifletmekle beraber dogru
ve glvenilir veri transferine de yardimci olmaktadir.
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Dintal teknolojicaginin getirdigi yeni gelismelerisiginda
Universitemizde vapilan iglerin ve verilen hizmetlerin
hizlandinlmasi, etkinlik ve verimhligin arttirilmas:
amaciyla Universitemiz hizmetlerinin yiiratilmesi
sirasinda bilgi ve teknolojik kaynaklardan azami olgide
faydalamilmaktadir.

Universitemiz fakiltelerinin ve diger birimlerin bilgi
islem ve otomasyon ihtiyacim karsilamak, bilgisayar ve
veni teknolojiler konusunda bu birimlere destek vermek
iizere Bilgi Islem Daire Baskanhg ve Enformatik Bolumu
gorev yapmaktadar.

Universitemiz Internet Portalinda;

Ogrenci Otomasyonu sistemi
Damigsman Otomasyon sistemi
[dari Birimler Linkleri
Akademik Birimler Linkler:
Ogrenci Web Maili

Personel Web Maili

FTP Servisi

Duyuru ve lanlar

Notlar Otomasyon Sistemi
Online Bilgi Edinme Servisi

Gelecek Etkinlikler

Sunulan hizmetlerimiz arasindadir.
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Bilgi Kaynaklar

Basili Kitap
Elektronik Kitap
Tez

E- Kaynakh Tez
Gazeteler (Ulusal)

Cilt Dergn

1.000.000

31

6.150

Aboneligi Devam Eden Veri Tabam
Aboneligi Devam Eden Basili Dergi
CD + DVD

Hasan Berkpmar Kolleksiyonu
Tarih [htisas Kitaph

Veri Tabanlar: Ile Ulasilabilen
Tam Metin Dergi Sayisi

18 Adet ANKOS/
6 Adet ULAKHILIM

9.892
16.409

27.044
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C- Fiziksel Kaynaklar

Kampiis alani icerisinde bulunan sosyal alanlar
|

N
™ sonc Josss. \Ii/ soseed ose -y

- Agk ve Kapah Yiizme Havuzu

- Hal: Sahalar

- Tenis Kortlan

- Sentetik Cim Saha

- Bilardo Salonu

- Basketbol Sahalar

- Kapal Spor Salonlan
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Kafelerimiz

- Ciragan Kafe
- Cardak Kafe
- Bilim Kafe

- Kort Kafe

- Tip Kafe

- Killiik Kafe

- Esenlik Kafe

- Beste Kafe

&

P

e N broe B e

Kampus alam Icerisinde Bulunan Ogrenci yurtlan
- Yitksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait yurtlar
- Ozel Mevhibe Inénii Kiz Ogrenci Yurdu

- Ozel Mevhibe Inénii Erkek Ogrenci Yurdu

=
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Egitim alanlar: ve derslikler

KAPASITE
EGITIM ALANI 0-50 (Kisi)
ANFi 4
SINIF 267
BiL.LAB. 23
DIGER 28
TOPLAM 322

Sosyal Alanlar

Kantin ve Kafeteryalar

Kantin ve Kafeterva Sayisi

Kantin ve Kafeterva Alam

Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhane Savisi
Oarenci Yemekhane Alani
Ogrenci Yemekhane Kapasaitesi
Personel Yemekhane Savist
Personel Yemekhane Alam

Personel Yemekhane Kapasitesi

Misafirhaneler

Misafirhane Savisi

Misafirhane Alam

KAPASITE

51-75 (Kisi)

58

8461 m'

1580 i

920

680 nit

540

390 m'

KAPASITE KAPASITE KAPASITE

76-100 (Kisi) 101-150 (Kisi) 151-250 (Kisi)

4 8
2
1
1
6 2 8
Lojmanlar

Lojman Sayis1
Lojman Brit Alam
Dolu Lojman Sayis:

Bos Lojman Sayist

Okul Oncesi ve ilkigretim
Okulu Alanlar

Anaockulu Savisi
Anackulu Alam
Anaokulu Kapasitesi
[k gretim Olalu Sayist
k& gretim Okulu Alam

[lkiigretim Okulu Kapasitesi

KAPASITE

251 ve Uzeri

65-120m’

1]

300 m*

2900 nt

200
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Toplant: ve Konferans

Salonlar:

Toplant: ve Konferans Salonu Sayisi
Toplant: ve Konferans salonu Alam

Toplant: ve Konferans Salonu Kapasitesi

Ambar/Arsiv/ Atélyeler

Ambar Sayis
Ambar Alam
Arsiv Sayist
Arsiv Alam
Atolye Sayisi

Atélye Alam

4966 m*

2068

2128 m'

Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi
Kapal: Spor Tesisleri Alant
Atk Spor Tesisleri Sayisi

Acqik Spor Tesisleri Alani

Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayist

Ogrenci Kuliipleri Alam

7220 m*
4

18.628m*

28

200 m*
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D- insan Kaynaklari

Universitemizin misyon, vizyon ve temel degerleri ile uyumlu, bu degerlere siirekli katma
deger saglayacak ulusal ve uluslararasi insan kaynagini planlamak, performans degerlendirme
kriterlerini olusturmak, mesleki yetkinliklerini stirekli iyilestirmek amaci ile kisisel egitim programlarini
organize etmek, kariyer yonetimi konusunda hedef ve vyol haritasini belirlemek amaciyla
yapilandirilan Daire Baskanligimiz, bu sireglerin hayata gecirilmesinde ¢alisan memnuniyetinin Ust
diizeyde konumlandirildigi, etkin, verimli ve mutlu calisan ilkesi ile hareket etmektedir. Personel
Daire Bagkanligimiz;

Misyonumuz, evrensel degerlere saygili, ¢agdas bir ydnetim anlayisi ile Universitemiz
personelinin her tirlG 06zlik islerini en iyi sekilde yerine getirmek, teknolojinin imkanlarindan
yararlanarak en Ust dlizeyde hizmet sunmaktir.

Vizyonumuz, ¢alisanlarin yetenek ve yaraticiliklarini en (st diizeyde kullanabilecekleri, bilgi
odakli, nitelikli, degisime agik kalifiye insan gliclinii saglayarak, ulusal diizeyde 6rnek alinan ¢agdas,
dinamik, sorumluluk bilinci ve etik anlayis icinde hizmet sunmaktir.
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insan Kaynaklar:

Akademik Personelin Yas itibariyle Daglum

21-25 26-30 31-35

KISl SAYISI 25 206 261
| | |

YUZDE 2 17 22
Akademik Personelin Dagilimi
UNVAN ADET
Profesiir | 124
Dogent | 136
Yardime: Dogent 298
Oaretim Girevlisi | 97
Okutman | 81
Aragtirma Gorevlisi | 404
Uzman | 55

Yabana Uyruklu Akademik Personel

UNVAN ADET
Profesiir [ | 2
Dogent | 1
Yardima Dogent | 1
Okutman 2

36-40

218

18

GELDIGI
ULKE

Azerbaycan

Kirgizistan

Almanya

Moldovya

41-30

()
=

51-UZERI

134
|
1

CALISTIGI
FAKULTE
Mithendislik
Fakiiltesi
Egitim
Fakiiltesi
Giizel
Sanatlar Fak.

Giizel
Sanatlar Fak.
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Yillara Giire Profesir Dagilhinm Yillara Giire Docent Dagilim

Yillara Gire Ogretim Gorevlisi Daglin

2006 2007 2006 2007 2008 2009 2010

Yillara Gire Okutman Dagilim Yillara Giire Arastirma Gorevlisi Daghnn
2006 2007 2008 2009 2010 2006 2007 2008 2009 2010
Yillara Gire Uzman Dagiluma
sECEN YILA ORANLA
TOPLAMDA %0,9 ARTIS
}LMUSTUR
L
2010
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idari Personel

SINIFI SAYISI
Genel [dare Hizmetleri [ | 409
Saglik Hizmetleri | 448
Teknik Hizmeter [ | 107
Yardimci Hizmetler [ | 152
Avukathik Hizmetleri 4
Egitim Ogretim Hizmetleri B 2
idari Personelin Egitim Durumu
. _ _ On _ YL/
Ilkigretim Lise  [jeans Lisans Dektora
Kisi 43 233 390 440 16
| | | | |
Yizde 4 21 35 39 1

idari Personeli Hizmet Siiresi

1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21
¥il il ¥il Yil il Yil ve fizen
Kisi 196 110 110 286 155 265
. [ | [ ] [ ] [ ] [ |
Yiizde 17 10 10 25 14 24
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Idari Personel Yas itibariyle Daglhm

21-25 26-30 31-35

Yag Yag Yag
K.1§1 68 155 189
Yiizde 6 14 17

Yillara Gore Personel Dagihm

2006 2007 2008 2009

Dolu Bosg
4B Kapsaminda 630 42
Siirekli Isci 70
Gegicl Personel 22

36-40

Yas

216
19

2010

Toplam
672

70

41-50

Yag

365
33

50 Yas

we lizeri

129
1

&ﬁdlj STUR

GECEN YILA ORANLA
TOPLAMDA %0,9 ARTIS
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2- PERFORMANS BIiLGILERi

A- Temel Politika ve Oncelikler

Temel politikamiz, degerlerimiz 1s18inda ¢agdas, Atatlirk ilke ve inkilaplarina bagl, yenilikgi,
katilimci, cevreye duyarli, adalet ve liyakat sahibi bireyler yetistirmektir.

Yenilikgilik ve Yaraticilk

e Katilimcihk

e Bireysel, toplumsal ve kiltiirel degerlere saygi
e Akademik 6zgirluk

e Cevreye duyarl

e Adalet ve liyakat

e Hesap verebilirlik

e Evrensellik

B- Amag ve Hedefler

Misyonumuz :

Kendi degerlerini 6zimseyen, evrensel degerlere acik, nitelikli bireyler yetistirmek, ylksek
diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, sanatsal ve sportif faaliyetler ve saglik hizmetleri
aracihgiyla bolgesine, lilkesine, diinyaya faydal olmaktir.

Vizyonumuz :

Saglk hizmetleri, tip egitimi ve Miihendislik basta olmak Uzere; egitim, bilimsel arastirma ve
sanat alanlarinda uluslar arasi diizeyde saygin bir kurum olmak.
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AMAC 1- Egitim ve Ogretimi nitelik ve nicelik olarak gelistirmek

HEDEF 1 : Ogretim eleman: niteligi ve altyapt olanaklarn dikkate alinarak dlkenin éncelikli ihtivag duydugu alanlarda 2013 vilina kadar
onlisansve lisans program ve baliimleriacmak, dgrenci sayimzzienaz %15, vabancidgrend sayisimidaen az % 300 arttrmalk.

HEDEF 2: Ogretim elemant niteligi ve altyaps olanaklan dikkate alinarak iilkenin dncelikli ihtivag duydugu alanlarda lisansiistii egitim
programlariacmak ve lisanststi dgrenci sayisini 2013 yilina kadar % 100 diizevinde arttirmak

HEDEF 3: 201 3 yilina kadar mevcut dersliklerin tamamum bilisim teknolojileri ile donatnus olmak ve her fakiiltede elektronik iniversite
imkanlarindan varardanmak Gizere en az 1 video konferans salonuolusturmak.

HEDEF 4 : Gelisen iletisim, bilisim teknolojilerinden yarardamilarak uzaktan egitim programlarinin sayisini g kat arttirmak ve Grgiin
egitim programlarinda ver alanbaz ortak derslerin verilmesinde bu teknolojilerin kullanilmasim vayginlastirmalk

HEDEF 5 : ERASMUS Ogrenci Degisim Programindan varadanan 6§ renci savisin 201 3 yilina kadar % 300 arttirmak.

HEDEF 6 : Universitemizde diizenlenen ulusal ve uluslararasi seminer ve konferans sayismi 2013 yvili sonuna kadar en az % 50 oraninda
arttirmak

HEDEF 7 : 201 3 yilina kadar tiim birimlerin &g retim programlarim AKTS ve diploma eki sistemine uyumlu hale getirmek

HEDEF 8 : Universitemiz mezun veri tabanim olugturmak ve 2013 yilina kadar son 5 vildaki mezunlarimizin % 60'imn veri tabanina
kayrtlarini saglamak

HEDEF 9 : Dis Hekimligi Fakiiltesi Ek Binasy, Beden Egitimi ve Spor Yilksekokulu binasy, Darende Meslek Yilksekokulu Binasy, llahivat
Fakiiltesi Binasi, Hasta Yakinlar Konukevi, Turgut Ozal Tip Merkezi alisveris Merkezi, Hukuk Fakiiltesi, Kampiis ko gretim okulunu 201 1
vilinda, Kale Meslek Yiiksekokulu ve Uygulama Oteli, Mithendislik Fakiltesi Laboratuvarlary, Hekimhan Meslek Yiiksekokulu, Akcadag
Meslek Yitksekokulunu 2012 yili sonuna, Eczaalik Fakiltesi, Su Uriinleri Fakiiltesi, [letisim Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi ve veni bir ogrenci
sosval vasam merkezi binasim 2013 yili sonuna kadar tamamlamak ve donanimlarini 2013 yih sonuna kadar temin etmek.

HEDEF 10 : Universite altyapisiu fiziksel acidan engelli bireylerin kullanimina uygun hale getirerek 2012 yili sonuna kadar engelsiz

iniversite olmalk

HEDEF 11 : Universitemiz merkez kitiiphanesi ve TACAN Kampisiindeki kitiiphanenin ihtiyaclar: dogrultusunda meveut
basilive elektronik kaynak saysmn heryvil % 10diizeyinde arttirmak

HEDEF 12 : 2013 yvili sonuna kadar merkezi kampiis ve TACAN Kampisiiniin altyapisin % 80 oraninda tamamlamak
HEDEF 13: Cocuk Universitesi kapsaminda Ustiin Yetenekliler Merkezi aracilifiile vildaen az iki etkinlik diizenlemek

HEDEF 14:Engelli Cocuklar Arastirma ve Uygulama Merkezinin teknik altyapi ve donanimini gelistirerek bilge ihtivacina cevap verecek

diizeye getirmek

HEDEF 15 : Universitemiz kampiis alaninda 2011 vili sonuna kadar bir Arboretum (agag park:) olusturmak ve 2013 vili sonuna
kadar her iki verleskenin agaclandirma faalivetlerini tamamlamak

Sayfa | 28



HEDEF 1 : Universitemiz sitreli vayinlarindan en az ikisinin 2013 yili sonuna kadar uluslararasiindeksler kapsamna alinmasini saglamak

HEDEF 2: Ulusal ve uluslararas: (SCIS5CLvb ) dergilerdeki kisi basina diigen vayin sajisimi2 013 yilinakadaren az 'eqikarmak

HEDEF 3: 2011 yilna kadar Bilimsel Odiil Yénetmeligini aikarmak

HEDEF 4 : Ulusal ve Uluslararas bilimsel toplantilara katilim sayvisim 3 vil icerisinde " 50 arttirmak

HEDEF 5: 2013 vih sonuna kadar Universitemizce tiretilmis olan basil ve elektronik kaynak savisim % 50 arttirmak

HEDEF 6 : 2013 yih sonuna kadar en az 2 patent, 10 tescil almak

HEDEF 7 : 2013 Yili sonuna kadar

® Organ Nakli Enstitiisii

o Giizel Sanatlar Enstitiisi

» Kataliz Merkezini kurmak ve hizmete acmak

HEDEF 8 : DPTTUBITAK,AB ve diger kuruluslara sunulacak proje sayisin % 100 qikarmak

HEDEF 1: 2013 Yilina kadar Psikolojik Damsmanlik Rehberlik Merkezlerinde kalici bir ekiple psikolojik vardim hizmetleri sunmak

HEDEF2: Turgut Ozal Tip Merkezinde 2013 vili sonuna kadar Tap Bebek Merkezi ve Kok Hiicre Arastirmalar Merkezi acmak ve Yank
Unitesini Yanik Merkezine doniistirmek

HEDEF 3 : Turgut Ozal Tip Merkezinde kullamim émrii dolmus olan makine teghizat 2013 vili sonuna kadar % 90 oranda venilemek
ve yeni teknolojilerle donatmak

HEDEF 4 : Dis Hekimligi Fakiiltesinin tim birimlerinde IS0 9001 belgesini 2011 w1l icerisinde, ISI akreditasyonunu 2013 yvilina kadar
almak

HEDEF 5 : Hasta memnuniveti dlgiim sisteminin gelistirilmesi ve sirdiirilmesini saglamak

HEDEF 6 : Turgut Ozal Tip Merkezinde vapilan karaciger ve bibrek nakillerine ilaveten 2013 yili sonuna kadar kalp naklininde
vapilmasim saglamak
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HEDEF 7 : Turgut Ozal Tip Merkezinde gocuk acil servisini yeniden vapilandirmak

HEDEF 8 : 2012 yili sonuna kadar yogun bakim {initelerinin vatak kapasitelerini % 50 arttirmak, 10 vatakh bir siirekli bakim merkezi
olusturmak

HEDEF9 : Turgut (zal Tip Merkezi hasta odalarini 2012 yilina kadar 1 yada 2 kisilik hale getirilmesini saglamak

HEDEF 10 : Turgut (zal Tip Merkezinde 2013 vilina kadar enerji tasarrufunu saglayacak alternatif enerji sistemleri olusturmak

HEDEF 1: 2013 yilina kadar Kale ilcesinde susporlan merkezi ,uygulamaliotel ve dinlenme tesislerini acmak

HEDEF 2 : [limizin énemli sahsivetleri ve sembolleri adina sportifve kiiltiirel alanlarda her vil en az iki ulusal veva uluslararas: etkinlik
ditzenlemek

HEDEF 3: Mizik ve digersanat alanlaninda Giretilen proje sayisint hervil % S0 arttirmak

HEDEF 4 : Gizel Sanatlar Konser Salonunda bulunan donaniml mizik kayit stidyosunda vire mizigini temel alan her vil en az 2 kavit
vapmak

AMAC 5- Oz kavnaklarme arttirarak verimli sekilde kullanimm saglamak

HEDEF 1: Siirekli Egitim Merkezinde vildaen az 5 gelir getirici kurs diizenlemek
HEDEF 2: Merkezi Arastirma Laboratuvan ve Petrol Arastirma Laboratuvarinda yapilan analizleri her yvil % 100 oranda arttirmak

HEDEF 3 : 2013 yili sonuna kadar iiniversitenin tiim birimlerinde diner sermaye gelirlerinin % 50 oranda artbrilmas icin gerekli
calismalar vapmak ve altyapiyn olugturmalk.

HEDEF 4 : Mevcut ve vapilacak olan sosyal ve spor tesislerimizin daha verimli ve etkin kullanmm saglamak icin dzel sektor aracihif ile
igleterek kira gelid erimizi % 250 artnrmak

HEDEF 5 : Universitemiz akademik ve idari personelin konaklama ihtiyaclarini karsilamak amaciyla TOK] ile ortaklasa 150 dairelik
konutun 2013 yil sonuna kadar tamamlanmasimi saglamak

HEDEF 6 : Personel cocuklannin bakim ihtivaclannin karsilanmasi amaciyla 2011 yil sonuna kadar kres agmak

HEDEF 7: Yilda6.000iretim kapasiteli Keklik Uretim Merkezini 2011 yili sonuna kadar faalivete gegirmek
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HEDEF 1: Alternatif enerji kaynaklanm arastirmak ve 2013 wib sonuna kadar dniversitemiz biinyesinde kullamlabilecek enerji
kaynaklarindan yararlanmak

HEDEF 2 : Fakiilte ve Meslek Yiksekokullannin atélye imkanlanm sanayicilere tanitarak 2013 yilina kadar en az 5 alanda ortak tiretim
imkanlanni saglamak ve elde edilen iiriinle ri her yil en az 3 ulusal ve/veya Uluslararas fuarda tanitmak

HEDEF 3 : Su iiriinleri konusunda bilgemiz dreticilerine egitim ve damismanlik hizmetler vererek balik ciftliklerinin bilgedeki pazar
payinien az % 30oraninda arthrmak

HEDEF 4 : Kayisi sektériine yonelik olarak tiriin gelistirme, gesitlendirme, tutundurma faalivetleri kapsaminda reklam, tamtim, satig
gelistirmealanlarinda yilda en az 2 faaliyet yapmak

HEDEF 5: 2012 vilina kadar Ziraat Fakiiltesi binyesinde organik tarim iirtinleri Gretmek ve pazarlamak

HEDEF 6: 2011 vili sonuna kadar TEKNOKENT binalarinn yapumin tamamlayarak girisimci ve venilikei sirketler aracihign ile AR-GE
calismalanm baglatmak

vermek

HEDEF 8 : 2013 yilina kadar ilimizde bulunan ortaégretim kurumlarnda wlda en az 10 olmak tizere mesleklerin tanitimina
vionelik egitim seminerleri dizenlemek

HEDEF 9 : Her wl en az birer sanayi ve tarim kurulusu ile Kimya,Makine, Elektrik-Elektronik, Tarim, Gida, Tekstil, Maden alanlarinda
artak proje yapmak

AMAC 7- insan kavnaklarwmizi gelistirmek

HEDEF 1 : Universitemiz personeline vilda en az 2 defaolmak iizere hizmet ici egitim vermek

HEDEF 2 : Universitemiz 6z kaynaklarini kullanarak akademik gelismelerine katlada bulunmak amaciyla égretim elemanlarinin en az
" 10'unun yurt igi ve yurt distegitimlere katilmlarmni saglamak

HEDEF 3: Yurticive Yurt disindan egitime ve arasnrmaya katk saglamak tizere heryil konusunda uzman , en az 10 uzman davet etmek

HEDEF4:2013 yilinakadarenaz 2 defaidari personele girevde viilkselme sinaviacmak

HEDEF 5:2011 nlisonuna kadar Personel Performans Degerlendirme Sistemini olugturmak

HEDEF 6:2012wilinakadar personelde motivasyon ve ddillendirme sistemini gelistirmek
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

AMAC 1- Egitim ve Ogretimi nitelik ve nicelik olarak gelistirmek

HEDEF 1: Ogretim elemani niteligi ve altyapi olanaklar dikkate alinarak tilkenin &ncelikli ihtiyag
duydugu alanlarda 2013 yilina kadar 6nlisans ve lisans program ve bolimleri agmak, 6grenci sayimizi
en az % 15, yabanci 6grenci sayisini da en az % 300 arttirmak.

HEDEF 2: Ogretim elemani niteligi ve altyapi olanaklar dikkate alinarak tlkenin &ncelikli ihtiyag
duydugu alanlarda lisansistli egitim programlari agmak ve lisansiisti 6grenci sayisini 2013 yilina
kadar % 100 diizeyinde arttirmak

HEDEF 3: 2013 yilina kadar mevcut dersliklerin tamamini bilisim teknolojileri ile donatmis olmak ve
her fakiltede elektronik Gniversite imkanlarindan yararlanmak (izere en az 1 video konferans salonu
olusturmak.

HEDEF 7: 2013 yilina kadar tim birimlerin 6gretim programlarini AKTS ve diploma eki sistemine
uyumlu hale getirmek

HEDEF 9 : Dis Hekimligi Fakiltesi Ek Binasi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu binasi, Darende
Meslek Yiiksekokulu Binasi, ilahiyat Fakiiltesi Binasi, Hasta Yakinlari Konukevi, Turgut Ozal Tip
Merkezi alisveris Merkezi, Hukuk Fakiiltesi, Kampis ilkdgretim okulunu 2011 yilinda, Kale Meslek
Yiksekokulu ve Uygulama Oteli, Muhendislik Fakiltesi Laboratuvarlari, Hekimhan Meslek
Yiiksekokulu, Akcadag Meslek Yiiksekokulunu 2012 yili sonuna, Eczacilik Fakiltesi, Su Uriinleri
Fakiiltesi, iletisim Fakdiltesi, Ziraat Fakiiltesi ve yeni bir 8grenci sosyal yasam merkezi binasini 2013 yili
sonuna kadar tamamlamak ve donanimlarini 2013 yili sonuna kadar temin etmek.

HEDEF 11: Universitemiz merkez kiitiiphanesi ve TACAN Kampisiindeki kiitiiphanenin ihtiyaclari
dogrultusunda mevcut basili ve elektronik kaynak sayisini her yil % 10 diizeyinde arttirmak

HEDEF 12 : 2013 yili sonuna kadar merkezi kampus ve TACAN Kampdsiiniin altyapisini % 80 oraninda
tamamlamak

AMAC 2- Ulusal ve Uluslararasi diizeyde bilim ve teknolojiye katki saglayacak bilgi tGretimini arttirmak

HEDEF 7: 2013 Yili sonuna kadar

. Organ Nakli Enstitisli
. Guzel Sanatlar Enstitlisu
. Kataliz Merkezini kurmak ve hizmete agmak
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AMAC 3- Yiiksek diizeyde bilgi ve teknoloji kullanarak; saglk hizmetlerini nitelik ve nicelik olarak
arttirmak

HEDEF 2: Turgut Ozal Tip Merkezinde 2013 yili sonuna kadar Tiip Bebek Merkezi ve Kok Hiicre
Arastirmalari Merkezi agmak ve Yanik Unitesini Yanik Merkezine déniistiirmek

HEDEF 3: Turgut Ozal Tip Merkezinde kullanim émrii dolmus olan makine techizati 2013 yili sonuna
kadar % 90 oranda yenilemek ve yeni teknolojilerle donatmak

HEDEF 4: Dis Hekimligi Fakiltesinin tim birimlerinde ISO 9001 belgesini 2011 yili icerisinde, ISI
akreditasyonunu 2013 yilina kadar almak

HEDEF 7: Turgut Ozal Tip Merkezinde ¢ocuk acil servisini yeniden yapilandirmak

HEDEF 8: 2012 yili sonuna kadar yogun bakim (nitelerinin yatak kapasitelerini % 50 arttirmak, 10
yatakli bir stirekli bakim merkezi olusturmak

HEDEF 9: Turgut Ozal Tip Merkezi hasta odalarini 2012 yilina kadar 1 ya da 2 kisilik hale getirilmesini
saglamak

HEDEF 10: Turgut Ozal Tip Merkezinde 2013 yilina kadar enerji tasarrufunu saglayacak alternatif
enerji sistemleri olusturmak

AMAC 4- Universitemizi ve ydremizi dnemli bir kiiltiir.sanat ve spor merkezi haline getirmek ve bu
alanlardaki projeleri gelistirmek

HEDEF 1: 2013 yilina kadar Kale ilgesinde su sporlari merkezi, uygulamal otel ve dinlenme tesislerini
acmak

AMAG 5- Oz kaynaklarimizi arttirarak verimli sekilde kullanimini saglamak

HEDEF 2: Merkezi Arastirma Laboratuvari ve Petrol Arastirma Laboratuvarinda yapilan analizleri her
yil % 100 oranda arttirmak

HEDEF 4: Mevcut ve yapilacak olan sosyal ve spor tesislerimizin daha verimli ve etkin kullanimini
saglamak icin 6zel sektor araciligi ile isleterek kira gelirlerimizi % 250 arttirmak

AMAC 6- Universite-Sanayi-Tarim isbirligi basta olmak lizere toplumun ihtiyaci olan alanlarda hizmet
tretmek

HEDEF 6: 2011 yili sonuna kadar TEKNOKENT binalarinin yapimini tamamlayarak girisimci ve yenilikgi
sirketler araciligi ile AR-GE ¢alismalarini baslatmak

HEDEF 7: 2013 yilina kadar yilda en az 3 Universite-meslek orgiitleri isbirligi ile kentteki meslek
elemanlarinin hizmet igi egitimine destek vermek
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HEDEF 8: 2013 yilina kadar ilimizde bulunan ortadgretim kuramlarinda yilda en az 10 olmak (izere
mesleklerin tanitimina yonelik egitim seminerleri dizenlemek

AMAC 7- insan kaynaklarimizi gelistirmek
HEDEF 1: Universitemiz personeline yilda en az 2 defa olmak {izere hizmet ici egitim vermek

HEDEF 2: Universitemiz 6z kaynaklarini kullanarak akademik gelismelerine katkida bulunmak
amaciyla 6gretim elemanlarinin en az % 10'unun yurt ici ve yurt disi egitimlere katilimlarini saglamak

HEDEF 4: 2013 yilina kadar en az 2 defa idari personele gérevde ylikselme sinavi agmak
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Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITESI

Amac Egitim-Ogretimi nitelik ve nicelik olarak gelistirmek.

Ogretim elemani niteligi ve altyapi olanaklari dikkate alinarak tlkenin
oncelikli ihtiya¢ duydugu alanlarda dnlisans ve lisans program ve
bolimleri agmak, 6grenci sayimizi en az %15, yabanci 6grenci sayisini
da en az % 300 oranda arttirmak

Hedef

UIKKate alnarak  UIKenim  ONCenkir — Inuyag|
duydugu alanlarda onlisans ve lisans program
ve boélumleri agmak, égrenci sayimizi en az %15,
vahanci Adrenci savieini da en az % 00 aranda)

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olcii Biri 2009 2010 2011
1 [Egitim Programlari TL 0 0 383,700

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Butce Bitce Disi Toplam
1 [Ogrenci sayisinin arttiriimasi 615,000 0 615,000
Genel Toplam 615,000 0 615,000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITESI
Amac Egitim-Ogretimi nitelik ve nicelik olarak gelistirmek.
Ogretim elemani niteligi ve altyapi olanaklari dikkate alinarak ulkenin
Hedef oncelikli ihtiyag duydugu alanlarda lisanslsti egitim programlari agmak
ve lisansustl 6grenci sayisini 2013 yilina kadar % 100 diizeyinde
arttirmak
dikkate alinarak iilkenin oncelikli ihtiyacg
Performans Hedefi duydugu alanlarda lisansistii egitim programlan
acmak ve lisanslstia 6grenci sayisini 2013 yilina
Performans Gostergeleri Olcu Biri 2009 2010 2011
1 [Egitim Programlari TL 0 0 3,462,880
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler N N
Butce Butce Disi Toplam
1 |[Lisansistu 6gretim programlari agmak 985,500 0 985,500
Genel Toplam 985,500 0 985,500

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITESI

Amac Egitim-Ogretimi nitelik ve nicelik olarak gelistirmek.

2013 yilina kadar mevcut dersliklerin tamamini bilisim teknolojileri ile
Hedef donatmis olmak ve her fakiltede elektronik Universite imkanlarindan
yararlanmak icin en az 1 video konferans salonu olusturmak

bilisim teknolojileri ile donatmis olmak ve her
Performans Hedefi fakiltede elektronik universite imkanlarindan
yararlanmak icin en az 1 video konferans salonu

Performans Gostergeleri Olcii Biri 2009 2010 2011

1 [Egitim Hizmetleri TL 0 0 12,848,020

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Butce Bitce Disi Toplam
1 |Dersliklerin modernizasyonu 12,954,500 0 12,954,500
Genel Toplam 12,954,500 0 12,954,500

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITESI

Amac Egitim-Ogretimi nitelik ve nicelik olarak gelistirmek.

Hedef 2013 yilina kadar tim birimlerin 6gretim programlarini AKTS ve diploma
eki sistemine uyumlu hale getirmek

2013 yilina kadar tim birimlerin 6gretim
programlarini AKTS ve diploma eki sistemine
uyumlu hale getirmek

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olcii Biri 2009 2010 2011

1 [Egitim Programlari TL 0 0 5,903,830

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Butce Bitce Disi Toplam
1 [Ogretim programlarini AKTS sistemine 7,960,500 0 7,960,500
Genel Toplam 7,960,500 0 7,960,500

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITESI

Amac Egitim-Ogretimi nitelik ve nicelik olarak gelistirmek.
Hukuk Fakultesi, Kampus Ikogretim Okulunu 2011 yilinda, Kale Meslek

Hedef Yiksek Okulu ve Uygulama Oteli ,MUhendislik Fakultesi laboratuarlari,
Hekimhan Meslek Yiksekokulu, Akcadag Meslek Ylksekokulunu 2012 yili
sonuna, Eczacilik Fakdltesi, Su Urlnleri Fakiltesi, lletisim Fakultesi

Meslek Yuksek Okulu ve Uygulama
Oteli ,Mihendislik Fakiiltesi laboratuarlan,
Hekimhan Meslek Yiiksekokulu, Akcadag Meslek

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olcii Biri 2009 2010 2011
1 [idari Hizmetler TL 0 0 9,000,000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Bitce Disi Toplam
1 |Yeni egitim-6gretim binalarinin yapilmasi ve modernizasyonu 3,380,000 0 3,380,000
Genel Toplam 3,380,000 0 3,380,000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITESI

Amac Egitim-Ogretimi nitelik ve nicelik olarak gelistirmek.

Universitemiz merkez kiitiiphanesi ve TACAN Kampdiisiindeki
Hedef kattphanenin ihtiyaglan dogrultusunda mevcut basili ve elektronik
kaynak sayisini her yil % 10 dizeyinde arttirmak

Kampiisindeki kutiphanenin ihtiyaclan
Performans Hedefi dogrultusunda mevcut basili ve elektronik
kaynak sayisini her yil % 10 dizeyinde

Performans Gostergeleri Olcii Biri 2009 2010 2011

1 [Kiltirel Hizmetler TL 0 0 559,600

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Butce Bitce Disi Toplam
1 |Basili ve elektronik kaynak sayisini arttirmak 540,000 0 540,000
Genel Toplam 540,000 0 540,000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITESI
Amac Egitim-Ogretimi nitelik ve nicelik olarak gelistirmek.
Hedef 2013 Yil sonuna kadar merkezi kampus ve TACAN Kampusinin

altyapisini % 80 oraninda tamamlamak

2013 Yih sonuna kadar merkezi kampis ve
Performans Hedefi TACAN Kampiisiiniin altyapisini % 80 oraninda
tamamlamak
Performans Gostergeleri Olcii Biri 2009 2010 2011
1 [idari Hizmetler TL 0 0 2,000,000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Bitce Disi Toplam
1 |Merkezi kampus ve Tacan kampUsinln altyapisinin tamamlanmasi 1,310,000 0 1,310,000
Genel Toplam 1,310,000 0 1,310,000

ebutce



Tablo 1

FORM :29

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITESI
Ama Ulusal ve Uluslararasi diizeyde bilim ve teknolojiye katki saglayacak bilgi
% Uretimini arttirmak
2013 Yili sonuna kadar
Hedef e Organ Nakli Enstittsu

Guzel Sanatlar Enstitisu
Kataliz Merkezini kurmak ve hizmete acmak

Performans Hedefi

ZUI3 YIIT sonuna Kaaar
e Organ Nakli Enstitiisu
e Giuzel Sanatlar Enstitiisi

'y Kataliz Merkezini kurmak ve hizmete armalk
Performans Gostergeleri Olcii Biri 2009 2010 2011
1 [Egitim Hizmetleri TL 0 0 383,580

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Butce Bitce Disi Toplam
1 |Yeni enstitlerin kurulmasi 565,000 0 565,000
Genel Toplam 565,000 0 565,000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi

38.25 - INONU UNIVERSITESI

Amac

ve nicelik olarak arttirmak

Yuksek dlzeyde bilgi ve teknoloji kullanarak; saglik hizmetlerini nitelik

Hedef

Merkezine donlstirmek

Turgut OZAL Tip Merkezinde 2013 yili sonuna kadar _Tlp Bebek Merkezi
ve Kok Hicre Arastirmalar Merkezi agmak ve Yanik Unitesini Yanik

Performans Hedefi

TuUrgut UZAL TIp ™M
kadar Tiup Bebek Merkezi
Arastirmalari Merkezi agmak ve Yanik Unitesini

ve Kék Hicre

Yanik Merkezine daniictiirmelk
Performans Gostergeleri Olcii Biri 2009 2010 2011
1 [Saglik Programlari TL 0 0 1,814,400
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Bitce Disi Toplam
1 |Tup bebek merkezi ve kdk hiicre merkezinin agilmasi 2,625,000 0 2,625,000
Genel Toplam 2,625,000 0 2,625,000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

38.25 - INONU UNIVERSITESI

idare Adi
Ama Yuksek dlzeyde bilgi ve teknoloji kullanarak; saglik hizmetlerini nitelik
< ve nicelik olarak arttirmak
Turgut OZAL Tip Merkezinde kullanim émrii dolmus olan makine
Hedef teghizatin 2013 yili sonuna kadar %90 oranda yenilemek ve yeni

teknolojilerle donatmak

Performans Hedefi

TUrgut — UZAL TIp Merkezinae KUullanim omruy|
dolmus olan makine techizatin 2013 yili sonuna
kadar %90 oranda yenilemek ve yeni
talkknanlaniilerle doanatmak

Performans Gostergeleri

Olcii Biri 2009 2010 2011

1 [Saglik Hizmetleri

TL 0 0 9,103,960

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Butce Bitce Disi Toplam
1 [TOTM'de kullanim émrii dolmus makine-techizatin yenilenmesi 5,330,000 0 5,330,000
Genel Toplam 5,330,000 0 5,330,000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITESI

Ama Yuksek dlzeyde bilgi ve teknoloji kullanarak; saglik hizmetlerini nitelik
< ve nicelik olarak arttirmak

Hedef Dis Hekimligi Fakdltesi’'nin tim birimlerinde ISO 9001 belgesini 2011 yih
icerisinde, JSI akreditasyonunu 2013 yilina kadar almak.

Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin tiim birimlerinde 1SO
Performans Hedefi 9001 belgesini 2011 vyili igerisinde, JSI
akreditasyonunu 2013 yilina kadar almak.

Performans Gostergeleri Olcii Biri 2009 2010 2011

1 [Saglik Programlari TL 0 0 85,190

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Butce Bitce Disi Toplam
1 [Dis Hekimligi Fakultesinin ISO belgesini almasi 180,000 0 180,000
Genel Toplam 180,000 0 180,000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITESI

Yuksek dlzeyde bilgi ve teknoloji kullanarak; saglik hizmetlerini nitelik

Amag ve nicelik olarak arttirmak

Hedef Turgut OZAL Tip Merkezinde cocuk acil servisini yeniden yapilandirmak

Turgut OZAL Tip Merkezinde cocuk acil servisini

Performans Hedefi yeniden yapilandirmak

Performans Gostergeleri Olcii Biri 2009 2010 2011
1 [Saglik Hizmetleri TL 0 0 1,972,090

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Butce Bitce Disi Toplam
1 |Cocuk servisinin yeniden yapilandirilmasi 3,400,000 0 3,400,000
Genel Toplam 3,400,000 0 3,400,000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITESI

Ama Yuksek dlzeyde bilgi ve teknoloji kullanarak; saglik hizmetlerini nitelik
< ve nicelik olarak arttirmak

Hedef 2012 yili sonuna kadar yogun bakim Unitelerinin yatak kapasitelerini

%50 arttirmak, 10 yatakl bir sGrekli bakim merkezi olusturmak

Performans Hedefi

2012 yili sonuna kadar yogun bakim lnitelerinin
yatak kapasitelerini %50 arttirmak, 10 yatakh
bir siirekli bakim merkezi olusturmak

Performans Gostergeleri Olcii Biri 2009 2010 2011
1 [Saglik Hizmetleri TL 0 0 2,000,000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Bitce Disi Toplam
1 [TOTM'de yogun bakim yatak kapasitesinin arttirilmasi 2,350,000 0 2,350,000
Genel Toplam 2,350,000 0 2,350,000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITESI
Ama Yuksek dlzeyde bilgi ve teknoloji kullanarak; saglik hizmetlerini nitelik
< ve nicelik olarak arttirmak
Hedef Turgut OZAL Tip Merkezi hasta odalarini 2012 yilina kadar 1 ya da 2
kisilik hale getirilmesini saglamak
Turgut OZAL Tip Merkezi hasta odalarini 2012
Performans Hedefi yilina kadar 1 ya da 2 kisilik hale getirilmesini
saglamak
Performans Gostergeleri Olcu Biri 2009 2010 2011
1 [Saglik Hizmetleri TL 0 0 1,972,090
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler N N
Butce Butce Disi Toplam
1 [TOTM'de hasta odalrinin 1 yada 2 kisilik hasline getirme 3,587,400 0 3,587,400
Genel Toplam 3,587,400 0 3,587,400

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITESI
Ama Yuksek dlzeyde bilgi ve teknoloji kullanarak; saglik hizmetlerini nitelik
< ve nicelik olarak arttirmak
Hedef Turgut OZAL Tip Merkezinde 2013 yilina kadar enerji tasarrufunu
saglayacak alternatif enerji sistemleri olusturmak

Turgut OZAL Tip Merkezinde 2013 yilina kadar
enerji tasarrufunu saglayacak alternatif enerji
sistemleri olusturmak

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olcii Biri 2009 2010 2011

1 [Saglik Hizmetleri TL 0 0 2,355,670

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Butce Bitce Disi Toplam
1 [TOTM'de alternatif eneriji sistemleri olusturulmasi 2,595,000 0 2,595,000
Genel Toplam 2,595,000 0 2,595,000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITESI

Universitemizi ve yéremizi énemli bir kiiltiir, sanat ve spor merkezi

Amag haline getirmek ve bu alanlardaki projeleri gelistirmek

Hedef 2013 yilina kadar Kale ilgesinde su sporlari merkezi, uygulamali otel ve
dinlenme tesislerini agmak

2013 yihina kadar Kale ilgesinde su sporlar
Performans Hedefi merkezi, uygulamal otel ve dinlenme tesislerini
acmak
Performans Gostergeleri Olcii Biri 2009 2010 2011
1 [idari Hizmetler TL 0 0 398,480

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Butce Bitce Disi Toplam
1 [Kale su sporlari merk. ve uyg. otelinin agiimasi 620,000 0 620,000
Genel Toplam 620,000 0 620,000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITESI

Universitemizi ve yéremizi énemli bir kiiltiir, sanat ve spor merkezi

Amag haline getirmek ve bu alanlardaki projeleri gelistirmek

Hedef 2013 yilina kadar Kale ilgesinde su sporlari merkezi, uygulamali otel ve
dinlenme tesislerini agmak

Siuirekli Egitim Merkezinde yilda en az 5 gelir

Performans Hedefi getirici kurs diizenlemek

Performans Gostergeleri Olcii Biri 2009 2010 2011

1 [Kiltirel Hizmetler TL 0 0 398,480

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Butce Bitce Disi Toplam
1 |Gelir getirici kurslarin dizenlenmesi 485,000 0 485,000
Genel Toplam 485,000 0 485,000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITESI
Amac 0Oz kaynaklarimizi arttirarak verimli sekilde kullanimini saglamak
Hedef Merkezi Arastirma Laboratuvari ve Petrol Arastirma Laboratuvarinda

yapilan analizleri her yil %100 oranda arttirmak

Performans Hedefi

Merkezi Arastirma
Arastirma Laboratuvarinda yapilan analizleri her

yil %100 oranda arttirmak

Laboratuvari

ve Petrol

Performans Gostergeleri Olcu Biri 2009 2010 2011
1 [idari Hizmetler TL 0 0 4,947,790
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Bitce Disi Toplam
1 |Laboratuvarlada yapilan analizlerin arttirilmasi 2,411,000 0 2,411,000
Genel Toplam 2,411,000 0 2,411,000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITESI

Amac 0Oz kaynaklarimizi arttirarak verimli sekilde kullanimini saglamak

Mevcut ve yapilacak olan sosyal ve spor tesislerimizin daha verimli ve
Hedef etkin kullanimini saglamak igin 6zel sektor aracilidi ile isleterek kira
gelirlerimizi % 250 arttirmak

MTEVCUT ve VapllacaK oran susyal ve 5|un
tesislerimizin daha verimli ve etkin kullanimini

saglamak icin 6zel sektor aracilig: ile isleterek
kira nelirlarimizi % 250 arttirmak

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olcii Biri 2009 2010 2011

1 [idari Hizmetler TL 0 0 383,580

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Butce Bitce Disi Toplam
1 [Sosyal ve spo tesislerinin gelirlerinin arttiriimasi 485,000 0 485,000
Genel Toplam 485,000 0 485,000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITESI

Universite - Sanayi - Tarim isbirligi basta olmak (izere toplumun ihtiyaci

Amag olan alanlarda hizmet Gretmek

2011 yil sonuna kadar TEKNOKENT binalarinin yapimini tamamlayarak

Hedef girisimci ve yenilikgi sirketler araciligi ile AR-GE galismalarini baslatmak

ZUII yIT sonuna Kadar TEKNUKENT DIfararinim
yapimini tamamlayarak girisimci ve yenilikgi
sirketler aracihigi ile AR-GE c¢alismalarini
haclatmalk

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olcii Biri 2009 2010 2011

1 [idari Hizmetler TL 0 0 383,580

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Butce Bitce Disi Toplam
1 |TEKNOKENT'in binalarinin yapilmasi 480,000 0 480,000
Genel Toplam 480,000 0 480,000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITESI

Universite - Sanayi - Tarim isbirligi basta olmak (izere toplumun ihtiyaci

Amag olan alanlarda hizmet Gretmek

2013 Yilina kadar yilda en az 3 Universite-meslek orgutleri isbirligi ile

Hedef kentteki meslek elemanlarinin hizmet igi egitimine destek vermek

ZUL3 YN -
meslek orgltleri isbirligi ile kentteki meslek

Performans Hedefi elemanlarinin  hizmet ici egitimine destek

vearmaelk
Performans Gostergeleri Olcii Biri 2009 2010 2011
1 [Egitim Programlari TL 0 0 727,480
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Bitce Disi Toplam
1 |Universite-meslek érgutleri isbirligi ile meslek elemanlarinin yetistiriimesi 1,612,000 0 1,612,000
Genel Toplam 1,612,000 0 1,612,000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITESI

Ama Universite - Sanayi - Tarim isbirligi basta olmak (izere toplumun ihtiyaci
< olan alanlarda hizmet Gretmek

2013 yilina kadar ilimizde bulunan ortadgretim kurumlarinda yilda en az
Hedef 10 olmak Uzere mesleklerin tanitimina yonelik egitim seminerleri
duzenlemek

ZUI3 yiina Kaaar [mizae purunan ortaogretin|
) kurumlarinda yilda en az 10 olmak lzere

Performans Hedefi mesleklerin tanitimina yonelik egitim

csaminerleri diizenl |74
Performans Gostergeleri Olcii Biri 2009 2010 2011
1 [Egitim Programlari TL 0 0 5,320,650
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Bitce Disi Toplam
1 0rt_a6§reﬁim kurumlarinda mesleklerin tanitiman yénelik egitim seminerlerinin 7,907,500 0 7,907,500
verilmesi

Genel Toplam 7,907,500 0 7,907,500

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITESI
Amac insan kaynaklarimizi gelistirmek
Hedef Universitemiz personeline yilda en az 2 defa olmak Uzere hizmet ici

egitim vermek

Performans Hedefi

Universitemiz personeline yilda en az 2 defa
olmak uzere hizmet ici egitim vermek

Performans Gostergeleri Olcii Biri 2009 2010 2011
1 [idari Hizmetler TL 0 0 3,961,840
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Bitce Disi Toplam
1 |Personele hizmet igi egitim verilmesi 584,000 0 584,000
Genel Toplam 584,000 0 584,000

ebutce



Tablo 1

FORM :29

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITESI
Amac insan kaynaklarimizi gelistirmek

Universitemiz 6z kaynaklarini kullanarak akademik gelismelerine katkida
Hedef bulunmak amaciyla 6gretim elemanlarinin en az %10’unun yurt igi ve

yurt disi egitimlere katihmlarini saglamak.

Performans Hedefi

akademik gelismelerine katkida bulunmak
amaciyla 6gretim elemanlarinin en az %10’unun
yurt ici ve yurt disi egitimlere katilimlarini

Performans Gostergeleri Olcii Biri 2009 2010 2011
1 [Egitim Hizmetleri TL 0 0 4,345,410
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Bitce Disi Toplam
1 [Ogretim elemanlarinin egitimlere katilimlarinin saglanmasi 1,179,000 0 1,179,000
Genel Toplam 1,179,000 0 1,179,000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITESI
Amac insan kaynaklarimizi gelistirmek
Hedef 2013 Yilhina kadar en az 2 defa idari personele gorevde yukselme sinavi
agmak
) 2013 Yilina kadar en az 2 defa idari personele
Performans Hedefi gorevde yiikselme sinavi agmak
Performans Gostergeleri Olcu Biri 2009 2010 2011
1 [idari Hizmetler TL 0 0 4,345,410
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Bitce Disi Toplam
1 |Gorevde ylikselme sinavlarinin agilmasi 1,079,000 0 1,079,000
Genel Toplam 1,079,000 0 1,079,000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITESI

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde bilim ve teknolojiye katki saglayacak bilgi

Amac Uretimini arttirmak

Hedef Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilim sayisini 3 yil igerisinde
%50 arttirmak

Ulusal ve  uluslararasi bilimsel toplantilara

Performans Hedefi katilim sayisini 3 yil icerisinde % 50 arttirmak

Performans Gostergeleri Olcii Biri 2009 2010 2011

1 [Egitim Hizmetleri TL 0 0 704,230

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Butce Bitce Disi Toplam
1 |Ulusal ve uluslararasi toplantilara katilim sayisinin arttiriimasi 11,393,000 0 11,393,000
Genel Toplam 11,393,000 0 11,393,000

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

oncelikli ihtiya¢c duydugu alanlarda onlisans ve lisans program ve boliimleri
acmak, 6grenci sayimizi en az %15, yabanci 6grenci sayisin1 da en az % 300

Faaliyet Ad1

Ogrenci sayisinin arttirilmasi

38.25.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.25.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 450,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 55,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 110,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 615,000.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 615,000.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

Z=-Ugreum eiemant mrtengr ve artyapr olanakiarr diKKate anmarak uilkenm |
oncelikli ihtiya¢ duydugu alanlarda lisansiistii egitim programlar1 agmak ve

lisanciictii Adrenci savicani 2012 xnhina kadar 9% 100 diizevinde arttirmal

Faaliyet Ad1

Lisansiistii 6@retim programlari acmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri gy vy pRi ENSTITUSU, 38.25.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTIiTUSU, 38.25.06.05

38.25.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.25.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.25.02.00 - SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, 38.25.04.00 - FEN

- EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 750,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 110,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 125,500.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 985,500.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 985,500.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

3= 2UT3 yIina Kadar Meveut dersIKIErTn tamaAmInT DISI (eKNoojIer e |
donatmis olmak ve her fakiiltede elektronik iiniversite imkanlarindan

vararlanmal icin en a7z 1 videa kanferans salann alnstnrmalk

Faaliyet Ad1

Dersliklerin modernizasyonu

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

YUKSEKOKULU, 38.25.05.04 - HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.05 -
SURGU MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.06 - YAKINCA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.25.06.31 - EGiTiM FAKULTESI, 38.25.06.39 - HUKUK
FAKULTESI, 38.25.06.43 - IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.25.06.47
- GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.25.06.52 - ILETiSIM FAKULTESI, 38.25.06.54
- DARENDE ILAHIYAT FAKULTESI, 38.25.06.72 - BEDEN EGITiMi VE SPOR

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

7,366,000.00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

1,216,000.00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2,672,500.00

04 |Faiz Giderleri

0.00

05 |[Cari Transferler

0.00

06 |Sermaye Giderleri

1,700,000.00

07 [Sermaye Transferleri

0.00

08 [Borg verme

0.00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

12,954,500.00

Doéner Sermaye

0.00

Diger Yurt l¢i

0.00

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0.00

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci

0.00

Toplam Kaynak Thtiyaci

12,954,500.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

4 - 2013 yilina kadar tiim birimlerin 6gretim programlarimi AKTS ve diploma
eki sistemine uyumlu hale getirmek

Faaliyet Ad1

Ogretim programlarimi AKTS sistemine

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.03 - BATTALGAZi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.25.05.04 - HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.05 -
SURGU MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.06 - YAKINCA MESLEK
YUKSEKOKULLU, 38.25.06.31 - EGITiM FAKULTESI, 38.25.06.39 - HUKUK
FAKULTESI, 38.25.06.43 - IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.25.06.47
- GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.25.06.52 - ILETiSiM FAKULTESI, 38.25.06.54

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

6,626,000.00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

1,048,000.00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

286,500.00

04 |Faiz Giderleri

0.00

05 |[Cari Transferler

0.00

06 |Sermaye Giderleri

0.00

07 [Sermaye Transferleri

0.00

08 [Borg verme

0.00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

7,960,500.00

Doéner Sermaye

0.00

Diger Yurt l¢i

0.00

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0.00

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci

0.00

Toplam Kaynak Thtiyaci

7,960,500.00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Ad1

Performans Hedefi

FaKuItesT,

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Okulu ve Uygulama Oteli ,Miihendislik Fakiiltesi laboratuarlari, Hekimhan
Moeslek Viiksokokunln Akcadad Meslok Viikeokaknlunn 2012 il connna

Faaliyet Ad1

Yeni egitim-6gretim binalariin yapilmasi ve modernizasyonu

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.25.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.25.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.25.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 600,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 105,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 675,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 2,000,000.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3,380,000.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 3,380,000.00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

0 - Univer

ihtiyaclar1 dogrultusunda mevcut basili ve elektronik kaynak sayisim her y1l %

10 diizevinde arttirmalk

Faaliyet Ad1

Basih ve elektronik kaynak sayisini arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.25.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 100,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 20,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 20,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 400,000.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 540,000.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 540,000.00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

7 - 2013 Y1l sonuna kadar merkezi kampiis ve TACAN Kampiisiiniin altyapisini

% 80 oraminda tamamlamak

Faaliyet Ad1

Merkezi kampiis ve Tacan kampiisiiniin altyapisinin tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.25.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 200,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 50,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 60,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 1,000,000.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1,310,000.00
7 Doéner Sermaye 0.00
a5
P ;, Diger Yurt Ici 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1,310,000.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1 38.25 - INONU UNIiVERSITESI

26 - Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilim sayisini1 3 yil icerisinde %

Performans Hedefi 50 arttirmak

Faaliyet Ad1 Ulusal ve uluslararasi toplantilara katilim sayisinin arttirilmasi

MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.03 - BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.25.05.04 - HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.05 - SURGU MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.25.05.06 - YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.06.31 -
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |EGITIM FAKULTESI, 38.25.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.25.06.43 - IKTISADI VE
iDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.25.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI,
38.25.06.52 - ILETiSiM FAKULTESI, 38.25.06.54 - DARENDE iLAHIYAT
FAKULTESI. 38.25.06.72 - BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.25.06.77 -

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 9,366,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1,496,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 531,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 11,393,000.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 11,393,000.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

¢ Organ Nakli Enstitiisii
¢ Giizel Sanatlar Enstitiisii

Faaliyet Ad1

Yeni enstitiilerin kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.25.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.25.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

400,000.00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

65,000.00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100,000.00

04 |Faiz Giderleri

0.00

05 |[Cari Transferler

0.00

06 |Sermaye Giderleri

0.00

07 [Sermaye Transferleri

0.00

08 [Borg verme

0.00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

565,000.00

Doéner Sermaye

0.00

Diger Yurt l¢i

0.00

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0.00

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci

0.00

Toplam Kaynak Thtiyaci

565,000.00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

daniictiirmel

Y- TUurgut UZAL TIp VICTKeZINUe¢ ZUT3 YT SONUNa Kadar I'Up BEDEK IVIETKEZI VT |

Kok Hiicre Arastirmalar1 Merkezi agmak ve Yamk Unitesini Yamk Merkezine

Faaliyet Ad1

Tiip bebek merkezi ve kok hiicre merkezinin acilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.25.03.30 - TURGUT OZAL TIP MERKEZi UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI, 38.25.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.25.09.02 - OZEL
KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 1,800,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 365,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 160,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 300,000.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2,625,000.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2,625,000.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ady 38.25 - INONU UNIVERSITESI
TU - TUrgut UZAL TIp VIEFKeZIm

Performans Hedefi techizatin 2013 y1li sonuna kadar %90 oranda yenilemek ve yeni teknolojilerle
donatmal

Faaliyet Ad1 TOTM'de kullanim 6mrii dolmus makine-techizatin yenilenmesi

38.25.03.30 - TURGUT OZAL TIP MERKEZi UYGULAMA VE ARASTIRMA

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |y 31 NESi, 38.25.09.04 - iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 1,900,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 380,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2,050,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 1,000,000.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5,330,000.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 5,330,000.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1 38.25 - INONU UNIiVERSITESI

11 - Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin tiim birimlerinde ISO 9001 belgesini 2011 yilh

Performans Hedefi icerisinde, JSI akreditasyonunu 2013 yilina kadar almak.

Faaliyet Ad1 Dis Hekimligi Fakiiltesinin ISO belgesini almasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.25.02.34 - Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 150,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 25,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 5,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 180,000.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 180,000.00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Turgut OZAL Tip Merkezinde ¢ocuk acil servisini yeniden yapilandirmak

Faaliyet Ad1

Cocuk servisinin yeniden yapilandiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.25.03.30 - TURGUT OZAL TIP MERKEZI UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI, 38.25.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 1,600,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 350,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 1,300,000.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3,400,000.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 3,400,000.00

ebutce



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

13 - 2012 y1li sonuna kadar yogun bakim iinitelerinin yatak kapasitelerini %50
arttirmak, 10 yatakh bir siirekli bakim merkezi olusturmak

Faaliyet Ad1

TOTM'de yogun bakim yatak kapasitesinin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.25.03.30 - TURGUT OZAL TIP MERKEZi UYGULAMA VE ARASTIRMA

HASTANESI
Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 1,400,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 300,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 50,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 600,000.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2,350,000.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2,350,000.00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Turgut OZAL Tip Merkezi hasta odalarim 2012 yihna kadar 1 ya da 2
kisilik hale getirilmesini saglamak

Faaliyet Ad1

TOTM'de hasta odalrinin 1 yada 2 Kisilik hasline getirme

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.25.03.30 - TURGUT OZAL TIP MERKEZI UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI, 38.25.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

1,600,000.00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

350,000.00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

137,400.00

04 |Faiz Giderleri

0.00

05 |[Cari Transferler

0.00

06 |Sermaye Giderleri

1,500,000.00

07 [Sermaye Transferleri

0.00

08 [Borg verme

0.00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

3,587,400.00

Doéner Sermaye

0.00

Diger Yurt l¢i

0.00

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0.00

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci

0.00

Toplam Kaynak Thtiyaci

3,587,400.00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Turgut OZAL Tip Merkezinde 2013 yihna kadar enerji tasarrufunu
saglayacak alternatif enerji sistemleri olusturmak

Faaliyet Ad1

TOTM'de alternatif enerji sistemleri olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.25.03.30 - TURGUT OZAL TIP MERKEZi UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI, 38.25.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.25.09.02 - OZEL _
KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.25.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE

BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01  |Personel Giderleri 1,100,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 165,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 330,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 1,000,000.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2,595,000.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2,595,000.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

16 - 2013 yilina kadar Kale ilcesinde su sporlar1 merkezi, uygulamal otel ve
dinlenme tesislerini agmak

Faaliyet Ad1

Kale su sporlar1 merk. ve uyg. otelinin acilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.25.07.01 - KALE MESLEK ¥ﬁKSEKOKULU, 38.25.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK), 38.25.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

420,000.00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

69,000.00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

131,000.00

04 |Faiz Giderleri

0.00

05 |[Cari Transferler

0.00

06 |Sermaye Giderleri

0.00

07 [Sermaye Transferleri

0.00

08 [Borg verme

0.00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

620,000.00

Doéner Sermaye

0.00

Diger Yurt l¢i

0.00

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0.00

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci

0.00

Toplam Kaynak Thtiyaci

620,000.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Siirekli Egitim Merkezinde yilda en az 5 gelir getirici kurs diizenlemek

Faaliyet Ad1

Gelir getirici kurslarin diizenlenmesi

38.25.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.25.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 400,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 65,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 20,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 485,000.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 485,000.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

18 - Merkezi Arastirma Laboratuvari ve Petrol Arastirma Laboratuvarinda
yapilan analizleri her yil %100 oranda arttirmak

Faaliyet Ad1

Laboratuvarlada yapilan analizlerin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.25.04.32 - MALATYA FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.25.04.43 - MUHENDISLIiK

FAKULTESI, 38.25.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.25.09.02 - OZEL
KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 2,000,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 355,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 56,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2,411,000.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2,411,000.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

TY = VIEVCUT V€ yapIracak oIam SOSyar ve Spor TeSISIETTIIZIN Jana VEFTIT Ve CTKIm |
kullanimim saglamak icin 6zel sektor aracihg ile isleterek kira gelirlerimizi %
280 arttirmalk

Faaliyet Ad1

Sosyal ve spo tesislerinin gelirlerinin arttirnlmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri SEKRETERLIK)

38.25.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.25.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 400,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 65,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 20,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 485,000.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 485,000.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

20 - 2011 y1li sonuna kadar TEKNOKENT binalarinin yapimimi tamamlayarak
girisimci ve yenilikei sirketler araciligi ile AR-GE ¢alismalarini baslatmak

Faaliyet Ad1

TEKNOKENT'in binalarimin yapilmasi

38.25.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.25.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 400,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 65,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 15,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 480,000.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 480,000.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

21 - 2013 Yilina kadar yilda en az 3 iiniversite-meslek orgiitleri isbirligi ile
kentteki meslek elemanlarinin hizmet i¢i egitimine destek vermek

Faaliyet Ad1

Universite-meslek orgiitleri isbirligi ile meslek elemanlarinin yetistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.25.04.43 - MUHENDISLiK FAKULTESI, 38.25.05.01 - MALATYA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.25.05.02 - ARAPGiR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.03 -
BATTALGAZIi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.04 - HEKIMHAN MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.25.05.05 - SURGU MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.06 -
YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.07.01 - KALE MESLEK
YUKSEKOKULLU, 38.25.07.04 - AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 1,260,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 189,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 163,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1,612,000.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1,612,000.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1 38.25 - INONU UNIiVERSITESI

22 - 2013 yilina kadar ilimizde bulunan orta6gretim kurumlarinda yilda en az 10

Performans Hedefi olmak iizere mesleklerin tanitimina yonelik egitim seminerleri diizenlemek

Ortadgretim kurumlarinda mesleklerin tamitiman yénelik egitim seminerlerinin

Faaliyet Ad1 . X
verilmesi

MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.03 - BATTALGAZi MESLEK YUKSEKOKULU,
38.25.05.04 - HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.05 - SURGU MESLEK
S u 1 Birimi Birimleri YUKSEKOKULU, 38.25.05.06 - YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.06.31 -

orumiu Harcama birimi veya birimlert g jrinv FAKULTESI, 38.25.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.25.06.43 - IKTISADI VE
IDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.25.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI,
38.25.06.52 - ILETISIM FAKULTESI, 38.25.06.54 - DARENDE ILAHIYAT

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 6,566,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1,061,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 280,500.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7,907,500.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 7,907,500.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

23 - Universitemiz personeline yilda en az 2 defa olmak iizere hizmet ici egitim
vermek

Faaliyet Ad1

Personele hizmet ici egitim verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.25.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 500,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 80,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 4,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 584,000.00
E;, 2 Doner Sermaye 0.00
P ;, Diger Yurt Ici 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 584,000.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

Z4 = UNIVErsSITemIZ 0Z KayNaKIarmI KulIanarak akaaemik gensmererme Katkiaa |
bulunmak amaciyla 6gretim elemanlarinin en az %10’unun yurt ici ve yurt dis1

egitimlere katilimlarini caglamalk

Faaliyet Ad1

Ogretim elemanlarinin egitimlere katihmlarinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri oy ppTERLIK), 38.25.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

38.25.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.25.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 900,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 145,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 134,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1,179,000.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1,179,000.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

25 - 2013 Yilina kadar en az 2 defa idari personele gorevde yiikselme sinavi
acmak

Faaliyet Ad1

Gorevde yiikselme sinavlarinin agilmasi

38.25.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.25.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri oy ppTERLIK), 38.25.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 900,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 145,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 34,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1,079,000.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1,079,000.00

ebutce



Tablo 3 FORM :29
iDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare 138 25 - INONU UNIVERSITESI
Adi
2 2011
== IM-.I
&y >= Aciklama o ici o
Onn = Butce Igi Butce Disi Toplam
Ly
E T § (TL) PAY(%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
aun|w.

1 ::ﬂ:nram va haliimlari armalr Afiranci caviimiz an 22 918K vuahane 615'000'00 0'40 0'00 615’000'00 0'40

1 |Ogrenci sayisinin arttirilmasi 615,000.00( 0.40 0.00 615,000.00| 0.40

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 76,613,400.00| 49.77 76,613,400.00( 49.77
Genel Yonetim Giderleri 77,311,600.00| 50.23 77,311,600.00| 50.23
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 153,925,000.00| ##4# 0.00/100.00 153,925,000.00| ###

ebutce



Tablo 3 FORM :29
iDARE PERFORMANS TABLOSU
Idare 138 25 - INONU UNIVERSITESI
Adi
2 2011
== IM-.I
&y >= Aciklama o ici o
Onn = Butge Ici Butce Disi Toplam
Ly
E T § (TL) PAY(%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
aun|w.
UTKETITIT OTICETIKIT MUy dt Ouyauygu araniarad msarnsusta €grtT
2 nroacanramlars arcrmals va licanciickil Adiranci cawvicing 2012 \glunn lkadar 985'500'00 0'64 0'00 985’500'00 0'64
2 |LisansUstl 6gretim programlari agmak 985,500.00| 0.64 0.00 985,500.00| 0.64

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 76,613,400.00| 49.77 76,613,400.00( 49.77
Genel Yonetim Giderleri 77,311,600.00| 50.23 77,311,600.00( 50.23
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 153,925,000.00| ##4# 0.00/100.00 153,925,000.00| ###

ebutce



Tablo 3 FORM :29
iDARE PERFORMANS TABLOSU
jdare  138.25 - INONU UNIVERSITESI
1

2 2011
== IM-.I
&y >= Aciklama o ici o
Onn = Butge Ici Butce Disi Toplam
Ly
E T § (TL) PAY(%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
aun|w.

3 ::\nllnnlarunrlan vararlanmals icin an a2 1 vidan kanfaranc calanis 12'954'500'00 8'42 0'00 12'954’500'00 8'42

3 |Dersliklerin modernizasyonu 12,954,500.00| 8.42 0.00 12,954,500.00( 8.42

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 76,613,400.00| 49.77 76,613,400.00( 49.77
Genel Yonetim Giderleri 77,311,600.00| 50.23 77,311,600.00( 50.23
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 153,925,000.00| ##4# 0.00/100.00 153,925,000.00| ###

ebutce



Tablo 3 FORM :29
iDARE PERFORMANS TABLOSU
Idare 138 25 - INONU UNIVERSITESI
Adi
2 2011
I
o "n‘ E Aciklama Bitce ici Biitce Disi Toplam
Ly
E T § (TL) PAY(%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
aun|w.
a Kaudr TUNT DIIMTTETTIT OYTetmnT Programiarnmnr AKTS VE
4 ::J:;.-J\.Z.:I:H cictamina nviimiis hala anatirmals 7'960'500'00 5.17 0.00 7'960’500'00 5.17
4 |Ogretim programlarini AKTS sistemine 7,960,500.00( 5.17 0.00 7,960,500.00( 5.17

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 76,613,400.00| 49.77 76,613,400.00( 49.77
Genel Yonetim Giderleri 77,311,600.00| 50.23 77,311,600.00| 50.23
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 153,925,000.00| ##4# 0.00/100.00 153,925,000.00| ###

ebutce



Tablo 3 FORM :29
iDARE PERFORMANS TABLOSU
jdare  138.25 - INONU UNIVERSITESI
1

2 2011
== IM-.I
&y >= Aciklama o ici o
Onn = Butce Igi Butce Disi Toplam
Ly
E T § (TL) PAY(%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
aun|w.

5 Oteli ,Miihendislik Fakliltesi laboratuarlari, Hekimhan Meslek 3,380,000.00( 2.20 0.00 3,380,000.00| 2.20

5 |Yeni egitim-6gretim binalarinin yapilmasi ve modernizasyonu 3,380,000.00| 2.20 0.00 3,380,000.00( 2.20

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 76,613,400.00| 49.77 76,613,400.00( 49.77
Genel Yonetim Giderleri 77,311,600.00| 50.23 77,311,600.00| 50.23
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 153,925,000.00| ##4# 0.00/100.00 153,925,000.00| ###

ebutce



Tablo 3 FORM :29
iDARE PERFORMANS TABLOSU
jdare  138.25 - INONU UNIVERSITESI
1

2 2011
== IM-.I
&y >= Aciklama o ici o
Onn = Butce Igi Butce Disi Toplam
Ly
E T § (TL) PAY(%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
aun|w.

6 kitiphanenin ihtiyaclarn dogrultusunda mevcut basili ve elektronik 540,000.00| 0.35 0.00 540,000.00| 0.35

6 |Basili ve elektronik kaynak sayisini arttirmak 540,000.00| 0.35 0.00 540,000.00| 0.35

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 76,613,400.00| 49.77 76,613,400.00( 49.77
Genel Yonetim Giderleri 77,311,600.00| 50.23 77,311,600.00| 50.23
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 153,925,000.00| ##4# 0.00(100.00 153,925,000.00| ###

ebutce



Tablo 3 FORM :29
iDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare 138 25 - INONU UNIVERSITESI
Adi
2 2011
2Tl
(o) "'n‘ = Aciklama Bitce ici Biitce Disi Toplam
i =
; T E (TL) PAY(%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

V| w

a Kaudr TETKEZT Kalmpus VE TACAN Kd
7 Shr T SO e osar Thel o oct Rempus mpusunun 1,310,000.00| 0.85 0.00 1,310,000.00| 0.85
7 |Merkezi kampis ve Tacan kampusunun altyapisinin tamamlanmasi 1,310,000.00| 0.85 0.00 1,310,000.00| 0.85

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 76,613,400.00| 49.77 76,613,400.00( 49.77
Genel Yonetim Giderleri 77,311,600.00| 50.23 77,311,600.00| 50.23
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 153,925,000.00| ### 0.00(100.00 153,925,000.00| ###

ebutce



Tablo 3 FORM :29

iDARE PERFORMANS TABLOSU

jdare  138.25 - INONU UNIVERSITESI
1
2 2011
== IM-.I
g wi > Aciklama Bitce ici Biitce Disi Toplam
o a = ce lc C S [
E T 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
aun|w.

8 T DTgeT AR ey 565,000.00| 0.37 0.00 565,000.00| 0.37

9 |Yeni enstitilerin kurulmasi 565,000.00| 0.37 0.00 565,000.00( 0.37

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 76,613,400.00| 49.77 76,613,400.00( 49.77
Genel Yonetim Giderleri 77,311,600.00| 50.23 77,311,600.00| 50.23
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 153,925,000.00| ### 0.00(100.00 153,925,000.00| ###

ebutce



Tablo 3 FORM :29
iDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare 138 25 - INONU UNIVERSITESI
Adi
2 2011
== IM-.I
&y >= Aciklama o ici o
Onn = Butce Igi Butce Disi Toplam
Ly
E T § (TL) PAY(%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
aun|w.

9 Merkezi ve Kok Hiicre Arastirmalari Merkezi acmak ve Yanik 2,625,000.00| 1.71 0.00 2,625,000.00( 1.71

10 |TUp bebek merkezi ve kdk hicre merkezinin agilmasi 2,625,000.00( 1.71 0.00 2,625,000.00( 1.71

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 76,613,400.00| 49.77 76,613,400.00( 49.77
Genel Yonetim Giderleri 77,311,600.00| 50.23 77,311,600.00| 50.23
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 153,925,000.00| ##4# 0.00/100.00 153,925,000.00| ###

ebutce



Tablo 3 FORM :29
iDARE PERFORMANS TABLOSU
jdare  138.25 - INONU UNIVERSITESI
1

2 2011

== IM-.I

&y >= Aciklama o ici o

Onn = Butge Ici Butce Disi Toplam

Ly

E T § (TL) PAY(%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
aun|w.

10 techizatin 2013 yili sonuna kadar %90 oranda yenilemek ve yeni 5,330,000.00| 3.46 0.00 5,330,000.00( 3.46

11 |TOTM'de kullanim dmri dolmus makine-techizatin yenilenmesi 5,330,000.00| 3.46 0.00 5,330,000.00| 3.46

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 76,613,400.00| 49.77 76,613,400.00( 49.77
Genel Yonetim Giderleri 77,311,600.00| 50.23 77,311,600.00| 50.23
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 153,925,000.00| ##4# 0.00/100.00 153,925,000.00| ###

ebutce



Tablo 3 FORM :29
iDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare 138 25 - INONU UNIVERSITESI
Adi

2 2011

== IM-.I

&y >= Aciklama o ici o

Onn = Butce Igi Butce Disi Toplam

Ly

E T § (TL) PAY(%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
aun|w.

11 ::\1 1 vl icaricinda 1€1 alrraditacuvuaniini: 2012 vialina kadar nlbl::lalll 180'000'00 0'12 0'00 180’000'00 0'12

12 [Dis Hekimligi Fakdltesinin ISO belgesini almasi 180,000.00( 0.12 0.00 180,000.00( 0.12

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 76,613,400.00| 49.77 76,613,400.00( 49.77
Genel Yonetim Giderleri 77,311,600.00| 50.23 77,311,600.00| 50.23
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 153,925,000.00| ##4# 0.00/100.00 153,925,000.00| ###

ebutce



Tablo 3 FORM :29
iDARE PERFORMANS TABLOSU
Idare 138 25 - INONU UNIVERSITESI
Adi
2 2011
== IM-.I
&y >= Aciklama o ici o
Onn = Butge Ici Butce Disi Toplam
Ly
; T E (TL) PAY(%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
V| w
VTETKEZITTUE COTUK aCIT SETVISITIT YETITaE
12 oot T " 3,400,000.00| 2.21 0.00 3,400,000.00| 2.21
13 |Cocuk servisinin yeniden yapilandiriimasi 3,400,000.00( 2.21 0.00 3,400,000.00( 2.21
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 76,613,400.00| 49.77 76,613,400.00( 49.77
Genel Yonetim Giderleri 77,311,600.00| 50.23 77,311,600.00| 50.23
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 153,925,000.00| ### 0.00(100.00 153,925,000.00| ###

ebutce



Tablo 3 FORM :29
iDARE PERFORMANS TABLOSU
jdare  138.25 - INONU UNIVERSITESI
1

2 2011

== IM-.I

&y >= Aciklama o ici o

Onn = Butge Ici Butce Disi Toplam

Ly

E T § (TL) PAY(%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
aun|w.

13 kapasitelerini %50 arttirmak, 10 yatakl bir siirekli bakim merkezi 2,350,000.00( 1.53 0.00 2,350,000.00( 1.53

14 |TOTM'de yodun bakim yatak kapasitesinin arttiriimasi 2,350,000.00( 1.53 0.00 2,350,000.00( 1.53

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 76,613,400.00| 49.77 76,613,400.00( 49.77
Genel Yonetim Giderleri 77,311,600.00| 50.23 77,311,600.00| 50.23
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 153,925,000.00| ##4# 0.00(100.00 153,925,000.00| ###

ebutce



Tablo 3 FORM :29
iDARE PERFORMANS TABLOSU
jdare  138.25 - INONU UNIVERSITESI
1
2 2011
I
o "'n‘ = Aciklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
i =
; I § (TL) PAY(%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
V| w
VTETKEZT TIaStd OUdTdarT ZUIZ yIna Kaudar I yd ad
14 Rttty iyl 3,587,400.00| 2.33 0.00 3,587,400.00| 2.33
15 |TOTM'de hasta odalrinin 1 yada 2 kisilik hasline getirme 3,587,400.00( 2.33 0.00 3,587,400.00( 2.33
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 76,613,400.00| 49.77 76,613,400.00( 49.77
Genel Yonetim Giderleri 77,311,600.00| 50.23 77,311,600.00| 50.23
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 153,925,000.00| ### 0.00/100.00 153,925,000.00| ###

ebutce



Tablo 3 FORM :29
iDARE PERFORMANS TABLOSU
jdare  138.25 - INONU UNIVERSITESI
1
2 2011
== IM-.I
&y >= Aciklama o ici o
Onn = Butce Igi Butce Disi Toplam
Ly
g T E (TL) PAY(%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
V| w
VTETKEZITTUE ZU I3 yINd Kaudr Enmerjr asd
15 ;:;?:fn‘::::ll;‘:w:;fi‘ anarii cicktamlari aliictiirmals e 2'595'000'00 1'69 0'00 2'595’000'00 1'69
16 |TOTM'de alternatif enerji sistemleri olusturulmasi 2,595,000.00| 1.69 0.00 2,595,000.00( 1.69
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 76,613,400.00| 49.77 76,613,400.00( 49.77
Genel Yonetim Giderleri 77,311,600.00| 50.23 77,311,600.00| 50.23
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 153,925,000.00| ##4# 0.00/100.00 153,925,000.00| ###

ebutce



Tablo 3 FORM :29
iDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare 138 25 - INONU UNIVERSITESI
Adi

2 2011

== IM-.I

&y >= Aciklama o ici o

Onn = Butce Igi Butce Disi Toplam

Ly

E T § (TL) PAY(%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
aun|w.

a Kaudr Kdre TICESITUE SU SPOoTTart ITErKezT, uygurdantd
16 o Y e N o e 1 620,000.00| 0.40 0.00 620,000.00| 0.40
17 |Kale su sporlari merk. ve uyg. otelinin agilmasi 620,000.00( 0.40 0.00 620,000.00| 0.40

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 76,613,400.00| 49.77 76,613,400.00( 49.77
Genel Yonetim Giderleri 77,311,600.00| 50.23 77,311,600.00| 50.23
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 153,925,000.00| ### 0.00(100.00 153,925,000.00| ###

ebutce



Tablo 3 FORM :29
iDARE PERFORMANS TABLOSU
Idare 138 25 - INONU UNIVERSITESI
Adi
2 2011
== IM-.I
&y >= Aciklama o ici o
Onn = Butge Ici Butce Disi Toplam
Ly
; T E (TL) PAY(%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
V| w
EKIT EgTUNT METKEZITTUE yITud €T aZ 3 YENT ge
17 e bn e L HITTEr Rurs 485,000.00| 0.32 0.00 485,000.00| 0.32
18 |Gelir getirici kurslarin diizenlenmesi 485,000.00| 0.32 0.00 485,000.00( 0.32
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 76,613,400.00| 49.77 76,613,400.00( 49.77
Genel Yonetim Giderleri 77,311,600.00| 50.23 77,311,600.00| 50.23
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 153,925,000.00| ### 0.00(100.00 153,925,000.00| ###

ebutce



Tablo 3 FORM :29

iDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare 138 25 - INONU UNIVERSITESI
Adi

2 2011

== IM-.I

&y >= Aciklama o ici o

Onn = Butge Ici Butce Disi Toplam

Ly

E T § (TL) PAY(%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
aun|w.

METKEZT ATASUTG CADOUTatuvart Ve PEUTOT ATaS T
18 Laharatuvarindas varnilan analizlari har vl 94100 Arandas avritirmmals 2'411'000'00 1'57 0'00 2'411’000'00 1'57
19 |Laboratuvarlada yapilan analizlerin arttiriimasi 2,411,000.00( 1.57 0.00 2,411,000.00( 1.57

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 76,613,400.00| 49.77 76,613,400.00( 49.77
Genel Yonetim Giderleri 77,311,600.00| 50.23 77,311,600.00| 50.23
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 153,925,000.00| ##4# 0.00/100.00 153,925,000.00| ###

ebutce



Tablo 3 FORM :29
iDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare 138 25 - INONU UNIVERSITESI
Adi

2 2011

== IM-.I

&y >= Aciklama o ici o

Onn = Butce Igi Butce Disi Toplam

Ly

E T § (TL) PAY(%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
aun|w.

19 ve etkin kullanimini saglamak icin 6zel sektor araciligi ile isleterek 485,000.00( 0.32 0.00 485,000.00| 0.32

20 |Sosyal ve spo tesislerinin gelirlerinin arttiriimasi 485,000.00| 0.32 0.00 485,000.00( 0.32

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 76,613,400.00| 49.77 76,613,400.00( 49.77
Genel Yonetim Giderleri 77,311,600.00| 50.23 77,311,600.00| 50.23
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 153,925,000.00| ##4# 0.00/100.00 153,925,000.00| ###

ebutce



Tablo 3 FORM :29
iDARE PERFORMANS TABLOSU
jdare  138.25 - INONU UNIVERSITESI
1

2 2011

== IM-.I

&y >= Aciklama o ici o

Onn = Butge Ici Butce Disi Toplam

Ly

E T E (TL) PAY(%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
aun|w.

20 tamamlayarak girisimci ve yenilikci sirketler araciligi ile AR-GE 480,000.00| 0.31 0.00 480,000.00( 0.31

21 |TEKNOKENT'in binalarinin yapilmasi 480,000.00| 0.31 0.00 480,000.00( 0.31

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 76,613,400.00| 49.77 76,613,400.00( 49.77
Genel Yonetim Giderleri 77,311,600.00| 50.23 77,311,600.00| 50.23
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 153,925,000.00| ##4# 0.00(100.00 153,925,000.00| ###

ebutce



Tablo 3 FORM :29
iDARE PERFORMANS TABLOSU
jdare  138.25 - INONU UNIVERSITESI
1

2 2011

== IM-.I

&y >= Aciklama o ici o

Onn = Butge Ici Butce Disi Toplam

Ly

E T E (TL) PAY(%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
aun|w.

21 ile kentteki meslek elemanlarinin hizmet ici egitimine destek 1,612,000.00| 1.05 0.00 1,612,000.00( 1.05

22 |Universite-meslek érgutleri isbirligi ile meslek elemanlarinin yetistiriimesi 1,612,000.00| 1.05 0.00 1,612,000.00| 1.05

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 76,613,400.00| 49.77 76,613,400.00( 49.77
Genel Yonetim Giderleri 77,311,600.00| 50.23 77,311,600.00| 50.23
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 153,925,000.00| ##4# 0.00(100.00 153,925,000.00| ###

ebutce



Tablo 3 FORM :29
iDARE PERFORMANS TABLOSU
jdare  138.25 - INONU UNIVERSITESI
1

2 2011

E'E =

& | & Aciklama i ici 0

On E ¢ Bitce ici Biitce Disi Toplam

Ly

E T § (TL) PAY(%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
aun|w.

22 en az 10 olmak iizere mesleklerin tanitimina yonelik egitim 7,907,500.00| 5.14 0.00 7,907,500.00| 5.14

UTLA0UretmTT KUTuUTTIiarirmad TTTESTERTETITT LAarTitrTidiT YOTTETTK EgTIUITTT
23 [ o Y 7 7,907,500.00] 5.14 0.00 7,907,500.00] 5.14

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 76,613,400.00| 49.77 76,613,400.00( 49.77
Genel Yonetim Giderleri 77,311,600.00| 50.23 77,311,600.00| 50.23
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 153,925,000.00| ### 0.00(100.00 153,925,000.00| ###

ebutce



Tablo 3 FORM :29
iDARE PERFORMANS TABLOSU
jdare  138.25 - INONU UNIVERSITESI
1

2 2011

I

o "'n‘ = Aciklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

i =

E T E (TL) PAY(%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
aun|w.

ETSITENNTZ PETSUTIETITTE YITUd €T dZ Z UETd UNMTdK UZETE TIZITE
23 D T - | I 584,000.00| 0.38 0.00 584,000.00| 0.38
24 |Personele hizmet ici egitim verilmesi 584,000.00( 0.38 0.00 584,000.00| 0.38

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 76,613,400.00| 49.77 76,613,400.00( 49.77
Genel Yonetim Giderleri 77,311,600.00| 50.23 77,311,600.00| 50.23
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 153,925,000.00| ### 0.00/100.00 153,925,000.00| ###

ebutce



Tablo 3 FORM :29
iDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare 138 25 - INONU UNIVERSITESI
Adi

2 2011

== IM-.I

&y >= Aciklama o ici o

Onn = Butce Igi Butce Disi Toplam

Ly

E T E (TL) PAY(%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
aun|w.

24 katkida bulunmak amaciyla 6gretim elemanlarinin en az %10’unun 1,179,000.00| 0.77 0.00 1,179,000.00( 0.77

25 |Ogretim elemanlarinin egitimlere katilimlarinin saglanmasi 1,179,000.00( 0.77 0.00 1,179,000.00( 0.77

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 76,613,400.00| 49.77 76,613,400.00( 49.77
Genel Yonetim Giderleri 77,311,600.00| 50.23 77,311,600.00| 50.23
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 153,925,000.00| ##4# 0.00(100.00 153,925,000.00| ###

ebutce



Tablo 3 FORM :29
iDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare 138 25 - INONU UNIVERSITESI
Adi

2 2011

== IM-.I

&y >= Aciklama o ici o

Onn = Butge Ici Butce Disi Toplam

Ly

E T E (TL) PAY(%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
aun|w.

a Kaudr €T dZ Z UETd TUdIT PETSUTTETE JUTEVUE YUKSEITE
25 £y Time 1,079,000.00| 0.70 0.00 1,079,000.00| 0.70
26 |Gorevde yukselme sinavlarinin agilmasi 1,079,000.00| 0.70 0.00 1,079,000.00| 0.70

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 76,613,400.00| 49.77 76,613,400.00( 49.77
Genel Yonetim Giderleri 77,311,600.00| 50.23 77,311,600.00| 50.23
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 153,925,000.00| ### 0.00(100.00 153,925,000.00| ###

ebutce



Tablo 3 FORM :29
iDARE PERFORMANS TABLOSU
jdare  138.25 - INONU UNIVERSITESI
1
2 2011
== IM-.I
&y >= Aciklama o ici o
Onn = Butge Ici Butce Disi Toplam
Ly
; T E (TL) PAY(%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
V| w
ar Ve uTasTararast DITSET ToOPTantrara KaunmT Sd
26 e Y e mr ooy BT JIST = 3% 11,393,000.00| 7.40 0.00 11,393,000.00| 7.40
8 |Ulusal ve uluslararasi toplantilara katilim sayisinin arttiriimasi 11,393,000.00| 7.40 0.00 11,393,000.00( 7.40
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 76,613,400.00| 49.77 76,613,400.00( 49.77
Genel Yonetim Giderleri 77,311,600.00| 50.23 77,311,600.00| 50.23
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 153,925,000.00| ### 0.00(100.00 153,925,000.00| ###

ebutce



TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Tablo 4

FORM :29

idare Adi 38.25.02.00 - SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU

Personel Giderleri

50,000.00

262,500.00

312,500.00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 10,000.00 20,000.00 0.00 30,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3,000.00 6,300.00 0.00 9,300.00
04 (Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |[Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doéner Sermaye

0.00

0.00

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Tablo 4

FORM :29

idare Adi

38.25.02.30 - TIP FAKULTESI

Personel Giderleri

10,000,000.00

7,230,200.00

17,230,200.00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 1,500,000.00 1,460,000.00 0.00 2,960,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75,000.00 19,100.00 0.00 94,100.00
04 (Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |[Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Doéner Sermaye

Yedek Odenek

0.00

0.00

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Tablo 4

FORM :29

idare Adi 38.25.02.34 - DiS HEKIMLIiGi FAKULTESI

Personel Giderleri

750,000.00

152,000.00

902,000.00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 125,000.00 50,000.00 0.00 175,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25,000.00 5,500.00 0.00 30,500.00
04 (Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |[Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doéner Sermaye

0.00

0.00

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI

Doéner Sermaye

Personel Giderleri 600,000.00 55,100.00 655,100.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 100,000.00 25,000.00 0.00 125,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100,000.00 44,100.00 0.00 144,100.00
04 (Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |[Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00 0.00

Diger Yurt ici Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.02.76 - MALATYA SAGLIK YUKSEKOKULU

Doéner Sermaye

Personel Giderleri 520,000.00 106,500.00 626,500.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 80,000.00 19,500.00 0.00 99,500.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16,000.00 2,500.00 0.00 18,500.00
04 (Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |[Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00 0.00

Diger Yurt ici Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

Personel Giderleri 400,000.00 59,500.00 459,500.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 60,000.00 20,000.00 0.00 80,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12,000.00 3,000.00 0.00 15,000.00
04 (Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |[Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00 0.00

0.00

ebutce



TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Tablo 4

FORM :29

idare Adi

38.25.03.30 - TURGUT OZAL TIP MERKEZiI UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

Personel Giderleri

7,500,000.00

1,492,100.00

8,992,100.00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 1,550,000.00 602,700.00 0.00 2,152,700.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300,000.00 51,800.00 0.00 351,800.00
04 (Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 [Sermaye Giderleri 3,800,000.00 1,200,000.00 0.00 5,000,000.00
07 |[Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Doéner Sermaye

Yedek Odenek

0.00

0.00

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Tablo 4

FORM :29

idare Adi 38.25.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU

Personel Giderleri

100,000.00

1,055,000.00

1,155,000.00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 20,000.00 90,000.00 0.00 110,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7,000.00 8,700.00 0.00 15,700.00
04 (Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |[Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doéner Sermaye

0.00

0.00

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.04.32 - MALATYA FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

Doéner Sermaye

Personel Giderleri 3,800,000.00 3,773,000.00 7,573,000.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 650,000.00 510,000.00 0.00 1,160,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 36,000.00 20,300.00 0.00 56,300.00
04 (Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |[Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00 0.00

Diger Yurt ici Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Tablo 4

FORM :29

idare Adi 38.25.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI

Personel Giderleri

2,950,000.00

855,100.00

3,805,100.00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 520,000.00 35,000.00 0.00 555,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 43,000.00 7,500.00 0.00 50,500.00
04 (Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |[Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doéner Sermaye

0.00

0.00

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Tablo 4

FORM :29

idare Adi 38.25.04.49 - Su Uriinleri Fakiiltesi

Personel Giderleri

400,000.00

150,000.00

550,000.00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 40,000.00 12,000.00 0.00 52,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3,000.00 1,000.00 0.00 4,000.00
04 (Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |[Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doéner Sermaye

0.00

0.00

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Tablo 4

FORM :29

idare Adi 38.25.04.71 - Ziraat Fakiiltesi

Personel Giderleri

400,000.00

300,000.00

700,000.00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 40,000.00 12,000.00 0.00 52,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16,000.00 0.00 0.00 16,000.00
04 (Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |[Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doéner Sermaye

0.00

0.00

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.05.01 - MALATYA MESLEK YUKSEKOKULU

Doéner Sermaye

Personel Giderleri 1,810,000.00 81,000.00 1,891,000.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 222,000.00 27,000.00 0.00 249,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 182,000.00 88,800.00 0.00 270,800.00
04 (Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |[Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00 0.00

Diger Yurt ici Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.05.02 - ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU

Doéner Sermaye

Personel Giderleri 500,000.00 81,000.00 581,000.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 75,000.00 27,000.00 0.00 102,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200,000.00 48,800.00 0.00 248,800.00
04 (Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |[Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00 0.00

Diger Yurt ici Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.05.03 - BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

Doéner Sermaye

Personel Giderleri 300,000.00 19,000.00 319,000.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 210,000.00 13,500.00 0.00 223,500.00
04 (Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |[Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00 0.00

Diger Yurt ici Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.05.04 - HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU

Doéner Sermaye

Personel Giderleri 125,000.00 14,000.00 139,000.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 15,000.00 10,000.00 0.00 25,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10,000.00 5,500.00 0.00 15,500.00
04 (Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |[Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00 0.00

Diger Yurt ici Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.05.05 - SURGU MESLEK YUKSEKOKULU

Doéner Sermaye

Personel Giderleri 125,000.00 23,000.00 148,000.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 25,000.00 9,000.00 0.00 34,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75,000.00 31,100.00 0.00 106,100.00
04 (Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |[Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00 0.00

Diger Yurt ici Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.05.06 - YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU

Doéner Sermaye

Personel Giderleri 400,000.00 32,000.00 432,000.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 50,000.00 13,000.00 0.00 63,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75,000.00 14,000.00 0.00 89,000.00
04 (Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |[Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00 0.00

Diger Yurt ici Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Tablo 4

FORM :29

idare Adi 38.25.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Personel Giderleri

100,000.00

727,000.00

827,000.00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 20,000.00 75,000.00 0.00 95,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2,000.00 4,700.00 0.00 6,700.00
04 (Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |[Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doéner Sermaye

0.00

0.00

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Tablo 4

FORM :29

idare Adi 38.25.06.05 - EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU

Personel Giderleri

100,000.00

342,000.00

442,000.00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 5,000.00 5,900.00 0.00 10,900.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3,500.00 11,700.00 0.00 15,200.00
04 (Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |[Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doéner Sermaye

0.00

0.00

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Tablo 4

FORM :29

idare Adi 38.25.06.31 - EGITiM FAKULTESI

Personel Giderleri

1,800,000.00

3,600,000.00

5,400,000.00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 400,000.00 390,000.00 0.00 790,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27,000.00 7,500.00 0.00 34,500.00
04 (Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |[Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doéner Sermaye

0.00

0.00

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Tablo 4

FORM :29

idare Adi 38.25.06.39 - HUKUK FAKULTESI

Personel Giderleri

200,000.00

105,000.00

305,000.00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 40,000.00 15,000.00 0.00 55,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16,000.00 2,000.00 0.00 18,000.00
04 (Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |[Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doéner Sermaye

0.00

0.00

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Tablo 4

FORM :29

idare Adi 38.25.06.43 - iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

Personel Giderleri

2,200,000.00

1,083,000.00

3,283,000.00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 420,000.00 40,000.00 0.00 460,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22,500.00 6,000.00 0.00 28,500.00
04 (Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |[Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doéner Sermaye

0.00

0.00

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Tablo 4

FORM :29

idare Adi 38.25.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI

Personel Giderleri

480,000.00

407,000.00

887,000.00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 80,000.00 17,000.00 0.00 97,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16,000.00 3,500.00 0.00 19,500.00
04 (Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |[Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doéner Sermaye

0.00

0.00

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Tablo 4

FORM :29

idare Adi 38.25.06.52 - ILETISIM FAKULTESI

Personel Giderleri

320,000.00

43,500.00

363,500.00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 60,000.00 46,000.00 0.00 106,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20,000.00 6,500.00 0.00 26,500.00
04 (Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |[Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doéner Sermaye

0.00

0.00

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.06.54 - DARENDE iLAHIYAT FAKULTESI

Doéner Sermaye

Personel Giderleri 1,200,000.00 217,000.00 1,417,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 200,000.00 50,000.00 0.00 250,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40,000.00 7,500.00 0.00 47,500.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |[Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00 0.00

Diger Yurt ici Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Tablo 4

FORM :29

idare Adi 38.25.06.72 - BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

Personel Giderleri

200,000.00

30,000.00

230,000.00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 20,000.00 2,500.00 0.00 22,500.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 28,000.00 2,200.00 0.00 30,200.00
04 (Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |[Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doéner Sermaye

0.00

0.00

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Tablo 4

FORM :29

idare Adi 38.25.06.77 - DEVLET KONSERVATUVARI

Personel Giderleri

120,000.00

26,100.00

146,100.00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 20,000.00 2,000.00 0.00 22,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8,000.00 1,000.00 0.00 9,000.00
04 (Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |[Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doéner Sermaye

0.00

0.00

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.06.83 - YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Doéner Sermaye

Personel Giderleri 400,000.00 225,000.00 625,000.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 40,000.00 12,000.00 0.00 52,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4,000.00 500.00 0.00 4,500.00
04 (Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |[Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00 0.00

Diger Yurt ici Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Tablo 4

FORM :29

idare Adi 38.25.07.01 - KALE MESLEK YUKSEKOKULU

Personel Giderleri

120,000.00

35,700.00

155,700.00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 24,000.00 3,000.00 0.00 27,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7,000.00 4,000.00 0.00 11,000.00
04 (Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |[Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doéner Sermaye

0.00

0.00

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Tablo 4

FORM :29

idare Adi 38.25.07.02 - DARENDE MUSTAFA iCLAL BASER MESLEK YUKSEKOKULU

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

Personel Giderleri 32,000.00 4,000.00 36,000.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 4,000.00 2,000.00 0.00 6,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24,000.00 2,500.00 0.00 26,500.00
04 (Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |[Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00 0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.07.03 - DOGANSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU

Doéner Sermaye

Personel Giderleri 32,000.00 4,000.00 36,000.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 4,000.00 2,000.00 0.00 6,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
04 (Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |[Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00 0.00

Diger Yurt ici Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.07.04 - AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU

Doéner Sermaye

Personel Giderleri 250,000.00 43,000.00 293,000.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 35,000.00 1,000.00 0.00 36,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15,000.00 3,000.00 0.00 18,000.00
04 (Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |[Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00 0.00

Diger Yurt ici Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Tablo 4

FORM :29

idare Adi 38.25.07.26 - Adalet Meslek Yiiksekokulu

Personel Giderleri

320,000.00

85,500.00

405,500.00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 20,000.00 4,800.00 0.00 24,800.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8,000.00 2,000.00 0.00 10,000.00
04 (Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |[Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doéner Sermaye

0.00

0.00

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi

38.25.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Doéner Sermaye

Personel Giderleri 3,250,000.00 307,900.00 3,557,900.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 590,000.00 115,000.00 0.00 705,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1,015,000.00 203,100.00 0.00 1,218,100.00
04 (Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 6,000.00 0.00 6,000.00
06 [Sermaye Giderleri 0.00 6,830,000.00 0.00 6,830,000.00
07 |[Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00 0.00

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi

38.25.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Personel Giderleri

3,200,000.00

407,600.00

3,607,600.00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 400,000.00 124,100.00 0.00 524,100.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1,120,000.00 1,554,200.00 0.00 2,674,200.00
04 (Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 [Sermaye Giderleri 0.00 300,000.00 0.00 300,000.00
07 |[Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Doéner Sermaye

Yedek Odenek

0.00

0.00

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi

38.25.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Personel Giderleri

1,000,000.00

1,744,800.00

2,744,800.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 160,000.00 303,600.00 0.00 463,600.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4,000,000.00 10,583,500.00 0.00 14,583,500.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 600,000.00 0.00 600,000.00
06 |Sermaye Giderleri 300,000.00 220,000.00 0.00 520,000.00
07 |[Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Doéner Sermaye

Yedek Odenek

0.00

0.00

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi

38.25.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Personel Giderleri

4,200,000.00

4,200,000.00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 558,300.00 0.00 558,300.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00 1,689,000.00 0.00 1,689,000.00
04 (Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 [Sermaye Giderleri 0.00 202,000.00 0.00 202,000.00
07 |[Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Doéner Sermaye

Yedek Odenek

0.00

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Tablo 4

FORM :29

idare Adi

38.25.07.59 - DIGER MERKEZLER

Personel Giderleri

0.00

0.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00 3,500.00 0.00 3,500.00
04 (Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |[Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Doéner Sermaye

Yedek Odenek

0.00

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.09.08 - BiLGi iISLEM DAIRE BASKANLIGI

Doéner Sermaye

Personel Giderleri 200,000.00 485,100.00 685,100.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 80,000.00 75,000.00 0.00 155,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1,000.00 1,500.00 0.00 2,500.00
04 (Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 [Sermaye Giderleri 400,000.00 250,000.00 0.00 650,000.00
07 |[Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00 0.00

Diger Yurt ici Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi

38.25.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

Personel Giderleri 1,500,000.00 1,276,900.00 2,776,900.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 240,000.00 454,500.00 0.00 694,500.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12,000.00 4,100.00 0.00 16,100.00
04 (Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 (Cari Transferler 0.00 8,398,000.00 0.00 8,398,000.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |[Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00 0.00

0.00

ebutce



TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Tablo 4

FORM :29

idare Adi 38.25.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

Personel Giderleri 1,200,000.00 893,000.00 2,093,000.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 300,000.00 50,000.00 0.00 350,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 522,400.00 0.00 0.00 522,400.00
04 (Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 [Sermaye Giderleri 5,900,000.00 5,780,000.00 0.00 11,680,000.00
07 |[Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00 0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi

38.25.09.12 - HUKUK MUSAVIRLIGI

Personel Giderleri

230,200.00

230,200.00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 50,000.00 0.00 50,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00 33,500.00 0.00 33,500.00
04 (Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |[Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doéner Sermaye

0.00

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Tablo 4

FORM :29

idare Adi 38.25.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

Personel Giderleri 100,000.00 260,400.00 360,400.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 20,000.00 54,700.00 0.00 74,700.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20,000.00 14,100.00 0.00 34,100.00
04 (Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 [Sermaye Giderleri 400,000.00 250,000.00 0.00 650,000.00
07 |[Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00 0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.09.10 - OGRENCI ISLERi DAIRE BASKANLIGI

Doéner Sermaye

Personel Giderleri 100,000.00 229,200.00 329,200.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 25,000.00 40,000.00 0.00 65,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1,000.00 4,000.00 0.00 5,000.00
04 (Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |[Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00 0.00

Diger Yurt ici Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi

38.25.09.11 - STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Personel Giderleri

439,100.00

439,100.00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 78,400.00 0.00 78,400.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00 42,000.00 0.00 42,000.00
04 (Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |[Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doéner Sermaye

0.00

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 5

FORM

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

29

idare Ad:

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Ogretim eleman1 niteligi ve altyap: olanaklar
dikkate alinarak {ilkenin 6ncelikli ihtiyag¢
duydugu alanlarda onlisans ve lisans program
ve boliimleri agmak, 6grenci sayimizi en az
%15, yabanc1 6grenci sayisin da en az % 300
oranda arttirmak

Ogrenci sayismin arttirilmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

ebutce



Tablo 5

FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad:

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Ogretim eleman niteligi ve altyap1 olanaklari
dikkate alinarak tilkenin 6ncelikli ihtiyag¢
duydugu alanlarda lisansiistii egitim
programlar1 agmak ve lisansiistii 6grenci
sayisin1 2013 yilina kadar % 100 diizeyinde

Lisansiistii 6gretim programlari agmak

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

SAGLIK BILIMLER{ ENSTITUSU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

ebutce



Tablo 5 FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad: 38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

2013 yilina kadar mevcut dersliklerin
tamamini bilisim teknolojileri ile donatmis
olmak ve her fakiiltede elektronik iiniversite
imkanlarindan yararlanmak i¢in en az 1 video
konferans salonu olugturmak

Dersliklerin modernizasyonu

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

TIP FAKULTESI

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

MALATYA SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

MALATYA FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Su Uriinleri Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

MALATYA MESLEK YUKSEKOKULU

ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU

BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU

SURGU MESLEK YUKSEKOKULU

YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU

EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILETiSIM FAKULTESI

DARENDE ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITiMI VE SPOR
YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

KALE MESLEK YUKSEKOKULU

DARENDE MUSTAFA ICLAL BASER
MESLEK YUKSEKOKULU

DOGANSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU

AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU

Adalet Meslek Yiiksekokulu

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

ebutce



Tablo 5 FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad: 38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

2013 yilina kadar tiim birimlerin 6gretim
programlarini AKTS ve diploma eki sistemine
uyumlu hale getirmek

Opretim programlarini AKTS sistemine

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

TIP FAKULTESI

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

MALATYA SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

MALATYA FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Su Uriinleri Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

MALATYA MESLEK YUKSEKOKULU

ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU

BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU

SURGU MESLEK YUKSEKOKULU

YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU

EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILETiSIM FAKULTESI

DARENDE ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITiMI VE SPOR
YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

KALE MESLEK YUKSEKOKULU

DARENDE MUSTAFA ICLAL BASER
MESLEK YUKSEKOKULU

DOGANSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU

AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU

Adalet Meslek Yiiksekokulu

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

ebutce



Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

FORM :29

idare Ad:

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Dis Hekimligi Fakiiltesi Ek Binasi, Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu binasi, Darende
Meslek Yiiksekokulu binast , Tlahiyat
Fakiiltesi binasi, Hasta Yakinlar1 Konukevi,
Turgut OZAL T1p Merkezi ahsveris merkezi,
Hukuk Fakiiltesi, Kampiis {lkogretim Okulunu
2011 yilinda, Kale Meslek Yiiksek Okulu ve
Uygulama Oteli ,Miihendislik Fakiiltesi
laboratuarlar1, Hekimhan Meslek
Yiksekokulu, Akcadag Meslek
Yiiksekokulunu 2012 y1li sonuna, Eczacilik
Fakiiltesi, Su Uriinleri Fakiiltesi, Iletisim
Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi ve yeni bir 6grenci
sosyal yasam merkezi binasini 2013 yili
sonuna kadar tamamlamak ve donanimlarini

2012 wili sanuna kadar temin etmele

Yeni egitim-6gretim binalarinin yapilmasi ve
modernizasyonu

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

ebutce



Tablo 5

FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad:

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Universitemiz merkez kiitiiphanesi ve
TACAN Kampiistindeki kiitiiphanenin
ihtiyaclar1 dogrultusunda mevcut basili ve
elektronik kaynak sayisini her yil % 10
diizeyinde arttirmak

Basili ve elektronik kaynak sayisini arttirmak

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

ebutce



Tablo 5

FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad:

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

2013 Y1l sonuna kadar merkezi kampiis ve
TACAN Kampiisiiniin altyapisint % 80
oraninda tamamlamak

Merkezi kampiis ve Tacan kampiisiiniin
altyapisinin tamamlanmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

ebutce



Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

FORM :29

idare Ad:

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

2013 Yili sonuna kadar [

*Organ Nakli Enstitiisti[]

*Giizel Sanatlar Enstitiisii[

*Klataliz Merkezini kurmak ve hizmete agmak

Yeni enstitiilerin kurulmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

ebutce



Tablo 5

FORM

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

29

idare Ad:

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Turgut OZAL Tip Merkezinde 2013 yili
sonuna kadar Tiip Bebek Merkezi ve Kok
Hiicre Aragtirmalart Merkezi agmak ve Yanik
Unitesini Yanik Merkezine doniistiirmek

Tiip bebek merkezi ve kok hiicre merkezinin
agilmasi

TURGUT OZAL TIP MERKEZI
UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

ebutce



Tablo 5

FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad:

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Turgut OZAL Tip Merkezinde kullanim émrii
dolmus olan makine teghizatin 2013 yili
sonuna kadar %90 oranda yenilemek ve yeni
teknolojilerle donatmak

TOTM'de kullanim 6mrii dolmus makine-
techizatin yenilenmesi

TURGUT OZAL TIP MERKEZI
UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

ebutce



Tablo 5 FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad: 38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin tiim birimlerinde
ISO 9001 belgesini 2011 yili igerisinde, JSI
akreditasyonunu 2013 yilina kadar almak.

Dis Hekimligi Fakiiltesinin ISO belgesini

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

ebutce



Tablo 5

FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad:

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Turgut OZAL Tip Merkezinde ¢ocuk acil
servisini yeniden yapilandirmak

Cocuk servisinin yeniden yapilandirilmasi

TURGUT OZAL TIP MERKEZI
UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI

YAPI iISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

ebutce



Tablo 5

FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad:

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

2012 yili sonuna kadar yogun bakim
iinitelerinin yatak kapasitelerini %50
arttirmak, 10 yatakli bir siirekli bakim

TOTM'de yogun bakim yatak kapasitesinin
arttiriimasi

TURGUT OZAL TIP MERKEZI
UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI

ebutce



Tablo 5

FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad:

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Turgut OZAL Tip Merkezi hasta odalarim
2012 yilina kadar 1 ya da 2 kisilik hale
getirilmesini saglamak

TOTM'de hasta odalrinin 1 yada 2 kisilik
hasline getirme

TURGUT OZAL TIP MERKEZI
UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

ebutce



Tablo 5

FORM

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

29

idare Ad:

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Turgut OZAL Tip Merkezinde 2013 yilina
kadar enerji tasarrufunu saglayacak alternatif
enerji sistemleri olugturmak

TOTM'de alternatif enerji sistemleri
olusturulmasi

TURGUT OZAL TIP MERKEZI
UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

ebutce



Tablo 5

FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad:

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

2013 yilina kadar Kale ilgesinde su sporlar1
merkezi, uygulamali otel ve dinlenme
tesislerini agmak

Kale su sporlart merk. ve uyg. otelinin

KALE MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

ebutce



Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

FORM :29

idare Ad:

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Siirekli Egitim Merkezinde yilda en az 5 gelir
getirici kurs diizenlemek

Gelir getirici kurslarin diizenlenmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

ebutce



Tablo 5

FORM

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

29

idare Ad:

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Merkezi Arastirma Laboratuvari ve Petrol
Arasgtirma Laboratuvarinda yapilan analizleri
her yil %100 oranda arttirmak

Laboratuvarlada yapilan analizlerin

MALATYA FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

ebutce



Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

FORM :29

idare Ad:

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Mevcut ve yapilacak olan sosyal ve spor
tesislerimizin daha verimli ve etkin
kullanimini saglamak i¢in 6zel sektor araciligi
ile isleterek kira gelirlerimizi % 250 arttirmak

Sosyal ve spo tesislerinin gelirlerinin

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

ebutce



Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

FORM :29

idare Ad:

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

2011 yili sonuna kadar TEKNOKENT
binalarmin yapimini tamamlayarak girisimci
ve yenilikg¢i sirketler araciligi ile AR-GE
¢alismalarini baglatmak

TEKNOKENT'in binalarinin yapilmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

ebutce



Tablo 5

FORM

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

29

idare Ad:

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

2013 Yihina kadar yilda en az 3 iiniversite-
meslek orgiitleri igbirligi ile kentteki meslek
elemanlarinin hizmet i¢i egitimine destek

Universite-meslek drgiitleri isbirligi ile meslek
elemanlarinin yetistirilmesi

MUHENDISLIK FAKULTESI

MALATYA MESLEK YUKSEKOKULU

ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU

BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU

SURGU MESLEK YUKSEKOKULU

YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU

KALE MESLEK YUKSEKOKULU

AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU

ebutce



Tablo 5 FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad: 38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

2013 yilina kadar ilimizde bulunan
ortadgretim kurumlarinda yilda en az 10
olmak iizere mesleklerin tanitimina yonelik
egitim seminerleri diizenlemek

Ortadgretim kurumlarinda mesleklerin
tanitiman yonelik egitim seminerlerinin

TIP FAKULTESI

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

MALATYA SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

MALATYA FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Su Uriinleri Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

MALATYA MESLEK YUKSEKOKULU

ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU

BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU

SURGU MESLEK YUKSEKOKULU

YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU

EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILETiSIM FAKULTESI

DARENDE ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITiMI VE SPOR
YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

KALE MESLEK YUKSEKOKULU

DARENDE MUSTAFA ICLAL BASER
MESLEK YUKSEKOKULU

DOGANSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU

AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU

Adalet Meslek Yiiksekokulu

ebutce



Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

FORM :29

idare Ad:

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Universitemiz personeline yilda en az 2 defa
olmak {izere hizmet i¢i egitim vermek

Personele hizmet i¢i egitim verilmesi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

ebutce



Tablo 5

FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad:

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Universitemiz 6z kaynaklarini kullanarak
akademik gelismelerine katkida bulunmak
amactyla dgretim elemanlarinin en az
%10’unun yurt i¢i ve yurt dis1 egitimlere
katilimlarim saglamak.

Ogretim elemanlarinin egitimlere
katilimlarinin saglanmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

ebutce



Tablo 5

FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad:

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

2013 Yilina kadar en az 2 defa idari personele
gorevde ylikselme sinavi agmak

Gorevde yiikselme smavlarimin agilmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

ebutce



Tablo 5 FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad: 38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara
katilim sayisin1 3 yil igerisinde % 50 arttirmak

Ulusal ve uluslararasi toplantilara katihim
sayisinin arttirilmasi

TIP FAKULTESI

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

MALATYA SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

MALATYA FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Su Uriinleri Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

MALATYA MESLEK YUKSEKOKULU

ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU

BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU

SURGU MESLEK YUKSEKOKULU

YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU

EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

DARENDE ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITiMI VE SPOR
YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

KALE MESLEK YUKSEKOKULU

DARENDE MUSTAFA ICLAL BASER
MESLEK YUKSEKOKULU

DOGANSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU

AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU

Adalet Meslek Yiiksekokulu

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

ebutce
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