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Üst Yönetici Sunuşu 

İnönü Üniversitesi kurulduğu günden bugüne; eğitim-öğretim, araştırma-uygulama, 

öğrencilerimizin sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif açıdan gelişmeleri yönünde çabalarını 

sürdürmektedir. Ülkemizin ve insanlığın sosyal, kültürel, ekonomik gelişmişliği ile bilimsel ve 

teknolojik gelişme doğru orantılıdır. Üniversitemiz; bu amaçla bilgiye ulaşmayı, üretmeyi, bilgiyi 

uygulamayı, yaymayı ve bu bilgilerle donatılmış bireyler yetiştirmeyi amaç edinmiştir. 

Yenilikçi, akademik hayatta toplam kalite felsefesini benimsemiş olan Üniversitemiz, 2010 

yılında da bilgiyi üreten, paylaşan ve hayata dönüştürebilen bireyler yetiştirmek için gösterdiği çabayı 

arttırarak yoluna devam etmektedir. 

Gerek Turgut Özal Tıp Merkezi, gerekse Diş Hekimliği Hastanesi ile sağlık hizmetlerinde her 

geçen yıl yükselerek devam eden niteliksel ve niceliksel gelişmeler 2010 yılında da devam etmiştir. 

Tüm branşlarda verilen yüksek standarttaki sağlık hizmetlerinin yanı sıra organ naklinde çok önemli 

gelişmeler sonucunda Turgut Özal Tıp Merkezi, referans merkezi haline gelme yolunda 

ilerlemektedir.2010 yılında İnönü Üniversitesinde sosyal bilimler alanında da önemli gelişmeler 

yaşanmıştır.2009 yılında kurulan Hukuk Fakültesi, 2010-2011 eğitim-öğretim yılında öğrenci alarak 

eğitime başlamış, 2010 yılında kurulan İletişim Fakültesinde eğitim- öğretimin başlaması için 

çalışmalar sürdürülmekte, son teknoloji ve iletişim araçlarıyla ülkenin kalkınmasına ve gelişmesine 

katkı sağlamak vizyonuyla çaba gösterilmektedir. Yine 2010 yılında kurulan Ziraat Fakültesi; başta 

kayısı olmak üzere meyvecilik ve bahçe bitkileri alanlarında Malatya'ya ve ülke ekonomisine eğitilmiş 

insan gücü ve maddi katkı sağlayacak çalışmalara başlamıştır. 
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Üniversitemizin "2011 Yılı Performans Programı", doğruluk, şeffaflık ve hesap verilebilirlik 

ilkeleri doğrultusunda, İlgili mevzuata uygun olarak hazırlanarak, kamuoyunun bilgisine sunulmuştur. 

Hazırlanan bu raporun, Üniversitemiz ve ülkemiz için hayırlı olmasını diliyor; raporun hazırlanmasında 

emeği geçen arkadaşlarımıza teşekkür ediyorum. 

 

                                                                                                                               Prof. Dr. Cemil ÇELİK 

                                                                                                                             Rektör 
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1- GENEL BİLGİLER 

 

 İdareye İlişkin Bilgiler 

 Tarihçe 

 İnönü Üniversitesi, 28 Ocak 1975 tarihinde Türkiye Büyük Millet Meclisinde, 25 Mart 1975 

tarihinde de Cumhuriyet Senatosunda kabul edilen ve 3 Nisan 1975 tarihli Resmi Gazete'de 

yayımlanarak yürürlüğe giren 1872 Sayılı İnönü Üniversitesi Kanunu ile kurulmuştur. 

 Üniversitemiz bünyesinde ilk olarak 1975 yılında Temel Bilimler Fakültesi ve Eğitim Fakültesi 

kurulmuştur. 28 Şubat 1977 tarihinde Temel Bilimler Fakültesinin Fizik, Kimya ve Matematik 

bölümlerine öğrenci alınmasıyla da fiilen eğitim ve öğretime başlanmıştır. 

 İnönü Üniversitesinin ilk meslek yüksekokulu olan Malatya Meslek Yüksekokulu, 1976'da Milli 

Eğitim Bakanlığı Örgün Yüksek Öğretim Daire Başkanlığına bağlı olarak kurulmuştur. 20.07.1982 Tarih 

ve 41 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile üniversitemize bağlanmıştır. 

 20.07.1982 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren "41 Sayılı Yüksek Öğretim 

Kurumlan Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname" ile İnönü Üniversitesi yeni bir yapıya 

kavuşmuştur. Buna göre; Temel Bilimler Fakültesinin adı Fen Edebiyat Fakültesi olarak değiştirilmiştir. 

Ayrıca, 41 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile Adana İktisadi ve Ticari İlimler Akademisi Malatya 

İktisadi ve Ticari İlimler Yüksekokulu, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi olarak İnönü Üniversitesine 

bağlanmıştır. 

 1984 yılına kadar şimdiki Malatya Fen Lisesinde eğitim ve öğretime devam eden 

üniversitemiz, 1984-1985 eğitim- öğretim döneminde, merkez kampüs alanına geçmiş ve hızla 

gelişmeye başlamıştır. 

 03.04.1975 tarih ve 15197 Sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 1872 sayılı kanunla İnönü 

Üniversitesi Temel Bilimler ve Eğitim Fakültesinden oluşan 2 Fakülte kurulmuş olup, Temel Bilimler 

Fakültesi 20.07.1982 tarih ve 17760 sayılı Resmi Gazete'de yayınlanan "Yükseköğretim Kurumlan 

Teşkilatı Hakkında 41. Sayılı K.H.K." ile İnönü Üniversitesi Fen-Edebiyat Fakültesi adını almıştır. 

 Malatya Meslek Yüksekokulu, 1976 Yılında Milli Eğitim Bakanlığı Örgün Yüksek Eğitim Daire 

Başkanlığına bağlı olarak kurulmuştur. 

 Eğitim Fakültesi 23.03.1975 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 1872 Sayılı Kanun ile kurulmuş 

ve 03 Ekim 1983 yılında Eğitim Bilimleri Bölümüne öğrenci alarak eğitim ve öğretime başlamıştır. 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü 28 Mart 1983 tarihinde 2809 sayılı kanunla rektörlüğe bağlı olarak 

kurulmuştur. 

 Fen Bilimleri Enstitümüz 12 Şubat 1984 tarihinde rektörlüğümüze bağlı olarak kurulmuştur. 

 Tıp Fakültesi 27.06 1987 'de Resmi Gazetede yayınlanarak kurulmuştur. 1988-1989 Akademik 

Yılında Eğitim - Öğretim faaliyetlerine başlamıştır. “Tıp Doktoru” unvanının kazanılması ile sonuçlanan 

tıp eğitimi, Fakültemizde İngilizce tıp eğitimi verildiğinden bir yıl süreli İngilizce hazırlık dönemi dahil 
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toplam 7 yıldır. Fakültemizde tıp eğitiminin her yılı bir dönemi oluşturmaktadır. İdari faaliyetlerini 

21.02.2001 tarihinde tahsis edilen kendi binasında sürdürmektedir. 

 Mühendislik Fakültesi 18.06.1987 tarih ve 3389 sayılı Kanunla Kimya, Gıda, Maden, Elektrik-

Elektronik, Makine, İnşaat, Bilgisayar ve Endüstri Mühendisliği Bölümleri olmak üzere sekiz bölüm 

halinde kurulmuştur. 1988 yılında Kimya Mühendisliği, 1990 yılında da Gıda Mühendisliği 1992 

Maden Mühendisliği Bölümü, 1993 yılında Elektrik-Elektronik Mühendisliği, 1999 yılında da Makine 

Mühendisliği Bölümüne öğrenci alınarak eğitim öğretim hizmetine devam etmiştir. 2007 Yılında 

fakültenin kendi binalarının yapılması ve hizmete girmesi üzerine 2009 yılında Bilgisayar ve İnşaat 

Mühendisliği Bölümlerine de öğrenci alınarak eğitim öğretim yelpazesini genişletmiştir. 

 Arapgir Meslek Yüksekokulumuz Yüksek Öğretim Kurulu Başkanlığının 30.03.1987 tarih ve 

1266-06711 sayılı yazısı ile Yükseköğretim Genel Kurulunun 18.03.1987 tarihli toplantısında, 2547 

Sayılı Kanunun 2880 sayılı değişik 7/d-2 maddesi uyarınca kurulmuştur. 

 Kale Meslek Yüksekokulumuz Yüksek Öğretim Kurulu Başkanlığının 30.03.1987 tarih ve 1266-

06711 sayılı yazısı ile Yükseköğretim Genel Kurulunun 18.03.1987 tarihli toplantısında, 2547 Sayılı 

Kanunun 2880 sayılı değişik 7/d-2 maddesi uyarınca kurulmuştur. 

 İlahiyat Fakültesi 11.07.1992 tarih ve 2181 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe 

giren 3887 sayılı kanunla İnönü Üniversitesine bağlı olarak kurulmuştur. 1993 yılında Darende 

ilçesinde açılmış olup, 17. 07. 2001 tarihinde Malatya merkez kampüse taşınmış olup halen burada 

eğitime devam etmektedir. 

 Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Yüksek Öğretim Yürütme Kurulunun Üniversitemiz 

bünyesinde 21.11.1989 tarihli kararıyla kurulmuştur. 

 Sağlık Bilimleri Enstitüsü 2547 sayılı yasanın 19. maddesi ve Üniversitelerde Akademik 

Teşkilat Yönetmeliği çerçevesinde 11.07.1992 tarih ve 3837 sayılı kanun ile kurulmuştur. 

 Battalgazi Meslek Yüksekokulu Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 30 Eylül 1994 tarihli 

uygunluk yazısı ile kurulmuştur. 

 Malatya Sağlık Yüksekokulu Bakanlar Kurulunun 02.11.1996 tarih ve 22805 sayılı kararı ile 

1996 yılında kurulmuştur. 

 Hekimhan Meslek Yüksekokulumuz Yüksek Öğretim Kurulu Başkanlığının 27.03.1997 tarih ve 

5612 sayılı yazısı ile Yükseköğretim Genel Kurulunun 21.03.1997 tarihli toplantısında, 2547 Sayılı 

Kanunun 2880 sayılı değişik 7/d-2 maddesi uyarınca kurulmuştur. 

 Sürgü Meslek Yüksekokulumuz Yüksek Öğretim Kurulu Başkanlığının 02.07.1997 tarih ve 

1239-12165 sayılı yazısı ile Yükseköğretim Genel Kurulunun 27.06.1997 tarihli toplantısında, 2547 

Sayılı Kanunun 2880 sayılı değişik 7/d-2 maddesi uyarınca kurulmuştur. 

 Yakınca Meslek Yüksekokulu Yüksek Öğretim Kurulu Başkanlığının 02.07.1997 tarih ve 1239-

12165 sayılı yazısı ile Yükseköğretim Genel Kurulunun 27.06.1997 tarihli toplantısında, 2547 Sayılı 

Kanunun 2880 sayılı değişik 7/d-2 maddesi uyarınca kurulmuştur. 



Sayfa | 6  
 

 Doğanşehir Meslek Yüksekokulu Yüksek Öğretim Kurulu Başkanlığının 27.03.1997 tarih ve 

5612 sayılı yazısı ile Yükseköğretim Genel Kurulunun 21.03.1997 tarihli toplantısında, 2547 Sayılı 

Kanunun 2880 sayılı değişik 7/d-2 maddesi uyarınca kurulmuştur. 

 Akçadağ Meslek Yüksekokulu Yükseköğretim Genel Kurulunun 21.03.1997 tarihli 

toplantısında 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 2880 sayılı kanunla değişik 7/d -2 maddesi 

uyarınca kurulmuştur. 

 Darende Meslek Yüksekokulu Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 27/03/1997 tarih ve 585 

sayılı yazısı ile Yükseköğretim Genel Kurulunun 21.04.1997 tarihli toplantısında 2547 sayılı Kanunun 

7/d-2 maddesi uyarınca kurulduğu bildirilmiştir. 

 Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu Milli Eğitim Bakanlığının 04/08/1998 tarih ve 21035 sayılı 

yazısı üzerine, 28/3/1983 tarih ve 2809 sayılı Kanunun ek 30 uncu maddesine göre, Bakanlar 

Kurulunun 12/08/1998 tarih ve 98/11641 sayılı kararı ile kurulmuş ve 23/09/1998 tarih ve 26164 

sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe girmiştir. 

 Diş Hekimliği Fakültesi kurulma kararı Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 21.04.2000 tarih ve 

8083 sayılı yazısı ile alınmış, 28.11.2001 tarih ve 24597 sayılı resmi gazetede yayınlanarak yürürlüğe 

girmiştir. 

 Eczacılık Fakültesi, 2547 sayılı Kanunun 2880 sayılı Kanunla değişik 7/d-2 maddesi uyarınca, 

Bakanlar Kurulunca 24.10.2001 tarihinde kurulmuştur. 

 Güzel Sanatlar Fakültesi Bakanlar Kurulunun 28.11.2001 tarih ve 2001/3249 sayılı kararı ile 

kurulmuştur. Fakültenin adı 06.10.2010 tarih ve 27721 sayılı Resmi Gazete de yayınlanarak Güzel 

Sanatlar ve Tasarım Fakültesi olarak değiştirilmiştir. 

 Devlet Konservatuvarı Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 08.11.2006 tarih ve 3710-027199 

sayılı yazısı ile Yükseköğretim Genel Kurulunun 03.11.2006 tarihli toplantısında, 2547 sayılı kanunun 

2880 sayılı değişik 7/d-2 maddesi uyarınca kurulmuştur. 

 Yabancı Diller Bölümü 4 Kasım 1981 tarihinde kurulmuştur. Bölüm kuruluşundan bugüne 

kadar üniversitenin servis derslerini yürütmüştür. 1988-1989 eğitim öğretim yılında akademik hayata 

başlayan tıp fakültesinde 1991-1992 eğitim öğretim yılından itibaren İngilizce hazırlık eğitimi 

verilmeye başlanmıştır. Sonraki aşamalarda diğer tüm eğitim birimleri öğrencilerine de isteğe bağlı 

eğitim vermektedir. 

 Hukuk Fakültesi 23.06.2009 tarih ve 27267 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 27.05.2009 

tarih ve 2009/15035 sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla 28.03.1983 tarih ve 2809 sayılı Yükseköğretim 

Kurumlan Teşkilatı Kanununun ek 30 uncu maddesi uyarınca kurulmuştur. 2010-2011 eğitim-öğretim 

yılında öğrenci alınarak eğitime başlanmıştır. 

 Ziraat Fakültesi kurulması; Millî Eğitim Bakanlığının 27.5.2010 tarihli ve 8866 sayılı yazısı 

üzerine, 28.3.1983 tarihli ve 2809 sayılı Kanunun ek 30 uncu maddesine göre, Bakanlar Kurulunca 

7.6.2010 tarihinde kararlaştırılmıştır. 
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 Su Ürünleri Fakültesi kurulması; Millî Eğitim Bakanlığının 11/5/2010 tarihli ve 7933 sayılı yazısı 

üzerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayılı Kanunun ek 30 uncu maddesine göre, Bakanlar Kurulunca 

1/6/2010 tarihinde kararlaştırılmıştır. 

 Eğitim Bilimleri Enstitüsü 28.03.1983 Tarihli ve 2809 sayılı Kanunun ek 30. maddesine göre, 

Bakanlar Kurulunca 01.02.2010 tarihinde kararlaştırılmıştır ve 26.02.2010 Tarih ve 27505 sayılı Resmi 

Gazetede yayınlanarak kurulmuştur. 

 İletişim Fakültesi Bakanlar Kurulunun 01.02.2010 tarih ve 2010/103 sayılı kararı ile 

kurulmuştur. 

 Adalet Meslek Yüksekokulu Üniversitemiz senatosunun 06.08.2010 tarih ve 2010/9-12-4 sayılı 

kararı gereğince açılmasına karar verilmiş ve Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı onayı ile açılmıştır. 

 Atatürk İlkeleri İnkılap Tarihi Araştırma ve Uygulama Merkezi Müdürlüğü; 2547 Sayılı 

Kanunun 2880 sayılı kanunla değişik 7/d-2 maddesi uyarınca, 07.03.1988 tarih ve 19747 Sayılı Resmi 

Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren yönetmelikle kurulmuştur. 

 Çevre Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezi Müdürlüğü; 2547 Sayılı Kanunun 2880 sayılı 

kanunla değişik 7/d-2 maddesi uyarınca, 24.08.1991 tarih ve 20970 sayılı Resmi Gazetede 

yayımlanarak yürürlüğe giren yönetmelikle kurulmuştur. 

 Osmanlı Devri Adli Sicilleri Araştırma ve Uygulama Merkez Müdürlüğü; 2547 Sayılı Kanunun 

2880 sayılı kanunla değişik 7/d-2 maddesi uyarınca, 30.06.1994 tarih ve 21976 sayılı Resmi Gazetede 

yayımlanarak yürürlüğe giren yönetmelikle kurulmuştur. 

 Turgut Özal Tıp Merkezi Sağlık Araştırma ve Uygulama Hastanesi 18.03.1996 tarih ve 22584 

Sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren yönetmelikle kurulmuştur. 

 Geleneksel El Sanatları Araştırma ve Uygulama Merkezi Müdürlüğü; 2547 Sayılı Kanunun 

2880 sayılı kanunla değişik 7/d-2 maddesi uyarınca, 25.03.1988 tarih ve 19765 sayılı Resmi Gazetede 

yayımlanarak yürürlüğe giren yönetmelikle kurulmuştur. 

 Kayısı Araştırma ve Uygulama Merkezi Müdürlüğü; 2547 Sayılı Kanunun 2880 sayılı kanunla 

değişik 7/d-2 maddesi uyarınca, 19.08.1993 tarih ve 21673 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak 

yürürlüğe giren yönetmelikle kurulmuştur. 

 Gök Bilimleri Araştırma ve Uygulama Merkezi Müdürlüğü; 2547 Sayılı Kanunun 2880 sayılı 

kanunla değişik 7/d-2 maddesi uyarınca, 28.07.1989 tarih ve 20235 sayılı Resmi Gazetede 

yayımlanarak yürürlüğe giren yönetmelikle kurulmuştur. 

 Stratejik Araştırmalar Merkez Müdürlüğü; 2547 Sayılı Kanunun 2880 sayılı kanunla değişik 

7/d-2 maddesi uyarınca, 24.02.2003 tarih ve 25030 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe 

giren yönetmelikle kurulmuştur. 

 Üniversite Sanayi İşbirliği Araştırma ve Uygulama Merkezi Müdürlüğü; 2547 Sayılı Kanunun 

2880 sayılı kanunla değişik7/d-2 maddesi uyarınca, 14.02.1988 tarih ve 19725 sayılı Resmi Gazetede 

yayımlanarak yürürlüğe giren yönetmelikle kurulmuştur. 
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 Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Merkezi; 2547 Sayılı Kanunun 2880 sayılı kanunla değişik 

7/d-2 maddesi uyarınca, 12.03.2005 tarih ve 25753 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe 

giren yönetmelikle kurulmuştur. 

 Kongre, Kültür Merkezi Müdürlüğü; 2547 Sayılı Kanunun 2880 sayılı kanunla değişik 7/d- 2 

maddesi uyarınca, 10.05.1989 tarih ve 20161 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 

yönetmelikle kurulmuştur. 

 Engelli çocuklar Araştırma ve Uygulama Merkezi; 2547 Sayılı Kanunun 2880 sayılı kanunla 

değişik 7/d-2 maddesi uyarınca, 20.04.2009 tarih ve 27206 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak 

yürürlüğe giren yönetmelikle kurulmuştur. 

 Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi; 2547 Sayılı Kanunun 2880 sayılı kanunla 

değişik 7/d-2 maddesi uyarınca, 20.04.2009 tarih ve 27206 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak 

yürürlüğe giren yönetmelikle kurulmuştur. 

 Kadın Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezi; 2547 Sayılı Kanunun 2880 sayılı kanunla 

değişik 7/d-2 maddesi uyarınca, 03.12.2010 tarih ve 27774 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak 

yürürlüğe giren yönetmelikle kurulmuştur. 

 Uzaktan Eğitim uygulama ve Araştırma Merkezi; 2547 Sayılı Kanunun 2880 sayılı kanunla 

değişik 7/d-2 maddesi uyarınca, 29.09.2009 tarih ve 27361 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak 

yürürlüğe giren yönetmelikle kurulmuştur. 

 Üstün Yetenekliler Eğitim, Uygulama ve Araştırma Merkezi; 2547 Sayılı Kanunun 2880 sayılı 

kanunla değişik 7/d-2 maddesi uyarınca, 24.05.2009 tarih ve 27237 sayılı Resmi Gazetede 

yayımlanarak yürürlüğe giren yönetmelikle kurulmuştur. 
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 A- Yetki Görev ve Sorumluluklar 

İnönü Üniversitesinin görevi: 

Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı 

olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek, bilim, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ülkenin 

ilerlemesi ve gelişmesi konusunda diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliği yaparak kamu kuruluşlarına 

önerilerde bulunmak, bunları öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına 

sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve 

önerilerini bildirmektir.       

İnönü Üniversitesinin amacı: 

     a) Öğrencilerini: 

       1- ATATÜRK inkılâpları ve ilkeleri doğrultusunda ATATÜRK milliyetçiliğine bağlı, 

2- Türk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kültürel değerlerini taşıyan, Türk olmanın şeref 

ve mutluluğunu duyan, 

3- Toplum yararını kişisel çıkarının üstünde tutan, aile, ülke ve millet sevgisi ile dolu, 

4- Türkiye Cumhuriyeti Devletine karşı görev ve sorumluluklarını bilen ve bunları davranış haline 

getiren, 

5- Hür ve bilimsel düşünce gücüne, geniş bir dünya görüşüne sahip, insan haklarına saygılı, 

6- Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakımından dengeli ve sağlıklı şekilde gelişmiş, 

7- İlgi ve yetenekleri yönünde yurt kalkınmasına ve ihtiyaçlarına cevap verecek, aynı zamanda 

kendi geçim ve mutluğunu sağlayacak bir mesleğin bilgi, beceri, davranış ve genel kültürüne 

sahip vatandaşlar olarak yetiştirmek, 

b) Türk Devletinin ülkesi ve milletiyle bölünmez bir bütün olarak, refah ve mutluluğunu artırmak 

amacıyla; ekonomik, sosyal ve kültürel kalkınmasına katkıda bulanacak ve hızlandıracak programlar 

uygulayarak, çağdaş uygarlığın yapıcı, yaratıcı ve seçkin bir ortağı haline gelmesini sağlamak, 

c) Üniversite olarak yüksek düzeyde bilimsel çalışma ve araştırma yapmak, bilgi ve teknoloji 

üretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelişme ve kalkınmaya destek olmak, yurt içi ve yurt 

dışı kurumlarla işbirliği yapmak suretiyle bilim dünyasının seçkin bir üyesi haline gelmek, evrensel ve 

çağdaş gelişmeye katkıda bulunmaktır. 

  

 Ana İlkeler 

İnönü Üniversitesinde; 

a- Öğrencilere, ATATÜRK inkılâpları ve ilkeleri doğrultusunda ATATÜRK milliyetçiliğine bağlı 

hizmet bilincinin kazandırılması sağlanır, 

b- Milli Kültürümüz; örf ve adetlerimize bağlı kendimize has şekil ve özellikleri ile evrensel kültür 

içinde korunarak geliştirilir ve öğrencilere, milli birlik ve beraberliği kuvvetlendirici ruh ve 

irade gücü kazandırılır. 
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c- Eğitim-öğretim dalları ile amaçları gözetilerek eğitim-öğretimde birlik ilkesi sağlanır, 

d- Eğitim-öğretim plan ve programları, bilimsel ve teknolojik esaslara, ülke ve yöre ihtiyaçlarına 

göre kısa ve uzun vadeli olarak hazırlanıp sürekli olarak geliştirilir, 

e- Eğitim-öğretimde imkân ve fırsat eşitliğini sağlayacak önlemler alınır
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Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

          İdarenin amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun olarak, 

 Faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların 

korunmasını, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, malî bilgi ve yönetim bilgisinin 

zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini sağlamak üzere idare tarafından oluşturulan organizasyon, 

yöntem, süreç ile iç denetimi kapsayan malî ve diğer kontroller bütününü ifade eder. 

 İç kontrol, kurumun hedeflerine ulaşmasına makul güvence sağlamak üzere yöneticiler ve 

tüm personel tarafından gerçekleştirilen bir süreçtir. Bu hedefler aşağıdaki gibi özetlenebilir; 

 Faaliyetlerin; 

 Düzenli, ekonomik, etkin ve etkililiği,  

 Kaynakların savurganlıktan, suiistimalden, yetersiz yönetimden, hatalardan ve yolsuzluktan 

kayıplara karşı korunması; 

 Yasalara, yönetmeliklere ve yönetimin direktiflerine uyulması;  

 Güvenilir mali ve idari verilerin hazırlanması, saklanması ve uygun zamanlı raporların tam ve 

doğru olarak açıklanmasıdır.  

 İç kontrol söz konusu hedeflere ulaşılması için bir araçtır ancak kesin bir güvence değil sadece 

makul bir güvence sağlar. 

 İç Kontrolle İlgili yasal düzenlemeler; 

 5018 sayılı Kanun 55,56,57,58,60. md. 

 

 İç Denetime İlişkin Mevzuat 

 

 Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul Ve Esasları Hakkında Yönetmelik 

 

 Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul Ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

 

 Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik 

 

 Performans Programı Hazırlama Rehberi 
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 İç Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar 

 

 Harcama Yetkilileri Hakkında Genel Tebliğ 

 

 Kamu İç Kontrol Standartları Tebliği 

 

 Kamu İç Kontrol Standartları Rehberi 

 

Bilişim Sistemi 

 

 Üniversitemiz fakültelerinin ve diğer birimlerin bilgi işlem ve otomasyon ihtiyacını karşılamak, 

bilgisayar ve yeni teknolojiler konusunda bu birimlere destek vermek üzere Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı ve Enformatik Bölümü görev yapmaktadır. 

         Üniversitemizde Öğrenci Otomasyonu, Personel Otomasyonu, e-bütçe, say2000i, Kamu Harcama 

ve Muhasebe Bilişimi (KBS) sistemleri, Taşınır Net ve çeşitli paket programlar kullanılmaktadır. Söz 

konusu birimler arasındaki iletişim sisteminin uyumlu olması iş yükünü hafifletmekle beraber doğru 

ve güvenilir veri transferine de yardımcı olmaktadır. 
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C-  Fiziksel Kaynaklar 
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 D- İnsan Kaynakları 

 Üniversitemizin misyon, vizyon ve temel değerleri ile uyumlu, bu değerlere sürekli katma 

değer sağlayacak ulusal ve uluslararası insan kaynağını planlamak, performans değerlendirme 

kriterlerini oluşturmak, mesleki yetkinliklerini sürekli iyileştirmek amacı ile kişisel eğitim programlarını 

organize etmek, kariyer yönetimi konusunda hedef ve yol haritasını belirlemek amacıyla 

yapılandırılan Daire Başkanlığımız, bu süreçlerin hayata geçirilmesinde çalışan memnuniyetinin üst 

düzeyde konumlandırıldığı, etkin, verimli ve mutlu çalışan ilkesi ile hareket etmektedir. Personel 

Daire Başkanlığımız; 

 Misyonumuz, evrensel değerlere saygılı, çağdaş bir yönetim anlayışı ile Üniversitemiz 

personelinin her türlü özlük işlerini en iyi şekilde yerine getirmek, teknolojinin imkânlarından 

yararlanarak en üst düzeyde hizmet sunmaktır. 

 Vizyonumuz, çalışanların yetenek ve yaratıcılıklarını en üst düzeyde kullanabilecekleri, bilgi 

odaklı, nitelikli, değişime açık kalifiye insan gücünü sağlayarak, ulusal düzeyde örnek alınan çağdaş, 

dinamik, sorumluluk bilinci ve etik anlayış içinde hizmet sunmaktır. 
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2- PERFORMANS BİLGİLERİ 

 

A- Temel Politika ve Öncelikler 

 

        Temel politikamız, değerlerimiz ışığında çağdaş, Atatürk ilke ve inkılâplarına bağlı, yenilikçi, 

katılımcı, çevreye duyarlı, adalet ve liyakat sahibi bireyler yetiştirmektir. 

 

 Yenilikçilik ve Yaratıcılık 

 Katılımcılık 

 Bireysel, toplumsal ve kültürel değerlere saygı 

 Akademik özgürlük 

 Çevreye duyarlı 

 Adalet ve liyakat 

 Hesap verebilirlik 

 Evrensellik 

 

B- Amaç ve Hedefler 

 

Misyonumuz :  

  

     Kendi değerlerini özümseyen, evrensel değerlere açık, nitelikli bireyler yetiştirmek, yüksek 

düzeyde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma,  sanatsal ve sportif faaliyetler ve sağlık hizmetleri 

aracılığıyla bölgesine, ülkesine, dünyaya faydalı olmaktır. 

 

Vizyonumuz : 

 

         Sağlık hizmetleri, tıp eğitimi ve Mühendislik başta olmak üzere; eğitim, bilimsel araştırma ve 

sanat alanlarında uluslar arası düzeyde saygın bir kurum olmak. 
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C- Performans Hedef ve Göstergeleri İle Faaliyetler  

 

AMAÇ 1- Eğitim ve Öğretimi nitelik ve nicelik olarak geliştirmek 

HEDEF 1: Öğretim elemanı niteliği ve altyapı olanakları dikkate alınarak ülkenin öncelikli ihtiyaç 

duyduğu alanlarda 2013 yılına kadar önlisans ve lisans program ve bölümleri açmak, öğrenci sayımızı 

en az % 15, yabancı öğrenci sayısını da en az % 300 arttırmak. 

HEDEF 2: Öğretim elemanı niteliği ve altyapı olanakları dikkate alınarak ülkenin öncelikli ihtiyaç 

duyduğu alanlarda lisansüstü eğitim programları açmak ve lisansüstü öğrenci sayısını 2013 yılına 

kadar % 100 düzeyinde arttırmak 

HEDEF 3:  2013 yılına kadar mevcut dersliklerin tamamını bilişim teknolojileri ile donatmış olmak ve 

her fakültede elektronik üniversite imkanlarından yararlanmak üzere en az 1 video konferans salonu 

oluşturmak. 

HEDEF 7: 2013 yılına kadar tüm birimlerin öğretim programlarını AKTS ve diploma eki sistemine 

uyumlu hale getirmek 

HEDEF 9 : Diş Hekimliği Fakültesi Ek Binası, Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu binası, Darende 

Meslek Yüksekokulu Binası, İlahiyat Fakültesi Binası, Hasta Yakınları Konukevi, Turgut Özal Tıp 

Merkezi alışveriş Merkezi, Hukuk Fakültesi, Kampüs İlköğretim okulunu 2011 yılında, Kale Meslek 

Yüksekokulu ve Uygulama Oteli, Mühendislik Fakültesi Laboratuvarları, Hekimhan Meslek 

Yüksekokulu, Akçadağ Meslek Yüksekokulunu 2012 yılı sonuna, Eczacılık Fakültesi, Su Ürünleri 

Fakültesi, İletişim Fakültesi, Ziraat Fakültesi ve yeni bir öğrenci sosyal yaşam merkezi binasını 2013 yılı 

sonuna kadar tamamlamak ve donanımlarını 2013 yılı sonuna kadar temin etmek. 

HEDEF 11: Üniversitemiz merkez kütüphanesi ve TACAN Kampüsündeki kütüphanenin ihtiyaçları 

doğrultusunda mevcut basılı ve elektronik kaynak sayısını her yıl % 10 düzeyinde arttırmak 

HEDEF 12 : 2013 yılı sonuna kadar merkezi kampüs ve TACAN Kampüsünün altyapısını % 80 oranında 

tamamlamak 

 

AMAÇ 2- Ulusal ve Uluslararası düzeyde bilim ve teknolojiye katkı sağlayacak bilgi üretimini arttırmak 

HEDEF 7: 2013 Yılı sonuna kadar 

• Organ Nakli Enstitüsü 

• Güzel Sanatlar Enstitüsü 

• Kataliz Merkezini kurmak ve hizmete açmak 
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AMAÇ 3- Yüksek düzeyde bilgi ve teknoloji kullanarak; sağlık hizmetlerini nitelik ve nicelik olarak 

arttırmak 

HEDEF 2: Turgut Özal Tıp Merkezinde 2013 yılı sonuna kadar Tüp Bebek Merkezi ve Kök Hücre 

Araştırmaları Merkezi açmak ve Yanık Ünitesini Yanık Merkezine dönüştürmek 

HEDEF 3: Turgut Özal Tıp Merkezinde kullanım ömrü dolmuş olan makine teçhizatı 2013 yılı sonuna 

kadar % 90 oranda yenilemek ve yeni teknolojilerle donatmak 

HEDEF 4: Diş Hekimliği Fakültesinin tüm birimlerinde ISO 9001 belgesini 2011 yılı içerisinde, ISI 

akreditasyonunu 2013 yılına kadar almak 

HEDEF 7: Turgut Özal Tıp Merkezinde çocuk acil servisini yeniden yapılandırmak 

HEDEF 8: 2012 yılı sonuna kadar yoğun bakım ünitelerinin yatak kapasitelerini % 50 arttırmak, 10 

yataklı bir sürekli bakım merkezi oluşturmak 

HEDEF 9: Turgut Özal Tıp Merkezi hasta odalarını 2012 yılına kadar 1 ya da 2 kişilik hale getirilmesini 

sağlamak 

HEDEF 10: Turgut Özal Tıp Merkezinde 2013 yılına kadar enerji tasarrufunu sağlayacak alternatif 

enerji sistemleri oluşturmak 

 

AMAÇ 4- Üniversitemizi ve yöremizi önemli bir kültür.sanat ve spor merkezi haline getirmek ve bu 

alanlardaki projeleri geliştirmek 

HEDEF 1: 2013 yılına kadar Kale ilçesinde su sporları merkezi, uygulamalı otel ve dinlenme tesislerini 

açmak 

 

AMAÇ 5- Öz kaynaklarımızı arttırarak verimli şekilde kullanımını sağlamak 

HEDEF 2: Merkezi Araştırma Laboratuvarı ve Petrol Araştırma Laboratuvarında yapılan analizleri her 

yıl % 100 oranda arttırmak 

HEDEF 4: Mevcut ve yapılacak olan sosyal ve spor tesislerimizin daha verimli ve etkin kullanımını 

sağlamak için özel sektör aracılığı ile işleterek kira gelirlerimizi % 250 arttırmak 

 

AMAÇ 6- Üniversite-Sanayi-Tarım işbirliği başta olmak üzere toplumun ihtiyacı olan alanlarda hizmet 

üretmek 

HEDEF 6: 2011 yılı sonuna kadar TEKNOKENT binalarının yapımını tamamlayarak girişimci ve yenilikçi 

şirketler aracılığı ile AR-GE çalışmalarını başlatmak 

HEDEF 7: 2013 yılına kadar yılda en az 3 üniversite-meslek örgütleri işbirliği ile kentteki meslek 

elemanlarının hizmet içi eğitimine destek vermek 
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HEDEF 8: 2013 yılına kadar ilimizde bulunan ortaöğretim kuramlarında yılda en az 10 olmak üzere 

mesleklerin tanıtımına yönelik eğitim seminerleri düzenlemek 

 

AMAÇ 7- İnsan kaynaklarımızı geliştirmek 

HEDEF 1: Üniversitemiz personeline yılda en az 2 defa olmak üzere hizmet içi eğitim vermek 

HEDEF 2: Üniversitemiz öz kaynaklarını kullanarak akademik gelişmelerine katkıda bulunmak 

amacıyla öğretim elemanlarının en az % 10'unun yurt içi ve yurt dışı eğitimlere katılımlarını sağlamak 

HEDEF 4: 2013 yılına kadar en az 2 defa idari personele görevde yükselme sınavı açmak 



Tablo 1 FORM :29

ebutce

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

Amaç Eğitim-Öğretimi nitelik ve nicelik olarak geliştirmek.

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri Ölçü Biri 2009 2010 2011
1 Eğitim Programları TL 0 0 383,700

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Öğrenci sayısının arttırılması 615,000 0 615,000

Genel Toplam 615,000 0 615,000

Öğretim elemanı  niteliği ve altyapı olanakları dikkate alınarak ülkenin 
öncelikli  ihtiyaç duyduğu alanlarda önlisans ve lisans program ve 
bölümleri açmak, öğrenci sayımızı en az %15, yabancı öğrenci sayısını 
da en az % 300 oranda arttırmak

Öğretim elemanı  niteliği ve altyapı olanakları 
dikkate alınarak ülkenin öncelikli  ihtiyaç 
duyduğu alanlarda önlisans ve lisans program 
ve bölümleri açmak, öğrenci sayımızı en az %15, 
yabancı öğrenci sayısını da en az % 300 oranda 
arttırmak
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ebutce

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

Amaç Eğitim-Öğretimi nitelik ve nicelik olarak geliştirmek.

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri Ölçü Biri 2009 2010 2011
1 Eğitim Programları TL 0 0 3,462,880

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Lisansüstü öğretim programları açmak 985,500 0 985,500

Genel Toplam 985,500 0 985,500

Öğretim elemanı niteliği ve altyapı olanakları dikkate alınarak ülkenin 
öncelikli ihtiyaç duyduğu alanlarda lisansüstü eğitim programları açmak 
ve lisansüstü öğrenci sayısını 2013 yılına kadar % 100 düzeyinde 
arttırmak

Öğretim elemanı niteliği ve altyapı olanakları 
dikkate alınarak ülkenin öncelikli ihtiyaç 
duyduğu alanlarda lisansüstü eğitim programları 
açmak ve lisansüstü öğrenci sayısını 2013 yılına 
kadar % 100 düzeyinde arttırmak



Tablo 1 FORM :29

ebutce

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

Amaç Eğitim-Öğretimi nitelik ve nicelik olarak geliştirmek.

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri Ölçü Biri 2009 2010 2011
1 Eğitim Hizmetleri TL 0 0 12,848,020

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Dersliklerin modernizasyonu 12,954,500 0 12,954,500

Genel Toplam 12,954,500 0 12,954,500

2013 yılına kadar mevcut dersliklerin tamamını bilişim teknolojileri ile 
donatmış olmak ve her fakültede elektronik üniversite imkanlarından 
yararlanmak için en az 1 video konferans  salonu oluşturmak

2013 yılına kadar mevcut dersliklerin tamamını 
bilişim teknolojileri ile donatmış olmak ve her 
fakültede elektronik üniversite imkanlarından 
yararlanmak için en az 1 video konferans  salonu 
oluşturmak



Tablo 1 FORM :29

ebutce

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

Amaç Eğitim-Öğretimi nitelik ve nicelik olarak geliştirmek.

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri Ölçü Biri 2009 2010 2011
1 Eğitim Programları TL 0 0 5,903,830

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Öğretim programlarını AKTS sistemine 7,960,500 0 7,960,500

Genel Toplam 7,960,500 0 7,960,500

2013 yılına kadar tüm birimlerin öğretim programlarını AKTS ve diploma 
eki sistemine uyumlu hale getirmek

2013 yılına kadar tüm birimlerin öğretim 
programlarını AKTS ve diploma eki sistemine 
uyumlu hale getirmek
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ebutce

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

Amaç Eğitim-Öğretimi nitelik ve nicelik olarak geliştirmek.

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri Ölçü Biri 2009 2010 2011
1 İdari Hizmetler TL 0 0 9,000,000

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Yeni eğitim-öğretim binalarının yapılması ve modernizasyonu 3,380,000 0 3,380,000

Genel Toplam 3,380,000 0 3,380,000

:  Diş Hekimliği Fakültesi Ek Binası, Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 
binası, Darende Meslek Yüksekokulu binası , İlahiyat Fakültesi binası, 
Hasta Yakınları Konukevi, Turgut ÖZAL Tıp Merkezi alışveriş merkezi, 
Hukuk Fakültesi, Kampüs İlköğretim Okulunu 2011 yılında,  Kale Meslek 
Yüksek Okulu ve Uygulama Oteli ,Mühendislik Fakültesi laboratuarları, 
Hekimhan Meslek Yüksekokulu, Akçadağ Meslek Yüksekokulunu 2012 yılı 
sonuna, Eczacılık Fakültesi, Su Ürünleri Fakültesi, İletişim Fakültesi, 
Ziraat Fakültesi ve yeni bir öğrenci sosyal yaşam merkezi binasını 2013 
yılı sonuna kadar tamamlamak ve donanımlarını 2013 yılı sonuna kadar 
temin etmek.

Diş Hekimliği Fakültesi Ek Binası, Beden Eğitimi 
ve Spor Yüksekokulu binası, Darende Meslek 
Yüksekokulu binası , İlahiyat Fakültesi binası, 
Hasta Yakınları Konukevi, Turgut ÖZAL Tıp 
Merkezi alışveriş merkezi, Hukuk Fakültesi, 
Kampüs İlköğretim Okulunu 2011 yılında,  Kale 
Meslek Yüksek Okulu ve Uygulama 
Oteli ,Mühendislik Fakültesi laboratuarları, 
Hekimhan Meslek Yüksekokulu, Akçadağ Meslek 
Yüksekokulunu 2012 yılı sonuna, Eczacılık 
Fakültesi, Su Ürünleri Fakültesi, İletişim 
Fakültesi, Ziraat Fakültesi ve yeni bir öğrenci 
sosyal yaşam merkezi binasını 2013 yılı sonuna 
kadar tamamlamak ve donanımlarını 2013 yılı 
sonuna kadar temin etmek.



Tablo 1 FORM :29

ebutce

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

Amaç Eğitim-Öğretimi nitelik ve nicelik olarak geliştirmek.

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri Ölçü Biri 2009 2010 2011
1 Kültürel Hizmetler TL 0 0 559,600

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Basılı ve elektronik kaynak sayısını arttırmak 540,000 0 540,000

Genel Toplam 540,000 0 540,000

Üniversitemiz merkez kütüphanesi ve TACAN Kampüsündeki 
kütüphanenin ihtiyaçları doğrultusunda mevcut basılı ve elektronik 
kaynak sayısını her yıl % 10 düzeyinde  arttırmak

Üniversitemiz merkez kütüphanesi ve TACAN 
Kampüsündeki kütüphanenin ihtiyaçları 
doğrultusunda mevcut basılı ve elektronik 
kaynak sayısını her yıl % 10 düzeyinde  
arttırmak



Tablo 1 FORM :29

ebutce

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

Amaç Eğitim-Öğretimi nitelik ve nicelik olarak geliştirmek.

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri Ölçü Biri 2009 2010 2011
1 İdari Hizmetler TL 0 0 2,000,000

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Merkezi kampüs ve Tacan kampüsünün altyapısının tamamlanması 1,310,000 0 1,310,000

Genel Toplam 1,310,000 0 1,310,000

2013 Yılı sonuna kadar merkezi kampüs ve TACAN Kampüsünün 
altyapısını  % 80 oranında tamamlamak

2013 Yılı sonuna kadar merkezi kampüs ve 
TACAN Kampüsünün altyapısını  % 80 oranında 
tamamlamak



Tablo 1 FORM :29

ebutce

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri Ölçü Biri 2009 2010 2011
1 Eğitim Hizmetleri TL 0 0 383,580

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Yeni enstitülerin kurulması 565,000 0 565,000

Genel Toplam 565,000 0 565,000

Ulusal ve Uluslararası düzeyde bilim ve teknolojiye katkı sağlayacak bilgi 
üretimini arttırmak

2013 Yılı sonuna kadar 
• Organ Nakli Enstitüsü
• Güzel Sanatlar Enstitüsü
• Kataliz Merkezini kurmak ve hizmete açmak

2013 Yılı sonuna kadar 
• Organ Nakli Enstitüsü
• Güzel Sanatlar Enstitüsü
• Kataliz Merkezini kurmak ve hizmete açmak



Tablo 1 FORM :29

ebutce

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri Ölçü Biri 2009 2010 2011
1 Sağlık Programları TL 0 0 1,814,400

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Tüp bebek merkezi ve kök hücre merkezinin açılması 2,625,000 0 2,625,000

Genel Toplam 2,625,000 0 2,625,000

Yüksek düzeyde bilgi ve teknoloji kullanarak; sağlık hizmetlerini nitelik 
ve nicelik olarak arttırmak

Turgut ÖZAL Tıp Merkezinde 2013 yılı sonuna kadar  Tüp Bebek Merkezi 
ve Kök Hücre Araştırmaları Merkezi açmak ve Yanık Ünitesini Yanık 
Merkezine dönüştürmek

Turgut ÖZAL Tıp Merkezinde 2013 yılı sonuna 
kadar  Tüp Bebek Merkezi ve Kök Hücre 
Araştırmaları Merkezi açmak ve Yanık Ünitesini 
Yanık Merkezine dönüştürmek



Tablo 1 FORM :29

ebutce

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri Ölçü Biri 2009 2010 2011
1 Sağlık Hizmetleri TL 0 0 9,103,960

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 TÖTM'de kullanım ömrü dolmuş makine-teçhizatın yenilenmesi 5,330,000 0 5,330,000

Genel Toplam 5,330,000 0 5,330,000

Yüksek düzeyde bilgi ve teknoloji kullanarak; sağlık hizmetlerini nitelik 
ve nicelik olarak arttırmak

Turgut  ÖZAL Tıp Merkezinde kullanım ömrü dolmuş olan makine 
teçhizatın 2013 yılı sonuna kadar %90 oranda yenilemek ve yeni 
teknolojilerle donatmak

Turgut  ÖZAL Tıp Merkezinde kullanım ömrü 
dolmuş olan makine teçhizatın 2013 yılı sonuna 
kadar %90 oranda yenilemek ve yeni 
teknolojilerle donatmak



Tablo 1 FORM :29

ebutce

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri Ölçü Biri 2009 2010 2011
1 Sağlık Programları TL 0 0 85,190

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Diş Hekimliği Fakültesinin ISO belgesini alması 180,000 0 180,000

Genel Toplam 180,000 0 180,000

Yüksek düzeyde bilgi ve teknoloji kullanarak; sağlık hizmetlerini nitelik 
ve nicelik olarak arttırmak

Diş Hekimliği Fakültesi’nin tüm birimlerinde ISO 9001 belgesini 2011 yılı 
içerisinde, JSI akreditasyonunu 2013 yılına kadar almak.

Diş Hekimliği Fakültesi’nin tüm birimlerinde ISO 
9001 belgesini 2011 yılı içerisinde, JSI 
akreditasyonunu 2013 yılına kadar almak.



Tablo 1 FORM :29

ebutce

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

Amaç

Hedef Turgut ÖZAL Tıp Merkezinde çocuk acil servisini yeniden yapılandırmak

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri Ölçü Biri 2009 2010 2011
1 Sağlık Hizmetleri TL 0 0 1,972,090

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Çocuk servisinin yeniden  yapılandırılması 3,400,000 0 3,400,000

Genel Toplam 3,400,000 0 3,400,000

Yüksek düzeyde bilgi ve teknoloji kullanarak; sağlık hizmetlerini nitelik 
ve nicelik olarak arttırmak

Turgut ÖZAL Tıp Merkezinde çocuk acil servisini 
yeniden yapılandırmak



Tablo 1 FORM :29

ebutce

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri Ölçü Biri 2009 2010 2011
1 Sağlık Hizmetleri TL 0 0 2,000,000

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 TÖTM'de yoğun bakım yatak kapasitesinin arttırılması 2,350,000 0 2,350,000

Genel Toplam 2,350,000 0 2,350,000

Yüksek düzeyde bilgi ve teknoloji kullanarak; sağlık hizmetlerini nitelik 
ve nicelik olarak arttırmak

2012 yılı sonuna kadar yoğun bakım ünitelerinin yatak kapasitelerini 
%50 arttırmak, 10 yataklı bir sürekli bakım merkezi oluşturmak

2012 yılı sonuna kadar yoğun bakım ünitelerinin 
yatak kapasitelerini %50 arttırmak, 10 yataklı 
bir sürekli bakım merkezi oluşturmak



Tablo 1 FORM :29

ebutce

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri Ölçü Biri 2009 2010 2011
1 Sağlık Hizmetleri TL 0 0 1,972,090

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 TÖTM'de hasta odalrının 1 yada 2 kişilik hasline getirme 3,587,400 0 3,587,400

Genel Toplam 3,587,400 0 3,587,400

Yüksek düzeyde bilgi ve teknoloji kullanarak; sağlık hizmetlerini nitelik 
ve nicelik olarak arttırmak

Turgut ÖZAL Tıp Merkezi hasta odalarını 2012 yılına kadar 1 ya da 2 
kişilik hale getirilmesini sağlamak

Turgut ÖZAL Tıp Merkezi hasta odalarını 2012 
yılına kadar 1 ya da 2 kişilik hale getirilmesini 
sağlamak



Tablo 1 FORM :29

ebutce

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri Ölçü Biri 2009 2010 2011
1 Sağlık Hizmetleri TL 0 0 2,355,670

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 TÖTM'de alternatif enerji sistemleri oluşturulması 2,595,000 0 2,595,000

Genel Toplam 2,595,000 0 2,595,000

Yüksek düzeyde bilgi ve teknoloji kullanarak; sağlık hizmetlerini nitelik 
ve nicelik olarak arttırmak

Turgut ÖZAL Tıp Merkezinde 2013 yılına kadar enerji tasarrufunu 
sağlayacak alternatif enerji sistemleri oluşturmak

Turgut ÖZAL Tıp Merkezinde 2013 yılına kadar 
enerji tasarrufunu sağlayacak alternatif enerji 
sistemleri oluşturmak



Tablo 1 FORM :29

ebutce

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri Ölçü Biri 2009 2010 2011
1 İdari Hizmetler TL 0 0 398,480

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Kale su sporları merk. ve uyg. otelinin açılması 620,000 0 620,000

Genel Toplam 620,000 0 620,000

Üniversitemizi ve yöremizi önemli bir kültür, sanat ve spor merkezi 
haline getirmek ve  bu alanlardaki projeleri geliştirmek

2013 yılına kadar Kale ilçesinde su sporları merkezi, uygulamalı otel ve 
dinlenme tesislerini açmak

2013 yılına kadar Kale ilçesinde su sporları 
merkezi, uygulamalı otel ve dinlenme tesislerini 
açmak



Tablo 1 FORM :29

ebutce

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri Ölçü Biri 2009 2010 2011
1 Kültürel Hizmetler TL 0 0 398,480

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Gelir getirici kursların düzenlenmesi 485,000 0 485,000

Genel Toplam 485,000 0 485,000

Üniversitemizi ve yöremizi önemli bir kültür, sanat ve spor merkezi 
haline getirmek ve  bu alanlardaki projeleri geliştirmek

2013 yılına kadar Kale ilçesinde su sporları merkezi, uygulamalı otel ve 
dinlenme tesislerini açmak

Sürekli Eğitim Merkezinde yılda en az 5 gelir 
getirici kurs düzenlemek



Tablo 1 FORM :29

ebutce

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

Amaç Öz kaynaklarımızı arttırarak verimli şekilde kullanımını sağlamak

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri Ölçü Biri 2009 2010 2011
1 İdari Hizmetler TL 0 0 4,947,790

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Laboratuvarlada yapılan analizlerin arttırılması 2,411,000 0 2,411,000

Genel Toplam 2,411,000 0 2,411,000

Merkezi Araştırma Laboratuvarı ve Petrol Araştırma Laboratuvarında 
yapılan analizleri her yıl  %100 oranda arttırmak

Merkezi Araştırma Laboratuvarı ve Petrol 
Araştırma Laboratuvarında yapılan analizleri her 
yıl  %100 oranda arttırmak



Tablo 1 FORM :29

ebutce

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

Amaç Öz kaynaklarımızı arttırarak verimli şekilde kullanımını sağlamak

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri Ölçü Biri 2009 2010 2011
1 İdari Hizmetler TL 0 0 383,580

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Sosyal ve spo tesislerinin gelirlerinin arttırılması 485,000 0 485,000

Genel Toplam 485,000 0 485,000

Mevcut ve yapılacak olan sosyal ve spor tesislerimizin daha verimli ve 
etkin kullanımını sağlamak için özel sektör aracılığı ile işleterek kira 
gelirlerimizi % 250 arttırmak

Mevcut ve yapılacak olan sosyal ve spor 
tesislerimizin daha verimli ve etkin kullanımını 
sağlamak için özel sektör aracılığı ile işleterek 
kira gelirlerimizi % 250 arttırmak



Tablo 1 FORM :29

ebutce

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri Ölçü Biri 2009 2010 2011
1 İdari Hizmetler TL 0 0 383,580

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 TEKNOKENT'in binalarının yapılması 480,000 0 480,000

Genel Toplam 480,000 0 480,000

Üniversite -  Sanayi – Tarım işbirliği başta olmak üzere toplumun ihtiyacı 
olan alanlarda hizmet üretmek

2011 yılı sonuna kadar TEKNOKENT binalarının yapımını tamamlayarak 
girişimci ve yenilikçi şirketler aracılığı ile AR-GE çalışmalarını başlatmak

2011 yılı sonuna kadar TEKNOKENT binalarının 
yapımını tamamlayarak girişimci ve yenilikçi 
şirketler aracılığı ile AR-GE çalışmalarını 
başlatmak



Tablo 1 FORM :29

ebutce

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri Ölçü Biri 2009 2010 2011
1 Eğitim Programları TL 0 0 727,480

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Üniversite-meslek örgütleri işbirliği ile meslek elemanlarının yetiştirilmesi 1,612,000 0 1,612,000

Genel Toplam 1,612,000 0 1,612,000

Üniversite -  Sanayi – Tarım işbirliği başta olmak üzere toplumun ihtiyacı 
olan alanlarda hizmet üretmek

2013 Yılına kadar yılda en az 3 üniversite-meslek örgütleri işbirliği ile 
kentteki meslek elemanlarının hizmet içi eğitimine destek vermek

2013 Yılına kadar yılda en az 3 üniversite-
meslek örgütleri işbirliği ile kentteki meslek 
elemanlarının hizmet içi eğitimine destek 
vermek



Tablo 1 FORM :29

ebutce

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri Ölçü Biri 2009 2010 2011
1 Eğitim Programları TL 0 0 5,320,650

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 7,907,500 0 7,907,500

Genel Toplam 7,907,500 0 7,907,500

Üniversite -  Sanayi – Tarım işbirliği başta olmak üzere toplumun ihtiyacı 
olan alanlarda hizmet üretmek

2013 yılına kadar ilimizde bulunan ortaöğretim kurumlarında yılda  en az 
10  olmak üzere mesleklerin tanıtımına yönelik eğitim seminerleri 
düzenlemek

2013 yılına kadar ilimizde bulunan ortaöğretim 
kurumlarında yılda  en az 10  olmak üzere 
mesleklerin tanıtımına yönelik eğitim 
seminerleri düzenlemek

Ortaöğretim kurumlarında mesleklerin tanıtıman yönelik eğitim seminerlerinin 
verilmesi



Tablo 1 FORM :29

ebutce

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

Amaç İnsan kaynaklarımızı geliştirmek

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri Ölçü Biri 2009 2010 2011
1 İdari Hizmetler TL 0 0 3,961,840

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Personele hizmet içi eğitim verilmesi 584,000 0 584,000

Genel Toplam 584,000 0 584,000

Üniversitemiz personeline yılda en az 2 defa olmak üzere hizmet içi 
eğitim vermek

Üniversitemiz personeline yılda en az 2 defa 
olmak üzere hizmet içi eğitim vermek



Tablo 1 FORM :29

ebutce

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

Amaç İnsan kaynaklarımızı geliştirmek

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri Ölçü Biri 2009 2010 2011
1 Eğitim Hizmetleri TL 0 0 4,345,410

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Öğretim elemanlarının eğitimlere katılımlarının sağlanması 1,179,000 0 1,179,000

Genel Toplam 1,179,000 0 1,179,000

Üniversitemiz öz kaynaklarını kullanarak akademik gelişmelerine katkıda 
bulunmak amacıyla öğretim elemanlarının en az %10’unun yurt içi ve 
yurt dışı eğitimlere katılımlarını sağlamak.

Üniversitemiz öz kaynaklarını kullanarak 
akademik gelişmelerine katkıda bulunmak 
amacıyla öğretim elemanlarının en az %10’unun 
yurt içi ve yurt dışı eğitimlere katılımlarını 
sağlamak.



Tablo 1 FORM :29

ebutce

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

Amaç İnsan kaynaklarımızı geliştirmek

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri Ölçü Biri 2009 2010 2011
1 İdari Hizmetler TL 0 0 4,345,410

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Görevde yükselme sınavlarının açılması 1,079,000 0 1,079,000

Genel Toplam 1,079,000 0 1,079,000

2013 Yılına kadar en az 2 defa idari personele görevde yükselme sınavı 
açmak

2013 Yılına kadar en az 2 defa idari personele 
görevde yükselme sınavı açmak



Tablo 1 FORM :29

ebutce

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

Amaç

Hedef

Performans Hedefi

Performans Göstergeleri Ölçü Biri 2009 2010 2011
1 Eğitim Hizmetleri TL 0 0 704,230

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Ulusal ve uluslararası toplantılara katılım sayısının arttırılması 11,393,000 0 11,393,000

Genel Toplam 11,393,000 0 11,393,000

Ulusal ve Uluslararası düzeyde bilim ve teknolojiye katkı sağlayacak bilgi 
üretimini arttırmak

Ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılara katılım sayısını 3 yıl içerisinde 
%50 arttırmak

Ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılara 
katılım sayısını 3 yıl içerisinde % 50 arttırmak



Tablo 2 FORM :29

ebutce

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi

Faaliyet Adı Öğrenci sayısının arttırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 450,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 55,000.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 110,000.00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0.00

06 Sermaye Giderleri 0.00

07 Sermaye Transferleri 0.00

08 Borç verme 0.00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 615,000.00

Döner Sermaye 0.00

Diğer Yurt İçi 0.00

Yurt Dışı 0.00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 615,000.00

1 - Öğretim elemanı  niteliği ve altyapı olanakları dikkate alınarak ülkenin 
öncelikli  ihtiyaç duyduğu alanlarda önlisans ve lisans program ve bölümleri 
açmak, öğrenci sayımızı en az %15, yabancı öğrenci sayısını da en az % 300 
oranda arttırmak

38.25.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.25.09.02 - ÖZEL KALEM (GENEL 
SEKRETERLİK)

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak



Tablo 2 FORM :29

ebutce

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi

Faaliyet Adı Lisansüstü öğretim programları açmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 750,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 110,000.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 125,500.00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0.00

06 Sermaye Giderleri 0.00

07 Sermaye Transferleri 0.00

08 Borç verme 0.00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 985,500.00

Döner Sermaye 0.00

Diğer Yurt İçi 0.00

Yurt Dışı 0.00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 985,500.00

2 - Öğretim elemanı niteliği ve altyapı olanakları dikkate alınarak ülkenin 
öncelikli ihtiyaç duyduğu alanlarda lisansüstü eğitim programları açmak ve 
lisansüstü öğrenci sayısını 2013 yılına kadar % 100 düzeyinde arttırmak

38.25.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.25.09.02 - ÖZEL KALEM (GENEL 
SEKRETERLİK), 38.25.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.25.04.00 - FEN 
BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.25.06.04 - SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, 38.25.06.05 
- EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak



Tablo 2 FORM :29

ebutce

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi

Faaliyet Adı Dersliklerin modernizasyonu

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 7,366,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1,216,000.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2,672,500.00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0.00

06 Sermaye Giderleri 1,700,000.00

07 Sermaye Transferleri 0.00

08 Borç verme 0.00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 12,954,500.00

Döner Sermaye 0.00

Diğer Yurt İçi 0.00

Yurt Dışı 0.00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 12,954,500.00

3 - 2013 yılına kadar mevcut dersliklerin tamamını bilişim teknolojileri ile 
donatmış olmak ve her fakültede elektronik üniversite imkanlarından 
yararlanmak için en az 1 video konferans  salonu oluşturmak

38.25.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.25.09.02 - ÖZEL KALEM (GENEL 
SEKRETERLİK), 38.25.02.30 - TIP FAKÜLTESİ, 38.25.02.34 - DİŞ HEKİMLİĞİ 
FAKÜLTESİ, 38.25.02.37 - ECZACILIK FAKÜLTESİ, 38.25.02.76 - MALATYA 
SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 38.25.03.00 - SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.25.04.32 - MALATYA FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.25.04.43 
- MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ, 38.25.04.49 - Su Ürünleri Fakültesi , 38.25.04.71 - Ziraat 
Fakültesi , 38.25.05.01 - MALATYA MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.25.05.02 - 
ARAPGİR MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.25.05.03 - BATTALGAZİ MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.25.05.04 - HEKİMHAN MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.25.05.05 - 
SÜRGÜ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.25.05.06 - YAKINCA MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.25.06.31 - EĞİTİM FAKÜLTESİ, 38.25.06.39 - HUKUK 
FAKÜLTESİ, 38.25.06.43 - İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ, 38.25.06.47 
- GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ, 38.25.06.52 - İLETİŞİM FAKÜLTESİ, 38.25.06.54 
- DARENDE İLAHİYAT FAKÜLTESİ, 38.25.06.72 - BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU, 38.25.06.77 - DEVLET KONSERVATUVARI, 38.25.06.83 - 
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU, 38.25.07.01 - KALE MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.25.07.02 - DARENDE MUSTAFA İCLAL BAŞER MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.25.07.03 - DOĞANŞEHİR MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.25.07.04 - AKÇADAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.25.07.26 - Adalet Meslek 
Yüksekokulu , 38.25.09.04 - İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI, 38.25.09.08 
- BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI, 38.25.09.09 - YAPI İŞLERİ VE TEKNİK 
DAİRE BAŞKANLIĞI 
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Tablo 2 FORM :29

ebutce

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi

Faaliyet Adı Öğretim programlarını AKTS sistemine

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 6,626,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1,048,000.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 286,500.00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0.00

06 Sermaye Giderleri 0.00

07 Sermaye Transferleri 0.00

08 Borç verme 0.00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 7,960,500.00

Döner Sermaye 0.00

Diğer Yurt İçi 0.00

Yurt Dışı 0.00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 7,960,500.00

4 - 2013 yılına kadar tüm birimlerin öğretim programlarını AKTS ve diploma 
eki sistemine uyumlu hale getirmek

38.25.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.25.09.02 - ÖZEL KALEM (GENEL 
SEKRETERLİK), 38.25.02.30 - TIP FAKÜLTESİ, 38.25.02.34 - DİŞ HEKİMLİĞİ 
FAKÜLTESİ, 38.25.02.37 - ECZACILIK FAKÜLTESİ, 38.25.02.76 - MALATYA 
SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 38.25.03.00 - SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.25.04.32 - MALATYA FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.25.04.43 
- MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ, 38.25.04.49 - Su Ürünleri Fakültesi , 38.25.04.71 - Ziraat 
Fakültesi , 38.25.05.01 - MALATYA MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.25.05.02 - 
ARAPGİR MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.25.05.03 - BATTALGAZİ MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.25.05.04 - HEKİMHAN MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.25.05.05 - 
SÜRGÜ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.25.05.06 - YAKINCA MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.25.06.31 - EĞİTİM FAKÜLTESİ, 38.25.06.39 - HUKUK 
FAKÜLTESİ, 38.25.06.43 - İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ, 38.25.06.47 
- GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ, 38.25.06.52 - İLETİŞİM FAKÜLTESİ, 38.25.06.54 
- DARENDE İLAHİYAT FAKÜLTESİ, 38.25.06.72 - BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU, 38.25.06.77 - DEVLET KONSERVATUVARI, 38.25.06.83 - 
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU, 38.25.07.01 - KALE MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.25.07.02 - DARENDE MUSTAFA İCLAL BAŞER MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.25.07.03 - DOĞANŞEHİR MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.25.07.04 - AKÇADAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.25.07.26 - Adalet Meslek 
Yüksekokulu , 38.25.09.10 - ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI
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Tablo 2 FORM :29

ebutce

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi

Faaliyet Adı Yeni eğitim-öğretim binalarının yapılması ve modernizasyonu

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 600,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 105,000.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 675,000.00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0.00

06 Sermaye Giderleri 2,000,000.00

07 Sermaye Transferleri 0.00

08 Borç verme 0.00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3,380,000.00

Döner Sermaye 0.00

Diğer Yurt İçi 0.00

Yurt Dışı 0.00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 3,380,000.00

5 - Diş Hekimliği Fakültesi Ek Binası, Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 
binası, Darende Meslek Yüksekokulu binası , İlahiyat Fakültesi binası, Hasta 
Yakınları Konukevi, Turgut ÖZAL Tıp Merkezi alışveriş merkezi, Hukuk 
Fakültesi, Kampüs İlköğretim Okulunu 2011 yılında,  Kale Meslek Yüksek 
Okulu ve Uygulama Oteli ,Mühendislik Fakültesi laboratuarları, Hekimhan 
Meslek Yüksekokulu, Akçadağ Meslek Yüksekokulunu 2012 yılı sonuna, 
Eczacılık Fakültesi, Su Ürünleri Fakültesi, İletişim Fakültesi, Ziraat Fakültesi ve 
yeni bir öğrenci sosyal yaşam merkezi binasını 2013 yılı sonuna kadar 
tamamlamak ve donanımlarını 2013 yılı sonuna kadar temin etmek.

38.25.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.25.09.02 - ÖZEL KALEM (GENEL 
SEKRETERLİK), 38.25.09.09 - YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 
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Tablo 2 FORM :29

ebutce

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi

Faaliyet Adı Basılı ve elektronik kaynak sayısını arttırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.25.09.06 - KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 100,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 20,000.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 20,000.00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0.00

06 Sermaye Giderleri 400,000.00

07 Sermaye Transferleri 0.00

08 Borç verme 0.00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 540,000.00

Döner Sermaye 0.00

Diğer Yurt İçi 0.00

Yurt Dışı 0.00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 540,000.00

6 - Üniversitemiz merkez kütüphanesi ve TACAN Kampüsündeki kütüphanenin 
ihtiyaçları doğrultusunda mevcut basılı ve elektronik kaynak sayısını her yıl % 
10 düzeyinde  arttırmak
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Tablo 2 FORM :29

ebutce

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi

Faaliyet Adı Merkezi kampüs ve Tacan kampüsünün altyapısının tamamlanması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.25.09.09 - YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 200,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 50,000.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 60,000.00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0.00

06 Sermaye Giderleri 1,000,000.00

07 Sermaye Transferleri 0.00

08 Borç verme 0.00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1,310,000.00

Döner Sermaye 0.00

Diğer Yurt İçi 0.00

Yurt Dışı 0.00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1,310,000.00

7 - 2013 Yılı sonuna kadar merkezi kampüs ve TACAN Kampüsünün altyapısını  
% 80 oranında tamamlamak
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Tablo 2 FORM :29

ebutce

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi

Faaliyet Adı Ulusal ve uluslararası toplantılara katılım sayısının arttırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 9,366,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1,496,000.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 531,000.00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0.00

06 Sermaye Giderleri 0.00

07 Sermaye Transferleri 0.00

08 Borç verme 0.00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 11,393,000.00

Döner Sermaye 0.00

Diğer Yurt İçi 0.00

Yurt Dışı 0.00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 11,393,000.00

26 - Ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılara katılım sayısını 3 yıl içerisinde % 
50 arttırmak
38.25.02.30 - TIP FAKÜLTESİ, 38.25.02.34 - DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ, 38.25.02.37 
- ECZACILIK FAKÜLTESİ, 38.25.02.76 - MALATYA SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 
38.25.03.00 - SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.25.04.32 - 
MALATYA FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.25.04.43 - MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ, 38.25.04.49 - Su Ürünleri Fakültesi , 38.25.04.71 - Ziraat Fakültesi , 
38.25.05.01 - MALATYA MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.25.05.02 - ARAPGİR 
MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.25.05.03 - BATTALGAZİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.25.05.04 - HEKİMHAN MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.25.05.05 - SÜRGÜ MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.25.05.06 - YAKINCA MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.25.06.31 - 
EĞİTİM FAKÜLTESİ, 38.25.06.39 - HUKUK FAKÜLTESİ, 38.25.06.43 - İKTİSADİ VE 
İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ, 38.25.06.47 - GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ, 
38.25.06.52 - İLETİŞİM FAKÜLTESİ, 38.25.06.54 - DARENDE İLAHİYAT 
FAKÜLTESİ, 38.25.06.72 - BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU, 38.25.06.77 - 
DEVLET KONSERVATUVARI, 38.25.06.83 - YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU, 
38.25.07.01 - KALE MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.25.07.02 - DARENDE MUSTAFA 
İCLAL BAŞER MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.25.07.03 - DOĞANŞEHİR MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.25.07.04 - AKÇADAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.25.07.26 - 
Adalet Meslek Yüksekokulu , 38.25.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.25.09.02 
- ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)
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Tablo 2 FORM :29

ebutce

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi

Faaliyet Adı Yeni enstitülerin kurulması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 400,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 65,000.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100,000.00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0.00

06 Sermaye Giderleri 0.00

07 Sermaye Transferleri 0.00

08 Borç verme 0.00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 565,000.00

Döner Sermaye 0.00

Diğer Yurt İçi 0.00

Yurt Dışı 0.00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 565,000.00

8 - 2013 Yılı sonuna kadar 
• Organ Nakli Enstitüsü
• Güzel Sanatlar Enstitüsü
• Kataliz Merkezini kurmak ve hizmete açmak

38.25.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.25.09.02 - ÖZEL KALEM (GENEL 
SEKRETERLİK)
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Tablo 2 FORM :29

ebutce

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi

Faaliyet Adı Tüp bebek merkezi ve kök hücre merkezinin açılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 1,800,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 365,000.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 160,000.00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0.00

06 Sermaye Giderleri 300,000.00

07 Sermaye Transferleri 0.00

08 Borç verme 0.00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2,625,000.00

Döner Sermaye 0.00

Diğer Yurt İçi 0.00

Yurt Dışı 0.00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2,625,000.00

9 - Turgut ÖZAL Tıp Merkezinde 2013 yılı sonuna kadar  Tüp Bebek Merkezi ve 
Kök Hücre Araştırmaları Merkezi açmak ve Yanık Ünitesini Yanık Merkezine 
dönüştürmek

38.25.03.30 - TURGUT ÖZAL TIP MERKEZİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 
HASTANESİ, 38.25.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.25.09.02 - ÖZEL 
KALEM (GENEL SEKRETERLİK)
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Tablo 2 FORM :29

ebutce

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi

Faaliyet Adı TÖTM'de kullanım ömrü dolmuş makine-teçhizatın yenilenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 1,900,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 380,000.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2,050,000.00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0.00

06 Sermaye Giderleri 1,000,000.00

07 Sermaye Transferleri 0.00

08 Borç verme 0.00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5,330,000.00

Döner Sermaye 0.00

Diğer Yurt İçi 0.00

Yurt Dışı 0.00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 5,330,000.00

10 - Turgut  ÖZAL Tıp Merkezinde kullanım ömrü dolmuş olan makine 
teçhizatın 2013 yılı sonuna kadar %90 oranda yenilemek ve yeni teknolojilerle 
donatmak

38.25.03.30 - TURGUT ÖZAL TIP MERKEZİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 
HASTANESİ, 38.25.09.04 - İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI
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Tablo 2 FORM :29

ebutce

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi

Faaliyet Adı Diş Hekimliği Fakültesinin ISO belgesini alması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.25.02.34 - DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 150,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 25,000.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5,000.00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0.00

06 Sermaye Giderleri 0.00

07 Sermaye Transferleri 0.00

08 Borç verme 0.00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 180,000.00

Döner Sermaye 0.00

Diğer Yurt İçi 0.00

Yurt Dışı 0.00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 180,000.00

11 - Diş Hekimliği Fakültesi’nin tüm birimlerinde ISO 9001 belgesini 2011 yılı 
içerisinde, JSI akreditasyonunu 2013 yılına kadar almak.
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Tablo 2 FORM :29

ebutce

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 12 - Turgut ÖZAL Tıp Merkezinde çocuk acil servisini yeniden yapılandırmak

Faaliyet Adı Çocuk servisinin yeniden  yapılandırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 1,600,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 350,000.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 150,000.00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0.00

06 Sermaye Giderleri 1,300,000.00

07 Sermaye Transferleri 0.00

08 Borç verme 0.00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3,400,000.00

Döner Sermaye 0.00

Diğer Yurt İçi 0.00

Yurt Dışı 0.00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 3,400,000.00

38.25.03.30 - TURGUT ÖZAL TIP MERKEZİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 
HASTANESİ, 38.25.09.09 - YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 
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Tablo 2 FORM :29

ebutce

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi

Faaliyet Adı TÖTM'de yoğun bakım yatak kapasitesinin arttırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 1,400,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 300,000.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50,000.00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0.00

06 Sermaye Giderleri 600,000.00

07 Sermaye Transferleri 0.00

08 Borç verme 0.00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2,350,000.00

Döner Sermaye 0.00

Diğer Yurt İçi 0.00

Yurt Dışı 0.00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2,350,000.00

13 - 2012 yılı sonuna kadar yoğun bakım ünitelerinin yatak kapasitelerini %50 
arttırmak, 10 yataklı bir sürekli bakım merkezi oluşturmak

38.25.03.30 - TURGUT ÖZAL TIP MERKEZİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 
HASTANESİ
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Tablo 2 FORM :29

ebutce

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi

Faaliyet Adı TÖTM'de hasta odalrının 1 yada 2 kişilik hasline getirme

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 1,600,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 350,000.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 137,400.00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0.00

06 Sermaye Giderleri 1,500,000.00

07 Sermaye Transferleri 0.00

08 Borç verme 0.00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3,587,400.00

Döner Sermaye 0.00

Diğer Yurt İçi 0.00

Yurt Dışı 0.00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 3,587,400.00

14 - Turgut ÖZAL Tıp Merkezi hasta odalarını 2012 yılına kadar 1 ya da 2 
kişilik hale getirilmesini sağlamak

38.25.03.30 - TURGUT ÖZAL TIP MERKEZİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 
HASTANESİ, 38.25.09.09 - YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 
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Tablo 2 FORM :29

ebutce

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi

Faaliyet Adı TÖTM'de alternatif enerji sistemleri oluşturulması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 1,100,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 165,000.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 330,000.00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0.00

06 Sermaye Giderleri 1,000,000.00

07 Sermaye Transferleri 0.00

08 Borç verme 0.00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2,595,000.00

Döner Sermaye 0.00

Diğer Yurt İçi 0.00

Yurt Dışı 0.00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2,595,000.00

15 - Turgut ÖZAL Tıp Merkezinde 2013 yılına kadar enerji tasarrufunu 
sağlayacak alternatif enerji sistemleri oluşturmak

38.25.03.30 - TURGUT ÖZAL TIP MERKEZİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 
HASTANESİ, 38.25.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.25.09.02 - ÖZEL 
KALEM (GENEL SEKRETERLİK), 38.25.09.09 - YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 
BAŞKANLIĞI 
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Tablo 2 FORM :29

ebutce

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi

Faaliyet Adı Kale su sporları merk. ve uyg. otelinin açılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 420,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 69,000.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 131,000.00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0.00

06 Sermaye Giderleri 0.00

07 Sermaye Transferleri 0.00

08 Borç verme 0.00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 620,000.00

Döner Sermaye 0.00

Diğer Yurt İçi 0.00

Yurt Dışı 0.00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 620,000.00

16 - 2013 yılına kadar Kale ilçesinde su sporları merkezi, uygulamalı otel ve 
dinlenme tesislerini açmak

38.25.07.01 - KALE MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.25.09.01 - ÖZEL KALEM 
(REKTÖRLÜK), 38.25.09.02 - ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)
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Tablo 2 FORM :29

ebutce

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 17 - Sürekli Eğitim Merkezinde yılda en az 5 gelir getirici kurs düzenlemek

Faaliyet Adı Gelir getirici kursların düzenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 400,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 65,000.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 20,000.00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0.00

06 Sermaye Giderleri 0.00

07 Sermaye Transferleri 0.00

08 Borç verme 0.00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 485,000.00

Döner Sermaye 0.00

Diğer Yurt İçi 0.00

Yurt Dışı 0.00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 485,000.00

38.25.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.25.09.02 - ÖZEL KALEM (GENEL 
SEKRETERLİK)
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Tablo 2 FORM :29

ebutce

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi

Faaliyet Adı Laboratuvarlada yapılan analizlerin arttırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 2,000,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 355,000.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 56,000.00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0.00

06 Sermaye Giderleri 0.00

07 Sermaye Transferleri 0.00

08 Borç verme 0.00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2,411,000.00

Döner Sermaye 0.00

Diğer Yurt İçi 0.00

Yurt Dışı 0.00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2,411,000.00

18 - Merkezi Araştırma Laboratuvarı ve Petrol Araştırma Laboratuvarında 
yapılan analizleri her yıl  %100 oranda arttırmak

38.25.04.32 - MALATYA FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.25.04.43 - MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ, 38.25.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.25.09.02 - ÖZEL 
KALEM (GENEL SEKRETERLİK)

B
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Tablo 2 FORM :29

ebutce

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi

Faaliyet Adı Sosyal ve spo tesislerinin gelirlerinin arttırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 400,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 65,000.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 20,000.00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0.00

06 Sermaye Giderleri 0.00

07 Sermaye Transferleri 0.00

08 Borç verme 0.00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 485,000.00

Döner Sermaye 0.00

Diğer Yurt İçi 0.00

Yurt Dışı 0.00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 485,000.00

19 - Mevcut ve yapılacak olan sosyal ve spor tesislerimizin daha verimli ve etkin 
kullanımını sağlamak için özel sektör aracılığı ile işleterek kira gelirlerimizi % 
250 arttırmak

38.25.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.25.09.02 - ÖZEL KALEM (GENEL 
SEKRETERLİK)
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Tablo 2 FORM :29

ebutce

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi

Faaliyet Adı TEKNOKENT'in binalarının yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 400,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 65,000.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 15,000.00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0.00

06 Sermaye Giderleri 0.00

07 Sermaye Transferleri 0.00

08 Borç verme 0.00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 480,000.00

Döner Sermaye 0.00

Diğer Yurt İçi 0.00

Yurt Dışı 0.00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 480,000.00

20 - 2011 yılı sonuna kadar TEKNOKENT binalarının yapımını tamamlayarak 
girişimci ve yenilikçi şirketler aracılığı ile AR-GE çalışmalarını başlatmak

38.25.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.25.09.02 - ÖZEL KALEM (GENEL 
SEKRETERLİK)
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Tablo 2 FORM :29

ebutce

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi

Faaliyet Adı Üniversite-meslek örgütleri işbirliği ile meslek elemanlarının yetiştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 1,260,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 189,000.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 163,000.00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0.00

06 Sermaye Giderleri 0.00

07 Sermaye Transferleri 0.00

08 Borç verme 0.00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1,612,000.00

Döner Sermaye 0.00

Diğer Yurt İçi 0.00

Yurt Dışı 0.00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1,612,000.00

21 - 2013 Yılına kadar yılda en az 3 üniversite-meslek örgütleri işbirliği ile 
kentteki meslek elemanlarının hizmet içi eğitimine destek vermek

38.25.04.43 - MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ, 38.25.05.01 - MALATYA MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.25.05.02 - ARAPGİR MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.25.05.03 - 
BATTALGAZİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.25.05.04 - HEKİMHAN MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.25.05.05 - SÜRGÜ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.25.05.06 - 
YAKINCA MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.25.07.01 - KALE MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.25.07.04 - AKÇADAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU
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Tablo 2 FORM :29

ebutce

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi

Faaliyet Adı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 6,566,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1,061,000.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 280,500.00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0.00

06 Sermaye Giderleri 0.00

07 Sermaye Transferleri 0.00

08 Borç verme 0.00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 7,907,500.00

Döner Sermaye 0.00

Diğer Yurt İçi 0.00

Yurt Dışı 0.00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 7,907,500.00

22 - 2013 yılına kadar ilimizde bulunan ortaöğretim kurumlarında yılda  en az 10 
 olmak üzere mesleklerin tanıtımına yönelik eğitim seminerleri düzenlemek

Ortaöğretim kurumlarında mesleklerin tanıtıman yönelik eğitim seminerlerinin 
verilmesi

38.25.02.30 - TIP FAKÜLTESİ, 38.25.02.34 - DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ, 38.25.02.37 
- ECZACILIK FAKÜLTESİ, 38.25.02.76 - MALATYA SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 
38.25.03.00 - SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.25.04.32 - 
MALATYA FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.25.04.43 - MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ, 38.25.04.49 - Su Ürünleri Fakültesi , 38.25.04.71 - Ziraat Fakültesi , 
38.25.05.01 - MALATYA MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.25.05.02 - ARAPGİR 
MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.25.05.03 - BATTALGAZİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.25.05.04 - HEKİMHAN MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.25.05.05 - SÜRGÜ MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.25.05.06 - YAKINCA MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.25.06.31 - 
EĞİTİM FAKÜLTESİ, 38.25.06.39 - HUKUK FAKÜLTESİ, 38.25.06.43 - İKTİSADİ VE 
İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ, 38.25.06.47 - GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ, 
38.25.06.52 - İLETİŞİM FAKÜLTESİ, 38.25.06.54 - DARENDE İLAHİYAT 
FAKÜLTESİ, 38.25.06.72 - BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU, 38.25.06.77 - 
DEVLET KONSERVATUVARI, 38.25.06.83 - YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU, 
38.25.07.01 - KALE MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.25.07.02 - DARENDE MUSTAFA 
İCLAL BAŞER MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.25.07.03 - DOĞANŞEHİR MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.25.07.04 - AKÇADAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.25.07.26 - 
Adalet Meslek Yüksekokulu 
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Tablo 2 FORM :29

ebutce

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi

Faaliyet Adı Personele hizmet içi eğitim verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.25.09.05 - PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 500,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 80,000.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 4,000.00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0.00

06 Sermaye Giderleri 0.00

07 Sermaye Transferleri 0.00

08 Borç verme 0.00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 584,000.00

Döner Sermaye 0.00

Diğer Yurt İçi 0.00

Yurt Dışı 0.00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 584,000.00

23 - Üniversitemiz personeline yılda en az 2 defa olmak üzere hizmet içi eğitim 
vermek
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Tablo 2 FORM :29

ebutce

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi

Faaliyet Adı Öğretim elemanlarının eğitimlere katılımlarının sağlanması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 900,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 145,000.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 134,000.00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0.00

06 Sermaye Giderleri 0.00

07 Sermaye Transferleri 0.00

08 Borç verme 0.00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1,179,000.00

Döner Sermaye 0.00

Diğer Yurt İçi 0.00

Yurt Dışı 0.00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1,179,000.00

24 - Üniversitemiz öz kaynaklarını kullanarak akademik gelişmelerine katkıda 
bulunmak amacıyla öğretim elemanlarının en az %10’unun yurt içi ve yurt dışı 
eğitimlere katılımlarını sağlamak.

38.25.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.25.09.02 - ÖZEL KALEM (GENEL 
SEKRETERLİK), 38.25.09.05 - PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI
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Tablo 2 FORM :29

ebutce

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi

Faaliyet Adı Görevde yükselme sınavlarının açılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 900,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 145,000.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 34,000.00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0.00

06 Sermaye Giderleri 0.00

07 Sermaye Transferleri 0.00

08 Borç verme 0.00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1,079,000.00

Döner Sermaye 0.00

Diğer Yurt İçi 0.00

Yurt Dışı 0.00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1,079,000.00

25 - 2013 Yılına kadar en az 2 defa idari personele görevde yükselme sınavı 
açmak

38.25.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.25.09.02 - ÖZEL KALEM (GENEL 
SEKRETERLİK), 38.25.09.05 - PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak



Tablo 3 FORM :29

ebutce

İDARE PERFORMANS TABLOSU

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

F
A

A
L
İY

E
T

Açıklama

2011

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

1 615,000.00 0.40 0.00 615,000.00 0.40
1 Öğrenci sayısının arttırılması 615,000.00 0.40 0.00 615,000.00 0.40

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 76,613,400.00 49.77 76,613,400.00 49.77
Genel Yönetim Giderleri 77,311,600.00 50.23 77,311,600.00 50.23
Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 0.00 0.00
GENEL TOPLAM 153,925,000.00 ### 0.00 100.00 153,925,000.00 ###

İdare 
Adı

P
E
R

F
O

R
M

A
N

S
 H

E
D

E
F
İ

Öğretim elemanı  niteliği ve altyapı olanakları dikkate alınarak 
ülkenin öncelikli  ihtiyaç duyduğu alanlarda önlisans ve lisans 
program ve bölümleri açmak, öğrenci sayımızı en az %15, yabancı 
öğrenci sayısını da en az % 300 oranda arttırmak



Tablo 3 FORM :29

ebutce

İDARE PERFORMANS TABLOSU

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

F
A

A
L
İY

E
T

Açıklama

2011

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

2 985,500.00 0.64 0.00 985,500.00 0.64
2 Lisansüstü öğretim programları açmak 985,500.00 0.64 0.00 985,500.00 0.64

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 76,613,400.00 49.77 76,613,400.00 49.77
Genel Yönetim Giderleri 77,311,600.00 50.23 77,311,600.00 50.23
Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 0.00 0.00
GENEL TOPLAM 153,925,000.00 ### 0.00 100.00 153,925,000.00 ###

İdare 
Adı

P
E
R

F
O

R
M

A
N

S
 H

E
D

E
F
İ

Öğretim elemanı niteliği ve altyapı olanakları dikkate alınarak 
ülkenin öncelikli ihtiyaç duyduğu alanlarda lisansüstü eğitim 
programları açmak ve lisansüstü öğrenci sayısını 2013 yılına kadar 
% 100 düzeyinde arttırmak
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ebutce

İDARE PERFORMANS TABLOSU

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

F
A

A
L
İY

E
T

Açıklama

2011

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

3 12,954,500.00 8.42 0.00 12,954,500.00 8.42
3 Dersliklerin modernizasyonu 12,954,500.00 8.42 0.00 12,954,500.00 8.42

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 76,613,400.00 49.77 76,613,400.00 49.77
Genel Yönetim Giderleri 77,311,600.00 50.23 77,311,600.00 50.23
Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 0.00 0.00
GENEL TOPLAM 153,925,000.00 ### 0.00 100.00 153,925,000.00 ###

İdare 
Adı

P
E
R

F
O

R
M

A
N

S
 H

E
D

E
F
İ

2013 yılına kadar mevcut dersliklerin tamamını bilişim teknolojileri 
ile donatmış olmak ve her fakültede elektronik üniversite 
imkanlarından yararlanmak için en az 1 video konferans  salonu 
oluşturmak



Tablo 3 FORM :29

ebutce

İDARE PERFORMANS TABLOSU

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

F
A

A
L
İY

E
T

Açıklama

2011

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

4 7,960,500.00 5.17 0.00 7,960,500.00 5.17
4 Öğretim programlarını AKTS sistemine 7,960,500.00 5.17 0.00 7,960,500.00 5.17

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 76,613,400.00 49.77 76,613,400.00 49.77
Genel Yönetim Giderleri 77,311,600.00 50.23 77,311,600.00 50.23
Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 0.00 0.00
GENEL TOPLAM 153,925,000.00 ### 0.00 100.00 153,925,000.00 ###

İdare 
Adı

P
E
R

F
O

R
M

A
N

S
 H

E
D

E
F
İ

2013 yılına kadar tüm birimlerin öğretim programlarını AKTS ve 
diploma eki sistemine uyumlu hale getirmek
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ebutce

İDARE PERFORMANS TABLOSU

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

F
A

A
L
İY

E
T

Açıklama

2011

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

5 3,380,000.00 2.20 0.00 3,380,000.00 2.20
5 Yeni eğitim-öğretim binalarının yapılması ve modernizasyonu 3,380,000.00 2.20 0.00 3,380,000.00 2.20

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 76,613,400.00 49.77 76,613,400.00 49.77
Genel Yönetim Giderleri 77,311,600.00 50.23 77,311,600.00 50.23
Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 0.00 0.00
GENEL TOPLAM 153,925,000.00 ### 0.00 100.00 153,925,000.00 ###

İdare 
Adı

P
E
R

F
O

R
M

A
N

S
 H

E
D

E
F
İ

Diş Hekimliği Fakültesi Ek Binası, Beden Eğitimi ve Spor 
Yüksekokulu binası, Darende Meslek Yüksekokulu binası , İlahiyat 
Fakültesi binası, Hasta Yakınları Konukevi, Turgut ÖZAL Tıp 
Merkezi alışveriş merkezi, Hukuk Fakültesi, Kampüs İlköğretim 
Okulunu 2011 yılında,  Kale Meslek Yüksek Okulu ve Uygulama 
Oteli ,Mühendislik Fakültesi laboratuarları, Hekimhan Meslek 
Yüksekokulu, Akçadağ Meslek Yüksekokulunu 2012 yılı sonuna, 
Eczacılık Fakültesi, Su Ürünleri Fakültesi, İletişim Fakültesi, Ziraat 
Fakültesi ve yeni bir öğrenci sosyal yaşam merkezi binasını 2013 
yılı sonuna kadar tamamlamak ve donanımlarını 2013 yılı sonuna 
kadar temin etmek.
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ebutce

İDARE PERFORMANS TABLOSU

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

F
A

A
L
İY

E
T

Açıklama

2011

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

6 540,000.00 0.35 0.00 540,000.00 0.35
6 Basılı ve elektronik kaynak sayısını arttırmak 540,000.00 0.35 0.00 540,000.00 0.35

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 76,613,400.00 49.77 76,613,400.00 49.77
Genel Yönetim Giderleri 77,311,600.00 50.23 77,311,600.00 50.23
Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 0.00 0.00
GENEL TOPLAM 153,925,000.00 ### 0.00 100.00 153,925,000.00 ###

İdare 
Adı

P
E
R

F
O

R
M

A
N

S
 H

E
D

E
F
İ

Üniversitemiz merkez kütüphanesi ve TACAN Kampüsündeki 
kütüphanenin ihtiyaçları doğrultusunda mevcut basılı ve elektronik 
kaynak sayısını her yıl % 10 düzeyinde  arttırmak
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ebutce

İDARE PERFORMANS TABLOSU

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

F
A

A
L
İY

E
T

Açıklama

2011

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

7 1,310,000.00 0.85 0.00 1,310,000.00 0.85
7 Merkezi kampüs ve Tacan kampüsünün altyapısının tamamlanması 1,310,000.00 0.85 0.00 1,310,000.00 0.85

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 76,613,400.00 49.77 76,613,400.00 49.77
Genel Yönetim Giderleri 77,311,600.00 50.23 77,311,600.00 50.23
Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 0.00 0.00
GENEL TOPLAM 153,925,000.00 ### 0.00 100.00 153,925,000.00 ###

İdare 
Adı

P
E
R

F
O

R
M

A
N

S
 H

E
D

E
F
İ

2013 Yılı sonuna kadar merkezi kampüs ve TACAN Kampüsünün 
altyapısını  % 80 oranında tamamlamak
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ebutce

İDARE PERFORMANS TABLOSU

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

F
A

A
L
İY

E
T

Açıklama

2011

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

8 565,000.00 0.37 0.00 565,000.00 0.37
9 Yeni enstitülerin kurulması 565,000.00 0.37 0.00 565,000.00 0.37

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 76,613,400.00 49.77 76,613,400.00 49.77
Genel Yönetim Giderleri 77,311,600.00 50.23 77,311,600.00 50.23
Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 0.00 0.00
GENEL TOPLAM 153,925,000.00 ### 0.00 100.00 153,925,000.00 ###

İdare 
Adı

P
E
R

F
O

R
M

A
N

S
 H

E
D

E
F
İ

2013 Yılı sonuna kadar 
• Organ Nakli Enstitüsü
• Güzel Sanatlar Enstitüsü
• Kataliz Merkezini kurmak ve hizmete açmak



Tablo 3 FORM :29

ebutce

İDARE PERFORMANS TABLOSU

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

F
A

A
L
İY

E
T

Açıklama

2011

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

9 2,625,000.00 1.71 0.00 2,625,000.00 1.71
10 Tüp bebek merkezi ve kök hücre merkezinin açılması 2,625,000.00 1.71 0.00 2,625,000.00 1.71

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 76,613,400.00 49.77 76,613,400.00 49.77
Genel Yönetim Giderleri 77,311,600.00 50.23 77,311,600.00 50.23
Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 0.00 0.00
GENEL TOPLAM 153,925,000.00 ### 0.00 100.00 153,925,000.00 ###

İdare 
Adı

P
E
R

F
O

R
M

A
N

S
 H

E
D

E
F
İ

Turgut ÖZAL Tıp Merkezinde 2013 yılı sonuna kadar  Tüp Bebek 
Merkezi ve Kök Hücre Araştırmaları Merkezi açmak ve Yanık 
Ünitesini Yanık Merkezine dönüştürmek



Tablo 3 FORM :29

ebutce

İDARE PERFORMANS TABLOSU

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

F
A

A
L
İY

E
T

Açıklama

2011

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

10 5,330,000.00 3.46 0.00 5,330,000.00 3.46
11 TÖTM'de kullanım ömrü dolmuş makine-teçhizatın yenilenmesi 5,330,000.00 3.46 0.00 5,330,000.00 3.46

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 76,613,400.00 49.77 76,613,400.00 49.77
Genel Yönetim Giderleri 77,311,600.00 50.23 77,311,600.00 50.23
Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 0.00 0.00
GENEL TOPLAM 153,925,000.00 ### 0.00 100.00 153,925,000.00 ###

İdare 
Adı

P
E
R

F
O

R
M

A
N

S
 H

E
D

E
F
İ

Turgut  ÖZAL Tıp Merkezinde kullanım ömrü dolmuş olan makine 
teçhizatın 2013 yılı sonuna kadar %90 oranda yenilemek ve yeni 
teknolojilerle donatmak



Tablo 3 FORM :29

ebutce

İDARE PERFORMANS TABLOSU

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

F
A

A
L
İY

E
T

Açıklama

2011

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

11 180,000.00 0.12 0.00 180,000.00 0.12
12 Diş Hekimliği Fakültesinin ISO belgesini alması 180,000.00 0.12 0.00 180,000.00 0.12

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 76,613,400.00 49.77 76,613,400.00 49.77
Genel Yönetim Giderleri 77,311,600.00 50.23 77,311,600.00 50.23
Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 0.00 0.00
GENEL TOPLAM 153,925,000.00 ### 0.00 100.00 153,925,000.00 ###

İdare 
Adı

P
E
R

F
O

R
M

A
N

S
 H

E
D

E
F
İ

Diş Hekimliği Fakültesi’nin tüm birimlerinde ISO 9001 belgesini 
2011 yılı içerisinde, JSI akreditasyonunu 2013 yılına kadar almak.



Tablo 3 FORM :29

ebutce

İDARE PERFORMANS TABLOSU

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

F
A

A
L
İY

E
T

Açıklama

2011

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

12 3,400,000.00 2.21 0.00 3,400,000.00 2.21
13 Çocuk servisinin yeniden  yapılandırılması 3,400,000.00 2.21 0.00 3,400,000.00 2.21

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 76,613,400.00 49.77 76,613,400.00 49.77
Genel Yönetim Giderleri 77,311,600.00 50.23 77,311,600.00 50.23
Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 0.00 0.00
GENEL TOPLAM 153,925,000.00 ### 0.00 100.00 153,925,000.00 ###

İdare 
Adı

P
E
R

F
O

R
M

A
N

S
 H

E
D

E
F
İ

Turgut ÖZAL Tıp Merkezinde çocuk acil servisini yeniden 
yapılandırmak
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ebutce

İDARE PERFORMANS TABLOSU

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

F
A

A
L
İY

E
T

Açıklama

2011

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

13 2,350,000.00 1.53 0.00 2,350,000.00 1.53
14 TÖTM'de yoğun bakım yatak kapasitesinin arttırılması 2,350,000.00 1.53 0.00 2,350,000.00 1.53

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 76,613,400.00 49.77 76,613,400.00 49.77
Genel Yönetim Giderleri 77,311,600.00 50.23 77,311,600.00 50.23
Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 0.00 0.00
GENEL TOPLAM 153,925,000.00 ### 0.00 100.00 153,925,000.00 ###

İdare 
Adı

P
E
R

F
O

R
M

A
N

S
 H

E
D

E
F
İ

2012 yılı sonuna kadar yoğun bakım ünitelerinin yatak 
kapasitelerini %50 arttırmak, 10 yataklı bir sürekli bakım merkezi 
oluşturmak
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ebutce

İDARE PERFORMANS TABLOSU

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

F
A

A
L
İY

E
T

Açıklama

2011

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

14 3,587,400.00 2.33 0.00 3,587,400.00 2.33
15 TÖTM'de hasta odalrının 1 yada 2 kişilik hasline getirme 3,587,400.00 2.33 0.00 3,587,400.00 2.33

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 76,613,400.00 49.77 76,613,400.00 49.77
Genel Yönetim Giderleri 77,311,600.00 50.23 77,311,600.00 50.23
Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 0.00 0.00
GENEL TOPLAM 153,925,000.00 ### 0.00 100.00 153,925,000.00 ###

İdare 
Adı

P
E
R

F
O

R
M

A
N

S
 H

E
D

E
F
İ

Turgut ÖZAL Tıp Merkezi hasta odalarını 2012 yılına kadar 1 ya da 
2 kişilik hale getirilmesini sağlamak
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İDARE PERFORMANS TABLOSU

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

F
A

A
L
İY

E
T

Açıklama

2011

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

15 2,595,000.00 1.69 0.00 2,595,000.00 1.69
16 TÖTM'de alternatif enerji sistemleri oluşturulması 2,595,000.00 1.69 0.00 2,595,000.00 1.69

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 76,613,400.00 49.77 76,613,400.00 49.77
Genel Yönetim Giderleri 77,311,600.00 50.23 77,311,600.00 50.23
Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 0.00 0.00
GENEL TOPLAM 153,925,000.00 ### 0.00 100.00 153,925,000.00 ###

İdare 
Adı

P
E
R

F
O

R
M

A
N

S
 H

E
D

E
F
İ

Turgut ÖZAL Tıp Merkezinde 2013 yılına kadar enerji tasarrufunu 
sağlayacak alternatif enerji sistemleri oluşturmak



Tablo 3 FORM :29

ebutce

İDARE PERFORMANS TABLOSU

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

F
A

A
L
İY

E
T

Açıklama

2011

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

16 620,000.00 0.40 0.00 620,000.00 0.40
17 Kale su sporları merk. ve uyg. otelinin açılması 620,000.00 0.40 0.00 620,000.00 0.40

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 76,613,400.00 49.77 76,613,400.00 49.77
Genel Yönetim Giderleri 77,311,600.00 50.23 77,311,600.00 50.23
Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 0.00 0.00
GENEL TOPLAM 153,925,000.00 ### 0.00 100.00 153,925,000.00 ###

İdare 
Adı

P
E
R

F
O

R
M

A
N

S
 H

E
D

E
F
İ

2013 yılına kadar Kale ilçesinde su sporları merkezi, uygulamalı 
otel ve dinlenme tesislerini açmak
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İDARE PERFORMANS TABLOSU

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

F
A

A
L
İY

E
T

Açıklama

2011

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

17 485,000.00 0.32 0.00 485,000.00 0.32
18 Gelir getirici kursların düzenlenmesi 485,000.00 0.32 0.00 485,000.00 0.32

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 76,613,400.00 49.77 76,613,400.00 49.77
Genel Yönetim Giderleri 77,311,600.00 50.23 77,311,600.00 50.23
Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 0.00 0.00
GENEL TOPLAM 153,925,000.00 ### 0.00 100.00 153,925,000.00 ###

İdare 
Adı

P
E
R

F
O

R
M

A
N

S
 H

E
D

E
F
İ

Sürekli Eğitim Merkezinde yılda en az 5 gelir getirici kurs 
düzenlemek



Tablo 3 FORM :29

ebutce

İDARE PERFORMANS TABLOSU

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

F
A

A
L
İY

E
T

Açıklama

2011

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

18 2,411,000.00 1.57 0.00 2,411,000.00 1.57
19 Laboratuvarlada yapılan analizlerin arttırılması 2,411,000.00 1.57 0.00 2,411,000.00 1.57

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 76,613,400.00 49.77 76,613,400.00 49.77
Genel Yönetim Giderleri 77,311,600.00 50.23 77,311,600.00 50.23
Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 0.00 0.00
GENEL TOPLAM 153,925,000.00 ### 0.00 100.00 153,925,000.00 ###

İdare 
Adı

P
E
R

F
O

R
M

A
N

S
 H

E
D

E
F
İ

Merkezi Araştırma Laboratuvarı ve Petrol Araştırma 
Laboratuvarında yapılan analizleri her yıl  %100 oranda arttırmak



Tablo 3 FORM :29

ebutce

İDARE PERFORMANS TABLOSU

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

F
A

A
L
İY

E
T

Açıklama

2011

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

19 485,000.00 0.32 0.00 485,000.00 0.32
20 Sosyal ve spo tesislerinin gelirlerinin arttırılması 485,000.00 0.32 0.00 485,000.00 0.32

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 76,613,400.00 49.77 76,613,400.00 49.77
Genel Yönetim Giderleri 77,311,600.00 50.23 77,311,600.00 50.23
Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 0.00 0.00
GENEL TOPLAM 153,925,000.00 ### 0.00 100.00 153,925,000.00 ###

İdare 
Adı

P
E
R

F
O

R
M

A
N

S
 H

E
D

E
F
İ

Mevcut ve yapılacak olan sosyal ve spor tesislerimizin daha verimli 
ve etkin kullanımını sağlamak için özel sektör aracılığı ile işleterek 
kira gelirlerimizi % 250 arttırmak



Tablo 3 FORM :29

ebutce

İDARE PERFORMANS TABLOSU

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

F
A

A
L
İY

E
T

Açıklama

2011

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

20 480,000.00 0.31 0.00 480,000.00 0.31
21 TEKNOKENT'in binalarının yapılması 480,000.00 0.31 0.00 480,000.00 0.31

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 76,613,400.00 49.77 76,613,400.00 49.77
Genel Yönetim Giderleri 77,311,600.00 50.23 77,311,600.00 50.23
Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 0.00 0.00
GENEL TOPLAM 153,925,000.00 ### 0.00 100.00 153,925,000.00 ###

İdare 
Adı

P
E
R

F
O

R
M

A
N

S
 H

E
D

E
F
İ

2011 yılı sonuna kadar TEKNOKENT binalarının yapımını 
tamamlayarak girişimci ve yenilikçi şirketler aracılığı ile AR-GE 
çalışmalarını başlatmak



Tablo 3 FORM :29

ebutce

İDARE PERFORMANS TABLOSU

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

F
A

A
L
İY

E
T

Açıklama

2011

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

21 1,612,000.00 1.05 0.00 1,612,000.00 1.05
22 Üniversite-meslek örgütleri işbirliği ile meslek elemanlarının yetiştirilmesi 1,612,000.00 1.05 0.00 1,612,000.00 1.05

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 76,613,400.00 49.77 76,613,400.00 49.77
Genel Yönetim Giderleri 77,311,600.00 50.23 77,311,600.00 50.23
Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 0.00 0.00
GENEL TOPLAM 153,925,000.00 ### 0.00 100.00 153,925,000.00 ###

İdare 
Adı

P
E
R

F
O

R
M

A
N

S
 H

E
D

E
F
İ

2013 Yılına kadar yılda en az 3 üniversite-meslek örgütleri işbirliği 
ile kentteki meslek elemanlarının hizmet içi eğitimine destek 
vermek



Tablo 3 FORM :29

ebutce

İDARE PERFORMANS TABLOSU

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

F
A

A
L
İY

E
T

Açıklama

2011

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

22 7,907,500.00 5.14 0.00 7,907,500.00 5.14
23 7,907,500.00 5.14 0.00 7,907,500.00 5.14

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 76,613,400.00 49.77 76,613,400.00 49.77
Genel Yönetim Giderleri 77,311,600.00 50.23 77,311,600.00 50.23
Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 0.00 0.00
GENEL TOPLAM 153,925,000.00 ### 0.00 100.00 153,925,000.00 ###

İdare 
Adı

P
E
R

F
O

R
M

A
N

S
 H

E
D

E
F
İ

2013 yılına kadar ilimizde bulunan ortaöğretim kurumlarında yılda  
en az 10  olmak üzere mesleklerin tanıtımına yönelik eğitim 
seminerleri düzenlemekOrtaöğretim kurumlarında mesleklerin tanıtıman yönelik eğitim 
seminerlerinin verilmesi



Tablo 3 FORM :29

ebutce

İDARE PERFORMANS TABLOSU

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

F
A

A
L
İY

E
T

Açıklama

2011

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

23 584,000.00 0.38 0.00 584,000.00 0.38
24 Personele hizmet içi eğitim verilmesi 584,000.00 0.38 0.00 584,000.00 0.38

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 76,613,400.00 49.77 76,613,400.00 49.77
Genel Yönetim Giderleri 77,311,600.00 50.23 77,311,600.00 50.23
Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 0.00 0.00
GENEL TOPLAM 153,925,000.00 ### 0.00 100.00 153,925,000.00 ###

İdare 
Adı

P
E
R

F
O

R
M

A
N

S
 H

E
D

E
F
İ

Üniversitemiz personeline yılda en az 2 defa olmak üzere hizmet içi 
eğitim vermek



Tablo 3 FORM :29

ebutce

İDARE PERFORMANS TABLOSU

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

F
A

A
L
İY

E
T

Açıklama

2011

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

24 1,179,000.00 0.77 0.00 1,179,000.00 0.77
25 Öğretim elemanlarının eğitimlere katılımlarının sağlanması 1,179,000.00 0.77 0.00 1,179,000.00 0.77

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 76,613,400.00 49.77 76,613,400.00 49.77
Genel Yönetim Giderleri 77,311,600.00 50.23 77,311,600.00 50.23
Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 0.00 0.00
GENEL TOPLAM 153,925,000.00 ### 0.00 100.00 153,925,000.00 ###

İdare 
Adı

P
E
R

F
O

R
M

A
N

S
 H

E
D

E
F
İ

Üniversitemiz öz kaynaklarını kullanarak akademik gelişmelerine 
katkıda bulunmak amacıyla öğretim elemanlarının en az %10’unun 
yurt içi ve yurt dışı eğitimlere katılımlarını sağlamak.



Tablo 3 FORM :29

ebutce

İDARE PERFORMANS TABLOSU

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

F
A

A
L
İY

E
T

Açıklama

2011

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

25 1,079,000.00 0.70 0.00 1,079,000.00 0.70
26 Görevde yükselme sınavlarının açılması 1,079,000.00 0.70 0.00 1,079,000.00 0.70

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 76,613,400.00 49.77 76,613,400.00 49.77
Genel Yönetim Giderleri 77,311,600.00 50.23 77,311,600.00 50.23
Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 0.00 0.00
GENEL TOPLAM 153,925,000.00 ### 0.00 100.00 153,925,000.00 ###

İdare 
Adı

P
E
R

F
O

R
M

A
N

S
 H

E
D

E
F
İ

2013 Yılına kadar en az 2 defa idari personele görevde yükselme 
sınavı açmak



Tablo 3 FORM :29

ebutce

İDARE PERFORMANS TABLOSU

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

F
A

A
L
İY

E
T

Açıklama

2011

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

26 11,393,000.00 7.40 0.00 11,393,000.00 7.40
8 Ulusal ve uluslararası toplantılara katılım sayısının arttırılması 11,393,000.00 7.40 0.00 11,393,000.00 7.40

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 76,613,400.00 49.77 76,613,400.00 49.77
Genel Yönetim Giderleri 77,311,600.00 50.23 77,311,600.00 50.23
Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 0.00 0.00
GENEL TOPLAM 153,925,000.00 ### 0.00 100.00 153,925,000.00 ###

İdare 
Adı

P
E
R

F
O

R
M

A
N

S
 H

E
D

E
F
İ

Ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılara katılım sayısını 3 yıl 
içerisinde % 50 arttırmak



Tablo 4
FORM :29

ebutce

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

İdare Adı 38.25.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

Ekonomik Kodlar (I.Düzey) FALİYET TOPLAMI GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 50,000.00 262,500.00 0.00 312,500.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 10,000.00 20,000.00 0.00 30,000.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3,000.00 6,300.00 0.00 9,300.00

04 Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

05 Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00

06 Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

07 Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00

08 Borç verme 0.00 0.00 0.00 0.00

09 Yedek Ödenek 0.00 0.00 0.00 0.00

Bütçe Ödeneği Toplamı 63,000.00 288,800.00 0.00 351,800.00

Döner Sermaye 0.00 0.00 0.00

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Yurt Dışı Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0.00 0.00 0.00

Toplam Kaynak İhtiyacı 63,000.00 288,800.00 0.00 351,800.00
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GENEL YÖNETİM 
GİDERLERİ TOPLAMI

DİĞER İDARELERE 
TRANSFER EDİLECEK 

KAYNAKLAR 
TOPLAMI
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Tablo 4
FORM :29

ebutce

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

İdare Adı 38.25.02.30 - TIP FAKÜLTESİ

Ekonomik Kodlar (I.Düzey) FALİYET TOPLAMI GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 10,000,000.00 7,230,200.00 0.00 17,230,200.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1,500,000.00 1,460,000.00 0.00 2,960,000.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 75,000.00 19,100.00 0.00 94,100.00

04 Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

05 Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00

06 Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

07 Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00

08 Borç verme 0.00 0.00 0.00 0.00

09 Yedek Ödenek 0.00 0.00 0.00 0.00

Bütçe Ödeneği Toplamı 11,575,000.00 8,709,300.00 0.00 20,284,300.00

Döner Sermaye 0.00 0.00 0.00

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Yurt Dışı Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0.00 0.00 0.00

Toplam Kaynak İhtiyacı 11,575,000.00 8,709,300.00 0.00 20,284,300.00
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GENEL YÖNETİM 
GİDERLERİ TOPLAMI

DİĞER İDARELERE 
TRANSFER EDİLECEK 

KAYNAKLAR 
TOPLAMI
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Tablo 4
FORM :29

ebutce

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

İdare Adı 38.25.02.34 - DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ

Ekonomik Kodlar (I.Düzey) FALİYET TOPLAMI GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 750,000.00 152,000.00 0.00 902,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 125,000.00 50,000.00 0.00 175,000.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 25,000.00 5,500.00 0.00 30,500.00

04 Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

05 Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00

06 Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

07 Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00

08 Borç verme 0.00 0.00 0.00 0.00

09 Yedek Ödenek 0.00 0.00 0.00 0.00

Bütçe Ödeneği Toplamı 900,000.00 207,500.00 0.00 1,107,500.00

Döner Sermaye 0.00 0.00 0.00

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Yurt Dışı Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0.00 0.00 0.00

Toplam Kaynak İhtiyacı 900,000.00 207,500.00 0.00 1,107,500.00
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GENEL YÖNETİM 
GİDERLERİ TOPLAMI

DİĞER İDARELERE 
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Tablo 4
FORM :29

ebutce

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

İdare Adı 38.25.02.37 - ECZACILIK FAKÜLTESİ

Ekonomik Kodlar (I.Düzey) FALİYET TOPLAMI GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 600,000.00 55,100.00 0.00 655,100.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 100,000.00 25,000.00 0.00 125,000.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100,000.00 44,100.00 0.00 144,100.00

04 Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

05 Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00

06 Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

07 Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00

08 Borç verme 0.00 0.00 0.00 0.00

09 Yedek Ödenek 0.00 0.00 0.00 0.00

Bütçe Ödeneği Toplamı 800,000.00 124,200.00 0.00 924,200.00

Döner Sermaye 0.00 0.00 0.00

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Yurt Dışı Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0.00 0.00 0.00

Toplam Kaynak İhtiyacı 800,000.00 124,200.00 0.00 924,200.00
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Tablo 4
FORM :29

ebutce

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

İdare Adı 38.25.02.76 - MALATYA SAĞLIK YÜKSEKOKULU

Ekonomik Kodlar (I.Düzey) FALİYET TOPLAMI GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 520,000.00 106,500.00 0.00 626,500.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 80,000.00 19,500.00 0.00 99,500.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 16,000.00 2,500.00 0.00 18,500.00

04 Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

05 Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00

06 Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

07 Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00

08 Borç verme 0.00 0.00 0.00 0.00

09 Yedek Ödenek 0.00 0.00 0.00 0.00

Bütçe Ödeneği Toplamı 616,000.00 128,500.00 0.00 744,500.00

Döner Sermaye 0.00 0.00 0.00

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Yurt Dışı Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0.00 0.00 0.00

Toplam Kaynak İhtiyacı 616,000.00 128,500.00 0.00 744,500.00
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Tablo 4
FORM :29

ebutce

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

İdare Adı 38.25.03.00 - SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU

Ekonomik Kodlar (I.Düzey) FALİYET TOPLAMI GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 400,000.00 59,500.00 0.00 459,500.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 60,000.00 20,000.00 0.00 80,000.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 12,000.00 3,000.00 0.00 15,000.00

04 Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

05 Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00

06 Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

07 Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00

08 Borç verme 0.00 0.00 0.00 0.00

09 Yedek Ödenek 0.00 0.00 0.00 0.00

Bütçe Ödeneği Toplamı 472,000.00 82,500.00 0.00 554,500.00

Döner Sermaye 0.00 0.00 0.00

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Yurt Dışı Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0.00 0.00 0.00

Toplam Kaynak İhtiyacı 472,000.00 82,500.00 0.00 554,500.00
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Tablo 4
FORM :29

ebutce

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

İdare Adı 38.25.03.30 - TURGUT ÖZAL TIP MERKEZİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ

Ekonomik Kodlar (I.Düzey) FALİYET TOPLAMI GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 7,500,000.00 1,492,100.00 0.00 8,992,100.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1,550,000.00 602,700.00 0.00 2,152,700.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 300,000.00 51,800.00 0.00 351,800.00

04 Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

05 Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00

06 Sermaye Giderleri 3,800,000.00 1,200,000.00 0.00 5,000,000.00

07 Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00

08 Borç verme 0.00 0.00 0.00 0.00

09 Yedek Ödenek 0.00 0.00 0.00 0.00

Bütçe Ödeneği Toplamı 13,150,000.00 3,346,600.00 0.00 16,496,600.00

Döner Sermaye 0.00 0.00 0.00

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Yurt Dışı Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0.00 0.00 0.00

Toplam Kaynak İhtiyacı 13,150,000.00 3,346,600.00 0.00 16,496,600.00

B
Ü

T
Ç

E
 K

A
Y

N
A

K
 İ

H
T

İY
A

C
I

GENEL YÖNETİM 
GİDERLERİ TOPLAMI

DİĞER İDARELERE 
TRANSFER EDİLECEK 

KAYNAKLAR 
TOPLAMI

B
Ü

T
Ç

E
 D

IŞ
I 

K
A

Y
N

A
K



Tablo 4
FORM :29

ebutce

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

İdare Adı 38.25.04.00 - FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

Ekonomik Kodlar (I.Düzey) FALİYET TOPLAMI GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 100,000.00 1,055,000.00 0.00 1,155,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 20,000.00 90,000.00 0.00 110,000.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 7,000.00 8,700.00 0.00 15,700.00

04 Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

05 Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00

06 Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

07 Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00

08 Borç verme 0.00 0.00 0.00 0.00

09 Yedek Ödenek 0.00 0.00 0.00 0.00

Bütçe Ödeneği Toplamı 127,000.00 1,153,700.00 0.00 1,280,700.00

Döner Sermaye 0.00 0.00 0.00

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Yurt Dışı Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0.00 0.00 0.00

Toplam Kaynak İhtiyacı 127,000.00 1,153,700.00 0.00 1,280,700.00
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Tablo 4
FORM :29

ebutce

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

İdare Adı 38.25.04.32 - MALATYA FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ

Ekonomik Kodlar (I.Düzey) FALİYET TOPLAMI GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 3,800,000.00 3,773,000.00 0.00 7,573,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 650,000.00 510,000.00 0.00 1,160,000.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 36,000.00 20,300.00 0.00 56,300.00

04 Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

05 Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00

06 Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

07 Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00

08 Borç verme 0.00 0.00 0.00 0.00

09 Yedek Ödenek 0.00 0.00 0.00 0.00

Bütçe Ödeneği Toplamı 4,486,000.00 4,303,300.00 0.00 8,789,300.00

Döner Sermaye 0.00 0.00 0.00

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Yurt Dışı Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0.00 0.00 0.00

Toplam Kaynak İhtiyacı 4,486,000.00 4,303,300.00 0.00 8,789,300.00
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Tablo 4
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ebutce

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

İdare Adı 38.25.04.43 - MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ

Ekonomik Kodlar (I.Düzey) FALİYET TOPLAMI GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 2,950,000.00 855,100.00 0.00 3,805,100.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 520,000.00 35,000.00 0.00 555,000.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 43,000.00 7,500.00 0.00 50,500.00

04 Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

05 Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00

06 Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

07 Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00

08 Borç verme 0.00 0.00 0.00 0.00

09 Yedek Ödenek 0.00 0.00 0.00 0.00

Bütçe Ödeneği Toplamı 3,513,000.00 897,600.00 0.00 4,410,600.00

Döner Sermaye 0.00 0.00 0.00

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Yurt Dışı Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0.00 0.00 0.00

Toplam Kaynak İhtiyacı 3,513,000.00 897,600.00 0.00 4,410,600.00
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Tablo 4
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ebutce

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

İdare Adı 38.25.04.49 - Su Ürünleri Fakültesi 

Ekonomik Kodlar (I.Düzey) FALİYET TOPLAMI GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 400,000.00 150,000.00 0.00 550,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 40,000.00 12,000.00 0.00 52,000.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3,000.00 1,000.00 0.00 4,000.00

04 Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

05 Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00

06 Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

07 Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00

08 Borç verme 0.00 0.00 0.00 0.00

09 Yedek Ödenek 0.00 0.00 0.00 0.00

Bütçe Ödeneği Toplamı 443,000.00 163,000.00 0.00 606,000.00

Döner Sermaye 0.00 0.00 0.00

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Yurt Dışı Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0.00 0.00 0.00

Toplam Kaynak İhtiyacı 443,000.00 163,000.00 0.00 606,000.00
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Tablo 4
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ebutce

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

İdare Adı 38.25.04.71 - Ziraat Fakültesi 

Ekonomik Kodlar (I.Düzey) FALİYET TOPLAMI GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 400,000.00 300,000.00 0.00 700,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 40,000.00 12,000.00 0.00 52,000.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 16,000.00 0.00 0.00 16,000.00

04 Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

05 Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00

06 Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

07 Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00

08 Borç verme 0.00 0.00 0.00 0.00

09 Yedek Ödenek 0.00 0.00 0.00 0.00

Bütçe Ödeneği Toplamı 456,000.00 312,000.00 0.00 768,000.00

Döner Sermaye 0.00 0.00 0.00

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Yurt Dışı Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0.00 0.00 0.00

Toplam Kaynak İhtiyacı 456,000.00 312,000.00 0.00 768,000.00
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ebutce

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

İdare Adı 38.25.05.01 - MALATYA MESLEK YÜKSEKOKULU

Ekonomik Kodlar (I.Düzey) FALİYET TOPLAMI GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 1,810,000.00 81,000.00 0.00 1,891,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 222,000.00 27,000.00 0.00 249,000.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 182,000.00 88,800.00 0.00 270,800.00

04 Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

05 Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00

06 Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

07 Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00

08 Borç verme 0.00 0.00 0.00 0.00

09 Yedek Ödenek 0.00 0.00 0.00 0.00

Bütçe Ödeneği Toplamı 2,214,000.00 196,800.00 0.00 2,410,800.00

Döner Sermaye 0.00 0.00 0.00

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Yurt Dışı Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0.00 0.00 0.00

Toplam Kaynak İhtiyacı 2,214,000.00 196,800.00 0.00 2,410,800.00
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Tablo 4
FORM :29

ebutce

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

İdare Adı 38.25.05.02 - ARAPGİR MESLEK YÜKSEKOKULU

Ekonomik Kodlar (I.Düzey) FALİYET TOPLAMI GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 500,000.00 81,000.00 0.00 581,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 75,000.00 27,000.00 0.00 102,000.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200,000.00 48,800.00 0.00 248,800.00

04 Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

05 Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00

06 Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

07 Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00

08 Borç verme 0.00 0.00 0.00 0.00

09 Yedek Ödenek 0.00 0.00 0.00 0.00

Bütçe Ödeneği Toplamı 775,000.00 156,800.00 0.00 931,800.00

Döner Sermaye 0.00 0.00 0.00

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Yurt Dışı Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0.00 0.00 0.00

Toplam Kaynak İhtiyacı 775,000.00 156,800.00 0.00 931,800.00
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ebutce

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

İdare Adı 38.25.05.03 - BATTALGAZİ MESLEK YÜKSEKOKULU

Ekonomik Kodlar (I.Düzey) FALİYET TOPLAMI GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 300,000.00 19,000.00 0.00 319,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 210,000.00 13,500.00 0.00 223,500.00

04 Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

05 Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00

06 Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

07 Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00

08 Borç verme 0.00 0.00 0.00 0.00

09 Yedek Ödenek 0.00 0.00 0.00 0.00

Bütçe Ödeneği Toplamı 560,000.00 32,500.00 0.00 592,500.00

Döner Sermaye 0.00 0.00 0.00

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Yurt Dışı Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0.00 0.00 0.00

Toplam Kaynak İhtiyacı 560,000.00 32,500.00 0.00 592,500.00
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ebutce

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

İdare Adı 38.25.05.04 - HEKİMHAN MESLEK YÜKSEKOKULU

Ekonomik Kodlar (I.Düzey) FALİYET TOPLAMI GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 125,000.00 14,000.00 0.00 139,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 15,000.00 10,000.00 0.00 25,000.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10,000.00 5,500.00 0.00 15,500.00

04 Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

05 Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00

06 Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

07 Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00

08 Borç verme 0.00 0.00 0.00 0.00

09 Yedek Ödenek 0.00 0.00 0.00 0.00

Bütçe Ödeneği Toplamı 150,000.00 29,500.00 0.00 179,500.00

Döner Sermaye 0.00 0.00 0.00

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Yurt Dışı Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0.00 0.00 0.00

Toplam Kaynak İhtiyacı 150,000.00 29,500.00 0.00 179,500.00
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ebutce

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

İdare Adı 38.25.05.05 - SÜRGÜ MESLEK YÜKSEKOKULU

Ekonomik Kodlar (I.Düzey) FALİYET TOPLAMI GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 125,000.00 23,000.00 0.00 148,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 25,000.00 9,000.00 0.00 34,000.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 75,000.00 31,100.00 0.00 106,100.00

04 Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

05 Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00

06 Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

07 Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00

08 Borç verme 0.00 0.00 0.00 0.00

09 Yedek Ödenek 0.00 0.00 0.00 0.00

Bütçe Ödeneği Toplamı 225,000.00 63,100.00 0.00 288,100.00

Döner Sermaye 0.00 0.00 0.00

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Yurt Dışı Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0.00 0.00 0.00

Toplam Kaynak İhtiyacı 225,000.00 63,100.00 0.00 288,100.00
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ebutce

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

İdare Adı 38.25.05.06 - YAKINCA MESLEK YÜKSEKOKULU

Ekonomik Kodlar (I.Düzey) FALİYET TOPLAMI GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 400,000.00 32,000.00 0.00 432,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 50,000.00 13,000.00 0.00 63,000.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 75,000.00 14,000.00 0.00 89,000.00

04 Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

05 Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00

06 Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

07 Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00

08 Borç verme 0.00 0.00 0.00 0.00

09 Yedek Ödenek 0.00 0.00 0.00 0.00

Bütçe Ödeneği Toplamı 525,000.00 59,000.00 0.00 584,000.00

Döner Sermaye 0.00 0.00 0.00

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Yurt Dışı Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0.00 0.00 0.00

Toplam Kaynak İhtiyacı 525,000.00 59,000.00 0.00 584,000.00
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ebutce

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

İdare Adı 38.25.06.04 - SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

Ekonomik Kodlar (I.Düzey) FALİYET TOPLAMI GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 100,000.00 727,000.00 0.00 827,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 20,000.00 75,000.00 0.00 95,000.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2,000.00 4,700.00 0.00 6,700.00

04 Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

05 Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00

06 Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

07 Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00

08 Borç verme 0.00 0.00 0.00 0.00

09 Yedek Ödenek 0.00 0.00 0.00 0.00

Bütçe Ödeneği Toplamı 122,000.00 806,700.00 0.00 928,700.00

Döner Sermaye 0.00 0.00 0.00

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Yurt Dışı Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0.00 0.00 0.00

Toplam Kaynak İhtiyacı 122,000.00 806,700.00 0.00 928,700.00
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TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

İdare Adı 38.25.06.05 - EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

Ekonomik Kodlar (I.Düzey) FALİYET TOPLAMI GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 100,000.00 342,000.00 0.00 442,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 5,000.00 5,900.00 0.00 10,900.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3,500.00 11,700.00 0.00 15,200.00

04 Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

05 Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00

06 Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

07 Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00

08 Borç verme 0.00 0.00 0.00 0.00

09 Yedek Ödenek 0.00 0.00 0.00 0.00

Bütçe Ödeneği Toplamı 108,500.00 359,600.00 0.00 468,100.00

Döner Sermaye 0.00 0.00 0.00

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Yurt Dışı Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0.00 0.00 0.00

Toplam Kaynak İhtiyacı 108,500.00 359,600.00 0.00 468,100.00
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Tablo 4
FORM :29

ebutce

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

İdare Adı 38.25.06.31 - EĞİTİM FAKÜLTESİ

Ekonomik Kodlar (I.Düzey) FALİYET TOPLAMI GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 1,800,000.00 3,600,000.00 0.00 5,400,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 400,000.00 390,000.00 0.00 790,000.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 27,000.00 7,500.00 0.00 34,500.00

04 Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

05 Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00

06 Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

07 Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00

08 Borç verme 0.00 0.00 0.00 0.00

09 Yedek Ödenek 0.00 0.00 0.00 0.00

Bütçe Ödeneği Toplamı 2,227,000.00 3,997,500.00 0.00 6,224,500.00

Döner Sermaye 0.00 0.00 0.00

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Yurt Dışı Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0.00 0.00 0.00

Toplam Kaynak İhtiyacı 2,227,000.00 3,997,500.00 0.00 6,224,500.00
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Tablo 4
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ebutce

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

İdare Adı 38.25.06.39 - HUKUK FAKÜLTESİ

Ekonomik Kodlar (I.Düzey) FALİYET TOPLAMI GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 200,000.00 105,000.00 0.00 305,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 40,000.00 15,000.00 0.00 55,000.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 16,000.00 2,000.00 0.00 18,000.00

04 Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

05 Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00

06 Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

07 Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00

08 Borç verme 0.00 0.00 0.00 0.00

09 Yedek Ödenek 0.00 0.00 0.00 0.00

Bütçe Ödeneği Toplamı 256,000.00 122,000.00 0.00 378,000.00

Döner Sermaye 0.00 0.00 0.00

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Yurt Dışı Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0.00 0.00 0.00

Toplam Kaynak İhtiyacı 256,000.00 122,000.00 0.00 378,000.00
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Tablo 4
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ebutce

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

İdare Adı 38.25.06.43 - İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ

Ekonomik Kodlar (I.Düzey) FALİYET TOPLAMI GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 2,200,000.00 1,083,000.00 0.00 3,283,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 420,000.00 40,000.00 0.00 460,000.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 22,500.00 6,000.00 0.00 28,500.00

04 Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

05 Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00

06 Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

07 Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00

08 Borç verme 0.00 0.00 0.00 0.00

09 Yedek Ödenek 0.00 0.00 0.00 0.00

Bütçe Ödeneği Toplamı 2,642,500.00 1,129,000.00 0.00 3,771,500.00

Döner Sermaye 0.00 0.00 0.00

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Yurt Dışı Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0.00 0.00 0.00

Toplam Kaynak İhtiyacı 2,642,500.00 1,129,000.00 0.00 3,771,500.00
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Tablo 4
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ebutce

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

İdare Adı 38.25.06.47 - GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ

Ekonomik Kodlar (I.Düzey) FALİYET TOPLAMI GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 480,000.00 407,000.00 0.00 887,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 80,000.00 17,000.00 0.00 97,000.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 16,000.00 3,500.00 0.00 19,500.00

04 Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

05 Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00

06 Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

07 Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00

08 Borç verme 0.00 0.00 0.00 0.00

09 Yedek Ödenek 0.00 0.00 0.00 0.00

Bütçe Ödeneği Toplamı 576,000.00 427,500.00 0.00 1,003,500.00

Döner Sermaye 0.00 0.00 0.00

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Yurt Dışı Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0.00 0.00 0.00

Toplam Kaynak İhtiyacı 576,000.00 427,500.00 0.00 1,003,500.00
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Tablo 4
FORM :29

ebutce

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

İdare Adı 38.25.06.52 - İLETİŞİM FAKÜLTESİ

Ekonomik Kodlar (I.Düzey) FALİYET TOPLAMI GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 320,000.00 43,500.00 0.00 363,500.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 60,000.00 46,000.00 0.00 106,000.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 20,000.00 6,500.00 0.00 26,500.00

04 Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

05 Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00

06 Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

07 Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00

08 Borç verme 0.00 0.00 0.00 0.00

09 Yedek Ödenek 0.00 0.00 0.00 0.00

Bütçe Ödeneği Toplamı 400,000.00 96,000.00 0.00 496,000.00

Döner Sermaye 0.00 0.00 0.00

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Yurt Dışı Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0.00 0.00 0.00

Toplam Kaynak İhtiyacı 400,000.00 96,000.00 0.00 496,000.00
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Tablo 4
FORM :29

ebutce

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

İdare Adı 38.25.06.54 - DARENDE İLAHİYAT FAKÜLTESİ

Ekonomik Kodlar (I.Düzey) FALİYET TOPLAMI GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 1,200,000.00 217,000.00 0.00 1,417,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 200,000.00 50,000.00 0.00 250,000.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 40,000.00 7,500.00 0.00 47,500.00

04 Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

05 Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00

06 Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

07 Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00

08 Borç verme 0.00 0.00 0.00 0.00

09 Yedek Ödenek 0.00 0.00 0.00 0.00

Bütçe Ödeneği Toplamı 1,440,000.00 274,500.00 0.00 1,714,500.00

Döner Sermaye 0.00 0.00 0.00

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Yurt Dışı Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0.00 0.00 0.00

Toplam Kaynak İhtiyacı 1,440,000.00 274,500.00 0.00 1,714,500.00
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Tablo 4
FORM :29

ebutce

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

İdare Adı 38.25.06.72 - BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU

Ekonomik Kodlar (I.Düzey) FALİYET TOPLAMI GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 200,000.00 30,000.00 0.00 230,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 20,000.00 2,500.00 0.00 22,500.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 28,000.00 2,200.00 0.00 30,200.00

04 Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

05 Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00

06 Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

07 Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00

08 Borç verme 0.00 0.00 0.00 0.00

09 Yedek Ödenek 0.00 0.00 0.00 0.00

Bütçe Ödeneği Toplamı 248,000.00 34,700.00 0.00 282,700.00

Döner Sermaye 0.00 0.00 0.00

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Yurt Dışı Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0.00 0.00 0.00

Toplam Kaynak İhtiyacı 248,000.00 34,700.00 0.00 282,700.00
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ebutce

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

İdare Adı 38.25.06.77 - DEVLET KONSERVATUVARI

Ekonomik Kodlar (I.Düzey) FALİYET TOPLAMI GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 120,000.00 26,100.00 0.00 146,100.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 20,000.00 2,000.00 0.00 22,000.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 8,000.00 1,000.00 0.00 9,000.00

04 Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

05 Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00

06 Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

07 Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00

08 Borç verme 0.00 0.00 0.00 0.00

09 Yedek Ödenek 0.00 0.00 0.00 0.00

Bütçe Ödeneği Toplamı 148,000.00 29,100.00 0.00 177,100.00

Döner Sermaye 0.00 0.00 0.00

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Yurt Dışı Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0.00 0.00 0.00

Toplam Kaynak İhtiyacı 148,000.00 29,100.00 0.00 177,100.00
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ebutce

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

İdare Adı 38.25.06.83 - YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU

Ekonomik Kodlar (I.Düzey) FALİYET TOPLAMI GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 400,000.00 225,000.00 0.00 625,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 40,000.00 12,000.00 0.00 52,000.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 4,000.00 500.00 0.00 4,500.00

04 Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

05 Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00

06 Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

07 Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00

08 Borç verme 0.00 0.00 0.00 0.00

09 Yedek Ödenek 0.00 0.00 0.00 0.00

Bütçe Ödeneği Toplamı 444,000.00 237,500.00 0.00 681,500.00

Döner Sermaye 0.00 0.00 0.00

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Yurt Dışı Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0.00 0.00 0.00

Toplam Kaynak İhtiyacı 444,000.00 237,500.00 0.00 681,500.00
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ebutce

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

İdare Adı 38.25.07.01 - KALE MESLEK YÜKSEKOKULU

Ekonomik Kodlar (I.Düzey) FALİYET TOPLAMI GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 120,000.00 35,700.00 0.00 155,700.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 24,000.00 3,000.00 0.00 27,000.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 7,000.00 4,000.00 0.00 11,000.00

04 Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

05 Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00

06 Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

07 Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00

08 Borç verme 0.00 0.00 0.00 0.00

09 Yedek Ödenek 0.00 0.00 0.00 0.00

Bütçe Ödeneği Toplamı 151,000.00 42,700.00 0.00 193,700.00

Döner Sermaye 0.00 0.00 0.00

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Yurt Dışı Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0.00 0.00 0.00

Toplam Kaynak İhtiyacı 151,000.00 42,700.00 0.00 193,700.00
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TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

İdare Adı 38.25.07.02 - DARENDE MUSTAFA İCLAL BAŞER MESLEK YÜKSEKOKULU

Ekonomik Kodlar (I.Düzey) FALİYET TOPLAMI GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 32,000.00 4,000.00 0.00 36,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 4,000.00 2,000.00 0.00 6,000.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 24,000.00 2,500.00 0.00 26,500.00

04 Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

05 Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00

06 Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

07 Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00

08 Borç verme 0.00 0.00 0.00 0.00

09 Yedek Ödenek 0.00 0.00 0.00 0.00

Bütçe Ödeneği Toplamı 60,000.00 8,500.00 0.00 68,500.00

Döner Sermaye 0.00 0.00 0.00

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Yurt Dışı Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0.00 0.00 0.00

Toplam Kaynak İhtiyacı 60,000.00 8,500.00 0.00 68,500.00
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TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

İdare Adı 38.25.07.03 - DOĞANŞEHİR MESLEK YÜKSEKOKULU

Ekonomik Kodlar (I.Düzey) FALİYET TOPLAMI GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 32,000.00 4,000.00 0.00 36,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 4,000.00 2,000.00 0.00 6,000.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

04 Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

05 Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00

06 Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

07 Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00

08 Borç verme 0.00 0.00 0.00 0.00

09 Yedek Ödenek 0.00 0.00 0.00 0.00

Bütçe Ödeneği Toplamı 36,000.00 6,000.00 0.00 42,000.00

Döner Sermaye 0.00 0.00 0.00

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Yurt Dışı Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0.00 0.00 0.00

Toplam Kaynak İhtiyacı 36,000.00 6,000.00 0.00 42,000.00
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Tablo 4
FORM :29

ebutce

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

İdare Adı 38.25.07.04 - AKÇADAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU

Ekonomik Kodlar (I.Düzey) FALİYET TOPLAMI GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 250,000.00 43,000.00 0.00 293,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 35,000.00 1,000.00 0.00 36,000.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 15,000.00 3,000.00 0.00 18,000.00

04 Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

05 Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00

06 Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

07 Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00

08 Borç verme 0.00 0.00 0.00 0.00

09 Yedek Ödenek 0.00 0.00 0.00 0.00

Bütçe Ödeneği Toplamı 300,000.00 47,000.00 0.00 347,000.00

Döner Sermaye 0.00 0.00 0.00

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Yurt Dışı Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0.00 0.00 0.00

Toplam Kaynak İhtiyacı 300,000.00 47,000.00 0.00 347,000.00
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Tablo 4
FORM :29

ebutce

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

İdare Adı 38.25.07.26 - Adalet Meslek Yüksekokulu 

Ekonomik Kodlar (I.Düzey) FALİYET TOPLAMI GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 320,000.00 85,500.00 0.00 405,500.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 20,000.00 4,800.00 0.00 24,800.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 8,000.00 2,000.00 0.00 10,000.00

04 Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

05 Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00

06 Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

07 Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00

08 Borç verme 0.00 0.00 0.00 0.00

09 Yedek Ödenek 0.00 0.00 0.00 0.00

Bütçe Ödeneği Toplamı 348,000.00 92,300.00 0.00 440,300.00

Döner Sermaye 0.00 0.00 0.00

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Yurt Dışı Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0.00 0.00 0.00

Toplam Kaynak İhtiyacı 348,000.00 92,300.00 0.00 440,300.00
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Tablo 4
FORM :29

ebutce

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

İdare Adı 38.25.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

Ekonomik Kodlar (I.Düzey) FALİYET TOPLAMI GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 3,250,000.00 307,900.00 0.00 3,557,900.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 590,000.00 115,000.00 0.00 705,000.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1,015,000.00 203,100.00 0.00 1,218,100.00

04 Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

05 Cari Transferler 0.00 6,000.00 0.00 6,000.00

06 Sermaye Giderleri 0.00 6,830,000.00 0.00 6,830,000.00

07 Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00

08 Borç verme 0.00 0.00 0.00 0.00

09 Yedek Ödenek 0.00 0.00 0.00 0.00

Bütçe Ödeneği Toplamı 4,855,000.00 7,462,000.00 0.00 12,317,000.00

Döner Sermaye 0.00 0.00 0.00

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Yurt Dışı Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0.00 0.00 0.00

Toplam Kaynak İhtiyacı 4,855,000.00 7,462,000.00 0.00 12,317,000.00
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Tablo 4
FORM :29

ebutce

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

İdare Adı 38.25.09.02 - ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)

Ekonomik Kodlar (I.Düzey) FALİYET TOPLAMI GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 3,200,000.00 407,600.00 0.00 3,607,600.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 400,000.00 124,100.00 0.00 524,100.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1,120,000.00 1,554,200.00 0.00 2,674,200.00

04 Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

05 Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00

06 Sermaye Giderleri 0.00 300,000.00 0.00 300,000.00

07 Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00

08 Borç verme 0.00 0.00 0.00 0.00

09 Yedek Ödenek 0.00 0.00 0.00 0.00

Bütçe Ödeneği Toplamı 4,720,000.00 2,385,900.00 0.00 7,105,900.00

Döner Sermaye 0.00 0.00 0.00

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Yurt Dışı Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0.00 0.00 0.00

Toplam Kaynak İhtiyacı 4,720,000.00 2,385,900.00 0.00 7,105,900.00
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Tablo 4
FORM :29

ebutce

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

İdare Adı 38.25.09.04 - İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kodlar (I.Düzey) FALİYET TOPLAMI GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 1,000,000.00 1,744,800.00 0.00 2,744,800.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 160,000.00 303,600.00 0.00 463,600.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 4,000,000.00 10,583,500.00 0.00 14,583,500.00

04 Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

05 Cari Transferler 0.00 600,000.00 0.00 600,000.00

06 Sermaye Giderleri 300,000.00 220,000.00 0.00 520,000.00

07 Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00

08 Borç verme 0.00 0.00 0.00 0.00

09 Yedek Ödenek 0.00 0.00 0.00 0.00

Bütçe Ödeneği Toplamı 5,460,000.00 13,451,900.00 0.00 18,911,900.00

Döner Sermaye 0.00 0.00 0.00

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Yurt Dışı Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0.00 0.00 0.00

Toplam Kaynak İhtiyacı 5,460,000.00 13,451,900.00 0.00 18,911,900.00

B
Ü

T
Ç

E
 K

A
Y

N
A

K
 İ

H
T

İY
A

C
I

GENEL YÖNETİM 
GİDERLERİ TOPLAMI

DİĞER İDARELERE 
TRANSFER EDİLECEK 

KAYNAKLAR 
TOPLAMI

B
Ü

T
Ç

E
 D

IŞ
I 

K
A

Y
N

A
K



Tablo 4
FORM :29

ebutce

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

İdare Adı 38.25.09.07 - SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kodlar (I.Düzey) FALİYET TOPLAMI GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 0.00 4,200,000.00 0.00 4,200,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 558,300.00 0.00 558,300.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0.00 1,689,000.00 0.00 1,689,000.00

04 Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

05 Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00

06 Sermaye Giderleri 0.00 202,000.00 0.00 202,000.00

07 Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00

08 Borç verme 0.00 0.00 0.00 0.00

09 Yedek Ödenek 0.00 0.00 0.00 0.00

Bütçe Ödeneği Toplamı 0.00 6,649,300.00 0.00 6,649,300.00

Döner Sermaye 0.00 0.00 0.00

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Yurt Dışı Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0.00 0.00 0.00

Toplam Kaynak İhtiyacı 0.00 6,649,300.00 0.00 6,649,300.00
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Tablo 4
FORM :29

ebutce

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

İdare Adı 38.25.07.59 - DİĞER MERKEZLER

Ekonomik Kodlar (I.Düzey) FALİYET TOPLAMI GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0.00 3,500.00 0.00 3,500.00

04 Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

05 Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00

06 Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

07 Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00

08 Borç verme 0.00 0.00 0.00 0.00

09 Yedek Ödenek 0.00 0.00 0.00 0.00

Bütçe Ödeneği Toplamı 0.00 3,500.00 0.00 3,500.00

Döner Sermaye 0.00 0.00 0.00

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Yurt Dışı Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0.00 0.00 0.00

Toplam Kaynak İhtiyacı 0.00 3,500.00 0.00 3,500.00
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Tablo 4
FORM :29

ebutce

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

İdare Adı 38.25.09.08 - BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kodlar (I.Düzey) FALİYET TOPLAMI GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 200,000.00 485,100.00 0.00 685,100.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 80,000.00 75,000.00 0.00 155,000.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1,000.00 1,500.00 0.00 2,500.00

04 Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

05 Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00

06 Sermaye Giderleri 400,000.00 250,000.00 0.00 650,000.00

07 Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00

08 Borç verme 0.00 0.00 0.00 0.00

09 Yedek Ödenek 0.00 0.00 0.00 0.00

Bütçe Ödeneği Toplamı 681,000.00 811,600.00 0.00 1,492,600.00

Döner Sermaye 0.00 0.00 0.00

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Yurt Dışı Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0.00 0.00 0.00

Toplam Kaynak İhtiyacı 681,000.00 811,600.00 0.00 1,492,600.00
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Tablo 4
FORM :29

ebutce

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

İdare Adı 38.25.09.05 - PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kodlar (I.Düzey) FALİYET TOPLAMI GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 1,500,000.00 1,276,900.00 0.00 2,776,900.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 240,000.00 454,500.00 0.00 694,500.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 12,000.00 4,100.00 0.00 16,100.00

04 Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

05 Cari Transferler 0.00 8,398,000.00 0.00 8,398,000.00

06 Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

07 Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00

08 Borç verme 0.00 0.00 0.00 0.00

09 Yedek Ödenek 0.00 0.00 0.00 0.00

Bütçe Ödeneği Toplamı 1,752,000.00 10,133,500.00 0.00 11,885,500.00

Döner Sermaye 0.00 0.00 0.00

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Yurt Dışı Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0.00 0.00 0.00

Toplam Kaynak İhtiyacı 1,752,000.00 10,133,500.00 0.00 11,885,500.00
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Tablo 4
FORM :29

ebutce

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

İdare Adı 38.25.09.09 - YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

Ekonomik Kodlar (I.Düzey) FALİYET TOPLAMI GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 1,200,000.00 893,000.00 0.00 2,093,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 300,000.00 50,000.00 0.00 350,000.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 522,400.00 0.00 0.00 522,400.00

04 Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

05 Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00

06 Sermaye Giderleri 5,900,000.00 5,780,000.00 0.00 11,680,000.00

07 Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00

08 Borç verme 0.00 0.00 0.00 0.00

09 Yedek Ödenek 0.00 0.00 0.00 0.00

Bütçe Ödeneği Toplamı 7,922,400.00 6,723,000.00 0.00 14,645,400.00

Döner Sermaye 0.00 0.00 0.00

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Yurt Dışı Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0.00 0.00 0.00

Toplam Kaynak İhtiyacı 7,922,400.00 6,723,000.00 0.00 14,645,400.00
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ebutce

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

İdare Adı 38.25.09.12 - HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ

Ekonomik Kodlar (I.Düzey) FALİYET TOPLAMI GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 0.00 230,200.00 0.00 230,200.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 50,000.00 0.00 50,000.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0.00 33,500.00 0.00 33,500.00

04 Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

05 Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00

06 Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

07 Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00

08 Borç verme 0.00 0.00 0.00 0.00

09 Yedek Ödenek 0.00 0.00 0.00 0.00

Bütçe Ödeneği Toplamı 0.00 313,700.00 0.00 313,700.00

Döner Sermaye 0.00 0.00 0.00

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Yurt Dışı Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0.00 0.00 0.00

Toplam Kaynak İhtiyacı 0.00 313,700.00 0.00 313,700.00
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FORM :29

ebutce

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

İdare Adı 38.25.09.06 - KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kodlar (I.Düzey) FALİYET TOPLAMI GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 100,000.00 260,400.00 0.00 360,400.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 20,000.00 54,700.00 0.00 74,700.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 20,000.00 14,100.00 0.00 34,100.00

04 Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

05 Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00

06 Sermaye Giderleri 400,000.00 250,000.00 0.00 650,000.00

07 Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00

08 Borç verme 0.00 0.00 0.00 0.00

09 Yedek Ödenek 0.00 0.00 0.00 0.00

Bütçe Ödeneği Toplamı 540,000.00 579,200.00 0.00 1,119,200.00

Döner Sermaye 0.00 0.00 0.00

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Yurt Dışı Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0.00 0.00 0.00

Toplam Kaynak İhtiyacı 540,000.00 579,200.00 0.00 1,119,200.00
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TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

İdare Adı 38.25.09.10 - ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kodlar (I.Düzey) FALİYET TOPLAMI GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 100,000.00 229,200.00 0.00 329,200.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 25,000.00 40,000.00 0.00 65,000.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1,000.00 4,000.00 0.00 5,000.00

04 Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

05 Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00

06 Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

07 Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00

08 Borç verme 0.00 0.00 0.00 0.00

09 Yedek Ödenek 0.00 0.00 0.00 0.00

Bütçe Ödeneği Toplamı 126,000.00 273,200.00 0.00 399,200.00

Döner Sermaye 0.00 0.00 0.00

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Yurt Dışı Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0.00 0.00 0.00

Toplam Kaynak İhtiyacı 126,000.00 273,200.00 0.00 399,200.00
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Tablo 4
FORM :29

ebutce

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

İdare Adı 38.25.09.11 - STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kodlar (I.Düzey) FALİYET TOPLAMI GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 0.00 439,100.00 0.00 439,100.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 78,400.00 0.00 78,400.00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0.00 42,000.00 0.00 42,000.00

04 Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

05 Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00

06 Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00

07 Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00

08 Borç verme 0.00 0.00 0.00 0.00

09 Yedek Ödenek 0.00 0.00 0.00 0.00

Bütçe Ödeneği Toplamı 0.00 559,500.00 0.00 559,500.00

Döner Sermaye 0.00 0.00 0.00

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Yurt Dışı Kaynaklar 0.00 0.00 0.00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0.00 0.00 0.00

Toplam Kaynak İhtiyacı 0.00 559,500.00 0.00 559,500.00
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İdare Adı

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

Öğretim elemanı  niteliği ve altyapı olanakları 

dikkate alınarak ülkenin öncelikli  ihtiyaç 

duyduğu alanlarda önlisans ve lisans program 

ve bölümleri açmak, öğrenci sayımızı en az 

%15, yabancı öğrenci sayısını da en az % 300 

oranda arttırmak

Öğrenci sayısının arttırılması

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)

FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

ebutce
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İdare Adı

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

Öğretim elemanı niteliği ve altyapı olanakları 

dikkate alınarak ülkenin öncelikli ihtiyaç 

duyduğu alanlarda lisansüstü eğitim 

programları açmak ve lisansüstü öğrenci 

sayısını 2013 yılına kadar % 100 düzeyinde 

arttırmak Lisansüstü öğretim programları açmak

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

ebutce



Tablo 5 FORM :29

İdare Adı

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

2013 yılına kadar mevcut dersliklerin 

tamamını bilişim teknolojileri ile donatmış 

olmak ve her fakültede elektronik üniversite 

imkanlarından yararlanmak için en az 1 video 

konferans  salonu oluşturmak

Dersliklerin modernizasyonu

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)

TIP FAKÜLTESİ

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ

ECZACILIK FAKÜLTESİ

MALATYA SAĞLIK YÜKSEKOKULU

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 

YÜKSEKOKULU

MALATYA FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ

Su Ürünleri Fakültesi 

Ziraat Fakültesi 

MALATYA MESLEK YÜKSEKOKULU

ARAPGİR MESLEK YÜKSEKOKULU

BATTALGAZİ MESLEK YÜKSEKOKULU

HEKİMHAN MESLEK YÜKSEKOKULU

SÜRGÜ MESLEK YÜKSEKOKULU

YAKINCA MESLEK YÜKSEKOKULU

EĞİTİM FAKÜLTESİ

HUKUK FAKÜLTESİ

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ

İLETİŞİM FAKÜLTESİ

DARENDE İLAHİYAT FAKÜLTESİ

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 

YÜKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU

KALE MESLEK YÜKSEKOKULU

DARENDE MUSTAFA İCLAL BAŞER 

MESLEK YÜKSEKOKULU

DOĞANŞEHİR MESLEK YÜKSEKOKULU

AKÇADAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU

Adalet Meslek Yüksekokulu 

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE 

BAŞKANLIĞI

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

ebutce
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İdare Adı

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

2013 yılına kadar tüm birimlerin öğretim 

programlarını AKTS ve diploma eki sistemine 

uyumlu hale getirmek

Öğretim programlarını AKTS sistemine

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)

TIP FAKÜLTESİ

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ

ECZACILIK FAKÜLTESİ

MALATYA SAĞLIK YÜKSEKOKULU

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 

YÜKSEKOKULU

MALATYA FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ

Su Ürünleri Fakültesi 

Ziraat Fakültesi 

MALATYA MESLEK YÜKSEKOKULU

ARAPGİR MESLEK YÜKSEKOKULU

BATTALGAZİ MESLEK YÜKSEKOKULU

HEKİMHAN MESLEK YÜKSEKOKULU

SÜRGÜ MESLEK YÜKSEKOKULU

YAKINCA MESLEK YÜKSEKOKULU

EĞİTİM FAKÜLTESİ

HUKUK FAKÜLTESİ

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ

İLETİŞİM FAKÜLTESİ

DARENDE İLAHİYAT FAKÜLTESİ

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 

YÜKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU

KALE MESLEK YÜKSEKOKULU

DARENDE MUSTAFA İCLAL BAŞER 

MESLEK YÜKSEKOKULU

DOĞANŞEHİR MESLEK YÜKSEKOKULU

AKÇADAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU

Adalet Meslek Yüksekokulu 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

ebutce
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İdare Adı

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

Diş Hekimliği Fakültesi Ek Binası, Beden 

Eğitimi ve Spor Yüksekokulu binası, Darende 

Meslek Yüksekokulu binası , İlahiyat 

Fakültesi binası, Hasta Yakınları Konukevi, 

Turgut ÖZAL Tıp Merkezi alışveriş merkezi, 

Hukuk Fakültesi, Kampüs İlköğretim Okulunu 

2011 yılında,  Kale Meslek Yüksek Okulu ve 

Uygulama Oteli ,Mühendislik Fakültesi 

laboratuarları, Hekimhan Meslek 

Yüksekokulu, Akçadağ Meslek 

Yüksekokulunu 2012 yılı sonuna, Eczacılık 

Fakültesi, Su Ürünleri Fakültesi, İletişim 

Fakültesi, Ziraat Fakültesi ve yeni bir öğrenci 

sosyal yaşam merkezi binasını 2013 yılı 

sonuna kadar tamamlamak ve donanımlarını 

2013 yılı sonuna kadar temin etmek.
Yeni eğitim-öğretim binalarının yapılması ve 

modernizasyonu

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

ebutce
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İdare Adı

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

Üniversitemiz merkez kütüphanesi ve 

TACAN Kampüsündeki kütüphanenin 

ihtiyaçları doğrultusunda mevcut basılı ve 

elektronik kaynak sayısını her yıl % 10 

düzeyinde  arttırmak

Basılı ve elektronik kaynak sayısını arttırmak

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON 

DAİRE BAŞKANLIĞI

FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

ebutce
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İdare Adı

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

2013 Yılı sonuna kadar merkezi kampüs ve 

TACAN Kampüsünün altyapısını  % 80 

oranında tamamlamak

Merkezi kampüs ve Tacan kampüsünün 

altyapısının tamamlanması

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

ebutce
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İdare Adı

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

2013 Yılı sonuna kadar 


•
Organ Nakli Enstitüsü


•
Güzel Sanatlar Enstitüsü


•
Kataliz Merkezini kurmak ve hizmete açmak

Yeni enstitülerin kurulması

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)

FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

ebutce
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İdare Adı

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

Turgut ÖZAL Tıp Merkezinde 2013 yılı 

sonuna kadar  Tüp Bebek Merkezi ve Kök 

Hücre Araştırmaları Merkezi açmak ve Yanık 

Ünitesini Yanık Merkezine dönüştürmek

Tüp bebek merkezi ve kök hücre merkezinin 

açılması

TURGUT ÖZAL TIP MERKEZİ 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 

HASTANESİ

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)

FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

ebutce
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İdare Adı

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

Turgut  ÖZAL Tıp Merkezinde kullanım ömrü 

dolmuş olan makine teçhizatın 2013 yılı 

sonuna kadar %90 oranda yenilemek ve yeni 

teknolojilerle donatmak

TÖTM'de kullanım ömrü dolmuş makine-

teçhizatın yenilenmesi

TURGUT ÖZAL TIP MERKEZİ 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 

HASTANESİ

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE 

BAŞKANLIĞI

FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

ebutce
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İdare Adı

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

Diş Hekimliği Fakültesi’nin tüm birimlerinde 

ISO 9001 belgesini 2011 yılı içerisinde, JSI 

akreditasyonunu 2013 yılına kadar almak.

Diş Hekimliği Fakültesinin ISO belgesini 

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ

FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

ebutce
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İdare Adı

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

Turgut ÖZAL Tıp Merkezinde çocuk acil 

servisini yeniden yapılandırmak

Çocuk servisinin yeniden  yapılandırılması

TURGUT ÖZAL TIP MERKEZİ 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 

HASTANESİ

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

ebutce
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İdare Adı

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

2012 yılı sonuna kadar yoğun bakım 

ünitelerinin yatak kapasitelerini %50 

arttırmak, 10 yataklı bir sürekli bakım 

merkezi oluşturmak TÖTM'de yoğun bakım yatak kapasitesinin 

arttırılması

TURGUT ÖZAL TIP MERKEZİ 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 

HASTANESİ

FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

ebutce
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İdare Adı

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

Turgut ÖZAL Tıp Merkezi hasta odalarını 

2012 yılına kadar 1 ya da 2 kişilik hale 

getirilmesini sağlamak

TÖTM'de hasta odalrının 1 yada 2 kişilik 

hasline getirme

TURGUT ÖZAL TIP MERKEZİ 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 

HASTANESİ

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

ebutce
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İdare Adı

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

Turgut ÖZAL Tıp Merkezinde 2013 yılına 

kadar enerji tasarrufunu sağlayacak alternatif 

enerji sistemleri oluşturmak

TÖTM'de alternatif enerji sistemleri 

oluşturulması

TURGUT ÖZAL TIP MERKEZİ 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 

HASTANESİ

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

ebutce
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İdare Adı

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

2013 yılına kadar Kale ilçesinde su sporları 

merkezi, uygulamalı otel ve dinlenme 

tesislerini açmak

Kale su sporları merk. ve uyg. otelinin 

KALE MESLEK YÜKSEKOKULU

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)

FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

ebutce



Tablo 5 FORM :29

İdare Adı

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

Sürekli Eğitim Merkezinde yılda en az 5 gelir 

getirici kurs düzenlemek

Gelir getirici kursların düzenlenmesi

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)

FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

ebutce
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İdare Adı

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

Merkezi Araştırma Laboratuvarı ve Petrol 

Araştırma Laboratuvarında yapılan analizleri 

her yıl  %100 oranda arttırmak

Laboratuvarlada yapılan analizlerin 

MALATYA FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)

FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

ebutce
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İdare Adı

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

Mevcut ve yapılacak olan sosyal ve spor 

tesislerimizin daha verimli ve etkin 

kullanımını sağlamak için özel sektör aracılığı 

ile işleterek kira gelirlerimizi % 250 arttırmak

Sosyal ve spo tesislerinin gelirlerinin 

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)

FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

ebutce
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İdare Adı

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

2011 yılı sonuna kadar TEKNOKENT 

binalarının yapımını tamamlayarak girişimci 

ve yenilikçi şirketler aracılığı ile AR-GE 

çalışmalarını başlatmak

TEKNOKENT'in binalarının yapılması

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)

FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

ebutce
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İdare Adı

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

2013 Yılına kadar yılda en az 3 üniversite-

meslek örgütleri işbirliği ile kentteki meslek 

elemanlarının hizmet içi eğitimine destek 

vermek Üniversite-meslek örgütleri işbirliği ile meslek 

elemanlarının yetiştirilmesi

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ

MALATYA MESLEK YÜKSEKOKULU

ARAPGİR MESLEK YÜKSEKOKULU

BATTALGAZİ MESLEK YÜKSEKOKULU

HEKİMHAN MESLEK YÜKSEKOKULU

SÜRGÜ MESLEK YÜKSEKOKULU

YAKINCA MESLEK YÜKSEKOKULU

KALE MESLEK YÜKSEKOKULU

AKÇADAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU

FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

ebutce



Tablo 5 FORM :29

İdare Adı

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

2013 yılına kadar ilimizde bulunan 

ortaöğretim kurumlarında yılda  en az 10  

olmak üzere mesleklerin tanıtımına yönelik 

eğitim seminerleri düzenlemek

Ortaöğretim kurumlarında mesleklerin 

tanıtıman yönelik eğitim seminerlerinin 

verilmesi TIP FAKÜLTESİ

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ

ECZACILIK FAKÜLTESİ

MALATYA SAĞLIK YÜKSEKOKULU

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 

YÜKSEKOKULU

MALATYA FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ

Su Ürünleri Fakültesi 

Ziraat Fakültesi 

MALATYA MESLEK YÜKSEKOKULU

ARAPGİR MESLEK YÜKSEKOKULU

BATTALGAZİ MESLEK YÜKSEKOKULU

HEKİMHAN MESLEK YÜKSEKOKULU

SÜRGÜ MESLEK YÜKSEKOKULU

YAKINCA MESLEK YÜKSEKOKULU

EĞİTİM FAKÜLTESİ

HUKUK FAKÜLTESİ

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ

İLETİŞİM FAKÜLTESİ

DARENDE İLAHİYAT FAKÜLTESİ

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 

YÜKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU

KALE MESLEK YÜKSEKOKULU

DARENDE MUSTAFA İCLAL BAŞER 

MESLEK YÜKSEKOKULU

DOĞANŞEHİR MESLEK YÜKSEKOKULU

AKÇADAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU

Adalet Meslek Yüksekokulu 

FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

ebutce



Tablo 5 FORM :29

İdare Adı

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

Üniversitemiz personeline yılda en az 2 defa 

olmak üzere hizmet içi eğitim vermek

Personele hizmet içi eğitim verilmesi

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

ebutce



Tablo 5 FORM :29

İdare Adı

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

Üniversitemiz öz kaynaklarını kullanarak 

akademik gelişmelerine katkıda bulunmak 

amacıyla öğretim elemanlarının en az 

%10’unun yurt içi ve yurt dışı eğitimlere 

katılımlarını sağlamak.

Öğretim elemanlarının eğitimlere 

katılımlarının sağlanması

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

ebutce



Tablo 5 FORM :29

İdare Adı

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

2013 Yılına kadar en az 2 defa idari personele 

görevde yükselme sınavı açmak

Görevde yükselme sınavlarının açılması

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

ebutce



Tablo 5 FORM :29

İdare Adı

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

Ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılara 

katılım sayısını 3 yıl içerisinde % 50 arttırmak

Ulusal ve uluslararası toplantılara katılım 

sayısının arttırılması

TIP FAKÜLTESİ

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ

ECZACILIK FAKÜLTESİ

MALATYA SAĞLIK YÜKSEKOKULU

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 

YÜKSEKOKULU

MALATYA FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ

Su Ürünleri Fakültesi 

Ziraat Fakültesi 

MALATYA MESLEK YÜKSEKOKULU

ARAPGİR MESLEK YÜKSEKOKULU

BATTALGAZİ MESLEK YÜKSEKOKULU

HEKİMHAN MESLEK YÜKSEKOKULU

SÜRGÜ MESLEK YÜKSEKOKULU

YAKINCA MESLEK YÜKSEKOKULU

EĞİTİM FAKÜLTESİ

HUKUK FAKÜLTESİ

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ

İLETİŞİM FAKÜLTESİ

DARENDE İLAHİYAT FAKÜLTESİ

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 

YÜKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU

KALE MESLEK YÜKSEKOKULU

DARENDE MUSTAFA İCLAL BAŞER 

MESLEK YÜKSEKOKULU

DOĞANŞEHİR MESLEK YÜKSEKOKULU

AKÇADAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU

Adalet Meslek Yüksekokulu 

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)

FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

ebutce
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