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“Diinyada her sey igin, yasam igin, basari igin en
gercek yol goésterici bilimdir, fendir. Bilim ve fennin
disinda yol gosterici aramak aymazlik, bilgisizlik, dogru

yoldan gikmighktir.”



5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kurum ve
kuruluglarinin kamu mali yonetiminde mali disiplin, hesap verilebilirlik ve mali seffaflik
hedeflenerek kamu kaynaklarinin daha etkin ve verimli kullanilmasini saglamak igin
performans esasli biitcelemeye gegis ongoriilmiistiir.

Bilindigi iizere; Performans Esasli Biitceleme Sisteminin temel unsurlarini stratejik
plan, performans programi ve faaliyet raporlari olusturmakta olup, stratejik plan ve
performans programlari ile kamu kurumlarinin temel politika hedefleri ve bunlarin kaynak
ihtiyaglar1 arasinda baglanti kurularak, s6z konusu stratejik planlarda ve performans
programlarinda 6ngdriilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise faaliyet raporlar1 araciligi ile
kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Universitemizde stratejik
plan caligmalarina iligkin gegis
takvimine uygun olarak 2009-
2013 wyillarmi  kapsayan ilk
stratejik plan hazirhg ilgili
mevzuatina  uygun  olarak
tamamlanmis olup, 01.01.2009
tarihinden itibaren
uygulanmaya baglamistir. 2013
yili sonuna kadar gecerliligini
koruyan ilk stratejik plandan
sonra ikinci stratejik plan
hazirlanmis olup, 2014-2018
yillar1 arasinda gecerliligini
strdurecektir.

Universitemiz Stratejik Planinda yer alan stratejik amag ve hedeflerimizden yillik
programa alinmasi uygun goriilenler ile bunlara ayrilan biitce durumunu goésteren 2017 Yili
Nihai Performans Programi hazirlanmistir. Universitemiz Stratejik Planma uygun olarak
hazirlanan “2017 Yili Nihai Performans Programumn ” hazirlanmasinda iiniversitemizin
misyon, vizyon ve iniversite degerleri 1518inda ama¢ ve hedeflerimize ulasmak i¢in azimle
kararlilikla calisilmaktadir.

Prof. Dr. Mustafa SAHIN

Rektor
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1- Genel Bilagiler:

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Teskilat Yapisi

Fiziksel Kaynaklar

Insan Kaynaklari

Diger Hususlar




A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Yiksekogretim Kurumlarinin Kurulusu

Tlrkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 130'uncu maddesinde; “ Cagdas egitim-6gretim esaslarina
dayanan bir diizen igerisinde milletin ve {ilkenin ihtiyaclarina uygun insan glicli yetistirmek amaci ile;
orta O6gretime dayall gesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik
yapmak, llkeye ve insanliga hizmet etmek Uzere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve
bilimsel 6zerklige sahip Universiteler devlet tarafindan kanunla kurulur. Yiksekogretim kurumlarinin
kurulus ve organlari ile isleyisleri ve bunlarin segimleri, gérev yetki ve sorumluluklari, mali kaynaklarin
kullanilmasi kanunla dizenlenir.” hilkmi{ uyarinca olusturulan yiksekoégretim kurumlarinin gérevleri
asagidaki gibidir.

Yiiksek Ogretim Kurumlarinin gérevleri yiriirliikte bulunan 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun
12’nci maddesinde diizenlenmistir.

2. Yiiksekogretim Kurumlarinin Gérev ve Sorumluluklari

Yiiksekogretim Kurumlari, Anayasamizin 130°’uncu maddesi ile 2547 sayil Kanunun 12’nci
maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yukimludir.

Anayasamizin 130’uncu maddesi uyarinca, ¢agdas egitim ve 6gretim esaslarina dayanan bir diizen
icinde milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun insan giict yetistirmek amaciyla, orta 6gretime dayali
cesitli duzeylerde egitim Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlk yapmak, Ulkeye ve
insanhga hizmet etmektir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanun’unun 12'nci maddesinde belirtildigi Gzere, Kanunun 4’linci ve
5’incimaddelerinde belirtilen amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak ylksekoégretim kurumlarinin
gorevlerini asagidaki sekilde belirtmistir;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclari ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal cesitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas glicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekégretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glicli yetistirmek,

c¢) Tark toplumunun yasam dizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araclarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, sirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle
o6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diistincelerini ve dnerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim seferberligi icinde, orgin, yaygin, surekli ve agik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢éziim getirici
onerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,



i) Ylksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmak olarak belirlenmistir.

3. Universite Organlarinin Yetki, Gérev ve Sorumluluklari
3.1. Rektor
a) Secimi ve Atanmasi

2547 sayih Kanunun 13’Gnct maddesi uyarinca, Devlet Universitelerinde rektor Yiksekogretim
Kurulu tarafindan onerilecek, profesor olarak en az li¢ yil gbérev yapmis Ui¢ aday arasindan
Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylk siirede onerilenlerden birisinin atanmamasi ve Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan, iki hafta icinde yeni adaylar goésterilmemesi halinde Cumhurbaskaninca dogrudan
atama yapilir. Rektoriin gorev siresi 4 yildir. Stresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler.
Ancak ayni Devlet lniversitesinde iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, liniversite veya
ylksek teknoloji enstitlisu tizel kisiligini temsil eder.

b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekégretim (st kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
Universite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagli kuruluslar
arasinda dizenli calismayi saglamak,

2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

3) Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve
Universite yonetim kurulu ile senatonun goris ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

4) Gerekli gordigu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personellerin gérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gérevini
yapmak,

6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagh birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistiriimesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman glvenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiritiilmesinde, bilimsel ve idari gbzetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

3.2. Senato

a) Kurulusu

2547 sayili Kanunun 14’Gnci maddesi uyarinca senato, rektoriin baskanhginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakilte kurullarinca g yil igin segilecek birer 6gretim Uyesi ile
rektorlige bagl enstitii ve ylksekokul midirlerinden tesekkil eder.

b) Gérevleri

Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda
karar almak,

2) Universitenin bitinind ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya gériis
bildirmek,

3) Rektorlin onayindan sonra Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige girecek olan Universite
veya Universitenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak,



4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

5) Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte kurumlarinin bu konudaki
onerilerini karara baglamak,

6) Fakilte kurullar ile rektorliige bagh enstitii ve ylksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek karara baglamak,

7) Universite yonetim kuruluna liye segmek,

8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
3.3. Universite Yonetim Kurulu

a) Kurulusu

2547 sayili Kanunun 15’inci maddesi uyarinca, Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda
dekanlardan, Universiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca
dort yil icin segcilecek (i¢ profesérden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya g¢agirir.
Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri

Universite yénetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup asagidaki gérevleri
yapar.

1) Yiksekogretim st kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagh birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi énerileri ile
birlikte rektorlige sunmak,

3) Universite yénetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakilte, enstitl ve yiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak,

5) 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu ile verilen diger gérevleri yapmaktir.

4. Fakiilte Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Fakilte yiiksek diizeyde egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine enstitd,
ylksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur.

2547 sayili kanunun 16’nci maddesi uyarinca fakiltelerin organlari; dekan, fakilte kurulu ve
fakilte yonetim kuruludur.

4.1. Dekan
a) Atanmasi

Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, Gniversite icinden veya
disindan (i¢ profesoér arasindan Yiksekogretim Kurulunca Ug yil sire ile secilir ve normal usul ile
atanir. Suresi biten dekan yeniden atanabilir.

b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

1) Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakllte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢calismayi saglamak,

2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

3) Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakiilte
biltcesi ile ilgili fakilte yonetim kurulunun da goriisini aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4) Fakiltenin birimleri ve her dizeydeki personel lizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

5) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.



Dekan, fakiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman glivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin dizenli bir
sekilde yiriutilmesinde, bltin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

4.2, Fakiilte Kurulu
a) Kurulusu

Fakilte kurulu, dekanin baskanhginda fakiilteye bagl bolimlerin baskanlari ile varsa fakilteye
bagh enstitl ve yliksekokul mudurlerinden ve Ug yil icin fakiltedeki profesérlerin kendi aralarindan
sececekleri g, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim liyesinden olusur.

b) Gorevleri
Fakilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar.

1) Fakiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2) Fakiilte yonetim kuruluna lGye secmek,

3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
4.3. Fakiilte Yonetim Kurulu

a) Kurulusu

Fakilte yonetim kurulu, dekanin baskanhginda fakilte kurulunun Gg yil icin sececegi li¢c profesor,
iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

b) Gorevleri

Fakillte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup, asagidaki gorevleri
yapar.

1) Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2) Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4) Dekanin fakdlte yonetimi ile ilgili getirecegi btlin islerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

5. Enstitii Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklarn

Universite ve fakiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansustl egitim—ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir. Enstitliler ana bilim
dallarindan olusur. 2547 sayili Kanunun 19/a maddesi uyarinca enstitilerin organlari; enstiti mudird,
enstitl kurulu ve enstitl yonetim Kuruludur.

5.1. Enstitii Miidiirii

a) Atanmasi

Enstitt Midurt, Gg yil icin ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi l(zerine rektoér tarafindan atanir.
Rektorlige bagh enstitlilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stresi biten midur tekrar
atanabilir.

b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Enstiti Midurd 2547 sayili kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitli bakimindan yerine
getirir.



1) Enstitd kurullarina baskanlik etmek. Enstitli kurullarinin kararlarini uygulamak ve enstiti
birimleri arasinda diizenli ¢alismayi saglamak.

2) Ogretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek.

3) Enstitinin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesiyle birlikte rektorlige bildirmek. Enstitl
bltcesiyle ilgili 6neriyi enstitli yonetim kurulunun géristni aldiktan sonra rektorlige sunmak.

4) Enstitlinin birimleri ve her dizeydeki personeli lzerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak kanun ve yonetmelikle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Enstiti muidird enstitiinin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman glivenlik dnlemlerinin alinmasinda 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
dizenli bir sekilde yurutilmesinden ve bitiin faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda takip
ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

5.2. Enstitii Kurulu
a) Kurulusu

Muddirin baskanhiginda, midir yardimcilari ve enstitliyd olusturan ana bilim dali baskanlarindan
olusur.

b) Gorevleri
2547 sayil Kanunla Fakilte Kuruluna verilen gorevleri enstitiiler bakimindan yerine getirir.

1) Enstitinidn, egitim Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak.

2) Enstitl yonetim kuruluna tiye segmek.

3) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.
5.3. Enstitii Yonetim Kurulu

a) Kurulusu

Midirin baskanhginda, mudir yardimcilari, midirce gosterilecek alti aday arasindan enstiti
kurulu tarafindan Uc yil icin secilecek li¢c 6gretim Gyesinden olusur.

b) Gérevleri
2547 sayili Kanunla fakiilte kuruluna verilen gorevleri enstitiler bakimindan yerine getirir.

1. Enstitli kurulunun kararlariyla tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstiti midiriine yardim
etmek.

2. Enstitiinln egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak.
3. Enstitlinlin yatirim, program ve butge tasarisini hazirlamak.
4. Enstiti midarinln enstitli yonetimi ile ilgili getirecegi islerde karar almak.

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek.

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

6. Yiiksekokul Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Yiiksekokullar; 6nlisans ve lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim ve 6gretime agirlik
veren ylksekdgrenim kurumlaridir. Yiksekokullar her biri ayri bir egitim-6grenim programi yiriten
bollimlerden veya anabilim veya ana sana dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunun 20/a maddesi uyarinca yuksekokullarin organlari, yiksekokul
mudurd, yiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.



6. Yuksekokullar;
6.1 Yiiksekokul Miidiirii
a) Atanmasi

Yiksekokul midiru fakilteye bagh yiliksekokullarda fakiilte dekaninin 6nerisi lzerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagl yiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir.
Suresi biten mudur tekrar atanabilir.

b) Gorev Yetki ve Sorumluluklari

Yiiksekokul Mduaduari 2547 sayili kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri Yiksekokul
bakimindan yerine getirir.

1. Yiiksekokul Kurulluna baskanlik etmek.

2. Her yil 6gretim yili sonunda ve istendiginde yliksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

3. Yuksekokulun 6denek, kadro ihtiyaglarini gerekgesiyle birlikte rektorlige bildirmek. Yiiksekokul
bitcesiyle ilgili oneriyi yliksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak.

4. Yiksekokulun birimleri ve her dizeydeki personeli lzerinde genel gozetim ve denetim
gorevlerini yapmak.

5. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul midiri yiksekokulun ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman glvenlik 6nlemlerinin alinmasinda 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin
dizenli bir sekilde yuritilmesinde bitln faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapismasinda takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi sorumludur.

6.2. Yiiksekokul Kurulu
a) Kurulusu

Mdidirin baskanliginda, madir yardimcilari ve okulu olusturan bolim veya anabilim dali
baskanlarindan olusur.

b) Gorevleri

1) Yuksekokulun egitim-6gretim ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari plan, program
ve egitim-ogretim takvimini kararlastirmak.

2) Yiksekokul yonetim kuruluna Gye secmek.

3) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.
6.3. Yiiksekokul Yonetim Kurulu

a) Kurulusu

Mdidirin baskanhginda, midir yardimcilari ile midirce gosterilecek alti aday arasindan
yuksekokul kurulu tarafindan Ug yil icin secilecek li¢ 6gretim lUyesinden olusur.

b) Gorevleri

1) Yiksekokul kurulunun kararlari ile kararlariyla tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
Yiiksekokul midirine yardim etmek.

2) Yiksekokulun egitim-6gretim plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak.
3) Yiksekokulun yatirim, program ve bitce tasarisini hazirlamak.
4) Yiksekokul muduriinin yiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi islerde karar almak.

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek.

6) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.



7. Bélumler

Bolimler fakilte ve yiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir bitlin olusturan ve
lisans diizeyini de iceren en az bir egitim-6gretim bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama
yapan birimlerdir.

7. 1.B6liim Bagkani

a) Atanmasi

Birden fazla anabilim dah bulunan bélimlerde bolim baskani o bolimin aylikh profesorleri,
bulunmadig takdirde dogentleri, docent bulunmadig takdirde de yardimci dogentleri arasindan o
bolimi olusturan anabilim veya anasanat dali baskanlarinin 15 gln iginde verecekleri yazil
gorislerini dikkate alarak bir hafta icinde fakiltelerde dekanca, fakilteye bagh yliksekokullar ve
konservatuarlarda muadarin  o6nerisi  Gzerine dekanca rektorlige bagh yilksekokullar ve
konservatuarlarda midurin 6nerisi Gzerine rektérce atanir.

Tek anabilim dali bulunan béliimlerde bolim baskani, boéliimin ayhkli profesérleri, bulunmadigi
takdirde dogentleri, dogent bulunmadigi takdirde de yardimci dogentleri arasindan, fakiltelerde
bolim kurulunun gortsia alinarak dekanca fakilteye bagli ve konservatuarlarda midirin 6nerisi
Uzerinde dekanca, rektorlige bagl yiksekokullar ve konservatuarlarda midirin 6nerisi Gzerine
rektorce atanir. Bir bolimli fakiltelerde dekan ayni zamanda bolim baskanidir.

b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Bolim baskani boliumiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bolimle ilgili her
turll faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiratilmesinde kaynaklarin etkili bir bicimde kullaniimasini
saglamaktan sorumludur.

Bolim baskani fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve bélimi temsil eder. Bolimde goérevli
o6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalari bolim baskani tarafindan izlenir ve denetlenir.

7.2. B6liim Kurulu
a) Kurulusu

Bolim Kurulu, tek anabilim ve anasanat dali bulunan bélimlerde bélim baskaninin baskanliginda
o bolimdeki tiim 6gretim Uyeleri ile 6gretim gorevlileri ve okutmanlardan birden fazla anabilim veya
anasanat dali baskanlarindan olusur.

b) Gorevi

Bolim kurulu, bolim ile varsa bolime bagli anabilim veya anasanat dallarinin egitim-6gretim
uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin arag, gerec ve fiziksel imkanlarindan en etkin
bicimde yararlanmak igin gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda goris
bildirir.

8. Anabilim veya Anasanat Dali

8.1. Anabilim veya Anasanat Bagkani

a) Atanmasi

Anabilim veya anasanat dali baskani, o anabilim veya anasanat dalinin profesorleri, bulunmadigi
takdirde dogentleri, dogent bulunmadig takdirde de yardimci dogentleri o da bulunmadig takdirde
ogretim gorevlileri arasindan segilir.

Bolimde ayni adi taslyan tek anabilim veya anasanat dali bulunan bélimlerde bélim bagkani
ayni zamanda anabilim veya anasanat baskanidir.

8.2. Anabilim veya Anasanat Dali Kurulu
a) Kurulusu

Anabilim veya anasanat dali kurulu anabilim veya anasanat dali baskanlarindan olusur. Anabilim
veya anasanat dalinin yalniz bir bilim veya sanat dalini kapsadigi durumlarda, anabilim veya anasanat
dal kurulu biitiin 6gretim gorevlilerinden olusur.

b) Gorevleri



Anabilim veya anasanat dal kurulu, ilgili anabilim veya anasanat dali programlarinin planlanmasi
ve uygulanmasinda anabilim veya anasanat dali baskanina goéris bildirir.

9. Bilim veya Sanat Dali
9.1. Bilim veya Sanat Dali Bagkani

Bilim veya sanat dali baskani, o bilim veya sanat dali profesorleri, bulunmadigl takdirde
docgentleri, dogent bulunmadigl takdirde de yardimci dogentleri oda bulunmadigi takdirde 6gretim
gorevlileri arasindan o bilim veya sanat dalinda gorevli 6gretim Uyeleri ve 6gretim gorevlilerince
secilir ve bir hafta icinde ylksekokul miidiri, konservatuar mudiri veya dekanca atanir. Bilim veya
sanat dali baskani olarak atanabilecek 6gretim lyesi veya 6gretim goérevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi
halinde baskan, yiksekokul midiri, konservatuar midiri veya dekan tarafindan dogrudan aranir.

9.2. Bilim veya Sanat Dali Kurulu
a) Kurulusu

Bilim veya sanat dali kurulu o bilim veya sanat dalinda gorevli profesér, dogent, yardimci dogent
ile 6gretim gorevlilerinden olusur.

b) Gorevi

Bilim veya sanat dali kurulu ders programlarinin arastirmalarinin hazirlanma ve uygulamalari ile
ilgili 6nerilerini bilim veya sanat dali baskanina sunar.

10. Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yiiksekogretim Kurumlarinda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla gesitli alanlarin uygulama
ihtiyaci olan ve bazi meslek dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri igin egitim-6gretim uygulama ve
arastirma merkezilerinin  kurulmasina birlestiriimesine veya kaldirilmasina dogrudan veya
Universiteden gelecek onerilere gore Yiksekogretim Yiritme Kurulu karar verir.

11. idari Birimler

idari yénetim; Genel Sekreterlik biriminde Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi ve ilgili
mudurlikler(Ozel Kalem MudirlGgi, Basin ve Halkla iliskiler Mudirltgt, Yazi isleri Mudirliuga,
Matbaa birimi, Giivenlik birimi), daire baskanlklarinda(Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi, idari ve
Mali isler Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanligi, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg), Bilgi islem Daire Baskanhigi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
ve Ogrenci isleri Daire Baskanhg) daire baskanlari ve kendi sube miidiirliikleri, Hukuk Misavirliginde
Hukuk Misavirleri ile Avukatlar, ic Denetim Biriminde i¢ Denetciler, Déner Sermaye isletme
Mudurlagia ve Komisyon Baskanliklarindan olusmaktadir.

Bu idari birimlerin yetki, gérev ve sorumluluklari07.10.1983 tarih ve 124 sayil “Yiiksekégretim Ust
Kuruluslari lle Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” ile
dizenlenmistir. Ayrica; fakiltelerde fakilte sekreteri, enstitilerde enstiti sekreteri ve
yuksekokullarda ylksekokul sekreteri idari teskilatin basi olarak gérev yapmaktadirlar.



B- Tegskilat Yapisi

Gaziosmanpasa Universitesi, Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati Hakkindaki 41 sayil
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair 2809 sayili Kanun ile 78 ve
190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda 03.07.1992
tarih ve 3837 sayili Kanunun 24’iincii maddesi geregince kurulmustur.

Ocak 2017 itibariyle Gaziosmanpasa Universitesi 11 fakilte (Hukuk, Ziraat, Fen-
Edebiyat, Tip, Iktisadi ve Idari Bilimler, Egitim, Miihendislik ve Doga Bilimleri, Giizel
Sanatlar, Dis Hekimligi, Ilahiyat ve Saghk Bilimleri Fakiiltesi) 6 yiksekokul (Beden Egitimi
ve Spor Yiiksek Okulu, Zile Dingerler Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, Yabanci
Diller Yiiksekokulu, Erbaa Saglk Yiiksekokulu, Turhal Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik
Yiiksekokulu, Niksar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu) 1 devlet konservatuari, 15 meslek
yuksekokulu (Tokat Teknik Bilimler, Tokat Sosyal Bilimler, Zile, Niksar Sosyal, Niksar
Teknik, Resadiye, Almus, Turhal, Erbaa, Artova, Pazar Meslek Yiiksekokullar: ile Erbaa,
Turhal ve Tokat SHMYO, Adalet Meslek Yiksekokulu) 4 enstitli(Fen, Sosyal, Saglik ve
Egitim Bilimleri Enstitiileri) rektorlige bagh 6 bolim (Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi,
Tiirk Dili, Yabanci Diller, Enformatik, Beden Egitimi Béliimii ve Guzel Sanatlar Bolimi)
Doéner Sermaye Isletme Miidiirliigii, 16 Koordinatorlik ve 15 Merkez olmak (izere
toplam 75 egitim biriminden olusarak egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.
(Universitemizde 2016-2017 egitim 6gretim yilinda 33.482 6grenci bulunmaktadir. Bu
ogrencilerden 17.027’si lisans, 12.596’s1 6n lisans ve 3.859’u da yuksek lisans ve doktora
programlarinda 6grenimlerini siirdiirmektedir.)

Idari yonetimin basinda genel sekreter gorev yapmakta olup, ast olarak genel sekreter
yardimcisi, daire baskanliklari, hukuk miisavirligi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa
tabi memurlar bulunmaktadir. Fakiiltelerde fakulte sekreteri, enstitiide enstiti sekreteri ve
yuksekokullarda yiksekokul sekreteri bulunur.

Universitenin akademik ve idari organizasyon yapis1t Sema 1°de gdsterilmistir.
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C- Fiziksel Kaynaklar

1. Fiziksel Yap1
Universitemiz Tokat merkezde Tasliciftlik Yerleskesi ve Ali Sevki Erek Sehir Yerleskesi
olarak iki yerleskede yapilanmistir.

Tashgiftlik Yerleskesi; Tokat-Amasya karayolu lzerinde arazi ytzolgimu 1.460.560,57
m?, kapal1 alan1 167.528,00 m?dir. Tashgiftlik yerleskesinde Rektdrliik Binasi, Miihendislik
ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi,
Egitim Fakiiltesi Miizik Binas1, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Saglik
Bilimleri Fakiltesi, Tokat Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu, Tokat Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Lojmanlar, Merkezi Kafeterya,
Merkezi Yemekhane, Ortak Derslik Binasi, Merkezi Kiitiiphane, Merkezi Arastirma
Laboratuvari, Is1 Merkezi, Kapali Spor Salonu, Yiizme Havuzu, Acik Spor Tesisleri Futbol
Sahas1 ve Tribiin Binasi, Konferans Salonu ile Konukevi ve Sosyal Tesis yer almaktadir.
Saglik Yiiksekokulu Ingaati ile Ilahiyat Fakiiltesi Insaat1 devam etmektedir.

Ali Sevki Erek Sehir Yerleskesi; Bu yerleskede Tip Fakiiltesi, Arastirma ve Uygulama
Hastanesi Poliklinikleri, Dis Hekimligi Fakiiltesi ile Arastirma ve Uygulama Hastanesi
bulunmaktadir. Saglik Kampiisii Derslik Binasi1 ile 400 Yatakli Universite Arastirma ve
Uygulama Hastanesi Binasi1 insaat1 devam etmektedir.

Ayrica sehir merkezinde Vakiflar Bolge Miidiirliigii’nden kiralanan Deveciler Haninda
Giizel Sanatlar Fakiiltesi yer almaktadir.

Turhal Meslek Yiiksekokulu, Turhal Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik
Yiksekokulu ve Turhal SHMYO; Turhal ilgesi Dagdipleri mevkii Giines mahallesinde
bulunan hazineye ait arazi iizerinde idare binasi, egitim binasi, kantin-kafeterya binasindan
olusan yerleskede 2002 yili Eyliil ayindan itibaren egitim-6gretim faaliyeti siirdiiriilmekte
olup Turhal Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu insaat: devam etmektedir.

Zile Meslek Yiksekokulu; Cekerek yolu uzerindeki arazide Zile Meslek Yuksekokulu
binasinda egitim 6gretim hizmetleri sunulmaktadir.

Zile Dingerler Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu; Zile Belediyesi
tarafindan {iniversitemize tahsis edilen Atatiirk Kiiltiir Sitesi A ve B Blokta egitimini
stirdiirmekteyken, egitim binasi yapimi i¢in Dinger ailesi ile Rektorliik makami arasinda (hibe
hizmet binasi yapimi i¢in) 23.12.2005 tarihinde protokol imzalanmistir. 2007 yilinda ingaatina
baslanmis ve 2009 yilinda bitirilerek 2009-2010 egitim-6gretim yilindan itibaren yeni binada
hizmet vermektedir.

Erbaa Meslek Yiiksekokulu, Erbaa SHMYO ve Erbaa Saghk Yiiksekokulu; Tosunlar
koyii Boyaci ve Goller mevkiinde kurulmustur.

Sehir merkezinde bulunan Erbaa Saglik Yiiksekokulu binasi Ozellestirme Idaresinden
tapu devri alinmustir. 13.740 m? kapali alana sahip binanin tadilat ve onarimi 2014 yili sonu
itibariyle bitirilmis olup, 2015 yilinda ilgemizde bulunan ii¢ okul yeni binasina taginmis ve
egitim ogretime devam edilmektedir.



Niksar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Niksar Uygulamah Bilimler
Yuksekokulu ve Niksar Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu; Yerleske binast Cengelli
koyli Agpmar mevkiinde kurulmus ve bina kapasitesi li¢ okul icin yeterli olmadigindan
Niksar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Bina insaatina baslanmustir..

Resadiye Meslek Yiksekokulu; Resadiye Meslek Yiiksekokulu 11.984,94 m?® alan
iizerinde kurulmus ve 1.532,00 m? kapali alana sahiptir.

Almus Meslek Yuksekokulu; Almus Meslek Yiksekokulu, milkiyeti Almus Mal
Miidiirliigiine tahsisli arsa iizerinde, istiklal mahallesinde 31.843,00 mZlan {zerinde,
4.500,00 m® kapali alana sahip yeni yapilan egitim binasinda egitime devam etmektedir.

Artova Meslek Yuksekokulu; Halk Egitim Merkezi olarak kullanilmakta iken
liniversitemize tahsis edilen 7.768,71 m? alan (izerinde kurulu 1.202,00 m® binada egitim
yapmaktadir. Artova ilge Ozel idare Miidiirligiince okul binas yapilmak iizere 68.232,25 m?
arazi tahsis edilmistir.

Pazar Meslek Yiksekokulu; Milkiyeti Pazar Belediyesi’ne ait 1.906,00 m? hizmet
binasini yiiksekokula 20 yilligina tahsis etmistir.



Tablol: Mevcut Fiziki Kapali Alanlar

BiRIMLER

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR (m2)

EGIiTiM ALANLARI

SOSYAL ALANLAR

SPOR ALANLARI

iDARI SIRKULASYON TOPLAM
BINALAR| perstik [LaBORATUVAR KAK:E’:;: A | toman | vurTiaR ALANI ‘:2';:'::' K";Z::'slse':" (m2)

Miihendislik ve Doga Bilim.Fak. 10.774] 1.140 1.520 90 0 0 6.980 0 0 20.504
Ziraat Fakiiltesi 13.525 938 1.680 197 0 0 0 0 0 16.340
ic su balikgilik tesisleri 0 0 263 0 0 0 0 0 0 263
Aricilik Gelistirme 0 0 80 0 0 0 0 0 0 80
Firin 0 0 190 0 0 0 0 0 0 190
Koyunculuk Gelistirme 0 0 864 0 0 0 0 0 0 864
Koyunculuk samanhk 0 0 225 0 0 0 0 0 0 225
Hangar(Ziraat Fak.Atelye) 0 0 830 0 0 0 0 0 0 830
Tavukculuk Gelistirme (Kiimes) 0 0 730 0 0 0 0 0 0 730
Dogal Boyalar,Ar-ge 0 0 604 0 0 0 0 0 0 604/
Tarla Bitkileri Uygulama Lab. 0 0 88 0 0 0 0 0 0 88
Bahge Bitkileri Uyg 6n Haz.Lab. 0 0 110 0 0 0 0 0 0 110
Tarimsal Ar.veUyg.Merk.Ek Bina 84 0 0 0 0 0 0 0 0 84
Egitim Fakdltesi 2.600| 2.948 942 170 0 0 8.882 0 0 15.542
Egitim Fakultesi Mizik Binasi 130| 1400 0 0 0 0 0 0 0 1.530
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 10.315| 2.375 3.353 405 0 0 0 0 0 16.448
ilahivat Fakiiltesi 9.982 390 165 189 0 0 0 0 0 10.726
iktisadi ve idari Bilimler Fak. 3.203| 3.860 360 240 0 0 2.487 0 o] 10.150
Tokat Saghk Yiiksekokulu 450 820 135 0 0 795 0 0 2.200
Tokat Beden Egt.Spor Yiik.Ok. 670 650 80 62 0 0 738 0 830 3.030
iSRRIl SR 3.203 | 3.860| 360 240 0 0 2.487 0 0 10.150
Tokat Sosyal Bilimler M.Y.O.
Merkezi Aragtirma Laboratuvan 250 80 1.350 0 0 0 1.000 0 0 4.200
Ortak Derslik Binasi 5.877| 3154 0 212 0 0 2.852 0 0 12.095
Konferans Salonu 2.001 0 0 0 0 0 0 0 0 2.001
Merkezi Kutiiphane 3.470 0 0 0 0 0 0 0 0 3.470
Kapali Yizme Havuzu 153 30 0 104 0 0 2.139 0 1.646 4.072
Kapali Spor Salonu 0 0 0 0 0 0 0 0 3.275 3.275
Acik Spor Tesisleri 0 0 0 0 0 0 0]23.670,52 1.940 1.940
Merkezi Kafeterya 0 0 0 2.098 0 0 0 0 0 5.050
Merkezi Yemekhane 0 0 0 4500 0 0 0 0 0 4.500
Rektorlik 4.950 0 0 0 0 0 0 0 0 4.950
Konukevi 20 0 0 295 745 0 405 0 0 2.390
Is1 Mekezi 2.050 0 0 0 0 0 0 0 0 2.050
Atolye 440 0 0 0 0 0 0 0 440
Ayniyat,Sofor Binasi 514 0 0 0 0 0 0 0 0 514
Kampiis lojmanlan 0 0 0 0| 1.656 0 304 0 0 1.960
Tekel depolan 5.600 5.600
Saglik Aras.Uyg.Merkezi Poliklinik Binas)] 11.842 0 0 970 0 0 0 0 0 12.812
Saglik Aras.Uyg.Merkezi Yatan Hasta Binasi 22.000 0 0 0 0 0 0 0 0 22.000
500 Yatakli Hastane Ek Binasi 31.192
Radyasyon Onkoloji Binasi 2.085
Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasi 605,13(899,85| 2.071,00] 303,08 0 0| 4.889,82 0 0 13.900
Dishekimligi Fakiiltesi 0 0 2.100
Devlet Konsevatuari 0 0 3.050
Siirekli Egitim Merkezi 177 146 0 34 0 0 21 0 0 378
Ali Sevki Erek Yerleskesi Isi Merkezi 577 0 0 0 0 0 0 0 0 577
Meydan lojmanlan 0 0 0 0| 1.093 0 248 0 0 1.341
Fidanlk lojmanlan 0 0 0 0| 2.360 0 840 0 0 3.200
Zile Dincerler Tur.veOtel.Yiik.Ok. 2.351 620 0 606 0| 2.400 1.656 0 0 7.633
Zile Meslek Yiiksekokulu 1.116] 1.200 135 385 0 0 1.314 0 0 4.150
S e e K S R B 2.300 3.000 875 0 0 0 0 6.175
Turhal Saghk Hizmetleri MYO
DNk Ak i | G BTV 1.116| 1.200 135 385 0 o] 1314 0 o] 4150
Niksar Sosyal Bilimler M.Y.O
Al R L e e 3.461| 3.084 222| 1395 0 o| 5578 0 o| 13.740
Erbaa Saglik Hizmetleri MYO
ResadiyeMeslek Yiiksekokulu 485 402 76 151 0 0 418 0 0 1.532
Almus Meslek Yiiksekokulu 1.034] 1.528 470 430 0 0 1.038 0 0 4.500
Artova Meslek Yiiksekokulu 423] 1.016 135 94 0 0 1.304 2.972
Pazar Meslek Yiiksekokulu 720 458 71 24 0 0 633 0 0 1.906)

GENEL TOPLAM 308.588




Tablo2:Yapt Devam Eden ve Yillara Yaygin Fiziki Kapali Alanlar

DEVAM EDEN VE YILLARA YAYGIN FiZiKi KAPALI ALANLAR (m2)
BiRiIMLER iDARI EGITIM SOSYAL ALANLAR | ciciinasvon | SPOR ALANLARI TOPLAM
SINALAR s om0 T [vnrun | e | i T emtomr | (2
ilahiyat Fakiiltesi Binasi 2.552| 4.347 328 328 9.093 16.648
Tokat Saglik Yiksekokulu 1.670| 1.884 1298 128 6.731 11.711
Egitim Fakiiltesi Ogrenci Kantini insaati 485 485
Saglik Kamplsu Derslik Binasi 354 681 204 1.298 2.537
e
Niksar Uygulamali Bilimler
Viiksekokulu 2425| 2039 200 140 2.757 7.561
:?j:g:ye Meslek Yiksekokulu | 2 c01 1541 200 703 1.850 7.044
GENEL TOPLAM 55.986
Tablo3: Tasinmaz Dagilimi
Yerleske Adi M't:jlkiyet Duruma gore Tasinmaz alani(m2) Toplam (m2)
Universite Maliye Haz. Diger
Tasligiftlik Yerleskesi 1.148.987,05 300.744,04 0,00 1.449.731,09
Arastirma Uyg.Hast. 0,00 83.583,31 0,00 83.583,31
Lojmanlar 3.339,00 0,00 0,00 3.339,00
Deveciler Hani 0,00 0,00 2.188,00 2.188,00
Turhal Yerleskesi 0,00 112.265,97 0,00 112.265,97
Zile Yerleskesi 111.524,45 33.358,93 0,00 144.883,38
Erbaa Yerlegkesi 21.609,41 0,00 0,00 21.609,41
Niksar Yerleskesi 1.437,34 819.064,00 0,00 820.501,34
Resadiye MYO 3.257,85 7.208,00 1.519,09 11.984,94
Almus MYO 0,00 31.843,00 0,00 31.843,00
Artova MYO 0,00 7.768,71 68.232,25 76.000,96
Pazar MYO 0,00 0,00 1.906,00 1.906,00
TOPLAM 1.290.155,10 1.395.835,96 73.845,34 2.759.836,40

Tablo 4: Kapali Alanlarin Dagilimi

Kapalh Alan Miktari (m2)

Yerleske Adi =
Universite Maliye Hazinesi Toplam (m2)
Tasligiflik Yerleskesi 169.195 0 169.195
Sehir Merkezi 92.635 0] 92.635
ilce Okullar 46.758 0 46.758
TOPLAM 308.588 0 308.588




Tablo 5: Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

Hizmet alani Tasllgiftlik. Sehir Merkezi ilgeler Toplam(m2)
Yerleskesi
Egitim 126.983 19.428 46.758 193.169
Saghk 0 68.089 0 68.089
Beslenme 9.550 0 0 9.550
Kaltur 5471 0 0 5.471
spor 9.287 0 0 9.287
Diger(idari,tesis,depo) 17.904 5.118 0 23.022
TOPLAM 169.195 92.635 46.758 308.588

Tablo 6: Lojmanlarin Dagilimi

Yerlesim Yeri Adi Toplam Konut Sayisi Toplam (m?)
Meydan Lojmanlari 9 1.341
Fidanlik Lojmanlari 20 3.200
Yerleske Lojmanlari 16 1.960

Toplam 45 6.501

Tablo 7: Telefon ve Faks Sistemi
Telefon / Faks 2013 2014 2015 2016
a) Telefon (b+c+g) 172 172 214 214
b) Santrale Bagl 52 52 78 78
¢) Mustakil (d+e+f) 119 119 135 135
d) Milletlerarasi Agik 3 3 3 3
e) Sehirlerarasi Agik 114 114 130 130
f) Sehir Ici 2 2 2 2
g) Cep Telefonu 1 1 1 1
h) Faks 32 32 39 39

Toplam (a+h) 204 204 253 253




Tablo 8: Mevcut Tasitlar

2016 YILSONU MEVCUT TASITLAR

2017'DE EDINiLECEK

TASITLAR
TUR/
KUL. BIR. " : " , )
BUTCE HIBE DONER | TOPLAM|BUTCE |DONER |TOPLAM
1, [AP033 |HR430 AP 552 [AP 693 [HR390 |KA 334 . 0
iMID  |iMID iMID |iMID |iMID |iMID
DL511 |AV 866
T3 T 2 0
iMiD  |iMiD
1.5 |AZ790 |DH609 |HC 830 DN9%| 0
iMip  [imiD  |imiD HAST.
HA 641
T6 |— 1 0
iMiD
DS 153 |DS 053 AP 092 DF 556
T7 = 4 0
iMID  |SKS SGDB SKS
1
T-8 — 1
iMiD
T10 [PR876 1 0
iMiD
DA DP
T11A [PA288 DP 383 2 0
iMiD iMiD
AE 238 |AF 718 |AP 045
T-11B |——t— — 3 0
iMiD  |iMiD  |iMiD
AZ 130
T-14 |— 1 0
iMiD
AB 093
T-15 1 0
HAST.
TOPLAM 19 9 3 25 1 0 1




2.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2.1. Kullanilan Yazilimlar

MS Windows Server Enterprise 2008

MS Windows Server 2012 Datacenter

Ms Windows RD Services

MS SQL Server Enterprise, Core BiM 2013

MS SQL User,SQLsvrstd

MS Visual Studio Professional Edition

MS Windows XP, 7 Pro, 10, 10 Pro

MS Office 2007,2010,2013

Ms Visio

Vmware Standart 2013-2014

Veeam Backup Replication 2014

Acronis vmProtect 2013

Ncomputing 2012

Fortigate 2016

Enterasys Wireless Asistant 2015

Abobe Flash Stream Server

Adobe Master Collection

Adobe Web Premium

Adobe Photoshop CC

Adobe Acrobat Professional

Corel Draw Graphics Suite Edius

Vistitle Matlab

Mapple Netcad

Autocad Eset Entivirus

SPSS 20 Solidworks 2014
Solidcam 2014 Protools

Yordam Ansys

EBYS Ogrenci Bilgi Sistemi

Hakedis Programi

intihal Yazilimi

Karth Gegis Sistemi

BAP Otomasyon

Misafirhane isletme Yazilimi

icra Takip Sistemi

Deepfreeze

Sharepoint STD-SRV

VstTamFndtn Svr

Dew Express

2.2, Kiitiiphane Kaynaklan

Kitap Sayisi

Tez Sayisi

Seminer Calismasi

Ciltli Dergi

Tam Metin Veri Tabani
Bibliyografik Veri Tabani
Elektronik Kitap Sayisi

132.530
2.076
1.187
5.013

33
7
304.931




D- insan Kaynaklar
1. Insan Kaynaklan

Universitemizde Ocak 2017 itibariyle ¢alismakta olan personele iliskin bilgiler asagida

yer almaktadir.
1.1. Hizmet Sinifi Bazinda Personel

657 sayili Devlet Memurlari Kanununda yer alan hizmet siniflarindan 989 idari personel
ve 2547 sayili Kanun uyarinca istthdam edilen, 1.228 6gretim eleman1 olmak {izere toplam
2.217 kadrolu personel istihdam edilmektedir.

Tablo 9 : Genel Kadrolu Personel Bilgileri

Toplam Kadrolu Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Hizmet Sinifi Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 439 117 556
Saglk Hizmetleri Sinifi 335 299 634
Teknik Hizmetleri Sinifi 124 30 154
Ogretim Elemanlar 1.228 313 1.541
Avukathk Hizmetleri Smifi 4 0 4
Din Hizmetleri Smifi 0 1 1
Yardime1 Hizmetli 87 14 101
TOPLAM 2.217 774 2991

1.2. idari Personel

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda yer alan memur hizmet siniflarinin (Genel Idari
Hizmetler, Saglik Hizmetleri Sinifi, Teknik Hizmetleri Sinifi, Avukatlik Hizmetleri Sinifi, Din
Hizmetleri Swnifi, Yardimcit Hizmetler Sinifi)istihdaminin detayli dagilimi Tablo 10°da
gosterilmistir.

Tablo 10 : Idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranmina Gore)

Hizmet Simifi Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 439 117 556
Saglik Hizmetleri Smifi 335 299 634
Teknik Hizmetleri Smifi 124 30 154
Avukatlik Hizmetleri Smifi 4 0 4
Din Hizmetleri Sinifi 0 1 1
Yardimc1 Hizmetli 87 14 101
TOPLAM 989 461 1.450




1.3. Akademik Personel

Universitemiz egitim-6gretim birimlerinde 2547 sayili Kanunda yer alan unvanlar

itibariyle toplam 1.228 ogretim elemani istihdam edilmekte olup, bunlarin tamami tam
zamanlidir. Akademik personelin unvan bazinda dagilimi Tablo 11°de gosterilmistir.

Tablo 11 ;: Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oramina Gore

dnvan Dolu Bos Toplam

Profesor 82 35 117
Docent 94 39 133
Yardimc1 Dogent 320 100 420
Ogretim Gorevlisi 276 24 300
Okutman 43 8 51
Cevirici 2 2
Egitim- Ogretim Planlamacis1 2 2
Arastirma Gorevlisi 383 87 470
Uzman 30 16 46
TOPLAM 1.228 313 1.541

1.4. Isciler, Sozlesmeli ve Gegici Personel

657 sayili Devlet Memurlart Kanunun 4’tincii maddesinin (b) fikras1i uyarinca;
tiniversitemizde toplam 25 adet sézlesmeli personel istihdam edilmektedir. istihdam edilen
sozlesmeli personellerin tamami Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezinde istihdam
edilmekte ve giderleri hazine yardimlarindan karsilanmaktadir. Yine ayn1 maddenin (c) fikrasi
uyarinca; Universitemizde toplam 9 adet gecici personel bulunmakta ve bu personel cesitli

birimlerde istthdam edilmekte olup, giderleri hazine yardimindan karsilanmaktadir.

Tablo 12 : Sozlesmeli ve Gecici Personel

isciler/S 6zlesmeli/Gegici Personel

Cahistiklar: Pozisyonlar Dolu Bos Toplam|
Siirekli Isciler - - -
Vizeli Gegici Isgiler (adanvay) - - -
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - - -
656 s.Kanun 4/B ile ¢alisan personel (Déner) 0 72 72
657 s.Kanun 4/B ile ¢galisan personel (Merkez) 25 8 33
657 s. Kanun 4/C ile ¢alisan personel 9 0 9

TOPLAM 34 80 114




1.5. Yabanci Uyruklu Sozlesmeli Personel

Universitemizde "Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman:
Calistirilmast Esaslarina Iligkin Bakanlar Kurulu Karari” uyarinca gesitli dsnemlerde Maliye
Bakanliginin vizesi ve tip sézlesmelerine bagh kalinarak yabanci uyruklu personel istihdam
edilmektedir. Ocak 2017 itibariyle istihdam durumu Tablo 13’te gdsterilmistir.

Tablo 13 : Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke | Calistigi Boliim
Profesor Azerbaycan | Egitim Fakiiltesi
Yardimc1 Dogent Azerbaycan | Egitim Fakiiltesi
Yardimc1 Dogent Suriye [lahiyat Fakiiltesi
Yardimc1 Dogent Suriye flahiyat Fakiiltesi
Yardimme1 Dogent Suriye [lahiyat Fakiiltesi
Yardimec1 Dogent Suriye [lahiyat Fakiiltesi
Yardimc1 Dogent Kirgizistan | ilahiyat Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi Azerbaycan | Tokat TBMYO
Ogretim Gorevlisi Almanya Niksar TBMYO

TOPLAM 9 9




1.6. Unvan Bazinda Personel

Universitemizde istihdam edilen kadrolu personelin, 657 sayili Kanun ile 2547 sayili

Kanunda yer alan unvanlar bazinda dagilimi1 Tablo 14’te gosterilmistir.

Tablo14: Unvan Bazinda Personel Dagilimi

Unvani Dolu Bos Toplam
Genel Sekreter 1 0 1
Genel Sekreter Yardimcisi 1 1 2
Hukuk Misaviri 0 1 1
Strateji Gelistirme Daire Bagkani 1 0 1
Personel Daire Baskani 1 0 1
Bilgi Islem Daire Baskani 1 0 1
Idari ve Mali Isler Daire Baskani 0 1 1
Kitlphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani 1 0 1
Ogrenci Isleri Daire Baskani 1 0 1
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani 1 0 1
Yapi isleri ve Teknik Dairesi Bagkant 1 0 1
I¢ Denetci 3 0 3
Ciftlik Muduri 0 1 1
Hastane Muduril 1 1 2
Isletme Miidiirii 0 1 1
Hastane Miidiir Yardimcisi 1 2 3
Fakilte Sekreteri 9 1 10
Yuksekokul Sekreteri 17 6 23
Enstitl Sekreteri 4 0 4
Sube Miidiiri 15 6 21
Mali Hizmetler Uzmani 4 2 6
Sivil Savunma Uzmani 0 1 1
Sayman 0 2 2
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 2 1 3
Aragtirmaci 0 5 5
Koruma Giivenlik Sefi 3 1 4
Sef 37 2 39
Sef(6zellestirme) 1 9 10
Ayniyat Saymani 0 1 1
Memur 84 31 115
Memur(S) 12 0 12
Ambar Memuru 0 3 3
Koruma ve Glivenlik Gorevlisi 73 0 73
Santral Memuru 2 3 5
Sekreter 7 6 13
Veznedar 0 4 4
Bilgisayar Isletmeni 24 3 27
V.H. K. 1 113 16 129
Sofor 18 4 22
Daktilograf 0 2 2
Miuhendis 18 4 22
Miihendis (Ozellestirme) 1 2 3
Mimar 2 0 2
Istatistikci 2 0 2
Ktiphaneci 6 2 8
Kimyager 1 0 1




Programci 2 1 3
Cozumleyici 0 1 1
Tekniker 41 5 46
Tekniker (Ozellestirme) 2 3 5
Teknisyen 47 8 55
Teknisyen (Ozellestirme) 2 3 5
Uzman (idari) 0 1 1
Teknisyen Yardimcisi 11 1 12
Hizmetli 53 6 59
Hizmetli () 9 0 9
Hastabakici 0 0 0
Asc1 3 1 4
Terzi 0 1 1
Berber 1 0 1
Kaloriferci 3 3 6
Bekgi 7 0 7
Gassal 0 2 2
Tabip 0 5 5
Dis Tabibi 8 0 3
Eczaci 5 1 6
Biyolog 4 4 8
Odyolog 0 2 2
Psikolog 3 1 4
Fizyoterapist 2 5 7
Diyetisyen 3 0 3
Bas Hemsire 0 1 1
Hemgire 189 194 383
Ebe 10 6 16
Sosyal Caligmaci 1 1 2
Saglik Fizikgisi 0 1 1
Saglik Memuru 7 24 31
Cocuk Geligimcisi 0 2 2
Saglik Teknikeri 92 34 126
Saglik Teknisyeni 6 12 18
Laborant 10 6 16
Avukat 4 0 4
Imam 0 1 1
Profesor 82 35 117
Docent 94 39 133
Yardimc1 Dogent 320 100 420
Ogretim Gorevlisi 276 24 300
Okutman 43 8 51
Ceuvirici 2 2
Egitim ve Ogretim Planlamacisi 2 2
Arastirma Gorevlisi 383 87 470
Uzman 30 16 46
Toplam 2.217 774 2.991




1.6. Birim Bazinda Personel

Universitemiz birimleri bazinda personel dagilimi Tablo 15’te gdsterilmistir.

Tablo15: Birim Bazinda Personel Dagilimi

Akademik

idari

Yabanci

T AT Personel Personel ey AR Uyruklu T Em
Almus MYO 17 7 24
Artova MYO 9 7 16
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 13 5 2 20
Bilgi Islem Daire Bagkanlig 14 14
Devlet Konservatuari 8 11
Dis Hekimligi Fakiiltesi 61 9 1 71
Doner Sermaye 37 37
Egitim Bilimleri Enstitiisii 2 2
Egitim Fakiiltesi 100 13 2 115
Erbaa MYO 32 15 47
Erbaa Saglik Hizmetleri MYO 6 5 11
Erbaa Saglik Yiiksekokulu 6 2 8
Fen Bilimleri Enstitls( 6 7 13
Fen Edebiyat Fakdiltesi 129 18 147
Guzel Sanatlar Fakultesi 7 4 11
Hukuk Fakiiltesi 9 11
Hukuk Miisavirligi 6
I¢ Denetim Birimi 3
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig 81 81
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 79 18 1 98
[lahiyat Fakiiltesi 41 5 5 51
Kiitiiphane ve Dok. Daire Bsk. 13 1 14
Miihendislik ve Doga Bil. Fakiiltesi 74 10 84
Niksar Sosyal Bil. MYO 15 12 27
Niksar Teknik Bil. MYO 13 1 1 15
Niksar Uygulamali Bil. YO 1 1 2
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig 18 18
Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) 24 24
Ozel Kalem (Rektorliik) 0
Pazar MYO 16 2 18
Personel Daire Baskanlig1 39 39
Rektorlik 55 55
Resadiye MYO 13 5 18
Saglik Aragtirma ve Uygulama Hastanesi 340 27 367
Saglik Bilimleri Enstitiisii 5 5
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 34 4 38
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bsk. 27 1 28




Sosyal Bilimler Enstitsi 6 5 11
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 17 17
Tip Fakltesi 250 9 259
Tokat Saglik Hizmetleri MYO 1 2 3
Tokat Sosyal Bilimler MYO 21 12 33
Tokat Teknik Bilimler MYO 38 2 41
Turhal MYO 24 14 38
Turhal Saglik Hizmetleri MYO 8 16
Turhal Uyg.Tek.ve Islt. YO 5
Yabanci Diller Yuksekokulu 3 4 7
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bsk. 81 81
Zile MYO 24 18 42
Zile Dingerler Turizm Isl. ve Otl. YO 16 15 1 32
Ziraat Fakiltesi 90 36 126
Toplam 1.228 989 34 2.260




E- Diger Hususlar

1. Durum Analizi
1.1. Egitim ve Ogretim;

Yiiksek lisans ve doktora egitimi veren 4 enstitli; lisans egitimi veren 11 fakiilte, 6
yiiksekokul, 1 devlet konservatuari, on lisans egitimi veren 15 meslek yiiksekokulu, 15
aragtirma ve uygulama merkezi, Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii, 16 Koordinatorlik ve 6
rektorliige bagli boliimden olusan tiniversitemiz 2017 yili Ocak ay1 itibariyle 33.482 6grenci,
1.228 akademik, 989 idari personel, 25 657/4-B sozlesmeli personel, 9 657/4-C gegici
personel ve 9 yabanci uyruklu personel ile egitim ve dgretim hizmetini siirdiirmektedir.

On lisans egitimi 2 yil, lisans egitimi 4 yil (tip fakiiltesinde 6 yil), yiiksek lisans egitimi 2
yil, doktora egitimi 4 yildir. Doktora egitimi Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Egitim Bilimleri Enstitlisii ve Saghik Bilimleri Enstitiisiinde verilmektedir.
Universitemizde egitimin dili Tiirkce olup, orgiin egitim ve ikinci Ogretim seklinde
yapilmaktadir.

Egitim Giiz ve Bahar yarryili olmak iizere iki donemliktir ve Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi’nde ve taleplere gore bazi egitim-6gretim birimlerinde yaz okulu, Egitim
Fakiiltesinde Pedagojik Formasyon egitimi, Egitim Bilimleri Enstitiisiinde ve Sosyal Bilimler
Enstitiisii’nde tezsiz yiiksek lisans egitimi verilmektedir. Universitemiz 2015-2016 egitim yili
Glz doénemi 14/09/2015-01/01/2016 tarihleri arasinda, Bahar donemi ise 08/02/2016-
20/05/2016 tarihleri arasinda yapilmistir. Universitemiz 2016-2017 egitim dgretim yili Giiz
dénemi 19/09/2016-30/12/2016 tarihleri arasinda bitirilmis ve Bahar donemi ise 06/02/2017-
19/05/2017 tarihleri arasinda tamamlanacaktir. Ocak 2017 itibariyle Universitemiz mezun
sayilar ile toplam 0grenci sayilar1 asagida gosterilmistir.



Tablo 16: Yillar Itibariyle Mezun Sayilar:

Tip Fakiltesi 8 26 | 24 | 27 | 34 | 33 26 | 44 | 49
Tokat Saglik YO. 54 | 75 | 41 | 46 59 | 57 58 | 90 | 95 | 66 82 | 87 94 | 106 | 127 | 147 | 147 [ 133
Erbaa SHMYO 60 | 70 | 18 | 44 | 12 18 36 | 56 36 | 36 29 | 37 36 | 41 29 13 60 | 49 32 | 37
Erbaa SHMYO (10) 22 51 26 63 25 40 48
Turhal SHMYO 20 [ 30 [ 38 | 40 | 40 | 29 59 | 48 85 | 54 | 93 | 104 | 104 [ 121 | 82 | 129 | 101 | 111 | 87 | 125
Turhal SHMYO (i0) 32 100 | 85 102 | 114 | 90 81 | 133
Fen Edebiyat Fak. 74 | 120 | 148 | 166 | 175 [ 174 | 175 | 155 | 201 | 275 | 242 | 256 | 288 | 252 | 305 | 302 | 302 | 337 [ 320 | 250
Fen Edebiyat Fak. (10) 26 105 | 145 | 235 | 234 | 182
Ziraat Fakiltesi 123 | 148 | 160 | 231 | 235 | 224 | 265 | 216 | 181 | 152 | 182 | 173 | 177 | 227 | 219 | 206 | 162 | 170 | 196 | 196 | 191 [ 216 | 192
Ziraat Fakiiltesi (10) 20 | 36 | 40 [ 63 | 66 | 116 | 80 | 24 14 7 5 4 2
Miih. ve Doga Bil. Fak. 25 | 45 27 | 67 | 160 | 216
Niksar Tek. Bil. MYO 53 84 162 137 102 81
Niksar Tek. Bil. MYO (10) 19 19 39 44 40 19
Egitim Fakiiltesi 11 72 | 122 | 111 | 116 | 143 [ 242 | 226 | 275 | 307 | 330 | 398 | 426
Egitim Fakiiltesi (10) 28 44 83 36 108 | 175 | 226 | 254 | 72
iktisadi ve idr. Bil. Fak. 16 31 | 52 73 | 127 | 126 | 146 | 260 [ 306 | 236 | 286 | 280 | 454 [ 318 | 456
iktisadi ve Idr Bil. Fak. (10) 22 58 70 114 | 161 | 173 97 184 | 233 | 450 | 373 | 368
ilahiyat Fakiiltesi 102
Beden Egt ve Spor YO 58 | 59 | 49 | 65 | 57 | 52 50 | 61 | 41 | 55 55 | 57 68 | 72 68 | 58 75 | 78
Beden Egt ve Spor YO (i0) 22 34 | 44 | 59 | 43 17 6 1 - - 1 1 25 36 | 26 31 | 51
Zile Tur. Isl. ve Otl. YO 14 | 43 | 26 31 | 46 24 | 66 74 | 74 | 34 | 47 | 97 | 108 | 128 | 121
Zile Tur. Isl. ve Otl. YO (i0) 33 61 82 98
Tokat MYO 183 | 142 | 136 | 188 | 200 | 236 | 277 | 315 | 331 | 275 | 239 | 229 | 239 | 286 | 285 | 307 [ 385 | 390 | 381 | 514
Tokat MYO (i0) 13 | 47 | 42 | 167 | 160 [ 230 | 251 | 210 | 275 | 222 | 372 | 555 | 426 | 377 | 441 | 394 | 495 | 401 | 341 | 330
Tokat S0s.Bil.M.Y.O. 223 | 215 | 200
Tokat Sos.Bil.M.Y.O.(1.0) 188 | 132 | 86
Tokat Tek.Bil.M.Y.O. 289 | 331 | 236
Tokat Tek.Bil. M.Y.O.(i.0) 207 | 196 | 154
Zile MYO 77 | 67 | 98 | 70 | 80 | 141 | 97 | 131 | 282 | 127 | 157 | 149 | 123 | 139 [ 110 | 130 | 227 | 212 | 287 | 257 | 285 | 224 | 223
Zile MYO (10) 17 | 119 | 139 | 91 63 98 65 | 54
Niksar Sos. Bil. MYO 100 | 193 | 146 [ 178 | 113 | 89
Niksar Sos. Bil. MYO (i0) 29 17 61 84 40 45
Niksar MYO 3 4 39 | 50 | 40 | 53 | 117 | 143 | 128 | 92 | 157 | 147 | 54 | 84 | 181 | 230 | 264 | 58
Niksar MYO (i0) 35 104 7
Resadiye MYO 15 | 20 | 36 | 37 | 49 | 51 33 | 31 18 | 40 | 59 | 42 57 | 86 | 48 | 52 36 | 26 71 | 85
Almus MYO 11 19 16 | 27 24 4 12 2 14 | 27 | 41 | 125 | 95 | 88 62 | 94 | 52 | 75
Erbaa MYO 20 | 25 | 13 | 46 | 48 | 92 79 | 78 | 138 | 94 | 112 [ 126 | 99 | 187 | 188 | 264 | 243 | 252 | 203 | 203
Erbaa MYO (10) 27 93 93 119 | 82 77 26 25
Turhal MYO 15 | 30 | 72 | 79 92 | 92 86 | 128 | 131 | 210 | 161 [ 237 | 215 | 283 | 225 | 317 | 209 | 298 | 203 | 187
Turhal MYO (i0) 45 | 126 | 154 | 130 | 83 | 122 | 85 | 75
Artova MYO 22 | 60 | 44 | 39 30 | 29 31 | 31
Koyulhisar MYO 33 52 135 | 113 47 47
Pazar MYO 11 18 17 | 27 31 | 71
Erbaa Saglik YO. 30 | 35
Toplam 399 | 408 | 495 | 946 |1.050 | 1.395|1.660 | 1.687 [ 1.945 | 1.633 | 1.862 | 2.204 | 2.245 | 2.295 | 2.699 | 3.182 [ 4.424 | 3.971 | 4.542 | 4.778 | 5.649 [ 5.210 |5.111




Tablo 17: Ogrenci Sayilar

OKULLAR NIIEL IL Ogretim | Yikseklisans | Doktora TOPLAM
Ogretim
Saglik Bilimleri Enstitiisii 162 52 214
Tip Fakiiltesi 584 584
Dis Hekimligi Fakiiltesi 191 191
Tokat Saghk Yiiksekokulu 812 812
Erbaa Saglik Yiiksekokulu 224 224
Erbaa SHMYO 275 120 395
Turhal SHMYO 525 276 801
Tokat SHM YO 0
Fen Bilimleri Enstitus 1.421 190 1.611
Fen Edebiyat Fakultesi 1.581 969 2.550
Ziraat Fakultesi 720 720
Miihendislik ve Doga Bil. Fak. 1.596 1.596
Turhal Uyg. Tek. ve Is1 YO 166 166
Niksar Teknik Bilimler MYO 620 24 644
Tokat Teknik Bilimler MYO 1.598 1.018 2.616
Sosyal Bilimler Enstitiist 1.073 115 1.188
Egitim Bilimleri Enstitiisii 680 28 708
Egitim Fakiiltesi 2.391 208 2.599
Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. 2.324 2.126 4.450
Giizel Sanatlar Fakultesi 0
Ilahiyat Fakiiltesi 753 597 1.350
Beden Egt. ve Spor YO 441 226 667|
Devlet Konservatuari 28 28
Zile Dingerler Tur. Ot. Isl. YO 683 407 1.090
Yabanci Diller Yiiksekokulu 0
Niksar Uyg. Bil. YO 0
Tokat Sosyal Bilimler MYO 1.163 518 1.681]
Zile MYO 1.297 176 1.473
Niksar Sosyal Bilimler MYO 539 173 712,
Resadiye MYO 377 377
Almus MYO 484 484
Erbaa MYO 1.418 141 1.559
Turhal MYO 1.013 210 1.223
Artova MYO 228 228
Pazar MYO 403 403
Tip Fakiiltesi Uzmanlik 106 106
Dis Hekimligi Fak. Uzmanhk 32 32
TOPLAM 22.572 7.189 3.336 385 33.482
Aciklama Normal IL Ogretim TOPLAM
On Lisans 9.940 2.656 12.596
Lisans 12.494 4533 17.027
Yukseklisans 3.474 3.474
Doktora 385 385
TOPLAM 26.293 7.189 33.482




1.2. Arastirma Projeleri

Tablo 18 : Mevcut Arastirma Projeleri

Teknolojik/Bilimsel Arastirma Projesi

2016 Yihi
ss | 8 | 2 5
58 5 ” g8 S
Projeler = & S =0 €32 s ~
= - = = + O = T =
82 o o © — G 2 ==
c > = =
S & = = 5% ®
o = = -~
(S g— o
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DPT 1 0 1 0 60.866,00
TUBITAK 20 4 24 8 1.572.936,34
Bil. Ars. Projeleri 249 92 341 150 2.405.999,66
SAN-TEZ 1 0 1 1 17.874,00
Toplam 271 96 367 159 4.057.676,00
1.3. Yatirim Projeleri
Tablo 19 : Sektér Bazinda Yatirim Miktarlari
Sektdr 2015 ¥111 Ba‘s}anglg 2016 Ylll Ba?angu; 2017 Vil Teklifi
Odenegi Odenegi
Saglik 24.000.000,00 20.000.000,00 19.500.000,00
Spor 500.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
Egitim 23.000.000,00 24.000.000,00 28.000.000,00
Teknolojik Arastirmalar 990.000,00 1.095.000,00 1.155.000,00
Toplam 48.490.000,00 46.095.000,00 49.655.000,00




Tablo 20 : 2016 Yil Yatirim Projeleri

— & 2016 YILI
SEKTORU © .. . ACIKLAMALAR FINANSMAN
g BUTCESI ¢
=
7
3.000.000 | Ek Bina insaati (Hastane insaati)
9.000.000 | Ek Bina insaati (Makine Teg. Alimlari)
Saglik Sektoru 10 3.846.000 | Muhtelif (Blytik Onarim) Hazine Yardimi
154.000 | Muhtelif Proje (Tasit)
4.000.000 | Muhtelif Proje (Makine Teg. Alimlari)
Spor Sektori 40 1.000.000 | Agik Kapal Spor Salonu-Tadilat Hazine Yardimi
28 1.000.000 | Muhtelif Proje (Yayin Alimlari) Hazine Yardimi
28 192.000 | Muhtelif Proje (Tasit) Hazine Yardimi
725.000 | Muhtelif Proje (Makine-Teghizat Alimlari) Hazine Yardimi
28
806.000 | Mubhtelif Proje _Makine-Techizat (I.0gretim) 0z Gelir
1.786.000 | Muhtelif (Buyuk Onarim) Hazine Yardimi
28
221.000 | Muhtelif (Blytik Onarim) (Kira Gelirleri) Blyuk Onarim
Egitim Sektori
670.000 | Muhtelif Bilgi Teknolojileri (Donanim ve Bilgisayar Alimlari) Hazine Yardimi
28 300.000 | Muhtelif Bilgi Teknolojileri (Yazilim Alimlari) Hazine Yardimi
300.000 | Mubhtelif Proje _Bilgi Teknolojileri (Il.Ogretim) 0z Gelir
28 100.000 | Etid-Proje Hazine Yardimi
28 13.900.000 | Derslik Laboratuar insaati Hazine Yardimi
28 4.000.000 | Kampls Alt-Yapisi Hazine Yardimi
Teknolojik Ars. Sektori 38 1.095.000 | Bilimsel Arastirma Projeleri (DOS'e) 0z Gelir
TOPLAM 46.095.000




Tablo 21 : 2017 Yili Yatirimlari ve Biitce Odenekleri

I & 2016 YILI .
SEKTORU (=) . . ACIKLAMALAR FINANSMAN
g BUTGESI ¢
=
7
0| Ek Bina ingaati (Hastane insaati)
800.000 | Ek Bina insaati (Makine Teg. Alimlari)
Saglik Sektori 10 10.000.000 | Mubhtelif (BUytik Onarim) Hazine Yardimi
0 | Mubhtelif Proje (Tasit)
8.700.000 | Mubhtelif Proje (Makine Teg. Alimlari)
Spor Sektori 40 1.000.000 | Agik Kapali Spor Salonu-Tadilat Hazine Yardimi
28 1.000.000 | Muhtelif Proje (Yayin Alimlari) Hazine Yardimi
28 92.000 | Muhtelif Proje (Tasit) Hazine Yardimi
1.408.000 | Muhtelif Proje (Makine-Teghizat Alimlari) Hazine Yardimi
28
490.000 | Muhtelif Proje _Makine-Techizat (I1.0gretim) 0z Gelir
1.577.000 | Muhtelif (Btiytik Onarim) Hazine Yardimi
28
233.000 | Muhtelif (Buytik Onarim) (Kira Gelirleri) Buylk Onarim
Egitim Sektori
200.000 | Muhtelif Bilgi Teknolojileri (Donanim ve Bilgisayar Alimlari) Hazine Yardimi
28 300.000 | Muhtelif Bilgi Teknolojileri (Yazilim Alimlari) Hazine Yardimi
100.000 | Muhtelif Proje _Bilgi Teknolojileri (I.0gretim) 0z Gelir
28 100.000 | Etlid-Proje Hazine Yardimi
28 17.500.000 | Derslik Laboratuar insaati Hazine Yardimi
28 5.000.000 | Kamps Alt-Yapisi Hazine Yardimi
Teknolojik Ars. Sektori 38 1.155.000 | Bilimsel Arastirma Projeleri (DOS'e) 0z Gelir
TOPLAM 49.655.000




2. Mali Kaynaklar

Universitemizin program dénemine ait gelir ve gider tahmini asagida yer alan tablolarda
gosterilmistir.

Tablo 22 : 2015-2017 Biitce Odenek Durumu

EKO.KOD. 2017 2018 2019
: . ACIKLAMA BUTCE BUTCE BUTCE
TEKLIFi TAHMINI TAHMINI
01 PERSONEL GiDERLERi 131.655.000 142.692.000 152.514.000
1 | MEMURLAR 129.057.000 139.871.000 149.494.000
2 | SOZLESMELI PERSONEL 1.605.000 1.741.000 1.862.000
4 | GECICi PERSONEL 727.000 791.000 849.000
5 | DIGER PERSONEL 266.000 289.000 309.000
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
02 DEVLET PRiMI GIDERLERI 19.945.000 21.619.000 23.108.000
1 | MEMURLAR 19.460.000 21.091.000 22.542.000
2 | SOZLESMELI PERSONEL 353.000 383.000 410.000
4 | GECICI PERSONEL 120.000 131.000 141.000
5 | DIGER PERSONEL 12.000 14.000 15.000
03 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 25.322.000 26.943.000 28.533.000
URETIME YONELIK MAL VE MALZEME
1 | ALIMLARI 83.000 91.000 100.000
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME
2 | ALIMLARI 14.810.000 15.753.000 16.613.000
3 | YOLLUKLAR 808.000 861.000 919.000
4 | GOREV GIDERLER] 44,000 47.000 52.000
5 | HIZMET ALIMLARI 8.807.000 9.381.000 9.954.000
6 | TEMSIL VE TANITMA GIDERLER] 30.000 32.000 34.000
MENKUL MAL ALIM, BAKIM VE ONARIM
7 | GIDERLERI 442.000 463.000 519.000
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM
8 | GIDERLERI 298.000 315.000 342.000
05 CARI TRANSFERLER 5.158.000 5.488.000 5.812.000
1 | GOREV ZARARLARI 2.887.000 3.072.000 3.253.000
2 | HAZINE YARDIMLARI 1.204.000 1.281.000 1.357.000
KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA
3 | VAPILAN TRANSFERLER 1.067.000 1.135.000 1.202.000
06 SERMAYE GiDERLERI 49.655.000 44.746.000 41.508.000
1 | MAMUL MAL ALIMLARI 12.945.000 13.470.000 10.670.000
3 | GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 300.000 250.000 250.000
5 | GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 23.600.000 22.741.000 24.308.000
MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM
6 | GIDERLERI 1.000.000 1.150.000 1.200.000
7 | GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 11.810.000 7.135.000 5.080.000
KURUM TOPLAMI 231.735.000 241.488.000 251.475.000




Tablo 23 : 2016-2018 Bltge Gelir Tahmini

GELIRLER 2017 2018 2019
ACIKLAMA
NI ERTINEY T?ELQL%IEi BUTCE TAHMINI
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 7.395.000 8.050.000 8.689.000
1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 7.003.000 7.636.000 8.225.000
1 Mal Satis Gelirleri 14.000 14.000 14.000
01 | Sartname, Basili Evrak, Form Satisg Gelirleri 14.000 14.000 14.000
2 Hizmet Gelirleri 6.989.000 7.622.000 8.211.000
29 | Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 450.000 509.000 521.000
31 | ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 5.000.000 5.500.000 6.000.000
32 | Yaz Okulu Gelirleri 310.000 330.000 350.000
33 | Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri 220.000 230.000 250.000
34 | Tezli Yuksek Lisans Gelirleri 120.000 130.000 140.000
35 | Doktora Gelirleri 20.000 22.000 23.000
37 | Kantin Kafeterya Isletme Gelirleri 26.000 30.000 35.000
45 | Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 12.000 12.000 12.000
99 | Diger hizmet gelirleri 831.000 859.000 880.000
6 Kira Gelirleri 391.000 413.000 463.000
1 Tasinmaz Kiralari 391.000 413.000 463.000
01 | Lojman Kira Gelirleri 100.000 100.000 135.000
99 | Diger Taginmaz Kira Gelirleri 291.000 313.000 328.000
9 Diger Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 1.000 1.000 1.000
9 Diger Gelirler 1.000 1.000 1.000
99 | Diger Cesitli Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 1.000 1.000 1.000
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile (")zel. Gelirler 216.814.000 225.576.000 234.564.000
Merkezi Yonetim Biitgesine Dahil Idarelerden Alinan
2 Bagis ve Yardimlar 216.814.000 225.576.000 234.564.000
1 Cari 169.137.000 182.940.000 195.306.000
01 | Hazine yardimi 169.137.000 182.940.000 195.306.000
2 Sermaye 47.677.000 42.636.000 39.258.000
01 | Hazine yardimi 47.677.000 42.636.000 39.258.000
05 Diger Gelirler 7.526.000 7.862.000 8.222.000
1 Faiz Gelirleri 902.000 913.000 943.000
9 Diger Faizler 902.000 913.000 943.000
01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 5.000 5.000 5.000
03 | Mevduat Faizleri 879.000 890.000 920.000
99 | Diger Faizler 18.000 18.000 18.000
2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 1.844.000 1.960.000 2.084.000
6 Ozel Biitgeli idarelere Ait Paylar 1.844.000 1.960.000 2.084.000
16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 1.844.000 1.960.000 2.084.000
9 Diger Cesitli Gelirler 4.780.000 4.989.000 5.195.000
1 Diger Cesitli Gelirler 4.780.000 4.989.000 5.195.000
01 | irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 1.000 1.000 1.000
03 | Irat Kaydedilecek Teminat Mektuplar 1.000 1.000 1.000
06 | Kisilerden Alacaklar 122.000 125.000 130.000
19 | Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 4.595.000 4.797.000 4.993.000
99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 61.000 65.000 70.000
TOPLAM 231.735.000 241.488.000 251.475.000




1- Performans Bilqgilerti:

Temel Politika ve Oncelikler

B- Amac ve Hedefler

Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler
Idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

P

o 0



A-Temel Politika ve Oncelikler

Gaziosmanpasa Universitesi faaliyetlerini; Kalkinma Plan1 ile uyumlu bir sekilde
hazirlanarak yayimlanan Orta Vadeli Programda (2015-2017) yer alan amag, politika ve
oncelikler ile yine ayn1 donem i¢in hazirlanan Orta Vadeli Mali Planda ortaya konulan mali
cerceve ve biitce tahminleri; program, biitge ve yatirim programinda yer alan politika ve
onceliklere uygun olarak gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.

Universitemizin 2015-2017 dénemi yatirim programi hazirliklarinda program dénemine
iliskin mevzuat geregince, egitim, saglik, spor, teknolojik arastirma ve bilgi teknolojileri
yatirimlaria Universite Stratejik Planina uygun olarak dncelik verilecektir.

Universitemiz;

- Egitim-0gretim ve arastirma kalitesi ile lilkemizde taninmis ve ilk siralarda tercih

edilen,
- Takim c¢alismasini tesvik eden, katilime1 ve paylasimcei bir yonetime sahip,

- [limiz ve bolgemiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarmi ¢dzmeye ydnelik

caligmalar yapan {liniversite/sanayi/toplum isbirligini saglamada oncii,

- Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis siirekli

gelisen,

Bir iiniversite olmay1 amaglamistir.

Yine Universitemiz;

- Cumhuriyetimizin temel ilkeleri ve anayasal haklar1 dogrultusunda,

- Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, insan haklarina saygil, diirtist, ayrimcilik
yapmayan, halkiyla biitiinlesik, etik ve ahlaki degerlere sahip, bilime ve analitik
diisiinceye inanan, bilimsel 6zgiirliigii yiicelten, egitimin toplumsal doniisiime onciiliik
ettigine inanan, ¢evreye saygili, iletisime acik, uzlasmaci, kurumsal giiven biling ve
kiiltiire sahip, miikemmellige ulagsmaya calisan, isbirligi anlayisina sahip, paylasimei,
sorumluluk bilincinde, seffaf adil ve hosgoriilli, ililkesine ve degerlerine buyuk ve
giiclii bir llki ile bagh, tliretken ve yenilik¢i bir kurum olarak varligini stirdiirmeyi
hedeflemistir.

Bu cercevede;

- Egitimde kalite, rekabet, verimlilik artirmaya yonelik olarak gerekli her tiirlii tedbirin

alinmasi saglanacaktir.

- Egitim miifredatinda giincellemelere devam edilerek, ihtiya¢ duyulan alanlarda hizmet

ici egitim faaliyetleri yapilmasi saglanacak.



Egitimde etkin bir yonlendirme sistemi kurularak egitimin etkinligi artirilacak.

Egitim birimlerimizin donanim ihtiyaci karsilanacak, fiziki ve teknolojik altyapi

gelistirilecek.
Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanim1 yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.

Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin yeni hizmet binas1 hizmete

girmis olup, makine-techizat eksiklikleri giderilecektir.
Erasmus programlarina etkin bir sekilde katilima devam edilecek.
Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi etkin hale getirilmistir.

Bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkis1 olan projelere ve AR-GE ¢alismalarina agirlik

verilmektedir.
Yonetim bilgi sistemlerinin ve gelistirilmesi saglanacaktir.

Universitemiz Teknoparkinin gelistirilmesi ¢calismalaria devam edilecek.



B-Amag ve Hedefler

B 1-Misyon ve Vizyon

Misyon

Evrensel degerlere sahip, insana, topluma ve dogaya saygili, donanimli, iilkenin sosyo-
kiiltiirel ve ekonomik gelisimine katki saglayacak bireyler yetistirmek, ulusal ve uluslararasi
sorunlarina ¢6éziimler tiretmek, tiniversitenin birikimlerini insanligin hizmetine sunmak.

Vizyon

Egitim, arastirma ve uygulamada iilkemizde 6nde gelen ve uluslararas1 diizeyde
taninan bir {iniversite olmak.



B 2- Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Amac 1: Egitim 6gretimin nicelik ve niteligini gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.1: 2014 yilindan itibaren iiniversitemizde goéreve yeni baslayan,
2018 yili sonuna kadar ise mevcut Ogretim iiyelerinin tamami “Egiticilerin Egitimi
Programi’na alinacaktir.

Stratejik Hedef 1.2: Ogretim elemanlarma ydnelik memnuniyet diizeyinin artirilmasi.

Stratejik Hedef 1.3: Uluslararasi deneyim kazanimini desteklemek amaciyla dgretim
elemanlarinin taleplerinin karsilanmasi.

Stratejik Hedef 1.4: Ders materyallerinin yaridan fazlasinin 2018 yili sonuna kadar
acik ders malzemesi olarak web ortaminda yer almasinin saglanmasi.

Stratejik Hedef 1.5: 2014 yili sonuna kadar wuzaktan egitim altyapisinin
tamamlanmasi, 2018 yili sonuna kadar Universite ortak derslerinin %50 oraninda uzaktan
egitimle verilmesi.

Stratejik Hedef 1.6: Egitim alanlarindaki bilisim teknolojisi donanimlarinin 2018
yilina kadar her y1l %20 oraninda yenilenmesi.

Stratejik Hedef 1.7: Mevcut birimlerde derslik ve laboratuvar ihtiyaglarinin 2018 y1li
sonuna kadar en az %90 oraninda karsilanmasi.

Stratejik Hedef 1.8: 2018 yil1 sonuna kadar 6grenci memnuniyet anketlerinin aralikli
olarak tekrarlanarak memnuniyet diizeyinin tiim alanlarda (beslenme, saglik, spor, kiiltiirel
vb.) %70’in Gzerine ¢ikarilmasi.

Stratejik Hedef 1.9: 2018 yilina kadar degisim programlarindan (Erasmus, Farabi ve
Mevlana) yararlanan 6grenci sayisinin her y1l %10 artirilmasi saglanacakti

Stratejik Hedef 1.10: Kariyer planlama birimi araciligiyla 6grencilerin mesleki
yonelimlerine yardimec1 olunacaktir. Tiim birimlerde yapilacak kariyer planlanmasi
etkinliklerine 6grencilerin katilimini saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.11: Dis paydaslarin talep ve beklentileri dogrultusunda 2014 yili
sonuna kadar ders igeriklerinin diizenlenmesi ve her dort yilda bir ders igeriklerinin
giincellenmesinin saglanmasi.

Stratejik Hedef 1.12: 2018 yili sonuna kadar ulusal/uluslararasi iiniversitelerle
igbirliklerinin (Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi) gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 1.13: 2018 yil1 sonuna kadar her yi1l Egitim-Ogretim Programlarinda
yer alan derslerin bir kismina is diinyas1 ve kamu mensuplarinin katkisinin saglanmasi.

Stratejik Hedef 1.14: 2018 y1l1 sonuna kadar her y1l 6grenciler i¢in diizenlenen teknik
gezi sayisinin %10 artirilmasi.

Stratejik Hedef 1.15: 2014 yili sonuna kadar Universite birimlerinde teknolojik
donanim ihtiyaclarinin tespit edilmesi i¢in “Egitim Teknolojileri Komisyonu” olusturulmasi
ve gerekli raporlarin hazirlanmasi.

Stratejik Hedef 1.16: 2014 yilindan itibaren biitiin yeni mezunlarin Mezun Bilgi
Sistemi’ne kaydedilmesi, 2018 yilina kadar daha dnceki mezunlarin en az %?25’inin sisteme
kaydedilmesinin saglanmasi.

Stratejik Hedef 1.17: 2014 yilindan itibaren mezunlarin istthdam ve basarilarinin
izlenmesi.



Stratejik Hedef 1.18: 2018 yili sonuna kadar lisansiistii 6grenci sayisinin toplam
Ogrenci sayininin %10’unun tizerinde olmasi.

Stratejik Hedef 1.19: 2018 yili sonuna kadar Tezsiz Yiiksek Lisans program sayisinin
arttirilmasi ve Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi’nin agilmasi.

Stratejik Hedef 1.20: Universitede ulusal ve uluslararas: diizeyde kongre, konferans
veya panel gibi bilimsel etkinlik sayilarinin artirilmasinin tesvik edilmesi.

Stratejik Hedef 1.21: Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan
verilen egitim ve proje uygulamasi gibi programlarin her yil %10 artirilmasi.

Stratejik Amac 2: Bilimsel Arastirma imkanlarim Gelistirmek ve Arastirmayr Tesvik
Etmek.

Stratejik Hedef 2.1: Bilimsel aragtirma projelerine saglanan desteklerin her yil en az
%10 oraninda artirilmasi ve yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.2: Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimin
desteklenmesi.

Stratejik Hedef 2.3: Bilimsel yayin sayisinin artirilmasinin tegvik edilmesi.

Stratejik Hedef 2.4: 2014 yilindan itibaren Merkezi Arastirma Laboratuvarinda
akreditasyon ¢aligsmalar1 baslatilacaktir.

Stratejik Hedef 2.5: Proje Destek Ofisi’nin etkinliginin arttirilmasi.
Stratejik Hedef 2.6: Lisansiistii tezlerin yayin haline getirilmesi tesvik edilecektir.

Stratejik Hedef 2.7: Universitemiz birimlerince yayinlanmakta olan akademik
dergilerin uluslararasi standartlara yiikseltilmesi ve atif dizinlerine girebilmeleri i¢in gereken
destek saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.8: Bilimsel faaliyetlerin (yurt i¢i-yurt dis1 kongrelere katilim, arazi
caligmalari, kongre ve sempozyum organizasyonu, ¢alistay, atdlye, konser, sergi vb.) belirli
kriterler ¢er¢evesinde desteklenmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.9: Universite arastirmacilari tarafindan alman kurum dis1 destekli
proje sayisinin ve toplam destek miktarinin artirilmasinin tesvik edilmesi.

Stratejik Hedef 2.10: Ogrenci kongreleri ve ¢alistaylarinin desteklenmesi.

Stratejik Hedef 2.11: Riskli alanlarda (laboratuvar, arazi gibi) bulunacak 6grenci ve
personelin ¢alisma giivenligi egitimi almasinin saglanmasi.

Stratejik Amac 3: Arastirma Universitenin Faaliyetlerinde Verimli ve Etkili Olmasim
Saglayacak Uygun Yonetim Sistemlerini Olusturmak ve Uygulamak.

Stratejik Hedef 3.1: 2014 yili sonuna kadar bilisim sistemlerinin altyapisi
tamamlanarak tiim birimlerin entegrasyonunun saglanmasi.

Stratejik Hedef 3.2: 2014 yilindan itibaren her yi1l idari personelin %20’sine yonetim
sistemleri konusunda hizmet i¢i egitim verilerek 2018 yil1 sonuna kadar biitiin idari personelin
egitim almasinin saglanmasi.

Stratejik Amac 4: Kurumun Sosyal, Kultirel, Sanatsal ve Spor Faaliyetlerinin
Artirilmasi ve Hedef Kitlelere Duyurulmasi.




Stratejik Hedef 4.1: Halka agik sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve spor faaliyetlerinin
sayisinin her yil %10 oraninda artirilmasi.

Stratejik Hedef 4.2: Universitemiz faaliyetlerinin duyurulmas: ve sundugu
hizmetlerden yararlanilmasini artirmak ig¢in uygun iletisim yontemleri kullanilmasi ve
faydalanicilarin hizmete kolay erisebilmesinin saglanmasi.

Stratejik Hedef 4.3: Aday ogrenciler arasinda {niversitemizin bilinirliginin
arttirilmasi amaciyla faaliyetler diizenlenmesi, tanitim etkinliklerine katilimin saglanmasi.

Stratejik Amag 5: Universite-Kamu ve Ozel Sektor Isbirligini Gelistirmek.

Stratejik Hedef 5.1: 2018 yili sonuna kadar Universitemizin kamu kurumlar1 ve &zel
sektor arasindaki mevcut isbirliginin (¢alistay, kongre, toplanti v.b) her yil %10 oraninda
artis1 saglanacaktir.

Stratejik Hedef 5.2: Ortak plan ve calismalarin yapilabilmesi igin Universite-Paydas
(sanayi, kamu gibi) isbirligi kurullarinin olusturulmasi.

Stratejik Hedef 5.3: Girisimcilik ve AR-GE odakli sanayi ve kamu projelerinin sayisinin
her y1l %10 artisinin saglanmasi.

Stratejik Hedef 5.4: 2018 yili sonuna kadar 6grencilerimizin %50°den fazlasinin ilgili
sektorlerde staj yapmalarinin saglanmasi.

Stratejik Amac 6: Universitemiz Tarafindan Sunulan Saghk Hizmetlerine Erisim ve
Hizmet Kalitesinin lyilestirilmesi.

Stratejik Hedef 6.1: Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezinde 2018 yili sonuna
kadar hizmet verilen birim sayisinin artirilmasi.

Stratejik Hedef 6.2: Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi’nde 2018 yili sonuna
kadar yan dal uzmanlig1 hizmetlerinin artirilmas.

Stratejik Hedef 6.3: 2014 yili sonuna kadar Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde tiim
alanlarda hizmet verilmesi i¢in altyap1 ve insan kaynaklarinin tamamlanmasi.

Stratejik Amac 7: Universitemizin Fiziksel ve Teknolojik Alt Yapisinin Gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 7.1: Egitim ve Ogretim Alanlarinin Fiziki Kapasitesini Artirmak

Stratejik Hedef 7.2: Universitemizin Egitim ve Ogretim Hizmetlerini Daha Etkin
Gergeklestirmesi I¢in Yiiriiyiis Yolu, Tenis Kortu ve Halisaha 2016 Yilinda Bitirilecektir.

Stratejik Hedef 7.3: Universitemizin konser, sergi vb. sanatsal faaliyetleri artirmak
amaciyla sehir merkezinde bir kiiltiir merkezi 2014 yil1 sonuna kadar hayata gecirilecektir.

Stratejik Hedef 7.4: Ogrencilerimizin uygulamali mesleki egitimlerini gelistirmek ve
tiniversitemiz konuklarimi1 agirlamak amaciyla yapilan Konuk Evinin (uygulama otelinin)
2014 yilinda hizmete girmesinin saglanacaktir.

Stratejik Hedef 7.5: Mevcut egitim ve Ogretim kapasitesini artirmak amaciyla
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ek binasi ingaati ile Saglik Yiiksekokulu bina ingaati
2016 yilinda bitirilecektir.

Stratejik Hedef 7.6: Mevcut egitim ve Ogretim kapasitesini artirmak amaciyla
[lahiyat Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi hizmet binalar1 2018 yilinda bitirilecektir.



Stratejik Hedef 7.7: Saglik hizmetlerimizin iyilestirilmesini saglamak amaciyla
Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi ek bina insaat1 2015 yilinda bitirilecektir.

Stratejik Hedef 7.8: Egitim ve 6gretim mekanlarimizin fiziki kalitesini artirmak
amaciyla Taslgiftlik Yerleskesi alaninda bulunan Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu ve Merkezi Yemekhane binalarinin dis cephe mantolamasi 2018 yili
sonuna kadar bitirilecektir.

Stratejik Hedef 7.9: Bilgi islem altyapisini gelistirmek amaciyla yerleskelerimizdeki
mevcut bilisim ag alt yapilart i¢in bant genisligi yonetim sistemi, saldir1 tespit ve dnleme
sistemi, anahtar cihazlar1 ve kablolamanin gézden gecirilmesi, gerekli bilesenlerin yeniden
kurulmasi ve aktif ag cihazlarinin yenilenmesi islemi 2018 y1l1 sonuna kadar tamamlanacaktir.

Stratejik Hedef 7.10: Universitemizin teknolojik altyapisindaki gelismelere uygun
olarak yazilimsal altyap1 2018 yil1 sonuna kadar giincellenecektir.
Stratejik Hedef 7.11: Yerleskelerimiz giivenliginin saglanmasi amaciyla 2018 yili

sonuna kadar tiim yerleskelerde giivenlik sistemlerinin kurularak bina giivenlik kontrolleri
olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 7.12: Ogrencilerimize sunulan sosyal hizmetlerin iyilestirilmesi
amaciyla 2018 yili sonuna kadar yemek hizmetlerinin birden fazla alanda sunulmasini
saglayacak alt yap1 hazirlanacaktir.

Stratejik Hedef 7.13: “Yesil Yerleske” hedefiyle 2018 yili sonuna kadar
yerleskelerdeki agaclandirma, yesillendirme ve peyzaj alanlarinin her y1l %5 artirilmasi.

Stratejik Hedef 7.14: Engelsiz Universite hedefiyle ¢alismalarin siirdiiriilmesi.

Stratejik Amac 8: Universitemiz Teknolojik Olanaklarinin ve Bilgi Kaynaklarinin
Gelistirilmesi ve lyilestirilmesi.

Stratejik Hedef 8.1: 2018 yili sonuna kadar Universitemiz kiitiiphanelerindeki bilgi
kaynaklarmin ve hizmetlerin gelistirilmesi ile kullaniminin arttirilmasi igin teknolojik
olanaklardan yararlanilmasinin saglanmasi.

Stratejik Hedef 8.2: Evrak takip islemleri i¢in yeni Dokiiman Yonetim Sistemi
Programinin tamamlanmas.

Stratejik Hedef 8.3: 2018 yili sonuna kadar yerleskelerimizin tiim alanlarinda
kablosuz internet hizmetinin verilmesi.



C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Performans Hedefi Tablolari

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

alinacaktir.

idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Amag Egitim-Ogretimin Nicelik ve Niteligini Gelistirmek.

2014 yilindan itibaren Universitemizde géreve yeni baslayan, 2018 yili sonuna
Hedef kadar ise mevcut 6gretim lyelerinin tamami “Editicilerin Egitimi Programi”na

Performans Hedefi

Akademik personelin niteligi artinlacaktir.

Egitimin niteliginin artinlmasi calismalari devam edecektir.

Performans Gostergeleri O_Ic;_u .
Birimi 2015 2016 2017
1 Programa katilan Sean i 17.35 60
akademik personel

Goreve baslayan akademik personelin "Egiticilerin Egitimi Programina" katilmasi gerekmektedir. Bu
programa katilan akademik personelin toplam akademik personele orani istenmektedir.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam

Universite personelinin kendilerini

gelistirmeleri igin konferans, seminer,
1 panel, hizmetici egitim vb. katilimlarin 2240001 0 22.600.000

desteklenmesi
Genel Toplam 22.600.000 0] 22.600.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Amag Egitim-Ogretimin Nicelik ve Niteligini Gelistirmek.

Hedef Ogretim elemanlarina yonelik memnuniyet diizeyinin artiriimasi.
Performans Hedefi Akademik personelin motivasyonu artirilacaktir.

Akademik personelin galisma sartlarinda iyilesme saglanacaktir.

Performans Olcu
Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1| Memnuniyet artigi Yizde 75 74,53 40

Akademik personelin uluslararasi deneyim kazanmalari icin yilda en az bir kez yurtici ve yurtdisi
kongre, konferans, seminer, vb. bilimsel toplantilara katilmasi desteklenecektir. Bu baglamda
personel tarafindan talep edilen toplantilarin okul tarafindan karsilanma orani istenilmektedir.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam

Egitim Hizmetlerinin kaliteli

ylr(tilebilmesi igin 6gretim
1 elemanlarinin memnuniyetlerinin g CLHT) 0 6.700.000

sadlanmasi
Genel Toplam 6.700.000 0 6.700.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Amag Egitim-Ogretimin Nicelik ve Niteligini Gelistirmek.
eaar Uluslararasi deneyim kazanimini desteklemek amaciyla 6gretim

elemanlarinin taleplerinin karsilanmasi.

Performans Hedefi

edilecektir.

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimi tesvik

Akademik personelin en az yilda bir kez yurtigi ve yurtdisi kongre, konferans, seminer vb. bilimsel toplantilara

katilmasi desteklenecektir.

¥ . | Ol
Perf Gost I 0
erformans Gostergeleri | 5. % . e 2016 s
1 T_‘c_]leple_rln karsilanma Viizde 83 96,88 60
yuzdesi

Akademik personelin uluslararasi deneyim kazanmalari icin yilda en az bir kez yurtici ve yurtdisi
kongre, konferans, seminer, vb. bilimsel toplantilara katiimasi desteklenecektir. Bu baglamda
personel tarafindan talep edilen toplantilarin okul tarafindan karsilanma orani istenilmektedir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam

Universite personelinin kendilerini 22.600.000 0 22.600.000
1 gelistirmeleri igin konferans, seminer,

panel, hizmetici egitim vb. katilimlarin

desteklenmesi
Genel T0p|am 22.600.000 0 22.600.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Amag Egitim-Ogretimin Nicelik ve Niteligini Gelistirmek.
Hedef Ders materyallerinin yaridan fazlasinin 2018 yili sonuna kadar agik ders

malzemesi olarak web ortaminda yer almasinin saglanmasi.

Performans Hedefi

Ders materyallerine elektronik ortamda ulasim
saglanacaktir.

Ders materyallerinin elektronik arsivieme sistemini olusturmak.

Performans Olgu
Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1| Gergeklesme yiizdesi Yizde 6 14,77 60

Ders materyallerinin 2018 yili sonuna kadar tamaminin internet ortaminda kullanilabilir hale
getirilmesi hedeflenmektedir.

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Butce Biitce Disi Toplam

Gerekli elektronik ders materyallerinin
1 | ve alt yapinin olusturulmasi uzaktan 1.100.000 0 1.100.000
egitim verilebilmesi igin hazirlik yapilmasi

Genel Toplam

1.100.000 0 1.100.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Amag Egitim-Ogretimin Nicelik ve Niteligini Gelistirmek.

2014 yili sonuna kadar uzaktan egitim altyapisinin tamamlanmasi, 2018 yili
Hedef sonuna kadar Universite ortak derslerinin %50 oraninda uzaktan egitimle

verilmesi.

Performans Hedefi

Iletisim ve bilgi teknolojisine dayal olarak tiim
egitim programlan kapsaminda uzaktan yapilan
egitimin gelistirilmesi

On lisans, lisans tamamlama, lisans, lisansiistii ve siirekli editim dahil, kurs, seminer, konferans, sertifika
programi gibi tiim editim programlari kapsaminda uzaktan yapilan egitimin plan, program, esgidim ve
uygulama faaliyetleri ylrutilecektir.

Performans Olgu
Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1 A_I_tyapl_GergekIestlrllme Viizde 100 0 0
yuzdesi
Uzaktan Egitim verebilmek icin gerekli olan teknik altyapinin gerceklesme yiizdesi.
5 Uzaktan egitimle verilen Viizde 0 100 30

derslerin ylizdesi

Universitemizde temel ders niteliginde verilen derslerin uzaktan egitim sistemi ile verilme orani.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Gerekli elektronik ders materyallerinin
1 | ve alt yapinin olusturulmasi uzaktan 1.100.000 0 1.100.000
editim verilebilmesi icin hazirlik yapiimasi
Genel Toplam 1.100.000 0 1.100.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Amag Egitim-Ogretimin Nicelik ve Niteligini Gelistirmek.
Ui Egitim alanlarindaki bilisim teknolojisi donanimlarinin 2018 yilina kadar her yil

%20 oraninda yenilenmesi.

Performans Hedefi

Egitim ve oOgretim hizmetlerinin cagdas egitim

teknikleri

kullanilarak

gerceklestirilecektir.

etkin sekilde

Dersliklerin bilgi ve iletisim teknolojisi arag geregleri ile donatiimasi.

Performans Olgu
Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
Bilisim teknolojileri
1 | donanimlarinin Yizde 109 20 20
yenilenme yizdesi

Dersliklerin bilgi ve iletisim teknolojisi arag arag geregleriyle donatilabilmesi igin mevcut
donanimlarin vyillar itibariyle yenilenmesi gerekmektedir. Bu baglamda dersliklerde yer alan

teknolojik arac gereclerin yenilenme yizdesi istenmektedir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Derslik ve laboratuvarlarin giiniin
1 sartlarini karsilayacak hale getirilmesi 1.875.000 0 ==Y
Genel Toplam 1.375.000 0 1.375.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Amag Egitim-Ogretimin Nicelik ve Niteligini Gelistirmek.
Ui Mevcut birimlerde derslik ve laboratuvar ihtiyaglarinin 2018 yili sonuna kadar

en az %90 oraninda karsilanmasi.

Performans Hedefi

Ogrencilere derslerin  kavratilabilmesi igin,
laboratuvarlarda somut materyallerle
o6grenmeleri saglanacaktir.

Ogrencilere derslerin 6ziinli kavrayabilmelerini, yeteneklerinin ve becerilerinin gelismesini tesvik etmek.

Performans Olgu
Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1 Ih_tlyagl_arln karsilanma Viizde 45 21,03 60
yuzdesi

Ogrencilere derslerin daha iyi kavratilabilmesi icin laboratuvarlarda somut materyallerin
karsilanmasi gerekmektedir. Bu baglamda laboratuvarlarin toplam ihtiyaglari belirlenecek ve yillar
itibariyle bu ihtiyaclar giderilecektir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Derslik ve laboratuvarlarin giiniin
1 sartlarini karsilayacak hale getirilmesi 1.375.000 0 1.375.000
Genel Toplam 1.375.000 0 1.375.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Amagc Egitim-Ogretimin Nicelik ve Niteligini Geligtirmek.

2018 yil sonuna kadar 6grenci memnuniyet anketlerinin aralikli olarak
Hedef tekrarlanarak memnuniyet diizeyinin tiim alanlarda (beslenme, saglik, spor,
kilturel vb.) %70'in lizerine gikariimasi.

Performans Hedefi Ogrencilere yonelik hizmet kalitesi artirillacaktir.

Tim 6grencilerin sadlik, beslenme, kiiltiir ve spor ihtiyaglarinin saglanmasi.

Performans Olcu
Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
Yemekhaneden
1 | faydalanan gunluk Sayl 3.531 3.913 4.000
ogrenci sayisi

Yl icerisinde 6grenciye verilen toplam yemek sayisinin yemekhanelerimizin hizmet verdigi toplam
gun sayisina orani neticesinde elde edilecek yemekhaneden faydalanan ortalama &6grenci sayisi
istenilmektedir.(Ogrencilerin yemek yedikleri tiim giinler hesaba dahil edilecektir)

o [opor misabakalanna g, 190 261 300
katilan 6grenci sayisi

Spor etkinlikleri nedeniyle miisabakalara katilan 6grencilerimizin sayisi istenilmektedir.

3 | Kiltiirel etkinlikler sayisi | Sayi 93 254 ‘ 150

Odrencilerimize yonelik yapilan kiiltiirel etkinlik sayisi istenilmektedir.

Ogrenci memnuniyet

5 ylzdesi

Yuzde 50 52,89 80

Yemekhane, sadlik, kiitiiphane, sportif faaliyet ve kiltlirel etkinlikler alanlarinda 6grencilerimizin
memnun kalip kalmadiklarini 6grenmek icin yapilan anketlerin sonuclari istenilmektedir.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Ogrenciye yonelik spor, sadlik ve kiiltiirel
1 faaliyetlerin iyilegtirilmesi 25200 E A

Genel Toplam 1.264.000 0 1.264.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Amag Egitim-Ogretimin Nicelik ve Niteligini Gelistirmek.

2018 yilina kadar degisim programlarindan (Erasmus, Farabi ve Mevlana)

Hedef yararlanan 6grenci sayisinin her yil %10 artiriimasi saglanacaktir.

Ogrencilerin degisim programlarindan

Performans Hedefi 2
yararlanmalari saglanacaktir.

Yiiksekdgretim Kurumlarinin birbirleri ile isbirligi yapmalarina yonelik degisim programlari tesvik edilecektir.

Performans Olgu
Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
Degisim programindan
1 |yararlanan &égrencilerin | Yiizde 9 -17,34 10
ylzdesi

2018 yilina kadar her yil 6grenci dedisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisini bir énceki yil
yararlanan 6grenci sayisindan %10 fazlasina ulasmak hedeflenmektedir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Ogrenci degisim programlarina verilen
1 R Tty 575.000 150.000 725.000
Genel Toplam 575.000 150.000 725.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Amag Egitim-Ogretimin Nicelik ve Niteligini Gelistirmek.

Kariyer planlama birimi araciligiyla 6grencilerin mesleki yonelimlerine
Hedef yardimci olunacaktir. Tim birimlerde yapilacak kariyer planlanmasi

etkinliklerine 6grencilerin katilimini saglanacaktir.

Performans Hedefi

Ogrencilerin mesleki yonelimlerine yardima
olunacaktir.

Kariyer Planlama Birimi araciidiyla diizenlenecek seminer ve konferanslar ile &grencilerin vizyonunu
genisletmelerini ve geleceklerine iliskin soru isaretlerine yanit bulmalari saglanacaktir.

Performans Olgu
Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1| Yapilan etkinlik sayisi Sayi 0 100 30

Kariyer Planlama birimi araciligiyla yapila

n etkinliklerin sayisi istenilmektedir.

Etkinliklere katilan

2| =25 -
ogrenci sayisl

Sayi

0 5.932 4.000

Kariyer Planlama birimi tarafindan vyil icerisinde yapilmis olan etkinliklere katilan 6grenci sayisi

istenilmektedir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Ogrencilerimize uygulamaya yénelik
1 | teknik bilgilerini artirici geziler, galistaylar 652.750 0 652.750
ve etkinlikler diizenlenecektir.
Genel Toplam 652.750 0 652.750




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Amag Egitim-Ogretimin Nicelik ve Niteligini Gelistirmek.
Hedef 2018 yili sonuna kadar ulusal/uluslararasi tniversitelerle isbirliklerinin

(Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi) gelistirilmesi.

Performans Hedefi

Degisim programlar etkin hale getirilecek ve

gelistirilecektir.

Dedisim programlari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler Uretip hayata gegirmeleri, kisa
stireli 6grenci ve personel dedisimi yapabilmeleri igin karsiliksiz mali destek sadlanmaktadir.

Performans Olgu
Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1 Tesis edilen igbirligi Say! 90 157 140
sayisi

2018 yili sonuna kadar ulusal/uluslararasi Universitelerle isbirliklerinin(Erasmus, Farabi, Mevlana
vb.) gelistiriimesi cergevesinde 2016 vyilinda toplamda 140 isbirliginin saglanmis olmasi

hedeflenmektedir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Ogrenci degisim programlarina verilen
1 R Tty 575.000 150.000 725.000
Genel Toplam 575.000 150.000 725.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Amag Egitim-Ogretimin Nicelik ve Niteligini Gelistirmek.
Ui 2018 yili sonuna kadar her yil Egitim-Ogretim Programlarinda yer alan

derslerin bir kismina is diinyasi ve kamu mensuplarinin katkisinin saglanmasi.

Performans Hedefi

Uygulamaya yonelik egitim programi
artinlacaktir.

Tlgili kisilerin 6grencilere verdigi sektérle ilgili dersler ve is hayati ile ilgili tecriibelerin 6§rencilere yaptigi

katkilar degerlendirilecektir.

Performans Olgu
Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1 Katkida bulunulan ders Say! 505 150 30
sayisi

2018 yilh sonuna kadar her yil derslerin bir kismina is diinyasi ve kamu mensuplarinin katkisi

saglanacaktir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Ogrencilerimize uygulamaya yénelik
1 | teknik bilgilerini artirici geziler, galistaylar 652.750 0 652.750
ve etkinlikler diizenlenecektir.
Genel Toplam 652.750 0 652.750




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Amag Egitim-Ogretimin Nicelik ve Niteligini Gelistirmek.

2018 yili sonuna kadar her yil 6grenciler igin diizenlenen teknik gezi sayisinin

Hedef %10 artiriimasi.

Ogrencilerin  teknik bilgilerinin  artinlmasi

Performans Hedefi =
saglanacaktir.

Egitim-6gretimi pratide doniik uygulamalarla desteklemek.

Performans Olgu
Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1| Teknik gezi sayisi Sayi 47 57 121

Ogrencilere yonelik yapilan teknik gezilerin sayisi(akademik birimler kendilerinin biitcesinden
karsiliyorsa belirtecek, aksi halde SKS verileri baz alinacaktir.)

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam

Ogrencilerimize  uygulamaya  ydnelik
1 |teknik  bilgilerini  arttinci  geziler, 652.750 0 652.750
calistaylar ve etkinlikler diizenlenecektir.

Genel Toplam 652.750 0 652.750




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Amag Egitim-Ogretimin Nicelik ve Niteligini Gelistirmek.

2014 yili sonuna kadar Universite birimlerinde teknolojik donanim
Hedef ihtiyaglarinin tespit edilmesi igin “Egitim Teknolojileri Komisyonu”
olusturulmasi ve gerekli raporlarin hazirlanmasi.

p Universite birimlerinin teknolojik donanimlari
Performans Hedefi

iyilestirilecektir.
Teknolojik altyapi gelisimi saglanacaktir.
Performans Olgu
Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1| Hazirlanan rapor sayisi | Sayi 0 2 5

Egitim Teknolojileri Komisyonu tarafindan yil icerisinde hazirlanmis raporlarin sayisi.

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Birimlerin teknolojik donanim
1 ihtiyaglarinin giderilmesi 2.950.000 0 2.950.000

Genel Toplam 2.950.000 0 2.950.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Amag Egitim-Ogretimin Nicelik ve Niteligini Gelistirmek.

2014 yilindan itibaren bitiin yeni mezunlarin Mezun Bilgi Sistemi'ne
Hedef kaydedilmesi, 2018 yilina kadar daha dnceki mezunlarin en az %25'inin
sisteme kaydedilmesinin saglanmasi.

Mezunlarin kurum aidiyet duygularini

Performans Hedefi N
gelistirmek.

Universitemiz mezunlari ile iletisim saglamak ve iligkileri gelistirmek.

Performans Olgu
Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017

Mezun bilgi sistemine
kaydedilen o yilki

1| mezunlarin toplam Yizde 11 73,28 100
mezun icerisindeki
yuzdesi

L

Igili yil igerisinde verilen tim mezunlarin sayisinin mezun bilgi sistemine kayit yaptiran o yilki
mezun sayisina orani.

Mezun bilgi sistemine
kaydedilen dnceki

2 | mezunlarin toplam Yizde 0 1,52 5
mezunlar icindeki
ylzdesi

Mezun bilgi sistemine kaydolan tiim mezunlarin ,Universitemizin bu yila kadarki verdigi toplam
mezun sayisina oranl.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Mezunlarimizla iletisim igerisinde olmak 67.500 0 67.500
Genel Toplam 67.500 0 67.500




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Amag Egitim-Ogretimin Nicelik ve Niteligini Gelistirmek.
Hedef 2014 yilindan itibaren mezunlarin istihdam ve basarilarinin izlenmesi.

Mezunlarin is sinavlarindaki basari orani

Performans Hedefi : .
izlenecektir.

ALES, KPSS, TUS ve DUS gibi Kamu Kurumlarinin diizenledigi sinavlar izlenecektir.

Performans Olgu
Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017

OSYM ve Kamu
Kurumlari tarafindan
mezunlara yonelik
yapilan sinavlar
(KPSS,ALES, TUS, Dus,
YDS...)

Sayi 11 1 5

Universitemizden ilgili yildaki mezun olan &grencilerimizin girmis oldugu OSYM ve diger kamu
kuruluglarinin  sinavlarinin  takip edilmesi gerektiginden, takip edilmis olan sinav sayisi
gerekmektedir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Mezunlarimizla iletisim igerisinde olmak 67.500 0 67.500
Genel Toplam 67.500 0 67.500




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Amag Egitim-Ogretimin Nicelik ve Niteligini Gelistirmek.

2018 yil sonuna kadar lisanstistli 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayininin

Hedef %10’unun iizerinde olmasi.

Performans Hedefi Lisansiistii egitim alt yapisi gelistirilecektir.

Lisansuistli egitimin gelistiriimesi ile bilimsel arastirma artirilacaktir.

Performans Olgu
Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1 | Lisanstisti 6grenci Yiizde 10 11,52 9

Lisanstistii 6grenci sayisinin Universitemizde kayith olan tiim 6grencilerin sayisinin icerisindeki
ylzdesi.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Lisansusti egitimin yayginlastiriimasi 3.368.500 0 3.368.500
Genel Toplam 3.368.500 0 3.368.500




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Amag Egitim-Ogretimin Nicelik ve Niteligini Gelistirmek.

2018 yili sonuna kadar Tezsiz Yiiksek Lisans program sayisinin arttiriimasi ve

Hedef Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi’nin agilmasi.

Egitim program kapasitesini ve kalitesini

Performans Hedefi THnRaR:

Tezsiz yiiksek lisans program sayisi artirilmak igin gerekli yontem izlenecektir.

Performans Olgu
Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017

Tezsiz yuksek lisans Say! 3 0 5
program sayisl

1

Enstitiilerimizde verilen tezsiz ylikseklisans programlarinin sayilari.

Uzaktan egitim tezsiz
2 | yuksek lisans program | Sayi 0 0 1
sayisi

Enstitlilerimizde verilen uzaktan egitim tezsiz yiikseklisans programlarinin sayilari.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Tezsiz yiksek lisansi yayginlastiriimasi ve
1 uzak editim ile siirdrilebilmesi 159.000 0 159.000
Genel Toplam 159.000 0 159.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Amag Egitim-Ogretimin Nicelik ve Niteligini Gelistirmek.

Hedef gibi bilimsel etkinlik sayilarinin artirimasinin tesvik edilmesi.

Universitede ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, konferans veya panel

Performans Hedefi

guclendirilecektir.

Akademik personelin bilimsel gelisimi

Ulusal ve uluslararasi toplantilar diizenleyerek akademik personelin katiimi saglanacaktir.

Performans Olgu
Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
Dlzenlenen ulusal
1| kongre, konferans, | Say! 180 99 75
_| panel, calistay vb. sayisi
Universitemiz tarafindan ulusal diizeyde diizenlenenlerin sayisi.
Diizenlenen uluslararasi
2 | kongre, konferans, | Say! 23 0 1
panel, calistay vb. sayisi
Universitemiz tarafindan uluslararasi diizeyde dizenlenenlerin sayisi.
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Universite personelinin kendilerini
gelistirmeleri icin konferans, seminer,
1 panel, hizmetigi editim vb. katilimlarin 22.600.000 0 22.600.000
desteklenmesi
Genel Toplam 22.600.000 0 22.600.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Amag Egitim-Ogretimin Nicelik ve Niteligini Gelistirmek.

Sirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan verilen egitim ve

Hedef proje uygulamasi gibi programlarin her yil %10 artirlmasi.

Dis paydaslarla etkin iletisim ve isbirligi

PO ARl gelistirilecektir.

Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin paydaslarla iliskileri gelistirilecektir.

Performans Olgu
Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
GOPUSEM'in
| el Yizde 8 8,70 10
programlarin artis
ylzdesi

Universitemizin biinyesinde yer alan Siirekli E§itim ve Aragtirma Merkezi tarafindan yil icerisinde
dizenlenen programlarin sayisinin énceki yilda diizenlenenlere gére artis yizdesi.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Egitim aragtirma ve uygulama
1 | merkezlerindeki kurs sayilarinin 350.000 0 350.000
artirilmasi
Genel Toplam 350.000 0 350.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Amag Bilimsel Arastirma Iimkanlarini Gelistirmek ve Arastirmay! Tesvik Etmek.

Bilimsel arastirma projelerine sadlanan desteklerin her yil en az %10

Hedef oraninda artirimasi ve yayginlastiriimasi saglanacaktir.

Performans Hedefi Akademik arastirma imkanlan iyilestirilecektir.

Akademik personelin BAP, TUBITAK, SAN-TEZ ve AB projeleri yapmasi desteklenecektir.

Performans Olgu
Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
RS U (R R 15 27,87 10
artis ylzdesi

Bilimsel Arastirma Projelerine saglanan desteklerin her yil en az %10 artirlmasi hedeflenmektedir.
Bu bagdlamda mevcut yilin destek miktarinin bir 6nceki yildaki destek miktarina gore artis yiizdesi.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 Bilimsel projelere verilen destegin 1.004.000 0 1.004.000
artirimasi
Genel Toplam 1.004.000 0 1.004.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Amag Bilimsel Arastirma Iimkanlarini Gelistirmek ve Arastirmay! Tesvik Etmek.
Hedef Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katiimin desteklenmesi.

Performans Hedefi

Ogretim elemanlarinin  mesleki gelisimi tesvik

edilecektir.

Akademik personelin en az yilda bir kez yurtigi ve yurtdigi kongre, konferans, seminer vb. bilimsel toplantilara
katilmasi desteklenecektir.

Performans Olgu
Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
Bilimsel etkinliklere
1 | katilan 6gretim elemani | Yiizde 9 -50 7
sayisindaki artis ylizdesi

Akademik personelin bilimsel etkinliklere katiimasi desteklenecek ve vyillar itibariyle artirilacaktir.
Bu bagdlamda mevcut yil etkinlige katilan 6gretim elemanlarinin énceki yil katilanlara goére artig
yilizdesi.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam

Universite personelinin kendilerini

gelistirmeleri igin konferans, seminer,
1 panel, hizmetigi egitim vb. katilimlarin 22.600.000 0 22.600.000

desteklenmesi
Genel T0p|am 22.600.000 0] 22.600.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Amag Bilimsel Arastirma Iimkanlarini Gelistirmek ve Arastirmay! Tesvik Etmek.
Hedef Bilimsel yayin sayisinin artiriimasinin tesvik edilmesi.

Performans Hedefi

SCI-SSCI-AHCI indeksli dergiler ile uluslararasi
ya da ulusal hakemli dergilerde yayimlanan
makale sayisinin artirilmasi.

Akademik personelin SCI-SSCI-AHCI indeksli dergiler ile uluslararasi ya da ulusal hakemli dergilerde
yayimlanan makalelerine atif sayisini artiracak kalitede bilimsel arastirma yapmasi desteklenecektir.

Performans Olgu
Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
Bilimsel yayin
1 | sayillarindaki artis Yizde 14 -0,61 5
ylzdesi

Akademik personelin SCI-SSCI-AHCI indeksli dergiler ile uluslararasi ya da ulusal hakemli
dergilerde yayimlanan makalelerine atif sayisini artiracak kalitede bilimsel arastirma yapilmasi
desteklenecek ve 6nceki yila oranla artis saglanacaktir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Akademik personelin bilimsel yayin
1 sayisini artirmalarinin desteklenmesi L0l 0 158.750
Genel Toplam 153.750 0 153.750




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Amag Bilimsel Arastirma Iimkanlarini Gelistirmek ve Arastirmay! Tesvik Etmek.
Hedef 2014 yilindan itibaren Merkezi Arastirma Laboratuvarinda akreditasyon

calismalan baglatilacaktir.

Performans Hedefi

Hizmet niteliginin ve kalitesinin artirilmasi.

Universitenin temel ve uygulamali bilimler alanindaki aragtirma-gelistirme(AR-GE) ve uygulamalarinin merkezi
bir organizasyon cercevesinde diizenlenerek verimli bir ortam olusturulacaktir.

Performans Olgu
Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1 Akredite olan birimlerin Say! 0 0 1
sayisl

2014 yilindan itibaren Merkezi Arastirma Laboratuvari'nda akreditasyon galismalari baglatilacak
olup, Universitenin temel ve uygulamali bilimler alanindaki aragtirma-gelistirme ve uygulamalarinin
merkezi bir organizasyon cergevesinde dizenlenerek verimli bir ortam olusturulacaktir. Bu

badlamda akredite olmus birimlerin sayisi gerekmektedir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Akademik personelin bilimsel yayin
1 sayisini artirmalarinin desteklenmesi 153.750 0 LR
Genel Toplam 153.750 0 153.750




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Amagc Bilimsel Aragtirma Imkanlarini Gelistirmek ve Arastirmayi Tesvik Etmek.
Hedef Proje Destek Ofisi’'nin etkinliginin arttirilmasi.

Bilimsel arastirma sayisinin artirilmasi tesvik

Performans Hedefi edilecektir.

Universitemiz akademik arastirma kapasitesi artirilacaktir.

Performans Olcii

Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1 ‘ Proje sayisi Say! 133 96 20
Proje sayisl.
2 ‘ Proje editimi sayisi Sayi 1 5 5

Projelerin egditimi sayisi.

Proje egitimi
3 | calismalarina katiimci | Sayi 25 320 50
sayisl

Proje editimleri icin yapilan calismalara katilanlarin sayisi.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 Bilimsel projelere verilen destedin 1.004.000 0 1.004.000
artirilmasi . c . L
Genel Toplam 1.004.000 0 1.004.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Amag Bilimsel Arastirma Iimkanlarini Gelistirmek ve Arastirmay! Tesvik Etmek.
Hedef Lisansusti tezlerin yayin haline getirilmesi tesvik edilecektir.

Performans Hedefi

Lisansiistii tezlerin %10’unun yayin haline
getirilmesi.

Tezlerin ulusal veya uluslararasi yayin haline getirilmesi.

Performans Olgu
Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
Yayinlanan tezlerin
1| toplam tezler igindeki Yizde 11 23,70 10
ylzdesi

Lisansiistli tezlerin hangi oranda yayinlandigi bilgisi istenmekte olup bunun igin yil igerisinde
yayinlanan tezlerin o yilki toplam tezler icerisinde yiizdesi hesaplanmasi gerekmektedir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Lisanstisti egitimin yayginlastiriimasi 3.368.500 0 3.368.500
Genel Toplam 3.368.500 0 3.368.500




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Amag Bilimsel Arastirma Imkanlarini Gelistirmek ve Arastirmay! Tesvik Etmek.

Universitemiz birimlerince yayinlanmakta olan akademik dergilerin

Hedef uluslararasi standartlara yiikseltiimesi ve atif dizinlerine girebilmeleri igin

gereken destek saglanacaktir.

Universitemizde cikarilan dergilerden yilda en az

Performans Hedefi bir tanesinin atif dizinlerine girebilmesi igin

basvurularin yapilmasi ve izlenmesi.

Dergilerin standartlarinin ylkseltiimesi igin calismalar yapilacaktir.

Performans Olcu
Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
Ulusal ve uluslararasi
1| atif dizinlerince taranma | Yiizde -1 22,67 5
artis ylizdesi
Gegen yildan bu yila gergeklesen atif sayisindaki artis ylizdesi gerekmektedir.
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Akademik personelin bilimsel yayin
1 sayisini artirmalarinin desteklenmesi 153.750 0 153.750
Genel Toplam 153.750 0 153.750




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Amag Bilimsel Arastirma imkanlarini Gelistirmek ve Arastirmay! Tesvik Etmek.
Bilimsel faaliyetlerin (yurt ici-yurt disi kongrelere katilim, arazi calismalari,

Hedef kongre ve sempozyum organizasyonu, galigtay, atolye, konser, sergi vb.)

belirli kriterler cercevesinde desteklenmesi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Akademik personelin bilimsel calismalarina katki
saglayacak faaliyetler desteklenecektir.

Akademik personelin gelisimi desteklenecektir.

Performans Olcu

Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1 Des_tek verilen bilimsel Say! 0 183 15
{ faaliyetler sayisi
Universitemiz tarafindan desteklenen faaliyetlerin sayisi istenilmektedir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Akedemik personelin bilimsel yayin

1 sayisini artirmalarinin desteklenmesi LI 0 153.750
Genel Toplam 153.750 0 153.750




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Amag Bilimsel Arastirma imkanlarini Gelistirmek ve Arastirmay! Tesvik Etmek.
Ui Universite aragtirmacilan tarafindan alinan kurum digi destekli proje sayisinin

ve toplam destek miktarinin artinlmasinin tesvik edilmesi.

Performans Hedefi

Dis paydaslarla ortak calismalar artirilacaktir.

Dis paydaslarla etkin iletisim ve isbirligi gelistirilecektir.

Performans Olcu
Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1 Destek miktarindaki Viizde 6 53 5

artis ylizdesi

Dis paydaslarla is birligi cercevesinde y
destekteki artis miktar istenilmektedir.

Uritdlen proje

lerde gegen yildan b

u yila verilen parasal

Kurum digi destekli

ylzdesi

2 | proje sayisindaki artig

Yizde

55

-55

10

Dis paydaglarla is birligi cercevesinde ydriitiilen projelerde gecen yildan bu yila proje sayisindaki
artis miktan istenilmektedir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Kurum digi destekli projelere 6nemin
1 R 0 300.000 300.000
Genel Toplam 0 300.000 300.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Amag Bilimsel Arastirma Imkanlarini Gelistirmek ve Arastirmay! Tesvik Etmek.
Hedef Ogrenci kongreleri ve calistaylarinin desteklenmesi.

Performans Hedefi

saglanmasi

Ogrenci kongrelerine ve calistaylarina katki

Bu kapsamdaki kongre ve calistaylar icin Universitemiz ev sahipligi 6zendirilecektir, digerlerine katiim
desteklenecektir.

Performans Olcu
Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1 Desteklenen kongre Say! 49 0 1

sayis

Ogrencilere ydnelik tniversitemizce diize

nlenen veya 6grencilerimizin gonderildigi kongre sayisi.

2

Desteklenen calistay
sayisl

Sayi

27

0

1

Ogrencilere yonelik tiniversitemizce diizenlenen veya égrencilerimizin génderildigi calistay sayisi.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Ogrencilerimize  uygulamaya  yénelik
1 | teknik bilgilerini artirici geziler, galistaylar 652.750 0 652.750
ve etkinlikler diizenlenecektir.
Genel Toplam 652.750 0 652.750




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Amag Bilimsel Arastirma Imkanlarini Gelistirmek ve Arastirmay! Tesvik Etmek.

Riskli alanlarda (laboratuvar, arazi gibi) bulunacak 6grenci ve personelin

Hedef calisma guivenligi egitimi almasinin saglanmasi.

Odgrenci ve personele giivenli calisma ortami
Performans Hedefi temini ve 2018 yilina kadar ilgili her akademik
birimde egitim verilmesi.

Bu alanlarda calisacak 6grenci ve personele yonelik glvenli calisma ortami temin edilecek ve egitim
verilecektir.

Performans Olcu
Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
Diizenlenen galisma
1 | glivenlik egitimi Sayi 22 39 10
semineri

Universitemizde &grencilere veya personele ydnelik diizenlenmis giivenlik egitimi  sayisi
istenilmektedir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Is giivenligi egitiminin veriimesi 100.000 0 100.000
Genel Toplam 100.000 0 100.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Universitenin Faaliyetlerinde Verimli ve Etkili Olmasini Saglayacak Uygun

Amag Yoénetim Sistemlerini Olusturmak ve Uygulamak.

2014 yilindan itibaren her yil idari personelin %20’sine yonetim sistemleri
Hedef konusunda hizmet igi editim verilerek 2018 yili sonuna kadar bittin idari
personelin editim almasinin saglanmasi.

Universite faaliyetlerinin  verimli ve etkili
olmasinin saglanmasi igin tiim idari personele
yonetim sistemleri konusunda hizmet ici egitim
verilmesi.

Performans Hedefi

Universite faaliyetlerinin verimli ve etkili olmasi saglanacaktir.

Performans Olcu
Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017

Hizmetici egitim alan
idari personelin tim
personel igerisindeki
ylzdesi

Yizde 0 2,33 20

Yonetim sistemleri konusunda vyil icerisinde hizmetici egitim alan personelin idari toplam idari
personel icerisindeki ylizdesi istenilmektedir.

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Universite personelinin kendilerini
1 gelistirmeleri igin konferans, seminer, 23.456.000 0 23.456.000

panel, hizmetici egitim vb. katilimlarin
desteklenmesi

Genel Toplam 22.600.000 0 22.600.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Ao Kurumun Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Spor Faaliyetlerinin Artirilmasi ve
¢ Hedef Kitlelere Duyurulmasi.
Halka acik sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve spor faaliyetlerinin sayisinin her yil
Hedef %10 oraninda artiriimasi.

Performans Hedefi

Dis paydaslarla isbirligi gelistirilecektir.

Diizenlenen sosyal, kiiltiirel,
sadlanacaktir.

sanatsal ve sportif faaliyetler ile ydre halki ve Universite kaynasmasi

Performans Olcii
Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
el CHEEEIIt: Yiizde -35 83,02 10
ylzdesi

Gegen yildan bu yila sosyal sanatsal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin artis yiizdesi sorulmaktadir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Dis paydaslarla iletisim igerisinde is birligi
L1 gelistirilmesi 25.000 0 25.000
Genel Toplam 25.000 0 25.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Amag

Kurumun Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Spor Faaliyetlerinin Artirilmasi ve
Hedef Kitlelere Duyurulmasi.

Universitemiz faaliyetlerinin duyurulmasi ve sundugu hizmetlerden

Hedef yararlanilmasini artirmak igin uygun iletisim yéntemleri kullaniimasi ve

faydalanicilarin hizmete kolay erisebilmesinin saglanmasi.

Performans Hedefi

Universitemizin sundugu hizmetlerden
yararlanan paydaslarimizla iletisimi hizlandirici
yontemler izlenecektir.

Gorundrlagu artiracak cesitli
e-posta, raket, duyuru panolari, el ilanlar,
yapilacaktir.

iletisim materyalleri (internet sayfasl,
davetiye, afis, SMS vb.) kullanilarak faaliyetlerin duyurulmasi

Performans Olcu
Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1 Faaliyeti tanitici iletisim Say) 5 6 5
aracl sayisl

Universitemizin sundudu faaliyetlerin duyurulmasi ve faydalarin kisilerin artinimasi amaciyla
yapilan tanitici iletisim araglarin sayisi istenilmektedir.

Hizmetten faydalanan

2 kisi sayisi

Sayi

2.350.524 4.010.552 4.000.000

Faaliyeti tanitici iletisim araglarindan faydalanan, kullanan kisi sayisi.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Dis paydaslarla iletisim icerisinde is birligi
L gelistiriimesi 25.000 0 25.000
Genel Toplam 25.000 0 25.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Kurumun Sosyal, Kilturel, Sanatsal ve Spor Faaliyetlerinin Artirilmasi ve

AU Hedef Kitlelere Duyurulmasi.

Aday 6grenciler arasinda Universitemizin bilinirliginin arttinlmasi amaciyla

Hedef faaliyetler diizenlenmesi,tanitim etkinliklerine katilimin saglanmasi.

Universite adaylarina Universitemizi tercih

RSgrmanSerel etmelerine etken olacak tanitim yapilacaktir.

Universite adaylan arasinda Universitemizin taninirhgini artirmak.

Performans Olcu
Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1| Ulagilan aday sayisi Sayl 8.870 13.300 50.000

Universitemizi tanitmak icin yapilan organizasyonlarda ulasilan potansiyel adaylarin sayisi
istenilmektedir.

2 | Tanitim etkinligi sayisi | Sayi 91 16 15

Universitemizin tercih edilmesi icin yapilan tanitim etkinliklerinin sayisi.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Universite taniiminin yapilmasi 770.000 0 770.000
Genel Toplam 770.000 0 770.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Amagc Universite-Kamu ve Ozel Sektér Isbirligini Gelistirmek.

2018 yili sonuna kadar Universitemizin kamu kurumlari ve 6zel sektér
Hedef arasindaki mevcut igbirliginin (calistay, kongre, toplanti v.b) her yil %10

oraninda artisi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Dis paydaslarla isbirligi gelistirilecektir.

Kamu ve 6zel sektérle yapilan isbirligi gelistirilecektir.

Performans Olcu

Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1 | Yapilan isbirligi sayisi Sayi 0 23 10
Universitemizle kamu kuruluslar ve/veya 6zel sekttrler arasinda yapilan isbirligi sayisi
istenilmektedir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 Els paydaslarla ispirligi olusturulm§5| ve 30.000 15.000 45.000
u kapsamda projelere destek verilmesi

Genel Toplam 30.000 15.000 45.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Amagc Universite-Kamu ve Ozel Sektér Isbirligini Gelistirmek.

Ortak plan ve galismalarin yapilabilmesi i¢in Universite-Paydas (sanayi, kamu

Hedef gibi) isbirligi kurullarinin olusturulmasi.

Universite-paydas isbirliginin  gelisimi  igin

RSgrmanSerel kurullar olusturulacaktir.

Universite-paydas isbirliginin gelisimi igin farkli konularda kurulacak kurullar ile destek olunacaktir.

Performans Olcu
Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1| Kurul faaliyetleri sayisi | Sayi 0 0 3

Universite ile paydaslar arasinda isbirliginin gelistirilmesi icin kurulan kurulun yil icerisinde yapmis
oldugu faaliyet sayisi istenilmektedir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 Dis paydaslarla ispirligi olusturulm§5| ve 30.000 15.000 45.000
bu kapsamda projelere destek verilmesi
Genel Toplam 30.000 15.000 45.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Amagc Universite-Kamu ve Ozel Sektér Isbirligini Gelistirmek.
Ui Girisimcilik ve AR-GE odakli sanayi ve kamu projelerinin sayisinin her yil %10

artisinin saglanmasi.

Performans Hedefi

Bu kapsamdaki proje sayisi

artirilacaktir.

her yil %10

Universite-Sanayi-Kamu isbirligi ile yapilacak projelere akademik destek verilecektir.

Performans Olcu
Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1 P!‘_O]e s_aylsmdak| artis Say) 0 28,57 10
ylzdesi

Girisimcilik ve arge odakli gerceklestirilen projelerin 6nceki yila oranla artis ylizdesi istenilmektedir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 Dis paydaslarla ispirligi olusturulm§5| ve 40.000 20.000 60.000
bu kapsamda projelere destek verilmesi
Genel Toplam 40.000 20.000 60.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Amagc Universite-Kamu ve Ozel Sektor Isbirligini Gelistirmek.
Ui 2018 yil sonuna kadar 6grencilerimizin %50'den fazlasinin ilgili sektorlerde

staj yapmalarinin saglanmasi.

Performans Hedefi

Teorik egitimin etkinligi mesleki uygulamalar ile
artinlacaktir.

Ogrencilerimizin egitimleri ile ilgili sektérlerde staj yapmalari sa§lanacaktir.

Performans Olcu
Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
Sektorde staj yapan
1 ogrenci sayisinin staj oo 95 99,88 50
yapan toplam
Ogrencilere orani.

Ogrencilerimizin kendi bélimleriyle ilgili alanlarda staj yapmalari hedeflenmektedir. Bu baglamda
ogrencilerimizin kendi alanlarinda yaptiklari stajlarin toplam stajlarin icerisinde ylizdesel dederi

istenilmektedir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Ogrencilerimizin staj imkanlari
1 S, 359.000 0 359.000
Genel Toplam 359.000 0 359.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Ao Universitemiz Tarafindan Sunulan Saglik Hizmetlerine Erisim ve Hizmet
¢ Kalitesinin lyilegtirilmesi.

Ui Sadlik Arastirma ve Uygulama Merkezinde 2018 yili sonuna kadar hizmet

verilen birim sayisinin artirlmasi.

Performans Hedefi

artinilmasina galisilacaktir.

Saglhik hizmetlerinin gelistirilmesi ve kalitesinin

Merkez, Uglincli basamak saglik hizmeti veren bir sadlik kurulusu olma bilincinde, bélgenin saglik alanindaki
ihtiyaglarinin analizini yaparak daha saglikli yasam ve nesiller igin topluma en kaliteli saglik hizmeti sunmak

amacindadir.

Performans Olcu

Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1| Memnuniyet artigi Yizde 89 88,52 80

Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezinin sundugu hizmetlerden faydalananlarin memnuniyetleri
Olclilecek ve dnceki yildan mevcut yila oranla memnuniyet artisinin olup olmadigi oranlanacaktir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Universitemizce sunulan saglik
1 hizmetlerinin kalitesinin artirnimasi 1 s ety 2T elolee ety
Genel Toplam 11.485.600 25.280.000 36.765.600




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Ao Universitemiz Tarafindan Sunulan Saglik Hizmetlerine Erisim ve Hizmet
¢ Kalitesinin Iyilestirilmesi.
Hedef Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi'nde 2018 yili sonuna kadar yan dal

uzmanligi hizmetlerinin artiriimasi.

Performans Hedefi

Yeni yan dal birimlerinde saghk hizmeti
sunulmasi.

Yeni yan dal alanlarinda saglik hizmetleri sunulmasi saglanacaktir.

Performans Olcu
Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1 Y_a_ndal hizmeti sunan Sayl 7 5 10
birim sayisi

Saglik sektoriinde sunulan yandal hizmetlerinin arttirimasi hedeflendiginden yil icerisinde hizmet
sunulan yandal birim sayisi istenilmektedir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Universitemizce sunulan saglik
- hizmetlerinin kalitesinin artirnlmasi L2ty S 228 U0 I A
Genel Toplam 17.228.400 37.920.000 55.148.400




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Amag Universitemizin Fiziksel ve Teknolojik Alt Yapisinin Gelistirilmesi.

Universitemizin Egitim ve Odretim Hizmetlerini Daha Etkin Gergeklestirmesi

Hedef icin Yiriyis Yolu, Tenis Kortu ve Halisaha 2016 Yilinda Bitirilecektir.

Egitim ve oOgretim ile sportif mekanlarin

ReldernEsthicaal kapasitesi artirilacaktir.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Universitemize ait bir tesiste egitim imkanina kavusacak, bélgemiz yeni
bir spor tesisine sahip olacaktir.

Performans Olcu
Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017

Sportif faaliyetler icin
1 |yapilan ingaatlarin fiziki Yiizde 0 0 10
gerceklesme orani

Kapal triblin yapim isinin fiziki gerceklesme orani sorulmaktadir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Yeni ingaatlara baslaniimasi ve mevcut
1 |ingaatlarin  devam ettirilmesi veya 1.320.002 0 1.320.002
bitirilmesi.
Genel Toplam 1.320.002 0 1.320.002




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Amag Universitemizin Fiziksel ve Teknolojik Alt Yapisinin Gelistirilmesi.

Mevcut editim ve 6gretim kapasitesini artirmak amaciyla Miihendislik ve
Hedef Doda Bilimleri Fakiiltesi ek binasi ingaati ile Saglik Yiiksekokulu bina ingaat

2016 yilinda bitirilecektir.

Performans Hedefi

Egitim ve Ogretim mekanlarinin kapasitesi

artirilacaktir.

Saglik Yiiksek Okulu yeni binasinda egitim-6gretime baslayacak, Miihendislik ve Doda Bilimleri Fakdltesi'nin
yeni egitim-6gretime baslayan béliimlerinin ihtiyaclari karsilanacaktir.

Performans Olcu
Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
Saglik Yiiksekokulu
1 | ingaat fiziki Yizde 0 31,78 100
gergeklesme orani

Universitemizde insaatina baslanan Saglik Yiiksekokulu Insaatinin fiziki gerceklesme orani

istenilmektedir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Yeni ingaatlara baglaniimasi ve mevcut
1 | insaatlarin devam ettiriimesi veya 3.432.014 0 3.432.014
bitirilmesi.
Genel Toplam 3.432.014 0 3.432.014




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Amag Universitemizin Fiziksel ve Teknolojik Alt Yapisinin Gelistirilmesi.

Ui Mevcut egitim ve 6§retim kapasitesini artirmak amaciyla lahiyat Fakiiltesi ve
Dis Hekimligi Fakiiltesi hizmet binalar 2018 yilinda bitirilecektir.

Egitim ve oOgretim mekanlarinin kapasitesi

Performans Hedefi artirilacaktir.

Universitemiz icin gerekli olan (st yapi imalatlari, yapilan ve yapilmasi planlanan tiim idari, egitim, hizmet
binalari ile saglik, spor ve sosyal tesis binalarina alt yapi hizmetleri ve mevcut (st yapilarda meydana gelen
yipranma ile dedisen teknoloji ve ihtiyaclar dogrultusunda gerekli onarimlar gergeklestirilecektir.

Performans Olcu
Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017

Ilahiyat Fakiiltesi ingaati

L fiziki gerceklesme orani

Yiuzde 0 96,1 100

Universitemizde insaatina baslanan Ilahiyat Fakiiltesi Insaatinin fiziki gerceklesme orani
istenilmektedir.

Dis hekimligi Fakiiltesi
2 | ingaati fiziki Yizde 0 0 1
gerceklesme orani

Universitemizde insaatina baglanan Dis Hekimligi Fakiiltesi Ingaatinin fiziki gerceklesme orani
istenilmektedir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Yeni ingaatlara baslanilmasi ve mevcut
1 | ingaatlarin devam ettirilmesi veya 8.184.007 0 8.184.007
bitirilmesi.
Genel Toplam 8.184.007 0 8.184.007




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Amag Universitemizin Fiziksel ve Teknolojik Alt Yapisinin Gelistirilmesi.

Saglik hizmetlerimizin iyilestirilmesini saglamak amaciyla Saglik Arastirma ve

Hedef Uygulama Merkezi ek bina ingaati 2015 yilinda bitirilecektir.
Saglhik hizmetlerinin gelistiriimesi ve sunulan
Performans Hedefi hizmetin iyilestiriimesi igin uygun alanlar
saglanacaktir.

Mevcut yatak kapasitesinin yetersizligi nedeniyle yatak kapasitesi artirilmis olacaktir.

Performans Olcu
Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1| Fiziki gergceklesme orani | Yiuzde 55 100 100

Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezine bagl cok yatakli hizmet binasinin fiziki gerceklesme orani
sorulmaktadir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Yeni ingaatlara baglaniimasi ve mevcut
1 | ingaatlarin devam ettirilmesi veya 3.960.006 0 3.960.006
bitirilmesi.
Genel Toplam 3.960.006 0 3.960.006




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Amag Universitemizin Fiziksel ve Teknolojik Alt Yapisinin Gelistirilmesi.

Egitim ve 6gretim mekanlarimizin fiziki kalitesini artirmak amaciyla Tasliciftlik
Yerleskesi alaninda bulunan Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor

Hedef Yiiksekokulu ve Merkezi Yemekhane binalarinin dig cephe mantolamasi 2018
yili sonuna kadar bitirilecektir.
Performans Hedefi Fiziki mekanlarin iyilestiriimesinin saglanmasi.

Ihtiyac duyulan bakim-onarim isleri yapilacaktir.

Performans Olcii
Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017

Dis cephe islerinin fiziki

Yizde 75 88 100
gergeklesme orani

1

intiyac duyulan baz binalanmizin dis cephe mantolama islerinin tamamlanma orani
istenilmektedir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
T R e 5.953.000 0 5.953.000
yaratdlmesi
Genel Toplam 5.953.000 0 5.953.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Amag Universitemizin Fiziksel ve Teknolojik Alt Yapisinin Gelistirilmesi.
Bilgi islem altyapisini gelistirmek amaciyla yerleskelerimizdeki mevcut bilisim
ag alt yapilar icin bant genisligi yonetim sistemi, saldir tespit ve 6nleme
Hedef sistemi, anahtar cihazlari ve kablolamanin gézden gegirilmesi, gerekli

bilesenlerin yeniden kurulmasi ve aktif ag cihazlarinin yenilenmesi islemi
2018 yil sonuna kadar tamamlanacaktir.

Performans Hedefi

Bilgi islem alt yapisi gelistirilecektir.

Teknolojiyi en (st seviyede takip ederek, her tirli bilgi islem alt yapisinin olusturulmasi, egitim ve
arastirmalara destek saglanmasi.

Performans Olcii
Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1 Bllls_lm ag yapilarinin iisas 20 20 20
yenilenme orani

Bilisim alaninda yenilenmesi diisiiniilen ag altyapisinin yillar itibariyle yenilenmesi amaclanmata
olup bu hususta gerceklestirilen yenilenme orani istenilmektedir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 Bi.!isim s_is_temlt_ari ve bilgi islem alt yapisi 241.000 0 741.000
guclendirilmesi
Genel Toplam 741.000 0 741.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Amag Universitemizin Fiziksel ve Teknolojik Alt Yapisinin Gelistirilmesi.
Ui Universitemizin teknolojik altyapisindaki gelismelere uygun olarak yazlimsal

altyapi 2018 yili sonuna kadar giincellenecektir.

Performans Hedefi

Bilgi islem alt yapisi gelistirilecektir.

Teknolojiyi en (st seviyede takip ederek, her tirli bilgi islem alt yapisinin olusturulmasi, egitim ve
arastirmalara destek saglanmasi.

Performans Olcu

Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1| Yazihmlarin Temini Yizde 20 60 60
Ihtiyac duyulan yaziimlarin hangi oranda temin edildigi istenilmektedir.
5 Mevcut yazilimlarin Yiizde 20 20 20

glincellenme orani

Lisansli  yazilimlarimizin  gelisen
gerceklesme orani istenilmektedir.

teknoloji  gergevesinde

ihtiyac duyulan giincellemesinin

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 Bi.!isim s_is_temlgri ve bilgi islem alt yapisi 741.000 0 741.000
guclendirilmesi
Genel Toplam 741.000 0 741.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Amag Universitemizin Fiziksel ve Teknolojik Alt Yapisinin Gelistirilmesi.

Yerleskelerimiz givenliginin saglanmasi amaciyla 2018 yili sonuna kadar tiim
Hedef yerleskelerde glivenlik sistemlerinin kurularak bina giivenlik kontrolleri
olusturulacaktir.

Performans Hedefi Yerleske giivenliginin saglanmasi.

Bina glivenligi saglanarak giivenlik hizmetlerinde insan kaynaklarinin verimliligi artirilacaktir.

Performans Olcu
Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1 Guvenlik 5|5terr_1ler|n|_n Yiizde 58 66 80
gerceklesme yiizdesi

Kampdislerin gilvenliginin saglanmasi konusunda kamera ve givenlik cihazlarinin temin edilerek
toplam ihtiyaclarin karsilanma orani istenilmektedir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Kampiis alanlarinda giivenlik
- hizmetlerinin iyilestiriimesi BAYERClelY Y Uy
Genel Toplam 6.081.000 0 6.081.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Amag Universitemizin Fiziksel ve Teknolojik Alt Yapisinin Gelistirilmesi.
Ogrencilerimize sunulan sosyal hizmetlerin iyilestirilmesi amaciyla 2018 yili

Hedef sonuna kadar yemek hizmetlerinin birden fazla alanda sunulmasini

sadlayacak alt yapi hazirlanacaktir.

Performans Hedefi

Ogrenci beslenme hizmetlerinin iyilestirilmesi.

Ogrenci beslenme hizmetlerinin iyilestirilerek memnuniyet diizeyi artirilacaktir.

Performans Olcu

Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1 Yemek hizmeti sunulan Say! 4 0 3
$ alan sayisi
Universitemiz kampuslerinde yemek hizmeti sundugumuz alan sayisi sorulmaktadir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam

1 | Yemek hizmetlerinin iyilestirilmesi. 1.485.000 0 1.485.000
Genel Toplam 1.485.000 0 1.485.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Amag Universitemizin Fiziksel ve Teknolojik Alt Yapisinin Gelistirilmesi.
Hedef Yesil Yerleske” hedefiyle 2018 yili sonuna kadar yerleskelerdeki

agaclandirma, yesillendirme ve peyzaj alanlarinin her yil %5 artiriimasi.

Performans Hedefi

Agaclandirma ve yesil alan calismalariyla estetik
ve islevsel bir yerleske ortami olusturulacaktir.

Ogrencilerin rekreasyon gereksinimlerini kargilayacak dis mekan diizenlemeleri yapilacaktir.

Performans Olcu
Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
Rsiienditicalan Metrekare 6.815 21.365 12.000

miktari

Yesil Yerleske hedefi kapsaminda yil igerisinde yesillendirilen alan metrekaresi sorulmaktadir.

2 | lyilegtirilen alan miktari

Metrekare

22.350

45.666

23.000

Yesil Yerleske hedefi kapsaminda yil igerisinde iyilestirme calismalar yapilan toplam alan
sorulmaktadir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Kampds ici yesillendirme ve
1 adaclandirma islerinin yapilmasi 2.300.000 0 2.300.000
Genel Toplam 2.300.000 0 2.300.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Amag Universitemizin Fiziksel ve Teknolojik Alt Yapisinin Gelistirilmesi.
Hedef Engelsiz tiniversite hedefiyle galismalarin strdurilmesi.

Performans Hedefi

Acik alanlar ve yapilarin engelli bireyler icin

ulasilabilir

kilinmasi

amacityla TSE'nin ilgili

standartlarina uygun diizenlemeler yapilarak
“Mimari Ulasilabilirligin” saglanmasi.

Acik alanlar ve yapilarda yapilacak diizenlemeler ile yerleske alani engelli bireyler igin yasanabilir ve

ulasilabilir hale getirilecektir.

Performans Olci
Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
Engellilere yénelik
1 altyapisal iyilestirme e 34 44 50
galismalarinin
tamamlanma orani

Engelli bireyler icin TSE standartlarina uygun altyapinin olusturulabilmesi igcin hedeflenen

diizenleme galismalarinin gergeklesme orani istenilmektedir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Engelli 6grenci ve personele yonelik bina
1 ve yol iyilestirmelerinin yirutilmesi 1.700.000 0 1.700.000
Genel Toplam 1.700.000 0 1.700.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Universitemiz Teknolojik Olanaklarinin ve Bilgi Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve

AR Tyilestirilmesi.

2018 yili sonuna kadar Universitemiz kiitiiphanelerindeki bilgi kaynaklarinin
Hedef ve hizmetlerin gelistirilmesi ile kullaniminin arttirimasi igin teknolojik
olanaklardan yararlanilmasinin saglanmasi.

Kiitiiphane bilgi kaynaklarinin ve hizmetlerinin

Performans Hedefi N s
gelistirilmesi.

Bilgi ve belge hizmetlerini glinimiiz teknolojilerini kullanarak diizenlemek, kullanicilarin hizmetine sunmak.

Performans Olcu
Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1 | Veritabani artis orani Yizde 0 -4,76 0

Gegen yildan bu yila kiitiiphane veritabaninda meydana gelen dedisim orani istenilmektedir.

2 | Basili yayin artis orani Yizde 8 5,6 8

Gecen yidan bu yila kitliphane basili yayin sayisinda meydana gelen dedisim orani
istenilmektedir.

Hizmetlerden
3| yararlanan sayisindaki | Yizde 10 -24,6 10
artis

Universitemiz kiitiiphanelerinden faydalanma sayinin gecen yildan bu yila oranla meydana gelen
dedisim orani istenilmektedir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Kittiphane kaynaklarinin artiriimasi 1.692.000 0 1.692.000
Genel Toplam 1.692.000 0 1.692.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Ao Universitemiz Teknolojik Olanaklarinin ve Bilgi Kaynaklarinin Gelistiriimesi ve
¢ lyilestirilmesi.

Ui 2018 yili sonuna kadar yerleskelerimizin tiim alanlarinda kablosuz internet

hizmetinin verilmesi.

Performans Hedefi

artiriimasi.

Yerleskelerde

internete

erisim

imkanlarinin

Teknolojiyi en st seviyede takip ederek, her tirli bilgi islem alt yapisinin olusturulmasi, egitim, égretim ve
arastirmalara destek saglanmasi.

Performans Olcu
Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
Kablosuz internet
1 hizmetinin verilen alanin Viizde 35 80 80
yerleske alanlarina
orani

Universitemiz kampiisiinde acik ve kapali alanlarda kablosuz internete ulagim saglanan alanin
toplam alan icerisindeki orani sorulmaktadir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 Bi.!isim s_is_temlgri ve bilgi islem alt yapisi 988.000 0 988.000
guclendirilmesi
Genel Toplam 988.000 0 988.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITEST
Amag Universitemizin Fiziksel ve Teknolojik Alt Yapisinin Gelistirilmesi.
Hedef Egitim ve Ogretim Alanlarinin Fiziki Kapasitesini Arttirmak

Performans Hedefi

Programa sonradan dahil edilen ingaat islerinin
tamamlanmasi

Stratejik Planda 6ngoriilmeyen ancak uygulama siireci igerisinde ihtiyag duyulan insaat islerinin en kisa
strede tamamlanarak egitim 6gretim programinin aksamadan devam ettirilmesi saglanacaktir.

Performans Olcu
Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1 Derslik Bina Ingaati Viizde 0 81,52 1

fiziki gerceklesme orani.

Ali Sevki Erek Kampusiinde

yapimina baslanilan Derslik

Bina Insaatinin fiziki gerceklesme oran.

Orani

Turhal Egitim Binasi
2 | Fiziki Gergeklesme

Oran

0

93,16 1

istenilmektedir.

Turhal Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu Bina ingaati fiziki gerceklesme orani

Orani

Niksar Egitim Binasi
3 | Fiziki Gergeklesme

Oran

0

34,09 1

Niksar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Binasi fiziki gergeklesme orani istenilmektedir.

4 | Katli Otopark \ \ 0 \ 51,45 \ 100
Ali Sevki Erek Yerleskesindeki Katli Otopark Insaat Isi
5 | Egitim Fak. Kantin ing. | \ 0 \ 49,56 \ 100
Egitim Fakdiltesi binasi yanina yapilan kantin insaat isi
6 | Resadiye MYO Ins. \ \ 0 \ 0 \ 10
Resadiye MYO igin yapilan yeni bina insaat isi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler 2
Butce Butge Disi Toplam

Yeni ingaatlara baglatimasi ve mevcut
1 |insaatlarin devam ettirilmesi veya 6.731.972 0 6.731.972

bitirilmesi
Genel Toplam 6.731.972 0 6.731.972




Faaliyet Maliyet Tablolari

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Akademik personelin niteligi artirilacaktir.,

3 - Ogretim elemanlarimin mesleki gelisimi tesvik edilecektir.,
20 - Akademik personelin bilimsel gelisimi giiclendirilecektir.,
23 - Ogretim elemanlarimin mesleki gelisimi tesvik
edilecektir.,

34 - Universite faaliyetlerinin verimli ve etkili olmasmin
saglanmasi icin tiim idari personele yonetim sistemleri
konusunda hizmet i¢i egitim verilmesi.

Faaliyet Ad1

Universite personelinin kendilerini gelistirmeleri
icin konferans, seminer, panel, hizmet ici egitim vb.
katilimlarin desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.49.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARi BiRIMLER, 38.49.02.00 - SAGLIK
BILIMLERI ENSTITUSU, 38.49.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.49.02.34 - Dis Hekimligi Fakiiltesi ,
38.49.02.76 - TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.02.77 - ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU,
38.49.03.00 - ERBAA SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.01 - TURHAL
SAGLIK HIZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI,
38.49.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.49.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.49.04.47
- ZIRAAT FAKULTESI, 38.49.04.61 - MUHENDISLIK VE DOGA BiLIMLERIi FAKULTESI,
38.49.04.77 - Turhal Uygulamah Teknoloji ve isletmecilik Yiiksekokulu , 38.49.05.00 - NiKSAR
TEKNiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.05.01 - TOKAT TEKNIiK BIiLIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU , 38.49.05.35 - Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi , 38.49.06.04 -
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.49.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii , 38.49.06.31 - EGITiM
FAKULTESI, 38.49.06.43 - iKTiSADi VE iDARi BILIMLER FAKULTESI, 38.49.06.47 - GUZEL
SANATLAR FAKULTESI, 38.49.06.54 - ILAHIYAT FAKULTESI , 38.49.06.72 - BEDEN EGIiTiMi
VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.49.06.81 - ZILE
DINCERLER TURIZM ISLETMECILiIGi VE OTELCILIK YUKSEKOKULU, 38.49.06.83 -
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU, 38.49.06.89 - Niksar Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu ,
38.49.07.00 - TOKAT SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZILE
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.02 - NIKSAR SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.03 - RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.04 - ALMUS
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.05 - ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.06 -
TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU, 3849.07.07 - ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.07.09 - PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.49.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Universitemiz personelinin kendini gelistirmesi i¢in her tiirlii seminer ve egitimleri vermek
ve yurt i¢ci yurtdisi seminerlere kattlimlarini saglamak.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 89.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 12.000.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 113.000.000,00
@ . ‘s |Doner Sermaye 0,00
g 2 % Diger Yurt ici 0,00
¥ | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00

Thtiyac ’
Toplam Kaynak fhtiyaci 113.000.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Akademik personelin motivasyonu

artirllacaktir.

Egitim Hizmetlerinin Kkaliteli yiiriitiilebilmesi icin
Faaliyet Ad1 ogretim elemanlarinin memnuniyetlerinin

saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.49.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IiDARi BIiRiIMLER, 38.49.02.00 - SAGLIK
BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.49.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.49.02.34 - Dis Hekimligi Fakiiltesi ,
38.49.02.76 - TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.02.77 - ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULLU,
38.49.03.00 - ERBAA SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.01 - TURHAL
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI,
38.49.04.00 - FEN BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.49.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.49.04.47
- ZIRAAT FAKULTESI, 38.49.04.61 - MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI,
38.49.04.77 - Turhal Uygulamah Teknoloji ve isletmecilik Yiiksekokulu , 38.49.05.00 - NiKSAR
TEKNiK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.05.01 - TOKAT TEKNiK BiLIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU , 38.49.05.35 - Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi , 38.49.06.04 -
SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU, 38.49.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii , 38.49.06.31 - EGITiM
FAKULTESI, 38.49.06.43 - IKTiSADI VE iDARI BIiLIMLER FAKULTESI, 38.49.06.47 - GUZEL
SANATLAR FAKULTESI, 38.49.06.54 - ILAHIYAT FAKULTESI , 38.49.06.72 - BEDEN EGiTiMi
VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.49.06.81 - ZILE
DINCERLER TURIiZM iSLETMECILIGI VE OTELCIiLIK YUKSEKOKULU, 38.49.06.83 -
YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU, 38.49.06.89 - Niksar Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu ,
38.49.07.00 - TOKAT SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZiLE
MESLEK  YUKSEKOKULU, 38.49.07.02 - NIKSAR SOSYAL BIiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.03 - RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.04 - ALMUS
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.05 - ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.06 -
TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.07 - ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.07.09 - PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

Akademik personelin calisma sartlarinin iyilestirilmesi icin ¢calismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 5.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 700.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 6.700.000,00
@ . ‘s |Doner Sermaye 0,00
;:;’ = % Diger Yurt Ici 0,00
¥ | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disn Kaynak 0.00

Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak fhtiyaci 6.700.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Ders materyallerine elektronik ortamda ulasim
saglanacaktir.,

5 - iletisim ve bilgi teknolojisine dayah olarak tiim
egitim programlar1 kapsaminda uzaktan yapilan
egitimin gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Gerekli elektronik ders materyallerinin  ve alt
yapinin olusturulmasi uzaktan egitim verilebilmesi
icin hazirhik yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

38.49.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER, 38.49.02.00 - SAGLIK BiLIMLERI
ENSTITUSU, 38.49.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.49.02.34 - Dis Hekimligi Fakiiltesi , 38.49.02.76 -
TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.02.77 - ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.03.00 -
ERBAA SAGLIK HIiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.01 - TURHAL SAGLIK
HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI, 38.49.04.00 -
FEN BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.49.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.49.04.47 - ZIRAAT
FAKULTESI, 38.49.04.61 - MUHENDISLIiK VE DOGA BiLIMLERiI FAKULTESI, 38.49.04.77 - Turhal
Uygulamah Teknoloji ve isletmecilik Yiiksekokulu , 38.49.05.00 - NiKSAR TEKNiK BiLIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.05.01 - TOKAT TEKNiK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU ,
38.49.05.35 - Tanmsal Uygulama ve Arastrma Merkezi , 38.49.06.04 - SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU, 38.49.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii , 38.49.06.31 - EGiTiM FAKULTESI, 38.49.06.43
- IKTiSADI VE iDARi BILIMLER FAKULTESI, 38.49.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI,
38.49.06.54 - ILAHIYAT FAKULTESI , 38.49.06.72 - BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU,
38.49.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 3849.0681 - ZILE DINCERLER TURIZM
ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU, 38.49.06.83 YABANCI DIiLLER
YUKSEKOKULU, 38.49.06.89 - Niksar Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu , 38.49.07.00 - TOKAT
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZILE MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.07.02 - NIKSAR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.03 - RESADIYE
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.04 - ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.05 - ERBAA
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.06 - TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.07 -
ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.09 - PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.30
- Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi , 38.49.09.08 - BILGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Internet ortamina ders materyallerinin aktarilmast saglanacaktir. Bu sayede ders
iceriklerine ait tiim bilgilere ulasabilecek olan édgrencilerimiz aymi zamanda isterlerse
uzaktan egitim yoluyla da dersleri alabileceklerdir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 200.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 2.200.000,00
i < | Doner Sermaye 0,00
g 5 % Diger Yurt l¢i 0,00
¥ | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disn Kaynak 0.00

Ihtiyaci :
Toplam Kaynak fhtiyaci 2.200.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Egitim ve 6gretim hizmetlerinin cagdas egitim
teknikleri kullanilarak etkin sekilde
gerceklestirilecektir.,

7 - Ogrencilere derslerin kavratilabilmesi igin,
laboratuvarlarda somut materyallerle d6grenmeleri
saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Derslik ve laboratuvarlarin
karsilayacak hale getirilmesi

giiniin  sartlarim

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

38.49.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER, 38.49.02.00 - SAGLIK BIiLIMLERI
ENSTITUSU, 38.49.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.49.02.34 - Dis Hekimligi Fakiiltesi , 38.49.02.76 -
TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.02.77 - ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.03.00 -
ERBAA SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.01 - TURHAL SAGLIK
HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT SAGLIK HIZMETLERiI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI, 38.49.04.00 -
FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU, 38.49.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.49.04.47 - ZIRAAT
FAKULTESI, 38.49.04.61 - MUHENDISLIiK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI, 38.49.04.77 - Turhal
Uygulamah Teknoloji ve isletmecilik Yiiksekokulu , 38.49.05.00 - NIKSAR TEKNiK BiLIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.05.01 - TOKAT TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU ,
38.49.05.35 - Tarnmsal Uygulama ve Arastirma Merkezi , 38.49.06.04 - SOSYAL BIiLIMLER
ENSTITUSU, 38.49.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii , 38.49.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.49.06.43 -
iKTISADI VE iDARi BIiLIMLER FAKULTESI, 38.49.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI,
38.49.06.54 - ILAHIYAT FAKULTESI , 38.49.06.72 - BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU,
38.49.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.49.06.81 ZILE DINCERLER TURIZM
ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU, 38.49.06.83 YABANCI DIiLLER
YUKSEKOKULU, 38.49.06.89 - Niksar Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu , 38.49.07.00 - TOKAT
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZILE MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.07.02 - NIKSAR SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.03 - RESADIYE
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.04 - ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.05 - ERBAA
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.06 - TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.07 -
ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.09 - PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.09.04 -
iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Ogrencilerimize sundugumuz egitim kalitesi sadece akademik kadromuzun kalitesi bagh
degil ayn1 zamanda derslik ve laboratuvarlarimizin yeterliligiyle alakali olmast nedeniyle,
derslik ve laboratuvarlarimizin en iyi sartlarda olmasi gerekmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 200.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 550.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 2.750.000,00
i —;:9 Déner Sermaye 0,00
g g = | Diger Yurt Ici 0,00
¥ | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disn Kaynak 0.00

Ihtiyaci :
Toplam Kaynak fhtiyaci 2.750.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Ogrencilere yonelik hizmet Kkalitesi artirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Ogrenciye yonelik spor, saghk ve Kiiltiirel
faaliyetlerin iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

38.49.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARIi BIRIMLER, 38.49.09.07 - SAGLIK, KULTUR
VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogrencilerimize sadece egitim hizmeti degil, ayni zamanda spor, saghk ve kiiltiirel
faaliyetler konusunda da hizmet verilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 150.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 114.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.264.000,00
i —;é Déner Sermaye 0,00
g é" = | Diger Yurt Ici 0,00
¥ | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disn Kaynak 0.00

Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.264.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adx 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

9 - Ogrencilerin degisim programlarindan
yararlanmalan saglanacaktir.,

12 - Degisim programlar etkin hale getirilecek ve
gelistirilecektir.

Performans Hedefi

Ogrenci degisim programlarina verilen oOnem

Faaliyet Ad1 artirilacaktir

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.49.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.49.07.89 - DIGER BOLUMLER

Farabi, Erasmus ve Mevlana gibi ogrenci ve akademik personel degisim programlarina
verilen onem artirilacak, bu programlar sayesinde farklh kiiltiirlerin bir araya gelmesi
saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.000.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 150.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.150.000,00

S —;é Déner Sermaye 0,00

g é' = | Diger Yurt Ici 0,00

¥ | Yurt Dis1 300.000,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 300.000,00
Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.450.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Ogrencilerin mesleki yonelimlerine yardimei
olunacaktir.,

13 - Uygulamaya yonelik egitim program
artirilacaktir.,

14 - Ogrencilerin teknik bilgilerinin artirilmasi
saglanacaktir.,

31 - Ogrenci kongrelerine ve cahstaylarina katki
saglanmasi

Faaliyet Ad1

Ogrencilerimize  uygulamaya  yénelik  teknik
bilgilerini artirici geziler, ¢ahstaylar ve etkinlikler
dizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

38.49.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER, 38.49.02.00 - SAGLIK BIiLIMLERI
ENSTITUSU, 38.49.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.49.02.34 - Dis Hekimligi Fakiiltesi , 38.49.02.76 -
TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.02.77 - ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.03.00 -
ERBAA SAGLIK HIiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.01 - TURHAL SAGLIK
HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT SAGLIK HIZMETLERiI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI, 38.49.04.00 -
FEN BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.49.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.49.04.47 - ZIRAAT
FAKULTESI, 38.49.04.61 - MUHENDISLIiK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI, 38.49.04.77 - Turhal
Uygulamah Teknoloji ve isletmecilik Yiiksekokulu , 38.49.05.00 - NIKSAR TEKNIiK BiLIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.05.01 - TOKAT TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU ,
38.49.05.35 - Tarnmsal Uygulama ve Arastirma Merkezi , 38.49.06.04 - SOSYAL BIiLIMLER
ENSTITUSU, 38.49.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii , 38.49.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.49.06.43 -
iKTISADI VE IDARi BIiLIMLER FAKULTESI, 38.49.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI,
38.49.06.54 - ILAHIYAT FAKULTESI , 38.49.06.72 - BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU,
38.49.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.49.06.81 ZiLE DINCERLER TURIZM
ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU, 38.49.06.83 YABANCI DIiLLER
YUKSEKOKULU, 38.49.06.89 - Niksar Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu , 38.49.07.00 - TOKAT
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZiLE MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.07.02 - NIKSAR SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.03 - RESADIYE
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.04 - ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.05 - ERBAA
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.06 - TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.07 -
ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.09 - PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.09.02 -
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.49.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ogrencilerimize mesleki bilgileri kazandirmak ve uygulamaya yéonelik egitim sunabilmek
icin teknik geziler, kongreler, calistaylar diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 2.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 250.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 361.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.611.000,00
@ . s |Doner Sermaye 0,00
i;:;’ 2 % Diger Yurt ici 0,00
¥ | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disn Kaynak 0.00

Ihtiyaci ;
Toplam Kaynak fhtiyaci 2.611.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Universite birimlerinin teknolojik donanimlar
iyilestirilecektir.

" Birimlerin teknolojik donamim ihtiyaclarinin
Faaliyet Ad1 SRR ; J yag
giderilmesi
38.49.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRiMLER, 38.49.02.00 - SAGLIK

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

BILIMLERI ENSTITUSU, 38.49.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.49.02.34 - Dis Hekimligi Fakiiltesi ,
38.49.02.76 - TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.02.77 - ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU,
38.49.03.00 - ERBAA SAGLIK HIZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.01 - TURHAL
SAGLIK HiIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT SAGLIK HiZMETLERi
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI,
38.49.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.49.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.49.04.47 -
ZIRAAT FAKULTESI, 38.49.04.61 - MUHENDISLIK VE DOGA BIiLIMLERi FAKULTESI,
38.49.04.77 - Turhal Uygulamah Teknoloji ve isletmecilik Yiiksekokulu , 38.49.05.00 - NiKSAR
TEKNIiK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.05.01 - TOKAT TEKNiK BIiLIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU , 38.49.05.35 - Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi , 38.49.06.04 -
SOSYAL BILIMLER ENSTIiTUSU, 38.49.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii , 38.49.06.31 - EGITiM
FAKULTESI, 38.49.06.43 - iIKTiSADi VE iDARIi BILIMLER FAKULTESI, 38.49.06.47 - GUZEL
SANATLAR FAKULTESI, 38.49.06.54 - ILAHIYAT FAKULTESI , 38.49.06.72 - BEDEN EGITiMi VE
SPOR YUKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.49.0681 - ZILE
DINCERLER TURIZM IiSLETMECILIGIi VE OTELCILIK YUKSEKOKULU, 38.49.06.83 -
YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU, 38.49.06.89 - Niksar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ,
38.49.07.00 - TOKAT SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZILE MESLEK
YUKSEKOKULU, 3849.07.02 - NIKSAR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.07.03 RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.04 ALMUS MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.05 - ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.06 - TURHAL
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.07 - ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.09 -
PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Akademik birimlerimizin gerekli

tamamlanacaktir.

teknolojik donanim ihtiyaclarinin en kisa siirede

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 2.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 300.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 450.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.950.000,00
o _ < | Doner Sermaye 0,00
O 7 C Yo R

g A > Diger Yurt I¢i 0,00
¥ | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00

Thtiyac :
Toplam Kaynak Ihtiyac 2.950.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Mezunlarin kurum aidiyet duygularimm
gelistirmek.,

17 - Mezunlarin is sinavlarindaki basari1 oram
izlenecektir.

Faaliyet Ad1

Mezunlarimizla iletisim icerisinde olmak

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

38.49.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK VE IDARiI BIiRIMLER, 38.49.02.00 - SAGLIK
BILIMLERI ENSTIiTUSU, 38.49.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.49.02.34 - Dis Hekimligi Fakiiltesi ,
38.49.02.76 - TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.02.77 - ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU,
38.49.03.00 - ERBAA SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.01 - TURHAL
SAGLIK HIZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI,
38.49.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.49.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.49.04.47
- ZIRAAT FAKULTESI, 38.49.04.61 - MUHENDIiSLIK VE DOGA BIiLIMLERI FAKULTESI,
38.49.04.77 - Turhal Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik Yiiksekokulu , 38.49.05.00 - NiKSAR
TEKNIiK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.0501 - TOKAT TEKNiK BIiLIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU , 38.49.05.35 - Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi , 38.49.06.04 -
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.49.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii , 38.49.06.31 - EGIiTiM
FAKULTESI, 38.49.06.43 - iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.49.06.47 - GUZEL
SANATLAR FAKULTESI, 38.49.06.54 - ILAHIYAT FAKULTESI , 38.49.06.72 - BEDEN EGITiMi VE
SPOR YUKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.49.0681 - ZILE
DINCERLER TURIZM iSLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU, 38.49.06.83 -
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU, 38.49.06.89 - Niksar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ,
38.49.07.00 - TOKAT SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZILE MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.02 - NiKSAR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.07.03 - RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.04 - ALMUS MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.05 - ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.06 - TURHAL
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.07 - ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU, 3849.07.09 -
PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.09.10 - OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Mezun bilgi sisteminin kullanim orami yayginlastirilacak, mezun ogrencilerimizle siirekli
irtibat icinde olunacak ve iiniversitemizin mezunlarinizin hayatinda yapuag: degisiklik
gozlemlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 100.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 135.000,00
@ . ‘s |Doner Sermaye 0,00
2:-0; = % Diger Yurt ici 0,00
¥ | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disn Kaynak 0.00

Ihtiyaci :
Toplam Kaynak fhtiyaci 135.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18 - Lisansiistii egitim alt yapis1 gelistirilecektir.,
27 - Lisansiistii tezlerin %10’unun yayin haline
getirilmesi.

Faaliyet Ad1

Lisansiistii egitimin yayginlastirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi
Birimleri

38.49.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARi BIRIMLER, 38.49.02.00 - SAGLIK
Veya BILIMLERI ENSTITUSU, 38.49.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.49.06.04 - SOSYAL
BiLIMLER ENSTIiTUSU, 38.49.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii , 38.49.09.06 - KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Sadece on lisans ve lisans alanlarinda degil, yiiksek lisans ve doktora alanlarinda da

bolgemizde onemli bir

yer edinmek hedefiyle lisans sonrast egitime yonelik

kontenjanimuiz artirldacak ve eszamanl olarak iiniversite olarak yayimlanan tez sayimiz

artirllacaktir.
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 6.226.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 414.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 97.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 6.737.000,00
i -;:E Déner Sermaye 0,00
g a > Diger Yurt I¢i 0,00
¥ | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disn Kaynak 0.00

Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak fhtiyaci 6.737.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19 - Egitim program kapasitesini ve kalitesini
artirmak.

Faaliyet Ad1

Tezsiz yiiksek lisans1 yayginlastirilmas1 ve uzak
egitim ile siirdiiriilebilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.49.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARi BIRIMLER, 38.49.02.00 - SAGLIK
BILIMLERI ENSTITUSU, 38.49.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTIiTUSU, 38.49.06.04 - SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU, 38.49.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii , 38.49.07.30 - Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universitemizde yiiriitiilen tezsiz yiiksek lisans ile egitim veren birim sayinuzi artirmak ve
bununla beraber bu birimlerde hizmet v eren ana bilim dallarimin dersleri uzaktan egitim

ile vermelerine olanak saglamak.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 120.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 39.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 159.000,00
o _ < | Doner Sermaye 0,00
O 7 C 5, =

g A > Diger Yurt I¢i 0,00
¥ | Yurt Dis1 0,00
Toplam Butce Disi Kaynak 0.00

Thtiyaci :
Toplam Kaynak Ihtiyac 159.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

21 - Dis paydaslarla etkin iletisim ve isbirligi
gelistirilecektir.

Faaliyet Ad1

Egitim arastirma ve uygulama merkezlerindeki
Kurs sayilarinin artirilmasi

Sorumlu
Birimleri

Harcama Birimi veya

38.49.0001 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRiMLER, 38.49.07.59 - DIiGER
MERKEZLER

Egitim ve Arastirma Merkezlerimizden birisi olan GOPUSEM'de mesleki, spor, miizik ve
akademik kurslar verilmekte olup, acilan kurs sayilar: artirdacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 250.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 70.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 350.000,00
o _ < | Doner Sermaye 0,00
O 7 C T e

g A > Diger Yurt I¢i 0,00
¥ | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00

Thtiyac :
Toplam Kaynak Ihtiyac 350.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

22 - Akademik arastirma imkanlari
iyilestirilecektir., 26 - Bilimsel arastirma sayisinin
artirilmasi tesvik edilecektir.

Faaliyet Ad1

Bilimsel projelere verilen destegin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

38.49.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARi BIiRIMLER, 38.49.02.00 - SAGLIK
BILIMLERI ENSTITUSU, 38.49.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.49.02.34 - Dis Hekimligi Fakiiltesi ,
38.49.02.76 TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.02.77 ERBAA SAGLIK
YUKSEKOKULU, 38.49.03.00 - ERBAA SAGLIK HIiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.03.01 - TURHAL SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULLU, 38.49.03.02 - TOKAT
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA HASTANESI, 38.49.04.00 - FEN BILIMLERiI ENSTITUSU, 38.49.04.32 - FEN-
EDEBIYAT FAKULTESI, 38.49.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.49.04.61 - MUHENDISLIiK VE
DOGA BIiLIMLERI FAKULTESI, 38.49.04.77 - Turhal Uygulamal Teknoloji ve isletmecilik
Yiksekokulu , 38.49.05.00 - NiKSAR TEKNiK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.05.01 - TOKAT TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU , 38.49.05.35 - Tarimsal
Uygulama ve Arastirma Merkezi , 38.49.06.04 - SOSYAL BiLIMLER ENSTIiTUSU, 38.49.06.05 -
Egitim Bilimleri Enstitiisii , 38.49.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.49.06.43 - iKTISADI VE iDARI
BILIMLER FAKULTESI, 38.49.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.49.06.54 -
ILAHIYAT FAKULTESI , 38.49.06.72 - BEDEN EGITIMi VE SPOR YUKSEKOKULU,
38.49.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.49.06.81 - ZILE DINCERLER TURIZM
ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU, 38.49.06.83 - YABANCI DIiLLER
YUKSEKOKULU, 38.49.06.89 - Niksar Uy I Bilimler Yiiksekokulu , 38.49.07.00 - TOKAT
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.01 ZILE MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.02 - NiKSAR SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.07.03 - RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.04 - ALMUS MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.05 - ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.06 - TURHAL
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.07 - ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.09 -
PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Akademik personelimizin bilimsel arastirma yapmalart icin tegvik edilmesi ve bu
baglamda akademik aragtirma kapasitemizi artirmak amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 100.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 733.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.155.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.008.000,00
@ . ‘s |Doner Sermaye 0,00
2:-0; = % Diger Yurt Ici 0,00
¥ | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disn Kaynak 0.00

Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak fhtiyaci 2.008.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

24 - SCI-SSCI-AHCI indeksli dergiler ile
uluslararasi ya da ulusal hakemli dergilerde
yayimlanan makale sayisinin artirilmasi.,

25 - Hizmet niteliginin ve kalitesinin artirilmasa.,
28 - Universitemizde ¢ikarilan dergilerden yilda en
az bir tanesinin atif dizinlerine girebilmesi i¢in
basvurularin yapilmasi ve izlenmesi.,

29 - Akademik personelin bilimsel ¢alismalarina
katki saglayacak faaliyetler desteklenecektir.

Faaliyet Ad1

Akademik personelin bilimsel yayin sayisim
artirmalarimin desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

38.49.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIiRIMLER, 38.49.02.00 - SAGLIK
BILIMLERI ENSTITUSU, 38.49.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.49.02.34 - Dis Hekimligi Fakiiltesi ,
38.49.02.76 - TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.02.77 - ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU,
38.49.03.00 - ERBAA SAGLIK HIiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.01 - TURHAL
SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT SAGLIK HiZMETLERi
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI,
38.49.04.00 - FEN BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.49.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.49.04.47
- ZIRAAT FAKULTESI, 38.49.04.61 - MUHENDIiSLIK VE DOGA BIiLIMLERiI FAKULTESI,
38.49.04.77 - Turhal Uygulamah Teknoloji ve isletmecilik Yiiksekokulu , 38.49.05.00 - NiKSAR
TEKNIiK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.05.01 - TOKAT TEKNiK BIiLIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU , 38.49.05.35 - Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi , 38.49.06.04 -
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.49.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii , 38.49.06.31 - EGITIM
FAKULTESI, 38.49.06.43 - iKTiSADi VE iDARi BiLIMLER FAKULTESI, 38.49.06.47 - GUZEL
SANATLAR FAKULTESI, 38.49.06.54 - ILAHIYAT FAKULTESI , 38.49.06.72 - BEDEN EGITiMi
VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.49.06.81 - ZILE
DINCERLER TURIZM ISLETMECILIGi VE OTELCILIK YUKSEKOKULU, 38.49.06.83 -
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU, 38.49.06.89 - Niksar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ,
38.49.07.00 - TOKAT SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZILE
MESLEK  YUKSEKOKULU, 38.49.07.02 NiKSAR SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.03 - RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.04 - ALMUS
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.05 - ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU, 3849.07.06 -
TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.07 - ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.07.09 - PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.59 - DIGER MERKEZLER, 38.49.09.02 -
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Akademik personelimizi ulusal ve uluslar arasi arenada on plana ¢ikarmak amaciyla
bilimsel yayin ve makaleler yazmalarini tegvik etmek amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 100.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 615.000,00
@ . ‘s |Doner Sermaye 0,00
2:-0; = % Diger Yurt Ici 0,00
¥ | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disn Kaynak 0.00

Ihtiyaci :
Toplam Kaynak fhtiyaci 615.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 30 - Dis paydaslarla ortak calismalar artirilacaktir.
Faaliyet Ad1 Kurum dis1 destekli projelere 6nemin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.49.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IiDARi BIiRiIMLER, 38.49.02.00 - SAGLIK
BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.49.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.49.02.34 - Dis Hekimligi Fakiiltesi ,
38.49.02.76 - TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.02.77 - ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULLU,
38.49.03.00 - ERBAA SAGLIK HIiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.01 - TURHAL
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI,
38.49.04.00 - FEN BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.49.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.49.04.47
- ZIRAAT FAKULTESI, 38.49.04.61 - MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI,
38.49.04.77 - Turhal Uygulamah Teknoloji ve isletmecilik Yiiksekokulu , 38.49.05.00 - NiKSAR
TEKNiK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.05.01 - TOKAT TEKNiK BiLIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU , 38.49.05.35 - Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi , 38.49.06.04 -
SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU, 38.49.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii , 38.49.06.31 - EGITiM
FAKULTESI, 38.49.06.43 - IKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI, 38.49.06.47 - GUZEL
SANATLAR FAKULTESI, 38.49.06.54 - ILAHIYAT FAKULTESI , 38.49.06.72 - BEDEN EGiTiMi
VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.49.06.81 - ZILE
DINCERLER TURIiZM iSLETMECILIGI VE OTELCIiLIK YUKSEKOKULU, 38.49.06.83 -
YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU, 38.49.06.89 - Niksar Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu ,
38.49.07.00 - TOKAT SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZiLE
MESLEK  YUKSEKOKULU, 38.49.07.02 - NIKSAR SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.03 - RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.04 - ALMUS
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.05 - ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.06 -
TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.07 - ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.07.09 - PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

Kurum disi destekli proje sayisini artirmak amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 0,00
@ . ‘s |Doner Sermaye 0,00
;:-0; 5 % Diger Yurt Ici 300.000,00
¥ | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 300.000.00

Ihtiyaci :
Toplam Kaynak fhtiyaci 300.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

32 - Ogrenci ve personele giivenli calisma ortam
temini ve 2018 yilina kadar ilgili her akademik
birimde egitim verilmesi.

Faaliyet Ad1

Is giivenligi egitiminin verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.49.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK VE iDARi BIiRIMLER, 38.49.02.00 - SAGLIK
BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.49.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.49.02.34 - Dis Hekimligi Fakiiltesi ,
38.49.02.76 - TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 3849.02.77 - ERBAA SAGLIK
YUKSEKOKULU, 38.49.03.00 - ERBAA SAGLIK HIZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.03.01 - TURHAL SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT
SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA HASTANESI, 38.49.04.00 - FEN BiLIMLERiI ENSTITUSU, 38.49.04.32 - FEN-
EDEBIYAT FAKULTESI, 38.49.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.49.04.61 - MUHENDISLIK VE
DOGA BILIMLERI FAKULTESI, 38.49.04.77 - Turhal Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik
Yiiksekokulu , 38.49.05.00 - NiKSAR TEKNIiK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.05.01
- TOKAT TEKNiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU , 38.49.05.35 - Tarimsal Uygulama ve
Aragtirma Merkezi , 38.49.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.49.06.05 - Egitim Bilimleri
Enstitiisti , 38.49.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.49.06.43 - iKTiSADi VE iDARI BiLiIMLER
FAKULTESI, 38.49.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.49.06.54 - iLAHIYAT
FAKULTESI , 38.49.06.72 - BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET
KONSERVATUARI, 38.49.06.81 - ZILE DINCERLER TURIZM ISLETMECILIGi VE
OTELCILiK YUKSEKOKULU, 38.49.06.83 - YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU, 38.49.06.89 -
Niksar Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu , 38.49.07.00 - TOKAT SOSYAL BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZILE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.02 - NIKSAR SOSYAL
BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.03 - RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.07.04 - ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU, 3849.07.05 - ERBAA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.06 - TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.07 - ARTOVA
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.09 - PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

Ogrenci ve personele yonelik is giivenligi hakkinda teorik ve uygulamall egitimler

verilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
2 - -;:E Doner Sermaye 0,00
;, a > Diger Yurt I¢i 0,00
¥ | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0.00

Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak fhtiyaci 100.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

53 - Bilgi islem alt yapisi1 gelistirilecektir.,

54 - Bilgi islem alt yapis1 gelistirilecektir.,

61 - Yerleskelerde internete erisim imkanlarimin
artirilmasi.

Faaliyet Ad1

Bilisim sistemleri
guclendirilmesi

ve bilgi islem alt yapisi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

38.49.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.49.09.08 - BILGi iSLEM
DAIRE BASKANLIGI

Teknolojik gelisimlerin ardinda kalmamak icin bilisim sistemlerimizi guclendirmek ve
gerekli alt yapiy1 tamamlamak

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 100.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.270.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.470.000,00
o _ < | Doner Sermaye 0,00
O 7 C e e

g A > Diger Yurt I¢i 0,00
¥ | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00

Thtiyac i
Toplam Kaynak ihtiyac 2.470.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

35- Dis paydaslarla isbirligi gelistirilecektir.

36 - Universitemizin sundugu hizmetlerden
yararlanan paydaslarimizla iletisimi hizlandirica
yontemler izlenecektir.

Faaliyet Ad1

Dis paydaslarla iletisim icerisinde is Dbirligi
gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.49.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK VE IDARi BiRIMLER, 38.49.02.00 - SAGLIK
BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.49.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.49.02.34 - Dis Hekimligi Fakiiltesi ,
38.49.02.76 - TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.02.77 - ERBAA SAGLIK
YUKSEKOKULU, 38.49.03.00 - ERBAA SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.03.01 - TURHAL SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT
SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA HASTANESI, 38.49.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.49.04.32 - FEN-
EDEBIYAT FAKULTESI, 38.49.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.49.04.61 - MUHENDISLIiK VE
DOGA BILIMLERI FAKULTESI, 38.49.04.77 - Turhal Uygulamah Teknoloji ve isletmecilik
Yiiksekokulu , 38.49.05.00 - NIKSAR TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.05.01
- TOKAT TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU , 38.49.05.35 - Tarimsal Uygulama ve
Aragtirma Merkezi , 38.49.06.04 - SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU, 38.49.06.05 - Egitim Bilimleri
Enstitiisti , 38.49.06.31 - EGIiTiM FAKULTESI, 38.49.06.43 - iKTiSADi VE iDARI BiLIMLER
FAKULTESI, 38.49.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.49.06.54 - ILAHIYAT
FAKULTESI , 38.49.06.72 - BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET
KONSERVATUARI, 38.49.06.81 - ZILE DINCERLER TURIZM ISLETMECILIGI VE
OTELCILiK YUKSEKOKULU, 38.49.06.83 - YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU, 38.49.06.89 -
Niksar Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu , 38.49.07.00 - TOKAT SOSYAL BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZILE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.02 - NIKSAR SOSYAL
BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.03 - RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.07.04 - ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.05 - ERBAA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.06 - TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.07 - ARTOVA
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.09 - PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.09.02 -
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.49.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Universitemizle izel sektor arasindaki iletisim ve isbirligi gelistirilecektir

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
Q- -;‘é Doner Sermaye 0,00
g é’” > | Diger Yurt Igi 0,00
¥ | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00

Thtiyac :
Toplam Kaynak ihtiyac 50.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

37 - Universite adaylarma Universitemizi tercih
etmelerine etken olacak tanitim yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Universite tanitiminin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.49.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRiMLER, 38.49.02.00 - SAGLIK
BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.49.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.49.02.34 - Dis Hekimligi Fakiiltesi ,
38.49.02.76 - TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.02.77 - ERBAA SAGLIK
YUKSEKOKULU, 38.49.03.00 - ERBAA SAGLIK HIZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.03.01 - TURHAL SAGLIK HIZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT
SAGLIK HIiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA HASTANESI, 38.49.04.00 - FEN BIiLIMLERiI ENSTITUSU, 38.49.04.32 - FEN-
EDEBIYAT FAKULTESI, 38.49.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.49.04.61 - MUHENDISLIK VE
DOGA BILIMLERI FAKULTESI, 38.49.04.77 - Turhal Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik
Yiiksekokulu , 38.49.05.00 - NiKSAR TEKNIiK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.05.01
- TOKAT TEKNIiK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU , 38.49.05.35 - Tarimsal Uygulama ve
Aragtirma Merkezi , 38.49.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.49.06.05 - Egitim Bilimleri
Enstitiisti , 38.49.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.49.06.43 - iKTiSADi VE iDARI BiLiIMLER
FAKULTESI, 38.49.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.49.06.54 - ILAHIYAT
FAKULTESI , 38.49.06.72 - BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET
KONSERVATUARI, 38.49.06.81 - ZILE DINCERLER TURIZM ISLETMECILIGi VE
OTELCILiK YUKSEKOKULU, 38.49.06.83 - YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU, 38.49.06.89 -
Niksar Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu , 38.49.07.00 - TOKAT SOSYAL BIiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZILE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.02 - NIKSAR SOSYAL
BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.03 - RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.07.04 - ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU, 3849.07.05 - ERBAA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.06 - TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.07 - ARTOVA
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.09 - PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.09.02 - OZEL
KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.49.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Universitemizi tercih edebilecek potansiyel égrencilerimize iiniversitemizi tanitmak

amaclanmaktadur.
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 500.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 70.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 770.000,00
Q- -;‘é Doner Sermaye 0,00
g é’” > | Diger Yurt Igi 0,00
¥ | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00

Thtiyac :
Toplam Kaynak ihtiyac 770.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

38 - Dis paydaslarla isbirligi gelistirilecektir.,
39 - Universite-paydas isbirliginin gelisimi icin
kurullar olusturulacaktir.,

40 - Bu kapsamdaki proje sayisi her yil %10
artirllacaktir.

Faaliyet Ad1

Dis paydaslarla isbirligi olusturulmasi ve bu
kapsamda projelere destek verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

38.49.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRiMLER, 38.49.02.00 - SAGLIK
BILIMLERI ENSTITUSU, 38.49.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.49.02.34 - Dis Hekimligi Fakiiltesi ,
38.49.02.76 TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.02.77 ERBAA SAGLIK
YUKSEKOKULU, 38.49.03.00 - ERBAA SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.03.01 - TURHAL SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA HASTANESI, 38.49.04.00 - FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU, 38.49.04.32 - FEN-
EDEBiYAT FAKULTESI, 38.49.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.49.04.61 - MUHENDISLIiK VE
DOGA BILIMLERI FAKULTESI, 38.49.04.77 - Turhal Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik
Yiiksekokulu , 38.49.05.00 - NIKSAR TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.05.01
- TOKAT TEKNIiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU , 38.49.05.35 - Tarimsal Uygulama ve
Arastirma Merkezi , 38.49.06.04 - SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU, 38.49.06.05 - Egitim Bilimleri
Enstitiisti , 38.49.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.49.06.43 - iKTiSADi VE iDARI BiLiIMLER
FAKULTESI, 38.49.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.49.06.54 - ILAHIYAT
FAKULTESI , 38.49.06.72 - BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET
KONSERVATUARI, 38.49.06.81 - ZILE DINCERLER TURIZM ISLETMECILiIGi VE
OTELCILiK YUKSEKOKULU, 38.49.06.83 - YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU, 38.49.06.89 -
Niksar Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu , 38.49.07.00 - TOKAT SOSYAL BIiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZILE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.02 - NIKSAR SOSYAL
BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.03 - RESADIiYE MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.07.04 ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.05 ERBAA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.06 - TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.07 - ARTOVA
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.09 - PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.09.02 - OZEL
KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Dus paydaslarla iletisimi artirmak ve bu baglamda gerek proje sayisini artirmak gerekse
ishirlikleri olusturmak amaclanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00

Q. < | Doner Sermaye 0,00

g & % Diger Yurt l¢i 50.000,00

¥ | Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 50.000,00
Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 150.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

41 - Teorik egitimin etkinligi mesleki uygulamalar
ile artirllacaktir.

Faaliyet Ad1

Ogrencilerimizin staj imkanlar artirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.49.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRiMLER, 38.49.02.00 - SAGLIK
BILIMLERI ENSTITUSU, 38.49.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.49.02.34 - Dis Hekimligi Fakiiltesi ,
38.49.02.76 - TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.02.77 - ERBAA SAGLIK
YUKSEKOKULU, 38.49.03.00 - ERBAA SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.03.01 - TURHAL SAGLIK HIZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA HASTANESI, 38.49.04.00 - FEN BIiLIMLERiI ENSTITUSU, 38.49.04.32 - FEN-
EDEBiYAT FAKULTESI, 38.49.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.49.04.61 - MUHENDISLIiK VE
DOGA BILIMLERI FAKULTESI, 38.49.04.77 - Turhal Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik
Yiiksekokulu , 38.49.05.00 - NIKSAR TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.05.01
- TOKAT TEKNIiK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU , 38.49.05.35 - Tarimsal Uygulama ve
Arastirma Merkezi , 38.49.06.04 - SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU, 38.49.06.05 - Egitim Bilimleri
Enstitiisti , 38.49.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.49.06.43 - iKTiSADi VE iDARI BiLiIMLER
FAKULTESI, 38.49.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.49.06.54 - ILAHIYAT
FAKULTESI , 38.49.06.72 - BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET
KONSERVATUARI, 38.49.06.81 - ZILE DINCERLER TURIZM ISLETMECILiGi VE
OTELCILIK YOKSEKOKULU, 38.49.06.83 - YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU, 38.49.06.89 -
Niksar Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu , 38.49.07.00 - TOKAT SOSYAL BIiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZILE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.02 - NIKSAR SOSYAL
BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.03 - RESADIiYE MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.07.04 - ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU, 3849.07.05 - ERBAA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.06 - TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.07 - ARTOVA
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.09 - PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

Universitemizde egitim goren ogrencilerimize kendi alanlarinda staj yapmalarina
gerekli 6nem ilgi ve alaka gosterilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 250.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 109.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 359.000,00
S -;‘é Doner Sermaye 0,00
g, A > Diger Yurt Ici 0,00
¥ | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00

Thtiyac :
Toplam Kaynak ihtiyac 359.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Performa

ns Hedefi

42 - Saghk hizmetlerinin gelistirilmesi ve
kalitesinin artirillmasina cahsilacaktir.,

43 - Yeni yan dal birimlerinde saghk hizmeti
sunulmasi.,

44 - Toplumun agiz-dis saghg: gereksinimlerinin
en iist seviyede karsilanmasi.

Faaliyet Ad1

Universitemizce sunulan
kalitesinin artirilmasi

saghk hizmetlerinin

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

38.49.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BiRIMLER, 38.49.02.34 - Dis Hekimligi
Fakilltesi , 38.49.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

Hastanemizden yararlanan bélge insanlarint  hastanemizden memnun kilmak
amacglanmaktadur.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 11.950.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.442.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 118.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 1.204.000,00
06 Sermaye Giderleri 13.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 28.714.000,00
g < | Doner Sermaye 63.200.000,00
i%’ g % Diger Yurt Ici 0,00
¥ | Yurt Dis1 0,00
ToPlam Biitce Dis1 Kaynak 63.200.000,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 91.914.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

43 - Egitim ve ogretim ile sportif mekanlarin
kapasitesi artirilacaktir., 50 - Egitim ve o0gretim
mekanlarinin kapasitesi artirillacaktir., 51-
Uygulama ve hizmet alanlarimin Kkapasitesi
artinllacaktir., 42- Programa sonradan dahil
edilen insaat islerinin tamamlanmasi.

Faaliyet Ad1

Yeni insaatlara baslanilmasi ve mevcut insaatlarin
devam ettirilmesi veya bitirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.49.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BiRIMLER, 38.49.09.02 - OZEL KALEM
(GENEL SEKRETERLIK), 38.49.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
38.49.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Egitim ogretim icin gerekli olan fiziki mekanlarin kapasitesinin artirilmasi

amacglanmaktadur.
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 4.847.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 681.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 17.900.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 23.628.000,00
2 -;:E Déner Sermaye 0,00
g a > Diger Yurt I¢i 0,00
¥ | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disn Kaynak 0.00

Thtiyaci j
Toplam Kaynak Ihtiyac 23.628.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 52-Fiziki mekanlarin iyilestirilmesinin saglanmasi.
Faaliyet Ad1 Binalarin bakim onarim islerinin yiiriitillmesi

Sorumlu Harcama Birimi
Birimleri

Veya 38.49.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.49.09.09 - YAPI iSLERi VE
TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Binalarin mantoloma iglemleri yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 5.853.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 5.953.000,00
2 -;:E Doner Sermaye 0,00
g a > Diger Yurt I¢i 0,00
¥ | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disn Kaynak 0.00

Ihtiyaci :
Toplam Kaynak fhtiyaci 5.953.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 55 - Yerleske giivenliginin saglanmasi.
Faaliyet Adi Kampiis alanlarinda giivenlik  hizmetlerinin

iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

38.49.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER, 38.49.09.02 - OZEL KALEM
(GENEL SEKRETERLIK), 38.49.09.04 - iDARi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Kampus ici gtivenlik hizmetleri gtclendirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 3.119.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 607.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.824.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 531.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 6.081.000,00
Q —;é Déner Sermaye 0,00
g é" = | Diger Yurt Ici 0,00
¥ | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disn Kaynak 0.00

Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak Ihtiyaci 6.081.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 56- Ogrenci beslenme hizmetlerinin iyilestirilmesi.
Faaliyet Ad1 Yemek hizmetlerinin iyilestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi Veya 38.49.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARi BiRiMLER, 38.49.09.07 - SAGLIK,

Birimleri

KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogrenciye yonelik beslenme hizmetlerinin kalitesinin artirdmast amaclanmaktadr.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.485.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 1.485.000,00
@ . ‘s |Doner Sermaye 0,00
2:-0; 5 % Diger Yurt Ici 0,00
¥ | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0.00

Ihtiyaci :
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.485.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
57- Agaclandirma ve yesil alan c¢alismalariyla
Performans Hedefi estetik ve islevsel bir yerleske ortam
olusturulacaktir.
Kampiis ici yesillendirme ve agaclandirma

Faaliyet Ad1

islerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

38.49.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.49.09.09 - YAPI iSLERI VE
TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Kampiisiin cevre diizenlemeleri yapilacaktir

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.300.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.300.000,00
2 - -;:E Doner Sermaye 0,00
g a > Diger Yurt I¢i 0,00
¥ | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0.00

Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak fhtiyaci 2.300.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

58- Acik alanlar ve yapilarin engelli bireyler icin
ulasilabilir kilmmasi1 amaciyla TSE’nin ilgili
standartlarina uygun diizenlemeler yapilarak
“Mimari Ulasilabilirligin” saglanmasi.

Faaliyet Ad1

Engelli 6grenci ve personele yonelik bina ve yol
iyilestirmelerinin yiiriitiillmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.49.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER, 38.49.09.09 - YAPI iSLERi VE
TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

9463 sayih kanun geregi kamu kurumlarimin fiziki sartlarinin engellilere yonelik
diizenlemeleri yapmas: zorunlulugundan otiirii iiniversitemiz fiziki yapisinin engelliye

yonelik diizenlemeleri yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.700.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.700.000,00
Q. —;é Doner Sermaye 0,00
g é' = | Diger Yurt Ici 0,00
¥ | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0.00

Ihtiyaci ]
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.700.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

59 - Kiitiiphane bilgi kaynaklarinin ve
hizmetlerinin gelistirilmesi.

Faaliyet Ad1

Kiitiiphane kaynaklarinin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi
Birimleri

veya 38.49.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.49.09.06 - KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Universitemiz kutiiphanes

ini boélgenin en blydk katiphanesi haline getirip boélge

halkina hizmet vermek amaclanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 531.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 93.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 68.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.692.000,00
S -;‘é Doner Sermaye 0,00
g, A > Diger Yurt Ici 0,00
¥ | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00

Thtiyac :
Toplam Kaynak ihtiyac 1.692.000,00




D-idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

GAZIOSMIANPASA UNI

ERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYET

Aciklama

2017

Biitge ici

Biitce Disi

Toplam

(T

(%)

(T

(%)

(TD)

(%)

Akademik personelin niteligi
artinlacaktir.

22.600.000,00

9,75

0,00

0,00

22.600.000,00

7,65

Universite personelinin kendilerini
gelistirmeleri igin konferans, seminer,
panel, hizmet igi egitim vb. katiimlarin
desteklenmesi

22.600.000,00

9,75

0,00

0,00

22.600.000,00

7,65

Akademik personelin motivasyonu
artinlacaktir.

6.700.000,00

2,89

0,00

0,00

6.700.000,00

2,27

Egitim Hizmetlerinin kaliteli
yurittlebilmesi igin 6gretim elemanlarinin
memnuniyetlerinin saglanmasi

6.700.000,00

2,89

0,00

0,00

6.700.000,00

2,27

Ogretim elemanlarinin mesleki
gelisimi tesvik edilecektir.

22.600.000,00

9,75

0,00

0,00

22.600.000,00

7,65

Universite personelinin kendilerini
gelistirmeleri igin konferans, seminer,
panel, hizmet ici egitim vb. katiimlarin
desteklenmesi

22.600.000,00

9,75

0,00

22.600.000,00

7,65

Ders materyallerine elektronik
ortamda ulasim saglanacaktir.

1.100.000,00

0,47

0,00

1.100.000,00

0,37

Gerekli elektronik ders materyallerinin ve
alt yapinin olusturulmasi uzaktan egitim
verilebilmesi icin hazirlik yapiimasi

1.100.000,00

0,47

0,00

1.100.000,00

0,37

iletisim ve bilgi teknolojisine dayal
olarak tiim egitim programlan
kapsaminda uzaktan yapilan
egitimin gelistirilmesi

1.100.000,00

0,47

0,00

0,00

1.100.000,00

0,37

Gerekli elektronik ders materyallerinin ve
alt yapinin olusturulmasi uzaktan egitim
verilebilmesi icin hazirlik yapiimasi

1.100.000,00

0,47

1.100.000,00

0,37

Egitim ve 6gretim hizmetlerinin
cagdas egitim teknikleri kullanilarak
etkin sekilde gerceklestirilecektir.

1.375.000,00

0,59

1.375.000,00

0,47

Derslik ve laboratuvarlarin giiniin
sartlarini karsilayacak hale getiriimesi

1.375.000,00

0,59

1.375.000,00

0,47

Ogrencilere derslerin
kavratilabilmesi igin,
laboratuvarlarda somut
materyallerle 6grenmeleri
saglanacaktir.

1.375.000,00

0,59

0,00

0,00

1.375.000,00

0,47

Derslik ve laboratuvarlarin giiniin
sartlarini karsilayacak hale getirilmesi

1.375.000,00

0,59

0,00

1.375.000,00

0,47

Ogrencilere yonelik hizmet kalitesi
artinlacaktir.

1.264.000,00

0,55

0,00

1.264.000,00

0,43

Ogrenciye yonelik spor, saglik ve kiiltiirel
faaliyetlerin iyilestirilmesi

1.264.000,00

0,55

0,00

1.264.000,00

0,43

Ogrencilerin degisim
programlarindan yararlanmalarn
saglanacaktir.

575.000,00

0,25

150.000,00

725.000,00

Ogrenci degisim programlarina verilen
onem artirilacaktir

575.000,00

0,25

150.000,00

725.000,00

10

Ogrencilerin mesleki yonelimlerine

652.750,00

0,28

0,00

652.750,00

yardimci olunacaktir.

Ogrencilerimize uygulamaya yénelik
teknik bilgilerini artirici geziler, calistaylar
ve etkinlikler diizenlenecektir.

652.750,00

0,28

0,00

652.750,00

11

Degisim programlan etkin hale
getirilecek ve gelistirilecektir.

575.000,00

0,25

150.000,00

725.000,00

Ogrenci degisim programlarina verilen
onem artirilacaktir

575.000,00

0,25

150.000,00

725.000,00

12

Uygulamaya yonelik egitim programi
artinlacaktir.

652.750,00

0,28

0,00

652.750,00

Ogrencilerimize uygulamaya yonelik
teknik bilgilerini artirici geziler, calistaylar
ve etkinlikler diizenlenecektir.

652.750,00

0,28

0,00

652.750,00
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13 izl L L STl 652.750,00 | 0,28 0,00 | 0,00 652.750,00 | 0,22
artinlmasi saglanacaktir.
Ogrencilerimize uygulamaya yonelik
7 | teknik bilgilerini artirici geziler, galistaylar 652.750,00 0,28 0,00 0,00 652.750,00 0,22
ve etkinlikler diizenlenecektir.
14 UIREEIES [l B e el el 2.950.000,00 | 1,27 0,00 | 0,00 2.950.000,00 | 1,00
donanimlarn iyilestirilecektir.
- | bl e 6] G REmm 2.950.000,00 | 1,27 0,00 | 0,00 2.950.000,00 | 1,00
ihtiyaclarinin giderilmesi
15 BN LD ELEL S 67.500,00 | 0,03 0,00 | 0,00 67.500,00 | 0,02
duygularini gelistirmek.
9 | Mezunlarimizla iletisim igerisinde olmak 67.500,00 | 0,03 0,00 | 0,00 67.500,00 | 0,02
16 L L el L 67.500,00 | 0,03 0,00 | 0,00 67.500,00 | 0,02
orani izlenecektir.
9 | Mezunlarimizla iletisim igerisinde olmak 67.500,00 | 0,03 0,00 | 0,00 67.500,00 | 0,02
17 L)) B ELE 3.368.500,00 | 1,45 0,00 | 0,00 3.368.500,00 | 1,14
gelistirilecektir.
10 | Lisansusti egitimin yayginlastiriimasi 3.368.500,00 | 1,45 0,00 | 0,00 3.368.500,00 | 1,14
18 e 159.000,00 | 0,07 0,00 | 0,00 159.000,00 | 0,05
kalitesini artirmak.
| Ve pleskdlene E eIl ve 159.000,00 | 0,07 0,00 | 0,00 159.000,00 | 0,05
uzak egitim ile sirdirilebilmesi
19 Al HEEe e Hlnse] 22.600.000,00 | 9,75 0,00 | 0,00 | 22.600.000,00 | 7,65
gelisimi giiglendirilecektir.
Universite personelinin kendilerini
| BRI € N s, ERE, 22.600.000,00 | 9,75 0,00 | 0,00 22.600.000,00 | 7,65
panel, hizmetigi editim vb. katiimlarin
desteklenmesi
Dis paydaslarla etkin iletisim ve
20 Dlis paycasiaria ' 350.000,00 | 0,15 0,00 | 0,00 350.000,00 | 0,12
isbirligi gelistirilecektir.
| Bl A N LT 350.000,00 | 0,15 0,00 | 0,00 350.000,00 | 0,12
merkezlerindeki kurs sayilarinin artiriimasi
21 LT ELE G LT 1.004.000,00 | 0,43 0,00 | 0,00 1.004.000,00 | 0,34
iyilegtirilecektir.
- ElimEE [ EE vEl En e 1.004.000,00 | 0,43 0,00 | 0,00 1.004.000,00 | 0,34
rfa_rt|rllma5|
22 S [T GIRIEL B LA Gt 22.600.000,00 | 9,75 0,00| 0,00 | 22.600.000,00| 7,65
gelisimi tesvik edilecektir.
Universite personelinin kendilerini
|l e [T e, weil, 22.600.000,00 | 9,75 0,00 | 0,00 22.600.000,00 | 7,65
panel, hizmetigi egitim vb. katiimlarin
desteklenmesi
SCI-SSCI-AHCI indeksli dergiler ile
23 Lkl by eh 1) e bl 153.750,00 | 0,07 0,00 | 0,00 153.750,00 | 0,05
dergilerde yayimlanan makale
sayisinin artiriimasi.
| el peunEl i Emes vEym 153.750,00 | 0,07 0,00 | 0,00 153.750,00 | 0,05
sayisini artirmalarinin desteklenmesi
24 A e el e ezl 153.750,00 | 0,07 0,00 | 0,00 153.750,00 | 0,05
artirnlmasi.
| ehedlll pReuEl Emes vEym 153.750,00 | 0,07 0,00 | 0,00 153.750,00 | 0,05
sayisini artirmalarinin desteklenmesi
25 Sl bl i e 1.004.000,00 | 0,43 0,00 | 0,00 1.004.000,00 | 0,34
artinlmasi tesvik edilecektir.
- Bl e v ez 1.004.000,00 | 0,43 0,00 | 0,00 1.004.000,00 | 0,34
artiriimasi
26 e e 3.368.500,00 | 1,45 0,00 | 0,00 3.368.500,00 | 1,14
haline getirilmesi.
10 | Lisansusti egitimin yayginlastiriimasi 3.368.500,00 | 1,45 0,00 | 0,00 3.368.500,00 | 1,14
Universitemizde cikarilan
27 el b G e ) e Ll 153.750,00 | 0,07 0,00 | 0,00 153.750,00 | 0,05
atif dizinlerine girebilmesi igin
basvurularin yapilmasi ve izlenmesi.
| chedlll pReuEl e vEym 153.750,00 | 0,07 0,00 | 0,00 153.750,00 | 0,05
sayisini artirmalarinin desteklenmesi
Akademik personelin bilimsel
28 calismalarina katki saglayacak 153.750,00 | 0,07 0,00 | 0,00 153.750,00 | 0,05
faaliyetler desteklenecektir.
- cussail pesaelo il yonn 153.750,00 | 0,07 0,00 | 0,00 153.750,00 | 0,05
sayisini artirmalarinin desteklenmesi
29 D TR T e A SR 0,00| 0,00 300.000,00 | 0,47 300.000,00 | 0,10
artirilacaktir.
D el aised] e e il 0,00 | 0,00 300.000,00 | 0,47 300.000,00 | 0,10

artiriimasi
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30

Ogrenci kongrelerine ve
calistaylarina katki saglanmasi

652.750,00

0,28

0,00

0,00

652.750,00

0,22

Odgrencilerimize uygulamaya yonelik
teknik bilgilerini artirici geziler, galistaylar
ve etkinlikler diizenlenecektir.

652.750,00

0,28

0,00

0,00

652.750,00

0,22

31

Ogrenci ve personele giivenli
calisma ortami temini ve 2018 yilina
kadar ilgili her akademik birimde
egitim verilmesi.

100.000,00

0,04

100.000,00

16

Is giivenligi egitiminin verilmesi

100.000,00

0,04

100.000,00

32

Universite faaliyetlerinin verimli ve
etkili olmasinin saglanmasi igin tiim
idari personele yonetim sistemleri
konusunda hizmet ici egitim
verilmesi.

22.600.000,00

9,75

22.600.000,00

Universite personelinin kendilerini
gelistirmeleri igin konferans, seminer,
panel, hizmetici editim vb. katiimlarin
desteklenmesi

22.600.000,00

9,75

22.600.000,00

33

Dis paydaslarla isbirligi
gelistirilecektir.

25.000,00

0,01

25.000,00

17

Dis paydaslarla iletisim igerisinde is birligi
g_elistirilmesi

25.000,00

0,01

25.000,00

34

Universitemizin sundugu
hizmetlerden yararlanan
paydaslarimizla iletisimi hizlandirici
yontemler izlenecektir.

25.000,00

0,01

25.000,00

17

Dis paydaslarla iletisim igerisinde is birligi
gelistirilmesi

25.000,00

0,01

0,00

25.000,00

0,01

35

Universite adaylarina Universitemizi
tercih etmelerine etken olacak
tanitim yapilacaktir.

770.000,00

0,33

0,00

770.000,00

0,26

18

Universite tanitiminin yapilmasi

770.000,00

0,33

0,00

770.000,00

0,26

36

Dis paydaslarla isbirligi
gelistirilecektir.

30.000,00

0,01

15.000,00

45.000,00

0,02

19

Dis paydaslarla isbirligi olusturulmasi ve
bu kapsamda projelere destek verilmesi

30.000,00

0,01

15.000,00

45.000,00

0,02

37

Universite-paydas isbirliginin
gelisimi igin kurullar
olusturulacaktir.

30.000,00

0,01

15.000,00

45.000,00

0,02

19

Dis paydaslarla isbirligi olusturulmasi ve
bu kapsamda projelere destek verilmesi

30.000,00

0,01

15.000,00

45.000,00

0,02

38

Bu kapsamdaki proje sayisi her yil
%10 artirilacaktir.

40.000,00

0,02

20.000,00

60.000,00

0,02

19

Dis paydaslarla isbirligi olusturulmasi ve
bu kapsamda projelere destek verilmesi

40.000,00

0,02

20.000,00

60.000,00

0,02

39

Teorik egitimin etkinligi mesleki
uygulamalar ile artirilacaktir.

359.000,00

0,15

0,00

359.000,00

0,12

20

Odrencilerimizin staj imkanlari
artinlacaktir.

359.000,00

0,15

0,00

359.000,00

0,12

40

Saglik hizmetlerinin gelistirilmesi ve
kalitesinin artinimasina
cahisilacaktir.

11.485.600,00

4,96

25.280.000,00

36.765.600,00

12,44

21

Universitemizce sunulan saglik
hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi

11.485.600,00

4,96

25.280.000,00

39,59

36.765.600,00

12,44

41

Yeni yan dal birimlerinde saglhik
hizmeti sunulmasi.

17.228.400,00

7,43

37.920.000,00

59,39

55.148.400,00

18,66

21

Universitemizce sunulan saglik
hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi

17.228.400,00

7,43

37.920.000,00

59,39

55.148.400,00

18,66

42

Programa sonradan dahil edilen
ingaat islerinin tamamlanmasi.

6.731.971,62

2,91

0,00

0,00

6.731.971,62

2,28

22

Yeni ingaatlara baslaniimasi ve mevcut
ingattlarin devam ettirilmesi veya
bitirilmesi.

6.731.971,62

2,91

0,00

0,00

6.731.971,62

2,28

43

Egitim ve 6gretim ile sportif
mekanlarin kapasitesi artirilacaktir.

1.320.001,85

0,57

0,00

0,00

1.320.001,85

0,45

22

Yeni ingaatlara baslaniimasi ve mevcut
ingattlarin devam ettirilmesi veya
bitirilmesi.

1.320.001,85

0,57

0,00

0,00

1.320.001,85

0,45

44

Egitim ve 6gretim mekanlarinin
kapasitesi artirilacaktir.

3.432.014,26

1,48

0,00

0,00

3.432.014,26

1,16

22

Yeni ingaatlara baslanilmasi ve mevcut
ingattlarin devam ettirilmesi veya
bitirilmesi.

3.432.014,26

1,48

3.432.014,26

45

Egitim ve 6gretim mekanlarinin
kapasitesi artirilacaktir.

8.184.006,73

3,53

8.184.006,73

22

Yeni ingaatlara baslaniimasi ve mevcut
ingattlarin devam ettirilmesi veya
bitirilmesi.

8.184.006,73

3,53

8.184.006,73
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Saglik hizmetlerinin gelistirilmesi ve

46 sunulan hizmetin iyilestirilmesi igin 3.960.005,54 | 1,71 0,00 | 0,00 3.960.005,54 | 1,34
uygun alanlar saglanacaktir.
Yeni ingaatlara baslaniimasi ve mevcut
22 | ingattlarin devam ettiriimesi veya 3.960.005,54 | 1,71 0,00 | 0,00 3.960.005,54 | 1,34
bitirilmesi.
47 e VISTH EimSS R 5.953.000,00 | 2,57 0,00 | 0,00 5.953.000,00 | 2,01
saglanmasi.
|GG BEL G el 5.953.000,00 | 2,57 0,00 | 0,00 5.953.000,00 | 2,01
yuratilmesi
48 Bilgi islem alt yapisi gelistirilecektir. 741.000,00 | 0,32 0,00 | 0,00 741.000,00 | 0,25
g Bilisim sistemleri ve bilgl islem alt yapisi 741.000,00 | 0,32 0,00 | 0,00 741.000,00 | 0,25
gugclendirilmesi
49 Bilgi islem alt yapisi gelistirilecektir. 741.000,00 | 0,32 0,00 | 0,00 741.000,00 | 0,25
B Cllisim sistemler] ve bilgl Isiem alt yapisi 741.000,00 | 0,32 0,00 | 0,00 741.000,00 | 0,25
glclendirilmesi
50 Yerleske giivenliginin saglanmasi. 6.081.000,00 | 2,62 0,00 | 0,00 6.081.000,00 | 2,06
| EIELS LT B R G Sl 6.081.000,00 | 2,62 0,00 | 0,00 6.081.000,00 | 2,06
iyilegtiriimesi
51 Cofictite EeEllnng (G ERil 1.485.000,00 | 0,64 0,00 | 0,00 1.485.000,00 | 0,50
iyilestirilmesi.
26 | Yemek hizmetlerinin iyilestirilmesi. 1.485.000,00 0,64 0,00 0,00 1.485.000,00 0,50
Adaclandirma ve yesil alan
52 calismalariyla estetik ve islevsel bir 2.300.000,00 | 0,99 0,00 | 0,00 2.300.000,00 | 0,78
yerleske ortami olusturulacaktir.
Bl <ompis Idi vesillendirme ve agaclandirma 2.300.000,00 | 0,99 0,00 | 0,00 2.300.000,00 | 0,78
islerinin yapilmasi
Acik alanlar ve yapilarin engelli
bireyler igin ulasilabilir kilinmasi
53 amaciyla TSE'nin ilgili standartlarina 1.700.000,00 | 0,73 0,00 | 0,00 1.700.000,00 | 0,58
uygun duzenlemeler yapilarak
“Mimari Ulasilabilirligin” saglanmasi.
Bl s v persaie s el 1.700.000,00 | 0,73 0,00 | 0,00 1.700.000,00 | 0,58
ve yol iyilestirmelerinin yiritilmesi
54 el aynakie e 1.692.000,00 | 0,73 0,00 | 0,00 1.692.000,00 | 0,57
hizmetlerinin gelistirilmesi.
29 | Kutliphane kaynaklarinin artiriimasi 1.692.000,00 0,73 0,00 0,00 1.692.000,00 0,57
55 LELED E E O I T S A 988.000,00 | 0,43 0,00 | 0,00 988.000,00 | 0,33
imkanlarinin artirilimasi.
- |l eEE el e ) am el e e 988.000,00 | 0,43 0,00 | 0,00 988.000,00 | 0,33
gugclendirilmesi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 218.031.000,00 | 94,09 |63.850.000,00 | 100,00 | 281.881.000,00 | 95,36
Genel Yonetim Giderleri 13.704.000,00 | 5,91 13.704.000,00 | 4,64
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar 0,00| 0,00
Toplami
GENEL TOPLAM 231.735.000,00 | 100,00 | 63.850.000,00 | 100,00 | 295.585.000,00 | 100,00
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Tablo 25: Toplam Kaynak Ihtiyac: Tablosu

_ .. _ GENEL YONETIM ip, E;EE';RE
Ekonomik Kodlar (1.Duzey) FALIYET TOPLAMI G:gsl’l_{:fARII TRA_NSFER GENEL TOPLAM

EDTI FCFK
_ 01 |Personel Giderleri 131.093.000,00 562.000,00 0,00 131.655.000,00
g 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 18.586.000,00 1.359.000,00 0,00 19.945.000,00
E 03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 21.439.000,00 3.883.000,00 0,00 25.322.000,00
% 04  |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
g 05 [Cari Transferler 1.204.000,00 3.954.000,00 0,00 5.158.000,00
5 06 [Sermaye Giderleri 45.709.000,00 3.946.000,00 0,00 49.655.000,00
’E 07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 [Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce 6dene§i Toplami 218.031.000,00 13.704.000,00 0,00( 231.735.000,00
ﬁ Dbner Sermaye 63.200.000,00 0,00 63.200.000,00
g Diger Yurt ici Kaynaklar 350.000,00 0,00 350.000,00
E Yurt Disi Kaynaklar 300.000,00 0,00 300.000,00
% Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 63.850.000,00 0,00 63.850.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaCI 281.881.000,00 13.704.000,00 0,00 295.585.000,00




Gaziosmanpasa Universitesi

2017 Yilr Nihai Performans Programi

)
¥
ik

Lk
e

v T}
NP
“

y,{’“%%ﬁ&r ‘ S




Tablo 26: Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine Iliskin Tablo

idare Adi

| 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Akademik personelin niteligi artirilacaktir.

Universite personelinin kendilerini gelistirmeleri igin
konferans, seminer, panel, hizmeti¢i egitim vb.
katilimlarin desteklenmesi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

Dis Hekimligi Fakiiltesi

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TURHAL SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TOKAT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

Turhal Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu

NIKSAR TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

TOKAT TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitiisii

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUARI

ZILE DINCERLER TURIZM ISLETMECILIGI VE
OTELCILIK YUKSEKOKULU

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Niksar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIKSAR SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Akademik personelin motivasyonu artirilacaktir.

Egitim Hizmetlerinin kaliteli ytiriitiilebilmesi igin
dgretim elemanlarnm memnuniyetlerinin saglanmasi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

Dis Hekimligi Fakiiltesi

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TURHAL SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TOKAT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

Turhal Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu

NIKSAR TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

TOKAT TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitiisii

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUARI




ZILE DINCERLER TURIZM ISLETMECILIGI VE
OTELCILIK YUKSEKOKULU

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Niksar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIKSAR SOSYAL BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimi tesvik
edilecektir.

Universite personelinin kendilerini gelistirmeleri igin
konferans, seminer, panel, hizmeti¢i egitim vb.
katilimlarin desteklenmesi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

Dis Hekimligi Fakiiltesi

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TURHAL SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TOKAT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

Turhal Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu

NIKSAR TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

TOKAT TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitiisii

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUARI

ZILE DINCERLER TURIZM ISLETMECILIGI VE
OTELCILIK YUKSEKOKULU

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Niksar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIKSAR SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ders materyallerine elektronik ortamda ulasim
saglanacaktir.

Gerekli elektronik ders materyallerinin ve alt yapmin
olusturulmasi uzaktan egitim verilebilmesi igin
hazirlik yapilmast

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

Dis Hekimligi Fakiiltesi

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HiIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TURHAL SAGLIK HIZMETLERT MESLEK
YUKSEKOKULU

TOKAT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

Turhal Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu

NIKSAR TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

TOKAT TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

Tarimsal Uygulama ve Aragtirma Merkezi

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU




Egitim Bilimleri Enstitiisii

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUARI

ZILE DINCERLER TURIZM ISLETMECILIGI VE
OTELCILIK YUKSEKOKULU

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Niksar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIKSAR SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

iletisim ve bilgi teknolojisine dayal olarak tiim
egitim programlari kapsaminda uzaktan yapilan
egitimin gelistirilmesi

Gerekli elektronik ders materyallerinin ve alt yapmn
olusturulmasi uzaktan egitim verilebilmesi igin
hazirlik yapilmast

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

Dis Hekimligi Fakiiltesi

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TURHAL SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TOKAT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

Turhal Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu

NIKSAR TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

TOKAT TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

Tarimsal Uygulama ve Aragtirma Merkezi

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitiisii

EGITIM FAKULTESI

iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUARI

ZILE DINCERLER TURIZM ISLETMECILIGI VE
OTELCILIK YUKSEKOKULU

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Niksar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIKSAR SOSYAL BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Egitim ve 6gretim hizmetlerinin ¢agdas egitim
teknikleri kullanilarak etkin sekilde
gergeklestirilecektir.

Derslik ve laboratuvarlarin giiniin sartlarmi
kargilayacak hale getirilmesi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

Dis Hekimligi Fakiiltesi

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TURHAL SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TOKAT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU




FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

Turhal Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu

NIKSAR TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

TOKAT TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

Tarimsal Uygulama ve Arasgtirma Merkezi

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitiisii

EGITIM FAKULTESI

iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUARI

ZILE DINCERLER TURIZM ISLETMECILIGI VE
OTELCILIK YUKSEKOKULU

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Niksar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIKSAR SOSYAL BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

TDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ogrencilere derslerin kavratilabilmesi igin,
laboratuvarlarda somut materyallerle 6grenmeleri
saglanacaktir.

Derslik ve laboratuvarlarin giiniin sartlarini
kargilayacak hale getirilmesi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

Dis Hekimligi Fakiiltesi

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TURHAL SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TOKAT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

Turhal Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu

NIKSAR TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

TOKAT TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitiisii

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUARI

ZILE DINCERLER TURIZM ISLETMECILIGI VE
OTELCILIK YUKSEKOKULU

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Niksar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIKSAR SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ogrencilere yonelik hizmet kalitesi artirilacaktir.

Ogrenciye yonelik spor, saglik ve kiiltiirel
faaliyetlerin iyilestirilmesi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ogrencilerin degisim programlarindan yararlanmalari
saglanacaktir.

Ogrenci degisim programlarma verilen dnem
artirilacaktir

DIGER BOLUMLER

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER




Ogrencilerin mesleki yonelimlerine yardimet
olunacaktir.

Ogrencilerimize uygulamaya yonelik teknik bilgilerini
artiric1 geziler, ¢alistaylar ve etkinlikler
diizenlenecektir.

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

Dis Hekimligi Fakiiltesi

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TURHAL SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TOKAT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

Turhal Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu

NIKSAR TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

TOKAT TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitiisii

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITIMi VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUARI

ZILE DINCERLER TURIZM ISLETMECILIGI VE
OTELCILIK YUKSEKOKULU

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Niksar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIKSAR SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ders igerikleri sosyal, ekonomik ve bilimsel
gelismeler dikkate alinarak giincellenecektir.

Ders iceriklerinin giincellenmesi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

Dis Hekimligi Fakiiltesi

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TURHAL SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TOKAT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

Turhal Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu

NIKSAR TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

TOKAT TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitiisi

EGITiM FAKULTESI

IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUARI

ZILE DINCERLER TURIZM ISLETMECILIGI VE
OTELCILIK YUKSEKOKULU

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Niksar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIKSAR SOSYAL BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU




ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Degisim programlari etkin hale getirilecek ve
gelistirilecektir.

Ogrenci degisim programlarma verilen dnem
artirtlacaktir

DiIGER BOLUMLER

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Uygulamaya yonelik egitim programu artirilacaktur.

Ogrencilerimize uygulamaya yonelik teknik bilgilerini
artiric1 geziler, ¢alistaylar ve etkinlikler
dizenlenecektir.

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

Dis Hekimligi Fakiiltesi

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TURHAL SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TOKAT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

Turhal Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu

NIKSAR TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

TOKAT TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitiisii

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUARI

ZILE DINCERLER TURIZM ISLETMECILIGI VE
OTELCILIK YUKSEKOKULU

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Niksar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIKSAR SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ogrencilerin teknik bilgilerinin artiriimast
saglanacaktir.

Ogrencilerimize uygulamaya yonelik teknik bilgilerini
artirict geziler, ¢alistaylar ve etkinlikler
dizenlenecektir.

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

Dis Hekimligi Fakiiltesi

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TURHAL SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TOKAT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

Turhal Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu

NIKSAR TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

TOKAT TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

Tarimsal Uygulama ve Aragtirma Merkezi

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitiisii

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI




BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUARI

ZILE DINCERLER TURIZM ISLETMECILIGI VE
OTELCILIK YUKSEKOKULU

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Niksar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIKSAR SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universite birimlerinin teknolojik donanimlart
iyilestirilecektir.

Birimlerin teknolojik donanim ihtiyaglarmin
giderilmesi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

Dis Hekimligi Fakiiltesi

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TURHAL SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TOKAT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

Turhal Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu

NIKSAR TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

TOKAT TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitiisii

EGITiM FAKULTESI

IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUARI

ZILE DINCERLER TURIZM ISLETMECILIGI VE
OTELCILIK YUKSEKOKULU

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Niksar Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIKSAR SOSYAL BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Mezunlarin kurum aidiyet duygularim gelistirmek.

Mezunlarimizla iletisim igerisinde olmak

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

Dis Hekimligi Fakiiltesi

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TURHAL SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TOKAT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

Turhal Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu

NIKSAR TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

TOKAT TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitiisii




EGITIM FAKULTESI

iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUARI

ZILE DINCERLER TURIZM ISLETMECILIGI VE
OTELCILIK YUKSEKOKULU

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Niksar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIKSAR SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

OGRENCI ISLERi DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Mezunlarin is smavlarindaki bagar1 orani izlenecektir.

Mezunlarimizla iletisim igerisinde olmak

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

Dis Hekimligi Fakiiltesi

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TURHAL SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TOKAT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

Turhal Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu

NIKSAR TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

TOKAT TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitiisii

EGITiM FAKULTESI

IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUARI

ZILE DINCERLER TURIZM ISLETMECILIGI VE
OTELCILIK YUKSEKOKULU

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Niksar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIKSAR SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

GGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Lisansiistii egitim alt yapis1 gelistirilecektir.

Lisansiistii egitimin yaygmlastiriimasi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitiisii

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Egitim program kapasitesini ve kalitesini artrmak.

Tezsiz yiiksek lisans1 yayginlastiriimasi ve uzak
egitim ile siirdiiriilebilmesi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitiisii

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Akademik personelin bilimsel geligimi
glclendirilecektir.

Universite personelinin kendilerini gelistirmeleri igin
konferans, seminer, panel, hizmeti¢i egitim vb.
katilimlarin desteklenmesi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI




Dis Hekimligi Fakiiltesi

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TURHAL SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TOKAT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

Turhal Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu

NIKSAR TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

TOKAT TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

Tarimsal Uygulama ve Aragtirma Merkezi

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitiisii

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUARI

ZILE DINCERLER TURIZM ISLETMECILIGI VE
OTELCILIK YUKSEKOKULU

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Niksar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIKSAR SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Dis paydaslarla etkin iletisim ve isbirligi
gelistirilecektir.

Egitim arastirma ve uygulama merkezlerindeki kurs
sayilarmnin artirilmast

DIGER MERKEZLER

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Akademik aragtirma imkanlari iyilestirilecektir.

Bilimsel projelere verilen destegin artirilmast

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

Dis Hekimligi Fakiiltesi

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TURHAL SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TOKAT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

Turhal Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu

NIKSAR TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

TOKAT TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

Tarimsal Uygulama ve Aragtirma Merkezi

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitiisii

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUARI

ZILE DINCERLER TURIZM ISLETMECILIGI VE
OTELCILIK YUKSEKOKULU

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Niksar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIKSAR SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU




ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ogretim elemanlarii mesleki gelisimi tesvik
edilecektir.

Universite personelinin kendilerini gelistirmeleri igin
konferans, seminer, panel, hizmeti¢i egitim vb.
katilimlarin desteklenmesi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

Dis Hekimligi Fakiiltesi

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TURHAL SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TOKAT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

Turhal Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu

NIKSAR TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

TOKAT TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

Tarimsal Uygulama ve Aragtirma Merkezi

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitiisii

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUARI

ZILE DINCERLER TURIZM ISLETMECILIGI VE
OTELCILIK YUKSEKOKULU

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Niksar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIKSAR SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

SCI-SSCI-AHCI indeksli dergiler ile uluslararasi ya
da ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makale
sayisinin artirilmast.

Akedemik personelin bilimsel yaym sayisini
artirmalarinin desteklenmesi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

Dis Hekimligi Fakiiltesi

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TURHAL SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TOKAT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

Turhal Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu

NIKSAR TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

TOKAT TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

Tarimsal Uygulama ve Aragtirma Merkezi

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitiisii

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUARI

ZILE DINCERLER TURIZM ISLETMECILIGI VE
OTELCILIK YUKSEKOKULU

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Niksar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu




TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIKSAR SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

DIGER MERKEZLER

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Hizmet niteliginin ve kalitesinin artirilmasi.

Akedemik personelin bilimsel yayimn sayisint
artirmalarmin desteklenmesi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

Dis Hekimligi Fakiiltesi

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TURHAL SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TOKAT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

Turhal Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu

NIKSAR TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

TOKAT TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitiisii

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUARI

ZILE DINCERLER TURIZM ISLETMECILIGI VE
OTELCILIK YUKSEKOKULU

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Niksar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIKSAR SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

DIGER MERKEZLER

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Bilimsel aragtirma sayisinin artirilmasi tesvik
edilecektir.

Bilimsel projelere verilen destegin artirilmas:

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

Dis Hekimligi Fakiiltesi

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TURHAL SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TOKAT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

Turhal Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu

NIKSAR TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

TOKAT TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitiisii

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTES]

ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU




DEVLET KONSERVATUARI

ZILE DINCERLER TURIZM ISLETMECILIGI VE
OTELCILIK YUKSEKOKULU

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Niksar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIKSAR SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Lisansiistii tezlerin %10’unun yaym haline
getirilmesi.

Lisansiistii egitimin yayginlastiriimasi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

Dis Hekimligi Fakiiltesi

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TURHAL SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TOKAT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

Turhal Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu

NIKSAR TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

TOKAT TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitiisii

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUARI

ZILE DINCERLER TURIZM ISLETMECILIGI VE
OTELCILIK YUKSEKOKULU

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Niksar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIKSAR SOSYAL BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

KOTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitemizde gikarilan dergilerden yilda en az bir
tanesinin atif dizinlerine girebilmesi i¢in bagvurularin
yapilmasi ve izlenmesi.

Akedemik personelin bilimsel yaym sayisini
artirmalarinin desteklenmesi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

Dis Hekimligi Fakiiltesi

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TURHAL SAGLIK HIZMETLERT MESLEK
YUKSEKOKULU

TOKAT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

Turhal Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu

NIKSAR TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

TOKAT TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

Tarimsal Uygulama ve Aragtirma Merkezi

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU




Egitim Bilimleri Enstitiisii

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUARI

ZILE DINCERLER TURIZM ISLETMECILIGI VE
OTELCILIK YUKSEKOKULU

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Niksar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIKSAR SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

DIGER MERKEZLER

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Akademik personelin bilimsel ¢aligmalarina katki
saglayacak faaliyetler desteklenecektir.

Akedemik personelin bilimsel yayimn sayisint
artirmalarinin desteklenmesi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

Dis Hekimligi Fakiiltesi

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TURHAL SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TOKAT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

Turhal Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu

NIKSAR TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

TOKAT TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitiisii

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTES]

ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITIMi VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUARI

ZILE DINCERLER TURIZM ISLETMECILIGI VE
OTELCILIK YUKSEKOKULU

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Niksar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIKSAR SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

DIGER MERKEZLER

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Dis paydaslarla ortak calismalar artirilacaktir.

Kurum dig1 destekli projelere dnemin artirtlmasi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

Dis Hekimligi Fakiiltesi

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TURHAL SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TOKAT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

Turhal Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu




NIKSAR TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

TOKAT TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitiisii

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUARI

ZILE DINCERLER TURIZM ISLETMECILIGI VE
OTELCILIK YUKSEKOKULU

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Niksar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIKSAR SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ogrenci kongrelerine ve calistaylara katki
saglanmasi

Ogrencilerimize uygulamaya yonelik teknik bilgilerini
artiric1 geziler, ¢alistaylar ve etkinlikler
diizenlenecektir.

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

Dis Hekimligi Fakiiltesi

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TURHAL SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TOKAT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

Turhal Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu

NIKSAR TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

TOKAT TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitiisi

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUARI

ZILE DINCERLER TURIZM ISLETMECILIGI VE
OTELCILIK YUKSEKOKULU

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Niksar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIKSAR SOSYAL BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ogrenci ve personele giivenli galigma ortami temini
ve 2018 yilina kadar ilgili her akademik birimde
egitim verilmesi.

is giivenligi egitiminin verilmesi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

Dis Hekimligi Fakiiltesi

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TURHAL SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TOKAT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU




SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

Turhal Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu

NIKSAR TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

TOKAT TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitiisii

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUARI

ZILE DINCERLER TURIZM ISLETMECILIGI VE
OTELCILIK YUKSEKOKULU

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Niksar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIKSAR SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Biligim sistemleri alt yapisi gelistirilecektir.

Bilisim sistemleri ve bilgi islem alt yapist
guclendirilmesi

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universite faaliyetlerinin verimli ve etkili olmasmin
saglanmasi igin tiim idari personele yonetim
sistemleri konusunda hizmet i¢i egitim verilmesi.

Universite personelinin kendilerini gelistirmeleri igin
konferans, seminer, panel, hizmetici egitim vb.
katilimlarm desteklenmesi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

Dis Hekimligi Fakiiltesi

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TURHAL SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TOKAT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

Turhal Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu

NIKSAR TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

TOKAT TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

Tarimsal Uygulama ve Aragtirma Merkezi

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitiisi

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUARI

ZILE DINCERLER TURIZM ISLETMECILIGI VE
OTELCILIK YUKSEKOKULU

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Niksar Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIKSAR SOSYAL BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitemizin sundugu hizmetlerden yararlanan
paydaslarimizla iletisimi hizlandirict yontemler
izlenecektir.




Dis paydaslarla iletisim igerisinde is birligi
gelistirilmesi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

Dis Hekimligi Fakiiltesi

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HiIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TURHAL SAGLIK HIZMETLERT MESLEK
YUKSEKOKULU

TOKAT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

Turhal Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu

NIKSAR TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

TOKAT TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

Tarimsal Uygulama ve Aragtirma Merkezi

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitiisii

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUARI

ZILE DINCERLER TURIZM ISLETMECILIGI VE
OTELCILIK YUKSEKOKULU

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Niksar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIKSAR SOSYAL BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universite adaylarima Universitemizi tercih
etmelerine etken olacak tanitim yapilacaktir.

Universite tanitiminin yapilmast

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

Dis Hekimligi Fakiiltesi

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HiIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TURHAL SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TOKAT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

Turhal Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu

NIKSAR TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

TOKAT TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitiisii

EGITIM FAKULTESI

iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUARI

ZILE DINCERLER TURIZM ISLETMECILIGI VE
OTELCILIK YUKSEKOKULU

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Niksar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIKSAR SOSYAL BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU




PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Dis paydaslarla isbirligi gelistirilecektir.

Dis paydaslarla isbirligi olusturulmasi ve bu
kapsamda projelere destek verilmesi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

Dis Hekimligi Fakiiltesi

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TURHAL SAGLIK HIZMETLERT MESLEK
YUKSEKOKULU

TOKAT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

Turhal Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu

NIKSAR TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

TOKAT TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitiisi

EGITiM FAKULTESI

IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUARI

ZILE DINCERLER TURIZM ISLETMECILIGI VE
OTELCILIK YUKSEKOKULU

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Niksar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIKSAR SOSYAL BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universite-paydas isbirliginin geligimi igin kurullar
olusturulacaktir.

Dis paydaslarla isbirligi olusturulmasi ve bu
kapsamda projelere destek verilmesi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

Dis Hekimligi Fakiiltesi

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TURHAL SAGLIK HIZMETLERT MESLEK
YUKSEKOKULU

TOKAT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

Turhal Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu

NIKSAR TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

TOKAT TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

Tarimsal Uygulama ve Aragtirma Merkezi

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitiisii

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUARI

ZILE DINCERLER TURIZM ISLETMECILIGI VE
OTELCILIK YUKSEKOKULU

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Niksar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIKSAR SOSYAL BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU




RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Bu kapsamdaki proje sayisi her yil %10 artirilacaktir.

Dis paydaslarla isbirligi olusturulmasi ve bu
kapsamda projelere destek verilmesi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

Dis Hekimligi Fakiiltesi

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TURHAL SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TOKAT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

Turhal Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu

NIKSAR TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

TOKAT TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitiisi

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUARI

ZILE DINCERLER TURIZM ISLETMECILIGI VE
OTELCILIK YUKSEKOKULU

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Niksar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU

ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIKSAR SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Teorik egitimin etkinligi mesleki uygulamalar ile
artirtlacaktir.

Ogrencilerimizin staj imkanlar1 artirilacaktir.

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

Dis Hekimligi Fakiiltesi

TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU

ERBAA SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TURHAL SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TOKAT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

Turhal Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu

NIKSAR TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

TOKAT TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitiisii

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUARI

ZILE DINCERLER TURIZM ISLETMECILIGI VE
OTELCILIK YUKSEKOKULU

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Niksar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU




ZILE MESLEK YUKSEKOKULU

NIKSAR SOSYAL BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU

ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU

ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU

TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU

ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU

PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Saglik hizmetlerinin gelistirilmesi ve kalitesinin
artirilmasina galisilacaktir.

Universitemizce sunulan saglik hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Yeni yan dal birimlerinde saglik hizmeti sunulmasi.

Universitemizce sunulan saglik hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Toplumun agiz-dis saghgi gereksinimlerinin en iist
seviyede kargilanmasi.

Universitemizce sunulan saglik hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Egitim ve dgretim alanlarinin kapasitesi artirilacaktir.

Yeni ingaatlara baglanilmasi ve mevcut insattlarin
devam ettirilmesi veya bitirilmesi.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Egitim ve 6gretim ile sportif mekanlarin kapasitesi
artirilacaktir.

Yeni ingaatlara baglanilmasi ve mevcut insattlarin
devam ettirilmesi veya bitirilmesi.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Egitim ve 6gretim mekanlarmin kapasitesi
artirtlacaktir.

Yeni ingaatlara baslanilmas1 ve mevcut insattlarin
devam ettirilmesi veya bitirilmesi.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Uygulama ve hizmet alanlarinin kapasitesi
artirilacaktir.

Yeni ingaatlara baglanilmasi ve mevcut insattlarin
devam ettirilmesi veya bitirilmesi.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Egitim ve 6gretim mekanlarmin kapasitesi
artirtlacaktir.

Yeni ingaatlara baslanilmas1 ve mevcut insattlarin
devam ettirilmesi veya bitirilmesi.

YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

BZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Egitim ve 6gretim mekanlarimin kapasitesi
artirilacaktir.

Yeni ingaatlara baglanilmasi ve mevcut insattlarin
devam ettirilmesi veya bitirilmesi.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Saglik hizmetlerinin gelistirilmesi ve sunulan
hizmetin iyilestirilmesi i¢in uygun alanlar
saglanacaktir.

Yeni ingaatlara baslanilmas1 ve mevcut insattlarin
devam ettirilmesi veya bitirilmesi.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Fiziki mekanlarin iyilestirilmesinin saglanmasi.

Binalarin bakim onarim islerinin yiiriitiilmesi

YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Bilgi islem alt yapis1 geligtirilecektir.

Biligim sistemleri ve bilgi islem alt yapis1
guclendirilmesi

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER




Bilgi islem alt yapis1 gelistirilecektir.

Bilisim sistemleri ve bilgi islem alt yapis1
guclendirilmesi

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Yerleske giivenliginin saglanmas.

Kampiis alanlarinda giivenlik hizmetlerinin
iyilestirilmesi

TDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ogrenci beslenme hizmetlerinin iyilestirilmesi.

Yemek hizmetlerinin iyilestirilmesi.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Agaglandirma ve yesil alan galigmalariyla estetik ve
islevsel bir yerleske ortami olusturulacaktir.

Kampiis i¢i yesillendirme ve agaglandirma islerinin
yapilmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Agcik alanlar ve yapilarm engelli bireyler igin
ulagilabilir kilmmasi amaciyla TSE nin ilgili
standartlarma uygun diizenlemeler yapilarak “Mimari
Ulasilabilirligin” saglanmasi.

Engelli 6grenci ve personele ydnelik bina ve yol
iyilestirmelerinin yiiriitiilmesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Kiitiiphane bilgi kaynaklarinin ve hizmetlerinin
gelistirilmesi.

Kiitiiphane kaynaklarmm artirilmasi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Dokiiman Yo6netim Sisteminin hayata gegirilmesi

is akisinin diizenli ve hizli yapilmast

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Yerleskelerde internete erisim imkanlarmin
artirilmasi.

Biligim sistemleri ve bilgi islem alt yapist
guclendirilmesi

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Programa sonradan dahil edilen insaat islerinin
tamamlanmas

Turhal Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik
Yiiksekokulu Insaatinin fiziki gerceklesme orant

YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Programa sonradan dahil edilen ingaat islerinin
tamamlanmasi

Niksar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu insaatinin
fiziki gergeklesme orani

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
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