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muhasebe, yatirim ve ingaat, istatistik, strateji gelistirme, bilgi islem gibi temel fonksiyonlari
icra ederler.

Dogrudan bakanliklara bagli olmakla birlikte yatinmlarim il 6zel idaresi kaynaklari
lizerinden gergeklestiren il mudirlikleri de “dis hizmet birimleri” kapsaminda
degerlendirilmistir. Bu birimler sunlardir:1l Saghk Miidiirliigii, 11 Genglik ve Spor Midiirl{igi,
I Milli Egitim Mudtrligi, 11 Baymdwlik ve Iskan Midirliigt, 11 Kiltir ve Turizm
Miidiirliigii, 11 Sosyal Hizmetler Miidiirliigii,]ll Emniyet Mudiirligi, 11 Cevre ve Orman
Miidiirliigt, [1 Tarm Miidiirligi, 11 Sivil Savunma Miidiirliigiinden Bu hizmetler icin Il Ozel
Idaresi 2010 Yilinda tabloda gériildiigii tizere, Biitceden pay ayrilnistir.

Milli Egitim Midiirligi 3.015.000,00
Tarim il Midirligi 175.000,00
Saghk 11 Miidirlagi 175.000,00
Genclik ve Spor il Miidirliigi 80.000,00
Cevre ve Orman Miidiirliigii 50.000,00
Bayindirhik ve Iskan Miidirliigii 30.000,00
Kiiltiir ve Turizm Miidiirligii 100.000,00
Emniyet Il Miidiirligi 100.000,00
Sosyal Hizmetler 25.000,00

. PERFORMANS PLANINA ILISKIN GENEL
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Stratejik plan - performans plani iliskisi kurumun vizyon ve misyonundan baslayarak
performans gostergelerine dogru uzanan hiyerarsik bir diizenlemeye sahiptir. Stratejik plan -
performans plani iliskisi asagidaki gibi kurulmustur,

A1V OT1 ~ 2C
2. Ana sektorler (saghk, egitim, spor, kiiltlir,cevre,sosyal.)
3. Alt sektorler ( Insan kaynakiar, biitce vb.) > Stratejik Plan
4, Stratejik Amagclar
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6. Bes yil icinde gerceklestirilecek “ciktr” hedefleri (Faaliyetler)
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8. Yillik faaliyet ve projeler
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10. Performans gostergeleri




Performans planlari; yillik performans hedeflerinden ve takip edilecek olan
performans gostergelerinden olusmaktadir. Kars i1 Ozel [daresi performans plam bir yillik
siire icinde gerceklestirecegi faaliyet ve projelere gore belirlenmis ve bu noktadan hareketle
sonug alimmasina ulasmay1 amaglamaktadir.

i1 Ozel Idaresinin kurumsal yapisinin bir ¢ok biriminin hentiz yeni olusturulmasi
nedeniyle 2010 yili performans hedef ve sonuglart meveut duruma gore ortaya konmustur.

Performans hedefleri, bir yillik siire iginde gergeklestirilecek faaliyetler neticesinde
elde edilecek olan “sonuclar’” tanimlar. Performans hedefleri belirlenirken once; stratejik
amaglar ve daha sonra stratejik sonug hedefleri gz niinde bulundurulmustur.

Performans hedefleri bir taraftan biitgeden, bir taraftan da stratejik plandan etkilenir.
Bunun yaninda biitce de, stratejik plan ve yillik performans planindan etkilenir. Cift yonli bir
etkilesimin séz konusu oldugu performans plant ile Biitge ve performans planimn her ikisi
“stratejik plan”in temeli esas alinarak hazirlanmaktadir.

Odenek gerektiren performans hedefleri, dogrudan biitgeyle ilintili olmak durumun-
dadir. Birimlerin kendilerine ayrilan biitgeleri performans plaminda yer verilmis ,cari
harcamalarla ifa edilecek faaliyetlerde 6denck belirtilmemistir.

Buna gore,

Kars 11 Ozel idaresinin gerceklestirdigi cesitli yatirimlarin, projelerin ve etkinliklerin
yillar itibariyle ne 6lciide basarili oldugu “performans géstergeleriyle” izlenecektir. Anahtar
basari gdstergeleri alti grup icinde siiflandirilmigtir.

1. Girdi gostergeleri (personel sayisi, girdiyi azaltma, daha az kaynak kullanma, kira
gelirleri, bagislar, sosyal yardimlar vb).

2. Ciktr gdstergeleri (hedefi gergeklestirme, egitilen kisi sayisi, tiretim sayisi, okul
sayisi, bina sayisi, dgrenci sayis1 vb).

3. Sonug gistergeleri (toplum igin net sonuglar, yiizde kaga diistii, sorunlar ne dlgtide
azaldi, ne 6lctide iyilesme oldu? vb).

Verimlilik gdstergeleri (birim maliyeti azaltma derecesi).
Etkinlik géstergeleri (hedefe ulasma derecesi).
Kalite gostergeleri (tatmin, moral, rahatlik, kullamslilik vb).
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Performans Plani hazirlama takvimi su sekilde belirlenmistir:

1. Haziron ayr ilk haftasi: Dig ve i¢ hizmet birimlerine bir sonraki yil performans
hedeﬂerml belirlemeleri ve biitge tekliflerini hazirlama gérev yazisinin yazilmasi ve
gonderilmesi.

2. Aguswes avi: Dis ve ic hizmet birimlerinden; (a) biitge teklifleri, (b) yatirim programa,

(c) performans hedefleri ve (¢) performans gostergeleri tablolarinin toplanmasi.

3. Lyltl-Bkim aylar: Gelen biitee teklifleri, yatimm programu, performans hedefleri ve
pcrformans Uostergelermm degerlendirilmesi.

4. asun oy 11 Genel Meclisince bir sonraki yil Performans programinin biitcenin
kabultinden once goriisiilerek karara baglanmast.

Performans planimin basarisi, bu planda yer alan proje ve faaliyetlerin yil i¢inde
yirirliige alinmasina ve etkili bir sekilde izlenmesine baglidir. Belirlenen tarihte faaliyete
gecirilemeyen proje ve etkinlikler icin il 6zel idare yonetiminin ilgili daire baskanliklarmi ve
miidiirliikleri en geg iki hafta iginde uyararak gerekli dnlemleri almasi, destegi veya kaynagi
saglamast gerekir.

Performans planminin bagarist ilgili daire bagkanliklar: ve miidtrliiklerden geri besleme
almaya dayanir. Tiim daire baskanliklart ve miudiirlikler performans planinda belirledikleri
hedeflerin ve gostergelerin gergeklesme durumu hakkinda Genel Sekretere yazili brifing
vermek suretiyle siirecin etkili bir sekilde ¢alismasint saglayacaktir.

Bu tiir degerlendirmelerde sadece yatiim projelerinin, faaliyetlerin ve diger etkinliklerin son
durumu degil, genel olarak performans planinin gergeklesme seyri hakkinda da yorum yapma
imkam saglamaya da yonelik olacaktir.

e

Y1l sonunda performans-faaliyet raporu hazirlanacagindan, s6z konusu raporun veri ve
kamitlara dayanmast gerekmektedir. 1lgili miidiirliikler performans hedefleri ve gostergelerinin
her biri icin veya uygun nitelikte olanlari i¢in diizenli olarak kayit listeleri, bilgisayar
raporlari, icmal cetvelleri, duruma gore giinliik, haftalik, aylik t¢ aylik raporlar tutarak
bagariy1 bu veri ve raporlara dayandiracaklardir.

Y1l sonu Faaliyet Raporu bu konuda toplanan verilere, istatistiklere veya ¢izelgelere
dayali olarak yapilacaktir. Performans hedeflerine ulasilma durumu i¢in daire bagkanliklar ve
miidiirliikler performans gostergeleri konusunda uygun bir sekilde kendi sistemini kurarak ve
bu sistemi stratejik plandan sorumlu birim yoneticileriyle goriiserek onaylatacaklardir.
Stratejik plan birimi, tiim miidiirliiklerde performans gostergeleriyie ilgili gelismelerin veri
temelli olarak takip edilmesini saglamak yiktimliliigindedir.



Performansin élctilmesinde kullanilacak ,performans gostergelerinin temel ilkesi, Kars
halkinin gormek ve duymak istegi gostergeler olacaktir. Kars halkinin egitim, saglik, sosyal
hizmetler, kiiltiir ve spor gibi alanlarda arzuladig basarilar degerlendirilecektir.. Kars [l Ozel
[daresi performans planinda performans gostergeleri su ilkeler gergevesinde belirlenmistir:

P —

Performans gostergeleri belirlenirken “stratejik amaglar” temel alinmugtir,

I¢ hizmet birimleri i¢in sadece kritik 6neme sahip temel performans géstergeleri
saptanmuistir.

Dis hizmet birimleri i¢in de il 6zel idare kaynaklarina dayalt kritik dneme sahip temel
performans gostergeleri saptanmistir.

11 Ozel 1daresinin performans gostergeleri karsilastirmali izlenerek,2010 yilina kadar amag
olan sosyo-ekonomik gelismislikte hali hazir olan Ilin sirasina tasimaktir.

IV. STRATEJiK PLANA DAYALI PERFORMANS HEDEFLERI
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“Imkanlar dahilinde”Grup K&y yollari tizerinde bulunan kipriilere korkuluk yapmak
Thate duvar1 olmayan okullarin ihate duvarlarinin yapimina katkida bulunmak veya
yapmak.

WC’si olmayan koy okullarina her llgede en az 5 kdy okuluna WC yapmak

Miilkiyeti Ozel Idareye ait olan yada tahsisi talep edilerek tahsis yapilan eski eserleri
onarmak restore etmek

Tarihi binalarda miilk edinme yoluna gitmek yani satin alarak kuruma kazandirmak
Kamulastirma yapmak, gayri menkul olarak okul veya bagka alanlarda halkin
hizmetine sunmak i¢in insa etmek.

Kiiltiir ve Turizm etkinlikler yapmak yada bu gibi faaliyetleri desteklemek yurtici ve
Yurtdist fuar ve turnuvalara katilarak tanitim yapmak.

Stratejik plan dogrultusunda Mahalli misterek nitelikte 5302 sayil yasasinin elverdigi
oletide Milli Egitim, Saghk, Tarim, Kiiltir Turizm, Genglik Spor ve Cevre Orman
hizmetlerini desteklemek.

K&y yerlesik alanlarinin tesbitini biitge imkanlari dahilinde yapmak.

Koy yollarimmn 1slahini yapmak, imkanlar dahilinde 2009 yilinda asfalti yapilan
yollarin 2.katin1 atmak.

Eski sebekesi olan yada asbest, borularla igme sularmin sebekelerini yenilemek.
Koylerdeki Yibolarin fosebtik ¢ukurlarini modernize etmek

Engellilere yardim etmek onlan Sosyal yasama katmak igin geziler diizenlemek
koylerden alarak sehre getirerek sehir yagantisini gdstermek bilgi ve gorgilerini
artirmak i¢in ¢aba gdstermek

Semt sahast olan ve potansiyel meveut bulunan kdylerde sporu gelistirmek i¢in imkan
dahilinde Genglik ve Spor Il Midirliigiyle is birlii yaparak amator spor kuliipleri
kurmak bunlar i¢gin malzeme temin etmek

Bahgesi miisait olan ve 6grenci sayist fazla olan bazi1 kdy okul bahgesinde ¢ocuk park
kurmak. Ozellikle Ana okul sinifi olan yerlerde,

Hizmet i¢i Egitime agirlik vermek kurs ve seminere personel gondererek bilgi ve
gorgiilerinin artirmasini saglamak.

Miadi dolmus ara¢ ve is makinelerinin yenileriyle degistirilmesini saglamak ve
makine parklarina yenisini katmak “Ving, Tir ve kamyon gibi”

fldeki sosyal etkinliklere Dernek ve birliklere goniilli katilim yapilmasima 6zen
gostermek.



19- Agaclandirma seferberligine devam edilerek gereken destegini saglanmasina 6zen
goOsterilecektir.

20-Sn. Valimiz uygun gérmesi halinde yoksul,muhta¢ kimsesiz ve oziirlii 6grenciler ve
ithtiya¢ sahiplerine ayni yardimda bulunmak.

21- AB Hibe projesi kapsaminda projeler hazirlamak veya hazirlatmak katihm ortakligt
yapmak talebi halinde ortaklik hissesinine ait pay ¢demek

22-Stabilize malzeme ocaklarinin ruhsatlarinin ¢alismalarina devam edilmes: ve
sonuclandirilmast.

23-TCK giizergahinda olup, tehlikeli ve hog gértintimlii olmayan ocaklarin imkan
dahilinde 1slah1 yani, miimk{in oldugu kadar eski haline déniisttirtilmesi.

24- Yatirim programinda yer alan Il Genel Meclisi tarafindan kabul géren yatirimlarin
izlenmesi ve neticelendirilmesini saglamak.

Stratejik Ama¢. Kurumun her tirlii yonetim uygulamasinda mahalli nitelikteki miisterek
hizmetler yerine getirilirken ve ayrica stratejik plan olusturulurken meclisin , ilgili il
miidiirliiklerinin, duruma gére sivil toplum kurulusglarinin, meslek 6rgitlerinin ve diger
paydaslarin gériislerini almak ve karar verme siireclerine katilmalarmi saflamak. Sayin
Vali’den alinan talimatlar dogrultusunda islem yapmak.

NBonot ro dsvmet]ors
BAC RAIC L AEK VE MUILLEUR SLILIRTLICTT &

Performans Hedefi. 2010 yili icinde idare gelir ve giderleri ile hesap ve islemlerinin
denetimini belirli bir plan dahilinde kontrol etmek ve sonuglarini zamanmda y&netime
raporlamak. Her nevi ruhsatlardan elde edilecek gelirleri ve tahakkuk edilen cezalar takip
etmek.

Stratejik Amac. 11 6zel idaresinin hukuki is ve iglemlerini; zamaninda ve kurumun
menfaatleri dogrultusunda tiim hukuk yollari aranarak neticeye varmak

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi. Her yil iist yonetim tarafindan yapilacak bir
degerlendirmede hukuk hizmetlerini en tist diizeye ¢tkarmak.

Ehe [YROUS B SRELAVEE . 4 L4 EN VAR SEP U/ ENE JU/NTF L

Stratejik Amac—1. Kurumun biitgesini gerekli bilgileri ilgililerden toplayarak zamaninda,
dogru ve hatasiz bir bicimde hazirlamak. Onceki yillarin biitge analizlerini, istatistiksel
dagilim olarak yapmak ve yonetime raporlamak. Stratejik plan ve performans planlar
cergevesinde degisik kalemlerin biitgelestirme galismalarina destek vererek biitge siireglerinin
sagliklt ve etkili bir sekilde islemesini temin etmek.

Stratejik Sonu¢ Hedefi-1. Kér amaci giitmeyen birliklere (kOylere hizmet gotlirme
birliklerine) 11 Enctimeninin uygun gormesi halinde il 6zel idaresi biitgesinden yardim
yapmak. (5302 11 Ozel idaresi ve 5355 sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanunu ve II Genel
Meclisince kabul edilen Kdylere Yardim Yonetmeligi geregince).
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Performans Hedefi - 1. 11 Genel Meclisince belirlenerek biitceye konan denek dahilinde, 11
Enciimenince de belirlenen miktarda; koylere, birliklere yardim yapmak.

Performans Hedefi - 2. Dis hizmet birimlerinin biitgede yer alan hizmet ve yatirimlarnm
vaptirmak.

Stratejik Sonu¢ Hedefi-3. Idarenin yatirim biitgesini ilin 6ncelikli konularim dikkate alarak
her yil artirmak.

Performans Hedefi. 3 ~0 [0 yilinda ilgili stratejik hedefi uygulamak.

Stratejik Sonu¢ Hedefi—4. 2010 yili sonuna kadar dig hizmet birimlerine verilen
ddeneklerinin hedefe ulagsmas: i¢in gerekli denetimini yapmak ve onlemler almak. nakdi
gerceklesmelerini ortalama %90 oranina ¢ikarmak igin gerekli 6nlemleri almak ve bu konuyu
stirekli takip etmek.

Performans Hedefi. 4 2010 yilinda miisterek nitelikte olan birimlere verilen 6deneklerinin
hedefe ulasmasi i¢in gerekli denetimi yapmak ve énlemler almak.

Stratejik Amac. Tahakkuk dairelerinden birime gelen ve o6denmesi gereken ddeme
evraklarinin mevzuata uygunlugunu hizli, dogru ve biirokrasiye yol agmayacak bir sekilde
yapmak. Bunun akabinde tahakkuk evraki {izerinde bulunan hesaplari muhasebe programina
hatasiz bir sekilde girmek ve raporlarin alarak stireci etkili bir sekilde takip etmek.

Performans Hedefi. 2010 yili iginde birimin gergeklestirdigi faaliyetlerin etkinligini tst
diizeye cikarmak.

Stratejik Amag¢. Kurumun gelirlerini artiracak dnlemleri almak ve gelirlerin etkili bir gekilde
toplanmasini temin edecek sistemler gelistirmek.

Performans Hedefi. Tasimmaz mallarin kira, satis ve bagka suretle degerlendirilmesinden
elde edilecek gelirlerin arastirmasim saglamak.

Performans Hedefi. 2010 yili i¢inde kurumun tasocaklan gelirleri payim etkili bir sekilde
takip edip, 2009 yili rakamlanna gore enflasyon etkisi arndirildiktan sonra reel degerlerle
bariz artislar saglamak.

Performans Hedefi. 2010 yili icinde tahakkuk edecek gelirlerin en az %90’1m yil i¢inde
cerceklestirmek.



Performans Hedefi. Kullanimda olan lojmanlarin kira bedellerini “010 vilinda da %100
oraninda tahsil etmek.

Stratejik sonu¢ Hedefi Taginmaz Kiiltiir Varliklan katki paylarim takip etmek ve idare
hesaplarina aktarimini saglamak ve degerlendirmek.

Performans Hedefi . Belediyelerin emlak vergileri tahakkuklarimi takip ederek killtiir
varhklart katki paylarmi 2010 yihinda % 100 oraninda idare hesaplarina aktarilmasim

saglanarak gerekli yerlere harcamak.

Performans Hedefi : Enciimence verilen cezalarin zaman gecirmeden tahsil etmek.

Performans Hedefi.1 2010 yilinda kurumda ¢alisan personelin memnuniyet oranini ortalama
57070 lizerine ¢ikarmak.

Stratejik Sonu¢ Hedefi-1. Her yil, kurumda sakat ve hiikimlii caligtiriimast hakkindaki
mevzuat hitkiimlerini dikkate alarak, stirekli olarak kontenjani tam olarak doldurmak.

Performans Hedefi.2 2010 yilinda Insan Kaynaklari uygulamalarinin etkililik ve yeterlilik
seviyesini yilikseltmek.

Performans Hedefi - 3. Merkez ve ilgelere yazilim ile bilgisayar donamm alimlari ile bakim
ve onarimlarini yapmak.

Performans Hedefi — 4. Yillik izinleri Memur ve iscilerde kullandirmak. Is¢ilerin gegmis
yillara ait izinlerini kullandirarak izinleri asgariye indirmek.

Stratejik Amac—1. Kars 11 Ozel Idaresi hizmetlerini elektronik ortama tagiyarak e-ozel idare
uygulamalariyla vatandaslarin ve ilgili kurumlarin izl ve aracsiz bir sekilde bilgi almalarin
saglamak. Bu amaca uygun olarak idarenin donamm ve yazilim altyapisimi gelistirmek,
kullanilan teknolojileri uluslararas: standartlara tagimak ve ytikseltmek.

Performans Hedefi - 1. 2010 yili i¢inde il 6zel idaresinde ¢alisan personelin bilgisayar
kullanma yeteneklerini gelistirmek.

Performans Hedefi. 2010 yili icinde il 6zel idaresi otomasyon sistemlerini ve yazilimlarim
yeterli hale getirmek.

Performans Hedefi. 2010 yili iginde il 6zel idaresi Web sayfalarimin yeterliligini artirmak.
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Performans Hedefi. 2010 yihnda , il Ozel Idaresi biinyesindeki evraklarin envanterini
cikararak bunlarn bilgisayar ortamma aktarmak Bunun i¢in arsiv yonetimi programini satin
almak. Arsivlerin Yonetmelik esaslarna gore yeniden tayin etmek, gerekirse hizmet satin
almak.

Stratejik Amac-1. Ulasimm hizli ve giivenli bir sekilde saglanabilmesi i¢in koy yollartnin
cagdas standartlara kavusturulmasini saglamak.

Performans Hedefi.l 2006-2010 déneminde koy yolu asfalt oramni KOYDES destegi ile
% 50°ye cikarilmasi saglamak. 2010 Yilinda ise; II. Kat Asfalt atilmast ddenek dahilinde
yapilmasi saglamak.

Stratejik Amac 2 Yollarin alt yapisi, asfalt kaplama ile miisait olan ve trafik yogunlugu fazla
olan koylerde;

1) 200 km. Stabilize kaplama yapimi,

2) 50 Km. Yolun Dozerli Onarim,

3) 2458 Km. Yolun Greyderli Bakimu,

4) 2458 Km. Yolda Kars Miicadelesinin yapilarak koylerin siirekli ulagiminin
saglanmasi,

5) Trafik yogunlugu fazla olan yollarda trafik isareti ve levhasiin yapimasi,

Mevcut kdy vyollarini devamli trafige acik tutmak bozuk yollara aninda miidahale
etmek kisin kar miicadelesini devamli yapmak ve trafige acik hale getirmek.

6) Duble yol yapim ig¢in ayrilan 6denegi bu amag i¢in kullanmak.

Stratejik Amag-1. Merkez ve Ilgelere bagl igme suyu olmayan igme su tesislerinin
projelendirilerek yapilmasini saglamak.

Performans Hedefi.1 igme suyu sektoriinde 2010 yilinda Susuz kdy kalmamak kaydiyla,
gerekli ddenek ayirmak, Kéye Hizmet Gotiirme Birligi (Kéydes) ile birlikte susuz kylerin
kalmamasini saglamak, Sondaj ¢aligmalarina devam etmek.

Performans Hedefi -2. Merkez ve llgelere bagli kdy i¢mesuyu tesislerin bakin ve
onarmmlarinin yapilmasi igcin PVC Boru ve Fitings malzeme Projelendirilerek alinmasin
saglamak. Tleride yapilmast muhtemel kdyler igin kanalizasyon projesi hazirlamak.

Performans Hedefi.3 Merkez ve Ilcelere bagl koy igmesuyu tesislerinin Klorlanmast igin
Klorlama cihazim projelendirilerek Koydes kapsaminda almmasim saglamak.
Performans Hedefi.4 Merkez ve Ilgelere bagh ihtiyag duyulan kdylerde igme suyunun bakim

ve onarimmin yapim icin gerekli ddenek aymrmak Yili igerisinde hizmete sunulmasmi
saglamak.
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Performans Hedefi .5. Merkez ve llgelere bagh Koylerde terfili igme suyu tesislerinde
motopomp bakim ve onarimin yapimi projelendirilerek yapilmasini saglamak.

Performans Hedefi 6. Merkez ve Ilgelere bagli Koyde imkan dahilinde Hayvan igme suyu
gbletlerinin onariminin yapimi projelendirilerek yapilmasini saglamak.

Performans Hedefi -7. Merkez ve llgelere bagl Kéylerde temizlenmesine ihtiyag duyulan
sulama kanallarinin temizliginin yapimi projelendirilerek yapilmasini saglamak.

Performans Hedefi -8. Merkez ve Ilgelere bagli Kéylerde igme suyu yetersiz olan kdylerde
ilave kaynak suyu getirme ¢alismasinin yapimi projelendirilerek yapilmasini saglamak.

Stratejik Sonu¢ Hedefi. 1. 11 Ozel Idaresi alt yap1 hedeflerine ulasilabilmesi igin makine
ekipmam giiglendirmek durumundadir. Bunun i¢in 2010 yihna kadar onceliklilerden
baslamak {izere makine ve ekipmanim giiglendirilmesi amaglanmug olup, imkanlar dahilinde
gerekli tedbirleri almak.

Performans Hedefi. 2. 11 Ozel idaresinin Makine parkinda bulunan is makineleri ile araglarin
Lastik ve yedek parga alimlarinin cari usullere gére yapmak.

Performans Hedefi. 2010 yilinda Yeni okullar, ek derslik bakim ve onarim islerinin
yapilmasini saglamak,

Performans Hedefi. OKS ve OSS basar grafiginin yiikseltilmesi icin milli egitime gerekli
destek saglamak,

Performans Hedefi. 2010 yili iginde belirlenen stratejik hedef degerlerini tutturmak i¢in
gerekli kaynak ayrilarak

Egitim Hizmetleri igin 11 Ozel Idare Biitgesinden 3.015.000,00.-TL. ddenck ayrilmis olup,
ayrilan 6denek asagidaki sekilde biitgeye konulmustur.

Performans Hedefi 2010 Yilinda Yeni okul ve bakim ve onarimlart igin
2.150.000,00.-TL. 6denck ayrilarak gerekli hizmetin yapilmast saglanacaktir.

Performans Hedefi 2010 Yilinda Kiigiik onarimlan i¢in 515.000,00.-TL. 6denek aynlarak
gerekli hizmetin yapilmas: saglanacakir.

Performans Hedefi 2010 Merkez ve llge Ilkdgretim Okullarma Hizmet Alim isi i¢in
350.000,00.-TL. 6denek ayrilarak gerekli hizmetin yapilmas: saglanacaktir.
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Performans Hedefi. 2010 yilinda Saglik Ocagi ve Saglik evlerinin bakim ve onarumi i¢in
125.000,00.-TL. ve diger alimlar igin 50.000,00.-TL. ddenek ayrilarak gerekli hizmetin
yapilmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi. 2010 yilinda Kars’taki tarihi eserlerinin tanitimi igin 100.000,00-TL.
tdenek ayrilarak gerekli hizmetin yapilmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi — 2010 yilinda spor salonlarmin ve tesislerinin bakim ve onarimlart ile
ilgili 6denek temini halinde desteklenecektir. Konuyla ilgili Semt sahasi yapimi icin
25.000,00.-TL., Spor Malzeme Alimu igin 55.000,00.-TL. olmak {izere toplam 80.000,00.-TL.
ddenek ayrilmis olup, ayrilan ddenek dahilinde hizmetin yapilmas: saglanacaktir.

Performans Hedefi. [limizde Bitkisel iiretimde verimliligini ve gelirin artirilmasi igin en son
teknolojik gelismeleri kullanarak kaynaklari en iyi sekilde degerlendirilerek meyveciligi
gelistirmek. Diger yillarda oldugu gibi 2010 yilinda da Yem bitkilerini gelistirme hayvan
hastaliklar1 ve diger alimlari destekleyerck ve ozellikle kéylere Yulaf Bugday,Arpa gibi
tohumlarmin dagitilmasi, hayvan wklarmmin Tiirkiye ve Diinya standartlarma uygun hale
getirilmesi icin Kurumun kendi biitcesinden kaynak saglamasi ayrica, 11 Ozel Idare
Biitcesinden 2010 Yilinda Toplam 175.000,00.-TL. 6denek ayrilmis olup, bu &denek

a) Yem bitkileri gelistirme Projesine : - 125.000,00
b) Hayvan Hastaliklar1 Miicadele Projesine:  50.000,00.-TL.  odenek  aynlarak
hizmetin yapilmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi. Ilimizde orman varligmin artinlmasi  ve yeni fidan dikilerek
yesillendirmeye yillar itibariyle saglanmasi hedeflenmektedir. Buna gore, 11 Ozel Ildare
Biitgesinden Fidan Alinmasi i¢in 50.000,00.-TL. &denek ayrilmis ayrilan ddenek dahilinde
hizmetin yapilmasi saglanacaktir.

Performans Hedéfi. Sosyal hizmetlerin yayginlagtirilmast ve hizmet alt yapisumun
giiclendirilmesi i¢in 2010 yilinda da 25.000,00.-TL. ddenek ayrilmis olup, ayrilan ddenek
dahilinde hizmetin yapilmas1 saglanacaktir.

Performans Hedef Bayndirlik hizmetlerini desteklenmesi amaciyla 30.000,00.-TL. 6denek
ayrilmis olup, ayrilan édenek dahilinde hizmetin yapilmasi saglanacaktir.
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Performans Hedef. Emniyet Hizmetlerini desteklemek amaciyla Diger Hizmetleri igin
100.000,00.-TL. 6denek ayrilmig ayrilan 6denek dahilinde hizmetin yapilmas: saglanacakfir.

2010 YILI KARS IL OZEL IDARESI BUTCESI
(FONKSIYONELVE EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE)
1. GENEL KAMU HIZMETLERI 16.245.000,00
2. AFET HIZMETLERI - 5.000,00
3. KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIZMETLERI 100.000,00
4, EKONOMIK ISLER VE HIZMETLER 175.000,00
5. CEVRE KORUMA HIZMETLERI 50.000,00
6. iSKAN VE TOPLUM REFAHI HIZMETLERI 30.000,00
7. SAGLIK HiZMETLERI 175.000,00
8. DINLENME, KULTUR VE DIN HIZMETLERI 180.000,00
9, EGITIM HIZMETLERI 3.015.000,00
10. | SOSYAL GUVENLIK VE SOS. YRD. HIZMETLERI 25.000,00
TOPLAM 20.000.000,00
2010 YILI
KARS iL OZEL IDARESI GIDER BUTCESI
1. PERSONEL GIDERLERI 3.625.000,00
2. SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIiMI 288.000,00
GIDERLERI.

3. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 7.462.250,Dd
4, FAIZ GIDERLERI {
5, CARI TRANSFERLER 918.990,00
6. SERMAYE GIDERLERI 3.035.000,00
7. SERMAYE TRANSFERLERI 155.760,00
8. BORC VERME 1.190.000,00
9. YEDEK ODENEKLER 3.305.000,00
10. AMORTISMAN GIDERLERI -
TOPLAM 20.000.000,00
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2010 YILI
KARS (L. OZEL IDARESI GELIR CETVELI

1. VERGI GELIRLERI 46.000,00
2. TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 1.013.000,00
3. ALINAN BAGIS VE YARDIM ILE OZEL GELIRLER 429.000,00
4. DIiGER GELIRLER 18.512.000,00

TOPLAM 20.000.000,00

Kars 11 Ozel Idaresi stratejik plani ile uyumlu olarak hazirlanan Performans planinin
2010 yili hedef yili olarak bu raporda ayrintilandirlmistir. Amag, {1 Ozel idaresinin stratejik
hedeflerini performans plani ile izlemek ve gdstergelerle performans ol¢imini yaparak,
zamaninda miidahale imkém ile gérev kapsamindaki konularda bagarili hizmet tretmektir,
Bunu Yaparken ayni zamanda, Il Ozel Idaresi olarak Saymn Valimizin direktifleri
dogrultusunda hedefe ulagsmak i¢in tiim birimlere gerekli performans: gostermek en bilytk
bagarnimiz olacaktir.
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