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SUNU§

Kurumumuzun “2012 Yili Idare Performans Programmda’, Kamu Mali YOnetimini yeniden 

yapilandirma galigmalarimn yasal temelini olugturan “5018 Sayili Kamu Mali Yónetimi ve Kontrol 

Kanunu'nun 9.Maddesinde“ Kamu Idarelerinin bùtgelerini Hùkùmet Programlariyla uyumlu, Stratejik 

Planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik ama? ve hedefleriyle Ortùgecek gekilde ve performans 

esaslarina dayali olarak hazirlamalari gerektigi belirtilmektedir. 2009-2013 yillarina ait Stratejik 

Plammiz ve Maliye BakanliQi'nca yayimlanan Performans Programi Hazirlama Rehberi esas ahnarak 

dùzenlenen 2013 Yili Idare Performans Programimizin, Ùniversitemizin sahip oldugu fiziki, mali ve 

beceri kaynaklarin tespit edilmesine yardimci olarak etkin ve verimli bir kaynak kullammi ve yònetimin 

saglanmasi hususunda Kurum Ùst Yónetimi ile turn galigmalarimiz ifin temei bir bagvuru kaynatji 

olmasi hedeflenmigtir.

Dunya uzerindeki geligmiglik duzeyi yuksek ùlkeler arasinda yuksekògretim alamnda yaganan 

yofjun rekabet odami iginde, Ùniversitemizin her yil daha ùst siralara taginmasi amaglanmigtir. 

“Yagam Boyu Egitim” ilkesi rehberliginde toplumun degigim ve geligimine òncù olacak, toplumu 

aydinlatarak bilingli bir gekilde yònlendirecek hedeflere óncelik taninmigtir. Buna uygun olarak daima 

en ùst duzey kalite standartlarimn temei alindiQi Omek bir egitim-ògretim sistemale, ulusal ve uluslar 

arasi alanda yetkin ve donammli bireylerin yeti§tirilmesi ana hedef olarak benimsenmigtir. Idare 

Performans Programimiz ile Ùniversitemize tahsis edilen butge ifi ve butge digi kaynaklarin etkin ve 

verimli kullamminda bir yol haritasi gizen ve 2009-2013 yillarim kapsayan stratejik plammizin, 2013 

yilina ait performans hedefleri ve faaliyetlerinin genel gergevesi gizilmigtir. Bu galigma turn birimlerin 

ortak emekleriyle bùyùk bir dikkat ve òzveri gòsterilerek hazirlanmigtir. Program iginde yer alan 

Ùniversitemizin óncelikli amag ve hedefleri, “SAÙ Stratejik Yónetim Bilgi Sistemleri” kullamlarak izlenip 

degerlendirilecek ve sonuglan kamuoyu ile paylagilacaktir. Aym zamanda Toplam Kalite Yónetim 

Sistemi gergevesinde en ùst dùzeyde paydag memnuniyetini saglamak igin egitim-ògretim alamnda 

mukemmelligi yakalama amacim gergeklegtirecek kararli politikalarin izlenmesine devam edilecektir. 

2013 Idare Performans Programimizin Ùniversitemizdeki turn akademik ve idari birimler arasindaki 

igbirligi ve koordinasyon imkanlarim artirarak, kurumumuzun ulusal ve uluslar arasi alandaki akademik 

yeterliliklerinin geligimine yuksek bir ivme kazandirmasi yamnda, stratejik planimizin surekliligi, 

tutarlihgi ve uygulama sonuglarina yònelik bagari oranimn ólgùmunde de bùyùk katki sagiamasi 

beklenmektedir.

Ùniversitemiz hizmet verdigi her alanda yeni geligmeler ve degigim igiginda gOzden gegiren, 

sùrekli ve sùrdùrùlebilir geligmeyi benimsemig bir kurum olarak; performansimizi artirarak 

ùstlendigimiz misyon ve vizyonumuza yakigir bir gekilde tùm galiganlarimizla hedeflerimize 

ulagacagimiza inamyorum.

Prof. Dr. Muzaffer ELMAS 

Rektòr 

Ekim-2012
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I-GENEL BÌLGÌLER

A- YETKÌ, GÒREV VE SORUMLULUKLAR

1.Ùniversitenin Gòrevleri

2547 sayili Yuksek Ógretim Kanununa gòre ùniversitemizin gòrevleri;

a. Qagda§ uygarlik ve egitim-ògretim esaslarina dayanan bir duzen iginde, toplum 

ihtiyaglari ile kalkinma planlarinm ilke ve hedeflerine uygun bir yuksekògretim sistemi 

ger^evesinde òn lisans, lisans, yuksek lisans ve doktora alanlarinda egitim-ògretim, bilimsel 

ara§tirma, yayin ve dani§manlik yapmak,

b. Kendi ihtisas gucu ve maddi kaynaklarim rasyonel, verimli ve ekonomik §ekilde 

kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma plantari ilke ve hedefleri ile Yuksekògretim 

Kurulu tarafindan yapilan pian ve programlar dogrultusunda, ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve 

sayida insan gucu yeti§tirmek,

c. Turk toplumunun ya§am duzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim 

verilerini sòz, yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgun, yaygin, surekli ve agik egitim yoluyla toplumun òzellikle sanayile§me ve 

tarimda modernle§me alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kùltùrel, sosyal ve ekonomik yònlerden ilerlemesini ve geli§mesini 

ilgilendiren sorunlarim, diger kurulu§larla i§birligi yaparak, kamu kurulu§larina ònerilerde 

bulunmak suretiyle ógretim ve ara§tirma konusu yapmak, sonuglarim toplumun yaranna 

sunmak ve kamu kurulu§larinca istenecek inceleme ve ara§tirmalari sonuglandirarak 

dù§ùncelerini ve ònerilerini bildirmek,

f. Egitim-ògretim seferberligi iginde, òrgùn, yaygin, sùrekli ve agik egitim hizmetini 

ùstlenen kurumlara katkida bulunacak ònlemleri almak,

g. Yòrelerindeki tarim ve sanayinin geli§mesine ve ihtiyaglarina uygun meslek 

elemanlanmn yeti§mesine ve bilgilerinin geli§mesine katkida bulunmak, sanayi, 

tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernle§meyi, ùretimde artici 

saglayacak ?ali§ma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, 

bununla ilgili kurumlarla i§birligi yapmak ve gevre sorunlarina gòzùm getirici 

ònerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini ùretmek, geli$tirmek, kullanmak, yayginla§tirmak,
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1. Yùksekògretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-ògretim esaslanm geligtirmek, 

dòner sermaye igletmelerini kurmak, verimli galigtirmak ve bu faaliyetierin 

geligtirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

2. Rektòr

Gùnùmùz yùksekògretim sistemi iginde universitedeki en ùst duzeydeki yònetici ve 

atamaya yetkili amir rektòrdur. Rektòr akademik ve idari konularda universitedeki turn ust 

kurullarin bagkanligim yapar. Rektòrùn gòrevleri;

a. Ùniversite kurullarina bagkanhk etmek, yùksekògretim ùst kuruluglarinin kararlarim 

uygulamak, ùniversite kurullarinm ònerilerini inceleyerek karara baglamak ve 

ùniversiteye bagli kuruluglar arasinda dùzenli gahgmayi saglamak,

b. Her egitim-ògretim yili sonunda ve gerektiginde ùniversitenin egitim-ògretim, 

bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Ùniversitelerarasi Kurul’a bilgi 

vermek,

c. Ùniversitenin yatirim programmarmi, bùtgesini ve kadro ihtiyaglarim, bagli 

birimlerinin ve ùniversite yònetim kurulu ile senatonun gòrùg ve ònerilerini aldiktan 

sonra hazirlamak ve Yùksekògretim Kuruluna sunmak,

d. Gerekli gòrdùgù hallerde ùniversiteyi olugturan kurulug ve birimlerde gòrevli 

ògretim elemanlarinin ve diger personelin gòrev yerlerini degigtirmek veya bunlara 

yeni gòrevler vermek,

e. Ùniversitenin birimleri ve her dùzeydeki personeli ùzerinde genel gòzetim ve 

denetim gòrevini yapmak,

Ayrica ùniversitenin ve bagli birimlerinin ògretim kapasitesinin rasyonel bir gekilde 

kullanilmasinda ve geligtirilmesinde, ogrencilere gerekli sosyal hizmetierin saglanmasinda, 

gerektigi zaman gùvenlik ònlemlerinin almmasinda, egitim ògretim, bilimsel aragtirma ve 

yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma pian, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlamp 

yùrùtùlmesinde, bilimsel-idari gòzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gòrevlerin alt 

birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinm alinmasinda birinci 

derecede yetkili ve sorumludur.

3. Ùniversite Senatosu

Senato, rektòrùn bagkanliginda, rektòr yardimcilari, dekanlar ve her fakùlteden 

fakùlte kurullarinca ùg yil igin segilecek birer ògretim ùyesi ile rektòrlùge bagli enstitù ve 
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yùksekokul mùdurlerinden tegekkùl eder. Senato, her egitim -ògretim yih baginda ve 

sonunda olmak uzere yilda en az iki defa toplamr. Rektòr gerekli gòrdùgù hallerde senatoyu 

toplantiya gagirir. Senato, ùniversitenin akademik organi olup, agagidaki gòrevleri yapar:

a. Ùniversitenin egitim-ògretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari 

hakkinda karar almak,

b. Ùniversitenin bùtùnùnù ilgilendiren kanun ve yònetmelik taslaklarini hazirlamak 

veya gòrùg bildirmek,

c. Rektòrùn onayindan sonra Resmi Gazetede yayinlanarak yùrùrlùge girecek olan 

ùniversite veya ùniversitenin birimleri ile ilgili yònetmelikleri hazirlamak,

d. Ùniversitenin yillik egitim-ògretim programmi ve takvimini inceleyerek karara 

baglamak,

e. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakùlte kurullarinm bu 

konudaki ònerilerini karara baglamak,

f. Fakùlte kurullari ile rektòrlùge bagli enstitù ve yùksekokul kurullarinm kararlarina 

yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

g. Ùniversite yònetim kuruluna ùye segmek,

4. Ùniversite Yònetim Kurulu

Ùniversite yònetim kurulu; rektòrùn bagkanhgmda dekanlardan, ùniversiteye bagli 

degigik ògretim birim ve alanlanni temsil edecek gekilde senatoca dòrt yil igin segilecek ùg 

profesòrden olugur. Rektòr gerektiginde yònetim kurulunu toplantiya gagirir. Rektòr 

yardimcilari oy hakki olmaksizin yònetim kurulu toplantilarina katilabilirler. Ùniversite 

yònetim kurulu idari faaliyetlerde rektòre yardimci bir organ olup agagidaki gòrevleri yapar:

a. Yùksekògretim ùst kuruluslan ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen 

pian ve programlar dogrultusunda rektòre yardim etmek,

b. Faaliyet pian ve programlarinin uygulanmasim saglamak; ùniversiteye bagli 

birimlerin ònerilerini dikkate alarak yatirim programmi, bùtge tasarisi taslagini 

incelemek ve kendi ònerileri ile birlikte rektòrlùge sunmak,

c. Ùniversite yònetimi ile ilgili rektòrùn getirecegi konularda karar almak,

d. Fakùlte, enstitù ve yùksekokul yònetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari 

inceleyerek kesin karara baglamak,
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5.Dekan

Fakùltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektòrun ònerecegi, ùniversite iginden 

veya digindan ùg profesòr arasindan Yuksekògretim Kurulunca ùg yil sure ile segilir ve 

normal usui ile atamr. Dekanin gòrev, yetki ve sorumluluklari:

a. Fakulte kurullarina bagkanlik etmek, fakulte kurullannin kararlarim uygulamak ve 

fakulte birimleri arasinda dùzenli galigmayi saglamak,

b. Her ògretim yili sonunda ve istendiginde fakùltenin genel durumu ve igleyigi 

hakkinda rektòre rapor vermek,

c. Fakùltenin odenek ve kadro ihtiyaglarim gerekgesi ile birlikte rektòrlùge bildirmek, 

fakùlte bùtgesi ile ilgili òneriyi fakùlte yònetim kurulunun da gòrùgùnù aldiktan 

sonra rektòrlùge sunmak,

d. Fakùltenin birimleri ve her dùzeydeki personeli ùzerinde genel gòzetim ve denetim 

gòrevini yapmak,

Fakùltenin ve bagli birimlerinin ògretim kapasitesinin rasyonel bir gekilde 

kullamlmasinda ve geligtirilmesinde gerektigi zaman gùvenlik ònlemlerinin alinmasinda, 

ogrencilere gerekli sosyal hizmetierin saglanmasinda, egitim - ògretim, bilimsel aragtirma ve 

yayim faaliyetlerinin dùzenli bir gekilde yùrùtùlmesinde, bùtùn faaliyetierin gòzetim ve 

denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarimn ahnmasinda rektòre 

kargi birinci derecede sorumludur.

6. Enstitù

Enstitùnùn organlari, enstitù mùdùrù, enstitù kurulu ve enstitù yònetim kuruludur. 

Enstitù mùdùrù, rektòr tarafindan ùg yil igin atamr. Enstitù mùdùrù, 2547 sayili Kanun ile 

dekanlara verilmig olan gòrevleri enstitù bakimindan yerine getirir.

7. Yuksekokul

Yùksekokullarin organlari; yùksekokul mùdùrù, yùksekokul kurulu ve yùksekokul 

yònetim kuruludur. Yùksekokul mùdùrù, rektòr tarafindan ùg yil igin atamr. Yùksekokul 

mùdùrù, 2547 sayili Kanun ile dekanlara vedimi? olan gòrevleri yùksekokul bakimindan 

yerine getirir.

8. Genel Sekreter
Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en gok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve 

bagli birimlerden olugur. Genel Sekreter, ùniversite idari tegkilatimn bagidir ve bu tegkilatin 
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?ali§masindan Rektòre kar§i sorumludur. Genel Sekreter, ùniversite idari te§kilatinm ba§i 

olarak yapacagi gòrevler di§inda, kendisi ve kendisine bagli birimler araciligi ile a§agidaki 

gòrevleri yerine getirir.

a. Ùniversite idari te§kilatinda bulunan birimlerin verimli, dùzenli ve uyumlu §ekilde 

gali^masim saglamak,

b. Ùniversite Senatosu ile Ùniversite Yònetim Kurulunda oya katilmaksizin raportòrlùk 

gòrevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasim 

saglamak,

c. Ùniversite Senatosu ile Ùniversite Yònetim Kurulunun kararlarini ùniversiteye bagli 

birimlere iletmek,

d. Ùniversite idari te§kilatmda gòrevlendirilecek personel hakkinda rektòre òneride 

bulunmak,

e. Basin ve halkla ili§kiler hizmetinin yùrùtùlmesini saglamak,

f. Rektòrlùgùn yazi§malarim yurutmek,

g. Rektòrlùgùn protokol, ziyaret ve tòren i§lerini dùzenlemek,

h. Rektòr tarafindan verilecek benzeri gòrevleri yapmak.
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C- FÌZÌKSEL KAYNAKLAR

Oniversitemizde 13 Fakulte, 3 Yuksekokul, 1 Konservatuar, 3 Enstitu, 14 Meslek 

Yuksekokulu, Rektòrlùge bagli 4 Bólùm Ba$kanligi ile 15 Ara$tirma ve Uygulama 

Merkezinde egitim-ogretim ve ara§tirma faaliyetleri siirdurulmektedir.

1 .Fiziksel Yapi

A§agida Merkez kampùsùmùze ait 2 (Iki) adet ku?baki§i fotograf gorulmektedir.
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3. Mevcut Ara? Parki

SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ TA$IT SAYISI

Sira No Ta?itin Cinsi 2012 2013

T2- Binek otomobil 5 4

T5- Minibus (Surucu dahil en fazla 15 ki?ilik) 1 1

T7- Pick-up (Kamyonet, surucu dahil 3 veya 6 ki§ilik) 4 4

T9- Panel 1 1

T10- Midibus (Surucu dahil en fazla 26 ki§ilik) 2 1

T11-a Otobus (Surucu dahil en az 27, en fazla 40 ki§ilik) 1 1

T12- Kamyon (§asi-kabin tam yuklu agirligi en az 3.501 Kg) 2 2

T13- Kamyon (§asi-kabin tam yuklu agirligi en az 12.000 Kg) 1 1

T15- Ambulans (Tibbi donammli) 1 1

T18- Motorsiklet (En fazla 600 cc.lik) 3 1

TOPLAM 21 17

4. Ara?, Gere?, Cihaz v.b. Sayilari

SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ
2011

GERQEKLE§ME
2012 

HAZÌRAN
2013 

TAHMÌN

ARAQ,GEREQ,CÌHAZ SAYILARI

1 Bilgisayar (PC) Sayisi 6.303 7.285 8.030
Masaustu Bilgisayar Sayisi 5.643 6.207 6.830
Ta$inabilir Bilgisayar Sayisi 665 1.078 1.200

2.Yazici Sayisi 1.308 1.403 1.500
3.Fotokopi Makinesi Sayisi 106 114 110
4.Yangin Sòndùrme Cihazi Sayisi 794 816 1.200
5.Klima Sayisi 132 132 140
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5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Yònetimi

Sakarya Universitesi Merkez kampusu, 150 Mbps hatti ile ULAKNET omurgasina 

baghdir. Yan kampusleri ile merkez kampùs arasinda 256 Kbps ile 10 Mbps arasinda 

degi§ik kapasitede metro Frame Relay ve Ethernet baglantilar mevcuttur.

Merkez ve yan kampuslerde Kablosuz Internet Hizmeti verilmektedir.

llniversitemiz gali§anlari ve ògrencilerimiz bu baglantilar uzerinden internet 

teknolojilerini yogun olarak kullanmaktadirlar. Ayrica, Oniversitemizde aym yapi 

uzerinden Uzaktan Egitim faaliyetleri yùrùtùlmektedir.

Oniversitemiz gali§anlari tarafindan geli$tirilen uygulamalarla, ùniversitemizdeki 

i? sùregleri bùyùk òlgùde elektronik ortama ta?inmi§tir. Elektronik ortama ta§inan i§ 

sùreglerine, ògrenci i$leri otomasyonu, personel otomasyonu, ayniyat otomasyonu, 

gelen-giden evrak takip otomasyonu, not degerlendirme sistemi, ògrenci bilgi sistemi, 

personel bilgi sistemi, mediko sosyal hasta takip sistemi òrnek olarak verilebilir. 

Oniversitemizin hedefi geli§en ve degi§en bili§im teknolojilerini yogun olarak kullanarak, 

ònùmùzdeki yillarda i§ sùreglerinin tamamim elektronik ortama ta^imak ve bu suretle 

daha esnek, daha verimli bir gali§ma odami olu§turmaktir.
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MEVCUT ÓGRENCÌ SAYILARI VE 2013 YILI PLANLAMA TABLOSU

Enstitu/Fakùlte/Yuksekokul- 
Konservatuvar/Meslek Yùksekokulu

2011 2012 2013 TAHMÌN

Toplam Toplam Toplam
Fen Bilimleri Enstitùsù 1.918 2.161 2.247
Sosyal Bilimler Enstitùsù 2.539 2.992 3.112
Egitim Bilimleri Enstitùsù 285 466 484
EQitim FakQltesi

3.799 4.384 4.560
Fen - Edebiyat Fakultesi

5.785 6.225 6.474
Guzel Sanatlar Fakultesi

283 299 311
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi

4.233 4.871 5.066
l§letme Fakultesi

1.817 2.918 3.034
Ilahiyat Fakultesi

757 2.111 2.196
Muhendislik Fakultesi

6.074 6.674 6.941
Teknik Egitim Fakultesi

1.444 1.146 951
Bilg. Ve Bili§im Bilimleri Fakultesi

529 1.075 1.118
Tip Fakultesi 82 109 113
Teknoloji Fakultesi

303 570 593
Hukuk Fakultesi 0 0 100
Beden Egitimi ve Spor Yuksek Okulu 908 1.040 1.086
Saglik Yùksekokulu 551 604 628
Devlet Konservatuvari 230 242 252
Adapazari Meslek Yuksekokulu

3.881 3.881 4.036
Akyazi Meslek Yuksekokulu

1.385 1.481 1.541
Ali Fuat Cebesoy Meslek Yuksekokulu 1.130 1.251 1.301
Ferizli Meslek Yuksekokulu

321 334 347
Geyve Meslek Yuksekokulu 1.542 1.508 1.568
Hendek Meslek Yuksekokulu 1.750 1.955 2.033
Karasu Meslek Yuksekokulu 1.293 1.423 1.479
Pamukova Meslek Yuksekokulu 1.080 1.109 1.153
Sagiik Hizmetleri MYO 708 721 749
Sakarya Meslek Yuksekokulu 3.612 4.192 4.359
Sapanca Meslek Yuksekokulu 1.928 2.316 2.409
Kirkpinar Turizm Meslek Yuksekokulu 255 418 435
Arifiye Meslek Yuksekokulu 0 0 120
Kaynarca SS MYO 382 472 491

T0P^ : 50.804 ■58.948 ' 61.287
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E- DÌGER HUSUSLAR

II- PERFORMANS BÌLGÌLERÌ

A- TEMEL POLÌTÌKA VE ÒNCELÌKLER

Ùniversitemizdeki misyon ve vizyonumuza bagli olarak gùnluk gali§malarimizda 

uymamiz gereken ilkeler politikalar olarak belirlenmi§tir. 2012 yilinda uygulanan 

politikalar degerlendirilerek aym §ekilde 2013 yilinda da uygulamanin devam etmesi 

uygun gòrulmù§tùr. Ùniversitenin politikalari a§agida listelendigi gibi farkli agilardan 

belirlenmi§tir.

• Kalite politikasi

• Egitim ve ara$tirma politikasi

• Insan kaynaklan politikasi

• Qevre politikasi

• Tamtim politikasi

• Topluma Yònelim Politikasi

a. Ùniversitenin Kalite Politikasi

• Yòneticilikte; katihmci ve payla§imci yònetim anlayi§i ile motivasyonu artirmak ve 

performansi yùkseltmek,

• Bili§im teknolojilerini kullanarak personel ve ogrencilere daha hizli hizmet 

sunmak,

• Istenen hedefleri gergekle§tirme surecinde kaynaklan, zamam etkin ve verimli 

kullanarak uygulanabilir ve somut giktilari olan bir kalite yònetim sistemi 

geli§tirmek,

• Hizmetten yararlananlarin memnuniyetlerini òlgerek memnuniyetin yukseltilmesini 

saglamak,

• Kalite yònetim sisteminin §artlarina uyarak hizmet ve faaliyetleri sùrekli 

iyile§tirerek kalitede ònder olmak ve bu ònderligi sùrdurmektir.

b. Ùniversitenin Egitim ve Ara§tirma Politikasi

• Bilim ve sanat gali§malarini desteklemek ve ògretim elemanlarinin ?agda§ 

geli§meleri takip edebilecekleri bir ortam olu§turmak,

• Egitim, ògretim mufredatim gagin gerekleri ve evrensel bilim anlayi§ina uygun 

olarak sùrekli yenilemek,
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• Universitemizde sunulan egitimi, pratik uygulamalar ile bùtunlegtirmek,

• Mesleki agidan yetkin, òzgur dùgùnceli, toplumsal degerlere saygili bireyler 

yetigtirmek,

• Bilgi ve biligim teknolojilerini egitimde etkin olarak kullanmak ve yayginlagtirmak,

• Ogrenci-ògretim uyesi iligkisini gùglendirmek,

• Egitimin kalitesini sùrekii òlgmek.

c. Ùniversitenin ìnsan Kaynaklari Politikasi

• Katilimci bir yònetim anlayigim benimsemek,

• Qaligma ortamlarim insan sagligina ve ergonomik kogullara uygun hàle getirmek,

• Ùniversitenin turn galiganlarim ortak hedeflere yònlendirmek ve motivasyonu 

yuksek tutmaya gahgmak,

• Ùniversitenin misyon ve vizyonuna paralel misyon ve vizyon tagiyan kigileri 

segmek ve dogru kigiyi dogru yerde istihdam etmek,

• Motivasyonu artirici sosyal, kulturel galigmalari ve sanat aktivitelerini 

desteklemek,

• Kurumsal aidiyet ve sorumluluk bilincini olugturmak.

d. Ùniversitenin Qevre Politikasi

• Qevre bilincini ve kùltùrùnu geligtirmek, gevre gónulluleri olugturmak,

• Dogai guzelliklerin korunmasim ve geligtirilmesini saglamak,

• Qevre sagligina yónelik bilimsel galigmalar yapmak ve desteklemek,

• Toplumsal gevre bilincine katkida bulunmak.

e. Ùniversitenin Tanitim Politikasi

• Tamtim ve basin gunleri dùzenlemek,

• Ulusal ve uluslararasi dùzeyde bilimsel, sanatsal ve kulturel etkinlikleri 

desteklemek,

• Yazili ve gòrsel basin ile iligkileri geligtirmek,

• Ùniversitenin tamtiminda internetin etkin olarak kullanilmasim saglamak,

• Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere ònem vermek,

• Kamu kurum ve kuruluglari ile bilgi paylagim galigmalari yapmak.
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f. Ùniversitenin Topluma Yònelim Politikasi

• Ùniversite-Yerel yònetimler, Ùniversite-Sanayi, Ùniversite Kamu Kurum ve 

Kurulu§lari ve Sivil Toplum Kurulu§lari ile ili§kileri geli§tirmek,

• Sivil toplum kurulu$larinin gùglendirilmesine katkida bulunmak,

• Bòlgenin sosyal, ekonomik degerlerini geli§tirmek, kùltùrel degerlere ònem 

vermek,

• Toplumsal proje ve faaliyetlere destek saglamak,

• Toplumda yeti§kin, ya§li,engelli egitim-ògretimine òrgun veya yaygin ògretimle 

destek olmak,

• Ulusal ve uluslar arasi dùzeyde bilimsel, sanatsal ve kùltùrel etkinlikleri 

desteklemek.

B- AMAQ VE HEDEFLER

1. Misyon

Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji ùreten ara§tirmaci, katilimci, payla§imci, 

òzgùn ve estetik degerlere sahip, pagda§ bir ógretim kùltùrù olu§turmak ve mesleki 

apidan yetkin, toplumsal degerlere saygili bireyler yeti§tirmektir.

2. Vizyon

• Egitim, ógretim ve ara§tirma kalitesi ile Tùrkiye ve Dùnyada taninmi? ve ilk 

siralarda tercih edilen;

■ Takim gali§masini te§vik eden, katilimci ve payla§imci biryònetime sahip;

• Ilimiz ve bòlgemiz ba§ta olmak ùzere ùlkemizin sorunlarim gòzmeye yònelik 

gali§malar yapan, ùniversite / sanayi / toplum i§birligini saglamada òncù;

• Internet ùzerinden yùrùtùlen On lisans / lisans / ve lisansùstù egitim ògretimi 

etkin bir §ekilde yùrùten ve servis saglayan;

• Geleneksel sanatlarimizin òzùnù koruyarak ?agda§, kalici ve òzgùn eserler 

ortaya koyan;

• Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yònetimi ilkelerini benimsemi§, sùrekli 

geli§en; bir ùniversite olmaktir.
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3. Stratejik Amaglar

SA-1. Ogrencileri, galiganlarin nitelikleri, paydaglari ile iligkileri, olanaklan ve 

kaynaklan ile misyon, strateji ve hedeflerini gergeklegtirmede yeterli ve etkin bir 

ùniversite olmak.

SA-2. Ògrenci ve galigan sayisi, dagilimlari ve hizmet alanlari ile yeterli, etkin ve 

yònetilebilir bir ùniversite olmak.

SA-3.1,Egitim-Ogretim kalitesi ile ulusal ve uluslararasi dùzeyde tercih 

edilebilirligi artan bir ùniversite olmak,

SA-3.2 Egitim-Ógretim Hizmetlerinde biligim teknolojilerini etkin bir gekilde 

kullanan, Internet destekli ògretimi sùrekli geligtiren ve bu alanda òncù rolùnù sùrduren 

bir ùniversite olmak.

SA-4. Aragtirma ve Geligtirme faaliyetlerinin kalitesi ile evrensel nitelikte bilginin 

ùretildigi, yayildigi ve paylagildigi bir ùniversite olmak.

SA-5. Bilginin yayginlagtirilmasinda ve toplumun sosyal, kùltùrel ve ekonomik 

geligiminde etkin rol alan bir ùniversite olmak.

SA-6. Ùniversitenin stratejik amaglanna ulagmasi igin idari ve destek hizmetlerini 

etkin ve verimli olarak kullanmak.

SA-7. Stratejiler ve sùreglerle yònetim anlayigim benimseyen, kaynaklarim bu 

yònde etkin kullanan geffaf ve sùrdùrùlebilir bir yònetim kùltùrù (yapisi) olugturmak.

SA-8. Ogrenci ve galiganlarimn memnuniyetini òn planda tutan, liderlik ve kigisel 

òzelliklerinin geligmesini destekleyen yònetim kùltùrùne sahip bir ùniversite olmak.

SA-9. Kaynaklarim, kurumsal niteliklerini ve òzelliklerini etkin ve verimli kullanan, 

faaliyet ve hizmetlerinin sonuglarim izleyen, sùrekli iyilegtiren ve geligtiren bir ùniversite 

olmak.

SA-10. Yùksekògretim misyonunu evrensel, ulusal ve bòlgesel boyutta yerine 

getiren bir ùniversite olmak.
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4. Stratejik Hedefler

Sakarya Ùniversitesi’nin hedeflerinin belirlenmesinde, ùniversitenin kuwetli 

yònleri ve kaynaklarinm etkin ve verimli kullamlmak suretiyle zayif yònlerinin de kuwetli 

hale getirilmesi amaglanmigtir. Bu agidan hareketle basica hedefler agagida 

siralanmigtir;

• Nitelikli, yetigmig ve birikimli personelin etkin aragtirma ve egitim faaliyetlerine 

ilaveten Oniversitemizin bu yòndeki kaynaklari ve bagarilarinin iyi tanitimi 

sonucunda daha yuksek puanli ògrencilerin universitemizi tercih etmeleri 

hedeflenmektedir.

• Ùniversitenin egitim-ògretim seviyesinin artirilmasi igin daha gok ògrenci ve 

ògretim elemamnin yurt digi universitelerinin gegitli imkànlarindan 

yararlanabilmeleri igin Leonardo, Erasmus, Marie Curie, FP7 gibi Avrupa Birligi 

Projelerine katilimlarina yónelik hedeflere yer verilmigtir.

• Òzellikle ùniversitenin dig paydaglarina yónelik olarak, sanayi kuruluglari, 

belediyeler, sivil toplum kuruluglarinin katilimi ve destegiyle gegitli seminer, 

konferans ve bilimsel toplantilar yaparak ùniversitede ùretilen bilgi birikiminin 

paylagilarak toplumun diger kesimlerine de yayilmasi igin gegitli hedefler 

konulmugtur.

• 40 yila yakin gegmige sahip olan ùniversitenin mezunlarinin katkilarim saglamak 

amaciyla mezunlara yónelik faaliyetlerin artirilmasi hedeflenmigtir.

• Bu yòndeki galigmalar sonucunda Ùniversitenin bùtge digi kaynaklarinm da 

gelecek yillarda artirilmasi hedeflenmektedir.

• Sakarya Ùniversitesi’nin òzellikle one giktigi egitim teknolojilerini etkin kullanarak 

e-MBA, e-MY ve benzeri internet destekli uzaktan egitim programlarim 

geligtirmek hedeflenmektedir.

• òzellikle ùniversitenin bùtge digi kaynaklari ile SSCI indeksine giren yayinlari 

destekleyerek ùniversitenin ògretim ùyesi bagina dùgen yayin sayismi 

yùkseltmek hedeflenmektedir.

• Ùniversitenin òzellikle yenilik amagli ARGE galigmalarini artinci kaynaklarinm 

yukseltilmesi hedeflenmektedir.
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• Ógretim ùyesi bagina dùgen ogrenci sayismi dengelemek igin òzellikle 

universitede yetigen geng ogretim uyelerini ust kadrolara atayarak ogretim ùyesi 

sayisinin artirilmasi òncelikli hedefler arasinda yer almigtir.

• Bologna stiraci esas alinarak ulusal ve uluslar arasi yeterlilikler kapsaminda 

egitim ogretimin giderek geligtirilmesi hedeflenmektedir.

• ihtiyag duyulan birimlerde yeni bina, ders, uygulama ve laboratuarlar agarak 

egitim ogretimin niteliginin artirilmasi hedeflenmigtir.

• Egitim ogretimin ig paydaglarimiz olan ogrencilerimiz tarafindan degerlendirmesi 

igin kurulan sistemin igletilmesi ve sonuglarin yansitilmasi hedefler arasina dahil 

edilmigtir.

• Arag ve kaynaklarin gok daha etkin kullanilmasi igin hedefler belirlenmigtir. 

Gerek ogrenci gerekse ogretim elemanlarinin kigisel geligimlerine katkida 

bulunmak igin bu yòndeki faaliyetierin artirilmasi hedeflenmigtir.

• Ogrencilere ve turn personele verilen hizmetierin giderek artirilmasi hedeflerin 

arasinda yer almaktadir.

• Her geyden ònemlisi, Sakarya Ùniversitesi 2003 yilinda bagladigi Toplam Kalite 

Yónetimi ve Stratejik Planlama galigmalarim titizlikle surdùrme ve bu galigmalarin 

universitede ne kadar benimsendigini ve uygulandigim dig degerlendirme 

galigmalariyla olgumlemeyi hedeflemektedir.

• Turn bu hedeflere ulagmak igin, ùniversite birimlerinin tamamim kapsayan 

iyilegtirme sistemi geligtirilerek surekli iyilegtirme sistemini etkin bir gekilde 

igletmek ùniversitenin baglica hedefidir.

C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI

Her bir performans hedefi igin ayri ayri hazirlanmig olan “Tablo-1 (Performans 

Hedefi Tablolari)” bu kisimda yer almaktadir. Tablolarda ilgili performans hedeflerine 

ulagilip ulagilmadiginin òlgùlebilmesini saglayacak performans gòstergelerine ait 

rakamsal veya oransal degerler ile o hedefin toplam maliyetine iligkin bilgiler 

bulunmaktadir.

Tablo-Tlerin devami olarak ilgili performans hedefi ile iligkili “Tablo-2 (Faaliyet 

Maliyetleri Tablolari)”na yer verilmigtir. Bu tablolarda da performans hedeflerini 

gergeklegtirmek amaciyla yùrùtùlecek faaliyetler ve bu faaliyetler igin bùtge igi ve bùtge
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digi kaynaklardan ayrilan tutarlara ait bilgiler bulunmaktadir. Bu tablolar, faaliyetlerden 

sorumlu her bir harcama birimi tarafmdan ayri ayri doldurularak icmal edilmigtir.

D- ÌDARENÌN TOPLAM KAYNAK ÌHTÌYACI

idaremizin hedef ve faaliyetlerinin gergeklegtirilmesi amaciyla ihtiyag duyulan 

toplam maliyetler, “Tablo-3 (ìdare Performans Tablosu)” ve “Tablo-4 (Toplam 

Kaynak ìhtiyaci Tablosu)” ile ortaya konmugtur.

E- DÌGER HUSUSLAR

idare Performans Programi tablolarinm olugturulmasi sirasinda, òncelikle 

performans hedeflerinin gergeklegtirilmesinden sorumlu harcama birimleri ve bu birimler 

tarafmdan ilgili hedefler igin ayrilmasi planlanan òdenekler baz alinmigtir.

Ill- EKLER

Bu bolumde idaremizin 2009-2013 Stratejik Planmin 2013 yili ayaginda yer alan 

ve bùtge igi ve butge digi kaynaklardan pay ayrilmig bulunan òncelikli performans 

hedefleri ile bu hedeflerin gergeklegtirilmesine yonelik faaliyetler ve bu faaliyetlerden 

sorumlu birimlerin yer aldigi “Tablo-5 (Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine 

iligkin Tablo)” ya yer verilmigtir.

------------------
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Tablo 1 FORM 29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

ìdare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Amag 0$rend ve gahjaniannin nitaikleri, paydajtan He K^tieri, oianakten ve kaynakfai fe 

misyon, strateji ve hedeflerini gergektejtìrmede yetert ve etkin air ùniversite amak.

Hedef H.l.l.S-Akademik kadrolara kriterieri yiiksek adaylann terot edilmesin. sajlamak.

Performans Hedefi

P.H.1.1.5.1 - 2013 yilina kadar Ùniversitemiz Ógretim 
Ùyeligi igin ilan edilen kadrolara bagvuran adaylann 
igerisinde Atanma ve Yiikseltilme puanlan yiiksek olan 
adaylann atanmasim saglamak.

Performans Gòstergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
1 1 Profesòr Atama Puan Ortalamasi Savi 1.047 591 1.199

Profesórler idn Atanma ve Yùkseltllme Òlcùt Puanlan ortalamasi.
2 I Docent Atama Puan Ortalamasi Savi 842 462 801

Docentler idn Atanma ve YOkseltilme Òlcùt Puanlan ortalamasi.
3 lYrd. Doc. Dr. Atama Puan Ortalamasi Savi 311 172 291

Yardimci Docentlik kadrolan icin Atanma ve YOkseltilme Òlcùt Puanlan ortalamasi.

Faaliyetler
Kaynak ihtiyaa

Biitge Biitge Di$i Toplam

1 SALI'de ders veren 6§retim ùyesi sayisim ve ders imkanlainin artinlmasini safllamak 146.000 97.600 243.600

Genel Toplam 146.000 97.600 243.600

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

ìdare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Amag
ttjrend ve galijanlannin nitelikleri, paydajlan ile llijkileri, oianaklan ve kaynaklan lie 

misyon, strateji ve hedeflerini gergekle$tirmede yeterii ve etkin bir ùniversite olmak.

Hedef H.l.l.S-Akademik kadrolara kriterieri yuksek adaylann terdh edilmesini saglamak.

Performans Hedefi

P.H.1.1.5.2 - 2013 yilina kadar Oniversitemiz Yardimci 
Ógretim Elemanlan igin ilan edilen kadrolara bajvuran 
adaylann igerisinde Atanma ve Yiiksettilme puanlan 
yiiksek olan adaylann atanmasim saglamak.

Performans Gòstergeleri Ólgù Birimi
2011 2012 2013

1 lòóretim Górevlisi Atama Puan Ortalamasi Savi 50 36 94
Óóretim Górevlisi kadrolan idn Atanma ve Yiikseltilme Òlcùt Puanlan ortalamasi.

2 lokutman Atama Puan Ortalamasi Savi 27 17 92
Okutman kadrolan idn Atanma ve Yùkseltllme Òlcùt Puanlan ortalamasi.

3 luzman Atama Puan Ortalamasi Savi 34 31 93
1 l7man karimlan idn Atanma ve Yùkseltllme Òlcùt Puanlan ortalamasi.

4 lArashrma Górevlisi Atama Puan Ortalamasi Savi 39 23 78
Arastirma Górevlisi kadrolan idn Atanma ve YOkseltilme Òlcùtleri Puanlan ortalamasi

Faaliyetler
Kaynak ihtiyaa

Bùtge Biitge Di$i Toplam

1
SAÙ'de ders veren yardima òtjretim eieman sayismin ve imkanlannm gelijtìrilmesini 

saglamak
19.000 4.000 23.000

Gen el Toplam 19.000 4.000 23.0001

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Amag
Ògrend ve galijanlannin nitelikleri, payda?lan ile ilijkileri, olanaklan ve kaynaklan ile 
misyon, strateji ve hedefterini gergektesbrmede yeterii ve etkin bir ùniversite olmak.

Hedef
H.1.1.8-SAÙ bilgi teknolojilen ve kaynaklannin (bilgisayar, internet, iletijim, kitap, 
yayin, vb) yeterliligini arbrmak

P.H.1.1.8.2 - 2013 yilina kadar Umversitemiz
Performans Hedefi kiitiiphanesinde takip edilen periyodik (basili ve 

elektronik) vavin savisim artirmak---------------------------------

Performans G&stergeleri Òlgii Birimi 2011 2012 2013
1 1 E-KJtab Savisi Savi 2 30 39

Ogrenci bajina dùgen e-kitap sayisi.

Faaliyetler
Kaynak ihtiyaci

Biitge Biitge Di$i Toplam

1 Kùtùphanede kullamlan kitap sayisinin artmlmasma yónelik iyilesbrmeler yapmak. 1.720.000 0 1.720.000

Genel Toplam 1.720.000 0 1.720.000

PERFORMANS HEDEFÌ TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Amag
Ògrend ve galijanlannin nitelikleri, paydajlan lie ilijkileri, olanaklan ve kaynaklan ile 
misyon, strateji ve hedefterini gergeklejbrmede yeterti ve etkin bir ùniversite olmak.

Hedef
H.1.1.8-SAÙ bilgi teknolojilen ve kaynaklannin (bilgisayar, internet, iletigim, kitap, 
yayin, vb) yeterliligini arbrmak

Performans Hedefi
P.H.1.1.8.3 - 2013 yilina kadar Oniversitemiz
kiitiiphanesinde ogrenci ba§ina diigen kitap sayismi 
artirmak.

Performans Gostergeleri Òlgii Birimi
2011 2012 2013

1 IArtan Periyodik Yavm Savisi Savi 1.584 23 1.500
Kùtùohanelerde takip edilen periyodik vavin savisi arbs miktan.

2 1 Basili Kitap Savisi 'Savi 2 2 3
Òfirend basina dùsen basili kitap savisi.

Faaliyetler
Kaynak ihtiyaa

Biitge Biitge Di?i Toplam

1
SAÙ Kùtùphanesinde temete sunulan kitap sayismi arbrmak/sabn alma i;leml 
gergeklejbrmek 10.000 0 10.000

Genel Toplam 10.000 0 10.000

ebuice



Tablol FORM 29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

ìdare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Amag Careno ve gaiijaniannin nitelikieri, paydajan ile iiijkileri, oianaldan ve kaynaxan le 
misyon, strateji ve hedefierini gergeWejdrmede yeterii ve eden bir Oniversite olmak.

Hedef H.1.1.10-SAÙ ye temin edilen hizmederin yeterliligini artirmak

Performans Hedefi
P.H.1.1.10.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemiz
sosyal,kiiltiir,sanat,spor ve diger hizmet alanlannin 
oraninin artirilmasi.

Performans Góstergeleri Òlgii Birimi
2011 2012 2013

1 1 Hizmet Alani Oram Yùzde 3 1 1
Sosval, kùltùr, sanat ve soor alanlan/Toplam kamous alam'lxlOOTùnùn atte miktan

Faaliyetler
Kaynak ìhtiyaci

Biitge Biitge D151 Toplam

1 Yatinm proje toplanblanna kablmak ve proje imalatlanni gergektejormek 1.001.000 0 1.001.000

Genel Toplam 1.001.000 0 1.001.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

ìdare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Amag
Ogrend ve galt$anlannm niteiiklen, paydajlan ile ilijkileri, oianaldan ve kaynaldan ile 
misyon, strateji ve hedefierini gergeklejdrmede yeterii ve etkin bir Oniversite olmak.

Hedef H.1.1.10-SAÙ ye temin edilen hizmederin yeterliligini artirmak

Performans Hedefi
P.H.1.1.10.2 - 2013 yilina kadar Universitemizde 
temizlik hizmetlerinin sayismi artirmaya yonelik 
faaliyet yapmak.

Performans Góstergeleri Òlgii Birimi 2011 2012 2013

1 Temizlik Hizmeti Faaliyet Sayisi Sayi 109 95 65

Temizlik hizmetlerinin yeterliligini arbrmaya yónelik yapilan faaliyet sayisi.

Faaliyetler
Kaynak ihtiyaa

Biitge Biitge Di$i Toplam

1 Oniversitemiz temizlik hizmetterinin lyile§tirilmesine yónelik faaliyetler yapmak. 6.572.000 0 6.572.000

Gen el Toplam 6.572.000 0 6.572.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFÌ TABLOSU

Ida re Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Amag
Ógrenc ve gali$anlannin nitelikleri, paydajian ile ilijkileri, olanaWan ve kaynaklan ile 
msyon, strateji ve hedeflerini gergeklestirmede yeterii ve etkin bir ùniversite olmak.

Hedef H.1.1.10-SAÙ ye temin edilen hizmetlerin yeteriiligini artirmak

Performans Hedefi
P.H.1.1.10.3 - 2013 yilina kadar Universitemizde 
bannma hizmetlerinin yeteriiligini artirmaya yonelik 
faaliyet yapmak.

Performans Gòstergeleri Olcu Birimi 2011 2012 2013
1 1 Bannma Hizmet! Faalivet Savisi Savi 2 1 2

Òòrendlere sunulan bannma hizmetini artbrmava vònelik vawlan faalivet savisi.

Faaliyetler
Kaynak ihtiyaa

Butge Butge D151 Toplam

1 Ògrend bannma mekanlannda iyilejtirmeler yapmak. 880.000 0 880.000

Genel Toplam 880.000 0 880.000

PERFORMANS HEDEFÌ TABLOSU

ìdare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Amag
Ògrend ve galijanlannm nitelikleri, paydajlan lie ilijkileri, olanaklan ve kaynaklan ile 
misyon, strateji ve hedeflerini gergeklesbrmede yeterii ve etkin bir ùniversite olmak.

Hedef H.1.1.10-SAÙ ye temin edilen hizmetlerin yeteriiligini artirmak

Performans Hedefi
P.H.1.1.10.4 - 2013 yilina kadar Ùniversitemiz gùvenlik 
hizmetlerinin yeteriiligini artirmaya yònelik faaliyet 
yapmak.

Performans Gòstergeleri Olgu Birimi 2011 2012 2013
1 iGùvenlik Hizmeti Faalivet Savisi Savi 33 4 12

Temizlik hizmetlerinin yeteriiligini artirmaya yònelik yapilan faaliyet sayisi.

Faaliyetler
Kaynak ihtiyaa

Butge Butge Di§i Toplam

1 Ùniversitemiz Szel gùvenlik hizmetlerinin iyllestirilmesine yònelik faaliyetler yapmak. 500.000 0 500.000

Genel Toplam 500.000 0 500.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

ìdare Adi 38.40 - SAKARYA ÙtóVERStTKi

Ama; Óijrend ve galigan says, da§ilmlan ve hizmet alanlan ile yeterii, etkin ve 
yónetilebair bir ùniversite olmak.

Hedef H.2.1.12-0nrversitenin kurumsal nitefikiehnin yeteriiligini ve etkin ySnebmini 
saglamak.

Performans Hedefi
P.H.2.1.12.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemiz 
kurumsal niteliklerinin yeterii ve etkin yonetimi 
amaciyla faaliyetler yapmak.

Performans Gòstergeleri Òlfii Birimi
2011 2012 2013

1 | Bùt;e Gergeklegme Oram
Oran 100 100 100

Butfenin Gerjeklefme Oram

Faaliyetler
Kaynak ihtiyaa

Bùtge Bùtfe Di$i Toplam

1 Personel genel giderlerinin karjilanmasi 113.937.000 948.840 114.885.840

2 Kirtasiye ve sarf malzeme ihbyaglannin karjilanmasi 477.000 38.900 515.900

3 Elektrik, su, yakacak giderlerinin kar$ilanmasi 2.296.500 19.600 2.316.100

4 Posta ve telefon gbrùgme giderlerinin karjilanmasi 102.000 0 102.000

5 Suro malzemesi, makine, teghizat alim ve onanm faaliyet ve giderlerinin karjilanmasi 292.000 34.700 326.700

6 Gayrimenkul bina kuguk onanm giderlerinin karjilanmasi 179.000 50.000 229.000

Genel Toplam 117.283.500 1.092.040 118.375.540

ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Amag
CXJrend ve galtjan says, dagilimlan ve hizmet alanlan ile yeterii, etkin ve 
yònebTebilir bir ùniversite olmak.

Hedef
H.2.1.12-Ùniversitenin kurumsal nitelikierinin yeterliligini ve etkin ySnebmini 
saglamak.

Performans Hedefi

P.H.2.1.12.2 • Akademik ve idari hizmetierin
yiirutiilmesine destek saglamak amaciyla gegici 
personel istihdam etmek.

Performans Gostergeleri Òlgii Birimi
2011 2012 2013

1 ISòzIesmeli Personel Savisi Savi 504 530 824

Calisbnlan Sfizlesmeli Personel Savisi

Faaliyetler
Kaynak ihtiyaci

Biitge Biitge Digi Toplam

1 tomi zamanli ògrend ve personel Isbhdam edilmesi 15.000 0 15.000

2 Agik Ogretim Fakultesi hizmetlerine destek sagianmasi. 171.500 0 171.500

Genel Toplam 186.500 0 186.500

PERFORMANS HEDEFÌ TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Amag

Egitim-Ogrebm kalitesi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilebilirligi artan bir 
ùniversite olmak, Egitim-Ogrebm Hizmetlerinde bilijim teknolojilerini etkin bir jekilde 
kullanan, internet destekli ogrebmi sùrekli gelijbren ve bu alanda óncù rolùnù 
sùrdùren bir universite olmak.

Hedef
H.3.1.1-Ùniversitemlz programlanm ulusal ve uluslararasi yeterlikler cergevesi 
esaslanna uygun hale oetirmek

Performans Hedefi

P.H.3.1.1.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemiz onlisans, 
lisans ve lisansiistii programlarimn ulusal ve 
uluslararasi programlaria uyumlu hale getirilmesini 
saglamak.

Performans Gostergeleri Òlgii Birimi
2011 2012 2013

1 lAnket Sonudanna Gòre Revize Edilen Ders Savisi Yùzde 153 44 64
Ders deqeriendirme Anket Sonudanna Gòre Revize Ediien Ders Savisi/Toplam Ders Savisi 1x100

2 Anket Di$indaki Ders Deqeriendirme Sonudanna Gòre Revize Edilen 

DersSavisi   
Yùzde

249 37 59
(Ankefler Disindaki Dederiendirme Sonudanna Gòre Revize Edilen Ders Savisi/Toplam Ders Savisi 1x100

3 1 Revize Edilen Ders Savisi ISavi 731 70| 102

(Toblam Revize Edilen Ders Savisi/Toblam Ders SavisilxlOO

Faaliyetler
Kaynak ihtiyaci

Biitge Biitge Diji Toplam

1
Oniversitemiz ònlisans/lisans/lsansiistù programlannda ulusal ve uluslar arasi diizeyde 

surekli iyile$tirmeler yapmak 19.500 6.000 25.500

Genel Toplam 19.500 6.000 25.500

ebutce
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PERFORMANS HEDEFÌ TABLOSU

ìdare Adi 38.40 - SAKARYA ÙtóVBStTESÌ

Ama;

EJibm-ÒJrebm kaltesi ite ulusal ve uluslaaras; dùzeyde tertih edaebilrig aitar br 
Oniversite oimak, ESitìm-CXJretìm Hrzmettennde britjim teknoiojtein: etkr br jeuoe 
kullanan, Internet destekh Spretimi sùrekii gelrjtiren ve bu aianda badi rolOnu 
sùrdùren bir Oniversite oimak.

Hedef H.3.1.11-Yeni 6§rendleri programmata naartama amagli faaliyet saysini arbrmak.

Performans Hedefi

P.H.3.1.11.1 - 2013 ytlma kadar Oniversitemiz yeni 
ógrencileri haziriama kapsammda Oniversitemiz 
bòliim/progmmlannda yapilan oryantasyon egitimi 
sayismi arttirmak.

Performans Góstergeleri Òlgii Birimi
2011 2012 2013

1 iDantsmanlik Savisi Savi 87 67 127
Blrevsel damsmanlik verilen enaelli òàrenci says.

2 iBilailendirme Kitabi Savisi Savi 22 9 S3
Enaelli ófirendiere vónelfk vaoilan caiismalaria Halli bilallendirme kftaoaài savisi.

3 lOrvantasvon Eòitimi savisi ISavi 12  . 6 22
(Oryantasyon editimi vapilan proaram savisi/ Toplam program savisi) x 100

Faaliyetler
Kaynak ihtiyaa

Biitge Biitge Di$i Toplam

1 Eijitim ve tkjrebme yónelik ó§rendterimize verilen oryantasyon egitim sayismi arbrmak 21.500 0 21.500

Genel Toplam 21.500 0 21.500

PERFORMANS HEDEFÌ TABLOSU

ìdare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Ama;

E§ium-Ò§rebm kaiitesi ite ulusal ve uluslararast dùzeyde tertih edilebiliriiiji artan bir 
Oniversite olmak, EJitìm-0§retìm Hizmetierinde bilijim teknotojilerini etkin bir sekilde 
kullanan, internet destekli tkjretimi sùrekii gelijtiren ve bu aianda óncù rolùnù 
sùrdùren bir Oniversite olmak.

Hedef H.3.1.12 - Programlann dkjer programlarta llijkiterinin tanimlamak ve gelijtìrmek.

Performans Hedefi
P.H.3.1.12.5 - 2013 yilina kadar Oniversitemiz
disiplinler arasi toplam program sayismi arbrmak.

Performans Góstergeleri Òlgii Birimi
2011 2012 2013

1 iToolam Proaram Savtst Sayi 46 21 47

(Disiplinler arasi toplam lisansùstù proaram savs / Toplam lisansùstù proaram savisi) x 100

Faaliyetler
Kaynak ihtiyaa

Bùtce Biitge Di;i Toplam

1 Disiplinler arasi ders ve program agma talebinde bulunmak. 4.000 0 4.000

Genel Toplam 4.000 0 4.000

ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

ìdare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Amag

Egitim-ógrebm kalitesi ile ulusal ve uluslararasi dùzeyde terah edileblliriigi artan bir 
ùniversite olmak, Egitim-Ogretim Hizmettennde bili$im teknolojilerini etkin bir jekilde 
kullanan, internet destekli ógretimi sureldi gelijtiren ve bu alanda ondi rolùnO 
sùrdùren bir universite olmak.

Hedef
H.3.1.16 - Ógrendlere sunulan egibmin etkinligini artiracak egitsel destek 
hizmetlerinin yeteriiligini (yabana dii, IT ve bilgisayar donammi vb.) saglamak

Performans Hedefi

P.H.3.1.16.2 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde 
ogrencilere sunulan bili$im teknolojilerinin etkinligini 
artirmak.

Performans Gòstergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
1 lintemet Ortaminda Pavlasilan Ders Savisi Saw 48 74 170

(Ders notu, 6dev vb. aktivitelerin Internet ortaminda paylajildigi ders sayisi/Toplam ders sayisi)x!00

Faaliyetler
Kaynak ihtiyaa

Biitce Biitge Di?i Toplam

1
Ogrencilere sunulan derslerin internet ùzerinden takibinin yayginla$bnlmasini sagiayacak 
teknotojik etkinlgin artinlmasi

6.000 0 6.000

Genel Toplam 6.000 0 6.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

ìdare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Amag

Egitim-Dgrebm kalitesi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde tertìh edileblliriigi artan bir 
iiniversite olmak, Egitìm-Ógretim Hizmetìerinde bilijim teknolojilerini etkin bir jekiide 
kullanan, internet destekli bgretimi sùrekli gelijtiren ve bu alanda Ondi roliinO 

sùrdùren bir universite olmak.

Hedef H.3.1.17 - Uzaktan egibmin etkinligi artirmak

Performans Hedefi
P.H.3.1.17.2 - 2013 yilina kadar Universitemizde lisans 
seviyesinde uzaktan egitimde verilen ders sayisim 
artbrmak.

Performans Gòstergeleri Olgu Birimi 2011 2012 2013
1 1 Lisans Uzaktan Egitim Ders Savisi Saw 308 154 267

Lisans seviyesinde uzaktan egltimle verilen ders sayisi

Faaliyetler
Kaynak ihtiyaa

Biitge Biitge Di$i Toplam

1 Lisans dùzeyinde uzaktan egitim programmi gelistirmek ve yeni programlar agmak 6.000 0 6.000

Genel Toplam 6.000 0 6.000

ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA ÙMVERSÌTESt

Amag Arajtirma ve Geliprme faaftyebennin kaKesi ie evrensel niteHtte bAgmm irtSd^i, 
yayiid^i ve payla$*j>gi bir università olmak.

Hedef H.4.1.3 - Arajbrma ve gefijtirme gal^maianm artirmak

Performans Hedefi

P.H.4.1.3.1 - 2013 yilma kadar Oniversitemizde 
Ogretim iiyesi bajina du?en toplam yayin ve bilimsel 
ve sanatsal faaliyetierin (makale, kongre, konferans 
bildirileri, Sergi, konser, sempozyum, bienal 
performans vb) sayismi arttirmak.

Performans Gostergeleri Òlgii Birimi
2011 2012 2013

1 1 Makale Sayisi Savi 307 245 435
Uluslararasi indekse airmis derailerdeki makale sayisi

2 lEser Sayisi Savi 115 86 181
Ózaùn Sanatsal Eser Savisi

3 1 Periyodik Akademik Derai Savisi Savi 121 99 295
Birim Tarafindan Yavinlanan Periyodik Akademik Derai Sayisi

4 iTaranan Derai Savisi ISavi 55 19 118
Blrim Tarafindan Yavinlanan indeksierde taranan Derai Savisi

Faaliyetler
Kaynak ihtiyaci

Biitge Biitge Di$i Toplam

1 Òijretim ùyesi bajina dusen toplam yayin saytsini ulusal ve uluslar arasi alanda arbrmak 634.000 20.000 654.000

Genel Toplam 634.000 20.000 654.000

PERFORMANS HEDEFÌ TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Amag Arasbrma ve Geirstrme faaliyetlerinin kalitesi ile evrensel nitelikte bilginin ùretildigi, 
yayildi§i ve payla$ild>§i bir ùniversite olmak.

Hedef H.4.1.3 - Arasbrma ve geii$tirme galigmalanni arbrmak

Performans Hedefi
P.H.4.1.3.6 - 2013 yilina kadar, ulusal yayinlanmis 
kitap, boliim ve geviri sayismi arttirmak.

Performans GSstergeleri Òlgii Birimi
2011 2012 2013

1 1 Ulusal Yavinlanan Kitap Sayisi Savi 60 34 47

Ulusal vavinlanan kitaD savisi
2 1 Ulusal Yazili BSlùm Savisi Savi 136 55 71

Ulusal vavinlanan kitaota vazilmis bólùm sayisi
3 1 Ulusal Kitap Ceviri Savisi Savi 5 1 15

Ulusal vavinlanan kitap cevlrisl savisi
4 1 ulusal BSlùm Ceviri Savisi ISavi 5 5 10

Ulusal vavmlanmis kitapta bSlùm cevrisi savisi ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Faaliyetler
Kaynak ihtiyaci

Biitge Butge Di$i Toplam

1 Oniversitemiz yayimlanmij kitap,geviri ve bSiùm sayismi arbrmak 3.000 0 3.000

Gen el Toplam 3.000 0 3.000

ebutce
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PERFORMANS HEDEFÌ TABLOSU

ìdare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Ama;
Arajbrma ve Geli^irme faalryetlerinin kaiitesi He evrensel nitelikte bilginin uretildkji, 
yayildkji ve payta$ildi<5i bir Oniversite oimak.

Hedef H.4.1.7 - Uluslararast ara^trma ve gelarne galiynalanm arbrmak

Performans Hedefi
P.H.4.1.7.1 - 2013 yilina kadar Universitemizde 
uluslararast ortakli veya destekli proje sayismi 
artirmak------------------------------------------------------ ---—----------- -

Performans Góstergeleri Ólgii Birimi
2011 2012 2013

1 lAB Prole Savisi Savi 22 5 32

AR nmnramlan CFP6-7.1 fonarlo Da Vinci vb.) kaosammda oroie savisi
2 1 AB Ortak Prole Savisi Savi 14 3 16

AB Droaramlan (FP6-7. Leonardo Da Vinci vb.l dismdaki. uluslarasi kuruluslaria yapilan ortak croie savisi

Faaliyetler
Kaynak ihtiyaa

Biitge BUtge Di;i Toplam

1 AB programlarinin sayismi arbrmak 2.000 0 2.000

Genel Toplam 2.000 0 2.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

ìdare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Ama;
Arajbrma ve Gelijbrme faaliyetlerinin kaltesi ile evrensel nitelikte bilginin ùretìldi§i, 
yayikhjji ve paylajilditji bir Oniversite oimak.

Hedef H.4.1.7 - Uluslararasi arajorma ve gelijbrme calijmalanni arbrmak

Performans Hedefi
P.H.4.1.7.2 - 2013 yilina kadar Universitemizde 
degerlendirme yili igerisinde bastimi; ogretim ciyesi 
ba;ina dii;en tam metin yayin sayismi arttirmak.

Performans Góstergeleri Òlgù Birimi
2011 2012 2013

1 1 Metin Yavm Oram Oran 2 1 1
Tam metin vavm savisi/Òóretim Ovest savisi

Faaliyetler
Kaynak ìhtiyaci

Biit^e Biitge Di;i Toplam

1 Ògrebrn Oyesi bajina du^n basili tam metin sayismi arbrmak 89.000 102.000 191.000

Genel Toplam 89.000 102.000 191.000

ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

ìdare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Ama; Arajbrma ve Gefrjtirme faaOyederinin kaltesi ae evrensel nteTikte bagmm OretM>, 
yayildi§i ve payta$ildi§i bir universite olmak.

Hedef H.4.1.7 - Uluslararasi arasbrma ve gelijtirme galijmalanni artirmak

Performans Hedefi
P.H..4.1.7.3 - 2013 yili son una kadar, yurt dijmda 
yuriitiilen arajtirma faaliyet ve projelerine ógretim 
elemanlanmn katilimim arttirmak.

Performans Gòstergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
1 1 Prole Katilim Orani Oran 0 0 0

CYurt disi arasbrma faalivet ve proielerine kablan òòretìm elemam savisi/Toolam óóretìm elemani savisi)

Faaliyetler
Kaynak ihtiyaa

Biitge Biitge Disi Toplam

1 ERASMUS programma yònelik galijmalan artirmak 29.000 306.000 335.000

Genel Toplam 29.000 306.000 335.000

PERFORMANS HEDEFÌ TABLOSU

ìdare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Amag Arajbrma ve Gelisbrme faaliyetlerinin kalitesi ile evrensel nltelikte bilginin uiebkii§i, 
yayikii§i ve paylajildiji bir universlte olmak.

Hedef H.4.1.7 - Uluslararasi ara$brma ve gelisbrme gali$malanm artirmak

Performans Hedefi
P.H.4.1.7.4 - 2013 yilina kadar, uluslararasi
yayinlanmis kitap ve bbliim sayisim arttirmak.

Performans Gòstergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
1 1 Uluslararasi Yavmlanan Kitap Savisi Savi 1 1 3

Uluslararasi vavinlanan kitap savisi
2 1 Uluslararasi Bólùm Savisi Savi 12 10 11

Uluslararasi vavinlanan kitapta ver alan bólùm savisi

Faaliyetler
Kaynak ihtiyaa

Biitge Biitge Di$i Toplam

1 Oniversitemiz uluslar arasi yayinlanan kitap ve bólùm sayisim artirmak 4.000 0 4.000

Gen el Toplam 4.000 0 4.000

ebutce
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PERFORMANS HEDEFÌ TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Amag
Arasbrma ve Geii$brme faaliyetlerinin kahtesi ile evrensel nitelikte bilginin iiretildigi, 
yayildij: ve pavlasildig, bir iiniversite olmak.

Hedef H.4.1.8 - Arajtirmayi òzendiren ve destekleyen aragian arbrmak

Performans Gostergeleri Òlgii Birimi 2011 2012 2013
1 iDesteklenen Arasbrma Oram Oran 97 97 18

(Desteklenen arasbrma savisi ! Toolam arasbrma basvurusu savisi) x 100

Faaliyetler
Kaynak ihtiyaci

Biitge Biitge Di$i Toplam

1 Oniversitemiz arasbrma faahyeOerini artina kaynak miktariannin arbnlmasim saglamak 170.000 0 170.000

Genel Toplam 170.000 0 170.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Amag
Arasbrma ve Gelijbrme faaliyetlerinin kalitesi ile evrensel nitelikte bilginin ùretildigi, 
yayildiiji ve paylasildigi bir ùnlversite olmak.

Hedef
H.4.1.13 - Arasbrma ve geli$brme gali$malannin olu$turulmasinda ve 
yurùtùlmesinde payda$lar1a (endustri, kamu kurum ve kuruluslar, stvil toplum 
kuruluslan vb.) kurulan yapisal ili$kileri gelisbrmek

Performans Hedefi

P.H.4.1.13.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde 
ara$tirma ve geli$tirme gali;malannm
olusturulmasinda ve yiiriitiilmesinde paydaslaria 
(endustri, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum 
kuruluslan vb.) kurulan yapisal ili$kilerinl artirmak

Performans Gostergeleri Òlgii Birimi
2011 2012 2013

1 lARGE Qali$masi Oram Oran 20 19 27
(Sanavi kuruluslan ile vapilan ARGE calismasi savisi / Toplam isblrliiji savs) xlOO

2 I Kamu ARGE Caltsma Oram Oran 21  22 19
(Kamu kuruluslan He yapilan ARGE calismasi savisi / Toplam isbirtiói savia) x 100

3 ISivil Toplum ARGE Calisma Orani Oran 6 7 10
(Sivil toplum kuruluslan lie vaoi'an ARGE calismasi savisi / Toplam isblriicS sayisi) x 100

Faaliyetler
Kaynak ihtiyaci

Biitge Biitge Di$i Toplam

1 Paydasalaria olan yapisal iltjkilenn geli$brilmesini saglamak 816.000 0 816.000

Genel Toplam 816.000 0 816.000

ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

ìdare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Ama; Ara§brma ve Geenne faalryedenmn kaltes Be evrensel niteiikte biginin r»»rariifr 
yayifdkj: ve paylaplcg, tur ùnrversite oimak.

Hedef
H.4.1.13 - Arajbrma ve gelistirme jaliynalannin oiujturuimasmda ve 
yùrùtulmesinde paydajlarta (endùstri, kamu kurum ve kurolujlar, sivs topium 
kurulujlan vb.) kurulan yaptsal iliskileri geti$brmek

Performans Hedefi
P.H.4.1.13.2 - 2013 yili sonuna kadar, Universitemizde 
yapilan lisansustii tez ^ahjmalanndan projeye dayali 

calismalarin oranim arttirmak.

Performans Góstergeleri Òlgu Birimi
2011 2012 2013

1 iProieli tez Calisma Yùzdesi Yùzde 39 37 36
fYillik proieve davali tez calismasvToplam lisansOstù tez calismasQxlOO

Faaliyetler
Kaynak Ìhtiyaci

Bùt;e Biitpe Di$i Toplam

1 Projeye dayali calt$malann desteklenmesini saglamak 8.000 0 8.000

Genel Toplam 8.000 0 8.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

ìdare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Ama; Arajbrma ve Gelijtirme faalryederir.in ka litesi ile evrensel nitelikte bOginin ùretildig, 
yayildKji ve paylajildigi bir Oniversite olmak.

Hedef H.4.1.8 - Arajbrmayi ózendiren ve destekleyen araplan arbrmak

Performans Hedefi
P.H.4.1.18.1 - 2013 yili sonuna kadar Oniversitemiz 
Laboratuarlannda yuriitiilen ijlemlerden akreditasyon 
i$lemleri tamamlananlann sayismi arttirmak.

Performans Góstergeleri Òl;ù Birimi
2011 2012 2013

1 1 Akreditasyon Sayist Savi 1 3 3

Tamamlanan akreditasyon savisi

Faaliyetler
Kaynak ìhtiyaci

Butr^ Bùtce Diji Toplam

1 Oniversitemiz laboratuvartannm iyilejbrilmesine yónelik faaliyetler gerceklesbrmek 78.000 300.000 378.000

Genel Toplam 78.000 300.000 378.000

ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

ìdare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Ama?
Bilginin yaygmlajtinlmasinda ve toplumun sosyal, kùltùrel ve ekonomik geii^minde 
etkin rol alan bir universite olmak.

Hedef
H.5.1.1 - Kurum tarafindan dùzenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel ve sanatsal 
konferans, seminer, panel v.b. faalryetlerin sayisim artirmak.

Performans Hedefi

P.H.5.1.1.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde veya 
Oniversitemiz tarafindan dùzenlenen ulusal konferans, 
seminer, panel v.b. faaliyet sayisim artirmak.

Performans Gòstergeleri Ol?u Birimi 2011 2012 2013
1 luiusal Gcsten Faalivet Savisi Savi 90 18 197

Ulusal ve verel seroi. defile ve diSer aòsteri savisi
2 luiusal Etkinllk Savisi Savi 14 9 28

1 lliisal ve verni konferans. seminer.oanel savisi
3 iKonare.Sempozvum Savisi Savi 13 2 52

Ulusal Konare ve semDozvum savisi

Faaliyetler
Kaynak ihtiyaa

Bùtge But?e Dl?l Toplam

1
Yurbg gtirevlendirmelerin (konferans,sempozyum,panel,vb.) desteklenmesi / yapilan 
faaliyet says

145.000 20.000 165.000

Genel Toplam 145.000 20.000 165.000

PERFORMANS HEDEFÌ TABLOSU

ìdare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Ama? Bilginin yayginlajbnlmasinda ve toplumun sosyal, kùltùrel ve ekonomik gelisiminde 
etkin rol alan bir ùn'iversite olmak.

Hedef H.5.1.1 - Kurum tarafindan dùzenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel ve sanatsal 
konferans, seminer, panel v.b. faaliyetlerin sayisim artirmak.

Performans Hedefi

P.H.5.1.1.2 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde veya 
Oniversitemiz tarafindan dùzenlenen uluslararasi 
bilimsel konferans, seminer, panel v.b. faaliyet sayisim 
artirmak.

Performans Gòstergeleri Òl?ù Birimi
2011 2012 2013

1 luiuslararasi Etkinlik Savisi Savi 1 2 8
Uluslararasi serai,defile.konser ve diàer aòsteri savisi

2 iKonferans-Seminer-Panel Savisi Savi 4 6 29
Uluslararasi konferans.seminer.oanel savisi

3 iKonore-Semoozvum Savisi ISavi  . 6 5 29
Uluslararasi Konare ve Sempozvum Savisi

Faaliyetler
Kaynak ihtiyaa

Bùtge Bùt?e Di;i Toplam

1
Yurtdi? gdrevlendirmelerin (konferans,sempozyum,panel,vb.) desteklenmesi / yapilan 
faaliyet say® 14.000 0 14.000

Genel Toplam 14.000 o 14.0001

ebulce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Ama? BSginm yaygmla$tinlmasmda ve toplumun sosyal, kuiture ve ekoorrA geksrrwxJe 
etkin rol alan bir universite olmak.

Hedef H.S.1.14 - Ya$am Boyu E§itim faaiiyederini arbrmak

Performans Hedefi
P.H.5.1.14.1 - 2013 yilina kadar Ùniversitemiz 
gali$anlan ve ògrencileri igin ya$am boyu o^renim 
kapsaminda yùriitùlen faaliyetierin sayismi artirmak.

Performans Gostergeleri Olgu Birimi 2011 2012 2013
1 lYasam Bovu Kapsaminda Yùrùtùlen Faalivet Savisi Savi 288 179 213

Yasam bovu óórenim-eóitim kapsaminda calisanlara ve óflrendlere vònelik olarak vurùtùlen faalivet (tez. oroie. etkinlik vbi savisi.

Faaliyetler
Kaynak ihtiyaci

Bùtge Bùtge Disi Toplam

1
Yajam boyu e§itim tkjrebm kapsaminda ^Itjanlara ve Serenatele yonelik yapilan faaliyet 
sayismi artirmak 9.500 0 9.500

Genel Toplam 9.500 0 9.500

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Amag Bilginin yaygmlajtinlmasinda ve toplumun sosyal, kùltiiiel ve ekonomik geli$iminde 
etkin rol alan bir Oniversite olmak.

Hedef H.5.1.14 - Yajam Boyu Efjitim faaliyetlerini arbrmak

Performans Hedefi
P.H.5.1.14.2 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde 
topluma yonelik ya$am boyu oijrenim kapsaminda 
yùriitùlen faaliyetierin sayismi artirmak.

Performans Gostergeleri Olgu Birimi 2011 2012 2013
1 iTopluma Yonelik Yùrùtùlen Faaliyet Sayisi Sayi 23 34 35

Ya^am boyu o^renim kapsaminda topluma yónelik olarak yùrùtùlen faaliyet (kurs, sertifika programi,seminer,tez,proje, etkinlik vb.jsayisi

Faaliyetler
Kaynak ihtiyact

Bùtge Bùtge Di?i Toplam

1 Ya$am boyu ogretim kapsaminda topluma yónelik yapilan faaliyet sayismi arbrmak 253.000 20.000 273.000

Ger el Toplam 253.000 20.000 273.000

ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

ìdare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Ama;
Bilginin yayginlasbnlmasmda ve toplumun sosyal, kiilturel ve ekonomik gelijiminde 
etkin rol alan bir universite olmak.

Hedef H.5.1.15 - Topluma yónelik sanatsal, kiilturel ve sportif faalryetlen arbrmak

Performans Hedefi
P.H.5.1.15.1 - 2013 yilina kadar Universitemizde 
topluma yonelik sanatsal,kiilturel ve sportif 
faaliyetlerin savisim arttirmak.---------------------------------------

Performans Góstergeleri Òlgii Birimi
2011 2012 2013

1 iToDlumsal Faalivet Savisi Savi 338 189 204

Tooluma vónelik sanatsal.kùltùrel. sportif faalivet savisi

Faaliyetler
Kaynak Ìhtiyaci

Bùtge Biitge Di$i Toplam

1 Topluma yónelik sanatsal.kùltùrel, sportif faalryet sayismi artirmak 9.000 0 9.000

Genel Toplam 9.000 0 9.000

PERFORMANS HEDEFÌ TABLOSU

ìdare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Ama?
Ùniversitenin stratejik amaganna ulajmasi ipn idari ve destek hizmetlerini etkin ve 
verimli olarak kullanmak.

Hedef
H.6.1.1 - Personel ijleri lie ikjili hizmetlerin yeterliligini (akademik tayin, idari tayin, 
sidl, hizmet ip egitim ve ózlùk haklari) artirmak

Performans Hedefi
P.H.6.1.1.1 - 2013 yilina kadar Universitemizde idari 
personelin geli$imini safjlamaya yonelik faaliyet 
sayismj artirmak,

Performans Góstergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
1 Iverilen Hizmet id Eflitim Qrani Oran 16 12 15

idari Personeie verilen hizmetid editim savisi.
2 Iverilen Hlzmetid Eùitim Sùresi Oram Oran 277 290 300

idari Personeie verilen hlzmetid efiltimlerin toplam sùresi.
3 iKaOlan idari Personel Savisi Saw 285 366 350

Hizmetid eóltlmlere katilan idari personel savisi.

Faaliyetler
Kaynak ihtiyaa

Biitge Biitge Di$i Toplam

1 idari persone! hizmet ip egitim sayisni artirmak ve gelijtirmek 3.000 0 3.000

Genel Toplam 3.000 0 3.000

ebutce



Tablo 1 FORM 29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

ìdare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Amag Oniversitenir stratejik amagianna ulagmasi ipn idari re destek tenetemi etkin re 
verimli olarak kullanmak.

Hedef
H.6.12 - idari (ihale, temizlik, ulagim vb.) $ler ile agili hizmetlerin yetertKJirii 

artirmak

Performans Hedefi
P.H.6.1.2.3 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde mal ve 
hizmet satin almmasi ile ilgili stirene zamaninda 
tamamlanan ihale ve dogrudan temin oranini artirmak.

Performans Gòstergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
1 1 Hizmet Giderleri Oram Oran 92 88 88

Personel Tasima hizmetine destek miktan
2 iTamamlanan ihale Savisi Savi 86  86 90

(Zamaninda tamamlanan ihale savisi ! Planlanan ihale savisi) x 100
3 lOofirudan Temin ile Alinan Mal ve Hizmet Orani Oran 931 89 211

(Zamaninda tamamlanan dofirudan temin savisi/Talep edilen dofirudan temin savisijxlOO

Faaliyetler
Kaynak ihtiyaci

Biitge Butge Di$i Toplam

1 Oniversitemiz mal ve hizmet alimlanna yònelik gerekli satin alma ijlemlerini gergekJejtirmek 15.142.000 0 15.142.000

Genel Toplam 15.142.000 0 15.142.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

ìdare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Ama?
Ùniversitenin stratejik amaglanna ulajmasi igin idari ve destek hizmetlerini etkin ve 

verimli olarak kullanmak.

Hedef H.6.1.1 - Personel rjleri ile ilgili hizmetlerin yeteriiligini (akademik tayin, idari tayin, 
sidl, hizmet igi ejitim ve ozlOk haklan) artirmak

Performans Hedefi
P.H.6.1.2.5 - 2013 yilina kadar Oniversitemiz birimlerin 
demirba? ve sarf malzeme ihtiyaglannin kar$ilanmasi.

Performans Gòstergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
1 1 Karsilanan Demirbas ihbvaci Sayisi Savi 1.129 546 1.170

Birimlerin demirbas ihtivaclannin karsilanma savisi.

Faaliyetler
Kaynak ihtiyaa

Butce Biitge Diji Toplam

1 ihtiyaglar dogrultusunda Demirba? ve sarf malzeme alimi yapmak 2.422.000 0 2.422.000

Ger el Toplam 2.422.000 0 2.422.000

ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 • SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Ama?
Ùniversitenin stratejik amajlanna ulasmasi igin idari ve destek hizmetlerini etkin ve 
verimli olarak kullanmak.

Hedef H.6.1.3 - Bùtge ile ilgili siire; ve hizmetierin yeterliligini artirmak

Performans Hedefi
P.H.6.1.3.4 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde kalite 
geli$tirme faaliyetlerinin etkinligini artirmak.
P.H.6.1.3.4 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde kalite 
geli;tirme faaliyetlerinin etkinligini artirmak.

Performans Gostergeleri Òlgii Birimi
2011 2012 2013

1 IKYS Ile Halli vaDilan toolanb savisi Savi 3 5 3

KYSVe dahll birimlerdeki idari oersonele vaoilan bllailendirme toolanbsi savisi.
2 | idari Siirec Savisi Savi 15 15 15

150-9001:2008 kapsaminda revize edilen Idari sùrederin savisi

Faaliyetler
Kaynak ihtiyaci

Biitge Biitge Diji Toplam

1
Personelin meslek! kariyerinin geiijimine yónelik kurum di? ed'itimlere katilmasi 
sagianacakbr.

25.000 0 25.000

Genel Toplam 25.000 0 25.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌidare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Amag
Ùniversitenin stratejik ama;lanna ula;masi igin idari ve destek hizmetlerini etkin ve 

verimli olarak kullanmak.

Hedef
H.6.1.4 - Ògrencilerin akademik ijleri ile ilgili idari destek hizmetlerinin yeterliligini 

artirmak

Performans Hedefi P.H.6.1.4.2 - 2013 yilina kadar Universitemizde 
ogrencilere verilen hizmetierin yeterligini artirmak.
P.H.6.1.4.2 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde 
ogrencilere verilen hizmetierin yeterligini artirmak.

Performans Gostergeleri Òlgii Birimi
2011 2012 2013

1 lorvantasvon Editimi Verilen Òdrend Savisi Savi 100 100 100
(Ogrenci isleri hizmetieri ile lldili orvantasvon editimi verilen ddrend savisi ! Kavit edilen toplam ddrend savisi) x 100’ni artirmak

Faaliyetler
Kaynak ihtiyaci

Biitge Biitge Di$i Toplam

1 Oryantasyon egitìmleri dùzenlemek. 1.000 0 1.000

Genel Toplam 1.000 0 1.000

ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

ìdare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Ama; Ùniversitenin stratejik amadanna uiaynasi ipn idari ve destek hizmetlerini ebon ve 

verimli olarak kullanmak.

Hedef H.6.1.5 - Kùtùphane ve dokùmantasyon i;leri agi» hizmetìenn yeterliligini artirmak

Performans Hedefi
P.H.6.1.5.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemiz
kùtùphane hizmetlerini iyilestirmeye yónelik 

faaliyetleri artirmak

Performans Góstergeleri Òlcii Birimi
2011 2012 2013

1 1 Kùtùphane ivilestirme Faalivet Savtsi Savi 4 5 3
Kùtùphane hizmetlerini Ivilestirmek idn vapilan faalivet savisi

2 iKùtùPhane Caltsma Sùresi Orare Oran 168 168 168
Kùtùphanenin haftalik ortalama calisma sùresi fSaat)

3 I ivilestirme Orare Oran 85 75 80
Okuvucu memnunivet orare

Faaliyetler
Kaynak ihtiyaa

BQtge Bùtge Di$i Toplam

1 Kùtùphane memnuniyetini artina faaliyetler yapmak 3.000 0 3.000

Genel Toplam 3.000 0 3.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

ìdare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Ama;
Ùniversitenin stratejik amadanna ulajmasi ign idari ve destek hizmetlerini etkin ve 

verimli olarak kullanmak.

Hedef H.6.1.6 - Yapi ve gevre ijleri ve mekanik tesisab ite ilgili hizmetlerini artirmak

Performans Hedefi
P.H.6.1.6.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde
iyile$tirme ve bakimi yapilan bina sayismi artirmak.

Performans Góstergeleri Òlgu Birimi
2011 2012 2013

1 iTadilab Yapilan Bina Sayisi Savi 61 61 10

Tadilab ve onanmi vapilan bina sayisi
2 iBùvùk Onanm Bùtce Orare Oran 100 100 100

Gavri menkul kùcùk ve bùvùk onanmlannm destek miktan

Faaliyetler
Kaynak ìhtiyaci

Bùtce Butge Disi Toplam

1 Gayri menkul kùgik onanm ve tadiiat ijlerinin etkinlitjini saglamak 2.324.000 0 2.324.000

Genel Toplam 2.324.000 0 2.324.000

ebutce
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PERFORMANS HEDEFÌ TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Amag
Ùniversitenin stratejik amaglanna ulajmasi igin idari ve destek hizmetlerini etkin ve 
verimli olarak kullanmak.

Hedef H.6.1.6 - Yapi ve gevre igleri ve mekanik tesisab ile ilgili hizmetlerini artirmak

Performans Hedefi

P.H.6.1.6.2 - 2013 yilina kadar Oniversitemiz kampùs 
sahasindaki peyzaj ve gevre dùzenlemesi ile ilgili 
hizmetierin oranim artirmak.

Performans Gostergeleri Òlgii Birimi
2011 2012 2013

1 iDùzenleme Yanilan Alan YQzdesi Yùzde 13 7 7

Kampùs alaninda pevzai ve cevre dùzenlemesi vapilan alan mlktan.

Faaliyetler
Kaynak ihtiyaci

Bùtge Bùtge Di 51 Toplam

1 Oniversitemiz hizmet binalannin peyzaj ve gevre dùzenlemekeri ile ilgili faaliyetler yapmak 650.000 0 650.000

Genel Toplam 650.000 0 650.000

PERFORMANS HEDEFÌ TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Amag
Ùniversitenin stratejik amaglanna ulajmasi igin Idari ve destek hizmetlerini etkin ve 
verimli olarak kullanmak.

Hedef H.6.1.6 - Yapi ve gevre i$leri ve mekanik tesisab Ile ilgili hizmetlerini artirmak

Performans Hedefi
P.H.6.1.6.3 - 2013 yilina kadar Oniversitemiz atòlyeleri 
tarafindan yapilan bakim ve onanm hizmetleri ile ilgili 
gali$malarin etkinligini saglamak.

Performans Gostergeleri Ólgù Birimi
2011 2012 2013

1 1 Bakim Onanm Destek Savisi Savi 2.473 810 810
Atólveler tarafindan yapilan bakim ve onanm savisi

Faaliyetler
Kaynak ihtiyaci

Bùtge Bùtge Di$t Toplam

1 Oniversitemiz bakim onanm hizmetlerinin etkinliji saijlanacakbr 28.000 0 28.000

Genel Toplam 28.000 0 28.000

ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Ida re Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Ama; Ùniversitenin stratejik amatfanna utajmasi ipn idari ve destek hizmeberiri etkin ve 
verimli olarak kullanmak.

Hedef H.6.1.6 - Yapi ve gevre ijleri ve mekanik tessati ile ilgili hizmetlerini artirmak

Performans Hedefi P.H.6.1.6.4 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde hizmet 
binasi alanlannm oranini artirmak.

Performans Gòstergeleri Ol;ii Birimi
2011 2012 2013

1 1 Yapilan Bina Savisi Savi 4 4 4
fYapilan hizmet binasi alani/ToDlam kaDali alan1*100

2 I Hizmet Binasi Butce Gider Yiizdesi Yùzde 80 80 80
Hizmet binasi insaatianna vabilan destek mlktan

Faaliyetler
Kaynak ihtiyaa

Butge Biitce Digi Toplam

1 Mevcut hizmet binalannm injaatlannin yabnm òdenekleri ile desteklenmesini saglamak 9.050.000 0 9.050.000

Genel Toplam 9.050.000 0 9.050.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

ìdare Adi 38.40 • SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Ama; Ùniversitenin stratejik ama^anna ulajmasi ipn idari ve destek hizmetlerini etkin ve 

verimli olarak kullanmak.

Hedef H.6.1.8 - Bilgi ijlem ve haberiejme desteginin yeteriiligini artirmak

Performans Hedefi P.H.6.1.8.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde verilen 
bilgi i$lem ve haberie$me hizmetlerini artirmak

Performans Gòstergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
1 iBakimi Yapilan Teknik Ekipman Savisi Savi 2.737 1.381 2.850

Bakim ve onanmi vapilan bllaisavar ve ekipman sayisi
2 IYazilim Destek Hizmet Orani lOran 1 320| 88| 450

Karsilanan vazilim desteòi savisi
3 IWeb hizmet destek orani lOran 1 4501 144 | 670

Karsilanan web desteòi savisi
4 1 Network Hizmet Destek Orani lOran 1 4.440| 1.892 | 4.000

Karsilanan network desteqi savisi
5 lHaberiesme Destek Oram lOran I 100| 1001 100

Bilai islem ve haberlesme hizmetlerinin destek mlktan

Faaliyetler
Kaynak ihtiyaa

Biitce Butpe Di$i Toplam

1 Bilgi ijlem ve haberiejme etkinligini arbracak faaliyetler yapmak 15.000 0 15.000

Genel Toplam 15.000 0 15.000

ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

ìdare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Ama?
Ùniversitenin stratejik amadanna uiajmasi <in idari ve destek hizmetlerini etkin ve 
verimli olarak kullanmak.

Hedef H.6.1.9 - Hukuk destek hizmetlerinin yeterliligini artirmak

Performans Hedefi
P.H.6.1.9.1 - Universitemizde hukuk destek
hizmetlerinin ve taleplerinin cevaplama siirelerini 
azaltmak.

Performans Góstergeleri Òl?ù Birimi 2011 2012 2013
1 ICevaolanan Hukuki Taleo Yazs Orani Oran 3 3 5

Hukuki oórùs taleplerinin cevaplama sùresi

Faaliyetler
Kaynak ìhtiyaci

But?e Biit?e Di$l Toplam

1 Hukuk destek hizmetlerinin etkinlkjlni artirmak 10.000 0 10.000

Genel Toplam 10.000 0 10.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

ìdare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Ama? Ùniversitenin stratejik ama?lanna ulajmasi ?in idari ve destek hizmetlerini etkin ve 
verimli olarak kullanmak.

Hedef H.6.1.11 - Sadlik hizmetlerinin yeterliligini artirmak

Performans Hedefi
P.H.6.1.11.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemizin 
o^rencilerine sunulan saglik hizmetlerinin yeterliligini 
artirmak.

Performans Góstergeleri Olcii Birimi 2011 2012 2013
1 IÒSrend Saólik Hizmeti Oram Oran 2.421 610 3.500

fÒSrendlere sunulan saSlik hizmeti fvizite) savtsi / Basvuran toplam Sfirend savisi) x 100

Faaliyetler
Kaynak ihtiyaa

Biit?e Biitge Di$i Toplam

1 Ogrend saglik hizmetlerinin yeterliligi artinlacaktir. 20.000 0 20.000

Genel Toplam 20.000 0 20.000

ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Amag
Ùniversitenin stratejik amaglanna ulagmasi igin idari ve destek hémedenrà etkin ve 

verimD olarak kullanmak.

Hedef H.6.1.11 - Saglik hizmetlerinin yeterliligini artirmak

Performans Hedefi
P.H.6.1.11.2 - 2013 yilina kadar Oniversitemizin 
personeline sunulan saglik hizmetlerinin yeterliligini
artirmak.

Performans Gostergeleri Òlgii Birimi
2011 2012 2013

1 1 Personel Safilik Hizmeti Oram Oran 8.032 5.217 15.000
(Personele sunulan saSlik hizmeti fvizite) savisi ! Toplam personel savisi 1 x 100

Faaliyetler
Kaynak ihtiyaci

Biitge Biitge Di$i Toplam

1 Personel saglik hizmetlerinin yeteriiligi artinlacaktir. 20.000 0 20.000

Genel Toplam 20.000 0 20.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Amag
Ùniversitenin stratejik amaglanna ulajmasi igin idari ve destek hizmedenni etkin ve 

verimD olarak kullanmak.

Hedef H.6.1.12 - Kùltùr ve sosyal hizmetierin yetertiligmi artirmak

Performans Hedefi
P.H.6.1.12.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemiz
yemekhane hizmetlerinden yararlanan ògrend oranim 
artirmak.

Performans Gostergeleri Òlgii Birimi
2011 2012 2013

1 lòòrend Yemek Hizmeti Oram Oran 20 5 10

(Òòrencilere sunulan vemek servisi savisi ! Toplam òórend savisi I x lOOYùnùn arts miktan

Faaliyetler
Kaynak ihtiyaci

Biitge Biitge Di$i Toplam

1 Ògrend yemek hizmetleri memnuniyetini artmci faaliyetler yapmak 5.000.000 0 5.000.000

Ger el Toplam 5.000.000 0 5.000.000

ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Ìdare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Ama?
Ùniversitenin stratejik amagianna ulajmasi <in idari ve destek hizmetlerini etkin ve 

verimli olarak kullanmak.

Hedef H.6.1.12 - Kùltùr ve sosyal hizmetlerin yeteriiligini artirmak

Performans Hedefi
P.H.6.1.12.3 - 2013 yilma kadar Oniversitemizde 
dùzenlenen kùltùrel faaliyetlerin sayisim artirmak.

Performans Gtìstergeleri Òl?ù Birimi 2011 2012 2013
1 1 Kùltùrel Faalivet Savisi Savi 4 6 5

Dùzenlenen kùltùrel faalivet savisi.

Faaliyetler
Kaynak ihtiyaci

Bùt?e Bùt?e Di$i Toplam

1 Oniversitemiz kùltùrel etkinlik saysini arOno faaliyetler yapmak 10.000 0 10.000

Genel Toplam 10.000 0 10.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

ìdare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Ama?
Ùniversitenin stratejik ama?ianna ulajmasi iqn idari ve destek hizmetlerini etkin ve 
verimli olarak kullanmak.

Hedef H.6.1.13 - Spor ile ilgili hizmetieri artirmak

Performans Hedefi
P.H.6.1.13.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde 
dùzenlenen sportif faaliyet sayisim artirmak.

Performans Gòstergeleri Òl?ù Birimi
2011 2012 2013

1 1 Sportif Faalivet Savisi Savi 52 49 50
Dùzenlenen soor faaliyeti sayis

Faaliyetler
Kaynak ihtiyaci

Bùtge Butge Di$i Toplam

1 Ùniversitemiz spor etkinliklerini ararci faaliyetler yapmak. 50.000 0 50.000

Genel Toplam 50.000 0 50.000

ebutce



Tablo 1 FORM 29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Amag Ùniversitenin stratejik amaglanna utajmas 01 dan ve destek hizmetleriri edun ve 

veróne olarak kullanmak.

Hedef H.6.1.19 - Staj destek hizmetlerini artirmak

Performans Hedefi P.H.6.1.19.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde 
ogrencilere verilen staj destek hizmetlerini artirmak.

Performans Gostergeleri Òlgii Birimi
2011 2012 20131 lògrendve Verilen Stai Savisi Savi 5.148 6.571 15.000

Stai destek hizmeti verilen ògrend stai say.si

Faaliyetler
Kaynak ihtiyaci

Biitge Biitge Di$i Toplam

1 Ogrenci staj hizmetlerinin SGK primlerinin karjilanmasini saglamak 1.326.500 0 1.326.500

Genel Toplam 1.326.500 0 1.326.500

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Amag Stratejiler ve sùreglerie yònetim anlayijim benimseyen, kaynaklanm bu yónde etkin 
kullanan jeffaf ve sùrdùrùlebilir bir yònetim kOttiirù (yaps) otujturmak.

Hedef H.7.1.12 • Ogrenci kablim sùreglerinin yeterliligini artirmak

Performans Hedefi P.H.7.1.12.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemiz
siireglerine ogrenci katilim oranim artirmak.

Performans Gostergeleri Òlgii Birimi
2011 2012 2013

1 iKablim Oram Savi 1 1 1
Ogrenci temsildsi secimlerine ogrenci kablim orani

2 IYapilan Toolanb Savisi Savi 25 10 10
Ògrend konseyl baskaninin ògrend temsildlerivle vaobgt toolanb savisi

3 lYónetimle Yapilan Toplanti Savisi Savi 15 10 10
Ògrend temsilcisinln Oniverstte vonetimtvle vaotigi toolanb salisi

Faaliyetler
Kaynak ihtiyaci

Biitge Biitge Di$i Toplam

1 Ùniversite sureglerine ogrencilerin katilimini arbrmak amaciyla faaliyetler yapmak. 25.000 0 25.000

Genel Toplam 25.000 0 25.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Ida re Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Ama?
Stratejiler re siire?lerle yònetim anlayi$ini benimseyen, kaynaklanm bu yònde etkin 
kullanan jeffaf re sùrdOrùlebilir bir yònetim kùlturù (yaps) olujturmak.

Hedef H.7.1.12 - Ógrend kablim sure?lennin yeterliligini artirmak

Performans Hedefi

P.H.7.1.13.1 - 2013 yilina kadar iiniversitemizde etik 
standartlannin agisindan egitìm-ógretim, arajtirma- 
geliytirme, uygulama ve hizmet siiregleri ile ilgili 
uygunsuzluklan azaltmak.

Performans Gdstergeleri Òl?ù Birimi 2011 2012 2013
1 iDava Savis Savi S3 25 25

Kuruma acilan dava savia ... 
2 Isonudanan Dava Savs ISavi 1 4| 5| 5

Kumm alevhine sonudanan dava savia
3 I Kurum lehine sonudanan dava ISavi 1 49) 50| 50

Kumm lehine sonudanan dava savia
4 ICeza Alan Personel Savia ISavi 1 14| 10| 10

Dislplin cezasi alan persone' savia

Faaliyetler
Kaynak ìhtiyaci

Biitge Biitge Dip Toplam

1 Kuruma apian alehte re lehte davalar «pn iyitejtìrrne faalryetlerinde bulunmak 4.000 0 4.000

2 Oniversitemiz sùreglerinin etkinligi re yeterliligi artinlacaktir. 3.128.000 0 3.128.000

Genel Toplam 3.132.000 0 3.132.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

ìdare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Ama? Stratejiler re sùre?lerie yònetim anlayipm benimseyen, kaynaklanni bu yonde etkin 
kullanan jeffaf re sùrdùriilebilir bir yònetim kùltùrù (yaps) olu?turmak.

Hedef H.7.1.14 - Kumm dip isbirtiklerini gelijtirmek

Performans Hedefi P.H.7.1.14.2 - 2013 yilina kadar kurum di$i
ijbirliklerinin sayismi ve etkinligini arttirmak.

Performans Góstergeleri Ol?ii Birimi 2011 2012 2013
1 1 Kurum ds ortak faalivet savisi Savi 19 1 1

DiSer kummlarta ortak olarak dùzenlenen faalivet (croie, tonare, semoozvum vb.lsayisi

Faaliyetler
Kaynak ìhtiyaci

Biitge Biitge Dip Toplam

1 Kumm dip ijbtrliklennin etkinligini artirmak Ozere faaliyetler yapmak. 7.000 0 7.000

Genel Toplam 7.000 0 7.000

ebutce



Tablo 1 FORM 29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Ida re Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Amag Stretchier ve sùregierte yònetìm antay$n bentmseyen, kaynakianrw bu yCnde ettan 
Kullanan §effaf ve surdurifleMir bir yOneom kùttùrù (yaps) oiu$turmaL

Hedef H.7.1.16 - Sure; vSnetimmin etkin olarak uygutanmasini saglamak.

Performans Hedefi
P.H.7.1.16.1 - 2013 yilma kadar universitemizdeki 
akademik ve idari siireglerde sùrec yonetiminin 
yeteriiligini saglamak.

Performans Gòstergeleri Òlgii Birimi
2011 2012 2013

1 iTanimlanan sùrec savisi Savi 38 38 20
Tanimlanan sùrec savisi

2 I Gòzden oedrilen sùrec savisi ISavi 1 38| 381 20
GSzden oedrilen surer; says

3 1 ivilestirilen sùrec savisi ISavi 1 31 41 5
ivilestirilen sùrec sayisi

Faaliyetler
Kaynak ihtiyaci

Biitge Butce Di$i Toplam

1
Akademik ve idari sure^erde sure; yonetiminin yeteriiligini saglamak Qzere faaliyetler 
yapmak. 10.000 0 10.000

Genel Toplam 10.000 0 10.000

PERFORMANS HEDEFÌ TABLOSU

ìdare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Ama;
Ogrend ve calijanlannm memnuniyetini do planda tutan, liderlik ve kipsei 
dzelliklerinin geli?mesini destekleyen yonetim kultùrùne sahip bir universite olmak.

Hedef H.8.1.4 • Ò^rend memnuniyetini artirmak

Performans Hedefi
P.H.8.1.4.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde ogrend 
memnuniyetini artirmak.

Performans Gòstergeleri Òlgii Birimi
2011 2012 2013

1 IÒSrend ivilestirme Qrant Oran 113 54 77

OSrend memnunivet orani

Faaliyetler
Kaynak ihtiyaci

Butte Biitce Di$i Toplam

1 Ogrend Memnuniyetini artirmaya yonelik faaliyetler yapilmasi 55.000 0 55.000

Genel Toplam 55.000 0 55.000

ebutce
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PERFORMANS HEDEFÌ TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Ama?
Careno ve ^lijanlannm memnuniyetini ón planda tutan, liderlik ve kifisei 
bzelfflderinin gelijmesini destekleyen yònetim kùltùrune sahip bir universite olmak.

Heder H.8.1.9 - Calumar arasindaki i$birli§i ortamini gelijtirmek

Performans Hedefi
P.H.8.1.9.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemizin i§birligi 
ortamini geligtirmek.

Performans Gostergeleri Ol?u Birimi 2011 2012 2013
1 ICalisana Yónelik Yapilan Faalivet Savisi Savi 111 66 110

Calisanlar arasmda isbirlifii ortamini oelistirmek ion vawlan faaliyet savisi

Faaliyetler
Kaynak ihtiyaci

Biitge Biitge Di$i Toplam

1 Sosyal paytajimi artina faaliyetlerde bulunmak 10.000 0 10.000

Genel Toplam 10.000 0 10.000

PERFORMANS HEDEFÌ TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Ama? Od'enei ve galijanlannin memnuniyetini on planda tutan, liderlik ve kijisel 
dzelllklerinin geiijmesi.ni destekleyen yònetim kulturiine sahip bir universite olmak.

Hedef H.8.1.9 - Calisanlar arasindaki i§biriijl ortamini gelijtirmek

Performans Hedefi
P.H.8.1.11.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde 
personelin memnuniyetini artirma amagli faaliyet 
yapmak.

Performans Gostergeleri Ol?ii Birimi 2011 2012 2013
1 1 Personel ivilestirme Oram Savi 85 47 74

Persone! Memnuniyet Oram

Faaliyetler
Kaynak ihtiyaci

Butge But?e Di$i Toplam

1 Akademik ve idari personale òzgù sosyal faaliyetler yaparak memnuniyeb arbrmak 1.952.000 2.927.160 4.879.160

Genel Toplam 1.952.000 2.927.160 4.879.160

ebutce



FAALÌYET MALÌYETLERÌ TABLOSU

ìdare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Performans Hedefi
1 - P.H.1.1.5.1 - 2013 yilma kadar Ùniversitemiz Ógretim Ùyeligi i?in ilan edilen 
kadrolara bajvuran adaylann i^erisinde Atanma ve Y'ùkseltilme puanlan yùksek olan 
adaylann atanmasim saglamak.

Faaliyet Adi SAÙ'de ders veren Ógretim Oyesi sayisim ve ders imkanlannm artinlmasim saglamak

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

38.40.04.00 - FEN BÌLÌMLERÌ ENSTÌTÙSÙ, 38.40.04.32 - FEN-EDEBÌYAT 
FAKÙLTESÌ, 38.40.04.52 - TEKNOLOJÌ FAKÙLTESÌ, 38.40.04.65 - Bilgisavar ve 
Bilifim Bilimleri Fakultesi, 38.40.06.04 - SOSYAL BÌLÌMLER ENSTÌTÙSÙ, 38.40.06.41 
- ìjletme Fakultesi, 38.40.06.72 - BEDEN ECÌTÌMÌ VE SPOR YÙKSEKOKULU, 
38.40.07.00 - AKYAZI MESLEK YOKSEKOKULU

Uluslararasi saygtnhga sahip bilim ve sanai adamlartnin (Oniversitemiz daimi kadrosunda olmayan) SAtl’de ders 
vermelerini saglamak. Yùksekokulumuz ógretim ùyelerine lisans bitirme ódevi, tez damymanhk ve lisansùstO ders 
imkànlarinin saglanmasi/arttinlmasi.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 91.000,00

02 SGK Devlet Primi 
Giderleri

46.000,00

03
Mal ve Hizmet 
Alim Giderleri

9.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye 0,00

08 Bori? verme 0,00

Toplam Biitfe Kaynak 
ìhtivaci

146.000,00

Q « 
ir ? 
g *

Dóner Sermaye 12.600,00

Diger Yurt Ifi 0,00

Yurt Dt?i 85.000,00

Toplam Biitfe Di?i 
Kaynak ihtiyaci

97.600,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 243.600,00



FAALÌYET MALÌYETLERÌ TABLOSU

ìdare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Performans Hedefi
2 - P.H.l.1.5.2 - 2013 yilina kadar Ùniversitemiz Yardimci Ogretim Elemanlan i?in ilan 
edilen kadrolara bayvuran adaylann i^erisinde Atanma ve Yiikseltilme puanlari yOksek 
olan adaylarin atanmasini saglamak.

Faaliyet Adi
SAC'de ders veren yardimci ogretim eleman sayismin ve imkaniannin geli$tirilmesini 
saglamak

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

38.40.02.76 - SaCLTK YÙKSEKOKULU, 38.40.04.32 - FEN-EDEBÌYAT FAKÙLTESÌ, 
38.40.04.43 - MÙHENDÌSLÌK FAKÙLTESÌ, 38.40.04.52 - TEKNOLOJÌ FAKÙLTESÌ, 
38.40.04.57 - TEKNÌK EGÌTÌM FAKÙLTESÌ, 38.40.04.65 - Bilgisayar ve Bili?im 
Bilimleri Fakultesi, 38.40.05.03 - Arifiye Meslek YOksekokulu , 38.40.06.05 - EGÌTÌM 
BÌLÌMLERÌ ENSTÌTÙSÙ, 38.40.06.39 - Hukuk Fakultesi, 38.40.06.43 - ÌKTÌSADÌ VE 
ÌDARÌ BÌLÌMLER FAKÙLTESÌ, 38.40.06.54 - ÌLAHÌYAT FAKÙLTESÌ, 38.40.07.01 - 
GEYVE MESLEK YÙKSEKOKULU, 38.40.07.03 - KARASU MESLEK 
YÙKSEKOKULU, 38.40.07.05 - ALÌ FUAT CEBESOY MESLEK YÙKSEKOKULU, 
38.40.07.06 - PAMUKOVA MESLEK YÙKSEKOKULU, 38.40.07.09 - Kirkpmar 
Turizm Meslek YOksekokulu

ALES ve mezuniyet onalamalan %10’dan dahaydksek olan adaylar arasindan ogretim yardimcist almak-Mesleki 
tecrUbesi fazla olan yardimci bgretim elemanlanna ulaymak ifin meslek odalartnda ve sektorlerde giriyimlerde 
bulunmak-Ògretim elamanlarintn ERASMUSprogramindan faydalanmastni saglamak-ilfelerdeki okullar ifin ilfe 
dtyindan gelen ògretim elemanlanna tayima hizmeti vermek.Prestij aroma reklam ve halkla ilif Idler faliymalannm 
yapdmasi

Ekonomik Kod Ódenek

01 Personel Giderieri 0,00

02 SGK Devlet Primi 
Giderieri

0,00

03
Mal ve Hizmet 
Alim Giderieri

19.000,00

04 Faiz Giderieri 0,00

05 Cari Transferor 0,00

06 Sermaye Giderieri 0,00

07 Sermaye 0,00

08 Borf verme 0,00

Toplam Butte Kaynak 
ìhtiyaci 19.000,00

i -— s
& « 
= *

DOner Sermaye 2.000,00

Diger Yurt ìfi 0,00

Yurt Dr$i 2.000,00

Toplam BUt^e Di$i 
Kaynak ìhtiyaci 4.000,00

Toplam Kaynak ìhtiyaci 23.000,00



FAALÌYET MALÌYETLERÌ TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Performans Hedefi
3 - P.H.1.1.8.2 - 2013 vitina kadar Cniversitemiz kùtOphanesinde takip edilen periyodik 
(basdì ve elektronik) yaym sayismi artirmak

Faaliyet Adi Kùtùpbanede kullanilan kitap sayisinin artinlmasina y&nelik iyile$tirmeler yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

38.40.09.06 - KÙTÙPHA.NE VE DOKCMANTASYON DAÌRE BA$KANLlCl,
38.40.09.07 - SAÙLIK, KÙLTÙR VE SPOR DAÌRE BASKANLlGl

Merkezi Kiitùphaneyeyayin ahntinin desteklenmesiBasih periyodik yayinlara abone olunmasi-Elektronikperiyodik 
yayinlara abone olunmast.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 
Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet 
Alim Giderleri 20.000.00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 1.700.000,00

07 Sermaye 
Transferleri

0,00

08 Bori? verme 0,00

Toplam But^e Kaynak 
ihtiyaci

1.720.000,00

x - ® «
id =
2 X X

Dòner Sermaye 0,00

Diger Yurt ìfi 0,00

Yurt D151 0,00

Toplam Biit^e D151 
Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.720.000,00



FAALÌYET MALÌYETLERÌ TABLOSU

ìdare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Performans Hedefi
4 - P.H.1.1.83 - 2013 yilma kadar Oniversitemiz kfltiiphanesinde ogrenci bajina diifen 
kitap sayisim artirmak.

Faaliyet Adi
SAC KQtfiphanesinde hizmete sunulan kitap sayisim artirmak/satin alma iberni 
gerfeklejtirmek

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

38.40.09.06 - KCtCPHANE VE DOKÙMANTASYON DAÌRE BASKANLlGl

Sanai ve Tasanm ile ilgili kitap, dergi ve internet sitelerinin envanterini olu}turmak.Basih kitap saytsinin artirilmasLE- 
kitap saytsinin artirilmasi.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 
Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet 
Alim Giderleri 10.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye 
Transferleri

0,00

08 Bor? verme 0,00

Toplam Bùtfe Kaynak 
ìhtivaci 10.000,00

Ì ■*
— K 
° >«

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt Ifi 0,00

Yun Di$i 0,00

Toplam But^e Di?i 
Kaynak ìhtivaci 0,00

Toplam Kaynak ìhtivaci 10.000,00



FAALÌYET MALÌYETLERÌ TABLOSU

Ìdare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Performans Hedefi
5 - P.H.1.1.10.1 - 2013 yilma kadar Cnrversitemiz sosyaLkùltùr^anat,spor ve diger hizmet 
alanlannm oraninin artirilmasi.

Faaliyet Adi Yatintn proje toplantilanna katilmak ve proje imalatlarim gerfekle$tirmek

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

38.40.09.09 - YAPI Ì§LERÌ VE TEKNÌK DAÌRE BA$KANLlCl

Yatinmlan izleme ve degerlendirme toplantilanna katilinmastBu alandaki mevcut yattnm projelerinin imalatlannin 
yap limasi.

Ekonomik Kod Ódenek

01 Personel Giderieri 0,00

02 SGK Devlet Primi 
Giderieri

0,00

03 Mal ve Hizmet 
Alim Giderieri

1.000,00

04 Faiz Giderieri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderieri 1.000.000,00

07 Sermaye 
Transferleri

0,00

08 Bore verme 0,00

Toplam But?e Kaynak 
ìhtiyaci

1.001.000,00

**
5*

Dòner Sermaye 0,00

Diger Yurtlfi 0,00

YurtDi$i 0,00

Toplam Bùt^e Di?i 
Kaynak ìhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ìhtiyaci 1 001 000,00



FAALÌYET MALÌYETLERÌ TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Performans Hedefi
6 - P.H.1.1.10.2 - 2013 vitina kadar Ùnhersitemizde temizlik hizmetlerinin sayismi 
artirmaya yónelik faaliyet yapmak.

Faaliyet Adi Oniversitemiz temizlik hizmetlerinin iyile$tirilmesine yónelik faaliyetler yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

38.40.09.04 - ÌDARÌ VE MALÌ Ì$LER DAÌRE BASKANLlGl, 38.40.09.07 - SAGLIK, 
KÙLTÙR VE SPOR DAÌRE BASKANLlGl

Derslerin ògretim ùyeleri ile birlikte video fekimlerini yapmak. Oniversitemizin artan kapali alan orantna paralel olarak 
temizlik personeli sayisinin artinlmasi. Oniversile temiztik hizmetlerinin desteklenmesi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 
Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet 
Alim Giderleri

6.572.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferor 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07
Sermaye 
Transferleri 0,00

08 Bor? verme 0,00

Toplam But?e Kaynak 
ihtiyaci

6.572.000,00

£ n 

s -

Dòner Sermaye 0,00

Diger Yurt l?i 0,00

YurtDi$i 0,00

Toplam But?e Di$i 
Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 6.572.000,00



FAALÌYET MALÌYETLERÌ TABLOSU

ìdare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Performans Hedefi
7 - P.H.1.1.103 - 2013 yilma kadar Oniversitemizde bannma hizmetlerinin yeterliligini 
artirmaya y&nelik faaliyet yapmak.

Faaliyet Adi Ògrenci bannma mekanlannda iyilejtirmeler yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

38.40.09.07 - SAÙLIK, KCLTCR VE SPOR DAÌRE BA$KANLlCl

Ògrencilere sunulan bannma hizmelini artttrmaya yònelik faaliyelyapilmasi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02
SGK Devlet Primi 
Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet 
Altm Giderleri

880.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye 
Transferleri

0,00

08 Bor? verme 0,00

Toplam BGtfe Kaynak 
ihtiyaci

880.000,00

S' a. 
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Dòner Sermaye 0,00

Diger Yurt ifi 0,00

Yurt Di? 1 0,00

Toplam BGtfe Di?i 
Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ìhtivaci 880.000,00



FAALÌYET MALÌYETLERÌ TABLOSU

Idare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Performans Hedefi
8 - P.H.1.1.10.4 - 2013 yilina kadar Oniversitemiz gflvenlik hizmetlerinin yeterliligini 
artirmaya yOnelik faaliyet yapmak.

Faaliyet Adi Oniversitemiz Ozel gùvenlik hizmetlerinin iyile$tirilmesine yOnelik faaliyetler yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

38.40.09.07 - SAGLIK KCLTCR VE SPOR DAÌRE BASKANLlGl

Kampùs alammo kamera sistemi ile izlenmesi ifin kameralann satin aliamosi 
Oniversùe Ozel gùvenlik hizmetlerinin desteklenmesi
Personelin hizmet ifi egitim almasimn saglanmasi
Kampùs alammo kamera sisteminin etkinliginin saglanmasi

Ekonomik Kod Òdenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 
Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet 
Altm Giderleri

500.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye 
Transferleri 0,00

08 Bor? verme 0,00

Toplam But^e Kaynak 
ihtiyaci 500.000,00

> <* 
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Dóner Sermaye 0,00

Diger Yurt Ifi 0,00

Yurt Di$i 0,00

Toplam BQtfe D151 
Kaynak ìhtivaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00



FAALÌYET MALÌAETLERÌ TABLOSU

ìdare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Performans Hedefi
9 - P.H.2.1.12.1 - 2013 yilma kadar Ùniversitemiz kurumsal niteliklerinin yeterli ve etkin 
yònetimi amaciyla faaliyetler yapmak.

Faaliyet Adi Personel genel giderlerinin karyilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

38.40.0230 - TIP FAKÙLTESÌ, 38.40.02.76 - SAÓLIK YÙKSEKOKULU, 38.40.03.00 - 
SAÙLIK HÌZMETLERÌ MESLEK YÙKSEKOKLEU, 38.40.04.00 - FEN BÌLÌMLERÌ 
ENSTÌTÙSÙ, 38.40.04.32 - FEN-EDEBÌYAT FAKÙLTESÌ, 38.40.04.43 - 
MÙHENDÌSLÌK FAKÙLTESÌ, 38.40.04.52 - TEKNOLOJÌ FAKÙLTESÌ, 38.40.04.57 - 
TEKNÌK EGÌTÌM FAKÙLTESÌ, 38.40.04.65 - Bilgisayar ve Biliyim Bilimleri Fakultesi, 
38.40.05.01 - HENDEK MESLEK YÙKSEKOKULU, 38.40.05.02 - SAKARYA 
MESLEK YÙKSEKOKULU, 38.40.05.03 - Arifiye Meslek YOksekokulu . 38.40.06.04 - 
SOSYAL BÌLÌMLER ENSTÌTÙSÙ, 38.40.06.05 - EÓÌTLM BÌLÌMLERÌ ENSTÌTÙSÙ, 
38.40.0631 - EGÌTÌM FAKÙLTESÌ, 38.40.0639 - Hukuk Fakultesi, 38.40.06.41 - 
ìsletme Fakultesi, 38.40.06.43 - ÌKTÌS.ADÌ VE ÌDARÌ BÌLÌMLER FAKÙLTESÌ, 
38.40.06.47 - GÙZEL S ANATLAR FAKÙLTESÌ, 38.40.06.54 - ÌLAHÌYAT 
FAKÙLTESÌ, 38.40.06.72 - BEDEN EGITIMI VE SPOR YÙKSEKOKLEU, 38.40.06.77 ■ 
DEVLET KONSERVATUVARI, 38.40.07.00 - AKYAZI MESLEK YÙKSEKOKLEU, 
38.40.07.01 - GEYVE MESLEK YÙKSEKOKULU, 38.40.07.02 - SAPANCA MESLEK 
YÙKSEKOKULU, 38.40.07.03 - KARASU MESLEK YÙKSEKOKLEU, 38.40.07.04 - 
ADAPAZARI MESLEK YÙKSEKOKLEU, 38.40.07.05 - ALÌ FUAT CEBESOY 
MESLEK YÙKSEKOKULU, 38.40.07.06 - PAMUKOVA MESLEK YÙKSEKOKULU, 
38.40.07.07 - FERiZLÌ MESLEK YÙKSEKOKLEU, 38.40.07.08 - KAYNARCA 
SEYFETTÌN SELÌM MESLEK YÙKSEKOKULU, 38.40.07.09 - Kirkpmar Turizm 
Meslek YOksekokulu , 38.40.09.01 - ÒZEL KALEM (REKTÒRLÙK), 38.40.09.02 - 
ÓZEL KALEM (GENEL SEKRETERLÌK), 38.40.09.04 - ÌDARÌ VE MALI t§LER 
daìre baskanliGi

Ekonomik Kod ódenek

01 Personel Giderieri 99.116.000,00

02 SGK Devlet Primi 14.821.000,00

03 Mal ve Hizmet 0,00

04 Faiz Giderieri 0,00

05 Cari Transferor 0,00

06 Sermaye Giderieri 0,00

07 Sermaye 0,00

08 Bori? verme 0,00

Toplam Biit^e Kaynak
________

113.937.000,00

Q «
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Dòner Sermaye 768.840,00

Diger Yurt l?i 80.000,00

Yurt Diji 100.000,00

Toplam Biit?e Di?i 948.840,00

Toplam Kaynak ìhtiyaci 114.885.840,00



FAALÌYET MALÌYETLERÌ TABLOSU

Ìdare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Performans Hedefi
9 - P.H.2.1.12.1 - 2013 yihna kadar Oniversitemiz kurumsal niteliklcrinin yeterli ve etkin 
y&netimi amaciyla faaliyetler yapmak.

Faaliyet Adi Personel genel giderlerinin kar$ilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

38.40.09.05 - PERSONEL DAÌRE BASKANLlGl, 38.40.09.06 - KCtCPHANE VE 
DOKÙMANTASYON DAÌRE BASKANLlGl, 38.40.09.07 - SAGLIK, KOLTOR VE 
SPOR DAÌRE BASKANLlGl, 38.40.09.08 - BÌLGÌ Ì$LEM DAÌRE BASKANLlGl, 
38.40.09.09 - YAPI ÌSLERÌ NT TEKNÌK DAÌRE BASKANLlGl, 38.40.09.10 - 
ÓGRENCÌ ÌSLERÌ DAÌRE BASKANLlGl, 38.40.09.11 - STRATEJÌ GELÌSTÌRME 
DAÌRE BASKANLlGl, 38.40.09.12 - HUKUK Mt$AVÌRLÌCÌ, 38.40.09.51 - ózel Kalem 
(ìf Denetim Birimi Ba^kanligi)

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 99.116.000,00

02 SGK Devlet Primi 
Giderleri

14.821.000,00

03 Mal ve Hizmet 
Alim Giderleri

0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye 
Transferleri

0,00

08 Borf verme 0,00

Toplam Biitfe Kaynak 
ihtiyaci 113.937.000,00

a = 
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DOner Sermaye 768.840,00

Diger Yurt Ifi 80.000,00

YurtDifi 100.000,00

Toplam Biitfe Di$i 
Kaynak ihtiyaci 948.840,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 114.885.840,00



FAALÌYET 5LA.Lh ETI.ERl TABLOSU

idare Adi 38.40 - S AKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Performans Hedefi
9 - P.H.2.1.12.1 - 2013 yilma kadar Cniversitemiz kurumsal nitelikJerinin yeterli ve etkin 
vònetimi amaciyla faaliyetler yapmak.

Faaliyet Adi Elektrik, su, vakacak giderlerinin karplanmasi

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

38.40.0230 - TIP FAKCLTESÌ, 38.40.02.76 - SAGLIK YCKSEKOKULU, 38.40.03.00 - 
SAGLIK HÌZMETLERÌ MESLEK YÙKSEKOKULU, 38.40.04.00 - FEN BÌLÌMLERÌ 
ENSTÌTÙSÙ, 38.40.04.32 - FEN-EDEBÌYAT FAKÙLTESÌ, 38.40.04.43 - 
MÙHENDÌSLÌK FAKÙLTESÌ, 38.40.04.52 - TEKNOLOJÌ FAKÙLTESÌ, 38.40.04.57 - 
TEKNÌK EGÌTÌM FAKÙLTESÌ, 38.40.04.65 - Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri FakQltesi. 
38.40.05.01 - HENDEK MESLEK YÙKSEKOKULU, '38.40.05.02 - SAKARYA 
MESLEK YÙ KSEKOKULU, 38.40.05.03 - Arifiye Meslek Yiiksekokulu , 38.40.06.04 - 
SOSYAL BÌLÌMLER ENSTÌTÙSÙ, 38.40.06.05 - EGÌTÌM BÌLÌMLERÌ ENSTÌTÙSÙ, 
38.40.0631 - EGÌTÌM FAKÙLTESÌ, 38.40.06.39 - Hukuk FakQltesi, 38.40.06.41 - 
ìjletme FakQltesi, 38.40.06.43 - ÌKTÌSADÌ VE ÌDARÌ BÌLÌMLER FAKÙLTESÌ, 
38.40.06.47 - GÙZEL SANATLAR FAKCLTESÌ, 38.40.06.54 - ÌLAHÌYAT 
FAKÙLTESÌ, 38.40.06.72 - BEDEN EGÌTÌM! VE SPOR YÙKSEKOKULU, 38.40.06.77 • 
DEVLET KONSERVATUVARI, 38.40.07.00 - AKYAZI MESLEK YÙKSEKOKULU, 
38.40.07.01 - GEYVE MESLEK YÙKSEKOKULU, 38.40.07.02 - SAP ANCA MESLEK 
YÙKSEKOKULU, 38.40.07.03 - KARASU MESLEK YÙKSEKOKULU, 38.40.07.05 - 
.ALI FUAT CEBESOY MESLEK YÙKSEKOKULU, 38.40.07.06 - PAMUKOVA 
MESLEK YÙKSEKOKULU, 38.40.07.07 - FERÌZLÌ MESLEK YÙKSEKOKULU, 
38.40.07.08 - KAYNARCA SEYFETTÌN SELÌM MESLEK YÙKSEKOKULU, 
38.40.07.09 - Kirkpinar Turizm Meslek Yuksekokulu

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 
Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet 
Alim Giderleri

2.296.500,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferor 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye 
Transferleri

0,00

08 Bort verme 0,00

Toplam But^e Kaynak 
ihtiyaci

2.296.500,00

5" ■* a «
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Dòner Sermaye 19.600,00

Diger Yurt tpi 0,00

Yurt Di$i 0,00

Toplam Butte Di$i 
Kaynak ihtiyaci

19.600,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.316.100,00



FAALÌYET MALÌYETLERÌ TABLOSU

ìdare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Performans Hedefi
9 - P.H.2.1.12.1 - 2013 vilina kadar Oniversitemiz kurumsal niteliklerinin yeterli ve etkin 
y&netimi amaciyla faaliyetler yapmak.

Faaliyet Adi Posta ve telefon g&rù$me giderlerinin kar$ilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

38.40.02.30 - TIP FAKÙLTESÌ, 38.40.02.76 - SAÓLIK YÙKSEKOKULU, 38.40.03.00 - 
saClik hìzmetlerì meslek yùksekokulu, 38.40.04.00 - fen bìlìmlerì 
ENSTÌTÙSÙ, 38.40.04.32 - FEN-EDEBÌYAT FAKÙLTESÌ, 38.40.04.43 -
MÙ HENDÌSLÌK FAKÙLTESÌ, 38.40.04.52 - TEKNOLOJÌ FAKÙLTESÌ, 38.40.04.57 - 
TEKNÌK EÓÌTLM FAKÙLTESÌ, 38.40.04.65 - Bilgisayarve Bili?im Bilimleri FakQltesi, 
38.40.05.01 - HENDEK MESLEK YÙKSEKOKULU, 38.40.05.02 - SAKARYA 
MESLEK YÙKSEKOKULU, 38.40.05.03 - Arifiye Meslek Yùksekokulu , 38.40.06.04 - 
SOSYAL BÌLÌMLER ENSTÌTÙSÙ, 38.40.06.05 - EÙÌTÌM BÌLÌMLERÌ ENSTÌTÙSÙ, 
38.40.06.31 - EGÌTÌM FAKÙLTESÌ, 38.40.06.39 - Hukuk FakQltesi, 38.40.06.41 - 
ìjletme FakQltesi, 38.40.06.43 - ÌKTÌSADÌ NT ÌDARÌ BÌLÌMLER FAKÙLTESÌ, 
38.40.06.47 - GÙZEL SANATLAR FAKÙLTESÌ, 38.40.06.54 - ÌLAHÌYAT 
FAKÙLTESÌ, 38.40.06.72 - BEDEN EÙÌTÌMÌ VE SPOR YÙKSEKOKULU, 38.40.06.77 ■ 
DEVLET KONSERVATUVARI, 38.40.07.00 - AKYAZI MESLEK YÙKSEKOKULU, 
38.40.07.01 - GEYVE MESLEK YÙKSEKOKULU, 38.40.07.02 - SAPANCA MESLEK 
YÙ KSEKOKULU, 38.40.07.03 - KARASU MESLEK YÙKSEKOKULU, 38.40.07.05 - 
.ALI FUAT CEBESOY MESLEK YÙKSEKOKULU, 38.40.07.06 - PAMUKOVA 
MESLEK YÙKSEKOKULU, 38.40.07.07 - FERÌZLÌ MESLEK YÙKSEKOKULU, 
38.40.07.08 - KAYNARCA SEYFETTÌN SELÌM MESLEK YÙKSEKOKULU, 
38.40.07.09 - Kirkpmar Turizm Meslek Yùksekokulu

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 
Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet 102.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye 0,00

08 Borf verme 0,00

Toplam Bùtfe Kaynak 
ihtiyaci 102.000,00

ti
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DOner Sermaye 0,00

Diger Yurt Ifi 0,00

Yurt Di$i 0,00
Toplam Bùtfe Di$i 
Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 102.000,00



FAALÌYET MALÌYETLERÌ TABLOSU

ìdare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNBERSÌTESÌ

Performans Hedefi
9 - P.H.2.1.12.1 - 2013 yilina kadar ùnhersitemiz kurumsal niteliklerinin yeterii ve etkin 
yfinetimi amaciyla faaliyetler yapmak.

Faaliyet Adi Bùro malzemesi, makine, tefhizat alim ve onanm faaliyet ve giderlerinin kar$ilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

38.40.02.30 - TIP FAKÙLTESÌ, 38.40.02.76 - SAÙLIK YÙKSEKOKULU, 38.40.03.00 - 
SAGLIK HÌZMETLERÌ MESLEK YÙKSEKOKULU, 38.40.04.00 - FEN BÌLÌMLERÌ 
ENSTÌTÙSÙ, 38.40.04.32 - FEN-EDEBÌYAT FAKÙLTESÌ, 38.40.04.43 - 
MÙHENDÌSLÌK FAKÙLTESÌ, 38.40.04.52 - TEKNOLOJÌ FAKÙLTESÌ, 38.40.04.57 - 
TEKNÌK EGÌTÌM FAKÙLTESÌ, 38.40.04.65 - Bilgisayar ve Bili$im Bilimleri Fakultesi, 
38.40.05.01 - HENDEK MESLEK YÙKSEKOKULU, 38.40.05.02 - SAKARYA 
MESLEK YÙKSEKOKULU, 38.40.05.03 - Arifiye Meslek YOksekokulu , 38.40.06.04 - 
SOSYAL BÌLÌMLER ENSTÌTÙSÙ, 38.40.06.05 - EGÌTÌM BÌLÌMLERÌ ENSTÌTÙSÙ, 
38.40.06.31 - EGÌTÌM FAKÙLTESÌ, 38.40.06.39 - Hukuk Fakultesi, 38.40.06.41 - 
ìsletme FakOltesi, 38.40.06.43 - ÌKTÌSADÌ VE ÌDARÌ BÌLÌMLER FAKÙLTESÌ, 
38.40.06.47 - GÙZEL SANATLAR FAKÙLTESÌ, 38.40.06.54 - ÌLAHÌYAT 
FAKÙLTESÌ, 38.40.06.72 - BEDEN EGÌTÌMÌ VE SPOR YÙKSEKOKULU, 38.40.06.77 
DEVLET KONSERVATUVARI, 38.40.07.00 - AKYAZI MESLEK YÙKSEKOKLEU, 
38.40.07.01 - GEYVE MESLEK YÙKSEKOKULU, 38.40.07.02 - SAPANCA MESLEK 
YÙKSEKOKULU, 38.40.07.03 - KARASU MESLEK YÙKSEKOKULU, 38.40.07.04 - 
ADAPAZARI MESLEK YÙKSEKOKULU, 38.40.07.05 - ALÌ FUAT CEBESOY 
MESLEK YÙKSEKOKULU, 38.40.07.06 - PAMUKOV A MESLEK YÙKSEKOKULU, 
38.40.07.07 - FERÌZLÌ MESLEK YÙKSEKOKULU, 38.40.07.08 - KAYNARCA 
SEYFETTÌN SELÌM MESLEK YÙKSEKOKULU, 38.40.07.09 - Kirkpmar Turizm 
Meslek YOksekokulu , 38.40.09.11 - STRATEJÌ GELÌ$TÌRME DAÌRE BA$KANLlGl

Ekonomik Kod Ódenek

01 Personel Giderieri 0,00

02 SGK Devlet Primi 
Giderieri

0,00

03
Mal ve Hizmet 
Alim Giderieri

292.000,00

04 Faiz Giderieri 0,00

05 Cari Transferor 0,00

06 Sermaye Giderieri 0,00

07 Sermaye 0,00

08 Bor? verme 0,00

Toplam But?e Kaynak 
ìhtiyaci

292.000,00

C «
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DOner Sermaye 14.700,00

Diger Yurt l<?i 0,00

YurtDi?t 20.000,00

Toplam But?e Di?i 
Kaynak ìhtiyaci

34.700,00

Toplam Kaynak ìhtiyaci 326.700,00



FAALÌYET MALÌYETLERÌ TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Performans Hedefi
9 - P.H.2.1.12.1 - 2013 yilina kadar Cniversitemiz kurumsal niteliklerinin yeterli ve etkin 
yOnetimi amaciyla faaliyetler yapmak.

Faaliyet Adi Gayrimenkul bina kù(Qk onanm giderlerinin kar$ilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

38.40.0230 - TIP FAKtLTESt, 38.40.02.76 - SAÙLIK YÙKSEKOKULU, 38.40.03.00 - 
SAGLIK HÌZMETLERÌ MESLEK YtKSEKOKULU, 38.40.04.00 - FEN BÌLÌMLERÌ 
ENSTÌTÙSÙ, 38.40.04.32 - FEN-EDEBÌYAT FAKÙLTESÌ, 38.40.04.43 - 
MÙHENDÌSLÌK FAKÙLTESÌ, 38.40.04.52 - TEKNOLOJÌ FAKCLTESÌ, 38.40.04.57 - 
TEKNÌK EGÌTÌM FAKCLTESÌ, 38.40.04.65 - Bilgisayar ve Bilijim Bilimleri FakQltesi, 
38.40.05.01 - HENDEK MESLEK YÙKSEKOKULU, 38.40.05.02 - SAKARYA 
MESLEK YÙKSEKOKULU, 38.40.05.03 - Arifiye Meslek Yuksekokulu , 38.40.06.04 - 
SOSYAL BÌLÌMLER ENSTÌTÙSÙ, 38.40.06.05 - EGÌTÌM BÌLÌMLERÌ ENSTÌTÙSÙ, 
38.40.0631 - EGÌTÌM FAKÙLTESÌ, 38.40.0639 - Hukuk FakQltesi, 38.40.06.41 - 
ìjletme FakQltesi, 38.40.06.43 - ÌKTÌSADÌ VE ÌDARÌ BÌLÌMLER FAKÙLTESÌ, 
38.40.06.47 - GÙZEL SANATLAR FAKÙLTESÌ, 38.40.06.54 - ÌLAHÌYAT 
FAKÙLTESÌ, 38.40.06.72 - BEDEN EGÌTÌMÌ VE SPOR YÙKSEKOKULU, 38.40.06.77 ■ 
DEVLET KONSERVATUVARI, 38.40.07.00 - .AKYAZI MESLEK YÙKSEKOKULU, 
38.40.07.01 - GEYVE MESLEK YÙKSEKOKULU, 38.40.07.02 - SAPANCA MESLEK 
YÙKSEKOKULU, 38.40.07.03 - KARASU MESLEK YÙKSEKOKULU, 38.40.07.05 - 
ALÌ FLAT CEBESOY MESLEK YÙKSEKOKULU, 38.40.07.06 - PAMUKOVA 
MESLEK YÙKSEKOKULU, 38.40.07.07 - FERÌZLÌ MESLEK YÙKSEKOKULU, 
38.40.07.08 - KAYNARCA SEYFETTÌN SELÌM MESLEK YÙKSEKOKULU, 
38.40.07.09 - Kirkpinar Turizm Meslek Yuksekokulu

Ekonomik Kod Òdenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 
Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet 
Ahm Giderleri

179.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferier 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye 0,00

08 Bor? verme 0,00

Toplam Butte Kaynak 
ihtiyaci

179.000,00

r - — 7!
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Dóner Sermaye 50.000,00

Diger Yurt lpi 0,00

Yurt Di?i 0,00
Toplam Bùt(e Dt$i 
Kaynak ihtiyaci 50.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 229.000,00



FAALÌYET MALÌYETLERÌ TABLOSU

ìdare Adi 38.40 - SAKARYA [.MA ERSÌTESÌ

Performans Hedefi
10 - P.H.2.1.12.2 - Akademik ve idari hizmetlerin yùrùtùlmesine destek saglamak 
amaciyla gelici personel istihdam etmek.

Faaliyet Adi Kismi zamanli ogrenci ve personel istihdam edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

38.40.09.07 - SAGLIK KÙLTÙR VE SPOR DAÌRE BA$KANLlGl

Ekonomik Kod Òdenek

01 Personel Giderieri 10.000,00

02 SGK Devlet Primi 
Giderieri

5.000,00

03 Mal ve Hizmet 
Alim Giderieri

0,00

04 Faiz Giderieri 0,00

05 Cari Transferor 0,00

06 Sermaye Giderieri 0,00

07 Sermaye 0,00

08 Bor? verme 0,00

Toplam Biit^e Kaynak 
ìhtiyaci 15.000,00

S’ j: 
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Dòner Sermaye 0,00

Diger Yurt ìfi 0,00

Yurt Di§i 0,00

Toplam Bùt?e Di$i 
Kaynak ìhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ìhtiyaci 15.000,00



FAALÌYET MALÌYETLERÌ TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Performans Hedefi 10 - P.H.2.1.12.2 - Akademik ve idari hizmetierin yOriitiilmesine destek saglamak 
amaciyla gelici personel istihdam etmek.

Faaliyet Adi A?ik Ogretim Fakiiltesi hizmetlerine destek saglanmasi.

Sommiti Harcama Birirai 
veya Birimleri

38.40.09.07 - SaGLDC KÙLTÙR VE SPOR DAÌRE BASKANLlGl

Ekonomik Rod Odenek

01 Personel Giderleri 77.500,00

02 SGK Devlet Primi 
Giderleri 94.000,00

03 Mal ve Hizmet 
Alim Giderleri

0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye 0,00

08 Bor? verme 0,00

Toplam Biit?e Kaynak 
ihtiyaci 171.500,00

- s «
V > ? « 
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DOner Sermaye 0,00

Diger Yurt l?i 0,00

Yurt Di$i 0,00

Toplam B0t?e Dt$i 
Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 171.500,00



FAALÒTT MALÌYETLERÌ TABLOSU

ìdare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Performans Hedefi
11 - P.H3.1.1.1 - 2013 yilma kadar Oniversitemiz Onlisans, lisans ve lisansùstù 
programlarinin ulusal ve uluslararasi programlarla uyumlu bale getirilmesini saglamak.

Faaliyet Adi Oniversitemiz ónlisans/lisanslisansQstu programlannda ulusal ve uluslar arasi dùzeyde 
surekli iyile?tirmeler yapmak

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

38.40.02.76 - SAGLIK YOKSEKOKULU, 38.40.04.00 - FEN BÌLÌMLERÌ ENSTÌTOSO,
38.40.0432 - FEN-EDEBÌYAT FAKÙLTESÌ, 38.40.04.43 - MÙHENDÌSLÌK
FAKÙLTESÌ, 38.40.06.43 - ÌKTÌSADÌ VE ÌDARÌ BÌLÌMLER FAKÙLTESÌ, 38.40.06.72
- BEDEN ECÌTLM1 VE SPOR YÙKSEKOKULU

BblumlerdekiAnabilim veAnasanat dallanndaki,programlardaki uluslararasi (Bologna Sùred gibi) geli$meleri 
belirlemek if in rapor hazirlamak.
Mevcut bólùm ve programlan uluslararasi ihtiyaflora uygun olarak degiytirmek.
Program fikalartndan beklenen niteliklerin uluslararasi programlara uygunlugu ifin uygun kriterlerin belirlenmesi 
Bólùmlerdeki, Anabilim ve Anasanat dallanndaki, programlardaki ulusal geliymeleri belirlemek ifin rapor hazirlamak. 
Mevcut bólùm ve programlan fevre ve ulusal ihtiyaflara uygun olarak degiytirmek.
Bólùm ve programlann egitim hedeflerinin yeterliligini belirlemek.
Bòlùmlerin ve programlann benzer diger bólùmlerin ve programlann egitim hedefleri afisindan ktyaslanarak sonuflann 
raporlanmast.
Bólùm ve program derslerinin ve iferiklerinin paydaylann górùfleri ahnarak gùncellenmesi
Program ve dersleri gùncellemek ùzere komisyonu kurmak.
Bólùm ve program derslerinde yapilan uygulamalann (laboratuar deneyleri, dùzenekleri vb.) tekrar eie ahnarak gùnùn 
ilitivaclarina ve teknoloiisine uveun hale eetirilmesi icin ihtivaclann belirlenmesi

Ekonomik Kod Òdenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 
Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet 
Alim Giderleri

19.500,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferor 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye 0,00

08 Borf verme 0,00

Toplam Biitfe Kaynak
Ihtiyaci

19.500,00

Q «
S- I

Dòner Sermaye 0,00

Diger Yurt Ifi 0,00

Yurt Di;i 6.000,00

Toplam Biitfe Di?i 
Kaynak ihtiyaci

6.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 25.500,00



FAALÌYET MALÌYETLERÌ TABLOSU

ìdare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNTVERSÌTES1

Performans Hedefi
13 - P.H3.1.11.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemiz yeni ogrencileri hazirlama 
kapsammda Oniversitemiz bolum/programlannda yapilan oryantasyon egitimi sayismi 
arttirmak.

Faaliyet Adi Egitim ve Ogretime yOnelik Ogrenciierimize verilen oryantasyon egitim sayismi artirmak

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

38.40.03.00 - SAGLIK HÌZMETLERÌ MESLEK YÙKSEKOKULÙ, 38.40.04.43 - 
MÙHENDÌSLÌK FAKÙLTESÌ, 38.40.06.31 - EÙÌTÌM FAKÙLTESÌ, 38.40.06.41 - 
ìjletme FakOltesi, 38.40.06.43 - ÌKTÌSADÌ VE ÌDARÌ BÌLÌMLER FAKÙLTESÌ, 
38.40.06.47 - GÙZEL SANATLAR FAKÙLTESÌ, 38.40.06.72 - BEDEN EGÌTÌMÌ VE 
SPOR YÙKSEKOKULU, 38.40.07.00 - AKYAZI MESLEK YÙKSEKOKULU, 
38.40.07.02 - SAPANCA MESLEK YÙKSEKOKULU, 38.40.07.03 - KARASU MESLEK 
YÙKSEKOKULU, 38.40.07.06 - PAMUKOVA MESLEK YÙKSEKOKULU, 38.40.07.07 
- FERÌZLÌ MESLEK YÙKSEKOKULU

Yeni Ogrencilere oryantasyon egitimi yapmak. Yeni Ogrenciler ifin oryantasyon sOresini arttirmak. Yeni ògrenciler ifin 
kayit strastnda ve sonrasinda yapacaklan iflemleri anlatia animasyonlar hazirlamak ve okul/fakOlte internet sayfasinda 
yayinlamakYeni ògrenciler ifin oryantasyon kilapfigi (yeni Ogrencilere yónelik el kitapftgi) liaztrlanmasL

Ekonomik Kod òdenek

01 Personel Giderieri 0,00

02 SGK Devlet Primi 
Giderieri

0,00

03 Mal ve Hizmet 21.500,00

04 Faiz Giderieri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderieri 0,00

07 Sermaye 0,00

08 Borf verme 0,00

Toplam B0t(e Kaynak 
ìhtiyaci 21.500,00

C « 
" >>« 
g «

Dóner Sermaye 0,00

Diger Yurt Iti 0,00

Yurt Dt?i 0,00

Toplam Bùt?e Di$i 
Kaynak ìhtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ìhtiyaci 21.500,00



FAALÌYET MALÌYETLERÌ TABLOSU

Ida re Adi 38.40 - S AKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Performans Hedefi 14 - P.H3.1.12.S - 2013 yilma kadar Oniversitemiz disiplinler arasi toplam program 
sayisim artirmak.

Faaliyet Adi Disiplinler arasi ders ve program a;ma talebinde bulunmak.

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

38.40.06.41 - isletme Fakultesi, 38.40.06.43 - ÌKTÌSADÌ VE ÌDARÌ BÌLÌMLER
FAKÙLTESÌ, 38.40.07.09 - Kirkpmar Turizm Meslek Yùksekokulu

Ekonomik Kod Òdenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 
Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet 
Alim Giderleri

4.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye 0,00

08 Borf verme 0,00

Toplam But^e Kaynak 
ihtiyaci 4.000,00

je Q «
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Dùner Sermaye 0,00

Diger Yurt Ifi 0,00

Yurt Di$i 0,00

Toplam Bùtfe Diji 
Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ìhtivaci 4.000,00



FAALÌYET MALÌYETLERÌ TABLOSU

Idare Adi 38.40 - SAKARYA LXÌVERSÌTESÌ

Performans Hedefi
15 - P.H3.1.16.2 - 2013 yilina kadar Ùniversitemizde Ogrencilere sunulan bilioni 
teknolojilerinin etkinligini artirmak.

Faaliyet Adi Ogrencilere sunulan derslerin internet iizerinden takibinin vayginlastinlmasini 
saglayacak teknolojik etkinligin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

38.40.04.43 - MÙHENDÌSLÌK FAKÙLTESÌ, 38.40.06.05 - EGÌTÌM BÌLÌMLERÌ 
ENSTÌTÙSÙ, 38.40.06.41 - ì$letme FakOltesì, 38.40.06.43 - ÌKTÌSADÌ VE ÌDARÌ 
BÌLÌMLER FAKÙLTESÌ, 38.40.07.00 - AKY AZI MESLEK YÙKSEKOKULU

Ders notion, bdev vb. maleryallerin Egitim Ógretim Bilgi Sistemi Uzerinden yayinlanmasini yaygmlayttrmak. 
Derslerin internet destekli ogretimle desteklenmesL

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 
Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet 
Alim Giderleri

6.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye 0,00

08 Bort verme 0,00

Toplam Buffe Kaynak 
ihtiyaci 6.000,00

è - 
“ £24- e 
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Dòner Sermaye 0,00

Diger Yurt Ifi 0,00

Yurt Di$i 0,00

Toplam Butte Di$i 
Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 6.000,00



FAALHTT MALÌYETLERÌ TABLOSU

ìdare Adi 38.40 - SAKARYA t XÌYTRSÌTESÌ

Performans Hedefi
17 - P.H3.1.17.2 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde lisans seviyesinde uzaktan egitimde 
verilen ders sayismi arttirmak.

Faaliyet Adi Lisans dùzeyinde uzaktan egitim programmi geli$tirmek ve veni programlar afmak

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

38.40.04.00 - FEN BÌLÌMLERÌ ENSTÌTÙSÙ, 38.40.06.05 - EGÌTÌM BÌLÌMLERÌ
ENSTÌTÙSÙ, 38.40.06.41 - Rietine Fakultesi, 38.40.06.43 - ÌKTÌSADÌ VE ÌDARÌ 
BÌLÌMLER FAKÙLTESÌ

Bólùmde karma (uzaktan egitim) egitimin uygulanmasi ifin talepte bulunmakUzaktan egitimde lisansprogramlannda 
sunulan ders sayismi artttrmak.Lisans dùzeyinde uzaktan egitim program afmak.

Ekonomik Kod Ódenek

01 Personel Giderieri 0,00

02 SGK Devlet Primi 
Giderieri 0,00

03 Mal ve Hizmet 
Alim Giderieri

6.000,00

04 Faiz Giderieri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderieri 0,00

07 Sermaye 0,00

08 Borf verme 0,00

Toplam Bùtfe Kaynak 
ìhtiyaci 6.000,00

° =
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Dóner Sermaye 0,00

Diger Yurt ìfi 0,00

Yurt Di?i 0,00

Toplam Bùt^e Diji 
Kaynak ìhtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ìhtiyaci 6.000,00



FAALÌYET MALÌYETLERÌ TABLOSU

ìdare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Performans Hedefi
21 - P.H.4.1 J.l - 2013 yilina kadar Cniversitemizde Ógretim Oyesi ba?ma dù?en toplam 
yayin ve bilimsel ve sanatsal faaliyetlerin (makale, kongre, konferans bildirileri, sergi, 
konser, sempozyum, bienal performans vb) sayisim arttirmak.

Faaliyet Adi Ógretim ùyesi bafina dù^en toplam yayin sayisim ulusal ve uluslar arasi alanda artirmak

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

38.40.02.76 - SAÓLIK YÙKSEKOKULU, 38.40.04.43 - MÙHENDÌSLÌK FAKÙLTESÌ, 
38.40.04.52 - TEKNOLOJÌ FAKÙLTESÌ, 38.40.04.57 - TEKNÌK EÓÌTÌM FAKÙLTESÌ, 
38.40.05.01 - HENDEK MESLEK YÙKSEKOKULU, 38.40.05.02 - SAKARYA 
MESLEK YÙKSEKOKULU, 38.40.06.04 - SOSY.AL BÌLÌMLER ENSTÌTÙSÙ, 
38.40.06.41 - Uletme FakQltesi, 38.40.07.04 - ADAPAZARI MESLEK 
YÙKSEKOKULU, 38.40.07.07 - FERÌZLÌ MESLEK YÙKSEKOKULU, 38.40.07.08 - 
KAYNARCA SEYFETTÌN SELÌM MESLEK YÙKSEKOKULU, 38.40.07.09 - 
Kirkpinar Turizm Meslek Yùksekokulu

Uluslararasi indekse girmif hakemli dergilerde yayinlanan makale sayisim arttirmak. Uluslararasi indekse girmemif 
hakemli dergilerde yayinlanan makale sayisim arttirmak. Uluslararasi hakemsiz dergilerde yayinlanan makale sayisim 
arttirmak. Uluslararasi sempozyumlarda sunulan bildiri/teblig sayisim arttirmak. Uluslararasi faliytaylara katilimi 
arttirmak.Ulusal hakemli dergilerde yapdan yaytnlann sayisim arttirmak. Ulusal hakemsiz dergilerdeyapilan yayinlann 
sayisim arttirmak. Ulusal sempozyumlarda sunulan bildiri/teblig sayisim arttirmak Ulusal galiytaylara katilimi arttirmak.

Ekonomik Kod Ódenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 
Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet 
Ahm Giderleri

634.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferor 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye 0,00

08 Borf verme 0,00

Toplam Bùtfe Kaynak 
ihtiyaci 634.000,00

— « 
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DOner Sermaye 0,00

Diger Yurt ìji 0,00

YurtDi$i 20.000,00

Toplam Bùtfe Di$i 
Kaynak ihtiyaci 20.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 654.000,00



FAAI.ÌYET MALÌYETLERÌ TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Performans Hedefi 26 - P.H.4.13.6 - 2013 vitina kadar, ulusal yaymlanmi? kitap, boi uni ve $eviri saytsini 
arttirmak.

Faaliyet Adi Oniversitemiz yayimlanmi? kitap,jeviri ve biilum sayismi artirmak

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

38.40.04.43 - MÙHENDÌSLÌK FAKÙLTESÌ, 38.40.06.41 - l$letme Fakùltesi, 38.40.07.09 
- Kirkpinar Turizm Meslek Yiiksekokulu

Ulusal kitap, dergi, kò$e yaztlan, kitap kritigi vb. yayinlann saytsini arttirmak. Bastimi^ ders notu sayismi 
arttirmak. Ulusalyaytnlanan kitap (eviri saytsini artirmakÙniversitemiz saglamiy oldugu teli/imkanmdan faydalanmak.

Ekonomik Kod Òdenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 
Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet 
Alim Giderleri

3.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferor 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye 0,00

08 Bor? verme 0,00

Toplam But?e Kaynak 
Ihtiyaci 3.000,00

£3 «
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Dòner Sermaye 0,00

Diger Yurt ìfi 0,00

Yurt Di?i 0,00
Toplam Biit<;e Di;i 
Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000,00



FAALÌYET MALÌYETLERÌ TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Performans Hedefi
28 - P.H.4.1.7.1 - 2013 vitina kadar Oniversitemizde uluslararasi ortakli veya destekli 
proje sayismi artirmak

Faaliyet Adi AB programlarmm saytsini artirmak

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

38.40.06.41 - ìfletme FakUltesi

Avrupa Birligiprogramlan (ferfeveprogramlan, Leonardo De linci, gibi) kapsaminda yapilan proje saytsini arttirmak. 
Diger uluslararasi kurum ve kuruluflarca desteklenen proje saytsini artttrmak (AB programlan harif).
Yurtdifindaki ùniversilelerle ortakla$a proje hazirlamak.

Ekonomik Kod Ódenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 
Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet 
Alim Giderleri

2.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye 0,00

08 Bor? verme 0,00

Toplam Biitfe Kaynak
Ihtiyaci 2.000,00

v 
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DOner Sermaye 0,00

Diger Yurt l?i 0,00

YurtDi$i 0,00

Toplam Buffe Diji 
Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00



FAALÌYET MALÌYETLERÌ TABLOSU

ìdare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Performans Hedefi
29 - P.H.4.1.7.2 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde degerlendirme vili icerisinde basilmi? 
ogretim Oyesi bajina dù^en tam metin yaym sayismi arttirmak.

Faaliyet Adi Ogretim Oyesi bajina diijen basili tam metin sayismi artirmak

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

38.40.0230 - TIP FAKÙLTESÌ, 38.40.03.00 - SAÙLIK HÌZMETLERÌ MESLEK 
YÙKSEKOKLEU, 38.40.04.43 - MÙHENDÌSLÌK FAKÙLTESÌ, 38.40.04.65 - Bilgisavar 
ve Bilioni Bilimleri FakOltesi, 38.40.0631 - EG11ÌM FAKÙLTESÌ, 38.40.06.43 - 
ÌKTÌSADÌ VE ÌDARÌ BÌLÌMLER FAKÙLTESÌ, 38.40.06.47 - GÙZEL SANATLAR 
FAKÙLTESÌ, 38.40.06.72 - BEDEN EGÌTÌMÌ VE SPOR YÙKSEKOKLEU, 38.40.07.02 • 
SAPANCA MESLEK YÙKSEKOKLEU

Uluslararast yaytnlar ifin Ogretim elemanlanna verilen teyviklerin arttinlmast.
Ulusalyaytnlar ifin Ogretim elemanlanna verilen teyviklerin artttrtlmasL 
ìndekse giren dergilerdeki yaytnlar ifin okulun en bayanli akademisyenine Oddi vermek. 
En fok uluslararast yaym yapan Ogretim elemantna Oddi vermek.

Ekonomik Kod ódenek

01 Personel Giderieri 0,00

02 SGK Devlet Primi 
Giderieri

0,00

03 Mal ve Hizmet 
Alim Giderieri

89.000,00

04 Faiz Giderieri 0,00

05 Cari Transferor 0,00

06 Sermaye Giderieri 0,00

07 Sermaye 0,00

08 Bor? verme 0,00

Toplam Bùt(e Kaynak 
ìhtiyaci

89.000,00

A *— «
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DOner Sermaye 100.000,00

Diger Yurt ìfi 0,00

Yurt D151 2.000,00

Toplam Butye Di$i 
Kaynak ìhtiyaci

102.000,00

Toplam Kaynak ìhtiyaci 191.000,00



FAALh ET MALÌYETLERÌ TABLOSU

ìdare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Performans Hedefi
30 - P.H..4.1.7J - 2013 yili sonuna kadar, yurt di?inda yflrùtùlcn arajtirma faaliyet ve 
projelerine ógretim elemanlanmn katilunini arttirmak.

Faaliyet Adi ERASMUS programma yònelik faliymalan artirmak

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

38.40.03.00 - SAGLIK HÌZMETLERÌ MESLEK YÙKSEKOKULU, 38.40.04.43 - 
MÙHENDÌSLÌK FAKÙLTESÌ, 38.40.06.39 - Hukuk Fakultesi, 38.40.06.77 - DEVLET 
KONSERVATUV ARI, 38.40.07.01 - GEYVE MESLEK YÙKSEKOKULU, 38.40.07.03 - 
KARASU MESLEK YÙKSEKOKULU, 38.40.07.05 - ALI FUAT CEBESOY MESLEK 
YÙKSEKOKULU

ERASMUS program kapsamindaki ilgili bòlùmlerle temas kurmak, ikili anlaymalar gerfekle^tirmek. Ógretim 
elemanlanmn yurt diyina fiktylartni desteklemek. Yurtdiyindaki ùniversilelerle ògrenci/ògretim eternarti gòndermek, ortak 
faltymalaryUrùtmek amactyla protokolyapmak. Yurtdifindaki Universilelere ziyaretler gerfekleftirmek.

Ekonomik Kod Òdenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 
Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet 
Alim Giderleri

29.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye 0,00

08 Borf verme 0,00

Toplam Bùtfe Kaynak 
ìhtivaci 29.000,00

5*
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Dùner Sermaye 0,00

Diger Yurt Ifi 6.000,00

Yurt Di?i 300.000,00
Toplam Bùtfe Di$t 
Kaynak ihtiyaci 306.000,00

Toplam Kaynak ìhtivaci 335.000,00



FAALÌYET MALÌYETLERÌ TABLOSU

ìdare Adi 38.40 - SAKARYA Ù.NÌVERSÌTESÌ

Performans Hedefi
31 - P.H.4.1.7.4 - 2013 yilma kadar, uluslararasi yayinlanmi$ kitap ve bólùm sayisim 
arttirmak.

Faaliyet Adi Oniversitemiz uluslar arasi yayinlanan kitap ve bólùm sayisim artirmak

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

38.40.04.52 - TEKNOLOJÌ FAKÙLTESÌ, 38.40.04.57 - TEKNÌK EGÌTÌM FAKÙLTESÌ,
38.40.06.41 - ìyletme FakQltesi

Uluslar arasi yayinlanan kitap sayisim artirmak
Uluslararasi kitap, dergi, kò$e y avian, kitap kritigi vb. yayinlann sayisim arttirmak.

Ekonomik Kod Ódenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 
Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet 
Alim Giderleri

4.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferor 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye 0,00

08 Bor? verme 0,00

Toplam But^e Kaynak 
ìhtivaci

4.000,00
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Dóner Sermaye 0,00

Diger Yurt ì?i 0,00

Yurt Di?i 0,00

Toplam Biitfe Di$i 
Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 4.000,00



FAALÌYET MALÌYETLERÌ TABLOSU

ìdare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Performans Hedefi
33 - P.H.4.1.8.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde arajtirmayi ózendiren ve destekieyen 
a ra?lan artirmak.

Faaliyet Adi
Oniversitemiz arajtirma faaliyetlerini artinci kaynak miktarlarinin artirilmasim 
saglamak

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

38.40.09.01 - ÓZEL KALEM (REKTÓRLOK)

Ulusal bitimsel ve sanatsal faaliyetlere katilim if in bSlùm elemanlanna kaynak temin etmek/mevcut kaynak miktartni 
arttirmak.
Uluslararast bilimsel ve sanatsalfaaliyetlere katilim ifin bólùm elemanlanna kaynak temin etmek/mevcut kaynak 
miktartni arttirmak
Araytirma ve geliy firme ifin verilen teyvik ve bdùl saytstnt arttirmak.
Ogretim Elemanlartntn ulusal ve uluslararast projelere katihmtm teyvik etmek

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderieri 0,00

02 SGK Devlet Primi 
Giderieri

0,00

03 Mal ve Hizmet 
Alim Giderieri

170.000,00

04 Faiz Giderieri 0,00

05 Cari Transferor 0,00

06 Sermaye Giderieri 0,00

07 Sermaye 0,00

08 Bor? verme 0,00

Toplam BOt?e Kaynak 
ìhtiyaci 170.000,00

£ •* a «
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Dóner Sermaye 0,00

Diger Yurt l?i 0,00

Yurt Di?i 0,00

Toplam But?e Di$i 
Kaynak ìhtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ìhtiyaci 170.000,00



FAALÌYET MALÌYETLERÌ TABLOSU

ìdare Adi 38.40 - SAKARYA CTÒVERSÌTESt

Performans Hedefi
34 - P.H.4.1.13.1 - 2013 ydina kadar Oniversitemizde arajtirma ve geli$tirme 
talifmalarinin olu^turulmasmda ve yùrutùlmesinde paydajlarla (endustri, kamu kurum 
ve kurulu^lar, sivi! toplum kurulu$lari vb.) kurulan vapisal ili$kilerini artirmak

Faaliyet Adi Payda$alarla olan vapisal ili$kilerin geli$tirilmesini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

38.40.06.41 - ì$letme FakOltesi, 38.40.09.04 - ÌDARÌ VE MALÌ Ì$LER DAÌRE 
BASKANLlGl

Sanayi ile ortak olarak yùriitùlen proje sayismi artOrmak-Kamu kurum ve kurulu$lan ile ortak olarak yùriitùlen proje 
saytsini arttirmak.Sivil toplum kuruluflan ileyapilan AUGE (alluma saytsini artirmak

Ekonomik Kod Òdenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 
Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet 
Alim Giderleri

1.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 815.000,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye 0,00

08 Borf verme 0,00

Toplam Biitfe Kaynak 
ihtiyaci 816.000,00

C «
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Dòner Sermaye 0,00

Diger Yurt ìfi 0,00

Yurt D151 0,00

Toplam But$e Di?i 
Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 816.000,00



FAALÌYET MALÌYETLERÌ TABLOSU

ìdare Adi 38.40 - SAKARYA ONÌVERSÌTESI

Performans Hedefi
35 - P.H.4.1.13.2 - 2013 ydi sonuna kadar, Oniversitemizde yapilan lisansustù tez 
ijahjmalanndan projeye dayali ?ah?malarin orantni arttirmak.

Faaliyet Adi Projeye dayali tali;malann desteklenmesini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

38.40.0631 - EÓÌTÌM FAKtLTESi, 38.40.06.43 - ÌKTÌSADÌ VE ÌDARÌ BÌLÌMLER 
FAKÙLTESÌ

Ògrenciler tarafmdan diizenlenen proje sayismi artirmak.
Akademikprojey animasi dùzenlemek.
Bòlùmlerde gùnùn ve fevrenin ihtiyaflarma uygun olarakyeni laboratuarlar kurulmasmi saglamak.

Ekonomik Kod Ódenek

01 Personel Giderieri 0,00

02 SGK Devlet Primi 
Giderieri

0,00

03 Mal ve Hizmet 
Alim Giderieri

8.000,00

04 Faiz Giderieri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderieri 0,00

07 Sermaye 0,00

08 Bori? verme 0,00

Toplam Butte Kaynak 
ìhtiyaci 8.000,00

è * ® =
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DOner Sermaye 0,00

Diger Yurt Iti 0,00

Yurt Di?i 0,00

Toplam Blithe Di?i 
Kaynak ìhtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ìhtiyaci 8.000,00



FAALÌYET MALÌYETLERÌ TABLOSU

ìdare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Performans Hedefi
37 - P.H.4.1.18.1 - 2013 yih sonuna kadar Oniversitemiz Laboratuarlannda yurùtulen 
i$lemlerden akreditasyon iflemleri tamamlananlarin sayisim arttirmak.

Faaliyet Adi Oniversitemiz laboratuvarlarinin iyilejtirilmesine yònelik faaliyetler gerfekle$tirmek

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

38.40.02.30 - TIP FAKÙLTESÌ, 38.40.02.76 - SAGLIK YÙKSEKOKULU, 38.40.04.43 - 
MÙHENDÌSLÌK FAKÙLTESÌ, 38.40.04.52 - TEKNOLOJÌ FAKÙLTESÌ, 38.40.04.57 - 
TEKNÌK EÓÌTÌM FAKÙLTESÌ, 38.40.05.02 - SAKARYA MESLEK YÙKSEKOKULU, 
38.40.06.05 - EÓÌTLM BÌLÌMLERÌ ENSTÌTÙSÙ, 38.40.06.47 - GCZEL SANATLAR 
FAKÙLTESÌ, 38.40.06.54 - ÌLAHÌYAT FAKÙLTESÌ, 38.40.06.72 - BEDEN EÒÌTÌMÌ 
VE SPOR YÙKSEKOKULU, 38.40.06.77 - DEYTET KONSERVATUVARI, 38.40.07.00 
AKYAZI MESLEK YÙKSEKOKULU, 38.40.07.01 - GEYVE MESLEK 
YÙKSEKOKULU, 38.40.07.02 - SAPANCA MESLEK YÙKSEKOKULU, 38.40.07.06 - 
PAMUKOVA MESLEK YÙKSEKOKULU

Mevcut laboratuar, stùdyo, atòlye vb. uygulama alanlannm araf-geref, sarf malzemesi ve makine-donamm ihtiyaflanmn 
giderilmesi ve gerekli olanlann belirli periyotlarda yenilenmesi.
Laboratuar alet ve cihazlannin dùzenli periyodlarda bakim ve kalibrasyonlannin devamlihgini saglamak. 
Laboratuarlarm, egitim ve ara$ltrma faaliyetlerine uygun fiziksel ko$ullarmin saglanmasi ve iyile^tirilmesi.

Ekonomik Kod Ódenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 
Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet 
Alim Giderleri

78.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye 0,00

08 Borf verme 0,00

Toplam Biitfe Kaynak
Ihtiyaci

78.000,00

£ •* - 5 
S- £ 
g*

Dòner Sermaye 300.000,00

Diger Yurt Ifi 0,00

Yurt Di?i 0,00

Toplam Biitfe Di?i 
Kaynak ihtiyaci

300.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 378.000,00



FAALÌYET MALÌYETLERÌ TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA CNBTRSÌTESÌ

Performans Hedefi
39 - P.H.5.1.1.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde veya Oniversitemiz tarafindan 
dùzenlenen ulusal konferans, seminer, panel v.b. faaliyet sayisini artirmak.

Faaliyet Adi
Ynrtifi gòrevlendirmelerin (konferans,sempozyum,panel,vb.) desteklenmesi / yapilan 
faaliyet savisi

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

38.40.0230 - TH* FAKOLTESÌ, 38.40.02.76 - SAGLIK YOKSEKOKULU, 38.40.03.00 - 
SAGLHC HÌZMETLER1 MESLEK YOKSEKOKULU, 38.40.04.00 - FEN BÌLÌMLERÌ 
ENSTÌTOSO, 38.40.04.32 - FEN-EDEBÌYAT FAKOLTESÌ, 38.40.04.43 - 
mOhendìslìk fakOltesì, 38.4o.o4.52 - teknolojì fakCltesì, 38.40.04.57 - 
TEKNÌK EGÌTÌM FAKOLTESÌ, 38.40.04.65 - Bilgisavar ve Bilijim Biiimleri FakOltesì, 
38.40.05.02 - SAKARYA MESLEK YOKSEKOKULU, 38.40.05.03 - Arifiye Meslek 
Yuksekokulu , 38.40.06.04 - SOSYAL BÌLÌMLER ENSTÌTOSO, 38.40.06.05 - EGÌTÌM 
BÌLÌMLERÌ ENSTÌTOSO, 38.40.0639 - Hukuk Fakùltesi, 38.40.06.41 - ìjletme 
Fakultesi, 38.40.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKOLTESÌ, 38.40.06.54 - ÌLAHÌYAT 
fakOltesì, 38.40.06.77 - devlet konservatuvari, 38.40.07.00 - akyazi 
MESLEK YOKSEKOKULU, 38.40.07.01 - GEYVE MESLEK YOKSEKOKULU, 
38.40.07.03 - KARASU MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.05 - ALÌ FUAT 
CEBESOY MESLEK YOKSEKOKULU, 38.40.07.06 - PAMUKOVA MESLEK 
YOKSEKOKULU, 38.40.07.07 - FERÌZLÌ MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.08 - 
KAYNARCA SEYFETTÌN SELÌM MESLEK YOKSEKOKULU, 38.40.07.09 - 
Kirkpinar Turizm Meslek Yuksekokulu , 38.40.09.02 - ÒZEL KALEM (GENEL 
SEKRETERLÌK), 38.40.09.06 - KÙTÙPHANE VE DOKÙMANTASYON DAÌRE 
BASKANLlGl

Ulusal konferans dùzenlemek. Ulusal sempozyum duzenlemek. Ulusal seminer duzenlemek. Ulusal panel 
dùzenlemek. Ulusal fali^tay dùzenlemek. Ulusal kongre duzenlemek. Ulusal bienal dùzenlemek. Yurtifi 
Gòrevlendirmelerin Yapdmasi.

Ekonomik Kod Ódenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 
Giderleri

0,00

03
Mal ve Hizmet 
Alim Giderleri

145.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye 0,00

08 Bor? verme 0,00

Toplam BQtfe Kaynak 
ihtiyaci 145.000,00

Dòner Sermaye 0,00

« Diger Yurt ìfi 0,00
= £ YurtDi?! 20.000,00

Toplam But^e Di$i 
Kaynak ihtiyaci 20.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 165.000,00



FAALÌYET MALÌYETLERÌ TABLOSU

ìdare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Performans Hedefi
40 - P.H.5.1.U - 2013 yilina kadar Ùniversitemizde veya Oniversitemiz tarafmdan 
diizenlenen uluslararasi bilimsel konferans, seminer, panel v.b. faaliyet sayismi artirmak.

Faaliyet Adi Yurtdt$i górevlendirmelerin (konferans,sempozyum,panel,vb.) desteklenmesi / yapilan 
faaliyet sayisi

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

38.40.06.39 - Hukuk Fakultesi, 38.40.06.41 - ì$letme Fakultesi, 38.40.06.54 - ti AHTVAT 
FAKÙLTESÌ

Uluslararasi konferans dùzenlemek.Uluslararasi sempozyum dùzenlemek. Uluslararasi seminer dùzenlemek.Uluslararasi 
panel dùzenlemek. Uluslararast faliftay dùzenlemek. Uluslararast kongre dùzenlemek. Uluslararast bienni 
dùzenlemek. Uluslararasi Karadeniz ùniversiteleri sportif oyunlan dùzenlemek.

Ekonomik Kod Òdenek

01 Personel Giderieri 0,00

02 SGK Devlet Primi 
Giderieri

0,00

03 Mal ve Hizmet 
Alim Giderieri

14.000,00

04 Faiz Giderieri 0,00

05 Cari Transferier 0,00

06 Sermaye Giderieri 0,00

07 Sermaye 0,00

08 Bor? verme 0,00

Toplam Biit^e Kaynak 
ìhtiyaci 14.000,00

£— «
«

DOner Sermaye 0,00

Diger Yurt ìfi 0,00

Yurt Diji 0,00
Toplam Biit^e Di$i 
Kaynak ìhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ìhtiyaci 14.000,00



FAALÌYET MALÌYETLERÌ TABLOSU

ìdare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Performans Hedefi
41 - P.H.5.1.14.1 - 2013 yilma kadar Oniversitemiz fali$anlari ve Ogrencileri if in yajam 
boyu ogrenim kapsamtnda yiirutulen faaliyetlerin sayisim artirmak.

Faaliyet Adi
Ya$am boyu egitim ógretim kapsaminda (alcantara ve Ogrencilere ySnelik yapilan 
faaliyet sayisim artirmak

Sorumlp Harcama Birimi 
veya Birimleri

38.40.04.43 - MÙHENDÌSLÌK FAKÙLTESÌ, 38.40.04.52 - TEKNOLOJÌ FAKÙLTESÌ, 
38.40.04.57 - TEKNÌK EGÌTÌM FAKÙLTESÌ, 38.40.06.43 - ÌKTÌSADÌ VE ÌDARÌ 
BÌLÌMLER FAKÙLTESÌ, 38.40.07.59 - DÌGER MERKEZ.LER, 38.40.07.89 - DICER 
bOlùmler

Personel ihtiyaflan dogrultusunda Yafam Boyu Egitim faaliyetleri dùzenlemek.Ógrend ihtiyaflan dogrultusunda Ya$am 
Boyu Egitim faaliyetleri dùzenlemek.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 
Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet 
Alrm Giderleri

9.509,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye 0,00

08 Borf verme 0,00

Toplam But^e Kaynak 
ìhtivaci 9.500,00

1 - 
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Dòner Sermaye 0,00

Diger Yurt Ifi 0,00

YurtDiji 0,00

Toplam Biitfe Diyi 
Kaynak ìhtivaci 0,00

Toplam Kaynak ìhtivaci 9.500,00



FAALÌYET MALÌYETLERÌ TABLOSU

ìdare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Performans Hedefi
42 - P.H.5.1.14.2 - 2013 yihna kadar Oniversitemizde topluma yonelik yayam boyu 
ògrenim kapsaminda yùrùtfllen faaliyetierin sayismi artirmak.

Faaliyet Adi Ya$am boyu ogretim kapsaminda topluma yOnelik yapilan faaliyet sayismi artirmak

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

38.40.07.59 - DÌÙER MERKEZLER, 38.40.07.89 - DÌÓER BOlCMLER, 38.40.09.01 - 
ÓZEL KALEM (REKTÓRLÙK)

Topluma yónelik yajam boyu egilim faaliyetleri (sertifìka programlari, kurslar gibi) yapmakSùrekli Egitim Merkezi 
Tanuim materyali hazjrlanmasim saglamak

Ekonomik Kod Ódenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 
Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet 
Alim Giderleri

253.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye 0,00

08 Bori? verme 0,00

Toplam Biit?e Kaynak
Ihtiyaci 253.000,00

1-S

a “

Dóner Sermaye 0,00

Diger Yurt l?i 0,00

Yurt Diji 20.000,00
Toplam Butfe Di?i 
Kaynak ihtiyaci

20.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 273.000,00



FAALÌYET MALÌYETLERÌ TABLOSU

ìdare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Performans Hedefi
43 - P.H.5.1.15.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde topluma yOnelik sanatsal,kiilturel ve 
sportif faaliyetlerin sayismi arttirmak.

Faaliyet Adi Topluma yónelik sanatsal,kiilturel. sportif faaliyet sayismi artirmak

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

38.40.03.00 - SAGLIK HÌZMETLERÌ MESLEK YOKSEKOKULU, 38.40.06.31 - 
EGÌTÌM FAKULTESI, 38.40.06.43 - ÌKTÌSADÌ VE ÌDARÌ BÌLÌMLER FAKt’LTESÌ, 
38.40.06.54 - ÌLAHÌYAT FAKOLTESÌ, 38.40.06.72 - BEDEN EGÌTÌM! VE SPOR 
YOKSEKOKULU, 38.40.07.07 - FERÌZLÌ MESLEK YÙKSEKOKULU

Toplumayónelik sportif, sanatsal ve kùltùrelfaaliyetler yapmakTopluma yónelik giincel konularla ilgili organizasyonlar 
dùzenlemek.

Ekonomik Kod Ódenck

01 Personel Giderieri 0,00

02 SGK Devlet Primi 
Giderieri

0,00

03 Mal ve Hizmet 
Alim Giderieri

9.000,00

04 Faiz Giderieri 0,00

05 Cari Transferor 0,00

06 Sermaye Giderieri 0,00

07 Sermaye 0,00

08 Bori? verme 0,00

Toplam BQt^e Kaynak 
ìhtiyaci 9.000,00

s * ° =
5- ? 
s «

Dóner Sermaye 0,00

Diger Yurt l<?i 0,00

YurtDi$i 0,00

Toplam BiiRe Di$i 
Kaynak ìhtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ìhtiyaci 9.000,00



FAALÌYET MALÌYETLERÌ TABLOSU

ìdare Adi 38.40 - SAKARYA ONÌVERSÌTESÌ

Performans Hedefi
45 - P.H.6.1.1.1 - 2013 yilma kadar Oniversitemizde idari personelin geli$imini saglamaya 
yònelik faaliyet sayisim artirmak.

Faaliyet Adi ìdari personel hizmet ifi egitim sayisni artirmak ve gelijtirmek

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

38.40.09.05 - PERSONEL DAÌRE BA$KANLlCl

Kurum ifi egìtimler dùzenlemek. 
l'erilen hizmet ifi egitim sayisim artirmak 
Kurum difi egitimler dùzenlemek.

Ekonomik Kod Òdenek

01 Personel Giderleri 0,00

02
SGK Devlet Primi 
Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet 
Alim Giderleri

3.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye 0,00

08 Borf verme 0,00

Toplam Biitfe Kaynak 
ihtiyaci

3.000,00

S- -
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DOner Sermaye 0,00

Diger Yurt Ifi 0,00

Yurt Di$i 0,00

Toplam Biitfe Di$i 
Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000,00



FAALÌYET MALÌYETLERÌ TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Performans Hedefi
46 - P.H.6.1.23 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde mal ve hizmet satin alinmasi ile ilgili 
sQrerfe zamaninda tamamlanan ihale ve dogrudan temin oranim artirmak.

Faaliyet Adi
Oniversitemiz mal ve hizmet alimlarina ySnelik gerekli satin alma ijlemlcrini 
gerfekle$tirmek

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

38.40.09.04 - ÌDARÌ VE MALÌ Ì$LER DAÌRE BASKANLlGl, 38.40.09.07 - SAÓLIK, 
KOLTÙR VE SPOR DAÌRE BASKANLlGl

Oniversitemizin artan personel sayisina paralei sends sayisinin amnlmast. 
Oniversitemiz Ozel Gùvenlik Elemam sayisinin artinlmasL
Oniversitemizin artan peyzaj alani oranina paralel olarak personel sayisinin artirilmasL 
Hizmet araflartnin yakit giderlerinin karfilanmasi
Cniversilemiz idari Personeiinin yemek ihtiyaflarinin kar$ilanmasL
Oniversitemiz kampus alani iferisindeki posta ve telefon gòriiyme giderlerinin karftlanmasL 
ilan giderlerinin kar^tlanmasL
Hizmetifi egirim kurs ve seminerlerine kattlimm saglanmasi
Oniversitemiz birimlerinin Makine Techizat ve Bilgi Teknolojisi ihtiyaflanni karfilamak.

Ekonomik Kod ódenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 
Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet 
Alim Giderleri

9.963.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 5.179.000,00

07 Sermaye 0,00

08 Bori? verme 0,00

Toplam BOt^e Kaynak 
ihtiyaci 15.142.000,00
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DOner Sermaye 0,00

Diger Yurt lfi 0,00
YurtDiji 0,00

Toplam But^e Di$i 
Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ìbtivaci 15.142.000,00



FAALÌYET MALÌYETLERÌ TABLOSU

ìdare Adi 38.40 - SAKARYA CNÌATRSÌTESÌ

Performans Hedefi
48 - P.H.6.1.2.5 - 2013 yilma kadar Cniversitemiz birimlerin demirba; ve sarf malzeme 
ihtiyaflarinin karjilanmasi.

Faaliyet Adi ìhtryaflar dogrultusunda Demirba$ ve sarf malzeme alimi yapmak

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

38.40.09.07 - SAGLIK, KCLTCR VE SPOR DAÌRE BASKANLlGl

ìhtiyaQlann satin alma yoluyla temin edilmesi. 
ìhtiyaflarin taymir deposundan karyiianmasL

Ekonomik Kod ódenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 
Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet 
Alim Giderleri

1.222.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferor 0,00

06 Sermaye Giderleri 1.200.000,00

07 Sermaye 0,00

08 Borf verme 0,00

Toplam Biitfe Kaynak 
ihtiyaci 2.422.000,00

» w 
° >>3* « 
X *

Dùner Sermaye 0,00

Diger Yurt l?i 0,00

Yurt Di$i 0,00

Toplam Biitfe Diji 
Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.422.000,00



FAALÌYET MALÌYETLERÌ TABLOSU

ìdare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Performans Hedefi
SI - P.H.6.13.4 - 2013 yilma kadar Oniversitemizde kalite geli?tirme faaliyetlerinin 
etkinligini artirmak.

Faaliyet Adi
Personelin mesleki kariyerinin geli$imine yónelik kurum di$i egitimlere katilmasi 
saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

38.40.09.10 - OGRENCI Ì§LERÌ DAÌRE BA$KANLlGl, 38.40.09.11 - STRATEJÌ
GELÌ$TÌRME DAÌRE BA$KANLlGl, 38.40.09.12 - HUKUK MÙ$AVÌRLÌGÌ

Toplam Halite faliymalanna destek saglanmasi
Personelin mesleki kariyerlerinin geliftirmesine ve if sùreflerinin daha etkin yùrùtùlmesine yónelik kurum dtfi egitimlere 
kanlmastnin saglanmasi

Ekonomik Kod Òdenek

01 Persone! Giderieri 0,00

02 SGK Devlet Primi 
Giderieri

0,00

03 Mal ve Hizmet 
Alim Giderieri

25.000,00

04 Faiz Giderieri 0,00

05 Cari Transferor 0,00

06 Sermaye Giderieri 0,00

07 Sermaye 0,00

08 Borf verme 0,00

Toplam Biit(e Kaynak 
ìhtiyaci

25.000,00

£ ■* 
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DOner Sermaye 0,00

Diger Yurt Ifi 0,00

Yurt Di?i 0,00
Toplam Blithe Di?i 
Kaynak ìhtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ìhtiyaci 25.000,00



FAALÌYET MALÌYETLERÌ TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA OTYERSÌTESt

Performans Hedefi
53 - P.H.6.1.42 - 2013 yilina kadar Cniversitemizde ogrencilere verilen hizmetierin 
yeterligini artirmak.

Faaliyet Adi Oryantasyon egitimleri dùzenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

38.40.09.10 - ÓGRENCÌ Ì$LERÌ DAÌRE BA$KANLlCl

Ekonomik Kod Òdenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 
Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet 
Alim Giderleri

1.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferier 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye 0,00

08 Borf verme 0,00

Toplam Butte Kaynak 
ihtiyaci

1.000,00

£ je Q ce
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DOner Sermaye 0,00

Diger Yurt lfi 0,00

Yurt Di;i 0,00

Toplam Butte Di$i 
Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00



FAALÌYET MALÌYETLERÌ TABLOSU

ìdare Adi 38.40 - SAKARY A CNÌYT.RSÌTESt

Performans Hedefi
54 - P.H.6.1.5.1 - 2013 yilma kadar Oniversitemiz kùtuphane hizmetlerini iyilejtirmeye 
yònelik faaliyetleri artirmak

Faaliyet Adi KutOphane memnuniyetini artrnci faaliyetler yapmak

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

38.40.09.06 - KOtCPHANE VE DOKÙMANTASYON DAÌRE BASKANLlGl

KùtOphanesi olmayan meslek yùksek okullannda kutùphane kurulmasinin saglanmasi 
Kirtasiye ve Sarf Malzeme ihtiyacinin kar$ilanmasi
Okuyucu memnuniyeti anketinin uygulanmasi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 
Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet 
Alim Giderleri

3.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye 0,00

08 Borf verme 0,00

Toplam Biitfe Kaynak 
ihtiyaci 3.000,00
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DOner Sermaye 0,00

Diger Yurt Ifi 0,00

YurtDi$i 0,00

Toplam Biitfe Di$i 
Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000,00



FAALÌYET MALÌYETLERÌ TABLOSU

ìdare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Performans Hedefi
55 - P.H.6.1.6.1 - 2013 yilma kadar Ùniversitemizde iyileytirme ve bakimi yapilan bina 
sayismi artirmak.

Faaliyet Adi Gayri menkul kiRGk onanm ve tadilat i$lerinin etkinligini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

38.40.09.09 - Y.API ÌSLERÌ XT TEKNÌK DAÌRE BA§KANLlCl

Gayrimenkul bùyùk onanmlarimn yapdmasi 
Gayrimenkul kùfùk onanmlarimn yapdmasi 
Kirtasiye ve Sarf Malzeme ìhtiyacinin Karfdanmasi 
Gòrev Yolluklannin Karplanmasi 
ihale ilanlannin Yapdmasi
Gayrimenkul bùyùk onanmlarimn desteklenmesi

Ekonomik Kod Òdenek

01 Personel Giderieri 0,00

02 SGK Devlet Primi 
Giderieri

0,00

03 Mal ve Hizmet 
Alim Giderieri

24.000,00

04 Faiz Giderieri 0,00

05 Cari Transferor 0,00

06 Sermaye Giderieri 2.300.000,00

07 Sermaye 0,00

08 Bon? verme 0,00

Toplam But^e Kaynak 
ìhtiyaci

2.324.000,00
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DOner Sermaye 0,00

Diger Yurt tfi 0,00

Yurt Diji 0,00

Toplam But?e Diji 
Kaynak ìhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ìhtiyaci 2.324.000,00



FAALÌYET MA LIVELLE RI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA ONBTRSÌTESÌ

Performans Hedcfi
56 - P.EL6.1.6.2 - 2013 yilma kadar Oniversitemiz kampus sahasmdaki peyzaj ve ?evre 
d&zenlemesi ile ilgili hizmetierin oranim artirmak.

Faaliyet Adi
Onhersitemiz hizmet binalannin peyzaj ve fevre dùzenlemekeri ile ilgili faaliyetler 
yapmak

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

38.40.09.09 - YAPI t$LERÌ VE TEKNÌK DAÌRE BA$KANLlGl

Peyzaj ve fevre duzenlemelerinin bakunlartnin denetlenmesi.
Yeni yapilan hizmet binalannin peyzaj ve fevre dùzenelemelerinin yapmasi.

Ekonomik Kod òdenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 
Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet 
Alim Giderleri

0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferier 0,00

06 Sermaye Giderleri 650.000,00

07 Sermaye 0,00

08 Borf verme 0,00

Toplam Bùtfe Kaynak 
ihtiyaci 650.000,00

c « 
o 5 
ir « 
g ca

Dóner Sermaye 0,00

Diger Yurtlfi 0,00

Yurt Diji 0,00

Toplam Butce Di$i 
Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 650.000,00



FAALÌYET MALÌYETLERÌ TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA CNÌ\'ERSÌTESÌ

Performans Hedefi 57 - P.H.6.1.63 - 2013 yilina kadar Cniversitemiz atolveleri tarafindan yapilan bakim ve 
onanm hizmetleri ile ilgili (alternalann etkinligini saglamak.

Faaliyet Adi Cniversitemiz bakim onarim hizmetlerinin etkinligi saglanacaktir

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri 38.40.09.09 - Y.API Ì$LERÌ VE TEKNÌK DAÌRE BASKANLlGl

Atòlyelerin sarf malzemelerinin temin edilmesi.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 
Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet 
Alim Giderleri 28.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye 0,00

08 Bor? verme 0,00

Toplam Biit?e Kaynak 
ihtiyaci 28.000,00
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DOner Sermaye 0,00

Diger Yurt t?i 0,00

Yurt Di?i 0,00

Toplam But?e Di$i 
Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 28.000,00



FAALÌYET MALÌYETLERÌ TABLOSU

Ìdare Adi 38.40 - SAKARYA CNBERSÌTESt

Performans Hedefi
58 - P.H.6.1.6.4 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde hizmet binasi alanlarinin oranini 
artirmak.

Faaliyet Adi Mevcut hizmet binalarinm in^aatlannin vatirim odenekleri ile desteklenmesini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

38.40.09.07 - SAGLIK, KOLTOR XE SPOR DAÌRE BA$KANLìCl, 38.40.09.09 - YAPI 
Ì§LER1 VE TEKNÌK DAÌRE BA$KANLlCl

Yannmlan izleme ve degerlendirme toplanalanna katihnmasL 
Bu alandoti mevcut yaùnm projelerinin imalatlannin yapilmast. 
Mevcut hizmet binasi infaatlanmn destetienmesi

Ekonomik Kod Òdenek

01 Personel Giderieri 0,00

02 SGK Devlet Primi 
Giderieri

0,00

03 Mal ve Hizmet 
Alim Giderieri

0,00

04 Faiz Giderieri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderieri 9.050.000,00

07 Sermaye 0,00

08 Borj verme 0,00

Toplam But^e Kaynak 
ìhtiyaci 9.050.000,00
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DOner Sermaye 0,00

Diger Yurt ìfi 0,00

YurtDi?i 0,00

Toplam Bifide Di$i 
Kaynak ìhtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ìhtiyaci 9.050.000,00



FAALÌYET MALÌYETLERÌ TABLOSU

ìdare Adi 38.40 - SAKARYA t NÌVERSÌTESÌ

Performans Hedefi
59 - P.H.6.1.8.1 - 2013 yilma kadar Ùnfversitemizde verilen bilgi i?lem ve haberle$me 
hizmetlerini artirmak

Faaliyet Adi Bilgi i$lem ve haberle$me etkinligini artiracak faaliyetler yapmak

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

38.40.09.07 - SAGLIK KCTTÙR VT SPOR DAÌRE BA$KANLlGL 38.40.09.08 - BÌLGÌ 
ÌSLEM DAÌRE BASKANLlGl

Biliyim ùrùnlerinin di$ piyasa onanmlartntn yapOnlmast
Biliyim teknolojileriyazihmlarinin satin allumasi
Biliyim teknolojileri donanimlannin satin aliamosi
Bakim anlafmalan yapilmasi
Personelin kurum diyi egitimlere kaaliminin saglanmasi
Bakim anlaf molari yapilmasi
Personelin kurum di$i egitimlere katihminm saglanmasi
Sarf malzemelerinin temin editatesi
AvBilgi iflem ve liaberleyme hizmetlerinin desteklenmesiadanlik malzemelerinin temin edilmesi

Ekonomik Kod Òdenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 
Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet 
Ahm Giderleri

15.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferor 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye 0,00

08 Bor? verme 0,00

Toplam But^e Kaynak 
ihtiyaci

15.000,00
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Dòner Sermaye 0,00

Diger Yurtìfi 0,00

Yurt Di$i 0,00

Toplam Buffe Di$i 
Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00



FAALÌYET MAI.ÌYETI.ERÌ TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Performans Hedefi
60 - P.H.6.1.9.1 - Oniversitemizde hukuk destek hizmetlerinin ve taleplerinin cevaplama 
sùrelerini azaltmak.

Faaliyet Adi Hukuk destek hizmetlerinin etkinligini artirmak

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

38.40.09.12 - HUKUK MLT§AVÌRLÌòl

Hizmetin Geregi MaJtkeme Harf ve Giderlerinin Kar^ilanmasi

Ekonomik Kod Òdenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 
Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet 
Alim Giderleri

10.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferier 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye 0,00

08 Borf verme 0,00

Toplam Bùt^e Kaynak 
ihtiyaci 10.000,00
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Dòner Sermaye 0,00

Diger Yurt lfi 0,00

Yurt Di$i 0,00
Toplam But^e Di$i 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00



FAALÌYET MALÌYETLERÌ TABLOSU

ìdare Adi 38.40 - SAKARYA CNÌNT-RSÌTESÌ

Performans Hedefi
63 - P.H.6.1.11.1 - 2013 yilma kadar Oniversitemizin ògrencilerine sunulan saghk 
hizmetlerinin yeterliligini artirmak.

Faaliyet Adi Ogrenci saglik hizmetlerinin yeterliligi artinlacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

38.40.09.07 - SAGLIK, KÙLTÙR VE SPOR DAÌRE BA§KANLlGl

Oniversitemiz bùnyesindeki turn ògrencilere birinci basamak koruyucu ve ònleyeyici saglik hizmeti sunulmasi, sosyal 
gUvencesi olmayan ògrencilerin 2.ve 3.basamak saghk giderlerinin karyilanmasi.

Ekonomik Kod Òdenek

01 Personel Giderieri 0,00

02 SGK Devlet Primi 
Giderieri

0,00

03 Mal ve Hizmet 
Alim Giderieri

20.000,00

04 Faiz Giderieri 0,00

05 Cari Transferor 0,00

06 Sermaye Giderieri 0,00

07 Sermaye 0,00

08 Borf verme 0,00

Toplam Butte Kaynak 
ìhtiyaci

20.000,00
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Dòner Sermaye 0,00

Diger Yurt ìfi 0,00

Yurt Di?i 0,00

Toplam Bùt(e Diji 
Kaynak ìhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ìhtiyaci 20.000,00



FAALÌYET MALÌYETLERÌ TABLOSU

Ìdare Adi 38.40 - SAKARYA ONÌVERSÌTESÌ

Performans Hedefi 64 - P.H.6.1.11.2 - 2013 yilma kadar Onhersitemizin personeline sunulan saglik 
hizmetlerinin yeterliligini artirmak.

Faaliyet Adi Persone! saglik hizmetlerinin yeterliligi artinlacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

38.40.09.07 - SAÓLIK, KOLTOR VE SPOR DAÌRE BASKANLlGl

Ùniversilemiz akademik ve idaripersemeli ile bakmakla yùkùmlù olduklan yakinlarina birinci basamak koruyucu ve 
Onleyid saglik hizmeti sunulmasi.

Ekonomik Kod Ódenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 
Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet 
Alim Giderleri 20.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye 0,00

08 Borf verme 0,00

Toplam Biitfe Kaynak 
ihtiyaci 20.000,00
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DOner Sermaye 0,00
Diger Yurt tf i 0,00
YurtDiji 0,00

Toplam Biitfe Di$i 
Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00



FAALÌYET MALÌYETLERÌ TABLOSU

Idare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Performans Hedefi
65 - P.H.6.1.12.1 - 2013 yilina kadar Ùniversitemiz yemekhane hizmetlerinden 
vararlanan Ogrenci oranim artirmak.

Faaliyet Adi Ogrenci yemek hizmetleri memnuniyetini artirici faaliyetler yapmak

Sorumlu Barcama Birimi 
veya Birimleri

38.40.09.07 - SAGLIK, KÙLTÙR VE SPOR DAÌRE BASKANLlGl

Ógrencilere yemek hizmetlerinin yiirùtulmesi.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 
Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet 
Alim Giderleri

5.000.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye 0,00

08 Bor? verme 0,00

Toplam But^e Kaynak 
ihtiyaci

5.000.000,00
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DSner Sermaye 0,00

Diger Yurt l?i 0,00

YurtDi$i 0,00

Toplam Biit?e Di?i 
Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00



FAALÌYET MALÌYETLERÌ TABLOSU

ìdare Adi 38.40 - SAKARYA ONtVERSlTESt

Performans Hedefi
66 - P.H.6.1.12.3 - 2013 yilma kadar Oniversitemizde diizenlenen kiilturel faaliyetlerin 
sayismi artirmak.

Faaliyet Adi Oniversitemiz kiilturel etkinlik sayismi artirici faaliyetler yapmak

Sommiti Harcama Birimi 
veya Birimleri 38.40.09.07 - SAGLIK, KOLTOR VE SPOR DAÌRE BA$KANLlGl

Ògrenciye ve personeie yOnelik tOren, piknik, yùrOyùf, gezi, jenlik vb. kùltùrel etkinlikler dUzenlenmesi

Ekonomik Rod Òdenek

01 Personel Giderieri 0,00

02 SGK Devlet Primi 
Giderieri

0,00

03 Mal ve Hizmet 
Alim Giderieri 10.000,00

04 Faiz Giderieri 0,00

05 Cari Transferor 0,00

06 Sermaye Giderieri 0,00

07 Sermaye 0,00

08 Bor? verme 0,00

Toplam But?e Kaynak 
ìhtiyaci 10.000,00
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DOner Sermaye 0,00

Diger Yurt l?i 0,00

Yurt Di$i 0,00
Toplam Biitfe Di$i 
Kaynak ìhtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ìhtiyaci 10.000,00|



FAALÌYET MALÌYETLERÌ TABLOSU

ìdare Adi 38.40 - SAKARYA ONÌVERSÌTESÌ

Performans Hedefi
67 - P.H.6.1.13.1 - 2013 ydina kadar Oniversitemizde dùzenlenen sporti! faaliyet sayismi 
artirmak.

Faaliyet Adi Oniversitemiz spor etkinliklerini artinci faaliyetler yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri 38.40.09.07 - SAGLIK, KOLTOR VE SPOR DAÌRE BA§KANLlCl

Oniversite ifi ve dtftnda ògrenci ve personele yònelik fefitli sporti/ mùsabaka ve etkinliklerin gerfekleftirUmesk

Ekonomik Kod Òdenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 
Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet 
Alim Giderleri

50.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye 0,00

08 Bor? verme 0,00

Toplam Biit^e Kaynak 
ihtiyaci 50.000,00
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DOner Sermaye 0,00

Diger Yurt ìfi 0,00

Yurt Di$i 0,00

Toplam Biitfe Di$i 
Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00



FAALÌYET MALÌYETLER1 TABLOSU

Idare Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Performans HedeB
70 - P.H.6.1.19.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde Ogrencilere verilen staj destek 
bizmetlerini artirmak.

Faaliyet Adi Ogrenci staj hizmetlerinin SGK primlerinin kar$ilanmasini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

38.40.09.07 - SAGLIK, KOLTÙR VE SPOR DAÌRE BASKANLlGl

Ógrend staj hizmetlerinin SGKprimlerinin karfilanmasi

EkonomikKod Odenek

01 Personel Giderleri 1.161.500,00

02 SGK Devlet Primi 
Giderleri 165.000,00

03 Mal ve Hizmet 
Ahm Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferor 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye 0,00

08 Bon? verme 0,00

Toplam BOt?e Kaynak 
ihtiyaci 1.326.500,00
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DOner Sermaye 0,00

Diger Yurt lfi 0,00

YurtDi$i 0,00
Toplam Bùtfe Diji 
Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.326.500,00



FAALÌYET MALÌYETLERÌ TABLOSU

ìdare Adi 38.40 - SAKARYA I XBTRSÌTESÌ

Performans Hedefi 74 - P.H.7.1.12.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemiz sùreflerine ògrenci katilim oramai 
artirmak.

Faaliyet Adi Ùnhersite sùreflerine ògrencilerin katilimini artirmak amaciyla faaliyetler yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri 38.40.09.01 - ÓZEL KALEM (REKTÓRLÙK)

ògrenci temsilciligi sefintieri ifin gerekli organizasyonlan yapmak
Yapilan topiaria sayisi
Oniversite sùreflerine ògrencilerin kaalimini artirmak amaayla faaliyetler yapmak.

Ekonomik Kod Òdenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 
Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet 
Alim Giderleri

25.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferor 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye 0,00

08 Borf verme 0,00

Toplam Bùtfe Kaynak 
ihtiyaci 25.000,00
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Dòner Sermaye 0,00

Diger Yurt ifi 0,00

Yurt Di?i 0,00
Toplam Bùtfe Dtji 
Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000,00



FAALtYET MALÌYETLERÌ TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA OhTRSiTESt

Performans Hedefi
75 - P.H.7.1.13.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde etik standartlarimn apsindan egitim 
Ogretim, arajtirma-gelijtirme, uygulama ve hizmet sOre^leri ile ilgili uygunsuzluklan 
azaltmak.

Faaliyet Adi Kuruma apian alehte ve lehte davalar ifin iyilejtirme faaliyetlerinde bulunmak

Sommiti Harcama Birimi 
veya Birimleri

38.40.09.12 - HUKUK MÙ$AVÌRLÌGÌ

Kuruma afdart dava sayistna yonelik iyileftirmeler yapmakKurum aleyhine sonuflanan dava sayistna yónelik 
iyileytirmeler yapmakKurum lehine sonuflanan dava sayistna yónelik iyileytirmeler yapmak

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 
Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet 
Alim Giderleri

4.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye 0,00

08 Bor? verme 0,00

Toplam Butfe Kaynak 
ihtiyaci 4.000,00
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DOner Sermaye 0,00

Diger Yurtlfi 0,00

Yurt Di?i 0,00

Toplam BOt?e Dtyi 
Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 4.000,00
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Ekoaoa* Rod Odenek

01 Pervooei Chierici o.oo]

02
SGK Dota Pram 
Gtderien

o.ool

03
Mal ve Hunter 
Alan Chierici

107 000,00

04 Fau Chierien 0.00

05 Can Transfata 21 000.00

06 Sermaye Giierien > 000 000,00

07 Sermaye 0,00

OS Bor; verme 0,00

Toplam BSKe Kaynak 
ìhtiyaci 3i a ooo.oo

S 
£ a 
S*

DOoer Sermaye 0,00

Diger Ywt Ip

Yun Dtp 0.00

Toplam BQtce Dtji 
Kaynak ìhtiyaci

0.00

jToplam Kaynak thtnaci 3.128 000.00)



FAALÌYET MAJJYETLERI TABLOSU

ldart Adi 38.40 - SAKARYA ÙNtVERSÌTESl

Performans Hedefi
76 - P.H.7.1.14.2 - 2013 yilma kadar kurum di$i i$birliklerinin sayisim ve etkinligini 
arttirmak.

Faaliyet Adi Kurum diji ijbirliklerinin etkinligini artirmak iizere faaliyetler yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi
Iveya Birimleri 38.40.09.01 - ÓZEL KALEM (REKTORLCK)

urum dip iybirliklerinin sayisim artirmak Uzere faaliyetleryapmak. 
Kurum dip ifbirliklerinin sayisim artirmak Uzerefaaliyetleryapmak. 
Kurum dip ifbirliklerinin etkinligini artirmak Uzerefaaliyetler yapmak.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 
Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet 
Alim Giderleri

7.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferor 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye 0,00

08 Bor? verme 0,00

Toplam But?e Kaynak 
ihtiyaci

7.000,00

£ - 
“ i, 
fi

DOner Sermaye 0,00

Diger Yurt Ifi 0,00

Yurt Di$i 0,00
Toplam Biit^e Di$i 
'Kaynak ihtiyaci

0,00

|Toplam Kaynak ihtiyaci 7.000,00



FAAI1YET MALÌYETLERÌ TABLOSU

ìdare Adi 38.40 - SAKARYA LAÌVERSÌTESÌ

Performans Hedefi
77 - P.H.7.1.16.1 - 2013 yilina kadar ùniversitemizdeki akademik ve idari sOreflerde 
sure? ySnetiminin yeterliligini saglamak.

Faaliyet Adi
Akademik ve idari sOreflerde sure? ySnetiminin yeterliligini saglamak Qzere faaliyetler 
yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

38.40.09.01 - ÓZEL KALEM (REKTÓRLÙK)

Sureflerde iyileftirici faaliyetleryapmak.
Akademik ve idari sOreflerde silref ydnetiminin yeterliligini saglamak uzere faaliyetler yapmak.

Ekonomik Kod ódenek

01 Personel Giderieri 0,00

02
SGK Devlet Primi 
Giderieri

0,00

03
Mal ve Hizmet 
Alim Giderieri

10.000,00

04 Faiz Giderieri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderieri 0,00

07 Sermaye 0,00

08 Bor? verme 0,00

Toplam But?e Kaynak 
ìhtiyaci

10.000,00

Q « 
" £ «
2 * »

DOner Sermaye 0,00

Diger Yurt ìfi 0,00

Yun Di;i 0,00

Toplam Biitfe Di$i 
Kaynak ìhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ìhtiyaci 10.000,00



FAALÌYET MALÌYETLER1 TABLOSU

ìdare Adi 38.40 - SAKARYA INÌ VERS ITESI

Perfonnans Hedefi 78 - P.H.8.1.4.1 - 2013 yihna kadar Cniversitemizde ògrenci memnuniyetini artirmak.

Faaliyet Adi Ògrenci Memnuniyetini artirmaya yonelik faaliyetler yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Biritnleri

38.40.09.01 - ÒZEL KALEM (REKTORLCK), 38.40.09.10 - ÒÒRENCÌ Ì$LERÌ DAÌRE 
BASKANLlGl

Ògrenci Memnuniyetini artirmaya yonelik faaliyetler yaptlmasi

Ekonomik Kod òdenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 
Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet 
Alim Giderleri

55.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye 0,00

08 Borf verme 0,00

Toplam BiiRe Kaynak 
Ihtiyaci 55.000,00

Q CB
« 

g *

DOner Sermaye 0,00

Diger Yurt tfi 0,00

YurtDi?i 0,00

Toplam But^e Di?i 
Kaynak ihtiyaci 0,00

Topiam Kaynak ihtiyaci 55.000,00



FAALIYET MALÌYETLERÌ T.ABLOSU

Ida re Adi 38.40 - SAKARYA ÙNÌVERSÌTESÌ

Performans Hedefi 82 - P.H.8.1.9.1 - 2013 yilina kadar L’nhersitemizin i$birligi ortamtni gelijtirmek.

Faaliyet Adi Sosyal payla$imi artinci faaliyetlerde bulunmak

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri

38.40.09.01 - ÒZEL KALEM (REKTÒRLÙK), 38.40.09.02 - ÓZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLÌK), 38.40.09.05 - PERSONEL DAÌRE BASKANLIGI

Etkinlik DUzenlemek (Piknik, YOrOyttf vb.)
Birim ifi topiaria ve etkinlikler dùzenlenmesi.
Oniversitemizin haber portalmin etkinliginin saglanmasr
0hiversitesitemizin Sosyal Paylayim Aglartnda etkinliginin saglanmast.

Ekonomik Kod ódenek

01 Personel Giderieri 0,00

02 SGK Devlet Primi 
Giderieri

0,00

03
Mal ve Hizmet 
Alim Giderieri

10.000,00

04 Faiz Giderieri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderieri 0,00

07 Sermaye 0,00

08 Bor? verme 0,00

Toplam Biit^e Kaynak 
ìhtiyaci

10.000,00

" « 
« “ 
a- « 
= *

DOner Sermaye 0,00

Diger Yurt Ifi 0,00

Yurt Di$i 0,00

Toplam Biitfe Dt$i 
Kaynak ìhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ìhtiyaci 10.000,00



FAALIYET MALÌYETLERÌ TABLOSU

Ida re Adi 38.40 - SAKARYA C.NBTRSÌTESÌ

Performans Hedefi 83 - P.H.8.1.11.1 - 2013 yilina kadar Cnhersitemizde personelin memnuniyetini artirma 
amagli faaliyet yapmak.

Faaliyet Adi Akademik ve idari personeie ozgii sosyal faaliyetler yaparak memnuniyeti artirmak

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Biritnleri

38.40.09.01 - OZEL KALEM (REKTÓRLÙK), 38.40.09.02 - ÓZEL KALEM (GENEL 
SEKRETERLÌK), 38.40.09.04 - ÌD.ARÌ VE MALÌ Ì$LER DAÌRE BA$KANLlGl, 
38.40.09.05 - PERSONEL DAÌRE BA$KANLlGl

Personeie sunulan hizmetlerde iyilejtirmeler yapilmasuBirim falifanlara òzgù sosyalfaaliyetler dùzenlenmesLÌdari 
Persone! memnuniyetini artirmayaydnelik faaliyetleryapmaLAkademik Personel memnuniyetini artirmaya yOnelik 
faaliyetler yapmak.

Ekonomik Kod Òdenek

01 Personel Giderieri 0,00

02 SGK Devlet Primi 
Giderieri 0,00

03 Mal ve Hizmet 
Alim Giderieri 42.000,00

04 Faiz Giderieri 0,00

05 Cari Transferler 1.910.000,00

06 Sermaye Giderieri 0,00

07 Sermaye 0,00

08 Bori? verme 0,00

Toplam BOt^e Kaynak 
ìhtiyaci 1.952.000,00

Dòner Sermaye 2.896.160,00
« >. if « Diger Yurt l$i 0,00
S « £2 Yurt D151 31.000,00

Toplam Biit?e Diji 
Kaynak ìhtiyaci 2.927.160,00

Toplam Kaynak ìhtiyaci 4.879.160,00



28
PJL4J-7.1 * 2013 yilma kadar Oniversitemizde uluslararasi ortakii veya 
destekli proje saytsini artirmak

2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00

24 AB prpgram&rm sayrsn artrmak 2.000,00 0,00 0,00 o,x 2.0X,X o,x

29
P.K.4.L.7 3 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde degeriendirme yiH 
igertsinde basilmt$ ogretim ùyesi ba$ma du$en tarn metin yayin sayismi 89.000,00 0,05 102.000,00 2,08 191.000,00 0,11

75 Ófrebm ùvea tesina dùser tesi! tarn metin savrsmi artrmak 89.0X.0C 0,05 102.000.0C 2,08 191.OX.OC 0,11

30 P.M..4.1.73 - 2013 yili sonuna kadar, yurt dtjinda yùrùtùken arajtirma 29.000,00 0,02 306.000,00 6,25 335.000,00 0,19

76 =RA94US nmrramma vónefik caltsrnalan artrmak 29.000.0C 0,02 306.000.X 6,25 335.OX.X 0,19

31 P.H.4.1.7.4 - 2013 yilina kadar, uluslararasi yayinlanmij kitap ve bòlùm 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00

?7 '.rweratwncy lAjOt aras vavmlanan kitao ve ppi jm sevtsn- artrmak 4.000,0c 0.00 0,00 o.x 4.0X.X o,x

33
P.H.4.1-8.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde ara$tirmayi ózendiren ve 
destekleyen a raglan artirmak.

170.000,00 0,10 0,00 0,00 170.000,00 0,10

28 Onwerskemc ara$arma taaftyeDenri atnc kaynak mikttrtannm artmlmasini sa^ianak 170.000,00 0,10 0,00 o,x 170.0X,X 0,10

34

PJ4.4.1.13.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde arajtirma ve geli$tirme 
galt$malannin olu$turulmasmda ve yùrùtùlmesinde payda^larla (endùstri, 
kamu kurum ve kurulujlar, sivil topi urn kuru!u$lan vb.) kurulan yaptsal 
ili$kilerim artirmak

816.000,00 0,47 0,00 0,00 816.000,00 0,46

29 Payda§aiarla olan yapsal i$kflertn gefc$tirflmes« saglamak 816.000,00 0,47 0,00 o,x 816.0X,X 0,46

35
PA4.1.13.2 * 2013 yili sonuna kadar, Oniversitemizde yapilan lisansùstù 
tez galt$malanndan projeye dayali gali^malann oranim arttirmak.

8.000,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00 0,00

30 Projeye dayak gaiijmaiann destEidenmesini saftamak 8.000,00 0,00 0,X o,x 8.0X,X o,x

37
P.H.4.1.18.1 - 2013 yili sonuna kadar Oniversitemiz Laboratuariannda 
yùrùtùlen i$lemlerden akreditasyon ijlemleri tamamlananlann sayismi 
arttirmak.

78.000,00 0,05 300.000,00 6,13 378.000,00 0,21

31 Onwersitemiz taboratuvartannm tyfiejartmesine yOneiik faaliyetler gergekle$brmek 78.000,00 0,05 3X.0X.X 6,13 378.0X,X 0,21

39
PJL5.1.1.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde veya Oniversitemiz 
tarafindan dùzenlenen ulusal konferans, seminer, panel v.b. faaliyet 145.000,00 0,08 20.000,00 0,41 165.000,00 0,09

32 YurBp oorevierdinneiertn (koaCeransjempozyum.panel.vti.) octóoenmes1 / yaptón 145.000,00 0,08 20.0X,X 0,41 165.0X,X 0,09

40
P.H3.1.1.2 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde veya Oniversitemiz 
tarafindan dùzenlenen uluslararasi bilimsel konferans, seminer, panel v.b. 14.000,00 0,01 0,00 0,00 14.000,00 0,01

33 Yunai? górevlendrmeierin (konferans,sempozyum,panei,vb.) oestewenmes- / yaalan 14.000,00 0,01 o,x o,x 14.0X,X 0,01

41
P.H.5.1.14.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemiz galijanlan ve Sgrendler igin 
ya$am boyu tyrenim kapsaminda yurutulen faaliyetierin sayismi artirmak

9.500,00 0,01 0,00 0,00 9.500,00 0,01

34
Yajam boyu e§t»m ogretim kapsaminda galtjaniara ve c^rendiere ybnefik yapilan 
fa3fyet sayism artirmak

9.500,00 0,01 o,x o,x 9.5X,X 0,01

42
PMS.1.14.2 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde topluma yónelik ya$am 
boyu 6§renim kapsaminda yùrùtùlen faaliyetierin saytsini artirmak.

253.000,00 0,15 20.000,00 0,41 273.000,00 0,15

35 Yagam boyu Ofirebm kapsaminda ©piuma yonelik yapilan faaliyet sayismi artirmak 253.000,00 0,15 20.0X,X 0,41 273.0X.X 0,15

43
P.H3.1.15.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde topluma yonelik 
sanatsal,kùltùrd ve sportif faaliyetierin sayismi arttirmak.

9.000,00 0,01 0,00 0,00 9.000,00 0,01

36 Topluma ydnetóc sanatsaì.kOltùrel, spomf faaliyet sayismi artirmak 9.000,00 0,01 o,x o,x 9.X0.X 0,01

45
P.H.6.1.1.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde idari personelin geli$imini 
saglamaya yonelik faaliyet sayismi artirmak.

3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00

37 Idan persone hamet tp ejibm sayism arbrmak ve geft^rmek 3.000,00 0,00 o,x o.x 3.0X,X o,x

46
P.H.6.1.2.3 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde mal ve hizmet satin 
alinmasi ile ilgili sùregte zamamnda tamamlanan ihaie ve do$rudan tern in 
oranim artirmak.

15.142.000,00 8,81 0,00 0,00 15.142.000,00 8,56

38
Onrversitema mal ve hizmet aiimlarma yóneflk gerekii satm alma ijiemienni 
oergeklestiTTek

15.142.000,00 8,81 o,x o,x 15.142.OX,X 8,56

48
P.H.6.1.2.5 - 2013 yilina kadar Oniversitemiz birimlerin demirba$ ve sarf 
malzeme ihtiyaglannin kar$iianmasi.

2.422.000,00 1/41 0,00 0,00 2.422.000,00 147

39 Inpyaglar dofirJtusunda Demirbas ve sarf maizeme aiirru yapmak 2.422.000,00 1/41 0,00 o,x 2.422.0X,X 1,37

51
P.H.6.13.4 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde kalite geii$tirme 
faaliyetierinin etkinligini artirmak.

25.000,00 0,01 0,00 0,00 25.000,00 0,01

40
Personehn meslek kanyennm gemmine yonelik kurum fliji ejitimiere katilmasi 
sajlanacakbr.

25.000,00 0,01 o,x o,x 2S.0X,X 0,01

53
P.H.6.1.4.2 - 2013 yilina kadar Ontversrtemizde òfcrencilere verilen 
hizmetierin yeterii$ini artirmak.

1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00

41 Oryantasyon e^itmlen duzenlemek. 1.000,00 0,00 o,x o,x 1.0X.X 0,X

54
P.H.6.1.5.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemiz kùtOphane hizmetierini 
iyilestirmeye yonelik faaliyetieri artirmak

3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00

42 KJtùphane memnunryettm attiro faattyeOer yapmak 3.000,00 0,00 o,x o.x 3.0X,X 0,X

55
P.H.6.1.6.1 * 2013 yilina kadar Oniversitemizde iyile$tirme ve bakimi 
yapilan bina sayismi artirmak.

2324.000,00 145 0,00 0,00 2.324.000,00 1,31

43 Gayh menkui kugùk onanm ve tadiiat ijlemin etkinligini saj'amak 2.324.000,00 1,35 0,00 0,00 2.324.0X.X 141

56
P.H.6.1.6.2 - 2013 yilina kadar Oniversitemiz kampus sahasmdaki peyzaj ve 
gevre dùzenlemesi ile ilgili hizmetierin oranim artirmak.

650.000,00 0,38 0,00 0,00 650.000,00 0,37

44
Oniversitemiz hizmet Dinalanmn peyzaj ve gevre dùzenlemeken lie ilgili faalryeter 
yapmak

650.000,00 0,38 0,00 o,x 650.0X.X 047

57
P.H.6.1.63 - 2013 yilina kadar Oniversitemiz atfilyeleri tarafindan yapilan 
bakim ve onanm hizmetleri ile ilgili galt$malann etkinligini saglamak.

28.000,00 0,02 0,00 0,00 28.000,00 0,02

45 Onrversitemiz bakim onanm hizmetlennin etkinli§i salariata ktr 28.000,00 0,02 o,x o,x 28.0X,X 0,02

58
P.H.6.1.6.4 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde hizmet binasi alanlannm 
oranim artirmak.

9.050.000,00 5,26 0,00 0,00 9.050.000,00
--------------------------------L

5,12



ÌDARE PERFORMANS TABLOSU

ìdare Adi 38.90 - SAWSYA ÙNtVSStTBi
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Bùtqetg Bótte tw Toplam

OD PAY(%) cnj cnj p*n»j

1
P.H.1.1.5.1 - 2013 yilma kadar Oniversitemiz Ógretim Ùyeligi ipn ilan 
edilen kadrolara ba$vuran adaylann iterisinde Atanma ve Yùkseltilme 
puanlan vOksek olan adaylann atanmasim saglamak.

146.000,00 0,08 97.600,00 1,99 243.600,00 0,14

1 SALT de ders verer. ógretim ùyesi saytsra ve ders mkanlaon artrtmasn saglamak 146.000,00 0,08 97.600,00 1,99 243.600,® 0,14

2
P.H.1.1.5.2 - 2013 yilma kadar Oniversitemiz Yardima Ógretim EJemanlan 
ign ilan edilen kadrolara ba^vuran adaylann igerisinde Atanma ve 
YiikseJtilme puanlan yùksek olan adaylann atanmasim saglamak.

19.000,00 0,01 4.000.00 0,08 23.000,00 0,01

2 SALT de ders veren yardima ógretim eteman saysmm ve imkanlannm gekjonlmesia1 
sag'amak 19.000,00 0,01 4.000,00 0,08 23.000,» 0,01

3
P.H.1.1.8.2 - 2013 yilma kadar Oniversitemiz kùtùphanesinde takip edilen 
periyodik (basili ve elektronik) yayin sayisim artirmak 1.720.000,00 1.00 0,00 0,00 1.720.000.00 0,97

3 Kùtùphanede kullaniian kitap sayismin artnlmasina yOnelik lyiie$brmeief yapmak. 1.720.000,00 1,00 0,00 0,00 1-720.000,® 0,97

4 P.H.1.1.8.3 - 2013 yilina kadar Oniversitemiz kùtuphanesinde ògrenci 
ba$ina dù$en kitap sayisim artirmak. 10.000,00 0,01 0,00 0,00 10.000,00 0,01

4
SAÙ Kùtuphanesinde hizmete sunulan krap sayismi ararmak/satin alma sterni 
gergektejtjrmek 10.000,00 0,01 0,00 0,00 10.0®,® 0,01

5 P.H.1.1.10.1 - 2013 yilma kadar Oniversitemiz sosyal,kùltùr,sanat,spor ve 
diger hizmet alanlannm oraninm arbnlmasi. 1.001.000,00 0,58 0,00 0,00 1.001.000,00 0,57

5 Yadnm proje toplanolanna katilmak ve proje imalatlanni gen^kte$prmek 1.001.000,00 0,58 0,00 0,00 1.001.000,00 0,57

6 P.H.1.1.10.2 - 2013 yilma kadar Oniversitemizde temizlik hizmetlerinin 
sayisim artirmaya yònelik faaliyet yapmak. 6.572.000,00 3,82 0,00 0,00 6.572.000,00 3,72

6 Oniversitemiz temizlik hizmetterinin ryile$t)rilmes:ne yóneJik faalryeber yapmak. 6.572.000,00 3,82 0,00 0,00 6.572.0®,® 3,72

7 P.H.1.1.103 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde bannma hizmetlerinin 
yeterliligini artirmaya yònelik faaliyet yapmak. 880.000,00 0,51 0,00 0,00 880.000,00 0,50

7 Carene bannma mekanlannda iyiie$trrmeter yapmak. 880.000,00 0,51 0,00 0,00 880.0®,® 030

8
P.H.1.1.10.4 - 2013 yilma kadar Oniversitemiz gùvenlik hizmetlerinin 
yeterliligini artirmaya yònelik faaliyet yapmak. 500.000,00 0,29 0,00 0,00 500.000,00 0,28

8 Oniversitemiz ùzel gùvenlik hizmedennin iyilejtirilmesine yònelik faalryeder yapmak. 500.000,00 0.29 0,00 0,00 5®.0®,® 0,28

9
P.H.2.1.12.1 * 2013 yilma kadar Oniversitemiz kurumsal niteliklerinin 
yeterii ve etkin yònetimi amaayla faaliyetler yapmak. 117.283.500,00 68,22 1.092.040,00 22,31 118375.540,00 66,95

9 Pe-sooel cene! plderterinir karsilanmas 113.937.000,00 66,27 948.840,00 19.38 114.885.840.® 64,97
10 Kjrtasive ve sarf malzeme SrtivaSannin karsilanmas 477.000.00 038 38.900,00 0,79 515.9®,® 0.29
11 Eiektnk. su. valecak mderienrw karsiianmas 2.296.500,00 1,34 19.600,00 0.40 2316.1®,® 131
12 Posta ve ttìeron otrtsme ciderie-inln karsiianmas 102.000,00 0.06 0,00 0,00 102.0®,® 0,®
13 Bòro malzemesi. makine. techlzat ahm ve onanm faalrvet ve oidertennin ka'silanmas» 292.000,00 0,17 34.700,00 0.71 326.7®,® 0.18
14 Gavnmenkul bina kùcuk onanm giderlerinin karsilanmas 179.000.00 0,10 50.000,00 1.02 229.0®,® 0.13

10
P.H.2.1.12.2 - Akademik ve ìdari hizmetlerin yùrùtùlmesine destek 
saglamak amaciyia gelici personel istihdam etmek. 186.500,00 0,11 0,00 0,00 186.500,00 0,11

15 Kismi zamanii ògrenci ve persone istihdam ediimesi 15.000,00 0,01 0,00 0,00 15.0®,® 0,01

16 Apk Ógretim Fakùttesi hizmetterine destek saglanmasi. 171.500,00 0,10 0,00 0,00 171.5®,® 0,10

11
P.H.3.1.1.1 - 2013 yilma kadar Oniversitemiz ònlisans, lisans ve lisansùstù 
programlarinm ulusal ve uluslararasi programlaria uyumlu hale 
getirilmesini saglamak.

19.500,00 0,01 6.000,00 0,12 25.500,00 0,01

17
Oniversitemiz ònlisans/Hsans/lisansustù programlannda ulusal ve uluslar arasi dùzeyde 
sùrekii ryilejtìrmeter yapmak

19.500,00 0,01 6.000,00 0,12 25.5®,® 0,01

13
P.H.3.1.11.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemiz yeni ògrencileri hazirlama 
kapsaminda ùniversitemiz bólum/programlannda yapilan oryantasyon 
editimi sayisim arttirmak.

21.500,00 0,01 0,00 0,00 21.500,00 0,01

18 EJitim ve ó§retime yònelik djrendlenmlze verten orysntasyon ejitm seysira arormak 21.500,00 0,01 0,00 0,00 21.5®,® 0,01

14
P.H3.1.12.5 - 2013 yilma kadar Oniversitemiz disiplinler arasi toplam 
nrooram savicini artirmak.

4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00

19 Dtsiplinter arasi ders ve program agma talebinde bulunmak. 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.0®,® 0,®

15
P.H3.1.16.2 - 2013 yilma kadar Oniversitemizde ògrencilere sunulan 
bilisim teknolojilerinin etkinligini artirmak.

6.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00

20
OJrenaere sunulan derslenn Internet ùzerinden takianm yayoiniajartmasn 
saSlayacak teknoiojik eUdndJin artinlmas

6.000,00 0,00 0,00 0,00 6.0®,® 0,®

17
P.H.3.1.17.2 - 2013 yilma kadar Oniversitemizde lisans seviyesinde uzaktan 
egitimde verilen ders sayisim arttirmak.

6.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00

21 Lisans dùzevinoe uzaktan eOldm program^ geltjtirmek ve yen! program» agmak 6.000,00 0,00 0,00 0,00 6.0®,® 0,®

21

P.H.4.13.1 - 2013 yilma kadar Oniversitemizde Ógretim ùyesi ba$ina dù$en 
toplam yayin ve bilimsel vesanatsal faaliyetlerin (makale, kongre, 
konferans bildirileri, Sergi, konser, sempozyum, bienal performans vb) 
sayisim arttirmak.

634.000,00 0,37 20.000,00 0,41 654.000,00 0,37

22
ógretim ùyesi bajma dùjen toplam yaym sayisim ulusal ve uluslar aras «landa 
artirmak

634.000,00 0,37 20.000,00 0.41 654.0®,® 0,37

26 P.H.4.1.3.6 - 2013 yilma kadar, ulusal yayinlanmij kitap, bdliim ve geviri 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00

23 Oniversitemiz yayimlanmij kitap.gevin ve bOIOrn saytsw artirmak 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.0®,® 0,®



46 Mecut hornet bnaiamn r^aaSanmr. yatinm ùóeneder. le des®óenmesrv sa#amak 9.050.000,00 5,26 c.oo 030 935G30C30
5.12 I

59 P.H.6.13.1 - 2013 yihna kadar Oniversitemizde verilen bilgi i$Jem ve 
haberiejme hizmetlerini artirmak 15X100,00 0,01 030 0,00 15.000.00

- I

0,01

47 Bugi t$iem ve habenejme eOdramracak faafryetier yapmak 15000,00 0,01 030 0,00 15.00030 CJ1

60 P.H.6.1.9.1 - Ùnrversitemxzde hukuk destek hizmetlerinin ve taieplerimn 
cevaplama sureterini azaltmak. 10.000,00 0,01 030 0,00 10.000.00 0,01

48 Hukuk destek namedenrwi ettanujm artirmak 10.000,00 031 0,00 0,00 10.00030 031 |

63 PJ1.6.1.11.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemizin ògrendlenne sunulan 
saglik hizmetlerinin yeteriili^ini artirmak. 20.000,00 0,01 030 0,00 20.000.00 0,01

49 Ojrend sajkk hameOenrtn yeterfo# artirtacaktir. 20.000,00 0,01 0,00 0,00 20.00030 031

64 P.H.6.1.11.2 - 2013 yilma kadar Oniversitemizin personeline sunulan saglik 
hizmetlerinin yeterliligini artirmak. 20.000,00 0,01 0,00 0,00 20.000,00 0,01

50 Persone! sa#* hSmeaertwi yetertf# artmacakw. 20.000,00 0,01 0,00 0,00 20,000,00 0,01

65 P.H.6.1.12.1 * 2013 yilina kadar Oniversitemiz yemekhane hizmetiennden 
yararianan 6$rend ora mm artirmak. 5.000.000,00 2.91 0,00 0,00 5300.00030

51 Oprane yemek hizmetieri memnunryeom artina faafryeber yapmak 5.000.000,00 2.91 0,00 0,00 5.000.000.0C 2,83

66
P.H.6.1.123 - 2013 yilma kadar Oniversitemizde dùzenlenen kùitùrel 
faaliyetlerin saytsim artirmak. 10.000,00 0,01 0,00 0,00 10.000,00 031

52 Oniversitemiz kufcjre! etfanlik saytsmi aitino faafryetier yapmak 10.000,00 0,01 0,00 0,90 10.000,00 0,01

67 P.H.6.1.13.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde dOzenlenen sportif faaliyet
,<;>»visin’ arbrm?k- 50.000.00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03

53 Ùntversiterrò spor eflóniiklertni aitino faaliyetler yapmak. 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0.03

70
P.H.6.1.19.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde ogrencilere verilen staj 
destek hizmetlerini artirmak. 1.326.500,00 0,77 0,00 0,00 1326.500,00 0,75

54 O^rend staj hizmetlerinin SGK pnmlerimn karyianmasmi saglamak 1.326.500,00 0.77 0,00 0,00 1326.500,00 0,75

74 P.H.7.1.12.1 * 2013 yilma kadar Oniversitemiz sureglerine ogrenci kablim 
oranini artirmak. 25.000,00 0,01 0,00 0,00 25.000,00 0.01

55 Jniversite sùrepenne ó^rentìenn katilimmi artirmak amaayla faaliyetler yapmak. 25.000,00 0,01 0,00 0,00 25.000,00 0,01

75
P.H.7.1.13.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde etik standartlanmn 
apsindan egitim-ogretim, ara$tirma-geli$tirme, uygulama ve hizmet 
sOregleri ile ilgili uygunsuzluklan azaltmak.

3.132.000,00 1,82 0,00 0,00 3.132.000,00 1.77

56 Kuruma apian akerite ve lente davalar ipn ryflejtirme faahyetierinde butunmak 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00

57 Ùniverstemiz sùreperinm etkinBJi ve yeteriilifli artinlacaktir. 3.128.000,00 1,82 0,00 0,00 3.128.000,00 1,77

76 P.H.7.1.14.2 - 2013 yilina kadar kumm di$i ijbiriiklerinin sayismi ve 
etkinli$ini arttirmak. 7.000,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00 0,00

58 Kumm di? f$t>r1iWennin eticnlfcini artirmak uzere faalivetier yapmak. 7.000,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00 0,00

77 P.H.7.1.16.1 - 2013 yilina kadar ùniversitemizdeki akademik ve idari 
siirederde efirer vfinetiminin veteriiliàini saàlamak.

10.000,00 0,01 0,00 0,00 10.000,00 0,01

59
Akademik ve idari sùreperde sùreg yOnetimimn yeteriilijinl sajlamak uzere faalryetter 
yapmak. 10.000,00 0,01 0,00 0,00 10.00030 0,01

78
P.H.8.1.4.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde 6$rend memnuniyetini 
artirmak.

55.000,00 0,03 0,00 0,00 55.000,00 0,03

60 Ofcrend Memnuniyetini artirmaya yOneHk faaliyetler yapilmasi 55.000,00 0,03 0,00 0,00 55.000,00 033

82
P.H.8.1.9.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemizin i$birli£i ortamini 
gelici rmek.

10.000,00 0,01 0,00 0,00 10.000,00 0,01

61 Sosyal paylapmi aitino faairyederoe tiulunmak 10.000,00 0,01 0,00 0,00 10.000,00 031

83
P.H.8.1.11.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde personelin memnuniyetini 
artirma amagli faaliyet yapmak.

1.952300,00 1,14 2.927.160,00 5930 4379.160,00 2,76

62 Akademik ve idari personae OzgO sosyal faallyeder yaparak memnuniyec artirmak 1.952.000,00 1,14 2.927.160,00 5930 4.879.16030 2,76

Perforata ns Hedefleri Maliyetleri Toplami 171.929.000,00 100,00 4394.800,00 100,00 176323.800,00 100,00

Genel Yónetìm Giderieri 0,00 0,00

Di$er tdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00

GENEL TOPLAM 171.929.000,00 100,00 4.894.800,00 100,00 176323.800,00 100,00
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FAALÌYTTLERDEN SORUMLU HARCAMA BÌRÌMLERÌNE ÌLÌ$KÌ5 T.ABLO

Ida re Adi 38.40 - SAKARYA C.NÌVERSÌTESÌ

PERFORMANS HEDEFÌ FAALIYETLER SORUMLU BÌRÌMLER

P.H.l.1.5.1 -2013 yilina kadar Oniversitemiz 
Ogretim Oyeligi i?in ilan edilen kadrolara 
bajvuran adaylann iferisinde Atanma ve 
Yukseltilme puanlan yiiksek olan adaylann 
atanmasim saglamak.

SAO'de ders veren Ogretim Oyesi sayismi ve 
ders imkanlainin artinlmasmi saglamak

FEN BÌLÌMLERÌ ENSTÌTOSO
FEN-EDEBtYAT FAKOLTESÌ
TEKNOLOJÌ FAKOLTESÌ
Bilgisayar ve Bili$im Bilimleri Fakilltesi
SOSYAL BtLIMLER ENSTÌTOSO
i$letme FakOltesi
BEDEN EGlTLMI VE SPOR 
yOksekokolu
AKYAZI MESLEK YOKSEKOKULU

P.H.l.1.5.2 - 2013 yilina kadar Oniversitemiz 
Yardimci Ogretim Elemanlan i<pin ilan edilen 
kadrolara bajvuran adaylann iferisinde 
Atanma ve Yiikseltilme puanlan yiiksek olan 
adaylann atanmasim saglamak.

SAO'de ders veren yardimci Ogretim eleman 
sayisinin ve imkanlannin gelijtirilmesini 
saglamak

SAGLIK YOKSEKOKULU
FEN-EDEBÌYAT FAKULTESI
mOhendìslìk fakOltes!
TEKNOLOJÌ FAKOLTESÌ
TEKNÌK EGÌTÌM FAKOLTESÌ
Bilgisayar ve Bili$im Bilimleri Fakilltesi
Arifiye Meslek Yiiksekokulu
EGtTtM BÌLLMLERÌ ENSTÌTOSO
Hukuk Fakùltesi
ÌKTÌSADÌ VE ID ARI BÌLÌMLER 
FAKOLTESÌ

1 ÌLAHÌYAT FAKOLTESÌ

GEYVE MESLEK YOKSEKOKULU
KARASU MESLEK YOKSEKOKULU

ALI FUAT CEBESOY MESLEK 
YOKSEKOKULU

PAMUKOVA MESLEK YOKSEKOKULU

Kirkptnar Turizm Meslek Yiiksekokulu

P.H.l.1.8.2 - 2013 yilina kadar Oniversitemiz 
kQtiiphanesinde takip edilen periyodik (basili 
ve elektronik) yayin sayismi artirmak

KQtiiphanede kullanilan kitap sayisinin 
artinlmasina yOnelik iyilejtinneler yapmak.

KÙTOPHANE ve dokOmantasyon
DAÌRE BASKANLlGl

SAGLIK KOLTOR VE SPOR DAÌRE 
BASKANLlGl



P.H.1.1.8.3 - 2013 yilma kadar Oniversitemiz 
kQtQphanesinde Qgrenci bajina dUjen kitap 
sayisim artirmak.

SAO KQtQphanesinde hizmete sunulan kitap 
sayisim artirmak'satin alma ijlemi 
gerfeklejtirmek

kUtCphane ve dokOmantasyon
DAÌRE BASKANLlGl

P.H.1.1.10.1 - 2013 yilma kadar
Oniversitemiz sosyal,k01tùr,sanat,spor ve 
diger hizmet alanlannm oranmin artinlmasi.

Yatinm proje toplantilanna katilmak ve proje 
imalatlanm gerfekle?tirmek

YAPI ÌSLERÌ VE TEKNÌK DAÌRE 
BASKANLlGl

P.H. 1.1.10.2 - 2013 yilma kadar 
Oniversitemizde temizlik hizmetlerinin 
savisuu artirmaya yOnelik faalivet yapmak.

Oniversitemiz temizlik hizmetlerinin 
ivile$tirilmesine yOnelik faaliyetler yapmak.

ÌDARÌ VE MALI 1§LER DAÌRE 
BASKANLlGl
SAGLIK, KOLTOR VE SPOR DAÌRE 
BASKANLlGl

P.H. 1.1.10.3-2013 yilma kadar 
Oniversitemizde bannma hizmetlerinin 
yeterliligini artirmaya yOnelik faaliyet 
vapmak.

Ogrenci bannma mekanlannda iyile$tirmeler 
yapmak.

SAGLIK, KOLTOR VE SPOR DAÌRE 
BASKANLlGl

P.H.1.1.10.4- 2013 yilma kadar 
Oniversitemiz gQvenlik hizmetlerinin 
yeterliligini artirmaya yOnelik faaliyet

Oniversitemiz Ozel gQvenlik hizmetlerinin 
iyile$tirilmesine yOnelik faaliyetler yapmak.

SAGLIK, KOLTOR VE SPOR DAIRE 
BASKANLlGl

P.H.2.1.12.1 - 2013 yilma kadar 
Oniversitemiz kurumsal niteliklerinin yeterli 
ve etkin yOnetimi amaciyla faaliyetler

Personel genel giderlerinin karjilanmasi

TIP FAKOLTESÌ
SAGLIK YOKSEKOKULU
SAGLK HÌZMETLER1 MESLEK 
YOKSEKOKULU
FEN BÌLÌMLERÌ ENSTÌTOSO
FEN-EDEBÌYAT FAKOLTESÌ
MOHENDÌSLÌK FAKOLTESÌ
TEKNOLOJÌ FAKOLTESÌ
TEKNÌK EGÌTÌM FAKOLTESÌ
Bilgisayar ve Bili?im Bilimleri FakQltesi
HENDEK MESLEK YOKSEKOKULU
SAKARYA MESLEK YOKSEKOKULU
Arifiye Meslek Yiiksekokulu
SOSYAL BÌLÌMLER ENSTÌTOSO
EGÌTÌM BÌLÌMLERÌ ENSTÌTOSO
EGÌTÌM FAKOLTESÌ
Hukuk FakQltesi
ìjletme FakQltesi
ÌKTÌSADÌ VE ÌDARÌ BÌLÌMLER 
FAKOLTESÌ
GOZEL SANATLAR FAKOLTESÌ
ÌLAHÌYAT FAKOLTESÌ
BEDEN EGÌTÌMÌ VE SPOR
YOKSEKOKULU



DEVLET KONSERVATUVARI
AKYAZI MESLEK YUKSEKOKULU
GEYVE MESLEK YOKSEKOKULU
SAPANCA MESLEK YOKSEKOKULU
KARASU MESLEK YOKSEKOKULU
ADAPAZAR1 MESLEK YUKSEKOKULU
ALI FUAT CEB ESOY MESLEK 
YOKSEKOKULU
PAMUKOVA MESLEK YOKSEKOKULU
FERIZLI MESLEK YOKSEKOKULU
KAYNARCA SEYFETTÌN SELIM 
MESLEK YOKSEKOKULU
Kirkptnar Turizm Meslek Ydksekokulu
ÓZEL KALEM (REKTÓRLOK)
ÓZEL KALEM (GENEL SEKRETERLÌK)
ÌDARÌ VE MALI I§LER DAÌRE
BASKANLlGl
PERSONEL DAÌRE BASKANLlGl
kùtOphane ve dokOmantasyon 
DAÌRE BASKANLlGl
SAGLIK, KOLTCR VE SPOR DAÌRE 
BASKANLlGl
BÌLGÌ ÌSLEM DAÌRE BASKANLlGl
YAPI1SLER1 VE TEKNÌK DAÌRE 
BASKANLlGl
OGRENCI 1SLERÌ DAÌRE BASKANLlGl
STRATEJ1 GELÌSTÌRME DAÌRE
BASKANLlGl
HUKUK MUSAVÌRLÌG1
Ozel Kalem (I? Denetim Birimi Ba?kanh&)

Kirtasiye ve sarf malzeme ihtiyaflannm 
kar?ilanmasi

TIP FAKOLTESÌ
SAGLIK YOKSEKOKULU
SAGLIK HlZMETLERI MESLEK 
YUKSEKOKULU
FEN BÌLÌMLERÌ ENSTÌTOSO
FEN-EDEBÌYAT FAKOLTESÌ
MOHENDÌSLÌK FAKOLTESÌ
TEKNOLOJ1 FAKOLTESÌ
TEKNÌK EGÌTÌM FAKOLTESÌ
Bilgisavar ve Bilisim Bilimleri Fakilltesi
HENDEK MESLEK YOKSEKOKULU
SAKARYA MESLEK YOKSEKOKULU
Arifiye Meslek Yilksekokulu
SOSYAL BÌLÌMLER ENSTÌTOSO
EGÌTÌM BÌLÌMLERÌ ENSTÌTOSO
EGÌTÌM FAKOLTESÌ
Hukuk Fakilltesi
jletme Fakilltesi

ÌKTÌSADÌ VE ÌDARÌ BÌLÌMLER 
FAKOLTESÌ
GOZEL SANATLAR FAKOLTESÌ
ÌLAHÌYAT FAKOLTESÌ
BEDEN EGÌTÌMÌ VE SPOR 
YOKSEKOKULU
DEVLET KONSERVATUVARI
AKYAZI MESLEK YOKSEKOKULU
GEYVE MESLEK YOKSEKOKULU
SAPANCA MESLEK YOKSEKOKULU
KARASU MESLEK YOKSEKOKULU
ADAPAZARÌ MESLEK YOKSEKOKULU
ALI FUAT CEBESOY MESLEK 
YOKSEKOKULU
PAMUKOVA MESLEK YOKSEKOKULU
FERIZLÌ MESLEK YOKSEKOKULU
KAYNARCA SEYFETTÌN SELÌM 
MESLEK YOKSEKOKULU



Kirkpmar Turizm Meslek YOksekokulu
OGRENCI 1JLER1 DAÌRE BA$KANLlGl
STRATEJ1 GELI$TIRME DAÌRE 
baskanliGi
HUKUK MO$AV1RL1G1

Elektrik, su, yakacak giderlerinin 
karjilanmasi

TIP FAKULTESI
SAGLIK YOKSEKOKULU
SAGLIK H1ZMETLERÌ MESLEK 
YOksekokulu
FEN BÌLÌMLERÌENSTÌTÙSO
FEN-EDEBÌYAT FAKULTESI
MOHENDÌSLÌK FAKOLTESl
TEKNOLOJ1 FAKOLTESl
TEKNÌK EGÌTÌM FAKOLTESl
Bilgisavar ve Bili$im Bilimleri Fakultesi
HENDEK MESLEK YOKSEKOKULU
SAKARYA MESLEK YOKSEKOKULU
Arifiye Meslek YOksekokulu
SOSYAL B1L1MLER ENSTlTOSO
EGiTlM BÌLÌMLERÌ ENSTlTOSO
EGiTlM FAKOLTESl
Hukuk Fakultesi
Uletme FakOltesi
1KTÌSADÌ VE ÌDAR1 BÌLÌMLER 
FAKOLTESl
GUZEL SANATLAR FAKOLTESl
1LAHÌY AT FAKOLTESl
BEDEN EG1TÌM1 VE SPOR
YOksekokulu
DEVLET KONSERVATUVARÌ
AKYAZI MESLEK YOKSEKOKULU
GEYVE MESLEK YOKSEKOKULU
SAP ANCA MESLEK YOKSEKOKULU
KARASU MESLEK YOKSEKOKULU
ALÌ FUAT CEBESOY MESLEK 
YOKSEKOKULU
PAMUKOVA MESLEK YOKSEKOKULU
FERÌZL1 MESLEK YOKSEKOKULU
KAYNARCA SEYFETTÌN SELÌM 
meslek YOksekokulu
Kirkpmar Turizm Meslek YOksekokulu

Posta ve telefon gOrujme giderlerinin 
karjilanmasi

TIP FAKOLTESl
saGlik YOksekokulu
SAGLIK H1ZMETLER1 MESLEK 
YOksekokulu
FEN BÌLÌMLERÌ ENSTlTOSO
FEN-EDEBÌYAT FAKOLTESl
MOHENDÌSLÌK FAKOLTESl
TEKNOLOJ1 FAKOLTESl
TEKN1K EGiTlM FAKOLTESl
Bilgisayar ve Bili$im Bilimleri FakOltesi
HENDEK MESLEK YOKSEKOKULU
SAKARYA MESLEK YOKSEKOKULU
Arifiye Meslek YOksekokulu
SOSYAL BÌL1MLER ENSTlTOSO
EG1T1M BÌLÌMLERÌ ENSTlTOSO
EGiTlM FAKOLTESl
Hukuk Fakultesi
l$letme FakOltesi
1KT1SAD1 VE 1DAR1 B1LIMLER 
FAKOLTESl
GOZEL SANATLAR FAKOLTESl
1LAHÌYAT FAKOLTESl



BEDEN EG1TIM1 VE SPOR
YOKSEKOKULU
DEVLET KONSERVATUVARI
AKYAZI MESLEK YÙKSEKOKULU
GEYVE MESLEK YOKSEKOKULU
SAP ANCA MESLEK YOKSEKOKULU
KARASU MESLEK YÙKSEKOKULU
ALI FUAT CEBESOY MESLEK 
YOKSEKOKULU
PAMUKOVA MESLEK YOKSEKOKULU
FERIZL1 MESLEK YOKSEKOKULU
KAYNARCA SEYFETTÌN SELIM 
MESLEK YOKSEKOKULU
Kirkptnar Turizm Meslek Yùksekokulu

Biiro malzemesi, makine, te?hizat alim ve 
onanm faaliyet ve giderlerinin karjilanmasi

TIP FAKOLTESÌ
SAGLK YOKSEKOKULU
SAGLIK H1ZMETLERÌ MESLEK
YOKSEKOKULU
FEN BÌLÌMLERÌ ENSTlTOSO
FEN-EDEBtYAT FAKOLTESÌ
MOHENDÌSLÌK FAKOLTESÌ
TEKNOLOJÌ FAKOLTESÌ
TEKNÌK EGÌTÌM FAKOLTESÌ
Bilgisayar ve Bili$im Bilimleri FakQltesi
HENDEK MESLEK YOKSEKOKULU
SAKARYA MESLEK YOKSEKOKULU
Arifiye Meslek Ytiksekokulu
SOSYAL BÌLÌMLER ENSTÌTOSO
EGÌTÌM BÌLÌMLERÌ ENSTÌTOSO
EGÌTÌM FAKOLTESÌ
Hukuk FakQltesi
l?letme FakQltesi
ÌKTÌSADÌ VE ÌDARÌ BÌLÌMLER 
FAKOLTESÌ
GOZEL SANATLAR FAKOLTESÌ
ÌLAHÌYAT FAKOLTESÌ
BEDEN EGÌTÌMÌ VE SPOR 
YOKSEKOKULU
DEVLET KONSERVATUVARI
AKYAZI MESLEK YÙKSEKOKULU
GEYVE MESLEK YÙKSEKOKULU
SAP ANCA MESLEK YÙKSEKOKULU
KARASU MESLEK YÙKSEKOKULU
ADAPAZARI MESLEK YÙKSEKOKULU
ALI FUAT CEBESOY MESLEK 
YOKSEKOKULU
PAMUKOVA MESLEK YÙKSEKOKULU
FERÌZLl MESLEK YÙKSEKOKULU
KAYNARCA SEYFETTÌN SELÌM 
MESLEK YÙKSEKOKULU
Ktrkpmar Turizm Meslek YQksekokulu
STRATEJÌ GELÌ§TÌRME DAÌRE
BASKANLlGl

Gayrimenkul bina kuftik onanm giderlerinin 
karjilanmasi

TIP FAKULTES1
SAGLIK YÙKSEKOKULU
SAGLIK HlZMETLERi MESLEK 
YÙKSEKOKULU
FEN BiLLMLERl ENSTÌTÙSO
FEN-EDEB1YAT FAKOLTESÌ
MOHENDÌSLÌK FAKOLTESÌ
TEKNOLOJÌ FAKOLTESÌ
TEKNÌK EGÌTÌM FAKÙLTESÌ
Bilgisayar ve Bili?im Bilimleri FakQltesi
HENDEK MESLEK YÙKSEKOKULU



SAKARYA MESLEK YOKSEKOKULU
Arifiye Meslek Yuksekokulu
SOSYAL BÌLLMLER ENSTÌTOSO
EG1TIM BÌLÌMLERÌ ENSTÌTOSO
EGÌTÌM FAKOLTESÌ
Hukuk FakUltesi
Uletme Fakfiltesi
ÌKTÌSADÌ VE ID ARI BÌLÌMLER 
FAKOLTESÌ
GOZEL SANATLAR FAKOLTESÌ
ÌLAHÌYAT FAKOLTESÌ
BEDEN EGÌTIMÌ VE SPOR
YOKSEKOKULU
DEVLET KONSERVATUVARI
AKYAZI MESLEK YOKSEKOKULU
GEYVE MESLEK YOKSEKOKULU
SAP ANCA MESLEK YOKSEKOKULU
KARASU MESLEK YOKSEKOKULU
AL1 FUAT CEBESOY MESLEK 
YOKSEKOKULU
PAMUKOVA MESLEK YOKSEKOKULU
FER1ZLÌ MESLEK YOKSEKOKULU
KAYNARCA SEYFETTÌN SELÌM 
MESLEK YOKSEKOKULU
Kirkpinar Turizm Meslek Yuksekokulu

P.H.2.1.12.2 - Akademik ve idari hizmetlerin 
yUrCtùlmesine destek saglamak amaciyla 
gelici personel istihdam etmek.

Kismi zamanli dgrenci ve personel istihdam 
edilmesi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DA1RE
BASKANLlGl

A?ik Ogretim FakUltesi hizmetlerine destek 
saglanmasi.

SAGLIK, KOLTOR VE SPOR DAÌRE 
BASKANLlGl

P.H.3.1.1.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemiz 
Snlisans, lisans ve lisansUstO programlannin 
ulusal ve uluslararasi programlarla uyumlu 
hale getirilmesini saglamak.

Oniversitemiz onlisans/lisans/lisansflstO 
programlarinda ulusal ve uluslar arasi 
dflzeyde sùrekli iyile$tirmeler yapmak

SAGLIK YOKSEKOKULU
FEN BÌLÌMLERÌ ENSTÌTOSO
FEN-EDEBÌYAT FAKOLTESÌ
MOHENDÌSLÌK FAKOLTESÌ
ÌKTÌSADÌ VE ÌDARÌ BÌLÌMLER 
FAKOLTESÌ
BEDEN EGÌTIMÌ VE SPOR 
YOKSEKOKULU

P.H.3.1.11.1 -2013 yilina kadar 
Oniversitemiz yeni Ogrencileri hazirlama 
kapsanunda Oniversitemiz 
bdltlm'programlarmda yapilan oryantasyon

Egitim ve Cgretime yònelik Ogrencilerimize 
verilen oryantasyon egitim sayisim artirmak

SAGLIK HÌZMETLERÌ MESLEK
YOKSEKOKULU
MOHENDÌSLÌK FAKOLTESÌ
EGÌTÌM FAKOLTESÌ
ljletme Fakaltesi
ÌKTÌSADÌ VE ÌDARÌ BÌLÌMLER 
FAKOLTESÌ
GOZEL SANATLAR FAKOLTESÌ
BEDEN EGÌTIMÌ VE SPOR
YOKSEKOKULU



AKYAZI MESLEK YOKSEKOKULU
SAP ANCA MESLEK YOKSEKOKULU
KARASU MESLEK YOKSEKOKULU
PAMUKOVa meslek YOksekokulu
FER1ZL1 MESLEK YOKSEKOKULU

P.H.3.1.12.5 - 2013 yilma kadar 
Oniversitemiz disiplinler arasi toplam 
program sayismi artirmak.

Disiplinler arasi ders ve program a{ma 
talebinde bulunmak.

l$letme FakUltesi
ÌKT1SADÌ VE 1DARÌ BtLIMLER
FAKOLTESl
Kirkpmar Turizm Meslek YOksekokulu

P.H.3.1.16.2 - 2013 yilma kadar 
Oniversitemizde ogrencilere sunulan bilijim 
teknolojilerinin etkinligini artirmak.

Ogrencilere sunulan derslerin internet 
Qzerinden takibinin yaygmla$tinlmasini 
saglayacak teknolojik etkinligin artinlmasi

MOHEND1SL1K FAKOLTESl
EGÌTÌM BÌL1MLER1 ENSTlTOSO
ljletme FakUltesi
1KT1SAD1 VE ÌDAR1 B1LLMLER 
FAKOLTESl
AKYAZI MESLEK YOKSEKOKULU

P.H.3.1.17.2 - 2013 yilma kadar 
Oniversitemizde lisans seviyesinde uzaktan 
egitimde verilen ders sayismi arttirmak.

Lisans dilzeyinde uzaktan egitim programmi 
gelijtirmek ve yeni programlar a?mak

FEN BÌLÌMLER1 ENSTlTOSO
EGÌTÌM B1LÌMLER1 ENSTlTOSO
$letme FakUltesi

ÌKT1SAD1 VE ÌDAR1 BÌLÌMLER 
FAKOLTESl

P.H.4.1.3.1 - 2013 yilma kadar 
Oniversitemizde Ogretim Oyesi ba$ma dOjen 
toplam yaym ve bilimsel ve sanatsal 
faaliyetlerin (makale, kongre, konferans 
bildirileri, sergi, konser, sempozyum, bienal 
performans vb) sayismi arttirmak.

Ogretim Qyesi bajma dujen toplam yaym 
sayismi ulusal ve uluslar arasi alanda 
artirmak

SAGLIK YOKSEKOKULU
MOHENDÌSLÌK FAKOLTESl
TEKNOLOJ1 FAKOLTESl
TEKNÌK EG1T1M FAKOLTESl
HENDEK MESLEK YOKSEKOKULU
SAKARYA MESLEK YOKSEKOKULU
SOSYAL BÌLÌMLER ENSTlTOSO
sletme Fakultesi
ADAPAZARI MESLEK YOKSEKOKULU
FER1ZL1 MESLEK YOKSEKOKULU
KAYNARCA SEYFETTÌN SELÌM 
MESLEK YOKSEKOKULU
Kirkpmar Turizm Meslek YOksekokulu

P.H.4.1.3.6 - 2013 yilma kadar, ulusal 
yayinlanmi; kitap, bOiOm ve {eviri sayismi 
arttirmak.

Oniversitemiz yayimlanmi? kitap,{eviri ve 
bblum sayismi artirmak

M0HEND1SL1K FAKOLTESl
Isletme FakQltesi
Kirkpmar Turizm Meslek YOksekokulu



P.H.4.1.7.1 - 2013 yilma kadar 
Oniversitemizde uluslararasi ortakli veya 
destekli proje sayisim artirmak

AB programlannin sayisim artirmak
Ijletme Faktiltesi

P.H.4.1.7.2 - 2013 yilma kadar 
Oniversitemizde degerlendirme yili iferisinde 
basilmij Ogretim Oyesi ba?ma dO?en tam 
metin yayin sayisim arttirmak.

Ogretim tlyesi bajma dOjen basili tam metin 
sayisim artirmak

TIP FAKOLTESÌ
SaGLK H1ZMETLER1 MESLEK 
YOKSEKOKULU
MOHENDtSLtK FAKOLTESÌ
Bilgisayar ve Bilijim Bilimleri Faktiltesi
eOìtIm FAKOLTESÌ
ÌKTÌSADÌ VE ID ARI BÌLÌMLER 
FAKOLTESÌ
GOZEL SANATLAR FAKOLTESÌ
BEDEN EG1T1M1 VE SPOR 
YOKSEKOKULU
SAPANCA MESLEK YOKSEKOKULU

P.H..4.1.7.3 - 2013 yili sonuna kadar, yurt 
dijmda ytlrtltOlen arajtirma faaliyet ve 
projelerine bgretim elemanlannm katilimim 
arttirmak.

ERASMUS programma yOnelik ijalijmalan 
artirmak

SAGLK HÌZMETLERÌ MESLEK 
YOKSEKOKULU
MOHENDÌSLÌK FAKOLTESÌ
Hukuk Faktiltesi
DEVLET KONSERVATUVARI
GEYVE MESLEK YOKSEKOKULU
KARASU MESLEK YOKSEKOKULU
AL1 FUAT CEBESOY MESLEK 
YOKSEKOKULU

P.H.4.1.7.4 -2013 yilma kadar, uluslararasi 
yaymlanmi? kitap ve bóltlm sayisim 
arttirmak.

Oniversitemiz uluslar arasi yaymlanan kitap 
ve bOlUm sayisim artirmak

TEKNOLOJ1 FAKOLTESÌ
TEKNÌK EÓ1T1M FAKOLTESÌ
ìjletme Faktiltesi

P.H.4.1.8.1 - 2013 yilma kadar 
Oniversitemizde arajtirmavi Ozendiren ve 
destekleyen araflan artirmak.

Oniversitemiz arajtirma faaliyetlerini artinci 
kaynak miktarlarinin artinlmasim saglamak

OZEL KALEM (REKTORLOK)

P.H.4.1.13.1-2013 yilma kadar 
Oniversitemizde arajtirma ve gelijtirme 
falijmalannm olujturulmasinda ve 
ytirùtulmesinde paydajlarla (endtlstri, kamu 
kurum ve kurulujlar, sivil toplum kurulujlan 
vb.) kurulan yapisal ilijkilerini artirmak

Paydajalarla olan yapisal ilijki lerin 
geli$tirilmesini saglamak

ijletme Faktiltesi
1DAR1 VE MALI I?LER DAÌRE
BASKANLlGl



P.H.4.1.132 - 2013 yili sonuna kadar, 
Oniversitemizde yapilan lisansQstfl tez 
calijmalanndan projeye dayali falijmalann 
oratimi arttirmak.

•

Projeye dayali falijmalann desteklenmesini 
saglamak

EGÌTÌM FAKOLTESÌ
ÌKTÌSAD1 VE IDARI BtLIMLER 
FAKOLTESÌ

P.H.4.1.18.1 - 2013 yili sonuna kadar 
Oniversitemiz Laboratuarlannda yUrOtfllen 
ijlemlerden akreditasyon ijlemleri 
tamamlananlann savisini arttirmak.

Oniversitemiz laboratuvarlannin 
iyilejtirilmesine yOnelik faaliyetler 
gerfeklejtirmek

TIP FAKOLTESÌ
saGlik YOKSEKOKULU
mOhendìslìk FAKOLTESÌ
TEKNOLOJÌ FAKOLTESÌ
TEKN1K EG1TLM FAKOLTESÌ
SAKARYA MESLEK YOKSEKOKULU
EGÌTÌM B1LÌMLER1 ENSTlTOSO
GOZEL SANATLAR FAKOLTESÌ
ÌLAHÌYAT FAKOLTESÌ
BEDEN EGÌTÌM1 VE SPOR
YOKSEKOKULU
DEVLET KONSERVATUVARI
AKYAZI MESLEK YOKSEKOKULU
GEYVE MESLEK YOKSEKOKULU
SAP ANCA MESLEK YOKSEKOKULU
PAMUKOVA MESLEK YOKSEKOKULU

P.H.5.1.1.1 - 2013 yilina kadar 
Oniversitemizde veya Oniversitemiz 
tarafindan diizenlenen ulusal konferans, 
seminer, panel v.b. faaliyet sayisim artirmak.

Yurtici gdrevlendirmelerin 
(konferans,sempozyum,panel,vb.) 
desteklenmesi / yapilan faaliyet sayisi

TIP FAKOLTESÌ
SAGLIK YOKSEKOKULU
SAGLIK HÌZMETLERÌ MESLEK
YOKSEKOKULU

Ì?EN BlLtMLERÌ ENSTÌTOSO
i■EN-EDEBÌYAT FAKOLTESÌ
ivfOHENDÌSLlK FAKOLTESÌ
LKNOLOJÌ FAKOLTESÌ

iTKNIK EGÌTÌM FAKOLTESÌ
ÌJilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakilltesi
s AKARYA MESLEK YOKSEKOKULU
Xtrifiye Meslek Yùksekokulu
s OSYAL BtLIMLER ENSTÌTOSO
E GfflM BÌLIMLERÌ ENSTÌTOSO
F iikuk Fakilltesi
11Jetme Fakilltesi
CrOZEL SANATLAR FAKOLTESÌ
5-AHIYAT FAKOLTESÌ
b EVLET KONSERVATUVARI
AKYAZI MESLEK YOKSEKOKULU
G EYVE MESLEK YOKSEKOKULU
KARASU MESLEK YOKSEKOKULU
A 
Y

Lì FUAT CEBESOY MESLEK 
OKSEKOKULU

P AMUKOVA MESLEK YOKSEKOKULU
IFER1ZU MESLEK YOKSEKOKULU



KAYNARCA SEYFETTÌN SELIM 
MESLEK YOKSEKOKULU
Kirkpinar Turizm Meslek YOksekokulu
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLÌK)
kOtOphane ve dokOmantasyon 
DAlRE baskanliGi

P.H.5.1.1.2 - 2013 yilma kadar 
Oniversitemizde veya Oniversitemiz 
tarafindan dQzenlenen uluslararasi bilimsel 
konferans, seminer, panel v.b. faaliyet 
sayismi artirmak.

Yurtdiji gOrevlendirmelerin 
(konferans ,sempozyum,panel,vb.) 
desteklenmesi / yapilan faaliyet sayisi

Hukuk FakUltesi
ì$letme FakUltesi
1LAH1YAT FAKOLTESl

P.H.5.1.14.1 - 2013 yilma kadar 
Oniversitemiz Qalijanlan ve Ogrencileri ifin 
ya$am boyu ogrenim kapsammda ytlriitillen 
faaliyetlerin sayismi artirmak.

Yajam boyu egitim Ogretim kapsammda 
falijanlara ve Ogrencilere yOnelik yapilan 
faaliyet sayismi artirmak

MOHENDÌSLÌK FAKOLTESl
TEKNOLOJ1 FAKULTESI
TEKNÌK EGlTlM FAKOLTESl
IKTÌSAD1 VE 1DARÌ BÌLÌMLER
FAKOLTESl
D1GER MERKEZLER
D1GER BOlOMLER

P.H.5.1.14.2 - 2013 yilma kadar 
Oniversitemizde topluma yOnelik yajam boyu 
Ogrenim kapsammda yiirOttilen faaliyetlerin 
sayismi artirmak.

Yajam boyu Ogretim kapsammda topluma 
yOnelik yapilan faaliyet sayismi artirmak

DlGER MERKEZLER
dìGerbólOmler
OZEL KALEM (REKTORLCK)

P.H.5.1.15.1 -2013 yilma kadar 
Oniversitemizde topluma yOnelik 
sanatsalJcQlttirel ve sportif faaliyetlerin 
sayismi arttirmak.

Topluma yOnelik sanatsal,kiiltiirel, sportif 
faaliyet sayismi artirmak

SAGLIK HÌZMETLER1 MESLEK
YOksekokulu
eGìtìm fakOltesì
ÌKT1SADÌ VE ID ARI BÌLÌMLER 
FAKOLTESl
ILAH1YAT FAKOLTESl
BEDEN EGÌTÌMÌ VE SPOR 
YOksekokulu
FER1ZL1 MESLEK YOKSEKOKULU

P.H.6.1.1.1 -2013 yilma kadar 
Oniversitemizde idari personelin gelijimini 
saglamaya yOnelik faaliyet sayismi artirmak.

Idari persone! hizmet i?i egitim sayisni 
artirmak ve geli?tirmek

IPERSONEL DAÌRE BAJKANLIÓI



P.H.6.1.2.3 - 2013 yilma kadar 
Universitemizde mal ve hizmet satin alinmasi 
ile ilgili sureifte zamamnda tamamlanan ihale 
ve dogrudan temin oranini artirmak.

Oniversitemiz mal ve hizmet alimlanna 
yOnelik gerekli satin alma ijlemlerini

ÌD.ARÌ VE MALI Ì$LER DAÌRE
BASKANLlGl
SAGLIK, KOLTOR VE SPOR DAÌRE 
baskanliGi

P.H.6.1.2.5 - 2013 yilma kadar Cniversitemiz 
birimlerin demirba? ve sarf malzeme 
ihtiyaflannin karjilanmasi.

thtiya?lar dogrultusunda Demirba? ve sarf 
malzeme alum yapmak

SAGLIK, KOLTOR VE SPOR DAÌRE 
daskanliGi

P.H.6.1.3.4 - 2013 yilma kadar 
Oniversitemizde kalite gelijtirme 
faaliyetlerinin etkinligini artirmak.

Personelin mesieki kariyerinin gelijimine 
yOnelik kurum di$i egitimlere katilmasi

ÓGRENCÌ Ì$LERÌ DAIRE BASKANLlGl
STRATEJÌ GELÌ$TÌRME DAIRE
BASKANLlGl
HUKUKMO$AVÌRL1G1

P.H.6.1.4.2 - 2013 yilma kadar 
Oniversitemizde ògrencilere verilen 
hizmetlerin yeterligini artirmak.

Oryantasyon egitimleri dilzenlemek.
ÓGRENCÌ iSLERi DAIRE BASKANLlGl

P.H.6.1.5.1 - 2013 yilma kadar Oniversitemiz 
kiittiphane hizmetlerini iyilejtirmeye yónelik 
faaliyetleri artirmak

Kiitilphane memnuniyetini artinci faaliyetler 
yapmak

KOTOPHANE ve dokOmantasyon
DAIRE BASKANLlGl

P.H.6.1.6.1 - 2013 yilma kadar 
Oniversitemizde iyile?tirme ve bakimi yapilan 
bina sayisini artirmak.

Gayri menkul kC?tik onanm ve tadilat 
ijlerinin etkinligini saglamak

YAPI 1$LERI VE TEKNÌK DAIRE
BASKANLlGl

P.H.6.1.6.2 - 2013 yilma kadar Oniversitemiz 
kampus sahasindaki peyzaj ve fevre 
dQzenlemesi ile ilgili hizmetlerin oranini

Oniversitemiz hizmet binalannm peyzaj ve 
oevre dOzenlemekeri ile ilgili faaliyetler

YAPI 1$LERÌ VE TEKNÌK DAÌRE
BASKANLlGl

P.H.6.1.6.3 - 2013 yilma kadar Oniversitemiz 
atSlyeleri tarafindan yapilan bakim ve onanm 
hizmetleri ile ilgili Qalijmalann etkinligini 
saglamak.

Oniversitemiz bakim onarun hizmetlerinin 
etkinligi saglanacaktir

YAPI l$LERi VE TEKNÌK DAÌRE 
BASKANLlGl

P.H.6.1.6.4 - 2013 yilma kadar 
Oniversitemizde hizmet binasi alanlannin 
oranini artirmak.

Mevcut hizmet binalannm in$aatlanmn 
yatinm Odenekleri ile desteklenmesini

SAGLIK, KOLTOR VE SPOR DAÌRE 
BASKANLlGl



YAP1 Ì§LER1 VE TEKNÌK DAÌRE 
baskanliGi

P.H.6.1.8.1 - 2013 yilma kadar 
Oniversitemizde verilen bilgi ijlem ve 
haberlesme hizmetlerini artirmak

Bilgi i$lem ve haberlejme etkinligini 
artiracak faaliyetler yapmak

SAGLIK, KOLTOR VE SPOR DA1RE 
baskanliGi
BILGi I$LEM DAlRE BASKANLIGI

P.H.6.1.9.1 - Oniversitemizde hukuk destek 
hizmetlerinin ve taleplerinin cevaplama 
surelerini azaitmak.

Hukuk destek hizmetlerinin etkinligini
HUKUK MOSAVlRLiGl

P.H.6.1.11.1 - 2013 yilma kadar 
Oniversitemizin Ogrencilerine sunulan saglik 
hizmetlerinin veterliligini artirmak.

Ogrenci saglik hizmetlerinin yeterliligi 
artinlacaktir.

SAGLIK, KOLTOK VE SPOR DAÌRE 
baskanliGi

P.H.6.1.11.2 - 2013 yilma kadar 
Oniversitemizin personeline sunulan saglik 
hizmetlerinin yeterlilisini artirmak.

Personel saglik hizmetlerinin yeterliligi 
artinlacaktir.

SAGLIK, KOLTOR VE SPOR DAÌRE 
baskanliGi

P.H.6.1.12.1 - 2013 yilma kadar 
Oniversitemiz yemekhane hizmetlerinden 
yararlanan Cirenei oramm artirmak.

Ogrenci yemek hizmetleri memnuniyetini 
aranci faaliyetler yapmak

SAGLIK, KOLTOR VE SPOR DAÌRE 
baskanliGi

P.H.6.1.12.3 - 2013 yilma kadar 
Oniversitemizde diizenlenen killturel 
faaliyetlerin sayismi artirmak.

Oniversitemiz ktiltilrel etkinlik sayismi 
aranci faaliyetler yapmak

SAGLIK, KULTOR VE SPOR DAlRE 
baskanliGi

P.H.6.1.13.1 - 2013 yilina kadar 
Oniversitemizde diizenlenen sportif faaliyet 
sayisuu artirmak.

Oniversitemiz spor etkinliklerini artinci 
faaliyetler yapmak.

SAGLIK, KOLTOR VE SPOR DAÌRE 
baskanliGi

P.H.6.1.19.1 -2013 yilma kadar 
Oniversitemizde bgrencilere verilen staj 
destek hizmetlerini artirmak.

Ogrenci staj hizmetlerinin SGK primlerinin 
kar?ilanmasim saglamak

SAGLIK, KULTOR VE SPOR DAÌRE 
baskanliGi

P.H.7.1.12.1 - 2013 yilma kadar
Oniversitemiz siireflerine Ogrenci katihm

Oniversite sureflerine Ogrencilerin katihmmi 
artirmak amaciyla faaliyetler yapmak.

OZEL KALEM (REKTORLCK)



P.H.7.1.13.1 - 2013 yilina kadar
Oniversitemizde etik standartlanmn afisindan 
egitim-bgretim, ara^tirma-geliftirme, 
uygulama ve hizmet sQre?leri ile ilgili 
uygunsuzluklan azaltmak.

Kuruma apilan alehte ve lehte davalar i?in 
iyilestirme faaliyetlerinde bulunmak

HUKUK MOSAVtRLiOI
Oniversitemiz sUreflerinin etkinligi ve 
yeterliligi amnlacaktir.

OZEL KALEM (REKTORLOK)

P.H.7.1.14.2 - 2013 yilina kadar kurum di$i 
ijbirliklerinin sayismi ve etkinligini arttirmak.

Kurum diji ijbirliklerinin etkinligini artirmak 
uzere faaliyetler yapmak.

OZEL KALEM (REKTÓRLOK)
P.H.7.1.16.1 -2013 yilina kadar 
iiniversitemizdeki akademik ve idari 
sQreflerde sflre? yOnetiminin yeterliligini 
saglamak.

Akademik ve idari sureflerde sure? 
ybnetiminin yeterliligini saglamak iizere 
faaliyetler yapmak.

OZEL KALEM (REKTORLOK)
P.H.8.1.4.1 - 2013 yilina kadar 
Oniversitemizde ogrenci memnuniyetini 
artirmak.

Ogrenci Memnuniyetini artirmaya yonelik 
faaliyetler yapilmasi

OZEL KALEM (REKTORLOK)
OGRENCI ÌSLER1DAÌRE BASKANLlGl

P.H.8.1.9.1 -2013 yilina kadar
Oniversitemizin ijbirligi ortamini gelijtirmek.

Sosyal payla^imi artinci faaliyetlerde 
bulunmak

OZEL KALEM (REKTORLOK)
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLÌK)
PERSONEL DAÌRE BASKANLlGl

P.H.8.1.11.1 -2013 yilina kadar 
Oniversitemizde personelin memnuniyetini 
artirma amagli faaliyet yapmak.

•

Akademik ve idari persemele bzgii sosyal 
faaliyetler yaparak memnuniyed artirmak

OZEL KALEM (REKTORLOK)
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLÌK)
ÌDAR1 VE MALI 1$LER D.AÌRE
BASKANLlGl
PERSONEL DAÌRE BASKANLlGl



SAKARYA
ÙNiVERSiTESÌ


