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SUNUS

Kurumumuzun “2012 Yili Idare Performans Programmda’, Kamu Mali YOnetimini yeniden
yapilandirma galigmalarimn yasal temelini olugturan “5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu'nun 9.Maddesinde* Kamu Idarelerinin butgelerini Hukumet Programlariyla uyumlu, Stratejik
Planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik ama? ve hedefleriyle Ortugecek gekilde ve performans
esaslarina dayali olarak hazirlamalari gerektigi belirtimektedir. 2009-2013 yillarina ait Stratejik
Plammiz ve Maliye BakanliQi'nca yayimlanan Performans Programi Hazirlama Rehberi esas ahnarak
duzenlenen 2013 Yili Idare Performans Programimizin, Universitemizin sahip oldugu fiziki, mali ve
beceri kaynaklarin tespit edilmesine yardimci olarak etkin ve verimli bir kaynak kullammi ve yonetimin
saglanmasi hususunda Kurum Ust Yénetimi ile turn galigmalarimiz ifin temei bir bagvuru kaynatji
olmasi hedeflenmigtir.

Dunya uzerindeki geligmiglik duzeyi yuksek ulkeler arasinda yuksekogretim alamnda yaganan
yofjun rekabet odami iginde, Universitemizin her yil daha ust siralara taginmasi amaglanmigtir.
“Yagam Boyu Egitim” ilkesi rehberliginde toplumun degigim ve geligimine oncu olacak, toplumu
aydinlatarak bilingli bir gekilde yonlendirecek hedeflere éncelik taninmigtir. Buna uygun olarak daima
en ust duzey kalite standartlarimn temei alindiQi Omek bir egitim-ogretim sistemale, ulusal ve uluslar
arasi alanda yetkin ve donammli bireylerin yeti8tirimesi ana hedef olarak benimsenmigtir. Idare
Performans Programimiz ile Universitemize tahsis edilen butge ifi ve butge digi kaynaklarin etkin ve
verimli kullamminda bir yol haritasi gizen ve 2009-2013 yillarim kapsayan stratejik plammizin, 2013
yilina ait performans hedefleri ve faaliyetlerinin genel gergevesi gizilmigtir. Bu galigma turn birimlerin
ortak emekleriyle buyuk bir dikkat ve oOzveri gosterilerek hazirlanmigtir. Program iginde yer alan
Universitemizin 6ncelikli amag ve hedefleri, “SAU Stratejik Yénetim Bilgi Sistemleri” kullamlarak izlenip
degerlendirilecek ve sonuglan kamuoyu ile paylagilacaktir. Aym zamanda Toplam Kalite Yoénetim
Sistemi gergevesinde en ust duzeyde paydag memnuniyetini saglamak igin egitim-ogretim alamnda
mukemmelligi yakalama amacim gergeklegtirecek kararli politikalarin izlenmesine devam edilecektir.
2013 Idare Performans Programimizin Universitemizdeki turn akademik ve idari birimler arasindaki
igbirligi ve koordinasyon imkanlarim artirarak, kurumumuzun ulusal ve uluslar arasi alandaki akademik
yeterliliklerinin geligimine yuksek bir ivme kazandirmasi yamnda, stratejik planimizin surekliligi,
tutarlihgi ve uygulama sonuglarina yonelik bagari oranimn 6lgumunde de buyuk katki sagiamasi
beklenmektedir.

Universitemiz hizmet verdigi her alanda yeni geligmeler ve degigim igiginda gOzden gegiren,
surekli ve surdurdlebilir geligmeyi benimsemig bir kurum olarak; performansimizi artirarak
ustlendigimiz misyon ve vizyonumuza yakigir bir gekilde tum galiganlarimizla hedeflerimize
ulagacagimiza inamyorum.

Prof. Dr. Muzaffer ELMAS

Rektor

Ekim-2012
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I-GENEL BILGILER
A- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1.Universitenin Gorevleri

2547 sayili Yuksek Ogretim Kanununa gore Universitemizin gorevleri;

a. Qagda8 uygarlik ve egitim-ogretim esaslarina dayanan bir duzen iginde, toplum
intiyaglari ile kalkinma planlarinm ilke ve hedeflerine uygun bir yuksekogretim sistemi
ger*evesinde on lisans, lisans, yuksek lisans ve doktora alanlarinda egitim-ogretim, bilimsel

ara8tirma, yayin ve dani8manlik yapmak,

b. Kendi ihtisas gucu ve maddi kaynaklarim rasyonel, verimli ve ekonomik 8ekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma plantari ilke ve hedefleri ile Yuksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan pian ve programlar dogrultusunda, ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve

sayida insan gucu yeti§tirmek,

c. Turk toplumunun ya8am duzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim

verilerini soz, yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgun, yaygin, surekli ve agik egitim yoluyla toplumun ozellikle sanayile8me ve

tarimda modernle8me alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kulturel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve geliS8mesini
ilgilendiren sorunlarim, diger kurulu8larla i8birligi yaparak, kamu kurulu8larina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve ara8tirma konusu yapmak, sonuglarim toplumun yaranna
sunmak ve kamu kurulu8larinca istenecek inceleme ve ara8tirmalari sonuglandirarak

du8uncelerini ve onerilerini bildirmek,

f. Egitim-ogretim seferberligi iginde, orgun, yaygin, surekli ve agik egitim hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin geliS8mesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlanmn yeti8mesine ve bilgilerinin geli8mesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernle§meyi, Uretimde artici
saglayacak 7?aliSma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla i8birligi yapmak ve gevre sorunlarina gozum getirici

onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini turetmek, geli$tirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,



1. Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-ogretim esaslanm geligtirmek,
doner sermaye igletmelerini kurmak, verimli galigtirmak ve bu faaliyetierin

geligtiriimesine iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

2. Rektor

Gunumuz yuksekogretim sistemi iginde universitedeki en ust duzeydeki yonetici ve
atamaya yetkili amir rektordur. Rektor akademik ve idari konularda universitedeki turn ust

kurullarin bagkanligim yapar. Rektorun gorevleri;

a. Universite kurullarina bagkanhk etmek, ytksekogretim st kuruluglarinin kararlarim
uygulamak, universite kurullarinm oOnerilerini inceleyerek karara baglamak ve

universiteye bagli kuruluglar arasinda duzenli gahgmayi saglamak,

b. Her egitim-ogretim vyili sonunda ve gerektiginde universitenin egitim-ogretim,
bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurul'a bilgi

vermek,

c. Universitenin yatirim programmarmi, butgesini ve kadro ihtiyaglarim, bagli
birimlerinin ve universite yonetim kurulu ile senatonun gorug ve Onerilerini aldiktan

sonra hazirlamak ve Yuksekogretim Kuruluna sunmak,

d. Gerekli gordugu hallerde universiteyi olugturan kurulug ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degigtirmek veya bunlara

yeni gorevler vermek,

e. Universitenin birimleri ve her duzeydeki personeli Uzerinde genel gozetim ve

denetim gorevini yapmak,

Ayrica universitenin ve bagli birimlerinin ogretim kapasitesinin rasyonel bir gekilde
kullanilmasinda ve geligtiriimesinde, ogrencilere gerekli sosyal hizmetierin saglanmasinda,
gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin almmasinda, egitim ogretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma pian, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlamp
yurutulmesinde, bilimsel-idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinm alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.

3. Universite Senatosu

Senato, rektorun bagkanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakulteden

fakulte kurullarinca ug vyil igin segilecek birer ogretim uyesi ile rektorluge bagli enstitu ve



yuksekokul mudurlerinden tegekkul eder. Senato, her egitim -ogretim yih baginda ve
sonunda olmak uzere yilda en az iki defa toplamr. Rektor gerekli gordugu hallerde senatoyu

toplantiya gagirir. Senato, Universitenin akademik organi olup, agagidaki gorevleri yapar:

a. Universitenin egitim-ogretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

b. Universitenin butanund ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak
veya gorug bildirmek,

c. Rektorun onayindan sonra Resmi Gazetede yayinlanarak yururlige girecek olan
universite veya universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

d. Universitenin vyillik egitim-ogretim programmi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

e. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakulte kurullarinm bu

konudaki onerilerini karara baglamak,

f. Fakulte kurullari ile rektorluge bagli enstitu ve yuksekokul kurullarinm kararlarina

yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,
g. Universite yonetim kuruluna Gye segmek,

4. Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektdorin bagkanhgmda dekanlardan, Universiteye bagli
degigik ogretim birim ve alanlanni temsil edecek gekilde senatoca dort yil igin segilecek ug
profesorden olugur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya gagirir. Rektor

yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler. Universite

yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimci bir organ olup agagidaki gorevleri yapar:

a. Yuksekogretim ust kuruluslan ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen

pian ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

b. Faaliyet pian ve programlarinin uygulanmasim saglamak; universiteye bagli
birimlerin onerilerini dikkate alarak yatirim programmi, butge tasarisi taslagini

incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorlige sunmak,
c. Universite yonetimi ile ilgili rektorun getirecegi konularda karar almak,

d. Fakulte, enstitu ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari

inceleyerek kesin karara baglamak,



bPekan

Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdorun onerecegi, universite iginden
veya digindan ug profesor arasindan Yuksekogretim Kurulunca ug yil sure ile segilir ve

normal usui ile atamr. Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari:

a. Fakulte kurullarina bagkanlik etmek, fakulte kurullannin kararlarim uygulamak ve

fakulte birimleri arasinda duzenli galigmayi saglamak,

b. Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve igleyigi

hakkinda rektore rapor vermek,

c. Fakultenin odenek ve kadro ihtiyaglarim gerekgesi ile birlikte rektorluge bildirmek,
fakulte butgesi ile ilgili oneriyi fakulte yonetim kurulunun da gorugunu aldiktan

sonra rektorluge sunmak,

d. Fakultenin birimleri ve her duzeydeki personeli uzerinde genel gozetim ve denetim

gorevini yapmak,

Fakultenin ve bagli birimlerinin ogretim kapasitesinin rasyonel bir gekilde
kullamlmasinda ve geligtirimesinde gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetierin saglanmasinda, egitim - ogretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetlerinin duzenli bir gekilde yurutulmesinde, butun faaliyetierin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarimn ahnmasinda rektore

kargi birinci derecede sorumludur.
6. Enstitu

Enstittinun organlari, enstitt muduaru, enstitu kurulu ve enstitu yonetim kuruludur.
Enstitt muoduru, rektor tarafindan ug yil igin atamr. Enstitt muduru, 2547 sayili Kanun ile

dekanlara verilmig olan gorevleri enstitt bakimindan yerine getirir.
7.Yuksekokul

Yuksekokullarin organlari; yuksekokul muduru, yuksekokul kurulu ve yuksekokul
yonetim kuruludur. Yuksekokul muoduru, rektor tarafindan 0g yil igin atamr. Yuksekokul
muduru, 2547 sayili Kanun ile dekanlara vedimi? olan gorevleri yuksekokul bakimindan
yerine getirir.

8.Genel Sekreter

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en gok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve

bagli birimlerden olugur. Genel Sekreter, universite idari tegkilatimn bagidir ve bu tegkilatin



?ali8masindan Rektore kar8 sorumludur. Genel Sekreter, universite idari te8kilatinm ba8i
olarak yapacagi gorevler diginda, kendisi ve kendisine bagli birimler araciligi ile a8agidaki

gorevleri yerine getirir.

a. Universite idari te8kilatinda bulunan birimlerin verimli, duzenli ve uyumlu §ekilde

gali“masim saglamak,

b. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorlk
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasim

saglamak,

c. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini Universiteye bagli

birimlere iletmek,

d. Universite idari te8kilatmda gorevlendirilecek personel hakkinda rektore oneride

bulunmak,
e. Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yurutulmesini saglamak,
f. Rektorlugun yazi8malarim yurutmek,
g. Rektorlugun protokol, ziyaret ve toren i8lerini duzenlemek,

h. Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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C- FIZIKSEL KAYNAKLAR

Oniversitemizde 13 Fakulte, 3 Yuksekokul, 1 Konservatuar, 3 Enstitu, 14 Meslek

Yuksekokulu, Rektorluge bagli 4 Bolum Ba$kanligi ile 15 Ara$tirma ve Uygulama

Merkezinde egitim-ogretim ve ara8tirma faaliyetleri siirdurulmektedir.

1 .Fiziksel Yapi

A8agida Merkez kampusumuze ait 2 (Iki) adet ku?baki8i fotograf gorulmektedir.

11
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3. Mevcut Ara? Parki

SAKARYA UNIVERSITESI TASIT SAYISI

Sira No Taritin Cinsi

T2- Binek otomobil

T5- Minibus (Surucu dahil en fazla 15 ki?ilik)
T7- Pick-up (Kamyonet, surucu dahil 3 veya 6 ki8ilik)

T9- Panel

T10- Midibus (Surucu dahil en fazla 26 ki8ilik)
T1ll-a Otobus (Surucu dahil en az 27, en fazla 40 ki8ilik)

T12- Kamyon (8asi-kabin tam yuklu agirligi en az 3.501 Kg)

T13- Kamyon (8asi-kabin tam yuklu agirligi en az 12.000 Kg)

T15- Ambulans (Tibbi donammili)

T18- Motorsiklet (En fazla 600 cc.lik)

TOPLAM

4. Ara?, Gere?, Cihaz v.b. Sayilari

SAKARYA UNIVERSITESI

ARAQ,GEREQ,CIHAZ SAYILARI
1 Bilgisayar (PC) Sayisi
Masaustu Bilgisayar Sayisi
Ta$inabilir Bilgisayar Sayisi
2.Yazici Sayisi
3.Fotokopi Makinesi Sayisi
4.Yangin Sondurme Cihazi Sayisi
5.Klima Sayisi

2011
GERQEKLESME

6.303
5.643
665
1.308
106
794
132

2012
HAZIRAN

7.285
6.207
1.078
1.403
114
816
132

2012
5

w - = N = N N -

N
[T

2013
TAHMIN

8.030
6.830
1.200
1.500
110
1.200
140

2013
4

— = = N~ ~ ~ N -

(BN
~
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5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Yonetimi

Sakarya Universitesi Merkez kampusu, 150 Mbps hatti ile ULAKNET omurgasina
baghdir. Yan kampusleri ile merkez kampus arasinda 256 Kbps ile 10 Mbps arasinda

degi8ik kapasitede metro Frame Relay ve Ethernet baglantilar mevcuttur.

Merkez ve yan kampuslerde Kablosuz Internet Hizmeti verilmektedir.

liniversitemiz gali8anlari ve ogrencilerimiz bu baglantilar uzerinden internet
teknolojilerini yogun olarak kullanmaktadirlar. Ayrica, Oniversitemizde aym yapi

uzerinden Uzaktan Egitim faaliyetleri yurutulmektedir.

Oniversitemiz gali8anlari tarafindan geli$tirilen uygulamalarla, tniversitemizdeki
i? suregleri buyuk olgude elektronik ortama ta?inmi8tir. Elektronik ortama ta8inan i§
sureglerine, ogrenci i$leri otomasyonu, personel otomasyonu, ayniyat otomasyonu,
gelen-giden evrak takip otomasyonu, not degerlendirme sistemi, ogrenci bilgi sistemi,

personel bilgi sistemi, mediko sosyal hasta takip sistemi ornek olarak verilebilir.

Oniversitemizin hedefi geli8en ve degi8en bili&im teknolojilerini yogun olarak kullanarak,
onumuzdeki yillarda i8 sureglerinin tamamim elektronik ortama ta”imak ve bu suretle

daha esnek, daha verimli bir galiSma odami olu8turmakitir.

15
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MEVCUT OGRENCI SAYILARI VE 2013 YILI PLANLAMA TABLOSU

Enstitu/Fakulte/Yuksekokul-
Konservatuvar/Meslek Yuksekokulu

Fen Bilimleri Enstitusu
Sosyal Bilimler Enstitusu

Egitim Bilimleri Enstitusu
EQitim FakQltesi

Fen - Edebiyat Fakultesi

Guzel Sanatlar Fakultesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi
I§letme Fakultesi

llahiyat Fakultesi

Muhendislik Fakultesi

Teknik Egitim Fakultesi

Bilg. Ve Bili§im Bilimleri Fakultesi
Tip Fakultesi

Teknoloji Fakultesi

Hukuk Fakultesi

Beden Egitimi ve Spor Yuksek Okulu
Saglik Yuksekokulu
Devlet Konservatuvari

Adapazari Meslek Yuksekokulu
Akyazi Meslek Yuksekokulu

Ali Fuat Cebesoy Meslek Yuksekokulu
Ferizli Meslek Yuksekokulu

Geyve Meslek Yuksekokulu

Hendek Meslek Yuksekokulu

Karasu Meslek Yuksekokulu
Pamukova Meslek Yuksekokulu
Sagiik Hizmetleri MYO

Sakarya Meslek Yuksekokulu

Sapanca Meslek Yuksekokulu

Kirkpinar Turizm Meslek Yuksekokulu
Arifiye Meslek Yuksekokulu
Kaynarca SS MYO

TOP—™~

2011
Toplam
1.918

2.539
285

3.799
5.785
283
4.233
1.817
757
6.074
1.444

529
82

303

0
908
551

230
3.881
1.385
1.130

321
1.542
1.750
1.293
1.080

708
3.612

1.928

255
0
382

: 50.804

2012
Toplam
2.161

2.992
466

4.384
6.225
299
4.871
2.918
2.111
6.674
1.146

1.075
109

570

0
1.040
604

242
3.881
1.481
1.251

334
1.508
1.955
1.423
1.109

721
4.192

2.316

418
0
472

m58.948

2013 TAHMIN
Toplam
2.247

3.112
484

4.560
6.474
311
5.066
3.034
2.196
6.941
951

1.118
113

593

100
1.086
628

252
4.036
1.541
1.301

347
1.568
2.033
1.479
1.153

749
4.359

2.409

435
120
491

61.287
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E- DIGER HUSUSLAR
Il- PERFORMANS BILGILERI
A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Universitemizdeki misyon ve vizyonumuza bagli olarak gunluk galiSmalarimizda
uymamiz gereken ilkeler politikalar olarak belirlenmi8tir. 2012 yilinda uygulanan
politikalar degerlendirilerek aym 8ekilde 2013 yilinda da uygulamanin devam etmesi

uygun gorulmusgtar. Universitenin politikalari a8agida listelendigi gibi farkli agilardan

belirlenmistir.

« Kalite politikasi

e Egitim ve ara$tirma politikasi
e Insan kaynaklan politikasi

e Qevre politikasi

e Tamtim politikasi

e Topluma Yonelim Politikasi

a. Universitenin Kalite Politikasi

< Yoneticilikte; katihmci ve payla8imci yonetim anlayi8i ile motivasyonu artirmak ve
performansi yukseltmek,
< Bili8im teknolojilerini kullanarak personel ve ogrencilere daha hizli hizmet

sunmak,

e Istenen hedefleri gergekle§tirme surecinde kaynaklan, zamam etkin ve verimli
kullanarak uygulanabilir ve somut giktilari olan bir kalite yonetim sistemi
gelistirmek,

e Hizmetten yararlananlarin memnuniyetlerini 6lgerek memnuniyetin yukseltiimesini
saglamak,

- Kalite yonetim sisteminin 8artlarina uyarak hizmet ve faaliyetleri suorekli

iyile8tirerek kalitede onder olmak ve bu onderligi surdurmektir.

b. Universitenin Egitim ve Ara8tirma Politikasi

e Bilim ve sanat gali8malarini desteklemek ve ogretim elemanlarinin ?agda8§
geli8meleri takip edebilecekleri bir ortam olu8turmak,
 Egitim, ogretim mufredatim gagin gerekleri ve evrensel bilim anlayi8ina uygun

olarak surekli yenilemek,
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Universitemizde sunulan egitimi, pratik uygulamalar ile butunlegtirmek,

Mesleki agidan yetkin, ozgur dugunceli, toplumsal degerlere saygili bireyler
yetigtirmek,

Bilgi ve biligim teknolojilerini egitimde etkin olarak kullanmak ve yayginlagtirmak,
Ogrenci-ogretim uyesi iligkisini guglendirmek,

Egitimin kalitesini surekii olgmek.

c. Universitenin insan Kaynaklari Politikasi

Katilimci bir yonetim anlayigim benimsemek,

Qaligma ortamlarim insan sagligina ve ergonomik kogullara uygun hale getirmek,
Universitenin turn galiganlarim ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu
yuksek tutmaya gahgmak,

Universitenin misyon ve vizyonuna paralel misyon ve vizyon tagiyan Kigileri
segmek ve dogru kigiyi dogru yerde istihdam etmek,

Motivasyonu artirici  sosyal, kulturel galigmalari ve sanat aktivitelerini
desteklemek,

Kurumsal aidiyet ve sorumluluk bilincini olugturmak.

d. Universitenin Qevre Politikasi

Qevre bilincini ve kultaranu geligtirmek, gevre goénulluleri olugturmak,
Dogai guzelliklerin korunmasim ve geligtiriimesini saglamak,
Qevre sagligina yonelik bilimsel galigmalar yapmak ve desteklemek,

Toplumsal gevre bilincine katkida bulunmak.

e. Universitenin Tanitim Politikasi

Tamtim ve basin gunleri duzenlemek,

Ulusal ve uluslararasi duzeyde bilimsel, sanatsal ve kulturel etkinlikleri
desteklemek,

Yazili ve gorsel basin ile iligkileri geligtirmek,

Universitenin tamtiminda internetin etkin olarak kullanilmasim saglamak,

Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere dnem vermek,

Kamu kurum ve kuruluglari ile bilgi paylagim galigmalari yapmak.
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f. Universitenin Topluma Yonelim Politikasi

» Universite-Yerel yonetimler, Universite-Sanayi, Universite Kamu Kurum ve
Kurulu8lari ve Sivil Toplum Kurulu§lari ile ili8kileri geli§tirmek,

e Sivil toplum kurulu$larinin guglendiriimesine katkida bulunmak,

« Bolgenin sosyal, ekonomik degerlerini geli§tirmek, kulturel degerlere onem

vermek,

« Toplumsal proje ve faaliyetlere destek saglamak,

e Toplumda yetigkin, yaS8li,engelli egitim-ogretimine orgun veya yaygin ogretimle
destek olmak,

e Ulusal ve uluslar arasi duzeyde bilimsel, sanatsal ve kultarel etkinlikleri

desteklemek.
B- AMAQ VE HEDEFLER
1. Misyon

Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji ureten ara8tirmaci, Kkatilimci, payla8imci,
ozgun ve estetik degerlere sahip, pagda8 bir 6gretim kuoltara olu8Sturmak ve mesleki

apidan yetkin, toplumsal degerlere saygili bireyler yetigtirmektir.
2. Vizyon

+ Egitim, o6gretim ve ara8tirma Kkalitesi ile Turkiye ve Dunyada taninmi? ve ilk

siralarda tercih edilen;

1 Takim gali8masini tegvik eden, katilimci ve payla8imci biryonetime sahip;

+ llimiz ve bolgemiz ba8ta olmak uzere ulkemizin sorunlarim gozmeye yonelik
gali8malar yapan, universite / sanayi / toplum i8birligini saglamada oncu;

+ Internet uzerinden yurutulen On lisans / lisans / ve lisansustu egitim ogretimi

etkin bir 8ekilde yuruten ve servis saglayan;

+ Geleneksel sanatlarimizin 6zunu koruyarak ?agda8, kalici ve 0zgun eserler

ortaya koyan;

+ Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemi§, surekli

geli§en; bir universite olmaktir.
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3. Stratejik Amaglar

SA-1. Ogrencileri, galiganlarin nitelikleri, paydaglari ile iligkileri, olanaklan ve
kaynaklan ile misyon, strateji ve hedeflerini gergeklegtirmede vyeterli ve etkin bir

universite olmak.

SA-2. Ogrenci ve galigan sayisi, dagilimlari ve hizmet alanlari ile yeterli, etkin ve

yonetilebilir bir universite olmak.

SA-3.1,Egitim-Ogretim kalitesi ile ulusal ve uluslararasi duzeyde tercih
edilebilirligi artan bir universite olmak,

SA-3.2 Egitim-Ogretim Hizmetlerinde biligim teknolojilerini etkin bir gekilde
kullanan, Internet destekli ogretimi surekli geligtiren ve bu alanda oncu rolunu surduren

bir Universite olmak.

SA-4. Aragtirma ve Geligtirme faaliyetlerinin kalitesi ile evrensel nitelikte bilginin
uretildigi, yayildigi ve paylagildigi bir universite olmak.
SA-5. Bilginin yayginlagtirimasinda ve toplumun sosyal, kulturel ve ekonomik

geligiminde etkin rol alan bir universite olmak.

SA-6. Universitenin stratejik amaglanna ulagmasi igin idari ve destek hizmetlerini

etkin ve verimli olarak kullanmak.

SA-7. Stratejiler ve sureglerle yonetim anlayigim benimseyen, kaynaklarim bu

yonde etkin kullanan geffaf ve surdurulebilir bir yonetim kultartu (yapisi) olugturmak.

SA-8. Ogrenci ve galiganlarimn memnuniyetini on planda tutan, liderlik ve kigisel

ozelliklerinin geligmesini destekleyen yonetim kulturune sahip bir Universite olmak.

SA-9. Kaynaklarim, kurumsal niteliklerini ve ozelliklerini etkin ve verimli kullanan,
faaliyet ve hizmetlerinin sonuglarim izleyen, surekli iyilegtiren ve geligtiren bir tniversite

olmak.

SA-10. Yuksekogretim misyonunu evrensel, ulusal ve bodlgesel boyutta yerine

getiren bir universite olmak.
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4. Stratejik Hedefler

Sakarya Universitesi'nin hedeflerinin belirlenmesinde, Oniversitenin  kuwetli

yonleri ve kaynaklarinm etkin ve verimli kullamimak suretiyle zayif yonlerinin de kuwetli

hale

getiriimesi amaglanmigtir. Bu agidan hareketle basica hedefler agagida

siralanmigtir;

Nitelikli, yetigmig ve birikimli personelin etkin aragtirma ve egitim faaliyetlerine
ilaveten Oniversitemizin bu yondeki kaynaklari ve bagarilarinin iyi tanitimi
sonucunda daha yuksek puanli ogrencilerin universitemizi tercih etmeleri
hedeflenmektedir.

Universitenin egitim-ogretim seviyesinin artiriimasi igin daha gok ogrenci ve
ogretim elemamnin  yurt digi universitelerinin  gegitli imkanlarindan
yararlanabilmeleri igin Leonardo, Erasmus, Marie Curie, FP7 gibi Avrupa Birligi

Projelerine katilimlarina yénelik hedeflere yer verilmigtir.

Ozellikle uwniversitenin dig paydaglarina yonelik olarak, sanayi kuruluglari,
belediyeler, sivil toplum kuruluglarinin katilimi ve destegiyle gegitli seminer,
konferans ve bilimsel toplantilar yaparak universitede uretilen bilgi birikiminin
paylagilarak toplumun diger kesimlerine de vyayilmasi igin gegitli hedefler

konulmugtur.

40 yila yakin gegmige sahip olan universitenin mezunlarinin katkilarim saglamak

amaciyla mezunlara yonelik faaliyetlerin artirilmasi hedeflenmigtir.
Bu yondeki galigmalar sonucunda Universitenin bultge digi kaynaklarinm da
gelecek yillarda artirilmasi hedeflenmektedir.

Sakarya Universitesi’nin ozellikle one giktigi egitim teknolojilerini etkin kullanarak
e-MBA, e-MY ve benzeri internet destekli uzaktan egitim programlarim

geligtirmek hedeflenmektedir.

ozellikle universitenin butge digi kaynaklari ile SSCI indeksine giren yayinlari
destekleyerek universitenin ogretim uyesi bagina dugen yayin sayismi

yukseltmek hedeflenmektedir.

Universitenin ozellikle yenilik amagli ARGE galigmalarini artinci kaynaklarinm

yukseltiimesi hedeflenmektedir.

22



« Ogretim uyesi bagina dugen ogrenci sayismi dengelemek igin ozellikle
universitede yetigen geng ogretim uyelerini ust kadrolara atayarak ogretim uyesi

sayisinin artiriimasi oncelikli hedefler arasinda yer almigtir.

< Bologna stiraci esas alinarak ulusal ve uluslar arasi yeterlilikler kapsaminda

egitim ogretimin giderek geligtiriimesi hedeflenmektedir.

e ihtiyag duyulan birimlerde yeni bina, ders, uygulama ve laboratuarlar agarak

egitim ogretimin niteliginin artirilmasi hedeflenmigtir.

« Egitim ogretimin ig paydaglarimiz olan ogrencilerimiz tarafindan degerlendirmesi
igin kurulan sistemin igletilmesi ve sonuglarin yansitiimasi hedefler arasina dahil

edilmigtir.

e Arag ve kaynaklarin gok daha etkin kullanilmasi igin hedefler belirlenmigtir.
Gerek ogrenci gerekse ogretim elemanlarinin Kkigisel geligimlerine katkida

bulunmak igin bu yondeki faaliyetierin artiriimasi hedeflenmigtir.

e Ogrencilere ve turn personele verilen hizmetierin giderek artirilmasi hedeflerin

arasinda yer almaktadir.

e Her geyden onemlisi, Sakarya Universitesi 2003 yilinda bagladigi Toplam Kalite
Ydénetimi ve Stratejik Planlama galigmalarim titizlikle surdurme ve bu galigmalarin
universitede ne kadar benimsendigini ve uygulandigim dig degerlendirme

galigmalariyla olgumlemeyi hedeflemektedir.

e Turn bu hedeflere ulagmak igin, universite birimlerinin tamamim kapsayan
iyilegtirme sistemi geligtirilerek surekli iyilegtirme sistemini etkin bir gekilde

igletmek universitenin baglica hedefidir.
C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI

Her bir performans hedefi igin ayri ayri hazirlanmig olan “Tablo-1 (Performans
Hedefi Tablolari)” bu kisimda yer almaktadir. Tablolarda ilgili performans hedeflerine
ulagilip ulagilmadiginin olgulebilmesini saglayacak performans gostergelerine ait
rakamsal veya oransal degerler ile o hedefin toplam maliyetine iligkin bilgiler

bulunmaktadir.

Tablo-Tlerin devami olarak ilgili performans hedefi ile iligkili “Tablo-2 (Faaliyet
Maliyetleri Tablolari)”’na yer verilmigtir. Bu tablolarda da performans hedeflerini

gergeklegtirmek amaciyla yurutulecek faaliyetler ve bu faaliyetler igin butge igi ve butge
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digi kaynaklardan ayrilan tutarlara ait bilgiler bulunmaktadir. Bu tablolar, faaliyetlerden

sorumlu her bir harcama birimi tarafmdan ayri ayri doldurularak icmal edilmigtir.

D- IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

idaremizin hedef ve faaliyetlerinin gergeklegtiriimesi amaciyla ihtiyag duyulan

toplam maliyetler, “Tablo-3 (idare Performans Tablosu)” ve “Tablo-4 (Toplam

Kaynak ihtiyaci Tablosu)” ile ortaya konmugtur.
E- DIGER HUSUSLAR

idare Performans Programi tablolarinm olugturulmasi sirasinda, oncelikle
performans hedeflerinin gergeklegtiriimesinden sorumlu harcama birimleri ve bu birimler

tarafmdan ilgili hedefler igin ayrilmasi planlanan odenekler baz alinmigtir.

I1l- EKLER

Bu bolumde idaremizin 2009-2013 Stratejik Planmin 2013 yili ayaginda yer alan

ve butge igi ve butge digi kaynaklardan pay ayrilmig bulunan oncelikli performans
hedefleri ile bu hedeflerin gergeklegtirimesine yonelik faaliyetler ve bu faaliyetlerden

sorumlu birimlerin yer aldigi “Tablo-5 (Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine

iligkin Tablo)” ya yer verilmigtir.
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Tablo 1 FORM 29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Amag 0$rend ve gahjaniannin nitaikleri, paydajtan He K~ tieri, oianakten ve kaynakfai fe
misyon, strateji ve hedeflerini gergektejtirmede yetert ve etkin air tniversite amak.

Hedef H.l.l.S-Akademik kadrolara kriterieri yiiksek adaylann terot ediimesin. sajlamak.

P.H.1.1.5.1 - 2013 yilina kadar Universitemiz Ogretim
Uyeligi igin ilan edilen kadrolara bagvuran adaylann
igerisinde Atanma ve Yiikseltiime puanlan yiiksek olan
adaylann atanmasim saglamak.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
9 gl Birimi 2011 2012 2013

1 |Profesor Atama Puan Ortalamasi Savi 1.047 591 1.199

Profesoérler idn Atanma ve Yukseltllme Olcut Puanlan ortalamasi.

2 |Docent Atama Puan Ortalamasi Savi 842 462 801
Docentler idn Atanma ve YOkseltiime Olcut Puanlan ortalamasi.

3 IYrd. Doc. Dr.Atama Puan Ortalamasi Savi 311 172 201
Yardimci Docentlik kadrolan icin Atanma ve YOkseltime Olcut Puanlan ortalamasi.

Kaynak ihtiyaa

Faaliyetler
Biitge Biitge Di$i Toplam
1 SALl'de ders veren 68retim Uyesi sayisim ve ders imkanlainin artinlmasini safllamak 146.000 97.600 243.600
Genel Toplam 146.000 97.600 243.600
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Ama ttirend ve galijanlannin nitelikleri, paydajlan ile llijkileri, oianaklan ve kaynaklan lie
g misyon, strateji ve hedeflerini gergekle$tirmede yeterii ve etkin bir tniversite olmak.
Hedef H.lIl.S-Akademik kadrolara kriterieri yuksek adaylann terdh edilmesini saglamak.
P.H.1.1.5.2 - 2013 yilina kadar Oniversitemiz Yardimci
. Ogretim Elemanlan igin ilan edilen kadrolara bajvuran
Performans Hedefi Lo - .
adaylann igerisinde Atanma ve Yiiksettiime puanlan
yiiksek olan adaylann atanmasim saglamak.
Performans Gostergeleri Olgu Birimi
9 9 2011 2012 2013
1 looretim Goérevlisi Atama Puan Ortalamasi Savi 50 36 94
Odretim Gorevlisi kadrolan idn Atanma ve Yiikseltiime Olcut Puanlan ortalamasi.
2 lokutman Atama Puan Ortalamasi Savi 27 17 92
Okutman kadrolan idn Atanma ve Yukseltlme Olcut Puanlan ortalamasi.
3 luzman Atama Puan Ortalamasi Savi 34 31 93
117man karimlan idn Atanma ve Yukseltllime Olcut Puanlan ortalamasi.
4 lArashrma Gérevlisi Atama Puan Ortalamasi Savi 39 23 78

Arastirma Gorevlisi kadrolan idn Atanma ve YOkseltime Olcutleri Puanlan ortalamasi

Kaynak ihtiyaa

Faaliyetler
Butge Biitge Di$i Toplam
SAU'de ders veren yardima otjretim eieman sayismin ve imkanlannm gelijtiriimesini 19.000 4.000 23.000
saglamak
Genel Toplam 19.000 4.000 23.0001

ebutce



Tablo 1

FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

Amag

Hedef

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ogrend ve galijanlannin nitelikleri, paydaZlan ile ilijkileri, olanaklan ve kaynaklan ile
misyon, strateji ve hedefterini gergektesbrmede yeterii ve etkin bir universite olmak.

H.1.1.8-SAU bilgi teknolojilen ve kaynaklannin (bilgisayar, internet, iletijim, kitap,

yayin, vb) yeterliligini arbrmak

Performans Hedefi

Performans G&stergeleri Olgii Birimi

1 1E-KJtab Savisi Savi

Ogrenci bajina dugen e-kitap sayisi.

Faaliyetler

1 Kutuphanede kullamlan kitap sayisinin artmimasma yénelik iyilesbrmeler yapmak.

Genel Toplam

P.H.1.1.8.2 - 2013 vyilina kadar Umversitemiz
kiitiiphanesinde takip edilen periyodik (basili ve
elektronik) vavin savisim artirmak----------------==----neee--

2011 2012 2013
2 30 39

Kaynak ihtiyaci

Biitge Biitge Di$i Toplam
1.720.000 o} 1.720.000
1.720.000 0 1.720.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

Amag

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ogrend ve galijanlannin nitelikleri, paydajlan lie ilijkileri, olanaklan ve kaynaklan ile

misyon, strateji ve hedefterini gergeklejpbrmede yeterti ve etkin bir tniversite olmak.

Hedef

H.1.1.8-SAU bilgi teknolojilen ve kaynaklannin (bilgisayar, internet, iletigim, kitap,

yayin, vb) yeterliligini arbrmak

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
1 IArtan Periyodik Yavm Savisi Savi
Kuttuohanelerde takip edilen periyodik vavin savisi arbs miktan.
2 1Basili Kitap Savisi ‘Savi

Ofirend basina dusen basili kitap savisi.

Faaliyetler

SAU Kutuphanesinde temete sunulan kitap sayismi arbrmak/sabn alma i;leml
gergeklejbrmek

Genel Toplam

P.H.1.1.8.3 - 2013 vyilina kadar Oniversitemiz
kiitiiphanesinde ogrenci ba8ina diigen kitap sayismi
artirmak.

2011 2012 2013
1.584 23 1.500
2 2 3

Kaynak ihtiyaa

Biitge Biitge Di?i Toplam
10.000 o} 10.000
10.000 0 10.000

ebuice



idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Géstergeleri

1 IHizmet Alani Oram

Tablol FORM 29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Careno ve gaiijaniannin nitelikieri, paydajan ile iiijkileri, oianaldan ve kaynaxan le
misyon, strateji ve hedefierini gergeWejdrmede yeterii ve eden bir Oniversite olmak.

H.1.1.10-SAU ye temin edilen hizmederin yeterliligini artirmak

P.H.1.1.10.1 - 2013 vyilina kadar Oniversitemiz
sosyal kiiltiir,sanat,spor ve diger hizmet alanlannin
oraninin artirilmasi.

Olgii Birimi
2011 2012 2013
Yizde 3 1 1

Sosval, kultur, sanat ve soor alanlan/Toplam kamous alam’IxlOOTunun atte miktan

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitge Biitge D151 Toplam
1 Yatinm proje toplanblanna kablmak ve proje imalatlanni gergektejormek 1.001.000 0 1.001.000
Genel Toplam 1.001.000 0 1.001.000

idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ogrend ve galt$anlannm niteiiklen, paydajlan ile ilijkileri, oianaldan ve kaynaldan ile
misyon, strateji ve hedefierini gergeklejdrmede yeterii ve etkin bir Oniversite olmak.

H.1.1.10-SAU ye temin edilen hizmederin yeterliligini artirmak

P.H.1.1.10.2 - 2013 yilina kadar Universitemizde
temizlik hizmetlerinin sayismi artirmaya yonelik
faaliyet yapmak.

¢ i Olgii Birimi
Performans Goéstergeleri g 2011 2012 2013
1 Temizlik Hizmeti Faaliyet Sayisi Sayi 109 95 65
Temizlik hizmetlerinin yeterliligini arbrmaya yoénelik yapilan faaliyet sayisi.
Kaynak ihtiyaa
Faaliyetler . .
Biitge Biitge DiSi Toplam
1 Oniversitemiz temizlik hizmetterinin lyileStiriimesine yonelik faaliyetler yapmak. 6.572.000 0 6.572.000
Gen el Toplam 6.572.000 0 6.572.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ogrenc ve gali$anlannin nitelikleri, paydajian ile ilijkileri, olanawan ve kaynaklan ile

Amag msyon, strateji ve hedeflerini gergeklestirmede yeterii ve etkin bir Universite olmak.

Hedef H.1.1.10-SAU ye temin edilen hizmetlerin yeteriiligini artirmak

P.H.1.1.10.3 - 2013 vyilina kadar Universitemizde
Performans Hedefi bannma hizmetlerinin yeteriiligini artirmaya yonelik
faaliyet yapmak.

Performans Gostergeleri Olcu Birimi 2011 2012 2013

1 IBannma Hizmet! Faalivet Savisi Savi 2 1 2
Oodrendlere sunulan bannma hizmetini artbrmava vonelik vawlan faalivet savisi.

Kaynak ihtiyaa

Faaliyetler
Butge Butge D151 Toplam
1 Ogrend bannma mekanlannda iyilejtirmeler yapmak. 880.000 0 880.000
Genel Toplam 880.000 0 880.000
PERFORMANS HEDEF1 TABLOSU
idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Ogrend ve galijanlannm nitelikleri, paydajlan lie ilijkileri, olanaklan ve kaynaklan ile
Amag . . - - L
misyon, strateji ve hedeflerini gergeklesbrmede yeterii ve etkin bir Universite olmak.
Hedef H.1.1.10-SAU ye temin edilen hizmetlerin yeteriiligini artirmak
P.H.1.1.10.4 - 2013 yilina kadar Universitemiz guvenlik
Performans Hedefi hizmetlerinin yeteriiligini artirmaya yonelik faaliyet
yapmak.
Performans Gostergeleri Olgu Birimi
¢ 9 2011 2012 2013
1 iGuvenlik Hizmeti Faalivet Savisi Savi 33 4 12
Temizlik hizmetlerinin yeteriiligini artirmaya yonelik yapilan faaliyet sayisi.
Kaynak ihtiyaa
Faaliyetler
Butge Butge Di8i Toplam
1 Universitemiz Szel gavenlik hizmetlerinin iyllestiriimesine yonelik faaliyetler yapmak. 500.000 0 500.000
Genel Toplam 500.000 0 500.000

ebutce



Tablo |

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA Ut6VERStTKi

FORM :29

Oijrend ve galigan says, dasilmlan ve hizmet alanlan ile yeterii, etkin ve

Ama; AR
yonetilebair bir tniversite olmak.
Hedef H.2.1.12-Onrversitenin kurumsal nitefikiehnin yeteriiligini ve etkin ySnebmini
saglamak.
P.H.2.1.121 - 2013 yilina kadar Oniversitemiz
Performans Hedefi kurumsal niteliklerinin yeterii ve etkin yonetimi
amaciyla faaliyetler yapmak.
Performans Gostergeleri Olfii Birimi
2011 2012 2013
1 |But;e Gergeklegme Oram
Oran 100 100 100
Butfenin Gerjeklefme Oram
Kaynak ihtiyaa
Faaliyetler
Butge Butfe Disi Toplam
1 Personel genel giderlerinin karjilanmasi 113.937.000 948.840 114.885.840
2 Kirtasiye ve sarf malzeme ihbyaglannin karjilanmasi 477.000 38.900 515.900
3 Elektrik, su, yakacak giderlerinin kar$ilanmasi 2.296.500 19.600 2.316.100
4 Posta ve telefon gbrugme giderlerinin karjilanmasi 102.000 o] 102.000
5 Suro malzemesi, makine, teghizat alim ve onanm faaliyet ve giderlerinin karjilanmasi 292.000 34.700 326.700
6 Gayrimenkul bina kuguk onanm giderlerinin karjilanmasi 179.000 50.000 229.000
Genel Toplam 117.283.500 1.092.040 118.375.540

ebutce



Tablo !

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

FORM :29

CXJrend ve galtjan says, dagilimlan ve hizmet alanlan ile yeterii, etkin ve

Amag yonebTebilir bir universite olmak.
H.2.1.12-Universitenin kurumsal nitelikierinin yeterliligini ve etkin ySnebmini
Hedef saglamak.
P.H.2.1.12.2 <+ Akademik ve idari hizmetierin
Performans Hedefi yiirutilmesine destek saglamak amaciyla gegici
personel istihdam etmek.
i Olgii Birimi
Performans Gostergeleri g 2011 2012 2013
1 ISozlesmeli Personel Savisi Savi 504 530 824
Calisbnlan Sfizlesmeli Personel Savisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam
1 tomi zamanli 6grend ve personel Isbhdam edilmesi 15.000 0 15.000
2 Agik Ogretim Fakultesi hizmetlerine destek sagianmasi. 171.500 0o 171.500
Genel Toplam 186.500 (o] 186.500
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Egitim-Ogrebm kalitesi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilebilirligi artan bir
universite olmak, Egitim-Ogrebm Hizmetlerinde bilijim teknolojilerini etkin bir jekilde
Amag kullanan, internet destekli ogrebmi surekli gelijbren ve bu alanda éncu rolunu
surduren bir universite olmak.
H.3.1.1-Universitemlz programlanm ulusal ve uluslararasi yeterlikler cergevesi
Hedef )
esaslanna uygun hale oetirmek
P.H.3.1.1.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemiz onlisans,
. lisans ve lisansiistii  programlarimn ulusal ve
Performans Hedefi . . L L
uluslararasi programlaria uyumlu hale getirilmesini
saglamak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
9 2011 2012 2013
1 lAnket Sonudanna Gore Revize Edilen Ders Savisi Yuzde 153 44 64
Ders degeriendirme Anket Sonudanna Gore Revize Ediien Ders Savisi/Toplam Ders Savisi1x100
2 Anket Disindaki Ders Deqgeriendirme Sonudanna Gore Revize Edilen Yizde
DersSavisi 249 37 59
(Ankefler Disindaki Dederiendirme Sonudanna Gore Revize Edilen Ders Savisi/Toplam Ders Savisi1x100
3 1Revize Edilen Ders Savisi ISavi 731 70| 102
(Toblam Revize Edilen Ders Savisi/Toblam Ders SavisilxlOO
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Diji Toplam
Oniversitemiz onlisans/lisans/Isansiisti programlannda ulusal ve uluslar arasi diizeyde
surekli iyile$tirmeler yapmak 19.500 6.000 25.500
Genel Toplam 19.500 6.000 25.500

ebutce



PERFORMANS HEDEF1 TABLOSU

idare Adi

Ama;

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

1 iDantsmanlik Savisi

Blrevsel damsmanlik verilen enaelli darenci says.
2 iBilailendirme Kitabi Savisi

38.40 - SAKARYA Ut6VBSITESI

EJibm-OJrebm Kaltesi ite ulusal ve uluslaaras; duzeyde tertih edaebilrig aitar br
Oniversite oimak, ESitim-CXJretim Hrzmettennde britjim teknoiojtein: etkr br jeuoe
kullanan, Internet destekh Spretimi surekii gelrjtiren ve bu aianda badi rolOnu
surduren bir Oniversite oimak.

H.3.1.11-Yeni 68rendleri programmata naartama amagli faaliyet saysini arbrmak.

P.H.3.1.11.1 - 2013 ytlma kadar Oniversitemiz yeni
ogrencileri haziriama  kapsammda  Oniversitemiz
boliim/progmmlannda yapilan oryantasyon egitimi
sayismi arttirmak.

Enaelli 6firendiere vénelfk vaoilan caiismalaria Halli bilallendirme kftaoaai savisi.

3 IOrvantasvon Eoitimi savisi

Olgii Birimi

2011 2012 2013
Savi 87 67 127
Savi 22 9 S3
ISavi 12 . 6 22

(Oryantasyon editimi vapilan proaram savisi/ Toplam program savisi) x 100

Kaynak ihtiyaa

Faaliyetler
Biitge Biitge Di$i Toplam
1 Eijitim ve tkjrebme yénelik 68rendterimize verilen oryantasyon egitim sayismi arbrmak 21.500 o) 21.500
Genel Toplam 21.500 0 21.500

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

Ama;

Hedef

Performans Hedefi

Performans Goéstergeleri

1 iToolam Proaram Savtst
(Disiplinler arasi toplam lisansustu proaram savs / Toplam lisansustu

Faaliyetler

1 Disiplinler arasi ders ve program agma talebinde bulunmak.

Genel Toplam

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

E8ium-O8rebm Kkaiitesi ite ulusal ve uluslararast duzeyde tertih edilebiliriiiji artan bir
Oniversite olmak, EJitim-O8retim Hizmetierinde bilijim teknotojilerini etkin bir sekilde
kullanan, internet destekli tkjretimi surekii gelijtiren ve bu aianda 6ncut rolunu

surduren bir Oniversite olmak.

H.3.1.12 - Programlann dkjer programlarta llijkiterinin tanimlamak ve gelijtirmek.

P.H.3.1.12.5 - 2013 vyilina kadar Oniversitemiz
disiplinler arasi toplam program sayismi arbrmak.

Olgii Birimi
2011 2012 2013
Sayi 46 21 47

proaram savisi) x 100

Kaynak ihtiyaa

Butce Biitge Di;i Toplam
4.000 0 4.000

4.000 0 4.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Egitim-6grebm kalitesi ile ulusal ve uluslararasi duzeyde terah edileblliriigi artan bir
universite olmak, Egitim-Ogretim Hizmettennde bili$im teknolojilerini etkin bir jekilde

Amag kullanan, internet destekli 6gretimi sureldi gelijtiren ve bu alanda ondi rolunO
surduren bir universite olmak.

H.3.1.16 - Ogrendlere sunulan egibmin etkinligini artiracak egitsel destek
Hedef hizmetlerinin yeteriiligini (yabana dii, IT ve bilgisayar donammi vb.) saglamak

P.H.3.1.16.2 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde

Performans Hedefi ogrencilere sunulan bili$im teknolojilerinin etkinligini
artirmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
1 lintemet Ortaminda Pavlasilan Ders Savisi Saw 48 74 170

(Ders notu, 6dev vb. aktivitelerin Internet ortaminda paylajildigi ders sayisi/Toplam ders sayisi)x!00

Kaynak ihtiyaa

Faaliyetler
Biitce Biitge Di?i Toplam
O il lan derslerin int t Uzerinden takibini inlagbnl ini i k
grenuﬂere Sl?lnLl .an EITS erlnlln ernet uzerinden takipinin yaygin a$bnimasini sagiayacal 6.000 0 6.000
teknotojik etkinlgin artinlmasi
Genel Toplam 6.000 0 6.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Eqgitim-Dgrebm kalitesi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde tertih edileblliriigi artan bir
iiniversite olmak, Egitim-Ogretim Hizmetierinde bilijim teknolojilerini etkin bir jekiide
Amag kullanan, internet destekli bgretimi surekli gelijtiren ve bu alanda Ondi roliinO

surduren bir universite olmak.

Hedef H.3.1.17 - Uzaktan egibmin etkinligi artirmak

P.H.3.1.17.2 - 2013 yilina kadar Universitemizde lisans

Performans Hedefi seviyesinde uzaktan egitimde verilen ders sayisim
artbrmak.
Performans Gostergeleri Olgu Birimi
9 9 2011 2012 2013
1 lLisans Uzaktan Egitim Ders Savisi Saw 308 154 267

Lisans seviyesinde uzaktan egltimle verilen ders sayisi

Kaynak ihtiyaa

Faaliyetler
Biitge Biitge Di$i Toplam

1 Lisans duzeyinde uzaktan egitim programmi gelistirmek ve yeni programlar agmak 6.000 0 6.000

Genel Toplam 6.000 0 6.000

ebutce



Tablo 1 FORM 29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UMVERSITESt

Amag Arajtirma ve Geliprme faaftyebennin kaKesi ie evrensel niteHtte bAgmm irtSdi,
yayiid"i ve payla$*j>gi bir universita olmak.

Hedef H.4.1.3 - Arajbrma ve gefijtirme gal®maianm artirmak
P.H4.1.3.1 - 2013 vyilma kadar Oniversitemizde
. Ogretim iiyesi bajina du?en toplam yayin ve bilimsel
Performans Hedefi ve sanatsal faaliyetierin (makale, kongre, konferans
bildirileri, Sergi, konser, sempozyum, bienal

performans vb) sayismi arttirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
B 2011 2012 2013
1 [Makale Sayisi Savi 307 245 435
Uluslararasi indekse airmis derailerdeki makale sayisi
2 |Eser Sayisi Savi 115 86 181
Ozaun Sanatsal Eser Savisi
3 lPeriyodik Akademik Derai Savisi Savi 121 99 295

Birim Tarafindan Yavinlanan Periyodik Akademik Derai Sayisi
4 iTaranan Derai Savisi ISavi 55 19 118
Blrim Tarafindan Yavinlanan indeksierde taranan Derai Savisi

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitge Biitge Di$i Toplam

1 Oijretim uyesi bajina dusen toplam yayin saytsini ulusal ve uluslar arasi alanda arbrmak 634.000 20.000 654.000

Genel Toplam 634.000 20.000 654.000
PERFORMANS HEDEFiI TABLOSU
idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Ama Arasbrma ve Geirstrme faaliyetlerinin kalitesi ile evrensel nitelikte bilginin uretildigi,
9 yayildi§i ve payla$ild>§i bir universite olmak.
Hedef H.4.1.3 - Arasbrma ve geii$tirme galigmalanni arbrmak
. P.H.4.1.3.6 - 2013 yilina kadar, ulusal yayinlanmis
Performans Hedefi . L - I h
kitap, boliim ve geviri sayismi arttirmak.
Performans GSstergeleri Olgii Birimi
9 9 2011 2012 2013

1 !Ulusal Yavinlanan Kitap Sayisi Savi 60 34 47
Ulusal vavinlanan kitaD savisi

2 lUlusal Yazili BSIum Savisi Savi 136 55 71
Ulusal vavinlanan kitaota vazilmis bélum sayisi

3 1Ulusal Kitap Ceviri Savisi Savi 5 1 15
Ulusal vavinlanan kitap cevlrisl savisi

4 lulusal BSlum Ceviri Savisi I1Savi 5 5 10

Ulusal vavmlanmis kitapta bSlum cevrisi savisi

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler o
Biitge Butge Di$i Toplam

1 Oniversitemiz yayimlanmij kitap,geviri ve bSitim sayismi arbrmak 3.000 0 3.000

Genel Toplam 3.000 0 3.000

ebutce



idare Adi

Ama;

Hedef

Performans Hedefi

Performans Goéstergeleri

1 IAB Prole Savisi

Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Arajbrma ve Gelitirme faalryetlerinin kaiitesi He evrensel nitelikte bilginin uretildkji,
yayildkji ve payta$ildi<5i bir Oniversite oimak.

H.4.1.7 - Uluslararast ara*trma ve gelarne galiynalanm arbrmak

AR nmnramlan CFP6-7.1 fonarlo Da Vinci vb.) kaosammda oroie savisi

2 |AB Ortak Prole Savisi

P.H4.1.7.1 - 2013 vyilina kadar Universitemizde
uluslararast ortakli veya destekli proje sayismi
artirmak: -
Olgii Birimi
9 2011 2012 2013
Savi 22 5 32
Savi 14 3 16

AB Droaramlan (FP6-7. Leonardo Da Vinci vb.l dismdaki. uluslarasi kuruluslaria yapilan ortak croie savisi

Faaliyetler

1 AB programlarinin sayismi arbrmak

Genel Toplam

idare Adi

Ama;

Hedef

Performans Hedefi

Kaynak ihtiyaa

Biitge BUtge Dij;i Toplam

2.000 0 2.000

2.000 0 2.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Arajbrma ve Gelijbrme faaliyetlerinin kaltesi ile evrensel nitelikte bilginin uretildi8i,
yayikhijji ve paylajilditji bir Oniversite oimak.
H.4.1.7 - Uluslararasi arajorma ve gelijprme calijmalanni arbrmak
P.H.4.1.7.2 - 2013 vyilina kadar Universitemizde

degerlendirme vyili igerisinde bastimi; ogretim ciyesi
ba;ina dii;en tam metin yayin sayismi arttirmak.

Performans Gostergeleri Olgu Birimi
2011 2012 2013
1 [Metin Yavm Oram Oran 2 1 1
Tam metin vavm savisi/O6retim Ovest savisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biit"e Biitge Di;i Toplam
1 Ogrebrn Oyesi bajina du”*n basili tam metin sayismi arbrmak 89.000 102.000 191.000
Genel Toplam 89.000 102.000 191.000

ebutce



Tablo 1 FORM 29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Arajbrma ve Gefrjtirme faaOyederinin kaltesi ae evrensel nteTikte bagmm OretM>,
yayildi§i ve payta$ildi§i bir universite olmak.

Ama;

Hedef H.4.1.7 - Uluslararasi arasbrma ve gelijtirme galijmalanni artirmak

P.H..4.1.7.3 - 2013 vyili sonuna kadar, yurt dijmda
Performans Hedefi yuriitiilen arajtirma faaliyet ve projelerine 6gretim
elemanlanmn katilimim arttirmak.

Performans Gostergeleri oo
9 Olgii Birimi 5011 Jo12 Jois

1 IProle Katilim Orani Oran 0 0 0
CYurt disi arasbrma faalivet ve proielerine kablan doretim elemam savisi/Toolam 66retim elemani savisi)

Kaynak ihtiyaa

Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 ERASMUS programma yonelik galijmalan artirmak 29.000 306.000 335.000
Genel Toplam 29.000 306.000 335.000
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Arajbrma ve Gelisbrme faaliyetlerinin kalitesi ile evrensel nltelikte bilginin uiebkiigi,
Amag . [ .
yayikii§i ve paylajildiji bir universlte olmak.
Hedef H.4.1.7 - Uluslararasi ara$brma ve gelisbrme gali$malanm artirmak
: P.H4.1.74 - 2013 vyilina kadar, uluslararasi
Performans Hedefi . L - - .
yayinlanmis kitap ve bbliim sayisim arttirmak.
Performans Gostergeleri i Birimi
stergelert Olgii Birimi 2011 2012 2013
1 lUluslararasi Yavmlanan Kitap Savisi Savi 1 1 3
Uluslararasi vavinlanan kitap savisi
2 1Uluslararasi B6lum Savisi Savi 12 10 11

Uluslararasi vavinlanan kitapta ver alan bélum savisi

Kaynak ihtiyaa

Faaliyetler
Biitge Biitge Di$i Toplam

1 Oniversitemiz uluslar arasi yayinlanan kitap ve b6lum sayisim artirmak 4.000 0 4.000

Gen el Toplam 4.000 (] 4.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

Amag

Hedef

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

FORM :29

Arasbrma ve Geii$brme faaliyetlerinin kahtesi ile evrensel nitelikte bilginin iiretildigi,

yayildij: ve pavlasildig, bir iiniversite olmak.

H.4.1.8 - Arajtirmayi 6zendiren ve destekleyen aragian arbrmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
9 9 2011
1 iDesteklenen Arasbrma Oram Oran 97
(Desteklenen arasbrma savisi ! Toolam arasbrma basvurusu savisi) x 100
Faaliyetler
Biitge
1 Oniversitemiz arasbrma faahyeOerini artina kaynak miktariannin arbnimasim saglamak 170.000
Genel Toplam 170.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

1 IARGE Qali$masi Oram

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

2012
97

Kaynak ihtiyaci

Biitge Di$i

2013
18

Toplam

170.000

170.000

Arasbrma ve Gelijbrme faaliyetlerinin kalitesi ile evrensel nitelikte bilginin uretildigi,

yayildiiji ve paylasildigi bir unlversite olmak.

H.4.1.13 - Arasbrma ve geligbrme gali$malannin olu$turulmasinda ve
yurutulmesinde payda$larla (endustri, kamu kurum ve kuruluslar, stvil toplum
kuruluslan vb.) kurulan yapisal ili$kileri gelisbrmek

P.H4.1.13.1 - 2013 vyilina kadar
arastirma ve

olusturulmasinda

ve yiiriitilmesinde

Oniversitemizde
gali;malannm

paydaslaria

(endustri, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum
kuruluslan vb.) kurulan yapisal ili$kilerinl artirmak

(Sanavi kuruluslan ile vapilan ARGE calismasi savisi / Toplam isblrliiji savs) xIOO

2 IKamu ARGE Caltsma Oram

(Kamu kuruluslan He yapilan ARGE calismasi savisi / Toplam isbirtiéi savia) x 100

3 ISivil Toplum ARGE Calisma Orani

(Sivil toplum kuruluslan lie vaoi'‘an ARGE calismasi savisi / Toplam isblriicS sayisi) x 100

Faaliyetler

1 Paydasalaria olan yapisal iltjikilenn geli$brilmesini saglamak

Genel Toplam

Olgii Birimi
2011
Oran 20
Oran 21
Oran 6
Biitge
816.000
816.000

2012
19

22

Kaynak ihtiyaci

Biitge Di$i

2013
27

19

10

Toplam

816.000

816.000

ebutce



Tablol FORM 29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

AraS8brma ve Geenne faalryedenmn kaltes Be evrensel niteiikte biginin r»»rariifr

Ama;
yayifdkj: ve paylaplcg, tur unrversite oimak.

H.4.1.13 - Arajbrma ve gelistirme jaliynalannin oiujturuimasmda ve
Hedef yurutulmesinde paydajlarta (endustri, kamu kurum ve kurolujlar, sivs topium
kurulujlan vb.) kurulan yaptsal iliskileri getiSbrmek

P.H.4.1.13.2 - 2013 yili sonuna kadar, Universitemizde
yapilan lisansustii tez ~ahjmalanndan projeye dayali
calismalarin oranim arttirmak.

Performans Hedefi

Performans Goéstergeleri Olgu Birimi
2011 2012 2013

1 iProieli tez Calisma Yuzdesi Yuzde 39 37 36

fYillik proieve davali tez calismasvToplam lisansOstu tez calismasQxIOO

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
But;e Biitpe Di$i Toplam

1 Projeye dayali calt$malann desteklenmesini saglamak 8.000 0 8.000

Genel Toplam 8.000 (] 8.000
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
. Arajbrma ve Gelijtirme faalryederir.in kalitesi ile evrensel nitelikte bOginin uretildig,

Ama; yayildKji ve paylajildigi bir Oniversite olmak.
Hedef H.4.1.8 - Arajbrmayi 6zendiren ve destekleyen araplan arbrmak

P.H.4.1.18.1 - 2013 vyili sonuna kadar Oniversitemiz
Performans Hedefi Laboratuarlannda yuriitiilen ijlemlerden akreditasyon
i$lemleri tamamlananlann sayismi arttirmak.

5 i Ol;u Birimi
Performans Goéstergeleri 2011 2012 2013

1 |Akreditasyon Sayist Savi 1 3 3
Tamamlanan akreditasyon savisi

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Butr® Butce Diji Toplam
1 Oniversitemiz laboratuvartannm iyilejbrilmesine yonelik faaliyetler gerceklesbrmek 78.000 300.000 378.000
Genel Toplam 78.000 300.000 378.000

ebutce



idare Adi

Ama?

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

1 luiusal Gcesten Faalivet Savisi

Ulusal ve verel seroi. defile ve diSer aosteri savisi
2 luiusal Etkinllk Savisi

tlliisal ve verni konferans. seminer.oanel savisi
3 iKonare.Sempozvum Savisi

Ulusal Konare ve semDozvum savisi

Faaliyetler

Yurbg gtirevlendirmelerin (konferans,sempozyum,panel,vb.) desteklenmesi / yapilan

faaliyet says

Genel Toplam

idare Adi

Ama?

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

1 luiuslararasi Etkinlik Savisi
Uluslararasi serai,defile.konser ve diaer adsteri savisi
2 iKonferans-Seminer-Panel Savisi

Uluslararasi konferans.seminer.oanel savisi
3 iKonore-Semoozvum Savisi

Uluslararasi Konare ve Sempozvum Savisi

Faaliyetler

Yurtdi? gdrevlendirmelerin (konferans,sempozyum,panel,vb.) desteklenmesi / yapilan

faaliyet say®

Genel Toplam

Tablo |

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Bilginin yaygmlajtinimasinda ve toplumun sosyal, kulturel ve ekonomik geii®minde

etkin rol alan bir universite olmak.

H.5.1.1 - Kurum tarafindan duzenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel ve sanatsal
konferans, seminer, panel v.b. faalryetlerin sayisim artirmak.

P.H.5.1.1.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde veya
Oniversitemiz tarafindan duzenlenen ulusal konferans,
seminer, panel v.b. faaliyet sayisim artirmak.

o R
Ol?u Birimi 2011 2012 2013

Savi 90 18 197
Savi 14 9 28
Savi 13 2 52

Kaynak ihtiyaa

Butge But?e DI?I Toplam
145.000 20.000 165.000
145.000 20.000 165.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Bilginin yayginlajbnimasinda ve toplumun sosyal, kulturel ve ekonomik gelisiminde
etkin rol alan bir un‘iversite olmak.

H.5.1.1 - Kurum tarafindan duzenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel ve sanatsal
konferans, seminer, panel v.b. faaliyetlerin sayisim artirmak.

P.H.5.1.1.2 - 2013 vyilina kadar Oniversitemizde veya
Oniversitemiz tarafindan duzenlenen uluslararasi
bilimsel konferans, seminer, panel v.b. faaliyet sayisim

artirmak.
Ol?u Birimi
2011 2012 2013
Savi 1 2 8
Savi 4 6 29
ISavi X 6 5 29
Kaynak ihtiyaa
Butge But?e Di;i Toplam
14.000 (o] 14.000
14.000 o 14.0001

ebulce



Tablo 1

FORM 29
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Ama? BSginm yaygmla$tinimasmda ve toplumun sosyal, kuiture ve ekoorrA geksrrwxJe

’ etkin rol alan bir universite olmak.
Hedef H.S.1.14 - Ya$am Boyu ESitim faaiiyederini arbrmak

P.H.5.1.14.1 - 2013 vyilina kadar Universitemiz

Performans Hedefi gali$anlan ve ogrencileri igin ya$am boyu o”renim

kapsaminda yuriitulen faaliyetierin sayismi artirmak.

Performans Gostergeleri Olgu Birimi
g 9 2011 2012 2013
1 Iyasam Bovu Kapsaminda Yurutulen Faalivet Savisi Savi 288 179 213

Yasam bovu 66renim-eéitim kapsaminda calisanlara ve 6flrendlere vonelik olarak vurttulen faalivet (tez. oroie. etkinlik vbi savisi.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Butge Butge Disi Toplam
Yajam boyu eS§itim tkjrebm kapsaminda “ltjanlara ve Serenatele yonelik yapilan faaliyet
jam hoy ! " ! yoneleyap 4 9,500 0 9.500
sayismi artirmak
Genel Toplam 9.500 0 9.500

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ama Bilginin yaygmlajtinimasinda ve toplumun sosyal, kultiiiel ve ekonomik geli$iminde
9 etkin rol alan bir Oniversite olmak.

Hedef H.5.1.14 - Yajam Boyu Efjitim faaliyetlerini arbrmak

P.H5.1.14.2 - 2013 vyilina kadar Oniversitemizde
Performans Hedefi topluma yonelik ya$am boyu oijrenim kapsaminda
yuriitulen faaliyetierin sayismi artirmak.

Performans Gostergeleri Olgu Birimi 2011 2012 2013

Sayi 23 34 35
Ya~am boyu o”renim kapsaminda topluma yoénelik olarak yurutulen faaliyet (kurs, sertifika programi,seminer,tez,proje, etkinlik vb.jsayisi

1 iTopluma Yonelik Yurutulen Faaliyet Sayisi

Kaynak ihtiyact

Faaliyetler
Butge Butge Di?i Toplam
1 Ya$am boyu ogretim kapsaminda topluma yénelik yapilan faaliyet sayismi arbrmak 253.000 20.000 273.000
Gerel Toplam 253.000 20.000 273.000

ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Bilginin yayginlasbnimasmda ve toplumun sosyal, kiilturel ve ekonomik gelijiminde

Ama; etkin rol alan bir universite olmak.

Hedef H.5.1.15 - Topluma yénelik sanatsal, kiilturel ve sportif faalryetlen arbrmak

P.H.5.1.15.1 - 2013 vyilina kadar Universitemizde
Performans Hedefi topluma yonelik  sanatsal,kiilturel ve sportif
faaliyetlerin savisim arttirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013

1 iToDlumsal Faalivet Savisi Savi 338 189 204

Tooluma vénelik sanatsal.kulturel. sportif faalivet savisi

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Butge Biitge Di$i Toplam
1 Topluma yonelik sanatsal.kultarel, sportif faalryet sayismi artirmak 9.000 0 9.000
Genel Toplam 9.000 0 9.000
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Universitenin stratejik amaganna ulajmasi ipn idari ve destek hizmetlerini etkin ve
?
Ama? verimli olarak kullanmak.

H.6.1.1 - Personel ijleri lie ikjili hizmetlerin yeterliligini (akademik tayin, idari tayin,

Hedef sidl, hizmet ip egitim ve 6zIuk haklari) artirmak

P.H.6.1.1.1 - 2013 yilina kadar Universitemizde idari
Performans Hedefi personelin  geli$imini safjlamaya yonelik faaliyet
sayismj artirmak,

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
1 Iverilen Hizmet id Eflitim Qrani Oran 16 12 15
idari Personeie verilen hizmetid editim savisi.
2 Iverilen Hizmetid Euitim Suresi Oram Oran 277 290 300
idari Personeie verilen hizmetid efiltimlerin toplam suresi.
3 iKaOlan idari Personel Savisi Saw 285 366 350

Hizmetid edltimlere katilan idari personel savisi.

Kaynak ihtiyaa
Faaliyetler
Biitge Biitge Di$i Toplam

1 idari persone! hizmet ip egitim sayisni artirmak ve gelijtirmek 3.000 0 3.000

Genel Toplam 3.000 0 3.000

ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Ama Oniversitenir stratejik amagianna ulagmasi ipn idari re destek tenetemi etkin re
g verimli olarak kullanmak.
H.6.12 - idari (ihale, temizlik, ulagim vb.) $ler ile agili hizmetlerin yetertKJirii
Hedef ) ¢ 9 ) 9 Y
artirmak

P.H.6.1.2.3 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde mal ve
Performans Hedefi hizmet satin almmasi ile ilgili stirene zamaninda
tamamlanan ihale ve dogrudan temin oranini artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
9 2011 2012 2013

1 IHizmet Giderleri Oram Oran 92 88 88
Personel Tasima hizmetine destek miktan

2 iTamamlanan ihale Savisi Savi 86 86 90
(Zamaninda tamamlanan ihale savisi ! Planlanan ihale savisi) x 100

3 |Oofirudan Temin ile Alinan Mal ve Hizmet Orani Oran 931 89 211
(Zamaninda tamamlanan dofirudan temin savisi/Talep edilen dofirudan temin savisijxlOO

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Butge Di$i Toplam

1 Oniversitemiz mal ve hizmet alimlanna yonelik gerekli satin alma ijlemlerini gergekJejtirmek 15.142.000 0 15.142.000

Genel Toplam 15.142.000 0 15.142.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ama? Universitenin stratejik amaglanna ulajmasi igin idari ve destek hizmetlerini etkin ve
ma’ P
verimli olarak kullanmak.

Hedef H.6.1.1 - Personel rjleri ile ilgili hizmetlerin yeteriiligini (akademik tayin, idari tayin,
sidl, hizmet igi ejitim ve 0zlOk haklan) artirmak

P.H.6.1.2.5 - 2013 yilina kadar Oniversitemiz birimlerin
demirba? ve sarf malzeme ihtiyaglannin kar$ilanmasi.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013

1 !Karsilanan Demirbas ihbvaci Sayisi Savi 1.129 546 1.170

Birimlerin demirbas ihtivaclannin karsilanma savisi.

Kaynak ihtiyaa

Faaliyetler
Butce Biitge Diji Toplam
1 ihtiyaglar dogrultusunda Demirba? ve sarf malzeme alimi yapmak 2.422.000 0 2.422.000
Ger el Toplam 2.422.000 0 2.422.000

ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 » SAKARYA UNIVERSITESI

Universitenin stratejik amajlanna ulasmasi igin idari ve destek hizmetlerini etkin ve

? P
Ama? verimli olarak kullanmak.

Hedef H.6.1.3 - Butge ile ilgili siire; ve hizmetierin yeterliligini artirmak

P.H.6.1.3.4 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde kalite

Performans Hedefi geligtirme faaliyetlerinin etkinligini artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
1 IKYS lle Halli vaDilan toolanb savisi Savi 3 5 3
KYSVe dahll birimlerdeki idari oersonele vaoilan bllailendirme toolanbsi savisi.
2 |idari Siirec Savisi Savi 15 15 15

150-9001:2008 kapsaminda revize edilen Idari strederin savisi

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitge Biitge Diji Toplam
Personelin meslek! kariyerinin geiijimine yénelik kurum di? ed‘itimlere katilmasi
I 25.000 0 25.000
sagianacakbr.
Genel Toplam 25.000 0 25.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Universitenin stratejik ama;lanna ula;masi igin idari ve destek hizmetlerini etkin ve

Amag verimli olarak kullanmak.
Hedef H.6.1.4 - Ogrencilerin akademik ijleri ile ilgili idari destek hizmetlerinin yeterliligini

ede artirmak

" P.H.6.1.42 - 2013 Yyilina kadar Oniversitemizde
Performans Hedefi R . . - Lo .
ogrencilere verilen hizmetierin yeterligini artirmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2011 2012 2013
1 lorvantasvon Editimi Verilen Odrend Savisi Savi 100 100 100

(Ogrenci isleri hizmetieri ile lldili orvantasvon editimi verilen ddrend savisi ! Kavit edilen toplam ddrend savisi) x 100'ni artirmak

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Di$i Toplam

1 Oryantasyon egitimleri duzenlemek. 1.000 0 1.000

Genel Toplam 1.000 0 1.000

ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ama: Universitenin stratejik amadanna uiaynasi ipn idari ve destek hizmetlerini ebon ve
’ verimli olarak kullanmak.

Hedef H.6.1.5 - Kutuphane ve dokiimantasyon i:leri agi» hizmetienn yeterliligini artirmak
P.H.6.1.5.1 - 2013 vyilina kadar Oniversitemiz

kutuphane hizmetlerini iyilestirmeye yénelik
faaliyetleri artirmak

Performans Hedefi

Performans Goéstergeleri Olcii Birimi
2011 2012 2013
1 IKutuphane ivilestirme Faalivet Savtsi Savi 4 5 3
Kutuphane hizmetlerini Ivilestirmek idn vapilan faalivet savisi
2 iKutuPhane Caltsma Suresi Orare Oran 168 168 168
Kutuphanenin haftalik ortalama calisma suresi fSaat)
3 livilestirme Orare Oran 85 75 80

Okuvucu memnunivet orare

Kaynak ihtiyaa

Faaliyetler
BQtge Butge Di$i Toplam
1 Kutuphane memnuniyetini artina faaliyetler yapmak 3.000 0 3.000
Genel Toplam 3.000 0 3.000
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Ama: Universitenin stratejik amadanna ulajmasi ign idari ve destek hizmetlerini etkin ve
! verimli olarak kullanmak.
Hedef H.6.1.6 - Yapi ve gevre ijleri ve mekanik tesisab ite ilgili hizmetlerini artirmak
i P.H.6.1.6.1 - 2013 vyilina kadar Oniversitemizde
Performans Hedefi L . - . . I .
iyile$tirme ve bakimi yapilan bina sayismi artirmak.
Performans Goéstergeleri Olgu Birimi
9 g 2011 2012 2013
1 iTadilab Yapilan Bina Sayisi Savi 61 61 10
Tadilab ve onanmi vapilan bina sayisi
2 iBuvuk Onanm Butce Orare Oran 100 100 100

Gavri menkul kucuk ve buvak onanmlannm destek miktan

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Butce Butge Disi Toplam
1 Gayri menkul kiigik onanm ve tadiiat ijlerinin etkinlitjini saglamak 2.324.000 0 2.324.000
Genel Toplam 2.324.000 0 2.324.000

ebutce



Tablol FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

idare Adi

Universitenin stratejik amaglanna ulajmasi igin idari ve destek hizmetlerini etkin ve
Amag verimli olarak kullanmak.
Hedef H.6.1.6 - Yapi ve gevre igleri ve mekanik tesisab ile ilgili hizmetlerini artirmak

P.H.6.1.6.2 - 2013 yilina kadar Oniversitemiz kampus
sahasindaki peyzaj ve gevre duzenlemesi ile ilgili
hizmetierin oranim artirmak.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
1 iDuzenleme Yanilan Alan YQzdesi Yuzde 13 7 7

Kampus alaninda pevzai ve cevre duzenlemesi vapilan alan mlktan.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Butge Butge Di51 Toplam
1 Oniversitemiz hizmet binalannin peyzaj ve gevre duzenlemekeri ile ilgili faaliyetler yapmak 650.000 0 650.000
Genel Toplam 650.000 0 650.000
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Universitenin stratejik amaglanna ulajmasi igin Idari ve destek hizmetlerini etkin ve
Amag -
verimli olarak kullanmak.
Hedef H.6.1.6 - Yapi ve gevre i$leri ve mekanik tesisab lle ilgili hizmetlerini artirmak

P.H.6.1.6.3 - 2013 yilina kadar Oniversitemiz atolyeleri
Performans Hedefi tarafindan yapilan bakim ve onanm hizmetleri ile ilgili
gali$malarin etkinligini saglamak.

Performans Gostergeleri Olgu Birimi
2011 2012 2013

1 !Bakim Onanm Destek Savisi Savi 2.473 810 810
Atolveler tarafindan yapilan bakim ve onanm savisi

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Butge Butge Di$t Toplam
1 Oniversitemiz bakim onanm hizmetlerinin etkinliji saijlanacakbr 28.000 0 28.000
Genel Toplam 28.000 (o] 28.000

ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ama: Universitenin stratejik amatfanna utajmasi ipn idari ve destek hizmeberiri etkin ve
’ verimli olarak kullanmak.

Hedef H.6.1.6 - Yapi ve gevre ijleri ve mekanik tessati ile ilgili hizmetlerini artirmak

P.H.6.1.6.4 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde hizmet
binasi alanlannm oranini artirmak.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Ol;ii Birimi
2011 2012 2013
1 lYapilan Bina Savisi Savi 4 4 4
fyapilan hizmet binasi alani/ToDlam kaDali alan1*100
2 |Hizmet Binasi Butce Gider Yiizdesi Yuzde 80 80 80

Hizmet binasi insaatianna vabilan destek mlktan

Kaynak ihtiyaa

Faaliyetler
Butge Biitce Digi Toplam

1 Mevcut hizmet binalannm injaatlannin yabnm odenekleri ile desteklenmesini saglamak 9.050.000 0 9.050.000

Genel Toplam 9.050.000 0 9.050.000
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.40 » SAKARYA UNIVERSITESI
Ama: Universitenin stratejik ama®anna ulajmasi ipn idari ve destek hizmetlerini etkin ve
’ verimli olarak kullanmak.
Hedef H.6.1.8 - Bilgi ijlem ve haberiejme desteginin yeteriiligini artirmak
. P.H.6.1.8.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde verilen
Performans Hedefi oo g R o A
bilgi i$lem ve haberie$me hizmetlerini artirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
9 9 2011 2012 2013

1 iBakimi Yapilan Teknik Ekipman Savisi Savi 2.737 1.381 2.850
Bakim ve onanmi vapilan bllaisavar ve ekipman sayisi

2 IYazilim Destek Hizmet Orani IOran 1 320| 88| 450
Karsilanan vazilim desteoi savisi

3 IWeb hizmet destek orani IOran 1 4501 144 | 670
Karsilanan web desteoi savisi

4 [Network Hizmet Destek Orani IOran 1 4.440| 1.892| 4.000
Karsilanan network desteqi savisi

5 IHaberiesme Destek Oram IOran 100| 100! 100

Bilai islem ve haberlesme hizmetlerinin destek mlktan

Kaynak ihtiyaa

Faaliyetler
Biitce Butpe Di$i Toplam

1 Bilgi ijlem ve haberiejme etkinligini arbracak faaliyetler yapmak 15.000 0 15.000

Genel Toplam 15.000 0 15.000

ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Universitenin stratejik amadanna uiajmasi <in idari ve destek hizmetlerini etkin ve

Ama? verimli olarak kullanmak.

Hedef H.6.1.9 - Hukuk destek hizmetlerinin yeterliligini artirmak
P.H.6.1.9.1 - Universitemizde hukuk destek

Performans Hedefi hizmetlerinin ve taleplerinin cevaplama siirelerini
azaltmak.

Performans Goéstergeleri Ol?u Birimi
9 2011 2012 2013
1 ICevaolanan Hukuki Taleo Yazs Orani Oran 3 3 5

Hukuki oérus taleplerinin cevaplama suresi

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
But?e Biit?e Di$l Toplam
1 Hukuk destek hizmetlerinin etkinlkjini artirmak 10.000 0 10.000
Genel Toplam 10.000 0 10.000
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Ama? Universitenin stratejik ama?lanna ulajmasi ?in idari ve destek hizmetlerini etkin ve
: verimli olarak kullanmak.
Hedef H.6.1.11 - Sadlik hizmetlerinin yeterliligini artirmak
P.H.6.1.11.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemizin
Performans Hedefi o”rencilerine sunulan saglik hizmetlerinin yeterliligini
artirmak.
Performans Géstergeleri Olcii Birimi
9 2011 2012 2013
1 10Srend Sadlik Hizmeti Oram Oran 2.421 610 3.500

fOSrendlere sunulan saSlik hizmeti fvizite) savtsi / Basvuran toplam Sfirend savisi) x 100

Kaynak ihtiyaa

Faaliyetler
Biit?e Biitge Di$i Toplam
1 Ogrend saglik hizmetlerinin yeterliligi artinlacaktir. 20.000 0 20.000
Genel Toplam 20.000 0 20.000

ebutce



Tablol FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

1 1Personel Safilik Hizmeti Oram

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Universitenin stratejik amaglanna ulagmasi igin idari ve destek hémedenra etkin ve
verimD olarak kullanmak.

H.6.1.11 - Saglik hizmetlerinin yeterliligini artirmak

P.H.6.1.11.2 - 2013 vyilina kadar Oniversitemizin
personeline sunulan saglik hizmetlerinin yeterliligini

(Personele sunulan saSlik hizmeti fvizite) savisi ! Toplam personel savisil x 100

Faaliyetler

1 Personel saglik hizmetlerinin yeteriiligi artinlacaktir.

Genel Toplam

artirmak.
Olgii Birimi
2011 2012 2013
Oran 8.032 5.217 15.000
Kaynak ihtiyaci
Biitge Biitge Di$i Toplam
20.000 0 20.000
20.000 0 20.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

1 loorend Yemek Hizmeti Oram

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Universitenin stratejik amaglanna ulajmasi igin idari ve destek hizmedenni etkin ve
verimD olarak kullanmak.

H.6.1.12 - Kultur ve sosyal hizmetierin yetertiligmi artirmak

P.H.6.1.12.1 - 2013 vyilina kadar Oniversitemiz
yemekhane hizmetlerinden yararlanan ogrend oranim
artirmak.
Olgii Birimi
9 2011 2012 2013
Oran 20 5 10

(Oorencilere sunulan vemek servisi savisi | Toplam 66rend savisil x |0OYunun arts miktan

Faaliyetler

1 Ogrend yemek hizmetleri memnuniyetini artmci faaliyetler yapmak

Ger el Toplam

Kaynak ihtiyaci

Biitge Biitge DiS$i Toplam
5.000.000 0 5.000.000
5.000.000 0 5.000.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Idare Adi
Universitenin stratejik amagianna ulajmasi <in idari ve destek hizmetlerini etkin ve
Ama? verimli olarak kullanmak.
Hedef H.6.1.12 - Kultur ve sosyal hizmetlerin yeteriiligini artirmak
P.H.6.1.12.3 - 2013 yilma kadar Oniversitemizde
Performans Hedefi duzenlenen kulturel faaliyetlerin sayisim artirmak.
i i OlI?u Birimi
Performans Gtistergeleri 2011 2012 2013
1 IKulturel Faalivet Savisi Savi 4 6 5

Duzenlenen kulturel faalivet savisi.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
But?e But?e Di$i Toplam
1 Oniversitemiz kulturel etkinlik saysini arOno faaliyetler yapmak 10.000 0 10.000
Genel Toplam 10.000 0 10.000
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Universitenin stratejik ama?ianna ulajmasi ign idari ve destek hizmetlerini etkin ve
Ama? -
verimli olarak kullanmak.
Hedef H.6.1.13 - Spor ile ilgili hizmetieri artirmak
. P.H.6.1.13.1 - 2013 vyilina kadar Oniversitemizde
Performans Hedefi N . . . .
duzenlenen sportif faaliyet sayisim artirmak.
Performans Gostergeleri Ol?u Birimi
2011 2012 2013
1 1Sportif Faalivet Savisi Savi 52 49 50
Duzenlenen soor faaliyeti sayis
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butge Butge Di$i Toplam
1 Universitemiz spor etkinliklerini ararci faaliyetler yapmak. 50.000 0 50.000
Genel Toplam 50.000 0 50.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Amag
veréne olarak kullanmak.

Hedef H.6.1.19 - Staj destek hizmetlerini arti

Performans Hedefi

rmak

P.H.6.1.19.1 - 2013 yilina kadar

FORM 29

Universitenin stratejik amaglanna utajmas 01 dan ve destek hizmetleriri edun ve

Oniversitemizde

ogrencilere verilen staj destek hizmetlerini artirmak.

2012
6.571

Kaynak ihtiyaci

Biitge Di$i

2013
15.000

Toplam

1.326.500

1.326.500

Stratejiler ve sureglerie yonetim anlayijim benimseyen, kaynaklanm bu yénde etkin

kullanan jeffaf ve surdurtlebilir bir yonetim kOttiird (yaps) otujturmak.

yeterliligini artirmak

2013 vyilina kadar

Oniversitemiz

siireglerine ogrenci katilim oranim artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011
1 logrendve Verilen Stai Savisi Savi 5.148
Stai destek hizmeti verilen ogrend stai say.si
Faaliyetler
Biitge
1 Ogrenci staj hizmetlerinin SGK primlerinin karjilanmasini saglamak 1.326.500
Genel Toplam 1.326.500
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Amag
Hedef H.7.1.12 » Ogrenci kablim sureglerinin
. P.H.7.1.12.1 -
Performans Hedefi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2011
1 iKablim Oram Savi 1
Ogrenci temsildsi secimlerine ogrenci kablim orani
2 IYapilan Toolanb Savisi Savi 25
Ogrend konseyl baskaninin dgrend temsildlerivle vaobgt toolanb savisi
3 IYoénetimle Yapilan Toplanti Savisi Savi 15
Ogrend temsilcisinin Oniverstte vonetimtvle vaotigi toolanb salisi
Faaliyetler
Biitge
1 Universite sureglerine ogrencilerin katilimini arbrmak amaciyla faaliyetler yapmak. 25.000
Genel Toplam 25.000

2012

10

10

Kaynak ihtiyaci

Biitge Di$i

2013

10

10

Toplam

25.000

25.000

ebutce



Tablo | FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Stratejiler re siire?lerle yonetim anlayi$ini benimseyen, kaynaklanm bu yonde etkin

Ama? kullanan jeffaf re surdOrulebilir bir yonetim kultura (yaps) olujturmak.

Hedef H.7.1.12 - Ogrend kablim sure?lennin yeterliligini artirmak

P.H.7.1.13.1 - 2013 yilina kadar iiniversitemizde etik
standartlannin agisindan egitim-6gretim, arajtirma-
geliytirme, uygulama ve hizmet siiregleri ile ilgili
uygunsuzluklan azaltmak.

Performans Hedefi

i Ol?u Birimi
Performans Gdstergeleri 2011 2012 2013

1 iDava Savis Savi S3 25 25
Kuruma acilan dava savia

2 Isonudanan Dava Savs 1Savi 1 4| 5| 5
Kumm alevhine sonudanan dava savia

3 IKurum lehine sonudanan dava 1Savi 1 49) 50| 50
Kumm lehine sonudanan dava savia

4 ICeza Alan Personel Savia 1Savi 1 14| 10| 10

Dislplin cezasi alan persone’ savia

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitge Biitge Dip Toplam
1 Kuruma apian alehte re lehte davalar «pn iyitejtirrne faalryetlerinde bulunmak 4.000 0 4.000
2 Oniversitemiz sureglerinin etkinligi re yeterliligi artinlacaktir. 3.128.000 (0] 3.128.000
Genel Toplam 3.132.000 0 3.132.000
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Stratejiler re sure?lerie yonetim anlayipm benimseyen, kaynaklanni bu yonde etkin
Ama? . G
kullanan jeffaf re surduriilebilir bir yonetim kultart (yaps) olu?turmak.
Hedef H.7.1.14 - Kumm dip isbirtiklerini gelijtirmek
) P.H.7.1.14.2 - 2013 ilina kadar kurum di$i
Performans Hedefi U o L Y S .
ijbirliklerinin sayismi ve etkinligini arttirmak.
Performans Goéstergeleri OI?ii Birimi
9 2011 2012 2013
1 1Kurum ds ortak faalivet savisi Savi 19 1 1

DiSer kummlarta ortak olarak duzenlenen faalivet (croie, tonare, semoozvum vb.Isayisi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Dip Toplam

1 Kumm dip ijbtrliklennin etkinligini artirmak Ozere faaliyetler yapmak. 7.000 0 7.000

Genel Toplam 7.000 0 7.000

ebutce



Idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

1 iTanimlanan surec savisi
Tanimlanan surec savisi
2 1Gozden oedrilen surec savisi

GSzden oedrilen surer; says
3 livilestirilen surec savisi
ivilestirilen surec sayisi

Faaliyetler

Tablo 1

FORM 29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Stretchier ve suregierte yonetim antay$n bentmseyen, kaynakianrw bu yCnde ettan

Kullanan 8effaf ve surdurifleMir bir yOneom kuttard (yaps) oiu$turmaL

H.7.1.16 - Sure; vSnetimmin etkin olarak uygutanmasini saglamak.

P.H.7.1.16.1 - 2013 yilma kadar universitemizdeki

akademik ve idari siireglerde surec yonetiminin
yeteriiligini saglamak.

Olgii Birimi
2011 2012 2013
Savi 38 38 20
ISavi 1 38| 381 20
ISavi 1 31 a1 5

Kaynak ihtiyaci

Akademik ve idari sure”erde sure; yonetiminin yeteriiligini saglamak Qzere faaliyetler

yapmak.

Genel Toplam

idare Adi

Ama;

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

1 1OSrend ivilestirme Qrant
OSrend memnunivet orani

Faaliyetler

1 Ogrend Memnuniyetini artirmaya yonelik faaliyetler yapilmasi

Genel Toplam

Biitge Butce Di$i Toplam
10.000 0 10.000
10.000 0 10.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ogrend ve calijanlannm memnuniyetini do planda tutan, liderlik ve kipsei
dzelliklerinin geli?mesini destekleyen yonetim kulturtine sahip bir universite olmak.

H.8.1.4 « O”rend memnuniyetini artirmak

P.H.8.1.4.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde ogrend
memnuniyetini artirmak.

Olgii Birimi
2011 2012 2013
Oran 113 54 77

Kaynak ihtiyaci

Butte Biitce Di$i Toplam
55.000 0 55.000
55.000 0 55.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Careno ve "Mijanlannm memnuniyetini 6n planda tutan, liderlik ve kifisei

Ama?

bzelfflderinin gelijmesini destekleyen yonetim kultirune sahip bir universite olmak.

Heder H.8.1.9 - Calumar arasindaki i$birli§i ortamini gelijtirmek

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Ol?u Birimi

1 ICalisana Yoénelik Yapilan Faalivet Savisi Savi
Calisanlar arasmda isbirlifii ortamini oelistirmek ion vawlan faaliyet savisi

Faaliyetler

1 Sosyal paytajimi artina faaliyetlerde bulunmak

Genel Toplam

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

P.H.8.1.9.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemizin i8birligi
ortamini geligtirmek.

2011 2012 2013

111 66 110

Kaynak ihtiyaci

Biitge Biitge Di$i Toplam
10.000 0 10.000
10.000 0 10.000

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ama?

Od'enei ve galijanlannin memnuniyetini on planda tutan, liderlik ve kijisel

dzelllklerinin geiijmesi.ni destekleyen yonetim kulturiine sahip bir universite olmak.

Hedef H.8.1.9 - Calisanlar arasindaki i§biriijl ortamini gelijtirmek

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Ol?ii Birimi

1 1Personel ivilestirme Oram Savi
Persone! Memnuniyet Oram

Faaliyetler

1 Akademik ve idari personale 6zgu sosyal faaliyetler yaparak memnuniyeb arbrmak

Genel Toplam

P.H.8.1.11.1 - 2013 vyilina kadar Oniversitemizde

memnuniyetini artirma amagli faaliyet

2012 2013
85 47 74

Kaynak ihtiyaci

Butge But?e Di$i Toplam
1.952.000 2.927.160 4.879.160
1.952.000 2.927.160 4.879.160

ebutce



idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

1-P.H.1.1.5.1 - 2013 yilma kadar Universitemiz Ogretim Uyeligi i?in ilan edilen
kadrolara bajvuran adaylann i~erisinde Atanma ve Y'Ukseltilme puanlan yuksek olan
adaylann atanmasim saglamak.

SAU'de ders veren Ogretim Oyesi sayisim ve ders imkanlannm artinlmasim saglamak

38.40.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.40.04.32 - FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI, 38.40.04.52 - TEKNOLOJI FAKULTESI, 38.40.04.65 - Bilgisavar ve
Bilifim Bilimleri Fakultesi, 38.40.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.40.06.41
- ijletme Fakultesi, 38.40.06.72 - BEDEN ECITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU,
38.40.07.00 - AKYAZI MESLEK YOKSEKOKULU

Uluslararasi saygtnhga sahip bilim ve sanai adamlartnin (Oniversitemiz daimi kadrosunda olmayan) SAtl’de ders
vermelerini saglamak. Yuksekokulumuz 6gretim Uyelerine lisans bitirme édevi, tez damymanhk ve lisansustO ders
imkanlarinin saglanmasi/arttinimasi.

Ekonomik Kod

02

03

08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferler

Sermaye Giderleri
Sermaye

Bori? verme

Toplam Biitfe Kaynak

ihtivaci

Q «
ir ?
g £

Doéner Sermaye
Diger Yurt Ifi
Yurt Dt?i

Toplam Biitfe Di?i
Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek

91.000,00

46.000,00

9.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

146.000,00

12.600,00
0,00
85.000,00

97.600,00

243.600,00



idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

2 - P.H.1.1.5.2 - 2013 yilina kadar Universitemiz Yardimci Ogretim Elemanlan i?in ilan
edilen kadrolara bayvuran adaylann i”erisinde Atanma ve Yiikseltilme puanlari yOksek
olan adaylarin atanmasini saglamak.

SAC'de ders veren yardimci ogretim eleman sayismin ve imkaniannin geli$tirilmesini
saglamak

38.40.02.76 - SaCLTK YUKSEKOKULU, 38.40.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI,
38.40.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.40.04.52 - TEKNOLOJI FAKULTESI,
38.40.04.57 - TEKNIK EGITIM FAKULTESI, 38.40.04.65 - Bilgisayar ve Bili?im
Bilimleri Fakultesi, 38.40.05.03 - Arifiye Meslek YOksekokulu , 38.40.06.05 - EGITIM
BILIMLERI ENSTITUSU, 38.40.06.39 - Hukuk Fakultesi, 38.40.06.43 - IKTISADI VE
T1DARI BILIMLER FAKULTESI, 38.40.06.54 - ILAHIYAT FAKULTESI, 38.40.07.01 -
GEYVE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.03 - KARASU MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.40.07.05 - ALI FUAT CEBESOY MESLEK YUKSEKOKULU,
38.40.07.06 - PAMUKOVA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.09 - Kirkpmar
Turizm Meslek YOksekokulu

ALES ve mezuniyet onalamalan %10'dan dahaydksek olan adaylar arasindan ogretim yardimcist almak-Mesleki
tecrUbesifazla olan yardimci bgretim elemanlanna ulaymak ifin meslek odalartnda ve sektorlerde giriyimlerde
bulunmak-Ogretim elamanlarintn ERASMUSprogramindan faydalanmastni saglamak-ilfelerdeki okullar ifin ilfe
dtyindan gelen ogretim elemanlanna tayima hizmeti vermek.Prestij aroma reklam ve halkla ilifldler faliymalannm

yapdmasi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderieri

SGK Devlet Primi

02 Giderieri

Mal ve Hizmet
Alim Giderieri

04 Faiz Giderieri

03

05 Cari Transferor

06  Sermaye Giderieri

07 Sermaye

08 Borf verme

Toplam Butte Kaynak

ihtiyaci

N |m
wnl

*a

Yurt Dr$i

Toplam BUt"e Di$i
Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

DOner Sermaye
Diger Yurt ifi

Odenek

0,00

0,00

19.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

19.000,00

2.000,00
0,00
2.000,00

4.000,00

23.000,00



idare

Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

3 -P.H.1.1.8.2 - 2013 vitina kadar Cniversitemiz kutOphanesinde takip edilen periyodik
(basdi ve elektronik) yaym sayismi artirmak

Kutupbanede kullanilan kitap sayisinin artinlmasina y&nelik iyile$tirmeler yapmak.

38.40.09.06 - KUTUPHA.NE VE DOKCMANTASYON DAIRE BA$KANLICI,
38.40.09.07 - SAULIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Merkezi Kiituphaneyeyayin ahntinin desteklenmesiBasih periyodik yayinlara abone olunmasi-Elektronikperiyodik
yayinlara abone olunmast.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet
Alim Giderleri
04  Faiz Giderleri
05  Cari Transferler
06  Sermaye Giderleri
Sermaye
07
Transferleri
08  Bori? verme
Toplam But*e Kaynak
ihtiyaci
Doner Sermaye
&« -
id = Diger Yurt ifi
R X Yurt D151

Toplam Biit"e D151
Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek

0,00

0,00

20.000.00

0,00
0,00

1.700.000,00

0,00

0,00

1.720.000,00

0,00
0,00

0,00

0,00

1.720.000,00



idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu

Harcama Birimi

veya Birimleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

4 - P.H.1.1.83 - 2013 yilma kadar Oniversitemiz kfltiiphanesinde ogrenci bajina diifen
kitap sayisim artirmak.

SAC KQtfiphanesinde hizmete sunulan kitap sayisim artirmak/satin alma iberni
gerfeklejtirmek

38.40.09.06 - KC£CPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Sanai ve Tasanm ile ilgili kitap, dergi ve internet sitelerinin envanterini olu}turmak.Basih kitap saytsinin artirilmasLE-
kitap saytsinin artirilmasi.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 |\/|€.i| ve !—Iizmgt
Alim Giderleri
04  Faiz Giderleri
05  Cari Transferler
06  Sermaye Giderleri
Sermaye
07 TranszrIeri
08 Bor? verme
Toplam Butfe Kaynak
ihtivaci
J v Doner Sermaye
B ;{ Diger Yurt Ifi
Yun Di$i

Toplam But"e Di?i
Kaynak ihtivaci

Toplam Kaynak ihtivaci

Odenek

0,00

0,00

10.000,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

10.000,00

0,00
0,00

0,00

0,00

10.000,00



Tdare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

5- P.H.1.1.10.1 - 2013 yilma kadar Cnrversitemiz sosyalL kultur*anat,spor ve diger hizmet
alanlannm oraninin artirilmasi.

Yatintn proje toplantilanna katilmak ve proje imalatlarim gerfekle$tirmek

38.40.09.09 - YAPI I§LERI VE TEKNIK DAIRE BA$KANLICI

Yatinmlan izleme ve degerlendirme toplantilanna katilinmastBu alandaki mevcutyattnm projelerinin imalatlannin
yaplimasi.

Ekonomik Kod

01  Personel Giderieri
02 SGK Devlet Primi
Giderieri
03 Mal ve Hizmet
Alim Giderieri
04 Faiz Giderieri
05  Cari Transferler
06  Sermaye Giderieri
O st
08  Bore verme
Toplam But?e Kaynak
ihtiyaci
Doner Sermaye
== Diger Yurtlfi
5= YurtDi$i

Toplam But"e Di?i
Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek

0,00

0,00

1.000,00

0,00
0,00

1.000.000,00

0,00

0,00

1.001.000,00

0,00
0,00

0,00

0,00

1001 000,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

6 - P.H.1.1.10.2 - 2013 vitina kadar Unhersitemizde temizlik hizmetlerinin sayismi

Performans Hedefi artirmaya yoénelik faaliyet yapmak.

Faaliyet Adi Oniversitemiz temizlik hizmetlerinin iyile$tiriimesine yénelik faaliyetler yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi  38.40.09.04 - IDARI VE MALI I$LER DAIRE BASKANLIGI, 38.40.09.07 - SAGLIK,
veya Birimleri KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Derslerin ogretim uyeleri ile birlikte video fekimleriniyapmak. Oniversitemizin artan kapali alan orantna paralel olarak
temizlik personeli sayisinin artinlmasi. Oniversile temiztik hizmetlerinin desteklenmesi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SQK De.vlet Primi 0,00
Giderleri
o3 Malve Hizmet 6.572.000,00
Alim Giderleri
04  Faiz Giderleri 0,00
05  Cari Transferor 0,00
06  Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye
o7 Transferleri 0.00
08 Bor? verme 0,00
2
Toplanﬁ_ But?e Kaynak 6.572.000,00
ihtiyaci
£ Doner Sermaye 0,00
[ . .
Diger Yurt I?i 0,00
YurtDi$i 0,00
0 My
Toplam But?e Disi 0,00

Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 6.572.000,00



idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

7 -P.H.1.1.103 - 2013 yilma kadar Oniversitemizde bannma hizmetlerinin yeterliligini
artirmaya y&nelik faaliyet yapmak.

Ogrenci bannma mekanlannda iyilejtirmeler yapmak.

38.40.09.07 - SAULIK, KCLTCR VE SPOR DAIRE BA$KANLICI

Ogrencilere sunulan bannma hizmelini artttrmaya yonelikfaaliyelyapilmasi

Ekonomik Kod

01

02

03

04

05

06

07

08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Altm Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor? verme

Toplam BGtfe Kaynak

ihtiyaci

Doner Sermaye
Diger Yurt ifi

Yurt Di?!

Toplam BGtfe Di?i
Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtivaci

Odenek

0,00

0,00

880.000,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

880.000,00

0,00
0,00

0,00

0,00

880.000,00



Idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

8 - P.H.1.1.10.4 - 2013 yilina kadar Oniversitemiz gflvenlik hizmetlerinin yeterliligini
artirmaya yOnelik faaliyet yapmak.

Oniversitemiz Ozel guvenlik hizmetlerinin iyile$tirilmesine yOnelik faaliyetler yapmak.

38.40.09.07 - SAGLIK KCLTCR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Kampus alammo kamera sistemi ile izlenmesi ifin kameralann satin aliamosi
Oniversue Ozel guvenlik hizmetlerinin desteklenmesi

Personelin hizmet ifi egitim almasimn saglanmasi

Kampus alammo kamera sisteminin etkinliginin saglanmasi

Ekonomik Kod

01

02

03

04
05
06

07

08

Toplam
ihtiyaci

> <*

Q:

«

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Altm Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor? verme

But™e Kaynak

Doéner Sermaye
Diger Yurt Ifi

Yurt Disi

Toplam BQtfe D151
Kaynak ihtivaci

Toplam

Kaynak ihtiyaci

Odenek

0,00

0,00

500.000,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

500.000,00

0,00
0,00

0,00

0,00

500.000,00



idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Ekonomik Kod

01

02

03

04

05

06

07

08

Personel Giderieri
SGK Devlet Primi

Mal ve Hizmet

Faiz Giderieri
Cari Transferor
Sermaye Giderieri

Sermaye

Bori? verme

Toplam Biit"e Kaynak

Q «
«

g*

Doner Sermaye
Diger Yurt 1?i

Yurt Diji

Toplam Biit?e Di?i

Toplam Kaynak ihtiyaci

FAALIYET MALIAETLERI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

9-P.H.2.1.12.1 - 2013 yilma kadar Universitemiz kurumsal niteliklerinin yeterli ve etkin
yonetimi amaciyla faaliyetler yapmak.

Personel genel giderlerinin karyilanmasi

38.40.0230 - TIP FAKULTESI, 38.40.02.76 - SAOLIK YUKSEKOKULU, 38.40.03.00 -
SAULIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKLEU, 38.40.04.00 - FEN BILIMLERI
ENSTITUSU, 38.40.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.40.04.43 -
MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.40.04.52 - TEKNOLOJI FAKULTESI, 38.40.04.57 -
TEKNIK EGITIM FAKULTESI, 38.40.04.65 - Bilgisayar ve Biliyim Bilimleri Fakultesi,
38.40.05.01 - HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.05.02 - SAKARYA
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.05.03 - Arifiye Meslek YOksekokulu . 38.40.06.04 -
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.40.06.05 - EOITLM BILIMLERI ENSTITUSU,
38.40.0631 - EGITIM FAKULTESI, 38.40.0639 - Hukuk Fakultesi, 38.40.06.41 -
isletme Fakultesi, 38.40.06.43 - IKTIS.ADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI,
38.40.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.40.06.54 - ILAHIYAT
FAKULTESI, 38.40.06.72 - BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKLEU, 38.40.06.77 1
DEVLET KONSERVATUVARI, 38.40.07.00 - AKYAZI MESLEK YUKSEKOKLEU,
38.40.07.01 - GEYVE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.02 - SAPANCA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.40.07.03 - KARASU MESLEK YUKSEKOKLEU, 38.40.07.04 -
ADAPAZARI MESLEK YUKSEKOKLEU, 38.40.07.05 - AL FUAT CEBESOY
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.06 - PAMUKOVA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.40.07.07 - FERiZLI MESLEK YUKSEKOKLEU, 38.40.07.08 - KAYNARCA
SEYFETTIN SELIM MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.09 - Kirkpmar Turizm
Meslek YOksekokulu , 38.40.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.40.09.02 -
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.40.09.04 - IDARI VE MALI t§LER
daire baskanliGi

6denek

99.116.000,00
14.821.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
113.937.000,00
768.840,00
80.000,00
100.000,00
948.840,00

114.885.840,00



Tdare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

SGK Devlet Primi

02 Giderleri

Mal ve Hizmet

03 Alim Giderleri

04  Faiz Giderleri
05  Cari Transferler
06  Sermaye Giderleri

Sermaye

07
Transferleri

08  Borf verme

Toplam Biitfe Kaynak
ihtiyaci

DOner Sermaye

a . .
£ « DigerYurtIfi

S «
YurtDifi

Toplam Biitfe Di$i
Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

9-P.H.2.1.12.1 - 2013 yihna kadar Oniversitemiz kurumsal niteliklcrinin yeterli ve etkin
y&netimi amaciyla faaliyetler yapmak.

Personel genel giderlerinin kar$ilanmasi

38.40.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.40.09.06 - KCtCPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI, 38.40.09.07 - SAGLIK, KOLTOR VE

SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.40.09.08 - BILGI I$LEM DAIRE BASKANLIGI,
38.40.09.09 - YAPI ISLERI NT TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, 38.40.09.10 -
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI, 38.40.09.11 - STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI, 38.40.09.12 - HUKUK Mt$AVIRLICI, 38.40.09.51 - 6zel Kalem
(if Denetim Birimi Ba"kanligi)

Odenek
99.116.000,00

14.821.000,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
113.937.000,00

768.840,00
80.000,00

100.000,00
948.840,00

114.885.840,00



idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Ekonomik Kod

01

02

03

04

05

06

07

08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferor

Sermaye Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bort verme

Toplam But*e Kaynak

ihtiyaci

"o
a X

Doner Sermaye
Diger Yurt tpi

Yurt Di$i

Toplam Butte Di$i
Kaynak ihtiyaci

Toplam

Kaynak ihtiyaci

FAALIYET 5LA.Lh ETI.ERI TABLOSU
38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

9 - P.H.2.1.12.1 - 2013 yilma kadar Cniversitemiz kurumsal nitelikJerinin yeterli ve etkin
vonetimi amaciyla faaliyetler yapmak.

Elektrik, su, vakacak giderlerinin karplanmasi

38.40.0230 - TIP FAKCLTESI, 38.40.02.76 - SAGLIK YCKSEKOKULU, 38.40.03.00 -
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.04.00 - FEN BILIMLERI
ENSTITUSU, 38.40.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.40.04.43 -

MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.40.04.52 - TEKNOLOJI FAKULTESI, 38.40.04.57 -

TEKNIK EGITIM FAKULTESI, 38.40.04.65 - Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri FakQItesi.
38.40.05.01 - HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU, '38.40.05.02 - SAKARYA

MESLEK YU KSEKOKULU, 38.40.05.03 - Arifiye Meslek Yiiksekokulu , 38.40.06.04 -
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.40.06.05 - EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU,
38.40.0631 - EGITIM FAKULTESI, 38.40.06.39 - Hukuk FakQltesi, 38.40.06.41 -
ijletme FakQltesi, 38.40.06.43 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI,
38.40.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKCLTESI, 38.40.06.54 - ILAHIYAT
FAKULTESI, 38.40.06.72 - BEDEN EGITIM! VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.40.06.77 «
DEVLET KONSERVATUVARI, 38.40.07.00 - AKYAZI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.40.07.01 - GEYVE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.02 - SAPANCA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.40.07.03 - KARASU MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.05 -
ALI FUAT CEBESOY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.06 - PAMUKOVA
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.07 - FERIZL1 MESLEK YUKSEKOKULU,
38.40.07.08 - KAYNARCA SEYFETTIN SELIM MESLEK YUKSEKOKULU,
38.40.07.09 - Kirkpinar Turizm Meslek Yuksekokulu

Odenek

0,00

0,00

2.296.500,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
2.296.500,00

19.600,00
0,00

0,00
19.600,00

2.316.100,00



idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Ekonomik Kod

01

02

03
04
05
06
07
08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Sermaye

Borf verme

Toplam Butfe Kaynak

ihtiyaci
Lo

£
s *

DOner Sermaye
Diger Yurt Ifi
Yurt Dii

Toplam Butfe Disi
Kaynak ihtiyaci

Toplam

Kaynak ihtiyaci

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

9-P.H.2.1.12.1 - 2013 vilina kadar Oniversitemiz kurumsal niteliklerinin yeterli ve etkin
y&netimi amaciyla faaliyetler yapmak.

Posta ve telefon g&ru$me giderlerinin kar$ilanmasi

38.40.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.40.02.76 - SAOLIK YUKSEKOKULU, 38.40.03.00 -
saClik hizmetleri meslek yuksekokulu, 38.40.04.00 - fen bilimleri
ENSTITUSU, 38.40.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.40.04.43 -

MU HENDISLIK FAKULTESI, 38.40.04.52 - TEKNOLOJI FAKULTESI, 38.40.04.57 -
TEKNIK EOITLM FAKULTESI, 38.40.04.65 - Bilgisayarve Bili?im Bilimleri FakQItesi,
38.40.05.01 - HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.05.02 - SAKARYA
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.05.03 - Arifiye Meslek Yuksekokulu , 38.40.06.04 -
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.40.06.05 - EUITIM BILIMLERI ENSTITUSU,
38.40.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.40.06.39 - Hukuk FakQlItesi, 38.40.06.41 -
ijletme FakQltesi, 38.40.06.43 - IKTISADI NT IDARI BILIMLER FAKULTESI,
38.40.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.40.06.54 - ILAHIYAT
FAKULTESI, 38.40.06.72 - BEDEN EUITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.40.06.77 1
DEVLET KONSERVATUVARI, 38.40.07.00 - AKYAZI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.40.07.01 - GEYVE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.02 - SAPANCA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.40.07.03 - KARASU MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.05 -
ALI FUAT CEBESOY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.06 - PAMUKOVA
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.07 - FERIZLI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.40.07.08 - KAYNARCA SEYFETTIN SELIM MESLEK YUKSEKOKULU,
38.40.07.09 - Kirkpmar Turizm Meslek Yuksekokulu

Odenek

0,00
0,00

102.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

102.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00

102.000,00



idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Ekonomik Kod

01

02

03

04
05
06
07
08

Personel Giderieri

SGK Devlet Primi
Giderieri

Mal ve Hizmet
Alim Giderieri

Faiz Giderieri
Cari Transferor
Sermaye Giderieri

Sermaye

Bor? verme

Toplam But?e Kaynak

ihtiyaci

C «
*

«
é *

DOner Sermaye
Diger Yurt <7
YurtDi?t

Toplam But?e Di?i
Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNBERSITESI

9-P.H.2.1.12.1 - 2013 yilina kadar unhersitemiz kurumsal niteliklerinin yeterii ve etkin
yfinetimi amaciyla faaliyetler yapmak.

Buro malzemesi, makine, tefhizat alim ve onanm faaliyet ve giderlerinin kar$ilanmasi

38.40.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.40.02.76 - SAULIK YUKSEKOKULU, 38.40.03.00 -
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.04.00 - FEN BILIMLERI
ENSTITUSU, 38.40.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.40.04.43 -
MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.40.04.52 - TEKNOLOJI FAKULTESI, 38.40.04.57 -
TEKNIK EGITIM FAKULTESI, 38.40.04.65 - Bilgisayar ve Bili$im Bilimleri Fakultesi,
38.40.05.01 - HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.05.02 - SAKARYA
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.05.03 - Arifiye Meslek YOksekokulu , 38.40.06.04 -
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.40.06.05 - EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU,
38.40.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.40.06.39 - Hukuk Fakultesi, 38.40.06.41 -
isletme FakOltesi, 38.40.06.43 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI,
38.40.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.40.06.54 - ILAHIYAT
FAKULTESI, 38.40.06.72 - BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.40.06.77
DEVLET KONSERVATUVARI, 38.40.07.00 - AKYAZI MESLEK YUKSEKOKLEU,
38.40.07.01 - GEYVE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.02 - SAPANCA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.40.07.03 - KARASU MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.04 -
ADAPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.05 - ALI FUAT CEBESOY
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.06 - PAMUKOV A MESLEK YUKSEKOKULU,
38.40.07.07 - FERIZL1 MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.08 - KAYNARCA
SEYFETTIN SELIM MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.09 - Kirkpmar Turizm
Meslek YOksekokulu , 38.40.09.11 - STRATEJI GELI$TIRME DAIRE BA$KANLIGI

Odenek

0,00

0,00

292.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

292.000,00

14.700,00
0,00
20.000,00

34.700,00

326.700,00



idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Ekonomik Kod

01

02

03

04
05
06
07
08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Ahm Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferier
Sermaye Giderleri

Sermaye

Bor? verme

Toplam Butte Kaynak

ihtiyaci
raq

«
SS

Doéner Sermaye
Diger Yurt Ipi
Yurt Di?i

Toplam But(e Dt$i
Kaynak ihtiyaci

Toplam

Kaynak ihtiyaci

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

9 - P.H.2.1.12.1 - 2013 yilina kadar Cniversitemiz kurumsal niteliklerinin yeterli ve etkin
yOnetimi amaciyla faaliyetler yapmak.

Gayrimenkul bina ku(Qk onanm giderlerinin kar$ilanmasi

38.40.0230 - TIP FAKtLTESt, 38.40.02.76 - SAULIK YUKSEKOKULU, 38.40.03.00 -
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YtKSEKOKULU, 38.40.04.00 - FEN BILIMLERI
ENSTITUSU, 38.40.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.40.04.43 -
MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.40.04.52 - TEKNOLOJI FAKCLTESI, 38.40.04.57 -
TEKNIK EGITIM FAKCLTESI, 38.40.04.65 - Bilgisayar ve Bilijim Bilimleri FakQltesi,
38.40.05.01 - HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.05.02 - SAKARYA
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.05.03 - Arifiye Meslek Yuksekokulu , 38.40.06.04 -
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.40.06.05 - EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU,

38.40.0631 - EGITIM FAKULTESI, 38.40.0639 - Hukuk FakQltesi, 38.40.06.41 -
ijletme FakQltesi, 38.40.06.43 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI,
38.40.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.40.06.54 - ILAHIYAT
FAKULTESI, 38.40.06.72 - BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.40.06.77 1
DEVLET KONSERVATUVARI, 38.40.07.00 - AKYAZI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.40.07.01 - GEYVE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.02 - SAPANCA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.40.07.03 - KARASU MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.05 -
ALI FLAT CEBESOY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.06 - PAMUKOVA
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.07 - FERIZLT MESLEK YUKSEKOKULU,
38.40.07.08 - KAYNARCA SEYFETTIN SELIM MESLEK YUKSEKOKULU,
38.40.07.09 - Kirkpinar Turizm Meslek Yuksekokulu

Odenek
0,00

0,00

179.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

179.000,00

50.000,00
0,00
0,00

50.000,00

229.000,00



idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Ekonomik Kod

01

02

03

04
05
06
07
08

Personel Giderieri

SGK Devlet Primi
Giderieri

Mal ve Hizmet
Alim Giderieri

Faiz Giderieri
Cari Transferor

Sermaye Giderieri
Sermaye

Bor? verme

Toplam Biit"e Kaynak

ihtiyaci

Doner Sermaye
Diger Yurt ifi
Yurt Di8i

Toplam But?e Di$i
Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.40 - SAKARYA [.MA ERSITESI

10 - P.H.2.1.12.2 - Akademik ve idari hizmetlerin yurutulmesine destek saglamak
amaciyla gelici personel istihdam etmek.

Kismi zamanli ogrenci ve personel istihdam edilmesi

38.40.09.07 - SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BA$KANLIGI

Odenek

10.000,00

5.000,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

15.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00

15.000,00



idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sommiti Harcama Birirai
veya Birimleri

Ekonomik Rod

01

02

03

04
05
06
07
08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Sermaye

Bor? verme

Toplam Biit?e Kaynak

ihtiyaci

S «
X
5

DOner Sermaye
Diger Yurt I?i
Yurt Di$i

Toplam BOt?e Dt$i
Kaynak ihtiyaci

Toplam

Kaynak ihtiyaci

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

10 - P.H.2.1.12.2 - Akademik ve idari hizmetierin yOriitiilmesine destek saglamak
amaciyla gelici personel istihdam etmek.

A?ik Ogretim Fakiiltesi hizmetlerine destek saglanmasi.

38.40.09.07 - sacLDC KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Odenek
77.500,00

94.000,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

171.500,00

0,00
0,00
0,00

0,00

171.500,00



FAALOTT MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

11 - P.H3.1.1.1 - 2013 yilma kadar Oniversitemiz Onlisans, lisans ve lisansustu
programlarinin ulusal ve uluslararasi programlarla uyumlu bale getirilmesini saglamak.

Performans Hedefi

Oniversitemiz énlisans/lisanslisansQstu programlannda ulusal ve uluslar arasi duzeyde

Faaliyet Adi
aallye : surekli iyile?tirmeler yapmak

38.40.02.76 - SAGLIK YOKSEKOKULU, 38.40.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITOSO,
Sorumlu Harcama Birimi  38.40.0432 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.40.04.43 - MUHENDISLIK
veya Birimleri FAKULTESI, 38.40.06.43 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.40.06.72
- BEDEN ECITLM1 VE SPOR YUKSEKOKULU

BblumlerdekiAnabilim veAnasanat dallanndaki,programlardaki uluslararasi (Bologna Sured gibi) geli$meleri
belirlemek ifin rapor hazirlamak.

Mevcut bélum ve programlan uluslararasi ihtiyaflora uygun olarak degiytirmek.

Program fikalartndan beklenen niteliklerin uluslararasi programlara uygunlugu ifin uygun kriterlerin belirlenmesi
Bolumlerdeki, Anabilim ve Anasanat dallanndaki, programlardaki ulusal geliymeleri belirlemek ifin rapor hazirlamak.
Mevcut bélum ve programlan fevre ve ulusal ihtiyaflara uygun olarak degiytirmek.

Bélum veprogramlann egitim hedeflerinin yeterliligini belirlemek.

Bolumlerin ve programlann benzer diger bélumlerin ve programlann egitim hedefleri afisindan ktyaslanarak sonuflann
raporlanmast.

Bélum veprogram derslerinin ve iferiklerinin paydaylann gérufleri ahnarak guncellenmesi

Program ve dersleri guncellemek tzere komisyonu kurmak.

Bolum ve program derslerinde yapilan uygulamalann (laboratuar deneyleri, duzenekleri vb.) tekrar eie ahnarak gunun
ilitivaclarina ve teknoloiisine uveun hale eetirilmesi icin ihtivaclann belirlenmesi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SQK Deylet Primi 0,00
Giderleri
03 MalveHizmet 19.500,00
Alim Giderleri
04  Faiz Giderleri 0,00
05  Cari Transferor 0,00
06  Sermaye Giderleri 0,00
07  Sermaye 0,00
08 Borfverme 0,00
Toplam Biitfe Kaynak 19.500,00
Ihtiyaci
Doner Sermaye 0,00
Q «
S- 1 Diger Yurt Ifi 0,00
Yurt Di;i 6.000,00
Toplam Biitfe Di?i 6.000,00

Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.500,00



idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNTVERSITES1

13 - P.H3.1.11.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemiz yeni ogrencileri hazirlama
kapsammda Oniversitemiz bolum/programlannda yapilan oryantasyon egitimi sayismi
arttirmak.

Egitim ve Ogretime yOnelik Ogrenciierimize verilen oryantasyon egitim sayismi artirmak

38.40.03.00 - SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.04.43 -
MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.40.06.31 - EUITIM FAKULTESI, 38.40.06.41 -
ijletme FakOltesi, 38.40.06.43 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI,
38.40.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.40.06.72 - BEDEN EGITIMI VE
SPOR YUKSEKOKULU, 38.40.07.00 - AKYAZI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.40.07.02 - SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.03 - KARASU MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.40.07.06 - PAMUKOVA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.07
- FERIZLI MESLEK YUKSEKOKULU

Yeni Ogrencilere oryantasyon egitimiyapmak. Yeni Ogrenciler ifin oryantasyon sOresini arttirmak. Yeni ogrenciler ifin
kayit strastnda ve sonrasinda yapacaklan iflemleri anlatia animasyonlar hazirlamak ve okul/fakOlte internet sayfasinda
yayinlamakYeni ogrenciler ifin oryantasyon kilapfigi (yeni Ogrencilereyénelik el kitapftgi) liaztrlanmasL

Ekonomik Kod

01

02

03
04
05
06
07
08

Personel Giderieri

SGK Devlet Primi
Giderieri

Mal ve Hizmet
Faiz Giderieri
Cari Transferler
Sermaye Giderieri

Sermaye

Borf verme

Toplam BOt(e Kaynak

ihtiyaci

C «
o>
<

g((

Doéner Sermaye
Diger Yurt Iti
Yurt Dt?i

Toplam But?e Disi
Kaynak ihtiyaci

Toplam

Kaynak ihtiyaci

odenek

0,00

0,00

21.500,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

21.500,00

0,00
0,00
0,00

0,00

21.500,00



Idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Ekonomik Kod

01

02

03

04
05
06
07
08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferler

Sermaye Giderleri
Sermaye

Borf verme

Toplam But"e Kaynak

ihtiyaci
Q &

«

g*

Duner Sermaye
Diger Yurt Ifi
Yurt Di$i

Toplam Butfe Diji
Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtivaci

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

14 - P.H3.1.12.S - 2013 yilma kadar Oniversitemiz disiplinler arasi toplam program
sayisim artirmak.

Disiplinler arasi ders ve program a;ma talebinde bulunmak.

38.40.06.41 - isletme Fakultesi, 38.40.06.43 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI, 38.40.07.09 - Kirkpmar Turizm Meslek Yuksekokulu

Odenek
0,00

0,00

4.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

4.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00

4.000,00



Idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.40 - SAKARYA LXIVERSITESI

15 - P.H3.1.16.2 - 2013 yilina kadar Universitemizde Ogrencilere sunulan bilioni
teknolojilerinin etkinligini artirmak.

Ogrencilere sunulan derslerin internet iizerinden takibinin vayginlastinimasini
saglayacak teknolojik etkinligin artirilmasi

38.40.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.40.06.05 - EGITIM BILIMLERI
ENSTITUSU, 38.40.06.41 - i$letme FakOltesi, 38.40.06.43 - IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI, 38.40.07.00 - AKY AZI MESLEK YUKSEKOKULU

Ders notion, bdev vb. maleryallerin Egitim Ogretim Bilgi Sistemi Uzerinden yayinlanmasiniyaygmlayttrmak.
Derslerin internet destekli ogretimle desteklenmesL

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

SGK Devlet Primi

02
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

03

04  Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

07  Sermaye

08 Bort verme
Toplam Buffe Kaynak
ihtiyaci

@ - Doner Sermaye

o1 £ Diger Yurtlfi
S *  YurtDisi

Toplam Butte Di$i
Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek
0,00

0,00

6.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

6.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00

6.000,00



idare

Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

FAALHTT MALIYETLERI TABLOSU

38.40 - SAKARYA t XIYTRSITESI

17 - P.H3.1.17.2 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde lisans seviyesinde uzaktan egitimde
verilen ders sayismi arttirmak.

Lisans duzeyinde uzaktan egitim programmi geli$tirmek ve veni programlar afmak

38.40.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.40.06.05 - EGITIM BILIMLERI
ENSTITUSU, 38.40.06.41 - Rietine Fakultesi, 38.40.06.43 - IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI

Bélumde karma (uzaktan egitim) egitimin uygulanmasi ifin talepte bulunmakUzaktan egitimde lisansprogramlannda
sunulan ders sayismi artttrmak.Lisans duzeyinde uzaktan egitim program afmak.

02

03

04
05
06
07
08

Ekonomik Kod
Personel Giderieri

SGK Devlet Primi
Giderieri

Mal ve Hizmet
Alim Giderieri

Faiz Giderieri
Cari Transferler
Sermaye Giderieri

Sermaye

Borf verme

Toplam Butfe Kaynak
ihtiyaci

o -

«
g*

Doéner Sermaye
Diger Yurt ifi
Yurt Di?i

Toplam But”e Diji
Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek

0,00

0,00

6.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

6.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00

6.000,00



idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

21 - P.H.4.1J.1 - 2013 yilina kadar Cniversitemizde Ogretim Oyesi ba?ma di?en toplam
yayin ve bilimsel ve sanatsal faaliyetlerin (makale, kongre, konferans bildirileri, sergi,
konser, sempozyum, bienal performans vb) sayisim arttirmak.

Ogretim Qyesi bafina di”en toplam yayin sayisim ulusal ve uluslar arasi alanda artirmak

38.40.02.76 - SAOLIK YUKSEKOKULU, 38.40.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI,
38.40.04.52 - TEKNOLOJI FAKULTESI, 38.40.04.57 - TEKNIK EOQITIM FAKULTESI,
38.40.05.01 - HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.05.02 - SAKARYA
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.06.04 - SOSY.AL BILIMLER ENSTITUSU,
38.40.06.41 - Uletme FakQltesi, 38.40.07.04 - ADAPAZARI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.40.07.07 - FERIZLT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.08 -
KAYNARCA SEYFETTIN SELIM MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.09 -
Kirkpinar Turizm Meslek Yuksekokulu

Uluslararasi indekse girmif hakemli dergilerdeyayinlanan makale sayisim arttirmak. Uluslararasi indekse girmemif
hakemli dergilerdeyayinlanan makale sayisim arttirmak. Uluslararasi hakemsiz dergilerdeyayinlanan makale sayisim
arttirmak. Uluslararasi sempozyumlarda sunulan bildiri/teblig sayisim arttirmak. Uluslararasi faliytaylara katilimi
arttirmak.Ulusal hakemli dergilerdeyapdan yaytnlann sayisim arttirmak. Ulusal hakemsiz dergilerdeyapilan yayinlann
sayisim arttirmak. Ulusal sempozyumlarda sunulan bildiri/teblig sayisim arttirmak Ulusal galiytaylara katilimi arttirmak.

Ekonomik Kod

01

02

03

04
05
06
07
08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Ahm Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferor
Sermaye Giderleri

Sermaye

Borf verme

Toplam Butfe Kaynak

ihtiyaci

— «
ir ?
g <«

DOner Sermaye
Diger Yurt iji
YurtDi$i

Toplam Butfe Di$i
Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek

0,00

0,00

634.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

634.000,00

0,00
0,00
20.000,00

20.000,00

654.000,00



idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

FAALTYET MALIYETLERI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

26 - P.H.4.13.6 - 2013 vitina kadar, ulusal yaymlanmi? kitap, boiuni ve $eviri saytsini
arttirmak.

Oniversitemiz yayimlanmi? kitap,jeviri ve biilum sayismi artirmak

38.40.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.40.06.41 - I$letme Fakultesi, 38.40.07.09
- Kirkpinar Turizm Meslek Yiiksekokulu

Ulusal kitap, dergi, ko$e yaztlan, kitap kritigi vb. yayinlann saytsini arttirmak.Bastimi® ders notu sayismi
arttirmak. Ulusalyaytnlanan kitap (eviri saytsini artirmakUniversitemiz saglamiy oldugu teli/imkanmdanfaydalanmak.

Ekonomik Kod

01

02

03

04
05
06
07
08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferor

Sermaye Giderleri
Sermaye

Bor? verme

Toplam But?e Kaynak

Ihtiyaci

g«

S-1
g*

Doner Sermaye
Diger Yurt ifi
Yurt Di?i

Toplam Biit<;e Di;i
Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek

0,00

0,00

3.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

3.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00

3.000,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

. 28 - P.H.4.1.7.1 - 2013 vitina kadar Oniversitemizde uluslararasi ortakli veya destekli

Performans Hedefi . .
proje sayismi artirmak

Faaliyet Adi AB programlarmm saytsini artirmak

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.40.06.41 - ifletme FakUltesi

Avrupa Birligiprogramlan (ferfeveprogramlan, Leonardo De linci, gibi) kapsaminda yapilan proje saytsini arttirmak.
Diger uluslararasi kurum ve kuruluflarca desteklenen proje saytsini artttrmak (AB programlan harif).
Yurtdifindaki universilelerle ortakla$a proje hazirlamak.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SQK Deylet Primi 0,00
Giderleri
Mal ve Hizmet
2.000,00
03 Alim Giderleri
04  Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06  Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye 0,00
08 Bor? verme 0,00
Toplarr) Biitfe Kaynak 2.000,00
Ihtiyaci
DOner Sermaye 0,00
i\{’ « DigerYurt?i 0,00
8 *  YurtDi$i 0,00
Toplam Buffe Diji 0,00

Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00



idare

Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

29 - P.H.4.1.7.2 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde degerlendirme vili icerisinde basilmi?
ogretim Oyesi bajina du”en tam metin yaym sayismi arttirmak.

Ogretim Oyesi bajina diijen basili tam metin sayismi artirmak

38.40.0230 - TIP FAKULTESI, 38.40.03.00 - SAULIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKLEU, 38.40.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.40.04.65 - Bilgisavar
ve Bilioni Bilimleri FakOltesi, 38.40.0631 - EG11iM FAKULTESI, 38.40.06.43 -
TIKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.40.06.47 - GUZEL SANATLAR
FAKULTESI, 38.40.06.72 - BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKLEU, 38.40.07.02
SAPANCA MESLEK YUKSEKOKLEU

Uluslararast yaytnlar ifin Ogretim elemanlanna verilen teyviklerin arttinimast.
Ulusalyaytnlar ifin Ogretim elemanlanna verilen teyviklerin artttrtimasL

indekse giren dergilerdekiyaytnlar ifin okulun en bayanli akademisyenine Oddi vermek.
En fok uluslararastyaym yapan Ogretim elemantna Oddi vermek.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderieri
02 SGK Devlet Primi
Giderieri
03 Mal ve Hizmet
Alim Giderieri
04  Faiz Giderieri
05  Cari Transferor
06  Sermaye Giderieri
07  Sermaye
08 Bor? verme
Toplam But(e Kaynak
ihtiyaci
A% DOner Sermaye
£ « Diger Yurt ifi
= *
= Yurt D151

Toplam Butye Disi
Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

6denek

0,00

0,00

89.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

89.000,00

100.000,00
0,00
2.000,00

102.000,00

191.000,00



idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

FAALhET MALIYETLERI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

30 - P.H..4.1.7J - 2013 yili sonuna kadar, yurt di?inda yflratulcn arajtirma faaliyet ve
projelerine 6gretim elemanlanmn katilunini arttirmak.

ERASMUS programma yonelik faliymalan artirmak

38.40.03.00 - SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.04.43 -
MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.40.06.39 - Hukuk Fakultesi, 38.40.06.77 - DEVLET
KONSERVATUV ARI, 38.40.07.01 - GEYVE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.03 -
KARASU MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.05 - ALI FUAT CEBESOY MESLEK
YUKSEKOKULU

ERASMUSprogram kapsamindaki ilgili bolumlerle temas kurmak, ikili anlaymalar gerfekle~tirmek. Ogretim
elemanlanmn yurt diyina fiktylartni desteklemek. Yurtdiyindaki universilelerle ogrenci/ogretim eternarti gondermek, ortak
faltymalaryUrutmek amactyla protokolyapmak. Yurtdifindaki Universilelere ziyaretler gerfekleftirmek.

01

02

03

04
05
06
07
08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Sermaye

Borf verme

Toplam Butfe Kaynak

ihtivaci

5 Duner Sermaye

8-

i> Diger Yurt Ifi
g kS

Yurt Di?i

Toplam Butfe Dist
Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtivaci

Odenek

0,00

0,00

29.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
29.000,00

0,00
6.000,00
300.000,00

306.000,00

335.000,00



idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.40 - SAKARYA U.NIVERSITESI

31-P.H.4.1.7.4 - 2013 yilma kadar, uluslararasi yayinlanmi$ kitap ve bélum sayisim
arttirmak.

Oniversitemiz uluslar arasi yayinlanan kitap ve b6lum sayisim artirmak

38.40.04.52 - TEKNOLOQJI FAKULTESI, 38.40.04.57 - TEKNIK EGITIM FAKULTESI,
38.40.06.41 - iyletme FakQltesi

Uluslar arasi yayinlanan kitap sayisim artirmak
Uluslararasi kitap, dergi, ko$e yavian, kitap kritigi vb. yayinlann sayisim arttirmak.

Ekonomik Kod

01

02

03

04
05
06
07
08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferor

Sermaye Giderleri
Sermaye

Bor? verme

Toplam But"e Kaynak

ihtivaci
1 —
— «

# «
g*

Déner Sermaye
Diger Yurt i?i
Yurt Di?i

Toplam Biitfe Di$i
Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek

0,00

0,00

4.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

4.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00

4.000,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

33 - P.H.4.1.8.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde arajtirmayi 6zendiren ve destekieyen

Performans Hedefi .
ara?lan artirmak.

Oniversitemiz arajtirma faaliyetlerini artinci kaynak miktarlarinin artirilmasim

Faaliyet Adi
aallye I saglamak

Sorumlu Harcama Birimi

e 38.40.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLOK)
veya Birimleri

Ulusal bitimsel ve sanatsalfaaliyetlere katilim ifin bSlum elemanlanna kaynak temin etmek/mevcut kaynak miktartni
arttirmak.

Uluslararast bilimsel ve sanatsalfaaliyetlere katilim ifin b6lum elemanlanna kaynak temin etmek/mevcut kaynak
miktartni arttirmak

Araytirma ve geliyfirme ifin verilen teyvik ve bdul saytstnt arttirmak.

Ogretim Elemanlartntn ulusal ve uluslararast projelere katihmtm teyvik etmek

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderieri 0,00
02 SQK !De'vlet Primi 0,00
Giderieri

Mal ve Hizmet
170.000,00

03 Alim Giderieri
04  Faiz Giderieri 0,00
05  Cari Transferor 0,00
06  Sermaye Giderieri 0,00
07 Sermaye 0,00
08 Bor? verme 0,00

D\
:I'oplam_ BOt?e Kaynak 170.000,00
ihtiyaci
o Doéner Sermaye 0,00
= < Diger Yurtl?i 0,00
g™  Yurt Di% 0,00
e i

Toplam But?e Di$i 0.00

Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 170.000,00



idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.40 - SAKARYA CTOVERSITESt
34 -P.H.4.1.13.1 - 2013 ydina kadar Oniversitemizde arajtirma ve geli$tirme

talifmalarinin olu“turulmasmda ve yurutulmesinde paydajlarla (endustri, kamu kurum
ve kurulunar, sivi! toplum kurulu$lari vb.) kurulan vapisal ili$kilerini artirmak

Payda$alarla olan vapisal ili$kilerin geli$tirilmesini saglamak

38.40.06.41 - i$letme FakOltesi, 38.40.09.04 - IDARI VE MALI I$LER DAIRE
BASKANLIGI

Sanayi ile ortak olarak yuriitulen proje sayismi artOrmak-Kamu kurum ve kurulu$lan ile ortak olarakyuriitulen proje
saytsini arttirmak.Sivil toplum kuruluflan ileyapilan AUGE (alluma saytsini artirmak

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

SGK Devlet Primi

02 Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

03
04  Faiz Giderleri
05  Cari Transferler
06  Sermaye Giderleri
07 Sermaye
08  Borfverme
Toplam Biitfe Kaynak
ihtiyaci
Doner Sermaye
Diger Yurtifi
S *  yurtD15l

Toplam But$e Di?i
Kaynak ihtiyaci

C «

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek
0,00

0,00

1.000,00

0,00
815.000,00
0,00
0,00
0,00

816.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00

816.000,00



idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.40 - SAKARYA ONIVERSITESI

35 - P.H.4.1.13.2 - 2013 ydi sonuna kadar, Oniversitemizde yapilan lisansustu tez
ijahjmalanndan projeye dayali ?ah?malarin orantni arttirmak.

Projeye dayali tali;malann desteklenmesini saglamak

38.40.0631 - EOITIM FAKLtLTESI, 38.40.06.43 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

Ogrenciler tarafmdan diizenlenen proje sayismi artirmak.
Akademikprojeyanimasi duzenlemek.
Bolumlerde gunun ve fevrenin ihtiyaflarma uygun olarakyeni laboratuarlar kurulmasmi saglamak.

Ekonomik Kod

01

02

03

04
05
06
07
08

Toplam
ihtiyaci

g*
s -

Toplam

Personel Giderieri

SGK Devlet Primi
Giderieri

Mal ve Hizmet
Alim Giderieri

Faiz Giderieri
Cari Transferler
Sermaye Giderieri
Sermaye

Bori? verme

Butte Kaynak

DOner Sermaye
Diger Yurt Iti
Yurt Di?i
Blithe Di?i

Kaynak ihtiyaci

Toplam

Kaynak ihtiyaci

Odenek

0,00

0,00

8.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

8.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00

8.000,00



idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

37 - P.H.4.1.18.1 - 2013 yih sonuna kadar Oniversitemiz Laboratuarlannda yurutulen
i$lemlerden akreditasyon iflemleri tamamlananlarin sayisim arttirmak.

Oniversitemiz laboratuvarlarinin iyilejtirilmesine yonelik faaliyetler gerfekle$tirmek

38.40.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.40.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.40.04.43 -
MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.40.04.52 - TEKNOLOJI FAKULTESI, 38.40.04.57 -
TEKNIK EOITIM FAKULTESI, 38.40.05.02 - SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.40.06.05 - EOITLM BILIMLERI ENSTITUSU, 38.40.06.47 - GCZEL SANATLAR
FAKULTESI, 38.40.06.54 - ILAHIYAT FAKULTESI, 38.40.06.72 - BEDEN EOQITIMI
VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.40.06.77 - DEYTET KONSERVATUVARI, 38.40.07.00
AKYAZI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.01 - GEYVE MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.40.07.02 - SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.06 -
PAMUKOVA MESLEK YUKSEKOKULU

Mevcut laboratuar, studyo, atolye vb. uygulama alanlannm araf-geref, sarfmalzemesi ve makine-donamm ihtiyaflanmn
giderilmesi ve gerekli olanlann belirli periyotlarda yenilenmesi.

Laboratuar alet ve cihazlannin duzenli periyodlarda bakim ve kalibrasyonlannin devamlihgini saglamak.
Laboratuarlarm, egitim ve ara$ltrmafaaliyetlerine uygunfiziksel ko$ullarmin saglanmasi ve iyile/tirilmesi.

Ekonomik Kod

01

02

03

04
05
06
07
08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Sermaye

Borf verme

Toplam Biitfe Kaynak

Ihtiyaci
£
S- £
g*

Doner Sermaye
Diger Yurt Ifi
Yurt Di?i

Toplam Biitfe Di?i
Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek

0,00

0,00

78.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

78.000,00

300.000,00
0,00
0,00

300.000,00

378.000,00



idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.40 - SAKARYA CNBTRSITESI

39 - P.H.5.1.1.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde veya Oniversitemiz tarafindan
duzenlenen ulusal konferans, seminer, panel v.b. faaliyet sayisini artirmak.

Ynrtifi gorevlendirmelerin (konferans,sempozyum,panel,vb.) desteklenmesi / yapilan
faaliyet savisi

38.40.0230 - TH* FAKOLTESI, 38.40.02.76 - SAGLIK YOKSEKOKULU, 38.40.03.00 -
SAGLHC HIZMETLER1 MESLEK YOKSEKOKULU, 38.40.04.00 - FEN BILIMLERI
ENSTITOSO, 38.40.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKOLTESI, 38.40.04.43 -
mOhendislik fakOltesi, 38.40.04.52 - teknoloji fakCl tesi, 38.40.04.57 -
TEKNIK EGITIM FAKOLTESI, 38.40.04.65 - Bilgisavar ve Bilijim Biiimleri FakOltes,
38.40.05.02 - SAKARYA MESLEK YOKSEKOKULU, 38.40.05.03 - Arifiye Meslek
Yuksekokulu , 38.40.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITOSO, 38.40.06.05 - EGITIM
BILIMLERI ENSTITOSO, 38.40.0639 - Hukuk Fakultesi, 38.40.06.41 - ijletme
Fakultesi, 38.40.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKOLTESI, 38.40.06.54 - ILAHIYAT
fakOltesi, 38.40.06.77 - devlet konservatuvari, 38.40.07.00 - akyazi
MESLEK YOKSEKOKULU, 38.40.07.01 - GEYVE MESLEK YOKSEKOKULU,
38.40.07.03 - KARASU MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.05 - ALI FUAT
CEBESOY MESLEK YOKSEKOKULU, 38.40.07.06 - PAMUKOVA MESLEK
YOKSEKOKULU, 38.40.07.07 - FERIZLI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.08 -
KAYNARCA SEYFETTIN SELIM MESLEK YOKSEKOKULU, 38.40.07.09 -
Kirkpinar Turizm Meslek Yuksekokulu , 38.40.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.40.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Ulusal konferans duzenlemek. Ulusal sempozyum duzenlemek. Ulusal seminer duzenlemek. Ulusal panel
duzenlemek. Ulusal fali*tay duzenlemek. Ulusal kongre duzenlemek. Ulusal bienal duzenlemek. Yurtifi
Gorevlendirmelerin Yapdmasi.

Ekonomik Kod

01

02

03

04
05
06
07
08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Sermaye

Bor? verme

Toplam BQtfe Kaynak

ihtiyaci

Doner Sermaye
Diger Yurt ifi
YurtDi?!

Toplam But™e Di$i
Kaynak ihtiyaci

Toplam

Kaynak ihtiyaci

Odenek
0,00

0,00

145.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

145.000,00

0,00
0,00
20.000,00

20.000,00

165.000,00



idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

40 - P.H.5.1.U - 2013 yilina kadar Universitemizde veya Oniversitemiz tarafmdan
diizenlenen uluslararasi bilimsel konferans, seminer, panel v.b. faaliyet sayismi artirmak.

Yurtdt$i gorevlendirmelerin (konferans,sempozyum,panel,vb.) desteklenmesi / yapilan
faaliyet sayisi

38.40.06.39 - Hukuk Fakultesi, 38.40.06.41 - i$letme Fakultesi, 38.40.06.54 - ti AHTVAT
FAKULTESI

Uluslararasi konferans duzenlemek.Uluslararasi sempozyum duzenlemek. Uluslararasi seminer duzenlemek.Uluslararasi
panel duzenlemek. Uluslararast faliftay duzenlemek. Uluslararast kongre duzenlemek. Uluslararast bienni
duzenlemek. Uluslararasi Karadeniz universiteleri sportifoyunlan duzenlemek.

Ekonomik Kod

01

02

03

04
05
06
07
08

Personel Giderieri

SGK Devlet Primi
Giderieri

Mal ve Hizmet
Alim Giderieri

Faiz Giderieri
Cari Transferier

Sermaye Giderieri
Sermaye

Bor? verme

Toplam Biit"e Kaynak

ihtiyaci

DOner Sermaye
Diger Yurt ifi
Yurt Diji

Toplam Biit"e Disi
Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek

0,00

0,00

14.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

14.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00

14.000,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

41 - P.H.5.1.14.1 - 2013 yilma kadar Oniversitemiz fali$anlari ve Ogrencileri ifin yajam
boyu ogrenim kapsamtnda yiirutulen faaliyetlerin sayisim artirmak.

Performans Hedefi
Ya$am boyu egitim 6gretim kapsaminda (alcantara ve Ogrencilere ySnelik yapilan

Faaliyet Adi faaliyet sayisim artirmak

38.40.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.40.04.52 - TEKNOLOJI FAKULTESI,
Sorumlp Harcama Birimi ~ 38.40.04.57 - TEKNIK EGITIM FAKULTESI, 38.40.06.43 - IKTISADI VE IDARI
veya Birimleri BILIMLER FAKULTESI, 38.40.07.59 - DIGER MERKEZ.LER, 38.40.07.89 - DICER

bOlumler

Personel ihtiyaflan dogrultusunda Yafam Boyu Egitimfaaliyetleri duzenlemek.Ogrend ihtiyaflan dogrultusunda Ya$am
Boyu Egitimfaaliyetleri duzenlemek.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
0,00
02 Giderleri
Mal ve Hizmet
9.509,00
03 Alrm Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06  Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye 0,00
08 Borf verme 0,00
-\,
:I'oplam But"e Kaynak 9.500,00
ihtivaci
1 - Doner Sermaye 0,00
Q «
Y £ Diger Yurt Ifi 0,00
2 *  yurtDiji 0,00
Toplam Biitfe Diyi
oplam Biitfe Diyi 0.00

Kaynak ihtivaci
Toplam Kaynak ihtivaci 9.500,00



idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

42 - P.H.5.1.14.2 - 2013 yihna kadar Oniversitemizde topluma yonelik yayam boyu
ogrenim kapsaminda yurutfllen faaliyetierin sayismi artirmak.

Ya$am boyu ogretim kapsaminda topluma yOnelik yapilan faaliyet sayismi artirmak

38.40.07.59 - DIUER MERKEZLER, 38.40.07.89 - DIOER BO® CMLER, 38.40.09.01 -
OZEL KALEM (REKTORLUK)

Toplumaydnelik yajam boyu egilimfaaliyetleri (sertifika programlari, kurslar gibi) yapmakSurekli Egitim Merkezi
Tanuim materyali hazjrlanmasim saglamak

Ekonomik Kod

01

02

03

04
05
06
07
08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Sermaye

Bori? verme

Toplam Biit?e Kaynak

Ihtiyaci

1-S

a

Doéner Sermaye
Diger Yurt I?i
Yurt Diji

Toplam Butfe Di?i
Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek
0,00

0,00

253.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

253.000,00

0,00
0,00
20.000,00

20.000,00

273.000,00



idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

43 - P.H.5.1.15.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde topluma yOnelik sanatsal,kiilturel ve
sportif faaliyetlerin sayismi arttirmak.

Topluma yoénelik sanatsal,kiilturel. sportif faaliyet sayismi artirmak

38.40.03.00 - SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YOKSEKOKULU, 38.40.06.31 -
EGITIM FAKULTESI, 38.40.06.43 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKtLTESI,
38.40.06.54 - ILAHIYAT FAKOLTESI, 38.40.06.72 - BEDEN EGITIM! VE SPOR
YOKSEKOKULU, 38.40.07.07 - FERIZL1 MESLEK YUKSEKOKULU

Toplumayénelik sportif, sanatsal ve kulturelfaaliyetler yapmakToplumaydnelik giincel konularla ilgili organizasyonlar
duzenlemek.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderieri
02 SGK Devlet Primi
Giderieri
03 Mal ve Hizmet
Alim Giderieri
04  Faiz Giderieri
05  Cari Transferor
06  Sermaye Giderieri
07 Sermaye
08  Bori? verme
Toplam BQt"e Kaynak
ihtiyaci
S *  Doner Sermaye
5. '_; Diger Yurt K%
S «  YurtDi$i

Toplam BiiRe Dis$i
Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenck

0,00

0,00

9.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

9.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00

9.000,00



idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.40 - SAKARYA ONIVERSITESI

45-P.H.6.1.1.1 - 2013 yilma kadar Oniversitemizde idari personelin geli$imini saglamaya
yonelik faaliyet sayisim artirmak.

idari personel hizmet ifi egitim sayisni artirmak ve gelijtirmek

38.40.09.05 - PERSONEL DAIRE BA$SKANLICI

Kurum ifi egitimler duzenlemek.
I'erilen hizmet ifi egitim sayisim artirmak
Kurum difi egitimler duzenlemek.

Ekonomik Kod

01

02

03

04
05
06
07
08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Sermaye

Borf verme

Toplam Biitfe Kaynak

ihtiyaci
S -
E]
S*

DOner Sermaye
Diger Yurt Ifi
Yurt Di$i

Toplam Biitfe Di$i
Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek

0,00

0,00

3.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

3.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00

3.000,00



idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

46 - P.H.6.1.23 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde mal ve hizmet satin alinmasi ile ilgili
sQrerfe zamaninda tamamlanan ihale ve dogrudan temin oranim artirmak.

Oniversitemiz mal ve hizmet alimlarina ySnelik gerekli satin alma ijlemlcrini
gerfekle$tirmek

38.40.09.04 - IDARI VE MALI I$LER DAIRE BASKANLIGI, 38.40.09.07 - SAOLIK,
KOLTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Oniversitemizin artan personel sayisina paralei sends sayisinin amnlmast.

Oniversitemiz Ozel Guvenlik Elemam sayisinin artinimasL

Oniversitemizin artan peyzaj alani oranina paralel olarak personel sayisinin artirilmasL
Hizmet araflartnin yakitgiderlerinin karfilanmasi

Cniversilemiz idari Personeiinin yemek ihtiyaflarinin kar$ilanmasL

Oniversitemiz kampus alani iferisindeki posta ve telefon goriiyme giderlerinin karftlanmasL
ilan giderlerinin kar“tlanmasL

Hizmetifi egirim kurs ve seminerlerine kattlimm saglanmasi

Oniversitemiz birimlerinin Makine Techizat ve Bilgi Teknolojisi ihtiyaflanni karfilamak.

Ekonomik Kod

01

02

03

04
05
06
07
08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferler

Sermaye Giderleri
Sermaye

Bori? verme

Toplam BOt"e Kaynak

ihtiyaci
[ B
« =

g((

DOner Sermaye
Diger Yurt Ifi
YurtDiji

Toplam Bute Di$i
Kaynak ihtiyaci

Toplam

Kaynak ibtivaci

6denek

0,00

0,00

9.963.000,00

0,00
0,00
5.179.000,00
0,00
0,00

15.142.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00

15.142.000,00



idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.40 - SAKARYA CNIATRSITESI

48 - P.H.6.1.2.5 - 2013 yilma kadar Cniversitemiz birimlerin demirba; ve sarf malzeme
ihtiyaflarinin karjilanmasi.

ihtryaflar dogrultusunda Demirba$ ve sarf malzeme alimi yapmak

38.40.09.07 - SAGLIK, KCLTCR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

ihtiyaQlann satinalmayoluyla temin edilmesi.
ihtiyaflarin taymir deposundan karyiianmasL

Ekonomik Kod

01

02

03

04
05
06
07
08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferor

Sermaye Giderleri
Sermaye

Borf verme

Toplam Biitfe Kaynak

ihtiyaci

» W
S
3* K«

X ko

Duner Sermaye
Diger Yurt I?i
Yurt Di$i

Toplam Biitfe Diji
Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

6denek

0,00

0,00

1.222.000,00

0,00
0,00
1.200.000,00
0,00
0,00

2.422.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00

2.422.000,00



idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Sl - P.H.6.13.4 - 2013 yilma kadar Oniversitemizde kalite geli?tirme faaliyetlerinin
etkinligini artirmak.

Personelin mesleki kariyerinin geli$imine yonelik kurum di$i egitimlere katilmasi
saglanacaktir.

38.40.09.10 - OGRENCI ISLERI DAIRE BA$KANLIGI, 38.40.09.11 - STRATEJI
GELI$TIRME DAIRE BA$KANLIGI, 38.40.09.12 - HUKUK MUS$AVIRLIGI

Toplam Halite faliymalanna destek saglanmasi
Personelin mesleki kariyerlerinin geliftirmesine ve if sureflerinin daha etkin yarutulmesineyénelik kurum dtfi egitimlere
kanlmastnin saglanmasi

Ekonomik Kod

01

02

03

04
05
06
07
08

Persone! Giderieri

SGK Devlet Primi
Giderieri

Mal ve Hizmet
Alim Giderieri

Faiz Giderieri
Cari Transferor
Sermaye Giderieri

Sermaye

Borf verme

Toplam Biit(e Kaynak

ihtiyaci
£
- s
5 «
2 E

DOner Sermaye
Diger Yurt Ifi
Yurt Di?i

Toplam Blithe Di?i
Kaynak ihtiyaci

Toplam

Kaynak ihtiyaci

Odenek

0,00

0,00

25.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
25.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00

25.000,00



idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Ekonomik Kod

01

02

03

04
05
06
07
08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferier

Sermaye Giderleri
Sermaye

Borf verme

Toplam Butte Kaynak

ihtiyaci

&
S- «

DOner Sermaye
Diger Yurt Ifi
Yurt Di;i

Toplam Butte Disi
Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.40 - SAKARYA OTYERSITESt

53 - P.H.6.1.42 - 2013 yilina kadar Cniversitemizde ogrencilere verilen hizmetierin
yeterligini artirmak.

Oryantasyon egitimleri duzenlemek.

38.40.09.10 - OGRENCI 1$LERI DAIRE BA$KANLICI

Odenek

0,00

0,00

1.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00

1.000,00



idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.40 - SAKARY A CNIYT.RSITESt

54 - P.H.6.1.5.1 - 2013 yilma kadar Oniversitemiz kutuphane hizmetlerini iyilejtirmeye
yonelik faaliyetleri artirmak

KutOphane memnuniyetini artrnci faaliyetler yapmak

38.40.09.06 - KOtCPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

KutOphanesi olmayan meslek yuksek okullannda kuttphane kurulmasinin saglanmasi
Kirtasiye ve SarfMalzeme ihtiyacinin kar$ilanmasi
Okuyucu memnuniyeti anketinin uygulanmasi

Ekonomik Kod

01

02

03

04
05
06
07
08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferler

Sermaye Giderleri
Sermaye

Borf verme

Toplam Biitfe Kaynak

ihtiyaci

» B*
a 2

ir £
g*

DOner Sermaye
Diger Yurt Ifi
YurtDi$i

Toplam Biitfe Disi
Kaynak ihtiyaci

Toplam

Kaynak ihtiyaci

Odenek
0,00

0,00

3.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

3.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00

3.000,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

55 - P.H.6.1.6.1 - 2013 yilma kadar Universitemizde iyileytirme ve bakimi yapilan bina

Performans Hedefi L
sayismi artirmak.

Faaliyet Adi Gayri menkul kiRGk onanm ve tadilat i$lerinin etkinligini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi

- . 38.40.09.09 - Y.API ISLERI XT TEKNIK DAIRE BASKANLICI
veya Birimleri

Gayrimenkul buyuk onanmlarimn yapdmasi
Gayrimenkul kufuk onanmlarimnyapdmasi
Kirtasiye ve SarfMalzeme ihtiyacinin Karfdanmasi
Gorev Yolluklannin Karplanmasi

ihale ilanlannin Yapdmasi

Gayrimenkul buyuk onanmlarimn desteklenmesi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderieri 0,00
02 SQK Pe'vlet Primi 0,00
Giderieri
o Malve Hizmet 24.000,00
Alim Giderieri
04  Faiz Giderieri 0,00
05 Cari Transferor 0,00
06  Sermaye Giderieri 2.300.000,00
07 Sermaye 0,00
08 Bon? verme 0,00
-\,
:I'oplam_ But"e Kaynak 2.324.000,00
ihtiyaci
0,00
0 « DOner Sermaye
o (>( Diger Yurt tfi 0,00
8§ *  vurt Diji 0,00
e Diti
Toplam But?e Diji 0,00

Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.324.000,00



idare Adi

Performans Hedcfi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

FAALIYET MALIVELLERI TABLOSU

38.40 - SAKARYA ONBTRSITESI

56 - P.EL6.1.6.2 - 2013 yilma kadar Oniversitemiz kampus sahasmdaki peyzaj ve ?evre
d&zenlemesi ile ilgili hizmetierin oranim artirmak.

Onhersitemiz hizmet binalannin peyzaj ve fevre duzenlemekeri ile ilgili faaliyetler
yapmak

38.40.09.09 - YAPI t$LERI VE TEKNIK DAIRE BA$KANLIGI

Peyzaj ve fevre duzenlemelerinin bakunlartnin denetlenmesi.
Yeniyapilan hizmet binalannin peyzaj ve fevre duzenelemelerinin yapmasi.

Ekonomik Kod

01

02

03

04
05
06
07
08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferier
Sermaye Giderleri

Sermaye

Borf verme

Toplam Butfe Kaynak

ihtiyaci

C «

05
Ir «

Doéner Sermaye
Diger Yurtlfi
Yurt Diji

Toplam Butce Di$i
Kaynak ihtiyaci

Toplam

Kaynak ihtiyaci

odenek

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
650.000,00
0,00
0,00

650.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00

650.000,00



idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.40 - SAKARYA CNIVERSITESI

57 - P.H.6.1.63 - 2013 yilina kadar Cniversitemiz atolveleri tarafindan yapilan bakim ve
onanm hizmetleri ile ilgili (alternalann etkinligini saglamak.

Chniversitemiz bakim onarim hizmetlerinin etkinligi saglanacaktir

38.40.09.09 - Y.API I$LERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Atolyelerin sarfmalzemelerinin temin edilmesi.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi
Giderleri

03 Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

07 Sermaye

08 Bor? verme

Toplam Biit?e Kaynak

ihtiyaci

DOner Sermaye
Diger Yurt t?i
Yurt Di?i

Toplam But?e Di$i
Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek

0,00

0,00

28.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

28.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00

28.000,00



Idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.40 - SAKARYA CNBERSITESt

58 - P.H.6.1.6.4 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde hizmet binasi alanlarinin oranini
artirmak.

Mevcut hizmet binalarinm in~aatlannin vatirim odenekleri ile desteklenmesini saglamak

38.40.09.07 - SAGLIK, KOLTOR XE SPOR DAIRE BA$KANLICI, 38.40.09.09 - YAPI
ISLER1 VE TEKNIK DAIRE BA$KANLICI

Yannmlan izleme ve degerlendirme toplanalanna katihnmasL
Bu alandoti mevcutyatnm projelerinin imalatlannin yapilmast.
Mevcut hizmet binasi infaatlanmn destetienmesi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderieri
02 SGK Devlet Primi
Giderieri
03 Mal ve Hizmet
Alim Giderieri
04  Faiz Giderieri
05  Cari Transferler
06  Sermaye Giderieri
07  Sermaye
08  Borjverme
Toplam But"e Kaynak
ihtiyaci
s "; DOner Sermaye
v > Diger Yurtifi
a ™ vyurtDi?i

Toplam Bifide Di$i
Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
9.050.000,00
0,00
0,00

9.050.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00

9.050.000,00



idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.40 - SAKARYA tNIVERSITESI

59 - P.H.6.1.8.1 - 2013 yilma kadar Unfversitemizde verilen bilgi i?lem ve haberle$me
hizmetlerini artirmak

Bilgi i$lem ve haberle$me etkinligini artiracak faaliyetler yapmak

38.40.09.07 - SAGLIK KCTTUR VT SPOR DAIRE BA$KANLIGL 38.40.09.08 - BILGI
ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Biliyim urunlerinin di$ piyasa onanmlartntn yapOnlmast
Biliyim teknolojileriyazihmlarinin satin allumasi
Biliyim teknolojileri donanimlannin satin aliamosi

Bakim anlafmalan yapilmasi

Personelin kurum diyi egitimlere kaaliminin saglanmasi

Bakim anlafmolariyapilmasi

Personelin kurum di$i egitimlere katihminm saglanmasi
Sarfmalzemelerinin temin editatesi
AvBilgi iflem ve liaberleyme hizmetlerinin desteklenmesiadanlik malzemelerinin temin edilmesi

Ekonomik Kod

01  Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet
Ahm Giderleri
04  Faiz Giderleri
05  Cari Transferor
06  Sermaye Giderleri
07 Sermaye
08  Bor? verme
Toplam But"e Kaynak
ihtiyaci
£ _ Doner Sermaye
— «
|«r « Diger Yurtifi
5 -

Yurt Di$i

Toplam Buffe Disi
Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek

0,00

0,00

15.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

15.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00

15.000,00



idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

FAALIYET MALIYETI.ERI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

60 - P.H.6.1.9.1 - Oniversitemizde hukuk destek hizmetlerinin ve taleplerinin cevaplama
surelerini azaltmak.

Hukuk destek hizmetlerinin etkinligini artirmak

38.40.09.12 - HUKUK MLTSAVIRLIoI

Hizmetin Geregi MaJtkeme Harf ve Giderlerinin Kar*ilanmasi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri
SGK Devlet Primi

02
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

03

04  Faiz Giderleri
05 Cari Transferier

06  Sermaye Giderleri

07  Sermaye

08 Borf verme

Toplam But*e Kaynak

ihtiyaci

£ jc Doner Sermaye

— K«
13

« Diger Yurt Ifi

ir «
S - YurtDis$i
Toplam But”e Di$i

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek
0,00

0,00

10.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

10.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
10.000,00



idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.40 - SAKARYA CNINT-RSITESI

63 - P.H.6.1.11.1 - 2013 yilma kadar Oniversitemizin ogrencilerine sunulan saghk
hizmetlerinin yeterliligini artirmak.

Ogrenci saglik hizmetlerinin yeterliligi artinlacaktir.

38.40.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Oniversitemiz bunyesindeki turn ogrencilere birinci basamak koruyucu ve dnleyeyici saglik hizmeti sunulmasi, sosyal
gUvencesi olmayan ogrencilerin 2.ve 3.basamak saghk giderlerinin karyilanmasi.

Ekonomik Kod

01

02

03

04
05
06
07
08

Personel Giderieri

SGK Devlet Primi
Giderieri

Mal ve Hizmet
Alim Giderieri

Faiz Giderieri
Cari Transferor
Sermaye Giderieri

Sermaye

Borf verme

Toplam Butte Kaynak

ihtiyaci

5 —
if «
g*

Doner Sermaye
Diger Yurt ifi
Yurt Di?i

Toplam But(e Diji
Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek

0,00

0,00

20.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

20.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00

20.000,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Tdare Adi 38.40 - SAKARYA ONIVERSITESI

64 - P.H.6.1.11.2 - 2013 yilma kadar Onhersitemizin personeline sunulan saglik

Performans Hedefi . . T
hizmetlerinin yeterliligini artirmak.

Faaliyet Adi Persone! saglik hizmetlerinin yeterliligi artinlacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

L - 38.40.09.07 - SAOLIK, KOLTOR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
veya Birimleri

Universilemiz akademik ve idaripersemeli ile bakmakla yukamll olduklan yakinlarina birinci basamak koruyucu ve
Onleyid saglik hizmeti sunulmasi.

Ekonomik Kod Odenek
01  Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0.00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06  Sermaye Giderleri 0,00
07  Sermaye 0,00
08 Borf verme 0,00
Toplam Biitfe K k
_optam Biitie rayna 20.000,00
ihtiyaci
G DOner Sermaye 0,00
& (:( Diger Yurt tfi 0,00
= * yurtDiji 0,00
Toplam Biitfe Di$i
P $ 0,00

Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00



Idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Barcama Birimi
veya Birimleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

65 - P.H.6.1.12.1 - 2013 yilina kadar Universitemiz yemekhane hizmetlerinden
vararlanan Ogrenci oranim artirmak.

Ogrenci yemek hizmetleri memnuniyetini artirici faaliyetler yapmak

38.40.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogrencilere yemek hizmetlerinin yiiratulmesi.

Ekonomik Kod

01

02

03

04
05
06
07
08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Sermaye

Bor? verme

Toplam But"e Kaynak

ihtiyaci

3 =

«
s *

DSner Sermaye
Diger Yurt I?i
YurtDi$i

Toplam Biit?e Di?i
Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek
0,00

0,00

5.000.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

5.000.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00

5.000.000,00



idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sommiti Harcama Birimi
veya Birimleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.40 - SAKARYA ONtVERSITESt

66 - P.H.6.1.12.3 - 2013 yilma kadar Oniversitemizde diizenlenen Kiilturel faaliyetlerin
sayismi artirmak.

Oniversitemiz Kiilturel etkinlik sayismi artirici faaliyetler yapmak

38.40.09.07 - SAGLIK, KOLTOR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogrenciye ve personeie yOnelik tOren, piknik, yarOyuf, gezi, jenlik vb. kaltarel etkinlikler dUzenlenmesi

Ekonomik Rod

01 Personel Giderieri
02 SGK Devlet Primi
Giderieri
03 Mal ve Hizmet
Alim Giderieri
04 Faiz Giderieri
05 Cari Transferor
06  Sermaye Giderieri
07 Sermaye
08 Bor? verme
Toplam But?e Kaynak
ihtiyaci
£ -~
fi « DOner Sermaye
I & Diger Yurt 1?i
= Yurt Di$i

Toplam Biitfe Di$i
Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek

0,00

0,00

10.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

10.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00

10.000,00]|



idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.40 - SAKARYA ONIVERSITESI

67 - P.H.6.1.13.1 - 2013 ydina kadar Oniversitemizde duzenlenen sporti! faaliyet sayismi
artirmak.

Oniversitemiz spor etkinliklerini artinci faaliyetler yapmak.

38.40.09.07 - SAGLIK, KOLTOR VE SPOR DAIRE BASKANLICI

Oniversite ifi ve dtftnda ogrenci ve personeleyonelik fefitli sporti/musabaka ve etkinliklerin gerfekleftirUmesk

Ekonomik Kod

01  Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet
Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05  Cari Transferler
06  Sermaye Giderleri
07  Sermaye
08  Bor? verme
Toplam Biit"e Kaynak
ihtiyaci
s ’f{ DOner Sermaye
« Diger Yurtifi
2 ™ yurt Di$i

Toplam Biitfe Disi
Kaynak lhtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek

0,00

0,00

50.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

50.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00

50.000,00



Idare Adi

Performans HedeB

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

FAALIYET MALIYETLER1 TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

70 - P.H.6.1.19.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde Ogrencilere verilen staj destek
bizmetlerini artirmak.

Ogrenci staj hizmetlerinin SGK primlerinin kar$ilanmasini saglamak

38.40.09.07 - SAGLIK, KOLTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogrend staj hizmetlerinin SGKprimlerinin karfilanmasi

EkonomikKod

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet
Ahm Giderleri
04  Faiz Giderleri
05 Cari Transferor
06  Sermaye Giderleri
07 Sermaye
08 Bon? verme
Toplam BOt?e Kaynak
ihtiyaci
6’ * DOner Sermaye
o > Diger Yurt Ifi
§& ~  YurtDi$i

Toplam Butfe Diji
Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek

1.161.500,00

165.000,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.326.500,00

0,00
0,00
0,00

0,00

1.326.500,00



idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.40 - SAKARYA | XBTRSITESI

74 - P.H.7.1.12.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemiz sureflerine ogrenci katilim oramai
artirmak.

Unhersite streflerine dgrencilerin katilimini artirmak amaciyla faaliyetler yapmak.

38.40.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

ogrenci temsilciligi sefintieri ifin gerekli organizasyonlanyapmak
Yapilan topiaria sayisi
Oniversite sureflerine agrencilerin kaalimini artirmak amaaylafaaliyetleryapmak.

Ekonomik Kod

01

02

03

04
05
06
07
08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferor

Sermaye Giderleri
Sermaye

Borf verme

Toplam Butfe Kaynak

ihtiyaci
6 «

a*

Doner Sermaye
Diger Yurt ifi
Yurt Di?i

Toplam Butfe Dtji
Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek

0,00

0,00

25.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

25.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00

25.000,00



idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sommiti Harcama Birimi
veya Birimleri

FAALtYET MALIYETLERI TABLOSU

38.40 - SAKARYA OhTRSITESt

75 - P.H.7.1.13.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde etik standartlarimn apsindan egitim
Ogretim, arajtirma-gelijtirme, uygulama ve hizmet sOre/Meri ile ilgili uygunsuzluklan
azaltmak.

Kuruma apian alehte ve lehte davalar ifin iyilejtirme faaliyetlerinde bulunmak

38.40.09.12 - HUKUK MUS$AVIRLIGI

Kuruma afdart dava sayistnayonelik iyileftirmeler yapmakKurum aleyhine sonuflanan dava sayistnaydnelik
iyileytirmeler yapmakKurum lehine sonuflanan dava sayistna yénelik iyileytirmeler yapmak

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet
Alim Giderleri
04  Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06  Sermaye Giderleri
07 Sermaye
08 Bor? verme
Toplam Butfe Kaynak
ihtiyaci
DOner Sermaye
6 « i k
& g Diger Yurtlfi
39 vurtoii

Toplam BOt?e Dtyi
Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek
0,00

0,00

4.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

4.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00

4.000,00



Hunmud iuio«

lan u mm. lailabt a cvnutsrrisi
e A s> ma,m..n»a-—vwWwm.—.

laalryet Ad> faevenacau MreO«rtna etkal<> »« artWacaktir

Somala llartaaa Btrwi

s»ya Binaim MM «*»1 - OZEL KALLM (MXTORLCK:i

F rena. arcptrww-ftUfarete. syyadaaM * Uz M ttrtfftri Ue U&h tel t~gnIMu~SMui
Ekoaoa* Rod Odenek
01 Pervooei Chierici 0'00]
02 SGK Pota Pram 0.00l
Gtderien
s s oo
04 Fau Chierien 0.00
05 Can Transfata 21 000.00
06  Sermaye Giierien > 000 000,00
07  Sermaye 0,00
0S  Bor; verme 0,00
i‘l;]ciszrcr: BSKe Kaynak 3ia 00000
DOoer Sermaye 0,00
£ g Diger Ywt Ip
S* vyunbDtp 0.00
Toplam BQtce Dtji 0.00

Kaynak ihtiyaci

jToplam Kaynak thtnaci 3.128 000.00)



Idart Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
Iveya Birimleri

FAALIYET MAJJYETLERI TABLOSU
38.40 - SAKARYA UNtVERSITESI

76 - P.H.7.1.14.2 - 2013 yilma kadar kurum di$i i$birliklerinin sayisim ve etkinligini
arttirmak.

Kurum diji ijbirliklerinin etkinligini artirmak iizere faaliyetler yapmak.

38.40.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLCK)

urum dip iybirliklerinin sayisim artirmak Uzerefaaliyetleryapmak.
Kurum dip ifbirliklerinin sayisim artirmak Uzerefaaliyetleryapmak.
Kurum dip ifbirliklerinin etkinligini artirmak Uzerefaaliyetler yapmak.

Ekonomik Kod

01

02

03

04
05
06
07
08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferor

Sermaye Giderleri
Sermaye

Bor? verme

Toplam But?e Kaynak

ihtiyaci

1
il

DOner Sermaye
Diger Yurt Ifi
Yurt Disi

Toplam Biit"e Disi
'Kaynak ihtiyaci

|Toplam

Kaynak ihtiyaci

Odenek
0,00

0,00

7.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

7.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00

7.000,00



idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

FAAILYET MALIYETLERI TABLOSU

38.40 - SAKARYA LAIVERSITESI

77 - P.H.7.1.16.1 - 2013 yilina kadar universitemizdeki akademik ve idari sOreflerde
sure? ySnetiminin yeterliligini saglamak.

Akademik ve idari sOreflerde sure? ySnetiminin yeterliligini saglamak Qzere faaliyetler
yapmak.

38.40.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Sureflerde iyileftiricifaaliyetleryapmak.
Akademik ve idari sOreflerde silrefydnetiminin yeterliligini saglamak uzerefaaliyetler yapmak.

Ekonomik Kod

01

02

03

04
05
06
07
08

Personel Giderieri

SGK Devlet Primi
Giderieri

Mal ve Hizmet
Alim Giderieri

Faiz Giderieri
Cari Transferler
Sermaye Giderieri

Sermaye

Bor? verme

Toplam But?e Kaynak

ihtiyaci

DOner Sermaye
Diger Yurt ifi
Yun Di;i

Toplam Biitfe Disi
Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

6denek

0,00

0,00

10.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

10.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00

10.000,00



FAALIYET MALIYETLER1 TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA INITVERSITESI
Perfonnans Hedefi 78 - P.H.8.1.4.1 - 2013 yihna kadar Cniversitemizde ogrenci memnuniyetini artirmak.
Faaliyet Adi Ogrenci Memnuniyetini artirmaya yonelik faaliyetler yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi  38.40.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLCK), 38.40.09.10 - OORENCI I$LERI DAIRE
veya Biritnleri BASKANLIGI

Ogrenci Memnuniyetini artirmaya yonelikfaaliyetler yaptimasi

Ekonomik Kod odenek
01  Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
02 0,00
Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 55.000,00
04  Faiz Giderleri 0,00
05  Cari Transferler 0,00
06  Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye 0,00
08 Borf verme 0,00
Toplam_ BiiRe Kaynak 55.000,00
Ihtiyaci
Q @ DOner Sermaye 0,00
« Diger Yurt tfi 0,00
g ™ YurtDi?i 0,00
Aa B
Toplam But”e Di?i 0,00

Kaynak ihtiyaci
Topiam Kaynak ihtiyaci 55.000,00



Idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

FAALIYET MALIYETLERI T.ABLOSU

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

82 - P.H.8.1.9.1 - 2013 yilina kadar L’nhersitemizin i$birligi ortamtni gelijtirmek.

Sosyal payla$imi artinci faaliyetlerde bulunmak

38.40.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.40.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.40.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Etkinlik DUzenlemek (Piknik, YOrOyttf vb.)

Birim ifi topiaria ve etkinlikler duzenlenmesi.

Oniversitemizin haber portalmin etkinliginin saglanmasr
Ohiversitesitemizin Sosyal Paylayim Aglartnda etkinliginin saglanmast.

Ekonomik Kod

01

02

03

04
05
06
07
08

Personel Giderieri

SGK Devlet Primi
Giderieri

Mal ve Hizmet
Alim Giderieri

Faiz Giderieri
Cari Transferler
Sermaye Giderieri

Sermaye

Bor? verme

Toplam Biit"e Kaynak

ihtiyaci

"
«
I

«
a- «
= *

DOner Sermaye
Diger Yurt Ifi
Yurt Di$i

Toplam Biitfe Dt$i
Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

6denek
0,00

0,00

10.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

10.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00

10.000,00



Idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Biritnleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.40 - SAKARYA C.NBTRSITESI
83 - P.H.8.1.11.1 - 2013 yilina kadar Cnhersitemizde personelin memnuniyetini artirma
amagli faaliyet yapmak.

Akademik ve idari personeie ozgii sosyal faaliyetler yaparak memnuniyeti artirmak

38.40.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.40.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.40.09.04 - ID.ARI VE MALI I$LER DAIRE BA$KANLIGI,
38.40.09.05 - PERSONEL DAIRE BA$SKANLIGI

Personeie sunulan hizmetlerde iyilejtirmeleryapilmasuBirim falifanlara ozgu sosyalfaaliyetler duzenlenmesLIdari
Persone! memnuniyetini artirmayaydnelikfaaliyetleryapmal Akademik Personel memnuniyetini artirmaya yOnelik
faaliyetler yapmak.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderieri
02 SGK Devlet Primi
Giderieri
03 Mal ve Hizmet
Alim Giderieri
04 Faiz Giderieri
05 Cari Transferler
06  Sermaye Giderieri
07  Sermaye
08 Bori? verme
Toplam BOt"e Kaynak
ihtiyaci
Doner Sermaye
§ > DigerYurtI$i

£ «  yurtDisl
Toplam Biit?e Diji
Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek
0,00

0,00

42.000,00

0,00
1.910.000,00
0,00
0,00
0,00

1.952.000,00

2.896.160,00
0,00
31.000,00

2.927.160,00

4.879.160,00



28

29

30

31

33

34

35

37

39

40

41

42

43

45

46

48

51

53

54

55

56

57

58

24

75

76

277

28

29

3

=}

31

32

33

3

&

35

36

37

38

40

41

42

43

44

45

PJL4J-7.1 * 2013 yilma kadar Oniversitemizde uluslararasi ortakii veya
destekli proje saytsini artirmak

AB prpgramé&rm sayrsn artrmak

P.K.4.L.73 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde degeriendirme yiH
igertsinde basilmt$ ogretim Uyesi ba$ma du$en tarn metin yayin sayismi

Ofrebm uvea tesina duser tesi! tarn metin savrsmi artrmak
P.M..4.1.73 - 2013 yili sonuna kadar, yurt dtjinda yurutuken arajtirma

=RA94US nmrramma vonefik caltsrnalan artrmak
P.H.4.1.7.4 - 2013 yilina kadar, uluslararasi yayinlanmij kitap ve bolum

‘.rweratwncy 1AjO+= aras vavmlanan kitao ve ppijm sevtsn- artrmak
P.H.4.1-8.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde ara$tirmayi 6zendiren ve
destekleyen araglan artirmak.

Onwerskemc ara$arma taaftyeDenri atnc kaynak mikttrtannm artmimasini sa®ianak

PJ4.4.1.13.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde arajtirma ve geli$tirme
galt$malannin olu$turulmasmda ve yurutulmesinde payda”larla (endustri,
kamu kurum ve kurulujlar, sivil topiurn kuru!u$lan vb.) kurulan yaptsal
iligkilerim artirmak

Payda8aiarla olan yapsal i$kflertn gefc$tirfimes« saglamak

PA4.1.13.2 * 2013 yili sonuna kadar, Oniversitemizde yapilan lisansustt
tez galt$malanndan projeye dayali gali“malann oranim arttirmak.

Projeye dayak gaiijmaiann destEidenmesini saftamak

P.H.4.1.18.1 - 2013 yili sonuna kadar Oniversitemiz Laboratuariannda
yuruttlen i$lemlerden akreditasyon ijlemleri tamamlananlann sayismi
arttirmak.

Onwersitemiz taboratuvartannm tyfiejartmesine yOneiik faaliyetler gergekle$brmek
PJL5.1.1.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde veya Oniversitemiz
tarafindan duzenlenen ulusal konferans, seminer, panel v.b. faaliyet

YurBp oorevierdinneiertn (koaCeransjempozyum.panel.vti.) octéoenmes! / yaptén

P.H3.1.1.2 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde veya Oniversitemiz
tarafindan duzenlenen uluslararasi bilimsel konferans, seminer, panel v.b.

Yunai? goérevilendrmeierin (konferans,sempozyum,panei,vb.) oestewenmes- / yaalan

P.H.5.1.14.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemiz galijanlan ve Sgrendler igin
ya$am boyu tyrenim kapsaminda yurutulen faaliyetierin sayismi artirmak

Yajam boyu e§t»m ogretim kapsaminda galtjaniara ve c”~rendiere ybnefik yapilan
fa3fyet sayism artirmak

PMS.1.14.2 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde topluma yoénelik ya$am
boyu 68§renim kapsaminda yurutulen faaliyetierin saytsini artirmak.

Yagam boyu Ofirebm kapsaminda ©piuma yonelik yapilan faaliyet sayismi artirmak

P.H3.1.15.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde topluma yonelik
sanatsal, kulturd ve sportif faaliyetierin sayismi arttirmak.

Topluma ydnetéc sanatsai.kOlturel, spomf faaliyet sayismi artirmak

P.H.6.1.1.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde idari personelin geli$imini
saglamaya yonelik faaliyet sayismi artirmak.

Idan persone hamet tp ejibm sayism arbrmak ve geft*"rmek

P.H.6.1.2.3 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde mal ve hizmet satin
alinmasi ile ilgili suregte zamamnda tamamlanan ihaie ve do$rudan ternin
oranim artirmak.

Onrversitema mal ve hizmet aiimlarma yoneflk gerekii satm alma ijiemienni
oergeklestiTTek

P.H.6.1.2.5 - 2013 yilina kadar Oniversitemiz birimlerin demirba$ ve sarf
malzeme ihtiyaglannin kar$iianmasi.

Inpyaglar dofirJtusunda Demirbas ve sarf maizeme aiirru yapmak

P.H.6.13.4 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde kalite geii$tirme
faaliyetierinin etkinligini artirmak.

Personehn meslek kanyennm gemmine yonelik kurum fliji ejitimiere katilmasi
sajlanacakbr.

P.H.6.1.4.2 - 2013 yilina kadar Ontversrtemizde ofcrencilere verilen
hizmetierin yeterii$ini artirmak.

Oryantasyon e”itmlen duzenlemek.

P.H.6.1.5.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemiz kutOphane hizmetierini
iyilestirmeye yonelik faaliyetieri artirmak

KJtuphane memnunryettm attiro faattyeOer yapmak

P.H.6.1.6.1 * 2013 yilina kadar Oniversitemizde iyile$tirme ve bakimi
yapilan bina sayismi artirmak.

Gayh menkui kugtik onanm ve tadiiat ijlemin etkinligini saj'amak

P.H.6.1.6.2 - 2013 yilina kadar Oniversitemiz kampus sahasmdaki peyzaj ve
gevre duzenlemesi ile ilgili hizmetierin oranim artirmak.

Oniversitemiz hizmet Dinalanmn peyzaj ve gevre duzenlemeken lie ilgili faalryeter
yapmak

P.H.6.1.63 - 2013 yilina kadar Oniversitemiz atfilyeleri tarafindan yapilan
bakim ve onanm hizmetleri ile ilgili galt$malann etkinligini saglamak.

Onrversitemiz bakim onanm hizmetlennin etkinli§i salariataktr

P.H.6.1.6.4 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde hizmet binasi alanlannm
oranim artirmak.

2.000,00

2.000,00

89.000,00

89.0X.0C
29.000,00
29.000.0C
4.000,00
4.000,0c

170.000,00

170.000,00

816.000,00

816.000,00

8.000,00

8.000,00

78.000,00

78.000,00

145.000,00

145.000,00

14.000,00

14.000,00

9.500,00

9.500,00

253.000,00

253.000,00

9.000,00

9.000,00

3.000,00

3.000,00

15.142.000,00

15.142.000,00

2.422.000,00

2.422.000,00

25.000,00

25.000,00

1.000,00

1.000,00

3.000,00

3.000,00

2324.000,00

2.324.000,00

650.000,00

650.000,00

28.000,00

28.000,00

9.050.000,00

0,00

0,00

0,05

0,05
0,02
0,02
0,00
0.00

0,10

0,10

0,47

0,47

0,00

0,00

0,05

0,05

0,08

0,08

0,01

0,01

0,01

0,15

0,01

0,01

0,00

0,00

8,81

8,81

1/41

1/41

0,01

0,01

0,00

0,00

0,00

0,00

145

0,38

0,38

0,02

0,02

5,26

0,00

0,00

102.000,00

102.000.0C
306.000,00
306.000.X
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

300.000,00

3X.0X.X

20.000,00

20.0X,X

0,00

0,X

0,00

0,X

20.000,00

20.0X,X

0,00

0,X

0,00

0,X

0,00

0,X

0,00

0,00

0,00
0,X
0,00
0,X
0,00

0,00

0,X

0,00

0,X
2,08

2,08
6,25
6,25
0,00
0.X

0,00

0,X

0,00

0,X

0,00

0,X

0,00

0,41
0,00
0,X
0,00

0.X

0,00

0.X

0,00

0,00

0,00

0,X

0,00

0,X

0,00

2.000,00

2.0X,X

191.000,00

191.0X.0C
335.000,00
335.0X.X
4.000,00
4.0X.X

170.000,00

170.0X,X
816.000,00

816.0X,X

8.000,00
8.0X,X

378.000,00

378.0X,X
165.000,00
165.0X,X
14.000,00
14.0X,X

9.500,00

9.5X,X
273.000,00
273.0X.X
9.000,00
9.X0.X
3.000,00

3.0X,X

15.142.000,00

15.142.0X,X

2.422.000,00
2.422.0X,X

25.000,00
2S5.0X,X

1.000,00
1.0X.X
3.000,00
3.0X,X
2.324.000,00

2.324.0X.X

650.000,00
650.0X.X
28.000,00

28.0X,X

9.050.000,00

0,00
0,X
0,11

011
0,19
0,19
0,00
0,X

0,10

0,21

0,09

0,09

0,01

0,01

0,15

0,01

0,00

0,X

8,56

147
1,37

0,01

0,01

0,37

047

0,02

0,02

5,12



idare Adi

PERFORMAN
S HEDEFI

10

11

13

14

15

17

21

26

1
11
12
13
14

1S}

1!

o

16

17

18

19

2

o

2

=

22

2

1N

IDARE PERFORMANS TABLOSU

38.90 - SAWSYA UNtVSStTBI

Apklama

P.H.1.1.5.1 - 2013 yilma kadar Oniversitemiz Ogretim Uyeligi ipn ilan
edilen kadrolara ba$vuran adaylann iterisinde Atanma ve Yukseltilme
puanlan vOksek olan adaylann atanmasim saglamak.

SALTde ders verer. égretim Uyesi saytsra ve ders mkanlaon artrtmasn saglamak

P.H.1.1.5.2 - 2013 yilma kadar Oniversitemiz Yardima Ogretim EJemanlan
ign ilan edilen kadrolara ba”vuran adaylann igerisinde Atanma ve
YiikseJtilme puanlan yuksek olan adaylann atanmasim saglamak.

SALTde ders veren yardima égretim eteman saysmm ve imkanlannm gekjonlmesial
sag'amak

P.H.1.1.8.2 - 2013 yilma kadar Oniversitemiz kutuphanesinde takip edilen
periyodik (basili ve elektronik) yayin sayisim artirmak
Kutuphanede kullaniian kitap sayismin artnimasina yOnelik lyiie$brmeief yapmak.

P.H.1.1.8.3 - 2013 yilina kadar Oniversitemiz kutuphanesinde ogrenci

bagina du$en kitap sa m artirmak.

SAU Kutuphanesinde hizmete sunulan krap sayismi ararmak/satin alma sterni
gergektejtjirmek

P.H.1.1.10.1 - 2013 yilma kadar Oniversitemiz sosyal,kultur,sanat,spor ve
diger hizmet alanlannm oraninm arbnimasi.

Yadnm proje toplanolanna katilmak ve proje imalatlanni gen”~kte$prmek
P.H.1.1.10.2 - 2013 yilma kadar Oniversitemizde temizlik hizmetlerinin
sayisim artirmaya yonelik faaliyet yapmak.

Oniversitemiz temizlik hizmetterinin ryile$t)riimes:ne yoneJik faalryeber yapmak.

P.H.1.1.103 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde bannma hizmetlerinin
yeterliligini artirmaya yonelik faaliyet yapmak.

Carene bannma mekanlannda iyiie$trrmeter yapmak.

P.H.1.1.10.4 - 2013 yilma kadar Oniversitemiz guvenlik hizmetlerinin
yeterliligini artirmaya yonelik faaliyet yapmak.

Oniversitemiz tzel guvenlik hizmedennin iyilejtiriimesine yonelik faalryeder yapmak.

P.H.2.1.12.1 * 2013 yilma kadar Oniversitemiz kurumsal niteliklerinin
yeterii ve etkin yonetimi amaayla faaliyetler yapmak.

Pe-sooel cene! plderterinir karsilanmas

Kjrtasive ve sarf malzeme SrtivaSannin karsilanmas

Eiektnk. su. valecak mderienrw karsiianmas

Posta ve ttieron otrtsme ciderie-inin karsiianmas

Boro malzemesi. makine. techlzat ahm ve onanm faalrvet ve oidertennin ka'silanmas»
Gavnmenkul bina kiicuk onanm giderlerinin karsilanmas

P.H.2.1.12.2 - Akademik ve idari hizmetlerin yurutulmesine destek
saglamak amaciyia gelici personel istihdam etmek.

Kismi zamanii ogrenci ve persone istihdam ediimesi
Apk Ogretim Fakuttesi hizmetterine destek saglanmasi.

P.H.3.1.1.1 - 2013 yilma kadar Oniversitemiz onlisans, lisans ve lisansustu
programlarinm ulusal ve uluslararasi programlaria uyumlu hale
getirilmesini saglamak.

Oniversitemiz onlisans/Hsans/lisansustt programlannda ulusal ve uluslar arasi duzeyde
surekii ryilejtirmeter yapmak

P.H.3.1.11.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemiz yeni ogrencileri hazirlama
kapsaminda universitemiz bélum/programlannda yapilan oryantasyon
editimi sayisim arttirmak.

EJitim ve 68retime yonelik djrendlenmize verten orysntasyon ejitm seysira arormak
P.H3.1.12.5 - 2013 yilma kadar Oniversitemiz disiplinler arasi toplam
nrooram savicini artirmak.

Dtsiplinter arasi ders ve program agma talebinde bulunmak.

P.H3.1.16.2 - 2013 yilma kadar Oniversitemizde ogrencilere sunulan
bilisim teknolojilerinin etkinligini artirmak.

OJrenaere sunulan derslenn Internet Uzerinden takianm yayoiniajartmasn
saSlayacak teknoiojik eUdndJin artinimas

P.H.3.1.17.2 - 2013 yilma kadar Oniversitemizde lisans seviyesinde uzaktan
egitimde verilen ders sayisim arttirmak.
Lisans duzevinoe uzaktan eOldm program” geltjtirmek ve yen! program» agmak

P.H.4.13.1 - 2013 yilma kadar Oniversitemizde Ogretim Uyesi bagina dusen

toplam yayin ve bilimsel vesanatsal faaliyetlerin (makale, kongre,
konferans bildirileri, Sergi, konser, sempozyum, bienal performans vb)

sayisim arttirmak.

ogretim Uyesi bajma dujen toplam yaym sayisim ulusal ve uluslar aras «landa
artirmak

P.H.4.1.3.6 - 2013 yilma kadar, ulusal yayinlanmij kitap, bdliim ve geviri

Oniversitemiz yayimlanmij kitap.gevin ve bOIOm saytsw artirmak
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Mecut hornet bnaiamn r*aaSanmr. yatinm uéeneder. le des®benmesrv sattamak

P.H.6.13.1 - 2013 yihna kadar Oniversitemizde verilen bilgi i$Jem ve
haberiejme hizmetlerini artirmak

Bugi t$iem ve habenejme eOdramracak faafryetier yapmak

P.H.6.1.9.1 - Unrversitemxzde hukuk destek hizmetlerinin ve taieplerimn
cevaplama sureterini azaltmak.
Hukuk destek namedenrwi ettanujm artirmak

PJ1.6.1.11.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemizin ogrendlenne sunulan
saglik hizmetlerinin yeteri ni artirmak.

Ojrend sajkk hameOenrtn yeterfo# artirtacaktir.

P.H.6.1.11.2 - 2013 yilma kadar Oniversitemizin personeline sunulan saglik
hizmetlerinin yeterliligini artirmak.

Persone! sa#* hSmeaertwi yetertf# artmacakw.

P.H.6.1.12.1 * 2013 yilina kadar Oniversitemiz yemekhane hizmetiennden
yararianan 6$rend oramm artirmak.

Oprane yemek hizmetieri memnunryeom artina faafryeber yapmak

P.H.6.1.123 - 2013 yilma kadar Oniversitemizde duzenlenen kuittrel
faaliyetlerin saytsim artirmak.

Oniversitemiz kufcjre! etfanlik saytsmi aitino faafryetier yapmak

P.H.6.1.13.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde dOzenlenen sportif faaliyet

<»wvisin' arbrm?k-

Untversiterrd spor efléniiklertni aitino faaliyetler yapmak.
P.H.6.1.19.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde ogrencilere verilen staj
destek hizmetlerini artirmak.

O~ rend staj hizmetlerinin SGK pnmlerimn karyianmasmi saglamak

P.H.7.1.12.1 * 2013 yilma kadar Oniversitemiz sureglerine ogrenci kablim
oranini artirmak.

Jniversite sturepenne 6”rentienn katilimmi artirmak amaayla faaliyetler yapmak.
P.H.7.1.13.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde etik standartlanmn
apsindan egitim-ogretim, ara$tirma-geli$tirme, uygulama ve hizmet
sOregleri ile ilgili uygunsuzluklan azaltmak.

Kuruma apian akerite ve lente davalar ipn ryflejtirme faahyetierinde butunmak
Universtemiz sureperinm etkinBJi ve yeteriilifli artinlacaktir.

P.H.7.1.14.2 - 2013 yilina kadar kumm di$i ijbiriiklerinin sayismi ve
etkinli$ini arttirmak.

Kumm di? f$t>rliWennin eticnlfcini artirmak uzere faalivetier yapmak.

P.H.7.1.16.1 - 2013 yilina kadar universitemizdeki akademik ve idari
siirederde efirer vfinetiminin veteriiliaini saalamak.

yapmak.

P.H.8.1.4.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde 6Srend memnuniyetini
artirmak.

Ofcrend Memnuniyetini artirmaya yOneHk faaliyetler yapilmasi

P.H.8.1.9.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemizin i$birlifi ortamini
gelicirmek.

Sosyal paylapmi aitino faairyederoe tiulunmak

P.H.8.1.11.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemizde personelin memnuniyetini

artirma amagli faaliyet yapmak.

Akademik ve idari personae 0zgO sosyal faallyeder yaparak memnuniyec artirmak

Perforatans Hedefleri Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Giderieri

Diser tdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
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FAALIYTTLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILI$KI5 T.ABLO

Idare Adi 38.40 - SAKARYA C.NIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

P.H.1.1.5.1 -2013 yilina kadar Oniversitemiz
Ogretim Oyeligi i?in ilan edilen kadrolara
bajvuran adaylann iferisinde Atanma ve
Yukseltilme puanlan yiiksek olan adaylann
atanmasim saglamak.
SAOQ'de ders veren Ogretim Oyesi sayismi ve
ders imkanlainin artinlmasmi saglamak
FEN BILIMLERI ENSTITOSO
FEN-EDEBtYAT FAKOLTESI
TEKNOLOJI FAKOLTESI
Bilgisayar ve Bili$im Bilimleri Fakilltesi
SOSYAL BtLIMLER ENSTITOSO
i$letme FakOltesi
BEDEN EGITLMI VE SPOR
yOksekokolu
AKYAZI MESLEK YOKSEKOKULU
P.H.1.1.5.2 - 2013 yilina kadar Oniversitemiz
Yardimci Ogretim Elemanlan i<pin ilan edilen
kadrolara bajvuran adaylann iferisinde
Atanma ve Yiikseltilme puanlan yiiksek olan
adaylann atanmasim saglamak.
SAOQO'de ders veren yardimci Ogretim eleman
sayisinin ve imkanlannin gelijtirilmesini
saglamak
SAGLIK YOKSEKOKULU
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
mOhendislik fakOl tes!
TEKNOLOJI FAKOLTESI
TEKNIK EGITIM FAKOLTESI
Bilgisayar ve Bili$im Bilimleri Fakilltesi
Arifiye Meslek Yiiksekokulu
EGtTtM BILLMLERI ENSTITOSO
Hukuk Fakultesi
IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKQLTESI .
[ILAHIYAT FAKOLTESI
GEYVE MESLEK YOKSEKOKULU
KARASU MESLEK YOKSEKOKULU

ALI FUAT CEBESOY MESLEK
YOKSEKOKULU

PAMUKOVA MESLEK YOKSEKOKULU

Kirkptnar Turizm Meslek Yiiksekokulu

P.H.1.1.8.2 - 2013 yilina kadar Oniversitemiz
kQtiiphanesinde takip edilen periyodik (basili
ve elektronik) yayin sayismi artirmak

KQtiiphanede kullanilan kitap sayisinin
artinlmasina yOnelik iyilejtinneler yapmak.

KUTOPHANE ve dokOmantasyon
DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK KOLTOR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI



P.H.1.1.8.3 - 2013 yilma kadar Oniversitemiz
kQtQphanesinde Qgrenci bajina dUjen kitap
sayisim artirmak.

P.H.1.1.10.1 - 2013 yilma kadar
Oniversitemiz sosyal,k01tur,sanat,spor ve
diger hizmet alanlannm oranmin artinlmasi.

P.H.1.1.10.2 - 2013 yilma kadar
Oniversitemizde temizlik hizmetlerinin
savisuu artirmaya yOnelik faalivet yapmak.

P.H.1.1.10.3-2013 yilma kadar
Oniversitemizde bannma hizmetlerinin
yeterliligini artirmaya yOnelik faaliyet
vapmak.

P.H.1.1.10.4- 2013 yilma kadar
Oniversitemiz gQvenlik hizmetlerinin
yeterliligini artirmaya yOnelik faaliyet

P.H.2.1.12.1 - 2013 yilma kadar
Oniversitemiz kurumsal niteliklerinin yeterli
ve etkin yOnetimi amaciyla faaliyetler

SAO KQtQphanesinde hizmete sunulan kitap
sayisim artirmak'satin alma ijlemi
gerfeklejtirmek

Yatinm proje toplantilanna katilmak ve proje
imalatlanm gerfekle?tirmek

Oniversitemiz temizlik hizmetlerinin
ivile$tirilmesine yOnelik faaliyetler yapmak.

Ogrenci bannma mekanlannda iyile$tirmeler
yapmak.

Oniversitemiz Ozel gQvenlik hizmetlerinin
iyile$tirilmesine yOnelik faaliyetler yapmak.

Personel genel giderlerinin karjilanmasi

kUtCphane ve dokOmantasyon
DAIRE BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

IDARI VE MALI 18LER DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK, KOLTOR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK, KOLTOR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK, KOLTOR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

TIP FAKOLTESI

SAGLIK YOKSEKOKULU

SAGLK HIZMETLER1 MESLEK
YOKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITOSO
FEN-EDEBIYAT FAKOLTESI
MOHENDISLIK FAKOLTESI
TEKNOLOJI FAKOLTESI

TEKNIK EGITIM FAKOLTESI
Bilgisayar ve Bili?im Bilimleri FakQltesi
HENDEK MESLEK YOKSEKOKULU
SAKARYA MESLEK YOKSEKOKULU
Arifiye Meslek Yiiksekokulu
SOSYAL BILIMLER ENSTITOSO
EGITIM BILIMLERI ENSTITOSO
EGITIM FAKOLTESI

Hukuk FakQltesi

ijletme FakQltesi

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKOLTESI

GOZEL SANATLAR FAKOLTESI
ILAHIYAT FAKOLTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR
YOKSEKOKULU



Kirtasiye ve sarfmalzeme ihtiyaflannm
kar?ilanmasi

DEVLET KONSERVATUVARI
AKYAZI MESLEK YUKSEKOKULU
GEYVE MESLEK YOKSEKOKULU
SAPANCA MESLEK YOKSEKOKULU
KARASU MESLEK YOKSEKOKULU
ADAPAZAR1 MESLEK YUKSEKOKULU
ALI FUAT CEBESOY MESLEK
YOKSEKOKULU

PAMUKOVA MESLEK YOKSEKOKULU
FERIZLI MESLEK YOKSEKOKULU
KAYNARCA SEYFETTIN SELIM
MESLEK YOKSEKOKULU

Kirkptnar Turizm Meslek Ydksekokulu
OZEL KALEM (REKTORLOK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
kutOphane ve dokOmantasyon
DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KOLTCR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
YAPI1SLER1 VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

OGRENCI 1SLERI DAIRE BASKANLIGI
STRATEJ1 GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIG1

Ozel Kalem (1? Denetim Birimi Ba?kanh&)

TIP FAKOLTESI

SAGLIK YOKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITOSO
FEN-EDEBIYAT FAKOLTESI
MOHENDISLIK FAKOLTESI
TEKNOLOJ1 FAKOLTESI

TEKNIK EGITIM FAKOLTESI
Bilgisavar ve Bilisim Bilimleri Fakilltesi
HENDEK MESLEK YOKSEKOKULU
SAKARYA MESLEK YOKSEKOKULU
Avrifiye Meslek Yilksekokulu

SOSYAL BILIMLER ENSTITOSO
EGITIM BILIMLERI ENSTITOSO
EGITIM FAKOLTESI

Hukuk Fakilltesi

jletme Fakilltesi

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKOLTESI

GOZEL SANATLAR FAKOLTESI
ILAHIYAT FAKOLTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR
YOKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI
AKYAZI MESLEK YOKSEKOKULU
GEYVE MESLEK YOKSEKOKULU
SAPANCA MESLEK YOKSEKOKULU
KARASU MESLEK YOKSEKOKULU
ADAPAZARI MESLEK YOKSEKOKULU
ALI FUAT CEBESOY MESLEK
YOKSEKOKULU

PAMUKOVA MESLEK YOKSEKOKULU
FERIZLI MESLEK YOKSEKOKULU
KAYNARCA SEYFETTIN SELIM
MESLEK YOKSEKOKULU



Elektrik, su, yakacak giderlerinin
karjilanmasi

Posta ve telefon gOrujme giderlerinin
karjilanmasi

Kirkpmar Turizm Meslek Y Oksekokulu
OGRENCI 1JLER1 DAIRE BA$KANLIGI
STRATEJ1 GELI$STIRME DAIRE
baskanliGi

HUKUK MO$AV1RL1G1

TIP FAKULTESI
SAGLIK YOKSEKOKULU

SAGLIK H1ZMETLERI MESLEK
YOksekokulu

FEN BILIMLERIENSTITUSO
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
MOHENDISLIK FAKOLTESI
TEKNOLOJ1 FAKOLTESI

TEKNIK EGITIM FAKOLTESI
Bilgisavar ve Bili$im Bilimleri Fakultesi
HENDEK MESLEK YOKSEKOKULU
SAKARYA MESLEK YOKSEKOKULU
Avrifiye Meslek YOksekokulu

SOSYAL B1L1IMLER ENSTITOSO
EGIiTIM BILIMLERI ENSTITOSO
EGIiTIM FAKOLTESI

Hukuk Fakultesi

Uletme FakOltesi

1KTISADI VE IDAR1 BILIMLER
FAKOLTESI

GUZEL SANATLAR FAKOLTESI
1LAHIYAT FAKOLTESI

BEDEN EG1TIM1 VE SPOR
YOksekokulu

DEVLET KONSERVATUVARI
AKYAZI MESLEK YOKSEKOKULU
GEYVE MESLEK YOKSEKOKULU
SAPANCA MESLEK YOKSEKOKULU
KARASU MESLEK YOKSEKOKULU
ALI FUAT CEBESOY MESLEK
YOKSEKOKULU

PAMUKOVA MESLEK YOKSEKOKULU
FERIZL1 MESLEK YOKSEKOKULU
KAYNARCA SEYFETTIN SELIM
meslek YOksekokulu

Kirkpmar Turizm Meslek YOksekokulu

TIP FAKOLTESI

saGlik YOksekokulu

SAGLIK H1ZMETLER1 MESLEK
YOksekokulu

FEN BILIMLERI ENSTITOSO
FEN-EDEBIYAT FAKOLTESI
MOHENDISLIK FAKOLTESI
TEKNOLOJ1 FAKOLTESI

TEKN1K EGIiTIM FAKOLTESI
Bilgisayar ve Bili$im Bilimleri FakOltesi
HENDEK MESLEK YOKSEKOKULU
SAKARYA MESLEK YOKSEKOKULU
Arifiye Meslek YOksekokulu
SOSYAL BIL1IMLER ENSTITOSO
EG1TIM BILIMLERI ENSTITOSO
EGIiTIM FAKOLTESI

Hukuk Fakultesi

I$letme FakOltesi

1KT1SAD1 VE 1DAR1 B1LIMLER
FAKOLTESI

GOZEL SANATLAR FAKOLTESI
1LAHIYAT FAKOLTESI



Biiro malzemesi, makine, te?hizat alim ve
onanm faaliyet ve giderlerinin karjilanmasi

Gayrimenkul bina kuftik onanm giderlerinin
karjilanmasi

BEDEN EG1TIM1 VE SPOR
YOKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI
AKYAZI MESLEK YUKSEKOKULU
GEYVE MESLEK YOKSEKOKULU
SAPANCA MESLEK YOKSEKOKULU
KARASU MESLEK YUKSEKOKULU
ALI FUAT CEBESOY MESLEK
YOKSEKOKULU

PAMUKOVA MESLEK YOKSEKOKULU
FERIZL1 MESLEK YOKSEKOKULU
KAYNARCA SEYFETTIN SELIM
MESLEK YOKSEKOKULU

Kirkptnar Turizm Meslek Yuksekokulu

TIP FAKOLTESI

SAGLK YOKSEKOKULU

SAGLIK H1ZMETLERI MESLEK
YOKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITOSO
FEN-EDEBtYAT FAKOLTESI
MOHENDISLIK FAKOLTESI
TEKNOLOJI FAKOLTESI

TEKNIK EGITIM FAKOLTESI
Bilgisayar ve Bili$im Bilimleri FakQltesi
HENDEK MESLEK YOKSEKOKULU
SAKARYA MESLEK YOKSEKOKULU
Arifiye Meslek Ytiksekokulu

SOSYAL BILIMLER ENSTITOSO
EGITIM BILIMLERI ENSTITOSO
EGITIM FAKOLTESI

Hukuk FakQItesi

1?letme FakQltesi

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKOLTESI

GOZEL SANATLAR FAKOLTESI
ILAHIYAT FAKOLTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR
YOKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI
AKYAZI MESLEK YUKSEKOKULU
GEYVE MESLEK YUKSEKOKULU
SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU
KARASU MESLEK YUKSEKOKULU
ADAPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU
ALI FUAT CEBESOY MESLEK
YOKSEKOKULU

PAMUKOVA MESLEK YUKSEKOKULU
FERIZLI MESLEK YUKSEKOKULU
KAYNARCA SEYFETTIN SELIM
MESLEK YUKSEKOKULU

Ktrkpmar Turizm Meslek Y Qksekokulu
STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

TIP FAKULTES1
SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERi MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BiLLMLERI ENSTITUSO
FEN-EDEB1YAT FAKOLTESI
MOHENDISLIK FAKOLTESI
TEKNOLOJI FAKOLTESI

TEKNIK EGITIM FAKULTESI
Bilgisayar ve Bili?im Bilimleri FakQIltesi
HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU



P.H.2.1.12.2 - Akademik ve idari hizmetlerin
yUrCtulmesine destek saglamak amaciyla
gelici personel istihdam etmek.

P.H.3.1.1.1 - 2013 yilina kadar Oniversitemiz
Snlisans, lisans ve lisansUstO programlannin
ulusal ve uluslararasi programlarla uyumlu
hale getirilmesini saglamak.

P.H.3.1.11.1 -2013 yilina kadar
Oniversitemiz yeni Ogrencileri hazirlama
kapsanunda Oniversitemiz
bdltim'programlarmda yapilan oryantasyon

Kismi zamanli dgrenci ve personel istihdam
edilmesi

A?ik Ogretim FakUltesi hizmetlerine destek
saglanmasi.

Oniversitemiz onlisans/lisans/lisansflstO
programlarinda ulusal ve uluslar arasi
dflzeyde surekli iyile$tirmeler yapmak

Egitim ve Cgretime yonelik Ogrencilerimize
verilen oryantasyon egitim sayisim artirmak

SAKARYA MESLEK YOKSEKOKULU
Arifiye Meslek Yuksekokulu

SOSYAL BILLMLER ENSTITOSO
EG1TIM BILIMLERI ENSTITOSO
EGITIM FAKOLTESI

Hukuk FakUlItesi

Uletme Fakfiltesi

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKOLTESI

GOZEL SANATLAR FAKOLTESI
ILAHIYAT FAKOLTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR
YOKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI
AKYAZI MESLEK YOKSEKOKULU
GEYVE MESLEK YOKSEKOKULU
SAPANCA MESLEK YOKSEKOKULU
KARASU MESLEK YOKSEKOKULU
AL1 FUAT CEBESOY MESLEK
YOKSEKOKULU

PAMUKOVA MESLEK YOKSEKOKULU
FER1ZLI MESLEK YOKSEKOKULU
KAYNARCA SEYFETTIN SELIM
MESLEK YOKSEKOKULU

Kirkpinar Turizm Meslek Yuksekokulu

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DA1RE
BASKANLIGI

SAGLIK, KOLTOR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK YOKSEKOKULU
FEN BILIMLERI ENSTITOSO
FEN-EDEBIYAT FAKOLTESI
MOHENDISLIK FAKOLTESI
IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKOLTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR
YOKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YOKSEKOKULU
MOHENDISLIK FAKOLTESI
EGITIM FAKOLTESI

ljletme Fakaltesi

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKOLTESI

GOZEL SANATLAR FAKOLTESI
BEDEN EGITIMI VE SPOR
YOKSEKOKULU



P.H.3.1.12.5 - 2013 yilma kadar
Oniversitemiz disiplinler arasi toplam

program sayismi artirmak.

P.H.3.1.16.2 - 2013 yilma kadar
Oniversitemizde ogrencilere sunulan bilijim

teknolojilerinin etkinligini artirmak.

P.H.3.1.17.2 - 2013 yilma kadar
Oniversitemizde lisans seviyesinde uzaktan

egitimde verilen ders sayismi arttirmak.

P.H.4.1.3.1 - 2013 yilma kadar
Oniversitemizde Ogretim Oyesi ba$ma dOjen
toplam yaym ve bilimsel ve sanatsal
faaliyetlerin (makale, kongre, konferans
bildirileri, sergi, konser, sempozyum, bienal
performans vb) sayismi arttirmak.

P.H.4.1.3.6 - 2013 yilma kadar, ulusal
yayinlanmi; kitap, bOiOm ve {eviri sayismi
arttirmak.

Disiplinler arasi ders ve program a{ma
talebinde bulunmak.

Ogrencilere sunulan derslerin internet
Qzerinden takibinin yaygmla$tinimasini
saglayacak teknolojik etkinligin artinlmasi

Lisans dilzeyinde uzaktan egitim programmi
gelijtirmek ve yeni programlar a?mak

Ogretim Qyesi bajma dujen toplam yaym
sayismi ulusal ve uluslar arasi alanda
artirmak

Oniversitemiz yayimlanmi? kitap,{eviri ve
bblum sayismi artirmak

AKYAZI MESLEK YOKSEKOKULU
SAPANCA MESLEK YOKSEKOKULU
KARASU MESLEK YOKSEKOKULU
PAMUKOVa meslek YOksekokulu
FER1ZL1 MESLEK YOKSEKOKULU

ISletme FakUltesi

IKT1SADI VE 1DARI BtLIMLER
FAKOLTESI

Kirkpmar Turizm Meslek Y Oksekokulu

MOHEND1SL1K FAKOLTESI
EGITIM BILIMLER1 ENSTITOSO
ljletme FakUlItesi

1KT1SAD1 VE IDAR1 BILLMLER
FAKOLTESI

AKYAZI MESLEK YOKSEKOKULU

FEN BILIMLER1 ENSTITOSO
EGITIM B1LIMLER1 ENSTITOSO
$letme FakUItesi

IKT1SAD1 VE IDAR1 BILIMLER
FAKOLTESI

SAGLIK YOKSEKOKULU
MOHENDISLIK FAKOLTESI
TEKNOLOJ1 FAKOLTESI

TEKNIK EG1TIM FAKOLTESI

HENDEK MESLEK YOKSEKOKULU
SAKARYA MESLEK YOKSEKOKULU
SOSYAL BILIMLER ENSTITOSO

sletme Fakultesi

ADAPAZARI MESLEK YOKSEKOKULU
FER1ZL1 MESLEK YOKSEKOKULU
KAYNARCA SEYFETTIN SELIM
MESLEK YOKSEKOKULU

Kirkpmar Turizm Meslek Y Oksekokulu

MOHEND1SL1K FAKOLTESI
Isletme FakQltesi
Kirkpmar Turizm Meslek Y Oksekokulu



P.H.4.1.7.1 - 2013 yilma kadar
Oniversitemizde uluslararasi ortakli veya
destekli proje sayisim artirmak

P.H.4.1.7.2 - 2013 yilma kadar
Oniversitemizde degerlendirme yili iferisinde
basilmij Ogretim Oyesi ba?ma dO?en tam
metin yayin sayisim arttirmak.

P.H..4.1.7.3 - 2013 yili sonuna kadar, yurt
dijmda ytlrtltOlen arajtirma faaliyet ve
projelerine bgretim elemanlannm katilimim
arttirmak.

P.H.4.1.7.4 -2013 yilma kadar, uluslararasi
yaymlanmi? kitap ve béltim sayisim
arttirmak.

P.H.4.1.8.1 - 2013 yilma kadar
Oniversitemizde arajtirmavi Ozendiren ve
destekleyen araflan artirmak.

P.H.4.1.13.1-2013 yilma kadar
Oniversitemizde arajtirma ve gelijtirme
falijmalannm olujturulmasinda ve
ytirtitulmesinde paydajlarla (endtlstri, kamu
kurum ve kurulujlar, sivil toplum kurulujlan
vb.) kurulan yapisal ilijkilerini artirmak

AB programlannin sayisim artirmak

Ogretim tlyesi bajma dOjen basili tam metin
sayisim artirmak

ERASMUS programma yOnelik ijalijmalan
artirmak

Oniversitemiz uluslar arasi yaymlanan kitap
ve bOIUm sayisim artirmak

Oniversitemiz arajtirma faaliyetlerini artinci
kaynak miktarlarinin artinlmasim saglamak

Paydajalarla olan yapisal ilijkilerin
gelistirilmesini saglamak

ljletme Faktiltesi

TIP FAKOLTESI

SaGLK H1ZMETLER1 MESLEK
YOKSEKOKULU

MOHENDtSLtK FAKOLTESI
Bilgisayar ve Bilijim Bilimleri Faktiltesi
eOitlm FAKOLTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKOLTESI

GOZEL SANATLAR FAKOLTESI
BEDEN EG1TIM1 VE SPOR
YOKSEKOKULU

SAPANCA MESLEK YOKSEKOKULU

SAGLK HIZMETLERI MESLEK
YOKSEKOKULU

MOHENDISLIK FAKOLTESI

Hukuk Faktiltesi

DEVLET KONSERVATUVARI
GEYVE MESLEK YOKSEKOKULU
KARASU MESLEK YOKSEKOKULU
AL1 FUAT CEBESOY MESLEK
YOKSEKOKULU

TEKNOLOJ1 FAKOLTESI
TEKNIK EO1T1M FAKOLTESI
ijletme Faktiltesi

OZEL KALEM (REKTORLOK)

ijletme Faktiltesi
1DAR1 VE MALI I?LER DAIRE
BASKANLIGI



P.H.4.1.132 - 2013 yili sonuna kadar,
Oniversitemizde yapilan lisansQstfl tez
calijmalanndan projeye dayali falijmalann

oratimi arttirmak.
Projeye dayali falijmalann desteklenmesini

saglamak
EGITIM FAKOLTESI

IKTISAD1 VE IDARI BtLIMLER
FAKOLTESI

P.H.4.1.18.1 - 2013 yili sonuna kadar
Oniversitemiz Laboratuarlannda yUrOtfllen
ijlemlerden akreditasyon ijlemleri
tamamlananlann savisini arttirmak.
Oniversitemiz laboratuvarlannin
iyilejtirilmesine yOnelik faaliyetler
gerfeklejtirmek
TIP FAKOLTESI
saGlik YOKSEKOKULU
mOhendislik FAKOLTESI
TEKNOLOJI FAKOLTESI
TEKN1K EGITLM FAKOLTESI
SAKARYA MESLEK YOKSEKOKULU
EGITIM BLLIMLER1 ENSTITOSO
GOZEL SANATLAR FAKOLTESI
ILAHIYAT FAKOLTESI
BEDEN EGITIM1 VE SPOR
YOKSEKOKULU
DEVLET KONSERVATUVARI
AKYAZI MESLEK YOKSEKOKULU
GEYVE MESLEK YOKSEKOKULU
SAPANCA MESLEK YOKSEKOKULU
PAMUKOVA MESLEK YOKSEKOKULU

P.H.5.1.1.1 - 2013 yilina kadar
Oniversitemizde veya Oniversitemiz
tarafindan diizenlenen ulusal konferans,
seminer, panel v.b. faaliyet sayisim artirmak.

Yurtici gdrevlendirmelerin
(konferans,sempozyum,panel,vb.)
desteklenmesi / yapilan faaliyet sayisi
TIP FAKOLTESI
SAGLIK YOKSEKOKULU
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YOKSEKOKULU
I’EN BILtMLERI ENSTITOSO
ImEN-EDEBIYAT FAKOLTESI
ivfOHENDISLIK FAKOLTESI
LKNOLOJI FAKOLTESI
ITKNIK EGITIM FAKOLTESI
IJilgisayarve Bilisim Bilimleri Fakilltesi
sAKARYA MESLEK YOKSEKOKULU
Xtrifiye Meslek Yuksekokulu
sOSYAL BtLIMLER ENSTITOSO
E GffIM BILIMLERI ENSTITOSO
Fiikuk Fakilltesi
11Jetme Fakilltesi
CrOZEL SANATLAR FAKOLTESI
B-AHIYAT FAKOLTESI
b EVLET KONSERVATUVARI
AKYAZI MESLEK YOKSEKOKULU
GEYVE MESLEK YOKSEKOKULU
KARASU MESLEK YOKSEKOKULU
ALI FUAT CEBESOY MESLEK
YOKSEKOKULU
p AMUKOVA MESLEK YOKSEKOKULU
IFER1ZU MESLEK YOKSEKOKULU



KAYNARCA SEYFETTIN SELIM
MESLEK YOKSEKOKULU

Kirkpinar Turizm Meslek YOksekokulu
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERL]K)
kOtOphane ve dokOmantasyon
DAIRE baskanliGi

P.H.5.1.1.2 - 2013 yilma kadar
Oniversitemizde veya Oniversitemiz
tarafindan dQzenlenen uluslararasi bilimsel
konferans, seminer, panel v.b. faaliyet
sayismi artirmak.

Yurtdiji gOrevlendirmelerin
(konferans,sempozyum,panel,vb.)
desteklenmesi / yapilan faaliyet sayisi

Hukuk FakUltesi
i$letme FakUltesi
1LAH1YAT FAKOLTESI

P.H.5.1.14.1 - 2013 yilma kadar
Oniversitemiz Qalijanlan ve Ogrencileri ifin
ya$am boyu ogrenim kapsammda ytlriitillen
faaliyetlerin sayismi artirmak.

Yajam boyu egitim Ogretim kapsammda
falijanlara ve Ogrencilere yOnelik yapilan
faaliyet sayismi artirmak

MOHENDISLIK FAKOLTESI
TEKNOLOJ1 FAKULTESI
TEKNIK EGITIM FAKOLTESI
IKTISAD1 VE 1DARI BILIMLER
FAKOLTESI

D1GER MERKEZLER

D1GER BOI1OMLER

P.H.5.1.14.2 - 2013 yilma kadar
Oniversitemizde topluma yOnelik yajam boyu
Ogrenim kapsammda yiirOttilen faaliyetlerin
sayismi artirmak.
Yajam boyu Ogretim kapsammda topluma
yOnelik yapilan faaliyet sayismi artirmak
DIGER MERKEZLER
diGerbol0Omler
OZEL KALEM (REKTORLCK)

P.H.5.1.15.1 -2013 yilma kadar
Oniversitemizde topluma yOnelik
sanatsalJcQlttirel ve sportif faaliyetlerin
sayismi arttirmak.

Topluma yOnelik sanatsal, kiiltiirel, sportif

faaliyet sayismi artirmak
SAGLIK HIZMETLER1 MESLEK
YOksekokulu
eGitim fakOl tesi
IKT1SADI VE IDARI BILIMLER
FAKOLTESI
ILAH1YAT FAKOLTESI
BEDEN EGITIMI VE SPOR
YOksekokulu
FER1ZL1 MESLEK YOKSEKOKULU

P.H.6.1.1.1 -2013 yilma kadar
Oniversitemizde idari personelin gelijimini
saglamaya yOnelik faaliyet sayismi artirmak.

Idari persone! hizmet i?i egitim sayisni
artirmak ve geli?tirmek
IPERSONEL DAIRE BAJKANLIOI



P.H.6.1.2.3 - 2013 yilma kadar

Universitemizde mal ve hizmet satin alinmasi

ile ilgili sureifte zamamnda tamamlanan ihale

ve dogrudan temin oranini artirmak.
Oniversitemiz mal ve hizmet alimlanna
yOnelik gerekli satin alma ijlemlerini

P.H.6.1.2.5 - 2013 yilma kadar Cniversitemiz
birimlerin demirba? ve sarf malzeme
ihtiyaflannin karjilanmasi.

thtiya?lar dogrultusunda Demirba? ve sarf
malzeme alum yapmak

P.H.6.1.3.4 - 2013 yilma kadar

Oniversitemizde kalite gelijtirme

faaliyetlerinin etkinligini artirmak.
Personelin mesieki kariyerinin gelijimine
yOnelik kurum di$i egitimlere katilmasi

P.H.6.1.4.2 - 2013 yilma kadar
Oniversitemizde ogrencilere verilen
hizmetlerin yeterligini artirmak.
Oryantasyon egitimleri dilzenlemek.

P.H.6.1.5.1 - 2013 yilma kadar Oniversitemiz

kiittiphane hizmetlerini iyilejtirmeye yo6nelik

faaliyetleri artirmak
Kiitilphane memnuniyetini artinci faaliyetler
yapmak

P.H.6.1.6.1 - 2013 yilma kadar

Oniversitemizde iyile?tirme ve bakimi yapilan

bina sayisini artirmak.
Gayri menkul kC?tik onanm ve tadilat
ijlerinin etkinligini saglamak

P.H.6.1.6.2 - 2013 yilma kadar Oniversitemiz

kampus sahasindaki peyzaj ve fevre

dQzenlemesi ile ilgili hizmetlerin oranini
Oniversitemiz hizmet binalannm peyzaj ve
oevre dOzenlemekeri ile ilgili faaliyetler

P.H.6.1.6.3 - 2013 yilma kadar Oniversitemiz

atSlyeleri tarafindan yapilan bakim ve onanm

hizmetleri ile ilgili Qalijmalann etkinligini

saglamak.
Oniversitemiz bakim onarun hizmetlerinin
etkinligi saglanacaktir

P.H.6.1.6.4 - 2013 yilma kadar
Oniversitemizde hizmet binasi alanlannin

oranini artirmak.
Mevcut hizmet binalannm in$aatlanmn

yatinm Odenekleri ile desteklenmesini

ID.ARI VE MALI I$LER DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK, KOLTOR VE SPOR DAIRE
baskanliGi

SAGLIK, KOLTOR VE SPOR DAIRE
daskanliGi

OGRENCI 1$LERI DAIRE BASKANLIGI
STRATEJI GELI$TIRME DAIRE
BASKANLIGI

HUKUKMOS$AVIRL1G1

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

KOTOPHANE ve dokOmantasyon
DAIRE BASKANLIGI

YAPI 1$LERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

YAPI 1$LERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

YAPI ISLERi VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK, KOLTOR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI



P.H.6.1.8.1 - 2013 yilma kadar
Oniversitemizde verilen bilgi ijlem ve
haberlesme hizmetlerini artirmak

P.H.6.1.9.1 - Oniversitemizde hukuk destek
hizmetlerinin ve taleplerinin cevaplama
surelerini azaitmak.

P.H.6.1.11.1 - 2013 yilma kadar
Oniversitemizin Ogrencilerine sunulan saglik
hizmetlerinin veterliligini artirmak.

P.H.6.1.11.2 - 2013 yilma kadar
Oniversitemizin personeline sunulan saglik
hizmetlerinin yeterlilisini artirmak.

P.H.6.1.12.1 - 2013 yilma kadar
Oniversitemiz yemekhane hizmetlerinden
yararlanan Cirenei oramm artirmak.

P.H.6.1.12.3 - 2013 yilma kadar
Oniversitemizde diizenlenen killturel
faaliyetlerin sayismi artirmak.

P.H.6.1.13.1 - 2013 yilina kadar
Oniversitemizde diizenlenen sportiffaaliyet
sayisuu artirmak.

P.H.6.1.19.1 -2013 yilma kadar
Oniversitemizde bgrencilere verilen staj
destek hizmetlerini artirmak.

P.H.7.1.12.1 - 2013 yilma kadar
Oniversitemiz siireflerine Ogrenci katihm

Bilgi i$lem ve haberlejme etkinligini
artiracak faaliyetler yapmak

Hukuk destek hizmetlerinin etkinligini

Ogrenci saglik hizmetlerinin yeterliligi
artinlacaktir.

Personel saglik hizmetlerinin yeterliligi
artinlacaktir.

Ogrenci yemek hizmetleri memnuniyetini
aranci faaliyetler yapmak

Oniversitemiz ktiltilrel etkinlik sayismi
aranci faaliyetler yapmak

Oniversitemiz spor etkinliklerini artinci
faaliyetler yapmak.

Ogrenci staj hizmetlerinin SGK primlerinin
kar?ilanmasim saglamak

Oniversite sureflerine Ogrencilerin katihmmi
artirmak amaciyla faaliyetler yapmak.

YAP1 I§LER1 VE TEKNIK DAIRE
baskanliGi

SAGLIK, KOLTOR VE SPOR DALRE

baskanliGi
BILGi I$SLEM DAIRE BASKANLIGI

HUKUK MOSAVIRLIGI

SAGLIK, KOLTOK VE SPOR DAIRE
baskanliGi

SAGLIK, KOLTOR VE SPOR DAIRE
baskanliGi

SAGLIK, KOLTOR VE SPOR DAIRE
baskanliGi

SAGLIK, KULTOR VE SPOR DAIRE
baskanliGi

SAGLIK, KOLTOR VE SPOR DAIRE
baskanliGi

SAGLIK, KULTOR VE SPOR DAIRE
baskanliGi

OZEL KALEM (REKTORLCK)



P.H.7.1.13.1 - 2013 yilina kadar
Oniversitemizde etik standartlanmn afisindan
egitim-bgretim, ara’tirma-geliftirme,
uygulama ve hizmet sQre?leri ile ilgili
uygunsuzluklan azaltmak.

P.H.7.1.14.2 - 2013 yilina kadar kurum di$i
ijbirliklerinin sayismi ve etkinligini arttirmak.

P.H.7.1.16.1 -2013 yilina kadar
iiniversitemizdeki akademik ve idari
sQreflerde sflre? yOnetiminin yeterliligini
saglamak.

P.H.8.1.4.1 - 2013 yilina kadar
Oniversitemizde ogrenci memnuniyetini
artirmak.

P.H.8.1.9.1 -2013 yilina kadar
Oniversitemizin ijbirligi ortamini gelijtirmek.

P.H.8.1.11.1 -2013 yilina kadar
Oniversitemizde personelin memnuniyetini
artirma amagli faaliyet yapmak.

Kuruma apilan alehte ve lehte davalar i?in
iyilestirme faaliyetlerinde bulunmak
HUKUK MOSAVIRLIiOI
Oniversitemiz sUreflerinin etkinligi ve
yeterliligi amnlacaktir.
OZEL KALEM (REKTORLOK)

Kurum diji ijbirliklerinin etkinligini artirmak
uzere faaliyetler yapmak.
OZEL KALEM (REKTORLOK)

Akademik ve idari sureflerde sure?
ybnetiminin yeterliligini saglamak iizere
faaliyetler yapmak.
OZEL KALEM (REKTORLOK)

Ogrenci Memnuniyetini artirmaya yonelik

faaliyetler yapilmasi
OZEL KALEM (REKTORLOK)
OGRENCI ISLER1DAIRE BASKANLIGI

Sosyal payla®imi artinci faaliyetlerde

bulunmak
OZEL KALEM (REKTORLOK)
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Akademik ve idari persemele bzgii sosyal
faaliyetler yaparak memnuniyed artirmak

OZEL KALEM (REKTORLOK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
IDAR1 VE MALLI 1$LER D.AIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
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