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Su, surdurulebilir kalkinma icin en onemli yasamsal kaynaklardan biridir. Surekli gelisen ve
niifusu artan diinyamizda bu kaynagi iyi bir sekilde yonetmek oldukca onemlidir. Nitekim
20. yuzyilda diinya nufusu 19.yuzyila oranla ug¢ kat artarken, su kaynaklarinin kullanimi alti
kat artmistir. Gliniimiizde ise diinya nifusunun yaklasik licte biri saglikli icme suyundan
yoksun olarak yasamaktadir. Bu durumlar da gosteriyor ki; kaynaklarimizi etkin ve verimli
bir sekilde yonetmek ve tum planlamalarimizi da bu gerceklere gore yapmak
durumundayiz. Bizler de diinyanin giindeminde yer alan bu gercegin farkindayiz ve bu
gercekler 1s181nda kaynaklarimizi onceliklere ve ihtiyaclara gore etkin bir bicimde kullanma
gayreti icerisindeyiz.

Sakarya Biyliksehir Belediyesi olarak bugiine kadar gerceklestirmis oldugumuz bircok
basarili proje ile Sakarya’mizin altyapisina iliskin onemli sorunlan cozime kavusturduk.
Yaptigimiz vizyon projelerle Su ve Kanalizasyon idarelerine érnek olduk ve olmaya devam
ediyoruz. Yeni Aritma Tesislerimiz, yeni celik isale hatlarimiz, HES Projelerimiz, icmesuyu
ve kanalizasyon projelerimizle Sakarya’ya her gecen gun daha iyi ve daha kaliteli hizmet
vermenin mutlulugunu yasiyoruz. Sadece kent merkezinin degil Biiyliksehir hizmet
alanlarinin bircok farkli noktasinda Sakarya’nin altyapir konusundaki gelecegini garanti
altina almak icin onemli yatinmlar gerceklestiriyoruz. Sehrimizin bugiinku ihtiyaclarim
giderirken gelecegi de dusiinerek hareket ediyoruz ve yatirnmlarimizi da bu anlayisa gore
sekillendiriyoruz. 2013 yiinda da gerceklestirmeyi planladigiriz yeni yatinmlarla
Sakarya’nin altyapr konusunda eksikliklerini gidererek gelecege dair onemli c¢oziimler
iretmeye devam edecegiz. Bu kapsamda 2013 Yili Performans Programimizi, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde hazirlamis
bulunmaktayiz.

Hazirlamis oldugumuz, Performans Programimizin sehrimize hayirli olmasim diliyor, bu
programin hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum.

Zeki TOCOGLU
Sakarya Buyuksehir Belediye Baskani
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TAKDIM

Gunumuzun en onemli yonetim araclarindan biri olan
Stratejik Yonetim ve bu aracin onemli bilesenlerinden
olan Stratejik Plan ve Performans Programlan kamu
kurumlart icin  zorunluluktan da ote vazgecilmez
unsurlardan biri haline gelmistir. SASKI olarak 2007
yiindan bugune her yil duzenli olarak Performans
Programimizi hazirlamakta, her yil hazirladigimiz planlan
icerik olarak gelistirmeye calismaktayiz. Amacimiz
sehrimizi gelecege hazirlamak icin Stratejik Yonetim
anlayisina uygun olarak gerekli plan ve programlar
olusturup, gelecegin Sakarya’sin1 bu perspektifle insa
etmektir. Misyonumuzda belirttigimiz gibi, hayatin 6zii
olan “su” ve suyun varligini; insan odakli, bilgiye dayali
ve yenilikci su politikalaryla yoneterek Sakarya’mizi hak
ettigi noktaya tasima gayreti icerisindeyiz. 2012-2016
Stratejik Plamimizda belirlenen ihtiyaclar ve ongoriiler dogrultusunda kaynaklarimzi etkin
ve verimli bir sekilde kullanarak amaclarimiza ve hedeflerimize ulasmak icin calisiyoruz. Bu
kapsamda 2012-2016 Stratejik Planimizin uygulama dilimlerinden biri olan 2013 yili
Performans Programimizi hazirlamis bulunmaktayiz. Hazirlams oldugumuz bu Performans
Programinda 2013 yilina iliskin faaliyet ve projelerimiz ile bunlara iliskin hedeflerimiz ve
kaynak dagilimi da belirlenmistir.

2013 Yii Performans Programi kapsaminda belirlemis oldugumuz faaliyet ve projeler
sehrimizin uzun vadeli projeksiyonuna yonelik olup, muhtemel genislemeler de dikkate
alinarak planlanmistir. Hazirlanan projeler, sadece bugiiniin degil gelecegin ihtiyaclarn da
goz oniine alinarak hazirlanmis ve buna gore projelendirilmistir. Akcay Baraji, 4. isale
Hatti, Paket Arntma Tesisleri insaat1, Yeni Yerlesim Bolgeleri icmesuyu insaati, Arifiye-
Caybas1 Yenikdy Bolgesi icmesuyu insaati, Yesilyurt Bolgesi icmesuyu insaati, Ferizli
Kanalizasyon ve Kolektor Insaati bu kapsamda planladigimiz projeler arasinda yer
almaktadir.

Altyap1 yatinmlarin1 daha etkin bir sekilde yiiriitebilmek ve sahip oldugumuz her tiirli
kaynagi daha etkin bir sekilde yonetebilmek adina gilincel uygulamalarin gelisen
teknolojiler 1s181Inda kurumumuza uyarlanmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda stratejik
olarak onemli gordiigimiiz SCADA ve CBS uygulamalarinin 2013 yili icerisinde kapsaminin
genisletilmesi ve gelistirilmesine yonelik calismalarin devam etmesi hedeflenmistir.
Bununla birlikte su kaynaklarimzi korumak ve ayni zamanda su kalitesini artirmak amac ile
online izleme sistemleri kurarak, her turlu riske kars1 onceden hazirlikli olmay1 ve aninda
miidahaleyi saglayacak altyapiyr olusturmayr planlamaktayiz. Kurumumuz, bu noktada,
hem altyapr yatinmlanyla ilgili sureclerini hem de kurumsal sureclerini entegre bilgi
yonetim sistemi kurarak anlik olarak izlemek ve bilgi akisin1 saglamay1 hedeflemektedir.

Kurumumuzun sahip oldugu tiim kaynaklan etkin bir sekilde kullanarak, Sakarya’nin su ve
kanalizasyon alanindaki ihtiyaclarin1  karsilamak amaciyla hazirlanan Performans
Programimzin hayirli olmasini diliyor, bu programin olusumunda katkilar olan tum calisma
arkadaslanima ve degerli Genel Kurul Uyelerimize tesekkiirlerimi sunuyorum.

Dr. Riistem KELES
SASKi Genel Midiiri
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|. GENEL BILGILER

A. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

SASKI Genel Miidurliigii’niin gorev ve yetkileri 2560 sayili ISKi Kanunu’nda tanimlandig
sekildedir.
Madde 2 - iSKi'nin gorev ve yetkileri sunlardir:

a- icme, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaclanmin her tirli yeralti ve vyer ustii
kaynaklarindan saglanmasi ve ihtiyac sahiplerine dagitilmasi icin; kaynaklardan
abonelere ulasincaya kadar her turlu tesisin etut ve projesini yapmak veya yaptirmak,
bu projelere gore tesisleri kurmak veya kurdurmak, kurulu olanlari devralip isletmek ve
bunlarin bakim ve onarimini yapmak, yaptirmak ve gerekli yenilemelere girismek,

o
]

Kullanilmis sular ile yagis sularinin toplanmasi, yerlesim yerlerinden uzaklastirilmasi ve
zararsiz bir bicimde bosaltma vyerine ulastinlmasi veya bu sulardan yeniden
yararlanilmasi icin abonelerden baslanarak bu sularin toplanacaklar veya birakilacaklan
noktaya kadar her tiirlii tesisin etiit ve projesini yapmak veya yaptirmak; gerektiginde
bu projelere gore tesisleri kurmak ya da kurdurmak; kurulu olanlar devralip isletmek ve
bunlarin bakim ve onarimin1 yapmak, yaptirmak ve gerekli yenilemelere girismek,

c- Bolge icindeki su kaynaklarinin, deniz, gol, akarsu kiyilarinin ve vyeralti sularinin
kullamlmis sularla ve endustri artiklan ile kirletilmesini, bu kaynaklarda sularin kaybina
veya azalmasina yol acacak tesis kurulmasim ve bu tur faaliyetlerde bulunulmasin
onlemek, bu konuda her turli teknik, idari ve hukuki tedbiri almak,

d- Su ve kanalizasyon hizmetleri konusunda hizmet alam icindeki belediyelere verilen
gorevleri yurutmek ve bu konulardaki yetkileri kullanmak,

D
1

Her tirll tasinir ve tasinmaz mali satin almak, kiralamak, ekonomik degeri kalmamis
arac ve gerecleri satmak, ISKi'nin hizmetleriyle ilgili tesisleri dogrudan dogruya yahut
diger kamu veya 0Ozel kuruluslarla ortak olarak kurmak ve isletmek, bu maksatla
kurulmus veya kurulmakta olan tesislere istirak etmek,

f- Kurulus amacina donuk calismalarin gerekli kilmasi halinde her turlu tasinmaz mali
kamulastirmak veya uUzerinde kullanma haklan tesis etmek.




B. TESKILAT YAPISI

Teftis Kurulu Bagkanlig:

Hukuk Mugavirligi

Dr. Rilstem KELES

Genel Miidiir Yardimacis:

Insan Kaynaklan ve Des.

Hiz. Dairesi Bagkanhg

Strateji Gelistirme

Dairesi Baskanhg

Su ve Kanal Isletme

Dairesi Baskanlig
Dr. Recep KILIC

llge Isletmeler Dairesi
Baskanhg

inzan Kaynaklar Sube

Destek Hizmetleri Sube

Kadir §ahin BARUTCU

fZH)ltveKaHla,ﬁ.be
Miidirl i

( Satinalma, Ayniyat ve
ihale Sube Midirligi

| Strateji Planlama Sube
MidirlGED

Betiil YALINKILIC

| igmesuyu Sebekeler
Sube MidirlGgi

Seyit SAKALLIOGLU

Akyan Grup jube
MidirlGg

M. Kemal AKSAKAL

Ferizli Grup Sube
Madirliga

Mehmet AKARSU

Hatlar Sube MidirlGEG

Alper Tunga BOZKURT

ilker TANRIVERD]

Makine ikmal Sube

MiidiirlGED

Sapanca Grup Sube

Madirl Gg

Alper Ali TONBUL

Genel Miidiir Yardimaist

Abone Igleri Dairesi

Baskanhg

Bilgi Islem Dairesi

Baskanlhg

Cengiz ILTER

Planlama ve Yatinm
Dairesi Baskanlig

Fatih PISTIL

-evre Koruma ve Kontrol
Dairesi Baskanlg

Ibrahim BAL

Abone isleri Sube
Miidiirl GEd

Bilgi islem Sube
MGl GED

( Proje ve Yatinm Sube
Midirligi

| Atiksu Antma Tesisleri
Sube Midirligi

isa COMAKLI

| Harita ve Emlak Sube
MidirlGEG

igmesuyu Antmalar
gube MidiriEi

Fatih KABUKCU

[ Havza Koruma Sube
MiidiirlGED

’De;leurmolveMml
Sube Midirligi
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C. FiZIKSEL KAYNAKLAR
Hizmet Alan1 ve Tesisler

Sakarya Su ve Kanalizasyon idaresi (SASKI), 2560 sayili iSKi kanununa istinaden, Bakanlar
Kurulu’nun 23.08.2001 tarih 3152 sayili karan ile ADASU ismiyle kurulmus ve 01.01.2003
tarihinde fiilen gorevine baslamistir. 31.01.2011 tarih, 1388 sayili Bakanlar Kurulu
Kararinin, 13.02.2011 tarih 27845 sayili Resmi Gazetede yayinlanmasiyla kurumumuz isim
degisikligine giderek (SASKI) ismini almistir.

CAR

SAKARYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI -
SAKARYA ILINDE BUYUKSEHIRE BAGLI k73
BELEDIYE SINIRLARI

BELEDVE ADY

10 rowenzam verrez seLeoves:
ABIFIYE (X KADENE BELEDIVES.
EREALER LK KADEME EELEOIVES

[ e r———

W #van wcE BELEIVES!

Bl ez wor seisoives)

P sosonoince seLeovest

[ R —

[0 KARAPORGEX LGE BELEDIVES:

B ook e pewecives:

BILECIK




2013 PERFORMANS PROGRAMI

HIZMET VE FAALIYET ALANI Miktar

Not: Yukaridaki bilgiler icin; 01.07.2012 tarihi baz alinmistir.

Hizmet Binalan

SASKi Genel Miidiirliigi’niin faaliyetlerini yiiriitmek ve vatandaslara birebir hizmet vermek
amaciyla kullandigi hizmet binalan asagidaki tabloda verilmistir.

BuyGKldk (m)
SASKI Genel Miidiirliigii Idari Binasi 1.800
Teknik Birimler 3.500

Hanl Depo Tesisleri 7.400
750

Durumu

Kirahk
Sapanca Veznesi ve Teknik Birimler
Adapazar1 Veznesi

N
(=]

Kirahk
Kirahk
Kirahk
Kirahk

Erenler Veznesi

H
o

Ferizli Veznesi
Ferizli Subesi

N
N

i
i

[
o

Serdivan Veznesi
Arifiye Veznesi

N
o

Kiralhk
Kiralhk
Kiralhk

Hendek Veznesi

Akyazi Subesi ve Veznesi
Kaynarca Subesi ve Veznesi
Hendek Subesi Teknik Birimleri 300

Not: Bu tabloya aritma tesisleri, su depolari vb. tesisler dahil edilmemistir.
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Arag Parki

Kurumumuzun faaliyet ve projelerini gerceklestirmek amaci ile kullandig1 resmi araclara
iliskin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

ISl e sl I I sl
)
| 1 |[Vidanjor | 14 | | 10 |YanRoémork | 1 |
| 2 |KanalArao | 11 | | 11 |DamperliRomork [ 1 |
Beko Loader “. Kapakli kasali
romork
| 4 |Traktor | 5 | | 13 |BinekOto [ 1 |
n Tek Dingil Damperli . Cift Dingil Damperli
Kamyon (12-18 ton) Kamyon
Tek Dingil Damperli o
| 5 |kemon gapton | 2 | | 18 [troska | 1|
| 7 |Sutankeri | 3 | | 16 [KaynakAraa [ 1
| 8 |Ekskavator | 2 | | 17 |LastikliYikleyici | 1 |
| 9 |Hiyap(Ving | 2 | | | | ]
oo | 8|

Not: Yukaridaki tablo icin; 01.07.2012 tarihi baz alinmistir.

Donanim ve Yazilimlar

Kurum personeli tarafindan kullanilan donanimlar, sistem bilesenleri ve yazilimlara
iliskin bilgiler asagidaki tablolarda verilmistir.

KULLANICI DONANIM YAPISI YAZILIMLAR

Masatiistii bilgisayar 300 Adet Abone cYonetim Sistemi (BADE)

Yazic 175 Adet insan Kaynaklan Yonetimi

Tarayici 16 Adet Maas Tahakkuk ve Bord

SISTEM BILESENLERI aas Tahakkux ve bordro
185 Anza Kayit Takip Sistemi

Sanal Sunucu 62 Adet Sayac Okuma

Storage' 4 Adet KIOSK (Tahsilat noktasi)

SAN Sw1tsh 2 Adet Mach Manager(Makine Yonetim Sistemi)

Back-up Unitesi 1 Adet Bim destek

Fiziki Sunucu 12 Adet SASKI

Router (Yonlendirici) 4 Adet i

Standart Switch 22 Adet Web Portal(Kurumsal web sitesi)

Yénetilebilir Switch 7 Adet SASKI Gneri sistemi(ADOS)

Omurga Switch 2 Adet Yonetim Bilgi Sistemi(YBS)

DSL Modem 20 Adet Tasinir Mal Yonetimi

Giivenlik Duvan 2 Adet Analitik Muhasebe

Glivenlik Cihazi 1 Adet Tekser Arag Takip Sistemi

Log Verisi Kaydedici 1 Adet

Wireless Erisim Cihaz 14 Adet

Yonetilebilir F/O Switch 2 Adet

Not: Yukarndaki bilgiler icin, 01.07.2012 tarihi baz alinmistir.

TR N
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D. INSAN KAYNAKLARI

SASKI Genel Miidiirligii biinyesinde calisan memur, isci ve sozlesmeli personel sayilarina
iliskin bilgiler asagidaki tablo ve grafikte verilmistir.

Kadro Personel Sayisi
Memur 112
Isci 235
Sozlesmeli Personel 62
TOPLAM 409

J

Sozlesmeli Personel
15%

Memur
27 %

isci
58 %

/
-







Il. PERFORMANS BILGILERI

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Stratejik Alanlar

2013 PERFORMANS PROGRAMI

SASKI Genel Mudirlugi’niin 2012-2016 Stratejik Plam1 kapsaminda belirlenen Stratejik

Alanlan asagida belirtilmistir;

Siirdiiriilebilir Etkin
Kurumsal Yap1

Stratejik ve
Vatandas Odakli
Hizmet Yonetimi

Su Kaynagi/Kaynaklar;
Korunmasi,
Olusturulmasi,
Gelistirilmesi

Suyun Giivenli Bir
Sekilde Transferi;
Isale Edilmesi,
Depolanmasi,

Toplanmasi Ve
\ArltllmaSI

Su Kalitesi
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Misyonumuz

SASKI Genel Mudurliigli’niin misyonu, ilgili taraflarin goriisleri alinarak, kurum yoneticileri
ve calisanlarinin katiimiyla gerceklestirilen ortak akil calismasi neticesinde belirlenmistir.
Misyon ifadesi asagidaki sekilde belirlenmistir.

“Hayatin ozii olan “su” ve suyun varhgini; insan odakh, bilgiye dayal ve
yenilik¢i su politikalariyla yonetmek.”

Vizyonumuz

SASKI Genel Mudiirligi’niin vizyonu, ilgili taraflarin gorisleri alinarak, kurum yoneticileri
ve calisanlarinin katiimiyla gerceklestirilen ortak akil calismasi neticesinde belirlenmistir.
Vizyon ifadesi asagidaki sekilde belirlenmistir.

Su Hayattir Anlayisi ile;

s Su bilinci ve kiiltiiriinii ge¢cmisi ve gelecegiyle yonlendirici bir motivasyon
kaynagi olarak goren,

s Ar-Ge calismalari ile deger lireten, yenilik¢i su yonetimi yaklasimlarini
sirekli gelistiren ve uygulayan,

s Su ve su yonetimi ile ilgili her tirlu bilgiye erisimi mimkdin kilan bir bilgi
yonetim sistemine ve uzmanliga sahip,

s e-SASKI uygulamalari ile paydaslarina her noktadan en kolay yolla ve
kesintisiz hizmet veren,

s Uluslararasi standartlara uygun olgciimler yapabilen laboratuvarlari ile
suyu kaynagindan geri doniisiimiine kadar her asamasinda test eden ve
su kalitesinden taviz vermeyen bir denetim sistemine sahip,

s Su kaynaklarinin c¢evresindeki her turli sosyal aktiviteyi, suyun
kaynagina zarar vermeden yiiriitebilecek ortamlari destekleyen,

s Acil durumlari en az zararla karsilayabilecek sekilde hazirlikli olan,

s Sahip oldugu ve gelistirecegi alternatif su ve enerji kaynaklarini en
etkin sekilde kullanan, bir kurum olusturmaktir.

| TR N
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Temel Degerlerimiz

SASKI icin de son derece 6nemli olan temel degerler katiimci bir anlayisla belirlenmistir.
Belirlenen temel degerlerin ¢alisan boyutu ve kurum boyutu olmak iizere iki ana boyutu
vardir. Her bir boyuta iliskin 10 adet olmak iizere toplam 20 adet temel deger
bulunmaktadir. Bu temel degerler sunlardir:

CALISAN BOYUTU KURUM BOYUTU
o Isini sahiplenme ve en iyi sekilde * Gelecedi planlama
yapma gayr gt: » Cevreye ve insana saygi
 Kurumu benimseme ve kente « Kosulsuz vatandas memnuniyeti

hizmet icin calisma azmi
« Yaptigi isin en iyisini yapma ve
uzmanlasma
« Yenilige ve dedisime acik olma
» Verimli ve etkin calisma
* Adil ve diirtist olma
» Sonuc ve basari odakli olma
 Analitik ve ¢ok yonli diisiinme
 Etkin zaman yénetimi
» Yiiksek sorumluluk duygusu

« Seffaflik ve hesap verilebilirlik
« Stirdtirtilebilir kalite

e Glivenilirlik

e Katilimcilik

e Kararlilik

e Bilimsellik

« Teknoloji odaklilik
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B. AMAC VE HEDEFLER

ST'X&EI:I"; SU KAYNAGI/KAYNAKLARI; KORUNMASI, OLUSTURULMASI, GELiSTiRILMESi

Sapanca Golii ve diger su kaynaklarindan kesintisiz icmesuyu temin edilebilmesi
AMAC 1 | amaciyla Sapanca Goli‘nii ve diger tiim su kaynaklarini etkin bir sekilde korumak,
izlemek ve denetlemek.

Hedef.1.1 Sapanca Gollinl etkin bir sekilde izleyecek, takip edecek, gble ait tim verileri kayit altina
alacak ve bu verilere iliskin analizler yapacak teknolojik sistemleri hayata gegirmek,
Sapanca Goli’'nl ve besleyen kaynaklari tam zamanl olarak takip ederek bu sistemlerin
diger su kaynaklari icin de devreye alinmasini saglamak.

Hedef.1.2 Sapanca Goli’'nden ve GoOlu besleyen kaynaklardan siirekli numuneler alarak suyun
guvenilirligini stirekli denetim altinda tutmak.

Hedef.1.3 Sapanca Goliiniin diger paydaslarla birlikte etkin bir sekilde korunmasi icin Sapanca Golu
Havza Yonetim Planini olusturarak uygulamasini saglamak.

Hedef.1.4 Sapanca Golinl koruyan kusaklama kolektorlerini tamamlamak ve Kocaeli Bolgesinin
atik suyunun Kocaeli Bolgesi atiksu aritma tesislerine yonlendirilmesi icin yapilan
girisimin sonuglanmasini saglamak.

Hedef.1.5 Sapanca Goli Havzasinin korunmasi amaci ile ve iiniversiteler ve TUBITAK ile ortak
Bilimsel projeler yapilmasina devam etmek.

Hedef.1.6 5216 sayili Buylksehir Belediyesi Kanunu kapsaminda kurumumuzun yetki ve sorumluluk
alaninda bulunan bitiin su kaynaklarinin planlamasini yaparak; kaynak suyu, dere suyu,
vb. ve buna bagl olarak kurulan tesislerin periyodik kontrol ve denetimlerini yapmak.

Hedef.1.7 Havzada yapilan glibre ve ilagh tarim yerine organik tarim veya iyi tarim uygulamalarina

gecilmesi yoniinde ilgili kurum ve kuruluslarla birlikte tesvik edici bir ortam olusturmak.

Biilyiiyen ve gelisen kentsel ihtiyaclari zamaninda dngorerek gerekli planlar yapmak,

AMAC 2

alternatif su kaynaklarini tespit etmek ve kente kazandirmak.

Kentin gelecek su ihtiyacini karsilayacak olan Ballikaya Baraji’nin insaatinin zamaninda

e baslamasini saglamak ve kisa siirede devreye alinmasi igin gerekli girisimlerde bulunmak.

Hedef.2.2 Akcay Barajini 2014 yilinda devreye almak ve kentin su potansiyelini artirmak.

Artan su ihtiyacini il bazinda kisa ve orta vadeli olarak karsilamak amaciyla bitiin
derelerde limnigraf Gzerinden veya belirli zamanlarda degisik yontemlerle olgiimler
yaparak, izleyerek alternatif su kaynaklarini tespit etmek ve glivenilir su kaynaklarini
kentin kullanimina hazir hale getirmek.

“Etkin ve verimli isletme optimizasyonunu saglamak ve su kayip-kagaklarini Tirkiye

Hedef.2.3

AMACG 3

sartlarinda kabul edilebilir diizeye indirmek icin gerekli yatirimlari yapmak.”
Sebekede olusan fiziki kayiplarin oniine gegebilmek amaciyla su temin ve dagitim
Hedef.3.1 sistemlerinin timinde dagitilan suyun ol¢imlerini yapmak ve buna goére gerekli
noktalarda iyilestirme calismalari yapmak.
Mevcut su temin hatlarinin eski ve deprem goérmiis olmasi nedeniyle ortaya ¢ikan
Hedef.3.2 kayiplarin azaltilmasi igin hatlarin yipranmishigi o6ncelik alinarak mevcut su temin
hatlarinin yenilenmesini saglamak.

Sistemde var olan ancak ylzeye ¢ikmadigi icin tespit edilemeyen arizalarin bulunarak
Hedef.3.3 tamirine yonelik ¢alismalar yapmak icin gerekli ekip, ekipman eksiklerini tamamlamak ve
bu arizalarin tespitine yonelik asamali olarak ¢alismalar yapmak.

Abone sayaclarinin eksik 6lgimiinden kaynaklanan kayip ve kacagin énlenmesi icin
ekonomik omrini tamamlamis sayaglari Ol¢im hassasiyeti daha yiksek sayaglarla
degistirmek, yiksek su tiiketen aboneleri uzaktan okuma ile izleyerek sirekli takip
etmek, abone ve tesisat sayaclarina yonelik denetimlerde bulunmak.

Hedef.3.4

STRATEJIK | SUYUN GUVENLI BiR SEKILDE TRANSFERI; iSALE EDILMESi, DEPOLANMASI,

L
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ALAN 2 | TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente guvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif
¢alismalar yapmak, su iletim hatlari agini imar planlarina uygun olarak siirekli
gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve giivenli bir sekilde su iletimini
saglamak.
SASKi’nin hizmet alani icerisinde yer alan tiim bdlgelerin su iletim hatlari agini imar
planlarina uygun olarak sirekli genisletmek.
Su depolama/su tutma yapilari ile su tutma hacmini strekli artirmak, mevcut depolama
Hedef.4.2 ve su tutma yapilarinin standartlara uygun kalitede bakimlarini yaparak isletilmesini
saglamak.
Su kesintilerini minimize ederek kente kesintisiz icmesuyu verilmesini temin etmek, bu
3 yonde gerekli sebeke iyilestirme galismalarini sirdirmek ve istem disi kesinti olmasi
durumunda su kesintilerini en kisa zamanda haber vermek ve magduriyeti en aza
indirgemek.
Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaglar ve éncelikler dogrultusunda
AMAC 5 | genisletilmesi, mevcut hatlarin iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin
kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi ihtiyacini karsilamak.

AMAC 4

Hedef.4.1

Hedef.4.

Kent merkezi basta olmak tzere diger tiim ilgelerin ihtiyag 6nceligine gore kanalizasyon
Hedef.5.1 sebekesini tamamlayarak gerekli tim noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale
getirmek.

Hedef.5.2 Yagmursuyu sebeke agini sebeke 6ncelik ihtiyacina gore genisletmek.

AMAC 6 | Su iletimi konusunda yiiksek enerji maliyetlerini azaltici uygulamalar tasarlamak.

Hedef.6.1 ADASU Reglilatori ve HES'i 2012 yilinda isletmeye almak.

Efektif enerji kullanimi ve planlamasi konusunda c¢alismalar yaparak enerji tasarrufu
Hedef.6.2 Bl

STRATEJIK e
ALAN 3 SU KALITESI

igmesuyu ve atiksu ile ilgili yonetmeliklerdeki biitiin parametrelerin analizlerini
AMAC 7 | yapmak ve yapilan analizlerin uluslararasi diizeyde ve AB kriterlerine uygun olarak
glivenilirligini siirekli kilmak ve daha da iyilestirmek.
Mevcut akredite olmus laboratuvarlarimizin donanim ve teknolojik imkanlarini
1 gelistirerek gerekli biitiin parametrelerin analiz edildigi, hassasiyet derecesi yiiksek
analizlerin yapilabildigi, modern bir binada bolgeye de hizmet verebilen bir laboratuvar
olusturmak.
insan ve cevre saghgini odak alarak kentsel atik sularin ekonomik, verimli ve etkin bir
sekilde bertaraf edilmesini saglamak.
Su Kirliligi Kontrol Yonetmeligi hiikimleri gergevesinde alici su ortamlarina desarj eden
tesislerle ilgili denetimler yapmak ve etkin sekilde izlenebilir bir yapi olusturmak.
Organize Sanayi Bolgeleri ve Sanayi Sitelerinin kanalizasyon ¢ikislarina online izleme
Hedef.8.2 sistemi kurmak ve bu bolgelerin tek abone yapilarak atik su aritma bedelinin tek elden
yuratilmesini saglamak.
Atiksu Aritma tesislerinin isletim alternatiflerini olusturmak, mevcut tesislerin
Hedef.8.3 gelistirilecek sistemlerle siirekli izlenebilir, teknolojik imkanlari yiiksek bir konuma
getirmek.

Hedef.7.

AMAC 8

Hedef.8.1

Hedef.8.4 Atiksu terfi merkezlerinin teknolojik donanimlarini arttirarak iyilestirilmesini saglamak.

Atiksu aritma oranini 2016 yili sonuna kadar 10 ilge merkezinde %100 dlzeyine
¢ikarmak.

Aritma tesislerinden elde edilen aritiimis suyun ve ¢amurun kullanilabilmesi igin
¢alismalar yapmak.

Aritilmis su verilen noktalari artirarak tiim hizmet bolgelerinin aritilmis su igmelerini
temin etmek.

Hedef.8.5

Hedef.8.6

AMAG 9
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Kentin tim noktalarina aritilmis su verilmesi igin ihtiyag duyulan noktalara aritma

AR tesisleri kurmak.

Hedef.9.2 Online klorlama sistemini hayata gegirmek.

ST%LEI:IIE STRATEJIK VE VATANDAS ODAKLI HiZMET YONETiMi

Vatandas icin kolay erisilebilen, istek, oneri ve sikayetler konusunda hizli geri
bildirimlerde bulunarak vatandas memnuniyetini esas alan, stratejik ve vatandas
odakli hizmet yonetimi anlayisini benimsemek, yapilan tiim hizmetlerin etkin bir
sekilde vatandaga anlatilmasini saglamak.

Vatandaslarin hizmet aldigi noktalari; islemlerini en hizli, en kolay ve rahat bir sekilde
yapabilecekleri sekilde kurumsal kimlik standartlarina gére diizenlemek.

Kurum hizmetlerini ve projeleri vatandaslara etkin bir sekilde tanitmak ve SASKi
hizmetlerinin kamuoyunda bilinirlilik seviyesini yikseltmek.

AMAC 10

Hedef.10.1

Hedef.10.2

Hedef.10.3 ALO 185 hizmetlerinin kalitesini artirarak vatandasa en hizli sekilde erisim saglamak.

Stratejik hizmet yonetimi anlayisi cercevesinde tiim paydaslarla belirli zamanlarda gorus

Hedef.10.4 alisverisinde bulunmak, degerlendirmeler yapmak, anket calismalari ile vatandas

memnuniyetini 6lciimlemek.

Su Bilincinin ve su kiltiriniin gelistirilmesi, yayginlastiriimasi konusunda farkindalik

olusturacak uygulamalar gelistirmek.

Hedef.11.1 Kentteki su kiiltiiriiniin en énemli unsurlarindan biri olan SASKIi tarafindan tekrar insa
edilen Tarihi Carkin bilinirliligini ve marka degerini artirmak, tarihi su yapilarinin islevsel
hale getirilmesi, korunmasi ulasilabilir ve incelenebilir olmasi konusunda calismalar
yapmak.

Hedef.11.2 Su bilinci ve su kultirana artirici etkinlikler diizenlemek, yayinlar hazirlamak ve sosyal
sorumluluk projeleri Gretmek.

Hedef.11.3 Biiyiiksehir Belediyesi ve SASKi liderliginde su konusunda ulusal ve uluslararasi etkinlikler
diizenlemek.

STRATEJIK | .. .. . .. .
ALAN 5 SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Fayda saglayan, farkh uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir
AMAGC12 | . . . .
yonetisim sergilemek.

Hedef.12.1 Stratejik Yonetim olgusunu temel alan operasyonel ve yonetsel bir anlayis benimseyerek
bu olgunun tim kuruma yayilimini saglamak.

Hedef.12.2 Mali yonetimde etkinlik ve verimliligin stirdurlebilir sekilde yurittilmesini saglamak ve
bu alanda gergeklestirilecek uygulamalarla kurumsal gelirleri her yil artirmak.

Hedef.12.3 insan Kaynaklari uygulamalari ile ilgili sistemlerin gelistiriimesi, uygulamaya alinmasi ve
kurumsal diizeyde uzmanlasma diizeyinin artirilmasini saglamak.

Hedef.12.4 Sireg yonetimi ilkelerine gore kurumsal is yapis yontemlerinin gozden gegirilmesi,
analizi, iyilestirilmesi, is akislarinin olusturulmasi, kurumsal risklerin belirlenmesi
konusunda ¢alismalar yaparak kurumsal diizeyde verimlilik ve etkinligi artirmak.

Hedef.12.5 Kurumun sahip oldugu tiim fiziksel kaynaklari (Hizmet binalari, arag ve makine parki vb.)
en verimli bicimde kullanarak, bu kaynaklarin kurumun ana faaliyet alanina dolayh
katkisini en st diizeye cikarmak, SASKi’nin tiim birimlerinin tek noktadan hizmet
verebildigi, vatandasin tim islemlerini rahatlikla yapabildigi, yeni, modern bir hizmet
binasi insa etmek.

Yenilikci, degisime acik, teknolojik altyapisi giiglii siirdiiriilebilir bir kurumsal yapi
AMAC 13
olusturmak.

Hedef.13.1 Cografi Bilgi Sistemi ve Altyapi Bilgi Sistemi ile ilgili gerekli altyapi calismalarini
tamamlamak ve sistemin asamali olarak devreye alinmasini saglamak.

Hedef.13.2 Sahadan alinacak bditin bilgilerin GPRS ile gercek zamanli olarak merkezdeki
veritabanina aktarildigi, istenilen platformdan ve istenilen yerden erisim olanagi olan,
geriye donik raporlamalar Uretebilen ve tiim istasyonlarin sisteme dahil edildigi ve bir

AMAC 11
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Hedef.13.3

Hedef.13.4

Hedef.13.5

Hedef.13.6

Hedef.13.7

AMAC 14
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merkezden yonetilen SCADA sistemini asamali olarak hayata gegirmek.

Dokiman Yonetim Sistemi ve dijital arsiv yonetim sistemini hayata gecirerek evrak
yonetiminde verimliligi artirmak.

e-islemlerin yayginlastirilarak, vatandasin islemlerini rahathkla istedigi noktadan
yapabildigi, e-devlet uygulamalarina entegre ve buna bagl uygulamalara hizli gegisin
saglandigi bir yapi olusturmak.

Kurumun teknolojik ve donanimsal altyapisini ¢agin gereklerine uygun yeni teknolojilerle
desteklemek ve bu imkanlarin faydalanilabilir olmasini temin etmek.

Teknolojik altyapimizin sistem glivenligi, veri glivenligi, siireklilik ve yedeklilik konusunda
sorunsuz bir sekilde olmasi igin gerekli sistemleri kurmak ve isletilmesini saglamak.

Ar-Ge faaliyetlerinin desteklenmesi, projelendiriimesi ve hayata gegirilmesi konusunda
yonetsel ve operasyonel etkinligi artirarak kurumsal kazanimlar ve faydalar saglamak.
Ulusal ve Uluslararasi isbirlikleri ile su konusunda Diinya vizyonunu giincel olarak takip
eden ve bu konuda gerekli isbirligi ve uygulamalarin hayata gegirilmesini saglayan

Hedef.14.1

Hedef.14.2

Hedef.14.3

AMAC 15

Hedef.15.1

Hedef.15.2

kiresel bir bakis agisina sahip olmak.

Ulusal ve Uluslararasi su kurum ve kuruluslari ile iliskiler gelistirmek ve deneyim
paylasiminda bulunmak, iyi uygulamalarin uyarlanmasini saglamak.

Uluslararasi fon kaynaklarinin kullanimina yonelik calismalar yaparak yeni projeler
tretmek.

AB cergeve direktiflerinin uygulamasina yonelik hazirhk galismalari yapmak.”

Dogal afetlere ve acil durumlara kars! il igerisinde ilgili birimlerle entegre olarak gerekli

hazirhklari yapmak.

Dogal afetler ve acil durumlar olusmadan o6nleyici tedbirleri, dogal afet ve acil durum
sirasinda zararin azaltilmasi sonrasinda ise en kisa zamanda toparlanilmasi igin gerekli
onlemleri ildeki yetkili mercilerle birlikte almak.

Kamu sagligini bozacak, sehre su verilmesini dnleyecek hizmetlerin aksamasina neden
olacak her tirli riski belirlemek ve 6nleyici tedbirler gelistirmek.
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C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

SASKi Genel Miidiirluigii, belirlemis oldugu stratejik amaclan ve stratejik hedefleri bes yillik
donem icerisinde hayata gecirebilmek amaciyla yillk olarak belirlenmesi gereken
performans hedeflerine iliskin 2013 yii performans hedeflerini belirlemistir. Bu kapsamda,
2013 w1l icin toplam 41 adet performans hedefi belirlenmistir.

Performans hedeflerinden bir kism1 oOlculebilir nitelikte olmakla birlikte, bir kism1 birden
fazla farkli Glcim tiiriindeki faaliyetleri icerdiginden dolayr kavramsal ifadelerden

olusturulmustur. SASKi Genel Mudiirliigi’ niin 2013 yili performans hedefleri stratejik amac
ve hedef kodlar ile birlikte asagida listelenmistir.

2013 Yili Performans Hedefleri

Sapanca Golu’nin tum stratejik noktalarindan online
A.1 S.1 PH.1  olarak izlenmesini saglamak amaciyla 5 noktaya online
izleme cihazi konulacaktir.
Yil icerisinde 3 dere temizlenecek, Sapanca Gol’i ve
A.1 S.1 PH.1  golii besleyen derelerden diizenli olarak numuneler
alinacak, olcumler yapilacak ve gol surekli izlenecektir.
A1 S.1 PH. 1 SASKi’nin sorumluluk alamindaki fabrikalar denetim
: : : altinda tutularak Goliin korunmasi saglanacaktir.
A1 S.1 PH. 1 TARAL projesi kapsaminda 2 adet dogal aritma sistemi
: : : kurulacaktir.
A1 S.1 PH. 1 Y1l icerisinde Su Fabrikalarina Yonelik Olarak 144 adet
: : : denetim gerceklestirilecektir.
- PH.1  Akcay Baraji %50’i tamamlanacaktir.

Yil icerisinde kayip ve kacaga yonelik olarak 2 basing
A.1 S.3 PH.1  kontrol bolgesi yapilacak ve sebekeye 35 adet
debimetre takilacaktir.
- PH.1 4. isale hatt1 %60’1 tamamlanacaktir.
Yiksek tiiketimli aboneler siirekli kontrol edilecek,
mahallelerde ve organize sanayi bolgelerinde kacak sira
A.1 S.3 PH.1 taramalan yapilacak, 6lciim hassasiyeti azalan 12.000
saat degistirilecek ve 1.200 adet karth sayac kullanim
saglanacaktir.
SASKI Genel Mudurligu simirlan icerisindeki icmesuyu
A2 S.4 PH.1 sebekesi ihtiyaclara gore surekli olarak genisletilecek,
* : : yenilenecek ve yeni imara acilan bolgelere sebeke
yapilacaktir.
Su depolan, keson kuyular ve terfi merkezlerinin
A.2 S.4 PH.1  temizligi, bakimi ve onanm periyodik olarak
yapilacaktir.

SASKI Genel Mudiirligii simirlan icerisindeki icmesuyu

A2 S.4 PH.1 sebekesinin bakim, onarim ve iyilestirilmesine yonelik

* : : calismalar duzenli olarak vyapilacak ve vatandas
taleplerine aninda mudahale edilecektir.
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SASKI  Genel  Midirligti  simirlan  icerisindeki
kanalizasyon sebekesi ihtiyaclara gore surekli olarak
genisletilecek ve sebeke bakim, onarim ve iyilestirme
calismalan duzenli olarak yapilacaktir.

SASKi Genel Miidiirliigii simrlan icerisindeki yagmursuyu
sebekesi ihtiyaca gore genisletilecek ve sebekenin
bakim, onarim ve iyilestirme calismalan diizenli olarak
yapilacaktir.

Kurum enerji verimliligi ve tasarrufu ile ilgili calismalar
yapilacaktir.

Yil icerisinde ICP-MS agir metal analizleri yeterlilik ve
akreditasyonu saglanacaktir.

Alicn ortamlara desarj eden tesisler surekli olarak
denetlenecek, sanayi tesisleri ve isletmelerden
numuneler alinarak olcimler yapilacaktir.

Atiksu Aritma Tesisleri etkin bir sekilde isletilmesi icin
gerekli olan bakim, onarim, yenileme vb. calismalar
yuritilecektir.

Online Klor Takibi ve Otomatik Klorlama Sistemi %65
oraninda tamamlanacak ve il icerisinde kritik
noktalarda debiye gore 6 adet otomatik klorlama
sistemi kurulacaktir.

Yil icerisinde 6 adet kurum ici bilgilendirici bilten ve
dis paydaslanimiza calismalarimizi duyurmak-tanitmak
amaciyla 1 adet SASKI Biilteni cikarilacaktir.

ALO 185 sonuclarina yonelik olarak raporlar
hazirlanarak yonetime ve belediyelere sunulacaktir.

Vatandas memnuniyeti olcmeye yonelik anket
calismalan yiiriitiilecek, vatandaslarin sikayet, goris ve
onerilerinin  alindig1  sistemler aktif bir sekilde
isletilecektir.

Yil icerisinde ic ve dis paydaslarla 10 adet toplanti
yapilacaktir.

Proje ve ilgili diger onaylarn en kisa siire icerisinde ve
online olarak yapilabilmesi icin gerekli calismalar
yurutulecektir.

Su bilinci ve kulturinin olusmasina yonelik olarak
etkinlikler diizenlenecek ve SASKI tesisleri ogrencilere
ve vatandaslara gezdirilecektir.

Stratejik Plana bagli olarak hazirlanan performans
programi etkin bicimde takip edilecek ve Daire
Baskanliklarinin performans sonuclari duzenli olarak
raporlanacaktir.

Vatandas ile Kurum arasindaki problemler en az
indirgenecek, kanuni olarak mecburiyeti gerektiren
alacaklar tahsil edilecektir.

Biitcenin etkin bir sekilde kullamimi saglanarak en az
%90 oraninda gerceklesmesi saglanacaktir.

Yil icerisinde kisi basina 10 saat egitim verilecek,
personelin is verimliligini ve motivasyonunu artirmaya
yonelik etkinlik ve faaliyetler gerceklestirilecektir.

Birimlerde personelin is verimliligini ve motivasyonunu
artirmaya yonelik toplantilar yapilacaktir.
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Birimlerin faaliyet alanlarinin yapilacak analizlerle
PH.1 _— . N
belirgin hale getirilmesi saglanacaktir.

Kurum binasinin ve birimlerin her turlu destek hizmeti
A.5 S.12 PH.1  siirekli olarak karsilanarak, bu yondeki memnuniyetin
en az %70 oraninda olmasi saglanacaktir.
A.5 S.12 PH.2 !(qrum faa.li'yetleri'nin .etkin bir §ekild§ yuru'tulebil.mesi
icin gerekli is makinesi ve araclar temine edilecektir.
Cografi Bilgi Sistemi’nin olusturulmasi icin
A.5 S.13 PH.1 sayisallastirma calismalan yapilacak ve sistemin %80’i
tamamlanacaktir.
Yil icerisinde SCADA sistemine 15 istasyon dahil
A.5 S.13 PH.1  edilecek ve mevcut sistemin isletimi etkin bicimde
surdurilecektir.
A5 S.13 PH.1 Dokiiman anetim Sjstemi ve Dijital Arsiv Sisteminin
kurulmasi icin gerekli calismalar yapilacaktir.
Abone basvurularinin devretme ve kapatma islemlerinin
A.5 S.13 PH.1 online olarak yapilmasina yonelik calismalar
gerceklestirilecektir.
Kurumun yaziim ve donanmim ihtiyaclari entegre ve
A.5 S.13 PH.1  teknolojik gelismelere yonelik bir yaklasimla
karsilanacaktir.
Sistem & veri giivenligini saglamak ve giivenli
A.5 S.13 PH.1  yedeklemeyi gerceklestirmek icin gerekli uygulamalar
surduriilecektir/hayata gecirilecektir.
A.5 S.13 PH.1 Kurumun ihtiyac duydugu yazilimlar tamamlanarak
uygulamaya alinacaktir.
Atiksu Antma Tesislerimizde uluslararasi standartlar
- PH.1 yakalanarak gerekli belgeler alinacaktir.

2013 yili icin belirlenmis olan 41 adet performans hedefine ulasmak icin yapilmasi gereken
faaliyet ve projeler birimler bazinda ortaya konulmustur. Ortaya konulan bu faaliyet ve
projelerin sonuclarindan beklenen ve istenen faydanin elde edilip edilmedigini 6lgmek ve
hedeflere ulasma dizeyini tespit etmek amaci ile performans gostergeleri belirlenmistir.

Belirlenen faaliyet ve projeler ile performans gostergeleri her bir birim bazinda iliskili
oldugu stratejik amac ve hedefe gore ayn ayn tablolarda verilmistir. Performans tablolan
birimler diizeyinde ayri ayrn hazirlandig icin, Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel
Mudiirliigti tarafindan hazirlanan Performans Programi Hazirlama Rehberi’nde yer alan
“Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo” ayrica doldurulmamstir.

Performans hedeflerine bagh olarak birimler bazinda hazirlanan performans ve faaliyet
tablolarinda yer alan kaynak ihtiyac1 boliminde yer alan maliyetler, 01 kodlu Personel
Giderleri, 02 kodlu Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri ile 03 kodlu Mal ve
Hizmet Alim Giderleri bunyesinde yer alan buro malzemeleri, ilan giderleri, gorev yolluklan
vb. gibi genel gider kalemlerine iliskin maliyetleri icermemektedir. Personel giderleri, SGK
devlet primi giderleri ve diger genel maliyetlere, faaliyet ve projelerin maliyeti ile birlikte
toplam olarak birim kaynak ihtiyaci tablosunda yer verilmistir.

| IPFR
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Birimler bazinda hazirlanan tablolarda yer alan performans gostergelerine iliskin olarak
2011 yili gerceklesme degerleri ve 2012 yilinin ilk alt1 aylik gerceklesme degerleri ile 2013
yii hedef degerleri verilmistir. Baz1 gostergeler 2012 yilinda, bazilar ise 2013 yilinda ilk
defa konuldugu icin bunlara ait gerceklesme degerleri verilmemistir. Bazi gostergelerin
olciim zamam gelmedigi icin “Olciim Zamam Gelmedi” anlamina gelen “OZG” ifadesi; bazi
gostergeler 2012 yilinda, bazilan ise 2013 yilinda ilk defa konuldugu icin bunlara ait
gerceklesme degerleri verilmemis ve “Yeni Gosterge” ifadesi kullamlmistir. Kodlama
Sistemi Birim performans ve faaliyet tablolarinda yer alan performans gostergeleri ve
faaliyetlerin hangi birime ait oldugunu kolay bicimde tespit etmek ve olasi bir karisikligi
onlemek amac ile kodlama sistemi gelistirilmistir. Kodlama sistemine iliskin aciklamalar ve
ornekler asagida verilmistir.

Performans Gostergelerine iliskin Kodlama

H
O
H

Performans
Gostergesi
(PG)

Birim
Kisaltmasi

H
o
I

Abone isleri Performans
Dairesi Gostergesi
Baskanligi ()]

Faaliyetlere iliskin Kodlama

Birim Kisaltmasi Faaliyet (F)

Abone isleri
Dairesi Faaliyet (F)
Baskanlhigi
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1. Abone isleri Dairesi Baskanlig1 Performans Hedefleri

STRATEJIK ALAN P> 1 SU KAYNAGI/KAYNAKLARI; KORUNMASI, OLUSTURULMASI, GELISTIiRILMESi

. 1.1 Sapanca Goliu ve diger su kaynaklarindan kesintisiz icmesuyu temin edilebilmesi amaciyla Sapanca
STRATEJIK AMAG > e o .
GOlU’'nd ve diger tim su kaynaklarini etkin bir sekilde korumak, izlemek ve denetlemek.

1.1.6. 5216 sayil Bliyiiksehir Belediyesi Kanunu kapsaminda kurumumuzun yetki ve sorumluluk alaninda
STRATEJiIK HEDEF > bulunan butiin su kaynaklarinin planlamasini yaparak; kaynak suyu, dere suyu, vb. ve buna bagh olarak
kurulan tesislerin periyodik kontrol ve denetimlerini yapmak.

PERFORMANS HEDEFi > 1.1.6.1. Yil icerisinde Su Fabrikalarina Yonelik Olarak 144 adet denetim gercgeklestirilecektir.

Gosterge | Olgii Olgiim Gergeklesme

Performans Gostergesi - T .
Turi Birimi Periyodu

Su Fabrikalarina Yonelik Olarak
A.PG.1.1.6.1.1 o
Gergeklestirilen Kontrol Sayisi

Kaynak ihtiyaci (2013) TL

Faaliyetler IETLETUERTLERETILT

A.F.1.1.6.1.1 Su Fabrikalarinin Kontrol Edilmesi 31.12.2013 - - -
GENEL TOPLAM - - -
STRATEJiK ALAN b 1 SU KAYNAGI/KAYNAKLARI; KORUNMASI, OLUSTURULMASI, GELiSTIRILMESi

STRATEJIK AMAC P> 1..?7 Et.k'm \./.e ver!ml! |§Ietr.nf-:- optlml'zasyonunu saglamak ve su kayip-kagaklarini Turkiye sartlarinda kabul
edilebilir diizeye indirmek igin gerekli yatirrmlari yapmak.

1.3.4 Abone sayaglarinin eksik 6l¢imiinden kaynaklanan kayip ve kacagin 6nlenmesi i¢in ekonomik dmriini
STRATEJIK HEDEF p> tamamlamig sayaglari 6l¢im hassasiyeti daha yiiksek sayaclarla degistirmek, ylksek su tiiketen aboneleri
uzaktan okuma ile izleyerek sirekli takip etmek, abone ve tesisat sayaglarina yonelik denetimlerde bulunmak.

1.3.4.1 Yiksek tiketimli aboneler siirekli kontrol edilecek, mahallelerde ve organize sanayi bolgelerinde
PERFORMANS HEDEFi p> kagak sira taramalari yapilacak, 6lglim hassasiyeti azalan 12.000 saat degistirilecek ve 1.200 adet kartli sayag
kullanimi saglanacaktir.

Gosterge | Olgii Olgiim Gergeklesme
Tiirdi Birimi Periyodu

Performans Gostergesi

Kontrolii Yapilan Abone Sayisi (250 m3 ve
A.PG.1.3.4.1.1 L Cikti Adet Ay 300 300 600
Uzeri Tiiketim)

Yeni Kullanimi Saglanacak Kartli Sayag

A.PG.1.3.4.1.2 Cikti Adet il - 0zG 1.200
Sayisi
Olgme Hassasiyeti Azalan Sayaglarin

A.PG.1.3.4.1.3 L Cikti Adet Ay 76.673 3.294 12.000
Degisim Sayisi
Kagak Sira Taramasi Yapilan Mahalle

A.PG.1.3.4.1.4 S Cikti Adet Ay - 8 36

ayisi

Dahili Tesisatlar da Kagak Arama " L
A.PG.1.3.4.1.5-1 . Cikti Yiizde Ay Yeni Gosterge 100
Taleplerinin Karsilanma Orani

Dahili Tesisatlar da Kagak Arama L
A.PG.1.3.4.1.5-2 o o Cikti Saat Ay Yeni Gosterge 24
Taleplerinin Karsilanma Siresi

GPRS ile Uzaktan Okunan Yiiksek o
A.PG.1.3.4.1.6 L Cikti Adet Ay Yeni Gosterge 50
Tiketimli Abone Sayisi

Tamamlanma Orani — Olgii ve Ayar . s
A.PG.1.3.4.1.7 Cikti Yiizde Yil Yeni Gosterge 100

istasyonu

Kaynak ihtiyaci (2013) TL

Biitge Disi

Faaliyetler IETNETWERTLERETILT

250 m? ve Uzeri Tiiketim Yapan
Abonelerin Kontrol Edilmesi

AF.1.3.4.1.1 31.12.2013 -
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AF.1.3.4.1.2

Yeni Kullanimi Saglanacak Karth Sayag
Alinmasi (3.7.1.9. Diger Dayanikli Mal
ve Malzeme Alimlari)

A.F.1.3.4.13

Olgme Hassasiyeti Azalan Sayaglarin
Degistirilmesi

31.12.2013

1.500.000

1.500.000

AF.1.3.4.1.4

Mahallelerde Kagak Sira Taramasi
Yapilmasi

31.12.2013

A.F.1.3.4.15

Dahili Tesisatlar da Kagak Arama
Cihazlariyla Kagak Kontroli Yapilmasi

31.12.2013

5.000

5.000

AF.1.3.4.1.6

Yiiksek Tiiketimli Abonelerin GPRS ile
Uzaktan Okunmasi

31.12.2013

AF.1.3.4.1.7

Olgii ve Ayar istasyonun Yapilmasi
(6.1.2.5. isyeri Makine Teghizat Alimlari
220.000 TL)

31.12.2013

220.000

220.000

GENEL TOPLAM

1.725.000

1.725.000

STRATEJIK ALAN ) 4 STRATEJIK VE VATANDAS ODAKLI HiZMET YONETIMI

4.10 Vatandas icin kolay erisilebilen, istek, dneri ve sikayetler konusunda hizli geri
vatandas memnuniyetini esas alan, stratejik ve vatandas odakli hizmet yénetimi
yapilan tim hizmetlerin etkin bir sekilde vatandasa anlatilmasini saglamak.
4.10.10 Vatandasin hizmet aldigi noktalari; islemlerini en hizli, en kolay ve rahat bir sekilde yapabilecekleri
sekilde kurumsal kimlik standartlarina gére diizenlemek.

STRATEJIK AMAG >

STRATEJiK HEDEF p>

PERFORMANS HEDEFi >

calismalar yuritulecektir.

bildirimlerde bulunarak
anlayisini benimsemek,

4.10.10.1 Proje ve ilgili diger onaylarin en kisa sire igerisinde ve online olarak yapilabilmesi icin gerekli

. . Gosterge | Olgii Olgiim Gergeklesme
Performans Gostergesi - s .
Turi Birimi Periyodu 2011 2012

A.PG.4.10.10.1.1 | iskan Gériisii Verilme Siiresi Kalite Giin Ay Yeni Gosterge 1
A.PG.4.10.10.1.2 | Proje Onayinin Verilme Siresi (Atiksu) Kalite Giin Ay Yeni Gosterge 1
APG.4.10.10.1.3 | [2mamlanma Orani- Online Proje Okt | Yiizde vil Yeni Gosterge 100

Onayi Sistemi

Tamamlanma Orani - Sube Yolu

Baglanti Bedeli ve istirak Bedelinin . L
A.PG.4.10.10.1.4 Kanal Katilim Pay! ile Birlikte Alinmasi Cikti Yiizde Yil Yeni Gosterge 100

Calismasi

Faaliyetler

IETLETERTLERETILT

Kaynak ihtiyaci (2013) TL

A.F.4.10.10.1.1 iskan Gérisiiniin Ayni Giin Verilmesi 31.12.2013 - - -
AF4.101012 | ProjeOnayinin Gdeme Yapildiktan 31.12.2013 ; ; ;
Sonra Ayni Giin Yapilmasi
Online Proje Onayi Sisteminin
A.F.4.10.10.1.3 Yapilmasi (Bilgi islem Dairesi Baskanlig) 31.12.2013 - - -
ile Birlikte)
Sube Yolu Baglanti Bedeli ve istirak
Bedelinin Kanal Katilim Payi ile Birlikte
A.F.4.10.10.1.4 Alinmasina Yonelik Calisma Yapilmasi. 31.12.2013 - - -
(Su ve Kanal isletme Dairesi Baskanhgi
ile Birlikte)
GENEL TOPLAM - - -

I L




2013 PERFORMANS PROGRAMI

STRATEJIK ALAN ) 5 SURDURULEBILIR ETKiN KURUMSAL YAPI

STRATEJIK AMAC P> 5.13 Yenilikgi, degisime acik, teknolojik altyapisi guiglti sirdurilebilir bir kurumsal yapi olusturmak.

STRATEJiK HEDEF p> A - )
ve bu imkanlarin faydalanabilir olmasini temin etmek.

5.13.3 Kurumun teknolojik ve donanimsal altyapisini ¢agin gereklerine uygun yeni teknolojilerle desteklemek

PERFORMANS HEDEFi > 5.13.3.1 Dijital arsivleme hayata gegirilecek, endeks okuma isinin online olarak yapilmasi saglanacaktir.

Taranarak Dijital Hale Getirilen Abone Ciktr Vil Yeni Gosterge 4.000
Evraki Sayisi

Faaliyetler

A.F.5.13.3.1.1

Olgii
Birimi

. . Gosterge
Performans Gostergesi -
Turd

Tamamlanma Tarihi

Abone Evraklarinin Taranarak Dijital

Arsiv Olusturulmasi. (Eski Evraklar) 31.12.2013

Olgiim Gergeklesme

Periyodu

Kaynak ihtiyaci (2013) TL

GENEL TOPLAM

STRATEJiK ALAN P> 5 SURDURULEBILIR ETKiN KURUMSAL YAPI

STRATEJiK HEDEF p>

STRATEJIK AMAC P> 5.13 Yenilikgi, degisime acik, teknolojik altyapisi guiglii sirdirilebilir bir kurumsal yapi olusturmak.

5.13.7 Ar-Ge faaliyetlerinin desteklenmesi, projelendirilmesi ve hayata gegirilmesi konusunda yonetsel ve
operasyonel etkinligi artirarak kurumsal kazanimlar ve faydalar saglamak.

PERFORMANS HEDEFi p> 5.13.7.1 Kurumun ihtiya¢ duydugu yazilimlar tamamlanarak uygulamaya alinacaktir.

A.PG.5.13.7.1.1

Faaliyetler

A.F.5.13.7.1.1

Olgii
Birimi

Gosterge

Performans Gostergesi -
Turi

Tamamlanma Orani - Endeks Okuma
isinin Online Olarak Yapilmasi

IETLETWERTLERETILT

Endeks okuma Isinin Online Olarak
Yapilmasi. (Bilgi islem Dairesi Bagkanlig
ile Birlikte)

31.12.2013

Gergeklesme

Yeni Gosterge

Olgiim
Periyodu

Kaynak ihtiyaci (2013) TL

GENEL TOPLAM
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Abone isleri Dairesi Baskanhg Toplam Kaynak ihtiyaci

Ekonomik Kod 2013 (TL)

01 Personel Giderleri 2.070.000,00 TL
02 SGK Devlet Primi Giderleri 406.000,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.304.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri 220.000,00 TL
07 Sermaye Transferi -
08 Bor¢c Verme
09 Yedek Odenekler -
Toplam Biit¢ce Kaynak lhtiyaci 8.000.000,00 TL
Biitce Dist Diner Serma}/e -
Kaynak Diger Yurt Ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci -

Abone isleri DB Toplam Kaynak ihtiyaci 8.000.000,00 TL

LOO-IN EX
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N

. Bilgi islem Dairesi Baskanlig1 Performans Hedefleri

STRATEJIK ALAN ) 3 SU KALITESI

STRATEJIK AMAC P> 3.9 Aritilmig su verilen noktalari artirarak tiim hizmet bolgelerinin aritiimis su igmelerini temin etmek.

STRATEJiK HEDEF P> 3.9.2 Online klorlama sistemini hayata gegirmek.
PERFORMANS HEDEFi P 3.9.2.1 Online !(Ior Taklbl ve Otomatl!( Klorlama S_lstem_l %65 oraninda tamamlanacak ve yil igerisinde kritik
noktalarda debiye gore 6 adet otomatik klorlama sistemi kurulacaktir.
Gosterge | Olgi Olgiim

Performans Gostergesi e . .
Tiirli Birimi Periyodu

Tamamlanma Orani- Online Klor Takibi ve

B.PG.3.9.2.1.1 Otomatik Klorlama Sistemi

Kaynak ihtiyaci (2013) TL

Faaliyetler IETUETWERTLERETILT

Online Klor Takibi ve Otomatik Klorlama
B.F.3.9.2.1.1 Sisteminin Kurulmasi (06.01.02.90 Diger 31.12.2013 100.000 - 100.000
Makine Techizat Alimlari 100.000 TL)

GENEL TOPLAM 100.000 - 100.000
STRATEJIK ALAN P> 5 SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI
STRATEJIK AMAG P> 5.13 Yenilikgi, degisime agik, teknolojik altyapisi gliglt surdurilebilir bir kurumsal yapi olusturmak..

5.13.1 Cografi Bilgi Sistemi ve Altyapi Bilgi Sistemi ile ilgili gerekli altyapi ¢alismalarini tamamlamak ve

STRATEJiK HEDEF P> ; ) y
sistemin agamali olarak devreye alinmasini saglamak.

5.13.1.1 Cografi Bilgi Sistemi’nin olusturulmasi igin sayisallastirma galismalari yapilacak ve sistemin %80’

PERFORMANS HEDEFi P>
tamamlanacaktir.

Gosterge | Olgii Olgiim

Performans Gostergesi - . -
Tari Birimi Periyodu

Tamamlanma Orani- SASKi CBS

B.PG.5.13.1.1.1
Calismalar

Kaynak ihtiyaci (2013) TL

Faaliyetler Tamamlanma Tarihi

SASKi CBS Calismalarinin Yapilip, Devreye
B.F.5.13.1.1.1 Alinmasi (06.03.03.01 Lisans Alimlari 31.12.2013 100.000 - 100.000
100.000 TL)
GENEL TOPLAM 100.000 - 100.000

STRATEJIK ALAN P> 5 SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

5.13 Yenilikgi, degisime acik, teknolojik altyapisi gligli stirdiirilebilir bir kurumsal yapi olusturmak..

5.13.2 Sahadan alinacak butin bilgilerin GPRS ile gercek zamanl olarak merkezdeki veritabanina aktarildigi,
istenilen platformdan ve istenilen yerden erisim olanagi olan, geriye déniik raporlamalar Uretebilen ve tim
istasyonlarin sisteme dahil edildigi ve bir merkezden yonetilen SCADA sistemini asamali olarak hayata
gecirmek.

STRATEJiK HEDEF p>

5.13.2.1 Yil igerisinde SCADA sistemine 15 istasyon dahil edilecek ve mevcut sistemin isletimi etkin bigimde

PERFORMANS HEDEFi P> R .
surdurilecektir.

. . Gosterge | Olgii Olgiim Gergeklesme
Performans Géstergesi

Tiirhi Birimi Periyodu

SCADA Sistemine Dahil Edilen istasyon

B.PG.5.13.2.1.1 Cikti Adet Yil 2 5 15
Sayisi

B.PG.5.13.2.1.2 | Bakimi Yapilan SCADA istasyonu Sayisi Cikti Adet Yil - 10 145
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Kaynak ihtiyaci (2013) TL
Faaliyetler Tamamlanma Tarihi

SCADA Sistemine Yeni istasyonlarin Dahil
B.F.5.13.2.1.1 Edilmesi (06.01.02.90 Diger Makine 31.12.2013 150.000 - 150.000
Teghizat Alimlar1 150.000 TL)
SCADA Sistemine Dahil Olan

B.F.5.13.2.1.2 istasyonlarin Periyodik Bakimlarinin 31.12.2013 i 3 )
Yapilmasi

GENEL TOPLAM 150.000 = 150.000

STRATEJIK ALAN P> 5 SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

STRATEJIK AMAC > 5.13 Yenilikgi, degisime agik, teknolojik altyapisi guiglii stirdirdlebilir bir kurumsal yapi olusturmak..

STRATEJIK HEDEF D> 5.1.3.3. .Ilzfakuman Yonetim Sistemi ve dijital arsiv yonetim sistemini hayata gecirerek evrak yonetiminde
verimliligi artirmak.

PERFORMANS HEDEFi p> 5.13.3.1 Dokiiman Yénetim Sistemi ve Dijital Arsiv Sisteminin kurulmasi icin gerekli calismalar yapilacaktir.

Gosterge | Olgii Olgiim Gergeklesme

Tiirdi Birimi Periyodu 2011 2012
Tamamlanma Orani — Dokiiman Yonetim

B.PG.5.13.3.1.1 . . Yeni Gosterge
Sistemi Uygulamasi

Performans Gostergesi

Kaynak ihtiyaci (2013) TL

Buitce Disi Toplam
Dokiiman Yonetim Sisteminin

B.F.5.13.3.1.1 31.01.2013 - -
Uygulamaya Alinmasi

Faaliyetler IETLETUERTLERETILT

GENEL TOPLAM - -
STRATEJIK ALAN P> 5 SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI
STRATEJIK AMAG P> 5.13 Yenilikgi, degisime agik, teknolojik altyapisi gliglt surdtrlebilir bir kurumsal yapi olusturmak..

5.13.4 e-islemlerin yayginlastirilarak, vatandasin islemlerini rahatlikla istedigi noktadan yapabildigi, e-devlet

STRATEJiK HEDEF > ) o .
uygulamalarina entegre ve buna bagl uygulamalara hizli gegisin saglandigi bir yapi olusturmak.

5.13.4.1 Abone basvurularinin devretme ve kapatma islemlerinin online olarak yapilmasina yonelik calismalar
gergeklestirilecektir.

PERFORMANS HEDEFi P>

Gosterge | Olgii Olgiim Gergeklesme

Tiiril Birimi | Periyodu 2011 2012

Performans Gostergesi

Tamamlanma Orani - ilk Abone

Basvurusunun Devretme ve Kapatma

B.PG.5.13.4.1.2 Yeni Gosterge

islemlerinin Online Olarak Yapilmasi
Galismasi

Kaynak ihtiyaci (2013) TL

Biitge Disi Toplam
ilk Abone Bagvurusunun Devretme ve

B.F.5.13.4.1.2 Kapatma islemlerinin Online Olarak 31.12.2013 - -
Yapilmasina Yonelik Calisma Yapilmasi

Faaliyetler IETLETWERTLERETILT

GENEL TOPLAM - -
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STRATEJIK ALAN ) 5 SURDURULEBILIR ETKiN KURUMSAL YAPI

STRATEJIK AMAC P> 5.13 Yenilikgi, degisime agik, teknolojik altyapisi guiglii sirdirilebilir bir kurumsal yapi olusturmak..

STRATEJIK HEDEF D> 5.13.5. KurAumun teknolojik vg fjonanlmsal altyap|5|n| ¢agin gereklerine uygun yeni teknolojilerle desteklemek
ve bu imkanlarin faydalanilabilir olmasini temin etmek

PERFORMANS HEDEFi P :.13.I5.1 Kukrtumun yazilim ve donanim ihtiyaglari entegre ve teknolojik gelismelere yonelik bir yaklasimla
arsilanacaktir.

Gosterge | Olgii Olgiim Gergeklesme

B.PG.5.13.5.1.1 | Periyodik Bakimi Yapilan Bilgisayar Sayisi | Cikti | Adet Yil | Yeni Gosterge | 300

Performans Géstergesi

Tamamlanma Orani-Akgay Baraji Uydu

B.PG.5.13.5.1.2 | . "
lletisim Altyapisinin Kurulmasi

Cikti Yizde Yil Yeni Gosterge 100

Kaynak ihtiyaci (2013) TL

Faaliyetler IETUETWERTLERETILT

31.12.2013 - - -

Aylk Periyodik Bilgisayar Bakimlarinin
Yapilmasi (PC ve Kasa Bakimlari )

Akgay Baraji Uydu iletisim Altyapisinin
B.F.5.13.5.1.2 Kurulmasi (03.05.02.05 Uydu 31.10.2013 15.000 15.000
Haberlesme Giderleri 15.000 TL)

UPS’ler igin Yilhk Bakim ve Destek
Anlasmasi Yapilmasi (03.07.03.02
Makine Teghizat Bakim ve Onarim
Giderleri 20.000 TL)

B.F.5.13.5.1.1

B.F.5.13.5.1.3 15.04.2013 20.000 - 20.000

Kurum Genelinde Kullanilan Yazilimlara
B.F.5.13.51.4 | At Lisanslannvenilenmesi Microsoft EA 29.11.2013 400.000 . 400.000
ve Yeni Lisans Alimlarinin Yapilmasi

(06.03.03.01 Lisans Alimlar1 400.000 TL)

iklimlendirme Cihazlari Bakim Onarim ve
Servis Hizmeti Aliminin Yapilmasi
(03.07.03.02 Makine Techizat Bakim ve
Onarim Giderleri 5.000 TL)

B.F.5.13.5.1.5 28.02.2013 5.000 - 5.000

Sunucu Platformu igin Yillik Bakim ve
Destek Anlagsmasinin Yapilmasi
(03.07.03.02 Makine Teghizat Bakim ve
Onarim Giderleri 30.000 TL)

Veri Tabani Bakim ve Destek
Anlasmasinin Yapilmasi (03.07.03.02
Makine Teghizat Bakim ve Onarim
Giderleri 40.000 TL)

Yazicilarin Yillik Bakim ve Destek
Anlasmasinin Yapilmasi (03.07.03.02
Makine Teghizat Bakim ve Onarim
Giderleri 20.000 TL)

Bilgi islem Hizmeti Alimi (Teknik Servis -
CBS —SCADA)

(03.05.01.04 Miiteahhitlik Hizmetleri
330.000 TL)

Microsoft EA Anlagsmasinin Yazilim
B.F.5.13.5.1.10 Guvencesi Hakkinin SA 3 Yil Uzatiimasi 31.12.2013 150.000 - 150.000
(06.03.03.01 Lisans Alimlar1 150.000 TL)

B.F.5.13.5.1.6 28.04.2013 30.000 - 30.000

B.F.5.13.5.1.7 28.02.2013 40.000 - 40.000

B.F.5.13.5.1.8 28.02.2013 20.000 - 20.000

B.F.5.13.5.1.9 31.01.2013 330.000 - 330.000

GENEL TOPLAM 1.010.000 - 1.010.000

s L
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STRATEJIK ALAN ) 5 SURDURULEBILIR ETKiN KURUMSAL YAPI

STRATEJIK AMAC P> 5.13 Yenilikgi, degisime agik, teknolojik altyapisi guiglii sirdirilebilir bir kurumsal yapi olusturmak..

STRATEJIK HEDEF D> 5.1?.6 Teknolo.J|!< aItyaplrn|.2|n S|ste.m guvenllgl,. ver! guvgn.llgl,vsurekllllk ve yedeklilik konusunda sorunsuz bir
sekilde olmasi igin gerekli sistemleri kurmak ve isletilmesini saglamak.

PERFORMANS HEDEFi P> 5...13."6..:.1 Sistem & veri gUVt'er?Iigini s'aglamak ve glvenli yedeklemeyi gergeklestirmek igin gerekli uygulamalar
strdurilecektir/hayata gegirilecektir.

Gosterge | Olgii Olgiim Gergeklesme

Performans Géstergesi

Tiirii Birimi | Periyodu 2011 2012

Tamamlanma Orani - Veri Tabaninin RAC
(Real Application Cluster) Yapisina

B.PG.5.13.6.1.1 | Gegirilmesi igin Cluster Yapisi ile Yedekli Cikti Yizde Yil Yeni Gosterge 100
Yapi 1. Adiminin Olusturulmasi Arastirma
Cahismasi

Tamamlanma Orani -Uygulamalarin Tek
B.PG.5.13.6.1.2 | Cati Altinda Toplanmalari Analiz Cikti Yizde Yil Yeni Gosterge 100
Cahismasi

B.PG.5.13.6.1.3 | |2mamianma Orani - Ortak Framework Cikt Yiizde vil Yeni Gésterge 100
Yapisinin Analiz ve Geligtirme Calismasi

Tamamlanma Orani - Active Directory ve

B.PG.5.13.6.1.4 | .
G.5.13.6 IKY Entegrasyonu Galismasi

Cikti Yiizde Yil Yeni Gosterge 100

Tamamlanma Orani - Resmi Web Portal

B.PG.5.13.6.1.5 Abonelik islemleri Calismasi

Cikti Yiizde Yil Yeni Gosterge 100

Kaynak ihtiyaci (2013) TL

Biitge Disi Toplam

Faaliyetler IETLETUERTLERETILT

Mevcut Oracle Veri Tabaninin RAC(Real
Application Cluster) Yapisina Gegirilmesi
B.F5.13.6.1.1 | on Cluster Yapisille YedekliYapinin 1. 31.10.2013 130.000 ; 130.000
Adiminin Olusturulmasi Igin Arastirma
Yapilmasi
(06.03.03.01 Lisans Alimlari 130.000 TL)
Uygulamalarin Tek ¢ati Altinda
B.F.5.13.6.1.2 Toplanmalari Analiz Calismasinin 31.12.2013 - - -
Yapilmasi
Ortak Framework Yapisinin Analizi ve
B.F.5.13.6.1.3 Gelistirilmesi Yoniinde Calismalar 31.07.2013 - - -
Yapilmasi
B.F.5.13.6.1.4 Active Directory ve IKY Entegrasyonu 31.07.2013 ) ) )
Calismasinin Yapilmasi
B.F.5.13.6.1.5 Resmi Web Portal Abonelik Islemleri 31.12.2013 ) ) )
Calismasinin Yapilmasi
GENEL TOPLAM 130.000 - 130.000
STRATEJIK ALAN P> 5 SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI
STRATEJIK AMAC P> 5.13 Yenilikgi, degisime agik, teknolojik altyapisi giiglii stirdiiriilebilir bir kurumsal yapi olusturmak..

5.13.7 Ar-Ge faaliyetlerinin desteklenmesi, projelendirilmesi ve hayata gegirilmesi konusunda yonetsel ve

STRATEJIK HEDEF
> operasyonel etkinligi artirarak kurumsal kazanimlar ve faydalar saglamak.

OIS TDIAEN il 5.13.7.1 Kurumun ihtiyag duydugu yazilimlar tamamlanarak uygulamalarina gegilecektir.

Gosterge | Olgii Olgiim Gergeklesme
Tiirii Birimi Periyodu 2011 2012

Performans Gostergesi

Tamamlanma Orani - Merkez Kimlik

L . Yiizde
Yonetimi Yazilimi Analiz Calismasi uz

B.PG.5.13.7.1.1 Yil ’ Yeni Gosterge 100

’ Cikti
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B.PG.5.13.6.1.2 | |2mamlanma Orani - Kartli Sayag ve Cikti Yiizde vil Yeni Gésterge 100
Kiosk Uygulama Yazilimi

B.PG.5.13.6.1.3 | .2mamlanma Orani - Destek Hizmetleri Cikti Yiizde vil Yeni Gosterge 100
Yaziiminin Yapilmasi

B.PG.5.13.6.1.4 Tamamlanma Oran: - Makine [kmal Cikti Yizde Yil Yeni Gosterge 100
Yaziiminin Yapilmasi

B.PG.5.13.6.1.5 Tamamlanma Orani - 'Ijaﬁmnr Mal Cikti Yiizde Yil Yeni Gosterge 100
Programi Yazilimi Analiz Calismasi

B.PG.5.13.6.1.6 | |2mamianma Orani -SCADA Web Ckt | Yiizde yil Yeni Gosterge 100
ArayUzilinin Tasarlanmasi

B.PG.5.13.6.1.7 Tamz.a.r‘rllar]ma Oran: - SCADA Mobil Cikti Yiizde Yil Yeni Gosterge 100
Arayiziinin Tasarlanmasi

B.PG.5.13.6.1.8 Tamam.lanma Oran: - SCADA Raporlama Cikti Yiizde Yil Yeni Gosterge 100
ve Analiz Programinin Yapilmasi

B.PG.5.13.6.1.9 | |2mamlanma Orani - SCADA Operator Ckt | Yiizde vil Yeni Gosterge 100
Araylzlnin tasarlanmasi

Faaliyetler

IETNETWERTLERETILT

K k ihtiyaci (2013) TL

Merkez Kimlik Yonetimi Yazilimi Analiz

B.F.5.13.6.1.1 31.12.2013 - - -
Calismasinin Yapilmasi
B.F.5.13.6.1.2 Kartl Sayag ve Kiosk Uygulama Yazilimi 31.07.2013 - - -
B.F.5.13.6.1.3 Destek Hizmetleri Yazilminin Yapilmasi 30.04.2013 - - -
B.F.5.13.6.1.4 Makine ikmal Yaziliminin Yapilmasi 31.01.2013 - - -
B.F.5.13.6.1.5 Taginir Mal Programi Yazilimi Analiz 31.12.2013 ) ) )
¢alismasi
B.F.5.13.6.1.6 Scada Web Arayizlinin Tasarlanmasi 31.12.2013 - - -
B.F.5.13.6.1.7 Scada Mobil Arayiiziinlin Tasarlanmasi 31.12.2013 - - -
Scada Raporlama ve Analiz Programinin
B.F.5.13.6.1.8 Yapilmasi (06.03.01.01 Bilgisayar 31.12.2013 50.000 - 50.000
Yazilimi Alimlari 50.000 TL)
B.F.5.13.6.1.9 | ocadaOperator Arayiziinin 31.12.2013 - - -
tasarlanmasi
GENEL TOPLAM 50.000 - 50.000

s -




Bilgi islem Dairesi Baskanhg Toplam Kaynak ihtiyaci

Ekonomik Kod

2013 PERFORMANS PROGRAMI

2013 (TL)

Kaynak

01 Personel Giderleri 534.000,00 TL

02 SGK Devlet Primi Giderleri 106.000,00 TL

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 702.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri 1.358.000,00 TL

07 Sermaye Transferi

08 Bor¢c Verme

09 Yedek Odenekler -

Toplam Biitce Kaynak lhtiyaci 2.700.000,00 TL

Biitce Dist Doner Sermaye -

Diger Yurt Igi

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak lhtiyaci

Bilgi islem DB Toplam Kaynak ihtiyac

2.700.000,00 TL
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3. Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanlig1 Performans Hedefleri

STRATEJIK ALAN P> 1 SU KAYNAGI/KAYNAKLARI; KORUNMASI, OLUSTURULMASI, GELISTIRILMESi

STRATEJIK AMAC P> 11 “Sa.;?ancawGoIL.l. ve diger su kaynak!arlr?dan .kesmt|S|z u;m.esuyu temin edilebilmesi amaciyla Sapanca
GOlU’'nd ve diger tim su kaynaklarini etkin bir sekilde korumak, izlemek ve denetlemek.

1.1.1 Sapanca Goliint etkin bir sekilde izleyecek, takip edecek, gole ait tim verileri kayit altina alacak ve bu
verilere iliskin analizler yapacak teknolojik sistemleri hayata gecirmek, Sapanca Goli’'ni ve besleyen
kaynaklari tam zamanli olarak takip ederek bu sistemlerin diger su kaynaklari i¢cin de devreye alinmasini
saglamak.

PERFORMANS HEDEFi P> 1.1:1.1. Sapanc§ GOlU’'niin tim stratejik noktalarindan online olarak izlenmesini saglamak amaciyla 5 noktaya
online izleme cihazi konulacaktir.

Gergeklesme

Yeni Gosterge

STRATEJiK HEDEF p>

Olgii
Birimi

Olgiim
Periyodu

Gosterge
Turi

Performans Gostergesi

Sapanca Goli’'ni Besleyen Derelere ve
Golan Belirli Noktalarina Montaji Yapilan
Online izleme Cihazi Sayis

C.PG.1.1.1.1.1

Kaynak ihtiyaci (2013) TL

Tamamlanma Tarihi

Faaliyetler

Sapanca Golu’'nii Besleyen Derelere ve
CF1l1111 Goluin Belirli Noktalarina Online izleme 31.12.2013 - - -
Cihazlarinin Montajinin Yapilmasi
GENEL TOPLAM - - -
STRATEJIK ALAN p> 1 SU KAYNAGI/KAYNAKLARI; KORUNMASI, OLUSTURULMASI, GELISTiRILMESi

1.1 Sapanca Goliu ve diger su kaynaklarindan kesintisiz icmesuyu temin edilebilmesi amaciyla Sapanca
GoOlu’'nd ve diger tim su kaynaklarini etkin bir sekilde korumak, izlemek ve denetlemek.

1.1.2 Sapanca Goli’'nden ve Goli besleyen kaynaklardan sirekli numuneler alarak suyun givenilirligini
surekli denetim altinda tutmak.

STRATEJIK AMAG >

STRATEJiK HEDEF P>

1.1.2.1 Yl igerisinde 3 dere temizlenecek, Sapanca Gol'li ve goli besleyen derelerden diizenli olarak

PERFORMANS HEDEFi > . o .. .
numuneler alinacak, 6lgimler yapilacak ve gol surekli izlenecektir.

. . Gosterge | Olgii Olgiim Gergeklesme
Performans Gostergesi e L. X
Tiirt Birimi Periyodu
C.PG.1.1.2.1.1 Temizligi Yapilan Dere Sayisi Cikti Adet Yil 3 0zG 3
Sapanca Goli’nden Alinan ve Analizi
C.PG.1.1.2.1.2 Cikti Adet Ay 124 92 360
Yapilan Numune Sayisi
Sapanca GolU’'nl Besleyen Derelerden
C.PG.1.1.2.1.3 .. Cikti Adet Ay 286 144 240
Alinan ve Analizi Yapilan Numune Sayisi
Sapanca Golu’nden Alinan ve Analizi L
C.PG.1.1.2.14 . Cikti Adet Ay Yeni Gosterge 120
Yapilan Dip Gamuru Numune Sayisi

Kaynak ihtiyaci (2013) TL

Faaliyetler Tamamlanma Tarihi
Biitce Disi Toplam

C.F.1.1.2.1.1 Dere Temizliklerinin Yapilmasi 31.12.2013 - -

Su Kalitesini Olgmek Amaci ile Sapanca
C.F1.1.21.2 Goli'nden Numune Alimi ve Analizlerinin 31.12.2013 - -
Yapilmasi

Su Kalitesini Olgmek Amaci ile
C.F.1.1.2.1.3 Derelerden Numune Alimi ve 31.12.2013 - -

Analizlerinin Yapiimasi

j (1]
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Sapanca Go6li’'nden Dip Camuru
C.F1.1.2.14 31.12.2013 - - -

Numunesi Alinmasi ve Analiz Edilmesi

Numune Analizleri ve Aritma Tesisleri
icin Kimyevi Uriin ve Laboratuvar
Kimyasallari Alinmasi (Her Tirli Kimyasal
Madde Alimlarina iliskin Biitge Burada
Gosterilmistir) (3.2.6.1. Laboratuvar
C.F.1.1.2.1.5 Malzemesi ile Kimyevi ve Temrinlik Mal 31.12.2013 975.000 - 975.000
125.000 TL)

(3.1.6.1. Kimyevi Uriin Almlan 450.000
L)

(3.2.6.1. Laboratuvar Malzemesi ile
Kimyevi ve Temrinlik Mal 400.000 TL)

GENEL TOPLAM 975.000 = 975.000

STRATEJIK ALAN P> 1 SU KAYNAGI/KAYNAKLARI; KORUNMASI, OLUSTURULMASI, GELISTIRILMESi
STRATEJIK AMAC P> 11 “Sa!:.)ancaNGoIL{ ve diger su kaynak!arlr?dan .ke5|nt|S|z lgm.esuyu temin edilebilmesi amaciyla Sapanca
Golu’'nd ve diger tum su kaynaklarini etkin bir sekilde korumak, izlemek ve denetlemek.

STRATEJIK HEDEF P> 1:1.3 .Sapanca Golu’'nun Diger paydaslarla Bvlrllkte Etkin bir sekilde korunmasi icin Sapanca Goli Havza
Yonetim Planinin Olusturarak Uygulamasini Saglamak.

VNN Th]S0 2l 1.1.3.1 SASKi’nin sorumluluk alanindaki fabrikalar denetim altinda tutularak Géliin korunmasi saglanacaktir.

Gosterge | Olgii Olgiim Gergeklesme

Tiirdi Birimi Periyodu 2011 2012
Sapanca Havzasindaki Fabrikalarda

.PG.1.1.3.1. Yeni Gosterge
¢-PG.1.13.11 Yapilan Denetim Sayisi €

Performans Gostergesi

Kaynak ihtiyaci (2013) TL

Faaliyetler IETLETUERTLERETILT

Sapanca Havzasindaki Fabrikalarin
C.F.1.1.3.1.1 . 31.12.2013 - -
Denetlenmesi

GENEL TOPLAM = =

STRATEJIK ALAN P> 1 SU KAYNAGI/KAYNAKLARI; KORUNMASI, OLUSTURULMASI, GELISTIiRILMESi
STRATEJIK AMAC P> 11 "SaE)ancaNGoIL{ ve diger su kaynak!arlr.mdan .ke5|nt|5|z |<;m.esuyu temin edilebilmesi amaciyla Sapanca
GolU’'nd ve diger tim su kaynaklarini etkin bir sekilde korumak, izlemek ve denetlemek.

STRATEJiK HEDEF D> 1.1.5 Sapanca Golu Havzasinin korunmasi amaci ile ve Universiteler ve TUBITAK ile ortak Bilimsel projeler
yapilmasina devam etmek.

OIS TDIN Sl 1.1.5.1 TARAL projesi kapsaminda 2 adet dogal aritma sistemi kurulacaktir.

Gosterge | Olgii Olgiim
Tiirdi Birimi Periyodu

Performans Gostergesi

Yapilan Dogal Aritma Sistemi (TARAL

.PG.1.1.5.1.1
PG 3 Kapsaminda)

Kaynak ihtiyaci (2013) TL

Faaliyetler IETLETWERTLERETILT

TARAL Projesi Kapsaminda Dogal Aritma
C.F.1.1.5.1.1 Sistemi Yapilmasi (6.5.7.2. Hizmet 31.12.2013 150.000 - 150.000
Tesisleri 150.000 TL)

GENEL TOPLAM 150.000 = 150.000

T30 L—
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STRATEJIK ALAN P> 3 SU KALITESI

3.7 igmesuyu ve atiksu ile ilgili yonetmeliklerdeki biitiin parametrelerin analizlerini yapmak ve yapilan

STRATEJIK AMAC P> analizlerin uluslararasi dizeyde ve AB kriterlerine uygun olarak guvenilirligini strekli kilmak ve daha da
iyilestirmek.
3.7.1 Mevcut akredite olmus laboratuvarlarimizin donanim ve teknolojik imkanlarini gelistirerek gerekli
STRATEJiK HEDEF P> bitlin parametrelerin analiz edildigi, hassasiyet derecesi yiiksek analizlerin yapilabildigi, modern bir binada

bolgeye de hizmet verebilen bir laboratuvar olusturmak.

LGOS TDISEN Sl 3.7.1.1 Vil icerisinde ICP-MS agir metal analizleri yeterlilik ve akreditasyonu saglanacaktir.

Gosterge | Olgii Olgiim Gergeklesme
Tiirii Birimi Periyodu 2011 2012
Tamamlanma Orani-

C.PG.3.7.1.1.1 ICP-MS Agir Metal Analizleri Yeterlilik ve Yeni Gosterge
Akreditasyonun Saglanmasi

Performans Géstergesi

Kaynak ihtiyaci (2013) TL

Faaliyetler Tamamlanma Tarihi
Biitce Digi Toplam

ICP-MS Agir Metal Analizleri Yeterlilik ve
C.F3.7.1.1.1 Akreditasyonun Tamamlanmasi (3.5.1.1. 31.12.2013 25.000 - 25.000
Etiit-Proje-Bilirkisi Ekspertiz Giderleri
25.000 TL)
GENEL TOPLAM 25.000 - 25.000

STRATEJIK ALAN »> 3 SU KALITESI

3.8 insan ve cevre saghgini odak alarak kentsel atik sularin ekonomik, verimli ve etkin bir sekilde bertaraf
edilmesini saglamak.

3.8.1 Su Kirliligi Kontrol Yonetmeligi hikimleri gergevesinde alici su ortamlarina desarj eden tesislerle ilgili
denetimler yapmak ve etkin sekilde izlenebilir bir yapi olusturmak.

STRATEJIK AMAC »>
STRATEJiK HEDEF p>

3.8.1.1 Alici ortamlara desarj eden tesisler siirekli olarak denetlenecek, sanayi tesisleri ve isletmelerden

PERFORMANS HEDEFi > -
numuneler alinarak dl¢timler yapilacaktir.

. . Gosterge | Olgii Olciim Gergeklesme
Performans Gostergesi

Tiirii Birimi Periyodu

Micavir Alandaki Sanayi Tesisleri ve
C.PG.3.8.1.1.1 | isletmelere Yénelik Yapilan Denetim Cikti Adet Ay 279 137 250
Sayisi

C.PG.3.8.1.1.2 | Micavir Alandaki Sanayi Tesisleri ve

isletmelerden Alinan Numune Sayisi Gkt Adet Ay 2.564 133 250

Kaynak ihtiyaci (2013) TL

Faaliyetler IETLETWERTLERETILT

Miicavir Alanda Atiksu Ureten Tim
C.F.3.8.1.1.1 Sanayi Kuruluslari ve isletmelerin Atiksu 31.12.2013 - - -
Denetiminin Yapilmasi

Miicavir Alanda Atiksu Ureten Tiim
C.F.3.8.1.1.2 Sanayi Kuruluglari ve isletmelerden 31.12.2013 - - -
Numune Alinmasi

GENEL TOPLAM - - -
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STRATEJIK ALAN P>

STRATEJIK AMAC b

STRATEJiK HEDEF p>

PERFORMANS HEDEFi b

3 SU KALITESI

edilmesini saglamak.

calismalari yUratulecektir.

Performans Gostergesi

Gosterge
Tiirii

Olcii
Birimi

Olgiim

Periyodu

Gergeklesme

3.8 insan ve cevre saghgini odak alarak kentsel atik sularin ekonomik, verimli ve etkin bir sekilde bertaraf

3.8.3 Atiksu Aritma tesislerinin isletim alternatiflerini olusturmak, mevcut tesislerin gelistirilecek sistemlerle
surekli izlenebilir, teknolojik imkanlari yiiksek bir konuma getirmek.

3.8.3.1 Atiksu Aritma Tesisleri etkin bir sekilde isletilmesi igin gerekli olan bakim, onarim, yenileme vb.

C.PG.3.8.3.1.1

Yenilenen Rediktér Sayisi (Karaman
Atiksu Aritma Tesisi)

Cikti

Adet

Yil

2011 2012

Yeni Gosterge

C.PG.3.8.3.1.2

Tamamlanma Orani - Akyazi ve Hendek
Atiksu Aritma Tesislerinin Terfi Merkezi
Pompalarinin ve Aeratorlerinin Frekans
Konvertor ile Calistiriimasi

Cikti

Yizde

Yil

Yeni Gosterge

100

C.PG.3.8.3.1.3

Tamamlanma Orani-ISO 14001
Cergevesinde Hizirilyas Tesisi Cevre
Diizenlemesi

Cikti

Yizde

Yil

Yeni Gosterge

100

C.PG.3.8.3.1.4

Akyazi, Hendek ve Karaman Atiksu
Aritma Tesisleri Girisine Kurulan TOC
Cihazi Sayisi

Cikti

Adet

Yil

Yeni Gosterge

C.PG.3.8.3.1.5

Hendek Atiksu Aritma Tesisi On Cokeltim
Son Cokeltim, Yogunlastirma Tanki
Belmontlarinin Aktuatorlii Vana ile
Degistirilmesi Sayisi

Cikti

Adet

Yil

Yeni Gosterge

C.PG.3.8.3.1.6

Hendek Atiksu Aritma Tesisi Kaba ve ince
Izgaranin Revizyonu Sayisi

Cikti

Adet

Yil

Yeni Gosterge

C.PG.3.8.3.1.7

Hendek Atiksu Aritma Tesisi Giris Kapagi
Revizyonu Sayisi

Cikti

Adet

Yil

Yeni Gosterge

C.PG.3.8.3.1.8

Karaman Atiksu Aritma Tesisi Kum
Tutucu Revizyonu Sayisi

Cikti

Adet

Yil

Yeni Gosterge

C.PG.3.8.3.1.9

Faaliyetler

Akyazi ve Hendek Atiksu Aritma
Tesislerinin Tam Otomasyon Sistemine
Gegirilmesi Sayisi

Cikti

Adet

IETLETERTLERETILT

Yil

Yeni Gosterge

2

Kaynak ihtiyaci (2013) TL

C.F.3.83.1.1

Karaman Atiksu Aritma Tesisinde
Bulunan 2 Adet Rediiktorin Yenilenmesi
(6.1.2.90. Diger Makine Techizat
Almlar1 250.000 TL)

31.12.2013

250.000

250.000

C.F.3.8.3.1.2

Akyazi ve Hendek Atiksu Aritma
Tesislerinin Terfi Merkezi Pompalarinin
ve Aeratorlerinin Frekans Konvertor ile
Galistiriimasi (3.7.1.90. Diger Dayanikhi
Mal ve Malzeme Alimlari 100.000 TL)

31.12.2013

100.000

100.000

C.F.3.8.3.1.3

ISO 14001 Cergevesinde Hizirilyas Tesisi
Cevre Dlzenlemesi Yapilmasi (6.7.9.1.
Diger Giderler 150.000 TL)

31.12.2013

150.000

150.000

C.F.3.8.3.1.4-1

Akyazi, Hendek ve Karaman Atiksu
Aritma Tesisleri Girisine TOC cihazi
Kurulmasi (6.1.2.90. Diger Makine
Teghizat Alimlar1 170.000 TL)

31.12.2013

170.000

170.000

C.F.3.8.3.1.4-2

Akyazi, Hendek ve Karaman Atiksu
Aritma Tesislerinde Muhtelif insaat,
Elektrik-Elektronik, Makine Onarim ve
benzeri islerin Yapilmasi (3.8.1.90. Diger
Hizmet Binasi Bakim ve Onarim

31.12.2013

250.000

250.000

[ L
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Giderleri 150.000 TL)

(3.2.9.90. Diger Tuketim Mal ve
Malzemesi Alimlar1 100.000 TL)
icmesuyu ve Atiksu Aritma Tesislerinin
Muhtelif Makine, Teghizat Bakim ve
C.F.3.8.3.1.4-3 Onarimlarinin Yapilmasi (3.7.3.2. Makine 31.12.2013 150.000 - 150.000
Techizat Bakim ve Onarim Giderleri
150.000 TL)

Hendek Atiksu Aritma Tesisi On Cokeltim
Son Cokeltim, Yogunlastirma Tanki
C.F.3.8.3.1.5 Belmontlarinin Aktuatoérli Vana ile
Degistirilmesi (3.7.1.90. Diger Dayanikh
Mal ve Malzeme Alimlari 80.000 TL)
Hendek Atiksu Aritma Tesisi Kaba ve ince 31.12.2013 80.000 - 80.000
Izgaranin Revizyonu

Hendek Atiksu Aritma Tesisi Giris Kapagi
Revizyonu

Karaman Atiksu Aritma Tesisi Kum
Tutucu Revizyonu

Akyazi ve Hendek Atiksu Aritma
Tesislerinin Tam Otomasyon Sistemine
Gegirilmesi (6.1.2.90. Diger Makine
Teghizat Alimlar 200.000 TL)

C.F.3.8.3.1.6

C.F.3.8.3.1.7

C.F.3.8.3.1.8

C.F.3.83.1.9 31.12.2013 200.000 - 200.000

GENEL TOPLAM 1.350.000 = 1.350.000

STRATEJiK ALAN P> 3 SU KALITESI

STRATEJIK AMAC b 3.9 Aritilmis su verilerinin noktalari artirilarak tiim hizmet bélgelerinin aritilmis su icmelerini temin etmek

STRATEJiK HEDEF p> 3.9.2 Online klorlama sistemini hayata gegirmek
PERFORMANS HEDEFi P 3.9.2.1 Online I'<Ior Taklbl ve Otomatlk. Klorlama Sl.steml./365 oraninda tamamlanacak ve il icerisinde kritik
noktalarda debiye gore 6 adet otomatik klorlama sistemi kurulacaktir.

Olcii
Birimi

Olgiim
Periyodu

Gosterge

Performans Gostergesi o
Tard

Debiye Gore Kurulan Otomatik Klorlama

C.PG.3.9.2.1.1

Sistemi Sayisi

Kaynak ihtiyaci (2013) TL

Tamamlanma Tarihi

Faaliyetler

Kritik Noktalarda Debiye Gére Otomatik
C.F.3.9.2.1.1 Klorlama Yapilmasi (6.1.2.90. Diger 31.12.2013 180.000 - 180.000
Makine Teghizat Alimlari 180.000 TL)
GENEL TOPLAM 180.000 - 180.000

STRATEJIK ALAN P> 5 SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

5.13 Yenilikci, degisime agik, teknolojik altyapisi gugll strdirilebilir bir kurumsal yapi olusturmak.

5.13.2 Sahadan alinacak bitin bilgilerin GPRS ile gercek zamanli olarak merkezdeki veri tabanina aktarildigi,
istenilen platformdan ve istenilen yerden erisim olanagi olan, geriye doniik raporlamalar Uretebilen ve tim
istasyonlarin sisteme dahil edildigi ve bir merkezden yonetilen SCADA sistemini asamali olarak hayata
gecirmek.

STRATEJiK HEDEF p>

5.13.2.1 Yil igerisinde SCADA sistemine 15 istasyon dahil edilecek ve mevcut sistemin isletimi etkin bigimde
surdurilecektir.

PERFORMANS HEDEFi p>

Gosterge | Olgii Olgiim Gergeklesme

Performans Gostergesi - L. .
Tiiri Birimi Periyodu 2011 2012 2013

Gaz Klorlama Yapilan Yerlerde SCADA’ya

(PG5.13.2.1.1 Baglanan Gaz Ol¢iim Cihazi Sayisi

Yil | Yeni Gosterge | 30

Cikti | Adet

=1
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SCADA’ya Baglanana Online Klor Olgiim

CPG5.13.2.12 | o Savisi

Cikti Adet Yil Yeni Gosterge 40

Kaynak ihtiyaci (2013) TL

Faaliyetler IETNETWERTLERETILT

Gaz Klorlama Yapilan Yerlerde Gaz
Olgiim Cihazlarinin Kurularak SCADA’ya
C.F.5.13.2.1.1 Baglanmas! (6.1.2.90. Diger Makine 31.12.2013 200.000 - 200.000
Teghizat Alimlar 200.000 TL)
Tum Klorlama Yapilan Yerlere Online Klor
Olgiim Cihazi Alinmasi ve SCADA’ya
C.F.5.13.2.1.2 Baglanmas! (6.1.2.4. Laboratuvar Cihazi 31.12.2013 250.000 - 250.000
Alimlari 250.000 TL)
GENEL TOPLAM 450.000 - 450.000
STRATEJiK ALAN > 5 SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI
STRATEJIK AMAC P> 5.14 Ulusal vg.UIU:Js.I?.raram Isbirlikleri ile su konljls.unda. I?un\!a wzyopunu gl..mcel olarak taklp.eden ve bu
konuda gerekli isbirligi ve uygulamalarin hayat gegirilmesini saglayan kiresel bir bakis agisina sahip olmak.

STRATEJiK HEDEF P> 5.14.1 UIu§a.I ve Uluslararasi su kurum v? kuruluslari ile iliskiler gelistirmek ve deneyim paylasiminda
bulunmak, iyi uygulamalarin uyarlamasini saglamak.
LIS TDIEN Sl 5.14.1.1 Atiksu Aritma Tesislerimizde uluslararasi standartlar yakalanarak gerekli belgeler alinacaktir.
Gosterge | Olgii Olgiim Gergeklesme

Tiirii Birimi Periyodu 2011 2012
Tamamlanma Orani - Atiksu Aritma

C.PG.5.14.1.1.1 | Tesislerine Cevre Yonetim Sistemi Belgesi Yeni Gosterge
Alinmasi

Performans Gostergesi

Kaynak ihtiyaci (2013) TL

Faaliyetler Tamamlanma Tarihi

Atiksu Aritma Tesislerine 1ISO 14001

Cevre Yonetim Sistemi Belgesi Alinmasi
C.F.5.14.1.1.1 . o . 31.12.2013 20.000 - 20.000

(3.5.1.1. Etiit Proje Bilirkisi Ekspertiz

Giderleri 20.000 TL)

GENEL TOPLAM 20.000 - 20.000

s L
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Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanhigi Toplam Kaynak ihtiyaci

Ekonomik Kod 2013 (TL)
01 Personel Giderleri 1.554.000,00 TL
02 SGK Devlet Primi Giderleri 349.000,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.797.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri 1.650.000,00 TL
07 Sermaye Transferi
08 Bor¢c Verme
09 Yedek Odenekler -
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.350.000,00 TL
Biitce Dis1 Doner Sermaye -

Kaynak

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Cevre Koruma ve Kontrol DB Toplam Kaynak lhtiyaci

5.350.000,00 TL

Karaman Atiksu Aritma Tesisleri

r=1_
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4. ilce isletmeler Dairesi Baskanligi Performans Hedefleri

4.1. Akyazi1 Grup Sube Miidiirliigli Performans Hedefleri

STRATEJIK ALAN P> 2 SUYUN GUVENLI BiR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESi, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

2.4 Suyun kente givenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif galismalar yapmak, su
STRATEJIK AMAC P> iletim hatlari agini imar planlarina uygun olarak surekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve
glvenli bir sekilde su iletimini saglamak.

STRATEJiK HEDEF P> 241 SA?KI n'm hl'zmet alani igerisinde yer alan tim bolgelerin su iletim hatlari agini imar planlarina uygun
olarak stirekli genisletmek.
PERFORMANS HEDEFi P 2.4..1.1 .SASKI Ger.1el Mudurlugu. .smlrlarl u;erls.l.ndekl icmesuyu sebekesi ihtiyaglara gore sirekli olarak
genisletilecek, yenilenecek ve yeni imara agilan bolgelere sebeke yapilacaktir.
Gosterge | Olgii Olgiim Gergeklesme

Tiirii Birimi Periyodu 2011 m
Yeni Agilan Yollara Yapilan icmesuyu

AS.PG.2.4.1.1.1 1kt Metre 3A . 4, 4.000
3 Sebeke Uzunlugu (Akyazi) ¢ Y 3.060 000

Performans Gostergesi

Yeni Acilan Yollara Yapilan igmesuyu
AS.PG.2.4.1.1.2 . . Cikti Metre 3 Ay 860 3.000 2.000
Sebeke Uzunlugu (Karapurgek)

Yenilenen Igmesuyu Sebeke Uzunlugu — Yeni

AS.PG.2.4.1.1.3 o Cikti Metre 3 Ay . 2.000 3.000
(Kiigugek) GoOsterge
Asfaltlama Yapilan Yerlere Dogenen Yeni

AS.PG.2.4.1.1.4 . . Cikti Metre 3 Ay . 2.000 3.000
Igmesuyu Sebeke Uzunlugu — (Akyazi) Gosterge

Kaynak ihtiyaci (2013) TL

Faaliyetler IETUETUERTLERETILT

Yeni Agilan Yollara igmesuyu Sebekesi
AS.F.2.4.1.1.1 Yapilmas: (Akyaz)
AS.F.2.4.1.1.2 Yeni Agilan YoIIar:a Icmesuyu Sebekesi

Yapilmasi (Karapirgek)

i i i— 31.12.2013 117.000 - 117.000
AS.F.2.4.1.13 Ig.r.nﬁzsuyu Sebeke Yenilemesi

Kigugek-

Asfalt Calismasi Yapilan Bolgelere
AS.F.2.4.1.1.4 icmesuyu Sebekesi Yapilmasi— Akyazi

(6.5.2.90. Diger Giderler 117.000 TL)

GENEL TOPLAM 117.000 - 117.000

STRATEJIK ALAN p> 2 SUYUN GUVENLI BiR SEKILDE TRANSFERI; iSALE EDILMESi, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

2.4 Suyun kente glivenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif ¢alismalar yapmak, su
STRATEJIK AMAG b iletim hatlari agini imar planlarina uygun olarak siirekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve
guvenli bir sekilde su iletimini saglamak.

2.4.3 Su kesintilerini minimize ederek kente kesintisiz icmesuyu verilmesini temin etmek, bu yonde gerekli
STRATEJiK HEDEF P> sebeke iyilestirme calismalarini sirdirmek ve istem disi kesinti olmasi durumunda su kesintilerini en kisa
zamanda haber vermek ve magduriyeti en aza indirgemek.

PERFORMANS HEDEFi P> 2:4.3..1 SASKI GenelnMud.urIugu sinirlari igerisindeki icmesuyu §ebekesm|n bfak|m, onar.lm ve !yllestlrllmesme
yonelik galismalar diizenli olarak yapilacak ve vatandas taleplerine aninda miidahale edilecektir.
Gosterge | Olgii Olgiim Gergeklesme
Tiirii Birimi Periyodu

Performans Gostergesi

9
AS.PG.2.4.3.1.1 Sebeke Vanalari Bakim-Onarim Sayisi (Vana Tamir-
Yiikseltme)

Faaliyetler Tamamlanma Tarihi Kaynak ihtiyaci (2013) TL
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AS.F.2.4.3.1.1

Sebeke Vanalarinin Bakim
Onarimlarinin Yapilmasi,

Sube Yolu Baglantisi (Yeni Abone
Baglama) Taleplerinin Karsilanmasi

Sebeke Borusu Tamir Taleplerinin
Karsilanmasi

Abone Borusu Tamir Taleplerinin
Karsilanmasi

Abone Hatti Yenilenmesi Yapiimasi
(6.5.7.8. icmesuyu Tesisi Yapim
Giderleri 25.000 TL)

(6.7.2.1. insaat Malzemesi Giderleri
25.000 TL)

31.12.2013

50.000

- 50.000

GENEL TOPLAM

50.000

- 50.000

STRATEJIK ALAN P> 2 SUYUN GUVENLI BiR SEKILDE TRANSFERI; iISALE EDILMESi, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

STRATEJIK AMAC »>

STRATEJiK HEDEF p>
PERFORMANS HEDEFi P>

ihtiyacini karsilamak.

2.5 Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaglar ve 6ncelikler dogrultusunda genisletilmesi,
mevcut hatlarin iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi

2.5.1 Kent merkezi basta olmak Uzere diger tiim ilgelerin ihtiyag Onceligine gore kanalizasyon sebekesini
tamamlayarak gerekli tim noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

2.5.1.1 SASKi Genel Midirligi sinirlani icerisindeki kanalizasyon sebekesi ihtiyaglara gére siirekli olarak
genisletilecek ve sebeke bakim, onarim ve iyilestirme calismalari diizenli olarak yapilacaktir.

. . Gosterge Olgii Olgiim Gergeklesme
Performans Gostergesi - s .
Tird Birimi Periyodu
AS.PG.2.5.1.1.1 | Dosenen Kanalizasyon Sebekesi Cikti Metre 3 Ay 834 3.500 2.000
Uzunlugu-Akyazi
1x1m Ebadinda Prekast Kapaga
AS.PG.2.5.1.1.2 Déniistiirilen Parsel ve Muayene Cikti Adet 3 Ay 10 - 30
Bacasi Sayisi
Bulunan Parsel ve Muayene Baca 33 -
AS.PG.2.5.1.1. . k A A 4
3-PG.2.5 3 Kapagi Sayisi (Asfalt Altinda Kalan) Gkt det 3AY 00
Algaltma ve Yiikseltme islemi Yapilan R R
AS.PG.2.5.1.1.4 Parsel ve Muayene Bacas! Saysi Gikti Adet 3 Ay 350
Sfero Kapak ve Cember ile Degisimi
AS.PG.2.5.1.1.5 Yapilan Muayene Bacasi Kapagi ve Cikti Adet 3 Ay B B 200
Cember Sayisi
Kaynak ihtiyaci (2013) TL
Faaliyetler Tamamlanma Tarihi
Kanalizasyon Sebekesi Désenmesi-
AS.F.2.,5.1.1.1 Akyazi (6.5.2.90. Diger Giderler 37.500 31.12.2013 37.500 - 37.500
TL)
1x1m Ebadinda Prekast Kapaga
AS.F.2.5.1.1.2 Donustarilen Parsel ve Muayene
Bacasi Yapilmasi
Parsel ve Muayene Baca Kapagi 31.12.2013 42.500 - 42.500
A3F.2.5.1.1.3 Bulunmasi (Asfalt Altinda Kalan)
AS.F.2.5.1.1.4 Parsel Bacalari Igin Algaltma ve

Yikseltme Yapilmasi

T
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Sfero Kapak ve Cember ile Muayene
AS.F.2.5.1.1.5 Bacas! Kapagi ve Cember Degisimi
Yapilmasi
AS.F.2.5.1.1.6 Yeni Yap.llén Binalar Igin Parsel Bacasi
Taleplerinin Karsilanmasi
AS.F.2.5.1.1.7 Abone Hatti Yenilemesi Yapilmasi
AS.F.2.5.1.1.8 Kanalizasyon Arizalarinin Giderilmesi
AS.F.2.5.1.1.9 Vidanjor Calismasi Yapilmasi
Kanalizasyon Sebeke Arizalarina Kanal
Araci ile Miidahale Edilmesi
AS.F.2.5.1.1.10 (6.5.7.9. Kanalizasyon Tesisi Yapim
Giderleri 25.000 TL)
(6.7.2.1. insaat Malzemesi Giderleri
17.500 TL)
GENEL TOPLAM 80.000 80.000
STRATEJIK ALAN > 2 SUYUN GUVENLI BiR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESi, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

STRATEJIK AMAC »>

ihtiyacini karsilamak.

STRATEJiK HEDEF P> 2.5.2 Yagmursuyu sebeke agini sebeke oncelik ihtiyacina gore genisletmek.

PERFORMANS HEDEFi P>

2.5 Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaglar ve oncelikler dogrultusunda genisletilmesi,
mevcut hatlarin iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi

2.5.2.1 SASKi Genel Midirliigii sinirlani icerisindeki yagmursuyu sebekesi ihtiyaca gére genisletilecek ve
sebekenin bakim, onarim ve iyilestirme ¢alismalari diizenli olarak yapilacaktir.

Faaliyetler

AS.F.2.5.2.1.1

Yagmursuyu Sebekesi Dosenmesi -
Akyazi

AS.F.2.5.2.1.2

Yagmursuyu Sebekesi Dosenmesi —
Karapurgek (6.5.2.90. Diger Giderler
93.000 TL)

Tamamlanma Tarihi

31.12.2013

93.000

. . Gosterge Olcii Olgiim Gergeklesme
Performans Gostergesi - s .
Tiirdi Birimi Periyodu

AS.PG.2.5.2.1.1 D0§enevn Yagmursuyu Sebekesi Cikt Adet 3 Ay 917 50 3.000

Uzunlugu-Akyazi

Désenen Yagmursuyu Sebekesi 658 10
AS.PG.2.5.2.1.2 . N Cikti Adet 3 Ay 2.000

Uzunlugu-Karapurgek-

Yapilan Yagmursuyu lzgara Bacasl - -
AS.PG.2.5.2.1.3 sayisi Cikti Adet 3 Ay 50

Kaynak ihtiyaci (2013) TL

93.000

AS.F.2.5.2.1.3

Yagmursuyu lzgara Bacasi Yapilmasi

(6.7.2.1. ingaat Malzemesi Giderleri
7.500 TL)

31.12.2013

7.500

7.500

GENEL TOPLAM

100.500

100.500
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4.2. Ferizli Grup Sube Miidiirliigii Performans Hedefleri

STRATEJIK ALAN P> 2 SUYUN GUVENLI BiR SEKILDE TRANSFERI; iSALE EDILMESi, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

2.4 Suyun kente glvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su
iletim hatlari agini imar planlarina uygun olarak surekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve
glvenli bir sekilde su iletimini saglamak.

2.4.1 SASKi’nin hizmet alani icerisinde yer alan tiim bdlgelerin su iletim hatlari agini imar planlarina uygun
olarak surekli genisletmek.

STRATEJIK AMAC b

STRATEJiK HEDEF p>
PERFORMANS HEDEFi >

2.4.1.1 SASKi Genel MudirlGgi sinirlar igerisindeki icmesuyu sebekesi ihtiyaglara gore siirekli olarak
genigletilecek, yenilenecek ve yeni imara agilan bolgelere sebeke yapilacaktir.

. . Gosterge | Olgii Olgiim Gergeklesme
Performans Gostergesi e . . .
Tard Birimi Periyodu
FS.PG.2.4.1.1.1 :Zfl!ﬁ” Igmesuyu sebeke Uzunlugu - Cikti Metre 3 Ay 200 1.000 1.000
FS.PG.2.4.1.12 | 2Planiemesuyu Sebeke Uzunlugu - Cikti Metre 3 Ay 558 1.500 1.000
Soégatli
FS.PG.2.4.1.13 | (2Pianlemesuyu Sebeke Uzunlugu - Cikti Metre 3 Ay ; 500 500
Golkent
Fs.PG.2.4.1.1.4 | 2Pian lemesuyu Sebeke Uzunlugu - Cikti Metre 3 Ay 970 500 500
Sinanoglu
Yenilenen igmesuyu Sebeke Uzunlugu —
FSPG2ALLS | o i Koyl Cikti Metre 3Ay 2.500
F5.pG.2.4.1.1.6 | 'enilenen iomesuyu Sebeke Uzunlugu - Cikti Metre 3A 846 1.200 1.500
eSSt Sogatla Tokmakl ¥ : .
F$.PG.2.4.1.17 | cnilenen lgmesuyu sebeke Uzunlugu - ckti | Metre 3 Ay - ; 1.500
So6gutli Levent Koyl
FS.PG.2.4.1.1.8 | 'enilenen lgmesuyu Sebeke Uzunlugu - Cikti Metre 3A 2.556 ; 1.500
-PG.2.4.1.1. Ségitli Yenikdy Koy Y : '
F$.PG.2.4.1.1.9 | 'cnilenen lgmesuyu Sebeke Uzunlugu - Ckt | Metre 3 Ay 400 - 1.200
So6gutli Karateke
Yenilenen igmesuyu Sebeke Uzunlugu —
F$.PG.2.4.1.1.10 | ... oncn TSV S Cikti Metre 3 Ay 1.400 - 1.200
So6gutli Magara Koyl
FS.PG.2.4.1.1.11 Yenilenen igmesuyu Sebeke Uzunlugu — Cikts Metre 3A i i 2.000
o Ferizli Yeni Mah. ¥ '

Kaynak ihtiyaci (2013) TL

Tamamlanma

Faaliyetler e
FS.F.2.4.1.1.1 icmesuyu Sebekesi Yapilmasi— Ferizli
FS$.F.2.4.1.1.2 icmesuyu Sebekesi Yapilmasi-S6gitli
FS$.F.2.4.1.1.3 icmesuyu Sebekesi Yapilmasi-Gélkent
FS.F.2.4.1.1.4 icmesuyu Sebekesi Yapilmasi — Sinanoglu
icmesuyu Sebekesi Yapilmasi — Sogtli
FS.F.2.4.1.1.5 Findikli Koy
icmesuyu Sebekesi Yapilmasi — S6gitli
FS.F.2.4.1.1.6 Tokmakli Kéyi
i i —Soégutli 31.12.2013 140.000 - 140.000
FS.F.2.4.1.1.7 I(;mesuyL.JA S?bekeﬂ Yapilmasi — Sogutli
Levent Koyl
FS.F.2.4.1.1.8 Igmfesyyu use.t.)eke5| Yapilmasi — Sogutli
Yenikoy Koy
FS.F.2.4.1.1.9 Icmesuyu Sfebfekey Yapilmasi — Sogutlu
Karateke Koy
FS.F.2.4.1.1.10 IgmfesuyuNSef)ekeﬂ Yapilmasi — Sogutlu
Magara Koyu
icmesuyu Sebekesi Yapilmasi — Ferizli Yeni
F$.F.2.4.1.1.11 Mah. (6.5.2.90. Diger Giderler 140.000 TL)
GENEL TOPLAM 140.000 - 140.000

0 L—
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STRATEJiK ALAN P> 2 SUYUN GUVENLI BiR SEKILDE TRANSFERI; iSALE EDILMESi, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

2.4 Suyun kente glivenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif galismalar yapmak, su
STRATEJIK AMAC P> iletim hatlari agini imar planlarina uygun olarak surekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve
guvenli bir sekilde su iletimini saglamak.

2.4.3 Su kesintilerini minimize ederek kente kesintisiz igmesuyu verilmesini temin etmek, bu yonde gerekli
STRATEJiK HEDEF p> sebeke iyilestirme galismalarini sirdirmek ve istem disi kesinti olmasi durumunda su kesintilerini en kisa
zamanda haber vermek ve magduriyeti en aza indirgemek.

PERFORMANS HEDEFi P> 2:4.3..1 SASKI GeneINMud.urIugu sinirlari igerisindeki icmesuyu §ebekesm|n b:c\klm, onarllm ve |.y|Ie§t|r|ImeS|ne
yonelik galismalar diizenli olarak yapilacak ve vatandas taleplerine aninda miidahale edilecektir.

. . Gosterge Olgii Olgiim Gergeklesme
Performans Gostergesi - L. .
Turi Birimi Periyodu
F$.PG.2.4.3.1.1 Sebeke Vanalari Bakim-Onarim Sayisi
Kaynak ihtiyaci (2013) TL
Faaliyetler Tamamlanma Tarihi
FS.F.2.4.3.1.1 Sebeke Vanalarinin Bakim
Onarimlarinin Yapilmasi
FS.F.2.4.3.1.2 Abone Hatti Yenilenmesi Yapilmasi
FS.F.2.4.3.1.3 Sul:je Yolu Baglant!5|.(Yen| Abone
Baglama) Taleplerinin Karsilanmasi
ke B Tamir Taleplerini
FS.F.2.4.3.1.4 sebeke Borusu Tamir Taleplerinin 31.12.2013 50.000 - 50.000
Karsilanmasi
Abone Borusu Tamir Taleplerinin
Karsilanmasi
(6.5.7.8. igmesuyu Tesisi Yapim
FS.F.2.4.3.1. . .
3 3.1.5 Giderleri 25.000 TL)
(6.7.2.1. insaat Malzemesi Giderleri
25.000 TL)
GENEL TOPLAM 50.000 - 50.000
STRATEJIK ALAN P> 2 SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; iSALE EDILMESi, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI
2.5 Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaglar ve oncelikler dogrultusunda genisletilmesi,
STRATEJIK AMAC P> mevcut hatlarin iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi
ihtiyacini karsilamak.
STRATEJIK HEDEF D> 2.5.1 Kent merkezi k.)a?.ta olmak Uzere dlger tim ilgelerin ihtiyag i:'mcellg.lne gore kanalizasyon sebekesini
tamamlayarak gerekli tim noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.
PERFORMANS HEDEFi P 2511 Kanalizasyon §e"beke.5| ihtiyaglara gore surekli olarak genisletilecek ve sebeke bakim, onarim ve
iyilestirme calismalari diizenli olarak yapilacaktir.

. . Gosterge | Olgii Olgiim Gergeklesme
Performans Gostergesi

Tird Birimi | Periyodu

FS.PG.2.5.1.1.1 E:j;?e” Kanalizasyon ebekesi Uzunlugu- Cikti Metre 3 Ay 500
D6 - - P

FS.PG.2.5.1.1.2 Gsenen Kanalizasyon Sebekesi Uzunlugu Cikti Metre 3 Ay 2.000
Sogutli ve Bagh Orman Koyleri
D6 Kanali bekesi Uzunluz 2.276 1.435

FS.PG.2.5.1.1.3 6senen Kanalizasyon Sebekesi Uzunlugu- Cikti Metre 3 Ay 500
Golkent

FS.PG.2.5.1.1.4 ID_O§enein Kanalizasyon Sebekesi Uzunlugu- Cikts Metre 3 Ay 500
Sinanoglu

F$.PG.2.5.1.1.5 Bulunan (Asfalt Altinda Kalan) Parsel ve Cikt Adet 3 Ay 29 17 50
Muayene Bacalarinin Sayisi

FS.PG.2.5.1.1.6 Alcaltma ve Yukseltme Islemi Yapilan Cikti Adet 3 Ay 55 16 40
Parsel Bacasi Sayisi
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F$.PG.2.5.1.1.7 | JXim Ebadinda Prekast Kapaga Cikt Adet 3 Ay 55 49 40
donustirilen Parsel Bacasi Sayisi
Sfero Kapak ve Cember ile Degisimi Yapilan
FS.PG.2.5.1.1.8 Muayene Bacas, Kapai ve Cember Sayis Cikti Adet 3 Ay 101 32 50
Tamamlanma Kaynak ihtiyaCI (2013) TL
Faaliyetler e
FS.F.2.5.1.1.1 Kanalizasyon Sebekesi Yapilmasi - Ferizli
FS.F.2.5.1.1.2 KaE\allzasyon S.(.ebek.e5| Yapilmasi - S6gitli ve
Bagh Orman Koyleri
31.12.2013 65.000 65.000
FS.F.2.5.1.1.3 Kanalizasyon Sebekesi Yapilmasi - Golkent
Kanalizasyon Sebekesi Yapilmasi — Sinanoglu
F3.F.2.5.1.14 (6.5.2.90. Diger Giderler 65.000 TL)
Parsel ve Muayene Bacalarinin Bulunmasi
F$.F.2.5.1.1.5 (Asfalt Altinda Kalan)
FS.F.2.5.1.1.6 Parsel Bacalari Igin Algaltma ve Yikseltme
Yapilmasi
FS.F.2.5.1.1.7 P;irs?l Eiac“alarm'm 1x1mt. Prekast Kapaga
Donlstlrilmesi
FS.F.2.5.1.1.8 SferovKapak ve Cembsr |.Ie .Muayene Bacasi
Kapagi ve Cember Degisimi Yapilmasi
FS.F.2.5.1.1.9 Yeni Yap.llzfm Binalar Igin Parsel Bacasi 31.12.2013 42.500 42.500
Taleplerinin Karsilanmasi
FS.F.2.5.1.1.10 Kanalizasyon Arizalarinin Giderilmesi
FS.F.2.5.1.1.11 Vidanjor Calismasi Yapilmasi
Kanalizasyon Sebeke Arizalarina Kanal Araci
ile Miidahale Edilmesi
(6.5.7.9. Kanalizasyon Tesisi Yapim
FS.F.2.5.1.1.12 . .
3 > Giderleri 25.000 TL)
(6.7.2.1. insaat Malzemesi Giderleri 17.500
TL)
GENEL TOPLAM 107.500 107.500
STRATEJIK ALAN P> 2 SUYUN GUVENLI BIiR SEKILDE TRANSFERI; iSALE EDILMESi, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

STRATEJIK AMAG >

ihtiyacini karsilamak.

STRATEJiK HEDEF P> 2.5.2 Yagmursuyu sebeke agini sebeke oncelik ihtiyacina gore genisletmek.

PERFORMANS HEDEFi >

2.5 Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaglar ve oncelikler dogrultusunda genisletilmesi,
mevcut hatlarin iyilestiriimesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi

2.5.2.1 SASKi Genel Midirligi sinirlari icerisindeki yagmursuyu sebekesi ihtiyaca gore genisletilecek ve
sebekenin bakim, onarim ve iyilestirme ¢alismalari diizenli olarak yapilacaktir.

Faaliyetler

Tamamlanma Tarihi

. . Gosterge Olgii Olgiim Gergeklesme
Performans Gostergesi . e .
Tiirdi Birimi Periyodu

FS.PG.2.5.2.1.1 Dosenen Yagmursuyu sebekesi Cikt Metre 3 Ay 395 500 500
Uzunlugu-Ferizli

FS.PG.2.5.2.1.2 Dosenen Yagmursuyu Sebekesi Cikti Metre 3 Ay 692 1.000 2.000
Uzunlugu-Sogutli

FS.PG.2.5.2.1.3 Dosenen Yagmursuyu sebekesi Cikt Metre 3AY 413 500 500
Uzunlugu-Golkent

FS.PG.2.5.2.1.4 Dosenen Yagmursuyu sebekesi Cikti Metre 3AY - 500 500
Uzunlugu-Sinanoglu

F$.PG.2.5.2.1.5 Yapilan Yagmursuyu lzgara Baca Sayisi Cikti Adet 3 Ay 47 50 50

FS.PG.2.5.2.1.6 Sfeuro Dokim lzgara ile Degisimi Yapilan Cikts Adet ) 27 ) 50
Yagmursuyu lzgara Sayisi

Biitce Disi

Kaynak ihtiyaci (2013) TL

s L
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F$.F.2.5.2.1.1

Yagmursuyu Sebekesi Dosenmesi-
Ferizli

F$.F.2.5.2.1.2

Yagmursuyu Sebekesi Désenmesi-
Sogutlu

F$.F.2.5.2.1.3

Yagmursuyu Sebekesi Désenmesi-
Golkent

FS.F.2.5.2.1.4

Yagmursuyu Sebekesi Désenmesi-
Sinanoglu

(6.5.2.90. Diger Giderler 75.000 TL)

31.12.2013

75.000 -

75.000

F$.F.2.5.2.1.5

Yagmursuyu lzgara Bacasi Yapilmasi

31.12.2013

7.500 -

7.500

FS$.F.2.5.2.1.6

Yagmursuyu lzgaralarinin Sfero Dokim
Izgara Degisiminin Yapilmasi

(6.7.2.1. insaat Malzemesi Giderleri
7.500 TL)

31.12.2013

GENEL TOPLAM

82.500 S

82.500
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4.3. Hendek Grup Sube Miidiirliigii Performans Hedefleri

STRATEJIK ALAN P> 2 SUYUN GUVENLI BiR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESi, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

2.4 Suyun kente glivenli bir sekilde ve yeterli dizeyde iletimi konusunda alternatif ¢alismalar yapmak, su
iletim hatlari agini imar planlarina uygun olarak surekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve
glvenli bir sekilde su iletimini saglamak.

STRATEJIK HEDEF D> 24.1 SANSKI nlln hllzmet alani igerisinde yer alan tiim bolgelerin su iletim hatlari agini imar planlarina uygun
olarak surekli genisletmek.

2.4.1.1 SASKI Genel Midirligi sinirlar igerisindeki icmesuyu sebekesi ihtiyaglara goére siirekli olarak
genisletilecek, yenilenecek ve yeni imara agilan bolgelere sebeke yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC b

PERFORMANS HEDEFi P>

. . Gosterge | Olgii Olgiim Gergeklesme
Performans Gostergesi - L. .
Tird Birimi Periyodu
H$.PG.2.4.1.1.1 | Yapianiemesuyu Sebeke Uzunlugu - Gkt | Metre 3 Ay - ; 2.000
Servetiye Bolgesi
Yapilan igmesuyu Sebeke Uzunlugu — Yeni
.PG.2.4.1.1. ikt Metre 3 A - X
H$.PG.2.4.1.1.2 Bayraktepe Mah. ¢ v Gosterge 4.000
HS.PG.2.4.1.1.3 Yapilan Igmesuyu Sebeke Uzunlugu — Yeni Cikti Metre 3 Ay "Yenl 350 3.000
Mah. Gosterge
Yapilan igmesuyu Sebeke Uzun.—Y.imara
HS$.PG.2.4.1.1.4 Cikti Metre 3 Ay - 2.503 5.000
Agilan Yollar
Tamamlanma Kaynak ihtiyaCI (2013) TL
Faaliyetler -
LELLT m Biitce Disi Toplam
HS.F.2.4.1.1.1 Yapilan igmesuyu Sebekesi — Servetiye Bél.
HS.F.2.4.1.1.2 Yapilan Igmesuyu Sebekesi — Bayraktepe
Mah.
H$.F.2.4.1.1.3 Yapilan igmesuyu Sebekesi — Yeni Mah. 31.12.2013 117.000 117.000
Yapilan igmesuyu Sebeke Uzunlugu —Yeni
HS.F.2.4.1.1.4 imara Acllan Yollar
(6.5.2.90. Diger Giderler 117.000 TL)
GENEL TOPLAM 117.000 - 117.000
STRATEJiK ALAN P> 2 SUYUN GUVENLI BiR SEKILDE TRANSFERI; iSALE EDILMESi, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

2.4 Suyun kente glvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif ¢alismalar yapmak, su
iletim hatlari agini imar planlarina uygun olarak sirekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve
guvenli bir sekilde su iletimini saglamak.

2.4.3 Su kesintilerini minimize ederek kente kesintisiz igmesuyu verilmesini temin etmek, bu yénde gerekli
sebeke iyilestirme ¢alismalarini stirdirmek ve istem disi kesinti olmasi durumunda su kesintilerini en kisa
zamanda haber vermek ve magduriyeti en aza indirgemek.

PERFORMANS HEDEFi P 2:.4.3.'1 SASKI GeneI"MUd.UrIUgU sinirlari igerisindeki igmesuyu §ebeke5|n|n b?klm, onarllm ve |.y|Ie§t|r|ImeS|ne
yonelik ¢alismalar diizenli olarak yapilacak ve vatandas taleplerine aninda miidahale edilecektir.
Olgiim ‘ Hedef
Periyodu | 2011 2012 2013

STRATEJIK AMAG >

STRATEJiK HEDEF p>

Gosterge Olgii Gergeklesme

Kod Performans Gostergesi S P
Turd Birimi

Kaynak ihtiyaci (2013) TL

Faaliyetler IETNETWERTLERETILT

Biitge Biitge Disi Toplam

Sebeke Vanalarinin Bakim

Onarimlarinin Yapilmasi >0.000 )

H$.F.2.4.3.1.1 31.12.2013 50.000

s L
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HS.F.2.4.3.1.2 Abone Hatti Yenilenmesi Yapilmasi
HS.F.2.4.3.1.3 SU?E Yolu Baglant!5|.(Yen| Abone

Baglama) Taleplerinin Karsilanmasi
HS.F.2.4.3.1.4 Sebeke Borusu Tamir Taleplerinin

Karsilanmasi

Abone Borusu Tamir Taleplerinin

Karsilanmasi

(6.5.7.8. igmesuyu Tesisi Yapim
H$.F.2.4.3.1.5 Giderleri 25.000 TL)

(6.7.2.1. ingaat Malzemesi Giderleri

25.000 TL)

GENEL TOPLAM 50.000 - 50.000

STRATEJIK ALAN P> 2 SUYUN GUVENLI BiR SEKILDE TRANSFERI; iSALE EDILMESi, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

STRATEJIK AMAG >

STRATEJiK HEDEF p>
PERFORMANS HEDEFi P>

ihtiyacini karsilamak.

Gosterge
Tira

Performans Gostergesi

Olgii
Birimi

Gergeklesme

Olgiim
Periyodu

2.5 Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaglar ve oncelikler dogrultusunda genisletilmesi,
mevcut hatlarin iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi

2.5.1 Kent merkezi basta olmak Uzere diger tim ilgelerin ihtiyag 6nceligine gore kanalizasyon sebekesini
tamamlayarak gerekli tim noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

2.5.1.1 SASKi Genel Mudiirliigi sinirlari igerisindeki kanalizasyon sebekesi ihtiyaclara gore siirekli olarak
genisletilecek ve sebeke bakim, onarim ve iyilestirme calismalari diizenli olarak yapilacaktir.

Dosenen Kanalizasyon Sebekesi Uzunlugu-
HS.PG.2.5.1.1.1 Hendek Akpinar Cikti Metre 3 Ay 1.000
H$.PG.2.5.1.1.2 | Dosenen Kanalizasyon Sebekesi Uzunlugu- Cikti Metre | 3Ay ; ; 8.000
Hendek Servetiye
Dosenen Kanalizasyon Sebekesi Uzunlugu-
HS.PG.2.5.1.1. k M A - - 2.
3.PG.2.5 3 Hendek Bayraktepe Gkt etre 3AY 000
Dosenen Kanalizasyon Sebekesi Uzunlugu-
HS.PG.2.5.1.1.4 Hendek Yeni Mahalle Cikti Metre 3 Ay 2.000
Dosenen Kanalizasyon Sebekesi Uzunlugu-
H$.PG.2.5.1.15 |~ acilan Yollar Cikti Metre 3 Ay 4.000
H$.PG.2.5.1.1.6 1x1m Prekast Kapaga donustirilen Parsel ve Cikts Adet 3 Ay 1 20 50
Muayene Bacasi Sayisi
Bulunan Parsel ve Muayene Baca Kapagi Sayisi
HS.PG.2.5.1.1.7 (Asfalt Altinda Kalan) Cikti Adet 3 Ay 158 250 200
H$.PG.2.5.1.1.8 Algaltma ve Yiikseltme Islemi Yapilan Parsel ve Cikt Adet 3 Ay 7 50 100
Muayene Bacasi Sayisi
Sfero Kapak ve Cember ile Degisimi Yapilan
H$.PG.2.5.1.1.9 Muayene Bacas! Kapag! ve Cember Sayis| Cikti Adet 3 Ay 51 100 150

Faaliyetler

Tamamlanma

Tarihi

Kaynak ihtiyaci (2013) TL

Biitce Biitce Disi

Toplam

HS.F.2.5.1.1.1 Ddsenen Kanalizasyon Sebekesi -Hendek Akpinar
HS.F.2.5.1.1.2 Kanalizasyon Sebekesi Désenmesi -Hendek Servetiye
HS.F.2.5.1.1.3 ganalllfasyon Sebekesi Désenmesi -Hendek
ayraktepe 31.12.2013 131.000 - 131.000
HS.F.2.5.1.1.4 Kanalizasyon Sebekesi Désenmesi -Hendek Yeni Mah.
HS.F.2.5.1.1.5 Kanalizasyon Sebekesi Dc.)fenm.em -Hendek Yeni Imara
Acllan Yollar (6.5.2.90. Diger Giderler 131.000 TL)
HS.F.2.5.1.1.6 Pzirs?l B“ac“alarln.m Prekast Kapaga (1x1m)
Dondstirdlmesi
B B g 1.12.201 2. - 2.
HS.F.2.5.1.1.7 ulunan Parsel ve Muayene Baca Kapagi (Asfalt 3 013 42.500 42.500
Altinda Kalan)
HS.F.2.5.1.1.8 Parsel Bacalari igin Alcaltma ve Yiikseltme Yapilmasi
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Sfero Kapak ve Cember ile Muayene Baca Kapagi ve
Cember Degisimi Yapilmasi

Yeni Yapilan Binalar icin Parsel Bacasi Taleplerinin
Karsilanmasi

HS.F.2.5.1.1.11 | Kanalizasyon Arizalarinin Giderilmesi
HS.F.2.5.1.1.12 | Vidanjor Calismasi Yapilmasi

Kanalizasyon Sebeke Arizalarina Kanal Araci ile
Midahale Edilmesi (6.5.7.9. Kanalizasyon Tesisi Yapim

HS.F.2.5.1.1.9

HS.F.2.5.1.1.10

HS$.F.2.5.1.1.13 X . L . .
Giderleri 25.000 TL) (6.7.2.1. Ingaat Malzemesi Giderleri
17.500 TL)
GENEL TOPLAM 173.500 - 173.500
STRATEJiK ALAN »> 2 SUYUN GUVENLI BiR SEKILDE TRANSFERI; iSALE EDILMESi, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

2.5 Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaglar ve oncelikler dogrultusunda genisletilmesi,
STRATEJIK AMAC b mevcut hatlarin iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi
ihtiyacini kargilamak.

STRATEJIK HEDEF P> 2.5.2 Yagmursuyu sebeke agini sebeke dncelik ihtiyacina gére genisletmek.
PERFORMANS HEDEFi P 2.5.2.1 ?ASKI Genel MUdUrI.Ufg,U s'|n|rlar| |ger|smdelil yagmursuyu sebekesi ihtiyaca gore genisletilecek ve
sebekenin bakim, onarim ve iyilestirme galismalari dizenli olarak yapilacaktir.
Gosterge | Olgii Olgiim Gergeklesme
Turd Birimi | Periyodu

Performans Gostergesi

Dosenen Yagmursuyu Sebekesi Uzunlugu-
HS.PG.2.5.2.1.1 Hendek Akprnar Cikti Metre 3 Ay 700
Dosenen Yagmursuyu Sebekesi Uzunlugu-
HS.PG.2.5.2.1.2 Hendek Servetiye Cikti Metre 3 Ay 3.000
HS.PG.2.5.2.1.3 Dosenen Yagmursuyu Sebekesi Uzunlugu- Cikt Metre 3 Ay i i 1.000
Hendek Bayraktepe '
HS.PG.2.5.2.1.4 Dosenen Yagmursuyu Sebekesi Uzunlugu- ) )
Hendek Yeni Mahalle Gkt Metre 3AY 1.000
H$.PG.2.5.2.1.5 Dosenen Yagmursuyu Sebekesi Uzunlugu- ) )
Hendek Kopribasi Mah. Gkt Metre 3AY 700
H3.PG.2.5.2.1.6 Yapilan Yagmursuyu lzgara Bacasi Sayisi Cikti Adet 3 Ay - - 50
HS.PG.2.5.2.1.7 Sfero Dokim lIzgara ile Degisimi Yapilan Cikts Adet 3A R R 50
Yagmursuyu lzgara Sayisi ¥

. Tamamlanma Kaynak ihtiyaci (2013) TL
Faaliyetler N
Tarihi Bitge Biitge Disi Toplam

HS.F.2.5.2.1.1 Yagmursuyu Sebekesi Yapiimasi — Hendek
Akpinar
HS.F.2.5.2.1.2 Yagmu.rsuyu Sebekesi Yapilmasi — Hendek
Servetiye
Yagmursuyu Sebekesi Yapilmasi — Hendek
HS.F.2.5.2.1.
3-F.2.5 3 Bayraktepe 31.12.2013 50.000 - 50.000
HS.F.2.5.2.1.4 Yagmursuyu Sebekesi Yapiimasi — Hendek
Yeni Mahalle

Yagmursuyu Sebekesi Yapiimasi — Hendek
HS$.F.2.5.2.1.5 Képriibasi Mah.
(6.5.2.90. Diger Giderler 50.000 TL)

HS.F.2.5.2.1.6 Yagmursuyu lzgara Bacasi Yapilmasi

Sfero D&kiim Izgara ile Yagmursuyu

G 31.12.2013 50.000 - 50.000
HS.F.2.5.2.1.7 Izgaralarlr.nn Degisiminin Yapilmasi
(6.7.2.1. Insaat Malzemesi Giderleri
7.500TL)
GENEL TOPLAM 57.500 - 57.500

s L—
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4.4, Sapanca Grup Sube Miidiirliigii Performans Hedefleri

STRATEJIK ALAN P> 2 SUYUN GUVENLI BiR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESi, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

2.4 Suyun kente glivenli bir sekilde ve yeterli dizeyde iletimi konusunda alternatif ¢alismalar yapmak, su
iletim hatlari agini imar planlarina uygun olarak surekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve
glvenli bir sekilde su iletimini saglamak.

2.4.1 SASKi’nin hizmet alani icerisinde yer alan tiim bdlgelerin su iletim hatlari agini imar planlarina uygun
olarak surekli genisletmek.

STRATEJIK AMAC b

STRATEJiK HEDEF p>

PERFORMANS HEDEFi P> 2.4.1.1 SASKI Genel Mudurlugi sinirlar igerisindeki icmesuyu sebekesi ihtiyaglara gore sirekli olarak

genisletilecek, yenilenecek ve yeni imara agilan bolgelere sebeke yapilacaktir.

. . Gosterge | Olgii Olgiim Gergeklesme
Performans Gostergesi - L. .
Tird Birimi Periyodu
$5.PG.2.4.1.1.1 | 'aPlaniemesuyu Sebeke Uzunlugu — Cikti Metre vil Yeni Gosterge 1.000
Sapanca
$5.G.2.4.1.12 | Y2Planlemesuyu Sebeke Uzunlugu - Cikti Metre 3 Ay 1.000 1.000
Kirkpinar
$5.pG.2.4.1.13 | YapianlemesuyuSebeke Uzunlugu = ckti | Metre 3 Ay 1.048 500
Kurtkoy
$5.PG.2.5.2.1.4 ;ngan Ilemesuyu Sebeke Uzunlugu —Yanik Cikti Metre 3 Ay Yeni Gosterge 2.000
$5.pG.2.4.1.1.5 | YaPan lemesuyu sebeke Uzunlugu - ckti | Metre 3 Ay Yeni Gésterge 2.000
Erdemli Koyu

Tamamlanma

Kaynak ihtiyaci (2013) TL

STRATEJIK AMAG >

STRATEJiK HEDEF >

PERFORMANS HEDEFi p>

$$.PG.2.4.3.1.1

Faaliyetler

Performans Gostergesi

Sebeke Vanalari Bakim-Onarim Sayisi

Gosterge

Tard

Olgii
Birimi

IETUETERTLERETILT

Olgiim
Periyodu

Gergeklesme

Faaliyetler -
$3.F.2.4.1.1.1 icmesuyu Sebekesi Yapilmasi—Sapanca
SS.F.2.4.1.1.2 . .

Igmesuyu Sebekesi Yapilmasi—Kirkpinar
SS$.F.2.4.1.1.3 i . . .

Igmesuyu Sebekesi Yapiimasi—Kurtkdy 31.12.2013 63.000 ) 63.000
$$.F.2.4.1.1.4 icmesuyu Sebekesi Yapilmasi—Yanik Kéyii
$S.F.2.4.1.1.5 icmesuyu Sebekesi Yapilmasi—Erdemli Koyt

(6.5.2.90. Diger Giderler 63.000 TL)

GENEL TOPLAM 63.000 - 63.000

STRATEJIK ALAN P> 2 SUYUN GUVENLI BiR SEKILDE TRANSFERI; iSALE EDILMESi, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

2.4 Suyun kente glivenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif ¢alismalar yapmak, su
iletim hatlari agini imar planlarina uygun olarak surekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve
glvenli bir sekilde su iletimini saglamak.
2.4.3 Su kesintilerini minimize ederek kente kesintisiz icmesuyu verilmesini temin etmek, bu yonde gerekli
sebeke iyilestirme ¢alismalarini siirdiirmek ve istem disi kesinti olmasi durumunda su kesintilerini en kisa
zamanda haber vermek ve magduriyeti en aza indirgemek.

2.4.3.1 SASKi Genel Mud(rltgi sinirlari icerisindeki icmesuyu sebekesinin bakim, onarim ve iyilestirilmesine
yonelik calismalar diizenli olarak yapilacak ve vatandas taleplerine aninda miidahale edilecektir.

Kaynak ihtiyaci (2013) TL

Buitce Disi
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$S.F.2.4.3.1.1 Sebeke Vanalarinin Bakim-
Onarimlarinin Yapilmasi
59.F.2.4.3.1.2 Abone Hatti Yenilenmesi Yapilmasi
$S.F.2.4.3.1.3 Sube Yolu Baglantisi Taleplerinin
Karsilanmasi
$S.F.2.4.3.1.4 Sebeke Borusu Tamir Taleplerinin 31.12.2013 50.000 i 50.000
Karsilanmasi o ’ ’
Abone Borusu Tamir Taleplerinin
Karsilanmasi
SS.F.2.4.3.1.5 (6.5.7.8. igmesuyu Tesisi Yapim
Giderleri 25.000 TL)
(6.7.2.1. insaat Malzemesi Giderleri
25.000 TL)
GENEL TOPLAM 50.000 - 50.000
STRATEJIK ALAN > 2 SUYUN GUVENLI BiR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESi, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

STRATEJIK AMAC >

STRATEJiK HEDEF >
PERFORMANS HEDEFi P>

ihtiyacini karsilamak.

2.5 Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaglar ve oncelikler dogrultusunda genisletilmesi,
mevcut hatlarin iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi

2.5.1 Kent merkezi basta olmak Uzere diger tiim ilgelerin ihtiyag onceligine gore kanalizasyon sebekesini
tamamlayarak gerekli tim noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

2.5.1.1 SASKi Genel Midiirliigi sinirlari icerisindeki kanalizasyon sebekesi ihtiyaclara gére siirekli olarak
genisletilecek ve sebeke bakim, onarim ve iyilestirme g¢alismalari dizenli olarak yapilacaktir.

Tamamlanma

. . Gosterge | Olgii Olgiim Gergeklesme
Performans Gostergesi - I .
Tird Birimi | Periyodu
Désenen Kanalizasyon $ebekesi Uzunlugu- Cikti Metre 3A 3.414 5.000 1.000
S$S$.PG.2.5.1.1.1 Y : : .
Sapanca
$5.PG.2.5.1.1.2 Ddsenen Kanalizasyon Sebekesi Uzunlugu- Cikti Metre 3 Ay . _ 1.000
Kirkpinar
$5.PG.2.5.1.1.3 Désenen Kanalizasyon Sebekesi Uzunlugu- Cikti Metre 3 Ay - - 1.000
Kurtkoy
Bulunan Parsel ve Muayene Baca Kapagi Sayisi 181
S$.PG.2.5.1.1.4 (Asfalt Altinda Kalan) Cikti Adet 3 Ay 50 100
Sfero Kapak ve Cember ile Degisimi Yapilan 60
5$.PG.2.5.1.1.5 Muayene Bacasi Kapagi ve Cember Sayisi Gk Adet 3AY >0 60
$$.PG.2.5.1.1.6 Algaltma ve Yiikseltme Islemi Yapilan Parsel ve Cikts Adet 3 Ay 189 30 100
Muayene Bacasi Sayisi
$$.PG.2.5.1.1.7 1x1m Prekast Kapaga donigsturilen Parsel ve Cikts Adet 3 Ay 45 30 20
Muayene Bacasi Sayisi

Kaynak ihtiyaci (2013) TL

Faaliyetler .
$$.F.2.5.1.1.1 Kanalizasyon Sebekesi Désenmesi- Sapanca
S$.F.2.5.1.1.2 Kanalizasyon $ebekesi Désenmesi -Kirkpinar 31.12.2013 56.000 - 56.000
Kanalizasyon Sebekesi Dosenmesi —Kurtkoy
5$.F.2.5.1.1.3 (6.5.2.90. Diger Giderler 56.000 TL)
SS.F.2.5.1.1.4 Asfalt Altinda Kalan Parsel ve Muayene Bacalarinin
Bulunmasi ve Yiikseltilmesi
S5.F.2.5.1.1.5 Muayene Bacasi Kapak ve Cemberlerinin Sfero Kapak
ve Cemberle Degisiminin Yapllmfm . _ 31.12.2013 42.500 i 42.500
SS.F.2.5.1.1.6 Parsel Bacalarinin Algaltma ve Yikseltme Islemlerinin
Yapilmasi
SS.F.2.5.1.1.7 Parsel Bacalarinin 1x1 m Ebadinda Prekast Kapaga
Donustiridlmesi

s L
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SS.F.2.5.1.1.8 Yeni Yapilan Binalar igin Parsel Bacasi Taleplerinin
Karsilanmasi

$$.F.2.5.1.1.9 Kanalizasyon Arizalarinin Giderilmesi

$$.F.2.5.1.1.10 Vidanjor Calismasi Yapilmasi

Kanalizasyon Sebeke Arizalarina Kanal Araci ile
SS.F.2.5.1.1.11 Miidahale Edilmesi (6.5.7.9. Kanalizasyon Tesisi
Yapim Giderleri 25.000 TL)

(6.7.2.1. insaat Malzemesi Giderleri 17.500 TL)

GENEL TOPLAM 98.500 = 98.500

STRATEJIK ALAN P> 2 SUYUN GUVENLI BiR SEKILDE TRANSFERI; iSALE EDILMESi, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

2.5 Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaglar ve oncelikler dogrultusunda genisletilmesi,
STRATEJIK AMAC P> mevcut hatlarin iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi
ihtiyacini kargilamak.

STRATEJIK HEDEF P> 2.5.2 Yagmursuyu sebeke agini sebeke dncelik ihtiyacina gére genisletmek.

PERFORMANS HEDEFi P> 2.5.2.1 ?ASKI Genel MUdUrI.Ufg,U s.|n|rlar| |ger|smdelf'| yagmursuyu sebekesi ihtiyaca gore genisletilecek ve
sebekenin bakim, onarim ve iyilestirme galismalari dizenli olarak yapilacaktir.

.. . Gosterge Olgii Olgiim Gergeklesme
Performans Gostergesi Tiirii Birimi Perivod
uru irimi eriyodu 2011 2012
$5.PG.2.5.2.1.1 Dosenen Yagmursuyu sebeke Uzunlugu- Cikti Metre vil 1.697 3.000
Sapanca
SS.PG.2.5.2.1.2 Yapilan Yagmursuyu lzgara Bacasi Sayisi Cikti Adet 3 Ay 5 30 20
$$.PG.2.5.2.1.3 Sfewro Dokim lzgara lle Degisimi Yapilan Cikt Adet 3 Ay 15 30 20
Yagmursuyu lzgarasi Sayisi
Tamamlanma Kaynak ihtiyaCI (2013) TL
Faaliyetler .
LELLT m Biitce Disi Toplam
$S.F.2.5.2.1.1 Yagmursuyu Sebekesi Yapilmasi — Sapanca 1.12.201
(6.5.2.90. Diger Giderler 56.000 TL) 31.12.2013 >6.000 >6.000
SS.F.2.5.2.1.2 Yagmursuyu lzgara Bacasi Yapilmasi
Sfero Dokiim lzgara ile Yagmursuyu 31122013 7500 7500
$5.F.2.5.2.1.3 Izgaralarlr'un Degisiminin Yapilmasi
(6.7.2.1. Insaat Malzemesi Giderleri
7.500TL)
GENEL TOPLAM 63.500 - 63.500
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ilce isletmeler Dairesi Baskanligi Toplam Kaynak ihtiyaci

Ekonomik Kod 2013 (TL)
01 Personel Giderleri 3.086.000,00 TL
02 SGK Devlet Primi Giderleri 725.000,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 189.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00 TL
07 Sermaye Transferi
08 Bor¢c Verme
09 Yedek Odenekler -
Toplam Biitce Kaynak lhtiyac 7.000.000,00 TL
Biitce Dis! D?ivner Serma'ye -
Kaynak Diger Yurt I¢i
Yurt Dis1
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak lhtiyaci -

ilce isletmeler DB Toplam Kaynak ihtiyaci 7.000.000,00 TL

s L
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5. insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi Performans
Hedefleri

STRATEJIK ALAN P> 4 STRATEJIK VE VATANDAS ODAKLI HiZMET YONETiMI

4.10 Vatandas igin kolay erisilebilen, istek, oneri ve sikayetler konusunda hizli geri bildirimlerde bulunarak
STRATEJIK AMAC P> vatandas memnuniyetini esas alan, stratejik ve vatandas odakl hizmet yénetimi anlayisini benimsemek,
yapilan tim hizmetlerin etkin bir sekilde vatandasa anlatilmasini saglamak.

STRATEJiK HEDEF P> 4.10.2 Kurum 'r'nz_m_e'tlerm'l vo.? 'pr?JeIerl vatandaglara etkin bir sekilde tanitmak ve SASKI hizmetlerinin
kamuoyunda bilinirlilik seviyesini ylikseltmek.

4.10.2.1 Yl igerisinde 6 adet kurum ici bilgilendirici bllten ve dis paydaslarimiza galismalarimizi duyurmak-

PERFORMANS HEDEFi p> S B
tanitmak amaciyla 1 adet SASKI Biilteni ¢ikarilacaktir.

Gosterge | Olgii Olgiim

Performans Gostergesi - s .
Tiirt Birimi Periyodu

Cikarilan Kurum igi Bilgilendirici Biilten
Sayisi
iK.PG.4.10.2.1.2 Cikarilan SASKI Biilteni Sayisi Cikti

iK.PG.4.10.2.1.1 Cikti | Adet

Tamamlanma Kaynak ihtiyaci (2013) TL

Faaliyetler -

iK.F.4.10.2.1.1 Kurum igi Bilgilendirici Biilten Cikarilmasi

IK.F.4.10.2.1.2 SASKI Bilteni Cikarilmasi 31.12.2013 40.000 ) 40.000

Tanitim Amagli Diger Calismalarin Yapilmasi

Ik.F.4.10.2.1.3 (3.2.1.5. Baski ve Cilt Giderleri)

GENEL TOPLAM 40.000 = 40.000

STRATEJiK ALAN P> 4 STRATEJIK VE VATANDAS ODAKLI HiZMET YONETiMi

4.10 Vatandas igin kolay erisilebilen, istek, dneri ve sikayetler konusunda hizl geri bildirimlerde bulunarak

STRATEJIK AMAC P> vatandas memnuniyetini esas alan, stratejik ve vatandas odakli hizmet yoénetimi anlayisini benimsemek,
yapilan tiim hizmetlerin etkin bir sekilde vatandasa anlatiimasini saglamak.
STRATEJIK HEDEF P> 4.10.3 ALO 185 hizmetlerinin kalitesini artirarak vatandasa en hizli sekilde erigsim saglamak.

PERFORMANS HEDEFi > 4.10.3.1 ALO 185 sonuglarina yonelik olarak raporlar hazirlanarak yonetime ve belediyelere sunulacaktir.

Gosterge | Olgii Olgiim Gergeklesme

Performans Gostergesi e e . .
Tiirdi Birimi Periyodu

iK.PG.4.10.3.1.1 Cikti

E-Posta Yoluyla ALO 185 Raporu
Gonderilen Belediye Sayisi

Adet ‘ Ay ‘ 11 11 11

iK.PG.4.103.1.2 | ALO 185 Anizalarina Yonelik Olarak Ust Cikt Adet Ay 43 10 12
Yonetime Sunulan Rapor Sayisi

Tamamlanma

ALO 185 Raporlarinin Ayhk
iK.F.4.10.3.1.1 Degerlendirmelerinin Mail Yoluyla 31.12.2013
Belediyelere Gonderilmesi

ALO 185'e Gelen Arizalarin

. Degerlendirilmesi, Takip Edilmesi,
IK.F.4.10.3.1.2 31.12.2013

Sorgulanmasi, Sonuglandiriimasi ve Rapor

Halinde Aylik Olarak Yonetime Sunulmasi

Faaliyetler .

GENEL TOPLAM
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STRATEJIK ALAN P>

STRATEJIK AMAC b

STRATEJiK HEDEF p>

PERFORMANS HEDEFi P>

iK.PG.4.11.2.1.1

uygulamalar gelistirmek.

projeleri tiretmek.

Performans Gostergesi

Diinya Su Giini Kapsaminda Diizenlenen
Etkinlik Sayisi

4 STRATEJIK VE VATANDAS ODAKLI HiZMET YONETIMi

Olgii

Gosterge

Turd Birimi

Gkt | Adet

Olgiim
Periyodu

4.11 Su Bilincinin ve su kaltirinin gelistirilmesi, yayginlastiriimasi konusunda farkindalik olusturacak

4.11.2 Su bilinci ve su kalturina artirici etkinlikler diizenlemek, yayinlar hazirlamak ve sosyal sorumluluk

4.11.2.1 Su bilinci ve kiiltiriinin olusmasina yénelik olarak etkinlikler diizenlenecek ve SASKI tesisleri
Ogrencilere ve vatandaslara gezdirilecektir.

iK.PG.4.11.2.1.2

Faaliyetler

Tesis Gezisi Diizenlenen Okul Sayisi

Diinya Su Gin{’nin Kutlanmasi ve Etkinlik

Gkt Adet

Tamamlanma

Tarihi

Kaynak ihtiyaci (2013) TL

iK.F.4.11.2.1.1 . . 31.12.2013 36.000 - 36.000
Dizenlenmesi
Talepte Bulunan Okullara SASKi Tesislerinin
iK.F.4.11.2.1.2 Gezdirilmesi (3.2.4.1. Yiyecek Alimlari 5.000 31.12.2013 5.000 - 5.000
TL)
GENEL TOPLAM 41.000 - 41.000

STRATEJIK ALAN P> 4 STRATEJIK VE VATANDAS ODAKLI HiZMET YONETiMi

STRATEJIK AMAG >

STRATEJiK HEDEF p>
PERFORMANS HEDEFi P>

Performans Gostergesi

Olgii
Birimi

Gosterge
Turd

Olgiim
Periyodu

Gergeklesme

4.10 Vatandas igin kolay erisilebilen, istek, dneri ve sikayetler konusunda hizli geri bildirimlerde bulunarak
vatandas memnuniyetini esas alan, stratejik ve vatandas odakli hizmet yonetimi anlayisini benimsemek,
yapilan tiim hizmetlerin etkin bir sekilde vatandasa anlatilmasini saglamak.

4.10.4 Stratejik hizmet yonetimi anlayisi gergevesinde tiim paydaslarla belirli zamanlarda goriis alisverisinde
bulunmak, degerlendirmeler yapmak, anket ¢alismalari ile vatandas memnuniyetini dlgimlemek.

4.10.4.1 Vatandas memnuniyeti 6lcmeye yonelik anket ¢alismalari ylritilecek, vatandaslarin sikayet, goris
ve onerilerinin alindigi sistemler aktif bir sekilde isletilecektir.

iK.PG.4.10.4.1.1 | & Kapisi Anketine Katlmi Saglanan Cikti Kisi Ay - 1.883 2.400
Vatandas Sayisi
iK.PG.4.10.4.12 | /2tandas Memnuniveti Anketine Katilimi Cikti Kisi Ay 1.552 026G 1.200
Saglanan Vatandas Sayisi
: Bilgi Edinme Taleplerinin Cevaplanma - . .
1K.PG.4.10.4.1.3 Siiresi Verimlilik Giin Gln 8,09 10,20 10
: Vatandas Memnuniyetini Olcemeye .
1K.PG.4.10.4.1.4 Yénelik Olarak Yapilan Anket Sayisi Cikti Adet Yil 1 0zG 1
) g Kaynak ihtiyaci (2013) TL
Faaliyetler _
iK.F.4.10.4.1.1 Gikis Kapist Anketi Yapilmasi 31.12.2013 - - -
Talep ve Sikayetlerinden Dolayr Kuruma
iK.F.4.10.4.1.2 Basvuran Vatandaslarin Memnuniyetinin 31.12.2013 - - -
Olgiilmesi
iK.F.4.10.4.1.3 Kururrla G.elerjn !3|Ig| Edinme Taleplerinin En 31.12.2013 . i i
Kisa Sire Igerisinde Cevaplanmasi
iK.F.4.10.4.1.4 Vatandas Memnuniyeti Anketi Yapiimasi 31.12.2013 ~ B R
GENEL TOPLAM - - -
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STRATEJIK ALAN ) 5 SURDURULEBILIR ETKiIN KURUMSAL YAPI

STRATEJIK AMAG P> 5.12 Fayda saglayan, farkl uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir ydnetisim sergilemek.

STRATEJIK HEDEF D> 5.“12.3 Insan Kaynaklar!. uygu!amalarl ile ilgili US|stemIer|n gelistirilmesi, uygulamaya alinmasi ve kurumsal
diizeyde uzmanlasma diizeyinin artirilmasini saglamak.

PERFORMANS HEDEFi P> 5.12.3.1 YI|"I§2e.rISInd'e !(I§I ba§|r'1a 10 saat eg|t|n'1'verlle'cek, personelin is verimliligini ve motivasyonunu
artirmaya yonelik etkinlik ve faaliyetler gergeklestirilecektir.
Gosterge | Olgii Olgiim Gergeklesme

Tiirii Birimi | Periyodu 2011 2012

Performans Gostergesi

iK.PG.5.12.3.1.1 Kisi Bagl Verilen Egitim Siresi Gikti Saat il 9,7 | 0zG 10
Okullarda Su Bilinci ve Su Kiltiriinin

iK.PG.5.12.3.1.2 Olusturulmasi Amaciyla Verilen Egitim Cikti Adet Yil Yeni Gosterge 20
Sayisi
Sivil Toplum Orgiitleri, Muhtarlar, Kamu

iK.PG.5.12.3.1.3 Kurumlari vb. ile Diizenlenen Toplanti Cikti Adet il - 0zG 6
Sayisi

iK.PG.5.12.3.1.4 Yapilan iSG Toplantisi Sayis Cikti Adet Ay 12 6 12

iK.PG.5.12.3.1.5 Is GU.VEI”I|IgI Ile ligili Yapilan Egitim ve Cikti Adet 4 Ay 2 ) 3
Tatbikat Sayisi

iK.PG.5.12.3.1.6 Personele Yonelik Diizenlenen Etkinlik Cikt Adet vil ) 626G )
Sayisi

: Emekli Olan Personele Yonelik "

IK.PG.5.12.3.1.7
Dizenlenen Etkinlik Sayisi Giku Adet vl 1 026 1

iK.PG.5.12.3.1.8 Yapilan Bilgilendirme Toplantisi(Birimler Cikt Adet 2Ay 3 ) 6
Arasinda)Sayisi

iK.PG.5.12.3.1.9 Yapilan Personel Bilgilendirme Toplantisi Cikt Adet vil 1 1 1
Sayisi

. Calisan Memnuniyetini Olcemeye Yénelik -

IK.PG.5.12.3.1.10-1 Olarak Yapilan Anket Sayis! Cikti Adet il 1 0zG 1

iK.PG.5.12.3.1.10-2 | $2!isan Memnuniveti Anketine Katilimi Cikti Yiizde vil 58,62 026G 80
Saglanan Personel Orani

iK.PG.5.12.3.1.11 Zf;',ff)d'k Saglik Muayenesi Yapilan Isci Ckti | Yiizde vil 100 676 100
Sahada ve Laboratuvarda Galisan

IK.PG.5.12.3.1.12 Personele Yonelik Yapilan Saglik Taramasi Cikti Adet il 3 0zG 3
Sayisi

iK.PG.5.12.3.1.13 Yapilan Acil Durum Tatbikati Sayisi Cikti Adet il Yeni Gosterge 2

Tamamlanma Orani -
iK.PG.5.12.3.1.14 Kurum Genelinde 1SO 9001 Kalite Cikti Yiizde Yil Yeni Gosterge 100
Yonetim Sistemi Kurulmasi

Tamamlanma Orani - Kurum Genelinde
IK.PG.5.12.3.1.15 OHAS 18001 is Saghigi ve Giivenligi Cikti Yiizde Yil Yeni GOsterge 100
Yonetim Sistemi Kurulmasi

Birimler Arasi Diizenlenen Sportif Aktivite
Sayisi

iK.PG.5.12.3.1.16 Cikti Adet il 1 1 1

Tamamlanma Kaynak ihtiyaci (2013) TL
Faaliyetler

Tarihi Biitge Disi

Kurum Personelinin Egitim Ihtiyaclarinin
IK.F.5.12.3.1.1 Belirlenmesi ve Karsilanmasi (3.5.9.3. 31.12.2013 50.000 - 50.000
Kurslara Katilma Giderleri 50.000 TL)

e L




2013 PERFORMANS PROGRAMI

iK.F.5.12.3.1.2

Okullarda Su Bilinci ve Su Kiltlrinan
Olusturulmasi Amaciyla Egitim Verilmesi

31.12.2013

10.000

10.000

iK.F.5.12.3.1.3

Sivil Toplum Orgiitleri, Muhtarlar, Kamu
Kurumlari vb. Toplantilar Yapiimasi. (Ozel
Kalem Mudiirligi ile Birlikte) (3.2.4.1.
Yiyecek Alimlari1 10.000 TL)

31.12.2013

20.000

20.000

iK.F.5.12.3.1.4

iSG Toplantisi Yapilmasi

31.12.2013

iK.F.5.12.3.1.5

is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili Egitim ve
Tatbikat Yapilmasi ve Gerekli Kiyafet,
Koruyucu Donanim Temin Edilmesi

(3.2.6.90. Diger Ozel Malzeme Alimi 20.000
L)

(3.2.5.1. Giyecek Alimlar1 200.000 TL)

31.12.2013

220.000

220.000

iK.F.5.12.3.1.6

Personele Yonelik Etkinlik Yapilmasi

30.08.2013

50.000

50.000

iK.F.5.12.3.1.7

Emekli Olan Personele Etkinlik
Diizenlenmesi

(3.2.4.1. Yiyecek Alimlar1 5.000 TL)

31.12.2013

5.000

5.000

iK.F.5.12.3.1.8

Bilgilendirme Toplantisi(Birimler Arasinda)
(3.2.4.1. Yiyecek Alimlar1 15.000 TL)

31.12.2013

15.000

15.000

iK.F.5.12.3.1.9

Personeli Bilgilendirme Toplantisi Yapilmasi

30.06.2013

20.000

20.000

iK.F.5.12.3.1.10

Calisan Memnuniyetini Olcemeye Yénelik
Olarak Anket Yapilmasi

31.12.2013

iK.F.5.12.3.1.11

Periyodik Saglik Muayenesi Yapiimasi
(3.9.8.90. Diger Tedavi ve Saglik Malzemesi
Gideri 20.000 TL)

30.06.2013

20.000

20.000

iK.F.5.12.3.1.12

Sahada ve Laboratuvarda Calisan Personele
Yonelik Saghk Taramasi Yapilmasi

31.12.2013

iK.F.5.12.3.1.13

Acil Durum Tatbikati Yapilmasi

31.12.2013

iK.F.5.12.3.1.14

Kurum Genelinde I1SO 9001 kalite Yonetim
Sisteminin Kurulmasi

31.12.2013

5.000

5.000

iK.F.5.12.3.1.15

Kurum Genelinde OHAS 18001 is Saghgi ve
Glvenligi Yonetim Sisteminin Kurulmasi

31.12.2013

5.000

5.000

iK.G.5.12.3.1.16

Birimler Arasi Sportif Faaliyetlerin Yapiimasi
(3.2.5.2. Spor Malzemesi Alimi 25.000 TL)

(3.2.6.90. Diger Ozel Malzeme Alimi 10.000
TL)

(3.5.9.90. Diger Hizmet Alimlar1 10.000 TL)

30.07.2013

45.000

45.000

GENEL TOPLAM

508.000

508.000
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STRATEJIK ALAN ) 5 SURDURULEBILIR ETKiN KURUMSAL YAPI

STRATEJIK AMAC P> 5.12 Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yonetisim sergilemek.
5.12.5 Kurumun sahip oldugu tim fiziksel kaynaklari (Hizmet binalari, ara¢ ve makine parki vb.) en verimli
bicimde kullanarak, bu kaynaklarin kurumun ana faaliyet alanina dolayli katkisini en lst diizeye gikarmak,
SASKi’nin tiim birimlerinin tek noktadan hizmet verebildigi, vatandasin tiim islemlerini rahatlikla yapabildigi,
yeni, modern bir hizmet binasi insa etmek.

PERFORMANS HEDEFi P> 5.12.5.1 .Kur.um binasinin ve birimlerin herv turli destek hizmeti siirekli olarak karsilanarak, bu yondeki
memnuniyetin en az %70 oraninda olmasi saglanacaktir.

STRATEJiK HEDEF p>

. . Gosterge | Olgii Olgiim Gergeklesme
Performans Gostergesi o A 9
Turi Birimi Periyodu 2011 2012

iK.PG.5.12.5.1.1 Birimlerin Baklm-Onarlrn T:?Ieplerlnln Cikt Giin Ay Yeni Gosterge 1
Ortalama Karsilanma Siresi

iK.PG.5.12.5.1.2-1 Kurum |g|.Tem|zI|k Hizmetlerinden Duyulan Cikts viizde Vil ) 626 70
Memnuniyet Orani

iK.PG.5.12.5.1.2-2 | Kurum ici Cay vb. Hizmetlerinden Duyulan Cikti Yiizde vil - 626 100
Memnuniyet Orani

ik.PG.5.12.5.13 | CUvenlik Hizmetlerinden Duyulan Cikti Yiizde vil - 626 70
Memnuniyet Orani

iK.PG.5.12.5.1.4 Kurum I(;llllet|§|m Hizmetlerinden Duyulan Cikts viizde Vil ) 626G 70
Memnuniyet Orani

iK.pG.5.12.5.1.5 | 's’nma Hizmetlerinden Duyulan Ckt | Yiizde vil ; (6740 70
Memnuniyet Orani

iK.PG.5.12.5.1.6 | '2mamlanma Orani- Yangin Tupleri Bakim Cikti Yiizde vil ; 026G 100
ve Onarimi

Kaynak ihtiyaci (2013) TL

Faaliyetler -
Tarihi m Biitce Digi Toplam

Tamamlanma

Kurumun ve Birimlerin Faaliyetlerini Etkin
Bir Sekilde Yerine Getirebilmeleri igin Gerekli
Olan Kiralama, Bakim, Onarim Taleplerinin
Karsilanmasi (Birimlerin Her Turli Bakim-
Onarim Taleplerinin Karsilanmasi ve Destek
Hizmetleri)
(3.2.9.90. Diger Tuketim Mal ve Malzemesi
Ahmlari 40.000 TL)
(3.7.1.2. Biiro ve isyeri Makine ve Techizat

. Almlari 50.000 TL)

IK.F.5.12.5.1.1 (3.7.3.2. Makine Techizat Bakim ve Onarim 31.12.2013 583.000 B 583.000
Giderleri 50.000 TL)
(3.7.1.90. Diger Dayanikli Mal ve Malzeme
Ahmlari 50.000 TL)
(3.8.1.1. Biiro Bakim ve Onarim Giderleri
30.000 TL)
(3.8.9.1. Diger Taginmaz Yapim ve Onarim
Giderleri 40.000 TL)
(3.5.5.5. Hizmet Binasi Kiralama Giderleri
333.000 TL)
Kurum igi Temizlik, cay vb. Diger Hizmetlerin
Yapilmasi

. (3.2.2.2. Temizlik Malzemesi Alimlar

IK.F.5.12.5.1.2 60.000 TL) 31.12.2013 7.460.000 7.460.000
(3.5.1.4. Miteahhitlik Hizmetleri 7.400.000
TL)
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iK.F.5.12.5.1.3

Hizmet Binalarinda Glivenlik Hizmetlerinin
Verilmesi

(3.5.1.9. Ozel Giivenlik Hizmeti Alm
Giderleri 1.990.000 TL)

31.12.2013

1.990.000

1.990.000

iK.F.5.12.5.1.4

Kurum lci iletisimin Saglanmasi

(3.5.2.2. Telefon Abonelik ve Kullanim
Ucretleri 430.000 TL)

31.12.2013

430.000

430.000

iK.F.5.12.5.1.5

Kurum i¢i Isinma Hizmetlerinin Saglanmasi
(3.2.3.1. Yakacak Alimlari 122.000 TL)

31.12.2013

122.000

122.000

iK.F.5.12.5.1.6

Kurumun Yangin Tipleri ile ilgili Bakim ve
Onarimin Yapilmasi, Yeni Yangin Tlpu
Alinmasi

(3.7.1.4. Yangindan Korunma Malzemeleri
Alimlari 60.000 TL)

31.12.2013

60.000

60.000

GENEL TOPLAM

3.300.000

3.300.000
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insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhigi Toplam Kaynak ihtiyaci

Ekonomik Kod 2013 (TL)
01 Personel Giderleri 1.894.000,00 TL
02 SGK Devlet Primi Giderleri 326.000,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.280.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferi
08 Bor¢c Verme
09 Yedek Odenekler -
Toplam Biitce Kaynak lhtiyaci 13.500.000,00 TL
Biitce Dist Doner Sermaye

Kaynak

Diger Yurt Igi

Yurt Disi

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

insan Kaynaklari ve DH. DB Toplam Kaynak ihtiyaci

13.500.000,00 TL

e L—
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6. Ozel Kalem / Hukuk Miisavirligi Performans Hedefleri

STRATEJIK ALAN P> 4 STRATEJIK VE VATANDAS ODAKLI HiZMET YONETIM

4.10 Vatandas icin kolay erisilebilen, istek, oneri ve sikayetler konusunda hizli geri bildirimlerde bulunarak
STRATEJIK AMAC P> vatandas memnuniyetini esas alan, stratejik ve vatandas odakli hizmet ydnetimi anlayisini benimsemek,
yapilan tim hizmetlerin etkin bir sekilde vatandasa anlatilmasini saglamak.

STRATEJiK HEDEF P> 4.10.4 Stratejik hizmet yonetimi anlayisi cergevesinde tim paydaslarla belirli zamanlarda gorus alisverisinde
bulunmak, degerlendirmeler yapmak, anket ¢alismalari ile vatandas memnuniyetini 6lgimlemek.

SIS DIEN Sl 4.10.4.2 Vil igerisinde ic ve dis paydaslarla 10 adet toplanti yapilacaktir.

" . Gosterge Olgii Olgiim Gergeklesme
Performans Gostergesi s e ;
Tard Birimi Periyodu 2011 2012
Cikti | Adet | 3 Ay | 6 | 3 | 4
6 3

Cikti Adet 4 Ay

6.PG.4.10.4.2.1 | Sube Midirleriyle Yapilan Toplanti Sayisi

Paydaslarla (STK’lar, Kamu kurumlari,

0.rPG.4.10.4.2.2
Muhtarlar vb.) Yapilan Toplanti Sayisi

Kaynak ihtiyaci (2013) TL

Faaliyetler Tamamlanma Tarihi

Sube Miidurleriyle Toplanti Yapilmasi
0.F.4.10.4.2.1 (insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri 31.12.2013 30.000 - 30.000
Dairesi Baskanlgi ile Birlikte)

Dis ve i¢ Paydaslarla Toplantilar
Diizenlenmesi (insan Kaynaklari ve
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg ile
Birlikte)

0.F.4.10.4.2.1 31.12.2013 30.000 - 30.000

GENEL TOPLAM 60.000 - 60.000

STRATEJIK ALAN P> 5 SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI
STRATEJIK AMAG P> 5.12 Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yonetisim sergilemek.

STRATEJiK HEDEF P> 5.12.2 Ma'll' yonetimde etkinlik ve verlmllllgl.n sgrduruleblllr sekilde yurutulmesini saglamak ve bu alanda
gerceklestirilecek uygulamalarla kurumsal gelirleri her yil artirmak.

PERFORMANS HEDEFi P> 5.12.2.1 Vatar.1da§. ile Ku!'um arasindaki problemler en az indirgenecek, kanuni olarak mecburiyeti gerektiren
alacaklar tahsil edilecektir.

Gosterge | Olgii Olgiim Gergeklesme
Tiirii Birimi | Periyodu 2012 2013

Performans Gostergesi

06.PG.5.12.2.1.1-1 | icra Dosyalari Kapama Sayisi Cikti | Adet 3 Ay | 665 0zG | 1.750

0.PG.5.12.2.1.1-2 | icra Dosyalari Tahsilat Miktari Cikti 0 2.150.000
Kaynak ihtiyaci (2013) TL

Faaliyetler Tamamlanma Tarihi

SASKI’nin Alacaklarini Tahsil Amaci ile
Borglu Abonelere Yénelik icra

6.F.5.12.2.1.1 Takiplerinin Yapilmasi 31.12.2013 300.000 - 300.000
(3.04.02.04 Mahkeme Harg ve
Giderleri)
GENEL TOPLAM 300.000 - 300.000

60 L—
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Ozel Kalem Toplam Kaynak ihtiyaci

Ekonomik Kod

2013 (TL)

Kaynak

01 Personel Giderleri 887.000,00 TL

02 SGK Devlet Primi Giderleri 153.000,00 TL

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.160.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferi

08 Bor¢c Verme

09 Yedek Odenekler -

Toplam Biitce Kaynak lhtiyaci 2.200.000,00 TL

Biitce Dis1 Doner Sermaye -

Diger Yurt Igi

Yurt Disi

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Ozel Kalem Toplam Kaynak ihtiyaci 2.200.000,00 TL




PLANLAMA ve YATIRIM
DAIRESi BASKANLICI
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7. Planlama ve Yatirim Dairesi Baskanligi Performans Hedefleri

STRATEJIK ALAN P> 1 SU KAYNAGI/KAYNAKLARI; KORUNMASI, OLUSTURULMASI, GELISTIRILMESi

STRATEJIK AMAC P> 1.2 Biyilyen ve. gelisen kentsel ihtiyaglari zamaninda ongorerek gerekli planlar yapmak, alternatif su
kaynaklarini tespit etmek ve kente kazandirmak.

STRATEJiK HEDEF p> 1.2.2 Akgay Barajini 2014 yilinda devreye almak ve kentin su potansiyelini artirmak.

SV WS LTI 0 ll 1.2.2.1 Akcay Baraji %50’i tamamlanacaktir.

Gosterge | Olgii Olgiim Gergeklesme

Performans Gostergesi e .. .
Tiird Birimi Periyodu 2011 2012

Tamamlanma Orani - Akg¢ay Baraji ve

P.PG.1.2.2.1.1 . .
Isale Hatti Insaati

Kaynak ihtiyaci (2013) TL

Faaliyetler Tamamlanma Tarihi

Akgay Baraji ve isale Hatti insaatinin
P.F.1.2.2.1.1 Yapilmasi (6.5.7.8. igmesuyu Tesisi 31.12.2013 35.000.000 - 35.000.000
Yapim Giderleri 35.000.000 TL)
GENEL TOPLAM 35.000.000 = 35.000.000
STRATEJIK ALAN > 1 SU KAYNAGI/KAYNAKLARI; KORUNMASI, OLUSTURULMASI, GELISTIRILMESi
STRATEJIK AMAC P> 1.?7 Et.k'ln \./.e ver!ml! |§IetrT1fe optlml'zasyonunu saglamak ve su kayip-kagaklarini Tirkiye sartlarinda kabul
edilebilir diizeye indirmek igin gerekli yatirrmlari yapmak.
STRATEJiK HEDEF P> EI...3.2 Mevcut su temin ?aflarlnlln eski ve deprem gt’)rmU§. olmasi nedenly'le ortay.a 'glkavn kayiplarin azaltilmasi
icin hatlarin yipranmighgi 6ncelik alinarak mevcut su temin hatlarinin yenilenmesini saglamak.
VN OIS il 1.3.2.1 4. isale Hatti %60t tamamlanacaktir.

Gosterge | Olgii Olgiim Gergeklesme

Performans Gostergesi . e . .
Tiirt Birimi Periyodu

Tamamlanma Orani — 4. isale Hatti

P.PG.1.3.2.1.1 .
Ingaati

Kaynak ihtiyaci (2013) TL

Faaliyetler Tamamlanma Tarihi

4. isale Hatti insaatinin Yapilmasi
P.F.1.3.2.1.1 (6.5.7.8. igmesuyu Tesisi Yapim 31.12.2013 9.000.000 - 9.000.000
Giderleri 9.000.000 TL)
GENEL TOPLAM 9.000.000 - 9.000.000
STRATEJiK ALAN P> 2 SUYUN GUVENLI BiR SEKILDE TRANSFERI; iSALE EDILMESi, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI
2.4 Suyun kente guvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su
STRATEJIK AMAG p> iletim hatlari agini imar planlarina uygun olarak stirekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve

glvenli bir sekilde su iletimini saglamak.

STRATEJiK HEDEF D> 241 SA"SKI n‘m hl‘zmet alani igerisinde yer alan tim bdélgelerin su iletim hatlari agini imar planlarina uygun
olarak surekli genisletmek.
PERFORMANS HEDEFi > 2.4..1.1.. SASKI Ge.nel Mudurlugu. .S|n|r|ar| |ger|s"|ndek| icmesuyu sebekesi ihtiyaglara gore sirekli olarak
genisletilecek, yenilenecek ve yeni imara agilan bolgelere sebeke yapilacaktir.
Gosterge | Olgii Olgiim Gergeklesme Hedef
Turi Birimi Periyodu 2011 I 2012 2013

Performans Gostergesi

P.PG.2.4.1.1.1 Tamamlanma Orani — Yeni Yerlesimler Cikti Yizde Vil 100 0z6 20
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Bolgesi igmesuyu insaat
Tamamlanma Orani — Yesilyurt Bolgesi . .

P.PG.2.4.1.1.2 . . Cikti Yiizde Yil - 0zG 80
Icmesuyu Insaati
Tamamlanma Orani - Arifiye - " .

P.PG.2.4.1.1.3 e . . Cikti Yiizde il - 0zZG 80
Caybasiyenikoy Bolgesi Igmesuyu Insaati
Tamamlanma Orani — Paket Aritmalar . N

P.PG.2.4.1.1.4 . Cikti Yiizde Yil - 0zG 20
Insaati
Tamamlanma Orani —Esentepe igmesuyu . o

P.PG.2.4.1.1.5 . Cikti Yiizde il Yeni Gosterge 100
Ingaati

P.PG.2.4.1.1.6 | |2mamlanma Orani-Sapanca Koyler Ckti | Yiizde vil Yeni Gésterge 50
Icmesuyu Insaati

P.PG.2.4.1.1.7 | J2mamlanma Orani -Gol Tesisi TM-2 ve Ckti | Yiizde vil Yeni Gosterge 100
Terfi Hatti Revizyonu

P.PG.2.4.1.1.8 Tamamlanma Orani = Henc!ek.lemen Cikti Yiizde il Yeni Gosterge 100
Balkaya Igmesuyu Isale Projesi

P.PG.2.4.1.1.9 | |2mamlanma Orani—Arifiye licesi Cikti Yiizde vil Yeni Gésterge 100
Icmesuyu Sebeke Projesi

P.PG.2.4.1.1.10 | |2@mamlanma Orani—Sogitld lemesuyu Cku | Yiizde vil Yeni Gosterge 100
Projesi
Tamamlanma Orani — Kiigiicek igmesuyu . s

P.PG.2.4.1.1.11 e Cikti Yiizde il Yeni GOsterge 100
Sebeke Projesi

P.PG.2.4.1.1.12 Tamamlanma Orani —'Ya.nlk (Sapanca) Cikti Yiizde il Yeni Gosterge 100
Icmesuyu Sebeke Projesi
Tamamlanma Orani — Adapazari (Merkez)

P.PG.2.4.1.1.13 | icmesuyu Sebekesinin Dinamik Cikti Yiizde il Yeni GOsterge 100
Modellemesinin Yapilmasi

P.PG.2.4.1.1.14 Tamamlanma Ora.ml —Gol 'I.'es‘|sler| ™2 Cikti Yiizde Yil Yeni Gésterge 100
ve Terfi Hatti Revizyon Projesi

Faaliyetler

P.F.24.1.1.1

Yeni Yerlesimler Bolgesi icmesuyu
insaatinin Yapilmasi (6.5.7.8. igmesuyu
Tesisi Yapim Giderleri 3.000.000 TL)

Tamamlanma Tarihi

31.12.2013

3.000.000

Kaynak ihtiyaci (2013) TL
e | swon |

3.000.000

P.F.2.4.1.1.2

Yesilyurt Bélgesi icmesuyu insaatinin
Yapilmasi (6.5.7.8. igmesuyu Tesisi
Yapim Giderleri 4.000.000 TL)

31.12.2013

4.000.000

4.000.000

P.F.2.4.1.13

Arifiye - Caybasiyenikdy igmesuyu
insaatinin Yapilmasi (6.5.7.8. igmesuyu
Tesisi Yapim Giderleri 6.000.000 TL)

31.12.2013

6.000.000

6.000.000

P.F.24.1.1.4

Paket Aritma insaatlarinin Yapilmasi
(6.5.7.8. igmesuyu Tesisi Yapim
Giderleri 5.000.000 TL)

31.12.2013

5.000.000

5.000.000

P.F.2.4.1.15

Esentepe igmesuyu insaati Yapilmasi
(6.5.7.8. igmesuyu Tesisi Yapim
Giderleri 800.000 TL)

31.12.2013

800.000

800.000

P.F.2.4.1.1.6

Sapanca Kéyler igmesuyu insaati
Yapilmasi (6.5.7.8. igmesuyu Tesisi
Yapim Giderleri 1.000.000 TL)

31.12.2013

1.000.000

1.000.000

P.F.2.4.1.1.7

Gol Tesisi TM-2 ve Terfi Hatti Revizyonu
(6.5.7.8. igmesuyu Tesisi Yapim
Giderleri 2.000.000 TL)

31.12.2013

2.000.000

2.000.000

P.F.2.4.1.1.8

Hendek Dikmen Balkaya icmesuyu isale
Projesinin Yapilmasi

31.05.2013

P.F.2.4.1.1.9

Arifiye ilcesi igmesuyu Sebeke Projesinin
Yapilmasi

31.12.2013

P.F.2.4.1.1.10

Ségiitli igmesuyu Projesinin Yapilmasi

31.05.2013

P.F.2.4.1.1.11

Kiiglicek igmesuyu Sebeke Projesinin
Yapilmasi

31.05.2013
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PF24.1.1.12 | Yank(Sapanca) lemesuyu Sebeke 31.05.2013 ; : ;
Projesinin Yapilmasi
Adapazari (Merkez) igmesuyu
P.F.2.4.1.1.13 Sebekesinin Dinamik Modellemesinin 31.12.2013 - - -
Yapilmasi
P.F.2.4.1.1.14 Gb! Tgsi.sleri TM2 ve Terfi Hatti Revizyon 31.05.2013 ) ) )
Projesinin Yapilmasi
Kismi igmesuyu insaatlarinin Yapilmasi
P.F.2.4.1.1.15 (6.5.7.8. igmesuyu Tesisi Yapim 31.05.2013 500.000 - 500.000
Giderleri 500.000 TL)
GENEL TOPLAM 22.300.000 - 22.300.000
STRATEJiK ALAN > 2 SUYUN GUVENLI BiR SEKILDE TRANSFERI; iSALE EDILMESi, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

STRATEJIK AMAC P>

STRATEJiK HEDEF p>

PERFORMANS HEDEFi P>

ihtiyacini karsilamak.

2.5 Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaglar ve oncelikler dogrultusunda genisletilmesi,
mevcut hatlarin iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi

2.5.1 Kent merkezi basta olmak lzere diger tum ilgelerin ihtiya¢ 6nceligine gore kanalizasyon sebekesini
tamamlayarak gerekli tim noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

2.5.1.1. SASKi Genel Mudiirliigi sinirlari icerisindeki kanalizasyon sebekesi ihtiyaglara gore siirekli olarak
genisletilecek ve sebeke bakim, onarim ve iyilestirme calismalari diizenli olarak yapilacaktir.

. . Gosterge | Olgii Olgiim Gergeklesme
Performans Gostergesi - I "
Tari Birimi Periyodu 2011 2012
P.PG.2.5.1.1.1 Tamamlanma. Oranl—.Serdlvan Kopribasi Cikti Yiizde vil ) 672G 25
(Yazlik) Kanalizasyon Insaati
P.PG.2.5.1.1.2 TamamIaTma Orani - Ferizli Kanalizasyon Cikti Yiizde Vil ) 626 90
ve Kolektoér Ingaati
P.PG.2.5.1.1.3 | 'amamlanma Orani—Beskdprii - Asagi Cikti Yiizde vil Yeni Gosterge 100
ve Yukari Derekdy Kanalizasyon Ingaati
P.PG.2.5.1.1.4 | |amamlanma Orani —Sogitlu Cikti Yiizde vil Yeni Gosterge 100
Kanalizasyon Projesi
P.PG.2.5.1.1.5 Tama.mlanma Orénl.— Sapanca Ust Koyler Cikti Yiizde Vil Yeni Gosterge 100
Kanalizasyon Projesi

Faaliyetler

P.F.2.5.1.1.1

Serdivan Kopribasi (Yazlik) Kanalizasyon
insaatinin Yapilmasi (6.5.7.9.
Kanalizasyon Tesisi Yapim Giderleri
3.000.000 TL)

IETLETERTLERETILT

31.12.2013

3.000.000

Kaynak ihtiyaci (2013) TL

3.000.000

P.F.2.5.1.1.2

Ferizli Kanalizasyon ve Kolektor
insaatinin Yapilmasi (6.5.7.9.
Kanalizasyon Tesisi Yapim Giderleri
9.000.000 TL)

31.12.2013

9.000.000

9.000.000

P.F.2.5.1.1.3

Beskoprii — Asagi ve Yukari Derekdy
Kanalizasyon insaatinin Yapilmasi
(6.5.7.9. Kanalizasyon Tesisi Yapim
Giderleri 500.000 TL)

31.12.2013

500.000

500.000

P.F.2.5.1.1.4

S6gutll Kanalizasyon Projesinin
Yapilmasi

31.05.2013

P.F.2.5.1.1.5

Sapanca Ust Kéyler Kanalizasyon
Projesinin Yapilmasi

31.05.2013

P.F.2.5.1.1.6

Kismi Kanalizasyon insaatlarinin
Yapilmasi (6.5.7.9. Kanalizasyon Tesisi
Yapim Giderleri 500.000 TL)

31.12.2013

500.000

500.000

GENEL TOPLAM

13.000.000

13.000.000
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STRATEJIK ALAN ) 5 SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

STRATEJIK AMAG P> 5.12 Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yonetisim sergilemek.

5.12.5 Kurumun sahip oldugu tiim fiziksel kaynaklari (Hizmet binalari, arag ve makine parki vb.) en verimli
bicimde kullanarak, bu kaynaklarin kurumun ana faaliyet alanina dolayli katkisini en Gst diizeye gikarmak,
SASKI’nin tiim birimlerinin tek noktadan hizmet verebildigi, vatandasin tiim islemlerini rahatlikla yapabildigi,
yeni, modern bir hizmet binasi insa etmek.

PERFORMANS HEDEFi P> 5.12.5.1 .Kur.um binasinin ve birimlerin hery tirlh destek hizmeti strekli olarak karsilanarak, bu yondeki
memnuniyetin en az %70 oraninda olmasi saglanacaktir.

Gosterge | Olgii Olgiim Gergeklesme

Performans Gostergesi P . .
Tird Birimi | Periyodu 2011 2012 2013

Tamamlanma Orani — Hanli Teknik Birimler
Hizmet Binasi Proje Yapimi

STRATEJiK HEDEF p>

Cikti Yiizde

P.PG.5.12.5.1.1 Yil ‘ Yeni Gosterge ‘ 100

P.PG.5.12.5.1.2 Tamamlanma Orani — Hanli Ambar Yapimi Cikti Yiizde Yeni Gosterge
Tamamlanma Kaynak ihtiyaci (2013) TL

Faaliyetler -

P.F.5.12.5.1.1 Han.I| Te'knlk Birimler Hizmet Binasi 31.12.2013 ) ) )
Projesinin Yapilmasi
Hanli Ambarin Yapilmasi (6.5.7.2 Hizmet
P.F.5.12.5.1.2 Tesisleri 650.000 TL) 31.12.2013 650.000 - 650.000
GENEL TOPLAM 650.000 = 650.000

7 L—
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Planlama ve Yatirim Dairesi Baskanlig1 Toplam Kaynak ihtiyaci

Ekonomik Kod

2013 (TL)

01 Personel Giderleri 1.068.000,00 TL

02 SGK Devlet Primi Giderleri 225.000,00 TL

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.407.000,00 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri 81.750.000,00 TL

07 Sermaye Transferi

08 Bor¢c Verme

09 Yedek Odenekler -

Toplam Biit¢ce Kaynak lhtiyaci 86.450.000,00 TL

Biitce Dis1 Doner Sermaye -

Kaynak

Diger Yurt Igi

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Planlama ve Yatirim DB Toplam Kaynak ihtiyac

86.450.000,00 TL




STRATEJI GELISTIRME
DAIRESi BASKANLIC
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8. Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi Performans Hedefleri

STRATEJIK ALAN P> 5 SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

STRATEJIK AMAG P> 5.12 Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir ydnetisim sergilemek.

STRATEJIK HEDEF D> 5,f12'1 Stratejik Yonetim ?Igusunu temel alan operasyonel ve yonetsel bir anlayis benimseyerek bu olgunun
tiim kuruma yayilimini saglamak.

PERFORMANS HEDEFi P 5.12.1.1 Stratejik Plana bagli olarak haflrlan'an performans programi etkin bicimde takip edilecek ve Daire
Baskanliklarinin performans sonuglari diizenli olarak raporlanacaktir.

Gosterge | Olgii Olgiim

Performans Gostergesi . .. .
Tard Birimi Periyodu

Performans Programinin Takibine

$G.PG.5.12.1.1.1 error
Yonelik Olarak Hazirlanan Rapor Sayisi

Adet Ay ‘ 12 6 ‘ 12

‘ Cikti

Performans Programinin Takibine
SG.PG.5.12.1.1.2 | Yonelik Olarak Gergeklestirilen Genel Cikti Adet 4 Ay 3 1 3
Degerlendirme Toplantisi Sayisi

Faaliyetler Tamamlanma Tarihi _

SG.F.5.12.1.1.1 2013 Performan.s .Prjogramlna Yonelik 31.12.2013 ) )
Performans Takibinin Yapilmasi

SGF5.12.1.12 | 2013 Performans Programininve 31.12.2013 5.000 - 5.000
Bitgesinin Hazirlanmasi

SG.F.5.12.1.1.3 Dalure Ba§k§nllklar| ile Performans 15.12.2013 i i i
Degerlendirme Toplantilari Yapiimasi

SG.F5.121.14 | 2012 YiliFaaliyetRaporunun 31.05.2013 5.000 - 5.000
Hazirlanmasi

GENEL TOPLAM 10.000 - 10.000

STRATEJiK ALAN P> 5 SURDURULEBILIR ETKiN KURUMSAL YAPI

STRATEJIK AMAG P> 5.12 Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yonetisim sergilemek.

STRATEJiK HEDEF P> 5.12.2 Ma.h. yonetimde etkinlik ve ver|mI|I|g|.n St.eruruIeblllr sekilde yurittilmesini saglamak ve bu alanda
gergeklestirilecek uygulamalarla kurumsal gelirleri her yil artirmak.

PERFORMANS HEDEFi > 5.12.2.2 Biitgenin etkin bir sekilde kullanimi saglanarak en az %90 oraninda gergeklesmesi saglanacaktir.

Gosterge Olgii Olgiim Gergeklesme

Performans Gostergesi - s .
Tira Birimi Periyodu

$G.PG.5.12.2.2.1-1 | Butce Gerceklesme Orani — Gelir Sonug | Yiizde vil 98 026 90
Butgesi

5G.PG.5.12.2.2.1-2 | Butce Gergeklesme Orani - Gider sonug | Viizde il 73 626 %0
Butgesi

$G.PG.5.12.2.2.2 Hazirlanan Finansal Analiz Raporu Sayisi Cikti Adet il 1 0zG 1

Kaynak ihtiyaci (2013) TL
Faaliyetler Tamamlanma Tarihi

SG.F.5.12.2.2.1 Butcenin Etkin Bigimde Yonetilmesi 31.12.2013 - - -

SG.F.5.12.2.22 | Finansal Durum lle ligili Raporlar 31.12.2013 ; ; ;
Hazirlanmasi ve Yonetime Sunulmasi

GENEL TOPLAM - - -
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STRATEJIK ALAN ) 5 SURDURULEBILIR ETKiN KURUMSAL YAPI

STRATEJIK AMAG P> 5.12 Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir ydnetisim sergilemek.

STRATEJIK HEDEF D> 5.Nil2.3 Insan Kaynaklar!. uyg.ullamalarl ile |Ig|||v5|stemler|n gelistiriimesi, uygulamaya alinmasi ve kurumsal
diizeyde uzmanlasma diizeyinin artirilmasini saglamak.

SV WS Th]30 Ml 5.12.3.2 Birimlerde personelin is verimliligini ve motivasyonunu artirmaya yénelik toplantilar yapilacaktir.

. . Gosterge | Olgii Olgiim Gergeklesme
Performans Gostergesi

Tird Birimi Periyodu
SG.PG.5.12.3.2.1 Tahsildar Personel Ile Yapilan Toplanti ‘ Cikt Adet Ay 12 6 12
Sayisi
SG.PG.5.12.3.2.2 Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig Cikt Adet Ay 40 20 40

Personeli ile Yapilan Toplanti Sayisi

Kaynak ihtiyaci (2013) TL

Faaliyetler Tamamlanma Tarihi
SG.F.5.12.3.2.1 Tahsildar Personel lle Aylik Toplantilar 31.12.2013 ) i i
Yapilmasi
SG.F.5.12.3.2.2 Strateji Qell§t|rme Dairesi Bagkanhgi 31.12.2013 ) ) )
Personeliyle Toplantilar Yapilmasi
GENEL TOPLAM - - -

STRATEJIK ALAN P> 5 SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

STRATEJIK AMAG P> 5.12 Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yonetisim sergilemek.

5.12.4 Sire¢ yonetimi ilkelerine gore kurumsal is yapis yontemlerinin gbézden gegirilmesi, analizi,
STRATEJiK HEDEF P> iyilestirilmesi, is akiglarinin olusturulmasi, kurumsal risklerin belirlenmesi konusunda calismalar yaparak
kurumsal diizeyde verimlilik ve etkinligi artirmak.

PERFORMANS HEDEFi > 5.12.4.1 Birimlerin faaliyet alanlarinin yapilacak analizlerle belirgin hale getirilmesi saglanacaktir.

Gosterge Olcii Olgiim Gergeklesme

Performans Gostergesi . e . .
Tira Birimi Periyodu

Sure¢ Analiz Calismasi Yapilan Daire

$G.PG.5.12.4.1.1 .
Bagkanlig Sayisi

‘ Cikti

Tamamlanma Orani — Kurum igi ihale

$G.PG.5.12.4.1.2 N . o
Yonergesi ve Egitim Calismalari

Cikti

Kaynak ihtiyaci (2013) TL

Faaliyetler IETLETWERTLERETILT

SG.F.5.12.4.1.1 Daire Ba§kanI|kI?r|I1cia Sur.e(; Analizi 31.12.2013 ) ) )
Calismalarinin Yuritulmesi
SG.F5.124.12 | Kurumlcilhale Yonergesi ve Egitim 31.03.2013 ; - ,
Calismalarinin Gergeklestirilmesi
GENEL TOPLAM - - -

79 L—




Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhig1 Toplam Kaynak ihtiyaci

Ekonomik Kod
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2013 (TL)

Kaynak

Diger Yurt Igi

01 Personel Giderleri 2.386.000,00 TL
02 SGK Devlet Primi Giderleri 405.000,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.129.000,00 TL
04 Faiz Giderleri 5.500.000,00 TL
05 Cari Transferler 250.000,00 TL
06 Sermaye Giderleri 80.000,00 TL
07 Sermaye Transferi
08 Bor¢c Verme 22.500.000,00 TL
09 Yedek Odenekler 7.400.000,00 TL
Toplam Biitce Kaynak lhtiyaci 39.650.000,00 TL
Biitce Dist Doner Sermaye -

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

KURUMSAL

20122016
STRATEJIKPLANI
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9. Su ve Kanal isletme Dairesi Baskanligi Performans Hedefleri

STRATEJIK ALAN P> 1 SU KAYNAGI/KAYNAKLARI; KORUNMASI, OLUSTURULMASI, GELISTiRILMESi

1.3 Etkin ve verimli isletme optimizasyonunu saglamak ve su kayip-kagaklarini Tiirkiye sartlarinda kabul
edilebilir diizeye indirmek igin gerekli yatirimlari yapmak.

1.3.1 Sebekede olusan fiziki kayiplarin 6niine gecebilmek amaciyla su temin ve dagitim sistemlerinin
timiinde dagitilan suyun 6lgiimlerini yapmak ve buna gore gerekli noktalarda iyilestirme galismalari yapmak.

STRATEJIK AMAC P>
STRATEJiK HEDEF p>

1.3.1.1 Yil igerisinde kayip ve kagcaga yonelik olarak 5 basing kontrol bolgesi yapilacak ve sebekeye 35 adet

PERFORMANS HEDEFi > :
debimetre takilacaktir.

Gosterge Olgii Olgiim

Performans Gostergesi e .. .
Turd Birimi Periyodu

iCMESUYU SEBEKELER SUBE MUDURLUGU

SK.PG.1.3.1.1.1 Yapilan Basing Kontrol Bolgesi Sayisi Cikti Adet il - 1 2
SK.PG.1.3.1.1.2 Takilan Debimetre Sayisi Clktl Adet Yil - 0zG 35
Kaynak ihtiyaci (2013) TL
Faaliyetler Tamamlanma Tarihi
iCMESUYU SEBEKELER SUBE MUDURLUGU
SK.F.1.3.1.1.1 Basing Kontrol Bélgeleri Yapiimasi * Batgesi
SK.F.2.4.1.1.1
31.12.2013 nolu faaliyet ) )
SK.F.1.3.1.1.2 Debimetre Takilmasi icerisindedir.
GENEL TOPLAM - - -
STRATEJIK ALAN P> 2 SUYUN GUVENLI BiR SEKIiLDE TRANSFERI; iSALE EDILMESi, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

2.4 Suyun kente glvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su
STRATEJIK AMAC P> iletim hatlari agini imar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve
glvenli bir sekilde su iletimini saglamak.

STRATEJiK HEDEF P> 24.1 SA§KI n'm hllzmet alani igerisinde yer alan tim bdlgelerin su iletim hatlari agini imar planlarina uygun
olarak surekli genisletmek..
PERFORMANS HEDEFi P> 2.4..1.1 .SASKI Ger.1el MUdUrIUgU. .smlrlarl |ger|5|"ndek| icmesuyu sebekesi ihtiyaglara gore surekli olarak
genisletilecek, yenilenecek ve yeni imara agilan bolgelere sebeke yapilacaktir.
Gosterge (o] [ 1] Olciim Gergeklesme

Tiirii Birimi | Periyodu 2011 2012

Performans Gostergesi

iCMESUYU SEBEKELER SUBE MUDURLUGU

Yapilan igmesuyu Sebeke Uzunlugu -

SK.PG.2.4.1.1.1-1 Gikti Metre il 33.068 15.000
Adapazari
Yapilan Igmesuyu Sebeke Uzunlugu -

SK.PG.2.4.1.1.1-2 Cikti Metre Yil 10.442 12.000
Erenler

- — 40.088

Yapilan Igmesuyu Sebeke Uzunlugu -

SK.PG.2.4.1.1.1-3 . Gikti Metre il 42.085 20.000
Serdivan
Yapilan Igmesuyu Sebeke Uzunlugu -

SK.PG.2.4.1.1.1-4 Arifi Cikti Metre Yil 18.081 10.000

rifiye

Kaynak ihtiyaci (2013) TL

Biitce Digi

Faaliyetler Tamamlanma Tarihi

iCMESUYU SEBEKELER SUBE MUDURLUGU

SK.F.2.4.1.1.1 Yeni imara Agilan Cadd_e ve Sok_aklara 31.12.2013 730.000 i} 730.000
Sebeke Yapilmasi - Yenilenmesi-

I
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(Adapazari, Erenler, Serdivan, Arifiye)
(6.5.2.90 Diger Giderler 730.000 TL)

Kismi igmesuyu Sebekesi Yapilmasi
Giderleri 100.000 TL)

Sebeke Bakim Onarim ihalesinin
SK.F.2.4.1.1.3 Yapilmasi (llge Isletmeler DB Harig) 31.12.2013 3.240.000 - 3.240.000

(6.7.7.90 Digerleri 3.240.000 TL)

GENEL TOPLAM 4.070.000 - 4.070.000
STRATEJIK ALAN P> 2 SUYUN GUVENLI BiR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESi, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI
2.4 Suyun kente givenli bir sekilde ve yeterli dizeyde iletimi konusunda alternatif ¢alismalar yapmak, su
STRATEJIK AMAC b iletim hatlari agini imar planlarina uygun olarak stirekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve
glvenli bir sekilde su iletimini saglamak.
STRATEJIK HEDEF P> 2.4.2 Su depolama/su tutma yap.llarl ile su tutma hacmlnl.sur(.ekll artl.rmék, mevcut depolama ve su tutma
yapilarinin standartlara uygun kalitede bakimlarini yaparak isletilmesini saglamak.
PERFORMANS HEDEFi P> 2.4.7.1 i: depolari, keson kuyular ve terfi merkezlerinin temizligi, bakimi ve onarimi periyodik olarak
yapilacaktir.

Gosterg Olcii Olgiim Gergeklesme
e Tarid Birimi Periyodu

Performans Gostergesi

ELEKTROMEKANIK VE iLETiM HATLARI SUBE MUDURLUGU

igmesuyu Depolarinda Cimento ve
SK.PG.2.4.2.1.1 Membran Esasli Yalitim Yapilan Alan Cikti m? Yil 4.250 0zG 10.000
Miktari
, 210
SK.PG.2.4.2.1.2-1 | Temizlik Yapilan igmesuyu Depo Sayisi Cikti Adet Yil 177 (TM'ler 423
Dahil)
SK.PG.2.4.2.1.2-2 | Temizlik Yapilan igmesuyu Depo Hacmi Cikti m3 Yil Yeni Gosterge 346.310
SK.PG.2.4.2.1.2-3 | Temizlik Yapilan igmesuyu TM Sayisi Cikti Adet yil - - 163
SK.PG.2.4.2.1.2-4 | Temizlik Yapilan Atiksu TM Sayisi Cikti Adet Yil - - 34
SK.PG.2.4.2.1.2-5 | Temizlik Yapilan Atiksu Kaba lzgara Sayisi Cikti Adet 4 Ay Yeni Gosterge 773

Mekanik Bakimi-Revizyonu Yapilan

SK.PG.2.4.2.1.2-6 . Cikti Adet Yil Yeni Gosterge 5
Icmesuyu Depo Sayisi

SK.PG.2.4.2.1.3 Temizlik Yapilan Keson Kuyu Sayisi Cikti Adet 4 Ay 2 3 9

SK.PG.2.4.2.1.4 | l2mamlanma Orani - Kompanzasyon Ckt | Yizde vil Yeni Gosterge 100
Sistemlerinin Isletilmesi ve Revizyonu

SK.PG.2.4.2.15 | DePiTespitive TemizligiVapilan Dalgic Cikti Adet il Yeni Gésterge 8
Kuyu Sayisi

SK.PG.2.4.2.16 | RevizvonlslemiYapilan Terfi Merkezi Cikti Adet il Yeni Gésterge 2

Sayisi

Kaynak ihtiyaci (2013) TL

Biitge Disi

Tamamlanma
Tarihi

Faaliyetler

ELEKTROMEKANIK VE iLETiM HATLARI SUBE MUDURLUGU

icmesuyu Depolarina Cimento ve
SK.F.2.4.2.1.1 Membran Esasli Yalitim Yapilmasi 31.12.2013 300.000 - 300.000
(6.7.7.2 Hizmet Tesisleri 300.000 TL)
igmesuyu Depolari, igmesuyu Terfi

SK.F.2.4.2.1.2 Merkezleri ve Atiksu Terfi Merkezlerinin 31.12.2013
ic ve Cevre Temizliklerinin Yapilmasi 750.000 - 750.000
SK.F.2.4.2.1.3 GOl Tesislerinde Keson Kuyularinin Yillik 31.12.2013

Temizliklerinin Yapilmasi

e L
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(6.7.7.2 Hizmet Tesisleri 750.000 TL)
Kompanzasyon istemlerinin isletilmesi ve
Revizyonu(SEDAS Mevzuati Degistirirse)
SK.F.2.4.2.1.4 (6.7.7.2 Elektrik Tesisat: Giderleri 31.12.2013 200.000 200.000
200.000 TL)
SK.F.2.4.2.1.5 Dalgi¢ Kuyularin Temizliginin ve Debilerin 31.12.2013 50.000 - 50.000
Tespitinin Yaptiriimasi
Terfi Merkezlerinin Revizyon isleri Yapimi
K.F.2.4.2.1. . . 31.12.2013 275.000 - 275.000
S 6 (6.7.9.1 Diger Giderler 275.000)
Mubhtelif insaat isleri ihalesi Yapiimasi
SK.F.2.4.2.1.7 (6.7.7.2 Hizmet Tesisleri 150.000 TL) 31.12.2013 150.000 150.000
GENEL TOPLAM 1.725.000 - 1.725.000
STRATEJIK ALAN p> 2 SUYUN GUVENLI BiR SEKILDE TRANSFERI; iSALE EDILMESi, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

2.4 Suyun kente givenli bir sekilde ve yeterli dizeyde iletimi konusunda alternatif ¢alismalar yapmak, su
STRATEJIK AMAC »> iletim hatlari agini imar planlarina uygun olarak stirekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve
glvenli bir sekilde su iletimini saglamak.

2.4.3 Su kesintilerini minimize ederek kente kesintisiz icmesuyu verilmesini temin etmek, bu yonde gerekli
STRATEJIK HEDEF P> sebeke iyilestirme galismalarini sirdiirmek ve istem disi kesinti olmasi durumunda su kesintilerini en kisa
zamanda haber vermek ve magduriyeti en aza indirgemek.

PERFORMANS HEDEFi P> 214.3..1 SASKI GeneI“Mi]d.(er(ng sinirlari igerisindeki igmesuyu §ebekesinin b?klm, onarl.m ve iyile§tirilmesine
yonelik calismalar diizenli olarak yapilacak ve vatandas taleplerine aninda midahale edilecektir.
Gosterge Olgii Olgiim Gergeklesme
Tiirii Birimi Periyodu

Performans Gostergesi

iCMESUYU SEBEKELER SUBE MUDURLUGU

SK.PG.2.4.3.1.1 Sebeke Vanalari Bakim-Onarim Sayisi Cikti Adet Yil 483 205 200

ELEKTROMEKANIK VE iLETiM HATLARI SUBE MUDURLUGU

isale Hatti Vana-Debimetre-Vantuz

SK.PG.2.4.3.1.2 Onarim-Degisim Sayisi Cikti Adet Yil - 0zG 60

Kaynak ihtiyaci (2013) TL

Tamamlanma Tarihi
Blitge Disi

Faaliyetler

iCMESUYU SEBEKELER SUBE MUDURLUGU

Sebeke Vanalari Bakim-Onarimi

(6.5.2.90 Diger Giderler 40.000 TL) 31.12.2013 40.000 - 40.000

Abone Borusu Tamir islemi Yapilmasi

(6.5.2.90 Diger Giderler 130.000 TL) 31.12.2013 130.000 i 130.000

Sebeke Borusu Tamir islemi Yapilmasi
SK.F.2.4.3.1.1 o 31.12.2013 200.000 - 200.000
(6.5.2.90 Diger Giderler 200.000 TL)

Sube Yolu Baglanti islemi Yapilmasi

(6.5.2.90 Diger Giderler 100.000 TL) 31.12.2013 100.000 ) 100.000

Sube Yolu Baglantilarinin Yenilenmesi

(6.5.2.90 Diger Giderler 100.000 TL) 31.12.2013 100.000 100.000
ELEKTROMEKANIK VE iLETiM HATLARI SUBE MUDURLUGU

Elektrik Malzemesi Alimi

(3.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve 31.12.2013 180.000 - 180.000
SK.F.2.4.3.1.2 Malzemesi Alimlari 180.000 TL)

Mekanik Malzeme Aliminin Yapilmasi

31.12.2013 900.000 - 900.000

(6.5.2.90 Diger Giderler 900.000 TL)

7
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Tesislerin (Elektromekanik Agidan)
Bakim Onarim islerinin Yapilmasi 31.12.2013 375.000 - 375.000

(6.7.9.1. Diger Giderleri 375.000 TL)

isale Hatti Vana-Debimetre-Vantuz
Onarim-Degisimlerinin Yapilmasi

31.12.2013 200.000 - 200.000
(3.7.1.90 Diger Dayanikli Mal ve
Malzeme Alimlari 200.000 TL)
GENEL TOPLAM 2.225.000 - 2.225.000
STRATEJIK ALAN P> 2 SUYUN GUVENLI BIiR SEKILDE TRANSFERI; iSALE EDILMESi, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI
STRATEJIK AMAC P> 2.6 Su iletim konusunda yuksek enerji maliyetlerini azaltici uygulamalar tasarlamak.
STRATEJIK HEDEF P> 2.6.2 Elektrik enerji kullanimi ve planlamasi konusunda galismalar yaparak enerji tasarrufu saglamak.
PERFORMANS HEDEFi p> 2.6.2.1 Kurum enerji verimliligi ve tasarrufu ile ilgili galismalar yapilacaktir.

Gosterge Ol¢ii Olgiim Gergeklesme

Performans Gostergesi - T -
Tiirt Birimi Periyodu

ELEKTROMEKANIK VE iLETiM HATLARI SUBE MUDURLUGU

Enerji Verimliligine Yonelik Olarak

Yeni Gé
Yapilan Calisma Sayisi eni Gosterge

SK.PG.2.6.2.1.1

Kaynak ihtiyaci (2013) TL

Faaliyetler IETLETUERTLERETILT

ELEKTROMEKANIK VE iLETiM HATLARI SUBE MUDURLUGU

Enerji Verimliligi ne Yonelik Calismalar

31.12.2013 40.000 - 40.000
Yapilmasi

SK.F.2.6.2.1.1

GENEL TOPLAM 40.000 - 40.000

STRATEJIK ALAN »> 5 SURDURULEBILIR ETKiN KURUMSAL YAPI

STRATEJIK AMAG P> 5.13 Yenilikgi, degisime acik, teknolojik altyapisi guiglu strdirilebilir bir kurumsal yapi olusturmak.

STRATEJiK HEDEF P> 5..13.1.Cograf| Bilgi Sistemi ve Altyapi Bilgi vSlsteml ile ilgili gerekli altyapi ¢alismalarini tamamlamak ve
sistemin agamali olarak devreye alinmasini saglamak.

PERFORMANS HEDEFi P> 5.13.1.1 Cografi Bilgi Sistemi’nin olusturulmasi igin sayisallastirma calismalari yapilacak ve sistemin %80’i
tamamlanacaktir.

Gosterge Olgii Olgiim Gergeklesme
Turd Birimi Periyodu

Performans Gostergesi

iCMESUYU SEBEKELER SUBE MUDURLUGU

iS.PG.5.13.1.1.1 Sayisallastirilan igmesuyu Sebeke

N Cikti Metre Yil Yeni Gosterge 100.000
Uzunlugu

Kaynak ihtiyaci (2013) TL

Faaliyetler IETLETWERTLERETILT

Biitge Disi

iCMESUYU SEBEKELER SUBE MUDURLUGU

iS.F.5.13.1.1.1 igmesuyu Sebekelerinin

Sayisallagtiriimasi (igmesuyu) 31.12.2013 )

GENEL TOPLAM - - -

s L—
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STRATEJIK ALAN P> 2 SUYUN GUVENLI BIiR SEKILDE TRANSFERI; iSALE EDILMESi, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI
. 2.5 Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaglar ve 6ncelikler dogrultusunda genisletilmesi,

STRATEJIK AMAC P> mevcut hatlarin iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi
ihtiyacini karsilamak.

STRATEJIK HEDEF P> 2.5.1 Kent merkezi k')a%ta olmak Uzere dlger tum ilgelerin ihtiyag oncellg'lne gore kanalizasyon sebekesini
tamamlayarak gerekli tiim noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

PERFORMANS HEDEFi P> 2.5..1.1 §ASKI Genel Mudurlagi sinirlar |.ggr|5|r.\dek| kanahzasyor] §eb.eke5| ihtiyaclara gore surekli olarak
genisletilecek ve sebeke bakim, onarim ve iyilestirme g¢alismalari diizenli olarak yapilacaktir.

. . Gosterge Olgii Olgiim Gergeklesme
Performans Gostergesi e . .
Tiirt Birimi Periyodu

KANALIZASYON SEBEKELER SUBE MUDURLUGU

KS.PG.2.5.1.1.1-1 Dosenen Kanalizasyon Sebekesi Uzunlugu- Cikt Metre vil 5 895 4.000
Adapazari

KS.PG.2.5.1.1.1-2 D6§e.nen Kanalizasyon Sebekesi Uzunlugu- Cikti Metre vil 16.719 10.000
Serdivan 24.843

KS.PG.2.5.1.1.1-3 Dosenen Kanalizasyon Sebekesi Uzunlugu- Cikt Metre vil 6.806 3.000
Erenler

KS.PG.2.5.1.1.1-4 Dosenen Kanalizasyon Sebekesi Uzunlugu- Cikt Metre Vil 2.702 3.000
Arifiye

KS.PG.2.5.1.1.2 Bulunup Yukseltilen Parsel ve Muayene t Adet Vil 1652 939 1.300

3-PG-2.5.1.1. Baca Kapag Sayisi (Asfalt Altinda Kalan) Gkt € : ’ ’

Sfero Kapak ve Cember ile Degisimi Yapilan

KS.PG.2.5.1.1.3 . Cikti Adet vil 878 597 750
Muayene Bacasi Kapagi ve Cember Sayisi
1x1m Prekast Kapaga donustirilen Parsel

KS.PG.2.5.1.1.4 Cikti Adet Yil 499 497 500
Bacasi Sayisi

K$.PG.2.5.1.1.5 Yapilan Asfalt Yamasi Miktari Cikti m’ il Yeni Gosterge 55.000
Temizligi ve Goruntllenmesi Yapilan

KS.PG.2.5.1.1.6 . N Cikti Metre Yil 86.737 5.502 70.000
Kanalizasyon Sebeke Uzunlugu

Kaynak ihtiyaci (2013) TL

Biitge Disi

Faaliyetler Tamamlanma Tarihi

KANALIZASYON SEBEKELER SUBE MUDURLUGU

Kanalizasyon Sebekesi Désenmesi-
(Adapazari, Serdivan, Erenler, Arifiye)
K$.F.2.5.1.1.1 (6.5.2.90 Diger Giderler 500.000 TL) 31.12.2013 2.600.000 - 2.600.000
(6.5.7.9 Kanalizasyon Tesisi Yapim
Giderleri 2.100.000 TL)

Parsel ve Muayene Baca Kapagi Bulunmasi

K$.F.2.5.1.1.2 ve Yiikseltme islemlerinin Yapiimasi (Asfalt
Altinda Kalan)

Sfero Kapak - Cember ile Muayene Bacasi

KS.F.2.5.1.1.3 ] s 31.12.2013 1.000.000 - 1.000.000
Kapagl -Cember Degisimi Yapilmasi
Parsel Bacalarinin 1x1m Ebadinda Prekast

K$.F.2.5.1.1.4 Kapaga Donustirilmesi
(6.7.2.90 Diger Giderler 1.000.000 TL)

KS.F.2.5.1.1.5 Bozulan Yollarin Tamiri igin Asfalt Yamasi 31.12.2013 1.500.000 ) 1.500.000

Yapilmasi (6.7.7.90 Digerleri 1.500.000 TL)
Kanalizasyon Sebekelerinin Temizligi ve

K$.F.2.5.1.1.6 Gériintilenmesi (6.7.7.90 Digerleri 31.12.2013 2.000.000 - 2.000.000
2.000.000 TL)

GENEL TOPLAM 7.100.000 - 7.100.000
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STRATEJIK ALAN D> 2 SUYUN GUVENLI BiR SEKILDE TRANSFERI; iSALE EDILMESi, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI
. 2.5 Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaglar ve oncelikler dogrultusunda genisletilmesi,
STRATEJIK AMAC P> mevcut hatlarin iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi

ihtiyacini karsilamak.

STRATEJiK HEDEF p> 2.5.2 Yagmursuyu sebeke agini sebeke dncelik ihtiyacina gére genisletmek.
PERFORMANS HEDEFi P> 2.5.2.1 ~?ASKI Genel Mudurllu.gu s.|n|rlar| |ger|smdek“| yagmursuyu sebekesi ihtiyaca gore genisletilecek ve
sebekenin bakim, onarim ve iyilestirme ¢alismalari diizenli olarak yapilacaktir.

Gosterge Olgii Olgiim Gergeklesme

Performans Gostergesi e e . .
Tara Birimi Periyodu 2011 2012

KANALIZASYON SEBEKELER SUBE MUDURLUGU

Dasenen Yagmursuyu jebekesi Cikti Metre yil 9.325 4.000

KS.PG.2.5.2.1.1-1 )
Uzunlugu-Adapazari

Ks.PG.2.5.2.1.1-2 | DOsenenYagmursuyu Sebekesi Cikti Metre vil 1.958 1.500
Uzunlugu-Serdivan 3974

K$.PG.2.5.2.1.1-3 | DOsenen Yagmursuyu Sebekesi Cikti Metre vil 1.529 1.500
Uzunlugu-Erenler

K$.PG.2.5.2.1.1-4 | DosenenYagmursuyu Sebekesi Cikt Metre vil 1.081 1.500
Uzunlugu-Arifiye

KS.PG.2.5.2.1.2 Yapilan Yagmursuyu Izgara Temizligi Cikti Adet vil - - 500
Sayisi

Kaynak ihtiyaci (2013) TL

Biitce Digi

Faaliyetler Tamamlanma Tarihi

KANALiZASYON SEBEKELER SUBE MUDURLUGU

Yagmursuyu Sebekesi Yapilmasi-

(Adapazari, Serdivan, Erenler, Arifiye)
K$.F.2.5.2.1.1 (6.5.2.90 Diger Giderler 300.000 TL )
(6.5.7.9 Kanalizasyon Tesisi Yapim 31.12.2013 1.200.000 - 1.200.000
Giderleri 900.000 TL)

K$.F.2.5.2.1.2 Yagmursuyu lzgara Temizligi Yapilmasi

GENEL TOPLAM 1.200.000 - 1.200.000

STRATEJIK ALAN P> 5 SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

STRATEJIK AMAC > 5.12 Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yonetisim sergilemek.
5.12.5 Kurumun sahip oldugu tiim fiziksel kaynaklari en verimli bicimde kullanarak, bu kaynaklarin kurumun
STRATEJiK HEDEF p> ana faaliyet alanina dolayl katkisini en iist diizeye gikarmak, SASKi’nin tiim birimlerinin tek noktadan hizmet

verebildigi, vatandasin tiim islemlerini rahatlikla yapabildigi, yeni, modern bir hizmet binasi inga etmek.

PERFORMANS HEDEFi P> S;jlrlz.s.it.Kurum faaliyetlerinin etkin bir sekilde yuritilebilmesi icin gerekli is makinesi ve araglar temine
edilecektir.

Gosterge (o] [ 1] Olgiim Gergeklesme

Tiirii Birimi | Periyodu 2011 2012

Performans Gostergesi

MAKiNE iKMAL SUBE MUDURLUGU

KS.PG.5.12.5.2.1 Alimi Yapilan is Makinesi & Arag Sayis Cikti Adet Yil Yeni Gosterge 4

Tamamlanma Kaynak ihtiyaci (2013) TL
Faaliyetler

Tarihi Biitge Disi

MAKiNE iKMAL SUBE MUDURLUGU

KS.F.5.12.5.2.1 | Faaliyetler icin ihtiyag Duyulan is Makinesi & Arag

1.12.201 . - .
Alimlarinin Gergeklestirilmesi 3 013 750.000 750.000

e L
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(6.1.4.1 Kara Tagiti Alimlar1 600.000 TL)
(6.1.5.30 Hareketli is Makinesi Almlari 150.000 TL)

KS.F.5.12.5.2.2 Akaryakit ve Madeni Yag Alimlari (3.2.2.2 i
Akaryakit ve Yag Alimlari 3.500.000 TL) 31.12.2013 3.500.000 3.500.000
Tasit Kiralama Giderleri

KS.F.5.12.5.2. 31.12.2013 1.200.000 - 1.200.000

3.F.5.12.5.2.3 (3.5.5.2 Tagit Kiralamasi Giderleri 1.200.000 TL)

is Makinesi Kiralama Giderleri

K3-.F.5.12.5.2.4 (3.5.5.3 is Makinasi Kiralama Giderleri 600.000 TL) 31.12.2013 600.000 ) 600.000
Tasit Bakim ve Onarim Giderleri

K3.F.5.12.5.2.5 (3.7.3.3 Tagit Bakim ve Onarim Giderleri 500.000 TL) 31.12.2013 >00.000 ) >00.000
is Makinesi Onarim Giderleri (3.7.3.4 is Makinasi

KS.F.5.12.5.2.6 Onanim Giderleri 200.000 TL) 31.12.2013 200.000 200.000

GENEL TOPLAM 6.750.000 - 6.750.000

STRATEJiK ALAN »> 5 SURDURULEBILIR ETKiN KURUMSAL YAPI

STRATEJIK AMAC P>

STRATEJiK HEDEF p> ; : .
sistemin agamali olarak devreye alinmasini saglamak.

PERFORMANS HEDEFi P>
tamamlanacaktir.

Olcii
Birimi

Gosterge

Performans Gostergesi

Turi

Olgiim
Periyodu

Gergeklesme

5.13 Yenilikci, degisime aglik, teknolojik altyapisi gugli strdirilebilir bir kurumsal yapi olusturmak.
5.13.1 Cografi Bilgi Sistemi ve Altyapi Bilgi Sistemi ile ilgili gerekli altyapi ¢alismalarini tamamlamak ve

5.13.1.1 Cografi Bilgi Sistemi’nin olusturulmasi igin sayisallastirma calismalari yapilacak ve sistemin %80’

KANALIZASYON SEBEKELER SUBE MUDURLUGU

Sayisallastirilan Kanalizasyon ve

KS.PG.5.13.1.1.1-1
Yagmursuyu Sebeke Uzunlugu

Faaliyetler Tamamlanma Tarihi

KANALIZASYON SEBEKELER SUBE MUDURLUGU

Kaynak ihtiyaci (2013) TL

50.000

Kanalizasyon ve Yagmursuyu

KS$.F.5.13.1.1.1 31.12.2013

Sebekelerinin Sayisallastiriimasi

GENEL TOPLAM
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Su ve Kanal isletme Dairesi Baskanhig Toplam Kaynak ihtiyaci

Ekonomik Kod 2013 (TL)
01 Personel Giderleri 4.900.000,00 TL
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.032.000,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 29.628.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri 15.090.000,00 TL
07 Sermaye Transferi
08 Bor¢c Verme
09 Yedek Odenekler -
Toplam Biitce Kaynak lhtiyaci 50.650.000,00 TL
Biitce Dist D?ivner Serma}/e -
Kaynak Diger Yurt Ici
Yurt Disi
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci -

Su ve Kanal isletme DB Toplam Kaynak ihtiyaci 50.650.000,00 TL

e L




D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

Toplam Kaynak ihtiyac1 Tablosu

Ekonomik Kod (I. Diizey)

“ Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

“ Cari Transferler
“ Sermaye Giderleri
Sermaye Transferi

Bor¢c Verme

“ Yedek Odenek

Biitce Kaynak ihtiyaci

Genel Yonetim
Giderleri Toplami
(TL)

Diger Idarelere
Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami (TL)

Genel Toplam
(TL)

18.379.000,00
3.727.000,00

Faaliyet Toplam
(TL)
18.379.000,00
3.727.000,00
54.596.000,00
5.500.000,00
250.000,00
103.148.000,00
0,00
22.500.000,00 -

7.400.000,00 [ :

=

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 215.500.000,00 _— 215.500.000,00

Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Dis1

Biitce Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 215.500.000,00 —— 215.500.000,00

Genel yonetim giderleri insan Kaynaklar ve Destek hizmetleri Dairesi Baskanligi ile Su ve Kanal Dairesi Baskanlig1 biinyesinde yer aldigi icin, bunlara iliskin maliyetler,
faaliyetler toplam siitununda gosterilmis, ayrica Genel yonetim Giderleri Toplami sutununa yazilmamistir.



-----

Harcama Birimi

Abone Isleri DB

Bilgi Islem DB

Cevre Kor. ve Kont. DB
lice Isletmeler DB

Insan Kay. ve Des.H. DB
Planlama ve Yatirnm DB
Strateji Gelistirme DB

Su ve Kanal DB

.....

Genel Toplam (TL)

(01)

Personel

Giderleri

2.070.000

534.000
1.554.000
3.086.000
1.894.000
1.068.000
2.386.000
4.900.000
887.000

(02)
SGK Devlet

Primi Gider.

406.000
106.000
349.000
725.000
326.000
225.000
405.000
1.032.000
153.000

(03)
Mal ve Hizmet

Alim Giderleri

5.304.000
702.000
1.797.000
189.000
11.280.000
3.407.000
1.129.000
29.628.000
1.160.000

()

Faiz Giderleri |Cari Transferler

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
5.500.000
0,00
0,00

(U]

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
250.000
0,00
0,00

(06)
NS

Giderleri

220.000
1.358.000
1.650.000
3.000.000

0,00
81.750.000
80.000
15.090.000
0,00

215.500.000,00 TL

(07)
NS

Transferleri
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

()
Borg Verme
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
22.500.000
0,00
0,00

(09)
Yedek

Odenekler
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
7.400.000
0,00
0,00

Toplam (TL) | 18.379.000 | 3.727.000 | 50.416.000 | 5.500.000 | 250.000 105.018.00022.500.000 7.500.000

TOPLAM
(TL)

8.000.000

2.700.000

5.350.000

7.000.000
13.500.000
86.450.000
39.650.000
50.650.000

2.200.000

215.500.000
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SASKi Genel Miidiirliigii Ekonomik Kod (I. Diizey) Biitce Dagilim

Ekonomik Kod (. Diizey) Kaynak ihtiyaci (TL) Yiizde (%)

Personel Giderleri % 08,53
SGK Devlet Primi Giderleri % 01,73
Mal ve Hizmet Alm Giderleri % 25,34
Faiz Giderleri % 02,55
Cari Transferler % 00,12
Sermaye Giderleri % 47,86
Sermaye Transferi | 0,00 % 00,00
Borg Verme % 10,44
Yedek Odenekler % 03,43

TOPLAM 215.500.000,00 %100,00

Toplam Kaynak ihtiyaci - Ekonomik Kod (l. Diizey)

Bor¢ Verme SGK Devlet Primi
10% Giderleri
2%

Yedek Odenekler Personel Giderleri
3% 9%

Sermaye
Transferi
0%

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri
25%

Faiz Giderleri
3%

Sermaye Giderleri Cari Transferler
48% 0%

TR
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E. iZLEME VE DEGERLENDIRME

SASKi Genel Miidirliigli biinyesinde 2006 yilinda olusturulan ve bugiine kadar
basarili bir sekilde uygulanan Performans izleme ve Degerlendirme Sistemi, 5 yillik
(2012-2016) Stratejik Planinin ikinci uygulama yili olan 2013 yilinda da ayni sekilde
uygulanacak ve gelistirilmeye devam edilecektir.

Mevcut izleme ve degerlendirme
sistemine ilave olarak, yil
icerisinde risk analizleri de
yapilarak faaliyet ve projelerin

gerceklesmelerinin onune
gecebilecek tum riskler
belirlenecek ve bu risklerin
ortadan kaldirilmasi veya
etkilerinin azaltilmasi icin

girisimlerde bulunulacaktir.

Performans izleme ve
degerlendirme calismalarnn daha
onceki yillarda yapildigi gibi bu
yilda ilk olarak izleme ajandasinin
olusturulmas1 ile baslayacaktir.
izleme ajandasina gore veriler
toplanacak, toplanan veriler gozden gecirilerek degerlendirilecek ve performans
hesaplart yapilacaktir. Toplanan veriler, kurum icinde kullanilan Performans
Yonetim Sistemi yazihmina aktarilarak performans hesaplamalar ve raporlamalar
otomatik olarak olusturulacaktir.

Ortaya cikarilan performans sonuclan stratejik amac, stratejik hedef, performans
hedefi, birim, kurum vb. bazinda ayn ayr ortaya konulacaktir. Boylece, bu program
dahilinde stratejik amaclara ve hedeflere ne oranda ulasilabildigi goriilebilecektir.

izleme ve degerlendirme sisteminin etkinligini artirmak ve bu sistemden beklenen
faydayr saglamak icin geri bildirim mekanizmas1 etkin bir sekilde isletilecektir.
Ozellikle sapmalarin minimize edilmesi ve yayiimin saglanmasi yoniinde kurum
calisanlarinin katilimina da onem verilecektir.

SASKI, Stratejik Yonetim anlayisinin bir geregi olarak Stratejik Plan ve Performans
Programlarin1 etkin bir sekilde izlemeye devam edecek ve bu konuda kurumsal
olarak iyilestirmelerle siirekli gelisim saglayacaktir.
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Sakarya Buyuksehir Belediyesi tarafindan
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