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SUNUS

Selcuk (iniversitesi, 23 fakiilte, 6 enstitii, 5 yiliksekokul, 22 meslek yliksekokulu, 1 devlet
konservatuvari, 44 uygulama ve arastirma merkezi ve 76.000 civarinda égrencisi ile Tiirkiye’nin

en bliyliik liniversitelerinden biridir.

KG6klii bir tarihe ve kurumsal bir kimlige sahip (lniversitemizin 2019-2023 Stratejik Plani,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen bir Aday Arastirma Universitesi olarak Selguk
Universitesinin “diinya capinda bir arastirma iiniversitesi” olmasini en temel amag olarak
gérmektedir. Bu amaca ulasabilmek icin “uluslararasilasma” ekseninde ana hedefler belirlenmis
olup bu hedefin etkili araclarindan biri olan Avrupa Yiiksekégretim Alani gerekliliklerinin
tamamlanmasi da stratejilerimizi sekillendirmistir.

Rekabetgi, girisimci, yenilikci, paydaslarla isbirligine dayali ve toplumsal sorumluluk sahibi bir
tniversite modelinin olusturulmasinda akademik 6zgiirliik, kurumsal ézerklik ve katilimci
ybnetisim vazgegilmez ilkelerimizdendir. Diinya c¢apinda (niversite siralamalarinda (st
konumlarda yer almak icin kalite glivence sistemleri ve akreditasyonla topluma karsi seffaf ve
hesap verebilir bir egitim-6gretim, arastirma ve kamu hizmeti sunmayi hedefleyen Selgcuk
Universitesinin yeni performans programi, Universitemiz Stratejik Planinda yer alan misyon,

vizyon, stratejik amacg ve hedefler dogrultusunda hazirlanmistir.

Universitemiz 2019 Performans Programinin; éncii, iireten ve her agidan tercih edilen bir Selguk
Universitesi’nin insa edilmesi calismalarinda hayirli olmasini dilerim.

Prof. Dr. Mustafa SAHIN

Selcuk Universitesi Rektorii



GENEL BIiLGILER

A-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasamizin 130 uncu maddesinde yiliksekogretim kurumlari, “Cagdas egitim-6gretim

esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaglarima uygun insan giici
yetistirmek amaci ile, ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma,
yayin ve damismanlik yapmak, iilkeye ve insanlifa hizmet etmek iizere cesitli birimlerden
olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip tiniversitelerdir.

2547 sayilt Kanunun 12. maddesinde Yiiksekogretim Kurumlarinin gorevleri su sekilde

siralanmustir;

Cagdas uygarlik ve egitim- Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicli yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araclarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun dzellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim ve seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglaria uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
cevre sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artig1 saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
¢evre sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarin1 gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Universitemiz de bir yiiksekdgretim kurumu olarak bu gérevleri yerine getirmek igin 11

Nisan 1975 tarihinde 1873 Sayili Kanunla kurulmustur.
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C- FIZIKSEL KAYNAKLAR

1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Alam Kapasitesi (Adet)
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri

Amfi 20 55 3 4 13 5
Simif 465 153 62 10 6 -
Bilgisayar

81 9 1 - - -
Lab.
Diger Lab. 323 1 1 4 - -
Toplam 889 218 67 18 19 5

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayist: 41 adet
Kantin Alani: 11.982 m?
Kafeterya Sayisi: 3 adet
Kafeterya Alani: 1.440 m?

1.2.2. Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: 19 adet
Ogrenci yemekhane Alani: 12.665 m?
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 5.561 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 2 adet
Personel yemekhane Alani: 700 m?

Personel yemekhane Kapasitesi: 650 Kisi




1.2.3. Ogrenci Yurtlar

Yatak Sayis1 | Yatak Sayis1 | Yatak Sayis1 | Yatak Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi 41 569 398 -
Alan1 m? 596 7.849 7.627 -
1.2.4. Lojmanlar
Lojman Adedi m? Toplam m? Dolu Lojman | Bos Lojman
12 88 1.056 12 -
31 94 2.914 31 -
5 72 360 5 -
1 105 105 1 -
1 128 128 1 -
3 120 360 3 -
1 383 383 1 -
54 - 5.306 54 -

1.2.5. Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayist: 11 Adet
Kapal1 Spor Tesisleri Alani: 23.970 m?
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 21 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 50.780 m?




1.2.6. Toplant1 — Konferans Salonlari

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar1
Kapasitesi
0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 Salonu
43 61 4 - -
KonferansSalonu 4 2 6 8 3
Toplam 47 63 10 8 3
1.2.6. Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: 1 adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: 92 kisi
1.2- Hizmet Alanlarn
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayis1 Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odas1 1719 27.173 2.495
Toplam 1.719 27.173 2.495
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?)
Servis 53 1.947 155
Calisma Odasi 493 10.213 1.077
Toplam 546 12.160 1.232




1.4- Ambar Alanlar
Ambar Sayisi: 71 adet
Ambar Alani: 3.326 m?

1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 78 adet
Arsiv Alani: 2.743 m?

1.6- Atolyeler
Atolye Sayist: 132 adet
Atolye Alani: 9.113 m?

1.7- Hastane Alanlar1

Birim Say1 (Adet) Alan (m?)
Acil Servis 2 700
Yogun Bakim 13 4.500
Ameliyathane 5 4.442
Klinik 63 24.160
Laboratuar 11 4.508
Eczane 1 220
Radyoloji Alam 30 2.180
Niikleer Tip Alam 1 950




Birim Say1 (Adet) Alan (m?)
Sterilizasyon Alani 2 290
Mutfak 1 ADET MUTFAK 1.200

3 ADET YEMEKHANE 1.500
Camasirhane 2 123
Teknik Servis 13 1.582
Hasta Odalan 299 9.140
Ozel Oda Sayisi 86 1.892
Diger Birim Alanlari 142 75.085
ZI:l:;?ne Toplam Kapah 136.328

D- INSAN KAYNAKLARI

1.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam

Sekline Gore
Tam Yari
D
olu Bos Toplam Zamanh Zamanlh

Profesor 440 49 489 489 -
Dogent 228 30 258 258 -
Dr. Ogr. Gorevlisi 407 40 447 447 -
Ogretim Gérevlisi 631 55 686 686 -
Arastirma 789 84 873 873 :
Gorevlisi

TOPLAM 2.495 258 2.753 2.495




1.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

UNVANI GELDIiGi ULKE CALISTIGI BOLUM
Dogent Irak Islami limler Fakiiltesi - Temel islam Bilimleri
Dr.Ogr.Uyesi Rusya Dilek Sabanci Devlet Kons. — Sahne Sanatlari
Dr.Ogr.Uyesi Suriye Islami Ilimler Fakiiltesi - Temel Islam Bilimleri
Dr.Ogr.Uyesi Hindistan Ziraat Fakiiltesi - Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
Dr.Ogr.Uyesi Hindistan Ziraat Fakiiltesi - Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
Ogretim Gorevlisi Kazakistan Edebiyat Fak. - Rus Dili ve Edebiyat1
Ogretim Gorevlisi Azerbaycan Giizel Sanatlar Fakiiltesi - Seramik
Ogretim Gorevlisi Ukrayna Dilek Sabanci Devlet Kons. — Sahne Sanatlar
Ogretim Gorevlisi Slovakya Dilek Sabanci Devlet Kons. — Sahne Sanatlar
Ogretim Gorevlisi Iran Veteriner Fakiiltesi - Klinik Bilimler
Ogretim Gorevlisi Irak Islami Ilimler Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi Avustralya Yabanci Diller Yiiksekokulu
Ogretim Gorevlisi Ukrayna Yabanci Diller Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu - Miitercim

Ogretim Gorevlisi Misir Terctimanlik (Arapga)
Ogretim Gorevlisi Suriye Yabanci Diller YO
Ogretim Gorevlisi Almanya Erasmus Koordinatorliigii




1.3- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 661 311 972
Saglik Hizmetleri Sinifi 331 213 544
Teknik Hizmetleri Sinifi 142 87 229
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi 3 1 4
Avukathik Hizmetleri Smifi 5 1 6
Din Hizmetleri Sinifi 1 0 1
Yardimc1 Hizmetli 89 68 157
Toplam 1232 681 1913

1.4- isciler
Isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 2491 - 2491
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 61 61
Toplam 2.552 2.552




II. PERFORMANS BILGILERI

A - TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinin hazirlama siirecinde yapilan calismalar 1s1¢1nda; paydas
gorusleri ve degerlendirmeleri ile kalite giivencesi siireglerinin girdi ve ¢iktilar1 temelinde Diinya Capinda
Arastirma Universite olma ve Avrupa Yiiksekogretim Alam kriterleri ile derlenerek temel politika ve

onceliklerini sekillendirmistir.

Selguk Universitesi sahip oldugu insan kaynaklari, teknolojik altyap: ve arastirma kapasitesi dikkate
alinarak Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Projesi kapsaminda YOK
tarafindan belirlenen Arastirma Universitelerinden birisi olmas1 nedeniyle temel hedeflerini “arastirma”

odakl1 bir bakis acistyla belirlemistir.

Selguk Universitesi, bir Arastirma Universitesi olarak 6zellikle lisansiistii 6grenci sayisini artirmak
ve uluslararasi isbirlikleri ve 6grenci/6gretim elemani hareketliligini artirma konusunda dnceki plandan
farkli olarak hedeflerini daha da ¢esitlendirmis ve belirginlestirmistir. Uluslararasi bilimsel etkinliklere
katilma ve bilimsel yayin performansini artirma hedefleri gelistirilerek dogrudan uluslararasi bilimsel
etkinlikleri diizenleme, uluslararasi Ogrenci/6gretim elemani hareketliligini artirma ve uluslararasi

igbirliklerini gelistirme hedeflerine dogru evrilen hedefler ortaya konmustur.

Selcuk Universitesi, yiiksekdgretim ile ilgili evrensel degerleri icsellestiren, akademik dzerklige, i¢ ve dis
paydas odakliliga inanan ve bilimsel birikimini ve enerjisini Tiirkiye nin 2023 vizyonuyla Ortiistliren bir
kalite politikasina sahiptir. Bu kapsamda kurumun kalite giivencesi politikalarini olusturan egitim,

arastirma ve yonetim politikalar1 sekillendirilmistir:

Universitemiz kalite politikasi, yiiksekogretim ile ilgili evrensel degerleri igsellestiren, akademik
ozerklige, i¢ ve dis paydas odakliliga inanan ve bilimsel birikimini ve enerjisini Tiirkiye’nin 2023
vizyonuyla Ortlistiiren bir kalite politikasina sahiptir. Tiim birimler, etkin, verimli, rekabet¢i, iistiin
performansa odaklanmis, uluslararasi taninirligi ve sayginligi olan girigimci bir diinya tiniversitesi olmak
amacina ulagsmak i¢in kurumun misyonu ile uyumlu olacak sekilde stratejik amacg ve hedeflerini, bu amag
ve hedeflere ulagmak icin yapilmasi gereken faaliyetleri planlar ve ylriitiir. Yiiritiilen faaliyetlerin
hedeflere ve amaglara ulasmadaki etkinligini objektif verilere dayanarak degerlendirir ve glinceller.

Saglanan iyilesme ve siirdiiriilebilirligi performans gostergeleriyle izler.



Universitemiz egitim politikas;, Etkin 6grenme icin bilimsel ve teknolojik olanaklardan
yararlanarak 6grenci merkezli egitim merkezi olmak, Uluslararasi egitim standartlarina uygun programlar
sunmak, ulusal ve uluslararas1 egitim isbirliklerini gii¢lendirmek, Ogrenci merkezli egitim-dgretim
anlayisin1 benimseyerek, 6grencinin 6grenmesini desteklemek tizere gerekli kaynaklarin yeterliligini ve
programlara uygunlugunu saglamaktir.

Universitemiz arastirma politikasi, Katma degeri yiiksek ve nitelikli bilimsel calismalar yiiriiterek
Tiirkiye’nin vizyonunun ger¢eklesmesine katkida bulunmak, Sanayi, endiistri ve sektor ile isbirligi yaparak,
ulusal ve uluslararasi1 ortak projeler yiiriitmek, Nitelikli bilimsel ¢aligmalar1 desteklemek ve yiiriitmek,
Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin niteliklerini gelistirmek ve bilimsel basarilarini desteklemektir

Universitemiz yonetim politikasi, Ogrenci ve diger paydaslarin memnuniyetine odakl1 egitim-
Ogretim ve yonetim sistemini benimsemek, Siire¢ odakl siirekli iyilestirme ve gelistirme amaciyla; Egitim-
Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi, giincellenmesi ve yiiriitiilmesinde i¢ ve dis paydaslar1 6nemsemek ve
etkin ¢iktilar ile paydaslara katki saglamak, Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve her tiirlii hizmet
alanlarmi gelistirerek, giincel ve dinamik yonetim siirecini siirdiirmek. Kaynaklarin etkin kullanimini
saglayarak verimlilik ve kalite odakli iiniversite ortamini tiim paydaslar i¢in bir yasam bi¢imi haline

getirmektir.

Selcuk Universitesi’nin arastirma ve gelistirme stratejisi, bolge, iilke ve uluslararasi boyutlu bir bakis
acistyla degerlendirilerek Universite altyapisi ve arastirma faaliyetleri ve bdlgesel sanayi kuruluslarmin
talepleri ile TUBITAK m ve ilgili Bakanliklarm belirledigi éncelikli alanlar da dikkate alnarak biitiinsel bir
yaklasimla ¢ok boyutlu olarak degerlendirilmekte ve belirlenmektedir. Selguk Universitesi’nde temel
arastrma ve uygulamali arastirma faaliyetlerini etkin bir bigimde desteklemek amaciyla, Universite
birimlerinde yer alan 341 arastirma ve uygulama laboratuarinin teknolojik gelismeler dogrultusunda
modernizasyonunun yapilmakta, O6gretim elemanlarina proje hazirlama, yiiriitme ve degerlendirme
konularinda destek ve tesvikler verilmektedir. Bununla birlikte Universite biinyesinde yer alan 37 arastirma
ve uygulama merkezi, Konya Teknokent, Selcuk Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), Ileri Teknoloji Arastirma
ve Uygulama Merkezi (ILTEK) ve Konya Teknoloji Gelistirme Bolgesi (InnoPark) gibi dogrudan arastirma
ve gelistirme faaliyetlerine odaklanmis paydaslarimiz da temel ve uygulamali arastirmalar konusunda esit
diizeyde katki saglamaktadir.

Bolge, iilke ve diinya bazinda diisiiniilerek, TUBITAK &ncelikli alanlar1 da degerlendirilerek
Selcuk Universitesi oncelikli alanlarm belirlemektedir. Universite biitgesi gercevesinde tematik alanlarda
belirlenen 6ncelikli alan projeleri 6ncelikli olarak desteklenmektedir. Selguk Universitesinde yiiriitiilen
arastirmalarin, ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkisinin olmasi, proje degerlendirilmesinde 6ncelikli kriterler

arasinda yer almaktadir.



B- AMAC VE HEDEFLER
Universitemizin Misyonu:

Girigimci ve yenilik¢i yaklagimla gelecegin yetkin ve erdemli bireylerini yetistirmek; strdiiriilebilir

kalkinma odakli aragtirmalar yapmak ve uygulamaktir.

Universitemizin Vizyonu:

Diinya ¢apinda surekli gelisimi hedefleyen bir arastirma Universitesi olmaktir.

Temel Degerler

Selguk Universitesi stratejik amac ve hedeflerini gerceklestirirken asagidaki ilke ve degerlere baglidir:

* Bilimsel anlamda 6zguirlik

* Kurumsal anlamda 6zerklik

» Seffaf ve hesap verebilirlik

» Katilimcilik ve farkhliklara saygili olma

* Girisimcilik, rekabetcilik ve yenilikgilik

» Kalite odakl olma ve mikemmeliyetgilik
» Ogrenci odakhhk

* Cevreye duyarli olma

» Etik ilkelere bagh

AMAGLAR

Al- Egitim-0gretim kalitesini uluslararasi diizeyde rekabet edilebilir hale getirmek.

A2- Toplumsal ve ekonomik faydayi énceleyen ¢ikti odakli, stirdirilebilir, etkin
arastirma faaliyetlerini gelistirmek/desteklemek.

A3- Kurumsal kapasiteyi gliclendirmek.

A4- Paydaslara ve topluma yonelik sunulan hizmetleri gelistirmek ve kalitesini artirmak.



HEDEFLER

H1.1- Plan donemi sonunda lisansistl 6grenci oranini % 25 seviyesine ulastirmak.

H1.2- Universitenin uluslararasi niteligini gelistirmek.

H1.3- Kalite glivence sistemi ve akreditasyonu yayginlastirmak.

H1.4- Uzaktan egitim faaliyetlerini yayginlastirmak.

H2.1- Bilimsel yayinlarin nitelik ve niceligini arttirmak.

H2.2- Oncelikli arastirma alanlarinda yapilan ¢alismalarin sayini artirmak ve niteligini gelistirmek.
H2.3- Disiplinler arasi ve uluslararasi ortak ¢alismalarin nitelik ve niceligini artirmak.

H2.4- Arastirma altyapisini gelistirmek ve iyilestirmek.

H2.5- Universite-sektdr/sanayi is birligine dayali Ar-Ge, girisimcilik faaliyetlerini gelistirmek ve projeleri
ticari Grine donugtirmek.

H3.1- Hedef dénemi sonuna kadar kitliphanenin altyapisini gliclendirmek, kaynak kapasitesini artirarak
hizmet kalitesini yikseltmek.

H3.2- Egitim ve arastirma alanlari ile idari alanlarin fiziki altyapisini ve teknolojik donatisini iyilestirmek.

H3.3- Kullanilan yazilim/otomasyon sistemlerinin glincellenerek/yenilenerek veri analizi ve raporlama
imkani saglayan entegre bir yonetim bilisim sistemini olusturulmak.

H4.1- Mezunlarimizla iliskileri gliclendirerek etkilesimi artirmak.

H4.2- Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda sunulan hizmetlerin kapasitesini ve
kalitesini artirmak.

H4.3- Toplumun ihtiyaglari dogrultusunda saglik hizmetlerin kapasitesinin artirilmasi ve hizmet
kalitesinin iyilestirilmesi.



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

38.17 - SELCUK UNIVERSITESI

idare Adi
Amag Egitim-6gretim kalitesini uluslararasi diizeyde rekabet edilebilir hdle getirmek.
Hedef Plan dénemi sonunda lisansistli 6grenci oranini % 25 seviyesine ulastirmak.

Performans Hedefi

Lisansiistii program ve dgrenci sayisinini artirmak

Performans Gostergeleri Olcii Birin{ 2017 2018 2019
1 |Lisans[]stij O6drenci sayisinin toplam 6drenci sayisina orani (%) Yiizde | 17 17 18
2 |Lisansiistii program sayisi [Sayi [ 150] 152] 155
3 |Lisans diizeyinde ikinci 6§retim program sayisi [Sayi [ 60] 60] 58
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Akademik kadrolari nicelik ve nitelik olarak artirmak. 85.000 90.000 95.000
2 |Disiplinler arasi programlarin sayisini - ve kontenjanlarini artirmak. 90.000 95.000 105.000
3 |YL ve Doktora tezleri icin BAP destek miktarlarini artirmak ve yayginlagtirmak. 40.000 45.000 50.000
Genel Toplam 215.000 230.000 250.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi 38.17 - SELCUK UNIVERSITESI
Amag Egitim-6gretim kalitesini uluslararasi diizeyde rekabet edilebilir hdle getirmek.
Hedef Universitenin uluslararasi niteligini gelistirmek.
Egitim , arastirma ve yonetsel alanlarda uluslar arasi
Performans Hedefi isbirliklerini artirmak , ortak bilimsel faliyetler
yiriitmek.
Performans Gostergeleri Olgii B|r|n‘] 2017 2018 2019
Diizenlenen uluslararasi bilimsel faaliyet/organizasyon(sempozyum,
1 kongre, konf listay v.b say!
ongre, konferans, galistay v.b.) sayisi 10 11 12
) Uluslararasi degisim programlarina (Erasmus, Mevlana) giden 6grenci Savi
says| Y 168 170 180
3 Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani Savi
sayis| Y 40 41 45
Uluslararasi degisim programlarindan (Erasmus, Mevlana) gelen
4|, X Say!
dgrenci sayisi 25 29 35
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Uluslararasi bilimsel faaliyet/organizasyon(sempozyum, kongre, konferans, calistay v.b.)
1 diizenlemek. 55.000 60.000 65.000
2 Dedisim programlari gergevesinde Hedef tilkelerin uygun tniversiteleriyle ikili anlasmalar 60.000 65.000 70.000
yapmak.
3 Uluslararasi ortak lisans ve lisansusti program olusturmak uizere Universiteler ile igbirlikleri 40.000 45.000 50.000
yapmak.
Genel Toplam 155.000 170.000 185.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.17 - SELCUK UNIVERSITESI
Amag Egitim-6gretim kalitesini uluslararasi diizeyde rekabet edilebilir hdle getirmek.
Hedef Universitenin uluslararasi niteligini gelistirmek.

Yabanci dilde verilen lisans ve lisansiistii program

Performans Hedefi
sayisinin artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Blrln{ 2017 2018 2019
1 |YabanC| dilde yiiritilen lisans ve lisansiistii program sayisi Sayl | 3 4 6
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Yabana dilde yiritilen yeni lisans ve lisans st programlar agmak. 13.000 14.000 15.000
Genel Toplam 13.000 14.000 15.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.17 - SELCUK UNIVERSITESI
Amag Egitim-6gretim kalitesini uluslararasi diizeyde rekabet edilebilir hdle getirmek.
Hedef Kalite glivence sistemi ve akreditasyonu yayginlagtirmak.
Performans Hedefi Akredite olmus program sayisini artirmak.
Performans Gostergeleri Olgii Blrln{ 2017 2018 2019
1 |Akredite olmus program sayisi Sayl | 3 4 6
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Akademik birimlerin akreditasyon stireglerinin tesvik etmek ve desteklemek 110.000 115.000 125.000

Genel Toplam 110.000 115.000 125.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.17 - SELCUK UNIVERSITESI
Amag Egitim-6gretim kalitesini uluslararasi diizeyde rekabet edilebilir hdle getirmek.
Hedef Kalite glivence sistemi ve akreditasyonu yayginlagtirmak.
Performans Hedefi Kalite Yonetim sistemi belgeli birim sayisini artirmak.
Performans Gostergeleri Olgii Blrln{ 2017 2018 2019
1 [Kalite Yénetim Sistemi belgeli birim Sayisi Sayi [ 3 33 50
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Birimlerimizde kalite yénetim sistemlerinin olusturulmasi igin yonetsel ve mali destek 115.000 120.000 125.000
vermek.

Genel Toplam 115.000 120.000 125.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.17 - SELCUK UNIVERSITESI
Amag Egitim-6gretim kalitesini uluslararasi diizeyde rekabet edilebilir héle getirmek.
Hedef Uzaktan egitim faaliyetlerini yayginlastirmak.

Uzaktan Egitim sisteminin bilgi islem altyapisinin

Performans Hedefi giincel ve yeni teknolojilere uygun hale getirmek.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2017 2018 2019
1 |Tekno|ojik altyapinin tamamlanma orani (Kamera, stlidyo vb.) Oran 65 70 75
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Modern bilgi-islem altyapisini kurmak. 180.000 185.000 190.000
2 |Uzaktan 6gretim program sayisi ve kontenjanlari artirmak. 80.000 85.000 90.000
Genel Toplam 260.000 270.000 280.000] |

ebutce



Tablo 1

FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.17 - SELCUK UNIVERSITESI

idare Adi
Amag Egitim-6gretim kalitesini uluslararasi diizeyde rekabet edilebilir hdle getirmek.
Hedef Uzaktan egitim faaliyetlerini yayginlastirmak.

Performans Hedefi

Uzaktan 6gretim 6grenci sayisini artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Blrln{ 2017 2018 2019
1 [uzaktan 6§retimde ders veren ddretim elemani sayisi Sayl [ 20 22 25
2 [uzaktan 6gretim program sayisi [sayi [ 1] 2] 3
3 [Uzaktan 6gretim 6drenci sayisi [Sayi [ 300] 350] 400
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Akademisyenlerin uzaktan 6gretim sistemine tegvik etmek. 12.000 13.000 15.000
Genel Toplam 12.000 13.000 15.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.17 - SELCUK UNIVERSITESI
Ama Toplumsal ve ekonomik fayday! 6nceleyen gikti odakli, stirdirilebilir, etkin
S aragtirma faaliyetlerini gelistirmek/desteklemek.
Hedef Bilimsel yayinlarin nitelik ve niceligini arttirmak.
Performans Hedefi Bilimsel yayin performansini artirmak.
Performans Gostergeleri Olgii Blrln{ 2017 2018 2019
1 Iéﬁretim (iyesi basina uluslararasi hakemli dergilerde atif sayisi Sayl | 1 1 1
2 [Yayin basina diisen atif sayisi [Sayi [ 4] 4] 4
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Uluslararasi kabul gérmis indekslerde yapilacak bilimsel yayinlari tegvik etmek. 2.000.000 2.250.000 2.500.000

2 |Uluslararasi isbirligi ile tretilen yayinlar desteklemek. 2.400.000 2.500.000 2.684.000
Genel Toplam 4.400.000 4.750.000 5.184.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.17 - SELCUK UNIVERSITESI
Ama Toplumsal ve ekonomik fayday! 6nceleyen gikti odakli, stirdirilebilir, etkin
S aragtirma faaliyetlerini gelistirmek/desteklemek.
Oncelikli aragtirma alanlarinda yapilan calismalarin sayini artirmak ve niteligini
Hedef -
gelistirmek.
Program donemi sonuna kadar oncelikli arastirma
Performans Hedefi alanlarinda yapilan arge proje sayisim 4. katina
cikarmak.
Performans Gostergeleri Olgii Blrln{ 2017 2018 2019
1 [Bncelikli arastirma alanlarinda yapilan Ar-Ge proje sayisi Say! [ 15 17 20
2 |Oncelikli alanlarda BAP tarafindan desteklenen proje biitgesi (Bin TL) [Bin TL 1.500 1.600 1.800
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Oncelikli aragtirma alanlarina yénelik Ar-Ge altyapisinin giiclendirmek. 2.200.000 2.300.000 2.500.000
2 |Akademisyenlerin 6ncelikli alanlarda yapacagi galismalarin desteklemek. 2.200.000 2.300.000 2.500.000
Genel Toplam 4.400.000 4.600.000 5.000.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.17 - SELCUK UNIVERSITESI
Ama Toplumsal ve ekonomik fayday! 6nceleyen gikti odakli, stirdirilebilir, etkin
S aragtirma faaliyetlerini gelistirmek/desteklemek.
Hedef Disiplinler arasi ve uluslararasi ortak calismalarin nitelik ve niceligini artirmak.
Performans Hedefi Disiplinler arasi lisansiistii program sayisinin
artirilmasi.
Performans Gostergeleri Olgii Blrln{ 2017 2018 2019
1 [Disiplinler arasi lisansiistii program sayisi Sayl [ 11 12 13
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Disiplinler arasi yeni programlar agmak. 80.000 83.000 86.000

2 |Disiplinler arasi ortak merkezi laboratuvarlar olugturmak. 30.000 32.000 34.000
Genel Toplam 110.000 115.000 120.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.17 - SELCUK UNIVERSITESI
Ama Toplumsal ve ekonomik fayday! 6nceleyen gikti odakli, stirdirilebilir, etkin
s aragtirma faaliyetlerini gelistirmek/desteklemek.
Hedef Disiplinler arasi ve uluslararasi ortak calismalarin nitelik ve niceligini artirmak.

Performans Hedefi

Uluslararasi ortakli/destekli proje sayisini ve niteligini

artirmak.

Performans Gostergeleri

Olgii Birin{

2017 2018 2019
1 [Uluslararasi ortakli/ destekli proje sayisi Sayi [ 7 8 10
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Arastirma altyapisinin ortak galismalara uygun hale getirilmesi 55.000 60.000 65.000
2 |Uluslararasi is birlikleri yapilarak ortak galisma alanlarini olusturmak. 55.000 60.000 65.000
Genel Toplam 110.000 120.000 130.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.17 - SELCUK UNIVERSITESI

Ama Toplumsal ve ekonomik fayday! 6nceleyen gikti odakli, stirdirilebilir, etkin
s aragtirma faaliyetlerini gelistirmek/desteklemek.

Hedef Aragtirma altyapisini gelistirmek ve iyilestirmek.

Performans Hedefi

Arastirma mekanlarinin kapasitesini artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|nJ 2017 2018 2019
1 Universite tarafindan saglanan arastirma altyapisi destek tutari (Bin Bin TL
TL) 1.500 1.550 1.600
2 |Arastirma merkezlerinde gérev yapan 6dretim elemani sayisi [Sayi [ 160] 170] 180
3 |Akredite laboratuvar ve arastirma merkezi sayisi [Sayi [ 9] 11] 12
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Arastirma altyapisina yonelik olarak gerek teknik eleman gerekse de alet-ekipman
1| eksikiilerini gidermek. 1.750.000 1.800.000 1.850.000
2 |Arastirma merkezlerinde nitelikli personel istihdam etmek. 1.650.000 1.700.000 1.750.000
3 |Cok disiplinli aragtirmalar yapan tematik arastirma laboratuvarlari kurmak. 1.650.000 1.700.000 1.750.000
Genel Toplam 5.050.000 5.200.000 5.350.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.17 - SELGUK UNIVERSITESI

Ama Toplumsal ve ekonomik fayday! 6nceleyen gikti odakli, stirdirilebilir, etkin
s aragtirma faaliyetlerini gelistirmek/desteklemek.

Hedef Universite-sektdr/sanayi i birliine dayal Ar-Ge, girisimcilik faaliyetlerini

gelistirmek ve projeleri ticari triine doniigtiirmek.

Performans Hedefi

Universite-sektor/sanayi is birliklerini artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|nJ 2017 2018 2019
1 |Universite sanayi isbirliginde yiiriitiilen ortak ve kontratli proje sayisi [Sayi 118 120 125
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Sektérel Hizmetler Bilgi Sistemi’'nin paydaslara duyurulmasi ve etkinliginin artiriimasi 180.000 190.000 200.000
Genel Toplam 180.000 190.000 200.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.17 - SELGUK UNIVERSITESI
Ama Toplumsal ve ekonomik fayday! 6nceleyen gikti odakli, stirdirilebilir, etkin
s aragtirma faaliyetlerini gelistirmek/desteklemek.
Universite-sektér/sanayi is birligine dayali Ar-Ge, girigimcilik faaliyetlerini
Hedef o DA A
gelistirmek ve projeleri ticari triine doniigtiirmek.

Performans Hedefi

Patent faydali model entistiiriiyel tasarim sayisini

artirmak
Performans Gostergeleri Olgii Bnrnn{ 2017 2018 2019
1 [Patent faydali model entistiiriiyel tasarim sayisi Sayi [ 76 80 85
2 [Patente déniisen proje sayisi [sayi [ 15] 17] 19
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Patent, faydall model, endustriyel tasarim ve tescil galismalarinda ilgili sektérlerin de yer
1 almasinin tesvik edilmesi 90.000 95.000 100.000
Genel Toplam 90.000 95.000 100.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.17 - SELGUK UNIVERSITESI

Ama Toplumsal ve ekonomik fayday! 6nceleyen gikti odakli, stirdirilebilir, etkin
s aragtirma faaliyetlerini gelistirmek/desteklemek.

Hedef Universite-sektdr/sanayi i birliine dayal Ar-Ge, girisimcilik faaliyetlerini

gelistirmek ve projeleri ticari triine doniigtiirmek.

Performans Hedefi

Girisimcilik proje sayilarini artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Blrln{ 2017 2018 2019
1 |Girisimci|ik projesi sayisi Sayl | 35 37 40
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Selguk Universitesi Teknoloji Transfer Ofisinin kapasitesi ve yetkinliginin artirimasi 90.000 95.000 100.000
Genel Toplam 90.000 95.000 100.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi 38.17 - SELCUK UNIVERSITESI
Amag Kurumsal kapasiteyi gtiglendirmek.
Hedef Hedef donemi sonuna kadar kiitiiphanenin altyapisini gliglendirmek, kaynak
kapasitesini artirarak hizmet kalitesini yiikseltmek.

Performans Hedefi

Bilgi kaynaklarini gesitlendirmek ve erisim kapasitesini

artirmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birin{ 2017 2018 2019
1 |Kitap sayisl (elektronik ve basili ) Sayl | 3.000.000 3.140.000 3.200.000
2 |Veri tabani abonelik sayisi [Sayi [ 68| 72] 75
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Basili ve elektronik ortamdaki bilgi kaynaklarini artirmak. 6.100.000 6.200.000 6.300.000
Genel Toplam 6.100.000 6.200.000 6.300.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.17 - SELCUK UNIVERSITESI
Amag Kurumsal kapasiteyi gtiglendirmek.
Egitim ve arastirma alanlari ile idari alanlarin fiziki altyapisini ve teknolojik
Hedef -
donatisini iyilegtirmek.
Performans Hedefi Egltlm_ v_e_ arastirma alanlan ile idari alanlarin
kapasitesini artirmak.
Performans Gostergeleri Olgii Blrln{ 2017 2018 2019
1 [Egitim mekanlarinin toplam biyikliiGi( m2) Metrekare | 185.000 190.000 200.000
2 [Arastirma alanlarinin toplam biiyikligi (m2) [Metrekare | 195.000] 198.000] 203.000
3 [Sosyal alanlarin toplam biiyiikligii (m2) [Metrekare | 184.000] 187.000] 190.000
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |ihtiyaglar dogrultusunda yeni mekanlarin projelendiriimesi ve insa edilmesi 10.300.000 10.600.000 10.900.000
2 |Mevcut yapilarin bakim ve onarim ihtiyaclarini gidermek. 10.300.000 10.600.000 10.900.000
Genel Toplam 20.600.000 21.200.000 21.800.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.17 - SELGUK UNIVERSITESI
Amag Kurumsal kapasiteyi gtiglendirmek.
Hedef Egitim ve aragtirma alanlari ile idari alanlarin fiziki altyapisini ve teknolojik

donatisini iyilegtirmek.

Performans Hedefi

Egitim ve uygulama alanlarinin teknolojik altyapisini
giiclendirmek.

Performans Gostergeleri Olgii Bnrnn{ 2017 2018 2019
1 [Teknoloii tabanli sistemle desteklenen derslik sayisi Sayi [ 520 530 550
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Teknolojik alt yapi ile ilgili eksikliklerin tesbit edilerek eksikliklerin giderilmesine yonelik
1 calismalann yirtgimesi 10.700.000 10.800.000 10.900.000
Genel Toplam 10.700.000 10.800.000 10.900.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.17 - SELCUK UNIVERSITESI
Amag Kurumsal kapasiteyi gtiglendirmek.
Egitim ve arastirma alanlari ile idari alanlarin fiziki altyapisini ve teknolojik
Hedef -
donatisini iyilegtirmek.
Program Doénemi sonuna kadar engelsiz kampiis
Performans Hedefi projesi tamamlanma oranini % 75 seviyesine
cikarmak.
Performans Gostergeleri Olgii Blrln{ 2017 2018 2019
1 [Engelsiz kampiis projesi tamamlanma orani (%) Oran [ 72 75 80
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Engelsiz kamplis projesi dogrultusunda gerekli diizenlemelerin yapiimasi 11.300.000 11.400.000 11.559.000
Genel Toplam 11.300.000 11.400.000 11.559.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.17 - SELCUK UNIVERSITESI
Amag Kurumsal kapasiteyi gtiglendirmek.

Kullanilan yazilim/otomasyon sistemlerinin giincellenerek/yenilenerek veri analizi ve
Hedef A Y D L

raporlama imkani saglayan entegre bir ydnetim bilisim sistemini olugturmak.

Performans Hedefi

Program donemi sonuna kadar entegre yonetim bilisim

sistemi tamamlanma orannini %

20 seviyesine

ulastirmak.
Performans Gostergeleri Olgii Bnrnn{ 2017 2018 2019
1 |Gt'.'|nce||enen ve yenilenen yazilim orani Oran | 20 25 40
2 |Entegre yénetim bilisim sistemi tamamlanma orani (%) [Oran [ 0] 0] 20
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Mevcut yaziim ve otomosyon sistemlerinin olusturulacak olan entegre yonetim bilisim
1 sistemine uyumlu hale getiriimesi 400.000 450.000 500.000
2 |intiyac duyulan yeni otomasyon sistemlerinin yaziliminin gerceklestirilmesi 450.000 460.000 477.000
Genel Toplam 850.000 910.000 977.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.17 - SELCUK UNIVERSITESI
Amag Paydaslara ve topluma yonelik sunulan hizmetleri gelistirmek ve kalitesini artirmak.
Hedef Mezunlarimizla iliskileri guiglendirerek ve etkilesimi artirmak.

Performans Hedefi

Mezun bilgi sistemine kayith mezun sayisini program
donemi sonuna kadar 2 katina gikarmak.

Performans Gostergeleri Olgii Blrln{ 2017 2018 2019
1 [Mezun bilgi sistemine kayitl mezun sayisi Say! [ 2.500 4.400 5.000
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Mezun bilgi sistemi etkin kullanimi ve duyurulmasina yonelik galismalar yuriitmek. 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.17 - SELCUK UNIVERSITESI
Amag Paydaslara ve topluma yonelik sunulan hizmetleri gelistirmek ve kalitesini artirmak.
Hedef Mezunlarimizla iliskileri guiglendirerek ve etkilesimi artirmak.

Performans Hedefi

Mezunlarlarla ortak diizenlenen isbirligi sayisini

artirmak.
Performans Gostergeleri Olgii Blrln{ 2017 2018 2019
1 |Mezun|ar|m|z|a diizenlenen isbirligi sayisi Sayi | 0 1 2
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Mezunlarla ortak etkinlikler diizenlemek. 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0

ebutce



Tablo 1

FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.17 - SELCUK UNIVERSITESI
Amag Paydaslara ve topluma yonelik sunulan hizmetleri gelistirmek ve kalitesini artirmak.
Hedef Odrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda sunulan hizmetlerin

kapasitesini ve kalitesini arttirmak.

Performans Hedefi

Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif ihtiyaglarini
karsilamak.

Performans Gostergeleri Olgii Bnrnn{ 2017 2018 2019
1 [Ogrenci topluluklar etkinlik sayisi Sayi [ 362 380 400
2 Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerden memnuniyet orani Oran
(%) 75 80 83
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Ogrenci topluluklarina verilen destek miktarinin artirlmasi 11.000.000 11.500.000 12.000.000
2 |Sportif ve kilturel etkinliklerin gesitlendirilmesi 11.800.000 12.100.000 12.316.000
Genel Toplam 22.800.000 23.600.000 24.316.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

38.17 - SELCUK UNIVERSITESI

hizmet kalitesinin iyilestirilmesi.

idare Adi
Amag Paydaslara ve topluma yonelik sunulan hizmetleri gelistirmek ve kalitesini artirmak.
Hedef Toplumun ihtiyaglar dogrultusunda saglik hizmetlerin kapasitesinin artirimasi ve

Performans Hedefi

Hastanenin kapasitesini ve kalitesi artirmak.

Olgii Birin{

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 [Yatan hasta memnuniyet orani (%) Oran [ 73 75 76
2 [Tedavi hizmetlerinden memnuniyet orani (%) [Oran [ 72| 74] 76
3 [Poliklinik sayisi [sayi [ 52] 54] 54

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Mekan ve teknik altyapi ile ilgili eksikliklerin gideriimesi 32.000.000 32.200.000 32.476.275
2 |Hizmet kalitesi ile ilgili eksikliklerin tamamlanmasi 260.000.000 270.000.000 279.898.000
Genel Toplam 292.000.000 302.200.000 312.374.275

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.17 - SELCUK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Lisansiistii program ve égrenci sayisinim artirmak

Faaliyet Ad1

Akademik kadrolar nicelik ve nitelik olarak artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.17.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 ([Personel Giderleri 65.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 95.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
2‘; % Diger Yurt Tgi 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 95.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.17 - SELCUK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Lisansiistii program ve égrenci sayisinim artirmak

Faaliyet Ad1

Disiplinler arasi programlarin sayisim ve kontenjanlarim artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.17.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 ([Personel Giderleri 65.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 105.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt [¢i 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 105.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.17 - SELCUK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Lisansiistii program ve égrenci sayisinim artirmak

Faaliyet Ad1

YL ve Doktora tezleri i¢cin BAP destek miktarlarim1 artirmak ve yayginlastirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.17.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 ([Personel Giderleri 30.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 50.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt [¢i 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 50.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.17 - SELCUK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Egitim , arastirma ve yonetsel alanlarda uluslar aras1 isbirliklerini artirmak
, ortak bilimsel faliyetler yiiriitmek.

Faaliyet Ad1

Uluslararasi bilimsel faaliyet/organizasyon(sempozyum, kongre, konferans,
calistay v.b.) diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.17.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 ([Personel Giderleri 50.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 65.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt [¢i 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 65.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.17 - SELCUK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Egitim , arastirma ve yonetsel alanlarda uluslar aras1 isbirliklerini artirmak
, ortak bilimsel faliyetler yiiriitmek.

Faaliyet Ad1

Degisim programlar: cercevesinde Hedef iilkelerin uygun iiniversiteleriyle ikili
anlasmalar yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.17.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 ([Personel Giderleri 45.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 70.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
2‘; % Diger Yurt Tgi 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 70.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Adx

38.17 - SELCUK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

, ortak bilimsel faliyetler yiiriitmek.

2 - Egitim , arastirma ve yonetsel alanlarda uluslar aras1 isbirliklerini artirmak

Faaliyet Ad1

isbirlikleri yapmak.

Uluslararasi ortak lisans ve lisansiistii program olusturmak iizere iiniversiteler ile

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.17.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 ([Personel Giderleri 25.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 50.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
2‘; % Diger Yurt Tgi 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 50.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.17 - SELCUK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Yabanci dilde verilen lisans ve lisansiistii program sayisinin artirmak.

Faaliyet Ad1

Yabanc dilde yiiriitiilen yeni lisans ve lisans iistii programlar agmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.17.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 ([Personel Giderleri 15.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 15.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
8 :
@ S.|Diger Yurt ici 0,00
- @©
=V
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 15.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.17 - SELCUK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Akredite olmus program sayisim artirmak.

Faaliyet Ad1

Akademik birimlerin akreditasyon siireclerinin tesvik etmek ve desteklemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.17.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 ([Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 90.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 125.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt [¢i 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 125.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.17 - SELCUK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Kalite Yonetim sistemi belgeli birim sayisim1 artirmak.

Faaliyet Ad1

Birimlerimizde kalite yonetim sistemlerinin olusturulmasi i¢cin yonetsel ve mali
destek vermek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.17.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 ([Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 90.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 125.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
8 :
@ S.|Diger Yurt ici 0,00
- @©
=V
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 125.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Adx

38.17 - SELCUK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Uzaktan Egitim sisteminin bilgi islem altyapisinin giincel ve yeni teknolojilere
uygun hale getirmek.

Faaliyet Ad1

Modern bilgi-islem altyapisim1 kurmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.17.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 ([Personel Giderleri 70.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 100.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 190.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt [¢i 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 190.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.17 - SELCUK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Uzaktan 6gretim 6grenci sayisim artirmak

Faaliyet Ad1

Akademisyenlerin uzaktan 6gretim sistemine tesvik etmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.17.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 ([Personel Giderleri 12.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 15.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
8 :
@ S.|Diger Yurt ici 0,00
- @©
=V
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 15.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.17 - SELCUK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Uzaktan Egitim sisteminin bilgi islem altyapisinin giincel ve yeni teknolojilere
uygun hale getirmek.

Faaliyet Ad1

Uzaktan 6gretim program sayisi ve kontenjanlar1 artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.17.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 ([Personel Giderleri 70.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 90.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt [¢i 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 90.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.17 - SELCUK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Bilimsel yayin performansim artirmak.

Faaliyet Ad1

Uluslararasi kabul gormiis indekslerde yapilacak bilimsel yayinlar: tesvik etmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.17.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 ([Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.500.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt [¢i 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.500.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.17 - SELCUK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Bilimsel yayin performansim artirmak.

Faaliyet Ad1

Uluslararas: isbirligi ile iiretilen yayinlar1 desteklemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.17.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 ([Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 1.684.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.684.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt [¢i 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.684.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.17 - SELCUK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Program donemi sonuna kadar oncelikli arastirma alanlarinda yapilan arge
proje sayisimi 4. katina ¢ikarmak.

Faaliyet Ad1

Oncelikli aragtirma alanlarina yonelik Ar-Ge altyapisinin giiclendirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.17.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 ([Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.500.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt [¢i 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.500.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.17 - SELCUK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Program donemi sonuna kadar oncelikli arastirma alanlarinda yapilan arge
proje sayisimi 4. katina ¢ikarmak.

Faaliyet Ad1

Akademisyenlerin oncelikli alanlarda yapacag ¢cahsmalarin desteklemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.17.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 ([Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.500.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
- . —
g2 Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.500.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.17 - SELCUK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Disiplinler arasi lisansiistii program sayisinin artirilmasi.

Faaliyet Ad1

Disiplinler arasi yeni programlar agmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.17.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 ([Personel Giderleri 40.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 16.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 86.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt [¢i 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 86.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.17 - SELCUK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Disiplinler arasi lisansiistii program sayisinin artirilmasi.

Faaliyet Ad1

Disiplinler arasi ortak merkezi laboratuvarlar olusturmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.17.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 ([Personel Giderleri 4.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 34.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt [¢i 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 34.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.17 - SELCUK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Uluslararasi ortakly/destekli proje sayisim ve niteligini artirmak.

Faaliyet Ad1

Arastirma altyapisinin ortak calismalara uygun héle getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.17.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 ([Personel Giderleri 25.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 25.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 65.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt [¢i 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 65.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.17 - SELCUK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Uluslararasi ortakly/destekli proje sayisim ve niteligini artirmak.

Faaliyet Ad1

Uluslararasz is birlikleri yapilarak ortak ¢calisma alanlarmmi olusturmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.17.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 ([Personel Giderleri 25.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 25.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 65.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt [¢i 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 65.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Adx

38.17 - SELCUK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Arastirma mekanlarinin Kkapasitesini artirmak.

Faaliyet Ad1

Arastirma altyapisina yonelik olarak gerek teknik eleman gerekse de alet-
ekipman eksikliklerini gidermek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.17.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 ([Personel Giderleri 750.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 250.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 850.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.850.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt [¢i 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.850.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Adx

38.17 - SELCUK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Arastirma mekanlarinin Kkapasitesini artirmak.

Faaliyet Ad1

Arastirma merkezlerinde nitelikli personel istthdam etmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.17.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 ([Personel Giderleri 750.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 250.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 750.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.750.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt [¢i 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.750.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Adx

38.17 - SELCUK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Arastirma mekanlarinin Kkapasitesini artirmak.

Faaliyet Ad1

Cok disiplinli arastirmalar yapan tematik arastirma laboratuvarlari1 kurmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.17.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 ([Personel Giderleri 750.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 250.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 750.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.750.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt [¢i 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.750.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.17 - SELCUK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Universite-sektor/sanayi is birliklerini artirmak.

Faaliyet Ad1

Sektorel Hizmetler Bilgi Sistemi’nin paydaslara duyurulmasi ve etkinliginin
artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.17.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 ([Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 200.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 200.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
8 :
@ S.|Diger Yurt ici 0,00
- @©
=V
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 200.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.17 - SELCUK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Patent faydal model entistiiriiyel tasarim sayisin1 artirmak

Faaliyet Ad1

Patent, faydal model, endiistriyel tasarim ve tescil caliymalarinda ilgili
sektorlerin de yer almasinin tesvik edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.17.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 ([Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 100.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 100.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
8 :
@ S.|Diger Yurt ici 0,00
- @©
=V
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 100.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.17 - SELCUK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Girisimcilik proje sayillarin artirmak.

Faaliyet Ad1

Selguk Universitesi Teknoloji Transfer Ofisinin kapasitesi ve yetkinliginin
artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.17.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 ([Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 100.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 100.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
8 :
@ S.|Diger Yurt ici 0,00
- @©
=V
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 100.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.17 - SELCUK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Bilgi kaynaklarini ¢esitlendirmek ve erisim kapasitesini artirmak.

Faaliyet Ad1

Basih ve elektronik ortamdaki bilgi kaynaklarim artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.17.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 ([Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 6.300.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 6.300.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt [¢i 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 6.300.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.17 - SELCUK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Egitim ve arastirma alanlari ile idari alanlarin kapasitesini artirmak.

Faaliyet Ad1

ihtiyaclar dogrultusunda yeni mekanlarmn projelendirilmesi ve insa edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.17.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

3.000.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

900.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

500.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

500.000,00

06 [Sermaye Giderleri

6.000.000,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

10.900.000,00

Z . |Doner Sermaye 0,00
A
§ % Diger Yurt Ici 0,00
=V
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

10.900.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.17 - SELCUK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Egitim ve arastirma alanlari ile idari alanlarin kapasitesini artirmak.

Faaliyet Ad1

Mevcut yapilarin bakim ve onarim ihtiyaclarim gidermek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.17.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

3.000.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

900.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

500.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

500.000,00

06 [Sermaye Giderleri

6.000.000,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

10.900.000,00

Z . |Doner Sermaye 0,00
A
§ % Diger Yurt Ici 0,00
=V
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

10.900.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Adx

38.17 - SELCUK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18 - Egitim ve uygulama alanlarinin teknolojik altyapisini giiclendirmek.

Faaliyet Ad1

Teknolojik alt yapx ile ilgili eksikliklerin tesbit edilerek eksikliklerin
giderilmesine yonelik ¢aliymalarin yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.17.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 ([Personel Giderleri 3.000.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 900.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 500.000,00
06 [Sermaye Giderleri 6.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.900.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt [¢i 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.900.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.17 - SELCUK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19 - Program Dénemi sonuna kadar engelsiz kampiis projesi tamamlanma
oranin1 % 75 seviyesine ¢ikarmak.

Faaliyet Ad1

Engelsiz kampiis projesi dogrultusunda gerekli diizenlemelerin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.17.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 ([Personel Giderleri 3.000.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 900.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 500.000,00
06 [Sermaye Giderleri 6.659.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 11.559.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt [¢i 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 11.559.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.17 - SELCUK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20 - Program donemi sonuna kadar entegre yonetim bilisim sistemi tamamlanma
orannim % 20 seviyesine ulasgtirmak.

Faaliyet Ad1

Mevcut yazihm ve otomosyon sistemlerinin olusturulacak olan entegre yonetim
bilisim sistemine uyumlu hale getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.17.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 ([Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 450.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 500.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt [¢i 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 500.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.17 - SELCUK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20 - Program donemi sonuna kadar entegre yonetim bilisim sistemi tamamlanma
orannim % 20 seviyesine ulasgtirmak.

Faaliyet Ad1

ihtiya¢ duyulan yeni otomasyon sistemlerinin yazilimnin gergeklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.17.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 ([Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 327.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 477.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
- . —
g2 Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 477.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Adx

38.17 - SELCUK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

21 - Mezun bilgi sistemine kayith mezun sayisin1 program dénemi sonuna kadar
2 katina ¢cikarmak.

Faaliyet Ad1

yiiriitmek.

Mezun bilgi sistemi etkin kullanim ve duyurulmasina yonelik ¢cahsmalar

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.17.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 ([Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
2‘; % Diger Yurt Tgi 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00

ebutce



Tablo 2

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Adx

38.17 - SELCUK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

22 - Mezunlarlarla ortak diizenlenen isbirligi sayisim artirmak.

Faaliyet Ad1

Mezunlarla ortak etkinlikler diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.17.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 ([Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
2‘; % Diger Yurt Tgi 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00

ebutce



Tablo 2

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Adx

38.17 - SELCUK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

23 - Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif ihtiyaclarim karsilamak.

Faaliyet Ad1

Ogrenci topluluklarna verilen destek miktarmn artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.17.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 ([Personel Giderleri 9.000.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 3.000.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 12.000.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt [¢i 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 12.000.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Adx

38.17 - SELCUK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

23 - Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif ihtiyaclarim karsilamak.

Faaliyet Ad1

Sportif ve Kkiiltiirel etkinliklerin cesitlendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.17.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 ([Personel Giderleri 9.000.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 3.316.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 12.316.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt [¢i 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 12.316.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.17 - SELCUK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

24 - Hastanenin kapasitesini ve Kkalitesi artirmak.

Faaliyet Ad1

Mekén ve teknik altyap: ile ilgili eksikliklerin giderilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.17.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 ([Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.040.275,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 13.700.000,00
06 [Sermaye Giderleri 6.736.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 32.476.275,00
E x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt [¢i 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 32.476.275,00

ebutce



Tablo 2

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Adx

38.17 - SELCUK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

24 - Hastanenin kapasitesini ve Kkalitesi artirmak.

Faaliyet Ad1

Hizmet Kalitesi ile ilgili eksikliklerin tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.17.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 ([Personel Giderleri 263.027.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 16.871.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 279.898.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt [¢i 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 279.898.000,00

ebutce
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1 Lisansiistii program ve édrenci savisinini artirmak 250.000,00( 0,04 0,00 0,00 250.000,00( 0,03
1 |Akademik kadrolari nicelik ve nitelik olarak _artirmak. 95.000,00) 0,02 0,00 0,00 95.000,00 0,01
2 _|Disiplinler arasi programlarin sayisini__ve kontenianlarini artirmak. 105.000,00 0,02 0,00 0,00 105.000,00 0,01
3 |YL ve Doktora tezleri icin BAP destek miktarlarini artirmak ve yayginlastirmak. 50.000,00] 0,01 0,00 0,00 50.000,00 0,01
Egitim , arastirma ve yonetsel alanlarda uluslar arasi isbirliklerini artirmak
2 . ortak bilimsel falivetler viiriitmek. 185.000,00| 0,03 0,00 0,00 185.000,00/ 0,02
4 UIusIar?raS| bilimsel faaliyet/organizasyon(sempozyum, kongre, konferans, calistay 65.000,00 0,01 0,00 0,00 65.000,00 0,01
v.b.) diizenlemek.
5 Degisim programlari gergevesinde Hedef ulkelerin uygun tniversiteleriyle ikili 70.000,00 0,01 0,00 0,00 70.000,00 0,01
anlasmalar vapmak.
6 _Ulu_sl_arar_aS| ortak lisans ve lisansiistli program olusturmak tizere tniversiteler ile 50.000,00 0,01 0,00 0,00 50.000,00 0,01
isbirlikleri vapmak.
3 Yabanci dilde verilen lisans ve lisansiistii program sayisinin artirmak. 15.000,00( 0,00 0,00 0,00 15.000,00| 0,00
7 _|Yabanci dilde yiiriitiilen yeni lisans ve lisans Ustii programlar acmak. 15.000,00{ 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00
4 Akredite olmus program savisini artirmak. 125.000,00( 0,02 0,00 0,00 125.000,00| 0,01
8 [Akademik birimlerin akreditasyon siireclerinin tesvik etmek ve desteklemek 125.000,00f 0,02 0,00 0,00 125.000,00 0,01
5 Kalite Yonetim sistemi belgeli birim sayisini artirmak. 125.000,00( 0,02 0,00 0,00 125.000,00| 0,01
9 s(ierri::fkrimizde kalite yonetim sistemlerinin olusturulmasi igin yonetsel ve mali destek 125.000,00 0,02 0,00 0,00 125.000,00 0,01
6 Uzaktan Egitim sisteminin bilgi islem altyap glincel ve yeni 280.000,00 0,05 0,00 0,00 280.000,00 0,03
teknoloiilere uvaun hale aetirmek.
10 [Modern bilgi-islem altyapisini kurmak. 190.000,00f 0,03 0,00 0,00 190.000,00 0,02
12 |Uzaktan 6dretim program sayisi ve kontenianlari artirmak. 90.000,00 0,02 0,00 0,00 90.000,00 0,01
7 Uzaktan 6dretim 6drenci sayisini artirmak 20.000,00{ 0,00 0,00 0,00 20.000,00| 0,00
11 |Akademisyenlerin uzaktan 6dretim sistemine tesvik etmek. 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00
8 Bilimsel yayin performansini artirmak. 5.184.000,00| 0,88 0,00 0,00 5.184.000,00| 0,57
13 |Uluslararasi kabul aérmiis indekslerde vapilacak bilimsel vayinlari tesvik etmek. 2.500.000,00 0,43 0,00 0,00 2.500.000,00 0,27
14 |Uluslararasi isbirlidi ile Gretilen yayinlar desteklemek. 2.684.000,00| 0,46 0,00 0,00 2.684.000,00 0,29
9 Prot::;ram donemi sonuna kadar oncelikli arastirma alanlarinda yapilan arge 5.000.000,00 0,85 0,00 0,00 5.000.000,00 0,55
proie savisini 4. katina cikarmak.
15 |Oncelikli arastirma alanlarina yénelik Ar-Ge altvapisinin giiclendirmek. 2.500.000,00) 0,43 0,00 0,00 2.500.000,00 0,27
16 |Akademisyenlerin oncelikli alanlarda yapacadi calismalarin desteklemek. 2.500.000,00| 0,43 0,00 0,00 2.500.000,00 0,27
10 Disiplinler arasi lisansiistii program sayisinin artiriimasi. 120.000,00( 0,02 0,00 0,00 120.000,00| 0,01
17 |Disiplinler arasi yeni programlar acmak. 86.000,00) 0,01 0,00 0,00 86.000,00 0,01
18 [Disiplinler arasi ortak merkezi laboratuvarlar olusturmak. 34.000,00) 0,01 0,00 0,00 34.000,00 0,00
11 Uluslararasi ortakli/destekli proje sayisini ve nitelidini artirmak. 130.000,00( 0,02 0,00 0,00 130.000,00| 0,01
19 |Arastirma altvapisinin ortak calismalara uygun hale getirilmesi 65.000,00f 0,01 0,00 0,00 65.000,00 0,01
20 |Uluslararas! is birlikleri yapilarak ortak calisma alanlarini olusturmak. 65.000,00) 0,01 0,00 0,00 65.000,00 0,01
12 Arastirma mekanlarinin_kapasitesini artirmak. 5.350.000,00| 0,91 0,00 0,00 5.350.000,00| 0,58
21 Ara'stl.rma'a!tyfaplsma yonelik olarak gerek teknik eleman gerekse de alet-ekipman 1.850.000,00| 0,31 0,00 0,00 1.850.000,00 0,20
eksikliklerini aidermek.
22 |Arastirma merkezlerinde nitelikli personel istihdam etmek. 1.750.000,00| 0,30 0,00 0,00 1.750.000,00 0,19
23 |Cok disiplinli arastirmalar vapan tematik arastirma laboratuvarlari kurmak. 1.750.000,00] 0,30 0,00 0,00 1.750.000,00 0,19
13 Universite-sektér/sanayi is birliklerini artirmak. 200.000,00( 0,03 0,00 0,00 200.000,00| 0,02
24 |Sektorel Hizmetler Bilai Sistemi’nin paydaslara duyurulmasi ve etkinlidinin artinimasi 200.000,00f 0,03 0,00 0,00 200.000,00 0,02
14 Patent favdali model entistiiriivel tasarim savisini artirmak 100.000,00{ 0,02 0,00 0,00 100.000,00( 0,01
25 Patent, faydali mo_del, gndu;triyel tasarim ve tescil galismalarinda ilgili sektorlerin de 100.000,00 0,02 0,00 0,00 100.000,00 0,01
ver almasinin tesvik edilmesi
15 Girisimcilik proie sayilarini artirmak. 100.000,00( 0,02 0,00 0,00 100.000,00| 0,01
26 [Selcuk Universitesi Teknoloii Transfer Ofisinin kapasitesi ve yetkinliginin artinimasi 100.000,00{ 0,02 0,00 0,00 100.000,00 0,01
16 Bilgi kavnaklarini cesitlendirmek ve erisim kapasitesini artirmak. 6.300.000,00( 1,07 0,00 0,00 6.300.000,00| 0,69
27 |Basili ve elektronik ortamdaki bilgi kaynaklarini artirmak. 6.300.000,00 1,07 0,00 0,00 6.300.000,00 0,69
17 Egitim ve arastirma alanlari ile idari alanlarin kapasitesini artirmak. 21.800.000,00| 3,71 0,00 0,00 21.800.000,00f 2,38
28 |ihtivaclar dogrultusunda yeni mekanlarin projelendirilmesi ve insa edilmesi 10.900.000,00 1,86 0,00 0,00 10.900.000,00 1,19
29 |Mevcut yapilarin bakim ve onarim ihtiyaclarini gidermek. 10.900.000,00 1,86 0,00 0,00 10.900.000,00 1,19
18 Editim ve uygulama alanlarinin teknoloiik altyapisini giiclendirmek. 10.900.000,00( 1,86 0,00 0,00 10.900.000,00( 1,19
30 Teknolojik altlya.\lpluile ilgili eksikliklerin tesbit edilerek eksikliklerin giderilmesine yonelik 10.900.000,00 1,86 0,00 0,00 10.900.000,00 1,19
calismalarin viiriittilmesi
19 Program DSnemi sonuna kadar eng pils projesit 11.559.000,00 1,97 0,00 0,00 11.550.000,00| 1,26
oranini % 75 sevivesine cikarmak.
31 |Engelsiz kampiis projesi dogrultusunda gerekli diizenlemelerin yapilmasi 11.559.000,00 1,97 0,00 0,00 11.559.000,00 1,26
20 Program donemi sonuna kadar e_nteg_;re yonetim bilisim sistemi 977.000,00| 0,17 0,00 0,00 977.000,00| 0,11
tamamlanma orannini % 20 sevivesine ulastirmak.
2 N_Ievcu_t yazihm ve otomosyqn sis.temlerinin olusturulacak olan entegre yonetim bilisim 500.000,00] 0,0 0,00 0,00 500.000,00 0,05
sistemine uyumlu hale getirilmesi
33 |ihtivac duyulan yeni otomasyon sistemlerinin yaziiminin gerceklestirilmesi 477.000,00] 0,08 0,00 0,00 477.000,00 0,05
21 Mezun bilgi sistemine kayith mezun sayisini program dénemi sonuna kadar 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 katina cikarmak.
34 |Mezun bilgi sistemi etkin kullanimi ve duyurulmasina yonelik calismalar yuriitmek. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Mezunlarlarla ortak diizenlenen isbirlidi sayisini artirmak. 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
35 |Mezunlarla ortak etkinlikler diizenlemek. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Odrencilerimizin sosvyal, kiiltiirel ve sportif ihtivaclarini karsilamak. 24.316.000,00| 4,14 0,00 0,00 24.316.000,00( 2,66
36 |Odrenci topluluklarina verilen destek miktarinin artirilmasi 12.000.000,00 2,04 0,00 0,00 12.000.000,00 1,31
37 |Sportif ve kiiltiirel etkinliklerin cesitlendirilmesi 12.316.000,00] 2,10 0,00 0,00 12.316.000,00 1,35
24 Hastanenin kapasitesini_ve kalitesi artirmak. 312.374.275,00| 53,17 0,00 0,00 312.374.275,00| 34,12
38 [Mekan ve teknik altyapi ile ilgili eksikliklerin giderilmesi 32.476.275,00] 5,53 0,00 0,00 32.476.275,00f 3,55
39 |Hizmet kalitesi ile ilgili eksikliklerin tamamlanmasi 279.898.000,00| 47,64 0,00 0,00 279.898.000,00 30,57
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 405.410.275,00| 69,00 0,00 0,00 405.410.275,00| 44,28
Genel Yénetim Giderleri 182.125.725,00| 31,00 327.968.500,00 100,00 510.094.225,00| 55,72
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Topl. 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 587.536.000,00| 100,00 327.968.500,00 100,00 915.504.500,00 100,00

ebutce




Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi

38.17.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Personel Giderleri 295.822.000,00 120.030.000,00 415.852.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 27.681.000,00 36.150.000,00 0,00 63.831.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.455.275,00 25.945.725,00 0,00 44.401.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 15.700.000,00 0,00 0,00 15.700.000,00
06 |Sermaye Giderleri 47.752.000,00 0,00 0,00 47.752.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

Déner Sermaye 327.968.500,00 327.968.500,00

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

0,00

Yurt Digi Kaynaklar

0,00

ebutce



Tablo 5

FORM

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

29

idare Ad1

38.17 - SELCUK UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Lisansiistii program ve dgrenci sayisinini
artirmak

Akademik kadrolar1 nicelik ve nitelik olarak
artirmak.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Disiplinler aras1 programlarin sayisin1  ve
kontenjanlarini artirmak.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

YL ve Doktora tezleri icin BAP destek
miktarlarini artirmak ve yayginlagtirmak.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Egitim , arastirma ve yonetsel alanlarda
uluslar aras1 isbirliklerini artirmak , ortak
bilimsel faliyetler yiiriitmek.

Uluslararasi bilimsel
faaliyet/organizasyon(sempozyum, kongre,
konferans, ¢alistay v.b.) diizenlemek.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Degisim programlar1 gercevesinde Hedef
iilkelerin uygun tiniversiteleriyle ikili
anlagmalar yapmak.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Uluslararasi ortak lisans ve lisansiistii
program olusturmak tiizere {iniversiteler ile
igbirlikleri yapmak.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Yabanci dilde verilen lisans ve lisansiistii
program sayisinin artirmak.

Yabanci dilde yiiriitiilen yeni lisans ve lisans
iistli programlar agmak.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Akredite olmug program sayisini artirmak.

Akademik birimlerin akreditasyon
siireclerinin tegvik etmek ve desteklemek

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BiRIMLER

Kalite Yo6netim sistemi belgeli birim say1sini
artirmak.

Birimlerimizde kalite yonetim sistemlerinin
olusturulmasi i¢in yonetsel ve mali destek
vermek.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Uzaktan Egitim sisteminin bilgi islem
altyapisinin giincel ve yeni teknolojilere
uygun hale getirmek.

Modern bilgi-islem altyapisini kurmak.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Uzaktan 6gretim program sayisi ve
kontenjanlari artirmak.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Uzaktan 6gretim dgrenci sayisini artirmak

Akademisyenlerin uzaktan 6gretim sistemine
tesvik etmek.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Bilimsel yayimn performansini artirmak.

Uluslararasi kabul gormiis indekslerde
yapilacak bilimsel yayinlari tesvik etmek.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Uluslararasi igbirligi ile iiretilen yaymlari
desteklemek.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

ebutce



Tablo 5

FORM

29

idare Adi

38.17 - SELCUK UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Program donemi sonuna kadar 6ncelikli
arastirma alanlarinda yapilan arge proje
sayisini 4. katina ¢ikarmak.

Oncelikli aragtirma alanlarina yénelik Ar-Ge
altyapisinin giiglendirmek.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Akademisyenlerin 6ncelikli alanlarda
yapacagi ¢alismalarin desteklemek.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Disiplinler arast lisansiistii program sayisinin
artirilmasi.

Disiplinler aras1 yeni programlar agmak.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Disiplinler aras1 ortak merkezi laboratuvarlar
olusturmak.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Uluslararasi ortakli/destekli proje sayisini ve
niteligini artirmak.

Arastirma altyapisinin ortak ¢alismalara
uygun hale getirilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Uluslararast is birlikleri yapilarak ortak
calisma alanlarini olusturmak.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Arastirma mekanlarmin kapasitesini
artirmak.

Arastirma altyapisina yonelik olarak gerek
teknik eleman gerekse de alet-ekipman
eksikliklerini gidermek.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Arastirma merkezlerinde nitelikli personel
istihdam etmek.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Cok disiplinli arastirmalar yapan tematik
arastirma laboratuvarlar: kurmak.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Universite-sektor/sanayi is birliklerini
artirmak.

Sektorel Hizmetler Bilgi Sistemi’nin
paydaslara duyurulmasi ve etkinliginin
artirilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Patent faydali model entistiiriiyel tasarim
sayisini artirmak

Patent, faydali model, endiistriyel tasarim ve
tescil galigmalarinda ilgili sektorlerin de yer
almasinin tesvik edilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Girisimcilik proje sayilarini artirmak.

Selguk Universitesi Teknoloji Transfer
Ofisinin kapasitesi ve yetkinliginin artirtlmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Bilgi kaynaklarini ¢esitlendirmek ve erigim
kapasitesini artirmak.

Basili ve elektronik ortamdaki bilgi
kaynaklarmi artirmak.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Egitim ve arastirma alanlari ile idari alanlarin
kapasitesini artirmak.

ihtiyaglar dogrultusunda yeni mekanlarin
projelendirilmesi ve inga edilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Mevcut yapilarin bakim ve onarim
ihtiyaclarini gidermek.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Egitim ve uygulama alanlarmin teknolojik
altyapisini giiglendirmek.

Teknolojik alt yapu ile ilgili eksikliklerin tesbit
edilerek eksikliklerin giderilmesine yonelik
caligmalarin yiiriitiillmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Program Donemi sonuna kadar engelsiz
kampiis projesi tamamlanma oranini % 75
seviyesine ¢ikarmak.

Engelsiz kampiis projesi dogrultusunda
gerekli diizenlemelerin yapilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

ebutce



Tablo 5

FORM :29

idare Adi

38.17 - SELCUK UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Program donemi sonuna kadar entegre
yo6netim biligim sistemi tamamlanma orannint
% 20 seviyesine ulastirmak.

Mevcut yazilim ve otomosyon sistemlerinin
olusturulacak olan entegre yonetim biligim
sistemine uyumlu hale getirilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ihtiyag duyulan yeni otomasyon sistemlerinin
yaziliminin gergeklestirilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Mezun bilgi sistemine kayith mezun sayisini
program donemi sonuna kadar 2 katina
¢ikarmak.

Mezun bilgi sistemi etkin kullanim ve
duyurulmasina yonelik ¢alismalar yiiriitmek.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Mezunlarlarla ortak diizenlenen isbirligi
sayisin1 artirmak.

Mezunlarla ortak etkinlikler diizenlemek.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif
ihtiyac¢larini karsilamak.

Ogrenci topluluklarima verilen destek
miktarinin artirilmast

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Sportif ve kiiltiirel etkinliklerin
¢esitlendirilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Hastanenin kapasitesini ve kalitesi artirmak.

Mekan ve teknik altyapr ile ilgili eksikliklerin
giderilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Hizmet kalitesi ile ilgili eksikliklerin
tamamlanmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

ebutce





