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SUNUŞ 

 

 

Selçuk üniversitesi, 23 fakülte, 6 enstitü, 5 yüksekokul, 22 meslek yüksekokulu, 1 devlet 

konservatuvarı, 44 uygulama ve araştırma merkezi ve 76.000 civarında öğrencisi ile Türkiye’nin 

en büyük üniversitelerinden biridir. 

Köklü bir tarihe ve kurumsal bir kimliğe sahip üniversitemizin 2019-2023 Stratejik Planı, 

Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen bir Aday Araştırma Üniversitesi olarak Selçuk 

Üniversitesinin “dünya çapında bir araştırma üniversitesi” olmasını en temel amaç olarak 

görmektedir. Bu amaca ulaşabilmek için “uluslararasılaşma” ekseninde ana hedefler belirlenmiş 

olup bu hedefin etkili araçlarından biri olan Avrupa Yükseköğretim Alanı gerekliliklerinin 

tamamlanması da stratejilerimizi şekillendirmiştir. 

Rekabetçi, girişimci, yenilikçi, paydaşlarla işbirliğine dayalı ve toplumsal sorumluluk sahibi bir 

üniversite modelinin oluşturulmasında akademik özgürlük, kurumsal özerklik ve katılımcı 

yönetişim vazgeçilmez ilkelerimizdendir. Dünya çapında üniversite sıralamalarında üst 

konumlarda yer almak için kalite güvence sistemleri ve akreditasyonla topluma karşı şeffaf ve 

hesap verebilir bir eğitim-öğretim, araştırma ve kamu hizmeti sunmayı hedefleyen Selçuk 

Üniversitesinin yeni performans programı, Üniversitemiz Stratejik Planında yer alan misyon, 

vizyon, stratejik amaç ve hedefler doğrultusunda hazırlanmıştır. 

Üniversitemiz 2019 Performans Programının; öncü, üreten ve her açıdan tercih edilen bir Selçuk 

Üniversitesi’nin inşa edilmesi çalışmalarında hayırlı olmasını dilerim. 

 

 

 

                                                                                                           Prof. Dr. Mustafa ŞAHİN 

     Selçuk Üniversitesi Rektörü 

 

 

 

 

 



I. GENEL BİLGİLER 

A-YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

  

Anayasamızın 130 uncu maddesinde yükseköğretim kurumları, “Çağdaş eğitim-öğretim 

esaslarına dayanan bir düzen içinde milletin ve ülkenin ihtiyaçlarına uygun insan gücü 

yetiştirmek amacı ile, ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, 

yayın ve danışmanlık yapmak, ülkeye ve insanlığa hizmet etmek üzere çeşitli birimlerden 

oluşan kamu tüzel kişiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip üniversitelerdir. 

2547 sayılı Kanunun 12. maddesinde Yükseköğretim Kurumlarının görevleri şu şekilde 

sıralanmıştır; 

 Çağdaş uygarlık ve eğitim- öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 

ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli 

düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, 

 Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, 

milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu 

tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda 

insan gücü yetiştirmek, 

 Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, 

yazı ve diğer araçlarla yaymak, 

 Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda 

modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

 Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini 

ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde 

bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına 

sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak 

düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 

 Eğitim-öğretim ve seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini 

üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

 Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının 

yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri 

ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar 

yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve 

çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, 

 Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 

 Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının 

yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri 

ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar 

yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve 

çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, 

 Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 

 Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, döner 

sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin 

gerekli düzenlemeleri yapmaktır. 

   

        Üniversitemiz de bir yükseköğretim kurumu olarak bu görevleri yerine getirmek için 11 

Nisan 1975 tarihinde 1873 Sayılı Kanunla kurulmuştur.





 

      

C- FİZİKSEL KAYNAKLAR  

1.1- Eğitim Alanları Derslikler 

 

 

Eğitim Alanı Kapasitesi (Adet) 

 

0–50 51–75 76–100 101–150 151–250 251–Üzeri 

Amfi 20 55 3 4 13 5 

Sınıf 465 153 62 10 6 - 

Bilgisayar 

Lab. 
81 9 1 - - - 

Diğer  Lab. 323 1 1 4 - - 

Toplam 889 218 67 18 19 5 

 

 

 

1.2- Sosyal Alanlar 

 

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar 

 

Kantin Sayısı: 41 adet 

Kantin Alanı: 11.982 m² 

Kafeterya Sayısı: 3 adet 

Kafeterya Alanı: 1.440 m² 

 

1.2.2. Yemekhaneler 

 

Öğrenci yemekhane Sayısı: 19 adet 

Öğrenci yemekhane Alanı: 12.665 m² 

Öğrenci yemekhane Kapasitesi: 5.561 Kişi 

Personel yemekhane Sayısı: 2 adet 

Personel yemekhane Alanı: 700 m² 

Personel yemekhane Kapasitesi: 650 Kişi  

 

 



 

      

1.2.3. Öğrenci Yurtları 

 

 Yatak Sayısı 

1 

Yatak Sayısı 

2 

Yatak Sayısı 

3 – 4 

Yatak Sayısı 

5 - Üzeri 

Oda Sayısı 41 569 398 - 

Alanı m² 596 7.849 7.627 - 

 

 

 

 

 

1.2.4. Lojmanlar 

 

Lojman Adedi m² Toplam m² Dolu Lojman Boş Lojman 

12 88 1.056 12 - 

31 94 2.914 31 - 

5 72 360 5 - 

1 105 105 1 - 

1 128 128 1 - 

3 120 360 3 - 

1 383 383 1 - 

54 - 5.306 54 - 

 

 

 

1.2.5. Spor Tesisleri 

 

Kapalı Spor Tesisleri Sayısı: 11 Adet 

Kapalı Spor Tesisleri Alanı: 23.970 m² 

Açık Spor Tesisleri Sayısı: 21 Adet 

Açık Spor Tesisleri Alanı: 50.780 m² 

 

 

 

 

 



 

      

1.2.6. Toplantı – Konferans Salonları 

 

1.2.7.Toplantı – Konferans Salonları 

 Kapasitesi 

 0–50 51–75 76–100 101–150 151–250 251–Üzeri 

Toplantı Salonu 
43 61 4 - - - 

KonferansSalonu 4 2 6 8 4 3 

Toplam 47 63 10 8 4 3 

   

 

 

 

1.2.6. Eğitim ve Dinlenme Tesisleri 

 

Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Sayısı: 1 adet 

Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: 92 kişi 

 

1.2- Hizmet Alanları 

 

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 

 

 Sayısı 

(Adet) 

Alanı 

(m²) 

Kullanan Sayısı 

(Kişi) 

Çalışma Odası 1719 27.173 2.495 

Toplam 1.719 27.173 2.495 

 

 

1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları 

 

 Sayısı 

(Adet) 

Alanı 

(m²) 

Kullanan Sayısı 

Servis 53 1.947 155 

Çalışma Odası       493 10.213 1.077 

Toplam 546 12.160 1.232 



 

      

 

1.4- Ambar Alanları 

Ambar Sayısı: 71 adet 

Ambar Alanı: 3.326 m² 

 

 

   

1.5- Arşiv Alanları 

Arşiv Sayısı: 78 adet 

Arşiv Alanı: 2.743 m² 

 

 

1.6- Atölyeler 

Atölye Sayısı: 132 adet 

Atölye Alanı: 9.113 m² 

 

 

 

1.7- Hastane Alanları   

 

  

Birim Sayı (Adet) Alan (m²) 

Acil Servis 2 700 

Yoğun Bakım 13 4.500 

Ameliyathane 5 4.442 

Klinik 63 24.160 

Laboratuar 11 4.508 

Eczane 1 220 

Radyoloji Alanı 30 2.180 

Nükleer Tıp Alanı 1 950 



 

      

Birim Sayı (Adet) Alan (m²) 

Sterilizasyon Alanı 2 290 

Mutfak 

 

1 ADET MUTFAK 

3 ADET YEMEKHANE 

 

1.200 

1.500 

Çamaşırhane 2 123 

Teknik Servis 13 1.582 

Hasta Odaları 299 9.140 

Özel Oda Sayısı 86 1.892 

Diğer Birim Alanları 142 75.085 

Hastane Toplam Kapalı 

Alanı 
 136.328 

 

D- İNSAN KAYNAKLARI 

1.1- Akademik Personel 

 

Akademik Personel 

 

Kadroların Doluluk Oranına Göre 
Kadroların İstihdam 

Şekline Göre 

Dolu Boş Toplam 
Tam 

Zamanlı 

Yarı 

Zamanlı 

Profesör 440 49 489 489 - 

Doçent 228 30 258 258 - 

Dr. Öğr. Görevlisi 407 40 447 447 - 

Öğretim Görevlisi 631 55 686 686 - 

Araştırma 

Görevlisi 
789 84 873 873 - 

TOPLAM 2.495 258 2.753 2.495  

 



 

      

 

 

1.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel   

 

 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

ÜNVANI GELDİĞİ ÜLKE ÇALIŞTIĞI BÖLÜM 

Doçent Irak İslami İlimler Fakültesi - Temel İslam Bilimleri 

Dr.Öğr.Üyesi Rusya Dilek Sabancı Devlet  Kons. – Sahne Sanatları 

Dr.Öğr.Üyesi Suriye İslami İlimler Fakültesi - Temel İslam Bilimleri 

Dr.Öğr.Üyesi Hindistan Ziraat Fakültesi - Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 

Dr.Öğr.Üyesi Hindistan Ziraat Fakültesi - Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 

Öğretim Görevlisi Kazakistan Edebiyat Fak. - Rus Dili ve Edebiyatı 

Öğretim Görevlisi Azerbaycan Güzel Sanatlar Fakültesi - Seramik 

Öğretim Görevlisi Ukrayna Dilek Sabancı Devlet  Kons. – Sahne Sanatları 

Öğretim Görevlisi Slovakya Dilek Sabancı Devlet  Kons. – Sahne Sanatları 

Öğretim Görevlisi İran Veteriner Fakültesi - Klinik Bilimler 

Öğretim Görevlisi Irak İslami İlimler Fakültesi 

Öğretim Görevlisi Avustralya Yabancı Diller Yüksekokulu 

Öğretim Görevlisi Ukrayna Yabancı Diller Yüksekokulu 

Öğretim Görevlisi Mısır 

Yabancı Diller Yüksekokulu - Mütercim 

Tercümanlık (Arapça) 

Öğretim Görevlisi Suriye Yabancı Diller YO 

Öğretim Görevlisi Almanya Erasmus Koordinatörlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

      

 

 

 

1.3- İdari Personel  
 

 

 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 661 311 972 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 331 213 544 

Teknik Hizmetleri Sınıfı 142 87 229 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı 3 1 4 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 5 1 6 

Din Hizmetleri Sınıfı 1 0 1 

Yardımcı Hizmetli 89 68 157 

Toplam 1232 681 1913 

 

 

 

 

1.4- İşçiler 

 

 

 

İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Sürekli İşçiler 2491 - 2491 

Vizeli Geçici İşçiler (adam/ay) 61  61 

Toplam 2.552  2.552 

  



 

      

II. PERFORMANS BİLGİLERİ 

 

A – TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 

 

Üniversitemiz 2019-2023 Stratejik Planının hazırlama sürecinde yapılan çalışmalar ışığında; paydaş 

görüşleri ve değerlendirmeleri ile kalite güvencesi süreçlerinin girdi ve çıktıları temelinde Dünya Çapında 

Araştırma Üniversite olma ve Avrupa Yükseköğretim Alanı kriterleri ile derlenerek temel politika ve 

önceliklerini şekillendirmiştir. 

 Selçuk Üniversitesi sahip olduğu insan kaynakları, teknolojik altyapı ve araştırma kapasitesi dikkate 

alınarak Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon Farklılaşması ve İhtisaslaşma Projesi kapsamında YÖK 

tarafından belirlenen Araştırma Üniversitelerinden birisi olması nedeniyle temel hedeflerini “araştırma” 

odaklı bir bakış açısıyla belirlemiştir.  

 Selçuk Üniversitesi, bir Araştırma Üniversitesi olarak özellikle lisansüstü öğrenci sayısını artırmak 

ve uluslararası işbirlikleri ve öğrenci/öğretim elemanı hareketliliğini artırma konusunda önceki plandan 

farklı olarak hedeflerini daha da çeşitlendirmiş ve belirginleştirmiştir. Uluslararası bilimsel etkinliklere 

katılma ve bilimsel yayın performansını artırma hedefleri geliştirilerek doğrudan uluslararası bilimsel 

etkinlikleri düzenleme, uluslararası öğrenci/öğretim elemanı hareketliliğini artırma ve uluslararası 

işbirliklerini geliştirme hedeflerine doğru evrilen hedefler ortaya konmuştur. 

Selçuk Üniversitesi, yükseköğretim ile ilgili evrensel değerleri içselleştiren, akademik özerkliğe, iç ve dış 

paydaş odaklılığa inanan ve bilimsel birikimini ve enerjisini Türkiye’nin 2023 vizyonuyla örtüştüren bir 

kalite politikasına sahiptir. Bu kapsamda kurumun kalite güvencesi politikalarını oluşturan eğitim, 

araştırma ve yönetim politikaları şekillendirilmiştir: 

 

 Üniversitemiz kalite politikası, yükseköğretim ile ilgili evrensel değerleri içselleştiren, akademik 

özerkliğe, iç ve dış paydaş odaklılığa inanan ve bilimsel birikimini ve enerjisini Türkiye’nin 2023 

vizyonuyla örtüştüren bir kalite politikasına sahiptir. Tüm birimler, etkin, verimli, rekabetçi, üstün 

performansa odaklanmış, uluslararası tanınırlığı ve saygınlığı olan girişimci bir dünya üniversitesi olmak 

amacına ulaşmak için kurumun misyonu ile uyumlu olacak şekilde stratejik amaç ve hedeflerini, bu amaç 

ve hedeflere ulaşmak için yapılması gereken faaliyetleri planlar ve yürütür. Yürütülen faaliyetlerin 

hedeflere ve amaçlara ulaşmadaki etkinliğini objektif verilere dayanarak değerlendirir ve günceller. 

Sağlanan iyileşme ve sürdürülebilirliği performans göstergeleriyle izler.  



 

      

 Üniversitemiz eğitim politikası, Etkin öğrenme için bilimsel ve teknolojik olanaklardan 

yararlanarak öğrenci merkezli eğitim merkezi olmak, Uluslararası eğitim standartlarına uygun programlar 

sunmak, ulusal ve uluslararası eğitim işbirliklerini güçlendirmek, Öğrenci merkezli eğitim-öğretim 

anlayışını benimseyerek, öğrencinin öğrenmesini desteklemek üzere gerekli kaynakların yeterliliğini ve 

programlara uygunluğunu sağlamaktır.  

Üniversitemiz araştırma politikası, Katma değeri yüksek ve nitelikli bilimsel çalışmalar yürüterek 

Türkiye’nin vizyonunun gerçekleşmesine katkıda bulunmak, Sanayi, endüstri ve sektör ile işbirliği yaparak, 

ulusal ve uluslararası ortak projeler yürütmek, Nitelikli bilimsel çalışmaları desteklemek ve yürütmek, 

Öğrenci ve öğretim elemanlarının niteliklerini geliştirmek ve bilimsel başarılarını desteklemektir 

 Üniversitemiz yönetim politikası, Öğrenci ve diğer paydaşların memnuniyetine odaklı eğitim-

öğretim ve yönetim sistemini benimsemek, Süreç odaklı sürekli iyileştirme ve geliştirme amacıyla; Eğitim-

öğretim faaliyetlerinin geliştirilmesi, güncellenmesi ve yürütülmesinde iç ve dış paydaşları önemsemek ve 

etkin çıktılar ile paydaşlara katkı sağlamak, Eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve her türlü hizmet 

alanlarını geliştirerek, güncel ve dinamik yönetim sürecini sürdürmek. Kaynakların etkin kullanımını 

sağlayarak verimlilik ve kalite odaklı üniversite ortamını tüm paydaşlar için bir yaşam biçimi haline 

getirmektir. 

 

Selçuk Üniversitesi’nin araştırma ve geliştirme stratejisi, bölge, ülke ve uluslararası boyutlu bir bakış 

açısıyla değerlendirilerek Üniversite altyapısı ve araştırma faaliyetleri ve bölgesel sanayi kuruluşlarının 

talepleri ile TÜBİTAK’ın ve ilgili Bakanlıkların belirlediği öncelikli alanlar da dikkate alınarak bütünsel bir 

yaklaşımla çok boyutlu olarak değerlendirilmekte ve belirlenmektedir. Selçuk Üniversitesi’nde temel 

araştırma ve uygulamalı araştırma faaliyetlerini etkin bir biçimde desteklemek amacıyla, Üniversite 

birimlerinde yer alan 341 araştırma ve uygulama laboratuarının teknolojik gelişmeler doğrultusunda 

modernizasyonunun yapılmakta, öğretim elemanlarına proje hazırlama, yürütme ve değerlendirme 

konularında destek ve teşvikler verilmektedir. Bununla birlikte Üniversite bünyesinde yer alan 37 araştırma 

ve uygulama merkezi, Konya Teknokent, Selçuk Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), İleri Teknoloji Araştırma 

ve Uygulama Merkezi (İLTEK) ve Konya Teknoloji Geliştirme Bölgesi (InnoPark) gibi doğrudan araştırma 

ve geliştirme faaliyetlerine odaklanmış paydaşlarımız da temel ve uygulamalı araştırmalar konusunda eşit 

düzeyde katkı sağlamaktadır.  

 Bölge, ülke ve dünya bazında düşünülerek, TÜBİTAK öncelikli alanları da değerlendirilerek 

Selçuk Üniversitesi öncelikli alanlarını belirlemektedir. Üniversite bütçesi çerçevesinde tematik alanlarda 

belirlenen öncelikli alan projeleri öncelikli olarak desteklenmektedir. Selçuk Üniversitesinde yürütülen 

araştırmaların, ekonomik ve sosyo-kültürel katkısının olması, proje değerlendirilmesinde öncelikli kriterler 

arasında yer almaktadır. 



 

      

 

B- AMAÇ VE HEDEFLER 

Üniversitemizin Misyonu: 

Girişimci ve yenilikçi yaklaşımla geleceğin yetkin ve erdemli bireylerini yetiştirmek; sürdürülebilir 

kalkınma odaklı araştırmalar yapmak ve uygulamaktır. 

Üniversitemizin Vizyonu: 

Dünya çapında sürekli gelişimi hedefleyen bir araştırma üniversitesi olmaktır. 

 

Temel Değerler 

Selçuk Üniversitesi stratejik amaç ve hedeflerini gerçekleştirirken aşağıdaki ilke ve değerlere bağlıdır: 

 

• Bilimsel anlamda özgürlük 

• Kurumsal anlamda özerklik 

• Şeffaf ve hesap verebilirlik 

• Katılımcılık ve farklılıklara saygılı olma 

• Girişimcilik, rekabetçilik ve yenilikçilik 

• Kalite odaklı olma ve mükemmeliyetçilik 

• Öğrenci odaklılık 

• Çevreye duyarlı olma 

• Etik ilkelere bağlı 

 

 

AMAÇLAR 

A1- Eğitim-öğretim kalitesini uluslararası düzeyde rekabet edilebilir hâle getirmek. 

A2- Toplumsal ve ekonomik faydayı önceleyen çıktı odaklı, sürdürülebilir, etkin                                                                                                                                           

araştırma faaliyetlerini geliştirmek/desteklemek. 

A3- Kurumsal kapasiteyi güçlendirmek. 

A4- Paydaşlara ve topluma yönelik sunulan hizmetleri geliştirmek ve kalitesini artırmak. 

 



 

      

HEDEFLER 

H1.1- Plan dönemi sonunda lisansüstü öğrenci oranını % 25 seviyesine ulaştırmak.  

H1.2- Üniversitenin uluslararası niteliğini geliştirmek. 

H1.3- Kalite güvence sistemi ve akreditasyonu yaygınlaştırmak. 

H1.4- Uzaktan eğitim faaliyetlerini yaygınlaştırmak. 

H2.1- Bilimsel yayınların nitelik ve niceliğini arttırmak. 

H2.2- Öncelikli araştırma alanlarında yapılan çalışmaların sayını artırmak ve niteliğini  geliştirmek. 

H2.3- Disiplinler arası ve uluslararası ortak çalışmaların nitelik ve niceliğini artırmak. 

H2.4-  Araştırma altyapısını geliştirmek ve iyileştirmek. 

H2.5- Üniversite-sektör/sanayi iş birliğine dayalı Ar-Ge, girişimcilik faaliyetlerini geliştirmek ve projeleri 

ticari ürüne dönüştürmek. 

H3.1- Hedef dönemi sonuna kadar kütüphanenin altyapısını güçlendirmek, kaynak kapasitesini artırarak 

hizmet kalitesini yükseltmek. 

H3.2- Eğitim ve araştırma alanları ile idari alanların fiziki altyapısını ve teknolojik donatısını iyileştirmek. 

H3.3- Kullanılan yazılım/otomasyon sistemlerinin güncellenerek/yenilenerek veri analizi ve raporlama 

imkanı sağlayan entegre bir yönetim bilişim sistemini oluşturulmak. 

H4.1- Mezunlarımızla ilişkileri güçlendirerek etkileşimi artırmak. 

H4.2- Öğrencilere yönelik sosyal, kültürel ve sportif alanlarda sunulan hizmetlerin kapasitesini ve 

kalitesini artırmak. 

H4.3- Toplumun ihtiyaçları doğrultusunda sağlık hizmetlerin kapasitesinin artırılması ve hizmet 

kalitesinin iyileştirilmesi. 

 



Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi
2017 2018 2019

1 Lisansüstü öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (%) Yüzde 17 17 18

2 Lisansüstü program sayısı Sayı 150 152 155

3 Lisans düzeyinde ikinci öğretim program sayısı Sayı 60 60 58

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 85.000 90.000 95.000

2 90.000 95.000 105.000

3 40.000 45.000 50.000

215.000 230.000 250.000

Amaç Eğitim-öğretim kalitesini uluslararası düzeyde rekabet edilebilir hâle getirmek.

Hedef

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Lisansüstü program ve öğrenci sayısınını artırmakPerformans Hedefi

Akademik kadroları nicelik ve nitelik olarak   artırmak.

Disiplinler arası programların sayısını   ve kontenjanlarını artırmak.

YL ve Doktora tezleri için BAP destek miktarlarını artırmak ve yaygınlaştırmak.

Genel Toplam

Performans Göstergeleri

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.17 - SELÇUK ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Plan dönemi sonunda lisansüstü öğrenci oranını % 25 seviyesine ulaştırmak.

ebutce



Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi
2017 2018 2019

1
Düzenlenen uluslararası bilimsel faaliyet/organizasyon(sempozyum, 

kongre, konferans, çalıştay v.b.) sayısı
Sayı

10 11 12

2
Uluslararası değişim programlarına (Erasmus, Mevlana) giden öğrenci 

sayısı
Sayı

168 170 180

3
Uluslararası değişim programlarından yararlanan öğretim elemanı 

sayısı
Sayı

40 41 45

4
Uluslararası değişim programlarından (Erasmus, Mevlana) gelen 

öğrenci sayısı
Sayı

25 29 35

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 55.000 60.000 65.000

2 60.000 65.000 70.000

3 40.000 45.000 50.000

155.000 170.000 185.000

Uluslararası ortak lisans ve lisansüstü program oluşturmak üzere üniversiteler ile işbirlikleri 

yapmak.

Genel Toplam

Amaç Eğitim-öğretim kalitesini uluslararası düzeyde rekabet edilebilir hâle getirmek.

Hedef

Faaliyetler

Eğitim , araştırma ve yönetsel alanlarda uluslar arası

işbirliklerini artırmak , ortak bilimsel faliyetler

yürütmek.

Performans Hedefi

Uluslararası bilimsel faaliyet/organizasyon(sempozyum, kongre, konferans, çalıştay v.b.) 

düzenlemek.

Değişim programları  çerçevesinde Hedef ülkelerin uygun üniversiteleriyle ikili  anlaşmalar 

yapmak.

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.17 - SELÇUK ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Üniversitenin uluslararası niteliğini geliştirmek.

ebutce



Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi
2017 2018 2019

1 Yabancı dilde yürütülen lisans ve lisansüstü program sayısı Sayı 3 4 6

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 13.000 14.000 15.000

13.000 14.000 15.000

Yabancı dilde yürütülen yeni lisans ve lisans üstü programlar açmak.

Genel Toplam

Amaç Eğitim-öğretim kalitesini uluslararası düzeyde rekabet edilebilir hâle getirmek.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.17 - SELÇUK ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Üniversitenin uluslararası niteliğini geliştirmek.

Yabancı dilde verilen lisans ve lisansüstü program

sayısının artırmak.
Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

ebutce



Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi
2017 2018 2019

1 Akredite olmuş program sayısı Sayı 3 4 6

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 110.000 115.000 125.000

110.000 115.000 125.000

Akredite olmuş program sayısını artırmak.Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

Akademik birimlerin akreditasyon süreçlerinin teşvik etmek ve desteklemek

Genel Toplam

Amaç Eğitim-öğretim kalitesini uluslararası düzeyde rekabet edilebilir hâle getirmek.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.17 - SELÇUK ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Kalite güvence sistemi ve akreditasyonu yaygınlaştırmak.

ebutce



Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi
2017 2018 2019

1 Kalite Yönetim Sistemi belgeli birim Sayısı Sayı 3 33 50

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 115.000 120.000 125.000

115.000 120.000 125.000

Kalite Yönetim sistemi belgeli birim sayısını artırmak.Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

Birimlerimizde kalite yönetim sistemlerinin oluşturulması için  yönetsel ve mali destek 

vermek.

Genel Toplam

Amaç Eğitim-öğretim kalitesini uluslararası düzeyde rekabet edilebilir hâle getirmek.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.17 - SELÇUK ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Kalite güvence sistemi ve akreditasyonu yaygınlaştırmak.

ebutce



Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi
2017 2018 2019

1 Teknolojik altyapının tamamlanma oranı (Kamera, stüdyo vb.) Oran 65 70 75

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 180.000 185.000 190.000

2 80.000 85.000 90.000

260.000 270.000 280.000

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.17 - SELÇUK ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Uzaktan eğitim faaliyetlerini yaygınlaştırmak.

Uzaktan Eğitim sisteminin bilgi işlem altyapısının

güncel ve yeni teknolojilere uygun hale getirmek.
Performans Hedefi

Modern bilgi-işlem altyapısını kurmak.

Uzaktan öğretim program sayısı ve kontenjanları artırmak.

Genel Toplam

Amaç Eğitim-öğretim kalitesini uluslararası düzeyde rekabet edilebilir hâle getirmek.

Hedef

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

ebutce



Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi
2017 2018 2019

1 Uzaktan öğretimde ders veren öğretim elemanı sayısı Sayı 20 22 25

2 Uzaktan öğretim program sayısı Sayı 1 2 3

3 Uzaktan öğretim öğrenci sayısı Sayı 300 350 400

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 12.000 13.000 15.000

12.000 13.000 15.000

Uzaktan öğretim öğrenci sayısını artırmakPerformans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

Akademisyenlerin uzaktan öğretim sistemine teşvik etmek.

Genel Toplam

Amaç Eğitim-öğretim kalitesini uluslararası düzeyde rekabet edilebilir hâle getirmek.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.17 - SELÇUK ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Uzaktan eğitim faaliyetlerini yaygınlaştırmak.

ebutce



Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi
2017 2018 2019

1 Öğretim üyesi başına uluslararası hakemli dergilerde atıf sayısı Sayı 1 1 1

2 Yayın başına düşen atıf sayısı Sayı 4 4 4

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 2.000.000 2.250.000 2.500.000

2 2.400.000 2.500.000 2.684.000

4.400.000 4.750.000 5.184.000

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.17 - SELÇUK ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Bilimsel yayınların nitelik ve niceliğini arttırmak.

Bilimsel yayın performansını artırmak.Performans Hedefi

Uluslararası kabul görmüş indekslerde yapılacak bilimsel yayınları teşvik etmek.

Uluslararası işbirliği ile üretilen yayınları desteklemek.

Genel Toplam

Amaç
Toplumsal ve ekonomik faydayı önceleyen çıktı odaklı, sürdürülebilir, etkin 

araştırma faaliyetlerini geliştirmek/desteklemek.

Hedef

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

ebutce



Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi
2017 2018 2019

1 Öncelikli araştırma alanlarında yapılan Ar-Ge proje sayısı Sayı 15 17 20

2 Öncelikli alanlarda BAP tarafından desteklenen proje bütçesi (Bin TL) Bin TL
1.500 1.600 1.800

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 2.200.000 2.300.000 2.500.000

2 2.200.000 2.300.000 2.500.000

4.400.000 4.600.000 5.000.000

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.17 - SELÇUK ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Öncelikli araştırma alanlarında yapılan çalışmaların sayını artırmak ve niteliğini 

geliştirmek.

Program dönemi sonuna kadar öncelikli araştırma

alanlarında yapılan arge proje sayısını 4. katına

çıkarmak.

Performans Hedefi

Öncelikli araştırma alanlarına yönelik Ar-Ge altyapısının güçlendirmek.

Akademisyenlerin öncelikli alanlarda yapacağı çalışmaların desteklemek.

Genel Toplam

Amaç
Toplumsal ve ekonomik faydayı önceleyen çıktı odaklı, sürdürülebilir, etkin 

araştırma faaliyetlerini geliştirmek/desteklemek.

Hedef

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

ebutce



Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi
2017 2018 2019

1 Disiplinler arası lisansüstü program sayısı Sayı 11 12 13

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 80.000 83.000 86.000

2 30.000 32.000 34.000

110.000 115.000 120.000

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.17 - SELÇUK ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Disiplinler arası ve uluslararası ortak çalışmaların nitelik ve niceliğini artırmak.

Disiplinler arası lisansüstü program sayısının

artırılması.
Performans Hedefi

Disiplinler arası yeni programlar açmak.

Disiplinler arası ortak merkezî laboratuvarlar oluşturmak.

Genel Toplam

Amaç
Toplumsal ve ekonomik faydayı önceleyen çıktı odaklı, sürdürülebilir, etkin 

araştırma faaliyetlerini geliştirmek/desteklemek.

Hedef

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

ebutce



Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi
2017 2018 2019

1 Uluslararası ortaklı/ destekli proje sayısı Sayı 7 8 10

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 55.000 60.000 65.000

2 55.000 60.000 65.000

110.000 120.000 130.000

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.17 - SELÇUK ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Disiplinler arası ve uluslararası ortak çalışmaların nitelik ve niceliğini artırmak.

Uluslararası ortaklı/destekli proje sayısını ve niteliğini

artırmak.
Performans Hedefi

Araştırma altyapısının ortak çalışmalara uygun hâle getirilmesi

Uluslararası iş birlikleri yapılarak ortak çalışma alanlarını oluşturmak.

Genel Toplam

Amaç
Toplumsal ve ekonomik faydayı önceleyen çıktı odaklı, sürdürülebilir, etkin 

araştırma faaliyetlerini geliştirmek/desteklemek.

Hedef

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

ebutce



Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi
2017 2018 2019

1
Üniversite tarafından sağlanan araştırma altyapısı  destek tutarı (Bin 

TL)
Bin TL

1.500 1.550 1.600

2 Araştırma merkezlerinde görev yapan öğretim elemanı sayısı Sayı 160 170 180

3 Akredite laboratuvar ve araştırma merkezi sayısı Sayı 9 11 12

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 1.750.000 1.800.000 1.850.000

2 1.650.000 1.700.000 1.750.000

3 1.650.000 1.700.000 1.750.000

5.050.000 5.200.000 5.350.000

Performans Göstergeleri

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.17 - SELÇUK ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Araştırma altyapısını geliştirmek ve iyileştirmek.

Araştırma mekanlarının  kapasitesini artırmak.Performans Hedefi

Araştırma altyapısına yönelik olarak gerek teknik eleman gerekse de alet-ekipman 

eksikliklerini gidermek.

Araştırma merkezlerinde nitelikli personel istihdam etmek.

Çok disiplinli araştırmalar yapan tematik araştırma laboratuvarları kurmak.

Genel Toplam

Amaç
Toplumsal ve ekonomik faydayı önceleyen çıktı odaklı, sürdürülebilir, etkin 

araştırma faaliyetlerini geliştirmek/desteklemek.

Hedef

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

ebutce



Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi
2017 2018 2019

1 Üniversite sanayi işbirliğinde yürütülen ortak ve kontratlı proje sayısı Sayı
118 120 125

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 180.000 190.000 200.000

180.000 190.000 200.000

Üniversite-sektör/sanayi iş birliklerini artırmak.Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

Sektörel Hizmetler Bilgi Sistemi’nin paydaşlara duyurulması ve etkinliğinin artırılması

Genel Toplam

Amaç
Toplumsal ve ekonomik faydayı önceleyen çıktı odaklı, sürdürülebilir, etkin 

araştırma faaliyetlerini geliştirmek/desteklemek.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.17 - SELÇUK ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Üniversite-sektör/sanayi iş birliğine dayalı Ar-Ge, girişimcilik faaliyetlerini 

geliştirmek ve projeleri ticari ürüne dönüştürmek.

ebutce



Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi
2017 2018 2019

1 Patent faydalı model entistürüyel tasarım sayısı Sayı 76 80 85

2 Patente dönüşen proje sayısı Sayı 15 17 19

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 90.000 95.000 100.000

90.000 95.000 100.000

Patent faydalı model entistürüyel tasarım sayısını

artırmak
Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

Patent, faydalı model, endüstriyel tasarım ve tescil çalışmalarında ilgili sektörlerin de yer 

almasının teşvik edilmesi

Genel Toplam

Amaç
Toplumsal ve ekonomik faydayı önceleyen çıktı odaklı, sürdürülebilir, etkin 

araştırma faaliyetlerini geliştirmek/desteklemek.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.17 - SELÇUK ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Üniversite-sektör/sanayi iş birliğine dayalı Ar-Ge, girişimcilik faaliyetlerini 

geliştirmek ve projeleri ticari ürüne dönüştürmek.

ebutce



Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi
2017 2018 2019

1 Girişimcilik projesi sayısı Sayı 35 37 40

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 90.000 95.000 100.000

90.000 95.000 100.000

Girişimcilik proje sayılarını artırmak.Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

Selçuk Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisinin kapasitesi ve yetkinliğinin artırılması

Genel Toplam

Amaç
Toplumsal ve ekonomik faydayı önceleyen çıktı odaklı, sürdürülebilir, etkin 

araştırma faaliyetlerini geliştirmek/desteklemek.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.17 - SELÇUK ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Üniversite-sektör/sanayi iş birliğine dayalı Ar-Ge, girişimcilik faaliyetlerini 

geliştirmek ve projeleri ticari ürüne dönüştürmek.

ebutce



Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi
2017 2018 2019

1 Kitap sayısı (elektronik ve basılı ) Sayı 3.000.000 3.140.000 3.200.000

2 Veri tabanı abonelik sayısı Sayı 68 72 75

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 6.100.000 6.200.000 6.300.000

6.100.000 6.200.000 6.300.000

Bilgi kaynaklarını çeşitlendirmek ve erişim kapasitesini

artırmak.
Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

Basılı ve elektronik ortamdaki bilgi kaynaklarını artırmak.

Genel Toplam

Amaç Kurumsal kapasiteyi güçlendirmek.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.17 - SELÇUK ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Hedef dönemi sonuna kadar kütüphanenin altyapısını güçlendirmek, kaynak 

kapasitesini artırarak hizmet kalitesini yükseltmek.

ebutce



Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi
2017 2018 2019

1 Eğitim mekânlarının toplam büyüklüğü( m2) Metrekare 185.000 190.000 200.000

2 Araştırma alanlarının toplam büyüklüğü (m2) Metrekare 195.000 198.000 203.000

3 Sosyal alanların toplam büyüklüğü (m2) Metrekare 184.000 187.000 190.000

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 10.300.000 10.600.000 10.900.000

2 10.300.000 10.600.000 10.900.000

20.600.000 21.200.000 21.800.000

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.17 - SELÇUK ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Eğitim ve araştırma alanları ile idari alanların fiziki altyapısını ve teknolojik 

donatısını iyileştirmek.

Eğitim ve araştırma alanları ile idari alanların

kapasitesini artırmak.
Performans Hedefi

İhtiyaçlar doğrultusunda yeni mekanların projelendirilmesi ve inşa edilmesi

Mevcut yapıların bakım ve onarım ihtiyaclarını gidermek.

Genel Toplam

Amaç Kurumsal kapasiteyi güçlendirmek.

Hedef

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

ebutce



Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi
2017 2018 2019

1 Teknoloji tabanlı sistemle desteklenen derslik sayısı Sayı 520 530 550

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 10.700.000 10.800.000 10.900.000

10.700.000 10.800.000 10.900.000

Eğitim ve uygulama alanlarının teknolojik altyapısını

güçlendirmek.
Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

Teknolojik alt yapı ile ilgili eksikliklerin tesbit edilerek eksikliklerin giderilmesine yönelik 

çalışmaların yürütülmesi

Genel Toplam

Amaç Kurumsal kapasiteyi güçlendirmek.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.17 - SELÇUK ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Eğitim ve araştırma alanları ile idari alanların fiziki altyapısını ve teknolojik 

donatısını iyileştirmek.

ebutce



Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi
2017 2018 2019

1 Engelsiz kampüs projesi tamamlanma oranı (%) Oran 72 75 80

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 11.300.000 11.400.000 11.559.000

11.300.000 11.400.000 11.559.000

Program Dönemi sonuna kadar engelsiz kampüs

projesi tamamlanma oranını % 75 seviyesine

çıkarmak.

Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

Engelsiz kampüs projesi doğrultusunda gerekli düzenlemelerin yapılması

Genel Toplam

Amaç Kurumsal kapasiteyi güçlendirmek.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.17 - SELÇUK ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Eğitim ve araştırma alanları ile idari alanların fiziki altyapısını ve teknolojik 

donatısını iyileştirmek.

ebutce



Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi
2017 2018 2019

1 Güncellenen ve yenilenen yazılım oranı Oran 20 25 40

2 Entegre yönetim bilişim sistemi tamamlanma oranı (%) Oran 0 0 20

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 400.000 450.000 500.000

2 450.000 460.000 477.000

850.000 910.000 977.000

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.17 - SELÇUK ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Kullanılan yazılım/otomasyon sistemlerinin güncellenerek/yenilenerek veri analizi ve 

raporlama imkanı sağlayan entegre bir yönetim bilişim sistemini oluşturmak.

Program dönemi sonuna kadar entegre yönetim bilişim

sistemi tamamlanma orannını % 20 seviyesine

ulaştırmak.

Performans Hedefi

Mevcut yazılım ve otomosyon sistemlerinin oluşturulacak olan entegre yönetim bilişim 

sistemine uyumlu hale getirilmesi

İhtiyaç duyulan yeni otomasyon sistemlerinin yazılımının gerçekleştirilmesi

Genel Toplam

Amaç Kurumsal kapasiteyi güçlendirmek.

Hedef

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

ebutce



Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi
2017 2018 2019

1 Mezun bilgi  sistemine kayıtlı mezun sayısı Sayı 2.500 4.400 5.000

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 0 0 0

0 0 0

Mezun bilgi sistemine kayıtlı mezun sayısını program

dönemi sonuna kadar 2 katına çıkarmak.
Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

Mezun bilgi sistemi etkin kullanımı ve duyurulmasına yönelik çalışmalar yürütmek.

Genel Toplam

Amaç Paydaşlara ve topluma yönelik sunulan hizmetleri geliştirmek ve kalitesini artırmak.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.17 - SELÇUK ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Mezunlarımızla ilişkileri güçlendirerek ve etkileşimi artırmak.

ebutce



Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi
2017 2018 2019

1 Mezunlarımızla düzenlenen işbirliği sayısı Sayı 0 1 2

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 0 0 0

0 0 0

Mezunlarlarla ortak düzenlenen işbirliği sayısını

artırmak.
Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

Mezunlarla ortak etkinlikler düzenlemek.

Genel Toplam

Amaç Paydaşlara ve topluma yönelik sunulan hizmetleri geliştirmek ve kalitesini artırmak.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.17 - SELÇUK ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Mezunlarımızla ilişkileri güçlendirerek ve etkileşimi artırmak.

ebutce



Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi
2017 2018 2019

1 Öğrenci toplulukları etkinlik sayısı Sayı 362 380 400

2
Öğrencilerin sosyal, kültürel, sportif faaliyetlerden memnuniyet oranı 

(%)
Oran

75 80 83

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 11.000.000 11.500.000 12.000.000

2 11.800.000 12.100.000 12.316.000

22.800.000 23.600.000 24.316.000

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.17 - SELÇUK ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Öğrencilere yönelik sosyal, kültürel ve sportif alanlarda sunulan hizmetlerin 

kapasitesini ve kalitesini arttırmak.

Öğrencilerimizin sosyal, kültürel ve sportif ihtiyaçlarını

karşılamak.
Performans Hedefi

Öğrenci topluluklarına verilen destek miktarının artırılması

Sportif ve kültürel etkinliklerin çeşitlendirilmesi

Genel Toplam

Amaç Paydaşlara ve topluma yönelik sunulan hizmetleri geliştirmek ve kalitesini artırmak.

Hedef

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

ebutce



Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi
2017 2018 2019

1 Yatan hasta memnuniyet oranı (%) Oran 73 75 76

2 Tedavi hizmetlerinden memnuniyet oranı (%) Oran 72 74 76

3 Poliklinik sayısı Sayı 52 54 54

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 32.000.000 32.200.000 32.476.275

2 260.000.000 270.000.000 279.898.000

292.000.000 302.200.000 312.374.275

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.17 - SELÇUK ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Toplumun ihtiyaçları doğrultusunda sağlık hizmetlerin kapasitesinin artırılması ve 

hizmet kalitesinin iyileştirilmesi.

Hastanenin kapasitesini  ve kalitesi artırmak.Performans Hedefi

Mekân ve teknik altyapı  ile ilgili eksikliklerin giderilmesi

Hizmet kalitesi ile ilgili eksikliklerin tamamlanması

Genel Toplam

Amaç Paydaşlara ve topluma yönelik sunulan hizmetleri geliştirmek ve kalitesini artırmak.

Hedef

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

ebutce



Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

15.000,00

İdare Adı 38.17 - SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 

1 - Lisansüstü program ve öğrenci sayısınını artırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Akademik kadroları nicelik ve nitelik olarak   artırmak.

95.000,00

0,00

Ödenek

65.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 95.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.17.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod 

15.000,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

15.000,00

İdare Adı 38.17 - SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 

1 - Lisansüstü program ve öğrenci sayısınını artırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Disiplinler arası programların sayısını   ve kontenjanlarını artırmak.

105.000,00

0,00

Ödenek

65.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 105.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.17.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod 

25.000,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

5.000,00

İdare Adı 38.17 - SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 

1 - Lisansüstü program ve öğrenci sayısınını artırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı YL ve Doktora tezleri için BAP destek miktarlarını artırmak ve yaygınlaştırmak.

50.000,00

0,00

Ödenek

30.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 50.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.17.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod 

15.000,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

10.000,00

İdare Adı 38.17 - SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 

2 - Eğitim , araştırma ve yönetsel alanlarda uluslar arası    işbirliklerini artırmak 

, ortak bilimsel faliyetler yürütmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Uluslararası bilimsel faaliyet/organizasyon(sempozyum, kongre, konferans, 

çalıştay v.b.) düzenlemek.

65.000,00

0,00

Ödenek

50.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 65.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.17.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod 

5.000,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

10.000,00

İdare Adı 38.17 - SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 

2 - Eğitim , araştırma ve yönetsel alanlarda uluslar arası    işbirliklerini artırmak 

, ortak bilimsel faliyetler yürütmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Değişim programları  çerçevesinde Hedef ülkelerin uygun üniversiteleriyle ikili  

anlaşmalar yapmak.

70.000,00

0,00

Ödenek

45.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 70.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.17.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod 

15.000,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

15.000,00

İdare Adı 38.17 - SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 

2 - Eğitim , araştırma ve yönetsel alanlarda uluslar arası    işbirliklerini artırmak 

, ortak bilimsel faliyetler yürütmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Uluslararası ortak lisans ve lisansüstü program oluşturmak üzere üniversiteler ile 

işbirlikleri yapmak.

50.000,00

0,00

Ödenek

25.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 50.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.17.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod 

10.000,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

İdare Adı 38.17 - SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 

3 - Yabancı dilde verilen lisans ve lisansüstü program sayısının artırmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Yabancı dilde yürütülen yeni lisans ve lisans üstü programlar açmak.

15.000,00

0,00

Ödenek

15.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 15.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.17.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

90.000,00

0,00

İdare Adı 38.17 - SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 

4 - Akredite olmuş program sayısını artırmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Akademik birimlerin akreditasyon süreçlerinin teşvik etmek ve desteklemek

125.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 125.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.17.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod 

35.000,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

90.000,00

0,00

İdare Adı 38.17 - SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 

5 - Kalite Yönetim sistemi belgeli birim sayısını artırmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Birimlerimizde kalite yönetim sistemlerinin oluşturulması için  yönetsel ve mali 

destek vermek.

125.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 125.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.17.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod 

35.000,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

100.000,00

20.000,00

İdare Adı 38.17 - SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 

6 - Uzaktan Eğitim sisteminin bilgi işlem altyapısının güncel ve yeni teknolojilere 

uygun hale getirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Modern bilgi-işlem altyapısını kurmak.

190.000,00

0,00

Ödenek

70.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 190.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.17.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

3.000,00

İdare Adı 38.17 - SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 

7 - Uzaktan öğretim öğrenci sayısını artırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Akademisyenlerin uzaktan öğretim sistemine teşvik etmek.

15.000,00

0,00

Ödenek

12.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 15.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.17.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

20.000,00

İdare Adı 38.17 - SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 

6 - Uzaktan Eğitim sisteminin bilgi işlem altyapısının güncel ve yeni teknolojilere 

uygun hale getirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Uzaktan öğretim program sayısı ve kontenjanları artırmak.

90.000,00

0,00

Ödenek

70.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 90.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.17.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

1.500.000,00

0,00

İdare Adı 38.17 - SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 

8 - Bilimsel yayın performansını artırmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Uluslararası kabul görmüş indekslerde yapılacak bilimsel yayınları teşvik etmek.

2.500.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.500.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.17.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod 

1.000.000,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

1.684.000,00

0,00

İdare Adı 38.17 - SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 

8 - Bilimsel yayın performansını artırmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Uluslararası işbirliği ile üretilen yayınları desteklemek.

2.684.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.684.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.17.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod 

1.000.000,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

1.500.000,00

0,00

İdare Adı 38.17 - SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 

9 - Program dönemi sonuna kadar öncelikli araştırma alanlarında yapılan arge 

proje sayısını 4. katına çıkarmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Öncelikli araştırma alanlarına yönelik Ar-Ge altyapısının güçlendirmek.

2.500.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.500.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.17.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod 

1.000.000,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

1.500.000,00

0,00

İdare Adı 38.17 - SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 

9 - Program dönemi sonuna kadar öncelikli araştırma alanlarında yapılan arge 

proje sayısını 4. katına çıkarmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Akademisyenlerin öncelikli alanlarda yapacağı çalışmaların desteklemek.

2.500.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.500.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.17.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod 

1.000.000,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

16.000,00

10.000,00

İdare Adı 38.17 - SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 

10 - Disiplinler arası lisansüstü program sayısının artırılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Disiplinler arası yeni programlar açmak.

86.000,00

0,00

Ödenek

40.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 86.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.17.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod 

20.000,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

10.000,00

İdare Adı 38.17 - SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 

10 - Disiplinler arası lisansüstü program sayısının artırılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Disiplinler arası ortak merkezî laboratuvarlar oluşturmak.

34.000,00

0,00

Ödenek

4.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 34.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.17.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod 

20.000,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

25.000,00

5.000,00

İdare Adı 38.17 - SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 

11 - Uluslararası ortaklı/destekli proje sayısını ve niteliğini artırmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Araştırma altyapısının ortak çalışmalara uygun hâle getirilmesi

65.000,00

0,00

Ödenek

25.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 65.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.17.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod 

10.000,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Ekonomik Kod 

10.000,00

0,00

0,00

65.000,00

0,00

Ödenek

25.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 65.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.17 - SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 

11 - Uluslararası ortaklı/destekli proje sayısını ve niteliğini artırmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Uluslararası iş birlikleri yapılarak ortak çalışma alanlarını oluşturmak.

38.17.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

25.000,00

5.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

850.000,00

250.000,00

İdare Adı 38.17 - SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 

12 - Araştırma mekanlarının  kapasitesini artırmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Araştırma altyapısına yönelik olarak gerek teknik eleman gerekse de alet-

ekipman eksikliklerini gidermek.

1.850.000,00

0,00

Ödenek

750.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.850.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.17.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

750.000,00

250.000,00

İdare Adı 38.17 - SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 

12 - Araştırma mekanlarının  kapasitesini artırmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Araştırma merkezlerinde nitelikli personel istihdam etmek.

1.750.000,00

0,00

Ödenek

750.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.750.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.17.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

750.000,00

250.000,00

İdare Adı 38.17 - SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 

12 - Araştırma mekanlarının  kapasitesini artırmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Çok disiplinli araştırmalar yapan tematik araştırma laboratuvarları kurmak.

1.750.000,00

0,00

Ödenek

750.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.750.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.17.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

200.000,00

0,00

İdare Adı 38.17 - SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 

13 - Üniversite-sektör/sanayi iş birliklerini artırmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Sektörel Hizmetler Bilgi Sistemi’nin paydaşlara duyurulması ve etkinliğinin 

artırılması

200.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 200.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.17.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

100.000,00

0,00

İdare Adı 38.17 - SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 

14 - Patent faydalı model entistürüyel tasarım sayısını artırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Patent, faydalı model, endüstriyel tasarım ve tescil çalışmalarında ilgili 

sektörlerin de yer almasının teşvik edilmesi

100.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 100.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.17.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

100.000,00

0,00

İdare Adı 38.17 - SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 

15 - Girişimcilik proje sayılarını artırmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Selçuk Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisinin kapasitesi ve yetkinliğinin 

artırılması

100.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 100.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.17.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

6.300.000,00

0,00

İdare Adı 38.17 - SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 

16 - Bilgi kaynaklarını çeşitlendirmek ve erişim kapasitesini artırmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Basılı ve elektronik ortamdaki bilgi kaynaklarını artırmak.

6.300.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 6.300.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.17.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

6.000.000,00

900.000,00

İdare Adı 38.17 - SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 

17 - Eğitim ve araştırma alanları ile idari alanların kapasitesini artırmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı İhtiyaçlar doğrultusunda yeni mekanların projelendirilmesi ve inşa edilmesi

10.900.000,00

0,00

Ödenek

3.000.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 10.900.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.17.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod 

500.000,00

0,00

500.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

6.000.000,00

900.000,00

İdare Adı 38.17 - SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 

17 - Eğitim ve araştırma alanları ile idari alanların kapasitesini artırmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Mevcut yapıların bakım ve onarım ihtiyaclarını gidermek.

10.900.000,00

0,00

Ödenek

3.000.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 10.900.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.17.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod 

500.000,00

0,00

500.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

6.000.000,00

900.000,00

İdare Adı 38.17 - SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 

18 - Eğitim ve uygulama alanlarının teknolojik altyapısını güçlendirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Teknolojik alt yapı ile ilgili eksikliklerin tesbit edilerek eksikliklerin 

giderilmesine yönelik çalışmaların yürütülmesi

10.900.000,00

0,00

Ödenek

3.000.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 10.900.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.17.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod 

500.000,00

0,00

500.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

6.659.000,00

900.000,00

İdare Adı 38.17 - SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 

19 - Program Dönemi sonuna kadar engelsiz kampüs projesi tamamlanma 

oranını % 75 seviyesine çıkarmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Engelsiz kampüs projesi doğrultusunda gerekli düzenlemelerin yapılması

11.559.000,00

0,00

Ödenek

3.000.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 11.559.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.17.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod 

500.000,00

0,00

500.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

450.000,00

0,00

İdare Adı 38.17 - SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 

20 - Program dönemi sonuna kadar entegre yönetim bilişim sistemi tamamlanma 

orannını % 20 seviyesine ulaştırmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Mevcut yazılım ve otomosyon sistemlerinin oluşturulacak olan entegre yönetim 

bilişim sistemine uyumlu hale getirilmesi

500.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 500.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.17.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod 

50.000,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

327.000,00

0,00

İdare Adı 38.17 - SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 

20 - Program dönemi sonuna kadar entegre yönetim bilişim sistemi tamamlanma 

orannını % 20 seviyesine ulaştırmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı İhtiyaç duyulan yeni otomasyon sistemlerinin yazılımının gerçekleştirilmesi

477.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 477.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.17.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod 

150.000,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

İdare Adı 38.17 - SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 

21 - Mezun bilgi sistemine kayıtlı  mezun sayısını program dönemi sonuna kadar 

2 katına çıkarmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Mezun bilgi sistemi etkin kullanımı ve duyurulmasına yönelik çalışmalar 

yürütmek.

0,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 0,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.17.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.17.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 0,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.17 - SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 

22 - Mezunlarlarla ortak  düzenlenen işbirliği sayısını artırmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Mezunlarla ortak etkinlikler düzenlemek.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

3.000.000,00

İdare Adı 38.17 - SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 

23 - Öğrencilerimizin sosyal, kültürel ve sportif ihtiyaçlarını karşılamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Öğrenci topluluklarına verilen destek miktarının artırılması

12.000.000,00

0,00

Ödenek

9.000.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 12.000.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.17.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

3.316.000,00

İdare Adı 38.17 - SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 

23 - Öğrencilerimizin sosyal, kültürel ve sportif ihtiyaçlarını karşılamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Sportif ve kültürel etkinliklerin çeşitlendirilmesi

12.316.000,00

0,00

Ödenek

9.000.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 12.316.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.17.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

6.736.000,00

0,00

İdare Adı 38.17 - SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 

24 - Hastanenin kapasitesini  ve kalitesi artırmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Mekân ve teknik altyapı  ile ilgili eksikliklerin giderilmesi

32.476.275,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 32.476.275,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.17.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod 

12.040.275,00

0,00

13.700.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

16.871.000,00

İdare Adı 38.17 - SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 

24 - Hastanenin kapasitesini  ve kalitesi artırmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Hizmet kalitesi ile ilgili eksikliklerin tamamlanması

279.898.000,00

0,00

Ödenek

263.027.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 279.898.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.17.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 3 FORM :29

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

1 Lisansüstü program ve öğrenci sayısınını artırmak 250.000,00 0,04 0,00 0,00 250.000,00 0,03

1 Akademik kadroları nicelik ve nitelik olarak   artırmak. 95.000,00 0,02 0,00 0,00 95.000,00 0,01

2 Disiplinler arası programların sayısını   ve kontenjanlarını artırmak. 105.000,00 0,02 0,00 0,00 105.000,00 0,01

3 YL ve Doktora tezleri için BAP destek miktarlarını artırmak ve yaygınlaştırmak. 50.000,00 0,01 0,00 0,00 50.000,00 0,01

2
Eğitim , araştırma ve yönetsel alanlarda uluslar arası    işbirliklerini artırmak 

, ortak bilimsel faliyetler yürütmek.
185.000,00 0,03 0,00 0,00 185.000,00 0,02

4
Uluslararası bilimsel faaliyet/organizasyon(sempozyum, kongre, konferans, çalıştay 

v.b.) düzenlemek.
65.000,00 0,01 0,00 0,00 65.000,00 0,01

5
Değişim programları  çerçevesinde Hedef ülkelerin uygun üniversiteleriyle ikili  

anlaşmalar yapmak.
70.000,00 0,01 0,00 0,00 70.000,00 0,01

6
Uluslararası ortak lisans ve lisansüstü program oluşturmak üzere üniversiteler ile 

işbirlikleri yapmak.
50.000,00 0,01 0,00 0,00 50.000,00 0,01

3 Yabancı dilde verilen lisans ve lisansüstü program sayısının artırmak. 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00

7 Yabancı dilde yürütülen yeni lisans ve lisans üstü programlar açmak. 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00

4 Akredite olmuş program sayısını artırmak. 125.000,00 0,02 0,00 0,00 125.000,00 0,01

8 Akademik birimlerin akreditasyon süreçlerinin teşvik etmek ve desteklemek 125.000,00 0,02 0,00 0,00 125.000,00 0,01

5 Kalite Yönetim sistemi belgeli birim sayısını artırmak. 125.000,00 0,02 0,00 0,00 125.000,00 0,01

9
Birimlerimizde kalite yönetim sistemlerinin oluşturulması için  yönetsel ve mali destek 

vermek.
125.000,00 0,02 0,00 0,00 125.000,00 0,01

6
Uzaktan Eğitim sisteminin bilgi işlem altyapısının güncel ve yeni 

teknolojilere uygun hale getirmek.
280.000,00 0,05 0,00 0,00 280.000,00 0,03

10 Modern bilgi-işlem altyapısını kurmak. 190.000,00 0,03 0,00 0,00 190.000,00 0,02

12 Uzaktan öğretim program sayısı ve kontenjanları artırmak. 90.000,00 0,02 0,00 0,00 90.000,00 0,01

7 Uzaktan öğretim öğrenci sayısını artırmak 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00

11 Akademisyenlerin uzaktan öğretim sistemine teşvik etmek. 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00

8 Bilimsel yayın performansını artırmak. 5.184.000,00 0,88 0,00 0,00 5.184.000,00 0,57

13 Uluslararası kabul görmüş indekslerde yapılacak bilimsel yayınları teşvik etmek. 2.500.000,00 0,43 0,00 0,00 2.500.000,00 0,27

14 Uluslararası işbirliği ile üretilen yayınları desteklemek. 2.684.000,00 0,46 0,00 0,00 2.684.000,00 0,29

9
Program dönemi sonuna kadar öncelikli araştırma alanlarında yapılan arge 

proje sayısını 4. katına çıkarmak.
5.000.000,00 0,85 0,00 0,00 5.000.000,00 0,55

15 Öncelikli araştırma alanlarına yönelik Ar-Ge altyapısının güçlendirmek. 2.500.000,00 0,43 0,00 0,00 2.500.000,00 0,27

16 Akademisyenlerin öncelikli alanlarda yapacağı çalışmaların desteklemek. 2.500.000,00 0,43 0,00 0,00 2.500.000,00 0,27

10 Disiplinler arası lisansüstü program sayısının artırılması. 120.000,00 0,02 0,00 0,00 120.000,00 0,01

17 Disiplinler arası yeni programlar açmak. 86.000,00 0,01 0,00 0,00 86.000,00 0,01

18 Disiplinler arası ortak merkezî laboratuvarlar oluşturmak. 34.000,00 0,01 0,00 0,00 34.000,00 0,00

11 Uluslararası ortaklı/destekli proje sayısını ve niteliğini artırmak. 130.000,00 0,02 0,00 0,00 130.000,00 0,01

19 Araştırma altyapısının ortak çalışmalara uygun hâle getirilmesi 65.000,00 0,01 0,00 0,00 65.000,00 0,01

20 Uluslararası iş birlikleri yapılarak ortak çalışma alanlarını oluşturmak. 65.000,00 0,01 0,00 0,00 65.000,00 0,01

12 Araştırma mekanlarının  kapasitesini artırmak. 5.350.000,00 0,91 0,00 0,00 5.350.000,00 0,58

21
Araştırma altyapısına yönelik olarak gerek teknik eleman gerekse de alet-ekipman 

eksikliklerini gidermek.
1.850.000,00 0,31 0,00 0,00 1.850.000,00 0,20

22 Araştırma merkezlerinde nitelikli personel istihdam etmek. 1.750.000,00 0,30 0,00 0,00 1.750.000,00 0,19

23 Çok disiplinli araştırmalar yapan tematik araştırma laboratuvarları kurmak. 1.750.000,00 0,30 0,00 0,00 1.750.000,00 0,19

13 Üniversite-sektör/sanayi iş birliklerini artırmak. 200.000,00 0,03 0,00 0,00 200.000,00 0,02

24 Sektörel Hizmetler Bilgi Sistemi’nin paydaşlara duyurulması ve etkinliğinin artırılması 200.000,00 0,03 0,00 0,00 200.000,00 0,02

14 Patent faydalı model entistürüyel tasarım sayısını artırmak 100.000,00 0,02 0,00 0,00 100.000,00 0,01

25
Patent, faydalı model, endüstriyel tasarım ve tescil çalışmalarında ilgili sektörlerin de 

yer almasının teşvik edilmesi
100.000,00 0,02 0,00 0,00 100.000,00 0,01

15 Girişimcilik proje sayılarını artırmak. 100.000,00 0,02 0,00 0,00 100.000,00 0,01

26 Selçuk Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisinin kapasitesi ve yetkinliğinin artırılması 100.000,00 0,02 0,00 0,00 100.000,00 0,01

16 Bilgi kaynaklarını çeşitlendirmek ve erişim kapasitesini artırmak. 6.300.000,00 1,07 0,00 0,00 6.300.000,00 0,69

27 Basılı ve elektronik ortamdaki bilgi kaynaklarını artırmak. 6.300.000,00 1,07 0,00 0,00 6.300.000,00 0,69

17 Eğitim ve araştırma alanları ile idari alanların kapasitesini artırmak. 21.800.000,00 3,71 0,00 0,00 21.800.000,00 2,38

28 İhtiyaçlar doğrultusunda yeni mekanların projelendirilmesi ve inşa edilmesi 10.900.000,00 1,86 0,00 0,00 10.900.000,00 1,19

29 Mevcut yapıların bakım ve onarım ihtiyaclarını gidermek. 10.900.000,00 1,86 0,00 0,00 10.900.000,00 1,19

18 Eğitim ve uygulama alanlarının teknolojik altyapısını güçlendirmek. 10.900.000,00 1,86 0,00 0,00 10.900.000,00 1,19

30
Teknolojik alt yapı ile ilgili eksikliklerin tesbit edilerek eksikliklerin giderilmesine yönelik 

çalışmaların yürütülmesi
10.900.000,00 1,86 0,00 0,00 10.900.000,00 1,19

19
Program Dönemi sonuna kadar engelsiz kampüs projesi tamamlanma 

oranını % 75 seviyesine çıkarmak.
11.559.000,00 1,97 0,00 0,00 11.559.000,00 1,26

31 Engelsiz kampüs projesi doğrultusunda gerekli düzenlemelerin yapılması 11.559.000,00 1,97 0,00 0,00 11.559.000,00 1,26

20
Program dönemi sonuna kadar entegre yönetim bilişim sistemi 

tamamlanma orannını % 20 seviyesine ulaştırmak.
977.000,00 0,17 0,00 0,00 977.000,00 0,11

32
Mevcut yazılım ve otomosyon sistemlerinin oluşturulacak olan entegre yönetim bilişim 

sistemine uyumlu hale getirilmesi
500.000,00 0,09 0,00 0,00 500.000,00 0,05

33 İhtiyaç duyulan yeni otomasyon sistemlerinin yazılımının gerçekleştirilmesi 477.000,00 0,08 0,00 0,00 477.000,00 0,05

21
Mezun bilgi sistemine kayıtlı  mezun sayısını program dönemi sonuna kadar 

2 katına çıkarmak.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

34 Mezun bilgi sistemi etkin kullanımı ve duyurulmasına yönelik çalışmalar yürütmek. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

22 Mezunlarlarla ortak  düzenlenen işbirliği sayısını artırmak. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

35 Mezunlarla ortak etkinlikler düzenlemek. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Öğrencilerimizin sosyal, kültürel ve sportif ihtiyaçlarını karşılamak. 24.316.000,00 4,14 0,00 0,00 24.316.000,00 2,66

36 Öğrenci topluluklarına verilen destek miktarının artırılması 12.000.000,00 2,04 0,00 0,00 12.000.000,00 1,31

37 Sportif ve kültürel etkinliklerin çeşitlendirilmesi 12.316.000,00 2,10 0,00 0,00 12.316.000,00 1,35

24 Hastanenin kapasitesini  ve kalitesi artırmak. 312.374.275,00 53,17 0,00 0,00 312.374.275,00 34,12

38 Mekân ve teknik altyapı  ile ilgili eksikliklerin giderilmesi 32.476.275,00 5,53 0,00 0,00 32.476.275,00 3,55

39 Hizmet kalitesi ile ilgili eksikliklerin tamamlanması 279.898.000,00 47,64 0,00 0,00 279.898.000,00 30,57

405.410.275,00 69,00 0,00 0,00 405.410.275,00 44,28

182.125.725,00 31,00 327.968.500,00 100,00 510.094.225,00 55,72

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

587.536.000,00 100,00 327.968.500,00 100,00 915.504.500,00 100,00GENEL TOPLAM
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Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı

Genel Yönetim Giderleri

Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı
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FALİYET TOPLAMI
GENEL YÖNETİM 

GİDERLERİ TOPLAMI

DİĞER İDARELERE 

TRANSFER EDİLECEK 

KAYNAKLAR TOPLAMI

GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 295.822.000,00 120.030.000,00 0,00 415.852.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 27.681.000,00 36.150.000,00 0,00 63.831.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 18.455.275,00 25.945.725,00 0,00 44.401.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 15.700.000,00 0,00 0,00 15.700.000,00

06 Sermaye Giderleri 47.752.000,00 0,00 0,00 47.752.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00

405.410.275,00 182.125.725,00 0,00 587.536.000,00

0,00 327.968.500,00 327.968.500,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 327.968.500,00 327.968.500,00

405.410.275,00 510.094.225,00 0,00 915.504.500,00

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

38.17.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
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Döner Sermaye

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

Diğer Yurt İçi Kaynaklar

Yurt Dışı Kaynaklar

Bütçe Ödeneği Toplamı
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İdare Adı

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

Lisansüstü program ve öğrenci sayısınını 

artırmak

Akademik kadroları nicelik ve nitelik olarak   

artırmak.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 

BİRİMLER

Disiplinler arası programların sayısını   ve 

kontenjanlarını artırmak.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 

BİRİMLER

YL ve Doktora tezleri için BAP destek 

miktarlarını artırmak ve yaygınlaştırmak.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 

BİRİMLER

Eğitim , araştırma ve yönetsel alanlarda 

uluslar arası    işbirliklerini artırmak , ortak 

bilimsel faliyetler yürütmek.

Uluslararası bilimsel 

faaliyet/organizasyon(sempozyum, kongre, 

konferans, çalıştay v.b.) düzenlemek.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 

BİRİMLER

Değişim programları  çerçevesinde Hedef 

ülkelerin uygun üniversiteleriyle ikili  

anlaşmalar yapmak.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 

BİRİMLER

Uluslararası ortak lisans ve lisansüstü 

program oluşturmak üzere üniversiteler ile 

işbirlikleri yapmak.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 

BİRİMLER

Yabancı dilde verilen lisans ve lisansüstü 

program sayısının artırmak.

Yabancı dilde yürütülen yeni lisans ve lisans 

üstü programlar açmak.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 

BİRİMLER

Akredite olmuş program sayısını artırmak.
Akademik birimlerin akreditasyon 

süreçlerinin teşvik etmek ve desteklemek

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 

BİRİMLER

Kalite Yönetim sistemi belgeli birim sayısını 

artırmak.

Birimlerimizde kalite yönetim sistemlerinin 

oluşturulması için  yönetsel ve mali destek 

vermek.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 

BİRİMLER

Uzaktan Eğitim sisteminin bilgi işlem 

altyapısının güncel ve yeni teknolojilere 

uygun hale getirmek.

Modern bilgi-işlem altyapısını kurmak.
ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 

BİRİMLER

Uzaktan öğretim program sayısı ve 

kontenjanları artırmak.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 

BİRİMLER

Uzaktan öğretim öğrenci sayısını artırmak
Akademisyenlerin uzaktan öğretim sistemine 

teşvik etmek.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 

BİRİMLER

Bilimsel yayın performansını artırmak.
Uluslararası kabul görmüş indekslerde 

yapılacak bilimsel yayınları teşvik etmek.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 

BİRİMLER

Uluslararası işbirliği ile üretilen yayınları 

desteklemek.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 

BİRİMLER

FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO

38.17 - SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
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İdare Adı

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

38.17 - SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 

Program dönemi sonuna kadar öncelikli 

araştırma alanlarında yapılan arge proje 

sayısını 4. katına çıkarmak.

Öncelikli araştırma alanlarına yönelik Ar-Ge 

altyapısının güçlendirmek.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 

BİRİMLER

Akademisyenlerin öncelikli alanlarda 

yapacağı çalışmaların desteklemek.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 

BİRİMLER

Disiplinler arası lisansüstü program sayısının 

artırılması.
Disiplinler arası yeni programlar açmak.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 

BİRİMLER

Disiplinler arası ortak merkezî laboratuvarlar 

oluşturmak.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 

BİRİMLER

Uluslararası ortaklı/destekli proje sayısını ve 

niteliğini artırmak.

Araştırma altyapısının ortak çalışmalara 

uygun hâle getirilmesi

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 

BİRİMLER

Uluslararası iş birlikleri yapılarak ortak 

çalışma alanlarını oluşturmak.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 

BİRİMLER

Araştırma mekanlarının  kapasitesini 

artırmak.

Araştırma altyapısına yönelik olarak gerek 

teknik eleman gerekse de alet-ekipman 

eksikliklerini gidermek.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 

BİRİMLER

Araştırma merkezlerinde nitelikli personel 

istihdam etmek.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 

BİRİMLER

Çok disiplinli araştırmalar yapan tematik 

araştırma laboratuvarları kurmak.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 

BİRİMLER

Üniversite-sektör/sanayi iş birliklerini 

artırmak.

Sektörel Hizmetler Bilgi Sistemi’nin 

paydaşlara duyurulması ve etkinliğinin 

artırılması

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 

BİRİMLER

Patent faydalı model entistürüyel tasarım 

sayısını artırmak

Patent, faydalı model, endüstriyel tasarım ve 

tescil çalışmalarında ilgili sektörlerin de yer 

almasının teşvik edilmesi

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 

BİRİMLER

Girişimcilik proje sayılarını artırmak.
Selçuk Üniversitesi Teknoloji Transfer 

Ofisinin kapasitesi ve yetkinliğinin artırılması

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 

BİRİMLER

Bilgi kaynaklarını çeşitlendirmek ve erişim 

kapasitesini artırmak.

Basılı ve elektronik ortamdaki bilgi 

kaynaklarını artırmak.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 

BİRİMLER

Eğitim ve araştırma alanları ile idari alanların 

kapasitesini artırmak.

İhtiyaçlar doğrultusunda yeni mekanların 

projelendirilmesi ve inşa edilmesi

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 

BİRİMLER

Mevcut yapıların bakım ve onarım 

ihtiyaclarını gidermek.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 

BİRİMLER

Eğitim ve uygulama alanlarının teknolojik 

altyapısını güçlendirmek.

Teknolojik alt yapı ile ilgili eksikliklerin tesbit 

edilerek eksikliklerin giderilmesine yönelik 

çalışmaların yürütülmesi

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 

BİRİMLER

Program Dönemi sonuna kadar engelsiz 

kampüs projesi tamamlanma oranını % 75 

seviyesine çıkarmak.

Engelsiz kampüs projesi doğrultusunda 

gerekli düzenlemelerin yapılması

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 

BİRİMLER
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İdare Adı

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

38.17 - SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 

Program dönemi sonuna kadar entegre 

yönetim bilişim sistemi tamamlanma orannını 

% 20 seviyesine ulaştırmak.

Mevcut yazılım ve otomosyon sistemlerinin 

oluşturulacak olan entegre yönetim bilişim 

sistemine uyumlu hale getirilmesi

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 

BİRİMLER

İhtiyaç duyulan yeni otomasyon sistemlerinin 

yazılımının gerçekleştirilmesi

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 

BİRİMLER

Mezun bilgi sistemine kayıtlı  mezun sayısını 

program dönemi sonuna kadar 2 katına 

çıkarmak.

Mezun bilgi sistemi etkin kullanımı ve 

duyurulmasına yönelik çalışmalar yürütmek.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 

BİRİMLER

Mezunlarlarla ortak  düzenlenen işbirliği 

sayısını artırmak.
Mezunlarla ortak etkinlikler düzenlemek.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 

BİRİMLER

Öğrencilerimizin sosyal, kültürel ve sportif 

ihtiyaçlarını karşılamak.

Öğrenci topluluklarına verilen destek 

miktarının artırılması

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 

BİRİMLER

Sportif ve kültürel etkinliklerin 

çeşitlendirilmesi

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 

BİRİMLER

Hastanenin kapasitesini  ve kalitesi artırmak.
Mekân ve teknik altyapı  ile ilgili eksikliklerin 

giderilmesi

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 

BİRİMLER

Hizmet kalitesi ile ilgili eksikliklerin 

tamamlanması

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 

BİRİMLER

ebutce




