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 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu ile kamu kurum ve 

kuruluşlarının kamu mali yönetiminde mali disiplin, hesap verilebilirlik ve mali 

şeffaflık hedeflenerek kamu kaynaklarının daha etkin ve verimli kullanılmasını 

sağlamak için performans esaslı bütçelemeye geçiş öngörülmüştür.  

 Bilindiği üzere; Performans Esaslı Bütçeleme Sisteminin temel unsurlarını 

stratejik plan, performans programı ve faaliyet raporları oluşturmakta olup, stratejik 

plan ve performans programları ile kamu kurumlarının temel politika hedefleri ile 

bunların kaynak ihtiyaçları arasında bağlantı kurularak, söz konusu stratejik planlarda 

ve performans programlarında öngörülen hedeflere ilişkin gerçekleşmeler ise faaliyet 

raporları aracılığı ile kamuoyunun bilgisine sunulmaktadır.  

 Üniversitemizde stratejik plan çalışmalarına ilişkin geçiş takvimine uygun 

olarak 2009-2013 yıllarını kapsayan ilk stratejik plan hazırlığı ilgili mevzuatına uygun 

olarak tamamlanmış ve  Üniversite Senatosunca kabul edilerek, Devlet Planlama 

Teşkilatına sunulmuştur. Devlet Planlama Teşkilatı tarafından yapılan değerlendirme 

sonucunda Üniversitemiz 2009-2013 Yıllarını kapsayan nihai Stratejik Planına son 

şekli verilerek hazırlanmış olup, 01.01.2009 tarihinden itibaren uygulanmaya 

başlanacaktır.  

 

ÜST YÖNETİCİNİN SUNUŞU 
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 Üniversitemiz Stratejik Planında yer alan stratejik amaç ve hedeflerimizden 

yıllık programa alınması uygun görülenler ile bunlara ayrılan bütçe durumunu gösteren 

2009 Yılı Performans Programı hazırlanmıştır. Üniversitemiz Stratejik Planına uygun 

olarak hazırlanan “2009 Yılı Performans Programı”nın hazırlanmasında 

Üniversitemizin misyon, vizyon ve Üniversite değerleri ışığında amaç ve hedeflerimize 

ulaşmak için çalışmalarımızın en üst seviyede yürütülmesine katkısı bulunan akademik 

ve idari birim çalışanlarımıza teşekkür eder, başarılar dilerim. 

 

 

 Prof. Dr. Zehra SEYFİKLİ 

                                                                                            Rektör 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Gaziosmanpaşa Üniversitesi 

2009 Yılı Performans Programı 

 

 3 

 

 

 

ÜST YÖNETİCİNİN SUNUŞU ………………………………………………. 1 

İÇİNDEKİLER ………………………………………………………………... 3 

I – GENEL BİLGİLER ……………………………………………………….. 4 

     A- Misyon  ve Vizyon ………………………………………………………. 4 

     B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar ………………………………………….. 5 

     C- Teşkilat Yapısı …………………………………………………………… 11 

     D- Fiziksel Kaynaklar ……………………………………………………….. 14 

     E- İnsan Kaynakları …………………………………………………………. 21 

     F- Diğer Hususlar …………………………………………………………… 22 

II PERFORMANS BİLGİLERİ ……………………………………………… 35 

     A- Temel Politika ve Öncelikler …………………………………………….. 35 

     B- Amaç ve Hedefler ………………………………………………………... 37 

     C- Performans Hedef ve Göstergeleri ile Kaynak İhtiyacı ………………….. 42 

     D- Faaliyet – Projelere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler ………………….. 105 

     E- Performans Verilerinin Kaynakları ve Güvenirlik ……………………….. 109 

     F- Diğer Hususlar …………………………………………………………… 124 

III – MALİ BİLGİLER ………………………………………………………. 125 

  

  

  

  

  

 

 

 

  

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

İÇİNDEKİLER 



 

Gaziosmanpaşa Üniversitesi 

2009 Yılı Performans Programı 

 

 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gaziosmanpaşa Üniversitesi, kanunla verilen temel görevlerinin yanı sıra bölge 

halkının sosyo-kültürel ve ekonomik gelişimine katkıda bulunmayı ve uluslar arası 

alana açılmayı amaç edinmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Havza gelişimi ve tarıma dayalı teknolojik araştırmalarda dünya çapında kabul 

gören, bölge halkı ile bilimi buluşturan, doğa ve çevre dostu, uygulamalı eğitime 

öncelik veren, yüksek puanlı öğrenciler tarafından tercih edilen bir bölge üniversitesi 

olmak.  
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I-GENEL BİLGİLER 

A-Misyon ve Vizyon 
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Türkiye Cumhuriyeti Anayasasının 130 uncu maddesinde; “ Çağdaş eğitim-

öğretim esaslarına dayanan bir düzen içerisinde milletin ve ülkenin ihtiyaçlarına uygun 

insan gücü yetiştirmek amacı ile; orta öğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-

öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapmak, ülkeye ve insanlığa hizmet 

etmek üzere çeşitli birimlerden oluşan kamu tüzel kişiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip 

üniversiteler devlet tarafından kanunla kurulur. Yükseköğretim kurumlarının kuruluş ve 

organları ile işleyişleri ve bunların seçimleri, görev yetki ve sorumlulukları, mali 

kaynakların kullanılması kanunla düzenlenir” hükmü uyarınca oluşturulan 

yükseköğretim kurumlarının görevleri aşağıdaki gibidir. 

 

Yüksek Öğretim Kurumlarının görevleri yürürlükte bulunan 2547 Sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 12 inci maddesinde düzenlenmiştir.NEL BİLGİLER 

 

Üniversitenin Görevleri; 

- Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, 

toplumun ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve 

ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım 

ve danışmanlık yapmak. 

- Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde 

kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile 

Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, 

ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek. 

- Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamu oyunu aydınlatıcı bilim 

verilerini söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak. 

- Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme 

ve tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak. 

- Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve 

gelişmesini ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu 

kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu 

yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca 

B-Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
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istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini 

bildirmek. 

- Eğitim - öğretim ve seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim 

hizmetini üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak. 

- Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 

elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, 

tarım ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı 

sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, 

bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici 

önerilerde bulunmak. 

- Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak. 

- Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim – öğretim esaslarını 

geliştirmek, döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu 

faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmak. 

 

Üniversite Organlarının Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

 

Rektörün Görev, Yetki ve Sorumlulukları; 

Rektör, profesör akademik unvanına sahip kişiler arasından görevdeki rektörün 

çağrısı ile toplanacak üniversite öğretim üyeleri tarafından seçilecek adaylar arasından 

Cumhurbaşkanınca atanır. Rektörün görev süresi 4 yıldır. Süresi sona erenler aynı 

yöntemle yeniden atanabilirler. Ancak iki dönemden fazla rektörlük yapılamaz. Rektör, 

üniversite tüzel kişiliğini temsil eder. 

 

- Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının 

kararlarını uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara 

bağlamak ve üniversiteye bağlı kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak. 

- Her eğitim - öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitenin eğitim öğretim, 

bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi 

vermek. 
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- Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı 

birimlerinin ve üniversite yönetim kurulu ile senatonun görüş ve önerilerini 

aldıktan sonra hazırlamak ve Yükseköğretim Kuruluna sunmak. 

- Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli 

öğretim elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya 

bunlara yeni görevler vermek. 

- Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve 

denetim görevini yapmak. 

- 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile kendisine verilen diğer görevleri 

yapmak. 

 

Üniversitenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin 

sağlanmasında, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim-öğretim, 

bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin devlet kalkınma plan, ilke ve hedefleri 

doğrultusunda planlanıp yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve denetimin 

yapılmasında ve bu görevlerin alt birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol 

edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında birinci derecede yetkili ve sorumludur. 

 

5018 sayılı kamu mali yönetim kanununun 11. maddesi gereğince üst yönetici 

olarak idarenin stratejik planlarının ve bütçelerinin kalkınma planına, yıllık 

programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine 

uygun olarak hazırlanması ve uygulanmasından, sorumlulukları altındaki kaynakların 

etkili, ekonomik ve verimli şekilde elde edilmesi ve kullanımını sağlamaktan, 

kaydedilmesinden ve kötüye kullanımının önlenmesinden, mali yönetim ve kontrol 

sisteminin işleyişinin gözetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen görev ve 

sorumlulukların yerine getirilmesinden Bakana karşı sorumludur.  

 

Üst Yöneticiler bu sorumluluğun gereklerini Harcama Yetkilileri, Mali 

Hizmetler Birimi ve İç Denetçiler aracılığıyla yerine getirirler. 

 

 



 

Gaziosmanpaşa Üniversitesi 

2009 Yılı Performans Programı 

 

 8 

Üniversite Senatosunun Görev, Yetki ve Sorumlulukları; 

Senato, rektörün başkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden 

fakülte kurullarınca üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü 

ve yüksekokul müdürlerinden teşekkül eder. 

 

Senato, üniversitenin akademik organı olup, aşağıdaki görevleri yapar; 

 

- Üniversitenin eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin 

esasları hakkında karar almak. 

- Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını 

hazırlamak veya görüş bildirmek. 

- Rektörün onayından sonra Resmi Gazete'de yayınlanarak yürürlüğe girecek olan 

üniversite veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak. 

- Üniversitenin yıllık eğitim - öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara 

bağlamak. 

- Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakülte 

kurullarının bu konudaki önerilerini karara bağlamak. 

- Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının 

kararlarına yapılacak itirazları inceleyerek karara bağlamak. 

- Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek. 

- 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile kendisine verilen diğer görevleri 

yapmak. 

 

Senato, her eğitim-öğretim yılı başında ve sonunda olmak üzere yılda en az iki defa 

toplanır. Rektör gerekli gördüğü hallerde senatoyu toplantıya çağırır. 

 

Üniversite Yönetim Kurulunun Görev, Yetki ve Sorumlulukları; 

Üniversite yönetim kurulu; rektörün başkanlığında dekanlardan, üniversiteye 

bağlı değişik öğretim birim ve alanlarını temsil edecek şekilde Üniversite Senatosunca 

dört yıl için seçilecek üç profesörden oluşur. 

Rektör gerektiğinde yönetim kurulunu toplantıya çağırır. Üniversite yönetim 

kurulu idari faaliyetlerde rektöre yardımcı bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar; 
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- Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında, 

belirlenen plan ve programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek. 

- Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak; üniversiteye bağlı 

birimlerin önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını 

incelemek ve kendi önerileri ile birlikte rektörlüğe sunmak. 

- Üniversite yönetimi ile ilgili rektörün getireceği konularda karar almak. 

- Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak 

itirazları inceleyerek kesin karara bağlamak. 

- 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile verilen diğer görevleri yapmak. 

 

Dekanların Görev, Yetki ve Sorumlulukları; 

 Dekan Rektörün önereceği Üniversite içinden veya dışından üç profesör 

arasından yüksek öğretim kurulunca üç yıl süre ile seçilir ve normal usul ile atanır. 

 

- Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak 

ve fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak. 

- Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi 

hakkında rektöre rapor vermek. 

- Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe 

bildirmek, fakülte bütçesi ile ilgili fakülte yönetim kurulunun da görüşünü 

aldıktan sonra rektörlüğe sunmak. 

- Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve 

denetim görevini yapmak. 

 

Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin 

alınmasında, öğrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin sağlanmasında, eğitim-öğretim 

bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün 

faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve 

sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur.  
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Yüksekokul ve Enstitü Müdürlerinin Görev, Yetki ve Sorumlulukları; 

Yüksekokul ve enstitü müdürü dekanlara verilmiş olan görevleri yüksekokul ve 

enstitü bakımından yerine getirir.  

 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’na göre Dekan, 

Yüksekokul ve Enstitü Müdürü “Bütçeyle ödenek tahsis edilen her bir harcama 

biriminin en üst yöneticisi harcama yetkilisidir.”  

 

5018 sayılı kanunun 32. maddesine göre “Bütçelerden harcama yapılabilmesi 

harcama yetkilisinin harcama talimatı vermesiyle mümkündür. Harcama yetkilileri 

harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına kanun, tüzük ve yönetmelikler ile diğer 

mevzuata uygun olmasından ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından 

ve bu kanun çerçevesinde yapmaları gereken diğer işlemlerden sorumludurlar.” 

 

5018 sayılı kanunun 41. maddesine göre “Üst yöneticiler ve bütçeyle ödenek 

tahsis edilen harcama yetkililerince hesap verme sorumluluğu çerçevesinde her yıl 

faaliyet raporları hazırlanır. Üst yönetici, harcama yetkilileri tarafından hazırlanan 

birim faaliyet raporunu düzenleyerek kamuoyuna açıklar.”  

 

Yine Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkındaki 

Yönetmeliğin üçüncü bölüm 10. maddesinin 5 numaralı alt bendine göre, “ Birim 

faaliyet raporu hazırlayan harcama yetkilileri, raporun içeriğinde ve raporda yer alan 

bilgilerin doğruluğundan üst yöneticiye karşı sorumludur.”  
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Üniversitemizin yönetim ve organizasyonu 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 

hükümlerine göre oluşturulmuştur. Üniversitenin yönetim organları Rektör, Üniversite 

Senatosu ve Üniversite Yönetim Kuruludur.   

Fakülte, Enstitü ve Yüksekokul düzeyinde yönetim organları aşağıdaki gibidir; 

 

Fakülte Organları; 

 Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, akademik organ olarak görev 

yapan Fakülte Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardımcı bir organ olan Fakülte 

Yönetim Kurulundan oluşur. 

 

Enstitü Organları; 

Enstitü Müdürü, Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kuruludur. 

 

Yüksekokul Organları; 

Yüksekokul Müdürü, Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönetim Kuruludur. 

Fakülte ve yüksekokullar bölüm, anabilim dalı ve bilim dalı olarak yapılanır. 

İdari yönetimin başında genel sekreter, genel sekreter yardımcısı, daire başkanlıkları, 

hukuk müşavirliği, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi memurlar 

bulunmaktadır. Fakültelerde fakülte sekreteri, enstitüde enstitü sekreteri ve 

yüksekokullarda yüksekokul sekreteri bulunur. 

Üniversitenin akademik organizasyon yapısı Şekil 1’de, idari organizasyon 

yapısı ise Şekil 2’de gösterilmiştir.  

 

C-Teşkilat Yapısı 
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REKTÖR

 

Rektör Yardımcıları

 

İç Denetçiler

Döner Sermaye 

İşletme Müd. 

 

 

Genel Sekreter Bilimsel Arş.

Projeler Birimi

 

Genel Sek. Yrd. 

Hukuk 

Müşavirliği

 

Strateji G. Daire 

Başkanlığı

 

Yapı İşleri T. D. 

Başkanlığı

 

 

Yazı İşleriPersonel Daire 

Başkanlığı

 

 

Güvenlik BirimiBilgi İşlem Daire 

Başkanlığı

 

Sivil Savunma 

Uzmanlığı

 

Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı

 

Sağlık Kültür ve 

Spor D. Başkan.

 

Kütüphane ve D. 

Daire Başkanlığı

 

İdari ve Mali İşler 

Daire Başkanlığı

 

Basın ve Halkla 

İlişkiler

 

Avrupa Birliği 

Ofisi

 

Arş. Uygulama 

Hast. Baş. Hek.

 

 

 
Şekil 2: İdari Organizasyon Şeması 
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            Üniversitemiz Taşlıçiftlik Kampüsü ve Şehir Yerleşkesi olarak iki büyük 

yerleşkede yapılanmıştır. Taşlıçiftlik Kampüsü şehir merkezine 8 km uzaklıkta Tokat-

Amasya karayolu üzerindedir. Arazi yüzölçümü 1.487.464,00 m
2
, kapalı alan 

93.025,00 m
2
 dir. Taşlıçiftlik Kampüsünde Rektörlük binası, Eğitim Fakültesi, Fen-

Edebiyat Fakültesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Ziraat Fakültesi, Tokat Meslek 

Yüksekokulu, Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu, Tokat Sağlık  Yüksekokulu, 

Merkezi Kütüphane, Merkezi Kafeterya, ısı merkezi, Eğitim  Fakültesi binası (inşaat 

halinde), lojmanlar (16 daire), kapalı ve açık spor salonu (inşaat halinde) yer 

almaktadır. 
 

 

Şehir yerleşkesi yüzölçümü 85.597,00 m
2
, kapalı alanı 20.952,00 m

2
 dir. Bu 

yerleşkemizde Tıp Fakültesi Dekanlığı, Araştırma ve Uygulama Hastanesi 

poliklinikleri ve Kapalı Spor Salonu bulunmaktadır. 200 yataklı eğitim hastanemiz bu 

yerleşkede yapılmaktadır. 

 

İlçelerdeki kampüslerimiz toplam 1.631.173,95 m
2
 yüzölçümü alana sahiptirler. 

İlçe kampüslerimiz ile ilgili bilgiler şöyledir. 

 

Turhal Meslek Yüksekokulu ile Turhal Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 

Turhal ilçesi Dağdipleri mevkii Güneş mahallesinde bulunan hazineye ait 122.529,97 

m
2
 alan üzerinde, 6.500,00 m

2
 kapalı mekanda idare binası, eğitim binası, kantin-

kafeterya binasından oluşan kampüste 2002 yılı Eylül ayından itibaren eğitim-öğretim 

faaliyetini sürdürmektedir.  

 

Zile Meslek Yüksekokulu Çekerek yolu üzerinde, 88.026,44 m
2
 arazide 

4.150,00 m
2
 kapalı alana sahiptir.  

 

D-Fiziksel Kaynaklar 

1-Fiziki Durum 
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Zile Dinçerler Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu, Zile Belediyesi 

tarafından üniversitemize tahsis edilen Atatürk Kültür Sitesi A ve B Blokta eğitimini 

sürdürmektedir. Eğitim binası yapımı için Cemalettin DİNÇER ve Şerafettin DİNÇER 

ile Rektörlük makamı arasında 23/12/2005 tarihinde protokol imzalanmıştır. 2007 

yılında inşaatına başlanmıştır. Eğitim binası projesi 7.765,00 m
2
 toplam alan üzerine; 

6.190,00 m
2
 idari bina, toplam 300,00 m

2
 3 adet laboratuar, 630,00 m

2
  9 adet derslik, 

645,00 m
2
 kantin-yemekhane, 12 adet eğitmen odası, 21 adet otel odası, 11 adet 

öğretim görevlisi odasından oluşmaktadır. 

 

Erbaa Meslek Yüksekokulu ve Erbaa Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

Tosunlar köyü Boyacı ve Göller mevkiinde 463.950,00 m
2
 alan üzerine kurulmuş, 

4.150,00 m
2
 kapalı alana sahiptir. Eğitim binası 2 kat, 4 blok ve1 ısıtma ünitesinden 

oluşmaktadır. 

 

Niksar Meslek Yüksekokulunun Çengelli köyü, Ağpınar mevkiindeki kampüs 

binası 875.193,96 m
2
 alan üzerinde kurulmuş, 4.150,00 m

2
 kapalı alana sahiptir. Eğitim 

binası 2 kat, 4 blok ve1 ısıtma ünitesinden oluşmaktadır. 

 

Reşadiye Meslek Yüksekokulu, Reşadiye Mal Müdürlüğünden kiralanan 

binanın 3 ve 4 üncü katları ile  bitişik binanın 4 üncü katında eğitim faaliyetini 

yürütmektedir.   

 

Almus Meslek Yüksekokulu, Tufantepe mevkiinde 31.849,00 m
2
 alan üzerinde 

kurulmuştur. Mülkiyeti Almus Mal Müdürlüğüne ait, kullanım hakkı üniversitemize 

verilen 3 adet binada eğitim yapmaktadır . 

 

Artova Meslek Yüksekokulu daha önce Halk Eğitim Merkezi olarak 

kullanılmakta iken üniversitemize tahsis edilen 7.769,00 m
2
  alan üzerinde 4 derslik, 1 

konferans salonu, 7 idari ve öğretim elemanı bürosu,1 kantin-kafeterya ile eğitim-

öğretime  başlamıştır. 
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2006 yılında açılmış bulunan Koyulhisar Meslek Yüksek Okuluna, 2006-2007 

eğitim-öğretim yılında faaliyetlerini sürdürebilmesi için mülkiyeti Milli Eğitim 

Bakanlığına ait Çamlıca İlköğretim Okulu tahsis edilmiştir. Okul binası ve sosyal 

tesisin bulunduğu kampüs inşaatı devam etmektedir. Yeni yapılan bina 20.724,58 m
2
 

alan üzerinde 4 amfi, 8 derslik, 2 laboratuvar, 2 atölye, 8 idari hizmet odasından 

oluşmaktadır. 

 

Kelkit Havzası Araştırmalar Merkezi Niksar ilçesinde, 13.193,00 m
2
 lik alanda, 

İl Özel İdaresi Genel Sekreterliğine ait, araştırma merkezinin kullanımına tahsis edilen 

binada hizmet vermektedir.  
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Tablo 1 :  Kapalı Alanlarının Dağılımı 

 

 

Yerleşke Adı 

Kapalı Alan Miktarı (m
2
)  

Toplam (m
2
) Üniversite Maliye Hazinesi 

Taşlıçiftlik Kampüsü 93.025,00  93.025,00 

Şehir Yerleşkesi  20.952,00 20.952,00 

İlçe Okullar 27.366,00  27.366,00 

Kelkit Arş. Merkezi   652,00 652,00  

Toplam  120.391,00 21.604,00 141.995,00 

 

Tablo 2 : Kapalı Mekanların Hizmet Alanlarına Göre Dağılımı 
 

 

Hizmet Alanı 

Taşlıçiftlik 

Kampüsü 

Şehir 

Yerleşkesi 

İlçeler Toplam 

(m
2
) 

Eğitim 70.745,00  27.366,00 98.111,00 

Sağlık  16.500,00  16.500,00 

Beslenme 5.050,00   5.050,00 

Kültür 3.470,00   3.470,00 

Spor 3.800,00 425,00  4.225,00 

Diğer(idari,tesis,depo,lojman) 9.960,00 4.027,00  13.987,00 

Toplam 93.025,00 20.952,00 27.366,00 141.343,00 

Kelkit Arş. Merkezi   652,00 652,00 

Toplam 93.025,00  20.952,00 28.018,00 141.995,00 

 

Tablo 3 : Taşınmazların Dağılımı 
 

Yerleşke Adı 

Mülkiyet Durumuna Göre Taşınmaz 

Alan (m
2
) Toplam (m

2
) 

Üniversite Maliye Haz. Diğer 

Taşlıçiftlik Kampüsü 1.085.562,00 401.902,00   1.487.464,00 

Şehir Yerleşkesi 1.620,00 83.977,00   85.597,00 

Tıp Fakültesi Hastanesi   2.829,00   2.829,00 

Turhal MYO   122.529,97   122.529,97 

Zile MYO 87.242,45 783,99   88.026,44 

Erbaa MYO  463.950,00   463.950,00 

Niksar MYO 1.437,34 873.756,62   875.193,96 

Reşadiye MYO   21.131,00   21.131,00 

Almus MYO   31.849,00   31.849,00 

Artova MYO   7.769,00   7.769,00 

Koyulhisar MYO 20.724,58     20.724,58 

Toplam 1.196.586,37 2.010.477,58   3.207.063,95 
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Tablo 4: Eğitim Alanları 

 
 

 

Birim 

 

Blok 

Sayısı 

(adet) 

Eğitim ve 

İdari 

Mekan 

Kapalı 

Alan (m
2
) 

 

Derslik 

 

Öğ.laboratuvarı 

 

Araşt.Lab. 

Sayı 

(adet) 

Öğr. 

Kaps. 

(kişi) 

Sayı 

(ad) 

Öğr. 

Kaps. 

(kişi) 

Sayı 

(ad) 

Alan 

(m
2
) 

Ziraat Fakültesi 5 16.340 16 1.000 6 205 6 1.680 

Fen-Edebiyat Fakültesi 4 18.449 22 1.539 13 356 20 1.370 

İ.İ.B. Fakültesi 1 10.150 18 1.000 2 70   

Tıp Fakültesi 1 2.920 1 25   4 204 

Eğitim Fakültesi 2 12.256 19 1.090 4 128   

Sosyal Bilimler Ens.   1 24     

Tokat Sağlık YO(*)   8 180 2 100   

Bed.Eğ. ve S. YO(*) 4 4.150 6 252 1 30   

Zile Dinç.Tur.İşl.Otel.YO. 2  2.605 5 150 1 20 1 120 

Yabancı Diller YO   5 125 1 30   

Tokat MYO 1 10.150 16 800 4 100 6 180 

Artova MYO 1 1.201 3 120 1 30   

Erbaa  MYO 4 4.150 9 1.000 4 200   

Reşadiye MYO  815 3 120 2 70   

Turhal MYO(**) 2 6.500 12 600 6 360   

Turhal SHMYO(**)   3 150 1 60   

Almus MYO 3 795 3 90 3 90   

Niksar MYO 4 4.150 14 500 7 210   

Zile MYO 4 4.150 10 650 4 650 1 120 

Koyulhisar MYO(***) 1 400 4 160 2 40   

(*) aynı bina 

(**) aynı bina 

(***) tahsis edilen bina 
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Tablo 1: Donanımlara İlişkin Mevcut Kaynaklar 

 

Donanım 

Türü 

Adet  

Özellikleri 

 

Verilen Hizmet 

Sunucu 1 Dual Gore Opteron 1.8 2 GB/250 GB Web Sunucu 

Sunucu 1 P II. 400/512 MB 20 GB DNS 

Sunucu 1 P III 1000 Mhz 512 MB Ram 17 GB Proxy 

Sunucu 1 Intel Xeon (TM)  2 CPU 2 GB Ram 140 GB Domain 

Controller 

Sunucu 1 Intel Pentium 2.4  512 MB 80 GB Anti virüs 

Sunucu 1 Pentium 2.4 512 MB 80 GB Local FTP 

Sunucu 1 4 GB Ram 70 GB HD 2 İşlemci 2.0 GHZ SQL Server 

Sunucu 2 

 

Sunfire X 4100 2.2 GHZ 2 İşlemci 4 GB Ram 

70 GB HD 

Terminal ve 

Öğrenci Web 

sunucu 

Sunucu 3 Sunfire X 2200 AMD Opteron Dual-Core 

Processos 1.8 GHZ 250*2 GB HDD 2*1 GB 

Ram 

Mail Server-

Öğrenci Mail 

Server 

Yedekleme 

Sunucu 1 Intel Xeon CPU 2.4 GHZ 2*1 GB Ram 4*320 

HDD 

Eski Mail Server 

Sunucu 1 Sunfire V65 İntel Zeon 3.06 CPU 512 MB 

Ram 5*76 HDD 

Yedekleme 

Ünitesi 

 

Tablo 2: Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynakları 

 

Cinsi 2006 2007 

Masa üstü Bilgisayar 1.623 1.719 

Taşınabilir Bilgisayar 15 85 

Projeksiyon 86 135 

Slayt Makinesi 19 30 

Tepegöz 56 60 

Episkop 20 16 

Barkot Okuyucu 6 24 

Baskı Makinesi 17 18 

Fotokopi Makinesi 61 48 

Faks 41 45 

Fotoğraf Makinesi 15 18 

Kameralar 12 22 

Televizyonlar 55 46 

Tarayıcılar 35 39 

Müzik Setleri 40 36 

Mikroskoplar 126 258 

DVD ler 7 10 

2-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
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Tablo 1: Kütüphane Kitap Sayısı 

 

Dillere Göre Kitaplar/ Yıllar 

 

2005 

 

2006 

 

2007 

Türkçe  31.600 33.754 39.989 

İngilizce 1.476 2.252 2.338 

Fransızca 40 46 43 

Almanca 21 72 149 

Arapça 2 2 5 

Diğer Diller   1.419 

İlçe Kütüphaneleri 8.225 6.500 8.082 

Toplam 41.364 42.626 52.025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3-Kütüphane Kaynakları 
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Tablo 1: Akademik Personel Dolu Kadro Dağılımı 

 

  

Unvan 

 

2005 2006 2007 

Profesör 31 33 34 

Doçent 32 33 43 

Yrd. Doçent 190 207 209 

Öğr. Görevlisi 161 166 175 

Okutman 55 53 51 

Araştırma Görevlisi 167 162 206 

Uzman 36 37 26 

Toplam 672 691 744 

 

(*)Yukarıdaki dolu kadrolar haricinde 2547 sayılı Kanunun 35.md.gereğince 2005 

yılında 82 adet, 2006 yılında 82 adet, 2007 yılında 75 adet araştırma görevlisi, yüksek 

lisans ve doktora  yapmak üzere muhtelif üniversitelerdedir. 

 

 

Tablo 2 : İdari Personelin Hizmet Sınıfına Göre Dolu Kadro Dağılımı 

 

 

 Hizmet Sınıfı 

 

2005 2006 2007 

Genel İdare Hizmetleri 305 336 338 

Teknik Hizmetler Sınıfı 74 89 93 

Avukatlık Hizmetleri 1 1 1 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 61 94 105 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 72 66 67 

Toplam 513 586 604 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

E-İnsan Kaynakları 
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Eğitim ve Öğretim; 

 

Yüksek lisans ve doktora eğitimi veren 3 enstitü;  lisans eğitimi veren 5 fakülte, 

4 yüksekokul; ön lisans eğitimi veren 12 meslek yüksek okulu, 6 araştırma ve 

uygulama merkezi ve 6 Rektörlüğe bağlı birimlerden  oluşan üniversitemiz 2008-2009 

eğitim-öğretim yılında yaklaşık olarak 15.502 öğrencisi, 807 akademik ve 601 idari 

personel olmak üzere toplam  1.408 personeli ile eğitim ve öğretim hizmetini 

sürdürmektedir. 

 

Ön lisans eğitimi 2 yıl, lisans eğitimi 4 yıl (tıp fakültesinde 6 yıl), yüksek lisans 

eğitimi 2 yıl, doktora eğitimi 4 yıldır. Doktora eğitimi Fen Bilimleri Enstitüsü ile 

Sosyal Bilimler Enstitüsünde verilmektedir. Sağlık Bilimleri Enstitüsü henüz öğrenci 

almamıştır. 

 

Eğitimin dili Türkçe’dir. Örgün eğitim gündüzlü ve ikinci öğretim şeklinde 

yapılmaktadır. 

 

2007-2008 eğitim-öğretim yılında üniversitemizde 13.557 öğrenci kayıtlıdır. 

Bunların 6.457’i ön lisan (%48),  6.040’ı lisans (% 45), 1.060’i lisans üstü (% 7) 

eğitimi verilmiş olup, 23.09.2008 itibariyle 2008-2009 eğitim-öğretim yılında öğrenim 

görecek kayıtlı  öğrenci sayısı toplam 15.502 ulaşmıştır. 

 

Eğitim Güz ve Bahar yarıyılı diye iki dönemliktir. 2008-2009 eğitim yılında 

Güz döneminde 01/09/2008-21/01/2009, Bahar döneminde 26/01/2009-27/05/2009 

tarihleri arasında eğitim yapılacaktır. Bir yarıyıl 14 haftadır. 2008-2009 yılı 

Üniversitemiz eğitim birimlerinin öğrenci kontenjanları ve eğitim-öğretim dönemleri 

itibariyle mezun sayıları aşağıda gösterilmiştir. 

 

 

 

F-Diğer Hususlar 

Durum Analizi 
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   Tablo 1: Bölümler / Anabilim Dalları/ 2008-2009 Kontenjanlar 

 

Fakülte/Yüksekokul/Meslek Yüksekokul/Program Adı 
Öğrenim 

Süresi 

Puan 

Türü 

2008-2009 

Kontenjan 

Tıp Fakültesi     30 

Temel Tıp Bilimleri Bölümü 6 SAY-1   30 

Tokat Sağlık Yüksekokulu     110 

Ebelik 4   SAY-1   50 

Hemşirelik 4   SAY-1   60 

Erbaa Sağlık Hizmetleri Meslek Y.O.     80 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik 2   SÖZ-1   40 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik (İÖ) 2   SÖZ-1   40 

Turhal Sağlık Hizmetleri Meslek Y.O.     240 

Hastane Yönetimi ve Organizasyon 2   EA-1   60 

Hastane Yönetimi ve Organizasyon (İÖ) 2   EA-1   60 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik 2   SÖZ-1   60 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik (İÖ) 2   SÖZ-1   60 

Fen-Edebiyat Fakültesi     620 

Biyoloji 4   SAY-2   60 

Biyoloji (İÖ) 4   SAY-2   60 

Fizik 4   SAY-2   50 

Fizik (İÖ) 4   SAY-2   50 

Kimya 4   SAY-2   60 

Kimya (İÖ) 4   SAY-2   60 

Matematik 4   SAY-2   70 

Matematik (İÖ) 4   SAY-2   70 

Tarih 4   SÖZ-2   70 

Türk Dili ve Edebiyatı 4   SÖZ-2   70 

Ziraat Fakültesi     220 

Gıda Mühendisliği 4   SAY-2   40 

Ziraat Mühendisliği 4   SAY-2   180 

Eğitim Fakültesi     380 

Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Öğretmenliği 4   SAY-1   40 

Fen Bilgisi Öğretmenliği 4   SAY-2   40 

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 4   EA-2   40 

Sınıf Öğretmenliği 4   EA-2   80 

Sınıf Öğretmenliği (İÖ) 4   EA-2   80 

Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 4   SÖZ-2   50 

Müzik Öğretmenliği 4   

ÖZEL 

YET. 25 

Resim İş Öğretmenliği 4   

ÖZEL 

YET. 25 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi     590 

İktisat 4   EA-2   90 
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İktisat (İÖ) 4   EA-2   90 

İşletme 4   EA-2   90 

İşletme (İÖ) 4   EA-2   90 

Kamu Yönetimi 4   EA-2   90 

Kamu Yönetimi (İÖ) 4   EA-2   90 

Maliye 4   EA-2   50 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu     110 

Antrenörlük Eğitimi 4      40 

Antrenörlük Eğitimi (İÖ) (Bk.2)  4      40 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 4      30 

Zile Dinçerler Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik 

Yüksekokulu     80 

Turizm ve Otelcilik 4   EA-1   80 

Tokat Meslek Yüksekokulu                                                                                         1.080 

Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama (İÖ) (Bk.624) 2   SAY-1   40 

Büro Yönetimi ve Sekreterlik 2   SÖZ-1   40 

Büro Yönetimi ve Sekreterlik (İÖ) 2   SÖZ-1   40 

Çocuk Gelişimi 2   SÖZ-1   40 

Çocuk Gelişimi (İÖ) (Bk.460) 2   SÖZ-1   40 

Doğalgaz, Isıtma ve Sıhhi Tesisat Teknolojisi 2   SAY-1   40 

Elektrik 2   SAY-1   40 

Elektrik (İÖ) 2   SAY-1   40 

Endüstriyel Elektronik (İÖ) (Bk.624) 2   SAY-1   40 

Harita Kadastro 2   SAY-1   40 

Harita Kadastro (İÖ) 2   SAY-1   40 

İnşaat 2   SAY-1   40 

İnşaat (İÖ) 2   SAY-1   40 

İşletme 2   EA-1   60 

İşletme (İÖ) 2   EA-1   60 

Makine (İÖ) (Bk.624) 2   SAY-1   40 

Mobilya ve Dekorasyon (İÖ) (Bk.624) 2   SAY-1   40 

Muhasebe 2   EA-1   60 

Muhasebe (İÖ) 2   EA-1   60 

Seracılık 2   EA-1   40 

Tekstil 2   SAY-1   40 

Tekstil (İÖ) 2   SAY-1   40 

Turizm ve Otel İşletmeciliği 2   EA-1   60 

Turizm ve Otel İşletmeciliği (İÖ) 2   EA-1   60 

Zile Meslek Yüksekokulu     490 

Bankacılık 2   EA-1   50 

Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 2   SAY-1   40 

Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama (İÖ) 2   SAY-1   40 

İşletme 2   EA-1   50 
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İşletme (İÖ) 2   EA-1   50 

Mekatronik 2   SAY-1   40 

Mekatronik (İÖ) 2   SAY-1   40 

Muhasebe 2   EA-1   50 

Muhasebe (İÖ) 2   EA-1   50 

Otomotiv 2   SAY-1   40 

Otomotiv (İÖ) 2   SAY-1   40 

Niksar Meslek Yüksekokulu     440 

Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 2   SAY-1   30 

Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama (İÖ) 2   SAY-1   30 

Elektrik 2   SAY-1   40 

Elektrik (İÖ) 2   SAY-1   40 

Endüstriyel Elektronik 2   SAY-1   30 

Ev Cihazları Teknolojisi 2   SAY-1   30 

İşletme 2   EA-1   40 

İşletme (İÖ) 2   EA-1   40 

Muhasebe 2   EA-1   40 

Muhasebe (İÖ) 2   EA-1   40 

Pazarlama 2   EA-1   40 

Turizm ve Otel İşletmeciliği 2   EA-1   40 

Reşadiye Meslek Yüksekokulu     80 

Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 2   SAY-1   40 

Turizm ve Otel İşletmeciliği 2   EA-1   40 

Almus Meslek Yüksekokulu     140 

Çevre Koruma 2   SAY-1   40 

İşletme 2   EA-1   50 

Su Ürünleri 2   EA-1   50 

Erbaa Meslek Yüksekokulu     330 

Bankacılık 2   EA-1   40 

Bankacılık (İÖ) 2   EA-1   40 

Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 2   SAY-1   30 

İşletme 2   EA-1   50 

İşletme (İÖ) 2   EA-1   50 

Muhasebe 2   EA-1   40 

Muhasebe (İÖ) 2   EA-1   40 

Tekstil 2   SAY-1   40 

Turhal Meslek Yüksekokulu     545 

Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 2   SAY-1   35 

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 2   SAY-1   35 

Elektrik 2   SAY-1   40 

Elektrik (İÖ) 2   SAY-1   40 

Elektronik Haberleşme 2   SAY-1   50 

Elektronik Haberleşme (İÖ) 2   SAY-1   50 
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İşletme 2   EA-1   45 

İşletme (İÖ) 2   EA-1   45 

Mekatronik 2   SAY-1   35 

Muhasebe 2   EA-1   45 

Muhasebe (İÖ) 2   EA-1   45 

Pazarlama 2   EA-1   40 

Pazarlama (İÖ) 2   EA-1   40 

Artova Meslek Yüksekokulu     80 

Muhasebe 2   EA-1   40 

Organik Tarım 2   EA-1   40 

Koyulhisar Meslek Yüksekokulu     160 

Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 2   SAY-1   40 

Mobilya ve Dekorasyon 2   SAY-1   40 

Muhasebe 2   EA-1   40 

Sondajcılık 2   SAY-1   40 

TOPLAM 5.805 
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   Tablo 2: Mezun Sayıları 
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0
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0
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5
 

2
0

0
5
-2

0
0

6
 

2
0

0
6
-2

0
0

7
 

MESLEK 

YO 

Fen-Ed. Fak.       74 120 148 166 175 174 175 155 201 275 242 

Ziraat Fak. 123 148 160 231 235 224 265 216 181 152 182 173 177 227 

Ziraat F.(İÖ)     20 36 40 63 66 116 80 24 14 7 5 4 

İİB.Fakültesi                 16 31 52 73 127 126 

İİB.Fak.(İÖ)                       22 58 70 

Eğitim Fak.                     11 72 122 111 

BESYO           58 59 49 65 57 52 50 61 41 

BESYO (İÖ)             22 34 44 59 43 17 6 1 

Tokat Sağlık  

YO           54 75 41 46 59 57 58 90 95 

Tokat  MYO 183 142 136 188 200 236 277 315 331 275 239 229 239 286 

Tokat MYO 

 (İÖ) 13 47 42 167 160 230 251 210 275 222 372 555 426 377 

Zile MYO 77 67 98 70 80 141 97 131 282 127 157 149 123 139 

Niksar MYO 3 4 39 50 40 53 117 143 128 92 157 147 54 84 

Erbaa  MYO       20 25 13 46 48 92 79 78 138 94 112 

Reşadiye  

MYO       15 20 36 37 49 51 33 31 18 40 59 

Turhal  MYO       15 30 72 79 92 92 86 128 131 210 161 

Almus  MYO           11 19 16 27 24 4 12 2 14 

Erbaa   

SHMYO       60 70 18 44 12 18 36 56 36 36 29 

Turhal   

SHMYO       20 30 38 40 40 29 59 48 85 54 93 

Turhal  

Dinçerler 

Tur.İşl. 

Otel YO  

        

14 43 26 31 46 24 

Toplam 399 408 495 946 1050 1395 1660 1687 1945 1633 1862 2204 2245 2295 
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Bilimsel Araştırmalar;   

 

Tablo 1: Yıllara Göre Yayınlar, Bilimsel Etkinlikler ve Ödüllerin Dağılımı 

MAKALE 2005 2006 2007 Toplam 

Ulusal 222 224 176 622 

Uluslar arası 101 122 87 310 

SCI/SSCI/AHCI 238 209 267 714 

ATIF SAYISI 325 425 367 1.117 

KİTAP  17 27 24 68 

KİTAP BÖLÜMÜ 8 32 37 77 

BİLDİRİ     

Ulusal      

Sözlü 146 146 183 475 

Poster 120 129 146 395 

Uluslar arası     

Sözlü 78 82 63 223 

Poster 52 43 40 135 

BİLİMSEL ETKİNLİKLER 103 106 145 354 

BİLİMSEL ÖDÜLLER 242 166 201 609 

 

Tablo 2: Eğitim-Öğretim Yıllarına Göre Öğretim Üyesi Başına Düşen Makale

     Sayısı  

 

Yıl 

Öğretim 

Üyesi Sayısı 

(A) 

Ulusal Uluslar arası SCI/SSCI/AHCI 

Sayı (B) 
Oran 

(B/A) 

Sayı 

(C) 

Oran 

(C/A) 

Sayı 

(D) 

Oran 

(D/A) 

2005 253 222 0,88 101 0,40 238 0,94 

2006 273 224 0,82 122 0,45 209 0,77 

2007 286 176 0,62 87 0,30 267 0,93 
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Tablo 3: Öğrenci Sayıları ve Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı  

 

 

Akademik 

Yıl 

 Program Öğr.Sayısı(A) 

Ders Veren 

Öğretim 

Elemanı (B) 

Ders Veren 

Öğretim Elemanı 

Başına Düşen 

Öğrenci Sayısı 

(A/B) 

2004-2005  

Ön Lisans 4.564 188 24,28 

Lisans 4.641 212 21,89 

Yüksek 

Lisans 

873 237 3,68 

Doktora 25 44 0,57 

Tıpta 

Uzmanlık 

49 43 1,14 

 2005-2006 

Ön Lisans 4.544 180 25,24 

Lisans 5.712 232 24,62 

Yüksek 

Lisans 

748 290 2,58 

Doktora 41 127 0,32 

Tıpta 

Uzmanlık 

67 53 1,26 

 2006-2007 

Ön Lisans 4.944 187 26,44 

Lisans 5.408 228 23,72 

Yüksek 

Lisans 

1.102 292 3,77 

Doktora 75 126 0,60 

Tıpta 

Uzmanlık 

91 62 1,47 

 

Tablo 4: Yapılan Projelerin Türü ve Durumunun Yıllara Göre Dağılımı 

 

Türü 2005 2006 2007 

 T T T D 

DPT 15 1 4 12 

TÜBİTAK 4 4 6 76 

Bilimsel Araştırma Projeleri 39 53 37 75 

AB Fonları 5 4 2 8 

Kamu Kurumları 5 1 5 35 

Diğer 4 4 7 41 

Toplam 72 67 61 247 

T: Tamamlanmış,  D: Devam Eden 
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Tablo 5: Yapılan Akademik Faaliyetlerin Türü ve Sayısı 

 

 

Faaliyet Türü 

 

2006 

 

2007 

Sempozyum ve Kongre 326  57 

Konferans 53 52 

Panel 12 11 

Seminer 34 66 

TV Programı 18  

Söyleşi 16 157 

Tiyatro  3 4 

Konser 28 29 

Sergi 28 8 

Turnuva 13 6 

Teknik Gezi 40 19 

Eğitim Semineri 108 36 

Toplam 679  445 

 

Tablo 6: Erasmus ve Sokrates Programına Katılım 

 

 2005 2006 2007 

Erasmus/Sokrates Programına Katılan 

Öğrenci Sayısı 

0 2 23 

Erasmus/Sokrates Programına Katılan 

Öğretim Elemanı Sayısı 

0 1 6 

Anlaşma Yapılan Yabancı Üniversite 

Sayısı 

0 52 58 

Anlaşma Yapan Bölüm Sayısı 0 30 33 
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 Üniversitemiz geçmiş dönem mali kaynak durumu ve harcama 

gerçekleşmelerine ilişkin bilgiler aşağıda yer alan tablolarda gösterilmiştir. 

 

Tablo 1: Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Ödenek Durum ve Harcama İcmali 

Kodu Açıklama 

2006 2007 

Toplam Ödenek 
Gönderme             

Harcama 
Toplam Ödenek 

Gönderme         
Harcama 

01   Personel Giderleri 24.613.539,42 24.154.461,10 29.394.182,00 28.686.190,14 

  1 Memurlar 
23.697.539,42 23.346.652,85 28.380.832,00 27.701.005,07 

  2 Sözleşmeli  Personel 
115.000,00 104.661,94 231.900,00 216.098,15 

  3 İşçiler 
682.000,00 591.145,99 650.500,00 649.596,84 

  4 Geçici Personel 
119.000,00 112.000,32 130.950,00 119.490,08 

02   S.G.K.D. Primi  Gid. 3.149.000,00 3.059.366,96 3.753.334,00 3.621.822,19 

  1 Memurlar 
2.992.500,00 2.942.740,77 3.581.310,00 3.456.378,96 

  2 Sözleşmeli Personel 
19.000,00 15.309,20 43.840,00 40.305,84 

  3 İşçiler 
0,00 0,00 116.334,00 115.621,53 

  4 Geçici Personel 
137.500,00 101.316,99 11.850,00 9.515,86 

03   Mal ve Hiz.  Alım Giderleri 10.198.574,55 8.602.396,57 10.827.347,00 9.740.392,46 

  1 
Üretime Yönelik Mal ve Malzeme 
Alımları 0,00 0,00 25.000,00 14.954,00 

  2 
Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme 
Alımları 5.542.809,13 4.678.651,37 5.328.673,00 4.943.347,21 

  3 Yolluklar 
396.104,00 293.502,69 524.833,00 462.449,68 

  4 Görev Giderleri 
14.320,00 12.296,43 18.200,00 9.492,53 

  5 Hizmet Alımları 
1.690.759,42 1.423.051,57 1.942.343,00 1.763.764,10 

  6 Temsil Ve Tanıtma Giderleri 
18.410,00 12.773,76 183.150,00 118.380,34 

  7 
Menkul Mal Alım, Bakım Ve 
Onarım Giderleri 221.007,00 128.664,47 290.848,00 221.132,27 

  8 
Gayrimenkul Mal Bakım Ve 
Onarım Giderleri 86.365,00 51.891,30 124.250,00 62.968,02 

  9 Tedavi ve Cenaze Giderleri 
2.228.800,00 2.001.564,98 2.390.050,00 2.143.904,31 

05   Cari Transferler  342.087,00 269.149,30 1.328.100,00 1.327.988,98 

  1 Görev Zararları 
107.000,00 106.999,98 1.146.000,00 1.146.000,00 

  2 Hazine Yardımları 
59.000,00 59.000,00 0,00 0,00 

  3 
Kar Amacı Gütmeyen Kuruluşlara 

Yapılan Transferler 83.087,00 30.708,63 126.000,00 126.000,00 

  4 Hane Halkına Yapılan Transferler 
93.000,00 72.440,69 56.100,00 55.988,98 

06   Sermaye Giderleri 19.502.778,00 18.808.498,39 25.121.257,64 23.560.036,31 

  1 Mamul Mal Alımları 
6.551.528,00 5.968.955,62 4.543.557,64 3.615.006,81 

  2 Menkul Sermaye  Üretim Gid. 
29.350,00 28.862,93 125.500,00 124.731,52 

  3 Gayri Maddi Hak Alımları 
75.000,00 74.923,08 150.000,00 141.601,97 

  4 Gayrimenkul Alım. Ve Kamu. 
100.000,00 0,00 154.000,00 153.937,32 

  5 
Gayrimenkul Sermaye Üretim 

Giderleri 11.416.900,00 11.409.918,95 19.412.000,00 18.796.275,14 

  7 Gayrimenkul B. Onarım Gid. 
1.330.000,00 1.325.837,81 730.000,00 726.700,37 

  9 Diğer Sermaye Giderleri 
0,00 0,00 6.200,00 1.783,18 

  Toplam 57.805.978,97 54.893.872,32 70.424.220,64 66.936.430,08 

Mali Kaynaklar 
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Tablo 2: Fonksiyonel Sınıflandırmaya Göre Ödenek ve Harcama 

 

Fonksiyonel 
2006 2007 

Bütçe Ödeneği Harcama Bütçe Ödeneği Harcama 

01- Genel Kamu 

Hizmetleri 
3.769.164,53 3.592.071,06 5.420.601,00 5.216.996,00 

02- Savunma Hizmetleri 29.365,00 22.448,36 18.400,00 4.060,00 

03- Kamu Düzeni ve 

Güvenlik Hizmetleri 
1.541.500,00 1.535.626,09 1.974.610,00 1.879.368,00 

07- Sağlık Hizmetleri 7.290.250,00 7.242.847,05 13.151.750,00 13.089.383,00 

08- Dinlenme, Kültür ve 

Din Hizmetleri 
860.325,00 850.438,20 1.666.650,00 1.396.268,00 

09- Eğitim Hizmetleri 44.315.374,44 41.650.441,56 48.192.209,64 45.350.355,08 

 Toplam 57.805.978,97 54.893.872,32 70.424.220,64 66.936.430,08 

 

Tablo 3: Bütçe Gelirleri  

 

 2006 

 Gerçekleşme 

Toplamı 

2007 

Gerçekleşme 

Toplamı 
Gelir Türü 

 

02 – Vergi Dışı Gelirler 5.783.592,62 6.921.345,92 

03 – Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 

04 – Alınan Bağış ve Yardımlar 44.428.604,98 66.231.776,44 

 Toplam 50.212.197,60 73.153.122,36 
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Tablo 4: 2008-2010 Yılları Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Tutarları 

Kodu Açıklama 

Bütçe Teklifi Tahmin 

2008 2009 2010 

01 

  

  

  

  

  Personel Giderleri 31.901.000 34.222.000 36.717.000 

1 Memurlar 30.759.000 32.998.000 35.405.000 

2 Sözleşmeli  Personel 904.000 969.000 1.039.000 

3 İşçiler 46.000 49.000 52.000 

4 Geçici Personel 192.000 206.000 221.000 

02 

  

  

  

  

  
Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Primi Giderleri 
4.089.000 4.388.000 4.705.000 

1 Memurlar 3.853.000 4.137.000 4.438.000 

2 Sözleşmeli Personel 199.000 213.000 228.000 

3 İşçiler 25.000 26.000 27.000 

4 Geçici Personel 12.000 12.000 12.000 

03 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  Mal ve Hizmet Alım Giderleri 11.459.000 11.955.400 12.483.300 

1 
Üretime Yönelik Mal ve Malzeme 
Alımları 

24.000 24.900 25.800 

2 
Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme 

Alımları 
5.172.200 5.366.500 5.580.500 

3 Yolluklar 424.600 441.200 458.000 

4 Görev  Giderleri 29.200 30.300 31.400 

5 Hizmet Alımları 2.810.200 2.927.900 3.047.400 

6 Temsil ve Tanıtma Giderleri 152.000 158.100 164.400 

7 
Menkul Mal Alım, Bakım ve Onarım 

Giderleri 
332.400 344.600 357.100 

8 
Gayrimenkul Mal Bakım ve Onarım 
Giderleri 

136.400 141.300 146.300 

9 Tedavi ve Cenaze Giderleri 2.378.000 2.520.600 2.672.400 

05 

  

  

  

  Cari Transferler  418.000 432.000 447.000 

1 Görev Zararları 176.000 183.000 190.000 

3 
Kar Amacı Gütmeyen Kuruluşlara 

Yapılan Transferler 
171.000 176.000 182.000 

4 Hane Halkına Yapılan Transferler 71.000 73.000 75.000 

06 

  

  

  

  

  

  

  

  Sermaye Giderleri 22.510.000 25.725.000 28.135.000 

1 Mamul  Mal  Alımları 2.210.000 10.343.197 10.941.406 

2 Menkul Sermaye  Üretim Giderleri 5.000 27.000 32.000 

3 Gayri Maddi  Hak  Alımları 300.000 315.000 330.000 

4 
Gayrimenkul Alımları ve 

Kamulaştırması 
180.000 110.000 154.000 

5 
Gayrimenkul Sermaye Üretim 

Giderleri 
19.250.000 11.646.000 12.952.000 

7 
Gayrimenkul Büyük Onarım 

Giderleri 
550.000 3.259.803 3.693.594 

9 Diğer Sermaye Giderleri 15.000 24.000 32.000 

  
Toplam 70.377.000 76.722.400 82.487.300 
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Paydaşlar 

İç  

Paydaşlar 

Dış Paydaşlar 

Yararlanıcı 

(Müşteri) 

Temel 

Ortak 

Stratejik 

Ortak 

GOÜ Birimleri X    

Öğrenciler  X   

Akademik Personel X    

İdari Personel  X    

Öğrenci Aileleri   X  

Bölge Halkı   X  

Hasta ve Hasta Yakınları   X   

Milli Eğitim Bakanlığı    X  

Yükseköğretim Kurulu   X  

Üniversiteler Arası Kurul   X  

Kamu Kurum ve Kuruluşları   X  

Tokat Valiliği   X  

Yerel Yönetimler   X  

Sivil Toplum Örgütleri   X  

Medya   X  

Özel Sektör   X  

Diğer Üniversiteler    X 

Erasmus Üniversiteleri    X 

TUBİTAK    X 

DPT     X 

KOSGEB    X 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Üniversitemiz Paydaşları 
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Gaziosmanpaşa Üniversitesi faaliyetlerini; Kalkınma Planı ile uyumlu bir 

şekilde hazırlanarak yayımlanan Orta Vadeli Programda (2009-2011) yer alan amaç, 

politika ve öncelikler ile yine aynı dönem için hazırlanan Orta Vadeli Mali Planda 

ortaya konulan mali çerçeve ve bütçe tahminleri; program, bütçe ve yatırım 

programında yer alan politika ve önceliklere uygun olarak gerçekleştirilmesi 

hedeflenmektedir. 

 

 Üniversitemizin 2009-2011 dönemi yatırım programı hazırlıklarında program 

dönemine ilişkin mevzuat gereğince, eğitim, sağlık, spor, teknolojik araştırma ve bilgi 

teknolojileri yatırımlarına Üniversite Stratejik Planına uygun olarak öncelik 

verilecektir.  

 

Üniversitemiz; 

- Eğitim-öğretim ve araştırma kalitesi ile Ülkemizde tanınmış ve ilk sıralarda 

tercih edilen; 

- Takım çalışmasını teşvik eden, katılımcı ve paylaşımcı bir yönetime sahip; 

- İlimiz ve bölgemiz basta olmak üzere ülkemizin sorunlarını çözmeye yönelik 

çalışmalar yapan üniversite/sanayi/toplum işbirliğini sağlamada öncü; 

- Evrensel değerlere saygılı, toplam kalite yönetimi ilkelerini benimsemiş sürekli 

gelişen; 

Bir üniversite olmayı amaçlamıştır. 

 

Yine Üniversitemiz; 

- Cumhuriyetimizin temel ilkeleri ve anayasal hakları doğrultusunda; 

- Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı, insan haklarına saygılı, dürüst, ayrımcılık 

yapmayan, halkıyla bütünleşik, etik ve ahlaki değerlere sahip, bilime ve analitik 

düşünceye inanan, bilimsel özgürlüğü yücelten, eğitimin toplumsal dönüşüme 

öncülük ettiğine inanan, çevreye saygılı, iletişime açık, uzlaşmacı, kurumsal 

güven bilinç ve kültüre sahip, mükemmelliğe ulaşmaya çalışan, işbirliği 

II- PERFORMANS BİLGİLERİ 

A- Temel Politika ve Öncelikler 
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anlayışına sahip, paylaşımcı, sorumluluk bilincinde, şeffaf adil ve hoşgörülü, 

ülkesine ve değerlerine büyük ve güçlü bir ülkü ile bağlı, Üretken ve yenilikçi 

bir kurum olarak varlığını sürdürmeyi hedeflemiştir. 

-  

Bu çerçevede; 

- Eğitimde kalite, rekabet, verimlilik artırmaya yönelik olarak gerekli her 

türlü tedbirin alınması sağlanacaktır. 

- Eğitim müfredatı gözden geçirilerek gerekli güncellemelere devam edilerek, 

ihtiyaç duyulan alanlarda hizmet içi eğitim faaliyetleri yapılması sağlanacak. 

- Eğitimde etkin bir yönlendirme sistemi kurularak eğitimin etkinliği 

artırılacak. 

- Eğitim birimlerimizin donanım ihtiyacı karşılanacak, fiziki ve teknolojik 

altyapı geliştirilecek. 

- Eğitimde bilgi teknolojilerinin kullanımı yaygınlaştırılacak ve etkin hale 

getirilecektir. 

- Üniversitemiz Sağlık Araştırma ve Uygulama Merkezi’nin yeni hizmet 

binası 2009 yılı başı itibariyle hizmete girmekte olup, verimli ve tercih edilir 

bir merkez olması sağlanacak. 

- Erasmus  programlarına etkin bir şekilde katılıma devam edilecek. 

- Üniversitemiz  Sürekli Eğitim Merkezi etkin hale getirilecek. 

- Akreditasyon çalışmalarının tüm birimlere yayılması sağlanacak. 

- Bölgesel ve ulusal kalkınmaya katkısı olan projelere ve AR-GE 

çalışmalarına ağırlık verilecektir. 

- Yönetim bilgi sistemlerinin kurulması ve geliştirilmesi sağlanacaktır. 

- Üniversitemiz Teknoparkının kurulması çalışmalarına devam edilecek. 

- Üniversitemiz kampüs alanına merkezi laboratuarın kurulması için gerekli 

çalışmalar yapılacaktır. 
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Stratejik Amaç 1: Eğitim öğretimin etkinliğini artırmak  
(2013 yılı sonuna kadar) 

 

Stratejik Hedef 1.1: Nitelikli öğrencilerin üniversitemizi tercih etmelerini 

temin etmek  

Stratejik Hedef 1.2: Eğitim ve öğretim için gerekli fiziki ve teknolojik alt 

yapıyı geliştirmek  

Stratejik Hedef 1.3: Öğretim üyelerinin kendilerini geliştirmeleri için gerekli 

teknik, mali, idari imkanları sağlamak  

Stratejik Hedef 1.4: Ön lisans, lisans,  yüksek lisans ve doktora programları 

açmak 

Stratejik Hedef 1.5: Öğretim elemanlarının nicelik ve nitelik olarak artırılması 

Stratejik Hedef 1.6: Ön lisans ve lisans eğitimlerini teorik eğitimin ötesine 

geçirerek pratiğe dönük uygulamalarla (staj, teknik geziler vb.) desteklemek 

Stratejik Hedef 1.7: Akreditasyon için gerekli çalışmaları yapmak ve ders 

programlarının ve içeriklerinin güncellenmesini sağlamak 

Stratejik Hedef 1.8: Socrates ve Erasmus çerçevesinde öğrenci ve öğretim 

üyesi değişimini sağlamak 

 

Stratejik Amaç 2: Bilimsel etkinliği artırmak 

(2013 yılı sonuna kadar) 

 

Stratejik Hedef 2.1: Araştırma projelerine dayalı İndeksli (SCI) yayın sayısını 

artırmak  

Stratejik Hedef 2.2: Öğretim elemanlarının yurt içi ve yurt dışı 

kongre/sempozyum vb. katılımı için gerekli olan desteği sağlamak  

Stratejik Hedef 2.3: Ulusal ve uluslar arası kongrelere ev sahipliği yapmak  

Stratejik Hedef 2.4: Öğretim elemanlarının yürüttüğü proje sayısının 

artırılması  

Stratejik Hedef 2.5:  Uluslar arası işbirliğini artırmak  

 

Stratejik Amaç 3: Araştırma için gerekli fiziki ve teknik alt yapıyı geliştirmek 

(2013 yılı sonuna kadar) 

 

B- Amaç ve Hedefler 



 

Gaziosmanpaşa Üniversitesi 

2009 Yılı Performans Programı 

 

 38 

Stratejik Hedef 3.1: Yeni araştırma alanları için özel laboratuarların kurulması 

ve laboratuarlar için gerekli cihazların alınması 

 

Stratejik Hedef 3.2: Eğitim araştırma ve uygulama çiftliğinin kurulması 

 

Stratejik Amaç 4: Üniversite-paydaş işbirliğini geliştirmek  

(2013 yılı sonuna kadar) 

 

Stratejik Hedef 4.1: Kelkit Havzası Araştırmalar Merkezinin, Kelkit havzası 

bölgesinde yerel yönetimler ve özel sektör işletmeleri ile kuruluş amacına yönelik 

işbirliğini geliştirmesi   

Stratejik Hedef 4.2: Kamu kurum ve kuruluşları, işletmeler, sivil toplum 

kuruluşları, üniversiteler, eğitim ve araştırma merkezleri, yerel yönetimler ile işbirliği 

içinde olmak   

Stratejik Hedef 4.3: Kent ve bölge düzeyinde ekonomik, sosyal ve siyasal 

sorunları   çalışmalara (lisansüstü tezler, sempozyumlar ve makaleler) konu edinmek 

 

Stratejik Amaç 5: Üniversitenin tanınırlığını artırmak  

(2013 yılı sonuna kadar) 

 

Stratejik Hedef 5.1: Bölgedeki başarılı liselerde ve dershanelerde üniversiteyi 

tanıtıcı etkinliklerde bulunmak  

Stratejik Hedef 5.2: Ulusal/yerel medyada yer alan ilgili programlara 

üniversite olarak katılmak ya da düzenlemek  

 

Stratejik Amaç 6: Akademik ve idari personel için performans sistemi oluşturmak 

(2013 yılı sonuna kadar) 

 

Stratejik Hedef 6.1: Performans ölçülerini belirlemek  

 

Stratejik Amaç 7: Mezunlarımız ile sürekli iletişim sağlanması 

(2013 yılı sonuna kadar) 

 

Stratejik Hedef 7.1: Mezunlarımız ile iletişim için web sayfasının tasarlanması 

ve güncel tutulması  

 

Stratejik Amaç 8: Üst yapı imalatlarının bitirilmesi 
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Stratejik Hedef 8.1: Açık ve kapalı spor tesisleri inşaatı kapsamında 

yaptırılacak olan futbol sahası, atletizm pisti ve tribün binasının 2009 yılında bitirilmesi 

Stratejik Hedef 8.2: Şehir yerleşkesi sağlık kampüsünde araştırma ve 

uygulama merkezi binasının 2009 yılında bitirilmesi    

Stratejik Hedef 8.3: Şehir yerleşkesinde Tıp Fakültesi Morfoloji binası ile 

Eğitim Fakültesi idari binasının 2010 yılında bitirilmesi 

Stratejik Hedef 8.4: Reşadiye Meslek Yüksek Okulu  eğitim binasının 2010 

yılında bitirilmesi 

Stratejik Hedef 8.5: Almus Meslek Yüksek Okulu eğitim binasının 2010 

yılında bitirilmesi 

Stratejik Hedef 8.6: Beden Eğitimi ve Spor Yüksek Okulu için kapalı yüzme 

havuzunun 2010 yılında bitirilmesi   

Stratejik Hedef 8.7: Şehir yerleşkesi sağlık kampüsünde yapılan hastane 

binasının iç donanımının (tıbbi cihaz, makine ve mefruşat) 2011yılında, poliklinik 

hizmetlerini karşılamak üzere 3. blok ilavesinin 2013 yılında bitirilmesi 

Stratejik Hedef 8.8: Ziraat Fakültesi için ek eğitim binasının 2011 yılında 

bitirilmesi 

Stratejik Hedef 8.9: Şehir yerleşkesi sağlık kampüsünde Tokat Sağlık 

Yüksekokulu ve Tokat Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksek Okulu eğitim binalarının 

2012 yılında bitirilmesi 

Stratejik Hedef 8.10: Artova Meslek Yüksek Okulu eğitim binasının 2013 

yılında bitirilmesi 

Stratejik Hedef 8.11: Üniversite birim ve binalarının gerekli bakım ve onarım 

işlerinin “Büyük Onarım İşi” kapsamına alınarak 2013 yılına kadar bitirilmesi   

 

Stratejik Amaç 9: Yapılan ve yapılması planlanan tüm idari, eğitim ve araştırma 

binalarına gerekli olan alt yapı hizmetlerinin en son teknoloji kullanılarak 

aksaklıklara sebep olmayacak şekilde yapılması ve işletilmesi 

 

Stratejik Hedef 9.1: Şehir yerleşkesinde yapılan hastane binası için ısı merkezi 

binasının 2010 yılında bitmesi 

Stratejik Hedef 9.2: Şehir yerleşkesinde yapılan hastane binası için ısı, temiz 

su, elektrik ve telefon galeri hattı ve çevre tanzimi işinin 2011 yılında bitmesi   
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Stratejik Hedef 9.3: Tıp Fakültesi Morfoloji binası ve Eğitim Fakültesi idari 

binasına ait ısı, temiz su, elektrik, telefon galeri hattı, yol, kaldırım işleri ile tanziminin 

2011 yılında bitirilmesi 

Stratejik Hedef 9.4: Isı, temiz su, elektrik, telefon galeri hattı, kanalizasyon 

hattı, yol, kaldırım işleri ile çevre tanziminin; Kapalı yüzme havuzu, Reşadiye Meslek 

Yüksek Okulu, Tokat Sağlık Yüksek Okulu binası için 2012 yılında bitirilmesi 

Stratejik Hedef 9.5: Açık spor tesisleri ile sosyal tesislere kampüs alt yapı 

ikmal inşaatı kapsamında ısı, temiz su, elektrik ve telefon galeri hattı gibi alt yapı işleri 

ile yol ve kaldırım hizmetlerinin 2013 yılında bitirilmesi 

 

Stratejik Amaç 10: Bilgi işlem alt yapısını geliştirmek  

( 2013 yılı sonuna kadar) 

Stratejik Hedef 10.1: Yüksek kaliteli ağ hizmetlerinin sunulmasını sağlamak 

Stratejik Hedef 10.2: İnternet ve Intranet servislerinin kalite çeşitliliğinin 

artırılması  

Stratejik Hedef 10.3: Yeni kurulan eğitim birimlerinin teknik donanımlarını 

sağlamak 

Stratejik Hedef 10.4: Yazılım lisanslarını sağlamak 

  

Stratejik Amaç 11: Kütüphane kaynak  sayısını arttırmak, daha fazla kullanıcıya 

hizmet vermek (2013 yılı sonuna kadar) 

 

Stratejik Hedef 11.1: Kaynak sayımızı yıllık %20 artırmak 

Stratejik Hedef 11.2: Yeni birim kütüphaneleri oluşturmak 

  

Stratejik Amaç 12: Sanayi-üniversite işbirliğini geliştirmek, bölge sanayisinin 

gelişimine ivme kazandırmak;  Bölgedeki sanatsal değerlerin bilimsel yöntemlerle 

araştırılması, eğitiminin ve etkinliklerinin bilinçli olarak gerçekleştirilmesi, 

Anadolu’ya yayılması; yeni istihdam alanlarının oluşması, öğrenci sayısının 

artırılması için yeni eğitim birimlerinin kurulması  

  

Stratejik Hedef 12.1: Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi’nin Gıda 

Mühendisliği, Biyo Mühendisliği, Çevre Mühendisliği, Mekatronik Mühendisliği ile 
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Jeodezi ve Fotogrametri Mühendisliği bölümlerinin 2009-2010 eğitim-öğretim yılında 

öğrenci alarak açılması   

Stratejik Hedef 12.2: Erbaa Sağlık Bilimleri Fakültesini kurmak (2011 yılı 

sonuna kadar) 

Stratejik Hedef 12.3: Güzel Sanatlar Fakültesi ve Devlet Konservatuvarını 

kurmak (2013 yılı sonuna kadar)   

 Üniversitemiz 2009 yılı Performans Programı hazırlığında öncelikli olarak, 

Üniversitemizin başarılı akademisyen ve öğrenciler tarafından tercih edilen Üniversite 

olmasına yönelik olan stratejik amaç ve hedefler arasından eğitim-öğretimin 

etkinliğinin artırılması, eğitim için gerekli olan fiziki ve teknolojik altyapının 

güçlendirilmesi ile araştırma ve geliştirme faaliyetlerine yönelik amaç ve hedeflere 

öncelik verilmiştir. 
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Sıra 

No 
Performans Hedefi Adı Açıklama 

1.1.1 
Sağlık Bilimleri alanında 2009 yılında toplam 9738 saat 

eğitim verilmesi hedeflenmektedir. 

Sağlık bilimleri alanında eğitim-öğretim hizmeti veren Enstitü, 

Fakülte, Yüksekokul ve Meslek Yüksekokullarında normal öğretim, 

II. öğretim ve yaz okulunda verilecek eğitim hizmetlerini 

kapsamaktadır. 

1.1.2 
Fen Bilimleri alanında 2009 yılında toplam 71598 saat 

eğitim verilmesi hedeflenmektedir. 

Fen bilimleri alanında eğitim-öğretim hizmeti veren Enstitü, Fakülte, 

Yüksekokul ve Meslek Yüksekokullarında normal öğretim, II. 

öğretim ve yaz okulunda verilecek eğitim hizmetlerini 

kapsamaktadır. 

1.1.3 
Sosyal Bilimleri alanında 2009 yılında toplam 181363 saat 
eğitim verilmesi hedeflenmektedir. 

Sosyal bilimleri alanında eğitim-öğretim hizmeti veren Enstitü, 

Fakülte, Yüksekokul ve Meslek Yüksekokullarında normal öğretim, 
II. öğretim ve yaz okulunda verilecek eğitim hizmetlerini 

kapsamaktadır. 

1.1.4 
Üniversitemizi tercih eden başarılı öğrencilere barınma, 

burs ve iş olanağı temin edilecektir. 

ÖSYM tarafından yapılan ÖSS sınavında ilk %10'a giren 

öğrencilerin Üniversitemizi tercih etme oranını yükseltmek 

amacıyla, Üniversitemizi tercih eden öğrencilere barınma, burs ve 

part-time iş olanağının sağlanması. 

1.1.5 Yüksek lisans ve doktora program sayısını artırmak. 
Üniversitemizde eğitim-öğretim verilen lisans üstü eğitim-öğretim 

program sayının artırılması hedeflenmektedir. 

1.1.6 
Üniversitemizden mezun olacak öğrencilerin tam bilgiye 

sahip olarak iş hayatına atılmalarını sağlamak. 

Kamu kurum ve kuruluşları ile özel sektörün ihtiyaç duyduğu kendi 

alanında nitelikli bireyler yetiştirmek. 

1.1.7 
2009 yılında Beslenme, Barınma, Sağlık ve Kültür-Spor 

faaliyetlerinin kalitesi artırılarak devam ettirilmesi. 

Üniveristemiz öğrencilerine Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

aracılığı ile sunulan beslenme, barınma, sağlık ve kültür-spor 

hizmetlerinin en iyi şekilde sunulması hedeflenmektedir. 

1.1.8 
Öğrencilere vermiş olduğumuz hizmetin yapmış 
olduğumuz iş ve işlemlerin, hızını ve etkinliğini artırmak. 

Eğitim hizmeti sunumu için gerekli olan her türlü ihtiyacın temin 
edilmesi. 

1.2.1 
2009 Yılında gayrimenkul küçük bakım-onarım ihtiyacı 

olan eğitim hizmet binalarının tadilat işleri yaptırılacak. 

Üniversitemiz eğitim öğretim hizmet binalarında, derslik, laboratuar, 

koridorlar ile idari ve akademik büroların her yıl yapılması gereken 

rutin bakım onarım işlerinin yaptırılması. 

1.2.2 
2009 Yılında dersliklerin demirbaş ve mefruşat ihtiyaçları 

karşılanacak. 

Eğitim birimlerinin derslik ve laboratuarlarında eksik olan demirbaş 

ve mefruşatların temin edilerek kaliteli bir eğitim ortamı 

oluşturulmasının sağlanması. 

1.2.3 
Laboratuarların eksik makine-teçhizat ihtiyaçları 

tamamlanacak. 

Eğitim amaçlı kullanılan laboratuarların her türlü araç-gereçleri ile 

makine-teçhizat ihtiyaçlarının en iyi şekilde temin edilmesi 

sağlanacak. 

1.2.4 
Laboratuarların eğitim-öğretim ve araştırma amaçlı 

kimyevi madde ihtiyaçları tamamlanacak. 

Üniversitemiz eğitimi laboratuarlarında uygulamalı derslerde 

kullanılan sarf ve kimyevi madde ihtiyaçlarının temin edilmesi 
sağlanacak. 

1.2.5 
Mevcut demirbaş, makine-teçhizat ve laboratuar 
cihazlarının bakım-onarım işleri yaptırılarak en iyi şekilde 

kullanılması sağlanacak. 

Üniversitemiz kayıtlarında mevcut demirbaş, makine-teçhizat ve 
laboratuar cihazlarının bakım-onarımı yaptırılarak eğitim-öğretim 

hizmetinde iyi şekilde kullanılacak. 

1.2.6 
Üniversitemizde eğitim-öğretim gören öğrencilere en iyi 

şekilde hizmet vermek. 

Üniversitemizi tercih eden öğrencilere sunulan eğitim-öğretim 

hizmetlerinin ilgili mevzuatında belirtildiği üzere en iyi şekilde 

sunulması sağlanacaktır. 

1.3.1 

Yurtiçi ve yurtdışı kurum ve kuruluşlara bireysel üyelikleri 

ile aktif görev alan öğretim üyesi sayısının artırılması 

sağlanacak. 

Öğretim üyelerinin yurtiçi ve yurtdışı kurum ve kuruluşlara üye 

sayının artırılması için Üniversite olarak gerekli zeminin 

oluşturulması sağlanacaktır. 

1.3.2 

2009 yılında Üniversitemiz birimlerine temizlik, ulaşım, 

posta faaliyetlerinde ve kırtasiye donanım ve bakım-

onarım ihtiyaçları ile temsil ve tanıtım için destek hizmeti 
verilecektir. 

Eğitim-Öğretim birimleri ile idari birimlerin sunmuş olduğu 

hizmetlerin aksamadan en iyi şekilde yerine getirilmesi için gerekli 

olan her türlü cari ihtiyaçlar karşılanacaktır. 

1.3.3 
Eğitim-öğretim hizmet binalarında bulunan büro ve 

odaların demirbaş ve mefruşat ihtiyaçları giderilecek. 

Akademik ve idari personele iyi bir çalışma ortamının sunulması için 

çalışma odaları ve büroları en iyi şekilde donatılması sağlanacak. 

C- Performans Hedef ve Göstergeleri ile Kaynak İhtiyacı 

Performans Hedefleri 
 

https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx##
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx##
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx##
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx##
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx##
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx##
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx##
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx##
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx##
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx##
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx##
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx##
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx##
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx##
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx##
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx##
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx##
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx##
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx##
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx##
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx##
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx##
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx##
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx##
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx##
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx##
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx##
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx##
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx##
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx##
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx##
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx##
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx##
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx##
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx##
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx##
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/PerformansHedefSorgu.aspx##


 

Gaziosmanpaşa Üniversitesi 

2009 Yılı Performans Programı 

 

 43 

1.3.4 
Üniversitemiz öğretim elemanlarına bilgisayar temini ve 

mevcut bilgisayarların modernize edilmesi sağlanacak. 

Üniversitemiz öğretim elemanları tarafından kullanılan 

bilgisayarların modernize edilmesi için gerekli olan yedek parçaların 

alınması veya yenileri ile değiştirilmesi sağlanacak. 

1.3.5 Yurtiçi ve yurtdışı bilimsel etkinlere katılımın artırılması 

Üniversitemiz akademik personelinin bilimsel etkinlere katılımının 

artırılması için imkanlar çerçevesinde gerekli olan maddi destek 
verilecektir. 

1.4.1 
Üniversitemizde yeni önlisans ve lisans programlarının 

açılması sağlanacak. 

Üniversitemiz mevcut eğitim birimleri ile yeni kurulan eğitim 
birimlerinde açılması uygun görülen programların açılmasının 

sağlanması için gerekli olan prosedürlerin tamamlanması ve eğitim 

için alt yapının oluşturulması. 

1.5.1 
Üniversitemizin öğretim elemanı ihtiyacının giderilmesi 

için gerekli açılışmaların yapılması. 

Üniversitemiz birimlerinden öğretim elemanı ihtiyacı olanların tespit 

edilerek, ihtiyacın giderilmesi için gerekli olan yasal prosedür 

tamamlanacaktır. 

1.6.1 
2009 Yılında 42 adet eğitim-öğretim ile ilgili yerinde 

inceleme (teknik gezi) gezisi düzenlemek. 

Öğrencilerin teorik eğitimin ötesinde uygulamalı eğitime 

yönlendirilmesi için gerekli çalışmaların yapılarak, yerinde inceleme 

gezi sayıları artırılacaktır. 

1.8.1 
2009 yılında 1 adet öğrenci ve öğretim üyesi değişimi için 

anlaşma yapılacak. 

Erasmus programlarından faydalanan öğrenci ve öğretim üyesi 

sayısının artırılması hedeflenmektedir. 

1.8.2 

Yılında değişimden gelen ve giden öğrenci ile öğretim 
elemanı sayısının bir önceki yıla oranla artırılması 

sağlanarak, 2009 yılında değişimden yararlanan öğrenci 

sayısının 25’e, öğretim elemanı sayısının 4’e, işbirliği 

anlaşma sayısının ise 2’ye yükseltilmesi hedeflenmektedir. 

Üniversitemiz ile Yurtdışı Üniversiteleri arasında öğrenci değişimi 

için sözleşmeler imzalanmakta olup, giderleri AB Hibelerinden 

karşılanmaktadır. 

2.1.1 
Sağlık Bilimleri alanında uluslararası Literatürde 

yayımlanacak olan makalelerin sayısını %10 arttırmak. 

Üniversitemiz araştırma olanaklarını artırarak yeni teşvik 

programları geliştirmek. 

2.1.2 
Fen Bilimleri alanında uluslararası Literatürde 

yayımlanacak olan makalelerin sayısını %10 arttırmak. 

Üniversitemiz araştırma olanaklarını artırarak yeni teşvik 

programları geliştirmek. 

2.1.3 
Sosyal Bilimleri alanında uluslararası Literatürde 

yayımlanacak olan makalelerin sayısını %10 arttırmak. 

Üniversitemiz araştırma olanaklarını artırarak yeni teşvik 

programları geliştirmek. 

2.1.4 
2009 yılında Sağlık Bilimleri alanında 20 adet Bilimsel 

Araştırma Projesi desteklenecek. 

Üniversitemiz Sağlık Bilimleri alanındaki eğitim birimlerinde 

görevli akademik personel tarafından yürütülen Bilimsel Araştırma 

Projesi sayısının arttırılması sağlanacak. 

2.1.5 
2009 yılında Fen Bilimleri alanında 25 adet Bilimsel 
Araştırma Projesi desteklenecek. 

Üniversitemiz Fen Bilimleri alanındaki eğitim birimlerinde görevli 
akademik personel tarafından yürütülen Bilimsel Araştırma Projesi 

sayısının arttırılması sağlanacak. 

2.1.6 
2009 yılında Sosyal Bilimleri alanında 7 adet Bilimsel 

Araştırma Projesi desteklenecek. 

Üniversitemiz Sosyal Bilimleri alanındaki eğitim birimlerinde 

görevli akademik personel tarafından yürütülen Bilimsel Araştırma 

Projesi sayısının arttırılması sağlanacak. 

2.2.1 
2009 yılında 60 adet kongre ve sempozyuma katım 

sağlanacak. 

Üniversitemiz öğretim üyesi ve öğretim elemanlarının kogre ve 

sempozyuma katılımlarına maddi destek verilecek. 

2.3.1 2009 yılında Üniversitemizde 2 adet kongre düzenlenecek. 
Üniversitemiz birimlerince düzenlenen kongre sayısının artırılması 

için gerekli olan idari ve maddi desteğin sağlanması. 

2.3.2 
2009 yılında Üniversitemizde 55 adet konferans 

düzenlenmesi sağlanacak. 

Üniversitemizde düzenlenen konferans sayısı ile bu konferanslara 

katılımın arttırılması için gerekli maddi desteğin temin edilmesi. 

2.4.1 

Üniversitemiz Öğretim elemanları tarafından yürütülen ve 

TÜBİTAK tarafından desteklenen proje sayısı bir önceki 

yıla oranla arttırılması sağlanacak. 

Üniversitemiz öğretim elemanları tarafından yürütülen TÜBİTAK 

kaynaklı proje sayını arttırılması sağlanacak. 

3.1.1 
Üniversitemiz merkez kampüs alanında merkezi araştırma 
laboratuarının kurulması sağlanacak. 

Üniversitemizde merkezi araştırma laboratuarının kurulması için 
DPT'ye proje sunulması. Bu kapsamda 1adet proje sunulmuş olup, 

2009 yılı yatırım programına alınması beklenmektedir. 

4.1.1 Bölgesinin gelişmesine yönelik çalışmalar yapmak. 

Havzada doğal kaynak yönetimi, sosyo-ekonomi, çevre ve eğitim 

sorunları, halk sağlığı, temiz enerji, deprem, şehir planlama, ekolojik 

turizm, ekolojik tarım ve biyolojik çeşitlilik konuları öncelikli olmak 

üzere proje geliştirilmesi. 

4.2.1 

Gaziosmanpaşa Üniversitenin gerçekleştirdiği hizmetler 

sonucunda hukuka aykırı herhangi bir durumun oluşmasını 

önleyici tedbirleri almak, hukuk itilaflarını kurumun mali 

kaynaklarının etkin kullanılmasını ve hizmetlerin 

planlanan şekilde devam etmesini sağlayacak şekilde 
yönetmek ve düzeltici denetim çalışmalarını yürüterek, 

kurumu etkin bir şekilde temsil etmek. 

Üniversitemizin personel, öğrenci, diğer kişi ve kurumlarla olan 

uyuşmazlıklarında, adli ve idari yargı mercileri önünde 

Üniversitemizi vekil sıfatıyla temsil ederek haklarını savunmak ve 

Üniversitemizin idari tasarruflarının yürürlükteki mevzuata uygun 
olarak icrasında ve diğer hukuki konularda danışmanlığını en iyi 

şekilde yapmak. 

4.2.2 Üniversite paydaşları ile işbirliğini geliştirmek. Kamu kurum ve kuruluşları ile işletmeler, sivil toplum kuruluşları, 
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eğitim, danışmanlık, konferans, seminer vb. etkinlikler ile 

işbirliğinin geliştirilmesi sağlanacak. 

4.3.1 
Tokat ili ve bulunduğu sosyal çevre ile ilgili makale 

yayımlamak. 

Kamu kurum ve kuruluşları, işletmeler, sivil toplum kuruluşları ile 

eğitim, danışmanlık, konferans, seminer başta olmak üzere çeşitli 

işbirliğinin oluşturulması; yerel yönetimlerce oluşturulan “Kent 
Konseyi”nin çalışma gruplarına katılarak proje üretilmesi. 

5.1.1 
2009 Yılında Üniversiteyi tanıtıcı 2 adet el kitapçığı 
hazırlanacak. 

Üniversitemiz eğitim-öğretim faaliyetleri hakkında kamuoyunu 
bilgilendirmek üzere tanıtıcı el kitapcıklarının hazırlanması. 

5.1.2 
2009 Yılında liselerde eğitim gören öğrencilere yönelik 4 

adet kültürel etkinlik düzenlenecek. 

Yılın belirli dönemlerinde liselerde eğitim gören öğrencilerin 

üniversitemizi tanımalarını sağlamak üzere kültürel etkinlik ve 

gezilerin düzenlemesi. 

6.1.1 
Üniversitemiz Personellerine sunulan hizmetlerin erişim 

kolaylığı, kalitesi ve sürekliliğinin arttırılması sağlanması 

Destek birimlerince Üniversite perosneline verilen hizmetlerin 

kalitesinin arttırılarak devamının sağlanması. 

7.1.1 

Üniversitemizden mezun olan öğrencilerle iletişimin 

devam ettirilmesi için gerekli teknolojik alt yapının 

oluşturulması sağlanacak. 

Üniversitemiz eğitim öğretim birimlerinin web sayfaları yeniden 

tasarlanarak mezunlarla iletişim modülleri oluşturulacak. 

8.1.1 
Açık ve Kapalı Spor Tesisleri inşaatını 2009 yılı içerisinde 

tamamlamak. 

Açık ve Kapalı Spor Tesisleri inşaatı kapsamında yapılacak olan 

Futbol sahası, atletizm pisti ve tribün binasını 2009 yılında hizmete 

açmak, açık alan spor sahalarının tamamlamak, yapılmış olan Kapalı 
spor salonunun eksiklerini tamamlamak. 

8.2.1 
Verilen Sağlık Hizmetlerinin kalitesinin arttırılarak 

sürdürülmesi. 

Hizmete açılacak olan yeni hastane hizmet binasının her türlü 
demirbaş, mefruşat, kimyasal sarf malzeme, makine-teçhizat ve tıbbi 

cihaz eksiklikleri ile personel açığı tamamlanarak hizmete girmesi 

sağlanacak. 

8.3.1 

Şehir Yerleşkesinde bulunan Tıp Fakültesi Morfoloji 

binası ile Eğitim Fakültesi binalarının 2010yılında 

bitilmesi 

Şehir Yerleşkesinde bulunan Tıp Fakültesi Morfoloji Binası ile 

Eğitim Fakültesi binalarının 2010 yılında bitirilmesi 

8.5.1 Almus Meslek Yüksek Okulu binası yapımı 
Almus Meslek Yüksek Okulu Binasının inşaatının yapılarak en geç 

2010 yılında Öğretime açılmasını sağlamak 

8.7.1 
Sağlık Araştırma ve Uygulama Hastanesinin iç donanımı 

yapılacak. 

2009 yılı sağlık sektörü makine-teçhizat projesine, DPT'den yeteri 

kadar ödenek alınarak yeni hastane binasının donanımı 

tamamlanacak. 

8.11.1 
2009 yılında 13 adet hizmet binasının bakım onarım işi 

yaptırılacaktır. 

Üniversite Birim ve Binalarından bakım ve onarıma ihtiyacı 
olanların tespit edilip "Büyük Onarım" kapsamında gerekli bakım ve 

onarımların yapılması sağlayarak öğrenci ve personel 

memnuniyetini sağlamak 

8.11.2 
Araştırma ve Uygulama Hastanesinde gerekli bakım ve 

onarım işlerinin yaptırılması. 

Üniversite Araştırma ve Uygulama hastanesinin eski hizmet 

binasında gerekli olan bakım ve onarım işlerinin büyük onarım işi 

kapsamında yaptırılması. 

9.2.1 
Şehir yerleşkesinde yapılan hastane binası için ısı, temiz 

su, elektrik ve telefon galeri hattının bitirilmesi 

2011 yılında bitirilmesi düşünülen Şehir yerleşkesinde yapılan 

hastane binası için ısı, temiz su, elektrik ve telefon galeri hattının 

2009 yılında bitirilmesi. 

9.5.1 
Kampüs ve Şehir yerleşkesinde tüm alt yapı hizmetlerinin 
tamamlanması 

Kampüs ve şehir yerleşkesindeki tüm binalara (Eğitim, idari ve 

araştırma)alt yapı hizmetlerinin (galeri,telefon,internet,temiz ve pis 

su hatlarının yapılması,yağmursuyu hatları,çevre düzenlemelerin 
yapılaması,yeni yolların açılması açılan yolların kaplama ve 

kaldırım işlerinin yapılaması. 

10.1.1 

ULAKNET hizmetinin hızının artırılması tesis edilecek 

kablolama ve güvenlik alt yapısı yanında kablosuz erişimin 

yaygınlaştırılması. 

ULAKNET ile Üniversitemiz kampüsleri arasında sağlanan mevcut 

internet bağlantı hızının %100 artırılarak internet ve intranet 

hizmetlerinin kullanım alanı ile son kullanıcıya ulaştırılmasında %99 

oranlarında erişilebilirlilik zamanı yakalamak. 

10.2.1 
Üniversitemiz dosya paylaşım sisteminin kurulması için 

gerekli donanımın temin edilmesi. 

WEB tabanlı dosya paylaşım sistemini hayata geçirmek, elektronik 

yazışma ve iş takip sistemini kurmak 

10.3.1 

Eğitim birimlerinde öğrenci bilgisyar laboratuarlarının 

sayısını arttırarak öğrenci başına düşen bilgisayar adedinin 

artırılması. 

Mevcut ve yeni kurulan eğitim birimlerinin teknik donanımlarını 

sağlamak. 

10.4.1 
Üniversitemizin ihtiyacı olan yazılım lisansı 

güncellemelerinin temin edilmesi. 

Güvenlik yazılımları olan güvenlik duvarı, kişisel anti-virüs ve web 
tabanlı bilgi sistemi için kullanılan SSL sertifikalarının yıllık 

lisanslarının her yıl güncellenmesi, akademik amaçlı kullanılan 

yazılımların yıllık olarak satın alınması ve lisanslanması. 

11.1.1 Kütüphane kaynak sayısını ve çeşitliliğini arttırmak. 
Üniversitemiz Eğitim Sektörü yatırım programında yer alan Yayın 

Alımı proje kapsamında 2009 yılında basılı ve elektronik yayın 
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almak suretiyle Üniversite Merkezi Kütüphanesinin kaynak sayısının 

artırılması sağlanacaktır. 

11.2.1 
Kampüs dışında açılan birimlerin istekleri doğrultusunda 

birim kütüphanelerinin oluşturulması. 

Üniversitemiz kampüs alanında merkezi kütüphane mevcut olup, 

kampüs dışında yeralan eğitim birimlerinde birimlerin istekleri 

doğrultusunda birim kütüphaneleri oluşturulmaktadır. 

12.1.1 
Tıp Fakültesi Morfoloji Binası ile Eğitim Fakültesi Ek 
binalarına ait Projelerin yaptırılması 

Şehir Yerleşkesinde bulunan Tıp Fakültesi Morfoloji Binası ile 

Eğitim Fakültesi Ek binalarına ait tüm projelerinin yaptırılarak ihale 
yapıp bu binaların inşaatlarını yapmak ve öğrencilerin kullanımına 

sunmak. 
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İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

  

İdare 

Adı 
38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

  

Amaç Eğitim öğretimin etkinliğini artırmak. 

Hedef Nitelikli öğrencilerin üniversitemizi tercih etmelerini temin etmek (2013 yılı sonuna kadar) 

  

Performans Hedefi HEDEF 

Sağlık Bilimleri alanında 2009 yılında 

toplam 9738 saat eğitim verilmesi 
hedeflenmektedir. 

2009 2010 2011 

2.635.000,00 2.650.000,00 2.890.000,00 

Sağlık bilimleri alanında eğitim-öğretim hizmeti veren Enstitü, Fakülte, Yüksekokul ve Meslek Yüksekokullarında  normal 

öğretim, II. öğretim ve yaz okulunda verilecek eğitim hizmetlerini kapsamaktadır. 

  

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Toplam öğrenci sayısı 1.069,00 1.232,00 1.333,00 

2008-2009 eğitim-öğretim yılı 

2 Toplam akademik personel sayısı 208,00 222,00 235,00 

Kadrolu 

3 
Öğretim üyesi başına düşen 

öğrenci sayısı 21,00 26,00 31,00 

Kadrolu öğretim üyesi/Toplam öğrenci sayısı 

4 
Öğretim elemanı başına düşen 

ders sayısı 149,00 143,00 139,00 

Ders veren öğretim elemanı/Toplam öğrenci sayısı 

5 Toplam ders saati 9.738,00 12.510,00 13.767,00 

Normal öğretim+II. öğretim ders saati 

6 Normal öğrenim ders saati 6.442,00 8.202,00 9.399,00 

2009 yılına isabet eden 

7 II.  Öğretim ders saati 3.120,00 4.032,00 4.032,00 

2009 yılına isabet eden 

8 Yaz okulu ders saati 176,00 143,00 139,00 

2009 yılında açılacak yaz okulu 

9 Teorik ders saati 7.608,00 9.840,00 10.820,00 

Normal öğretim+II. Öğretim ders saati+Yaz okulu 

10 Uygulamalı ders saati 2.130,00 2.670,00 2.947,00 

Normal öğretim+II. öğretim ders saati+Yaz okulu 

  

Performans hedefinden sorumlu olan 

harcama birimleri 

Kaynak İhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Enstitüler 200.000,00 220.000,00 240.000,00 

2 Fakülteler/Y.O/MYO 1.500.000,00 1.550.000,00 1.650.000,00 

3 BAP 0,00 0,00 0,00 

4 

Rektörlük ve Merkez Birimler 

/Arş. Merkz. 
0,00 0,00 0,00 

İdare Düzeyinde Dağıtılan Giderler 935.000,00 950.000,00 1.000.000,00 

Genel Toplam 2.635.000,00 2.650.000,00 2.890.000,00 

  

K
ay

n
ak

la
r Bütçe Ödeneği 2.635.000,00 2.650.000,00 2.890.000,00 

Döner Sermaye  0,00 0,00 0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam  2.635.000,00 2.650.000,00 2.890.000,00 
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İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

  

İdare 

Adı 
38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

  

Amaç Eğitim öğretimin etkinliğini artırmak. 

Hedef Nitelikli öğrencilerin üniversitemizi tercih etmelerini temin etmek (2013 yılı sonuna kadar) 

  

Performans Hedefi HEDEF 

Fen Bilimleri alanında 2009 yılında 

toplam 71598 saat eğitim verilmesi 
hedeflenmektedir. 

2009 2010 2011 

7.800.000,00 8.050.000,00 8.600.000,00 

Fen bilimleri alanında eğitim-öğretim hizmeti veren Enstitü, Fakülte, Yüksekokul ve Meslek Yüksekokullarında  normal 

öğretim, II. öğretim ve yaz okulunda verilecek eğitim hizmetlerini kapsamaktadır. 

  

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Toplam öğrenci sayısı 31.165,00 3.495,00 3.980,00 

2008-2009 eğitim-öğretim yılı 

2 Toplam akademik personel sayısı 231,00 245,00 270,00 

Kadrolu 

3 
Öğretim üyesi başına düşen 

öğrenci sayısı 17,00 22,00 25,00 

Kadrolu öğretim üyesi/Toplam öğrenci sayısı 

4 
Öğretim elemanı başına düşen 

ders sayısı 13,00 17,00 20,00 

Ders veren öğretim elemanı/Toplam öğrenci sayısı 

5 Toplam ders saati 71.598,00 81.300,00 85.698,00 

Normal öğretim+II. öğretim ders saati 

6 Normal öğrenim ders saati 60.910,00 65.232,00 67.432,00 

2009 yılına isabet eden 

7 II.  Öğretim ders saati 7.218,00 12.318,00 14.506,00 

2009 yılına isabet eden 

8 Yaz okulu ders saati 3.470,00 3.750,00 3.750,00 

2009 yılında açılacak yaz okulu 

9 Teorik ders saati 62.266,00 63.614,00 67.762,00 

Normal öğretim+II. Öğretim ders saati+Yaz okulu 

10 Uygulamalı ders saati 9.332,00 17.686,00 17.926,00 

Normal öğretim+II. öğretim ders saati+Yaz okulu 

  

Performans hedefinden sorumlu olan 

harcama birimleri 

Kaynak İhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Enstitüler 1.000.000,00 1.100.000,00 1.200.000,00 

2 Fakülteler/Y.O/MYO 5.750.000,00 5.800.000,00 6.000.000,00 

3 BAP 0,00 0,00 0,00 

4 

Rektörlük ve Merkez Birimler 

/Arş. Merkz. 
0,00 0,00 0,00 

İdare Düzeyinde Dağıtılan Giderler 1.050.000,00 1.150.000,00 1.400.000,00 

Genel Toplam 7.800.000,00 8.050.000,00 8.600.000,00 

  

K
ay

n
ak

la
r Bütçe Ödeneği 7.800.000,00 8.050.000,00 8.600.000,00 

Döner Sermaye  0,00 0,00 0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam  7.800.000,00 8.050.000,00 8.600.000,00 
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İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

  

İdare 

Adı 
38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

  

Amaç Eğitim öğretimin etkinliğini artırmak. 

Hedef Nitelikli öğrencilerin üniversitemizi tercih etmelerini temin etmek (2013 yılı sonuna kadar) 

  

Performans Hedefi HEDEF 

Sosyal Bilimleri alanında 2009 yılında 

toplam 181363 saat eğitim verilmesi 
hedeflenmektedir. 

2009 2010 2011 

10.900.000,00 11.100.000,00 12.127.000,00 

Sosyal bilimleri alanında eğitim-öğretim hizmeti veren Enstitü, Fakülte, Yüksekokul ve Meslek Yüksekokullarında  normal 

öğretim, II. öğretim ve yaz okulunda verilecek eğitim hizmetlerini kapsamaktadır. 

  

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Toplam öğrenci sayısı 11.408,00 12.829,00 13.583,00 

2008-2009 eğitim-öğretim yılı 

2 
Toplam akademik personel 
sayısı 297,00 338,00 391,00 

Kadrolu 

3 
Öğretim üyesi başına düşen 

öğrenci sayısı 67,00 60,00 55,00 

Kadrolu öğretim üyesi/Toplam öğrenci sayısı 

4 
Öğretim elemanı başına düşen 

ders sayısı 80,00 75,00 70,00 

Ders veren öğretim elemanı/Toplam öğrenci sayısı 

5 Toplam ders saati 181.363,00 196.834,00 204.500,00 

Normal öğretim+II. öğretim ders saati 

6 Normal öğrenim ders saati 138.778,00 150.464,00 156.480,00 

2009 yılına isabet eden 

7 II.  Öğretim ders saati 34.440,00 37.400,00 38.630,00 

2009 yılına isabet eden 

8 Yaz okulu ders saati 8.145,00 8.970,00 9.390,00 

2009 yılında açılacak yaz okulu 

9 Teorik ders saati 156.384,00 165.474,00 171.506,00 

Normal öğretim+II. Öğretim ders saati+Yaz okulu 

10 Uygulamalı ders saati 24.979,00 31.410,00 32.994,00 

Normal öğretim+II. öğretim ders saati+Yaz okulu 

  

Performans hedefinden sorumlu olan 

harcama birimleri 

Kaynak İhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Enstitüler 500.000,00 550.000,00 750.000,00 

2 Fakülteler/Y.O/MYO 6.800.000,00 6.850.000,00 7.177.000,00 

3 BAP 0,00 0,00 0,00 

4 

Rektörlük ve Merkez Birimler 

/Arş. Merkz. 
2.040.000,00 2.100.000,00 2.250.000,00 

İdare Düzeyinde Dağıtılan Giderler 1.560.000,00 1.600.000,00 1.950.000,00 

Genel Toplam 10.900.000,00 11.100.000,00 12.127.000,00 

  

K
ay

n
ak

la
r Bütçe Ödeneği 10.900.000,00 11.100.000,00 12.127.000,00 

Döner Sermaye  0,00 0,00 0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam  10.900.000,00 11.100.000,00 12.127.000,00 
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İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

  

İdare 

Adı 
38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

  

Amaç Eğitim öğretimin etkinliğini artırmak. 

Hedef Nitelikli öğrencilerin üniversitemizi tercih etmelerini temin etmek (2013 yılı sonuna kadar) 

  

Performans Hedefi HEDEF 

Üniversitemizi tercih eden başarılı 

öğrencilere barınma, burs ve iş olanağı temin 
edilecektir. 

2009 2010 2011 

200.000,00 220.000,00 350.000,00 

ÖSYM tarafından yapılan ÖSS sınavında ilk %10'a giren öğrencilerin Üniversitemizi tercih etme oranını yükseltmek amacıyla, 

Üniversitemizi tercih eden öğrencilere barınma, burs ve part-time iş olanağının sağlanması. 

  

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Yurt imkanı verilen öğrenci sayısı 48,00 48,00 48,00 

Üniversite yurtlarında kalan öğrenciler 

2 
Part-Time İstihdam edilen öğrenci 
sayısı 120,00 150,00 160,00 

Üniversite tarafından çalıştırılan öğrenciler 

3 
Part-Time İstihdam edilen öğrenci 

oranı 113.300,00 120.600,00 127.500,00 

Ayrılan kaynak miktarı 

4 
Yemek yardımı yapılan öğrenci 

sayısı 325,00 350,00 400,00 

Bedeli kurum tarafından karşılanan 

  

Performans hedefinden sorumlu olan 

harcama birimleri 

Kaynak İhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Enstitüler 0,00 0,00 0,00 

2 Fakülteler/Y.O/MYO 0,00 0,00 0,00 

3 BAP 0,00 0,00 0,00 

4 

Rektörlük ve Merkez Birimler /Arş. 

Merkz. 
150.000,00 160.000,00 250.000,00 

İdare Düzeyinde Dağıtılan Giderler 50.000,00 60.000,00 100.000,00 

Genel Toplam 200.000,00 220.000,00 350.000,00 

  

K
ay

n
ak

la
r Bütçe Ödeneği 200.000,00 220.000,00 350.000,00 

Döner Sermaye  0,00 0,00 0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam  200.000,00 220.000,00 350.000,00 
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İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

  

İdare 

Adı 
38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

  

Amaç Eğitim öğretimin etkinliğini artırmak. 

Hedef Nitelikli öğrencilerin üniversitemizi tercih etmelerini temin etmek (2013 yılı sonuna kadar) 

  

Performans Hedefi HEDEF 

Yüksek lisans ve doktora program sayısını 
artırmak. 

2009 2010 2011 

1.120.000,00 1.150.700,00 1.500.000,00 

Üniversitemizde eğitim-öğretim verilen lisans üstü eğitim-öğretim program sayının artırılması hedeflenmektedir. 

  

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 
Mevcut tezli yüksek lisans 

Program sayısı 37,00 41,00 44,00 

Eğitim yapılan programlar 

2 Mevcut doktora program sayısı 15,00 21,00 25,00 

Eğitim yapılan programlar 

3 Tezli yüksek lisans öğrenci sayısı 854,00 947,00 1.010,00 

Kayıtlı öğrenci sayısı 

4 Doktora öğrenci sayısı 99,00 115,00 135,00 

Kayıtlı öğrenci sayısı 

5 
Tezsiz yüksek lisans program 

sayısı 2,00 3,00 3,00 

Eğitim yapılan programlar 

6 
Tezsiz yüksek lisans öğrenci 
sayısı 100,00 115,00 130,00 

Kayıtlı öğrenci sayısı 

  

Performans hedefinden sorumlu olan 

harcama birimleri 

Kaynak İhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Enstitüler 1.120.000,00 1.150.700,00 1.500.000,00 

2 Fakülteler/Y.O/MYO 0,00 0,00 0,00 

3 BAP 0,00 0,00 0,00 

4 
Rektörlük ve Merkez Birimler 
/Arş. Merkz. 

0,00 0,00 0,00 

İdare Düzeyinde Dağıtılan Giderler 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam 1.120.000,00 1.150.700,00 1.500.000,00 

  

K
ay

n
ak

la
r Bütçe Ödeneği 1.120.000,00 1.150.700,00 1.500.000,00 

Döner Sermaye  0,00 0,00 0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam  1.120.000,00 1.150.700,00 1.500.000,00 
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İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

  

İdare 

Adı 
38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

  

Amaç Eğitim öğretimin etkinliğini artırmak. 

Hedef Nitelikli öğrencilerin üniversitemizi tercih etmelerini temin etmek (2013 yılı sonuna kadar) 

  

Performans Hedefi HEDEF 

Üniversitemizden mezun olacak 

öğrencilerin tam bilgiye sahip olarak iş 
hayatına atılmalarını sağlamak. 

2009 2010 2011 

1.350.000,00 1.415.000,00 1.700.000,00 

Kamu kurum ve kuruluşları ile özel sektörün ihtiyaç duyduğu kendi alanında nitelikli bireyler yetiştirmek. 

  

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Mevcut öğrenci sayısı 16.000,00 16.500,00 17.000,00 

2008-2009 kayıtlı öğrenci sayısı 

2 Mezun öğrenci sayısı 3.000,00 3.200,00 3.500,00 

2009 yılında mezun olabilecek öğrenci sayısı 

  

Performans hedefinden sorumlu olan 

harcama birimleri 

Kaynak İhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Enstitüler 200.000,00 225.000,00 250.000,00 

2 Fakülteler/Y.O/MYO 750.000,00 760.000,00 850.000,00 

3 BAP 100.000,00 120.000,00 200.000,00 

4 

Rektörlük ve Merkez Birimler 

/Arş. Merkz. 
300.000,00 310.000,00 400.000,00 

İdare Düzeyinde Dağıtılan Giderler 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam 1.350.000,00 1.415.000,00 1.700.000,00 

  

K
ay

n
ak

la
r Bütçe Ödeneği 1.350.000,00 1.415.000,00 1.700.000,00 

Döner Sermaye  0,00 0,00 0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam  1.350.000,00 1.415.000,00 1.700.000,00 
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İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

  

İdare 

Adı 
38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

  

Amaç Eğitim öğretimin etkinliğini artırmak. 

Hedef Nitelikli öğrencilerin üniversitemizi tercih etmelerini temin etmek (2013 yılı sonuna kadar) 

  

Performans Hedefi HEDEF 

2009 yılında Beslenme, Barınma, Sağlık ve 

Kültür-Spor faaliyetlerinin kalitesi 
artırılarak devam ettirilmesi. 

2009 2010 2011 

6.250.000,00 6.325.000,00 6.800.000,00 

Üniveristemiz öğrencilerine Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı aracılığı ile sunulan beslenme, barınma, sağlık ve kültür-

spor hizmetlerinin en iyi şekilde sunulması hedeflenmektedir. 

  

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 
Kantinler için gerekli demirbaş 

alımları 15,00 20,00 25,00 

Bütçe döneminde edinilmesi gerekenler 

2 Eğlence alanları oluşturulması 2,00 3,00 3,00 

Bütçe döneminde edinilmesi gerekenler 

3 Laboratuvar malzemesi 5,00 10,00 15,00 

Bütçe döneminde edinilmesi gerekenler 

4 Tıpbi malzeme alımı 50,00 60,00 65,00 

Bütçe döneminde edinilmesi gerekenler 

5 
Seminer, konferans, tiyatro, 

folklor vs. 50,00 60,00 70,00 

Bütçe döneminde edinilmesi gerekenler 

6 
Spor etkinliklerine katılacak 
kafile 16,00 18,00 20,00 

Bütçe döneminde edinilmesi gerekenler 

  

Performans hedefinden sorumlu olan 

harcama birimleri 

Kaynak İhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Enstitüler 0,00 0,00 0,00 

2 Fakülteler/Y.O/MYO 0,00 0,00 0,00 

3 BAP 0,00 0,00 0,00 

4 
Rektörlük ve Merkez Birimler 
/Arş. Merkz. 

6.000.000,00 6.050.000,00 6.500.000,00 

İdare Düzeyinde Dağıtılan Giderler 250.000,00 275.000,00 300.000,00 

Genel Toplam 6.250.000,00 6.325.000,00 6.800.000,00 

  

K
ay

n
ak

la
r Bütçe Ödeneği 6.250.000,00 6.325.000,00 6.800.000,00 

Döner Sermaye  0,00 0,00 0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam  6.250.000,00 6.325.000,00 6.800.000,00 
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İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

  

İdare 

Adı 
38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

  

Amaç Eğitim öğretimin etkinliğini artırmak. 

Hedef Nitelikli öğrencilerin üniversitemizi tercih etmelerini temin etmek (2013 yılı sonuna kadar) 

  

Performans Hedefi HEDEF 

Öğrencilere vermiş olduğumuz hizmetin 

yapmış olduğumuz iş ve işlemlerin, hızını 
ve etkinliğini artırmak. 

2009 2010 2011 

6.210.000,00 6.280.000,00 6.490.000,00 

Eğitim hizmeti sunumu için gerekli olan her türlü ihtiyacın temin edilmesi. 

  

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Toplam öğrenci sayısı 16.000,00 16.500,00 17.000,00 

2008-2009 eğitim-öğretim yılı 

  

Performans hedefinden sorumlu olan 

harcama birimleri 

Kaynak İhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Enstitüler 80.000,00 100.000,00 120.000,00 

2 Fakülteler/Y.O/MYO 5.650.000,00 5.660.000,00 5.800.000,00 

3 BAP 0,00 0,00 0,00 

4 

Rektörlük ve Merkez Birimler 

/Arş. Merkz. 
380.000,00 400.000,00 420.000,00 

İdare Düzeyinde Dağıtılan Giderler 100.000,00 120.000,00 150.000,00 

Genel Toplam 6.210.000,00 6.280.000,00 6.490.000,00 

  

K
ay

n
ak

la
r Bütçe Ödeneği 6.210.000,00 6.280.000,00 6.490.000,00 

Döner Sermaye  0,00 0,00 0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam  6.210.000,00 6.280.000,00 6.490.000,00 
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İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

  

İdare 

Adı 
38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

  

Amaç Eğitim öğretimin etkinliğini artırmak. 

Hedef Eğitim ve öğretim için gerekli fiziki ve teknolojik alt yapıyı geliştirmek (2013 yılı sonuna kadar) 

  

Performans Hedefi HEDEF 

2009 Yılında gayrimenkul küçük bakım-

onarım ihtiyacı olan eğitim hizmet 
binalarının tadilat işleri yaptırılacak. 

2009 2010 2011 

754.000,00 791.000,00 1.124.000,00 

Üniversitemiz eğitim öğretim hizmet binalarında, derslik, laboratuar, koridorlar ile idari ve akademik büroların her yıl 

yapılması gereken rutin bakım onarım işlerinin yaptırılması. 

  

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Bakım-onarım iş sayısı 35,00 37,00 39,00 

2009 yılında yapılacak iş sayısı 

  

Performans hedefinden sorumlu olan 

harcama birimleri 

Kaynak İhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Enstitüler 50.000,00 60.000,00 100.000,00 

2 Fakülteler/Y.O/MYO 330.000,00 350.000,00 600.000,00 

3 BAP 0,00 0,00 0,00 

4 

Rektörlük ve Merkez Birimler /Arş. 

Merkz. 
344.000,00 350.000,00 390.000,00 

İdare Düzeyinde Dağıtılan Giderler 30.000,00 31.000,00 34.000,00 

Genel Toplam 754.000,00 791.000,00 1.124.000,00 

  

K
ay

n
ak

la
r Bütçe Ödeneği 754.000,00 791.000,00 1.124.000,00 

Döner Sermaye  0,00 0,00 0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam  754.000,00 791.000,00 1.124.000,00 
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İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

  

İdare 

Adı 
38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

  

Amaç Eğitim öğretimin etkinliğini artırmak. 

Hedef Eğitim ve öğretim için gerekli fiziki ve teknolojik alt yapıyı geliştirmek (2013 yılı sonuna kadar) 

  

Performans Hedefi HEDEF 

2009 Yılında dersliklerin demirbaş ve 
mefruşat ihtiyaçları karşılanacak. 

2009 2010 2011 

1.031.000,00 1.086.000,00 1.152.000,00 

Eğitim birimlerinin derslik ve laboratuarlarında eksik olan demirbaş ve mefruşatların temin edilerek kaliteli bir eğitim ortamı 

oluşturulmasının sağlanması. 

  

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Mevcut demirbaş sayısı 34.270,00 45.000,00 56.000,00 

Kurum demirbaşında kayıtlı 

2 İhtiyaç duyulan demirbaş sayısı 5.000,00 5.000,00 2.000,00 

2009 yılında temin edilecekler 

3 İhtiyaç duyulan mefruşat sayısı 6.000,00 6.000,00 3.000,00 

2009 yılında temin edilecekler 

  

Performans hedefinden sorumlu olan 

harcama birimleri 

Kaynak İhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Enstitüler 50.000,00 60.000,00 70.000,00 

2 Fakülteler/Y.O/MYO 550.000,00 570.000,00 600.000,00 

3 BAP       

4 
Rektörlük ve Merkez Birimler 
/Arş. Merkz. 350.000,00 370.000,00 390.000,00 

İdare Düzeyinde Dağıtılan Giderler 81.000,00 86.000,00 92.000,00 

Genel Toplam 1.031.000,00 1.086.000,00 1.152.000,00 

  

K
ay

n
ak

la
r Bütçe Ödeneği 1.031.000,00 1.086.000,00 1.152.000,00 

Döner Sermaye  0,00 0,00 0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam  1.031.000,00 1.086.000,00 1.152.000,00 
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İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

  

İdare 

Adı 
38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

  

Amaç Eğitim öğretimin etkinliğini artırmak. 

Hedef Eğitim ve öğretim için gerekli fiziki ve teknolojik alt yapıyı geliştirmek (2013 yılı sonuna kadar) 

  

Performans Hedefi HEDEF 

Laboratuarların eksik makine-teçhizat 
ihtiyaçları tamamlanacak. 

2009 2010 2011 

1.330.000,00 1.350.000,00 1.620.000,00 

Eğitim amaçlı kullanılan laboratuarların her türlü araç-gereçleri ile makine-teçhizat ihtiyaçlarının en iyi şekilde temin edilmesi 

sağlanacak. 

  

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Laboratuar sayısı 70,00 75,00 80,00 

Eğitim amaçlı 

2 Laboratuar cihaz sayısı 2.646,00 3.212,00 3.745,00 

Mevcut olanlar 

3 
İhtiyaç duyulan Makine-Teçhizat 

sayısı 600,00 500,00 750,00 

2009 yılında temin edilecekler 

  

Performans hedefinden sorumlu olan 

harcama birimleri 

Kaynak İhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Enstitüler 10.000,00 15.000,00 20.000,00 

2 Fakülteler/Y.O/MYO 1.320.000,00 1.335.000,00 1.600.000,00 

3 BAP 0,00 0,00 0,00 

4 

Rektörlük ve Merkez Birimler 

/Arş. Merkz. 
0,00 0,00 0,00 

İdare Düzeyinde Dağıtılan Giderler 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam 1.330.000,00 1.350.000,00 1.620.000,00 

  

K
ay

n
ak

la
r Bütçe Ödeneği 1.330.000,00 1.350.000,00 1.620.000,00 

Döner Sermaye  0,00 0,00 0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam  1.330.000,00 1.350.000,00 1.620.000,00 
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İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

  

İdare 

Adı 
38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

  

Amaç Eğitim öğretimin etkinliğini artırmak. 

Hedef Eğitim ve öğretim için gerekli fiziki ve teknolojik alt yapıyı geliştirmek (2013 yılı sonuna kadar) 

  

Performans Hedefi HEDEF 

Laboratuarların eğitim-öğretim ve 

araştırma amaçlı kimyevi madde 
ihtiyaçları tamamlanacak. 

2009 2010 2011 

1.860.000,00 1.915.000,00 2.220.000,00 

Üniversitemiz eğitimi laboratuarlarında uygulamalı derslerde kullanılan sarf ve kimyevi madde ihtiyaçlarının temin edilmesi 

sağlanacak. 

  

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Laboratuar sayısı 60,00 65,00 70,00 

Eğitim amaçlı 

2 Kimyevi madde sayısı 1.000,00 1.500,00 2.000,00 

2009 yılında temin edilecek 

  

Performans hedefinden sorumlu olan 

harcama birimleri 

Kaynak İhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Enstitüler 10.000,00 15.000,00 20.000,00 

2 Fakülteler/Y.O/MYO 1.850.000,00 1.900.000,00 2.200.000,00 

3 BAP 0,00 0,00 0,00 

4 
Rektörlük ve Merkez Birimler 
/Arş. Merkz. 0,00 0,00 0,00 

İdare Düzeyinde Dağıtılan Giderler 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam 1.860.000,00 1.915.000,00 2.220.000,00 

  

K
ay

n
ak

la
r Bütçe Ödeneği 1.860.000,00 1.915.000,00 2.220.000,00 

Döner Sermaye  0,00 0,00 0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam  1.860.000,00 1.915.000,00 2.220.000,00 
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İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

  

İdare 

Adı 
38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

  

Amaç Eğitim öğretimin etkinliğini artırmak. 

Hedef Eğitim ve öğretim için gerekli fiziki ve teknolojik alt yapıyı geliştirmek (2013 yılı sonuna kadar) 

  

Performans Hedefi HEDEF 

Mevcut demirbaş, makine-teçhizat ve 

laboratuar cihazlarının bakım-onarım işleri 

yaptırılarak en iyi şekilde kullanılması 
sağlanacak. 

2009 2010 2011 

764.000,00 805.000,00 870.000,00 

Üniversitemiz kayıtlarında mevcut demirbaş, makine-teçhizat ve laboratuar cihazlarının bakım-onarımı yaptırılarak eğitim-

öğretim hizmetinde iyi şekilde kullanılacak. 

  

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Makine-Teçhizat sayısı 3.546,00 4.116,00 4.506,00 

Kayıtlı olanlar 

2 Bakım-onarım sözleşme sayısı 150,00 200,00 220,00 

Mevcut 

3 
Bakım-onarım yaptırılacak Mak-Teç. 

Sayısı 540,00 640,00 660,00 

2009 yılında bakımı yapılacak olanlar 

  

Performans hedefinden sorumlu olan 

harcama birimleri 

Kaynak İhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Enstitüler 10.000,00 15.000,00 20.000,00 

2 Fakülteler/Y.O/MYO 370.000,00 380.000,00 400.000,00 

3 BAP 0,00 0,00 0,00 

4 

Rektörlük ve Merkez Birimler /Arş. 

Merkz. 350.000,00 370.000,00 400.000,00 

İdare Düzeyinde Dağıtılan Giderler 34.000,00 40.000,00 50.000,00 

Genel Toplam 764.000,00 805.000,00 870.000,00 

  

K
ay

n
ak

la
r Bütçe Ödeneği 764.000,00 805.000,00 870.000,00 

Döner Sermaye  0,00 0,00 0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam  764.000,00 805.000,00 870.000,00 
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İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

  

İdare 

Adı 
38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

  

Amaç Eğitim öğretimin etkinliğini artırmak. 

Hedef Eğitim ve öğretim için gerekli fiziki ve teknolojik alt yapıyı geliştirmek (2013 yılı sonuna kadar) 

  

Performans Hedefi HEDEF 

Üniversitemizde eğitim-öğretim gören 
öğrencilere en iyi şekilde hizmet vermek. 

2009 2010 2011 

5.085.000,00 5.275.000,00 5.730.000,00 

Üniversitemizi tercih eden öğrencilere sunulan eğitim-öğretim hizmetlerinin ilgili mevzuatında belirtildiği üzere en iyi şekilde 

sunulması sağlanacaktır. 

  

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Öğrenci sayısı 16.000,00 16.500,00 17.000,00 

2008-2009 eğitim-öğretim yılı öğrenci sayısı 

2 Akademik personel sayısı 830,00 855,00 870,00 

Kadrolu personel 

3 İdari personel sayısı 620,00 650,00 660,00 

Kadrolu personel 

4 Hizmet alımı Personel sayısı 130,00 135,00 140,00 

Şirket işçileri 

  

Performans hedefinden sorumlu olan 

harcama birimleri 

Kaynak İhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Enstitüler 20.000,00 25.000,00 30.000,00 

2 Fakülteler/Y.O/MYO 4.400.000,00 4.550.000,00 4.950.000,00 

3 BAP 0,00 0,00 0,00 

4 
Rektörlük ve Merkez Birimler 
/Arş. Merkz. 665.000,00 700.000,00 750.000,00 

İdare Düzeyinde Dağıtılan Giderler 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam 5.085.000,00 5.275.000,00 5.730.000,00 

  

K
ay

n
ak

la
r Bütçe Ödeneği 5.085.000,00 5.275.000,00 5.730.000,00 

Döner Sermaye  0,00 0,00 0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam  5.085.000,00 5.275.000,00 5.730.000,00 
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İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

  

İdare 

Adı 
38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

  

Amaç Eğitim öğretimin etkinliğini artırmak. 

Hedef 
Öğretim üyelerinin kendilerini geliştirmeleri için gerekli teknik, mali, idari imkanları sağlamak (2013 yılı sonuna 
kadar) 

  

Performans Hedefi HEDEF 

Yurtiçi ve yurtdışı kurum ve kuruluşlara 

bireysel üyelikleri ile aktif görev alan öğretim 

üyesi sayısının artırılması sağlanacak. 

2009 2010 2011 

25.000,00 35.000,00 45.000,00 

Öğretim üyelerinin yurtiçi ve yurtdışı kurum ve kuruluşlara üye sayının artırılması için Üniversite olarak gerekli zeminin 

oluşturulması sağlanacaktır. 

  

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 
Yurtiçi-yurtdışı kurumlarda görev alan 
personel sayısı 7,00 8,00 9,00 

Akademik personel 

2 
Yurtiçi-yurtdışı kurumlara üye personel 
sayısı 5,00 6,00 7,00 

Akademik personel 

  

Performans hedefinden sorumlu olan 

harcama birimleri 

Kaynak İhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Enstitüler 5.000,00 10.000,00 15.000,00 

2 Fakülteler/Y.O/MYO 20.000,00 25.000,00 30.000,00 

3 BAP 0,00 0,00 0,00 

4 

Rektörlük ve Merkez Birimler /Arş. 

Merkz. 0,00 0,00 0,00 

İdare Düzeyinde Dağıtılan Giderler 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam 25.000,00 35.000,00 45.000,00 

  

K
ay

n
ak

la
r Bütçe Ödeneği 25.000,00 35.000,00 45.000,00 

Döner Sermaye  0,00 0,00 0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam  25.000,00 35.000,00 45.000,00 
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İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

  

İdare 

Adı 
38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

  

Amaç Eğitim öğretimin etkinliğini artırmak. 

Hedef 
Öğretim üyelerinin kendilerini geliştirmeleri için gerekli teknik, mali, idari imkanları sağlamak (2013 yılı sonuna 

kadar) 

  

Performans Hedefi HEDEF 

2009 yılında Üniversitemiz birimlerine 
temizlik, ulaşım, posta faaliyetlerinde ve 

kırtasiye donanım ve bakım-onarım 

ihtiyaçları ile temsil ve tanıtım için  destek 
hizmeti verilecektir. 

2009 2010 2011 

455.000,00 470.000,00 515.000,00 

Eğitim-Öğretim birimleri ile idari birimlerin sunmuş olduğu hizmetlerin aksamadan en iyi şekilde yerine getirilmesi için gerekli 

olan her türlü cari ihtiyaçlar karşılanacaktır. 

  

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Temizlik hizmet alımı sayısı 4,00 4,00 4,00 

2009 yılında yapılacak ihale sayısı 

2 
Temizlik hizmetinde çalışan personel 

sayısı 130,00 135,00 140,00 

2009 yılında alınacak personel sayısı 

3 Kiralanan servis sayısı 6,00 6,00 6,00 

Servis sayısı 

4 Posta pulu sayısı 10.000,00 10.500,00 11.000,00 

İhtiyaç olan pul sayısı 

5 Kırtasiye ihtiyacı 213.850,00 237.550,00 275.660,00 

Kırtasiye giderleri 

6 Temsil-tanıtım faaliyetleri 159.100,00 174.200,00 183.200,00 

Temsil-tanıtım giderleri 

  

Performans hedefinden sorumlu olan 

harcama birimleri 

Kaynak İhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Enstitüler 5.000,00 10.000,00 15.000,00 

2 Fakülteler/Y.O/MYO 450.000,00 460.000,00 500.000,00 

3 BAP 0,00 0,00 0,00 

4 
Rektörlük ve Merkez Birimler /Arş. 
Merkz. 0,00 0,00 0,00 

İdare Düzeyinde Dağıtılan Giderler 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam 455.000,00 470.000,00 515.000,00 

  

K
ay

n
ak

la
r Bütçe Ödeneği 455.000,00 470.000,00 515.000,00 

Döner Sermaye  0,00 0,00 0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam  455.000,00 470.000,00 515.000,00 
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İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

  

İdare 

Adı 
38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

  

Amaç Eğitim öğretimin etkinliğini artırmak. 

Hedef 
Öğretim üyelerinin kendilerini geliştirmeleri için gerekli teknik, mali, idari imkanları sağlamak (2013 yılı sonuna 

kadar) 

  

Performans Hedefi HEDEF 

Eğitim-öğretim hizmet binalarında 

bulunan büro ve odaların demirbaş ve 

mefruşat ihtiyaçları giderilecek. 

2009 2010 2011 

1.080.000,00 1.150.000,00 1.240.000,00 

Akademik ve idari personele iyi bir çalışma ortamının sunulması için çalışma odaları ve büroları en iyi şekilde donatılması 
sağlanacak. 

  

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Büro demirbaş ihtiyacı 120,00 150,00 160,00 

2009 yılında temin edilecekler 

2 Büro mefruşat ihtiyacı 40,00 45,00 55,00 

2009 yılında temin edilecekler 

3 Büro makineleri ihtiyacı 35,00 45,00 50,00 

2009 yılında temin edilecekler 

 

Performans hedefinden sorumlu olan 

harcama birimleri 

Kaynak İhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Enstitüler 80.000,00 100.000,00 120.000,00 

2 Fakülteler/Y.O/MYO 920.000,00 950.000,00 1.000.000,00 

3 BAP 0,00 0,00 0,00 

4 

Rektörlük ve Merkez Birimler /Arş. 

Merkz. 
0,00 0,00 0,00 

İdare Düzeyinde Dağıtılan Giderler 80.000,00 100.000,00 120.000,00 

Genel Toplam 1.080.000,00 1.150.000,00 1.240.000,00 

  

K
ay

n
ak

la
r Bütçe Ödeneği 1.080.000,00 1.150.000,00 1.240.000,00 

Döner Sermaye  0,00 0,00 0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam  1.080.000,00 1.150.000,00 1.240.000,00 
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İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

  

İdare 

Adı 
38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

  

Amaç Eğitim öğretimin etkinliğini artırmak. 

Hedef 
Öğretim üyelerinin kendilerini geliştirmeleri için gerekli teknik, mali, idari imkanları sağlamak (2013 yılı sonuna 
kadar) 

  

Performans Hedefi HEDEF 

Üniversitemiz öğretim elemanlarına bilgisayar 

temini ve mevcut bilgisayarların modernize 

edilmesi sağlanacak. 

2009 2010 2011 

45.000,00 65.000,00 85.000,00 

Üniversitemiz öğretim elemanları tarafından kullanılan bilgisayarların modernize edilmesi için gerekli olan yedek parçaların 
alınması veya yenileri ile değiştirilmesi sağlanacak. 

  

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Akademik personel sayısı 830,00 855,00 870,00 

Kadrolu akademik personel 

2 Mevcut bilgisayar sayısı 715,00 730,00 740,00 

Kurum demirbaşında kayıtlı bilgisayarlar 

3 İhtiyaç olan bilgisayar sayısı 75,00 85,00 90,00 

2009 yılında temin edilecekler 

4 İhtiyaç duyulan bilgisayar parça sayısı 400,00 420,00 440,00 

2009 yılında temin edilecekler 

  

Performans hedefinden sorumlu olan 

harcama birimleri 

Kaynak İhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Enstitüler 10.000,00 15.000,00 20.000,00 

2 Fakülteler/Y.O/MYO 20.000,00 25.000,00 30.000,00 

3 BAP 5.000,00 10.000,00 15.000,00 

4 

Rektörlük ve Merkez Birimler /Arş. 

Merkz. 10.000,00 15.000,00 20.000,00 

İdare Düzeyinde Dağıtılan Giderler 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam 45.000,00 65.000,00 85.000,00 

  

K
ay

n
ak

la
r Bütçe Ödeneği 45.000,00 65.000,00 85.000,00 

Döner Sermaye  0,00 0,00 0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam  45.000,00 65.000,00 85.000,00 
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İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

  

İdare 

Adı 
38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

  

Amaç Eğitim öğretimin etkinliğini artırmak. 

Hedef 
Öğretim üyelerinin kendilerini geliştirmeleri için gerekli teknik, mali, idari imkanları sağlamak (2013 yılı sonuna 

kadar) 

  

Performans Hedefi HEDEF 

Yurtiçi ve yurtdışı bilimsel etkinlere 

katılımın artırılması 

2009 2010 2011 

1.028.000,00 1.130.000,00 1.285.000,00 

Üniversitemiz akademik personelinin bilimsel etkinlere katılımının artırılması için imkanlar çerçevesinde gerekli olan maddi 

destek verilecektir. 

  

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Akademik personel sayısı 830,00 855,00 870,00 

Mevcut 

2 
Yurtiçi bilimsel etkinlik katılım 

sayısı 110,00 120,00 130,00 

2009 yılı tahmini 

3 
Yurtdışı bilimsel etkinlik katılım 

sayısı 16,00 17,00 18,00 

2009 yılı tahmini 

  

Performans hedefinden sorumlu olan 

harcama birimleri 

Kaynak İhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Enstitüler 28.000,00 30.000,00 35.000,00 

2 Fakülteler/Y.O/MYO 1.000.000,00 1.100.000,00 1.250.000,00 

3 BAP 0,00 0,00 0,00 

4 

Rektörlük ve Merkez Birimler 

/Arş. Merkz. 0,00 0,00 0,00 

İdare Düzeyinde Dağıtılan Giderler 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam 1.028.000,00 1.130.000,00 1.285.000,00 

  

K
ay

n
ak

la
r Bütçe Ödeneği 1.028.000,00 1.130.000,00 1.285.000,00 

Döner Sermaye  0,00 0,00 0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam  1.028.000,00 1.130.000,00 1.285.000,00 
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İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

  

İdare 

Adı 
38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

  

Amaç Eğitim öğretimin etkinliğini artırmak. 

Hedef Ön lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora programları açmak (2013 yılı sonuna kadar) 

  

Performans Hedefi HEDEF 

Üniversitemizde yeni önlisans ve lisans 
programlarının açılması sağlanacak. 

2009 2010 2011 

1.300.000,00 1.325.000,00 1.380.000,00 

Üniversitemiz mevcut eğitim birimleri ile yeni kurulan eğitim birimlerinde açılması uygun görülen programların açılmasının 

sağlanması için gerekli olan prosedürlerin tamamlanması ve eğitim için alt yapının oluşturulması. 

  

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Mevcut lisans program sayısı 0,00 0,00 0,00 

Eğitim-öğretim yapılan 

2 Açılacak lisans program sayısı 3,00 3,00 4,00 

2009 yılında açılması düşünülenler 

3 Mevcut ön lisans program sayısı 0,00 0,00 0,00 

Eğitim-öğretim yapılan 

4 Açılacak ön lisans program sayısı 4,00 5,00 6,00 

2009 yılında açılması düşünülenler 

5 YÖK başvuru sayısı 7,00 8,00 10,00 

YÖK'e yapılan başvuru sayısı 

6 YÖK kabul sayısı 0,00 0,00 0,00 

YÖK tarafından açılması uygun görülen programlar 

  

Performans hedefinden sorumlu olan 

harcama birimleri 

Kaynak İhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Enstitüler 20.000,00 25.000,00 30.000,00 

2 Fakülteler/Y.O/MYO 1.280.000,00 1.300.000,00 1.350.000,00 

3 BAP 0,00 0,00 0,00 

4 

Rektörlük ve Merkez Birimler 

/Arş. Merkz. 0,00 0,00 0,00 

İdare Düzeyinde Dağıtılan Giderler 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam 1.300.000,00 1.325.000,00 1.380.000,00 

  

K
ay

n
ak

la
r Bütçe Ödeneği 1.300.000,00 1.325.000,00 1.380.000,00 

Döner Sermaye  0,00 0,00 0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam  1.300.000,00 1.325.000,00 1.380.000,00 
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İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

  

İdare 

Adı 
38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

  

Amaç Eğitim öğretimin etkinliğini artırmak. 

Hedef Öğretim elemanlarının nicelik ve nitelik olarak artırılması (2013 yılı sonuna kadar) 

  

Performans Hedefi HEDEF 

Üniversitemizin öğretim elemanı 

ihtiyacının giderilmesi için gerekli 
çalışmaların yapılması. 

2009 2010 2011 

650.000,00 770.000,00 880.000,00 

  

  

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Öğretim üyesi sayısı 290,00 300,00 310,00 

Mevcut kadrolu 

2 Öğretim elemanı sayısı 530,00 555,00 350,00 

Mevcut kadrolu 

3 
İhtiyaç duyulan akademik 

personel sayısı 80,00 85,00 90,00 

Kurum ihtiyacı 

4 Alınacak personel sayısı 50,00 55,00 60,00 

2009 yılında alınması düşünülen 

  

Performans hedefinden sorumlu olan 

harcama birimleri 

Kaynak İhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Enstitüler 250.000,00 300.000,00 350.000,00 

2 Fakülteler/Y.O/MYO 300.000,00 350.000,00 400.000,00 

3 BAP 0,00 0,00 0,00 

4 

Rektörlük ve Merkez Birimler 

/Arş. Merkz. 100.000,00 120.000,00 130.000,00 

İdare Düzeyinde Dağıtılan Giderler 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam 650.000,00 770.000,00 880.000,00 

  

K
ay

n
ak

la
r Bütçe Ödeneği 650.000,00 770.000,00 880.000,00 

Döner Sermaye  0,00 0,00 0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam  650.000,00 770.000,00 880.000,00 
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İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

  

İdare 

Adı 
38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

  

Amaç Eğitim öğretimin etkinliğini artırmak. 

Hedef 
Ön lisans ve lisans eğitimlerini teorik eğitimin ötesine geçirerek pratiğe dönük uygulamalarla (staj, teknik geziler vb.) 

desteklemek. 

  

Performans Hedefi HEDEF 

2009 Yılında 42 adet eğitim-öğretim ile ilgili 
yerinde inceleme (teknik gezi) gezisi 

düzenlemek. 

2009 2010 2011 

130.000,00 160.000,00 190.000,00 

Öğrencilerin teorik eğitimin ötesinde uygulamalı eğitime yönlendirilmesi için gerekli çalışmaların yapılarak, yerinde inceleme 
gezi sayıları artırılacaktır. 

  

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Düzenlenen gezi sayısı 35,00 37,00 40,00 

2008 yılında 

2 Düzenlenecek gezi sayısı 42,00 44,00 46,00 

2009 yılında 

  

Performans hedefinden sorumlu olan 

harcama birimleri 

Kaynak İhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Enstitüler 30.000,00 40.000,00 50.000,00 

2 Fakülteler/Y.O/MYO 60.000,00 70.000,00 80.000,00 

3 BAP 0,00 0,00 0,00 

4 
Rektörlük ve Merkez Birimler /Arş. 
Merkz. 0,00 0,00 0,00 

İdare Düzeyinde Dağıtılan Giderler 40.000,00 50.000,00 60.000,00 

Genel Toplam 130.000,00 160.000,00 190.000,00 

  

K
ay

n
ak

la
r Bütçe Ödeneği 130.000,00 160.000,00 190.000,00 

Döner Sermaye  0,00 0,00 0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam  130.000,00 160.000,00 190.000,00 
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İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

  

İdare 

Adı 
38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

  

Amaç Eğitim öğretimin etkinliğini artırmak. 

Hedef Socrates ve Erasmus çerçevesinde öğrenci ve öğretim üyesi değişimini sağlamak (2013 yılı sonuna kadar) 

  

Performans Hedefi HEDEF 

2009 yılında 1 adet öğrenci  ve öğretim üyesi 

değişimi için anlaşma yapılacak. 

2009 2010 2011 

40.000,00 50.000,00 60.000,00 

Erasmus programlarından faydalanan öğrenci ve öğretim üyesi sayısının artırılması hedeflenmektedir. 

  

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Yapılan anlaşma sayısı 1,00 1,00 1,00 

2007-2008 eğitim-öğretim yılında 

2 Yapılacak anlaşma sayısı 1,00 1,00 1,00 

2008-2009 eğitim-öğretim yılında 

  

Performans hedefinden sorumlu olan 

harcama birimleri 

Kaynak İhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Enstitüler 15.000,00 20.000,00 25.000,00 

2 Fakülteler/Y.O/MYO 25.000,00 30.000,00 35.000,00 

3 BAP 0,00 0,00 0,00 

4 

Rektörlük ve Merkez Birimler /Arş. 

Merkz. 0,00 0,00 0,00 

İdare Düzeyinde Dağıtılan Giderler 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam 40.000,00 50.000,00 60.000,00 

  

K
ay

n
ak

la
r Bütçe Ödeneği 40.000,00 50.000,00 60.000,00 

Döner Sermaye  0,00 0,00 0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam  40.000,00 50.000,00 60.000,00 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 



 

Gaziosmanpaşa Üniversitesi 

2009 Yılı Performans Programı 

 

 69 

İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

  

İdare 

Adı 
38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

  

Amaç Eğitim öğretimin etkinliğini artırmak. 

Hedef Socrates ve Erasmus çerçevesinde öğrenci ve öğretim üyesi değişimini sağlamak (2013 yılı sonuna kadar) 

  

Performans Hedefi HEDEF 

Yılında değişimden gelen ve giden öğrenci ile 
öğretim elemanı sayısının bir önceki yıla oranla 

artırılması sağlanarak, 2009 yılında değişimden 

yararlanan öğrenci sayısının 25’e, öğretim 
elemanı sayısının 4’e, işbirliği anlaşma sayısının 

ise 2’ye yükseltil 

2009 2010 2011 

70.000,00 75.000,00 80.000,00 

Üniversitemiz ile Yurtdışı Üniversiteleri arasında öğrenci değişimi için sözleşmeler imzalanmakta olup, giderleri AB 
Hibelerinden karşılanmaktadır. 

  

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 

Erasmus programı kapsamında yurtdışı 

bilimsel etkinliklere katılan akademik 

personel sayısı 4,00 10,00 15,00 

Öğretim elemanları 

2 
Erasmus programı kapsamında yurtdışı 
bilimsel etkinliklere katılım kişixgün 

sayısı 3.500,00 3.600,00 3.800,00 

Personel ve öğrenci toplamı 

3 Değişimden yararlanan öğrenci sayısı 25,00 40,00 50,00 

Eğitim-öğretim yılı olarak 

4 
Değişimden yararlanan öğretim 

elemanı sayısı 4,00 10,00 15,00 

Eğitim-öğretim yılı olarak 

  

Performans hedefinden sorumlu olan 

harcama birimleri 

Kaynak İhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Enstitüler 0,00 0,00 0,00 

2 Fakülteler/Y.O/MYO 0,00 0,00 0,00 

3 BAP 0,00 0,00 0,00 

4 
Rektörlük ve Merkez Birimler /Arş. 
Merkz. 70.000,00 75.000,00 80.000,00 

İdare Düzeyinde Dağıtılan Giderler 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam 70.000,00 75.000,00 80.000,00 

  

K
ay

n
ak

la
r Bütçe Ödeneği 0,00 0,00 0,00 

Döner Sermaye  0,00 0,00 0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 70.000,00 75.000,00 80.000,00 

Genel Toplam  70.000,00 75.000,00 80.000,00 
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İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

  

İdare 

Adı 
38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

  

Amaç Bilimsel etkinliği artırmak. 

Hedef Araştırma projelerine dayalı İndeksli (SCI) yayın sayısını artırmak ( 2013 yılı sonuna kadar) 

  

Performans Hedefi HEDEF 

Sağlık Bilimleri alanında uluslararası 

Literatürde yayımlanacak olan 
makalelerin sayısını %10 arttırmak. 

2009 2010 2011 

1.070.000,00 1.100.000,00 1.120.000,00 

Üniversitemiz araştırma olanaklarını artırarak yeni teşvik programları geliştirmek. 

  

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 

SCI+SSCI+AHCI tarafından 

taranan dergilerde yayınlanan tam 

metin makale sayısı 38,00 40,00 42,00 

2009 yılı tahmini 

2 
Yayımlanan tam metin uluslar 
arası makale sayısı 60,00 63,00 66,00 

2009 yılı tahmini 

3 

Öğretim üyesi başına düşen 
SCI+SSCI+AHCI tarafından 

taranan dergilerde yayımlanan 

tam metin makale sayısı 7,00 10,00 14,00 

2009 yılı tahmini 

4 
Öğretim üyesi başına düşen tam 

metin uluslar arası makale sayısı 9,00 10,00 13,00 

2009 yılı tahmini 

5 
Yazar olarak yer alınmayan 
uluslar arası makalelerde yapılan 

atıf sayısı 70,00 73,00 76,00 

2009 yılı tahmini 

  

Performans hedefinden sorumlu olan 

harcama birimleri 

Kaynak İhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Enstitüler 0,00 0,00 0,00 

2 Fakülteler/Y.O/MYO 970.000,00 980.000,00 990.000,00 

3 BAP 0,00 0,00 0,00 

4 

Rektörlük ve Merkez Birimler 

/Arş. Merkz. 
100.000,00 120.000,00 130.000,00 

İdare Düzeyinde Dağıtılan Giderler 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam 1.070.000,00 1.100.000,00 1.120.000,00 

  

K
ay

n
ak

la
r Bütçe Ödeneği 1.070.000,00 1.100.000,00 1.120.000,00 

Döner Sermaye  0,00 0,00 0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam  1.070.000,00 1.100.000,00 1.120.000,00 
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İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

  

İdare 

Adı 
38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

  

Amaç Bilimsel etkinliği artırmak. 

Hedef Araştırma projelerine dayalı İndeksli (SCI) yayın sayısını artırmak ( 2013 yılı sonuna kadar) 

  

Performans Hedefi HEDEF 

Fen Bilimleri alanında uluslararası 

Literatürde yayımlanacak olan 
makalelerin sayısını %10 arttırmak. 

2009 2010 2011 

1.230.000,00 1.305.000,00 1.590.000,00 

Üniversitemiz araştırma olanaklarını artırarak yeni teşvik programları geliştirmek. 

  

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 

SCI+SSCI+AHCI tarafından 

taranan dergilerde yayınlanan tam 
metin makale sayısı 110,00 115,00 120,00 

2009 yılı tahmini 

2 
Yayımlanan tam metin uluslar 
arası makale sayısı 80,00 84,00 88,00 

2009 yılı tahmini 

3 

Öğretim üyesi başına düşen 

SCI+SSCI+AHCI tarafından 

taranan dergilerde yayımlanan 
tam metin makale sayısı 5,00 7,00 8,00 

2009 yılı tahmini 

4 
Öğretim üyesi başına düşen tam 
metin uluslar arası makale sayısı 6,00 8,00 9,00 

2009 yılı tahmini 

5 

Yazar olarak yer alınmayan 

uluslar arası makalelerde yapılan 

atıf sayısı 110,00 114,00 120,00 

2009 yılı tahmini 

  

Performans hedefinden sorumlu olan 

harcama birimleri 

Kaynak İhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Enstitüler 150.000,00 170.000,00 200.000,00 

2 Fakülteler/Y.O/MYO 1.000.000,00 1.050.000,00 1.300.000,00 

3 BAP 0,00 0,00 0,00 

4 

Rektörlük ve Merkez Birimler 

/Arş. Merkz. 
80.000,00 85.000,00 90.000,00 

İdare Düzeyinde Dağıtılan Giderler 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam 1.230.000,00 1.305.000,00 1.590.000,00 

  

K
ay

n
ak

la
r Bütçe Ödeneği 1.230.000,00 1.305.000,00 1.590.000,00 

Döner Sermaye  0,00 0,00 0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam  1.230.000,00 1.305.000,00 1.590.000,00 
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İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

  

İdare 

Adı 
38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

  

Amaç Bilimsel etkinliği artırmak. 

Hedef Araştırma projelerine dayalı İndeksli (SCI) yayın sayısını artırmak ( 2013 yılı sonuna kadar) 

  

Performans Hedefi HEDEF 

Sosyal Bilimleri alanında uluslararası 

Literatürde yayımlanacak olan 

makalelerin sayısını %10 arttırmak. 

2009 2010 2011 

1.132.000,00 1.144.000,00 1.163.000,00 

Üniversitemiz araştırma olanaklarını artırarak yeni teşvik programları geliştirmek. 

  

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 
SCI+SSCI+AHCI tarafından 
taranan dergilerde yayınlanan tam 

metin makale sayısı 90,00 92,00 95,00 

2009 yılı tahmini 

2 
Yayımlanan tam metin uluslar 

arası makale sayısı 70,00 76,00 81,00 

2009 yılı tahmini 

3 

Öğretim üyesi başına düşen 

SCI+SSCI+AHCI tarafından 
taranan dergilerde yayımlanan 

tam metin makale sayısı 4,00 6,00 7,00 

2009 yılı tahmini 

4 
Öğretim üyesi başına düşen tam 

metin uluslar arası makale sayısı 5,00 7,00 8,00 

2009 yılı tahmini 

5 

Yazar olarak yer alınmayan 

uluslar arası makalelerde yapılan 
atıf sayısı 94,00 105,00 110,00 

2009 yılı tahmini 

  

Performans hedefinden sorumlu olan 

harcama birimleri 

Kaynak İhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Enstitüler 70.000,00 74.000,00 78.000,00 

2 Fakülteler/Y.O/MYO 987.000,00 990.000,00 1.000.000,00 

3 BAP 0,00 0,00 0,00 

4 
Rektörlük ve Merkez Birimler 
/Arş. Merkz. 

75.000,00 80.000,00 85.000,00 

İdare Düzeyinde Dağıtılan Giderler 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam 1.132.000,00 1.144.000,00 1.163.000,00 

  

K
ay

n
ak

la
r Bütçe Ödeneği 1.132.000,00 1.144.000,00 1.163.000,00 

Döner Sermaye  0,00 0,00 0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam  1.132.000,00 1.144.000,00 1.163.000,00 
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İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

  

İdare 

Adı 
38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

  

Amaç Bilimsel etkinliği artırmak. 

Hedef Araştırma projelerine dayalı İndeksli (SCI) yayın sayısını artırmak ( 2013 yılı sonuna kadar) 

  

Performans Hedefi HEDEF 

2009 yılında Sağlık Bilimleri alanında 20 adet  

Bilimsel Araştırma Projesi desteklenecek. 

2009 2010 2011 

552.000,00 583.000,00 444.000,00 

Üniversitemiz Sağlık Bilimleri alanındaki eğitim birimlerinde görevli akademik personel tarafından yürütülen Bilimsel 

Araştırma Projesi sayısının arttırılması sağlanacak. 

  

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Desteklenen proje sayısı 20,00 21,00 22,00 

Toplam 

2 İlgili yılda desteklenen proje sayısı 50,00 70,00 90,00 

Cari yılda desteklenen-desteklenecekler 

3 İlgili yılda tamamlanan proje sayısı 15,00 20,00 25,00 

Cari yılda tamamlanan-tamamlanacaklar 

4 
Proje sonuçları ile yapılan toplam 

yayın sayısı 50,00 60,00 70,00 

Makale, bildiri, poster, kitap vb. 

  

Performans hedefinden sorumlu olan 

harcama birimleri 

Kaynak İhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Enstitüler 0,00 0,00 0,00 

2 Fakülteler/Y.O/MYO 0,00 0,00 0,00 

3 BAP 0,00 0,00 0,00 

4 

Rektörlük ve Merkez Birimler /Arş. 

Merkz. 
552.000,00 583.000,00 444.000,00 

İdare Düzeyinde Dağıtılan Giderler 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam 552.000,00 583.000,00 444.000,00 

  

K
ay

n
ak

la
r Bütçe Ödeneği 552.000,00 583.000,00 444.000,00 

Döner Sermaye  0,00 0,00 0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam  552.000,00 583.000,00 444.000,00 
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İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

  

İdare 

Adı 
38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

  

Amaç Bilimsel etkinliği artırmak. 

Hedef Araştırma projelerine dayalı İndeksli (SCI) yayın sayısını artırmak ( 2013 yılı sonuna kadar) 

  

Performans Hedefi HEDEF 

2009 yılında Fen Bilimleri alanında 25 adet  

Bilimsel Araştırma Projesi desteklenecek. 

2009 2010 2011 

435.000,00 437.000,00 449.000,00 

Üniversitemiz Fen Bilimleri alanındaki eğitim birimlerinde görevli akademik personel tarafından yürütülen Bilimsel Araştırma 

Projesi sayısının arttırılması sağlanacak. 

  

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Desteklenen proje sayısı 25,00 27,00 30,00 

Toplam 

2 İlgili yılda desteklenen proje sayısı 60,00 85,00 110,00 

Cari yılda desteklenen-desteklenecekler 

3 İlgili yılda tamamlanan proje sayısı 15,00 20,00 25,00 

Cari yılda tamamlanan-tamamlanacaklar 

4 
Proje sonuçları ile yapılan toplam 

yayın sayısı 150,00 180,00 200,00 

Makale, bildiri, poster, kitap vb. 

  

Performans hedefinden sorumlu olan 

harcama birimleri 

Kaynak İhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Enstitüler 0,00 0,00 0,00 

2 Fakülteler/Y.O/MYO 0,00 0,00 0,00 

3 BAP 0,00 0,00 0,00 

4 
Rektörlük ve Merkez Birimler /Arş. 
Merkz. 

435.000,00 437.000,00 449.000,00 

İdare Düzeyinde Dağıtılan Giderler 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam 435.000,00 437.000,00 449.000,00 

  

K
ay

n
ak

la
r Bütçe Ödeneği 435.000,00 437.000,00 449.000,00 

Döner Sermaye  0,00 0,00 0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam  435.000,00 437.000,00 449.000,00 
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İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

  

İdare 

Adı 
38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

  

Amaç Bilimsel etkinliği artırmak. 

Hedef Araştırma projelerine dayalı İndeksli (SCI) yayın sayısını artırmak ( 2013 yılı sonuna kadar) 

  

Performans Hedefi HEDEF 

2009 yılında Sosyal Bilimleri alanında 7 adet  

Bilimsel Araştırma Projesi desteklenecek. 

2009 2010 2011 

73.000,00 75.000,00 80.000,00 

Üniversitemiz Sosyal Bilimleri alanındaki eğitim birimlerinde görevli akademik personel tarafından yürütülen Bilimsel 

Araştırma Projesi sayısının arttırılması sağlanacak. 

  

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Desteklenen proje sayısı 7,00 8,00 9,00 

Toplam 

2 İlgili yılda desteklenen proje sayısı 10,00 17,00 34,00 

Cari yılda desteklenen-desteklenecekler 

3 İlgili yılda tamamlanan proje sayısı 3,00 6,00 9,00 

Cari yılda tamamlanan-tamamlanacaklar 

4 
Proje sonuçları ile yapılan toplam yayın 

sayısı 20,00 30,00 40,00 

Makale, bildiri, poster, kitap vb. 

  

Performans hedefinden sorumlu olan 

harcama birimleri 

Kaynak İhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Enstitüler 0,00 0,00 0,00 

2 Fakülteler/Y.O/MYO 0,00 0,00 0,00 

3 BAP 0,00 0,00 0,00 

4 

Rektörlük ve Merkez Birimler /Arş. 

Merkz. 
73.000,00 75.000,00 80.000,00 

İdare Düzeyinde Dağıtılan Giderler 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam 73.000,00 75.000,00 80.000,00 

  

K
ay

n
ak

la
r Bütçe Ödeneği 73.000,00 75.000,00 80.000,00 

Döner Sermaye  0,00 0,00 0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam  73.000,00 75.000,00 80.000,00 
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İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

  

İdare 

Adı 
38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

  

Amaç Bilimsel etkinliği artırmak. 

Hedef 
Öğretim elemanlarının yurt içi ve yurt dışı kongre/sempozyum vb. katılımı için gerekli olan desteği sağlamak (2013 

yılı sonuna kadar) 

  

Performans Hedefi HEDEF 

2009 yılında 60 adet kongre ve sempozyuma 

katım sağlanacak. 

2009 2010 2011 

230.000,00 265.000,00 295.000,00 

Üniversitemiz öğretim üyesi ve öğretim elemanlarının kogre ve sempozyuma katılımlarına maddi destek verilecek. 

  

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 
Akademik personel kongre katılım 

sayısı 20,00 22,00 24,00 

Toplam 

2 
Akademik personel sempozyum 

katılım sayısı 40,00 42,00 44,00 

Toplam 

3 Katılınacak kongre sayısı 60,00 66,00 72,00 

Cari yılda katılınılan-katılınacakların sayısı 

4 Katılınacak sempozyum sayısı 120,00 126,00 132,00 

Cari yılda katılınılan-katılınacakların sayısı 

  

Performans hedefinden sorumlu olan 

harcama birimleri 

Kaynak İhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Enstitüler 40.000,00 50.000,00 60.000,00 

2 Fakülteler/Y.O/MYO 160.000,00 170.000,00 180.000,00 

3 BAP 20.000,00 25.000,00 30.000,00 

4 

Rektörlük ve Merkez Birimler /Arş. 

Merkz. 
10.000,00 20.000,00 25.000,00 

İdare Düzeyinde Dağıtılan Giderler 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam 230.000,00 265.000,00 295.000,00 

  

K
ay

n
ak

la
r Bütçe Ödeneği 230.000,00 265.000,00 295.000,00 

Döner Sermaye  0,00 0,00 0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam  230.000,00 265.000,00 295.000,00 
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İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

  

İdare 

Adı 
38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

  

Amaç Bilimsel etkinliği artırmak. 

Hedef Ulusal ve uluslar arası kongrelere ev sahipliği yapmak (2013 yılı sonuna kadar) 

  

Performans Hedefi HEDEF 

2009 yılında Üniversitemizde 2 adet kongre 

düzenlenecek. 

2009 2010 2011 

110.000,00 145.000,00 180.000,00 

Üniversitemiz birimlerince düzenlenen kongre sayısının artırılması için gerekli olan idari ve maddi desteğin sağlanması. 

  

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 
Düzenlenen kongre-sempozyum 
sayısı 1,00 3,00 5,00 

Toplam 

2 
Düzenlenecek kongre-sempozyum 

sayısı 2,00 2,00 2,00 

Cari yılda düzenlenen-düzenlenecek olanlar 

  

Performans hedefinden sorumlu olan 

harcama birimleri 

Kaynak İhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Enstitüler 0,00 0,00 0,00 

2 Fakülteler/Y.O/MYO 60.000,00 70.000,00 80.000,00 

3 BAP 0,00 0,00 0,00 

4 

Rektörlük ve Merkez Birimler /Arş. 

Merkz. 
50.000,00 75.000,00 100.000,00 

İdare Düzeyinde Dağıtılan Giderler 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam 110.000,00 145.000,00 180.000,00 

  

K
ay

n
ak

la
r Bütçe Ödeneği 110.000,00 145.000,00 180.000,00 

Döner Sermaye  0,00 0,00 0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam  110.000,00 145.000,00 180.000,00 
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İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

  

İdare 

Adı 
38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

  

Amaç Bilimsel etkinliği artırmak. 

Hedef Ulusal ve uluslar arası kongrelere ev sahipliği yapmak (2013 yılı sonuna kadar) 

  

Performans Hedefi HEDEF 

2009 yılında Üniversitemizde 55 adet 
konferans düzenlenmesi sağlanacak. 

2009 2010 2011 

380.000,00 460.000,00 540.000,00 

Üniversitemizde düzenlenen konferans sayısı ile bu konferanslara katılımın arttırılması için gerekli maddi desteğin temin 

edilmesi. 

  

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Düzenlenen konferans sayısı 383,00 438,00 495,00 

Toplam 

2 Düzenlenecek konferans sayısı 55,00 57,00 60,00 

Cari yılda düzenlenen-düzenlenecek olanlar 

  

Performans hedefinden sorumlu olan 

harcama birimleri 

Kaynak İhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Enstitüler 80.000,00 100.000,00 120.000,00 

2 Fakülteler/Y.O/MYO 200.000,00 250.000,00 300.000,00 

3 BAP 0,00 0,00 0,00 

4 
Rektörlük ve Merkez Birimler /Arş. 
Merkz. 

100.000,00 110.000,00 120.000,00 

İdare Düzeyinde Dağıtılan Giderler 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam 380.000,00 460.000,00 540.000,00 

  

K
ay

n
ak

la
r Bütçe Ödeneği 380.000,00 460.000,00 540.000,00 

Döner Sermaye  0,00 0,00 0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam  380.000,00 460.000,00 540.000,00 
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İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

  

İdare 

Adı 
38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

  

Amaç Bilimsel etkinliği artırmak. 

Hedef Öğretim elemanlarının yürüttüğü proje sayısının artırılması (2013 yılı sonuna kadar) 

  

Performans Hedefi HEDEF 

Üniversitemiz Öğretim elemanları 
tarafından yürütülen ve TÜBİTAK 

tarafından desteklenen proje sayısı bir 

önceki yıla oranla arttırılması sağlanacak. 

2009 2010 2011 

1.800.000,00 2.200.000,00 2.550.000,00 

Üniversitemiz öğretim elemanları tarafından yürütülen TÜBİTAK kaynaklı proje sayını arttırılması sağlanacak. 

  

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 TÜBİTAK destekli proje sayısı 34,00 40,00 15,00 

Mevcut 

2 
TÜBİTAK'a sunulacak proje 

sayısı 10,00 15,00 20,00 

2009 yılında 

  

Performans hedefinden sorumlu olan 

harcama birimleri 

Kaynak İhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Enstitüler 0,00 0,00 0,00 

2 Fakülteler/Y.O/MYO 0,00 0,00 0,00 

3 BAP 0,00 0,00 0,00 

4 
Rektörlük ve Merkez Birimler 
/Arş. Merkz. 

1.800.000,00 2.200.000,00 2.550.000,00 

İdare Düzeyinde Dağıtılan Giderler 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam 1.800.000,00 2.200.000,00 2.550.000,00 

  

K
ay

n
ak

la
r Bütçe Ödeneği 0,00 0,00 0,00 

Döner Sermaye  0,00 0,00 0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 1.800.000,00 2.200.000,00 2.550.000,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam  1.800.000,00 2.200.000,00 2.550.000,00 
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İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

  

İdare 

Adı 
38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

  

Amaç Araştırma için gerekli fiziki ve teknik alt yapıyı geliştirmek. 

Hedef 
Yeni araştırma alanları için özel laboratuvarların kurulması ve laboratuvarlar için gerekli cihazların alınması (2013 yılı 
sonuna kadar) 

  

Performans Hedefi HEDEF 

Üniversitemiz merkez kampüs alanında 

merkezi araştırma laboratuarının 

kurulması sağlanacak. 

2009 2010 2011 

2.000.000,00 2.800.000,00 3.350.000,00 

Üniversitemizde merkezi araştırma laboratuarının kurulması için DPT'ye proje sunulması. Bu kapsamda 1adet proje sunulmuş 

olup, 2009 yılı yatırım programına alınması beklenmektedir. 

  

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Proje başvurusu sayısı 1,00 1,00 1,00 

DPT-Başvurusu 

2 Kabul edilen proje sayısı 1,00 1,00 1,00 

DPT-Kabul edilen Proje Sayısı 

  

Performans hedefinden sorumlu olan 

harcama birimleri 

Kaynak İhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Enstitüler 0,00 0,00 0,00 

2 Fakülteler/Y.O/MYO 0,00 0,00 0,00 

3 BAP 0,00 0,00 0,00 

4 
Rektörlük ve Merkez Birimler 
/Arş. Merkz. 

2.000.000,00 2.800.000,00 3.350.000,00 

İdare Düzeyinde Dağıtılan Giderler 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam 2.000.000,00 2.800.000,00 3.350.000,00 

  

K
ay

n
ak

la
r Bütçe Ödeneği 2.000.000,00 2.800.000,00 3.350.000,00 

Döner Sermaye  0,00 0,00 0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam  2.000.000,00 2.800.000,00 3.350.000,00 
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İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

  

İdare 

Adı 
38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

  

Amaç Üniversite-paydaş işbirliğini geliştirmek 

Hedef 
Kelkit Havzası Araştırmalar Merkezinin, Kelkit havzası bölgesinde yerel yönetimler ve özel sektör işletmeleri ile 

kuruluş amacına yönelik işbirliğini geliştirmesi (2013 yılı sonuna kadar) 

  

Performans Hedefi HEDEF 

Bölgesinin gelişmesine yönelik çalışmalar 

yapmak. 

2009 2010 2011 

150.000,00 180.000,00 200.000,00 

Havzada doğal kaynak yönetimi, sosyo-ekonomi, çevre ve eğitim sorunları, halk sağlığı, temiz enerji, deprem, şehir planlama, 

ekolojik turizm, ekolojik tarım ve biyolojik çeşitlilik konuları öncelikli olmak üzere proje geliştirilmesi. 

  

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Yapılan proje sayısı 1,00 1,00 1,00 

Toplam 

2 Yapılacak proje sayısı 3,00 1,00 1,00 

2009 yılında 

  

Performans hedefinden sorumlu olan 

harcama birimleri 

Kaynak İhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Enstitüler 0,00 0,00 0,00 

2 Fakülteler/Y.O/MYO 0,00 0,00 0,00 

3 BAP 0,00 0,00 0,00 

4 

Rektörlük ve Merkez Birimler /Arş. 

Merkz. 
150.000,00 180.000,00 200.000,00 

İdare Düzeyinde Dağıtılan Giderler 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam 150.000,00 180.000,00 200.000,00 

  

K
ay

n
ak

la
r Bütçe Ödeneği 150.000,00 180.000,00 200.000,00 

Döner Sermaye  0,00 0,00 0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam  150.000,00 180.000,00 200.000,00 
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İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

  

İdare 

Adı 
38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

  

Amaç Üniversite-paydaş işbirliğini geliştirmek 

Hedef 
Kamu kurum ve kuruluşları, işletmeler, sivil toplum kuruluşları, üniversiteler, eğitim ve araştırma merkezleri, yerel 
yönetimler ile işbirliği içinde olmak (2013 yılı sonuna kadar) 

  

Performans Hedefi HEDEF 

Gaziosmanpaşa Üniversitenin gerçekleştirdiği 

hizmetler sonucunda hukuka aykırı herhangi bir 

durumun oluşmasını önleyici tedbirleri almak, 
hukuk itilaflarını kurumun mali kaynaklarının 

etkin kullanılmasını ve hizmetlerin planlanan 

şekilde devam etmesini sağlayacak şekilde 
yönetmek ve düzeltici denetim çalışmalarını 

yürüterek, kurumu etkin bir şekilde temsil 

etmek. 

2009 2010 2011 

57.000,00 61.000,00 70.000,00 

Üniversitemizin personel, öğrenci, diğer kişi ve kurumlarla olan uyuşmazlıklarında, adli ve idari yargı mercileri önünde 

Üniversitemizi vekil sıfatıyla temsil ederek haklarını savunmak ve Üniversitemizin idari tasarruflarının yürürlükteki mevzuata 

uygun olarak icrasında ve diğer hukuki konularda danışmanlığını en iyi şekilde yapmak. 

  

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Mütaala sayısı 45,00 52,00 60,00 

İlgili yıllarda Üniversitenin diğer birimlerine verilmiş olan mütaala sayısı. 

2 Karar çıkan dava sayısı 33,00 38,00 40,00 

İlgili yıllarda karara çıkmış dava sayısı 

3 Kazanılan dava sayısı 24,00 31,00 35,00 

Üniversitenin ilgili yıllarda karara çıkan davalardan kazandığı dava sayısı 

4 Kaybedilen dava sayısı 4,00 3,00 2,00 

Üniversitenin ilgili yıllarda karara çıkan davalardan kaybettiği dava sayısı 

  

Performans hedefinden sorumlu olan 

harcama birimleri 

Kaynak İhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Enstitüler 0,00 0,00 0,00 

2 Fakülteler/Y.O/MYO 0,00 0,00 0,00 

3 BAP 0,00 0,00 0,00 

4 

Rektörlük ve Merkez Birimler /Arş. 

Merkz. 
57.000,00 61.000,00 70.000,00 

İdare Düzeyinde Dağıtılan Giderler 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam 57.000,00 61.000,00 70.000,00 

  

K
ay

n
ak

la
r Bütçe Ödeneği 57.000,00 61.000,00 70.000,00 

Döner Sermaye  0,00 0,00 0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam  57.000,00 61.000,00 70.000,00 
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İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

  

İdare 

Adı 
38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

  

Amaç Üniversite-paydaş işbirliğini geliştirmek 

Hedef 
Kamu kurum ve kuruluşları, işletmeler, sivil toplum kuruluşları, üniversiteler, eğitim ve araştırma merkezleri, yerel 

yönetimler ile işbirliği içinde olmak (2013 yılı sonuna kadar) 

  

Performans Hedefi HEDEF 

Üniversite paydaşları ile işbirliğini 

geliştirmek. 

2009 2010 2011 

470.000,00 510.000,00 580.000,00 

Kamu kurum ve kuruluşları ile işletmeler, sivil toplum kuruluşları, eğitim, danışmanlık, konferans, seminer vb. etkinlikler ile 
işbirliğinin geliştirilmesi sağlanacak. 

  

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Paydaşlar ile yapılan etkinlik sayısı 3,00 3,00 3,00 

Eğitim-danışmanlık-konferans-seminer 

  

Performans hedefinden sorumlu olan 

harcama birimleri 

Kaynak İhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Enstitüler 50.000,00 70.000,00 90.000,00 

2 Fakülteler/Y.O/MYO 120.000,00 130.000,00 140.000,00 

3 BAP 0,00 0,00 0,00 

4 

Rektörlük ve Merkez Birimler /Arş. 

Merkz. 
300.000,00 310.000,00 350.000,00 

İdare Düzeyinde Dağıtılan Giderler 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam 470.000,00 510.000,00 580.000,00 

  

K
ay

n
ak

la
r Bütçe Ödeneği 470.000,00 510.000,00 580.000,00 

Döner Sermaye  0,00 0,00 0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam  470.000,00 510.000,00 580.000,00 
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İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

  

İdare 

Adı 
38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

  

Amaç Üniversite-paydaş işbirliğini geliştirmek 

Hedef 

Kent ve bölge düzeyinde ekonomik, sosyal ve siyasal sorunları  çalışmalara (lisans üstü tezler, sempozyumlar ve 

makaleler) konu edinmek 
 

 (2013 yılı sonuna kadar) 

  

Performans Hedefi HEDEF 

Tokat ili ve bulunduğu sosyal çevre ile ilgili 

makale yayımlamak. 

2009 2010 2011 

365.000,00 445.000,00 525.000,00 

Kamu kurum ve kuruluşları, işletmeler, sivil toplum kuruluşları ile eğitim, danışmanlık, konferans, seminer başta olmak üzere 

çeşitli işbirliğinin oluşturulması; yerel yönetimlerce oluşturulan “Kent Konseyi”nin  çalışma  gruplarına katılarak proje 
üretilmesi. 

  

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Yayımlanan makale sayısı 2,00 5,00 9,00 

Toplam 

2 Yayımlanacak makale sayısı 3,00 4,00 5,00 

2009 yılı içersinde 

  

Performans hedefinden sorumlu olan 

harcama birimleri 

Kaynak İhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Enstitüler 100.000,00 125.000,00 150.000,00 

2 Fakülteler/Y.O/MYO 250.000,00 300.000,00 350.000,00 

3 BAP 0,00 0,00 0,00 

4 

Rektörlük ve Merkez Birimler /Arş. 

Merkz. 
15.000,00 20.000,00 25.000,00 

İdare Düzeyinde Dağıtılan Giderler 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam 365.000,00 445.000,00 525.000,00 

  

K
ay

n
ak

la
r Bütçe Ödeneği 365.000,00 445.000,00 525.000,00 

Döner Sermaye  0,00 0,00 0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam  365.000,00 445.000,00 525.000,00 
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İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

  

İdare 

Adı 
38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

  

Amaç Üniversitenin tanınırlığını artırmak. 

Hedef Bölgedeki başarılı liselerde ve dershanelerde üniversiteyi tanıtıcı etkinliklerde bulunmak (2013 yılı sonuna kadar) 

  

Performans Hedefi HEDEF 

2009 Yılında Üniversiteyi tanıtıcı 2 adet el 

kitapçığı hazırlanacak. 

2009 2010 2011 

25.000,00 30.000,00 32.000,00 

Üniversitemiz eğitim-öğretim faaliyetleri hakkında kamuoyunu bilgilendirmek üzere tanıtıcı el kitapcıklarının hazırlanması. 

  

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Hazırlanan el kitapçığı sayısı 2,00 2,00 2,00 

Toplam 

2 Hazırlanacak el kitapçığı sayısı 4,00 5,00 5,00 

2009 yılında hazırlanacak olan 

  

Performans hedefinden sorumlu olan 

harcama birimleri 

Kaynak İhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Enstitüler 0,00 0,00 0,00 

2 Fakülteler/Y.O/MYO 0,00 0,00 0,00 

3 BAP 0,00 0,00 0,00 

4 

Rektörlük ve Merkez Birimler /Arş. 

Merkz. 
25.000,00 30.000,00 32.000,00 

İdare Düzeyinde Dağıtılan Giderler 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam 25.000,00 30.000,00 32.000,00 

  

K
ay

n
ak

la
r Bütçe Ödeneği 25.000,00 30.000,00 32.000,00 

Döner Sermaye  0,00 0,00 0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam  25.000,00 30.000,00 32.000,00 
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İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

  

İdare 

Adı 
38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

  

Amaç Üniversitenin tanınırlığını artırmak. 

Hedef Bölgedeki başarılı liselerde ve dershanelerde üniversiteyi tanıtıcı etkinliklerde bulunmak (2013 yılı sonuna kadar) 

  

Performans Hedefi HEDEF 

2009 Yılında liselerde eğitim gören öğrencilere 

yönelik 4 adet kültürel etkinlik düzenlenecek. 

2009 2010 2011 

50.000,00 60.000,00 65.000,00 

Yılın belirli dönemlerinde liselerde eğitim gören öğrencilerin üniversitemizi tanımalarını sağlamak üzere kültürel etkinlik ve 

gezilerin düzenlemesi. 

  

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Düzenlenen etkinlik sayısı 4,00 4,00 4,00 

Toplam 

2 Düzenlenecek etkinlik sayısı 5,00 5,00 5,00 

2008-2009 eğitim-öğretim yılında yapılacak olanlar 

  

Performans hedefinden sorumlu olan 

harcama birimleri 

Kaynak İhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Enstitüler 0,00 0,00 0,00 

2 Fakülteler/Y.O/MYO 0,00 0,00 0,00 

3 BAP 0,00 0,00 0,00 

4 

Rektörlük ve Merkez Birimler /Arş. 

Merkz. 
50.000,00 60.000,00 65.000,00 

İdare Düzeyinde Dağıtılan Giderler 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam 50.000,00 60.000,00 65.000,00 

  

K
ay

n
ak

la
r Bütçe Ödeneği 50.000,00 60.000,00 65.000,00 

Döner Sermaye  0,00 0,00 0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam  50.000,00 60.000,00 65.000,00 
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İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

  

İdare 

Adı 
38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

  

Amaç Akademik ve idari personel için performans sistemi oluşturmak 

Hedef Performans ölçülerini belirlemek (2013 yılı sonuna kadar) 

  

Performans Hedefi HEDEF 

Üniversitemiz Personellerine sunulan 

hizmetlerin erişim kolaylığı, kalitesi ve 
sürekliliğinin arttırılması sağlanması 

2009 2010 2011 

450.000,00 550.000,00 650.000,00 

Destek birimlerince Üniversite personeline verilen hizmetlerin kalitesinin arttırılarak devamının sağlanması. 

  

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Personel sayısı 1.450,00 1.505,00 1.530,00 

Mevcut personel 

  

Performans hedefinden sorumlu olan 

harcama birimleri 

Kaynak İhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Enstitüler 0,00 0,00 0,00 

2 Fakülteler/Y.O/MYO 0,00 0,00 0,00 

3 BAP 0,00 0,00 0,00 

4 

Rektörlük ve Merkez Birimler /Arş. 

Merkz. 
450.000,00 550.000,00 650.000,00 

İdare Düzeyinde Dağıtılan Giderler 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam 450.000,00 550.000,00 650.000,00 

  

K
ay

n
ak

la
r Bütçe Ödeneği 450.000,00 550.000,00 650.000,00 

Döner Sermaye  0,00 0,00 0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam  450.000,00 550.000,00 650.000,00 
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İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

  

İdare 

Adı 
38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

  

Amaç Mezunlarımız ile sürekli iletişim sağlanması 

Hedef Mezunlarımız ile iletişim için web sayfasının tasarlanması ve güncel tutulması (2013 yılı sonuna kadar) 

  

Performans Hedefi HEDEF 

Üniversitemizden mezun olan öğrencilerle 
iletişimin devam ettirilmesi için gerekli 

teknolojik alt yapının oluşturulması 
sağlanacak. 

2009 2010 2011 

150.000,00 185.000,00 220.000,00 

Üniversitemiz eğitim öğretim birimlerinin web sayfaları yeniden tasarlanarak mezunlarla iletişim modülleri oluşturulacak. 

  

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Tasarlanan web sayfası 0,00 0,00 0,00 

İletişim modül'ü olanlar 

2 Tasarlanacak web sayfası 5,00 10,00 15,00 

İletişim modül'ü oluşturacaklar 

3 
Mezunlarla iletişim kuran birim 

sayısı 5,00 10,00 15,00 

Eğitim-öğretim birimleri 

  

Performans hedefinden sorumlu olan 

harcama birimleri 

Kaynak İhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Enstitüler 15.000,00 20.000,00 25.000,00 

2 Fakülteler/Y.O/MYO 10.000,00 15.000,00 20.000,00 

3 BAP 0,00 0,00 0,00 

4 

Rektörlük ve Merkez Birimler /Arş. 

Merkz. 
125.000,00 150.000,00 175.000,00 

İdare Düzeyinde Dağıtılan Giderler 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam 150.000,00 185.000,00 220.000,00 

  

K
ay

n
ak

la
r Bütçe Ödeneği 150.000,00 185.000,00 220.000,00 

Döner Sermaye  0,00 0,00 0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam  150.000,00 185.000,00 220.000,00 
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İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

  

İdare 

Adı 
38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

  

Amaç Üst yapı imalatlarının bitirilmesi. 

Hedef 
Açık ve kapalı spor tesisleri inşaatı kapsamında yaptırılacak olan futbol sahası, atletizm pisti ve tribün binasının 2009 
yılında bitirilmesi 

  

Performans Hedefi HEDEF 

Açık ve Kapalı Spor Tesisleri inşaatını 

2009 yılı içerisinde tamamlamak. 

2009 2010 2011 

3.200.000,00 2.000.000,00 700.000,00 

Açık ve Kapalı Spor Tesisleri inşaatı kapsamında yapılacak olan Futbol sahası, atletizm pisti ve tribün binasını 2009 yılında 

hizmete açmak, açık alan spor sahalarının tamamlamak, yapılmış olan Kapalı spor salonunun eksiklerini tamamlamak. 

  

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Kapalı spor salonu 3.275,00 3.275,00 3.275,00 

Tamamlanan 1.000 kişilik spor salonu 

2 Futbol sahası ve tribün binası 8.030,00 8.030,00 830,00 

  

3 Atletizm Pisti 5.000,00 0,00 0,00 

Atletizm Pisti 

4 Atma,Atlama ve Atış Alanları 2.556,00 0,00 0,00 

Atma,Atlama ve Atış Alanları 

5 Açık Alan Spor Sahaları 2.800,00 0,00 0,00 

Açık Alan Spor Sahaları 

  

Performans hedefinden sorumlu olan 

harcama birimleri 

Kaynak İhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Enstitüler 0,00 0,00 0,00 

2 Fakülteler/Y.O/MYO 0,00 0,00 0,00 

3 BAP 0,00 0,00 0,00 

4 
Rektörlük ve Merkez Birimler 
/Arş. Merkz. 

3.200.000,00 2.000.000,00 700.000,00 

İdare Düzeyinde Dağıtılan Giderler 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam 3.200.000,00 2.000.000,00 700.000,00 

  

K
ay

n
ak

la
r Bütçe Ödeneği 3.200.000,00 2.000.000,00 700.000,00 

Döner Sermaye  0,00 0,00 0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam  3.200.000,00 2.000.000,00 700.000,00 
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İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

  

İdare 

Adı 
38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

  

Amaç Üst yapı imalatlarının bitirilmesi. 

Hedef Şehir yerleşkesi sağlık kampüsünde araştırma ve uygulama merkezi binasının 2009 yılında bitirilmesi. 

  

Performans Hedefi HEDEF 

Verilen Sağlık Hizmetlerinin kalitesinin 

arttırılarak sürdürülmesi. 

2009 2010 2011 

34.500.000,00 38.000.000,00 40.000.000,00 

Hizmete açılacak olan yeni hastane hizmet binasının her türlü demirbaş, mefruşat, kimyasal sarf malzeme, makine-teçhizat ve 
tıbbi cihaz eksiklikleri ile personel açığı tamamlanarak hizmete girmesi sağlanacak. 

  

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Ameliyat sayısı 1.000,00 1.200,00 1.500,00 

Ameliyat sayısını arttırmak 

2 
Laboratuvar/radyoloji tetkik 
sayısı 1.310.114,00 1.703.148,00 2.214.092,00 

Laboratuar /radyolojik tetkik sayısını arttırmak 

3 Sağlık Personeli sayısı 250,00 300,00 350,00 

hastanede görev yapa sağlık personeli 

4 idari personel sayısı 100,00 200,00 300,00 

Hastane ek binasının hizmet vermesiyle idari personele  ihtiyaç 

5 
Yardımcı Hizmet Personel 
sayısı 250,00 300,00 350,00 

Hastane ek binasının hizmet vermesiyle birlikte idari personele  ihtiyaç 

6 
kimyevi temrinlik malzeme 
sayısı 1.000,00 1.500,00 2.000,00 

laboratuvarların ihtiyacı olan kimyevi temrinlik malzemelerin temini 

7 Poliknik sayısı 35,00 40,00 50,00 

Acil servisin açılması ile birlikte poliknik sayısının artacaktır 

  

Performans hedefinden sorumlu olan 

harcama birimleri 

Kaynak İhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Enstitüler 0,00 0,00 0,00 

2 Fakülteler/Y.O/MYO 0,00 0,00 0,00 

3 BAP 0,00 0,00 0,00 

4 

Rektörlük ve Merkez Birimler 

/Arş. Merkz. 
34.500.000,00 38.000.000,00 40.000.000,00 

İdare Düzeyinde Dağıtılan Giderler 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam 34.500.000,00 38.000.000,00 40.000.000,00 

  

K
ay

n
ak

la
r Bütçe Ödeneği 2.500.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 

Döner Sermaye  32.000.000,00 35.000.000,00 37.000.000,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam  34.500.000,00 38.000.000,00 40.000.000,00 
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İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

  

İdare 

Adı 
38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

  

Amaç Üst yapı imalatlarının bitirilmesi. 

Hedef Şehir yerleşkesinde Tıp Fakültesi Morfoloji binası ile Eğitim Fakültesi idari binasının 2010 yılında bitirilmesi. 

  

Performans Hedefi HEDEF 

Şehir Yerleşkesinde bulunan Tıp Fakültesi 
Morfoloji binası ile Eğitim Fakültesi 

binalarının 2010 yılı sonuna kadar 

bitirilmesi. 

2009 2010 2011 

4.000.000,00 4.500.000,00 6.000.000,00 

Şehir Yerleşkesinde bulunan Tıp Fakültesi Morfoloji Binası ile Eğitim Fakültesi binalarının 2010 yılında bitirilmesi 

  

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Eğitim Fakültesi Bina yapımı 12.000,00 17.000,00 17.000,00 

Eğitim Fakültesi Bina yapımı 

2 Tıp Fakültesi Binası yapımı 16.000,00 16.000,00 16.000,00 

Tıp Fakültesi Binası yapımı 

  

Performans hedefinden sorumlu olan 

harcama birimleri 

Kaynak İhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Enstitüler 0,00 0,00 0,00 

2 Fakülteler/Y.O/MYO 0,00 0,00 0,00 

3 BAP 0,00 0,00 0,00 

4 

Rektörlük ve Merkez Birimler 

/Arş. Merkz. 
4.000.000,00 4.500.000,00 6.000.000,00 

İdare Düzeyinde Dağıtılan Giderler 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam 4.000.000,00 4.500.000,00 6.000.000,00 

  

K
ay

n
ak

la
r Bütçe Ödeneği 4.000.000,00 4.500.000,00 6.000.000,00 

Döner Sermaye  0,00 0,00 0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam  4.000.000,00 4.500.000,00 6.000.000,00 
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İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

  

İdare 

Adı 
38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

  

Amaç Üst yapı imalatlarının bitirilmesi. 

Hedef Almus Meslek Yüksek Okulu eğitim binasının 2010 yılında bitirilmesi. 

  

Performans Hedefi HEDEF 

Almus Meslek Yüksek Okulu binası yapımı 
2009 2010 2011 

500.000,00 500.000,00 0,00 

Almus Meslek Yüksek Okulu Binasının inşaatının yapılarak en geç 2010 yılında Öğretime açılmasını sağlamak 

  

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Almus MYO 4.600,00 4.600,00 0,00 

Almus MYO Binası inşaatı 

2 Derslik sayısı 10,00 10,00 0,00 

Almus MYO Toplam derslik sayısı 

3 Laboratuvar sayısı 4,00 4,00 0,00 

Almus MYO Toplam Laboratuvar sayısı 

4 İdari Büro sayısı 17,00 17,00 0,00 

Almus MYO Toplam İdari büro sayısı 

5 Anfi sayısı 6,00 6,00 0,00 

Almus MYO Toplam Anfi sayısı 

  

Performans hedefinden sorumlu olan harcama 

birimleri 

Kaynak İhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Enstitüler 0,00 0,00 0,00 

2 Fakülteler/Y.O/MYO 0,00 0,00 0,00 

3 BAP 0,00 0,00 0,00 

4 

Rektörlük ve Merkez Birimler /Arş. 

Merkz. 
500.000,00 500.000,00 0,00 

İdare Düzeyinde Dağıtılan Giderler 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam 500.000,00 500.000,00 0,00 

  

K
ay

n
ak

la
r Bütçe Ödeneği 500.000,00 500.000,00 0,00 

Döner Sermaye  0,00 0,00 0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam  500.000,00 500.000,00 0,00 
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İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

  

İdare 

Adı 
38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

  

Amaç Üst yapı imalatlarının bitirilmesi. 

Hedef 
Şehir yerleşkesi sağlık kampüsünde yapılan hastane binasının iç donanımının (tıbbi cihaz, makine ve mefruşat) 

2011yılında, poliklinik hizmetlerini karşılamak üzere 3. blok ilavesinin 2013 yılında bitirilmesi. 

  

Performans Hedefi HEDEF 

Sağlık Araştırma ve Uygulama 

Hastanesinin iç donanımı yapılacak. 

2009 2010 2011 

11.000.000,00 11.957.000,00 14.300.000,00 

2009 yılı sağlık sektörü makine-teçhizat projesine, DPT'den yeteri kadar ödenek alınarak yeni hastane binasının donanımı 
tamamlanacak. 

  

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Kapalı alan 20.000,00 20.000,00 20.000,00 

Yeni hizmet binası 

  

Performans hedefinden sorumlu olan 

harcama birimleri 

Kaynak İhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Enstitüler 0,00 0,00 0,00 

2 Fakülteler/Y.O/MYO 0,00 0,00 0,00 

3 BAP 0,00 0,00 0,00 

4 

Rektörlük ve Merkez Birimler 

/Arş. Merkz. 
11.000.000,00 11.957.000,00 14.300.000,00 

İdare Düzeyinde Dağıtılan Giderler 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam 11.000.000,00 11.957.000,00 14.300.000,00 

  

K
ay

n
ak

la
r Bütçe Ödeneği 11.000.000,00 11.957.000,00 14.300.000,00 

Döner Sermaye  0,00 0,00 0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam  11.000.000,00 11.957.000,00 14.300.000,00 
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İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

  

İdare 

Adı 
38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

  

Amaç Üst yapı imalatlarının bitirilmesi. 

Hedef 
Üniversite birim ve binalarının gerekli bakım ve onarım işlerinin “Büyük Onarım İşi” kapsamına alınarak 2013 yılına 
kadar bitirilmesi 

  

Performans Hedefi HEDEF 

2009 yılında 13 adet hizmet binasının bakım 

onarım işi yaptırılacaktır. 

2009 2010 2011 

500.000,00 750.000,00 1.000.000,00 

Üniversite Birim ve Binalarından bakım ve onarıma ihtiyacı olanların tespit edilip "Büyük Onarım" kapsamında gerekli bakım 

ve onarımların yapılması sağlayarak öğrenci ve personel memnuniyetini sağlamak 

  

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Fakülteler 3,00 1,00 1,00 

Onarımı yapılacak Fakülte sayısı 

2 Yüksekokullar 1,00 3,00 4,00 

Onarımı yapılacak Yüksekokul sayısı 

3 Meslek Yüksekokulları 4,00 3,00 5,00 

Onarımı yapılacak MYO sayısı 

4 İdari Binalar 1,00 1,00 1,00 

Onarımı yapılacak İdari Bina sayısı 

5 Araştırma Merkezleri 3,00 2,00 3,00 

Onarımı yapılacak Merkez sayısı 

6 Lojmanlar 1,00 5,00 8,00 

Onarımı yapılacak Lojman sayısı 

  

Performans hedefinden sorumlu olan 

harcama birimleri 

Kaynak İhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Enstitüler 0,00 0,00 0,00 

2 Fakülteler/Y.O/MYO 0,00 0,00 0,00 

3 BAP 0,00 0,00 0,00 

4 
Rektörlük ve Merkez Birimler /Arş. 
Merkz. 

500.000,00 750.000,00 1.000.000,00 

İdare Düzeyinde Dağıtılan Giderler 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam 500.000,00 750.000,00 1.000.000,00 

  

K
ay

n
ak

la
r Bütçe Ödeneği 500.000,00 750.000,00 1.000.000,00 

Döner Sermaye  0,00 0,00 0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam  500.000,00 750.000,00 1.000.000,00 
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İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

  

İdare 

Adı 
38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

  

Amaç Üst yapı imalatlarının bitirilmesi. 

Hedef 
Üniversite birim ve binalarının gerekli bakım ve onarım işlerinin “Büyük Onarım İşi” kapsamına alınarak 2013 yılına 

kadar bitirilmesi 

  

Performans Hedefi HEDEF 

Araştırma ve Uygulama Hastanesinde gerekli 

bakım ve onarım işlerinin  yaptırılması. 

2009 2010 2011 

120.000,00 200.000,00 300.000,00 

Üniversite Araştırma ve Uygulama hastanesinin eski hizmet binasında gerekli olan bakım ve onarım işlerinin büyük onarım işi 

kapsamında yaptırılması. 

  

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Hizmet binası sayısı 1,00 1,00 1,00 

Onarım ihtiyacı olan 

  

Performans hedefinden sorumlu olan 

harcama birimleri 

Kaynak İhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Enstitüler 0,00 0,00 0,00 

2 Fakülteler/Y.O/MYO 0,00 0,00 0,00 

3 BAP 0,00 0,00 0,00 

4 

Rektörlük ve Merkez Birimler /Arş. 

Merkz. 
120.000,00 200.000,00 300.000,00 

İdare Düzeyinde Dağıtılan Giderler 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam 120.000,00 200.000,00 300.000,00 

  

K
ay

n
ak

la
r Bütçe Ödeneği 0,00 0,00 0,00 

Döner Sermaye  120.000,00 200.000,00 300.000,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam  120.000,00 200.000,00 300.000,00 
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İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

  

İdare 

Adı 
38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

  

Amaç 
Yapılan ve yapılması planlanan tüm idari, eğitim ve araştırma binalarına gerekli olan alt yapı hizmetlerinin en son 

teknoloji kullanılarak aksaklıklara sebep olmayacak şekilde yapılması ve işletilmesi. 

Hedef 
Şehir yerleşkesinde yapılan hastane binası için ısı, temiz su, elektrik ve telefon galeri hattı ve çevre tanzimi işinin 2011 

yılında bitmesi 

  

Performans Hedefi HEDEF 

Şehir yerleşkesinde yapılan hastane binası 

için ısı, temiz su, elektrik ve telefon galeri 
hattının bitirilmesi 

2009 2010 2011 

1.000.000,00 1.500.000,00 2.000.000,00 

2011 yılında bitirilmesi düşünülen Şehir yerleşkesinde yapılan hastane binası için ısı, temiz su, elektrik ve telefon galeri 

hattının 2009 yılında bitirilmesi. 

  

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Isı merkezi 420,00 480,00 480,00 

Hastane ısı merkezi 

2 Galeri(metre) 170,00 170,00 170,00 

temiz su,elektrik,telefon,ısı iletim galerisi 

3 Parke 2.000,00 2.000,00 2.000,00 

çevre düzenlemesi için parke yapımı 

  

Performans hedefinden sorumlu olan 

harcama birimleri 

Kaynak İhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Enstitüler 0,00 0,00 0,00 

2 Fakülteler/Y.O/MYO 0,00 0,00 0,00 

3 BAP 0,00 0,00 0,00 

4 

Rektörlük ve Merkez Birimler 

/Arş. Merkz. 
1.000.000,00 1.500.000,00 2.000.000,00 

İdare Düzeyinde Dağıtılan Giderler 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam 1.000.000,00 1.500.000,00 2.000.000,00 

  

K
ay

n
ak

la
r Bütçe Ödeneği 1.000.000,00 1.500.000,00 2.000.000,00 

Döner Sermaye  0,00 0,00 0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam  1.000.000,00 1.500.000,00 2.000.000,00 
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İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

  

İdare 

Adı 
38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

  

Amaç 
Yapılan ve yapılması planlanan tüm idari, eğitim ve araştırma binalarına gerekli olan alt yapı hizmetlerinin 
en son teknoloji kullanılarak aksaklıklara sebep olmayacak şekilde yapılması ve işletilmesi. 

Hedef 
Açık spor tesisleri ile sosyal tesislere kampüs alt yapı ikmal inşaatı kapsamında ısı, temiz su, elektrik ve 
telefon galeri hattı gibi alt yapı işleri ile yol ve kaldırım hizmetlerinin 2013 yılında bitirilmesi 

  

Performans Hedefi HEDEF 

Kampüs ve Şehir yerleşkesinde  tüm alt 
yapı hizmetlerinin tamamlanması 

2009 2010 2011 

220.000,00 500.000,00 750.000,00 

Kampüs ve şehir yerleşkesindeki tüm binalara (Eğitim, idari ve araştırma)alt yapı hizmetlerinin 
(galeri,telefon,internet,temiz ve pis su hatlarının yapılması,yağmursuyu hatları,çevre düzenlemelerin yapılması,yeni 

yolların açılması açılan yolların kaplama ve kaldırım işlerinin yapılaması. 

  

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Galeri(metre) 1.400,00 1.400,00 1.400,00 

Kampüs ve şehir yerleşkesi galeri yapımı 

2 Kaldırım-parke 6.000,00 6.000,00 6.000,00 

Çevre düzenlemesi için kaldırım parke 

3 Asfalt kaplama (ton) 19.000,00 19.000,00 19.000,00 

Yeni açılan ve  yenilenen yolları asfalt kaplaması 

4 Temiz su hattı 2.250,00 2.250,00 2.250,00 

yeni binalara ve eski hatların değiştirilmesi 

5 Pis su hattı 4.800,00 4.800,00 4.800,00 

yeni binalara ve eski hatların değiştirilmesi 

6 Çim Alan Tesisi 24.500,00 24.500,00 24.500,00 

oluşturulan yeşilalanlara çim ekimi 

  

Performans hedefinden sorumlu olan 

harcama birimleri 

Kaynak İhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Enstitüler 0,00 0,00 0,00 

2 Fakülteler/Y.O/MYO 0,00 0,00 0,00 

3 BAP 0,00 0,00 0,00 

4 

Rektörlük ve Merkez Birimler 

/Arş. Merkz. 
220.000,00 500.000,00 750.000,00 

İdare Düzeyinde Dağıtılan Giderler 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam 220.000,00 500.000,00 750.000,00 

  

K
ay

n
ak

la
r Bütçe Ödeneği 220.000,00 500.000,00 750.000,00 

Döner Sermaye  0,00 0,00 0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam  220.000,00 500.000,00 750.000,00 
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İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

  

İdare 

Adı 
38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

  

Amaç Bilgi işlem alt yapısını geliştirmek 

Hedef Yüksek kaliteli ağ hizmetlerinin sunulmasını sağlamak (2013 yılı sonuna kadar) 

  

Performans Hedefi HEDEF 

ULAKNET hizmetinin hızının artırılması 

tesis edilecek kablolama ve güvenlik alt 
yapısı yanında kablosuz erişimin 

yaygınlaştırılması. 

2009 2010 2011 

500.000,00 540.000,00 450.000,00 

ULAKNET ile Üniversitemiz kampüsleri arasında sağlanan mevcut internet bağlantı hızının %100 artırılarak internet ve 
intranet hizmetlerinin kullanım alanı ile son kullanıcıya ulaştırılmasında %99 oranlarında erişilebilirlilik zamanı yakalamak. 

  

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Bilişim Teknolojisi 136,00 100,00 75,00 

Switch'lerin yenilenmesi zorunluluğu 

2 Bilişim Teknolojisi 250,00 50,00 50,00 

Kablolamanın Yenilenmesi 

3 Bilişim Teknolojileri 100,00 100,00 100,00 

İnternet Kullanımının yaygınlaştırılması 

4 Bağlantı hızı 100,00 100,00 100,00 

Erişim hızı ve kullanıcı sayısı artırılması 

5 Bilgi Teknolojileri 90,00 95,00 99,00 

Kablosuz internet kullanımının yaygınlaştırılması 

  

Performans hedefinden sorumlu olan 

harcama birimleri 

Kaynak İhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Enstitüler 0,00 0,00 0,00 

2 Fakülteler/Y.O/MYO 0,00 0,00 0,00 

3 BAP 0,00 0,00 0,00 

4 

Rektörlük ve Merkez Birimler /Arş. 

Merkz. 
500.000,00 540.000,00 450.000,00 

İdare Düzeyinde Dağıtılan Giderler 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam 500.000,00 540.000,00 450.000,00 

  

K
ay

n
ak

la
r Bütçe Ödeneği 500.000,00 540.000,00 450.000,00 

Döner Sermaye  0,00 0,00 0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam  500.000,00 540.000,00 450.000,00 
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İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

  

İdare 

Adı 
38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

  

Amaç Bilgi işlem alt yapısını geliştirmek 

Hedef İnternet ve Intranet servislerinin kalite çeşitliliğinin artırılması (2011 yılı sonuna kadar) 

  

Performans Hedefi HEDEF 

Üniversitemiz dosya paylaşım sisteminin 

kurulması için gerekli donanımın temin 
edilmesi. 

2009 2010 2011 

150.000,00 100.000,00 125.000,00 

WEB tabanlı dosya paylaşım sistemini hayata geçirmek, elektronik yazışma ve iş takip sistemini kurmak 

  

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Bilişim Teknolojileri 60,00 62,00 64,00 

İletişimde  tasarruf sağlamak 

2 Bilişim Teknolojisi 5,00 4,00 2,00 

Dosya Paylaşım Sistemi Kurulumu 

  

Performans hedefinden sorumlu olan 

harcama birimleri 

Kaynak İhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Enstitüler 0,00 0,00 0,00 

2 Fakülteler/Y.O/MYO 0,00 0,00 0,00 

3 BAP 0,00 0,00 0,00 

4 
Rektörlük ve Merkez Birimler /Arş. 
Merkz. 

150.000,00 100.000,00 125.000,00 

İdare Düzeyinde Dağıtılan Giderler 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam 150.000,00 100.000,00 125.000,00 

  

K
ay

n
ak

la
r Bütçe Ödeneği 150.000,00 100.000,00 125.000,00 

Döner Sermaye  0,00 0,00 0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam  150.000,00 100.000,00 125.000,00 
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İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

  

İdare 

Adı 
38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

  

Amaç Bilgi işlem alt yapısını geliştirmek 

Hedef Yeni kurulan eğitim birimlerinin teknik donanımlarını sağlamak (2013 yılı sonuna kadar) 

  

Performans Hedefi HEDEF 

Eğitim birimlerinde öğrenci bilgisyar 

laboratuarlarının sayısını arttırarak öğrenci 

başına düşen bilgisayar adedinin artırılması. 

2009 2010 2011 

400.000,00 400.000,00 230.000,00 

Mevcut ve yeni kurulan eğitim birimlerinin teknik donanımlarını sağlamak. 

  

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Bilişim Teknolojisi 5,00 3,00 2,00 

200 Adet Yeni Bilgisayar Alımı 

  

Performans hedefinden sorumlu olan 

harcama birimleri 

Kaynak İhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Enstitüler 0,00 0,00 0,00 

2 Fakülteler/Y.O/MYO 0,00 0,00 0,00 

3 BAP 0,00 0,00 0,00 

4 

Rektörlük ve Merkez Birimler /Arş. 

Merkz. 
400.000,00 400.000,00 230.000,00 

İdare Düzeyinde Dağıtılan Giderler 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam 400.000,00 400.000,00 230.000,00 

  

K
ay

n
ak

la
r Bütçe Ödeneği 400.000,00 400.000,00 230.000,00 

Döner Sermaye  0,00 0,00 0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam  400.000,00 400.000,00 230.000,00 
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İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

  

İdare 

Adı 
38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

  

Amaç Bilgi işlem alt yapısını geliştirmek 

Hedef Yazılım lisanslarını sağlamak (2013 yılı sonuna kadar) 

  

Performans Hedefi HEDEF 

Üniversitemizin ihtiyacı olan yazılım lisansı 
güncellemelerinin temin edilmesi. 

2009 2010 2011 

150.000,00 100.000,00 75.000,00 

Güvenlik yazılımları olan güvenlik duvarı, kişisel anti-virüs ve web tabanlı bilgi sistemi için kullanılan SSL sertifikalarının 

yıllık lisanslarının her yıl güncellenmesi, akademik amaçlı kullanılan yazılımların yıllık olarak satın alınması ve lisanslanması. 

  

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Bilişim Teknolojileri 5,00 5,00 5,00 

Antivirüs programı satınalınması 

  

Performans hedefinden sorumlu olan 

harcama birimleri 

Kaynak İhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Enstitüler 0,00 0,00 0,00 

2 Fakülteler/Y.O/MYO 0,00 0,00 0,00 

3 BAP 0,00 0,00 0,00 

4 

Rektörlük ve Merkez Birimler /Arş. 

Merkz. 
150.000,00 100.000,00 75.000,00 

İdare Düzeyinde Dağıtılan Giderler 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam 150.000,00 100.000,00 75.000,00 

  

K
ay

n
ak

la
r Bütçe Ödeneği 150.000,00 100.000,00 75.000,00 

Döner Sermaye  0,00 0,00 0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam  150.000,00 100.000,00 75.000,00 
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İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

  

İdare 

Adı 
38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

  

Amaç Kütüphane kaynak  sayısını arttırmak, daha fazla kullanıcıya hizmet vermek. 

Hedef Kaynak  sayımızı yıllık %20 artırmak (2013 yılı sonuna kadar) 

  

Performans Hedefi HEDEF 

Kütüphane kaynak sayısını ve çeşitliliğini 
arttırmak. 

2009 2010 2011 

300.000,00 400.000,00 450.000,00 

Üniversitemiz Eğitim Sektörü yatırım programında yer alan Yayın Alımı proje kapsamında 2009 yılında basılı ve elektronik 

yayın almak suretiyle Üniversite Merkezi Kütüphanesinin kaynak sayısının artırılması sağlanacaktır. 

  

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Basılı kitap sayısı 58.114,00 66.831,00 76.855,00 

Yeni açılan bölümlerin ihtiyaçlarını karşılamak ve koleksiyonu güncel tutmak amacıyla yeni çıkan yayınları kütüphaneye 

kazındırmak. 

2 Veri tabanı sayısı 14,00 15,00 16,00 

Ulusal ve uluslararası bilim dünyasında yeni çıkan yayınlardan üniversitemiz araştırmacılarının da yararlanması amacıyla her 

yıl eğitim öğretimi destekleyen konulara ilişkin veri tabanı sayısının arttırılması yoluna gidilecektir. 

3 Elektronik kitap sayısı 47.513,00 49.889,00 52.383,00 

Ulusal ve uluslararası bilim dünyasında yeni çıkan yayınlardan üniversitemiz araştırmacılarının da yararlanması amacıyla her 

yıl eğitim öğretimi destekleyen konulara ilişkin elektronik kitap sayısının arttırılması yoluna gidilecektir. 

4 Bağış yayın sayısı 2.100,00 2.800,00 3.200,00 

Bağış yoluyla basılı yayın sağlama 

  

Performans hedefinden sorumlu olan 

harcama birimleri 

Kaynak İhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Enstitüler 0,00 0,00 0,00 

2 Fakülteler/Y.O/MYO 0,00 0,00 0,00 

3 BAP 0,00 0,00 0,00 

4 
Rektörlük ve Merkez Birimler /Arş. 
Merkz. 

300.000,00 400.000,00 450.000,00 

İdare Düzeyinde Dağıtılan Giderler 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam 300.000,00 400.000,00 450.000,00 

  

K
ay

n
ak

la
r Bütçe Ödeneği 300.000,00 400.000,00 450.000,00 

Döner Sermaye  0,00 0,00 0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam  300.000,00 400.000,00 450.000,00 
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İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

  

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

  

Amaç Kütüphane kaynak  sayısını arttırmak, daha fazla kullanıcıya hizmet vermek. 

Hedef Yeni birim kütüphaneleri oluşturmak (2013 yılı sonuna kadar) 

  

Performans Hedefi HEDEF 

Kampüs dışında açılan birimlerin istekleri doğrultusunda birim 
kütüphanelerinin oluşturulması. 

2009 2010 2011 

40.000,00 50.000,00 50.000,00 

Üniversitemiz kampüs alanında merkezi kütüphane mevcut olup, kampüs dışında yeralan eğitim birimlerinde birimlerin 

istekleri doğrultusunda birim kütüphaneleri oluşturulmaktadır. 

  

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 
Zile Dinçerler Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Y.O. 
Kütüphanesinin basılı yayın sayısı 

4.074,00 4.685,00 5.388,00 

Yeni açılan bölümlerin ihtiyaçlarını karşılamak ve koleksiyonun güncel tutulması amacıyla yeni çıkan yayınları birim 

kütüphanesine kazandırmak. 

2 
Zile Dinçerler Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Y.O. 

Kütüphanesinin bağış gelen yayın sayısı 
2.100,00 3.000,00 3.400,00 

Kişi, kurum ve kuruluşlar tarafından yıl içinde yayınlanan kitaplar takip edilerek birim kütüphanesine kazandırılması yoluna 

gidilecektir. 

3 Niksar Meslek  Y.O. Kütüphanesinin basılı yayın sayısı 1.594,00 1.833,00 2.108,00 

Yeni açılan bölümlerin ihtiyaçlarını karşılamak ve koleksiyonun güncel tutulması amacıyla yeni çıkan yayınların birim 
kütüphanesine kazandırmak 

4 
Niksar Meslek Y.O. Kütüphanesinin bağış gelen yayın 
sayısı 

560,00 800,00 1.200,00 

Kişi, kurum ve kuruluşlar tarafından yıl içinde yayınlanan kitaplar takip edilerek birim kütüphanesine kazandırılması yoluna 
gidilecektir. 

5 Turhal Meslek Y.O. Kütüphanesinin basılı yayın sayısı 4.068,00 4.678,00 5.380,00 

Yeni açılan bölümlerin ihtiyaçlarını karşılamak ve koleksiyonun güncel tutulması amacıyla yeni çıkan yayınların birim 

kütüphanesine kazandırmak 

6 
Turhal Meslek Y.O. Kütüphanesinin bağış gelen yayın 
sayısı 

600,00 900,00 1.400,00 

Kişi, kurum ve kuruluşlar tarafından yıl içinde yayınlanan kitapların takip edilerek birim kütüphanesine kazandırılması 

yoluna gidilecektir. 

  

Performans hedefinden sorumlu olan harcama birimleri 
Kaynak İhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Enstitüler 0,00 0,00 0,00 

2 Fakülteler/Y.O/MYO 0,00 0,00 0,00 

3 BAP 0,00 0,00 0,00 

4 Rektörlük ve Merkez Birimler /Arş. Merkz. 40.000,00 50.000,00 50.000,00 

İdare Düzeyinde Dağıtılan Giderler 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam 40.000,00 50.000,00 50.000,00 

  

K
ay

n
ak

la
r Bütçe Ödeneği 40.000,00 50.000,00 50.000,00 

Döner Sermaye  0,00 0,00 0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam  40.000,00 50.000,00 50.000,00 
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İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

  

İdare 

Adı 
38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

  

Amaç 

Sanayi-üniversite işbirliğini geliştirmek, bölge sanayisinin gelişimine ivme kazandırmak;  Bölgedeki sanatsal 

değerlerin bilimsel yöntemlerle araştırılması, eğitiminin ve etkinliklerinin bilinçli olarak gerçekleştirilmesi, 
Anadolu’ya yayılması; yeni istihdam alanlarının oluşması, öğrenci sayısının artırılması için yeni eğitim birimlerinin 

kurulması. 

Hedef 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi’nin Gıda Mühendisliği, Biyo Mühendisliği, Çevre Mühendisliği, Mekatronik 

Mühendisliği ile Jeodezi ve Fotogrametri Mühendisliği bölümlerinin 2009-2010 eğitim-öğretim yılında öğrenci alarak 

açılması 

  

Performans Hedefi HEDEF 

Tıp Fakültesi Morfoloji Binası ile Eğitim 

Fakültesi Ek binalarına ait Projelerin 

yaptırılması 

2009 2010 2011 

500.000,00 550.000,00 600.000,00 

Şehir Yerleşkesinde bulunan Tıp Fakültesi Morfoloji Binası ile Eğitim Fakültesi Ek binalarına ait tüm projelerinin yaptırılarak 

ihale yapıp bu binaların inşaatlarını yapmak ve öğrencilerin kullanımına sunmak. 

  

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Morfoloji Binası Projesi 16.000,00 16.000,00 16.000,00 

Tıp Fak Morfoloji Binası Projesi 

2 Dekanlık Binası Projesi 2.000,00 2.000,00 2.000,00 

Tıp Fak Dekanlık Binası Projesi 

3 Ek Bina Projesi 5.000,00 5.000,00 5.000,00 

Eğitim Fakültesi Ek Bina Projesi 

  

Performans hedefinden sorumlu olan 

harcama birimleri 

Kaynak İhtiyacı 

2009 2010 2011 

1 Enstitüler 0,00 0,00 0,00 

2 Fakülteler/Y.O/MYO 0,00 0,00 0,00 

3 BAP 0,00 0,00 0,00 

4 

Rektörlük ve Merkez Birimler /Arş. 

Merkz. 
500.000,00 550.000,00 600.000,00 

İdare Düzeyinde Dağıtılan Giderler 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam 500.000,00 550.000,00 600.000,00 

  

K
ay

n
ak

la
r Bütçe Ödeneği 500.000,00 550.000,00 600.000,00 

Döner Sermaye  0,00 0,00 0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam  500.000,00 550.000,00 600.000,00 
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 Üniversitemiz bütçesinin büyük bir bölümünü eğitim ve öğretime yönelik cari 

giderler oluşturmakta olup, 2009-2011 program döneminde Üniversitemiz eğitim, 

sağlık, spor ve teknolojik araştırmalar sektöründe yürütülecek faaliyet ve projelere 

ilişkin sermaye gideri bütçe teklifleri aşağıda yer alan tablolarda ayrı ayrı gösterilmiştir. 

 

 

Tablo 1 : 2009-2011 DÖNEMİ YATIRIM TEKLİFLERİ ÖZET TABLOSU 

       2009 Yılı Fiyatlarıyla, Bin YTL 

SEKTÖRÜ/ALT SEKTÖRÜ 

P
R

O
J
E

 S
A

Y
IS

I 
 

PROJE 

TUTARI 

2008 

SONUNA 

KADAR 

TAHMİNİ 

KÜMÜLATİF 

HARCAMA 

2009 YILI YATIRIM TEKLİFİ 

2010 YILI                  

YATIRIM 

TEKLİFİ 

(Toplam) 

2011 YILI                  

YATIRIM 

TEKLİFİ 

(Toplam) 

ETÜD-

PROJE 

İŞLERİ 

DEVAM 

EDEN 

PROJELER 

YENİ 

PROJELER 
TOPLAM 

EĞİTİM-YÜKSEKÖĞRETİM 10 97.565 65.194 500 5.720 4.280 10.500 11.000 12.000 

EĞİTİM-BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 1 7.546 6.145 0 3.200 0 3.200 2.000 700 

SAĞLIK 2 5.200 0 0 0 11.000 11.000 11.957 14.300 

DKH-TEKNOLOJİK ARAŞTIRMA 3 13.560 0 0 0 2.580 2.580 2.800 3.350 

TOPLAM 16 123.871 71.339 500 8.920 17.860 27.280 27.757 30.350 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

D- Faaliyet-Projelere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler 
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Tablo 2 : YATIRIM PROJELERİ LİSTESİ 

Eğitim Sektörü 

       2009 Yılı Fiyatlarıyla, Bin YTL 

PROJE NO PROJE ADI 

YER                      

(İL VE 

İLÇE) 

KARAKTERİSTİK 

İŞİN 

BAŞLAMA 

/ BİTİŞ 

TARİHİ  

PROJE 

TUTARI 

2008 

SONUNA 

KADAR 

TAHMİNİ 

KÜM. 

HARCAMA  

2
0
0
9
  

Y
A

T
IR

IM
I 

 2
0
1
0
 Y

A
T

IR
IM

I 

2
0
1
1
  

Y
A

T
IR

IM
I 

(KURULUŞ) TOPLAMI 84.304 65.194 10.500 11.000 12.000 

 ETÜD-PROJE İŞLERİ TOPLAMI 3.176 1.646 500 600 700 

   a) 2009'da Bitenler           

1994H031235 Çeşitli Ünitelerin Etüd Projesi Tokat Etüt-Proje ve Müş. 1994-2009 3.176 1.646 500 600 700 

   b) 2009'dan Sonraya Kalanlar           

 DEVAM  EDEN PROJELER TOPLAMI 72.048 63.548 5.720 6.300 6.900 

   a) 2009'da Bitenler           

1994H031270 Kampüs Altyapısı Tokat YolElk.Kan.Çev.Is.San.Su 1994-2009 30.476 26.476 1.220 1.500 1.600 

   b) 2009'dan Sonraya Kalanlar           

1994H031280 Derslik Laboratuvar (104810m2) Tokat İnş.(25290m2)+Don.+AltY. 1994-2010 41.572 37.072 4.500 4.800 5.300 

 YENİ PROJELER TOPLAMI 9.080   4.280 4.100 4.400 

   a) 2009'da Bitenler           

  Büyük Onarım  Tokat B.Onarım+Tadilat 2009-2009 4.800   500 750 1.000 

  Makine ve Teçhizat Alımı Tokat Mak.Teç.+Bakım-Onarım 2009-2009 2.540   820 2.100 2.300 

  (2)           100 110 120 

  (3)           1.120 0 0 

  Yayın Alımı Tokat Kütüp.Yayın Alımı 2009-2009 340   340 350 370 

  Bilgi Teknolojileri Tokat Bil.Don.Yaz.Alt.Bak.-On. 2009-2009 1.350   1.200 630 440 

  (2)           150 160 170 

  Taşıt Alımı (3) Tokat T5 bir adet 2009-2009 50   50 0 0 

  Taşıt Alımı (4) Tokat T11A bir adet 2009-2009 151   151 0 0 

(2) Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı gelirlerinden karşılanacaktır. 

(3) II. Öğretim gelirlerinden karşılanacaktır. 

(4) Yıl içinde hibe edilecektir.(Toplama Dahil Değildir.) 
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Tablo 3 : YATIRIM PROJELERİ LİSTESİ 

Spor Sektörü 

2009 Yılı Fiyatlarıyla, Bin YTL 

PROJE NO PROJE ADI 

YER                      

(İL 

VE 

İLÇE) 

KARAKTERİSTİK 

İŞİN 

BAŞLAMA / 

BİTİŞ 

TARİHİ  

                  

PROJE 

TUTARI 

2008 

SONUNA 

KADAR 

TAHMİNİ 

KÜMÜLATİF 

HARCAMA  

2
0
0
9
  

Y
A

T
IR

IM
I 

 2
0
1
0
 Y

A
T

IR
IM

I 

2
0
1
1
  

Y
A

T
IR

IM
I 

(KURULUŞ) TOPLAMI 7.546 6.145 3.200 2.000 700 

 DEVAM  EDEN PROJELER TOPLAMI 7.546 6.145 3.200 2.000 700 

   a) 2009'da Bitenler           

1994H050110 Açık ve Kapalı Spor Tesisleri Tokat 

İnş.(1000 Seyirci 

Kap.Spor Sa.)+Futbol 

Sa.İk.+Tır.Du.+Atletizm 1994-2009 7.546 6.145 3.200 2.000 700 

 
 
 
 
 
 

Tablo 4 : YATIRIM PROJELERİ LİSTESİ 

Sağlık Sektörü 

2009 Yılı Fiyatlarıyla, Bin YTL 

PROJE NO PROJE ADI 

YER                      

(İL VE 

İLÇE) 

KARAKTERİSTİK 

İŞİN 

BAŞLAMA 

/ BİTİŞ 

TARİHİ  

                  

PROJE 

TUTARI 

2008 

SONUNA 

KADAR 

TAHMİNİ 

KÜMÜLATİF 

HARCAMA  

2
0

0
9

  
Y

A
T

IR
IM

I 

 2
0

1
0

 Y
A

T
IR

IM
I 

2
0

1
1

  
Y

A
T

IR
IM

I 

(KURULUŞ) TOPLAMI 11.000 0 11.000 11.957 14.300 

 YENİ PROJELER TOPLAMI 11.000 0 11.000 11.957 14.300 

   a) 2009'da Bitenler           

  Makine ve Teçhizat Alımı Tokat M.Teçhizat alım bak.on. 2009-2009 11.000 0 11.000 11.957 14.300 

(1) Büyük Bakım Onarım Tokat Bakım-Onarım-Tadilat 2009-2009 120 0 120 0 0 

(1) Taşıt Alımı Tokat T-15 (1 Adet) 2009-2009 80 0 80 0 0 

          

(1) Döner sermaye işletmesi gelirlerinden karşılanacaktır.(Toplama Dahil Değildir.)       
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Tablo 5 : YATIRIM PROJELERİ LİSTESİ 

Teknolojik Araştırmalar Sektörü 

2009 Yılı Fiyatlarıyla, Bin YTL 

PROJE 

NO 
PROJE ADI 

YER                      

(İL 

VE 

İLÇE) 

KARAKTERİSTİK 

İŞİN 

BAŞLAMA / 

BİTİŞ 

TARİHİ  

                  

PROJE 

TUTARI 

2008 

SONUNA 

KADAR 

TAHMİNİ 

KÜMÜLATİF 

HARCAMA  

2
0
0
9
  

Y
A

T
IR

IM
I 

 2
0
1
0
 Y

A
T

IR
IM

I 

2
0
1
1
  

Y
A

T
IR

IM
I 

(KURULUŞ) TOPLAMI 7.545 0 2.580 2.800 3.350 

 YENİ PROJELER TOPLAMI 7.545   2.580 2.800 3.350 

   a) 2009'da Bitenler 580   580 590 595 

  Teknolojik Araştırmalar                 

  Rek.Bil.Arş.Projeleri (1) Tokat İleri Arş.Mak.Teç. 2009-2009 580   580 590 595 

   b) 2009'dan Sonraya Kalanlar 6.965   2.000 2.210 2.755 

  İleri Araştırma Projeleri                 

  Merkezi Araştırma Laboratuarı Tokat İleri araştırma 2009-2011 6.965   2.000 2.210 2.755 

(1) Bilimsel araştırma projeleri yönetmeliğinin 11. maddesi gereği özel ödenek kaydedilen ödeneklerden karşılanacaktır.   
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PERFORMANS VERİLERİ DEĞERLENDİRME TABLOSU 
     

İdare Adı 38.49 - GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

Harcama Birimi Adı Kurum Geneli 

     

Performans Hedefi 
Performans 
göstergesi 

Verilerin kaynağı 
ve elde edilme 

şekli 

Elde 
edilme 

maliyeti 

Güvenilir 
olmasının 
dayanağı 

Sağlık Bilimleri alanında 2009 
yılında toplam 9738 saat eğitim 
verilmesi hedeflenmektedir. 

Toplam öğrenci sayısı 
Eğitim-Öğretim 
Birimleri 

Düşük Birim Kayıtları 

Sağlık Bilimleri alanında 2009 
yılında toplam 9738 saat eğitim 
verilmesi hedeflenmektedir. 

Toplam akademik 
personel sayısı 

Eğitim-Öğretim 
Birimleri 

Düşük Birim Kayıtları 

Sağlık Bilimleri alanında 2009 
yılında toplam 9738 saat eğitim 
verilmesi hedeflenmektedir. 

Öğretim üyesi başına 
düşen öğrenci sayısı 

Eğitim-Öğretim 
Birimleri 

Düşük Birim Kayıtları 

Sağlık Bilimleri alanında 2009 
yılında toplam 9738 saat eğitim 
verilmesi hedeflenmektedir. 

Öğretim elemanı 
başına düşen ders 
sayısı 

Eğitim-Öğretim 
Birimleri 

Düşük Birim Kayıtları 

Sağlık Bilimleri alanında 2009 
yılında toplam 9738 saat eğitim 
verilmesi hedeflenmektedir. 

Toplam ders saati 
Eğitim-Öğretim 
Birimleri 

Düşük Birim Kayıtları 

Sağlık Bilimleri alanında 2009 
yılında toplam 9738 saat eğitim 
verilmesi hedeflenmektedir. 

Normal öğrenim ders 
saati 

Eğitim-Öğretim 
Birimleri 

Düşük Birim Kayıtları 

Sağlık Bilimleri alanında 2009 
yılında toplam 9738 saat eğitim 
verilmesi hedeflenmektedir. 

II.  Öğretim ders saati 
Eğitim-Öğretim 
Birimleri 

Düşük Birim Kayıtları 

Sağlık Bilimleri alanında 2009 
yılında toplam 9738 saat eğitim 
verilmesi hedeflenmektedir. 

Yaz okulu ders saati 
Eğitim-Öğretim 
Birimleri 

Düşük Birim Kayıtları 

Sağlık Bilimleri alanında 2009 
yılında toplam 9738 saat eğitim 
verilmesi hedeflenmektedir. 

Teorik ders saati 
Eğitim-Öğretim 
Birimleri 

Düşük Birim Kayıtları 

Sağlık Bilimleri alanında 2009 
yılında toplam 9738 saat eğitim 
verilmesi hedeflenmektedir. 

Uygulamalı ders saati 
Eğitim-Öğretim 
Birimleri 

Düşük Birim Kayıtları 

Fen Bilimleri alanında 2009 
yılında toplam 71598 saat 
eğitim verilmesi 
hedeflenmektedir. 

Toplam öğrenci sayısı 
Eğitim-Öğretim 
Birimleri 

Düşük Birim Kayıtları 

Fen Bilimleri alanında 2009 
yılında toplam 71598 saat 
eğitim verilmesi 
hedeflenmektedir. 

Toplam akademik 
personel sayısı 

Eğitim-Öğretim 
Birimleri 

Düşük Birim Kayıtları 

Fen Bilimleri alanında 2009 
yılında toplam 71598 saat 
eğitim verilmesi 
hedeflenmektedir. 

Öğretim üyesi başına 
düşen öğrenci sayısı 

Eğitim-Öğretim 
Birimleri 

Düşük Birim Kayıtları 

Fen Bilimleri alanında 2009 
yılında toplam 71598 saat 
eğitim verilmesi 
hedeflenmektedir. 

Öğretim elemanı 
başına düşen ders 
sayısı 

Eğitim-Öğretim 
Birimleri 

Düşük Birim Kayıtları 

E- Performans Verilerinin Kaynakları ve Güvenilirliği 
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Fen Bilimleri alanında 2009 
yılında toplam 71598 saat 
eğitim verilmesi 
hedeflenmektedir. 

Toplam ders saati 
Eğitim-Öğretim 
Birimleri 

Düşük Birim Kayıtları 

Fen Bilimleri alanında 2009 
yılında toplam 71598 saat 
eğitim verilmesi 
hedeflenmektedir. 

Normal öğrenim ders 
saati 

Eğitim-Öğretim 
Birimleri 

Düşük Birim Kayıtları 

Fen Bilimleri alanında 2009 
yılında toplam 71598 saat 
eğitim verilmesi 
hedeflenmektedir. 

II.  Öğretim ders saati 
Eğitim-Öğretim 
Birimleri 

Düşük Birim Kayıtları 

Fen Bilimleri alanında 2009 
yılında toplam 71598 saat 
eğitim verilmesi 
hedeflenmektedir. 

Yaz okulu ders saati 
Eğitim-Öğretim 
Birimleri 

Düşük Birim Kayıtları 

Fen Bilimleri alanında 2009 
yılında toplam 71598 saat 
eğitim verilmesi 
hedeflenmektedir. 

Teorik ders saati 
Eğitim-Öğretim 
Birimleri 

Düşük Birim Kayıtları 

Fen Bilimleri alanında 2009 
yılında toplam 71598 saat 
eğitim verilmesi 
hedeflenmektedir. 

Uygulamalı ders saati 
Eğitim-Öğretim 
Birimleri 

Düşük Birim Kayıtları 

Sosyal Bilimleri alanında 2009 
yılında toplam 181363 saat 
eğitim verilmesi 
hedeflenmektedir. 

Toplam öğrenci sayısı 
Eğitim-Öğretim 
Birimleri 

Düşük Birim Kayıtları 

Sosyal Bilimleri alanında 2009 
yılında toplam 181363 saat 
eğitim verilmesi 
hedeflenmektedir. 

Toplam akademik 
personel sayısı 

Eğitim-Öğretim 
Birimleri 

Düşük Birim Kayıtları 

Sosyal Bilimleri alanında 2009 
yılında toplam 181363 saat 
eğitim verilmesi 
hedeflenmektedir. 

Öğretim üyesi başına 
düşen öğrenci sayısı 

Eğitim-Öğretim 
Birimleri 

Düşük Birim Kayıtları 

Sosyal Bilimleri alanında 2009 
yılında toplam 181363 saat 
eğitim verilmesi 
hedeflenmektedir. 

Öğretim elemanı 
başına düşen ders 
sayısı 

Eğitim-Öğretim 
Birimleri 

Düşük Birim Kayıtları 

Sosyal Bilimleri alanında 2009 
yılında toplam 181363 saat 
eğitim verilmesi 
hedeflenmektedir. 

Toplam ders saati 
Eğitim-Öğretim 
Birimleri 

Düşük Birim Kayıtları 

Sosyal Bilimleri alanında 2009 
yılında toplam 181363 saat 
eğitim verilmesi 
hedeflenmektedir. 

Normal öğrenim ders 
saati 

Eğitim-Öğretim 
Birimleri 

Düşük Birim Kayıtları 

Sosyal Bilimleri alanında 2009 
yılında toplam 181363 saat 
eğitim verilmesi 
hedeflenmektedir. 

II.  Öğretim ders saati 
Eğitim-Öğretim 
Birimleri 

Düşük Birim Kayıtları 

Sosyal Bilimleri alanında 2009 
yılında toplam 181363 saat 
eğitim verilmesi 
hedeflenmektedir. 

Yaz okulu ders saati 
Eğitim-Öğretim 
Birimleri 

Düşük Birim Kayıtları 

Sosyal Bilimleri alanında 2009 
yılında toplam 181363 saat 
eğitim verilmesi 
hedeflenmektedir. 

Teorik ders saati 
Eğitim-Öğretim 
Birimleri 

Düşük Birim Kayıtları 
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Sosyal Bilimleri alanında 2009 
yılında toplam 181363 saat 
eğitim verilmesi 
hedeflenmektedir. 

Uygulamalı ders saati 
Eğitim-Öğretim 
Birimleri 

Düşük Birim Kayıtları 

Üniversitemizi tercih eden 
başarılı öğrencilere barınma, 
burs ve iş olanağı temin 
edilecektir. 

Yurt imkanı verilen 
öğrenci sayısı 

Mediko-Tarama Düşük Kurum Kayıtları 

Üniversitemizi tercih eden 
başarılı öğrencilere barınma, 
burs ve iş olanağı temin 
edilecektir. 

Part-Time İstihdam 
edilen öğrenci sayısı 

Mediko-Tarama Düşük Kurum Kayıtları 

Üniversitemizi tercih eden 
başarılı öğrencilere barınma, 
burs ve iş olanağı temin 
edilecektir. 

Part-Time İstihdam 
edilen öğrenci oranı 

Mediko-Tarama Düşük Kurum Kayıtları 

Üniversitemizi tercih eden 
başarılı öğrencilere barınma, 
burs ve iş olanağı temin 
edilecektir. 

Yemek yardımı yapılan 
öğrenci sayısı 

Mediko-Tarama Düşük Kurum Kayıtları 

Yüksek lisans ve doktora 
program sayısını artırmak. 

Mevcut tezli yüksek 
lisans Program sayısı 

Enstitü Kayıtları-
Tarama 

Düşük Enstitü Kayıtları 

Yüksek lisans ve doktora 
program sayısını artırmak. 

Mevcut doktora 
program sayısı 

Enstitü Kayıtları-
Tarama 

Düşük Enstitü Kayıtları 

Yüksek lisans ve doktora 
program sayısını artırmak. 

Tezli yüksek lisans 
öğrenci sayısı 

Enstitü Kayıtları-
Tarama 

Düşük Enstitü Kayıtları 

Yüksek lisans ve doktora 
program sayısını artırmak. 

Doktora öğrenci sayısı 
Enstitü Kayıtları-
Tarama 

Düşük Enstitü Kayıtları 

Yüksek lisans ve doktora 
program sayısını artırmak. 

Tezsiz yüksek lisans 
program sayısı 

Enstitü Kayıtları-
Tarama 

Düşük Enstitü Kayıtları 

Yüksek lisans ve doktora 
program sayısını artırmak. 

Tezsiz yüksek lisans 
öğrenci sayısı 

Enstitü Kayıtları-
Tarama 

Düşük Enstitü Kayıtları 

Üniversitemizden mezun olacak 
öğrencilerin tam bilgiye sahip 
olarak iş hayatına atılmalarını 
sağlamak. 

Mevcut öğrenci sayısı 
Eğitim-Öğretim 
Birimleri Tarama 

Düşük Okul Kayıtları 

Üniversitemizden mezun olacak 
öğrencilerin tam bilgiye sahip 
olarak iş hayatına atılmalarını 
sağlamak. 

Mezun öğrenci sayısı 
Enstitü Kayıtları-
Tarama 

Düşük Enstitü Kayıtları 

2009 yılında Beslenme, 
Barınma, Sağlık ve Kültür-Spor 
faaliyetlerinin kalitesi artırılarak 
devam ettirilmesi. 

Kantinler için gerekli 
demirbaş alımları 

Taşınır kayıt ve 
kontrol verileri 

Düşük 
Birim Kayıtlarına 
Dayanıyor Olması 

2009 yılında Beslenme, 
Barınma, Sağlık ve Kültür-Spor 
faaliyetlerinin kalitesi artırılarak 
devam ettirilmesi. 

Eğlence alanları 
oluşturulması 

Geçmiş yıllardaki 
deneyimler 

Düşük 
Birim Kayıtlarına 
Dayanıyor Olması 

2009 yılında Beslenme, 
Barınma, Sağlık ve Kültür-Spor 
faaliyetlerinin kalitesi artırılarak 
devam ettirilmesi. 

Laboratuvar malzemesi 
Taşınır kayıt ve 
kontrol verileri 

Düşük 
Birim Kayıtlarına 
Dayanıyor Olması 

2009 yılında Beslenme, 
Barınma, Sağlık ve Kültür-Spor 
faaliyetlerinin kalitesi artırılarak 
devam ettirilmesi. 

Tıpbi malzeme alımı 
Taşınır kayıt ve 
kontrol verileri 

Düşük 
Birim Kayıtlarına 
Dayanıyor Olması 

2009 yılında Beslenme, 
Barınma, Sağlık ve Kültür-Spor 
faaliyetlerinin kalitesi artırılarak 
devam ettirilmesi. 

Seminer, konferans, 
tiyatro, folklor vs. 

Geçmiş yıllardaki 
deneyimler 

Düşük 
Birim Kayıtlarına 
Dayanıyor Olması 
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2009 yılında Beslenme, 
Barınma, Sağlık ve Kültür-Spor 
faaliyetlerinin kalitesi artırılarak 
devam ettirilmesi. 

Spor etkinliklerine 
katılacak kafile 

Geçmiş yıllardaki 
belge ve bilgiler 

Düşük 
Birim Kayıtlarına 
Dayanıyor Olması 

Öğrencilere vermiş olduğumuz 
hizmetin yapmış olduğumuz iş 
ve işlemlerin, hızını ve 
etkinliğini artırmak. 

Toplam öğrenci sayısı 
Öğrenci İşleri-Okul 
Öğrenci İşleri 
Kayıtları 

Düşük 
Resmi Kayıtlara 
Dayanıyor Olması 

2009 Yılında gayrimenkul küçük 
bakım-onarım ihtiyacı olan 
eğitim hizmet binalarının tadilat 
işleri yaptırılacak. 

Bakım-onarım iş sayısı 
Harcama Birimi - 
Sayma 

Düşük 
Birim 
İhtiyaçlarına 
Dayanıyor Olması 

2009 Yılında dersliklerin 
demirbaş ve mefruşat 
ihtiyaçları karşılanacak. 

Mevcut demirbaş sayısı 
Birim Demirbaş 
Kayıtları 

Düşük 
Resmi Kayıtlara 
Dayanması 

2009 Yılında dersliklerin 
demirbaş ve mefruşat 
ihtiyaçları karşılanacak. 

İhtiyaç duyulan 
demirbaş sayısı 

Birim İhtiyaçları Düşük 
Resmi Kayıtlara 
Dayanması 

2009 Yılında dersliklerin 
demirbaş ve mefruşat 
ihtiyaçları karşılanacak. 

İhtiyaç duyulan 
mefruşat sayısı 

Birim İhtiyaçları Düşük   

Laboratuarların eksik makine-
teçhizat ihtiyaçları 
tamamlanacak. 

Laboratuar sayısı 
Eğitim-Öğretim 
Birimileri-Sayma 

Düşük 
Resmi Kayıtlara 
Dayanması 

Laboratuarların eksik makine-
teçhizat ihtiyaçları 
tamamlanacak. 

Laboratuar cihaz sayısı 
Birim Demirbaş 
Kayıtları 

Düşük 
Resmi Kayıtlara 
Dayanması 

Laboratuarların eksik makine-
teçhizat ihtiyaçları 
tamamlanacak. 

İhtiyaç duyulan 
Makine-Teçhizat sayısı 

Birim İhtiyaçları-
Resmi Yolla 
Sorulması 

Düşük 
Demirbaş 
Kayıtları 

Laboratuarların eğitim-öğretim 
ve araştırma amaçlı kimyevi 
madde ihtiyaçları 
tamamlanacak. 

Laboratuar sayısı 
Eğitim-Öğretim Birimi 
Kayıtları Sayma 

Düşük 
Birim Kayıtlarına 
Yanması 

Laboratuarların eğitim-öğretim 
ve araştırma amaçlı kimyevi 
madde ihtiyaçları 
tamamlanacak. 

Kimyevi madde sayısı Birim İhtiyaçları Düşük 
Birim Taleblerine 
Dayanması 

Mevcut demirbaş, makine-
teçhizat ve laboratuar 
cihazlarının bakım-onarım işleri 
yaptırılarak en iyi şekilde 
kullanılması sağlanacak. 

Makine-Teçhizat sayısı 
Birim Demirbaş 
Kayıtları 

Düşük Kayıtlı Bilgi 

Mevcut demirbaş, makine-
teçhizat ve laboratuar 
cihazlarının bakım-onarım işleri 
yaptırılarak en iyi şekilde 
kullanılması sağlanacak. 

Bakım-onarım 
sözleşme sayısı 

Birim Kayıtları Düşük Kayıtlı Bilgi 

Mevcut demirbaş, makine-
teçhizat ve laboratuar 
cihazlarının bakım-onarım işleri 
yaptırılarak en iyi şekilde 
kullanılması sağlanacak. 

Bakım-onarım 
yaptırılacak Mak-Teç. 
Sayısı 

Birim İhtiyaçları Düşük 
Resmi Belgelere 
Dayanması 

Üniversitemizde eğitim-öğretim 
gören öğrencilere en iyi şekilde 
hizmet vermek. 

Öğrenci sayısı 
Öğrenci İşleri-Kayıtlı 
Bilgi 

Düşük 
Resmi Kayıtlara 
Dayanması 

Üniversitemizde eğitim-öğretim 
gören öğrencilere en iyi şekilde 
hizmet vermek. 

Akademik personel 
sayısı 

Personel Dairesi-
Kayıtlı Bilgi 

Düşük 
Resmi Kayıtlara 
Dayanması 

Üniversitemizde eğitim-öğretim 
gören öğrencilere en iyi şekilde 
hizmet vermek. 

İdari personel sayısı 
Personel Dairesi-
Kayıtlı Bilgi 

Düşük 
Resmi Kayıtlara 
Dayanması 
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Üniversitemizde eğitim-öğretim 
gören öğrencilere en iyi şekilde 
hizmet vermek. 

Hizmet alımı Personel 
sayısı 

Destek Hizmetleri 
Birimleri 

Düşük 
Resmi Kayıtlara 
Dayanması 

Tıp Fakültesi Morfoloji Binası ile 
Eğitim Fakültesi Ek binalarına 
ait Projelerin yaptırılması 

Morfoloji Binası Projesi Proje Şube Orta Proje 

Tıp Fakültesi Morfoloji Binası ile 
Eğitim Fakültesi Ek binalarına 
ait Projelerin yaptırılması 

Dekanlık Binası Projesi Proje Şube Orta Proje 

Tıp Fakültesi Morfoloji Binası ile 
Eğitim Fakültesi Ek binalarına 
ait Projelerin yaptırılması 

Ek Bina Projesi Proje Şube Orta Proje 

Yurtiçi ve yurtdışı kurum ve 
kuruluşlara bireysel üyelikleri 
ile aktif görev alan öğretim 
üyesi sayısının artırılması 
sağlanacak. 

Yurtiçi-yurtdışı 
kurumlarda görev alan 
personel sayısı 

Birim Kayıtları-
Tarama 

Düşük 
Kayıtlı Bilgi 
Olması 

Yurtiçi ve yurtdışı kurum ve 
kuruluşlara bireysel üyelikleri 
ile aktif görev alan öğretim 
üyesi sayısının artırılması 
sağlanacak. 

Yurtiçi-yurtdışı 
kurumlara üye 
personel sayısı 

Birim Kayıtları-
Tarama 

Düşük 
Kayıtlı Bilgi 
Olması 

2009 yılında Üniversitemiz 
birimlerine temizlik, ulaşım, 
posta faaliyetlerinde ve 
kırtasiye donanım ve bakım-
onarım ihtiyaçları ile temsil ve 
tanıtım için  destek hizmeti 
verilecektir. 

Temizlik hizmet alımı 
sayısı 

Destek Hizmet 
Birimleri Kayıtları 

Düşük 
Resmi Belgelere 
Dayanması 

2009 yılında Üniversitemiz 
birimlerine temizlik, ulaşım, 
posta faaliyetlerinde ve 
kırtasiye donanım ve bakım-
onarım ihtiyaçları ile temsil ve 
tanıtım için  destek hizmeti 
verilecektir. 

Temizlik hizmetinde 
çalışan personel sayısı 

Destek Hizmet 
Birimleri Kayıtları 

Düşük 
Resmi Belgelere 
Dayanması 

2009 yılında Üniversitemiz 
birimlerine temizlik, ulaşım, 
posta faaliyetlerinde ve 
kırtasiye donanım ve bakım-
onarım ihtiyaçları ile temsil ve 
tanıtım için  destek hizmeti 
verilecektir. 

Kiralanan servis sayısı 
Destek Hizmet 
Birimleri Kayıtları 

Düşük 
Resmi Belgelere 
Dayanması 

2009 yılında Üniversitemiz 
birimlerine temizlik, ulaşım, 
posta faaliyetlerinde ve 
kırtasiye donanım ve bakım-
onarım ihtiyaçları ile temsil ve 
tanıtım için  destek hizmeti 
verilecektir. 

Posta pulu sayısı 
Birim Kayıtları-
Tarama 

Düşük 
Resmi Belgelere 
Dayanması 

2009 yılında Üniversitemiz 
birimlerine temizlik, ulaşım, 
posta faaliyetlerinde ve 
kırtasiye donanım ve bakım-
onarım ihtiyaçları ile temsil ve 
tanıtım için  destek hizmeti 
verilecektir. 

Kırtasiye ihtiyacı Birim İhtiyaçları Düşük Birim Kayıtları 

2009 yılında Üniversitemiz 
birimlerine temizlik, ulaşım, 
posta faaliyetlerinde ve 
kırtasiye donanım ve bakım-
onarım ihtiyaçları ile temsil ve 
tanıtım için  destek hizmeti 
verilecektir. 

Temsil-tanıtım 
faaliyetleri 

Birim Kayıtları-
Tarama 

Düşük 
Resmi Belgelere 
Dayanması 
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Eğitim-öğretim hizmet 
binalarında bulunan büro ve 
odaların demirbaş ve mefruşat 
ihtiyaçları giderilecek. 

Büro demirbaş ihtiyacı 
Birim Kayıtları-
Araştırma 

Düşük 
Gerçek 
İhtiyaçlara 
Dayanması 

Eğitim-öğretim hizmet 
binalarında bulunan büro ve 
odaların demirbaş ve mefruşat 
ihtiyaçları giderilecek. 

Büro mefruşat ihtiyacı 
Birim Kayıtları-
Araştırma 

Düşük 
Gerçek 
İhtiyaçlara 
Dayanması 

Eğitim-öğretim hizmet 
binalarında bulunan büro ve 
odaların demirbaş ve mefruşat 
ihtiyaçları giderilecek. 

Büro makineleri ihtiyacı 
Birim Kayıtları-
Araştırma 

Düşük 
Gerçek 
İhtiyaçlara 
Dayanması 

Üniversitemiz öğretim 
elemanlarına bilgisayar temini 
ve mevcut bilgisayarların 
modernize edilmesi sağlanacak. 

Akademik personel 
sayısı 

Birim Kayıtları-Sayma Düşük 
Resmi Belgelere 
Dayanması 

Üniversitemiz öğretim 
elemanlarına bilgisayar temini 
ve mevcut bilgisayarların 
modernize edilmesi sağlanacak. 

Mevcut bilgisayar sayısı Birim Kayıtları-Sayma Düşük 
Resmi Belgelere 
Dayanması 

Üniversitemiz öğretim 
elemanlarına bilgisayar temini 
ve mevcut bilgisayarların 
modernize edilmesi sağlanacak. 

İhtiyaç olan bilgisayar 
sayısı 

Birim Kayıtları-Sayma Düşük 
Resmi Belgelere 
Dayanması 

Üniversitemiz öğretim 
elemanlarına bilgisayar temini 
ve mevcut bilgisayarların 
modernize edilmesi sağlanacak. 

İhtiyaç duyulan 
bilgisayar parça sayısı 

Birim Kayıtları-Sayma Düşük 
Resmi Belgelere 
Dayanması 

Yurtiçi ve yurtdışı bilimsel 
etkinlere katılımın artırılması 

Akademik personel 
sayısı 

Birim Kayıtları Düşük 
Resmi Kayıtlara 
Dayanması 

Yurtiçi ve yurtdışı bilimsel 
etkinlere katılımın artırılması 

Yurtiçi bilimsel etkinlik 
katılım sayısı 

Birim Kayıtları Düşük 
Resmi Kayıtlara 
Dayanması 

Yurtiçi ve yurtdışı bilimsel 
etkinlere katılımın artırılması 

Yurtdışı bilimsel etkinlik 
katılım sayısı 

Birim Kayıtları Düşük 
Resmi Kayıtlara 
Dayanması 

Üniversitemizde yeni önlisans 
ve lisans programlarının 
açılması sağlanacak. 

Mevcut lisans program 
sayısı 

Eğitim-Öğretim Birim 
Kayıtları 

Düşük 
Kayıtlı Bilgiler 
Olması 

Üniversitemizde yeni önlisans 
ve lisans programlarının 
açılması sağlanacak. 

Açılacak lisans program 
sayısı 

Eğitim-Öğretim Birim 
Kayıtları 

Düşük 
Kayıtlı Bilgiler 
Olması 

Üniversitemizde yeni önlisans 
ve lisans programlarının 
açılması sağlanacak. 

Mevcut ön lisans 
program sayısı 

Eğitim-Öğretim Birim 
Kayıtları 

Düşük 
Kayıtlı Bilgiler 
Olması 

Üniversitemizde yeni önlisans 
ve lisans programlarının 
açılması sağlanacak. 

Açılacak ön lisans 
program sayısı 

Eğitim-Öğretim Birim 
Kayıtları 

Düşük 
Kayıtlı Bilgiler 
Olması 

Üniversitemizde yeni önlisans 
ve lisans programlarının 
açılması sağlanacak. 

YÖK başvuru sayısı 
Eğitim-Öğretim Birim 
Kayıtları 

Düşük 
Kayıtlı Bilgiler 
Olması 

Üniversitemizde yeni önlisans 
ve lisans programlarının 
açılması sağlanacak. 

YÖK kabul sayısı 
Eğitim-Öğretim Birim 
Kayıtları 

Düşük 
Kayıtlı Bilgiler 
Olması 

Üniversitemizin öğretim 
elemanı ihtiyacının giderilmesi 
için gerekli açılışmaların 
yapılması. 

Öğretim üyesi sayısı 
Kurum Kayıtları-
Tarama 

Düşük 
Kayıtlı Bilgiler 
Olması 

Üniversitemizin öğretim 
elemanı ihtiyacının giderilmesi 
için gerekli açılışmaların 
yapılması. 

Öğretim elemanı sayısı 
Kurum Kayıtları-
Tarama 

Düşük 
Kayıtlı Bilgiler 
Olması 

Üniversitemizin öğretim 
elemanı ihtiyacının giderilmesi 
için gerekli açılışmaların 
yapılması. 

İhtiyaç duyulan 
akademik personel 
sayısı 

Kurum Kayıtları-
Tarama 

Düşük 
Kayıtlı Bilgiler 
Olması 
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Üniversitemizin öğretim 
elemanı ihtiyacının giderilmesi 
için gerekli açılışmaların 
yapılması. 

Alınacak personel sayısı 
Kurum Kayıtları-
Tarama 

Düşük 
Kayıtlı Bilgiler 
Olması 

2009 Yılında 42 adet eğitim-
öğretim ile ilgili yerinde 
inceleme (teknik gezi) gezisi 
düzenlemek. 

Düzenlenen gezi sayısı 
Eğitim Birimleri 
Kayıtları 

Düşük 
Eğitim Birimleri 
Kayıtları 

2009 Yılında 42 adet eğitim-
öğretim ile ilgili yerinde 
inceleme (teknik gezi) gezisi 
düzenlemek. 

Düzenlenecek gezi 
sayısı 

Eğitim-Öğretim Birim 
Kayıtları 

Düşük 
Kayıtlı Bilgiler 
Olması 

2009 yılında 1 adet öğrenci  ve 
öğretim üyesi değişimi için 
anlaşma yapılacak. 

Yapılan anlaşma sayısı AB Ofisi Kayıtları Düşük 
Kayıtlı Bilgiler 
Olması 

2009 yılında 1 adet öğrenci  ve 
öğretim üyesi değişimi için 
anlaşma yapılacak. 

Yapılacak anlaşma 
sayısı 

AB Ofisi Kayıtları Düşük 
Kayıtlı Bilgiler 
Olması 

Yılında değişimden gelen ve 
giden öğrenci ile öğretim 
elemanı sayısının bir önceki yıla 
oranla artırılması sağlanarak, 
2009 yılında değişimden 
yararlanan öğrenci sayısının 
25’e, öğretim elemanı sayısının 
4’e, işbirliği anlaşma sayısının 
ise 2’ye yükseltilmesi 
hedeflenmektedir. 

Erasmus programı 
kapsamında yurtdışı 
bilimsel etkinliklere 
katılan akademik 
personel sayısı 

AB Ofisi Kayıtları Düşük 
Kayıtlı Bilgiler 
Olması 

Yılında değişimden gelen ve 
giden öğrenci ile öğretim 
elemanı sayısının bir önceki yıla 
oranla artırılması sağlanarak, 
2009 yılında değişimden 
yararlanan öğrenci sayısının 
25’e, öğretim elemanı sayısının 
4’e, işbirliği anlaşma sayısının 
ise 2’ye yükseltilmesi 
hedeflenmektedir. 

Erasmus programı 
kapsamında yurtdışı 
bilimsel etkinliklere 
katılım kişixgün sayısı 

AB Ofisi Kayıtları Düşük 
Kayıtlı Bilgiler 
Olması 

Yılında değişimden gelen ve 
giden öğrenci ile öğretim 
elemanı sayısının bir önceki yıla 
oranla artırılması sağlanarak, 
2009 yılında değişimden 
yararlanan öğrenci sayısının 
25’e, öğretim elemanı sayısının 
4’e, işbirliği anlaşma sayısının 
ise 2’ye yükseltilmesi 
hedeflenmektedir. 

Değişimden yararlanan 
öğrenci sayısı 

AB Ofisi Kayıtları Düşük 
Kayıtlı Bilgiler 
Olması 

Yılında değişimden gelen ve 
giden öğrenci ile öğretim 
elemanı sayısının bir önceki yıla 
oranla artırılması sağlanarak, 
2009 yılında değişimden 
yararlanan öğrenci sayısının 
25’e, öğretim elemanı sayısının 
4’e, işbirliği anlaşma sayısının 
ise 2’ye yükseltilmesi 
hedeflenmektedir. 

Değişimden yararlanan 
öğretim elemanı sayısı 

AB Ofisi Kayıtları Düşük 
Kayıtlı Bilgiler 
Olması 

Sağlık Bilimleri alanında 
uluslararası Literatürde 
yayımlanacak olan makalelerin 
sayısını %10 arttırmak. 

SCI+SSCI+AHCI 
tarafından taranan 
dergilerde yayınlanan 
tam metin makale 
sayısı 

Eğitim-Öğretim 
Birimleri-Tarama 

Düşük 
Birim Kayıtlarına 
Dayanıyor Olması 
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Sağlık Bilimleri alanında 
uluslararası Literatürde 
yayımlanacak olan makalelerin 
sayısını %10 arttırmak. 

Yayımlanan tam metin 
uluslar arası makale 
sayısı 

Eğitim-Öğretim 
Birimleri-Tarama 

Düşük 
Birim Kayıtlarına 
Dayanıyor Olması 

Sağlık Bilimleri alanında 
uluslararası Literatürde 
yayımlanacak olan makalelerin 
sayısını %10 arttırmak. 

Öğretim üyesi başına 
düşen SCI+SSCI+AHCI 
tarafından taranan 
dergilerde yayımlanan 
tam metin makale 
sayısı 

Eğitim-Öğretim 
Birimleri-Tarama 

Düşük 
Birim Kayıtlarına 
Dayanıyor Olması 

Sağlık Bilimleri alanında 
uluslararası Literatürde 
yayımlanacak olan makalelerin 
sayısını %10 arttırmak. 

Öğretim üyesi başına 
düşen tam metin 
uluslar arası makale 
sayısı 

Eğitim-Öğretim 
Birimleri-Tarama 

Düşük 
Birim Kayıtlarına 
Dayanıyor Olması 

Sağlık Bilimleri alanında 
uluslararası Literatürde 
yayımlanacak olan makalelerin 
sayısını %10 arttırmak. 

Yazar olarak yer 
alınmayan uluslar arası 
makalelerde yapılan 
atıf sayısı 

Eğitim-Öğretim 
Birimleri-Tarama 

Düşük 
Birim Kayıtlarına 
Dayanıyor Olması 

Fen Bilimleri alanında 
uluslararası Literatürde 
yayımlanacak olan makalelerin 
sayısını %10 arttırmak. 

SCI+SSCI+AHCI 
tarafından taranan 
dergilerde yayınlanan 
tam metin makale 
sayısı 

Eğitim-Öğretim 
Birimleri-Tarama 

Düşük 
Birim Kayıtlarına 
Dayanıyor Olması 

Fen Bilimleri alanında 
uluslararası Literatürde 
yayımlanacak olan makalelerin 
sayısını %10 arttırmak. 

Yayımlanan tam metin 
uluslar arası makale 
sayısı 

Eğitim-Öğretim 
Birimleri-Tarama 

Düşük 
Birim Kayıtlarına 
Dayanıyor Olması 

Fen Bilimleri alanında 
uluslararası Literatürde 
yayımlanacak olan makalelerin 
sayısını %10 arttırmak. 

Öğretim üyesi başına 
düşen SCI+SSCI+AHCI 
tarafından taranan 
dergilerde yayımlanan 
tam metin makale 
sayısı 

Eğitim-Öğretim 
Birimleri-Tarama 

Düşük 
Birim Kayıtlarına 
Dayanıyor Olması 

Fen Bilimleri alanında 
uluslararası Literatürde 
yayımlanacak olan makalelerin 
sayısını %10 arttırmak. 

Öğretim üyesi başına 
düşen tam metin 
uluslar arası makale 
sayısı 

Eğitim-Öğretim 
Birimleri-Tarama 

Düşük 
Birim Kayıtlarına 
Dayanıyor Olması 

Fen Bilimleri alanında 
uluslararası Literatürde 
yayımlanacak olan makalelerin 
sayısını %10 arttırmak. 

Yazar olarak yer 
alınmayan uluslar arası 
makalelerde yapılan 
atıf sayısı 

Eğitim-Öğretim 
Birimleri-Tarama 

Düşük 
Birim Kayıtlarına 
Dayanıyor Olması 

Sosyal Bilimleri alanında 
uluslararası Literatürde 
yayımlanacak olan makalelerin 
sayısını %10 arttırmak. 

SCI+SSCI+AHCI 
tarafından taranan 
dergilerde yayınlanan 
tam metin makale 
sayısı 

Eğitim-Öğretim 
Birimleri-Tarama 

Düşük 
Birim Kayıtlarına 
Dayanıyor Olması 

Sosyal Bilimleri alanında 
uluslararası Literatürde 
yayımlanacak olan makalelerin 
sayısını %10 arttırmak. 

Yayımlanan tam metin 
uluslar arası makale 
sayısı 

Eğitim-Öğretim 
Birimleri-Tarama 

Düşük 
Birim Kayıtlarına 
Dayanıyor Olması 

Sosyal Bilimleri alanında 
uluslararası Literatürde 
yayımlanacak olan makalelerin 
sayısını %10 arttırmak. 

Öğretim üyesi başına 
düşen SCI+SSCI+AHCI 
tarafından taranan 
dergilerde yayımlanan 
tam metin makale 
sayısı 

Eğitim-Öğretim 
Birimleri-Tarama 

Düşük 
Birim Kayıtlarına 
Dayanıyor Olması 

Sosyal Bilimleri alanında 
uluslararası Literatürde 
yayımlanacak olan makalelerin 
sayısını %10 arttırmak. 

Öğretim üyesi başına 
düşen tam metin 
uluslar arası makale 
sayısı 

Eğitim-Öğretim 
Birimleri-Tarama 

Düşük 
Birim Kayıtlarına 
Dayanıyor Olması 
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Sosyal Bilimleri alanında 
uluslararası Literatürde 
yayımlanacak olan makalelerin 
sayısını %10 arttırmak. 

Yazar olarak yer 
alınmayan uluslar arası 
makalelerde yapılan 
atıf sayısı 

Eğitim-Öğretim 
Birimleri-Tarama 

Düşük 
Birim Kayıtlarına 
Dayanıyor Olması 

2009 yılında Sağlık Bilimleri 
alanında 20 adet  Bilimsel 
Araştırma Projesi 
desteklenecek. 

Desteklenen proje 
sayısı 

Bilimsel Arş. Prj. 
Komisyonu Kayıtları-
Tarama 

Düşük 
Kayıtlı Bilgiler 
Olması 

2009 yılında Sağlık Bilimleri 
alanında 20 adet  Bilimsel 
Araştırma Projesi 
desteklenecek. 

İlgili yılda desteklenen 
proje sayısı 

Bilimsel Arş. Prj. 
Komisyonu Kayıtları-
Tarama 

Düşük 
Kayıtlı Bilgiler 
Olması 

2009 yılında Sağlık Bilimleri 
alanında 20 adet  Bilimsel 
Araştırma Projesi 
desteklenecek. 

İlgili yılda tamamlanan 
proje sayısı 

Bilimsel Arş. Prj. 
Komisyonu Kayıtları-
Tarama 

Düşük 
Kayıtlı Bilgiler 
Olması 

2009 yılında Sağlık Bilimleri 
alanında 20 adet  Bilimsel 
Araştırma Projesi 
desteklenecek. 

Proje sonuçları ile 
yapılan toplam yayın 
sayısı 

Bilimsel Arş. Prj. 
Komisyonu Kayıtları-
Tarama 

Düşük 
Kayıtlı Bilgiler 
Olması 

2009 yılında Fen Bilimleri 
alanında 25 adet  Bilimsel 
Araştırma Projesi 
desteklenecek. 

Desteklenen proje 
sayısı 

Bilimsel Arş. Prj. 
Komisyonu Kayıtları-
Tarama 

Düşük 
Kayıtlı Bilgiler 
Olması 

2009 yılında Fen Bilimleri 
alanında 25 adet  Bilimsel 
Araştırma Projesi 
desteklenecek. 

İlgili yılda desteklenen 
proje sayısı 

Bilimsel Arş. Prj. 
Komisyonu Kayıtları-
Tarama 

Düşük 
Kayıtlı Bilgiler 
Olması 

2009 yılında Fen Bilimleri 
alanında 25 adet  Bilimsel 
Araştırma Projesi 
desteklenecek. 

İlgili yılda tamamlanan 
proje sayısı 

Bilimsel Arş. Prj. 
Komisyonu Kayıtları-
Tarama 

Düşük 
Kayıtlı Bilgiler 
Olması 

2009 yılında Fen Bilimleri 
alanında 25 adet  Bilimsel 
Araştırma Projesi 
desteklenecek. 

Proje sonuçları ile 
yapılan toplam yayın 
sayısı 

Bilimsel Arş. Prj. 
Komisyonu Kayıtları-
Tarama 

Düşük 
Kayıtlı Bilgiler 
Olması 

2009 yılında Sosyal Bilimleri 
alanında 7 adet  Bilimsel 
Araştırma Projesi 
desteklenecek. 

Desteklenen proje 
sayısı 

Bilimsel Arş. Prj. 
Komisyonu Kayıtları-
Tarama 

Düşük 
Kayıtlı Bilgiler 
Olması 

2009 yılında Sosyal Bilimleri 
alanında 7 adet  Bilimsel 
Araştırma Projesi 
desteklenecek. 

İlgili yılda desteklenen 
proje sayısı 

Bilimsel Arş. Prj. 
Komisyonu Kayıtları-
Tarama 

Düşük 
Kayıtlı Bilgiler 
Olması 

2009 yılında Sosyal Bilimleri 
alanında 7 adet  Bilimsel 
Araştırma Projesi 
desteklenecek. 

İlgili yılda tamamlanan 
proje sayısı 

Bilimsel Arş. Prj. 
Komisyonu Kayıtları-
Tarama 

Düşük 
Kayıtlı Bilgiler 
Olması 

2009 yılında Sosyal Bilimleri 
alanında 7 adet  Bilimsel 
Araştırma Projesi 
desteklenecek. 

Proje sonuçları ile 
yapılan toplam yayın 
sayısı 

Bilimsel Arş. Prj. 
Komisyonu Kayıtları-
Tarama 

Düşük 
Kayıtlı Bilgiler 
Olması 

2009 yılında 60 adet kongre ve 
sempozyuma katım sağlanacak. 

Akademik personel 
kongre katılım sayısı 

Akadamek Birim 
Kayıtları 

Düşük 
Akademik Birim 
Kayıtlarına 
Dayanması 

2009 yılında 60 adet kongre ve 
sempozyuma katım sağlanacak. 

Akademik personel 
sempozyum katılım 
sayısı 

Akadamek Birim 
Kayıtları 

Düşük 
Akademik Birim 
Kayıtlarına 
Dayanması 

2009 yılında 60 adet kongre ve 
sempozyuma katım sağlanacak. 

Katılınacak kongre 
sayısı 

Akadamek Birim 
Kayıtları 

Düşük 
Akademik Birim 
Kayıtlarına 
Dayanması 
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2009 yılında 60 adet kongre ve 
sempozyuma katım sağlanacak. 

Katılınacak sempozyum 
sayısı 

Akadamek Birim 
Kayıtları 

Düşük 
Akademik Birim 
Kayıtlarına 
Dayanması 

2009 yılında Üniversitemizde 2 
adet kongre düzenlenecek. 

Düzenlenen kongre-
sempozyum sayısı 

Akademik Birim 
Kayıtları 

Düşük Kayıtlı Bilgiler 

2009 yılında Üniversitemizde 2 
adet kongre düzenlenecek. 

Düzenlenecek kongre-
sempozyum sayısı 

Akademik Birim 
Kayıtları 

Düşük Kayıtlı Bilgiler 

2009 yılında Üniversitemizde 55 
adet konferans düzenlenmesi 
sağlanacak. 

Düzenlenen konferans 
sayısı 

Kurum Kayıtları-
Tarama 

Düşük Kayıtlı Bilgiler 

2009 yılında Üniversitemizde 55 
adet konferans düzenlenmesi 
sağlanacak. 

Düzenlenecek 
konferans sayısı 

Kurum Kayıtları-
Tarama 

Düşük Kayıtlı Bilgiler 

DPT destekli Proje sayısının 
arttırılması sağlanacak. 

DPT Proje başvurusu 
sayısı 

Kurum Kayıtları-
Tarama 

Düşük 
Resmi Kayıtlara 
Dayanması 

DPT destekli Proje sayısının 
arttırılması sağlanacak. 

DPT tarafından kabul 
edilen proje sayısı 

Kurum Kayıtları-
Tarama 

Düşük 
Resmi Kayıtlara 
Dayanması 

DPT destekli Proje sayısının 
arttırılması sağlanacak. 

DPT Proje başvurusu 
sayısı 

Kurum Kayıtları-
Tarama 

Düşük 
Resmi Kayıtlara 
Dayanması 

DPT destekli Proje sayısının 
arttırılması sağlanacak. 

DPT tarafından kabul 
edilen proje sayısı 

Kurum Kayıtları-
Tarama 

Düşük 
Resmi Kayıtlara 
Dayanması 

Üniversitemiz Öğretim 
elemanları tarafından yürütülen 
ve TÜBİTAK tarafından 
desteklenen proje sayısı bir 
önceki yıla oranla arttırılması 
sağlanacak. 

TÜBİTAK destekli proje 
sayısı 

Kurum Kayıtları-
Tarama 

Düşük 
Kesin Kayıtlara 
Dayanması 

Üniversitemiz Öğretim 
elemanları tarafından yürütülen 
ve TÜBİTAK tarafından 
desteklenen proje sayısı bir 
önceki yıla oranla arttırılması 
sağlanacak. 

TÜBİTAK'a sunulacak 
proje sayısı 

Kurum Kayıtları-
Tarama 

Düşük 
Kesin Kayıtlara 
Dayanması 

Üniversitemiz merkez kampüs 
alanında merkezi araştırma 
laboratuarının kurulması 
sağlanacak. 

Proje başvurusu sayısı 
Kurum Kayıtları-
Tarama 

Düşük 
Kesin Bilgiler 
Olması 

Üniversitemiz merkez kampüs 
alanında merkezi araştırma 
laboratuarının kurulması 
sağlanacak. 

Kabul edilen proje 
sayısı 

Kurum Kayıtları-
Tarama 

Düşük 
Kesin Bilgiler 
Olması 

Bölgesinin gelişmesine yönelik 
çalışmalar yapmak. 

Yapılan proje sayısı 
Kurum Kayıtları-
Tarama 

Düşük 
Kesin Bilgiler 
Olması 

Bölgesinin gelişmesine yönelik 
çalışmalar yapmak. 

Yapılacak proje sayısı 
Kurum Kayıtları-
Tarama 

Düşük 
Kesin Bilgiler 
Olması 

Gaziosmanpaşa Üniversitenin 
gerçekleştirdiği hizmetler 
sonucunda hukuka aykırı 
herhangi bir durumun 
oluşmasını önleyici tedbirleri 
almak, hukuk itilaflarını 
kurumun mali kaynaklarının 
etkin kullanılmasını ve 
hizmetlerin planlanan şekilde 
devam etmesini sağlayacak 
şekilde yönetmek ve düzeltici 
denetim çalışmalarını 
yürüterek, kurumu etkin bir 
şekilde temsil etmek. 

Mütaala sayısı 
Hukuk Müşavirliği-
Tarama 

Düşük Birim Kayıtları 
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Gaziosmanpaşa Üniversitenin 
gerçekleştirdiği hizmetler 
sonucunda hukuka aykırı 
herhangi bir durumun 
oluşmasını önleyici tedbirleri 
almak, hukuk itilaflarını 
kurumun mali kaynaklarının 
etkin kullanılmasını ve 
hizmetlerin planlanan şekilde 
devam etmesini sağlayacak 
şekilde yönetmek ve düzeltici 
denetim çalışmalarını 
yürüterek, kurumu etkin bir 
şekilde temsil etmek. 

Karar çıkan dava sayısı 
Hukuk Müşavirliği-
Tarama 

Düşük Birim Kayıtları 

Gaziosmanpaşa Üniversitenin 
gerçekleştirdiği hizmetler 
sonucunda hukuka aykırı 
herhangi bir durumun 
oluşmasını önleyici tedbirleri 
almak, hukuk itilaflarını 
kurumun mali kaynaklarının 
etkin kullanılmasını ve 
hizmetlerin planlanan şekilde 
devam etmesini sağlayacak 
şekilde yönetmek ve düzeltici 
denetim çalışmalarını 
yürüterek, kurumu etkin bir 
şekilde temsil etmek. 

Kazanılan dava sayısı 
Hukuk Müşavirliği-
Tarama 

Düşük Birim Kayıtları 

Gaziosmanpaşa Üniversitenin 
gerçekleştirdiği hizmetler 
sonucunda hukuka aykırı 
herhangi bir durumun 
oluşmasını önleyici tedbirleri 
almak, hukuk itilaflarını 
kurumun mali kaynaklarının 
etkin kullanılmasını ve 
hizmetlerin planlanan şekilde 
devam etmesini sağlayacak 
şekilde yönetmek ve düzeltici 
denetim çalışmalarını 
yürüterek, kurumu etkin bir 
şekilde temsil etmek. 

Kaybedilen dava sayısı 
Hukuk Müşavirliği-
Tarama 

Düşük Birim Kayıtları 

Üniversite paydaşları ile 
işbirliğini geliştirmek. 

Paydaşlar ile yapılan 
etkinlik sayısı 

Kurum Kayıtları-
Tarama 

Düşük 
Kayıtlı Bilgiler 
Olması 

Tokat ili ve bulunduğu sosyal 
çevre ile ilgili makale 
yayımlamak. 

Yayımlanan makale 
sayısı 

Kurum Kayıtları Düşük Kayıtlı Bilgiler 

Tokat ili ve bulunduğu sosyal 
çevre ile ilgili makale 
yayımlamak. 

Yayımlanacak makale 
sayısı 

Kurum Kayıtları Düşük Kayıtlı Bilgiler 

2009 Yılında Üniversiteyi 
tanıtıcı 2 adet el kitapçığı 
hazırlanacak. 

Hazırlanan el kitapçığı 
sayısı 

Üniversite 
Kaynakları-Tarama 

Düşük 
Üniversite Bilgi 
Kaynakları 

2009 Yılında Üniversiteyi 
tanıtıcı 2 adet el kitapçığı 
hazırlanacak. 

Hazırlanacak el 
kitapçığı sayısı 

Üniversite 
Kaynakları-Tarama 

Düşük 
Üniversite Bilgi 
Kaynakları 

2009 Yılında liselerde eğitim 
gören öğrencilere yönelik 4 
adet kültürel etkinlik 
düzenlenecek. 

Düzenlenen etkinlik 
sayısı 

Üniversite Kayıtları-
Tarama 

Düşük 
Üniversite 
Kayıtları 

2009 Yılında liselerde eğitim 
gören öğrencilere yönelik 4 
adet kültürel etkinlik 
düzenlenecek. 

Düzenlenecek etkinlik 
sayısı 

Üniversite Kayıtları-
Tarama 

Düşük 
Üniversite 
Kayıtları 
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Üniversitemiz Personellerine 
sunulan hizmetlerin erişim 
kolaylığı, kalitesi ve 
sürekliliğinin arttırılması 
sağlanması 

Personel sayısı 
Personel Dairesi-
Tarama 

Düşük Kayıtlı Bilgiler 

Üniversitemizden mezun olan 
öğrencilerle iletişimin devam 
ettirilmesi için gerekli teknolojik 
alt yapının oluşturulması 
sağlanacak. 

Tasarlanan web sayfası Bilgi İşlem Dairesi Düşük 
Gerçek Bilgileri 
Dayanması 

Üniversitemizden mezun olan 
öğrencilerle iletişimin devam 
ettirilmesi için gerekli teknolojik 
alt yapının oluşturulması 
sağlanacak. 

Tasarlanacak web 
sayfası 

Bilgi İşlem Dairesi Düşük 
Gerçek Bilgileri 
Dayanması 

Üniversitemizden mezun olan 
öğrencilerle iletişimin devam 
ettirilmesi için gerekli teknolojik 
alt yapının oluşturulması 
sağlanacak. 

Mezunlarla iletişim 
kuran birim sayısı 

Bilgi İşlem Dairesi Düşük 
Gerçek Bilgileri 
Dayanması 

Açık ve Kapalı Spor Tesisleri 
inşaatını 2009 yılı içerisinde 
tamamlamak. 

Kapalı spor salonu Yapım şubesi Düşük Pojesi 

Açık ve Kapalı Spor Tesisleri 
inşaatını 2009 yılı içerisinde 
tamamlamak. 

Futbol sahası ve tribün 
binası 

Yapım şubesi Düşük Pojesi 

Açık ve Kapalı Spor Tesisleri 
inşaatını 2009 yılı içerisinde 
tamamlamak. 

Atletizm Pisti Yapım şubesi Düşük Pojesi 

Açık ve Kapalı Spor Tesisleri 
inşaatını 2009 yılı içerisinde 
tamamlamak. 

Atma,Atlama ve Atış 
Alanları 

Yapım şubesi Düşük Pojesi 

Açık ve Kapalı Spor Tesisleri 
inşaatını 2009 yılı içerisinde 
tamamlamak. 

Açık Alan Spor Sahaları Yapım şubesi Düşük Pojesi 

187 Yataklı mevcut 
hastanemize ek olarak faaliyete 
geçecek 250 Yataklı 7 
ameliyathane ile acil 
 
hizmeti sunmak 

Ameliyat sayısı 
Hastane Kayıtları-
Tarama 

Düşük 
Hastane Bilgi 
Sistemi 

187 Yataklı mevcut 
hastanemize ek olarak faaliyete 
geçecek 250 Yataklı 7 
ameliyathane ile acil 
 
hizmeti sunmak 

Laboratuvar/radyoloji 
tetkik sayısı 

Hastane Kayıtları-
Tarama 

Düşük 
Hastane Bilgi 
Sistemi 

187 Yataklı mevcut 
hastanemize ek olarak faaliyete 
geçecek 250 Yataklı 7 
ameliyathane ile acil 
 
hizmeti sunmak 

Sağlık Personeli sayısı 
Hastane Kayıtları-
Tarama 

Düşük 
Hastane Bilgi 
Sistemi 

187 Yataklı mevcut 
hastanemize ek olarak faaliyete 
geçecek 250 Yataklı 7 
ameliyathane ile acil 
 
hizmeti sunmak 

idari personel sayısı 
Hastane Kayıtları-
Tarama 

Düşük 
Hastane Bilgi 
Sistemi 

187 Yataklı mevcut 
hastanemize ek olarak faaliyete 
geçecek 250 Yataklı 7 
ameliyathane ile acil 
 
hizmeti sunmak 

Yardımcı Hizmet 
Personel sayısı 

Hastane Kayıtları-
Tarama 

Düşük 
Hastane Bilgi 
Sistemi 
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187 Yataklı mevcut 
hastanemize ek olarak faaliyete 
geçecek 250 Yataklı 7 
ameliyathane ile acil 
 
hizmeti sunmak 

kimyevi temrinlik 
malzeme sayısı 

Hastane Kayıtları-
Tarama 

Düşük 
Hastane Bilgi 
Sistemi 

187 Yataklı mevcut 
hastanemize ek olarak faaliyete 
geçecek 250 Yataklı 7 
ameliyathane ile acil 
 
hizmeti sunmak 

Poliknik sayısı 
Hastane Kayıtları-
Tarama 

Düşük 
Hastane Bilgi 
Sistemi 

Şehir Yerleşkesinde bulunan 
Tıp Fakültesi Morfoloji binası ile 
Eğitim Fakültesi binalarının 
2010yılında bitilmesi 

Eğitim Fakültesi Bina 
yapımı 

Yapım şube Düşük Proje 

Şehir Yerleşkesinde bulunan 
Tıp Fakültesi Morfoloji binası ile 
Eğitim Fakültesi binalarının 
2010yılında bitilmesi 

Tıp Fakültesi Binası 
yapımı 

Yapım şube Düşük Proje 

Almus Meslek Yüksek Okulu 
binası yapımı 

Almus MYO Proje şube Düşük Projesi 

Almus Meslek Yüksek Okulu 
binası yapımı 

Derslik sayısı Proje şube Düşük Projesi 

Almus Meslek Yüksek Okulu 
binası yapımı 

Laboratuvar sayısı Proje şube Düşük Projesi 

Almus Meslek Yüksek Okulu 
binası yapımı 

İdari Büro sayısı Proje şube Düşük Projesi 

Almus Meslek Yüksek Okulu 
binası yapımı 

Anfi sayısı Proje şube Düşük Projesi 

Sağlık Araştırma ve Uygulama 
Hastanesinin iç donanımı 
yapılacak. 

Kapalı alan 
Yapı İşleri-İnşaat 
Projesi 

Düşük 
Projeye 
Dayanması 

İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesinin ek binasının 
yapılması 

İktisadi İdari 
Bil.Fakültesi 

Yapım şube Düşük Hesap 

2009 yılında 13 adet hizmet 
binasının bakım onarım işi 
yaptırılacaktır. 

Fakülteler Yapım-ihale Düşük İhale dökümanı 

2009 yılında 13 adet hizmet 
binasının bakım onarım işi 
yaptırılacaktır. 

Yüksekokullar Yapım-ihale Düşük İhale dökümanı 

2009 yılında 13 adet hizmet 
binasının bakım onarım işi 
yaptırılacaktır. 

Meslek Yüksekokulları Yapım-ihale Düşük İhale dökümanı 

2009 yılında 13 adet hizmet 
binasının bakım onarım işi 
yaptırılacaktır. 

İdari Binalar Yapım-ihale Düşük İhale dökümanı 

2009 yılında 13 adet hizmet 
binasının bakım onarım işi 
yaptırılacaktır. 

Araştırma Merkezleri Yapım-ihale Düşük İhale dökümanı 

2009 yılında 13 adet hizmet 
binasının bakım onarım işi 
yaptırılacaktır. 

Lojmanlar Yapım-ihale Düşük İhale dökümanı 

Araştırma ve Uygulama 
Hastanesinde gerekli bakım ve 
onarım işlerinin  yaptırılması. 

Hizmet binası sayısı Yapı İşleri-Kayıtları Düşük Tadilat Projeleri 

Şehir yerleşkesinde yapılan 
hastane binası için ısı, temiz su, 
elektrik ve telefon galeri 
hattının bitirilmesi 

Isı merkezi 
Yapı İşleri Kayıtları-
Tarama 

Düşük 
Projeye 
Dayanması 
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Şehir yerleşkesinde yapılan 
hastane binası için ısı, temiz su, 
elektrik ve telefon galeri 
hattının bitirilmesi 

Galeri(metre) 
Yapı İşleri Kayıtları-
Tarama 

Düşük 
Projeye 
Dayanması 

Şehir yerleşkesinde yapılan 
hastane binası için ısı, temiz su, 
elektrik ve telefon galeri 
hattının bitirilmesi 

Parke 
Yapı İşleri Kayıtları-
Tarama 

Düşük 
Projeye 
Dayanması 

Kampüs ve Şehir yerleşkesinde  
tüm alt yapı hizmetlerinin 
tamamlanması 

Galeri(metre) Alt yapı kontrol Düşük Proje 

Kampüs ve Şehir yerleşkesinde  
tüm alt yapı hizmetlerinin 
tamamlanması 

Kaldırım-parke Alt yapı kontrol Düşük Proje 

Kampüs ve Şehir yerleşkesinde  
tüm alt yapı hizmetlerinin 
tamamlanması 

Asfalt kaplama (ton) Alt yapı kontrol Düşük Proje 

Kampüs ve Şehir yerleşkesinde  
tüm alt yapı hizmetlerinin 
tamamlanması 

Temiz su hattı Alt yapı kontrol Düşük Proje 

Kampüs ve Şehir yerleşkesinde  
tüm alt yapı hizmetlerinin 
tamamlanması 

Pis su hattı Alt yapı kontrol Düşük Proje 

Kampüs ve Şehir yerleşkesinde  
tüm alt yapı hizmetlerinin 
tamamlanması 

Çim Alan Tesisi Alt yapı kontrol Düşük Proje 

ULAKNET hizmetinin hızının 
artırılması tesis edilecek 
kablolama ve güvenlik alt yapısı 
yanında kablosuz erişimin 
yaygınlaştırılması. 

Bilişim Teknolojisi 
Bilgi İşlem Merkezi-
Kayıtları 

Düşük 
Bilgi İşlem 
Kayıtları 

ULAKNET hizmetinin hızının 
artırılması tesis edilecek 
kablolama ve güvenlik alt yapısı 
yanında kablosuz erişimin 
yaygınlaştırılması. 

Bilişim Teknolojisi 
Bilgi İşlem Merkezi-
Kayıtları 

Düşük 
Bilgi İşlem 
Kayıtları 

ULAKNET hizmetinin hızının 
artırılması tesis edilecek 
kablolama ve güvenlik alt yapısı 
yanında kablosuz erişimin 
yaygınlaştırılması. 

Bilişim Teknolojileri 
Bilgi İşlem Merkezi-
Kayıtları 

Düşük 
Bilgi İşlem 
Kayıtları 

ULAKNET hizmetinin hızının 
artırılması tesis edilecek 
kablolama ve güvenlik alt yapısı 
yanında kablosuz erişimin 
yaygınlaştırılması. 

Bağlantı hızı 
Bilgi İşlem Merkezi-
Kayıtları 

Düşük 
Bilgi İşlem 
Kayıtları 

ULAKNET hizmetinin hızının 
artırılması tesis edilecek 
kablolama ve güvenlik alt yapısı 
yanında kablosuz erişimin 
yaygınlaştırılması. 

Bilgi Teknolojileri 
Bilgi İşlem Merkezi-
Kayıtları 

Düşük 
Bilgi İşlem 
Kayıtları 

Üniversitemiz dosya paylaşım 
sisteminin kurulması için gerekli 
donanımın temin edilmesi. 

Bilişim Teknolojileri 
Bilgi İşlem Merkezi-
Kayıtları 

Düşük 
Bilgi İşlem 
Kayıtları 

Üniversitemiz dosya paylaşım 
sisteminin kurulması için gerekli 
donanımın temin edilmesi. 

Bilişim Teknolojisi 
Bilgi İşlem Merkezi-
Kayıtları 

Düşük 
Bilgi İşlem 
Kayıtları 

Eğitim birimlerinde öğrenci 
bilgisyar laboratuarlarının 
sayısını arttırarak öğrenci 
başına düşen bilgisayar 
adedinin artırılması. 

Bilişim Teknolojisi 
Bilgi İşlem Merkezi-
Kayıtları 

Düşük 
Bilgi İşlem 
Kayıtları 
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Üniversitemizin ihtiyacı olan 
yazılım lisansı güncellemelerinin 
temin edilmesi. 

Bilişim Teknolojileri 
Bilgi İşlem Merkezi-
Kayıtları 

Düşük 
Bilgi İşlem 
Kayıtları 

Kütüphane kaynak sayısını ve 
çeşitliliğini arttırmak. 

Basılı kitap sayısı 
Kütüphane 
otomasyon programı 

Düşük 
Bilgisayar 
ortamında olması 

Kütüphane kaynak sayısını ve 
çeşitliliğini arttırmak. 

Veri tabanı sayısı 
Kütüphane 
otomasyon programı 

Düşük 
Bilgisayar 
ortamında olması 

Kütüphane kaynak sayısını ve 
çeşitliliğini arttırmak. 

Elektronik kitap sayısı İnternet ortamından Düşük 
Abone olunan 
veri tabanlarının 
içeriği 

Kütüphane kaynak sayısını ve 
çeşitliliğini arttırmak. 

Bağış yayın sayısı 
Kütüphane 
otomasyon programı 

Düşük 
Bilgisayar 
ortamında olamsı 

Kampüs dışında açılan 
birimlerin istekleri 
doğrultusunda birim 
kütüphanelerinin oluşturulması. 

Zile Dinçerler Turizm 
İşletmeciliği ve Otelcilik 
Y.O. Kütüphanesinin 
basılı yayın sayısı 

Kütüphane 
otomasyon programı 

Düşük 
Bilgisayar 
ortamında olması 

Kampüs dışında açılan 
birimlerin istekleri 
doğrultusunda birim 
kütüphanelerinin oluşturulması. 

Zile Dinçerler Turizm 
İşletmeciliği ve Otelcilik 
Y.O. Kütüphanesinin 
bağış gelen yayın sayısı 

Kütüphane 
otomasyon programı 

Düşük 
Bilgisayar 
ortamında olması 

Kampüs dışında açılan 
birimlerin istekleri 
doğrultusunda birim 
kütüphanelerinin oluşturulması. 

Niksar Meslek  Y.O. 
Kütüphanesinin basılı 
yayın sayısı 

Kütüphane 
otomasyon programı 

Düşük 
Bilgisayar 
ortamında olması 

Kampüs dışında açılan 
birimlerin istekleri 
doğrultusunda birim 
kütüphanelerinin oluşturulması. 

Niksar Meslek Y.O. 
Kütüphanesinin bağış 
gelen yayın sayısı 

Kütüphane 
otomasyon programı 

Düşük 
Bilgisayar 
ortamında olması 

Kampüs dışında açılan 
birimlerin istekleri 
doğrultusunda birim 
kütüphanelerinin oluşturulması. 

Turhal Meslek Y.O. 
Kütüphanesinin basılı 
yayın sayısı 

Kütüphane 
otomasyon programı 

Düşük 
Bilgisayar 
ortamında olması 

Kampüs dışında açılan 
birimlerin istekleri 
doğrultusunda birim 
kütüphanelerinin oluşturulması. 

Turhal Meslek Y.O. 
Kütüphanesinin bağış 
gelen yayın sayısı 

Kütüphane 
otomasyon programı 

Düşük 
Bilgisayar 
ortamında olması 
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BÜTÇE GİDER BİLGİLERİ TABLOSU 

Tablo 1: Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Gider Bilgileri   TL. 

K
O

D
U

 

AÇIKLAMA 

2007 GERÇEKLEŞME 2008 2009 2010 2011 

TOPLAM ÖDENEK 

GÖNDERME 
HARCAMA KBÖ 

HAZİRAN  SONU 

HARCAMA 

YILSONU 

HARCAMA 

TAHMİNİ 

BÜTÇE    

TEKLİFİ 

BÜTÇE 

TAHMİNİ 

BÜTÇE 

TAHMİNİ 

01   PERSONEL GİDERLERİ 29.394.182,00 28.686.190,14 31.901.000,00 16.990.610,17 34.764.845,00 39.340.000,00 43.226.700,00 47.390.000,00 

  1 MEMURLAR 28.380.832,00 27.701.005,07 30.759.000,00 16.418.190,62 33.564.188,00 38.049.000,00 41.808.100,00 45.834.800,00 

  2 SÖZLEŞMELİ  PERSONEL 231.900,00 216.098,15 904.000,00 502.792,00 1.037.565,00 1.129.000,00 1.240.500,00 1.359.900,00 

  3 İŞÇİLER 650.500,00 649.596,84 46.000,00 2.557,54 2.558,00 0,00 0,00 0,00 

  4 GEÇİCİ PERSONEL 130.950,00 119.490,08 192.000,00 67.070,01 160.534,00 162.000,00 178.100,00 195.300,00 

02   SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİD. 3.753.334,00 3.621.822,19 4.089.000,00 2.263.108,47 4.164.422,00 4.693.000,00 5.061.000,00 5.456.000,00 

  1 MEMURLAR 3.581.310,00 3.456.378,96 3.853.000,00 2.174.063,80 3.999.087,00 4.453.000,00 4.802.200,00 5.176.600,00 

  2 SÖZLEŞMELİ PERSONEL 43.840,00 40.305,84 199.000,00 81.657,33 153.478,00 211.000,00 227.500,00 245.600,00 

  3 İŞÇİLER 116.334,00 115.621,53 25.000,00 7.387,34 11.857,00 0,00 0,00 0,00 

  4 GEÇİCİ PERSONEL 11.850,00 9.515,86 12.000,00 0,00 0,00 29.000,00 31.300,00 33.800,00 

03   MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 10.827.347,00 9.740.392,46 11.459.000,00 3.442.979,58 11.976.040,00 13.168.000,00 14.042.000,00 16.217.000,00 

  1 ÜRETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 25.000,00 14.955,44 24.000,00 5.944,14 23.000,00 55.000,00 58.900,00 69.000,00 

  2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 5.328.673,00 4.943.347,21 5.172.200,00 2.035.506,02 6.929.550,00 6.396.000,00 6.827.100,00 8.035.100,00 

  3 YOLLUKLAR 524.833,00 462.449,68 424.600,00 150.648,87 421.365,00 484.000,00 517.000,00 609.000,00 

  4 GÖREV GİDERLERİ 18.200,00 9.492,53 29.200,00 5.041,90 28.100,00 35.000,00 37.000,00 44.000,00 

  5 HİZMET ALIMLARI 1.942.343,00 1.763.764,10 2.810.200,00 811.840,80 2.478.994,00 3.002.000,00 3.203.000,00 3.770.900,00 
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  6 TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 183.150,00 118.380,34 152.000,00 63.346,98 141.500,00 159.000,00 170.000,00 200.000,00 

  7 MENKUL MAL ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 290.848,00 221.130,83 332.400,00 62.674,38 328.680,00 421.000,00 449.000,00 529.000,00 

  8 GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 124.250,00 62.968,02 136.400,00 8.135,28 88.750,00 169.000,00 181.000,00 213.000,00 

  9 TEDAVİ VE CENAZE GİDERLERİ 2.390.050,00 2.143.904,31 2.378.000,00 299.841,21 1.536.101,00 2.447.000,00 2.599.000,00 2.747.000,00 

05   CARİ TRANSFERLER  1.328.100,00 1.327.988,98 418.000,00 120.581,08 416.000,00 1.450.000,00 663.000,00 723.000,00 

  1 GÖREV ZARARLARI 1.146.000,00 1.146.000,00 176.000,00 87.581,16 176.000,00 989.000,00 197.000,00 217.000,00 

  3 
KAR AMACI GÜTMEYEN KURULUŞLARA YAPILAN 

TRANSFERLER 
126.000,00 126.000,00 171.000,00 0,00 169.000,00 384.000,00 384.000,00 418.000,00 

  4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 56.100,00 55.988,98 71.000,00 32.999,92 71.000,00 77.000,00 82.000,00 88.000,00 

06   SERMAYE GİDERLERİ 25.121.257,64 23.560.036,31 22.510.000,00 7.754.442,80 30.826.583,00 27.280.000,00 27.757.000,00 30.350.000,00 

  1 MAMUL MAL ALIMLARI 4.543.557,64 3.615.006,81 2.210.000,00 1.209.877,08 3.121.583,00 14.450.000 17.142.000 20.035.000 

  2 MENKUL SERMAYE  ÜRETİM GİDERLERİ 125.500,00 124.731,52 5.000,00 0,00 5.000,00 10.000 110.000 360.000 

  3 GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI 150.000,00 141.601,97 300.000,00 17.700,00 300.000,00 800.000 695.000 440.000 

  4 GAYRİMENKUL ALIMLARI VE KAMULAŞTIRMASI 154.000,00 153.937,32 180.000,00 0,00 180.000,00 0 0 0 

  5 GAYRİMENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 19.412.000,00 18.796.275,14 19.250.000,00 6.504.445,72 26.660.000,00 11.420.000 8.900.000 8.300.000 

  6 MENKUL MALLARIN BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000 150.000 200.000 

  7 GAYRİMENKUL BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ 730.000,00 726.700,37 550.000,00 22.420,00 545.000,00 500.000 750.000 1.000.000 

  9 DİĞER SERMAYE GİDERLERİ 6.200,00 1.783,18 15.000,00 0,00 15.000,00 0 10.000 15.000 

  TOPLAM 70.424.220,64 66.936.430,08 70.377.000,00 30.571.722,10 82.147.890,00 85.931.000,00 90.749.700,00 100.136.000,00 
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BÜTÇE GELİR BİLGİLERİ TABLOSU 

Tablo : 2 Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Gelir Durmu      TL. 

GELİRLER 

AÇIKLAMA 

2007 2008 2009 2010 2011 

I II PLANLANAN GERÇEKLEŞME 
GELİR 

TAHMİNİ 

HAZİRAN 

GERÇEKLEŞME 

BÜTÇE    

TEKLİFİ 

BÜTÇE 

TAHMİNİ 

BÜTÇE 

TAHMİNİ 

03   Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 6.138.000,00 5.908.339,86 6.387.000,00 2.713.660,51 9.163.000,00 8.604.000,00 9.669.000,00 

  1 Mal ve Hizmet Satış Gelirleri 5.879.000,00 5.642.181,95 6.276.000,00 2.640.744,82 9.025.000,00 8.456.000,00 9.504.000,00 

  6 Kira Gelirleri 259.000,00 241.033,02 111.000,00 44.293,33 112.000,00 120.000,00 134.000,00 

  9 Diğer Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 0,00 25.124,89 0,00 28.622,36 26.000,00 28.000,00 31.000,00 

04   Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler 55.171.000,00 66.231.776,44 61.818.000,00 26.203.143,36 74.592.000,00 79.820.600,00 87.733.200,00 

  2 Merkezi Yönetim Bütçesine Dahil İd. Alınan Bağ. Yrd. 55.171.000,00 63.538.000,00 61.818.000,00 25.375.000,00 74.592.000,00 79.820.600,00 87.733.200,00 

  4 Kurumlardan ve Kişilerden Alınan Yardım ve Bağışlar 0,00 97.997,21 0,00 752.394,00 0,00 0,00 0,00 

  5 Proje Yardımları 0,00 549.890,50 0,00 75.749,36 0,00 0,00 0,00 

  6 Özel Gelirler 0,00 2.045.888,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

05   Diğer Gelirler 1.580.000,00 1.013.006,06 1.222.000,00 590.481,20 1.136.000,00 1.213.000,00 1.358.000,00 

  1 Faiz Gelirleri 0,00 38.977,89 12.000,00 12.996,60 37.000,00 40.000,00 44.000,00 

  2 Kişi ve Kurumlardan Alınan Paylar 1.241.000,00 737.598,59 830.000,00 540.599,88 860.000,00 918.000,00 1.028.000,00 

  3 Para Cezaları 3.000,00 16.362,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  9 Diğer Çeşitli Gelirler 336.000,00 220.066,95 380.000,00 36.884,72 239.000,00 255.000,00 286.000,00 

TOPLAM 62.889.000,00 73.153.122,36 69.427.000,00 29.507.285,07 84.891.000,00 89.637.600,00 98.760.200,00 

          

  NET FİNANSMAN 1.815.000,00 2.194.902,00 950.000,00 2.613.950,00 1.040.000,00 1.112.100,00 1.375.800,00 

          

  TOPLAM GELİR/FİNANSMAN 64.704.000,00 75.348.024,36 70.377.000,00 32.121.235,07 85.931.000,00 90.749.700,00 100.136.000,00 
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BÜTÇE BİLGİLERİ TABLOSU 

Tablo : 3 Ekonomik Sınıflandırmaya Bütçe Teklifi Durumu    

      ( TL) 

EKO.KOD. 

AÇIKLAMA 

2009 2010 2011 

I II 
BÜTÇE    

TEKLİFİ 

BÜTÇE 

TAHMİNİ 

BÜTÇE 

TAHMİNİ 

01   PERSONEL GİDERLERİ 39.340.000 43.226.700 47.390.000 

  1 MEMURLAR 38.049.000 41.808.100 45.834.800 

  2 SÖZLEŞMELİ  PERSONEL 1.129.000 1.240.500 1.359.900 

  4 GEÇİCİ PERSONEL 162.000 178.100 195.300 

02   SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİD. 4.693.000 5.061.000 5.456.000 

  1 MEMURLAR 4.453.000 4.802.200 5.176.600 

  2 SÖZLEŞMELİ PERSONEL 211.000 227.500 245.600 

  4 GEÇİCİ PERSONEL 29.000 31.300 33.800 

03   MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 13.168.000 14.042.000 16.217.000 

  1 ÜRETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 55.000 58.900 69.000 

  2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 6.396.000 6.827.100 8.035.100 

  3 YOLLUKLAR 484.000 517.000 609.000 

  4 GÖREV GİDERLERİ 35.000 37.000 44.000 

  5 HİZMET ALIMLARI 3.002.000 3.203.000 3.770.900 

  6 TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 159.000 170.000 200.000 

  7 MENKUL MAL ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 421.000 449.000 529.000 

  8 GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 169.000 181.000 213.000 

  9 TEDAVİ VE CENAZE GİDERLERİ 2.447.000 2.599.000 2.747.000 

05   CARİ TRANSFERLER  1.450.000 663.000 723.000 

  1 GÖREV ZARARLARI 989.000 197.000 217.000 

  3 KAR AMACI GÜTMEYEN KURULUŞLARA YAPILAN TRANS. 384.000 384.000 418.000 

  4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 77.000 82.000 88.000 

06   SERMAYE GİDERLERİ 27.280.000 27.757.000 30.350.000 

  1 MAMUL MAL ALIMLARI 14.450.000 17.142.000 20.035.000 

  2 MENKUL SERMAYE  ÜRETİM GİDERLERİ 10.000 110.000 360.000 

  3 GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI 800.000 695.000 440.000 

  5 GAYRİMENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 11.420.000 8.900.000 8.300.000 

  6 MENKUL MALLARIN BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ 100.000 150.000 200.000 

  7 GAYRİMENKUL BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ 500.000 750.000 1.000.000 

  9 DİĞER SERMAYE GİDERLERİ 0 10.000 15.000 

  KURUM TOPLAMI 85.931.000 90.749.700 100.136.000 

 


