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“ Millete efendilik yoktur,
Hizmet etme vardir.
Bu millete hizmet eden onun
efendis olur.”

4,055






Sayin Meclis Uyeleri
Giresunlu Hemgerilerim;

4 y1l 6nce sehrimiz insaninin takdir ve
tevecciihiiyle Giresun Belediye Bagkani segildigim
giinden beri yer ve zaman mefhumu tanimaksizin tiim
ekip arkadaglarimla birlikte sehrimin bana gosterdigi
tevecceiihiin kargiligimi verme gayret ve ¢abasi i¢inde
hi¢bir zorluktan kaginmadan , hi¢bir engeli ve maniyi
onemsemeden hizmet odakli gorevimi yaptim.Ayni
heyecan ve sevkle de yapmaya devam ediyorum.

Bu sehre hizmet etmek i¢in ¢iktigim yolda
olanaklarin tizerinde, her sart1 sonuna kadar zorlayarak
en iyi hizmeti iiretme ¢abasi icinde oldum ve olmaya da
devam edecegim, Ciinkii bu sehre hizmet bu sehrin bir
bireyi olarak onurlarin en biyiigiidiir.llkelerim ve
dogrularim ¢ergevesinde ekip arkadaslarim ve belediye
deki en kii¢iigiinden en biiyiigiine tiim arkadaslarimla bu
sehre hizmet verme sorumlulugundan hi¢ kagmadan
¢alistik ve caligmaya da devam etmeyi bu sehre bir borg biliyorum.Kimseyi
otekilestirmeden sehrimde din,dil, milliyet,irk,sinif,siyasi, goriis ayrimi yapmadan
herkesin bagkani olmay1 6nceligim kabul ettim. Aglayanin g6zyasinin acisim yiiregimde
duyarak, sevinenin nesesini nesem kabul ederek her sartta vatandagimizin yaninda
oldum.Verdigim soz geregi de yaptigim her seyde bu sehir i¢in harcanan her emekte, her
kurusta seffaf olmay1 ve sizlerle paylasmayi da gorevim biliyorum. Seffaf katilimer
belediyeciligin geregi olarak da yaptigimin hesabini da sizlerle paylasmam geregine
inandigim i¢in faaliyet raporunda her seyi olabildigince acik sizlerle paylagiyorum.

Bize verilen 5 yillik yetkinin 4. yilinda ilk giinkii heyecan ve ¢alisma azmiyle
umutla gelecegi sehrim adina insanimla inga etme ¢abasinda oldum ve olmaya da devan
edecegim. Bu sehir i¢in bir tag koyanin yaninda, engel ¢ikaranin kargisinda olacagim.Tek
bir tarafim vardir oda Giresun’un menfaatidir. Bu sehre, insanina, giiven ve umudum
tamdir. Giiciimiizii bu sehrin insanindan umudundan alarak daha giizel yarinlar1 kurma
kavgam ilk giinkii sevkle devam edecektir. Giiciim inancinmizdir. Kavgam yarmimizdir.

Bu diisiincelerle hepinizi sevgi ve saygiyla selamlarken Bizlere destek olan, gii¢
olan, umut olan tiim Giresunlulara sahsim ve ¢alisma arkadaglarim adina sonsuz
tesekkiir ederim.

i(erim Aksu
Giresun Belediye Baskam
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GIRESUN BELEDIYE BASKANLARI
GOREYV SURESI

ADI SOYADI
PASTIRMACIOGLU MUSTAFA EFENDI

BAYAZITOGLU MAHMUT KAPTAN
KAPTAN YORGI KOSTANKILIDIS PASA
HACIAHMETOGLU ARIF EFENDI
BAYAZITOGLU HUSEYIN NAZIF EFENDI
MATOS AGA

SARIMAHMUTZADE HASAN EFENDI
DIZDARZADE ESREF BEY

AHMET BICAN EFENDI
BAYAZITZADE HACI BEY
FERIDUNZADE OSMAN AGA
HASAN VEHBI EFENDI
HACIAHMETOGLU HASAN TAHSIN
DIZDARZADE ESREF BEY

NACI CIMSIT

FAHRI EKMEKCI

ISMAIL FERIDUN

AZMIi GOKSEL

ALI SAIM BOZBAG

FEVZI EKMEKCI

AZMI GOKSEL

Dr. BILAL TARANOGLU (Vali Adina)
RECAI BULAM (Vali Adimna)

Dr. ALI RIZA ERKAN

Dr. ALI NACI DUYDUK

Dr. ALI RIZA ERKAN

Av. ORHAN YILMAZ

H.SAFFET BAYAZITOGLU (Atama)
MUSLUM DIRICAN(Vali Adna)
MEHMET LARCIN

MEHMET ISIK

MEHMET LARCIN

MEHMET ISIK

MEHMET ISIK

HASAN Y. KARAIBRAHIM

HURSIT YUKSEL

KERIM AKSU

(1875-1877)
(1877-1881)
(1877-1906)
(1906-1909)
(1909-1912)
(1912-1914)
(1914-1916)
(1916-1916)
(1916-1917)
(1917-1919)
(1919-1920)
(1920-1930)
(02.08.1930-29.05.1931)
(31.05.1931-30.10.1944)
(03.11.1944-05.09.1950)
(08.09.1950-03.01.1953)
(16.12.1953-17.11.1955)
(18.11.1955-05.09.1958)
(18.11.1955-05.09.1958)
(14.10.1958-04.11.1958)
(18.08.1958-12.06.1960)
(21.06.1960-01.06.1962)
(01.06.1962-26.11.1963)
(26.11.1963-01.07.1968)
(05.07.1968-12.12.1973)
(12.12.1973-12.12.1977)
(13.12.1977-11.09.1980)
(16.10.1980-03.02.1984)
(22.02.1984-26.03.1984)
(30.03.1984-26.03.1989)
(28.03.1989-27.03.1994)
(01.04.1994-18.04.1999)
(27.03.1994-08.08.2002)
(27.03.1994-08.08.2002)
(08.06.2002-02.04.2004)
(02.04.2004-29.03.2009)
(29.03.2009 -
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2012 CALISMA RAPORU

29 - OZEL KALEM MUDURLUGU

37 - HUKUK iSLERi MUDURLUGU

45 - MALI HIZMETLER MUDURLUGU

63 - IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
65 - INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU
91 - iC DENETGI

99 - YAZI iSLERI MUDURLUGU

109 - DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
143 - STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
149 - RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
157 - KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
167 - HAL MUDURLUGU

171 - TERMINAL MUDURLUGU

175 - ZABITA MUDURLUGU

179 - ITFAIYE MUDURLU

195 - IKTISAT MUDURLUGU

203 - SAGLIK iSLERI MUDURLUGU

213 - VETERINER iSLERI MUDURLUGU

217 - TEMIZLIK iSLERIi MUDURLUGU

225 - OTOBUS iISLERI MUDURLUGU

227 - BILGI iISLEM MUDURLUGU

231 - SiviL SAVUNMA

233 - FEN iSLERI MUDURLUGU

255 - SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU
285 - PARK VE BAHGELER MUDURLUGU
294 - MEZARLIK MUDURU
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Dogu Karadeniz ve Giresun'la ilgili ilk tarihi bilgileri Yunanh cografyaci ve seyyahlarin

eserlerinde bulmaktayiz. Bu eserlerde bu bolgede yasayanlari Kolhlar, Driller, Mossinoikler,
Halibler, Tibarenler,Gaskalar, Iskitler, Kimmerler, Amazonlar, Hunlar, Kumanlar, Pecenckler ,
Akhunlar, Sabirler, Hazarlar, Bulgar Tirkleri ve Oguz Tiirkleri olarak gbrmekteyiz .

M.S. 1800 yillarinda Anadolu'da devlet kuran Hititler, Karadeniz kiyilarini ele gecirememisti. Bu
tarihlerde buralarda yasayan Gagkalar tam olarak belirlenmeyen bir kavimdi. Gagkalardan bagka
bolgedeki Kimmerleri gormekteyiz. Orta Asya kokenli bir kavim olan Kimmmerler M . O.
2000’inci yilin baglar1 ile M . O . 8 . Yiizyil arasinda Karadeniz’in kuzeyinde Hazar denizi
kiyilar1 ile Tuna nehri arasindaki cografyada iskan etmislerdir.

M.O. 7.yy. ilk yarisinda Anadolu'nun Karadeniz’in kuzeyinden gelen Kimmer akinlarina
maruz kaldigini goriiyoruz. Orta Asya'dan gelen Iskitler, Kimmerler'in yasadigi bolgeyi ele
gecirince Kimmerler, yerlerinden ayrilarak glineye dogru inmisler, Kafkaslara gegerek Anadolu'ya
girmislerdir. Kimmer savascilarinin M.O. 7. asrin ilk yillarinda Kizilirmak’a dayandiklarmi ve
Firikler'le savasa tutustuklarini goriiyoruz.

Sebinkarahisar’li arastirmaci yazar Hasan Tahsin Okutan'a gére Kimmerlere ait eserlere
S.Karahisar’da rastlanmaktadir. Okutan'a gore; Gerek Etiler ve Amazonlar ve gerekse Kimmer'ler
zamaninda. Karahisar kasabasi bugiinkii Isola kdylinde bulunuyordu. Derebeylik seklinde idare
edilen bu kasaba sakinleri {iist liste vuku bulan yedi yillik bir kithk ve aclik zamaninda
bulunduklar1 yerleri birakarak bir kismi go¢ etmis ve bir kismi da Ordu ile Sebinkarahisar
arasindaki 3040 metre yiiksekligindeki Karagdl Dagmin Kirklar tepesine ¢ikip siginmislar ve bu
kitlik yillarin1 orada gegirmislerdir.
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Halen Sebinkarahisar’in Bozbayir, Akaya, Giineytepesi ve Diskaya mevkilerindeki in ve

magaralarin Kimmerler’e ait eser oldugu tahmin edilmektedir.
Kimmerler’den sonra bolgede Iskitlerin (Sakalar) hakimiyetini gdrmekteyiz. Iskitler M.O. 6.
asirda Kimmerleri kovalayarak Dogu Anadolu'da Medler'in egemenligine son vererek butln
kiiciik Asya'ya yayilirlar. M.O.4. asrin baslarinda bile Iskitlerin Dogu Anadolu'ya hakim
olduklarini biliyoruz.

Amazonlar denilen kadin savasct kavim, Kimmerlerin kadin gurubu olarak gosterildigi gibi
Iskitlerden de gosterilmektedir. Ermeni yazar Trabzonlu Minas Bijiskyan'a gore Amazonlar cesur,
mubharip kadinlardi ve eski tarihgilerin dediklerine gére Terme yakininda bagimsiz bir devlet
kurarak Farnia’ya ( Poti ) kadar Karadeniz sahillerine hakim olmuslardir. Bunlar iskit menseli
olup, Terme'ye siiriilen Igin ve Skologit adli iki kral zadeden ileri gelmis ve zamanla
cogalmislardir. Yunan mitolojisine gore Termeden ayrilan Yunanlilar ise Giresun Onlerindeki
Aretias adasina geldiler. Buralarda kralige Antiege yoOnetimindeki 3. Amazon kabilesiyle
karsilagtilar. Onlarla miicadele neticesinde yakaladiklari Amazonlar1 da yanlarina alarak denize
acildilar. Heredot tarihinde Amazonlu kadinlarin Iskitli genclerle kaynasip birlikte yasadiklari
belirtilir.
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M.O. 6. yy. da Giresun yoresine Hititler Azzi tlkes diyorlardi. Buralarda Azziler yasiyordu. Eski
Yunan kaynaklarinda da bu bolgeye Pontus adi verilmekte, Giresun yoresi Khalib, Tibaren ve
Mosineklerin ~ yerlesim  alam1  olarak
gosterilmektedir.

M.O. 670 yilinda Ege kiyilarindan

E,mf""n“” gelen Milatoslular, Sinop’'dan Trabzon'a
N rrﬁ‘ruu, LT L ,
e l . kadar uzanan Onemli ticaret merkezlerine

4| sahip oldular (M.O. 670 — 546). Bolgede 90
| kadar kent kurdular. Bunlardan biride
Kerasusdu. Kerasusun Giresun yada

4| simdiki Citlakkale’nin bulundugu yerde

oldugu sanilmaktadir. Bazi  yerlesim
birimleri hizla geliserek ticaret ve balik¢ilik merkezi durumuna gelmislerdir. Giresun ve
Tirebolu’da bunlardan biridir. Giresun’ ve ydresine yerlesen Milatoslular yerli halktan Tibareller,
Mosinekler ve Haliplerle kaynastilar.

M. O. 546 — 332 Pers Imparatorlugu déneminde Giresun pers Imparatoru dareios
tarafindan ele gecirildi. M. O. 332—323 Pers Imparatorlugu Iskender tarafindan kesin bir yenilgiye
ugrayarak dagildi. Bu arada Kapadokya Krallig1 dogdu ve Giresun Kapadokya Krallig1 topraklari
icerisinde kaldi. ( M. O. 323-301 ) iskender’in éliimiinden sonra bdlgeye Makedonyalilar hakim
oldular. M. O. 301-66 Pontoslular déneminde Giresun Pontos hakimiyeti altinda kalda.

Kerasus M.O. 2. yy. baslarinda Farnakeia adiyla anilir. Bunun sebebi Kerasus’un o sirada
Pontus Krali 1. Farnakes’in eline gegmesidir. Kerasus Roma egemenligine gecince Kerasunda
adin1 almastir.

Kent en parlak donemini, Roma senatosunu gii¢ durumlara diisiiren IV. Mithridates’le
yasadi. Mithridates doneminde devletin sinirlar1 Yunanistan’a kadar genisletildi. Roma tedirgindi.
Genera Lucullus yonetiminde Anadolu’ya gonderilen Roma ordusu kralligin topraklarini ele
gecirdi (M.O. 76). Lucullus Roma’ ya dénerken batinin heniiz tamimadig1 yorede ¢ok yaygin olan
kiraz fidanlarin1 yaninda gétiirdii (M.O. 67).

Genera Lucullus’un dontisiiyle kaybedilen topraklar tekrar geri alindi. Senato, bu defa
general Pompeius’ u gorevlendirdi. Anadolu Roma’ya baglandi. Pompeius Paletsindeyken (
Filistin ) de II. Pharneces bazi yerleri geri almay1 basardi. Pompeius Roma’ya dondiikten sonra
Kapadokya’ya kadar ilerlediler. O sirada Sezar Misir’da bulunuyordu. Pontus isgaline son vermek

icin Anadolu’ya girdi. Sezar, Pontus ile Bithinia kralliklarin1 birlestirerek bir eyalet halinde
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Roma’ya bagladi. Sezar’in dliimiinden sonra Pontus iilkesi li¢ bolgeye ayrildi. Pharnacia , Pont
Polemonyak {ilkesinde kaldr .

395 yilinda Roma Imparatorlugunun ikiye béliinmesiyle Giresun, Dogu Roma
Imparatorlugunun smirlar1 icinde kald1 . 1204 yilinda istanbul Latinler tarafindan fethedildi.
Trabzon'a kacan Dogu Roma Imparatoru Alesios Kommenos, yeni bir Rum Imparatorlugu
kurdu. Giresun’da Rum Imparatorlugunun hakimiyeti altina girdi.

1358 yilinda Ordu emiri Hac1 Emir Bey kuvvetleriyle Magka’ya kadar ilerleyip,1361
yilinda Giresun’a yeni bir sefer diizenlemistir.1397 yilinda Haci Emir Beyin 6limiyle yerine
gecen oglu Siileyman Bey Giresun’u tamamen ele gecirmistir.

Osmanli Padisaht Yildirnm Beyazit zamaninda Anadolu’da Tiirk birligi saglanmus,
Siileyman Beyde bu birlige katilmigtir.1398 yili sonlarinda Giresun Osmanli Devletinin sinirlar
icine girmistir.1402°’de Timur Anadolu’yu istila edince Trabzon Rum Imparatorlugu 1404’de
Giresun’u tekrar ele gecirmistir.

Istanbul’un fethinden sonra Osmanli Padisahi Fatih Sultan Mehmet Han 1461°de
Trabzon Rum imparatorlugunu tamamen tarihten silmistir. Béylece Giresun tamamen Osmanli

Imparatorluguna baglanmistir.

GIRESUN’UN iL OLMASI

Imparatorluk déneminde Trabzon eyalet merkezi,
Giresun’da eyalet merkezine baghydi. Tanzimatin ilanindan sonra
Giresun idari orgiitte birka¢ yil Sebinkarahisar’a baglandi. Daha
sonra Trabzon’a bagh ilce merkezi iken 1920 yilinda miistakil muta
sarraflik, 1923 yilinda Cumhuriyet’in ilamyla il merkezi oldu.
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GENEL BILGILER
MISYON, VIZYON VE iLKELERIMIiZ

Misyonumuz
Anayasamizin 12. maddesinin 1.fikrasinda “mahalli idareler; il, belediye veya Ry halkinin

mahalli miisterek  ihtiyaglaniny Rarsilamak, iizere, Rurulus esaslant Ranunla belirtilen ve Rarar
organlar Ranunda gosterilen secmenler tarafindan segilereR olusturulan Ramu tizel Kisileridir”
hiikmii yer almigtir. 5393 sayili Belediye Kanununun 3. maddesinin a bendinde belediye “belde
sakinlerinin mahalli miistereR niteliRteRi ihtiyaglanim Rarsilamak, iizere Rurulan, idari ve mali
dzerklige sahip kamu tiizel Risisi...” olarak tarif edilmistir. Dolayisiyla kamu hukuku tiizel

kisilerinin etkinlik amaci, hi¢cbir zaman salt ekonomik anlamda kazang ve kar elde etmek olamaz
ve bunlar kamu yararinin gerceklestirilmesinden baska bir amaca yonelik ¢alisamazlar. Kamu
tiizel kisilerinin gorev, yetki ve sinirlar1 kanunlarla belirlenmistir.

Giresun Belediyesi’nin misyonu da ilgili yasal mevzuat kapsaminda Giresun’un ve
Giresun’da yasayanlarin Giresun’un tarihi, cografi ve toplumsal yapisina uygun olarak gelismesini
ve ilerlemesini saglamaktir.,

Belediyeler, belde ve belde halkinin ortak nitelikteki medeni ihtiyaclarin1 karsilayabilmek
amactyla kurulmus kamu tiizel kisilikleridir. Belediyeler, sehirlerin planlanmasindan imara uygun
yapilagmasinin saglanmasina; su, kanal, yol gibi alt yap1 hizmetlerinden, park, otopark, oyun
parki, spor alanlar1 ve tesisleri gibi toplumsal yasam i¢in zorunlu olan donati alanlarina; halkin
saglig1 i¢in isyeri denetimlerinden, toplumsal nizam icin gerekli onlemleri amaya; beldenin
temizliginin saglanmasindan, ¢evrenin korunmasina; ihtiya¢ sahiplerine sosyal yardimlarda
bulunmaktan, kiiltiirel faaliyetlerin organize edilmesine kadar c¢ok degisik alanlarda hizmet
vermekle yiikiimliidiir. Bu gorevlerin yani sira 5393 sayili Belediye Kanunu ile yeni gorev ve
yetkiler de belediyelere verilmistir. Acil yardim, kurtarma, ambulans, schir igi trafik, turizm,
tanitim, okul Oncesi egitim, devlete ait okullarin bakim, onarim ve ara¢ gere¢ ihtiyaglarinin
karsilanmasi, saglik tesisleri,kiiltiirel ve tabiat varliklarinin korunmasi gibi hizmetlerin yani sira
“ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi” gibi ekonomik kalkinma ile ilgili gorev ve yetkilerde
verilmistir.

Belediyelerin gorev ve yetkilerine bakildiginda, aslinda bir insanin dogumundan 6liimiine
kadar gecen siire i¢inde ve her asamada belediyelere sorumluluk yiiklendigi goriilmektedir.

Dolayisiyla belediyeler kentlerin gelisimi ve kentte yasayanlarin ortak ihtiyaclarinin

karsilanmas1 hususunda stratejik 6neme sahip kurumlardir.
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Belediyemizin varlik sebebi yani misyonu da, Giresun halki adina, onlardan aldig1 yetki ile,
Giresun halkinin ihtiyaglarini belirlemek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in calismak; bu
caligmalar ile de kentin yasam kalitesini artirmaktir. Bu da evrensel degerlere ve halkin
degerlerine saygili, adil, gelisime agik bir yonetim anlayisi ile miimkiindiir.

Vizyonumuz

Tarihi, kiiltiirel dokusu ve ekonomisiyle uyumlu, yasayanlarin kentsel anlamda temel
ihtiyaglarinin  karsilandigi, her dem Giresun’da yasandigi hissedilen, giivenli, aidiyet hissi
olusmus, hemsehrilik bilinci ve baglilig1 paylasilan, model bir il ve markalagmis bir belediyecilik
anlayisiin var oldugu, hizmet iiretim giicii ve hizmet kalitesi yliksek, siirekli gelisim i¢inde olan
bir Giresun’a kavusmaktir.

Vizyon, bir kurum igin realist, guvenli, gekici bir gelecektir. Insan gruplar tarafindan
benimsenen bir idealdir, bir timittir. Daha agik bir ifade ile Vizyon; kurulusun “Ne olmak
istiyoruz” sorusuna verecegi cevaptir.

Belediyelerin kente ve kent halkina etkin, verimli ve kaliteli hizmet sunabilmesi i¢in dogru
planlama, etki kaynak yonetimi gerekli olmakla beraber, bunlarin temelini zaman yonetimi
olusturmaktadir. Belediyemiz, zamani en iyi kullanan ve kendisine verilen zaman igerisinde
hizmet Ureterek misyonunu eniyi bicimde yerine getiren belediye olmay1 amaglamaktadir.

Kurulus amaci toplumun ortak ihtiyaglarin1 kargilamak olan ve toplumdan aldig1 yetki ile
ve yine toplumun kaynaklarini kullanarak hizmet {ireten kamu yonetimi, uzun siiredir siirekli
elestirilmektedir. Kaynaklarin israf edildigi, halkin goriis ve degerlendirmelerine yer verilmedigi,
kirtasiyecilikle 6zdeslesen biirokratik anlayisla hareket edildigi, formalitelere bagl kalmak ugruna
sorun ¢ozme anlayisinin feda edildigi ve benzeri birgok elestiri yapilmaktadir. Uzun yillar
devletten bekleyen, devlet karsisinda kendisini hesap verme konumunda goren, birey ve toplum,
demokrasi kiiltiiriintin ve ozgiirliiklerinin gelismesi ile etkilenen olmaktan ¢ikarak etkileyen olma
asamasina girmistir.Artik kamu yonetiminin kendisine hizmet amaciyla kuruldugu ve dolayisiyla
asil patronun kendisi oldugu bilincine ulasan toplum, kendisine sunulanla yetinmemektedir.

Kamu yonetimine yonelik elestirilerdeki artis, kamu ydnetiminin yerelde Orgiitlenmesi
olan belediyeleri de kapsamaktadir. Halka daha yakin olduklar1 i¢in belediyelerin icraatlar1 daha
genis bir kitle tarafindan ve daha yakindan takip edilmekte; bu da elestirilere zemin
hazirlamaktadir.

Belediyeler belde ve belde halkina hizmet i¢in kurulmus kamu tiizel kisilikleri olduklar1
icin beldeye ve belde halkina yonelik hizmetler sunmaktadirlar. Dolayisiyla, belediyeler i¢in

kalite, belde ve belde halkina sunulacak hizmetlerin istenilen 6zelliklere sahip olmasidir.
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Bir belediye hizmetinin hizmete bagli 6zellikleri tamamen tagimasi, etkin verimli ve
zamaninda tiretilmesi de yeterli degildir.Bu hizmetin ayn1 zamanda vatandasi memnun edecek
bi¢imde sunulmasi da 6nem arz etmektedir.

Vatandasin belediye hizmetlerinden beklentisi her gecen giin nitelik ve nicelik yoniinden
artmaktadir.Artik sadece daha fazla hizmet degil, dahakaliteli hizmet talep edilmektedir.

Giresun Belediyesi, vatandasin belediyeden bekledigi hizmetleri zamani hizmete
dontistiirerek kaliteli, etkin ve verimli, bicimde gerceklestirmeyi kendisine vizyon olarak
belirlemistir.

ilkelerimiz

Karar dma, uygulama ve eylemlerde seffaflik :

Belediye, temelde vatandasin miisterek ihtiyaclarini karsilama konusunda hizmet iiretmek
amaciyla kurulmus bir kurumdur. Faaliyetlerinde sadece kamu yararin1 gézetmesi esastir. Hizmet
iretirken kullandigr kaynak ise yine vatandastan aldigi vergi, resim, har¢ ve Tcretler ile
olusturulmustur. Dolayisiyla kendilerinin ihtiyaglarini kargilamak amaciyla kurulmus ve kendi
vergi, resim, har¢ ve iicretler kaynak olarak kullanilmasiyla hizmet {ireten bir kurumun
fadiyetlerini izlemek vatandasin en dogal hakkidir. Son dénemde yiiriirliige giren bilgi edinme
yasast da bu durumu desteklemektedir. Dolayisiyla belediye igerisindeki tiim karar
mekanizmalarinin isleyisinde, kaynaklarin tiiketilmesinde ve tim uygulamalarda seffaflik ve

aciklik esas olmalidir.

Hesap verebilirlik :

Belediye hizmetlerinde kullanilan kaynak vatandasin o6dedigi vergi, resim, har¢ ve
iicretlerden olusmaktadir. Dolayisiyla ihtiyaca uygun olarak kullanilmalidir. Belediyenin gorev ve

yetkileri kanunlarla belirlenmistir ve denetime tabidir. Yapilan tiim uygulamalanin Ranunlar
cercevesinde ve hesabi hem vatandasa, hem devlete rahatlikla hizmetlerin temin ve

sunumunda yerindeliR, ve thtiyaca wygunluk prensibinden hareketle verilebilir nitelikte
olmalidur.

Kurum ici yonetimde ve ili ilgilendiren kararlarda katilimcilik :

Belediye, vatandasa ve I1’e hizmet etmek amaciyla kurulmus bir kurumdur. Demokrasi ile
yonetilen iilkemizde vatandasin sadece sandikta degil, se¢cim haricinde de kararlara katilimi
saglanmalidir. Belediye bu konuda, toplumu temsil eden kurulus liderleriyle, iliski icerisinde
bulunulan kamu kurum liderleriyle, ildeki diger secilmislerle, parti liderleri ve mahalle temsilcileri

gibi toplumun ihtiyag¢larini takip eden ve nabzini tutan 6zel ve tiizel kisilerle isbirligi i¢erisinde

GIRESUN BELEDIYESI | 2012 FAALIYET RAPORU



olmali ve belediye calisanlarinin kararlara katilimini da saglamalidir. Bunlarin yaninda,
belirli donemlerde vatandasin beklentilerinin 6l¢iilmesi ve sikayetlerinin dinlenmesi {izerine
caligmalar yapilarak vatandasin da kararlara katilimi saglanmalidir. Bunun sonucunda yapilacak
olan hizmetler sahiplenilmis olacak ve daha verimli hale gelecektir. Yeni belediye kanununda da
kent konseyinin kurulmasi kanunlastirilmis ve bu duruma zemin hazirlanmis olup caligsmalar1 da

surmektedir..
Uyqgulamalarda adal et ve hizmette esitlik

Belediyelerin kaynaklar1 sinirhidir ve siirli kaynaklar ile hizmet tiretilmek durumundadir.
Gerekli hizmetlerin iiretilebilmesi i¢in belediyenin kaynaklari, etkin ve siyasi baskilardan arinmig
bir sekilde kullanilmalidir. Belediye, vergi ve diger gelirlerin toplanmasinda adaletli
davranmalidir. Gelirleri toplarken adaletli davranan belediye, topladigi kaynaklari kullanarak
hizmet iiretirken de biitiin vatandaslara esit mesafede bulunmali ve belde igerisinde her noktaya
ihtiyaci oraninda ve kaynaklar1 6l¢iisiinde hizmet ulastirmalidir. Bolge, mahalle, sokak, kisi, vergi

Odeyen veya 6demeyen gibi ayrimlarda bulunmamalidir.

Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik

Yukarida da bahsedildigi gibi belediyenin kaynaklari sinirhidir ve bu kaynaklar ile hizmeti
en iyi sekilde iiretmek durumundadir. Dolayisiyla kaynaklar kullanilirken il igerisinde yasayan
vatandasglarin ve il’in ihtiyaglar1 dikkate alinarak, dogru alanlar ve konularda yatirim ve
harcamalar yapilmalidir. Belediye ¢alisanlart unutmamalidir ki kullandiklar1 kaynak kamunun

ortak kaynagidir. Dolayistyla uygulamalarda verimlilik esas alinmali ve israftan kaginilmalidir.

Hizmetlerde _gecici _¢oziimler _ve _anlik _kararlar _ yerine

surdurulebilirlik esasi ile hareket

Vatandasin mahalli ve miisterek ihtiyaglar1 karsilanirken anlik kararlar ile gegici ¢oziimler

iretmek yerine; planli, kalici, geleneksellesmis ve yonetim degistiginde de siirdiiriilebilir

hizmetler GUretiimelidir.
GOREYV YETKI VE SORUMLULUKLAR

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

« Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi istemleri; cevre ve
cevre saghgl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici
trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve
tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi

ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyliksehir belediyeleri ile niifusu
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50.000'i gegen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agar. ¢ Devlete ait her
derecedeki okul binalarinin ingaat1 ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii
arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarin1 karsilayabilir; saglikla ilgili her tirlii tesis acabilir ve
isletebilir; kiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini1 saglayabilir; bu amacgla bakim ve onarimini yapabilir,
korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde,
ogrencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor
karsilagmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda {istiin bagar1 gésteren veya derece alan
sporculara belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir. Hizmetlerin yerine
getirilmesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak
belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda 6ziirlii, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye simirlarini kapsar. Belediye meclisinin
karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri goturtlebilir. Belediyenin yetkileri ve
imtiyazlar1 sunlardir:

a. Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak,

b. Kanunlarin belediyeye verdigi yetki g¢ercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek,

c. Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermex,

d. Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak,

e. Miktesep haklar sakli kalmak {izere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek,

f. Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayli sistem dahil
her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek,

g. Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayrigtirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak,

h. Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlart igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa

etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirl ayni hak tesis etmek,
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i. Bor¢ almak, bagis kabul etmek,

j- Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tlizel
kisilerce agilmasina izin vermek,

k. Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar
vermek,

. Gayristhhi miiesseseler ile umuma acgik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek,

m- Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig yapan
seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi 0denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dist mallar1 yoksullara
vermek

n. Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek,

o. Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saglifina ve ¢evreye etkisi olan diger igyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmig
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama
alanlar ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olugsmamasi
icin gereken tedbirleri almak,

p. Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araclar ile taksi
sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin
gerektirdigi biitlin isleri yiiriitmek, Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri
Danistay’in goriisii ve Igisleri Bakanhigi'nin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere
imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde
ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67 inci
maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir. Belediye, belde sakinlerinin
belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve
aragtirmasi yapabilir.Belediye mallarina karsi su¢ isleyenler Devlet malina karst sug islemis
sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari
hakkinda da uygulanir. Belediyenin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartl
bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi,

resim ve har¢ gelirleri haczedilemez.
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IDAREYE ILISKIN BIiLGILER

B) TESKILAT YAPISI

BELEDIYE BASKANI
OZEL KALEM
MUDURLUGU IC DENETCI
HUKUK ISLERI
MUDURLUGU

BELEDIYE BASKAN

YARDIMCILARI
SEDAT
OMER CINEL ORHAN KURT KAZIM ELMALI KARABICAK

1-Kiiltiir Ve Sosyal Isl.Miid.

2-Insan Kaynaklar1 Miid.
3-Hal Miidiirliigi
4-Saglik Isleri Miid.
5-Bilgi islem Miidiirliigii

6-Zabita Midirligi
7- Veteriner isleri
Mud.

2- Yazi Isleri Miidiirliigii
3- Terminal Midirligi
4- Mezarlik Midirligi
5- iktisat Miidiirliigii

6- Ruhsat ve Denetim
Mid.

1-Iimar ve Sehircilik Miid.

1-Destek Hizmetleri Mid.
2-itfaiye Miidiirliigii
3-Temizlik Isleri Miid.
4-Otobiis Isleri Miidiirliigii
5-Sivil savunma Sefligi
6-Mali Hizmetler Miid.

7-Strateji Gelistirme Miid.

1-Fen Isleri Miidiirliigii
2-Su ve Kanalizasyon
Mid.

3-Park ve Bahgeler Mid.
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Fiziksel Yapi

Belediyemiz, Is ve islemlerini 23 Miidiirliik, Sivil Savunma Sefligi ve I¢ Denetgi
araciligiyla yiiriitmektedir. Hizmet binasinin i¢inde Baskanlik Makami1 ve bagkan yardimcilar ile
birlikte Ozel Kalem Miidiirliigii, Hukuk Isleri Miidiirliigii, imar ve Sehircilik Miidiirliigii, insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Yazi Isleri Miidiirliigii ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Zabita
Miidiirliigii, Park ve Bahgeler Miidiirliigii ve Fen Isleri Miidiirliigii yer almaktadir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii, Strateji ve Gelistirme Miidiirliigi, Bilgi Islem Miidiirliigii
Nizamiye Mahallesi Gazi Caddesinde, Veteriner Isleri Miidiirliigii Aksu Mahallesi Etbasoglu
Mevkiinde, Itfaiye Miidiirliigii, Sivil Savunma Sefligi Cinarlar Mahallesi Fevzipasa Caddesinde,
Hal Miidiirliigii Gedikkaya Mahallesi Kayaekmek¢i Sokakda, Terminal Miidiirliigii Teyyarediizii
Mahallesi Sehit Bahtiyar Aydin Caddesinde, Iktisat Miidiirliigii, Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii,
Otobiis Isleri Miidiirliigii, Temizlik Isleri Miidiirliigli, Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii, Saglik
Isleri Miidiirliigii, I¢ Denetci Seyhkeramettin Mahalesi Lagin Sokak, Makine Ikmal Bakim ve
Onarim Sefligi, Gedikkaya Mahallesi Gazi Mustafa Kemal Bulvarinda bulunan binalarinda hizmet
vermektedirler.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine bagli Konservatuar Haci Hiiseyin Mahallesi Fevzi
Pasa Caddesinde , Sosyal Tesis Sultan Selim Mahallesi Tasbast Sokakta hizmet vermekte ve
Kiiciikkdy Mahallesinde 500 m? alanda Asfalt Santiyesi Uretim yapmaktadir.

Tasinir Mal Yonetmeligine gore yilsonu sayimlari 2009 yilinda da yapilmis ve tiim

taginmazlar zimmet altina alinmistir.

2012 FAALIYET RAPORU | GIRESUN BELEDIYESI



MECLIS UYELERI

CUMHURIYET HALK PARTISI MECLIS UYELERI

Safak Mustafa .
HiSARKAYA SARAYDEMIR M.Hayati TOKEZ

Ahmet R. Burak T. " .
YUSUFAGAOGLU  BEKTASOGLU Omer CINEL Orhan KURT

Atifet
Elvan .
OKTAY TEKIN Mehmet A. UZUN Metin YILMAZ ALPARSLAN

O. Hulki

Torahim AYDIN AYKUTALPOGLU

Tekin DEMIRKILIC [smail YILMAZ
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ADALET VE KALKINMA PARTISI MECLIS UYELERI

Sabri OZTURK Vahit SARISARAY Hidayet YILMAZ

Mehmet KIRAN Onder AGDERE

[brahim ERHAN Hatice AYDIN Fahri UZUN
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YONETIM

BASKANIMIZ

Kerim AKSU
BASKAN YARDIMCILARIMIZ

Omer CINEL Kazim ELMALI

Sedat KARABICAK Orhan KURT
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MUDURLERIMIiZ

Benan ARICAN Osman Selcuk BEYAZYUZ Huiseyin KAY A
Ozel Kalem Mudir V. SULEYMANOGLU Hukuk Isleri Miidiir V. Insan Kaynaklar
Yazi Isleri Miidiirii ve Egitim Miidiirii

Aydim SARIYILDIZ Mehmet Niyazi BIYIK Tahsin AVCI
Mali Hizmetler Miidiirii KARAAHMETOGLU Zabita Miidiirii Itfaiye Miidiirii
Imar ve Sehircilik
M Gidldiri

Gurcan OKSAL [smail DEMIR Fazil HIDIMOGLU Hasan OZDEMIR
Veteriner Isleri Miidiirii Temizlik Isleri Miidiirii Park ve Bahgeler MUdirti  Kiiltiir ve Sosyal Isler
M Udur
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Hasan Hilmi ERZINCAN Dr. Ahmet CIRAK Galip BAKRACOGLU  Silleyman OZYAZICI
Ruhsat ve Denetim M udurt Saglik Isleri Miidiirii Strateji ve Gelistirme Destek Hizmetleri
MUdurd MUdurt

Salih MUTLU Hiiseyin INANC Fatih Y UK SEK Hiiseyin INANC
Su ve Kanalizasyon Bilgi Islem Miidiir V. Terminal Mudur V. Otobiis Isleri Miidiirii
Mudurd

Temel KAYA Hiiseyin YILMAZ Sileyman USTA Mehmet ALIOGLU
iktisat Muduird Hal Muduri I¢ Denetgi Sivil Savunma Sefi






OZEL KALEM

o/

MUDURLUGU




l®

SUNUS
GENEL BiLGIiLER

A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz:
Misyonumuz; halkin memnuniyetine odakli, katilimci, seffaf bir yonetim anlayisiyla
stirdiiriilebilir, kentsel gelismeyi saglamak ve hizmet kalitesini artirmaktir.
Katilimci, seffaf, sonu¢ odakli ve adil bir yonetim anlayisiyla hizmetleri etkin ve verimli
bir sekilde sunmak, kentin degisimine yon vererek halkin yasam standartlarini artirmaktir.
Katilimci, seffaf, sonu¢ odakli ve ¢evreci bir yonetim anlayisiyla stirdiiriilebilir kentsel
gelismeye birlikte hizmet kalitesini artirarak halkin hayat standartlarini ylikseltmektir.
Misyonumuz; vizyonumuzu ger¢ege doniistiirmektir.

Vizyonumuz;

Halka hizmet amacimiz olup, 6zellikle is ve islemlerimizde adalet, esitlik, seffaflik ve
hesap verehilirlik ilkelerine dayal bir anlayisla, etik ilkelere bagli kamu yararini her seyin tistiinde
tutarak vatandaslarimizin is ve islemlerini en suratl bir bigimde yliriitmeyi biitiin personelimizle
birlikte sirdirmenin gayreti icinde hareket ederek, bizlerden hizmet alma noktasinda bulunan
halkimiza hizmeti en kolay ve en iyi sekilde vermenin gayreti iginde olma prensibi ile hantal
biirokrasinin insanlara sundugu tembellik ve bikkinlig tiim ¢alisan personelimiz ile birlikte yok
edip kalitede ve hizmette oncii olmanin azmi igerisinde bulunmak.

B- YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ozel Kalem Miidiirliigii 5393 Sayili Belediyeler Kanunu'nun 48. Maddesi ile Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina uygun olarak, Giresun Belediye Meclisinin 11.06.2007 tarih ve 166 sayili karart ile
kurulmustur.

Ozel Kalem Miidiirliigii bu yonetmelikte sayilan gérevleri 5393 sayili Belediye Kanununa
dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim goérevleri kanunlar ¢er¢evesinde yapmaya
yetkilidir.
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5393 Sayili Belediye Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunlarinin
belediyelere vermis oldugu yetkiler ¢cergevesinde Giresun Belediye Meclisince 03.01.2008 tarih ve
10 sayil1 karar1 ile onaylanan Ozel Kalem Miidiirliigiiniin Gérev-Y etki-Sorumluluk ve Calisma
Esaslaria iligkin Yonetmeligin 6. maddesi ile miidiirliiglin gorevleri asagida yazildig: sekildedir.
a)Bagkana intikal eden sozlii ya da yazili taleplerin, randevulari, giinliik olarak takip eder.
b)Baskanin tiim iletisim ve haberlesmesini saglar.
¢)Bagkanin 6zel ve resmi yazismalarini, miidiirliigiin tim yazismalarini takip edilmesinin ve
sonuglandirilmasini saglar.
d)Baskana gelen mektup ve dilekceleri degerlendirip, ilgili birimlere sevk eder. Bagkanin gérmesi
gerekenleri {ist yaz1 ile konu &zetlenerek Baskana sunar. Ilgili birime sevk ederek genel kaydini
yapar ve takip eder.

Miidiirliigiimiiz asagida belirtilen mevzuat uyarinca islem yapmaktadir.

5393 Sayih Belediye Kanunu:

5393 Sayili Belediye Kanununun Meclis ile ilgili Maddeleri; 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25

5393 Sayili Belediye Kanununun Enciimen ile ilgili Maddeleri; 33, 34, 35, 36 maddeleri uyarinca
meclis ve enciimen isleri,

4721 Sayih Tiirk Medeni Kanunu:

4721 Sayil Tiirk Medeni Kanununa gore Nikah Akit islemleri,

2886 Sayih Devlet Thale Kanunu:

2886 Sayili Devlet ihale Kanununun 36, 43, 51 nci maddelerine gore ihale islemleri,

4982 Sayih Bilgi Edinme Kanunu:

4982 Sayil Bilgi Edinme Kanunu uyarinca beyaz masa islemleri

3056 Sayih Kanun:

3056 Sayili Kanuna gore ise Arsiv hizmetleri yiiriitiillmektedir.

IDAREYE ILiSKIiN BILGILER

1- Fiziksel Yap1

Ozel Kalem Miidiirliigii, Hacimiktat Mahallesi Alpaslan Caddesi No:1’deki hizmet binamizda
miidiirliikk makamina ait 10 m2’lik biiroda hizmet vermektedir.

Birim personelinin kullanimina tahsis edilen lojman bulunmamaktadir.

Miidiirliigiin fiziksel kaynaklar1 asagida gosterildigi sekildedir.

BELEDIYE BASKANI MAKAMI ODASI(Ana Bina)
1-Makam Masasi 1 Adet
2-Makam Koltugu 1 Adet
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3-Sumen Takimi 1 Adet

4-Sehpa 2 Adet
5-Koltuk 3 Adet
6-Sandalye 8 Adet
7-Toplanti Masasi 1 Adet
8-Kamera Cihazi 1 Adet
9-Kamera Televizyon 1 Adet
10-ELCD Televizyon 1 Adet
11-DVD 1 Adet
12-Uydu Alicisi 1 Adet
13-Saat 2 Adet
14-Klima 1 Adet
15-Bayrak Flama 2 Adet
16-Telefon 2 Adet
17-Ataturk Portres 1 Adet
18-Tablo 1 Adet
19-Cop Kovast 1 Adet

BELEDIYE BASKANI MAKAMI ODASI(Hal Pazari)

1-Makam Koltugu 1 Adet
2-Makam Masasi 1 Adet
3-Etgjer 1 Adet
4-Orta Sehpa 1 Adet
5-Cift Kapili Elbise Dolab1 1 Adet
6-Evrak Dolab1 1 Adet
7-Atatlrk Portresi 1 Adet
8-Ciftli Misafir Koltugu 3 Adet
9-TV Masast 1 Adet
10-TV 1 Adet
11-Vestiyer 1 Adet

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI OMER CINEL’IN ODASI

1-Makam Masasi 1 Adet
2-Koltuk 1 Adet
3-Sandalye 7 Adet
4-Tablo 1 Adet
5-Atatlrk Portresi 2 Adet
6-Askilik 1 Adet
7-Semsiyelik 1 Adet
8-Dolap 1 Adet
9-Televizyon 1 Adet
10-Telefon 2 Adet
11-Sumen takimi 1 Adet
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BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI ORHAN KURT’UN ODASI

1-Makam Masasi
2-Koltuk
3-Sandalye
4-Sehpa

5-Etger
6-Telefon
7-Yazici
8-Laptop

9-Saat

10-Ataturk Portresi
11-Cop Kovast
12-Dolap
13-Askilik
14-Sumen Takimi
15-Pano

MUDUR ODASI

1-Makam Koltugu
2-Makam Masasi
3-Etger

4-Misafir Koltugu(2’11)
5-Misafir Koltugu(1°1i)
6-Atatirk Portresi
7-Orta Sehpa

8-Evrak Dolabi
9-Elbise Dolab1
10-Bilgisayar
11-Yazia

Orgiit Yapisi

1 Adet
1 Adet
5 Adet
2 Adet
1 Adet
2 Adet
1 Adet
1 Adet
1 Adet
1 Adet
1 Adet
1 Adet
1 Adet
1 Adet
1 Adet

1 Adet
1 Adet
1 Adet
2 Adet
2 Adet
1 Adet
3 Adet
1 Adet
1 Adet
1 Adet
1 Adet

Belediye Meclisinin 11.06.2007 tarih ve 166 sayil1 karari ile kurulan Ozel Kalem Miidiirliigii,
Belediye Baskanina bagli olarak gorevlerini yapmaktadir. Teskilat semasi asagida gosterilmistir.

BELEDIYE BASKANI

OZEL KALEM MUDURU

ISCILER
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Masalistll Bilgisayar 1 Adet
Laptop 1 Adet
Printir 2 Adet
Televizyon 4 Adet
Kamera Cihazi 1 Adet
DVD 1 Adet
Uydu Alicist 1 Adet
Telefon Makinesi 6 Adet

Internet ve yasal mevzuat kitaplar1 bilgi erisimi i¢in kullanilmaktadir.

Insan Kaynaklari

Ozel Kalem Miidiirligii Belediyemiz merkez hizmet binasinda yer alip Miidiir odasi ile hizmet
vermektedir. 1 Midir , 6 is¢i personeli vardir.

MUDURLUGUN KADRO CETVELI VE PERSONEL DURUMU

TOPLAM |DOLU |BOS
SINIFI UNVANI KADRO |KADRO|KADRO
ADETI |ADETI |ADETI

GIH Ozd Kalem Mudiirii 1 1 -
- Isci 6 6 -

Sunulan Hizmetler

a)Harcama yetkilisi eliyle, Belediye Baskan1 adina Temsil Toren ve Agirlama Biitgesi’ni
kullanmak,

b)Belediye Baskani’nin resmi, 6zel ve gizlilik tasiyan yazismalarini yiirlitmek

c)Belediye Baskanina ve miidiirliige gelen, giden evrakin giris, ¢ikis, kayit, degerlendirme
ve ilgili birimlere gdonderilmesi, teslim edilmesi, dosyalanmasini, arsivlenmesini; Belediye
Baskani’nin imzalamasi, onaylamasi gereken evrakin sunulmasi ve ilgili birimlere iletilmesini
saglamak.

¢)Belediye Baskani’nin ziyaret, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, agilig, milli ve dini
bayramlar ile mahalli kurtulug giinleri vs. dnemli giinlerde diizenlenen organizasyonlarda her tiirlii
protokol ve toren islerini diizenlemek, yiirlitmek ve zaman ve yerlerini Belediye Bagkani’na
bildirmek. Bu gibi torenlere Belediye Baskani’nin istirak etmesini temin etmek, Belediye
Baskani’nin istirak edemedigi program, toren v.s bagkan adina protokol gereklerini yerine
getirmek.

d)Belediye Baskani’nin ziyaretlerine gelen yurti¢i ve yurtdisi konuklarin en iyi sekilde
karsilanmasi, agirlanmasi ve ugurlanmasini temin etmek.

€)Belediye Baskani’nin goriisme ve kabullerine ait hizmetleri yiiriitmek.

f)Belediye Bagkani’nin diger kuruluslarla ve vatandaslarla iligkilerini koordine etmek,
gelen randevu talepleri dogrultusunda Belediye Baskani ile goriismelerini temin etmek.

2012 FAALIYET RAPORU | GIRESUN BELEDIYESI



g)Baskanlik makami randevularini planlamak, toplantilarini ayarlamak, toplant1 giin ve
saatlerini ilgililere bildirmek,

g)Bagkani’nin talimatlarini ilgili birimlere ulastirmak, takip ederek sonuglandirilmasini
saglamak.

h)Belediye Meclisi, Belediye Encliimeni, Belediye de hizmet veren M idurl Uklerin kendi
aralarinda ve bu Miidiirliiklerle Bagkanlik Makami arasindaki igbirligi ve koordinasyonu temin
etmek.

1)Vatandaslar, kurum ve kuruluglar tarafindan yazili, sozlii veya e-posta ile Baskanlik
Makamina intikal ettirilen talep ve sikayetlerin ¢6zliime kavusturulmasinda, ilgili birimlere
sorunlar1 aktararak sonuglarini takip etmek, sonuglar1 hakkinda ilgililere bilgi vermek.

I)Belediye Baskani’nin giinliik, haftalik ve aylik programlarini hazirlayarak takip etmek.

j)Belediye Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

I¢ Yonetim ve Kontrol Sistemi

Miidiirliigiimiiziin temel fonksiyonlari, Belediye Baskani emri altinda Ozel Kalem Miidiirii
tarafindan ve Miidiiriin gerekli gordiigii yerlerde birim sorumlularina yetki devri ile yerine
getirilmektedir.

On Mali Kontrol, Birim Sorumlular1 tarafindan yapilip, Harcama Yetkili onayindan gegerek
gerceklesmektedir.

II-AMAC VE HEDEFLER

Birim Amag ve Hedefleri
Dahakaliteli veiyi bir hizmet vermek.

Temel Politika ve Oncelikler

Kurumun Ozel Kalem Politikas: ve dncelikleri sunlardir.

Temel politikamiz “6nce Insan” felsefesiyle halkin memnuniyetine odakli, katilime1, seffaf bir
yonetim anlayisiyla siirdiiriilebilir hizmet vermek . Baskana intikal eden s6zlii ya da yazil
talepleri, randevulari, giinliik olarak takip etmek, Baskanin tiim iletisim, haberlesmesini, 6zel ve
resmi yazigmalarinin takip edilmesinin ve sonu¢landirilmasini saglamak.Bagkana gelen mektup ve
dilekgeleri degerlendirip, ilgili birimlere sevk etmek.

Temel Onceligimiz ise Katilimes, seffaf, insan odakl1 ve adil bir ydnetim anlayisiyla hizmetleri
etkin ve verimli bir sekilde sunmak, belediyemiz standardini arttirmaktir.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Mali Bilgiler

Miidiirliigiimiize 3.363.972,81 TL Biitce tahsis edilmis olup;

Miidiirliigiimiiz 3.336.891,31 TL. harcama yapilmistir.

B-PerformansBilgileri

1.Faaliyet ve ProjeBilgileri

Bagskana intikal eden sozlii yada yazili talepleri,randevulari,giinliik olarak takip etmek,tiim iletisim
ve haberlesmesini saglamak.Baskana gelen mektup ve dilekgeleri degerlendirip ilgili birimlere

sevk etmek ve Baskanin gdrmesi gerekenleri iist yaz1 ile konu 6zetlenerek Baskana sunar. ilgili
birime sevk ederek genel kaydini1 yapar ve takip eder.
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2.Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi
2012 Y1ili Performansimiz basariyla tamamlanmstir.

|V-KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinltkler

Teknolojik kaynaklara erisme imkaninin yeterli diizeyde olmasi

Mudurliik igersindeki gorev dagilimin bilgi ve beceri kistaslar1 géz 6niinde bulundurularak
yapiliyor olmasi

B-Zayifliklar

Mevzuat degisikligi

Fiziksel ¢aligsma sartlarinin yetersizligi
Arsivimizin yetersiz olmasi

A

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontrolUnun
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

2012 FAALIYET RAPORU | GIRESUN BELEDIYESI

Benan ARICAN
Ozel Kalem Mudir V.




HUKUK ISLERI
MUDURLUGU




A. Misyon ve Vizyon
a. Misyon

Anayasamizin 12. maddesinin 1.fikrasinda “mahalli idareler; il, belediye veya koy
halkinin mahalli miisterek ihtiyaclarim karsilamak iizere, kurulus esaslar1 kanunla
belirtilen ve karar organlar: kanunda gosterilen se¢menler tarafindan secilerek olusturulan
kamu tiizel kisileridir” hiikmii yer almistir. 5393 sayil1 Belediye Kanununun 3. maddesinin a
bendinde belediye “belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarim karsilamak
iizere kurulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu tiizel Kisisi...” olarak tarif edilmistir.
Dolayisiyla kamu hukuku tiizel kisilerinin etkinlik amaci, hi¢bir zaman salt ekonomik anlamda
kazang ve kar elde etmek olamaz ve bunlar kamu yararinin gergeklestirilmesinden bagka bir amaca
yonelik ¢alisamazlar. Kamu tiizel kisilerinin gorev, yetki ve sinirlart kanunlarla belirlenmistir.
Giresun Belediyesi’nin misyonu da ilgili yasal mevzuat kapsaminda Giresun’un ve Giresun'da
yasayanlarin Giresun’un tarihi, cografi ve toplumsal yapisina uygun olarak geligsmesini ve
ilerlemesini saglamaktir.

Belediyeler, belde ve belde halkinin ortak nitelikteki medeni ihtiyaglarini karsilayabilmek
amaciyla kurulmus kamu tiizel kisilikleridir. Belediyeler ,sehirlerin planlanmasindan imara uygun
yapilagmasinin saglanmasina; su, kanal, yol gibi alt yap1 hizmetlerinden, park, otopark, oyun
parki, spor alanlar1 ve tesisleri gibi toplumsal yasam icin zorunlu olan donati alanlarina; halkin
saglig1 i¢in isyeri denetimlerinden, toplumsal nizam igin gerekli 6nlemleri almaya; beldenin
temizliginin saglanmasindan, ¢evrenin korunmasina; ihtiyag sahiplerine sosyal yardimlarda
bulunmaktan, kiiltiirel faaliyetlerin organize edilmesine kadar ¢ok degisik alanlarda hizmet
vermekle yukimlUdir. Bu gérevlerin yani sira 5393 sayili Belediye Kanunu ile yeni gorev ve
yetkiler de belediyelere verilmistir. Acil yardim, kurtarma, ambulans, sehir i¢i trafik, turizm,
tanitim, okul 6ncesi egitim, devlete ait okullarin bakim, onarim ve arag gereg ihtiyaclarinin
karsilanmasi,saglik tesisleri,kiiltiirel ve tabiat varliklarinin korunmasi gibi hizmetlerin yani sira
“ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi” gibi ekonomik kalkinma ile ilgili gérev ve yetkilerde
verilmistir.

Belediyelerin gorev ve yetkilerine bakildiginda, aslinda bir insanin dogumundan 6liimiine
kadar gecen siire i¢inde ve her asamada belediyelere sorumluluk yiiklendigi goriilmektedir.
Dolayisiyla belediyeler kentlerin gelisimi ve kentte yasayanlarin ortak ihtiyaglarinin karsilanmasi
hususunda stratejik dneme sahip kurumlardir.

Belediyemizin varlik sebebi yani misyonu da, Giresun halki adina, onlardan aldig1 yetki
ile, Giresun halkinin ihtiyaglarini belirlemek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in ¢aligmak; bu
caligmalar ile de kentin yasam kalitesini artirmaktir. Bu da evrensel degerlere ve halkin
degerlerine saygili, adil, gelisime agik bir yonetim anlayisi ile miimkiinddr.

b. Vizyon

Tarihi, kiiltiirel dokusu ve ekonomisiyle uyumlu, yasayanlarin kentsel anlamda temel
ihtiyaglarinin karsilandigi, her dem Giresun’da yasandigi hissedilen, guvenli, aidiyet hissi
olusmus, hemsehrilik bilinci ve baglilig1 paylasilan, model bir il ve markalasmis bir belediyecilik
anlayisinin var oldugu, hizmet iiretim giicii ve hizmet kalitesi yiiksek, siirekli gelisim i¢inde olan
bir Giresun’a kavusmaktir.

Vizyon, bir kurum igin realist, giivenli, gekici bir gelecektir. Insan gruplari tarafindan
benimsenen bir idealdir, bir timittir. Daha agik bir ifade ile Vizyon; kurulusun “Ne olmak
istiyoruz” sorusuna verecegi cevaptir.

Belediyelerin kente ve kent halkina etkin, verimli ve kaliteli hizmet sunabilmesi i¢in dogru
planlama, etki kaynak yonetimi gerekli olmakla beraber, bunlarin temelini zaman yonetimi
olusturmaktadir. Belediyemiz, zamani en iyi kullanan ve kendisine verilen zaman igerisinde
hizmet Ureterek misyonunu en iyi bigimde yerine getiren belediye olmay1 amaglamaktadir.
Kurulus amac1 toplumun ortak ihtiyaglarini karsilamak olan ve toplumdan aldig1 yetki ile ve yine
toplumun kaynaklarini kullanarak hizmet lireten kamu yonetimi, uzun siiredir siirekli
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elestirilmektedir. Kaynaklarin israf edildigi, halkin goriis ve degerlendirmelerine yer verilmedigi,
kirtasiyecilikle 6zdeslesen biirokratik anlayisla hareket edildigi, formalitelere bagl kalmak ugruna
sorun ¢ozme anlayisinin feda edildigi ve benzeri bir¢ok elestiri yapilmaktadir. Uzun yillar
devletten bekleyen, devlet karsisinda kendisini hesap verme konumunda goren, birey ve toplum,
demokrasi kiiltiirtiniin ve 6zgiirliiklerinin gelismesi ile etkilenen olmaktan ¢ikarak etkileyen olma
asamasina girmistir. Artik kamu yonetiminin kendisine hizmet amaciyla kuruldugu ve dolayisiyla
asil patronun kendisi oldugu bilincine ulasan toplum, kendisine sunulanla yetinmemektedir.
Kamu yonetimine yonelik elestirilerdeki artig, kamu yonetiminin yerelde orgiitlenmesi olan
belediyeleri de kapsamaktadir. Halka daha yakin olduklari i¢in belediyelerin icraatlar1 daha genis
bir kitle tarafindan ve daha yakindan takip edilmekte; bu da elestirilere zemin hazirlamaktadir.
Belediyeler belde ve belde halkina hizmet i¢in kurulmus kamu tiizel kisilikleri olduklar i¢in
beldeye ve belde halkina yonelik hizmetler sunmaktadirlar. Dolayisiyla, belediyeler icin kalite,
belde ve belde halkina sunulacak hizmetlerin istenilen 6zelliklere sahip olmasidir.

Bir belediye hizmetinin hizmete bagl 6zellikleri tamamen tagsimasi, etkin verimli ve zamaninda
Uretilmesi de yeterli degildir. Bu hizmetin ayn1 zamanda vatandagi memnun edecek bigimde
sunulmasi da 6nem arz etmektedir.

Vatandasin belediye hizmetlerinden beklentisi her gecen giin nitelik ve nicelik yoniinden
artmaktadir. Artik sadece daha fazla hizmet degil, daha kaliteli hizmet talep edilmektedir.
Giresun Belediyesi, vatandasin belediyeden bekledigi hizmetleri zamani hizmete doniistiirerek
kaliteli, etkin ve verimli, bigimde ger¢eklestirmeyi kendisine vizyon olarak belirlemistir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a. Miidiirliigiimiiziin Gorevleri

Miidiirliiglimiiz, Giresun Belediyesi kamu tiizel kisiliginin tiim hukuksal sorunlarina,
mevzuat hiikiimlerine gore Belediye Baskaninca verilen vekal etnamedeki sinirlar i¢inde ¢oziimler
getirmekle ve iglemleri yiirtitmekle gorevlidir. Bu kapsamda;
Belediye Baskan1 adina tiim Yarg1 mercilerinde, Hakemler, icra daireleri ve Noterlerde Muduirl ik
avukatlar1 vasitasiyla Belediye tiizel kisiligini temsil eder, icra iglemlerini yliriitiir, dava acar,
davalarda gerekli savunmalarda bulunur ve davalar1 sonuglandirir,
Belediyemiz tiizel kisiligine yonelik olarak tiim yargir mercileri, hakemler, icra daireleri ile
noterlerden yapilacak tebligleri Belediye Baskanlig1 adina alarak ilgili mercilere iletir, ilgili
mercilerin verecekleri bilgileri kullanarak hukuksal gereklerini yerine getirir.
Baskanlik Makami veya Belediyeye bagh miidiirliiklerin tereddiide diistiikleri hukuksal
sorunlar hakkinda goriis belirtir,
Miidiirliik personelinin 6zliik isleri ile ilgili islemlerini yapar. Avans ve kredi islemlerini takip
eder.

b. Miidiirliigiimiiziin Yetkileri

Miidiirliigiimiiz, Belediye Baskaninca verilen genel veya 6zel vekaletnameyle, mevzuatta
ve Giresun Belediyesi Hukuk Isleri Miidiirliigii Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Y Onetmeliginde yer alan yetkileri kullanarak gorev yapar.

¢. Miidiirliigiimiiziin Sorumlulugu
Miidiirliiglimiiz, Giresun Belediyesinin tiim hukuksal sorunlart ile ilgili isleri gerek 6zen ve

cabuklukla yapmak ve yurttmekle yakiamladr.

GIRESUN BELEDIYESI | 2012 FAALIYET RAPORU



C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Midiirligiimiiz, Belediyemiz Merkez Binanin ii¢ilincii katinda bir miidiir odasi ve bir servis odasi
olmak Uzere iki odada faaliyet gostermektedir.

2- Orgiit Yapisi

2- TESKILAT YAPISI

BELEDIYE

AVUKATLAR MEMURLAR

Miidiirliigiimiiz, Belediye Bagkanima bagli olarak Hukuk Isleri Muduirt, avukat ve biiro
personelinden olusmaktadir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Midiirligimiizde 3 bilgisayar, 1 yazici, 1 tarayici, 2 kullanicinin kullanabildigi Kazanci
I¢tihat ve Mevzuat Program1 bulunmaktadir. Her bir bilgisayarin internet baglantis1 vardir.
Avukatlarimizin her biri mevzuat ve ictihat takibine yonelik bilgisayar programi kullanmaktadir,
Internet iizerinden bilgiye erisim, ayrica TBMM, Resmi Gazete, yiiksek yargi organlarimin bilgi
havuzlarina erigim imkan1 bulunmaktadir.
Midirligiimizde takip edilen dosyaar ileilgili bilgiler depolanmakta ve belediyemiz bilgisayar
ag1 kullanilarak tiim avukatlarin mevcut bilgilerden yararlanmasi saglanmaktadir.
Miidiirliigiimiizde takip edilen ve sonuglandirilmis dosyalarin taranarak dijital ortama alinmasi
caligmalari siirdiiriilmektedir.
Miidiirliigiimiizde hukuki yayinlardan olusan bir kiitiiphane bulunmaktadir.

4- insan Kaynaklar1

Midiirliigimiizde iki avukat, iki biiro eleman1 olmak tizere dort kisi gérev yapmaktadir.
Mudurlok personelimizin 3’ U Gniversite mezunu, 1'i lise mezunudur. MudurlUk personelinin 2'si
sozlesmeli, 2’si memurdur.
Mudurlok personelimizin 1'i 20-30 yas, 2’si 30-40 yas, 1’1 50-60 yas arasindadir.

5- Sunulan Hizmetler

Miidiirligiimiizce;

Belediyemizin menfaatlerini korumak amaciyla hukuki girisimlerde bulunulmakta, davave
icra dosyalar takip edilmekte,

Baskanlik Makaminin ve Belediyemiz Miidiirliiklerinin talep ettigi hususlarda hukuki
miitalaa hazirlanmakta,

Resmi Gazete takibi yapilarak belediyemizi ilgilendiren mevzuat degisiklikleri ilgili
birimlereiletilmekte,

Gerek duyulmasi halinde mevzuat ve uygulamaya yonelik egitim programi diizenlenmekte,
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Belediyemiz personelinin gorevleri nedeniyle muhatap olduklar1 dava ve takiplerde
kendilerine hukuki yardim saglanmakta,

Avukat tutamayacak durumunda olup belediyemize miiracaat eden hemserilerimizin
Giresun Barosunun Adli Yardim biirosundan yararlanmalar1 saglanmak iizere yonlendirmeleri
yapilmaktadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Midiirligimiizce 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu, 1136 sayili Avukatlik Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu veilgili
diger mevzuat hiikiimleri kapsaminda faaliyette bulunulmaktadir.

Miidiirligiimiiz Bagkanlik Makamina bagli olarak faaliyet gostermektedir.

II.AMAC VE HEDEFLER
A- Birim Amac ve Hedefleri

Birimimizin amaci, faaliyet konusunda etkin ve yeterli 6l¢iide calismalar ile belediyemiz
tiizel kisiliginin hak ve menfaatlerini koruyarak belediyemize ve beldemize katkida bulunmaktir.
Belediyemiz stratejik planinda 6ngoriilen sekilde planli, etkin ve verimli ¢alisma olgusunu
gerceklestirmek lizere gayret gosterilmekte; miidirliiglimiiz is ve islemlerinin yiiriitimde
iletisimde oldugumuz sahislar ve kurum yetkilileri ile insani iligkiler karsilikli sayg1 ve giiler yiiz
esasina uygun olarak yiiriitiilmekte; bilgi ve teknoloji imkanlarindan azami diizeyde yararlanmaya
yonelik bir ¢alisma bicimi siirdiiriilmekte; faaliyetlerimiz sirasinda iletisimde bulundugumuz,
ozellikle takip ettigimiz davalardan etkilenme ihtimali bulunan sahis, diger kurum ve kuruluslar
ile koordinasyon saglanarak isbirligi yapilmaya calisiimaktadir.

Yinekurumsal gelisimin saglanmasi amaciyla personelimizin kendisini gelistirmesine
yonelik ¢alismalar yapilmakta, her tiirlii teknolojik imkandan yararlanilarak bilgiye erisim
kanallar1 genisletilmekte ve kullanimi tesvik edilmekte; tiim personelimiz, meslek i¢i
egitimlere diizenli olarak katilmalarinin yaninda mesleki ve bireysel gelismelerini teminen
mevcut tim olanaklardan yararlanmakta; kurumici iletisimi saglamaya yonelik olarak o6zellikle
takip ettigimiz davalarla ilgili birimlerle irtibat halinde degerlendirmeler yapilmakta;
Miidiirliigiimiiziin tim ¢alisanlar1 kurum igi iletisime acik olup, tiim birimler ve ¢alisanlarinin
bilgi ve kaynak aktarimi talepleri de karsilanmakta; yine kurum dis1 bilgi edinme amach tiim
basvurular ilgi ile karsilanmakta ve gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Belediyemiz mali yapisina etkisi de g6z oniinde tutularak davalarin sonucunda belediye
bitcesine en az yuk getirecek sekilde sonug alinmaya yonelik ¢alismalarda bulunulmaktadir.
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Belediyemizin hukuki sorunlarina dogru ve etkin ¢oziimler iiretmek, Belediyemiz faaliyet
ve islemlerinde mevzuattan kaynaklanan tereddiitlere yorum getirmek suretiyle mevzuata
aykiriliklarin olugsmasini 6nlemeye yardimci olmak, kurumumuzun giincel ve dogru mevzuat ve
ictihatlara erisimini saglamak temel politikamiz ve onceligi teskil etmektedir.

I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

GIDER VERILEN BUTCE ODENEN KALAN
MAASLAR 111.578,73-TL 157.322,31-TL -45.743,58-TL
SGK, DEVLET PRIMI 21.263,08-TL 24.441,33-TL -3.178,25-TL
ODEMELERI

TUKETIME YONELIK MAL VE 4.400,00-TL 1.098,72-TL 3.301,28-TL
HIZMET ALIMLARI

YOLLUKLAR 1.100,00-TL 0,00 1.100,00-TL
GOREV GIDERLERI 115.500,00-TL 68.214,76-TL 32.785,24-TL
HIZMET ALIMLARI 5.775,00-TL 0,00 5.775,00-TL
MENKUL MAL, GAYRIMADDI 3.300,00-TL 0,00 3.300,00-TL
HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM

GIDERLERI

2012 YILI TOPLAMLARI  263.592,49-TL 251.077,12-TL  12.515,37-TL

Gorev giderleri kaleminde mahkeme harg ve giderleri tanimlanmakta olup; bu kalem,
belediyemiz aleyhine agilan davalar ile belediyemizin actig1 davalarda 6denmesi gereken
yargilama giderleri ve belediyemizce yiiriitiilen icra takip giderlerini kapsamaktadir.

B- Performans Bilgileri

2012 yilinda Midiirliiglimiiz avukatlar1 tarafindan 133 durusma ile 29 kesfe katilinmistir. 2012
yil1 i¢inde Miidiirligiimiizce 552 yazigsma yapilmistir.
31.12.2012 tarihi itibariyle islem géren dosyal ar

2012 YILI DERDEST DAVA iSTATISTIKLERI

iIDARI DAVA SAYISI 144
ADLI DAVA SAYISI 49
ICRA DOSYA SAYISI 26
TOPLAM 219

2012 YILI ICINDE ACILAN ADLi DAVALAR VE SAFHALARI

DERDEST OLAN 15
KARARA BAGLANAN 19
LEHE

ALEYHE 0
TEMYiz 0
TOPLAM 34
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2012 YILI ICINDE AGILAN iDARI DAVALAR VE SAFHALARI

DERDEST OLAN 28
KARARA BAGLANAN 4
LEHE
ALEYHE 1
TEMYiz 3
TOPLAM 33

2012 YILI ICINDE KARARA BAGLANAN DAVALAR

iDARI

LEHE 14
ALEYHE 12

KISMi RET 1

ADLI

LEHE 18
ALEYHE 1

KISMi RET 1

TOPLAM 47

C. Performans Sonuclari Tablosu

Mudurligimiz destek birimi oldugundan ve faaliyetlerini agirlikh olarak yargi yerlerinde yuruttiiglinden
performans programina alinacak bir faaliyeti bulunmamaktadir.

2012 yil icinde genel olarak dosyalarimiz yargilama asamalarinda hedefledigimiz dogrultuda islem
gormislerdir. Belediyemizin ve beldenin sorunlari hakkinda goris ve dneriler ilgili birim amir ve
sorumlulari ile gerektikge tartisiimaktadir.

Yine dava dosyalari, hukuki goris istekleri, mevzuat ve ictihatlara iliskin olarak birim icinde
degerlendirme ve tartisma toplantilari yapiimaktadir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinlukler

Belediye yonetimimizin mudiirligiimiiz faaliyetlerine verdigi 6nem ve destek,
Nitelikli personel,

Kurumsal iletisim ve igbirliginin artmast,

Bilgiye erisim imkanlarinin artmas.

B- Zayifliklar

Belediyemizin biitiin birimlerinin tek bir binada toplanmamis ve Belediyemiz hizmet binalarinin
daginik olmasi birimler arasindaki iliskileri zorlastirmaktadir.

Hukuk isleri Servisimizin bulundugu odanin Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii Servisi ile
birlikte kullanilmasi ¢alisma verimi iizerinde olumsuz etkide bulunmaktadir.

Belediyemiz tarafindan herhangi bir tasarrufta bulunulmasi miimkiin olmamakla birlikte,
Miidiirliigiimiizce yiiriitiilen davalarin biiyiik ¢ogunlugunun idari dava olmasina karsin Idare
Mahkemesinin Ordu ilinde bulunmas1 Miidiirliiglimiiz faaliyetini zayiflatan bir diger etkendir.

C- Degerlendirme

Miidiirliigiimiizde fiziki yapimin yetersizligi (calisma alaninin ortak olmasi) nedeniyle
miizakere veya danigma i¢in gelenleri ayr1 bir mekanda agirlama olanagi bulunmadigindan
elamanlarimizin ¢alisma performansinda dalgalanmalar meydana gelmektedir. Bu sorunun mevcut
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hizmet binalarimiz i¢inde ¢6ziimiiniin miimkiin olmadiginin bilincindeyiz, yeni hizmet binamizda
mekan sorunlarinin ¢6ziilecegini ummaktay1z.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer aan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontrolUnun
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Selcuk BEYAZYUZ
HarcamaY etkilisi
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MALI HIZMETLER

o/

MUDURLUGU




Belediyemiz Mali Hizmetler Miidiirliigi 1 Midir 1 Sef, 5 Memur ve 1 is¢i olmak tizere 8
personel ile yuritilmektedir.

Belediyemizin 01.01.2012 — 31.12.2012 donemine iligskin gelir ve gider islemleri Analitik
Biitce ve Tahakkuk Esasli Muhasebe sistemine gore diizenlenmis olup detayli bir sekilde asagida
tablo ve grafiklerle agiklanmistir.

GIRESUN BELEDIYESI IDARESININ VERILERININ DERLENMESI METODOLOJISI
5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun “Faaliyet Raporlar1 ve Kesin
Hesap” baslikl1 41. maddesine gore hazirlanacak olan faaliyet raporu 5393 Sayili Belediye
Kanunun 56. maddesine gore meclisge kabul edildikten sonra bir drnegi igisleri Bakanligi’na
gonderilir ve ayn1 zamanda da kamuoyuna agiklanir.
Belediyemiz yerel bilgi kapsaminda verilen kodlamaya uygun olarak say 2000 i otomasyon
sisteminde tanimlanmistir. Hesap bilgileri veri giris periyotlarinda ilgili oldugu yilin bagindan
itibaren derlenmis, biitge verileri de 2011 yilinda bu sistem iginde bildirilmistir. Belediyemizin
defter-i kebir hesabi1 bazinda mizan bilgileri aylik ve kiimiilatif bazda ilgilisine gére fonksiyonel
vel/veya ekonomik kod bazinda ayrintili olarak tiim hesap bilgileri
http://www.kbs.muhasebat.gov.tr adresinde yer alan Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemine girilmistir.
Ayrica belediyemize ait insan kaynaklar1 ve mal varliklarina iligkin veriler basta olmak {izere bir
kisim veriler yerelbilgi projesi dogrultusunda olusturulan http://www.yerelbilgi.gov.tr internet
sitesine girilmis olup siireklilik arz eden giincellemeler yapilmaya devam edilmektedir.

GIRESUN BELEDIYESI IDARE VERILERININ RAPORLANMAS

Belediyemize ait mizan verileri, defter-i kebir hesabi1 bazinda derlenmistir. Biitge giderleri ve
biitge gelirleri en fazla 2. diizeyde ekonomik kod olarak yer verilmis daha fazla detaya
inilmemistir. Clinkii bu raporla ilgili ¢calismalar daha detayli verilere inilmesini
gerektirmemektedir.

Belediyemizin genel biit¢e vergi gelirlerinden ayrilarak aktarilan paylar 2011 yilinda mahalli
idarelerce uygulanan detayli hesap planinda diger gelirler altinda kayit ve takip edilmistir. Bu
durum gelir bitgesinin daha alt diizeylerine bakilmadig: takdirde mahalli idarelerce tahsil edilen
diger gelirlerin, olugundan yiiksek goriinmesine neden olabilmektedir.

GIRESUN BELEDIYESI IDARESININ BUTCELERI GELIR VE GIDER HEDEFLERI
ILE BUTCESININ GELIR VE GIDER GERCEKLESMELERI

Belediyemizin 2012 yili gider biitgesi 65.000.000,00 TL gelir biitgesi 60.000.000,00 TL ve
5.000.000,00 TL Finansman kaynak gosterilmek Uzere 65.000.000,00 TL olarak belirlenmistir.
2011 yilindan d6denek devretmemis yili iginde meclis karart ile 6.000.000,00.- TL ek 6denek ile
birlikte toplam 71.000.000,00.- TL olmustur. 2012 y1l1 biit¢e gideri 68.690.466,58.- TL olarak
kesinlesmis ve biitgeye oran1 % 96,75 olarak gergeklesmistir. 2012 yil1 biit¢e geliri ise
62.387.029,75.- TL olarak kesinlenmis biitge oran1 ise % 87,87 olarak ger¢eklesmistir.

Belediyemizin 4. Diizey Kesinlesen Gelirleri Ekonomik Diizeyde asagidaki gibidir.

01.02.09.51 | BinaVergis 1.748.683,39
01.02.09.52 | ArsaVergis 1.225.350,85
01.02.09.53 | Arazi Vergisi 447,57
01.02.09.54 | Cevre Temizlik Vergisi 742.734,48
01.03.02.51 | Haberlesme Vergisi 94.930,25
01.03.02.52 | Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi 1.533.273,62
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01.03.09.51 | Eglence Vergisi 10.104,30
01.03.09.52 | Yangin Sigortas1 Vergisi 39.098,36
01.03.09.53 | [lan ve Reklam Vergisi 389.438,23
01.06.09.51 | Bina Insaat Harc1 1.890.333,45
01.06.09.52 | Hayvan Kesimi Muayene ve Denetleme Harci 20.186,50
01.06.09.53 | isgal Harci 775.062,00
01.06.09.54 | Isyeri A¢ma Izni Harci 52.109,30
01.06.09.56 | Ol¢ii ve Tart1 Aletleri Muayene Harci 7.601,00
01.06.09.57 | Tatil Giinlerinde Calisma Ruhsat1 Harc1 47.691,00
01.06.09.58 | Tellallik Harct 65.335,32
01.06.09.59 | Toptanci Hali Resmi 84.552,01
01.06.09.60 | Yap: Kullanma izni Harci 101.367,44
01.06.09.99 | Diger Harglar 748.875,79
01.09.01.01 | Kaldirilan Vergi Artiklari 1.373,48
03.01.01.01 | Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 120.294,95
03.01.01.99 | Diger Mal Satis Gelirleri 39.150,90
03.01.02.02 | Muayene, denetim ve kontrol Ucretleri 54.760,92
03.01.02.03 | Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 22.254,63
03.01.02.11 | ilan ve Reklam Gelirleri 30,00
03.01.02.13 | Olcii ve Ayar Hizmet Gelirleri 834,00
03.01.02.14 | Cevre Kirliligini Onleme Gelirleri 1.490,00
03.01.02.40 | Otopark Isletmesi Gelirleri 9.010,00
03.01.02.54 | Ekonomik Hizmetlere Iliskin Gelirler 2.675,00
03.01.02.57 | Sosyal Hizmetlere Iliskin Gelirler 12.685,00
03.01.02.58 | Su Hizmetlerine Iliskin Gelirler 14.637.507,73
03.01.02.59 | Ulastirma Hizmetlerine iliskin Gelirler 348.105,00
03.01.02.60 | Tarimsal Hizmetlere iliskin Gelirler 149.024,30
03.01.02.99 | Diger hizmet gelirleri 1.113.387,42
03.04.05.58 | Su Hizmetlerine iliskin Kurumlar Hasilat: 472,00
03.05.05.55 | Kiiltiirel Hizmetlere Iliskin Kurumlarin Karlar 86,20
03.06.01.01 | Lojman Kira Gelirleri 5.431,53
03.06.01.03 | Sosyal TesisKira Gelirleri 2.478,00
03.06.01.99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 1.108.728,36
03.06.02.01 | Tasinir Kira Gelirleri 344.519,90
04.01.02.99 | Yurtdisindan Alinan Diger Bagis ve Yardimlar 88.883,00
04.04.01.01 | Kurumlardan alinan Bagis ve Yadimlar 100.000,01
05.01.09.01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 959,20
05.01.09.03 | Mevduat Faizleri 5.731,61
05.02.02.51 | Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar 24.532.255,51
05.02.04.53 | Yol Harcamalarina Katilma Pay1 21.145,26
05.02.04.99 | Diger Harcamalara Katilma Paylari 1.150,00
05.02.08.52 | Miize Giris Ucretlerinden Alinan Paylar 516,99
05.02.08.99 | Mahalli Idarelere Ait Diger Paylar 380.561,36
05.03.02.99 | Diger Idari Para Cezalar 41.508,53
05.03.04.01 | Vergi ve Diger Amme Alacaklar1 Gecikme Zamlar1 175.083,00
05.03.04.99 | Diger Vergi Cezalar1 374.477,85
05.03.09.02 Zamaninda Odenmeyen Ucret Gelirlerinden Alinacak 447.663.84

Gecikme Zamlari
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05.03.09.99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Para Cezalar1 216,25
05.09.01.01 | irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 1.350,00
05.09.01.06 | Kisilerden Alacaklar 66.556,84
05.09.01.51 | Otopark Yonetmeligi Uyarinca Alinan Otopark Bedeli 161.586,00
05.09.01.99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 1.936.827,84
06.01.03.01 | Diger Bina Satis Gelirleri 2.605.090,00
06.01.05.01 | Arsa Satisi 3.893.516,64
06.02.02.01 | Tas1it Satis Gelirleri 475,84
TOPLAM : 62.387.029,75

2012 yili icinde toplam 62.387.029,75.- TL tahsilat gerceklesmistir. Gergeklestirilen tahsilatin
rakamsal olarak dagilimu 1. Diizey Gelir Kodu bazinda asagida grafikte gosteril mistir.

Biitge Gelirleri

06 Sermaye Gelirleri
6.499.082,48
11%

01 Vergi Gelirleri
9.578.548,34
15%

M 01 Vergi Gelirleri

03 Tegebbis ve Mulkiyet
Gelirleri

04 Alinan Bagis ve
Yardimlar

M 05 Diger Gelirler

03 Tes. ve Mdl.
Gelirleri;
13.853.026,12; 28%

04 Alinan Bagis ve

05 Diger Gelirler Yardimlar
28.147.590,08 188.883,01
45% 0%

2012 Yili Gelirinin Biitce Kesin Hesap Karsilastirmasi
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35.000.000,00

30.000.000,00
25.000.000,00
20.000.000,00
15.000.000,00
[ Biitge
[ Kesin Hesap
10.000.000,00
5.000.000,00
0,00 >
Vergi Gelirleri | Tesebbiisve | AlnanBagis | DigerGelirler |  Sermaye
Miilkiyet ve Yardimlar Gelirleri
Gelirleri ile Ozel
Gelirler
[ Biitce 10.152.500,00 | 16.343.200,00 | 2.885.000,00 | 30.059.300,00 610.000,00
[ KesinHesap | 9.578.548,34 | 17.972.925,84 188.883,01 28.147.590,08 | 6.499.082,48

Bir Onceki yil ile karsilastirma

2011 Yili Toplam Geliri 49.943.447,84
2012 Yu Toplam Geliri 62.387.029,75
2012 Yih Giderinin Biitce Kesin Hesap Karsilagtirmast
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35.000.000,00 —

30.000.000,00 -]

25.000.000,00

20.000.000,00 -]

15.000.000,00

10.000.000,00 -}

5.000.000,00 ¢}

000 = -‘ -
| Gideri Sds.G:i

izmet Amlah ~ Faiz Giderleri | CariTransferler | Sermaye Giderleri | Yedek Odenekler
Gid,
[ Biitge 15.160.744,79 278352484 | 25.876.845,00 600.000,00 366148537 10.417.400,00 6.500.000,00
[l KesinHesap | 16.410.983,40 2.750.756,08 31.934.106,71 1.794.870,41 4.287.644,49 11.512.105,49 0,00

Gider Dagilim

2012 yilinda toplam 68.690.466,58.- TL harcama yapilmistir. Bu harcamanin
16.410.983,40 TL’ s Personel Giderleri ( % 23,89 ), 2.750.756,08 TL’s Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet Primi Giderleri ( % 4,00 ), 31.934.106,71 TL’si Mal ve Hizmet Alimlar1 (%
46,49), 1.794.870,41 TL's Faiz Giderleri ( % 2,61 ), 4.287.644,49 TL's Cari Transferler (%
6,24 ) ve 11.512.105,49 TL’sini Sermaye Giderleri ( % 16,76 ) olusturmaktadir.
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o Sermaye Giderleri
11.512.105,49
17%

o Personel Giderleri
16.410.983,40
o Cari Transferler 24%
4.287.644,49
6%

a Faiz Giderleri
1.794.870,41
3%

o Sosyal Guvenlik Kur.
Dev. Prim Gid.
2.750.756,08
. 4%
o Mal ve Hizmet Alimlari

31.934.106,71
46%

EPersonel Giderleri ESosyal Guvenlik Kur. Dev. Prim Gid.

EMal ve Hizmet Alimlari EFaizGiderleri

ECari Transferler ESermaye Giderleri

Bir Onceki yu ile karsilastirma

2011 Yil Toplam Gideri 54.502.670,73
2012 Yilh Toplam Gideri 68.690.466,58
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Belediyemizin 2012 Yili Mizan Verileri

;0 BANKA HESABI 66.370.809.73 | 6583051452 |540.38521 | 0,00
VERILEN CEKLER

10 |VE GONDERME

3 | EMIRLER] HESABI (- 65.831.175,52 |69.406.399,45 |0,00 3.575.223,93
)
BANKA KREDI

10 |KARTLARINDAN

9 |ALACAKLAR 4.732.820,19 4.162.561,21 570.258,98 0,00
HESABI

1 DIGER MENKUL

3 KIYMET VE 41.221,00 31.900,00 9.321,00 0,00
VARLIKLAR HESABI

12 GELIRLERDEN
ALACAKLAR 50.209.676,69 |45.403.173,92 |4.806.502,77 |0,00

0
HESABI
GELIRLERDEN

12 | TAKIPLI

1 | ALACAKLAR 7.279.242,27 2.706.292,18 4.572.950,09 |0,00
HESABI

12 VERILEN DEPOZITO

5 VE TEMINATLAR 22.449,27 0,00 22.449,27 0,00
HESABI

12 DIGER FAALIYET

7 ALACAKLARI 7.551.430,00 6.429.582,48 1.121.847,52 |0,00
HESABI

14 KISILERDEN

0 ALACAKLAR 326.216,43 86.627,71 239.588,72 0,00
HESABI

15 |ILK MADDE VE

0 |MALZEME HESABI 4.686.703,73 4.686.703,73 0,00 0,00

15 |TICARI MALLAR

3 |HESABI 16.179,06 16.179,06 0,00 0,00

16 |[IS AVANS VE

0 |KREDILERI HESABI 1.908.608,80 1.908.608,80 0,00 0,00

16 |PERSONEL

1 | AVANSLARI HESABI 17.000,00 17.000,00 0,00 0,00

16 BUTCE DISI AVANS

> VE KREDILER 433.519,53 242.639,18 190.880,35 0,00
HESABI

19 DEVREDEN KATMA
DEGER VERGISI 177.355.953,42 |162.266.416,26 |15.089.537,16 | 0,00

0
HESABI

19 INDIRILECEK

1 KATMA DEGER 6.078.792,75 6.078.792,75 0,00 0,00
VERGISI HESABI

22 |GELIRLERDEN

0 |ALACAKLAR 2.019.846,98 0,00 2.019.846,98 |0,00
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HESABI

MALI

o4 | KURULUSLARA

o | YATIRILAN 490319995 0,00 4.903.199,95 |0,00
SERMAYELER
HESABI
MAL VE HIZMET
URETEN

24 |KURULUSLARA

| S 132237626  |0,00 132237626 | 0,00
SERMAYELER
HESABI

25 |ARAZI VE ARSALAR | 57 179 35739 |11.437.086,67 | 45.742.300,72 | 0,00

0 |HESABI

5 | YERALTIVE

2> |YERUSTU 41.049.41432 0,00 41.049.414,32 | 0,00
DUZENLER] HESABI

35 BINALAR HESABI  |27.546.27389 |1.621.88222 |25.924.391,67 | 0,00

25 | TESIS, MAKINE VE

2 L MANE VE 1748012307 | 27227665 | 7.207.84642 0,00

25 TASITLAR HESABI |252248521 |141.359.17  |2.381.126,04 |0,00

25 | DEMIRBASLAR

2 | P, 301005313 |103.26613  |2.906.787.00 |0,00

o5 DIGER MADDI

2> | DURAN VARLIKLAR | 12710920 |0,00 12710920 | 0,00
HESABI

25 BIRIKMIS

2> | AMORTISMANLAR | 180.945,97 15.193.000,83 |0,00 15.012.144.86
HESABI ( -)

» | YAPILMAKTA OLAN

2> | YATIRIMLAR 346451545 |346451545 |0,00 0,00
HESABI

86 HAKLAR HESABI  |1.24639466  |0,00 1.246.394,66 | 0,00

5 | BIRIKMIS

2° | AMORTISMANLAR | 0,00 91419431 0,00 914.194,31
HESABI ( -)

30 [BANKA KREDILERI

SN 847359301 |12.340.16570 |0,00 3.866.572,69

5, |BUTGE |
EMANETLERI 3483549136 |37.757.237.41 | 0,00 2.921.746,05

0
HESABI

32 |[BUTCELESTIRILECE

> |k BORCLAR HESAB! | 413474284 |4.13474284 000 0,00

25 | ALINAN DEPOZITO
VE TEMINATLAR  |77459781  |3.199.54064 |0,00 2.424.942.83

0
HESABI

33 [EMANETLER 2822907586 |3.111.13655 0,00 288.160,69
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3 |HESABI

36 |ODENECEK VERGI

0 |VEFONLAR HESAB| 3.842.662,57 4.108.855,93 0,00 266.193,36
ODENECEK SOSYAL

36 | GUVENLIK

1 |KESINTILERI 4.441.074,69 4.772.006,54 0,00 330.931,85
HESABI
FONLAR VEYA

36 DIGER KAMU

> IDARELERI ADINA |207.497,74 1.145.826,43 0,00 038.328,69
YAPILAN TAHSILAT
HESABI

36 |KAMU IDARELERI

3 |PAYLARI HESAB 182.323,88 5.037.165,70 0,00 4.854.841,82
VADESI GECMIS,
ERTELENMIS VEYA

36 | TAKSITLENDIRILMIi

8 |3 VERGI VE DIGER 3.708.480,41 15.412.870,34 | 0,00 11.704.389,93
YUKUMLULUKLER
HESABI

37 |KIDEM TAZMINATI

2 | KARSILIGI HESABI 364.542,86 989.544,86 0,00 625.002,00

38 GIDER

1 TAHAKKUKLARI 705.656,15 1.581.703,80 0,00 876.047,65
HESABI

39 HESAPLANAN

1 KATMA DEGER 3.729.256,55 3.729.256,55 0,00 0,00
VERGISI HESABI

40 |BANKA KREDILERI

0 |HESABI 1.775.010,11 9.309.237,90 0,00 7.534.227,79

47 |KIDEM TAZMINATI

2 |KARSILIGI HESABI 648.163,61 9.413.816,66 0,00 8.765.653,05

48 GIDER

1 TAHAKKUKLARI 876.629,25 1.987.748,70 0,00 1.111.119,45
HESABI

go NET DEGER HESABI |11.335.541,76 |90.833.587,92 |0,00 79.498.046,16

57 GECMIS YILLAR

0 OLUMLU FAALIYET |0,00 20.136.301,67 |0,00 20.136.301,67
SONUCLARI HESABI
GECMIS YILLAR

58 OLUMSUZ

0 FAALIYET 3.546.154,56 378.020,69 3.168.133,87 |0,00
SONUCLARI HESABI
(-)

50 DONEM OLUMSUZ

1 FAALIYET SONUCU |3.546.154,56 3.546.154,56 0,00 0,00
HESABI ( -)

go GELIRLER HESABI |953.100.21 58.963.284.08 |0,00 58.010.183,87
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33 GIDERLER HESABI |58.571.423,44 |79.818,95 58.491.604,49 | 0,00

80 |BUTCE GELIRLERI

0 |HESABI 10.565,61 62.397.595,36 |0,00 62.387.029,75

80 |GELIR YANSITMA

5 |HESAB| 62.397.505,36 |33.224,01 62.364.371,35 | 0,00
BUTCE

81 | GELIRLERINDEN

0 |RET VE IADELER 22.736,40 78,00 22.658,40 0,00
HESABI

83 |BUTCE GIDERLERI

0 |HESAB| 68.770.285,53 |79.818,95 68.690.466,58 | 0,00

83 | GIDER YANSITMA

5 |HESAPLARI 79.818,95 68.770.285,53 |0,00 68.690.466,58
GONDERILECEK

90 [BUTCE

0 |ODENEKLERI 81.130.418,95 |78.820.885,53 |2.309.533,42 |0,00
HESABI

90 BUTCE
ODENEKLERI 10.035.600,00 |81.035.600,00 |0,00 71.000.000,00

1
HESABI

90 |ODENEKLI

5 |GIDERLER HESABI 68.770.285,53 | 79.818,95 68.690.466,58 | 0,00

o1 TEMINAT

0 MEKTUPLARI 3.495.453,13 521.438,00 2.974.015,13 |0,00
HESABI
TEMINAT

91 |MEKTUPLARI

1 |EMANETLERI 521.438,00 3.495.453,13 0,00 2.974.015,13
HESABI

9 GIDER
TAAHHUTLERI 32.881.375,87 |20.057.531,10 |12.823.844,77 |0,00

0
HESABI

9 GIDER

1 TAAHHUTLERI 20.057.531,10 [32.881.375,87 |0,00 12.823.844,77
KARSILIGI HESABI

99 |KiRAYA VERILEN

0 |DURAN VARLIKLAR 1.411.664,12 1.175.550,04 236.114,08 0,00

99 DIGER NAZIM

9 HESAPLAR 1.175.550,04 1.411.664,12 0,00 236.114,08
KARSILIGI HESABI

TOPLAM : 1.045.149.405,6 | 1.045.149.405,6 | 462.993.069,1 | 462.993.069,1

9 9 3 3
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2012 Yili Kurumsal Siniflandirma Tablosu

46 |28 (02 |02 |OZEL KALEM MUDURLUGU 3.336.891,31
46 |28 |02 |05 [ poa S RATSARLARIVE EGHTIM 343.317,63
46 |28 |02 |10 |BILGIi iSLEM MUDURLUGU 527.821,65
46 |28 |02 |11 |DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU 4.227.207,29
46 |28 |02 |23 |STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU 51.850,79

46 |28 |02 |24 |HUKUK ISLERi MUDURLUGU 251.077,12
46 128 102 |30 Il_BI?ZL;/II;HTng,iHAL,SOGUKHAVA DEPOSU 354.405,54
46 |28 |02 |34 |FEN iSLERI MUDURLUGU 13.081.764,47
46 |28 |02 |35 |[IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 2.238.663,42
46 |28 |02 |36 |ITFAIYE MUDURLUGU 3.821.512,04
46 |28 |02 |38 |KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 3.448.707,19
46 |28 |02 |39 |MALI HIZMETLER MUDURLUGU 7.339.323,77
46 |28 |02 |40 |[MEZARLIKLAR VE DEFIN HIZMETLERI 68.963,66

46 |28 |02 |41 | VETERINER iSLERi MUDURLUGU 1.069.817,60
46 |28 |02 |42 |TERMINAL MUDURLUGU 322.046,85
46 |28 |02 |43 |PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 4.189.095,88
46 |28 |02 |44 |SAGLIK iSLERi MUDURLUGU 535.215,21
46 |28 |02 |47 |SU VE KANALIiZASYON MUDURLUGU 10.734.401,38
46 |28 |02 |48 |TEMIZLIiK iSLERIi MUDURLUGU 9.748.881,14
46 |28 |02 |51 |OTOBUS ISLERi MUDURLUGU 137.537,43
46 |28 |02 |52 |IKTISAT MUDURLUGU 138.023,72
46 |28 |02 |54 |YAZI ISLERI VE KARARLAR MUDURLUGU 385.959,93
46 |28 |02 |55 |ZABITA MUDURLUGU 2.115.280,55
46 |28 |02 |57 |RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 222.701,01
2012 Yili Fonksiyonel I11. Diizey Siniflandirma Tablosu

01 |01 01 |00 |Yasama ve yiiriitme organlar: hizmetleri 3.336.891,31
01 |01 02 |00 |Finansal ve maliisler ve hizmetler 7.339.323,77
01 |03 01 |00 |Gene persone hizmetleri 343.317,63
01 |03 02 |00 |Gend planlamaveistatistik hizmetleri 51.850,79
01 |03 09 |00 |Diger genel hizmetler 5.614.767,00
03 |01 03 |00 |Trafik giivenligi hizmetleri 138.023,72
03 |02 00 |00 |Yangindan korunma hizmetleri 3.821.512,04
03 |09 09 |00 |Smflandirmaya girmeyen kamu dizeni ve guvenlik | 2.115.280,55
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hizmetleri

04 |02 01 |00 |Tarim hizmetleri 1.069.817,60
04 |05 01 |00 |Karayolu insaat isleri ve hizmetleri 13.081.764,47
04 |05 02 |00 |Karayolu sistemi isletme isleri ve hizmetleri 459.584,28
04 |07 01 |00 |Dagitim ticareti, ambar ve depolama hizmetleri 354.405,54
05 |01 00 |00 |Atik yonetimi hizmetleri 10.173.478,07
06 {02 00 |00 |Toplum refahi hizmetleri 2.238.663,42
06 |03 00 |00 |Su temini isleri ve hizmetleri 10.309.804,45
07 |02 01 |00 |Gend paliklinikler 535.215,21
08 (01 00 (00 |[Dinlenmevespor hizmetleri 4.189.095,88
08 |02 00 |00 |Kultur hizmetleri 2.353.661,92
09 |09 09 |00 |Smiflandirmaya girmeyen egitim hizmetleri 22.930,67

10 lo7 loo loo Elozsr)rflaelt Igeirivenligi bulunmayanlara saglanan 1.072.114,60
10 oo log |oo Siniflandirmaya girmeyen sosyal giivenlik ve sosyal 68.963.66

yardim hizmetleri
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Emlak servisinde 4 biiro iscisi, 4 memuru ile belirtilen donemler arasinda asagida belirtilen
islemler gergeklestirilmistir.

-Miikelleflerimizin tapu kayitlarinda yapmis olduklar1 degisiklikler ve yeni tescil
ettirdikleri tapularinin beyanlar kayit altina alinmustir.

-Tek sicil uygulamalar ger¢evesinde miikelleflerimizin T.C. kimlik numaralar sicil
boliimiine islenmis, diger servislerden gelen ve emlak, CTV numaralar tespit edilmeyen
miikellefler bulunarak sicillerine kaydedilmistir. Uygulama bugiinde devam etmektedir.

-Ruhsat islemlerinde, ruhsat sahiplerinin Emlak ve CTV, vergi borglar1 takip
edilerek borclu miikelleflerinin borglarinin kapatilarak ruhsatlarinin verilmesi yoniinde
ruhsat ve denetim Miidiirliigliyle koordineli olarak g¢alismalarimiz devam etmektedir.

-Vatandaslarimizin asker, SYDV, .vb. gibi yardim taleplerinde emlak kayitlarinin
cikartilip belirlenmesi.

-Ilk adim uygulamasi cergevesinde Valilikce baslatilan uygulamasiyla servisimizden
ve Bilgi islem servisinden toplam iki eleman bu isle gorevlendirilmis olup, haftanin bir giinti
Valilik ilk adim servisinde ¢aligmalarini siirdiirmektedirler.

-Ayrica Tapu Sicil Miidiirliiglinden her ay diizenli olarak aldigimiz, alim satimlarin
detayli gosterildigi 1 nolu formlar tek tek incelenerek bildirimde bulunmayan 405
vatandasimiza beyana davet mektubu gonderildi.

-Emlak ve CTV. Borglarinin takibi ve 6denmesi konusunda siki takip ve icra islevleri
sonucunda biiyiik bir ilerleme kaydedilmistir.Gerek alim satim, gerekse intikal ve imar
islemlerinde titizlikle davranilarak, bor¢lu hi¢gbir miikellefimizin borglarin1 6demeden
islemlerinin yapilmamasi yoluna gidilmis, yoklamalarda tespit edilen bor¢lularimiza 6deme
emirlerimize ragmen borglarini kapatmayanlara icra islemleri baslatilmistir.Bu calismalar
sonucunda %380 civarinda tahsilat ger¢eklestirilmistir.

-Bu ¢alisma kapsaminda 127 miikellefimizin icra islemleri tamamlanmus,
miikelleflere ait Tapu Miidiirliigii, Trafik Sube Midiirliigiine kayitli tasinmaz tespit ve
bankalardaki mevduatlarina icra konulmus olup, ¢alismalar devam etmektedir. icrai islemlere
baslandigi i¢in haciz bildirimi gidenlerin bor¢larint 6demesi, Emlak ve CTV’ deki haciz
islemlerinin sonucundaki tahsilat artisinin 6nemi, Y1l sonunda gergek rakama
ulagilacagindan su andaki verilerde goziikmemektedir.Buna gore 53638 Emlak ve 36250 CTV
sayisina ulagmistir.

Giresun Belediyesi Gelir Miidiirliigiine bagli olarak ¢alismalarini stirdiiren,Su tahakkuk ve
Kalamoza sefligi yogun bir donemi geride birakmistir.Su tahakkuk ve Kalamoza sefligi

tarafindan bu donem icinde cesitli caligmalar gerceklestirildi.Halen caligmalara devam
edilmektedir.

Gelir Miidiirliigline bagl tahakkuk servisine aylik su icmal tahakkuklar1 verilirken
Basbakanlik Devlet Istatistik Kurumuna da 3 aylik ve yillik tahakkuk bilgileri diizenli olarak
gonderilmistir.

Su tahakkuk tiicretlerine itiraz eden 120°ye yakin abonemiz i¢in Sanayi ve Ticaret
Midiirligiinden kontrol islemi yapilirken periyodik olarak 10 yilin1 tamamlayan 2500°e
yakin abonenin de su saatleri bakima alinmis damga calismas1 gergeklesmistir.Bozuk oldugu
tesbit edilen yaklagik 2700’e yakin su sayaci elemanlarimiz tarafindan sokiilerek tamire
alinmis, tamiri miimkiin olanlar tamir edilip tekrar takilmis, tamiri miimkiin olmayan
sayagclarin durumu aboneye bildirilip, yenilenmesi saglanmistir.
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Su tahakkuk ve Kalamoza sefliginde halen 4 memur  yer almakta olup, 2007 yilinda
0zellesme kapsami altina alinan 13 su okuyucularimiz ile ¢alismalar devam etmekte
olup,yaklasik her ay 46.760 aboneye faturalandirma islemleri tarafimizdan yapilmaktadir.

Tahakkuk servisinde 1 memur ve 4 is¢i kadrosuyla gorev yapilmaktadir.Yapilan ¢alismalari
ise su sekilde siralayabiliriz:

-Kirasin1 6demeyen kirac1 ve iggaliye miikellefleri icraya verilerek gerekli islem yapilmstir.
-Belediyemiz Zabita ve Imar Miidiirliiklerince kesilen cezalarin tahsili yoniine gidilmis olup,
o0demeyen miikelleflerin Tapuya, Trafik Miidiirliigii ve 10 ayr1 bankaya haklarinda haciz
islemi yapilmistir.

-llan ve Reklam vergisi tahakkuk ve tahsiline devam edilmis olup, kapatan ve yeni agilan
isyerlerine yeni dosya tanzimi yapilmistir.

-Kira ve iggaliye tahakkuklar1 yapilarak bilgisayar kayitlarina islenmistir.

-Eglence Vergisi Tahakkuklar1 ve Tahsilleri yapilmuistir.

-Mezbaha kesim {icretlerinin tahsilat1 yapilmaktadir.

-Servisimize gelen ¢esitli dilekcelerin ve yazilarin cevaplari verilmistir.

Ayrica belirtilen dénem i¢inde yapilan terminal geliri, Ruhsat harg, isgaliye Terminal Hal
Miidiirii giris ¢ikis biletleri Imar Harc1 ve Imar cezalar tahsilat1 yapilmastir.

Gelir Miudiirliigiine bagl su tahsilat sefligi 1 adet sef, 6 adet memur ve 2 adet is¢i olmak
Uzere 9 tahsildar hizmet vermektedir.

Son 3 aylik siire zarfi igerisinde;

-Miikelleflerimizin borglarini 6grenmelerine yardimci olup, 6deme yapmalari agisindan 4125
adet bor¢ ihbarnamesi dagitilmistir.

-Borglarin1 6demeyen abonelere haciz islemi yapilmis olup, 1200 adet abonemizin suyu
kesilip, 6deme yapan 7.200 adet abonenin suyu baglanmistir.

-300 adet abonenin suyu da mal sahibinden dolay1 kesilmis ve ya aboneliklerinin kirac1
iizerine alinmasi saglanmis ya da bor¢ 6demelerinin tamami yaptirilarak magduriyetlerinin
giderilmesi saglanmistir.

-Yapilan kontroller sirasinda bozuk oldugu belirlenen 936 adet su sayaci bozuktan dolay1
sokiilmiis ve bu sayaglarin tamiratlar1 yapildiktan sonra yerine monte edilmistir.
-Belediyemiz tarafindan tamir edilen su sayaclarinin tamir tlicretleri tarife uyarinca
abonelerimizin su faturalarina eklenerek tahsilatlarinin yapilmasi saglanmistir.

-10 seneyi doldurmus olan 650 adet su sayaci Sanayi Ticaret Bakanliginin emri
dogrultusunda, Sanayi Ticaret Miidiirliiglinden gelen gorevliler kontroliinde damga tarihi
dolmus su sayaglar1 damgalanarak tekrar yerlerine montaji yapilmaktadir.

-169 adet kacak kullanilan su tespit edilmis gerekli kanuni islemler yapilmistir.

-Béelirtilen donemde Teyyarediizii Mahallelerinde su tahsilat vezneleri agilmis olup, her giin
tahsilat yapilmaktadir.




MUDURLUGUMUZ CALISMALARI
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1- 233 adet yapi ruhsati verilmistir

2-676 adet yapi kullanma izin belgesi verilmigtir.
3-277 adet imar durumu verilmistir.

4-13267 adet gelen-giden evrak kayit altina alinmigtir.
5-6809,15 m2 terkin islemi yapilmistir.

6-19361,36 m2 temel vizesi yapiimigtir.

7-52816,31 m2 birlestirme islemi yapilmistir.
8-232591,73 m2 arazi ve arsa duzenlemesi islemi yapiimigtir.
9-136,3 m2 ihdas iglemi yapilmistir.

10-135229,04 m2 ifraz iglemi yapilmistir.

11-13 adet kat mulkiyeti islemi yapilmistir.

13-80 adet imar planinda tadilat iglemi yapiimistir.

NUMARATAJ CALISMALARI:

- Sehrin muhtelif cadde ve sokaklarinda eskiyen tabelalar degistirildi. Yeni
yapilan ingaatlar i¢cin numarataj tespiti yapildi. Ulusal Adres Veri Tabanina
(TUIK) insaat ruhsati icin giris yapildi. Adres beyani yanlis olan vatandaslarin
adresleri yerinde kontrol edilerek dogru adresleri icin numarataj adres tespit
formu verildi. Mahalle sinirlarini gosteren mahallelerin ismi yazan tabelalar
asildi. Yeni acilan sokaklarda numarataj galismasi yapildi.
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ic Kontrol Giivence Beyani

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
2012 YILI FAALiYET RAPORU

I GENEL BiLGIiLER

A-Misyon ve Vizyon

Misyon:
Belediye biinyesinde personelin egitim, performans, kariyer ve liyakatine gore istthdamu ile is
verimliligini ylikselterek gelisim seviyesini ve personel kalitesini siirekli artirmak.

Acgiklama : Belde halkinin ortak ihtiyaglarini karsilamak amaciyla, teskilatlanan ,
toplumun kaynaklarini kullanarak hizmet {ireten belediyemizin; sunmus oldugu hizmetlerinde
temel faktorlerden biri olan insan giiciinii yani ¢alisan personeli egitimli, mevzuata hakim ve
halkla iligkili bir konuma getirerek, halkin ihtiyaglarini kargilamakta gorevlidirler.

Vizyon:

Kaliteli hizmet i¢in insan kaynaklar1 olarak personelin gelisim seviyesini ve egitim
grafigini yiiksek tutarak bu konuda 6ncii ve 6rnek bir birim olmaktir.

Agiklama : Buvizyon icin, Belediye hizmetlerinin Uretim ve sunumunda toplam
kalite yonetim sistemiyle biitiinleserek, etkinlik, verimlilik, siirekli gelisim ve katilime1 bir
yaklagimla personellerin egitim diizeyini artirarak oncii ve 6rnek hizmetler sunan bir birim
olmay1 kendisine vizyon olarak belirlemistir. Bu amaca ulasabilmek i¢in; yiiksek nitelikli ve
egitimli insanlarin ¢alistig1 ve siirekli iyilestirme saglayan; teknolojik alt yapiy1 etkin ve
verimli kullanan 6ncii ve 6rnek birim olmak i¢in ¢abalarin1 yogunlastirilacaktir.

B-Yetki,Gorev ve Sorumluluklar:

1- Memur Personellere iliskin Gorevler:

- 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48.maddesinin (A) bendine istinaden ve kamu
gorevlerine ilk defa atanacaklar i¢in yapilacak olan sinavlar hakkinda yonetmelik geregince
KPSS sonucuna gore devlet memurluguna ilk defa atanacaklarin atama islemleri,

- 5393 Sayil1 Belediye Kanununun 49.maddesine istinaden sézlesmeli personelin ise
alinmasina iliskin islemler.

- 21.10.2006 tarih ve 26306 Sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Belediye Itfaiye
Y Onetmeligi ve 657 Sayili D.M.K.’nun 48.maddesine istinaden ilk defa atanacak itfaiye eri
alimlarina yonelik islemler;

-657 Sayil1 D.M.K. nun 64.,67.ve 84.maddeleri geregince belediye memurlarini
bulunduklar1 kadro dereceleri igerisinde yasal yiikselme siiresini doldurmus bulunanlardan,
derecelerin yiikseltilmesi ile yapilan terfi islemleri,

-17.04.2006 tarih ve 2006/10344 sayili kararname ile yiirtirliige giren devlet memurlarina
Odenecek zam ve tazminatlara iliskin karar geregi yan 6deme ve 6zel hizmet tazminati
cetvellerinin hazirlanarak onaya sunulmasi islemleri;

-657 Sayil1 D.M.K.’nun 86.maddesine gore vekaleten gorevlendirme islemleri;

-657 Sayili D.M.K.’nun 92.ve 94.maddelerine gore aciktan atama islemleri;

-657 Sayili D.M.K.’nun 76.maddesine gore kurum i¢i naklen atama islemleri;
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-657 Sayili D.M.K.’nun 74. Maddesine gore kurum dis1 naklen atama islemleri;

-2828 Sayil1 Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kanunu ve 3413 Sayili kanun
geregince Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu tarafindan bakilan ve korunan
cocuklardan yapilacak giris sinavlarda basarili olanlarin atamalarinin yapilmasi islemleri;

-657 Sayil1 D.M.K.’nun 55.maddesi geregi aday memurlarin yetistirilmesi ve 58.maddesi
geregince memurlarin asalet tasdik iglemlerti;

-657 Sayili D.M.K.’nun 137.maddesine gore devlet memurunun gérevden uzaklastirmasi
islemleri;

-Norm kadro ilke ve standartlar1 yonetmeligine istinaden 5393 sayili Belediye Kanunun
18.maddesinin (1) fikras1 geregi, ihtiya¢ dogrultusunda var olan kadrolarimizin iptali, yeni
kadrolarin ihdas1 islemleri;

-657 Sayili D.M.K.’nun 94.,95.,96.97. ve 98.maddeleri geregince devlet memurlugunun
sona ermesi ve memurluktan ¢ekilenlerin tekrar memuriyete atanmasi islemlert,

-Kurumumuzda ¢alisan memur personelin 5510 sayili kanunun 48.maddesinin (b) fikrasi
geregince emekliye ayrilmasi islemleri;

-5682 sayil1 pasaport kanunu hiikiimleri dogrultusunda memura yesil pasaport verme ve
pasaport sliresinin uzatilmasi iglemleri;

-657 Sayili D.M.K.’nun 36/A-12/d bendine istinaden memuriyette iken bir iist 6grenimi
bitirenlerin bu 6grenimine iliskin yeni derece ve kademelerinin tespit edilerek yapilan intibak
islemleri;

-Memurlarin performans degerlendirme islemlert;

-Memur Personellerin bilgilerinin internet Gzerinden elektronik ortamda SGK’ ya
“HITAP” hizmet takip programina aktarilmasi islemleri;

-657 Sayili D.M.K.’nun 125.maddesi geregince disiplin cezalarina iligkin hiikiimler;

-657 Sayil1 D.M.K.’nun 102.maddesi geregince memur personelin yillik izin islemleri;

-657 Sayili D.M.K.’nun 109.maddesine gore nakil giden memurun 6zliik dosyasinin
gonderilmesi iglemleri;

-Icisleri Bakanlig1 merkez ve tasra teskilat1 arsiv hizmetleri yonetmeligine gére memur
personelin 6zliik ve sicil dosyalarinin arsivlenmesi islemleri;

-657 Sayil1 D.M.K.’nun 105.maddesi geregince memur personelin almis oldugu rapor
siirelerine iliskin iglemler.

-657 Sayil1 D.M.K.’nun 108.maddesine gore dogum yapan memurlarin ve askere
gidecek memurlarin licretsiz izne ayrilmasi islemleri;

-5510 sayili kanunun 8.maddesine gére memuriyete yeni baglayan veya naklen gelen
memurlarin internet ortaminda ise giris islemlerinin yapilmasi,

-5510 sayili kanunun 9.maddesi geregi, gérevden ayrilan memurun internet ortaminda
¢ikis bildirgelerinin verilmes.

-Her yilin kasim ay1 sonuna kadar tUm midiirliiklere yaz1 yazilarak egitim ihtiyaglarini
belirlemek.

-Performans degerlendirme formlarindan puani diisiik olanlara iyilestirmek performansi
yiksek olan personelden daha iyi verim alinmasi igin verilmesi gereken egitimlerin
belirlenmesi.

-Yeni ¢ikan kanunlarin uygulanmasi i¢in egitim verilmesi.

-Kanunlar gergevesinde personeli yurt i¢inde ve yurt disinda diizenlenen egitimlere

gondermek ve bununla ilgili is ve iglemleri yiiriitmek.

2. isci Personellere iliskin Gorevier:

-Belediye birimlerinde calistirilmak lizere vasif ve sartlari belirlenen daimi  is¢i
kadrolarina “ Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
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Hakkinda Y 6netmelik” hikimleri gergevesinde ISKUR ve OSYM Baskanliginin isbirligi
ile diizenlenen Merkezi Sinav ile atama islemlerinin yapilmasi. Internet iizerinden ise giris
bildirgelerinin verilmesi.

-Toplu Is Sézlesmes geregi is¢i personelin belirlenen senelik izin, Ucretsiz izin ve
saglik raporlarimin islenmes ve takip edilmesi

-Toplu Is Soézlesmes geregince isci personelin is ve islemlerinin yiritilmesi icin

Komisyonlarin kurulmasi is ve islemlerin yarittilmesi.
Isci Disiplin Kurulu

b- Hasar tespit Komisyonu

c- Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu

-Emekliligi dolan is¢i personelin 506 sayili kanun geregince; talepleri Uzerine
emekli edilmesi; vefat eden iscilerin de islemlerini yuritmek.

-4857 sayil1 Is Kanununun ilgili maddeleri geregince; Is Akdi feshedilen iscilerin ihbar
ve Kidem Tazminatlarinin hesaplanip ddenmesi icin Mali Hizmetler MidarlGgine
bildirilmesi ve her isci icin Isten Ayrilma Bildirgelerin Sosyal Gilivenlik Kurumuna
bildirilmesi. Ayrica issizlik ayligi hak edenler i¢in 4857 sayili yasanin 17.maddesi geregi
IS-KUR’abilgi verilmesi.

-4904 sayili Kanunun 21. Maddesi geregince, IS-KUR tarafindan yerel diizeyde
istihdam ve isgiicti hareketlerini giincel ve guvenilir bir sekilde izlenmesini saglamak
amaciyla kamu ve 6zel kesim isyerlerinden is ve isgiicii konularinda istenilen Aylik Isgiicii
Cizelgelerinin online olarak gonderilmes.

-Insan kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii yukarida yazili gérevler ile Belediye Baskaninin
verecegi diger gorevleri kanun, yonetmelik, genelge ve tiiziiklere uygun sekilde yapmaya
yetkilidir.

-Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Belediye Baskaninca kendisine verilen
mevzuatlara uygun tiim gorevleri zamaninda yapmaktan, Baskan yardimcisina ve Bagkana
kars1 sorumludur.

C-Birime lliskin Bilgiler:
1-Fiziksel Yapi:

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Hacimiktat Mahallesi Alpaslan Caddesi
No:1’deki hizmet binamizda miidiirliik makamina ait 17 m2’lik, personeline ait 35 m2 ve ek
hizmet binamizda bulunan 24 m2’lik egitim sefligi biirolarinda hizmet vermektedir.

Birim personelinin kullanimina tahsis edilen lojman bulunmamaktadir.

2-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Miidiirliigiin bilgi ve teknolojik kaynaklar1 asagida gosterildigi sekildedir.

MALZEME ADI ADET
Bilgisayar

Dizustl Bilgisayar
Yazici

Elektronik Daktilo
Telefon

Cep Telefonu

RPNPRFANA

Miidiirligiimiiziin gorev vetki ve sorumluluklar: dahilinde iliskili oldugu mevzuat
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SIRA |MEVZUAT RESMI GAZETE

NO TURU ADI SAYISI TARIH SAYISI

1 KANUN Devlet Memurlar1 Kanunu 657 23.07.1965 | 12056

2 KANUN T.C.Emekli Sandi1g1 Kanunu 5434 17.06.1949 | 7235

3 KANUN Is Kanunu 4857 10.06.2003 | 25134

4 KANUN Belediye Kanunu 5393 13.07.2005 | 25874

5 KANUN Ozel Glivenlik Hizmetlerine Dair Kanun 5188 26.06.2004 | 25504

6 KANUN Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Kanunu 4688 08.08.2001 | 24487
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda

7 KANUN Kanun 4483 04.12.1999 | 23896
Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riigvet ve Yolsuzluklarla Micadele

8 KANUN Kanunu 3628 04.05.1990 | 20508
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin

9 KANUN Birlestirilmesi Hakkinda Kanunu 2829 27.05.1983 | 18059

10 KANUN Bilgi Edinme Hakki Kanunu 4982 24.10.2003 | 25269

11 KANUN Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi1 Hakkinda Kanun 5176 08.06.2004 | 25486

12 KANUN Dilekce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun 3701 10.11.1984 | 18571

13 KANUN Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi 5510 16.06.2006 | 26200

14 KANUN Kamu Mali Y6netimi Kontrol Kanunu 5018 24.12.2003 | 25326

15 KANUN Kamu Ihale Kanunu 14734 22.01.2002 | 24648

16 KANUN Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu 6331 30.06.2012 | 28339
Kamu Gérevlerine Ik Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Smavlar

17 YONETMELIK | Hakkinda Yonetmelik 03.05.2002 | 24744

18 YONETMELIK | Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Y6netmelik 27.06.1983 | 18090
Asli Devlet Memurluguna Atananlarin Yemin Merasimi

19 YONETMELIK | Yénetmeligi 30.11.1982 |17/884
Mahalli Idareler Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan

20 YONETMELIK | Degisikligi Esaslarina Dair Genel Y6netmelik 04.07.2009 | 27278
Ozirltlerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlari Ile Yapilacak

21 YONETMELIK | Merkezi Sinav ve Kura Usulii Hakkinda Yonetmelik 03.10.2004 | 28073

22 YONETMELIK | Devlet Memurlar1 Gegici Siireli Gérevlendirme Y 6netmeligi 31.01.1974 | 14785

23 YONETMELIK | Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y&netmelik 24.10.1982 | 17848

24 YONETMELIK | Mal Bildiriminde Bulunulmas1 Hakkinda Ynetmelik 15.11.1990 | 20696

25 YONETMELIK | Devlet Memurlar1 Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Y énetmelik 12.01.1983 | 17926
Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda

26 YONETMELIK | Y 6netmelik 02.10.2004 | 25658
Devlet Memurlarina verilecek Hastalik Raporlari fle Hastalik ve

27 YONETMELIK | Refakat Iznine Tligskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik 29.10.2011 | 28099
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve

28 YONETMELIK | Kiyafetlerine iliskin Yonetmelik 25.10.1982 | 17849
Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak

29 YONETMELIK | Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik 09.08.2009 | 27914

30 YONETMELIK | Yillik Ucretli izin Yénetmeligi 03.03.2004 | 25391
Fiili Hizmet Siiresi Zammi Uygulanmasinin Usul ve Esaslari

31 YONETMELIK | Hakkinda Yonetmelik 27.09.2008 | 27010

32 YONETMELIK | s Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Y6netmeligi 29.12.2012 | 28512

33 YONETMELIK | Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirme Y6netmeligi 29.12.2012 | 28512

3-Teskilat Yapisi:

Belediye Meclisinin 11.06.2007 tarih ve 166 sayili karari ile kurulan Insan Kaynaklar

ve Egitim Miidiirliigii, Belediye Baskan Yardimcisina bagh olarak gorevlerini yapmaktadir.
Teskilat semasi1 asagida gosterilmistir.
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Kerim AKSU
Belediye Baskam

Omer CINEL
Belediye Bagkan Yardimeisi

Hiuseyin KAYA
Insan Kaynaklar ve Egitum Mudiurt

Reyvhan TURAN
Uzman (Sef)

Filiz OZGUREL Ozgiir GEZMIS
Cozimleyici Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni
S Fatma KARABICAK
Ulka AYDI N Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni

Biro Gorevlisi

4-insan Kaynaklari:

Miidiirliigiin, 1 Miidiir, 1 Uzman, 1 Céziimleyici, 2 V.H.K.isletmeni ve 1 Is¢i
personeli vardir.
Kurumumuzun memur ihtiyaci, Kamu Gérevlerine i1k Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak
Sinavlar Hakkinda Y&netmelik ile Itfaiye Y@netmeliginin ilgili maddelerine gore
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karsilanmaktadir. Is¢i alimlari ise Kamu Kurum ve Kuruluslarina is¢i Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

Miidiirliigiin kadro cetveli ve personel durumu

TOPLAM |DOLU BOS
KADRO KADRO |KADRO

SINIFI  |UNVANI ADETI ADETI ADETI
GIH Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiiri |1 1 -
GIH Uzman 1 1 -
GIH Sef 1 - 1
GIH Cozumleyici 1 1 -
GIH Memur 1 - 1
GiH Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni 2 2 -
-- Isci 1 1 -

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

- PERSONEL DAGILIMI ) 2

1’% 11 11 1 1 1 1 1 11

1
0 0
. EEOE N h
Insan
Kaynva.k.\an Uzman Sef (;ozumleylc Memur | V.HKI Isci
ve Egitim |
Mudard
B TOPLAM KADRO 1 1 1 1 2 1
B DOLU KADRO 1 1 0 1 2 1
BOS KADRO 0 0 1 0 0 0
Insan Kaynaklarinda Cahisan Personellerin Durumlar
Adi Soyadi Unvani Ogrenim Cingyeti | Kidemi |Yasi
Durumu
Huseyin KAYA Insan Kayn.ve Egit Md. |Onlisans E 33 59
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Reyhan TURAN Uzman Lisans K 20 47
Filiz OZGUREL Cozimleyici Lisans K 7 36
Ozgiir GEZMIS Veri Haz. Kont.Islt. Lisans E 4 33
Fatma Veri Haz. Kont.Islt. Lise K 3 23
KARABICAK
Ulkit AYDIN Biiro Iscisi Lise K 19 39
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
KIDEM VE EGITIM DAGILIMI
30
25
20
19
20
15
10 7
5 3 .
1 1 1 1 1 1
0
K LISE K LISE | EONLISANS k LISANS E LISANS K LISANS
B Seri 1 19 3 33 20 4 7
m Seri2 1 1 1 1 1 1

5- Sunulan Hizmetler:

6331 Sayil Is Saglig ve Giivenligi Kanununa gére Is Yeri Hekimligi sozlesmesi

islemlert;

Memur personelin atama, terfi, kadro degisiklikleri, intibak, mal bildirimleri,

vekaleten gorevlendirmeler, yurt i¢i ve yurt disi izinler ve pasaport islemleri,

Iscilerin; aylik isgiicii ¢izelgelerinin Is-Kur’a génderilmesi, is akti fesh islemleri,
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Sozlesmeli personelin sdzlesmelerin hazirlanmasi ile tiim personelin kurum igi yer degistirme
ve gorevlendirmeleri, performans degerlendirme, disiplin islemleri, yillik izin, emeklilik ve
istifa islemleri, 6diil, cezalara iliskin islemler.
Norm kadro ile ihdas edilen memur ve is¢i kadrolarinin Belediyemizin ihtiyacina gore
belirlenerek, Belediye Meclisinden onay alinmasi, degisen ihtiyaglara gore yeni kadrolarin
ihdas edilmesi, mevcut kadrolarda derece ve unvan degisikligi ile ilgili islemler.
Kurum personelinin kalitesini artirmak ve mevzuata iligkin bilgilerinin pekistirilmesi
amaciyla miidiirliikklerden gelen talepler dogrultusunda hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi,
cesitli dernek ve kurumlarca diizenlenen egitimlere ilgili personelin katilimini saglamak.
2012 yilinda, kurum personellerinin, ¢esitli donemlerde il i¢i ve il dis1 ¢esitli egitim
programlarina katilimlar saglandi.
2012 yilinda, I.ve II.Alt1 Hizmet i¢i Egitim programi hazirlandi. Birimlere gorev

basinda egitim programlari gonderildi. Egitimlerinin yapilmasi saglandi.

2013 y1l1 hizmet i¢i egitim programi hazirliklar1 baslatildi.

2012 yilinda, harcama yetkililerine ve gergeklestirme gorevlilerine Kamu Thale
Mevzuati ve Denetim, Ihale Seklinin Belirlenmesi, Liderlik Motivasyon, K.I.K.ikincil
Mevzuattaki Ortak Hiikiimler hizmet i¢i egitim konular1 olarak islendi.

HarcamaY etkilileri

Harcama Y etkilileri
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Gergeklestirme Gorevlileri

Gergeklestirme Gorevlileri |
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2012 yilinda gorevde yiikselme ve unvan degisikligi egitimi ve sinavina katilmak
isteyen 9 zabita memurunun bu egitim ve sinava katilimlari saglandi ve sinavi kazanan 3
zabita memurunun, zabita komiserligine atamalar1 yapildi.
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2012 yilinda, 6 personelin gorevde ylikselme ve 12 personelin unvan degisikligi
egitimi ve sinavina katilimi saglandi. Siavi kazananlarin atamalar1 yapildi.

2012 yilinda yapilan hizmet i¢i egitimlere, katilimci olarak katilanlara verilen hizmet
ici egitime katilim belgeleri ve ¢esitli hizmet i¢i egitimlere egitimci olarak katilanlara verilen
tesekkir belgelerinin verilmesi.

Hizmet i¢i egitime katilim belgesi ve tesekkiir belgelerinin verilmesi.
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2012 yilinda personehn motlvasyonunu art1r1c1 yonde tum g:ahsanlara iftar yemegi Ver11d1
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2012 yilinda, memurlarin yan 6deme ve 6zel hizmet tazminati cetvelleri ilgili kararname
geregi Valilik Makamina onaya sunulmus ve onaylari alinarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine

bir sureti gonderilmistir.
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2012 y1l1 igerisinde memurlarin derece ilerlemesini gergeklestirmek amaciyla, kadro
derecelerinde gerekli gorllenlerin kadro unvanlarinda degisiklik yapilmistir.

2012 yilinda, performans degerlendirme yonergesine gore, tiim miidiirliiklerin
birimlerinde ¢alisan memurlarin performans degerlendirmelerini yapmalari saglandi.

2012 yilinda, rapor alan memur ve sézlesmeli personellerin 224 adet raporlari, saglik
iznine ¢evrildi ve kayitlara islendi.

2012 yilinda, memur ve sdzlesmeli personele, 564 adet izin islemi yapilip kayitlara
islendi.

2012 yilinda, rapor alan is¢ilerin 66 adet raporlari, ¢calismadigina dair is gérmezlik
bildirim girisleri internet ortaminda yapilip, ayrica kayitlara islendi.

2012 yilinda, is¢i personele, 315 adet izin islemi yapilip, kayitlara islendi.

2012 yilinda, 34 personelin emekli kesenegine esas terfi islemleri yapildi.

2012 yilinda, 145 memurun kademe ve derece terfi igslemleri yapildu.

2012 yilinda,657 sayili yasanin 92.maddesine gore 2 memurun atama iglemi yapilmis
ve 0zliik kayitlar1 tutulmustur.

2012 yilinda,657 sayili yasanin 74.maddesine gore 5 memur naklen tayin gelmis olup,
ozliik kayitlart tutulmustur.

2012 yilinda 2 memur naklen tayin gitmis olup, tayin islemleri yapilmistir.

2012 yilinda 7 isci emekliye ayrilmis olup, emeklilik islemleri yapilmaistir.

2012 y1li i¢erisinde memur ve is¢i personelin disiplin iglemleri yapilmistir.

Belediyemizde galismakta olan memur, is¢i ve sdzlesmeli personele 2012 yili senelik
izinleri verilmis ve kayitlar1 tutulmustur.

2012 yilinda, is¢i personellerin mesaileri her ay titizlikle takip edilip, puantajlar
diizenlenerek ilgili birime gonderilmistir.

2012 yilinda, rapor alan is¢i personellerin ¢alisamadigina dair is géremezlik bilgileri
internet ortaminda SGK’ya bildirilmistir.

2012 y1linda,3308 sayili ¢iraklik egitim kanununa gore staj yapma talebinde bulunan
meslek lisesi 6grencilerine ve ayrica yliksek okul 6grencilerinin de yaz donemi staj1 yapmalar1
saglanmustir.

Personel 6zliik takip programi bilgisayar ortaminda yapilmaktadir.

2012 y1l1 i¢inde, 5682 sayili pasaport kanunu hiikiimlerine gore yeni yesil pasaport
alma ve slire uzatma isteginde bulunan memur personellerin, kurumumuzca yapilmasi
gereken pasaport igslemleri yapildi.

-8/6/1949 tarihli ve 5434 Sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu
hiukUmlerine tabi olarak gorev yapmakta iken 5510 Sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin( ¢ ) bendi kapsamina tabi olan sigortalilar ile ilk defa 5510 Sayili kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin ( ¢ ) bendi kapsamina tabi géreve giren sigortalilarin, hizmet
baslangicindan itibaren tiim hizmet bilgileri ve intibaklarina iligskin olarak 6grenim durumu,
unvan, askerlik, diger sigortalilik siiresi, agik siiresi, itibari hizmet stiresi bilgileri ile ek
gosterge, makam, gorev ve temsil tazminat bilgilerinin internet Gzerinden elektronik ortama
aktarilmasi igin “HITAP” hizmet takip programi uygulamaya konulmustur.

Konuya iliskin olarak hazirlanan “5510 Sayili Kanunun 4 iincii maddesinin Birinci
Fikrasinin ( ¢) Bendi kapsaminda Sigortali Sayilanlarin Hizmet Bilgilerinin Elektronik
Ortama Aktarilmasi: Hakkinda Teblig” 14/4/2012 tarihli ve 28264 Sayili Resmi Gazete de
yayinlanmistir.

Bu teblige gore, miidiirliigiimiiz yukarida belirtilen kapsamda belediyemizde c¢alisan
tum memur personellerin belirtilen stire icinde istenilen bilgilerini, internet Gzerinden SGK’
ya elektronik ortama aktarilmasi islemlerini yapmistir. Ayrica devam etmekte olan terfi,
intibak v.s. gibi yapilmasi gereken islemlerin “HITAP” *a aktarilmasina devam edilmektedir.
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2012 yilinda, Belediye Bagkanligimiz biinyesinde ¢alisan memnuniyeti anketi yapilmistir.
2012 yilinda, miidiirliikte kurum i¢i ve kurum dis1 4240 adet muhtelif ¢esitli yazigmalar

yapilmistir.

6-Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi:

Miidiirliigiimiiziin temel fonksiyonlari, Belediye Baskani ve Bagkan Yardimcisinin
emri altinda Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii tarafindan ve bu miidiiriin gerekli gordiigii
yerlerde birim sorumlusuna yetki devri ile yerine getirilmektedir.

On mali kontrol gergeklestirme gorevlileri tarafindan yapilip, harcama yetkili
onayindan gecerek gergeklesmektedir.

D-Diger Hususlar:

Bakanlar Kurulunca belirlenen Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Iliskin Y&6netmelik
esaslarina uyulmasi ile birlikte Giresun Belediye personelinin mevcut kadro durumu statii
durumlarina gore gosterilmistir.

MEVCUT STATU KADRO ADETI MEVCUT KADRO
Memur 382 200
Siirekli Isci 190 173
So6zlesmeli Personel -- 27
Toplam 572 400
SCLsUEL - MEVCUT KADRO YUZDELERI TOPLAM KADRO YUZDELERI

PERSONEL
%

mSUREKLISCH ®MEMUR

Belediye Teskilati icinde bulunan miidiirliiklerde gérevlendirilen memur, siirekli isci ve
sOzlesmeli personelin yillar itibari ile sayilarina iligkin bilgiler asagida belirtilmistir.

SUREKLI  GECIcCi SOZLESMELI
YILLAR  MEMUR _ iscCi isci PERSONEL TOPLAM
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2008
2009
2010
2011
2012

114
163
158
195
200

217
208
198
180
173

10
23
21
16
27

341
394
377
390
400

GIRESUN BELEDIYE BASKANLIGI YILLARA

GORE PERSONEL DAGILIMI

450
400 35 317 390 p
350
300
250
200
150
100
50
0
2008 2009 2010 2011 2012
B MEMURSAYISI 114 163 158 195 200
W iSCi SAYISI 217 208 198 180 173
m SOZLESMELI PERSONEL SAYISI 10 23 21 16 27
B TOPLAM PERSONEL SAYIS| 341 394 377 390 400
M emur Kadrolarinin Siniflara Gore Dagilimi:
SINIFL KADRO DOLU BOS
Genel Idare Hizmetleri Sinifi 293 165 128
Teknik Hizmetler Sinifi 60 28 32
Saglik Hizmetleri Sinifi 13 7 6
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 4 - 4
Yardimci Hizmetler Sinifi 12 - 12
Genel Toplam 382 200 182
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MEMUR KADROLARININ SINIFLARA GORE
DAGILIMI
293
300
250
200 5
150 &
100 60
20 32
50 13 7 6 q O 4 12 012
0
Genel idare Teknik Saghk Avukatlik Yardimci
Hizmetleri Hizmetler Hizmetleri Hizmetleri Hizmetler
Sinifi Sinifi Sinifi Sinifi Sinifi
B KADRO SAYISI 293 60 13 4 12
B DOLU KADRO SAYISI 165 28 7 0 0
BOS KADRO SAYISI 128 32 6 4 12

Unvanlarina Gore Memur Kadrolarinin Dolu Bos Durumunu Gosterir Cetvel:

TOPLAM DOLU BOS

KADRO KADRO KADRO
SINIFI UNVANI ADETI ADETI ADETI
GIH Belediye Bagkan Yardimcisi 2 2 -
GiH Sube Miidiirii 25 19 6
GIH Miifettis 6 - 6
GiH Miifettis Yard. 2 - 2
GIH Sef 28 9 19
GiH I¢c Denetci 3 1 2
GIH Uzman 6 5 1
GIH Sivil Savunma Uzmani 1 - 1
GIH Mali Hizmetler Uzmani 2 - 2
GIH Mali Hizmetler Uzman Y ard. 1 1 -
GIH Sivil Savunma Sefi 1 1 -
GiH Bando Sefi 1 - 1
GIH Terciiman 1 - 1
GiH Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni 46 46 -
GIH Bilgisayar Isletmeni 1 1 -
GIH Cozumleyici 1 1 -
GIH M uhasebeci 1 - 1
GIH Ayniyat Saymani 1 1 -
GIH Memur 9 - 9
GiH Sofor 1 1 -
GIH Bandocu 4 4 -
GIH Zabita Amiri 4 2 2
GIH Zabita Komiseri 12 5 7
GIH Zabita Memuru 72 36 36
GIH itfaiye Amiri 2 2 -
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GIH Itfaiye Cavusu 6 5 1
GIH Itfaiye Eri 54 22 32
AV Avukat 4 - 4
TH Imar Miidiir Yardimecisi 1 1 -
TH MUhendis 28 16 12
TH Mimar 3 2 1
TH Peyzaj Mimari 1 1 1
TH Sehir Plancisi 2 2 -
TH Arkeolog 1 - 1
TH Sanat Tarihgisi 1 - 1
TH Kimyager 1 1 -
TH Tekniker 19 5 14
TH Teknisyen 1 - 1
TH Olcli ve Ayar Memuru 1 1 -
TH Ekonomist 1 - 1
SH Tabip 2 1 1
SH Veteriner Hekim 2 - 2
SH Kimyager 1 - 1
SH Biolog 1 1 -
SH Ebe 1 1 -
SH Hemygire 2 2 -
SH Saglik Teknikeri 1 - 1
SH Veteriner Saglik Teknisyeni 1 - 1
SH Saglik Memuru 2 2 -
YH Dagitict 6 - 6
YH Hizmetli 6 - 6
Toplam 382 200 182

Mevcut Personelin Birimlere Gore Dagilimi:

MEMUR ISCi SOZLESMELI
BIRIMLER SAYISI SAYISI SAYISI TOPLAM
Baskanlik 3 - - 3
Yazi Isleri Miidiirliigii 5 3 2 10
Insan Kayn.ve EgitMiid. 5 1 - 6
Hukuk Isleri Miidiirliigiin =~ 2 - 2 4
Mali Hizmetler Mid. 25 12 - 37
Ozel Kalem Miidiirliigii 1 7 - 8
Strateji Gelistirme Miid. 3 - 1 4
Imar ve Sehircilik Miid. 17 5 9 31
Zabita Midiirligi 33 2 - 35
Itfaiye Miidiirliigii 30 21 - 51
Kiiltiir ve Sos.Isl.Miid. 12 14 1 27
SuveKanadizasyonMid. 5 33 4 42
Fen Isleri Miidiirliigii 2 36 3 41
Iktisat Miidiirliigii 8 5 - 13
Destek Hizmetleri MUd. 6 3 1 10
Park ve Bahgeler MUd. 3 8 - 11
Veteriner Isleri Miid. 1 7 1 9
Saglik Isleri Miidiirliigii 11 2 - 13
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Ruhsat ve Denetim Md.
Hal Miidiirligi
Termina Mudiirligii
Temizlik isleri Miid.
Bilgi Islem Miidiirliigii
Otobiis Isleri Miidiirliigii
Sivil Savunma Sefligi
Mezarliklar Miid.

1 w 1 _b U'I 1
=
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ARERPWONORN

N
1

Toplam 200 173 27 400

Il AMAC VE HEDEFLER:

A-Birimin amac ve hedefleri:

Personel sayisini arttirmadan hizmet {iretim giiciinii, hizmet kalitesini ylikseltmek ve
cesitlendirmek.
Kurumda etkin bir insan kaynaklar1 yonetimi kurmak, performans yonetimi sistemine
gegcmek.
Personelin motivasyonunu arttirmaya, kaynagsmaya yonelik her yil paylasim etkinlikleri
diizenlemek.(piknik,tiyatro,konser,yemek.vb.)
Personelin norm kadro ¢alismalar1 ¢ergevesinde kariyer ve liyakatine gore istthdaminin
saglanmasi suretiyle is verimliligi ile calisma ve yasam standartlarinin yiikseltilmesini
saglamak.
Insan kaynaklari politikasinin hedefi, kurumun gorevlerinin etkin ve verimli bir sekilde
yerine getirilmesini saglayacak, konusunda uzmanlagmis, meslek ilkelerine bagli personelin
tespit edilmesi ve egitilmesi.

B-Birimin temel politikalar1 ve oncelikleri:

-Yapilacak gorevlere uygun, nitelikli personelin se¢ilmesini saglayacak sistemi tespit
etmek ve gelistirmek, meslek ilkelerine bagli ve meslegini yiiriitebilecek nitelikte personelin
tespiti saglayan sistemi gelistirmek.

-Personelin gorev tatminin en yiiksek diizeyde tutarak verimli ¢caligmasini saglayacak
ve hizmet kalitesini yiikseltecek basariy1 ve yaraticilig tesvik edecek sistemleri gelistirmek,
bu konuda egitim programlar1 hazirlamak.

-Personelin etkinligini ve verimliligini artirabilecek, gorevi igerisinde yiikselmesine
imkan saglayacak olan liyakat sistemini gelistirmek ve bu sistemin uygulanmasinda adil ve
esit olanaklar saglamak.

-Personelin bilgi ve yeteneklerine uygun gorevlerde ¢aligmasini saglamak.

- Personelin ¢aligmasinin sonucunu gorebilecegi ¢alisma verimini yiikseltici
duzenlemeler geligtirmek.

-Personelin etkinligini ve verimliligini artirmak amaciyla sosyal ve kiiltiirel
ihtiyaglarini karsilayarak kuruma bagliligini pekistirecek ve ¢alismay1 6zendirici hale
getirecek “ Kurum Kiiltiirti ve Bilinci” nin olusmasina katkida bulunmak.
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- Personele, mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirebilecegi yurt ici ve yurt dis1 egitim
olanaklarina saglamak, personelin kurumun amaglar1 dogrultusunda davranmasi ve
caligmasini saglayacak, kurumun hizmet kalitesini yiikseltici egitim programlar1 hazirlamak.

-Personelin kisilik ve diger haklarini korumak ve gézetmek. Basariy1 ve yaraticiligi
tesvik eden sistemler gelistirmek, insan kaynaklarinin politikasinin olusumunda personelin
goriis ve onerilerini dikkate almak. Ayn1 kurum mensubu olma bilincinin olusturulabilmesi
icin kurum caliganlar1 arasinda igbirligi ve dayanigsmayi gelistirici ve motivasyonu saglayict

tedbirler amak.

NLFAALIYETLERE IiLISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:
A-Mali Bilqiler:

Kurum Kodu:46.28.02

Birim:05 Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Fonsiyone | Fina Aktarma | Aktarma Iptal
I ns Butce ile ile Toplam |Harcan |edilen |Kaa
Siniflandir | Tipi Eklenen | Diisiilen an Odenek |n
ma
01.03.01.0|05 |Gend 238.544, (127.500, |7.500,00 | 343.317 |343.31 |15.226, | 0,00
0 Personel 43 00 ,63 7,63 80

Hizm.

Ek Sinif | Hesap Adi

01.01 Memurlar 87.305,9 |24.000,0 {0,00 110.874 1 110.87 431,93 |0,00
7 0 ,04 4,04
01.03 Isciler 37.060,6 |2.000,00 0,00 38.322, [38.322, | 738,61 |0,00
9 08 08
01.04 Gegcici Personel 71.500,0 |100.000, (0,00 169.120 | 169.12 |2.379,9 0,00
0 00 ,05 0,05 5
02.01 Memurlar 14.854,6 |1.500,00 | 0,00 15.932, |15.932, 422,54 |0,00
2 08 08
02.03 Isciler 8.023,15 | 0,00 0,00 7.957,3 |7.957,3 | 65,77 0,00
8 8
Tuketime yonelik
03.02 mal ve hizmet 4.400,00 |0,00 1.500,00 | 0,00 0,00 2.900,0 0,00
alimlan 0
03.03 Yolluklar 1.100,00 |0,00 0,00 432,00 |432,00 |668,00 |0,00
03.04 Gorev giderleri 2.200,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 2.200,0 0,00
0

03.05 Hizmet alimlar1 5.500,00 |0,00 0,00 680,00 |680,00 |4.820,0 | 0,00
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0
Menkul
03.07 mal,gayrimaddi hak | 6.600,00 |0,00 6.000,00 | 0,00 0,00 600,00 |0,00
alim, bakim onarim
giderleri
238.544, |127.500, |7.500,00|343.317 |343.31 |15.226, | 0,00
TOPLAM 43 00 ,63 7,63 80

B-PerformansBilqileri:

1-Faaliyet ve ProjeBilqileri:

a)Belediye personelinin yasal diizenlemelerden kaynaklanan tiim 6zIiik islemleri yaninda
calisanlarin haklariin temini, egitimi ve disiplin islemleri midirligiimiizce yiirttilmiistiir.
b)5393 Sayili Belediye Kanununun 49.maddesine gore, Belediyemizde norm kadro
calismalarr tamamlanmastir.

¢) 2012 yil1 iginde, birlestirici, kaynastirict ve motive edici faaliyetlerimizden olan
personellerimize yemekler verilmistir. Ayrica, Belediyemiz Konservatuvari tiyatro sefligince,
tiyatro gosterileri personelin katilimi saglandi.

d)2012 yil1 Lalt1 aylik ve ILalt1 aylik donemlerde ¢alisan memur ve sézlesmeli personellerin
performans degerlendirmeleri yapildi.

e)2012 yilinda, harcama yetkililerine ve gergeklestirme gorevlilerine Kamu Thale
Mevzuat1 ve Denetim, Thale Seklinin Belirlenmesi, Liderlik Motivasyon, K.I.K.Ikincil
Mevzuattaki Ortak HUkUmler hizmet i¢i egitim konular1 olarak islendi. (Toplam 84 personel
35 saat)

) 2012 yilinda, I. Alt1 aylik donemde 358 personele gorev basinda 46 saat hizmet i¢i
egitim verildi.

2012 yilinda, II. Alt1 aylik donemde 371 personele gorev basinda 48 saat hizmet ici
egitim verildi.

2-Performans sonuclari tablosu ve sonuclarinin degerlendirilmesi:

STRATEIJIK Personel sayisini arttirmadan hizmet liretim ve giiciinii, hizmet kalitesini yiikseltmek
AMAC ve ¢esitlendirmek
STRATEIJIK Kurumda etkin bir insan kaynaklar1 yonetimi sistemi kurmak, performans yonetimi
HEDEF sistemine ge¢cmek.Belediyemiz personelinin ¢alisma alanlari ile ilgili bilgi ve
becerilerinin arttirilmasi igin gerekli egitimlerin verilmesini ve motivasyonu
yukseltecek aktivitelerin gergeklestirilmesini saglamak.
FAALIYETLER |Birimlerin egitim taleplerini karsilamak ve personelin motivasyonunu arttiracak
sosyal faaliyetlerde bulunmak.
2012 2012
PERFORMANS Skala | Gergeklesen | PERFORMANS Skala | gergeklesen
GOSTERGELERI GOSTERGELERI
PERF. PERF. | Yillik Egitim
Egitimin Talep Her y1l |-- Programlarinin Her yil | Yapildi.
Andizinin Hazirlanmasi
Yapilmasi
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FAALIYETLER |Hizmet ¢i egitimler

2012 2012
PERFORMANS Skala | Gergeklesen | PERFORMANS Skala | gergeklesen
GOSTERGELERI GOSTERGELERI
PERF. |Harcama Kisi/ PERF. | LAlt1 aylik is Kisi/
Y etkilileri ve Yapilm. | 83 basinda hizmet i¢i | Yapilm. | 358 (46
Gergeklestirme egitim saat)
Gorevlilerine
verilen hizmet ici
egitim
PERF. Gorevde yukselme | Kisi/ PERF. | II.Alt1 aylik is Kisi/
ve unvan Yapilm. | 9 basinda hizmet i¢i | Yapilm. | 371(48
degisikligi sinavina egitim saat)
girecek olan Zabita
memurlari-
na verilen egitim.
FAALIYETLER |Rutin Fadliyetler
2012 2012
PERFORMANS Skala | Gergeklesen | PERFORMANS Skala | Gergeklesen
GOSTERGELERI GOSTERGELERI
Memur Personelin | Adet/ Toplu is
PERF |dereceterfi ve Yapilm. | 179 PERF. | s6zlesmesi Yapim. | --
Kademe goriismeleri ve
islemlerinin ilgili iglemler
yapilmasi
PERF Adet/ PERF.
Isci personelin 7 Birim bitcesinin | Yapilm. | Yapildu.
emeklilik igslemleri hazirlanmasi
PERF Memur personelin | Yapilm. PERF. | Memur personelin
nakil iglemi 5 657 S.K. nun74. Yapilm.
Naklen gelen 2 ,92.maddelere gore 9
memur 2 atanmasi
Naklen giden 657
memur S.K.74.mad.gore
Aciktan atanan 657
memur S.K.92.mad.gore
PERF | Motivasyon artirici PERF. | Memur personelin
yemekler Adet/ |2 intibak iglemi Yapilm. | 18
duzenlendi. yapildi
PERF Memur, is¢i ve Yapilm. PERF. Ihtiyaca
sozlesmeli 1169 Personel atama Yapilm. | gore
personelin rapor islemleri atamalar
ve izin islemleri yapildi.
PERF Stajer 6grencilerin | Adet/ PEREF. | Stajer d6grencileri | Adet/
islemleri(M.Lisesi) 105 islemleri(M.Lisesi) 33
(Ocak-Temmuz (Eylul-31 Aralik
2012)Donemi 2012)Donemi
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IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:
A-Ustinlikler:

1-Midiirliigiimiizde istihdam edilen personelin gerekli mevzuata hakim ve
konularinda gelismis kalifiye eleman olmalari.

2-Birim i¢inde gorev dagilimini personelin yeteneklerine gore yapilmasi.

3-Personel 6zliik islerinin giinliik olarak zamaninda takip edilmesi.
B-Zayifliklar:

1-Midiirliigiimiiz is ve islemlerinin isleyis alani ile ilgili ¢cok sayida mevzuat olmasi ve
sik mevzuat degisiklikleri.

V.ONERI VE TEDBIRLER:

1-Kurum arsivinin olusturulmasi.

2-Miidiirliikler arasinda mesafe uzaklig1 nedeniyle olusan enerji ve zaman israfinin
onlenmesi i¢in yeni hizmet binasina ge¢ilme

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcamayetkilis olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki
alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stre¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Hiseyin KAYA
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii
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SUNUS

Son yillarda, kamu mali yonetiminde ¢ok hizli bir degisim siireci yasanmaktadir. Bu
stirecin merkezinde ise, kamu mali yonetiminin temelini olusturan 1050 sayili Muhasebe-i
Umumiye Kanunu yerine kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
yer almaktadir. 5018 sayili Kanun, 76 yillik bir temel kanunu kaldirirken Ulusal Programda
yer aldigi iizere uluslar aras1 standartlara ve Avrupa Birligi normlarina uygun bir kamu mali
yonetim ve kontrol sisteminin olusturulmasini amaglamistir. Bu Kanun ile, biit¢e kapsaminin
genisletilmesi, biitce hazirlama ve uygulama siirecinde etkinligin arttirilmasi, mali yonetimde
seffafligin saglanmasi, saglikli bir hesap verme mekanizmasi ile harcama stirecinde yetki-
sorumluluk dengesinin yeniden kurulmasi, etkin bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi ve bu
suretle cagdas gelismelere uygun yeni bir kamu mali yonetim sisteminin olusturulmasi
Ongorilmektedir.

Genelde kamu mali yonetiminin, 6zelde dei¢ kontrol sisteminin icerisinde yer aanic
denetim; idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ile mali islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve
kontrol siire¢lerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde sistematik, siirekli ve
disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gormiis standartlara uygun olarak
gerceklestirilmesinde 6nemli bir rol tistlenmistir.

5018 Sayil1 Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanununun 63.maddesinde; “I¢ denetim,
kamu idaresinin ¢aligmalarina deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik,
etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik
yapmak amaciyla yapilan bagimsiz ve nesnel giivence saglayan danismanlik faaliyetidir”
seklinde tanimlanan i¢ denetimin, “Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ile
mali iglemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol siire¢lerinin etkinligini degerlendirmek ve
gelistirmek yoniinde sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklagimla ve genel kabul goérmiis
standartlara uygun olarak gergeklestirecegi” ifade edilmektedir. Ayn1 kanunun
64.maddesinde i¢ denetcilerin gorevleri sayilmis ve ayrica, Maliye Bakanligi I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulunca i¢ denetimin ikincil ve tigiinciil ¢aligma mevzuati diizenlenmistir.

Belediyemiz ic denetcileri, faaliyet alan1 olan belediye birimlerinde yukarida yer verilen
mevzuata uygun olarak faaliyetini yuritmektedir.

Suleyman USTA
I¢ Denetci
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|- GENEL BILGILER.
A-Misyon ve Vizyon

Misyon:

Belediyemiz kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi, bilgilerin
guvenirligi, biitlinliigii ve zamaninda elde edilebilirligi, hesap verilebilirligi, risk, kontrol ve
yOnetisim sistemlerinin, genel kabul gérmiis denetim standartlarina uygun olarak, sistematik
ve disiplinli bir yaklagimla degerlendirilerek iyilestirilmesine katkida bulunmaktir.

Vizyon:
Belediyecilikte dncii ve 6rnek olmay1 amag edinen Belediyemizin ¢alismalarina sistemli ve

disiplinli i¢ denetim uygulamalari ile deger katmaktir.
B — Yetki Gorev ve Sorumluluklar

I¢c Denetcilerin Calisma Esas ve Usulleri Hakkindaki Y&netmelikte I¢ Denetcilerin
gorev, yetki ve sorumluluklar1 belirlenmistir.

Gorevieri:

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak Belediyemiz birimlerinin yonetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek.

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 bakimindan incelemeler yapmak ve
Onerilerde bulunmak.

¢) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

d) Harcamalarin, mali islemlere iligkin karar ve tasarruflarin, amag ve politikalara, kalkinma
planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu
denetlemek ve degerlendirmek.

€) MalT yonetim ve kontrol stireclerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda 6nerilerde
bulunmak.

f) Denetim sonuglar1 ¢ergevesinde iyilestirmelere yonelik 6nerilerde bulunmak ve bunlari
takip etmek.

g) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek bir
duruma rastlanildiginda, Giresun Belediye Baskanina bildirmek.

h) Birimlerce iiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemektir.

Yetkileri:

a) Denetim konusuylailgili elektronik ortamdakiler dahil her tirl bilgi, belge ve dokiimanlar
ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazin1 ve gdsterilmesini talep etmek.

b) Denetlenen birim ¢alisanlarindan, i¢ denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim almak,
yazili ve sozlii bilgi istemek

c¢) Denetim faaliyetinin gerektirdigi arag, gere¢ ve diger imkanlardan yararlanmak.

d) Denetimi engelleyici tutum, davranis ve hareketleri {ist yoneticinin bilgisine intikal
ettirmek.
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Sorumluluklari:

a) Mevzuata, belirlenen denetim standartlarina ve etik kurallara uygun hareket etmek.

b) Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmek.

¢) I¢ denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan durumlarda Ust Yéneticiyi
haberdar etmek.

d) Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin
bulunmas1 halinde, durumu Ust Y 6neticiye bildirmek.

e) Denetim raporlarinda delillere dayanmak ve degerlendirmelerinde objektif olmak.

f) Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak.

C- Idareye lliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yapr:
Giresun Belediye Baskanlig1 i¢ Denetgileri Lagin Sk. Giresun Belediyesi Ek Hizmet Binasi
Kat 3 Giresun adresinde bulunan ¢alisma odasinda faaliyetini siirdiirmektedir.

2-Orgiit Yapist :
I¢ Denetg¢i, Giresun Belediye Baskani’na bagl olarak gérevlerini yapmaktadir.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

I¢c Denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in birimimizde 1 adet diz iistii bilgisayar, 1 adet
masa, 1 adet telefon makinesi, bir adet yazici bulunmaktadir. Bilgi alma konusunda en biiytik
kaynak ise internettir.

4-Insan Kaynaklart :

05.10.2006 tarih ve 26310 sayili resmi gazetede yaymlanan Mahalli Idarelere I¢ Denetci
kadrolarinin ihdasina iliskin Bakanlar Kurulunun 28.08.2006 tarih ve 2006/10911 sayili
karar1 ile Belediyemize tahsis edilen 3 I¢ Denet¢i kadrosunun 1’ ine 09.12.2007 tarihi itibar1
ile atama yapilmuigtir.

2012 yilinda I¢ Denetim’de 1 i¢ Denetgi gorev yapmustir. i¢ Denetgilere ait biiro personeli
bulunmamaktadir.

Egitim Durumu

ilkokul | ortaokul | lise | Universite | Y Uksek Lisans
Kisi Sayisi | -- -- - |1 --

Insan Kaynaklarimn Yas Olarak Dagilim

30-35 yas | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51 ve Uzeri
Kisi Sayisi | -- 1

Cinsiyet Dagilim

Erkek | Kadin
Kisi Sayis1 | 1 --

5-Sunulan Hizmetler:
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Baskanligimiza atanan i¢ Denetciler Maliye Bakanligi I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu’nca
verilen 3 aylik egitimi tamamlayarak i¢ Denetci Sertifikas1 almistir.
a Katinilan Egitimler :

2012 yilinda Maliye Bakanligi ile I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan ortaklasa
diizenlenen i¢ Denetci Egitim programi Mart- Nisan 2012 dénemi “ Kamu I¢ Denetcileri
Egitim program1 ” konulu egitime katilmis ve Bagar1 Sertifikas1 alinmistir.

Yine Giresun Universitesi ile Maliye Bakanliginin 13-14 Eyliil 2012 tarihlerinde diizenlemis
oldugu “ i¢ Kontrol Sistemi ve Kamu I¢ Kontrol Standartlar1  konulu egitime katilarak
katilim belgesi alinmistir.

b-Verilen Egitimler :

Giresun Belediye Baskanliginin 2012 yil1 Hizmet i¢i Egitim Programi gergevesinde 2012
Mart ay1 icerisinde, Kamu Ihale Mevzuati, Kamu ihale mevzuati ve denetim, kamu ihale
mevzuati ve ikincil mevzuattaki hiikiimler ile Liderlik ve Motivasyon konularinda Harcama
Yetkilileri ve Gergeklestirme Gorevlilerine yonelik olarak 35 saat egitim verilmistir.

C- Danismanlik Faaliyetleri :

-2012 yili igerisinde Giresun Belediye Baskanliginin Performans Programi Hazirlanmasi ve g
Kontrol Standartlar1 Eylem Plan1 konusunda danismanlik,

-Birimlere yonelik olarak Baskanlik Talimatnamesinin hazirlanmasina katkida bulunulmus,
Belediye Bagkani’nin imzasina sunulmustur.

-2011 y1l1 Biitge uygulama sonuglarimin denetimi icin Meclis Denetim Komisyonu ile birlikte
caligmalara katilmis,

-Tahsilat Denetimleri organizasyonu yapilmis, Denetim Komisyonu Raporunun
hazirlanmasinda danigmanlik yapilmistir.

-Belediyeye ait gayrimenkullerin satisinda KDV uygulamasi,

-Haftatatili calisma ruhsatlari konusunda bilgilendirme ¢aligsmasi,

-Belediyeye ait gayrimenkullerde Tahsisi konusunda danigsmanlik,

-Harcamalara katilma paylarinin hesaplanmasi, tahakkuk ve tahsili bilgilendirme,

-Cadde ve sokaklarin Otopark olarak ihale yontemiyle kiralanmasi islemleri,

-Yeni Hal kanunu uygulamasi bilgilendirme ,

-Emlak Vergisi uygulamalarinda, toplu tahakkuk verilmesi igin elektronik ortama (TAKBIS )
uyum konusunda Tapu Kadastro Miidiirliigii ile yapilan yazismalarin bilgilendirilmesi
konularinda danigsmanlik ¢alismalar1 yapilmistir.

d-Disiplin Sorusturmasi Raporlart :

2012 yilinda ¢esitli birimlerde ¢alisan personel hakkinda Baskanlik Makaminin olurlar ile
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu uyarinca 10 adet Disiplin Sorusturmasi Raporu tanzim
olunmus ve ¢esitli disiplin cezalar1 6nerilmistir.

e-On Inceleme Raporlarr :

Baskanlik Makamnin olurlari ile sikayet dilekgeleri konusunda 1 adet On inceleme ve

Arastirma Raporu tanzim olunmustur.
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f-Inceleme Raporlar :

2012 yilinda Baskanlik Makaminin olurlari ile Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Temizlik isleri
Miidiirliigii ile I¢ Denetim Raporu tanzim olunmustur.

6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi:

I¢c Denetim, Belediyemiz ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek icin, kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek
ve rehberlik yapmak amaci ile bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danigmanlik faaliyetidir.
Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ile mali islemlerinin risk yonetimi,
yonetim ve kontrol siireglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde sistematik,
stirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gérmiis standartlara uygun olarak
gergeklestirilir.

I¢ Denetgiler, Giresun Belediye Baskan1 tarafindan verilen gorevleri yerine getirerek
hazirladiklar1 raporlar1 denetlenen birime gonderir ve Giresun Belediyesi Bagkanlik
Makamina sunar.
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II- AMAC ve HEDEFLER:
A-Idarenin Amac ve Hedefleri:

2010-2014 Stratejik Plan1 hazirlanmis ve 2013 yili denetim programi yapilmis ve
Stratejik Amag ve Hedefler belirlenmistir.

B- Temel Palitikalar ve Oncelikler

Oncdliklerimiz:

2010- 2014 yillarina ait 3 y1illik denetim planini ile 2013 yil1 Denetim programini hazirlamak.
Belediye Mevzuatini egitim programlarina almak.

Temel Politikalarimiz

Belediyemiz kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi, bilgilerin giivenirligi,
biitiinliigli ve zamaninda elde edilebilirligi, hesap verilebilirligi, risk, kontrol ve yonetisim
sistemlerinin, genel kabul gormiis denetim standartlarina uygun olarak, sistematik ve disiplinli
bir yaklasimla degerlendirilerek iyilestirilmesine katkida bulunmaktir.

I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:

A- Mali Bilgiler:
Miistakil biitcesi bulunmayan I¢ Denetcilerin personel giderleri ile denetim sirasinda ihtiyag
duyaca@1 kaynaklar, mevzuat1 geregi Ozel Kalem Miidiirliigii biitcesinden karsilanmaktadir.

B- Performans Bilgileri:
2010-2014 Stratejik Plan1 hazirlanmis ve 2013 yili denetim programi yapilmis ve Strategjik
Amag ve Hedefler belirlenmistir.

|V-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:
A-Ustinlikler:

-Personel arasi giiclii iletisim

-Etkin ekip ¢aligmasi olmast

-Icten liderlik

-Etkili oryantasyon olugumu

-Yenilige agik olma

B-Zavifliklar:

- Birim personéllerinin denetim hakkinda gelencksel yaklasimlari

- Biiro personeli yetersizligi

- Mevcut bilgisayarlarin donanim ve yazilim bakimindan yeterli diizeyde olmamasi,
- I¢ Denetimin yeni kurulmus olmasi

- Mevzuattan Kaynaklanan Eksiklikler

C- Degerlendirme:

I¢ Denetim’de toplam 1 I¢ Denetci gorev yapmaktadir, 2008 yil1 basinda i¢ denetimin fiziki
yapilanmas1 konusunda diger birimlerden destek alinarak ¢alisma ortami saglanmaya
calisilmustir.

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuattaki eksiklikler i¢
denetimin fiili olarak uygulanmasini da geciktirmistir.

2008 yilinin Mart ayinda baslayan Maliye Bakanli§i’nca verilen egitim 2008 yili Temmuz
ayinda tamamlanmis I¢ Denetci Sertifikas1 alimmustir.
2010-2014 Stratejik Plan1 hazirlanmis ve 2012 yili denetim programi yapilmis ve
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Stratejik Amag ve Hedefler belirlenmistir.
Stratejik amag ve hedefler dogrultusuna da ve Bagkanlik Makaminin talepleri ile i¢
denetim yapilmakta, inceleme ve arastirma raporlari ve izleme faaliyetleri yapilmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER:

Giresun Belediyesi I¢ Denetim sisteminin etkin ve verimli bir sekilde faaliyetlerini
surddrebilmesi icin;

5018 Sayili Kamu Mali Ydnetim ve Kontrol Kanunun uygulamasinin yeni olmasi
nedeni ile Ust Yonetici ve diger birimler ile iletisim halinde olarak i¢ kontrol ve i¢ denetim
uygulamalarinin etkin bir sekilde yerlesmesinin saglanmasi,

I¢ denetimin ana fonksiyonlarinin giivence ve danismanlik oldugunun alt1 gizilerek,
kaynaklarin ekonomik, etkin ve verimli olarak kullanilmasi konusunda yardimci olunacag,
yonetiminde seffaf ve hesap verebilir olabilmesine katki saglanacaginin bilinmesinin
saglanmasi,

I¢ denetgilerin de fonksiyonlarini yerine getirirken bagimsiz, diiriist, tarafsiz, gizlilik ilkesine
bagli olarak caligmas1 ve yaptigi isin ehli olmasi,

I¢ Denetim mevzuat1 ve uygulamadaki eksikliklerin bir an 6nce giderilmesi gerekmektedir.
Idarenin Stratejik planlari ile yillik performans programlarmin personele hizmet igi
egitimlerle benimsetilmesi saglanmalidir.
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A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz:

Misyonumuz; halkin memnuniyetine odakli, katilimci, seffaf bir yonetim anlayisiyla
strdiiriilebilir, kentsel gelismeyi saglamak ve hizmet kalitesini artirmaktir.

Katilime, seffaf, sonug odakli ve adil bir ydonetim anlayisiyla hizmetleri etkin ve
verimli bir sekilde sunmak, kentin degisimine yon vererek halkin yasam standartlarini
artirmaktir.

Katilimci, seffaf, sonug odakli ve ¢evreci bir yonetim anlayisiyla stirdiiriilebilir kentsel
gelismeye birlikte hizmet kalitesini artirarak halkin hayat standartlarini yiikseltmektir.

Misyonumuz; vizyonumuzu ger¢ege doniistiirmektir.

Vizyonumuz;

Halka hizmet amacimiz olup, 6zellikle is ve islemlerimizde adalet, esitlik, seffaflik ve
hesap verebilirlik ilkelerine dayali bir anlayisla, etik ilkelere bagli kamu yararini her seyin
iistiinde tutarak vatandaslarimizin is ve islemlerini en surath bir bigimde yiiriitmeyi bitin
personelimizle birlikte sirdirmenin gayreti icinde hareket ederek, bizlerden hizmet alma
noktasinda bulunan halkimiza hizmeti en kolay ve en iyi sekilde vermenin gayreti i¢cinde olma
prensibi ile hantal bilirokrasinin insanlara sundugu tembellik ve bikkinlig tiim ¢alisan
personelimiz ile birlikte yok edip kalitede ve hizmette 6ncii olmanin azmi igerisinde
bulunmak.

B- YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yazi Isleri Miidiirliigii 5393 Sayil1 Belediyeler Kanunu'nun 48. Maddesi ile Norm Kadro Ilke
Ve Standartlarina uygun olarak, Giresun Belediye Meclisinin 11.06.2007 tarih ve 166 sayili
karari ile kurulmustur.

Yaz Isleri Miidiirliigii, evrak akisinin diizenlenmesi ve arsivlenmesi, meclis ve enciimen
kararlarinin alinmasi, nikah akitlerinin yapilmas1 ve asker ailelerine yardim edilmesi is ve
islemlerini mer-i mevzuat hikkiimlerine gore yuritmekle gorevlidir.

5393 Sayili Belediye Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunlarinin
belediyelere vermis oldugu yetkiler ¢ercevesinde Giresun Belediye Meclisince 03.01.2008
tarih ve 10 sayil1 karar1 ile onaylanan Yazi Isleri Miidiirliigiiniin Gérev-Y etki-Sorumluluk ve
Calisma Esaslarina iligkin Yonetmeligin 6. maddesi ile midiirliigiin gérevleri asagida
yazildig1 sekildedir.

5393 sayili yasanin Belediye Meclisine yiikledigi sorumluluklarin yerine getirilmesinde
koordinasyon gorevi yapar,

Meclis toplantilarini siiresi igerisinde ilan edilmesini saglar,

Meclis toplant: tutanaklarini tutar,

Gilindemdeki dosyalar1 kayit defterine isler,

Toplantilar1 kayda alir, Kayitlarin kaset ¢oziimlemesini yapar ve arsivler.

Meclis Kararlarinin yazilimini saglar, ilgili mercilerin onayini aldiktan sonra karar asillarini
ilgili birimlere intikalini saglar ve birer niishasini arsivler.

Karar 6zetlerini ilgili birimlere ulastirir.

Meclis kararlar1 ve giindemini internette yayinlatir.

5393 Sayili yasanin 33. Maddesine istinaden Belediye Baskani tarafindan Enclimen tiyesi
olarak gorevlendirilen Yazi Isleri Miidiirii, mahiyetinde ¢alisan elemanlar aracilig1 ile
enclimenin ¢alisma kosullarini ve karar alinmasini saglar. Kararlar1 dikte eder.
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Enciimen kayit defterine karar numarasi vererek alian kararlar1 kayit yapar. {lgili onaylardan
sonra karar suretlerini teklifin geldigi birimlere ulastirir.

Karar asillarini sirasina gore dosyalar ve arsivler.

Belediyeye gelen tiim evrak ve belgeleri, postalar1 zimmetle teslim alir. Konularina gore
evrak ve belgelerin ayirimim ve kaydini yaparak imza islemlerini tamamladiktan sonra ilgili
birimlere zimmetli olarak ulastirilmasini saglar

Tiim birimlerden gelen evraklarin da gerekli yerlere belirli bir diizen igerisinde sevkiyatini
saglar.

Yaz Isleri Miidiirliigii 5393 sayil1 yasa ve medeni kanunla Belediye Baskanina gérev olarak
verilen resmi nikah islemlerini bagkanin onayi ile gorevlendirecegi evlendirme memuru
araciligi ile yapar.

Evlendirme memurlugu gorev ve sorumluluk agisindan bu yonetmelik hiikiimlerine uymak
zorundadir.

Yazi Isleri Miidiirliigii muhtag asker ailelerine 4109 sayili kanuna istinaden Enciimen Karari
alinarak asker aylig1 baglanmasini saglar.

Ilgili yonetmeligin 6. maddesinde belirtilen gorevler ile baskanligin verecegi diger gorevleri
yapilmasinda tam yetkilidir. Ayn1 zamanda yapilacak gorevlerden de sorumludur.

Miidiirliigiimiiz asagida belirtilen mevzuat uyarinca islem yapmaktadir.

5393 Sayih Belediye Kanunu:

5393 Sayili Belediye Kanununun Meclis ile ilgili Maddeleri; 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25
5393 Sayili Belediye Kanununun Enclimen ile ilgili Maddeleri; 33, 34, 35, 36 maddeleri
uyarinca meclis ve enclimen isleri,

4721 Sayih Tirk Medeni Kanunu:

4721 Sayil Tiirk Medeni Kanununa gore Nikah Akit islemleri,

2886 Sayih Devlet Thale Kanunu:

2886 Sayil1 Devlet Thale Kanununun 36, 43, 51 nci maddelerine gore ihale islemleri,
4982 Sayih Bilgi Edinme Kanunu:

4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu uyarinca beyaz masa iglemleri

3056 Sayih Kanun:

3056 Sayili Kanuna gore ise Arsiv hizmetleri yiiriitiilmektedir.

IDAREYE ILiSKIiN BILGILER

1- Fiziksel Yap1
Yaz Isleri Miidiirliigii, Hacimiktat Mahallesi Alpaslan Caddesi No:1°deki hizmet binamizda
miidiirlik makamina ait 10 m2’lik, personeline ait 35 m2’lik blrolarda hizmet vermektedir.
Birim personelinin kullanimina tahsis edilen lojman bulunmamaktadir.
Miidiirliigiin fiziksel kaynaklar1 agagida gosterildigi sekildedir.

YAZI iISLERI MUDURLUGU
1-Masa 1 Adet
2-Dizustu Bilgisayar 1 Adet
3-Yazici 1 Adet
A-Midiir Koltugu 1 Adet
5-Misafir Koltugu 5 Adet
6-Telefon 2 Adet
7-Cep Telefonu 1 Adet
8-Etajer 1 Adet
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9-Pano 1 Adet

10-Elbise Askilig 1 Adet
11-Atatirk Portresi 1 Adet
12-Sehpa 3 Adet
13-Dolap 1 Adet
YAZI ISLERI KALEMI
1-Calisma Masasi 6 Adet
2-Personel Koltugu 6 Adet
3-Misafir Koltugu 3 Adet
4-Atatirk Portresi 2 Adet
5-Bilgisayar 6 Adet
6-Evrak Dolab1 3 Adet
7-Etger 2 Adet
8-Yazici 2 Adet
9-Yazic1 Sehpasi 2 Adet
10-Gii¢ Kaynagi 2 Adet
11-Klima 1 Adet
12-Kaset Calar Teyp 1 Adet
13-Telefon 4 Adet
BELEDIYE BASKANI SEKRETERLIGI
1-Sekreterlik Masasi 1 Adet
2-Koltuk 2 Adet
3-Bilgisayar 1 Adet
4-Yazicili Fax Cihazi 1 Adet
5-Telefon 1 Adet
6-Cep Telefonu 1 Adet
7-Cop Kovasi 1 Adet

Orgiit Yapisi
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Belediye Meclisinin 11.06.2007 tarih ve 166 sayili karari ile kurulan Yazi isleri Miidiirliigii,
Belediye Baskan Yardimcisina bagli olarak gérevlerini yapmaktadir. Teskilat semas1 asagida
gosterilmistir.

BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

YAZI iSLERI MUDURU
SEF
MEMURLAR ISCILER SOZLESMELI

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Masaiistil Bil gisayar 6 adet
Telefon Makinesi 4 adet
Printer+ Fotokopi Makines | 2 adet

Internet ve yasal mevzuat kitaplari bilgi erisimi igin kullanilmaktadir.
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Insan Kaynaklar

TOPLAM |DOLU |BOS
SINIFI UNVANI KADRO |KADRO|KADRO
ADETI |ADETI |ADETI

GIH Yaz Isleri Miidiirii 1 1 -
GIiH Sef 1 1 -
GIiH Memur 3 3 -
- Isci 3 3 ;

Sozlesmeli 1 1 -

Sunulan Hizmetler
Yaz Isleri Birimi

Kurum i¢i ve Kurum dis1 yazismalarda ve evrak kayitlarinda standartlarin olusturulmasi
islemlerinin yapilmasini saglamak,

Belediyeye gelen tiim evrak ve belgelerin, postalarin zimmetle kontrollii teslim alinmasini
saglamak,

Genel evrakin kaydedilmesini ve konularina gore evrak ve belgelerin tasnif edilmesi ve
ilgililere ulastirilmasi islemlerinin yapilmasini saglamak,

Belediyenin tiim birimlerinden kurum disina génderilecek evrakin ilgili yerlere belirli bir
duzen igerisinde posta ya da kargo yolu ile gonderilmesini saglamak,

2012 YILI GELEN VE GIDEN EVRAK KAYIT CALSMALARI:

YILLAR GELEN EVRAK GIDEN EVRAK TOPLAM

2012 6457 5222 11679
1 Ocak 2012-31 Aralik 2012 tarihleri arasinda toplam 11679 adet evrak islem gormiistiir.
1-Meclis Islemleri

a Belediye Meclisinin ¢alismalari ile ilgili tiim is ve islemleri takip etmek,

b- Bagkanin havalesi ile birimlerden gelen teklifler gergevesinde Meclis giindemini
hazirlamak ve Meclis iiyelerine teblig edilmesini saglamak,

C- Belediye Meclisinin toplantilarinin yapilabilmesi i¢in ve salonun hazirlanmasini saglamak,
d- Belediye Meclisi toplanti ve tutanaklarinin tutulmasi ve dokiimiinii yapilmasini,
Kararlarinin yazilmasi ve ilgili mercilerin onayima sunulmasi saglamak,

e Alinan kararlarin ve karar 6zetlerinin ilgili birimlere ulagtirilmasi ve birer niishalarinin da
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arsivlenmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,
f- Belediye Meclis Uyelerinin ve Komisyon Uyelerinin huzur hakkina iliskin puantaj
islemlerini yapmak

g-Yiirtrlikteki mevzuatin 6ngdrdiigli diger gorevler ile amiri tarafindan verilen goérevlerin
icra edilmesini saglamak,

2012 YIL| MECLIS CALISMALARIMIZ:

2012 YILI MECLIS TOPLANTISI 24 GUN
2012 YILI GUNDEM SAYISI 24 ADET
2012 YILI BIRLESIM SAYISI 24 ADET
2012 YILI ZABIT SAYISI 24 ADET
2012 YILI TUTANAK OZETI 24 ADET
2012 YILI ALINAN MECLIS KARAR SAYISI 547 ADET
2012 YILI YAZILI-SOZLU ONERGE 3ADET

2-Enciimen Islemleri

a)Belediye Enclimeni ¢aligmalari ile ilgili tiim is ve islemleri takip etmek,

b)Basgkanlik Makaminca Belediye Enclimenine sevk edilen evraki kaydetmek ve Enciimen
giindemini hazirlamak,

c)Belediye Enclimenine girecek tiim evrakin 6nceden incelenmesi, yasal dayanaklari ile
birlikte Enclimene sunulmast,

d)Kararlarin yazilmasi, asillarin Enciimen iiyeleri tarafindan imzalanmasinin saglanmasi,
¢)Alan kararlarin ilgili Birimlere ulastirilmasi ve birer niishalarinin da arsivlenme
islemlerinin yapilmasi, kontrol ve takip edilerek sonuclandirilmasini saglamak,
f)Enciimen iiyelerinin huzur hakkina iligkin puantaj islemlerinin yapilmasi ve yazilarini takip
ve kontroliinii yaparak ilgili Miidiirliige bildirmesini saglamak,

h)Belediye Encilimeninin aktif ve verimli ¢alisabilmesi i¢in gerekli tiim islemlerinin
yapilmasini saglamak.

2012 YILI ENCUMEN CALISMALARIMIZ:

2012 YILI ENCUMEN TOPLANTISI 93
2012 YILI ENCUMEN GUNDEM SAY S| 93
2012 YILI ALINAN ENCUMEN KARAR SAYIS| 2671
2012 YILINDA ENCUMENE GELEN ASKER AILE YARDIM DOSYASI ---
2012 YILINDA ENCUMEN’CE KABUL EDILEN DOSYA SAYISI 2671
2012 YILINDA ENCUMEN’ CE UYGUN BULUNMAYAN DOSYA SAYISI | ---

01 Ocak 2012-31 Aralik 2012 Tarihleri arasinda yapilan 93 tane Enclimen toplantisi
sonucunda Belediye Enclimenimiz 2671 adet karar almistir.

EvlendirmeBirimi

a)Resmi nikah bagvurularini almak, nikah islemi i¢in gerekli olan evrakin temin edilmesini
saglamak,

b)Bagvurular hakkinda yiiriirliikkteki mevzuatin 6ngordiigii incelemelerin yapilmasini
saglamak,

c)Inceleme sonucunda evraklar1 tamam olan ve evlenmelerine yasal engel bulunmayan
basvuru sahiplerine nikah giinii vermek, Belediye Baskaninin yetki verdigi yetkililerce nikah
akdinin yapilmasini saglamak,

d)Yapilan akitleri Niifus Miidiirliigline bildirmek,

e) Evlendirme biriminde yapilan nikah akitlerinin kayit ve belgelerini mevzuata uygun olarak
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tutmak, arsivlemek ve muhafaza etmek,
f)Yiirtrlikteki mevzuatin 6ngdrdiigl diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra
edilmesini saglamak.

2012 YIL| NiKAH iSLEMLERIMIiZ:

Z| N| &
S| © ¢
ot wn é fo _| =
v =l z| 21 . = ; =
<| &l x| 2| >| S| = 53| 2| B =
ol o | Z| < <l T| 0| >=| & <|
Ol »|l S|l z| =S| Tl | <l u|l @m| ¥| «<|TOPLAM
MURACAAT 40 |25 |36 |57 |99 |133 |70 |55 |69 |66 |42 |33 |725
AKIT 36 |17 |21 |48 |72 (138 |99 |50 |67 |80 |51 |37 |716
iZiN 9 5 5 9 12 |16 13 |10 |7 7 6 6 105
iPTAL 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2

01 Ocak 2012-31 Aralik 2012 tarihleri arasinda, 716 ¢ift evlenmek iizere miiracaat etmis
olup 105 ¢ift izin belgesi almis ve baska ilge veya illerde nikahlarini kiydirmistir. Evlendirme
memurlugunda toplam 725 ¢iftin nikahi kiyilmistir.

ic Yonetim ve Kontrol Sistemi

Miidiirliigiimiiziin temel fonksiyonlari, Belediye Bagkan1 ve Bagkan Yardimcisinin emri
altinda Yaz Isleri Miidiirii tarafindan ve Miidiiriin gerekli gordiigii yerlerde birim
sorumlularina yetki devri ile yerine getirilmektedir.

On Mdi Kontrol, Birim Sorumlulari tarafindan yapilip, Harcama Yetkili onayindan gecerek
gerceklesmektedir.

- AMAC VE HEDEFLER

Birim Amag ve Hedefleri

Dahakaliteli veiyi bir hizmet vermek.
B- Temel Politika ve Oncelikler
Motivasyon diizeyinin yukseltilmesi
Calismalarin etkin ve verimli hale getirilmesi
Bireysel gelisim diizeyinin yiikseltilmesi

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
Mali Bilgiler

Midiirligiimiize toplam ek ddenekle birlikte 406.012,06 TL (kirkaltibinonikiliraaltikurus)
Biitge tahsis edilmis olup;

Miidiirliigiimiiz 385.959,93 TL (ligylizseksenbesbindokuzellidokuzliradoksaniickurus)
harcama yapilmigtir. Harcanmayip geriye kalan 6denek iptal edilmistir.

B-PerformansBilgileri
1.Faaliyet ve ProjeBilgileri
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Evrak akisinin diizenlenmesi ve arsivlenmesi, meclis ve enclimen kararlarinin alinmasi, nikah
akitlerinin yapilmas1 ve asker ailelerine yardim edilmesi is ve islemlerini mer i mevzuat
hiktmlerine gore yuritmek

2.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
2012 Y1li Performansimiz basariyla tamamlanmastir.
|V-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinltkler

Teknolojik kaynaklara erisme imkaninin yeterli diizeyde olmasi

Miidiirliik i¢ersindeki gorev dagilimin bilgi ve beceri kistaslar1 goz 6niinde bulundurularak
yapiliyor olmasi

B-Zayifliklar

Mevzuat degisikligi

Fiziksel caligsma sartlarinin yetersizligi

Arsivimizin yetersiz olmasi

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sistemininidari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢

kontrol Uniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Osman SULEYMANOGLU
Yazi Isleri Miidiirii

GIRESUN BELEDIYESI | 2012 FAALIYET RAPORU






DESTEK
HIZMETLERI

o/

MUDURLUGU




2012 YILINDA YAPILAN iHALE USULLERI

PAZARLIK ACIK IHALE PAZARLIK TOPLAM

UsuLU MADDE USuLU

21/F 19 21/B
MAL ALIMI 15 11 - 26
HIiZMET ALIMI 8 7 - 15
YAPIM iSI - 6 - 6
TOPLAM YAPILAN 47

iHALE
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2012 YILINDA iPTAL OLAN iHALELER

Situnl Situn2 Situn3 Situn4 Situn5
Thalenin Ad1 ve Kayit No [halenin Iptal Olma Sebebi Thaleyi Yapan Miidiirliik ihale Tarihi
Kalin Tuz Alimu Tuz Maliyetinin fazla olmasindan dolay1 Fen Isleri Miidiirliigii 15.02.2012
2012/16905 Iptal edilmistir.

Balikhane yapim Isi Gerekli rekabet ortami saglanmadigindan Fen Isleri Miidiirliigii 09.03.2012
2012/24920 ihale iptal edilmistir.

Giresun Belediyesi hibe

projeleri Ihaleye giren isteklinin dis zarfi uygun

yazma Hazirlama ve ingilizce = olmadigindan ihale iptal edilmistir. Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 12.03.2012
Tletisim Hizmet Alim1

2012/27784

Torba Cimento Alim Teknik Sartnamenin uygun olmamasi Fen Isleri Miidiirliigii 14.03.2012
2012/26785 sebebiyle iptal edilmistir.

1200 mm HDPE Esasli Spiral ~ Yapacagimiz ¢alismalarda elimizdeki Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii 27.03.2012

Sarimli (Tip 5) Kanalizasyon  mevcut malzemelerin yetecegi anlasilmustir.
Borusu Alimi

2012/32689

Klorlama Binasina Malzeme  Ihale saatine kadar teklif zarfi veren firma Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigl 02.04.2012
Alim olmamigtir

2012/38449

Sayag Okuma el Terminali

Alim Ihale saatine kadar teklif zarfi veren firma Bilgi Islem Miidiirliigii 11.07.2012
2012/186593 olmamustir

Evcil Hayvan parki Yapim Isi



2012/87324

Gezici Saglik Merkezine
Malzeme Alimi
2012/92348

A0 Dijital Plan Kopya
Makines

Alim

2012/96145

Su Sayaci Okuma, Su Kesme

Su Baglama Hizmet Alim Isi

Gecici Teminat Mektubu Siresi ve Ticaret
ve Sanayi Belgesinin Alinmis Oldugu Y1l
Gegmis Zamanli Oldugundan

Teknik Sartname Uygunsuzlugu

Gecici Teminat Bedeli Eksik Yatirilmis ve
Oda Kay1t Belgesi eski Tarihli

Yaklagik Maliyetin Yanlis Hesaplanmasi

Fen Isleri Miidiirliigii

Saglik Isleri Miidiirliigii

Imar ve Sehirgilik Miidiirliigii

Bilgi Islem Miidiirliigii

18.07.2012

20.07.2012

30.08.2012

12.12.2012



2012 YILINDA YAPILAN iHALELER

Situnl
SIRA
NO

Situn2
[HALEYI
YAPAN
KURUM
GIRESUN
BELEDIYE
BASKANLIGI

GIRESUN
BELEDIYE

BASKANLIGI

Situn3
IHALENIN ADI
VE

IHALE USULU
Asfalt Plenti I¢in
Gulcg

Panosu Alimi
Pazarlik Usulii
21/f
2011/207235
Soguk (Hazir)
Asfalt

Yamas1 Satin
Alimu

Pazarlik Usulii
21/t

2012/168

Situn4d

[HALE
TARIHI

10.01.2012

11.01.2012

Situn5

[HALEYEGIREN FIRMALAR
VE VERDIKLERI TEKLIFLER

Sensar1 Koll. $ti.

Ahmet - Hulusi SENSARI

25.000,00 TL

Asfamak Ith. Th¢. Ins. San.

Tic.Ltd.Sti

66.820,00 TL

Akgiir Yol Yapim Ve Asfalt

Kimya Ins.

Dis Tic. Ith. Th¢.San ve Tic. Ltd.

Sti.

Ticaret Odas1 Belgesi 2011 yili
oldugu i¢in teklifi gecersiz

sayilmigtir.

Situné
[HALEYI
ALAN
FIRMA

Sensar1

Asfamak

Situn7
SOZLESME
BEDELI
VE TARIHI

25.000,00 TL
17.01.2012

66.820,00 TL

26.01.2012

Situn8
ISIN BITIS
TARIHI

25.01.2012

26.08.2012



Situnl

GIRESUN
BELEDIYE
BASKANLIGI

GIRESUN
BELEDIYE
BASKANLIGI

Situn2
GIRESEUN
BELEDIYE
BASKANLIGI

Zabita Karakolu
Yapim lsi

Agik ihale
2012/483

16.01.2012

BS20 Hazir Beton 19.01.2012

Al Isi
Acik ihale
2011/208262

Situn3
Akaryakit
Uriinleri Alimu
Acik Thale
2011/207568

Situn4

25.01.2012

Ma-Ya Yapr Ins. San. ve Tic.Ltd.
Sti.

26.500,00 TL

Karancilar Petrol Otom. Tarim
Mak. Yed. Par¢a San ve Tic.A.S.
22.900,00 TL

Yilmaz Ins. Miih. Taah. Tic.-
Zeki YILMAZ

24.700,00 TL

Simge Ins. Elek. San. Taah.

Tic. Ltd. Sti.

27.950,00 TL

Gecici Teminat belgesinin siresi
yeterli olmadigindan dolayi teklifi
degerlendirme dis1 birakilmustir.

Karancilar

G-Su Ins. Taah. San. ve
Tic. Ltd. Sti.
235.200,00 TL

G-SU Ins.

Situn5 Situn6

Dogramacilar Koll. Sti. Y aramanlar
2.665.320,00 TL

Y aramanlar Petrol drin. Ve Oto.

Paz. San. ve Tic. Ltd. Sti

2.654.922,00

22.900,00 TL
02.02.2012

235.200,00 TL
31.01.2012

Situn7

2.654.922,00 TL
06.02.2012

07.04.2012

31.10.2012

Situn8

31.12.2012



GIRESEUN
BELEDIYE

BASKANLIGI

GIRESEUN
BELEDIYE

BASKANLIGI

GIRESEUN
BELEDIYE
BASKANLIGI

Paletli Ekskavator

Kiralanmasi
Hizmet

Al Isi
2012/7303
Pazarlik Usulu
21/t

Kent Temizlik

Acik Thale
2011/207621

Tas Duvar Yapim

Isi
Acik Thale
2012/5145

27.01.2012

30.01.2012

03.02.2012

Giresun Safir Insaat. Taah. Turz.

Nak.san. ve Tic. Ltd. Sti.
90.000,00 TL

Aysis Kat1 Atik Yonetim Sis. Sos.

Hiz. Aysis
Tem. Org. Nak. San. ve Tic. Ltd.

Sti.

17.198.690,00

Ciraksan Ins. Haf. Mad. Tur. Nak
Teks. Ith. Thr. San ve Tic. Ltd.Sti
447.972,00 TL

Sahin har. Nak. ins. Mad.

San ve Tic. Ltd. Sti

idarenin acik adresi ve zarfin dis1 kasesi
ve imzalanmadig1 goriillmistiir.

Teklif

zarfl gecersiz sayilmigtir.

Yns Ins. San ve Tic. Ltd. Sti.

338.360,40 TL

Sahlioglu Ins. Emlak Haf. Gida Tem.San.
Tic.Ltd. Sti.

314.378,00 TL

Aksu Kardesler Ins. Gida Tem.

Tic. Ve

San.Ltd. Sti.

Uclinciler

Giresun safir

90.000,00 TL

02.02.2012

17.198.690,00

10.02.2012

285.516,00 TL
27.02.2012

08.12.2012

30.09.2014

05.01.2013



10

GIRESEUN
BELEDIYE ]
BASKANLIGI

GIRESEUN
BELEDIYE
BASKANLIGI

Yagmur Olugu
Satin

Alinmasi isi
Pazarlik Usulu
21/f
2012/13800

Kilitli Parke Tas1
Alimi

Acik Thale
2012/5313

10.02.2012

13.02.2012

337.862,00 TL

Hanedan Peyzaj ins. San. Tic. Ltd.
Sti.

394.632,00 TL

Iska Miihendislik Proje Ins.
[smail KABADAYI
293.144,88 TL

Uciinciiler Ins. Tic. Ltd. Sti
285.516,00 TL

Isa UZUN - Uzun Mihendislik
331.131,00 TL

Yildiztas Yapi dekoratif parke San. Yildiztas
Tic. Ltd. Sti.

63.750,00 TL

NBC Beton parke san. Taah. Nak.  celepciler
Tic.Ltd. Sti.

150.200,00 TL

Celepciler Ornek Beton ve Tas
Parke

san. Tic. Ltd. Sti.

149.800,00 TL

Torunlar Ins. Taah. Nak. Paz. San.
ve

Tic.Ltd. Sti.

166.400,00 TL

Metron Yapi ve Proje Taah. Tic.
AS.

160.000,00 TL

63.750,00 TL
28.02.2012

149.800,00 TL
02.03.2012

28.04.2012

30.07.2012



11

12

13

GIRESEUN
BELEDIYE ]
BASKANLIGI

GIRESEUN
BELEDIYE
BASKANLIGI

GIRESEUN
BELEDIYE

BASKANLIGI

Paletli Dozer
Kiralanmasi
Acik Thale
2012/17075

Is Makinas1 ve
Kamyon

28.02.2012

29.02.2012

Kiralanmasi Hizmet Alim

Pazarlik Usuli
21/t
2012/22738

Giresun
Belediyesi Hibe
Hibe Projeleri

Y azma,
Hazirlama ve
Ingilizce
Iletisim Hizmet
Alimu

Pazarlik Usulii
2012/38535

03.04.2012

Emrah KOC Hafr. Nakl. Ozan Nak.
79.650,00 TL

Uzun Otom. San. Ve Tic. Ltd. Sti.
86.400,00 TL

Ozan Nak. Orm. Uriin. Ins. Gida

Paz.

Tic. Ltd. Sti.

67.473,00 TL

Onal Tic.- Muharrem ONAL Ins. Mal.Nak.
78.030,00 TL

Giinaydin Ins. Taah. Mad. ith. ihr.

San.

ve Tic. Ltd. Sti.

74.250,00 TL

Yidirim Hafriyat Nak. ve Taah

Isleri Yildinim Haft.

Fuat YILDIRIM

84.000,00 TL

Giresun - Ordu Danismanlik Hakan
Hizmetleri ADANIR

Hakan ADANIR

118.800,00 TL

67.473.00 TL
21.03.2012

84.000,00 TL
06.03.2012

118.800,00 TL

13.04.2012

21.12.2012

31.12.2012

13.04.2013



14

15

16

GIRESEUN
BELEDIYE
BASKANLIGI

GIRESEUN
BELEDIYE
BASKANLIGI

GIRESEUN
BELEDIYE

BASKANLIGI

Balikhane Yapim
Isi

Acik Thale
2012/37375

Torba Cimento
Al Isi

Acik Thale
2012/37195

Sfero Dékim
Baca

Kapak Takimi ve
Sfero

Dokim Kanal
Izgarasi

Al Isi
Pazarlik Usuli
2012/40970

04.04.2012 Sahlioglu ing. Eml. Gida tem. San.

05.04.2012

10.04.2012

Tic. Ltd. Sti.
45.000,00 TL

Aksu Kardesler Ins. Gida Temizlik
Tic. Ve San. Ltd. Sti.

43.500,00 TL

Askale Cimento San. T.A.S.

62.550,00 TL

Yaramanlar Ins. Nak. San. ve

Tic. Ltd. Sti.
76.300,00 TL

Ayonse Dokumculik Tic. Taah. Ve

Paz.
Ltd. Sti.

107.700,00 TL

Mert Dokiim Ins. San. ve Tic. Ltd.

Sti.
118.560,00 TL

Mck Madencilik San. Tic. Taah.

Paz. Ltd. Sti.
106.951,00

Payza Pik- Sfero- Celik DOkum

Sanayi
Ugur PAYZA
105.300,00 TL

Aksu Kardesler

Payza Dokim

43.500,00 TL
26.04.2012

62.550,00 TL
09.05.2012

105.300,00 TL

24.04.2012

02.06.2012

04.01.2013

24.05.2012



17

18

19

GIRESEUN
BELEDIYE

BASKANLIGI

GIRESEUN
BELEDIYE

BASKANLIGI

GIRESEUN
BELEDIYE

BASKANLIGI

Kanal Terfi
Merkezine
Malzeme (Montgj
Dahil)

Al Isi
Pazarlik Usuli

2012/42957

Kanalizasyon ve
Yagmursuyu
Borusu
(Koruge) Ekleri
Alimu

Acik Thale
2012/41798

Otomasyon
Sistemi
Kurulumu I¢in
Malzeme
Alimu

Pazarlik Usulii
2012/53589

Anadolu Flygt Pompa Paz. Ve Tic.
12.04.2012 A.S.

117.000,00 TL

Can Vana Pompa Elektrik Taah.
Tur.

Ins. Ith. Thr. San. ve Tic. Ltd. Sti.

58.000,00 TL

Sahin Tic. Ve Paz. - Abdullah
03.05.2012 SAHIN

217.139,00 TL

07.05.2012 Mert Elektronik Cihazlar San. ve

Tic. Ltd. Sti.
73.497,00

Can Vana

Sahin Tic. Ve

Paz.

Mert Elek.

58.000,00 TL 29.06.2012
30.04.2012

21.05.2012 19.08.2012
217.139,00 TL

24.05.2012 07.08.2012
73.497,00



GIRESEUN
20 BELEDIYE

BASKANLIGI

GIRESEUN
21 BELEDIYE
BASKANLIGI

GIRESEUN
22 BELEDIYE
BASKANLIGI

Otomatik Gaz
Klorlama

Sistemi Kurulmasi
I¢in

Malzeme Alimu

(Montgj Dahil)
Pazarlik Usulii
21/f
2012/58905

Bitim Nakliyes
Hizmet Alimi
Acik Thale

2012/57951

Gida Malzeme€leri
Alim

Acik Thale
2012/60713

18.05.2012

22.05.2012

22.05.2012

Argon Su Aritma Tekno. Ve
Kimya. Amonos Gaz
Pazarlama San. ve Tic. Ltd. Sti.

139.420,00 TL

Amanos Gaz Klor. Sist. Danis.

Paz.

Taah. San. ve Tic. Ltd. Sti.
70.330,00 TL

Cetinkaya Grup Iletisim Paz. Med.
Mdm.

Su Uriin. Turz. San. ve Tic. Ltd.
Sti.

73.000,00 TL

Bafa Petrol Uriinleri Nak.

Ins. Ve Tic. Ltd. Sti.

44.000,00 TL

Mida Petrol Ticaret ve Nak. Ltd.
Sti.

41.789,00 TL

Propet Petrol ins. Tas. Mim. Miih.
Tem.

Hayv. San. ve Tic. Ltd. Sti.
30.250,00 TL

Propet Petrol

Aydin Market - Fatih
DIZDAROGLU
32.144,70 TL
Uzunoglu Hayv. Gida Tem. Ins. Nak. Tur
VeDay. Tuk.Mal. San. ve Tic. Ltd.

Sti.

34.959,00 TL

Aydin Market

70.330,00 TL

01.06.2012

30.250,00 TL
06.06.2012

32.144,70 TL
15.06.2012

09.09.2012

03.01.2013

12.12.2012



23

24

GIRESEUN
BELEDIYE
BASKANLIGI

GIRESEUN
BELEDIYE

BASKANLIGI

Arag Kiralama
Hizmet Alim Isi
Pazarlik Usulii
21/t

2012/68316

Ramazan Y ardimi
I¢in

Gida Maddesi
Alim

Acik Thale

2012/68928

04.06.2012

20.06.2012

Sezgin Kavi - Lider Otom.

Tem.Hiz. Kabaloglu Nak. 136.400,00 TL
137.100,00 TL 14.06.2012
Kabaloglu Nak. - Muammer

KARAN

136.400,00 TL

Yalgin Kiilekgi - Boliikkbaglar Gida Aydin Market  107.400,00 TL

San. Tic. Ltd. Sti. 06.07.2012
(Teklif Zarfinin Dis1 Uygun Olmadigindan
Zarf1 Ac¢ilmadan Teslim

Edilmistir.)

Anka Tem. Mad. Ve Hiz. Gida Ins.

Tekstil Tic. Ltd. Sti.

178.960,00 TL

Uzunoglu Hay. Gida Tem. Ins.

Nak. Tur.

VeDay. Tuk.Mal.San. ve Tic. Ltd.

Sti.

113.800,00 TL

Aydin Market - Fatih

DIZDAROGLU

107.400,00 TL

Cakirmelikoglu Market - M. Akif

CAKIR

110.000,00 TL

02.01.2013

26.07.2012



25

26

27

GIRESEUN
BELEDIYE

BASKANLIGI

GIRESEUN
BELEDIYE

BASKANLIGI

GIRESEUN
BELEDIYE ]
BASKANLIGI

Giresun
Belediyesi Tur.
Bdlge Pot.
Harekete

Gec. Yondik Hibe
Prog.
Kapsaminda
K.T.A.
Projesinin
Markalasma
Hizmet Alim
Pazarlik Usulii
21/t
2012/75646

21.06.2012

Giresun
Belediyesi Tur.
Bdlge Pot.
Harekete

Gec. Yondik Hibe
Prog.
Kapsaminda
K.T.A.
Projesinin
Tanmtimi
Hizmet Alim
2012/75652
Pazarlik Usulii
21/t

22.06.2012

Menfez Yapim Isi
Acik Thale
2012/73592

26.06.2012

Oncli Gazetes ve Matbaacilik
Hasan OKSUZz

15.400,00 TL

Marko Medya - Y unis TURK

26.000,00 TL

Ozakkaya Kardesler Ins.
San. ve Tic. Ltd. Sti.
91.958,52 TL

Oncli Gazetes

Marko Medya

Ozakkaya

15.400,00 TL

26.06.2012

26.000,00 TL

25.06.2012

91.958,52 TL
18.07.2012

02.07.2012

29.06.2012

16.11.2012



GIRESEUN Ramazan Ayinda Al-Pa Med Medikal Saglik Al-PaMed

BELEDIYE Fakir 04.07.2012 Hizmetleri Medikal 92.800,00 TL 18.08.2012
ve Yardima
BASKANLIGI Muhtag Gida Tem. San. ve Tic. Ltd. Sti 12.07.2012
Kisilere Dagitilmak Uzere 92.800,00 TL
Iftar Yemegi
Verilmes Cuhadaroglu Toplu Temizlik Yemek Gida
Hizmet Alim Isi Ozel Giivenlik Toplu Tagimacilik
Pazarlik Usulii
2U/f Ins. Tic. Ve San. Ltd. Sti.
2012/83289 109.040,00 TL
GIRESEUN El ile Beton Simge Ins. Ve Elektirk San. ve
BELEDIYE Dokilmesi 09.07.2012 Taah. Simge Ins. 119.850,00 TL 28.11.2012
BASKANLIGI Hizmet Alim1 Tic. Ltd. Sti. 27.07.2012
Acik Thale md.19 119.850,00 TL
2012/78611 Gokhan GOKSU
133.500,00 TL

Uclinciiler Ins. Tic. Ltd. Sti.
(Birim Fiyat Teklif Mektubunda

Teklif
Edilen Bedel Yaziyla Yazilmis
Rakamla
Yazilmadigindan Teklifi
Degerlendirme
Dis1 Birakilmigtir.)
GIRESEUN Madeni Yag Bakersan Madeni Yag Akaryakit
BELEDIYE Alim 10.07.2012 Lastik Bakersan 86.891,60 TL 05.08.2012
Otom. Nak. Ins. Turz. San. Tic.
BASKANLIGI Agik Thale Md.19 Ltd. Sti. 26.07.2012
2012/78628 86.891,60 TL
GIRESEUN Gezici Saglik Bahadir

BELEDIYE Merkezi 19.07.2012 Bahadir DARCIN DARCIN 88.883,00 TL 05.08.2012




32

33

BASKANLIGI

GIRESEUN
BELEDIYE

BASKANLIGI

GIRESEUN
BELEDIYE

BASKANLIGI

GIRESEUN
BELEDIYE
BASKANLIGI

Otobiis Alimu
Pazarlik Usulii
21/t
2012/90813

Giresun
Belediyesi Ek
Hizmet Binasi 1.
Kat

Tadilat Yapim Isi
Acik Thale Md.19
2012/90771

Gezici Saglik
Merkezi

Icin Medikal
Malzeme
Al Isi
Pazarlik Usuli
21/f
2012/94768

Evcil Hayvan
Parki

Yapim Isi
Acik Thale
2012/99106

24.07.2012

27.07.2012

07.08.2012

88.883,00 TL

Ma-Ya Yap1 ins. San. Tic. Ltd. Sti. Ma-Ya Yapi

29.000,00 TL
CKR ins. Miih. - Ceyhun CAKIR
33.750,00 TL

1 Med Medikal Ins. Taah. Temz.
Ve Per.

Hizm. Tic. Ltd. Sti.
86.213,00 TL

Annakkaya Ins. Nak. Otom.
Turizm

Tletisim San. ve Tic. Ltd. Sti.
123.900,00 TL

Ahmet TEMiZ

107.000,00 TL

Ozakkaya Kardesler Ins.
Ins. Ve Tic. Ltd. Sti.
113.900,00 TL

Mustafa SAHIN
111.000,00 TL

Mete Bahadir YILMAZ
104.500,00 TL

1 Med Medikal

Mete Bahadir
YILMAZ

26.07.2012

29.000,00 TL 12.09.2012

09.08.2012

86.213,00 TL 06.09.2012

08.08.2012

104.500,00 TL 26.11.2012
24.08.2012



GIRESEUN
35 BELEDIYE

BASKANLIGI

GIRESEUN
36 BELEDIYE

BASKANLIGI

GIRESEUN
37 BELEDIYE
BASKANLIGI

Su Sayac1 Okuma
El

Terminali Alim1
Isi

Pazarlik Usuli
21/f

2012/109545

Kilitli Parke Tas1
Alim

Pazarlik Usulii
21/f
2012/113902

BS20 Hazir Beton
Alim
2012/149554
Pazarlik Usulii
21/f

16.08.2012

24.08.2012

18.10.2012

Eskom Bilgisayar San. Tic. Ltd.
Sti.

79.950,00 TL

Karadeniz Beton Parke ve Bliz
[malati-

Hayrettin DEMIROZ
135.300,00 TL

Cakiroglu Miit. Taah. Tic. -
Ibrahim GUL

118.500,00 TL

Aybet Beton Prefabrik Yap1
Elemanlar

Sanayii A.S.

122.400,00 TL

Metron Yap1 Proje Ing. Taah. Tic.
ve Beton Sanayii A.S.
125.400,00 TL

G-SU Ins. Taah. San. ve Tic. Ltd.
Sti.
130.950,00

Eskom

[brahim GUL

G-Su Ins.

79.950,00 TL

28.08.2012

118.500,00 TL

10.09.2012

130.950,00 TL
23.10.2012

26.09.2012

08.11.2012

21.04.2013



38

39

GIRESEUN
BELEDIYE
BASKANLIGI

GIRESEUN
BELEDIYE
BASKANLIGI

Torba Cimento
Alim
2012/149556
Pazarlik Usulii
21/f

ithal Kalorifer
Komard

19.10.2012

31.10.2012

(Portakal ve Karpuz Tipi)

Al Isi
2012/155457

Acik Thale md.19

Giresun
Bereket 111.680,00 TL

09.11.2012

Yaramanlar Ins. Nakliyat
San. ve Tic. Ltd. Sti.

119.200,00 TL

Giresun Bereket Ins. Gida Giibre
San. ve Tic. Ltd. Sti.

111.680,00 TL

Elmali1 Yakat 15.11.2012

42.700,00 TL

Alternatif Enerji Mak. Ins. Gida
San. ve Tic. Ltd. Sti.

55.200,00 TL

Giresun Pinar Gida Ins. Pet. Oto.
Tem.

Turz. Rek. Hiz. Alim San. Tic. Ltd.
Sti.

53.500,00 TL

Giresun Bereket Ins. Gida Giibre
San. ve Tic. Ltd. Sti.

53.900,00 TL

Gedikkaya Kimya San. ve Tic. Ltd.
Sti.

50.700,00 TL

Stikran TEKBAS- Tekbas Yakat
50.900,00 TL

Elmal1 Yakit- Cevat ELMALI
42.700,00 TL

04.09.2013

15.12.2012



40

41

42

GIRESEUN
BELEDIYE

BASKANLIGI

GIRESEUN
BELEDIYE
BASKANLIGI

GIRESEUN
BELEDIYE
BASKANLIGI

GIRESEUN
BELEDIYE
BASKANLIGI

Cocuk Oyun
Grubu,

Oyun Elemanlar1
ve

Kaucuk
Malzemesi

Al Isi
2012/162970
Pazarlik Usulii
21/t

12.11.2012

Memur Personle

Ogle 07.12.2012
Yemegi Verilmesi Hizmet
Al Isi

2012/166049

Acik Thale md 19

Fakir ve Yardima

Muhtag 10.12.2012
Kisilere Dagitilmak Uzere
Ekmek Alimi Isi

2012/166678

Acik Thale md.19

Akaryakit
Uruinleri

Al Isi
2012/160884
Acik Thale md. 19

11.12.2012

Burak Mimarlik Miihendislik Ins.
San ve Tic. Ltd. Sti.

120.000,00 TL

Edenred Kurumsal Cozimler A.S.

328.295,00 TL

Sahil Unlu Gida Mamiilleri
San. ve Tic. Ltd. Sti.
574.875,00 TL

Dogramacilar Koll. Sti.- Osman
Bulent-

Ozcan ve Ercan DOGRAMACI
2.840.900,00 TL

Yaramanlar Ins. San. Tic. Ltd. Sti.

2.835.130,00 TL

Burak
Mimarlik

Edenred

Sahil Unlu
Gida

Y aramanlar

27.11.2012 27.12.2012
120.000,00 TL

24.12.2012 31.12.2013
328.295,00 TL

31.12.2012 31.12.2013
574.875,00 TL

27.12.2012 31.12.2013
2.835.130,00 TL



44

GIRESEUN
BELEDIYE
BASKANLIGI

Personel Hizmet
Alim
2012/168262
Acik Thale Md.19

14.12.2012

Rak-Ser End. Tem. Ins. Turizm

Gida KSS
Tekstil ith. Thr. Tic. Ltd. Sti.
8.613.653,00 TL

Oztaslar Nak. Gida Tem.

Hizmetleri

San. ve Tic. Ltd. Sti.

7.949.751,00 TL

Ozgiirtem Toplu Tem. Yem. ilag.

Ozel

Giiv. Top. Tas. Hay. Ins. Taah.

Turizm

Tic. Ltd. Sti.

7.692.14850 TL

KSS Uluslar aras1 Deenetim

Gozetim

ve Teknik Hizmetler Tic. Ltd. Sti.
7.449.523,30

Cag Yapi Ins. Taah. Gida Tem.

Bilg.

Tic. Ve San. Ltd. Sti.

(Teklif Cetvelindeki Aritmetik Hata Oldugu
Icin Teklifi Degerlendirme Dis1
Birakildi)

Pasam Ins. Hay. Nak. Sosyal Hizm. Tem
Endeks Okuma ith. ihr. Ltd. Sti.

(Teklif Zarfindaki Belgelerin Ashi

Olma-

digindan Teklifi Gegersiz

Sayilmstir.

Piramit Makine Ins. San. ve Tic.

Ltd. Sti.

(Ortak Girisim Olarak Katildikar1 ve Orta-
g1n Vazgecmesi Sebebiyle Thaleye Kati-
maktan V azgecdiler Teklifi

N AnAve AL -

02.01.2013
7.449.523,30

31.12.2013



46

47

GIRESEUN
BELEDIYE
BASKANLIGI

GIRESEUN
BELEDIYE ]
BASKANLIGI

GIRESEUN
BELEDIYE

BASKANLIGI

Arag Kiralanmasi
Hizmet Alim Isi
2012/186225
Pazarlik Usulii
21/t

Gida Malzemel eri
Alim
2012/189317
Pazarlik Usulii
21/t

Basibos Sokak
Hayvan-

larmin
Toplatilmasi ve
Rehabilite
Edilmesi

Hizmet Alim Isi
2012/189628
Acik Thale md.19

18.12.2012

10.12.2012

31.12.2012

GOk-Tug Tem. Gida Tic. San. Ltd.

Sti.

(Teklif Cetvelindeki Aritmetik Hata Oldugu
I¢in Teklifi Degerlendirme Dis1

Birakildi)

Kabaloglu Nakliye-Muammer Muammer
KARAN KARAN
131.760,00 TL

Giresun Toptan Gida Tem. Paz.
Tic. Ltd ) ' Aydin Market
Sti. - Halil KULEKCI

56.992,80 TL

Aydin Market - Fatih
DiZDAROGLU
53.460,00 TL

Fatih YESIL- Deva Veteriner
Klinigi Fatih YESIL

140.016,00 TL

31.12.2012 30.06.2013
131.760,00 TL

31.12.2012 31.12.2013
53.460,00 TL

02.01.2013 31.12.2013
140.016,00 TL



2012 YILINDA YAPILAN iHALELER iLK 6 AY

SIRA
NO

Situn2
[HALEYI YAPAN

KURUM
GIRESUN
BELEDIYE
BASKANLIGI

GIRESUN
BELEDIYE
BASKANLIGI

GIRESUN
BELEDIYE
BASKANLIGI

Situn3 Situn4

IHALENIN ADI VE [HALE

IHALE USULU TARIHI
Asfalt Plenti I¢in

Glc 10.01.2012
Panosu Alim

Pazarlik Usuli 21/f

2011/207235

Soguk (Hazir) Asfalt 11.01.2012
Yamasi Satin Alimi

Pazarlik Usuli 21/f

2012/168

Zabita Karakolu 16.01.2012
Yapim Isi

Acik ihale

Situn6
IHALEY1
ALAN

Situn5
[HALEYEGIREN
FIRMALAR

VE VERDIKLERI
TEKLIFLER FIRMA
Sensar1 Koll. Sti.

Ahmet - Hulusi SENSARI
25.000,00 TL

Sensari

Asfamak Ith. The. Ins. San.
Tic.Ltd.Sti

66.820,00 TL

Akgiir Yol Yapim Ve Asfalt
Kimya Ins.

Dis Tic. Ith. Th¢.San ve Tic.
Ltd. Sti.

Ticaret Odas1 Belgesi 2011 yili
oldugu i¢in teklifi gecersiz
sayilmigtir.

Ma-Ya Yapi Ins. San. ve
Tic.Ltd.

Sti.

26.500,00 TL

Asfamak

Karancilar

Sttun7
SOZLESME
BEDELI

VE TARIHI

25.000,00 TL
17.01.2012

66.820,00 TL
26.01.2012

22.900,00 TL
02.02.2012

Situn8
ISIN BITIS
TARIHI

25.01.2012

26.08.2012

07.04.2012



GIRESUN
BELEDIYE
BASKANLIGI

GIRESEUN
BELEDIYE
BASKANLIGI

GIRESEUN
BELEDIYE
BASKANLIGI

2012/483

BS20 Hazir Beton
Almu Tsi

Acik ihale
2011/208262

Akaryakit Uriinleri
Alim
Acik Thale

2011/207568

Paletli Ekskavator
Kiralanmasi1 Hizmet
Al Isi
2012/7303

Pazarlik Usulu 21/f

19.01.2012

25.01.2012

27.01.2012

Karancilar Petrol Otom. Tarim
Mak. Yed. Parca San ve
Tic.A.S.

22.900,00 TL

Yilmaz ins. Miih. Taah. Tic.-
Zeki YILMAZ

24.700,00 TL

Simge Ins. Elek. San. Taah.
Tic. Ltd. Sti.

27.950,00 TL

Gecici Teminat belgesinin
siresi

yeterli olmadigindan dolay1
teklifi

degerlendirme dis1
birakilmustir.

G-Su Ins. Taah. San. ve G-SU Ins.
Tic. Ltd. Sti.

235.200,00 TL

Dogramacilar Koll. Sti. Y aramanlar
2.665.320,00 TL

Y aramanlar Petrol Grin. Ve

Oto.

Paz. San. ve Tic. Ltd. Sti

2.654.922,00

Giresun Safir Insaat. Taah.

Turz Giresun safir
Nak.san. ve Tic. Ltd. Sti.

90.000,00 TL

235.200,00 TL
31.01.2012

2.654.922,00 TL
06.02.2012

90.000,00 TL
02.02.2012

31.10.2012

31.12.2012

08.12.2012



GIRESEUN
BELEDIYE

BASKANLIGI

GIRESEUN
BELEDIYE

BASKANLIGI

Kent Temizlik 30.01.2012
Acik Thale

2011/207621

Tas Duvar Yapim Isi 03.02.2012

Acik Thale
2012/5145

Aysis Kat1 Atik Yonetim Sis.

Sos. Hiz. Aysis 17.198.690,00
Tem. Org. Nak. San. ve Tic.

Ltd. Sti. 10.02.2012
17.198.690,00

Ciraksan Ins. Haf. Mad. Tur.

Nak Uciinciiler 285.516,00 TL
Teks. ith. Thr. San ve Tic.

Ltd.Sti 27.02.2012
447.972,00 TL

Sahin har. Nak. Ins. Mad.

San ve Tic. Ltd. Sti

idarenin ac¢ik adresi ve zarfin dis1 kasesi
ve imzalanmadig1 goriilmiistiir.

Teklif

zarfl gecersiz sayillmustir.

Yns Ins. San ve Tic. Ltd. Sti.

338.360,40 TL

Sahlioglu Ins. Emlak Haf. Gida Tem.San.
Tic.Ltd. Sti.

314.378,00 TL

Aksu Kardesler Ins. Gida Tem.

Tic. Ve

San.Ltd. Sti.

337.862,00 TL

Hanedan Peyzaj Ins. San. Tic.

Ltd. Sti.

394.632,00 TL

Iska Miihendislik Proje Ins.

[smail KABADAYI

293.144,88 TL

Uciinciiler Ins. Tic. Ltd. Sti

285.516,00 TL

Isa UZUN - Uzun Mihendidlik
331.131,00 TL

30.09.2014

05.01.2013



GIRESEUN
9 BELEDIYE
BASKANLIGI

GIRESEUN
10 BELEDIYE
BASKANLIGI

GIRESEUN
11 BELEDIYE
BASKANLIGI

Yagmur Olugu Satin  10.02.2012

Alinmasi isi
Pazarlik Usulu 21/f
2012/13800

Kilitli Parke Tas1
Alim

Acik ihale
2012/5313

Paletli Dozer
Kiralanmasi
Acik Thale

2012/17075

13.02.2012

28.02.2012

Yildiztas Yapi dekoratif parke

San. Yildiztasg 63.750,00 TL
Tic. Ltd. Sti. 28.02.2012
63.750,00 TL

NBC Beton parke san. Taah.

Nak. celepciler 149.800,00 TL
Tic.Ltd. Sti. 02.03.2012
150.200,00 TL

Celepciler Ornek Beton ve Tas

Parke

san. Tic. Ltd. Sti.

149.800,00 TL

Torunlar Ins. Taah. Nak. Paz.

San. ve

Tic.Ltd. Sti.

166.400,00 TL

Metron Yap1 ve Proje Taah.

Tic. A.S.

160.000,00 TL

Emrah KOC Hafr. Nakl. Ozan Nak. 67.473.00 TL
79.650,00 TL 21.03.2012
Uzun Otom. San. Ve Tic. Ltd.

Sti.

86.400,00 TL

Ozan Nak. Orm. Uriin. Ins.

Gida Paz.

Tic. Ltd. Sti.

67.473,00 TL

Onal Tic.- Muharrem ONAL ins. Mal.Nak.

78.030,00 TL

Giinaydin Ins. Taah. Mad. ith.

28.04.2012

30.07.2012

21.12.2012



12

13

14

15

GIRESEUN
BELEDIYE

BASKANLIGI

GIRESEUN
BELEDIYE

BASKANLIGI

GIRESEUN
BELEDIYE
BASKANLIGI

GIRESEUN
BELEDIYE
BASKANLIGI

Is Makinas1 ve
Kamyon

Kiralanmasi1 Hizmet

Alim

Pazarlik Usuli 21/f

2012/22738

Giresun Belediyes

Hibe

Hibe Projeleri
Y azma,
Hazirlama ve
Ingilizce
Iletisim Hizmet
Alim

Pazarlik Usulii
2012/38535

29.02.2012

03.04.2012

Balikhane Yapim isi  04.04.2012

Acik Thale
2012/37375

Torba Cimento
Almu Tsi

Acik Thale
2012/37195

05.04.2012

Ihr. San.
ve Tic. Ltd. Sti.
74.250,00 TL

Yidirim Hafriyat Nak. ve Taah

Isleri

Fuat YILDIRIM
84.000,00 TL

Giresun - Ordu Danigmanlik

Hizmetleri

Hakan ADANIR

118.800,00 TL

Sahlioglu Ins. Eml. Gida tem.

San.
Tic. Ltd. Sti.
45.000,00 TL

Aksu Kardesler ins. Gida

Temizlik

Tic. Ve San. Ltd. Sti.

43.500,00 TL

Askale Cimento San. T.A.S.

62.550,00 TL

Yaramanlar Ins. Nak. San. ve

Tic. Ltd. Sti.

Yildirnm Hafr.

Hakan
ADANIR

Aksu Kardesler

Askale

84.000,00 TL

06.03.2012

118.800,00 TL

13.04.2012

43.500,00 TL
26.04.2012

62.550,00 TL
09.05.2012

31.12.2012

13.04.2013

02.06.2012

04.01.2013



16

17

18

GIRESEUN
BELEDIYE

BASKANLIGI

GIRESEUN
BELEDIYE

BASKANLIGI

GIRESEUN
BELEDIYE
BASKANLIGI

Sfero Dokim Baca  10.04.2012

Kapak Takimi ve
Sfero

Dokim Kanal
|zgaras1

Almu Tsi
Pazarlik Usuli

2012/40970

Kanal Terfi
Merkezine
Malzeme (Montgj
Dahil)

Al Tsi

Pazarlik Usuli
2012/42957

Kanalizasyon ve

Yagmursuyu Borusu

12.04.2012

03.05.2012

76.300,00 TL

Ayonse Dokiumculik Tic.
Taah. Ve Paz. Payza Dokim
Ltd. Sti.

107.700,00 TL

Mert Dokiim Ins. San. ve Tic.
Ltd. Sti.

118.560,00 TL

Mck Madencilik San. Tic.
Taah.

Paz. Ltd. Sti.

106.951,00

Payza Pik- Sfero- Celik
Dokim Sanayi

Ugur PAYZA

105.300,00 TL

Anadolu Flygt Pompa Paz. Ve
Tic. A.S. CanVana
117.000,00 TL

Can Vana Pompa Elektrik

Taah. Tur.

Ins. Ith. Thr. San. ve Tic. Ltd.

Sti.

58.000,00 TL

Sahin Tic. Ve Paz. - Abdullah ~ Sahin Tic. Ve
SAHIN Paz.
217.139,00 TL

105.300,00 TL 24.05.2012
24.04.2012

58.000,00 TL 29.06.2012
30.04.2012

21.05.2012 19.08.2012
217.139,00 TL



GIRESEUN
19 BELEDIYE

BASKANLIGI

GIRESEUN
20 BELEDIYE

BASKANLIGI

GIRESEUN
21 BELEDIYE
BASKANLIGI

(Koruge) Ekleri
Alim

Acik Thale
2012/41798

Otomasyon Sistemi
Kurulumu I¢in
Malzeme

Alimi

Pazarlik Usulii
2012/53589

Otomatik Gaz
Klorlama

Sistemi Kurulmasi
Icin

Malzeme Alimu
(Montg Dahil)

Pazarlik Usuli 21/f
2012/58905

Bitim Nakliyes
Hizmet Alimi
Acik Thale

2012/57951

07.05.2012

18.05.2012

22.05.2012

Mert Elektronik Cihazlar San.
ve Mert Elek.

Tic. Ltd. Sti.
73.497,00

Argon Su Aritma Tekno. Ve
Kimya.

Pazarlama San. ve Tic. Ltd.
Sti.

139.420,00 TL

Amanos Gaz Klor. Sist. Danis.
Paz.

Taah. San. ve Tic. Ltd. Sti.
70.330,00 TL

Cetinkaya Grup Iletisim Paz.
Med. Mim.

Su Uriin. Turz. San. ve Tic.
Ltd. Sti.

73.000,00 TL

Amonos Gaz

Bafa Petrol Uriinleri Nak.
Ins. Ve Tic. Ltd. Sti.
44.000,00 TL

Mida Petrol Ticaret ve Nak.
Ltd. Sti.

41.789,00 TL

Propet Petrol

73.497,00

24.05.2012

70.330,00 TL

01.06.2012

30.250,00 TL
06.06.2012

07.08.2012

09.09.2012

03.01.2013



22

23

24

GIRESEUN
BELEDIYE
BASKANLIGI

GIRESEUN
BELEDIYE
BASKANLIGI

GIRESEUN
BELEDIYE
BASKANLIGI

Gida Malzemeleri
Alimi

Acik Thale
2012/60713

Arag Kiralama
Hizmet Alim Isi

Pazarlik Usuli 21/f
2012/68316

Ramazan Yardimi
I¢in

Gida Maddesi Alimi
Acik Thale

2012/68928

22.05.2012

04.06.2012

20.06.2012

Propet Petrol ins. Tas. Mim.
Muh. Tem.

Hayv. San. ve Tic. Ltd. Sti.
30.250,00 TL

Aydin Market - Fatih
DIZDAROGLU
32.144,70 TL
Uzunoglu Hayv. Gida Tem. Ins. Nak. Tur
Ve Day. Tuk.Mal. San. veTic.

Ltd. Sti.

34.959,00 TL

Aydin Market

Sezgin Kavi - Lider Otom.
Tem.Hiz.

137.100,00 TL

Kabaloglu Nak. - Muammer
KARAN

136.400,00 TL

Yalcin Kiilekei - Boliikbaglar
Gida

San. Tic. Ltd. Sti.

(Teklif Zarfinin D1s1 Uygun Olmadigindan

Aydin Market

Zarfi Agilmadan Teslim
Edilmistir.)

Anka Tem. Mad. Ve Hiz. Gida
Ins.

Tekstil Tic. Ltd. Sti.
178.960,00 TL

Uzunoglu Hay. Gida Tem. Ins.
Nak. Tur.

Ve Day. Tuk.Mal.San. veTic.
Ltd. Sti.

113.800,00 TL

Aydin Market - Fatih

Kabaloglu Nak.

32.144,70 TL
15.06.2012

136.400,00 TL
14.06.2012

107.400,00 TL
06.07.2012

12.12.2012

02.01.2013

26.07.2012



25

26

27

GIRESEUN
BELEDIYE
BASKANLIGI

GIRESEUN
BELEDIYE
BASKANLIGI

GIRESEUN
BELEDIYE
BASKANLIGI

Giresun Belediyes
Tur.

Bdlge Pot. Harekete
Gec. Yoneik Hibe
Prog.

Kapsaminda K.T.A.
Projesinin
Markalagsma
Hizmet Alim1
Pazarlik Usulii 21/f
2012/75646

Giresun Belediyes
Tur.

Bdlge Pot. Harekete
Gec. Yoneik Hibe
Prog.

Kapsaminda K.T.A.
Projesinin Tanitimi
Hizmet Alim1
2012/75652
Pazarlik Usulii 21/f

Menfez Yapim Isi
Acik Thale
2012/73592

DIZDAROGLU

107.400,00 TL
Cakirmelikoglu Market - M.
Akif CAKIR

110.000,00 TL

21.06.2012 Oncii Gazetes ve Matbaacilik  Oncii Gazetes
Hasan OKSUz

15.400,00 TL

22.06.2012 Marko Medya- YunisTURK  Marko Medya
26.000,00 TL

26.06.2012 Ozakkaya Kardesler Ins. Ozakkaya
San. ve Tic. Ltd. Sti.
91.958,52 TL

15.400,00 TL
26.06.2012

26.000,00 TL
25.06.2012

91.958,52 TL
190.07.2012

02.07.2012

29.06.2012

16.11.2012



2012 YILINDA YAPILAN ACIK iIHALE TOPLAM PARASAL DEGERI

SIRA NO IHALENIN ADI SOZLESME BEDELI

1 Zabita Karakolu Yapim Isi | 22.900 TL

2 BS20 Hazir Beton Alim 235200 TL

3 AKkaryakit Uriinleri Almm | 2.654.922 TL

4 Kent Temizlik 17.198.690 TL

5 Tas Duvar Yapim Isi 285.516 TL

6 Kilitli Parke Tas1 Alin 149.800 TL

I Paletli Dozer Kiralanmas1 | 67.473TL

8 Balikhane Yapim Isi 43500 TL

9 Torba Cimento Alimi 62.550 TL

10 Kanalizasyon ve Yagmur 217.139TL
Suyu Borusu Alim

11 Bitum Nakliyesi 30.250 TL

12 Gida Malzemeleri Alim 32.144,70 TL

13 Ramazan Yardim Icin 107.400 TL
Gida Maddesi Alimi

14 Menfez Yapim Isi 91.958,52 TL

15 El ile Beton Dékiilmesi 119.850 TL

16 Madeni Yag Alim 86.891,60 TL

17 Ek Hizmet Binasi 1. Kat 29.000 TL
Yapim Isi

18 Evcil Hayvan Parki Yapim | 104.500 TL
Isi

19 Ithal Kémiir Alim 42.700 TL

20 Memur Personele Ogle 328.295 TL
Yemegi Hizmeti Verilmesi

21 Ekmek Alimi 574.875TL

22 Akaryakiat Uriinleri Ahmn | 2.835.130 TL

23 Personel Hizmet Alimi 7.449.523,30 TL

24 Basibos Sokak 140.016 TL
Hayvanlarimin Topla.
TOPLAM = 32.910.224,12TL

2012 YILINDA YAPILAN PAZARLIK USULU 21/F TOPLAM PARASAL DEGERI

SIRA NO THALENIN ADI SOZLESME BEDELI
1 Asfalt Plenti icin Malzeme | 25.000 TL
Alim
2 Soguk Asfalt Yamasi 66.820 TL
Alinmasi
3 Ekskavator Kiralanmasi 90.000 TL
Hizmet Al Tsi
4 Yagmur Olugu Satin 63.750 TL
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Alinmasi

5 Is Makinesi ve Kamyon 84.000 TL
Kiralanmasi

6 Giresun Belediyes Hibe 118.800 TL
Projeleri Yazma Hazirlama
Ingilizce Iletisim Hizmet
Allm

7 Sfero Dokiim Baca Kapag | 105.300 TL
ve Sfero Kanal Izgarasi
Alim

8 Kanal Terfi Merkezine 58.000 TL
Malzeme Alimi

9 Otomasyon Sistemi Icin 73.497 TL
Malzeme Alimi

10 Otomatik Gaz Klorlama 70.330 TL
Sistemi I¢cin Malzeme

11 Arag Kiralama Hizmet 136.400 TL
Alm

12 Karadeniz Turizm Ag: 15400 TL
Projesinin Markalasma

13 Karadeniz Turizm Ag: 26.000 TL
Projesinin Tanitimi

14 Ramazan Ayinda Fakirlere | 92.800 TL
Iftar Yemegi

15 Gezici Saghk Merkezine 88.883 TL
Otobiis Alim

16 Gezici Saghk Merkezine 86.213 TL
Medikal Malzeme Alimi

17 Su Sayaci Okuma el 79.950 TL
Terminali

18 Kilitli Parke Tas1 Alin 118.500 TL

19 BS20 Hazir Beton Alim 130.950 TL

20 Torba Cimento Alimi 111.680 TL

21 Cocuk Oyun Grubu Oyun | 120.000 TL
Elemani Kaucuk Kaplama
Malzeme Alimi

22 Arac¢ Kiralama Hizmet 131.760 TL
Alim

23 Gida Maddeleri Almm 53.460 TL
TOPLAM = 1947493 TL
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SATIN ALMA SEFLIiGi

Insaat Malzemesi Alimlari: 6.801.671,00 TL
Tamirat, Iscilik, Arac Kiralama: 21.984.133,06 TL
Demirbas(Dayanikh Taginir) : 2.148.657,00 TL
Akaryakit : 3.104.200,46 TL
Y edekparca : 2.022.29052 TL
TOPLAM : 36.060.952,04 TL
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STRATEJI
GELISTIR\/IE

MUDURLU

GU




|- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Giresun Belediyesi 2010 - 2014 Stratejik Planinda yer alan misyon ve vizyonu
Miidiirliigiimiizce benimsenerek, belirlenen amag ve hedeflerin gergeklestirilmesinde
Midiirliigiimiize diisen gorevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi i¢in azami gayret

gosterilmektedir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

GOREV TANIMI

YASAL DAYANAK

Ulusal kalkinma strateji ve politikalart,
yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde idarenin ortave uzun vadeli
strateji ve politikalarini belirlemek,
amaglarini olusturmak tizere gerekli
caligmalar1 yapmak.

5018 s.K.m.7/b; m.8; m.9; m.11; m.60/a, b

5216 s.K.m.7/a; 18/b

5393 sK.m.18/a

5393 sK.m.41

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik m.5/a; m.6; m.10

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik

Idarenin yonetimi ile hizmetlerin
gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi
ve verileri toplamak, analiz etmek ve
yorumlamak.

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1
Hakkinda Y 6netmelik m.5/c; m.7

Idarenin gérev alanina giren konularda,
hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum ici kapasite arastirmasi
yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
dizeyini analiz etmek ve genel
arastirmalar yapmak.

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yo6netmelik m.5/d; m.6/e,f,g,h,i
I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar m.7

Yonetim bilgi sistemine iligkin hizmetleri
ilgili birimlerle igbirligi i¢inde yerine
getirmek, gelistirmek, istatistiki kayitlari
tutmak ve degerlendirmek.

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1
Hakkinda Y 6netmelik m.5/e;m.8

Stratejik Planlama'nin sekretarya
hizmetlerini yuritmek.

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1
Hakkinda Yonetmelik m.5/f

Idarenin stratejik plan ve performans
programinin hazirlanmasini koordine
etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi
calismalarini yiiriitmek.

5216 sK.m.7/a; 18/b;

5393 s.K.m.18/a; m.41

5018 sK.m.7/b; m.8; m.9; m.11; m.60/a, b

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1
Hakkinda Y 6netmelik m.5/g; m.6; m.10

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari
Hakkinda Yonetmelik
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Harcama birimleri tarafindan hazirlanan
birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

5216 s.K.m.18/b

5393 sK.m.18/a

5393 s.K.m.56

5018 s.K.m.41; m.60/b, g

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1
Hakkinda Yo6netmelik m.5/m; m.23

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Y onetmelik

Mali konularla ilgili mevzuatin
uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye
ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri
saglamak ve danigmanlik yapmak.

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1
Hakkinda Yonetmelik m.5/r

Ust yonetici tarafindan verilen diger
gorevleri yapmak.

5018 s.K.m.60/n
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik m.5/u

C. idareye Iliskin Bilgiler

Fiziksel Yapi

Strateji Gelistirme Miidiirliigii, Nizamiye Mahallesi Yiizbast Suyu No:2’deki hizmet
binamizda mudirlik makamina ait 18 m2’lik biiroda hizmet vermektedir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Midiirligiin bilgi ve teknolojik kaynaklar1 asagida gosterildigi sekildedir.

Malzeme Ad1 Adet

Bilgisayar

Dizustl Bilgisayar

Telefon

Yazici

R PINDN

Toplam

Teskilat Yapis1

Belediye Meclisinin 11.06.2007 tarih ve 166 sayili karar1 ile kurulan Strateji Gelistirme
Miidiirliigii, Belediye Baskan Yardimcisina bagli olarak gorevlerini yapmaktadir. Teskilat

semasi asagida gosterilmistir.
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Insan Kaynaklar
Miidiirliigimiiz isleri 1 Miidiir, | Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi ve 1 Ekonomist

olmak Uzere 3 persond tarafindan yiiriitilmektedir.

KERIM AKSU
BELEDIYE BASKANI

KAZIM ELMALI

BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI

GALiP BAKRACOGLU

STRATEJI GELISTIRME
MUDURU

NESE SARIYILDIZ
EKONOMIST

Miidiirliigiin kadro cetveli ve personel dagilim

HAMZA PUSTI

MALI HIZMETLER
UZMAN YARDIMCISI

SINIFI | UNVANI TOPLAM | DOLU | BOS
KADRO | KADRO | KADRO
ADEDI ADEDi | ADEDI
GIH STRATEJI 1 1 -
GELISTIRME
MUDURU
GIH MALI 1 1 -
HIZMETLER
UZMAN
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YARDIMCIS

H EKONOMIST | 1 1

Sunulan Hizmetler

2013 Mali Y1l Performans Programi Midiirligiimiizce hazirlanarak Belediye
Meclisimizce kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

- AMAC VE HEDEFLER

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak ve hesap
verebilirlige, mali saydamliga zemin olusturmak i¢in plan, program ve raporlart hazirlamak.

I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A-Mali Bilgiler

2013 MALI YILI BUTCE ODENEGI

Persond Giderleri 49.100,00
Memurlar 49.100,00

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi

Giderleri 6.900,00
Memurlar 6.900,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 41.000,00

Tuketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimlar 3.000,00

Yolluklar 1.000,00

Gorev Giderleri 2.000,00

Hizmet Alimlari 10.000,00

Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Bakim ve

Onarim Giderleri 25.000,00

Sermaye Giderleri 20.000,00

Mamul Mal Alimlari 10.000,00

Gayri Maddi Hak Alimlan 10.000,00

TOPLAM 117.000,00

V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Miidiirliigiimiize ait “Ustiinliikler” ve “Zayifliklar” asagida belirtilmistir.

A- Ustiinliikler

Birimimizde gorevli memurlarin ¢ogunlugunun yeni goéreve baslamalar1 nedeniyle geng,
gayretli ve bilgi anlaminda yetistirilmelerinin kolay olmasi,
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Birimimizde personel arasindaki diyalog, hosgorii ve uyumun iist diizeyde olmast,
Yetersizde olsa personelimizin nitelikli olmasi,

Mali mevzuatin ¢ok karmasik olmasina ragmen bilgi edinme ve uygulamada giincel olarak
mevzuat takibinin miimkiin oldugunca iyi yapilmasi,

Yonetim kadrosunun hosgdriilii olmast,

B- Zayifliklar

Mevzuatin siirekli degismesi ve yenilenmesi karsisinda hazirlikli olamamak,

Kurum personeli ile birlikte birim personelimizin yetkinliklerini artiracak yeterli diizeyde
hizmet i¢i egitim yapilamamasi.

Midiirligiimiiziin gorevleri arasinda yer alan idare diizeyinde hazirlanan bir¢ok raporun daha
onceden belirlenmis ya da uygulanmakta olan bir 6rneginin olmamasi,

Belediyemiz istatistik ¢aligmalarinin yapildig: bir birimin olmamasindan dolay,
Miidiirliigiimiizce diizenlenecek raporlara veri olacak bazi bilgilere zamaninda ve saglikli bir
sekilde ulasilamamasi.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer aan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini1 ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 5
Galip BAKRACOGLU

Strateji Gelistirme Miidiirt
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RUHSAT VE
DENETIM
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SUNUS
Belediye sinirlar1 ve miicavir alanlar igerisinde herhangi bir igyerinin agilip isletilmesi
belediyelerin iznine tabi bulunmaktadir.
Midiirliigiimiiz s6z konusu bu isyerleri ve isletmelerin ruhsat islemlerini yasa, yonetmelik
hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak amaciyla belediyemiz bilinyesinde
olusturulmus bir birimdir.
Miidiirliigiimiiz belediyemiz sinirlari igerisinde agilacak herhangi bir isyerinin ruhsat
islemlerini yiiriitiirken mevcut yasal hiikiimler dogrultusunda ¢alisanlariyla igbirligi icerisinde,
halkin temel sorunlarini ¢6zme gayretiyle seffaf, adil, davranis ve igbirligi igerisinde
caligmalarini yiirtitmektedir.
Miidiirliigiimiiz isyeri agma talebinde bulunan Giresun halkini degisen yasalar konusunda
onlar bilgilendirerek, karsilikli anlayis igerisinde islemlerini yiirlitmektedir.

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii; belediyemizin hizmetlerinin en etkin bi¢imde
gerceklestirilmesinde temel yapi tasi olarak kendisine yer bulmaktadir. Isyeri agma ve ¢alisma
ruhsatlarina iliskin hizmetlerimizle kaliteli bir fonksiyonda oldugumuz kanaatindeyim.

Hasan Hilmi ERZINCAN
Ruhsat ve Denetim M udurt

2012 FAALIYET RAPORU | GIRESUN BELEDIYESI



1-GENEL BILGILER
A- MIiSYON :

Giresun Merkez Belediye ve miicavir alan sinirlari igerisinde yasayan halkimizin
gelisimini ve halkinin yerel nitelikli ihtiyaglarin1 karsilamak, karar alma, uygulama ve
eylemlerde seffaflik ve agiklik,

VIZYON :

Yerel Yénetim anlayisinda Oncii ve Ornek Belediye,
Kamu hizmetlerinde seffaf, hesap verebilir adil bir Belediye Y 6netimi,

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR:

Ilgili Kanun ve Y®onetmelikler

5393 Sayili Belediye Kanunu

4734 Sayili Kamu Thale Kanunu

4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2886 Sayil1 Devlet thale Kanunu

1593 sayili Umumi Hifzissithha Kanunu

2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu

9207 Sayil Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Y6netmelik

C- IDAREYE ILiSKIiN BIiLGILER

1- Fiziksel Yap1 : Midiirlik makamina ait 22 m2’lik, personeline ait 47 m2'lik
burolarda arazide faaliyet gostermektedir.

2- OrgiitYapisi: 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu
maddesi,10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 21 ve 28 inci
maddeleri ile 26/5/2005 tarihli ve 5355 sayilt Mahalli Idare Birlikleri Kanununun 17 ve 22
nci maddelerine dayanilarak hazirlanan, Belediye Ve Bagh Kuruluslari Ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve Standartlarina Dair Yonetmelige gire Ruhsat ve Denetim
Miidiirliigii adr altinda faaliyet gostermektedir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Masa Ustl bilgisayar, gurilti 6l¢cim aleti, mesafe
0l¢lm cihazi, Diger Teknolojik ve Bilgi kaynaklarimiz; Resmi Gazete, TBMM Mevzuat ve
diger siteler
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Hasan Hilmi ERZINCAN
Ruhsat ve Denetim M tdurt

Aysel EKIZOGLU
Uzman(Sef Gorevlisi)
Temel KAYA Saban SENGUN Ugur KARAMA N Emine KARA Yilmaz TOPKARA
Tekniker Tekniker VHKI VHKI VHKI

4- insan Kaynaklar1: Birimimizde Miidiir, Sef Gorevlisi, 2 makine teknikeri ve 3 VHKI.
olmak iizere 7 kisi hizmet vermektedir.

5- Sunulan Hizmetler : Ruhsat verilen Isyerlerini denetlemek, ruhsatlandirmasini
saglamak.

6- Yonetim ve Ii¢ Kontrol Sistemi: Aylik faaliyet raporlarmin olusturulmasi ile yillik
faaliyetlerin gerceklesme oranlar1 birim yoneticisi tarafindan degerlendirilerek takibinin
yapilmasi saglanmaktadir.
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D- DIGER HUSUSLAR

Giliniimiiz diinyasinin hizli teknolojik gelismeleri birimimiz tarafindan detayl takip
edilerek belirlenen stratgji, plan ve politikalar cercevesinde kurulan etkin bir raporlama
sistemi ile en alt kademeden, en iist yonetim kademelerine kadar kontrol saglanmakta olup,
yasalaraveinsani kurallara uygun davranmayi, cevreye ve dogaya deger vermeyi, toplum
kalite kavramini siirekli gelismenin bir araci olarak gormeyi, ¢alisma barisini kurmayi ve
stirdiirmeyi birimimiz tarafindan Belediyemiz ortak degerlerini tanimlamak ve
yayginlagtirmak, dolayisiyla bir davranis birligi olusturmaktir.

I1I-AMAC VE HEDEFLER
A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Sihhi ve gayrisihhi isyerleri ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesine dair is ve islemleri yapmak.Isyeri agma ve ¢alisma
ruhsatlarinin verilmesinde uygulanacak esas ve usulleri mevzuatlarin 6ngdrdiigi sekilde
yerine getirmektir.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER

Giliniimiiziin hizla degisen diinyasinda yasal olarak yerine getirilmesi gereken
gorevlerimizin sorumlulugu icinde, hizmetleri vatandaslarimiza sunarken yaklasimimiz,
esnek bir yapida tam bir isbirligi i¢erisinde olarak degisen ihtiyaglarina uygun hizmetlerin
saglanmasini ilke edinmek, temel politikamiz daima;
ESITLIK (ADALET)
HESAP VERILEBILIRLIK
SORUMLULUK
SEFFAFLIK

Oncelikli gorevimiz ise;
Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili olarak mevzuatta dngdriilen tedbirlerin almak
Umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin, patlayici, parlayici, yanici ve benzeri tehlikeli
maddeler tiretilen, satilan, kullanilan, depolanan yerler ile gaz dolum tesislerine mevzuatin
ongordiigii uzaklikta bulunmasini saglamak.
Siai, tibbi ve radyoaktif atik {ireten isyerlerinde bu atiklarin toplanmasi, taginmasi,
depolanmasi, islenmesi ve bertarafi konusunda gerekli tedbirlerin ve izinlerin alinmasini
saglamak.

C- DIGER HUSUSLAR

Belediyemiz tarafindan ruhsatlandirilmasi esas olan isyerlerinin faaliyetleri ve
vaziyetleri itibariyle uygun kosullarin saglanmasi, halkin saglik, istirahat ve eglencesi,
cevresel etkilerin en azaindirgeyerek faaliyetlerinin devam ettirilmesinin saglanmasi,
ruhsatlandirilmasi, yaptirimlarin uygulanmasinin saglanmasi baslica politikamizdir.

Kaynaklarin etkin / verimli kullanimu.

Birimler aras1 ve birim i¢i koordinasyon.

Iletisim kanallarindan etkin yararlanma.

Kurumlar arasi iletisimin gelistirilmesi ve koordinasyonunun saglanmasi.
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Oncelikli hedefimiz kaynaklarm etkin, verimli, kaliteli ve seffaf bir sekilde kullanimini
saglayarak maksimum hizmeti sunmaktir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
MALI BILGILER
BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

2011 YILI BUTCESiI VE GERCEKLESME ORANLARI

Net Bltce )
Aciklama GY |Briut Verilen  |Eklenen Odenegi Odenen [Kalan
Temel Maaslar|H
Zamlar ve
Tazminatlar

Odenekler |H

sosyal Haklar |H

Diger Personel |H
Giderleri

Sosyal
Guvenlik
Pirimi
Odemeleri

Saghk Prim
Odemeleri

Kirtasiye

Alimlari [

Blro
M alzemesi H
Alimlar:

Baski ve Cilt

Giderleri |1

Yurtici Gegici
GOrev H
'Yolluklar:

Kurumsal Toplam

GENEL TOPLAM

TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR
Demirbas Kayitlarimz:
Bilgisayar

Dizustlu Bilgisayar
Yazici

Telefon

Cep Telefonu

Hooool\)w
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Bilgisayar Masasi(Calisma Masasi)
Makam Masast

Etger

Koltuk Tekli

Dolap 1 kapakli

Dolap 2 kapakli

Sehpa

Masa Cekmecesi

Lasermetre

Giiriiltii Ol¢iim Cihazi

I—‘HG)@H.J;'O—O‘QQHCD

MALI DENETIM SONUCLARI
DIiGER HUSUSLAR
PERFORMANS BILGILERIi
FAALIYET VE PROJE BIiLGILERI

AYLAR BAZINDA FAALIYET (2012)

SIHHI GSM I? ﬁ;iTLA DENETIM
OCAK 39 ¢ 52 483
SUBAT |51 20 12 71
MART l61 31 13 02
NISAN 29 11 8 40
MAYIS 36 11 4 47
HAZIRAN 26 6 1 32
TEMMUZ 18 6 - 24
AGUSTOS |11 4 3 15
EYLUL 23 ¢ 32
EKIM 20 7 - 27
KASIM 34 8 3 42
ARALIK 34 ¢ - 43
TOPLAM 382 131 97 513
ProjeBilgileri :

Birimimiz yatirim amacli olmadigindan, birim tarafindan gergeklestirilen veya
baslatilan projemiz bulunmamaktadir.

Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
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2012 Performans degerlerine iliskin degerlendirmeler basliklar halinde asagida
belirtilmektedir.

Isyerlerinin Denetimi: 2012 yil1 igerisinde 513 adet isyeri ruhsat miiracaat ve
denetimi yapilmistir.

Izin Belgesi: Sthhi — Gayrisihhi ve Hafta Tatili ruhsat belgesi 610 adet verilmistir.

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Miidiirliik ve personel bazinda mevcut performans bilgi sistemi degerlendirilmesi i¢in esas
alman degerler realist performans 6l¢limii i¢in yetersiz kalmaktadir.

|V-KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

USTUNLUKLER

Y asayla belirlenen mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarin karsilanmasinda oncelikli
alanlar1 belirlemek, hizmet gliciimiiziin 6nemli bir kismini bu alanlara tahsis etmek ve tim
hizmetleri ifaederken esitsizlik ve adaletsizlikleri ortadan kaldirarak kaliteli, verimli ve
etkili bir sekilde halkin yararina sunmamiz.
1. Liderlik ve onctluk etme.
2. Durustlik ve gavenilirlik.
3. Seftaflik.
4. Is ve calisma ahlaki.
5. Kalite bilincine sahip olma ve kalite duyarlilig:.
6. Titizlik ve 6zen.
7. Zamanindalik ve siirel ere uyum.
8. Kaynaklarin tahsisinde onceliklere gore hareket etme.
9. Her bakimdan esitlik ve adalet.
10. Verimlilik
[lkelerimiz tutum, davranis ve diisiince bigimimizi yansitir. Tiim personelimiz ilkelerimiz
konusunda egitilmisler ve bu ilkelere gére hareket etmeleri i¢cin duyarlilik gelistirme
egitimlerine alinmiglardir. Planli ¢alisma donemine girilmekle birlikte ilkeler {izerindeki
duyarhiligimiz da artmustir.
ZAYIFLIKLAR

Ilgili mevzuatta yapilmas1 dngoriilen diizenlemelerin heniiz yapilmamis olmasi.

DEGERLENDIRMELER
Birimimiz 5393 sayil1 Belediye Kanununun 15°nci maddenin (1) ve (o) bendleri uyarinca
03.02.2005 tarihinde kurulmasina ragmen esnek yapimizla, dncii ve yaratici ¢dzliimlerimizle
kisa siire icinde olumsuzluklar1 yenerek, kisith imkanlarla basarili oldugumuza inantyorum.
Ancak AB uyum yasalar1 ve global degisme ve gelismeler 6zel kesimle kamu arasindaki
biirokratik engellerin kaldirilmasi, igyerlerinin agilmasi ve ¢alismasina iliskin usul ve islemler
yerel yonetimlere devredilerek tek elden yapilmasi igin ¢ikarilan yasalar Belediyelerin alt
yapisini olusturamamasi ve alanlarinda uzmanlasmis personel yetersizligi, birimler arasi
iletisimsizlik zaman zaman olumsuzluklara neden olmaktadir.
V- ONERI VE TEDBIRLER
Y eterli kapasitede teknik (Insaat, Cevre, Gida, Makine Miihendisi vb.) ve hizmet
personelinin temin edilmesi
Mevzuatlarla ilgili egitimin siklagtirilmasi (Sadece Birime Y 6nelik)

-Birime uygun olarak yeni otomasyon ve bilgi sisteminin gerceklestirilmesi
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KULTUR VE
SOSYAL ISLER
MUDURLUGU




Belediyemiz Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii servislerinde 1 miidiir, 2 memur, 2 isci
personel, 3 Hizmet Alim Is¢i Personel, Tasbas1 Sosyal Tesislerinde 3 is¢i personel, Elektrik
Unitesi 1 isci personel, Halkla Iliskiler Sefligi’nde 3 hizmet alimu is¢i personel, Tiyatro
Sefligi’nde 1 isci personel, Konservatuar 5 bando eri memur ve 2 is¢i personel, Daire
Amirligi’'nde 1 memur personel ile gérev yapmaktadir.

[limizin en biiyiik sosyal ve kiiltiirel aktiviteleri olan ve Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirliigii tarafindan organize edilen Uluslararas1 Giresun Aksu Festivali hazirliklar1 yapilip
genis bir katilim saglanarak kutlanilmistir.

Her yil geleneksel olarak yapilan Siinnet S6leni organizasyonu hazirliklar yapilmis ve
100 ¢ocuk siinnet ettirilmistir.

Osmanaga anma toreni hazirliklar1 yapilarak kutlanilmistir.

Egitim ve 6gretim yilinin baglamasi nedeniyle d6grencilere kirtasiye ve kiyafet yardimi
yapilmuistir.

Ramazan ayinda yardima muhtag ailelere kumanya yardimi yapilmustir.

Ramazan ayinda her aksam Tasbas1 Sosyal Tesislerinde iftar yemegi
verilmistir.Ramazan Ay1 boyunca Tagbagi1 Parki’nda Fasil organizasyonu diizenlenmistir.

Cumbhuriyet Haftasi etkinlikleri diizenlenmis bu kapsamda KOLPA Grubu Atatlrk
Meydani’nda bir konser vermistir.

Belediyemiz tarafindan yardima muhtag ailelere yapilan ekmek yardimi yeniden
giincellenerek her ay ailelere fisleri dagitilarak mahallelerde firinlardan ekmek alma imkant
saglanmustir.

Tagbas1 Sosyal Tesislerinde her sabah ¢orba dagitimi yapilarak ihtiyag sahiplerinin
yemeleri saglanmistir.

Geleneksel olarak her yil yapilan Sokak Basketbol Turnuvasi hazirliklart yapilarak 1
ay boyunca genis bir katilimla turnuva diizenlenmistir.

Y1l i¢inde kutlama, 6zel giinler ve resmi bayram torenlerine ilgili makamlar tarafindan
Belediyemize verilen gorevlerin takibi yapilarak istirak edilmis, dini bayramlarda
bayramlagma toreni hazirliklar1 yapilarak eksiksiz bir sekilde kutlanmasi saglanmistir.

Ses yayin cihazimiz yil i¢inde 6zel giinler ve haftalar i¢in talep dogrultusunda
ihtiyaglar karsilanmistir.

Belediyemiz tarafindan yapilan hizmetlerin agilis programi planlanmis ve agilis
torenleri yapilmistir.

Tasbas1 Sosyal Tesislerinde diigiin, nisan, siinnet ve 6zel geceler i¢in talepte bulunan
kisilere tahsis edilmis, salon ve personel hizmeti sunulmustur.
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Basin ve yayin biiromuz Belediyemiz ¢aligmalarini ve Bagkanimizin programinin
takibini yapmis, goriintiileri bilboardlar aracilig ile halkimiza duyurulmasi saglanmistir.

Dini bayramlar, 6zel giinler ve yapilan hizmetler ile agilis programlari billboardlar
hazirlanarak Bagkanimizin mesaj1 halkimiza duyurulmus, ayrica davetiye bastirilarak il i¢inde
ve il diginda bulunan protokol iiyeleri ve hemserilerimize gonderilerek katilimlari
saglanmustir.

Konservatuarimizin halk oyunlar1 ve miizik bdliimlerine yeni 6grenciler kayit edilmis,
boliimlere ayrilarak egitim almalar1 saglanmaistir.

Konservatuar bando ekibimiz yil i¢inde resmi ve 6zel giinler ve bayramlarda verilen
gorevlere istirak etmistir.

Yukarida belirtilen gorevler haricinde idarenin periyodik olarak servisimize verdigi
gorevler takip edilerek eksiksiz sekilde yerine getirilmistir.

GIRESUN BELEDIYESI HALKLA iLiSKiLER SEFLiGi

Halkla iliskiler sefligi olarak 01.01.2011-31.12.2011 tarihleri arasinda 8905 adet muhtelif
konularda dilek¢e bagvurusu alinarak ilgili birimlere havale edilmistir.

8095adet dilek¢eden 62 adet gida yardimi,37 adet komiir yardim1,570 adet para
yardim1,22 adet bez yardimi, 139 adet bilet yardim1,666 adet 6grenci yardim1,482 adet
sikdyet.211 adet ¢esitli konularda e-mail,22 adet bimer alinmis, cevap verilmis ve gerekli
islemler yapilmistir.

01.01.2012—31.12.2012 tarihleri arasinda 8334 mubhtelif konularda
Dilekge basvurusu alinarak ilgili birimlere havale edilmistir.

8334 adet dilekgeden 369 adet gida yardimi, 82 adet komiir yardimi1,440 adet para
yardimi,44 adet bez yardimi, 193 adet bilet yardimi,1 adet 6grenci yardimi, 526 adet
sikdyet,618 adet ¢esitli konularda e-mail,43 adet bimer alinmis cevap verilmis ve gerekli
islemler yapilmistir.

Ayn1 zamanda dilek¢e bagvurularinin disinda gelen vatandaslarin tiim sorular1 ve
sorunlarina sifaen gerekli yardim, bilgilendirme ve yonlendirme yapilmstir.

GIRESUN BELEDIYE KONSERVATUARI

2011-2012 Ogretim Yil1 1. Yar1 Y1l Sonu Konservatuar Kurulu toplantis1 14 Ocak 2012
tarihinde gergeklestirildi.

2011-2012 Ogretim Yil1 1. Yart Yil1 20 Ocak 2012 tarihinde sona erdi.

2011-2012 Ogretim Yil1 2. Yar1 Yili 6 Subat 2012 tarihinde baslad.
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18 Nisan 2012 tarihinde Tiirk Halk Miizigi Bahar Konseri Vahit Siitlag Sahnesi’nde
gerceklestirildi.

23 Nisan 2012 tarihinde Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayram1 Konseri Vahit Siitlag
Sahnesi’nde gerceklestirildi.

12 Mayis 2012 tarihinde Tekirdag ilinde Tiirk Halk Miizigi Koro ve Solo programi
diizenlenmistir.

29 Mayis 2012 tarihinde Tiirk Sanat Miizigi Konseri Vahit Siitlag Sahnesi’nde
gerceklestirildi.

2011-2012 Ogretim Y1l1 Sonu Konservatuar Kurulu Toplantis1 gerceklestirildi.
2011-2012 Ogretim Yil1 8 Haziran 2012 tarihinde sona erdi.

2011-2012 Ogretim Y1li Karne ve Diploma Téreni 9 Haziran 2012 tarihinde Vahit Siitlas
Sahnesi’nde gergeklestirildi.

2012-2013 Ogretim Y1il1 Konservatuara Giris Smavi igin 3 Eyliil-21 Eyltl 2012 tarihleri
arasinda on kayit islemleri gerceklestirildi.

2012 -2013 Ogretim Y1l Dénem Baslangici Toplantist 15 Eyliil 2012 tarihinde
gerceklestirildi.

Tiirk Halk Miizigi ve Tiirk Sanat Miizigi Ozel Yetenek Sinavlari 22 Eyliil 2012 tarihinde
gerceklestirildi.

Bat1 Miizigi ve Tiirk Halk Danslar1 Ozel Yetenek Smavlar1 23 Eyliil 2012 tarihinde
gerceklestirildi.

Ozel Yetenek Sinavlar1 Sonuglar1 23 Eyliil 2012 tarihinde agiklandh.

24- 28 Eyliil 2012 tarihleri arasinda Konservatuara kesin kayit hakki kazanan 6grencilerin
basvurular1 alindi.

2012-2013 Ogretim Yil1 1 Ekim 2012 tarihinde basladi.

10 Ekim 2012 tarihinde Halk Ozan1 Neset Ertas ‘a Saygi Gecesi Vahit Siitlas Sahnesi’nde
gerceklestirildi.
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BELEDIYE SEHIR BANDOSU

03.01.2012 Okul Sporlar1 A¢ilig Toreni Etkinlikleri.

13.02.2012 Gorele’nin Diisman isgalinden Kurtulus etkinlikleri.

19.02.2012 Tiirkiye Yardim Sevenler Derneginin 84. Kurulug Yildonumd.

27.02.2012 Vergi Haftas1 Toreni.

03.03.2012 Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Giresun Yurt Binas1 A¢ilis Toreni.

09.03.2012 Genglik ve Spor Miidiirliigiinde su altt Hokey Ag¢ilis Toreni.

12.03.2012 Mehmet Akif Ersoy’u Anma Giiniinii ve Istiklal Marsmin Kaboul Toreni.

17.03.2012 T.C.Giresun Universitesinin Kurulusunun 6.Y1l Doniimii Kutlama Téreni.

18.03.2012 Sehitleri Anma giinii Etkinlikleri.

09.04.2012 Giresun spor’un 45. Y1l Doniimii Etkinlikleri.

10.04.2012 Tiirk Polis Teskilatinin 167.Kurulus Yildoniimii Kutlamalari.

16.04.2012 Turizm Haftas1 Etkinlikleri.

23.04.2012 Ulusal Egemenlik Cocuk Bayrami.

03.05.2012 Ulusal Kanser Haftas1 Etkinlikleri.

08.05.2012 Uluslararas1 Karayolu Trafik Giivenligi Giinii ve Karayolu Trafik Haftasi.

10.05.2012 Engelliler Haftasi.

12.05.2012 Hemsireler Haftas:.

15.05.2012 Genglik Yiirtiytisii.

19.05.2012 Atatiirk’tii Anma ve Genglik ve Spor Bayrami Torenleri.

20.05.2012 35.Giresun Aksu Senligi Kutlamalari.

24.05.2012 Okul Oncesi Egitimi Y1l Sonu Senlikleri Téreni.

05.06.2012 Dinya Cevre Gunu Etkinlikleri.

06.06.2012 Ticaret Meslek Lises ve Anadolu Meslek Lisesi Mezuniyet Toreni.
10.06.2012 Hamdi Bozbag Anadolu Lisesi Mezuniyet T6reni.

01.07.2012 Denizcilik Bayraminin 86.Y1l Kutlamalari.

30.08.2012 30 Agustos Zafer Bayrami1 Kutlamalari.

31.08.2012 Yiizme Sampiyonast A¢ilis Toreni.

17.09.2012 1lkdgretim Haftas1 Kutlamasi.

19.09.2012 Atatiirk’tin Giresun’a geliginin 88.Y1l Doniimii ve Gaziler Giinii kutlama

programi.

25.09.2012 Itfaiye Haftas1 Etkinlikleri.

19.10.2012 PTT Genel Miidiirligiiniin Kurulusunun 172.Y1l Déntimii Kutlamalari.

29.10.2012 Cumhuriyet Bayrami 89.Y1l Doniimii Kutlamalari.

10.11.2012 Atatiirk’{in 6liimiintin 74.Y1l Donlimii Anma Programi.

24.11.2012 Ogretmenler Giinii Kutlama Programi.
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GIRESUN BELEDIYESI SEHIR TIYATROSU
01/01/ 2012-31/12/2012 Tarihlerini Kapsayan Faaliyet Raporu

1988 yilina kadar Giresun’da farkli gruplar belirli araliklarla bazi oyunlar sahneledi.1988
yilinda Giresun’da yasayan Tiyatro severler ve Amatdér Tiyatrolarin yogun isteklerini
kiramayan Belediye Baskani Meclis karariyla ‘BELEDIYE SEHIR TIYATROSU’nu
kurdu.Kurulug asamasinda Samsun Belediye Konservatuari Tiyatro bolimii programi 6rnek
alindi. Belediye Sehir Tiyatrosu’nun kurulus amaglarinin en basinda Giresun’lu genglerin
Ulkemize ve Sehrimize yakisan nitelikte birer sorumlu fert olarak topluma kazandirilmasi
geliyordu.Bu anlamda kuruldugu giinden bu giine kadar gecen siire igersinde caligmalarini
araliksiz 24 yil siirdiirerek bir ¢ok kente 6rnek oldu. Giresun Belediyesi Sehir Tiyatrosu
perdelerini kapatmadig1 24 yil igersinde 46 farkli oyun sergiledi.

Belediye Sehir Tiyatrosu 01/01/2012 —31/12/ 2012 Tiyatro sezonu icersinde;

01.01.2012 tarihi itibartyla USKUDARDA YANLISLIKLAR KOMEDISI adli oyunu
sahnelemeye devam etmis olup Bu oyunda 20 kisi gorev almistir oyuncularin 10 kisisi
calistiklar1 siire igerisinde belediyeden higbir karsilik beklemeden tamamen fahri olarak gorev
almiglardir. USKUDARDA YANLISLIKLAR KOMEDISI adli oyun sahnelenmeye devam
ederken. BOZUK DUZEN adli oyunun ¢alismalarina baslanmistir.  USKUDARDA
YANLISLIKLAR KOMEDISI adli oyun Ocak-Subat aylar1 i¢inde oynanmaya devam etmis
olup 28.03.2012 tarihinde BOZUK DUZEN adli oyunun galas1 yapilmistir. Ayrica mart-nisan
aylarinda 18. yapilacak olan tiyatro festivalinin ¢aligmalar1 baglamis olup 01-17 Mayis 2012
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tarihleri arasinda 18. GIRESUN BELEDIYESI TIYATRO FESTIVALI yapilmistir. Bu
festivale ORDU OKSIJEN KULTUR SANAT ATOLYESI TIYATROSU — SAMSUN
KARADENiZ OGRENCI YURDU TiYATROSU — ORDU BELEDIYESI KARADENIZ
TIYATROSU - BULANCAK SANAT TIYATROSU — ANKARA TIYATRO YOLCULARI
— TRABZON TIYATRO ZINOS — ISTANBUL BAHCESEHIR UNi. MUZIKHAL TOP. —
SAMSUN ONDOKUZ MAYIS UNIi. TIY. TOPLULUGU — AZERBAYCAN GENCE
DEVLET DRAM TIY. — TRABZON KARADENIZ TEKNIK UNI. TIY. EKIBI -
AZERBAYCAN TUEK SANAT GRUBU — ANKARA DT — TARSUS BEL. SEH. TIY. —
MANISA BELEDIYESI SEH. TIY. — AMASYA UN. TiY. KLUBU — AMASYA BEL. SEH.
TIY. — GIRESUN ADD GENCLIK KOLU TIYATRO GRUBU farkli oyunlarla
katilmiglardir.

Ayrica Tiyatromuz bu sene igerisinde BOZUK DUZEN ve USKUDARDA YANLISLIKLAR
KOMEDISI adli oyunlarla 31 mart — 1 nisan tarihinde Samsun 19 Mayis Uni. Tiy. Festivali -
Yine Bozuk Diizen adli oyunla 6-7-8 Nisan Bartin Kiiltiir San. Der. Tiy. Fes. — Masalar Kusti
adli ¢ocuk oyunu ile 4-8 Haziran tarihleri arast Ordu 8. Uluslar aras1 Genglik ve Cocuk Tiy.
Festivali ne katilmis ve bu illere turne yapmustir.

Tiyatromuz yine bu sene igerisinde Agustos ayindan itibaren Anton CEHOV’un BES KISA
OYUN adli oyunun ¢alismalarina baglamis olup bu oyunun 16 Kasim 2012 tarihinde galasi
yapilmis ve bu tarihinden itibaren her hafta Sali ve Cuma sahnelenmeye baslanmistir. Ayrica
bu yil Aralik ay1 icersinde MASALLAR KUSTU adli ¢cocuk oyunu okullara sahnelenmeye
baslamistir.
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Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 I¢ Ticaret Genel Miidiirliigiiniin 12.05.2000 tarih ve 3351 sayili
yazisiyla sehrimizde yapimina 6n izin verilen Toptanci Hali yine ayn1 bakanligin
20.01.2003 tarih ve 8 nolu faaliyet izin belgeleri ile tamamlanarak 24.03.2003 tarihinde
faaliyete baglamig bulunmaktadir.

Toptanct hali 12.480 m2 iizerine insa edilmis olup,26 (Tahsisli)diikkan bulunmaktadir. Ayrica
bu alan igersinde 1 adet Lokanta-Kafeterya insa edilmis olup 2010 tarihinde Bagkanimizin
ve idaremizin direktifleri dogrultusunda modernize faaliyetlerimize devam edilmis olup son
olarak da 60 tonluk elektronik kantar ihalesi yapilmis olup modern biirosuyla birlikte
esnafimizin hizmetine sunulmustur. (kantar resmi ve biro resmi)

5957 sayil1 sebze ve meyveler ile yeterli arz ve talep derinligi bulunan diger mallarin
Ticaretinin diizenlenmesi hakkinda kanuna dayanilarak ¢ikarilan ve 27533 sayili resmi
gazetede yayimlanmig 01.01.2012 tarihinde yiiriirliige girmistir. Bu kanunun Belediyemiz
Hal Miidiirliigiine vermis oldugu yiikiimliiliiklerin alt yapis1 hazirlanmaya devam
edilmektedir.5957 sayila kanunda taraf olan esnaflara, marketlere, personele yazilim ve
bilgilendirme olarak brifing ile egitim verilmistir. Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin istegi ile ¢op
toplama araglar1 devamli dolu olarak 365 giin 24 saat elektronik kantarda tartilmaktadir.
Ayrica ayn1 kanunun resmi gazetede yayinlanan ayni sayisina gore 5957 sayili kanunun 19
madde.c) fikrasina gore sebze ve meyve toptanci halleri yonetmeliginin tarih 07.07.2012
resmi gazete sayisi 28346 yonetmelik uygulamalarr 19.madde diger maddeleri yayimi
tarihinden itibaren 1 yil sonra yiiriirliige girer ibaresi bulundugundan buna goére Bakanlik
tarafindan Belediyelere riisum dagitimlari da 01.07.2013 tarihinden sonra baglayacaktir.

1-Hizli kesintisiz baglant1 saglayacak 2 adet masa iistii bilgisayar alinmistir.

2-Denetim ve ceza islerinde kullanilmak tizere diziistii 1 adet Bilgisayar
alimmustir.

3-Ceza islemlerinde kullanilmak iizere dijital fotograf makinesi alinmistir.

4-Hal esnaflariin teminat farki Gelir Miidiirliigiine tahsil ettirilmistir.

5-Kanunda belirtilen mecburiyete gore kamera guivenlik ve plaka okuma sistemi
Enclimen karar ile devreye girmistir.

Ancak hal kayit sistemi Giimriik Ticaret Bakanlig1 I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii
Tarafindan 01.01.2013 tarihine kadar olan siire i¢erisinde Bakanligin Vakiflar Bankas1
koordinesinde aktarilmasi gereken riisumlar hala Belediyemiz ortak riisum hesabina
aktarilamamis olup; bolgede olan Hal Miidiirliikleriyle de goriismelerimiz devam etmektedir.
Riisum gelirlerinin sisteme aktarilmasi belirsizligini korumaktadir
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Hal Miidiirliigiiniin gorevleri
Belediyemiz sinirlari i¢ersinde vuku bulunan yas sebze meyve ticaretinin, kalite,
standart ve saglik kurallarina uygun olarak serbest rekabet sistemi igersinde yapilmasini

saglamak, iiretici ve tiiketiciler ile yas sebze ve meyve ticaretini meslek edinmeleri, ¢ikarlarini
korumak, toptanci hallerini modern ve ¢agdas bir alt yap1 sistemine kavusturmak.

2009-2010-2011-2012 Bilancolar asagidaki gibidir.

2009 yil1 genel tahakkuk 163.500 TL tahsilat 123.000 TL alacak 40.500 TL
2010 yili genel tahakkuk 236.791 TL tahsilat 194.446 TL aacak 42.345TL
2011 yili genel tahakkuk 475.465 TL tahsilat  443435TL aacak 32.030 TL
2012 y1l1 genel tahakkuk 364.930.80 TL tahsilat 344.930.80 TL aacak 20.000 TL

2012 yilina ait bilanc¢o asagidaki gibidir.

1-Rusum geliri tahsilati 98.390.23 TL eski rusum alacagi 20.000 TL
2-Kiratahsis geliri tahsilati 70.941.16 TL
3-Tahsisteminat farki tahsilati 3.000 TL
4-Lokanta kiras1 tahsilati 9.900 TL

5-Kamyon, Hal Cikig(D1s Market

Cikislar1 Dahil) ve Kantar Ucretleri 118.950 TL
6-Reklam vergisi tahsilati 14.984.57 TL
7-5TL -7,5 TL kantar fisi tahsilat1 1 2.000 TL
8- Hal Diikkanlar1 itfaiye Har¢ Gelirleri 800 TL

9-Gecikme 8.400 TL
10- Hal Isyeri A¢ma Ruhsat Gelirleri  4.800 TL
11- Hal Diikkanlar1 C.T.V. 145444 TL

12- Hal Diikkanlar1 Emlak Bedelleri 1.310.40 TL
2012T ahsilat 344,930.80 TL 20.000 TL
Toplam 364.930.80 TL

Toptanct Hal’inde 1 Miidiir,1 Sef, 2 Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni,1 Zabita
Komiseri, 1 Zabita memuru ve 5 adet is¢i personel olmak Uizere toplam 11 kisi gorev
yapmaktadir. Stratgji ve Gelistirme Mudiirliigii ile koordineli galismaya devam etmekteyiz.
1

Toptanci hal disindaki kisilerin Hal Kayit Sistemine kaydolmaksizin bildirim yapabilmeleri
ile bildirimin malin tiretildigi yerden veya girdigi giimriik kapisinin bulundugu yerden
gidecegi yere kadarki asamada yapilabilmesine iliskin siireler de 1/7/2013 tarihinde kadar
uzatilmistir.

Yapilan bildirimlere istinaden tahakkuk eden hal riisumlarinin iiretim ve tiikketim bolgesi

belediyeleri hesaplarina bildirimcilerce yatirilmasi uygulamasinin 1/7/2013 tarihine kadar
devam etmesine yonelik bir degisiklik yapilmigtir.
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TERMINAL MUDURLUGU
PERSONEL DURUMU

Miidiir, 2 arag ¢ikis gorevlisi, 4 gece bekgisi, 3 zabita, 1 temizlik gorevlisi, 1
kaloriferci ve 2 adet biiro eleman1 olmak {izere toplam 14 adet personel bulunmaktadir.

Miidiir, zabita, 2 arag ¢ikis gérevlisi memur, 2 gece bekgeisi, kaloriferci, temizlik
gorevlisi kadrolu is¢i, 2 gece bekgisi, 2 biiro elemani sirket personeli statiisiindedir. Arag
cikis gorevlisi sabah 07:30 da goéreve baslayip, aksam 20:30 da gorevini birakmaktadir. Gece
bekgileri aksam 17:00 de gelip sabah 08:00 de gbrevini bitirmektedir.

OTOBUS FIRMALARI

9 adet ana otobiis firmasi faaliyet gostermektedir. Bunlar Findikkale (Has, Devran),
Metro Turizm, Ulusoy, Varan Turizm, Sema Turizm, Kanberoglu, Istanbul Seyahat,
Siizer-Hazar Turizm (VIB, Konset) ve Oz Diyarbakir Turizm (Tokat Y1ldiz1, Oz Elbistan, Oz
kaymak). Ayrica Giresun-Trabzon arasi ¢alisan Ulusoy Derya firmas1 Terminalimizden ¢ikig
yapmaktadir. Terminalimizden giris-¢ikis yapan araglardan Belediye Meclisinin her y1l
belirledigi tarifeler her y1l aynen uygulanmaktadir.

CALISMALAR

Terminal dis cephesinde ¢irkin goriintii olusturan alanlar boyanmis olup temiz bir goriintii
olusturulmustur.

Park-Bahge Miidiirliigii’niin katkilariyla terminal i¢i agaglandirma, ¢igekleme ve ot bigme
caligmalar1 periyodik olarak yapilmaktadir.

Isitma sisteminin bakim ve onarimi yapilmis, kis boyunca terminal i¢i 1sitilmigtir.
Terminalimizin peron ve arka kismindaki bazi bozulmus olan zeminlerde asfalt ¢alismasi
yapilmustir.

Asker ugurlama, Hac1 yolcu etme, 6grenci gidis ve gelislerinde personel-halk bulusmasi ile
etkinliklere katki saglanmaktadir. Terminale gelen ve giden herkesin mutlulugu i¢in her tiirlii
hizmet personel tarafindan verilmektedir.

Her daim terminalimizin temiz tutulmasina 6zen gosterilmistir.

Terminal ¢alismalari tiim Terminal esnafin takdirini kazanmistir.
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YILI/ FORM-KUGM-
TERMINAL ISLETMECILIGI FAALIYET RAPORU ICMALI DONEM 5435
Faaliyet Rapor
1 | Donemi: Ekim-Kasim-Arahk 2012 4 |Yetki Belges Turl
U] U] Ll
T1 T2
2 |Firma Unvant: Belediye Bagkanh@-GIRESUN 5 |T3
3 |U-NET FirmaNo: |TRA.U-NET.T2.28.40 6 Belge Numarast:
7 8 9 [10 11 12 13
TOPLAM YUK
TOPLAM MIKTARI/ TOPLAM |OTOPARKA ALINAN
TOPLAM ALINAN GIRIS CIKIS
TASIT SAYISI |YOLCU SAYISI |UCRET YAPAN OTOPARK
AYLAR |[GIRIS [CIKIS [GIRIS [CIKIS |(TL) TASIT SAYISI UCRETI (TL)
E OCAK 750 750 11000 |11500 |17.600
= |SUBAT 950 950 13000 |13500 |22.417
:8 MART 10000 |10000 |13500 |14000 |25.618
— |[TOPLAM 11710 |11710 |37500 |39000 |65.635 0 0
E NiSAN 1200 (1200 [11500 |12000 [20.500
Z |[MAYIS 1500 1500 13000 |13500 |35.700
‘Q |HAZIRAN [1350 [1350 |12000 |12500 [29.100
«i [ TOPLAM 4050 [4050 (36500 |38000 |85.300 0 0
E TEMMUZ [1500 1500 |14000 |14500 |36.920
=z |AGUSTOS|1400 [1400 (13000 [13500 [34.220
QIEYLOL [1375 [1375 [12500 [13000 |30.400
o5 |[TOPLAM 4275 4275 (39500 [41000 [101.540 |O 0
E EKIM 1400 (1400 [13000 [13500 [35.900
Z | KASIM 1200 (1200 [12000 [12500 (29.100
:8 ARALIK (1300 |[1300 |[13500 |13900 [31.500
< |TOPLAM |3900 ([3900 (38500 [39900 [96.500 0 0
: [TOPLAM [23935 [23935 [152000 [157900 [348.975 [0 0
14 | Diger Faaliyet Bilgileri
15 | Terminal Isletmesi Iginde faaliyette bulunan Yetki Belgesi sahibi kurum sayisi
D1 Sahibi Kurum | D2 Sahibi Kurum F1 Sahibi Kurum Y Sahibi Kurum
16 | Yurtici Yolcu Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
8 6 6
B1 Sahibi Kurum | B2 Sahibi Kurum F21 Sahibi Kurum
17 | Uluslararas: Yolcu |Sayisi Sayisi Sayisi
K1 Sahibi Kurum |M2 Sahibi Kurum [ M1 Sahibi Kurum G1 Sahibi Kurum
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
18 | Yurtici Egya L1 Sahibi Kurum | N2 Sahibi Kurum N1 Sahibi Kurum G3 Sahibi Kurum
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
K3 Sahibi Kurum [ P2 Sahibi Kurum P1 Sahibi Kurum H1 Sahibi Kurum
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Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
R1 Sahibi Kurum
Sayisi
C2 Sahibi Kurum [ L2 Sahibi Kurum G2 Sahibi Kurum H2 Sahibi Kurum
Sayisi Sayisi Sayisi Sayis1
19 | Uluslararas: Esya C3 Sahibi Kurum M3 Sahibi Kurum [ G4 Sahibi Kurum R2 Sahibi Kurum
Sayisi Sayisi Sayisi Sayis1

Bu form Karayolu Tasima Yonetmeliginin 51/b-5, Maddesine istinaden Hazirlanmistir.

NOT:

1. Bu form T1, T2 ve T3 tiirli Yetki Belgeleri i¢in doldurulacaktir.

2. Ocak-Subat-Mart aylarina ait 1. Donem Faaliyet Raporunun Nisan ay1 sonuna kadar
3. Nisan-Mayis-Haziran aylarina ait 2. Dénem Faaliyet Raporunun Temmuz ay1 sonuna kadar

4. Temmuz-Agustos-Eyliil aylarina ait 3. Donem Faaliyet Raporunun Ekim ay1 sonuna kadar

5. EKim-Kasim-Aralik aylarina ait 4. Donem Faaliyet Raporunun Ocak ay1 sonuna kadar Bakanligimiza

verilmes gerekmektedir.
6. Faaliyet Raporlarindaki bilgilerin gergege uygun olarak doldurulmasi gerekmektedir.

7. Faaliyet Raporlarmin temsil ve ilzama yetkili kisilerce imzalanmas sarttir.
8. Terminal Isletmesinde bulunan yetki belgesi sahibi firmalarin detayli dokiim alaninin mutlaka doldurulmasi
gerekmektedir.

9. T1 ve T2 tiirti Yetki Belgesi Sahipleri 16 ve 17 nolu alanlari, T3 tiirii Yetki Belgesi Sahipleri ise 18 ve 19
nolu alanlart mevcut duruma uygun doldurmak zorundadir.

GORUSLER

GELIRLERIMiZ

2012 yilinda Terminalimizin Gelirleri:

Isgaliye geliri : 348.975
Kiragéliri
Yakat geliri

: 120.800
6.300

Toplam gélir : 476.075
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Belediyemiz Zabita Miidiirliigiine havale edilen 774 adet sikayet dilek¢esi degerlendirilmis
olup ve diger konularla ilgili 1886 adet evraklarin geregi yapilarak sonu¢landirilmistir.

Yapilan denetimler sonucu Belediye yasave Y onetmeliklerine (bina su baglantisindan
disar1 su sizdiran, kaldirimi isgal eden, binanin sagak borusunu yaptirmayan, sehirde hayvan
besleyen, apartmanin tuvalet ve banyosundan alt kata su sizdiran, yola ve bina 6niline moloz
doken, yol i¢ine insaat koyan, bina kanalin1 agiga akitan) uymayan sahis ve isyerine tebligat
yapilip takibi yapilarak sonu¢landirilmistir.

Belediye agilis ruhsati olmayan yaklasik 245 isyerine tespit tutanagi yapilarak takibi
yapilmis ve yapilan kontrollerde ruhsatlarini aldiklari, almayanlar hakkinda islem yapilarak
konu Belediye Enciimenine yazilmis olup, ¢ikan sonug itibari ile isleme devam edilmistir.

Isyerleri genlikle siire isteminde bulunarak Belediye Enciimenine yazilmis olup,
Enciimen karar itibariyle taraflarina siire verilmistir. Takibi Ekiplerce yapilmaktadir.

Ruhsatlarini alamadiklarinda 3 isyeri kapatilmis olup, 2 isyeri ruhsatini aldigindan
tekrar agilarak ticari faaliyetine devam etmistir.1 isyerinin kapalilik hali devam etmektedir.
Ayrica Miidiirliglimiize havale edilen egitim, para, ekmek ve bilet yardimlarinin tahkikatlar
yapilarak ilgili servise gonderilmistir.

Pazar yerlerinde ve sehrin muhtelif yerlerinde su iiriinleri satan saticilarin gilinliik olarak
denetimleri yapilmistir.

Sehrimizde goriintii kirliligi yapan hurda araglar Belediye Enciimenince kaldirilmasina
karar verilmis olup, araglar Fen Isleri Miidiirliigii Ekiplerince kaldirilmustur.

Cesitli suclardan cesitli tarihlerde Idari Yaptirrm Karar Tutanag: diizenlenen kaldirm isgal
eden, hafriyat esnasinda yolu kirleten, dilencilik yapan, insaat atiklarini gevreye atan,
kullanilmayan esyalar1 cadde ve sokaklara birakan) toplam 88 sahis ve isyerlerine yaklasik
9.284.-TL lik cezai islem uygulanmistir.

4077 sayili kanun geregi Fiyat tarifesi olmayan yaklasik 135 isyerine Tespit Tutanagi
verilerek (15 giin) verilen siire sonunda fiyat tarifelerini aldiklar1 goriilmiistiir.

5326 sayil1 Kabahatler Kanunun 33.maddesi geregince 2012 yil1 Ocak- Mart-Nisan-
Mayis-EylUl-EKim-Aralik aylarinda dilencilik yapan 30 kisiye idari yaptirim uygulanmis
olup, el konulan 1.673,00 TL paranin miilkiyeti kamuya gecirilmistir. Sahislar dilencilikten
men edilmistir.

Kaldirim isgali yapan isyerlerine Belediye Enciimen karar ile uygulanan
cezalar;

- 1 igyerine isgalleri kaldirmasi i¢in uyarilmasina, isgali kaldirmadiginda isyerinin
kapatilmasina karar verilmistir. Siire sonunda isyeri isgalleri kaldirmistir.)

-1 igyerine kaldirimi iggal etmemesi i¢in uyarilmasina, tekrarinda cezai iglem
uygulanacagina,

-5 igyerine 5326 sayili kanunun 38 maddesi geregi 82,00 TL lik idari yaptirim
uygulanmustir.

-2 igyerine 2 giin kapama (isyerleri 2 giin siire ile kapatilmistir.)
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-3 igyerine isgalleri kaldirmasi i¢in 3 giin siire, siire sonunda isyerlerinin
kapatilmasina karar verilmistir.(siire bitiminde isyerleri isgalleri kaldirmistir.)

Kaldirim isgali yapan isyerlerine Zabitaca uygulanan cezalar;
68 isyerine 82,00 TL lik cezai islem uygulanmistir.

Giresun Valiligi Emniyet Miidiirliigii’niin Yazilarina istinaden toplam
isyerine Belediye Enciimen Karari ile;

Kahvehanede alkol alindig1 ve sigara i¢ildigi gerekgesiyle 857,00 TL,

Kapatma saatine riayet etmeyen 1 igyerine (kahvehane) 857,00 TL,

Kahvehanede alkollii i¢ki igtiren 2 igyerine 857,00 TL,

Bifede cocuklara-6grencilere dal isi sigara satan 857,00 TL,

1 biifenin kapatma saatine riayet etmediginden Emre aykir1 davranigtan 169,00 TL,

Kahvehane ruhsat1 olmayan igyerine ruhsat aldirilmistir.

Ruhsat1 olmayan ve alkol alinan kahvehane ruhsatini aldig1 alkolden ise ad1
gecenin uyarilmasina, tekrarinda ruhsat iptaline,

Birahanede kapatma saatine riayet etmeyen isyeri uyarilmasina, tekrarinda ruhsat
iptaline karar verilmistir.

Valilikce kumar oynatildig: tespit edilen isyerlerinin PVSK nin 8. maddesi
geregi kapatilan isyerleri;

Kumar oynatildig1 tespit edilen kahvehanenin 15 giin stire ile kapatilmasina,

Ruhsat1 olmayan 1 isyeri ruhsat alincaya kadar kapatilmasina,

Kumar oynatildig: tespit edilen kahvehanenin 30 giin siire ile kapatilmasina,

Kumar oynatildig: tespit edilen 3 isyerinin (kahvehane) 20 giin siire ile
kapatilmasina,

7 igyerinde (Bar-birahane) bayanlarin erkek miisterilerle birlikte oturdugundan

Belediye Enclimen Karari ile 857,00 TL;

Okey oynandig: tespit edilen bar’da 857,00 TL lik cezai islem uygulanmistir.

Bar’da kiigtik yasta ¢ocuk bulunduran 1 igyerine 857,00 TL lik cezai islem
uygulanmaistir.

Icki servisi yapilan ve kapatma saatine riayet etmeyen 1 isyerine Belediye
Encilimen karar ile ad1 ge¢enin uyarilmasina, tekrarinda ruhsat iptali ile cezalandirilmasina,

Midiirligiimiize gelen sikayetler degerlendirilerek baska Midiirliiklerle ilgili
olanlar servislerine iletilmistir.

Belediyemiz Veterinerlik Isleri Miidiirliigiine kontrol ettirilmeden satisa sunulan 4
isyerine Belediye Enciimen Karar1 169,00 TL lik cezai isle uygulanmistir.
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Izinsiz olarak kiigiikbas hayvan kesen 1 sahsa 5326 sayili Kanunun 41.maddesi
geregi 246 TL cezai islem uygulanmistir.
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YANGIN iSTATISTIGi

OCAK 2012
Yanan verin insai durumu ve yangin tiirleri Yanma Durumlari: Yanginin Cikis Nedenleri:
Betonarme Ev: 2 Baslangigta sondiiriilen: 7 Baca temizlenmemesi: 9
Betonarme IsYeri ve Depo: Kismen Yanan: 7 Dikkatsizlik:
Ahsap Ev: Tamamen Y anan: 2 [hmal:
Ahsap Is Yeri ve Depo: Elektrik: 5
Kalgir Ev: Sabotg: 2
Arag¢ Yangini: Lpa:

Orman ve Calilik Yangini:

Merek Yangini: 1

Baca Yangmi: 9

Elektrik Yangini: 4
Toplam: 16 Adet yangin olmustur.

SUBAT 2012
Yanan verin insai durumu ve yangin tiirleri Yanma Durumlari: Yanginin Cikis Nedenleri:
Betonarme Ev: 1 Baslangigta sondiiriilen: 12 Bacatemizlenmemesi: 12
Betonarme IsYeri ve Depo: 2 Kismen Yanan: 3 Dikkatsizlik: 3
Ahsap Ev: 1 Tamamen Y anan: 2 Thmal:
Ahsap s Yeri ve Depo: Elektrik: 1
Kalgir Ev: Sabotg): 1
Arag¢ Yangini: 1 Lpa:
Orman ve Calilik Yangmi:  Sigara Kibrit:
Merek Yangini:
Baca Yangini: 12
Elektrik Yangin:

Toplam: 17 Adet yangin olmustur.



ITFAIYE MUDURLUGU 2012 YANGIN iSTATISTIiGi

MART 2012
Yanan verin insai durumu ve vangin tiirleri

Betonarme Ev: 2
Betonarme IsYeri ve Depo:
Ahsap Ev:

Ahsap Is Yeri ve Depo:
Baraka Ev:

Arag¢ Yangini:

Orman ve Calilik Yangini: 1
Merek Yangini:

Baca Yangmi: 17

Toplam: 20 Adet yangin olmustur.

NiSAN 2012
Yanan verin insai durumu ve vangin tiirleri

Betonarme Ev:

Betonarme IsYeri ve Depo:
Ahsap Ev:

Ahsap Is Yeri ve Depo:
Kalgir Ev:

Ara¢ Yangini: 1

Orman ve Calilik Yangini: 1
Merek Yangini:

Baca Yangini: 3

Elektrik Yangimi: 1

Baraka Yangini: 1

Toplam: 7 Adet yangin olmustur.

Yanma Durumlari:

Baslangicta sondiiriilen: 13
Kismen Yanan: 7
Tamamen Y anan:

Lpa:

Yanma Durumlari:

Baglangicta sondiiriilen: 3
Kismen Yanan: 4
Tamamen Y anan:

Lpa:

Yanginin Cikis Nedenleri:

Bacatemizlenmemesi: 17
Dikkatsizlik: 2

[hmal:

Elektrik:

Sabotg: 1

Yanginin Cikis Nedenleri:

Baca temizlenmemesi: 3
Dikkatsizlik: 1

[hmal:

Elektrik: 1

Sabotg: 2




ITFAIYE MUDURLUGU 2012 YANGIN iSTATISTIiGi

MAY1S 2012
Yanan verin insai durumu ve yangin tiirleri Yanma Durumlari: Yangimin Cikis Nedenleri:
Betonarme Ev: 1 Basglangicta sondiiriilen: 3 Bacatemizlenmemesi: 1
Betonarme IsYeri ve Depo: 2 Kismen Yanan: 2 Dikkatsizlik:
Ahsap Ev: Tamamen Y anan: 1 [hmal:
Ahsap Is Yeri ve Depo: Elektrik: 4
Kalgir Ev: Sabotg: 1
Arag¢ Yangini: Lpa:
Orman ve Calilik Yangini:
Elektrik Yangini: 1
Baca Yangmni: 1
Baraka: 1
Toplam: 6 Adet yangin olmustur.
HAZIRAN 2012
Yanan verin insai durumu ve yangin tiirleri Yanma Durumlari: Yanginin Cikis Nedenleri:
Betonarme Ev: 1 Baslangigta sondiiriilen: 2 Bacatemizlenmemesi:
Betonarme IsYeri ve Depo: 3 Kismen Yanan: 5 Dikkatsizlik: 1
Ahsap Ev: Tamamen Y anan: Thmal:
Ahsap Is Yeri ve Depo: Elektrik: 5
Kalgir Ev: Sabotgj:
Arag¢ Yangini: 2 Lpg: 1
Orman ve Calilik Yangini:
Merek Yangini:

Baraka Yangini:
Baca Yangini:
Elektrik Yangimi: 1

Toplam: 7 Adet yangin olmustur.



ITFAIYE MUDURLUGU 2012 YANGIN iSTATISTIiGi

TEMMUZ 2012

Yanan verin insai durumu ve yangin tiirleri Yanma Durumlari: Yanginin Cikis Nedenleri:
Betonarme Ev: 2 Baslangigta sondiiriilen: 1 Bacatemizlenmemesi:
Betonarme IsYeri ve Depo: Kismen Yanan: 5 Dikkatsizlik: 1
Ahsap Ev: 1 Tamamen Y anan: 3 Thmal:

Ahsap Is Yeri ve Depo: Elektrik: 6
Kalgir Ev: Sabotg: 1
Arag¢ Yangini: 2 Lpg:1

Orman ve Calilik Yangini:

Baca Yangini:

Moloz Yangni: 1

Elektrik Yakit: 3

Toplam: 9 Adet yangin olmustur.

AGUSTOS 2012

Yanan verin insai durumu ve yangin tiirleri Yanma Durumlari: Yanginin Cikis Nedenleri:
Betonarme Ev: 1 Baglangicta sondiiriilen: 2 Bacatemizlenmemesi: 1
Betonarme IsYeri ve Depo: 1 Kismen Yanan: 3 Dikkatsizlik: 3
Ahsap Ev: Tamamen Y anan: 1 Thmal:

Ahsap Is Yeri ve Depo: 1 Elektrik: 1
Kalgir Ev: 1 Sabotg: 1
Arag¢ Yangini: 1 Lpa:

Orman ve Calilik Yangimni:  Sigara

Merek Yangini:

Elektrik Yangint:

Baca Yangmni: 1

Toplam: 6 Adet yangin olmustur.



ITFAIYE MUDURLUGU 2012 YANGIN iSTATISTIiGi

EYLUL 2012

Yanan verin insai durumu ve yangin tiirleri Yanma Durumlari: Yanginin Cikis Nedenleri:
Betonarme Ev: 3 Baslangicta sondiiriilen: 1 Bacatemizlenmemesi: 1
Betonarme IsYeri ve Depo: 1 Kismen Yanan: 4 Dikkatsizlik: 2
Ahsap Ev: Tamamen Y anan: 4 Thmal:

Ahsap Is Yeri ve Depo: Elektrik: 4
Kalgir Ev: Sabotgj: 2
Arag¢ Yangini: 2 Lpa:

Orman ve Calilik Yangini:

Moloz Yangini: 1

Baca Yangmni: 1

Elektrik Yangimi: 1
Toplam: 9 Adet yangin olmustur.

EKIM 2012

Yanan verin insai durumu ve yangin tiirleri Yanma Durumlari: Yanginin Cikis Nedenleri:
Betonarme Ev: 2 Baslangigta sondiiriilen: Bacatemizlenmemesi:
Betonarme IsYeri ve Depo: 1 Kismen Yanan: 1 Dikkatsizlik: 2
Ahsap Ev: Tamamen Y anan: 3 Thmal:
Ahsap Is Yeri ve Depo: Elektrik: 1
Kalgir Ev: Sabotg): 1
Arag Yangini: Lpg:

Orman ve Calilik Yangini:

Baca Yangini:

Baraka Yangini: 1
Toplam: 4 Adet yangin olmustur.



ITFAIYE MUDURLUGU 2012 YANGIN iSTATISTIGi

KASIM 2012

Yanan verin insai durumu ve vangin tiirleri Yanginin Cikis Nedenleri:

Yanma Durumlari:

Bacatemizlenmemesi: 1

Betonarme Ev: 3

Baglangicta sondiiriilen: 2

Betonarme IsYeri ve Depo: 1 Kismen Yanan: 3 Dikkatsizlik: 4

Ahsap Ev: 2 Tamamen Y anan: 3 Thmal:

Ahsap Is Yeri ve Depo: Elektrik: 3
Kalgir Ev: Sabotg:

Arag¢ Yangini: Lpa:

Orman ve Calilik Yangini:
Tip Yangini: 1
Baca Yangmni: 1

Toplam: 8 Adet yangin olmustur.

ARALIK 2012

Yanan verin insai durumu ve vangin tiirleri

Betonarme Ev: 2

Yanma Durumlari:

Baslangicta sondiiriilen: 1

Yangmin Cikis Nedenleri:

Bacatemizlenmemesi: 1

Betonarme IsYeri ve Depo: 1 Kismen Yanan: 5 Dikkatsizlik: 2

Ahsap Ev: 1 Tamamen Y anan: Thmal:

Ahsap Is Yeri ve Depo: Elektrik: 1
Kalgir Ev: Sabotg): 1

Arag¢ Yangini:
Orman ve Calilik Yangini: 1
Tip Yangini:

Lpg: 1

Baca Yangmni: 1
Toplam: 6 Adet yangin olmustur.

NOT: 2012 yil1 igerisinde toplan 115 yangina miidahale edilmis ve rapor tutulmustur.
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Beton Arme Ev i 7 6 20 10 3
Ahsap 3 2 5 2 3
Eleletrik 1 9 1 11 11
Arag 1 3 9 4 1 1 3 9
Orman ve Calilik 3 3 1 3
| TupYangm 1 1 1 1
Beton Igveri ve Depo 10 1 7 12
ahsap i5 veri depo 1 1 1 1
| kalgir ev 1 1 1 1
merek 1 1 1 1
baca 1 34 46 46 .
barmak ve tekme
odun ve kat: vakit
Moloz
baraka 2 1 3
TOPLAM 18 |50 47 115 32 3 46 13




ITFAIYE MUDURLUGU 2012 YILI CALISMA RAPORU

ICME SUYU : 7530 TON
PANKART ASMA : 48 ADET
SU CEKME : 180 ADET
HAYVAN KURTARMA : 48 ADET
KARGO ARACLA CALISMA : 259 ADET
ZARARSIZ YANGINLAR : 118 ADET
ASANSORDEN ADAM KURTARMA  : 133 ADET
YANGINLAR : 115 ADET
IS YERI RAPORU : 575 ADET
EGITIM, TATBIKAT : 29 ADET

OCAK AYI1 2012

iCME SUYU 258 TON
PANKART ASMA 5 ADET
SU CEKIiMi 11 ADET
HAYVAN KURTARMA 4 ADET

KARGO ARACLA CALISMA |14 ADET
ZARARSIZ YANGINLAR 23 ADET

ASANSORDEN ADAM

KURTARMA 9 ADET
IS YERI RAPORU 66 ADET
EGITIM, TATBIKAT,

DENETLEME 3ADET
SUBAT AYI 2012

ICME SUYU 228 TON
PANKART ASMA 3ADET
SU CEKIMI 18 ADET
HAYVAN KURTARMA 3ADET

KARGO ARACLA CALISMA |19 ADET
ZARARSIZ YANGINLAR 20 ADET

ASANSORDEN ADAM

KURTARMA 6 ADET
IS YERI RAPORU 84 ADET
EGITIM, TATBIKAT,

DENETLEME 5 ADET

IMART AYI 2012 |
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ICME SUYU 348 TON

PANKART ASMA 3 ADET
SU CEKIiMi 25 ADET
HAYVAN KURTARMA 2 ADET

KARGO ARACLA CALISMA |15ADET

ZARARSIZ YANGINLAR 14 ADET

ASANSORDEN ADAM

KURTARMA 7 ADET
IS YERI RAPORU 91 ADET
EGITIM, TATBIKAT,

DENETLEME 1 ADET
NISAN AYI 2012

ICME SUYU 396 TON
PANKART ASMA 4 ADET
SU CEKIMI 3ADET
HAYVAN KURTARMA 1 ADET

KARGO ARACLA CALISMA |20 ADET

ZARARSIZ YANGINLAR 14 ADET

ASANSORDEN ADAM

KURTARMA 9 ADET
IS YERI RAPORU 49 ADET
EGITIM, TATBIKAT,

DENETLEME 3ADET

MAYISAYI 2012

iCME SUYU 606 TON
PANKART ASMA 2 ADET
SU CEKIMI 5 ADET
HAYVAN KURTARMA 6 ADET

KARGO ARACLA CALISMA |20 ADET

ZARARSIZ YANGINLAR 7 ADET

ASANSORDEN ADAM

KURTARMA 12 ADET
IS YERI RAPORU 51 ADET
EGITIM, TATBIKAT,

DENETLEME 2 ADET
HAZIRAN AYI 2012

ICME SUYU 486 TON
PANKART ASMA 4 ADET
SU CEKiMI 11 ADET
HAYVAN KURTARMA 11 ADET
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KARGO ARACLA CALISMA |20 ADET
ZARARSIZ YANGINLAR 7 ADET
ASANSORDEN ADAM

KURTARMA 12 ADET
IS YERI RAPORU 33 ADET
EGITIM, TATBIKAT,

DENETLEME 1 ADET
TEMMUZ AYI 2012

ICME SUYU 852 TON
PANKART ASMA 4 ADET
SU CEKIMI 29 ADET
HAYVAN KURTARMA 11 ADET
KARGO ARACLA CALISMA |32 ADET
ZARARSIZ YANGINLAR 2 ADET
ASANSORDEN ADAM

KURTARMA 17 ADET
IS YERI RAPORU 32 ADET
EGITIM, TATBIKAT,

DENETLEME 3ADET
AGUSTOS AYI 2012

ICME SUYU 1740 TON
PANKART ASMA 1 ADET
SU CEKIMI 5 ADET
HAYVAN KURTARMA 2 ADET
KARGO ARACLA CALISMA |27 ADET
ZARARSIZ YANGINLAR 3ADET
ASANSORDEN ADAM

KURTARMA 10 ADET
IS YERI RAPORU 27 ADET
EGITIM, TATBIKAT,

DENETLEME 1 ADET
EYLUL AYI 2012

ICME SUYU 828 TON
PANKART ASMA 14 ADET
SU CEKIMI 8 ADET
HAYVAN KURTARMA 1 ADET
KARGO ARACLA CALISMA |18 ADET
ZARARSIZ YANGINLAR 3ADET
ASANSORDEN ADAM

KURTARMA 13 ADET
IS YERI RAPORU 36 ADET
EGITIM, TATBIKAT,

DENETLEME 3ADET
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EKIiM AYI 2012

ICME SUYU 720 TON
PANKART ASMA 1 ADET
SU CEKIMI 8 ADET
HAYVAN KURTARMA 2 ADET

KARGO ARACLA CALISMA |24 ADET

ZARARSIZ YANGINLAR 7 ADET

ASANSORDEN ADAM

KURTARMA 18 ADET
IS YERI RAPORU 32 ADET
EGITIM, TATBIKAT,

DENETLEME 2 ADET

KASIM AYI 2012

ICME SUYU 594 TON
PANKART ASMA 5ADET
SU CEKIMI 26 ADET
HAYVAN KURTARMA 5ADET

KARGO ARACLA CALISMA |26 ADET

ZARARSIZ YANGINLAR 8 ADET

ASANSORDEN ADAM

KURTARMA 11 ADET
IS YERI RAPORU 39 ADET
EGITIM, TATBIKAT,

DENETLEME 4 ADET

ARALIK AYI 2012

ICME SUYU 474 TON
PANKART ASMA 2 ADET
SU CEKIMI 31 ADET
HAYVAN KURTARMA Y OK

KARGO ARACLA CALISMA |24 ADET

ZARARSIZ YANGINLAR 10 ADET

ASANSORDEN ADAM

KURTARMA 9 ADET
IS YERI RAPORU 35 ADET
EGITIM, TATBIKAT,

DENETLEME 1 ADET
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ITFAIYE MUDURLUGU 01.01.2012-31.12.2012 TARIHLERI ARASINDAKI CALISMA RAPORU

OCAK SUBAT MART NiSAN
258 228 348
ICME SUYU TON ICME SUYU TON ICME SUYU TON ICME SUYU 396 TON
PANKART ASMA 5ADET | | PANKART ASMA 3ADET | | PANKART ASMA 3ADET | | PANKART ASMA 4 ADET
11 18 25
SU CEKIMI ADET SU CEKIiMi ADET SU CEKIiMi ADET SU CEKiMi 3 ADET
HAYVAN KURTARMA 4 ADET | |HAYVAN KURTARMA 3ADET | |HAYVAN KURTARMA 2 ADET | |HAYVAN KURTARMA 1 ADET
14 19 15
KARGO ARACLA CALISMA | ADET KARGO ARACLA CALISMA | ADET KARGO ARACLA CALISMA | ADET KARGO ARACLA CALISMA | 20 ADET
23 20 14
ZARARSIZ YANGINLAR ADET ZARARSIZ YANGINLAR ADET ZARARSIZ YANGINLAR ADET ZARARSIZ YANGINLAR 14 ADET
ASANSORDEN ADAM ASANSORDEN ADAM ASANSORDEN ADAM ASANSORDEN ADAM
KURTARMA 9 ADET | | KURTARMA 6 ADET | | KURTARMA 7 ADET | | KURTARMA 9 ADET
66 84 91
IS YERi RAPORU ADET IS YERi RAPORU ADET IS YERi RAPORU ADET IS YERi RAPORU 49 ADET
EGITIM, TATBIKAT 3 ADET | | EGITIM, TATBIKAT 5 ADET | | EGITIM, TATBIKAT 1 ADET | | EGITIM, TATBIKAT 3 ADET
MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS
606 486 852 1740
ICME SUYU TON I[CME SUYU TON I[CME SUYU TON I[CME SUYU TON
PANKART ASMA 2 ADET | | PANKART ASMA 4 ADET | | PANKART ASMA 4 ADET | | PANKART ASMA 1 ADET
11 29
SU CEKiMi 5ADET | | SU CEKIMI ADET SU CEKIMi ADET SU CEKIMi 5 ADET
11 11
HAYVAN KURTARMA 6 ADET | |HAYVAN KURTARMA ADET HAYVAN KURTARMA ADET HAYVAN KURTARMA 2 ADET
20 20 32
KARGO ARACLA CALISMA | ADET KARGO ARACLA CALISMA | ADET KARGO ARACLA CALISMA | ADET KARGO ARACLA CALISMA |27 ADET
ZARARSIZ YANGINLAR 7 ADET | | ZARARSIZ YANGINLAR 7 ADET | | ZARARSIZ YANGINLAR 2 ADET | | ZARARSIZ YANGINLAR 3 ADET
ASANSORDEN ADAM 12 ASANSORDEN ADAM 12 ASANSORDEN ADAM 17 ASANSORDEN ADAM 10 ADET




KURTARMA ADET KURTARMA ADET KURTARMA ADET KURTARMA
51 33 32
IS YERI RAPORU ADET IS YERI RAPORU ADET IS YERI RAPORU ADET IS YERI RAPORU 27 ADET
EGITIM, TATBIKAT 2 ADET | | EGITIM, TATBIKAT 1ADET | | EGITIM, TATBIKAT 3 ADET | | EGITIM, TATBIiKAT 1 ADET
EYLUL EKIiM KASIM ARALIK
828 720 594
ICME SUYU TON [CME SUYU TON I[CME SUYU TON [CME SUYU 474 TON
14
PANKART ASMA ADET PANKART ASMA 1ADET | | PANKART ASMA 5 ADET | | PANKART ASMA 2 ADET
26
SU CEKiMi 8 ADET | | SU CEKiMI 8 ADET | | SU CEKIMI ADET SU CEKIMi 31 ADET
HAYVAN KURTARMA 1ADET | |HAYVAN KURTARMA 2 ADET | |HAYVAN KURTARMA 5ADET | |HAYVAN KURTARMA YOK
18 24 26
KARGO ARACLA CALISMA | ADET KARGO ARACLA CALISMA | ADET KARGO ARACLA CALISMA | ADET KARGO ARACLA CALISMA |24 ADET
ZARARSIZ YANGINLAR 3ADET | |ZARARSIZ YANGINLAR 7 ADET | | ZARARSIZ YANGINLAR 8 ADET | | ZARARSIZ YANGINLAR 10 ADET
ASANSORDEN ADAM 13 ASANSORDEN ADAM 18 ASANSORDEN ADAM 11 ASANSORDEN ADAM
KURTARMA ADET KURTARMA ADET KURTARMA ADET KURTARMA 9 ADET
36 32 39
IS YERI RAPORU ADET IS YERI RAPORU ADET IS YERI RAPORU ADET IS YERI RAPORU 35 ADET
EGITIM, TATBIKAT 3 ADET | | EGITIM, TATBIKAT 2 ADET | | EGITIM, TATBIKAT 4 ADET | | EGITIM, TATBIKAT 1 ADET




[Sirket adini yazin] | In
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Giresun Belediyesi Trafik Miidiirligii 2918 sayili Trafik Kanunu ve Belediye Yasalarinin kendine verdigi
yetkiler cercevesinde gorevlerini aksatmadan strdirmektedir.

Miidiirliigiimiiziin gorevleri arasinda yol, kavsak, yaya ¢izgileri, trafik 1s1kl1 cihazlan, trafik isaret ve
levhalarinin konumu, yapim ve onarim, gereksiz durma ve duraklamalari1 6nleme, tiim dolmuslarin, ticari
taksimetreli araglarin galisacagi yerler, sayilari, vatandas hizmet ve sikayetleri, bu araclara verilmesi
gereken ruhsat islemleri yer almaktadir.

CALISMALARIMIZ

|- Sehir I¢inde faaliyet gdsteren dolmus ve minibiis, Ticari Taksi, Ogrenci Servislerinin ¢aligmalarinin,
Belediye talimat ve kurallarina uygunlugunun takibi ve 6zellikle sehir disina ¢alisan minibiislerin,
Belediyemiz veznesine ruhsat ve iggaliye har¢larini 6deyerek ruhsat alip, kurallara uygun ¢aligsmalari
saglanmaktadir.

2- Sehir iginde Yaya ve Arag trafiginin yogun oldugu yerlere yapilan sinyalizasyon sistemlerinin daha iyi
caligmasi i¢cin miidiirliigiimiizce gerekli tedbirler alinmaktadir.

3- Bulancak duragi ve Kesap duragindan kalkan dolmuslarin; arag giris ve ¢ikislart i¢in Trafik yoniinden
Zabita ekiplerimizce gerekli denetimler yapilmaktadir.

4- Sehir Merkezinde bulunan Okullarin dnlerine ve Sehrimizin ara¢ yogunlugu fazla olan yerlere
Miidiirliigiimiizce Kauguk Hiz kesiciler yerlestirilerek, Ogrencilerin giivenligi acisindan araglarm hizl
gecisleri engellenerek gerekli tedbirler alinmaktadir.
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5- Sehrimiz Merkezinde bulunan tiim okullarin &niine, giris ve ¢ikisina “Ogrenci gecididir” isaretlemesi
yapilmis olup, iki tarafli direkler dikilerek levhalart asilmistir.

6-Sehir icinde yasak yere park eden araglarin kaldirilmasi i¢in Belediyemiz Trafik ekiplerince gerekli
denetimler yapilarak, Yaya kaldirimi {izerine park eden araglar kaldirilarak vatandaslarin cadde ve kaldirim
izerinde rahat bir sekilde ylirlimeleri saglanmistir.

a)- Schir i¢inde park yasagi uygulanan bazi1 Cadde ve Sokaklarda uygulanan park yasaklari
kaldirilarak, Parkometre uygulamasi i¢in gerekli diizenlemeler yapilmistir.

7-Sehir i¢i, Ilge ve K&y dolmuslarinin duraklarinda diizenli bir sekilde ¢alismalari icin, Trafik
ekibimiz, Belediye talimat ve kurallarina uygunlugu seklinde ¢alismalar1 denetlemektedir.

8-Yaya ekibimiz ve Aracla ¢alisan ekibimizde bulanan Trafik Zabita ekipleri, Sehir iginde park yasagi
bulunan bolgelerde, yasak yere park eden arag sahiplerine gerekli ikaz ve uyarilar yapilmakta olup, park
yasagina uymayan arag siiriiciilerine gerekli cezai miieyyideler uygulanmaktadir.
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9- Vatandaslarin 153 no’lu telefonla, Halkla Iliskiler Sefligini ve Miidiirliigiimiizii arayarak bildirdigi park
yasagi sikayetleri aninda degerlendirilmektedir. Yasalar1 ihlal eden araglar kaldirilmakta, anons ve ikazlar
yapilmaktadir.

10- Sehir iginde hafriyat ¢ikarilan yerler denetlenmekte, insaat yapan vatandaslara gereken kolayliklar
taninmigtir.

11- Belediyemize dilekgeleri ile miiracaat eden vatandasin yasalara uygunlugu sekilde istekleri sonuca
baglanmis olup; 01.01.2012 —31.12.2012 tarihleri arasinda Belediye Baskanligindan Miidiirliigtimiize 1826
adet dilekge gelmis olup, geregi yapilmastir.

12- Belediyemiz Trafik ekibi, ilimizde meydana gelen cesitli trafik kazalarinda Emniyet Trafigine
yardimci olmuglardir.

13- Belediyemiz Trafik ekibi, Su Kanalizasyon ve Fen Isleri Miidiirliigiiniin yapmis oldugu ¢alismalara
nezaret ederek gerekli Trafik dnlemleri alinmis, bu ¢calismalar sirasinda mevcut Trafik akiglari
aksatilmamustir.
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14- Sehrimizin gesitli yerlerinde ¢ikan yanginlarda ve yikimlarda trafik onlemleri alinmis ekibimiz
itfaiye ekiplerine yardimci olmustur.
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15- Telekom, PTT ve Tek Miidiirliiklerinden gelen talepler iizerine bu miidiirliiklerin Ilimizde yaptig
caligmalarda kendilerine trafik onlemleri agisindan yardimci olunmustur.

16- Sehir ici hatlarda ¢alisan 46 arag¢ sahibi 254.000.000 TL ve Schir dis1 hatlarda, calisan 71 arag
sahipleri , miiracaatlarinda araglarina ruhsat talebinde bulunmus olup; araglarina Ruhsat Yenileme ve devir
islemleri yapilarak Belediyemiz veznesine 86.988.000 TL {icretlerini yatirilarak taraflarina ruhsatlari
verilmistir.

17- Sehir dis1 Koylere ¢alisan arag¢ sahibi Miidiirliiglimiize miiracaatlarinda Ruhsat talepleri,
Enciimene sunulmus olup, Ara¢ ve Ruhsatlarini1 Yenilemek isteyen sahislarin, Belediyemiz veznesine
iicretlerini Yatirdiktan sonra taraflarina Ruhsat tanzim edilerek ruhsatlar1 verilmistir.

18- Sehirici, Sehir dis1 Ilgelere calisan, T Plakali 47 adet arag sahibi 26.160.000 TL ve Ogrenci Servisi
59 adet arag sahipleri Miidiirliiglimiize miiracaatlarinda, Ruhsat talepleri, Enciimene sunulmus olup; Yeni
Devir ve Ara¢ ve Ruhsat Yenilemek isteyen kisilere Belediyemiz veznesine 106.400.00 TL {icretlerini
yatirdiklarindan taraflarina Ruhsat verilmistir.

19- Sehir i¢inde ¢alisan dolmuslarin, uyumlu bir sekilde ¢alismalari igin gerekli calismalar
Miidiirliigiimiiz denetiminde yapilmaktadir.

20-Sehir icinde ¢alisan Taksi tipi dolmuslarin daha iyi hizmet vermeleri i¢in Araglarinin eski model olmasi
nedeniyle Minibiis tipi yeni araglarla degistirilerek ¢alismalart saglanmistir.

21-Yeni yapilan Toplama yolu kullanan Sehir I¢i ve Sehir disina ¢alisan dolmuslarin yolcu indir bindir
yerleri Karayollar1 ile yapilan ¢alismalar sonucu belirlenerek gerekli dnlemler alinmis olup cep yerleri
yapilmuistir.

22- Ticari taksimetreli taksi sahiplerinin ruhsat islemlerinden T Plakas1 olanlara Ticari Taksi
Rubhsatlar1 i¢in Enclimen karar1 ¢ikmis olup; Belediye veznesine ruhsat parasini yatiranlara ruhsat
verilmistir.

23- Sehir Merkezinde Ogrenci servisi tasimaciligi yapan Kooperatiflere kayitl araglarin S Plakaya
gegcisleri saglanmis olup, denetimleri Miidiirliigiimiizce yapilarak Ogrenci servis tasimaciligina uymayanlar
hakkinda gerekli islemler yapilmakta olup, Ruhsatsiz ve Ozel izin belgesi olmadan calisan Ogrenci
serviderinin denetimleri titizlikle strdtrdl mektedir.

24- Ogrenci servisleriyle ilgili denetimler Miidiirliigiimiizce araliksiz siirdiiriilerek noksanliklari
goriilenlere gerekli ikazlar yapilarak uygunlugu saglanmaktadir.

25- Sehir icinde ¢alisan Sekiz (8) adet Kooperatifin daha verimli bir sekilde vatandaslarimiza hizmet
verebilmesi i¢in S.S 10 Nolu Biiyiik Sanayi (Yesilbas) ile S.S 16 Nolu (Citlakkale) Kooperatif dolmuslari
ile S.S 8 Nolu (Kayadibi) Kooperatifi ile S.S 14 Nolu ( Eski Rus Pazari-Devlet Hastanes) Kooperatif
hatt1 Belediye meclisinin almis oldugu karari ile birlestirilerek beraber ¢calismalari saglanmistir.

26- Sehirici Kooperatif hatlarinda 8 Adet calisan Kooperatiflere Kooperatif Bagskanlarinin
miiracaatlar1 Belediye Meclisince degerlendirilerek ihtiyact olan Kooperatiflere Alt1 (6) adet ilave arag
verilmistir.
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27- Sehiri¢i Kooperatiflerinin talepleri dogrultusunda hat uzatilma istekleri Belediye Meclisince
degerlendirilerek uygun goriilen yerlere hat uzatilmasi yapilmstir.

28- 01.01.2012 —31.12.2012 tarihleri arasinda Midiirliigiimiize 1826 adet evrak kayd1 yapilarak
geregi yapilmustir.

29- Trafik Midiirliigi ekiplerimiz haftaici mesai saati bitiminden sonra 19.00" e kadar nobet¢i olarak
kalmakta, hafta sonu Cumartesi ve Pazar giinii Sabah saat 08.00 de baslayip 17.00° ye kadar gérev
yapmaktadir.

30- Miidiirliigiimiizce 5326 sayili Kabahatlar Kanununun ilgili maddelerine gore Sehir igerisinde
yaya kaldirimlarina ve yasak yerlere park eden ara¢ sahiplerine 2012 yil1 igerisinde 13 arag sahibine
1.031.00 TL para cezas1 yazilarak, Strateji gelistirme Miidiirliigiine yazilan cezalarin tahsil edilmesi igin
Idari Yaptirim Karar Tutanaklar1 génderilmistir.

31- Sehrimizin baz1 Cadde ve Sokaklarina Parkometre uygulamasi getirilerek, ilgili isaret levhalari
ve park yeri ¢izgileri Midiirliigiimiiz Trafik Zabita ekiplerince yapilmis olup, Vatandaglarin
aligveriglerinde arag park etme konusunda sikint1 gekmemeleri i¢in gerekli 6nlemler alinmaktadir..

32 - Iktisat ( Trafik )Miidiirliigiinde mevcut kadro ve Personel durumu: Asagida yazil sekilde
olup, Schiriginde ¢alisan ve Sehir disindan gelen ticari araglarin denetleme ve kontrolleri Trafik Zabita
Ekiplerimizce yapilmaktadir.

Miidiirliigiimiiz Lagin Sokak {izerine yeni insa edilen ek hizmet binasinda hizmet vermektedir.
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Sira No Adi1 ve Sovyadi
1- Temel KAYA
2- Y1lmaz DURSUN
3- Hasan AYDIN
4- Muslihiddin AYDIN
5- Ferhat GENC
6- Ali GENC
7- Murat TURK
8- Celal ELEVLIOGLU
9- Firat CUHADAR
10- Hakan SAGIROGLU
11- Cagri SALBACAK

Unvan

Iktisat (Trafik) Miidiirii
Trafik Zabita Amiri
Trafik Miid. Yazicisi
Trafik Zabita Memuru
Trafik Zabita Memuru
Trafik Zabita Sofori
Trafik Zabita

Trafik Zabita

Trafik Zabita Memuru
Trafik Zabita Memuru
Trafik Zabita Memuru

33- 2918 sayili Trafik Kanunun 10 Maddesi, ayrica Karayollar1 Trafik Yonetmeliginin 15. ve 16.
Maddelerinin ve 5393 say1li Belediye Kanununun Iktisat (Trafik) Miidiirliigiine verdigi yetkilerle
caligmalarini siirdiirmek ve ugras vermektedir.
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SAGLIK ISLERI
MUDURLUGU




I. GENEL BILGILER

A) VIZYON VE MiSYON

VIZYON

Hizmet smirlar1 belirlenmis alanlar i¢erisinde bulunan halkin saglik konusunda bilinglenmesini saglamak.
Sivil Toplum Orgiitii temsilcileri ile ortaklasa olarak ilgenin saglik ile ilgili sorunlarma ortak ¢6ziim bulan
bir mudarluk olmak.

MISYON

Kanun, yonetmelik ve diger mevzuatlar ¢ergevesinde kurum c¢alisanlarimiza ve Belediye sinirlarimiz iginde
bulunan vatandaslarimiza yonelik koruyucu saglik hizmetleri sunmaktir. Sivil Toplum Kuruluglari ile ortak
calisarak projeler yaratmaktadir.

B) YETKi, GOREV SORUMLULUKLAR

Saglikla ilgili kanun, tiizlik ve yonetmelik hiikiimleri (5393,1593) cercevesinde bolgesinde saglik
hizmetlerini yiiriiten Belediye Bagkanina bagli bir birimdir.

Poliklinik hizmetlerinin verilmesi;

2.1) Kurum ¢alisani ve yakinlarina

2.2) Yoksul ve dar gelirli vatandaslara

2.3) Emekli sandig1 mensuplarina

Cenaze ve defin ruhsati vermek.

Saglik Raporu vermek.

Sosyal hizmetler (siinnet organizasyonu, licretsiz ilag verilmesi, sagliga aykir1 yerlerin denetimi)

Sihhi, gayrisithhi ve umuma agik isyeri ruhsatlar1 vermek.

Afet zamani gerekli malzemelerin kontroliinii yapmak.

Hemsirelik hizmetlerini (tansiyon 6l¢iimi, enfeksiyon, pansuman vs....) vermek.

Sahsi tedavi giderlerinin kontrolii ve tahakkuka baglanmasini saglamak.

Sihhi, gayrisihhi ruhsat komisyonunda bulunmak.

Cocuk bahgelerinin sihhi sartlara uyarliligini saglar.

Sehir igme suyunun en az ii¢ ayda bir gereken tahlillerini yaptirir. Tesisat fenni degilse menbaginda
tilketim yerine kadar gectigi yerlerde muhafaza tedbirleri aldirtarak suyun kirlenmesini onler. Fenni tesisati
olamayan yerlerde bu hususun gergeklesmesi yolunda gerekli faaliyete gecer.

Kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve emirlere gore halkin sagligin1 koruma bakimindan gerekli biitiin
tedbirleri zamaninda aldirir.

Saglikla ilgili ihale komisyonlarinda bulunur. Salgin hastaliklarin goriilmesi durumunda ilgilileri haberdar
etmek, gerekli tedbirlerin alinmasina yardim etmek.

C) BIRIME ILiSKIN BILGILER

1. Fiziksel Yap1

Saglik Isleri Miidiirliigii, Seyh Keramettin Mahallesi Lacin Sokak No:28’ deki hizmet binamizda miidiirliik
makamina ait 18,5 m?, laboratuvar personeline ait 20 m?, hemsire ve saglik memuru personeline ait 30 m?,
yaz1 ve evrak isleri personeline ait 21,5 m? biirolar ile 21,5 m? tibbi sekreterlik ve muayene odasi, 13 m?

miisahade ve enjektor odasi, 19 m? tibbi laboratuvar, 18 m? su kimyasal laboratuvarda hizmet vermektedir.

Birim personelinin kullanimina tahsis edilen lojman bulunmamaktadir.

2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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Miidiirliigiin bilgi ve teknolojik kaynaklar1 asagida gosterildigi sekildedir.

MALZEME ADI ADEDI
Masalstu Bilgisayar 5
Dizustl Bilgisayar 1

Cok Fonksiyonlu Yazici 1
Yazici 3
Telefon 11

Cep Telefonu 3

Mobil Modem 2

Miidiirliigiimiiziin gorev yetki ve sorumluluklar:1 dahilinde iliskili oldugu mevzuat

MEVZUAT RESMI GAZETE
SIRA ADI SAYIS
NO TURU | TARIH | SAYIS|
1 KANUN Belediye Kanunu 5393 32'07'20 25874
2 KANUN Devlet Memurlar1 Kanunu 657 22'07' 19 12056
3 KANUN Is Kanunu
4 KANUN Bilgi Edinme Hakki1 Kanunu 4982 33/10/20 25269
5 KANUN Sf)syal Sigortalar ve Genel Saglik 5510 16/06/20 26200

Sigortas1 Kanunu 06
T 24.12.20
6 KANUN Kamu Mali Y Onetimi Kontrol Kanunu | 5018 03 25326
7 KANUN Kamu fhale Kanunu 4734 32201120 24648
8 KANUN Bilgi Edinme Hakk1 Kanunu 4982 gg/ 10/20 25269
9 KANUN Umumi Hifzissthha Kanunu 1593 28/05/19 1489
10 KANUN Saglik Hizmetleri Kanunu 3359 %5/5/198 19461
" Mezarlik Yerlerinin Insaasi Ile Cenaze

12 Y ONETMEL Nakil ve Defin islemleri Hakkinda 19.01.20 27467

IK .. - 10

Y 6netmelik

13 YONETMEL | Insani Tiiketim Amacli Sular Hakkinda 17/02/20 25730

IK Y 6netmelik 05

YONETMEL | Su Kirliligi Kontroliine Dair 31/12/20
14 iK Y énetmelik 04 25687

yapmaktadir. Tegkilat semas1 agagida Osterilmistir.

3.
Teskil
at
yapisi
Beledi
ye
Meclis
nin
11.06.2
007
tarih ve
166
sayil
karar
ile
kurulan
Saglik
Isleri
Mudarl
Beledi
ye
Baskan
Yardim
cisina
bagl
olarak
gobrevle
rini
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KERIM AKSU
Belediye Bagkani

OMER CINEL
Belediye Bagkan Yardimcisi

DR.AHMET CIRAK
Saglik isleri Muidur Vekili

ILKAY TIRYAKI

Uzman (Sef)

TTUSAGLKT

HIZMETLERI
SINIFI

TTEKNIKTT

HIZMETLER
SINIFI

EROLUZUN
Blolog

GOZDEK. PiRI
Cevre Mihendisi

SEMIYE OZTURK
Ebe

VEDAT RECAI TEK
Kimyager

GOKHAN KULEKCI
Saghk Memuru

ESMA MUTLU
Saghk Memuru

GULCIN ARIKAN
Hemsire

206

DENiZ OZDEMIR
Hemsire

ERDINC EJDER
Gida Mihendisi

SOZLESMELI PERSONEL

»

ENVER TARIK CAKIR
Saglik Personeli

A. OZLEM AKOGLU

Kimyager

RESAT TURKYILMAZ
Hizmetli
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4. insan Kaynaklari:

Saglik Isleri Miidiirii : Dr. Ahmet CIRAK
1 Uzman (Sef)
2 Muhendis

1 Biyolog

2 Kimyager

2 Hemgsire

2 Saglik Memuru

1 Ebe
2 Isci

Kurumumuzun memur ihtiyac1, Kamu Gérevlerine Ik Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda
Yoénetmelik ile itfaiye Yonetmeliginin ilgili maddelerine gore karsilanmaktadir. Is¢i alimlar ise Kamu
Kurum ve Kuruluslarmna Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik
hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

Saghk isleri Miidiirliigiinde Cahsan Personellerin Durumlar

Elg.a Adi Soyadi Unvam 85:3‘;‘3 t(iJInSIye Yasi
1 Ahmet CIRAK \S/aghk Isleri Midar || ;g E 54
2 Ilkay TIRYAKI Uzman Lisans K 42
3 Gozde K.PIRI M ihendis Lisans K 28
4 Erding EIDER M Uhendis Lisans E 27
5 Vedat Recai TEK Kimyager Lisans E 56
6 P8 e Kimyager Yiksek Lisans | K 36
7 Semiye OZTURK Ebe On Lisans K 47
8 Deniz OZDEMIR Hemsire On Lisans K 23
9 Gulcin ARIKAN Hemsire Lisans K 34
10 Erol UZUN Biyolog Lisans E 34
11 Gokhan KULEKCI Saglik Memuru On Lisans E 34
12 EsmaMUTLU Saglik Memuru On Lisans K 28
13 Enver Tarik CAKIR | Isci On Lisans E 43
14 Resat TURKYILMAZ | Isci Ikokul E 44
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Ogrenim Durumu
Yiizdeleri

H ilkokul HOnlisans &iLisans HY.lisans

6% 11%

A. Hasta Muayene Hizmetleri
A.1) Poliklinik hizmetleri:

Cinsiyet Durumu
Yiizdeleri

B Erkek HKadin

Halka yonelik ticretsiz poliklinik hizmetleri: Kurumumuza basvuran tiim vatandaslara iicretsiz tedavi,
pansuman, enjeksiyon ve tansiyon hizmeti verilmektedir.

Personele yonelik poliklinik hizmetler: Giresun Belediyesinin memurlari, eslerinin ve bakmakla yukimlt
olduklar1 ana, baba ve aile yardimina hak kazanan ¢ocuklarinin hastalanmalar1 halinde tedavileri i¢in

gereken yapilmaktadir.

2012 yilinda 5600 hastamizin muayeneleri
yapilmis, gereken hastalarin hastanelere ve
saglik kuruluglarina sevkleri yapilmistir.

202 hastamizin enjeksiyon, 33 kisiye
pansuman, 45 kisiye serum takilmasi, 526
tansiyon takipleri ve 15 kisinin ates 6l¢timleri
hemsirelerimiz ve saglik memurlarimiz
tarafindan 6zenle yapilmistir.

A.2) isyeri Hekimligi Hizmetleri:

Belediyemiz biinyesinde ¢alisan is¢i ve sirket personeline
saglik gozetimi, koruyucu hekimlik hizmetleri, sagligin
gelistirilmesi, ilk yardim, acil tedavi ve periyodik
muayene takipleri hekimimiz tarafindan verilmektedir.

Belediyemiz tiim is¢i personelinin yillik periyodik
muayeneleri yapilip hasta arsivinde saklanmaktadir.
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2012 yilinda Belediyemizde ¢alisan 21 is¢imizin igyeri hekimi tarafindan muayeneleri yapilmustir.
A.3) Ucretsiz Muayene ve Ila¢ Dagitini Hizmetleri

Giresun Belediyesi sinirlari igindeki ve disinda faaliyet gosteren ilag¢ firmalarindan hibe olarak alinan
ilaglarin fakir hastalara ve sosyal giivencesi olmayanlara muayene neticesi dagitimi yapilmaktadir.

2012 yilinda Sosyal Giivencesi Olmayan vatandaslarimiza
tedavileri icin 1226 kutu ilag dagitildi.

B. SU SANITASYON HiZMETLERI

Miidiirliigiimiiz su sanitasyonu gorevlileri tarafindan sehir
" i¢cme ve kullanma suyunun teknik ve hijyenik sartlara

| uygunlugu ile sularin kalite standartlarinin saglanmasi i¢in
gerekli caligmalar yapilmaktadir.

2012 yilinda su sanitasyonu kapsaminda 409 adet klor
ol¢iimii yapildi. Ayrica il Halk Saghg Miidiirliigiine 101
adet kimyasal ve mikrobiyolojik kontrol izlemesi, Samsun
Halk Sagligi Midiirliigiine 2 adet kimyasal denetim izlemesi
yaptirilmistir.

C. DEFIN VE CENAZE HiZMETLERI

Oliim istatistiklerinin eksiksiz hizl1 ve daha kaliteli sekilde
derlenmesi i¢in iilkemizde 6len kisilere ait bilgilerin
elektronik ortama aktarilmasini saglayacak "6liim bildirim
sitemi" (OBS) yazlim programu gelistirilmistir.

01.01.2013 tarihinden itibaren iilke genelinde kullanilmaya baslanmistir. Bu dogrultuda Giresun Belediyesi
Saglik Isleri miidiirliigiimiizce bu sistem kullanilmaktadir. Bu genelge dogrultusunda belediyemiz
01.01.2013 tarihinde Alo 188 cenaze hatt1 ve Saglik Isleri Miidiirliigii biinyesinde bir doktor iki saglik
personelinden olusan defin ruhsat ekibi olusturmustur. Bu ekibe bir arag, bir diziistii bilgisayar, bir yazici
ve bir internet baglantisi icin mobil modem verilmistir. Defin ruhsat ekibi Alo 188 cenaze hattindan gelen
ihbar tizerine cenaze yerine aragla giderek cenaze sahibinden gerekli bilgileri alarak eger 6liim dogal
oliimse cenazenin bulundugu yerde 6bs sistemine girilerek 6len kisinin yakinina iki niisha ¢ikt1 verilir(bir
adeti defin, bir adeti acil miras banka vb. islemler i¢in).Ekip tarafindan 6len kisinin niifus hiirriyet clizdani
Il Halk Saglig1 Miidiirliigii'ne gonderilmek iizere alinr.

2012 yilinda vefat eden 99 vatandasimiza Oliim Tutanag: diizenlenmistir.
D. ATIKSU DESARJ iZIN HIZMETLERI

31.12.2004 tarih ve 25687 sayili resmi gazete ile Su Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi yliriirliige girmistir. Bu
Yénetmeligin amaci, Ulkenin yeralti ve yeriistii su kaynaklar1 potansiyelinin korunmasi ve en iyi bir
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bigimde kullaniminin saglanmasi i¢in, su kirlenmesinin 6nlenmesini siirdiiriilebilir kalkinma hedefleriyle
uyumlu bir sekilde gergeklestirmek tlizere gerekli olan hukuki ve teknik esaslari1 belirlemektir.

Bu Yonetmelik su ortamlarinin kalite siniflandirmalar1 ve kullanim amaglarini, su kalitesinin
korunmasina iliskin planlama esaslar1 ve yasaklarini, atiksularin bosaltim ilkelerini ve bosaltim izni
esaslarini, atiksu altyapi tesisleri ile ilgili esaslar1 ve su kirliliginin 6nlenmesi amaciyla yapilacak izleme ve
denetleme usul ve esaslarin1 kapsar.

Belediyemiz kanalizasyon sebekesinden faydalanmakta olan ve yeni baglanacak endiistriyel nitelikli atiksu
iireten isyerleri, Su Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi'nin 44. Maddesine istinaden, kanalizasyona verdikleri
atiksuyun kalitesini esas alan “Baglant1 Kalite Kontrol Izin Belgesi” almalar1 gerekmektedir. Bu belgeicin
ilk kez bagvuran 18 isletmeden atiksu numunesi alinmis olup, analiz sonuglar1 gerekli islemlerin yapilmasi
icin {ist yazi ile beraber Su ve Kanal Isleri Miidiirliigii’ne havale edilmistir.

E. SU LABORATUVARI HIZMETLERI

Miidiirliigiimiiz sehir igme ve kullanma suyunun teknik ve hijyenik sartlara uygunlugu ile sularin kalite
standartlarinin saglanmasi i¢in gerekli analizler yapilmaktadir.

2012 yilinda Miidiirliigiimiiz su kimyasal
laboratuvarinda 28 adet su kimyasal analizi
yapimistir.

W ' . F.TIBBI LABORATUVAR HIZMETLERI

Miidiirliglimiiz tibbi laboratuvarinda saglik
merkezimize gelen hastalarin doktorumuz istegi
dogrultusunda AKS, Trigliserit, Kolestrol ve Kan
Grubu tetkikleri yapilmaktadir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi:

Midirligimizin temel fonksiyonlari, Belediye Baskan ve Bagkan Yardimcisinin emri altinda Saglik
Isleri Miidiirii tarafindan ve bu miidiiriin gerekli gordiigii yerlerde birim sorumlusuna yetki devri ile yerine
getirilmektedir.

On mali kontrol gerceklestirme gorevlileri tarafindan yapilip, harcama yetkili onayidan gegerek
gerceklesmektedir.

I AMAC VE HEDEFLER:

A. Birimin Amag ve Hedefleri:

Miidiirliigiimiiz kurum misyonuna, vizyonuna, temel degerler ile kalite politikasina uygun bir hizmeti
olabildigince siirdiirmeyi temel amag edinmistir. Esas, amag ve ¢abalarin hedefi sonucta insana hizmettir.
“Once saghk” ilkesi kapsaminda bilincin yerlestirilmesi; yasanir olmasini saglamaktir.
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Halkimiza; profesyonel yonetici ve 6ncii ¢alisanlarla; ekip ruhu i¢inde, modern yonetim anlayish, kaliteli,
seffaf, samimi, anlasilir ve esitlik ilkesi ¢cercevesinde koruma ve tedavi edici saglik hizmeti vermek.
Sehrimizdeki igme suyu kalitesini, yonetmeliklere uygun olarak en ideal degerlerde muhafaza etmek.

B. Birimin Temel Politikalar1 ve Oncelikleri:

Stratejik planda ve performans programinda belirtilen amag ve hedefler asil olmak iizere 6zelde insan;
genelde toplum ve ¢evre sagligi ilkesinden hareketle temel politikalar dogrultusunda daha ¢ok hizmet
vermek.

Hizmet verdigimiz her insanin saglikli yasam; giivenli giivenilir saglikli iirtinlerle dengeli beslenme; temiz,
hijyenik ortamlarda bulunma, barinma hakkinin yaninda daha pek ¢ok hakka sahip oldugunu diisiintiyoruz.
Koruyucu saglik hizmetinin 6zii; hasta olmadan 6nlem almaktir. Saglig1 korumanin 6éneminden dolayidir
ki; ”her isin bas1 saghktir.” veciz sozii toplumumuzda kabul gérmiistiir. O nedenle somut etken ve
etmenler yaninda hizmetlerimizin insani boyutu énemlidir.

III. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

A-Usttinltkler:

Miidiirliigiimiizde istihdam edilen personelin gerekli mevzuata hakim ve konularinda geligsmis kalifiye
eleman olmalari.

Birim i¢inde gorev dagilimini personelin yeteneklerine gore yapilmasi.
B-Zayifliklar:

Belediyemiz biinyesindeki laboratuvarlarin kendi alanlarinda akredite olmamasi ve bdylelikle daha kaliteli
hizmet vermesinin saglanamamasi.
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Miidiirliigimiiz et kombinasinca 01/01/2012—31/12/2012 tarihleri arasinda 163 adet kuzu,181 adet
koyun,1489 adet dana,662 adet inek,854 adet 6kliz,16 adet malak,47 adet manda, olmak Uizere toplam 3412
adet kiiciik ve biiyiikbas hayvan kesimi yapilmistir. Kesimler sonucunda toplam 303653 kilo et tretimi
gerceklestirilmistir. Uretilen et karsiliginda;

Kesim, Muayene, Tasima ve Soguk havadepo lcreti  166547,72-TL
Almman K.D.V. 25577,54-TL

TOPLAM 192125,26-TL  Miidiirliigiimiizce tahakkuk ettirilmistir.

Kombinamizda hayvan kesimi sirasinda yapilan kontrollerde 329 adet karaciger,385 adet
akciger,14 adet yiirek,30 adet bobrek,13 adet midesi,2 adet bagirsak ve 1 adet hayvan kellesi ¢esitli
hastaliklar nedeniyle insan sagligini tehdit ettiginden imha edilmistir.

Kombinamizda kurban bayrami nedeniyle sehrimiz vatandaslarinin kurbanlar1 bayram siiresince
hijyenik bir ortamda herhangi bir aksamaya mahal verilmeksizin kurbanliklar iicretsiz olarak kesimleri
saglanmig olup, kurban bayramu siiresince mezbahanede 207 adet biiylikbas ve 34 adet kiiclikbas olmak
toplam 241 adet hayvan kesim yapilmustir.

Kombinamizca sehrin ilagclanmasinda 2 adet ULV, 1 adet sicak sisleme cihazi (logarlerde ve
kanallarda) kullanilarak karasinek, sivrisinek ve hasere miicadelesi ¢esitli ilaglarla yapilmis olup, bu
caligmalara y1l boyunca kombina calisanlarinca etkin bir sekilde devam edilmektedir.

Midiirligiimiizce sehirde yi1l boyunca fare miicadelesi kombine ekiplerince yapilmakta olup, Cop
sahasi, Rogarlar, Atil alanlar, Yesil alanlar, Kayikhaneler ve diger muhtelif alanlarda periyodik olarak
ilaglanmaktadir.

Midiirligiimiize bagli olan sokak hayvanlari barinagi 5199 kanun ve yonetmelikler dogrultusunda
daha profesyonel faaliyet gostermek igin isletmesi 6zellestirilmis olup 1 adet kapali arag ve 4 personelle
vatandaglardan gelen sikayetleri giinliik olarak degerlendirip basibos sokak kdpeklerini toplayarak barinaga
getirilmektedir. Ocak— Aralik aylar1 arasinda 512 adet sokak hayvani kisirlagtiritlmis, kuduz asis1 yapilmis
ve kulagina kiipe takildiktan sonra. Kanun ve Yonetmelikler dogrultusunda sokak hayvanlari alindig1
ortama birakilmistir. Farkli 3 adet 1sirik vakasi olayinda kopekler barinakta 10 giin karantinada tutulmus, 10
gun sonunda hayvanlarda kuduz olmadig: tespit edilmis ve yasalar dogrultusunda islemler yapilmistir. Yine
hayvan barinagina gelen yaral1 ve hasta sokak hayvanlari ile yarali yaban hayvanlarinin da tedavileri ve
bakimlar1 yapilmaktadir. Boylece barmagin asli gorevini yerine getirmektedir.

Barimagin yanindaki belediyemize ait olan bos araziye evcil hayvan parki yapmak igin ihale
yapilmis ve ingaatina baglanmistir.

Cevre ve Orman Bakanligi ile yapilan protokol sonucunda Belediyemiz 170 sokak hayvani
kisirlagtirmasi taahhiit ederek karsiliginda Cevre ve Orman Bakanligindan 10.000.00TL. 6denek almistir ve
taahhiidli niide basariyla yerine getirmistir.

Miidiirliiglimiiz et kombinasi soguk hava deposunda yaz ay1 siiresince kalip buz iiretimi yapilarak
sehrimizde cenazesi olan ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiza ticretsiz olarak verilmistir.

Belediyemiz veteriner isleri miidiirliigii ile zabita miidiirliigii ekiplerince ortaklasa sehrimizde
bulunan kasap. Market ve lokantalar denetlenmis olup, kagak et satan kasap ve Marketlere ayrica kacak et
isleyen lokantalara cezai iglem uygulanmistir. Kasap, market ve lokanta denetimlerine periyodik olarak

devam edilmektedir.
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Temizlik Isleri Miidiirliigii asagida ayr1 basliklar altinda detaylandirilarak anlatilacagi sekilde bir personel-
arac-ekipman yapisi i¢inde belirli bir ¢calisma programi dogrultusunda yillik ¢alismalarint devam
ettirmektedir. Miidiirliigiimiiz ¢alismalar1 genelde rutin olup bu rutin diizen tablolar halinde verilecek, rutin
dis1 caligmalar ise ayrica anlatilacaktir. Yine bu ¢aligma raporunda Miidiirliiglimiiz biinyesinde Temizlik
harici faaliyetlere de yer verilecektir.

TEMIZLIK ISLERi MUDURLUGU PERSONEL DURUMU

Miidiirliigiimiiz personeli Belediye ve Ozel Sirket olarak 2 baslik altinda ¢alismaktadir

Belediye Calisanlar:
Ismail DEMIR Temizlik Isleri Miidiirii
Bayram HAMURCU Cevre Muhendisi

Olmak Uzere 2 kisiden olugmaktadir.

ARAC DURUMU

ARACIN PLAKASI MODEL

28 K 1046 HIDROLIK SIKISTIRMALI KUCUK COP HYUNDAI-2011
28 K 1047 HIDROLIK SIKISTIRMALI KUCUK COP HYUNDAI-2011
28 K 1049 HIDROLIK SIKISTIRMALI KUCUK COP HYUNDAI-2011
28 K 1052 HIDROLIK SIKISTIRMALI KUCUK COP HYUNDAI-2011
28 K 0569 Konteynmir Tamir Araci HYUNDAI-2012
28 K 1054 Hidrolik Sikistirmal Biiyiik Cop Kamyonu FORD-2011

28 K 1055 Hidrolik Sikistirmal Biiyiik Cop Kamyonu FORD-2011

28 K 1051 Damperli Kamyon HYUNDAI-2011
28 K 1044 Minipak HYUNDAI-2011
28 K 1050 ( Yikama ) HYUNDAI-2011
28 K 0329 ( B.Yikama ) FORD-2012

28 K 1048 ( Supirge) FORD-2011

28 K 0152 ( Suptrge) FORD-2012

52 K 0329 Kirahk Damperli FARGO-1997
KANGOO 28 K 1045
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Ozel Sirket :

Ozel Sirket 3 adet biiyiik hidrolik sikistirmal1 5 adet kiiciik hidrolik sikistirmali ¢6p kamyonu olmak iizere
toplam 8 adet ¢Oop kamyonu, 1 adet denetim araci, 2 adet siipiirge araci, 1 adet damperli kamyon,2 adet
arazoz, belediye emrine verilmis binek ara¢ ve Renault Kango marka araca sahiptir.

COp toplamak icin giindiiz 3 kiiciik 2 blylk aragla ¢alismakta geceise 2 kliclk 1 blyik arag goreve
cikip gunluk 8 arag haftada 7 giin gorev yapmaktadir.

Siipiirge araglar ise 2 biiyiik olmak {izere haftada 7 giin calismaktadir.

Damperli kamyon haftada 6 giin ¢caligmaktadir.

Araz06z de haftada 7 giin lizerinden ¢aligmaktadir.

Temizlik Isleri Calismalar1 asagidaki basliklar altinda yiiriitiilmektedir.
COp toplama

Elle stiplrme

Yikama

Moloz-Ciiruf kaldirma

Ot bigme

Cami Temizligi

Bayat Ekmek Toplama

Tibbi atiklar

Atik pil ve akiimiilatorler

Bitkisel Atik Yaglar

Atik Elektrik ve Elektronik Atiklar
Tamirat

Egitim

Ilaglama

Sosyal Fadliyetler

Cop toplama ve Elle siipiirme ¢alisma programi yukarida tablolar halinde 6zetlenmistir. Diger ¢alismalari
basliklar halinde sdyle 6zetlenebilir.

YIKAMA

Temizlik Isleri kontroliindeki yikama araci haftada 7 giin sabah 08:00 da géreve baslayip bir giin
Oncesinden belirlenen cadde ve sokaklar1 yikar.Bu is icin gerekli durumlarda Itfaiye Miidiirliigiinden ve
Trafik Miidiirliigiinden yardim alir.

2012 yili iginde haftada 7 giin giindiiz-gece olmak Uizere belirlenen bolgeler ve geceleri de Pazartes —Cuma
—Carsamba -Persembe giinleri kurulan halk pazarlari sonunda Pazar yerleri rutin olarak yikanmistir.
Yikama araci 2012 yili1 iginde su kesintisi yasandigi giinlerde halkimiza igme suyu dagitilmasinda da gorev
almistir.
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MOLOZ-CURUF KALDIRMA

Haftada 6 guin sadece guindiiz ¢aligir. Bunun
disinda 1 giin 6ncesinden belirlenen ve giinliik
gelen sikayetleri degerlendirerek gorevini stirdiiriir.

10 cuvala kadar bdlgede gorulen molozlar
kaldirilir ancak; 10 guval iizeri varsa Zabita
Miidiirliigiine bildirilerek tebligat verilmesi
saglanir.

Damperli arag¢ 2012 yil1 iginde rutin
gorevini ve genellikle konteyner dibine birakilan
iri-kat1 atiklari, ciiruf ve molozlar1 kaldirmistir.

OT BiCME

2012 y1l1 i¢inde ot bigme ekibi sehir i¢i ve turistik
yerleri dncelikli olmak kaydi ile ot bigme faaliyeti
gergeklestirmistir. Cim bigme makinesi ile
calismanin miimkiin olmadig1 kisimlarda (arag
trafiginin yogun oldugu yol kenarlar) kiireklerle
kaldirim {izeri kazima yapilmistir.

CAMI TEMIZLIiGi

2012 yil1 i¢inde Giresun ili merkez ve
mucavir alan i¢inde bulunan cami ve mescitlerin
halilar1 6zel temizlik malzemeleriyle temizlenmis,
camlar silinmis ve bahgelerine de bakim yapilmak
suretiyle 6zel gilinlere hazirlanmstir.

Bu amagla kadinlardan olusan bir ekip
kurulmus periyodik olarak yapilan (yapilacak) bu
hizmet halkimizin takdirini toplamistir.

BAYAT EKMEK TOPLAMA
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2012 yilinda baslattigimiz bu uygulama vatandaslarimizda takdir
toplamis ve bu is i¢in yaptirilan bayat ekmek sepetleri yetmez hale
gelmistir.

Ulusal basina da konu olan bu uygulamaile haftada 2 giin ekmek
sepetlerinde biriken bayat ekmekler toplanmaktave 6zellikle hayvan
besleyen ihtiyag¢ sahiplerine dagitilmaktadir.

BOYA

Temizlik Isleri Miidiirliigii
bilinyesinde olusturulan acil ekiple
boyama faaliyetleri de yapilmistir. Bu
kapsamda kaldirim boyamalar1 2012
yil1 iginde Temizlik Isleri
Midiirliiglince yapilmstir.
Karayollarina ait altgegitler de
temizlik ve boyama yapilarak
giizellestirilmigtir.

TIBBi ATIKLAR

2012 y1l1 i¢inde ilimiz smirlar1 i¢inde Tibbi Atik Sterilizasyon tesisi kurulmasi i¢in ihaleye ¢ikilmis ve
ihale sonuglanmustir.

Atik tireticileri ile goriisiilerek atiklarin daha diizenli ¢ikarilmasi saglanmistir.

ATIK PiL VE AKUMULATORLER

2007 de yapilan protokol geregi TAP Dernegi ile birlikte yapilan program dogrultusunda atik piller
toplanmis ve 376 kg atik pil teslim edilmistir.

Bu amagla kullanilan tiim malzemeler TAP derneginden {icretsiz temin edilmistir.
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TAMIR-BAKIM

Temizlik Isleri Miidiirliigiince halkimizin yarari igin
kullanilan malzemeler kullanimla birlikte hasar
gortir.2012 yili icinde 400 adet ¢6p konteyniri, 120 adet
serbest ¢Op sepeti, yeniden kaynaklanmak, boyanmak ve
tekerleklerin degistirilmesi gibi islemlerden gegirilmis ve
' halen kullanilmaktadir. Tamiri miimkiin olmayanlar
imkanlar dahilinde yenileriyle degistirilmistir.

~ Tamir bakim faaliyetleri i¢ine Konteynir i¢in cep insasini
da eklemek gerekir.2012 yilinda Cop konteynirlarinin
yerlerinin betonlanarak altlar1 temizlenebilir hale getirilip
yerleri sabitlenmis ve riizgar vb. sebeplerle yerlerinden
ayrilmalar1 engellenmistir.

EGITIM

2012 yil1 i¢inde daha dnceki
yillarda hazirlanan kitapgiklar
dagitilmaya devam edilmistir.
Orta 6gretim ve daha tist
diizey 0grencilere bilgi
aktarimi yapilmis ve
projelerinde destek

olunmustur.

Ozellikle hazine arazilerinin
kot kullanimini engellemek
ve buralara ¢cp moloz
dokiilmesini 6nlemek amaciyla uyari levhalart yaptirilmis ve konulmustur.

KARLA MUCADELE
Kar yagisinin yogun oldugu donemlerde Belediyemiz
ekipleri ile koordinasyon kurularak tuzlama, kar kaldirma

T isleri i¢in arag ve personel ¢alistirilmistir.

| UEKMEK YASAKTIR :5
KONTEYNIR YIKAMA
Ozellikle yaz aylarinda ve balik mevsiminde
konteynirlardan kaynaklanan yogun pis koku periyodik
araliklarla yikama aracinda yikanarak dezenfekte edilmis
ve koku giderimi yapilmistir. Bu islemicin ek bir bitce
uygulanmamustir.

; o - o Avyrica ¢Op sahasi da stirekli olarak ilaglanmak sureti ile
buralarda sinek iiremesi engellenmeye calisilmistir.

DIGER FAALIYETLER

Bu baglamda Zabata ekipleri ile simdiye kadar yapilan denetim bagliklar
Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontrolii Yonetmeligi uygulamalari
Cevresel Giiriiltiiniin Kontrolii ve Denetimi Yonetmeligi Uygulamalari

Kat1 Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi uygulamalar

T1ibbi Atiklarin Kontrolii Yo6netmeligi uygulamalari
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Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi uygulamalari

Geri Kazanim

Insaat ve Hafriyat Atiklarnin Kontrolii Yonetmeligi uygulamalari sayilabilir.

Ayrica Ruhsat ve Denetim Miidiirliigi ekipleri ve Ruhsat Miidiirliigii ekipleri ile uygulamalara gidilmistir.

2012 YILINDA YAPILAN DUZENLEMELER- 2013 HEDEFLERI

2012 yili iginde Cevre ve Sehircilik Bakanliginda alinan hibeyle 50 adet 6001t lik ¢6p konteynir1,25 adet
kauguk kapakli ¢op konteynir1 ve 75 adet ¢Op sepeti alinmistir. 75 adet ¢Op sepeti sehrimizin muhtelif
yerlerine dagitilarak burada bulunan i¢lerindeki metal kisimlari ¢liriimiis beton ¢op kaplar1 ve eski tip ¢op
sepetleri kaldirtlmistir.

Geri Doniisiim i¢in da 6nceki yillardan kalan atik kagit kutular: tamami dagitildi. Yeni atik kutulari
temin edildi ve dagitimi heniiz bitmedi. Y1l i¢cinde Alo ¢6p hatti1 kuruldu ve faaliyete gecti. Bu hatta gelen
ekte bulunan talep ve sikayetler toplam 368 adet olup tamami degerlendirilmistir.

Geri Doniisiim i¢in 3 ton, atik poseti temin edildi. Tamami1 dagitildi
2012 yilinda 6ngoriilen geri kazanim miktar1 ve yeterli genislikte bolgeye ulagilamamistir. Ancak lisansli
firmayla yapilan protokol geregi atik toplama kafesleri sehrin muhtelif noktalarina dagitilmis, 2 adet aragla
her giin ambalaj atiklar1 toplanmaktadir.
Kaynaginda ayr1 toplama dedigimiz bu yontemle ayda ortalama 60 ton geri doniistiirtilebilir malzeme
toplanmaktadir.
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Otobiis Isletme Miidiirliigii, 09/02/2005 tarih ve 2/13 sayili Belediye Meclis karar ile 6zel
sektore kiralanmasina karar vermis ve 06/07/2005 tarihinden itibaren 6zel sektor, Burunucu-Etbasoglu
aras1 iki adet otobiis, Burunucu-Esenbiik aras1 iki adet otobiis Universite Kiiciik giire ve Debboy aras1
olmak {izere 1 adet otobiis olmak {izere toplam 5 adet otobiis ile her yarim saate bir fiilen ¢aligmaya
baglamistir.

02/01/2012 - 31/12/2011 tarihleri aras1, Midiirliigiimiize intikal eden; 113 adet gelen evrak kayda
gecildi. Dahilinde 39 adet evrak da giden evrak olarak, cevaplandirilarak sonuglandirilmistir.

Otobiis Isletme Miidiirliigii 06/07/2005 tarihinde 6zel sektdre kiralandigindan; Miidiirliigiimiizde
mevcut olan personeller, baska birimlerde gorevlendirilmistir. Ayrica, Esenbiik ve Yalikoy arasi faaliyet
gosteren Kale Tagimacilik Tic. A.S. ait olan 6zel halk otobiisleri mensuplar1 2012 Kasim ayinin sonuna
kadar faaliyet icersinde bulunmus olup ve bu siireden sonra yeniden ihaliyeye girmemistir. Halendir Ada
Tasimacilik Turizm Tic. A.S.’nin ( 2 ) arac1 faaliyet i¢ersindedir. Dahilinde Esenbiik ve Yalikoy arast icin (
2 ) Otobiis Thale edilmis olup; 2013 Ocak ay1 veya Subat ay1 icersinde faaliyete baslayacaktir. Belediye
Bagkanlik Makami’nin, Belediye kurumu i¢inden, kurum disindan ve vatandas tarafindan gelen sikayet ve
temennide bulunan dilekgelere, Miidiirliigiimiizle ilgili yazilarina karsilik, Miidiirliiglimiizce cevap vermek,
gelen, giden evraklari kayit altina almak ve yazismalar1 yapmak {izere bir Veri Hazirlama Kontrol
Isletmeni, dahilinde idareci olarak bir Miidiir ve bir Sef mevcuttur.

Calisan Otobiislerin Calisma Hatlar1 ve Sayisi

2 Adet otobiis sehiri¢i hattinda ( Burunucu-Etbasoglu arasi )

2 Adet otobiis sehirigi hattinda ( Burunucu-Esenbik )

1 Adet otobiis sehirigi hattinda ( Debboy mevkii,tepebas1 kampiisii -Gure kamptst )
1 Adet otobis yedek otobis; araglar arizalandiginda, ariza giderene kadar galisacak.

Personel Durumumuz:

1 Mudir

1 Sef

1 Veri Hazirlama Kontrolorii.

Ozel sektdrdeki otobiislerin ¢alismalari ve calisma sekilleri Miidiirliigiimiiz tarafindan titizlikle
yiiriitiilmekte ve ilgili sikayetler degerlendirilerek halkimiza en iyi hizmet verilmektedir.
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Bilgi islem Miidiirliigiinde 1 Miidiir, 2 Memur, 2 Sézlesmeli Bilgisayar Miihendisi, 3 Isci ve 4
Sirket Personeli olmak tizere toplam 12 personel hizmet vermektedir.

Kerim Aksu
Belediye
Baskani

{

Omer Cinel
BaskanYrd.

l

Hiiseyin Inang

Bilgi islem
Ozcan Ersin Onder Oguz Uzal Ali Cakir
Kutluhan Memur Isci Isci
Memur
Kahraman Erol Emin Zival
SHz.Personel S6z.Persone

Giresun Belediyesi Bilgi Islem Miidiirliigii 2012 yilinda yogun bir dénemi geride birakmugtir. 2012 yilinda
gerceklesen program yenileme caligmalarimiz ile birlikte DOS tabanli olan sistemimizi Windows tabanliya
aktararak daha hizli ve giivenli bir veri yapisina kavusturduk. Sistem degisikliginden kaynaklanan
problemleri ve personelin siteme daha uygun calisir hala getirebilmek i¢in gerekli egitimleri Bilgi Islem
Midiirligii Personeli tarafindan 2012 yili ¢calismalari arasinda bulunmaktadir. 2012 yilinda tiim Belediye
icinde tamamen yerlesmis ve gerekli donanimsal ve yazilim ihtiyaclart miidiirliiglimiiz tarafindan
giincellenmistir. 2012 yilinda servislerimiz ve miidiirliiklerimizde gerceklesen bu sistemin tiim bakim ve
onarim islemleri miidiirliiglimiiz tarafindan yapilmistir. Su Tahakkuk ve Tahsilat, Emlak, Abone Kayit ve
Kalamoza ve tiim detayli gelirlerimiz Bilgi Islem Miidiirliigii kontroliinde yapilmaktadir.

Bilgi islem Miidiirliigii’ne bagl ¢alisan su okuyucularinin veri alisverislerinin kontrolii, yapilan su
tahakkuklarinin sisteme aktarilmasi ve onay1, kullandiklari el terminallerinin bakim ve onarimi Bilgi Islem
Miidiirliigii tarafindan yapilmaktadir.
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Bilgi Islem Miidiirliigii 2012 y1ili igerisinde yaptig1 13 adet su okuma el terminali alimiyla,
okuyucularin yaptiklar1 tahakkuklar daha hizli ve daha kolay islem goriip abonelerin tahakkukla ilgili
sikintilar en asgariye indirilip daha seffaf ve daha kolay 6deme imkani saglanmistir. Yeni alinan el
terminalleriyle, tahakkuklarin sisteme aktarilmasi Gps ile anlik olarak aktarilmakta ve aboneler ellerine
ulagan borg¢ bildirimlerini aninda 6deme imkanina kavusturulmustur.

Mali Hizmetler Midiirliigii’ alinan jeneratérle, elektrik kesintisinden kaynaklanan is akisinin
aksatilmasi sorunu ¢éziimlenmis ve jeneratoriin kurulup elimizde bulunan gii¢ kaynagina baglantisi, server
ve lokal bilgisayarlarla baglantis1 Bilgi Islem Miidiirliigii personeli tarafindan saglanmistir.

Bilgi Islem Miidiirliigii Emlak makinesin i¢inde tutarak islem hamcini genisletmis ve daha hizli
daha giivenilir bir yapiya kavusmustur.

Bilgi Islem Miidiirliigii ile beraber ¢alisan Emlak ve Muhasebe sefliklerine alinan tarayicilarla
dijital arsivleme sistemine gecilmis arsivlerde kaybedilen zaman is giicii olarak geri kazaninmis bu
servislerde calisan personeller daha verimli bir duruma gelmistir. Bu durumdan burada vatandaslar isleri
daha ¢abuk halede bilir duruma gelmislerdir.

Abone Kayit ve Kalomaza Sefligi’ nde gorevli Kesim ekibinin ¢aligmalarini yapmalar i¢in gerekli
olan faaliyetlerin sistemden dokiimii Bilgi Islem Miidiirliigii ¢alisanlarinin kontroliinde gergeklestirilir.
Gelir Miidiirliigiinde yapilan tiim vezne tahsilatlarin giinliik irsaliye ve miizekkereleri Bilgi Islem
Miidiirliigii personelinin kontroliinde yapilmaktadir.

Yapilan su tahakkuklarinin tahsilatini otomatik 6deme talimatiyla 6denebilmesi i¢in 2012 yilinda 13
bankayla calisilmistir. 2012 yili i¢erisinde otomatik 6deme yapan abone sayis1 5800’ {in {izerine
cikarilmistir. Otomatik 6demeler i¢in gereken dosya alisverisi internet {izerinden Ftp yoluyla bankalara
gonderilip aym sekilde tahsilatlarinin sisteme aktarilmasi Bilgi Islem Miidiirliigii personeli tarafindan
gerceklestirilmektedir. Giresun Belediyesi Biinyesinde bulunan tiim bilgisayarlarin bakim ve onarim
islerinin tamami Bilgi Islem personeli kontroliinde yapilmustir.

Giresun Belediyesinin faaliyete gegcen yeni binasinin tiim bilgisayar altyapisi, ag kurulumu,
bilgisayar baglantilar1 ve bina i¢i kamera sistemi Bilgi Islem Miidiirliigii personeli tarafindan yapilmis ve

kontrolleri siirekli saglanmustir.
[Sirket adini yazin] |
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Giresun Belediyesinin faaliyete gecen yeni itfaiye binasinin bilgisayar altyapisi, ag kurulumu,
bilgisayar baglantilar1 Bilgi Islem Miidiirliigii personeli tarafindan yapilmustir.

Mali Hizmetler binasina 2012 yilinda takilan bina i¢i kamera sistemi Bilgi Islem Miidiirliigii
tarafindan kurulup kontrol mekanizmasi olusturulmus gerekli oldugu durumlarda kontrol edilmesi i¢in
kayit altinda tutulmasinin saglayan veri depolama yapilmaktadir.
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SIiVIL SAVUNMA

Sivil Savunma palanlarin1 hazirlamak ve giincellemek.
Sivil Savunma yiikiimliilerinin kurulusunu saglamak ve Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ile egitimini
yaptirmak.
Afet Acil Planini il planina uygun olarak yapmak.
Afet ve acil hallerde mudahaleyi koordine etmek, Ust yoneticileri bilgilendirmek.
Kimyasal,biyolojik,radyolojik ve niikleer savunma ile ilgili is ve islemleri yliriitmek.
Yangindan korunma Yo6netmeliginde belirtilen hususlar1 yerine getirmek.
-Savas hasar onarim plani
-Afet acil yardim plam
-24 saat ¢alisma plani
-Sabotajlara kars1 koruma plant
-Sivil savunma plani
-Alarm ilaninda yapilacak faaliyetler formunu hazirlamak
Belediye binalarinin yangindan korunma yonergesini hazirlamak, egitim ve tatbikatlara katilmak
Her yil 10 Kasim tarihinde yapilan Atatiirk’ii anma téreninde il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ile birlikte
il genelinde verilen siren sesi i¢in kullanilacak olan ikaz cihazi ve ses yayin sisteminin isler halde
tutulmasini saglamak.
Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ile birlikte okul,kurum, &zel sektdr kuruluslarinda egitim ve tatbikatlari
yapmak.
Koruyucu guvenlik hizmetlerini yuritmek.
Milli midafaa mukellefiyeti komisyonuna Belediye Bagkani adina Belediyeyi temsil etmek.
Afet Acil Durum Yo6netimi (Kriz Merkezi) toplantilarina katilmak.
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ASFALTLAMA CALISMALARI

Pazar Sok. Asfaltlama Caligmasi

Teyyarediizit Mah.Virandere Sok-K arabekir-Kismet Ve 148 Nolu Sokakta Asfaltlama Calismasi
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Cinarlar Mahallesi Asfaltlama Calismasi

Cen3a1 Gﬁrse addesi A

=1
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Sokakbag1 Mahallesi Asfaltlama Calismast

Inoni
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Citlakkale Mahallesi 26 Evler Mevkii Asfaltlama Calismasi

B
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Hac1 Hiiseyin Mahallesi Asfaltlama Caligmasi
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BETONLAMA CALISMALARI

Kavaklar Mahaelles Tutlkun Sokak-Nihatbey Caddes Muammer Dur Sokak

[Sirket adini yazin] | WPEE]




Teyyarediizii Mahallesi Mollaoglu Sokak
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Aksu Mabhallesi Ayvalik Sokak Ile Toki Evleri Arasindaki Baglant1 Yolu
Teyyarediizii Mahallesi Mollaoglu Sokak

Kavaklar Mahallesi Mezarhk Onii

Sehir Mezarhgi Bati Cephesindeki Sokak

Nihatbey Caddesi Sehit isa .0.0 Yan Yolu-On Yolu

Samanhk Kiram1 Mahallesi Ince Mehmet Sokak

Kayadibi Mahallesi Dagdibi Sokak

[Sirket adini yazin] |



Gedikkaya Mahallesi 96 Nolu Sokak
13.Kavaklar Mahalles Kamberli Sokak
14. Kayadibi Mahallesi Mezarhk Onii

15. Kayadibi Mahallesi Beset M evkii

16. Samanhk Kiram1 MevKkiii ince Memed Sokak
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KIiLITLI PARKE VE BORDUR CALISMASI

Gazi Caddes
Teyyarediizi Mahalles
Gemiler Cekegi Mahallesi

[Sirket adini yazin] | WPZE]



Aksu Mahalles

Sokakbasi1 Mahallesi (Ticaret Meslek Lisesi Onii)
Aksu Mabhallesi (1i.0.0 Onii)

Aksu Mahallesi Fen Lisesi Onii

Yeniyol Mevkii Cotanak 1.0.0

Gazipasa i.0.0 Cevre Diizenlemesi

LENTO VE FERFORJE KORKULUK

Fevzi Cakmak Mah.

Citlakkale Mahallesi Uriin Sokak

Hac1 Hiiseyin Mahallesi Hamam Sokak
Gedikkaya Mahallesi Tezkop Sitelerinin Onii

MENFEZ CALISMALARI

Caykara Mahalles )
Teyyarediizii Mahallesi Batlama Sanayi Caddesi Uzerinde Toki Evleri Yani

MERDIVEN CALISMALARI

Aksu Mabhallesi Deniz Sitesi Girisi
Citlakkale Mahallesi Uriin Sokak-Akin Sokak
Citlakkale Mahalles Cizmeci Sokak
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TAS DUVAR YAPIMI

Aksu Fen Lisesi Arkasi

Ada Hastahanesi Yani
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Caykara Mahalles 64-70 Nolu Sokak
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7.Gemiler Cekegi Mahallesi Camii Yam
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8. Gedikkaya Mabhallesi Kasikc1 Camii
9. Seldegirmeni Mahallesi Yiikselen Sokak-Kuloglu Sokak

Aydinlar Mahallesi Siiren Sokak

[Sirket adiniyazin] |
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12.Kayadibi Mahallesi Sehit Isik Caddesi
13.Kayadibi Mahallesi Mehmet Isik Caddesi
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14 Kayadibi Mahallesi Kayadibi Caddesi
15. Kayadibi Mahallesi Dedesivri Sokak

16. Kayadibi Mahallesi Kasbas1 Sokak

[Sirket adini yazin] | Ak



17. Caykara Mahallesi Konakyam Sokak
18. Kayadibi Mahallesi Mezarhk Onii
19.Eriklimam Mahallesi

20. Kavaklar Mahallesi Akyar Sokak

21. Gedikkaya Mahallesi 96 Nolu Sokak
22. Citlakkale Mahallesi Akin Sokak

YOL ACMA CALISMALARI
Teyyarediizii Mahallesi Kismet Sokak

YN | [Sirket adini yazin]



G.Cekegi Mahallesi Afacan Sokak Giirpmar Sokak
3.G.Cekegi Mahallesi I1zel Sokak lIle Cilesiz Sokak Arasindaki Yol

Osmaniye Mahallesi Acar Sokak

[Sirket adini yazin] | WPEE]




Gedikkaya Mahallesi Sehit Muammer Dur Sokaktan Ayrilan imar Yolu
Teyyarediizii Mahallesi Kismet Sokaktan Ayrilan Yol

Fevzi Cakmak Mahalles Yayla Sokak

Kayadibi Mahallesi Kasbas1 Sokak

Kayadibi Mahallesi Sehit Isik Caddesi

Kavaklar Mahalles Akyar Sokak

Citlakkale Mahallesi Akin Sokak

Aksu Mahallesi Eren Sokak

Citlakkale Mahallesi Karaaga¢ Mevkii
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SU VE KANALIZASYON ISLERI
MUDURLUGU 2012 YILI
CALISMALARI

KANALIZASYON ISLERI SEFLIGINDE
YAPILAN CALISMALAR

e 1-Teyyarediuzi Mah. Samanyolu Cad. de yagmur suyu
sebekesi yapilmasi.

e 2-Citlakkale Mah.de Batlama Terfi hatti temizligi
yapildi.

e 3-Citlakkale Mah. 26 Evler 124 nolu Sok. da yagmur
suyu 1zgarasi yapildi.

e 4-Gedikkaya Mah. Kasikci Cami yani yagmur suyu
1zgarasi yapildi.

e 5-Gedikkaya Mah. Sht. isa i.0.0. yani yagmur suyu
1zgarasi yapildi.

6-Fevzigakmak Mah. Tas Sok. da, G-City yaninda, Okul
Sok. da yagmur suyu sebekesi yapilmasi.
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7-Fevzicakmak Mah. Kent Hastanesi karsisi ve
Ozgiir Sok. da kanalizasyon sebeke hatti yapildi.

_— LR™ 14T

8-Aydinlar Mah. Ada Hastanesi yani Kanalizasyon
Hazir Pompa istasyonu yapildi.

9-Aksu Mah. Kanal Terfi Merkezinde kaba
1zgara ve revizyon galismasi yapildi.

S -

10-Aksu Mah. Pazar Sok. da Yagmur
suyu sebeke g¢alismasi yapildi.

11-Caykara Mah. 64 Nolu Sok. da mevcut

obuz sularini toplamak icin menfez yapildi.

[Sirket adiniyazin] |
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12-Citlakkale Mah. Batlama Toki Evleri yani
yagmur sularini toplamak igin menfez yapildi.

13-Citlakkale Mah. Petek Sok. da yeni
kanalizasyon sebekesi yapimi

1

14-Aksu Mah. Hande Sok., 63 Nolu Sok. ve Eski

Seka Fab. 6niu kanalizasyon sebekesi yapimi.

sebekesi yapildi.

15-Seldegirmeni Mah. Yayla Sok. da yagmur suyu

16-Citlakkale Mah. 26 Evler 120 nolu Sok. da

kanalizasyon sebeke tamiri ve 1zgara yapilmasi.

17-Gire Mah. Universite yolu yurt binasi 6ni

kanalizasyon sebekesi yapildi.

18-Gedikkaya Mah. Kasikci Cami yani yeni yapilan

okul 6nu kanalizasyon sebeke tamiri.
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19-Gedikkaya Mah. Sanayi Sitesi 27 Nolu Sokak
da kanal sebeke tamiri yapilmasi.

20-Gaziler Mah. 159 Nolu Sok. da

kanalizasyon sebekesi yapilmasi

=

21-Buyuk ve Kiigik Gure Kopru
ayaklarindan kanalizasyon terfi hatti yapimi

22-Gedikkaya Mah. Nihatbey Cad. Akbicak
insaat yani kanalizasyon sebekesi yapimi

B i >~
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23-Kale Mah. Ataturk Bulvari Askerlik Subesi arkasi ve
yurt binasi yani kanalizasyon sebekesi yapimi.

24-Cinarlar Mah. Erkut Sok. da

kanalizasyon sebeke hatti yapimi
o - !' - Ry

e 25-Citlakkale Mah. 26 Evler 124 nolu Sok. da
kanalizasyon sebekesi yapilmasi.

e 26-Citlakkale Mah. 26 Evler mevkii Ust
mahallede kanalizasyon sebekesi yapimi.

e 27-Gemilergcekegi Mah. Funda Sok. da
kanalizasyon sebeke hatti yapimi.

e 28-Teyyaredizi Mah. Tarim Sok. eski SSK
Hastanesi 6nld yagmur suyu izgarasli yapimi.
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29-Nizamiye Mah. Turkan Sok. ve Mumcular Sok.da
kanalizasyon sebeke hatti ve Yolasigmaz Sok. da yagmur
suyu sebeke hatti yapimi yapimi.

30-Cinarlar Mah. Sehitler Cad. Lise yolunda
yagmur suyu sebeke hatti yapimi

e 31-Gedikkaya Mah. Kasikci Cami yani yeni yapilan
okul 6nlu kanal sebeke tamiri.

e 32-Gedikkaya Mah. R. Gluzide Sabri Sok. Kasikcli
Cami ilerisi kanalizasyon sebekesi yapilmasi.

e 33-Gedikkaya Mah. Nihatbey Cad. de yeni yagmur
suyu ve kanalizasyon sebekesi yapilmasi.

e 34-Kale Mah. Arac cikis yolunda yagmur suyu
1Izgarasi yapilmasi.

35-Kavaklar Mah. Yildizlar Sok. da
kanalizasyon sebeke hatti yapimi

L
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e 36-Hacimiktat Mah. Atapark da menfez temizligi
yapilmasi.

e 37-Hacimiktat Mah. Belediye Binasi 6nu kanalizasyon
ve yagmur suyu sebekesi yapilmasi.

e 38-Gemilercekegi Mah. Segae Cad. de kanalizasyon
sebeke hatti yapimi.

e 39-Gemilercekegi Mahallesi izel Sok. da parsel yapimi.

e 40-Gemilergekegi Mah. Cami arkasi yolda kanalizasyon
sebekesi yapilmasi.

e 41-Gedikkaya Mahallesi Sht. isa i. O. O. ana sinifina
kanalizasyon sebekesi yapilmasi.

42-Gedikkaya Mah. Mercan Sok. da kanalizasyon
ve yagmur suyu sebekesi yapilmasi

43-Gedikkaya Mah. Tez-Kop Sitesi arkasi yeni agilan
yolda kanalizasyon ve yagmur suyu sebekesi yapilmasi
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e 44- Teyyaredizi Mah. Karabekir Sok. Palmiye
DuGglun Salonu karsisina yeni kanalizasyon ve
vyagmur suyu sebeke hatti yapildi.

e 45- Teyyaredizi Mah. Kiyi Kent Sitesi cevresinde
ve Boztekke Cad. de yagmur suyu sebekesi
yapildi.

e 46- Hacihiseyin Mah. Karaca Market karsisi deniz
tarafinda menfez temizligi yapilmasi.

e 47- Cinarlar Mah. Deppoy mevkii yeni balikcilar
barinagina kanalizasyon sebekesi yapilmasi.

48-Orhan Yilmaz Cad. G-City 6nu yol
¢okmesine bagli kanalizasyon hatti tamiri

T—

48-Orhan Yilmaz Cad. G-City 6nu yol
cokmesine bagli kanalizasyon hatti tamiri

[Sirket adini yazin] | WPA%]



50-Hacihiiseyin Mah. Aydin Sok. da kanalizasyon
sebeke hatti yenileme galismasi

e 51-Osmaniye Mah. Yesiltepe Sokak da
kanalizasyon hatti deplasesi.

* 52-Gedikkaya Mah. Gedikkaya Cami yani yeni
kanalizasyon sebeke hatti yapimi.

e 53-Gaziler Mah. Hamdi Bozbag Anadolu Lisesi
ilerisi kavlagan koprisu mevkii Universite
lojmanlari yani kanalizasyon sebeke hatti yapimi.

e 54-Etbasogu mevkiindeki ek sahanin kanalizasyon
sebeke hatti baglantisi yapildi.

e 55-Teyyarediizi mah. Demir Sok. da kanalizasyon
sebeke hattn yapildi.

56-Sokakbagl mevki Fen isleri Deposu yani ara 57-Kapukahve Mah. Cayirbogazi Sokak da
Sok. da kanalizasyon sebeke hatti yapimi. yagmur suyu sebekesi ve 1zgarasi yapiimasi

i . SNEN 1/
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e 1-Etbasoglu, Citlakkale, Osmaniye ve Kavaklar
depolarinda bakim- onarim yapilmasi

e 2-Kavaklar Mah.de icme suyu terfi hatti
yenileme ¢alismasi.

SU VE KANALIZASYON iSLERi
MUDURLUGU 2012 YILI
CALISMALARI

SU iISLERI SEFLIGINDE
YAPILAN CALISMALAR

3-Caykara, Kicukkody ve Aydinlar Mahallelerine
yeni igme suyu depolari yapildi.
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e 4-Aydinlar Mah. de yeni terfi ve sebeke hatti
yapildi.

e 5-Caykara Mah. de yeni terfi ve sebeke hatti
yapildi.

6-Kucukkoy Mah. de yeni terfi ve
sebeke hatti yapildi.
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Esenbuk Mevkii

Esenbiuk mevkii

LA .

7- Kicukkoy Mahallesi Sarvan Yoluna
veni icme suyu sebeke hatti yapilmasi

[Sirket adiniyazin] |
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e 8-Teyyaredizi Mah. de muhtelif yerlerde
yangin vanasi montaji ve tamirleri yapildi.

e 9-Etbasoglu icme suyu terfi pompa tamirleri
yapild.

e 10-Gedikkaya Mah. Kasikci Cami yani yeni
icme suyu sebekesi yapildi.

e 11-Fevzicakmak Mah. G City yani icme suyu
sebeke tadilati yapildi.

e 12-Etbasoglu icme suyu terfi hatti tamiri
yapildi.

e 13-Gaziler Mah. Selliléz is Evleri yani yeni icme
suyu sebekesi yapildi.

e 14-Caykara Mah. de Organize Sanayi mevkii
Gurlegen hatti sebeke deplasesi ve tamiri
yapildi.

e 15-Gedikkaya Mah. Gedikkaya Cad. Hastane
Usta Terfi hatti tamiri.

16-Citlakkale Mah.de yeni icme suyu
otomatik klorlama merkezi kuruldu.
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17-Konakyani icme suyu deposu ile
Tepeustindeki mevcut depo arasi terfi
hatti yapimi

18-Citlakkale Mah. 155 Nolu Sok. da
veni icme suyu sebekesi yapimi

AT
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19-Citlakkale Mah. Sht. Halil Doboglu Sok. Bakir
Fab. Ust tarafi ana isale hattinda bakim onarim
calismasi yapildi.

e 20-Gaziler Mah. Universite yolunda ve 159
Nolu Sok. da yeni icme suyu sebekesi yapildi.

e 21-Teyyaredizu Mah. Makaraci Sok. da yeni
icme suyu sebekesi yapildi.

e 22-Citlakkale Mahallesinde Batlama mevkiinde
veni icme suyu terfi hatti yapildi.

e 23-Gedikkaya Mahallesi Atatirk Bulvari

Huseyin Restaurant yani 1000’ lik sebeke
tamiri yapildi.

24-Gedikkaya Mah. Nihatbey Cad. de yeni
icme suyu sebeke ve terfi hatti yapimi

NN | [Sirket adini yazin]



25-icme Suyu Aritma Tesisi Projesi: Belediyemiz ile D.S.i. biinyesinde ihalesi
yapilan igme suyu aritma projesi ¢alismalari devam ediyor. Yaklasik 80.000,00
TL tutarindaki proje ile cazibeli su temin edilecektir.

ikt OCCUAT DA &

e 26-Nizamiye Mah. Orhan Yilmaz Cad. 1 nolu
Saglik Ocagi karsisi sebeke yenileme calismasi

e 27-Hacimiktat Mah. Alparslan Cad. Belediye
binasi 6nlG icme suyu sebekesi yapildi.

e 28-Osmaniye su deposunda izalasyon
calismasi yapildi.

e 29-Aksu Mahallesi Etbasoglu mevkii Toki
Binasina icme suyu sebeke hatti yapimi.

[Sirket adini yazin] | WPAAl



30-Seldegirmeni Mah. Kabacakoz Sok.
da yeni icme suyu sebekesi yapildi.
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31-Teyyaredizi Mahallesi Sefa Sitesi 6nl icme
suyu sebeke hatti yapimi.

32-Cinarlar Mah. Tepebasi balik¢i barinagina
su baglantisi yapildi.

33-Erikliman Mah. de yeni icme suyu sebekesi
yapildi.

34-Caykara Mah. 64 Nolu Sokak da yeni icme
suyu sebekesi yapildi.

35-Caykara, Kiiguikkoy ve Aydinlar Mahallerindeki depo ve terfi
merkezlerini bilgisayar ortaminda otomasyon sistemine aktarimi.

[Sirket adini yazin] |



36-Teyyarediizi Mah. Boztekke Cad. Yesim Sok. da yeni
icme suyu sebekesi yapimi.

NN | [Sirket adini yazin]



38- Kale mah. Atatulirk Bulvari yeni itfaiye
binasina icme suyu sebekesi yapimi

[Sirket adiniyazin] |
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2012 Makina ve ikmal Sefligi Calisma Raporu
CALISMA RAPORU

o Belediyemiz hizmetlerinin saglikli yiiriitiilmesi i¢in tiim birimlerin ara¢ ve is makinesi ihtiyaci
karsilanmgtir. imar Miidiirliigii, Temizlik Isleri Miidiirliigii, Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii, Fen Isleri
Midiirliigii ve Zabita Miidiirliigiiniin ¢alismalarina arag ve teknik eleman destegi saglanmustir.

e Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigiine bagli Makine Ikmal Bakim Onarim Sefligi belediyemize ait arag ve
is makinelerinin bakim, onarim ve tamiratlarinin yapilmasi; bu isler i¢in gerekli her tirli mal, malzeme,
arag-gere¢ ve hizmetlerin satin alinmasim saglar. Ayrica birimlerimizin ihtiya¢ duydugu her tiirlii ahsap,
metal imalatlari ile elektrik ve kaynak islerini yapar. Imalatlarla ilgili bakim ve onarim islerini yiiriitiir.

e Suve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigiine bagli Makine ikmal Bakim Onarim Sefligi biinyesinde yedek parca
ve akaryakit ambar1 bulundurmakta ve 9 Adet Belediye, 27 Adet sirket personeli toplam 36 personel ile
hizmet vermektedir. Belediyemize ait ara¢ ve is makinelerinin tamir ve bakim, avadanlik, yedek parga,
lastik, akaryakit, madeni yag ihtiyaclarmin talep ve temini sonrasi giris-¢ikis islemlerine ait ana kayitlar
tutulmaktadir.

e Makine parkimizda Aralik 2012 itibari ile 64 Adet arag, 23 Adet is makinesi ara¢ olmak {izere toplam 87
Adet arac ile hizmet verilmektedir.

e 2012 Yiinda Miidiirliiglimiiz Mekanik Tamir Atdlyesinde tiim ara¢ ve is makinelerinin rutin periyodik
bakim ve yikama-yaglama islemleri yapilmustir.

e  Midirligimiiz Marangozhane Atdlyesinde 150 Adet Bank, 10 Adet Piknik Masasi, 4 Adet Kamelya
yapilmustir. Sehrimizin Cumhuriyet 1.00, Cotanak 100, Yesil Giresun 100, Abacibiikii 1.0.0, Seka Aksu
1.0.0 ile Belediyemiz Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Su ve Kanal Miidiirliigii, Kiiltiir ve Sosyal
Isler Miidiirliigii birimlerine dolap imalati yapilmuistir. Ayrica sehrimiz Teyyarediizii, Abacibiikii ve
Gemilercekegi parklarinda ise yeni imalatlar ve tamiratlar yapilmustir.

o Midirliiginiize bagli Kaynak Atdlyesinde ise Sehrimiz Aksu, Osmaniye, Gemilergekegi, Seldegirmeni,
Citklakkale, Haci Hiiseyin, Hac1 Miktat, Gedikkaya ve Teyyarediizii mahallerindeki duvar iistii ve yol kenar1
yerlere toplam 655 Metre korkuluk imalati, Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii ekipleri i¢in yagmur suyu
1zgarasi imalat1 gergeklestirilmistir.

e 2012 yilinda ilimiz igindeki egitim kurumlar1 ve mabetlere marangoz ve kaynak atdlyesi personelimizce i¢
dizayn ve bahge diizenlemelerinde yardimda bulunulmustur.

e Belediye Enciimeninin verdigi karar dogrultusunda ilimizde faaliyet gosteren amator spor kuliiplerine 400’er
litre olmak Uzere toplam 10.000 litre motorin yardiminda bulunulmustur.

e 2012 yil igerisinde ilimiz icindeki egitim kurumlari ve mabetlere marangoz ve kaynak atolyesi
personelimizce i¢ dizayn ve bahge diizenlemelerinde yardimda bulunulmustur.

2012 Makina ve ikmal Sefligi Calisma Raporu | [Sirket adini yazin]
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MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER




STRATEJIK AMAC/ Yesil Alanlar ve Fiziksel Aktivite
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

GOREYV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI

Park ve Yesil alanlarda; bitkisel materyalin iiretilmesi, biitge imkanlari ile temin edilmesi, iiretim fazlasinin
halka dagitilmasi, yeni yapilan alanlarin topraklarinin ¢ekilmesi, tesviyesi, alt yapi etiitlerinin yapilmasi,
Bitkilendirme ¢alismalar1 ( fidan, gigek fidesi, ortiicti dikimleri, ¢cimlendirme, giibreleme, kaya bahgesi
v.b), Bitkisel materyalin hastalik ve zararlilardan korunmas1 amaciyla ilaglanmasi, Uygun sulama
sistemleri etlidii, sulama ¢alismalari, sihhi tesisat tamiratlarinin yapilmasi, Budama, dal alma, sekil verme
v.b. gibi caligmalarin yapilmasi, Mevcut alanlarin devamlili§inin saglanmasi yabanci ot alimi, yenileme,
ekleme, elden gegirme, periyodik bakim c¢aligmalari v.b ), Fidan nakillerinin gergeklestirilmesi, Cim
alanlarmin bigilmesi, ¢cim motoru ile kesimi, Halkin ¢evreye duyarliligini arttirmak amaci ile dikim
etkinlikleri ve kampanyalar diizenlemek, Meydana gelen bitkisel materyal hasarlarinin tespitini yapmakla
gorevlidir. Hazirlanacak program geregi mevcut parklarin periyodik bakimi yapilacaktir. Bagkanlik
Makami’nin talimatlar1 ve vatandaglardan gelen 7/24 Halkla iligkilerden gelen talepler ve dilekgelerin
dogrultusunda iglemler yapilmasi, Mevsime gore sulama programlar gerceklestirilmesi, Park, yesil alan ve
kaldirimlarin aydinlatma ¢alismasi, Park, yesil alan ve diizenlemelerin otomatik sulama sisteminin yapimi,
Park ve yesil alanlarda bulunan Cocuk oyun gruplar1 ve oturma gruplarinin tamirat ve boyanmasi, Park ve
yesil alanlardaki sihhi tesisat arizalarinin giderilmesi, Park ve yesil alanlardaki agik hava spor aletlerinin
bakimi ve arizalarinin giderilmesi, Mesire Alanlar ve prestij parklarin, (glibrelenmesi, bigilmesi v.b.),
Havuzlarin temizligi, bakimi ve devamliliginin saglanmasi.

2012 YILINDA YAPILAN CALISMALAR
1.Atapark ¢evre diizenleme yapimi isi 2012 yil1 igerisinde tamamlanmustir.

2.Sokakbasi sehitler caddesinde Dr. Atsushi Miyazaki Parki 2012 yil1 igerinde tamamlanmustir.

3.Aksu Mahallesi Abac1 biikii parki’nin 2012 yili igerisinde yeniden diizenlemesi yapilmistir.

4. Teyyarediizii Mahallesi Mustafa DAG park1 yapilmis cocuk oyun grubu konulmustur.

5.Sahil yolu sehir ici gecis glizergahinda bulunan emniyet- miize 6nii arasinda bulunan orta refiij ve yol
kenarlar1 peyzaj diizenlemesi yapilmistir.

6.Gemiler Cekegi sehir i¢i yol kavsaklari(orta yuvarlak —yol kenarlari)peyzaj diizenlemeleri yapilmastir.
7.Hac1 Siyam Mahallesi inonii Caddesi’ne ¢ocuk parki yapilmistir.
8.Gaziler Mahallesi Harikalar Diyar1 Cocuk parki yapimi tamamlanmustir.

9.Giire Mahallesi Koy Site Parki yapimi tamamlanmis olup ¢ocuk oyun grubu ve spor aletleri
yerlestirilmistir.

10.Spor yapan insanlarimiz i¢in sahil yolu kenarina “Agik Alan Spor Aletleri” konulmustur.
11.Belediyemiz hizmet alani i¢erisinde bulunan biitiin parkalarin periyodik olarak temizlik ve bakim
caligmalar1 yapilmis, eskiyen ve kirilan oturma guruplari, ¢6p kovalari, oyun guruplari yenilenmis, boyalari
yapilmis, yabani ot alimi, ¢apalama, aga¢ diplerinin temizlenmesi, sulama ve parklarda bulunan ¢ép vb.
atiklarin toplanmasi gergeklestirilmistir.

12.Belediye Baskanligina miiracaatta bulunan okullarin ¢evre diizenleme ¢alismalarina yardimci olunmus,
bu okullara bank, ¢op kovasi, ¢igek ve agag¢ fidan1 yardimi yapilmistir.
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13.Sehrimizin park-bahge, cadde-sokak ve yesil alanlarina 3.000 adet aga¢ fidan1 dikilmistir.

14.Sehrimiz park ve bahgelerinde kullanilmak iizere, Belediyemiz serasinda yazlik ve kislik olmak {izere
yilda 2 kez dis mekan mevsimlik ¢icek fidesi iiretimi yapilmakta olup, yillik 100.000 adet olan fide say1s1
250.000 adede ¢ikartilmistir.

15.Park, Yesil Alan ve yol boylarinda bulunan agaglara form kazandirma ve genglestirmeye yonelik olarak
ve uzayarak elektrik tellerine degen ve tehlike arz eden agaglarin sonbahar ve kis mevsimlerinde budama
caligmalarina devam edilmistir.

_ FAAL
Idare Adi Giresun Belediyesi iYET-
Harcama Birimi Adi Park ve Bahgeler Miidiirliigii PROJ

E
Performans Hedefi Yesil Alanlar ve Fiziksel Aktivite MALI
Faaliyet Proje Ad1 YETL

ERI
TABLOSU

1- Park ve yesil alanlarin ¢im bi¢im ¢alismalari

2- Park ve yesil alanlarin glibrelenmesi

3- Cim ve ¢igek parsellerindeki yabanci otlarla miicadele edilmesi

4- Park ve yesil alanlardaki sihhi tesisat sistemlerinin dosenmesi, olas1 arizalarinin
tamirati

5- Park ve yesil alanlarin temizligi, ¢ikan yaprak, dal ve budama artiklarinin
toplanmasi

6- Ihtiyag fazlasi (mevsimlik ¢igek fidesi ) bitkisel materyalin kurum kuruluslara,
cami ve okullara verilmesi

7- Cocuk oyun alanlar1 ve oturma gruplarinin tamirati, bakimi, boyanmasi
arttirilmasi

8- Agik hava spor aletlerinin bakimi, tamirati, boyanmasi ve arttirilmast

O- Yiiriiyiis yollarinin ve sentetik ¢cimlerin kontrolii ve artirilmasi

10- Aydinlatma armatiirleri, Oturma banklari, ¢cop kovalar1 bakim, tamir,
boyanmasi ve arttirilmasi

11- Yeni park alanlarinin olugturulmasi

12- Bitkisel materyalin hastalik ve zararlilardan korunmasi1 amaciyla ilaglanmast
13- Budama, dal alma, sekil verme ¢aligmalarinin yapilmasi

14- Mesire alanlar1 ve prestij parklarinin devamliligin saglanmasi

B . - e —— e - R

06 | Sermaye Giderleri 1.242.400,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢verme 0,00
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09 | Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.176.832,01
DOner Sermaye 0,00

& x Diger Yurt Igi 0,00

s c

;:;f & Yurt Dis1 0,00

=[N )

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac1 = 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 4.176.832,01

Idare Giresun Belediyesi
Harcama Birimi Park ve Bahgeler Miidiirliigii
Stratejik Amag 10 — Yesil Alanlar ve Fiziksel Aktivite
Birim Performans Hedefi 10.1 - Kisi Bag1 Diisen Aktif yesil alanlarin arttirilmasi
Stratejik Hedef 10.1.1 - Kisi Bag1 Diisen Aktif yesil alanlarin arttirilmasi
Perfor mans Hedefi
2011 2012 2013
10.1.1.1 = Cocuk oyun Gruplar1 kurulmasi 5.000,00 | 5.000,00
10.1.1.2 | Fitnes spor aletleri kurulmasi 5.000,00 5.000,00
10.1.1.3 = Oturma Banklar1 kurulmasi 10.000,00 | 10.000,00
10.1.1.4 | Yiiriiyis kosu yollar1 yaptirilmast 20.000,00 | 20.000,00
10.1.1.5 | Agaclandirma caligmalari 110.000,0 @ 110.000,0
0 0
10.1.1.6 | Cigeklendirme ¢alismalarinin yapilmasi 20.000,00 | 20.000,00
10.1.1.7 | Cigek saksis1 alimlari 10.000,00 | 10.000,00
Birim Performans Hedefi TL 180.000,0 | 180.000,0
0 0
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1. | Alinan ¢ocuk oyun gr. (adet) 11 11 15
2. | Alinan fitnes grubu (ad.) 8 8 10
3. | Alinan oturma bank sayisi. (ad.) 25 25 25
4. | Yapilan yiirtiyiis yolu (m2) - - 2100
5. | Dikilen agag fidan say. (ad.) 5000 6500 7000
6. | Dikilen cicek say. (ad.) 100.000 120.000 150.000
7. | Alman sakst sayisi (ad.) 1000 9000 10000
Faaliyet - Projeler Kaynak Ihtiyaci (TL)
Butce Biitce Dis1 | Toplam
1. | Isikli dogal yasam parki; golet, botanik park, 180.000,0 | O 180.000,0
hayvanat bahcesi, eglence ve gezi parklari, 0 0

piknik alanlari, hobi bahgeleri, kent meydan1 ve
diger meydan diizenleme
GENEL TOPLAM 180.000,0 'O 180.000,0
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idare

Harcama Birimi
Stratglik Amag
Birim Perfor mans Hedefi

Giresun Belediyesi

Stratejik Hedef
Perfor mans Hedefi
2011
10.1.1.8 Bitkilendirme ¢alismalari
10.1.1.9 Mevsimlik ¢igek, toprak iyilestirme,
uretim igin saksi.
10.1.1.10 | Yabani ot miicadelesi, bitkilerin hastalik,
zararlilardan korunmasi ilaglama, organik
gubre
10.1.1.11 | Park yesil alan ve muhtelif alanlarda
aydinlatma caligsmalari
10.1.1.12 | Cocuk oyun gruplar1 alimi
10.1.1.13 | Acik hava spor aletleri alim1
10.1.1.14 | Oturma grubu, bank alim
10.1.1.15 | Sentetik ¢im yliriiyiis yollar1
10.1.1.16 | Zincirli bariyer alimi
10.1.1.17 | Park levhasi yaptirilmasi, tablo heykel
alimi
10.1.1.18 | Rulo ¢im alimi
10.1.1.19 | Cocuk oyun grubu zemin betonlamasi
10.1.1.20 | Cigeklik alim1
10.1.1.21 | Mal, malzeme hizmet alimi
10.1.1.22 | Elektrik malzemesi ve elektrik gideri
10.1.1.23 | Yesil alan yapimi
Birim Performans Hedefi TL
Performans Gostergeleri 2011
1. | Dikilen aga¢ sayis1 (adet) 5000
2. | Uretilen Cicek say. (ad.) 100.000
3. | Ilaglanan agag say. (adet) 25.000
4. | Alnanilag (litre) 500
5. | Alinan ¢ocuk oyun grubu(adet) 11
6. | Alinan fitnes aleti (adet) 8
7. | Alinan giibre (kg) 2000
8. | Alinan fidan saysi (adet) 20.000
9. | Levha yapumi (adet) 10

Park ve Bahceler Miidiirliigii

10 — Yesil Alanlar ve Fiziksel Aktivite
10.1 - Kisi Bas1 Diisen Aktif yesil alanlarin arttirilmasi
10.1.1 - Kisi Bas1 Diisen Aktif yesil alanlarin arttirilmasi

2012
50.000,00
5.000,00

25.000,00

12.000,00

70.000,00
50.000,00
50.000,00
30.000,00
15.000,00
4.600,00

15.000,00
40.000,00
10.000,00
50.000,00
60.000,00
75.000,00
541.600,0
0

2012
6500
120.000
30.000
600

11

8

2000
25.000

10

2013
50.000,00
5.000,00

25.000,00

12.000,00

70.000,00
50.000,00
50.000,00
30.000,00
15.000,00
4.600,00

15.000,00
40.000,00
10.000,00
50.000,00
60.000,00
75.000,00
541.600,0
0

2013
7000
150.000
30.000
600

15

10

2000
25.000

10
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10. | Kauguk alimi(m2) 200 200 500

11.  Alwnan rulo ¢im (m2) - - 1000
12. | Yapilan havuz (adet) - - 1
13. | Cigeklik saks1 al. (ad.) 100 100 100
14. | Elektrik malzemesi ve elektrik gideri (adet) 200 200 200
15. ' Alnan gicek fidesi (ad.) 20.500 30.000 30.000
16. | Yesil alan yapimi (m2) 10.000 20.000 20.000
Faaliyet - Projeler Kaynak Ihtiyaci (TL)
Biltce Biitce Dis1 | Toplam
1. | Kent mobilyalar kurulmasi, bitkilendirme, 541.600,0 | O 541.600,0
bakim onarim, spor aletleri, cocuk oyun gruplari, | O 0
otomasyon sistemlerinin kurulmasi, park
yapilmasi
GENEL TOPLAM 541.600,0 | O 541.600,0
0 0
Idare Giresun Belediyesi
Harcama Birimi Park ve Bahceler Miidiirliigii
Stratejik Amag 10 — Yesil Alanlar ve Fiziksel Aktivite
Birim Performans Hedefi 10.2 -Parklarin yesil alanlarin bakim onarim hizmet
ihales
Stratejik Hedef 10.2.1 - Parklarin yesil alanlarin bakim onarim hizmet
ihales
Perfor mans Hedefi
2011 2012 2013
10.2.1.1 ' Hizmetin Thale edilmesi 0 1.320.000, ' 1.320.000,
00 00
10.2.1.2 | Sozlesme imzalanmasi 0 0 0
10.2.1.3 | ise baslama talimat: 0 0 0
10.2.1.4 | Hizmetin kontrol 0 0 0
10.2.1.5 | Hakedis hazirlanmasi 0 0 0
10.2.1.6 | Is kabuliiniin yapilmasi 0 0 0
Birim Performans Hedefi TL 0 1.320.000, | 1.320.000,
00 00
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1. | Fidandikimi (adet) 5000 - -
2. | Cimvecigeklik sahatanz. (ar) - - -
3. | Hortumla sulama (ar) - - -
4. | Sulama yapilmasi (ton) - - -
5. | Budama (adet) - - -
6. | flaclama (adet) - - -
7. | Cicekdikimi (adet) 110.000 - -
8. | Dikilen cit bitkisi (adet) - - -
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9. | Park temizligi (da) -

Faaliyet - Projeler Kaynak Ihtiyaci (TL)
Butce Biit¢e Dis1
1. | Park, yesil alan, diizenlemeler, rekreasyon 1.320.000, O

alanlar1 bakim 00
GENEL TOPLAM 1.320.000,
00

Idare

Harcama Birimi
Stratejik Amag

Birim Perfor mans Hedefi

Giresun Belediyesi
Park ve Bahceler Miidiirliigii

fiziksel aktivitenin arttirilmasi
Stratejik Hedef
fiziksel aktivitenin arttirilmasi

Perfor mans Hedefi
2011 2012
10.3.1.1 @ Kaldirimlarin diizenlenmesi 0 50.000,00
10.3.1.2 | Yiiriiyiis ve kosu yollar1 yap. 0 50.000,00
10.3.1.3 | Agaglandirma ¢igeklendirme 0 100.000,0
0
Birim Performans Hedefi TL 0 200.000,0
0
Performans Gostergeleri 2011 2012
1. | Siireklilik arz eden yesil alanlarin - -
olusturulmasi(km)
Faaliyet - Projeler Kaynak Ihtiyaci (TL)
Butce Biit¢e Dis1
1. | Yesil Alan Projesi 200.000,0 | O
0
GENEL TOPLAM 200.000,0 | O
0

Idare

Harcama Birimi
Stratejik Amag

Birim Performans Hedefi

Giresun Belediyesi
Park ve Bahceler Miidiirliigii

Stratejik Hedef
Performans Hedefi

2011
10.4.1.1 | Miulkiyet probleminin ¢bzilmesi 0

0

10 —Yesil Alanlar ve Fiziksel Aktivite
10.3 - Siireklilik arz eden yesil alanlarin olusturulmast,

10 — Yesil Alanlar ve Fiziksel Aktivite
10.4 - Kisi bagina diisen aktif yesil alanlarin artirilmasi
10.4.1 - Kisi basina diisen aktif yesil alanlarin artirilmasi

2012

0

Toplam
1.320.000,
00
1.320.000,
00

10.3.1 - Siireklilik arz eden yesil alanlarin olusturulmasi,

2013
50.000,00
50.000,00

100.000,0
0

200.000,0
0

2013

10

Toplam
200.000,0
0

200.000,0
0

2013
0
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10.4.1.2 | Projenin yapilmasi 0 100.000,0 | 100.000,0
0 0
10.4.1.3 | Thale edilmesi 0 1.100.000, ' 1.100.000,
00 00
10.4.1.4 | Isin kontrolii 0 0 0
Birim Performans Hedefi TL 0 1.200.000, | 1.200.000,
00 00
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1. | Atapark’in Yeniden Diizenlenmesi(doniim) - - 5
Faaliyet - Projeler Kaynak Ihtiyaci (TL)
Butce Biitce Dis1 | Toplam
1. | Atapark Duzenlemesi 1.200.000, O 1.200.000,
00 00
GENEL TOPLAM 1.200.000, 'O 1.200.000,
00 00
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PERFORMANS VERILERI DEGERLENDIRME TABLOSU

Idare Adi Giresun Belediyesi
Harcama Birimi Adi Park ve Bahceler Miidiirliigii

Performans Hedefi Gostergesi Verilerin Kaynagi Elde Guvenilir
Elde Edilme Sekli Edilme | Olmasinin
Maliyeti = Dayanagi

Cim tohumu atilan ve

Uretilen Yesil alan miktar1 (m2) yeni olusturulan alan | - Planindan 6l¢tim

m2

Yapilan ¢ocuk oyun grubu (adet) Ihale Usulii - Resmi Kayit
Yapilan fitnes aletleri (adet) Ihale Usulii - Resmi Kayit
Alman ciceklik saksisi (adet) Ihale Usulii - Resmi Kayit
Almnan bank sayisi (adet) Ihale Usulli - Resmi Kayit
Almnan fide fidan bitki sayis1 (adet) | Ihale Usulii . Resmi Kayit
Uretilen cicek sayisi (adet) Fidanlik - ?;1}1,?? Tohum
Aydinlatma diregi Ihale Usulii . Resmi Kayit
Budama yapilan agag sayisi Arazide yerinde - Hakedis
Tlaclama yapilan agac sayis1 (adet) = Arazide yerinde - Hakedis
Elektrik ariza yapim (adet) Arazide yerinde - Hakedis
Bakimu yapilan park sayisi (adet) Arazide yerinde - Hakedis
Sulama yapilan alan (m2) Arazide yerinde - Hakedis
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Mezarhk Midirligi Faalivet Raporu

MEZARLIKLAR MUDURLUGU
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2010 yilinda halkimiza daha verimli ve daha sistemli bir hizmet sunabilmek i¢in kurulan
Mezarlik Miidiirliigii yaptig1 calismalardan dolayr halkimiz tarafindan tam not aldi. Onceki
donemlerde iicretli olan mezarlik hizmetleri, artik iicretsiz olarak halkimiza sunuluyor. Rutin
olarak bakimim ve temizligini yaptigimiz mezarhgimizda ziyaretc¢ilerimizin acisini bir nebze
olsun hafifletmek amaciyla ve halkimiza en iyisini sunabilmek adina ¢alismalarimiza devam
ediyoruz.

Bu caligmalar dogrultusunda 2013 yilinda mezarhgimiz biinyesinde kurulan ALO 188
Cenaze hatt1 ile vatandaslarimiza 24 saat kesintisiz hizmet sunmaktayiz. Vatandas Alo 188
Cenaze hattin1 arayarak yikama, tasima hizmetlerine ticretsiz olarak ulasabiliyor ve gerektigi
durumlarda nobetci hekim ile ilgili bilgi alabiliyor.




HIZMETLERIMIiZ;

T
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01/01/2012 - 31/12/2012 tarihleri arasinda;

Sehir Mezarhginda 15 personelimizle toplam 97 tane cenaze defin islemi ve il ici ve il
dis1 toplam 573 adet cenaze tasima ve yikama hizmeti yapilda...

Mezarhk Midirligi Faalivet Raporu
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Mezarlik Miidirligi Faalivet Raporu / T

Mezarlikta biitiin mezarlar ADA’ lara ayrilarak
tek tek numaralandirildi.

Mezarlar bilgisayar ortamina aktarilarak, vatandasa mezarin bulmasi
konusunda kolaylik saglandiu...

CALISMA RAPORU | [Sirket adini yazin]



Kurulan ses sistemi ile mezarligin her tarafina kus yuvalarindan
Arefe , Bayram, Cuma ve diger giinlerde kuran dinletisi yapilmaya baslanda.

Mezarhgin icindeki ana ve ara yollara parke dogseme, baz1 mezar aralarina
merdiven ve beton yol calismasi yapildi.

Mezarhk Midiirliga Faaliyet Raporu
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Mezarhik Miidiirliigii Faaliyel Raporu g
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Mezarlik personeli, mezarlarin temizlikleri, topraklama ve onarimlar:

Mezarligin ciceklendirilmesi agaclarin budanmasi gibi islemleri rutin
olarak gerceklestirdi.

Mezarhk Midiirligi Faalivet Raporu

_5-

[Sirket adini yazin] | CALISMA RAPORU [efokt



Mezarhk Midirligi Faaliyet Raporu

Idari binanin tadilati yapilarak bina yenilenmesi, malzeme deposu ve
deponun yanina halkimizin kullanmasi icin WC yapildi, klimali tabut yeri ve
idari binanin cevresine sicak asfalt dokiilerek, araclara park yeri tahsis edildi.
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Mezarlik Miidiirliizii Faalivel Raporu
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Hayirsever vatandasimizin teklifi degerlendirilerek idari binanin girisine cesme yapilmasi
saglandi ve ¢esme halkimizin hizmetine sunuldu.

@ Mezarlik girisine konulan dilek ve temenni
: defteri ile halkimizin goriis ve diisiinceleri
alinmaya baslandi.

A kap girisine Engelli girisi yapilarak engelli
ziyaretcilere kolaylik saglandi.

Mezarlik Miidiirligi Faalivet Raporu
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Mezarhk Midiirligl Faalivet Raporu

C kap1 girisinde istinat duvari, duvar iizeri demir korkuluk, parke yol,
ciceklendirme ile ¢evre diizenlemesi yapilip C kapi girisi 1siklandirilda.
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Mezarhik Midirligi Faaliyet Raporu
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Mezarlik icerisine konulan oturma banklar:
sayesinde halkimizin daha rahat ziyaret
yapmasi saglandi.

MEZARTIGIMIZ ISIL ISIL

[ e iy
-

P

Mezarhgin muhtelif yerlerine 1s1iklar konularak mezarhgin i¢inin aydinlatma
islemi yapildi.

Mezarhk Miidiirligi Faalivet Raporu
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Mezarhk Midirligi Faaliyet Raporu

Mezarlik icerisine mubhtelif yerlere ¢cop kovalar: konularak, mezarlik icinin ve
disinin temizligine onem verildi ve mezarlik ¢evresindeki sokaklara yon
tabelalar1 konularak Miidiirliik binasinin daha kolay bulunabilmesi saglandi.
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At Slin Olsun
Falawm Filanrm

Giresun’un degerli sairi Can Akengin’in yeni mezarlikta bulunan kabri Giresun
Belediye Baskanhg tarafindan diizenlenerek anisina yakisir bir hale getirildi.

Yapilan diizenlemeler ile burada
Can Akengin’in;

Hayaty, siirleri ve fotogratflar yer aliyor.

{Ehaxind )
Clmby o Ui D 320 ot MZMI

TERZ“ELH Giresun’un unutulmaz degerlerinden Ciimbiis ve Ud
A .1 Ustadi Nazmi Terzioglu'nun kabride belediyemiz
[ KOR NAIMi)

7 tarafindan diizenlendi.
CliMpis VE U USTAd
RUHUNA FATiAA 10200

Mezarhk Miidiirligii Faalivet Raporu
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Mezarhik Miidiirligi Faaliyet Raporu

Sehir mezarhiginin 3 ayr1 noktasina yeni kapilar yapilarak, mezarlik icinde
giivenligin saglanmasi hedeflendi.

Mezarhgin doku yakasinda bulunan sahis bahgesinden giris c¢ikiglarin
engellenmesi amaciyla s6z konusu bolge tel kafesle kapatildi.

Vatandaslarimizin katkilariyla mezarlik icine yeni ¢cesmeler kazandirildi.
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Mezarlik Miidiirliigi Faaliyet Raporu

Mezarligin doku yakasina 550 basamakl yeni bir merdiven kazandirilarak, yeni bir
ulagim yolu saglandu.

Mezarhgimiz icerisinde bulunan merdivenlerin parke taslarla bakim ve onarimi yapilmis
olup vatandaglarimiza hizmet saglanmigtir.

Belediyemiz mezbahasinda bulunan ilaglama ekipleri ayda 2 defa araclar1 ve malzemeleri
ilacladi. Ayn ekip hasereleri de ilaclayip saghkh bir ortam hazirlamistir.

_15_
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Mezarlik Midirliigi Faalivel Raporu G,

BASINDA MEZARLIK

6 Eyliil (Ekspres)

GESOB Bagkam Kara'dan, belediyeye mezarhk tegekkiirii
Giresun Esnaf ve Sanaatkarlar1 Odalar1 Birligi (GESOB) Baskani Ali Kara, Sehir

Mezarligi'nda yapilan c¢aligmalardan dolayr Giresun Belediye Baskani Kerim Aksu ve
Mezarhklar Miidiirliigii yetkililerine tesekkiir etti.

6 Eyliil (Ekspres)

Mubhtar Altiok’tan Mezarhik Tesekkiirii

Altiok, bayram oOncesi mezarhig ziyareti sirasinda numarali sistem sayesinde
vatandaslarin yakinlarinin mezarlarini hicbir giicliilk cekmeden bulabildigine tanik
oldugunu ifade ederek, “Vatandaslarin, yakin zamanda gerceklestirilen, cevre
diizenlemeleri sayesinde de camurdan kurtulduklarmm gordiik. Mesai saatleri
icerisinde yeni yapilan bir sistemle mezarhklarin dort bir yaninda Kuran dinletisi

yapiliyor.

Sehir mezarhiginin tanzim ve diizenlemesinde emegi gecen Belediye Baskani Kerim
Aksu basta olmak tizere, Mezarhklar Miidiirti Arif Kalpakc¢ioglu'na ve belediye
personeline tesekkiir eder hizmetlerinin devamini dilerim” dedi

15 Ocak (Belediye Gazetesi)

Turnuvada Sampiyon Zabita

“Mezarhiklar Miidiirliigii” turnuvanin
“En Centilmen Takimi” segildi.

CALISMA RAPORU | [Sirket adini yazin]



Mezarhk Midiirligl Faalivet Raporu SR
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13 Ocak (Giresun Beledivesi Resmi Web Sitesi)

Mezarlik Ekibine Plaket

Giresun Belediye Bagkani Kerim Aksu Merkez
Mezarlik’ta bulunan Belediye Mezarliklar
Miidiirliigi'nii ziyaret ederek Miidiir Arif
Kalpakc¢ioglu'na ve caligma ekibine basarii
caligmalarindan dolayr bir tegekkiir plaketi
verdi.

Mezarlik Miidiirliigii Ekibine Plaket

Giresun Belediye Bagkani Kerim Aksu,
Belediye Mezarhklar Miidiirliigii’'nii ziyaret
ederek “Oliisiine sahip c¢ikmayan, dirisine
sahip cikamaz diye bir s6z var. Bizde bu bil-
inc¢le buradaki ¢aligmalarimiz siirdiiriiyoruz
dedi.

3 Eyliil (Giindem)

Mezarlik Miidiirliigiine Tam Not

Giresun Belediyesi'nde kurulan Mezarhklar Miidiirligii'niin, bayram arifesinde
ziyaretciler tarafindan yapilan degerlendirmede tam not aldigx bildirildi.

Bir¢ok vatandas ‘Allah Kerim Aksu’dan razi olsun, onceden buralar yol olarak olsun

mezarlar olarak olsun berbatti. Yakinlarimizin mezarlarim camur corak i¢inde giicliikle
bulabiliyorduk” dediler.

N BELg,
2o 07N
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Mezarhk Miidiirliigi Faalivet Raporu G

15 Ocak (Belediye Gazetesi)

Mezarhklar Miidiirliigii'ne Tesekkiir

Mezarhklar Miidiirliigii'nii kurduktan sonra kent mezarligm daha sik ve vatandasin
kullanimini kolaylastiric: bir hale biirtindiirdiiklerini dile getiren Aksu burada yaptig
aciklamada, “Oliisiine sahip ctkmayan, dirisine sahip cikamaz diye bir s6z var. Bizde bu bil-
incle buradaki calismalarimiz1 siirdiiriiyoruz. Ben bu basarih calismalara imza atan
Miidiiriimiiz Arif Bey’e ve tiim Mezarlik Miidiirliigii calisanlarina tiim Giresun halki adina
tesekkiir ediyor ve bu tesekkiir plaketini kendilerine takdim etmek istiyorum” dedi.

2 Eyliil (ileri Gazetesi)

Mezarliga Tam Not

Giresun Belediye Baskanmi Kerim Aksu tarafindan kurulan Mezarhklar Miidiirliigi,
bayram arefesinde ziyaretciler tarafindan yapilan degerlendirmede tam not aldi.

Numarah sistem sayeside yakinlarinin mezarlarm hicbir giicliik cekmeden bulabilen
vatandaslar, yakin zamanda gerceklestirilen cevre diizenlemeleri sayesinde de camur
olma sikintis1 yasamadilar. Mesai saatleri icerisinde yeni yapilan bir sistemle
mezarliklarin dort bir yaninda Kuran dinletisi yapiliyor. Bir¢ok vatandas “Allah Kerim
Aksu’dan razi olsun onceden buralar yol olarak olsun mezarlar olarak olsun berbatt.
Yakinlarimizin mezarlarini camur corak icinde giicliikle bulabiliyorduk” dediler.

9 Eyliil (Yesilgiresun)

Belediyemizin Giizel Bir Hizmeti

Olmiislerini unutmayan, mezarhk ziyaretlerini siirdiiren sevgili hemserilerimiz mezarhgin

eski hilini hatirlarlar. Biz daha Onceki yillarda da yaptigimiz mezarlik ziyaretlerinde

gordiiglimiiz eksiklikleri bu siitunlarda dile getirmistik. Mezarhkta bir basibosluk hakimdi.

Simdi ise, sayin Belediye Bagkanimizin gayretleriyle bir Mezarliklar Miidiirliigii kurulduktan

sonra, Sehir Mezarhgimizin yonetimine getirilen bu disiplin sayesinde, gerceklestirilen bu

giizel iglerle, mezarhk ziyaretinin bir ¢ile olmaktan ¢ikarildigin1 gormekten mutluyuz. Biz de
yapilan bu giizel isler i¢in “Allah raz olsun” demeyi bir gorev biliyoruz.

W BELE,
A L) D
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Ben oliimden hi¢ korkmam,
Oliim uyumak gibi.
Degerlidir, tathidir.
Asil giicime giden,

Ayrilmaktir sevgiden.

Can Akengin

[Sirket adini yazin] | CALISMA RAPORU



Giresun Belediyesinde basarili hizmetlere imza atan Park ve Bahgeler Miidiirii Fazil Hidimoglu ile
Mezarliklar Miidiirii Arif Kalpak¢ioglu basar1 belgelerini Vali Sahin'in elinden aldilar. Vali Sahin her iki
birim miidiiriinii kutlayarak, basarilarinin devamini diledi. Térende Belediye Baskan1 Kerim Aksu da hazir
bulundu.
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