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BASKANIN SUNUSU

Degerli hemserilerim, kiymetli Karapinarlilar,

Her yil oldugu gibi bu yil da sizlere karsi sorumlulugumuzun bilinciyle, seffaf,
hesap verebilir ve insan odakl bir yonetim anlayisiyla ¢calismalarimiza devam ediyoruz.
Buglin, 2026 yi Performans Programimizi tamamlayarak sizlerin bilgisine sunmanin
gururunu yaslyoruz.

Karapinar Belediyesi olarak hedefimiz; sadece buglinin ihtiyaclarini karsilamak
degil, ayni zamanda gelecegin Karapinar’ini birlikte planlamak. Bunu yaparken, yasalar
cercevesinde hareket ediyor, ayni zamanda modern yonetim anlayisini da her
adimimiza yansitiyoruz.

Bizim icin belediyecilik, sadece yol, park veya bina yapmak degildir. insana
dokunan, yagami kolaylastiran, sosyal yonu gugla bir sehir inga etmek asil amacimizdir.
Bu ylzden calismalarimizda seffaflik, katilimcilik, yenilikgilik ve hogg6ri ilkelerini 6n
planda tutuyoruz.

2026 yili performans programimiz, Karapinar'in daha yasanabilir, duzenli ve gucli

bir kent haline gelmesi igin bize yol gobsterecek bir rehberdir. Her projemizde



hemserilerimizin gorasind 6nemsiyor, kaynaklarimizi en verimli sekilde kullanmaya
O0zen gOsteriyoruz.

Goreve geldigimiz glinden beri attigimiz adimlar sayesinde ilgemiz hem fiziki hem
de sosyal olarak 6nemli bir gelisim gdsterdi. Simdi 6nimuzde daha buylk hedefler var.
Alt ve Ustyapisi gucli, cevreye duyarli, surdirulebilir bir sehir icin hep birlikte calismaya
devam edecegiz.

Bu surecte emegi gegcen tim mesai arkadaslarima, meclis Uyelerimize ve bizlere
glvenini esirgemeyen siz degerli hemserilerime tesekkur ediyorum. hazirladigimiz bu
performans programinin, sehrimize, Ulkemize ve gelecegimize hayirli olmasini
diliyorum.

Hep birlikte, daha guzel bir Karapinar igin...

ibrahim ONAL

Karapinar Belediye Bagkani
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GENEL BILGILER

Bu bdélimde, belediyemizin yetki, gérev ve sorumluluklari, teskilat yapisi, fiziksel

kaynaklari, insan kaynaklari hakkinda bilgi verilecektir.

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Belediyemizin yetki, gérev ve sorumluluk alani asagida sayilan kanun ve

yonetmeliklerle belirlenmigtir:

» 5393 sayill Beledjye Kanunu

» 5216 sayil Bliyliksehir Belediyesi Kanunu

> 2464 sayill Belediye Gelirleri Kanunu

» 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

> 4734 sayih Kamu lhale Kanunu

> 4735 sayil Kamu lhale Sézlesmeleri Kanunu

> 2886 sayil Deviet [hale Kanunu

» 6183 sayih Amme Alacaklarninin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

» 6111 sayilh Bazi Alacakilarin Yeniden Yapilandiriimasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hikmdiinde Karamamelerde Degisiklik
Yapiimasi Hakkinda Kanun

> 6360 sayil On Dért llde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi fice Kurulmasi fle Bazi Kanun
ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisikiik Yapiimasina Dair Kanun

» 6552 sayil /",; Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmtinde Kararnamelerde Degisikiik
Yapilmasi lle Bazi Alacaklarin Yeniden yapilandinimasina Dair Kanun

> 6736 sayill Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandinimasina fliskin Kanun

> 7020 sayil Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandinimasi lle Bazi Kanunlarda ve Bir Kanun
Hikmdinde Karamamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

> 5779 sayili il Ozel Idarelerine ve Belediyelere Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay
Verilmesi Hakkinda Kanun

> 657 sayill Deviet Memuriar Kanunu
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> 4857 sayili Is Kanunu

» 506 sayil Sosyal Sigortalar Kanunu

> 5434 sayil Emekli Sandigi Kanunu

> 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu

> 2822 sayil Toplu Is Sézlenmesi Grev ve Lokavt Kanunu

» 213 sayih Vergi Usul Kanunu

» 3065 sayilh Katma Deger Vergisi Kanunu

> 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu

» 488 sayil Damga Vergisi Kanunu

» 1319 sayill Emlak Vergisi Kanunu

» 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu

» 6098 sayil Tirk Borglar Kanunu

» 5237 sayih Tirk Ceza Kanunu

» 5326 sayil Kabahatler Kanunu

> 4109 sayil Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun
» 2872 sayilh Cevre Kanunu

> 3194 sayil Imar Kanunu

» 2981 sayil imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykin Yapilara Uygulanacak

> Bazi Islemler ve 6785 Sayili Imar Kanunu'nun Bir Maddesinin Dedistiriimesi Hakkinda
Kanun

» 2942 sayil Kamulastirma Kanunu
» 634 sayil Kat Miilkiyeti Kanunu

> 3359 sayill Saghk Hizmetleri Temel Kanunu
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1593 sayill Umumi Hifzissihha Kanunu

5179 sayi Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun

4077 sayil Ttiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun
3516 sayil Ol¢iiler ve Ayar Kanunu

3572 sayil [syeri Acma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Karamamesinin Dedistirilerek
Kabuliine Dair Kanun

4342 sayill Mera Kanunu

3285 sayill Hayvan Saghgr ve Zabitasi Kanunu

2863 sayil Kiiltir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

2918 sayil Karayollan Trafik Kanunu

4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Ydénetmeligi

Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Yénetmeligi

Cevresel Gurdltindn Degerlendiriimesi ve Yonetimi Yonetmeligi
Atik Yaglann Kontrolli Yonetmeligi

Hafriyat Topradi ve Insaat Yikinti Atiklarinin Kontroldi Yonetmeligi
Isinmadan Kaynakilanan Hava Kirliliginin Kontrolii Yonetmeligi
Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi

Omriini Tamamlarmus Lastiklerin Kontrolii Yénetmeligi

Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yoénetmeligi

Tibbi Atiklarin Kontrolli Yonetmeligi

Ve diger ilgili mevzuat
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Yukarida sayilan kanunlardan 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14.maddesinde
belediyenin goérev ve sorumluluklar, 15. maddesinde ise yetkileri ve imtiyazlan
belirtilmistir.

‘Belediyenin gorev ve sorumlulukiar
Madde 14- Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil
alanlar; konut; kiltdr ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve yiksek 6grenim
ogrenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri,
bagh kuruluslan ve bunlarin Uyesi olduklan birlikler ile ortagi olduklari Sayistay
denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve ylksek 6grenim 6grenci yurtlari ile Devlete
ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.);
sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptinr. Buylksehir belediyeleri ile nifusu
100.000’in Uzerindeki belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin konukevleri agmak
zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet dnceliklerini degerlendirerek
I(<1a)d|nlar ve cocuklar icin konukevleri acabilirler.

b) (..)® Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her tlrla arag, gere¢ ve malzeme ihtiyacglarini karsilayabilir;

Saglikla ilgili her turla tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini
yapabilir; kiltlr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem
tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacgla bakim ve
onarimini yapabilir, korunmasi mamkuan olmayanlar aslina uygun olarak yeniden insa
edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir,
amator spor kulliplerine aynive nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her turla
amator spor karsilagsmalarn duzenler, yurt ici ve yurt disi musabakalarda Ustin basari
gOsteren veya derece alan dgrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere
belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir. @

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla
yapacaklan nakdi yardim, bir énceki yil genel butce vergi gelirlerinden belediyeleri
icin tahakkuk eden miktarin; buyuksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger
belediyeler icin binde on ikisini gegemez.

(Iptal fikra: Anayasa Mahkemesi'nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5
sayill Karari ile.)

Hizmetlerin yerine getiriimesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.
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Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yodntemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yash, digkin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir. (4)

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye
meclisinin karari ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri goturulebilir.
4562 sayil Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hukimleri sakhdir.

Sivil hava ulagimina acgik havaalanlari ile bu havaalanlar binyesinde yer alan tim
tesisler bu Kanunun kapsami digindadir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli mdigsterek nitelikteki ihtiyacglarini karsilamak
amaciyla her turld faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarnn belediyeye verdigi yetki cercevesinde ydnetmelik cikarmak,
belediye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalarn vermek.

c) Gercek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katiima
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hikimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsihgi alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma ve endlstri suyu
saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastirimasini saglamak; bunlar igin gerekli
tesisleri kurmak, kurdurmak, igsletmek ve iglettirmek; kaynak sularini igletmek veya
islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobus, deniz ve su ulasim araclari, tinel,
rayll sistem dahil her tirli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirimasi, geri kazanimi, ortadan
kaldinimasi ve depolanmasi ile ilgili butiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve
mucavir alan sinirlan icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirh ayni hak tesis
etmek.
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i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

]) Toptanci ve perakendeci halleri, otobls terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, igletmek, islettirmek veya bu
yerlerin gergek ve tuzel kisilerce aciimasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin
anlagmayla tasfiyesine karar vermek.

[) Gayrisihhi muesseseler ile umuma acglk istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilar faaliyetten menetmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilanin faaliyetten menedilmesi sonucu, cezasi 6édenmeyerek iki gln iginde geri
allnmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gun iginde geri
allnmayan gida digi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan
diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékim

Alanlarini; sivilastinlmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingsaat malzemeleri,
odun, kdbmur ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler
ile tasimalarda c¢evre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen her tirll servis ve toplu tasima
araclari ile taksi sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve guizergahlarini belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde arag
park yerlerini tespit etmek ve isletmek, iglettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi bitln isleri ylratmek.

r) Belediye miucavir alan sinirlan icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayil
Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde
Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek
elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme
hizmetinin gerekleri dikkate alinarak Ucretkarsiliginda yer secgim belgesi vermek,

s) Belediye sinirlari icerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare
tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansérlerin tescilini yapmak,
ilgili teknik mevzuat cergevesinde yilllk periyodik kontrollerini yapmak ya da
yetkilendirilmis muayene kuruluglan araciligiyla yaptirmak,gerekli hallerde asansoérleri
hizmet disiI birakmak.
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(s) bendi uyarinca asansoarlerin yillik periyodik kontrollini yapacak belediyeler ile
yetkilendiriimis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik
kontrol esaslan ile yillik periyodik kontrollcretleri Turkiye Belediyeler Birligi, Tark
Muhendis ve Mimar Odalari Birligi ve Tlrk Standartlan Enstitist temsilcilerinin de yer
alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin dizenlemeler, komisyon
kararlar dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan yapilir.

(r) bendine gore verilecek yer se¢im belgesikarsiliginda alinacak tcret Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatinimasina ragmen yirmi giin
icerisinde verilmeyen yer segimbelgesi verilmis sayilir. Baylksehir sinirlan igerisinde
yer secgim belgesi vermeye ve Ucretini almaya blyuksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayrisihhi muiesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandinimasi ve denetlenmesi, buylksehir ve il merkez belediyeleri disindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goértsi ve
igisleri Bakanliginin kararyla siiresi kirk dokuz yill gegmemek (izere imtiyaz yoluyla

Devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilderuhsat
vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarnni kiraya verme veya
67'nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlar icinde buyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlar icindeil
belediyeleri ile nifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik,
sanayi ve ticaret yatinmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal
gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarnni faiz almaksizin on yila kadar geri
O0demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan
tesislere ortak olabilir; saglk, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
icisleri Bakanliginin onay! ile licretsiz veya disiik bir bedelle amaci disinda
kullaniimamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. Belediye ve bagh idareler, meclis
karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da Ucretsiz olarak igme ve kullanma suyu
verebilirler. ()

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve dusuncelerini
tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir.2886
sayilll Devlet ihale Kanunu’nun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari
hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsihigi bor¢glanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar
ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi,
resim ve harg gelirleri haczedilemez.

icra dairesince haciz karar alinmadan énce belediyeden borca yeter miktarda
haczedilebilecek mal gdésterilmesi istenir. On glin i¢inde yeterli mal beyan edilmemesi
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durumunda yapilacak haciz iglemi, alacak miktarini agacak sekilde yapilamaz.

Buna goére belediyemizin belde halkinin mahalli musterek nitelikteki tim
ihtiyaclarini karsilamasi icin sundugu hizmetleri kanunla verilen genel yetki ve
imtiyazlar gercevesinde ve kanunda belirtilen genel gbérev ve sorumluluklar alani

icerisinde asagidaki gibi gruplandirabiliriz:

Kentlesme, Yapi ve Alt Yapi Hizmetleri

<\> Estetik agisindan daha yasanabilir bir Karapinar igin ilgemiz mucavir alan siniri
icinde kalan yerlerin imar uygulamalarini yaparak cadde ve sokaklar agmak
ve daha duzenli bir hale getirilmek

(\\ llgemizin Mevcut yollarin bakim onarimlarini yaparak ulagimi rahatlatmak ve

)

~ llgemizin kentsel déniisiimii tamamlanan bélgelerinde yollari agmak
/\\ llgemizin ihtiyaci olan yenilenebilir enerji tesisi, hizmet binalar, pazar alani,
~ sportif tesisler, sosyal tesisler, saglik tesisleri, hizmet tesisleri, ticaret ve
egitim- Ogretim amacl binalar insa etmek, cevre diizenleme projeleri
olusturmak
(\\\ Belediyemiz ekiplerinin ¢calisma yapacaklar ara¢ ve makine parkini hazir ve

)

surekli caligir durumda tutmak hizmet kalite standartlarini ylkseltmek.

/\) Belediyemiz mducavir alan icerisinde her turli imar plan ve esaslarina
(¢

dayanarak duzenli ve planl sehir gelisimini saglamak, gtvenli ve dayanikl

yapilarin ingasini tegvik etmek, modern yasam alanlan olusturmak, kacak
yapilasmayi dnlemek.
\D Belediyemizin tasinmaz varliklarini ve makine-techizat parkini, olasi afet
' durumlarina kargi surekli ¢alisir, gavenli ve hazir durumda tutmak; bu yolla

hizmet kalite standartlarini artirmak.

Cevre, Esenlik Hizmetleri ve Toplum Saghg:

/\\ Temizlik faaliyetlerinin devamlihgi ile toplum saghgini korumak ve cevre
kirliligini en az seviyeye indirmek. Kent dlgeginde hizmet verecek kisi basina
disen aktif yesil alan miktarini artirmak.

(\) Geri dénusima mimkun olan atiklarin ekonomiye geri kazandiriimak, tehlikel

~atiklarin gevreye zararini engellenmek, strdurilebilirligini saglanmak ve Sifir
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Atik Projesi kapsaminda geri donusumud mumkin olan atiklarin kaynaginda
aynstinimasini, toplanmasini saglamak ve donusebilir atiklar tekrar
ekonomiye kazandirmak.

(\\\ Cezai igslemlerden ziyade caydirici nitelikteki islemleri arttirarak, Toplumun

)

huzurunu ve sagligini koruyacak sekilde zabita hizmetlerini yGratmek.

(\\)\ Yasalarin verdigi yetkiler gergcevesinde sokak hayvanlarinin toplanmasi,
barinaklara Gonderilmesi ve sahiplendiriimesi caligmalarinin yapilarak
halkimizin rahatsizlik derecesini en aza indirmek ve hayvansal kaynakl
hastaliklarin oranini azaltmak.

/\\ Daha yesil bir Karapinar igin ilge sinirlarinda yesil alan miktarini artirmak
(¢

)

Kultdrel, Sosyal Hizmetler

(;) Sosyal refahin ve toplumsal dayanismaningelistiriimesi icin Sosyal belediyecilik
hizmetlerini yerine getirmek.

(;) Halkimizin kdltirel ve sosyalYasam alanlarina ait projeler gelistirerek marka
kimligimizi artirmak.

(\\\ Genclere saglikh, guvenli gelisimleri ve kétu aliskanliklardan uzak tutmak

)

icin sportif, kiiltirel, sosyal, egitim ve 6gretim avantajlari saglamak.

Bilgi ve Halkla iligkiler Hizmetleri

Gs\/atandag Kurum ve Kurulus ile belediye arasinda iletisim kurarak belediye
hizmetlerini yerel, ulusal ve uluslararasi alanda duyurarak kurumumuzun
tanitimini yapmak.

GsBilgi islem teknolojilerinden en Ust dizeyde vyararlanilarak belediyemizin
hizmet ve faaliyetlerini yerine getirmesini saglamak.

(\) Belediye Baskanrnin diger kuruluslarla ve vatandaslarla iligkilerini koordine

~ ederekhalkla baskanlik ve yénetim birimleri arasinda képrii olusturmak.

12
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Yonetim, Denetim ve Danigmanlik Hizmetleri

(\\) Belediyemizi amag ve hedeflerine ulastirabilecek, sunulan hizmetlerin kalitesini

artiracak donanim ve yeterlilige sahip personel vyapisi olusturarak
belediyemizi amag ve hedeflerine ulagtirmak.

/\ elediyemizin bilgi/belge akisini koordine etmek, Meclis ve Encimen
toplantilarinin duzenli bir sekilde yapilmasini saglamak.

@\Gelir-Gider dengesi ile sdrdardlebilir gacli ve dengeli mali yapinin
olusturulmasi

/QDHukuk sureglerini etkinlestirerek idare tarafindan veya idaremiz aleyhine acgilan
davalarda kazanma oranini arttirmak.

G;)Kaynaklarln tedarik surecini etkin yonetmek ve surekli gelisim ve yenilikgilik

anlayisiyla ¢alisan bir kurum kaltara yaratmak.

B- Teskilat Yapisi

Hiyerarsik yapinin en Ust noktasinda Belediye Baskani vardir. Belediye bagkani,
belediye idaresinin basi ve belediye tlzel kisiliginin temsilcisidir. Belediye baskani, ilgili
kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilmigstir. Belediye Baskaninin temelgorevi;
belediyemizin en Ust amiri olarak kurum igi isleyisi sevk ve idare etmek, ilcemizin ve
belediyemizin hak ve menfaatlerini korumak, belediyeyi stratejik plana uygun olarak
yonetmek, kurumsal stratejileri olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi
hazirlamak ve uygulamaktir.

Belediyemizdeki kurumsal yapi icinde toplam 16 harcama birimi bulunmaktadir.
Harcama birimlerinin ve harcama yetkililerinin belirlenmesinde mesleki yeterlilik dikkate
alinmig, yetkive sorumluluk denkligi ilkesi ¢ercevesinde harcama yetkililerine sahip
oldugu yetki oraninda sorumluluk da yuklenmigtir.

Belediyemizin karar organlarindan biri olan belediye meclisi, ilgili kanunda
gOsterilen esas ve usullere gore secilmis 25 meclis liyesinden olusmaktadir. Belediye

baskani ayni zamanda belediye meclisinin baskanlik gérevinde yuratmektedir.

Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak tizere kurulan
ve karar organi segmenler tarafindan secilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip
kamu tizel kisisi olan belediyenin yasayla kendine verilmis olan goérevlerini halkin en

ust duzeyde memnun olacak sekilde yerine getirmesi belediye ydnetiminin dnemli
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sorumlulugudur. Belediyenin karar organlarn, 5393 sayili Belediye Kanunu’na gore
belediye meclisi, belediye encimeni ve belediye baskanidir.

Asagida sundugumuz belediyemizin teskilat yapisi; misyonumuza ve vizyonumuza
uygun olarak dinamik, yeni durum ve anlayiglarla uyumlu olacak sekilde tesis edilmistir.
Bdylece, hizmetlerin etkin, verimli, dogru ve =zamaninda yerine getirilmesi
saglanmaktadir. Kurum igindeki hiyerarsik yapi Ustten astlara dogrubir gizgi izlerken
yatay ve dikey iletisim, takim ruhu érgutsel yapinin temelini olusturmaktadir.

Teskilat yapisi igcindeki her harcama birimi, kendi faaliyet ve gérev alanlar ile ilgili
yonetmeliklerini hazirlayarak ve belediye meclisinin onayini alarak, yurirlige koymus
ve bu esaslar uzerinden faaliyetlerini sirdirmektedir. Calisan memur personel, 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu'na, isci personel ise 1475 ve 4857 sayili is Kanunu'na,
2018 yih Nisan ayindan itibaren belediyemize ait sirket binyesinde istihdam edilen
personeller 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye, sosyal glivenlik acgisindan 5510

saylli Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa tabidirler.

DESTEK HIZMETLERI
MUDURLUGU
TALIP KARAGOZ

EMLAK ISTIMLAK
MUDURLUGU
MEHMET GALIK

FEN ISLERI
MUDURLUGU
ADNAN YAZGAN

BELEDIYE BASKANI

iBRAHIM ONAL

iIMAR VE SEHIRCILIK
MUDURULUGU
iRFAN CEYHAN

iNSAN KAYNAKLARI
MUDURLUGU
ISMAIL HAKKI
HARMANCI

HUKUK ISLERI SERVISI

MUSTAFA KEMAL
TASCI

KULTUR VE SOSYAL
iSLER MUDURLUGU

SULEYMAN KILICLI
MUDURLUGU
MUHAMMET ALi
BILGI ISLEM
MUDURLUGU
MUHAMMET DAG
OZEL KALEM
MUDURLUGU
TALIP KARAGOZ
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PARK VE BAHGELER
MUDURLUGU

YAHYA KEMAL
AKBABA

 SPOR ISLERI
MUDURLUGU BiROL
PEKINCE

TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU
iBRAHIM VERIM

AFET ISLERI
MUDURLUGU
SONER ZEYBEK

MUDURLUGU
MUSTAFA KEMAL

ZABITA MUDURLUGU
SAMIL MUSA AKYIL
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C- Fiziksel Kaynaklar

Karapinar Belediyesi, Hankapi Mahallesi inénii Caddesi No:29A’da bulunan hizmet
binasinda 1974 yilindan bu yana hizmet vermekteydi. Bina fiziki yapisi eski ve ihtiyaclar
karsilayamadigindan yeni Belediye Bina ihtiyaci dogmus ve yapimi tamamlanarak 08.09.2025
yllinda faaliyete gecmistir. Yeni belediye binasi hizmetlerinin kaliteli, hizli ve kesintisiz bir
sekilde sunulabilecegi, vatandaslarin istek ve sikayetlerine kolayca ¢6zim bulabilecekleri
sekilde tasarlanmigtir. Binamizin guvenligi, bina ici ve ¢evresinde yer alan ses ve goruntu kayd
yapabilen kameralarla saglanmaktadir. Belediye hizmetlerinin hizli, dogru ve kesintisiz sunulmasi;
calisanlarin yetkinligine, teknolojinin etkin kullanimina ve kurumun fiziksel yapisina baglidir. Bu nedenle,
binamizdaki birimler modern yénetim anlayisina uygun bicimde dizenlenmistir. Seffafligi yansitmak
amaciyla ofis kapilari caml olarak tasarlanmis, galisma alanlan ise ferah ve kullanish sekilde
planlanmistir. Her ¢alisana ergonomik masa, telefon hatti ve kolay erisilebilir dolaplar saglanmistir.
Odalarda yer alan arsiv alanlar da dizenli bir calisma ortami olusturmaktadir. Bu yapi, ¢alisanlar
arasinda iletisimi guclendirir, hizmet akisini hizlandirr ve kurum ici koordinasyonu artirir. Ayrica

belediyemiz alt katinda kapali otoparki bulunmaktadir.
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Diger idari merkezlerimiz, tesislerimiz ve parklarimiz asagidaki tabloda gdsterilmistir:

Diger Binalarimiz Mevcut Kullanim Amaci

Garaj Hizmet Binasi 1 adet Makine Tkmal Bakim ve Onarim, Fen Isleri
2 Park-Bahceler Hizmet Binasi 1 adet Park-Bahceler birimi
3 Hayvan Bakim Evi 1 adet Barinak
4 Digun Salonu 1 adet Digun salonu
5 Muhtar Konagi 14 adet Muhtar ¢alisma odasi
6 Kapal Pazar 2 adet Pazar yeri
7 Spor Tesisi 1 adet Spor sahasi
8 Taziye Cadin 20 adet Taziyede bulunma amagl ¢adir kurulumu
(o} Otopark 3 adet Arag parklari
10 Hangarlar/depolar 6 adet Stok bulundurma
11 Dukkan/isyerifticaret merkezi 102 adet Kiraya verilen is-aligsveris amagl binalar
12 Arag yikama tesisi 1 adet Belediyenin araglarinin temizlenmesi
13 Buyuk park ve mesire alanlari 8 adet Park-bahge
14 Mabhalle parklari 96 adet Park
15 Kati Atik Transfer Merkezi 1 adet Toplanan atiklarin Transferi
16 Soguk Hava Deposu 1 adet Soguk hava deposu

Asagidaki tabloda ise belediyemizin mevcut ara¢ ve makine durumu goésterilmistir:

S.NO CINSI MEVCUT

1 TOFAS-FIAT KARTAL OTOMOBIL 1
2 RENAULT MEGANE Il OTOMOBIL 1
3 TOYOTA COROLLA 1.4D-4D OTOMOBIL 1
4 MITSUBISHI L300 OTOMOBIL 1
5 VOLKSWAGEN CARAVELLA OTOMOBIL 1
6 FORD TRANSIT 410L MINIBUS 1
7 FIAT DUCATO CENAZE ARACI 1
8 IVECO 35C CENAZE ARACI 1
9 FIAT DOBLO COMBI 1.3 MJET KAMYONET 1
10 FIAT DUCATO 3250M KAMYONET 1
11 MITSUBISHI L200 CIFT KABIN KAMYONET 4
12 MITSUBISHI L200 CIFT KABIN KAMYONET (4x4) 1
13 FORD TRANSIT 350M CIFT KABIN KAMYONET 4
14 FIAT DUCATO 2.3 MJET KAMYONET 1
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15 FORD TRANSIT KAMYONET 1
16 ISUZU NPR10 DAMPERLI KAMYON 1
17 MITSUBISHI FE730 YOL BAKIM ARACI 1
18 MITSUBISHI FES859E ASFALT YAMA ARACI 1
19 MITSUBISHI FE859E TAZIYE CADIRI ARACI 1
20 BMC FATIH 110 SEPETLI PLATFORM 1
21 MITSUBISHI FE859G SEPETLI PLATFORM 1
22 MITSUBISHI FE859E CENAZE YIKAMA ARACI 1
23 FORD CARGO 2533DC SU ARAZOZU 1
24 MERCEDES 2521 SU ARAZOZU 2
25 FATIH 200.26 SU ARAZOZU (FEN ISLERI) 1
26 FATIH 162.25 SU ARAZOZU (FEN ISLERI) 1
27 FATIH 170.25 SU ARAZOZU (FEN ISLERI) 1
28 FATIH 162.25 SU ARAZOZU (FEN ISLERI) 1
29 FATIH 170.25 SU TANKERI (PARK BAHCE) 1
30 FATIH 162.25 SU TANKERI (PARK BAHCE) 1
31 IVECO 85/12 SU TANKERI (PARK BAHGCE) 1
32 FATIH 145.22 DAMPERLI KAMYON 1
33 FATIH 145.22 DAMPERLI KAMYON 1
34 FATIH 162.25 DAMPERLI KAMYON 1
35 FATIH 180 DAMPERLI KAMYON 1
36 MERCEDES 2517 DAMPERLI KAMYON 1
37 MERCEDES 2529 K DAMPERLI KAMYON 8
38 MERCEDES 3332 K DAMPERLI KAMYON 2
39 FORD CARGO 2533DC DAMPERLI KAMYON 1
40 FORD TRUCKS 3542D DAMPERLI KAMYON 2
41 MERCEDES 1840 CEKICI 1
42 TIRSAN YARI ROMORK (DAMPERLI KASA) 1
43 0zGUL YARI ROMORK (LOWBED) 1
44 AYDENIZ YARI ROMORK (KAPAKLI DORSE) 1
45 OZMAKSAN 2 DINGILLI ROMORK 1
46 FATIH 170.25 ASFALT DISTRIBUTORU 1
47 FORD CARGO 2533DC ASFALT DISTRIBUTORU 1
48 FORD CARGO 3233SD KOMBINE ASFALT ARACI 1
49 FORD CARGO 3542D KARLA MUCADELE ARACI 1
50 HYUNDAI TRUCK HD 75 COP KAMYONU 1
51 FORD CARGO 1826 COP KAMYONU 1
52 FORD CARGO 1833 COP KAMYONU 2
53 FORD CARGO 1833DC COP KAMYONU (VINGLI) 1
54 FATIH 180 COP KAMYONU 8
55 [VECO 180E VAKUMLU SUPURGE 1
56 FATIH 162.25 VAKUMLU SUPURGE 1
57 FATIH 145.25 VIDANJOR 1
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58 FATIH 162.25 VIDANJOR 1
59 FORD CARGO 1833DC KONTEYNER YIKAMA ARACI 1
60 ISUZU MD-27L OTOBUS 1
61 MERCEDES BENZ 0302-T OTOBUS 1
62 MF 240S TRAKTOR 1
63 MF 285 TRAKTOR 1
64 MF 30.60 TRAKTOR (4X4) 1
65 TUMOSAN 60.80N TRAKTOR 1
66 NEW HOLLAND 54.C TRAKTOR 1
67 TUMOSAN 82-80 N TRAKTOR KEPCE 1
68 CATERPILLAR 936 YUKLEYICI 1
69 CHAMPION 710A GREYDER 1
70 CUKUROVA 840.B YUKLEYICI 1
71 CURUROVA CF.30 FORKLIFT 1
72 CURUROVA CF.30 FORKLIFT 1
73 CATERPILLAR 434.E KAZICI-YUKLEYICI 1
74 CATERPILLAR CS.54 SILINDIR 1
75 CATERPILLAR 120.M GREYDER 1
76 CURUROVA CF.30 FORKLIFT 1
77 JCB 4CX KAZICI-YUKLEYICI 1
78 JCB 3CX KAZICI-YUKLEYICI 1
79 CATERPILLAR 938F YUKLEYICI 1
80 XCMG GR215 GREYDER 1
81 CHAMPION 740 GREYDER 1
82 CATERPILLAR 950GC YUKLEYICI 1
83 CATERPILLAR 326D2L EKSKAVATOR 1
84 CATERPILLAR 262D MINI YUKLEYICI 1
85 CATERPILLAR CB34B SILINDIR 1
86 CATERPILLAR CB54B SILINDIR 1
87 CATERPILLAR 120.M GREYDER 1
88 CATERPILLAR 120.M GREYDER 1
89 HIDROMEK 600MG GREYDER 1
90 CAT CS64B SILINDIR 1
91 CATERPILLAR 950GC YUKLEYICI 1
92 ISUZU SIKISTIRMALI COP KAMYONU 1
93 DEUTZ TRAKTOR 1
94 REISTREYLER YARI ROMORK 1
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Asagidaki tabloda ise belediyemizin mevcut Teknoloji ve Bilisim envanter durumu

gosterilmigtir:

2025 YILI ENVANTER LIiSTESI

BIRIM KASA MONITOR LAPTOP YAZICI TABLET
YAZI iSLERI 3 3 3
ZABITA S 5 1 2
BASIN 2 2 1
EMLAK iSTIMLAK 4 4 2
DANISMA 1
SEKRETERLIK 1
BASKAN 1(OLIVAN) L
BASKAN YRD.
ECLEENCIET | ot R :
TEMIZLIK iSLERI 2 2 1
HUKUK iSLERI 1+1(OLIVAN) 1 1
BILGI iSLEM 3 2 2 3
MALI HiZMETLER 4 4 1 2
KULTUR-SOSYAL 5 5 3
DESTEK HiZMETLERI 2 2 1 2
PARK BAHCE 3 3 1
iINSAN KAYNAKLARI 3 3 2
iIMAR VE SEHRICILIK 5 5 1 3
FEN iSLERI S 5 2 3
GELIR SEFLIGI 7 7 5
DUGUN SALONU 1 1 1 1
SOGUK HAVA 2 2 1
HAYVAN PAZARI 1 1 1
SEBZE PAZARI 1
ELEKTRIKGILER 1
GARAJ 2 1 1
KATLI OTOPARK 1 1
KILITLI TAS (KANTAR) L 1 1
OZEL KALEM 1 1
TOPLAM 67 60 18 42 4
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D- insan Kaynaklar

Hizla degisen ve gelisen diinyada sosyal, kilturel, bilimsel yagamin farkhliklarina
ayak uydurabilmek ve yeni dizenlemeleri uygulayabilmek igin kurumlarin da her
zamankinden daha fazla bilgili, yeniliklere acik ve nitelikli insan kaynagina olan ihtiyaci
artmistir. Belediyemiz de bu ihtiyaci karsilamak amaciyla yeni yonetim anlayiglarindan
yararlanarak insan Kaynaklari Yénetimi“ konusunda donanimli hale gelmek ve dogru
insan kaynagi planlamasi yapmak durumundadir.

Belediyemizde insan kaynaginin en verimli sekilde kullaniimasi, is doyumunun
saglanmasi, personel hareketinin planlamasi, ise alma ve emeklilik sureclerinin
dizenlenmesi, gorevde yukselme kriterlerinin belirlenmesi, oryantasyon egitimleri ile
hizmet ici egitimler insan kaynagi politikamiz igin belirlenen temel dncelikler arasinda
bulunmaktadir. Belediyemizde insan kaynaklari planlamasi, her kademe igin ihtiyag
duyulan personelin miktarini ve niteligini tahmin etme sireci ile baslar. Bu slrecte
ihtiya¢ duyulan insan kaynagi 6ncelikle kurum icinden saglanmaktadir. Bu durum,
belediye icinde calisan personelin bilgi ve becerisini artirarak yukselme yonunde
motive etmektedir. insan kaynaklari yetkinlik analizi, belediye personeline iliskin nicel
veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizinin yapilmasidir.

ilcemizin hizl bir Sekilde gelismesi, her gecen giin yenilenmesi belediyemizde
calisan personelin yillar itibariyle artisini gerektirmektedir. Ancak gerek gelisen bilgi
teknolojileri gerek mesleki yeterlilik standartlarinin artigi, isgicu seviyesinin minimize
edilmesine karsilik hizmet kalitesini ve niteligini artiracak politikalar Gretmeye
zorlamistir. Bu nedenle Personel Giderlerini minimum seviyede tutacak insan
kaynaklari politikasi uygulamasina 6zen gdsterilmistir. 2025 yili bltcesinde Personel
Giderleri icin ayrilan pay, bitcenin % 14,00 oraninda tutularak gecmis vyillarda

oldugu gibi kamuhizmetlerinin yuritilmesine daha fazla imkan saglanmistir.

Asagidaki tablo ve grafiklerde belediyemiz personeline ait 6grenim durumu ve

yillara gore personel sayisi gibi bilgilere yer verilmistir:
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Karapinar Belediyesi Yillara Go6re Personel Cizelgesi

Haziran 2023 Haziran 2024 Haziran 2025
Memur
isci 29 27 13
Sozlesmeli 10 10 10
Sirket Iscisi 191 190 179
Toplam 274 269 242

2025 Yili Personel Dagilimi

| Sirket Iscisi
Memur
isgi

MW Sozlesmeli

*2025 yili Haziran ayina ait verilerdir.

Personel Ogrenim Durumu Tablosu

On lisans 9 14 31

21



KARAPINAR BELEDIYESi 2026 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERSONEL OGRENIM DURUMU GRAFIGI

W LiSE
iLKOGRETIM

m ON LISANS
LISANS

Yillara Gore Personel Giderlerinin Toplam Harcamaya Orani
Haziran 2023 Haziran 2024 Haziran 2025

302.068.591,56 206.022.197,49 TL 233,322,362.89 TL

Personel
Giderleri

35.817.645,63 27.488.650,09 TL 33,827,464.54 TL

11,86 13,35 14,00

% Orani

Personel Gideri

0 50000000 100000000 150000000 200000000 250000000 300000000 350000000

M Personel Gideri Toplam Harcama

(2025 yil Haziran ayina ait verilerdir.)
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E- Diger Hususlar

Yukarnda belirtilen hususlarin yani sira, halkimizin bilisim teknolojilerinden en
yuksek dizeyde faydalanabilmesini saglamak amaciyla baslatigimiz e-Belediye
uygulamalan ile vatandaslarmiza 7 gun 24 saat kesintisiz internet hizmeti

sunulmaktadir.

E-Belediye uygulamalari kapsaminda mukelleflerimiz, belediyemiz sinirlari
icerisinde bulunan Emlak Vergisi, Cevre Temizlik Vergisi (CTV), ilan ve Reklam Vergisi
ile diger tim vergi borglarini, gundn her saatinde

https://webportal.karapinar.bel.tr/web/guest/37 adresinden, SSL 128 bit glvenlik

sertifikasi ile gtivenli sekilde kredi karti Gzerinden online olarak 6deyebilmektedir.

Ayrica belediyemiz internet sitesinde; ihale duyurulari, stratejik plan, performans
programi ve faaliyet raporlarn dizenli olarak yayimlanmakta olup, vatandaslarimizin
belediye hizmetlerine iligkin her turlt bilgiye kolaylikla ulagabilmesi amaciyla gerekli

dijital altyapi calismalari yaratilmektedir.

Resmi internet sitemiz olan www.karapinar.bel.tr adresinde, belediyemiz sinirlari

icerisinde yurutllen tim hizmet ve faaliyetlere iliskin glincel bilgilere yer verilmektedir.
Ayrica belediyemizin hissesi oldugu Sirketler sermayeleri ve hisse oranlariyla

asagidaki tabloda goésterilmistir.

KURULU | HiSSE BELEDIYE BELEDIYE'NiN TOPLAM SIRKETIN
HiSSE ADEDi

- 1982 %7042 | 2.195.553.63 | 2.195.553,63 [ 3.117.757.750 | 3.117.757,50 TL
P

S YILI ORANI SERMAVYESi | HIiSSE ADEDi SERMAYESI

Karapinar
Belediyesi 1000.00 100.000.00 1000.00 100.000.00
2018 %100
Personel
HizmetleriLtd.S
ti

3 Karbel Hizmet

Tarnm Uranleri 1000.00 17.000.000.00 1000.00 17.000.000.00
) .. 2016 %100
Ins. Tur. Enerji

San. Tic. Ltd. sti

(2025 yili Adustos ayina ait verilerdir.)
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|- PERFORMANS BIiLGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

Karapinar Belediyesinin yukarida belirtilen yetki, gorev ve sorumluluk alanlarinda

yurutecegi faaliyetleri icin izleyecegi politikalar ve 6ncelikler agsagida sunulmustur:

>

Sosyal ve dayanismaci belediyecilik ana ekseninde; katilimci, kalite ve
performans ydnetimi ilkelerine bagli bir yonetim anlayisi esas almak.
Surekli gelismeyi esas alan bir politika izlemek.

Uluslararasi belediyecilik kriterleri ele alinarak, etkin belediyecilik
anlayisinin yerlesmesine 6nculik etmek.

Belediye gelirlerinin; hizli, zamaninda ve vatandas memnuniyeti esas
alinarak takip ve tahsilini saglamak

Belediye hizmetleri etkin sekilde yuratiulerek ilgemizdeki yasam kalitesini
yukseltmek.

Sosyal ve kiltirel aktiviteler dizenlenerek halkimizin dayanisma ve
kaynasmasi saglanarak huzur ve mutlulugu en Ust seviyeye ¢ikarmak.
Dogal afetlerde belediye hizmetlerinin aksamadan yuritlilmesi saglamak.
Kentsel donlsimi saglayacak kentsel gelisim calismalarinda ihtiyaclar
g6z énldnde bulundurularak ve Cevrenin korunmasina 6zen gosterilerek,
¢cevrenin korunmasinin yani sira ilgemizin gevre ile ilgili kapasitesini strekli
gelistiriimeye calismak.

Plan, program ve bultceye bagl calisarak kaynaklari etkin kullanmak ve
hedefleri Tutturmak.

Belde halkinin memnuniyetini esas alarak halkimizin ihtiyacglarina cevap
Verebilmek.

Altyapi ve Ustyapi hizmetlerini en verimli bir Sekilde halkimizin hizmetine
Sunabilmek.

AR-GE calismalarina 6nem vererek teknolojideki gelismeleri takip etmek,
Gerisinde kalmamak.

Hizmet alanlann beklenti ve memnuniyetlerini 6n planda tutarak hizmet
vermek.

insanimiza ve egitim hizmetlerine dnem vermek.

Kisi kurum ve kuruluslarn ayni gozle gorerek esitlik ilkesine sadik kalmak.
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>
>
>
>

Personelin ¢alisma kosullarini ve sosyal yasam standartlarini iyilestirmek.

Atamalarda deneyim ve liyakati dl¢t almak.

Hizmet Ureten diger kamu kurum ve kuruluslar ile koordineli calismak.

Faaliyetlerinde, beldenin sosyal ve ekonomik alanlardaki kalkinma

projelerine Oncelik vermek.

» Gerek Karapinar halki agisindan ve gerekse koordineli ¢caligilan diger tum
kamu kurum ve kuruluslar agisindan gavenilir ve itibarli bir kurum olmak.

» Saglikh bir cevre olusumu icin sdrdurdlebilir kentlesmeye katkida
bulunmak.

» Verdigi hizmetlerde sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmek.

» Yonetim ve karar alma sureclerinde tutarh, katiimci ve modern bir anlayigla
hareket etmek.

» Yapllan is ve iglemlerde ahlaki degerlere 6nem vermek.

> lIsini seven, dzveri ile calisan, ne yaptigini bilen ve calismalarini ekip ruhu
icinde yuruten personele sahip olmak.

» Hizmetlerde gecici ¢cozumler ve anlik kararlar yerine surdurulebilirlik esasi
ile hareket etmek.

» Halkimizin islemleri goérulirken insanlik onuruyla bagdasmayan séz ve
eylemlerden kaginmak.

» Kurum hizmetlerinin yurutulmesinde dil, din, irk, mezhep, cinsiyet, siyasi

dusunce, kisisel iliski ve benzeri nedenlerle vatandaslar arasinda ayrim

Yapmamak.

B- Amac ve Hedefler

Misyonumuz;

5393 Sayili Belediye ve 5216, 6360 Sayili Blyuksehir Belediyesi Kanunlari
Cercevesinde Karapinara hizmet sinirlari icerisinde yasayan vatandaslarimiza
yasanabilir, refah dlizeyi yuksek ve ¢agdas bir kent olusturmak, Yapilacak yeni imar
uygulamalari ve kentsel dontsum projeleri ile kilturel, sosyal, sportif tesisleriyle, yol ve
yesil alan galismalariyla ilgemize daha ¢agdas bir gériiniim kazandirmak. Karapinar'a
cagdas bir ilce gorinumua kazandirirken Karapinar halkinin yagsam kalitesini surekli

artiracak sekilde yurutmektir.
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Vizyonumuz;

Belediyemiz sinirlari igerisinde yasayan mahalle sakinlerine vatandas odakh

hizmetlerin en iyisini vermek. Vatandaglarimiza hizmetleri sunarken; Seffaf ve acik,

temel insan hak ve 6zgurltkleri cergevesinde adalet ve esitlik anlayigi ile hareket

ederek, toplumun her kesimine ayni hizmet anlayisi ile yaklasan, Kentsel dontsimanu

tamamlamig bir ilge olmaktir.

KENTLESME, YAPI VE ALT YAPI

Amag 1.

Sehir planlamasi, imar, yapi kontroll ve ¢gevre dizenlemesi gibi
konularda etkin ve verimli bir sekilde ¢alismasini saglamak. Ayrica,
surdurdlebilir ve yasanabilir sehirler olusturmak, kentsel dontusim
projelerini yuritmek

Hedef 1.1.

Estetik acisindan daha yasanabilir bir Karapinar igin ilgemiz micavir
alan siniri icinde kalan yerlerin imar uygulamalarini yaparak cadde ve
sokaklar aciimasi ve daha duzenli bir hale getirmek.

Hedef 1.2.

llcemizin Mevcut yollarin bakim onarimlarini yaparak ulasimi
rahatlatmak ve ilgemizin kentsel déniisiimii tamamlanan bélgelerinde
yollariagmak

Hedef 1.3.

llcemizin ihtiyaci olan yenilenebilir eneriji tesisi, hizmet binalari, pazar
alani, sportif tesisler, sosyal tesisler, saglik tesisleri, hizmet tesisleri,
ticaret ve egitim-6gretim amacl binalar insa etmek, ¢evre diizenleme
projeleri olusturmak

Hedef 1.4.

Belediyemiz ekiplerinin ¢alisma yapacaklar ara¢ ve makine parkini
hazir sarekli calisir durumda tutmak hizmet kalite standartlarini
Yukseltmek.

Hedef 1.5.

Belediyemiz mucavir alan i¢erisinde her turll imar plan ve esaslarina
dayanarak duzenli ve planli sehir gelisimini saglamak, guvenli ve
dayanikli yapilarnn ingasini tesvik etmek, modern yasam alanlari
olusturmak, kacak yapilasmayi 6nlemek.

Hedef 1.6.

Belediyemizin tasinmaz varliklarini ve makine-techizat parkini, olasi
afet durumlarina kargi sirekli calisir, givenli ve hazir durumda
tutmak; bu yolla hizmet kalite standartlarini artirmak.
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CEVRE VE ESENLIK HIiZMETi VE TOPLUM SAGLIGI

Amag 2.

Cevre ve esenlik ve Toplumun Saglhdi igin hizmetler vermek,
geligstirmek ve surdurulebilirligini saglamak

Hedef 2.1.

Temizlik faaliyetlerinin devamliligi ile toplum sagligini korumak ve
cevre kirliligini en az seviyeye indirmek..

Hedef 2.2.

Geri  donusumu mumkun olan atiklarin  ekonomiye geri
kazandirilmak, tehlikeli atiklarin ¢evreye zararini engellenmek,
surdurulebilirligini saglanmak ve Sifir Atik Projesi kapsaminda geri
doniguimu mUmkun olan atiklarin kaynaginda ayristiriimasini,
toplanmasini saglamak ve donusebilir atiklari tekrar ekonomiye
kazandirmak.

Hedef 2.3.

Cezai iglemlerden ziyade caydirici nitelikteki islemleri arttirarak,
Toplumun huzurunu ve saghgini koruyacak sekilde zabita
hizmetlerini yuratmek.

Hedef 2.4.

Yasalarin verdigi yetkiler cercevesinde sokak hayvanlarinin
toplanmasi, barinaklara Gonderilmesi ve sahiplendiriimesi
calismalarinin yapilarak halkimizin rahatsizlik derecesini en aza
indirmek ve hayvansal kaynakli hastaliklarin oranini azaltmak.

Hedef 2.5.

Daha yesil bir Karapinar icin iice sinirlarinda yesil alan miktarini
artirmak

KULTUREL VE SOSYAL HIiZMETLER

Amag 3.

Kdlttrel ve sosyo - ekonomik dizeyin yukseltiimesi ve
surdardlmesi.

Hedef 3.1.

Sosyal refahin ve toplumsal dayanismanin gelistiriimesi icin Sosyal
belediyecilik hizmetlerini yerine getirmek.

Hedef 3.2.

Halkimizin kdlttrel ve sosyal yasam alanlarina ait projeler
gelistirerek Marka kimligimizi artirmak

Hedef 3.3.

Genclere saglikli, guvenli gelisimleri ve kétl aliskanliklardan uzak
tutmak igin sportif,kultiirel, sosyal, egitim ve ogretim avantajlari
saglamak.
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BiLGi VE HALKLA ILiSKILER

Amag 4.

Bilgi yonetiminin saglanarak halkin yonetime katilmasi ve halkla
iligkilerin gelistiriimesi.

Hedef 4.1.

Vatandas, Kurum, Kurulus ile belediye arasinda iletisim kurarak
belediye hizmetlerini yerel,ulusal ve uluslararasi alanda duyurarak
kurumumuzun tanitimini yapmak.

Hedef 4.2.

Bilgi islem teknolojilerindenen st diizeyde yararlanilarak
belediyemizin hizmet ve faaliyetlerini yerine getirmesini saglamak.

Hedef 4.3.

Belediye Bagkani'nin diger kuruluglarla ve vatandaslarla iligkilerini
koordine ederekhalkla bagkanlik ve yonetim birimleri arasinda kdpru
olusturmak.

YONETIM, DENETIM VE DANISMANLIK

Amagc 5.

Mali yapinin ve Kurumsal kapasitenin guclendirilmesi icin denetim
ve danismanlik hizmetlerine dnem verilerek belediye faaliyetlerinin
ylratilmesi.

Hedef 5.1.

Belediyemizi amac ve hedeflerine ulastirabilecek, sunulan hizmetlerin
kalitesini artiracak donanim ve yeterlilie sahip personel yapisi
olusturarak belediyemizi amac ve hedeflerine ulastirmak.

Hedef 5.2.

Belediyemizin bilgi/belge akisini koordine etmek, Meclis ve
Encimen toplantilarinindiizenli bir sekilde yapilmasini saglamak.

Hedef 5.3.

Gelir-Gider dengesi ile surdurtlebilir glcli ve dengeli mali yapinin
olusturulmasi

Hedef 5.4.

Hukuk sureclerini etkinlestirerek idare tarafindan veya idaremiz
aleyhine acilandavalarda kazanma oranini arttirmak.

Hedef 5.5.

Kaynaklarin tedarik surecini etkin yonetmek ve surekli gelisim ve
yenilikcilik anlayisiyla calisan bir kurum kalttri yaratmak
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C- Performans Hedef ve Gdstergeleri ile Faaliyetler

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Amag 1. Sehir planlamasi, imar, yapi kontroll ve ¢evre diizenlemesi gibi konularda
etkin ve verimli bir sekilde ¢alismasini saglamak. Ayrica, strdurilebilir ve
yasanabilir sehirler olusturmak, kentsel dénlistim projelerini ylritmek
Hedef 1.1. Estetik acisindan daha yasanabilir bir Karapinar i¢in ilgemiz mucavir alan sinin
icinde kalan yerlerin imar uygulamalanni yaparak cadde ve sokaklan acilmasi ve
daha dizenli bir hale getirmek.
Performans Hedefi 1.1.1 |imar Uygulamalar yapilmasi.
Performans Hedefi 1.1.2 [18. Madde imar Uygulamasi.
Performans Hedefi 1.1.3 [Kentsel dontisiim projeleri.
Performans Hedefi 1.1.4 |Mera Vasfi Degisiklikleri
Performans Géstergeleri 2024 2025 2026
1 |Imar Uygulamalan yapiimasi.(Ha) 2 2 3
2 [18. Madde imar Uygulamasi.(Ha) > 5 5
3 [Kentsel dontistim projeleri.(ha) 36 3 3
4 |Mera Vasfi Degisiklikleri.(ha) 2 5 10
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2026 (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
1 [Diger Tiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 500.000,00 - 500.000,00
IArazi Tazminatlar 400.000,00 - 400.000,00
Diger Yasal Giderler 400.000,00 400.000,00
4 |Vergi Resim ve Harclar ve Benzeri Giderler 2.000.000.00! . 2.000.000.00
5 [Harita Yapim ve Alim Giderleri 1.000.000,00 - 1.000.000,00
6 |Uydu Haberlesme Giderleri 300.000,00 - 300.000,00
7 Bilgisayar Yazilim Alimlar ve Yapimlari
500.000,00 - 500.000,00
8 [Plan Proje Alimlar
1.000.000,00 - 1.000.000,00
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9 |Yol Yapimi icin Arsa Alim Ve Kamulastirma 3.000.000,00 3.000.000,00
Giderleri
10 |imar Uygulamasi Hizmet Alimi ( 3194 - 18 Mad. 1.000.000,00 1.000.000,00
Dahil )
11 [Kentsel Doniisim Giderleri 3.000.000,00 3.000.000,00
12 [Diger Giderler 1.000.000,00 1.000.000,00

Genel Toplam

14.100.000,00

14.100.000,00 TL

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

Ekonomik
Kod

Faaliyet Toplami

Genel Yonetim
Giderleri Toplami

Diger idarelere
Transfer Edilecek

Genel Toplam

Kaynaklar Toplami

Personel
01 Giderleri

02 SGK Devlet
Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

Cari

Transferler
Sermaye

06 Giderleri

Sermaye
07 Transferleri

11.100.000,00 11.100.000,00

05

3.000.000,00 3.000.000,00

08| Bor¢c Verme

Toplam Butcge

Ka_ynak ihtiyam 14.100.000,00

14.100.000,00 TL
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FEN ISLERI MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 1. Sehir planlamasi, imar, yapi kontroll ve ¢evre diizenlemesi gibi konularda etkin ve
verimli bir sekilde ¢alismasini saglamaktir. Ayrica, strdlrilebilir ve yasanabilir
sehirler olusturmak, kentsel dénlsiim projelerini yiritmek

Hedef 1.2.

Mevcut yollann bakim onarimlarini yaparak ulagimi rahatlatmak ve ilgemizin kentsel
dénusuimd tamamlanan bélgelerinde yollarn agmak

Performans Hedefi 1.2.1
Performans Hedefi 1.2.2
Performans Hedefi 1.2.3
Performans Hedefi 1.2.4
Performans Hedefi 1.2.5

Yeni acllan yollar.

Tretuvar ve refiij yapilmasi.

BSK (bitiimli sicak karisim) asfaltlama.

Sathi kaplama.

Asfalt tamiri. (Yama Calismasi).

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
Yeni agilan yollar. (Km) 8 10 10
2 Tretuvar ve reflij yapllmasi. (M?) 16.000 45.000 25.000
3 BSK (bitiimli sicak karisim) Asfalt yapimi. (m?) - 54.000 156.000
4 Sathi kaplama. (m?) 450.000 585.000 585.000
5 Asfalt tamiri. (Yama Calismasi). (m?) 4.000 5.000 5.000
Faaliyetler
Kaynak ihtiyaci 2026 (TL)
Butce Butce Toplam
Disi
1 Arag ve is makinesi alimi. 12.500.000,00 - 12.500.000,00
2 Yol altyapisinin hazirlanmasi 60.500.000,00 - 60.500.000,00
3 Yol bakim onarimi 4.500.000,00 - 4.500.000,00
4 Yol yapimi 55.750.000,00 - 55.750.000,00
Genel Toplam 133.250.000,00 - 133.250.000,00 TL
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FEN iSLERI MUDURLUGU (YAPI KONTROL ISLERI) PERFORMANS
HEDEFI TABLOSU

Sehir planlamasi, imar, yapi kontroll ve gevre diizenlemesi gibi konularda etkin
ve verimli bir sekilde ¢alismasini saglamaktir. Ayrica, strdlrilebilir ve

Amag 1.

yasanabilir sehirler olusturmak, kentsel dénlisim projelerini ylritmek
Hedef 1.3. llgemizin ihtiyaci olan tesisler, hizmet binalari, pazar alani, sportif tesisler,
sosyal tesisler, saglik, egitim-6gretim amacl binalar inga etmek, gcevre
diizenleme projeleri olusturmak

Performans Hedefi 1.3.1 | Yapilan tesisler, hizmet binalari ve sosyal tesisler (Kafeterya ve ¢cevre
dizenleme, yasli ve engelli bakim merkezi, enerji santrali, kongre ve digin
salonu, yoéresel Urinler pazari, genclik vadisi, belediye hizmet binasi, sicak
asfalt santiyesi, cok amagli salonlar, kamu hizmet binalari).

Performans Hedefi 1.3.2 | insa edilen, tamir ve bakimi yapilan sportif ve sosyal Tesisler.

Performans Hedefi 1.3.3 | Hazirlanan ihale ve proje talepleri.

Performans Hedefi 1.3.4 | insa edilen, tamir ve bakimi yapilan kapali pazar alanlari.

Performans Hedefi 1.3.5 | Uygulanan ve tamir, bakimi yapilan eski tescilli binalarin rél6ve,
Restitlisyon, restorasyon projeleri.

Performans Géstergeleri 2024 2025 2026

1 | Yapilan tesisler, hizmet binalar ve sosyal tesisler
(Kafeterya ve gevre diizenleme, yasli ve engelli
bakim merkezi, enerji santrali, kongre ve diigin
salonu, yoresel urinler pazari, genclik vadisi, 2 - 3
belediye hizmet binasi, sicak asfalt santiyesi, cok
amacli salonlar, kamu hizmet binalar). (Adet)

2 | insa edilen, tamir ve bakimi yapilan sportif ve
sosyal Tesisler. (Adet) 40 40 45

3 | Hazirlanan ihale ve proje talepleri.(Adet) 5 8 8

Insa edilen, tamir ve bakimi yapilan kapali
pazar alanlari.(Adet) 2 2 2

5 | Uygulanan ve tamir, bakimi yapilan eski tescilli
binalarin rolove, restitiisyon, restorasyon
projeleri.(Adet)

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2026 (TL)

Biitce Biitce Disi Toplam

Kafeterya ve ¢evre diizenleme, yasli ve engelli bakim
1 | merkezi, enerji santrali, kongre ve digiin salonu, 100.550.000,00 - 100.550.000,00
ydresel urinler pazari, genclik vadisi, belediye
hizmet binasi, sicak asfalt santiyesi, ok amacli
salonlar, kamu hizmet binalan

Sportif ve Sosyal Tesisler, Saglik ve Egitim-Ogretim

amach binalar (Engelli Okulu), insa etmek, tamir 4.500.000,00

4.500.000,00
ve bakimlarini yapmak.
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Belediyemiz tim birimlerinin ihale ve proje

3 . 300.000,00 - 300.000,00
talepleri.
Kapall Pazar alanlar/yeri inga etmek, tamir ve

4 600.000,00 - 600.000,00
bakimlari.
Tescilli yapilann réléve, restitlisyon, restorasyon

5 | projeleri, sokak sagliklastirma,gevre dizenleme

projeleri ve bunlarinuygulamalari ile tamir ve - -
bakimlar.

Genel Toplam 105.950.000,00 -105.950.000,00TL

FEN ISLERI MUDURLUGU (MAKINA IKMAL BAKIM VE ONARIM iSLERI)

PERFORMANS HEDEFITABLOSU

Amag 1. Sehir planlamasi, imar, yapi kontroll ve gevre diizenlemesi gibi konularda etkin
ve verimli bir sekilde ¢alismasini saglamaktir. Ayrica, strdirilebilir ve
yasanabilir sehirler olusturmak, kentsel donlisiim projelerini ylriitmek

Hedef 1.4. Belediyemiz ekiplerinin galisma yapacaklar arag ve makine

parkini hazir ve surekli ¢alisir durumda tutmak hizmet kalitestandartlarini

yukseltmek.

Performans Hedefi 1.4.1

Atdlyede yapilan tamir, bakim, onarim igleri

Performans Hedefi 1.4.2

Taziye ¢adin hizmeti.

Performans Hedefi 1.4.3

is makinesi, tasit bakim ve onarim isleri

Performans Hedefi 1.4.4

Arag sigorta ve muayene isleri

Performans Géstergeleri 2024 2025 2026

1 Atdlyede  yapilan  tamir, bakim, onarm

L 900 950 960

isleri (Adet)
2 Taziye g¢adiri hizmeti. (Adet) 310 320 325

3 | Is makinesi, tasit bakim ve onarim giderleri (Adet) 440 450 460
4 Arag sigorta ve muayene giderleri (Adet) 111 115 118
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2026 (TL)
Blitce Biitce Disi Toplam

1

Muhtelif malzeme ve yedek parga temini 9.500.000,00 - 9.500.000,00
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2 Mal ve hizmetlerin Uretiminde kullaniimak 2.000.000.00 i 2.000.000,00
Uzere metal Uriinleri temin etme '
3 Her tarlG aniza, servis bakim ve mekanik sorunlarin 3.500.000,00 - 3.500.000,00
giderilmesi
4 IV_IotorIu arz_:iglar _zorunlu mali sorumlulu_k_(trafik) 500.000,00 ) 500.000,00
sigorta poligeleri ve arag muayene takibi yapilmasi
Genel Toplam 15.500.000,00 15.500.000,00 TL

FEN ISLERI MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

Diger idarelere
Transfer Edilecek Genel Toplam
Kaynaklar Toplami

Ekonomik Faalivet Toplami Genel Yonetim
Kod y P Giderleri Toplami

Personel
01 Giderleri
SGK Devlet
Primi Giderleri

02

o3| Malve Hizmet | 5, 54 500,00 34.700.000,00
Alm Giderleri

04 | Faiz Giderleri

Cari
Transferler
Sermaye
06 Giderleri
Sermaye
07 Transferleri

08| Bor¢c Verme

Toplam Bitce
Kaynak ihtiyaci 254.700.000,00 254.700.000,00 TL

05

220.000.000,00 220.000.000,00
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU PERFORMANS HEDEF TABLOSU

mag 1 Sehir planlamasi, imar, yapi kontroli ve ¢evre diizenlemesi gibi konularda etkin ve
verimli bir sekilde ¢alismasini saglamaktir. Ayrica, sirdlrulebilir ve yasanabilir sehirler
olusturmak, kentsel déniisim projelerini ylriitmek
Hedef1.5. Belediyemiz muicavir alan igerisinde her tiirli imar plan ve esaslarina dayanarak

dizenli ve planli sehir gelisimini saglamak, glvenli ve dayanikli yapilarin ingasini tesvik
etmek, modern yasam alanlarn olusturmak, kagak yapilagsmayi énlemek.

Performans Hedefi 1.5.1| Engellenen kagak yapilagsma.

Performans Hedefi 1.5.2| Kaliteli konutlar ve ticarethaneler orani.

Performans Hedefi 1.5.3| Etkin denetim ve degerlendirme orani.

Performans Hedefi 1.5.4| Revize imar plani.
Performans Hedefi 1.5.5| Tamamlanan imar plani.

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
Engell kacak I (ylizd
1| Engellenen kacak yapilasma.(ylizde) 7 10 12
2 | Kaliteli konutlar ve ticarethaneler (ylzde).
73 75 75
3| Etkin denetim ve degerlendirme orani. (Yiizde).
73 75 80
4 | Revize imar plani.(Ha)
470 250 255
5| Tamamlanan imar plani.(Ha)
520 250 255
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2026 (TL)
Biitce Biitge Disi Toplam
1| Mihendislik hizmet alimlar.
650.000,00 - 650.000,00
2 | Kamu kurum kurulus harglan
350.000,00 - 350.000,00
3 Proje yapimi. 500.000,00 - 500.000,00
4 Zemin etut yap||mas| 2.750.000,00 - 2.750.000,00
5 | imar plani ve tadilatinin yapiimasi 1.750.000,00 - 1.750.000,00
Genel Toplam 6.500.000,00 6.500.000,00 TL
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

Genel YOnetim

Ekonomik Kod Giderleri

Faaliyet Toplami

Toplami

Diger Idarelere
Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

1 Personel
Giderleri

SGK Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet

Alim Giderleri 5.500.000,00

5.500.000,00

Cari Transferler

Sermaye

3
4| Faiz Giderleri
5
6 Giderleri

1.000.000,00

1.000.000,00

7 Sermaye
Transferleri

8| Bor¢ Verme

Toplam Biitce

Kaynak ihtiyaci 6.500.000,00

6.500.000,00 TL

AFET iSLERiMUDURLUGU PERFORMANS HEDEF TABLOSU

Amag 1.
ac Sehir planlamasi, imar, Yapi kontrolii ve ¢evre diizenlemesi gibi konularda etkin ve
verimli bir sekilde ¢alismasini saglamaktir. Ayrica, sirdrdlebilir ve yasanabilir sehirler
olusturmak, kentsel dénlisum projelerini ylritmek
Hedef1.6. Belediyemizin taginmaz varliklarini ve makine-techizat parkini, olasi afet

hizmet kalite standartlarini artirmak.

durumlarina karsi surekli ¢calisir, gtivenli ve hazir durumda tutmak; bu yolla

Performans Hedefi| Olasi bir afet durumuna karsi hazir olmak.

Performans Géstergeleri 2024 2025 2026
1 Afet durumunda kullanilabilir arag-gerec orani (%) ) 80
2 | Kentteki Kamu Kurumlar ve Ozel sirketlerle

Koordinasyon Toplantilan Dizenlemek.(Adet) i 3
3 | Afet aninda kullanilacak ekipman ve lojistik malzeme

stok yeterlilik orani (%) - 90
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4 | Hizmet kalitesi memnuniyet orani (%)

- - 100
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2026 (TL)
Bitce | Bitce Disi Toplam

1 | Olasi bir afet durumuna karsi hazirlikli olmak igin 250.000,00

gerekli makine, arag ve ekipman alinmasi ve 250.000,00 1

bakimi.
2 | Koordinasyon toplantisi diizenlemek. 50.000,00 7 50.000,00
Genel Toplam 300.000,00 . 300.000,00 TL

AFET ISLERI MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

Ekonomik Kod

Faaliyet Toplami

Genel Yonetim
Giderleri Toplami

Diger idarelere
Transfer
Edilecek

Kaynaklar
Toplami

Genel Toplam

Personel
01 Giderleri

SGK Devlet

02 | brimi Giderleri

Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 300.000,00 300.000,00
04 | Faiz Giderleri
Cari
05 Transferler
Sermaye
06 Giderleri
Sermaye
07 Transferleri
08 | Bor¢ Verme
Toplam Butce 300.000,00 300.000,00 TL

Kaynak ihtiyaci
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TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

(Cevre Koruma ve Kontrol isleri)

PERFORMANS HEDEFiTABLOSU

Amag 2. Cevre ve esenlik ve Toplumun Saglidi icin hizmetler vermek, gelistirmek ve
surdurdlebilirligini saglamak
Hedef 2.1. Temizlik faaliyetlerinin devamlihgi ile toplum sagligini korumak ve gevre kirliligini

en az seviyeye indirmek.

Performans Hedefi 2.1.1

Toplanan Atik Miktar (Ton).

Performans Hedefi 2.1.2

Dezenfektan, Koku Giderici, Esans Miktarn (Litre).

Performans Hedefi 2.1.3

Yerlestirilen Cop konteyneri (Adet).

Performans Hedefi 2.1.4

Cop Toplama ile Yol Temizligi Hizmetleri Arag, Ekipman Cesitliligi ve Sayisi

(Adet).
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
1| Toplanan Atik Miktari (Ton). 24.752 24.800 24.800
2| Dezenfektan, Koku Giderici, Esans Miktari 1.000 1.000 1.100
(Litre).
3| Yerlestirilen Cop Konteyneri. (Adet) 50 200 225
4| iigemiz temizlik hizmetlerinde kullanilan arag, 21 23 24
ekipman cesitliligi ve sayisi (Adet)
Faaliyetler Kaynak lhtiyaci 2026 (TL)
Biitce Biitce Digl Toplam
1| Temizlik malzemeleri alimi. (Dezenfektan) 500.000,00 . 500.000,00
2| Cesitli sarf malzemelerinin temin edilmesi. 4.500.000,00 . 4.500.000,00
3| Temizleme hizmetlerinin surdurilebilmesi 27.500.000.00 1 27.500.000.00
icin gerekli olan yeni arag ve konteynerlerin e R
alim.
4| Temizlik hizmetlerinde kullanilan arag ve 5.000.000,00 - 5.000.000,00
ekipmanlarin bakim/onarim giderleri.
Genel Toplam 37.500.000,00 37.500.000,00 TL
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TEMIiZLIK iSLERI MUDURLUGU
(Sifir Atik Isleri)

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 2. Cevre ve esenlik ve Toplumun Saglidi icin hizmetler vermek, gelistirmek ve
surdurdlebilirligini saglamak

Hedef 2.2. Geri donisimu mumkin olan atiklarin ekonomiye geri kazandinimak, tehlikeli
atiklarin ¢evreye zararini engellenmek, strdurilebilirligini saglanmak ve Sifir Atik
Projesi kapsaminda geri doénisimi mimkin olan atiklarin kaynaginda
aynistinimasini, toplanmasini saglamak ve donilsebilir atiklan tekrar ekonomiye
kazandirmak.

Performans Hedefi 2.2.1 | Sifir atik uygulamalari ile toplanacak atik miktari (Kg).

Performans Hedefi 2.2.2 | Sifir Atk kapsaminda ikili toplama sisteminin yayginlastiriimasi igin mavi
konteyner yerlestiriimesi (Adet).
Performans Hedefi 2.2.3 | Sifir atik uygulamalar kapsaminda Okullarda egitim verilen 6grenci sayisi (Adet).

Performans Hedefi 2.2.4 | Sifir Atk kapsaminda karton atiklar igin kafes yerlestiriimesi(Adet).

Performans Géstergeleri 2024 2025 2026
1 | Sifir atik uygulamalari ile toplanacak atik 30.410 35.500 35.800
miktan (Kg).
2 | Sifir Atk kapsaminda ikili toplama
sisteminin yayginlastinimasi igin mavi 100 120 140
konteyner yerlestiriimesi (Adet).
3 | Sifir atik uygulamalar kapsaminda 1500 1600 1750
Okullarda egitim verilen 6grenci sayisi
(Adet).
4 | Sifir Atk kapsaminda karton atiklar igin 10 10 10
kafes yerlestiriimesi(Adet). _
Faaliyetler Kaynak lhtiyaci 2026 (TL)
Biitce Biitge Digl Toplam
1 | Sifir atik faaliyetleri kapsaminda ekipman 2.500.000,00 - 2.500.000,00
ve tanitim malzemesi alimi.
2 | Cevre Miihendisi danismanlik hizmet 300.000,00 - 300.000,00
alim.
Genel Toplam 2.800.000,00TL 2.800.000,00 T
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TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

Genel Yénetim | Diger idarelere
Ekonomik Kod |Faaliyet Toplami|Giderleri Toplami| Transfer Edilecek Genel Toplam
Kaynaklar Toplami

Personel
01 Giderleri
SGK Devlet
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet 25.300.000,00 25.300.000,00
Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

Cari

05 Transferler

06 Sermaye 15.000.000,00 15.000.000,00

Giderleri
Sermaye

07 Transferleri

02

03

08| Borg Verme

Toplam Biitce 40.300.000,00 40.300.000,00 T
Kaynak Ihtiyaci

ZABITA MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 2. Cevre ve esenlik ve Toplumun Saghgi icin hizmetler vermek, gelistirmek ve
surdurulebilirligini saglamak
Hedef 2.3. Cezai islemlerden ziyade caydiricinitelikteki islemleri arttirarak, Toplumun

huzurunu ve saghgini koruyacak sekilde zabita hizmetlerini yiritmek.

Performans Hedefi 2.3.1| Seyyar saticilari 6nleme orani.

Performans Hedefi 2.3.2| Dilencilik faaliyetlerini 6nleme orani.

Performans Hedefi 2.3.3| Arsivieme ve fotograf calismasi.

Performans Hedefi 2.3.4 Onlenen isgal orani.

Performans Hedefi 2.3.5 Onlenen ruhsatsiz isyeri oran.

Performans Géstergeleri 2024 2025 2026
1 | Seyyar saticilar 6nleme orani.(Yuzde) 65 70 70
2 | Dilencilik faaliyetlerini dnleme orani.(Yizde) 80 81 81
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3 | Arsivleme ve fotograf calismasi.(Adet) 70 71 71
4 | Onlenen isgal orani.(Yiizde) 85 86 86
5 | Onlenen ruhsatsiz isyeri orani. (Yiizde) 75 75 75

Kaynak ihtiyaci 2026 (TL)

Faaliyetler . Bitge
Bltce Toplam
Disl
1 | Zabita hizmetleri genel denetim faaliyetleri. 1.200.000,00 - 1.200.000,00
Genel Toplam 1.200.000,00 - 1.200.000,00 TL
_ _ ZABITA MUDURLUGU _
(VETERINERLIK SERVISI HIZMETLERI) PERFORMANS HEDEFI
TABLOSU
Amag 2. Cevre ve esenlik ve Toplumun Saglidi icin hizmetler vermek, gelistirmek ve
surdurdlebilirligini saglamak
Hedef 2.4. Yasalarin verdigi yetkiler c¢ergevesinde sokak hayvanlarinin toplanmasi,

barinaklara génderilmesi ve sahiplendiriimesi ¢alismalarinin yapilarak halkimizin
rahatsizlik derecesini en aza

indirmek ve hayvansal kaynakli hastaliklarin oranini azaltmak.

Performans Hedefi 2.4.1
Performans Hedefi 2.4.2

Toplanan basibos Hayvan ve kuduzla Miicadele edilen hayvan.

Micadele edine salgin ve bulasici hayvan hastaliklarn.

Performans Hedefi 2.4.3 Hazirlanan kurbanlik Hayvan Satis ve kesim yerleri.

Performans Goéstergeleri 2024 2025 2026

Toplanan basibos Hayvan ve kuduzla Micadele

1 300

edilen hayvan.(Adet) 350

200

edine
hastaliklar.(Adet)

Mucadele salgin ve bulasicl hayvan

Hazirlanan kurbanlik Hayvan Satis ve kesim

3
yerleri.(Adet) 3 3 3

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2026 (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Hayvanlann toplanmasi. 4.750.000,00 - 4.750.000,00
Genel Toplam 4.750.000,00 - 4.750.000,00 TL
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ZABITA MUDURLUGU KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

Genel Yonetim

Diger Idarelere

Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Giderleri Toplam Transfer Edilecek Genel Toplam
Kaynaklar Toplami
01 Personel
Giderleri
02 SGK Devlet
Primi Giderleri
o3 | Malve Hizmet 5.950.000,00 5.950.000,00
Alm Giderleri
04 | Faiz Giderleri
Cari
05 Transferler
Sermaye
06 Giderleri
Sermaye
07 Transferleri
08 | Bor¢ Verme
Toplam Butce 5.950.000,00 5.950.000,00 TL

Kaynak ihtiyaci

PARK VE BAHGELER MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 2.

Cevre ve esenlik ve Toplumun Saghgi icin hizmetler vermek, gelistirmek ve
surdurdlebilirligini saglamak

Hedef 2.5.

Daha yesil bir Karapinar igin ilge sinirlannda yesil alan miktarini artirmak

Performans Hedefi 2.5.1

Tesis edilen yeni agaclandirma alanlar.

Performans Hedefi 2.5.2

Tesis edilen yeni ¢im alanlan ve parklar.

Performans Hedefi 2.5.3

Yesil alana donistirilen pasif alan.

Performans Hedefi 2.5.4

Kuruyan, agaclar kaliteli ve saglikli agaclarla degistirme orani.

Performans Hedefi 2.5.5

Fidan ve tohum alimi.

Performans Géstergeleri

2024

2025

2026

Tesis edilen yeni agaglandirma alanlari.(m?)

10.000

10.000

10.000
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2 | Tesis edilen yeni ¢im alanlar ve parklar.(m?) 8.000 10.000 2.000
3 | Yesil alana donstirilen pasif alan.(m?) 1.500 2.000 2.500
4 | Kuruyan, agaclan kaliteli  ve  saglikl
. o . 90 90 100
agaclarla degistirme orani. (Yuzde)
5 | Fidan ve tohum alimi.(Adet) 5.000 6.000 5.500
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2026 (TL)
Bitce Bitce Toplam
Digl
Diger Dayanikh Mal ve Malzeme Alimi 35.000.000,00 - 35.000.000,00
2 | Cim tohumu, kimyasal giibre, kimyasal zirai
) 2.000.000,00 - 2.000.000,00
ilag alimi.
3 | Bahge Malzemesi Alimlar ile Yapim ve Bakim
Giderleri. 20.000.000,00 - 20.000.000,00
Muteahhitlik Hizmetleri 3.000.000,00 - 3.000.000,00
5 | Park Yapim Ve ihale Giderleri 30.000.000,00 - 30.000.000,00
6 | Diger Tiiketim Mal ve Malzeme Alimlari 28.000.000,00 - 28.000.000,00
Genel Toplam 118.000.000,00 118.00.000,00 TL

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Genel Yonetim
GiderleriToplami

Ekonomik Kod Faaliyet Toplami

Diger idarelere
Transfer Edilecek
Kaynaklar
Toplami

Genel Toplam

Personel

01 Giderleri

SGK Devlet

02 Primi Giderleri

Mal ve Hizmet

03 Alim Giderleri

88.000.000,00

88.000.000,00

04 | Faiz Giderleri

Cari

05 Transferler

Sermaye

06 Giderleri

30.000.000.00

30.000.000.00

Sermaye

07 Transferleri

08 | Borg Verme

Toplam Bitce

Kaynak ihtiyact 118.000.000,00

118.000.000,00 TL
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU (Sosyal Faaliyetler)

PERFORMANS HEDEF TABLOSU

Amag 3.

Kiltirel ve sosyo - ekonomik dilzeyin ylkseltiimesi ve surdiriimesi.

Hedef 3.1.

Sosyal refahin ve toplumsal dayanigmanin gelistiriimesi icin Sosyal belediyecilik
hizmetlerini yerine getirmek.

Performans Hedefi 3.1.1| Nakdi yardim.

Performans Hedefi 3.1.2 Kiyafet yardimi.

Performans Hedefi 3.1.3| Yakacak,Barinma yardimi.

Performans Hedefi 3.1.4| Barinma yardimi.

Performans Hedefi 3.1.5| Gida yardimi.

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
1| Nakdi yardim.(Adet) 750 750 750
) Gida yardimi.(Kisi) 1.070 1.100 1.100
3 Kiyafet Yardimi (Kisi ) 80 80 80
4 Yakacak yardimi (Kisi ) 30 30 30
5 Engelli vatandaslara mesleki egitim (Kisi ) 30 30 30
] Kaynak ihtiyaci (2026)
Faaliyetler
Butce Bltce Disi Toplam
1| Ihtiyac sahibi ailelerden tahkikatlar neticesinde
uygun bulunanlara nakden ve Sosyal Destek 6.000.000,00 6.000.000,00
kartlan ile yardimda bulunmak.
2
Kiyafet Yardimi
500.000,00 500.000,00
3| Yakacak Yardimi
500.000,00 500.000,00
4| Engelli vatandaglara mesleki egitim 500.000.00 - 500.000,00
Genel Toplam 7.500.000,00 - 7.500.000,00 TL
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU (Kiiltirel Faaliyetler)
PERFORMANS HEDEF TABLOSU

Kilturel ve sosyo - ekonomik dizeyin yukseltiimesi ve surdirilmesi.

Amagc 3.

Hedef 3.2. Halkimizin kiltirel ve sosyal yasam alanlarina ait projeler gelistirerek

Marka kimligimizi artirmak

Performans Hedefi 3.2.1] Genglik, etkinlik vb. programlar.

Performans Hedefi 3.2.2 Emekli Konaklarindan faydalanan yaslh vatandas sayisi.

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
1| Senlik, etkinlik,Konser vb. programlar. (Adet) 8 12 15
2 Emekli Konaklarindan faydalanan yash vatandas - 500 500
sayisl.(Kisi /adet )
Faaliyetler Kaynak ihtiyac1 2026
Butce Bltce Disi Toplam
1 | Kultiirel faaliyet gercevesinde konser senlik vb. 2.000.000,00 - 2.000.000,00
programlar.
Genel Toplam
P 2.000.000,00 } 2.000.000,00 TL

KULTUR ve SOSYAL iSLER MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
TABLOSU

Ekonomik Kod

Faaliyet Toplami

Genel Yonetim
GiderleriToplami

Diger idarelere
Transfer Edilecek
Kaynaklar
Toplami

Genel Toplam

01

Personel
Giderleri

02

SGK Devlet
Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

2.000.000,00

2.000.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari
Transferler

7.500.000,00

7.500.000,00

06

Sermaye
Giderleri

1.500.000,00

1.500.000,00

07

Sermaye
Transferleri

08

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak|

ihtiyac

11.000.000,00

11.000.000,00 TL
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SPOR ISLERI MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 3.

Kiltirel ve sosyo - ekonomik dlzeyin ylkseltiimesi ve surdarilmesi.

Hedef 3.3.

kiltlrel, sosyal, egitim ve 6gretim avantajlan saglamak.

Genclere saglikh, glivenli gelisimleri ve kétl aliskanliklardan uzak tutmak igin sportif,

Performans Hedefi 3.3.1

Branslarinda basarili sporcular yetistirmek.
(Futbol, Voleybol , Masa Tenisi, Glres ,Halter)

Performans Hedefi 3.3.2

Genclere yonelik diizenlenen seminer.

Performans Géstergeleri 2024 2025 2026
1| Branslarinda basarili sporcular
yetistirmek. (Futbol, Voleybol , Masa 0 100 100
Tenisi,Gures,Halter)
2 | Gengclere yonelik dizenlenen seminer. 0 4 3
(Adet)
) Kaynak Ihtiyaci 2026 (TL)
Faaliyetler _ _
Biitce Bitce Disi Toplam
1| Cesitli branslarda sportif hizmet vermek. 4.700,000,00 4.700,000,00
2| Seminer verilmesi. 100.000,00 100.000,00
Genel Toplam 4.800,000,00 4.800,000 TL

SPOR ISLERI MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

Genel Yonetim

Diger idarelere

Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Giderleri Toplam E:ja;lr;if:; Genel Toplam
Kaynaklar
Toplami
Personel
ol Giderleri
02 SGK Devlet

Primi Giderleri

Mal ve Hizmet

03 Alim Giderleri

2.800,000,00

2.800,000,00

04 | Faiz Giderleri

Cari

05 Transferler

2.000.000,00

2.000.000,00

Sermaye

06 Giderleri

Sermaye

07 Transferleri

08 | Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak|

intiyaci

4.800,000,00

4.800,000,00 TL
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BILGI ISLEM MUDURLUGU
(BASIN VE YAYIN BiRiMi)
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 4. Bilgi Yonetiminin saglanarak halkin yénetime katiimasi ve halkla iliskilerin
gelistiriimesi
Hedef 4.1. Vatandas, Kurum, Kurulus ile belediye arasinda iletisim kurarak belediye

hizmetlerini yerel,ulusal ve uluslararasi alanda duyurarak kurumumuzun

tanitimini yapmak

Performans Hedefi 4.1.1 |imaj taniim ve bilgilendirme calismalarini geligtirecek haber sayisi.

Performans Hedefi 4.1.2 | Katiimi gergeklesen fuar ve organizasyon sayisi.

Performans Hedefi 4.1.3 | Billboard ve isikli billboard sayisi.

Performans Hedefi 4.1.4 | Dergi, afis ve bllten gibi taniim malzemeleri sayisi.

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
1| Imaj, tanitim ve bilgilendirme calismalarini

gelistirecek haber sayisi.(Giin) 250 250 275
2 | Katihmi gerceklesen Fuar ve organizasyonsayisi.

(Adet) 4 4 5
3 | Billboard ve i1sikli billboard sayisi. (Adet) 8 8 8
4 |Dergi, afis ve bilten gibi taniim malzemeleri ) ) X

sayisi. (Adet)

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2026 (TL)

Biitce Biitge Digi Toplam

1| Bilbord,CLP,Megalight Pano. 1.000.000,00 - 1.000.000,00
2 | Afis asilmasi. 50.000,00 - 50.000,00
3| Brosur basiimasi. 50.000,00 - 50.000,00
4 | Kitap basiimasi. 200.000,00 - 200.000,00
5 | Gazetelere ilan verilmesi. 100.000,00 - 100.000,00
6 | Tv/radyolara verilen tanitim/reklam filmi 100.000,00 - 100.000,00

yayinlanmasi.
7 | SMS gonderilmesi. 100.000,00 - 1.000.000,00

Genel Toplam 1.600.000,00 1.600.000,00 TL
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BILGI ISLEM MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Amag 4. Bilgi Yonetiminin saglanarak halkin yénetime katilmasi ve halkla iligkilerin
gelistiriimesi
Hedef 4.2. Bilgi islem teknolojilerindenen (st dlizeyde yararlanilarak belediyemizin hizmet

ve faaliyetlerini yerine getirmesini saglamak.

Performans Hedefi 4.2.1 | Bilgi giivenligi sisteminin kurulma ve kapsaminin geniglettirilerek uygulanma

orani.

Performans Hedefi 4.2.2 | e-Belediye sistemine kayitl kullanici sayisi.

Performans Hedefi 4.2.3 | e-Belediye sisteminde sunulan hizmet sayisi.

Performans Hedefi 4.2.4 | Belediye hizmetlerine yonelik mobil uygulama.

Performans Hedefi 4.2.5 | Web sitenin kullanilabilirligi orani.

Performans Géstergeleri 2024 2025 2026

1| Bilgi glvenligi sisteminin kurulma ve kapsaminin 68 68 70

genisletirilerek uygulanma orani.(Ytzde)

2 | e-Belediye sistemine kayith kullanici sayisi. 1.000 1.136 1.250
(Adet)
3 | e-Belediye sisteminde sunulan hizmet sayisi. 4 4 4
(Adet)
4 | Belediye hizmetlerine yonelik mobil 0 0 0
uygulama. (Adet)
5 | Web sitenin kullanilabilirligi orani. (Ylizde) 65 65 75
_ Kaynak Ihtiyaci 2026 (TL)
Faaliyetler _ _
Biitce Biitce Disi Toplam
1| Web sitesinin yenilenmesi. 200.000,00 - 200.000,00
2| Kurumigi web yo6netim sisteminin gelistiriimesi.
1.000.000,00 - 1.000.000,00
3| Yazicilarin ortak kullanilimasi. 750.000,00 - 750.000,00
Tesislerimizle aramizdaki ag yapisinin
4 | guglendirilmesi. 1.500.000,00 - 1.500.000,00
Genel Toplam 3.450.000,00 - 3.450.000,00 TL
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BILGI ISLEM MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

Diger idarelere
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Genel Yoénetim Transfer Edilecek | Genel Toplam
Giderleri Toplami Kaynaklar
Toplami

Personel
01 Giderleri
SGK Devlet
Primi Giderleri

o3 | Mal ve Hizmet 3.550.000,00 3.550.000,00
Allm Giderleri

04 | Faiz Giderleri

Cari
Transferler
06 | Sermaye 1.500.000,00 1.500.000,00
Giderleri
Sermaye
Transferleri

02

05

07

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitge
Kaynak ihtiyaci 5.050.000,00 5.050.000,00 TL

OZEL KALEM MUDURLUGU PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

Amag 4. Bilgi Yonetiminin saglanarak halkin yonetime katilmasi ve halkla iligkilerin
gelistiriimesi
Hedef 4.3. Belediye Baskanr'nin diger kuruluslarla ve vatandaslarla iligkilerini koordine

ederek halkla baskanlik ve ydnetim birimleri

arasinda kopru olusturmak.

Performans Hedefi 4.3.1 | Talep ve sikayetlere Cevap Verilme Orani.

Performans Hedefi 4.3.2 | Belediye baskani ile gériismeye gelen misafir sayisi.

Performans Hedefi 4.3.3 | Birim middrleri ile toplanti diizenlenmesi.
Performans Géstergeleri 2024 2025 2026

1 | Talep ve sikayetlere Cevap Verilme 100 100 100
Orani.(Ylizde)
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2 | Belediye baskani ile gériismeye gelen misafir 2.000 2.200 2.300
sayisi.(Kisi)
3 | Birim muddrleri ile toplanti diizenlenmesi. 15 20 25
(Adet)
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2026 (TL)
Bltce Bitce Disl Toplam

1 | Temsil, agirlama, téren, fuar, organizasyon

. - . 500.000,00 - 500.000,00
faaliyetlerini gerceklestirme.

2 | Yangma, turnuva vs. Organizasyonlarda

- 200.000,00 - 200.000,00
Kazananlara 6dul verme.

3 | Cesitli organizasyonlar i¢in malzeme temin
etme. 200.000,00 - 200.000,00

4 | Belediyemizin  tanitimi  igin  kitap, dergi,

. 100.000,00 - 100.000,00
brostir vs. basimi.

Genel Toplam 1.000.000,00 1.000.000,00 TL

OZEL KALEM MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK [HTIYACI TABLOSU

Diger idarelere
Transfer Edilecek Genel Toplam
Kaynaklar Toplami

Genel Yonetim

Ekonomik Kod Faaliyet GiderleriToplami

Toplami

Personel
01 Giderleri
SGK Devlet
Primi Giderleri

o3 | Mal ve Hizmet 1.000.000,00 1.000.000,00
Alm Giderleri

02

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

Sermaye
06 Giderleri

Sermaye
07 Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Toplam Bitce Kaynak | 4 550 000,00 1.000.000,00 TL
Ihtiyaci
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFiI

TABLOSU
Amag 5. Mali yapinin ve Kurumsal kapasitenin guclendirilmesi igin denetim ve
danismanlik hizmetlerine dnem verilerek belediye faaliyetlerinin yurutilmesi.
Hedef 5.1. Belediyemizi amag¢ ve hedeflerine ulastirabilecek, sunulan hizmetlerin kalitesini

artiracak donanim ve yeterlilige sahip personel yapisi olusturarak
belediyemizi amac¢ ve hedeflerine ulastirmak.

Performans Hedefi 5.1.1 | Hizmet igi egitim seminerleri.

Performans Hedefi 5.1.2 | Hizmet igi egitim verilen personel sayisi.

Performans Hedefi 5.1.3 | Hizmet ici Egitimlerden Yararlanan Personelin Memnuniyet Diizeyi.

Performans Hedefi 5.1.4| Belediye Personelinin Memnuniyet Diizeyi.

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
1 | Hizmet ici egitim seminerleri. (Adet) 5 3 5
2 | Hizmet ici egitim verilen personel sayisi.
(Adet) 100 150 241
3 | Hizmet ici Egitimlerden Yararlanan Personelin
Memnuniyet Diizeyi.(Ylizde) 80 90 90
4 | Belediye Personelinin Memnuniyet Diizeyi.
90 90 90
(Yizde)
Faaliyetler Kaynak |htiyact 2026 (TL)
Biitce Bitce Toplam
Digl
1 | Il sinirlan iginde veya disinda egitim vermek. 400.000,00 - 400.000,00
Genel Toplam 400.000,00 - 400.000,00 TL

INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

TABLOSU
. Diger idarelere
Ekonomik Kod Faaliyet Gci;‘ deenrleelr\i(I?(;uTgml Transfer Edilecek Genel Toplam
Toplami P Kaynaklar Toplami
01 | Personel 97.500.000,00 97.500.000,00
Giderleri
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 10.500.000,00 10.500.000,00
03 | Mal ve Hizmet 400.000,00 |  192.100.000,00 192.500.000,00
Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri
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Cari

05 Transferler
Sermaye

06 Giderleri
Sermaye

07 Transferleri

08 | Borg Verme

Toplam Bltce
Kaynak ihtiyaci 400.000,00 300.100.000,00 300.500.000,00 TL

YAZI iSLERI MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Amag 5. Mali yapinin ve Kurumsal kapasitenin guclendirilmesi igin denetim ve
danismanlik hizmetlerine 6nem verilerek belediye faaliyetlerinin yurutilmesi.

Hedef 5.2. Belediyemizin bilgi/belge akisini koordine etmek, Meclis veEnciimen
toplantilarinin diizenli bir Sekilde yapiimasini saglamak.

Performans Hedefi 5.2.1Evrak akis sisteminin diizenli bir sekilde ylritilmesini saglama orani.

Performans Hedefi 5.2.2Meclis ve Enclimen tarafindan alinan kararlarn matbu ve dijital

olarak yayinlama orani.

Performans Hedefi 5.2.3(Cimer Yazilarinin diizenli bir sekilde ilgili birimlere dagitilmasi ve cimer yazilannin
cevaplandiriimasinin kontroliinii saglamak

Performans Géstergeleri 2024 2025 2026
1 Evrak akis sisteminin diizenli bir sekilde
T . 95 95 95
yuratdlmesini saglama orani.(YUlzde).
2 Meclis ve Enciimen tarafindan alinan kararlan
matbu ve dijital olarak yayinlama orani. (Yiizde) 95 95 95
3 Cimer Yazilarinin dizenli bir sekilde ilgili
birimlere dagitiimasi ve cimer yazilarinin 95 95 95
cevaplandiriimasinin kontroliinii saglama orani
(Yizde)
4 Meclis ve Encuimen toplantilarinin yapilmasinin
saglanmasi orani (Yizde) 100 100 100
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2026 (TL)
Biitce | Biitce Digl Toplam
1  |Yurtici Gegici Gorev Yollugu 20.000,00 20.000,00
2 Diger Vergi Resim ve Harclar ve Benzeri Giderleri 18.000,00 18.000,00
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3  |Posta ve Telgraf Giderleri 72.000,00 72.000,00

4  |ilan Giderleri 200.000,00 200.000,00

5 |Diger Tarifeye Bagli Odemeler 40.000,00 40.000,00
Genel Toplam 350.000,00 350.000,00 TL

YAZI iISLERI MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

Diger idarelere

Ekonomik Kod Faaliyet (?uenel Yénetim Transfer Edilecek Genel Toplam
Toplami Giderleri Toplami
Kaynaklar Toplami
Personel
01 Giderleri
02 SGK Devlet
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 350.000,00 350.000,00
04 | Faiz Giderleri
Cari
05 Transferler
Sermaye
06 Giderleri
Sermaye
07 Transferleri
08 | Bor¢ Verme
09 | Yedek Odenek
Toplam Biitge 350.000,00 350.000,00 TL

Kaynak Ihtiyaci
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 5. Mali yapinin ve Kurumsal kapasitenin guclendirilmesi igin denetim ve
danismanlik hizmetlerine 6nem verilerek belediye faaliyetlerinin yurutilmesi.
Hedef 5.3. Gelir-Gider Dengesi ile siirdlirtlebilir gliclii ve dengeli mali yapinin olusturulmasi.

Performans Hedefi 5.3.1 | Tahsilat/tahakkuk orani.

Performans Hedefi 5.3.2 | Tahakkuklar arttirmak.

Performans Hedefi 5.3.3

Bltge gelir gergceklesme orani.

Performans Hedefi 5.3.4

Bltce gider gerceklesme orani.

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
1| Tahsilat/tahakkuk orani. (Ylizde) 86 91 92
2| Tahakkuklar arttirmak. (Yizde) 5 5 6
3| Bltge gelir gerceklesme orani. (Yiizde) 87 90 91
4| Butce gider gerceklesme orani. (Yiizde) 42 92 94
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2026 (TL)
Biitce Biitge Disi Toplam
1| Stratejik Plan, Performans Programi, Kesin Hesap, 70.000,00 - 70.000,00
Butce, Faaliyet Raporu, Mali Durum ve Beklentiler
Raporunun hazirlanip yayimlanmasi.
2| Vadesinde 6demesi yapilamayan amme alacaklarina ait - 50.000,00
. - . . . 50.000,00
borclu listesinin olusturularak édeme emri belgelerinin
mukelleflere ulastinimasi, tebligati yapilip yasal bildirim
suresi sonunda &demesi gerceklesmeyen amme
alacaklari icin icra
takibinin baslatiimasi.
Genel Toplam 120.000,00 - 120.000,00 TL
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

Ekonomik Kod

Faaliyet
Toplami

Genel YOnetim
Giderleri
Toplami

Diger Idarelere
Transfer
Edilecek

Kaynaklar
Toplami

Genel Toplam

Personel
01 Giderleri

SGK Devlet
02 | Primi
Giderleri

Mal ve
03 | Hizmet Alim
Giderleri

120.000,00

120.000,00

04 | Faiz Giderleri

2.000.000,00

2.000.000,00

Cari
05 Transferler

9.880.000,00

9.880.000,00

Sermaye
06 Giderleri

Sermaye
07 Transferleri

3.000.000,00

3.000.000,00

08 | Bor¢ Verme

09 Yedek
Odenek

88.250.000,00

88.250.000,00

Toplam Bltce
Kaynak Ihtiyaci

120.000,00

103.130.000,00

103.250.000,00 TL

HUKUK ISLERI SERVISI PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 5. Mali yapinin ve Kurumsal kapasitenin giclendirilmesi i¢in denetim ve
danismanlik hizmetlerine dnem verilerek belediye faaliyetlerinin yurutilmesi.
Hedef 5.4. Hukuk slreglerini etkinlestirerek idare tarafindan veya idaremiz

aleyhine acilan davalarda kazanma oranini arttirmak.

Performans Hedefi 5.4.1
Performans Hedefi 5.4.2
Performans Hedefi 5.4.3

Hukuki goérus taleplerinin karsilanma suresi.

Kurum lehine sonuglanan dava orani.

Dava ve icra dosyalarinin agiima siresi.

95



KARAPINAR BELEDIYESi 2026 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Performans Géstergeleri 2024 2025 2026
1 | Hukuki goris taleplerinin karsilanma sdresi.
. 7 7 7
(Gin)
2 | Kurum lehine sonuclanan dava orani.
. 70 70 72
(Yuzde)
3 | Dava ve icra dosyalannin acgilma suresi.
. 7 7 7
(Gan)
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2026 (TL)
Bltce Bitce Disl Toplam
1 Avukatlik Hizmetleri. 200.000,00 - 200.000,00
Genel Toplam 200.000,00 - 200.000,00 TL|

HUKUK ISLERI SERVISI TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

Diger idarelere
Transfer Edilecek Genel Toplam
Kaynaklar Toplami

Genel Yonetim

Ekonomik Kod Faaliyet GiderleriToplami

Toplami

Personel
01 Giderleri
02 SC_%K_D_evIet _
Primi Giderleri
03 Malve_Hizme_t
Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

200.000,00 200.000,00

05 | Cari Transferler

Sermaye
06 Giderleri

Sermaye
07 Transferleri

08 | Bor¢c Verme

Toplam Biitce
Kaynak ihtiyaci 200.000,00 200.000,00 TL
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DESTEK HIZMETLERI PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 5. Mali yapinin ve Kurumsal kapasitenin guclendirilmesi igin denetim ve

danismanlik hizmetlerine 6nem verilerek belediye faaliyetlerinin yirutilmesi.

Hedef 5.5. Kaynaklarin tedarik surecini etkin yonetmek ve sirekli gelisim ve yenilikgilik

anlayisiyla calisan bir kurum kdltlirli yaratmak

Performans Hedefi 5.5.1 | Gelen talepler dogrultusunda ilgili yerlerden piyasa fiyat arastirmalarinin
yapilmasi ve satin alma islemlerinin gergeklestiriimesi

Performans Hedefi 5.5.2 | Talep Karsilama Orani - Elektrik ve Sihhi Tesisat Arizalari

Performans Hedefi 5.5.3 | Alimi yapilan kirtasiye malzemesi ve temizlik malzemesi

Performans Hedefi 5.5.4 | Arac ve is makinelerinin akaryakit intiyacinin karsilanmasi

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
1 Gelen talepler dogrultusunda ilgili yerlerden
piyasa fiyat arastirmalarinin yapilmasi ve satin 100 130 150
alma islemlerinin gerceklestiriimesi (Adet)
2
Talep Kargilama Orani - Elektrik ve Sihhi Tessiat 200 230
Arizalan (Adet) 150
3
Alimi yapilan kirtasiye malzemesi ve temizlik 3.750 4.000
malzemesi alimi (Adet) 3.500
4
Arac ve is makinelerinin akaryakit ihtiyacinin
karsilanmasi (Litre) 630.000 700.000 725.000
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2026 (TL)
Biitce Biitge Disi Toplam

1 lihale ve dogrudan temin yoluyla akaryakit, madeni
yag, biiro geregleri, kirtasiye, temizlik, giyecek vb. 70.000.000,00 70.000.000,00
mal ve malzeme alimi

ihale ve dogrudan temin yoluyla hizmet alimlan. 4.000.000,00 . 4.000.000,00

Menkul mal, gayrimaddi hak alimi, bakim ve 3.000.000,00 i 3.000.000 00
onarim giderleri. '

4 Mamul mal alimlari. 7.000.000,00 - 7.000.000,00

Genel Toplam 84.000.000,00 -1 84.000.000,00TL
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DESTEK HIZMETLERiI MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

TABLOSU

Ekonomik Kod

Faaliyet Toplami

Genel Yoénetim
GiderleriToplami

Diger Idarelere
Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

Personel
01 Giderleri

SGK Devlet

02 Primi Giderleri

Mal ve Hizmet

03 Alm Giderleri

77.000,000,00

77.000,000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

Sermaye

06 Giderleri

7.000.000,00

7.000.000,00

Sermaye

07 Transferleri

08 | Bor¢c Verme

Toplam Biitce
Kaynak lhtiyaci

84.000.000,00

84.000.000,00 TL
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D- Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iligkin Tablo

Idare Adi

KARAPINAR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu
Birimler

1.1, Estetik acisindan daha yasanabilir birDiger tiiketim mal ve malzemesi alimlari Emlak ve

Karapinar igin ilgemiz mucavir alan sinin iginde| istimlak

kalan yerlerin imar uygulamalarini yaparak cadde MudarlGg

ve sokaklar agllmasi ve daha duzenli bir hale

getirilmesi.

1.1. Estetik agisindan daha yasanabilir birjargzi tazminatliar Emlak ve

Karapinar igin ilgemiz mucavir alan sinin iginde| istimlak

kalan yerlerin imar uygulamalarini yaparak cadde Midarlig

ve sokaklar agilmasi ve daha duzenli bir hale

getirilmesi.

1.1. Estetik acisindan daha yasanabilir birDiger Yasal giderler Emlak ve

Karapinar igin ilgemiz micavir alan sinin iginde| istimlak

kalan yerlerin imar uygulamalanni yaparak cadde| MUdarligi

ve sokaklar agilmasi ve daha dizenli bir hale

getirilmesi.

1.1. Estetik acisindan daha yasanabilir bir Vergi resim ve harclar ve benzeri giderleri Emlak ve

Karapinar i¢in ilgemiz miicavir alan siniri igcinde Istimlak

kalan yerlerin imar uygulamalarini yaparak Madurlaga

cadde ve sokaklar acilmasi ve daha dizenli bir

hale getirilmesi.

1.1. Estetik acgisindan daha yasanabilir - birHarita yapim ve alim giderleri Emlak ve

Karapinar igin ilgemiz micavir alan sinin iginde| istimlak

kalan yerlerin imar uygulamalanni yaparak cadde MUdirligi

ve sokaklar agilmasi ve daha dizenli bir hale

getirilmesi.

1.1. Estetik agisindan daha yasanabilir birUydu haberlesme giderleri Emlak ve

Karapinar igin ilgemiz micavir alan sinin iginde| istimlak

kalan yerlerin imar uygulamalarini yaparak cadde| MidarlGgi

ve sokaklar agilmasi ve daha dizenli bir hale

getirilmesi.

1.1. Estetik acisindan daha yasanabilir birBilgisayar yazilim alimlari ve yapimlari Emlak ve

Karapinar igin ilgemiz micavir alan sinin iginde| istimlak

kalan yerlerin imar uygulamalanni yaparak cadde Midirlig

ve sokaklar agilmasi ve daha duzenli bir hale

getirilmesi.

1.1. Estetik agisindan daha yasanabilir birPlan proje alimlar Emlak ve

Karapinar igin ilgemiz micavir alan sinin iginde| istimlak

kalan yerlerin imar uygulamalanni yaparak cadde| Mudarligi

ve sokaklar agilmasi ve daha diizenli bir hale

getirilmesi.

1.1. Estetik acisindan daha yasanabilir birYol yapimi igin arsa alim ve kamulastirma giderleri Emlak ve

Karapinar icin ilgemiz mucavir alan sinin iginde istimlak

kalan Kerlerlnlmar uygulamalarini yaparak cadde Sanan

ve sokaklar agllmasi ve daha dizenli bir hale Muduarlaga

getirilmesi.

1.7. Estetik acisindan daha yasanabilir birfimar uygulamasi hizmet alimi (3194-18 Mad. Dahil) Emlak ve

Karapinar icin ilgemiz mucavir alan sinin iginde istimlak

kalan Kerlerlnlmar uygulamalarnni yaparak cadde AN

ve sokaklar aclmasi ve daha dizenli bir hale Mudurlaga

getirilmesi.

1.1. Estetik acisindan daha yasanabilir birKentsel Ddniisiim Giderleri Emlak ve

Karapinar icin ilgemiz mucavir alan sinin iginde istimlak

kalan Kerlerlnlmar uygulamalarnni yaparak cadde AN

ve sokaklar agllmasi ve daha dizenli bir hale Mudarlaga

getirilmesi.
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1.1. Estetik acisindan _daha P/asanabllllr. birDiger Giderler Emlak ve
Karapinar igin ilgemiz micavir alan sinin iginde istimlak
kalan yerlerin imar uygulamalarini yaparak cadde TN
ve soKakIar acglimasi ve daha dizenli bir hale Madurlaga
getirilmesi.

1.2. Mevcut yollarin bakim onarimlarini yaparakiArag ve is Makinasi Alimi Fen Isleri
ulagimi rahatlatmak ve ligemizin kentsel Mudarligi
doénusimu  tamamlanan bodlgelerinde yollan

agmak

1.2. Mevcut yollarin bakim onarimlarini yaparaklYol altyapisinin hazirlanmasi Fen Isleri
ulagimi rahatlatmak ve ligemizin kentsel MUdarligi
doénusimu  tamamlanan bodlgelerinde yollan

acmak.

1.2. Mevcut yollarin bakim onarimlarini yaparaklYol Bakim Onarimi Fen isleri
ulagimi rahatlatmak ve ligemizin kentsel MUdarligi
doénusimu  tamamlanan bolgelerinde yollan

agmak

1.2.llgemizin kentsel déniisiimii tamamlanan Yol yapimi Fen isleri
bélgelerinde yollar agmak ve mevcut yollarin Madarlagu
bakim onarimlarini yaparak ulasimi rahatlatmak.

1.3. Iigemizin ihtiyaci olan tesisler, hizmet Kafeterya ve ¢evre dizenleme, yasl ve engelli Fen isleri
binalari, pazar alani, sportif tesisler, sosyal bakim merkezi, enerji santrali, kongre ve digin Madarlagu
tesisler, saglik, egitim-6gretim amagl binalar  salonu, ydresel urinler pazari, genglik vadisi,

insa etmek,cevre diizenleme projeleri belediye hizmet binasi, sicak asfalt santiyesi, cok

olusturmak. lamacli salonlar, kamu hizmet binalari

1.3. llgemizin ihtiyaci olan tesisler, hizmet [Sportif ve Sosyal Tesisler, Saglik ve Egitim-Ogretim | Fen Isleri
?égiasllaerrl: F;zzgal‘rk,afgi;ims-gggftimte:ﬂ;éi| l:?i?]sa)ll:: lamacli binalar (Engelli Okulu), inga etmek, tamir ve Mudurligd
inga etmek, ¢evre diizenleme projeleri pakimlarini yapmak.

olusturmak.

1.3. llgemizin ihtiyaci olan tesisler, hizmet Belediyemiz tim birimlerinin ihale ve proje Fen isleri
binalari, pazar alani, sportif tesisler, sosyal falepleri. Mudurlag
tesisler, saglik, egitim-6gretim amagli binalar

insa etmek, cevre dlzenleme projeleri

olusturmak.

1.3. llgemizin ihtiyaci olan tesisler, hizmetKapali Pazar alanlan/yeri inga etmek, tamir ve Fen isleri
binalari, pazar alani, sportif tesisler, sosyalpakimiari. Midarligi
tesisler, saglik, egitim-6gretim amacl binalar]

insa etmek, c¢evre dlzenleme projeleri

olusturmak.

1.3. llgemizin ihtiyaci olan tesisler, hizmet [Tescilli yapilann réléve, restitiisyon, restorasyon | Fen Isleri
binalari, pazar alani, sportif tesisler, sosyal |projeleri, sokak sagliklastirma, cevre dlzenleme | Mudirligu
tesisler, saglik, egitim-6gretim amagli binalar [projeleri ve bunlarinuygulamalari ile tamir ve bakimlari.

insa etmek, cevre dlzenleme projeleri

olusturmak.

1.4 Belediyemiz ekiplerinin calisma yapacaklar Fen isleri
ara¢ ve makine parkini hazir sirekli calisir [Muhtelif malzeme ve yedek parca temini Mudurlagi

durumda tutmak hizmet kalite standartlarini
yukseltmek.

1.4 Belediyemiz ekiplerinin ¢alisma yapacaklar
ara¢ ve makine parkini hazir sirekli calisir]
durumda tutmak hizmet kalite standartlarini
yukseltmek.

Mal ve hizmetlerin Uretiminde kullanilmak Uzere
metal Urlnleri temin etme

Fen Isleri Mudurlag

1.4 Belediyemiz ekiplerinin ¢alisma yapacaklar
arac ve makine parkini hazir surekli calisir
durumda tutmak hizmet kalite standartlarini
yukseltmek.

Her turll anza, servis bakim ve mekanik sorunlarin
iderilmesi

Fen Isleri Mudurlag

1.4 Belediyemiz ekiplerinin calisma yapacaklari
arag ve makine parkini hazir strekli calisir
durumda tutmak hizmet kalite standartlarini
ylkseltmek.

Motorlu araclar zorunlu mali sorumluluk (trafik) sigorta
policeleri ve ara¢ muayene takibi yapilmasi

Fen Isleri Mudurlag

1.5. Belediyemiz micavir alan i¢erisinde her turlG
imar plan ve esaslarina dayanarak dizenli ve
planli sehir gelisimini saglamak, glivenli ve|
dayanikh yapilarin ingasini tesvik etmek, modern
yasam alanlan olusturmak, kacgak yapilagsmayi
onlemek.

Muhendislik hizmet alimlan

imar ve
Sehircilik
MudarlGga
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1.5. Belediyemiz miicavir alan igerisinde her turllii Kamu Kurum ve Kurulus Harglari Imar ve
imar plan ve esaslarina dayanarak dizenli ve Sehircilik
planli sehir gelisimini saglamak, glvenli ve| Madarligi
dayanikh yapilarin ingasini tesvik etmek, modern

yasam alanlan olusturmak, kagak yapilasmayi

onlemek.

1.5. Belediyemiz mucavir alan igerisinde her turll| Proje Yapimi Imar ve
imar plan ve esaslarina dayanarak dizenli ve Sehircilik
planli sehir gelisimini saglamak, glvenli ve| Madarligi
dayanikh yapilarin ingasini tesvik etmek, modern

yasam alanlan olusturmak, kagak yapilasmayi

onlemek.

1.5. Belediyemiz micavir alan igerisinde her trll| Zemin Etiit Yapilmasi imar ve
imar plan ve esaslarina dayanarak diizenli ve Sehircilik
planli sehir gelisimini saglamak, glvenli ve| Madrligi
dayanikh yapilarin ingasini tesvik etmek, modern

yasam alanlan olusturmak, kagak yapilasmayi

onlemek.

1.5. Belediyemiz miicavir alan igerisinde her tirll| imar Plani ve Tadilatinin Yapilmasi imar ve
imar plan ve esaslarina dayanarak diizenli ve Sehircilik
planli sehir gelisimini saglamak, guvenli ve MUdarligi
dayanikh yapilarin ingasini tesvik etmek, modern

yasam alanlan olusturmak, kagak yapilasmayi

onlemek.

1.6 Belediyemizin tasinmaz varliklanini  ve{ Olasi bir afet durumuna karsi hazirlikli olmak igin gerekli | Afet igleri
makine-techizat parkini, olasi afet durumlarina makine, arac ve ekipman alinmasi ve bakimi Midiirliigi
karsi surekli calsir, glvenli ve hazir durumda

tutmak; bu yolla hizmet kalite standartlarini

artirmak.

1.6 Belediyemizin tasinmaz varliklarini  ve| Koordinasyon toplantisi diizenlemek Afet igleri
makine-techizat parkini, olasi afet durumlarina Miidiirliig
karsi surekli calsir, givenli ve hazir durumda

tutmak; bu yolla hizmet kalite standartlarini

artirmak.

2.1 Temizlik faaliyetlerinin devamliligi ile toplum [Temizlik malzemeleri alimi. (Dezenfektan) Temizlik Isleri
saghgini korumak ve cevre kirliligini en az Muadurlagu
seviyeye indirmek

2.1 Temizlik faaliyetlerinin devamliligi ile toplumCesitli sarf malzemelerinin temin edilmesi. Temizlik isleri
saghigini korumak ve cgevre Kkirliligini en az Mudarliga
seviyeye indirmek

2.1 Temizlik faaliyetlerinin devamligi ile toplumTemizleme hizmetlerinin stirdiirilebilmesi igin gerekli | Temizlik igleri
saghgini korumak ve cevre Kkirliligini en azp|an yeni arag ve konteynerlerin alimi. Midirligi
seviyeye indirmek

2.1 Temizlik faaliyetlerinin devamlilidi ile toplumTemizlik hizmetlerinde kullanilan arag ve ekipmanlarin | Temizlik Isleri
saghgini korumak ve cgevre kirliligini en azphakim/onarm giderleri. MUdarltg

seviyeye indirmek

2.2 Sifir Atik Projesi kapsaminda geri donisumi

mumkin olan atiklarin kaynaginda
ayristinimasini, toplanmasini  saglamak ve
donusebilir  atiklan tekrar  ekonomiye

kazandirmak.

Sifir atik faaliyetleri kapsaminda ekipman ve tanitim
malzemesi alimi

Temizlik Isleri
Mudarlgu

2.2 Sifir Atk Projesi kapsaminda geri donisumi

Cevre mihendisi danismanlik hizmet alimi

Temizlik Isleri

muimkun olan atiklarin kaynaginda Midurltg

ayrnistinlmasini,  toplanmasini  saglamak ve

doénusebilir atiklan tekrar ekonomiye|

kazandirmak.

2.3 Daha yesil bir Karapinar igin Ilge sinirlarinda| Diger dayanikli mal ve malzeme alimi Park ve

yesil alan miktarini artirmak Bahceler
Mudurltgu

2.3 Daha yesil bir Karapinar igin lige sinirlarinda | Gim tohumu, kimyasal glibre, kimyasal zirai ilag Park ve

yesil alan miktarini artirmak | Bahceler

alimi Mudirltigu

2.3 Daha yesil bir Karapinar icin lige sinirlarinda . . . .| Park ve

vesil alan miktanini artirmak. Bahcge malzemesi alimlari ile yapim ve bakim giderleri Bahgeler
Mudurltgu
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2.3 Daha yesil bir Karapinar igin lige sinirlarinda| Miteahhitlik hizmetleri Park ve
yesil alan miktarnini artirmak. Bahgeler
Mudarlagu
2.3 Dabha yesil bir Karapinar igin lige sinirlarinda| Park yapim ve ihale giderleri Park ve
yesil alan miktarini artirmak. Bahceler
Mudarlagu
2.3 Dahayesil bir Karapinarigin iige sinirlarinda | Diger tiiketim mal ve malzeme alimlari Park ve
yesil alan miktarini artirmak. Bahceler
Mudarlagu
2.4 Cezai islemlerden ziyade caydirici | Zabita hizmetleri genel denetim faaliyetleri Zabita
nitelikteki  islemleri  arttirarak, Toplumun Madarlagu
huzurunu ve sagligini koruyacak sekilde zabita
hizmetlerini yaritmek.
2.4 Cezai islemlerden ziyade caydinci | Ozel giivenlik hizmetinin temini Zabita
nitelikteki  islemleri  arttirarak, Toplumun Madarlagu

huzurunu ve sagligini koruyacak sekilde zabita
hizmetlerini ylritmek.

2.5 Yasalann verdigi yetkiler cergevesinde
sokak hayvanlarinin toplanmasi, barinaklara
gOnderilmesi ve sahiplendirilmesi ¢alismalarinin
yapilarak halkimizin rahatsizlik derecesini en
aza indirmek ve hayvansal kaynakli hastaliklarin

oranini azaltmak.

Hayvanlarin Toplanmasi

Zabita Mudurliga
(Veterinerlik Servisi)

3.1 Sosyal refahin ve toplumsal dayanismanin
gelistiriimesi icin sosyal belediyecilik|
hizmetlerini yerine getirmek.

intiyac sahibi ailelerden tahkikatlar neticesinde
uygun bulunanlara nakden ve Sosyal Destek kartlari
ile yardimda bulunmak.

Kiiltir ve Sosyal isler
Midrliga (Sosyal
Faaliyetler)

3.1 Sosyal refahin ve toplumsal dayanismanin| Kiyafet Yardimi Kiiltiir ve Sosyal Isler
gelistiriimesi icin sosyal belediyecilik Mudurlagu (Sosyal
hizmetlerini yerine getirmek. Faaliyetler)

3.1 Sosyal refahin ve toplumsal dayanismanin| Yakacak Yardimi Kiiltiir ve Sosyal Isler

gelistiriimesi icin sosyal
hizmetlerini yerine getirmek.

belediyecilik

Muadurlagi (Sosyal
Faaliyetler)

3.1 Sosyal refahin ve toplumsal dayanismanin

Engelli vatandaslara mesleki egitim

Kultir ve Sosyal Isler

gelistiriimesi icin sosyal belediyecilik Mudurlagu (Sosyal
hizmetlerini yerine getirmek. Faaliyetler)
3.2 Halkimizin kiltirel ve sosyal yasam | Kiilturel faaliyet cercevesinde konser, senlik, vb. Kiiltiir ve Sosyal Isler

alanlarina ait projeler gelistirerek marka

programlar

Midarliga (Kiltirel

kimligimizi artirmak Faaliyetler)

3.3 Genglere spor aliskanligi kazandirmak, | Cesitli branglarda sportif hizmet vermek Spor Igleri
insani ve milli degerlere sahip saglikli bireyler Mudarltgu
yetistirmek.

3.3 Genglere spor aliskanligi kazandirmak, | Seminer Verilmesi Spor Igleri
insani ve milli degerlere sahip saglikli bireyler Mudarlgu
yetistirmek.

4.1 Kamuoyu ve belediye arasinda kopri | Bilbord,CLP,Megalight Pano Bilgi Islem
vazifesi kurarak belediye hizmetlerini yerel, Mudurlagi
ulusal, uluslararasi alanda  duyurarak (Basin ve Yayin
kurumumuzun tanitimini Birimi)
yapmak.

4.1 Kamuoyu ve belediye arasinda kopri | Afis asiimasi Bilgi Islem
vazifesi kurarak belediye hizmetlerini yerel, Mudurlagi
ulusal, uluslararasi alanda  duyurarak (Basin ve Yayin
kurumumuzun tanitimini Birimi)
yapmak.

4.1 Kamuoyu ve belediye arasinda kopri | Broglr basiimasi Bilgi Islem
vazifesi kurarak belediye hizmetlerini yerel, Mudurlagi
ulusal, uluslararasi alanda  duyurarak (Basin ve Yayin
kurumumuzun tanitimini Birimi)
yapmak.

4.1 Kamuoyu ve belediye arasinda kopri | Kitap basiimasi Bilgi Islem
vazifesi kurarak belediye hizmetlerini yerel, Mudurlagi
ulusal, uluslararasi alanda  duyurarak (Basin ve Yayin
kurumumuzun tanitimini Birimi)
yapmak.
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4.1 Kamuoyu ve belediye arasinda kopri
vazifesi kurarak belediye hizmetlerini yerel,

ulusal, uluslararasi alanda  duyurarak
kurumumuzun tanitimini
yapmak.

Gazetelere ilan verilmesi

Bilgi Islem
Midirlagi
(Basin ve Yayin
Birimi)

4.1 Kamuoyu ve belediye arasinda koprii
vazifesi kurarak belediye hizmetlerini yerel,

ulusal, uluslararasi alanda  duyurarak
kurumumuzun tanitimini
yapmak.

Tv/radyolara verilen tanitim/reklam filmi

yayinlanmasi

Bilgi Islem
Midarlagu
(Basin ve Yayin
Birimi)

4.1 Kamuoyu ve belediye arasinda koprii
vazifesi kurarak belediye hizmetlerini yerel,

SMS goénderilmesi

Bilgi Islem
Madarlagu

ulastirabilecek, sunulan hizmetlerin kalitesini
artiracak donanim ve yeterlilige sahip personel
yapisi  olusturarak belediyemizi amag¢ ve
hedeflerine ulastirmak.

ulusal, uluslararasi alanda  duyurarak (Basin ve Yayin

kurumumuzun tanitimini Birimi)

yapmak.

4.2 Belediyemizin hizmet ve faaliyetlerin yerine | Web sitesinin yenilenmesi. Bilgi Islem

getiriimesinde bilgi islem teknolojilerinden en Mudurlagi

Ust diizeyde

Yararlanmasini saglamak.

4.2 Belediyemizin hizmet ve faaliyetlerin yerine | Kurum ici web ydnetim sisteminin gelistiriimesi. Bilgi Islem

getiriimesinde bilgi islem teknolojilerinden en Mudurlagi

st diizeyde

Yararlanmasini saglamak.

4.2 Belediyemizin hizmet ve faaliyetlerin yerine | Yazicilarin ortak kullaniimasi. Bilgi Islem

getiriimesinde bilgi islem teknolojilerinden en Mudurlagi

st diizeyde

Yararlanmasini saglamak.

4.2 Belediyemizin hizmet ve faaliyetlerin yerine | Tesislerimizle aramizdaki ag yapisinin Bilgi islem

getlrllfnesmde bilgi islem tekn9IOJ|Ier|nden en giiclendirilmesi Mudurlagi

ust diizeyde Yararlanmasini saglamak.

4.3 Belediye Baskani'nin diger kuruluslarla ve | Temsil, agirlama, téren, fuar, organizasyon Ozel Kalem
vatandaslarla iligkilerini koordine ederek halkla . - . Mudarlagu
Baskanlik ve yonetim birimleri arasinda kdpru faaliyetlerini gerceklestirme.
olusturmak.

4.3 Belediye Baskani“nin diger kuruluslarla ve | Yarisma, turnuva vs. organizasyonlarda kazananlara | Ozel Kalem
vatandaglarla iliskilerini koordine ederek halkla | édil verme Mudurlagu
Baskanlik ve yénetim birimleri
arasinda kopri olusturmak.

4.3 Belediye Baskani“nin diger kuruluslarla ve | Cesitli organizasyonlar icin malzeme temin etme. Ozel Kalem
vatandaglarla iligkilerini koordine ederek halkla Mudarltgu
Baskanlk ve yénetim birimleri
arasinda kopri olusturmak.

4.3 Belediye Baskani“nin diger kuruluslarla ve | Belediyemizin tanitimiicin kitap, dergi, brosur vs. Ozel Kalem
vatandaslarla iligkilerini koordine ederek halkla b Mudarlgu

A . asimi.
Baskanlk ve yénetim birimleri
arasinda koprl olusturmak.
5.1 Belediyemizi amac ve hedeflerine | llce sinirlan icinde veya disinda egitim vermek. insan

Kaynaklarn ve
Egitim Madarltaga

5.2 Belediyemizin bilgi/belge akisini koordine
etmek, Meclis ve Encimen toplantilarinin
duzenli bir sekilde

yapillmasini saglamak.

Kuruma gelen evrak ve yazismalarin koordinasyonu

ve posta génderileri

Yaz Isleri
Mudurlagi

5.3 Gelir- Gider dengesi ile surdirilebilir gicli
ve dengeli mali yapinin olusturulmasi

Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet
Raporu, Mali Durum ve BeklentilerRaporunun
hazirlanip yayimlanmasi.

Mali Hizmetler
Mudurlagi
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5.3 Gelir- Gider dengesi ile siirdurlebilir guicli
ve dengeli mali yapinin olusturulmasi

Vadesinde ddemesi yapilamayan amme
alacaklarina ait borclu listesinin olusturularak 6deme
emri belgelerinin mikelleflere ulastinimasi, tebligati
yapllip yasal

gerceklesmeyen amme alacaklari igin icra takibinin

bildirim slresi sonunda o6demesi

baslatimasi.

Mali Hizmetler
Madarlagu

5.4. Hukuk slreclerini etkinlestirerek idare
tarafindan veya idaremiz aleyhine acilan
Davalarda kazanma oranini arttirmak.

Avukatlik Hizmetleri

Hukuk isleri Servisi

5.5 Gelen talepler dogrultusunda ilgili yerlerden
piyasa fiyat arastirmalarinin yapilmasi ve satin
alma islemlerinin gerceklestiriimesi

ihale ve dogrudan temin yoluyla akaryakit, madeni
yag, biro geregleri, kirtasiye, temizlik, giyecek vb.
mal ve malzeme alimi

Destek Hizmetleri
Mudurlag

5.5 Talep Karsilama Orani - Elektrik ve
Sihhi Tesisat Arizalar

ihale ve dogrudan temin yoluyla hizmet alimlari.

Destek Hizmetleri
Mudurlag

5.5 Alimi yapilan kirtasiye malzemesi ve
temizlik malzemesi

Menkul mal, gayrimaddi hak alimi, bakim ve onarim
giderleri.

Destek Hizmetleri
Mudurlag

5.5 Ara¢ ve is makinelerinin akaryakit
ihtiyacinin karsilanmasi

Mamul mal alimlari.

Destek Hizmetleri
Mudurlag
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E- idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

KARAPINAR BELEDIYE iDARE PERFORMANS TABLOSU

TOPLAM (BUTCE iGi)

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU
BIRIMLER
TL PAY
(%)
Diger tiiketim mal ve malzemesi 500.000.00 TL | 0,0005
alimlar
Arazi tazminatlari 400.000,00 TL| 0,0004
Diger Yasal giderler 400.000,00 TL| 0,0004
Vergi resim ve harglar ve benzeri
giderleri 2.000.000,00TL | 0,0021
1-imar uygulamalarin
yapilmasi. Harita yapim ve alim giderleri
2-18.Madde imar Uygulamasi 1.000.000,00TL) 0,0010
3-Kentsel doniisiim projeleri  [Uydu haberlesme giderleri 300.000,00 TL 0,0003 Emlak ve
4-Mera Vasfi Degisiklikleri Bilgisayar yazilim alimlan ve 500.000,00 T4 0.005  jstimlak
yapimlar Midarlagu
Plan proje alimlari 1.000.000,00 TL| 0,0010
Yol yapimi i¢in arsa alim ve
kamulastirma giderleri 3.000.000,00 TL| 0,0031
Imar uygulamasi hizmet alimi (3194- 1.000.000,00 TL| 0,0010
18 Mad. Dahil)
Kentsel Dénlisim Giderleri 3.000.000,00 T4 0,0031
Diger Giderler 1.000.000,00 TL| 0,0010
1-Yeni acilan yollar. Arac ve Is Makinesi Alimi 12.500.000,00 TL 0,0131
2-Tretuvar ve refiij yapilmasi.
3-BSK (bitliml{ k
(bittmld sica Yol bakim onanimi 60.500.000,00 TL| 0,0636
karigim) asfalt yapim. Yol altyapisinin hazirlanmasi 4.500.000,00 TL| 0,0047 Fon isleri
en Isleri
4-Sathi kaplama. MUdUﬁUQU
5-Asfalt tamiri. (Yama Yol yapimi 55.750.000,00TL | 0:1058
calismasi)
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1-Yapllan tesisler, hizmet
binalan ve sosyal tesisler
(Kafeterya ve cevre
dizenleme, yasl ve engelli
bakim merkezi, enerji santrali,
kongre ve digun salonu,
yoresel Grlnler pazari, genglik
vadisi, belediye hizmet binasi,

Kafeterya ve cevre dizenleme,
yasli ve engelli bakim merkezi,
enerji santrali, kongre ve digin
salonu, yoéresel Urlinler pazari,
genclik vadisi, belediye hizmet
binasi, sicak asfalt santiyesi, ¢cok
amach salonlar, kamu hizmet
binalari

100.550.000,00 TL

6,5455

Sportif ve Sosyal Tesisler, Saglik

sicak asfalt santiyesi, cok ve Egitim-Ogretim amacl binalar | 4-900.000,00 TL| o 0047 o
amacl salonlar, kamu hizmet | (Engelli Okulu), insa etmek,tamir Fen Isleri
binal ’ ve bakimlarini yapmak. Mudurlaga
inalari) I — (Yapi Kontrol
Belediyemiz tim birimlerinin ihale isleri)
-insaa edilen, tamir ve|Ve Proje talepleri. 300.000.00 TL 0,0003
bakimi yapilan sportif ve — —
sosyal Tesisler Kapall Pazar alanlan/yeri insa 600.000.00 TL
3-Hazirlanan ih-ale ve proje etmek, tamir ve bakimlari . ’ 0,0006
talepleri
4-insaa edilen, tamir ve
bakimi yapilan kapali Pazar
alanlari
1-Atslyede yapilan tamir Muhtelif malzeme ve yedek parca| 9.500.000,00 TL|0,0100
bakim, onanm igleri 1|:\7n‘|llnl hi tlerin Gretimind
oo e | 2000000000021 Fen s
2-Taziye Cadir Hizmeti . Mudurlaga
temin etme (Makine
; . . Her tirlt arnza, servis bakim ve i
3-ls makinesi, tagit bakim ve mekanik sorunlarin giderilmesi 3.500.000,00 TL| 0,0036 tkmal Bakim
onarim ve Onarim
. Isleri)
) . Motorlu araclar zorunlu mali 0,0005
i4§|'2;iag sigorta ve Muayene sorumluluk (trafik) sigorta policeleri 500.000,00 TL
ve ara¢ muayene takibi yapiimasi
1-Engellenen kacak Muhendislik hizmet alimlar 650.000,00 TL| 0,0006
yapillasma
2- Kaliteli konutlar ve
ticarethaneler orani. imar ve
_ . Kamu kurum kurulus harclari 350.000,00 TL| 0,0003 e
3-Etkin denetim ve I\/?i?giljrﬁiljh“ku
degerlendirme oran. Proje yapimi 500.000,00 TL| 0,0005 9
4-Revize Imar Plani
5-Tamamlana imar Plani Zemin etlt yaplimasi 2.750.000,00 T4 ¢ 0028
imar plani ve tadilatinin yapilmasi 1.750.000,00 T4 0,0018
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1-Sifir atik uygulamalari ile
toplanacak atik miktari

2-Sifir atik kapsaminda ikili
toplama sisteminin
yayginlastinimasi i¢in mavi
konteyner yerlestiriimesi

3-Sifir atik uygulamalari
kapsaminda okullarda egitim
verilen 6grenci sayisi

atiklar icin kafes
yerlestirilmesi

1-Toplanan atik miktar

2-Dezenfektan, Koku giderici,
esans miktari

3-Yerlestirilen ¢op konteyneri

4-ilcemiz temizlik
hizmetlerinde kullanilan arag,
ekipman cesitliligi ve sayisi
1-Tesis edilen yeni
agaclandirma alanlari

2-Tesis edilen yeni ¢im
alanlar ve parklar

3-Yesil alana donustirilen
pasif alan.

4-Kuruyan agaclar kaliteli ve
saglkh agaclarla degistirme
orani

5-Fidan ve tohum alimi

4-Sifir atik kapsaminda karton

Sifir atik faaliyetleri kapsaminda
ekipman ve tanitim malzemesi alimi

Cevre Muhendisi danigsmanlk
hizmet alimi

Temizlik malzemeleri alimi

Cesitli sarf malzemelerinin temin
edilmesi

Temizleme hizmetlerinin
surdurilebilmesi igin gerekli olan
yeni arag ve konteynerlerin alimi
Temizlik hizmetlerinde kullanilan
arac ve ekipman bakim/onarim
giderleri

Diger dayanikh mal ve malzeme
alimi

Cim tohumu, kimyasal
kimyasal zirai ilag alimi

Bahcge malzemesi alimlari ile yapim

ve bakim giderleri

Muteahhitlik hizmetleri

Park yapim ve ihale giderleri

Diger tliketim mal ve malzeme
alimlari
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gubre,

2.500.000,00 TL

300.000,00 TL

500.000,00 TL

4.500.000,00 TL
27.500.000,00 TL

5.000.000,00 TL

35.000.000,00 TL

2.000.000.00 TL

20.000.000,00 TL

3.000.000,00 TL

30.000.000,00 TL
28.000.000,00 TL

0,0026

0,0003

0,0005

0,0047
0,0289

0,0052

0,0368

0,0021

0,0210

0,0031

0,0315
0,0294

Temizlik
isleri
Mudurlugi
(Sifir Atik
isleri)

Temizlik isleri
Mudarlaga
(Cevre
Koruma
veKontrol
isleri)

Park ve
Bahceler
Mudarlagu
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1-Seyyar saticilan 6énleme
orani.
2-Dilencilik faaliyetlerini

Onleme orani.

68

3-Arsivleme ve fotograf faaliyetleri Midrligi
calismasi.
4-Onlenen isgal orani.
5- Onlenen ruhsatsiz isyeri
orani.
1-Toplanan basibos Hayvan ve
kuduzla Micadele edilen Zabita
hayvan. Mudarlagu
b-Miicadele edine salgin ve Hayvanlarin toplanmasi 4.750.000,00 TL| 0,0050 (Vestz:::?isirllk
bulasici hayvan hastaliklari. Hizmetleri)
3-Hazirlanan kurbanlik
Hayvan Satis ve kesim
yerleri.
Ihtiyac sahibi ailelerden tahkikatlar
1-Nakdi yardim. neticesinde uygun bulunanlara
2- Gida yardimi. nakden ve Sosyal Destek kartlari 6.000.000,00 TL 0,0063
3-Kiyafet yardimi ile yardimda bulunmak. Kiltiir ve
4-Yakacak yardim Kiyafet yardimi 500.000,00 TL 0,0005 Sosyallsler
Hizmetleri
5-Engelli vatandaslara Mudurltga
mesleki egitim Yakacak yardimi 500.000,00TL 0,0005 _(Sosyal
Faaliyetler)
Engelli vatandaslara mesleki 0,0005
egitim 500.000,00 TL
1-Senlik, etkinlik Konser vb.
roaramlar Kdltar ve
prog ' Kdltirel faaliyet gercevesinde Sosyal Isler
2-Emekli Konaklarindan 2.000.000,00 TL' 0,0021 Hizmetleri
konser senlik vb. programlar. Madarlagu
faydalanan yasl vatandas (Kiiltiirel
sayisl Faaliyetler)
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1-Branglarinda basarili
sporcular yetistirmek (Futbol,
Voleybol, Masa Tenisi, Gires,
Halter)

2-Genclere yonelik
dlizenlenen

1-imaj, tanitim ve
bilgilendirme ¢aligmalarini

gelistirecek haber sayisi

organizasyon sayisi
3-Bilboard ve 1sikli bilboard
sayisl

4-Dergi, afis ve bllten gibi

tanitim malzemeleri sayisi

1-Bilgi glivenligi sisteminin
kurulma ve kapsaminin
genigletirilerek uygulanma

orani.

2-e-Belediye sisteminekayith

kullanici sayisi.

3-e-Belediye sisteminde

sunulan hizmet sayisi.

4-Belediye hizmetlerine

yonelik mobil uygulama.

5-Web sitenin kullanilabilirligi

orani.

Cesitli branglarda sportif hizmet
vermek

4.700.000,00 TL

Seminer Verilmesi

Bilbord, CLP, Megalight Pano

Afig asilmasi

Brosur basiimasi

2-Katilimi gerceklesen fuar ve | Kitap basiimasi

Gazetelere ilan verilmesi

Tv/radyolara verilen tanitim/reklam

filmi yayinlanmasi

SMS génderilmesi

Web sitesinin yenilenmesi

Kurum i¢i web ydnetim sisteminin
gelistirilmesi

Tesislerimizle aramizdaki
ag yapisinin
guclendirilmesi

Yazicilarin ortak kullaniimasi
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100.000,00 TL

1.000.000,00 TL

50.000,00 TL

50.000,00 TL

200.000,00 TL

100.000,00 TL

100.000,00 TL

100.000,00 TL

200.000,00 TL

1.000.000,00 TL

750.000,00 TL

1.500.000,00 TL

0,0049
Spor isleri
0,0001 Madarlagu
0,0010
0,0001
0,0001
Bilgi islem
(Basin ve
Yayin
0,0001 Birimi)
0,0001
0,0001
0,0002
0,0010 ' Biigi islem
Madarlaga
0,0007
0,0015
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1-Talep ve Sikayetlere

Cevap Verilme Orani.

2- Belediye bagkani ile
gorismeye gelen misafir
sayisl.

3-Birim mudurleri ile toplant
dlizenlenmesi.

1-Hizmet ici egitim
seminerleri.

2-Hizmet ici egitim verilen
personel sayisl.

3-Hizmet ici Egitimlerden
Yararlanan Personelin
Memnuniyet Dlzeyi.
4-Belediye Personelinin
Memnuniyet Dlzeyi.

1-Evrak akis sisteminin
duzenli bir sekilde
yuruttilmesini saglama
oranl.

2-Meclis ve Enclimen
tarafindan alinan kararlari
matbu ve dijital olarak
yayinlama orani.

3-Cimer yazilarinin diizenli
bir sekilde ilgili birimlere
dagitiimasi ve cimer
yazilarinin
cevaplandirnimasinin
konrtollinii saglama orani
(Yuzde)

Temsil, agirlama, téren, fuar,
organizasyon faaliyetlerini
gerceklestirme.

Yarigma, turnuva vs.
organizasyonlarda kazananlara
odil verme.

Cesitli organizasyonlar icin
malzeme temin etme.
Belediyemizin tanitimi igin kitap,

dergi, brosir vs. basimi.

ige sinirlari icinde veya
disinda egitim vermek.

Yurt ici gbérev yollugu

Diger vergi resim ve harclar vb.
Giderler.

Posta ve Telgraf Giderleri
ilan Giderleri

Diger Tarifeye Bagli 6demeler
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500.000,00 TL| 0,0005

200.000,00 TL 0,0002

200.000,00 TL 0,0002

100.000,00 TL| 0,0001

400.000,00 TL| 0,0004

350.000,00 TL 0,0003

Ozel Kalem
Madarlaga

insan
Kaynaklari ve
Egitim
Mudurlugi

Yazi isleri
Madarlagu
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1-Tahsilat/tahakkuk orani.
2-Tahakkuklar artirmak

3-Blitce gelir gerceklesme
oranl.

4-Bltce gider gerceklesme
oranl.

1-Hukuki gérus taleplerinin
karsilanma stiresi.

2-Kurum lehine sonuclanan
dava orani.

3-Dava ve icra dosyalarinin
acllma suresi.

1-Gelen talepler
dogrultusunda ilgili yerlerden
piyasa fiyat arastirmalarinin
yapllmasi ve satin alma
islemlerinin
gerceklestiriimesi

2-Talep karsilama orani-
elektrik ve sihhi tesisat
arizalari

3-Alimi yapilan kirtasiye
malzemesi ve temizlik
malzemesi alimi

4-Arag ve is makinelerinin
akaryakit ihtiyacinin
karsilanmasi

Stratejik Plan, Performans

Programi, Bltce, Faaliyet Raporu,

Mali Durum veBeklentiler
Raporunun hazirlanip

yayimlanmasi.

Vadesinde 6demesi yapilamayan

amme alacaklarina ait borglu

listesinin olusturularak 6demeemri

belgelerinin mikelleflere

ulastinimasi, tebligati yapilip yasal

bildirim sliresi sonundadédemesi
gerceklesmeyen ammealacaklari

icin icra takibininbaslatiimasi.

Avukatlik hizmetleri

ihale ve dogrudan temin yoluyla
akaryakit, madeni yag biiro
gerecleri, kirtasiye, temizlik,
giyecek vb. Mal ve malzeme
alimlari.

ihale ve dogrudan temin yoluyla
hizmet alimlar.

Menkul mal, gayrimadd ihak alimi,
ve onarim giderleri.

Mamul mal alimlari.

7

70.000,00 TL| 00109

Mali
Hizmetler
Madarligu
50.000,00 TL 0,0001

0,0002 Hukuk isleri

200.000,00 TL 3
Servisi

84.000.000,00 TL0.0884
Destek

Hizmetleri
Madurlagi
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1-Afet durumunda

ve Ozel sirketlerle

duzenlemek.

stok yeterlik orani

GENEL TOPLAM

kullanilabilir ara¢ gereg

2-Kentteki kamu kurumlari

Olasi afet durumuna kargi hazirlikli
olmak icin gerekli makine, arag ve

koordinasyon toplantilari ekipman alinmasi ve bakimi 300.000,00 TL 0,0003
Koordinasyon toplantisi
3-Afet aninda kullanilacak dizenlemek
ekipman ve lojistik malzeme
4-Hizmet kalitesi memnuniyeti
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 546.770.000,00 57,00
Genel Yonetim Giderleri 403.230.000,00 43,00
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami -
950.000.000,00 100
KARAPINAR BELEDIYESI 2026 YILI TOPLAM KAYNAK iHTiYACI
TABLOSU
. Diger
Ekonomik Kod Faaliyet G(i;deerlﬁslr\i(sl)'ge?anr;l idarelere
Toplami P Transfer
Edilecek
Kaynaklar
Toplami

Biitce Kaynak ihtiyaci

01

02

03

04

05

06

07

08

09

Personel
Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve HizmetAlm
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ verme

Yedek Odenek

258.950.000,00

10.320.000,00

277.500.000,00

97.500.000,00
10.500.000,00
192.500.00,00

2.000.000,00

9.480.000,00

3.000.000,00

88.250.000,00

Afet isleri
Madurlagi

Genel Toplam

97.500.000,00
10.500.000,00
451.450.000,00
2.000.000,00
19.800.000,00
277.500.000,00

3.000.000,00

88.250.000,00

Toplam Butgce Kaynak
Ihtiyaci

546.770.00,00

403.230.000,00

950.000.000,00
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