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BASKAN SUNUSU

Diinyadaki degisime paralel ve halkin beklentilerini kargilamaya yonelik olarak daha
etkin ve uluslararasi standartlara uygun bir kamu mali yOnetim ve kontrol sisteminin

olusturulmasi amaciyla iilkemiz bir degisim siirecinden gegmektedir.

Bu cergevede; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
yonetiminde stratejik yoOnetim anlayisi benimsenerek kamu kurumlarinin hem mali
yonetimlerinde hem de karar alma ve politika olusturma kapasitelerinin giiclendirilmesinde

onemli adimlar atilmistir.

Kamu mali yonetiminde reform niteligi tasiyan bu Kanun ile kamu kurumlart;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde,
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler
saptamak ve performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmekle

ylkiimlidiirler.

Bu gelismeler, TBMM Baskanlig1 idari Teskilatina da yasama siirecindeki organlarin
ve aktorlerin ihtiya¢c duyacagi hizmetlerin her gegen giin daha nitelikli olarak verilmesi
sorumlulugunu yiiklemektedir. Ayrica potansiyelimizin yasama g¢aligmalarinda daha etkin
olarak kullanilmasi bakimindan da biiylik O6nem tagimaktadir. Parlamenter diplomasi
faaliyetlerinin daha etkin ytiriitiilmesi ve toplum kesimlerinin goriislerinin yasama siirecine

aktarilmasini saglayacak mekanizmalar gelistirilmesi i¢in ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

Kamu kaynaklarmin etkin ve verimli kullanilmasi, verilen hizmetlerin kalitesinin
artirllmast ve hizmet politikalarinin bir plan dahilinde gergeklestirilmesi i¢in “TBMM
Bagkanhigi idari Teskilatinin 2013-2017 Dénemi Stratejik Plan1” hazirlanmustir. Stratejik
planda belirlenen amaglar, hedefler ve performans gostergelerinin yillik uygulama dilimi olan
2015 Yili Performans Programi seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda

olusturulmustur.

Hizmet sunumunda, kaynaklarimizin etkin ve verimli kullanilmasi i¢in hazirlanan bu
programin uygulanmasinda ¢alisanlarimizin en yiiksek gayreti gOstermesini temenni eder,
emegi gegen tiim personele tesekkiir ederim.

Cemil CICEK
TBMM Baskani












UST YONETICI SUNUSU

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi suretiyle toplumsal
talepleri karsilayabilen kaliteli ve hizli kamu hizmetleri tretebilme gereksinimi, pek ¢ok
iilkeyi kamu yonetim sistemlerindeki geleneksel diisiinceyi yeni bir anlayis i¢inde ele alarak
reformlar yapmaya yoénlendirmistir. Ulkemizde bu reformlarin basinda gelen ve kamu mali
yonetimi sisteminde koklii degisiklikler yapan 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu ile mevcut sistemin daha etkin olmasi, uluslararas: standartlara ve Avrupa Birligi

normlarina uygun bir kamu mali yonetimi ve kontrol sistemi olugturulmasi hedeflenmistir.

Bu Kanun cergevesinde getirilen en 6nemli yeniliklerden birisi kamu idarelerinin
stratejik plan ve performans esasli biitgeleme yoluyla ulusal kalkinma planlariyla biitgeler
arasinda siki bir bag kurulmasidir. Performans programlarinda kurumun performans hedef ve
gostergeleri, faaliyetler ve bu faaliyetlere iliskin maliyetler tespit edilmekte; bdylece plan,
program, biitce iligkisi ortaya konulmaktadir. Bu niteligiyle performans programlart kurumun

stratejik amag ve hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren en 6nemli belge olmaktadir.

Kurumumuzun 2013-2017 donemi Stratejik Plani ile orta vadeli amag¢ ve hedefleri
ortaya konulmus, s6z konusu planin ilk uygulama dilimi olan 2015 Y1l Performans Programi
ile de bu amac¢ ve hedeflere ulasmak amaciyla gerceklestirilmesi gereken faaliyetler ve

kaynak ihtiyaci planlanmigtir.

Bu kapsamda Baskanlik Divanina, komisyonlara ve Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi
tiyelerine her tiirlii idari ve teknik bilgi ve belge desteginin ve TBMM nin yasama, denetim ve
temsil islevlerini yerine getirirken ihtiya¢ duyulan hizmetlerin etkin bi¢imde sunulmasini

saglamaya yonelik faaliyetlere agirlik verilmistir.

Kurumumuzun 2015 Yili Performans Programimnin basarili  olmasini diler,

hazirlanmasinda emegi gegen tiim personele tesekkiir ederim.

Dr. irfan NEZIROGLU

Genel Sekreter






2015 Yili Performans Program

I- GENEL BILGILER

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2919 sayili TBMM Genel Sekreterligi Teskilat Kanununda diizenlenen TBMM nin
yasama, denetim ve temsil iglevlerine yonelik gerceklestirilen gorevler, Teskilat Kanununun
degistirilmesiyle, 18.12.2011 tarihli ve 6253 sayili Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligi
Idari Teskilati Kanunu ile yeniden diizenlenmistir.

Buna gére; TBMM Baskanlig1 idari Teskilatinin temel gérevi; Anayasa ile TBMM’ye
verilmis bulunan yasama yetkisinin yerine getirilebilmesi igin TBMM biinyesinde yer alan;

3% Bagkanlik Makamina,

Basgkanlik Divanina,
Milletvekillerine,

Genel Kurula,

L S

Komisyonlara,
% Siyasi Parti Gruplarina,
bilgi ve destek hizmetlerini sunmaktir.
Bu ¢ergevede, Idari Teskilat TBMM nin yasama, denetim ve temsil islevlerine yonelik
olarak su temel hizmetleri yerine getirmektedir:

* Genel Kurula, Baskanlik Divanina, komisyonlara, siyasi parti gruplarmma ve
milletvekillerine her tiirlii bilgi destegi ile idari ve teknik destek saglamak,

* Yasama uzmanlar1 marifetiyle kanun tasari ve teklifleri ile diger yasama ve
denetim belgelerini inceleyerek komisyonlara bilgi vermek, komisyon raporlarinin
hazirlanmasina yardimci olmak ve komisyonlarin gorev alanina giren konularla
ilgili aragtirma ve incelemeler yapmak,

* Milletvekilleri igin, talepleri dogrultusunda kanun teklifi taslagi hazirlamak,

* Tutanak, ¢oziimleme ve basim hizmetlerini yiirtitmek,

e Komisyonlarin ve milletvekillerinin her tiirli yaym, belge ve bilgi ihtiyacini
kargilamak,

* Cumhurbaskaninin Anayasada belirtilen yasama ile ilgili gorevlerinin yerine
getirilmesinde ve  yetkilerinin  kullanilmasinda Cumhurbagkanligi ~ Genel
Sekreterligi ile es gidiimii saglamak,

e TBMM’nin ¢alismalart ile ilgili olarak Bagbakanlik ve diger kamu kurum ve

kurulusglariyla es giidiimii saglamak,
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TBMM BASKANLIGI IDARI TESKILATI

e TBMM’nin ve Idari Teskilatin uluslararasi kuruluslarla iliskilerini ve uluslararasi
etkinliklerle ilgili ig ve islemlerini yiiritmek,

* Milletvekillerinin mali, sosyal ve saglik haklarina iligkin is ve islemleri yliriitmek,

* Sekretarya ve halkla iliskiler faaliyetlerini koordine etmek,

e TBMM’nin basin ve halkla iligskiler hizmetlerini yerine getirmek ve TBMM
faaliyetlerini ¢esitli vasitalarla kamuoyuna duyurmak,

e TBMM yonetiminde bulunan saray, kosk ve kasirlar ile bunlara baglh tasmir ve
taginmaz kiiltiir varliklarinin tespitini, tasnifini, periyodik bakimini, muhafazasini,
restorasyonunu ve tanitimini yapmak,

* Evrak ve arsiv hizmetlerini yerine getirmek,

e TBMM Baskanliginca ve mevzuatla Idari Teskilata verilen diger grevleri yerine
getirmek.

Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi Baskanligi Genel Sekreteri, Idari Teskilatin iist

yoneticisi olup Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Baskanina karsi sorumludur. Genel Sekreter,
Idari Teskilatin gérevlerini mevzuata, Idari Teskilatin amag ve politikalari ile stratejik planina

uygun olarak diizenler, yiiriitlir ve hizmet birimleri arasinda es giidiimii saglar.
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2015 Yili Performans Program

B. Teskilat Yapisi

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig idari Teskilat Semasi

TBMM Baskani
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TBMM BASKANLIGI IDARI TESKILATI

C-Fiziksel Kaynaklar

TBMM Yerleskesi

TBMM Yerleskesinde bulunan binalarin toplam metraji 257.400,00 m*dir. Bu
alanlardan, ana binada Genel Kurul Salonu, siyasi parti gruplari i¢in ayrilmig alan ile birlikte
700 kisilik {i¢ biiyiik toplant1 salonu ile 44 salon ve 352 kiigiiklii biiytiklii oda bulunmaktadir.
Meclis kampiisii i¢inde yesil alan olan park ve bahgeler 15.000 m? bir alan1 kaplamaktadir.
Milletvekilleri i¢in ayrilan Halkla Iliskiler Binas1 21.481,80 m?’dir. Binanin her katinda 18'er
odal1 6 banko yer almaktadir. Bir bloktaki toplam oda sayisi1 432°dir. Binada Bakanlar Kurulu
iyeleri, Baskanlik Divani tiiyeleri, siyasi parti grup baskan ve bagkanvekilleri, ihtisas
komisyonu baskanlari ile uluslararasi grup baskanlari, hari¢ olmak iizere her milletvekili i¢in
bir calisma odasi ayrilmistir. Ayrica heyet halinde gelen ziyaretcilerin kabul edildigi bir

toplant1 salonu da bulunmaktadir.

TBMM DEN BIR GORUNUM
Ek Hizmet Binasi
Toplam kapali alan1 6.500 m? olan binada; Hukuk Hizmetleri Baskanligi, Strateji
Gelistirme Baskanligi, Isletme ve Yapim Baskanlig1 ile Baskan miisavirleri ve miisavirler

bulunmaktadir.

EK HIZMET BINASI
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Kapali Personel Otoparki

Katli Personel otoparki 4.bodrum kat (Kapali) ve 1 zemin kat (acik) olmak iizere
toplamda 22.000 m2 lik kullanim alanina sahip, toplamda 813ara¢ kapasitelidir. Bunlardan
649 adeti kapali, 164 adeti ise acik otopark alanlarinda yer almaktadir. Oatoparlta ara¢ dolu-
bos sistemini gosteren sensorler, arac ve yaya sirkilasyonu esnasinda harekate duyarli
aydinlatma sensorleri, taze hava ve atik havanin emilmesi i¢in otomasyon sistemine bagli fan

sistemleri ve yangin giivenlik algilama ve sOndiirme sistemleri mevcuttur.

| S2

£

Baskanlik Resmi Konutu

Resmi Konut 2 Bodrum Kat + Zemin Kat ve 1. Kattan olmak iizere toplam 4 kath
olarak 3030 m2 kullanim alanina sahiptir. Zemin katta konuklarin ve yabanci heyetlerin
agirlanmasi i¢in 110m2 ve 140 m2 alana sahip 2 adet yemek salonu yer almaktadir. Yapinin
icerisinde ve dis cephesinde Tiirk mimarisini yansitan el isgilikleri ve silisleme sanatlari
mevcuttur. Zemin dosemelerinde mermer ile Iznik ¢inisi seramikler kullanilmis, duvar ve
tavanlarda el is¢ilignden olusan siisleme sanatlarina yer verilmistir.

—

o TR

A il
TBMM Bagkanlik Resmi Konutu @

19



TBMM BASKANLIGI IDARI TESKILATI

Personel Hizmet Binasi (Eski Tabur Binasi)

Daha 6nce Muhafiz ve Toren Taburu tarafindan kullanilan ve toplam kapali alani
6.400 m? olan binada, tadilat, onarim ve tefris ¢alismalar1 gerceklestirilerek 30 Nisan 2013
tarihinde personel tarafindan kullanilmaya baslanmistir. Binada; Insan Kaynaklar1 Baskanlis,
Dis liskiler ve Protokol Baskanligi, Destek Hizmetleri Baskanlig1 ve Arastirma Hizmetleri
Bagkanlig1 bulunmaktadir.

Diger Hizmet Binalar1
Cocuk Bakimevi Birim Amirligi, Mustafa Necati Kiiltiir Evi ve Kurtulus Savasi

Miizesi olarak halkin ziyaretine agik tutulan 1. TBMM Binasi olarak siralanabilir.

Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimciliginin Biinyesinde Bulunan
Tarihi Mekanlar

Dolmabahge Sarayi, Beylerbeyi Sarayi, Beykoz Kasri, Yildiz Sale Koskii, Florya
Atatiirk Koskii, Maslak Kasri, Kiigiiksu Kasri, Aynalikavak Kasri, Thlamur Kasri, Yalova
Atatiirk Koskii, Filizi Kosk, TBMM Konukevi, Yildiz Cini ve Porselen Fabrikasi, Hereke
Ipekli Dokuma ve Hali Fabrikasi, TBMM Besiktas Misafirhanesi bulunmakta olup, toplam
alan1 525.236 m*’dir.

DOLMABAHCE SARAYI
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BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

TBMM etkin bir bilisim ve iletisim teknolojileri alt yapisina sahiptir. Bunlar;
*  Yerel bilgisayar agi,

* Genis alan ag,

*  Sunucular,

*  Kullanic bilgisayarlari

bilesenlerinden olusmaktadir.

Diger yandan, www.tbmm.gov.tr ve diger 18 farkli internet sitesinin tizerinden
kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla bilgi sunulmaktadir. Kurum i¢i bilgi ve dokiiman
paylasimina imkan saglayacak sekilde intranet siteleri ve uygulamalari da faaliyette
bulunmaktadir.

Idari Teskilatimiz bilisim teknolojilerinin kesintisiz ve giivenli bir ortamda
kullanilabilmesi i¢in degisen ihtiyaglara uygun, planli, sistematik, etkin, kaliteli ve hizli bir
bilgi teknolojisi hizmeti sunma gayreti i¢erisindedir.

Ayrica, Kurumsal bilgi yonetiminin geregi olarak uygun ve gilincel bilisim
teknolojilerinin kullanilmasi i¢in teknolojinin gelisiminin izlenmesi, Kurum gereksinimlerinin
belirlenmesi, ¢alismalarin ve yatirimlarin planlanmasi, projelendirilmesi, gerceklestirilmesi

ve var olan teknolojinin en iist diizeyde sorunsuz olarak kullanilmasi amag¢lanmistir.

SISTEM ODASI

400 832
350
300
250
200

240 230

150

106

35
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TBMM BASKANLIGI IDARI TESKILATI

2014 Yili Sonu itibariyle Bilgisayar ve Cevre Birimi Sayilar

Bilgisayar Kasalari 2105
Bilgisayar Sunuculari 6
Blade Sunucular 11
Cep Bilgisayarlari 2
Dizlstl Bilgisayarlar 517
Diziistl Netbooklar 8
Dokunmatik/Buttinlesik Bilgisayarlar 568
is istasyonlari 638
Kiosklar 6
Raf Tipi Sunucular 37
Sanallastirma Sunuculari 3
Tablet Bilgisayarlar 12
Nokta Vuruslu (Matris) Yazicilar 5
Mirekkep Piskiirtmeli (Deskjet)Yazicilar 18
Lazer Yazicilar 140
Lazer Ag Yazicilar 966
Renkli Lazer Yazicilar 11
Renkli Lazer Ag Yazicilar 130
Cok Fonksiyonlu Lazer Yazicilar Muhtelif 10
Plotter Yazicilar 2
Termal Yazicilar 4
inkjet Yazicilar 12
Portatif Yazicilar 7
Satis Fisi (POS) Yazicilar 19
Barkod Yazicilar 6
Barkod Okuyucular 13
El Terminali 54
Masaustl Tarayicilar 136
Kartvizit Tarayici 1
Pacmate (Gérme Oziirliiler igin Tasinabilir Bilgisayar) 1
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D-insan Kaynaklar
Statiilere Gore Personel Dagilimi

2014 yili Ekim ay1 sonu itibarryla, TBMM Baskanlig1 Idari Teskilatinda gorev yapan
personel sayisi toplam 5.000°dur.

* 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/A maddesine gore 1.991 kadrolu
personel,

* 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4/C maddesine gore 1.414 gecici
personel,

* Miilga 2919 sayili Kanunun 12’nci maddesinin ii¢iincii fikrasina gore 35 gecici
gorevli personel,

*  Yasama faaliyetlerinde milletvekillerine yardimci olmak tizere 499 danisman, 452
ikinci danigsman ve 501 ilave/yardimci personel,

* Yasama faaliyetlerinde 6zel bilgi ve ihtisas gerektiren konularda siyasi parti grup
baskanliklarinda gorev yapmak tizere 33 grup danismani ve 74 biiro gorevlisi ve 1
divan personeli,

gorev yapmaktadir.

STATULERINE GORE PERSONEL DAGILIMI

65, 1%

32,1% | 3,0%
508, 10% NI/

=4/A
2029, 40% 4/C

459, 9%
" Gegici Gorevli
503,
®Danisman
Hikinci Danisman
Hilave /Yardimci personel
Grup Danismani
Blro Gorevlisi

42, 1% Divan personeli
1429, 28%

TBMM idari Teskilatinda Gérev Yapan Personelin Statiileri itibarryla Dagihm Oram
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Toplam personel igerisinde kadrolu personel %40 orani ile ilk sirada yer alirken,
milletvekili ve siyasi parti gruplarinda c¢alisan personel %30,6 oraniyla ikinci sirada ve 657
sayili Kanunun 4/C maddesine gegici personel olarak gorev yapan personel %28,2 oraniyla

ticiincii sirada yer almaktadir.

OGRENIM DUZEYLERINE GORE PERSONEL

OGRENIM DUZEYLERI
STATUSU
ILKOKUL | ORTAOKUL LiSE ONLiSANS| LISANS | Y.LISANS | DOKTORA | DOCENT | TOPLAM

Kadrolu
(657 S. Dmk 4/A 22 121 483 257 845 228 30 5 1.991
Md.)
Gegici (4/C) 228 224 439 114 349 59 1 - 1.414
Gegici (2919 S.K. 12
Md) 1 5 11 2 16 - - - 35
Myv.Danigmant 1 - - 65 407 25 1 - 499
My. ikinci Danismani - - 131 127 181 13 - - 452
My flave (Yrd. Pers.) 23 37 220 57 160 4 - - 501
Grup Danigmani - - - - 28 2 3 - 33
Biiro Gorevlisi - 4 17 11 35 6 1 - 74
Divan Personeli - - 1 - - - - - 1

TOPLAM 275 391 1.302 633 2.021 337 36 5 5000

TBMM Baskanh@ idari Teskilatinda Gorev Yapan Personelin Ogrenim Diizeylerine Gore Dagilim

Kurumumuzda gorev yapan personelin 6grenim durumlarina gore oransal dagilimina
bakildiginda; lisans mezunu personel sayist % 41 oraniyla en yiiksek orana sahipken lise
mezunu personel sayist % 26 oraniyla ikinci sirada, iki yillik yiiksekdogrenim ve Onlisans

mezunu personel sayisi ise % 13 oraniyla {igiincii sirada yer almaktadir.
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CINSIYETLERINE GORE PERSONEL DAGILIMI

1.589; 32%

" Kadin

¥ Erkek

3.411; 68%

TBMM Idari Teskilatinda Gérev Yapan Personelin Cinsiyetlere Gére Dagilimi

Yukarida yer alan grafikte Kurumumuzda gorev yapan toplam 5000 personelin
cinsiyetlere gore oransal dagilimina bakildiginda personelin %32’sinin kadin (1.589);

% 68’inin erkek (3.411) oldugu goriilmektedir.

HiZMET YILLARINA GORE PERSONEL

1200 -
1006
% 50,4

1000

800

600 438
%24

400 257
%14,7

285
%10,4

200

5 %0,02

0-10 yil 10-20 yil 20-30 yil 30-40 yil 40+ yil

TBMM idari Teskilatinda Gorev Yapan Kadrolu Personelin Hizmet Yillarina Gore Dagihmi
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TBMM BASKANLIGI IDARI TESKILATI

Kurumumuzda gorev yapan 2029 kadrolu personelden hizmet yili; 10 yildan az olan
299 kisi olup kadrolu personel i¢indeki oran1 %15, 10-20 yil aras1 hizmeti olan 490 kisi olup,
kadrolu personel icindeki orant %24, 20-30 yil aras1 hizmeti olan 1023 kisi olup kadrolu
personel i¢indeki oran1 %50, 30-40 yil aras1 hizmeti olan 212 kisi olup kadrolu personel
icindeki oran1 %10, 40 yil ve iistii hizmeti olan 5 kisi olup kadrolu personel i¢indeki orani

%0,02 dir.

II-PERFORMANS BILGILERI

A-TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
Idari Teskilatta iilkemiz gergekleri ile Kurumumuz o6zelliklerine ve geleneklerine

uygun, sorumlulugumuzun bilincinde hareket ederek Milletimize layik en iyi hizmeti vermek
icin ¢alismaktayiz. Amacimiz, istlenmis oldugumuz misyon dogrultusunda, kurumsal
performansimizi artirmak ve her gegen yil daha list seviyelere ¢ikarmaktir. Bu anlamda temel
hedefimiz, daha giiclii ve etkin bir TBMM Baskanlig1 idari Teskilati olarak; iilkemizde
yasama erkini temsil eden, yasama ve denetim islevleriyle glinlimiiz hukuk devletinin temel
unsuru ve ¢agdas demokrasinin de en 6nemli giivencesi olan TBMM’ye bu biling ve giivenle
calisma ilke ve degerlerimizle destegimizi siirdiirebilmektir.

Bu kapsamda, idari Teskilat olarak asagida belirlenen politika ve Onceliklere gore

hareket edilmektedir.

*  Yasama siirecinde ihtiya¢ duyulan bilginin; {iretilmesi, derlenmesi ve aktarilmasi
icin arastirma kapasitesini gelistirmek ve yetkinlestirmek, yasama siirecindeki
bireysel ve kurumsal taleplere nitelikli ve hizli yanit verecek bir kurumsal yapi
gelistirmek,

*  Yasama siirecinin isleyisi ve kanun yapim teknigi konularinda sunulan hizmetleri
miikemmellestirmek,

*  Milletvekillerine zaman, mekan ve imkéan saglayarak uygun ve destekleyici bir
caligma ortami sunmada yetkinlesmek,

e  TBMMyi ve idari Teskilat1 ulusal ve uluslararasi alanda tanitmak, kurumsal imaj
ve itibarimi korumak ve gelistirmek,

* Sivil toplumun goriis ve Onerilerinin yasama siirecine aktarilmasini saglamak
iizere TBMM ile resmi ve sivil ¢evreler arasinda etkilesimin gerceklesmesine

zemin olusturmak,
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e Idari Teskilatin kurumsal kapasitesini gelistirmek, hizmetlerini yiiksek
kalitede sunmada yetkinlik kazanmak ve stirekli gelisim i¢inde olmak.

TBMM Baskanlig Idari Teskilat1 olarak, TBMM’ye hizmet sunumunda esas alian
ilke ve degerlerimiz asagida belirtilmistir;

e Seffaflik,

*  Hesap verebilirlik,

e Katilimcilik,

*  (COziim odaklilik,

e Tarafsizlik,

*  Etkinlik ve verimlilik,

e Adillik,

*  Planlilik,

*  Kurumlar aras1 igbirligini 6nemseme,

e Kurumsal ve yonetsel olarak 6rnek olma,

* Tarihi ve kiiltiirel degerleri koruma,
anlayisiyla gergeklestirmek, vatandaglarimizin ve hizmet alanlarin ihtiyag ve beklentilerini
karsilayarak memnuniyetlerini artirmak, mevzuata, Stratejik Plana, i¢ Kontrol Standartlarina

ve Kalite YOnetim Sistemi sartlarina uyarak hizmet kalitemizi stirekli iyilestirmektir.
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B-AMAC VE HEDEFLER

MISYON

TBMM’nin yasama siirecinde ihtiya¢ duydugu

*x % %k %

*

Bilgi,

Yasama Siireci ve Teknigi,
Erisim ve Katilim,
Tanitim,

Destek

hizmetlerini etkin bigimde sunmak.

VIZYON

Bilgi Hizmetleri: Yasama silirecinde ihtiya¢c duyulan bilgi ve belgeleri
hazirlayarak ilgililere sunmak,

Yasama Siireci ve Teknigi Hizmetleri: Yasama siirecinin etkin bir sekilde
islemesini saglamak i¢in yasama teknigine ve usuliine iliskin uzmanlik hizmeti
vermek,

Erisim ve Katiima iliskin Hizmetler: TBMM ile sivil toplum arasinda
etkilesimi artiracak ortamlar gelistirmek,

Tamtim Hizmetleri: Ulusal ve uluslararasi alanlarda TBMM’nin tanitimina
iliskin faaliyetler gerceklestirmek,

Destek Hizmetleri: Yasama siirecinin islemesine yardimci olacak lojistik

hizmetleri sunmak.

Katilimecr demokrasi ideali dogrultusunda yasama siirecini kusursuz bir isleyise

kavusturmak amaciyla, iyi yonetisim ilkelerini esas alan, sundugu hizmetlerle degisime ve

doniisiime onciiliik eden ve 6rnek alinan bir Idari Teskilat olmak.
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AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK EKSEN 1: BILGI HIZMETLERI

Stratejik Amac 1: Yasama siirecinde ihtiya¢c duyulan bilginin; iiretilmesi, derlenmesi ve
aktarilmasi icin arastirma kapasitesini gelistirmek ve yetkinlestirmek.

Stratejik Hedef 1. Komisyon odakli ve yasama giindemine paralel bilgi sunumuna ge¢mek.

Stratejik Hedef 2.Uluslararast alanda iilkemizin dis politikasina katki saglamak iizere
parlamenter diplomasi faaliyetlerinin etkin yiiriitiilmesine bilgi destegi vermek.

Stratejik Hedef 3. Yasamaya iliskin iiretilen bilgi, belge ve materyallerin toplandigi
kurumsal bir “Yasama Bilgi Havuzu” olusturmak.

STRATEJIK EKSEN 2: YASAMA SURECI VE TEKNIGI HIZMETLERI

Stratejik Amag 2. Yasama silirecinin isleyisi ve kanun yapim teknigi konularinda sunulan
hizmetleri miikemmellestirmek.

Stratejik Hedef 1. Yasama ve denetim siirecindeki uygulamalari kolaylastirmaya ve
standartlastirmaya yonelik oneriler gelistirmek.

Stratejik Hedef 2. Yasama stireci ve teknigine iligkin mesleki uzmanlasmay: artirmak.

Stratejik Hedef 3. Yasama ve denetim siireci ile kanun yapim teknigine iliskin bilgilendirme
faaliyetlerini yayginlastirmatk.

Stratejik Hedef 4. Yasama ve denetim belgelerinde Tiirk¢cenin dogru kullanilmasini
saglamak.

STRATEJIK EKSEN 3: DESTEK HIiZMETLERI

Stratejik Amag 3. Milletvekillerine zaman, mekan ve imkan saglayarak uygun ve destekleyici
bir ¢caligsma ortami sunmada yetkinlesmek.

Stratejik Hedef 1. Giivenlik ve ziyaretci yonetiminde “Teknoloji Yogun Giivenlik Modeli ’ne
gecmek.

Stratejik Hedef 2. Hizmet sunumunda bilisim teknolojisi imkanlarini azami derecede
kullanmak

Stratejik Hedef 3. Destek hizmetlerinde standartlar ve kurallar belirleyerek yiiksek kalitede
hizmet sunmak.

Stratejik Hedef 4. TBMM 'nin ¢alismalarinda ihtiya¢ duyulan fiziki altyapiyt ve ¢alisma
ortamlarint saglamak ve iyilestirmek.

Stratejik Hedef 5. Faaliyet ve projelerin gerceklestirilmesinde gevreye duyarli olmak.
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STRATEJIK EKSEN 4: TANITIM HIZMETLERI

Stratejik Ama¢ 4. TBMM’yi ve Idari Teskilati ulusal ve uluslararasi alanda tanitmak,
kurumsal imaj ve itibarin1 korumak ve gelistirmek.

Stratejik Hedef 1. TBMM 'nin yurt disinda tanitimini yapmak, imaj ve itibarim gii¢lendirmek.
Stratejik Hedef 2. TBMM 'nin yurt i¢inde tanitimint yapmak, imaj ve itibarim gii¢lendirmek.

Stratejik Hedef 3. TBMM ’yi ve faaliyetlerini tanitici bilimsel ve sanatsal ¢calismalari tegvik
etmek amaciyla yarisma vb. etkinlikler diizenlemek.

Stratejik Hedef 4. Kurum Stratejik Planina paralel olarak Milli Saraylar biinyesindeki tarihi
ve kiiltiirel varliklara ozel stratejiler gelistirmek.

STRATEJIK EKSEN 5: ERiSIM VE KATILIMA iLISKIN HIZMETLER

Stratejik Amac 5. Sivil toplumun goriis ve Onerilerinin yasama siirecine aktarilmasini
saglamak tlizere TBMM ile resmi ve sivil ¢evreler arasinda etkilesimin gergeklesmesine
zemin olusturmak.

Stratejik Hedef 1. Sivil toplumun bilgi, deneyim ve goriislerinin yasama stirecine
aktarimasinit saglamak.

Stratejik Hedef 2. Kamu kurum ve kuruluslarinin yasama siirecine katkisini artirmak.

STRATEJIK EKSEN 6: KURUMSAL GELISME VE DEGISIM

Stratejik Amac 6. Idari Teskilatin kurumsal kapasitesini gelistirmek, hizmetlerini yiiksek
kalitede sunmada yetkinlik kazanmak ve siirekli gelisim i¢inde olmak.

Stratejik Hedef 1. Insan kaynaklar: yonetiminin gerektirdigi sistem ve yaklasimlar: hayata
gecirmek ve gelistirmek.

Stratejik Hedef 2. Kurumsal yonetim kalitesini artiracak yonetsel yaklagimlar ile sistemleri
gelistirmek ve uygulamak.

Stratejik Hedef 3. Idari Teskilatin stratejisine destek olacak ve Kurum ici uzmanlasma
diizeyini artiracak bir egitim politikasi belirlemek.
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PERFORMANS PROGRAMI CERCEVESI

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEF

2015 YILI
PERFORMANS HEDEFi

FAALIYET

Stratejik Hedef 1.
Komisyon odakli ve
yasama giindemine paralel

TBMM giindemine iligkin
tarafsiz, bagimsiz, standart

Bilgi Sunumu

- ve stirekli bilgi akist Faaliyeti
bilgi sunumuna gegmek. ylbrib g
Stratejik Amac 1. Stratejlk Hedef 2.
Yasama siirecinde Uluslararas: alanda
ihtiya¢ duyulan tilkemizin dis politikasina .
bilginin; iiretilmesi, | katki saglamak tizere Yu}rt .d1$1 f'flal}yetler yf)luyla Paﬂamentgr
e parlamenter diplomasi edinilen bilgi ve tecriibeler Dlpl'oma51‘
aktarilmas igin faaliyetlerinin etkin paylasilacaktir. Faaliyetleri
arastlrma yurutulmesule bllgl destegi
kapasitesini vermek.
giiﬁ:ﬁ?iﬁﬁk Stratejik Hedef 3.
y d ’ Yasamaya iligkin {iretilen o
bilgi, belge ve Yasamaya iliskin iiretilen T
materyallerin toplandlgl bllgller derlenerek tek bir Faaliyetleri
kurumsal bir “Yasama havuzda toplanacaktir.
Bilgi Havuzu” olusturmak.
Stratejik Hedef 1.
Yasama ve denetim Yasama ve denetim Yasama ve
stirecindeki uygulamalari stirecindeki uygulamalari Do SEischinds
kolaylastirmaya ve kolaylastirmaya ve ‘ Standardizasyonu
stanc‘lartlast{rrpaya yonelik | standartlagtirmaya yonelik T
Oneriler gelistirmek. ¢alismalar yapilacaktr.
Stratejik Hedef 2. ) ) )
Stratejik Amag 2. Yasama siireci ve teknigine Uzmanlik hlzmetl veren Mesleki
Yasama siirecinin iliskin mesleki personelin mesleki Uzmar}lasma
Wl v Lo uzmanlasmay1 artirmak. donanimu artirilacaktir. Faaliyeti
yapim teknigi Stratejik Hedef 3.
Yasama ve

konularmda sunulan
hizmetleri
miikemmellestirmek.

Yasama ve denetim siireci
ile kanun yapim teknigine

Yasama ve denetim sireci
ile kanun yapim teknigine

Denetim Siireci ile
Kanun Yapim

iligkin bilgilendirme iligkin bilgi destegine Lo

) " .. Teknigi
faaliyetlerini erisim kolaylastirilacaktir. . .

Faaliyetleri
yayginlastirmak.
Stratejik Hedet 4.

Yasama ve denetim Yasama ve denetim
belgelerinde Tiirk¢enin belgelerinde Tiirkgenin Tutanak
dogru kullanilmasini dogru kullanilmas1 Faaliyetleri

saglamak.

gozetilecektir.
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Stratejik Hedef 1.
Giivenlik ve ziyaretci
yonetiminde “Teknoloji
Yogun Giivenlik Modeli’ne
gecmek.

Giivenligin saglanmasinda
gelismis teknolojiye dayali
iist diizeyde giivenlik
sistemleri kullanilacaktir.

Giivenlik ve
ziyaretci yonetimi
faaliyetleri

Stratejik Hedef 2.
Hizmet sunumunda bilisim

Bilisim Teknolojisi etkin
kullanilarak daha verimli

Bilisim Hizmetleri

teknolojisi imkanlarimi ) Faaliyeti
Stratejik Amac 3. azami derecede kullanmak | Nizmet sunulacaktir.
Milletvekillerine Stratejik Hedef 3.
zaman, mvekﬁn ve Destek hizmetlerinde Hizmet sunumunda genel Destek Hizmetleri
imkan saglayarak __ |standartlar ve kurallar kabul gormiis standartlar ve s %aali Ze tie ©
uygun ve destekleyici | pelirleyerek yiiksek kalite gozetilecektir. y
bir ¢alisma ortam kalitede hizmet sunmak.
sunnolada Stratejik Hedef 4. Fiziki Altvapy
yetkinlesmek TBMM’nin ¢alismalarinda | Fiziki mekan saglama ve z yapi ve
o . RS . Calisma Ortamini
ihtiya¢ duyulan fiziki iyilestirmelerinde, ¢calisma Saslama ve
altyapiy1 ve ¢alisma verimliligini arttirmak esas >aglama v
- lyilestirme
ortamlarini saglamak ve aliacaktir. o
P Faaliyeti
iyilestirmek.
St.r s Hedef 5 Kaynak kullaniminda ve
Faaliyet ve projelerin e Cevreye Duyarlilik
- . tilketiminde tasarruf esas .o
gergeklestirilmesinde almacakir Faaliyeti
cevreye duyarli olmak. )
Stratejik Hedef 1.
TBMM nin yurt disinda St DL e
tanitimin1 yapmak, imaj ve | TBMM nin yurt disinda Faali$ .
.. : . yetleri
itibarini giiglendirmek. tamtimi yapilacaktir.
Stratejik Hedef 2.
TBMM nin yurt 1g1¥1de. TBMM’nin yurt iinde Yurt I(;_l Tannflm
tanitimin1 yapmak, imaj ve Faaliyetleri
. o - . tanitimi yapilacaktir.
Stratejik Amag 4. itibarin1 gliglendirmek.
TBMMyi ve idari

Teskilati ulusal ve
uluslararasi alanda
tamitmak, kurumsal
imaj ve itibarim
korumak ve
gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.
TBMM’yi ve faaliyetlerini

Bilimsel ve sanatsal

Bilimsel ve

tanitict bilimsel ve sanatsal | ¢evrelerin demokrasiye ve Sanatsal Etkinlik
calismalari tesvik etmek yasama siirecine ilgisi Diizenleme
amaciyla yarigma vb. artirilacaktir. Faaliyeti
etkinlikler diizenlemek.

Stratejik Hedef 4.
Kurum Stratejik Planina
el el bl TBMM'ye bagli tarihi ve Tarihi ve Kiiltiirel

Saraylar biinyesindeki
tarihi ve kiiltiirel varliklara
0zel stratejiler gelistirmek.

kiiltiirel varliklar aslina
uygun olarak korunacak ve
tanitim1 yapilacaktir.

Varliklar: Tanitma
ve Koruma
Faaliyetleri
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Stratejik Amac 5.
Sivil toplumun goriis
ve Onerilerinin
yasama siirecine
aktarilmasini
saglamak iizere
TBMM ile resmi ve
sivil ¢cevreler arasinda
etkilesimin
gerceklesmesine
zemin olusturmak.

Stratejik Hedef 1. Sivil
toplumun bilgi, deneyim ve
goriislerinin yasama
stirecine aktarilmasini
saglamak.

Sivil topluma yonelik
yasama siirecine katilim ve
geri bildirim mekanizmalari
gelistirilecektir.

Sivil Toplum
Katilim Faaliyeti

Stratejik Hedef 2. Kamu
kurum ve kuruluslarinin
yasama siirecine katkisini
artirmak.

Kamu kurum ve
kuruluglarinin yasama
siirecine katkisi
artirilacaktir.

Kamu kurum ve
kuruluslariyla
yapilan ortak

etkinlik faaliyeti

Stratejik Amac 6.
idari Teskilatin
kurumsal kapasitesini
gelistirmek,
hizmetlerini yiiksek
kalitede sunmada
yetkinlik kazanmak
ve siirekli gelisim
icinde olmak.

Stratejik Hedef 1. Insan
kaynaklar1 yonetiminin
gerektirdigi sistem ve
yaklagimlar1 hayata
gecirmek ve geligtirmek.

Insan Kaynaklar1 Y®6netimi
uygulamalarina
gecilecektir.

Insan Kaynaklar
Yonetimi Faaliyeti

Stratejik Hedef 2.
Kurumsal yonetim
kalitesini artiracak yonetsel

Kurumsal yonetim
kalitesini artiracak yonetsel

Kurumsal Yonetim

yaklasimlar ile sistemleri yak.la‘sl‘mlar ll.e Sty e
oL gelistirilecektir.
gelistirmek ve uygulamak.
Stratejik Hedef 3. Idari
Teskilatin stratejisine
desteklolacadee Kurum ' | idari teskilatin stratejine
tuzmaniagma cuzeyint paralel bir egitim politikas1 | Egitim Faaliyeti

artiracak bir egitim
politikasi belirlemek.

gelistirilecektir.
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C-PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

1-Yasama siirecinde ihtiyag duyulan bilginin; Uretilmesi, derlenmesi ve
Amag aktarilmasi igin
arastirma kapasitesini gelistirmek ve yetkinlegtirmek.

Hedef 1-TBMM giindemine paralel bilgi sunumuna gegmek.

Performans Hedefi

1-TBMM giindemine iliskin tarafsiz , bagimsiz, standart
ve siirekli bilgi akisi saglanacaktir.

giindemine iligkin tarafsiz, bagimsiz, standart ve stirekli bilgi akisi saglanacaktir.

Yasama stirecinin en yogun asamasinin komisyonlar oldugu géz 6niinde bulundurularak bilgi hizmetlerini yeniden yapilandirilacak, komisyonlarin

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2013 2014 2015

1 |Gergeklesen faaliyet ve proje sayisi/Ongériilen faaliyet ve proje sayisi|Yiizde

0 100 100
Milletvekillerine yapilan bilgilendirme faaliyetlerinden memnuniyet .

2 Yiizde

orani 0 68 70
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Bilgi sunumu faaliyeti 45.000 0] 45.000
Genel Toplam 45.000 0 45.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 02 - TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISI

Performans Hedefi -
saglanacaktir.

Faaliyet Ad1 Bilgi sunumu faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |02.01.33.38 - ARASTIRMA HiZMETLERI BASKANLIGI

Bu kapsamda;

-Sosyal medya konusunda belli bashklarda calismalar yapilmasi,

- "Isyerinde Psikolojik Taciz" kitap calismast,

- Ermeni Meselesi konusunda belli bashklarda ¢calismalar yapilmast,

- Baskanlik Sistemi ve Yar1 Baskanlk Sistemi kitap calismalart,

- Azerbaycan Parlamentosu Arastirma Merkezi ile tecriibe paylasimi saglanmasi,
- Meclis Baskanligi ve Komisyonlara daha etkin bilgi destegi verilmesi,

- Ictiiziik ile ilgili belli bashklarda karsilastirmali calismalar yapilmasi,

- Arastirmaci El Kitabt calismasi,

- ARMER Ingilizce Internet Sayfasi yapilmasu,

- Parlamento etigi konusunda belli bashklarda ¢calismalar yapilmast,

- Aile dostu parlamento konusunda ceistili parlamentio uygulamalari konusunda ¢calismalar yapilmast

amaclanmaktadr.
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 41.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 4.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 45.000,00
z ., |Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 45.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

diplomasi faaliyetlerinin etkin yrittilmesine bilgi destedi vermek.

idare Adi 02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

1-Yasama stirecinde ihtiyag duyulan bilginin; Uretilmesi, derlenmesi ve aktariimasi
Amag igin

arastirma kapasitesini gelistirmek ve yetkinlestirmek.
Hedef 2-Uluslararasi alanda tlkemizin dis politikasina katki saglamak tizere parlamenter

Performans Hedefi

2-Yurt disi faaliyetler yoluyla edinilen bilgi ve
tecriibeler paylasilacaktir.

Yurt disi faaliyetler yoluyla edinilen bilgi ve tecriibeyi kurumsallastirarak paylasilacak,
bélge veya Ulke bazinda uzmanlasarak parlamenter diplomasiye bilgi destedi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birin 2013 2014 2015

Hazirlanan Bilgi Dosyasi sayisinin yurtdisina yapilan ziyaret sayisina
1 Oran

orani 0 55 60

Uzmanlik destegi verilen uluslararasi parlamenter asambleler Tirkiye
2 Adet

delegasyonu sayisi 0 6 8

Uluslararasi parlamenter asambleler Tirkiye delegasyonlari ve
3 |dostluk gruplarinin {iyelerine yapilan bilgilendirme faaliyetlerinden Yizde

memnuniyet orani 63 65 67
4 |Dis iliskiler ve protokol galistay Adet 0 0 1
5 [Parlamenter Diplomasi Sempozyumu Adet 0 0 1

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |Parlamenter diplomasi faaliyetleri 5.886.000 0 5.886.000
Genel Toplam 5.886.000 (V] 5.886.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI

Performans Hedefi

2 - Yurt dis1 faaliyetler yoluyla edinilen bilgi ve tecriibeler paylasilacaktir.

Faaliyet Ad1

Parlamenter diplomasi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [02.01.00.12 - DIS iLISKIiLER VE PROTOKOL BASKANLIGI

Bu kapsaminda;

- Islam iilkeleri parlamentolar arasinda bilgi alisverisini giiclendirmek ve kurumsallagtirmak,
- Tiirk Cumhuriyetleri parlamentolar: arasinda bilgi aligverisini giiclendirmek ve kurumsallagtirmak
faaliyetleri gercgeklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.966.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 3.920.000,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 5.886.000,00
= Doner Sermaye 0,00
i
§ % Diger Yurt Ici 0,00
g a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.886.000,00

37



TBMM BASKANLIGI IDARI TESKILATI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

1-Yasama siirecinde ihtiyag duyulan bilginin; Uretilmesi, derlenmesi ve aktarilmasi
Amag igin

arastirma kapasitesini gelistirmek ve yetkinlestirmek.
Hedef 3-Yasamaya iliskin Uretilen bilgi, belge ve materyallerin toplandigi kurumsal bir

“Yasama Bilgi Havuzu” olusturmak.

Performans Hedefi

3-Yasamaya iligkin iiretilen bilgiler derlenerek tek bir
havuzda toplanacaktir.

Kurum iginde Uretilen bilgi siirekli glincellenerek bilgi ve belgeye erisim konusunda gerekli teknolojiler takip edilerek azami 6lglide kullanilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birin{ 2013 2014 2015
1 |Kitlphane koleksiyonundaki yasama konulu yayin sayisi Adet 0 305.000 310.000
2 |Abone olunan elektronik veri tabani sayisi Adet 0 2 3
3 |Abone olunan sireli yayin alimi sayisi Adet 0 245 225
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Kuttphane Faaliyetleri 643.000 0 643.000
Genel Toplam 643.000 0 643.000
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idare Ad1

02 - TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISi

Performans Hedefi

3 - Yasamaya iliskin iiretilen bilgiler derlenerek tek bir havuzda toplanacaktir.

Faaliyet Ad1

Kiitiiphane Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [02.01.33.08 - KUTUPHANE VE ARSIV HIZMETLERI BASKANLIGI

Bu kapsamda;
-TBMM Acik Erigim Projesi,
-TBMM Dijital kiitiiphane Projesi,

-Uluslararasi Veritabanlarina Abonelik,

-Dijital Arsiv Projesi,

-Eski Dijital Arsiv Belgelerinin Hizmete Acilmasi,
-Istiklal Mahkemesi Arsiv Belgelerinin Dijitallestirilmesi ,
-Ulusal ve Uluslararas: Kuruluslarla bilimsel ve mesleki iletisimin gelistirilmesine yonelik faaliyet ve proje calismalarina

devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 629.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 14.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 643.000,00
g,. % Doner Sermaye 0,00
2 % Diger Yurt i¢i 0,00
g s Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 643.000,00
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standartlagtirmaya ydnelik 6neriler geligtirmek.

idare Adi 02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

Ama 2-Yasama stirecinin isleyisi ve kanun yapim teknigi konularinda sunulan hizmetleri
< mikemmellegtirmek.

Hedef 1-Yasama ve denetim sirecindeki uygulamalari kolaylastirmaya ve

Performans Hedefi

4-Yasama ve denetim siirecindeki
kolaylastirmaya

uygulamalan

ve standartlastirmaya yonelik

calismalar yapilacaktir.

yuritllecektir.

Yasama kurumlarina ve milletvekillerine verilen uzmanlik destegine iliskin standartlar belirlenecek, yasama ve denetim siireglerine iliskin yasama kurumlarini ve
milletvekillerini zamaninda ve dogru bilgilendirmek esas alinacak, yasama faaliyetlerine iliskin talep, basvuru ve énerge gibi is ve islemler elektronik ortam lizerinden

Performans Gostergeleri Olgii Birin{ 2013 2014 2015
1 |is takip sisteminin tamamlanma orani ylizde
0 100
2 |Bilgi Notu Paylasim Sisteminin (BINOS)i tamamlanma orani ylizde 0 100
Meclis Arastirmasi Komisyonlarinin galisma ve rapor siirecini
4 . ; Adet
dederlendirme calistayi sayisi 0 1
5 |Elektronik glindem/gelen kaditlar projesi tamamlanma orani ylizde 0 100
6 |Genel Kurul otomasyon sisteminin tamamlanma orani ylizde 0 100
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Yasama ve denetim siirecinde standardizasyonu saglama faaliyeti 28.500 28.500
Genel Toplam 28.500 0 28.500
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idare Adi

02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

Performans Hedefi

4 - Yasama ve denetim siirecindeki uygulamalari1 kolaylastirmaya ve
standartlastirmaya yonelik cahsmalar yapilacaktir

Faaliyet Ad1

Yasama ve denetim siirecinde standardizasyonu saglama faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

02.01.31.34 - KANUNLAR KARARLAR BASKANLIGI,
02.01.31.35 - BUTCE BASKANLIGI

Bu kapsamda,
-Meclis Arastirmast Komisyonlarunin calisma ve rapor siirecini degerlendirme ¢alistayi,
-Elektronik giindem/gelen kagitlar projesi,

-Genel Kurul otomasyon sistemi kurulumu faaliyet ve projeleri,

tamamlanacakuir.
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 28.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |[Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 28.500,00
% Déner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 28.500,00
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idare Adi 02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

2-Yasama sirecinin isleyisi ve kanun yapim teknigi konularinda sunulan hizmetleri
Amag . A

miikemmellestirmek.
Hedef 2-Yasama siireci ve teknigine iliskin mesleki uzmanlasmayi artirmak.

Performans Hedefi

5-Uzmanhk hizmeti veren personelin mesleki donanimi

artinlacaktir.

Uzmanlik hizmeti veren personelin mesleki donanimi artirilacak, yasama siireci ve teknigine iliskin literatlir olusturulmasina katki saglanacak, yasama alaninda
uluslararasi literatiirii takip edilecek ve parlamento hukuku alaninda galisan akademisyenlerle isbirligi agi kurulacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2013 2014 2015

1 |Hakemli dergilerde yayimlanan makale sayisi Adet 8 10 12
2 |Yasama uzmanlarinin katildigi staj ve galisma ziyareti sayisi Adet 4 6 8

3 Yasama uzmanlarinin katildigi alistay, panel, seminer ve benzeri Adet
faaliyetlerin sayisini artirmak 28 30 32
4 |Staj ve galisma ziyaretlerine iliskin rapor ve makale sayisi Adet 5 7 9
5 |Personelin yurtdisina gonderilmesi Adet 2
6 |Ulke 6rnegine iliskin rapor hazirlanmasi Adet 1

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Mesleki uzmanlagsma faaliyeti 25.500 0 25.500
Genel Toplam 25.500 0 25.500
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idare Ad1

02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi

Performans Hedefi

5 - Uzmanlik hizmeti veren personelin mesleki donanimi artirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Mesleki uzmanlagma faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

02.01.31.34 - KANUNLAR KARARLAR BASKANLIGI,
02.01.31.35 - BUTCE BASKANLIGI

Bu kapsamda;

-Dilek¢e, IHIK ve KEFEK Komisyonlarinin ¢alismalari sirasinda karsilasilan sorunlarin tespit edilerek, bu sorunlarin
¢oziimiine yonelik ornek uygulamalarin gelistirilmesi amaciyla bir ¢alistay diizenlenecektir.
-Parlamento-Sayistay iligkileri konusunda érnek alinabilecek iilke uygulamalari incelenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25.500,00
2 Doéner Sermaye 0,00
E‘; % Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 25.500,00
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faaliyetlerini yayginlastirmak.

idare Adi 02 - TURKIYE BUYUK MiLLET MECLISI

Am 2-Yasama slrecinin isleyisi ve kanun yapim teknigi konularinda sunulan hizmetleri
ag miikemmellestirmek.

Hedef 3-Yasama ve denetim sureci ile kanun yapim teknigine iliskin bilgilendirme

Performans Hedefi

6-Yasama ve denetim siireci ile kanun yapim teknigine
iliskin bilgi destegine erisim kolaylastirilacaktir.

sunulan bilgi destegi sivil toplumla paylasilacaktir.

Milletvekillerine saglanan yasamaya iliskin teknik bilgi destegine erisim ile Kurumsal bilgi ve belgelere erisim kolaylastirilacak, yasama sireci ve teknigi alaninda

Performans Gostergeleri Olgii Birin 2013 2014 2015
1 |Danismanlara yonelik egitim faaliyetleri sayisi Adet 0 2 3
2 |Gergeklesen faaliyet ve proje sayisi/ongériilen faaliyet ve proje sayisi |Ylizde 0 0 100
Milletvekillerinin yasama ve denetim siireci ile kanun yapim teknigine|,,..
3 ) : - . Yiizde
iliskin bilgilendirme faaliyetlerinden memnuniyet oranini artirmak 0 69 70
Olagan ve ozellikli uygulamalariyla ig tliziikk hiikiimleri kitabinin .
4 Yizde
tamamlanma orani 100
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Yasama ve denetim sireci ile kanun yapim teknigi faaliyetleri 1.000 0 1.000
Genel Toplam 1.000 0 1.000
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idare Adx

02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi

Performans Hedefi

erisim kolaylastirilacaktir.

6 - Yasama ve denetim siireci ile kanun yapim teknigine iliskin bilgi destegine

Faaliyet Ad1

Yasama ve denetim siireci ile kanun yapim teknigi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

02.01.31.34 - KANUNLAR KARARLAR BASKANLIGI,

Bu faaliyet kapsaminda;
-Genel Kurul ¢calismalar: sirasinda karsilasilan bazi 6zellikli durumlarda bir ornekligin saglanmast amaciyla farkl
uygulamalarin tespit edilmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
f} %, Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac1 1.000,00
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idare Adi 02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

2-Yasama siirecinin isleyisi ve kanun yapim teknigi konularinda sunulan hizmetleri
Amag . )

mukemmellestirmek.
Hedef 4-Yasama ve denetim belgelerinde Tiirkgenin dogru kullaniimasini saglamak.

Performans Hedefi

7-Yasama ve denetim belgelerinde Tiirkgenin dogru
kullanilmasi gozetilecektir.

Yasama belgelerinde Tiirkgenin etkin ve dogru kullaniimasi gozetilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birin{ 2013 2014 2015
Gergeklggtirilen seminer, calistay ve benzeri egitim faaliyetlerinin
1 |sayisi\ Ongdriilen seminer, calistay ve benzeri egitim faaliyetlerinin ~ |Oran
saylsl 0 100 100
Dil birliginin saglanmasi igin kurumlar arasinda yapilacak ortak
2 Adet
toplanti ve galistay sayisi 0 1 2
3 |TBMM tutanaklarinda dlzeltme oraninin dustrilme orani Yizde 0 0,44 0,35
4 |Komisyon tutanaklarinda diizeltme oraninin disirilme oran Yiizde
isyon tu r iz raninin diisiird rani iz 0 0,52 0,40
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Tutanak Faaliyetleri 131.000 0 131.000
Genel Toplam 131.000 0 131.000
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Idare Ad1 02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI
Performans Hedefi 7 - Yasama ve denetim belgelerinde Tiirk¢enin dogru kullanilmasi gozetilecektir.
Faaliyet Ad1 Tutanak Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 02.01.31.36 - TUTANAK HiZMETLERi BASKANLIGI

Bu kapsamda;

- Goriintiilii Tutanak Metinleri Projesi,

- Tutanak Materyalleri Sergisi Projesi ,

- Tutanak Hizmetleri ve Stenografi El Kitabi ile Tanittim CD’leri Hazirlanmasi Projesi,
- TBMM Kararlarimn kitaplastiridmasi Projesi,

- Tutanak Envanteri Projesi (Devam),

- Tutanak Hizmetleri Siireclerinin Ayristirdmasi Projesi (devam)

gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 131.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyac 131.000,00
g 2 Doéner Sermaye 0,00
2 % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 131.000,00
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idare Adi 02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi

3-Milletvekillerine zaman, mekan ve imkan saglayarak uygun ve destekleyici bir
Amag -

galisma ortami sunmada yetkinlesmek.
Hedef 1-Giivenlik ve ziyaretgi yonetiminde “Teknoloji Yogun Giivenlik Modeline” gegmek.

Performans Hedefi

8-Giivenligin saglanmasinda gelismis teknolojiye dayali
iist diizeyde giivenlik sistemleri kullanilacaktir.

2014 YILINDA HEDEF GERGEKLESMISTIR.

Performans Gostergeleri Olgii Birin{ 2013 2014 2015
Gerceklesen giivenlik modeli projesi sayisi/ Ongdriilen giivenlik .
1 S 2 Yizde
modeli projesi sayisi 0 0 100
2 |Guvenlige iliskin hizmetlerden personelin memnuniyet orani Yizde 0 63 65
3 |Ziyaretgilere yonelik hizmetlerden ziyaretgilerin memnuniyet orani Yiizde 0 69 71
4 (Ziyaretgilere yonelik hizmetlerden milletvekillerinin memnuniyet orani|Yiizde 0 72 74
5 [Guvenlige iliskin hizmetlerden milletvekillerinin memnuniyet orani Yizde 0 77 78
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |Guvenlik ve ziyaretgi yonetimi faaliyetleri 0 0 0
Genel Toplam 0 (1] (1]
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idare Adx

02 - TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISI

Performans Hedefi

sistemleri kullamilacaktir.

8 - Giivenligin saglanmasinda gelismis teknolojiye dayal iist diizeyde giivenlik

Faaliyet Ad1

Giivenlik ve ziyaret¢i yonetimi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

02.01.32.11 - ISLETME VE YAPIM BASKANLIGI

2014 yilinda hedef gerceklesmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
% Déner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt i¢i 0,00
E = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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idare Adi 02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

3-Milletvekillerine zaman, mekan ve imkan saglayarak uygun ve destekleyici bir

Amag Galisma ortami sunmada yetkinlesmek.

Hedef 2-Hizmet sunumunda bilisim teknolojisi imkanlarini azami derecede kullanmak.

9-Bilisim Teknolojisi etkin kullanilarak daha verimli

Performans Hedefi hizmet sunulacaktir.

Hizmet sunumunda ulusal ve uluslararasi alanda genel kabul gérmiis standartlar ve kalite gdzetilecek ve hizmet sunumundan yararlanan herkes igin standart hale
getirilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birin{ 2013 2014 2015
1 |Gergeklesen bilisim projesi sayisi/ Ongériilen bilisim projesi sayisi Oran 0 0 100
2 [Milletvekillerinin bilisim hizmetlerinden memnuniyet orani Ylzde 0 63 66
3 [Personelin bilisim hizmetlerinden memnuniyet orani Yilizde 0 63 66

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Bilisim hizmetleri faaliyeti 8.575.000 0 8.575.000
Genel Toplam 8.575.000 0 8.575.000
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idare Ad

02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi

Performans Hedefi

9 - Bilisim Teknolojisi etkin kullanilarak daha verimli hizmet sunulacaktir.

Faaliyet Ad1

Bilisim hizmetleri faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

02.01.33.10 - BILGi ISLEM BASKANLIGI,
02.01.33.25 - BASIN, YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER BASKANLIGI

Bu kapsamda,

\faaliyet ve projeleri yapilacaktir.

- Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi kurumsal bilgilerin tiim mobil platformdan sunulmas,

- Genel Kurul Salonu oylama, yoklama sisteminin yenilenmesi,

-Yasama siirecinde ihtiya¢ duyulan bilginin;iiretilmesi,derlenmesi ve aktarilmast icin teknolojik alt yapinin projelendirilmesi,
- TBMM TV haber ve yayin (Genel Kurul) kayitlarimin yapildigi sistemin kapasite artiriminin yapimasi,

- TBMM TV yayinlarimin HD kalitede verilebilmesi i¢in sistemin yeniden yapilandiriimasi,

- Genel Kurul kamera ve robotik pan, tilt kafalarindan olusan sistemin HD olarak yenilenmesi,

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 500.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 8.075.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 8.575.000,00
g 2 Doner Serrrilaye 0,00
Pl % Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 8.575.000,00

51



TBMM BASKANLIGI IDARI TESKILATI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

3-Milletvekillerine zaman, mekan ve imkan saglayarak uygun ve destekleyici bir

Amag galisma ortami sunmada yetkinlesmek.

Hedef 3-Destek hizmetlerinde standartlar ve kurallar belirleyerek yiiksek kalitede hizmet
sunmak.

10-Hizmet sunumunda genel kabul gérmiis standartlar

Performans Hedefi ve kalite gozetilecektir.

Hizmet sunumunda ulusal ve uluslararasi alanda genel kabul gérmis standartlar ve kalite gdzetilecek ve hizmet sunumundan yararlanan herkes igin standart hale
getirilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birin{ 2013 2014 2015

Destek hizmetlerine iliskin gergeklesen proje sayisi/ Destek
1. o : Oran

hizmetlerine iliskin 6ngdriilen proje sayisi 0 0 100
2 |Destek hizmetlerinden milletvekillerinin memnuniyet orani Yizde 70 7 74

Destek hi leri li i Yi
3 |Destek hizmetlerinden personelin memnuniyet orani lizde 69 71 73

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Destek hizmetleri faaliyeti 223.150 0 223.150
Genel Toplam 223.150 0 223.150
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idare Ad1 02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi
Performans Hedefi 10 - Hizmet sunumunda genel kabul gormiis standartlar ve kalite gozetilecektir.
Faaliyet Ad Destek hizmetleri faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |02.01.32.13 - DESTEK HiZMETLERi BASKANLIGI

Bu kapsamda;

- TS EN ISO 22000 Gida Giivenligi Yonetim Sistemi Belgesi bulunan Uyeler Lokantasi, Personel Hizmet Binasi, Kres,
Florya Sosyal Tesisleri, Yildiz Tabldot ve Yildiz Konukevi mutfaklarinda standardin zorunlu kildig sartlarin yerine
getirilmesi, Yeni Halkla Iliskiler Binast Uyeler Kafeteryast ve Memurlar Kafeteryasinin da belge kapsamina dahil edilmesi,
- Avrupa Birligi Erasmus Programi cergevesinde Almanya ve Macaristan’da bulunan proje ortagr okullarla isbirligi
halinde yiiksek kalitede okuloncesi egitim saglamak amaciyla Montessori Okul Oncesi egitim sisteminin kresimize adapte
edilmesi,

- TBMM Idari Teskilati biinyesinde uygulanmakta olan TS EN ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi standardinin zorunlu
kildig1 sartlarin yerine getirilmesi ve sistemin iyilestirilmesi,

- Istenilen bitki cesitliligi ve sayisinin karsilanmast amaciyla seralarin yenilerek bityiitiilmesi,

- Yemek atiklarini degerlendirmek, artan yemekleri israf etmemek, kampanya diizenleyerek engelli insanlara yardimct
olmak

|faaliyet ve projeleri gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 223.150,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 223.150,00
N Doner Sermaye 0,00
a3
2 5 Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 223.150,00
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idare Adi 02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI
Ama 3-Milletvekillerine zaman, mekan ve imkan saglayarak uygun ve destekleyici bir
s galisma ortami sunmada yetkinlesmek.
Hedef 4-TBMM'nin galismalarinda ihtiyag duyulan fiziki altyapiyi ve galisma ortamlarini
saglamak ve iyilestirmek.

Performans Hedefi

11-Fiziki mekan saglama ve iyilestirmelerinde, calisma

verimliligini arttirmak esas alinacaktir.

hizmet binalarinin aslina uygun olarak korunmasi saglanacaktir.

Fiziki mekan tasarimlarinda milletvekillerinin ve personelin calisma verimliligini artirmak ve engellilere duyarli olmak esas almak. Ayrica TBMM biinyesindeki tarihi

Performans Gostergeleri Olgii Biriny 2013 2014 2015

1 Gerceklesen fiziki altyapi-calisma ortami projesi sayisi/ Ongériilen Oran
fiziki altyapi-galisma ortami projesi sayisi 0 100 100
2 |Personelin galisma ortamlarindan memnuniyet orani Yizde 57 60 63
3 |Engellilere yonelik fiziki mekan diizenlemelerinden memnuniyet orani|Yiizde 68 69 70
4 |Milletvekillerinin galisma ortamlarindan memnuniyet orani Yiizde 62 63 64

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Fiziki altyapi ve galisma ortamini saglama ve iyilestime faaliyeti 17.992.000 0 17.992.000
Genel Toplam 17.992.000 0 17.992.000
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Performans Hedefi
esas alinacaktir.

11 - Fiziki mekan saglama ve iyilestirmelerinde, caliyma verimliligini arttirmak

Faaliyet Ad Fiziki altyapi ve calisma ortamim saglama ve iyilestime faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [02.01.32.11 - ISLETME VE YAPIM BASKANLIGI,

Bu kapsamda;

-Yeni Halkla Iliskiler Binasinda arsiv mekanlar diizenlenecek ve arsiv dolaplari alinacak,

- KIT ve Plan ve Biitce Komisyonu toplanti salonlarinin tadilati, onarimi, dekorasyonu yapilacak,

- IP telefon santrali kurulumu gercgeklestirilecek,

-Genel Kurul Salonu akustik boya ile boyanacak,

-Ana Binada pencere panjur restorasyonu isleri devam edecek,

-Ana bina bodrum katlar: temiz su borulari yenilenecek,

-Eski HIB Binalarimin tadilati icin proje hazirlanacak,

- Ana Bina elektrik, mekanik ve statik roléve projelerinin yaptirllacak,

-Yerleskedeki havuzlarin bakim onarimi ve yenilenmesi tamamlanacak,

-Yerleskedeki kaldirimlarin bakim onarimi ve yenilenmesine devam edilecek,

-Ana Bina dig cephe ve kampus cevre duvarlarinin bakim onarimi ve temizlenmesine devam edilecek,
- Muhtelif mal malzeme alimlari ile tefrisatin, makine techizatin ve gayrimenkullerin kiiciik bakim onarimi isleri

yapilacaktir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.096.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 14.896.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 17.992.000,00
= Doner Sermaye 0,00
A=
% % Diger Yurt i¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 17.992.000,00
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Amag

3-Milletvekillerine zaman, mekan ve imkan saglayarak uygun ve destekleyici bir
galisma ortami sunmada yetkinlesmek.

Hedef 5-Faaliyet ve projelerin gergeklestiriimesinde gevreye duyarli olmak.

Performans Hedefi

12-Kaynak kullaniminda ve tiiketiminde tassarruf esas

alinacaktir.

Yeni yapilacak binalar gevre dostu olarak tasarlanacaktir. Kaynak kullaniminda ve tiiketiminde tasarruf esas alinacak, mimkiin olan yerlerde sirdirilebilir enerji
kaynaklarini kullanilacak, alinacak malzemelerde geri déniisim{ mimkin olanlari tercih edilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birin{ 2013 2014 2015
1 Gergeklesen gevre dostu proje sayisi/Ongoriilen gevre dostu proje Yiizde 100 100 100
sayisl
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Cevreye duyarlilik faaliyeti 300.000 300.000

Genel Toplam 300.000 300.000
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idare Adx

02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

Performans Hedefi

12 - Kaynak kullaniminda ve tiiketiminde tassarruf esas alinacaktir.

Faaliyet Ad1

Cevreye duyarhhk faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [02.01.32.11 - I(SLETME VE YAPIM BASKANLIGI

Kaynak kullaniminda ve tiiketiminde tasarruf esas alinacak, miimkiin olan yerlerde siirdiiriilebilir enerji kaynaklar
kullanmilacak, alinacak malzemelerde geri doniisiimii miimkiin olanlar tercih edilecektir. Bu amaca yonelik olarak ,
- Yerleske cevresine enerji tasarruflu led armatiirlii aydinlatma sistemi elemanlar: alinu yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 300.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000,00
% Doner Sermaye 0,00
f_,‘i % Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00
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Amag

4-TBMM'yi ve Idari Tegkilati ulusal ve uluslararasi alanda tanitmak,

kurumsal imaj ve itibarini korumak ve gelistirmek.

Hedef 1-TBMM'nin yurt disinda tanitimini yapmak, imaj ve itibarini gtiglendirmek.

Performans Hedefi

13-TBMM'nin yurt disinda tanitimi yapilacaktir.

Turkiye'nin parlamenter sistem deneyimi demokrasiye yeni gegen (lkeler ile paylasilacak, ileri demokrasi uygulamalarina sahip (lkelerin deneyimlerinden
yararlanmak igin isbirlikleri yapilacak, uluslararasi kurum ve kuruluslarda TBMM personelinin gérevlendiriimesi desteklenecektir.

Performans Gdstergeleri Olgii Birin 2013 2014 2015

1 Tanitima yo6nelik gergeklesen ortak proje sayisi/ Tanitima yonelik Yiizde
Ongoriilen ortak proje sayisi 0 100 100
2 |Yabanci dillerde TBMM'yi tanitici yayin sayisi Adet 4 5 6

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Yurtdigi tanitim faaliyetleri 200.000 0 200.000
Genel Toplam 200.000 0 200.000
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idare Adi

02 - TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISI

Performans Hedefi

13 - TBMM’nin yurt disinda tamitim yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Yurtdisi tanitim faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

02.01.00.12 - DIS ILISKILER VE PROTOKOL BASKANLIGI,

Bu kapsamda;.

\faaliyet ve projeleri yapilacaktir.

- TAIEX (AB Teknik Destek ve Bilgi Degisimi Ofisi) ile ortak seminer diizenlenmesi,
- Diisiince kuruluslart ile ortak seminer diizenlenmesi,
- AB ile birlikte insan haklar: kapsaminda ortak proje yiiriitiilmesi

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

200.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

200.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

200.000,00
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4-TBMM'yi ve idari Teskilati ulusal ve uluslararasi alanda tanitmak,

Amag

kurumsal imaj ve itibarini korumak ve gelistirmek.
Hedef 2-TBMM'nin yurt iginde tanitimini yapmak, imaj ve itibarini gliglendirmek.
Performans Hedefi 14-TBMM nin yurt icinde tanitimi yapilacaktir.

Turkiye'de demokrasi bilincini ve kiltiirini gliclendirmeye yonelik bir halkla iliskiler politikasi izlenecek, tanitim, imaj ve itibar galismalarinda medya ile isbirligi
yapilacak, tarihi varliklar Kurumun tanitiminda daha etkin kullanilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2013 2014 2015
Tanitima yonelik gergeklesen proje sayisi/ Tanitima yonelik éngdriilen|,,..
1 - Yiizde
proje sayisl 0 100 100
2 |Toplumun farkli kesimlerine yonelik TBMM'yi tanitici yayin sayisi Adet 5 4 6
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Yurtigi tanitim faaliyetleri 3.000.000 0 3.000.000
Genel Toplam 3.000.000 0 3.000.000
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idare Ad1 02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI
Performans Hedefi 14 - TBMM nin yurt i¢inde tamitinm yapilacaktir.
Faaliyet Ad1 Yurtici tamtim faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [02.01.33.25 - BASIN, YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER BASKANLIGI

Bu kapsamda;

- Belgelerle Kurtulus Savas: Miizesi ingilizce ve Tiirkge Kitabi,
- Meclis Tamitim Kitabu,

- 95. Yil ¢esitlendirilmis kiiltiir, sanat, ve etkinlik faaliyetleri,

- TBMM Bahcgesi Gezi Projesi,

- TBMM Miizesi

- TBMM Cocuk Karne Senligi,

- TBMM Cocuk 23 Nisan Cizgi Film ve Kitap,

- TBMM Tiirk Sanat Miizigi ve Tiirk Halk Miizigi Korolari Albiimii,
- Parlamento Tarihi Belgesi,

-Dijital Tanitim Panolar:

\faaliyet ve projeleri gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
A Doner Sermaye 0,00
i
% % Diger Yurt ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 3.000.000,00
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4-TBMM'yi ve idari Teskilati ulusal ve uluslararasi alanda tanitmak,

Amag
kurumsal imaj ve itibarini korumak ve gelistirmek.

3-TBMMYyi ve faaliyetlerini tanitici bilimsel ve sanatsal galismalari tesvik etmek

Hedef amaciyla yarisma vb. etkinlikler diizenlemek.

15-Bilimsel ve sanatsal cgevrelerin demokrasiye ve

Performans Hedefi P
yasama siirecine ilgisi artirilacaktir.

Yasamaya iliskin literatliriin olusmasina katki sunmak amaciyla bilim gevreleri ile Milli egemenlik ve demokrasi bilincinin gelismesine yonelik eserler tretmeleri igin
sanat gevrelerini tesvik edici faaliyetlerde bulunulacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2013 2014 2015

1 Gerceklesen bilimsel- sanatsal yarisma sayisi/ Ongériilen bilimsel - Yiizde

sanatsal yarisma sayisi 100 100 100
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Bilimsel ve sanatsal etkinlik diizenleme faaliyeti 50.000 0 50.000
Genel Toplam 50.000 0 50.000

62



2015 Yili Performans Program:

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi
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Performans Hedefi

15 - Bilimsel ve sanatsal ¢evrelerin demokrasiye ve yasama siirecine ilgisi
artirllacaktir.

Faaliyet Ad1

Bilimsel ve sanatsal etkinlik diizenleme faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 02.01.33.25 - BASIN, YAYIN VE HALKLA ILiSKiLER BASKANLIGI

TBMM'nin tanitimi amaciyla bu faaliyet kapsaminda;

-Yaglhiboya resim yarigmast ve

-Foto Muhabirleri Dernegi ile ortaklasa ""TBMM 'de Bir Giin'' temali fotograf yarismasi,

diizenlenecektir.
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 50.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
2«1 % Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 50.000,00
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4- TBMM'yi ve idari Teskilati ulusal ve uluslararasi alanda tanitmak,
Amag
kurumsal imaj ve itibarini korumak ve gelistirmek.
Hedef 4- Kurum Stratejik Planina paralel olarak Milli Saraylar bilinyesindeki tarihi ve

kiiltiirel varliklara ozel stratejiler gelistirmek.

Performans Hedefi

uygun olarak korunacak ve tanitimi yapilacaktir.

16-TBMM'ye bagh tarihi ve kiiltiirel varhiklar ashna

Milli Saraylar bilinyesinde sunulan mizecilik hizmetlerinde evrensel miizecilik ilkeleri esas alinacak, tematik miizecilik anlayisina agirlik verilecek, tarihi varliklarin
restorasyon, restitiisyon, koruma ve gevre diizenlemelerinde ulusal ve uluslar arasi koruma prensipleri géz éniinde bulundurulacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Bnrunl 2013 2014 2015
Tarihi ve kiilttrel varliklarimizin tanitimi igin yazili ve gorsel medyada
1 |yayinlanan haber, belgesel, roportaj, fotograf ve diger gekimlerin Adet
sayls| 0 3 10
5 Tarihi eserlerin glincellenen kiiltiirel envanter bilgilerinden, envanter Adet
sistemine girilenlerin sayisi 1.000 1.200 1.400
3 Kurumsal tanitim amaciyla koleksiyonlarimizca yurt ici ve yurt disinda Adet
gergeklestirilen gegici sergi sayisi 2 2 2
Saray, muze, kdsk ve kasirlari gezen rezervasyonlu ziyaretgi .
4 ) ) Yiizde
sayisi/Toplam ziyaretgi sayis 30 35 40
Objelerin sayim ve kontrollerinin etkinliginin saglanmasi igin RFID .
512 - L . . Yiizde
sisteminin tarihi envanter sistemine uygulanmasi 20 30 35
Tarihi ve kdlttrel varliklarimizin tanitimini konu alan kitap, dergi,
6 - ) o . Adet
katalog, brosr, sergi tanitim afisleri ve diger yayin sayisi 3 4 5
7 Kurumsal tanitima katki saglanmasi amaciyla gergeklestirilen saray Adet
konserleri ve saray konferanslarinin sayisi 4 6 6
8 |Ziyaretgi memnuniyet orani Yizde 55 60 60
Kurumsal ziyaretgilerin talepleri dogrultusunda gergeklestirilen
9 - ! Adet
tematik gezi sayisi 2 4 5
10 Bazi miizelerimizde audio guide elektronik rehberlik sistemi Adet
uygulanmasi 0 0 1
Saray, muze, kdsk ve kasirlarin 3D sanal gezi gérintilerinin internet
11 Oran
ortamina aktarilmasi orani 0 30 40
Tarihi yapilarin gergeklestirilen restorasyon ve konservasyon
12 |uygulamalari / Tarihi yapilarin 6ngorilen restorasyon ve Yiizde
konservasyon uygulamalari 0 50 55
Tarihi bahgelerin gergeklestirilen restorasyon ve konservasyon
13 |uygulamalari / Tarihi bahgelerin éngoriilen restorasyon ve Yizde
konservasyon uygulamalari 0 50 55
Tarihi yapilarin gergeklestirilen dnleyici koruma, periyodik kontrol ve
14 |bakim uygulamalari/Tarihi yapilarin dngdrilen onleyici koruma, Yiizde
periyodik kontrol ve bakim uygulamalari 0 50 55
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Tarihi objelerin gergeklestirilen 6nleyici koruma, periyodik kontrol ve
15 |bakim uygulamalari/Tarihi objelerin éngorilen énleyici koruma, Yiizde

periyodik kontrol ve bakim uygulamalari 0 100 100

Tarihi bahgelerin gergeklestirilen 6nleyici koruma, periyodik kontrol
16 |ve bakim uygulamalari/Tarihi bahgelerin 6ngoriilen 6nleyici koruma, |Yizde

periyodik kontrol ve bakim uygulamalari 0 100 100
17 |Analitik rolévesi tamamlanan tarihi yapi sayisi Adet 2 2 2
18 |Analitik rolévesi tamamlanan tarihi bahge sayisi Adet 0 2 2
19 |Restorasyon ve konservasyon projesi tamamlanan tarihi yapi sayisi  |Adet 0 0 2
20 |Restorasyon ve konservasyon projesi tamamlanan tarihi bahge sayisi |Adet 0 5 2

Tim obje restorasyon atdlyelerini iceren obje konservasyon

merkezinin olusturulmasi igin gergeklestirilen calismalar/ Tim obje .
21 M S ; L Yiizde

restorasyon atdlyelerini iceren obje konservasyon merkezinin

olusturulmasi igin dngdrilen galismalar 0 70 100
2 Restorasyon-konservasyon galismalari kapsaminda diizenlenen ulusal Adet

ve uluslar arasi galistay ve seminerler sayisi 1 1

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam

1 [Tarihi ve Kdiltirel Varliklar Tanitma ve Koruma Faaliyetleri 4.547.000 0 4.547.000
Genel Toplam 4.547.000 0 4.547.000
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16 - TBMM'ye bagh tarihi ve Kkiiltiirel varhiklar ashna uygun olarak korunacak

Performans Hedefi
ve tanitimi yapilacaktir.

Faaliyet Ad1 Tarihi ve Kiiltiirel Varliklar1 Tamitma ve Koruma Faaliyetleri

02.01.35.39 - MUZECILIiK VE TANITIM BASKANLIGI,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 50,3 % ) pESTORASYON VE TEKNIK UYGULAMALAR BASKANLIGI

Bu faaliyet kapsaminda,

- Yurt ici ve yurt disinda uygulanmakta olan sistem ile aktif miizecilik uygulamasinin gerceklestirilmesi,

- Tarihi ve kiiltiirel varliklarimizin sergi vb. faaliyetlerle tanitiminin yapimasi,

- Saray, Kosk ve Kasirlarin giris cikiglarin giivenli hale getirilmesi,

- Saray, Kosk ve Kasirlarin gezi giizergahinda yeralan odalarin giivenliginin artirilmast,

-Saray konserleri diizenlenmesi,

- Gezi giizargahinda bulunan degerli esyalarin sergilendigi vitrinlerin giivenlik ve deprem onlemleri dogrultusunda
yenilenmesi,

- Milli Saraylar Telefon Santrali Ag yapisimin Bilgi Islem altyapisina dahil edilerek ortak ag kullamimina gegilmesi
islerinin yapilmasi,

- Kemaleddin Efendi Koskii restorasyon ve konservasyonun yapilmasi,

- Dolmabahce Saray1 Matbah- 1 Amire (Saray Kolleksiyonlar: Miizesi) Binasit'nda yapisal hasarlarin iyilestirilmesi icin
proje yapilmast, vb.

faaliyet ve projeler yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.132.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.415.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.547.000,00
E,, 2 Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt i¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.547.000,00
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5-Sivil toplumun géris ve dnerilerinin yasama siirecine aktariimasini saglamak
Amag lizere TBMM ile resmi ve sivil gevreler arasinda etkilesimin gergeklesmesine zemin
olusturmak.

1-Sivil toplumun bilgi, deneyim ve gorislerinin yasama siirecine aktarilmasini

Hedef L
saglamak.

17-Sivil topluma yoénelik yasama siirecine katilm ve

Performans Hedefi geri bildirim mekanizmalan gelistirilecektir.

Bilgi Uretimine katki saglayacak kisi, kurum ve kuruluslar tespit ederek bir isbirligi agi kurulacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birin 2013 2014 2015
1 Katiima iliskin gergeklesen vyillik faaliyet-proje sayisi/ Katilima iliskin Yiizde
ongorilen yillik faaliyet-proje sayisi 0 100 100
) Sivil toplumun TBMM'nin faaliyetlerinden haberdar olmaya iliskin Yiizde
memnuniyet orani 67 68 69
3 Sivil toplumun yasama stirecine goéris bildirmeye iliskin memnuniyet Adet
orani 0 66 67
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Sivil toplum katilim faaliyeti 200.000 0 200.000,
Genel Toplam 200.000 0 200.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

17 - Sivil topluma yénelik yasama siirecine katihm ve geri bildirim

Performans Hedefi mekanizmalar gelistirilecektir.

Faaliyet Ad1 Sivil toplum katilim faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 02.01.00.12 - DIS iLISKiLER VE PROTOKOL BASKANLIGI

Dus politika alaninda ¢alisan diigiince kurulugslariyla 1915 Olaylart iizerine ortak ¢calisma yapilmas: amaglanmaktadur.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyac: 200.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
E %, Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 200.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi

5-Sivil toplumun goriis ve Onerilerinin yasama stirecine aktarilmasini saglamak

Amag lizere TBMM ile resmi ve sivil gevreler arasinda etkilesimin gergeklesmesine zemin
olusturmak.
Hedef 2-Kamu kurum ve kuruluglarinin yasama siirecine katkisini artirmak.

18-Kamu kurum ve kuruluglarinin yasama siirecine

Performans Hedefi katkisi artirilacaktir.

TBMM, Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi, Basbakanlik, bakanliklar ve Universiteler nitelikli kanun yapimina bilimsel ve teknik destek saglamak Uzere bir araya
getirilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birin 2013 2014 2015

Kamu kurum ve kuruluslariyla yapilan ortak seminer, sesmpozyum,
1 L Adet

konferans vb. etkinlik sayisi 0 2 1

Katilima iliskin gergeklesen yillik faaliyet ve proje sayisi/ Katima .
2 [ R . ; Yiizde

iliskin dngdrilen yillik faaliyet ve proje sayisi 0 0 100
3 Kamu kurum ve kuruluslarinin TBMM'nin faaliyetlerinden haberdar Yiizde

olmaya iliskin memnuniyet orani 0 64 65

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Kamu kurum ve kuruluslariyla yapilan ortak etkinlik faaliyeti 3.000 0 3.000
Genel Toplam 3.000 0 3.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi

Performans Hedefi

18 - Kamu kurum ve kuruluslarinin yasama siirecine katkisi artirilacaktir.

Faaliyet Ad

Kamu kurum ve kuruluslariyla yapilan ortak etkinlik faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

02.00.00.24 - HUKUK HIZMETLERiI BASKANLIGI

Bu kapsamda;
-Kadinin Hukuki Statiisii veAile Hukuku Sempozyumu diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt I¢i 0,00
E = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disg Kaynak fhtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

6-idari Teskilatin kurumsal kapasitesini gelistirmek, hizmetlerini yliksek kalitede
Amag
sunmada yetkinlik kazanmak ve siirekli gelisim igcinde olmak.

1-insan kaynaklari yonetiminin gerektirdigi sistem ve yaklagimlari hayata gegirmek

Hedef ve gelistirmek.

19-insan kaynaklar yonetimi uygulamalarina

Performans Hedefi - .
gegirilecektir.

insan kaynaklar yonetimi uygulamalarina gegilecek, Kurumsal kltiir ve aidiyet giiglendirilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Biriny 2013 2014 2015

1 |Uzak Egitim Sisteminin tamamlanma orani Yizde

0 0 100

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 [insan kaynaklari yonetimi faaliyeti 45.000| 0 45.000
Genel Toplam 45.000 0 45.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi

Performans Hedefi

19 - insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina gecirilecektir.

Faaliyet Adi

insan kaynaklar1 yonetimi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [02.01.32.05 - INSAN KAYNAKLARI BASKANLIGI

Bu faaliyet kapsaminda Uzaktan Egitim Sistemi projesi tamamlanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 45.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
?_g % Diger Yurt I¢i 0,00
E’ = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 45.000,00
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idare Adi 02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi

6-idari Teskilatin kurumsal kapasitesini gelistirmek, hizmetlerini yiiksek kalitede
Amag

sunmada yetkinlik kazanmak ve siirekli gelisim iginde olmak.
Hedef 2-Kurumsal yonetim kalitesini artiracak yonetsel yaklasimlar ile sistemleri

gelistirmek ve uygulamak.

Performans Hedefi

20-Kurumsal yonetim kalitesini artiracak yonetsel
yaklasimlar ile sistemler gelistirilecektir.

idari Teskilatin TBMM'ye hizmet sunumunda esas aldigi tarafsizlik, yasama odaklilik ve sayginlik ilkelerini ile idari Teskilatin ig isleyisinde esas aldigi mikemmellik|

arayisl, hukukun Ustinlig, iyi ydnetisim ve kurumsal kalite ilkeleri kurumsallastirilacaktir.

Performans Géstergeleri Olgii Birin 2013 2014 2015
1 |Hayata gegirilen sistem sayisi/ Kurulmasi 6ngoriilen sistem sayisi Yiizde 0 0 100
2 |Kurumsal risk yonetimi pilot uygulamalarinin tamamlanma orani Ylzde 0 50 50
4 |Kurumsal diizeyde hizmet 6lgekli memnuniyet anketi yapilmasi Adet 0 2 2
5 |Etik ilke ve degerlerine iliskin diizenlenen konferans/seminer sayisi  [Adet 0 2 2

Kaynak ihtiyaci

Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Kurumsal yonetim faaliyeti 3.236.000 0 3.236.000
Genel Toplam 3.236.000 0 3.236.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

02 - TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISi

Performans Hedefi

20 - Kurumsal yonetim kalitesini artiracak yonetsel yaklasimlar ile sistemler
gelistirilecektir.

Faaliyet Ad1

Kurumsal yonetim faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

02.01.00.23 - STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI

Bu kapsamda;

Ayrica

- Mali Kontrol Bilgi Sistemi

- Entegre Yonetim Sistemleri

- EFOM Miikemmellik Modeli

faaliyet ve projeleri gergeklestirilecektir.

-Stratejik eylemler belirlenen formatta kayit altina alinip numaralandirilarak, 5 yilik stratejik plan ile iliskilendirilecek ve
gerceklesme durumlari gercek zamanl olarak izlenip raporlanacaktir.
-Rutin faaliyetlerin kategorize edilerek her faaliyetin kendi kategorisi formatinda izlenerek raporlanacaktir.

- Tasinur/Tasinmaz Kayit sistematiginin gelistirilmesi,

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.234.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.002.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.236.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt Ici 0,00
E = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disn Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.236.000,00
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idare Adi 02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI
6-idari Teskilatin kurumsal kapasitesini gelistirmek, hizmetlerini yiiksek kalitede
Amag
sunmada yetkinlik kazanmak ve stirekli gelisim iginde olmak.
Hedef 3-idari Tegkilatin stratejisine destek olacak ve kurum igi uzmanlasma dizeyini
artiracak bir egitim politikasi belirlemek.

Performans Hedefi

21-idari Teskilatin stratejisine paralel

politikasi uygulanacaktir.

bir egitim

Egitim hizmetleri 6ncelikli olarak Kurum personelinin uzmanlik alanlarini gelistirmeye yonelik olarak sunulacak, egitim imkanlarini gesitlendirilecek ve Kurum

biinyesinde kadinlarin galisma hayatindaki sorunlarina iliskin duyarhgi ve farkindalgr artirmak gozetilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birin{ 2013 2014 2015
Gergeklestirilen Kurum Stratejisini Destekleyici Egitim Faaliyeti
1 [Sayisi/Planlanan Kurum Stratejisini Destekleyici Egitim Faaliyeti Yiizde
Sayisl 100 95
Hizmet ici Egitimlere iliskin Katiimcilarin ve Yoneticilerin Memnuniyet .
2 Yiizde
Orani 61 65
3 Fiili Gorev Unvanlarina Gére Personel Egitim Kartlarinin Olusturulma Yiizde
orani 100
4 |Egitim Planlama Veri Bilgi Bankasinin Olusturulma orani Ylzde 100
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Egitim faaliyeti 848.500 0 848.500
Genel Toplam 848.500 (V] 848.500
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

Performans Hedefi

21 - idari Teskilatin stratejisine paralel bir egitim politikasi uygulanacaktir.

Faaliyet Ad1

Egitim faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

02.01.32.05 - INSAN KAYNAKLARI BASKANLIGI

Bu kapsamda;

-Fiili Gorev Unvanlarina Gére Personel Egitim Kartlarinin Olusturulmast,
- Egitim Planlama Veri Bilgi Bankasinin Olusturulmast faaliyet ve projeleri gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

848.500,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |[Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

848.500,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

848.500,00
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iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |oz - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi

% 2015
<
Z |k
g = > Agiklama Biitce ici Biitce Dist Toplam
oWl g
g2 g (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
a T w
1 TBP'IM giindemine iligkin tarafsiz , bagimsiz, standart ve siirekli bilgi akist 45.000,00| 0,01 0,00 45.000,00| 0,01
1 [Bilgi sunumu faaliyeti 45.000,00( 0,01 0,00 45.000,00{ 0,01
2 Yurt disi faaliyetler yoluyla edinilen bilgi ve tecriibeler paylasilacaktir. 5.886.000,00( 0,77 0,00 5.886.000,00| 0,77
2 |Parlamenter diplomasi faaliyetleri 5.886.000,00| 0,77 0,00 5.886.000,00( 0,77
3 Yasamaya iliskin iiretilen bilgiler derlenerek tek bir havuzda toplanacaktir. 643.000,00| 0,08 0,00 643.000,00( 0,08
3 [Kitiiphane Faaliyetleri 643.000,00| 0,08 0,00 643.000,00( 0,08
Yasama ve im siirecindeki uy 1 kolaylastirmaya ve
4 standartlastirmaya yanelik cal lar yapilacal 28.500,00| 0,00 0,00 28.500,00( 0,00
4 |Yasama ve denetim stirecinde standardizasyonu saglama faaliyeti 28.500,00( 0,00 0,00 28.500,00| 0,00
5 Uzmanlik hizmeti veren i i artiri . 25.500,00( 0,00 0,00 25.500,00| 0,00
5 |Mesleki uzmanlasma faaliyeti 25.500,00( 0,00 0,00 25.500,00| 0,00
6 Ya.s_amla \te tfenetlm siireci ile kanun yapim gine iliskin bilgi g 1.000,00| 0,00 0,00 1.000,00| 0,00
erisim ylastir b
6 |Yasama ve denetim siireci ile kanun yapim teknigi faaliyetleri 1.000,00| 0,00 0,00 1.000,00( 0,00
7 Yésan}a ve d_enetlm belgelerinde Tiirkgenin dogru kullaniimasi 131.000,00| 0,02 0,00 131.000,00| 0,02
|gdzetilecektir.
7 |Tutanak Faaliyetleri 131.000,00| 0,02 0,00 131.000,00{ 0,02
8 . gir dayal iist diizeyde giivenlik 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
8 |Guvenlik ve ziyaretci yonetimi faaliyetleri 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
9 Bilisim Teknolojisi etkin kullanilarak daha verimli hizmet sunulacaktir. 8.575.000,00| 1,12 0,00 8.575.000,00| 1,12
9 |Bilisim hizmetleri faaliyeti 8.575.000,00 1,12 0,00 8.575.000,00 1,12
10 Hizmet sunumunda genel kabul gérmiis standartlar ve kalite gozetilecektir. 223.150,00| 0,03 0,00 223.150,00( 0,03
10 |Destek hizmetleri faaliyeti 223.150,00( 0,03 0,00 223.150,00| 0,03
11 :Islalls(l mekan slarglama ve iyilestirmelerinde, galisma verimliligini arttirmak 17.992.000,00| 2,36 0,00 17.992.000,00| 2,36
11 |Fiziki altyapi ve galisma ortamini saglama ve iyilestime faaliyeti 17.992.000,00( 2,36 0,00 17.992.000,00 2,36
12 Kaynak kullaniminda ve tiiketiminde tassarruf esas alinacaktir. 300.000,00| 0,04 0,00 300.000,00( 0,04
12 |Cevreye duyarlilik faaliyeti 300.000,00{ 0,04 0,00 300.000,00( 0,04
13 TBMM'nin yurt disinda tanitimi yapilacaktir. 200.000,00( 0,03 0,00 200.000,00( 0,03
13 |Yurtdisi tanitim faaliyetleri 200.000,00( 0,03 0,00 200.000,00| 0,03
14 ' TBMM nin yurt icinde tanitimi yapilacaktir. 3.000.000,00( 0,39 0,00 3.000.000,00 0,39
14 |Yurtici tanitim faaliyetleri 3.000.000,00| 0,39 0,00 3.000.000,00| 0,39
15 Bilimsel ve sanatsal cevrelerin demokrasiye ve yasama siirecine ilgisi 50.000,00| 0,01 0,00 50.000,00| 0,01
artirilacaktir.
15 |Bilimsel ve sanatsal etkinlik diizenleme faaliyeti 50.000,00( 0,01 0,00 50.000,00| 0,01
16 ' TBMM'ye bagh tarihi ve kiiltiirel varliklar aslina uygun olarak korunacak ve 4.547.000,00| 0,60 0,00 4.547.000,00| 0,60
tanitimi yapilacaktir.
16 |Tarihi ve Kiilttirel Varliklar Tanitma ve Koruma Faaliyetleri 4.547.000,00( 0,60 0,00 4.547.000,00| 0,60
17 Sivil to_pluma yone_llk_y_asama_ siirecine katilim ve geri bildirim 200.000,00| 0,03 0,00 200.000,00| 0,03
1 gelistirilecektir.
17 |Sivil toplum katilim faaliyeti 200.000,00( 0,03 0,00 200.000,00| 0,03
18 Kamu kurum ve kuruluslarinin yasama siirecine katkisi artirilacaktir. 3.000,00| 0,00 0,00 3.000,00| 0,00
18 |Kamu kurum ve kuruluslariyla yapilan ortak etkinlik faaliyeti 3.000,00| 0,00 0,00 3.000,00| 0,00
19 insan kay 1 yonetimi uy 1na gegirilecektir. 45.000,00( 0,01 0,00 45.000,00| 0,01
19 |insan kaynaklari yénetimi faaliyeti 45.000,00( 0,01 0,00 45.000,00( 0,01
20 E:E:'“.sa' ponetimlalitesiniamcally iis 3.236.000,00| 0,42 0,00, 3.236.000,00| 0,42
T )
20 [Kurumsal yonetim faaliyeti 3.236.000,00| 0,42 0,00 3.236.000,00| 0,42
21 idari Teskilatin stratejisine paralel bir egitim politikasi uygulanacaktir. 848.500,00| 0,11 0,00 848.500,00| 0,11
21 |Egitim faaliyeti 848.500,00| 0,11 0,00 848.500,00| 0,11
Per i iy i Toplami 45.979.650,00| 6,02 45.979.650,00( 6,02
Genel Yonetim Giderleri 702.068.350,00( 91,99 702.068.350,00| 91,99
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 15.168.000,00| 1,99 15.168.000,00 1,99
GENEL TOPLAM 763.216.000,00| 100,00 0,00( 100,00 763.216.000,00| 100,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi 02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI Glg:zlezg':imhl TI:)II\iESiIEII)RA;:III-.EE?::K GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI

01 |Personel Giderleri 0,00 458.197.000,00 0,00 458.197.000,00

g 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 61.416.000,00 0,00 61.416.000,00
E 03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.353.650,00 102.371.350,00 0,00 117.725.000,00
% 04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 05 |Cari Transferler 3.938.000,00 75.128.000,00 14.268.000,00 93.334.000,00
% 06 |Sermaye Giderleri 26.688.000,00 4.956.000,00 0,00 31.644.000,00
:E 07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 900.000,00 900.000,00
08 [Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 |[Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Biitce Odenegi Toplami 45.979.650,00 702.068.350,00 15.168.000,00 763.216.000,00

% |Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
E Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
é Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
;S: Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

45.979.650,00

702.068.350,00

15.168.000,00

763.216.000,00
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FAALIiYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1

02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

TBMM giindemine iliskin tarafsiz , bagimsiz,
standart ve siirekli bilgi akis1 saglanacaktir.

Bilgi sunumu faaliyeti

ARASTIRMA HiIZMETLERI BASKANLIGI

Yurt disi faaliyetler yoluyla edinilen bilgi ve
tecriibeler paylasilacaktir.

Parlamenter diplomasi faaliyetleri

DIS ILISKILER VE PROTOKOL
BASKANLIGI

Yasamaya iliskin iiretilen bilgiler derlenerek
tek bir havuzda toplanacaktir.

Kiitiiphane Faaliyetleri

KUTUPHANE VE ARSIV HIZMETLERI
BASKANLIGI

Yasama ve denetim siirecindeki uygulamalar1
kolaylastirmaya ve standartlastirmaya yonelik
calismalar yapilacaktir

Yasama ve denetim siirecinde
standardizasyonu saglama faaliyeti

KANUNLAR KARARLAR BASKANLIGI

BUTCE BASKANLIGI

Uzmanlik hizmeti veren personelin mesleki
donanimu artirilacaktir.

Mesleki uzmanlagma faaliyeti

KANUNLAR KARARLAR BASKANLIGI

BUTCE BASKANLIGI

Yasama ve denetim siireci ile kanun yapim
teknigine iliskin bilgi destegine erisim
kolaylastirilacaktir.

Yasama ve denetim siireci ile kanun yapim
teknigi faaliyetleri

KANUNLAR KARARLAR BASKANLIGI

BUTCE BASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI BASKANLIGI

Yasama ve denetim belgelerinde Tiirk¢enin
dogru kullanilmasi gozetilecektir.

Tutanak Faaliyetleri

TUTANAK HIZMETLERI BASKANLIGI

Giivenligin saglanmasinda gelismis
teknolojiye dayali iist diizeyde giivenlik
sistemleri kullanilacaktir.

Giivenlik ve ziyaret¢i yonetimi faaliyetleri

ISLETME VE YAPIM BASKANLIGI

Bilisim Teknolojisi etkin kullanilarak daha
verimli hizmet sunulacaktir.

Bilisim hizmetleri faaliyeti

BILGI ISLEM BASKANLIGI

BASIN, YAYIN VE HALKLA ILISKILER
BASKANLIGI

Hizmet sunumunda genel kabul gérmiis
standartlar ve kalite gozetilecektir.

Destek hizmetleri faaliyeti

DESTEK HIZMETLERI BASKANLIGI

79




TBMM BASKANLIGI IDARI TESKILATI
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02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Fiziki mekan saglama ve iyilestirmelerinde,
¢aligma verimliligini arttirmak esas
alinacaktir.

Fiziki altyap1 ve ¢alisma ortamini saglama ve
iyilestime faaliyeti

ISLETME VE YAPIM BASKANLIGI

Kaynak kullaniminda ve tiiketiminde
tassarruf esas alinacaktir.

Cevreye duyarlilik faaliyeti

DESTEK HiZMETLERI BASKANLIGI

TBMM nin yurt diginda tanitimi yapilacaktir.

Yurtdis1 tanitim faaliyetleri

DIS ILISKILER VE PROTOKOL
BASKANLIGI

TBMM nin yurt i¢inde tanitimi yapilacaktir.

Yurtici tanitim faaliyetleri

BASIN, YAYIN VE HALKLA ILISKILER
BASKANLIGI

Bilimsel ve sanatsal ¢evrelerin demokrasiye
ve yasama siirecine ilgisi artirilacaktir.

Bilimsel ve sanatsal etkinlik diizenleme
faaliyeti

BASIN, YAYIN VE HALKLA ILISKILER
BASKANLIGI

TBMM'ye bagli tarihi ve kiiltiirel varliklar
aslina uygun olarak korunacak ve tanitimi
yapilacaktir.

Tarihi ve Kiiltiirel Varliklar: Tanitma ve
Koruma Faaliyetleri

MUZECILIK VE TANITIM BASKANLIGI

RESTORASYON VE TEKNIK
UYGULAMALAR BASKANLIGI

Sivil topluma yonelik yasama siirecine
katilim ve geri bildirim mekanizmalari
gelistirilecektir.

DIS ILISKILER VE PROTOKOL
BASKANLIGI

Kamu kurum ve kuruluglarinin yasama
siirecine katkisi artirilacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslariyla yapilan ortak
etkinlik faaliyeti

HUKUK HiZMETLERI BASKANLIGI

Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalaria
gecirilecektir.

Insan kaynaklar1 yonetimi faaliyeti

INSAN KAYNAKLARI BASKANLIGI

Kurumsal yonetim kalitesini artiracak
yonetsel yaklagimlar ile sistemler
gelistirilecektir.

Kurumsal yonetim faaliyeti

STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

Idari Teskilatin stratejisine paralel bir egitim
politikasi uygulanacaktir.

Egitim faaliyeti

INSAN KAYNAKLARI BASKANLIGI
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