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Sevgili Hemsehrilerim,

Belediyemizin bes yillik hedeflerini, ¢aligma programini i¢eren Stratejik Planimizi hazirladik.
Hazirlanan 5 yillik plan kapsaminda, mali kaynaklar ve hedeflerimizi goz oniine alarak 2013 yil1
icin Performans Programimizi da olusturduk.

Olusturulan Performans Programi, belediyemizin bir yillik yapacagi ¢alismalar1 kapsamaktadir.
Yapmay1 planladigimiz bu ¢aligmalar, Bergama’nin daha ¢agdas ve daha rahat yasanabilir bir
kente doniismesi ig¢indir. Bu doniisiimii ¢alisma arkadaslarim ve siz Bergamali hemsehrilerimin
degerli katkilariyla kolaylikla basaracagimizi inantyorum.

Planimizda belirledigimiz ve ongordiigiimiiz calismalar, Meclis Uyelerimiz, Belediye
calisanlarimiz ve Bergamali hemsehrilerimizle birlikte uygulayacagiz.

2013 yilina ait Performans Programinin hazirlanmasinda emegi gegen herkese tesekkiir
ediyorum.

Mehmet GONENC
Bergama Belediye Baskani
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1. GENEL BILGILER
1.1 Giris

Bergama’ya ve Belediye’ye ait genel bilgiler ve mevcut durum analizleri, Agustos 2009 tarihi
itibariyle giincel olarak, 5 yillik Stratejik Plan kapsaminda detaylariyla birlikte verildiginden,
tekrar bu boliimde yer verilmemistir.

2013 yil1 Performans Programi hazirlanirken mevcut durum bilgileri tekrar gilincellenecektir.
1.2 Performans Program Kavram

Performans programi, kamu idaresinin stratejik plan1 dogrultusunda bir mali yilda yiiriitmesi
gereken faaliyetlerini, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini
iceren, idare biitgesinin ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak olusturan
programdir.

Performans programlari, bir mali yilda yiiriitiilecek faaliyetleri belirlediginden detayli bir 6n
calisma ve degerlendirme gerektirir. Hedef ve gostergelerin dogru ve tam olarak olusturulmasi,
mali yi1l sonunda hazirlanacak faaliyet raporu ile performans degerlendirmesine temel
olusturdugundan 6nemli bir asamadir. Bu asamada gosterilecek dikkat ve 6zen, performans
esasl biitgeleme sisteminin saglikl isleyisini ve kamu kaynaklarinin etkili ekonomik ve verimli
kullanimini saglar. Bu nedenle, faaliyet sonuglar1 {izerine yapilacak performans degerlendirmesi
kadar, program hazirhiginda yapilacak 6n degerlendirmeler de biiyiik 6nem arz eder. Performans
programinin hazirhigi asamasinda kamu idareleri tarafindan stratejik planlarinda yer alan amag ve
hedeflerden mali yil i¢in Oncelikli olanlar belirlenir. Daha sonra bu ama¢ ve hedefleri
gerceklestirmek tizere yiiriitiilmesi gereken faaliyet ve proje alternatifleri 6n degerlendirme
yapilarak tespit edilir.

Performans programlari, harcama birimleri ve idare diizeyinde hazirlanir. idare performans
programi, birim performans programlarinda yer alan bilgiler de dikkate almarak olusturulur.
idare performans programinda, birim performans programlarinda yer alan bilgilerden idare
diizeyinde gerekli goriilen bilgilere ve diger hususlara yer verilir.

1.3 Performans Programi’nin Yasal Dayanagi:

e 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
e 5393 Sayili Belediye Kanunu’dur.

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununa gore;

MADDE 9 - Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar
ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini Onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgcmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitceleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarmna, yillik amag¢ ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.
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Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine
iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarmn kalkinma plani ve programlarla iligkilendirilmesine
yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarlig1 yetkilidir.

Kamu idareleri biit¢elerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amacg ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasmma dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin
biit¢elerinin stratejik planlarda belirlenen performans gdstergelerine uygunlugu ve idarelerin bu
cercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasl biitgelemeye iliskin diger hususlari
belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Tegskilat1 Miistesarligi ve ilgili kamu idaresi tarafindan
birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin biitcelerinde yer alir.
Performans denetimleri bu gostergeler cercevesinde gerceklestirilir.

5393 Sayili Belediye Kanunu’na gore;

Stratejik plan ve performans programi biitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye
meclisinde bilitceden Once goriisiilerek kabul edilir.(Madde 41’den) Performans Programi
Stratejik Plani’nin yillik uygulama dilimini olusturur.

5 Temmuz 2008 Tarih 26927 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yliriirliige giren “Kamu
idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri asagida
verilmistir

1.4 KAMU IDARELERINCE HAZIRLANACAK PERFORMANS PROGRAMLARI
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik; genel biitce kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biitceli idareler,
sosyal giivenlik kurumlar1 ile mahalli idarelerin performans programlarmin hazirlanmasi, 1lgili
idarelere gonderilmesi, kamuoyuna aciklanmasi ve bunlara iligkin siireler ile diger usul ve
esaslar1 belirlemek amaciyla hazirlanmigtir.

(2) Milli Savunma Bakanligi, Disisleri Bakanligi, Milli Guivenlik Kurulu Genel Sekreterligi,
Milli Istihbarat Tegskilat1 Miistesarligi, Jandarma Genel Komutanlhigi ile Sahil Giivenlik
Komutanliginin performans programi hazirlamasi zorunlu degildir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 9 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Bakanlik: Maliye Bakanligini,

b) Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri: Kanuna ekli (I) sayili cetvelde yer alan kamu
idarelerini,
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¢) Harcama birimi: Kamu idaresi biit¢cesinde 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan
birimi,

¢) Harcama yetkilisi: Biitgeyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisini,
d) Kanun: 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununu,

e) Mahalli idare: Yetkileri belirli bir cografi alan ve hizmetlerle sinirli olarak kamusal faaliyet
gosteren belediye, il 6zel idaresi ile bunlara bagli veya bunlarin kurduklar1 veya iiye olduklar1
birlik ve idareleri,

f) Ozel biitgeli idareler: Kanuna ekli (II) sayili cetvelde yer alan kamu idarelerini,

g) Performans gostergesi: Kamu idarelerince performans hedeflerine ulasma diizeyini 6lgmek,
izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan araclari,

) Performans hedefi: Idarelerin stratejik planlarinda yer alan amag ve hedeflerine ulasmak igin
program doneminde gerceklestirmeyi amacladiklar1 performans seviyelerini gosteren ¢ikti-sonug
odakl1 hedefleri,

h) Performans programi: Bir kamu idaresinin program donemine iliskin performans hedef ve
gostergelerini, hedeflere ulasmak i¢in yiiriitecekleri faaliyet-projeleri, kaynak ihtiyacini, idareye
iliskin bilgileri igeren programu,

1) Performans programi hazirlama rehberi: Kamu idarelerinin bu Yo6netmelikle belirlenen esas ve
usullere uygun olarak, performans programlarini hazirlamalarma iligkin standartlari, hesaplama
yontemlerini, kullanilacak cetvel ve tablo 6rnekleri ile diger bilgileri icerecek sekilde Bakanlik
tarafindan hazirlanan rehberi,

1) Program donemi: Biit¢esi hazirlanan yili ve izleyen iki yil1 iceren donemi,

J) Sosyal giivenlik kurumlar1: Kanuna ekli (IV) sayili cetvelde yer alan kamu kurumlarini,

k) Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve Onceliklerini, performans Olciitlerini, bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yOntemler ile
kaynak dagilimlarini igeren plan,

1) Ust yonetici: Milli Savunma Bakanliginda Bakani, bakanliklarda miistesar, diger kamu

idarelerinde en iist yoneticiyi, il 6zel idarelerinde valiyi ve belediyelerde belediye baskanimni ifade
eder.

IKINCi BOLUM
. . Performans Programlarinin Hazirlanmasi,
Ilgili Idarelere Gonderilmesi, Kamuoyuna Ac¢iklanmasi ve Degerlendirilmesi

Performans programlarimin hazirlanmasi

MADDE 4 - (1) Performans programlari; bu Yonetmelik, Performans Programi Hazirlama
Rehberi ve Bakanlik¢a performans esash biitcelemeye iliskin yapilacak diger diizenlemelere
uygun olarak harcama birimi ve idare diizeyinde hazirlanir.

(2) Performans programlari; ¢ikti ve sonug¢ odakl bir anlayisla, dogru ve giivenilir bilgiye dayali,
mali saydamlig1 ve hesap verebilirligi saglayacak sekilde her yil hazirlanir.

(3) Kamu idareleri performans programi hazirliklarinda Kalkinma Plani, Hiikiimet Programu,
Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Yillik Program ile stratejik planlarini esas alirlar.
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(4) Kamu idarelerinin performans programlarini1 hazirlama siireci, idarenin program dénemine
iligkin temel stratejisini olusturan hususlarin {ist yonetici ve harcama yetkililerince belirlenmesi
ve en ge¢ Mayis ayinda iist yonetici tarafindan duyurulmasiyla baglar.

(5) Ust yonetici ve harcama yetkilileri, performans programlarinin hazirlanmasinda ihtiyag
duyulacak her tiirlii bilgi ve verinin toplanmasi ile analiz edilmesi i¢in gerekli ortam, yap1 ve
siirecleri olustururlar.

Birim performans program

MADDE 5 - (1) Birim performans programi; genel biitce kapsamimdaki kamu idareleri, 6zel
biitceli idareler, sosyal giivenlik kurumlar1 ve mahalli idarelerin biitgelerinde kendisine 6denek
tahsis edilen harcama yetkilileri tarafindan hazirlanir.

(2) Birim performans programi, harcama biriminin performans hedef ve gostergelerini,
performans hedeflerine ulagmak icin yiiriitiilecek faaliyet-projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
harcama birimine iliskin bilgileri igerir.

(3) Harcama yetkilileri, birim performans programlarmin bu Ydnetmelikte ve Performans
Programi Hazirlama Rehberinde belirlenen esas ve usullere uygun olarak hazirlanmasindan,
birim diizeyinde belirlenen performans hedeflerine ulasilabilmesi i¢in gerekli Onlemlerin
alimmasindan {ist yoneticiye karsi sorumludur.

(4) Birim performans programlarinin hazirlanmasina ve {ist yoneticiye sunulmasina iligkin
stireler ve diger hususlar idarenin iist yoneticisi tarafindan belirlenir.

Idare performans program

MADDE 6 — (1) Idare performans programi, idarenin program ddnemine iliskin performans
hedef ve gostergelerini, performans hedeflerine ulagsmak i¢in yiiriitiilecek faaliyet-projeleri,
kaynak ihtiyacini, idareye iligkin mali ve mali olmayan diger bilgileri igerecek sekilde, birim
performans programlar1 esas almmak suretiyle mali hizmetler biriminin koordinasyonunda iist
yonetici tarafindan hazirlanir.

(2) Ust yoneticiler, performans programlarinin bu Yonetmelikte ve Performans Programi
Hazirlama Rehberinde belirlenen esas ve wusullere uygun olarak hazirlanmasindan,
uygulanmasidan, sorumluluklar:1 altindaki kaynaklarin performans hedefleri ve hizmet
gereklerine uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasindan ilgili Bakana;
mabhalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludur.

idare performans programinin ilgili idarelere gonderilmesi ve kamuoyuna aciklanmasi

MADDE 7 — (1) Genel biit¢ce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel biitceli idareler, performans
programlarini biitge teklifleri ile birlikte Bakanliga ve Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarligina
gonderirler.

(2) Performans programlar1 kamu idarelerinin biitge tekliflerine iliskin olarak Bakanlik ve Devlet
Planlama Tegkilatinda yapilan biit¢ce goriismelerinde degerlendirilir.

(3) Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel biit¢eli idareler, performans programlarini
Merkezi Yonetim Biitce Kanun Tasarisinin Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisine sunulmasini
miiteakiben Tasarida yer alan biiylikliklere gore revize ederek, idare biitce tasarisinin
goriisiilmesinden en geg ti¢ giin 6nce Plan ve Biitce Komisyonunun bilgisine sunarlar.
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(4) Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel biitgeli idarelerin, Merkezi Y onetim Biitce
Kanunuyla belirlenen biitce biiyiikliiklerine gore nihai hali verilen performans programlari
Bakanliklarda Bakan; diger idarelerde ise ilgili Bakan veya iist yonetici tarafindan Ocak ay1
icinde kamuoyuna aciklanir.

(5) Sosyal giivenlik kurumlar1 ve mahalli idarelerin performans programlari, iist yoneticileri
tarafindan biitge teklifleri ile birlikte ilgili mevzuatinda belirlenen tarihte yetkili organlara
sunulur. Bu kurum ve idarelerin yetkili organlarinda kesinlesen biit¢e biiyiikliikklerine gore revize
edilen performans programlari, sosyal gilivenlik kurumlarinda ilgili Bakan veya {ist yonetici;
mahalli idarelerde ise iist yoneticiler tarafindan Ocak ay1 i¢cinde kamuoyuna agiklanir.

(6) Kamuoyuna agiklanan performans programlari ilgili idarelerin Internet sitelerinde
yayimlanir. Internet sitesi bulunmayan idareler, performans programlarma kamuoyunun
erisimini saglamak tizere gerekli tedbirleri alirlar.

(7) Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri ile 0zel biitgeli idareler ve sosyal gilivenlik
kurumlari, Ocak ay1 icinde kamuoyuna agiklanan performans programlarini en ge¢ Subat aymin
on besine kadar Bakanliga ve Devlet Planlama Teskilat:1 Miistesarligina; mahalli idareler ise ayn1
siire icerisinde I¢isleri Bakanlhigina gonderirler.

(8) Bakanlik, gerek goriilmesi halinde mahalli idarelerin performans programlarinin
gonderilmesini isteyebilir.

Performans programlarimin degerlendirilmesi

MADDE 8 — (1) Kamuoyuna agiklanan performans programlari, belirlenen standartlar ile usul
ve esaslara uygunluk yonlerinden Bakanlik tarafindan degerlendirilir ve gerek goriilmesi halinde
degerlendirme sonugclari ilgili idareye bildirilir.

(2) Bakanlik, performans programlarmin degerlendirilme sonuglarii kamuoyuna agiklayabilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gizlilik gerektiren bilgiler

MADDE 9 — (1) Performans programlarinda milli giivenlik, savunma ve istihbarat hizmetlerine
iliskin gizlilik gerektiren bilgiler ile ilgili mevzuatina gore devlet sirr1 ve ticari sir niteligindeki
bilgilere ve iilkenin ekonomik ¢ikarlar1 agisindan gizli kalmasi gereken bilgilere yer verilmez.

Tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 10 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda ortaya cikabilecek tereddiitleri gidermeye
ve gerekli diizenlemeleri yapmaya Bakanlik yetkilidir.

Yiiriirliik
MADDE 11 — (1) Bu Y6netmelik yayimu tarihinde yliriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 12 — (1) Bu Y6netmelik hiikiimlerini Maliye Bakan ytirtitiir.
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MIiSYON - VIZYON VE iLKELER

1.5 MiSYON

Halkimizin miisterek ve yasamsal ihtiyaglarmi zamaninda, adil ve kaliteli hizmet anlayisiyla
karsilamaktir.

1.6 VIiZYON

Sosyal belediyecilik anlayisi ve yasalarm verdigi gorev bilinciyle; Insanlarin yasamaktan keyif
aldig1, ¢agdas hizmet sunan, cevreye Onem veren, kiiltiirel etkinlikler yapan ve uygarliklar
mirasini yasatan kent olmaktir.

1.7 iILKELERIiMiZzZ

1- Giileryiizlii ve hosgoriilii hizmet

2- Etkin, verimli, kaliteli hizmet

3- Degisime ve yenilige aciklik

4- Hizmet iiretiminde etige baghlik

5- Insan haklarina saygi

6- Tarafsiz ve esit davranmak

7- Etkin ve adil kaynak kullanim

8- Yonetimde agiklik ve hesap verebilirlik

9- Kiiltiirel miras1 ve tarihi dokuyu sahiplenme
10- Karar alma ve uygulamada katilimcilik

11- Hizmetlerde kararlilik ve uygulama biitiinliigii
12- Oncelikli ve uygulanabilir proje liretmek

13- Dogal yasami korumak

14- Paydas giiveni ve memnuniyetini saglamak
15- Yenilikleri takip etmek ve degisimi yonetmek
16- Stirekli kurumsal egitim

17- Hizmetleri etkin tanitmak

18- Ekip caligmasini saglamak
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1.8 STRATEJIK ALANLAR, STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

Bergama Belediyesi’nin misyonu, durum analizi ve GZFT ¢aligmalar1 g6z oniinde
bulundurularak, kurumsal vizyonumuz ve ilkelerimiz belirlenmistir. Bu dogrultuda gorev,
sorumluluk ve hedeflerimiz 2010-2014 yillar1 i¢in, 15 stratejik alan, 23 stratejik amag ve 90
hedef olarak asagidaki sekilde tespit edilmistir.

STRATEJIK STRATEJIK
ALANLAR AMACLAR

HEDEFLER

1-

Insan kaynaklarinm

1-Personelin tamaminin, siirekli hizmet igi egitime tabi
tutulmast.

2-Kurum kiiltiiriiniin ve kollektif ¢alisma bilincinin
olusturulmasi.

3-Toplam kalite yonetimin sisteminin olusturulmasi ve
uygulanmast.

4-Calisanlarin motivasyonlarinin ve verimlilik diizeylerinin
arttirilmasi.

gelistirilmesi 5-Kurum ig¢i iletigimin gelistirilmesi.

6-Katilimer yonetimin olusturulmast.
1 - .
7-I¢ denetimin yapilmasi ve Kurumsal Raporlama Sisteminin
KURUMSAL YAPI olusturulmasi.
8-Nitelikli personel istthdaminin yaratilmasi.
1-Gelir tahsilat oraninin arttirilmast.
2-Biitce gergeklesme oraninin %90 seviyesine ulastirilmasi.
2-
Mali yapinin 3-Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmas.
giiclendirilmesi

4-Alternatif gelir kaynaklarinin yaratilmasi

5-Bor¢ stogunun azaltilmasi.

Bergama Belediyesi 2013 Yili Performans Programi
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1-Halkin karar ve hizmet siirecine katiliminin ve
bilgilendirilmesinin saglanmasi.

2-Kentlilik kiiltiiriinii benimsetmek i¢in ¢alismalar yapilmasi.

3-Etkin ve verimli hizmet i¢in kurumsal yapinin
giiclendirilmesi.

3-
s 4-Belediye sorumluluk alanlarinda nitelikli Zabita
KURUMSAL YAPI Cagdas yonetim anlayisi | Hizmetleri’nin sunulmasi.
ve kent bilincinin
gelistirilmesi .
5-Mahalle Muhtarlarmin yerel hizmet kosullarmin
iyilestirilmesi
6-Belediyenin tiim faaliyet ve hizmetlerinin en iyi sekilde
tanitiminin yapilmasi.
7-Halkin talep, itiraz ve sikayetlerinin en kisa zamanda
sonuglandirilarak, hizmet memnuniyetinin arttirilmasi.
4-
1-Halkimizin gevre bilincini gelistirici egitim ¢aligmalarimnin
Saglikli bir kent icin ¢cevre | yapilmasi.
bilincini gelistirmek.
1-Kisi basina diisen aktif yesil alanlarin arttirilmast.
5- 2-Mevcut park alanlarmin giintimiiz ihtiyacina gore yeniden
diizenlenmesi, bakim ve onarimlarinin yapilmasi
Yesil alan standartlarmin
yiikseltilmesi 3-Yeni park alani, mesire yerleri ve meydanlarin
olusturulmasi.
2- 4-Tarihi kente yakisir kent girislerinin diizenlenmesi.
CEVRE
1-Genel temizlik, ¢op toplama hizmetlerinin hizl ve etkin bir
sekilde yapilmasi.
2-Siirdiiriilebilir kati atik bertarafi ve geri doniisiimiiniin
saglanmasi.
6-
. 3-Tibbi Atik Nihai Bertaraf Sisteminin kurulmasi.
Kent temizligi
standartlarinin ) )
yiikseltilmesi 4-Hasere ile miicadelenin yapilmasi.

5-Sahipli ve sahipsiz hayvan saglig1 iyilestirilmesine yonelik
calismalarm yapilmasi.

6-Hayvan kesimi ve muayene islemlerinin yapilmasi
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1-Cagdas bir kent igin gerekli kanalizasyon sebekesinin
olusturulmasi.

2-Kent genelinde meydan, bulvar, cadde ve baglanti yollarina
yonelik ¢alismalarin yapilmasi.

7-

3-Yagmur suyu projesinin tamamlanmasi.

3 Kentsel yasami

ALT YAPI kollaylastlrnllak aﬁnamyla
alt yapi galismalarnin | 4 gent jci otopark sorununun ¢ziilmesi.
tamamlanmasi
5-Imar Plani igerisinde kalan Dere ve Cay’larin 1slah edilmesi.
6-Kamu kurum ve kuruluslar ile gerekli koordinasyonun
kurularak altyapi hizmetlerinin yiiriitiilmesinde birliktelik
saglanmasi.
1-Kentsel gelisim ve arazi kullanim 6zelliklerini biitiinleyecek
ulasim politikalar1 gelistirilerek, sorunlara ¢oziim getirecek
plan ve projelerin yapilmasi.
2-Kent genelinde yol ve kavsaklarda trafik planlamasi ve
8- diizenlemelerin yapilmasi.
4- Kentin 6zgiin yapisi ve
dinamiklerini dikkate 3-Sehirleraras1 Otogar’in etkin kullanilabilir hale getirilmesi.
ULASIM alan, ulasilabilirligini
saglayan gelismis ulasim
agina sahip olmasi o ) o o )

4-Sehir i¢i toplu tagima sisteminin gelistirilmesi.
5-Arag parkinin iyilestirilmesi.
1-Personelin saglik sorunlarinin en aza indirilmesi.
2-Belediye sinirlar igerisinde, halka yonelik saglik
taramalarinin yapilmasi ve egitimlerin verilmesi.

5- o

: 3-Okul ¢agindaki cocuklarin saglik standartlarinin arttirilmast.
SAGLIK Saglikli Bir Toplum
Olusturmak

4-Gidalarm tamamen hijyen hale getirilmesi.

5-Defin ve mezarlik hizmetlerinde memnuniyetin arttirtimast.
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1-Sosyal, kiiltiirel ve ekonomi amagli yeni hizmet alanlar1
olusturularak halkim refah1 ve memnuniyetinin saglanmasi

2-Sosyal yardim hizmetlerinin verilmesi.

3-Engellilerin yasam standartlarinin yiikseltilmesi.

10-
Sosyal Refaht 4-Yaygm egitim ve bilgilendirme ¢alismalarinin yapilmasi.
Arttirabilmek
5-Aile ve yetiskin hizmetlerinin verilmesi.
6-
6-Cocuk ve Genglik hizmetlerinin verilmesi.
SOSYAL
BELEDIYECILIK .. .. . .
7-Egitime ve Egitim Kurumlarina destek verilmesi.
1-Amator sporun desteklenmesi.
11- 2-Halkin spor yapabilecegi mekanlarin gelistirilmesi.
Sportif Faaliyetleri Etkin ) ) -
Hale Getirmek 3-Sportif faaliyetlerde cesitliligin saglanmasi.
4-Uluslararast spor olimpiyatlarin diizenlenmesi.
12-
1-Ulusal ve Uluslararasi boyutta kiiltiirel etkinliklerin
Kentin Kiiltiirel Alandaki | yapilmasi
Gelisimini Saglayabilmek
2 1-Tiim sanat dallarinin yasatilmasi ve destegin saglanmasi.
: : Kentin kiiltiirel alanda 6nemli bir mirasini olusturan tiyatro
7- Kentin Sanat Alandaki | sanatinin yayginlastiriimasmnm saglanarak etkinliginin ve

KULTUR, SANAT,

Gelisimini Saglayabilmek

etkisinin arttirilmasi.

TURIZM VE i o o
TANITIM 1-Kentin turizm potansiyelini gelistirmek amach ¢alismalarin
Kentin Turizm Alandaki | yapilmasi.
Gelisimini Saglayabilmek
15-
Tamtim Ve Bilgilendirme | 1-Kentimizin Diinya’ya en iyi sekilde tanitimmin yapilmasi
Calismalarini
Gelistirebilmek
1-Yerel kalkmmanin saglanabilmesi i¢in ilgili paydas
kurumlarla isbirligi yapilmasi.
2-Tarimsal ekonominin planlanmasi ve gelistirilmesi.
8- 16- 3-Kent Merkezinin, Ticaret Merkezine doniistiiriilmesi.
Kentin Ek ik
KENT Al endﬂll(- Goil.opn. . 4-Sebze ve Meyve Halinin standartlara uygun olarak
EKONOMISI o enilenmesi ve hizmet kalitesinin artirilmasi
Saglayabilmek y :

5-Kapal1 Pazar yerinin etkin hale getirilmesi ve yeni semt
pazarlarinm olusturulmasi.
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9- 17-
TARIHI Kiiltiirel Miraslarimizi 1-Arkeolojik, kentsel ve dogal sit alanlarmin yagatilmasi.
DOKUNUN Yasatarak Gelecek
KORUNMASI Kusaklara Aktarabilmek
1-Imar Planlarina uygun saghkh kent yapismin olusturulmas.
18-
o= i Planl U 2-Iller Bankas: tarafindan hazirlanan 1/5000’lik Nazim imar
. mar rlan arina Lygun Plan1 ve 1/1000’1lik Uygulama Planlari’nin ilgili Bakanliklarca
LUENE Uit VEImel (GAnyis hazirlanan Ust Olgekli Planlarla uyumun saglanabilmesi
PLANLAMA Uyumlu Kent Yapismi
Olusturabilmek 3-Birinci derece Arkeolojik sit alani igerisinde bulunan ve
kent gelisimini engelleyen Askeri Bolgenin uygun alana
taginabilmesi
19- 1-Afet ve Sivil Savunma hakkinda halkn biling diizeyinin
arttirilmast
11- Vatandaglarin Can Ve
Mal Giivenligini
ITFAIYE VE AFET |  Saglamak Amaci ile
YONETIMI Itfaiye Ve Acil Yardim
Hizmetlerini 2-Her tiirlii afete hazirlikli olunmasi
Etkinlestirebilmek
1-Mevcut su kaynaklarinin korunarak Bergama halkina
icilebilir, temiz ve saglikli su verilebilmesi
- 20-
. Vi I, 2-Su kagaklarmin en aza indirilerek, su kaynaklarinin verimli
ICME . 9 : kullanilmasi.
SUYU Temiz Ve Saglikli Igme
Suyu Temin Edebilmek
3-Abone sorunlarinin en kisa zamanda ve etkili bir sekilde
¢Oziilmesi
1-Temizlik faaliyetlerinin denetiminin yapilmasi
2-Isyerleri ruhsat denetimlerinin yapilmasi
21-
19 Sagligi Ve Huzuru Tehdit 3-Seyyar saticilarin denetiminin yapilmasi
Eden Unsurlar1 Ortadan
DENETIM Kaldirabilmek, Saglikli

Ve Temiz Bir Cevre I¢in
Gerekli Tedbirleri
Alabilmek

4-Sehir i¢i trafik denetimlerinin yapilmasi

5-Kagak insaat denetimlerinin yapilmasi

6-Gida tiretimi ve satisi tapan isyerlerinin denetiminin
yapilmasi
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7-Kagak su tespit denetimlerinin yapilmasi

8-Giiriiltii kirliligi kontrol denetimlerinin yapilmasi

21-
Sagligi Ve Huzuru Tehdit 9-Hava kirliligi kontrol denetimlerinin yapilmasi
13- Eden Unsurlar1 Ortadan
DENETIM ‘I](a}Ehrabll]r;ek, Saghikl'l
¢ 1emiz Bir Ceyre 10| 10-Goriintii kirliligi kontrol ve denetimlerinin yapilmasi
Gerekli Tedbirleri
Alabilmek
11-Hafriyat atiklar1 ve depolama alanlarmin kontrol ve
denetimlerinin yapilmasi
12-Yas sebze ve meyve i¢in fatura, rusum ve denetimlerinin
yapilmasi
27- 1-Jeotermal enerji kullanim alanlarinin gelistirilmesi ve
14- stirdiiriilebilirligin saglanmasi
. Alternatif Enerji
ENERJI Kaynaklarlnlq Kullgmma 2-Riizgar enerjisi kullanim alanlarmin arastirilmasi ve hizmet
Sunulabilmesi birimlerinde kullaniminin saglanmasi
23-
15-
L Ulusal Ve Uluslar Arast
AVRUPA BIRLIGI, Diizeyde Iliskileri 1-Kentimizin sosyal ve ekonomik alanda gelisebilmesi i¢in
ULUSAL VE Giiclendirebilmek, Ortak | varolan fonlardan yararlanma oraninin yiikseltilmesi.
ULUSLAR ARASI | Projeler Uretebilmek Ve
ILISKILER Fonlardan
Yaralanabilmek
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YILLARA GORE BELEDIYE TAHMINi BUTCE GiDERLERI

EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE HARCAMALAR 2012 YILI 2013 YILI
Personel Giderleri 8.472.821,00 9.209.000,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarma devlet Primi Giderleri 1.515.804,00 1.613.000,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.186.366,00 21.473.000,00
GIDER DAGILIMI Cari Transferler 1.800.004,00 1.830.000,00
Sermaye Giderleri 10.195.004,00 11.425.000,00
Sermaye Transferleri 1,00 0,00
Yedek Odenekler 1.500.000,00 2.270.000,00
GENEL TOPLAM 41.670.000,00 47.820.000,00
2012 -2013 YILLARI TAHMINI BUTCE KARSILASTIRMA TABLOSU
25.000.000,00 - 2013
2012
20.000.000,00 -
15.000.000,00 - 2013
2013
10.000.000,00 -
2013
5.000.000,00 - 2013 2013 2012
0,00 T T T . f

Personel Giderleri

Sosyal Givenlik Mal ve Hizmet Alim
Kurumlarina devlet Primi Giderleri
Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Yedek Odenekler
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2012 YILI TAHMIiNi BUTGCE ORANLARI

Personel Giderleri
20%

Yedek Odenekler
3%

Sosyal Glvenlik
Kurumlarina devlet Primi B Personel Giderleri
Giderleri
4%

Sermaye Giderleri
23%

M Sosyal Glivenlik Kurumlarina
devlet Primi Giderleri

M Mal ve Hizmet Alim Giderleri

. M Cari Transferler
Cari Transferler

4%
M Sermaye Giderleri
al ve Hizmet Alim

Giderleri
46%

m Yedek Odenekler

2013 YILI TAHMIiNi BUTCE ORANLARI

Sosyal Guvenlik
Kurumlarina devlet Primi M Personel Giderleri
Giderleri
3%

Yedek Odenekler
5%

M Sosyal Glvenlik Kurumlarina devlet
Primi Giderleri

Sermaye Giderleri
24%

B Mal ve Hizmet Alim Giderleri

M Cari Transferler

Cari Transferler
4%

W Sermaye Giderleri

Mal ve Hizmet Alim m Yedek Odenekler
Giderleri

45%
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1

STRATEJIK ALAN: KURUMSAL YAPI

1.3

STRATEJIK AMAC: CAGDAS YONETIM ANLAYISI VE KENT BIiLINCININ GELiSTiRILMESI

Hedef 1.3.3

HEDEF: Etkin ve verimli hizmet icin kurumsal yapinin giiclendirilmesi.

Performans
Hedefi

Hizmet kalitesinin arttirilmasi

Faaliyet ve

Faaliyet 1.3.3.2

Arsiv mevzuatina gore, kurum arsivinin iyilestirilmesi ve dijital arsivin olusturulmasi

Faaliyet 1.3.3.3

Karar mekanizmalar1 arasindaki evrak iletisiminin hizlandirilmasi ve siire¢lerinin azaltilmasi

el Faaliyet 1.3.3.4 | Evrak Takip Sistemi’nin sonuca odakli ve etkin kullanilmas1
Faaliyet 1.3.3.9 | Belediye uygulama yonetmeliklerinin giincellenmesi
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Dijital argivin olusturulmasi } %100 %100
Dosyalama Sistemi’nin olusturulmasi yapilmadi %100 %100
Performans . . . o
R —— Evrak ayiklama imha islemi %100 1 kez y1l 1 Kez/Y1l
Evrak Takip Sistemi basvuru kayitlari %100 %100 %100
Giincellenen Yo6netmelikler %100 %100 %100

Hedef 1.3.7

HEDEF: Halkin talep, itiraz ve sikayetlerinin en kisa zamanda sonuclandirilarak, hizmet memnuniyetinin arttirilmasi.

Performans . .
Hedefi Hizmet memnuniyetinin arttiriimasi
F;?Ei};elzz ) Faaliyet 1.3.7.1 Vatandasin talep, itiraz ve sikayetlerini kolay ulastirabilecegi elektronik imkanlarin kullaniminin yayginlastirilmasi

Faaliyet ve
Projeler

Faaliyet 1.3.7.2

“Sikayet Prosediirii Projesi” kapsaminda olusturulan; vatandas miiracaatlarindaki talep, itiraz ve sikayetlerin ele alinmasi,incelenmesi
ve sonuclandirilmast mekanizmasinin kurumsallastiriimasi

Faaliyet 1.3.7.3

Vatandas miiracaatlarinin olumlu yada olumsuz yasal siireci i¢erisinde cevaplandiriimast
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Faaliyet 1.3.7.4 Vatandaslarla iligkilerde kurumsal etik kurallaria bagli kalinmasi
Faaliyet 1.3.7.5 Vatandas talep, itiraz ve sikayetleri i¢in aylik degerlendirme toplantilariimn yapilmasi
Faaliyet 1.3.7.6 Sikayet analiz raporlarma gore kentsel hizmet politikalarinin olusturulmasi
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Web ortaminda yapilan basvuru sayisi yapilmadi 1000 adet y1l 1000 Adet/Y1l
Yapilan basvuru sayisi %93 15000 adet/y1l 18000 adet/y1l
Performans < . 0
e Aylik degerlendirme toplantilar sayist %50 12 adet/y1l 12 adet/Y1l
Sikayet analiz raporlar %100 12 adet/y1l 12 Adet/Y1l
Hizmet standartlar tablolarmn giincellenmesi - - 1 Kez y1l
- S 2011 2012 2013
EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE HARCAMALAR GERCEKLESEN TARMINI B
Personel Giderleri 401.277,73 556.000,00 716.000,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarma devlet Primi Giderleri 76.687,20 90.000,00 99.000,00
KAYNAK . . .
THTIYACI Mal ve Hizmet Alim Giderleri 232.791,01 306.002,00 386.000,00
Cari Transferler - 1,00
Sermaye Giderleri - - -
Sermaye Transferleri - - -
GENEL TOPLAM 710,643,94 952.003,00 1.201.000,00
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! STRATEJIiK ALAN: ALT YAPI
1.3 STRATEJIK AMAC: KENTSEL YASAMI KOLAYLASTIRMAK AMACIYLA ALT YAPI CALISMALARININ TAMAMLANMASI
Hedef 1.3.3 | HEDEF: Sehir genelinde meydan, bulvar, cadde ve baglant1 yollarina yonelik ¢alismalarin yapilmasi
Performans c . c o . .
Hedefi Mevcut yollarin bakim, onarimui ile yeni yollarin yapimi, icme suyu, yagmur suyu ve kanalizasyon sebekesinin yapilmasi

Faaliyet ve

Faaliyet 1.3.3.1

Mevcut 1 537 743,10 m2 meydan, bulvar, cadde ve baglanti yollarin bakim ve onarim ¢aligsmalarinin yapilmasi

Faaliyet 1.3.3.2

Imar planma uygun 29 200,00 m2 yeni yol ve tretuar diizenlemesi yapilmasi

R Faaliyet 1.3.3.3 Mevcut 107 717,24 m2 tretuarin bakim ve onarimin yapilmast
Faaliyet 1.3.3.4 | Mevcut 170 km su sebekesinin bakiminin yapilmasi
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
20 100,00 m2 Dogal kiigiik parke tas1 ile kaplama yapilmasi 35.747,00m2 30.000,00 m2 40.000,00 m2
6 100,00 m2 Beton parke tasi ile kaplama 6.815,00 m2 10.000,00 m2 15.000,00 m2
Performans | 4 24 60 11 beton yol bordiirii désenmesi 7.000,00 m2 8.000,00 mt 13.000,00 mt
Gostergeleri
3 000,00 m2 Dogal parke doseme tamiri 5.000,00 m2 5.000,00 m2 6.000,00 m2
1 000,00 mt @ 100°1ik su sebekesi yapimi 2.500,00 mt 1.800,00mt 30.000,00 mt
3 STRATEJIK ALAN: SOSYAL VE KULTUREL TESISLER
3.1 STRATEJIK AMAC: KULTUR VE TICARETIN GELISTIiRILMESI
Hedef 3.1.2 HEDEF: ilcede yasayan ve disaridan gelen misafirlerin ihtiyacim karsilayacak kiiltiirel ve Ticaret alanlarimin olusturulmasi
Performans A ] .
Hedefi Kiiltiir ve Ticaret Merkezi yapilmasi
Faaliyet ve . . i . o
Projeler Faaliyet 3.1.2.1 Yaklasik 4000,00 m2 insaat alani olan Kiiltiir ve Ticaret Merkezi binasinin yapilmasi
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2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Performans | 4,6 00 m2 B.A. binan yapimi - %60 %40
Gostergeleri
12 STRATEJIK ALAN: iCME SUYU
1 STRATEJIK AMAC: VATANDASLARA iCiLEBILiR, TEMiZ VE SAGLIKLI iCME SUYU TEMIN EDEBILMEK

Hedef 12.1.1

HEDEF: Mevcut su kaynaklarinin korunarak Bergama halkina icilebilir, temiz ve saghkh su verilebilmesi

Performans
Hedefi

Bergama halkina icilebilir temiz ve saghkl su temin etmek

Faaliyet ve

Faaliyet 12.1.1.1

Mevcut 185 Km. igme suyu sebeke hattinin bakim ve onariminin yapilmasi

Faaliyet 12.1.1.2

Imar Planina gore yeni igme suyu sebeke hattinin yapilmasi

Faaliyet 12.1.1.3

Ana su depolarinin bakim ve onarimlarmin yapilmasi

Faaliyet 12.1.1.4

Igme suyunun kimyasal ve biyolojik analizlerinin periyodik olarak yaptirilmasi

R Faaliyet 12.1.1.5 Igme dezenfektasyonunun daha saglikli yontemlerle yapilmasi
Faaliyet 12.1.1.6 Igme suyu kaynaklar1 ve su depolart igin koruma tedbirlerinin almmasi
Faaliyet 12.1.1.7 Igme suyu dagitim hatlarmim Kimyasal-Mikrobiyolojik korozyonunun incelenmesi ve teknik ¢oziim projelerinin hazirlanmast
Faaliyet 12.1.1.8 Atik Su Aritma projesinin hayata gegirilmesi
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Bakim onarimi yapilan igme suyu sebekesi 20 km. 25 km. 30 km.
Performans . .
stk Yeni yapilan igme suyu sebeke hatti 1,5 km. 2 km. 2 km.,
Su depolar1 bakim ve onarim ¢alismalari 5Ad 5Ad 5Ad
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Igme suyu analiz raporlar 4 Kez/Y1l 4 Kez/Y1l 4 Kez/Y1l
Igme suyu dezenfektan calismalari 365 Giin/Yi1l 365 Giin/Yi1l 365 Giin/Yi1l
Igme suyu dezenfektan malzemesi alimi 4 Kez/Y1l 4 Kez/Y1l 4 Kez/Y1l
Igme suyu kuyularma alarm sistemi kurulmasi %0,00 %50 %50

Performans Igme suyu sebekesi korozyon incelemesi i¢in hizmet alim1 1 Kez/Y1l 1 Kez/Y1l 1 Kez/Y1l

EEsirE o Atik Su Aritma projesinin hayata gegirilmesi %100 %100 -
Is Makinesi alimi 3 Adet 2 Adet 3 Adet

Hedef 12.1.2 | HEDEF: Su kacaklarimin en aza indirilerek, su kaynaklarinin verimli kullanmilmasi.

Peg:a‘:; "5 | Su kacaklarinin en aza indirilerek, kaynaklarinin verimli kullanmilmasi.
Faaliyet 12.1.2.1 Igme suyu hatlarinm bakim onarim ve iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasi

Falere Faaliyet 12.1.2.2 Ariza takiplerinin diizenli yapilmasi

Projeler . TR
Faaliyet 12.1.2.3 Tasarruflu su kullanimima yonelik egitim ¢alismalarmimn yapilmasi
Faaliyet 12.1.2.4 Park ve yesil alan sulamalar1 i¢in (igme suyu hatlarinin diginda) artezyen kuyu sularindan faydalanilmasi
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF

Ariza tespit ¢aligmalart %100 %100 %100
Sebeke bakim onarim ¢alismalari %100 %100 %100
Sebeke kagaklarinin tespiti i¢in hizmet alimi 1 Kez/Y1l 1 Kez/Y1l 1 Kez/Y1l

Performans

EEsirE o Tasarruflu su kullanimma yonelik egitim ¢alismalar1 Siirekli Siirekli Siirekli
El ilan1 ve Brosiir 30.000 Adet 40.000 Adet 40.000 Adet
Park ve yesil alan sulama sistemi fizibilite ¢aligmalar1 1 kez/Y1l 1 kez/Y1l 1 kez/Y1l
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Hedef 12.1.3

HEDEF: Abone sorunlarinin en kisa zamanda ve etkili bir sekilde ¢oziillmesi

Performans
Hedefi

Abone sorunlarinin ortadan kaldirilmasi

Faaliyet ve

Faaliyet 12.1.3.1

Su kalitesi memnuniyet arastirmasinin yapilmasi

Projeler
Faaliyet 12.1.3.2 Sikayet analizleri yapilarak ¢oziim tiretilmesi
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Anket arastirmasi 1 Kez/Y1l 1 Kez/Y1l 1 Kez/Y1l
Performans
Gostergeleri

Sikayet analizleri

12 adet/Y1l 12 adet/Y1l 12 adet/Y1l

Hedef 3.1.1

HEDEF: Cagdas bir kent icin gerekli kanalizasyon sebekesinin olusturulmasi.

Performans
Hedefi

Altyap1 hizmetlerinin tamamlanmasi

Faaliyet ve

Faaliyet 3.1.1.1

Mevcut 124.256 m. olan kanalizasyon sebekesinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

R Faaliyet 3.1.1.2 Imar planma gére yeni kanalizasyon sebekesinin 300’liik Biiz 300m. 200°liik Biiz 400m. 150’lik Biiz 200m. Olarak yapilmas1
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Bakim onarim i¢in hizmet alim ihaleleri %100 %100 %100
Performans
Sl Yeni yapilacak kanalizasyon sebekesi i¢in yapilan hizmet alim ihaleleri %100 %100 %100
13 STRATEJIK ALAN: DENETIM
1 STRATEJIK AMAC: SAGLIGI VE HUZURU TEHDIT EDEN UNSURLARI ORTADAN KALDIRABILMEK, SAGLIKLI VE TEMiZ BiR

CEVRE IiCIN GEREKLIi TEDBIiRLERi ALABILMEK

Hedef 13.1.7

HEDEF: Kacak su tespit denetimlerinin yapilmasi

Performans
Hedefi

Su kacaklarimin 6nlenmesi
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Faaliyet ve

Faaliyet 13.1.7.1 Denetim ekibinin olusturulmasi

2

STRATEJIK ALAN: CEVRE

R Faaliyet 13.1.7.2 Denetimlerin yapilmasi ve raporlanmasi
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Denetim ekibinin olusturulmast %100 %100 %100
Performans
Gostergeleri | 4y ne denetimlerin yapilmast ve raporlanmast %100 %100 %100
3 " 2011 2012 2013
EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE HARCAMALAR GERCEKLESEN TARMINI B
Personel Giderleri 1.552.689,49 1.547.001.00 2.089.000,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarma devlet Primi Giderleri 285.326,37 307.500,00 345.000,00
KAYNAK . . .
THTIYACI Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.189.804,64 3.246.001,00 3.118.000,00
Cari Transferler - - -
Sermaye Giderleri 3.424.503,71 7.086.001,00 6.810.000,00
Sermaye Transferleri - - -
GENEL TOPLAM 8.452.324,21 12.186.503,00 12.362.000,00

2.1

STRATEJIK AMAC: SAGLIKLI BiR KENT iCiN CEVRE BiLiNCiNi GELiSTIRMEK.

Hedef 2.1.1

HEDEF: Halkimizin cevre bilincini gelistirici egitim ¢alismalarinin yapilmasi.

Performans
Hedefi

Halkimizin ¢evre bilincini gelistirici egitim calismalarimin yapilmasi.

Faaliyet ve
Projeler

Faaliyet 2.1.1.1

Okullararast, atiklarin toplanmasi ve geri doniigiimii tesvik edici proje yarigmalarmin diizenlenmesi

Faaliyet 2.1.1.2

Kati atiklarin kaynakta ayristirilmasina yonelik egitim ¢aligmalarinin diizenlenmesi
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Faaliyet 2.1.1.3

Cevrenin korunmasina yonelik egitim materyallerinin hazirlanmasi

2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Proje yarigmasi yapilmadi 1 kez /y1l 1 kez/Y1l
Performans | Ambalaj atiklarinin degerlendirilmesi ile kente yarattigi katma deger, milli ekonomiye 4 Kez/Y1l
- . yailmadi 4 kez/y1l
Gostergeleri | katkisi
Afis, brosir ve el ilan1 %100 3000 adet/y1l 3000 adet/Y1l
2.3 STRATEJIK AMAC: KENT TEMIZLiGi STANDARTLARININ YUKSELTILMESI
Hedef 2.3.1 | HEDEF: Genel temizlik, ¢cop toplama hizmetlerinin hizh ve etkin bir sekilde yapilmasi.
Peg:a‘:; " | Genel temizlik, ¢c6p toplama hizmetlerinin hizh ve etkin bir sekilde yapilmasi.
Fgl;iyeelterve Faaliyet 2.3.1.1 | Hizmet satin alma yoluyla temizlik is ve islemlerinin yapilmasi
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Performans . . . 0
Gusterzslen Personel (75 Diiz is¢i, 17 sofor, 2 vardiya sorumlusu, 1 bas sorumlu) %100 96 98
Arag gereg (3 adet 15+1,5 M3 B. Kamyon) %100 3 adet/yil 3 adet/Y1l
Performans
. + 9
e Arag gereg (5 adet 7+1,5 M3 K. Kamyon) %100 5 adet/yil 5 adet/Y1l
Arag gereg (1 adet ¢ift kabinli denetim araci) %100 1 adet/y1l 1 adet/Y1l
Hedef 2.3.1 HEDEF: Genel temizlik, ¢cop toplama hizmetlerinin hizhi ve etkin bir sekilde yapilmasi.
Peg:a‘:; " | Genel temizlik, ¢c6p toplama hizmetlerinin hizh ve etkin bir sekilde yapilmasi.
. Faaliyet 2.3.1.2 Tibbi atik tasima araci kiralama
Faaliyet ve
Projeler | poaliyet 2.3.13 | 3 adet Traktor kiralama
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Performans | Tibbi atiklarm diizenli depolama alanina tagmmasi - %100 %100
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Gesimelen Evsel atiklarin dar sokaklardan ¢op romorklari ile diizenli depolama alanina tagmmasi - %100 %100
EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE HARCAMALAR 2011 fie s
GERCEKLESEN TAHMINi HEDEF

Personel Giderleri 30.523,82 49.276,00 182.000,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarina devlet Primi Giderleri 4.752,61 8.002,00 30.00,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

KAYNAK 2.591.636,48 3.319.007,00 4.028.000,00

IHTIiYACI | Cari Transferler ) ) B}
Sermaye Giderleri ; 350.002,00 200.000,00
Sermaye Transferleri } - -
GENEL TOPLAM 2.626.912,91 3.726.287,00 4.440.000,00

1 STRATEJIK ALAN: KURUMSAL YAPI
1 STRATEJIK AMAC: INSAN KAYNAKLARININ GELISTIiRILMESI
Hedef 1.1.7 | HEDEF: i¢ denetimin yapilmasi ve Kurumsal Raporlama Sisteminin olusturulmas:.
Pegz;‘:; ns i¢ denetimin yapilmasi ve Kurumsal Raporlama Sisteminin olusturulmasi.

Faaliyet ve

Faaliyet 1.1.7.1 Birim teftislerinin yapilmasi

e Faaliyet 1.1.7.3 Performansa dayali birim raporlarinin olusturulmasi
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Performans | Teftis raporlari %50 6 ayda bir 6 ayda bir
Gostergeleri
Performans esasl raporlar - 4 kez y1l 4 Kez/Y1l
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1.2

STRATEJIK AMAC: MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI

Hedef 1.2.1

HEDEF: Gelir tahsilat oranimin arttirilmasi.

Performans
Hedefi

Gelir tahsilat oranim %5 arttirmak

Faaliyet ve

Faaliyet 1.2.1.1.

Yoklama ve icra Servisi’nin aktif ve isler hale getirilmesi

Faaliyet 1.2.1.2

Miikellef yoklamalarinin diizenli yapilmasi

Faaliyet 1.2.1.3

Borg ddemelerinin Internet iizerinden yapilabilmesi

Faaliyet 1.2.1.4

Verilen hizmetlerde “Borcu Yoktur” belgesinin aranmast

Projeler
Faaliyet 1.2.1.5 TC. Kimlik no ile tek sicil uygulamasina gegilmesi
Faaliyet 1.2.1.6 Tahakkuk kayiplarinin énlenmesi igin diger kamu kuruluslariyla koordineli ¢alisilmasi
Faaliyet 1.2.1.8 Sehrin farkli noktalarinda 6deme veznelerinin olugturulmasi
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Tahakkuk artig orani % 12 %15 % 20
Tahsilat miktar1 %28 % 20 % 30
Tahakkuk/Tahsilat oram % 65 % 50 % 70
Gelir gergeklesme orant % 85 % 60 % 80
Performans I o o o
stk Kayith vergi miikellef sayisinin arttirilmasi % 10 % 10 %10
Tapu Sicil Midiirliigii ile ortak miikellef karsilasgtirma ¢aligsmalart % 100 % 100 %100
Kredi kart1 tahsilat oram %7 %9 %15
Odeme emri tebligleri - %100 % 100
fcra takibi - - .
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Hedef 1.2.2

HEDEEF: Biitce gerceklesme oraninin %90 seviyesine ulastirilmasi.

Performans .. a 8 e
Hedefi Biitce gerceklesme oranimin %90 seviyesine ulastirilmasi.
F?’ilciiyeelterve Faaliyet 1.2.2.1 Stratejik plan ve Performans Planlar1 ile uyumlu biit¢enin hazirlanmasi ve uygulanmasinin saglanmasi
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Performans . o o o
Gusterzslen Biitce gergeklesme orani % 95 % 60 % 80
Hedef 1.2.3 | HEDEF: Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi.
Performans . —
Hedefi Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi.
F?’ilc;iyeelterve Faaliyet 1.2.3.1 Merkez Ayniyat deposunun aktif isler durumda olmasmin saglanmasi
Faaliyet 1.2.3.2 Sarf ve demirbas esyalarin yi1lda bir kez ve toplu aliminin yapilmasi
el e Faaliyet 1.2.3.4 Almnan ve kullanilan akaryakitin tiim siireglerde kontroliiniin saglanmasi ve denetim altina alimmasi
e Faaliyet 1.2.3.5 Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi amaci ile ilgili egitim ¢aligmalarinin yapilmasi
Faaliyet 1.2.3.6 Biiyiik 6lgekli yatirimlarin ekonomik ve sosyal analizlerinin yapilmasi
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Taginir mal kayit envanteri % 100 % 100 % 100
P?rformans. Toplu sarf ve demirbas esya alim1 %100 1 Kez/Y1l 1 Kez/Y1l
Gostergeleri
Akaryakit tiikketim raporlari %100 Her Ay Her Ay

Hedef 1.2.4

HEDEF: Alternatif gelir kaynaklarinin yaratilmasi.

Performans
Hedefi

Alternatif gelir kaynaklarinin yaratilmasi.

Faaliyet ve
Projeler

Faaliyet 1.2.4.1

Belediyelerin faaliyet alanlari ile ilgili hibe veya kredi seklinde AB’nin sagladigi, fon imkanlarindan yararlanilmasi

Faaliyet 1.2.4.2

Gayrimenkul envanteri ile ilgili en yiiksek ve en iyi fayda analiz ¢alismalariin yapilmasi ve degerlendirilmesi
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2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
AB Fonlariyla gerceklestirilen proje sayisi yapilmadi 1 adet/y1l- 1 Adet/Y1l
Performans .
sl Gayrimenkul envanter ¢aligmasi yapilmadi 1 Kez/Y1l 1 Kez/Y1l
Gayrimenkul gelir artig1 %100 %5 %5
Hedef 1.2.5 | HEDEF: Bor¢ stogunun azaltilmasi.
Performans -
Hedefi Bor¢ stogunun azaltilmasi.
F?’ilciiyeelterve Faaliyet 1.2.5.1 Stratejik plan ve Performans Planlar1 ile uyumlu biit¢enin hazirlanmasi
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
11 o o o
Performans Stratejik plan ve Performans Programimin uygulanma orant % 50 % 100 % 100
Gostergeleri | v/, qesi geomis alacaklarm tahsilat orant % 20 % 50 % 50
6 STRATEJIK ALAN: SOSYAL BELEDIYECILIK
2 STRATEJIK AMAC: SPORTIF FAALIYETLERI ETKIN HALE GETIiRMEK
Hedef 6.2.1 HEDEF: Amator sporun desteklenmesi.
Performans o . ]
Hedefi Yerel spor kuliiplerinin desteklenmesi
Fgl;iyeelterve Faaliyet 6.2.1.2 Amator Spor Kuliiplerine destek amagli ayni yardim yapilmasi
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Performans Yardim yapilacak kliip sayisi %100 2 adet 1 Adet
Gostergeleri
Spor malzemeleri alim1 yapilmadi 1 kez/ Y1l 1 kez/Y1l
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EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE HARCAMALAR GERCEKLESEN L s

Personel Giderleri 1.139.418,02 1.517.856,00 1.548.000,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarma devlet Primi Giderleri 205.686,53 235.000,00 235.000,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.454.787,66 1.025.603,00 1.239.000,00

ey | Cari Transferler 1.529.881,69 | 1.200.000,00 1.300.000,00
Sermaye Giderleri - 50.000,00 70.000,00
Sermaye Transferleri - 1,00 -
Yedek Odenek - 1.500.000,00 2.270.000,00
GENEL TOPLAM 6.329.773,90 5.528.460,00 6.662.000,00

MEZARLIKLAR
5 STRATEJIK ALAN: SAGLIK
5.1 STRATEJIK AMAC: SAGLIKLI BiR TOPLUM OLUSTURMAK
Hedef 5.1.5 | HEDEF: Defin ve mezarhk hizmetlerinde memnuniyetin arttirilmasi.
(O AU Defin ve mezarhk hizmetlerinde memnuniyetin arttiriimasi.
Hedefi

Faaliyet 5.1.5.1 Mezarliklarm bakim, onarim ve temizliginin yapilmasi
Faaliyet 5.1.5.4 Mezarlik personelinin saglik ve hijyen konusunda egitilmesi

Fe}t)e;l(i;;i:e Faaliyet 5.1.5.6 Fakir ve kimsesizlere {icretsiz cenaze ve cenaze malzemesi hizmetlerinin verilmesi
Faaliyet 5.1.5.7 Mezarliklarm giivenliginin arttirilmasi
Faaliyet 5.1.5.9 Cenaze arag-gere¢ ve ekipmaninin alinmasi

2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
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Performans
Gostergeleri

Mezarliklarm bakim, onarim ve temizliginin yapilmasi %100 2 kez yil 2 kez yil
Mezarlik personelinin saglik ve hijyen konusunda egitilmesi yapilmadi 1 Kez/Y1l 1 Kez/Y1l
Ucretsiz verilen hizmet say1st %100 Ihtiyaca gore Ihtiyaca gore
Defin malzemesi %100 Ihtiyaca gore Ihtiyaca gore
Giivenlik sistemi kurulmasi yapilmadi 1 Adet 1 Adet

- memmMtmoe

1

STRATEJIK ALAN: KURUMSAL YAPI

1.3

STRATEJIK AMAC: CAGDAS YONETIM ANLAYISI VE KENT BIiLINCININ GELiSTiRILMESI

Hedef 1.3.4

HEDEF: Belediye sorumluluk alanlarinda nitelikli Zabita Hizmetleri’nin sunulmasi.

Performans
Hedefi

Belediye sorumluluk alanlarinda nitelikli Zabita Hizmetleri’nin sunulmasi.

Faaliyet ve

Faaliyet 1.3.4.1

Zabita personelinin gérev ve sorumluluk alanlari ile ilgili norm kadroya goére yapilmasi

Projeler Faalivet 1.3.4.2 Gida denetim, ¢evre sagligi, imar, trafik ve turizm ekibi olmak iizere Zabita personeli igerisinde ekip planlamalarinin ve gérev
yet 124 tanimlarinin yapilmasi
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Hizmeti¢i egitim analizleri ve planlamasinin yapilmasi %100 1 kez y1l 1 kez/Y1l
Egitimin gerceklesme orani %100 %350 %100
Egitim verimlik oram %100 %100 %100
Performans
S F i alan personel sayist %100 %100 %50
Denetim ekiplerinin olusturulmasi % 50 %100 %100
Denetim ekiplerinin gorev tanimlarinin olusturulmasi %100 %100 %100
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1

4

STRATEJIK ALAN: ULASIM

4.1

STRATEJIK AMAC: KENTIN OZGUN YAPISI VE DINAMIKLERINI DIKKATE ALAN, ULASILABILIRLiGiNi SAGLAYAN GELiSMi$

ULASIM AGINA SAHIP OLMASI

Hedef 4.1.2

HEDEF: Kent genelinde yol ve kavsaklarda trafik planlamasi ve diizenlemelerin yapilmasi.

Performans
Hedefi

Kent genelinde yol ve kavsaklarda trafik planlamasi ve diizenlemelerin yapilmasi.

Faaliyet ve

Faaliyet 4.1.2.1 Trafik isaretlemelerinin yapilmasi

e Faaliyet 4.1.2.2 Kent genelinde trafik akigini rahatlatmak ve ulasilabilirligi saglamak amaciyla trafik sirkiilasyon planlarmin yapilmasi
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Trafik uyar isaret levhalarmim kontroliiniin ayda bir kez periyodik olarak kontrol edilmesi %100 %100 %100
Bozuk olanlarm yenilenmesi yada onarilmasi %100 %100 %100
Performans
Sl Olusturulan trafik denetim ekibince aylik kontrollerin yapilmasi yapilmadi %350 %100
Trafik komisyonunca alman kararlarin uygulanmasi %100 %100 %100
Hedef 4.1.4 HEDEF: Sehir ici toplu tasima sisteminin gelistirilmesi.
Performans . . . qog .
Hedefi Sinyalizasyon sisteminin aktif halde tutulmasi
Falere Faaliyet 4.1.4.6 Kavsaklara gerekli sinyalizasyon sisteminin kurulmasi
Projeler Faaliyet 4.1.4.7 Kavsaklarda bulunan ve alt yapisi hasarli olan sinyalizasyon sistemlerinin yenilenmesi
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Sinyalizasyon sistemlerinin rutin olarak ayda bir kez kontrollerinin yapmasi %100 %100 %100
P?rformans. Sinyalizasyonu bozuk olan sistemlerin onarilmasi %100 %100 %100
Gostergeleri
Sehir i¢i toplu tagima araglarmin ayda bir periyodik olarak kontroliiniin yapilmasi %100 %100 %100
5 STRATEJIK ALAN: SAGLIK
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5.1

STRATEJIK AMAC: SAGLIKLI BiR TOPLUM OLUSTURMAK

Hedef 5.1.4

HEDEF: Gidalarin ve gida tesislerinin tamamen hijyen hale getirilmesi.

Performans
Hedefi

Gidalarin ve gida tesislerinin tamamen hijyen hale getirilmesi.

Faaliyet ve

Faaliyet 5.1.4.1

Zararli ve bozuk gidalarin imha edilmesinin saglanmasi

e Faaliyet 5.1.4.2 Zararli ve bozuk gidalarin imha isleminin diizenli kat1 atik depolama tesisinde yaptirilmasi
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Tespiti yapilan bozuk ve zararl gidalarm imha edilmesi %50 %100 %100
1 1 o o
Performans Mezbahada kesim yaptirilan kasaplarin denetlenmesi yapilmadi %100 %100
CesiEpeler Gida satig1 yapan igyerlerinin periyodik olarak denetlenmesi %100 %100 %100
8 STRATEJIK ALAN: KENT EKONOMISI
1 STRATEJIK AMAC: KENTIN EKONOMIK ALANDAKI GELiSIMiNi SAGLAYABILMEK

Hedef 8.1.5

HEDEF: Kapal Pazar yerinin etkin hale getirilmesi ve yeni semt pazarlarinin olusturulmasi.

Performans
Hedefi

Kapal Pazar yerinin etkin hale getirilmesi

Faaliyet ve
Projeler

Faaliyet 8.1.5.3

Sergiciler Odas ile ortak strateji belirlenmesi

Faaliyet 8.1.5.4

Pazarci esnafla degerlendirme toplantilarinin yapilmasi

Faaliyet 8.1.5.5

Pazaryeri vatandas beklentilerinin tespiti igin anket arastirmasi yapilmasi

Faaliyet 8.1.5.6

Pazar yerinde denetimlerle diizenin saglanmasi
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2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Pazar yeri diginda sehrin herhangi bir yerine sergi agilmasinin dnlenmesi %100 %100 %100
Pazar yerinde izinsiz ve fazla isgallerin 6nlenmesi %100 %100 %100
Performans

Gtsirzlen Olgii ve ayar memurlugunca ortaklasa periyodik olarak kontrollerinin yapilmasi %100 %100 %100
Pazar yerinde etiket kontrollerinin diizenli olarak yapilmasi %100 %100 %100

STRATEJIK ALAN: DENETIM
1 STRATEJIK AMAC: SAGLIGI VE HUZURU TEHDIT EDEN UNSURLARI ORTADAN KALDIRABILMEK, SAGLIKLI VE TEMiZ BiR

CEVRE iCiN GEREKLIi TEDBIRLERIi ALABILMEK

Hedef 13.1.2

HEDEF: isyerleri ruhsat denetimlerinin yapilmasi

Performans
Hedefi

Ruhsatsiz isyerlerinin tespit edilerek ruhsatlandirilarak faaliyetlerine uygun hale doniistiiriilmesi

Faaliyet ve

Faaliyet 13.1.2.1

Denetim ekibinin olusturulmasi

e Faaliyet 13.1.2.2 Denetimlerin yapilmasi ve raporlanmasi
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Genel Tahakkuk Sefligi ile ortak ruhsat denetim ekibi kurulmasi %100 %100 %100
Ruhsatsiz igyerlerinin tespit edilmesi %100 %100 %100
Performans | 1y i ekibince 3 ayda bir periyodik olarak ruhsat kontrolii yapilmast %100 %100 %100
Gostergeleri
Ruhsatsiz igyerlerinin ruhsatlandirilmasi %350 %100 %100
Idari yaptirim karar tutanag1 sayisi 95 150 %100

Hedef 13.1.3

HEDEF: Seyyar saticilarin denetiminin yapilmasi

Performans
Hedefi

Acikta ve izinsiz yapilan tiim satislarin engellenmesini saglayarak hijyen ve standartlar: uygulamak.
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. Faaliyet 13.1.3.1 Denetim ekibinin olusturulmasi
Faaliyet ve
e Faaliyet 13.1.3.2 Denetimlerin yapilmasi ve raporlanmasi
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Seyyar saticilar i¢in denetim ekibi olusturulmasi %100 %100 %100
P?rformans. Cadde ve sokaklarda seyyar saticiligin 6nlenmesi %100 %100 %100
Gostergeleri
Idari yaptirim karar tutanag1 sayisi Diizenli Denetim %100 %100
Hedef 13.1.4 | HEDEF: Sehir ici trafik denetimlerinin yapilmasi
Peg:a‘:; "8 | Trafik denetimini saglayarak yaya ve tasit diizenini saglayarak olumsuzluklari engellemek
. Faaliyet 13.1.4.1 Denetim ekibinin olusturulmasi
Faaliyet ve
R Faaliyet 13.1.4.2 Denetimlerin yapilmasi ve raporlanmasi
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Trafik denetim ekibinin olusturulmasi %100 %100 %100
Performans =\ 1 o ilerin haftalik olarak diizenli yapilmast %100 %100 %100
Gostergeleri
Trafik memnuniyet orani %380 %100 %100
Hedef 13.1.5 | HEDEF: Kacak insaat denetimlerinin yapilmasi
Performans . .
Hedefi Kacak insaatlarin engellenmesi
. Faaliyet 13.1.5.1 Denetim ekibinin olusturulmasi
Faaliyet ve
R Faaliyet 13.1.5.2 Denetimlerin yapilmasi ve raporlanmasi
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Performans | Imar ve Sehircilik Miidiirliigiince ortak denetim ekibi olusturulmas1 %90 %100 %100
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Gostergeleri

Denetim ekibince kagak ingaatlarin tespitinin yapilmasi ve raporlanmasi %100 %100 %100
Kagak ingaatlarin 6nlenmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi %100 %100 %100
Hedef 13.1.6 | HEDEF: Gida iiretimi ve satis1 yapan isyerlerinin denetiminin yapilmasi
OIS Gida iiretimi ve satis1 yapan isyerlerinin denetiminin yapilmasi
Hedefi
. Faaliyet 13.1.6.1 Denetim ekibinin olusturulmasi
Faaliyet ve
R Faaliyet 13.1.6.2 Denetimlerin yapilmasi ve raporlanmasi
F;?gjiirve Faaliyet 13.1.6.3 Okul kantinlerinin periyodik olarak denetimlerinin yapilmasi
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Gida denetim ekibinin olusturulmasi %100 %100 %100
Pe"rformans. Gida satis1 ve iiretimi yapan igyerlerinin denetimlerinin yapilmasi %100 %50 %50
Gostergeleri
Idari yaptirim karar tutanag1 sayisi 34 %100 %100
Hedef 13.1.7 | HEDEF: Kacak su tespit ve denetimlerinin yapilmasi
Performans . ] ag
Hedefi Kacak su tespit ve denetimlerinin yapilmasi
. Faaliyet 13.1.7.1 Denetim ekibinin olusturulmasi
Faaliyet ve
R Faaliyet 13.1.7.2 Denetimlerin yapilmasi ve raporlanmasi
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Kagak su tespit ve denetim ekibi olusturulmasi %0 %0 %0
Performans . . o o o
stk Denetimlerin aylik olarak yapilmasi %0 %0 %0
Kagak su tespit raporlarinin olusturulmasi %0 %0 %0
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Kagak su kullanim oraninin diisiiriilmesi (Depo ile abone arast) %10 %50 %50
Hedef 13.1.8 | HEDEF: Giiriiltii kirliligi kontrol denetimlerinin yapilmasi
Performans VAR DO . -
Hedefi Giiriiltii kirliligi kontrol denetimlerinin yapilmasi
. Faaliyet 13.1.8.1 Denetim ekibinin olusturulmasi
Faaliyet ve
R Faaliyet 13.1.8.2 Denetimlerin yapilmasi ve raporlanmasi
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Performans et T e . e .
sl Girilti Kirliligi Kontrolil igin personel egitimi yapilmasi ve sertifikalandirilmasi %0 2 personel 7y1l 2 personel/Y1l
Giiriltii Kontrol Cihazi alinmasi yapilmadi %0 %0
Performans | Ilge Tarim Miidiirliigiince isyerlerinin giiriiltii kontrolii yonetmeligine gére denetimlerinin o o o
.. : %0 %0 %0
Gostergeleri | yaptirilmasi
Idari yaptirim karar tutanag1 sayisi - - -
Hedef 13.1.9 | HEDEF: Hava Kirliligi kontrol denetimlerinin yapilmasi
Performans S : -
Hedefi Hava kirliligi kontrol denetimlerinin yapilmasi
. Faaliyet 13.1.9.1 Denetim ekibinin olusturulmasi
Faaliyet ve
R Faaliyet 13.1.9.2 Denetimlerin yapilmasi ve raporlanmasi
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Denetim ekibi olusturulmast %50 %50 %100
el L o 0 0 0
Performans Hava kirliligine olusturan igyeri denetiminin yapilmasi %100 %100 %100
CesiEpeler Agikta izinsiz kdmiir satiglarmin engellenmesi %100 %90 %90
Idari yaptirim karar tutanag1 sayisi 6 %100 %100
Hedef 13.1.11 | HEDEF: Hafriyat atiklar1 ve depolama alanlarinin kontrol ve denetimlerinin yapilmasi
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Peg:a‘:; ns Hafriyat atiklar1 ve depolama alanlarimin kontrol ve denetimlerinin yapilmasi
Faahyet Ve Faaliyet13.1.11.1 Denetim ekibinin olusturulmasi
Projeler
Faaliyet ve . . .
el Faaliyet13.1.11.2 Denetimlerin yapilmasi ve raporlanmasi
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Denetim ekibi olusturulmast %30 %100 %100
Hafriyat dokiim alaninin belirlenmesi %40 %100 %100
Performans
Gostergeleri | b - lanlara hafriyat dokiimiiniin engellenmesi ve denetimlerinin yapiimast %100 %100 %100
Idari yaptirim karar tutanag1 sayisi 4 %100 %100
Hedef 13.1.12 | HEDEF: Yas Sebze ve Meyve icin Fatura, Riisum kontrol ve denetimlerinin yapilmasi
Peg:a‘:; ns Yas Sebze ve Meyve icin Fatura, Riisum kontrol ve denetimlerinin yapilmasi
. Faaliyet13.1.12.1 Denetim ekibinin olusturulmasi
Faaliyet ve
R Faaliyet13.1.12.2 Denetimlerin yapilmasi ve raporlanmasi
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Denetim ekibinin olusturulmasi %100 %100 %100
S 1enetim raporian %100 %100 %100
Gostergeleri
Cezai islemler %100 %100 %100
: s 2011 2012 2013
EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE HARCAMALAR GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
KAYNAK Personel Giderleri 279.178,33 387.002,00 517.00,00
THTIYACT | g a1 Giivenlik Kurumlarina devlet Primi Giderleri 45.567,70 71.500,00 94.000,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 596.330,08 905.500,00 1.108.000,00
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4

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

GENEL TOPLAM

STRATEJIK ALAN: ULASIM

921.166,11

1.364.002,00

1.719.000,00

4.1

STRATEJIK AMAC: KENTIN OZGUN YAPISI VE DINAMIKLERINI DIKKATE ALAN, ULASILABILIRLiGiNi SAGLAYAN GELiSMi$

ULASIM AGINA SAHIP OLMASI

Hedef 4.1.3

HEDEF: Sehirleraras1 Otogar’in etkin kullanilabilir hale getirilmesi.

Performans
Hedefi

Sehirlerarasi Otogar’in etkin kullanilabilir hale getirilmesi.

Faaliyet ve

Faaliyet 4.1.3.1

Otogar-sehir i¢i ulagiminin saglanmasi, otogar ¢evre diizenlemesinin saglanmasi

Projeler Faaliyet 4.1.3.2 Otogar tesisi i¢indeki kamu ve 6zel isyerlerinin aktif hale getirilmesi
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Alinan goriis ve oneriler yapilmadi 2 kez yil 2 Kez/Y1l
Performans Sektorel bazda alinan goriis ve oneriler yapilmadi 2 kez yil 2 Kez/Y1l
Gt ten Otogar bolgesi analiz ¢alismalari yapilmadi 2 kez y1l 2 Kez/Y1l
Bakim onarim ve ¢evre diizeni ¢aligmalart %100 %100 %100

Hedef 4.1.4

HEDEF: Sehir ici toplu tasima sisteminin gelistirilmesi.

Performans
Hedefi

Sehir i¢i toplu tasima sisteminin gelistirilmesi.

Faaliyet ve
Projeler

Faaliyet 4.1.4.1

Ozel halk araci ¢aligmalarmin hizmet odakli olarak siirekli denetim ve kontrolii

Faaliyet 4.1.4.2

Arag modellerinin ver gériiniimlerinin iyi olmast
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Faaliyet 4.1.4.3

Ulasim giizergahlar1 tizerinde eski duraklarm iyilestirilmesi ve ihtiyac olan yerlere yeni duraklar yapilmasi

2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Anket arastirmasi yapilmadi 1 kez y1l 1 Kez/Y1l
Arag yeterlilik analiz ¢aligmasi yapilmadi 1 kez y1l 1 Kez/Y1l
Arag degisikligi gerekge raporu yapilmadi 1 kez yil 1 Kez/Y1l
P?rformans. Durak sayisi %380 10 Adet/Y1l 10 Adet/Y1l
Gostergeleri
Bakim yapilan durak sayisi %100 %100 %100
Mevcut Sinyalizasyon sistemi bakim onarimi %100 %100 %100
Yeni Sinyalizasyon Sistemi yapimi %100 1 Adet/Y1l 1 Adet/Y1l
Hedef 4.1.5 | HEDEF: Arac¢ parkinin iyilestirilmesi.
Performans & oSt :
Hedefi Arac parkinin iyilestirilmesi.
el e Faaliyet 4.1.5.1 Hizmet onceliklerine goére ara¢ durum analizinin yapilmasi
R Faaliyet 4.1.5.2 Ekonomik 6mriinii tamamlamis 15 yasindan biiyiik araglarin elden ¢ikartilmasi ve ihtiyaca gore yeni arag alinmasi
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Hizmet onceliklerine gore ara¢ durum analizinin yapilmasi yapilmadi %100 %100
Performans e - . . o o
sl Ekonomik émriinii tamamlamis 15 yasindan biiyiik araclarin satig iglemleri yapilmadi %50 %30
Mevcut araglarin bakim onarim ¢aligmalari %100 %100 %100
6 STRATEJIK ALAN: SOSYAL BELEDIYECILIK
6.1 STRATEJIK AMAC: SOSYAL REFAHI ARTTIRMAK

Hedef 6.1.7

HEDEF: Egitime ve Egitim Kurumlarina destek verilmesi.
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Performans o~ .
Hedefi Egitim kurumlar arag ihtiyacinin karsilanmasi
Faaliyet 6.1.7.6 Egitim amacl ulasgim hizmetlerinde arag tahsisi yapilmast
Fe}t)ahyet Ve Faaliyet 6.1.7.7 Cesitli kiiltiirel ve sportif faaliyetlere ulasim saglanmasi
rojeler
Faaliyet 6.1.7.8 Engelli 6grencilerin okul ulagimlarmin karsilanmasi
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
L 0
Performans Tahsis edilen arag sayist %100 1 Adet 1 Adet
Gt ten Ulasimi saglanan engelli 6grenci sayisi %100 Talep olmadi %100
i " 2011 2012 2013
EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE HARCAMALAR GERCEKLESEN TARMINI e
Personel Giderleri 730.737,65 992.150,00 1.000.000,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarma devlet Primi Giderleri 140.458,52 188.900,00 204.000,00
_KAYNAK Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.035.621,36 2.509..000,00 2.577.000,00
LR (] Cari Transferler - - -
Sermaye Giderleri - 130.000,00 130.000,00
Sermaye Transferleri - - -
GENEL TOPLAM 2.906.817,53 3.820.050,00 3.911.000,00
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STRATEJIK ALAN: iTFAIYE VE AFET YONETIMIi

11

1

STRATEJIiK AMAC: VATANDASLARIN CAN VE MAL GUVENLIGINi SAGLAMAK AMACI iLE iTFAIiYE VE ACIL YARDIM
HiZMETLERINi ETKINLESTIREBILMEK

Hedef 11.1.1

HEDEF: Donanimh ve nitelikli itfaiye teskilatinin olusturularak, halkin can ve mal emniyetinin saglanmasi

Performans
Hedefi

Donamimbh ve nitelikli itfaiye teskilatimin olusturularak, halkin can ve mal emniyetinin saglanmasi

Faaliyet ve

Faaliyet 11.1.1.1

Itfaiye personelinin gérev ve sorumluluk alanlari ile ilgili hizmet ici egitimlerin yapilmasi

el Faaliyet 11.1.1.2 Arag-gereg kapasite durumunun degerlendirilmesi ve ihtiyaglarin temin edilmesi
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Alman egitim sayisi yapilmadi 1 kez 1 Kez
Kurtarma ve sondiirme aparatlari alimi %60 Ihtiyaca gore Ihtiyaca gore
Performans Ambulans alimi yapilmadi 1 adet 1 adet
Gt ten Hizmet aract alim1 yapilmadi 1 adet 1 Adet
Cift kabinli acil kurtarma araci alimi alinmadi ladet 2 Adet
Itfaiye sondiirme aract almmadi 2 adet 2 Adet

Hedef 11.1.2

HEDEF: Afet ve Sivil Savunma hakkinda halkin bilin¢ diizeyinin arttirilmasi

Performans
Hedefi

Afet ve Sivil Savunma hakkinda halkin bilin¢ diizeyinin arttirilmasi

Faaliyet ve
Projeler

Faaliyet 11.1.2.1

Okullara, halka ve kurumlara teorik ve uygulamal afet ve sivil
savunma egitimlerinin verilmesi

Faaliyet 11.1.2.2

Personele teorik ve uygulamali afet ve sivil savunma egitimlerinin verilmesi

Faaliyet 11.1.2.3

Afet ve sivil savunma konusunda egitici brosiirlerin hazirlanmasi

Faaliyet 11.1.2.4

Yangm giivenligi yoniinden yangin sondiirme cihazlarinin bakim ve dolumu gibi periyodik kontrollerin yapilmasi
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2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Okullarda egitim ¢alismalari %100 1 kez 1 Kez
Performans Belediye personeline verilen egitim ¢alismalar1 yapilmadi 1 kez 1 Kez
EEsirE o Brosiir bastirtlip dagitilmasi %100 20.000 adet 20.000 adet
Yangin gqvenhgl yoniinden yangin sondiirme cihazlarinin bakim ve dolumu gibi periyodik %50 Jkez 2 Kez
kontrollerin yapilmasi
Hedef 11.1.3 | HEDEF: Her tiirlii afete hazirhikh olunmasi
OIS Her tiirlii afete hazirhkh olunmasi
Hedefi
Faaliyet 11.1.3.1 Belediye i¢i Sivil Savunma Plani, sabotajlara karsi korunma plani giincel hale getirilmesi
Faaliyet ve ) .. . .
Projeler Faaliyet 11.1.3.2 Sivil Savunma Plani kapsaminda egitim ve tatbikatlarin yapilmasi
Faaliyet 11.1.3.3 Muhtgmel afet senaryolarinin tespiti ve miidahale stratejilerinin
Gelistirilmesi
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Plan giincelleme ¢aligsmalar1 %100 1 kez 1 Kez
Performans Sivil Savunma Plani kapsaminda egitim ve tatbikatlarin yapilmasi yapilmadi 1 kez 1 Kez
Gostergeleri
Mu.htfer.nel afet senaryolarinin tespiti ve miidahale stratejilerinin yapilmadi 1 kez 1 Kez
gelistirilmesi
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KAYNAK
IHTiYACI

1

EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE HARCAMALAR GERCEKLESEN AR s
Personel Giderleri 728.149,93 806.001.00 816.000,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarma devlet Primi Giderleri 137.970,53 154.500,00 167.000,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 192.134,31 328.500,00 342.000,00
Cari Transferler - - -
Sermaye Giderleri - 100.000,00 350.000,00
Sermaye Transferleri - - -
GENEL TOPLAM 1.058.254,77 1.389.001,00 1.675..000,00

STRATEJIK ALAN: KURUMSAL YAPI

1

STRATEJIK AMAC: INSAN KAYNAKLARININ GELISTIiRILMESI

Hedef 1.1.1

HEDEF: Personelin tamaminin, siirekli hizmet ici egitime tabi tutulmasi.

Performans
Hedefi

Planlanan egitim calismalarimin yapilmasi

Faaliyet ve

Faaliyet 1.1.1.1 Birimlerin hizmet i¢i egitim alanlarinin belirlenmesi

Faaliyet 1.1.1.2

Belirlenen alanlarda egitim programlarmin hazirlanmasi ve uygulanmasi

Projeler
Faaliyet 1.1.1.3 [lgili personellerin diger kamu kurumlarmim agtig1 sertifikali, idari ve teknik kurslar ile seminerlere génderilmesi
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Hizmeti¢i egitim analizleri ve planlamasinin yapilmasi %100 Bir kez iickez
gf)rsffc’fgrj‘efl Egitimin gergeklesme orani %100 %100 %100
Egitim verimlik oram %90 %100 %100
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Egitim alan personel sayisi %100 30 Kisi/Y1l 40 Kisi/Y1l
Hedef 1.1.2 | HEDEF: Kurum Kkiiltiiriiniin ve kolektif calisma bilincinin olusturulmasa.
Peg:a‘:; " | Birim gorev tanimlarimin yapilmasi ve personelde kurum Kiiltiiriiniin olusturulmasi
. Faaliyet 1.1.2.1 Kurum kiiltiirtiniin ve kurumsallasmanin énemini anlatan seminerlerin diizenlenmesi
Faaliyet ve
Projeler 2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
o
Seminer ¢alismasmin ger¢eklesme orant %100 %100 %100
Performans
Gostergeleri Seminer verimlilik orani %90 %90 %100
Katilim sayisi %70 150 Kisi/Y1l 150 Kisi/Y1l
Hedef 1.1.3 | HEDEF: Toplam kalite yonetimin sisteminin olusturulmasi ve uygulanmasi.
Peg:a‘:; S 12011 yih icerisinde toplam kalite sisteminin uygulamaya yonelik altyapi calismalarinin yapilmasi
Faaliyet 1.1.3.1 ISO 9001 Kalite Sisteminin Kurulmasi
Faaliyet 1.1.3.2 ISO 9001 belgelendirme ¢alismasinin yapilmasi
Falere Faaliyet 1.1.3.3 Islem siire¢ analizlerinin yapilmasi
e Faaliyet 1.1.3.4 Siireg iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasi
Faaliyet 1.1.3.5 ISO 9001 sisteminin uygulamasinin gelistirilmesi
Faaliyet 1.1.3.6 Proje ekiplerinin olusturulmasi
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
o
Kalite Sistemi kurulus ¢alismalar1 %100 %100 %100
Performans o . - o o o o
sl Kalite Sistemi kurulusu i¢in yapilan egitim ¢alismalari %100 %100 %100
Kalite Sistemi i¢in danismanlik sirketinden hizmet aliminin yapilmasi %100 %100 %100
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Islem siirec analiz raporlari %100 %100 %100
Birim yoneticileri toplant1 kayitlar %100 %100 %100
Proje ekip ¢alismalar1 %100 %100 %100
Hedef 1.1.4 | HEDEF: Calisanlarin motivasyonlarimin ve verimlilik diizeylerinin arttirilmasi.
Peg:a‘:; ns Calisanlarin motivasyonlarinin ve verimlilik diizeylerinin arttirilmasi.
Faaliyet 1.1.4.1 Personeller arasi iicret adaletsizligini giderecek ve personelin ekonomik durumlarini diizeltici uygulamalarin yapilmasi
Faaliyet 1.1.4.2 Personelin sosyal imkanlarinimn arttirilmasi konusunda ¢alismalarin yapilmasi
Faaliyet 1.1.4.3 Birim i¢i ve birimler arasi iletigimi arttirmak amaciyla sosyal etkinliklerin (gezi-gece-piknik vb.) diizenlenmesi
Faaliyet 1.1.4.4 Sportif etkinliklerin diizenlenmesi
Faaliyet 1.1.4.5 Basarili personelin 6diillendirilmesi
Faaliyet 1.1.4.6 Personelin Belediye hizmetlerinden indirimli yararlanmasinin saglanmast
Faaliyet ve Faaliyet 1.1.4.7 Birimler arast memnuniyet analizlerinin yapilmasi
Projeler Faaliyet 1.1.4.8 Personelin 6zel giinlerinin takip edilmesi (Dogum giinii, nikah, yeni dogan, cenaze, emeklilik veda etkinligi)
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Yapilan toplu is s6zlesmeleri %100 %100 %100
Sosyal tesislerden iicret indirimlerinin yapilmasi %100 %100 %100
Performans Gezi, Piknik ve Spor etkinliklerinin yapilmasi yapilmadi 2 Kez/Y1l 2 Kez/Y1l
EEsirE o Basarili personele verilecek ddiiller verilmedi I.d arece Idarece belirlenecek
belirlenecek
Memnuniyet analizleri yapilmadi 2 Kez/y1l 1 Kez/Y1l
Personel 6zel giinleri i¢in yapilan ¢aligmalar yapilmadi Stirekli Stirekli
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Hedef 1.1.5

HEDEF: Kurum igi iletisimin gelistirilmesi.

Performans
Hedefi

Kurum ig¢i iletisimin gelistirilmesi.

Faaliyet ve

Faaliyet 1.1.5.1 Periyodik toplantilarin yapilmasi

e Faaliyet 1.1.5.2 Teknolojik iletisim araglarmin kullanilmasi
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Birim miidiirleri toplantis %350 1 Kez/Ay 1 Kez/Ay
P?rformans. Tim Birim Amirleri ile toplanti %50 2 Kez/Y1l 2 Kez/Y1l
Gostergeleri
E-Belediye Sisteminin aktif kullanimi %100 Stirekli Stirekli
Hedef 1.1.6 | HEDEF: Katilimci yonetimin olusturulmasi.
Performans B %l
Hedefi Katilimer yonetimin olusturulmasi.
Falere Faaliyet 1.1.6.1 Bireysel 6neri sisteminin kurulmasi
R Faaliyet 1.1.6.2 Anketlerin yapilmasi
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Performans Isleyis ile ilgili alinan dneriler yapilmadi 2 Kez/Y1l 2 Kez/Y1l
CesiEpeler Memnuniyet anketleri yapilmadi 2 Kez/Y1l 2 Kez/Y1l
Hedef 1.1.8 | HEDEF: Nitelikli personel isttihdaminin yaratilmasi.
Performans S LTS Bt
Hedefi Nitelikli personel istthdaminin yaratilmasi.
Faaliyet ve . . . o . o . 9
Projeler Faaliyet 1.1.8.1 Biitge personel giderlerinin %30 barajmin altina diisiiriilerek yeni personel alimmin saglanmasi
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Performans . o o o
Gostergeleri Biitce gergeklesme orani %100 %100 %100
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1.3

STRATEJIK AMAC: CAGDAS YONETIM ANLAYISI VE KENT BIiLiNCiNiN GELiSTiRILMESi

Hedef 1.3.1

HEDEF: Halkin karar ve hizmet siirecine katiliminin ve bilgilendirilmesinin saglanmasi.

Peg:a‘:; " | Halkin karar ve hizmet siirecine katilimmin ve bilgilendirilmesinin saglanmasi.
Faali Faaliyet 1.3.1.1 Meclis toplantilarinin internetten yayinlanmasi

yet ve Projeler

Faaliyet 1.3.1.2

Web sayfasinin siirekli giincellenmesi

2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Meclis toplantilarinin internetten yaymlanmasi %100 %100 %100
Performans
Gtsirzlen Web sayfasinin giincellenmesi %100 1 Kez/ay 1 Kez/Ay
Hedef 1.3.3 | HEDEF: Etkin ve verimli hizmet icin kurumsal yapinin giiclendirilmesi.
Peg:a‘:; " | Etkin ve verimli hizmet icin kurumsal yapmin giiclendirilmesi.
Faaliyet 1.3.3.4 Cagim gerektirdigi tiim teknolojik biiro donanim malzemelerinin
satin alinmasi
F;?gjyeelte:e Faaliyet 1.3.3.5 E-belediye hizmetlerinin gelistirilmesi ve yaygin kullaniminin saglanmasi
Faaliyet 1.3.3.6 Veri analizlerinin yapilarak sayisal ortamda takiplerinin yapilmasi
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Teknolojik altyapi i¢in yeni ara¢ gere¢ alimi %100 Ihtiyaca gore Ihtiyaca gore
Performans ..
sl Teknolojik altyap1 hakkinda rapor hazirlanmasi yapilmadi 2 Kez/Y1l 2 Kez/Y1l
Raporlama sisteminin aktif kullanilmas1 %100 Her Ay Her Ay

Hedef 1.3.5

HEDEF: Mahalle Muhtarlarinin yerel hizmet kosullarinin iyilestirilmesi

Performans
Hedefi

Mahalle Muhtarlarina egitim desteginin verilmesi
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Faaliyet ve

Faaliyet 1.3.5.2 Bilgisayar yazilim ve egitim desteginin verilmesi

Projeler
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF

Verilen egitim say1s1 Talep olmad: Ihtiyaca gore Ihtiyaca gore

Performans oy

sl Egitime katilim say1s1 - - -
Yazilim destegi sonucu Belediye’ye yapilan dijital basvuru sayisi %100 - -

5 STRATEJIK ALAN: SAGLIK
5.1 STRATEJIK AMAC: SAGLIKLI BiR TOPLUM OLUSTURMAK
Hedef 5.1.1 HEDEF: Personelin saghk sorunlarinin en aza indirilmesi.
OIS Personelin saghk sorunlarinin en aza indirilmesi.
Hedefi
F;?giyeelte:e Faaliyet 5.1.1.1 Risk tanimlamalar1 yapilarak, tetkik-tedavi ve koruyucu tedbirlerin alinmasi
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF

Risk tagiyan personellerin belirlenmesi 1 kez- 1 Kez 1 Kez/Y1l

Performans

Gostergeleri | g, 511k tarama sonuglars %100 %100 %100

6 STRATEJIK ALAN: SOSYAL BELEDIYECILIK
6.1 STRATEJIK AMAC: SOSYAL REFAHI ARTTIRMAK

Hedef 6.1.7

HEDEF: Egitime ve Egitim Kurumlarina destek verilmesi.

Performans —ese . } :
Hedefi Egitime ve Egitim Kurumlarina destek verilmesi.
F;?gﬁterv © | Faaliyet 6.1.7.4 Uygulamali egitim icin stajyer 6grenci kabul edilmesi

Bergama Belediyesi 2013 Yili Performans Programi

50



Bergama Belediyesi 2013 Yili Performans Programi

2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Stajyer 6grenci ihtiyag raporu %100 1 Kez 1 Kez/Y1l
Staj ve ¢alisma ortamindan memnuniyet %100 %100 %100
Performans . s . o .. .
e Staj yapan 0grenci sayist %100 18 Kisi 18 Kisi
Staj verimlilik analizi %100 1 Kez 1 Kez/Y1l
Stajin mesleki gelisime katkisi %100 %100 %100
9 STRATEJIK ALAN: TARIHi DOKUNUN KORUNMASI
1 STRATEJIK AMAC: KULTUREL MiRASLARIMIZI YASATARAK GELECEK KUSAKLARA AKTARABILMEK
Hedef 9.1.1 HEDEF: Arkeolojik, kentsel ve dogal sit alanlarinin yasatilmasi.
Performans | ;ppg Biirosu'nun kurulmas:
Hedefi
Faahyet ve Faaliyet 9.1.1.7 KUDEB Biirosu’nun kurulmasi
Projeler
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Kadro ihtiyag analizi yapilmadi 1 Kez 1 Kez/Y1l
Performans . .. .
e Personel istihdam sayist yapilmadi 5 Kisi 5 Kisi
Egitim calismalar1 yapilmadi 1 Kez 1 Kez/Y1l
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KAYNAK
IHTiYACI

EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE HARCAMALAR GERCEKLESEN - e

Personel Giderleri 605.644,64 637.801,00 686.000,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarma devlet Primi Giderleri 91.621,93 165.000,00 112.000,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 849.750,06 1.182.003,00 1.093.000,00
Cari Transferler - 2,00

Sermaye Giderleri - 11.000,00 16.000,00
Sermaye Transferleri - - -

GENEL TOPLAM 1.547.016,63 1.995.806,00 1.907.000,00

2 STRATEJIK ALAN: CEVRE
22 STRATEJIK AMAC: YESIL ALAN STANDARTLARININ YUKSELTILMESI
Hedef 2.2.1 | HEDEF: Kisi basina diisen aktif yesil alanlarin arttirilmasi.
Performans o @ . .
Hedefi Kisi basina diisen aktif yesil alanlarin arttirilmasi.
F;igj};elzze Faaliyet 2.2.1.1 Imar Plani’nda park ve yesil alan olarak ayrilan, yapilmamis 65.000 m2 alanin park ve yesil alan olarak degerlendirilmesi
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF

50l o olusturulacak yesil alanlar %60 15.000m2/y1l 60.000m2/Y1l
Gostergeleri
Hedef 2.2.2 | HEDEF: Mevcut park alanlarinin giiniimiiz ihtiyacina gore yeniden diizenlenmesi ve bakimi
Pegz;‘:; " Meveut park alanlarimin giiniimiiz ihtiyacina gore yeniden diizenlenmesi ve bakimi

Faaliyet ve Faaliyet 2.2.2.1 Peyzaj bitkilerinin yetistirilmesi, alinmasi ve dikiminin yapilmasi
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el Faaliyet 2.2.2.2 Mevcut gocuk oyun gruplarmin ve agik alan spor aletlerinin tamir ve bakimlarmin yapilmasi
Faaliyet 2.2.2.3 Yeni agik alan spor aletlerinin alinmast
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Yeni spor aletlerinin alimmast %100 7 takim 7 takim
Performans . 0 0 0
sl Mevcut ¢ocuk oyun gruplarinin tamir ve bakiminin yapilmasi %100 %100 %100
Peyzaj bitkilerinin alinmasi ve dikiminin yapilmasi %70 100.000 adet/y1l 200.000 adet/Y1l
Hedef 2.2.4 | HEDEF: Tarihi kente yakisir kent girislerinin diizenlenmesi.
Performans -, ATl A1E :
Hedefi Tarihi kente yakisir kent girislerinin diizenlenmesi.
F;?gi}zge Faaliyet 2.2.4.1 Aragtirma - projelendirme ¢aligmalarinin yapilmasi ve uygulanmasi
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Performans . o
Gusterzslen Arastirma ve Proje ¢alismasi %100 5 adet/yil 5 adet/Y1l
6 STRATEJIK ALAN: SOSYAL BELEDIYECILIK
6.1 STRATEJIK AMAC: SOSYAL REFAHI ARTTIRMAK
Hedef 6.1.7 | HEDEF: Egitime ve Egitim Kurumlarina destek verilmesi.
Performans 3 5@ e
Hedefi Okul bahce peyzaj diizenlemelerinin yapilmasi
Faaliyetve | £ livet 6.1.7.4 | ihtiyact olan Okullara bak bah it alanlarmnda destek verilmesi
Projeler aaliyet 6.1.7. tiyact olan Okullara bakim-onarim ve bahge peyzaji alanlarinda destek verilmesi
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
. . . o
Performans Ihtiyag tespit raporlari %100 1 kez/y1l 1 Kez/Y1l
Gtsirzlen Peyzaj diizenlemesi yapilan okul sayist %200 7 adet/yil- 7 Adet/Y1l
- " 2011 2012 2013
KAYNAK EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE HARCAMALAR GERCEKLESEN T B
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IHTIYACI

Personel Giderleri 535.701,81 795.400,00 709.000,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarma devlet Primi Giderleri 93.887,59 153.500,00 154.000,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 857.131,43 1.164.000,00 1.291.000,00
Cari Transferler - - -

Sermaye Giderleri 37.000,00 37.000,00

Sermaye Transferleri

GENEL TOPLAM

1.486.720,83

2.149.900,00

2.191.000,00

2 STRATEJIK ALAN: CEVRE
2.3 STRATEJIK AMAC: KENT TEMIiZLiGi STANDARTLARININ YUKSELTILMESI
Hedef 2.3.4 HEDEF: Hasere ile miicadelenin yapilmasi.
Performans 7 .. .
Hedefi Hasere ile miicadelenin yapilmasi.

Faaliyet ve

Faaliyet 2.3.4.1 ilaglama yapilmast

Sivrisinek, karasinek, hamambdcegi, fare vb. haserelerin {ireme alanlarmin periyodik olarak kontrol edilmesi, agik ve kapali alanda

Projeler )
Faaliyet 2.3.4.2 Ilaglama ekipmani arag-gereg alinmasi
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF

Ilaglama galismasi %100 25.000 Ha 25.000 Ha
Ilag alim %90 350 litre 350 Litre

Performans

EEsirE o Ilaglama ekipmani arag-gereg almmasi Ihtiyaca gore Ihtiyaca gore Ihtiyaca gore
[laglama ekipmani bakim ve onarimi %100 %100 %100
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Hedef 2.3.5

HEDEF: Sahipli ve sahipsiz hayvan saghg iyilestirilmesine yonelik ¢calismalarin yapilmasi.

Performans
Hedefi

Sahipli ve sahipsiz hayvan saghg iyilestirilmesine yonelik ¢calismalarin yapilmasi.

Faaliyet ve

Faaliyet 2.3.5.1

Sahipsiz hayvanlarin bakimevinde rehabilitasyon, kisirlagtirma, kayit altina alinma ve sahiplendirme ¢alismalarmin yapilmasi

Faaliyet 2.3.5.2

Hayvan bakimevi’ne iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi

Projeler
Faaliyet 2.3.5.4 Kurban Bayraminda saglikli kosullarda hayvan kesilebilecek alanlarin olusturulmasi ve tedbirlerin alinmasi
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Sahipsiz hayvanlara yonelik kisirlagtirma ve kayit i¢in hizmet satin alinmasi %200 1 kez/y1l 2 kez/Y1l
Performans G o o 0
F Hayvan bakimevi’ne iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi %100 %100 %100
Kurban kesim yerlerinin olusturulmasi %100 %100 %100
Hedef 2.3.6 | HEDEF: Hayvan kesimi ve muayene islemlerinin yapilmasi.
EeEloRians Hayvan kesimi ve muayene islemlerinin yapilmasi
Hedefi yv v/ $ yap .
Faaliyet ve . .
Projeler Faaliyet 2.3.6.1 Hayvan kesimi ve muayene yapilmasi
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Performans Kesilen hayvan sayisi (Kii¢iikbas+Biiyiikbas) %90 6000 adet/y1l 6.000 Adet/Y1l
Gtsirzlen Muayene yapilan hayvan sayisi (Kiigiikbas+Biiyiikbas) %90 6000 adet/y1l 6.000 Adet/Y1l
5 STRATEJIK ALAN: SAGLIK
5.1 STRATEJIK AMAC: SAGLIKLI BiR TOPLUM OLUSTURMAK

Hedef 5.1.4

HEDEF: Gidalarin ve gida tesislerinin tamamen hijyen hale getirilmesi.

Performans
Hedefi

Gidalarin ve gida tesislerinin hijyen hale getirilmesi

Faaliyet ve

Faaliyet 5.1.4.1

Kagak et denetim ekibinin personel ve teknik agidan gii¢lendirilmesi
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el Faaliyet 5.1.4.2 Zararli ve bozuk gidalarin imha edilmesinin saglanmasi
Faaliyet 5.1.4.3 Belediye Mezbaha’sinin daha hijyen duruma getirilmesi
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Kagak et denetim ekibinin olusturulmasi yapilmadi - -
Performans Gida denetim seminerleri yapilmadi - -
Gtsirzlen Denetim sonucunda imha edilen zararli gidalar %100 %100 %100
Dezenfektan malzemesi alimi %100 %100 %100
13 | STRATEJIK ALAN: DENETIM
1 STRATEJIK AMAC: SAGLIGI VE HUZURU TEHDIT EDEN UNSURLARI ORTADAN KALDIRABILMEK, SAGLIKLI VE TEMiZ BiR

CEVRE iCiN GEREKLIi TEDBIRLERIi ALABILMEK

Hedef 13.1.6

HEDEF: Gida iiretimi ve satis1 tapan isyerlerinin denetiminin yapilmasi.

Performans
Hedefi

Gida iiretimi ve satis1 tapan isyerlerinin denetiminin yapilmasi.

Faaliyet ve

Faaliyet 13.1.6.1 Denetim ekibinin olusturulmasi

R Faaliyet 13.1.6.2 Denetimlerin yapilmasi ve raporlanmasi
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Performans Denetim ekibinin olusturulmasi yapilmadi - -
Sl Denetim raporlari yapilmadi - -
EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE HARCAMALAR 20 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
KAYNAK Personel Giderleri 171.339,60 221.171,00 201.000,00
THTIYACL | o oval Giivenlik Kurumlarina devlet Primi Giderleri 35.817,79 47.500,000 43.000,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 561.029,76 603.000,00 648.000,00
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Cari Transferler - - -

Sermaye Giderleri - 100.000,00

Sermaye Transferleri - - -

GENEL TOPLAM 768.187,15 971.671.00 892.000,00
1 STRATEJIK ALAN: KURUMSAL YAPI
1.3 STRATEJIK AMAC: CAGDAS YONETIM ANLAYISI VE KENT BiLINCININ GELiSTiRILMESI
Hedef 1.3.1 | HEDEF: Halkin karar ve hizmet siirecine katihminin ve bilgilendirilmesinin saglanmasi.
OIS Halkin karar ve hizmet siirecine katilim
Hedefi
Faaliyet 1.3.1.3 | Kurumsal iletisim stratejisinin yapilmasi
sl o Faaliyet 1.3.1.4 | Kent Konseyinin olusturulmast
Projeler . o . L .
Faaliyet 1.3.1.5 | Ilgili birimlerde vatandas memnuniyet analizinin diizenli yapilmasi
Faaliyet 1.3.1.6 | Diizenli olarak Paydas bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Kurumsal iletigsim Plan1 yapilmadi %100 %100
Performans Kent Konseyi ¢aligmalari yapilmadi %100 %100
EEsirE o Anket alan arastirmasi yapilmadi 1 kez/y1l 1 Kez/Y1l
Paydas bilgilendirme toplantilar yapilmadi 12kez/y1l 12 Kez/Y1l
Hedef 1.3.2 | HEDEF: Kentlilik kiiltiiriinii benimsetmek icin calismalar yapilmasi.
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Performans
Hedefi

Kentlilik kiiltiiriinii benimsetmek icin cahismalar yapilmasi.

Faaliyet ve

Faaliyet 1.3.2.1 “Kent Bilinci ve Bergamali Olma” konusunda konferanslarin verilmesi

R Faaliyet 1.3.2.2 Kentlilik bilinci konusunda yerel medyayla igbirligi yapilmasi
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Peﬂrformans. “Kent Bilinci ve Bergamali Olma” konusunda konferanslarin verilmesi %100 1 kez /y1l 1 Kez/Y1l
Gostergeleri
Performans i
Gostergeleri Basin toplantilar gergeklesmedi- 12nkez/y1l 12 Kez/Y1l
Hedef 1.3.5 | HEDEF: Mahalle Muhtarlarinin yerel hizmet kosullarinin iyilestirilmesi
Performans . B TF Y T 3 g .
Hedefi Mubhtarlarin hizmetlere yonelik bilgilendirilmesi.
Fe}l)e;l;i};elzrve Faaliyet 1.3.5.3 Muhtarlarla periyodik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Muhtarlarla bilgilendirme toplantisi %50 12 kez/y1l 12 Kez/Y1l
Performans
Gtsirzlen Sorun tespitlerine yonelik durum raporlart %50 12kez/y1l 12 Kez/Y1l
Hedef 1.3.6 | HEDEF: Belediyenin tiim faaliyet ve hizmetlerinin en iyi sekilde tanitiminin yapilmasi.
Performans : . -
Hedefi Belediye hizmetlerinin tanmitiminin yapilmasi
Faaliyet 1.3.6.1 Belediye ile basin kuruluslart arasinda koordineli isbirliginin saglanmasi
Falere Faaliyet 1.3.6.2 Hizmetler igin tanitici dokiimanlarm hazirlanmasi, basim ve yayinlanmasimin yapilmasi
el Faaliyet 1.3.6.3 Belediye ¢aligmalarinin fotograf, video kaseti, CD, gazete kupiirii olarak arsivlenmesi
Faaliyet 1.3.6.4 Belediye Biiltenin diizenli olarak ¢ikartilmasi
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Performans | Basin toplantilar %350 -12kez/y1l 12 Kez/Y1l
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Gostergeleri

Hizmetleri tanitici brosiir hazirlanmasi %100 10.000 adet 10.000 adet/Y1l
Belediye ¢aligmalarinin fotograf, video kaseti, CD, gazete kupiirii olarak arsivlenmesi %100 stirekli Stirekli
Belediye Biiltenin gazete veya Web ortaminda ¢ikartilmasi %100 12kez/y1l 12 Kez/Y1l
5 STRATEJIK ALAN: SAGLIK
5.1 STRATEJIK AMAC: SAGLIKLI BiR TOPLUM OLUSTURMAK
Hedef 5.1.2 | HEDEF: Belediye sinirlari icerisinde, halka yonelik saghk taramalarimin yapilmasi ve egitimlerin verilmesi.
Peg:a‘:; ns Saghk kurumlariyla koordineli tarama ve egitim ¢alismalarinin yapilmasi
Faaliyet 5.1.2.1 Ihtiyag tespiti yapilarak saglik kurumlariyla koordineli saglik taramasinin yapilmasi
Fe}l)e;l;};elzrve Faaliyet 5.1.2.2 Risk tanimlamalari yapilarak, tetkik-tedavi ve koruyucu tedbirlerin alinmasi
Faaliyet 5.1.2.3 Saglik kuruluslariyla koordineli ihtiyaca yonelik egitim ¢aligmalariin yapilmasi
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Performans Saglik kurumlariyla koordineli genel saglik taramalari yapilmadi 2 kez/y1l- 2 kez/Y1l
CesiEpeler Saglik kurumlariyla koordineli egitim ¢alismalar1 yapilmadi 2 kez y1l 2 kez/Y1l
Hedef 5.1.3 | HEDEF: Okul ¢agindaki ¢ocuklarin saghk standartlarinin arttirilmasi.
(O AU Okul ¢agindaki ¢ocuklarin saghk standartlarimn arttirilmasi.
Hedefi
el e Faaliyet 5.1.3.3 Okul ¢agindaki ¢ocuklari agiz sagligini korumaya tesvik i¢in dis macunu ve fir¢asi dagitimi yapilmasi
el Faaliyet 5.1.3.4 Ogrencilere beslenme (siit) destegi saglanmas1
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
oo s . o - o
Performans Beslenme destegi i¢in Siit dagitimi %100 64 kez/y1l 64 Kez/Y1l
Gtsirzlen Cocuklarin agiz sagligini korumaya tesvik i¢in dis macunu ve fir¢asi dagitimi yapilmadi 1 kez/YIL 1 Kez/Y1l
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6

STRATEJIK ALAN: SOSYAL BELEDIYECILIK

6.1

STRATEJIK AMAC: SOSYAL REFAHI ARTTIRMAK

Hedef 6.1.2

HEDEF: Sosyal yardim hizmetlerinin verilmesi.

Performans . qof . ]
Hedefi Sosyal yardim hizmetlerinin verilmesi.
Faaliyet ve . - o .. . o .
el Faaliyet 6.1.2.1 Ihtiyag sahipleri ve yardim konularinin tespit edilmesi (Yakacak, gida, egitim, saglik, ulagim)

Faaliyet ve

Faaliyet 6.1.2.2

Yardima muhtag kisi ve gruplarin ihtiyaglarma gore belli bir plan gergevesinde onceliklendirme ¢aligsmasinin yapilmasi

Faaliyet 6.1.2.3 Oncelik sirasmna gére ihtiyag sahiplerine yardimlarin gergeklestirilmesi

Faaliyet 6.1.2.4 Hayirseverlerin tesvik edilmesi ve kampanyalarin yapilmasi

Faaliyet 6.1.2.5 Asevi faaliyetlerinin kurumsallasarak devam etmesi

R Faaliyet 6.1.2.6 Toplu siinnet s6lenlerinin diizenlenmesi
Faaliyet 6.1.2.7 Toplu nikah tdrenlerinin diizenlenmesi
Faaliyet 6.1.2.8 Gida bankasi kurulmast
Faaliyet 6.1.2.9 Cenaze evlerine yemek hizmeti verilmesi
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Yardima muhtag kisi ve gruplarin tespiti %100 1 kez/y1l 1 Kez/Y1l
Asevi yemek dagitimi %90 600 kisi /giin 600 Kisi/Giin
Performans Toplu siinnet g6leni yapilmadi 50 kisi/y1l 50 Kisi/Y1l
Cedzgglon Toplu nikah tdreni yapilmadi 50 kisi/y1l 50 Kisi/Y1l
Gida Bankasi kurulum ¢alismalari yapilmadi 1 kez/ y1l 1 Kez/Y1l
Cenaze evlerine yemek hizmeti %16 400 adet/y1l 400 adet/Y1l
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Hedef 6.1.3

HEDEF: Engellilerin yasam standartlarinin yiikseltilmesi.

Performans . P
Hedefi Engelliler Meclisi’nin olusturulmasi
Faahyet Ve Faaliyet 6.1.3.2 Engelliler Meclisi’nin olusturulmasi
Projeler
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Performans .
Esirasian Meclis toplant1 caligmalari yapilmadi 12 kez/YIL 12 Kez/Y1l
Hedef 6.1.4 HEDEF: Yaygin egitim ve bilgilendirme ¢calismalarinin yapilmasi.
Performans s o ]
Hedefi Yaygin egitim ve bilgilendirme ¢calismalarinin yapilmasi.
Faaliyet 6.1.4.1 Egitim alanlarmimn tespit edilmesi
Faaliyet ve . ..
el Faaliyet 6.1.4.2 Uygulamali egitim ¢alismalarmin yapilmasi
Faaliyet 6.1.4.3 Sertifikali meslek edindirme Kurslarinin diizenlenmesi
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Egitim alanlarmm tespit edilmesi yapilmadi 1 kez/y1l 1 Kez/Y1l
Performans | o 6k ali meslek edindirme kurslar %100 3 kurs/yil 3 Kurs/Y1l
Gostergeleri
Verilen sertifika sayisi %200 30 adet/y1l 30 Adet/Y1l
Hedef 6.1.5 HEDEF: Aile ve yetiskin hizmetlerinin verilmesi.
Performans . T T 3 g ] .
Hedefi Aile ve yetiskin hizmetlerinin verilmesi.
Faaliyet 6.1.5.1 Yaslh evde bakim hizmetlerinin planlanmasi
Faahyet Ve Faaliyet 6.1.5.2 Hasta-Yaslh bakimi egitim projelerinin hazirlanmasi
Projeler
Faaliyet 6.1.5.3 Kadm danisma Merkezinin daha etkin ve faal duruma getirilerek kadin siginma evi olarak dénistiiriilmesi
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Faaliyet 6.1.5.4 Kadm Meclislerinin kurulmasi

2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Yaslh evde bakim hizmetlerinin planlanmasi yapilmadi 1 kez/y1l 1 Kez/Y1l
Performans Hasta-Yaslh bakimi egitim projelerinin hazirlanmasi yapilmadi 2 proje 2 Proje
EEsirE o Kadm Danisma Merkezi’nin Siginma evine doniistiirilmesi yapilmadi 1 kez/y1l 1 Kez/Y1l
Kadm Meclisi toplanti ¢aligmalari yapilmadi 12 kez/y1l 12 Kez/Y1l
Hedef 6.1.6 HEDEF: Cocuk ve Genglik hizmetlerinin verilmesi.
Performans 1 8 a_g . .
Hedefi Cocuk ve Genglik hizmetlerinin verilmesi.
Faaliyet 6.1.6.1 Cocuk ve genglerin ruh ve beden sagligimin korunmasi, sosyal —kiiltiirel gelisimlerinin desteklenmesi
Faaliyet ve . o . . .
el Faaliyet 6.1.6.2 Cocuk ve genglerin ilgi alanlart ve beceri kazandirma konularinda kurslarin diizenlenmesi
Faaliyet 6.1.6.4 Genglik Meclisi’nin olusturulmasi
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Cocuk ve genglere yonelik konferans verilmesi %100 2 kez/y1l 2 Kez/Y1l
P?rformans. Beceri kazandirma kurslari %100 2 kez/y1l 2 Kez/Y1l
Gostergeleri
Genglik Meclisi ¢alisma toplantilar yapilmadi 2kez/yil 12 Kez/Y1l
Hedef 6.1.7 HEDEF: Egitime ve Egitim Kurumlarina destek verilmesi.
Performans S0 S0 . .
Hedefi Egitime ve Egitim Kurumlarina destek verilmesi.
Faaliyet 6.1.7.1 Ihtiyag sahibi 6grencilerin tespiti, onceliklendirilmesi ve egitim materyallerinin karsilanmas1
Faaliyet ve . - . . S C L
Faaliyet 6.1.7.2 Okullarin ¢agdas kosullarda hizmet verebilmesi igin gerekli egitim materyallerinin saglanmasi

Projeler

Faaliyet 6.1.7.3 Basarili 6grencilere 6diil verilmesi
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2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF

Ihtiyag sahibi 6grencilerin tespiti %100 lkez/y1l 1 Kez/Y1l

Performans - q e . . . o

e Ihtiyag sahibi 6grencilere ¢anta, defter v.b materyal verilmesi %100 lkez/y1l 1 Kez/Y1l
Basarili 6grencilere 6diil verilmesi %100 2 kez/y1l 2 Kez/Y1l

6.2 STRATEJIK AMAC: SPORTIF FAALIYETLERI ETKIiN HALE GETIRMEK
Hedef 6.2.3 | HEDEF: Sportif faaliyetlerde cesitliligin saglanmasi.
Performans . . VIO TR >
Hedefi Sportif faaliyetlerde cesitliligin saglanmasi.

Faaliyet 6.2.3.2 Bisiklet takimlarmin olusturulmasi

Faaliyet ve . .

el Faaliyet 6.2.3.3 Yamag parasiit takimlarmin olusturulmasi
Faaliyet 6.2.3.4 Doga yiiriiyiis takimlarinin olusturulmasi
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF

Bisiklet takimlarinin olusturulmasi yapilmadi 1 kez/y1l 1 Kez/Y1l

Performans .

sl Yamag parasiit takimlarinim olusturulmasi yapilmadi 1 kez/y1l 1 Kez/Y1l
Doga yiiriiyiis takimlarinin olusturulmasi yapilmadi 1 kez/y1l 1 Kez/Y1l

7 STRATEJIK ALAN: KULTUR, SANAT, TURIZM VE TANITIM
1 STRATEJIK AMAC:KENTIN KULTUREL ALANDAKIi GELiSiMiNi SAGLAYABILMEK

Hedef 7.1.1

HEDEF: Ulusal ve Uluslararasi boyutta kiiltiirel etkinliklerin yapilmasi

Performans
Hedefi

Ulusal ve Uluslararas: boyutta kiiltiirel etkinliklerin yapilmasi

Faaliyet ve
Projeler

Faaliyet 7.1.1.1

Tarihsel ve kiiltiirel etkinliklerin yapilmasi

Faaliyet 7.1.1.2

Cocuk ve genglik festivallerinin diizenlemesi (23 Nisan)
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Faaliyet 7.1.1.3 Siir gilinlerinin diizenlenmesi

Faaliyet 7.1.1.4 Uluslararas1 Bergama Festivali’nin diizenlenmesi

Faaliyet 7.1.1.5 Uluslararast Bergama Psikoterapi Sempozyumu’nun diizenlenmesi ve devamliliginin saglanmasi

Faaliyet 7.1.1.6 Miizik konserlerinin diizenlenmesi

2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF

P?rformans. Tarihsel ve kiiltiirel etkinliklerin yapilmasi %100 2 kez/y1l 2 Kez/Y1l
Gostergeleri

Cocuk ve genglik festivallerinin diizenlemesi (23 Nisan) %100 lkez/y1l 1 Kez/Y1l

Siir gilinlerinin diizenlenmesi %100 2 kez/y1l 2 kez/Y1l
P?rformans. Uluslararas1 Bergama Festivali’nin diizenlenmesi %100 1 kez/y1l 1 Kez/Y1l
Gostergeleri

Uluslararast Bergama Psikoterapi Sempozyumu’nun diizenlenmesi %100 1 kez/y1l 1 Kez/Y1l

Miizik konserlerinin diizenlenmesi %100 6 kez/y1l 6 Kez/Y1l

2 STRATEJIK AMAC:KENTIN SANAT ALANDAKI GELiSiMiNi SAGLAYABILMEK
Hedef 7.2.1 | HEDEF: Tiim sanat dallarinin yasatilmasi ve destegin saglanmasi.
OIS Konservatuar egitimlerinin devam etmesi
Hedefi

Faaliyet 7.2.1.2 Konservatuar’in daha etkin hale getirilmesi i¢in egitim alan1 ihtiyaglarinin belirlenmesi

Faaliyet ve . . . . .y . . o .
el Faaliyet 7.2.1.3 Konservatuar biinyesinde verilen mevcut egitimlerin devaminin saglanmasi ve gelistirilmesi
Faaliyet 7.2.1.4 Gerekli arag-gere¢ ve ekipmanin alinmast
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF

Performans | Konservatuar egitim alanlarmin belirlenmesi %100 1 kez/y1l 1 Kez/Y1l
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Gostergeleri

Egitim ¢alismalari

%134

9 farkli alanda

9 Farkl1 alanda

Arag-gereg ve ekipmanin almnmasi

%100

Ihtiyaca gore

Ihtiyaca gore

Hedef 7.2.2

HEDEF: Kentin kiiltiirel alanda énemli bir mirasim olusturan tiyatro sanatinin yayginlastirlmasinin saglanarak etkinliginin ve etkisinin

arttirilmasi.

Performans
Hedefi

Belediye tiyatrosunun kurulmasi ve tiyatronun yayginlastirilmasi

Faaliyet ve
Projeler

Faaliyet 7.2.2.1

Belediye tiyatrosu kurulus ¢alismalarinin yapilmasi

Faaliyet 7.2.2.2

Tiyatro kurslarinin diizenlenmesi ve sahnelenme desteginin verilmesi

Faaliyet 7.2.2.3

Ozellikle Tiirk edebiyatinin segkin eserlerine yer verilerek yilda 6 yeni oyun sahnelenmesi

Faaliyet ve

Faaliyet 7.2.2.5

Uluslararas1 Bergama Festivalinde tiyatro gosterimlerine yer verilmesi

Projeler
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF

Belediye tiyatrosu kurulus ¢alismalarinin yapilmasi yapilmadi 1 kez/y1l 1 Kez/Y1l

Performans . .

sl Oyun sergilenmesi yapilmadi 2 adet/y1l 2 Adet/Y1l
Uluslararast Bergama Festivalinde tiyatro gosterinin yapilmasi %100 2 adet/y1l 2 Adet/Y1l

3 STRATEJIK AMAC:KENTIN TURIiZM ALANDAKI GELiSiMiNi SAGLAYABILMEK

Hedef 7.3.1

HEDEF: Kentin turizm potansiyelini gelistirmek amach calismalarin yapilmasi.

Performans
Hedefi

Kentin turizm potansiyelini gelistirmek amach ¢alismalarin yapilmasi.

Faaliyet ve
Projeler

Faaliyet 7.3.1.1

Paydaslarla turizm potansiyellerinin arastirilmasi ve turizmin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar i¢in i¢ turizm eylem plan1 yapilmasi

Faaliyet 7.3.1.2

Yerel turizm konseyinin kurulmasi

Faaliyet 7.3.1.4

Turizm tesislerinin standartlarini arttirict egitimlerin verilmesi

Faaliyet 7.3.1.7

Yayla turizmi ¢alismalarinin baslatiimasi
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Faaliyet 7.3.1.9

Saglik turizmi olusturulmasi ve tesvik edilmesi

Faaliyet 7.3.1.10

Yoresel el dokuma haliciligmin desteklenmesi ve {irtinlerin sergilenmesi

Faaliyet 7.3.1.11

Yerel Rehberlik kurslarinin diizenlenmesi

2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF

Turizm eylem planmnin yapilmasi yapilmadi 1 kez/y1l 1 Kez/Y1l
Performans Yerel turizm konseyinin kurulmasi yapilmadi 1 kez/y1l 1 Kez/Y1l
EEsirE o Turizm tesislerinin standartlarini arttirict egitimlerin verilmesi yapilmadi 1 kez/y1l 1 Kez/Y1l

Yayla turizmi ¢aligmalarimnin baglatilmasi yapilmadi 1 kez/y1l 1 Kez/Y1l

Saglik turizmi tesvik calismalari yapilmadi 1 kez/y1l 1 Kez/Y1l
P?rformans. Yoresel el dokuma haliciligmin desteklenmesi ve {iriinlerin sergilenmesi yapilmadi 1 kez/y1l 1 Kez/Y1l
Gostergeleri

Yerel Rehberlik kurslarinin diizenlenmesi yapilmadi 1 kez/y1l 1 Kez/Y1l

4 STRATEJIK AMAC: TANITIM VE BiLGILENDIRME CALISMALARINI GELiSTIREBILMEK

Hedef 7.4.1

HEDEF: Kentimizin Diinya’ya en iyi sekilde tamtiminin yapilmasi

Performans
Hedefi

Kentin tanitiminin yapilmasi

Faaliyet ve
Projeler

Faaliyet 7.4.1.1

Kiiltiirel ve dogal miraslarimizi tanitici faaliyetlerin yapilmasi, tanitim materyallerinin hazirlanmasi

Faaliyet 7.4.1.2

Bergama’ya gelen misafirlere tanitim ve terclimanlik hizmetlerinin verilmesi

Faaliyet 7.4.1.3

Kardessehirlerden her yil bir konuk sehir uygulamasi yapilarak Bergama Festivaline katilimin saglanmasi

Faaliyet 7.4.1.4

Kardessehirler kitapgiginin hazirlanmasi(Farkl: dillerde)

Faaliyet 7.4.1.5

Belediyemizce yapilan hizmetlerin tanitimi igin Paydaslarla diizenli toplantilarin yapilmasi

Faaliyet 7.4.1.6

Kentin tarihi ve kiiltiirel birikimini yansitacak sergilerin agilmasi
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Faaliyet 7.4.1.7 edilmesi. Tanitima katki ve desteklerinin alinmasi

Bergama’da dogmus, bilyiimiis ve emegi gecmis Bergamali olan; sanatg1, yazar, sair ve isadami olan {inlii kisilerin etkinliklere davet

Faaliyet 7.4.1.8 Ulusal ve Uluslararasi fuarlara katilimin saglanmasi

Faaliyet 7.4.1.9 Uluslararasi taniima yonelik Belediye web sitesinin yapilmasi

2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Kiiltiirel ve dogal miraslarimizi tanitici faaliyetlerin yapilmasi, tanitim materyallerinin %100 Ikez/yil- 1 Kez/Yil
hazirlanmasi
Bergama’ya gelen misafirlere tanitim ve terciimanlik hizmetlerinin verilmesi %100 Istege bagl Istege bagl
Kardessehlr}erden her yil bir konuk sehir uygulamasi yapilarak Bergama Festivaline %100 1 kez/yll 1 Kez/Y1l
katilimin saglanmasi
Kardessehirler kitapgiginin hazirlanmasi(Farkli dillerde) yapilmadi 1 kez/y1l 1 Kez/Y1l
Performans . . . . - . .
stk Belediyemizce yapilan hizmetlerin tanitimi i¢in Paydaslarla diizenli toplantilarin yapilmasi %350 12 kez/y1l 12 Kez/Y1l
Kentin tarihi ve kiiltiirel birikimini yansitacak sergilerin agilmasi %300 1 kez/y1l 1 Kez/Y1l
Bergama’da dogmus, biiylimiis ve emegi gecmis Bergamali olan; sanatgi, yazar, sair ve o
isadami olan iinlii kisilerin etkinliklere davet edilmesi. Tanitima katki ve desteklerinin /0100 I kez/yil I Kez/Yil
Ulusal ve Uluslararasi fuarlara katilimin saglanmasi %100 1 kez/y1l 1 Kez/Y1l
Uluslararasi tanitima yonelik Belediye web sitesinin yapilmasi - 1 kez/y1l 1 Kez/Y1l
8 STRATEJIK ALAN: KENT EKONOMISi
1 STRATEJIK AMAC: KENTIN EKONOMIK ALANDAKI GELiSIMiNi SAGLAYABILMEK

Hedef 8.1.1

HEDEF: Yerel kalkinmanin saglanabilmesi icin ilgili paydas kurumlarla isbirligi yapilmasi.

Performans Bt T Sy T
Hedefi Nitelikli isgiicii olusturulmasi
Faaliyet ve . Istihdama y&nelik nitelikli isgiicii yetistirilmesine yonelik egitim ¢alismalarmin yapilmasi (Kuzeyege Liman Projesi, Bergama Organize
X Faaliyet 8.1.1.2 A
Projeler Sanayi Bolgesi gibi)

2011
GERCEKLESEN

2012
TAHMINI

2013
HEDEF
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Performans e
F Egitim c¢aligmasi yapilmadi lkez/yil 1 Kez/Y1l
Hedef 8.1.3 HEDEF: Kent Merkezinin, Ticaret Merkezine doniistiiriilmesi.
LA OIS Kent Merkezinin, Ticaret Merkezine doniistiiriilmesi.
Hedefi
Faaliyet 8.1.3.1 Kent merkezindeki ticari fonksiyonlarin belirlenmesi
el e Faaliyet 8.1.3.2 Paydaslarla kentin ticari yapisi, gelistirilmesi ve planlamasi konularinda degerlendirme toplantilarinin yapilmasi
e Faaliyet 8.1.3.3 Kardessehirlerle ticari iligkilerin gelistirilmesi, ortak projelerin hazirlanmasi
Faaliyet 8.1.3.4 Kuzeyege Liman Projesi ve OSB ¢alismalarinin desteklenmesi
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Kent merkezindeki ticari fonksiyonlarin belirlenmesi yapilmadi 1 kez/y1l 1 Kez/Y1l
Paydaslarla kentin ticari yapisi, gelistirilmesi ve planlamasi konularinda degerlendirme yapilmadi 2 kez/yil 2 Kez/Yil
Performans | toplantilarinin yapilmasi
Gostergeleri . L o . S
Kardessehirlerle ticari iligkilerin gelistirilmesi, ortak projelerin hazirlanmasi %100 1 kez/y1l 1 Kez/Y1l
Kuzeyege Liman Projesi ve OSB ¢aligsmalarmin desteklenmesi - stirekli Stirekli

15

STRATEJIK ALAN: AVRUPA BiRLiGi, ULUSAL VE ULUSLAR ARASI iLiSKiLER

STRATEJIK AMAC: ULUSAL VE ULUSLAR ARASI DUZEYDE iLiSKiLERIi GUCLENDIREBILMEK, ORTAK PROJELER URETEBILMEK

VE FONLARDAN YARALANABILMEK

Hedef 15.1.1

HEDEF: Kentimizin sosyal ve ekonomik alanda gelisebilmesi i¢cin varolan fonlardan yararlanma oranimin yiikseltilmesi.

Performans
Hedefi

AB Fonlarindan faydalanma

Faaliyet ve
Projeler

Faaliyet 15.1.1.1

Kardessehirlerle iliskilerin etkinlestirilmesi

Faaliyet 15.1.1.2

AB Proje Koordinasyon ve Kardessehirler Biiro’sunun aktif hale getirilmesi

Faaliyet 15.1.1.3

Proje Calisma Gruplarinin olusturulmasi
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Faaliyet 15.1.1.4 Ulusal ve Uluslararasi fonlarin yakindan izlenmesi
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
AB Proje Koordinasyon ve Kardessehirler Biiro’sunun aktif hale getirilmesi %100 stirekli Stirekli
Performans . 0
stk Proje Calisma Gruplarmin olusturulmasi %100 lkez/y1l 1 Kez/Y1l
Ulusal ve Uluslararasi fonlarin yakindan izlenmesi %100 stirekli Stirekli
EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE HARCAMALAR
2011 2012 2013
S . R e GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
(KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU)
Personel Giderleri 120.350,43 166.851,00 214.000,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarma devlet Primi Giderleri 23.530,33 28.200,00 51.000,00
KAYNAK . . .
THTIYACI Mal ve Hizmet Alim Giderleri 944.033,91 1.797.000,00 2.085.000,00
Cari Transferler 155.000,00 150.000,00 150.000,00
Sermaye Giderleri - - -
Sermaye Transferleri - - -
GENEL TOPLAM 1.242.914,67 2.142.051,00 2.500.000,00
EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE HARCAMALAR
2011 2012 2013
.. GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
(OZEL KALEM)
KAYNAK . .
bl P | 1 171. 44 185.01 100.
THTIYACI ersonel Giderleri 71.978, 85.010,00 00.000,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarma devlet Primi Giderleri 5.519,20 11.002,00 12.000,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.597.348,40 1.586.500,00 1.860.000,00
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Cari Transferler 273.927,01 350.001,00 380.000,00

Sermaye Giderleri - - -

Sermaye Transferleri - - -

GENEL TOPLAM 2.048.773,05 2.132.513,00 2.352.000,00
9 STRATEJIK ALAN: TARIHi DOKUNUN KORUNMASI
1 STRATEJIK AMAC: KULTUREL MiRASLARIMIZI YASATARAK GELECEK KUSAKLARA AKTARABILMEK

Hedef 9.1.1 HEDEF: Arkeolojik, kentsel ve dogal sit alanlarinin yasatilmasi.

Performans or S0 6
Hedefi Arkeolojik, kentsel ve dogal sit alanlarimin yasatilmasi.
. Ozel miilkiyete ait, tarihi degeri olan tasinmaz varhklarin kamu yararmna kullanlabilmesi igin kamulastirma yapilmasi(Hanlar,
Faaliyet 9.1.1.2 o
Hamamlar, Bedesten gibi)
. Faaliyet 9.1.1.3 Koruma Amagl Imar Planmin tamamlanmas1
Faaliyet ve
Projeler . s . . ..
Faaliyet 9.1.1.5 Tescilli yapilarin Restorasyon proje ve uygulama iglemlerinin yapilmasi
Faaliyet 9.1.1.6 Restorasyonu tamamlanmig yapilarin bakim-onarim restorasyonunun yapilmasi
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
o
Kamulagtirma sayist %100 5 Adet 1 Adet
P?rformans. Koruma Amagl Imar Planmin tamamlanmasi %100 -
Gostergeleri -
1 o
Proje ve uygulama sayisi %210 5 Adet 1 Adet
10 STRATEJIK ALAN: iMAR VE PLANLAMA
1 STRATEJIK AMAC: iMAR PLANLARINA UYGUN TARiHI VE DOGAL CEVREYLE UYUMLU KENT YAPISINI OLUSTURABILMEK
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Hedef 10.1.1

HEDEF: imar Planlarina uygun saghkh kent yapisinin olusturulmasi.

Performans
Hedefi

Imar Planlarina uygun saghkh kent yapisinin olusturulmast.

Faaliyet ve

Faaliyet 10.1.1.1

[ller Bankasi’nca hazirlanan ilave 1/1000°lik ve 1/5000°lik imar Planlar1’nin ve Revize imar Planlarmin onaylanmasi

Faaliyet 10.1.1.5 Numarataj ¢aligmalarmin yenilenmesi

Projeler :
Faaliyet 10.1.1.6 Imar Planlarinin sayisallagtirilarak verilerin bilgisayar ortaminda vatandaslara sunulabilmesi
Faaliyet 10.1.1.7 Imar Plani’nda belirlenen alanlarda biit¢e dahilinde kamulastirma ¢aligmalarmin yapilmasi
Faaliyet 10.1.1.8 Kent yasaminin kolaylastirilabilmesi ve dokusuna 6zgiin tasarimlarin yapilabilmesi i¢in genel ilke belirleme ¢alismalarmin yapilmasi
Faaliyet 10.1.1.9 Imar Plan1 igerisinde meslek gruplarma gore uygun alanlarin belirlenerek ayrilmasi (Tiip, Kereste, Galericiler gibi)
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
flave imar Planmin tamamlanmasi %100 - i
Numarataj ¢alismasinin yenilenmesi %100 - i
Imar planlari’nin sayisallastirilarak verilerin bilgisayar ortaminda vatandaslara ) )
Performans | sunulabilmesi %100
Gesimelen Kamulastirma %100 ladet ladet
Kent yagsaminin kolaylastirilabilmesi ve dokusuna 6zgiin tasarimlarin yapilabilmesi igin o
. . - - %100
genel ilke belirleme ¢alismalarinin yapilmasi
Imar Plani igerisinde meslek gruplarma goére uygun alanlarin belirlenerek ayrilmasi (Tiip, ) ) %100

Kereste, Galericiler gibi)
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13

STRATEJIK ALAN: DENETIM

1

STRATEJIK AMAC: SAGLIGI VE HUZURU TEHDIT EDEN UNSURLARI ORTADAN KALDIRABILMEK, SAGLIKLI VE TEMiZ BiR

CEVRE iCIN GEREKLIi TEDBIRLERi ALABILMEK

Hedef 13.1.5

HEDEF: Kacak insaat denetimlerinin yapilmasi

Performans . g A0
Hedefi Kacgak insaat denetimlerinin yapilmasi
. Faaliyet 13.1.5.1 Denetim ekibinin olusturulmasi
Faaliyet ve
R Faaliyet 13.1.5.2 Denetimlerin yapilmasi ve raporlanmasi
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Denetim ekibinin olusturulmasi - -
Performans i %100
Gostergeleri ] .
Denetim raporlari %100 10 Adet Stirekli
Hedef T TS T TFT : ag
13.1.10 HEDEF: Goriintii Kirliligi kontrol ve denetimlerinin yapilmasi
Performans Goriintii kirliligi kontrol ve denetimlerinin yapilmasi
Hedefi HRtLAE v ap
] Faaliyet13.1.10.1 Denetim ekibinin olusturulmasi
Faaliyet ve
Projeler
Faaliyet13.1.10.2 Denetimlerin yapilmasi ve raporlanmast
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Denetim ekibinin olusturulmasi - - %100
Performans
Gostergeleri . . .
Denetim raporlari %100 20 Adet Stirekli
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KAYNAK
IHTiYACI

EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE HARCAMALAR GERC%"I;;ESEN AR s

Personel Giderleri 194.923,52 279.950,00 269.000,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarma devlet Primi Giderleri 27.195,47 31.500,00 40.000,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 353.466,40 1.151.000,00 1.444.000,00
Cari Transferler - -

Sermaye Giderleri 1.613.840,54 1.581.000,00 3.812.000,00
Sermaye Transferleri - - -
GENEL TOPLAM 2.189.425,93 2.943.540,00 5.565.000,00

9

STRATEJIK ALAN: KENT EKONOMISi

1

STRATEJIK AMAC: KENTIN EKONOMIK ALANDAKIi GELiSIiMiNi VE KALITIELi MALIN HALKA ULASIMINI SAGLAMAK

Hedef 9.1.1

HEDEF: Tarimsal ekonominin planlanmasi ve gelistirilmesi ve hal Yasasi geregi iireticiden Tiiketiciye taze ve ucuz sebze meyve ulas alt yapi olus.

Performans
Hedefi

01 Ocak 2012 tarihinde Yiiriirliige giren hal yasasi cercevesinde Tarimsal ekonomiye yon vermek ve yasada belirtilen eksikliklerin tamamlanmasi

Faaliyet ve
Projeler

Faaliyet 9.1.1.1 katiliminin saglanmasi

Ilgili kurumlarla ortak calismalarm yapilmasi, bu yonde politikalar gelistirilerek ,personelin egitim amagch toplant1 ve seminerlere

Faaliyet 9.1.1.2

Uretici birlikleri ve iireticilerle ortak seminerler yapilmasi

Faaliyet 9.1.1.3 calistirilmak iizere olusturulmasi

Sebze ve meyve halinin etkinliginin artirtlmasi, yeni hizmet binasinin mevzuatta belirtilen sekilde 2 yil igerisinde tam kapasiteli

Faaliyet 9.1.1.4

Ureticilere yonelik kaliteli iiretim konusunda egitim ¢aligmalarma destek verilmesi

Faaliyet 9.1.1.5

Yiriirliige giren Hal yasasi geregi yasada belirten norm kadrolarin olusturulmasi
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Not: Yukarida belirtilen 1,2, ve 4. Fikralardaki faaliyetlerin yilda 1 kez yapilmasi

2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Seminer sayisi yapilmadi 1 1 Kez/Y1l
Performans . . o ..
stk Hizmet binasmin yapilmasi Yapilmadi %100 2 yil i¢inde
Ureticilere yonelik kaliteli iiretim konusunda egitim caligmalari - - 1Kez/y1l
Hedef 9.1.2 HEDEF: Kapal Pazar yerinin etkinliginin artirilmasi ve idame edilmesi
Performans Kapal Pazar yerinin etkinliginin artirilmasi ve idame edilmesi
Hedefi
Fe}l)e;léj};elz;/e Faaliyet 9.1.1.1 Kapali Pazar yeri giris ve ¢ikis sistemi , hoparlér ve mobese sisteminin yenilenmesi
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
ggrsfzirgrle?relrsi Kapali Pazar yerinin giris ¢ikis ve hoparlér mobese sisteminin yenilenmesi - %100 %100
Hedef 9.1.3 HEDEF: Yas sebze ve meyve icin fatura rusum kontrol ve denetimlerinin yapilmasi
Peg:a‘:; ns Yas sebze ve meyve icin fatura rusum kontrol ve denetimlerinin yapilmasi

Faaliyet ve
Projeler

Faaliyet 9.1.2.1

4 Kisilik Hal personeli (Hal Miidiir , Hal Sorumlusu, Hal Tahsildar1 ve 1 Zabita gorevlisi) belirlenecek olan 2 kisilik Zabita ekibi, 2
kisilik Emniyet ekibi ve 1 kisi Vergi Dairesi Personeli esliginde Hal yasasi geregi Pazar yerlerinde denetim yapilmast.

Faaliyet 9.1.2.2 Denetim sonuglarinin yapilmasi ve raporlanmast.

Faaliyet 9.1.2.3 Hal Kayit Sistemine tiim bildirimcilerin ( Pazarci ,Parakendeci vb.) kaydedilmesi

Faaliyet 9.1.2.4 Sebze ve meyve giris ¢ikis miktarlarinin takip edilmesi.
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2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Denetim - %100
Performans ’ %100
Gostergeleri
Personel sayisi - %100 %100
EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE HARCAMALAR 2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
Personel Giderleri 103.737,85 88.652,00 107.000,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarma devlet Primi Giderleri 13.095,74 16.500,00 18.000,00
,KAYN AK Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.982,85 49.250,00 29.000,00
LTIV Cari Transferler - - -
Sermaye Giderleri 1.00 1,00
Sermaye Transferleri - - -
GENEL TOPLAM 119.816,44 154.403,00 154.000,00
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1 STRATEJIK ALAN: KURUMSAL YAPI

1.3 STRATEJIK AMAC: CAGDAS YONETIM ANLAYISI VE KENT BiLiINCINiN GELiSTiRILMESI.

Hedef 1.3.3 HEDEF: Etkin ve verimli hizmet icin kurumsal yapinin giiclendirilmesi.

Performans

Hedefi Etkin ve verimli hizmet icin kurumsal yapimin gii¢lendirilmesi.

Rt oo Faaliyet 1.3.3.8 Mevzuat Takip Sisteminin olusturulmasi ve yeni diizenlemelerin ilgili birimlere gonderilmesi.

Projeler Faaliyet 1.33.9 Belediye uygulama yonetmeliklerinin giincellenmesi.
2011 2012 2013
GERCEKLESEN TAHMINI HEDEF
. . o _ae o
Verilen hukuki goriis sayisi %100 19 adet/y1l 15 Adet/Yil
, i . 0 0
Glincellenen yonetmelik sayist %100 %100 %100
Performans | lcra takip sayisi 45 30 )
Gostergeleri
Faaliyet ve | A i ve idari dava saist 35 28 -
Projeler
Kazanilan dava sayist - - -
Kaybedilen dava sayisi - - -

NOT: 2011 ve 2012 yili davalarmin biiylik ¢ogunlugu derdest olup kazanilan-kaybedilen miktar1 2012 Aralik sonu itibari ile ortaya ¢ikmaktadir.
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KAYNAK
IHTiYACI

EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE HARCAMALAR GERCEKLESEN AR s
Personel Giderleri 35.778,18 42.700,00 55.000,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarma devlet Primi Giderleri 4.888,68 7.200,00 9.000,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 151.394,71 164.000,00 225.000,00
Cari Transferler - - -
Sermaye Giderleri - - -
Sermaye Transferleri - - -
GENEL TOPLAM 192.060,57 213.900,00 289.000,00
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