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BAKAN SUNUSU
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Mesleki Yeterlilik Kurumunun (MYK) temel gorevi ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve
isletmektir. Bu dogrultuda, Kurumun; ulusal meslek standartlarini ve vyeterlilikleri olusturma,
uluslararas1 6lgme-degerlendirme ve belgelendirme sistemini kurup isletme, Tiirkiye Yeterlilikler
Cercevesini olusturma ve uygulama gorevleri bulunmaktadir.

MYK’nin ayrica egitim ve istihdam arasindaki iligkinin giiclendirilmesinde, bireylerin is
piyasasinda gecerli olan bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmasinda ve bireylerin bilgi ve becerilerinin
uluslararasi alanda taninmasinda 6nemli gérevleri bulunmaktadir.

MYK, is ve egitim diinyasinin 6ncelikli ihtiya¢ duydugu alanlarda ulusal meslek standartlarini
ve yeterlilikleri hazirlamis, 6lgme, degerlendirme ve belgelendirme sistemini kurmus ve Tiirkiye
Yeterlilikler Cergevesini olusturarak Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ile eslestirilmesi saglanmigtur.

Is kazalarinin azaltilmasi, ¢alisanlarin mesleki niteliklerinin artirilmasi, ekonominin
verimliliginin ve toplam rekabet giiciiniin artirilmasi amaciyla tehlikeli islere iliskin mesleklerde
getirilen MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugu uygulamast is diinyas: ve ¢aliganlarimiz taratindan
memnuniyetle karsilanmistir. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islere iliskin bugiin itibariyla 161 meslekte
MYK Belgesi zorunlulugu getirilmesine imkan taniyan Bakanlar Kurulu Kararlar1 yayimlanmis olup,
Bakanligimiz tarafindan yayimlanan tebliglerle su ana kadar 81 meslekte ¢alisanlar i¢cin MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesi zorunlu hale getirilmistir.

Bu ¢ercevede, MYK tarafindan 2017 yilinda gerceklestirilen faaliyetlerin ifade edildigi isbu
raporun ilgililere faydali olmasini ve Kurum faaliyetlerinin hayirlara vesile olmasini temenni ederim.

Jillide SARIEROGLU
T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1
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Mesleki Yeterlilik Kurumu; tretimde kalite ve verimliligi artirmak, is diinyasinin arzu ve
beklentileri dogrultusunda uluslararasi standartlara uygun bir sekilde iilkemizde ulusal meslek
standartlarini ve yeterlilikleri olusturarak, akredite sinav ve belgelendirme sistemi ile ¢aliyma hayatina
nitelikli ve belgeli eleman kazandirmaktadur.

MYK uluslararas1 norm ve standartlara uygun bir sekilde ulusal meslek standartlarini ve
yeterlilikleri olusturarak, akredite sinav ve belgelendirme sistemi ile ¢aliyma hayatina nitelikli eleman
kazandirmaktadir. MYK, Tiirkiyede insan kaynaklar1 yonetimine yeni bir bakis agis1 getirerek, mesleki
yeterlilik kavrami gergevesinde is giiciiniin yeniden yapilandirilmasini saglayacak 6nemli bir sistemi
hayata gegirmistir.

Ulkemizin 2023 hedefleri basta olmak iizere makro planlarinin gercgeklestirilmesinin 6n
kosulu kuskusuz insan kaynagimizin beseri sermayeye doniisiimiiniin saglanmasidir. 65 inci Hiikiimet
Programi basta olmak iizere muhtelif makro plan ve programlarda, {ilkemizde insan kaynaklarinin
gelistirilmesi, mesleki egitimin kalitesinin artirilmasi ve egitim istihdam iliskisinin giiclendirilmesi
baglaminda belgeli/belgesiz veya diplomali ¢alisanlarin mesleki yeterliliklerine atiflar yapilmakta,
yeterlilikler konusunda MYK’ya yeni ve 6nemli gorevler verilmektedir.

Diger taraftan, MYK’nin kurulusundan bu yana tiim taraflarla is birligi halinde tizerinde
titizlikle calistig1 yliksekogretim déhil tiim egitim ve dgretim programlar: ve diger 6grenme yollariyla
kazanilan yeterlilikleri icerecek sekilde tasarlanan Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC), Avrupa Birligi
Komisyonu tarafindan uygun bulunarak Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile referanslandirilmistir.

Bu bakis agistyla, 2017 yilinda gerceklestirdigimiz faaliyetleri iceren bu raporu bilgilerine sunar,
emegi gecen mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.

Adem CEYLAN
Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskani
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I- GENEL BILGILER

A) MISYON VE VIZYON

MISYONUMUZ

Paydaslarla birlikte, yeterlilikleri tanimlayan ve taniyan uluslararasi diizeyde kalite giivencesi saglanmis
Ulusal Yeterlilik Sistemi'ni kurmak ve isletmektir.

ViZYONUMUZ

Egitimin istihdamla uyumunu giivence altina alarak nitelikli insan kaynaginin olusmasina 6nciiliik
eden, uluslararasi 6lgekte taninan, etkin ve saygin bir kurum olmak.

DEGERLERIMIZ

v Giivenilirlik v Uzlasimcilik
v Hesap Verebilirlik v Arastirmacilik
v Saydamlik v Yenilikgilik

v Yetkinlik v Dinamizm

v Firsat Esitligi v Etkinlik

v Tarafsizlik v Etkin Iletigim
v Kalite v Siirekli Gelisim
v Paydaslarla Is birligi v Liyakat
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B) YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

MYK, 07.10.2006 tarihli 26312 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5544 sayili Kanuw'la; “Ulusal ve
uluslararasi meslek standartlarini temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarin
belirlemek; denetim, olgme ve degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin faaliyetleri
yiiriitmek igin gerekli ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve isletmek” iizere kurulmugtur.

MYK Kanunu’nun 4’iincii maddesinde kurumun gorev ve yetkileri su sekilde siralanmigstir:

a) Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi (UMYS) ile ilgili yillik gelisme planlarini hazirlamak, gelistirmek,
uygulamasini yapmak veya yaptirmak, denetlemek; bunlara iligskin diizenlemeleri yapmak.

b) Standartlar1 belirlenecek meslekleri belirlemek ve bu standartlar1 hazirlayacak kurum ve kuruluglar:
tespit etmek.

¢) 2547 say1l1 Yitksekogretim Kanunu'na tébi teknik ve mesleki egitim veren yiiksekdgretim kurumlarinda
ulusal meslek standartlarina uygun egitim ve Ogretimin yapilabilmesi i¢in Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) ile ortadgretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitim veren 6gretim kurumlarinda ulusal meslek
standartlarina uygun egitim ve dgretimin yapilabilmesi igin Milli Egitim Bakanligi (MEB) ile is birligi
yapmak.

¢) Ulusal Meslek Standartlarini (UMS) temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda Ulusal Yeterliliklerin
(UY) esaslarini belirlemek.

d) Ulusal Mesleki Yeterlilikler alanindaki egitim ve 6gretim kurumlarini ve programlarini akredite
edecek kurumlari belirlemek.

e) Sinav ve belgelendirme sistemi kapsaminda; yeterliligi belgelendirecek yetkilendirilmis kurumlar
belirlemek ve sinavlarda basarili olanlara sertifika verilmesini saglamak.

f) Turkiyede calismak isteyen yabancilarin sahip olduklari mesleki yeterlilik sertifikalarinin dogrulugunu
belirlemek.

g) Ulusal mesleki yeterlilik standartlarini diinyadaki ve teknolojideki gelismelere uygun olarak
gelistirmek, yeterlilik standartlarini yiikseltmek ve uluslararasi alanda taninmalarini saglamak.

&) Mesleki alan ve sektorler arasindaki yatay ve dikey gecisler icin gerekli yeterliliklerin belirlenmesini
saglamak.

h) Diger iilkelerdeki benzer kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak, hizmet satin almak, projeler
gelistirmek ve uygulamak, egitim, arastirma, konferans, seminer ve yayin faaliyetlerinde bulunmak.

1) Hayat boyu 6grenmeyi desteklemek ve tesvik etmek.

i) Faaliyet alanina giren sair her tiirlii caligmay1 yapmak.

” T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu



C) IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- FIZIKSEL YAPI

Kurumumuz Ziyabey Caddesi 1420. Sokak (Eski 4. Sokak) No: 12 Balgat-Cankaya/ ANKARA adresindeki
6.600 m? kapali alana sahip binada hizmet vermektedir.

Resim 1: MYK Hizmet Binast

2- ORGUT YAPISI

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 (CSGB)nin ilgili kurulusu olan MYK, kamu tiizel kisiligini haiz,
idari ve mali 6zerklige sahip, hazine yardimi almayan 6zel biitgeli bir kamu kurumudur.

MYK; Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Bagkanlik, Hizmet Birimleri ve Sektér Komitelerinden
olusmaktadir.
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Genel Kurul

Genel Kurul, kurumun en iist karar orgam olup, asagida belirtilen
bakanlik/kurum/kuruluslarin temsilcilerinin bulundugu 44 iiyeden olusur:

a)
b)
©)
<)
d)
e)
f)
g)
)
h)
1)
i)
)
k)

1)
m)
n)
0)
0)
p)
r)
s)
$)

)

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan iki tiye.

Milli Egitim Bakanligindan {ig iiye.

Avrupa Birligi Bakanligindan bir tiye.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligindan bir tiye.

Cevre ve Sehircilik Bakanligindan bir iiye.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligindan bir tiye.

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligindan bir tiye.

Glimriik ve Ticaret Bakanligindan bir iiye.

Kalkinma Bakanligindan bir tiye.

Kiiltiir ve Turizm Bakanligindan bir {iye.

Maliye Bakanligindan bir iiye.

Saglik Bakanligindan bir {iye.

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligindan bir tiye.

Universitelerin ¢alisma ekonomisi, isletme ve mesleki egitim ile ilgili alanlaridan
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek ii¢ 6gretim tiyesi.

Tiirkiye Is Kurumundan bir iiye.

Kiiciik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligindan bir iiye.
Tirk Standartlar1 Enstitiistinden bir {iye.

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginden dort iiye.

Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonundan dort tiye.

Tirkiye Ziraat Odalar1 Birliginden iki iiye.

Tirkiye Seyahat Acenteleri Birliginden bir iiye.

Tiirkiye Ihracatcilar Meclisinden bir iiye.

En ¢ok iiyeye sahip ii¢ is¢i sendikalar1 konfederasyonunun her birinden en az bir iiye olmak
iizere sahip olduklar1 iiye sayilarina oranla toplam yedi tiye.

En ¢ok iiyeye sahip isveren sendikalar1 konfederasyonundan iig iiye.

Genel Kurulun Gorevleri:

a)
b)

<)

¢)
d

e)
f)

g)

%

)

Yonetim Kurulu iiyelerini segmek.

Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan biitceyi aynen veya degistirerek kabul etmek.

Y 6netim Kurulunun bir 6nceki yila ait faaliyet raporunu, bir sonraki yila ait ¢galigma programini
ve mali raporlarini goriiserek karara baglamak.

Y 6netim Kurulunu ibra etmek.

Y 6netim Kurulunca 6nerilecek personel planlamasini onaylamak.

Kurumun ihtiyaci olan tasinmazlarin kiralanmasi veya satin alinmasi konularinda Y 6netim
Kuruluna yetki vermek.

Gerektiginde uluslararasi kuruluslara tiye olunmasi ve kurumun uluslararasi kuruluslar nezdinde
temsil edilmesi konusunda Y6netim Kuruluna yetki vermek.

Uyelerin aidat miktarini belirlemek.

Kanunla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

” T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu



Yonetim Kurulu

Kurumun yiiriitme organi olan MYK Yénetim Kurulu iiyeleri, ii¢ yilligina Genel Kurul tarafindan,
CSGB temsilcileri arasindan bir asil ve bir yedek, MEB temsilcileri arasindan bir asil ve bir yedek, YOK
temsilcileri arasindan bir asil ve bir yedek, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar: temsilcileri
arasindan bir asil ve bir yedek, is¢i sendikalar1 konfederasyonlari temsilcileri arasindan bir asil ve bir
yedek, igveren sendikalar1 konfederasyonlari temsilcileri arasindan bir asil ve bir yedek olmak tizere
toplam alt1 asil ve alt1 yedek iiye olarak segilirler.

MESLEKIi YETERLILIK KURUMU YONETIM KURULU

T Adem CEYLAN
Yonetim Kurulu Baskant Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Temsilcisi
Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskani
Ly

Prof. Dr. Muzaffer ELMAS
(] Yénetim Kurulu Uyesi Yuksekdgretim Kurulu (YOK) Temsilcisi

I Sakarya Universitesi Rektort

Dog. Dr. Mustafa Hilmi COLAKOGLU
Yénetim Kurulu Uyesi Milli Egitim Bakanligi Temsilcisi
Mustesar Yardimcisi

Bendevi PALANDOKEN
Yénetim Kurulu Uyesi Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslari Temsilcisi
TESK Genel Baskani

Dr. Osman YILDIZ
Yénetim Kurulu Uyesi isci Sendikalari Konfederasyonlari Temsilcisi
HAK-IS Genel Sekreteri

Celal KOLOGLU
Yénetim Kurulu Uyesi isveren Sendikalari Konfederasyonu Temsilcisi
INTES Yonetim Kurulu Baskani

Resim 2- MYK Yonetim Kurulu

MYK Yénetim Kurulu Uyeleri

Adi-Soyadi Unvam Kurumu
Adem CEYLAN Baskan Cahsr‘na‘ ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1
Temsilcisi
Prof. Dr. Muzafter ELMAS Baskan Vekili Yiiksekogretim Kurulu Temsilcisi
Dog. Dr. Mustafa Hilmi COLAKOGLU Uye Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi
Bendevi PALANDOKEN T Kamu Kurumu N}te}lglndekl Meslek
Kuruluslar1 Temsilcisi
Dr. Osman YILDIZ Uye }rsgl Sgnfll_kalarl Konfederasyonlari
emsilcisi
Celal KOLOGLU e }rsverqn Se_and1kalar1 Konfederasyonu
emsilcisi
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Yonetim Kurulunun Gorevleri:

a) Meslek standardi gelistirmek, sinav ve belgelendirme faaliyetinde bulunmak iizere basvuruda
bulunan kuruluslarin bagvurularini incelemek ve sonuc¢landirmak.

b) Standardi tespit edilerek, sinav ve belgelendirme uygulamasi yapilacak meslekleri belirlemek.

¢) Yapilacak siavlarda basar1 gosterenlere verilecek Mesleki Yeterlilik Kurumu Yeterlilik Belgesi’ni
onaylamak.

¢) Kurumca hazirlanan yonetmelik taslaklarini inceleyerek yayimlanmak {izere ilgili mercilere
iletmek.

d) Kurumun bir 6nceki yila ait faaliyet raporu, bir sonraki yila ait ¢alisma programi, mali rapor ve
personel planlamasi ile biit¢esini hazirlayarak Genel Kurulun onayina sunmak.

e) Hizmet birimlerinin olusumuna karar vermek.

f) ilgili mevzuat cergevesinde, kurum personelinin ise alinmasi, isten ¢ikarilmasi, terfi ettirilmesi,
odiillendirilmesi ve benzeri tasarruflarda bulunmak, kurumda ¢alisanlarin ticret, harcirah, mali ve
sosyal haklar ile ilgili esaslar1 belirleyerek Genel Kurula sunmak.

g) Hazirlatilacak meslek standartlarinin, sinav ve belgelendirme uygulamalarinin uluslararasi normlara
uygunlugunu saglamak.

8) Gerekli goriilen hallerde Ankara disinda biiro veya temsilcilik agilmasina karar vermek veya ilgili
kurum ve kuruluglara kurumun faaliyet alanina giren konularda yetki vermek.

h) Kurumun gorevleri ile ilgili olarak ihtiya¢ duyulan konularda arastirma, teknik inceleme, etiit,
proje ve bunlarla ilgili her tiirlii mal ve hizmetlerin saglanmasi gibi isleri yerli ve yabanci gercek
ve tlizel kisilere yaptirmak ve bu konularla ilgili mal ve hizmet satin alinmasina karar vermek.

1) Sikdyet ve itirazlarin incelenme usul ve esaslarini belirlemek.

i) Genel Kurulca verilen diger gorevleri yapmak.

Sektor Komiteleri

Sektor Komiteleri, MYK Kanunu’nda kurum organlar1 arasinda sayilmamis olmakla birlikte,
Kanun’un 20°nci maddesinde belirtilen tanim ve gorevler kapsaminda kurum agisindan énemli bir
organdir. Sektor komiteleri, kurum tarafindan gérevlendirilen kurum ve kuruluslarca hazirlanan taslak
meslek standartlarinin ulusal meslek standardi olarak kabul edilebilmesi icin gerekli incelemeyi
yapmak iizere kurulur. Sektdr komiteleri MEB, CSGB, YOK, meslekle ilgili diger bakanliklar, isci
ve igveren kuruluslari, meslek kuruluslar1 ve kurumun birer temsilcisinden olusur. Ayrica ¢alismalara
iiniversitelerin ilgili boliimlerinden 6gretim iliyeleri de danigsman olarak davet edilebilir.

Baskanhk
Yonetim Kurulu Bagkani olarak gorev yapan Baskan, 5544 sayili Kanun’un 18 ve 19’uncu maddeleri
uyarinca kurum hizmetlerinin ytriitiilmesinden ve kurumun tiim birimleri arasinda koordinasyonun

saglanmasindan sorumludur. Kurum, Yonetim Kurulu Baskani1 yoklugunda Baskan Vekili tarafindan
temsil edilir. Bagkanin gérev ve yetkileri sunlardir:

ﬂ T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu



a) Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini hazirlamak ve Yonetim Kurulu iiyelerine bildirmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarinin yayimlanmasii veya tebligini saglamak, bu kararlarin gereginin
yerine getirilmesini temin etmek ve uygulanmasini izlemek.

¢) Hizmet birimlerinden gelen onerilere son seklini vererek Yonetim Kuruluna sunmak.

¢) Kurumun stratejilerine, amag ve hedeflerine uygun olarak, kurumun yillik biitcesi ile mali tablolarini
hazirlamak.

d) Hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve diizenli bir bigimde ¢aligmasini saglamak.

e) Yillik faaliyet raporlarini hazirlamak, amag ve hedeflere, performans 6l¢iitlerine gore faaliyetlerin
degerlendirmesini yapmak, yaptirmak ve bunlar1 Yonetim Kuruluna sunmak.

f) Kurumun faaliyet gosterdigi alanda strateji, politikalar ve ilgili mevzuat ile kurum ve ¢alisanlarin
performans olgiitleri hakkinda ¢alisma ve degerlendirme yapmak.

g) Kurumun diger kuruluslarla iligkilerini yiiritmek.

&) Yonetim Kurulu tarafindan atanmasi dngoriilenler digindaki kurum personelini atamak.

h) Bagkan adina imzaya yetkili personelin gorev ve yetki alanini belirlemek.

1) Idari konulardaki diger gorevleri yerine getirmek.

Ana Hizmet Birimleri
* Meslek Standartlar1 Dairesi Bagkanligi
* Sinav ve Belgelendirme Dairesi Bagkanligi
» Uluslararasi Iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskanlig
* Denetim Dairesi Baskanligi

* Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi Bagkanligi
Damisma Birimleri
* Hukuk Miisavirligi

« Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi

Yardimeci Hizmet Birimi

» Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1

2017 Yili Faaliyet Raporu '
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P Koordinasyon Kurulu

BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI
Kurulu

ULUSLARARASI ILISKILER MESLEK STANDARTLARI | & MYK
—  VEAVRUPABIRLIGI DAIRES| BASKANLIGI Sektor Komiteleri
DAIRES| BASKANLIGI

—— SINAV VE BELGELENDIRME
DENETIM DAIRESi DAIRESi BASKANLIGI
BASKANLIGI
TURKIYE YETERLILIKLER

o iNSAN KAYNAKLARIVE P,
Geclcl::";z';:ma“ ______ L DESTEKHIZMETLERI HUKUK MUSAVIRLIGI  o—
DAIRESi BASKANLIGI

Belge No: MYK.SGB.003
MYK Organizasyon Yapisi

3- BILGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Kurumun hedefleri dogrultusunda faaliyetlerin sunumunda ihtiya¢ duyulan bilgi ve teknolojik ihtiyaglarin
gelistirilmesi devam etmektedir.

Bilgi Islem Hizmetleri

Avrupa Komisyonu koordinasyonu ile Tiirkiye Yeterlilikler Veri Taban1 Projesi adiyla Ulusal Yeterlilik Veri
Tabanimizin genisletilmesi ve adapte edilerek WEB servisi araciligi ile EQF-Ploteus WEB sitesi tizerinden
Avrupa ve Diinya ile paylasilmasi ¢calismalar1 tamamlanmaistir.

2007-2017 déneminde Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) gercevesinde hazirlanan “Tiirkiye’de Mesleki
Yeterlilik Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik Sisteminin Giiglendirilmesi Projeleri” (UYEP I ve II) kapsaminda
kurumun ihtiya¢ duydugu donanim ve diger yazilimlarin temin edilmesi saglanmistir.

Projeler kapsaminda, kurumun bilisim altyapis1 tamamen yenilenmis, yeni sunucular, depolama {irlinleri, son
kullanici bilgisayarlar1 ve bunlarin kullanacagi son siiriim igletim sistemleri ile giiniin gereksinimlerine uygun bir
yap1 olusturulmustur. Bu {irlinlerin kurulumlar1 tamamlanarak biitiin yazilim {irtinlerinin sanallastirma sistemi
tizerinde yedekli olarak c¢aligmasi saglanmistir. Tiim bu iiriinler yeni iklimlendirme sistemi ile giiglendirilmis
sistem odasina yerlestirilmistir.
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Kurumumuza 06zgii hizmetlerin yiritiilebilecegi ve raporlanabilecegi, vatandaglarin ve paydas
kuruluglarin belgelendirme stireglerinin yer aldigt WEB Portali; resmi yazilarin mevzuata uygun
akigini saglayan Elektronik Belge Yonetim Sistemi; personel kayitlari, izin ve {icret sistemlerinin yer
aldigr Kurumsal Yonetim Sistemi ve kurumun disartya agilan penceresi olan Kurumsal WEB Sitesi
kurumumuzun ana yazilimlarini olusturmaktadir.

2018 yil1 igerisinde Felaket Kurtarma Merkezi kurulumu, ISO 27001 Bilgi Giivenligi Y 6netim Sistemi
gecisi saglanacaktir.

Mevcut donanim tablosu asagida sunulmus olup UYEP II kapsaminda bu yap1 daha yeni model {irtinler
ile degistirilecektir.

Bilgi islem Envanteri

Donamimin Niteligi/Ad1 Miktar: Donamimin Niteligi/Ad1 Miktar
SUNUCULAR KAMERA SISTEMi
Sunucular ve Kasetli Yedekleme
Uniteleri 6 Kamera Kayit Sistemi 2
) ) (NVR+DVR)

Ag Yedekleme Sistemi 3
BILGISAYAR/DONANIM Ag Kamera 4
Masaiistii Bilgisayar 103 |IP Kamera 12
Diziistii Bilgisayar 55 |KART OKUYUCU SISTEMI
329 GB Harici Harddisk 6 Kart Okuyucu 8
AG CIHAZLARI Turnike 2
Ilsl(e)?vt:;rk Load Balancing (NLB) (1) Metal Dedektor 1
Switch 7 | KABINET
Omurga Switch 1 42 U Kabinet 4
Firewall 2 26 U Kabinet 1
Log Analyzer 0 | TELEFON SISTEMIi
IPS 0 Telefon Santrali 1
Kablosuz Erisim Noktalar 10 Telefon 103
YAZICILAR/FOTOKOPIi/FAKS Telsiz Telefon 19

. . Konsol Telefon 0
Fotokopi Makinesi 2 Sayisal Telefon o1
Renkli Fotokopi Makinesi 5 |IMHA MAKINELERIi
Renkli Laser Yazici 16 Dokiiman Imha Makinesi 5
Laser Yazici 12 SES CIHAZLARI
Faks Cihazi 6 Ses Kayit Cihazi 4
TARAYICI Mikrofon 4
Renkli Tarayici 1 Hoparlor (speaker) 2
PROJEKSIYON Yiikseltici 1
Projeksiyon 8 Mixer 2
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Motorlu Perde 7 GORUNTU SISTEMLERI

DiJITAL KAMERA VE FOTOGRAF LCD Televizyon 32 inch
MAKINE SETI LCD Televizyon 55 inch

3 L KESINTISiZ GUC KAYNAGI
Fotograf Makinesi 2 SISTEMLERI
Fotograf Makinesi Seti (Fotograf
Makinesi+ Fotograf Yazicisi) 2 SOKVAUPS 2
Hardisk Kamera 2 10 KVA UPS 1
DVD Kamera 1 |DERS/EGITIM SISTEMLERI
YANGIN SONDURME SiSTEMLERI Akalh Tahta 1
Yangin Sondiirme Kontrol Paneli 1
FM200 Gazli Yangin Sondiirme 1
Tipii

4- INSAN KAYNAKLARI

Kurum hizmetleri i mevzuati hiikiimlerine gore daimi is¢i statiistinde istihdam edilen personel eliyle
yiirtitiilmekte olup, kurum personeli emeklilik ve sosyal giivenlik yoniinden 4/A’l1 olarak 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na tabidir. Personel durum tablosu Tablo 1°de
sunulmustur.

Bu cercevede, vize alman kadrolara Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) araciligi ile personel alimi
yapilmaktadir. ilgili mevzuat geregince kamu kurumlarini bilgilendirme faaliyetleri ISKUR un
e-istthdam portalindan gergeklestirilmektedir.

Kamu kurum/kuruluslarinda memur, sézlesmeli ya da is¢i statiisiinde bulunan kisilerin MYK’nin
yonetici, uzman veya diger pozisyonlarina naklen atanmasit miimkiin degildir. Bakanlar Kurulunun
2009/15188 sayili karar1 eki “Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul
ve Esaslar Hakkinda Y®netmelik” hiikiimlerine gore Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii ve
Devlet Personel Bagkanlig1 araciligi ile yapilan personel alimlar1 ile mevcut pozisyonlarin %96’s1
doldurulmustur.

Kurumda istthdam edilmis olan personelin yas ortalamasi 32’dir. Kurum calisanlarinin %51°1 kadin,
%49’u erkek personelden olusmaktadir.

Personelin %82’si lisans, %7°s1 6n lisans, %2’s1 ortadgretim ve %9 u yiiksek lisans egitim derecesine
sahip olup, %70’1 en az bir yabanci dil bilmektedir.
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Tablo 1-Personel Durum Tablosu

Kanuni Genel Kurulda Maliye Bakanhg1 istihdam
Unvan Pozisyon | Onaylanan/Yetki | Tarafindan Vize Edilen Edilen
Sayisi Alman Pozisyon Toplam Pozisyon Sayisi

Kurum Baskam 1 1 1 1
Baskan Yardimcisi 2 2 2 1
Meslek Standartlar: Dairesi Baskani 1 1 1 1
Simav ve Belgelendirme | | | |
Dairesi Baskani
Uluslararas: fligkiler ve Avrupa Birligi

L 1 1 1 1
Dairesi Baskani
Denetim Dairesi Bagkam 1 1 1 1
Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi

1 1 1 1

Baskani
1. Hukuk Miisaviri 1 1 1 1
Strateji Gelistirme Dairesi Baskani 1 1 1 1
Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri

L 1 1 1 0
Dairesi Baskani
Uzman 90 90 90 15
Uzman Yardimcisi 45 45 36 32
Avukat 2 2 2 1
Miitercim/Terciiman 1 1 1 1
Istatistikei 7 7 7 6
Miihendis 4 4 4 2
Bilgisayar Programcisi 1 1 1 0
Coziimleyici 1 1 1 0
Mali Hizmetler Uzmam 2 2 2 0
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 2 2 2 2
Mubhasebeci 1 1 1 1
Bilgisayar isletmeni 4 4 4 4
Sekreter 6 6 6 5
Biiro Gorevlisi 20 20 20 14
Memur (3713-EK Madde-1 Kaps.) 4 4 4 4
TOPLAM 201 201 192 96
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5- SUNULAN HiZMETLER

Uriin/Hizmet-Yararlanicy/Miisteri Matrisi

URUN/HIZMETLER
=
3
z
g
YARARLANICILAR =
2
} &
<

Belgelendirme Kuruluslarinin

Yetkilendirilmesi

Bilgilendirme/Rehberlik

Denetim

Egitim ve Ogretim

Kuruluslarimin Akreditasyonu

EUROPASS Hizmetleri

Is birligi/Koordinasyon

MYK Mesleki Yeterlilik

Belgesi

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Ulusal Meslek Standard:

Ulusal Yeterlilik

Yabancilarin Sertifikalarinin

Dogrulanmasi

Egitim Kuruluslari/Egitim

Saglayicilar

*

*

*

*

*

*

*

*

Gorevlendirilen/Yetkilendirilen | .

Kurum ve Kuruluslar

Isgorenler

Isverenler

Meslek Orgiitleri

Milli Egitim Bakanhgi

Ogrenci Velileri

Ogrenenler

Ogretmenler/Egitmenler

Ozel Sektor Kuruluslari

Sendika, Federasyon ve
Konfederasyonlar

Tiirkiye Is Kurumu

Uluslararas1 Kuruluslar

Universiteler

Yiiksekogretim Kurulu
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6- YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi

5018 say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diizenlenen kamu mali yonetim sistemimizde
i¢c kontrol “Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak, faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir
olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitlinii” olarak tanimlanmustir.

Bu c¢ercevede kurumumuzda 2012-2014 dénemini kapsayan Kamu I¢ Kontrol Standartlart Uyum
Eylem Plami ile (IKEP 1/2012) ilgili mevzuat ¢ergevesinde hazirlanarak uygulanmistir. Uygulamada
edinilen deneyimlerle i¢ kontrol sisteminin kalic1 olarak stirdiiriilebilmesi ve giiclendirilmesi amaciyla
2016-2018 donemi I¢ Kontrol Eylem Plam (IKEP 2/2016) 15.01.2016 tarihli ve 5 sayili Bagkanlik
Makami Oluru ile yiiriirliige girmistir. Eylem Plani’nda 2016-2018 déneminde tamamlanmak {izere 19
adet eylem ongdriilmiis olup 2017 yili i¢inde kronolojik olarak asagidaki eylemler gerceklestirilmistir:

v/ Kurumumuzun resmi yazismalarini daha etkin ve mevzuata uygun bir sekilde yiiriitebilmek
amaciyla E-BYS yazilimi tedarik edilmis olup 01.01.2017 tarihi itibariyla yeni sistem kullanilmaya
baslanmistir.

v/ 27.03.2017 tarihli ve E.1466 sayili Baskanlik Makami oluru ile “Mesleki Yeterlilik Kurumu
Personel Goriis ve Oneri Kutusu Degerlendirme Prosediirii” hazirlanmis, Goriis ve Oneri Kutusu
hizmet binasina yerlestirilmistir.

v/ 6-7 Nisan 2017 tarihinde I¢ Kontrol ve Risk Y&netimi ekibi ile her biriminden gérevlendirilen
personele CASGEM’de i¢ Kontrol ve Risk Yonetimi egitimi organize edilmistir.

v’ I¢ kontrol ¢alismalarmin periyodik olarak degerlendirilmesi kapsaminda 09.01.2017 ve 07.07.2017
tarihlerinde “I¢ Kontrol Izleme ve Y6nlendirme Kurulu” toplantis1 yapilmstir. Rapor tarihi itibariyla
“Y1llik Degerlendirme” toplantisi planlanmais olup, 2018 y1l1 Ocak ay1 igerisinde gerceklestirilecektir.

v’ Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhiginin koordinasyonunda is akis siireclerinin analizi, is akis
semalarinin ve kalite planlarinin hazirlanmasi amaciyla kurumumuz ana hizmet dairelerinden
gorevlendirilen personel ile birlikte calismalar yapilmustir. 15.12.2017 tarihli ve E.5781 sayili i¢
Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu (IKIYK) Oluru ile MYK Is Akis Semalar1 ve Kalite Planlari
onaylanmaistir.

v/ Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler dogrultusunda kalite politikalarinin belirlenmesi eylemi
kapsaminda hazirlanan MYK Kalite Politikas1 dokiiman1 15.12.2017 tarihli ve E.5781 sayili i¢
Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu (IKIYK) Oluru ile onaylanmistir.

v/ 2017 yilinda personelin gorev tanimlar1 kamu i¢ kontrol standartlarina gére giincellenmis olup
bundan sonraki yillarda da diizenli olarak gézden gecirilecektir.

v/ 29.12.2017 tarihli ve E.6118 sayili yazi ile kurumumuz vekalet, tedvir, imza ve paraf islemlerine
iligkin diizenlemeler giincellenmistir.

v/ 12.05.2016 tarihli ve 1312 sayil1 IKIYK Baskanliginin Oluru ile uygulamaya alinan Risk Analizine
Dayali Eylem Plani’nin alti aylik gerceklesme bilgileri takip edilerek gerekli giincellemeler
yapilmistir.
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5018 sayili Kamu Mali Yonetim Kontrol Kanunu’nun “Stratejik Planlama ve Performans Esasl
Biitceleme” baslikli 9’uncu maddesi uyarinca kamu idareleri stratejik planlarini hazirlamak ve
uygulamak zorundadir. Mesleki Yeterlilik Kurumu 2016-2020 Stratejik Plan1 Bakanlik Makaminin
14.01.2016 tarihli ve E.59 sayil1 Oluru ile yiiriirliige konulmus ve uygulanmaktadir. Mesleki Yeterlilik
Kurumu 2016-2020 donemi Stratejik Plan1 2 stratejik amag, 8 stratejik hedef ve 18 adet performans
gostergesinden olugsmaktadir.

MYK 2016-2020 Stratejik Plan1’nin izleme ve degerlendirme siireci kapsaminda, amag¢ ve hedeflerin
gerceklestirilmesine iligkin gelismeler ve yapilan faaliyetler hedeften sorumlu olan birimlerce altigar
aylik donemler itibariyla Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina iletilmistir. Bu baglamda MYK 2016-
2020 donemi Stratejik Plani’ndaki gosterge gerceklesmelerinin birimler bazinda degerlendirilmesi
amaciyla “Altisar Aylik Dénemlerde Izleme ve Degerlendirme” toplantis1 yapilmistir. Bu kapsamda
Stratejik Plan izleme ve Yonlendirme Kurulu, Ocak ve Temmuz aylarinda 2016-2020 Stratejik
Plani’nin 1’inci y1l 2’nci alt1 ay ile 2’nci y1l 1’inci alt1 ay gerceklesmelerini izlemek ve degerlendirmek
tizere toplanmistir. Rapor tarihi itibariyla “2’nci Y1l Genel Degerlendirme” toplantisi planlanmis olup,
2018 y1l1 Ocak ay1 igerisinde gerceklestirilecektir.

izleme ve Yonlendirme Kurulu toplantilarinda Stratejik Plan ve Performans Programi’nda yer alan

hedef ve faaliyetlere iliskin gilincel gergeklesmeler, yiiriitiilen ve planlanan ¢aligmalar ve sayisal veriler
takip edilmis ve tiim personel ile paylagiimistir.

ﬂ T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu



II- AMAC VE HEDEFLER

A) IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

MYK’nin amact, ulusal ve uluslararas: meslek standartlarini temel alarak, teknik ve mesle-
ki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarini belirlemek; denetim, dlgme ve degerlendirme,
belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin faaliyetleri yiiriitmek icin gerekli ulusal yeter-
lilik sistemini kurmak ve isletmektir.

Bu cercevede hazirlanan 2016-2020 Donemi Stratejik Planrnda 2 amag, 8 hedef ve 18
adet gosterge bulunmakta olup, amag ve hedefler asagida belirtilmektedir.

STRATEJIK AMAC-1: ULUSAL YETERLILIK SiISTEMiNi ETKINLESTIRMEK

Hedef 1.1:

Hedef 1.2:

Hedef 1.3:

Hedef 1.4:

Hedef 1.5:

Hedef 1.6:

Ulusal Meslek Standartlarinin ve Yeterliliklerin Hazirlanmasi ve
Giincelliginin Saglanmasi

Ulusal Yeterliliklere Dayali, Kalite Giivencesi Saglanmig Ol¢me ve
Degerlendirme Sisteminin Yayginlastirilmasi

Ulusal Yeterliliklere Dayal1 Egitim Veren Egitim Kurumlarinin
Akreditasyonunun Saglanmasi

Ulusal Yeterlilik Sisteminin Uluslararasi Fonlar Araciligiyla Desteklenmesi

Kalite Giivencesi Saglanmis Olgme ve Degerlendirme Sistemine Sahip
Belgelendirme Kuruluglarinin Denetimi ve Izlenmesi

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Uygulanmasi, Yonetilmesi ve
Giincelliginin Saglanmasi

STRATEJIK AMAC-2: INSAN KAYNAKLARINI VE BILISIM ALTYAPISINI
GUCLENDIRMEK

Hedef 2.1:

Hedef 2.2:

Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Bilisim Altyapisinin Gii¢lendirilmesi
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B) TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

10°’uncu Kalkinma Plani1

10°uncu

Kalkinma Plam Oncelikli
10° Déniisiim iliskili Oldugu
UNCU KALKINMA PLANI Amac, Hedef Prosramlar Strateiik
VE MYK ve Politikalara A 108 I
f (ODOP) Eylem Hedefimiz
Hiskin Paragraf Numaralar:
Numaralan
o 19-39, 19-40, 1.1,13, 1.6, 2.1,
211 Egitim 139 19-41, 19-42, 19-43 2.2
—
= o . 1-27, 4-60, 11-8
= = AL ’ > ’ . . . .
58 2.1.7. Aile ve Kadin | 249, 251, 257 10-41, 19-42 1.1,12,2.1,2.2
Z g3
(=3 Togs
= 2 8 | 2.1.11. istihdam ve 1-27, 19-39, 1.1,12,1.6,2.1,
=5 | Calisma Hayati 317,318 19-40, 19-41 22
2.2.1. Biiyiime ve 1.1,12,1.3,2.1,
. istihdam 443 11-8, 19-41 2.2
=
=
gg |22 Yaunm 588,592,593,596 | 19-39,19-40 1.1, 1.4,2.1,2.2
= /A Politikalar1
L
- QD 3
"= Z 2.2.21. Inaat,
g et Miihendislik-
EE Mimarlik, Teknik 889 19-41, 19-42 11,12,2.1,222
~ £ Miisavirlik ve
N Miiteahhitlik
o= Hizmetleri
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Plan ve/veva Procramm Ads Hedef/Politika Eylemin Iliskili Stratejik
vervey g Ekseni/Oncelik Numarasi Hedef
Avrupa Birligi Miiktesebatinin Hedef 1.1/ Hedef 1.2/
Ustlenilmesine iliskin Tiirkiye Oncelik 3.1, 3.2 - Hedef 1.4/ Hedef 1.6/
Ulusal Programi Hedef 2.1
Avrupa Birligine Katilim I¢in Hedef 1.3/ Hedef 1.4
Ulusal Eylem Plan1 Fasil 3, Fasil 26 i / Hedef 1.6
Tirkiye Sanayi Stratejisi ve Hedef 3 59 Hedef 1.1/ Hedef 1.2
Eylem Planm
Mesleki ve Teknik Egitim Politika Ekseni 2 211 ve2.13 Hedef 1.1/ Hedef 1.2/
Strateji Belgesi ve Eylem Plam Oncelik 2.1 o o Hedef 1.3/ Hedef 1.6/
KOBI Stratejisi ve Eylem Plan Hedef 1 3.1.3 Hedef 1.1/ Hedef 1.2
Ulusal ‘Gerl Doniistim Strateji Hedef 1 112 Hedef 1.1
Belgesi ve Eylem Plan
Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Oncelik 1, 2, 4 ve 1.1,1.2,2.2,2.8, | Hedef 1.1/ Hedef 1.2/

Strateji Belgesi ve Eylem Plam Oncelik 5 4.2,5.1,5.2ve 5.3 | Hedef 1.4/ Hedef 1.6
6.1-(Tarim
Sektorii)
2.3-(Turizm
Tarim Sektorii Sektorii)
Turizm Sektori 1.3-(Tekstil ve
Tekstil ve Hazir Giyim Hazir Giyim
Ulusal Istihdam Strateji Sa‘iikgorlgt" . ;f_%om) . Hedef 1.1
Belgesi (2014-2023) ve Eylem DB SELOT - haa Hedef 1.2
Planlari (2017-2019) Insaat Sektoril Sektorii) Hedef 1.6
Finans Sektori 3.2-(Finans ’
Egitim Istihdam Sektorii)
[liskisinin 42,4.3,4.09,
Giiclendirilmesi 5.5-(Egitim
Istihdam
[liskisinin
Giiglendirilmesi)
Ulusal Alalh Ulasim Sistemleri Hedef 2.4 242 Hedef 1.1/Hedef 1.2

Strateji Belgesi ve Eylem Plani
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lll- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI

A) MALI BILGILER

VE DEGERLENDIRMELER

1- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Kurumun gelirlerinin giderlerini karsilamasi esastir. Kurum gelirleri Ziraat Bankasi A.S. ve

Halk Bankasi A.S. biinyesinde ac¢ilan hesaplarda tutulmaktadir.

Ekonomik smiflandirmaya gore (ikinci diizey) 2017 yili gelir gerceklesmelerini gosterir tablo

asagidadir: (Tablo 2)

Tablo 2-2017 Yih Gelir Gerceklesmesi

Gelir Tertibi 2017 Yili 2017 Yih 2016 Yili
Tahmini Gerg¢eklesmesi Gerg¢eklesmesi
Tegebbiis ve Millkiyet 7.949.000 18.522.898 5.486.414
Gelirleri
Diger Gelirler 9.764.000 10.259.149 8.211.766
TOPLAM 17.713.000 28.782.047 13.698.180

Ekonomik siniflandirmaya gore (dordiincii diizey) 2017 yili gelir gerceklesmelerini gosterir tablo

asagidadir: (Tablo 3)

Tablo 3-2017 Y1l Gelir Gerg¢eklesmesi (4. Diizey)

Gelir Tertibi 2017 Yih 2017 Yih 2016 Yih
Tahmini Gerg¢eklesmesi Gerg¢eklesmesi

Sartname, Basili Evrak, Form
Satis Gelirleri i 1.400 700
Muayene, Denetim ve Kontrol 531.000 1.516.945 584.855
Ucretleri
Kurs, Toplanti, Seminer,
Egitim vb. Faaliyet Gelirleri 54.000 886.941 164.346
Sinav, Kayit ve Bunlara Iliskin
Diger Hizmet Gelirleri 37.000 161.530 53.720
Masraf Karsiliklari 7.327.000 15.413.914 4.399.027
Diger Cesitli Tesebbiis ve
Miilkiyet Gelirleri - >42.167 283.766
Mevduat Faizleri 264.000 1.394.612 1.255.490
Aidat Gelirleri 9.000.000 8.420.398 6.931.268
Ozel Biiteeli Idarelere Ait 500.000 444.140 25.008
Diger Paylar
TOPLAM 17.713.000 28.782.047 13.698.180
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Ekonomik siniflandirmaya gore (ikinci diizey) 2017 yili gider gergeklesmelerini gosterir tablo
asagidadir: (Tablo 4)

Tablo 4-2017 Y1l Gider Gerceklesmesi

. - 2017 Baslangic 2017 Yih 2016 Yih
ST e Odenegi Gerceklesmesi Gerc¢eklesmesi

Personel Giderleri 5.568.000 9.792.751 4.883.460
SGK Devlet Primi 1.281.000 2.123.029 1.031.914
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim 4.189.000 7.238.309 5.626.281
Giderleri

Cari Transferler 4.000 3.200 2.100
Sermaye Giderleri 6.671.000 5.408.520 890.942
TOPLAM 17.713.000 24.565.809 12.434.697

MYK 2017 yil1 biitgesinin birimler itibartyla 6denek ve harcama tutarlarini gdsterir tablo agagidadir:

(Tablo 5)

Tablo 5-Harcama Birimleri Gider Gerg¢eklesmesi

Harcama Birimi 2017 Baslangig 2017 Yih 2016 Yih
Odenegi Gerc¢eklesmesi Gergceklesmesi

Ozel Kalem 1.008.000 957.287 803.934
Meslek Standartlart Dairesi 2.042.000 2.758.777 1.521.384
Bagkanlig1
Swav ve Belgelendirme 2.566.000 5.165.797 2.456,113
Dairesi Bagkanlig1
Uluslararasi Iliskiler ve
Avrupa Birligi Dairesi 4.918.000 3.315.909 890.429
Baskanlig1
Denetim Dairesi Baskanligi 838.000 2.202.110 691.986
Tiirkiye Yeterlilikler
Cergevesi Dairesi 309.000 632.099 197.433
Baskanlig1
Hukuk Miisavirligi 279.000 365.105 231.105
Strateji Geligtirme Dairesi 741.000 1.183.081 654.397
Bagkanlig1
Insan Kaynaklar1 ve
Destek Hizmetleri Dairesi 5.012.000 7.985.644 4.987.916
Bagkanlig1
TOPLAM 17.713.000 24.565.809 12.434.697
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Tablo 6-2017 Yilh Harcama Tiiriine Gore Harcama Miktarlar: Tablosu

2015 2016 2017
Personel Personel Personel
Harf ama Toplam Bz}‘s na Toplam ths mna Toplam Bz}.s na
Tiirii Diisen Diisen Diisen
Harcama Harcama Harcama
. Ortalama . Ortalama . Ortalama
Miktar1 Miktar1 Miktari
(TL) Harcama (TL) Harcama (TL) Harcama
Miktari Miktari Miktari
(TL) (TL) (TL)

Elektrik 78.175,20-TL 1.532,85-TL 90.120,86-TL 1.802,42-TL 158.003,70-TL 1.645,87-TL
Su 32.759,23-TL 642,34-TL 19.857,02-TL 397,14-TL 28.925,86-TL 301,31-TL
Dogal Gaz 42.509,59-TL 833,52-TL 46.805,97-TL 936,12-TL 38.270,81-TL 398,65-TL
Temizlik 222.592,19-TL 4.364,55-TL 274.118,05-TL 5.482,36-TL 306.679,72-TL 3.194,58-TL
Gilivenlik 194.489,09-TL 3.813,51-TL 243.108,97-TL | 4.862,18-TL 267.145,52-TL 2.782,77-TL
Telefon 8.962,00-TL 175,73-TL 12.155,92-TL 243,12-TL 33.401,94-TL 347,94-TL
Internet 42.794,65-TL 839,11-TL 100.444,52-TL | 2.008,89-TL 113.767,27-TL 1.185,08-TL
Yemek 137.532,37-TL | 2.696,71-TL 190.217,37-TL | 3.804,35-TL 433.438,13-TL 4.514,98-TL
Ulasim 478.408,70-TL 9.380,56-TL 350.112,63-TL | 7.002,25-TL 652.894,29-TL 6.800,98-TL
quu 127.416,16-TL | 2.498,36-TL 166.385,46-TL | 3.327,71-TL 169.108,57-TL 1.761,55-TL
Kiralama

TOPLAM | 1.365.639,18-TL | 26.777,24-TL | 1.493.326,77-TL | 29.866,54-TL | 2.201.635,81-TL | 22.933,71-TL
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2- TEMEL MALI TABLOLARA iLiSKIN ACIKLAMALAR

2017 Y11 Merkezi Y 6netim Biitce Kanunu’nda yer alan kurum biitgesi su sekildedir:

* 2017 Y1t MYK Gelir Biit¢esi 17.713.000-TL
* 2017 Y1l MYK Gider Biitcesi 17.713.000-TL

2017 yili igerisinde Ulusal Mesleki Yeterlilik Sisteminin Gelistirilmesi ve Tiirkiye Yeterlilikler
Cergevesinin Uygulanmasi Projesi (UYEP I1), Ulusal EUROPASS 2017 Projesi, Tiirkiye Yeterlilik
Cercevesinin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile Referanslanmast Projesi, UYEP 2 (IPA-2),
Avrupa Yeterlilikler Cercevesi Ulusal Yeterlilik Veri Tabani Projesi, Ulusal Meslek Standardi ve
Ulusal Yeterlilik Hazirlama-Giincelleme Projesi, MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Basim ve Teslim
Hizmetlerinde Otomasyonun Saglanmasit Projesi, MYK Denetimlerinin Desteklenmesi Projesi ve
MYK Bilgi Islem Altyapisinin Giiclendirilmesi ve Yonetim Bilgi Sisteminin Olugturulmast Projesi
kapsaminda 5.408.520,00-TL harcama yapilmis ve Sermaye Giderleri tertibinde muhasebelestirilmistir.

3- MALI DENETIM SONUCLARI
MYK 5544 Sayili Kanunu’nun 29’uncu maddesi uyarinca Sayistay denetimine tabidir. Kurumun

mali is ve islemleri gergeklestirme gorevlileri, muhasebe yetkilisi ve harcama yetkilileri kontrolii ile
saglanmaktadir.
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B) PERFORMANS BILGILERI

1- FAALIYET VE PROJE BiLGILERI

1.1- MESLEK STANDARTLARI DAIRESi BASKANLIGI

5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu’nun 12°nci maddesi uyarinca Meslek Standartlari
Dairesi Baskanliginin gérevleri asagida sunulmustur:

a) Meslek standartlarinin gelistirilmesinde izlenecek yontemleri belirlemek.

b) Standart gelistirmek, giincellestirmek, standart gelistirmek {izere kuruma yapilan bagvurular
incelemek ve inceleme sonuglarini rapora baglamak.

¢) Meslek standardi gelistirmek iizere yetkilendirilmis kuruluslarin ¢aligmalarinin belirlenen kriterlere
uygun olup olmadigini izleyerek rapora baglamak.

¢) Meslek standartlariin gelistirilmesi ile ilgili arastirma yapmak, yayin hazirlamak, uygulamalar
sonucu elde edilen veriler ¢er¢evesinde sistemde yapilmasi gereken degisiklikleri tespit etmek.

d) Baskan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta dngdriilen benzeri gérevleri yapmak.

2016-2020 Stratejik Plani’nda “Ulusal Yeterlilik Sistemini Etkinlestirmek™ Stratejik Amacinin “Ulusal
Meslek Standartlarinin ve Yeterliliklerin Hazirlanmasi ve Gilincelliginin Saglanmasi” hedefi Meslek

Standartlar1 Dairesi Bagkanliginin sorumlulugundadar.

2017 Mali Y1l Performans Programi’nda 1 nolu performans goéstergesinin altinda yer alan 2 adet
faaliyetin gercgeklestirilmesi Meslek Standartlar1 Dairesi Baskanliginin sorumlulugunda olup, bu
faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi icin toplamda 2.042.000-TL tutarindaki kaynak ilgili Daire
Baskanligina tahsis edilmistir. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in 746.000 TL eklenen 6deneklerle
birlikte 2.758.777-TL harcanmistir. Performans hedeflerinin gergeklesme bilgileri ve degerlendirmesi

asagidaki tabloda sunulmustur:

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 1 Ulusal Yeterlilik Sistemini Etkinlestirmek
Stratejik Hedef 1.1 U{usal Mfsl'ek Stfmdartlarlmn ve Yeterliliklerin Hazirlanmasi ve
Giincelliginin Saglanmasi
Ulusal Meslek Standartlarinin ve Yeterliliklerin Hazirlanmasi ve
Performans Hedefi 1 N e N
Giincelliginin Saglanmasi
Gerceklesme
Sira Performans Hég:i?;zn A P ilt ’ Gerc¢eklesme
Gostergeleri . - Al Al iimiilati Durumu
g Diizeyi Ayhik Aylik Kimiulatif
Ulusal Meslek
1 Standardi (UMS) 70 45 53 98 Gergeklesti
Sayis1 (Adet)
Giincellenen UMS .
2 Sayist (Adet) 110 12 31 43 Gergeklesmedi
Ulusal Yeterlilik
3 (UY) Sayist 90 44 36 80 Gergeklesmedi
(Adet)
Gincellenen UY )
4 Sayist (Adet) 100 29 13 42 Gergeklesmedi
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2017 yilinda Stratejik Plan’da 6ngoriilen 70 ulusal meslek standardi hazirlama hedefinin iistiinde
98 ulusal meslek standardi hazirlanarak yiiriirliige girmistir. S6z konusu dénemde ayrica ulusal
yeterlilik hazirlama hedefine yaklasilarak hedefin %89’u gergeklestirilmistir. Hedeflere ulasmada
eksiklikler goriilse de 2016 yilinda yiiriitiilen faaliyetlerle karsilastirma yaptigimizda yiiriirliige
giren UMS sayisinda %27’lik, yiiriirliige giren UY sayisinda %158’lik artis géze ¢carpmaktadir.
Ayni sekilde bir 6nceki yila gore revizyonu yapilan UMS’lerde %54 ve revizyonu yapilan UY ’lerde
%8’lik artig goriilmektedir. 2016 yilinda sene sonu itibariyla yiiriirliikkte olan UMS sayis1 685 ve
ulusal yeterlilik sayis1 344 adet olup, 2017 yilinda yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda yiiriirliige giren
toplam ulusal meslek standardi sayisinda %13 ve ulusal yeterlilik sayisinda da %23’liik bir artis
gdzlenmistir.

S6z konusu hedeflere ulagilamamasinin temel nedenleri asagida siralanmistir;

Meslek standardi ve yeterlilik hazirlama ve gilincelleme g¢aligmalar1 goniilliiliikk esasina dayali
olarak kurumla is birligi yapan ilgili sektor kuruluslar1 araciligiyla gerceklestirilmektedir.
Kuruluglarin goniilliiliik esasina dayali olarak c¢alismalari, kendi faaliyetleri yaninda kurumsal
kapasitelerinin eksik olusu ve bu ¢alismalara gerekli 6zeni gostermemeleri 6ngoriilen hedeflerin
gerceklestirilmesinde sapmalara neden olmaktadir.

Is birligi yapilan kuruluslarm g¢ogunlugu MYK’nin meslek standardi ve yeterlilik hazirlama ve
giincelleme faaliyetleri yaninda ayrica sinav ve belgelendirme hizmetlerinin sunumunda da
aktif gorev alan kuruluslardir. Bu nedenle s6z konusu kuruluslar, idari ve teknik kapasiteleri ve
faaliyet onceliklerine gore meslek standardi ve yeterlilik hazirlama ve gilincelleme ¢alismalarini
oteleyebilmektedirler.

Degerlendirme

Ocak 2017 yilinda Daire Baskanligina 7 yeni personel istihdam edilmistir. istihdam edilen yeni
personelle birlikte is yiikiinde yeniden diizenleme yapilmistir. Yeni baglayan personele 2017
sonuna dogru sorumlu oldugu sektorler dagitilmistir. Bu baglamda, 2018 yilindan itibaren yeni
personelin ig basi egitimlerini tamamlayarak ¢aligmalara daha aktif bir sekilde katilim saglamasi
ongoriilmektedir. Goreve yeni baslayan personelin egitim ve yetisme siireci devam etmesi nedeniyle
2017 yilinda yiiriirliige giren UMS ve UY ’lere katkilar1 sinirli olmustur.

Ulusal Meslek Standartlarmin ve Ulusal Yeterliliklerin kalite giivencesinin saglanmasinda en
onemli faktor sektdriin ihtiyacglarini karsilayacak sekilde olusturulmalari olup, bu baglamda
hazirlanan dokiimanlar ilgili taraflarin goriisiine sunulmakta, dokiimanlara yonelik gerek sektdrden
gerekse sinav ve belgelendirme kuruluslarindan yogun goriisler gelmekte ve gelen goriisler sonrasi
cesitli toplantilar yapilmakta, ihtiya¢ halinde teknik ¢alismalar yeniden baglatilmaktadir. Tiim bu
stiregler dokiimanlarin kalitesi agisindan dnemli olmakla birlikte zaman almaktadir. Gegmis yillara
yonelik yapilan degerlendirmeler sonucunda yiiksek kalitede dokiimanlarin hazirlanabilmesi i¢in
kisi bagina yilda ortalama 18 dokiimanin hazirlanmasiin/giincellenmesinin ve mevcut durumda
sahip olunan insan kaynagi ile yilda ortalama 250 dokiimanin hazirlanmasinin/giincellenmesinin
uygun olacagi degerlendirilmektedir. Bu yil i¢in durum degerlendirmesi yapildiginda 263 adet
dokiimanin hazirlanma/giincellenme ¢aligsmalar1 yiriitiilmiistiir.
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Daire Bagkanligi, meslek standardi ve yeterliliklerin hazirlanmasini, sektoriinii temsil etme yetkinligine
haiz, standart ve yeterlilik gelistirmek i¢in gerekli beseri, fiziki ve mali altyapiya sahip kurum/
kuruluglar1 gérevlendirmek veya ¢alisma gruplarini olusturmak suretiyle saglamaktadir.

2017 yilinda Tablo 7’de sunulan kurum ve kuruluslarla 46 meslek standardinin hazirlanmasini kapsayan
17 meslek standard: hazirlama is birligi protokolii imzalanmustir. Imzalanan is birligi protokolleri ile
birlikte 2017 yil1 sonu itibartyla protokol sayis1 139’a, protokoller kapsaminda hazirlanacak meslek
standardi sayisi ise 914’e ulagmigtir. 2017 yilinda 98 yeni ulusal meslek standardi Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirlirliige girmis ve toplam ulusal meslek standardi sayis1 775°e ulasmistir. Yiriirliige
giren ulusal meslek standartlar1 Tablo 9°da sunulmustur.

2017 yilinda Tablo 8’de sunulan kurum ve kuruluslarla 104 yeterliligin hazirlanmasini kapsayan 24
is birligi protokolii imzalanmistir. imzalanan is birligi protokolleriyle birlikte 2017 yil1 sonu itibarryla
toplam protokol sayisi 111°e, protokoller kapsaminda hazirlanacak ulusal yeterlilik sayisi ise 606’ya
ulagsmigtir. 2017 yilinda 80 yeni ulusal yeterlilik yiirtirliige girmis ve toplam ulusal yeterlilik sayisi
423’e ulagmistir. Yirtrliige giren ulusal yeterlilikler Tablo 10°da sunulmustur.

2017 yilinda 43 ulusal meslek standardi ile 42 ulusal yeterlilik revize edilmistir. Revizyonlari
gerceklestirilen ulusal meslek standartlar ve ulusal yeterlilikler Tablo 11 ve Tablo 12’de sunulmustur.

2017 yilinda 8 ulusal meslek standard: ile 1 ulusal yeterlilik yiiriirliikten kaldirilmstir. Iptalleri
gergeklestirilen ulusal meslek standartlar1 ve ulusal yeterlilik Tablo 13 ve Tablo 14°te sunulmustur.

2017 yili igerisinde Motosikletli Kurye (Seviye 3) meslek standardini hazirlamak {izere Ulagtirma,
Lojistik ve Haberlesme sektoriinde yeni bir ¢alisma grubu olusturulmustur. Motosikletli Kurye
meslegine iliskin meslek standardinin hazirlanmasi amaciyla olusturulan MYK Calisma Grubu, 21-22
Mart 2017 tarihlerinde Motosikletli Kurye meslek standardi hazirlama ¢alistay1 diizenlenmistir.

Resim 3: Motosikletli Kurye (Seviye 3) standart hazirlayacak MYK Calisma Grubu
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Agag isleri, kagit ve kagit tirlinleri sektoriinde MEKSA Vakfi tarafindan 26 Nisan 2017 tarihinde
Ankara’da VOC-TEST Merkezleri II Hibe Programi kapsaminda yiiriitiilen Ahsap Sektoriinde VOC-
TEST Merkezi Projesi I¢in Bilgilendirme” toplantisina katilim saglanarak katilimcilara Mesleki
Yeterlilik Kurumu ve Ulusal Yeterlilik Sistemi ile MEKSA Vakfi tarafindan proje kapsaminda yiiriitiilen
caligmalar ile ilgili bilgilendirme yapilmistir.

Elektrik ve elektronik sektoriinde Tirkiye Elektrik Elektronik ve Benzerleri Teknisyenleri Esnaf ve
Sanatkarlar1 Federasyonu (TETESFED) tarafindan 29 Nisan 2017 tarihinde Afyon’da gerceklestirilen
VOC-TEST Merkezleri Il Hibe Programi ¢ergevesinde yliriitiilen “Elektrik¢i Esnafin Belgelendirilmesi”
toplantisina katilim saglanarak katilimcilara Mesleki Yeterlilik Kurumu ve Ulusal Yeterlilik Sistemi ile
TETESFED tarafindan proje kapsaminda ytiriitiilen ¢calismalarla ilgili bilgilendirme yapilmaistir.

Islam Ulkeleri Istatistik, Ekonomik ve Sosyal Arastirma ve Egitim Merkezi (SESRIC) tarafindan, 24-
25 Mayis 2017 tarihlerinde Ankara’da “Yeterlilik, Kalite Gilivence Sistemi ve Meslek Standartlar1”
konulu calistaya katilim saglanarak katilimcilara ulusal meslek standartlari ve ulusal yeterliliklerin
hazirlanma siireci, Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi faaliyetleri, kalite gilivence sistemi ile meslek
standartlarinin egitim programlarina yansitilmasi konularinda bilgilendirme yapilmistir.

Resim 4: Yeterlilik, Kalite Giivence Sistemi ve Meslek Standartlart Calistayt

Gida sektoriinde bitkisel irtinler alaninda meslek standardi hazirlama ¢alismalarina temel teskil edecek
meslek haritasinin hazirlanmasi amaciyla ilgili kamu kurumlarinin, meslek kuruluslarinin, sektor
temsilcilerinin ve gida sektor komitesi tiyelerinin katilimi ile 9 Kasim 2017 tarihinde “MYK’da Gida
Sektorii Bitkisel Uriinler Alan1 Meslek Haritas1 Calistayr” diizenlenmistir.
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Resim 5: Guda Sektorii Bitkisel Uriinler Alant Meslek Haritast Calistayt

Meslek Standartlar1 Dairesi Baskanligi tarafindan 15-17 Kasim 2017 ve 13-15 Aralik 2017 tarihlerinde,
MYK Sektor Komitelerinin etkinliklerinin artirilmasi amaciyla, sektdr komitesi iiyelerine yonelik,
meslek standardi hazirlama yontemleri, meslek standardina dayali olarak yeterliliklerin olusturulmasi,
Olgme, degerlendirme ve belgelendirme faaliyetleri ile Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi seviye
tanimlayicilarini kapsayan bir egitim diizenlenmistir.

.

Resim 6: MYK Sektor Komiteleri Egitimi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan 22-23 Kasim 2017 tarihlerinde Bursa’da diizenlenen
“MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi ve Insaat Sektoriindeki Gelismeler” ile ilgili konferansa katilim
saglanarak katilimcilara Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan yayimlanan tebligler ile
tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isler kapsamindaki 81 meslek dalinda Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugu
ve zorunlu meslekler kapsamindaki smav belge iicretlerinin Issizlik Sigortast Fonu tarafindan
karsilandigina dair bilgilendirme yapilmistir.
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Kocaeli Universitesi ile Dogu Marmara Kalkinma Ajansi koordinasyonunda 18 Aralik 2017 tarihinde
Kocaeli’de gergeklestirilen “Endiistriyel Is giicii ve Istihdam Calistayr”nda (ENiS’2017) MYK nin
genel yapisi, ulusal yeterlilik sistemi, meslek standartlar1 ve ulusal yeterlilikler hakkinda bilgilendirme
yapilmigtir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginda Miistesar Yardimcisi olan Dog. Dr. Abdulkerim YORUKOGLU
baskanliginda, maden sektdriinde faaliyet gosteren Tiirkiye Komiir Isletmeleri, Tiirkiye Tas Komiirii
Kurumu, Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigii, Maden Isleri Genel Miidiirliigii, Petrol Isleri
Genel Miidiirliigii, Tiirkiye Petrolleri A.O. Elektrik Tesisleri ve Miihendislik Isleri A.S. ve ETI Maden
Isletmeleri Genel Miidiirliigii gibi kurum ve kuruluslar bir araya gelerek “Maden Sektdriinde Meslek
Standartlari, Yeterlilikler ve Belgelendirme Toplantis1” toplantis1 gerceklestirilmistir. Toplantiya MYK
adina Kurum Bagkan Yardimcisi Metin KARAMAN ve Meslek Standartlar1 Dairesi Bagkani Yaprak
AKCAY ZILELI katilim saglayarak maden sektoriindeki ulusal meslek standartlari, ulusal yeterlilikler
ve yapilan ¢aligmalar hakkinda bilgilendirme yapmustir.

Resim 7: Maden Sektiriinde Meslek Standartlari, Yeterlilikler ve Belgelendirme Toplantisi

23.01.2017 tarihinde MYK’da yapilan térenle MYK ile A¢ikhava Reklamcilar1 Dernegi (ARED)
arasinda ulusal meslek standardi hazirlama is birligi protokolii yapilmaistir.

Resim 8: Agitkhava Reklamcilart Dernegi Protokol Toreni
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28.02.2017 tarihinde MYKda yapilan térenle MYK ile Otopark Isletmecileri Dernegi arasinda ulusal
meslek standardi hazirlama is birligi protokolii yapilmistir.

Resim 9: Otopark Isletmecileri Dernegi

15.02.2017 tarihinde Istanbul Elektrik Tramvay ve Tiinel Isletmeleri Genel Miidiirliigii binasinda
yapilan torenle MYK ile IETT arasinda ulusal yeterlilik hazirlama is birligi protokolii imzalanmistir.

Resim 10: Istanbul Elektrik Ty ramvay ve Tiinel Isletmeleri (IETT) Protokolii

05.04.2017 tarihinde Ankara Ticaret Odasinda yapilan torenle MYK ile Tiirkiye Tiim Emlak Miisavirleri
Federasyonu (TEMFED) ile ulusal yeterlilik hazirlama is birligi protokolii imzalanmistir.

ﬂ T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu



Resim 11: TEMFED Protokolii

03.05.2017 tarihinde MYK’da yapilan térenle MYK ile Sanayi ve Teknoloji Dernegi arasinda ulusal
meslek standardi protokolii yapilmistir.

Resim 12: Sanayi ve Teknoloji Dernegi Protokolii

25.05.2017 tarihinde MYK’da yapilan térenle MYK ile Yesilay Cemiyeti arasinda ulusal yeterlilik

hazirlama is birligi protokolii yapilmistir.
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Resim 13: Yesilay Cemiyeti Protokolii

10.08.2017 tarihinde TOBB Sosyal Tesislerinde yapilan térenle MYK ile TOBB Tiirkiye Toprak
Sanayi Uriinleri Meclisi arasinda ulusal yeterlilik hazirlama is birligi protokolii imzalanmustir.

Resim 14: TOBB Tiirkiye Toprak Sanayi Uriinleri Protokolii

25.09.2017 tarihinde MYK’da yapilan térende MYK ile Ozel Giivenlik ve Koruma Iscileri Sendikas1
(Oz Giiven-Sen) arasinda ulusal meslek standardi ve ulusal yeterlilik hazirlama is birligi protokolii
yapilmistir.
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Resim 15: Ozel Giivenlik ve Koruma Iscileri Sendikast Protokolii (Oz Giiven-Sen)

Ulkemizde icra edilen mesleklerin belirlenmesi, her bir meslege 6zgii kodlarin olusturulmasi ve ulusal
diizeyde bir meslek siniflama sisteminin kurulmasina yonelik ¢aligmalarin temelini olusturmak iizere
ilgili taraflarla temasa gecilmistir. Ilgili taraflarla is birligi igerisinde mevcut durum analizi yapilarak
ulusal ¢apta bir meslek simiflama sisteminin olusturulmasina yonelik fikir birligine varilmistir. Bu
kapsamda calismalarin baslatilmasi i¢in teknik sartname ve calisma usul ve esaslarini belirlemeye
yonelik caligmalar ve calismalara yonelik ilgili taraflarin goriis ve Onerilerinin alinmasi amaciyla
Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhig: (YOK), Milli Egitim Bakanligi (MEB), Tiirkiye Is Kurumu Genel
Miidiirliigii (ISKUR), Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanlig (TUIK), Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi (TOBB), Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK), Tiirkiye Isveren Sendikalar
Konfederasyonu (TISK), Hak is¢i Sendikalar Konfederasyonu (Hak-Is) ve Tiirkiye isci Sendikalart
Konfederasyonu (Tiirk-Is) temsilcilerinin yer alacagi ¢alisma grubu kurulma siireci baslatilmistur.

2017 yilinda hazirlanan ve giincelleme c¢aligmalar1t yapilan UMS ve UY’lerin incelenmesi,
degerlendirilmesi ve dogrulanmasi amaciyla 63 adet sektdr komitesi toplantist yapilmisti. UMS
ve UY’lerin hazirlanmasi, gelistirilmesi ve gilincellenmesi, sektor komitelerinin igletilmesi, 6lgme,
degerlendirme, belgelendirme ve bunlara iligkin denetim ve diger ana faaliyet alanlarinda MYK
tarafindan olusturulan Gegici Siireli Uzman Havuzu aktif olarak kullanilmaya baslanmistir. Bu
cercevede, UMS, UY hazirlama ve giincelleme siirecleri i¢in moderatdr ve alan uzmanlarindan
faydalanilmis ve toplam 143,5 adam/giin ¢aligma yapilmigtir.

2017 yilinda kurum faaliyetlerinin tanitilmasi, is birligi faaliyetlerinin gergeklestirilmesi, teknik

bilgilendirme ve benzeri amaglarla 826,5 adam/giin olmak iizere ¢esitli organizasyonlara katilim
saglanmistir.
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2017 yilinda Meslek Standartlar1 Dairesi Bagkanligi personeli Denetim Dairesi Bagkanliginca yiiriitiilen
smav ve belgelendirme kuruluglarinin yetkilendirme ve gozetimi ile ilgili 140 denetim faaliyetinde
gorev almistir.

Kurumumuz ve calismalarimiz hakkinda kamuoyu tarafindan farkindaligi arttirmak amaciyla
2017 yilinda tanitim faaliyetlerine yonelik etkin bir ¢alisma yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda ¢alistay,
toplant1 diizenlemenin yani sira USB bellek, ajanda, brosiir, kalem, afis ve ¢anta bastirmistir. Calisma
tiriinlerimiz olan ulusal meslek standardi ve ulusal yeterliligin farkindaligini arttirmak amaciyla yeni
logolar belirlenmis ve bu dokiimanlara yonelik kapak ¢aligmalart da devam etmektedir.

v [

ULUSAL MESLEK

STANDARDI

ULUSAL
YETERLILIK

Tablo 7: Meslek Standardi Hazirlama Isbirligi Protokolleri

. Protokol Standardi Meslek
Protokol Imzalanan Protokol ..
No Kuruluslar Baslangi¢ Siiresi Sektor Hazirlanacak | Standardi
uruius Tarihi " Meslek Sayisi Sayisi
1 | Trkiye Madenciler 4.01.2017 6 ay Maden 2 2
Dernegi
p | AscikhavaReklametlan |5 ) 54 12ay | Metal 3 3
Dernegi
3 | Cagdas Drama Dernegi |24.01.2017 6 ay Egitim 1 1
Akiimiilator ve Geri
4 | Kazanim Sanayicileri 9.02.2017 6 ay Cevre 1 1
Dernegi
Otopark Isletmecileri Toplumsal ve
S Dernegi 28.02.2017 6ay Kisisel Hizmetler ! !
Ulagtirma, Lojistik
6 | MYK Calisma Grubu 21.03.2017 6 ay ve Haberlesme 1 1
Sanayi ve Teknoloji o o
7 <. 3.05.2017 6 ay Bilisim Teknolojileri 1 1
Dernegi
Istanbul Giizellik
Uzmanlar Giizellik
Salonu Isletmecileri, Toplumsal ve
8 Kalic1 Makyajcilar ve 3.05.2017 12 ay Kisisel Hizmetler ! !
Dovmeciler Esnaf ve
Sanatkarlar Odas1
[zmit Atik ve Artiklar:
9 | Aritma, Yakma ve 12.05.2017 12 ay Cevre 4 7
Degerlendirme A.S.
Tersaneler ve Kiy1 .
10 | Yapilari Genel 2.06.2017 12ay | Ulastrma, Lojistik 2 2
e e e e ve Haberlesme
Midiirliigi- Gispir
Nefes Koglari
1 Federasyonu 6.06.2017 6 ay Spor ve Rekreasyon 1 1
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. Protokol Standardi Meslek
Protokol Imzalanan Protokol ..
No Kuruluslar Baslangic Siiresi Sektor Hazirlanacak | Standardi
B Tarihi " Meslek Sayisi Sayis1
Tiirkiye Yangindan
12 | Korunma ve Egitim 28.07.2017 18+6 Ay Adalet ve Giivenlik 4 4
Vakfi
Tiirkiye Odalar ve :
13 Borsalar Birligi 10.08.2017 24 Ay Insaat 4 4
14 | Tiinelciler Dernegi 15.08.2017 6 Ay Insaat 3 4
Ozel Giivenlik ve
15 | Koruma sgileri 25.09.2017 12 Ay Adalet ve Giivenlik 5 5
Sendikasi
Tiirkiye Petrol Kimya, Petrol,
16 Rafinerileri A.S. 30.10.2017 12 Ay Lastik Ve Plastik 4 4
17 | IBB Zabita Dairesi Bas. | 13.11.2017 24 Ay Adalet ve Glivenlik 1 4
39 46
Tablo 8- Yeterlilik Hazirlama Isbirligi Protokolleri
No Protokol Imzalanan Protokol ]?a.s langig Protokol Siiresi Sektor Yeterlilik Sayis1
Kuruluslar Tarihi
Istanbul Elektrik Tramvay Ulastirma,
1 | ve Tiinel Isletmeleri Genel 15.02.2017 12 ay Lojistik ve 1
Midiirligi Haberlesme
Kamu Isletmeleri
2 isverenleri Sendikast 3.04.2017 12 ay Maden 5
3 Tiim Emlak Miisavirleri 5.04.2017 6 ay Ticaret (Satis )
Federasyonu ve Pazarlama)
Istanbul Giizellik
Uzmanlan Giizellik Salonu Toplumsal
4 Isletmecileri, Kalict 3.05.2017 12 ay ve Kigisel 1
Makyajcilar ve Dévmeciler Hizmetler
Esnaf ve Sanatkarlar Odas1
Tiirkiye Sise ve Cam Cam, Cimento
S Fabrikalar1 A.S. 12.05.2017 12 ay ve Toprak >
¢ | LirkiyeOdalarve Borsalar |5 5547 24ay+6ay | Enerji 21
Birligi
Saglik ve
7 | Tiirkiye Yesilay Cemiyeti 25.05.2017 6 ay Sosyal 1
Hizmetler
Tiirkiye Gida Sanayi
8 isverenleri Sendikast 3.07.2017 18 ay Gida 10
Istif Makinalar1
Distribiitorleri ve .
9 imalateilart Dernegi 5.07.2017 6 ay Insaat 1
(ISDER)
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No Protokol Imzalanan | Protokol Baslangic | p .\ o) Siiresi Sektor | Yeterlilik Sayisi
Kuruluslar Tarihi
Tiirkiye Yangindan Adalet ve
+
10 Korunma ve Egitim Vakfi 28.07.2017 18+6 ay Giivenlik 4
11 | Istanbul Universitesi 2.08.2017 8+4 ay Egitim 5
12 | lrkive Odalarve Borsalar 10.08.2017 24 ay insaat 5
Birligi
Ozel Giivenlik ve Koruma Adalet ve
13 Iscileri Sendikas1 25.09.2017 122y Giivenlik >
Akiimiilator ve Geri
14 | Kazanim Sanayicileri 27.09.2017 8 ay Cevre 1
Dernegi
Tiirkiye Dogal Gaz ..
15 Dagiticilart Birligi Dernegi 10.10.2017 6ay Enerji !
Cocuk Geligimi ve Saglik ve
16 | Egitimcileri Dernegi ile 17.10.2017 6 ay Sosyal 2
Binbirgicek Vakfi Hizmetler
Istanbul Deri ve Deri )
17 | Mamiilleri Thracatcilar: 17.10.2017 12 ay Te?k.stll, Haz.lr 6
e Giyim, Deri
Birligi
Tiirkiye Kimya Petrol Kimya, Petrol,
18 | Lastik ve Plastik Sanayi 23.10.2017 6 ay Lastik ve 1
Isverenleri Sendikast Plastik
s o Kimya, Petrol,
19 Xuéklye Petrol Rafinerileri 30.10.2017 12 ay Lastik ve 4
e Plastik
. . Adalet ve
20 |IBB Zabita Dairesi Bas. 13.11.2017 24 ay Giivenlik 4
Bagbakanlik Basin-Yayin Medya,
21 | ve Enformasyon Genel 4.12.2017 12 ay Tletigim, 9
Midiirligi Yayincilik
Medya,
22 | TRT Genel Midiirliigi 4.12.2017 12 ay Tletigim, 7
Yayincilik
BB o
23 Miidiirliigii - TRT Genel 4.12.2017 12 ay gztlls;rcriilk 1
Miidiirliigii Y
Tiirkiye Insaat Sanayicileri -
24 fsveren Sendikast 6.12.2017 6 ay Insaat 2
TOPLAM 104
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Tablo 9- Yiiriirliige Giren Ulusal Meslek Standartlari

Hazirlayan/Giincelleyen

Resmi Gazete

No Ulusal Meslek Standardi Rl ko) ThorTh e ST
1 Kozmetik Uriinler Tanitim ve Uygulama Elemani (Seviye TESK 26.01.2017/29960
3) (Miikerrer)
. . Biyologlar Dayanigsma 26.01.2017/29960
2 | Biyolog (Seviye 6) Dernegi (Miikerrer)
Egitimde ve Psikolojide
3 | Olgme ve Degerlendirme Uzmani (Seviye 7) Olgme ve Degerlendirme (21\6/1'311;3?615/29960
Dernegi (EPODDER)
4 | Alternatif Yakit Hazirlama Operatorii (Seviye 4)
Cimento Endiistrisi 27.02.2017/29992
5 | Atik Isidan Enerji Uretim Tesisi Saha Elemani (Seviye 4) Isve'renleri Sendikasi (Mﬁkérrer)
PP T . CEIS
6 Atik Isidan Enerji Uretim Tesisi Kumanda Operatorii ( )
(Seviye 5)
. . Mersin Ticaret ve Sanayi | 27.02.2017/29992
7 | Uluslararasi Ticaret Uzmani (Seviye 6) Odast (MTSO) (Miikerrer)
8 | Madde Bagimlilig1 Danigsmani (Seviye 6) Tiirkiye Yesilay Cemiyeti (ll&giégg/wom
9 | Tamir Tarama Sokiim Iscisi (Seviye 3)
10 | Tamir Tarama S§kﬁm Iscisi (Seviye 4) Kamu Isletmeleri 10.03.2017/30003
11 | Yeralt1 Nakliyat Is¢isi (Seviye 3) Isverenleri Sendikas1 e
. 11 . - . KAMU—IS) (Miikerrer)
12 | Dik ve Meyilli Kuyular Ving Operatdrii (Seviye 4) (
13 | Monoray-Kulikar Operatorii (Seviye 4)
. . Tiirkiye Madenciler 10.03.2017/30003
14 | Nezaret¢i (Maden) (Seviye 5) Dernegi (Miikerrer)
TOBB
15 | Proje Yoneticisi (Seviye 5) Norm Egitim (lf/l'gi'e?;r;/wom
Danigmanlik Dernegi
16 | Modelist (Seviye 5)
17 | Model Makineci (Hazir Giyim) (Seviye 4) ITKiP 22'01320 17/30104
Miikerrer
18 | Kompleci (Hazir Giyim ve Ev Tekstili) (Seviye 3) ( )
19 Atlk"Ko.ordmatoru (Sev1ye 5 ) Geri Ka;amm 3 22.06.2017/30104
20 Endiistriyel Ambalaj ve Yeniden Kullanima Hazirlama Sanayiciler Dernegi (Miikerrer)
Iscisi (Seviye 3) (GEKSANDER)
5 | Saghk Kuruluslari kaynakl Tibbi ve Tehlikeli Atk g;;;%iﬁi?gemevi 22.06.2017/30104
Toplayicisi (Seviye 3) 4 & (Miikerrer)

(GEKSANDER)
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No Ulusal Meslek Standard Hazirlayan/Giincelleyen Resmi Gazete
Kurulug(lar) Tarih ve Sayis1
22 | Goriintli Yonetmeni (Seviye 6)
23 | Seslendirme Y6netmeni (Seviye 6)
24 Haber Spikeri (Seviye 6) gulrklye Racllgo ve 22.06.2017/30104
25 | Kurgucu (Seviye 5) ;g;lzyon urumu (Miikerrer)
26 | Resim Scgici (Seviye 5) (TRT)
27 | Sayisal Medya Yapimcisi (Seviye 6)
28 | Yeni Medya Icerik Yonetmeni (Seviye 5)
29 | Gorsel Yonetmen (Seviye 6)
30 | istihbarat Sefi (Seviye 6)
31 | Sayfa Editorii (Seviye 6) z{flfjibgﬁgﬁa?azgl 22.06.2017/30104
32 | Sayfa Sekreteri (Seviye 5) Gei]lel Madirligs Y (Miikerrer)
33 | Diizeltmen/Musahhih (Seviye 5)
34 | Haber Editori (Seviye 6)
35 | Kasap (Seviye 4) Egrsk;ylz tf:ﬁzfl 22.06.2017/30104
36 | Kesimhane Kasab1 (Seviye 4) Konfederasyonu (TESK) (Miikerrer)
Tiirkiye Gida Sanayii
37 | Et Uriinleri isleme Operatérii (Seviye 4) Isverenleri Sendikas1 (21\?;['81?’;?;)7/30104
(TUGIS)
38 | Titiin Yetistiricisi (Seviye 3) Tiirkiye Ziraat Odalar1 22.06.2017/30104
39 | Siis Bitkileri Yetistiricisi (Seviye 3) Birligi (TZOB) (Miikerrer)
C . . Kamera Asistanlar 22.06.2017/30104
40 | Kamera Birinci Asistan1 (Film) (Seviye 5) Dernegi (KAD) (Miikerrer)
C . . Kamera Asistanlari 22.06.2017/30104
41 | Kamera Ikinci Asistani (Film) (Seviye 4) Dernegi (KAD) (Miikerrer)
42 | Ogiitme (Degirmen) Operatorii (Seviye 3)
43 | Kirma Eleme Tesis Sorumlusu (Seviye 4) Eskisehir Ticaret Odast 22.06.2017/30104
. ETO Miik
44 | Kirma Eleme ve Ogiitme Tesis Sorumlusu (Seviye 5) ( ) (Mikerrer)
Anadolu Aslanlari
45 | E-Ticaret Kategori Sorumlusu (Seviye 6) Isadamlar1 Dernegi ?ﬁg&i&lg/%l%
(ASKON)
. . - A . Istanbul Deri ve Deri
Dikis Makinasi Operatorii (Deri/Kiirk Hazir Giyim) e 13.09.2017/ 30179
46 (Seviye 3) Mamulleri Ihracatgilar (Miikerrer)
Y Birligi (IDMIB)
Cocuk Geligimi ve
47 | Cocuk Bakim Elemani (Seviye 3) Egitimcileri Dernegi (IIS)/IOEe?eIr;/ 30179
Binbirgi¢ek Vakfi u
48 | Cam Kesim Elemani (Seviye 3)
49 | Endiistriyel Cam Isil Islem Elemam (Seviye 4) -
50 | Endiistriyel Cam Isleme Elemani (Seviye 4) Trgkya Can?. Sanayii A.S. 13'99-2017/ 30179
51 | Endiistriyel Cam Kesim Elemani (Seviye 4) (Sisecam Diizcam) (Mikerrer)
52 | Endiistriyel Yalitim Cami Uretim Elemani (Seviye 3)
o e . Tiirkiye Madenciler 13.09.2017/ 30179
53 | Yeralt1 Uretim Is¢isi (Seviye 4) Dernegi (Miikerrer)
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Hazirlayan/Giincelleyen

Resmi Gazete

No Ulusal Meslek Standardi R Tarih ve Sayist
[stanbul Giizellik
Uzmanlari ve Giizellik
54 | Epilasyon Uzmani (Seviye 4) Salonlar1 Isletmecileri 17.10.2017/30213
Esnaf ve Sanatkarlar
Odast
Akiimiilator ve Geri
55 | Atik Akiimiilatér Geri Kazamim Iscisi (Seviye 3) Kazanim Sanayicileri 17.10.2017/30213
Dernegi
56 | Baharat ve Toz Karisimlar Hazirlama Operatorii (Seviye 4) |
Oz tiitiin, Miiskirat, Gida
57 Kahvaltilik Gevrek Uretim Operat('irii (Seviye 4) Sanayn ve Y?lrdlmCllaI'l 17.10.2017/30213
Iscileri Sendikas1
58 | Sebze ve Meyve Konservesi Uretim Operatorii (Seviye 4) | (OZGIDA IS)
59 | Sos Uretim Operatdrii (Seviye 4)
60 | Tanitim Elemani (Seviye 3) Ankara Ticaret Odasi 1710201713013
61 | Tanmitim Sorumlusu (Seviye 4) (ATO) o
62 | Psikolojik Danigsman (Seviye 6) Tiirk Psikolojik Danigma
63 | Okul Psikolojik Danigmani (Seviye 7) ve Rehberlik Dernegi ?1\1/[ ili.11<;:21‘(r)elr;/ 30227
64 | Kariyer Psikolojik Danismani (Seviye 7) (Tirk PDR-DER)
65 | Endistriyel Reklamei (Tabelact) (Seviye 4) Agikhava Reklamcilar 01.11.2017/ 30227
66 | Endiistriyel Reklam Olgii Kesif ve Montaj Iscisi (Seviye 4) | Dernegi (Miikerrer)
Tiirkiye Ingaat 29.11.2017 -
67 | Atesleyici (Seviye 3) Sanayicileri Isveren 30255 (Miikerrer)
Sendikasi (INTES)
68 | Birinci Yonetmen Asistani (Seviye 6)
69 | Devamlilik Asistan1 (Seviye 4) ) )
70 | ikinci Yonetmen Asistani (Seviye 5) gmequ(a Televizyon gg '21515'20 17 -
71 | Time-Code Asistani (Seviye 3) endikast
72 | Ugiincii Yénetmen Asistani (Seviye 4)
Tiirkiye Kimya, Petrol, 29.11.2017 -
73 | Kompozit Uriin Uretim Elemani (Seviye 4) Lastik Ve Plastik Sanayii | 30255 (Mikerrer)
Isverenleri Sendikas1
(KIPLAS)
. . . MYK Motosikletli Kurye | 29.11.2017 -
74 | Motosikletli Kurye (Seviye 3) Calisma Grubu 30255 (Miikerrer)
Tiirkiye Ingaat 29.11.2017 -
75 | Sondér (Seviye 4) Sanayicileri Isveren 30255 (Miikerrer)
Sendikas1 (INTES)
e D . Fethiye Ticaret ve Sanayi | 29.11.2017 -
76 | Tandem Yamag Parasiitii Pilotu (Seviye 5) Odasi 30255
Cimento Endiistrisi 29.11.2017 -
77 | isletme Elektronik Bakimcisi (Seviye 5) Isverenleri Sendikasi 3 0'2 5 5 (Miikerrer)
(CEIS)
78 | Kurumsal iletisim Uzmani (Seviye 6) Turkiye O(.lal.avr. ve 20.12.2017 -
Borsalar Birligi 30276 (Miikerrer)
79 | Tesis Yoneticisi (Seviye 6) (TOBB)
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No Ulusal Meslek Standard: Hazirlayan/Giincelleyen Res.ml Gazete
Kurulus(lar) Tarih ve Sayisi

80 | Dokiimcii (kuyumculuk) (Seviye 4)

81 | Modelci (kuyumculuk) (Seviye 4)

82 | Mihlayici (Seviye 4)

83 Ob_]e imalatQISI (Seviye 4) I§tanbul Ticaret Odasi1 20.12.2017-30276

(ITO) (Miikerrer)

84 | Sadekar (Seviye 4)

85 | Seri Uretim Eleman1 (kuyumculuk) (Seviye 4)

86 | Yiizey Islemcisi (kuyumculuk) (Seviye 4)

87 | Telekomiinikasyon Bakim Onarim Elemani (Seviye 3)

88 | Telekomiinikasyon Bakim Onarim Elemani (Seviye 4)

89 | Telekomiinikasyon Bakim Onarim Sorumlusu (Seviye 5)

90 Telekomiinikasyon Elektronik Kart Uretim, Montaj ve Test | IStanbul Ticaret Odasi 20.12.2017 -
Elemani (Seviye 3) i} (ITO) 30276 (Miikerrer)
Telekomiinikasyon Elektronik Kart Uretim, Montaj ve Test

91 .

Elemani (Seviye 4)

92 Telekomiinikasyon Elektronik Kart Uretim, Montaj ve Test
Sorumlusu (Seviye 5)

93 | Telekomiinikasyon Enerji Sistemleri Eleman: (Seviye 4)

94 | Telekomiinikasyon Enerji Sistemleri Sorumlusu (Seviye 5)

95 Telekomiinikasyon Yer Istasyonu Tesis ve Isletme Elemani
(Seviye 3)

9% Telelfomﬁnikasyon Yer Istasyonu Tesis ve Isletme Elemani istanbul Ticaret Odasi 20.12.2017 -
(Seviye 4) : — (iTO) 30276 (Miikerrer)
Telekomiinikasyon Yer Istasyonu Tesis ve Isletme

97 .

Sorumlusu (Seviye 5)
98 Telekomiinikasyon Yer Istasyonu Tesis ve Isletme Uzman
(Seviye 6)
Tablo 10- Yiiriirliige Giren Ulusal Yeterlilikler
Hazirlayan/ MYK Yonetim
No Ulusal Yeterlilik Ad1 Sektor Giincelleyen Kurulu Onay
Kurulus(lar) Tarihi ve Sayisi
1 | Dis Ticaret Elemani (Seviye 4)
. . Mersin Ticaret
2 | DisT t S \ S 5
15 Ticaret Sorumlusu (Seviye 5) Ticaret ve Sanayi Odast | 04.01.2017-2017/02
3 | Lojistik Operasyon Sorumlusu (Seviye 5) (MTSO)
4 | Lojistik Operasyon Y 6neticisi (Seviye 6)
5 | Liman RTG Operatorii (Seviye 3) Tiirkiye Liman
Ulastirma, Isletmecileri
Lojistik ve DS & 04.01.2017-2017/02
6 | Liman SSG Operatorii (Seviye 3) Haberlesme (TeI'IjJnReI%LiM)
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Hazirlayan/ MYK Yonetim
No Ulusal Yeterlilik Ad1 Sektor Giincelleyen Kurulu Onay
Kurulus(lar) Tarihi ve Sayisi
7 Elektrik Dagitim Sebekesi Hat Bakim
Gorevlisi (Seviye 4)
3 ]§1ektrik Dagitim Sebekesi Kayip-Kacgak ve
Olgii Kontrol Gorevlisi (Seviye 4)
9 Elektrik Dagitim Sebekesi Saha Koordinatorii Elektrik Dagitim
(Seviye 5) . Hizmetleri
10 Elektrik Dagitim Sebekesi Test Gorevlisi Enerji Dernegi 11.01.2017-2017/05
(Seviye 4) (ELDER)
1 Elektrik Dagitim Sebekesi Isletme Bakim
Gorevlisi (Seviye 3)
Elektrik Sayact Sokme/Takma Elemani (Seviye
12 .
4) (Seviye 3)
13 | Alan Kilavuzu (Seviye 4) Tiirkiye
14 Odun Dis1 Uriin Toplayicisi (yerden) (Seviye Agacg Isleri, Ormancilik
2) Kagit ve Kagit | Kooperatifieri 18.01.2017-2017/08
15 | OdunDisi Uriin Toplayicist (yiiksekten) Uriinleri Merkez Birligi
(Seviye 3) (OR-KOOP)
16 | Bolgesel Inceltme Uygulayicisi (Seviye 3) Toplumsal Tirkiye EAsnaf
. ve Sanatkarlari
ve Kisisel 18.01.2017-2017/08
17 | Cilt Bakim Uygulayicisi (Seviye 3) Hizmetler Konfederasyonu
(TESK)
Tiirkiye Dogal
Gaz Dagiticilan
Birligi Dernegi
(GAZBIR)
Baca Imalatcilar
N . . . ve Uygulayicilari
18 ?)aca Yagli Kanal Temizleme Personeli (Seviye Enerji Dernegi 25.01.2017-2017/12
(BACADER)
Tum Baca ve
Yagli Kanal
Temizleyicileri
Dernegi
(TUBADER)
Tiirkiye Elektrik-
. . . Elektronik
19 | Elektrik Tesisat¢ist (Seviye 5) ve Benzerleri
Elektrik ve Teknisyenleri
Elektronik Esnaf ve 08.02.2017-2017/14
Goriintii ve Ses Sistemleri Elemani Sanatkarlar
20 .
(Seviye 4) Federasyonu
(TETESFED)
e Toplumsal Turkiye E? naf
’1 Kozmetik Url_mler Tanitim ve Uygulama ve Kisisel ve Sanatkarlar 08.02.2017-2017/14
Elemani (Seviye 3) Hizmetler Konfederasyonu
(TESK)
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Hazirlayan/ MYK Yonetim
No Ulusal Yeterlilik Ad1 Sektor Giincelleyen Kurulu Onay
Kurulus(lar) Tarihi ve Sayisi
2 Arama Kurtarma (K9) Kopegi Egitmeni .
(Seviye 5) Afet ve Acil
Adalet ve Durum Y 6netimi
23 | Arama Kurtarma Personeli (Seviye 5) Giivenlik Bagkanlig1 08.03.2017-2016/26
24 | Arama Kurtarma Uzmani (Seviye 6) (AFAD)
25 | Kurtarma Dalgici (Seviye 5)
26 | Fermente Uriin Uretim Operatdrii (Seviye 4)
27 | Tadimci (Seviye 4) Gida Ege Orman Vakfi | 15.03.2017-2017/30
28 | Zeytinyag1 Uretim Operatorii (Seviye 4)
29 | Kasiyer (Seviye 3) Anadolu
Aslanlar s
30 Magaza Satig Alanm Gelistirme ve Yerlestirme | Ticaret Adamlar1 12.04.2017-2017/36
Sorumlusu (Seviye 5) Dernegi
(ASKON)
31 ?é[g;c/(i);lglgara Tasitlar1 Alim Satim Danigmani Motorlu Arac
Ticaret Saticilar 26.04.2017-2017/41
32 Mot(?rlu Kara Tasitlar1t Alim Satim Sorumlusu Federasyonu
(Seviye 5)
Mesleki Egitim
Agacg Isleri, ve Kiigiik Sanayii
33 | Ahsap Mobilya Imalatgis (Seviye 3) Kagit ve Kagit | Destekleme 10.05.2017-2017/46
Uriinleri Vakfi
(MEKSA)
34 | Ahsap Mobilya Imalatgis1 (Seviye 4)
. . Mesleki Egitim
35 | Ahsap Mobilya Imalatgisi (Seviye 5) Agag Isleri, ve Kiigiik Sanayii
36 | Mobilya Dogemecisi (Seviye 3) Kagit ve Kagit | Destekleme 10.05.2017-2017/46
37 | Mobilya Ddsemecisi (Seviye 4) Urtinleri Vakfi
38 | Mobilya Dégemecisi (Seviye 5) (MEKSA)
39 | Firm ve Unlu Mamuller Uretim Operatdrii Oz, Tiitiin,
(Seviye 4) Miiskirat, Gida
40 Cikolata Hamuru Isleme Operatorii Sanayii ve
(Seviye 4) Gida Yardimei Iscileri | 10.05.2017-2017/46
41 Cikolata ve Kakaolu Krema Hamuru Uretim (S(g;dé{?];k_js)
Operatorii (Seviye 4)
Tiirkiye Odalar
42 | Proje Yoneticisi (Seviye 5) i ve Yonetim VBeir]figsalar 25.05.2017-2017/48
(TOBB)
Mersin Ticaret ve
43 | Uluslararasi Ticaret Uzmani (Seviye 6) Ticaret Sanayi Odasi 14.06.2017-2017/55
(MTSO)
Anadolu
Aslanlar s
44 | E-ticaret Kategori Sorumlusu (Seviye 6) Ticaret Adamalari 21.06.2017-2017/58
Dernegi
(ASKON)

o
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Hazirlayan/ MYK Yonetim
No Ulusal Yeterlilik Ad1 Sektor Giincelleyen Kurulu Onay
Kurulus(lar) Tarihi ve Sayisi
Cimento
. - . . Endiistrisi
45 ?g:g:ez‘ SI;‘“manda Operatdri (farin) S:‘?O %rlfemo isverenleri 02.08.2017-2017/62
Y P Sendikasi
(CEIS)
46 Merkezi Kumanda Operatdrii (¢imento) Cimento
(Seviye 5) Cam, Cimento Endiistrisi
ve T(; Ak Isverenleri 02.08.2017-2017/62
47 | Cimento Test Eleman1 (Seviye 4) P Sendikas1
(CEIS)
48 | Atik Koordinatorii (Seviye 5)
49 Endﬁstriyel_ Arpbalaj Yeniden Kullanima Geri Kazanim
Hazirlama Is¢isi (Seviye 3) Sanayicileri
50 Saglik Kuruluglari Kaynakli Tehlikeli Atik Cevre Dernegi 02.08.2017-2017/63
Toplayicisi (Seviye 3) (GEKSANDER)
Saglik Kuruluglar1 Kaynakli Tibbi Atik
51 .
Toplayicist (Seviye 3)
52 | Kirma Eleme Tesis Sorumlusu (Seviye 4)
Kirma Eleme ve Ogiitme Tesis Sorumlusu
53 .
(Seviye 5)
54 | Mermer-Dogaltag Ocakeis1 (Seviye 4) o
Mermer-Dogaltas imalat Elemant Maden Eskisehir Ticaret | 02.08.2017-2017/62
55 . gattas Odast
(Seviye 3)
56 | Mermer-Dogaltas Imalat Elemani (Seviye 4)
57 | Ogiitme (Degirmen) Operatdrii (Seviye 3)
58 | Pazarlama Elemani (Seviye 4)
59 | Pazarlama Sorumlusu (Seviye 5)
60 | Pazarlama Yoneticisi (Seviye 6) Ankara Ticaret
61 | Satis Danigmani (Seviye 3) Ticaret Oﬁa:fa 1earet 1 23.08.2017-2017/70
62 | Satis Danigmani (Seviye 4) (ATO)
63 | Satis Sorumlusu (Seviye 5)
64 | Satis Yoneticisi (Seviye 6)
Ulastirma Tiirkiye Soforler
65 | Kamyon Soforii (Seviye 3) Lojistik ve ve Otomobileiler |1, 14 5617 9017/87
Haberlesme Federasyonu
(TSOF)
66 | Minibiis Soforii (Seviye 3)
67 | Servis Aract Soforii (Seviye 3) Ulastirma, Tiirkiye Soforler
68 | Taksi Soforii (Seviye 3) Lojistik ve ve Otomobilciler | 18.10.2017-2017/87
g9 | Tehlikeli Madde Tasimaciligi Soforii (Seviye Haberlesme Federasyonu
3) (TSOF)
Ulastirma Tiirkiye Soforler
70 Sehir I¢i Toplu Tagima Otobiis Soforii (Seviye Lojistik ve ve Otomobilciler 18.10.2017-2017/37
3) Haberlesme Federasyonu
(TSOF)
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Hazirlayan/ MYK Yonetim
No Ulusal Yeterlilik Ad1 Sektor Giincelleyen Kurulu Onay
Kurulus(lar) Tarihi ve Sayisi
7 Kariyer ve Yetenek Yonetimi Uzmani (Seviye is ve Yonetim Istanbul Teknik 29.11.2017-
6) PV Universitesi 2017/109
72 | Emlak Danismani (Seviye 4) Tlfrklye
Tiim Emlak
. . 29.11.2017-
Ticaret Miisavirleri 2017/109
73 | Sorumlu Emlak Danismani (Seviye 5) Federasyonu
(TEMFED)
74 | Ambarci (Seviye 3) Tiirkiye Metal
. P Ulastirma, L
Gemi Geri Doniisiim Operasyon Sorumlusu o Sanayicileri 29.11.2017-
75 . Lojistik ve .
(Seviye 4) Haberlesme Sendikasi 2017/109
76 | Gemi Geri Déniisiim Iscisi (Seviye 3) ; (MESS)
77 Bahara.t. Ve Toz Karlslmlar Hazirlama Oz, Tiitiin,
Operatorii (Seviye 4) Miiskirat. Gid
Kahvaltilik Gevrek Uretim Operatérii (Seviye uskirat, Lida
78 Sanayii ve 13.12.2017-
4) Gida L
— - Yardimci Isgileri | 2017/115
Sebze ve Meyve Konservesi Uretim Operatorii .
79 (Seviye 4) Sendikast
= 0Z GIDA-I
80 | Sos Uretim Operatorii (Seviye 4) ©ZG 3)
Tablo 11-Giincellenen Ulusal Meslek Standartlari
No Standart Adi Hazirlayan Kuruluslar Resmi Gazete Tarihi ve
Sayisi
1 imento Uretim El Seviye 2 i listrisi
C?men 0-Te ?m eman ( ev?ye ) (imento E.ndustflsl 27.02.2017-29992
2 | Cimento Uretim Elemani (Seviye 3) Isverenleri Sendikas (Miikerrer)
3 | Cimento Uretim Elemani (Seviye 4) (CEIS)
4 | Ark Ocag1 Operatorii (Seviye 4)
5 | Ark Ocag1 Operatorii (Seviye 5)
6 | Konverter Operatdrii (Seviye 4) HAKS-I$
7 | Konverter Operatorii (Seviye 5) Konfederasyonu 27.02.2017-29992
8 | Refrakterci (Seviye 3) Koordinasyonunda (Miikerrer)
9 | Refrakterci (Seviye 4) CELIK-IS Sendikas
10 | Siirekli Dokiimcii (Seviye 4)
11 | Siirekli Dokiimcii (Seviye 5)
Istanbul Tekstil ve
. . Konfeksiyon Thracatg1 22.06.2017-30104
12| Modelist (Seviye 4) Birlikleri (Miikerrer)
(ITKIB)
13 | Baski Operatérii (Seviye 3) Tiirkiye Tekstil Sanayi
14 | Baski Operatdrii (Seviye 4) Isverenleri Sendikasi 16.08.2017-30156
15 | Sablon Operatorii (Seviye 3) (TTSIS)
Dokuma Kumas Desen Hazirlama Elemani Bursa Esnaf ve
16 (Seviye 3) Sanatkarlar Odalar
Y Birlizi 31.08.2017-30170
17 | Dokuma Kumas Desinatorii (Seviye 4) (BESgOB)
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Resmi Gazete Tarihi ve

No Standart Adi Hazirlayan Kuruluslar
Sayisi
18 | Metal Kesimci (Seviye 3)
19 | Metal Kesimei (Seviye 4) S Ankara Sanayi Odast 01.11.2017-30227
20 | Metal Levha gleme Tezgah Operatorii (Sev1ye 3) (ASO) (Miikerrer)
21 | Metal Levha Isleme Tezgah Operatorii (Seviye 4)
22 | Metal Sac Islemeci (Seviye 3)
. . . Ankara Sanayi Odas1 01.11.2017-30227
23 | Metal Sac Islemeci (Seviye 4) (ASO) (Miikerrer)
. . Ankara Sanayi Odas1 27.11.2017-30255
24 | Kereste Imalatgisi (Seviye 3) (ASO) (Miikerrer)
25 | Ahsap Tornaci (Seviye 3)
26 | Ahsap Iskeletci (Seviye 3)
27 | Ahsap Isleme Makineleri Operatérii (Seviye 3) Ankara Sanayi Odasi 29.11.2017-30255
28 | Ahsap Isleme Makineleri Operatérii (Seviye 4) (ASO) (Miikerrer)
29 | Aga¢ Kesme ve Boylama Operatorii (Seviye 3)
30 | Presci (mobilya) (Seviye 3)
Cimento Endiistrisi
31 | isletme Elektronik Bakimcisi (Seviye 5) Isverenleri Sendikasi 29'.1.1'2017-30255
. (Miikerrer)
(CEIS)
32 Ucr&?t. ve Yan Haklar Uz.manl (Seviye 6) Mesleki Yeterlilik 29 11.2017-30255
33 | Idari Isler Uzman (Seviye 5) Kurumu (Miikerrer)
34 | is ve Meslek Danismani (Seviye 6) (MYK)
Akaryakit ve Otogaz Ikmal ve Dolum Elemani
35 .
(Seviye 3)
36 | Boya Uretim Operatorii (Seviye 3)
37 | Boya Uretim Sorumlusu (Seviye 4) . .
38 | Boya Uretim Sorumlusu (Seviye 5) Kimya, Petrol, Lastik
Kaucuk Hortum Uretim O - ve Plastik Isverenleri 29.11.2017-30255
39 aue ortum Uretim Operatdril (ekstriizyon) Sanayii Sendikas1 (Miikerrer)
(Seviye 3) (KIPLAS)
40 | Kimya Laboratuvari1 Analisti (Seviye 4)
41 | Kompozit Uriin Uretim Eleman1 (Seviye 3)
[lag Uretim Operatérii (Beseri ve Veteriner)
42 )
(Seviye 4)
Tiirk Liman Isletmecileri
43 | Mobil Ving Operatorii (Seviye 3) Dernegi ?&éliéﬁ);r;-30255
(TURKLIM)
Tablo 12- Giincellenen Ulusal Yeterlilikler
No Yeterlilik Adi Sektor l;zv Onay Tarihi ve Sayisi
1 Agdaci (Seviye 2)
2 Do6vme Uygulayicisi (Seviye 3)
3 Giizellik Uzmani (Seviye 4)
4 Kuafor (Seviye 4)
5 Makyaj Uygulayicisi (Seviye 3) T(.)pilumsa.l ve 18.01.2017
6 Makyaj Uzmani (Seviye 5) Kisisel Hizmetler 2017/08
7 Manikiirist (Seviye 3)
8 Masaj Uygulayicisi (Seviye 3)
9 Taki (piercing) Uygulayicisi (Seviye 3)
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Rev

No Yeterlilik Adi Sektor No Onay Tarihi ve Sayisi
10 | Baca Kontrol Personeli (bacaci) (Seviye 4) . 25.01.2017
- - - Enerji 2
11 | Baca Montaj Personeli (bacaci) (Seviye 3) 2017/12
12 | Elektrik Pano Montajcisi (Seviye 3)
13 | Elektrik Pano Montajcisi (Seviye 4)
14 | Elektrik Pano Montajcisi (Seviye 5) Elektrik ve 22.02.2017
15 | Otomasyon Sistemleri Montajcisi (Seviye 4) Elektronik 1 2017/20
16 | Otomasyon Sistemleri Programcisi (Seviye 5)
Yiksek Gerilim Kablo Aksesuarlart Montajcisi
17 .
(Seviye 4)
18 | Yiiksek Gerilim Tecghizati Test Elemani (Seviye 4) Elektrik ve 22.02.2017
. 1 o
19 | Yiiksek Gerilim Teghizat1 Test Elemani (Seviye 5) Elektronik 2017/20
Dogal Gaz Altyap1 Yapim Kontrol Personeli
20 .
(Seviye 4)
Dogal Gaz Isitma ve Gaz Yakici Cihaz Servis
21 . .
Personeli (Seviye 4) 53.03.2017
22 | Dogal Gaz Isletme Bakim Operatdrii (Seviye 4) Enerji 2 5 0'17 /'31
23 | Dogal Gaz Polietilen Boru Kaynakgisi (Seviye 3)
24 | Dogal Gaz Polietilen Boru Kaynakgisi (Seviye 4)
Isitma ve Dogal Gaz I¢ Tesisat Yapim Personeli
25 .
(Seviye 3)
26 | Cimento Uretim Elemani (Seviye 2)
27 | Cimento Uretim Eleman: (Seviye 4) Cam, Cimento ve ’ 25.05.2017
28 | Cimento Uretim Eleman: (Seviye 3) Toprak 2017/48
29 | Merkezi Kumanda Operatorii(firin) (Seviye 5)
30 | Kirma Eleme Tesis Operatorii (Seviye 3)
31 | Mermer Dogaltas Ocakgisi (Seviye 3) 1
32 | Mermer-dogaltas Ozel imalat Elemani (Seviye 4) Mad 02.08.2017
33 | Aliiminyum Kaynakgisi (Seviye 3) aden 2017/62
34 | Celik Kaynakgis1 (Seviye 3) 3
35 | Direng¢ Kaynak Ayarcisi (Seviye 4) 2
36 | Dogal Gaz Celik Boru Kaynakgisi (Seviye 3) 3
37 | Kaynak Operatorii (Seviye 4) Metal ) 02.08.2017
38 | Otomotiv Sac ve Govde Kaynakgisi (Seviye 3) 2017/62
39 | Otomotiv Sac ve Govde Kaynakgisi (Seviye 4) 3
S - . e Ulastirma,
Mobil Ving Operatdrii (Mhc, Sahil ve Gemi Vinci) . 04.10.2017
40 Seviye 3) Lojistik ve 3 2017/49
iy Haberlesme
Turizm,
. Konaklama, 10.10.2017
41| Ascr (Seviye 4) Yiyecek-igcecek ! 2017/84
Hizmetleri
Ulastirma,
42 | Endiistriyel Tagimaci (Seviye 3) Lojistik ve 2 29.11.2017
2017/109
Haberlesme
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Tablo 13- iptal Edilen Ulusal Meslek Standartlar

Standart Ad1

Resmi Gazete Tarihi ve Sayisi

Kompleci (Dokuma Hazir Giyim ve Ev Tekstili)

1 (Seviye 3)
2 Kompleci (Yuvarlak Orme hazir Giyim ve Ev Tekstili)
(Seviye 3)
31.08.2017 - 30170
3 Model Makineci (Dokuma Hazir Giyim ve Ev Tekstili)
(Seviye 4)
4 Model Makineci (Yuvarlak Orme hazir Giyim ve Ev
Tekstili) (Seviye 4)
5 | Kadin Giyim Modelisti (Seviye 5)
6 | Erkek Giyim Modelisti (Seviye 5) 13.09.2017 — 30179
7 | Cocuk Giyim Modelisti (Seviye 5) (Miikerrer)
8 | I¢ Giyim Modelisti (Seviye 5)
Tablo 14- iptal Edilen Ulusal Yeterlilikler
No Ulusal Yeterlilik Ad: Sektor MYIS Yonetim Kurulu
Onay Tarihi ve Sayisi
Ulastirma,
1 | Liman Ving Operatorii (RTG ve SSG) Lojistik ve 04.01.2017-2017/02
Haberlesme
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1.2- SINAV VE BELGELENDIRME DAIRESI BASKANLIGI

5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu'nun 13’{incii maddesi uyarinca Sinav ve Belgelendirme
Dairesi Bagkanliginin gorevleri agagida sunulmustur:

a) Bireylerin 6l¢me, degerlendirme ve belgelendirilmesine iligkin faaliyetleri gerceklestirmek.

b) Smav ve belgelendirme kuruluglar1 ile egitim akreditasyon kurumlarinin yetkilendirilmesini
saglamak ve bu kuruluslara yonelik rehberlik faaliyetlerini gerceklestirmek.

¢) Ulusal mesleki yeterlilikler alanindaki egitim ve ogretim kurumlarinin akreditasyonuna ve
yabancilarin sahip olduklar1 mesleki yeterlilik sertifikalarinin dogrulanmasina iliskin faaliyetleri
gerceklestirmek.

¢) Calisma konulariyla ilgili arastirma yapmak, yayin hazirlamak, uygulamalar sonucu elde edilen
veriler gercevesinde sistemde yapilmasi gereken degisiklikleri tespit etmek.

d) Baskan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta dngoriilen benzeri gorevleri yapmak.

2016-2020 Stratejik Planr'nda “Ulusal Yeterlilik Sistemini Etkinlestirmek” Stratejik Amacinin “Ulusal
Yeterliliklere Dayali, Kalite Giivencesi Saglanmis Olcme ve Degerlendirme Sisteminin Yayginlastirilmas:”
ve “Ulusal Yeterliliklere Dayali Egitim Veren Egitim Kurumlarinin Akreditasyonunun Saglanmas1”
hedefleri Sinav ve Belgelendirme Dairesi Baskanliginin sorumlulugundadir.

2017 Mali Yili Performans Programinda 2 nolu ve 3 nolu performans gostergesinin altinda yer alan
3 adet faaliyetin gergeklestirilmesi Sinav ve Belgelendirme Dairesi Bagkanliginin sorumlulugunda
olup, bu faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in 2.566.000-TLlik 6denek tahsis edilmistir. Faaliyetlerin
gerceklestirilmesii¢in 3.690.500-TL eklenen 6deneklerle birlikte 5.165.797-TL harcanmustir. Performans
hedeflerinin gerceklesme bilgileri ve degerlendirmesi asagidaki tabloda sunulmustur:
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amacg 1

Ulusal Yeterlilik Sistemini Etkinlestirmek

Ulusal Yeterliliklere Dayali, Kalite Giivencesi Saglanmis Olgme

Stratejik Hedef 1.2 ve Degerlendirme Sisteminin Yayginlastirilmasi

Performans Hedefi 2 Ulusaleeterh'hklere.Dayqll? Kalite Giivencesi Saglanmis Olgme
ve Degerlendirme Sisteminin Yayginlastirilmasi

Stratejik Hedef 1.3 Ulusal Yeterliliklere Dayal1 Egitim Veren Egitim Kurumlarinin

Akreditasyonun Saglanmasi

Performans Hedefi 3

Ulusal Yeterliliklere Dayali1 Egitim Veren Egitim Kurumlarinin
Akreditasyonun Saglanmast

Performans

Swra Gostergeleri

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi

Gerceklesme

1. Alt1
Aylik

2. Alt1
Aylik

Kimiulatif

Gerc¢eklesme Durumu

Yetkilendirilmis ve
potansiyel sinav

ve belgelendirme
kuruluslarina yonelik
diizenlenen etkinlik
sayisi (adet)

30

32

32

64

Gergeklesti

Yetkilendirilmis
2 belgelendirme kurulusu
sayisi (adet)

15

23

35

58

Gergeklesti

Sinav ve belgelendirme
3 yapilabilen ulusal
yeterlilik sayis1 (adet)

15

14

13

27

Gergeklesti

Egitim ve 6gretim
Kurumlarmin
akreditasyonuna
yonelik uygulamanin
baslatilmasi ve
stirdiiriilmesi

Gergeklestirilemedi
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Degerlendirme

Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu olmak isteyen kuruluslara MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesi, belge zorunlulugu, MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine yonelik
uygulanan tegviklere iligkin farkli illerde ve sektor temsilcilerine yonelik bilgilendirme
toplantilar1  diizenlenmistir. Ayrica kurumumuza yetkilendirme basvurusunda
bulunmak isteyen kuruluslara kurumumuzda, 6lgme ve degerlendirme sisteminin,
mevzuat ile yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu olmak isteyen kuruluslarin sahip
olmas1 gereken niteliklerin detayli olarak anlatildigi seminerler diizenlenmektedir.
Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarina ise yillik degerlendirme yapmak ve
kuruluglarin goriis ve Onerilerini almak iizere calistaylar diizenlenmektedir. Ayrica
belgelendirme kuruluslarimiz tarafindan diizenlenen tanitim faaliyetlerine de katilim
saglanmaktadir.

2017 yil1 Ocak ay1 itibartyla MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugu getirilen
mesleklerde cezai islem uygulanacak olmasi ve kurum olarak yazili ve gorsel medya
ile sosyal medyanin aktif olarak kullanilmaya baslanmasi, kamu spotunun ulusal
kanallarda gosterilmeye baglanmasi sebebiyle kurumumuz taninirligi artmis ve bu
sebeple yetkilendirilmis ve potansiyel sinav ve belgelendirme kuruluslarina yonelik
diizenlenen etkinlik say1s1 ongoriilenin tizerinde gerceklesmistir.

MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinde zorunlulugun getirilmesi, artan tanitim
faaliyetleri ile belgenin farkindaliginin ve belgeye olan talebin artmasi sebebiyle
kurumumuza sinav ve belgelendirme yapmak iizere yetkilendirme basvurusunda
bulunan kuruluslarin sayisinda dikkate deger bir artis gerceklesmistir. Yetkilendirilmis
belgelendirme kurulusu olmak isteyen kuruluslar i¢in diizenlenen seminerlerde
kuruluglarin basvuru stireci ve hazirlanacak evraklar ile 17024 standardina uygun ve
MYK kriterlerine uygun sinav kurma kapasiteleri gelistirildiginden, 6n basvuru yapan
kurulusglarin yetkilendirilme siire¢leri de hizlandigindan yetkilendirilmis belgelendirme
kurulusu sayis1 ongoriilenden fazla gerceklesmistir.

Gergeklestirilen tanitim faaliyetleri ve tehlikeli ve c¢ok tehlikeli islerde, MYK
Mesleki Yeterlilik Belgesi’nin zorunlu hale gelmesi ile kurumumuz faaliyetlerine
iligkin farkindaligin artmis olmasi sebebiyle hedeflenenin iizerinde ulusal yeterlilikte
belgelendirme yapilmaya baglanmistir.

Egitim ve akreditasyon siireclerine iliskin mevzuat ¢alismasi hazirliklar1 baslatilmis,
bu kapsamda Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi, Giimriik ve Ticaret Bakanligi, Tiirkiye Esnaf ve
Sanatkarlar1 Konfederasyonu, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ve Tiirkiye Isveren
Sendikalar1 Konfederasyonu temsilcilerinden olusturulan ¢alisma grubu kurulmustur.
Egitim ve 6gretim kurumlarinin akreditasyonuna iliskin siirecleri diizenlemek iizere
yonetmelik taslagi hazirlanmis ve taslak hazirlama ¢alismalar1 esnasinda tlilke 6rnekleri
incelenmigstir. Egitim kurumlarinin akreditasyonuna iliskin olusturulan modelin
uygulanabilir ve siirdiiriilebilir olmasin1 saglamak amaciyla Tiirk Akreditasyon
Kurumu ile ¢alismalar yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda 04.12.2017 tarihinde TURKAK
yetkilileri ziyaret edilerek bilgi alinmis ve 13.12.2017 tarihinde kurumumuzda
TURKAK ile yapilan toplant1 neticesinde model ve kavramlar iizerinde fikir birligine
varilmistir. Hazirlanan taslak 2018 yili1 Ocak ayinda kurum iginde ve kurum diginda
goriise sunulacaktir.
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2017 yiliigerisinde sinav ve belgelendirme siireglerine iliskin rehber ile usul ve esaslarin hazirlanmasina,
sinav ve belgelendirme faaliyetlerine, yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarina rehberlik ve destek
saglanmasina, yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu olmak isteyen kuruluslara yonelik seminer
diizenlenmesine, MYK WEB portalin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine, MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
zorunluluguna iligkin tanitim faaliyetlerine agirlik verilmistir. “Ulusal Yeterliliklerin Giincellenmesi ve
Yapilan Giincellemelerin Sinav ve Belgelendirme Siireglerine Etkisinin Degerlendirilmesine Iligkin Usul
ve Esaslar” kapsaminda giincelleme ¢aligmalar: tamamlanan taslak yeterlilikler sinav ve belgelendirme
stiregleri ile varsa belgeli kisilere etkisi dikkate alinarak incelenmektedir. Yapilan inceleme sonucu
olusturulan goriisler raporlanarak Meslek Standartlari Dairesi Baskanligina iletilmektedir. Bu
kapsamda 2017 y1ili igerisinde gergeklestirilen 14 ulusal yeterliligin giincelleme talebine iliskin teknik
rapor olusturularak Meslek Standartlar1 Dairesi Bagkanligina sunulmustur.

Belgelendirme kuruluslarimin yetkilendirilmesi kapsaminda, 2017 yili sonu itibariyla 238 ulusal
yeterlilikte sinav ve belgelendirme yapilmaktadir. 58 tanesi rapor déoneminde olmak tizere 113 kurulus
da smav ve belgelendirme yapmak iizere yetkilendirilmistir. Kuruluslar tarafindan 36.401’1 2017 yilinda
olmak iizere 54.836 sinav yapilmis olup bu sinavlar neticesinde 163.470 tanesi 2017 yili igerisinde
olmak iizere toplam 271.070 kisiye MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi diizenlenmistir. 2017 y1l1 ierisinde
diizenlenen MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi son 7 yilin en yiiksek rakamina ulagmistir.

Yillara Gore MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Sayilari
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Grafik 1-Yillara Gore MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Sayilari

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isler sinifinda yer alan ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan
25.05.2015 tarihinde yayimlanan tebligde belirtilen 40 meslekte MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
zorunlu hale getirilmistir. 24.03.2016 tarihinde yayimlanan ikinci teblig ile 8 meslekte daha MYK
Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlu hale getirilmistir. 26.09.2017 tarihinde yayimlanan tigilincii teblig
ile 33 meslekte daha MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlu hale getirilmistir. Boylece MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesi zorunlulugu olan meslek sayis1 81 ulagsmistir. 15.08.2017 tarihli ve 2017/10713
numarali Bakanlar Kurulu karar ile Igsizlik Sigortas1 Fonundan karsilanacak sinav ticretleri iist sinir1
belirlenen meslek sayisi da alinarak 115den 161% ¢ikarilmistir. 2017 yili icerisinde belge almaya hak
kazanan 125.827 kisinin 91.485.395,39 TL tutarindaki sinav ve belge iicreti Issizlik Sigortast Fonundan
karsilanmustir.
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CalismaHayatinda Mesleki Yeterlilik Calistayinin birincisi23-24 May1s 2017 tarihlerinde Yetkilendirilmis
Belgelendirme Kuruluslarinin yonetici ve ¢alisanlarinin katilimlariyla Ankarada gergeklestirilmistir.
Diizenlenen seminerler sonunda 750 kalite yonetim temsilcisi, karar verici ve degerlendiriciye egitim
ve katilim belgesi verilmistir.

Resim 16: Calisma Hayatinda Mesleki Yeterlilik Calistay: (I)

Caliysma Hayatinda Mesleki Yeterlilik Calistayinin ikincisi 20-23 Aralik 2017 tarihlerinde
gerceklestirilmistir. Calistaya mevcut Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluglarinin ve heniiz
yetkilendirilmemis aday belgelendirme kuruluslarinin temsilcileriyle birlikte yaklagik 2.000 kisilik bir

katilim olmustur.
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Resim 17: Calisma Hayatinda Mesleki Yeterlilik Calistay: (11)

01.01.2018 tarihinden itibaren bu ¢alistaylara katilmamis olan yetkilendirme kuruluslarinin kalite
yonetim temsilcileri, degerlendiricileri ve karar vericileri sinav ve belgelendirme faaliyetlerinde gorev
alamayacaktir.

E T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu



Diger Faaliyetler

Kurum WEB portalinda yetkilendirme basvurusu yapan ve yetkilendirilen belgelendirme kuruluglar
tarafindan kullanilmakta olup belirli araliklarla yapilan ihtiya¢ analizleri dogrultusunda portalda
iyilestirme caligmalar1 yapilmaktadir. Iyilegtirmeye yonelik caligmalarin yani sira ihtiyaca gore yeni
modiiller de portala eklenmektedir.

Portal girisleri tek kullanici adi ile yapilmakta iken yapilan giincelleme ile farkli kullanic1 adlar1 ve
yetkilerle, alt kullanicilara yonelik de modiiller olusturulmus ve kuruluglara siireglerini daha kolay ve
hizli bir sekilde portaldan yiiriitme imkani saglanmustir.

Daha 6nce resmi yazi ile talep edilen kamera kayitlar1t MYK WEB Portalda hazirlanan modiil araciliiyla
talep edilmeye baglanmisti. MYK WEB Portal iizerinden ‘Sinav Kayit Talepleri’ Modiilleri kullanima
acilmus, ilgili sinavlarda istenilen kayitlar incelendikten sonra varsa uygunsuzluklarin kapatilmasi ve
ardindan uygun goriilmesi siiregleri yazilim araciligiyla entegrasyonu tamamlanmustir.

MYK WEB Portal iizerinden ‘I¢ Dogrulama’ modiilleri kullanima agilmas, rapor olusturma ve dzet
goriintiileme alanlar1 aktiflestirilmistir. Portalda yer alan diger islemler ile s6z konusu modiillerin
entegrasyonu saglanmis ve I¢ Dogrulama Rehberine uygun hale getirilmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu ve TURKSAT arasinda Mesleki Yeterlilik Kurumunun e-Devlet Kapisina
Hizmet Entegrasyonuna Iligkin Protokol imzalanmugtir. Boylelikle e-Devlet kapisi iizerinden;
Belge durumlar1 online olarak sorgulanabilmekte, UMS ve UY’lere ulasilabilmekte, sinav iicretleri
sorgulanabilmekte, sinavlara giren adaylar sinav gec¢mislerini ve aldiklar1 notlar1 gorebilmekte,
vatandaglar sinav ve belgelendirme tesviklerinden yararlanma durumlarini sorgulayabilmektir.
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MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi almus kisilere ilk belgelendirmede, belge gegerlilik siiresinin bitmesine
1 ay kala, belge gecerlilik durumu degisikliginde, SMS ile bilgilendirme hizmeti verilmeye baslanmustir.

MESLEKI YETERLILIK KURUMU
SMS ILE BILGILENDIRME
HIZMETi BASLAMISTIR

Okul 6ncesi egitim ve zorunlu egitim kapsaminda bulunan 6grenciler ile kres, giindiiz bakimevleri ve
cocuk kuliiplerine devam eden ¢ocuklarin tasima faaliyetlerinin diizenli ve giivenli hale getirilmesi
amaciyla hazirlanan Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi, 25.10.2017 tarihli ve 30221 sayili yasa Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirlige girmistir. Buna gore 03.09.2020 tarihinden itibaren okul servis
araglarini kullanan soforlerin MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olmasi zorunlu hale getirilmistir.

Servis soforleriyle ilgili yeni diizenlemede neler var?

I ANKARA'DA KIMYASAL MADDE DEPOSUNDAKI PATLAMADA 3 YARALI VAR € 4,1077

Resim 18: NTV Canli Yayin

26.09.2017 tarihinde yayimlanan tiglincii teblig ile 33 meslekte daha MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
zorunlu hale getirilmistir.

Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslarinin “Teorik ve Performansa Dayali Sinavlar I¢cin Goriintii
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Kayit Rehberi” MYK Bagkanlik Makaminin 03.11.2016 tarihli ve 262 sayili Oluru uyarinca uygulamaya
konulmustur. 18.10.2017 tarihinde giincellenen Teorik ve Performansa Dayali Sinavlar I¢in Uygulama
Rehberi 01.11.2017 itibar1 ile uygulamaya konulmus olup giincel haline gore Yetkilendirilmis
Belgelendirme Kuruluslar: tarafindan sinav yapilmaktadir.

I¢ Dogrulama Rehberi 15 Ekim 2015 tarihli Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav, Ol¢me, Degerlendirme
ve Belgelendirme Yonetmeliginin 6'nc1 maddesi “h” fikrasinda yer alan “Kurum tarafindan belirlenen
Olgiitlere uygun i¢ dogrulama siireglerine sahip olmak” maddesi geregince isletilmesi gereken i¢
dogrulama siirecini tanimlamak, dl¢iitlerinibelirlemek ve i¢ dogrulama konusundaki en iyi uygulamanin
saglanabilmesi i¢in rehberlik yapmak iizere hazirlanmistir.

MYK Yoénetim Kurulu karart ile yetkisi askiya alinan veya yetkisi kaldirilan kuruluslarin ilgili kararlara
iliskin uymasi gereken kurallar ve kurumun yiikiimliiliiklerinin tanimlanmasi amaciyla “Yetkisi Askiya
Alinan veya Kaldirilan Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslarinin Gergeklestirmesi Gereken
Islemlere Iliskin Usul ve Esaslar” 01.03.2017 tarihinde yiiriirliige girmistir.

Cesitli illerden gelen talepler dogrultusunda MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugu hakkinda
bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirilmistir. Toplantilarda ulusal yeterlilik sistemi, belge zorunlulugu
ve tesvikler hakkinda bilgilendirme yapilmis ve katilimcilarin sorulari cevaplanmistir. Hali hazirda 60
farkli ilde bilgilendirme seminerleri diizenlenmistir.
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Resim 20: Uluslararas: Is Saghg ve Giivenligi Kongresi (Istanbul)

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi tanitimi ve sik¢a sorulan sorulara iligkin yeni el ilan1 tasarim ¢aligmasi
tamamlanmis olup, 1 milyon adet basim yapilacaktir. Tiitm Kamu Kurum ve Kuruluslari, Ticaret ve
Sanayi Odalari, Organize Sanayi Bolgeleri, Yapt Denetim Kuruluslari, Ortak Saghk ve Giivenlik
Birimleri, ISKUR ve SGK Il Miidiirliiklerine ve Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslar1 olmak
tizere 6.000 farkli konuma yaklasik 500 bin adet el ilan1 génderimi saglanacaktur.

Cesitli kurum/kuruluslarin organize ettigi fuar ve kongrelerde stant agilarak belge zorunlulugu
hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Ayrica bu organizasyonlarin panel oturumlarinda ulusal yeterlilik
sistemi, Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugu gibi konularda konusmalar yapilmistir.
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Resim 21: 7. Uluslararasi1 Dogal Gaz Kongre ve Fuari

Resim 22: 6. Uluslararasi ISAF Safety& Health Fuar

Cesitli TV programlarinda ve haber biiltenlerinde MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugu ve
kurum faaliyetlerimiz hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Hizmet Standartlar: ile bagvuru inceleme,
belge onaylama vb. islem siireleri, islemler i¢in istenilen belgeler, islemin yapilmasina dair yapilacak

gonderimin usulii gibi konularda ilgililere bilgilendirme yapilmistur.
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MESLEN] YETERLILIK BELGES!

Resim 23: TRT Haber Canli Yayin

Mesleki Yeterlilik Belgesi almaya hak kazanan kisilerin sinav ve belge iicretlerinin Igsizlik Sigortas
Fonundan karsilanmasina yonelik diizenlemelerde, tesvik geri 6demelerinde isverenlerin de ¢alisanlar
adina 6deme yapmasi halinde sinav iicret iadesinin isverene yapilabilmesi i¢in “Tehlikeli ve Cok
Tehlikeli Isler Sinifinda Yer Alan Mesleklerde Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu Kapsaminda Mesleki
Yeterlilik Belgesi Almaya Hak Kazanan Kisilerin Sinav ve Belge Ucretlerinin Issizlik Sigortasi Fonundan
Karsilanmasina Iliskin Usul ve Esaslar” Bakanligimiz oluru ile giincellenerek 02.03.2017 tarihinde
yuriirlige girmistir.

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Meslekler kapsaminda yer alip Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhiginca
¢ikarilan tebliglerde yer alan mesleklerin 01.01.2018 - 31.12.2019 tarihleri arasinda yaris1 6denecek
olan sinav iicretlerinin briit asgari {icretin yarisin1 gegmemek sartiyla tamaminin fondan 6denmesine
yonelik kanun degisikligi kabul edilerek yiiriirliige girmistir. Bu cercevede 31.12.2019 tarihine
kadar zorunluluk kapsaminda yer alan mesleklerin sinav iicretlerinin tamami ve belge ticreti fondan
karsilanmaya devam edecektir.

6111 sayili Kanun ile giincellenen Issizlik Sigortast Kanunuw'nun gegici 10’uncu maddesinde Mesleki
Yeterlilik Belgesi sahibi personel calistiranlar i¢in igveren sigorta primlerinin, isveren hisselerine ait
tutarinin Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmasina iliskin esaslar diizenlenmektedir. Ilgili mevzuat
kapsaminda bireylerin tesvikten faydalanma siiresi 31.12.2020 tarihine kadar uzatilmigtir.

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugu getirilen mesleklere iliskin tesvik islemleri WEB portal
lizerinden yiiriitiilmektedir.

Kuruluslar gerceklestirecekleri sinavlar1 portal iizerinden bildirmekte ve sinav programinda degisiklik
olmasi halinde giincelleme ve iptal islemleri portal tizerinden yapilabilmektedir.

Kuruluslarin gergeklestirdikleri sinavlardaki basar1 oranlar1 portal {izerinden takip edilebilmekte ve
basar1 orani yiiksek kuruluslardan kamera kayd: istenerek inceleme yapilmaktadir. Bu kapsamda 2017
yili igerisinde 307 kamera kaydi istenerek teknik uzmanlar ve dosya sorumlusu personel tarafindan
incelenmistir.

Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinca belgelendirilmesi yapilan kisilere iliskin ¢esitli istatistiki
veriler portal iizerinden tutulmaya baslanmistir. Portal {izerinden elde edilebilen veriler sayesinde,
MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sahiplerinin cinsiyet, egitim durumu, yas ve ¢aliyma durumu gibi
verileri kolayca analiz edilebilmektedir.
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2017 yili igerisinde yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu olmak isteyen kuruluslar i¢in 13 seminer
diizenlenerek 780 kisiye egitim verilmistir.

2017 yiliigerisinde 177 kurulusun 6n bagvurusu alinmais, 53 kurulus ise kapsam genisletme bagvurusunda
bulunmustur.

Vatandaslardan gelen soru, oOneri, elestiri, ihbar, sikayet, basvuru ve taleplere daha etkin ve daha
hizli bir bicimde yanit verebilmek amaciyla Caligma ve Sosyal Giivenlik Iletisim Merkezi ALO 170
ile entegrasyon yapilmis olup, kurumumuza yéneltilen ¢agrilar ALO 170 Iletisim Merkezi tarafindan
yanitlanmaktadir. Yapilan calisma kapsaminda ALO 170 Iletisim Merkezinin ¢alisanlarina egitimler
diizenlenmis, vatandas temsilcileri ile mevzuat uzmanlarina kurum organlari, faaliyetleri ve MYK
Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugu konularinda bilgilendirme yapilmistir.

Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanimiz Sayin Jiilide SARIEROGLU kurumumuzu ziyaret ederek TESK
ESYEM vyetkilendirme torenine katilim saglamistir.

MYK - TESK
SINAV VE BELGELENDIRME YETKILENDIRME
PROTOKOLU iMZA TORENI

Resim 24: TESK Sinav ve Belgelendirme Yetkilendirme Protokolii imza Téreni

Yapilan denetimler sonucunda tespit edilen uygunsuzluklar neticesinde Adana Bilim ve Teknoloji
Universitesi Personel Belgelendirme Birimi, ASO 1. OSB Mesleki Test ve Sertifikalandirma Merkezi
Iktisadi Isletmesi ve Uzman Grup Belgelendirme A.S’nin yetkisi iptal edilmistir.

Yetkili olmadig1 halde yetkiliymis gibi davranan, (sahte) MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi verdigini
iddia eden, kurum logo ve markalarini uygunsuz sekilde kullanan kuruluslar hakkinda yasal islemler

yiritiilmesi amaciyla Hukuk Misavirligine bildirimlerde bulunulmustur.

Cesitli kamu kurum kuruluslarinin, kurumumuz faaliyet alanlarini ilgilendiren mevzuat ¢aligmalarina

goriis verilmistir.
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Kurumumuz faaliyetlerini igeren eylem planlarina goriis verilerek veri saglanmistir.

Ulusal basin ve sektorel dergilerde kurumumuz ve MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi hakkinda hazirlanan
bilgilendirici makaleler yayimlanarak kamuoyunun bilgilendirilmesi saglanmigtr.
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1.3- ULUSLARARASI ILISKILER VE AVRUPA BIRLIGI DAIREST BASKANLIGI

5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu'nun 13/A maddesi uyarinca Uluslararas: Iligkiler ve
Avrupa Birligi Dairesi Bagkanliginin gérevleri agagida sunulmustur:

a) Kurumun gorev, yetki, sorumluluk ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi, diger tilkeler
ve uluslararas1 kuruluglarla iliskilerini ytiriitmek ve bu konuda koordinasyonu saglamak.

b) Kurumun gorev ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi miiktesebatina ve tavsiye karar-
larina iliskin faaliyetleri yliriitmek.

¢) Kurumun faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi ve diger iilkeler ile uluslararas: kuruluslarla
yapilan proje ve programlarin hazirlanmasy, yiiriitiilmesi ve izlenmesini saglamak.

¢) Gorev alaniyla ilgili arastirma ve incelemeler yapmak ve raporlamak, yayin hazirlamak.

d) Baskan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta 6ngoriilen benzeri gorevleri yapmak.

2016-2020 Stratejik Planr'nda “Ulusal Yeterlilik Sistemini Etkinlestirmek” stratejik amacinin “Ulusal
Yeterlilik Sisteminin Uluslararasi Fonlar Araciliiyla Desteklenmesi” hedefi Uluslararas: iligkiler ve
Avrupa Birligi Dairesi Bagkanliginin sorumlulugundadir.

2017 Mali Yili Performans Programinda 4 nolu performans gostergesinin altinda yer alan 2 adet faali-
yetin gerceklestirilmesi Uluslararasi Iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Bagkanliginin sorumlulugunda
olup, bu faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in 4.225.000-TLsi 2017 yili yatirim biitgesi olmak {izere
toplamda 4.918.000-TL tutarindaki kaynak ilgili Daire Bagkanligina tahsis edilmistir. Tahsis edilen bu
Odenegin 3.315.909-TLsi faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in harcanmistir. Performans hedeflerinin
gergeklesme bilgileri ve degerlendirmesi asagidaki tabloda sunulmustur:

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 1 Ulusal Yeterlilik Sistemini Etkinlestirmek
Stratejik Hedef 1.4 | Ulusal Yeterlilik Sisteminin Uluslararasi1 Fonlar Araciligiyla
Desteklenmesi
Performans Hedefi Ulusal Yeterlilik Sisteminin Uluslararasi Fonlar Araciligiyla
Desteklenmesi
Hedeflenen CoeSkI N
Performans -
Sira Gﬁstergeleri GOSterge 1. Alt1 2. Alt1 o, T Gergeklesme Durumu
Diizeyi Aylik Aylik Kiimiilatif
AB ve uluslararasi
fon kaynaklarindan
1 destek alarak 4 4 5 5 Gergeklesti
uygulanan proje
sayisi (adet)
Europass
faaliyetlerinin
o | yiritilmesi/ 18 18 29 47 Gergeklesti

tanitim1 amaciyla
diizenlenen etkinlik
sayisl
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Degerlendirme

2016-2020 yillarim1 kapsayan MYK Stratejik Plani’nda belirlenen “Ulusal Yeterlilik Sistemini
Etkinlestirmek™ stratejik amacina ulagsmak iizere “Ulusal Yeterlilik Sisteminin Uluslararasi Fonlar
Araciligiyla Desteklenmesi” stratejik hedefi dogrultusunda Uluslararasi iligkiler ve Avrupa Birligi
DairesiBaskanligitarafindan,AB veuluslararasifonkaynaklarindandestekalarak4 projeuygulanmasi
hedeflenmis ve uygulanan 5 proje ile belirlenen hedef %125 gerceklesme orani ile yakalanmistir.

Yaklasik 10 Milyon Avro tutarinda AB fonu ve ulusal fon kullanimi saglanarak 2017
yili sonunda UYEP-II Projesi altinda uygulanan Belgelendirme I¢in Dogrudan Hibe
Programi ve VOC-Test Merkezleri Hibe Programmin yani sira Tirkiye Yeterlilikler
Cercevesinin  Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile Referanslanmasi Projesi (2017) ve
Ulusal Europass Merkezinin Desteklenmesi Projesi (2017) basariyla tamamlanmis olup,
Tirkiye Yeterlilikler Veri Tabami Projesi (2017-2018) uygulanmaya devam etmektedir.

2016-2020 yillarin1 kapsayan MYK Stratejik Plani’nda belirlenen “Ulusal Yeterlilik Sistemini
Etkinlestirmek” stratejik amacina ulasmak iizere Uluslararas Iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi
Baskanligi tarafindan tilkemizde egitim ve is firsatlarina erismek isteyen bireylerin yeterliliklerinin
dahakolay ve dogru anlasilmasini saglamak, vatandaslarimizin uluslararasi hareketliligini arttirmak
iizere iyi dizayn edilmis, standartlagtirilmis ve kullanici dostu formatlar sunan Europass’in
Tiirkiye’de yayginlagtirllmas: i¢in Ulusal Europass Merkezi faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

2017 yilinda UEM tarafindan 20 ilde (Ankara, istanbul, Kocaeli, Isparta, Konya, Balikesir,
Bursa, Bolu, Izmir, Nigde, Adana, Van, Kars, Mugla, Erzurum, Trabzon, Hatay, Sivas, Agr1,
Eskisehir) kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor temsilcileri, akademisyenler, 6gretmenler,
okul yoneticileri, tiniversite 6grencileri, Erasmus+ proje faydalanicilari, goniilliiler, is arayanlar,
igsverenler ile is ve meslek danismanlarina yonelik bilgilendirme etkinlikleri gergeklestirilmis ve
toplamda yaklasik 7.000 kisiye dogrudan bilgilendirme yapilmistir. Yayginlastirma faaliyetleri
kapsaminda ayrica, yerelde bireyleri Europass hakkinda bilgilendirmek iizere Ulusal Ajans
blinyesinde bulunan Eurodesk Temas Noktalarinda gorevli temsilcilere egitim saglanmus,
4 elektronik biilten, 2 makale yaymlanmis, 1 ulusal TV ve 1 radyo programinda Europass
anlatilmis, 1 video yarigmasi diizenlenmis, 471 ulusal ve yerel gazete haberinde Europass’a
yer verilmistir. Bu faaliyetler disinda ulusal ve uluslararast 12 toplantiya katilim saglanarak
Europass belgelerinin  kullanimi konusunda Ulusal Europass Merkezi temsil edilmistir.

Europass faaliyetlerinin ylriitilmesi/tanitim1 amaciyla diizenlenen etkinlik sayis1 bakimindan
ortaya ¢ikan performans sonuglarina gore hedeflenen gosterge degerleri asilmistir. Hedeflenen
gosterge diizeyi, Europass faaliyetlerinin yiiriitiilmesi/tanitim1 amaciyla UEM tarafindan yillik
olarak 6ngoriilen etkinlik sayisini yansitmakta oldugundan, kurum ve kuruluslardan gelen talepler
izerine yapilan bilgilendirme etkinliklerinin de bu sayiya dahil edilmesi nedeniyle, diizenlenen
etkinlik sayisindaki ger¢eklesme orani %277 olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Avrupa Komisyonu ve CEDEFOP tarafindan 6énemsenen ve UEM performansina iliskin 6nemli
bir gosterge olan Europass belgesi olusturma sayilarina bakildiginda, UEM tarafindan cesitlilik
icerisinde ve yogun bi¢imde diizenlenen yayginlastirma faaliyetlerinin bagariya ulastigi, cevrimici
olusturulan Europass CV sayisinin bir dnceki yila oranla %50 arttig1, WEB sitesi ziyaretlerinin ise
bir 6nceki yila oranla %90 arttig1 gériilmektedir.
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Ulusal Yeterlilik Sisteminin Gii¢lendirilmesi ve Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinin Uygulanmasi
Projesi (UYEP-II)

Avrupa Birligi Katilim Oncesi Yardim Araci (IPA) gercevesinde 2007 programlama yili kapsaminda
finanse edilen “Tiirkiyede Mesleki Yeterlilik Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik Sisteminin Giiglendirilmesi
Projesi (UYEP)”, MYK’y1, faaliyetlerini ve paydaslarini, sinav ve belgelendirme merkezlerini ve bir
biitiin olarak ulusal yeterlilik sistemini desteklemek amaciyla Ekim 2010 - Haziran 2013 doneminde
uygulanmistir. UYEP projesinin uygulamasinin tamamlanmas: ile birlikte, Mesleki Yeterlilik
Kurumunun mevcut yapisinin gelistirilmesinin yani sira yeni gelismeleri desteklemek amaciyla UYEP’in
devamu niteliginde olan “Ulusal Mesleki Yeterlilik Sisteminin Giiglendirilmesi ve Tiirkiye Yeterlilikler
Cergevesinin Uygulanmasi Projesi (UYEP-II)” tasarlanmugtr.

Avrupa Birligi Katilim Oncesi Yardim Araci (IPA) IV. Bilegeni olan Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
Operasyonel Programi (IKG OP) kapsaminda finanse edilen UYEP-II; mal alimi (tedarik) ve hibe
olmak iizere iki ana bilesenden olusmaktadir. Hibe Bilegeni kapsaminda Belgelendirme i¢cin Dogrudan
Hibe Programi ve VOC-Test Merkezleri-II Hibe Programi olmak iizere iki farkli hibe programi yer
almaktadir.

UYEP-II Operasyonu Bilesenleri Toplam Biitce
Mal Alim1 (Tedarik) Bileseni 900.000 €
VOC-Test Merkezleri-II Hibe Programi 2.702.941 €
Hibe Bileseni
Belgelendirme Igin Dogrudan Hibe Programi 5.349.190 €
Toplam 8.952.131 €

UYEP-II Operasyonuna iliskin 2017 yilinda yiiriitiilen faaliyetler sunlardir:

Ulusal Mesleki Yeterlilik Sisteminin Giiglendirilmesi ve Tiirkiye Yeterlilik Cercevesinin Uygulanmasi
Projesi (UYEP-II) ile ilgili izleme defteri, risk degerlendirme raporlari, usulsiizlik raporlar
hazirlanmigtir.

UYEP-II uygulanmas: siirecinde gérev alacak Uluslararasi Iliskiler ve AB Dairesi ve ilgili birimlerin
personelinin CSGB AB Mali Yardimlar Dairesi Bagkanhigi tarafindan uygulanmakta olan “Insan
Kaynaklarinin  Gelistirilmesi Program Otoritesi ve Operasyon Faydalanicilarinin Kurumsal
Kapasitesinin artirilmasi, Bilgilendirme ve Teknik Yardim Projesi” kapsaminda agagidaki egitimlere
katilimi saglanmuigtir:

» IPA-II Istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar Sektorel Operasyonel Programi Proje Déngiisii
Egitimi: 20 Eyliil 2017

> Hibe Sozlesmeleri Yonetimi Egitimi: 9-10 Subat 2017 / 23-24 Subat 2017

> Hizmet Sozlesmeleri Yonetimi Egitimi: 15-16-17 Subat 2017

» Tedarik Sozlesmeleri Yonetimi Egitimi: 27-28 Subat 2017

» Usulsiizliikler ve Risk Yonetimi Egitimi: 23-24 Mart 2017

> Hibe Projeleri Degerlendirme Egitimi: 16 Nisan 2017

» Dogrudan Hibe Yonetimi Egitimi: 15 Mayis 2017
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1.3.1 UYEP-II Operasyonu i¢in Mal Alimi Bileseni (Tedarik Bileseni)

UYEP-II Tedarik Bileseni, MYK’nin aktivitelerinde ve is yiikiinde gerceklesen artis nedeniyle bilgisayar
destek hizmetlerinin gelistirilmesi, 6zel yazilim ile gelistirilmis ek donanima duyulan ihtiyacin
karsilanmasi, aktivitelerin gergeklestirilmesinde kolaylik ve fayda saglayacak olan bilgi teknolojileri
ekipmanlarinin temin edilmesi, mevcut ofis ekipmanlarinin iyilestirilmesi ve personel artisi ile
olusan ihtiyacin karsilanmasi amaciyla hazirlanmistir. UYEP-II Tedarik Bileseni Bilisim Teknolojileri
Ekipmanlari, Yazilim Ekipmanlari ve Ofis Ekipmanlar: olmak iizere ii¢ lottan olusmaktadir. Tedarik
Bileseninin toplam biitgesi 856.699 Avrodur.

Yazilim ve Ofis Ekipmanlarina iliskin Lot-2 ve Lot-3’te yer alan ekipmanlarin teslim alinmasi 2016
yilinda tamamlanmustir. Bilisim Teknolojileri Ekipmanlarinin teminine iliskin Lot-1% ait sozlesme ise
05.12.2016 tarihinde imzalanmuis ve ayni tarihte yapilan agilis toplantisi ile uygulama siireci baglamigtir.
Lot-1de yer alan ekipmanlarin teslimine Aralik 2016da baslanmis olup, agirlikli olarak teslimat 2017
yilinda tamamlanmugtir.

1.3.2 Belgelendirme I¢in Dogrudan Hibe Programi

“Ulusal Mesleki Yeterlilik Sisteminin Giiglendirilmesi ve Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Uygulanmasi
(UYEP-II)” Projesinin hibe bilesenlerinden biri olan ve 20.07.2015 tarihinde S6zlesme Makami olan
CSGB ve AB Mali Yardimlar Dairesi Bagkanlig1 ile imzalanan soézlesmeyle beraber uygulamasina
baslanan Belgelendirme I¢in Dogrudan Hibe Programr’nin uygulama dénemi 19 Kasim 2017 tarihinde
sona ermigtir.

Program kapsaminda MYK tarafindan yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslar1 (YBK) tarafindan
gergeklestirilen sinavlarda basarili olarak MYK belgesi almaya hak kazanan bireylerin tehlikeli ve
ok tehlikeli meslekler de dahil olmak tizere tiim mesleklerde 300 Avro’ya kadar olan sinav iicretleri
karsilanmigtir.

Programa iliskin genel bilgiler;

o Programin uygulama siiresi 20 Temmuz 2015 - 19 Kasim 2017 tarihleri arasinda olmak tizere
toplam 28 aydir.

« Programin toplam biitgesi 5.349.190,00 Avrodur.

« Belgelendirme I¢cin Dogrudan Hibe Programi kapsaminda hibe protokolii imzalayan 63 adet YBK
bulunmaktadir.

« Aktif belgelendirme yapan 47 adet YBK bulunmaktadir.

« Program kapsaminda 25.000 adayin belgelendirilmesi hedeflenmistir.

« Program uygulama dénemi sonunda 32.040 aday belgelendirilmistir.

e 20 Temmuz 2015 tarihinden bugiine kadar programdan faydalanan toplam 32.040 bireyin tiim
islemleri tamamlanarak YBK’lara 18.221.277,46 TL tutarinda 6deme yapilmustir.

« Program kapsaminda, belgelendirme faaliyetleri i¢in ayrilan 5.214.820 Avro’luk hibe kotasinin
%89’u YBK’lar tarafindan kullanilmigtir.

E T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu
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Tablo 15- Belgelendirme i¢in Dogrudan Hibe Program Hibe Protokolii Imzalanan YBK’lar ve
Belgelendirilen Aday Listesi

S;Jl;)a Kurulus Adi g; (1’2:31

1 | Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi Personel Belgelendirme Birimi 0
Akdeniz Turistik Otelciler ve Isletmeciler Birligi (AKTOB) Dernegi Egitim ve

2 s i 529
Tanitim Iktisadi Isletmesi

3 | Alberk QA Technic Uluslararas1 Teknik Kontrol ve Belgelendirme A.S. 52

4 ALTSO Meslek Standartlar1 ve Yeterlilik Gelistirme Sinav ve Belgelendirme 0
Merkezi

5 | Anadolu Universitesi Personel Belgelendirme Birimi 27

6 Ankara Sanayi Odas1 Mesleki Sinav Sertifikalandirma Merkezi iktisadi 676
Isletmesi

7 Antalya Ticaret ve Sanayi Odas1 (ATSO) Mesleki Sinav ve Sertifikasyon 0
Merkezi

8 | ASO 1. OSB Mesleki Test ve Sertifikalandirma Merkezi Iktisadi Isletmesi 46

9 ASO 2. ve 3. OSB Mesleki Test ve Sertifikalandirma Merkezi iktisadi 239
Isletmesi

10 Avrupa Belge Uluslararasi Personel Belgelendirme ve Egitim Hizmetleri Ltd. 0
Sti.

11 | Bakirct Otomotiv Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. 339

12 Baylndlr Memur-Sen Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Merkezi Iktisadi 1239
Isletmesi )

13 | Belgetiirk Uluslararasi Belgelendirme ve G6zetim Hizmetleri Ltd. Sti. 579

14 | BETEK Boya ve Kimya Sanayi A.S. 0

15 Bursa Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi VOC TEST Belgelendirme iktisadi 34
Isletmesi

16 Bursa Ticaret Odas1 Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Merkezi Ltd. Sti. 7389
(BTSO MESYEB) )

17 | CERTURK Belgelendirme ve Gozetim Hizmetleri Ltd. Sti. 378

18 | CTC Belgelendirme Merkezi ve Yalitim Ilaglama Egitim A.S. 112

19 Cetin Akademi Is Saglig1 ve Giivenligi Insan Kaynaklar1 Egitim Danigmanlik 14
Elektronik Hizmetler Sanayi Tic. A.S.

20 | Dekra Kalite Kontrol Hizmetleri A.S. 0

21 | DYO Boya Fabrikalar1 Sanayi ve Ticaret A.S. DYO Akademi Boliimii 326

22 | Ege Vizyon Akademi Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Ltd. Sti. 0

23 | Elektrik Dagitim Hizmetleri Dernegi (ELDER) iktisadi Isletmesi 160

24 GAZBIR-GAZMER Dogal Gaz Enerji Egitim Belgelendirme ve Denetim 4416
Teknolojik Hizmetler Ltd. Sti. )

25 | Gazi Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 8

26 | Gedik Egitim ve Sosyal Yardim Vakfi iktisadi Isletmesi 85
HAK-IS Konfederasyonu Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Merkezi

27 . 905
Iktisadi Isletmesi

28 | INSPECCO Belgelendirme ve Gozetim Hizmetleri Ltd. Sti. 0
Dr. (h.c.) ibrahim Bodur Kaleseramik Egitim Saglik Sosyal Yardim Vakfi

29 . 219
Iktisadi Isletmesi

30 | IMKON Miisavirlik Egitim Insaat Taahhiit Sanayi ve Ticaret A.S. 0
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Sl\l;;)a Kurulus Adi ga (;:zl

31 Istanbul Deri ve Deri Mamulleri Thracatgilari Birligi (IDMIB) Arastirma, 4
Belgelendirme, Egitim ve Danigmanlik A.S.

3 Istanbul Uygulamali Gaz ve Enerji Teknolojileri Arastirma Miihendislik 279
Sanayi Ticaret A.S. (UGETAM)

13 Kaynes Bilgisayar Ozel Egitim Danismanlik Tekstil ve Gida Sanayi ve Ticaret 0
Ltd. Sti.

34 | MARIFET Belgelendirme Egitim Ltd. Sti. 122

35 | Mavi Belge Uluslararasi Sertifikasyon ve Gozetim Hizmetleri Ltd. Sti. 82

36 Mesleki E_gitim ve Kiiciik Sanayi Destekleme Vakfi Mal ve Hizmet Uretim 178
Birimleri Isletmesi (MEKSA)

37 MESS Mesleki Yeterlilik Simav ve Belgelendirme Merkezi Ticaret A.S. (Eski 4901
adi: SIBEM) '

38 | TOBB MEYBEM Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Merkezleri A.S. 2.010

39 | MEYEBEL Uluslararasi Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Ticaret Ltd. Sti. 0

40 Misyon Yetkinlik Kazandirma Belgelendirme Ozel Egitim Hiz. ve Tic. Ltd. 0
Sti.

41 | NBC Belgelendirme Egitim Ltd. Sti. 1.219

42 | S.S. Tiirkiye Ormancilik Kooperatifleri Merkez Birligi (Or-Koop) 323

43 | Oner Personel Belgelendirme Merkezi Ltd. Sti. 33

44 Personel Belgelendjrrr%e ve M_eslek.i Sinav Uygulama ve Arastirma Merkezi 7
(Eski adi: AYDIN UNIVERSITESI)

45 | Proaktif Mesleki Yeterlilik Egitim ve Belgelendirme Hizmetleri Ltd. Sti. 144

46 | RATEM Mesleki Yeterlilik Sertifika Merkezi 0

47 RAYTEST Ozel Egitim Belgelendirme Ars. Gelistirme Danismanlik Test ve 48
Laboratuvar Hizm. Ltd. Sti.

48 Safir Insan Kaynaklar1 Danismanlik Istihdam ve Belgelendirme Hizmetleri 159
Ltd. Sti. (SABEMER)

49 Sakarya Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi Mesleki Sinav Merkezi iktisadi 514
Isletmesi (SESOB)

50 Saka}'ya Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 1276
(SAUSEM) '

51 | Sercan Egitim Mesleki Yeterlilik Simav Belgelendirme ve Tic. Ltd. Sti 164
Takim Tezgahlari Sanayici ve Isadamlar Dernegi Mesleki Test Merkezi

52 | : 157
Iktisadi Isletmesi

53 | TEBAR Test Belgelendirme, Arastirma ve Gelistirme Ticaret A.S. 298

54 | TS Belgelendirme ve Gozetim Hizmetleri Tic. Ltd. S$ti. 0

55 | Tiirk Loydu Uygunluk Degerlendirme Hizmetleri A.S. 13

56 Tﬁrk Plastik Sanayicileri Arastirma, Gelistirme ve Egitim Vakfi Iktisadi 0
Isletmesi

57 | Tiirkiye Hazir Beton Ureticileri Birligi Dernegi Iktisadi Isletmesi 0
Tiirkiye Insaat Sanayicileri Isveren Sendikas1 Tiirkiye Mesleki Yeterlilik

58 Se . 2.455
Merkezi Iktisadi Isletmesi

59 Tﬁrkiye Kimya Petrol Lastik ve Plastik Sanayi Isverenleri Sendikasi Iktisadi )
Isletmesi

60 | Tiirkiye Liman Isletmecileri Dernegi Iktisadi Isletmesi 2.571
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Sl\lll;)a Kurulus Adi ga (;:zl
61 | Tiirkiye Tekstil Sanayi Isverenleri Sendikas iktisadi Isletmesi 1.584
62 | UNIVERSAL Belgelendirme Mesleki Yeterlilik Hizmetleri San. ve Tic. A.S. 122
63 | Uzman Grup Belgelendirme A.S. 83

Aktif Belgelendirme Yapan Toplam YBK Sayisi 47

Belgelendirilen Toplam Kisi Sayisi 32.040

Belgelendirme i¢in Dogrudan Hibe Programi kapsaminda 2017 yilinda;

Programin 18. ayindan itibaren YBK’lar tarafindan harcanmayan fonlar, YBK’larin sektor
potansiyellerini, sinavplanlamalarinive sahataleplerini gosteren sunumlariile beraber degerlendirilmeye
alimmig ve Mayis 2017°de yeni yetkilendirilen kuruluslar da programa dahil edilerek toplam 53
kurulusa, bireylerin belgelendirilmesi amaci ile 2. Yeniden Fon Tahsisati yapilmistir.

9 Haziran 2017 tarihinde 2. Yeniden Fon Dagilimi
sonrast programa dahil edilen yeni kuruluslara MYK
binasinda portal kullanimina iliskin egitim vermek
lizere bilgilendirme toplantis1 diizenlenmistir.

Sozlesme makamina sunulan Dbiyiik degisiklik
talebinin onaylanmasi ile programin 24 ay olan ve 19
Temmuz 2017 tarihinde sona erecek olan uygulama
stiresi 19 Kasim 2017 tarihine kadar uzatilmistir.

8 Agustos 2017 tarihinde program kapsamindaki
belgelendirme sayilart diisiik kalan ve tahsis edilen hibe kotasinin tamaminin kullanimini riske
sokabilecegi degerlendirilen kuruluslarin katilimi ile degerlendirme toplantist diizenlenmistir.

Resim 25: Dogrudan Hibe Bilgilendirme Toplantisi, Ankara

UYEP-II'nin hibe bilesenlerinden VOC-TEST Merkezleri-II Hibe Programi ve Belgelendirme
I¢in “Dogrudan Hibe Programi Kapanis Toplantisi” 16 Kasim 2017 tarihinde Ankarada, hibe
programlarindan yararlanan kuruluslar, isci, isveren sendikalari, meslek orgiitleri, STK’lar ile kamu
kurum ve kuruluslar temsilcilerinin katilimi ile gergeklestirilmistir.
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Resim 26: UYEP-II Hibe Programlar: Kapanis Toplantisi, Ankara (I)

Resim 27: UYEP-II Hibe Programlari Kapanis Toplantisi, Ankara (II)

2017 yili sonu itibariyla hibe programi uygulama donemi igerisinde harcanan toplam 18.221.277,46 TL

fon tutari ile belgelendirilen toplam kisi say1s1 32.040%a ulagmustir.
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VOC-Test Merkezleri-1I Hibe Programi

Avrupa Birligi Katilm Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) IV. Bileseni olan Insan Kaynaklarinin
Gelistirilmesi Operasyonel Programi (IKG OP) kapsaminda finanse edilen VOC-Test Merkezleri-1I
Hibe Programi UYEP-II Projesi biinyesinde uygulanan iki farkli hibe programindan biri olup, 2010-
2013 yillarinda uygulanan UYEP-I Projesi hibe bileseni olan “VOC Test Merkezleri-I1 Hibe Programr™nin
devami ve tamamlayicisi niteligindedir.

VOC-Test Merkezleri-II Hibe Programi i¢in 4.500.000 Avro biitge ayrilmigtir. Program kapsaminda
desteklenecek projelerin uygulama stireleri asgari 12 ve azami 18 ay olarak belirlenmistir. Bagvurusu
yapilan her proje i¢in talep edilebilecek asgari hibe tutar1 150.000 Avro, azami hibe tutar1 250.000 Avro
olarak belirlenmistir. Faydalanici kuruluslara 150.000 Avro ile 250.000 Avro arasinda degisen tutarlarda
olmak tizere toplam 2.702.941 Avro tutarinda hibe destegi saglanmustir.

Programin temel amaci, Avrupa Yeterlilikler Cercevesi dogrultusunda uygun bir degerlendirme, 6l¢me
ve belgelendirme sistemi olusturarak etkin ve siirdiiriilebilir bir Ulusal Yeterlilik Sistemi (UYS) kurmak
ve isletebilmek i¢in bir dnceki hibe programinda yer verilmeyen' toplam 10 sektorde meslek standartlar:
ve ulusal yeterlilikler gelistirilmesini saglamak, sinav ve belgelendirme merkezleri kurulmasini
desteklemektir.

VOC-Test Merkezleri-II Hibe Programinda Desteklenen Sektorler
1. Cam, Cimento ve Toprak 6. Agac Isleri, Kagit ve Kagit Uriinleri
2. Enerji 7. Toplumsal ve Kisisel Hizmetler
3. Gida 8. Elektrik ve Elektronik
4. Cevre 9. Maden
5. Ticaret 10. Is ve Yonetim

Hibe Programinin beklenen ciktilari, Ulusal Yeterlilik Sistemi gerekliliklerine uygun olarak farkl
sektorlerde meslek standartlar: ve ulusal yeterlilikler hazirlanmasi, MYK tarafindan yetkilendirilmis
belgelendirme kuruluslarinin kurulmasi ve gelistirilmesidir. Hibe Programinin uygulanmasi ile nitelikli
ve belgeli is giicli olusumuna katk: saglanmasi, dnceki 6grenmelerin taninmasinin tesvik edilmesi,
hayat boyu 6grenme siirecinin desteklenmesi ve Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Avrupa Yeterlilikler
Cergevesi ile uyumunun kolaylastirilmasi hedeflenmektedir.

Hibe Programina basvurular 2015 yili icerisinde baslamis, basvurularin degerlendirilmesi siireci
Sozlesme Makami olan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
Program Otoritesi tarafindan 2016 yili Ocak ayinda sonuglandirilmistir. Hibe Programi kapsaminda
10 sektorde proje teklifleri basarili bulunan 14 farkli is ve meslek orgiitii hibe almaya hak kazanmuigtir.
Hibe almaya hak kazanan kuruluslar ile S6zlesme Makami arasinda proje sozlesmeleri imzalanarak
01 Subat 2016 tarihi itibariyla projelerin uygulanmasina baglanmigtur.

'VOC Test Merkezleri-I Hibe Programi kapsaminda 10 sekt6rde (otomotiv, turizm, insaat, ulagtirma, enerji, metal, plastik ve kimya, basim ve yayimcilik,
makine ve imalat, tekstil, hazir giyim ve deri tirtinleri) 92 adet UMS, 193 adet UY gelistirilmis, 21 adet VOC-Test Merkezi kurulmustur.
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Tablo 16- VOC-Test Merkezleri Hibe Programi Fon Tahsisati ve Uygulama Siireleri

. . Proje Proje
No Faydalanic1 Kuruluslar Aieng(%r Hll()z",ll‘}:)t)an Biitgesi Siiresi
(Avro) (Ay)
Anadolu Aslanlar1 isadamlar %
1 Dernegi (ASKON) Satis ve Pazarlama 189.045,96 | 210.074,41 21
2 | Ankara Ticaret Odas1 (ATO) Ticaret 190.008,94 | 211.144,50 | 22%*
Cimento Endiistrisi Isverenleri | Cimento, Kireg,
3 Sendikast (CEIS) Algs 209.804,14 | 235.787,98 18
Dondurulmus Gida,
4 | Ege Orman Vakfi Igecek ve Diger 202.847,93 | 227.026,23 | 22*
Gida Uriinleri
. g . . Elektrik Uretimi ve
5 | Elekuik Dagiim Hizmetlerl | Fiepirik Giiciiniin | 206.602,02 | 229.557.80 | 20
ernegi (ELDER) Das
agitimi
6 | Eskischir Ticaret Odasi Madencilik veTas | 176511 98 | 197.480,64 2%
Ocakeilig1
7 | Geri Kazanm Sanayicileri Cevre 191.231,63 | 21250320 20%
Dernegi (GEKSANDER) e U
8 | Mersin Ticaret ve Sanayi Odas1 | Dis Ticaret 157.237,92 | 174.708,80 | 22*
Mesleki Egitim ve Kiigiik
9 | Sanayi Destekleme Vakfi Egitim 174.686,56 | 194.117,75 | 20*
(MEKSA)
Oz Tiitiin, Miiskirat, Gida Dondurulmus Gida,
10 | Sanayii ve Yardimc Is¢ileri Igecek ve Diger 197.813,21 | 222.187,14 | 22*
Sendikas1 (OZ GIDA-IS) Gida Urtinleri
S.S. Tiirkiye Ormancilik Asac isleri. Kagit
11 | Kooperatifleri Merkez Birligi | | 8% 2 G2 M80 1 195.147,27 | 216.854,40 | 22
(OR-KOOP) &
Tiirkiye Elektrik Elektronik Elektrik-Elektronik
ve Benzerleri, Teknisyenleri, Urlin ve Techizatin %
12 Esnaf ve Sanatkarlar Montaj, Kurulum, 189.484,69 | 210.538,55 | 22
Federasyonu (TETESFED) Bakim ve Onarim
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkérlar1 | Toplumsal ve *
13 Konfederasyonu (TESK) Kisisel Hizmetler 227.188,44 | 253.728,43 | 21
s Yonetim ve
14 | lurkiye Odalar ve Borsalar |\ o 195.631,06 | 217.392,00  20%
Birligi (TOBB) : .
Hizmetleri
TOPLAM TUTAR 2.702.941 3.013.101

* Azami 18 ay olan proje siiresi belirtilen sekilde revize edilmistir.

Hibe Programi altinda yiiriitiilen 14 adet projenin basariyla tamamlanmasi ile Hibe Programinda desteklenen
10 sektorde 31 ulusal meslek standardi, 63 ulusal yeterlilik hazirlanmistir. Toplam 82 ulusal yeterlilikte sinav
ve belgelendirme yapilmasini saglayacak 5 adet sinav ve belgelendirme merkezi kurulmus, 9 adet sinav ve
belgelendirme merkezinin de alt yapisi olusturulmustur.
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Tablo 17- Kuruluslar Bazinda Hazirlanan UMS ve UY’ler

Faydalanici Hazirlanan Ulusal Meslek Hazirlanan Ulusal Yeterlilikler
Kurulus Standartlari
1. e-Ticaret Kategori Sorumlusu (Seviye 6)
1. e-Ticaret Kategori Sorumlusu 2. Kasiyer (Seviye 3)
ASKON L. 3. Magaza Satis Alan1 Gelistirme ve Yerlestirme
(Seviye 6)
Sorumlusu
(Seviye 5)
1. Pazarlama Y Oneticisi
(Seviye 6)
2. Pazarlama Sorumlusu
. (Seviye 5)
ATO ; ¥Z$E$ g})iﬁﬁ?;g?égiil 4) 3. Pazarlama Elemani (Seviye 4)
’ 4. Satis Yoneticisi (Seviye 6)
5. Satig Sorumlusu (Seviye 5)
6. Satig Danigsmani (Seviye 4)
7. Satig Danigsmani (Seviye 3)
1. Alternatif Yakit Hazirlama 1. Merkezi Kumanda Operatdrii-Farin (Seviye
Operatorii (Seviye 4) 5)
CEiS 2. Atik Isidan Enerji Uretim Saha 2. Merkezi Kumanda Operatorii-Cimento
Elemani (Seviye 4) (Seviye 5)
3. Atik Isidan Enerji Uretim Tesisi 3. Cimento Test Elemant1
Kumanda Operatorii (Seviye 5) (Seviye 4)
1. Zeytinyag: Uretim Operatorii
Ege Orman (Seviye 4) i L 1. Zeytinyagl' 'Uretifn Qperatérﬁ (Seviye 4)
Vakfi 2. Fermente Uriin Uretim Operatori 2. Fermente Uriin Uretim Operatorii (Seviye 4)
(Seviye 4) 3. Tadimci (Seviye 4)
3. Tadimci (Seviye 4)
1. Elektrik Dagitim Sebekesi Hat Bakim
Gorevlisi (Seviye 4)
2. Elektrik Dagitim Sebekesi Kayip-Kacak ve
Ol¢ii Kontrol Gérevlisi (Seviye 4)
3. Elektrik Dagitim Sebekesi Isletme Bakim
Gorevlisi (Seviye 3)
ELDER i 4. Elektrik Dagitim Sebekesi Test Gorevlisi
(Seviye 4)
5. Elektrik Dagitim Sebekesi Saha Koordinatdrii
(Seviye 5)

6. Elektrik Sayaci Sokme/Takma Eleman
(Seviye 4)
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Faydalanici

Hazirlanan Ulusal Meslek

Hazirlanan Ulusal Yeterlilikler

Kurulus Standartlari
1. Mermer-Dogaltag Ebatlama, Kesimci ve
Yiizey Islemcisi (Seviye 4)
2. Mermer-Dogaltag Ebatlama, Kesimci ve
1. Kirma Eleme ve Ogiitme Tesis Yuzey Islem01§1 (Seviye 3) .
. 3. Mermer-Dogaltas Ocakgisi (Seviye 3)
Sorumlusu (Seviye 5) ° i
- . 4. Mermer-Dogaltag Ocakgisi (Seviye 4)
Eskisehir Ticaret | 2. Kirma Eleme Tesis Sorumlusu Z PO
. 5. Mermer-Dogaltag Ozel Imalat Elemani
Odasi (Seviye 4) .
3. Ogiitme (Degirmen) Operatorii (Seviye 4)
(éev% e3) & p 6. Kirma Eleme Tesis Operatdrii (Seviye 3)
Y 7. Kirma ve Ogiitme Tesis Sorumlusu (Seviye 4)
8. Kirma ve Ogiitme Kontrol Odas1 Operatorii
(Seviye 3)
9. Ogiitme (Degirmen) Operatorii (Seviye 3)
1. Atik Koordinatorii (Seviye 5)
1. Saglik Kuruluslar1 Kaynakli Tibbi | 2. Endiistriyel Ambalaj Yeniden Kullanima
ve Tehlikeli Atik Toplayicisi (Seviye | Hazirlama Isgisi (Seviye 3)
3) 3. Saglik Kuruluslar1 Kaynakli Tibbi Atik
GEKSANDER | 2. Atik Koordinatdrii (Seviye 5) Toplayicisi (Seviye 3)

3. Endiistriyel Ambalaj Yeniden
Kullanima Hazirlama Iscisi
(Seviye 3)

4. Saglik Kuruluglar: Kaynakli Tehlikeli Atik
Toplayicisi
(Seviye 3)

Mersin Ticaret
ve Sanayi Odast

1. Uluslararas: Ticaret Uzmanm
(Seviye 6)

1. Uluslararasi Ticaret Uzmani (Seviye 6)
2. D1g Ticaret Sorumlusu

(Seviye 5)

3. Dis Ticaret Elamani (Seviye 4)

4. Lojistik Operasyon Y 6neticisi (Seviye 6)
5. Lojistik Operasyon Sorumlusu (Seviye 5)

1. Ahsap Mobilya Imalatgisi (Seviye 3)
2. Ahsap Mobilya Imalatgisi (Seviye 4)
3. Ahsap Mobilya imalatgis1 (Seviye 5)

MEKSA ) 4. Mobilya Dosemeci (Seviye 3)
5. Mobilya Désemeci (Seviye 4)
6. Mobilya Désemeci (Seviye 5)
1. Sebze ve Meyve Konservesi é).pseigtzgri‘j,ié\g jiy;;egonserve& Uretim
Uretim Operatdrii (Seviye 4) N e .
2 Kahvaltilik Gevrek Uretim i) Kahvaltilik Gevrek Uretim Operatorii (Seviye
OZGIDAIS Operatorii (Seviye 4) 3. Baharat ve Toz Karisimlar Hazirlama
3. Baharat ve Toz Karigimlar Operatérii (Seviye 4)
Hazirlama Operatorii (Seviye 4) 4 pSos Uretim Oy era t,érﬁ
4. Sos Uretim Operatorii (Seviye 4) (éeviye 4) p
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Faydalanici Hazirlanan Ulusal Meslek Hazirlanan Ulusal Yeterlilikler
Kurulus Standartlari

1. Odun Dis1 Uriin Toplayicist

(Seviye 2) 1. Odun Dis1 Uriin Toplayicisi (Seviye 2)
ORKOOP 2. Odun Dis1 Uriin Toplayicist 2. Odun Dis1 Uriin Toplayicist (Seviye 3)

(Seviye 3) 3. Alan Kilavuzu (Seviye 4)

3. Alan Kilavuzu (Seviye 4)

1. Elektrik Tesisatgis1 (Seviye 5)

1- Elektrik Tesisatgisi (Seviye 5) 2. Goriintii ve Ses Sistemleri Elemani1 (Seviye 4)
TETESFED 2- Goriintii ve Ses Sistemleri Elemani | 3. Elektronik ve Elektrikli Uriinler Servisgisi

(Seviye 4) (Seviye 4)

4. Bobinajc1 (Seviye 4)
I Kozmetik Uygulama ve Tamtim 1. Bolgesel Inceltme Uygulayicisi (Seviye 3)
Elemani (Seviye 3) . .
. . 2. Cilt Bakim Uygulayicisi (Seviye 3)
TESK 2. Epilasyon Uygulayicisi (Seviye 3) oo
e ; 3. Kozmetik Uriinler Tanitim ve Uygulama
3. Bolgesel Inceltme Uygulayicisi .
. Elemani (Seviye 3)

(Seviye 3)

e e e | - o Vinsi (S
TOBB 65 ¥ Ye | 2. Kurumsal [letisim Uzmani (Seviye 6)

3. Tesis Yoneticisi (Seviye 6) 3. Tesis Yoneticisi (Seviye 6)
TOPLAM 31 Ulusal Meslek Standardi 63 Ulusal Yeterlilik

VOC-Test Merkezleri-II Hibe Programi kapsaminda 2017 yilinda gergeklestirilen faaliyetler sunlardir:

2017 yili Mart ay1 boyunca MYK tarafindan Hibe Faydalanicis1 kuruluglara Ikinci Tematik izleme
ziyaretleri diizenlenmistir. Tematik izleme ziyaretleri kapsaminda, proje faaliyetleri ve ¢iktilar1t MYK
mevzuatl ve MYK siireclerinde uyulmasi gereken ilkeler ¢ergevesinde degerlendirilmis, riskler tespit
edilmis ve ¢6ziim Onerileri hazirlanan izleme-degerlendirme raporlari1 kapsaminda sunulmustur.

Tablo 18- Kuruluslar Bazinda izleme Ziyareti Tarihleri

St lbrr LT 1. Tematik izleme 2.Tematik izleme Tematik Yerinde izleme
Ziyareti Tarihi Ziyareti Tarihi Ziyareti Tarihi

ASKON 23 Eyliil 2016 27 Mart 2017 27 Temmuz 2017

ATO 6 Eyliil 2016 13 Mart 2017 25 Temmuz 2017

CEIS 19 Eyliil 2016 17 Mart 2017 -

Ege Orman Vakfi 26 Eyliil 2016 28 Mart 2017 -

ELDER 19 Eyliil 2016 20 Mart 2017 -

gsdl;l:lehlr Ticaret 20 Eyliil 2016 22 Mart 2017 26 Temmuz 2017

GEKSANDER 6 Eyliil 2016 15 Mart 2017 24 Temmuz 2017

MEKSA 21 Eyliil 2016 23 Mart 2017 -

Mersin Ticaret ve 27 Eyliil 2016 29 Mart 2017 ;

Sanayi Odast

ORKOOP 21 Eyliil 2016 22 Mart 2017 -

OZGIDAIS 5 Eyliil 2016 13 Mart 2017 24 Temmuz 2017

TESK 8 Eyliil 2016 17 Mart 2017 -

TETESFED 8 Eyliil 2016 15 Mart 2017 -

TOBB 29 Eyliil 2016 31 Mart 2017 -
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23 Mayis 2017 tarihinde Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikasi tarafindan diizenlenen CEIS Ulusal
Yeterliliklere Dayali Mesleki Belgelendirme Hizmetleri Konferansina katilim saglanmistir. Konferansta,
ilgili MYK Uzmanlari tarafindan sorulan sorular cevaplanmis, MYK siirecleri, sinav ve belgelendirme
faaliyetleri ve ulusal meslek standartlari ile ulusal yeterliliklere iligkin bilgilendirme sunumu yapilmistir.

Resim 28: CEIS Ulusal Yeterliliklere Dayali Mesleki Belgelendirme Hizmetleri Konferansi, Ankara

Temmuz ay1 icerisinde, Hibe Faydalanicisi kuruluslar tarafindan hazirlanan Ara Teknik Raporlarin
incelemesi yapilmistir. Ara Teknik Raporlara iligkin yapilan tematik incelemeler dogrultusunda
hazirlanan Kontrol Listesi ve Degerlendirme Raporlar1 da S6zlesme Makamina sunulmustur.

24 Temmuz 2017 tarihinde VOC-Test Merkezleri-II Hibe Programi yararlanicilarindan olan Elektrik
Dagitim Hizmetleri Dernegi (ELDER) nin diizenledigi “Elektrigi Dagitan Mesleklerin Belgelendirilmesi
Projesi’nin kapanis toplantisina katilim saglanmuistir.

» 1

Resim 29: ELDER Elektrigi Dagitan Mesleklerin Belgelendirilmesi Projesi Kapanis Toplantisi, Ankara
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2017 yili Agustos ay1 igerisinde de ilgili uzmanlarin goriisleri dogrultusunda projeleri riskli olarak
degerlendirilen kuruluglara Tematik Yerinde Izleme Ziyaretleri diizenlenmistir. Tematik Yerinde Izleme
Ziyaretlerinde kuruluslara proje faaliyetlerinin zamaninda tamamlanabilmesi igin tavsiyeler verilmis,
6n goriilen risklerin bertaraf edilmesi hususunda goriis ve degerlendirmeler iletilmis ve kuruluslara
faaliyetlerinin hizlandirilmasina yonelik rehberlik saglanmistir.

Izleme ve yerinde izleme ziyaretleri sirasinda projelerin uygulanmasina iligkin tematik konularda
aliman bilgileri, MYK Uzmanlar1 tarafindan sunulan Onerileri, tespit edilen riskleri ve yapilan
degerlendirmeleri iceren Tematik Kontrol Listesi ve Degerlendirme Raporlar1 olusturularak Sézlesme
Makamina iletilmistir.

18-19 Eyliil 2017 tarihlerinde S6zlesme Makami olan Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 AB ve Mali
Yardimlar Dairesi Bagkanlig1 tarafindan VOC-Test Merkezleri-II Hibe Programinin Hibe Faydalanicist
kuruluglarina yonelik Nihai Rapor Hazirlama Egitimi diizenlenmistir. Bu egitimde, MYK siiregleri ve
mevzuatina iligkin konularda faydalanicilar bilgilendirilmis, gerekli destek ve danismanlik saglanmigtr.

27 Eylil 2017 tarihinde VOC-Test Merkezleri-II Hibe Programi yararlanicilarindan olan Mesleki
Egitim ve Kiigiik Sanayii Destekleme Vakfi (MEKSA)nin diizenledigi “Ahsap Sektoriinde VOC-Test
Merkezi Projesi’nin kapanis toplantisina katilim saglanmistir. Toplantida katilimcilarin; MYK sinav ve
belgelendirme faaliyetleri, MYK Mesleki Yeterlilik Belgeleri ve Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi konulari
hakkindaki sorular1 cevaplanmus, bilgilendirme yapilmustir.

Resim 30: MEKSA-Ahsap Sektériinde VOC-Test Merkezi Projesi Kapanis Toplantisi, Ankara
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21 Kasim 2017 tarihinde hibe yararlanicisi kuruluslardan Ege Orman Vakf{r'nin [zmirde gerceklestirdigi,
E-VOC Test Merkezi Projesi kapsaminda diizenlenen “Sektor Vizyon Toplantisi’na katilim saglanmustir.
Ilgili MYK temsilcileri, sektor temsilcilerinden olusan katilimecilar: Ulusal Yeterlilik Sistemi ve MYK
faaliyetleri hakkinda bilgilendirmistir.

Resim 31: Ege Orman Vakfi Sektor Vizyon Toplantisi, Izmir

28 Kasim 2017 tarihinde VOC-Test Merkezleri-II Hibe Programi faydalanicilarindan Ankara Ticaret
Odasi tarafindan yiiriitiilen “Ticaret Sektoriindeki Isgiiciiniin Yeterliliklerinin Mesleki Kariyere
Déntstiiriilmesi Projesi’nin kapanis toplantisinda katilim saglanmustir.

Resim 32: ATO Ticaret Sektoriindeki Isgiiciiniin Yeterliliklerinin Mesleki Kariyere Déniistiiriilmesi Projesi Kapanis

Toplantisi, Ankara
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Resim 33: ATO Ticaret Sektoriindeki Isgiiciiniin Yeterliliklerinin Mesleki Kariyere Déniistiiriilmesi Projesi
Kapanis Toplantisi, Ankara

29 Kasim 2017 tarihinde hibe faydalanicis1 kuruluglardan Tiirkiye Elektrik Elektronik ve Benzerleri
Teknisyenleri Esnaf ve Sanatkarlar1 Federasyonu (TETESFED)nun yuriittigi “Elektrik¢i Esnafini
Belgelendirme Projesi’nin kapanis toplantisina katilim saglanmigtir.

Resim 34: TETESFED Elektrik¢i Esnafini Belgelendirme Projesi Kapanis Toplantisi, Ankara
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30 Kasim 2017 tarihinde Hibe Programinin yararlanicilarindan olan Eskisehir Ticaret Odasinin
yurittigli Mesleki Test ve Sertifikasyon Merkezi Projesi kapsaminda diizenlenen “Maden Ulusal
Meslek Standartlar1 ve Ulusal Yeterlilikleri Semineri & Kapanis Toplantisi’na katilim saglanmis ve
sektor temsilcilerine ve ¢alisanlarina bilgilendirmelerde bulunulmustur.

Resim 36: Eskigehir Ticaret Odast Maden Ulusal Meslek Standartlar: ve Ulusal Yeterlilikleri Semineri &

Kapanis Toplantisi, Eskigehir
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Resim 37: Eskisehir Ticaret Odast Maden Ulusal Meslek Standartlari ve Ulusal Yeterlilikleri Semineri ¢ Kapanis
Toplantisi, Eskisehir

30 Kasim 2017 tarihinde VOC-Test Merkezleri-II Hibe Programi kapsaminda faydalanici kurulus
OZ GIDA-IS$ Sendikasi tarafindan yiiriitillen “Gida Sektoriinde Yeterlilige Dayali Sinav ve Belgelendirme
Merkezi Kurulmasi Projesi’nin kapanis toplantisina katilim saglanmigtir.

Resim 38: Oz Gida-Is Gida Sektériinde Yeterlilige Dayali Sinav ve Belgelendirme Merkezi Kurulmasi Projesi Kapanis

Toplantisi, Ankara
ﬂ T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu



Kapanis Toplantisi, Ankara

30 Kasim 2017 tarihinde hibe faydalanicist Tiirkiye Ormancilik Kooperatifleri Merkez Birligi
(OR-KOOP) tarafindan yiiriitilen “Ormancilik Sektoriinde Ulusal Yeterliliklere Dayali
Belgelendirmenin Gelistirilmesi Projesi (TEST- OR)’nin kapanis toplantisina katilim saglanmustir.

Resim 40: OR-KOOP Ormancilik Sektiriinde Ulusal Yeterliliklere Dayali Belgelendirmenin Gelistirilmesi Projesi
(TEST- OR) Kapanis Toplantisi, Ankara
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Resim 41: OR-KOOP Ormancilik Sektiriinde Ulusal Yeterliliklere Dayali Belgelendirmenin Gelistirilmesi Projesi
(TEST- OR) Kapanis Toplantisi, Ankara

2017 yili Aralik ayr icerisinde Sozlesme Makami tarafindan iletilen, Nihai Teknik Raporlarin
incelemeleri yapilmistir. Yapilan tematik incelemeler sonucunda ilgili tematik uzmanlar tarafindan
her bir nihai teknik rapor i¢in Kontrol Listesi ve Degerlendirme Raporu hazirlanmis ve Sozlesme
Makamina sunulmustur.

Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile Referanslanmasi Projesi (2017)

Hayat Boyu Ogrenme ile ilgili Avrupa Yeterlilikler Cercevesinin Olusturulmasina Yonelik 23 Nisan
2008 tarihli ve 2008/C111/01 say1il1 Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyi Tavsiye Karar1 uyarinca
tilkemizin bir Ulusal Koordinasyon Noktas: belirlemesi gerektiginden hareketle MYK, AYC-UKN
olarak belirlenmistir ve Aralik 2008'den itibaren AYC Danisma Kurulunda {ilkemizi temsil etmektedir.

AYC UKN Projeleri, 2014 yilindan itibaren MYK es-finansmani ile AB tarafindan finanse edilmektedir.

Uygulama siiresi 31.12.2017 yilinda tamamlanan AYC-UKN 2017 Projesinin toplam biitgesi olan
78.450 Avro’luk tutarin 19.612 Avro’luk kismyi, ulusal katki olarak MYK tarafindan karsilanmustir.

Projeyle ilgili paydaslara AYC ve TYC'nin tanitilmasi, TYCnin uygulanmasina yonelik faaliyetlerin
gerceklestirilmesi, her yeni yeterlilik belgesinde, diplomada ve Europass belgesinde ilgili AYC Seviyesine
yer verilmesinin desteklenmesi ve Ulusal Yeterliliklerin ulusal yeterlilik sistemleri aracilig1 ile Avrupa
Yeterlilikler Cercevesi ile ne sekilde iliskilendirilecegi konusunda ilgili paydaslarin bilgilendirilmesi
hedeflenmis olup, proje kapsaminda bugiine kadar gergeklestirilen faaliyetler sunlardir:
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TYC Kurulu Yedinci Toplantisi; 28 Subat 2017 tarihinde MYK’da gerceklestirilmistir.

29-30 Mart 2017 tarihlerinde Briiksel’de diizenlenen AYC Danisma Grubu 40. Toplantisinda MEB,

YOK ve MYK temsilcilerinden olusan heyet tarafindan Tiirkiye Referanslama Raporuna yonelik
tanitim sunumu gerceklestirilmistir.

a Commischon Eurnpienne 1 "‘”‘““mﬁlert BDIJEC EttE
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Resim 42: Tiirkiye Referanslama Raporuna Y énelik Sunum, Briiksel

29 Haziran 2017 tarihinde Briiksel’de gerceklestirilen “Avrupa Yeterlilikler Cergevesi Ulusal

Koordinasyon Noktalari, Ulusal Europass Merkezleri, Avrupa Rehberlik Merkezleri Ortak Ag
Toplantis1”na katilim saglanmigtir.

Resim 43: Avrupa Yeterlilikler Cercevesi Ulusal Koordinasyon Noktalari, Ulusal Europass Merkezleri,
Avrupa Rehberlik Merkezleri Ortak Ag Toplantisi, Briiksel

9-10 Kasim 2017 tarihleri arasinda Yunanistan’m Selanik sehrinde, Avrupa Komisyonu Istihdam,
Sosyal Isler ve igerme Genel Miidiirliigii, Avrupa Mesleki Egitimi Gelistirme Merkezi (CEDEFOP)
ve Irlanda Yeterlilikler ve Kalite Kurumu (QQI) tarafindan diizenlenen“Ulusal Yeterlilik Cerceveleri
(UYQ) Fark Yaratiyor mu? UYC’lerin Etkileri Nasil Olciiliip Degerlendirilebilir?” baglikli akran

6grenme etkinligine katilim saglamigtir.
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Resim 44: Ulusal Yeterlilik Cerceveleri (UYC) Fark Yaratiyor mu, UYC’lerin Etkileri Nasil Oliiliip Degerlendirilebilir
Baglikli Akran Ogrenme Etkinligi, Selanik

Tiirkiye Referanslama Raporunun gorsellerinin tasarimima ve temel dokiimanlarin Ingilizceye
cevrilmesine yonelik hizmet alim1 gergeklestirilmistir.

TYC ve AYC’ye yonelik farkindaligin artirilmas: amaci ile tanitim ve bilgilendirme materyallerinin ve
tanitim filmi hazirlanmasina iligkin hizmet alimi gergeklestirilmistir.

TYG Iletisim Stratejisi olugturulmasi amaci ile yerel danismanlik hizmeti alinmistur.

TYC caligmalari i¢in gerekli rehber dokiimanlarin olusturulmasi ve giincel konular hakkinda egitim
alinmasi amaci ile yerel uzmandan danigsmanlik hizmeti alinmigtir.

TYCnin uygulanmasi ¢aligmalarina iliskin destek saglamasi ve TYC’ye yonelik diger konularda ilgili
personele egitim vermesi amaci ile uluslararasi uzmandan danismanlik hizmeti alinmistir.

Tiirkiye Yeterlilikler Veri Tabani Projesi (2017-2018)

Mesleki Yeterlilik Kurumu, Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinin uygulanmasi siirecine yonelik
yukiimlilikleri kapsaminda yeterliliklere iligkin kayitlarin diizenli bir sekilde tutulmasindan ve
kamuoyu ile paylasilmasindan sorumludur. Bu baglamda, Ulusal Yeterlilik Cergevesinin bir pargasi
olan ulusal yeterliliklerin kayit altina alinmasy, seffaf, arastirilabilir, ulagilabilir olmasini saglamak tizere
Erasmus+ Programi altinda Avrupa Birligi es finansman1 “Tiirkiye Yeterlilikler Veri Tabani Projesi”
2014-2016 yillar1 arasinda basariyla uygulanmaistir.

Tamamlanan Proje kapsaminda, iilkemizde farkli kurum kuruluslar tarafindan farkli tiirlerde
hazirlanmis yeterlilikleri icerecek ulusal bir veri tabani olusturulmus (http/portal.tyc.gov.tr), Milli
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Egitim Bakanligi ve MYK sorumlulugundaki toplam 935 adet yeterlilik verisi Tiirkge ve Ingilizce
dillerinde veri tabanina eklenmis, ulusal veri tabanin Avrupada yeterliliklere iligkin en kapsaml bilgi
ve veri kaynagi olan Avrupa Ogrenme Firsatlar1 ve Yeterlilikler Veri Tabanina entegrasyonuna iligkin
caligmalar gerceklestirilmistir.

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesine dahil edilecek tiim yeterliliklerin kayit altina alinabilmesi ve proje
kapsaminda olusturulan veri tabaninin iyilestirilmesi amaciyla 2016 y1l1 igerisinde yeni bir proje teklifi
hazirlanmis, Avrupa Komisyonuna sunulmus, proje teklifinin kabul edilmesiyle 1 Ocak 2017 tarihinde
projenin uygulama siireci baglatilmistir.

1 Ocak 2017 ve 31 Aralik 2018 tarihleri arasinda 24 ay siireyle uygulanacak ve toplam biitgesi 79.200 €
olan Projenin 59.400 €luk kismi es finansman olarak Avrupa Komisyonu tarafindan, 19.800 €’luk kism1
ulusal katki olarak MYK tarafindan karsilanacaktir.

Proje kapsaminda 2017 yilinda asagidaki faaliyetler gerceklestirilmistir:
D1s uzman temin edilerek proje uygulama siirecinde faydalanmak {izere 6grenme kazanimi yaklagimi,

yeterlilik cerceveleri ve yeterlilik sistemleri, kalite giivencesi ve dogrulama kriterleri konularinda
personele egitim saglanmustir.

Resim 45: Ogrenme Kazanimi Yaklagim, Yeterlilik Cerceveleri ve Yeterlilik Sistemleri, Kalite Giivencesi ve Dogrulama

Kriterleri Egitimi, Ankara

MYK sorumlulugunda hazirlanan 40 yeni yeterlilik verisi ve Anadolu Universitesi is birligiyle
yiiksekogretim alanindaki 400 yeterlilik verisi Tiirkiye Yeterlilikler Veri Tabanina aktarilmistir.

YOK sorumlulugunda hazirlanan yeterliliklerin veri tabanina aktarilmasina iliskin YOK temsilcileri
toplant1 yapmis, yeni proje faaliyetleri hakkinda bilgi verilmis, yiiksekogretim yeterlilikleri i¢in veri

olusturulmasi konusunda yol haritas1 belirlenmistir.
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Resim 46: YOK Temsilcileri ile Yeterliliklerin Veri Tabanina Aktarilbmasina ili,skin Toplanti, Ankara

MEB ve YOK disinda kalan kurum ve kuruluglarin hazirlamis oldugu yeterliliklerin tespiti icin ilgili
kurumlara resmi yaz1 gonderilerek yeterliliklere iliskin bilgi toplanmustr.

Avrupa Komisyonu temsilcileri ile Webinar araciligiyla veri tabaninin mevcut durumu hakkinda

goriisme yapilmis ve ¢aligmalara elde edilen bilgiler 15181inda yon verilmistir. Veri tabani yazilimi,
komisyonun 6nerileri dogrultusunda diizenlenerek hazir hale getirilmistir. Komisyon tarafindan TYC

Veri Tabaninin ESCO ve LOQ portallarina aktarilmasi i¢in onay alinmustir.

Ulusal Europass Merkezi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi ve 2017 Yil1 Ulusal Europass Merkezinin

Desteklenmesi Projesi

Mesleki Yeterlilik Kurumu

Ulusal Europass Merkezi Faaliyetleri

Europass, Avrupa Parlamentosunun ve Konseyinin “Yetkinlik ve Yeterliliklerde Saydamlik I¢in Tek Bir
Topluluk Cergevesi (Europass)” isimli, 15 Aralik 2004 tarihli ve 2241/2004/EC say1l1 karar1 ile ortaya
¢ikan; Avrupada bireylerin kullanimi igin tasarlanmis 5 standart belge araciligiyla, beceri yeterlilik
ve mesleki deneyimlerinin kayit altina alinmasina, anlagilmasina ve taninmasina katk:i saglayan,
uluslararasi egitim ve kariyer hareketliligini kolaylastiran ve destekleyen bir hizmettir.

H T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu



Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyinin 2241/2005/EC sayili Tavsiye Karar ile tilkemiz déhil
35 Avrupa iilkesinde Europass belgelerinin diizenlenmesi, tanitimi ve yayginlastirilmasina iliskin
faaliyetler ytiriitilmektedir. Bu faaliyetler, Europass Tavsiye Kararini ulusal diizeyde uygulamak tizere
gorevlendirilen Ulusal Europass Merkezleri eliyle yiiriitilmektedir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2008 yilindan bugiine Tiirkiyenin Ulusal Europass Merkezi olarak gérev
yapmakta, Tiirkiyede Europass Belgelerinin diizenlemesi ve yayginlastirilmas faaliyetlerini koordine
etmektedir. Ulusal Europass Merkezi Faaliyetleri MYK biinyesinde Uluslararasi Iligkiler ve AB Daire
Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

Ulusal Europass Merkezi olarak gorevlerimiz:

o Ilgili ulusal kurumlarla is birligi icinde Europass belgelerinin sunulmasi ya da diizenlenmesi ile
ilgili faaliyetleri koordine etmek ya da uygun hallerde bu faaliyetleri gerceklestirmek,

« Europass Belgelerinin basili ve elektronik kullanimini saglamak,

« Europass ve Europass Belgelerini ilgili kurumlara ve bireylere tanitmak ve internet tabanl
hizmetler dahil olmak iizere belgelerin kullanimini tegvik etmek,

« Europass konusunda ulusal bilgi sistemini kurmak ve yonetmek,

« Bilgi ve rehberlik merkezlerinin Europass hakkinda bilgilendirilmesini saglamak,

o Ulusal diizeyde konuya iliskin yiiriitiilen faaliyetleri ve gelismeleri Avrupa Komisyonu ile
paylasmak ve Avrupa Ulusal Europass Merkezleri Ag1 nezdinde iilkelerimizi temsil etmek.

Europass Belgeleri

Europass
Ozgecmis
(ECV)

Europass Cevrimi¢i Editorii? araciligiyla iicretsiz ve g¢evrimigi olusturulabilen,
Avrupa ortak 6zge¢mis formatidir.

ECYV, bos bir belge tlizerinde 6zge¢mis olusturulurken siklikla yapilan hatalari en
aza indirir, tarih siralamalarin1 otomatik diizenler, sekilsel diizenleme gerektirmez.
Tiim adimlar tamamlandiktan sonra olusturulan ECV; XML ve/veya PDF-XML
formatinda kisisel bilgisayarlara ve buluta kaydedebilir veya bir E-Posta adresine
gonderilebilir. Bilgisayara kayit edilen ECV daha sonra tekrar ¢evrimigi sisteme
yiiklenerek giincellenebilir. ECV “cv.europass.gov.tr” adresinden iicretsiz gevrimici
doldurulabilmektedir.

Europass Dil
Pasaportu

Europass Dil Pasaportu herkesin kullanimina agik, “cv.europass.gov.tr’” adresinden
iicretsiz ve c¢evrimic¢i olusturulabilen, Avrupa’da 6grenim ve calisma icin ¢ok
onemli olan dil becerilerinin 6z degerlendirmeye dayali kisisel beyanlar sonucunda
belgelendirilmesine imkan veren bir aractir.

Dil beceri ve yeterliliklerini ortaya koymak isteyen bireylerin herhangi bir sinava
girmeksizin Avrupa Dil Yeterliliklerini esas alan bir puanlama araciligi ile kendi
beyanlarina dayali olarak olusturabildikleri belgedir. Bu dokiiman ile sahip olunan
dil becerisinin kisisel degerlendirilmesi; anlama, konusma ve yazma olarak ayri
ayr1 yapilir.

*Europass Cevrimici Editorii: Europass CV, Europass Dil Pasaportu ve Avrupa Beceriler Pasaportu olusturmak isteyen bireyler igin tasarlanmig internet
tabanli portaldir. Bu portal iizerinde Niyet Mektubu da olusturulabilmektedir. Portal, Avrupa Mesleki Egitimi Gelistirme Merkezi (CEDEFOP) tarafindan
yonetilen ve Europass internet sitesinin bir pargasidir. cv.europass.gov.tr adresinden erisim saglanabilmektedir.
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Europass Belgeleri

Europass
Hareketlilik
Belgesi

Hangi yasta, egitim diizeyinde ve mesleki statiide olursa olsun, kisinin egitim
veya 0grenim amaciyla baska bir Avrupa tlilkesinde gecirdigi bir organize donemi,
edindigi beceri ve yeterlilikleri detayli bir sekilde kayit altina alan ve Avrupa
capinda kullanilmakta olan standart bir belgedir.

Belgenin diizenlenebilmesi igin asil {ilkedeki gonderen kurulus ile kabul eden
kurulug arasinda, 6greniminigerigi, hedefleri ve siiresine iligkin yazili biranlagmanin
varlig1 sarttir. Gonderen ve ev sahibi kuruluslar tarafindan, kendileri ve ilgili kisi
arasinda kararlastirilan dilde doldurulur. Hareketlilik gerceklestirilen tilkelerin her
biri Avrupa Birligine iiye, aday ve/veya EEA EFTA iilkelerden olmalidir.

Europass
Sertifika Eki

Europass Sertifika Eki, Avrupa’da mesleki sertifikalarin ve yiliksekdgretim
diizeyinde olmayan mesleki diplomalarin, igverenler ve egitim kurumlari tarafindan
daha kolay anlasilmasini saglayan agiklayici belgedir.

Sertifika Eklerinin metin igerigi sertifika programini diizenleyen ve onaylayan
makamlar tarafindan belirlenir.

Sertifika Eki, sertifikanin sahibi tarafindan, tigiincii kisilerin (6zellikle baska bir
iilkedeki kisilerin), sertifikanin kazandirdig1 beceri ve yeterlilikleri anlayabilmesini
saglamak iizere kullanilir. Asil sertifikanin saglikli sekilde degerlendirilmesini ve bu
sayede ilgili makamlarin kazanilan beceri ve yeterlilikleri tanimasini kolaylastirir.

Bircok Avrupa iilkesinde yaygin sekilde kullanilmakta olan Europass Sertifika
Ekleri iilkemizde Milli Egitimi Bakanligina bagli orta dereceli mesleki ve teknik
egitim kurumlarindan mezun olan 6grencilere sunulmak {izere MEB tarafindan,
MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sahiplerine sunulmak iizere MYK tarafindan ve
iiniversitelerin stirekli egitim merkezleri ve uzaktan egitim merkezlerinden mezun
olanlara sunulmak {izere iiniversiteler tarafindan hazirlanmaktadir. Ulkemizde
hazirlanmis tiim sertifika ekleri UEM resmi internet sitesinde yer alan Europass
Sertifika Eki Veri Tabami (sertifika.europass.gov.tr) aracilifiyla kullanicilara
sunulmaktadir.
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Europass Belgeleri

Europass Diploma Eki resmi diplomay1 veya dereceyi veren yiiksek 0grenim
kurumlar1 tarafindan mezun olan 6grencilere diploma ile birlikte verilen derece ve
diplomalarin iilke disinda anlasilirligini ve tanimirligini saglayan belgedir.

Europass Bologna stirecine katilan 48 Avrupa iilkesi, kendi tlkelerinde her mezun
Diploma Eki | 0grenciye ficretsiz ve gok kullamlan bir Avrupa dilinde Europass Diploma Eki
sunmakla ylikiimliidiir. Ulkemizde YOK tarafindan yapilan diizenleme geregi,
tiim yiiksekogretim kurumlari, 2005-2006 egitim 6gretim yilindan itibaren her bir
egitim derecesinde (6n lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora), mezunlara yaygin
konusulan bir Avrupa dilinde Europass Diploma Eki vermekle ytikiimliidiir.

Avrupa Beceriler Pasaportu

Europass CV’yi destekleyen ve dogrulayan belgelerin biraraya getirilmesi i¢in tasarlanmais elektronik
klasordiir. Avrupa Beceriler Pasaportu; Europass Dil Pasaportu, Europass Hareketlilik, Europass
Sertifika Eki ve Europass Diploma Eki yani sira diploma, sertifika, egitim, katilim ve is deneyimini
gosterir gesitli belgelerin Europass Cevrimigi Editorii araciliiyla elektronik ortamda bir araya
getirilmesi sonucunda olusturulur.

Ulusal Europass Merkezi Faaliyetleri

Avrupa Parlamentosunun ve Konseyinin “Yetkinlik ve Yeterliliklerde Saydamlik I¢in Tek Bir Topluluk
Cergevesi (Europass)” isimli kararinin ulusal diizeyde uygulanmasini saglamak ve Europass belgeleri ile
ilgili tim faaliyetleri koordine etmek {izere iiye tilkelerde Ulusal Europass Merkezleri olusturulmustur.
Karar aday tilkelerin ve Avrupa Ekonomik Alanina dahil olup AB iiyesi olmayan iilkelerin (EEA EFTA)?
katilimina agik tutulmustur.

2007-2013 dénemini kapsayan Hayat Boyu Ogrenme Programinakatilim saglayan tilkemizin 2241/2005/
EC sayili Konsey Karar1 uyarinca bir Ulusal Europass Merkezi kurmasi gerekliligi ortaya ¢ikmis ve 28
Temmuz 2008 tarihinde MYK, iilkemizin Ulusal Europass Merkezi (UEM) olarak gorevlendirilmistir.

Ulkemiz dahil 38 iilkede kurulan Ulusal Europass Merkezlerinin gorevleri sunlardir:

o 1lgili ulusal kurumlarla is birligi icinde Europass Belgelerinin sunulmasi ya da diizenlenmesi ile
ilgili faaliyetleri koordine etmek ya da uygun hallerde bu faaliyetleri gerceklestirmek,

« Europass Belgelerinin basili ve elektronik kullanimini saglamak,

« Europass ve Europass Belgelerini ilgili kurumlara ve bireylere tanitmak ve internet tabanli hizmetler
dahil olmak iizere belgelerin kullanimini tesvik etmek,

o Europass konusunda ulusal bilgi sistemini kurmak ve yonetmek,

? Lihtenstayn, Norveg, Izlanda, Isvigre
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« Bilgi ve rehberlik merkezlerinin Europass hakkinda bilgilendirilmesini saglamak,
o Ulusal diizeyde konuya iliskin yiiriitillen faaliyetleri ve gelismeleri Avrupa Komisyonu ile
paylasmak tizere Avrupa Ulusal Europass Merkezleri Ag1* nezdinde iilkelerini temsil etmektir.

Ulusal Europass Merkezinin Desteklenmesi Projesi (2017)

Topluluk diizeyinde Europass Belgelerinin diizenlenmesi, koordinasyonu ve tesviki ile ilgili olarak karar1
uygulayan Ulusal Europass Merkezlerinin belli masraflarinin karsilanmasi amaciyla AB tarafindan
yillik olarak hibe destegi sunulmakta ve merkezlerin harcamalarinin es finansmani saglanmaktadir.
Merkezler, yillik olarak hazirladiklar: proje tekliflerinin ve igerigindeki ¢aliyma planlarinin Sézlesme
Makamu tarafindan uygun bulunmasiyla hibeden faydalanmaya hak kazanmaktadir. Bu kapsamda
tilkemizin Ulusal Europass Merkezi olarak MYK, 2010 yilindan bu yana bir yillik faaliyet planin1 iceren
proje teklifleri sunmakta ve hibeden yararlanmaktadir.

Avrupa Komisyonu tarafindan yapilan es finansman ¢agrisina yonelik hazirlanan “Ulusal Europass
Merkezinin Desteklenmesi 2017” isimli proje teklifinin uygun bulunmasiyla 2017 yil1 proje faaliyetlerine

baslanmustir.

Ulusal Europass Merkezinin Desteklenmesi Projesi Bilgileri

Soesme Makami | Seaps Bt Cirsklivel v
Proje siiresi 12 Ay
Proje baslangi¢ tarihi 01.01.2017
Proje bitis tarihi 31.12.2017
Toplam biitce 225.000,00 €
AB katkisi 112.500,00 €
Ulusal katka 112.500,00 €

UEM faaliyetleri kapsaminda 2017 yilinda gergeklestirilen faaliyetler sunlardir:

“Hareketlilik Belgesi Diizenleme Aracr’” ile e-Devlet sistemi arasinda entegrasyon kurularak bireylerin
kendi isimlerine diizenlenmis Europass Hareketlilik Belgelerine e-Devlet iizerinden erismeleri
saglanmigtr.

Erasmus+ Programi altinda yiiriitiilen projelerin, bireylere bir bagka Avrupa iilkesinde bilgi, beceri ve
deneyim kazandiran faaliyetler icermesi halinde, proje yiiriiten kuruluslarin yurt disina hareketlilik
gerceklestiren bireylere Europass Hareketlilik Belgesi saglamasi tegvik edilmektedir. Ulkemizde, Avrupa
Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanligina (Tiirkiye Ulusal Ajans1) bagvuru yapilarak
Erasmus+ Programi altinda yiiriitiillen projelerin 6nemli bir boliimii, bireylerin egitim veya staj amaciyla
bir Avrupa iilkesine hareketliligine olanak tanimaktadir. Bu baglamda, UEM ile Tiirkiye Ulusal Ajansi

* Avrupa ¢apinda faaliyet gosteren 36 Ulusal Europass Merkezinin olusturdugu iletisim ve is birligi agidr.
® Europass Hareketlilik Belgesi diizenlenmesini teminen Ulusal Europass Merkezi tarafindan kurulan ve yonetilen portaldir.
http://hareketlilik.europass.gov.tr adresinden erigim saglanmaktadir.
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Bilisim Koordinatorliigii is birliginde TURNAS sistemine kayitli kuruluglar Ulusal Europass Merkezi
Hareketlilik Belgesi Diizenleme Aracina yonlendirilerek Europass Hareketlilik Belgesi diizenlemeleri

tesvik edilmektedir.

Europass belgeleri ve belgelerin diizenlenmesine iliskin konularda, Ulusal Europass Merkezine E-Posta
ve telefon yoluyla ulasan bireylerin sorular1 yanitlanmis ve yonlendirmelerde bulunulmustur.

Europass Belgelerinin 6grenciler, 6gretmenler, isverenler, is arayanlar, egitim ve is diinyas: aktorleri, vb.
hedef kitlelere tanitimi amaciyla tanitim ve bilgilendirme materyalleri (brosiir, afis, el ilani, pasaport
defter, kalem, ¢anta, takvim, kitap ayraci, kartvizitlik, anahtarlik vb.) hazirlanmstir.

-
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¢ TURNA Elektronik Proje Yonetim Sistemi, Tiirkiye Ulusal Ajansrnin proje bagvurularinin alinmasi ve yonetilmesinde kullanmakta oldugu yazilimdir.
Proje yiiriiten kuruluslarin projelere iliskin diger islemleri de bu sistem tizerinden gergeklestirilmektedir. https://turna.ua.gov.tr/ adresinden erisilmektedir.
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Europass, Tanitici Afis ve Brosiir Calismalar:

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 125’inci maddesi uyarinca Milli Egitim Bakanlhigina bagh
mesleki ortadgretim kurumlarindan mezun olan 6grencilere Europass Sertifika Eki verilmektedir.
Milli Egitim Bakanhiginin aldig1 karar dogrultusunda, verilen Europass Sertifika Eki sayis1 okul idaresi
tarafindan kayit altina alinmaktadir. 2017 yilinda Europass Belgelerine iliskin farkindalik saglamak i¢in
s6z konusu okullara Europass tanitim ve bilgilendirme materyalleri génderilmistir.

E T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu
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Resim 47: Is ve Meslek Danismanlarina Yénelik Europass Bilgilendirme Sunumu

Tiirkiye genelinde gorev yapmakta olan 3.707 Is ve Meslek Danismaninin hizmet i¢i egitimine iliskin
olarak ISKUR, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM) ve MYK arasinda
is birligi protokolii imzalanmistir. 2017 yilinda s6z konusu protokol kapsaminda, UEM tarafindan, 03
Subat 2017, 10 Subat 2017 ve 17 Subat 2017 tarihlerinde Ankarada 420 is ve meslek danigmanlarina
yonelik “Europass Sistemi ve Belgelerine Iligkin Bilgilendirme Sunumu” yapilmistir. Egitim alan
IMD’ler tarafindan égrencilere ve is arayanlara Europass hakkinda bilgi saglanmustir.

Resim 48: Is ve Meslek Danismanlar: Tarafindan Gergeklestirilen Europass Tamitum Calismast, Izmir
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22 Subat 2017 tarihinde Ankara ilinde DEZODES Calistay1 kapsaminda 6grenci ve akademisyenlere
yonelik 100 katilimciya “Europass Bilgilendirme Sunumu” gergeklestirilmistir.

Resim 49: DEZODES Kapsaminda Yildirim Beyazit Universitesi Europass Belgeleri Bilgilendirme Sunumu

Ankara ilinde 27 Subat 2017 ve 27 Mart 2017 tarihinde Balgat Mesleki Teknik Anadolu Lisesi ve
27 Nisan 2017 tarihinde Alp Anadolu ve Saglik Meslek Lisesi 6grencilerine yonelik 230 katilimciya
“Europass Belgelerinin Kullanimi1 Hakkinda Bilgilendirme” yapilmigtir.

rF -: [ =
Resim 50: Alp Anadolu ve Saglik Meslek Lisesi Ogrencilerine Europass Bilgilendirme Sunumu

28 Subat 2017 ve 01 Mart 2017 tarihinde Ankarada, 06 Mart 2017 ve 07 Mart 2017 tarihinde Istanbul‘da
DEZODES etkinligi kapsaminda 450 6grenci ve akademisyene yonelik Europass bilgilendirme sunumu
yapilmugtir. 13 Mart 2017 tarihinde Ankara ilinde “KA2 Sektérel Ortakliklar Is Birligi Toplantisi”na
katilim gerceklesmistir.
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25 Mayis 2017 tarihinde Konya, 16 Agustos 2017 tarihinde Balikesir, 17 Agustos 2017 tarihinde Bursa
ve 13 Ekim 2017 tarihinde Ankara illerinde mesleki ve teknik egitim veren okullarda gorevli miidiirlere
yonelik “MYK Faaliyetleri ve Europass Belgeleri” konulu bilgilendirme seminerleri diizenlenmistir.

e

Resim 51: Ankara Ilinde MEB Yoneticilerine Yonelik Europass Bilgilendirme Sunumu

6-7 Nisan 2017 tarihinde Kocaeli ilinde ve 09 Ekim 2017 tarihinde Bolu ilinde Insan Kaynaklari
Istihdam Fuar1 ve Kariyer giinlerinde stant acilarak katilimcilara MYK, Ulusal Yeterlilik Sistemine ve
Europass Belgelerine iligkin bilgilendirmeler yapilmigtir.

Resim 52: Kocaeli Insan Kaynaklari Istihdam Fuar
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25 Nisan 2017 tarihinde Istanbul Beykoz Universitesinde, 26 Nisan 2017 tarihinde Ankara Yildirim
Beyazit Universitesinde, 04 Mayis 2017 tarihinde Isparta Siileyman Demirel Universitesinde, 10
Ekim 2017 tarihinde Bolu Abant izzet Baysal Universitesinde, 07 Kasim 2017 tarihinde Ankara TED
Universitesinde ve 13 Kasim 2017 tarihinde Ankara Bagkent Universitesinde olmak iizere 998 égrenci
ve akademisyene yonelik “Europass Belgeleri ve Ozgegmis Hazirlama” ile ilgili bilgilendirme sunumu
yapilmustir.

Resim 53: Istanbul Beykoz Universitesi Europass Belgeleri Bilgilendirme Sunumu

10 May1s 2017 tarihinde Ankara Yildirim Beyazit Universitesi CV Degerlendirme etkinligi kapsaminda
30 6grencinin hazirlamis oldugu Europass CV’ler degerlendirilerek basarili CV hazirlama hakkinda
bilgilendirme ger¢eklestirilmistir.

19-20 Haziran 2017 tarihinde Bel¢ika Gentde gergeklestirilen “Hareketlilik Calisma Grubu Toplantisr’,
“Iletisim ve Tanitim Calisma Grubu Toplantisi” ve “Ulusal Europass Merkezleri Yillik Toplantisi”na
katilim saglanmustir.

Resim 54: Ulusal Europass Merkezleri Yillik Toplantisi, Gent/Bel¢ika

20 Haziran 2017 tarihinde Briikselde Uciincii Ulke Yurttaslari Icin AB Beceri Profilleme Aracinin
tanitimi amaciyla gergeklestirilen toplantiya katilim saglanmstir.
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29 Haziran 2017 tarihinde Briikselde Avrupa Yeterlilikler Cercevesi Ulusal Koordinasyon Noktalari,
Ulusal Europass Merkezileri, “Avrupa Rehberlik Merkezileri Ortak Ag Toplantisi”na katilim saglanmigtur.

06 Temmuz 2017 tarihinde Ankara ilinde Milli Egitim Bakanligi (MEB) is birligi ile gerceklestirilen
TURKMETES 2017 yili ¢aligma plani 1. Dénem Faaliyet konusuyla ilgili gerceklestirilen toplantiya
katilim saglanmustir.

12 Temmuz 2017 tarihinde Ankara ilinde Yitksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumunca (KYK)
yiiriitiilen Dezavantajli Ogrencileri Destekleme Projesi (DEZODES) kapanis konferansi panelinde
Mesleki Yeterlilik Kurumunu temsilen Uluslararasi Iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskani “Yiiksek
Ogrenim Ogrencilerinin Is Yagamina Hazirlanmasina Yonelik Is Birlikleri” sunumunu gergeklestirmistir.

Resim 55: DEZODES Kapanis Konferansi Paneli

13 Temmuz 2017 Ankara ilinde Ulusal Ajans tarafindan diizenlenen Eurodesk Lobicilik Savunuculuk
Egitiminde Eurodesk Temas Noktas: temsilcilerine yonelik 35 katilimciya bilgilendirme sunumu
gerceklesmistir.

07 Eyliil 2017 tarihinde Budapestede Ulusal Europass Merkezi (UEM) Isleyisi ve Sosyal Medya
Stratejilerine Iligkin calisma ziyareti gerceklestirilmistir.

Europassa iliskin farkindaligin artirilmasi amaciyla Ulusal Europass Merkezi sosyal medya hesaplari’
aktiflestirilerek sosyal medya hesaplar1 iizerinden cesitli kampanyalar diizenlenmigtir. Kampanyaya
katilan takipgilere Europass Tanitim Paketleri gonderilmistir.

26 Eyliil 2017 tarihinde Ankara ilinde Genglik ve Spor Bakanlig1 Genglik Hizmetleri Genel Mudirligii
ile genclik liderlerine yonelik Europass konulu Webinar diizenlenmesi konusunda is birligi saglanmasi
konusunda goriisme gerceklesmistir.

7 Facebook: https://www.facebook.com/Ulusal-Europass-Merkezi-595813043816871/
Twitter: https://twitter.com/Europass_TR Instagram: https://www.instagram.com/europass_tr/
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28 Eyliil 2017 tarihinde Ankara ilinde Is ve Meslek Danismanligi Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi
kapsaminda 30 paydas birlikleri ile is birligi goriismesi saglanmustr.

03 Ekim 2017 tarihinde “Ankara ilinde Erasmus+ Ulusal Koordinasyon Toplantisi’na katilim
gerceklestirilmistir.

04 Ekim 2017 tarihinde Ankara ilinde Ulusal ECVET Uzmanlar1 Ekibi 2017 Yili Faaliyet Plani
Degerlendirme Toplantisi’na katilim saglanmistir.

10 Ekim 2017 tarihinde Bolu Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirligii ile Bolu Ticaret ve Sanayi Odast
Bagkanlig is birligi ile Bolu ilindeki 60 isveren temsilcisine yonelik Europass Belgeleri Konusunda
Bilgilendirme Semineri” diizenlenmistir.

11 Ekim 2017 tarihinde Ankara ilinde paydas is birlikleri ile “ODTU Nilge Is Proje Deneyim Paylasim
Toplantisi’na katilim saglanmistir.

11 Ekim 2017 tarihinde Briikselde “Europass, EQF-NCP, Euroguidance Politika Aglar1 Ortak
Toplantisi’na katilim saglanmistir.

Tiirkiyede Europassa iliskin farkindaligin artirilmasi amaciyla 25 Ekim-24 Aralik 2017 tarihleri
arasinda ikinci Avrupa Mesleki Beceriler Haftas: etkinlikleri kapsaminda yer alan “Europass Hikayeni
Anlat” temal1 6diillii bir video yarigmasi diizenlenmistir.

< {ibLo

YARIERIAST

2097

Video Yarismasi Afisi

31 Ekim 2017 tarihinde Ankara ilinde Kredi Yurtlar Kurumu (KYK) Egitim Daire Baskanlig1 ile Ulusal
Europass Merkeziisbirligiyle gerceklestirilen toplantiile seminer gerceklestirilecek iller degerlendirilmis
ve faaliyet plani olusturulmustur.

ﬂ T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu



06 Kasim 2017 tarihinde Ankara ilinde Ankara Universitesi [letisim Fakiiltesi ile Europass sosyal medya
caligmalari igin is birligi goriigmesi gerceklestirilmistir.

14 Kasim 2017 tarihinde Ankara Gélbasi1 Ogrenci Yurdu, 14 Kasim 2017 tarihinde Izmir Ege Ogrenci
Yurdu ve [zmir Ziibeyde Hanim Ogrenci Yurdu, 15 Kasim 2017 tarihinde Nigde Milli Piyango Yurdu,
16 Kasim 2017 tarihinde Adana Mahmut Sami Ramazanoglu Yurdu, 20 Kasim 2017 tarihinde Van
Ogrenci Yurdu, 22 Kasim 2017 tarihinde Kars Hasan Harakani Ogrenci Yurdu, 23 Kasim 2017 tarihinde
[stanbul Mimar Sinan Yurt Miidiirliigii, 27 Kasim 2017 tarihinde Mugla Kiz Ogrenci Yurdu, 29 Kasim
2017 tarihinde Erzurum Kazim Karabekir Ogrenci Yurdu, 04 Aralik 2017 tarihinde Trabzon Miinir
Ozkurt Ogrenci Yurdu, 07 Aralik 2017 tarihinde Sivas I1 Miidiirliigii Konferans Salonunda, 07 Aralik
2017 tarihinde Agr1 Abdurrahim Arvasi Ogrenci Yurdu'nda ve 19 Aralik 2017 tarihinde Eskisehir
Osmangazi Universitesinde olmak iizere toplamda 13 ilde yaklasik 3.000 6grenciye yonelik “Europass
CV Hazirlama” ve “Europass Belgelerin Is Hayatindaki Onemi” konulu bilgilendirme sunumu
gerceklestirilmistir.

Resim 56: Istanbul Mimar Sinan Yurdu
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Resim 58: Trabzon Miiniir Ozkurt Ogrenci Yurdu
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Resim 59: Ankara Ilinde Gergeklestirilen 8. Trafik Sempozyumu Fuar:
16-18 Kasim 2017 tarihinde organize edilen 8. Trafik Sempozyumu Fuarrna katilim saglanmustir.

28 Kasim 2017 tarihinde “Ankara Ilinde Ulusal Ajans Mesleki Egitim Projeleri 2017 A¢ilis Toplantisi”na
katilim saglanarak Europass Hareketlilik Sistemi hakkinda bilgilendirme sunumu gergeklestirilmistir.

04 Aralik 2017 tarihinde Hatay Mustafa Kemal Universitesinde gerceklestirilen istihdam ve kariyer
giinleri etkinliginde 150 katilimciya “Buropass CV Hazirlama” ve “Europass Belgelerin Is Hayatindaki

Onemi” konulu bilgilendirme sunumu gergeklestirilmistir.

Resim 60: Hatay Mustafa Kemal Universitesi Bilgilendirme Sunumu
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20 Aralik 2017 tarihinde “Ankara Ilinde ECVET Prensiplerinin Erasmus+ Mesleki Egitim Hareketlilik
Projelerinde Uygulanis1 Bilgilendirme Toplantisi”na katilim saglanmuistur.

21-23 Aralik 2017 tarihinde Ankara ilinde Ulusal Europass Merkezi ve Ulusal Ajans is birligiyle
Europass Cogaltic1 Egitimiyle Eurodesk Temas Noktas: Temsilcilerine MYK, Ulusal Europass Merkezi
ve Europass belgeleri hakkinda bilgilendirme egitimi gergeklestirilmistir.

Resim 61: Europass Cogaltic1 Egitimi

Mesleki Yeterlilik Kurumu Ulusal Europass Merkezi tarafindan bu yil ikincisi diizenlenen Europass
Video Yarigmasi Odiil Toreni 28 Aralik 2017 tarihinde Ankarada gerceklestirilmistir. Gerceklestirilen
toren ile ilk ii¢ sirada yer alip 6diile hak kazanan videolar agiklanmis ve video sahiplerine ddiilleri
takdim edilmistir.

Resim 62: Europass Video Yarismast Odiil Toreni
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Resim 63: Europass Video Yarismas: Odiil Toreni

Europassa Iliskin 2017 Yili Sayisal Verileri

WEB sitesi ziyaretleri
o UEM resmi internet sitesi (www.europass.gov.tr) 2017 yilinda 67.990° kez ziyaret edilmistir.
 Avrupa Mesleki Egitimi Gelistirme Merkezi’ (CEDEFOP) tarafindan yonetilen Europass internet
sitesi (https://europass.cedefop.europa.eu/tr/home) 2017 yilinda Tiirkiye iizerinden 367.414* kez
ziyaret edilmistir.

Europass CV kullanimi:
o 2017 yilinda Tiirkiyede yasayan kisiler tarafindan ¢evrimici olusturulan Europass CV sayist:
341.216*

Europass Dil Pasaportu kullanima:
« 2017 yilinda Tiirkge dilinde ¢evrimici olusturulan Europass Dil Pasaportu sayisi: 5.134*

Tiirkiye’de Indirilen/Hazirlanan Europass CV ve
Dil Pasaportu Sayilar'"*

Yil Europass CV Dil Pasaportu TOPLAM
2008 15.190 419 15.609
2009 13.585 384 13.969
2010 20.839 786 21.625
2011 29.417 615 30.032
2012 46.500 1.286 47.786

8 MYK Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire Baskanlig1 tarafindan saglanan veridir.

° Avrupa Mesleki Egitimi Gelistirme Merkezi (CEDEFOP) 1975 yilinda kurulmugtur. Merkezi Selanik'tedir. Amaci, Avrupa Komisyonu’na ve tiye devletlere
mesleki egitim politikalar: gelistirme konusunda bilgi destegi saglamaktur.

1" fsaretli veriler CEDEFOP tarafindan hazirlanan yillik raporlardan alinmustir. $6z konusu raporlara http://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/

files/statistics_tr_sincestart.pdf adresinden ulagilabilmektedir.
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Tiirkiye’de Indirilen/Hazirlanan Europass CV ve
Dil Pasaportu Sayilari'”
2013 71.198 964 72.162
2014 96.277 1.275 97.552
2015 186.333 2.590 188.923
2016 231.320 4.496 235.816
2017 341.216 5.134 346.350
TOPLAM 1.051.875 17.949 1.069.824

Europass Hareketlilik Belgesi kullanima:
e 2017 yilinda Europass Hareketlilik Sistemi iizerinden 4.617 adet Europass Hareketlilik Belgesi
diizenlenmigtir."
Europass Diploma'? Eki kullanima:
2017 yilinda Europass Diploma Eki diizenleyen iiniversite sayisi: 145
o Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ile gerceklestirilen i birligi sonucunda Europass Diploma Ekinde
Europass logosu bulunduran iiniversite sayisi: 40
« Yiiksekogretim kurumlari tarafindan 2017 yilinda mezun olan 6grencilere verilen toplam
Diploma Eki sayist: 590.268
Europass Sertifika Eki kullanimai:
31 Aralik 2017 tarihi itibariyla UEM resmi internet sitesi izerinden;
« MYK tarafindan hazirlanmis 168 ulusal yeterlilige iliskin Europass Sertifika Ekine,
« Milli Egitim Bakanlig: tarafindan 2010-2011 yillarinda kullanilabilecek 650 alan/dal
kapsamindaki modiiler programlar i¢in hazirlanmis Europass Sertifika Ekine,
« Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 2011-2017 yillarinda kullanilabilecek 223 alan/dal
kapsamindaki modiiler programlar i¢in hazirlanmis Europass Sertifika Ekine,
« Milli Egitim Bakanlig: tarafindan 2018-2020 yillarinda kullanilacak 205 alan/dal kapsamindaki
modiiler programlar i¢in hazirlanmis Europass Sertifika Ekine,
o Sakarya Universitesi tarafindan 28 program kapsaminda hazirlanmig Europass Sertifika Ekine
ulagilabilmektedir.
t indirilen MYK Europass Sertifika Eki say1s1, 65.104tiir.
s Milli Egitim Bakanligina bagh mesleki ve teknik okullardan 2017 yilinda mezun olan grencilere
verilen Europass Sertifika EKki sayisi, 336.593’tiir.

112017 yilinda Ulusal Ajans ortakliginda Turna iizerinden yiiriitillen Hareketlilik sistemi kapatilmis ve Kurumlar Europass WEB sitesine
yonlendirilmistir. Bu say1 sadece Europass Hareketlilik Sisteminde kayith Hareketlilik belge sayisin1 vermektedir.

12 Diploma Ekine iligkin tiim veriler UEM’in talebi iizerine Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan iiniversitelerden derlenmekte ve resmi yazi ile
kurumumuza iletilmektedir.
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Avrupa Birligi ile Iliskiler ve Tiirkiye - AB Ortaklik Siireci Cercevesinde Gergeklestirilen Faaliyetler

AB’ye katilim yolunda iilkemizce kaydedilen gelismeleri iceren Avrupa
Komisyonu 2018 Tiirkiye Raporu igin {ilke katkimizin hazirlanmasina
yonelik ¢alismalar kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan
uygulanmaya baslanan fasil bazli yaklasimi degerlendirmek amaci ile
23 Ekim 2017 tarihinde “Avrupa Birligi Bakanliginda Diizenlenen 2018
[lerleme Raporu Hazirliklari - Fasil 3 Toplantisi’na katilim saglanmistur.
Yapilan degerlendirmeler sonrasinda, Fasil-3 ve Fasil-26 kapsaminda
kurumumuz tarafindan kaydedilen gelismeleri iceren MYK katkisi
hazirlanarak Avrupa Birligi Bakanligina gonderilmistir.

AB Miizakere Fasillarindan biri olan 26 No'lu Egitim ve Kiiltiir Fasl'na iliskin hazirlanan taslak
miizakere pozisyon belgesine yonelik goriis olusturulmustur. AB Bakanlig: tarafindan 3 Ekim 2017
tarihinde diizenlenen “Fasil 26, Erasmus+ Programi ve ET 2020 Koordinasyon Toplantisi’na katilim
saglanmistir. Ekonomi Bakanlig1 tarafindan diizenlenen Giimriik Birliginin Giincellenmesi ile ilgili
agagidaki toplantilara katilim saglanmistir.

> 4 Mayis 2017, Giimriik Birliginin Giincellenmesi - Insaat ve Miihendislik Hizmetleri
> 30 Mayis 2017 Guimriik Birliginin Giincellenmesi Kapsaminda Mesleki Hizmetler Calistay:

> 21 Nisan 2017 Giimriik Birliginin Giincellenmesi - Mesleki Yeterliliklerin Karsilikli Taninmasi
konulu toplant

Avrupa Birligine Katilm I¢in Ulusal Eylem Plan1 2016-2019” (UEP) kapsaminda yer alan tiim
tedbirlere iligkin olarak kurumumuz tarafindan kaydedilen gelismeleri iceren MYK katkis1 ilgili tiim
birimlerin katki ve goriisleri alinarak hazirlanmis ve AB Bakanligina iletilmistir. Insan Kaynaklarinin
Gelistirilmesi Operasyonel Programi Sektorel Yillik Raporu (2016) degerlendirilerek kurum goriisleri
CSGB, AB ve Mali Yardimlar Dairesine iletilmistir.

02 Ekim 2017 tarihinde Avrupa Birligi Bakanlig1 tarafindan gergeklestirilen “AB ve Tiirkiye arasinda
Sivil Toplum Diyalogu - IV Projesi Ugiincii Yonlendirme Komitesi Toplantisi”na katilim saglanmustir.

Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA- Instrument for Pre- Accession Assistance) Insan Kaynaklarinin
Gelistirilmesi Operasyonel Programina (IKG OP) yonelik “Sektorel izleme Komitesinin (SMC) 20’nci
Toplantisi’na 11 Mayis 2017 tarihinde, 21’inci toplantisina ise 07 Aralik 2017 tarihinde Ankarada
katilim saglanmustr.

Istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar Operasyonel Programina (IPA II dénemi) yonelik diizenlenen
Sektorel Izleme Komitesi toplantilarinin ikincisine 18 Mayis 2017 tarihinde katilim saglanmugtr.
Avrupa Komisyonu tarafindan 19-20 Haziran 2017 tarihlerinde diizenlenen “Ugiincii Ulke Yurttaslari
I¢in AB Beceri Profilleme Araci Acilis Toplantisi’na katilim saglanmistir.
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Diger Ulkeler ve Uluslararas1 Kuruluglar ile iliskiler Cergevesinde Gergeklestirilen Faaliyetler

20 Subat 2017 TOBBda diizenlenen “Go¢ ve Sosyo-Ekonomik Uyum Toplantisi’na katilim saglanmustir.

04 Nisan 2017 tarihinde Avrupa Birligi Giiven Fonu (EUTF) “Sosyo-Ekonomik Sektdr Yonlendirme
Komitesi Toplantisi”na katilim saglanmigtir.

07 ve 20 Nisan 2017 tarihlerinde T.C. Bagbakanlik Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligi (AFAD)
tarafindan koordine edilen Avrupa Birligi Giiven Fonu (EUTF) “Sosyo-Ekonomik Sektér Teknik
Calisma Grubu Toplantisi’na katilim saglanmistir.

10 Nisan 2017 tarihinde yeni proje 6nerilerinin degerlendirilmesi ve proje dnerilerine goriis verilmesi
amactyla Avrupa Birligi Giiven Fonu (EUTF) Sosyo Ekonomik Teknik Caligma Grubu toplantisina
katilim saglanmustir.

10-28 Nisan 2017 tarihlerinde Azerbaycan Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanlig1 temsilcilerine
“MYK ve Faaliyetleri” ile ilgili bir egitim programi diizenlenmistir.

17 Mayis 2017 tarihinde ILO (International Labour Organization/Uluslararasi Caligma Orgiitii)
tarafindan diizenlenen “Tiirkiyede Miilteciler I¢in Yaygin ve Serbest Ogrenmelerin Dogrulanmasi
Calistayr’na katilim saglanmigtr.

01 Haziran 2017 tarihinde yine T.C. Bagbakanlik Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanlig1 tarafindan
koordine edilen Mali Imkan Fonu (The Facility For Refugees in Turkey-FRIT)na iliskin diizenlenen
“Sosyo-Ekonomik Sektor Yonlendirme Komitesi ve Teknik Caligma Grubu Toplantisi’na katilim
saglanmistir.

AFAD tarafindan 06 Haziran 2017 tarihinde diizenlenen FRIT Sosyo-Ekonomik Sektoér Yonlendirme
Komitesi 2’nci Toplantisi”na katilim saglanmustir. 05 Temmuz 2017 tarihinde Finlandiyali kurulus olan
FINPRO’nun Avrupa Birligi Giiven Fonu (EUTF) kapsaminda hazirladigi proje teklifinin sunulmasina ve
degerlendirilmesine iliskin diizenlenen “Sosyo-Ekonomik Sektor Teknik Caligma Grubu Toplantisi’na
katilim saglanmustir.

15 Agustos 2017 tarihinde Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi (TIKA) ile is birligi icerisinde “Egitim
Yoluyla Somali Sendikalariyla HAK-IS Konfederasyonu Arasinda Yeni Kopriiler Kurma Képrii Projesi”
adli program kapsaminda Somali Ig¢i Sendikalar1 Federasyonu (FESTU) Heyeti Kurumumuzu ziyaret
etmistir.

24 Ekim 2017 tarihinde CSGBde “Ozbekistan/Gogmen Isgilerin ve Aile Fertlerinin Haklarinin
Korunmasina Dair Anlagma’nin ilgili kurumlar tarafindan degerlendirilmesi amaciyla diizenlenen
toplantiya katilim saglanmistir.

02-03 Kasim 2017 tarihlerinde Uluslararas1 Calisma Orgiitii ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
tarafindan yiiriitiilen proje kapsaminda gergeklestirilen “ILO-Uluslararasi Calisma Standartlar1 ve
AB’nin Sosyal Diyaloga Iliskin Miiktesebati” konulu egitime katilim saglanmigtr.

14-16 Kasim 2017 tarihlerinde Ingiltere Biiyiikel¢iligi ve 1l Gog Idaresi tarafindan yiiriitillen proje
kapsaminda gergeklestirilen “Go¢ ve Kalkinma Egitimi’ne katilim saglanmustir.
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01 Aralik 2017 tarihinde, ISKUR ev sahipliginde diizenlenen ISKUR, IOM (International Organization
of Migration/Uluslararas1 Gog Orgiitii), MYK ve Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Uluslararasi
[sgiicii Genel Miidiirligii ortaklig ile yiiriitiilmesi planlanan, IOM tarafindan tasarlanan projenin
detaylarinin belirlenmesine iliskin gerceklestirilen toplantiya katilim saglanmustir.

Diger Projeler ile iliskiler Cergevesinde Gergeklestirilen Faaliyetler

08 Subat 2017 CSGB AB Mali Yardimlar Dairesi Bagkanlig: tarafindan yiiriitiilen “Dezavantajli Kisilerin
Sosyal Entegrasyonu ile Istihdam Edilebilirliklerinin Gelistirilmesi Projesi Projesi 2. Yonlendirme
Komitesi Toplantisi’na katilim saglanmigtir.

Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan yiiritiilen “IPA IV Mesleki Egitimin Kalitesinin ve Genglerin Mesleki
Becerilerinin Gelistirilmesi Projesi’nin 22 Mayis 2017 tarihinde “Operasyon Yonlendirme Komitesi
5’inci Toplantisi’na, 05 Nisan 2017 tarihinde ise kapanis toplantisina katilim saglanmustir.

22 Mayis 2017 ve 25 Eylil 2017 tarihlerinde Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan yiriitilen “Okul ve
Yetiskin Egitimi Personelinin Mesleki Gelisimini Desteklemek Suretiyle Egitimde Kalitenin Artirilmasi
Projesi” “Operasyon Yonlendirme Komitesi Toplantilari’na katilim saglanmistir.

31 Temmuz 2017 tarihinde CSGB AB Mali Yardimlar Dairesi Bagkanligi tarafindan yiiriitiilen
“Dezavantajli Kisilerin Sosyal Entegrasyonu ile Istihdam Edilebilirliklerinin Gelistirilmesi Projesi
3. Yonlendirme Komitesi Toplantisi”na Toplantisina katilim saglanmistir.

03 Agustos 2017 tarihinde CSGB AB Mali Yardimlar Dairesi Bagkanlig1 tarafindan yiiritiilen
“Dezavantajli Kisilerin Sosyal Entegrasyonu ile Istihdam Edilebilirliklerinin Geligtirilmesi Projesi,
Dezavantajli Kisilerin Istihdama Katilimi: Forumu’na ve 24 Agustos 2017 tarihinde Proje kapsaminda
diizenlenen “Fotograf Yarigmasi Odiil Toreni ve Kapanig Toplantisi’na katilim saglanmugtir.

25 Ekim 2017 tarihinde CSGB AB Mali Yardimlar Dairesi Baskanlig: tarafindan yiiriitiilen “Insan
Kaynaklarinin  Gelistirilmesi Program Otoritesi ve Operasyon Faydalanicilarmin Kurumsal
Kapasitesinin Desteklenmesi, Bilgilendirme ve Tanitim Teknik Yardim Projesi 3. Yonlendirme Komitesi
Toplantisi’na katilim saglanmistir.

Bakanligimiz AB ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanlig tarafindan yiiriitiilen “Insan Kaynaklarinin
Gelistirilmesi Program Otoritesinin ve Operasyon Faydalanicilarinin Kurumsal Kapasitelerinin
Artirilmasi, Bilgilendirme ve Tanitim Teknik Yardim Projesi Teknik Yardim Projesi” kapsaminda
diizenlenen agagidaki etkinliklere katilim saglanmigtir:

> 03 Mayis 2017, “Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programi Paydas Toplantisi”

> 31 Mayis 2017, “Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Program Otoritesi ve Operasyon
Faydalanicilarinin Kurumsal Kapasitesinin Desteklenmesi, Bilgilendirme ve Tanitim Teknik
Yardim Projesi 3. Yonlendirme Komitesi Toplantis1”

> 25 Ekim 2017, “Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Program Otoritesi ve Operasyon
Faydalanicilarinin Kurumsal Kapasitesinin Desteklenmesi, Bilgilendirme ve Tanitim Teknik
Yardim Projesi Kapanis Toplantis1”
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10 Ekim 2017 tarihinde Milli Egitim Bakanligi tarafindan yiiriitiilen “Tiirkiyede Hayat Boyu Ogrenmenin
Gelistirilmesi-1II Projesi Kapanis Toplantisi’na katilim saglanmistir.

27 Temmuz 2017 tarihinde CSGB AB ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanlig1 tarafindan Ankarada
diizenlenen “Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programi Proje Fuari’na katilim
saglanmistir.

31.03.2017 tarihinde Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan diizenlenen “Sektérel Yatirim Alanlarinda
Geng Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu Kapanis Toplantisi’na katilim saglanmigtir.

22 Mayis 2017 tarihinde Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan yiiriitilen “Mesleki Egitimin Kalitesinin ve
Genglerin Mesleki Becerilerinin Gelistirilmesi Projesi Yonlendirme Komitesinin Besinci Toplantisi’na
katilim saglanmugtir.

19 Haziran 2017 “Kurumsal Kapasiteyi Gelistirme Projesi III. Yonlendirme Komitesi Toplantisi’na
katilim saglanmugtir.

12 Temmuz 2017 tarihinde Genglik ve Spor Bakanlig1 Yiiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel
Miidiirligii tarafindan yiritilen “Dezavantajli Ogrencileri Destekleme Projesinin (DEZODES)
Kapanis Etkinligi’ne katilim saglanmistir.

24 Agustos 2017 tarihinde Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan diizenlenen “Suriyelilerin Tiirk
Ekonomisine Entegrasyonu Projesi Toplantisi”na katilim saglanmustir.

19 Eyliil 2017 tarihinde Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanlig: tarafindan gerceklestirilen
“IPA 1I Istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar Sektorel Operasyonel Programi Egitimi’ne katilim
saglanmistir.

21 Eylil 2017 tarihinde Cevre ve $ehircilik Bakanlig: tarafindan yiiriitiilen “F-Gazlar1 Konusunda
Kapasite Olusturma ve Aktarim Icin Kapasite Geligtirme Teknik Yardimi Projesi Acilis Toplantisi’na ve
30 Kasim 2017 tarihinde ayn1 projenin “Politika Belirleyiciler Toplantisi’na katilim saglanmustir.

3 Ekim 2017 tarihinde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Avrupa birligi ve Mali Yardimlar Dairesi
Bagkanlig1 tarafindan diizenlenen “Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programi Hibe
Programlar1 Yayginlastirma Konferansina katilim saglanmastir.

4 Ekim 2017 tarihinde Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan diizenlenen “Ulusal ECVET Uzmanlarn
Koordinasyon Toplantisi’na katilim saglanmuistir.

5 Ekim 2017 tarihinde KOSGEB tarafindan diizenlenen “COSME Programina Katilimi ve Programdan

Elde Edilen Kazanimlar1 En Ust Seviyeye Cikarabilmek I¢in Koordinasyon Kapasitesinin Artirilmasi
Projesi Agilis Konferansi’na katilim saglanmustir.
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27 Ekim 2017 tarihinde CSGB AB ve Mali Yardimlar Dairesi Bagkanlig: tarafindan diizenlenen
“Istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar Sektorel Operasyonel Programi Yayginlastirma Konferansi’na
katilim saglanmustir.

02 Ekim 2017 tarihinde Dogu Marmara Kalkinma Ajansi tarafindan Kocaelide diizenlenen “Paydas
Analizi Toplantisi”na katilim saglanmugtir.

22 Kasim 2017 tarihinde CSGB AB ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanlig: tarafindan diizenlenen “Kadin
[sletmelerine Finansman ve Danigmanlik Destegi Programi Kapanig Toplantisi’na katilim saglanmugtir.

28 Kasim 2017 tarihinde KOSGEB tarafindan diizenlenen “COSME Programina Katilimive Programdan
Elde Edilen Kazanimlar1 En Ust Seviyeye Cikarabilmek i¢in Koordinasyon Kapasitesinin Artirilmasi

Projesi Tematik Egitimi’ne katilim saglanmustir.

MEB tarafindan 15 Aralik 2017 tarihinde diizenlenen “MEB’in Kapasitesinin Artirilmasi Yoluyla Mesleki
Egitimin Kalitesinin lyilestirilmesi Operasyonu Paydas Analizi Toplantisi’na katilim saglanmugtir.

2017 Yili Faaliyet Raporu ﬂ



1.4- DENETIM DAIRESI BASKANLIGI

5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununun 13/B maddesi uyarinca Denetim Dairesi
Bagkanliginin gorevleri agagida sunulmustur:

a) Yetkilendirilmis kurum ve egitim akreditasyon kurumu olma bagvurularim1 kurum mevzuati
dahilinde incelemek ve degerlendirmede bulunmak.

b) Yetkilendirilmis kurumlar ile egitim akreditasyon kurumlarinin kurumla ilgili faaliyetlerini izlemek,
denetlemek ve degerlendirmek.

¢) Denetim standartlarini ve akreditasyon ilkelerini esas alarak kurum faaliyetlerinde kalite giivencesini
saglamak amaciyla arastirma ve inceleme yapmak.

¢) Izleme, degerlendirme ve denetimlere iligkin standart ve ilkelerin olusturulmasini saglamak, denetim
rehberleri hazirlamak, denetimlerin etkililigini ve verimliligini arttiric1 gériis ve 6nerilerde bulunmak.
d) Baskan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta 6ngoriilen benzeri gorevleri yapmak.

2016-2020 Stratejik Planrnda “Ulusal Yeterlilik Sistemini Etkinlestirmek” Stratejik Amacinin “Kalite
Giivencesi Saglanmig Olgme ve Degerlendirme Sistemine Sahip Belgelendirme Kuruluglarinin Denetimi
ve Izlenmesi” hedefi Denetim Dairesi Bagkanliginin sorumlulugundadir.

2017 Mali Yili Performans Programrnda 5 no'lu performans gostergesinin altinda yer alan 2 adet
faaliyetin gerceklestirilmesi Denetim Dairesi Baskanliginin sorumlulugunda olup, bu faaliyetlerin
gerceklestirilebilmesii¢in toplamda 838.000-TL 6denek tahsis edilmistir. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi
i¢in 1.712.500-TL eklenen 6deneklerle birlikte 2.202.110-TL harcanmustir.

Performans hedeflerinin gerceklesme bilgileri ve degerlendirmesi asagidaki tabloda sunulmustur:

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu
Stratejik Amacg 1 Ulusal Yeterlilik Sistemini Etkinlestirmek

Kalite Giivencesi Saglanmis Olgme ve Degerlendirme Sistemine Sahip

Stratejik Hedef 1.5 Belgelendirme Kuruluslarinin Denetimi ve izlenmesi

Kalite Giivencesi Saglanmis Olgme ve Degerlendirme Sistemine Sahip

Performans Hedefi Belgelendirme Kuruluslariimn Denetimi ve Izlenmesi

Hedeflenen Gerceklesme
Sira Performans i A N Gerceklesme
Gostergeleri .o - Lol -Alll smiilati Durumu
Diizeyi Aylik Aylik Kiimilatif
Gergeklestirilen
1 denetim sayisi 80 75 143 218 Gergeklesti
(adet)
Bas denetgi,

denetei, yardimci
denetci ve teknik
uzmanlara
diizenlenen egitim
sayisi (adet)

2 1 1 2 Gergeklesti
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2017 yili igerisinde 80 adet denetim gergeklestirilmesi hedeflenmis, 218 denetim
gergeklesmistir. Belge zorunlulugu sebebi ile yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu
olmak isteyen kuruluslarinin sayilari artmis, dolayist ile yetkilendirme denetimlerinin
sayilarinda artis olmustur. Ayrica yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu sayilarinin
artmas1 gozetim denetimlerinin sayisini arttirmistir. Programsiz denetimlerin zarureti de
g6z oniinde bulunduruldugunda ger¢eklesen deger, hedef degerden fazla olmustur.

Gegici Stireli Kisi Havuzunda yer alan denetci ve teknik uzmanlara denetim siiregleri ve
0l¢me-degerlendirme konularinda 27-30 Nisan 2017 tarithinde egitim verilmistir. Ayrica
Gegici Siireli Calistirilacak Kisi Havuzuna yeni alinan teknik uzmanlara 20 Ekim 2017
tarthinde kurum ve denetim mevzuati, rehberleri ve 6l¢me-degerlendirme konularini
iceren bir egitim diizenlenmistir. Boylece 2017 egitim faaliyetleri i¢in hedeflenen degere
ulagilmistir.

Degerlendirme

Akredite Kurulus, Tiirk Akreditasyon Kurumu ve Avrupa Akreditasyon Birligi ile ¢ok tarafli tanima
anlagsmasi imzalamis akreditasyon kurumlarinca akredite edilen personel belgelendirme kurum ve
kuruluglarini ifade eder.

Yetkilendirilmis Belgelendirme Kurulusu, Tiirk Akreditasyon Kurumu veya Avrupa Akreditasyon
Birligi ile ¢ok tarafli tanima anlagmasi imzalamis akreditasyon kurumlarindan akredite edilmis;
Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan, ulusal yeterliliklere gore 6l¢me, degerlendirme ve belgelendirme
faaliyetlerini yliriitmek {izere yetkilendirilmis, tiizel kisiligi haiz kurum ve kuruluslar1 ifade eder.

Denetim, Personel belgelendirme kuruluslarinin, varsa subelerinin ve/veya hizmet alimi yaptigi
kurum/kuruluslarin yapisinin, faaliyetlerinin, ydnetim sisteminin, kayitlarimin, kaynaklarinin ve
uygulamalarmin Mesleki Yeterlilik Kurumu mevzuati ve diizenlemeleri ile ulusal meslek standartlar
ve ulusal yeterliliklere uygunlugunun tespiti ve raporlanmasi amaciyla, belirlenmis bir program
kapsaminda Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan gorevlendirilmis bir ekip tarafindan gerceklestirilen
faaliyetleri,

Denetim Ekibi, Denetim faaliyetlerini gerceklestirmek iizere ilgili denetim i¢in gorevlendirilmis
denetci, stajyer denetci, teknik uzman ve Mesleki Yeterlilik Kurumu personelinden olusan grubu,
Denet¢i, Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan belirlenen denetim programina gore denetim yapan ve
degerlendirmeleri raporlayan bas denetci ve denetgiyi,

Teknik Uzman, Denetim ekibinde yer alarak, uzmanlik alaniyla ilgili teknik inceleme ve degerlendirme
yapan, raporlayan, goriis ve degerlendirmelerini denetciyle paylasan kisiyi,

Stajyer Denetci, Denetciye bagli olarak denetimlerde gorev alan kurum personelini ifade eder.
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Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluglarinin faaliyetlerini uluslararas: akreditasyon kurallarina,
MYK mevzuatina ve diger ilgili mevzuata, kalite yonetim sistemlerine ve ulusal yeterliliklerde
tanimlanan 6lgme ve degerlendirme kriterlerine uygun yiiriitiip yiiriitmedikleri kurum tarafindan
yapilan denetimlerle belirlenmektedir.

Bu ¢ercevede yapilan yetkilendirme, gozetim, kapsam genisletme/gilincelleme, takip denetimlerinin
yani sira sistemin kalite giivencesini korumak amaciyla risk degerlendirmesi, degerlendiriciler ile diger
siav gorevlilerinin durumu, simav ve belgelendirme faaliyetlerindeki sayilar, siireler, araliklar, sinav
basar1 oranlar gibi hususlar dikkate alinarak yetkilendirilmis kuruluslar nezdinde ayrica programsiz
denetimler de gerceklestirilmektedir.

Denetim Dairesi Baskanligi biinyesinde 2017 yilinda gerceklestirilen denetimlerin dagilimina iliskin
sayisal bilgiler asagida sunulmustur.

Tablo 19- Yillara Gore Gerceklestirilen Denetimlere iliskin Sayisal Veriler

Denetim Tiirii 2014 2015 2016 2017
Programh Denetimler
Yetkilendirme Denetimi 19 9 28 66
Gozetim Denetimi
(Gozetim/Kapsam
Genisletme/Kapsam ? 32 40 47
Glincelleme)
Takip Denetimi 1 11 6 22
Programh Denetimler 29 52 74 135
Toplam
Programsiz Denetimler
Programsiz Denetimler i 1 35 23
Toplam
Genel Toplam 29 63 109 218

218’1 2017 yilinda olmak iizere bugiine kadar toplam 438 denetim gergeklestirilmistir.
2017 yili kurum personelinin denetimlerde gorev alma siireleri asagidaki tabloda sunulmustur:

Tablo 20- Kurum Personelinin Denetimdeki Gorevlendirmeleri

Gorev Denetim Sayisi Toplam Giin
Bas Denetci 156 239.5
Gozlemci 196 344
Stajyer Denetci 57 126,5

Tablo 21- D1s Uzman Havuzundan Gorevlendirmeler

Gorev Denetim Sayisi Toplam Giin
Bas Denetci 64 127
Gozlemci 367 783
Stajyer Denetci 19 42
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2017 yili igerisinde 80 adet denetim gerceklestirilmesi hedeflenmesine ragmen 218 denetim
gerceklesmistir. Belge zorunlulugu ve yetkilendirilmis belgelendirme kurulus olmak taleplerindeki
yogun artig, hedeflerin planlananin ¢ok tizerinde gergeklesmesine neden olmustur.

2017 yilinda yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarina yonelik yapilan denetimlerin ayrintili

dokiimii Tablo 22°de belirtilmistir.

Tablo 22- Belgelendirme Kuruluslarina Yonelik Yapilan Denetimler

NO KURULUS ADI DENETIM TURU TOPLAM
1 | Aktob Egitim ve Tanitim iktisadi Isletmesi Gozetim 1
Alberk QA Uluslararasi Teknik Kontrol ve Takip Denetimi 1
2 | Belgelendirme A.S. Programsiz Denetim 2
Kapsam Genigletme 1
Alka Enerji Insaat Personel Belgelendirme Yetkilendirme Denetim 1
3 |Kalibrasyon Egitim Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi | Takip Denetimi 1
Programsiz Denetim 1
ALTSO Meslek Standartlar1 ve Yeterlilik Gelistirme .
4 . . Gozetim 1
Sinav ve Belgelendirme Merkezi
5 Anadolu Belgelendirme Merkezi, Miihendislik ve Yetkilendirme Denetim 1
Damismanlik Hizmetleri Sanayi Ticaret Limited Sirketi | programsiz Denetim 1
6 Anadolu Universitesi Personel Belgelendirme Birimi Gézetim 1
(ANAPER)
7 | Anka Kogluk Egitim Danigmanlik Belgelendirme A.S. | Takip Denetimi
) . Programsiz Denetim 4
8 Ankara Sanayi Odas1 Mesleki Test ve —
Sertifikalandirma Merkezi Iktisadi Isletmesi Goz§t1m+Kapsam 1
Genisletme
) ) . . ) Programsiz Denetim 1
9 | ARYA Mesleki Belgelendirme Hizmetleri Ltd.Sti. - - :
Yetkilendirme Denetim 1
10 | Asil Belge A.S. Yetkilendirme Denetim 1
1 ASO 2. ve 3. OSB Mesleki Test ve Sertifikalandirma | Programsiz Denetim 1
Merkezi iktisadi Isletmesi Gozetim 1
) . ) ) Yetkilendirme Denetim 1
12 | Asya Belgelendirme Ve Egitim Hizmetleri A.S. 5
Programsiz Denetim 2
. . . Ozetim+
13 | ATSO Mesleki Sinav ve Sertifikasyon Merkezi Goz§t1m Kapsam 1
Genisletme
) . o S Yetkilendirme Denetim 1
14 | Avrasya Mesleki Yeterlilik Merkezi Limited Sirketi :
Programsiz Denetim 1
Avrupa Belge Uluslararasi Personel Belgelendirme ve .
15 Egitim Hizmetleri Ltd. Sti. Programsiz Denetim 3
16 Aysem Meslekl Yeterlilik Belgelendirme ve Smav Yetkilendirme Denetim |
Merkezi A.S.
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NO KURULUS ADI DENETIM TURU TOPLAM
. . . . Gozetim 1
17 | Bakirct Otomotiv Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti, -
Programsiz Denetim 1
.. ] Takip Denetimi 1
18 | Bayindir Memur-Sen Mesyet lktisadi Isletmesi 5
Programsiz Denetim 1
Belgetiirk Uluslararas1 Belgelendirme ve Gozetim .
19 Hizmetleri Limited Sirketi Programsiz Denetim !
. . Gozetim 1
20 |BETEK Boya ve Kimya San. Tic. A.S. 5
Programsiz Denetim 1
11 Bilge Mesleki Yeterlilik Belgelendirme ve Egitim Yetkilendirme Denetim 1
Danigmanlik Hizmetleri Ticaret A.S. Takip Denetimi 1
2 BMS Belgelendmne.Goze.tlm lem(.etlerl Egitim Yetkilendirme Denetim 1
Organizasyon Sanayi ve Tic. Ltd. Sti.
23 BTSO Mesleki Yeterlilik Sinav ve Belgelendirme Programsiz Denetim 2
Merkezi Limited Sirketi (MESYEB) Gozetim 1
24 Bursa Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi- VocTest Gézetim 1
Belgelendirme iktisadi Isletmesi
25 | Celik Akademi Belgelendirme Egitim Ltd. Sti. Yetkilendirme Denetim 1
Programsiz Denetim 1
Yetkilendirme Denetim 1
26 | Certest Kontrol ve Belgelendirme Hizmetleri A.S. Programsiz Denetim 2
Kapsam Genisletme 1
Gozetim 1
27 Cevre Ve Sehircilik Bakanligi Cografi Bilgi Sistemleri Yetkilendirme Denetim 1
Gn. Md.
Coziim Egitim Ogretim Yayimcilik Danismanlik . . .
28 Biligim Iletisim Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. Yetkilendirme Denetim !
29 C.SM NDT Servis ve Mithendislik Hizmetleri Limited Yetkilendirme Denetim |
Sirketi
CTC Belgelendirme Merkezi ve Yalitim Ilaglama Gozetim+Kapsam
30 | ... . 1
Egitim A.S. Genisletme
31 | CTR Uluslararasi Belgelendirme ve Denetim Ltd. Sti. | Yetkilendirme Denetim 1
32 | DEKRA Kalite Kontrol Hizmetleri A.S. Programsiz Denetim 2
13 Denizli Usta Belgelendirme ve G6zetim Hizmetleri Yetkilendirme Denetim 1
San. Tic. Ltd. Stl Taklp Denetimi 1
34 Doguper Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Programsiz Denetim 2
Merkezleri Ltd. Sti. Yetkilendirme Denetim 1
Dr.(h.c.) Ibrahim Bodur Kaleseramik Egitim, Saglk N
35 \ve Sosyal Yardim Vakfi iktisadi Isletmesi Gozetim !
36 DYO Boya Fabrikalar1 Sanayi ve Ticaret A.S. DYO Gézetim 1

Akademi Bolimi
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NO KURULUS ADI DENETIM TURU TOPLAM
37 Efetgrk B§lg61§nd1rme Ve Gozetim Hizmetleri Yetkilendirme Denetim 1
Limited Sirketi
g | Egebelge Insaat Enerji Sanayi ve Ticaret Limited Yetkilendirme Denetim 1
Sirketi Programsiz Denetim 1
39 Ege Ormap Vakﬁ Akafigml Mes}ekl Yeterlilik Sinav ve Yetkilendirme Denetim 1
Belgelendirme Iktisadi Isletmesi
. . . » Gozetim+Kapsam 1
40 Ege Vlzyop Akademi Meslekl Yeterlilik ve Genisletme
Belgelendirme Ltd. Sti. 5
Programsiz Denetim 3
. . . .. . Takip Denetimi 1
41 |Elgi Belgelendirme Sertifikasyon Limited Sirketi i : :
Yetkilendirme Denetim 1
42 ELDER Elektrlk Dagitim Hizmetleri Dernegi lktisadi Kapsam Genisletme 1
Isletmesi
GAZBIR GAZMER Dogal Gaz Enerji Egitim Programsiz Denetim 1
43 | Belgelendirme ve Denetim Teknolojik Hizmetler Ltd. L
Sti. Gozetim 1
Gaziantep Destek Egitim Danigmanlik ve Personel . . .
4 Belgelendirme Test Ve Sertifikalandirma A.S. Yetkilendirme Denetim !
45 Gazi Universitesi Surekh Egitim Uygulama ve Gézetim 1
Arastirma Merkezi
46 Gedik Egitim ve Sosyal Yardim Vakfi Iktisadi Programsiz Denetim 1
Isletmesi Gozetim 1
47 Gokseg Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Merkezi Yetkilendirme Denetim |
Ltd. Sti.
48 Hak-Is Konfederasyonu Mesleki Yeterlilik ve Programsiz Denetim 1
Belgelendirme Merkezi Iktisadi Isletmesi Gozetim 1
49 Hitit Universitesi Bilimsel Teknik Uygulama ve Takip Denetimi 1
Aragtirma Merkezi Personel Belgelendirme Birimi Yetkilendirme Denetim 1
Ideal Teknik Kontrol Cevre Danismanlik Miihendislik . . .
S0 Egitim Gida Bilisim Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi | ciiendirme Denetim !
Iklimlendirme Sogutma Egitim Danisma ve Arastirma .
S Dernegi iktisadi Isletmesi (ISEDA) Programsiz Denetim !
52 IMKON Miisavirlik Egitim Insaat Taahhiit Sanayi ve | Programsiz Denetim 2
Ticaret Anonim Sirketi Gozetim
53 | Intertest Laboratuvar ve Sertifikasyon Hiz. Ltd. Sti. Yetkilendirme Denetim 1
54 Is.llf Insaat Sanayi ve Egitim Kurumlan L'1m1ted Sirketi Yetkilendirme Denetim 1
Sirinevler Personel Belgelendirme Subesi
55 Istanbul Aydin Universitesi Personel Belgelendirme ve | Gozetim+Kapsam 1
Mesleki Sinav Uygulama ve Arastirma Merkezi Genigletme
Istanbul Deri ve Deri Mamulleri Thracatcilar: Gézetim+Kapsam
56 |Birligi IDMIB Arastirma, Belgelendirme, Egitim ve ) p 1
Genisletme

Danigsmanlik Anonim Sirketi
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Merkezi Ltd. Sti.

NO KURULUS ADI DENETIM TURU TOPLAM
Istanbul Mesleki Simav Merkezi ve Teknik . . .
57 Danismanlik Hizmetleri Ltd Sti Yetkilendirme Denetim !
. Gozetim+Kapsam
58 Istanbul Uygulamali Gaz ve Enerji Teknolojileri Giincelleme 1
Aragtirma Miihendislik Sanayi ve Ticaret A.S. :
Programsiz Denetim 1
[zmir Esnaf Ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi Usta . . .
59 Mesleki Yeterlilik Siav Merkezi Iktisadi Isletmesi Yetkilendirme Denetim !
60 izmir Ticaret Odas1 Egitim Ve Saglik Vakfi iktisadi | Takip Denetimi 1
Isletmesi Yetkilendirme Denetim 1
Kalitesert Uluslararasi Belgelendirme Denetim Ve Dis. . .
61 Tic. Ltd. Sti. Takip Denetimi 1
62 K?mpus Meslekl Yeterhhk Belgelendirme Ve Gozetim Yetkilendirme Denetim 1
Hizmetleri Ltd. Sti.
63 | Kariyer Yap1 Mimarlik Insaat San. Tic. Ltd. Sti. Yetkilendirme Denetim 1
64 K.aym.ek Kayseri Mesleki Egitim ve Kiiltiir Anonim Yetkilendirme Denetim 1
Sirketi
Kaynes Bilgisayar Ozel Egitim Danismanlik Tekstil ve .
65 Gida Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi Programsiz Denetim !
66 KYK Yap1 Kl.rnyasallarl Sfm. ve Tic. A.S. KYK Smav Yetkilendirme Denetim 1
ve Belgelendirme Merkezi
67 Makfed Maklpe .Imalle}t Sanay%l Dernekleri Yetkilendirme Denetim 1
Federasyonu Iktisadi Isletmesi
Takip Denetimi 1
68 | Marifet Belgelendirme Egitim Ltd. Sti. Gozetim+Kapsam |
Genisletme
. . . Programsiz Denetim 1
69 | Marmara Mesleki Belgelendirme Merkezi : : -
Yetkilendirme Denetim 1
MASFED Mesleki Yeterlilik Gelistirme Egitim Sinav . . .
70 Belgelendirme Hizmetleri Anonim Sirketi Yetkilendirme Denetim !
) ) . Programsiz Denetim 3
71 Mavi Belge Uluslararas1 Sertifikasyon ve Gozetim —
Hizmetleri Ltd. Sti. Gozsehm—i—Kapsam 1
Genisletme
7 Meksa Vakfi Mal ve Hizmet Uretim Birimleri Gozetim+Kapsam 1
Isletmesi Genisletme
73 | Mesak Belgelendirme Limited Sirketi Yetkilendirme Denetim 1
Gozetim 1
74 Mess Mesleki Yeterlilik Sinav ve Belgelendirme Proeramsiz Denetim 1
Merkezi Ticaret A.S. gramsiz
Takip Denetimi 1
75 Meyebel Uluslararas1 Mesleki Yeterlilik ve Proramsiz Denetim 1
Belgelendirme Ticaret Limited Sirketi g
76 Meyebs Mesleki Yeterlilik Belgelendirme ve Smav Programsiz Denetim 1
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NO KURULUS ADI DENETIM TURU TOPLAM
7 Meyem Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Merkezi | Programsiz Denetim 1
Limited Sirketi Yetkilendirme Denetim 1
Milimetrik Personel Sinav ve Belgelendirme . . .
78 Hizmetleri Tic. Ltd. Sti. Yetkilendirme Denetim 1
79 MSM Meglekl Sert1ﬁkg1and1rma Merkezi Sinav ve Yetkilendirme Denetim 1
Belgelendirme Ltd. Sti.
80 | NBC Belgelendirme Egitim Ltd. Sti. Gozetim 1
81 | NFS Belgelendirme Bilisim Insaat San.Tic. A.S. Yetkilendirme Denetim 1
82 | Ninova Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Ltd. Sti. | Yetkilendirme Denetim 1
83 | Oner Personel Belgelendirme Merkezi Ltd. Sti. Programsiz Denetim 3
84 Onhekim Ortak Saglik Giivenlik Birimi Ozel s Yetkilendirme Denetim 1
Saglig1 Ve Giivenlik Turizm Ticaret Limited Sirketi Programsiz Denetim 1
85 Ovam Mesleki Yeterlilik Ve Belgelendirme Tic. Ltd. | Takip Denetimi 1
Sti. Yetkilendirme Denetim 1
Oz Agag Is Sendikas1 Mesleki Yeterlilik ve o .
86 Belgelendirme Merkezi Iktisadi Isletmesi Yetkilendirme Denetim !
87 | Polimix Personel Belgelendirme Ltd. Sti. Yetkilendirme Denetim 1
. - ‘ . Yetkilendirme Denetim 1
88 gzly Cert Belgelendirme ve Egitim Hizmetleri Ltd. Programsiz Denetim 1
' Takip Denetimi 1
i . . . Programsiz Denetim 2
89 Proaktif Mesleki Yeterlilik Egitim ve Belgelendirme —
Hizmetleri Ltd. Sti. Gozetim+Kapsam 1
Genisletme
) . Programsiz Denetim 1
90 |PRS Belgelendirme Ltd. Sti. : - :
Yetkilendirme Denetim 1
91 |Ratem Mesleki Yeterlilik Sertifika Merkezi Gozetim 1
92 Raytest Ozel Egitim, Belgelendirme, Danigmanlik, Gozetim+Kapsam 1
Test ve Lab. Hiz. Ltd. Sti. Genisletme
) ) ) Takip Denetimi 1
93 | S&Q Mart Kalite Giivenlik San. ve Tic. A.S. - - -
Yetkilendirme Denetim 1
Gozetim 1
g4 | Safir Insan Kaynaklar1 Danigmanlik istihdam ve Kapsam Genisletme 1
Belgelendirme Hiz. A.S. Takip Denetimi 1
Programsiz Denetim 1
Programsiz Denetim 1
Sakarya Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi Mesleki . .
93 Sinav Merkezi Iktisadi Isletmesi Takip Denetimi !
Gozetim 1
9 Sakarya Universitesi Stirekli Egitim Uygulama ve Programsiz Denetim 1

Arastirma Merkezi (SAUSEM)
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Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Merkezi Iktisadi
Isletme

NO KURULUS ADI DENETIM TURU TOPLAM
97 gg Proje Yonetim Danismanlik Turizm ve Tic. Ltd. Yetkilendirme Denetim 1
98 SDS 4G I.Bel.gelen.dlrm.e Egitim Hizmet Sanayi ve Yetkilendirme Denetim 1

Ticaret Limited Sirketi
99 Sergan Egltlm.Meslekl Yeterlilik Sinav Belgelendirme Programsiz Denetim 3
ve Tic. Ltd. Sti.

100 Sev1ye'Uluslarara51 Mesleki Yeterlilik Belgelendirme Yetkilendirme Denetim 1

Ltd. Sti.
Sinerji Mesleki Yeterlilik Egitim Danismanlik . . .

101 Belgelendirme ve Gozetim Hizmetleri Ltd. Sti. Yetkilendirme Denetim !
10 | Sistemer Uluslararasi Belgelendirme ve Dis Tic. San. Yetkilendirme Denetim 1

Tic. Ltd. $ti. Takip Denetimi 1
103 | Solid Belgelendirme Goz. Ins. Is Sag. ve Giiv. Hiz. Yetkilendirme Denetim 1
Ltd. Sti. Programsiz Denetim 1
104 | Sonmez Mesleki Yeterlilik Belgelendirme Ve Gozetim Takip Denetimi 1
Hizmetleri Limited Slrketl Yetkilendirme Denetim 1
105 Siileyman Demirel Universitesi Siirekli Egitim Gozetim+Kapsam 1
Uygulama ve Arastirma Merkezi Genisletme
. . . o Takip Denetimi 1
106 | Szutest Uygunluk Degerlendirme Anonim Sirketi : - -
Yetkilendirme Denetim 1
Takim Tezgahlar1 Sanayici ve Isadamlar1 Dernegi N

107 Mesleki Test Merkezi Tktisadi Isletmesi Gozetim !

108 T(':s Uluslar?ras1 Belgelendirme Hizmetleri San. ve Yetkilendirme Denetim |
Tic. Ltd. Sti.

109 | Teknikel Belgelendirme Sertifikasyon Anonim Sirketi | Yetkilendirme Denetim 1

) ) Yetkilendirme Denetim 1

110 | Tercih Belgelendirme - —

Takip Denetimi 1
. S Gozetim 1
111 | TMMOB Makina Miihendisleri Odasi :
Programsiz Denetim 1
Kapsam Genigletme 1
TOBB MEYBEM Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Programsiz Denetim 2
112 .
Merkezleri A.S.
Gozetim 1

113 | Trsert Personel Belgelendirme Ticaret A.S. Yetkilendirme Denetim 1

Programsiz Denetim 1

114 | TS Belgelendirme ve Gézetim Hizmetleri Tic. Ltd. Sti. | Gozetim+Kapsam .

Genisletme
Tiirkiye Elektrik Elektronik Ve Benzerleri
115 Teknisyenleri Esnaf ve Sanatkarlar1 Federasyonu Yetkilendirme Denetim 1

- §
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NO KURULUS ADI DENETIM TURU TOPLAM
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu Esnaf . . .
116 1 Sanatkarlar Yeterlilik Merkezi iktisadi Isletmesi Yetkilendirme Denetim !
17 ffu.rk1y§ Hazir Bgton Ureticileri Birligi Dernegi Gézetim 1
Iktisadi Isletmesi
118 Tiirkiye Insaat Sanayicileri Isveren Sendikasi Tiirkiye | Programsiz Denetim 1
Mesleki Yeterlilik Merkezi Iktisadi Isletmesi Gozetim 1
119 | Tiirkiye Liman Isletmecileri Dernegi Iktisadi Isletmesi | Gozetim 1
120 Turk1ye Tekstll Sanayi Isverenleri Sendikas1 Iktisadi Gézetim 1
Isletmesi
] ) ) Programsiz Denetim 1
121 | Tiirk Loydu Uygunluk Degerlendirme Hizmetleri A.S. ———
Gozetim 1
122 | TURSAB Sinav ve Belgelendirme Merkezi Yetkilendirme Denetim 1
) . I Gozetim+Kapsam 1
123 UNIVERSAL Belgelendirme Mesleki Yeterlilik Hizm. | enisletme
San. ve Tic. A.S. -
Programsiz Denetim 3
. Programsiz Denetim 7
124 | Uzman Grup Belgelendirme A.S. T
Gozetim 1
. . ) . Takip Denetimi 1
125 | Uzman Yirmi OSGB Mad. Ins. San. Tic. Ltd. Sti. : - -
Yetkilendirme Denetim 1
Toplam 218

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi’nin kalite giivencesini saglayan en 6nemli unsurlardan biri olan
programsiz denetimler etkin olarak siirdiiriilmiistiir. 2017 yilinda gézetim denetimlerinin yani sira
gercek sinav uygulamalarina yonelik 83 programsiz (baskin) denetim yapilmistir.

Resim 64: Programsiz Denetimler
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Resim 65: Programsiz Denetimler

Resim 66: Programsiz Denetimler

Programsiz denetimlerin yani sira 2017 yilinda smav video kayitlarinin istenip incelenmesi,
raporlanmasi ve kuruluglarin diizeltici/onleyici faaliyet yapmalar1 saglanmuistir.

2017 yilinda gergeklestirilen gézetim ve programsiz denetimler sonucu; 27 kurulusun sinav
uygulamalarinda biiyiik uygunsuzluk tespit edilerek kurulusun sinav faaliyetleri MYK Portal {izerinde
gecici olarak durdurulmustur.

Denetimlerde tespit edilen uygunsuzluklara bagli olarak MYK Yonetim Kurulu kararlariyla 1 kurulusun
yetkisi tamamen, 1 kurulusun yetkisi kismen kaldirilmis, 1 kurulusun yetkisi de 6 ay siireyle askiya
alinmastir.

Denetim faaliyetlerinin yani sira, denetim standartlarini ve akreditasyon ilkelerini esas alarak
denetimlerin kalite giivencesini saglamak, izleme, degerlendirme ve denetimlere iliskin standart ve
ilkelerin olusturulmasina katki saglamak amaciyla Denetim Rehberi ve Belgelendirme Kuruluslarina
Yonelik Denetim Kriterleri hazirlanarak yiiriirlige konulmustur.
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Denetim Rehberi ile birlikte;

» Denetim ekiplerinde yer alan bas denetgi/denetgi, teknik uzman, stajyer denetgilerin gorev ve
sorumluluklar1 belirlenmis, denetim ekibinin uyacag1 kurullari, kuruluslarin yerine getirecegi
hususlar belirlenmistir.

o Denetim kriterleri belirlenmis, denetimlerin yapilandirilmis kriterler iizerinden yapilmasi
saglanmistir.

o Teknik uzmanlarca denetimlerde kullanilan formlar olusturulmustur.

 Denetim sonucunda hazirlanan rapor formatlar1 belirlenmistir.

Denetim Rehberi Kurum WEB sitesinde de yayinlanarak yetkilendirme siirecinde olan kuruluglarin ve
mevcut yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinin da istifadesine sunulmustur.

Denetimler i¢in ihtiya¢ duyulan insan kaynagini olusturmak amaciyla faaliyetler 2017 yilinda da
stirdiriilmustiir. Denetimlerde bas denet¢i olarak gorevlendirebilmek i¢in kurum personelinden
teknik dairelerde gorev yapan uzman ve diger pozisyonlardaki personelden 8 kisi daha gerekli sartlari
saglayarak denetci olarak atanmistir. Kurum personelinde toplam denetgi sayis1 14 ulagmigtir.

Denetimlerde kurum disindan bas denetgi ve teknik uzman gorevlendirebilmek i¢cin MYK Kanununun
20/A maddesine dayanilarak 06.09.2016 tarihinde yiiriirlige konulan Mesleki Yeterlilik Kurumunda
Gegici Siireli Caligtirmaya Iliskin Usul ve Esaslar cercevesinde 2017 yilinda 2 kez ilana ¢ikilarak dig
uzman havuzuna teknik uzman alimi yapilmstir.

Alimlarla birlikte dis uzman havuzunda 3 denetgi, 6 denetgi/teknik uzman, 185 teknik/alan uzman, 16
alan uzmani, 6 moderatdr, 4 moderatdr/alan uzmani olmak tizere toplam 220 kisi yer almaktadir.

D1s uzman havuzunun niteliginin yiiksek olmasi ve havuzdakilerin etkin kullanilmasi i¢in siirekli
caligmalar yapilmakta, her gorevlendirme sonrasi Kkisilerin performanslari degerlendirilmekte,
performans: yetersiz goriilenlere gerekli uyarilar yapilmakta, gerektiginde kisiler havuzdan
¢ikarilmaktadir. 2017 yilinda 11 teknik uzman dig uzman havuzundan ¢ikarilmistir.

Dis uzman havuzundaki denetgi ve teknik uzmanlara kurum beklentilerini aktarmak, verimli
caligmalarini saglamak ve denetimlerde yeknesakligi saglamak amaciyla gerek bazi denetimler
oncesinde bireysel/ekip olarak egitim verilmekte, gerekse toplu katilimli 6l¢gme-degerlendirme
unsurlarini da igeren egitimler diizenlenmektedir. 2017 yili i¢cinde uzman havuzunda yer alan denetgi
ve teknik uzmanlarin katilimi ile 27-28 Nisan 2017 ve 20 Ekim 2017 tarihlerinde “Egitim ve Deneyim
Paylasimi Toplantis1” gerceklestirilmistir.
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Resim 67: MYK Gegici Siireli Calistirilacak Kisi Havuzunda Yer Alan Denetci ve
Teknik Uzman Egitimi

e —
Resim 68: MYK Gegici Siireli Calistirilacak Kisi Havuzunda Yer Alan Denet¢i ve
Teknik Uzman Egitimi
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Resim 69: MYK Gegici Siireli Calistirilacak Kisi Havuzunda Yer Alan Denet¢i ve
Teknik Uzman Egitimi

4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve ilgili mevzuati geregin kurumun bu konudaki is ve islemleri
ile sinav ve belgelendirme siirecinde yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinin faaliyetlerine iliskin
sikayetlere yonelik ¢aligmalar Denetim Dairesi Bagkanliginca yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, kurum
faaliyetlerinin kamuoyu denetimi cercevesinde vatandaslarimizdan gelen 371 adet BIMER ve 1.558
bilgi edinme bagvurusu cevaplandirilmigtir.
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1.5- TURKIYE YETERLILIKLER CERCEVESI DAIREST BASKANLIGI

5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununun 13/C maddesi uyarinca Tiirkiye Yeterlilikler
Cergevesi Dairesi Bagkanliginin gorevleri asagida sunulmustur:

a) Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinin olusturulmasina, gelistirilmesine, giincelliginin saglanmasina ve
yuriitiilmesine iliskin ¢alismalar1 yapmak ve ilgili kurum ve kuruluslar ile koordinasyonu saglamak.
b) Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinde belirlenen kurul ve yapilarin olusturulmasina, isletilmesine ve
stirdiiriilmesine iliskin ¢aligmalar: yiirtitmek.

c) Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ve diger bolgesel yeterlilik
cerceveleriyle referanslanmasi ¢aligmalarini ve diger tilkelerin ulusal yeterlilik ¢cerceveleriyle karsilikly
tanima ¢aligmalarini yiiriitmek.

¢) Caliyma konulariyla ilgili aragtirma yapmak, yayin hazirlamak, uygulamalar sonucu elde edilen
veriler gercevesinde sistemde yapilmas: gereken degisiklikleri tespit etmek.

d) Baskan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta 6ngoriilen benzeri gorevleri yapmak.

2016-2020 Stratejik Plan’'nda “Ulusal Yeterlilik Sistemini Etkinlestirmek” Stratejik Amacinin “Tiirkiye
Yeterlilikler Cercevesinin Uygulanmasi, Yonetilmesi ve Giincelliginin Saglanmasi” hedefi Tiirkiye
Yeterlilikler Cergevesi Dairesi Bagkanliginin sorumlulugundadir.

2017 Mali Yii Performans Programinda Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi Baskanliginin
sorumlulugunda olan faaliyet bulunmamakla birlikte, daire faaliyetlerinin gerceklestirilebilmesi
i¢cin 309.000-TL 6denek tahsis edilmistir. Tahsis edilen bu 6denege eklenen 438.250-TL ile birlikte
632.099-TL harcanmistir. Ilgili dairenin harcamalari Genel Yonetim Giderleri kaleminde takip
edilmistir. Performans hedefleriyle ilgili degerlendirmeler asagidaki tabloda sunulmustur:

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amac 1 Ulusal Yeterlilik Sistemini Etkinlestirmek

Stratejik Hedef 1.6 | Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi’nin Uygulanmasi, Yonetilmesi ve
Giincelliginin Saglanmasi

Performans Hedefi | Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi’nin Uygulanmasi, Y onetilmesi ve
Giincelliginin Saglanmasi

Gerg¢eklesme
Performans e Gerc¢eklesme

Sira .. . Gosterge 1. Altt 2. Altt
Gostergeleri . . : : Pl Durumu
g Diizeyi Al Aylik Kimiilatif

TYC icin gerekli
1 kurul ve yapilarin - - - -
olusturulmasi

TYC ile ilgili
eylem plani, usul,

esas ve Olciitlerin
hazirlanmasi

Gergeklesti
(2016 yilinda)
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TYC ye iliskin faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli kurumlar arasi1 koordinasyonun
gerceklestirildigi yedi TYC Kurulu Toplantis1 araciligiyla saglanmistir. TYC nin AYC’ye
referanslanmasi ve 6niimiizdeki donemde gerceklestirilecek calismalar icin 6nemli bir temel
teskil eden TYC’de Yer Alacak Yeterliliklerin Kalite Giivencesinin Saglanmasma iliskin
Usul ve Esaslarin onaylanmasi, TYC Kurulunda temsil edilen tiim kurum ve kuruluslarin
ozverili ve uyumlu ¢alismalarinin somut 6rnegidir.

Ancak bazi kurul iiyelerinin toplantilara diizenli veya hi¢ katilim saglayamamasi ve
Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ulusal Ogrenci Konseyi temsilcisinin belirlenmemesi sebebiyle
kimi toplantilar arzu edilenin altinda bir katilimla gerceklestirilmistir. TYC’nin katilimci
bir yaklagimla yonetilmesi ve uygulanmasi i¢in TYC Kurul iiyelerinin miimkiin mertebe
toplantilara katilmasi ve bu katilimin stireklilik arz etmesi olduk¢a 6nemlidir. 2017 y1linin
son dort ayinda benimsenen, her ayim sonunda bir kurul toplantis1 diizenleme geleneginin
2018 yilinda da yaz aylar1 disinda siirdiiriilmesi hedeflenmektedir. Boylece kurul
iiyelerinin programlarint daha rahat belirlemesi miimkiin olacaktir. Toplantilara katilim
saglayamamaktan kaynakli muhtemel sorunlari 6nlemek amaciyla her toplant1 sonrasinda,
karar tutanaklarina ait taslak metinler tiim {iiyelere elektronik ortamda iletilmekte ve
goriisler 15181inda tutanaklar giincellenmektedir. Toplantilarin yami sira TYC’ye yonelik
onemli gelismelerin yasanmasi durumunda kapsamli bilgi notlar1 hazirlanarak iiyelere
iletilmektedir.

Degerlendirme

TYC Yonetim Yapilarin Olusturulmasina ve Isletilmesine iliskin Caligmalar1 Yiiriitmek

TYC yonetim yapilarindan biri olan TYC Kurulu, TYC ile ilgili tim teknik ¢aligmalar yiiriitmek ve
TYC Koordinasyon Kuruluna sunmakla gérevlidir.

2017 yilinda yedi TYC Kurulu Toplantisi diizenlenmistir. Bu toplantilar sonucunda, TYCnin AYC’ye
referanslanmasina yonelik calismalar bagariyla tamamlanmais, TYCde yer alacak yeterliliklerin saglamasi
gereken kalite giivence Olciitleri belirlenmis, olgiitlerden hareketle “TYCde Yer Alacak Yeterliliklerin
Kalite Giivencesinin Saglanmasina Iliskin Usul ve Esaslar” olusturulmus ve TYC Kurulu tarafindan
onaylanmistir. Onaylanan ¢aligmalara ek olarak Kalite Giivence El Kitab:1 hazirlanmuis, yeterlilik tiir
belirleyicileri i¢in taslak formlar ve “Yeterliliklerin TYC’ye Dahil Edilmesi Siirecinde Uygulanacak Usul
ve Esaslar” taslag1 hazirlanmigtir.

TYC’nin Olusturulmasina, Gelistirilmesine ve Giincelliginin Saglanmasina iliskin Calismalar
Gergeklestirmek

TYC Kalite Giivencesine Iliskin Mevzuat Calismalar1

TYC, hedeflerine ulasabilmek icin kullanicilar ve yeterlilik saglayicilar arasinda yeterliliklere ve
TYC'nin isleyisine yonelik giiven ortami olusturmalidir. Giiven ortaminin olusmasi i¢inse yeterliliklerin
hazirlanmasi ve sunulmasindan sorumlu kurumlar tarafindan Avrupa normlariyla uyumlu kalite
glivence sistemlerinin kurulmasi ve isletilmesi gerekmektedir.
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Yeterliliklere iliskin kalite giivence sistemlerinin TYC yonetim yapilar1 tarafindan belirlenen 6l¢iitlere
uygun olmasi, farkls tiirdeki yeterliliklerin karsilastirilabilmesine olanak taniyacaktir. Bu sebeple TYC
Yonetmeligi ve TYC Eylem Plan1 geregince, TYCde yer alacak yeterliliklerin saglamasi gereken kalite
giivencesi Ol¢iitlerinin belirlenmesi ve yeterliliklerin kalite giivencesinin saglanmasina iliskin usul
esasin hazirlanmasi biiylik 6nem arz etmektedir.

Bu kapsamda, TYC Eylem Planrnda 6ngoriilen takvime uygun olarak, bagimsiz uzman John HART
liderliginde 20-24 Subat 2017 tarihleri arasinda bes giinliik bir calisma programi gergeklestirilmis, TYC
Dairesi Baskanliginda gérevli personele kalite giivencesi konusunda egitim verilmis ve Kalite Glivencesi
Kavram Belgesi hazirlanmigtir. TYC kapsaminda kurulmas: planlanan kalite giivence sistemlerinin
genel hatlarinin belirlendigi Kavram Belgesi, saglam bir kalite giivence sisteminin sahip olmasi gereken
nitelikleri belirlemektedir. Kavram Belgesinin hazirlanmasinin ardindan gergeklestirilen ¢aligmalar
sonucunda, TYCde yer alacak yeterliliklerin saglamasi gereken kalite giivence dlgiitleri belirlenmistir.
AY( Tavsiye Kararinin 4. eki olan Kalite Giivence Ilkeleri ile iyi uygulama érneklerinin incelenmesi ve
bu 6rneklerin halihazirda tilkemizde isleyen kalite giivence sistemleri ile karsilastirilmasi sonucunda
belirlenen kalite giivence ol¢iitleri, 22 Haziran 2017 tarihindeki TYC Kurulu 9’uncu Toplantisinda
tyelerin goriisiine sunulmustur. Paylagilan goriisler dogrultusunda nihai halini alan olgiitlerden
hareketle kalite giivencesine yonelik usul ve esasin hazirlanmasi kararlastirilmistir.

Buesaslar ¢cercevesinde hazirlanan “TYCde Yer Alacak Yeterliliklerin Kalite Giivencesinin Saglanmasina
Mligkin Usul ve Esaslar” taslagi, 28 Eyliil 2017 tarihindeki TYC Kurulu 10’uncu Toplantisr'nda alinan
karar geregince, 16 Ekim 2017 tarihinde TYC Kurulunda temsil edilen kurum ve kuruluglarin resmi
goriistine sunulmugtur. Milli Egitim Bakanlhig: ve Yiitksekogretim Kurulu iyelerine yonelik yarim
giinliik istisare toplantilarinda tekrar ele alinan usul ve esas taslag1, paylasilan goriis ve degerlendirmeler
dogrultusunda iyilestirilmis ve 29 Kasim 2017 tarihindeki TYC Kurulu 12’nci Toplantisrnda uygun
bulunmugtur. Usul ve esas taslagi, 2018 yili basinda énce TYC Koordinasyon Kurulunun onayina,
ardindan Resmi Gazetede yayimlanmak tizere Bagbakanliga sunulacaktir.

Kalite Giivence El Kitabi

TYCde yer alacak yeterliliklerin saglamasi gereken kalite giivence 6l¢iitlerine ve sorumlu kurumlarin
kuracaklar: kalite giivence sistemlerine yonelik detayl: bilgiler sunan Kalite Giivence El Kitaby, ilgili
mevzuat diizenlemelerinde “sorumlu kurum” ve “egitim kurumlar1 veya belgelendirme kuruluslar1”
olarak adlandirilan yapilarin faaliyetlerini birlikte incelemek tizere hazirlanmstir.

El Kitabi, TYC’ye yonelik tutarli ve giivenilir kalite giivence sistemleri kurulmasi i¢in uyulmasi
gereken oOlgiitler, olusturulacak belge ve rehberler ile her bir dl¢iite yonelik izleme ve degerlendirme
faaliyetlerinin gergeklestirilmesini kolaylastiracak gostergeleri agiklamaktadir. El Kitabinin, sorumlu
kurumlarin kalite giivence politikalarini ve gerekli belge ve rehberleri olusturmalarina yardimeci
olmasi, yeterliliklere iliskin tasarim, gelistirme, onaylama, 6l¢me ve degerlendirme, belgelendirme, 6z
degerlendirme, dis degerlendirme ve gozden gecirme faaliyetlerine rehberlik etmesi amaglanmaktadir.
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El kitabinin olusturulmasinda, yeterliliklerden sorumlu kurumlarin kalite giivencesine iliskin
glincel ve gelismekte olan uygulamalar1 esas alinmis olup temel egitim, yiiksekdgretim, mesleki
egitim stiregleri ile yaygin ve serbest 6grenmeleri kapsayan bir yaklasim benimsenmistir. Kitapta,
farkli tiirdeki yeterlilikler icin ortak bir kalite giivence yaklasiminin gelistirilmesi amaciyla sorumlu
kurumlar arasinda yeterliliklere iliskin yetkilerin seffaflik, katilimcilik, hesap verilebilirlik, etkililik ve
tutarlilik agisindan incelenmesine ve raporlanmasina imkan taniyan “A¢ik Koordinasyon Modelinin”
uygulanmasi 6ngorilmistiir.

Kalite Glivence El Kitabinin kalite giivence uygulamalar1 konusunda deneyimli bir uzman tarafindan
dogrulanmasi, givenilirligini ve uygulanabilirligini artiracaktir. Bu nedenle, kalite giivence
uygulamalarina iligskin ¢aligmalar1 bulunan bagimsiz uzman Karen ADAMSdan El Kitabinin gézden
gecirilmesini de iceren teknik uzman destegi temin edilmistir. Kalite Giivence El Kitabinin, 2018 yilinin
basinda tamamlanmasi planlanmaktadir.

Yeterlilik Tiir Belirleyicileri

TYC farkl: tiir ve egilimdeki yeterlilikleri siniflandirmak ve karsilastirmak igin seviyeler ve yeterlilik
tiirleri olarak adlandirilan iki temel unsurdan faydalanmaktadir. Seviyeler, yeterlilikleri 6grenme
kazanimlarina dayali olarak tanimlama ve siniflandirmaya, yeterlilik tiirleri ise ayn1 seviyede yer alan
ancak farkli egilim ve 6zelliklere sahip yeterlilikleri gruplandirmaya imkéan tanimaktadir.

Yeterlilik tiirleri, TYC nin ayn1 seviyesinde yer alan ve islevleri, 6grenme kazanimlari, kredi degerleri
veya genel, mesleki ve akademik yonelimleri agisindan benzerlik gosteren yeterliliklerin siniflandirildig:
yeterlilik gruplarini temsil etmektedir. Ayni seviyede yer alan ancak islevleri, 6grenme kazanimlari,
kredi degerleri ve/veya yonelimleri agisindan 6nemli farkliliklar gosteren yeterliliklerin birbirinden
ayirt edilmesine olanak saglayan vyeterlilik tiirleri, “yeterlilik tiirii belirleyicileri” kullanilarak
tanimlanmaktadur.

Her bir yeterlilik tiirii i¢erisinde yer alan yeterliliklere 6zgii ortak 6zellikleri tanimlamak i¢in belirlenen
unsurlari igeren yeterlilik tiirii belirleyicilerinin olusturulmasi, TYC'nin etkin olarak uygulanmasinda
biiyiik 6nem tagimaktadir.

Ana sorumlu kurumlar olan MEB, YOK ve MYK sorumlulugundaki yeterlilik tiirii belirleyicilerinin
hazirlanmasina iliskin ¢aligmalar yerel uzmanlarin destegiyle siirdiirilmektedir. 27 Aralik 2017
tarihindeki TYC Kurulu 13’tincii Toplantistnda kurul iiyelerinin bilgisine sunulan yeterlilik tiirii
belirleyicileri taslaklarinin 2018 yilinin ilk ¢eyreginde tamamlanmasi ve TYC Kurullarinin onayina
sunulmasi planlanmaktadir.

Yeterliliklerin TYC’ye Dahil Edilmesi Siirecinde Uygulanacak Usul ve Esaslar

TYC Yonetmeliginde egitim ve 6gretim programlar1 ve diger 6grenme yollariyla kazanilan kalite
glivencesi saglanmis tiim yeterliliklerin TYC'de yer alacagina hitkmedilmistir. Farkli sorumlu kurumlar
tarafindan diizenlenen farkli tiir, egilim ve 6zellige sahip yeterliliklerin kalite giivencesine iliskin 6l¢iitlere
ek olarak hangi 6lgiit, usul ve esaslara gore TYC’ye yerlestirilecegi hususunun netlik kazanmasi, TYC
uygulama siirecinin 6ncelikli konularindan biridir.
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TYC’ye dahil edilecek yeterliliklerin saglamasi gereken olgiitlere iligkin ilk taslak olusturulmus ve
olgiitlerden hareketle “Yeterliliklerin TYC’ye Dahil Edilmesi Siirecinde Uygulanacak Usul ve Esaslar”
taslag1 hazirlanmigtir. Bagimsiz uzman Karen ADAMS liderliginde 18-22 Aralik 2017 tarihleri arasinda
gerceklestirilen ¢calismada taslak 6l¢tit, usul ve esaslar degerlendirilmis ve giincel uluslararas: egilimler
is1ginda iyilestirilmistir. TYC Kurulu 13’tincti Toplantisrnda Kurul diyelerinin bilgisine sunulan ilk
taslaklarin 2018 yili ilk ¢eyreginde tamamlanmasi ve TYC Kurullarinin onayinin ardindan yiiriirlige
konulmasi planlanmaktadir.

TYC Seviye Tamimlayicilarinin Yenilenmis Bloom Taksonomisi Yaklagimiyla Incelenmesine
Yonelik Rehber

TYC seviyeleri ve seviye tanimlayicilarinin anlamini ve kullanim alanlarini konu uzmanlari, politika
yapicilar ve yeterlilik sistemi paydaslarina agiklamak amaciyla MYK Meslek Standartlar1 Dairesi
Bagkanlig1 ile TYC Dairesi Bagkanliginin ortak ¢alismasi sonucunda TYC Seviye Tanimlayicilarinin
Yenilenmis Bloom Taksonomisi Yaklagimiyla Incelenmesine Yonelik Rehber olusturulmustur. Rehber,
TYC seviyelerinin ve seviye tanimlayicilarinin paydaslarca daha iyi anlagilmasi ve etkin kullanilmasina,
yeterliliklerin 6grenme kazanimlari1 yaklagimina dayali tanimlanmasi ve TYC seviyelerinin
belirlenmesine yardimci olacaktir.

Rehberde, 6grenme kazanimi yaklasimi ve kullanim alanlari incelenmekte, 6grenme kazanimi
ifadelerinin seviyelendirilmesine iligkin teorik ¢erceve, Bloom Taksonomisi 1s1ginda ele alinmakta
ve Bloom Taksonomide kullanilan siniflandirma esaslarina gére TYC seviyeleri ayrintili bigimde
aciklanmaktadir.

Tiirkiye Yeterlilikler Veri Tabani

TYC Yonetmeligi geregince tilkemizdeki tiim yeterlilikler (Diploma, Sertifika, Ustalik Belgesi, Mesleki
Yeterlilik Belgesi vb.) ve yeterliliklere ait genel bilgiler MYK tarafindan olusturulan Yeterlilikler Veri
Tabaninda kayit altina alinacak ve diizenli olarak giincellenecektir. Bu kapsamda farkli kurumlarin
sorumlulugundaki yeterliliklerin tespit edilmesi, yeterliliklere ait bilgilerin hazirlanmasi, kayit altina
alinmasi ve kamuoyu ile paylasilmasini saglayacak Tiirkiye Yeterlilikler Veri Tabani ve veri tabanina ait
WEB sitesi (http://portal.tyc.gov.tr/) 2016 yilinda olusturulmustur.

Ve TURKIVE YETERLILIKLER VER TABAKI
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2017 yilinda veri tabani, MYK sorumlulugundaki 424, MEB sorumlulugundaki 594 ve Anadolu
Universitesi tarafindan sunulan 362 yeterliligi icerecek bicimde genisletilmistir.

Veri tabaninin diger kamu kurum ve kuruluglar: ile yiiksekdgretim kurumlar: tarafindan sunulan
yeterlilikleri de igermesine yonelik caligmalar gerceklestirilmistir. Ulkemizde diizenlenen yeterlilik
sayisini ve yeterliliklerden sorumlu kamu kurum ve kuruluslarini tespit etmek amaciyla yeterlilik ve
sorumlu kurum tespitine yonelik bir form gelistirilerek 130 farkli kurum ve kurulusla paylasiimistir.
[letilen geri bildirimler neticesinde “Yeterliliklerden Sorumlu Kamu Kurum ve Kuruluslarina Yonelik
Bilgilendirme Toplantis1” diizenlenecek ve yeterliliklerin 6grenme kazanimi yaklasimryla tanimlanarak
veri tabanina eklenmesi saglanacaktir.

19 Ekim 2017 tarihinde YOK temsilcilerinin katilimiyla diizenlenen “Veri Tabanina Iligkin Bilgi
Paylasimi ve Is Birligi Toplantisi’nda yiiksekogretim kurumlar: tarafindan sunulmakta olan tiim
yeterliliklerin, veri tabaninda yer almasina iliskin ¢aligmalarin baglatilmasi konusunda fikir birligi
saglanmistir. YOK, yiiksekogretim kurumlarindan sunduklari tiim programlara iligkin veri tabaninda
yer almasi gereken bilgileri iletmelerini talep etmistir. Caligmalar sonucunda {ilkemizde sunulan
tiim yiiksekogretim yeterliliklerine yonelik bilgilere veri tabani iizerinden Tiirkce ve Ingilizce erisim
saglanmasi hedeflenmektedir.

TYG iletisim Stratejisi

TYC Yonetmeligi kapsaminda TYC Kuruluna tevdi edilen gorevlerden biri de TYC'ye iliskin ulusal
ve uluslararas1 farkindaligin arttirilmasina yonelik iletisim stratejisinin olusturulmasidir. TYC’ye
yonelik farkindalik olusturmasi ve paydaslarla etkili bir iletisim kurmaya yardimci olmasi amaglanan
TYG Iletigim Stratejisinin hazirlanmasina 2017 yili Kasim ayinda baglanmugtir. Yerel uzman destegiyle
devam eden ¢alismalar sonucunda, TYC lletisim Stratejisinin 2018 yili ilk ¢eyreginde TYC Kuruluna
sunulmasi planlanmaktadir.

TYC’nin AYC ve Diger Bolgesel Yeterlilik Cerceveleriyle Referanslanmasi Calismalarim Yiiriitmek
TYC’nin AYC ile Referanslanmasi

TYC Yonetmeligi geregince, TYCnin AYC’ye referanslanmasi ¢aligmalari, yonetmeligin yiiriirliige
girmesini miiteakip bir yiligerisinde tamamlanmali ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinin,
Avrupa Yiiksekogretim Alani Yeterlilikler Cergevesiyle uyumlulugunun belgelendirilmesini de
icermelidir. Bu hitkiim geregince 2016 y1li1 sonunda Avrupa Komisyonuna iletilen Tiirkiye Referanslama
Raporunun 29-30 Mart 2017 tarihlerinde Briikselde diizenlenen AYC Danigma Grubu 40. Toplantis
giindemine alinmasi saglanmistir. AYC Danisma Grubu iyelerinin detayli ve rahat bir okuma
yapabilmesi i¢in kitap halinde bastirilan Tiirkiye Referanslama Raporu, 8-9 Subat 2017 tarihlerinde
Briikselde diizenlenen AYC Danigsma Grubu 39’'uncu Toplantisrnda iiyelere dagitilmistir.

28 Subat 2017 tarihindeki TYC Kurulu 7nci Toplantisrnda, Tiirkiye Referanslama Raporunu AYC
Danisma Grubunda sunmaktan sorumlu heyetin MEB, YOK ve MYK temsilcilerinden olugsmasi ve
ziyarete iliskin hazirliklarin MYK tarafindan yiiriitiilmesi kararlagtirilmigtir. Ulkemiz, MYK Bagkani
Adem CEYLAN’n bagkanliginda, MEB Miistesar Yardimcisi ve TYC Kurulu Bagkan1 Dog. Dr. Mustafa
Hilmi COLAKOGLU, Biilent Ecevit Universitesi Rektorii Prof. Dr. Mahmut OZER, OSYM Baskan
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Yardimcist Prof. Dr. Metin TOPRAK, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirii Ali Riza ALTUNEL ve TYQ
Dairesi Bagkan1 Osman Se¢kin AKBIYIK’tan olusan bir heyetle temsil edilmistir.

TURCIER REMERDCING PO

Resim 70: AYC Danisma Grubu 40. Toplantisi

TYC Dairesi Bagkan1 Osman Seckin AKBIYIK ve Rapor Yazim Ekibi Lideri Prof. Dr. Metin TOPRAK
tarafindan 29 Mart 2017 tarihinde AYC Danisma Grubuna Tiirkiye Referanslama Raporu hakkinda
1,5 saatlik bir sunum yapilmis, sunumun ardindan 1,5 saat boyunca Danigma Grubu iiyelerinin
degerlendirmeleri alinmis ve sorulari yanitlanmistir. Miizakere neticesinde Rapor, AYC Danigma
Grubu tarafindan acik, seffaf ve giivenilir bir ¢alisma olarak nitelendirilmis ve TYCnin AYC ile
referanslandigina karar verilmistir.

TYC’nin AYC’ye referanslanmas, son 15 yilda yiiriitiillen ¢aligmalar sonucunda tilkemiz egitim, 6gretim
ve yeterlilik sisteminin Avrupa normlarina ulastigini gostermesi bakimindan tarihi bir 6neme sahiptir.
2014 yilinda MYK tarafindan baglatilan ve MEB, YOK, bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, AB
diizeyindeki ilgili kurumlar, sendikalar, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslari, 6grenci konseyleri,
yerli ve yabanci bagimsiz uzmanlar ve akademisyenlerle is birligi icerisinde yiiriitiilen referanslama
slireci bagartyla tamamlanmistir. Boylece, TYCnin 6nemli hedeflerinden birisi olan {ilkemizde
belgelendirilen yeterliliklerin Avrupa Birligi iilkelerinde daha anlasilir ve giivenilir olmasi i¢in 6nemli
bir adim atilmustir.
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Resim 71: AYC Danisma Grubu 40. Toplantisi

Referanslama ¢aligmalarinin bagariyla tamamlanmasinin ardindan TYC nin AYC ile referanslanmasina
yonelik bilgilendirme etkinlikleri diizenlenmistir. Tanitic1 haber biilteni, yerli ve yabanci paydaslar ve
ulusal haber ajanslari ile paylagilmistir. Yitksekogretim Kalite Kurulunda bir sunum gergeklestirilmis ve
katilim saglanan ¢esitli toplanti ve konferanslarda bilgilendirme yapilmigtir.

AYC Danisma Grubu Toplantistnda paylasilan goriisler ve ulusal diizeydeki gelismeler 1s1ginda
giincellenmekte olan Tiirkiye Referanslama Raporunun AYC Ogrenme Firsatlari ve Yeterlilikler
(LOQ) portalinda erisime sunulmak {izere 2018 yili ilk geyreginde Avrupa Komisyonuna iletilmesi
hedeflenmektedir.

AYC Ulusal Koordinasyon Noktasina Ait Gorev ve Sorumluluklar: Yerine Getirmek

Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Birligi Konseyinin 23 Nisan 2008 tarihli “Hayat Boyu Ogrenme igin
Avrupa Yeterlilikler Cercevesi Olusturulmas: Hakkinda Tavsiye Karar1” iilkelerin ulusal yeterlilik
cercevelerini olusturarak AYC ile iliskilendirmelerini ve bu siireglerin Ulusal Koordinasyon Noktasi
tarafindan koordine edilmesini tavsiye etmektedir.

Tavsiye Karar1 uyarinca MYK, iilkemizin AYC Ulusal Koordinasyon Noktas1 olarak belirlenmis olup
2008 yil1 Aralik ayindan beri AYC Danisma Grubunda iilkemizi temsil etmektedir. Bu kapsamda, AYC
Danisma Grubunun asagida tarihleri belirtilen bes toplantisinin tamamina katilim saglanarak TYC’ye
dair giincel ulusal gelismeler hakkinda bilgi sunulmus, Avrupa diizeyindeki ¢alismalarsa yakindan
takip edilmis ve bu ¢alismalara katki verilmistir.

« AYC Danigma Grubu 39. Toplantisi, 8-9 Subat 2017, Briiksel

« AYC Danigma Grubu 40. Toplantisi, 29-30 Mart 2017, Briiksel
« AYC Danigma Grubu 41. Toplantisi, 14-15 Haziran 2017, Briiksel
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« AYC Danisma Grubu 42. Toplantisi, 4-5 Ekim 2017, Briiksel
e AYC Danigma Grubu 43. Toplantisi, 12-13 Aralik 2017, Briiksel

AYC Danigsma Grubu toplantilar1 disinda katilim saglanan uluslararas: toplantilar ve ¢aligma ziyaretleri
de olmustur. Avrupa Komisyonu, Avrupa Mesleki Egitimi Geligtirme Merkezi (CEDEFOP) ve Irlanda
Yeterlilikler ve Kalite Kurumu (QQI) ortakliginda 9-10 Kasim 2017 tarihlerinde Yunanistan'in Selanik
sehrinde diizenlenen “Ulusal Yeterlilik Cergeveleri (UYC) Fark Yaratiyor mu? UYC’lerin Etkileri
Nasil Olgiiliip Degerlendirilebilir?” baglikli akran 6grenme etkinligine AYC Danigma Grubu Tiirkiye
temsilcileri, MYK Bagkan: Adem CEYLAN ve TYC Dairesi Bagkan1 Osman Seckin AKBIYIK katilim
saglamistir. UYC’lerin mevcut ve gelecekteki rolleri hakkinda agik ve elestirel diisiinmeyi tesvik
etmek; UYC’lerin uygulanmasinda ve etkilerinin 6l¢lilmesinde karsilasilan giigliiklere dair bilgi ve
tecriibelerinin paylasilmasini artirmak amagli diizenlenen etkinlikte tilkemizin de yeterlilik ¢ergevesi
gelistirme siirecine dair tecriibeleri paylasilmistir.

Resim 72: Akran Ogrenme Etkinligi, Yunanistan

4-8 Aralik 2017 tarihlerinde Italya’ya bir calisma ziyareti gerceklestirilmistir. MYK Baskani Adem
CEYLAN bagkanligindaki heyette TYC Dairesi Bagkan1 Osman Seckin AKBIYIK da yer almistir. Italyada
egitim ve istihdam arasindaki uyuma katki saglayan politikalarin incelenmesi, yeterlilik ¢ergeveleri ile
AYC Ulusal Koordinasyon Noktasi faaliyetlerini yiiriitmekten sorumlu kurum ve kuruluslarla iletisim,
is birligi ve iyi uygulama paylagiminin artirilmasi amaciyla Italya Kamu Politikalar1 Arastirma Kurumu
(INAPP), Akademik Denklik ve Hareketlilik Bilgi Merkezi (CIMEA), Italya Standartlar Kurumu (UNI),
[talya Akreditasyon Kurumu (ACCREDIA) ve merkezi Torinoda bulunan Avrupa Egitim Kurumu
(ETF) ziyaret edilmistir.
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Resim 73: Italya Kamu Politikalar1 Kurumu (INAPP), Roma

TYCnin AYC’ye referanslanmasi, giincel ¢alismalar, gelecekte yapilmasi planlanan etkinlikler ve
projelerle ilgili bilgi paylasilmis, ortak faaliyetlerle ilgili degerlendirmelerde bulunulmustur.

Resim 74: Avrupa Egitim Kurumu (ETF), Torino

Hayat Boyu Ogrenme icin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) Revize Tavsiye Karar1
2017 yih Mayis ayinda AYC’ye yonelik 6nemli bir gelisme yasanmuigstir. Avrupa Parlamentosu ve Avrupa

Birligi Konseyinin 23 Nisan 2008 tarih ve 2208/C111/01 sayili “Hayat Boyu Ogrenme igin Avrupa
Yeterlilikler Cergevesi Olusturulmas1 Hakkindaki Tavsiye Karar1”, Avrupa Komisyonu Egitim, Genglik,
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Kiiltiir ve Spor Konseyinde yiiriitiilen ¢aligmalar sonucunda revize edilerek Avrupa Birligi Konseyinin
22 Mayis 2017 tarihli karariyla yayimlanmustir.

Revize edilmis AYC Tavsiye Kararinda AYCnin amaglari; bireylerin sahip oldugu yeterliliklerin
seffafligini, karsilastirilabilirligini ve tasinabilirligini artirmak olarak tanimlamaktadir. Ayrica AYC'nin
hayat boyu 6grenmeyi desteklemesi, egitim ve 6gretim sistemlerinin modernlesmesi, ¢alisanlarin ve
6grenenlerin istihdam edilebilirligini, hareketliligini ve sosyal biitiinlesmesini artirmaya katki vermesi
gerektigi teyit edilmektedir. Revize edilmis AYC Tavsiye Kararinda, 2008 tarihli karardan farkli
olarak, Uye Devletlere, Avrupa Komisyonuna ve AYC Danisma Grubuna yonelik yeni tavsiyelerde
bulunulmustur. Tavsiye Kararinin kapsami, referanslama kriterleri, kalite giivence ve kredi transfer
ilkeleri, yeterlilik veri tabanlari, uluslararas yeterlilikler ve tigiincii taraf {ilke ¢erceveleriyle iligkileri
icerecek sekilde genisletilmistir. Boylelikle AYC, kalite glivencesi, kredi transfer sistemleri ve yeterlilikler
veri tabani gibi konular1 kapsayan ve AYC ile de referanslanmis olan TYC ile ortak bir kapsama sahip
hale gelmistir.

Revize edilmis AYC Tavsiye Kararinin ulusal yeterlilik gercevelerine olasi etkileri, 22 Haziran 2017
tarihli TYC Kurulu 9’uncu Toplantisrnda ele alinmus, tiyelere Tavsiye Kararinda yapilan degisiklikler ve
eklemeler hakkinda bilgi verilmistir. AYC Tavsiye Kararinin revizyonuna iligkin hazirlanan bilgi notu
ve Tavsiye Kararinin Tiirk¢e tercimesi MYK internet sitesinde kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Proje Faaliyetleri

2017 yilinda TYC Dairesi Bagkanlig ile MYK Uluslararasi iligkiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskanlig
ortakliginda iki proje yiirttiilmiistir.

Bu projelerden ilki, MYK es-finansmani ile AB tarafindan finanse edilmekte olan ve 2014 yilindan
beri her yil diizenli olarak yinelenen AYC Ulusal Koordinasyon Noktas1 Projesidir. Avrupa Komisyonu
Erasmus+ Programi kapsaminda finanse edilen AYC Ulusal Koordinasyon Noktas1 2017 Projesi, 1
Ocak 2017 - 31 Aralik 2017 tarihleri arasinda uygulanmistir. Projenin toplam biitgesi 78.450 Avro
olup 19.612 Avroluk tutar: ulusal katki olarak MYK tarafindan karsilanmistir. Projenin amaglars; ilgili
paydaslara AYC ve TYC'nin tanitilmasi, TYC nin uygulanmasina yonelik faaliyetlerin gerceklestirilmesi,
TYC'nin AYC'’ye referanslanmasi ve Avrupa Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine uyumlulugunun
belgelendirilmesi konularinda ilgili paydaslarin bilgilendirilmesidir.

Ikinci proje ise birincisi 2014-2016 yillar1 arasinda yiiriitiilen Yeterlilikler Veri Tabani Projesidir.
TYC’ye dahil edilecek yeterlilikleri igeren ulusal veri tabanini gelistirmek, iyilestirmek ve icerigini
zenginlestirmek amaciyla, ilk projenin devami olarak 2017-2018 yillar1 igin tasarlanan Tiirkiye
Yeterlilikler Veri Tabani Projesi-II, Avrupa Komisyonunun onay1 iizerine 01.01.2017 tarihinde
baslatilmistir. 24 ay siirecek projenin toplam biitgesi 79.200 Avro olup 19.800 Avroluk kismi ulusal katk:
olarak MYK tarafindan karsilanacaktir. Tiirkiye Yeterlilikler Veri Tabaninin iyilestirilmesine yonelik
tiim dijital altyap: ¢aligmalari ve teknik faaliyetler proje kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Diger Faaliyetler
2017 yilinda ulusal ve uluslararasi bir¢ok etkinlige katilim saglanmuis, paydaslar tarafindan diizenlenen

etkinliklerde tanitict sunumlar yapilmis, ulusal televizyon kanallarindaki programlarda TYC, AYC,
referanslama ve 6nemi konularinda kamuoyu bilgilendirilmistir.

H T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu
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Resim 75: TRT Haber Diin Bugiin Program

TYC’ye iliskin ortak bir terminoloji gelistirilebilmesi amaciyla TYC terimlerinin yer aldig: bir sozlitk
olusturulmus, MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi ve Europass Sertifika eklerinde yer alacak olan TYC
ve TYC seviye tanimlayicilarina yonelik bilgilendirme ifadeleri yeniden kaleme alimmustir. TYC
hakkindaki gelismeler konusunda etkin bir bilgilendirme saglamak amaciyla TYC paydaslar1 ve MYK
Yonetim Kurulu tiyelerinin de katilim sagladig: bir iftar organizasyonu diizenlenmistir.

Resim 76: TYC Iftar Daveti

TYG tanitim brosiirlerinin Ingilizce ve Tiirkge olarak tasarimi ve basimi yaptirilmis, TYC hakkinda
kisa tanitim filmi hazirlatilmig ve tanitim malzemeleri temin edilmistir.
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Resim 77: Tiirkiyede Miilteciler icin Yaygin ve Serbest Ogrenmelerin Dogrulanmast Calistay

Katilim saglanan toplanti, konferans ve tanitim etkinliklerinden baglicalar1 sunlardir;

=

12-14 Mays 2017 tarihlerinde OSYM tarafindan Ilgazda diizenlenen “OABT- Ogretmenlik Alan
Bilgisi Testi Caligma Toplantis1”

15-18 Mayis 2017 tarihlerinde MEB tarafindan Afyonda diizenlenen “Eurypedia Calistayr”

17 May1s 2017 tarihinde Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan Ankarada diizenlenen “Tiirkiyede
Miilteciler Icin Yaygin ve Serbest Ogrenmelerin Dogrulanmasi Calistay1”

24-26 Mays 2017 tarihinde HBO-2 Projesi kapsaminda gergeklestirilen “Onceki Ogrenmelerin
Taninmasi” konulu ¢alistay

25 Mayis 2017 tarihinde SESRIC tarafindan diizenlenen “Yeterlilik, Kalite Giivence Sistemi ve
Meslek Standartlar1 Toplantist”

6 Temmuz 2017 tarihinde TESK tarafindan diizenlenen “Esnaf ve Sanatkarlarin Uyum Yeteneginin
Artirilmasi Projesi (ADAPTESK) 2030 Stratejisine Dogru Konferans:”

20-21 Eylal 2017 tarihinde Avrupa Egitim Kurumu tarafindan Adanada diizenlenen “Tiirkiyede
Miiltecilerin ve Ev Sahibi Topluluklarinin I Giicii Piyasasina Katiliminin Gelistirilmesi Projesi
Konferans1”

29 Eylil 2017 tarihinde Yiiksekogretim Kurulunun TURQUAS Projesi kapsaminda diizenledigi
“Ikinci Stratejik Paydag Toplantis1”

3Ekim2017 tarihinde AB Bakanliginda diizenlenen “Erasmus+ Programive ET 2020 Koordinasyon
Toplantist”

9 Ekim 2017 tarihinde Milli Egitim Bakanlig: tarafindan diizenlenen “Tiirkiyede Hayat Boyu
Ogrenmenin Gelistirilmesi Projesi-2 Operasyon Yonlendirme Komitesi Toplantist”

10 Ekim 2017 tarihinde Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan diizenlenen “Tiirkiyede Hayat Boyu
Ogrenmenin Gelistirilmesi Projesi-2 Kapanis Toplantis1”

15-17 Kasim ve 13-15 Aralik 2017 tarihleri arasinda MYK tarafindan Ankarada diizenlenen

“Sektor Komiteleri Egitimi”
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1.6- HUKUK MUSAVIRLIGI

5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununun 15’inci maddesi uyarinca Hukuk Miisavirliginin
gorevleri asagida sunulmustur:

a) Baskanlik ve diger birimlerden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali, idari ve cezai sonuglar
doguracak islemler hakkinda gériis bildirmek.

b) Kurumun menfaatlerini koruyucu, anlagmazliklar1 6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak,
anlagma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci olmak.

¢) Kurum goriisii istenen veya kurumca hazirlanan kanun, tiizitk ve yonetmelik taslaklarini hukuki
acidan inceleyerek goriislerini bildirmek.

¢) Adli, idari davalar ile icra takiplerinde mahkemeler, hakemler, icra daireleri ile dava ve icra isleriyle
ilgili sair merciler nezdinde kurumu temsil etmek.

d) Baskan tarafindan verilen ve mevzuatta 6ngoriilen benzeri gorevleri yapmak.

Hukuk Misavirliginin 2016-2020 Stratejik Plani'nda performans gostergesi bulunmamakta olup,
faaliyetlerini gerceklestirmesi i¢in tahsis edilen 279.000-TLlik biit¢eye 110.000-TLlik ekleme yapilmus,
miigavirlik tarafindan tahsis edilen 6denegin 365.105-TLlik kism1 harcanmustir.

2017 y1ili icinde Hukuk Miisavirliginin gergeklestirdigi faaliyetler agagida sunulmustur:
Ulusal Meslek Standartlar:

2017 yilinda, Resmi Gazetede yayimlanmak tizere;

o 98 meslek standardi, Ulusal Meslek Standartlarina Dair Teblig ekinde,
« 43 revize meslek standardi, Ulusal Meslek Standartlarina Dair Tebligde Degisiklik Yapilmasina
Dair Teblig ekinde Bagbakanliga gonderilmistir.

Hukuki Goriisler

Hukuk Misavirligi tarafindan 2017 yilinda kurum disindan gelen 21 mevzuat taslagina goriis
bildirilmistir.

Mevzuat Calismalar:
Hukuk Misavirligi ve ilgili daireler ile koordineli olarak ytiriitiilen;

09.12.2016 tarihli ve 29913 sayili1 Resmi Gazetede yayimlanan, 02.12.2016 kabul tarihli ve 6764 sayili
Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile Bazi1 Kanun
ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un 51’inci maddesi ile 3795
say1l1 Bazi Lise, Okul ve Fakiilte Mezunlarina Unvan Verilmesi Hakkinda Kanun'un 6’nc1 maddesinin
birinci fikras1 “Bu Kanun kapsaminda unvana sahip personelin yetki ve sorumluluklari, ulusal ve
uluslararasi meslek standartlar1 ve yeterlilikler ¢er¢evesinde Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Cevre
ve Sehircilik Bakanlhigi, Milli Egitim Bakanligi, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi, Devlet
Personel Bagkanligi ve Yiiksekogretim Kurulunun goriisii alinarak Mesleki Yeterlilik Kurumunca
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hazirlanan yonetmelikle belirlenir” seklinde degistirilmistir. Bu yasa maddesi geregi ilgili Yonetmeligin
hazirlik calismalar1 baglatilmis ve “Teknisyen, Tekniker, Yiiksek Tekniker ve Teknik Ogretmenlik
Unvani Verilen Personelin Yetki ve Sorumluluklarinin Tanimlanmas: Hakkinda Yonetmelik Taslag:”
Kurumumuz tarafindan hazirlanmis olup kanunda adi gegen kurumlarin goriislerine sunulmustur.

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugu getirilen mesleklere ilave olarak 33 meslekte daha belge
zorunlulugu getirilmesi amaciyla teblig taslagi hazirlanmistir. Mesleki Yeterlilik Kurumu, Mesleki
Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Getirilen Mesleklere Iliskin Teblig (Sira No: 2017/1), 26.09.2017 tarihli
ve 30192 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis ve belge zorunlulugu getirilen meslek sayis1 81 olmustur.

Belge zorunlulugu tebliglerinde yer almalar1 sartiyla 46 meslekte daha Igsizlik Sigortas1 Fonundan
karsilanacak sinav {icretlerinin tespiti amaciyla Bakanlar Kurulu Karar1 Taslag1 hazirlanmigstir. 5544
sayilli Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu Kapsaminda Yetkilendirilmis Sinav ve Belgelendirme
Kuruluglarinin  Gergeklegtirecegi Sinavlarda Bagarili Olan Kisilerin Igsizlik Sigortass Fonundan
Karsilanacak Smav Ucretleri Hakkindaki Bakanlar Kurulu Karar1 (2017/10713) 16.09.2017 tarihli ve
30182 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanmistir. Bu sekilde Bakanlar Kurulu Kararlari ile tespit edilecek
toplam meslek sayis1 161 olmustur.

Ulkemizde icra edilen mesleklerin belirlenmesi, her bir meslege 6zgii kodlarin olusturulmasi ve ulusal
diizeyde bir meslek siniflama sisteminin kurulmasina yonelik ¢aligmalarin temelini olusturmak tizere
ilgili taraflarla temasa gecilmistir. Ilgili taraflarla is birligi icerisinde mevcut durum analizi yapilarak
ulusal capta bir meslek siniflama sisteminin olusturulmasina yonelik fikir birligine varilmistir. Bu
kapsamda ¢aligmalarin baglatilmas: i¢in teknik sartname ve g¢aligma usul ve esaslarini belirlemeye
yonelik caligmalar ve ¢alismalara yonelik ilgili taraflarin goriis ve Onerilerinin alinmasi amaciyla
Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanligi, Milli Egitim Bakanligi, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigi,
Tiirkiye Istatistik Kurumu Bagkanligs, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1
Konfederasyonu, Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu, Hak Isci Sendikalar Konfederasyonu
ve Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu temsilcilerinin yer alacag ¢alisma grubu kurulma siireci
baslatilmistir. Hukuk Miisavirligi tarafindan bu siirece katilim saglanmaktadur.

Davalar
2017 yili igerisinde 4 adet adli, 3 adet idari davanin takibi yapilmis ve 1 adet su¢ duyurusunda

bulunulmustur. Bukapsamda, ge¢mis yillarda agilip halen devam edenlerle birlikte Hukuk Miisavirligince
takibi yapilan toplam dava sayis1 46° dur.
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1.7- STRATEJI GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

5544 sayil1 Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununun 15/A maddesi uyarinca Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanliginin gorevleri asagida sunulmustur:

a) 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22.12.2005 tarihli ve 5436
sayill Kanun'un 15’inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine
verilen gorevleri ylriitmek.

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiillen hizmetler asagida sunulmustur:

o Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

o Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

« Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 ¢ercevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini
saglamak.

« Biitge kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek
ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

o Ilgili mevzuat: gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve
tahsil islemlerini yiirtitmek.

« Muhasebe hizmetlerini ytiriitmek.

 Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak.

« Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve tasinmazlara iligkin icmal cetvellerini
diizenlemek.

o Idarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve
yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

o Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak

o Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmas: konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

« On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

« I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve geligtirilmesi konularinda
caligmalar yapmak.

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginin 2016-2020 Stratejik Planrnda performans gostergesi
bulunmamakta olup, faaliyetlerini gergeklestirmesi icin tahsis edilen 741.000-TLlik biitceye
1.209.800-TTlik ekleme yapilmis, Daire Baskanlig1 tarafindan tahsis edilen 6denegin 1.183.081-TLlik
kism1 harcanmustir.

2017 yiliiginde Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginin gerceklestirdigi faaliyetler agagida sunulmustur:

Biitge Calismalar::

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginca 2017 yili i¢inde birim biitgeleri konsolide edilerek, 2018
Mali Yili Biitgesi ve izleyen iki yilin biit¢e tahminleri ile biitgeye uygun olarak 2018 Yili Performans
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Programi hazirlanmistir. Biitge hazirlik ¢aligmalari kapsaminda Maliye Bakanligi ile kurumumuz
adina gortismeler gerceklestirilmistir. 2018 Mali Yili Biit¢e Tasarist ve 2016 Yili Kesin Hesap Kanun
Tasarisinin TBMM Plan ve Biit¢e Komisyonunda goriisiilmiis, goriigmelere kurumumuzu temsilen
katilim saglanmistir. Akabinde TBMM Genel Kurulunda kurumumuzun 2018 Mali Yili Biitce Tasarisi
ve 2016 Yili Kesin Hesap Kanun Tasaris1 goriisiilmiis ve kabul edilerek kanunlasmigtir. TBMM Genel
Kurul Biitge goriigmelerine kurumumuzu temsilen katilim saglanmigtir.

Genel Kurul Calismalari

Mesleki Yeterlilik Kurumu Genel Kurul Hazirlik Caligmalari, organizasyonu ve tiim sekretaryasi
kurumumuz adina Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

2017 Temmuz ayindan itibaren MYK 12. Olagan Genel Kurul ¢aligmalarina baslanmis, bu kapsamda
tim genel kurul dyelerimizin kurumumuz ¢aligmalarini degerlendirebilmesi ve takip edebilmesi
amaciyla, 2017 Genel Kurul Faaliyet Raporu birimlerden gelen faaliyet bilgileri dogrultusunda Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanliginca hazirlanarak, kitap haline getirilmis, tasarim ve basim islemlerinin
yapilmasi saglanmistir. Ayrica Genel Kurul ¢alismalarinin verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in tiim
hazirlik islemleri Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1 tarafindan yerine getirilmistir.

/ L
Resim 78: MYK 12. Genel Kurulu

MYK 12. Olagan Genel Kurulu, 11 Ekim 2017 Carsamba giinii kurum hizmet binasinda
gerceklestirilmistir.
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Genel Kurulda, kurumun 30.09.2016-15.09.2017 dénemi faaliyet raporu, 2016 mali y1l1 kesin hesab,
2018 y1l1 biitgesi, 2018 y1l1 ¢alisma programi ve personel planlamas: Mesleki Yeterlilik Kurumu Bagkan1
Adem CEYLAN tarafindan genel kurul tyelerine sunulmustur. Gergeklestirilen faaliyetler ve ¢caliyma
programi Genel Kurul Uyelerince takdirle kargilanmig, sunulan raporlar ve programlar genel kurulca
kabul edilmistir.

Idare Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi

5018 sayili1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41’inci maddesi uyarinca, biitgeyle 6denek
tahsis edilen harcama yetkililerince, “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimlerine gore hesap verme sorumlulugu cergevesinde her yil birim faaliyet raporu
hazirlanmaktadir ve izleyen mali yilin en ge¢ Ocak ay1 sonuna kadar iist yoneticiye sunulmaktadir.

Idare faaliyet raporu, ilgili idare hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullanilan kaynaklari, biitce hedef
ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve yiikiimliliikleri ile yardim
yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgileri de kapsayan mali bilgileri; stratejik
plan ve performans programi uyarinca yiriitiilen faaliyetleri ve performans bilgilerini igerecek
sekilde diizenlenmekte ve izleyen mali yilin en ge¢ Subat ay1 sonuna kadar iist yonetici tarafindan
kamuoyuna agiklanmaktadir. Bu rapor, ayni siire igerisinde Sayistay Baskanligina ve Maliye Bakanligina
iletilmektedir.

Bu kapsamda 2017 Ocak ay1 icerisinde Mesleki Yeterlilik Kurumu Idari Faaliyet Raporu mevzuata
uygun, kamuoyunu MYK Faaliyetleri hakkinda bilgilendirecek, kurumun bir yillik faaliyetlerini ve
gerekli bilgileri icerecek sekilde birimlerce hazirlanmistir. Birimler tarafindan hazirlanan idari faaliyet
raporlarinin konsolide edilmesi islemleri 2017 yili Ocak ay1 igerisinde Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanliginca yerine getirilmistir.

Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme

5018 sayilli Kamu Mali Yonetim Kontrol Kanununun “Stratejik Planlama ve Performans Esash
Biitceleme” baslikli 9uncu maddesi uyarinca kamu idareleri stratejik planlarini hazirlamak ve
uygulamak zorundadir. Mesleki Yeterlilik Kurumu 2016-2020 Stratejik Plani Bakanlik Makaminin
14.01.2016 tarihli E.59 sayili oluru ile yiiriirliige konulmus ve uygulanmaktadir. Mesleki Yeterlilik
Kurumu 2016-2020 dénemi Stratejik Plani 2 stratejik amag, 8 stratejik hedef ve 18 adet performans
gostergesinden olugsmaktadir.

MYK 2016-2020 Stratejik Planrnin izleme ve degerlendirme siireci kapsaminda, amag ve hedeflerin
gerceklestirilmesine iliskin gelismelerin sorumlu olan birimlerce altigar aylik donemler itibariyla
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina iletilmesi gerekmektedir. Bu baglamda MYK 2016-2020
donemi Stratejik Plani'ndaki gosterge gerceklesmelerinin daireler bazinda degerlendirilmesi amaciyla
altisar aylik donemlerde izleme ve degerlendirme toplantist yapilmasi 6ngorilmiistiir.

Bu kapsamda Stratejik Plan Izleme ve Yonlendirme Kurulu 17.07.2017 Pazartesi giinii 2016-2020

Stratejik Planrnin 2’nci yil I'inci alt1 ay gerceklesmelerini izlemek ve degerlendirmek tizere MYK
Toplant1 Salonunda toplanmuistir.
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Toplantida Stratejik Plan'in 2’nciy1l12017 Mali Yil1 Performans Programinda yer alan hedef ve faaliyetlere
iliskin giincel gerceklesmeler, yiiriitiilen, planlanan ¢alismalar ve sayisal veriler takip edilmistir.

Yapilan izleme ve degerlendirme neticesinde toplam 15 performans gostergesinin 11’inde yil sonu
hedefinin tutturulabilecegi degerlendirilmis, stratejik amag 1 hedef 1 altinda yer alan 4 géstergede yil
sonu hedefinin gergeklestirilebilmesi i¢in yapilabilecek faaliyetler gozden gegirilmistir.

I¢ Kontrol Eylem Plani izleme ve Degerlendirme

15.01.2016 tarihli ve 5 sayili Makam Oluru ile I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani (IKEP)
(2/2016) ytriirliige konulmugtur. Eylem Planr'nda 2016-2018 doneminde tamamlanmak iizere 19 adet
eylem 6ngoriilmiistiir. I¢c Kontrol ¢calismalarinin periyodik olarak degerlendirilmesi kapsaminda yilda
en az 1 kez “Izleme ve Degerlendirme Kurulu Toplantis1” yapilmasi kararlagtirilmistur.

I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu 07.07.2017 tarihinde I¢ Kontrol Eylem Plani (IKEP-
2/2016)nin 2'nci yil T'inci alt1 ay gergeklesmelerini izlemek ve degerlendirmek iizere kurum MYK
Toplant1 Salonunda toplanmuistir.

Toplantida I¢ Kontrol Eylem Planrnin 2’nci yilinda yer alan eylemlere iliskin giincel gerceklesmeler,
yiriitillen ve planlanan ¢alismalar takip edilmistir. Yapilan izleme ve degerlendirme neticesinde 2017
yilinin ilk yarisinda ulagilmasi hedeflenen eylemlerin ¢iktilarinin tamamlandig belirlenmis olup ikinci
yariyilda ulasilmasi hedeflenen eylemlerin gerceklestirilebilmesi i¢in yapilacak faaliyetler gozden
gecirilmistir.

Idarenin stratejik amag ve hedeflerine yonelik I¢ Kontrol Eylem Plani kapsaminda hazirlanan Risk
Analizine Dayali Eylem Planrndaki olasi riskler ve riske verilecek eylemler iizerinde degerlendirme
yapilarak yil sonu hedeflerine ulasilabilmesi i¢in birimlerin gerekli tedbirleri almasi kararlastirilmigtir.

Kurum Gelirlerinin Takibi ve Tahsilatlar

5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununun gelirleri diizenleyen 26’nc1 maddesinde belirtilen
kurum gelirlerinin takibi ve tahsilati Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginin sorumlulugundadir.
Gelir ve alacaklarin takibi ve tahsili ile gider islemleri Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginca takip
edilerek gerceklestirilmis, Kesin Hesap Cetvelleri olusturulmustur.

Aidatlarin Tahsilat1

Genel kurul iyesi kurum/kuruluglarin ve Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslarinin 6demesi
gereken yillik aidatlarin takibi ve tahsilati Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi tarafindan
gerceklestirilmis olup, Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB),
Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK) ve Tiirkiye Seyahat Acentalar: Birligi (TURSAB)ne
2017 yilina ait 6denmeyen aidatlarinin genel hitkiimlere gore tahsilatinin saglanmasi i¢in mer’i mevzuati
uyarinca yasal alacak takibi baslatilmas1 amaciyla Hukuk Miisavirligine iletilmistir.
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Issizlik Sigortasi Fonundan Odemeler, AB Hibesi Ucret Iadesi ve Tahsilat Onaylar

Kurumun iicret karsilig1 verdigi hizmetlerin tamamu Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1 tarafindan
MYK WEB Portal {izerinden hesap hareketleri ile uyumlu olarak onaylanmakta, onaylanmayan higbir
islem hizmet olarak 3’tincii kisilere sunulmamaktadir.

4447 Sayili Issizlik Sigortast Kanunuw'nun Ek-3 maddesi uyarinca tehlikeli ve ¢cok tehlikeli mesleklerde,
Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan vyetkilendirilen smav ve belgelendirme kuruluglarinin
gerceklestirecegi sinavlarda bagarili olan kisilerin Issizlik Sigortasi Fonundan kargilanan MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesi sinav ve belgelendirme tesviklerinde sinav iicretlerinin tamaminin 2019 yili sonuna
kadar karsilanmasina yonelik hazirlanmis olan Kanun Resmi Gazetede yayinlanarak yiirtirliige girmistir.
Fondan kargilanacak sinav ticreti, briit asgari {icretin yarisini gegmemek {izere meslekler itibariyla
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin teklifi ve Bakanlar Kurulunun karariyla belirlenecektir. Fondan
karsilanan bu desteklerden kisiler bir kez yararlanabilecektir. Bu kapsamda sinav ve belgelendirme
ticret iadesi islemleri Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi tarafindan gergeklestirilmistir. 2017
yilinda 125.827 kisinin 91.485.395,39-TL tutarinda sinav ve belgelendirme iicret iadesi Igsizlik Sigorta
Fonundan kargilanmis olup, bugiine degin 182.475 kisinin 126.008.441,63-TL tutarindaki {icret iadesi
[ssizlik Sigorta Fonunda kargilanmigtir.

Mesleki Yeterlilik Kurumunun faydalanicisi, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Avrupa Birligi ve
Mali Yardimlar Dairesi Bakanliginin Sozlesme Makami oldugu belgelendirme Igin Dogrudan Hibe
Programi “Ulusal Mesleki Yeterlilik Sisteminin Gelistirilmesi ve Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinin
Uygulanmas1 (UYEP-II)” Projesinin hibe bilesenlerinden biridir. Hibe Programi kapsaminda is
piyasasindaki kaliteli is giicliniin belgelendirilmesi, Ulusal Yeterlilik Sistemine ve MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesine yonelik farkindaligin artirilmasi, is piyasasindaki belgeli is¢i sayisini ve iscilerin
hareketliliginin artirilmas: hedeflemektedir. Tesvik kapsaminda sinav ve belge ticreti iadelerinin MYK
WEB Portal iizerinden yapilmas: gereken islemlerinin takibi ve onaylanmasi Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanlig1 sorumlulugundadir. Bu kapsamda toplam 32.040 kisinin siav ve belge ticreti tutar1 olan
18.221.277,46-TL AB/Hibe Fonlarindan karsilanmustr.

Banka Iglemleri

Kurum adina her tiirlii bankacilik isleminin banka ile koordineli olarak yiiriitiilmesi Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanligi sorumlulugundadir. Banka hesap bakiyesi, Igsizlik Sigortast Fonu ticret iadelerinin
gerceklestirilmesi, 6demelerin gerceklestirilmesi gibi islemler Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1
tarafindan yiirtilmistir.

SGK Rapor Mahsuplastirma

Personel SGK hastalik, analik rapor takibi ve mahsuplastirilmasi islemlerinin SGK Vizite Giris Sistemi
tizerinden gergeklestirilmesi Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1 tarafindan takip edilmektedir. 2017
yilinda 38 adet rapor onaylanmis olup, 84.413,78-TL tutarindaki islem SGK tarafindan personele
Odenecek rapor ticreti mahsuplastirma protokolii kapsaminda kurumun SGK prim borcuna kargilik
mahsuplagtirilmigtir.
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Kurumsal Yonetim Sistemi Giincelleme Calismalari

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi tarafindan 2016 yilinda Kurumsal Yonetim Sisteminin
yenilenmesi amaciyla tiim tasarimi Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina ait olan, kullanici dostu
ve basit ara ylizli, tasarim olarak tamamen yenilenmis, kolay linkler eklenmis, kurum ihtiya¢larinin
tiimiinii karsilayacak bir Kurumsal Yonetim Sistemi hazirlanmigtir. Yeni Kurumsal Yonetim Sistemine
eklenen “Maas hesaplama modiilii” ile muhasebe birimi tizerindeki ciddi bir is yiikii ortadan kalkarken,
maas hesaplamasi tamamen otomatik bir sistemle yapilabilir hale getirilmistir. Bu sayede maas ve
sigorta primlerinin hesaplanmasiyla ilgili hesaplarda olusabilecek hatalarin veya karisikliklarin 6niine
gecilmistir. 2017 itibariyla yeni Kurumsal Yonetim Sisteminin kullanilmaya baglanmas: ile birlikte
kurum personelinin kurumsal ¢alismalar1 kolaylagsmis; toplant: bildirimleri, izin bildirimleri, maag
hesaplamalari, personel giris ¢ikis bilgileri gibi bilgilerin kolayca sisteme girilmesi ve izlenebilmesi
saglanmigtir. Ayrica 2017 yilinda sistemde giincelleme ¢aligmalarina devam edilmistir.

Diger Faaliyetler

Biit¢e c¢aligmalar1 kapsaminda Maliye Bakanlig: ile Yatirim Programi kapsaminda ise Kalkinma
Bakanlig ile koordinasyon saglanmasi konusundaki ¢aligmalar Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1
tarafindan yiirttiilmektedir.

2017 Yili Merkezi Yonetim Biit¢e Uygulama Tebligi geregi hazirlanan Ayrintili Harcama Programi ve
Ayrintili Finansman Programi formlar: e-biitge sistemine girilerek onaylanmis ve Maliye Bakanligina
sunulmustur.

2017 Mali Yii Performans Programi 2017 yili Ocak ay1 igerisinde Maliye Bakanlig1 ve Kalkinma
Bakanligina sunulmustur.

2018 Mali Yili Biitgesi ve 2018 Yili Taslak Performans Programi hazirlanarak Haziran ayi igerisinde
Maliye Bakanligina sunulmugtur. 2018 Yili Yatirim Programi Teklifi ve 2018 Yili Taslak Performans
Programi ise Temmuz ay1 i¢erisinde Kalkinma Bakanligina sunulmustur.

5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 30’uncu maddesi uyarinca kurumumuz
2017 yilt Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu Haziran ayinda hazirlanarak resmi internet

sayfamizda yayimlanmustir.

Gelir ve alacaklarin takibi ve tahsili ile gider islemleri Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1 personelince
takip edilerek gerceklestirilmis, Kesin Hesap Cetvelleri olusturulmustur.

ﬂ T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu



2017/7 sayili Bagbakanlik Genelgesi kapsaminda, Maliye Bakanligi (Muhasebat Genel Midiirliigii)
koordinasyonu ile yiiriitiilen Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi Projesinin ilk adimini
teskil eden; entegrasyona agik, siire¢ yaklasimi esas alan ve elektronik belge alt yapisina uygun yeni
Devlet Muhasebesi Bilisim Sistemi temel fonksiyonlar: itibariyla kullanima hazir hale gelmis olup,
merkezi yonetim kapsaminda kurumumuz da pilot kurumlardan biri olarak belirlenmistir. Devlet
Mubhasebesi Bilisim Sistemi 2017 yil sonundan itibaren kullanilmaya baglanmis ve bu kapsamda
“say2000i” muhasebe sistemi Muhasebat Genel Midiirliigiince kapatilmistir.

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1 gorev alanina giren biit¢e 6denek gonderme, aktarma ve ekleme
islemleriyle, 6n mali kontrol islemleri, yazili ve s6zlii soru dnergelerinin cevaplanmasi ile birim taginir
islemlerinin yonetilmesine 2017 yilinda da devam edilmistir.

Kalkinma Plani Oncelikli Déniisiim Programlar1 (ODOP), Yillik Program ve calisma hayati ve is
giicliniin yol haritasinin olusturulmasi: maksadiyla bakanligimizca hazirlanan Ulusal Istihdam Stratejisi
(2014-2023) kapsaminda yiiriitiillen 2017-2019 yillarin1 kapsayan Ulusal Istihdam Stratejisi Eylem
Planrnda yer alan ve kurumumuz gérev alanina giren tedbirlerin gergeklesme durumlar1 2017 yilinda
da diizenli araliklarla raporlanmustir.

Maliye Bakanlig1 tarafindan 26-29 Nisan 2017 tarihleri arasinda Antalyada, Maliye Bakanlig1 Biitce
ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii ile Muhasebat Genel Miidiirliigii yonetici ve uzmanlari, strateji
gelistirme birim yoneticileri ile gerceklestirilen ve 3 giin siiren “Strateji Gelistirme Birim Yoneticileri
Toplantisi"na kurumumuz adina katilim saglanmistir.

Bagbakanlik tarafindan “Biirokrasinin Azaltilmasi ve Kamuda e-Doniisiim” ¢aligmalar1 kapsaminda
geligtirilen Elektronik Kamu Bilgi Yonetimi (KAYSIS) i¢indeki kamudaki siireler, personel ve verilerin
(bilgi) standartlagtirilarak tanimladigi Hizmet Envanteri Yonetim Sisteminde (HEYS) yer alan
kurumumuz hizmet kayitlarinin giincelleme ¢alismalar1 yapilmistir.

Maliye Bakanlig1 tarafindan Mali Hizmetler Uzman Yardimcilarina yonelik diizenlenen egitimlere
katilim saglanmustir.

1.8- INSAN KAYNAKLARI VE DESTEK HiZMETLERI DATREST BASKANLIGI

5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu’nun 16’nc1 maddesi uyarinca Insan Kaynaklari ve Destek
Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gorevleri asagida sunulmustur:

a) Kurum personelinin ise alim1 ve 6zliik haklarina iligkin is ve islemleri yiirtitmek, performans dl¢iitleri
ile insan kaynaklar1 politikasini hazirlamak.

b) Kurum hizmetleri i¢in gerekli olan bilisim altyapisini olusturmak, teknolojik gelismeleri takip etmek,
bilgi giivenligi ve giivenilirligi konusunda gereken 6nlemleri almak, belirlenmis politikalar: ve ilkeleri
uygulamak.

¢) Kurumun evrak, arsiv, dokiimantasyon ve taginir hizmetlerini yiiriitmek ve koordine etmek.

¢) Kurumun ihale, satin alma ve lojistik islemlerini yiiriitmek.

d) Baskan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta 6ngoriilen benzeri gorevleri yapmak.

2016-2020 Stratejik Plannda “Insan Kaynaklarini ve Bilisim Altyapisini Giiglendirmek” Stratejik
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Amacinin “Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi” ve “Biligim Altyapisinin Giiglendirilmesi” hedefleri
Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin sorumlulugundadir.

2017 Mali Yili Performans Programrnda 6 ve 7 nolu performans gostergelerinin altinda yer alan
2 adet faaliyetin gerceklestirilmesi Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginin
sorumlulugunda olup, bu faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in toplamda 1.434.000-TL ilgili
DaireBagkanliginatahsisedilmistir. Tahsisedilenbuddenege projeharcamalarikapsaminda1.260.000-TL
eklenmisve2.348.934-TLharcanmistir. Performanshedeflerinin gerceklesmebilgilerive degerlendirmesi

agagidaki tabloda sunulmustur:

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Stratejik Amag 2 Insan Kaynaklar1 ve Bilisim Altyapisini Giiglendirmek
Stratejik Hedef 2.1 Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
Performans Hedefi Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
Stratejik Hedef 2.2 Bilisim Altyapisinin Giig¢lendirilmesi
Performans Hedefi Bilisim Altyapisinin Glig¢lendirilmesi
Gerceklesme
Sira Performans H(e;g:tf:;;een LA A Gerc¢eklesme
Gostergeleri .5 o Ll Sl Gttt Durumu
g Diizeyi Aylik Aylik Kiimiilatif
Ihtiyag analizlerine
dayal yillik
1 egitim planlarinin X - X X Gergeklesti
yapilmasi ve
izlenmesi
2 Egitim Siiresi (Saat) 78 103 184 287 Gergeklesti
Bilgi islem
hizmetlerinde
personel
memnuniyeti ile i .
3 portal kullanicisi X X X Gergeklesti
paydaslarin
memnuniyetinin
Olciilmesi
Kurumsal kapasitenin artirilmasi ve kurumumuzun stratejik hedefleri dogrultusunda MYK
Egitim Kurulu personelimizin egitim ihtiyaclarini tespit etmis ve egitim planlamasini
yapmistir.
o | 2017 yili kurum kapasitesinin artirilmasi ile birlikte ve kurumumuzun stratejik
E hedefleri dogrultusunda MYK Egitim Kurulu tarafindan egitim planlamasi kapsaminda
S | Egitim Kurulu Subat ay1 igerisinde karar almigtir. Kurumuzun hizmet i¢i egitimlerinin
= | gergeklestirilmesi amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla gérismeler yapilmis ve egitimler
’gﬂ alinmaya baslamistir. 2017 yil1 i¢in Stratejik Plan’da yer alan egitim hedefi ¢esitli baslhk
a | veiceriklerde alinan egitimlerle gerceklestirilmistir.
2017 yili basinda bilgi islem hizmetlerinde memnuniyetin 6l¢iilmesine yonelik anket
yapilmis olup, doniisler degerlendirilmis; UYEP II projesinden tedarik alinan sanallagtirma
sistemi, sunucular ve veri tabanlari ile sistem iyilestirilmistir.

Q
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Kurumumuzun ihtiyaglar1 ve stratejik hedefleri dogrultusunda degisik unvan ve pozisyonlarda 50 adet
personel istihdam edilebilmesi amaciyla gerekli ¢aligmalar gergeklestirilmis olup, toplam 350 aday
ile miilakat yapilmis, gerekli giivenlik sorusturmalari tamamlanmis ve 2017 yili basindan itibaren
personelin goreve baglayabilmesi i¢in gereken hazirliklar tamamlanmigtir. 2017 yilinda kurumumuza
Bakanlar Kurulunun 2009/15188 sayili Karari eki “Kamu Kurum ve Kuruluglarina Is¢i Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore Tiirkiye Is Kurumu Genel
Midiirligh aracilig 45 adet ve 3713 sayili Terérle Miicadele Kanunu ek 1'inci maddesi kapsaminda
Devlet Personel Bagkanlig1 aracilig: ile 4 adet olmak iizere toplam 49 adet personel alimi islemleri
tamamlanmis ve goreve baslanmustir.

2017 yiliigerisinde 1 Uzman Yardimcisi ve 2 Biiro Gorevlisi personel kendi istegiyle gorevden ayrilmistir.

Kurumumuzun ihtiyaglar1 dogrultusunda MYK Gegici Siireli Calistirilacak Kisi Havuzu olusturulmasi
amactyla MYK Gegici Siireli Calistirmaya Dayali Usul ve Esaslar ¢ercevesinde bagvuruda bulunan 213
adayla yapilan miilakatlar sonucu 103 Teknik Uzman ve Denet¢i MYK Kisi Havuzuna eklenmistir.

Kurum personeline verilen hizmet i¢i egitimlerin niteliginin yiiksek olmasina 6zen gosterilmektedir.
Personel bilgi, beceri ve yetkinliklerinin arttirilmasi ve bunun siirekli egitimlerle desteklenmesi
oncelikli hedeflerimizdendir. Bu kapsamda, kurumumuzda 2017 yili 6ncesi ve 2017 yili igerisinde
goreve baslayan personele Egitim Kurulu Kararlar1 ¢ercevesinde toplam 287 saat egitim verilmistir.

2017 Yilinda Gergeklestirilen Egitimler:

1- MYK Kurum Genel Tanitimi ve Oryantasyon Egitimi

2- Yazisma ve Dosyalama Kurallar1 Egitimi

3- Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi

4- I Kanunu Egitimi

5- Kamuda Protokol Kurallar:

6- Etik Kurallar Egitimi

7- I¢ Kontrol Egitimi

8- MYK Portal Egitimi

9- Ol¢me ve Degerlendirme Egitimi

10- Proje Dongiisii Yonetimi ve Mantiksal Cerceve Yaklasimi Egitimi

11- TS EN ISO/IEC 17024 2012 Personel Belgelendirmesi Yapan Kuruluglar i¢in Genel Sartlar
Standard1 Egitimi

12- TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi

13- TS EN ISO9001:2015 Risk Tabanli Proses Yonetimi Egitimi

14- TS EN ISO9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Dokiimantasyon Egitimi

15- TS EN 1S09001:2015 Kalite Yonetim Sistemi I¢ Tetkik Egitimi

16- TS ISO 31000 Risk Yonetimi Temel Egitimi

17- DACUM Egitimi
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Resim 79: Etik Haftas: Etkinlikleri Kapsaminda Gergeklestirilen Egitim

2017 Yilinda Yapilan fhaleler
17 adet ihale yapilmuis, 3 adet ihale iptal edilmistir.
Yapilan ihaleler sonucu 93 adet hak edis diizenlenmistir.

2017 Yil1 Dogrudan Temin (Proje Alimlar1 Haric)
53 adet alim gergeklesmistir.
Yapilan alimlar sonucunda 118 adet hak edis diizenlenmistir.

2017 Yili Projeler Kapsaminda Uluslararasi iligkiler ve Avrupa Birligi Dairesi Bagkanlig1
Tarafindan Talep Edilen Dogrudan Temin

12 adet alim gergeklestirilmistir.

Yapilan alimlar sonucunda 18 adet hak edis diizenlenmistir.

Yukarida ifade edilen tiim alimlarin ilgili mevzuatlari cercevesinde Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim
Sistemi (KBS) ve Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP) sistemleri tizerinden is ve islemleri
yapilmuistir.

Kurumumuzda temizlik¢i ve giivenlik gorevlisi kadrosunun bulunmamasi sebebiyle, kamu kaynaklarinin
etkin ve verimli kullanilmasi esas alinarak kurum hizmetlerinde kullanilmak tizere hizmet alim1 yontemi
ile temizlik ve silahsiz giivenlik hizmeti temin edilmektedir. Halihazirda temizlik hizmeti kapsaminda
7, giivenlik hizmeti kapsaminda 5 personel gorev yapmaktadir. Ayni sekilde kuruma ait tasit ve sofor
kadrosunun bulunmamas: sebebiyle, kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmas: esas alinarak
kurum hizmetlerinde kullanilmak tizere her yil hizmet alimi1 yontemi ile soforlii arag kiralama hizmeti
temin edilmektedir. Halihazirda bu hizmet icin iki sofor ve iki ara¢ bulunmaktadir. Bahse konu calisan
sayist kurum ihtiyaglarini karsilamak konusunda yetersiz kalmaktadir. Maliye Bakanligindan hizmet
alim1 yoluyla personel ¢alistirilmasi igin izin talep edilmis olmakla birlikte, miiteaddit defa tekit
edilmesine ragmen rapor tarihi itibariyla cevap ve sonug¢ alinamamustir.

Ayrica kurumumuz envanterine kayitli bulunan yipranma pay: siiresi dolmus ancak kullanilabilir
durumda bulunan 295 adet demirbag/tesis/makine malzemenin 5018 say1il1 kanun kapsaminda bulunan
5 ayr1idareye devri gerceklestirilmistir. Devir igleri ilgili mevzuatlari geregi yapilmasi gereken tiim is ve
islemler tamamlanarak Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemine (KBS) islenmistir.

H T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu
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3- PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

2017 yii kurum bitgesi 17.713.000-TL’dir. Bu tutarin 6.671.000-TL’si yatirim biitgesini,
11.042.000-TL’si cari biitgeyi olusturmustur. 2017 mali yili performans maliyetleri 11.798.000-TL’dir.
Kaynak dagilimi ve performans maliyetleri 2017-2019 Orta Vadeli Mali Plani’'nda yer alan biitge
tavanlarina gore belirlenmistir. Kaynaklarin %66,61'1 program doneminde yer alan performans
hedeflerine yonelik faaliyetlerle iliskilendirilmistir.

2017 mali y1l1 kesin hesab124.565.809-TL olarak ger¢eklesmis olup, bu tutarin 15.791.527-TL’si faaliyet
maliyetleri olarak kullanilmais, 8.774.282-TL’si kurum genel giderleri i¢cin kullanilmustir.

2017 yilinda gerceklestirilmesi beklenen 15 performans gostergesinin 11'inde yil sonu hedefi
tutturulmus, stratejik amag 1 hedef 1 altinda yer alan 3 gostergede, stratejik amag 1 hedef 3 altinda yer
alan 1 gostergenin yil sonu hedefi gergeklestirilememistir.

Gergeklestirilemeyen hedeflerle ilgili olarak;
Hedef 1 altinda yer alan gostergeler:

Meslek standard: ve yeterlilik hazirlama ve giincelleme galigmalar1 goniilliiliik esasina dayali olarak
kurumla is birligi yapan ilgili sektor kuruluslari araciligiyla gerceklestirilmektedir. Kuruluslarin
goniillillik esasina dayali olarak ¢alismalari, kendi faaliyetleri yaninda kurumsal kapasitelerinin eksik
olusu ve bu ¢aligmalara gerekli 6zeni gostermemeleri 6ngoriilen hedeflerin gergeklestirilmesinde
sapmalara neden olmaktadir.

Is birligi yapilan kuruluslarin ¢ogunlugu MYK’nin meslek standardi ve yeterlilik hazirlama ve
glincelleme faaliyetleri yaninda ayrica sinav ve belgelendirme hizmetlerinin sunumunda da aktif gérev
alan kuruluslardir. Bu nedenle s6z konusu kuruluslar idari ve teknik kapasiteleri ve faaliyet 6nceliklerine
gore meslek standardi ve yeterlilik hazirlama ve giincelleme galigmalarini &teleyebilmektedirler.

Ocak 2017 yilinda Meslek Standartlar1 Dairesi Bagkanligina 7 yeni personel istihdam edilmistir.
Istihdam edilen yeni personelle birlikte is yiikiinde yeniden diizenleme yapilmigtir. Yeni baslayan
personele 2017 sonuna dogru sorumlu oldugu sektérler dagitilmistir. Bu baglamda 2018 yilindan
itibaren yeni personelin is basi egitimlerini tamamlayarak ¢aligmalara daha aktif bir sekilde katilim
saglamasi ongoriilmektedir. Goreve yeni baslayan personelin egitim ve yetisme siireci devam etmesi
nedeniyle 2017 yilinda yiiriirlige giren UMS ve UY lere katkilar1 sinirli olmustur.

Ulusal meslek standartlarinin ve ulusal yeterliliklerin kalite giivencesinin saglanmasinda en énemli
faktor sektoriin ihtiyaglarini kargilayacak sekilde olusturulmalari olup, bu baglamda hazirlanan
dokiimanlar ilgili taraflarin goriisiine sunulmakta, dokiimanlara yonelik gerek sektorden gerekse
sinav ve belgelendirme kuruluslarindan yogun goriisler gelmekte ve gelen goriisler sonrast gesitli
toplantilar yapilmakta, ihtiya¢ halinde teknik ¢alismalar yeniden baslatilmaktadir. Tiim bu siiregler
dokiimanlarin kalitesi agisindan 6énemli olmakla birlikte zaman almaktadir. Gegmis yillara yonelik
yapilan degerlendirmeler sonucunda yiiksek kalitede dokiimanlarin hazirlanabilmesi igin kisi basina
yilda ortalama 18 dokiimanin hazirlanmasinin/giincellenmesinin ve mevcut durumda sahip olunan
insan kaynagi ile yilda ortalama 250 dokiimanin hazirlanmasinin/giincellenmesinin uygun olacag:
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degerlendirilmektedir. Buyili¢in durum degerlendirmesi yapildiginda 263 adet dokiimanin hazirlanma/
glincellenme ¢aligmalar ylritilmustiir.

Hedef 3 altinda yer alan gosterge:

Egitim ve akreditasyon siireglerine iliskin mevzuat ¢aligmasi hazirliklar: baslatilmis, bu kapsamda
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi,
Gumriik ve Ticaret Bakanlgi, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu, Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi ve Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu temsilcilerinden olusturulan Calisma
Grubu kurulmustur. Egitim ve 6gretim kurumlarinin akreditasyonuna iligkin siireleri diizenlemek
lizere yonetmelik taslagi hazirlanmis ve taslak hazirlama calismalari esnasinda tlke Ornekleri
incelenmistir. Egitim kurumlarinin akreditasyonuna iligkin olusturulan modelin uygulanabilir ve
stirdiiriilebilir olmasini saglamak amaciyla Tiirk Akreditasyon Kurumu ile ¢aligmalar ytiriitilmustiir.
Bu kapsamda 04.12.2017 tarihinde TURKAK vyetkilileri ziyaret edilerek bilgi alinmis ve 13.12.2017
tarihinde kurumumuzda TURKAK ile yapilan toplanti neticesinde model ve kavramlar iizerinde fikir
birligine varilmistir. Hazirlanan taslak 2018 yili Ocak ayinda kurum i¢inde ve kurum disinda goriise
sunulacaktir.

4- PERFORMANS BIiLGI SISTEMINiN DEGERLENDIRILMESi

Performans Program1 uygulama sonuglar1 harcama birimleri tarafindan altisar aylik dénemler itibariyla
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginca olusturulan takip tablolarina yapilan girisler tizerinden takip
edilmigtir.

Raporlar altigar aylik donemler itibariyla tist yoneticiye raporlanmistir. Ayrica yil sonunda elde edilen
veriler Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1 tarafindan konsolide edilmis ve degerlendirmesi yapilarak
Izleme ve Degerlendirme Raporu adiyla iist ydneticiye sunulmustur. Performans Programi kapsaminda
5 adet harcama biriminin gosterge gerceklesmeleri izlenmistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A) USTOUNLUKLER

o Meslek standartlar1 ve yeterliliklerin sektor ile is birligi yapilarak olusturulmasi

« Kurumsal yapinin katilimli ve genis tabanli kurgulanmis olmasi

« Nitelikli ve belgeli is giicii istihdamina katki saglanmasi

o Tehlikeli ve ¢cok tehlikeli islerde kademeli olarak MYK Mesleki Yeterlilik Belgesinin
zorunlu hale getirilmesi ve tesvik mekanizmasinin sorunsuz galistirilmasi

B) ZAYIFLIKLAR

« Egitim akreditasyon faaliyetlerinde ulusal mesleki egitim altyapisinin hazir
olmamasi

o Belge zorunlulugu getirilmeyen mesleklerde MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerine
yonelik talep ve farkindaligin yetersiz olmasi

o Ulusal Yeterlilik Sisteminin getirdigi yeni kavramlara ve yaklasimlara yonelik
alginin paydaslarda yeterince yerlesmemis olmasi

C) DEGERLENDIRME

Kurumumuz, mesleki yeterlilik farkindaliginin arttirilmasi, ulusal yeterlilik sisteminin
gliclendirilmesi ve bu suretle ¢alisma hayatina nitelikli eleman kazandirmak amaciyla
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Kurum hizmetlerinin vatandaglarin ve is diinyasinin
gereksinimlerini karsilayacak sekilde, bilgi ve iletisim teknolojilerini de etkin sekilde
kullanarak verimli, hizl, kaliteli, stirekli, giivenilir ve seffaf sekilde sunumu biiyiik 5nem
arz etmektedir. Bu baglamda, kurumumuz tstiinliiklerini ve zayifliklarini dikkate alarak,
paydaslarimizla is birligi icerisinde daha etkin ve kaliteli hizmet sunmak igin siirekli
degisim ve gelisim icerisinde bulunmaktadir.

Kurumumuz 2016-2020 doénemini Stratejik Planinda yer alan hedeflerimizin
gerceklestirilmesiigin Stratejik Planlamamizdayer alan biit¢e hedeflerimiz dogrultusunda
odeneklerin tahsis edilmesi ve MYK’nin ve tilkemiz yeterlilik sisteminin saygin yeterlilik
kurumlarive sistemleri arasinda yer alabilmesi ve ¢iktilarimizin uluslararasi gecerliliginin
saglanmas! i¢in faaliyetlerin ve girisimlerin artirilmasini baglica 6nerilerimiz olarak
degerlendirmekteyiz.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

-MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugu getirilen meslek sayisinin tedricen artirilmasi,

-Yeterlilik saglayicist kuruluslarin kalite giivence sistemlerinin olusturulmasina yonelik ¢aligmalarin
yiriitiilmesi,

-Hazine yardimi almayan MYK’nin siirdiiriilebilir finansman yénetiminin saglanmasi i¢in Orta Vadeli
Mali Planlarda yer alan biit¢e biiyiikliiklerine gére kurumun gelir fazlasi da dikkate alinarak Genel
Kurul tiyesi kurum ve kuruluslarin aidat tutarlarinin belirlenmesi,

-MEB, YOK, ISKUR, CASGEM vb. kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan verilen tiim mesleki
egitimlerin 5544 sayili Kanun'un 21’inci maddesinin 4’tincii fikrasi uyarinca ulusal meslek standartlarina
ve yeterliliklere gore verilmesi i¢in ¢alismalarin yiiriitiilmesi, egitimler sonucunda kisilerin sinav
ve belgelendirme faaliyetlerinin MYK Kanununda diizenlenen esaslara gore gerceklestirilmesi i¢in
girisimlerde bulunulmasi; bu sayede, gelismis sanayi iilkelerinde oldugu gibi tilkemizde de belge ve
sertifika kirliligine yol agmadan is giiciine nitelik kazandiran, is giicliniin bilgi, beceri ve yetkinliklerini
uluslararasi akredite sinav ve belgelendirme sistemi dahilinde 6l¢iiliip degerlendirildigi MYK tarafindan
olusturulan mevcut sistemin, iilke genelinde tiim 6rgiin ve yaygin mesleki egitim faaliyetlerinde gegerli
hale getirilmesine yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesi,

-Ulusal Istihdam Stratejisinde de yer alan; iilkemizde icra edilen mesleklerin belirlenmesi, her bir
meslege 6zgii kodlarin olusturulmas: ve ulusal diizeyde bir meslek siniflama sisteminin kurulmasina
yonelik ¢aligmalarin temelini olusturmak iizere ilgili taraflarla birlikte ¢aligmalarina baglanan ulusal
meslek siniflama sistemi caligmalarina devam edilmesi,

-Ulkemiz agisindan stratejik dneme sahip, enerji, sivil havacilik sektorleriile Endiistri 4.0 kapsaminda yer

alan yeni mesleklerle ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde meslek standartlari ve yeterliliklerin
gelistirilmesine yonelik ¢alismalara dncelik verilmesi 2018 yilinda dncelikli tedbirlerimizdir.
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ViI- EKLER

A- IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Ankara- 28.02.2018

Imzalanmustir.
Adem CEYLAN
Kurum Bagkani
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B- MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim y6neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuritildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
tizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve
onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2017 Yili Faaliyet Raporuwnun “3/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Ankara-28.02.2018

Imzalanmustir.
Cemal Cihan COSKUN
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani
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