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Devletimizin Anayasada ifade edilen “Sosyal Bir Hukuk Devleti” olmasi 6zelligi geregi, gelir dagihiminda-
ki dengesizliklerin giderilmesine ve yoksul kesimlerin desteklenmesine ydnelik sosyal politikalar, toplum-
sal dayanismanin guglendirilmesi ve sosyal barisin korunmasi acisindan biyik énem arz etmektedir.

Bilindigi tGizere, llkemizdeki yoksullukla miicadeleye yénelik sosyal yardim faaliyetleri igin; 1986 yilinda,
3294 sayili Kanun ile Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonu olusturulmustur.

9 Aralik 2004 tarih ve 5263 sayili Kanun ile Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Mudirligu kurul-
musg, Fon yénetimi kurumsal bir yapiya kavusturulmustur.

Bu Fon’un kaynagi ile gerceklestirilen sosyal yardim programlari, merkezde Bagbakanlik Sosyal Yar-
dimlasma ve Dayanisma Genel Miidiirliigii ve yerel diizeyde biitiin il ve ilgelerimizde bulunan Sosyal
Yardimlagsma ve Dayanisma Vakiflari tarafindan kapsamli bir sekilde yurutulmektedir.

3294 sayili Sosyal Yardimlagsma ve Dayanismayi Tesvik Kanununun amaci ve kapsami dogrultusunda
Ulkemizde herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumuna tabi olmayan, sosyo-ekonomik yoksunluk icinde bu-
lunan vatandaslarimizin; yakacak, gida, giyim, egitim, saglik gibi temel ihtiyaglarini karsilamakta, 6zurld
vatandaslarimizin egitim ve rehabilitasyon giderlerine katki saglamakta, kirsal ve kentsel alanlarda ya-
sayan vatandaglarimizin gelirlerini artirma ve surekli bir ise sahip olmalarina yénelik projelerine destek
vermektedir.

Hakimetimiz tarafindan ortaya konulan istikrarli politikalar neticesinde; makro ekonomik gostergeler-
deki memnuniyet verici gelismelere paralel olarak, sosyal politikalar agisindan ortaya konulan gergekgi
programlar ve uygulamalar sonucunda énemli adimlar atiimistir. Yoksullukla micadelede kararli bir
bicimde yUrutmektedir.

Hlkimetimiz déneminde, sagdlik ve egitim alaninda sunulan hizmetlere azami erisimi saglayacak politi-
kalarin énciligunde, talep edene degil gercekten muhtag olana yardim edilmektedir.

Bu dogrultuda; sosyal yardim sistemi gliclendirilerek, sosyal yardim ¢alismalari daha organize, etkin ve
uzmanliga dayal hale getirilmigtir.

Ulkemizin her vatandasinin onurlu, huzurlu ve standardi yilksek bir hayati hak ettigi inanci ile egitime,
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saglik programlarina, gelir getirici, Gretim ve istihdama ydnelik proje desteklerine 6zel dnem verilmistir.
Ekonomik ve sosyal ydnden glg¢siz olanlar lehine, toplumsal esitsizlikleri ve sorunlari giderici etkin ve
yaygin sosyal politikalar uygulanmak suretiyle, bu alandaki kaynaklarin toplumun en yoksul kesimlerine
ulasmasi saglanmistir.

Nifusun en yoksul kesimindeki ailelerin cocuklarinin temel egitim hizmetlerine tam olarak erisimini he-
def alan bir “Sosyal Yardim Ag1” olusturulmustur.

“Sartli Egitim ve Sarth Saglik Yardimlan” adiyla yiritilen programin egitim yardimlar bileseni kap-
saminda ilkégretim ve lisede d6grenim géren 2,1 milyon ¢cocugumuzun annelerine ¢ocuklarinin okula
devam etmeleri sartiyla nakdi yardim yapilmaktadir.

Bu program, ézellikle kirsal kesimdeki kadinlarimizin toplum ve aile igindeki konumunun gi¢lenmesini,
daha fazla destek verilmesi yoluyla da kiz cocuklarimizin okula gitmelerini saglamistir.

SYDGM mevcut sosyal yardim programlarini yirttirken, vatandaslarimizin degisen ihtiyaglarini tespite
yonelik calismalar da yapmaktadir. SYDGM, Bogazici Universitesi ile birlikte “Esi Vefat Etmis Kadinlar
icin Bir Nakit Sosyal Yardim Programi Gelistiriimesine Ydnelik Arastirma Projesi’ni tamamlamigtir.

“Sartll Egitim ve Sarth Saghk Yardimlan” adiyla yurutlilen programin saglik yardimlari kapsaminda ise,
ndfusun en yoksul kesiminde yer alan ailelere 0-6 yas arasi ¢ocuklarini dizenli olarak saglik kontrol-
lerine gdétirmeleri sarti ile 2010 yilinda 829 bin ¢gocugumuz i¢in Ziraat Bankasi ve PTT'ler araciligi ile
dogrudan anneler adina agilan hesaplara diizenli nakdi yardim yapilmistir.

Galisabilir, uretebilir durumdaki yoksul vatandaglarimizin, igsizlerimizin toplum hayatina “aktif” ve “Uret-
ken” olarak katihmini saglayan sosyal destek programlari, uyguladigimiz sosyal politikalarin agirlikli bir
b6IUmUnNU olusturmustur.

Yoksullukla miicadele alaninda son derece yararl hizmetler veren SYDGM, sosyal yardim uygulama-
larini daha etkin hale getirmek, ulasilamayan yoksul kesimlere ulasmak ve kamu kaynaklarinin kullani-
minda etkinligi saglamak adina ¢alismalar da yuriutmektedir.

Bu kapsamda, Devlet Planlama Teskilati Mustesarligi tarafindan hazirlanan ve Yiksek Planlama Ku-
rulunca kabul edilerek Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren Bilgi Toplumu Stratejisi Eylem
Planinda (2006-2010 dénemi) “Biitiinlesik Sosyal Yardim Hizmetleri” projesine yer verilmis ve proje
sahibi kurulus olarak da SYDGM segcilmistir. 2009 Yili Yatinm Programinda yer alan ve 2010-2011
déneminde de devam eden bu proje ile, ilk asamada SYDGM ve SYDV’ler arasinda Yénetim Bilgi Sis-
temlerinin olusturulmasi; ikinci asamada SYDGM, SHCEK, Vakiflar Genel Mudirligu ve SGK’ nin veri
tabanlarinin entegre hale getiriimesi ve son asamada da kamu kurumlari ile yerel yénetimler ve STK'lar
arasinda bilgi paylasimina olanak saglayan bir mekanizma olusturulmasi hedeflenmektedir. Proje kap-
saminda ilk hayata gegcirilen modul, 2010 yili Eylil ayinda Uilke genelinde kullanima agilan “Sarth Egitim
ve Saghk Yardimlari Modili dir. Projenin Yardimlar ve Muhasebe Modilleri, 2011 yili Eylil ayi itiba-



riyle yayginlastirma ¢alismalarinin tamamlanmasinin ardindan Tirkiye genelinde kullanima agilacaktir.
Sosyal yardim hizmetinin insan odakli, hizli, kaliteli sunulmasi, ayni zamanda da kamu kaynaklarinin is-
rafinin, yardimlarin mikerrerligini &nline gecilmesi gerekliligi nedeniyle, bilgi iletisim teknolojilerini yogun
sekilde kullanan SYDGM “Sosyal Yardim Bilgi Sistemi (SOYBIS)™ni hayata gegirmistir. SOYBIS saye-
sinde 13 ayr kurumdan gelir, milkiyet ve yardim durumlarina iliskin bilgiler online olarak alinmaktadir.
Bdylece vatandaslarimiz muhtacliklarini ispat kilfetinden kurtariimakta ve hem kaynak israfinin hem de
mukerrer yardimlarin éniine gecilmektedir.

Diger bir projemiz olan “Sosyal Yardim Yararlanicilarinin Belirlenmesine Yénelik Puanlama For-
miulinin Gelistirilmesi Projesi” ile de olusturulacak bir puanlama formiili ile sosyal yardim ve proje
desteklerinden yararlanacak vatandaslarin objektif kriterlere gére belirlenmesi ve bdylelikle haksiz ya-
rarlanmalarin éniine gecilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda TUBITAK ile SYDGM arasinda projenin
birlikte yUritilmesine ydnelik protokoller imzalanmis olup, ¢calismalar devam etmektedir. Proje, 2011 yih
sonu itibariyle bitirilecek ve vatandaslarimizin sosyal yardimlardan yararlanmasi sirecinde kullaniimaya
baslanacaktir.

SYDGM bir yandan hayati éneme sahip sosyal yardim hizmetlerini vatandaslarimiza en etkili sekilde
sunmak icin s6z konusu yogun calismalarini ylritirken diger yandan da yoksul vatandaslarimizin bu
hizmetlere ulasmada yasadiklari bilgi eksikliklerini gidermeye, farkindalik duzeylerini yukseltmeye y6-
nelik olarak “Alo Sosyal Yardim Hatti Projesi” hayata gecirilmistir. Vatandaslar, Gcretsiz “Alo 144 Sosyal
Yardim Hatti’ni arayarak, sosyal yardim uygulamalarina iliskin ilk agizdan profesyonel bir sekilde bilgi-
lendirilerek yoénlendiriimekte ve sosyal yardim ve proje uygulamalari konusunda dogru bilgiye hizl bir
sekilde erismektedir.

Hlkimetimizin Acil Eylem Plani ile giindeme getirdigi 5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanu-
nu ile uygulamaya koydugu yeni kamu mali yénetim sisteminin temel bilesenlerinden biri olan Faaliyet
Raporu; Genel Mudirligumizin 2010 yili faaliyetleri ve faaliyetlere iliskin mali sonuglarini géstermek
Uzere hazirlanmis ve kamuoyuna sunulmaktadir.

Yoksullugun azaltilmasina yénelik proje destekleri ve sosyal yardim faaliyetlerinin hayata gegirilmesinde
gobrev alan Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Mudirliigii calisanlarini, Sosyal Yardimlasma
ve Dayanisma Vakiflari bagkanligini yapan Milki idare Amirlerimizi, Mitevelli Heyet Uyelerini, SYD
Vakfi g¢alisanlar ile bu ¢calismalara katkilarini esirgemeyen tim Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Sivil
Toplum Kuruluslar mensuplarini kutluyor, basarilarinin devamini diliyorum.

Hayati YAZICI
Devlet Bakani
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Ulkemizde sosyal yardim faaliyetleri, siirekli ve kapsamli olarak, 1986 yI-
linda 3294 sayili Kanun ile kurulan Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi
Tesvik Fonu kaynaklariyla ydratiimektedir. Sosyal yardim programlari,
81 il ve 892 ilcede mulki idare amirlerimizin baskanligindaki toplam 973
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi kanaliyla gergeklestiriimekte-
dir.

3294 sayili Kanun ile olusturulan Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsmayi
Tesvik Fonu faaliyetleri, Basbakanlik binyesinde, Fon Sekreteryasi ta-
rafindan ydratulmekte iken, 9 Aralik 2004 tarih ve 5263 sayili Kanun ile
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Midurligd kurulmustur.

Genel Midurlik, Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonu Ku-
rulunun kararlari dogrultusunda sosyal yardim programlarinin uygulan-
masini saglamaktadir.

Fon Kurulu, Fonda toplanan kaynaklarin sosyal yardim programlari ile proje ve yatirim programlarina
dagitim énceliklerini belirlemekte ve il/ilgelerde kurulmus olan Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Va-
kiflarina kaynak dagitimina karar vermektedir.

Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Genel Midurliga tarafindan; Sosyal Yardimlagsma ve Dayanismayi
Tesvik Fonu kaynagi kullanmak suretiyle, ekonomik ve sosyal agidan degisik yoksunluklari olan, ihtiyag
icindeki insanlarimiz i¢in genis bir yelpazede sosyal yardim programlari uygulanmaktadir.

Fon kaynaklariyla, vatandasa en yakin noktada ve esnek bir anlayisla faaliyet gésteren her il ve ilgemiz-
de bulunan Vakiflara aylik periyodik aktarma yapilmaktadir. il/iige niifusu ile Tirkiye istatistik Kurumu
tarafindan belirlenen sosyo-ekonomik gelisme endeksi esas alinarak hesaplanan periyodik kaynak ak-
tarimi, vakiflarin aylik kullanilabilir kaynak mevcutlar dikkate alinarak génderilmektedir.

Sosyal glivencesi olmayan vatandaslarimizin Yesil Kart uygulamasi kapsamina girmeyen saglk gider-
leri karsilanmaktadir. Ayrica, nifusun en yoksul kesimindeki ailelere, 0-6 yas grubundaki ¢ocuklarinin
dizenli saglik kontrollerini yaptirmalan sartiyla Sartli Saglik yardimlari verilmektedir.

Ozirli vatandaslarimizin yasamlari igin zaruri olan, protez, isitme cihazi, arag-gereg vb. ihtiyaclari kar-
silanarak topluma katilmalari saglanmaktadir. Ayrica, Tlrkiye genelinde egitim ¢agindaki 6zirlii gocuk-
larimiz tim &zUr gruplarini kapsayacak sekilde, bu Fondan saglanan kaynak ile Ucretsiz olarak okulla-
rina ulastinimaktadir.
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Dar gelirli, yoksul ailelerimizin egitim ¢agindaki ¢ocuklarina egitimde firsat esitligi saglayan; yiksek
6grenim bursu, ilkégretimdeki tasimali sistem kapsamindaki 6grencilerin 6gle yemegi, ilkégretimde lc-
retsiz kitap, her tirlG okul ihtiyaclarinin karsilanmasina yonelik yardimlar, nifusun en yoksul kesimindeki
ailelere, ilk ve orta 6gretimdeki ¢ocuklarinin okula devam etmeleri sartiyla Sartli Egitim yardimlar gibi
egitime destek programlari uygulanmaktadir.

3294 sayili Kanunumuz kapsamindaki ¢calisma glci ve kabiliyeti olan insanlarimizin Gretime ve istihda-
ma katiimalarini, kendi islerini kurmalarini saglayacak proje destekleri verilmektedir.

Bitln bu sosyal yardim ve proje destek programlari, her ilimizde Valilerimiz ve her ilgemizde Kayma-
kamlarimiz bagkanligindaki Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakiflarimiz (SYDV) kanalyla yaratul-
mektedir.

Yoksullukla mucadele alaninda yararli hizmetler veren SYDGM, sosyal yardim uygulamalarini daha
etkin hale getirmek, ulasilamayan yoksul kesimlere ulasmak ve kamu kaynaklarinin kullaniminda et-
kinligi saglamak adina g¢alismalar yUritmektedir. Bu kapsamda Devlet Planlama Teskilati tarafindan
onaylanarak Bitcede gerekli kaynagin tahsis edildigi ve sosyal yardim alaninda «reform» niteligi tasidi-
gina inandigimiz «Bitiinlesik Sosyal Yardim Hizmetleri Projesi» ve «Sosyal Yardim Yararlanicilarinin
Belirlenmesine Yoénelik Puanlama Formuliinin Gelistiriimesi Projesi»nin hayata gegirilmesi ile birlikte
sosyal yardim alaninin temel problemleri olarak gésterilen saglikli isleyen ortak veri tabani eksikliginin
giderilmesi, sosyal yardim yararlanicilarinin tespitindeki objektif kriter eksikligi konularina ¢éztim getiril-
mesi ve kurumsal bir sosyal yardim sisteminin alt yapisinin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Biitlinlesik Sosyal Yardim Hizmetleri Projesi ile sosyal yardim alaninda veri tabanlarinin entegras-
yonu, sosyal yardim bilgilerinin bltiincul bir sekilde yénetiimesi ve kaynaklarin daha etkin kullaniima-
sini hedeflenmektedir. TUBITAK ile isbirligi icerisinde y(ir(tiilen proje kapsaminda SYDGM tarafindan
yUratlilen en énemli yardim programlarindan birisi olan Sartli E@itim ve Saglik Yardimlari programi
modalindn yazihmi tamamlanmig ve 2010 yili Mart ayindan itibaren Tirkiye genelinde yayginlastirma
calismalari baslatilmistir. SNT modiili ile Milli Egitim Bakanligi E-Okul Sistemi, Saglik Bakanhgi
Aile Hekimligi Bilgi Sistemi, Ziraat Bankasi ve PTT'den yapilacak ddemelere iliskin veri aligverisi
mekanizmasi olusturulmustur.

Projenin Yardimlar ve Kaynak Moddllerinin analiz ve yazilim ¢alismalari tamamlanarak 2011 yili Eylil
ay| itibariyle Glke genelinde kullanima agilmasi hedeflenmektedir. Proje ve iletig.im modiillerinin analiz,
yazilim ve yayginlastirma calismalarinin tamamlanmasinin ardindan SYDGM VE SYDV’ler arasinda
Yénetim Bilgi Sistemlerinin olusturulmasini iceren projenin ilk asamasi sonlandirilacaktir. Projenin diger
asamalarinin da tamamlanmasi ile birlikte Kamu Kurumlari, Yerel Yénetimler ve Sivil Toplum Orgiitleri
arasinda bilgi paylasimina olanak saglayan bir mekanizma olusturulmasi hedeflenmektedir.

SYDGM tarafindan 2009 yilinda tamamlanan Sosyal Yardim Bilgi Sistemi (SOYBIS) ile sosyal yardim
bagvurusu yapan vatandaslarimizin muhtagliklari ve kisisel verileri merkezi veri tabanlarindan temin/
tespit edilmekte ve mikerrer yardimlarin dnlenmesine yénelik olarak kurumlar arasi (online) veri payla-
simi saglanmaktadir. SOYBIS ile 13 kurumdan 28 sorgulama yapilmaktadir.

SYDGM tarafindan TUBITAK ile isbirliginde yiriitilen “Sosyal Yardim Yararlanicilarinin Belirlenme-
sine Yoénelik Puanlama Formiliniin Gelistiriimesi Projesi” sonucunda olusturulacak bir puanlama
formald ile sosyal yardim ve proje desteklerinden yararlanacak vatandaglarin objektif kriterlere gére
belirlenmesi ve béylelikle haksiz yararlanmalarin éniine gegilmesi hedeflenmektedir.

Kadinlarin yoksulluktan daha fazla etkilendigi gerceginden hareketle olusturulan “Esi Vefat Etmis Ka-
dinlar icin Bir Nakit Sosyal Yardim Programi Gelistirilmesine Yoénelik Arastirma Projesi” Bogazici
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Universitesi ile isbirligi icerisinde yiritilmis ve Proje Aralik 2010 sonu itibariyle tamamlanmistir. Proje
ile 3294 sayili Kanun kapsamindaki kadinlarin tahmini sayisinin ortaya ¢ikariimasi, bu kapsamdaki ka-
dinlarin sosyo-ekonomik durumlarinin tespit edilmesi ve yoksunluk durumu, gelir durumu, yas gruplari
gibi degiskenler cercevesinde muhtacglik durumlarina gére gruplandiriimasi yapilacaktir. Arastirmanin
sonucunda esi vefat etmis kadinlara dizenli nakdi sosyal yardim programi olusturulmasina yénelik ¢e-
sitli 6neriler sunulacaktir.

Yararlanici sayisi ve ayrilan kaynak itibariyle SYDGM’nin en kapsamli yardim programlarindan olan Sart-
I Egitim ve Sarthh Saglik Yardimi (Sartl Nakit Transferi) programinin yararlanicilar Gzerindeki etkisinin
kapsamli bir sekilde incelenmesi amaciyla “Tlrkiye’de Uygulanan Sarth Nakit Transferi Programinin
Degerlendirilmesi Projesi” Gazi Universitesiyle isbirligi icinde yiritilmektedir. Bu proje kapsaminda
yapilacak arastirma ile SNT programina iliskin kapsamli bir degerlendirme yapilmasi hedeflenmektedir.

Muhtag ve yoksul kesimleri koruyarak toplumsal denge ve adaleti saglamada son yillarda kullanilan
en dnemli sosyal politika araci kuskusuz “sosyal yardimlar” dir. Ancak sosyal yardim yararlanicilarinin
sosyoekonomik ve kisisel 6zelliklerine bakildiginda bunlarin genellikle egitim, kiltir ve maddi yénden
toplumun en dezavantajli kesiminde yer aldigi gériilmektedir. Bu durum yoksul yoksun insanlarin ge-
nel olarak kendilerini sz sahibi olmaktan, glgten ve bagimsizliktan da mahrum hissetmelerine neden
olmaktadir. Bu ¢aresizlik durumu kisinin devlet ve sosyal kurumlarin sundugu hizmetler konusunda
farkindalik duzeyinin dislk olmasina ve kamu hizmetlerine nasil erisilecegi yolunda eksik/yanlis bilgi
sahibi olmasina neden olmaktadir. Yoksullukla etkin bir miicadele igin fakir ve muhtag vatandaslarimizin
glclendiriimesi ve bilgiye ve yardima erisim firsatlarinin arttirlmasina yonelik hazirlanan “Alo Sosyal
Yardim Hatti Projesi” ile yardim ve proje uygulamalari konusunda vatandaslardan gelen soru, sikayet
ve Onerilerin degerlendirilmesi ve etkin bir danismanlik-yénlendirme yapilarak sorununun ¢ézilmesi igin
vatandaslarin dogru bilgiyle donatiimasi hedeflenmektedir.

Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Genel Midurligi hizmet kalitesini yikseltmek ve hizli bir sekilde
islemlerini yiiriitmek maksadiyla gelistirilen projelerden biri de «Ucretsiz internet Telefonu Projesi» dir.
S6z konusu projenin konusu, Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Genel midirligu ile, Ulke ¢apinda
bagl olarak calisan 973 SYD Vakfi arasinda internet lizerinden ses networkiu olusturma ve iletisimin
hem daha kolay hem de sifir maliyetle gerceklesmesine ydnelik llke genelinde yayginlastirma calisma-
larimiz tamamlanmistir.

SYDGM 2009-2013 Stratejik Plani hazirlanarak kurumumuzun uzun vadeli amaglari ve éncelikleri be-
lirlenmigtir. Stratejik Plan Doneminde yoksullukla miicadele alaninda egitim, saglik, tretim ve istihdama
yonelik destekler ile bu hizmetlerin daha etkin yiritulebilmesi igin kurumsal gelisimin saglanmasi adina
y6netim bilgi sistemlerinin olusturulmasi, objektif muhtaglik kriterlerinin belirlenmesi ve etkin izleme ve
denetim sistemlerinin olusturulmasi yolunda ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Yoksulluk ve sosyal diglanmanin dnlenmesine yénelik bu programlarin etkin bir sekilde uygulanmasi
amaciyla; merkezi idare, yerel ydnetimler ve Sivil Toplum Kuruluslari ile koordineli sekilde calismalari-
miza devam edilmektedir.

Genel Mudurligumuzce 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda éngérildugi gerceve-
de hazirlanan 2010 yili Faaliyet Raporunun gelecege yonelik bir perspektif cizmesi agisindan, raporda
ifade edilen proje ve faaliyetlerin hayata geciriimesinde gérevli mesai arkadaslarima ve raporun hazir-
lanmasinda emegi gegenlere tesekkir ederim.
Aziz YILDIRIM
Genel Madur
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I- GENEL BILGILER
A. MiISYON VE ViZYON:
1. Misyon Bildirimi:

Adil bir gelir dagihminin saglanmasina katkida bulunmak, yoksullukla miicadele kapsaminda kaynak-
larin etkin bir bicimde kullaniimasini saglamak, temel ihtiyaclarini karsilamaktan yoksun ndfusun en
yoksul diliminde yer alan vatandaslarimizi sosyal yardimlarla desteklemek; Uretim ve istihdama yénelik
projeleri surekli kilarak vatandaslarin toplumsal hayata entegre olmalarini saglamak, kamu kuruluslari,
sivil toplum kuruluslari, vatandaslar ve diger paydaslar ile esgudim icerisinde ¢alisarak sosyal yardim-
larin etkin bir bicimde dagitilmasini saglamak ve bu dogrultuda sosyal yardim politikalari gelistirmek.

2. Vizyon Bildirimi:

Katilimci, seffaf, etkin bir bicimde hizmet sunan ve ilkemizin sosyal yardim politikalarini belirlemede
6ncu, uzmanh@a dayah bir kurum olmak.

3. Temel Degerlerimiz:

= Sosyal yardim programlarinin sosyal icerme temelinde butincil ve etkin olarak sunumu,

» Fon kaynaklarinin amacina uygun sekilde etkin, ekonomik ve verimli olarak kullanimi,

= Hizmetlerin vatandas odakli yénetim prensipleri temelinde guvenilir olarak sunulmasi,

» Hesap verme sorumlulugu ilkesi dogrultusunda kaynaklarin mali disiplin ve stratejik énceliklere gére
amaca uygun ve etkili olarak kullanimi,

= Her turll sosyal yardim ve proje destekleri uygulamalarinda hukukun Gstinligu ilkesine bagh ka-
liInmasi,

» Paydaslarimiza hizh ve kaliteli hizmet sunumu,

= Sosyal yardim ve proje desteklerine iliskin hedeflerin belirlenmesinde tim i¢ ve dis paydaslarla
azami isbirliginin yapiimasi,

» Saydamlik ve seffaflik yaklasimi geregince kurumun amag ve hedefleri dogrultusunda kurumsal
performansin degerlendiriimesi ve bu degerlendirmelerin kamuoyu ile paylasiimasi,

= Genel Midurligimizin yoksullukla miicadele ve sosyal yardim alanlarinda liderlik ve rehberlik
yapmasi,

» Toplumsal sorumluluk dogrultusunda hareket edilmesi, temel ilke ve hedeflerimizdir.
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B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR:

Devletimizin Anayasa’da belirtilen sosyal bir hukuk devleti olmasi 6zelligi geregi, gelir dagihmindaki
dengesizliklerin gideriimesine ve yoksul kesimlerin desteklenmesine yénelik sosyal politikalar, toplumsal
dayanismanin glclendiriimesi ve sosyal barisin korunmasi agisindan biyik énem arz etmektedir. Bu
ilkeden hareketle, Sosyal Yardimlagsma ve Dayanismayi Tesvik Fonu, 3294 sayili Yasa ile 1986 yilinda
kurulmustur.

Fonun kurulus amaci, 3294 sayili Kanunun 1 inci maddesinde;

Fakru zaruret icinde ve muhtag durumda bulunan vatandaslar ile gerektiginde her ne suretle olursa
olsun Turkiye'ye kabul edilmis veya gelmis olan kisilere yardim etmek,

Yoksulluk icinde ve muhta¢ durumda bulunan vatandaglara yardim etmek, sosyal adaleti pekigtirici
Onlemler alarak, gelir dagiliminin iyilestiriimesine katki saglamak, sosyal yardimlasma ve dayanismay!
tesvik etmektir.

Bu yasayi uygulamak amaciyla 01.12.2004 tarih ve 5263 sayili Yasayla Sosyal Yardimlasma ve Daya-
nisma Genel MUdirligd kurulmustur.

Anayasa’nin 2. maddesinde ifadesini bulan “Sosyal Devlet” ilkesinin en belirgin olusumu olan Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma Genel Mudirligu, sosyal givenlikten yoksun muhtag ve diskinlere iliskin
devletin tim sosyal sorumluluklarini yerine getirmektedir.

Kanunun amaci, 29.5.1986 tarihli ve 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanu-
nunun uygulanmasini saglamak Uzere Bagbakanliga bagh Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Genel
Madarlagunun Kurulmasi, Teskilati, Gérev ve Yetkilerine lliskin Usul ve Esaslari dizenlemektir.

Gorev ve yetkileri:

a) 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanununun amaglarini gergeklestirmek ve
uygulanmasini saglamak icin gerekli idari ve mali tedbirleri almak.

b) Fonun gelirlerini zamaninda toplamak, toplanan gelirlerin yerinde, zamaninda ve ihtiyaglara gére
kullaniimasini saglamak.

c) Vakiflarin harcamalarini, is ve islemlerini arastirmak ve incelemek, izlemek ve denetlemek, gérilen
aksakliklarla ilgili gerekli tedbirleri almak, vakiflarin ¢alisma usul ve esaslari ile sosyal yardim prog-
ramlarinin kriterlerini belirlemek.

d) Genel Madurlugin gérev alani ile ilgili olarak arastirma ve etut yapmak, proje hazirlamak ve uygula-
mak, bu konuda kamu kurum ve kuruluslarindan, Universitelerden, yerli ve yabanci gercek ve tuzel
kisilerden, sivil toplum &rgutlerinden destek almak, ortak projeler hazirlamak, gerektiginde bunlarla
stzlesmeler yapmak, hazirlanan projelere destek vermek, bu kurum ve kuruluslardan proje uygula-
ma, denetleme, danismanlik ve degerlendirme konularinda hizmet satin almak.

e) Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.



2010 Y Faaliyet Raporu Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel MddurlGgd

C. IDAREYE iLiSKIN BILGILER:

1. Fiziksel Yapiu:

a) Genel Mudirlik Ana Hizmet Binasi olarak kullanilan Akay Caddesi No:6 BakanliklaryANKARA adre-
sinde bulunan 5 katli bina 6zel gercek kisiden 4734 sayili Kanun hidkimleri ¢ergevesinde, 01.11.2005
tarihinden itibaren 5 yil sire ile kiralanmis bulunmaktadir. Bu binada, Genel Midurlik Makami, Destek
Hizmetleri Daire Bagkanlgi, insan Kaynaklari Daire Bagkanligi, Goniillii Kuruluslarla isbirligi ve Dis
iliskiler Dairesi Bagkanlidi, Proje Degerlendirme ve izleme Dairesi Baskanhdi, Kaynak Yénetimi Daire
Baskanhgi, Strateji Gelistirme Mudurligua ile Hukuk Misavirligi hizmet vermektedir.

b) Ankara Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfina ait Karanfil Sokak 67/1 Bakanliklar / ANKARA
adresindeki binada Nisan 2007 tarihinden itibaren Genel Mudirligimiz hizmet birimleri olan istatistik,
Arastirma ve Tanitim Dairesi Baskanligi, Yardimlar Dairesi Bagkanligi, Fon Kurulu Sekreterligi, Strateji
Gelistirme Mudarligu binyesinde bulunan Yénetim Bilgi Sistemleri Birimi ile Alo 144 Sosyal Yardim
Hatti Cagrn Merkezi ve Yardim Masasi hizmet vermektedir.

Ana Hizmet Binasi Ek Hizmet Binasi

2. Orgiit Yapist:

Genel Mudarligin érgit yapisi; Genel Madur, bir Genel Midlr Yardimcisi ile Ana Hizmet, Danisma ve
Yardimci Hizmetler birimlerinden olusmaktadir.

Genel Mudir en lst amir olup Genel Midurlik hizmetlerini mevzuat hikiimlerine, Genel Midirligin
amag ve politikalarina, stratejik planina, performans élcitlerine ve hizmetlerin kalite standartlarina uygun
olarak duzenler ve yurutir. Genel Midur, Basbakana veya gérevliendirece@i Bakana karsi sorumludur.

Fon kurulus kanunu geregince fonun faaliyetleri, Bagbakanlik Yiksek Denetleme Kurulunun denetimine
tabi idi. Yapilan yeni yasal diizenleme ile 2006 yilinda Sayistay Baskanliginin denetimine tabi olmustur.
SYD Vakiflarinin denetimi ise, hesap yéniinden Vakiflar Genel Midirligiince; idari ydnden ise Icisleri
Bakanhginca yapiimaktadir.
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2.1. Tegkilat Yapisi:

01.12.2004 tarih ve 5263 sayili Kanunla kurulan Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Mudurligu
Bagbakanliga bagh bir kurulustur. Bu Kanunun amaci, 29.5.1986 tarihli ve 3294 sayili Sosyal Yardim-
lasma ve Dayanismayi Tesvik Kanununun uygulanmasini saglamaktir.

Merkez tegkilatindan olusan Genel Midurllkte, tegkilat yapisi bir Genel Mudiir, bir Genel Midir Yar-
dimcisi, ana hizmet birimleri, danisma birimleri ile yardimci hizmet birimlerinden olusmaktadir.

Genel Midurlagin ic Yapisi:

Ana Hizmet Birimleri

a- Kaynak Yoénetimi Dairesi Bagkanligi

b- Proje Dederlendirme ve izleme Dairesi Baskanlig

c- Gonllli Kuruluslarla isbirligi ve Dis iliskiler Dairesi Baskanlig
d- Yardimlar Dairesi Bagkanligi

e- Istatistik, Arastirma ve Tanitim Dairesi Baskang

Danisma Birimleri

a- Hukuk Musavirligi
b- Strateji Gelistirme Midurlagi

Yardimci Hizmet Birimleri

a- insan Kaynaklari Daire Bagkanhgi
b- Destek Hizmetleri Daire Baskanhgi

SYDGM Teskilat Semasi [ GEneL wobi |

| DANISMA BIRIMLERI |

| GENEL MUDUR YARDIMCIS! |
ukuk Musavirligi

Strateji Geligtirme

Madarlaga
ANA HiZMET BiRIMLERi | | YARDIMCI HiZMET BiRIMLERI |
|| Kaynak Yonetimi Destek Hizmetleri
Dairesi Bagkanligi Dairesi Bagkanligi
|| Géniilli Kuruluglarla isbirligi ve insan Kaynaklari
Dis lligkiler Dairesi Bagkanhgi Dairesi Bagkanligi

|| Proje Degerlendirme ve izleme
Dairesi Bagkanlig

—{ Yardimlar Dairesi Bagkanhg

| istatistik Arastirma ve Tanitim
Dairesi Bagkanligi
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A- Ana Hizmet Birimlerinin Gorevleri:

1- Kaynak Yonetimi Dairesi Baskanhgi:

Fon kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde degerlendiriimesini ve yonetilmesini saglamak,

Fon kaynaklarinin artirilmasina yénelik ¢alismalar yapmak,

Fon kaynaklarinin Fon Kurulu kararlarina uygun sekilde ve yardim konularina gére dagitimini sag-
lamak,

Fonun gelir ve giderlerine ait hesaplari tutmak,

Fon gelirlerini takip ve tahsil etmek,

Fon giderlerinin takibini yapmak ve zamaninda aktariimasini saglamak,

Genel Mudurlik tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

2- Goniillii Kuruluslarla isbirligi ve Dis iliskiler Dairesi Baskanhg:

Sosyal yardim amagh calismalar yapan génilli kuruluglarla ve sosyal yardim ve sosyal hizmet
amagcl uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak, ortak projeler olusturmak, uygulamak,

Sosyal yardim amach génalli kuruluslarin ¢calismalarini takip etmek, desteklemek ve periyodik de-
gerlendirmeler yapmak,

Uluslararasi sivil toplum kuruluglari ve resmi kurumlarla isbirligi yapmak, ortak projeler gelistirmek
ve uygulamak,

Genel Mudurlik tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

3- Proje Degerlendirme ve izleme Dairesi Baskanligi:

Vakiflardan ve diger kurum ve kuruluglardan gelen projeler ile sivil toplum érgUtlerinin toplumsal
amacl projelerini degerlendirmek, tesvik etmek, gerektiginde ortak projeler yiritmek, bu konularda
g06rls olusturmak,

Sosyal amagli projeler gelistirmek, uygulamak ve gerekirse ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapa-
rak uygulatmak,

Uygulanan projelerin takibini yapmak, performans ve kalite élcttleri gelistirerek uygulamanin verim-
liligini izlemek, performans analizleri yapmak ve elde edilen sonuglara gére dnerilerde bulunmak,
Genel Mudurluk tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

4- Yardimlar Dairesi Bagkanhgi:

Yardim taleplerini degerlendirmek, uygunluk kriterleri olusturmak ve bu ¢ercevede 6neriler hazirla-
mak,

Yardimlarin yerinde, zamaninda ve eksiksiz olarak yapiimasini izlemek, yénlendirmek, ilgili kurulus-
larla isbirligi yapmak ve bu yardimlara iliskin esas ve usulleri belirlemek,

Genel Mudurlik tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.
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5- istatistik Arastirma ve Tanitim Dairesi Baskanhgi:

e Genel Mudarlugin yénetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek, Genel Mudurligun
ve Vakiflarin istatistiki calismalarini yapmak, bunlara iliskin veri tabanlarini hazirlamak, cesitli pro-
jeksiyonlar yaparak kararlarin alt yapisini olusturmak,

e Yoksulluk ve sosyal yardim konularinda arastirma ve egitim faaliyetleri yapmak, yaptirmak ve bu
konuda galismalar yapan kurum ve kuruluslarla ortak ¢aligsmalar yapmak,

o Universite ve benzeri akademik kuruluslarla isbirligi icinde sosyal yardimlasma ve dayanisma ile
ilgili bilgi ortamlari olusturmak, bu kuruluslarla ortak ¢alismalar yapmak,

e Sosyal yardimlagsma ve dayanisma bilincini ve davranisini gelistirmek Uzere tanitim programlari
hazirlamak, bunlarin ulusal ve yerel yazili ve gérsel medya kuruluglarinda yayimini saglamak,

e Sosyal yardim faaliyetlerinin desteklenmesine ve gelistiriimesine yénelik basili ve gérsel yayinlar
yapmak,

e Sosyal yardim konulu bilimsel nitelikli yayinlar yapmak, sosyal yardim amach kurum ve kuruluslarin
yayinlarini takip etmek ve bu amacla yapilacak yayinlari desteklemek,

e Genel Mudirlugu ilgilendiren toplanti, brifing ve gérismeleri yapmak, tutanaklari tutmak,

e Genel Mudirlik tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

B-Danigsma Birimlerinin Gérevleri:
1- Hukuk Musavirligi:

e Genel Midir, Genel Midurlik birimleri ve bakanliklar tarafindan génderilen kanun, tiizik ve yénet-
melik taslaklari ile diger hukuki konular hakkinda géris bildirmek,

e Genel Mudlrligun menfaatlerini koruyucu, anlagsmazliklar énleyici hukuki tedbirleri zamaninda al-
mak, anlasma ve sbézlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapiimasina yardimci olmak,

e 8.1.1943 tarihli ve 4353 sayili Kanun hikimlerine gére adli ve idari davalarda gerekli bilgileri hazir-
lamak, taraf oldugu idari davalarda Genel Mudirluga temsil etmek veya Genel Midirlikge hizmet
satin alma yoluyla temsil ettirilen davalari takip ve koordine etmektir.

2- Strateji Gelistirme Mudurlagu:

Strateji Gelistirme Mudurligu 5436 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Ka-
nun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik yapiimasi hakkinda Kanun’un 15. maddesiyle teskilat kanun-
larinda, Strateji Gelistirme Bagkanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve strateji gelistirme ve mali
hizmetlere iliskin hizmetlerin yerine getirildigi MUdirliik birimlerine iliskin diizenleme yapilincaya kadar
ikinci fikrada belirtilen gérevler ile kanunlarla verilen diger gorevleri de yuritmek Uzere;

Ekli (1) sayili cetvelde yer alan kamu idarelerinin merkez teskilatlarinda Strateji Gelistirme Daire Bas-
kanligi, ekli (2) sayil cetvelde yer alan kamu idarelerinin merkez teskilatlarinda ise Midurlik kurulmus-
tur. 5018 sayili Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinda Mali Hizmetler Birimine verilen gérevler,
mabhalli idarelerde ilgili mevzuatinda yer alan hikiumler gergevesinde kurulacak birimler tarafindan yeri-
ne getirilir. Bu maddede belirtiimeyen idarelerde s6z konusu hizmetler, bu idarelerin mevcut yapilarinda
mali hizmetlerini yUrtten birimler tarafindan yerine getirilir.
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e Kalkinma pléanlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler cercevesinde, Genel M-
darligun orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini hazirlamak,

e Programi ve Yillik izleme Raporlarini ilgili ve sorumlu kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde ha-
zirlamak,

e Program gercevesinde Genel Midirlige verilen gérevlerin yerine getiriimesi igin calisma esaslarini
tespit etmek, Genel MUdirligin ana hizmet politikasinin ve planlarinin bu esaslara uygun olarak
hazirlanmasini koordine etmek,

o Genel Mudurligun gérev alanina giren konularda performans ve kalite dl¢Utleri gelistirmek,

o Genel Mudirlik ile Fon butcesini stratejik plana ve yillik hedeflere gére hazirlamak, Genel Midur-
[Ggun faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

o Genel Mudirligin yénetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri topla-
mak, analiz etmek, yorumlamak ve yillik faaliyet raporlarini hazirlamak,

o Ust ydnetimin i¢ denetime yénelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak igin gerekli hazirliklari
yapmak,

o Genel Mudurlukte yapilacak yeni duzenlemeler ve ihdas edilecek birimler i¢in diizenleyici etki ana-
lizi yapmak,

o Genel Mudurligun gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek,
kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin dizeyini analiz etmek ve
genel arastirmalar yapmak,

e 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 60 inci maddesine gére Mali Hizmetler Biri-
mine verilen gérevleri yerine getirmek,

e Genel Mudir tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

C-Yardimci Hizmet Birimlerinin Gorevleri:
1- Destek Hizmetleri Daire Baskanligi:

e 5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi Kanununun 60. maddesinde belirlenmis olan gérevleri yerine getir-
mek, (5436 sayili Kanunla bu gérevler Strateji Gelistirme Midurligu tarafindan yiritilmek-
tedir.)

e Genel Mudirltgln ihtiyaci olan yapim, satin alma, kiralama, bakim ve onarim, arsiv, saglk ve ben-
zeri her tarlU idari ve mali hizmetleri ylriatmek,

o Genel Mudurltgin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yurutmek,

o Genel Midir tarafindan verilecek diger gérevleri yapmakta olup,

Ayrica;
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 31. maddesi cergevesinde Genel Mudarligin
mal ve hizmet alimlarina ydénelik olarak gider gergeklestirme gérevlisi ve harcama yetkililigi gérevini

yuritmek,

Genel Mudarligin tasinir kayitlarini tutmak, tasinir kayitlari hakkinda Ust yoneticiye bilgi vermek.
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N

- insan Kaynaklan Dairesi Bagkanlhgi:

e Genel Mudurlugln insan gicu politikasi ve planlamasi konusunda ¢alismalar yapmak ve tekliflerde
bulunmak,

o Personelin atama, nakil, sicil, terfi, Gcret, emeklilik ve benzeri ézlik islemlerini yiritmek,

e Teskilatin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

e Genel Mudurlagin gérev alanina giren konularda mabhalli idarelere dénlk egitim programlari hazir-
lamak ve uygulamak,

e Genel Mudir tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

2.2. Karar Organi:

Fonun karar organi “Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonu Kurulu” dur. Kurul; Basbakanin
gdrevlendirecegi bir Devlet Bakaninin bagkanhginda, Basbakanlik Miistesari, icisleri Bakanligi Miiste-
sarl, Saglik Bakanhgi Mustesari ile Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Genel Midurl ve Vakiflar Genel
Muidurinden teskil olmaktadir. Fon Kurulu kararlari Bagbakaninin onayi ile yirirlige girmekte olup, Fon
Kurulunun sekreterya hizmetleri Genel Mudurlik tarafindan yerine getiriimektedir.

Kurulun calisma esas ve usulleri bir ydnetmelikle belirlenmis olup, ayda bir olagan toplanti yapmakta
ve gerektiginde Basbakanin ya da ilgili Devlet Bakaninin daveti Uzerine olagan Ustu toplanabilmektedir.

Sosyal Yardimlagma ve Dayanismayi Tesvik Fonu Kurulu:

Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Genel Midirligd’nin karar organi, Sosyal Yardimlasma ve Da-
yanigsmay| Tesvik Fonunu yéneten Fon Kuruludur. Fon Kurulu; Bagbakan tarafindan gérevlendirilen bir
Bakanin bagkanliginda Basbakanlik Miistesari, icisleri Bakanligi Miistesari, Saglk Bakanligi Mistesari,
Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Genel Mudirt ve Vakiflar Genel Muduariinden olusmaktadir.

Fon Kurulu, Bagbakan tarafindan gérevlendirilen Bakanin baskanliginda ayda bir kez olagan toplan-
maktadir. Bunun disinda Fon Kurulu, Bagkanin talebi Gzerine her zaman olaganusti toplanabilir. Salt
g¢ogunlukla toplanan Fon Kurulunda kararlar oy ¢oklugu ile alinarak, Basbakanin onayi ile yurirlige
girmektedir.

Alinan kararlar, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Mudurligu tarafindan tlke genelindeki il ve
ilcelerde yer alan 973 Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi araciligiyla uygulanmaktadir.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonu Kurulu

DEVLET BAKANI
Bagbakanlik igisleri Bakanigi  Saglik Bakanligs SYDGM Vakiflar Genel
Mustesari Mustesari Mustesari Genel Mudurd Muduart
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Fon Kurulunun Goérevleri:

a) Fonda bulunan kaynaklarin, Vakiflar ve Genel Muddrlikge yirutilecek sosyal yardim proje ve prog-
ramlari ile yatinm programlari gergevesinde dagitim énceliklerini belirlemek ve dagitimina karar vermek,
b) Gerekli gérilen hallerde hizmetin aksamadan yUrGtilmesi igin usul ve esaslarini belirlemek suretiyle
Genel Muddre yetki devrinde bulunmak,

¢) Vakiflarda calistirilacak personelin nitelikleri ile 6zlik haklari ve diger hususlarla ilgili belirlenecek
kriterleri goriserek karara baglamak,

d) Vakiflardan ve diger kurum ve kuruluslardan gelen sosyal yardim amacl talepleri

degerlendirmek, Genel Mudurlige énerilerde bulunmak,

e) Toplumda dayanisma ve paylasma bilincini gelistirmek ve desteklemek tzere bilimsel, sosyal ve kiil-
tirel programlar ve projeler 6nermek, hazirlanan projelere destek saglamaktir.

Fon Kurulu Sekretaryasinin Gérevleri:

a) Fon Kurulunun toplanti duyurusunu ve ¢agrisini yapmak, gindemini hazirlamak.

b) Fon Kurulunun aldigi kararlar dogrultusunda yazili kurul kararini olusturmak, karar metninin her say-
fasinin Genel MUddr tarafindan muahirlenerek paraflanmasini saglamak.

c) Kararlari bagkan ile tyelerin imzasina sunmak.

d) Bagbakan tarafindan onaylanan Fon Kurulu kararlarinin birer érneg@ini baskan ve tyelere sunmak.
e) Fon Kurulu kararlarini muhafaza etmek.

f) Fon Kurulu toplanti ve ¢alismalarn ile ilgili Genel Midir tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

2.3. Yiriitme Organi:

Fonun ylritme organi, 5263 sayili Kanun ile olusturulan Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Genel Mi-
darlugu olup, temel gérev ve yetkileri; 3294 sayili Kanunun amaglarini gergeklestirmek ve uygulanmasi-
ni saglamak tzere gerekli idari ve mali dnlemleri almak, Fon gelirlerinin zamaninda tahsilini yapmak ve
ihtiyaclara uygun bigimde kullaniimasini saglamak seklinde belirlenmistir.

Ayrica, Vakiflarin is ve iglemlerini incelemek, izlemek ve denetlemek, karsilagilan sorunlarin ¢ézime
kavusturulmasi icin gereken énlemleri almak, ¢alisma usul ve esaslar ile sosyal yardim programlarinin
kriterlerini belirlemektir.

Genel Mudarligun diger 6nemli gérev ve yetkileri arasinda; calismalarin daha etkin ve verimli kilinmasi
amaciyla arastirma ve incelemeler yapmak, proje hazirlayip uygulanmasini gerceklestirmek, yurittigi
faaliyetler konusunda ilgili kamu ve akademik kuruluglarla igbirligi yapmak gibi alanlar da bulunmaktadir.

2.4. Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari:

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari, 3294 sayili Kanunun amacina uygun ¢alismalar yapmak
ve ihtiya¢ sahibi vatandaglara nakdi ve ayni yardimda bulunmak tzere her il ve ilgede kurulmustur.

Vakiflarin kurulu bulundugu yerin Miilki idare Amirleri Vakfin tabi bagkani olup, Mitevelli Heyeti illerde;
Belediye Baskani, Emniyet Midiirii, Defterdar, il Milli Egitim Madard, il Saghk Midiird, il Tarnm Madird,
il Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Miidiirii ve il Mftisiinden olusmaktadir. ilcelerde ise;
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Belediye Baskani, Mal Mudiri, ilce Milli Egitim Midiirt, Saglik Bakanhginin ilce Ust Gérevlisi varsa iige
Tarim Midiiri ve ilce Miiftiisii Vakfin Miitevelli Heyetini teskil etmektedir.

Ayrica, gerek il gerekse ilgelerde her faaliyet dénemi icin; Kéy ve Mahalle Muhtarlarinin kendi aralarin-
dan sececekleri birer muhtar Gye, ilde/ilgede kurulu ve 3294 sayili Kanunda belirtilen amaglara uygun
faaliyette bulunan Sivil Toplum Kurulug yoneticilerinin kendi aralarindan segecekleri temsilci (ilde 2,
ilcede 1 temsilci) ve hayirsever vatandaslar arasindan il Genel Meclisinin sececegi iki (ilgelerde bir) kisi
Vakiflarin Mitevelli Heyetinde gérev almaktadirlar.

il veya ilcede Kanunda belirtilen amaglara ydnelik faaliyet gdsteren sivil toplum kuruluslarinin bulunma-
masi halinde hayirsever vatandaslar arasindan Il Genel Meclisinin segecegi U¢lncl bir kisi daha Vakif
Mutevelli Heyeti Gyesi olarak gérevlendirilir.

Vakif Miitevelli Heyeti:

Valilerimizin baskanhgindaki il Vakiflarinin Mitevelli Heyetleri; Belediye Baskani, Defterdar, il Milli
Egitim Mid(ird, il Saghk Midird, il Tanm Midiird, il Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Mii-
dard, il Muftisa, bir kéy muhtari, bir mahalle muhtari, 3294 Sayili Kanunda amaglara yénelik faaliyette
bulunan iki sivil toplum kurulusu temsilcisi ve iki hayirsever vatandagtan olusmaktadir.

Kaymakamlarimizin baskanhgindaki ilce Vakiflarinin Miitevelli Heyetleri ise; Belediye Bagkan!,
Mal Madird, iige Milli Egitim Miidirli, Saghk Bakanhginin ilce (st gérevlisi, varsa iige Tarm Midii-
ril, lice Miiftiisii, bir kdy muhtari, bir mahalle muhtari, 3294 sayili Kanunda belirtilen amaglara yénelik
faaliyette bulunan bir sivil toplum kurulusu ve iki hayirsever vatandastan olusmaktadir.

Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakiflarinin Yapisi:

» Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari ile Genel Midirlik arasinda bir hiyerarsi olmayip,
Vakiflar 6zel hukuk tizel kisiligi seklinde 6rgitlenmislerdir.

> Vakiflarin denetimi ise, hesap yéniinden Vakiflar Genel Mudirliigii'nce; idari yénden ise icisleri
Bakanligrnca yapiimaktadir.

> Ayrica, 5263 sayili Kanunla Vakiflarin harcamalarini, is ve islemlerini arastirmak ve incelemek, iz-
lemek ve denetlemek gérev ve yetkisi Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Mudurligi’ne de
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verilmistir. Bunun i¢in SYDGM, Vakiflarin yurittikleri yardim programlari ile proje uygulamalarinin
yerindelik yéniinden denetimini Sosyal Yardim Uzmani ve Sosyal Yardim Uzman Yardimcilar ara-
ciligiyla yerine getirmektedir.

Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Vakiflarinin Gelirleri:

SYDV’ lerin gelirleri ;

YV VV V

Sosyal Yardimlagsma ve Dayanismayi Tesvik Fonundan aktarilan miktardan,
Her nevi fitre-zekat-kurban derileri ve bagirsak yardimlarindan,

isletme ve istiraklerden elde edilecek gelirler,

Diger gelirlerden olusmaktadir.

Fonda toplanan kaynak, Fon Kurulu kararlari ile tlke genelinde kurulu bulunan Vakiflara aktariimakta,
bu kaynaklarin yani sira vakiflarin kendi gelirleri de kullanilarak, ihtiyac sahibi yoksul vatandaglara ayni
ve nakdi yardimlar ulastirimaktadir.

Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsma Vakiflarinin isleyisi:

>

>

>

3294 sayil Kanun kapsamindaki vatandaslarimiz her tirlG sosyal yardim i¢in, ikamet ettikleri yer-
deki SYD Vakfina bagvurmaktadirlar.

Vatandaslarimizin yardim talepleri, ikamet yerindeki SYD Vakfinin mitevelli heyetince degerlendi-
rilmektedir.

ihtiyag icindeki vatandaslarimiza yapilacak sosyal yardimlar igin; SYD Vakiflarinin mali imkanlarini
asan sosyal yardimlar ile insanlarimizin toplumsal hayata katiimini saglamaya, tretime, gelir elde
etmeye ydnelik proje destekleri konusundaki kaynak ihtiyaclari SYD Vakiflar tarafindan SYD Genel
Mudarligine génderilmektedir.

Genel Midurluk tarafindan SYD Vakiflarindan gelen taleplere iliskin gerekli degerlendirmeler yapi-
larak, Fon Kuruluna sunulmaktadir.

Fon Kurulu kararlari ile Ulke genelindeki Vakiflara kaynak aktariimaktadir. Fondan aktarilan bu kay-
naklarin yani sira SYD Vakiflari, kendi gelirlerini de kullanarak, ihtiya¢ sahibi yoksul vatandaglara
her tdrlu ayni ve nakdi yardimi ulastirmaktadir.

Tum sosyal yardimlar, vatandaslarimiza mahallindeki SYD Vakiflar tarafindan ulastiriimaktadir.

Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigma Vakiflarinin Personel Yapisi:

>

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari personeline iligkin is ve islemler, Sosyal Yardimlasma
ve Dayanigsmayi Tesvik Fonu Kurulu Karariyla belirlenen esaslar ¢ercevesinde, Vakif Mitevelli He-
yetlerince yUritiimektedir.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarinin bulunduklar il ve ilge nifusu esas alinarak belir-
lenen toplam norm kadro sayisi 4527 olup, 2010 yili sonu itibariyle bu Vakiflarda is Kanununa tabi
4977 personel ( gegici personel dahil) gérev yapmaktadir.
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2.5. Mevzuat:

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinin “Cumhuriyetin Nitelikleri” bashkll 2 nci maddesinde, “Turkiye Cum-
huriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma ve adalet anlayisi icinde, insan haklarina saygili, Ataturk
milliyetciligine bagli, baslangicgta belirtilen temel ilkelere dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk
Devletidir.” hikmi yer almaktadir. “Devletin temel amacg ve goérevleri” baslikli 5 inci maddesinde ise
“Devletin temel amag ve goérevlerinin, Tirk milletinin bagimsizligini ve bitinligind, Glkenin bélinmezli-
gini, Cumhuriyeti ve demokrasiyi korumak, kisilerin ve toplumun refah, huzur ve mutlulugunu saglamak;
kisinin temel hak ve hiirriyetlerini, sosyal hukuk devleti ve adalet ilkeleriyle bagdasmayacak surette si-
nirlayan siyasal, ekonomik ve sosyal engelleri kaldirmaya, insanin maddi ve manevi varliginin gelismesi
icin gerekli sartlari hazirlamaya galismak oldugu hikium altina alinmigtir.

Mezkur Anayasal hikimlerle Devlet, topluma kars! sosyal yardim alaninda énemli gérevler ustlenmis
oldugundan; Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Midurligd bu gérevin icrasi i¢in olusturulan
kurumlar arasinda énemli bir isleve sahip bulunmaktadir.

Dayanagini Anayasanin ilgili hikimlerinden alan Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonu,
1986 yilinda 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanunu ile kurulmustur.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsmayi Tesvik Fonu (SYDTF), zaman icinde yapilan diizenlemelerle;
ylksek 6grenim 6grencilerine burs verilmesi, sosyal glivenceden yoksun hastalar ile yoksul asker aile-
lerinin tedavi ve ilag bedellerinin kargilanmasi, 6zurlllerin her turlt tedavi giderleri ile fonksiyon kazan-
dirici arag ve gereg bedellerinin 6denmesi, terér eylemlerinde can ve mal kaybina ugrayanlara yardim
yapilmasi, sehit cocuklarinin 6grenim masraflarina katkida bulunulmasi gibi gérevleri de Ustlenmistir.

Bununla birlikte, yapilan yasal dizenlemeler ¢ercevesinde; yoksul asker ailelerinin tedavi ve ila¢ be-
dellerinin ddenmesi Milli Savunma Bakanhgina; yiksek 6grenim dgrencilerine burs verilmesi Yiksek
Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumuna; yesil kartl hastalarin ayakta tedavi giderlerinin karsilanmasi ise
Saglik Bakanhgina devredilmistir.

Fon yénetim ve hizmetlerinin, 3294 sayili Kanun cergevesinde hizli ve daha etkin bir sekilde gercekles-
tirilmesi amacina yo6nelik olarak Basbakanlik blnyesindeki Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel
Sekreterligi, 09/12/2004 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak ylrirlige giren 5263 sayili Sosyal Yar-
dimlagsma ve Dayanisma Genel Mudurligu Tegkilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun’la yeniden yapilandi-
rihp, Bagbakanliga bagl bir Genel Mudurlik konumuna kavusturulmustur.

2.5.1. Kanunlar:

Yukarida da belirtildigi Uzere Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonunun kurulusunu gercek-
lestiren 3294 sayili Kanun, TBMM’nin 29/05/1986 tarihli oturumunda kabul edilip, 14/06/1986 tarih ve
19134 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ydrirlige girmistir.

Fon’un kurulusuna temel olan 3294 Sayili Sosyal Yardimlagsma ve Dayanismay! Tesvik Kanunu'nun
“Amag” baglikh 1’inci maddesinde, “Bu Kanunun amaci; fakru zaruret iginde ve muhta¢ durumda bulu-
nan vatandaslar ile gerektiginde her ne suretle olursa olsun Tirkiye’ye kabul edilmis veya gelmis olan
kisilere yardim etmek, sosyal adaleti pekistirici tedbirler alarak gelir dagihminin adilane bir sekilde tevzi
edilmesini saglamak, sosyal yardimlasma ve dayanismay! tesvik etmektir.” hikmi mevcut olup;
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Mezkur Kanunun “Kapsam” baglikli 2 nci maddesinde ise, “Fakru zaruret igcinde ve muhta¢ durumda
bulunan, kanunla kurulu sosyal givenlik kuruluglarina tabi olmayan ve bu kuruluglardan aylik ve gelir al-
mayan vatandaslar ile gecici olarak kiguk bir yardim veya egitim ve 6gretim imkani saglanmasi halinde
topluma faydali hale getirilecek, Uretken duruma gegirilebilecek kisilerin bu Kanun kapsaminda oldugu”
belirtiimektedir.

Fonun gelirleri ;

e Kanun ve kararnamelerle kurulu bulunan ve kurulacak olan fonlardan Bakanlar Kurulu karariyla %
10’a kadar aktarilacak miktardan,

o Bitceye konulacak 6deneklerden,

o Trafik para cezasi hasilatinin yarisindan,

e Radyo ve Televizyon Ust Kurulu reklam gelirleri hasilatindan aktarilacak % 15'lik miktardan,

e Her nevi bagis ve yardimlardan,

e Diger gelirlerden,

e Gelir ve Kurumlar Vergisi tahsilat toplaminin % 2,8'i'nden olusmaktadir.

3294 Sayili Kanunda Muhtelif Zamanlarda Yapilan Degisiklikler ve ilaveler:
1- Kanunun Amag¢ ve Kapsaminda Yapilan Degisiklikler:

16.06.1989 tarih ve 3582 sayili Kanun ile; 3294 sayili Kanunun 1 inci maddesindeki amag genisletilmis
“gerektiginde her ne suretle olursa olsun Turkiye'ye kabul edilmis veya gelmis olan kisilere yardim et-
mek” ifadesi eklenmigtir. “2022 sayili Kanuna gére aylik alanlar dahil” ibaresi ¢ikariimistir.

30.05.1997 tarih ve 572 sayili K.H.K ile; 3294 sayili Kanunun 2 nci maddesine bir fikra eklenerek,
“sosyal guvenlik kuruluglarina tabi 6zurlilerin tedavi giderleri ile fonksiyon kazandirici arag gereglerin
kurumlarinca kargilanmayan kismi” kapsama alinmistir.

3294 sayill Kanunun 2’inci maddesine 30/05/1997 tarih ve 572 sayili K.H.K. ile eklenen fikra; 26870 sa-
yili 08/05/2008 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 5754 sayili Kanunun 77. Maddesi ile “ Ancak, 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 60’inci maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendinde sayilan genel saglik sigortalisi ve bakmakla yukimlu oldugu kisilerin 5510 sayili Kanun geregi
ddedikleri katihm paylari bu Kanun kapsamindadir. Ancak yil icinde édenen tutarlar, takip eden yilda
Hazine tarafindan Fona geri 6denir.” seklinde degistirilmistir.

2- Gelirleri Acisindan Yapilan Degisiklikler:

14/06/1989 tarih 3571 sayili ve 23.07.1995 tarih 4122 sayili Kanunlar ile; Fonun 2 gelir kalemi “orman
emvali satis hasilatindan alinan pay ve petrol Uriinlerinin satigslarindan alinan pay” kaldinimistir.

16/06/1989 tarih ve 3582 sayili Kanun ile; Fonun ve SYD Vakiflarinin 3294 sayili Kanunda sayilan
gelirlerinin tahsilinde “6183 sayill Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkinda Kanun hikimlerine gére

islem yapilacagina” dair madde ilave edilmigtir.

25/03/1997 tarih ve 571 sayilh K.H.K ile 3294 sayili Kanuna bir ilave yapilarak, Fon gelirlerinin %5 ka-
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darinin Fon Kurulu karariyla, “dziirliilere yénelik projeler icin Ozirliler idaresine tahsis edilebilecegi”
dizenlenmistir.

06/07/1999 tarih ve 4397 sayili RTUK Kanunu ile “TRT reklam gelirlerinden alinan %30’luk miktar” kal-
dinlmis, yerine “RTUK reklam gelirleri hasilatinin %15'i” gelir kalemi olarak yer almistir.

09/04/2003 tarih ve 4842 sayili Kanun ile “gelir ve kurumlar vergisi mukelleflerinden ilave olarak alinan
%1’lik miktar” yerine “gelir ve kurumlar vergisi tahsilat toplami tGzerinden Sosyal Yardimlasmay! ve Da-
yanismay Tesvik Fonu'na %2,8 oraninda pay” getirilmistir.

5326 sayili Kabahatler Kanunu’nun 17 nci maddesinin G¢iinci fikrasinda yer alan “10/12/20083 tarihli ve
5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa ekili (1), (ll) ve (lll) sayili cetvellerde yer alan kamu
idareleri tarafindan verilen idari para cezalarinin ilgili kanunlarinda 1/6/2005 tarihinden sonra belirlenen
oranin digindaki kismi ile Cumhuriyet Bagsavciliklari ve mahkemeler tarafindan verilen idari para ce-
zalari genel bitceye gelir kaydedilir.” hikmu Uzerine, idari para cezalarindan elde edilen héasilat genel
bitceye gelir kaydedilmeye baslanildigindan, 3294 sayili Kanunun 4/(d) maddesine istinaden trafik para
cezasl hasilatinin yarisinin Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonu butcesine aktarilmasina
son verilmigtir.

28.02.2009 giin ve 27155 sayili (MUkerrer) Resmi Gazetede yayinlanan, 18.02.2009 tarih 5838 sayili
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’'un 26 ci maddesi ile 29/5/1986 tarihli ve 3294
sayili Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsmayi Tegsvik Kanununun 4 Gncl maddesinin besinci fikrasi asa-
gidaki sekilde degistirilmistir.

“Bu maddenin (d) bendinde yer alan gelirler hakkinda 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Ka-
nununun 17 nci maddesinin U¢lncu fikrasinin birinci cimlesi hikmi uygulanmaz. Bu gelirler tahsila-
tin yapildig ay! takip eden ayin sonuna kadar vergi daireleri ve muhasebe birimleri tarafindan Maliye
Bakanliginca belirlenen esaslara gére, Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi nezdindeki Fon hesabina
aktarilir.” ifadesine yer verilmis olup, yapilan bu degisiklik 5838 sayili Kanunun 33’nci maddesinin (d)
bendi geregince 01/01/2010 tarihinden itibaren yirirlige girmistir.

3- SYD Vakiflarinin Gelirleri Agisindan Degisiklik:

07/12/2004 tarih ve 5272 sayili Kanun ile; SYD Vakiflarinin gelirleri arasindan “mahalli idare bitcele-
rinden %2 oraninda ayrilacak pay” kalemi ¢ikarilmistir. 1986 yilindan bu yana Vakiflarimizin temel gelir
kalemlerinden birisini ortadan kaldiran bu degisiklik, 2004 yili sonrasinda gelir agisindan Vakiflari daha
fazla Fona bagli hale getirmigtir.

4- Fonun Teskilatlandiriimasi Acisindan Degisiklik:

01/12/2004 tarihli ve 5263 sayili Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Genel Mudirligu Tegkilat ve Go-

revleri Hakkinda Kanun ile 29/5/1986 tarihli ve 3294 sayili Kanunun uygulamasini saglamak Uzere
Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Genel Midurligi kurulmustur.
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5- 5263 Sayili Kanunla Diizenlenen Yenilikler:

Bu Kanun ile 3294 sayili Kanunun uygulanmasini saglamak uzere Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma
Genel Mudurliginun kurulmasi, teskilati, gérev ve yetkileri diizenlenmis ve 3294 sayili Kanunda bazi
degisiklikler yapilmigstir.

Fon faaliyetlerinin yUritulmesi icin uzmanlasmaya dayali bir teskilat yapisi olusturulmustur. Genel Mi-
darligimuizde 5 Ana Hizmet Birimi (5018 ve 5436 sayili Kanunlarla Strateji Birimleri ilave edilmistir), 1
Danigma Birimi ve 2 Yardimci Hizmet Birimi “Daire Baskanligi” olarak kurulmustur.

01/12/2004 tarih ve 5263 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Mudirligu Teskilat ve Go-
revleri Hakkinda Kanunun ihdas Edilen Kadrolari gésteren (1) Sayili Liste kismina bakildiginda; kurulus
asamasinda ihdas edilen 113 kadronun 30 unun Sosyal Yardim Uzmani, 20 sinin Sosyal Yardim Uzman
Yardimcisindan olustugu; bununla birlikte 5 Sosyolog, 2 Sosyal Galismaci kadrosunun bulundugu gérdl-
mektedir. Toplam kadro sayisinin %50’sini olusturan bu oran, Genel Mudurligin uzmanlasmaya dayali
bir yapilanmayla kuruldugunun en énemli géstergesidir.

Genel Mudurlige, Fondan Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarina kaynak transferi yapiimak
suretiyle yiritulen mevcut mekanizmada; Fon ile klasik anlamda hiyerarsik bir baglantisi bulunmayan,
her biri 6zel hukuk tizel kisiligine haiz olup bagimsiz karar organlariyla faaliyetlerini sirdiren Sosyal
Yardimlagma ve Dayanigma Vakiflarinin n is ve islemlerini inceleme, izleme ve denetleme gérevi de
verilmistir.

Bununla birlikte, Genel Midurlige, sosyal yardimlar alaninda, gerek ulusal gerekse uluslararasi plat-
formlarda genis katilimli, igbirligine dayali projelerde aktif olarak yer alma imkan getirilmigtir.

3294 sayili Kanunun Mutevelli Heyetlerinin olusumunu dizenleyen 7 nci maddesi 5263 sayili Kanunun
19 uncu maddesi ile degistirilmis ve sivil katilimin daha etkin olabilecegi bir Mtevelli Heyet yapisi olus-
turulmustur.

3294 sayili Kanunun 9 uncu maddesinde diizenlenen muafiyetler, (SYDT Fonu ve SYD Vakiflarinin
vergi, resim harg ve fonlara iliskin muafiyetleri) 5263 sayili Kanunun 20 nci maddesi ile genigletilmigtir.
Ayrica, SYD Vakiflarinca Vakiflar Genel Midirlugine 6denmesi gereken “teftis ve denetleme masrafla-
rina katilim pay1” ortadan kaldiriimistir. 5263 sayili Kanunun ydrirlige girmesinden énce Vakiflar Genel
Muadurlagunce tahakkuk ettirilen bu katihm paylarina iliskin borglar, Kanuna eklenen gegici madde ile
silinmistir.

SYDT Fonu Kurulunun olusumu, 3294 sayili Kanuna dayali olarak cikarilan ilk Fon Y&netmeliginde

dizenlenmisken, 5263 sayili Kanun ile Fon Kurulunun olusumu ve gérevleri Kanun maddesi haline
getirilmistir.
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Diger llgili Kanunlar;

4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanun,
5233 sayili Terdr ve Terérle Mlcadeleden Dogan Zararlarin Karsilanmasi Hakkinda Kanun,
7269 sayill Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara
Dair Kanun,

e 3816 sayili Odeme Giicii Olmayan Vatandaslarin Tedavi Giderlerinin Yesil Kart Verilerek Devlet
Tarafindan Karsilanmasi Hakkinda Kanun,

e 4123 sayili Tabii Afet Nedeniyle Meydana Gelen Hasar ve Tahribata ili§kin Hizmetlerin YirGitilme-
sine Dair Kanun,
5102 sayili Yiiksek Ogrenim Ogrencilerine Burs Kredi Verilmesine iliskin Kanun,
5378 sayil Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun,
5216 sayili BuyUksehir Belediyeleri Kanunu,
27 Subat 2008 tarih ve 26800 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren 5737 sayili
Vakiflar Kanunu.

2.5.2. Yonetmelikler:

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Tesvik Fonunun kurulusuna esas olan 3294 sayili Kanunun, Fonun
Galisma Usul ve Esaslar baglikli 5 inci maddesinde;

“Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonunun g¢alisma usul ve esaslari ile toplanacak kaynak-
larin Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarina dagitim esaslari yénetmelikle tespit edilir.

Oziirlilerin topluma uyumunu kolaylastiracak her tiirli ortopedik ve diger yardimei arag ve gereclerin
standartlara uygun olarak teminini dikkate almak suretiyle, zurlllere yoénelik destek programlarina ilis-
kin usul ve esaslar ayri bir ydnetmelik tespit edilir.” hUkm yer almaktadir.

Mezkur hiikme istinaden, Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Tesvik Fonu Y&netmeligi 17/07/1986 tarih
ve 19167 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yirlrlige girmistir.

Diger taraftan, 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismay! Tesvik Kanununun uygulanmasini
saglamak Uzere olusturulan Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Madirliginin kurulus yasasi
olan 5263 sayill Kanunla éngérilen yénetmelikler de 2005 yili icerisinde hazirlanip 21/08/2005 tarih ve
25913 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirlige girmis bulunmaktadir.

Bu yénetmelikler ise;

e Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Tesvik Fonu Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yénetmelik,

e Sosyal Yardim Uzman Yardimciligi ve Sosyal Yardim Uzmanhgi Sinav, Atama, Gérev, Yetki, Calis-
ma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik,

e Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Mudurlaga Disiplin Amirleri Yénetmeligi,

e Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Mudirligu Sicil Amirleri Yénetmeligi,

e 18/05/2005 tarih ve 20005/8914 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Sosyal Yardimlagsma ve Dayanis-
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ma Genel Mudirliginde Calistirilacak Sézlesmeli Personel Hakkinda Hizmet S6zlesmesi Esaslari
yurirlige konulmustur.

e 04/10/2005 tarih ve 34 sayili Bakan Onayi ile Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel MidurlGgu
Hizmet ici Egitim Yénetmeligi yurirlige konulmustur.

e 2006 yilinda, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Mudirliga Aday Memurlari Yetistirme Y6-
netmeligi, 05/04/2006 tarihli ve 146 sayili Bakan onayi ile yirirlige konulmustur.

e Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Genel Midurligi Personeli Gérevde Yikselme ve Unvan De-
gisikligi Yonetmeligi.

Diger llgili Yénetmelikler;

e Ayni Nakdi Yardim Y&énetmeligi.
e Muhtag Ayhigi ve Vakif imaret Yénetmeligi.

2.5.3. Bakanlar Kurulu Kararlari:

e Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Genel Midurliginde Calistirilacak Sézlesmeli Personel Hak-
kinda Hizmet Sézlesmesi Esaslar (18/05/2005 tarih ve 2005/8914 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yururlige konulmustur.).

e Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Mudurligince duzenlenen hizmet i¢i egitim, kurs ve se-
minerlerde Ucretle okutulacak ders saati sayisi, ders gérevi alacaklarin nitelikleri ve diger hususlarin
tespitine iliskin bakanlar kurulu karari, 16/11/2006 tarihli ve 26348 sayili Resmi Gazetede yayimla-
narak yirirlige konulmustur.

2.5.4. Fon Kurulu Kararlari ile Olusturulan Diizenlemeler:

e Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari Basvuru inceleme Degerlendirme Dagitim ve Teslim
Usul ve Esaslar (Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fon Kurulunun 19/04/2006 tarih ve
2006/2 sayil Karari ile yurirlige konulmustur.).

e Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari Personelinin Norm Kadro Standartlari, Nitelikleri, Oz-
lik Haklari ve Calisma Sartlarina iliskin Esaslar (Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fon
Kurulunun 02/08/2006 tarih ve 2006/4 sayili Karari ile yararlige konulmustur.).

2.5.5. Fon kurulu Karari ile Uygulamaya Konulan Uygulama Usul ve Esaslari:

e Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Tesvik Fonu Kurulu karariyla 31/01/2005 tarih ve 1262 sayil
“Saglik Destek Yardimlari Programi Uygulama esaslari” na dair genelge,

e Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Tesvik Fonu Kurulu karariyla 21/06/2006 tarih ve 8921 sayili
“Sosyal Yardimlasama Vakiflari Bagvuru, inceleme, Degerlendirme, Dagitim ve Teslim Usul ve
Esaslar” na dair genelge,

e 13/03/2007 tarih ve 7766 sayili genelge ile “Proje Destek Esaslari” SYD Vakiflarina bildirilmis olup;
24/05/2007/3 sayili Fon Kurulu’'nun bilgisine sunulmustur.
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2.5.6. Protokoller:

Biitiinlesik Sosyal Yardim Hizmetleri Projesi Kapsaminda Icisleri Bakanhd ile 7.05.2010 tarihinde “Veri
Erisim Paylasim ve Kullanimi Esaslarina Dair Protokol”, 18.08.2010 tarihinde “ Sosyal Yardim Alan Bi-
reylere iliskin Verilerin ve Gegici K&y Korucusu Maas Bilgilerinin Paylasiimasina Yénelik isbirligi Proto-
koli” ve 08.11.2010 tarihinde “Kimlik Paylagim Sistemi Veri tabanindaki Bilgilerin Paylasilmasina iligkin
ikili Anlasma” imzalanmustir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midirligi (ISKUR) ile 28 Nisan 2010 tarihinde “Sosyal Yardim-istihdam
Baglantisi isbirligi Ek Protokoli” ve 08.11.2010 tarihinde “ISKUR Veri tabanindan Kisilerin is Arayip
Aramadig), issizlik Sigortasi, is Kaybi Tazminati ve Kisa Galisma Odenegine iligkin Verilerin Paylagil-
masina iligkin Isbirligi Ek Protokolii” imzalanmistir.

Vakiflar .Genel Madirliga ile “Hayir Hizmetlerinden Faydalanan Kisilere iliskin Verilerin Paylasimina
Yénelik Isbirligi Ek Protokoli” 16. 02.2010 tarihinde imzalanmistir.

Sosyal C_i[Jvenl_ik Kurumu Bagkanhgi (SGK) ile “Sosyal Guvenlik ve Sosyal Yardim Verilerinin Paylasil-
masina lliskin Isbirligi Ek Protokol(” 24.08.2010 tarihinde imzalanmistir.

_Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu (SHCEK) ile “Sosyal Yardimla Desteklenen Bireylere
lliskin Verilerin Paylasiimasina Ydnelik Isbirligi Ek Protokoli” 21.04.2010 tarihinde imzalanmugtir.

Gelir idaresi Baskanligi ile 28.04.2010 tarihinde “Vergi Miikellefiyeti ve Arag Bilgileri Veri Paylasimi
Yapilmasina iligkin isbirligi Ek Protokoli” ile 02.07.2010 tarihinde ise “isbirligi Protokol(i” imzalanmistir.

Tarlmsal Uretim ve Gelistirme Genel Midurligi (TUGEM) ile “Elektronik Ortamda Bilgi Paylagimina
lliskin Protokol ” 18.08.2010 tarihinde imzalanmistir.

Tapu Kadastro ve Genel Midiirliigii ile “Gayrimenkul Sahipligi Verilerinin Paylasilmasina iliskin isbirligi
Ek Protokol” 17.02.2010 tarihinde imzalanmustir.

Saglik Bakanlig ile “Yesil Karti Sorgulamalarinin Web Servisleri Vasitasiyla Yapiimasina iligkin isbirligi
Protokoli” 23.02.2010 tarihinde imzalanmistir.

Milli Egitim Bakanhgr ile “ilkdgretime Erisim ve Devamin izlenmesi Galismalarinda Kurumlar arasi isbir-
ligi Protokoll” Ocak 2011 tarihinde imzalanmistir.

Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu ile “Burs ve Kredi Hizmetlerinden Yararlanan Kisilere iligkin
Verilerin Paylasiimasina Yénelik Isbirligi Protokoli” 24.09.2010 tarihinde imzalanmistir.

Ziraat Bankasl ve PTT ile “Sartli Nakit Transferi Odemeleri Ek Protokol(i” 27.08.2010 tarihinde imzalan-
mistir.
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3.Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari:

Genel Muduarligimuze ait teknolojik malzeme dagilimlari asagida verilmigtir.

ilave Modiilleri

Zimmet ve Zimmet ve
Malzeme Adi Ambar Malzeme Adi Ambar
Miktari Miktari
IP Telefonlar 17 Santraller 3
Dizel Jeneratérler 2 Faks Cihazlari 7
(k)n-Llrle Interakif Kesintisiz Gug 6 Modemler(erisim cihazlari) 15
aynagi
Bilgisayar Kasalari 182 Swichler (anahtarlar) 18
Ekranlar (monitdr) 182 Routerler (yonlendirici Cihazlar) 11
Dizustl Bilgisayarlar 101 iletisim Ag Cihazlari 4
Tablet Bilgisayarlar 10 Gok Fonksiyonlu Network Cihazlari 60
Kule Sunucular 7 Projektorler 2
Yazici 55 Projeksiyon Perdeleri
Cok Fonksiyonlu Yazicilar 22 Projeksiyon ekrani 4
Masalsti Tarayicilar 10 Klima 38
Harici Yedekleme Uniteleri 3 Kapali Gevrimli Klima 4
Fotokopi Makineleri 3 Evrak imha Makineleri (kagit imha) 14
Fotokopi Makineleri (renkli cok fonk.) 1 Eletronik Yazi Makineleri 1
Sabit Telefon (sayisal) Makinasi 150 Ag Analiz Cihazi 1
Kablosuz Ag Baglanti Cihazlari 32 Merkezi Yénetim Donanimi 1
Sanal Anahtar 44 Mevcut Yedekleme Unitesi icin Kartus 200
20 KW Gicunde Mod.Kes.Gl¢ Kayn. 5
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4. insan Kaynaklan:

insan Kaynaklari Daire Bagkanhiginda, Genel Midirligiin insan giicii politikasi ve planlamasi konula-
rinda g¢alismalar yapilarak, mevzuat diizenlenmesi veya degisikligi, kadrolarda unvan ve derece degi-
siklikleri, atama, nakil, gérevlendirme, hizmet i¢i egitim, izin, sicil, disiplin, terfi, emeklilik ve Ucretler gibi
islemler yapiimaktadir.

Ayrica, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarinda calisan personel arasinda uygulama birliginin
saglanabilmesi amaciyla, gerekli mevzuat ¢alismalari ve yazismalar yapiimaktadir.

Genel Mudurlukte 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memur ve sézlesmeli personel istihdam
edilmektedir.

Genel Mudur, Genel Mudur Yardimcisi, 1. Hukuk Mdisaviri, Hukuk Musaviri, Daire Baskani, Sosyal
Yardim Uzmani ve Sosyal Yardim Uzman Yardimcisi kadrolari karsilik gésterilmek suretiyle s6zlesmeli
personel olarak ¢alistiriimaktadir.

Ayrica, 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun 4/B maddesine gbre s6zlesmeli personel calistiriimak-
tadir.

5263 sayili Kanunun 14 lncli maddesine gére, Basbakanlik ve Bakanliklar ile bagl kuruluslarinda ¢ali-
san memurlardan, Genel MudUrlikte gegici olarak gérevlendirme yapiimaktadir.

Genel Midirlik icin toplam 128 kadro tahsis edilmis olup, 31/12/2010 tarihi itibariyle bu kadrolarin 92’
si dolu bulunmaktadir.

Genel Mudurlik igin 12 sézlesmeli personel pozisyonu tahsis edilmis olup, 31/12/2010 tarihi itibariyle bu
pozisyonlardan 4°G dolu bulunmaktadir.

Ayrica, 31/12/2010 tarihi itibariyle Genel Mudurliikte diger kamu kurum ve kuruluslarindan 30, Sosyal
Yardimlagsma ve Dayanisma Vakiflarindan 24 olmak Uzere, toplam 54 personel gegici olarak gérev

yapmaktadir.

Kadrolarin dolu-bos durumu, sézlesmeli personel pozisyonlari ve gegici olarak gérev yapan personele
iliskin tablolar asagida gosterilmigtir.
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SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU
MEMUR KADROLARININ DOLU-BOS DURUMU ( 31/12/2010)

Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Genel Maduri GiH 1 1 1
Genel Miidiir Yardimcisi GiH 1 1 1
Kaynak Yénetimi Dairesi Bagkani GiH 1 1 1
Proje Degerlendirme ve izleme Dairesi Bagkani GiH 1 1 1
Yardimlar Dairesi Baskani GiH 1 1 1
Goénulli Kuruluglarla igbirligi ve Dig iliskiler Dairesi Bagkani | GiH 1 1 1
istatistik, Arastirma ve Tanitim Dairesi Baskani GiH 1 1 1
insan Kaynaklari Daire Baskani GiH 1 1 1
Destek Hizmetleri Daire Bagkani GiH 1 1 1
1. Hukuk Msaviri GiH 1 1 1
Hukuk Miisaviri GiH 4 1 1
ic Denetgi GiH 1-5 8 8
Strateji Gelistirme Midri GiH 1 1 1
Sosyal Yardim Uzmani GIH 1-6 24 12 36
Sosyal Yardim Uzman Yrd. GiH 8 21 2 23
Mali Hizmetler Uzmani GiH 2-5 3 1 4
Mali Hizmetler Uzman Yrd. GiH 8 1 1 2
Midur GiH. 1 3 1 4
Sosyolog GiH 6-7 3 3
Sosyal Calismaci SH 6 4 4
Ayniyat Saymani GIH 3 1 1
Memur GiH 5-8 8 3 6
Programci GiH 5-6 1 1 2
Cozimleyici GiH 6 2 2
Bilgisayar isletmeni GiH 3-5 2 2 4
Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni GiH 3-7 6 1 7
Miitercim GiH 7 1 1
Santral Memuru GiH 9-10 1 1 2
Sofér GiH 11 1 1
Muhendis TH 5 1 1
istatistikgi TH 1-6 1 1 2
Teknisyen TH 4 1 1
Kaloriferci YH 10 1 1
Dagitici YH 5 1 1

21




Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Genel Muddrligd

2010 Y Faaliyet Raporu

SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGUNDE
GOREV YAPAN 4 / B SOZLESMELiI PERSONEL

(31/12/2010)
UNVANI EOtl = SAYISI
Mihendis 2
Sosyal Calismaci 5
Programci 3 4
Gozumleyici 1 1
Toplam 4 8 12

SYDGM GECICi OLARAK GOREV YAPAN DIGER KURUMLARIN PERSONELI

(31/12/2010)
KURUMU SAYISI
Bagbakanhk 8
Maliye Bakanligi
Gelir idaresi Bagkanligi 21
Toplam 30

SYDGM GECICi OLARAK GOREV YAPAN SYD VAKFI PERSONELI

(31/12/2010)
VAKIF ADI SAYISI
Ankara SYDV 1
Cankaya SYDV 21
Merzifon SYDV 1
Pinarbasi SYDV 1
Toplam 24
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Genel Mudurlikte, gegici olarak ¢alisan personel dahil olmak lzere, gérev yapan toplam 150 personelin
egitim ve cinsiyet durumlari asagidaki tablolarda gdsterilmigtir.

Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Genel Midiurliigiinde
Calisan Personelin Egitim Durumu (2010)

3

Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Genel Midiurliiglinde
Calisan Personelin Cinsiyet Dagilimi (2010)

5.Sunulan Hizmetler:
3294 sayili Kanun ile kurulmus bulunan Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonunun, 9 Aralik

2004°den itibaren 5263 sayili Kanun ile Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Midarligi (SYDGM)
olarak teskilatlandiriimasi ile sunulan hizmetler;
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5.1. SYDGM Proje Destekleri:

Genel Mudarligimizce 2010 yilinda Genel Proje Destekleri ve Kirsal Alanda Sosyal Destek Projesi
(KASDEP) kapsaminda yer alan projelere destek verilmistir.

5.1.1.Kirsal Alanda Sosyal Destek Projesi (KASDEP):

2003 yilinda baglatilan Kirsal Alanda Sosyal Destek Projesi ile kirsal alanda ekonomik ve sosyal yok-
sunluk icinde bulunan kisi ve ailelerin en uygun organizasyonla Uretime katiimalari, Uretilen tarimsal
Urnleri mahallinde degerlendirme ve pazarlamalari, gelir seviyelerini yiikseltmeleri ve lretimde sirekli-
liklerinin saglanmasi amaglanmistir.

Proje kapsaminda, tarimsal Uretim yapabilmek icin yeterli kaynaga sahip olmayan ve sut sigirciligi,
koyunculuk ve seracilik yaparak gelir elde etmek isteyen vatandaslarimizin bir kooperatif blinyesinde
birlesmeleri saglanarak destek verilmektedir

Projeden yararlanacak vatandaglarimiz, ilgili SYD Vakfi tarafindan belirlenmekte, kooperatif seklinde
koordine edilmesi ise il Tarim Teskilati tarafindan gerceklestirimektedir.

Kooperatifler; sit sigirciligr konusunda en az 30 en fazla 120 ortak i¢in 4’er bas inek, koyunculuk konu-
sunda 50 ortak icin 25’er bas koyun ve seracilik konusunda en az 50 en fazla 120 ortak icin 500 m2 sera
yapimi seklinde desteklenmektedir. Ayrica kuguk gruplar mevcut kooperatiflere katiimalari sonucunda
proje desteginden yararlanabilmektedir.

Fayda sahipleri proje bedelini faizsiz olarak ilk iki yil édemesiz, sonraki alti yil alti esit taksitte olmak
Uzere 8 yil vade ile gerceklestiriimektedir. Borglanma ve édemelerin takibi ise Ziraat Bankasi’nin ilgili
subeleri kanaliyla gerceklestiriimektedir.
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5.1.2. Genel Proje Destekleri:

a) Gelir Getirici Projeler:

Sosyo-ekonomik yoksunluk iginde bulunan vatandaslarimizin toplumsal ihtiyaclar karsilanarak topluma
entegre olmalari ve ekonomide aktif iretken duruma gecerek, surdirtlebilir gelire ulagsmalari amaciyla,
kentsel alanda is kurmaya yénelik, kirsal alanda y&re sartlarina uygun, uretim icerikli sirdaralebilir faa-
liyetlere ydnelik gelir getirici proje desteklerine 6zel dnem verilmektedir.

Gelir getirici projelerin amaci, yoksul birey ya da hanelerin kendi gegimlerini saglayacak isleri kurmalari,
gelir elde etmeleri ve baglattiklar calismalar uzun siire devam ettirebilmeleridir. Uygulanacak projelerin
teknik ve ekonomik olarak yerel kosulara uygunlugunun yaninda, proje konusunun Uretime yonelik bir
alanda, emek yogun ve beceri gerektiren konularda olmasi ve Uretilecek urtin veya hizmetin yodresel
satis ve pazarlama olanaklarinin bulunmasi da gerekmektedir.

Bitkisel - hayvansal Uretim, tarimsal Uriin isleme, kuaférlik, terzilik, lokantacilik, tornacilik, dogalgaz —
sthhi tesisatgilik vb. konulardaki projelere destek verilmektedir.

25




Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Genel Muddrligd 2010 Y Faaliyet Raporu

b) Sosyal Hizmet Projeleri:

Sosyal hizmet projelerinin amaci, dezavantajli gruplarin dislanma riskinin azaltilmasi, sosyal adaletin
saglanmasina katki saglanmasi, sokakta calisan/yasayan ¢ocuklara, engellilere, yaslilara, korunmasiz
kadin ve erkeklere, issiz gencler ve yoksullara saglanan disik maliyetli sosyal hizmetlerin yayginlasti-
rilmasidir.

Bu kapsamdaki projelerde 6nciliigln sivil toplum kuruluglari ile Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu (SHCEK) tarafindan yapiimasi beklenmektedir. Sosyal hizmet projeleri geri 6demesiz olarak
uygulanmaktadir.

Sosyal Hizmet Projeleri kapsaminda desteklenen proje konulari:

v Engellilere yonelik projeler,

v" Sokak GCocuklarinin Rehabilitasyonu,
v' Yagh ve Hastalarin Evde Bakimi,

v Sosyal Marketler gibi projelerdir.

c) Toplum Kalkinmasi Projeleri:

Toplum Kalkinmasi Projelerinin amaci, entegre bir yaklasimla genis alanlarda birbirini tamamlayici bir-
den fazla projenin birlikte uygulanmasi ve bu kapsamda toplum kalkinmasina yénelik calismalar ile gelir
getirici, egitim icerikli ve sosyal hizmet projelerinin birlikte uygulanabilmesine olanak tanimasidir.
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5.2. SYDGM - TOKi “Sosyal Konut” Projesi:

T.C. Bagbakanlik Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Mudurligi (SYDGM) ile T.C. Basbakanlik
Toplu Konut idaresi Baskanligi (TOKI) arasinda imzalanan “Sosyal Konut” Yapim Protokolii ile; 3294
sayill Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanunu kapsaminda bulunan sosyal glivenceden
yoksun fakir ve muhtag durumdaki vatandaslara yénelik, geri ddemeli olarak sosyal konutlar yapiimak-
tadir.

5.3. Periyodik Aktarmalar:

Vakiflara ihtiyac sahibi vatandaslarimizin ikamet yerlerinde temel ve acil ihtiyaglarinin kargilanmasi ve
cari harcamalari igin génderilen periyodik yardimlar, il ilge niifusu, TUIK tarafindan belirlenen sosyo-eko-
nomik gelisme endeksi esas alinarak hesaplanmakta ve SYD Vakiflarina aylik olarak aktariimaktadir.
SYD Vakiflar, periyodik olarak aldiklar bu paylar ile ekonomik ve sosyal yoksunluk i¢inde bulunan
vatandaslarimizin gida, giyim, yakacak, barinma, saglik, egitim vb. acil ve guincel zaruri ihtiyaglarini
karsilamaktadir.

5.4. Saglik Yardimlari:
5.4.1 Tedavi Giderlerine Yonelik Destekler:

Bu kapsamda, Genel Saglik Sigortasinin yirirlige girdigi 01.10.2008 tarihine kadar saglik glivencesi
olmayanlarin ve 3816 sayil “Yesil Kart” Kanun kapsami disindaki saglik giderleri kargilanmaktadir.

Yesil Kartl vatandaslarimiz “56510 Sayili Kanun Geregince Genel Saglik Sigortalisi Sayilanlar, Sayiima-
yanlar, Sigortalihdinin Baslangici, Kuruma Bildirilmesi Hakkinda Teblig”in (D) maddesi (a) bendi uya-
rinca 01.10.2010 tarihine kadar genel saglik sigortasindan yararlanamayacaklari igin, yesil kart uygu-
lamasi disinda kalan saglik giderlerinin Fondan karsilanmasina devam edilmis olup, 16.6.2010 tarihli
ve 5997 sayili Kanunun 8. Maddesi ile bu tarih 01.01.2012’ye ertelenmistir. Bu nedenle, séz konusu

giderler halen Fondan karsilanmaktadir.
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5.4.2.Sarth Saglik Yardimi (SSY):

Fonun tedavi destekleri yaninda nifusun en muhta¢ kesimine dahil olan ailelerin ¢ocuklarinin temel
saglik hizmetlerine tam olarak erisimini hedef alan bir sosyal guvenlik agi olusturmak amaciyla, 2003
yillindan bu yana, Sarth Saglik Yardimi (SSY) Programi sirdarilmektedir.

Sarth Saglik Yardimlarinin amaci, saghk muayenelerinin yaptiriimasi sartiyla yoksul ailelere diizenli
nakdi para transferi yapilmasidir. Gocuk &liimlerini ve gocuklarin hastalanma oranlarini azaltmak ama-
clyla, erken gocuklukta bakim, temel saglik ve beslenme hizmetlerinden yeterince yararlanamayan 0-6
yas grubu ¢ocuklarin sunulan hizmetlerden faydalanmalari bu program ile saglanmaktadir. Sarth Saghk
Yardimlari kapsaminda ¢ocuklarda ve ailelerde olumlu davranis degisikligi yaratmak ve devam ettirmek
icin Saglik Bakanligi ile koordineli calisiimaktadir. Bu kapsamda, anne adaylari ile ailelerin ¢gocuklarina
dlzenli olarak saglik kontrolU yaptirip yaptirmadiklar kontrol edilmektedir.

5.5. Oziirlii ihtiyac Yardimlan:
Sosyal glivenceden yoksun 6zirli vatandaslarin topluma uyumunu kolaylastiracak her tirll arag gere¢
ihtiyaclarinin karsilanmasina yénelik yaratilen bir sosyal yardim programidir.

Yesil Kartl vatandaslarimiz “56510 Sayili Kanun Geregince Genel Saglik Sigortalisi Sayilanlar, Sayilma-
yanlar, Sigortalihginin Baslangici, Kuruma Bildiriimesi Hakkinda Teblig”in (D) maddesi (a) bendi uya-
rinca 01.10.2010 tarihine kadar genel saglk sigortasindan yararlanamayacaklari igin, yesil kart uygu-
lamasi digsinda kalan saglik giderlerinin Fondan karsilanmasina devam edilmis olup, 16.6.2010 tarihli
ve 5997 sayili Kanunun 8. Maddesi ile bu tarih 01.01.2012’ye ertelenmistir. Bu nedenle, séz konusu
giderler halen Fondan karsilanmaktadir.
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5.6. Egitim Yardimlari:

Ekonomik ve sosyal yoksunluk icerisinde bulunan ailelerin eg@itim ¢agindaki ¢ocuklarina ydénelik olarak
saglanan egitim yardimlari, Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonunun yardim faaliyetleri
icerisinde buylk bir yer tutmaktadir.

Egitim Destek Yardimlar kapsaminda; ilkdgretim ve ortadgretimde okuyan ¢ocuklarinin okul ihtiyaclari-
ni karsilamaktan yoksun ailelere ayni ve nakdi yardim yapilmak suretiyle yUritilen programlar sunlardir.

5.6.1. Egitim Materyali Yardimi:

Her egitim ve 6gretim yilinin baslangicinda, fakir ve yardima muhtag ailelerin ilkégretim ve ortadgre-
timde okuyan ¢ocuklarina kitap disindaki kirtasiye, énlik, ayakkabi, canta gibi temel okul ihtiyaglarinin
karsilanmasi i¢in Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsma Vakiflarina Fondan kaynak génderilmek suretiyle
yUratalen bir yardim programidir.

5.6.2. Ogrenci Barinma, Tasima, iase vb. Yardimlar:

Bu yardim programi kapsaminda, ilk ve orta 6gretim égrencilerinin tagima, yemek, iase ve barinma so-
runun giderilebilmesine yonelik yardimlarla s6z konusu ihtiyacglar karsilanmaktadir.

5.6.3. Yiikksek Ogrenim Burslari:
1989 yilindan bu yana, ylksek 6grenim égrencilerine 9 ay slreyle karsiliksiz olarak verilen burslar, is-
lemlerin tek elden yuritilmesi amaciyla 5102 sayili Kanunda yapilan diizenleme ile 2003-2004 6gretim

yilindan itibaren Yiiksek Ogretim Kredi ve Yurtlar Kurumuna (YURTKUR) devredilmistir.

Fondan geg¢mis yillarda burs almaya hak kazanan égrencilerden basarili olanlarin burs édemelerine ise
halen devam edilmektedir.

2010 yil igin yuksek 6gretim 6grencilerine verilen aylik burs miktari 200 TL olup, bu tutar 6zirli 6gren-
ciler icin 220 TL dir.
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5.6.4. Sarth Egitim Yardimi (SEY):

Bu yardim programi ile yoksul ailelerin ¢ocuklarini %80 ile %85 arasi devamlilikla okula géndermeleri
saglanmaktadir. Bu amaci gerceklestirebilmek icin ailelere 6grenci basina yardimlar yapilmakta ve bu
yardimlar ¢ocuklarin okula devamlilik sartina baglanmaktadir. Program kapsaminda yapilan 6demeler
gocuklarin devam ettikleri sinifa ya da cinsiyetine gére de degisiklik gdstermektedir. Bu kapsamda éde-
nen paralar okula devam eden kiz ¢ocuklari ve ortadgretim 6grencileri icin daha fazla miktarda olmak-
tadir. Bu etken, okul terklerinin sik yasandigi yoksul gruplar Uzerinde daha buyik bir pekistire¢ olarak
gbrev yapmakta ve kiz ¢cocuklarinin da aileleri tarafindan okula génderilmeleri konusunda tesvik edici
bir rol oynamaktadir.

Bu uygulama, Milli Egitim Bakanhgi ile yapilan protokol ¢ercevesinde ylritilmekte olup, 6demeler ka-
dinin aile ve toplum igindeki konumunun gii¢lendiriimesi amaciyla dogrudan annelere yapilmaktadir.

5.6.5.Tasimali Sistem Ogle Yemegi Yardimi:

1997 yilinda baglatilan 8 yillik temel egitim kapsaminda uygulanmaya baslanan ve okullarin bulundugu
merkezlere tasinan égrencilere 6gle yemegi verilmesini iceren uygulama, 2003-2004 6gretim yilindan
itibaren kaynagi Fondan karsilanmak tizere il ve iige Milli Egitim Midarliikleri tarafindan yiiriitiilmektedir.

5.6.6. Ucretsiz Kitap Dagitimi (MEB):

Ucretsiz Kitap Dagitimi uygulamasi kapsaminda; 2003-2004 6gretim yilindan itibaren ilkdgretim 6gren-
cilerinin kitaplar tcretsiz verilmektedir.

5.6.7. Oziirlii Ogrencilerin Ucretsiz Tasinmasi:

Bu program ile 6zel egitime gereksinim duyan 6zurli 6grencilerimizin okullarina tcretsiz olarak ulagim-
larn saglanmaktadir. Bu yardim programi; 6zlrli 6grencilerin okullarina daha kolay erisimlerinin saglan-
masini, okula gitme oranlarinin artirilmasini, egitim ve égretimin tesvik edilmesini, 6z{irli 6grencilerimiz-
de okul sevgisinin olugsmasini, cocuklarin ulasimda yagadiklari sorunlarin giderilmesini, sonug itibariyle
6zUrlU bireylerin egitilerek sosyal hayatin her safhasinda kendilerine yer bulabilmelerini hedeflemektedir.
Uygulama, Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsma Genel Muddrligu (SYDGM), Milli Egitim Bakanlgi
(MEB) ve Oziirliiler idaresi Baskanhg: (OiB) isbirligi ile yuritiilmektedir.

5.6.8. Diger Egitim Yardimlari:

ilk ve ortadgretim okullarina devam eden ilkégretim égrencileri icin SBS, ortadgretim égrencileri icin
LYS-YGS sinavlarina hazirlik kitap seti tedarik etmeleri konusunda maddi destek saglanmaktadir.

5.7. Aile Destek Yardimlari:
5.7.1 Gida Yardimlari:

Ekonomik ve sosyal yoksunluk i¢inde bulunan vatandaslarimizin temel ihtiyaclarinin karsilanmasi igin,
Fondan Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarina kaynak génderilmektedir.
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5.7.2. Yakacak Yardimlari:

2003 yilindan itibaren, Tirkiye Kémiir isletmelerinden saglanan kémiir, Vakiflarca belirlenen ihtiyag
sahibi ailelere en az 500 kg olmak (izere ve standartlara uygun torbalanarak evlere teslim edilmek sure-
tiyle, insanimiza yakisan bir sekilde, bedelsiz olarak ulastirimaktadir.

Koémurin illere kadar sevkiyati Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanligi tarafindan saglanmaktadir. Kdmurin
dagitimi ise Valiliklerin sorumlulugunda SYD Vakiflari tarafindan gergeklestiriimektedir.

5.7.3. Barinma Yardimlari:

“Barinma Yardimlari” ile yoksul vatandaglarimizin en temel ve zaruri ihtiyaglarindan biri olan konut ih-
tiyacinin karsilanmasi ve onlara insanca yasam standartlari gergevesinde “barinma” imkani sunulmak-
tadir. Bu kapsamda; sosyal guvenceden yoksun, fakir ve ihtiya¢ sahibi vatandagslarin sagliksiz ve eski
evlerinin yerine yeni ev yapilmakta ya da evlerinin onarimi gerceklestiriimektedir.

S6z konusu barinma yardimlarinin en énemli 6zelligi somut ve ihtiyaca yonelik olmasidir. Bu kapsamda
ihtiyac sahibi olan;

dul bayanlarin

yaslilarin

6zarlilerin

galisamayacak durumdaki kronik hastalarin
magdur ve muhtag vatandaslarimizin

AN NI NI NN

insan sagligina elverisgli olmayan, insan onuruna hi¢ de yakismayan, eski, virane, bakimsiz ve sagliksiz
evlerinin onarimi, bakimi ve ingasi gerceklestiriimektedir.
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5.8. Sosyal ve Ozel Amach Yardimlar:
5.8.1. Asevi Faaliyetleri:

Issizligin ve yoksullugun belirgin olarak yasandigi yerlerde asevleri araciligiyla, ihtiyac sahibi vatandas-
larimiza ginlik sicak yemek verilmektedir.

Dul, yagli, hasta, 6zUrlu ve kimsesiz olup, muhta¢ durumda bulunan kisilere hizmet veren ve Fondan
kaynak aktariimak suretiyle SYD Vakiflarinca isletilen 53 asevi bulunmaktadir.

5.8.2. Afet ve Terorden Zarar Gorenlere Yonelik Yardimlar:

a) Afet Yardimlari:

Deprem, sel, yangin vb. dogal afetler nedeniyle magdur olan vatandaslarimizin zararlari éncelikle Bas-
bakanlik Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanligi tarafindan kargilanmaktadir.

Umumi hayati etkilemedigi icin dogal afet kapsaminda degerlendiriimeyen mdinferit olaylar (yangin, su
baskini vb.) nedeniyle vatandaglarin zarar gérdigi durumlarda ise Fondan destek verilmektedir.

b) Terérden Zarar Gérenlere Yénelik Yardimlar:

Terér nedeniyle magdur olan ve 3294 sayili Kanun kapsaminda olan vatandaglarimiza magduriyetleri-
nin giderilimesine yénelik yapilan yardimlardir.

5.8.3. Diger Muhtelif Sosyal Yardimlar:

Yukarida yer alan yardimlarin disindaki yapilan gesitli (Bag-Kur prim borcu vb.) sosyal yardimlardir.
6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Genel Mudurligu Basbakanliga bagl bir kurulustur. Genel Muddr,

Genel Mudur Yardimcisi ve 1 inci Hukuk Misaviri musterek kararnameyle, Daire Baskanlari kadrolarina
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ise Basbakan veya gorevlendirecedi Bakan tarafindan atama yapilir. 23.04.1981 tarihli ve 2451 sayili
Kanun hikumleri disinda kalan diger personelin atamalari Genel Midur tarafindan yapilir.

Genel Mudir Yardimceisi, Kaynak Yoénetimi Daire Bagkanligi, Proje Degerlendirme Daire Bagkanligi,
Yardimlar Dairesi Baskanligi, Géndillii Kuruluslarla isbirligi ve Dis iligkiler Dairesi Bagkanhg, istatistik,
Arastirma ve Tanitim Daire Baskanhdi, Hukuk Misavirligi Strateji Gelistirme Miidiirligi, insan Kaynak-
lar Daire Baskanligi ve Destek Hizmetleri Daire Baskanligi Genel MidUre baghdir.

Genel Mudirlugimaz genel butce kapsamindaki kamu idareleri kapsaminda olup, genel bltce kapsa-
mindaki Genel Midurllk bitcesi gider tahakkuklari Maliye Bakanhgina bagh Basbakanlik Merkez Say-
manhginca yiritilmektedir. Genel Midirligin (fon hari¢) 6n mali kontrol islemleri harcama birimlerince
yapilan gider tahakkuklarinin gerceklestiriimesi asamasinda 5018 sayili Kanuna gére Mali Hizmetler
Birimi tarafindan gergeklestiriimektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun Besinci Kisminda “i¢ kontrol sistemi” diizen-
lenmistir. Bu kisimda, i¢ kontrol sistemine iligkin olarak; i¢ kontrolin tanimi ve amaci, kontrolin yapisi
ve isleyisi, 6n mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin yetki ve
sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, i¢ denetginin gérevleri, i¢ de-
netcilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim koordinasyon kurulu, i¢c denetim koordinasyon kurulunun
gbrevleri hususlarina yer verilmistir.

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol, “idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuritilmesini, varlik ve kay-
naklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yénetim
bilgisinin zamaninda ve givenilir olarak Gretilmesini saglamak Gzere idare tarafindan olusturulan organi-
zasyon, yéntem ve sirecle ic denetimi kapsayan mali ve diger kontroller butlini” olarak tanimlanmistir.

5018 sayili Kanunun 57 nci maddesinde ise kamu idarelerinin mali yénetim ve kontrol sistemlerinin
harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olustugu belirtiimis,
yeterli ve efkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi igin;

* Mesleki degerlere ve dirist ydnetim anlayisina sahip olunmasi,

« Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,

+ Belirlenmig standartlara uyulmasinin saglanmasi,

* Mevzuata aykiri faaliyetlerin énlenmesi,

+  Kapsaml bir yénetim anlayisi ile uygun bir galisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi,

bakimindan ilgili idarelerin Ust yoneticileri ile diger ydneticileri tarafindan gérev, yetki ve sorumluluklar
g6z 6nlnde bulundurulmak suretiyle gerekli dnlemlerin alinmasi 6ngérilmistir.

Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanarak 26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
yUrurlige giren Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligine gore,

Kamu idareleri tarafindan gérev alanlari cergevesinde her tirll yéntem, slreg ve dzellikli islemlere iliskin

olarak belirlenebilecek ayrintili standartlar, 5018 sayili Kanuna, ilgili diger mevzuata ve Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina uygun olmak ve idareye minhasir spesifik slreclere iliskin olmak zorundadir. Idareler-
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ce gerek goriilmesi halinde hazirlanabilecek idare Ayrintili i¢ Kontrol Standartlari, idarelerin yasal ve
idari yapilari ile personel ve mali durumlari gibi her bir idarenin kendine 6zgu kosullari dikkate alinarak
katilimci yéntemlerle belirlenecek ve Ust ydnetici onayini izleyen 10 isginu i¢cinde Maliye Bakanhgina
gonderilmesi gerektigi belirtiimektedir.

ilgili tebli§ dogrultusunda; i¢c kontrol sistemlerinin Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyumunu saglamak,
yapilmasi gereken calismalarin belirlemek Gzere, Genel Midirligimiz “Il¢ Kontrol Standartlar Ey-
lem Plan1” hazirlanarak Genel Madirlik Makaminin 30.12.2008 tarih ve 218 sayih oluru ile yururlige
girmigtir.

Eylem Planinda; Kamu i¢ Kontrol Standartlarinin birinci bilegeni Kontrol Ortamina iligkin standartlara
yonelik ¢alismalar yapilmis, bu ¢alismalarin bir pargasi olan Genel Muduarligimaz birimlerinin organi-
zasyon semalari detayh olarak olusturulmus, is siregleri ile birim ve unvan bazinda personelin gérev ta-
nimlari ayrintil olarak belirlenerek kitap haline getirilmistir. Hazirlanan kitap; tum birimlere ayrica Maliye
Bakanlgi ve Sayistay Baskanhgina génderilmistir.

Kamu ¢ Kontrol Standartlarinin ikinci bileseni olan Risk Degerlendirme kapsaminda ise; Genel Mii-
darligumiizin amag ve hedeflerinin gerceklestirmesini engelleyebilecek i¢ ve dis kaynakl riskleri tespit
etmek, riskin meydana gelme olasiligini hesaplamak, Genel Midurligimuaziin basa ¢ikmasi gereken
risklerin etki derecesini dlgcmek, risk dncesi ve risk sonrasi nasil tepki verilecegini arastirmak ve ¢ikan
sonuglarin analiz edilmesi amaciyla “Risk Tanimlama ve Degerlendirme Formu” hazirlanmistir.

Harcama birimleri hazirlanan form ile sorumlu olduklari amag ve hedeflerin yerine getiriimesi sirecin-
de dogabilecek i¢ ve dis faktdrlere bagl muhtemel risk senaryolari belirlenmigtir. Belirlenen muhtemel
risklerin olasilik derecesinin hesaplanmasi, riskin ger¢eklesmesi durumunda etki derecesinin dl¢iimesi,
olasi riskin gerceklesmesinin beklenmeden alinmasi gereken énlemler (risk dncesi) ve riskin ortadan
kaldiriimasi veya azaltiimasina y6nelik degerlendirmeler (risk sonrasi) yer almistir.

Genel Miidiirligiimiiz i Kontrol Standartlari Eylem Planinda yer alan Risk Degerlendirme Standartlari-
nin alt bilesenleri olan Planlama ve Programlama ile Risk Belirleme ve Degerlendirme takvimi strecinde
harcama birimleri ile belirli araliklarla risklerin belirlenmesi ve énlenmesine iligkin bilgi paylasimi amagli
toplantilar yapiimistir. Son olarak Genel Mudurligimuzan riskleri belirlenmis ve degerlendirilmigtir.

Gikan sonuglar dogrultusunda risk analizi yapilarak Genel Midarligimaz risk haritasi olusturulmustur.
Denetim ve Kontrol isleri:

5018 sayili Kanunun 11 inci maddesinde; Ust Yéneticilerin, mali yénetim ve kontrol sisteminin isleyisi-
nin gbzetilmesi, izlenmesi ve Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getiriimesinden sorumiu
olduklari ve bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢c denetgiler
araciligiyla yerine getirecekleri hilkme baglanmistir.

Buna gore Ust yoneticilere, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gézetilmesi, i¢ kontrol sisteminin bir geregi
olarak yazili prosedir ve talimatlarin olusturulmasi gibi her turli dizenlemelerin yapilmasi,

Harcama Yetkililerine ise gérev ve yetki alanlari gergcevesinde, idari ve mali karar ve iglemlere iligkin
olarak i¢ kontroliin isleyisini saglama sorumlulugu verilmis bulunmaktadir.

34



2010 Yl Faaliyet Raporu Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel MaddrlGgi

Ust yéneticiler ve biitge ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil, is ve islemlerinin amaglara,
iyi mali yénetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini
iceren ic kontrol glivence beyanini dizenler ve birim faaliyet raporlari ile idare faaliyet raporlarina
eklerler.

i¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yéneticilerin gériisi, kisi ve/veya idarelerin talep
ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinarak yilda en az bir kez
degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli dnlemler alinir.

Kanunun 60, 61, 63 ve 64 (incli maddelerinde,

Mali Hizmetler Birimleri, Muhasebe Yetkilileri ve i¢ Denetgilerin ic kontrol alanindaki gérev ve sorumlu-
luklarina yer verilmistir.

Buna goére; mali hizmetler birimleri, idarenin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi
ve gelistiriimesi konularinda ¢alismalar yapmak ve én mali kontrol faaliyetini yuriitmekten,

Muhasebe Yetkilileri, 6deme emri belgesi ve eklerinin kontrolinden, muhasebe iglemlerinin belirlenmis
standartlara ve usulline uygun olarak kaydedilmesinden, raporlanmasindan, muhafazasindan ve dene-
time hazir halde bulundurulmasindan,

(Genel blitce kapsamindaki kamu idarelerinin muhasebe hizmetleri Maliye Bakanliginca yiirtitillir.)

ic Denetciler ise idarelerin i¢ kontrol sistemlerinin denetlenmesinden ve gelistiriimesi yéniinde énerilerde
bulunulmasindan sorumludurlar.

ic denetim islemleri 5018 sayili Kanunun 63 nci maddesinde yer alan hikimler geregi Genel Mudiirli-
gumuz i¢ denetim kadrolarina i¢ denetci atanmasini miiteakip yapilacaktir.

Fon faaliyetlerinin denetimi 3294 sayili Kanunun 6 nci maddesi geregince Bagbakanlk Ylksek Denet-
leme Kurulunun denetimine, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari ise hesap yéninden Vakiflar
Genel Midiirligi ve Vakif Bagkanlarinin Miilki idare Amiri olmasi nedeniyle idari yénden igisleri Bakan-
hginin denetimine tabidir.

2006 yilhina kadar Fon faaliyetleri Yiksek Denetleme Kurulu denetimine tabi iken, 5018 sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 68 nci maddesi geregince harcama sonrasi dis denetim islemleri
Sayistay Baskanligi tarafindan yapilacaktir.

Ayrica;

Fonun ve Vakiflarin kurulus statiistine iliskin kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet goster-
mesini, yapilan yardimlarin ve proje desteklerinin zamaninda ve ihtiya¢ duyulan kigilere ulagtiriimasini,

Fonun elde ettigi kaynaklarin etkin, verimli ve ekonomik kullaniimasini,

Fon merkezince alinan kararlarla birlikte, 6zellikle kaynaklari kullanma konumunda olan Vakiflarca ali-
nan her tirlt karar ve islemlerde olasi usulsiizlik ve yolsuzlugun énlenmesini,

35




Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Mudurligu 2010 Yil Faaliyet Raporu

Fonun kurulus amacina uygun olarak daha saglikli karar alinmasini saglamak ve izlemek icin duzenli,
glvenilir ve ihtiya¢ duyuldugu zamanda rapor ve bilgi edinilmesini saglamak amaciyla,

Fon faaliyetlerine iligkin izleme ve kontrollerin yapilabilmesi ve Ulke ¢capinda érgutlenmis Vakiflarin faali-
yetlerinin islevsellik agisindan izlenmesi calismalari Sosyal Yardim Uzmanlari gérevlendiriimek suretiyle
yuratiimektedir.

1. Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi (SYBS):

Uygulamalarin planlandigi sekilde yuritip yUratilmediginin kontroll igin; operasyonun denetlenmesi,
performansin izlenmesi ve Ust yénetime gerekli geri beslemenin yapilmasi gerekmektedir. Buda ancak
tim bu kontrol slrecinin otomasyonuna yénelik zamanli ve dogru bilgi akisini saglayan etkin bir stratejik
yoénetim bilgi sistemiyle mimkuinddr.

Stratejik ydnetim bilgi sisteminin uygulama sonuglarina iligskin izleme, performans 8lcimi ve degerlen-

dirme surecleri ile sistematik bilgi akisini kapsayan entegre bir ydnetim bilgi sistemi olarak gerceklesti-
rilmesi hedeflenmektedir.

STRATEJIK YONETIM BiLGi SISTEMi

Uyg_ulama Sonuclarma
Iliskin Verilerin
Degerlendirilmesi

/ Stratejik E Performans
Amag ve ‘ al - Hedefleri ve
Hedefler Gostergeleri | =

Performans
Degerlendirmesi
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Il. AMAC ve HEDEFLER
A-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi ve Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya iligskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hiukiimleri geregince hazirla-
nan ve Genel Midurligimuzin 2009-2013 dénemini kapsayan Stratejik Planinda yer alan Amag
ve Hedefler;

A1- Sosyal yardim yararlanicilarini objektif kriterlere goére belirleyerek, tiim sosyal yardim prog-
ramlarini ve proje desteklerini sosyal yardim politikalariyla uyumlu, ekonomik gelismeye ve sos-
yal icermenin gerceklestiriimesine katkida bulunacak sekilde tasarlamak.

Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Genel Midirligd (SYDGM), Dokuzuncu Kalkinma Plani Sosyal
Givenlik Ozel ihtisas Komisyonu Raporu’nda yer alan “Uluslararasi yiikiimliliikler ve taahhitler geregi
istatistiki veri yetersizliginin giderilmesi” ve “Norm birliginin ve objektif dlciler dikkate alinarak stan-
dartlarin saglanmasina iliskin 6ncelik ve tedbirler alinmasi” amaglari dogrultusunda tim sosyal yardim
programlarini ve proje desteklerini, bdlgesel gelismiglik farkliliklari, kir-kent ayrimi ve yardim kategorile-
rini g6z 6ninde bulundurarak hedef kitleyi objektif kriterlere gére belirleyecek, yardim ve sosyal hizmet
projelerinin éncelikle hicbir geliri bulunmayan, toplumun en dezavantajli kesimi ile ihtiya¢ sahibi diger
bireylerin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde calismalar yuritmektedir.

SYDGM, Sosyal Yardimlasma ve Dayanismay! Tesvik Kanunu’'nun kapsamini dizenleyen ikinci mad-
desinde yer alan “Fakru zaruret icinde ve muhtac durumda bulunan kanunla kurulu sosyal gliven-
lik kuruluslarina tabi olmayan ve bu kuruluglardan aylik ve gelir almayan vatandaslar ile gecici
olarak kiiclk bir yardim veya egitim ve 6gretim imkani saglanmasi halinde topluma faydali hale
getirilecek, Uretken duruma gecirilebilecek kisiler bu Kanun kapsami icindedir.” hikmine daya-
narak Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonu kaynaklari ile sosyal yardim uygulamalari ve
proje destekleri gerceklestirmektedir.

Kanun kapsami g6z 6niinde bulunduruldugunda “sosyal givenlik kuruluslarina tabi olmayan” iba-
resi disinda objektif herhangi bir élcttin bulunmamasi dikkat cekmektedir. Bu nedenle, sosyal givenlik
kuruluslarina tabi olmayan vatandaslarin hangi kosullarda fakri zaruret icinde olacaklarinin tespitine
y6nelik farkl muhtaglik dlcttleri olusturulacaktir.

A1.H1. Béblgesel gelismislik farkliliklari, kir-kent ayrimi ve yardim kategorileri g6z éniinde bulun-
durularak sosyal yardimlar ve projelerden yararlanacak kisilerin belirlenmesine yénelik puanla-
ma formiilii gelistirilerek hedef kitleyi objektif kriterlere gére belirlemek.

Kurulum ¢alismalari devam eden ve Genel Mudirligumdiz ile tim vakiflar binyesinde toplanan verilerin
online paylasimina imkan saglayacak olan “Yénetim Bilgi Sistemi’nin uygulanmaya gegilmesini miitea-
kip, hedef kitle ile ilgili veri tabani olusturulmasi hedeflenmektedir. Bu sayede hedef kitlenin icerisinde
yoksulluk riskine daha fazla maruz olan en dezavantajli gruplar (yasllar, 6zurltler, dul kadinlar, cocuklar
gibi) ile ihtiyag sahibi vatandaglarimiza yénelik ayrintili veri tabani olusturulacaktir.

Sosyal yardimlardan faydalanacak kisilerin yardim basvurularinin objektif kriterlere gére ve daha sag-
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Kl de@erlendiriimesi amaciyla puanlama formdlinin gelistiriimesine yonelik ¢alismalar kapsaminda
“Sosyal Yardim Yararlanicilarinin Belirlenmesine Ydnelik Puanlama Formulundn Gelistirilmesi Projesi”
Devlet Planlama Teskilatina sunulmustur. Projenin kabull ve sonuglandiriimasini miteakip ortaya ¢ikan
sonuglara gére olusturulacak puanlama ile yardim programlarindan yararlanacak en dezavantajli grup
dahil tim hedef kitlenin hangi yardim programlarindan yararlanacagi yéniinde ¢calismalara baslanacak-
tir. Puanlama, basvuru sahibinin evine SYD vakfi sosyal yardim ve inceleme gérevlisinin dolduracagi
“Hane Ziyaret Bilgi Formu”nda yer alan sorularin cevaplarina gére yapilacaktir. Bdylece, vakiflarca hali
hazirda yapilmakta olan sosyal givenlik sorgulamalarinin yani sira alan incelemesi ile es zamanli ki-
sinin sosyo ekonomik durumunu gdsterecek veriler bir puanlamaya tabi tutulacak ve Ullke genelinde
Ydnetim Bilgi Sistemi lzerinden yeni kurulan 43 ilgede Kanun geregi kurulacak olan Vakiflarla birlikte
toplam 973 SYD Vakfi ile uygulamaya gegcilecektir.

A1.H2. Yardim ve sosyal hizmet projelerini éncelikle hicbir geliri bulunmayan, toplumun en de-
zavantajli (basta Oziirliiler, yaslilar, kadinlar, cocuklar ve gé¢ edenler vb.) grubu ile diger ihtiyac
sahibi bireylerin ihtiyaclarini karsilayacak sekilde yapilandirmak ve ihtiyaclara yénelik destek
programlarini olusturmak.

SYDGM faaliyetleri kapsaminda, gesitli alanlarda sosyal yardim uygulamalari siirdiiriiimektedir. Ozel
ihtisas komisyonu raporunda belirtildigi izere “Norm birliginin ve objektif élgtler dikkate alinarak stan-
dartlarin saglanmasina iligkin éncelik ve tedbirler alinmasi” gerekmektedir. Bu dogrultuda, ortak veri
tabaninin olusturulmasi, puanlama formilinin kullaniimasindan sonra en dezavantajli gruplar ile diger
ihtiyac sahibi vatandaslarimizin ihtiyaglarina yénelik destek programlari gelistirilecektir.

2007 yilinda yapilan “ Sosyal Yardimlarin Etki Analizi” galismasinda “Gida Yardimlar” ve “Egitim Yar-
dimlari” ile ilgili olarak; yardimlarin yetersiz oldugu, seyrek araliklarla yapildigi sonucu ortaya ¢ikmigtir.
Bu sonuglara gore gida yardimi programinin yeniden yapilandiriimasi konusunda ¢alismalar yapilmistir.
Gida yardimi programinin dezavantajli grupta yer alan bireylerin ihtiyaclarini karsilayacak sekilde yapi-
landirimasi amaciyla 3’er aylik periyotlarla yapilmasi planlanmaktadir. E@itim yardimi programinin ise
her egitim 6gretim yilinin 1. ve 2. ddéneminin baslangicinda yapilmasi planlanmaktadir.

A1.H3. Mutlak yoksullugun giderilmesine yénelik olarak ayni yardim ya da asgari gelir destegi
gibi programlar (izerinde calismak ve bu kapsamdaki politikalara katki saglamak.

Sosyal yardim programlarinin yeniden yapilandiriimasina yénelik ¢alismalara esas teskil etmesi baki-
mindan 3294 sayili Kanun kapsamindaki kisilere ayni yardimlar veya asgari gelir destegi gibi program-
lara yonelik ¢alismalar gerceklestirilecektir.

A1.H4. En diislik gelir grubundaki ailelerin cocuklarinin periyodik saglik hizmeti almasi ve egiti-
me devamlarini saglamak icin annelere yapilan diizenli 6demeleri stirdiirmek.

2003 yilindan bu yana, niifusun en yoksul % 6’lik kesiminde yer alan yoksul ailelere, egitim ¢agindaki
cocuklarini diizenli olarak okula géndermeleri, 0-6 yas grubundaki ¢ocuklarini diizenli olarak saghk
ocagina goétirmeleri sartiyla annelere nakit 6deme seklindeki (Sartl Nakit Transferi)uygulama surdu-
rilecektir.
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Stratejik Amag 2

A2- Vatandaslarin temel ihtiyaclarini karsilayan yardimlarin yani sira, onlari iiretken duruma ge-
tirecek, sirdiiriilebilir gelir elde etmelerini saglayacak, bélgeler arasi farkhliklar ve yerel potan-
siyeli g6z 6nlinde bulunduracak projeleri desteklemek.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Mudirligu (SYDGM), Dokuzuncu Kalkinma Planinda yer
alan “yoksullugun azaltiimasina yénelik hizmetler, yoksulluk kiiltirinin olusmasini énleyici ve
yoksul kesimin iiretici duruma gecmesini saglayici nitelikte olacaktir’ hedefi dogrultusunda yar-
dim politikalarini, vatandaslarimizi pasif alici durumunda birakan karsiliksiz, ginlik ihtiyaci karsilayan
yardim biciminden; sirdirulebilir gelir elde etmeye y6nelik ve onlari Uretken kilabilecek kalici proje
desteklerine agirlik vermektedir.

SYDGM, Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsmay! Tesvik Kanunu'nun kapsamini dizenleyen ikinci mad-
desinde yer alan “gecici olarak kugiik bir yardim veya egitim ve 6gretim imkani saglanmasi ha-
linde topluma faydali hale getirilecek, Gretken duruma gecirilebilecek kisiler bu kanun kapsami
icindedir’ hikmiine dayanarak Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonu kaynaklari ile Gretim
ve istihdama yoénelik projeleri desteklemektedir.

3294 sayili yasanin hedef kitlesi icinde tanimlanan; calisabilecek durumda bulunan vatandaglarimiza
surdurdlebilir gelir temin etmenin ve onlari retken kilmanin en édnemli araglari olan gelir getirici is kurma
projeleri ile meslek edindirmeye ydnelik istihdam egitimi projeleridir.

SYDGM bu projeleri, ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligine gidilerek merkezi dlizeyde olusturulan ve
SYD vakiflari araciligiyla uygulanan tip projeler veya SYD Vakiflar tarafindan gergek kisiler, sivil toplum
kuruluslar ve kamu kurum kuruluslarinin talepleri dogrultusunda yerel ihtiyaclari sekillendirilen projeler
desteklemektedir.

2009-2013 yillarini kapsayan stratejik plan déneminde de SYDGM, bir yandan sosyal yardimlar ile yok-
sullugun etkilerinin azaltilmasi yolunda adimlar atacak, diger yandan da bizatihi yoksullugun kendisini
azaltmak i¢in proje desteklerini etkin sekilde sirdirecektir.

A2.H1. Ozellikle kent yoksullugu ile miicadele kapsaminda sanayi, hizmet ve diger sektérlerde
ihtiyae duyulan ve talep géren nitelikte personelin egitim ve yetistirilmesinde katki saglamak.

SYDGM, yoksullukla micadele alanindaki faaliyetlerini strdirirken sosyal glvenceden yoksun fakir
ve muhta¢ durumdaki vatandaslarimizi istihdam piyasasina entegre etmeye blylk 6nem vermektedir.
Gunki yapisal eksiklikler nedeniyle is piyasasindan dislanan bireyler 6zellikle kent ortaminda yoksulluk
sarmalina girme riski tagimaktadirlar.

Genel Mudarligimiz, Dokuzuncu Kalkinma Planr’nin “Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin
Giuclendirilmesi” gelisme ekseninde “Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarini artirmak
icin; bu kesime yonelik mesleki egitim imkanlar gelistirilerek istihdam edilebilirlikleri artirilacak;
Tarimdaki yapisal degisim sonucu kente gé¢ eden vasifsiz ve yoksul insanlarin igsizlik riskini
azaltmak icin aktif istihdam politikalar gelistirilecektir” ifadelerinde karsiligini bulan ve temelde
yoksullukla mucadelede yoksul kesimin Uretken duruma gegirilmesine ydnelik bir anlayis degisikligini
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yansitan amaglar dogrultusunda 2009 yili ve izleyen yillarda istihdam amagli mesleki egitim proje des-
teklerini arttirarak surdirmeyi hedeflemektedir.

SYDGM bir yandan tim ulke genelinde SYD Vakiflari aracihgiyla Genel Mudirligimize génderilen
projeleri degerlendirerek Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonu kaynaklariyla destekleme-
yi; diger yandan da merkezi diizeyde kamu kurum ve kuruluslari ile isbirligi icinde illerin, bdlgelerin veya
tim Ulkenin ihtiyaglarn dogrultusunda tip projeler gelistirerek ilgili sektérlerce ihtiya¢c duyulan nitelikli
elemanlarn yetistirmeyi hedeflemektedir.

Genel olarak bakildiginda SYDGM tarafindan desteklenen istihdam egitimi projelerinin hizmete yénelik
ve teknik bilgi-beceri kazandirmaya yénelik projeler oldugu gérilmektedir:

e Hizmete ybnelik istihdam egitimi projelerinde amag, hizmet sektérinin ihtiyag duydugu niteliklerin
bireylere kazandiriimasi yoluyla is bulma potansiyellerinin arttiriimasidir. Bu kapsamda boya-bada-
na-algi ustaligi, fayans-seramik egitimi, berberlik, yasli-hasta bakimi, as¢ilik vb. konularinda proje
destekleri verilmektedir.

e Teknik bilgi-beceri kazandirmaya yoénelik istihdam egitimi projelerinde ise amag; sanayi, hizmet,
tarim vb. sektérlerde ihtiya¢c duyulan makine ekipmanlarin kullanimi, bakim-onarimi ile teknolo-
jik gelismeler karsisinda ortaya ¢ikan yeni is olanaklari konusunda bireylerin egitimden gegirilerek
sertifika sahibi yapiimasi, boylelikle is piyasasina entegre olarak Uretken ve kendi kendine yeten
bireyler haline gelmeleridir. Bu kapsamda elektrik tesisatciligi, elektronik alet tamirciligi, otomobil
tamirciligi, tekstil makineleri kullanimi, sihhi tesisatgilik, PVC kapi pencere ustaligi, kaynakgilk,
ciltcilik, bilgisayar programciligi, dogalgaz tesisat¢iligi vb. konularda egitimler verilmektedir.

A2.H2. Vatandaslarimizin is kurma destekleri vasitasiyla sosyal glivenceye kavusturulmasini
saglamak.

SYDGM, Dokuzuncu Kalkinma Planr'nin “Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Gii¢clendirilmesi”
gelisme ekseninde ifade edilen “Yoksullugun azaltiimasina yénelik hizmetler, yoksulluk kiiltliriiniin
olusmasini énleyici ve yoksul kesimin lretici duruma gecmesini saglayici nitelikte olacaktir’
ifadesi ile yine ayni gelisme ekseninde ifade edilen “Yoksul kesimlere yénelik ekonomik faaliyetler
cesitlendirilecek sekilde gelir getirici projeler desteklenecektir” ifadeleri dogrultusunda is kurma
projelerine agirlik vermeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda Dokuzuncu Kalkinma Plani'nda yer alan
“Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarini artirmak icin; bu kesime yoénelik mesleki
egitim imkanlan gelistirilerek istihdam edilebilirlikleri artinlacak” hedefi dogrultusunda da kadina
yOnelik is kurma projeleri 6zendirilecektir. SYDGM is kurma projelerinden 2007 yilinda 568 kadin yarar-
lanmistir.

SYDGM, s6zkonusu proje destekleri ile vatandaslarimizi sosyal glivenceye kavusturacak ve SYD
Vakiflarindan veya diger kurumlardan yardim almaya mahkdm olmaktan kurtaracak sekilde arttirmayi
hedeflemektedir.

A2.H3. Bitkisel ve hayvansal (irlinlerin islenmesine yoénelik projeler gelistirerek kirsal alanda
alternatif istihdam imkanlarini saglamak.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonu'nun kuruldugu 1986 yilindan bu yana 3294 sayili
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yasanin kapsami icinde bulunan vatandaslarimiza gelir temin etmek maksadiyla tarimsal faaliyetler
konusunda proje destekleri verilmistir.

Halihazirda SYDGM, bitkisel riin ve blylkbas/kiclkbas hayvan yetistiriciligi konularinda destek ver-
mekle birlikte; stratejik plan dénenimde s6z konusu alanlardan tedricen katma degeri yiksek ve hedef
kitlemiz icin surdurilebilir gelir temin etme potansiyeli daha yiksek olan tarimsal Grinlerin islenmesi
alanina gecis yapmay! hedeflemektedir. Bu ¢ergcevede merkezi dizeyde ilgili kurum ve kuruluslar ile
yapilmasi planlanan igbirligi faaliyetleri bu yéne kaydirilacak; yerel dizeyde de Vakiflarin hedef kitleyi ve
yerel uygulayicilari bu alana kanalize etmeleri konusunda bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir.

A2.H4. Kirsal kesime ydnelik gelir getirici desteklerin etkinligini artirmak.

Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsmayi Tesvik Kanunu’nun kapsamini diizenleyen ikinci maddesinde yer
alan “gecici olarak kucuk bir yardim veya egitim ve 6gretim imkani saglanmasi halinde topluma
faydali hale getirilecek, liretken duruma gecirilebilecek kisiler bu Kanun kapsami icindedir” hik-
minden alinan dayanak ile Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Fonunun kuruldugu 1986 tarihinden
itibaren Fon kaynaklari ile ekonomik ve sosyal yoksunluk igerisinde bulunan vatandaslarimizi tretken
duruma gecirecek gelir getirici proje destekleri verilmis olup; stratejik plan déneminde de séz konusu
desteklerin etkin bir sekilde arttirlmasi hedeflenmektedir.

Bu cercevede SYDGM, Dokuzuncu Kalkinma Planrnin “Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin
Giclendirilmesi” gelisme ekseninde “Yoksul kesimlere yénelik ekonomik faaliyetler cesitlendirile-
cek sekilde gelir getirici projeler desteklenecektir. Ozellikle, kirsal kesimde ve az gelismis bélge-
lerde girisimcilik tesvik edilecektir” ifadesi dogrultusunda kirsal alanda gelir getirici proje konularini
cesitlendirmeyi hedeflemektedir.

Kirsal alana y6nelik desteklenecek projeler etkin sekilde arttiriimasi icin izleme-degerlendirme formlari
olusturulacak ve s6z konusu formlarin Vakif Proje Elemanlarinca yerinde incelemeler yapilarak doldu-
rulmasi ve internet bazli sistem izerinden periyodik olarak Genel Midulrlige ulastirmasi saglanacaktir.
S6z konusu geri bildirim neticesinde proje yararlanicilarinin ylizde kaginin projeye devam ettigi; karsi-
lastiklari sorunlarin neler oldugu; elde ettikleri gelir miktari; sosyal giivenceye sahip olup olmadiklari tes-
pit edilmis olacak ve karsilagilan sorunlara ivedi olarak midahale edilerek sorunun agiimasi saglanacak
veya sdz konusu geri bildirim dogrultusunda yeni projeler sekillendirilebilecektir.

Ayrica diizenli olarak yapilmasi planlanan sosyal yardimlarin ve proje desteklerinin etki degerlendirmesi
calismalari ile fayda sahiplerinin memnuniyet ve gelir elde etme diizeyleri tespit edilerek projeler, bu
calismalarin giktilar dogrultusunda sekillendirilebilecektir.

Stratejik Amacg 3

A3- Yoksullukla miicadele alaninda sosyal hizmet projeleri ve sosyal yardim programlari vasita-
siyla sosyal adaletin tesisine katki saglamak.

3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tegvik Kanunu’nun amacini tanimlayan birinci mad-

desinde “Bu Kanunun amaci; fakru zaruret icinde ve muhta¢ durumda bulunan vatandaslar ile gerek-
tiginde her ne suretle olursa olsun Turkiye'ye kabul edilmis veya gelmis olan kisilere yardim etmek,
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sosyal adaleti pekistirici tedbirler alarak gelir dagiliminin adilane bir sekilde tevzi edilmesini saglamak,
sosyal yardimlasma ve dayanismay tesvik etmektir’ denilmektedir.

Dokuzuncu Kalkinma Planinda “Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Giglendiriimesi” gelisme ek-
seninin Gelir Dagiliminin lyilestiriimesi, Sosyal icerme ve Yoksullukla Miicadele bélimiinde yoksulluk
ve sosyal diglanma riski tasiyan birey ve gruplarin ekonomik ve sosyal hayatta yer almalarinin saglana-
cag ve yasam kalitelerinin ylkseltilecegi hedefi yer almaktadir.

Bu cercevede, gerek 3294 sayili Kanundan alinan dayanak, gerekse Kalkinma planinda yukarida bah-
sedilen hedef dogrultusunda; Fon kaynaklari ile yoksulluk ve sosyal digslanmaya maruz veya bu risk
altinda olan birey ve gruplarin ekonomik ve sosyal hayata aktif katiimlarinin artiriimasi ve yasam kalite-
lerinin ylkseltilerek toplumsal dayanisma ve bitlinlesmenin saglanmasina ve bdylelikle sosyal adaletin
tesisine katki saglamaya yo6nelik olarak sosyal hizmet/yardim icerikli proje destekleri de verilmektedir.

SYDGM tarafindan, Sosyal Hizmet Projeleri kapsaminda desteklenen proje konulari:

o Engellilere yonelik projeler,

o Dezavantajli kadinlara ydnelik danisma merkezleri ve siginma evleri,
e Toplum merkezleri,

e Genclik merkezleri,

e Yash ve hastalarin evde bakimi,

e Sosyal marketler,

e Okul 6ncesi egitim projeleri,

e Cocuk yuvasi ve ana-gocuk saglig projeleri ve benzerleridir.

2009-2013 yillarini kapsayan stratejik plan déneminde de SYDGM, engellilerin fiziki ve sosyal sartlarinin
iyilestiriimesine ve sosyal hayata entegre olmalarina yénelik projeler ile dezavantajli kadinlarin ekono-
mik ve sosyal hayata katilimlarini kolaylastiracak, toplumsal statilerini gliclendirecek faaliyetlere destek
vermeyi ve maddi imkansizliklar nedeniyle egitim disinda kalan ¢ocuklarin ihtiyaglarinin giderilerek egi-
timlerine devam etmelerine ydnelik sosyal hizmet projelerine agirlik vermeyi hedeflemektedir.

A3.H1. Oziirliilerin sosyal ve fiziki sartlarinin iyilestiriimesine yénelik projelere destek vermek
Oziirliilere yénelik kisa siireli mesleki egitim ve aktivite programlari vasitasiyla éziirliilerin sos-
yal hayata entegrasyonuna katki saglamak.

Dokuzuncu Kalkinma Planinda “Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Giglendirilimesi” gelisme ek-
seninin Gelir Dagiiminin lyilestiriimesi, Sosyal icerme ve Yoksullukla Miicadele bdliimiinde “Oziirliilerin
ekonomik ve sosyal hayata katilimlarinin artirlimasina yénelik, sosyal ve fiziki cevre sartlarinin iyilesti-
rilece@i” hedefi yer almaktadir.

Fon kaynaklari ile, bu hedef dogrultusunda sosyal adaleti ve toplumsal barigi saglamak amaciyla, 6z(lr-
ltlerin gindelik gereksinimlerinin karsilanmasini, rehabilitasyonlarini, bilgi, beceri kazanmalarini, zihnen
ve bedenen gelismelerine yonelik aktiviteler vasitasiyla onlarin sosyal hayata intibaklarini kolaylastira-
cak proje destekleri verilmektedir. S6z konusu projeler kapsaminda, engelli cocuklara ve ailelerine egi-
tim verilmesi, engellilere yénelik meslek edindirme ve beceri kazandirma Uniteleri yapilmasi, danisma
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merkezi kurulmasi, guinduz bakim evi giderlerinin karsilanmasi, rehabilitasyon merkezlerine malzeme
alinmasi, 6zlrlulere yénelik spor malzemesi alimi ve benzeri proje konularina destek verilmigtir.

Buna ek olarak, 6zurlllerin toplumsal hayata katiliminin saglanmasi bakimindan egitim sistemi icine
dahil edilmeleri 5nem tagimaktadir. Ozel egitime ihtiyag duyan égrencilerin anayasal haklari olan egitim
haklarini kullanmalari ve egitimlerini kesintisiz sirdlirmelerini saglayarak ayrimciligin, esitsizligin orta-
dan kaldiriimasi, okullagsma orani, egitim 6gretime devam eden 6grenci sayisinin arttiriimasi, ulasim
konusunda aileye destek olunmasi, égrencilerin akranlar ve toplumla butinlesmelerine imkan verilmesi
gerekmektedir.

Bu nedenlerle; 2004—-2005 egitim dgretim yilinin ikinci déneminden itibaren &zel egitime gereksinim du-
yan 6grencilerin okullarina Ucretsiz tasinmasi projesi icin Fondan kaynak aktariimaktadir. Bu proje; Milli
Egitim Bakanh@i (MEB), Ozirluler idaresi Bagkanhg (OIB) isbirligi ile ytritiilmektedir.

Proje, ilk yil sadece zihinsel engelli ve otistik engelli 6grencilere yénelik olmasina karsin daha sonra
batin ézar gruplarn (gdérme, isitme, ortopedik, otistik ve zihinsel) proje kapsamina alinmigtir. Bu proje
ile 6zel egitime gereksinim duyan &zurlh égrencilerimizin okullarina Ucretsiz olarak ulagsmalari saglan-
maktadir. Oziirli égrencilerin egitim dgretiminin tesvik edilmesi, okula gitme oranlarinin arttirimasi,
okullarina daha kolay erisimlerinin saglanmasi, ulasimda yasadiklari sorunlarin giderilmesi, 6zUrli 6g-
rencilerimizde okul sevgisinin olusmasi, sonug itibariyle 6zrli bireylerin egitilerek sosyal hayatin her
safhasinda kendilerine yer bulabilmeleri hedeflenmektedir.

2009-2013 yillarini kapsayan stratejik plan déneminde SYDGM, 6z0rlu vatandaslarimiza dogrudan fay-
dasi olacak ve onlarin sosyal hayata katimlarini kolaylastiracak proje desteklerini yogun bir bicimde
surdurecektir.

A3.H2. Dezavantajli grup icersinde yer alan kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarini
kolaylastiracak ve toplumsal statlilerini gliclendirecek faaliyetlere destek vermek.

SYDGM, Dokuzuncu Kalkinma Planinda “Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Guglendiriimesi”
gelisme ekseninin Gelir Dagiliminin lyilestirilmesi, Sosyal icerme ve Yoksullukla Miicadele bélimiinde
ifade edilen “Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarini artirmak igin; bu kesime ydnelik mesleki
egitim imkanlari gelistirilerek istihdam edilebilirlikleri artirilacaktir” hedefi dogrultusunda proje destekleri
vermeyi sirdirecektir.

Genel Mudirligumiz, gerek dezavantajli kadinlarin magduriyetlerinin giderilerek ekonomik ve sosyal
hayata kendine givenen aktif bireyler olarak katilimlarini temin etmek gerekse toplumsal statilerinin

glclendiriimesine ydnelik sosyal hizmet projelerine destek vermektedir.

Kadinlarin toplumsal, ekonomik, kiiltlrel glictiniin artirimasi ve toplumsal esitligin saglanmasinin yolu,
kiz cocuklarimizin egitime katilmalarinin saglanmasindan gecmektedir.
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Yoksullukla miicadele ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda kadinlarin ekonomik ve sosyal
hayata katilimlarinin kolaylastiriimasi ve toplumsal statilerinin gliclendiriimesi ayri bir énem tasimakta-
dir. Kadinlarin toplumsal statilerinin gliclendiriimesi amaciyla Sartli Nakit Transferi kapsaminda kiz ¢o-
cuklarimiz i¢in yapilan édemeler daha yiksek tutulmakta ve yapilan yardimlar dogrudan anneler adina
acllan hesaplara yapilmaktadir.

2009-2013 yillanini kapsayan stratejik plan déneminde de SYDGM, kadinlara y®nelik sosyal hizmet pro-
jeleri ile Turkiye genelinde kiz ¢gocuklarimizin okullasma seviyesinin yikseltimesi icin SNT programina
devam edilecekiir.

A3.H3. Egitimsizligin yoksulluk riskini artiran ve yoksullugun kusaklar arasi transferine sebep
olan en énemli égelerden birisi olmasi nedeniyle, egitim icerikli sosyal hizmet projelerini des-
teklemek.

SYDGM, Dokuzuncu Kalkinma Planinda “Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Giglendiriimesi”
gelisme ekseninin Gelir Dagiiminin lyilestiriimesi, Sosyal icerme ve Yoksullukla Miicadele bélimiinde
ifade edilen “Ozellikle kirsal kesimdeki kiz gocuklarinin, éz(rlilerin ve diisiik gelirli ailelerin cocuklarinin
egitim ihtiyaclarinin karsilanmasi desteklenerek bu kesimlerin eg@itime erisimleri kolaylastirilacaktir” he-
defi dogrultusunda egitim igerikli sosyal hizmet projelerini desteklemeyi hedeflemektedir.

Genel Midurligimuiz, yoksullugun kusaklararasi transferinin engellenmesinde egitimin birincil dneme
sahip oldugu gergeginden hareketle sosyal hizmet projeleri kapsaminda maddi imkansizliklar nedeniyle
egitim disinda kalma riski tasiyan 6grencilerin egitime erisimini kolaylastirmak amaciyla okul éncesi
eqitim projeleri, erken ¢ocukluk gelisimi projeleri, temel egitime ydnelik projeleri ve egitim icerikli benzeri
projeleri desteklemektedir.

2009-2013 yillarini kapsayan stratejik plan déneminde de SYDGM, egitim icerikli projelere destek sag-
lamak suretiyle yoksul aile gocuklarinin egitime erisimlerine, basari diizeylerinin arttirimasina ve bdyle-
likle firsat esitliginin saglanmasina katki saglayacaktir.

A3.H4. Genclerin ekonomik ve sosyal hayata aktif katilimlari saglanacaktir.

Guneydogu Anadolu Projesi (GAP) kapsaminda yar alan illerde 6zellikle genglerin ekonomik ve sosyal
hayata aktif katilimlarinin temin edilmesi, sosyo-kulttrel ve bedeni gelisimlerine katki saglanmasi, yok-
sullugun kusaklararasi transferinin engellenmesi ile sosyal uyumun gerceklestiriimesi hedeflenmektedir.
Bu nedenle Genclik Merkezi, Sportif, Sosyal ve Kultirel Faaliyetlerin Yayginlastirimasi vb. projelere
sosyal hizmet projeleri arasinda agirlik verilecektir.

Stratejik Amac 4
A4- Yoksullarin risklere karsi glivenliginin artirllmasi hususunda, makro ekonomik politikalar ve
sektérel politikalarin olusturulmasi siirecinde, yoksullukla miicadele politikalarina olan etkisinin

g6z oniinde tutularak SYDGM’ nin bu siirece aktif olarak katilmasi ve ilgili kuruluglarla isbirligi
yapmasi saglanacak.
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Yoksullarin risklere karsi guivenliginin arttiriimasi konusunu iki baslik altinda degerlendirmek gerekmek-
tedir. Birinci durum ekonomik kriz, dogal afet gibi olaganusti durumlar nedeniyle yoksullasma oraninin
ani artisinin yasandigi durumlar, ikinci durum da olagan yoksulluk halinde bulunan bireylerin yoksulluk
hallerinin devam etmesi durumudur.

Birinci durumla bas etmek igin belirlenen hedefler sunlardir:

A4.H1. Dogal ve dogal olmayan afet durumlarinda kisilerin kitlesel olarak hijyenik kosullarda gi-
daya barinmaya ve saglik hizmetlerine ulasabilmesi icin afet yénetimi konusunda faaliyet géste-
ren kurumlaria isbirligi yapilarak, bu hizmetlerin ihtiyac sahiplerine ulastirilmasi icin s6z konusu
kuruluglarla koordinasyon icerisinde calisiimasi saglanacaktir.

Afetin durumuna goére s6z konusu temel ihtiyaglarin temini igin Genel Midirligin yuritmus oldugu
faaliyetlerin gecici bir siire bu amag dogrultusunda kullaniimasi éngérilebilir.

A4.H2. Kitlesel olarak yoksullugun ani bicimde artabilecegi (ekonomik kriz, biiyiik kazalar, terér
olaylari gibi dogal olmayan afetler ve dogal afet), gelir getirici ve istihdam egitimine yénelik proje
destekleri icin kullanilmasi planlanan kaynagin bir kisminin, mevcut issizler ve issizlik durumuna
gecen kigiler icin toplum yararina calismalar dogrultusunda gecici istihdam projelerine yénlen-
dirilmesi 6ngdriilmektedir.

Hedef 14’le ilgili faaliyetler icin stratejik planin egitim, saglik ve istihdama yénelik basliklari altinda de-
ginilmistir.

Stratejik Amac 5
A5- Fon kaynaklarinin etkin, verimli, hesap verilebilir ve seffaf olarak dagitimini saglamak.

Beseri gelisme ve sosyal dayanisma alanlarindaki politikalarin temel amaci, toplumun tim kesimlerinin
temel kamu hizmetlerinden ve ¢ok boyutlu bir sosyal koruma agindan yeterince faydalanmasini sagla-
yarak, yasam kalitesini ve refah dlzeyini ylkseltmektir. Temel kamu hizmetlerinin saglanmasinda egi-
tim ve saglik; sosyal koruma aginin gelistiriimesinde ise kapsayici ve sirdurllebilir bir saglik ve sosyal
guvenlik sistemi, etkinligi artirlmis sosyal hizmetler, gelir dagiliminin iyilestiriimesi, sosyal icerme ve
yoksullukla micadele, kultirin korunmasi, gi¢lendiriimesi ve toplumsal diyalogun gelistiriimesi politi-
kalart SYDGM temel éncelik alanlari olacaktir.

Yoksulluk ve sosyal diglanma riski tagiyan birey ve gruplarin ekonomik ve sosyal hayatta yer almalari
saglanacak ve yasam kaliteleri yikseltilecektir.

Dokuzuncu Kalkinma Planinda ( 2007 — 2013 ) bu temel ilkelere vurgu yapilmis, kamu kurum ve kay-
naklarinin yénetiminde belirleyici rolleri ortaya konmustur. Bu baglamda, Ulusal Kalkinma Planinda: “...
kurumsal ve yapisal diizenlemeleri 6ne ¢ikaran, sorunlari dnceliklendiren, temel amag ve énceliklere yo-
gunlasan bir stratejik yaklagima gecilmektedir. Bu yeni anlayis ¢ercevesinde, 6ngériilen amag ve énce-
liklerin geceklestiriimesi strecinde, uygulamada etkinlik ve seffafligin saglanmasi ve hesap verilebilirlige
zemin olusturulmasi amaciyla, Planda etkili bir izleme ve degerlendirme mekanizmasina yer verilmistir.”
Ayrica 5018 sayili Kanunla kamu kaynaklarinin etkili bir sekilde elde edilmesi ve verimli kullaniimasini,
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hesap verebilirligi ve mali saydamhigi saglamak tizere, kamu mali yénetiminin yapisi, isleyisi, butcelerin
uygulanmasi, mali islemlerin muhasebelestiriimesi, raporlanmasi ve mali kontrol yeniden dizenlenmis-
tir.” ifadelerine yer verilmistir. Kamu kaynaklarinin, toplumsal gereksinimleri géz éniinde bulunduran,
bunlara cevap verebilen nitelikte olmasinda toplumsal gelisme ve degismelere uyum saglamasi ile nihai
anlamda toplumsal faydaya ydn verebilen, toplumdaki her tirli maddi ve beseri kaynak ve potansiyel-
leri harekete gegirebilen bir yénetim anlayisinin egemen olabilmesinde bu ilkelerin uygulanmasi 6nem
tasimaktadir.

Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Genel Mudirligu, Devlet Planlama Tegkilati Mlstesarliginca ha-
zirlanan Dokuzuncu Kalkinma Planinin (2007-2013) “Makroekonomik istikrarin Kalici hale Getirimesi”
baslig altindaki 366 nci maddesinde yer alan “Mali disiplinin strdirilebilmesinde 6nemli katki saglaya-
cak harcama reformuna iligkin diizenlemelere devam edilecek; kamu harcamalarinda etkinligi, seffaflig
ve hesap verebilirligi artirmayi amaglayan 5018 sayili Kanun tim unsurlariyla hayata gegirilecektir.”
hedefi dogrultusunda, Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonu’nun kaynaklarinin ihtiyac sa-
hibi kisilere ulastirilmasinda daha etkin, verimli, hesap verilebilir ve seffaf olarak dagitimini saglamay!
amaglamaktadir.

SYDGM, Fon’un kurulusundan bu yana Fon kaynaklarinin ihtiya¢ sahiplerine ulastiriimasinda etkinlilik,
verimlilik ve hesap verilebilirlik kriterlerini her zaman g6z éninde bulundurarak uygulamalarini yurit-
mektedir.

2009-2013 yillarini kapsayan stratejik plan déneminde de SYDGM, Fon kaynaklarinin dagitiminin daha
etkin, verimli ve hesap verilebilir olmasi igin sosyal yardimlardan yaralananlara yénelik arastirmalar yap-
may1 ve gerekli hukuki diizenlemelere katki saglamay! amaclayan ¢calismalar yapacaktir.

A5.H1. Fondan Vakiflara diizenli olarak aktarilan periyodik paylarin dagiliminin tespitinde mev-
cut olan nesnel kriterlerin giiclendirilmesi ve diizenli araliklarla giincellenmesini saglamak.

Fon kaynaklarindan, vatandasa en yakin noktada ve esnek bir anlayisla faaliyet gosteren, her il ve ilge-
mizde bulunan Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakiflarina aylik periyodik aktarma yapilmaktadir.
il/ilge niifusu ile Tirkiye istatistik Kurumu tarafindan belirlenen sosyo-ekonomik gelisme endeksi esas
alinarak hesaplanan periyodik yardimlar, bu Vakiflara aylk kullanilabilir kaynak mevcutlari dikkate ali-
narak génderilmektedir.

(Ayrica, Dogu ve Glneydogu Anadolu Bélgelerindeki Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarina,
% 50 oraninda daha fazla pay aktariimaktadir.)

Vakiflar elde ettikleri bu kaynaktan, ekonomik ve sosyal yoksunluk i¢erisinde bulunan vatandaglarimizin
gida, giyim, yakacak, barinma, saglik, egitim vb. acil ve giincel zaruri ihtiyaclarini karsilamakta ve cari
giderleri icin harcamada bulunmaktadir.

Vatandas odakl hizmet déntustumd, bitiinlesik sosyal yardim projesi kapsaminda otomasyon sistemine
gecilmesi ve sistemde fayda sahiplerini belirlemeye ydnelik puanlama formalinin kullanimi ile olusacak

yoksulluk envanteri verilerinin periyodik pay hesabinda kullaniimasi planlanmaktadir.

Nesnellige ulasiimasi kadar, onun surekliliginin de saglanmasi ayni derecede 6nemli oldugundan, sos-
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yo-ekonomik yasamdaki deg@isimlerin yakindan izlenmesi, ortaya ¢ikan hissedilir ve etkili degisikliklerin
de periyodik pay dagilim parametrelerine yansitilarak gerekli giincellestirmelerin yapilmasi énem tasi-
maktadir. Periyodik pay formilinin degiskenlere gére dizenli olarak giincellenmesine olanak saglaya-
cak bir sistem kurulacaktir.

A5.H2. Sosyal yardim ve proje desteklerinin, bélgesel farkliliklar, kir-kent ayrimi géz éniinde
bulundurularak etkin, verimli ve adil bir bicimde dagilimini saglamak icin etki analizleri yapmak.

Uygulanacak iki arastirma projesi ile Genel Midurlugin Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari
aracihgiyla ve diger kamu kurumlari ile isbirligi icinde yUrittigu sosyal yardim ve proje desteklerinin fay-
da sahipleri (izerindeki etkisi arastirilarak Genel Midirligin faaliyetlerinin yoksullugun azaltiimasinda
ne derece etkili oldugu belirlenecektir.

Arastirma sonuglari sayesinde yoksullukla micadele konusundaki mevcut hizmetlerin daha etkin hale

getirilmesi i¢in yeni stratejiler ve politikalar olusturulmasi ve SYDGM tarafindan yapilan ayni ve nakdi
yardim tirlerinden hangisinin yoksullukla miicadele konusunda daha etkin oldugunun tespit edilmesi
mumkin olacaktir.

A5.H3. Sivil Toplum Kuruluslari ve ilgili kamu kurum ve kuruluslan ile Universiteler, Yerel Yéne-
timler tarafindan gelistirilen etkin ve uygulanabilir sosyal yardim program ve projelerinin SYD
Vakiflari kanaliyla desteklenmesini saglamak.

Yerel ydnetimler, tniversiteler, uluslararasi kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari ile sosyal yardim alanin-
da isbirligi calismalar sirdurilecektir.

A5.H4. 3294 ve 5263 sayili kanunlarin hesap verilebilirlik acisindan ilgili mevzuatla uyumlastiril-
masini saglamak.

Genel Miudirlik mevzuatinda bulunan 3294 ve 5263 sayili kanunlarin 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanunu ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu ve
ilgili diger mevzuatla uyumlu hale getiriimesi igin ¢calismalar yapilacaktir.

Stratejik Amac 6
A6- Sosyal yardim uygulamalarinda miikerrerligin 6nlenmesine yénelik calismalar yapmak.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Mudurligi, Devlet Planlama Tegkilati Mustesarliginca ha-
zirlanan Dokuzuncu Kalkinma Planrnin (2007-2013) “Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin Artiril-
masl” bashgi altindaki 686 nci maddesinde yer alan “Kamu hizmetlerinde kalite ve etkinligin artiriimasi
amaciyla kamu kurum ve kuruluslarinin gérev, yetki ve iglevleri gézden gegcirilerek bu alandaki miker-
rerlikler giderilecek, kurum ve kuruluslarin politika olusturma, maliyetlendirme ve uygulama kapasiteleri
artirilacak, insan kaynaklar gelistirilecek, kamu hizmetlerinin vatandaslara sunumunda bilgi ve iletigim
teknolojilerinden etkin sekilde faydalanilacak, adalet ve givenlik hizmetlerinin etkili bir bicimde sunul-
masl saglanacaktir” hedefini g6z 6niinde bulundurarak, sosyal yardim ve proje destek programlarinda
olusabilecek mukerrer uygulamalarin énliine gegmek icin gerekli ¢calismalar yapilacaktir.
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Uygulamaya konulacak olan Vatandas Odakli Hizmet Donisimi ve Butinlesik Sosyal Yardim Hiz-
metleri Projesi ile sosyal hizmet ve yardimlar sisteminde saglikh isleyen bir bilgi yénetim sisteminin
altyapisini kurarak, veri tabanlari arasinda entegrasyon ile ortak norm ve standartlarin olusmasinin
saglanmasi amaglanmaktadir.

e Bu Proje ile Devlet tarafindan verilen tim sosyal yardimlarin tek bir ¢ati altinda toplanmasi,

e Sosyal yardimlarla ilgili veri tabanlarinin entegre edilmesi,

e Sosyal yardimlarda hane halki yaklagiminin gelistiriimesi ve bu sayede bilgi teknolojileri kullanimi ile
sosyal yardimlarin daha adaletli dagitiminin saglanmasi,

o Oziirliiler veri tabani da dahil olmak (izere veri tabanlari arasinda bilgi paylasimi ve etkin denetim
saglanmasi,

e Vatandaslara sosyal yardimlarla ilgili tim bilgilerin cesitli kanallardan (internet, cagr merkezi, yiiz
yuze) olacak sekilde tek noktadan ulastiriimasi; sosyal yardim konusunda etkin yénlendirme ya-
pilabilmesi,

e Cesitli sosyal yardim bagvurularinin elektronik kanallardan yapilabilmesi,

e Sosyal yardim kurumlarinca ihtiya¢ duyulan bilgilerin kurumlar arasinda paylasiminin saglanmasi,

e s zekasi araclan kullanimi ile sosyal giivenlik politikalarinin karar destek sistemleri ile
desteklenmesi,

Projeden Beklenen Faydalar:
Benzer hizmetler sunan kurumlar tek ¢ati altinda birlestirilerek mikerrerliklerin énline gegilecektir.

e Sosyal yardim bilgilerinin butlncul bir sekilde yénetilmesi ile sosyal yardim kararlari etkinlesecek,
daha adil kaynak dagitimi saglanacaktir.

e Sosyal yardimlara iliskin destegin tek noktadan sunumu ile vatandasa saglikl bilgilendirme yapila-
bilecek, daha dogru yénlendirmeler ile hem kurumsal verimlilik artirilacak hem de vatandasin ihtiyag
duydugu yardima daha hizli ulasabilmesi saglanacaktir.

A6.H1. Sosyal yardim uygulamalarinda miikerrerligin 6nlenmesine yénelik koordinasyonu sag-
lamak.

Ulkemizde cesitli kurumlar tarafindan farkli mevzuatlar dogrultusunda cesitli sosyal yardimlarin yapil-
masi sonucunda;

Ortak veri tabaninin bulunmadig,

Kurumlarin, kurumsal kapasitelerinin yetersizligi,

Kurumlar arasinda koordinasyon ve isbirligi eksikligi,

Yardim veren kurumlar arasinda norm ve standart birliginin olmamasi,

Kurumlarin gérev alanlarinin cakismasi nedeniyle kamu kaynaginin sosyal yardim alaninda etkin kulla-
nilamadigi, g6z énidnde bulundurularak, sosyal yardim uygulamalarinda mikerrerligin énlenmesi ama-
clyla, sosyal alanda faaliyet gésteren kurum ve kuruluslarla koordinasyon saglanacaktir. Bu dogrultuda
cerceve sosyal yardim yasasi ¢ikarilacaktir.
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AG6.H2. Ortak veri tabani uygulamasinin gelistiriimesini saglamak.

Uygulamaya konulacak olan Vatandas Odakli Hizmet Déniisimu ve Butlnlesik Sosyal Yardim Hiz-
metleri Projesi ile sosyal hizmet ve yardimlar sisteminde saglikh isleyen bir bilgi yénetim sisteminin
altyapisini kurarak, veri tabanlari arasinda entegrasyon ile ortak norm ve standartlarin olusmasinin
saglanmasi amaglanmaktadir.

Stratejik Amac 7

A7- Ulke genelinde sosyal yardim ve proje hizmetinden yararlananlara hizli ve kaliteli hizmet
sunacak sekilde merkezde ve yerel diizeyde kurumsal gelisimi saglamak ve tanitici faaliyetlerde
bulunmak.

Dokuzuncu Kalkinma Planr’nin “e-Devlet Uygulamalarinin Yayginlastiriimasi ve Etkinlestiriimesi” bas-
hgi altindaki 705 inci maddede yer alan “e-Devlet, kamunun yeniden yapilandiriimasinda etkin bir ara¢
olarak kullanilacak, yerel ydnetimler de dahil olmak Uzere, esnek, kaliteli, etkili, hizli ve birlikte ¢alisabilir
nitelikte hizmet sunabilen, iyi ydnetisim ilkelerinin benimsendigi kamu ydnetimi yapisinin olusmasina
destek olunacaktir.

Stratejik plan déneminde, sosyal yardimlagma ve dayanisma bilincinin gelistiriimesine yénelik dosya, el
brosurleri, katalog ve tanitim filmi hazirligi, basimi, cogaltimi ve dagitimina yénelik olarak ¢calismalarin
yani sira, SYD Vakiflarinin faaliyetlerinin tanitimina yonelik yazili ve gérsel yayinlar hazirlamak ve tani-
tici calismalar surdurllecektir.

A7.H1.0tomasyon Programinin kullanilmasini saglamak.

Vatandas Odakli Hizmet Dénlisimi ve Bitiinlesik Sosyal Yardim Hizmetleri Projesine Nisan 2008 iti-
bariyle baglanmistir. Bu proje kapsaminda SYDGM buinyesinde bir otomasyon projesi uygulanacaktir.
Projeyle Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Mudirligu ile Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakiflarinin arasinda ¢evrimigi (online) ¢alisabilen ve gerek Genel Midrliik gerekse SYD Vakiflarinin
biitlin is ve islemlerini yiritebilecegi bir bilgisayar aginin kurulmasi hedeflenmektedir.

A7.H2. Yoksulluk, sosyal politikalar, sosyal yardim ve sosyal hizmet, konularini iceren bilimsel
dokiimanlarin yer aldigi elektronik kiitiiphaneyi 2010 yilina kadar olusturmak.

Elektronik kutlphanenin olusturulmasi igin literatlir taramasina ve ulusal-uluslararasi diizeyde abone
olunacak dergilerin belirlenmesine baglanmistir. Elektronik kituphane veri tabanini icerecek olan elekt-
ronik kituphane bilgi sistemi icin de hazirlik calismalari devam etmektedir.

A7.H3. Sosyal yardimlasma ve dayanisma bilinci ve davranisini gelistirmek (izere yazili ve gérsel
yayinlar hazirlamak ve calismalarda bulunmak.

Stratejik plan déneminde Sosyal yardimlasma, dayanisma bilinci ve davranisini gelistirmek lzere sos-

yal yardim faaliyetlerinin tanitimina yénelik kurumsal dosya, el brosdurleri, katalog ve tanitim filmi hazir-
g1, basimi, ¢cogaltimi ve dagitimina yénelik olarak ¢alismalar yUrGtilecektir.
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Stratejik Amac 8
A8- Sosyal yardim alaninda nitelikli personel yetistirmek ve hizmet kalitesini yiikseltmek.

Yoksullukla istenilen seviyede etkili bir micadele ortaya konulabilmesi icin gugli bir teskilat yapisina
duyulan ihtiyacin karsilanmasi ve mevcut sosyal yardim programlarinin vatandaslarimiza daha etkin ve
hizli bir bigimde ulastiriimasi amaglanmistir.

Bu kapsamda, Sosyal yardim ve sosyal hizmet projeleri kapsaminda degerlendiriimek izere, vakif hiz-
metlerinin hizli, kaliteli, verimli ve etkin sekilde verilebilmesi icin vakif hizmet birimlerinde fiziki kosullarin
iyilestirilmesi ve calisanlarin performans ve yeteneklerinin gelistiriimesine yonelik calismalar yapilacaktir.

Sosyal Yardim Uzmani ve Uzman Yardimcilarinin bilgi birikimi ve tecriibelerinden azami seviyede fay-
dalanilarak etkinlik ve verimliligi artirilacak, gerektiginde ilgili mevzuatta yasal dizenleme calismalari
yapilacaktir.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Midurligi (SYDGM) ve Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma
Vakiflarinda hizmetin gerektirdigi say! ve nitelikte personelin istihdami saglanacaktir. Ayni zamanda,
hazirlanacak programlar ile calisanlar siirekli bir sekilde egitim ve gelistirme sireglerinden gegirilerek,
islerini verimli bir sekilde yurUtecek gerekli bilgi ve beceriye kavusturulacaktir.

AB8.H1. SYDGM’de gdrev yapan uzman personelin niteligini gliclendirmek.

2009-2013 doénemi igerisinde SYDGM uzman personeline y6nelik olarak diizenlenen Yoksulluk Olgusu
ve Yoksullukla Miicadele Yéntemleri, Avrupa Birligi ve Sosyal Politika, Sosyal icerme ve Diglanma,
Kaynak Gelistirme, Mizakere ve Mulakat Teknikleri, Proje Déngisu, Arastirma Yéntemleri v.b. konu-
larda egitim programlari dizenlenecek ve uzman personelin akademik gelisimlerini saglamak Uzere
calismalar yapilacaktir.

AB8.H2. SYD Vakiflarinda KPSS esas alinarak vasifli personel istihdam edilmesini saglamak.

SYD Vakiflarinda nitelikli personel istihdam edilebilmesi icin KPSS’de basaril olanlarin alinmasi sagla-
nacaktir.

AB8.H3. Vakif personeline siirekli egitim verilmesini saglamak.
“SYDV personeline ydnelik sosyal ¢alismaci egitim modilinln gelistiriimesi” projesinin tamamlanma-
slyla vakif calisanlarinin sosyal yardim alaninda temel konularda bilgi edinmesini saglayacak egitim

modullu elde edilmistir. Genel Miudurlik personeli tarafindan bu egitim moduli vakif ¢alisanlarina bir
program dahilinde anlatilacaktir.
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Stratejik Amac 9
A9- Sosyal yardim faaliyetlerini ve proje uygulamalarini izlemek, incelemek ve denetlemek.

SYDGM, Fon faaliyetlerini 3294 sayili Kanunun 7 inci Maddesine gére, Fon’da toplanan kaynag tlke
¢apinda gereksinim duyan yurttaslara nakdi ve ayni olarak dagitmak ve bu yasanin amacina uygun
galismalarda bulunmak Uzere, “Tlrk Medeni Kanunu Hukimlerine Gére Kurulan Vakiflar Hakkindaki
Tlzik” cercevesinde kurulan il ve iige Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari eliyle yiritmekte-
dir. Vakiflarin faaliyetleri idari yénden icisleri Bakanhgi Mifettislerince, mali yénden ise Vakiflar Genel
Mudirlagu Mufettislerince denetlenmektedir. 5263 sayili Kanunun 3. maddesi ile Genel Midurlige “Va-
kiflarin harcamalarini, is ve islemlerini arastirma ve incelemek, izlemek ve denetlemek, gérllen aksak-
hklarla ilgili tedbirler almak” gérevi verilmistir. Ayrica 21.08.2005 tarih ve 25913 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan “Sosyal Yardim Uzman Yardimcihidi ve Sosyal Yardim Uzmanhg Sinav, Atama, Goérev,
Yetki, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik” ile sosyal yardim uzman ve yardimcilarina Vakif-
larin iglemlerin izlenmesi, denetlenmesine iligskin gérevler verilmistir.

Genel Mudurlikge ilgili mevzuattan alinan dayanak ile izleme ve inceleme faaliyetleri stirdirilecektir.

A9.H1. SYD Vakiflarinca yiirtitiilen yardim programlarini ve proje desteklerini incelemek ve de-
netlenmesini saglamak.

Genel Mudirlik uzman ve uzman yardimcilari tarafindan Vakiflar araciligiyla uygulanan yardim ve pro-
je faaliyetlerinin yerinde, zamaninda ve usulline uygun olarak yapilip yapiimadigina yénelik izleme ve
denetim faaliyetleri gerceklestirilecektir.

A9.H2. Yardim faaliyetleri ve proje uygulamalarinda olusabilecek problemlerin ¢éziimii ve yargi
éncesi hazirlik siirecini iyilestirmek, uygulamada ¢6ziim énerilerinin etkinligini ve denetimini
saglamak.

Plan déneminde Genel Mudurligin menfaatlerini koruyucu, anlagsmazliklar énleyici hukuki tedbirlerin
zamaninda alinmasi, anlasma ve sdzlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasi, Genel Midurlik
aleyhine acilan idari davalarin takip edilmesi, adli dava ve icra takiplerinin hazine avukatligina takip
ettirilmesi saglanacaktir.

Yardim ve destek uygulamalarinin mevzuata ve hakkaniyete uygun olarak gerceklestirilebilmesini te-
minen, bu konuda kargilasilabilecek sorunlarin asgariye indiriimesine yonelik ¢ézlimler gelistirilecektir.

Stratejik Amac 10

A10- Sosyal yardim alaninda faaliyet gésteren uluslararasi kuruluglarla (Diinya Bankasi, AB,
UNDP, UNICEF gibi) isbirligini gelistirmek.

Bu kapsamda Dunya Bankasi, UNDP ile ortak proje gerceklestiriimis; sosyal yardim alaninda vizyon ge-
listirmek amaciyla farkl sosyal politika rejimlerine ve refah devleti anlayisina sahip Ulkelere saha ziyareti
dizenlenmistir. Saha ziyaretleri devam etmekte olup uluslararasi kuruluslarla uzman duzeyinde isbirligi
yapiimasi konusundaki ¢aligmalara devam edilecektir.
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A10.H1. Diinya Bankasi, AB, UNDP, UNICEF gibi uluslararasi kuruluglar ile yoksulluklia miicade-
leye yénelik calismalar yapmak.

2005-2007 arasinda UNDP ile yiiriitilen Sosyal Yardim Alaninda isbirliginin Gelistiriimesi Projesi'nde
oldug@u gibi 6niimlzdeki dénemde de Diinya Bankasi, UNDP, AB ve UNICEF gibi uluslararasi kuruluslar
ile yoksullukla miicadele konusunda strateji belirlenmesi amaciyla sempozyum, sura, atdlye ¢alismasi
vb. ¢alismalar yapilmasi planlanmaktadir.

A10.H2. Sosyal yardim ve yoksullukla miicadele baglaminda cesitli iilkelere calisma ziyaretlerin-
de bulunmak.

Genel Midirligimizde istihdam edilen uzman ve uzman yardimcilari belirli ddnemler itibariyle, (lke-
mizdeki sosyal yardim ¢alismalarinin uzmanlagmaya dayali olarak sirdurilmesi, AB’ye katilim éncesin-
de diger AB ulkeleriyle esgudimli yardim politikalarinin gelistiriimesi ve diinyadaki sosyal yardimlasma
ve dayanisma konusundaki iyi érnekler konusunda bilinglenerek, SYDGM’nin sosyal politika Uretimine
katkida bulunmasini teminen egitim programlari gergevesinde arastirma ve incelemede bulunmak Gze-
re yurtdisina génderilmektedir. Bu kapsamda, irlanda ve ispanya’da yerlesik ilgili kamu kurumlarina
calisma ziyaretleri dizenlenmistir. S8z konusu ¢alisma gezilerinin plan déneminde de surdlrdlmesi
hedeflenmektedir.

A10.H3. Avrupa Birligi yoksullukla miicadele ve sosyal icerme siirecinde diger paydaslar ile ca-
lismalar yapmak ve katkida bulunmak.

Bilindigi Uzere, AB Uyeligine girisi kolaylastirmak igin aday Ulkeler (Bulgaristan, Romanya, Hirvatistan
ve Tirkiye) ve 2004 geniglemesiyle yeni lGye olan tim Ulkeler (Kibris Rum Kesimi, Cek Cumhuriyeti,
Macaristan vd.) AB Komisyonu ile isbirligi icinde Ortak icerme Belgesi (JIM) hazirlamak durumundadir.
Bu belge ile sosyal dislama ile micadele ilkelere baglanmakta ve sosyal politika anlaminda aday Ulke
ile diger AB Ulkeleri arasinda farkhlklari da gdzeten bir uyumlastirma hedeflenmektedir.

AB’ye uyum siirecinde Tirkiye 2003 yilinda Lizbon stratejisine dahil olmustur. Ulkemizin sosyal dis-
lanma ve yoksullukla miicadele stratejisinin belirlenmesinin ilk asamasi olan Ortak icerme Belgesinin
hazirlanmasi ¢alismalari Galisma ve Sosyal Givenlik Bakanhginin koordinasyonunda, Aralik 2004 ta-
rihinde baglamigtir. Calismalara, AB Komisyonunun yetkililerinin yani sira, Genel Midirligimizin de
dahil oldugu Ulkemizdeki ilgili tim kamu kurum ve kuruluslari, sosyal taraflar ve sivil toplum érgtleri de
katiimistir. 2005 yili sonuna kadar JIM belgesinin tamamlanmasi planlanmasina karsin bugin itibari ile
belgeye henliz son sekli verilememistir. Bu belgenin hazirlanmasinda A¢ik Esgidim Yoéntemi kullanil-
maktadir.

Ayni zamanda, Genel Mudirligumiz IPA (Kalkinma Oncesi Yardim Araci) kapsaminda hazirlanan
Uyum igin Stratejik Cerceve Belgesi'nde yer alan éncelik ve amaglarin elde edilebilmesi icin uygun
Onlemler ve eylemleri tanimlayan operasyonel programlar kapsaminda Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanligi koordinatérligunde yurutilen ¢alismalara katilmaktadir.

IPA kapsaminda Genel Midiirligimiiz insan Kaynaklari Operasyonel Program calismalarinda yer al-
makta ve Sosyal icerme (Dezavantajli Gruplar) konusunda katki saglamaktadir.
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Plan déneminde de AB’ye uyum siirecinde sosyal politika alaninin dizenlendigi 19. Miizakere Fasli’'na,
Ortak icerme Belgesi'ne (JIM), ilerleme Raporu, IPA gibi calismalarina katki saglanmasi ve kurumsal
kapasitemizin AB’ye uyumlastiriimasi amacina yénelik Genel Midurlik ¢alisanlarimiza egitim verilmesi
planlanmaktadir.

A10.H4. SYD Vakiflarinin Avrupa Birligi Fonlari ve diger uluslararasi kuruluglar ile isbirligi halin-
de gelistirdigi projelerde koordinasyon ve rehberlik saglamak.

Gesitli Kamu Kurum ve Kuruluglarinin temsilcilerinin yer aldigi ve ba§kanI|g|n| icisleri Bakanhg ltica/
Goc Gérev Giicii ile bagkanigini Dis Isleri Bakanligimizin yaptigi insan Ticareti ile Miicadele Gérev
Guci galismalarinda Genel Madirligimuizce katihm saglanmaktadir. Ayni zamanda Birlesmis Milletler
Multeciler Yliksek Komiserligi tarafindan organize edilen ve gesitli Kamu Kurumlar ile Sivil Toplum Ku-
ruluslarinin yer aldigi BMMYK Kadin ve Cocuk Ekibi toplantilari ile BMMYK ve c¢esitli Kamu Kurumlari-
nin ortak olarak organize ettikleri saha gezilerine de katilim saglanmaktadir.

SYD Vakiflarinin ézellikle IPA kapsaminda AB Fonu kullanmak Uzere yaptiklar ¢galismalarda Genel M-
dirlikge bilgilendirme ve yénlendirmenin saglanmasi; Genel Midurlikge uluslar arasi kuruluslarla ko-
ordineli ylrGtulen ¢alismalarda yerel bazda SYD Vakiflarinin katkilarinin saglanmasi planlanmaktadir.
B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

2010 Yil Programinda belirlenen Genel Midirliigiimiiziin temel politika ve éncelikleri;

I. Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Giiclendirilmesi:

1. Gelir Dagiiminin lyilestiriimesi, Sosyal icerme ve Yoksullukla Miicadele:

Temel Amac ve Hedefler:

Yoksulluk ve sosyal dislanma riski altinda bulunan birey ve gruplarin ekonomik ve sosyal hayata kati-
hmlarinin artirimasi, yasam kalitelerinin yikseltiimesi ve toplumla bitiinlesmelerinin saglanmasi temel
amagtir.

Sosyal koruma agi sosyo-ekonomik ve yerel sartlar dikkate alinarak, nifusun timini kapsayan, etkin,
dezavantajli gruplari topluma entegre eden, toplumun her kesimine sorumluluk vererek sosyal digslanma
ve yoksulluk riskini en aza indiren bir yapiya kavusturulacaktir.

Oncelik 82. Calisabilecek durumda olan yoksullara yénelik sosyal yardim ve hizmetler, yoksulluk
kaltirinin olugsmasini 6nleyici ve yoksul kesimin lUretken duruma ge¢mesini saglayici nitelikte

olacak; calisamayacak durumda olan yoksullar ise diizenli sosyal yardimlarla desteklenecektir.

Tedbir 203. Calisabilir durumdaki yoksul kisilerin isgtlicline katilimini artirmaya yénelik 6zel
programlar gelistirilecektir.
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Yapilacak islem ve Aciklama:

Sosyal yardim basvurusu yapan ve calisabilir durumdaki kisilere meslek edindirme, rehberlik, toplum
yararina ¢alisma gibi imkanlar sunulacak ve kendi isini kurabilecek olanlara sermaye destekleri veri-
lecektir. Bu dogrultuda gerekli mevzuat diizenlemeleri yapilarak, ¢alisabilir durumdaki kisilerin sosyal
yardimlardan yararlanabilmesi icin ISKUR’a kayitlari zorunlu hale getirilecektir.

Yapilan islem ve Aciklamalar:

1 Nisan 2010 tarihli Ekonomik Koordinasyon Kurulu toplantisinda alinan kararlar dogrultusunda sosyal
yardim bagvurusu yapan ve calisabilir durumda olan kisilerin ISKUR’a kayitlarinin yapilmasinin saglan-
mas! amaciyla 29 Nisan 2010 tarihinde Genel Midirligiimiiz ile ISKUR arasinda bir protokol imzalan-
mistir.

SYDGM, calisabilir durumda bulunan fakir ve muhta¢ vatandaglarimizin ekonomik ve sosyal hayata
aktif katilmalarina ve Uretken duruma gecebilmelerine olanak saglayan Kirsal Alanda Sosyal Destek

Projelerini ve Gelir Getirici Projelerini desteklemektedir.

Tedbir 204. Kayith ¢alisan kesimin yoksulluk riskinin azaltilmasi ve asgari yasam standartlarina
ulasmalarinin kolaylastiriimasina yénelik programlar gelistirilecektir.

Yapilacak islem ve Aciklama:

Yoksul veya yoksulluk riski altinda olup, kayith calisanlarin da (6zellikle gcocuk sahibi olanlar) sosyal
yardimlardan yararlanmalari icin gerekli mevzuat diizenlemeleri yapilacaktir.

Yapilan islem ve Aciklamalar:

Yoksul veya yoksulluk riski altinda olup, kayith ¢alisanlarin sosyal yardimlardan yararlanmalarina iliskin
mevzuat degisikligine iliskin hazirliklar tamamlanmistir.

Tedbir 205. Yoksullugu azaltmayi hedefleyen sosyal transferlerin etkinligi artirilacaktir.
Yapilacak islem ve Agiklama:

Sosyal transferlerin hedef kitleye ulasmasi saglanacak ve yoksul bireyin geliri yoksulluk sinirina yiksel-
tilecektir.

Yapilan islem ve Aciklamalar:

Yardim Bilgi Bankasi (YBB) hizmete alinarak SYDV’lerin yardimlari TC Kimlik Numarasi bazinda mer-
kezi bir veri tabaninda toplanmis ve mukerrer yardimlarin éniine gecilerek kaynaklarin etkin kullaniima-
sina hizmet edilmistir. Sosyal Yardim Bilgi Sistemi (SOYBIS) araciligiyla sosyal yardim bagvurusu ya-
pan kisilere ait bilgiler online olarak alinmakta ve 11 kurumdan 25 sorgulama yapilmaktadir. SOYBIS ile
sosyal yardim veren kurumlara ait bilgiler de elde edilmektedir. SOYBIS ile kamu kurumlari tarafindan
mukerrer yardim verilmesi engellenerek yardimlarin gergek ihtiya¢ sahiplerine ulasmasi saglanmistir.
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Farkli kurumlar tarafindan verilen sosyal yardimlarin etkinliginin arttirlmasi ve mikerrer yardimlarin
éniine gecilmesi amaciyla SOYBIS’in 2022 ve yesil kart uygulamalarinda da kullaniimasi amaciyla 26
Haziran 2010 tarihinde Devlet Bakani Sayin Hayati YAZICI imzasiyla tim Valilik ve Kaymakamliklara
bir genelge génderilmistir.

2. Sosyal Guvenlik Sisteminin Etkinliginin Artirlimasi:
Temel Amac ve Hedefler:

Sosyal guvenlik sistemi; nifusun timini kapsayan, toplumun degisen ihtiyaglarini karsilayabilen, mali
sirdurdlebilirlige ve etkin denetim mekanizmasina sahip, kaliteli hizmet sunan bir yapiya kavusturulmasi
temel amagtir.

Sosyal hizmet ve yardimlarin esitlik, sosyal adalet, etkinlik ve etkililik ilkeleri dogrultusunda sunulmasi
amaciyla sosyal hizmet ve yardimlara ihtiya¢ duyan kisilerin belirlenmesi igin nesnel élgutlerle isleyen bir
tespit mekanizmasi kurulacak ve sistemdeki kuruluslar arasinda iletisim ve isbirligi saglanacaktir. Sosyal
hizmet ve yardimlar alanindaki nitelikli personel eksikligi giderilerek hizmetlerin kalitesi yiikseltilecektir.

Oncelik 84. Sosyal sigorta sistemi, calisan niifusun timiinii kapsayacak, sistemde aktiieryal
dengeler gézetilecek ve tam otomasyona gecilecektir.

Tedbir 215. SYDTF kapsaminda yapilan sosyal yardimlardan yararlanacak kisilerin belirlenme-
sinde kullanilan puanlama formuli gelistirilecektir.

Yapilacak islem ve Aciklama:

Halen SYDGM tarafindan sunulan bazi sosyal yardimlardan yararlanacak kisilerin belirlenmesi igin
kullanilan puanlama formall diger sosyal yardim tirlerini de kapsayacak sekilde gelistirilecektir. Bu
kapsamda baglatilan Sosyal Yardim Yararlanicilarinin Belirlenmesine Yénelik Puanlama FormUlinin
Geligtirilmesi Projesi tamamlanacaktir.

Yapilan islem ve Aciklamalar:

S6z konusu proje TUBITAK ile isbirligi icinde yiiriitilmektedir. Proje kapsaminda SYDGM tarafindan
proje formati hazirlanarak yapilmasi gereken calismalar ayrintili olarak tanimlanmis olup; TUBITAK
tarafindan da genis bir akademisyen kadrosuyla ¢aligmalara baglanmigtir. Projenin 12 aylik strede
tamamlanmasi; degiskenlerin tespit edilmesi, modellerin ortaya konulmasi ve saha calismalari ile s6z
konusu modellerin sinanarak 18 ay sonunda formilin kullanilabilir hale getirilmesi distnilmektedir.

Gelinen asamada projenin birinci safhasi tamamlanmistir. Bu kapsamda puanlama formall olustur-
maya yonelik cesitli modeller hazirlanmis, pilot anket uygulamasi ile puanlama formilinde yer alan
degiskenler denenmistir. 2010 yili Mart ayinda TUBITAK tarafindan ikinci gelisme raporu SYDGM'ye
teslim edilmistir. Bdylece Projenin ikinci safhasi tamamlanmis olup Ggtlincii safhaya gecilmistir. Uciinci
safhada puanlama formdiliiniin, TUIK tarafindan belirlenecek yaklasik 31.000 hanelik rneklem tizerinde
denenmesi planlanmaktadir.
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ll. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER

1. Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Genel Midurlagu:
1.1.Biltce Uygulama Sonugclari:

2010 yilinda Genel Midurligimize 252.486.243 TL 6denek tahsis edilmis, yilsonu itibariyle toplam
6denekten 251.439.644 TL’ lik harcama gergeklesmistir.

Odenek/Harcama Gergeklesmesi (TL)
(2006-2010 Yillari)

SYDGM VYillar itibariyle Biitce Uygulama Sonuclar (2007-2010)

2007 2008 2009 2010
Harcama Birimleri '~ 7opjam Toplam Toplam Toplam
Odenek Harcama Odenek Harcama Odenek Harcama Odenek Harcama

Ozel Kalem 130.210|  74.624) 132.750]  102.807 147.730,  147.728 166.536 164.273
g:;}(‘:';::';me“e” Dairesi 1.378.625| 1.228.025| 1.610.200| 1.455.075  1.643.564| 1.623.553|  1.891.251 1.862.635
g‘::k"a':ﬁg:‘ak'a" I 201.075| 129.437| 134.035]  131.289 125.287|  125.286 191.017 183.739
Strateji Gelistirme Mudurligi 45.825| 65.968) 111.400) 105.603|  7.590.455 1.061.027| 15.880.813]  14.923.920
Hukuk Misavirligi 16.010 18246 94.850 85.552 820.892|  893.078 556.693 534.537
Kaynak Yoénetimi Dairesi
Baskanli)(*) 239.725| 213.805  260.570|  242.314 249.096|  247.018| 231.359.945| 231.351.957
Proje Degerlendirme ve
izleme Dalres! Baskanhdi 478.230| 435.245| 633.510|  427.994 503.749|  497.916 550.751 542.813
Yardimlar Dairesi Bagkanhg: 378.700, 314.849 330.270 306.267 377.358 531.091 506.618 501.324
Géniillii Kuruluslarla Isbirligi
ve Dig lliskiler Dairesi Bak. 205.225| 220.117| 237.880|  216.952 300.003)  300.000 455.603 449.391
Istatistik, Arastirma ve
Tanitma Daires! Baskanlid 472.600| 472.301)  385.055|  360.046 404.066|  492.215 927.016 925.055

Toplam (TL) 3.546.225 3.172.617 3.939.520 3.433.899 12.162.200 5.918.912 252.486.243  251.439.644

(*)Sosyal Yardimlagsma ve Dayanismay! Tesvik Fonuna (SYDTF) aktariimak tizere Genel Midurligamiz ilgili tertibine Maliye Bakanhg tarafindan
80.000.000 TL aktariimig, s6z konusu tutar 6deme emri ile Fonun Merkez Bankasi nezdinde ki hesabina yatiniimistir.

(*)Genel Miidurligiimiiz ile T.C. Basbakanlik Toplu Konut idaresi Baskanligi (TOKI) arasinda imzalanan “Sosyal Konut” Yapim Protokolii ile; 3294
sayili Sosyal Yardimlagsma ve Dayanismayi Tesvik Kanunu kapsaminda bulunan sosyal giivenceden yoksun fakir ve muhta¢ durumdaki vatandasla-
ra yonelik, geri ddemeli olarak konut saglanmasi amaglanmakta olup, bu kapsamda Genel Mudrligimiz ilgili tertibine Maliye Bakanhigi tarafindan
151.000.000 TL aktariimig, séz konusu tutar 6deme emri ile Fonun Merkez Bankasi nezdinde ki hesabina yatiriimistir.
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2010 yilinda biitceden tahsis edilen Toplam Odenegin harcama birimleri itibariyle dagilimina bakilacak
olunursa, bitgeden en blylk pay! % 91,63 oranla Kaynak Yénetimi Dairesi Bagkanliginin aldigr géru-
lecektir. Diger birimlere dagilim; % 6,29’ u Strateji Gelistirme Mudurlugine, % 0,75 i Destek Hizmetleri
Daire Bagkanligina, % 0,37’si Istatistik, Arastirma ve Tanitma Dairesi Bagkanligina, % 0,22’ si Proje
Degerlendirme ve izleme Dairesi Bagkanligina, % 0,21’i Hukuk Misavirligine, % 0,20’si Yardimlar Dai-
resi Bagkanligina, % 0,18'i Génilli Kuruluslarla isbirligi ve Dis iliskiler Dairesi Bagkanligina, % 0,07’ si
insan Kaynaklari Dairesi Bagkanligina, % 0,06 ’si Ozel Kalem Midurligine aittir.

2010 Y1l Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile ;

o Ozel Kalem tahsis edilen 166.536 TL toplam édenegin 164.273 TL’ sini,

e Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi tahsis edilen 1.891.251 TL toplam &denegin, 1.862.635 TL’
sini harcamigtir.

Temizlik hizmeti alimlar:

Genel Mudiirlik Hizmet Binalarinin temizligi igin 24 isci icin 4734 sayili Kamu ihale Kanununun 19/b

maddesine gbre agik ihale usull ile 11 ay stre icin alim yapilmistir. Yapilan s6zlesme ¢ercevesinde yilin

dokuz ay! i¢in toplam 387.796.83 TL harcama yapilmistir.

Givenlik hizmeti alimlari:

Genel Midarligumizin Akay Caddesi No:6 ve Karanfil Sokak No:67 adresinde bulunan iki adet hizmet

binasinin giindlz ve gece guvenlik hizmeti 16 isci ile saglanmaktadir. Bu hizmetigin 1.2.2010-31.1.2011

tarihleri arasi icin 11 ay sire ile hizmet alimi s6zlesmesi imzalanmistir. Sé6zlesme ¢ergevesinde 2010 yil

icerisinde 304.705.10 TL 6deme yapilarak harcanmigstir. Kalan 294.90 TL ise iptal edilmigtir.

Kira harcamalari:

Genel MUdirligimiizin Akay caddesi No: 6 adresinde bulunan ana hizmet binasinin 2010 yil kira gi-

deri olarak 378.000 TL &deme yapilmistir. Genel Midurligimuz Ust yéneticileri icin Maliye Bakanhginin
uygun gorisu ile kiralanan iki adet lojman icin 39.594.02 TL harcama gerceklestirilmistir.
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Diger Hizmet Alimlari:
Yukaridaki kalemlerin disinda kalan hizmet alimlari i¢in 145.727.94 TL tutarinda harcama yapilmistir.
2010 Yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile;

e Strateji Gelistirme Mudurligune, 15.880.813 TL &denek tahsis edilmis olup, toplam &denegin
14.923.920 TL si harcanmistir.

e Hukuk Musavirligine 176.200.-TL ddenek tahsis edilmis ve yil icerisinde Butce Kanunu ¢ercevesin-
de 388.493.- TL 6denek aktarma yapmak suretiyle Maliye Bakanligi yedek 6deneginden aktariimis-
tir. Bu 6denegin 8.000.-TL.’si tenkis edilmistir. Toplam 556.693 - TL. édenegin 534.537,48 TL’ si
yil icinde harcanmis olup, kalan 22.155,52- TL ddenek yil sonunda iptal edilmistir.

Hukuk Misavirliginin, 03.4 Gorev Giderleri Tertibine 2010 Yili Biitce Kanunu ile 50.000.- TL KBO
tahsis edilmis, yil icerisinde bu tertibe 380.000.- TL Maliye Bakanliginca yedek 6édenekten aktarma ya-
pilmistir. Genel Mudirligumuz otomasyon projesini yiriten firmanin yikumlaliklerini sézlesme hukim-
lerine uygun olarak yerine getirmemesi sonucu séz konusu sézlesme iptal edilerek uluslar arasi tahkime
gidilmis ve bu nedenle toplam 430.000 TL 6denegin 418.451,44 TL si dava gideri olarak harcanmistir.

insan Kaynaklari Dairesi Bagkanlig, tahsis edilen 191.017 TL toplam 8denegin 183.739 TL' sini,

2010 Yili Merkezi Yonetim Bitge Kanunu ile Kaynak Yénetimi Dairesi Bagkanhgina, 324.100 TL
Kesintili Baglangic Odenegi tahsis edilmis olup, yil igerisinde 80.000.000 TL Sosyal Yardimlasma
ve Dayanismay Tesvik Fonuna (SYDTF) aktariimak tzere Genel Mudurligimuz Kaynak Ydénetimi
Dairesi Bagkanhginin 05.2 Cari Transferler (Hazine Yardimlar) tertibine Maliye Bakanhgi tarafindan
aktariimig, s6z konusu tutar édeme emri ile Fonun Merkez Bankasi nezdindeki hesabina yatinimistir.

Genel Midurligimiz ile T.C. Basbakanlik Toplu Konut idaresi Bagkanligi (TOKI) arasinda imzalanan
“Sosyal Konut” Yapim Protokoll ile; 3294 sayili Sosyal Yardimlagsma ve Dayanismayi Tesvik Kanunu
kapsaminda bulunan sosyal givenceden yoksun fakir ve muhta¢ durumdaki vatandaglara yénelik, geri
O6demeli olarak konut saglanmasi amaglanmakta olup, bu kapsamda yine Genel Midurligimiz Kaynak
Ydnetimi Daire Bagkanhginin 07.1.Hazine Yardimlari tertibine Maliye Bakanligi tarafindan 151.000.000
TL aktariimig, séz konusu tutar 6deme emri belgesi ile Fonun Merkez Bankasi nezdindeki hesabina
yatiniimistir.

Bdylece, yil icinde Maliye Bakanlhiginin yedek 6denek tertibinden aktarilan toplam 231.000.000 TL
ile kurum i¢i aktarma yoluyla eklenen 73.626 TL ve yine kurum i¢i aktarma yoluyla disulen 37.781 TL
ile birlikte Kaynak Yénetimi Daire Bagkanliginin toplam 6denegi 231.359.945 TL olmus ve bu 6denegin
231.351.957 TL si harcanmistir.

e Proje Degerlendirme ve izleme Dairesi Baskanhig tahsis edilen 550.751 TL toplam 6denegin
542.813 TL' sini harcamistir.

e Yardimlar Dairesi Baskanligina toplam 506.618 TL &denek tahsis edilmis olup, toplam &denegin
501.324 TL harcama yapilmistir.

e Gonilli Kuruluslarla isbirligi ve Dis iliskiler Dairesi Baskanligi tahsis edilen 455.603 TL toplam &de-
negin 449.391 TL’ sini harcamistir.

o statistik, Arastirma ve Tanitim Dairesi Bagkanligina toplam 927.016 TL &denek tahsis edilmis olup,
925.055 TL harcama yapilmistir.
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2010 Yl Faaliyet Raporu

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel MaddrlGgi

2. Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonu:

2.1. Bitce Uygulama Sonuclari:

Sosyal Yardimlasma ve Dayanismay! Tesvik Fonunun 2010 yilinda 2.292.256.838,89 TL gelirine kar-
silik 1.900.472.327,68 TL gideri olmus ve dénem olumlu faaliyet sonucu 391.784.511,21 TL olarak

gerceklesmistir.

SOSYAL YARDIMLASMA VE D_A_YANI$MAYI_TE$ViK FONU’NUN 01.01.2010 - 31.12.2010
DONEMINE ILISKIN FAALIYET SONUCU TABLOSU

GIDERLER

Cari Dénem (TL)

GELIRLER

Cari Dénem (TL)

| - Cari Transferler

1.898.494.164,36

I- Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel
Gelirler

231.002.345,00

A - Kar Amaci Gutmeyen Kuruluslara Yapilan
Transferler

1.898.494.164,36

A- Merkezi Y6n.Butcesine Dahil
Idarelerden Alinan Bagislar(***)

231.000.000,00

1- Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarina
Transferler

1.136.053.915,26

B- Kurumlardan ve Kisilerden Alinan
Bagis ve Yardimlar

2.345,00

Periyodik Transfer

538.067.400,00

Il - Diger Gelirlerden Alacaklar

2.061.254.493,89

Sermaye Transferi

0,00

A - Kisi ve Kurumlardan Alinan
Paylar

1.990.145.703,11

Saglik Transferi

76.355.737,54

1- Vergi ve Harg¢ Gelirlerinden Alinan
Paylar

1.754.937.276,93

Oziirlii Destek Transferi

707.907,00

2- Diger Paylar

235.208.426,18

Mesleki Egitim ve istihdama Yonelik Projelere
Transferler

7.368.582,30

Trafik Para Cezalarindan Alacaklar

181.180.115,81

Egitim Transferi

378.417.395,60

Kanun ve Kararname ile Kurulu
Bulunan Fonlardan Alacaklar

7.704.170,02

Aile Destek Transferi

113.557.282,80

RTUK Reklam Geliri Hasilatindan
Alacaklar

46.324.140,35

Sosyal ve Ozel Amach Transferler

18.222.045,02

B - Diger Cesitli Gelirler

71.108.790,78

Vakiflara Diger Transferler

3.357.565,00

Diger Cesitli Gelirler (Geri 6deme,
lade ve Muhtelif Gelirler)

71.108.790,78

2-Kamu Kurumlarina Transferler

762.440.249,10

Milli Egitim Bakanhigina Transferler

511.440.249,10

Diger Kamu Kurumlarina Transferler (TOKIi
Sosyal Konut Projesi)

251.000.000,00

Il - Gelirlerin Red ve iadesinden Kaynaklanan

Transferleri

Giderler 758.205,32
A- Diger Gelirler 758.205,32
Il - Onceki Doneme Ait Giderler(**) 1.219.958,00
Periyodik Transferler 381.600,00
Saglik Transferleri 8.385,00
Mesleki Egitim ve istihdama Yonelik Proje 829.973,00

GIDERLER TOPLAMI (I+I+11)*

1.900.472.327,68

DONEM OLUMLU FAALIYET SONUGLARI

391.784.511,21

GENEL TOPLAM

2.292.256.838,89

GENEL TOPLAM

2.292.256.838,89

(*) KASDEP Projesi ve Gelir Getirici Projeler, donlisumli proje olmasi nedeniyle bu projeler kapsaminda, Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma
Vakiflarina aktarilan Kaynaklar Fon Muhasebesinde Kurum Alacaklari Hesabinda Muhasebelestirildiginden, 01/01/2010-31/12/2010 dénemi faaliyet

sonug tablosunun “Gider” bélimiinde yer almamistir.

(**) 2009 yilinda tahakkuk edip 2010 yilinda aktarimi gergeklesen transferlerdir. Buna goére, Vakiflara 2010 yil igerisinde, 2009 yili tahakkuklari
ile birlikte (538.067.400,00+381.600,00=) 538.449.000,00.-TL Periyodik Transfer, (76.355.737,54+8.385,00=) 76.364.122,54.-TL Saglik Transferi,
(7.368.582,30+829.973,00=) 8.198.555,30.-TL Mesleki Egitim ve istihdama Yénelik Transfer Aktariimistir.
(***) Merkezi Yoénetim Biitge Odenegi, TOKI Sosyal Konut Yapim Projesi finansmani igin aktariimistir.
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Bilanco:

Bilanconun aktifinde yer alan Dénen Varliklar béliminde Bankalardaki hazir degerler, T.C. Mer-
kez Bankasinda 304.477,52 TL, Vakiflar Bankasinda 139.119.572,05 TL, Ziraat Bankasi hesabin-
da ise 252.399.096,55 TL olmak Uzere toplam 311.561.451,12 TL’dir. Duran Varliklar bélimindeki
420.996.084,34 TL tutarindaki Kurum Alacaklari ile birlikte Aktifler Genel Toplami 732.557.535,46 TL

olmustur.

Bilanconun pasif bélimiinde ise Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglari Hesabinda 916.179.998,35
TL, Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuclari Hesabi -575.406.974,10 TL, Dénem Faaliyet Sonuglari
ise 391.784.511,21 TL olup, Pasifler Genel Toplami 732.557.535,46 TL olmustur.

SYDTF 2010 YILI BILANCOSU
AKTIF (VARLIKLAR) Cari Dénem (TL) PASIF (KAYNAKLAR) Cari Dénem (TL)
I- DONEN VARLIKLAR I- KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR
A- HAZIR DEGERLER 311.561.451,12| A- KISA VADELI IG MALI BORGLAR
1- Bankalar 391.823.146,12 1- Kamu Idarelerine Mali Borglar
T.C. Merkez Bankas| A.S. 304.477,52 __Genel Biitce Kapsagw].daki"idgrelere Borglar
T.C. Ziraat Bankasi A.S. 252.399.096,55| B- ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER

T. Vakiflar Bankasi A.O. 139.119.572,05 1- Odenecek Vergi ve Fonlar
2- Verilen Gekler ve Odeme Emirleri (-) 80.261.695,00 Diger Vergiler
Periyodik Pay Gonderme Emirleri (-) 43.286.300,00 Fon Kesintileri

Saglik Transferi Gonderme Emirleri (-)

24.401.400,00

KISA VADEL| YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI

Oziirlii Destek Transferi Gonderme Emirleri (-)

Mes. EGt. ve Ist. Yonelik Proje Gonderme Emirleri (-)

II- UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR

Egitim Transferi Gonderme Emirleri (-)

12.573.995,00

A- UZUN VADELI IG MALI BORGLAR

KASDEP Gdnderme Emirleri (-)

1- Kamu Idarelerine Mali Borglar

Gelir Getirici Proje Gonderme Emirleri (-)

Genel Biitge Kapsamindaki idarelere Borglar

3- Diger Hazir Degerler

UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI

B- FAALIYET ALACAKLARI

Gelirlerden Alacaklar I1I- 0Z KAYNAKLAR
1- Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirlerden Alacaklar A- NET DEGER
2- Diger Gelirlerden Alacaklar 1- Net Deger Hesabi
C- KURUM ALACAKLARI Denge Kayitlari

1- Kurumca Verilen Borglardan Alacaklar

Varlik Envanteri

Diger Vakiflardan Alacaklar

Gegmis Dénem Faaliyet Sonuclarindan Aktarilanlar

Kurumca Verilen Borglardan Diger Alacaklar

B- YENIDEN DEGERLEME FARKLARI

2- Takipteki Kurum Alacaklar

Yeniden Degerleme Farklar Hesabi

Kurumca Verilen Borglardan Takipli Alacaklar

Maddi Duran Varliklar Yeniden Degerleme Farklari

3- Takipteki Kurum Alacaklan Karsiligi Hesabi (-)

Maddi Olmayan Duran Varliklarin Yeniden Degerleme Farklan

4- Diger Kurum Alacaklari C- GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI 916.179.998,35
D- DIGER ALACAKLAR 1- Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglari (+) 916.179.998,35
1- Kisilerden Alacaklar D- GECMI$ YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI -575.406.974,10
Tahsilinde Biitceye Gelir Kaydedilecek Alacaklar 1- Gecmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuglari (-) -575.406.974,10

Diger Alacaklar

E- DONEM FAALIYET SONUGLARI

391.784.511,21

DONEN VARLIKLAR TOPLAMI 311.561.451,12 1- Dénem Olumlu Faaliyet Sonuglari Hesabi (+) 391.784.511,21
2- Donem Olumsuz Faaliyet Sonuglari Hesabi (-)
1I- DURAN VARLIKLAR
A- KURUM ALACAKLARI 420.996.084,34
1- Kurumca Verilen Borglardan Alacaklar 420.996.084,34 | 0ZKAYNAKLAR TOPLAMI 732.557.535,46
Diger Vakiflardan Alacaklar 420.996.084,34
2008 Yili 124.461.613,61
2009 Yil 171.339.628,61
2010 Yil 125.194.842,12
2-Kurumca Verilen Borglardan Diger Alacaklar
B- MADDI DURAN VARLIKLAR
1- Binalar
idare Binalari
2- Tagitlar
Karayolu Tasitlari
3- Diger Maddi Duran Varliklar
4- Birikmis Amortismanlar Hesabi (-)
E- MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR
1- Ozel Maliyetler Hesabi
2- Birikmis Amortismanlar Hesabi (-)
DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 420.996.084,34
AKTIF (VARLIKLAR) TOPLAMI 732.557.535,46 PASIF (KAYNAKLAR) TOPLAMI 732.557.535,46
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Sosyal Yardimlagma ve Dayanigmayi Tesvik Fonunun Gelirleri:

3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonu Kanununun 4 Uncu ve Fon Ydnetmeligi-
nin 5 inci maddesinde Fonun gelirleri, kanun ve kararnamelerle kurulu bulunan ve kurulacak olan Fon-
lardan Bakanlar Kurulu karariyla %10’a kadar aktarilacak tutarlardan, bitceye konulacak édenekten,
Trafik Para Cezalari hasilatinin yarisindan, Radyo ve Televizyon Ust Kurulu reklam gelirleri hasilatindan
aktarilacak %15’lik tutardan, her nevi bagis ve yardimlar ile diger gelirler olarak siralanmisg, ayrica 4842
sayil Kanunun 38 inci maddesinde de Gelir ve Kurumlar Vergisi tahsilat toplaminin %2,8’nin Fona ak-
tarilacag! hikma yer almistir.

SYDT Fonunun gelir ve giderlerinin yillar itibariyle karsilastirmali olarak yer aldigi Nakit Akim Tablo-
su gelirler agisindan incelendiginde, 2010 yilinda Fonun gelirlerinin gegen yila gére %29,7 oraninda
arttigi gorilmektedir. Diger Fonlardan Aktarmalarda % 12 oraninda azalma olurken Gelir ve Kurumlar
Vergisinde % 3,6 oraninda artis meydana gelmistir. Trafik Para Cezalarinda ise % 196, RTUK Reklam
Gelirlerinde % 358, Diger Gelirlerde ise % 4,8 oraninda bir artis s6z konusudur.

1- Diger Fonlardan Aktarmalar:

4568 sayill Kanun ile 2000/281 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla fonlarin blyik bir kismi tasfiye edildi-
ginden 2009 yilinda oldugu gibi bu yilda Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsmayi Tesvik Fonuna sadece
Destekleme ve Fiyat istikrar Fonu ile Tanitma Fonundan aktarma yapilmistir. Séz konusu aktarmalar
T.C. Merkez Bankasi nezdindeki Fon hesabina aktarma seklinde yapilmaktadir.

Bu kapsamda 93/4987 sayili Bakanlar Kurulu Karari uyarinca 2010 yilinda Tanitma Fonu gelirlerinin %5’i
oraninda 5.954.174,94 TL, Destekleme ve Fiyat Istikrar Fonu gelirlerinin %10’u oraninda 1.749.995,08
TL olmak Gzere toplam 7.704.170,02 TL Sosyal Yardimlagsma ve Dayanismayi Tesvik Fonuna (SYDTF)
aktariimistir

2- Trafik Para Cezalarindan ve Gelir ve Kurumlar Vergisi Tahsilatlarindan Yapilan Aktarmalar:

Gelir ve Kurumlar Vergisi ile Trafik Para Cezalarina iliskin gelirlerimizden yapilan toplam tahsilat tutar
1.936.117.392,74 TL'dir. Bu tutarin 181.180.115,81 TL Trafik Para Cezalarindan, 1.754.937.276,93
TL'si ise Gelir ve Kurumlar Vergisi tahsilatlarindan aktariimisgtir. Tagimali Egitim Ogle Yemegi Yardimla-
riicin 190.000.000 TL, Ucretsiz Kitap Yardimlari icin 250.000.000 TL olmak iizere toplam 440.000.000
TL, Gelir Kurumlar Vergisi ve Trafik Para Cezalar gelirinden kaynakta kesilerek Milli Egitim Bakanligina
aktariimistir. Kaynakta kesilen tutara iliskin veriler aylik olarak T.C Maliye Bakanhgi Muhasebat Genel
MUdirligu tarafindan Genel Mudurlagimuze bildiriimektedir.

a) Trafik Para Cezalarindan Aktarmalar:
3294 sayili Sosyal Yardimlagsma ve Dayanismayi Tesvik Kanununun 4 {ncl maddesinin “d” bendine

gbre Trafik Para Cezalarinin %50’si Fona aktariimaktadir. 2010 yilinda Trafik Para Cezalarindan elde
edilen gelir 181.180.115,81 TL olmustur.
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b) Gelir ve Kurumlar Vergisi Tahsilatlarindan Yapilan Aktarmalar:

24.04.2003 tarih ve 25088 sayili Resmi Gazete yayimlanarak ylrirlige giren 4842 sayil Bazi Kanunlar-
da Degisiklik Yapiimasi Hakkindaki Kanunun 38 inci maddesi geregi Gelir ve Kurumlar Vergisi tahsilat
toplami tGzerinden Fona % 2,8 oraninda pay verilmektedir.

Bu kapsamda, 2010 yilinda elde edilen gelir 1.754.937.276,93 TL’ dir. Maliye Bakanligi tarafindan T.C.
Merkez Bankasina yatirilan tutar Fon tarafindan hesaplara kaydedilmistir.

3- Radyo ve Televizyon Ust Kurulu (RTUK) Gelirlerinden Yapilan Aktarmalar:

3294 sayli Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanunu geregi Radyo ve Televizyon Ust Kuru-
lu reklam gelirleri tahsilatinin %15’i Fona aktariimaktadir.

2010 yilinda elde edilen gelir 46.324.140,35 TL’ dir. Maliye Bakanhgi tarafindan T.C. Merkez Bankasina
yatirnlan tutar Fon tarafindan hesaplara kaydedilmektedir.

4-Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler:

Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsmayi Tegvik Fonuna (SYDTF) aktariimak tzere Genel Midarligimuz
ilgili tertibine Maliye Bakanligi tarafindan 80.000.000 TL,

Genel Mudirligimiz ile T.C. Basbakanlik Toplu Konut idaresi Baskanhdi (TOKI) arasinda imzalanan
“Sosyal Konut” Yapim Protokoli ile; 3294 sayili Sosyal Yardimlagsma ve Dayanismayi Tesvik Kanunu
kapsaminda bulunan sosyal giivenceden yoksun fakir ve muhta¢ durumdaki vatandaglara yénelik, geri
6demeli olarak konut saglanmasi amaglanmakta olup, bu kapsamda Genel Mudurlugimaz ilgili tertibine
Maliye Bakanligi tarafindan 151.000.000 TL olmak Uzere toplam 231.000.000 TL aktariimis olup, s6z
konusu tutarlar 6deme emri ile Fonun Merkez Bankasi nezdindeki hesabina yatiriimigtir.

Maliye Bakanligi tarafindan aktarilan 231.000.000 TL'nin disinda Diger Kurumlardan Alinan Bagis ve
Yardimlar kapsaminda ise 2.345,00 TL gelir elde edilmigtir.

5- Gecmis Yil Gelirleri (ladeler vb.):

Gecmis yillarda Vakiflara Onceki Dénemde Yapilan Transferlerden iadeler 29.458.025,89 TL, Kirsal
Alanda Sosyal Destek Projelerinden Déniisler 20.132.387,48 TL, Gelir Getirici Proje Destek Geri Ode-
meleri 8.375.581,96 TL, Vakiflardan Diger iadeler ve Dénisler 45.075,14 TL, Muhtelif SNT iadeleri
12.734.662,64 TL ve Muhtelif Diger Cesitli Gelirler 363.057,67 TL olmak Uzere toplam 71.108.790,78
TL’ dir.
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SYDTF NAKIT AKIM TABLOSU (2006-2010)

2006 2007 2008 2009 2010
() (T () () (T
A-Donem Bagi Nakit Mevcudu 151.577.307 141.540.375  327.137.421 567.207.868 44.971.782
B-Dénem igi Nakit Girigleri Toplami 1.367.688.178 |  1.597.593.985  1.914.063.572 | 1.671.463.005  2.167.061.996
1-Diger Fonlardan Aktarmalar 5.736.664 4.046.811 5.235.980 8.751.326 7.704.170
2-Gelir ve Kurum. Vergi Miikellef. 1.073.403.800 | 1.414.090.000 | 1.827.675.680 | 1.693.062.208 | 1.754.937.277
3-Trafik Para Cezalarinin Yarisi 99.016.200 139.810.000 | 122.375.000 61.288.461 181.180.116
6-RTUK Reklam Gelirlerinden 10.127.776 11.493.487 11.849.468 10.124.990 46.324.140
7-Faiz Gelirleri 903.889 981.541 3.862.208 1.745.457 0,00
8-Diinya Bankasi Kredi Gelir Hesabi 173.739.851 3.977.406
9-Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 1.010 231.002.345
10-Diger Gelirler 4.759.996 23.194.740 67.526.850 67.829.182 71.108.790
11-Biitgeye Konulan Odenekten Tahsilat
12-Kurum Alacaklarindaki Artiglar (-) -124.461.614 -171.339.629 -125.194.842
C-Dénem igi Nakit Gikiglari Toplami 1.377.725.110 |  1.413.757.200 | 1.673.993.125 2.193.699.091 1.900.472.328
1-SYD Vakiflarina Aktarmalar 527.654.662 682.914.828 | 1.252.121.755| 1.638.134.964 | 1.136.053.915
Periyodik Aktarmalar 221.602.300 295.112.100 | 423.730.400 459.982.200 538.067.400
Yatinm Harcamalari 60.626 10.000 2.244.698 253.985 0,00
Saglik Yardimlari 5.455.219 6.413.519 3.474.881 1.996.210 76.355.738
SNT Saglik Yardimlari 118.848.584 138.781.038
Mes.Egitim ve Istihdama Yon. Projeler 88.493.597 153.623.093 26.267.951 20.890.377 7.368.582
Egitim Yardimlar 51.546.200 70.359.701 | 104.897.138 193.499.780 378.417.396
SNT Egitim Yardimlari 290.641.940 345.057.088
Sosyal Yardimlar 154.626.652 149.259.440 13.078.795 36.559.785 18.222.045
Aile Destek Yardimlari 265.158.893 438.081.221 113.557.283
Oziirlii Destek Transferleri 1.754.075 1.206.480 707.907
isletme Gideri 5.310.400 6.886.000
Tefrig Gideri
- Digerleri 559.668 1.250.975 2.024.400 1.826.800 3.357.565
2-Saglik Bakanhgina 4.382.859
3-Yiiksek Ogrenim Bursu 58.076.907 11.629.742
4-Diger giderler 15.300 57.292 8.594.784 3.226.794 1.978.164
5-Milli Egitim Bakanhg 366.563.641 390.075.018 | 413.276.586 452.337.333 511.440.249
6-Emekli Sandigi Genel Mudirligu 635.829 270.027
7-Tanim Iletmeleri Genel Midirliigi 374.916
8-Diger Kurumlara Transferler (TOKI) 100.000.000 251.000.000
9-Diinya Bankas Kredisi Hiikiimet Katkisi 89.050.112 3.391.557
10-Diinya Bankasi Kredi Gider Hesabi 173.739.851 3.977.406
11-Sarth Nakit Transferi 157.605.948 321.066.416
12-Diger Gesitli Yabanci Kaynak
D-Dénem Sonu Nakit Mevcudu (A+B-C) 141.540.375 325.377.161  567.207.868 44.971.782 311.561.451

65




Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Genel Muddrligd 2010 Yl Faaliyet Raporu

2.2.Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarinin Calismalari:

Fonun 3294 sayili Kurulus Kanununun 7 nci maddesine gére, Sosyal Yardimlasma ve Dayanismay!
Tesvik Fonunda toplanan kaynagi Ulke ¢apinda ihtiyac sahibi vatandaslara nakdi ve ayni olarak dagit-
mak ve bu Kanunun amacina uygun faaliyet ve g¢alismalarda bulunmak Gzere her il ve ilgede Sosyal
Yardimlasma ve Dayanigsma Vakiflari (SYDV) kurulmustur.

Miilki idare Amirleri Vakfin tabii bagkani olup, illerde Belediye Baskani, Defterdar, il Milli Egitim M-
dard, il Saglik Midurd, il Tarnm Madird, il Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Mudirii ve |l
Miiftis; ilcelerde Belediye Baskani, Mal Midir, iige Milli Egitim Midiri, Saglik Bakanhiginin iige
Ust Gérevlisi, varsa Iice Tarim Miidiirii ve ilge Miiftisii Vakfin Miitevelli Heyetini olusturur. Ayrica her
faaliyet dénemi igin, il dahilindeki kdy ve mahalle muhtarlarinin Valinin gagrisi tizerine yapacagi toplan-
tiya katilanlarin salt cogunluguyla kendi aralarindan sececekleri birer muhtar ye ile ilde kurulan ve bu
Kanunda belirtilen amaglara yénelik faaliyette bulunan Sivil Toplum Kuruluslarinin yéneticilerinin kendi
aralarindan segecekleri iki temsilci ve hayirsever vatandaslar arasindan il Genel Meclisinin segecegi
iki kisi; ilce dahilindeki kdy ve mahalle muhtarlarinin Kaymakamin ¢agrisi lGzerine yapacag! toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile kendi aralarindan secgecekleri birer lye ile ilgede kurulu ve bu Kanunda
belirtilen amaclara y6énelik faaliyette bulunan sivil toplum kuruluglarinin yéneticilerinin kendi aralarindan
sececekleri bir temsilci ve hayirsever vatandaglar arasindan il genel meclisinin sececegi iki kisi mutevelli
heyetinde gérev alirlar. il veya ilcede bu Kanunda belirtilen amaglara yénelik faaliyette bulunan sivil top-
lum kurulusu olmamasi halinde, hayirsever vatandaslar arasindan il Genel Meclisinin segecegi tiglincli
bir kisi daha Mitevelli Heyetinde gérev almaktadir.

Vakfin kurulmasinda, 17.07.1983 tarih ve 1986/11 sayili Bagbakanlik Genelgesi ve ekindeki “Vakif Res-
mi Senedi Ornedi” esas alinmis olup halen 81 il ve 892 ilcede toplam 973 Vakif faaliyet gdstermektedir.
il ve ilcelerde kurulu bulunan Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari, Vakif Resmi Senedinin 14
Uncl maddesinde de belirtildigi Gzere “Turk Medeni Kanunu Hiikiimlerine Gére Kurulan Vakiflar Hakkin-
daki TUzlk” hukdmlerine gére faaliyetlerini yiritmektedir.

3294 sayili Kanunun 8 inci maddesinde, Vakif Gelirlerinin;

Sosyal Yardimlagma ve Dayanismay Tesvik Fonundan aktarilacak miktardan,
Mahalli idare blt¢esinden % 2 oraninda ayrilacak paylardan (kéyler harig),*
Her nevi fitre, zekat, kurban derileri, bagis ile yardimlardan,

isletme ve istiraklerden elde edilecek gelirlerden,

Diger gelirlerden, tesekkil ettigi belirtiimistir.

ASANE NENENEN

(*) 24.12.2004 tarih ve 25680 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ydrdrlige giren Belediye Kanununun
ydrtdrlikten kaldirilan hikdmler bélimiindn 87 inci maddesinin uluslar arasi fikrasina gére bu uygula-
maya son verilmistir.

Ulke diizeyinde il ve ilgelerde kurulu bulunan Vakiflarin faaliyetleri ve bu faaliyetlerden elde edilen so-

nuglarin degerlendiriimesi, Vakiflar tarafindan Fon idaresine génderilen uygulama verilerine bagli bu-
lunmaktadir.
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3.Mali Denetim Sonuglar :
ic Denetim:

Genel Midiirligimiize 8 adet i¢ Denetci kadrosu tahsis edilmis olup, kadrolarin tamami bostur. Bu kad-
rolara atama yapilmasini miteakip Genel Midlrligimizde i¢ denetim faaliyetleri yerine getirilecektir.

Dis Denetim:

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 68 inci maddesine gére Genel Mudurligimizin
harcama sonrasi dis denetimi Sayistay Baskanligi tarafindan yapilmakta olup, 2010 yilinda Genel Mi-
darligimize bildirilen herhangi bir sorgu bulunmamaktadir.

B- PERFORMANS BILGILERi:
1.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri :

1.1. Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakiflar1 Araciligi ile Sosyal Yardim Kapsaminda Yurutul-
mekte Olan ve Kaynagi Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonundan Karsilanan Proje
Destekleri ve Yardim Faaliyetleri :

1.1.1. SYDGM Proje Destekleri:

5263 saylli Kanun ile olusturulan Proje Degerlendirme ve izleme Dairesi Baskanhgi tarafindan 3294 sa-
yili Kanun kapsamindaki vatandaslarin tretken duruma geciriimesine ve sosyal hayata entegrasyonuna
yonelik proje destekleri verilmektedir.

Bu kapsamda bir yandan 3294 sayili “Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanunu” nun ikinci
maddesinde belirtilen “gecici olarak kiicik bir yardim veya egitim ve 6grenim imkani saglanmasi halinde
topluma faydali hale gelebilecek, tiretken duruma gegebilecek kisilere” ydnelik Gelir Getirici ve istihdam
Egitimi Proje Destekleri verilmektedir. Diger yandan dezavantajli konumdaki vatandaslarimizin sosyal
hayata katihmlarini artirici Sosyal Hizmet Projeleri de desteklenmektedir.

Boylelikle Sosyal Yardimlagsma ve Dayanismayi Tesvik Fonu’'nda toplanan kaynaklar Sosyal Yardimlas-
ma ve Dayanisma Vakiflari eliyle yoksul vatandaslarimiza aktarilarak, yoksul vatandaslarimizin asgari
yasam standartlarini saglamaya ydnelik sosyal yardimlarin yani sira, sirdlrllebilir gelir elde etmeleri
de saglanmaktadir.

Bu kapsamda yuritilen faaliyetleri iki ana baglik altinda toplamak mimkandar:

a) Genel Mudirlik tarafindan ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligine gidilerek yapilan Gelir Getirici Pro-
jeler ile Mesleki Egitim ve istihdama yénelik projelerdir. Sz konusu projelerin hazirlanmasi, deger-
lendiriimesi, uygulanmasi, izlenmesi yapilmaktadir.

b) Vakiflar aracihgiyla gercek kisilerden, sivil toplum kuruluslarindan ve kamu kurum kuruluslarindan
alinan Gelir Getirici Projeler, Sosyal Hizmet Projeleri, Toplum Kalkinmasi Projeleridir.
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1.1.1.1. Kirsal Alanda Sosyal Destek Projesi (KASDEP):

2003 yilinda baglatilan Kirsal Alanda Sosyal Destek Projesi ile kirsal alanda ekonomik ve sosyal yok-
sunluk icinde bulunan kisi ve ailelerin en uygun organizasyonla Uretime katiimalari, Uretilen tarimsal
UrGnleri mahallinde degerlendirme ve pazarlamalari, gelir seviyelerini yiikseltmeleri ve lretimde sirekli-
liklerinin saglanmasi amaglanmistir.

Proje kapsaminda, tarimsal Uretim yapabilmek icin yeterli kaynaga sahip olmayan ve sut sigirciligi,
koyunculuk ve seracilik yaparak gelir elde etmek isteyen vatandaslarimizin bir kooperatif bunyesinde
birlesmeleri saglanarak destek verilmektedir.

Projeden yararlanacak vatandaglarimiz, ilgili SYD Vakfi tarafindan belirlenmekte, kooperatif seklinde
koordine edilmesi ise il Tarim Teskilati tarafindan gergeklestirimektedir.

Kooperatifler; st sigircihgi konusunda en az 30 en fazla 120 ortak icin 4’er bas inek, koyunculuk ko-
nusunda 50 ortak icin 25’er bas koyun ve 1 kog, seracilik konusunda ise en az 50 en fazla 120 ortak
icin 500 metrekare sera yapimi seklinde desteklenmektedir. Ayrica kigik gruplar mevcut kooperatiflere
katilmalari sonucunda proje desteginden yararlanabilmektedir.

Fayda sahipleri proje bedelini faizsiz olarak ilk iki yil 6demesiz, sonraki alti yil alti esit taksitte olmak Gze-
re 8 yil vade ile gerceklestiriimektedir. Borglanma ve 6demelerin takibi ise Vakif adina Ziraat Bankasi’'nin
ilgili subeleri kanaliyla gerceklestiriimektedir.

Proje uygulamalar ve izlenmesi, merkezde Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Midirlugd, Ta-
rnm ve Koyisleri Bakanhgi Teskilatlanma ve Destekleme Genel Mudirligu ile Ziraat Bankasi Genel
Mudurliga, yerelde ise ilgili Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari, Tarim il Midirlikleri ve Ziraat
Bankasi Mahalli Subeleri tarafindan yuratulmektedir.

Bu cercevede, projelerin teknik degerlendiriimesi (uygun iklim &zellikleri, mera alanlarinin yeterliligi,
arazi sartlarinin uygunlugu gibi kriterler) ise Tarim ve Koy Isleri Bakanhd: tarafindan yapilmaktadir.
Proje kapsaminda 2010 yilinda 167 kooperatif programa alinmistir. 2003 yilinda uygulanmaya baglayan
KASDEP, 10.06.2010/4 sayili Fon Kurulu karari ile 2010 yili itibariyle sona erdirilmigtir.

1. Sit Sigircihgi Projesi:

2010 yihnda 138 Sit Sigirciligi Projesi icin toplam 80.934.163,96 TL kaynak aktariimigtir.

2. Damizlik Koyun Projesi:

2010 yihinda 15 Damizlik Koyun Projesi igin toplam 7.718.722,00 TL, kaynak aktariimistir.

3.Seracilik Projesi:

2010 yihinda 1 Seracilik Projesi icin 50 kisiye toplam 1.149.845,50 TL, kaynak aktariimistir.
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Proje Proje Sayisi Aile Sayisi Aktarlla(1_r|1L}§aynak
Damizlik Koyun 192 9.650 92.559.625,00
Sat Sigirciligi 994 74.062 570.446.130,66
Seracilik 6 323 6.616.752,50

Proje Proje Sayisi Aile Sayisi Aktarll?_I[le)(aynak
Damizlik Koyun 15 750 7.718.722,00
Sit Sigirciligi 138 8.327 80.934.163,96
Seracilik 1 50 1.149.845,50
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Kirsal Alanda Sosyal Destek Projesi Bolgesel Dagilimi

(2010 Yih)

Lk e e
AKDENIZ 19 974 8.969.594,50
DOGU ANADOLU 28 1.756 18.396.880,00
EGE 21 1.248 13.227.917,00
GUNEYDOGU ANADOLU 31 1.925 18.847.342,00
iC ANADOLU 30 1.596 17.200.775,00
KARADENIZ 18 1.213 10.204.856,96
MARMARA 7 415 2.955.366,00

Toplam 154 9.127 89.802.731,46

KASDEP Kapsaminda Aktarilan Kaynagin Bolgelere Gore Yuzdelik
Dagilimi {2010)

Marmara Bolgesi

Akdeniz Balgesi
3,29%

9,99%

Karadeniz Bolgesi
11,36%

D.Anadolu
20,49%

Ege Bolgesi
14,73%
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Kirsal Alanda Sosyal Destek Projesi (2004-2010)

Yil Proje Adi Proje Sayisi Aile Sayisi Aktarilan Kaynak (TL)
Sat Sigircilig 122 10.930 70.928.160,00
2004 Damizlik Koyun 32 1.600 15.528.162,00
Seracilk 1 116 971.631,00
Toplam 155 12.646 87.427.953,00
Sit Sigircilig 141 11.454 82.840.023,00
2005 Damizlik Koyun 65 3.250 29.379.657,00
Seracilik 1 7 804.881,00
Toplam 207 14.711 113.024.561,00
Sat Sigircilig 106 8.320 72.865.606,00
2006 Damizlik Koyun 19 950 12.368.502,00
Toplam 125 9.270 85.234.108,00
Sat Sigircilig 148 11.025 99.498.465,46
2007 Damizlik Koyun 34 1.700 15.873.752,00
Seracilik 1 50 1.254.602,00
Toplam 183 12.775 116.626.819,46
Sat Sigircilign 122 8.555 60.285.931
2008 Damizlik Koyun 10 500 4.572.045
Seracilik 2 100 2.435.793
Toplam 134 9.155 67.293.769,00
Sit Sigircilig 206 14.351 97.872.318,24
2009 Damizlik Koyun 16 850 6.587.496,00
Seracilik - -- -
Toplam 222 15.201 104.459.814,24
Sit Sigircilig 138 8.327 80.934.163,96
2010 Damizlik Koyun 15 750 7.718.722,00
Seracilik 1 50 1.149.845,50
Toplam 154 9.127 89.802.731,46
Genel Toplam 1.180 82.885 663.869.756,16

2004-2010 Yillar1 Arasinda Konularina Gére
Kirsal Alanda Sosyal Destek Projesi Igcin Aktarilan Kaynak Dagilimi

804.881 99.498.465 97.872.318
100.000.000+

90.000.000+ 82.840.023 80.934.164

80.000.0001 1928.16 72.865.606
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1.1.1.2. Genel Proje Destekleri:

1) Gelir Getirici Projeler
2) Sosyal Hizmet Projeleri
3) Toplum Kalkinmasi Projesi

1) Gelir Getirici Projeler:

Sosyo-ekonomik yoksunluk icinde bulunan vatandagslarimizin toplumsal ihtiyaclar karsilanarak topluma
entegre olmalar ve ekonomide aktif Gretken duruma gecerek, sirdurulebilir gelire ulasmalari amaciyla,
kentsel alanda is kurmaya yénelik, kirsal alanda yére sartlarina uygun, Uretim igerikli strddrulebilir faa-
liyetlere ydnelik gelir getirici proje desteklerine 6zel énem verilmektedir.

Gelir getirici projelerin amaci, yoksul birey ya da hanelerin kendi gegimlerini saglayacak isleri kurmalari,
gelir elde etmeleri ve baslattiklar ¢calismalari uzun slre devam ettirebilmeleridir. Uygulanacak projelerin
teknik ve ekonomik olarak yerel kosulara uygunlugunun yaninda, proje konusunun Uretime ydnelik bir
alanda, emek yogun ve beceri gerektiren konularda olmasi ve Uretilecek (riin veya hizmetin yéresel
satis ve pazarlama olanaklarinin bulunmasi da gerekmektedir.

Bitkisel - hayvansal Uretim, tarimsal Urtn isleme, kuaférlik, terzilik, lokantacilik, tornacilik, dogalgaz —
sthhi tesisatcilik vb. konulardaki projelere destek verilmektedir.

Gelir getirici projeler icin kirsal ve kentsel ayrimi gdézetmeksizin kisi basina 15.000.-TL destek saglan-
maktadir. Gelir getirici projelerde geri donlsler; ilk iki yil 6demesiz, geri kalan alti yilda alti esit taksit
seklinde 8 yil vade ile faizsiz olarak gergeklestiriimektedir. Gelir getirici projeler kapsaminda destekle-
nen meyvecilik projelerinde ise, proje konusu faaliyetin uzun vadede gelir getirecek tirden bir ekonomik
faaliyet alani olmasi nedeniyle geri 6demeler, ilk bes yil ddemesiz, geri kalan alti yilda alti esit taksit
seklinde 11 yil vade ile faizsiz olarak dizenlenmistir.

Hayvancilik (st sigircihdi, koyunculuk) projeleri de desteklenmektedir. S6z konusu projelerin grup baz-
Il olmasi ve proje toplam tutarinin koyunculuk projelerinde 50.000.- TL'yi, sit sigirciligi projelerinde
150.000.- TL'yi agsmamasi gerekmektedir. Stt sigirciligi projeleri, hayvansal Grin sanayi gelisme potan-
siyeli olan bdlgelerde talep edilmesi halinde, ahiri olan Kisiler icin 2-5 bag kultir irki en az 3 aylik gebe
dive, bir yillik yem ihtiyaci ve 1 yillik hayvan hayat sigorta bedeli karsilanarak il/iice Tarim Mud(irlii-
gunden projeye teknik destek saglanacagina iliskin taahhit alinmasi sartiyla desteklenmektedir. Ko-
yunculuk projelerinde ise 1 yillik hayvan hayat sigorta bedeli karsilanarak il/ilge Tarnm Mudurliginden
projeye teknik destek saglanacagina iliskin taahhit alinmasi sartiyla 10-25 bas koyun ve 1 kog destegi
verilmektedir. Projeden yararlananlarin sirddrdlebilir gelir elde edebilmelerinin saglanmasi amaciyla
projelerin grup bazli olarak olusturulmalari ve vatandaslarin miteselsil kefalet yoluyla birbirlerine bag-
lanmalari gerekmektedir.

Ayrica 50.000.-TL ve alti proje destekleri kapsaminda Saanen Kegi Yetistiriciligi projelerine destek ve-
rilebilmektedir.

S6z konusu projeler Genel Midirligimuzin 13.03.2007/7766 sayili genelgesiyle génderilen “Proje
Destek Esaslari” ve ilgili genelgeler ¢ercevesinde uygulanmaktadir.
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Genel Muddrluk tarafindan belirli ddnemlerde Fon Kurulu kararlari dogrultusunda belirli konularda proje
alimlan durdurulabilmektedir. Nitekim kiimes/kanath hayvan yetistiriciligi ve besi sigirciligi projeleri des-
teklenmemektedir.

Gelir Getirici Projeler kapsaminda, 2010 yilinda 1.571 projeye 4.060 kisi icin toplam 35.392.110,66 TL
kaynak aktarilmigtir.

Gelir Getirici Projelere Yonelik Aktarilan Kaynagin
Bélgesel Dagilim Tablosu

(2010 Yih)
Aktarilan
Bélgeler Kaynak
(TL)

AKDENIZ 5.242.874,20
DOGU ANADOLU 6.380.932,70
EGE 6.576.491,57
GUNEYDOGU ANADOLU 1.712.803,45
iC ANADOLU 5.580.109,27
KARADENIZ 7.444.232,69
MARMARA 2.454.666,78
Toplam 35.392.110,66

Gelir Getiricl Projeler Kapsaminda Aktarilan Kaynagin Bolgelere Gére
: Yiizdelik Dagilimi (2010}

Marmnara Bolgesh
6.94%
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2) Sosyal Hizmet Projeleri:

Sosyal hizmet projelerinin amaci, dezavantajli gruplarin dislanma riskinin azaltilmasi, sosyal adaletin
saglanmasina katki saglanmasi, sokakta calisan/yasayan ¢ocuklara, engellilere, yaslilara, korunmasiz
kadin ve erkeklere, issiz gencler ve yoksullara saglanan disik maliyetli sosyal hizmetlerin yayginlasti-
riimasidir.

Bu kapsamdaki projelerde énculigin sivil toplum kuruluslari ile Sosyal Hizmetler ve Gocuk Esirgeme
Kurumu (SHCEK) tarafindan yapiimasi beklenmektedir. Sosyal hizmet projeleri geri 6demesiz olarak
uygulanmaktadir.

Sosyal Hizmet Projeleri kapsaminda desteklenen proje konulari:
Engellilere yénelik projeler,

Sokak Gocuklarinin Rehabilitasyonu,

Yash ve Hastalarin Evde Bakimi,

Sosyal Marketler gibi projelerdir.

ASANE VRN

Bu kapsamda, 2009 yilinda tahakkuk edip 2010 yilinda aktarimi gerceklesen tutarlarla birlikte 102 pro-
jeye toplam olarak 5.494.428,66 TL kaynak aktariimistir.

3) Toplum Kalkinmasi Projeleri:
Toplum kalkinmasi projelerinin amaci, entegre bir yaklasimla genis alanlarda birbirini tamamlayici bir-
den fazla projenin birlikte uygulanmasi ve bu kapsamda toplum kalkinmasina ydnelik calismalar ile gelir

getirici, egitim icerikli ve sosyal hizmet projelerinin birlikte uygulanabilmesine olanak tanimasidir.
Bu kapsamda 2010 yilinda 27 projeye 12.957 kisi i¢cin toplam 2.704.126,64 TL kaynak aktariimigtir.
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Genel Proje Destekleri

(2007-2010)

Yillar

2007

2008

2009

Alt Bilesen

istihdam Egitimi

Gegici istihdam

Toplam

istihdam Egitimi

Gegcici istihdam

Toplam

istihdam Egitimi

Gegici Istihdam

Toplam

Sosyal Hizmet(*)

Proje
Sayisi

112

18

2.886

64

4.363

3.647

102

Kisi
Sayisi

4.656

297

117.015

1.454

274.893

332

30

215.004

52.737

Aktarilan Kaynak
(TL)

2.903.642,05

498.661,06

34.345.136,11

2.297.145,40

83.345.395,78

393.283,77

97.467,93

87.738.191,45

5.494.428,66

Toplam 1.700 69.754 43.590.665,96
Genel Toplam 12.596 676.666 249.019.389,30

(*)Vakiflara 2010 yil igerisinde, 2009 yilinda tahakkuk edip 2010 yilinda aktarimi gergeklesen tutarlarla birlikte
4.464.455,66 TL+829.973,00 TL= 5.494.428,66 TL Sosyal Hizmet Projesi kapsaminda transfer yapilmistir.
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1.1.2. SYDGM - TOKIi “Sosyal Konut” Projesi:

T.C. Basbakanlik Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Genel Mudurligi (SYDGM) ile T.C. Basbakanlik
Toplu Konut idaresi Baskanligi (TOKI) arasinda imzalanan “Sosyal Konut” Yapim Protokolii ile; 3294
sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanunu kapsaminda bulunan sosyal glivenceden
yoksun fakir ve muhta¢ durumdaki vatandaglara yonelik, geri 6demeli olarak sosyal konut yapimi he-
deflenmigtir.

Amag; fakir ve muhtac vatandaslarimizin en temel ve zaruri ihtiyaglarindan biri olan barinma ihtiyacinin
karsilanmasi ve onlara insanca yasam standartlari ¢cergevesinde “barinma” imkani sunulmasidir. S6z
konusu konutlarin 1+1 ve 45 m2 olmasi planlanmaktadir.

“Sosyal konut” projesinin maliyeti (tahmini) 500.000.000 TL olup, finansmani Sosyal Yardimlagsma ve
Dayanismayi Tegvik Fonu'ndan (SYDTF) karsilanacaktir.

TOKI, protokol konusu “Sosyal konutlarl” yer teslimine miteakip en ge¢ 30 ay icerisinde SYDGM'ye
teslim edecek, SYDTF ise konut bedellerini 2009 yilindan baglamak izere 5 yil icerisinde TOKI'ye éde-
yecektir.

Proje yararlanicilari, 3294 sayili kanun kapsamindaki vatandaglardan secilecektir. 3294 kapsaminda
olup da % 50 6zirll olan vatandaslara % 10 oraninda kontenjan ayrilacaktir. Hak sahiplerinden kefil
istenmeyecek ve proje baslangicinda pesinat veya herhangi bir isim altinda bedel talep dilmeyecektir.
Geri 6demeler 20 yilda tamamlanacak ve hak sahipleri konutlarini (borglarinin tamamini 6deseler bile)
10 yil gecmedikce konutlari bir baskasina devredemeyecek ve kiraya veremeyeceklerdir.

“Sosyal Konut Projesi” kapsaminda ihalesi yapilan ve kurasi ¢ekilen projeler su sekildedir.

Proje Yeri 1+1 Konut Sayisi
Adana Akkuyu 752
Ankara Mamak Kusunlar 1.176
Antalya Ciplakh 448
Agri Sucatagi 224
Bursa Karacabey 36
Diyarbakir Ugkuyular 1.024
Eskisehir Asagisogutonu 928
Erzurum Kazim Karabekir 456
Gaziantep Sahinbey 592
Konya Meram 688
Kilis Merkez 96
Malatya Merkez 360
Sakarya Korucuk 496
Van Kevenli 800
Toplam 8.076

S6z konusu proje kapsaminda, 2010 yilinda Fondan toplam 251.000.000 TL kaynak Basbakanlik Toplu
Konut idaresi Bagkanligina aktariimistir.
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1.1.3. Periyodik Aktarmalar:

Vakiflarin cari harcamalari ile vatandaslarimizin her tirli ihtiyaglarinin mahallinde karsilanmasi amaciy-
la il/ilce SYD Vakiflarina periyodik olarak, Fon’dan her ay yapilan aktarimlardan olusmaktadir.

Bu kaynagin kullanim inisiyatifi Vakif Mitevelli Heyetindedir. Béylece, vatandaslarimiz birokratik stireg-
lere takilmadan hizli bir sekilde destek alabilmektedir.

Aylik periyodik pay tutari 2008 yili Agustos ayina kadar 40 Milyon TL iken, Agustos ayindan itibaren 50
Milyon TL olarak tahsis edilmektedir.

2010 yilinda periyodik paylar kapsaminda aktarilan kaynagin tutari 538.449.000 TL’ dir.

SYD Vakiflarina SYDT Fonundan yapilan periyodik pay aktarmalari 2005-2010 yillarina gére asagida
gosterilmigtir.

SYD Vakiflarina 2005 2006 2007 2008 2009 2010(*) Toplam
Aktarilan
Periyodik Paylar
(TL) 194.052.000 | 221.602.300 | 295.112.100 | 423.730.400 | 459.982.200 | 538.449.000 | 2.132.928.000

(*) Vakiflara 2010 yili igerisinde, 2009 yilinda tahakkuk edip 2010 yilinda aktarimi gergeklesen tutarlarla birlikte 538.067.400,00 TL
+381.600,00 TL = 538.449.000 TL Periyodik Transfer aktariimistir.

400.000.000 295.112.100

184 052.000

300.000.000 1" | 154 p52 000

[ R

SYD Vakiflarina aktarilan periyodik paylarin tutarlan yillar itibariyle karsilastirmali olarak incelendiginde
2005 yilindan itibaren surekli bir sekilde artis oldugu gérulmustar.

Aktarilan periyodik pay tutari 2009 yili ile kargilastirmali olarak incelendiginde; Vakiflara génderilen pe-
riyodik payin 2010 yilinda bir énceki yila gére 78.466.800 TL arttigi goriimektedir.
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Periyodik Transferlerin Bélgesel Dagilim Tablosu

(2010 Yih)
Bélgeler Periyodik Transferler
(TL)
Marmara 104.754.800,00
Ege 62.289.300,00
Akdeniz 59.782.000,00
ic Anadolu 83.894.600,00
Karadeniz 69.691.500,00
Dogu Anadolu 76.942.100,00
G.Dogu Anadolu 81.094.700,00
Genel Toplam (*) 538.449.000,00

(*) Vakiflara 2010 yil igerisinde, 2009 yilinda tahakkuk edip 2010 yilinda aktarimi gerceklesen tutarlarla birlikte 538.067.400 TL
+381.600 TL = 538.449.000 TL Periyodik Transfer aktariimistir.

Periyodik Transferlerin Bolgelere Gore Yizdelik Dagihimi
{2010}

G.Defu Anadelu
Balgasi
15,06%

1.1.4. Saglik Yardimlari:
1.1.4.1. Tedavi Giderlerine Yonelik Destekler:

Bu kapsamda, Genel Saglik Sigortasinin yurirlige girdigi 01.10.2008 tarihine kadar saglk giivencesi
olmayanlarin ve 3816 sayili “Yesil Kart” Kanun kapsami disindaki saglik giderleri karsilanmistir.
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Yesil Karth vatandaslarimiz “56510 Sayili Kanun Geregince Genel Saglik Sigortalisi Sayilanlar, Sayiima-
yanlar, Sigortaliiginin Baslangici, Kuruma Bildirilmesi Hakkinda Teblig”in (D) maddesi (a) bendi uya-
rinca 01.10.2010 tarihine kadar genel saglik sigortasindan yararlanamayacaklari igin, yesil kart uygu-
lamasi disinda kalan saglik giderlerinin Fondan karsilanmasina devam edilmis olup, 16.6.2010 tarihli
ve 5997 sayili Kanunun 8. Maddesi ile bu tarih 01.01.2012’ye ertelenmistir. Bu nedenle, s6z konusu
giderler halen Fondan karsilanmaktadir.

Tedavi Destekleri
(2009-2010)

2009 2010
Tedavi Giderlerine Yénelik Destekler Kisi | Aktarilan Kaynak | Kisi | Aktarilan Kaynak
Sayisi (TL) Sayisi (TL)

Hastane Borcu (Devlet) Yardimi 41 241.170,00 6.987,00

Hastane Borcu (Ozel) Yardimi + Ozel Dializ 22 87.220,00 8 21.155,00

Hastane Borcu (Univ.) Yardimi 12 81.435,00 23.954,00

ilag Yardimi 38 803.185,00 60 2.029.310,32
Yabanci Uyruklulara Tedavi Yardimi 1 50.450,00

Tibbi Malzeme, Cihaz Yardimi 93 732.750,00 52 430.975,00

Yurtdigl Tedavi Yardimlar -- - 1 60.171,21

Diger Saglik Yardimlar - -- 2 52.040,00

Toplam 207 1.996.210,00 123 2.624.592,53

2010 yilinda Tedavi Destek Yardimlari kapsaminda, Hastane Borcu Yardimi kapsaminda 8 kisi i¢in
toplam 52.096,00 TL, ila¢ Yardimlari kapsaminda 60 kisi icin 2.029.310,32 TL, Tibbi Malzeme ve Cihaz
Yardimlari kapsaminda 52 kisi i¢in 430.975,00 TL, Yurtdisi Tedavi Yardimlari kapsaminda 1 kisi igin
60.171,21 TL ve Diger Saglik Yardimlarn kapsaminda 2 kisi icin 52.040,00 TL olmak Uzere toplam 123
kisi igin 2.624.592,53 TL kaynak aktariimistir.

1.1.4.2. Sarth Saghk Yardimi (SSY):

Fonun tedavi destekleri yaninda nifusun en muhtag kesimine dahil olan ailelerin ¢ocuklarinin temel
saglik hizmetlerine tam olarak erisimini hedef alan bir sosyal giivenlik agi olusturmak amaciyla, 2003
yilindan bu yana, Sartli Nakit Transferi Saglik Yardimi adi altinda yUrttilmekte olan yardim programinin
adi 15 Eyliil 2010 tarihli Bakan oluru ile Sartli Saglik Yardimi (SSY) olarak degistirilmistir. S6z konusu
yardim programina iligkin islemler 15 Eyllil 2010 tarihine kadar Sarth Nakit Transferi Saglik Yardimi
olarak kaydedildiginden Fona iligskin tim tablolarda bu baslik altinda yer almistir.

Sarth Saglik Yardimlarinin amaci; 0-6 yas grubu cocuklari, gebe kadinlari ve lohusalik dénemindeki

anneleri kritik dénemlerinde temel saglik hizmetlerinden faydalandirmak ve ailelerin bu konuda olumlu
davranis degisikligi géstermelerini saglamaktir. Yardim kapsaminda verilen paralar ise bu yardimi alma-
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ya uygun ¢ocuk ya da kisi sayisina gére saglik muayenelerinin yaptiriimasi sartiyla dogrudan annelere
verilmekte ve ailelerin daha saglikli bir yasam icin temel beslenme ihtiyaglarinin karsilanmasini sagla-
may! amagclamaktadir.

Saglik Bakanhgi ile koordineli yiritilmekte olan bu yardim programi ile gcocuk 6limlerinin ve gocuklarin
hastalanma oranlarinin azaltiimasi hedeflenmektedir.

Bu uygulama cercevesinde, 2010 yilinda;

0-6 yas grubundaki ¢ocuklar igin aylk 20 TL,
Hamile annelere hamileliklerinin 2.ayindan itibaren saglik kontrollerini diizenli olarak saglik ocaginda
yaptirmalar sartiyla her ay 20-TL, 2 aylik logusalik ddneminde saglik kontrollerini diizenli olarak saghk
ocaginda yaptirmalari kaydiyla her ay 20-TL ve hastanede dogum yapmalari kaydiyla bir defaya mah-
sus olmak Uzere 60-TL yardim yapilmaktadir.

Fon Kurulu'nun 23.12.2010 tarihli karari ile Ocak 2011°’den gecerli olmak lzere aylik 6deme miktarlari
artirlmistir. Buna gére aylik 6deme miktarlari ;

e Saglk yardimi alan ¢ocuklar igin 30 TL,
e Gebelik yardimi alan anne adaylari i¢in 30 TL,
e Dogumun hastanede yapiimasi halinde bir kereye mahsus 70 TL,

olarak uygulanmaya baslamigtir.

2010 yihnda, Sarthh Saglik Yardimi kapsaminda 829.464 kisiye toplam 73.731.145 TL kaynak aktaril-

migtir.
Saglik Yardimlari
(2008-2010)
2008 2009 2010

Saglk Yardimlari Kisi / Aktarilan Kisi / Kisi / Aktarilan
Cocuk Kaynak Cocuk Aktarlle(l_T_Saynak Cocuk Kaynak
Sayisi (TL) Sayisi Sayisi (TL)

UECEW] (CHRIER D 2.243 3.474.881 207 1.996.210,00 123 2.624.592,53

Yonelik Destekler

SNT Saglik Yardimlar | 1.026.725 118.322.236 | 836.506" | 138.781.038,81** | 829.464* | 73.731.145,01**

SNT Gebelik

Yardimlari 38.478 526.348 - - . B

Toplam 1.067.446 122.323.465 836.713 140.777.248,81 829.587 76.355.737,54

(*) 2009 ve 2010 yili kisi/cocuk sayisi toplamina SNT Gebelik Yardimlari da dahildir. Fayda sahibi kisi sayilarindaki mikerrerlik
g6z énunde, bulunduruldugunda,yil icinde en ylksek fayda sahibi sayisi dikkate alinmigtir.

(**) 2009 ve 2010 yili SNT Saglik Yardimlari kapsaminda Aktarilan Kaynak Tutarina SNT Gebelik Yardimlari da dabhildir.
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Saglik Yardimlarinin Bélgesel Dagilimi

(2010 Yil)
Bélgeler Aktarll?_lr_lL})(aynak

Marmara 2.076.603,37
Ege 1.788.016,00
Akdeniz 6.488.549,00
ic Anadolu 3.695.115,21
Karadeniz 4.039.850,56
Dogu Anadolu 23.849.350,00
G.Dogu Anadolu 34.426.638,40

Genel Toplam(*) 76.364.122,54

(*)Vakiflara 2010 yili igerisinde, 2009 yilinda tahakkuk edip 2010 yilinda aktarimi gergeklesen tutarlarla birlikte 76.355.737,54 TL
+8.385,00 TL= 76.364.122,54.-TL Saglik Transferi aktariimigtir.

Saghk Yardimlar Kapsaminda Aktarilan Kaynagin
Bolgelere Gore Yuzdelik Dagilimi (2010)

Ege Bolgesi
2.34%

Marmara Bolgesi
2,72%

Akdeniz Bélgesi
8,50%

ic Anadolu Bolgesi
4,84%

Karadeniz Bolgesi
5,29%

Dogu Anadolu Bolgesi
31,23%

1.1.5. Oziirlii ihtiyag Yardimlari:

Sosyal glivenceden yoksun 6zirli vatandaslarin topluma uyumunu kolaylastiracak her tlrll arag gere¢
ihtiyaclarinin kargilanmasina yénelik ydratilen bir sosyal yardim programudir.

Yesil Karth 6zirli vatandaglarimiz “5510 Sayili Kanun Geregince Genel Saglik Sigortalisi Sayilanlar,
Sayilmayanlar, Sigortaliliginin Baslangici, Kuruma Bildiriimesi Hakkinda Teblig”in (D) maddesi (a) bendi
uyarinca 01.10.2010 tarihine kadar genel saglik sigortasindan yararlanamayacaklari icin, 3816 sayili
Kanun kapsaminda disinda kalan arag-cihaz giderlerinin Fondan karsilanmasina devam edilmektedir.
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Oziirlii intiyag Yardimlari
(2009-2010)

2009 2010
Oziirlii Thtiyac Yardimlari Kisi ?(ktarllan Kisi Aktarilan
Sayisi S Sayisi NERTEL
(TL) (TL)
Akulu Ozurlu Araci 14 32.060,00 10 21.400,00
Ozurlilere isitme-Konusma Cihazi Yardimi 166 148.430,00 165 129.155,00
Motorlu Oziirlii Arag Yardimi 31 100.400,00 19 69.400,00
Ozurlii Protez Yardimi 75 877.165,00 47 413.344,00
Tekerlekli Ozirlii Araci - - - -
Teleskopik Gézlik - - -

Oziirlii Ozel Egitim Yardimi (*) 176 48.424,52 125 74.608,00
Toplam 462 1.206.479,52 366 707.907,00

(*)Zihinsel engelli 6grencilere ydnelik “Bagimsiz yeme becerilerinin kazandiriimasi projesi” kapsaminda 6zirli 6grencilerin 6gle
yemegi giderleri igin yapilan kaynak aktarimlaridir.

2010 yilinda Ozirlii Destek Yardimlari kapsaminda, Akl Araglar igin 10 kisi igin 21.400,00 TL, Oziirli
Cihaz Yardimi kapsaminda 165 kisi icin 129.155,00 TL, Motorlu Ara¢ Yardimi kapsaminda 19 Kisi icin
69.400,00 TL, Oziirlii Protez Yardimi kapsaminda 47 kisi icin 413.344,00 TL, ve Oziirli Ozel Egitim Yar-
dimi kapsaminda 125 kisi icin 74.608,00 TL olmak Uzere, toplam 366 kisi icin 707.907,00 TL tutarinda
kaynak aktariimistir.

Oziirlii ihtiyac Yardimlari Kapsaminda Aktarilan Kaynagin
Bélgesel Dagilim Tablosu

(2010 Yil)

Bolgeler Aktarilan Kaynak (TL)
Marmara 54.400,00
Ege 155.584,00
Akdeniz 119.595,00
ic Anadolu 28.000,00
Karadeniz 116.330,00
Dogu Anadolu 93.178,00
G.Dogu Anadolu 140.820,00

Toplam 707.907,00
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1.1.6. Egitim Yardimlar:

Ekonomik ve sosyal yoksunluk igcerisinde bulunan ailelerin egitim ¢agindaki ¢cocuklarina yénelik yiri-
tiimekte olan egitim yardim programlari, Sosyal Yardimlagsma ve Dayanismayi Tesvik Fonunun yardim
faaliyetleri icerisinde 6nemli yer tutmaktadir.

Egitim destek yardimlari kapsaminda; ilkdgretim ve ortadgretimde egitim géren ¢ocuklarinin okul ihti-
yaglarini kargilamaktan yoksun ailelere ayni ve nakdi olarak ylritilen programlar sunlardir.

1.1.6.1. Egitim Materyali Yardimlari:

Her egitim ve &gretim yilinin baslangicinda, fakir ve yardima muhtag ailelerin kitap disindaki kirtasiye,
6nluk, ayakkabi gibi temel okul ihtiyaglarinin karsilanmasi igin Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi
Tesvik Fonundan “Egitim Materyali Yardimlar” kapsaminda kaynak SYD Vakiflarina aktariimaktadir.

Her yil e@itim-6gretim yilinin basinda bir defaya mahsus yapilan egitim materyali yardimlarina yénelik
SYDTF’den verilen destek arttirilmis olup, bu kapsamdaki egitim yardimlarinin 2010-2011 egitim-6gre-
tim yilindan itibaren 1. ve 2. egitim dénemlerinin basinda olmak lzere yilda iki defa yapilmasina iligkin
planlama gercevesinde egitim yardimlar Subat 2010 ve Eyliil 2010 olmak (izere toplam 92.106.529,54 TL
olarak gercgeklestiriimigtir.

1.1.6.2. Ogrenci Barinma, Tagima, iase vb. Yardimlar:

2010 yilinda égrencilerin yurt, pansiyon, ulasim giderleri icin 14.639.578,90 TL, Vakiflara ait yurtlarin is-
letme gideri kapsaminda ise 918.000,00 TL olmak Uzere toplam 15.557.578,90 TL kaynak aktariimistir.

1.1.6.3. Yiiksek Ogrenim Burslari:

1989 yilindan bu yana, ylksek 6grenim dgrencilerine 9 ay slreyle karsiliksiz olarak verilen burslar, is-
lemlerin tek elden yuritilmesi amaciyla 5102 sayili Kanunda yapilan diizenleme ile 2003- 2004 6gretim
yilindan itibaren Yiksek Ogretim Kredi ve Yurtlar Kurumuna (YURTKUR) devredilmistir.

Fondan geg¢mis yillarda burs almaya hak kazanan égrencilerden basarili olanlarin burs édemelerine ise
halen devam edilmektedir.

2010 yihinda yiksek 6gretim dgrencilerine verilen aylik burs miktari 200 TL olup bu tutar 6zurlli 6gren-
ciler icin 220 TL.’dir..

Yiiksek Ogrenim Burslari
(2005-2010)

YIL 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Ogrenci Sayisi 94.182 45.807 12.693 4.413 1.892 700
Aktarilan Kaynak (TL) 92.750.245 58.076.907 11.629.742 6.139.140 3.013.110 1.321.760
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1.1.6.4. Sarth Egitim Yardimlari (SEY):

Bu egitim programi ile maddi imkansizliklar nedeniyle ¢ocuklarini okula génderemeyen ve nifusun en
yoksul % 6’lik kesiminde yer alan ailelere, ilk ve orta 6gretime giden ¢ocuklarinin okula diizenli olarak
devam etmeleri sartiyla her ay nakdi olarak 6demeler yapilmaktadir.

2003 yilindan bu yana, Sarth Nakit Transferi Egitim Yardimi adi altinda yUr(tilmekte olan yardim prog-
raminin adi 15 Eyliil 2010 tarihli Bakan oluru ile Sartli Egitim Yardimi (SEY) olarak degistirilmistir. S6z
konusu yardim programina iliskin islemler 15 Eylil 2010 tarihine kadar Sartli Nakit Transferi Egitim
Yardimi olarak kaydedildiginden Fona iliskin tim tablolarda da bu baglik altinda yer almistir.

Bu uygulama, Milli Egitim Bakanligi ile yapilan protokol gergcevesinde yuritiimekte olup 6demeler an-
nelere yapiimaktadir.

Kiz cocuklarimizin okullagsma oranlari ile ilkégretimden ortaégretime gecis oranlarini artirmak amaciyla,
kiz cocuklarimiza ve ortadgretime devam eden 6égrencilerimize verilen yardim miktarlari daha ylksek

tutulmustur. Bu kapsamda her bir 63renci igin aylk yapilan édeme miktarlar asagida yer almaktadir.

Her Bir Ogrenci icin Yapilan Odeme Tutarlan

(2010 Yil)
® jlkdgretime devam eden Erkek/Ay 20 TL
® ilkégretime devam eden Kiz/Ay 25TL
®  Ortadgretime devam eden Erkek/Ay 35TL
® Ortadgretime devam eden Kiz/Ay 45 TL

Fon Kurulu'nun 23.12.2010 tarihli karari ile Ocak 2011°den gecerli olmak lzere aylik 6deme miktarlari
asagidaki gibi uygulanmaya baslanmistir.

® |lkdgretime devam eden Erkek/Ay 30 TL
® kogretime devam eden Kiz/Ay 35 TL
® Ortadgretime devam eden Erkek/Ay 45 TL
® Ortadgretime devam eden Kiz/Ay 55 TL

Kadinin aile ve toplum igcindeki konumunun glclendiriimesi amaciyla Sarth Egitim Yardimi édemeleri
dogrudan annelere yapiimaktadir.

2010 yihnda 267.112.689,62 TL kaynak Sarth Egitim Yardimi i¢in aktariimis olup, sistemde aktif olarak
faydalanan egitim fayda sahibi cocuk sayisi 2.172.750 kisiye ulasmigtir.

1.1.6.5. Tasimal Sistem Ogle Yemegi Yardimi:
1997 yilinda baglatilan 8 yillik temel egitim kapsaminda uygulanmaya baslanan ve okullarin bulundugu

merkezlere tasinan dgrencilere 6gle yemegi verilmesini iceren uygulama, 2003-2004 6gretim yilindan
itibaren kaynagi Fondan karsilanmak Uzere il ve ilge Milli Egitim MuddrlUkleri tarafindan yUratilmektedir.
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2010 Yili Merkezi Yénetim Biitce Kanununun “Bazi Odeneklerin Kullanimina ve Harcamalara iligkin
Esaslarin” belirlendigi E- cetvelinin 49 ncu sirasinda;

“Milli E@itim Bakanhi@ tarafindan ilkégretim 6@rencilerine Ucretsiz olarak dagitilacak ders kitaplari icin
250.000.000 TL, tasimal ilkdgretim kapsamindaki 6grencilerin 6gle yemegi icin de 190.000.000 TL
olmak lzere toplam 440.000.000 TL kadar yapilacak harcamalar karsiligi tutari, Basbakanlik Sosyal
Yardimlagsma ve Dayanismayi Tesvik Fonuna 9/4/2003 tarihli ve 4842 sayili Kanun ile 29/5/1986 tarihli
ve 3294 sayill Kanun uyarinca aktarilacak tutardan keserek Milli Egitim Bakanligi adina a¢ilmis olan
6zel hesaplara aktarmaya Maliye Bakani yetkilidir.” hikmu geregince ;

2010 yilinda 597.805 6grenci icin 190.000.000 TL Maliye Bakanliginca kaynakta kesilerek Milli Egitim
Bakanligi bitcesine aktariimistir.

Ogle Yemegi Yardimi Kapsaminda Aktarilan Kaynak
(2005-2010)

YIL 2005 2006 2007 2008 2009 2010 TOPLAM
Aktarilan
Kaynak 117.806.730 | 152.000.000 | 160.000.000 | 167.000.000 | 180.000.000 | 190.000.000 | 966.806.730
(TL)

1.1.6.6. Ucretsiz Kitap Yardimi (MEB):

Ucretsiz Kitap Dagitimi uygulamasi; 2003-2004 6gretim yilindan itibaren ilkégretim égrencilerinin kitap-
lari Ucretsiz verilmektedir. Dar gelirli ailelerin ilkégretimde okuyan ¢ocuklarina Ucretsiz verilen ders ki-
taplarinin finansmani igin, 2010 Yili Merkezi Yénetim Biitge Kanununun “Bazi Odeneklerin Kullanimina
ve Harcamalara iligkin Esaslarin” belirlendigi E- cetvelinin 49 ncu sirasinda;

“Milli E@itim Bakanhi@: tarafindan ilkégretim égrencilerine Ucretsiz olarak dagitilacak ders kitaplari igin
250.000.000 TL, tasimal ilkdgretim kapsamindaki 6grencilerin 6gle yemegi icin de 190.000.000 TL
olmak Uzere toplam 440.000.000 TL kadar yapilacak harcamalar karsihgi tutari, Bagbakanlik Sosyal
Yardimlagsma ve Dayanismayi Tesvik Fonuna 9/4/2003 tarihli ve 4842 sayili Kanun ile 29/5/1986 tarihli
ve 3294 sayili Kanun uyarinca aktarilacak tutardan keserek Milli Egitim Bakanhgi adina agilmig olan
6zel hesaplara aktarmaya Maliye Bakani yetkilidir.” hiikmU geregince ;

2010 yilinda, 250.000.000 TL Maliye Bakanhginca kaynakta kesilerek Milli Egitim Bakanligi bltcesine
aktariimigtir.

Ucretsiz Kitap Yardimlar Kapsaminda Aktarilan Kaynak
(2005-2010)

YIL 2005 2006 2007 2008 2009 2010 TOPLAM
Aktarilan
Kaynak |175.000.000 | 198.000.000 |209.000.000 |217.000.000 | 235.000.000 | 250.000.000 | 1.284.000.000
(TL)
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1.1.6.7. Oziirlii Ogrencilerin Ucretsiz Taginmasi:

Bu program ile dzel egitime gereksinim duyan 6zurll 6grencilerimizin okullarina tcretsiz olarak ulagim-
larn saglanmaktadir. Bu yardim programi; 6zlrli 6é@rencilerin okullarina daha kolay erisimlerinin saglan-
masini, okula gitme oranlarinin artirilmasini, egitim ve égretimin tesvik edilmesini, 6z{rli 6grencilerimiz-
de okul sevgisinin olusmasini, cocuklarin ulagsimda yasadiklari sorunlarin giderilmesini, sonug itibariyle
0zUrll bireylerin egitilerek sosyal hayatin her safhasinda kendilerine yer bulabilmelerini hedeflemektedir.
Uygulama, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Madirligid (SYDGM), Milli Egitim Bakanhigi
(MEB), Oziirliiler idaresi Baskanhigi (OiB) isbirligi ile yiriitilmektedir.

2004-2005 yilinda uygulama, sadece zihinsel engelli ve otistik 6zir gruplarini kapsayacak sekilde yu-
ritlilmekte iken, 2005-2006 egitim ve 6gretim yilinda kapsama tiim 6zlrli gruplan (gérme, isitme, or-
topedik, otistik, zihinsel ve 6zel egitim siniflari) dahil edilmistir. Fondan 2010 yilinda “Ozel Egitime Ge-
reksinme Duyan Ogrencilerin Okullarina Ucretsiz Taginmasi Projesi” kapsaminda 35.024 égrencinin
48.840.096,59 TL tutarinda tasima bedeli karsilanmistir.

1.1.6.8. Diger Egitim Yardimlar :
ilk ve Ortadgretim okullarina devam eden ilkégretim 6grencileri icin SBS, ortadgretim égrencileri igin
LYS-YGS sinavlarina hazirlik kitap seti tedarik etmeleri konusunda maddi destek saglanmaktadir. Bu

kapsamda 2010 yilinda fondan toplam 2.318.837,54 TL kaynak aktariimigtir.

Egitim Yardimlar Tablosu

(2010 Yih)
Egitim Yardimlari Ogrenci Sayisi Aktarll?_ln_1Ll)(aynak

Egitim Materyali Yardimi 138.732 92.106.529,54
Ogrenci Barinma, Tasima, iage Yardimlari 82.185 15.557.578,90
Yiiksek Ogrenim Ogrenci Bursu 700 1.321.760,00
SNT Egitim Yardim* 2.172.750 267.112.689,62
Diger Egitim Yardimlar 19.112 2.318.837,54
Ogle Yemegi Yardimi(MEB) ** 597.805 190.000.000,00
Ucretsiz Kitap Yardimi (MEB)* * 10.500.000 250.000.000,00
-?az;ln?ag:;z:an:ie(ﬁggkilmm Duyan Ogrencilerin Ucretsiz 35.024 48.840.096,59
Diger Transferler (MEB)** 69.365 22.600.152,51

Toplam 13.615.673 889.857.644,70

(*) Fayda sahibi kisi sayilarindaki mukerrerlik g6z 6uninde bulunduruldugunda, yil icindeki en yliksek fayda sahibi sayisi dikkate
alinmigtir.

(**) 2010 Yilinda Milli Egitim Bakanhg@ina Yapilan Transferlerin Toplami 511.440.249,10 TL’ olup, bu tutar Egitim Yardimlari Top-
lami olan 889.857.644,70 TL’ den ¢ikarildiginda, 2010 Y1l Faaliyet Sonucu Tablosu ile Gider Gergeklesme Tablosundaki Egitim
Transferleri kapsaminda SYD Vakiflarina aktarilan 378.417.395,60 TL tutarina ulasilir.
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Egitim Yardimlari kapsaminda, Fondan 2010 yilinda toplam 889.857.644,70 TL kaynak aktariimis olup,
bu tutarin 511.440.249,10 TL’ lik kismi Milli Egitim Bakanligina transfer edilmistir. Egitim Yardimlari
toplami icinde en yUksek oran yaklasik %30 ile Sarth Egitim Yardimi olmustur.

Egitim Yardimlar Tablosu
(2005-2010)

Egitim Yardimlar 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Ucretsiz Kitap Dagitimi | 475 100 000 | 198.000.000| 209.000.000,00 | 217.000.000 | 235.000.000,00| 250.000.000,00
Yardimi (MEB)

Eg'rté’:‘m‘l’:n’('”as'ye 50.000.000| 50.000.000| 70.000.000,00| 96.153.150 | 181.858.142,34| 92.106.529,54

OgleYemegi X 117.806.730 | 152.000.000| 160.000.000,00 | 167.000.000 | 180.000.000,00| 190.000.000,00

Uygulamasi (MEB)

SNT Egitim Yardimi 180.133.679 | 240.270.712| 224.456.894,66 | 290.641.940 | 345.057.088,34 | 267.112.689,62

OkselcOgrenim 92.750.245| 58.076.907| 11.629.742,00| 6.139.140| 3.013.110,00 1.321.760,00

Ogrenci Burs Yardimi

ilk ve Orta Ogretim

Szl Lk 1.234.024| 1.546.200 899.700,96| 2.604.848| 8.628.527,55| 15.557.578,90

Barinma, lase vb.

Ihtiyac Yardimlari

Ozel Egitime Gereksinim

Duyan Ogrencllerin 21.075.017,73| 29.276.586| 37.337.332,88| 48.840.096,59

Okullarina Ucretsiz

Taginmas! (MEB) *

Diger Transferler

(MEB)" 22.600.152,51

Diger Egitim Yardimlari 2.318.837,54
Toplam (TL) 616.924.678 | 699.893.819| 697.061.355,35 | 808.815.664 | 990.894.201,11| 889.857.644,70

(*) 2010 Yilinda Milli Egitim Bakanligina Yapilan Transferlerin Toplami 511.440.249,10 TL’ olup, bu tutar Egitim Yardimlari Top-
lami olan 889.857.644,70 TL’ den ¢ikarildiginda, 2010 Y1l Faaliyet Sonucu Tablosu ile Gider Gergeklesme Tablosundaki Egitim
Transferleri kapsaminda SYD Vakiflarina aktarilan 378.417.395,60 TL tutarina ulasilir.
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Egitim Yardimlari Kapsaminda Aktarilan Kaynagin
Bélgesel Dagilim Tablosu

(2010 Yih)
Bolgeler Aktarll?_PL})(aynak

Marmara Bélgesi 32.443.956,08
Ege Bolgesi 21.429.766,76
Akdeniz Bélgesi 43.090.454,83
ic Anadolu Bélgesi 35.163.159,67
Karadeniz Boélgesi 32.934.091,77
Dogu Anadolu Bélgesi 88.427.092,27
G.Dogu Anadolu Bélgesi 124.928.874,22

Toplam () 378.417.395,60

(*)Tasimal Sistem Ogle Yemegi Yardimi, Ucretsiz Kitap Yardimi ,Ozel Ogrenime Gereksinim Duyan Ogrencilerin Ucretsiz Tasima
Giderleri ve Diger Transferler kapsaminda Milli Egitim Bakanligina Yapilan Transferler toplami olan 511.440.249,10 TL dahil degildir.

Egitim Yardimlari Kapsaminda Aktarilan Kaynagin
Bolgelere Gore Yuzdelik Dagilimi (2010)

IMarmara Bolgesi
8,57% Ege Bilgesi
5,66%

Akdeniz Balgesi
11,39%

ic Anadolu Bolgesi
9,29%
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1.1.7. Aile Destek Yardimlari:

1.1.7.1. Gida Yardimlari:

Ekonomik ve sosyal yoksunluk iginde bulunan vatandaslarimizin temel ihtiyaglarinin karsilanmasi igin,
Fon’dan Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakiflarina kaynak génderilmektedir. Bu kapsamda 2010

yili icinde toplam 92.364.653 TL kaynak Fondan Vakiflara aktariimigtir.

Gida Yardimlari Tablosu
(2008-2010)

2008 2009 2010
Gida Yardimlari Aktarilan Aktarilan Aktarilan
Aile Sayisi Kaynak Aile Sayisi Kaynak Aile Sayisi Kaynak
(TL) (TL) (TL)

Ramazan Bayrami 1.029.745 94.985.000 626.588| 92.133.218,67 46.193.600
Kurban Bayrami 1.060.929| 118.724.840 484.621| 92.253.037,95 81707 46.171.053
Diger Gida Yardimlari 15.792 4.737.600 17.321 14.387.800,00 -- --
1.Dilim Gida Yardimi | -~ | - 593.087| 134.512.571,71 -- --
2.Dilim Gida Yardimi | = - | - 341.746| 45.666.625,75 = ==
Toplam 2.106.466 | 218.447.440 | 2.063.363 | 378.953.254,08 | 861.707 | 92.364.653

Gida Yardimlarinin Yillar itibariyle Dagihimi
(2005-2010)

Gida Toplam
Y - 2005 2006 2007 2008 2009 2010 (Th)

A;;?I::‘kn 89.983.752 | 149.482.367 | 140.000.000 | 218.447.440 | 378.953.255 | 92.364.653 | 1.069.231,467
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Gida Yardimlarinin Yillar itibariyle Dagiimi
(2005-2010)

1.1.7.2 Yakacak Yardimlari:

2003 yilindan itibaren, Tirkiye Kémir isletmelerinden saglanan kémiir, SYD Vakiflarinca belirlenen ih-
tiyac sahibi ailelere en az 500 Kg olmak Uzere ve standartlara uygun torbalanarak evlere teslim edilmek
suretiyle bedelsiz olarak ulastiriimaktadir.

Kémdirin illere kadar ulastiriimasi Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi tarafindan saglanmaktadir. Ké-
mirin dagitimi ise Valiliklerin sorumlulugunda Vakiflar tarafindan gerceklestiriimektedir. Bu sekilde
hem kendi dogal kémiir kaynaklarimiz degerlendirimekte, hem de TKi, TTK ve EUAS daha aktif duru-
ma getirilerek istihdama ve ulagim sektériine katkida bulunulmaktadir. 2010 yilinda 1.240.150 aileye
1.210.348 ton kdmur dagitilmistir. 2010 yilinda 2.140.841 aile icin 1.945.084 ton kémur yardimi yapil-
masi planlanmis olup, 28.02.2011 tarihi itibariyle 1.888.524 ton kémdir ihtiya¢ sahibi ailelere ulastiniimis
olup, halen 79.689 ton kémurin sevkiyati devam etmektedir. Uygulamanin sonunda 2.197.688 aileye
1.994.108 ton kdmdir yardimi yapiimasi hedeflenmektedir.

K&muirlin muhta¢ durumda olan vatandaslarimiza dagitim surecinde olusan nakliye ve hamaliye gider-
leri olarak 2010 yilinda SYD Vakiflarina Fondan 6.350.200 TL kaynak aktariimistir.
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Yakacak Yardimlari Tablosu
(2008-2010)

Komiir Miktar Aktarilan
Yillar Aile Sayisi Kaynak
(Ton) (TL)
2008 2.347.728 1.852.278 6.615.750
2009 2.256.265 1.910.778 9.126.000
2010* 1.240.150 1.210.348 6.350.200

(*) 2010 yilinda 2.140.841 aile igin 1.945.084 ton kémur yardimi yapilmasi planlanmis olup, 28.02.2011 tarihi itibariyle 1.888.524
ton kdmur ihtiyag sahibi ailelere ulastirilmis olup, halen 79.689 ton kdmdriin sevkiyati devam etmektedir. Uygulamanin sonunda
2.197.688 aileye 1.994.108 ton kémur yardimi yapiimasi hedeflenmektedir.

1.1.7.3. Barinma Yardimlari:

Oturulmayacak derecede eski, bakimsiz ve sagliksiz evlerde yasayan muhta¢ vatandaglara evlerinin
bakim ve onarimi i¢in ayni ve nakdi olarak yapilan yardimlardir.

Bu kapsamda Fondan 2010 yilinda 1.546 kisi icin toplam 14.842.429,80 TL kaynak aktariimistir.

Barinma Yardimlari Tablosu
(2008-2010)

2008 2009 2010
Barinma Aktarilan Aktarilan Aktarilan
Yardimlari Kisi Sayisi Kaynak Kisi Sayisi Kaynak Kisi Sayisi Kaynak
(TL) (TL) (TL)
27.501 40.095.703| 20.183 50.001.966,75 1.546 14.842.429,80

Aile Destek Yardimlari Tablosu
(2008-2010)

2008 2009 2010
Aile Yardimlari o Aktarilan . Aktarilan s Aktarilan
e | e | e | e | S|
Y (TL) Y (L) Y (L)
Gida Yardimi 2.106.466 | 218.447.440| 2.063.363 | 378.953.254,08 861.707 | 92.364.653

Yakacak Yardimi

o . 2.347.728 6.615.750 | 2.256.265 9.126.000,00 | 1.240.150 6.350.200
(Kémur-Nakliye)

Barinma Yardimi 27.501 40.095.703 20.183 | 50.001.966,75 1.546 | 14.842.430

Toplam 4.481.695| 265.158.893 | 4.339.811 | 438.081.220,83 | 2.103.403 | 113.557.283
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Aile Destek Yardimlarinin Bélgesel Dagilim Tablosu

(2010 Yih)

Bdlgeler Aktarilan Kaynak (TL)
Marmara 21.649.222,00
Ege 12.172.191,00
Akdeniz 12.185.062,00
ic Anadolu 16.250.385,00
Karadeniz 15.112.230,00
Dog@u Anadolu 16.821.462,00
G.Dogu Anadolu 19.366.730,80

Toplam 113.557.282,80

Aile Destek Yardimlaninin Bolgelere Gore

Yizdelik Dagilimi (2010)

1.1.8. Sosyal ve Ozel Amagh Yardimlar:
1.1.8.1. Asevi Faaliyetleri:

issizligin ve yoksullugun belirgin olarak yasandigi yerlerde asevleri araciligiyla, ihtiyac sahibi vatandas-
larimiza ginlik sicak yemek verilmektedir.

Dul, yash, hasta, 6zirli ve kimsesiz olup, muhta¢ durumda bulunan kisilere hizmet veren ve fondan
kaynak aktariimak suretiyle SYD Vakiflarinca igletilen 53 asevi bulunmaktadir.

Bu asevlerinden, 2010 yilinda 29.160 kisi icin toplam 8.601.735 TL kaynak aktariimistir.
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Asevi Faaliyetleri Tablosu

(2008-2010)

2008 2009 2010
Asevi Aktarilan Aktarilan Aktarilan
Faaﬁ etleri Kisi Sayisi Kaynak Kisi Sayisi Kaynak Kisi Sayisi Kaynak
y (TL) (TL) (TL)
53.391 10.569.000 31.615 8.653.495 29.160 8.601.735

Asevi Yardimlari Kapsaminda Aktarilan Kaynagin
Bélgesel Dagilim Tablosu

(2010 Yih)

Bdlgeler Aktarilan Kaynak (TL)
Akdeniz Bolgesi 1.636.342
Dogu A. Bolgesi 719.373
Ege Bélgesi 407.343
Giney D.A. Bolgesi 4.114.195
ic Anadolu Bélgesi 958.600
Karadeniz Bélgesi 646.370
Marmara Bolgesi 119.514

Toplam 8.601.735

Asevi Faaliyetleri Kapsaminda Aktarilan Kaynagin Bolgelere Gore
Yiizdelik Dagihmi {2010)

Marmara Bolgesi

Karadeniz Bolgesi
1,39%

7.51% Akdeniz Bolgesi

19,02%

ic Anadolu
11,14%

D.Anadolu
8,36%
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1.1.8.2. Afet ve Terérden Zarar Gérenlere Yoénelik Yardimlar:
« Dogal Afet Destek Yardimlari:
Umumi hayati ekleyen deprem, sel, yangin vb. dogal afetler nedeniyle magdur olan vatandaglarimizin

acil ihtiyaglarinin kargilanmasi amaciyla 2010 yilinda 107 Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfina
1.476 Kkisi icin 6.315.515- TL kaynak aktariimistir.

Dogal Afet Destek Yardimlar Kapsaminda Kaynagin
Boélgelere Gore Yiizdelik Dagilimi (2010)

Bélgeler Aktarilan Kaynak (TL)
Akdeniz Bolgesi 225.828
Dogu A. Bolgesi 2.039.094
Ege Bolgesi 279.969
Gilney D.A. Bolgesi 278.819
ic Anadolu Bélgesi 431.126
Karadeniz Bdélgesi 1.335.471
Marmara Bélgesi 1.725.209

Toplam 6.315.515

Dogal Afet Yardimlar Kapsaminda Aktarilan Kaynagin
Bolgelere Gore Yuzdelik Dagihmi (2010)

Akdeniz Balgesi
3,58%

Marmara Bolgesi
27.32%

D.Anadolu
32,29%
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1.1.8.3. Diger Muhtelif Sosyal Yardimlar:

Bu kapsamda, 2010 yilinda Fondan 2.129 kisi i¢in 3.304.795 TL kaynak aktariimis olup, bu tutarin
109.808 TL si Sosyal Givenlik Kurumu Prim Borcu Yardimlari kapsaminda, 3.194.987 TL si ise Diger
Sosyal ve Ozel Amagli Yardimlar kapsaminda aktariimistir.

Sosyal ve Ozel Amach Yardimlar (2010 Yih)

Sosyal ve Ozel Amagcl Yardimlar Ksi%'?‘;lle Aktarll?_lrJLI)(aynak
Dogal Afet Destekleri 1.476 6.315.515
Asevi Isletme Giderleri 29.160 8.601.735
Diger Muhtelif Sosyal Yardimlar 2.129 3.304.795
Toplam 32.765 18.822.045

Sosyal ve Ozel Amacli Yardimlarin Bolgesel Dagilimi (2010 Yil)

Bolgeler Aktarilan Kaynak (TL)
Marmara 3.467.007,43
Ege 795.318,00
Akdeniz 2.098.900,00
ic Anadolu 1.512.726,00
Karadeniz 2.054.604,59
Dogu Anadolu 3.969.904,00
G.Dogu Anadolu 4.323.585,00

Toplam 18.222.045,02

Sosyal ve Gzel Amagh Yardimlarin Balgelere Gére
Yizdelik Dagilimi (2010}
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SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMAY| TESViK FONUNDAN 01.01.2010 - 31.12.2010
FAALIYET DONEMINDE AKTARILAN KAYNAGA iLISKIN TABLO

TL

Cari Transferler (A+B)

1.898.494.164,36

Kar Amaci Gitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler (A+B)

1.898.494.164,36

A- Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakiflarina Transferler

1.136.053.915,26

1- Periyodik Transfer 538.067.400,00
2- Saglk Transferi 76.355.737,54
Yurtigi Tedavi Destekleri 2.512.381,32
Tedavi Destek Yardimlari 52.096,00
Devlet Hastanesi Tedavi Borcu 6.987,00
Universite Hastanesi Tedavi Borcu 23.954,00

Ozel Saglik Kurumlar Tedavi Borcu 21.155,00

ilag Yardimi 2.029.310,32

ithal izni Olmayan ilag Yardimi 2.029.310,32

Tibbi Malzeme, Cihaz Yardimi 430.975,00
Ayakta Tedavide Tibbi Malzeme, Cihaz Yardimi 430.975,00

Yabanci Uyruklulara Tedavi Destegi 50.450,00
Yurtdisi Tedavi Destekleri 60.171,21
Sarth Nakit Saglk Transferi 73.731.145,01
Diger Saglik Yardimlar 52.040,00

3- Oziirlii Destek Transferi 707.907,00
Oziirlii Arag, Protez, Cihaz Yardimlari 633.299,00
Ozurlii Arag Yardimi 90.800,00
Motorlu Oz(irlii Araci 69.400,00

Akili Ozirli Araci 21.400,00

Ozurlii Protez Yardimi 413.344,00
Ozurlt Cihaz Yardimi 129.155,00
Oziirlii Ozel Egitim Yardimlari 74.608,00

4- Mesleki Egitim ve istihdama Yonelik Projelere Transferler 7.368.582,30
Sosyal Hizmet Projeleri 4.664.455,66
Toplum Kalkinmasi Projeleri 2.704.126,64

5- Egitim Transferi 378.417.395,60
Egitim Materyali Yardimi 92.106.529,54
Ogrenci Barinma, Tasima, iase Yardimlar 15.557.578,90
Vakiflara Ait Yurtlarin isletme Gideri 918.000,00
Tasimali Sistem Disinda Kalan Ogrencilerin Yurt, Pansiyon, Ulasim Gideri 14.639.578,90
Yiiksek Ogrenim Bursu Transferleri 1.321.760,00
Sarth Nakit Egitim Transferi 267.112.689,62
Diger Egitim Yardimlari 2.318.837,54
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FAALIYET DONEMINDE AKTARILAN KAYNAGA iLiSKIN TABLO

SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMAY| TESVIK FONUNDAN 01.01.2010 - 31.12.2010

TL

6-Aile Destek Transferi

113.557.282,80

Gida Yardimi

92.364.653,00

Ramazan Ay1 Gida Yardimi

46.193.600,00

Kurban Bayrami Gida Yardimi

46.171.053,00

Barinma Yardimi 14.842.429,80

Ev Yapimi, Onarimi Yardimi 14.842.429,80

TKi Kémir Hamaliye, Nakliye vb. Giderleri 6.350.200,00

7- Sosyal ve Ozel Amagl Transferler 18.222.045,02
Dogal Afet Destek Yardimlari 6.315.515,02
Yangin Hali 1.139.037,59

Deprem 664.500,00

Asin Yagis,Su Baskini,Sel 4.043.913,43

Heyelan 30.000,00

Diger Afet Halleri 438.064,00

Asevi isletme Giderleri 8.601.735,00
Sosyal Guvenlik Kurumu Prim Borcu Yardimlar 109.808,00

Diger Sosyal ve Ozel Amagh Yardimlar 3.194.987,00

8- Vakiflara Diger Transferler 3.357.565,00
Vakif Personeli Kidem Tazminat Odemeleri 3.277.000,00
Vakiflara Diger Transferler 80.565,00

B- Kamu Kurumlarina Transferler

762.440.249,10

1- Milli Egitim Bakanhg@ina Transferler

511.440.249,10

Ucretsiz Kitap Dagitimi Projesine Katki

250.000.000,00

Tasimall Egitim Sistemi Kapsaminda Olan Ogrencilerin Ogle Yemegi Katkisi

190.000.000,00

Oziirla Ogrencilerin Ucretsiz Tagima Gideri

48.840.096,59

Milli Egitim Bakanlhigina Diger Transferler

22.600.152,51

2- Bagbakanlik TOKI Transferler

251.000.000,00

C-Gelirlerin Ret ve iadesinden Kaynaklanan Giderler 758.205,32
Diger Gelirler 758.205,32
Diger Cesitli Gelirler 758.205,32
D-Onceki Déneme Ait Giderler(*) 1.219.958,00
Periyodik Transferler 381.600,00
Saglik Transferleri 8.385,00
Mesleki Egitim ve istihdama Yénelik Transferler 829.973,00

E-Diger Vakiflardan Alacaklar

125.194.842,12

Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsma Vakiflarindan Alacaklar

125.194.842,12

KASDEP 89.802.731,46
Koyunculuk 7.718.722,00
2010 Y1l Proje Destekleri 7.718.722,00

Sat Sigircihi@ 80.934.163,96
2010 Y1l Proje Destekleri 80.934.163,96
Seracilik 1.149.845,50
2010 Y1l Proje Destekleri 1.149.845,50

Gelir Getirici Proje Destekleri

35.392.110,66

2010 Y1l Proje Destekleri

35.392.110,66

01.01.2010 - 31.12.2010 FAALIYET DONEMI GIDER TOPLAMI (A+B+C+D+E )

2.025.667.169,80

(*) 2009 yilinda tahakkuk edip 2010 yilinda aktarimi gerceklesen transferlerdir. Buna gére, Vakiflara 2010 yili igerisinde, 2009
yil tahakkuklari ile birlikte (538.067.400,00+381.600,00=) 538.449.000,00.-TL Periyodik Transfer, (76.355.737,54+8.385,00=)
76.364.122,54.-TL Saglik Transferi, (7.368.582,30+829.973,00=) 8.198.555,30.-TL Mesleki Egitim ve Istihdama Y&nelik Transfer

Aktariimigtir.
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1.2.Sosyal Yardimlagma ve Dayanigsma Genel Midurligu tarafindan ylritiilmekte olan Projeler:
1.2.1.Bilgi Toplumu Stratejileri Eylem Plani Biitiinlesik Sosyal Yardim Hizmetleri Projesi:

2006-2010 dénemi Bilgi Toplumu Stratejisi Eylem Planinda yer alan “Bitlnlesik Sosyal Yardim Hizmet-
leri” eylemi gercevesinde TUBITAK ile isbirligi icerisinde yiritiilen projede sosyal yardim alaninda sag-
hkli isleyen ortak bir veritabani olusturularak kurumsal bir sosyal yardim sisteminin alt yapisinin ortaya
¢ikariimasi hedeflemektedir.

Projenin Amaci

» Devlet tarafindan verilen tim sosyal yardimlarin tek c¢ati altinda toplanmasi,

» Sosyal yardimlarla ilgili veri tabanlarinin entegre edilerek hane halki yaklasiminin gelistiriimesi,

+  Cesitli sosyal yardim bagvurularinin elektronik kanallardan yapilabilmesi,

«  Ozirliler veri tabani da dahil olmak (izere veri tabanlari arasinda bilgi paylasimi ve etkin denetimin
saglanmasi,

» Sosyal yardim bilgilerinin btlncl bir sekilde yénetilmesi ile sosyal yardim kararlarinin etkinlesmesi
ve daha adil kaynak dagitiminin saglanmasi,

+ Vatandaglara sosyal yardimlarla ilgili tim bilgilerin tek noktadan ulastiriimasi, sosyal yardim konu-
sunda etkin yénlendirmenin yapilabilmesinin saglanmasi,

+ Olusturulacak karar destek sistemi ile sosyal guvenlik politikalarinin desteklenmesi

+ olarak édngérulmustar.

Projenin paydaslar igisleri Bakanhgi, Maliye Bakanligi, Saglik Bakanhgi, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhg, Tirkiye Istatistik Kurumu, Vakiflar Genel Miidiirliigi, Sosyal Giivenlik Kurumu, SHCEK, Vali-
likler, Yerel Yénetimler ile diger ilgili Kamu Kurum ve Kuruluglari ve ilgili Sivil Toplum Kuruluslar olarak
belirlenmisgtir.

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) ile SYDGM arasinda projenin birlikte yirii-
tilmesi i¢in 5 Aralik 2008 tarihinde 6n protokol hazirlanmistir. 16.01.2009 tarihinde ise Devlet Bakani ve
Bagbakan Yardimcisi Prof. Dr. Nazim EKREN, Devlet Bakani ve Bagbakan Yardimcisi Hayati YAZICI
ve Devlet Bakani Prof.Dr. Mehmet AYDIN tarafindan projenin TUBITAK ile isbirligi icerisinde yapilma-
sina iliskin niyet protokoll imzalanmistir. 11 Mayis 2010 tarihinde “BUtuinlesik Sosyal Yardim Hizmetleri
Projesi Sézlesmesi” taraflarca imzalanmistir.

Projede Gelinen Nokta:

Yapilan ilk teknik incelemelerde proje 3 agsamali olarak kurgulanmistir. Buna gére ilkk asamada SYDGM
ve SYDVler arasinda Yénetim Bilgi Sistemlerinin olusturulmasi; ikinci asamada SYDGM, SHCEK, Va-
kiflar Genel Midurligi ve SGK’nin veri tabanlarinin entegre hale getirilmesi ve son asamada da kamu
kurumlari ile yerel yénetimler ve STK’lar arasinda bilgi paylasimina olanak saglayan bir mekanizma
olusturulmasi hedeflenmektedir.

S6z konusu asamalarda gerekli olan modiillerin parca parca 8-12 aylik periyotlar ile hizmete alinmasi

ve SYD Vakiflar tarafindan kullaniimasi éngérilmekte olup, birkag modil ayni anda islevsel hale geti-
rilecektir.
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Bunun yani sira SYDGM'nin 6z verili calismalari sonucunda Sosyal Yardim Bilgi Sistemi (SOYBIS)
SYDGM binyesinde olusturulmus ve yurt genelindeki Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari ta-
rafindan kullaniimaya baslaniimistir.

Gorildigu uzere Bittnlesik Sosyal Yardim Hizmetleri Projesi ¢cok yonli, ¢ok kullanicili ve hayata gegi-
rilmesi zaman alacak bir e-devlet projesidir. Bu nedenle bahsi gecen projenin faaliyete gegmesi beklen-
meksizin SYDGM tarafindan da es anli ve hizli bir sekilde ¢alismalar surdirilmektedir.

Bu kapsamda SYDGM olarak temel alt yapi sorunlarinin agilmasi, SYDV'lerin acil gereksinimlerinin
karsilanmasi ve TUBITAK’a yardimci olmak amaciyla 13 kurum ile gérismeler yapilmig, protokoller
hazirlanmis ve es anli olarak da teknik calismalar yuratiimustir.

Bu kapsamda isbirligi yapilan kurumlar sunlardir:

« lcisleri Bakanligi Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Miidrliigi

*  Sosyal Givenlik Kurumu

«  Tirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigu

«  Milli Egitim Bakanhgi Egitim Teknolojileri Genel Mudurligu

+ Saglk Bakanhgu,

+  Emniyet Genel Madurluga,

» Tapu ve Kadastro Genel Mudurliga,

« Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Midurlagu,
« Vakiflar Genel Mudarlagu,

» Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu,

- PTT,
e Ziraat Bankasi,
« Vakifbank.

Yiritilen bu caligmalar 3 ana baslikta 3 ana hedefe yénelik gerceklestirilmistir:

1. Sosyal yardim basvurusu yapan vatandaslarimizin muhtaclklarini tespit etmeye ve kisisel verilerini
temin etmeye yonelik calismalar,

2. Mdkerrer yardimlarin 6nlenmesine yonelik isbirligi gelistirmek ve kurumlar arasi (online) veri payla-
simi yoluyla sunulan hizmetleri hizli ve kaliteli hale getirmeye ydnelik calismalar,

3. Vatandaslarimiza yapilan sosyal yardim édemelerini daha hizli, glivenilir ve insan odakli hale getir-
meye ybnelik galismalardir.

S6z konusu calismalarin iiriinii olarak Sosyal Yardim Bilgi Sistemi (SOYBIS) olusturulmus ve kullanil-
maya baslaniimistir. Biitlinlesik Sosyal Yardim Hizmetleri Projesi kapsaminda hayata gecirilen ilk modiil
ise Sartl Egitim ve Sarth Saglk Yardimlari Moddlidir.

e Sarth Egitim ve Sarth Saghk Yardimlari Moduili :
Butlinlesik Sosyal Yardim Hizmetleri Projesinin ilk asama calismalari kapsaminda, SYDGM tarafindan
yUrutilen en 6nemli yardim programlarindan birisi olan Sartl E@itim ve Sarth Saglik Yardimi Programi

modulinin yazihmi tamamlanmistir. Sarth Egitim ve Saglik Yardimlari Programi Moduli bahsi gegcen
yardim programina bagvuran kisinin muhtaglginin merkezi veritabanlari (13 ayri kurumdan 28 web
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servisi ile sorgulama) kullaniimak suretiyle tespitini, egitime devam durumlarinin online olarak Milli
Egitim Bakanlig! e-Okul veritabanindan ve saglik kontrollerine iligkin verilerin de Aile Hekimligi Bilgi Sis-
teminden (AHBS’den) online olarak ¢ekilmesini ve tim islemlerin web tabanli olarak yuritiimesini sag-
layan e-Devlet uygulamasidir. 2009 yil Aralik ayi itibariyle Ankara ilinde pilot uygulamaya agilan SNT
programi moduill ile Ziraat Bankasi ve PTT’den yapilacak 6demelere iliskin veri alisverisi mekanizmasi
olusturulmustur. Yeni modil ile yardimlardan faydalanan ¢ocuklarin okula devam ve saglik kontrollerine
iliskin bilgiler ilgili sistemlerden alinmaktadir.

Sarth Egitim ve Saglik Yarimlari Modilinun hayata gegirilmesine gerekge niteligi tasiyan hususlar sun-
lardir:

» Muhtaclk tespiti igin kisinin farkli kurum ve kuruluslari dolasarak bilgi ve belge toplamasi gerekliligi;
zaten muhta¢ durumda bulunan vatandaslarin yol masraflarina katlanmasi ve ciddi zaman kaybet-
mesi,

* Yardim programinda sartlarin saglanip saglanmadiginin takibi icin SYD vakiflarinda bulunan takip
formlarinin ilgili egitim ve saghk kurumlarindan onaylanarak SYD vakiflarina periyodik olarak gétu-
rilmesi,

» Egitim yardimi takibine iliskin formlarin egitim-6gretim yil boyunca her ay (9 kez), saglk yardimi
takibine iligkin formlarin ise yil boyunca her ay SYD vakiflarina ilgili egitim ve saglk kuruluslarindan
onaylanarak teslim edilmesi,

+ Kagit ortamindaki s6z konusu formlarin SYD Vakiflarinca manuel olarak sisteme girilmesi,

+ Sosyal yardim basvurusunda bulunan vatandaslarin sayisi diistnildiginde, bu formlarin SYD Va-
kiflarinin is yUklerini ciddi anlamda arttirmasi,

»  Sistemde hak sahibi sayisinin yiiksek olmasi ve takiplerin kagit ortaminda fayda sahibi sayisi kadar
gogaltiimasi sebebiyle 6nemli dlgiide kagit israfinin olusmasi,

Yeni sistemle birlikte;

+  Basvurularda sadece T.C numarasi kullaniimakta, MERNIS veritabani ile sorgu yapilmakta; dogru-
yu yansitmayan, adresi yanlig olan ve mukerrer bagvurularin sisteme girilmesi engellenmekte,

»  Online ¢ekilebilen veriler sayesinde takip bilgileri manuel yapiimamakta ve ciddi siire kazanimi sag-
lanmakta,

+ Kisilerin basvurular sistemde anlik olarak degerlendiriimekte ve hak sahipligi ya da hak eden ola-
mama durumlari aninda sonuglanmakta,

» Belirli zaman araliklari ile yapilan merkezi sorgulamalar neticesinde hanelerin muhtaglik seviyele-
rindeki (sosyal glivence, tasinir-tagsinmaz mal bilgileri, calisma durumlari gibi) degisiklikler aninda
saptanarak hanelerin yardim hak edip hak edememe veya yardima devam etme durumlar takip
edilmekte,

« Sartlarin yerine getirildigine dair bilgiler e-okuldan ve AHBS’den alinmakta,

«  Odemeler sistemden anlik olarak hesaplanmakta,

+ Hak sahiplerine 6demeler alacak usulline gére yapilmaktadir. Baska bir ifade ile paralar kisilerin he-
sabinda degil, SYDGM merkez hesabinda tutulmakta ve yalnizca hak sahibi parasini almaya geldi-
ginde hesabinda géziikmektedir, parasini almaya gelmediginde ise para havuzda tutulmaya devam
etmektedir, bdylece hesaplardan ¢ekilmeyen paralarin atil durumda olmasi engellenmektedir. Ay-
rica, génderilen yardim tutarinin ne kadarinin kisilere ulastigi bilgisi anlik olarak izlenebilmektedir.
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2010 yili Ocak ayinda Ankara’da pilot ¢calismalari tamamlanan Moddl igin egitimler Mart ayinda basla-
mistir. Haziran ay itibariyle, TUBITAK biinyesinde devam eden séz konusu egitimler tiim bélgeler igin
tamamlanmis olup 218 SYD Vakfinda gérevli 235 personel sistem kullanicisi il egitmeni olarak sertifika
almaya hak kazanmistir. TUBITAK tarafindan egitilen séz konusu 235 il egitmenleri modiiliin illerde
yayginlastirma calismalari gergevesinde toplam 721 SYD Vakfinda gérevli 739 kullanicinin egitimini
tamamlamiglardir.

Sarth Egitim ve Sarth Saglik Yardimlari moddld, 15.09.2010 tarihinde Turkiye genelinde tum SYD Va-
kiflarinin kullanimina agiimistir.

Projenin Siiresi ve Beklenen Ciktilari;
Butiinlesik Sosyal Yardim Hizmetleri Projesinin hayata ge¢cmesi ile birlikte;

Sosyal yardim veren kurumlar arasinda etkin esgidum saglanarak islevsel anlamda tek ¢ati (ortak kul-
lanilacak veri tabani olusturulmasi ile hizmetlerin esgiidim iginde yuritilmesi) saglanacak,

«  Ulkemizin “Yoksulluk Haritasi” ¢ikarilacaktir,

+ Sosyal yardim yararlanicilarina ait saglikli bir veri tabanina kavusulacak,

+ Sosyal yardimlardan mikerrer yararlanmanin éniine gecilecek,

+ Sosyal yardim hizmetlerinin sunumunda hane yaklagimina gecilerek, ulagilamayan yoksul kesim-
lere ulasilacak,

+  Olusturulacak tek basvuru formu ile hizmetlerde standardizasyon saglanacak,

+ Sosyal yardim hizmetlerinin sunumunda bilgi teknolojileri kullanilarak zaman ve kaynak tasarrufu
saglanacak ve yardima ulasma siireci kisaltilacaktir.

Projenin ikinci asamasinda SYDGM, SHCEK, Vakiflar Genel Mudirligu ve SGK'nin veri tabanlarinin
entegre hale getiriimesi hedeflenmektedir.

Projenin son asamasinda kamu kurumlari ile yerel yénetimler ve STK’lar arasinda bilgi paylasimina
olanak saglayan bir mekanizma olusturulmasi hedeflenmektedir.

2010-2013 tarihleri arasi proje bedeli 35.000.000 TL dir.

2010 Aralik ay! sonu itibariyle donanim ve yazihm alimlari icin DMO Genel Mudurliginden toplam
9.499.000 TL'lik alim yapilmistir. Ayrica 2010 Aralik ayi sonu itibariyle TUBITAK’a yazilim bedeli olarak
4.000.200 TL'lik 6deme yapilimistir. 2010 yilinda proje i¢in toplam 13.499.200 TL 6deme yapilmistir.
Projenin 2013 yili sonunda tamamen bitmesi hedeflenmektedir.

1.2.2. Sosyal Yardim Bilgi Sistemi (SOYBiS)

Sosyal Yardim Bilgi Sistemi;

Sosyal yardim basgvurusu yapan vatandaslarimizin muhtagliklarini ve kisisel verilerini merkezi veri ta-
banlarindan temin/tespit etmek ve miikerrer yardimlarin dnlenmesine yénelik olarak kurumlar arasi (on-
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line) veri paylasimini saglamak, amaciyla SYDGM tarafindan hayata gegcirilmis bir e-Devlet uygulama-
sidir.

Sosyal Yardim Bilgi Sistemi vasitasiyla sosyal yardim basvurusu yapan vatandaslarimizin online olarak
TC Kimlik Numaralari vasitasiyla:

10.

11

12.
13.

icisleri Bakanligi Nifus ve Vatandaslik isleri Genel Mudiirliigii MERNIS veritabanindan adres bilgi-
leri, nifus-aile-kisi kayit érnekleri ve olay bilgileri,

i§KUR veri _tabamndan kisinin ISKUR’a kaydinin olup olmadigi, issizlik Sigortasi, Kisa Calisma
Odenegi ve Is Kaybi Tazminati alip almadigina iliskin bilgiler,

Vakiflar Genel Mudirligl veri tabanindan kisinin Muhtag Ayhgr alip almadigina iligkin bilgiler,
Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Midirligi veritabanindan kisinin Evde Bakim
Ayligi alip almadigina iliskin bilgiler,

Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Genel Mudirligu veri tabanlarindan kisinin Sarth Nakit Trans-
feri, Gelir Getirici Proje ve Diger Yardimlardan yararlanip yararlanmadigina iliskin bilgileri,

Sosyal Guvenlik Kurumu veritabanindan kisinin Sosyal Giivencesinin olup olmadigi, saghk hizmet-
lerinden yararlanip yararlanmadigi ve 2022 sayili Kanuna gére Maas (yardim) alip almadigina ilis-
kin bilgileri,

Gelir idaresi Bagkanligi veri tabanindan kisinin Vergi Miikellefiyeti ve (izerine kayitli araci olup ol-
madigina iliskin bilgiler,

Saglik Bakanhgi veri tabanindan kisinin Yesil Karti olup olmadigina iliskin bilgiler,

Tapu ve Kadastro Genel Mudirligi’nden kisinin tizerine kayith gayrimenkul( olup olmadigina iliskin
bilgiler,

Kredi ve Yurtlar Kurumundan burs ve kredi alip almadigina iligkin bilgiler,

. Tarim ve Kdyisleri Bakanligi bunyesindeki Cift¢i Kayit Sistemi’nden kisinin tstine kayitl ekili/ekil-

memis, sulu/susuz arazi miktari ile s6z konusu arazide yetistirmis oldugu rtn bilgileri,

icisleri Bakanligindan gegici korucu maas bilgisi,

icisleri Bakanligi iller idaresi Genel Midiirligiinden terér ve terérden dogan zararlarin tazminine
iliskin yasa dogrultusunda yapilan 6demeler bilgisi temin edilmektedir.

Halihazirda sistem aktif durumda olup 13 baslik altinda 28 ayri sorgulama yapiimaktadir.

Sosyal Yardim Bilgi Sisteminin hizmete sunulmasiyla birlikte:

1.

w

Yardim bagvurusu yapan vatandaslarimizin muhtagliklar merkezi veri tabanlari kullaniimak sure-
tiyle bizzat devlet tarafindan yapilmaya baglanmis; bireyler muhtagliklarini ispatlama kulfetinden
kurtanimistir,

Yardim basvurusu yapan vatandaslarin tek tek kamu kurumlarini dolasarak durumlari ile ilgili evrak
toplamasinin éniine gecilmis; sadece Nufus Clizdanlarini ibraz etmek suretiyle yardima mistahak
olup olmadigi belirlenmeye baslanmistir,

Yoksul vatandaglarimizin yardima erigim sireci kisaltiimigtir,

Kamu kurumlar tarafindan mikerrer yardim verilmesi engellenmis; sosyal yardimlarin gergek ihti-
yac sahiplerine ve daha genis bir kitleye ulasmasi saglanmistir,
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5. Yardim bagvurusu yapan vatandaglarimizin durumlari ile ilgili belge talebinde bulunduklari kamu
kurumlarinda olusan is yuki azaltiimistir,

6. SYD Vakiflarinda yasanan yogunluk giderilerek, Vakif calisanlarinin sosyal inceleme (hane ziyareti)
yapmalari i¢in ayirdiklari zaman artiriimigtir,

7. Kamu kurumlari arasinda mikerrer yardimlarin engellenmesine ydnelik yapilan yazismalar ortadan
kaldirilarak burokrasi en aza indiriimis ve kamu kaynaklarinin etkin kullaniimasina katkida bulunul-
mustur,

8. SYDGM, iilkemizin e-devlet uygulamalari vasitasiyla yiriittigi e-déniisim siirecine, SOYBIS ile
katkida bulunmustur.

1 Nisan 2010 tarihinde yapilan Ekonomi Koordinasyon Kurulu toplantisinda kabul edilen “Sosyal Yardim
Sisteminin istihdam ile Baglantisinin Kurulmasi ve Etkinlestirimesi Eylem Plani’nin “Sosyal Yardim Bilgi
Sistemi (SOYBIS), 2022 sayili Kanun kapsamindaki yardimlar ile yesil kart uygulamasinda da kullani-
lacaktir.” seklindeki 1.nolu eylemi geregi; s6z konusu uygulamalara ydnelik bagvurularin gerekli altyapi
calismalari tamamlanarak SYD Vakiflarinda ve SOYBIS (izerinden sorgulanmasi saglanmistir.

2010 yili itibariyle 81 il ve 693 ilcede 1.059 Yesil Kart burosu kullanicisi ve 78 il ve 528 ilcede 680 “2022”
birosu kullanicisi SOYBIS'i kullanmaktadir.

1.2.3. Sosyal Yardim Yararlanicilarinin Belirlenmesine Yoénelik Puanlama Formiiliiniin Gelistiril-
mesi Projesi:

Projenin Amaci:

Olusturulacak bir puanlama formalu ile sosyal yardim ve proje desteklerinden yararlanacak vatandasla-
rin objektif kriterlere gére belirlenmesi ve bdylelikle haksiz yararlanmalarin énine gecilmesidir.

Projenin Hedefi:

Proje ile her bir sosyal yardim tiriinden yararlanma kriterleri (muhtaglik kriteri) olusturularak hak sahip-
lerinin s6z konusu kriterler cercevesinde belirlenmesi hedeflenmektedir.

Projenin Paydaslari:

TUIK, DPT.

Projenin Gerekgesi:

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Mudirluga, 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma-
yI Tesvik Kanunundan aldigi dayanak ile Sosyal Yardimlagsma ve Dayanismayi Tesvik Fonu kaynaklari
ile 973 il ve ilgede kurulu bulunan Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakiflari araciligiyla sosyal yar-

dim faaliyetlerini strdirmektedir.

Fon kaynaklari, Fon Kurulu kararlar dogrultusunda Vakiflara transfer edilmekte, transfer edilen bu kay-
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nak da Vakif mutevelli heyet kararlari ile 3294 sayili Kanun kapsamindaki kisiler (') i¢in kullaniimaktadir.
Boylelikle hedef kitlede bulunan kisilere, kendi ikamet yerlerinde ve yerel ihtiyaglar dogrultusunda sosyal
yardimlarin ulastirilmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda ydritilen yardimlar;

e Egitim Yardimlar (Sarth Egitim Yardimlari, Ogrenci ihtiyac Yardimlari),

e Saglik Yardimlari (Tedavi Destekleri ve Sarth Saghk Yardimlar),

e Aile Yardimlar (Gida, Yakacak, Barinma Yardimlari),

o Ozirli Yardimlar (Ozarli ihtiyag Yardimlari),

o Ozel Amagl Yardimlar (Afet Destekleri, v.b.),

o Proje Destekleri (kentsel alana yonelik gelir getirici projeler, kirsal alana yonelik gelir

getirici projeler, istihdam amacli egitim projeleri, sosyal yardim/sosyal hizmet alanina yénelik igbirligi
projeleri)

cesitli sosyal yardim uygulamalaridir.

Basvuru sahiplerinin sosyal yardimlardan yararlanabilmeleri icin, 3294 sayili Kanun kapsaminda fakir
ve muhtag olduklarina dair vakif mitevelli heyeti tarafindan karar veriimesi gerekmektedir. Bu slrecte,
basvuru sahiplerinin sosyal giivenlik sorgulamalari ile vakif gérevlilerince yapilan hane incelemeleri
sonucunda hazirlanan sosyal inceleme raporlari mitevelli heyetlerinin alacagdi karari sekillendirmekte-
dir. Ancak mutevelli heyet kararlarinin 6n hazirlik strecini gerceklestiren vakiflarin insan kaynaklari ve
teknik imkanlarinin nitelik ve nicelik olarak énemli farkliliklar arz etmesi, vakif personelinin yoksullugu
algilama ve yoksullugu degerlendirme kriterlerinin degisiklik géstermesi, tim vakiflar agisindan hedef
kitlenin belirlenmesinde uygulama birliginin saglanmasini guglestirmektedir. Bu nedenle, vakif mitevelli
heyetlerinin verecegi karara dayanak teskil edecek, Tirkiye genelinde uygulanabilir, fayda sahiplerini
objektif bicimde tespit etmeye ydnelik, yoresel farkliliklari (kir-kent ayrimini), sosyoekonomik gelismislik
dizeyini ve yardim kategorilerini gézeten, saglikli ve nesnel dlcitlerle isleyen bir tespit mekanizmasina
ihtiyac duyulmaktadir.

2001 yilinda, Diinya Bankasi ile imzalanan ikraz anlasmasi ¢ergevesinde uygulanan Sosyal Riski Azalt-
ma Projesi'nin (SRAP) alt bilesenleri olan Sarth Nakit Transferi (egitim ve saglik) ve Yerel Girisimler
(YG) (simdiki adiyla proje destekleri) bilesenlerinden yararlanacak fayda sahiplerinin belirlenmesine
y6nelik gelistirilen bir puanlama formili halihazirda SYDGM tarafindan uygulanmaktadir.

Uygulanan puanlama formiilii icin SYDGM ve Diinya Bankasi Finansmani ile Orta Dogu Teknik Uni-
versitesi (ODTU) Sosyoloji Béliimii tarafindan 2001 yilinda 4200 haneyi kapsayan bir saha arastirmasi
(Hane halki Gelir ve Yasam Standardi Anketi) yapilmistir. Bu inceleme verileri dogrultusunda, hane
halklarinin refah dizeyi (kisi basina gelir veya harcama) ile iligkili oldugu tespit edilen degiskenlere
(sosyoekonomik ve demografik) dayal ekonometri temelli bir puanlama formdll ve formile ait bilgileri
de kapsayan bir fayda sahibi bagvuru formu gelistirilerek SYD Vakiflarina dagitiimistir. sartli egitim ve
saglik yardimindan yararlanmak isteyen kisiler éncelikle bu formu doldurmakta ve doldurulan formdaki
veriler elektronik ortamda SYDGM Bilgi islem Merkezi'ne ulasmaktadir. Eger bagvuru sahibinin puani

1 Kanunun 2. maddesinde fakr-u zaruret i¢inde ve muhta¢ durumda bulunan kanunla kurulu sosyal glivenlik kuruluslarina
tabi olmayan ve kuruluslardan aylik ve gelir almayan vatandaslar ile gegici olarak kiglk bir yardim veya egitim ve 6gretim
imkani saglanmasi halinde topluma faydali hale getirilecek, tretken duruma gegirilebilecek kisilerin bu Kanun kapsaminda
oldugu belirtilmistir.
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SNT programinin hedef kitlesi icin belirlenmis kesme noktasina gére (en yoksul %6) belirlenen puandan
dusikse, basvuru sahibi hak sahipligini kazanmaktadir.

Ancak s6z konusu puanlama formilinin gincelligini kaybetmis olmasi (2001 ekonomik kriz yilina ait
veriler); puanlama formilinG gelistirmede kullanilan Hane halki Gelir ve Yasam Standardi Anketi veri-
lerinin 6rnekleme temeline yénelik Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) olumsuz gériisii; puanlama for-
muilinin ekonometrik tanimlanmasi ve iktisadi temeli konusundaki yetersizlikleri; uygulamalarda karsi-
lasilan guglukler ve yetersizlikler; formalin SNT ve Yerel Girisimler yardim ve desteklerine odaklanmasi
v.b. gerekgeler dikkate alinarak puanlama formilinin revize edilmesi ihtiyaci dogmus ve puanlama
formili TUIK 2003 Biitce Anketi verileri ile asagidaki calisma kapsaminda ODTU’den baska bir ekip
tarafindan revize edilmistir. Puanlama formli revize edilirken “kolayca kullanilabilecek, objektif, somut
olarak &lcgulebilir gbstergelere dayali, giivenilirlik diizeyi yliksek ve paydaslar tarafindan da kabul géren”
bir formdl olusturulmasi amaclanmigtir.

Revizyon calismasini yiriiten arastirma ekibinde Dog. Dr. Ayse GUNDUZ HOSGOR (ODTU Sosyoloji
Béliimii), Dog. Dr. Meltem DAYIOGLU (ODTU iktisat Bélimii) ve Dog. Dr. Haluk LEVENT (Galatasaray
Universitesi iktisat Bolimil) yer almistir. Bu arastirma kapsaminda 2003 Hanehalki Biitce Anketi bul-
gulan kullanilarak 3 yeni puanlama modeli gelistirilmistir. Birinci ve ikinci modellerde ¢oklu Regresyon
Analizi kullaniimigtir. Bu iki modelin birbirinden farki; ilkinde bagimh degiskenin kisi basina tuketim,
ikincisinde ise kisi bagina gelir olmasidir. Uciincii modelde ise Faktér Analizi kullanilmigtir. Her i mo-
delde de amaglanan, hane refahini en iyi sekilde temsil eden ve ayni zamanda da uygulanmasi kolay
bir formul gelistirmek olmustur. Bu modellerin gelistiriimesinde SNT ve Yerel Girisimler (YG) bagvuru
formundaki sorulara bagli kalinmistir. Bu ekip, ¢aligsmalarini 2006 yilinda tamamlayarak arastirma so-
nuclarini bir rapor halinde idare’ye sunmustur. Ancak 31.03.2007 tarihinde SRAP’In sona ermesi ve bu
revizyon calismasi ile elde edilen puanlama formalinin butin yardim kategorileri igin degil de sadece
SNT ile YG’ den yararlanacak kisilerin belirlenmesi amaciyla hazirlatiimis olmasi nedenleriyle bu ¢alis-
manin sonuglari uygulamaya gegirilememistir.

Gelinen sliregte, zaman igerisinde ekonomik ve sosyal hayatta yasanan gelismelerden dolayi yoksulluk
profilinin de de@ismis olmasi sebebiyle, sosyal yardimlardan yararlanacak yoksul kesimin belirlenmesi-
ne yonelik, “tim yardim kategorilerini géz éniinde bulunduran, bélgelerarasi farkliligi gézeten, kir-kent
ayrimini iceren uygulamasi kolay, objektif, somut olarak élculebilir gstergelere dayali, hane ziyaretleri
sirasinda dogrulanabilen, glvenilirlik duzeyi yiksek ve paydaglar tarafindan da kabul géren” yeni bir
puanlama form0linun gelistiriimesi ihtiyaci ortaya ¢cikmistir.

Tamamlanan Asamalar:

Projenin birinci ve ikinci safhalar tamamlanmistir. Projenin birinci safhasinda; TUIK 2003 Hanehalki
Bitce Anketi, 2008 SYDGM Yardim verileri, Ulusal ve Uluslar arasi literatir incelemeleri ve diger veri
kaynaklarindan elde edilen veriler kullanilarak degiskenler belirlenmis ve IBBS diizey-1 ve her bdlge
icerisinde kir-kent ayrimini dikkate alan Gelir, Tiketim ve Fakt6ér Analizi temelli 72 adet model dnerisi

olusturulmustur.

Projenin ikinci safhasinda 1.440 hane Uzerinde pilot alan uygulamasi yapilmis ve sonuglari degerlendi-
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rilmis, model &nerileri sinanmis ve karsilastiriimig, Pilot uygulamadan elde edilen geri bildirimler 1s1gin-
da ana alan anketinde kullanilacak olan hane ziyaret bilgi formu olusturulmustur.

Projenin Giglincii safhasina hazirlik amaciyla yapilan calismalar kapsaminda TUIK tarafindan ana alan
uygulamasi icin érneklem plani hazirlanmistir.

Gelinen Nokta:

Projede (glincli safhaya gelinmistir. TUIK tarafindan hazirlana érneklem plani cergevesinde yaklasik
31.000 hane lzerinde ana alan uygulamasi yapilacaktir. Bu safhada;

e Hane Ziyaret Bilgi Formunun uygulanabilirligi ana alan uygulama ve nitel galismalarda test edile-
cektir.

e Her bir formul igin yardim kategorilerinden faydalanacak yararlanici sayisi ve kaynak miktari projek-
siyonlari hazirlanacaktir.

e Calismalarin sonuglar dogrultusunda SYDGM' ye son puanlama formili énerileri ve tercihli model
ve/veya formiller sunulacaktir.

Proje sonunda proje ciktilarinin yeterli seviyede 6grenilmesine ve etkin kullaniimasina yénelik olarak

proje egitimi verilecektir.

Bu proje; TUBITAK ile 6 Temmuz 2010 tarihinde imzalanan sézlesme ve is tanimi cercevesinde TU-
BITAK tarafindan genis bir akademisyen kadro, DPT, TUIK ve SYDGM Sosyal Yardim Uzmanlari ile
birlikte calismalar yuratiulmektedir.

Projenin Maliyeti:

S6z konusu proje SYDGM tarafindan hazirlanarak DPT’ye sunulmus olup; DPT tarafindan 2008 yili
Yatirim Programina alinarak 150.000 TL kaynak ayriimistir.

Ancak, TUBITAK ile yapilan calismalarda projenin is plani ve maliyet bilesenlerinde revizyon yapilmis
olup yaklagik maliyetinin artmasindan dolayi, proje 2009 yili Yatirim programina konulmus ve 345.000
TL’ lik kaynak ayrilmistir. Proje icin TUBITAK’a 6 Kasim 2009 tarihinde 218.551 TL, 25 Aralik 2009
tarihinde de 25.674 TL olmak Uzere toplam 244.226 TL'lik ddeme yapilmistir.

2010 yilinda proje icin 700.000 TL kaynak ayrilmistir. 2010 Aralik ay1 sonu itibariyle 659.275 TL daha
6deme yapilmis olup, toplamda 903.501 TL'lik 6deme yapilmistir.

Projeyle ilgili tiim raporlarin teslim edilmesinin ardindan izleme siireci baslayacaktir. izleme siirecinin
2011 yilinda sona ermesi ve projenin tamamlanmasi hedeflenmektedir.

2011 yilinda proje i¢in 300.000 TL kaynak ayriimistir.

1.2.4. Tirkiye’de Uygulanan Sarth Nakit Transferi Programr’nin Fayda Sahipleri Uzerindeki Etki-
sinin Nitel ve Nicel Olarak Olgtilmesi:

SNT, Tarkiye'de, yoksulluk nedeniyle egitim ve saglk alaninda sunulan hizmetlerden faydalanamayan
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3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanunu kapsaminda bulunan muhta¢ durumdaki
ailelerin nakit transferleri yoluyla bu hizmetlere ulasmasini hedeflemektedir. Bu kapsamda s6z konusu
projeyle, bu programin bu ailelerde yarattigi etkinin nitel ve nicel olarak élgtiimesi hedeflenmektedir.

Projenin Amaci:

e  SNT programi hak sahiplerinin sosyo-ekonomik durumlarinin degisimini,

e SNT uygulamasindan faydalanan kisilerin olumlu davranis degisikligini, (Saglik yardimindan fayda-
lanan ¢ocuklar éngérilen saglik kontrollerine gétirilmekte midir? ya da Egitim yardimindan fayda-
lanan ¢ocuklar okullarina diizenli olarak devam etmekte midir?)

e  SNT programinin hedefleme mekanizmasini,

e  SNT programinin ¢ocuk isgiliginin dnlenmesi Uzerindeki katkisini,

e  SNT programinin anne ve g¢ocuk élumlerinin azaltiimasi tGzerindeki etkisini,

e SNT programinin toplumsal cinsiyet Gzerindeki etkisini 6lgmektir.

Gazi Universitesi ile 10 Kasim 2009 tarihinde imzalanan sézlesme ve is tanimi gergevesinde Gazi Uni-
versitesi ve ¢esitli Universitelerden akademisyenlerin katilimiyla olusturulan arastirma ekibi, DPT, TUIK
ve SYDGM Uzmanlari ile birlikte ¢alismalar yiritulmektedir.

Tamamlanan Asamalar:

2 yil sirmesi planlanan projede arastirmanin sireglerine iliskin ¢alismanin yer aldigi birinci gelisme ra-
poru SYDGM'ye teslim edilmistir. Saha ¢alismasinda kullanilacak taslak anket formlari olusturulmustur.
Projenin ana alan uygulamasi hazirlik calismalari kapsaminda TUIK tarafindan ana alan uygulamasi
icin érneklem plani hazirlanmgtir.

Gelinen Nokta:

Projenin bundan sonraki safhasinda SYDGM tarafindan onaylanmis anket formlari pilot alan uygulama-
sinda denenerek ana alan uygulamasi i¢in hazir hale getirilecektir.

TUIK tarafindan hazirlanan érneklem plani gergevesinde yaklasik 15.000 hane iizerinde 1. dénem ana
alan uygulamasi tamamlanacaktir. Bir yil sonra ayni hanelere ikinci defa anket uygulamasi yapilarak
durum degisiklikleri incelenecektir.

Projenin niteliksel calisma boyutunda fayda sahibi hanelerden, SYD Vakfi ¢alisanlarindan ve paydas
kurum calisanlarindan yiz yuze gérisme ydntemi ile proje amaclarina ydnelik veri toplanacaktir.
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Projenin Maliyeti ve Siresi

Projeye Gazi Universitesi ile Genel Midirligimiiz arasinda 3 Temmuz 2009 tarihinde isbirligi protokolii
imzalanarak baslaniimig, 10 Kasim 2009 tarihinde de sézlesme imzalanmigtir. Proje, sézlesmenin imza
tarihini takiben en geg 24 ay icinde tamamlanarak Nihai Rapor, Gazi Universitesi tarafindan Genel Mii-
darligimiize teslim edilecektir.

Projeye iligkin is tanimlama dokimaninin tamamlanmasi ve sézlesme asamasina kadar gegen sirenin
2009 yil sonuna gelmesi durumunda gelisme raporlarinin SYDGM’ye 2009 yilinda teslim edilememesi
ve ana alan anket uygulama ¢alismasinin 2010 yilinda yapilabilmesi nedeniyle projenin 2012 yilinda
tamamlanmasi 6éngérilmastir. Bu kapsamda 2010 yilinda proje i¢in 1.000.000 TL kaynak ayriimistir.
2010 Aralik ayi sonu itibariyle 110.915 TL 6deme yapilmigtir.

Proje i¢in 2011 yilinda 729.700 TL &denek ayriimigtir.

1.2.5. Esi Vefat Etmis Kadinlar icin Bir Nakit Sosyal Yardim Programi Gelistirilmesine Yonelik
Arastirma Projesi

Projenin Hedefi:

Esi vefat etmis olan ve 3294 sayili Kanun kapsaminda yer alan kadinlara yonelik olarak yerel diizeyde
SYDV’ lerce veya diger yardim kuruluglarinca uygulanan ayni veya nakdi yardim programlarini Ulke
¢apinda gegerli bir standarda oturtturmak, bu turdeki programlarin sirekliligini saglayarak yardim alan
kitlenin en blylk ihtiyaci olan dizenli gelir gereksinimini karsilamak amaciyla nakit bir sosyal yardim
programi olusturulmasi hedeflenmektedir.

Projenin Amaci:

Bu projenin temel amaci, Tirkiye’de esi vefat etmis ve herhangi bir sosyal glivencesi olmayan kadinlara
yonelik bir nakit sosyal yardim programinin uygulanmasi igin:

e Hedef kitlenin tahmini boyutuna iligkin imkan dahilinde projeksiyon olusturmak,
e Hedef kitlenin sosyo-ekonomik ézelliklerini ortaya koymak,
o Hedef kitleye yonelik diizenli nakdi sosyal yardim programi modeli 6nermektir.

Bogazici Universitesi ile 17 Temmuz 2009 tarihinde imzalanan sézlesme ve is tanimi cercevesinde Bo-
gazici Universitesi Sosyal Politika Forumu ve SYDGM Sosyal Yardim Uzmanlari ile birlikte calismalar
yurataimektedir.

Tamamlanan Asamalar:

Projenin gelinen asamasinda niceliksel ¢alisma kapsaminda pilot saha uygulamasinin ardindan 1.220

hane Gzerinde ana alan anket uygulamalari yapilmis ve ¢alismaya iligkin sonuglar ve temel analizler
sunulmustur.
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Gelinen Nokta:

Projenin bundan sonraki safhasinda yiiz yiize ve derinlemesine gorismeler yolu ile, niceliksel ¢alisma-
nin bulgularini irdelenerek niteliksel calisma yapilacaktir. Bu kapsamda Istanbul dahil 3 ilde niteliksel
calisma tamamlanmis olup 2 ilde daha niteliksel calisma kapsaminda gérismeler yapilacakiir.

Ayrica, projenin politika énerilerini iceren son degerlendirme ve analiz asamasinin detayl istatistiksel
analizler ile ortaya konulmasi planlanmaktadir.

Projenin Maliyeti ve Siiresi:

Bogazici Universitesi Sosyal Politika Forumu ile Genel Miidiirligimiiz arasinda 13 Mayis 2009 tarihinde
isbirligi protokolii, 17 Temmuz 2009 tarihinde de s6zlesme imzalanmistir.

S6z konusu proje SYDGM tarafindan hazirlanarak DPT’ye sunulmus ve DPT tarafindan 2009 yili yati-
rim programina alinarak 248.000 TL kaynak ayriimistir. Proje icin Bogazici Universitesine 15 Ekim 2009
tarihinde 87.420 TL 6deme yapiimistir.

2010 yilinda proje i¢in 300.000 TL kaynak ayriimistir.

2010 Aralik ayi sonu itibariyle 203.980 TL, toplamda ise 291.400 TL’lik édeme yapilmistir.
Nihai raporun teslim edilmesi ile birlikte proje tamamlanmistir.

1.2.6. Oz Kaynaklarimizla Gerceklestirilen (Alo Sosyal Yardim Hatti) Projesi:

Muhtag ve yoksul kesimleri koruyarak toplumsal refah ve adaleti saglamada son yillarda kullanilan en
6nemli sosyal politika araci “sosyal yardimlar” dir. Ancak sosyal yardim yararlanicilarinin sosyoekono-
mik 6zelliklerine bakildiginda genellikle egitim, kiltir ve maddi yénden toplumun en dezavantajh kesi-
minde yer aldigi gérilmektedir. Bu durum yoksul (yoksun) insanlarin genel olarak kendilerini s6z sahibi
olmaktan, gicten ve bagimsizliktan da mahrum hissetmelerine neden olmaktadir. Bu ¢aresizlik durumu
kisinin kamu kurumlarinin sundugu hizmetler konusunda farkindalik diizeyinin disik olmasina ve kamu
hizmetlerine nasil erisilecegi konusunda eksik/yanlis bilgi sahibi olmasina neden olmaktadir. Béylelikle
yoksul vatandaslarimiz hak ettikleri halde sosyal yardima ulasamamaktadir.

Yoksullukla etkin bir miicadele i¢in fakir ve muhtag¢ vatandaslarimizin giclendirilmesi ve bilgiye ve yar-
dima erisim firsatlarinin arttirlimasi gerekmektedir. Bu kapsamda Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Genel Mudurlugu tarafindan “Alo Sosyal Yardim Hatti Projesi” hayata gegirilmistir.

Projenin hayata gecirilmesiyle birlikte:
+ Vatandaslarin sosyal yardim uygulamalarina iliskin ilk agizdan profesyonel bir sekilde bilgilendirile-
rek yénlendiriimesi,

+ Vatandaslarin sosyal yardim ve proje uygulamalari konusunda dogru bilgiye hizli bir sekilde erigimi
saglanmaktadir.
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Alo Sosyal Yardim Hattina 144 tuslanarak ulasiimakta olup sabit hatlar, TURKCELL, VODAFONE ve
AVEA’dan Ucretsiz arama yapilabilmektedir.

1.2.7. Ucretsiz internet Telefonu (VOIP) Projesi:

Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Genel Mdurligi hizmet kalitesini

— yUkseltmek ve hizli bir sekilde islemlerini ylritmek maksadiyla tekno-
' g lojinin sagladig! imkanlari da kullanmaktadir. Bu maksatla gelistirilen
= projelerden biri de “Ucretsiz internet Telefonu Projesi”dir.

/ Telefon
Bilgisayar

/f""'“.\ Proje ile Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Mudarligi ve

- a ilke genelindeki 973 Adet SYD Vakfi arasinda internet (izerinden ses

. \* network’u olusturularak, iletisimin hem daha kolay hem de sifir mali-
m${ ¢ yetle gerceklesmesi saglanmigtir.

s
||- Proje kapsaminda tim yurt ¢apindaki vakiflarin internet baglantilari

Uzerinden her bir vakifa 1 Adet IP set kurarak hem birbirleri ile, hem
de SYDGM merkez binasi ile Uicretsiz olarak telefon haberlesmesi yap-
malari saglanmaktadir. Toplamda yaklasik olarak 1200 adet IP set ile
Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Genel Mudurlugi iletisim agi tamamen mevcut internet altyapisini
kullanarak Ucretsiz hale getirilmis ve Ulke genelinde dahili bir i¢ santral gibi ¢calismasi saglanmigtir.

Temmuz 2009 itibariyla Glke genelindeki 973 Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi birbirleriyle ve
SYDGM ile (icretsiz olarak telefon gérismesi yapmaktadir.

VOIP projesi gerceklestirilirken Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Genel Mudurligu dlke genelindeki
tim vakiflari VPN (Sanal Ozel Ag) tiineller ile ayni network omurgasinda birlestirmeyi hedeflemistir. S6z
konusu omurga altyapisi sayesinde intranet hizmetleri sunulmaya baslanabilmistir. Glvenlik gerektiren
tim uygulamalar intranet (zerinden sunulmaya baslanmis olup sadece vakif bilgisayarlarindan erisilebi-
lir hale getirilmistir. Uygulamalarin glivenlik gereksinimleri bir seviye daha yukari tasinmistir. Tim vakif
bilgisayarlari ve Genel Midurlik bilgisayarlari ile yaklasik olarak 5.000 adet bilgisayar artik ayni agda
gibi davranmaya baglamistir.

1.3. Genel Midiirltigiimiizce 2010 Yilinda Yiritiilen Diger Faaliyetler:

1.3.1.Sosyal Yardimlagsma ve Dayanismayi Tesvik Fonu Kurulu Caligsmalari:

3294 sayil Kurulug Kanununun 1 inci maddesinde Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tegvik Fonu-
nun amacl; “Fakru zaruret icinde ve muhta¢ durumda bulunan vatandaslar ile gerektiginde her ne suret-
le olursa olsun Tirkiye'ye kabul edilmis veya gelmis olan kisilere yardim etmek, sosyal adaleti pekistirici
tedbirler alarak gelir dagihminin adilane bir sekilde tevzi edilmesini saglamak, sosyal yardimlasma ve

dayanismay! tesvik etmektir” seklinde belirlenmigtir.

S6z konusu Kanunun 2 nci maddesinde de bu Kanunun kapsami, dolayisiyla da Fonun gérev alanlari
asagidaki sekilde belirlenmigtir.
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“Fakru zaruret icinde ve muhta¢ durumda bulunan kanunla kurulu sosyal glivenlik kuruluslarina tabi
olmayan ve bu kuruluglardan aylik ve gelir aimayan vatandaglar ile gecici olarak ku¢ik bir yardim veya
egitim ve dgretim imkani saglanmasi halinde topluma faydali hale getirilecek, Gretken duruma gegirilebi-
lecek kisiler bu Kanun kapsami i¢indedir. Ancak, sosyal glivenlik kuruluslarina tabi olan ve bu kurulus-
lardan aylik ve gelir alan 6zUrlilerin, tedavi giderleri ile fonksiyon kazandirici ortopedik ve diger yardimci
arag ve gereclerin kurumlarca karsilanamayan kismi bu Kanun kapsamindadir.”

Kurulus Yasas! uyarinca Bagbakanlik¢a yurirlige konulan 17.07.1986 tarihli Sosyal Yardimlasma ve
Dayanismayi Tesvik Fonu Ydnetmeliginde, Fonun Galisma Usul ve Esaslari ile toplanacak kaynaklarin
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarina dagitim esaslarina yer verilmistir.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonunda toplanan kaynagi llke ¢apinda ihtiyag sahibi
vatandaslara nakdi ve ayni olarak dagitmak ve bu Kanunun amacina uygun faaliyet ve calismalarda
bulunmak Gzere her il ve ilgede Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari kurulmustur. Vakiflarin ku-
rulmasinda, 17.07.1986 tarih ve 1986/11 sayili Bagbakanlik Genelgesi ve ekindeki “Vakif Resmi Senedi
Ornegi” esas alinmistir. Halen 81 il ve 892 ilgede toplam 973 Vakif bu mevzuat ve belirlenen esaslar
dogrultusunda faaliyet goéstermektedir.

2010 yilinda; 8 (sekiz) olagan Fon Kurulu toplantisi yapiimistir:
I- 2010 yilinin ilk toplantisi olagan olup 25.01.2010 tarihinde yapilmis olup,
25.01.2010 tarih ve 1 sayili Fon Kurulu Karari;

1- Projeler,

2- Yardim talepleri,

3- 2009 yili bilango, faaliyet sonuclari ve nakit akim tablosu ile ilgili olarak,
4- Vakif personelinin kidem tazminati 6demeleri i¢in yapilan aktarmalar,
5- Projeler igin yapilan aktarmalar,

6-Yardim talepleri icin yapilan aktarmalar,

olmak (zere; 6 ana madde 11 sayfa 10.635.724.-TL tahsis ve 4.028.075.-TL gerceklesen harcama
olmak Uzere toplam 14.663.799.-TL tutardan olusmaktadir.

II- Yilin ikinci toplantisi olagan olup 25.02.2010 tarihinde yapilmigtir.
25.02.2010 tarih ve 2 sayili Fon Kurulu Karari;

1- Projeler,

2-Yardim talepleri,

3- Vakif personelinin kidem tazminati 6demeleri icin yapilan aktarmalar,
4- Projeler icin yapilan aktarmalar,

5- Yardimlar igin yapilan aktarmalar,

olmak Uzere; 5 ana madde ve 9 sayfa, 251.752.725.-TL tahsis ve 113.805.517,50-TL gerceklesen har-
cama olmak Uzere toplam 365.557.942,50-TL tutardan olusmaktadir.
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1l- Ugiincii olagan Fon Kurulu toplantisi 20.04.2010 tarihinde yapilmistir.
20.04.2010 tarih ve 3 sayili Fon Kurulu Karari;

1-Projeler,

2-Yardim talepleri,

3-Vakif personelinin kidem tazminati 6demeleri icin yapilan aktarmalar,
4-Projeler icin yapilan aktarmalar,

5-Yardim talepleri icin yapilan aktarmalar,

olmak lizere; 5 ana madde ve 14 sayfa, 20.930.429.-TL tahsis ve 97.686.101.-TL gerceklesen harcama
olmak izere toplam 118.616.530.-TL tutardan olugsmaktadir.

IV- Dérdunci olagan Fon Kurulu toplantisi 10.06.2010 tarihinde yapilimigtir.
10.06.2010 tarih ve 4 sayili Fon Kurulu Karari;

1- Projeler,

2- Yardim talepleri,

3- 2009 Yili Faaliyet Raporu,

4- Vakif personelinin kidem tazminati 6demeleri icin yapilan aktarmalar,

5 -Projeler icin yapilan aktarmalar,

6-Yardim talepleri icin yapilan aktarmalar,

olmak Uzere; 6 ana madde ve 18 sayfa, 28.865.176.-TL tahsis ve 10.431.489.-TL gerceklesen harcama
olmak Uzere toplam 39.296.665.-TL tutardan olugsmaktadir.

V- Besinci olagan Fon Kurulu toplantisi 05.08.2010 tarihinde yapilmistir.
05.08.2010 tarih ve 5 sayili Fon Kurulu Karari;

1-Projeler,

2-Yardim talepleri,

3-Vakif personelinin kidem tazminati ddemeleri i¢in yapilan aktarmalar,
4-Projeler icin yapilan aktarmalar,

5-Yardim talepleri icin yapilan aktarmalar,

olmak Uzere; 5 ana madde ve 14 sayfa, 59.221.324.-TL tahsis ve 149.319.763.-TL gerc¢eklesen harca-
ma olmak lzere toplam 208.541.087.-TL tutarindan olugsmaktadir.

VI- Altinci olagan Fon Kurulu toplantisi 22.09.2010 tarihinde yapilmistir.
22.09.2010 tarih ve 6 sayili Fon Kurulu Karari;
1- Projeler,

2- Yardim talepleri,
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3- Muhtelif talepler,

4-Vakif personelinin kidem tazminati 8demeleri icin yapilan aktarimlar,
5- Projeler i¢in yapilan aktarimlar,

6-Yardim talepleri icin yapilan aktarimlar,

olmak Uzere; 6 ana madde ve 16 sayfa, 77.911.026.-TL tahsis ve 14.751.022.-TL gerceklesen harcama
olmak Uzere toplam 92.662.048.-TL tutarindan olugsmaktadir.

VIl-Yedinci olagan Fon Kurulu toplantisi 10.11.2010 tarihinde yapilmistir.
10.11.2010 tarih ve 7 sayili Fon Kurulu Karari;

1-Projeler,

2-Yardim talepleri,

3-Sarth Egitim Yardimi (SEY) ve Sarth Saglk Yardimi (SSY) ile ilgili olarak,

4-Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarina génderilen periyodik paylar ile ilgili olarak,

5-Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Midirliigi Toplu Konut idaresi Baskanhdi Sosyal Konut
Yapimi projesinin finansmani ile ilgili olarak,

6-Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Midiirliigii Toplu Konut idaresi Baskanhgr arasinda yiirii-
tilen sosyal konut yapimi projesi 2010 yili 6demeleri igin yapilan aktarmalar,

7-Vakif personelinin kidem tazminati ddemeleri icin yapilan aktarimlar,

8-Projeler icin yapilan aktarimlar,

9-Yardim talepleri icin yapilan aktarimlar,

olmak Uzere; 9 ana madde ve 17 sayfa, 31.073.623.-TL tahsis ve 110.435.212.-TL gerceklesen harca-
ma olmak Gzere toplam 141.508.385.-TL tutarindan olugsmaktadir.

VIII- Sekizinci olagan Fon Kurulu toplantisi 23.12.2010 tarihinde yapilmigtir.
23.12.2010 tarih ve 8 sayili Fon Kurulu Kararlari;

1-Projeler,

2-Yardim talepleri,

3-Eskisehir ilinde cesitli hastanelerde tedavi géren hasta yakinlarinin barinmasi amaciyla alinan binanin
tefrisi ile ilgili olarak,

4-2011 yilinda Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakiflarina aktarilacak periyodik paylar,

5-Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Midirligi Toki Baskanligi arasinda yuarGtilen sosyal ko-
nut yapimi projesi kapsamindaki hak sahiplerince fona yapilacak geri édemelerin takibi icin temerklz
hesap aciimasi,

6-Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Midirligu Toki Baskanligi arasinda yurGtilen sosyal ko-
nut yapimi projesi finansmani kapsaminda Toki tarafindan talep edilen ek kaynak ile ilgili olarak,
7-Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Midiirliigi-Toplu Konut idaresi Baskanh arasinda imza-
lanan Sosyal Konut Yapimi Protokolline ek olarak,

8-Vakif personelinin kidem tazminati ddemeleri icin yapilan aktarimlar,

9-Projeler igin yapilan aktarimlar,

10-Yardim talepleri icin yapilan aktarimlar,
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olmak Uzere; 10 ana madde ve 16 sayfa, 87.484.680.-TL tahsis ve 6.374.979.-TL gerceklesen harcama
olmak Uzere toplam 93.859.659.-TL tutarindan olusmaktadir.

1.3.2. Strateji Gelistirme Miidurliiginiin Faaliyetleri:

18.02.2008 tarih ve 26084 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ydrirlige giren Strateji Gelistirme Bi-
rimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik uyarinca Strateji Gelistirme Midirligimuzde;

a) Stratejik Yénetim, Planlama Birimi,

b)AR-GE Birimi,

c) Performans ve Kalite Olgiitleri Geligtirme Birimi,
d) Y6netim ve Bilgi Sistemleri Birimi,

e) Mali Hizmetler Birimi,

olmak Uzere 5 birim olusturulmustur.

Buna gére 2010 yilinda:
a) Stratejik Yonetim, Planlama Fonksiyonu Kapsaminda Yiiritilen Faaliyetler;

2003-2010 yillarina iliskin Sosyal Yardimlasma ve Dayanismay! Tesvik Fonu sosyal yardim ve proje
destek faaliyetlerini iceren bilgiler cografi bélge, il ve ilge bazinda derlenerek aylik ve yillik olarak kitap-
¢iklar halinde Ust ydneticiye sunulmus ve talep dahilinde diger Kamu Kurum ve Kuruluslar ile paylasil-
mistir.

17 Ekim 2010 guin ve 27732 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 2010/966 sayili 2011 Yili Programinin
Uygulanmasi, Koordinasyonu ve izlenmesine Dair Bakanlar Kurulu Kararinin “izleme raporlari” baslikli
25 nci maddesinde; “Kuruluglarin 2011 Yili Programinda yer alan ve sorumlu olduklari tedbirlerin uygu-
lama durumlar ile ilgili bilgiler, gelistirilecek formlara uygun olarak, Mart, Haziran, Eylll ve Aralik sonu
olmak uzere U¢ aylik ddnemler itibariyla, ddnem sonunu izleyen 10 giin icinde Devlet Planlama Tegkilati
Mistesarligina bildirilir.” hikmi yer almaktadir. Bu hiikim dogrultusunda 2011 Yili Programinda yer
almasi teklif edilen tedbirler ile 2010 yilina iligkin tedbirlerin uygulama durumlarini gésteren tablolar
Harcama Birimlerinden istenmis ve birimlerden gelen bilgiler konsolide edilerek DPT Muistesarligina
gonderilmistir.

2009-2013 Genel Miuduarligimuz stratejik plani dogrultusunda Kurumun politika éncelikleri, ilgili mev-
zuat ve benimsedigi temel ilkeler cergevesinde mevcut durumunu gbézden gecirerek gelecekte 6ngoérdi-
gu (vizyonun gergeklesmesi igin) duruma gelebilmesi icin amaglarini, dlgilebilir hedeflerini ve bunlara
ulasmay1 mumkdin kilacak yéntemleri kurumsal éncelikler ve kaynak ihtiyaglar ile birlikte ortaya koyan
ve gerceklesmelerin (performansin) édnceden belirlenmis olan géstergeler dogrultusunda izlenip dlgile-
bildigi (degerlendirildigi), katilimci ydntemlerle hazirlanmigtir. Stratejik planda stratejik planin unsurlari
olan Misyon ,vizyon, stratejik amaclar, stratejik hedefler ile stratejik amag ve hedeflerin ortak dzellikleri
yoniyle Kurumun tim faaliyet alanlarini kapsama almis, mimkiin oldugunca az sayida genis kapsamli
olarak hazirlanmistir.

2009-2013 SYDGM Stratejik Plani dogrultusunda Cerceve Sosyal Yardim Kanun Tasarisi Taslag ha-
zirlanmistir. Kanun ile muhtaglik temelinde farkli kurumlarca farkli kistaslara dayali olarak verilen sosyal
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yardim niteligindeki transferlerin olusturulmasi planlanan Sosyal Yardim Kurumu Bagkanligi uhdesine
alinmasina yonelik dizenleme yapilmistir. Ayrica sosyal yardimlara iliskin denetim kistaslari, yararla-
nicilarin belirlenme kriterleri, yardim tirleri ve finansman kaynaklar konusunda diizenlemeler 6ngérul-
mustur.

SYDGM Cografi Bilgi Sistemleri Yoénetim Bilgi Sistemleri Birimi ile esgidum iginde tamamlanmistir. Cog-
rafi Bilgi Sistemleri ile yardimlara iliskin yigin halindeki bilgiler tasnif edilerek yapisal ve stratejik karar
alinmasina imkan saglayacak bir yapiya kavusturulmustur. Ayrica tlkemizde farkh kurumlarca yUritilen
sosyal yardim niteligindeki ddemeler Tirkiye Haritasi zerinde aktarilan kaynak miktarina gére renklen-
dirilerek tek bir noktadan erisilebilir hale getirilmistir. Ote yandan KASDEP Haritasi ve SOYBIS Sorgu
Haritalar ile program guglendirilmistir.

b) AR-GE Fonksiyonu Kapsaminda Yiritiilen Faaliyetler;

15.01.2009 tarih ve 27111 sayili Miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan 2009 Yili Yatirnm Progra-
minda yer verilen Arastirma Projeleri kapsamindaki ;

v Butinlesik Sosyal Yardim Hizmetleri Projesi,

v' Sosyal Yardim Yararlanicilarinin Belirlenmesine Yénelik Puanlama Formili’niin Gelistiriimesi Pro-
jesi,

v Esi Vefat Etmis Kadinlar icin Bir Nakit Sosyal Yardim Programi Gelistiriimesine Yénelik Arastirma
Projesi,

v Turkiye’de Uygulanan Sartli Nakit Transferi Programr’'nin Fayda Sahipleri Uzerindeki Etkisinin Nitel
ve Nicel Olarak Olgiilmesi Projesi,

istatistik, Arastirma ve Tanitim Dairesi Baskani ve Strateji Gelistirme Mudir Vekili Sn. Cemalettin
COGURCU koordinatérligunde, Genel Mudirluk ilgili birimleri ile birlikte yurtiimektedir.

c) Performans ve Kalite Olciitleri Gelistirme Fonksiyonu Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyetler ;
Periyodik Pay Aktarimi Formiilii Glincellenmesi Projesi:

Eski periyodik pay formiilii hesabinda il/ilce niifusu ve TUIK tarafindan yapilan sosyo-ekonomik ge-
lismiglik duzeyi olmak Uzere iki adet degisken kullaniimaktadir. Ayrica Dogu ve Glineydogu Anadolu
Bolgelerine %50 daha fazla gitmesi i¢in elde edilen rakam 1,5 katsayisi ile ¢carpiimaktadir.

Eski periyodik pay hesabinda nifus ve sosyo-ekonomik gelismislik endeksi degiskenleri kullaniimakta
olup, bu degiskenler fiili durumda ihtiyaci karsilamakta yetersiz kalmistir. Ornegin benzer niifus yapila-
rina sahip llgeler TUIK tarafindan ayni sosyo-ekonomik gelismislik kategorisinde degerlendirildiginden
dolay yoksul sayisi ve yardim yapilan kisi sayisi gérece birbirinden farkli olan vakiflara yetersiz periyo-
dik pay gitmektedir. S6z konusu duruma ek olarak TUIK rakamlarina gére kirsal alanda yoksulluk riskinin
daha yiksek oldugu bilinmesine ragmen kirsal niifusu ve yoksul sayisi fazla olan ilgelere ayni oranda
kaynak génderilmektedir. Daha da énemlisi eski formllde SYD Vakiflarinin yil igerisinde yapmis oldugu
yardim miktarlari ve dosya sayilari dikkate alinmamaktadir. Ote yandan biyiiksehir statiisiine sahip
iller 6nemli dlclide gb¢ almasina ve niifus hareketlerine sahne olmasina (hastaneye gelme, égrenim
icin gelme v.s.) bu durumlar dikkate alinmayarak séz konusu vakiflara ek kaynak génderiimemektedir.
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Bu nedenlerle tim bu eksiklikleri dikkate alarak daha glincel, bilimsel ve adil bir periyodik pay form-
liine ihtiyac duyulmustur.

Yeni Periyodik Pay Hesabinda Kullanilan Degiskenler :

Yeni periyodik pay hesabinda 3 ana kategoride 11 degisken kullaniimistir.

Yeni Periyodik Pay Hesabinda Kullanilan Degiskenler
Parametreler Pay Toplam (TL)

1 | Toplam Turkiye nifusu icindeki payi 46 18.684.505
2 | Kirsal niifus payi (il/iigenin kendi iginde) 2 812.370
3 | Kirsal nlfus payi (Turkiye icinde) 2 812.370
4 | Gelir Diizeyi (TUIK: Kisi Basina Diisen GSYH 5 2.030.924
5 | Gelir Payi (il Hasilatinin GSYH'daki pay!) 5 2.030.924
6 | Sosyo - Ekonomik Gelismislik Endeksi DPT 3 1.218.555
7 | icisleri Bakanlig il-ilge siniflamasi 3 1.218.555
8 | SYDGM- Personel harcamalari 0 9.381.512
9 | SYDGM- Dosya sayisi 16 6.498.958
10 | SYDGM- Aktarilan 16 6.498.958
11 | Blyuksehir Parametresi 2 812.370

Toplam 100 50.000.000

Tablodan da goérilebilecegi Uzere 3 Gi¢ ana kategori altinda derlenen toplamda 11 adet degisken farkli
oranlarda dagitilarak kullaniimigtir.

Sd6z konusu ana kategoriler:

1) Nufus,
2) Ekonomik gelismislik diizeyi
3) SYDGM uygulamalaridir.

NUfus kategorisinde 3, sosyo-ekonomik gelismiglik kategorisinde 4 ve SYDGM uygulamalari igin ise 3
degisken hesaplamalarda kullanilimistir.

Ayrica, BuylUksehir statlisline sahip kentlerin nifuslari metropol ilceler bazinda dagildigi icin, yeni bir
degiskenle ilave transfer imkani olusturulmustur.

Niifus kategorisinde yerlesim yeri itibariyle vakif bazinda dikkate alinan degiskenler;
v Toplam nifustaki payi (Tirkiye toplam niifusu iginde)

v Kirsal niifus pay (Kendi toplam niifusu iginde)
v Kirsal niifustaki pay1 (Turkiye kirsal niifusu iginde)
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Sosyo-ekonomik gelismislik diizeyi kategorisinde yerlesim yeri itibariyle vakif bazinda dikkate
alinan degiskenler;

Gelir Diizeyi (TUIK: Kisi Bagina Diigen Gayrisafi Yurtici Hasila)

Gelir Payi (TUIK: il Toplam Hasilasinin Tiirkiye Gayrisafi Yurtici Hasilasi igindeki Pay1)
igisleri Bakanligi Siniflamasi (il ve ilce siniflari)

Sosyo-Ekonomik Gelismislik Diizeyi (DPT: Sosyo-ekonomik Gelismislik Endeksi)

AN NN

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Midirliginin (SYDGM) uygulamalari kategorisinde
yerlesim yeri itibariyle vakif bazinda dikkate alinan degiskenler;

v' 8YD Vakiflari personel harcamalari

v' Vakif Aktif Dosya sayisi (SYD Vakiflari)

v' SYD Vakiflari Harcamalar (Segenekler: Mevcut Hesaplanan Periyodik, Aktarilan Periyodik ve Yar-
dim Bilgi Bankasi)

Turkiye’de Buyiksehir statiistine sahip 16 il bulunmaktadir. Bu illerin Blylksehir alani igcindeki yerlesim
yeri nifusu Tarkiye toplam nifusunun dnemli bir kismini olugsturmaktadir. Blyiksehirlerin niifuslari ilge-
ler itibariyle dikkate alindigi igin, Blyuksehir merkez vakiflarina periyodik pay aktariminda esas alinmak
Uzere bir nifus deg@iskenine ihtiya¢ duyulmustur.

Yeni periyodik pay formiliinde kullanilan degiskenler neticesinde daha bilimsel olarak periyodik pay he-
sabi yapilarak glincel deg@erler 1si§inda daha fazla kirsal niifusu ve daha fazla yoksul sayisi olan vakifla-
ra daha yUksek miktarlarda periyodik pay aktariminin yolu agilarak adilane dagilim saglanmis, toplamda
546 Vakfin periyodik pay! yikselmis ve SYDGM 2009-2013 Stratejik Plan’'nin 5 numarali amaci olan
“Fon kaynaklannn etkin, verimli, hesap verilebilir ve seffaf olarak dagitmm sajlamak.” ifadesi
altindaki 1 numarall “Fondan vakiflara diizenli olarak aktanlan periyodik paylann dagihmimn tespitinde
mevcut olan nesnel kriterlerin gligclendiriimesi ve diizenli arahklarla giincellenmesini saglamak” hedefi
hayata gegirilmistir.

idarenin ydnetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve veriler 2009-2013 Genel Mii-
dirligumiz stratejik plani dogrultusunda toplanarak, analiz edilmekte ve Ust ydnetime sunulmaktadir.
Performans ve kalite dlgUtlerine uyumunu Stratejik Planlama ve Yénetim ile Mali Hizmetler Birimleriyle
birlikte degerlendirerek idarenin gérev alanina giren konularda ana hizmet birimleri ile birlikte ¢alismalar
slrmektedir.

d) Yonetim ve Bilgi Sistemleri Fonksiyonu Kapsaminda Yiiriitililen Faaliyetler;

Yénetim ve Bilgi Sistemleri Alt Birimince;

Sistem odamizda dogan yeni ihtiyaglar ve gereksinimler dogrultusunda yenileme ve iyilestirme calis-
malari baslatildi. Sistem odasi kesintisiz glic kaynagi, yangin alarm ve séndirme sistemleri, glivenlik
sistemleri ile ginumiz sistem odalarinda bulunmasi gereken tiim teknik ekipmanlarla yedekli bir yapida

donatildi ve kurulan bu yedekli altyapi ile kurumun is surekliligi saglandi.

Bitinlesik Sosyal Yardim Hizmetleri Projesi kapsaminda kurumun uygulamalarinin artan ihtiyaclarini
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karsilamak ve uygulamalarin daha hizli ve guvenli ¢alisabilmesi i¢in alinan 16 adet IBM Blade sunucu-
lara daha 6nceki HP Blade sunuculara yapildigi gibi hypervisor katmani yUklendi ve sanal sunucularin
Uzerinde calisabilmeleri i¢in gerekli duruma getirildi.

Sunucularin kullanildigi ortak storage alaninda da paralelinde dogan ihtiyaclan karsilamak adina NE-
TAPP 3170 alimina gidildi ve gerekli konfiglrasyonlar yapildi. NETAPP 3170 6ncesinde hali hazirda
kullanmakta oldugumuz NETAPP 2050 storage uniteleri ise yapilan konfigurasyonlar ile yeni alinan
backup unitesinin kullanabilecegi hale getirildi.

Sunucularin daha performansli ve hizl ¢alisabilmeleriigcin Nexus 1000V sanal ag anahtari sanallastirma
ortamina entegre edildi. Yapilan tiim bu ¢aligsmalarin yaninda stirimu Esx 4 olan sanal ortamimiz da en
glncel striim olan Esxi 4.1 striimine déndstiralda.

Artan kullanici kapasitesini karsilayabilmek ve daha givenligi bir server tzerinde ¢alistirabilmek icin MS
Active Directory sunucularint Windows 2008 R2 sunuculara tasindi ve sayilari 3’e ¢ikarildi. Kurumumuz
uygulamasi olan SOYBIS'in iizerinde calistii sunucular da Windows 2008 R2 sunucular iizerine tagindi
ve web servis uygulamalarimizdan ayri sunuculara tasinip yeni bir giivenlik katmani olusturuldu.

2010 yilinin Ocak ay itibariyle yeni bir Evrak, Dokiiman ve Kalite Yénetim Sistemine gegis yapildi. Gegis
strecinde kurumumuz ¢alisanlarina yeni programi kullanmalarinda sorun yasamamalari adina gerekli
egitimler verildi.

SYDGM personellerinin kullandiklari igletim sistemlerinin Windows 7 igletim sistemine gecilmesiyle ilgili
calismalara baglandi ve tum kullanicilar i¢in standart kurallar uygulanmaya baslandi.

intranet hizmetlerinin vakiflarin yani sira Yesilkart ve 2022 biirolarini kapsamasi saglanmistir. Artan ka-
pasite nedeniyle hizmetleri kesintisiz ve kapasite tUm kapasiteye karsilik verebilecek hale getirebilmek
icin yeni glvenlik duvarlari sisteme eklendi.

Vakiflarla higbir glivenlik tehlikesi ile karsilasmaksizin baglanti kurup ayni anda vakif tarafindan da géz-
lemlenmesini saglayacak sekilde on site destek verebilmek igin “secure meeting” cihazi network dona-
nimlarina eklendi. Ayni cihaz ile bilgi islem personelinin de uzak noktalardan kuruma yiksek guvenlikte
baglanarak kesintisiz hizmet verebilmeleri saglandi.

Mail gtvenligini arttirmak ve trafigi kontrolll bir sekilde yénetebilmek i¢in ug sistemlerimizde ag gegidi
yazilimi eklendi. Ayrica internet ¢ikisimizi daha performansli ve giivenli kilmak icin icerik ve url filtreleme
istemlerinin kurulumu sagland..

Yénetim kolayligi saglayan, kullanici tarafinda kullanici ¢alismalarini etkilemeden ¢alisan bir virlis koru-
ma programi icin gerekli server kurulumu yapildi.

Network cihazlarinin ve sistem de bulunan uygulama sunucularinin ve hizmet veren tim sunucularin
etkin bir sekilde ydnetimini saglamak ve sistemle ilgili en giincel bilgilerin gériintilenmesini saglamak
ariza durumunda, duruma iligkin gtincel ve ¢éziime yénelik pratik bilgi edinmek amaciyla “ciscoworks”
ve “business service management” sunuculari sisteme eklendi.
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Agdaki gelecekte olacak genislemeleri ve su anki bliylime dogrultusunda dogacak ihtiyaglari kargilamak
var olan ve yeni teknolojilere uyum saglamak Gzere ana anahtar cihazlar degistirildi agda eksikligi his-
sedilen yerlere anahtar cihazlar eklendi. Tum bu genisleme dogrultusunda ihtiya¢ oldugu Uzere kablola-
ma altyapisinda da genislemeye gidilmis saglam bir kablolama alt yapisi olusturulmustur.

SYDGM sistem kapasite artisi ve bilgi islem teknolojilerinin genislemesi dogrultusunda gergek ip blogu
ve 6zel ip blogumuzda genisleme ve degisiklik islemi basarili bir sekilde yapiimistir.

SOYBIS uygulamasinin icerdigi kritik bilginin sadece vakif ve diger tasra teskilatlarinda ki ilgili memur-
lar tarafindan gérintilenmesini garantilemek ve bilgi glvenligi arttirmak amaciyla merkeze bir radius
sunucu kurulmus ve 6zel givenlik algoritmalariyla ¢alisan tokenlarin Ankara pilot bdlge olmak Uzere
dagitimina baslanmigtir.

MS Exchange 2007 den MS Exchange 2010 gecis ¢alismalar basaltildi. Bu gecis surecinde kullanila-
cak olan sunucular Vmware sanal ortaminda kuruldu gerekli konfigiirasyonlar yapildi ve gerekli alt yapi
hazirlandi.

Kurum ici kablosuz agin guvenligini arttirmak ve siirekli hizmet vermesini saglamak Uzere kablosuz gi-
venlik duvari ve yeterli sayida erisim noktasi kurum icinde kurulmasi ¢alismalarina baslandi.

Vakiflarla Genel MUdurligimiz arasindaki veri transferinin ses ve data olarak ikiye ayriimasi ¢alisma-
larina ve gerekli alt yapi hazirliklarina baslandi.

2010 yihnin son geyregi itibariyle 973 Sosyal Yardimlasma Ve Dayanisma Vakifinda kullaniimak tzere
yaklasik 5000 ince istemci alimi projesi kapsaminda gesitli 6n ¢alismalar(POC) yapildi ve bu ¢alismalar
sirasinda ayrica kurumumuz alt yapisinda gerekli olan donanim kapasitesinin planlanmasi da yapildi.
Yardim Masasi 2010 Yili Faaliyetleri:

SOYBIS Bashgi Altinda Kayith Cagrilarin icerigi:

Yeni sifre olusturulmasi, sifre gtincelleme, uygulamanin kullanimi, uygulamada yasanilan sorunlar, uy-
gulamaya cesitli sebeplerden baglanamama, kurumsal baglanti hatalari hakkinda teknik destek verilmis
diger kurumlardan gelen cagrilar yanitlanmis gerekli ¢éziimler aninda Uretilmis ya da ilgili personele
aktarilmigtir.

YBB Basligi Altinda Kayith Cagrilarin icerigi:

Yeni sifre olusturulmasi, sifre glincelleme, web servis sifre olusturma, uygulamanin kullanimi konularin-

da destek verilmistir. Ayrica uygulamada yasanilan sorunlar ve uygulamaya cesitli sebeplerden bagla-
namama sorunlari i¢in gerekli ¢6zimler Uretilmis ya da ilgili personele aktariimistir.
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E-MAIL Bash@ Altinda Kayith Cagnilarin igerigi:

Sifre Glncelleme ve E-posta Kullanimi hakkinda destek verilmis, E-Posta Adresine Giriste yasanan
sikintilar hakkinda ¢ézumler Uretilmistir.

VPN Bashgi Altinda Kayith Cagrilarin igerigi:

Firmware Sirimi Giincelleme, Modem Giincelleme, Modem Yapilandirma, Modem Sifre islemleri, IP
Tel Sorunlari hakkinda teknik destek verilmis sorunlar ¢agri masasi personeli tarafindan ¢ézilmuis ya
da ilgili personele aktarilarak ¢ézilmesi saglanmistir.

SNT Bash@i Altinda Kayith Cagrilarin igerigi:

Yeni sifre olusturulmasi, sifre giincelleme, uygulamanin kullanimi hakkinda teknik destek saglanmis,
uygulamada yasanilan sorunlar ve uygulamaya cesitli sebeplerden baglanamama gibi sorunlar ya ¢cagri
masasi personeli tarafindan ¢ézulmus ya da ilgili personele aktarilarak ¢ézilmesi saglanmistir. Ayrica
egitim ve anket calismalar takip edilmis ve koordinasyon saglanmistir.

Projeler Bashgi Altinda Kayith Cagrilarin icerigi:

Proje uygulamalarinin kullanimi hakkinda teknik destek verilmis, kasdep ya da gelir getiri projeler hak-
kindaki sorunlar ilgili personele ydnlendirilmis, uygulamada yasanilan sorunlar ve uygulamaya cesitli
sebeplerden baglanamama gibi problemler ya aninda ¢6zilmus ya da ilgili personele aktarilarak ¢éz(il-
mesi saglanmistir.

Uzaktan Erisim Bashgi Altinda Kayith Cagnilarin icerigi:

Uzaktan erisim kurulum, vakif ¢alisaninin aktarilani yapamamasi gibi sorunlar ¢éziimis ortaya c¢ikan
sorunlarin tespiti saglanmistir. Ayrica vakif galisanlarina goriintili egitim verilmigtir.

Diger Bashgi Altinda Kayith Cagrilarin icerigi:

Vakif personel uygulamasinin idamesi, web sayfasi giincellemesi, santral yénlendirmeleri, kuruma ait
diger modiiller hakkinda teknik destek verilmesi Ip. telefon kullanimi ve Ip. telefon taleplerinin alinmasi,
internet explorer ayarlari ve kurum icinde haberlesme gibi konularda destek saglanmistir.

Gelen Cagrilarin Sonuclanma Durumuna Gére Dagilimi:

Alinan cagrilar ya teknik ekip tarafindan aninda ¢ézllmekte ya da ¢ézilmesi icin ilgili personele aktaril-
maktadir.
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2010 Yilinda Alinan ¢agrilarin sonuglari séyledir:
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SOYBIS 9.272
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E-POSTA 2.286
VPN 5.597
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e) Mali Hizmetler Fonksiyonu Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyetler;

Devlet Planlama Teskilati MUstesarligi tarafindan hazirlanan Orta Vadeli Program ile Maliye Bakanli-
ginca hazirlanan Orta Vadeli Mali Plandaki hikimler dogrultusunda 2011-2013 Yili Merkezi Yénetim
Biitce hazirlama siireci baslamis olup, bu gercevede Genel Mudurliigimiiz 2011-2013 Yili Bltge Teklifi
hazirlanmis ve Temmuz ayi sonu itibariyle Maliye Bakanhgina génderilmistir. TBMM Plan ve Butce
Komisyonunda Genel Mudurligimiz butce teklifi gérisulmus, yilsonunda TBMM Genel Kurulunda oy-
lanarak 2011 Y1l Merkezi Yénetim Butce Kanunu kabul edilmistir.

Genel Midurligimuz Performans Programi, Kurumun stratejik plani dogrultusunda ylritmesi gereken
faaliyetleri, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini ve performans 6élcimi yaparak ulasiimasi istenen hedef-
lere ulasilip ulasiimadigini degerlendiren ve sonuglari raporlayan (performans hedef ve géstergelerini
iceren), idare bitcesi ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina esas teskil edecek sekilde hazirlanmig
ve Ocak 2010 igerisinde Genel Mudurligumiiz Web sitesine konulmak suretiyle kamuoyuna agiklanmis
ve Maliye Bakanligi ile DPT Mustesarligina génderilmistir.
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Genel Mudurliguimuz 2009 Mali Yili Kesin hesabi hazirlanip, Bakanlik Makami ile Genel Mudirlik
Makaminin imzasina sunulduktan sonra Mayis 2010 tarihinde Maliye Bakanligina génderilmistir. Ay-
rica 2009 Yili Kesin Hesabindan 50 adet TBMM Plan ve Blt¢ce Komisyonu Baskanligina, 5 adet de
Sayistay Baskanhgina Ekim ayinin ilk haftasi icinde génderilmis ve 2011 Yili Merkezi Yénetim Bitce
Kanunu gérismelerini miteakip TBMM Genel Kurulunda kabul edilmigtir.

2010 Mayis ay! igersinde “Tasinir icmal Cetvelleri” 2009 Yili Kesin Hesabi ile birlikte Maliye Bakanligina
sunulmus ayrica Sayistay Baskanligina génderilmigtir.

2010 Yili Ayrintih Harcama Programi (AHP) hazirlanarak Maliye Bakanhgina génderildi. Maliye Bakan-
hgi tarafindan vize edilen AHP glincellendikten sonra Genel Mudirlik Makaminin onayi ile ylrirlige
girmigtir.

Uger aylik dénemlerde harcama birimlerine ait tertipler, 6denek génderme belgeleri diizenlenerek ser-
best birakma islemleri yapiimigstir.

SYDGM 2009 Vil idare Faaliyet Raporu hazirlanarak kitapgik haline getirilmis ve Nisan ayinda SYDGM
sitesine konularak kamuoyunun bilgisine sunulmustur. Ayrica birer sureti de Maliye Bakanligi ve Sayis-
tay Baskanhgina génderilmistir.

Harcama birimlerinin 8denek durumlari devamli olarak kontrol edilmektedir. Odenek yetersizligi duru-
munda Maliye Bakanlgi ile gerekli yazismalar yapiimakta ve 6denek istenmektedir.

Yil icinde her tlrll bltce ile ilgili islemlerin takibi yapiimakta, Maliye Bakanhgi ile koordinasyon islemi
surdurdlmektedir.

5018 sayili Kanun geregince Genel Mudurligimdiz “2010 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Ra-
poru” hazirlanarak Temmuz ay! igerisinde SYDGM sitesine konularak Kamuoyuna duyurulmus ve ayni
sirecte Maliye Bakanhgina génderilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 25 inci maddesinde “Kamu yatirim projelerinin
gerceklesme ve uygulama sonuglari, ilgili kamu idaresi tarafindan izleyen yilhin Mart ay! sonuna kadar
bir rapor halinde Sayistay Bagkanligina, Maliye Bakanligina ve Devlet Planlama Teskilati Mistesar-
hgina génderilir’ hikmi yer almaktadir. S6z konusu Kanun geregi 2009 yili sonu kesin gergeklesme
sonuclari dikkate alinarak Genel Midurligimiiz 2009 yili Yatinm Programi izleme ve Degerlendirme
Raporu hazirlanarak Sayistay Baskanlgi, Maliye Bakanligi ve Devlet Planlama Tegkilati Bagskanligina
goénderilmigtir.

Ayrica, 17 Ekim 2009 giin ve 27379 sayill Resmi Gazete de yayimlanan 2009/15513 sayil 2010 Y1l
Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve izlenmesine Dair Bakanlar Kurulu Kararinin “izleme ra-
porlari” baglikli 25 nci maddesinde; “Kuruluglarin 2010 Yili Programinda yer alan ve sorumlu olduklari
tedbirlerin uygulama durumlari ile ilgili bilgiler, gelistirilecek formlara uygun olarak, Mart, Haziran, Eylul
ve Aralik sonu olmak Uzere Ug¢ aylik dénemler itibariyla, ddnem sonunu izleyen 10 gin icinde Devlet
Planlama Tegkilati Mistesarligina bildirilir.” hUkm( yer almaktadir.

Bu hikim dogrultusunda 2010 Yil Yatirim Programinda yer alan projelerin Uger aylik dénemler itiba-
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riyle gerceklesmelerini gésteren, 2009 Yili Kamu Yatinmlari Ozeti Tablosu ve 2010 Yili Harcamalari
Dénem Gerceklesme Raporu tanzim edilerek Devlet Planlama Teskilati Mistesarligina génderilmis,
Kamu Yatirmlari Proje Bilgi Sistemine (KYBS) (http://kamuyat.dpt.gov.ir:8889/j2eee/ adresindeki veri
tabanina) girisi yapiimigstir.

18.01.2007 tarih ve 26407 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Tasinir Mal Yénetmeligi dogrultusunda
Genel Mudurligimuize ait taginirlarin sayim islemi Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginca kurulan
Sayim Komisyonuna bir Uye verilmek suretiyle yapilmistir.

Destek Hizmetleri Dairesince ydiritllen tasinirlarin giris-gikis kayit ve kontrol islemine gerekli yardim
ve destek saglanarak yil iginde tasinirlarla ilgili gerekli organizasyon bilgilendirme, konsolide ve kontrol
islemleri yapilmigtir.

26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirliige giren “Kamu i¢ Kontrol Stan-
dartlari Tebligine” dayanilarak Genel Miidirliigiimiizin “ig Kontrol Standartlari Eylem Plani” hazirlanmig
ve Genel Midurlik Makamindan alinan 30.12.2008 tarihli olur ile ylrlrlige konulmus olup, hazirlanan
eylem plani kapsaminda standartlari belirlemek lzere Strateji Gelistirme Midirinin baskanhginda bir
calisma ekibi olusturulmustur. Ekip tarafindan, éncelikle kontrol ortamina iligkin standartlara yénelik
calismalar yapiimis ve bu ¢alismalarin bir pargasi olan Genel Mudurligimz butiin birimlerin organizas-
yon semalari detayli bicimde olusturulmus, alt birimler itibariyle is stregleri ile birim ve unvan bazinda
personelin gérev tanimlari ayrintili olarak belirlenerek Maliye Bakanlgi ile Sayistay Baskanligina gén-
derilmistir.

Eylem Planinda; Kamu i¢ Kontrol Standartlarinin birinci bilegeni Kontrol Ortamina iliskin standartlara
yonelik calismalar yapilmig, bu g¢alismalarin bir pargasi olan Genel Midurligimiz birimlerinin organi-
zasyon semalari detayl olarak olusturulmus, is suregleri ile birim ve unvan bazinda personelin gérev
tanimlar ayrintili olarak belirlenerek kitap haline getirilmistir. Hazirlanan kitap; tum birimlere ayrica
Maliye Bakanligi ve Sayistay Baskanligina génderilmigtir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlarinin ikinci bileseni olan Risk Degerlendirme kapsaminda ise; Genel Mi-
dirligimuazun amag ve hedeflerinin gergeklestirmesini engelleyebilecek i¢ ve dis kaynakl riskleri tespit
etmek, riskin meydana gelme olasiligini hesaplamak, Genel Mudurligimuzin basa ¢gikmasi gereken
risklerin etki derecesini 6lgcmek, risk dncesi ve risk sonrasi nasil tepki verilecegini arastirmak ve ¢ikan
sonugclarin analiz edilmesi amaciyla “Risk Tanimlama ve Degerlendirme Formu” hazirlanmistir.

Harcama birimleri hazirlanan form ile sorumlu olduklari amag¢ ve hedeflerin yerine getirilmesi siirecin-
de dogabilecek i¢ ve dig faktdrlere bagll muhtemel risk senaryolari belirlenmistir. Belirlenen muhtemel
risklerin olasilik derecesinin hesaplanmasi, riskin gerceklesmesi durumunda etki derecesinin dlgiimesi,
olasi riskin gergceklesmesinin beklenmeden alinmasi gereken énlemler (risk 6ncesi) ve riskin ortadan
kaldirilmasi veya azaltilmasina y6nelik degerlendirmeler (risk sonrasi) yer almistir.

Genel Miidiirliigiimiiz i¢ Kontrol Standartlari Eylem Planinda yer alan Risk Degerlendirme Standartlari-
nin alt bilesenleri olan Planlama ve Programlama ile Risk Belirleme ve Degerlendirme takvimi slrecinde
harcama birimleri ile belirli araliklarla risklerin belirlenmesi ve énlenmesine iligkin bilgi paylagimi amagli
toplantilar yapiimistir. Son olarak Genel Mudirligimazin riskleri belirlenmis ve degerlendirilmigtir.
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Cikan sonuglar dogrultusunda risk analizi yapilarak Genel Mudirliigimiiz risk haritasi olusturulmus-
tur.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve Genel Midirliigimiziin On Mali Kontrol islem-
leri Yonergesi gercevesinde 6deme emri belgeleri, muhasebe islem fisleri ve 4734 sayili Kamu ihale Ka-
nununa tabi taahhiit evraki ve s6zlesme tasarilari ile Genel Mudurligimiiz personeline ait olan Seyahat
Karti Formu 6n mali kontrole tabi tutulmustur.

Genel Mudurligimiz personeline ddenen Zam ve Tazminatlara iliskin olarak hazirlanan cetveller Mu-
durligimiizce 6n mali kontrole tabi tutulmus ve vize edildikten sonra birer érnegi insan Kaynaklari
Dairesi Baskanliginca Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Baskanligina génderilmistir.

Genel Midirligimiiz tarafindan 4734 sayili Kamu ihale Kanununun 3 (incii maddesinin (f) bendi kap-
saminda yapilacak ihalelere iliskin esaslar belirlenmis ve Kamu ihale Kurumunun da uygun gériisi
alinarak 7 Kasim 2010 tarih ve 27752 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurdrlige girmigtir.

31.12.2005 tarih ve 26040 sayili Miikerrer Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren ic Kontrol
ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Yénetmeligine dayanilarak hazirlanan ve Genel Mudiirlik
Makaminin onay ile 01.06.2007 tarihinde yiriirliige konulan Genel Midirliigimiz ic Kontrol ve On
Mali Kontrol Yénergesi dogrultusunda 2010 yili icerisinde Mali Hizmetler Birimince On Mali Kontrole tabi
tutulan islem sayilari asagida gdsterilmigtir.

Mali Hizmetler Birimince On Mali Kontrole Tabi Tutulan Mali Karar ve islemler:

Mali Karar ve islemler Say!
(2010 Yili) (Adet)

Taahhhit Evraki ve Sézlesme Tasarisi 3
Odenek Génderme Belgeleri 131
Odenek Aktarma islemleri 14
Seyahat Karti Listeleri 1
Yan Odeme Cetveli 1
Odeme Emri Belgeleri 151
Muhasebe Islem Fisleri 25

Ayrica;

Yil igerisinde Bagbakanlik, Maliye Bakanhgi, DPT Miistesarligi ve TODAIE’ nin diizenledigi cesitli top-
lanti, seminer, egitim vb. faaliyetlere Genel Mudirlugimuzi temsilen katihm saglanmistir.

Strateji Gelistirme Mudurliginin kullanmis oldugu ilgili kurumlar arasinda elektronik ortamda iletisimini
saglayan otomasyon sistemleri:

Biitce Yénetim Enformasyon Sistemi (e-Blitce), Butce islemleri ve ddeneklerin tertip bazinda islem

ve takibinin kurumlar ile Maliye Bakanhgi Biitce ve Mali Kontrol Genel Midurligi arasinda elektronik
ortamda iletisimi saglayan otomasyon sistemi.
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Kamu Hesaplari Bilgi Sistemi (KBS), Mali igslemlerin harcama birimleri ve muhasebe birimi asamala-
rini tek bir otomasyon sistemi icinde bltunlestirmek, harcama birimleri ile muhasebe birimleri arasinda
elektronik iletisim ortami saglamak amaciyla Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Midurligi tarafindan
gelistirilen otomasyon sistemi.

Kamu Yatirnmlar1 Proje Bilgi Sistemleri (KYPBS), Kamu Yatirim projelerinin daha etkin olarak izlen-
mesi amaciyla, Kurumlar ve DPT Mistesarligi arasinda elektronik ortamda iletisimi saglayan otomas-
yon sistemi.

1.3.3. Hukuk Miisavirligi Faaliyetleri:

Genel Midirligimiz Danisma Birimleri arasinda yer alan Hukuk Musavirligi 03/12/2007 tarihinde Hu-
kuk Musaviri’nin atamasinin yapiimasini miteakiben fiilli olarak hizmet vermeye baglamistir.

Hukuk Musavirligi, hukuki tereddutlerin giderilmesi, is ve islemlerin hukuka uygun sekilde yuritiimesi,
davalarin diizenli ve zamaninda takibi ile idare lehine sonuglandiriimasini hedeflemektedir.

Genel Muduarlagin diger birimleri ve Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakiflarinca sorulan hukuki
konular ile hukuki, cezai ve mali sonuglar doguracak islemler hakkinda 147 adet mitalaa verilmis; bu
sayede tereddlt edilen hususlar ¢cézimlenmek suretiyle anlasmazliklarin énlenmesine ve yargi yolu
éncesi kurum lehine olacak ¢ézlmlere katki saglanmistir.

Adli Yargi Mercilerince Genel Midurliglimize intikal ettirilen 29 adet Miizekkere’nin geregi ifa edilmigtir.
Basbakanlik ve diger Bakanliklar tarafindan génderilen kanun, tliziik ve yonetmelik tasari ve taslaklari
hukuki agidan degerlendirilmistir.

Genel Mudurligumaz birimlerinin uygulamalarindan dogan farkliliklarin giderilmesi ve hizmetin daha
hizli ve kaliteli olarak sunumunu teminen, 5263 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Mi-
darligu Teskilat ve Gérevleri hakkinda Kanun’a uygun olarak hazirlanan ve incelemeyi, denetimi veya
sorusturmay! gerektiren sikayet dilekgeleri ile diger yazil taleplerin incelenmesi, her tirli denetim ne-
ticesinin takibinin Musavirligimiz koordinatérliginde ilgili birimler tarafindan gergeklestiriimesi ve Yazi-
Il Soru Onergelerinin Misavirligimiz koordinatérligiinde cevaplandiriimasi gérev ve sorumluluklarinin
Genel Midiirlik Makamr’nin emirleri dogrultusunda Miisavirligimize tevdi edildigi “is Bélimiine Dair i¢
Genelge” cergevesinde;

* Bakanlik Makamindan génderilen 29 adet Soru Onergesi Miisavirligimiz koordinatérligiinde cevap-
landiriimigtir.

* Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarinin is ve iglemlerinin Vakiflar Genel Mufettiglerince ince-
lenmesi neticesinde olusturulan ve Vakiflar Genel Mudurligince Genel Midurligimuze teblig edilen 85
adet Denetim Raporu incelenmis olup; geregi ifa edilmistir.

* Genel Midirlugimuze intikal eden ve denetim veya sorusturmayi gerektiren dnemli mabhiyetteki
sikayet dilekgeleri incelenerek, geregi ifa edilmistir.

Finansmani Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonu'ndan karsilanan ve Genel MidurlGgu-
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miiz ile Toplu Konut idaresi Baskanhgi (TOKI) arasinda 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Daya-
nismayi Tesvik Kanunu kapsaminda bulunan sosyal giivenceden yoksun fakir ve muhta¢ durumdaki
vatandaslara ydnelik geri édemeli olarak sosyal konut yapimina iliskin olarak Basbakanimiz Sayin Re-
cep Tayyip Erdogan’in da olurlariyla 15/04/2009 tarihinde imzalanan “Sosyal Konut Yapim Protokoli”
gercevesinde uygulamaya konulan “Sosyal Konut Projesi’ne iligkin is ve islemler Misavirligimiz koordi-
natérliginde ydritiimis olup; bu kapsamda, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari tarafindan
belirlenen hak sahipleri listeleri Sosyal Konut Projesi Basvuru Sartlari ve Sosyal Konut Projesi Uygula-
ma Esaslar cergevesinde kontrol edilmis; ingaatl tamamlanan sosyal konutlarin eslestirme kuralarinin
gerceklestirimesi igin gerekli olan is ve islemler TOKi ile isbirligi iginde yirtiilmis ve eslestirme kuralari
tamamlanan sosyal konutlarin anahtar teslimlerinin yapilmasi icin “Sosyal Konut Projesi Satis Sézles-
mesi” hazirlanmistir. Mezkur projenin kamuoyunda begeni kazanmasi neticesinde, Projenin uygulandigi
il/ilce Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakiflari disinda diger vakiflardan gelen yogun talep (izerine
Ulke genelinde ihtiya¢ duyulan sosyal konutlarin kisa sirede yaptirilarak hizmete verilmesi amaciyla
T.C. Basbakanlik Toplu Konut idaresi Baskanligi ile Ek Protokol imzalanmasina iliskin calismalar hali
hazirda devam etmektedir.

3294 sayili Kanun kapsaminda yoksullugun gideriimesine ydnelik olarak sunulan hizmetlerin kalitesi,
hizmetlerden yararlanmak isteyen kisilerin memnuniyeti ve bu konudaki ihtilaflarin asgari diizeyde ol-
masinin arz ettigi 6nem nazara alinarak; Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakiflarinin taraf oldugu
davalarin sayisi ve konusuna iligkin bilgiler Vakiflardan temin edilmis olup; gerekli inceleme ve deger-
lendirme calismalari devam etmektedir.

Genel Mudurligimiz resmi internet sayfasinin mevzuat boélimi Misavirligimiz tarafindan ylrGtilen
calismalar neticesinde giincellenmis ve bu sayede, Genel Midlrligimuiz mevzuati agik ve anlasilir bir
bicimde tim vakiflar ile vatandaglarin kullanimina sunulmustur.

Ayrica, Genel Mudurligumuz aleyhine agilan idari dava dosyalari tetkik edilmek suretiyle gereken is ve
islemlerin yapilmasi saglanmis; Adli davalar ve icra takipleri ile ilgili hukuki slrec ise 4353 sayili Kanun
hukimlerine gére Muhakemat Mudurlikleri ile koordineli bir sekilde yurutalmustur.

1.3.4. Géniillii Kuruluslarla isbirligi ve Dis iliskiler Dairesinin Faaliyetleri ve Proje Bilgileri :

A. Goniilli Kuruluslarla isbirligi ile ilgili Olarak Faaliyet, Proje, Konferans ve Toplanti Bilgileri
1) Ulusal Goéniillii Kuruluslarla iligkiler

TUSEV “ Sosyal Girisimcilik Semineri”

22 Eyliil 2010 tarihinde Tiirkiye Ugiincii Sektér Vakfinin (TUSEV) diizenlemis oldugu “Sosyal Girisimci-
lik Seminerine” Genel Mudirligimuzi temsilen 1 Sosyal Yardim Uzman Yardimcisi katihm saglamistir.

Seminer dahilinde sosyal girisimcilikle ilgili Tlrkiye’den ve dinyadan bazi uygulama ve Orneklere yer
verilmig ve bu konuda géris aligverisinde bulunulmusgtur.
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e SYDGM 2010 Yili “Uluslararasi Yoksullukla Miicadele Stratejileri: Deneyimler ve Yeni Fikir-
ler” Sempozyumu:

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Miidiirligi tarafindan 13-15 Ekim 2010 tarihlerinde istanbul
Halic Kongre Merkezinde “Uluslararasi Yoksullukla Micadele Stratejileri Sempozyumu” diizenlenmisgtir.
“Uluslararasi Yoksullukla Miicadele Stratejileri Sempozyumu”, gesitli Gilkelerdeki yoksullukla miicadele
yaklasimlarini paylasmak adina énemli bir firsat tegkil etmistir. 2010 Avrupa Yoksulluk ve Sosyal Dis-
lanma ile Micadele Yili” kapsaminda, yoksullugun azaltiimasi ve toplumsal dayanismanin artiriimasi
amaciyla gerceklestirilen sempozyuma 111 bildiri sahibinin yani sira 1000 civarinda misafir katilarak
konuya iliskin géris ve calismalarini paylasmis, degisik bakis ag¢ilarinin birlikte degerlendiriimesine im-
kan saglanmstir.

Bagbakanlik Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel MidUrligu, bu uluslararasi sempozyumu ulusal
ve kiresel duzeyde bilgi ve birikim paylasimina hizmet etmesi ve yoksullukla micadele alaninda yeni
bir sinerji olusturulabilmesi amaciyla organize etmistir.

Sempozyuma 22 (ilkeden 45 yabanci misafir bildiriyle katilirken ilkemizden de 66 bildiri sempozyumda
yer almistir. 15 oturumun bulundugu sempozyumda 111 bildirinin 70’ine sunum imkani saglanmis olup,
41 bildiriye ise diger bildirilerle beraber sempozyum kitabinda yer verilmistir.

 istanbul 2010 Avrupa Kiiltiir Baskenti Ajansi “Uluslararasi Goniilliiliik Sempozyumu”

istanbul 2010 Avrupa Kiiltiir Baskenti Ajansinca 03-04 Kasim 2010 tarihlerinde istanbul Tarik Zafer
Tunaya Kultir Merkezi’'nde diizenlenen “Uluslararasi Goénullulik Sempozyumu” nun agiligi Devlet Ba-
kanimiz Sayin Hayati Yazicr’nin katilimi ile gergeklestirildi. Yazici ile birlikte, Genel Mudir Yardimcimiz
ve 1 Sosyal Yardim Uzmanimiz da sempozyuma istirak etmistir.

2) Uluslararasi Orgiitler ile ilikiler:
o Birlesmis Milletler “Binyillik Kalkinma Hedefleri” Konferansi

Birlesmis Milletler tarafindan 9-11 Haziran 2010 tarihlerinde istanbul’da organize edilen ve 3 giin siiren
“Binyilik Kalkinma Hedefleri +10 BKH Bdlgesel Konferansina” katihm saglanmistir. Paralel oturum-
larla gergeklestirilen bu konferansta 8 temel hedef olan Binyillik Kalkinma Hedeflerinde taraf ulkelerin
hélihazirdaki konumlar Gzerine Ust dlizey katilmcilar tarafindan sunumlar yapilmistir. Bunun yani sira
Turkiye’nin 2015 hedeflerine 2010°’da ulastigi DPT tarafindan belirtiimis olup, BKH +10 Raporu Konfe-
ransta sunulmustur.

o UNDP “insani Gelisme Raporu Semineri”
04 Kasim 2010 tarihinde UNDP tarafindan insani Gelisme Raporu Semineri diizenlenmis
ve s6z konusu etkinlige 1 Sosyal Yardim Uzmani ile 2 Sosyal Yardim Uzman Yardimcisi katilmistir.

Seminerde insani Gelisme Endeksi rakamlari agiklanmis ve Tiirkiye’nin diinya ilkeleri icerisindeki yeri
tartisiimistir.
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e Tunus Devleti ve Arap Devletleri Ligi’nin “Sosyal Kalkinma ve Yoksullugun Ortadan Kaldiril-
masi Calistay1” Hazirlik Toplatisi

Turkiye Cumhuriyeti, Tunus ve Arap Devletleri Ligi Genel Sekreterligi arasinda 27-28 Aralik 2010 ta-
rihlerinde, Nisan ay1 2011 yilinda Tunus’ta diizenlenmesi planlanan “Sosyal Kalkinma ve Yoksullugun
Ortadan Kaldiriimasi Calistayi”’na iliskin g¢li koordinasyon toplantisi Tunus’ta diizenlendi.

Toplantiya TC Disigleri Bakanligi ve DPT’nin yani sira Turk heyeti adina Genel Mudarligimizu temsi-
len iki Sosyal Yardim Uzmani katildi ve heyete baskanlik etti.

B. Dis ili§kiler ile iIgiIi Olarak Faaliyet, Proje, Konferans ve Toplanti Bilgileri
1) Avrupa Birligine Katilim Siirecine Yoénelik Faaliyetler :

SYDGM, 19. Fasil olan “Sosyal Politika ve istihdam” miizakere baghg: altindaki diger kurumlarla ayni
calisma grubunda yer almaktadir. Bu kapsamda;

e Avrupa Komisyonu’nun 7 No’lu Bolgesel Gelisme, Sosyal Politika ve istihdam Alt Komitesinin 10.
tur toplantisina iliskin hazirliklarin baglatiimasi icin Avrupa Birligi Genel Sekreterliginin(ABGS) talebi
Uzerine 10 Mart 2010 tarihinde SYDGM'nin faaliyetleri konusunda Briksel'de Avrupa Birligi Berlay-
mont Binasinda bir bilgilendirme toplantisi gerceklestirilmistir.

S6z konusu toplanti kapsaminda SYDGM'Yyi temsilen Génillii Kuruluglarla isbirligi ve Dis iligkiler Dairesi
Bagkani tarafindan yapilan sunumda idari kapasitenin gii¢lendirilmesiyle ilgili olarak SYDGM’nin yapim
asamasindaki 6nemli ¢calismalari anlatiimistir. SYDGM'nin sirdirdigu ¢alismalar arasinda yer alan
“Alo Sosyal Yardim Hatti” , “Sosyal Yardim ve Hizmet Alanindaki Kuruluslarin Veri tabanlarinin Bitin-
lestirilmesi”, “Sosyal Yardimlarin Hak edilmesine iliskin Puanlama Formdiliinin Olusturulmasi” ve “Esi
Vefat Etmis Kadinlara Yonelik Nakit Transferi” gibi projeler sunulmustur.

e ABGS’de yapilan bilgilendirme toplantisinin yani sira Avrupa Birligi'ne Uyelik slrecinde yUrGtiilen
miizakerelerde Sosyal Politika ve istihdam basligi altinda Genel Miidiirliigiimiize de bir takim gé-
revler verilmistir. Bu gérevlerin takibi ve yerine getiriimesi de Genel Mudurligumuiz Génalld Kurulus-
larla isbirligi ve Dis iliskiler Daire Bagkanlhiginca ABGS ve diger ilgili koordinatér kuruluslar nezdinde
yerine getirilmektedir. Bu amagla ilgili komisyon ve komitelerde Genel Midirligimuzi temsilen asil
ve yedek Uyeler belirlenmis olup sirekli devam eden toplantilara katilimlar gerceklestiriimektedir.

e Ortak icerme Belgesi (JIM)

JIM, tilkemizin AB Sosyal icerme Stratejisine dahil olmasi nedeniyle istihdam, egitim, saglik, sosyal
korunma, dezavantajli gruplar, (kadin, yaslh, ¢ocuk, 6zirli, madde bagimlisi, evsizler) gibi konularda
sorunlarin tespiti, mevcut politika ve uygulamalar ile taahh(t niteligi tasiyan politika dnerilerinin gelisti-
rilmesine y6nelik bir belgedir. Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi koordinasyonunda yiritilmekte
olan Sosyal icerme Belgesinin (Joint Inclusion Memorandum-JIM) hazirlanmasi yéniinde gerekli katki
verilmesine devam edilmektedir.

JIM Belgesi, 31.12.2010 tarihi itibari ile CSGB tarafindan henlz sonuglandirilamamistir.
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o Katilim Oncesi Mali Yardim Araci insan Kaynaklarini Gelistirme Bileseni (IPA4)

Trkiye-Avrupa Birligi Mali isbirligi siireci cercevesinde, yiriitilecek temel bilesenlerden olan insan Kay-
naklarini Gelistirme Bileseni kapsaminda yurutilen ¢alismalara Genel Madirligimiz adina Gondlli
Kuruluslarla isbirligi ve Dis iliskiler Dairesi yiritmektedir. Bu dogrultuda; “insan Kaynaklarinin Gelistiril-
mesi Alanindaki Sektérel izleme Komitesi’nin 23.06.2010 tarihinde Van'da diizenlenen 6. toplantisina
Genel Mudurligimizu temsilen 2 personel katim saglamistir.

Yine bu bilesen cercevesinde “insan Kaynaklarinin Gelistiriimesi Alanindaki Sektérel izleme Komitesi’nin
30.11.2010 tarihinde Hatay’da diizenlenen 7.toplantisina Genel Midurligimizi temsilen iki personel
katiimigtir.

2) Tirkiye’deki Yerli Resmi Kurum ve Kuruluslarla iligkiler :

e “Cocuk Adalet Sistemi ve Koruma Mekanizmalari Semineri”

ABGS ve Avrupa Komisyonu isbirligi ile 13-14 Nisan 2010 tarihlerinde diizenlenen “Gocuk Adalet Sis-
temi ve Koruma Mekanizmalari Semineri” ne Genel Midurligimizi temsilen katilim saglanmistir. Se-
minerde Cocuk Adalet Sistemine iligkin Tirkiye ve AB uygulamalari ele alinmis ve koruyucu ve onleyici
tedbirler tartisiimigtir.

o “Icisleri Bakanligi Personelinin AB Fonlarinin Etkin Kullaniminda Desteklenmesi Projesi

igisleri Bakanligi tarafindan 27 Mayis 2010 tarihinde “igisleri Bakanligi Personelinin AB Fonlarinin Etkin
Kullaniminda Desteklenmesi Projesi” kapsaminda diizenlenen toplantiya Genel Midarligimuizi temsi-
len katihm saglanmistir. Toplantida AB fonlarinin dagitimi ile Genel Midurligimuazin proje destekleri
ele alinmistir.

¢ Yabanci Uyruklularla ile ilgili Faaliyetler

Genel Midurlagimiz Géndilli Kuruluslarla isbirligi ve Dis isleri Dairesi Bagkanhginin igisleri Bakanhg
Mistesarlik iltica ve Gé¢ Mevzuati ve idari Kapasitesini Gelistirme ve Uygulama Biirosunda gérevien-
dirilen ilgili uzman personeli;

= 2010 yili igerisinde Biro binyesinde hazirlanan Yabancilar ve Uluslar arasi Koruma Kanunu Tasla-
g1 hazirh@r calismalarina destek vermeye devam etmis,

= cisleri Bakanligi tarafindan 22-26 Subat 2010 tarihlerine arasinda Birlesik Krallik icisleri Bakanlig
Sinir idaresine (UKBA) diizenlenen calisma gezisine katilmis ayrica yine icisleri Bakanligi tarafin-
dan 30 Mart- 02 Nisan 2010 tarihlerine arasinda Fransa Goég, Uyum ve Ulusal Kimlik Bakanligi ve
OFPRA ile OFIl kurumlarina dizenlenen galisma gezisinde heyete refakat etmistir.

= 29 Haziran-02 Temmuz 2010 tarihleri arasinda Kabul ve Barinma Merkezleri Projesi gergcevesinde
icisleri Bakanligi Emniyet Genel Miidiirliigii tarafindan organize edilen seminere katilim saglanmistir.

= Yine Génilli Kuruluslarla isbirligi ve Dis iliskiler Dairesinin ilgili personeli, tim diinyada géc ve en-
tegrasyon alanlarinda ¢alisan geng profesyonelleri uzmanlari bir araya getirmeye amaclayan ve bu
GMFUS (German Marshall Fund of the United States) tarafindan 07-11 Temmuz 2010 tarihlerin
arasinda izmir ilimizde diizenlenen Transatlantik Gé¢ ve Entegrasyon Forumuna (TMFI) tilkemiz
adina katilmasi i¢in aday gdsterilmis ve séz konusu Foruma katiimistir.
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= 2010 yili iginde diizenlenen icisleri Bakanligi Mistesarlik iltica ve Gé¢ Mevzuati ve idari Kapasite-
sini Gelistirme ve Uygulama Biirosu koordinesinde diizenlenen iltica ve Gég Gére Giicliniin top-
lantilari ile Disisleri Bakanhgi koordinesinde diizenlenen insan Ticareti ile Miicadele Ulusal Gérev
Gicune Genel Mudurligumizi temsilen dizenli olarak katilim saglanmigtir.

insan Ticareti ile Miicadele kapsaminda Daire Baskanhgimizin ilgili personeli araciligiyla yiiriitilen fa-
aliyetlerimiz:

= Disisleri Bakanhginin ulusal koordinatdr sifati ile organize ettigi insan Ticareti ile Miicadele Ulusal
Gérev Giicli calismalarina SYDGM adina katilim saglanmistir. Ayrica ilgili Dairelerimizin insan Ti-
careti Magdurlarin desteklenmesi konusundaki bilgi talepleri de karsilanmistir.

= Dulnya Bankasi temsilcisi Cristobal Ridao-Cano ve bazi Diinya Bankasi uzmanlarinin katilimiyla
Genel Mudirligimuz ile Dinya Bankasi Turkiye ofisinin ilerleyen guinlerde ne gibi ortak ¢alismalar
yUrutebilecegi Uzerine iki toplanti yapiimigstir.

= Canakkale Onsekiz Mart Universitesi “VII. Uluslararasi Sivil Toplum Kuruluslari Kongresi”

03-05 Aralik 2010 tarihlerinde Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektérligil tarafindan gergekles-
tirilecek VII. Uluslararasi Sivil Toplum Kuruluslari Kongresine Genel Midurligimizi temsilen Proje
Degerlendirme ve izleme Dairesi Baskanligindan 1 Sosyal Yardim Uzmani panel konusmacisi olarak
katilarak sunum yapmistir.

= Ozirliler idaresi Baskanh@i “2006-2015 AK Oziirliiler Eylem Plani Gézden Gegirme Konfe-
ransi”

Avrupa Konseyi Turkiye D6nem Bagkanligi himayesinde ve Avrupa Konseyi Sosyal Uyum Genel Mu-
darligu ile T.C. Ozurliler idaresi Bagkanhiginin isbirliginde, 09-10 Aralik 2010 tarihlerinde istanbul’da
diizenlenecek olan “2006-2015 AK Oziirliiler Eylem Plani Gézden Gecirme Konferansi’na Genel Midir
Yardimcisi ve 2 personelimiz katilmigtir.

= ABGS “TAIEX- Tirkiye’de Roman Vatandaslar” Semineri

TAIEX mekanizmasi gercevesinde, T.C. Avrupa Birligi Genel Sekreterligi ve Avrupa Komisyonu isbirligi
ile 15-16 Aralik 2010 tarihlerinde dizenlenen “Tirkiye’de Roman Vatandaslar” konulu seminere 2 per-
sonelimiz katiimistir.

= DPT Ulusal Ajans’in “Yoksulluk ve Sosyal Dislanma ile Miicadele” izleme Toplantisi

17 Aralik 2010 tarihinde Hayatboyu Ogrenme Programi (LLP) kapsaminda “Yoksulluk ve Sosyal Dis-
lanma ile Micadele” konulu izleme toplantisina Genel Miduarligimizi temsilen 1 Daire Bagkani ve 1
Sosyal Yardim Uzman Yardimcisi katihm saglamigtir. Toplantiya konusmaci olarak dahil olunmus ve
Genel Midurligimiz faaliyetleri ile diizenlemis oldugumuz Uluslararasi Yoksullukla Micadele Sem-
pozyumuna iligkin bilgiler verilmigtir.
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3) Ulkelerarasi Temas ve Ziyaretler
¢ Kosova Heyetinin Kabul Edilmesi

UNICEF’in koordinasyonunda Kosova’'dan gelen Ust dizey adli makam yetkililerinden olusan 11 kisilik
bir heyet tecriibe paylasiminda bulunmak Uzere llkemize gelmis ve 3 Kasim 2010 tarihinde SYDGM’'de
ziyaret ve incelemelerde bulunmuslardir. Bu ziyaret sirasinda Kosova heyetine Genel Midirligimuizin
sosyal yardim uygulamalari ve Sosyal Yardim Bilgi Sistemiyle ile ilgili bilgiler sunulmustur.

¢ Pakistan Heyetinin Kabul Edilmesi

Pakistan Bagbakan Danismani Zakia Shahnawaz Khan Niazi, Sindh Bélgesi Sosyal Hizmetler Genel
Madird Sayin S.M. Kaleem Makki, Bakan Danismani Ejaz Ahmad Qureshi, UNICEF Pakistan Ofisi
Gocuk Koruma Sorumlusu Sayin Sohail S. Abbasi’den olusan Heyet, 06.12.2010 tarihinde, Tirkiye'deki
sosyal yardim alanina iliskin ¢calismalar hakkinda bilgi almak ve gérus alisverisinde bulunmak i¢in Genel
Mudarligimiza ziyaret etti.

o Suriye Sosyal isler ve Calismadan Sorumlu Bakaninin Kabul Edilmesi

07.12.2010 tarihinde Suriye Sosyal isler ve Calismadan sorumlu bakani Dr. Diala AlHajj Arefin Genel
Mudirligimuize yaptigr resmi calisma ziyareti Devlet Bakanimiz Sayin Hayati Yazici ile birlikte kabul
edilerek misafir bakana sosyal yardim alani hakkinda bilgiler verilmistir.

e Burkina Faso Heyetinin Kabul Edilmesi

Burkina Faso Genel Kurmay Baskanligi Askeri imami Sayin Boukary Compaore ve Burkina Faso Genel
Kurmay Baskan Yardimcisi Sayin Sienou Issa’dan olusan Burkina Faso Heyeti, Turkiye'deki sosyal
yardim alanina iligkin ¢calismalar hakkinda bilgi almak ve gérus alisverisinde bulunmak i¢in 08.12.2010
tarihinde Genel Mudirligumizi ziyaret etmistir. Ziyaret kapsaminda heyete Tirkiye’'nin sosyal yardim
alani hakkinda bilgiler verilmigtir.

4) Mitercimlik ve Ceviri isleri

e SYDGM El Kitabinin ve SOYBIS Kitapciginin ingilizceye Cevrilmesi

2010 yilinda yeniden glncellen ve Genel Midurligimuzin olusumunu ve faaliyetlerini anlatan SYDGM
El Kitabinin ve yine Genel Mudurligimiz blnyesinde hazirlanan ve gelistirilen Sosyal Yardim Bilgi
Sistemi kitapciginin Ingilizceye cevirisi yapiimigtir.

1.3.5. istatistik Arastirma ve Tanitim Dairesi Baskanhginca 2010 yilinda yiiriitiilen faaliyetler:
Basin Hizmetleri kapsaminda;

Kurumun tanitim faaliyetlerinin yapilabilmesi icin gerekli olan gérsel, isitsel ve basili dokiimanlarin olus-
turulmasi amaciyla Tilrkiye genelindeki SYD Vakiflarina, sivil toplum kuruluglarina ve ilgili kamu kuru-

luslar ile kisilere ziyaretler gerceklestiriimeye ve fotograf cekimi, haber ve réportaj yapiimaya devam
edilmigtir.
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Genel Mudurligimize ve SYD Vakiflarina iliskin ulusal ve yerel medyada yer alan butiin haberler med-
ya takip ajansi araciligiyla izlenmeye devam edilip, glinlik medya takip raporlari ilgili birimlere iletilmistir.
Medya kuruluslariyla kurumsal iligkilerin yaratiimesine devam edilmigtir.

Genel Madarligumuazin faaliyetlerinin tanitimina iliskin her tarld ¢alisma takip edilerek, bu konularla
ilgili haber ve basin agiklamalarinin hazirlanmasina ve Genel Midurlik Makaminca gerekli gérildigi
durumlarda medya kuruluglarina tekzip yazilari, basin bildirileri ve basin biltenleri génderiimeye devam
edilmigtir.

2011 yilinda uygulanmak tzere “SYDGM’nin Kurumsal Kimliginin Tanimlanmasi ve Gelistiriimesine Y&-
nelik Arastirma Projesi” 6nerisi Daire Baskanhgimiz tarafindan Devlet Planlama Tegkilati Mistesarligi-
na sunulmus ve proje kabul edilmistir.

SYDGM’nin Kurumsal Kimliginin Tanimlanmasi ve Gelistirilmesine Yénelik Arastirma Projesi:

Bu proje, kamuoyu arastirmasi yéntemi ile SYDGM ve SYD Vakiflarinin kurum iginde ¢alisan, kurum
disinda hizmet verdigi ya da verdigi hizmetlerden bir sekilde haberdar olan kisiler Gizerinde uygulanacak
farkindalik ve algi arastirmasi teknikleri cergevesinde, bu kisilerin SYDGM ve SYD Vakiflarina yénelik
istek, beklenti ve dnerilerinin tespit edilmesinin saglanmasiyla, Genel Mudurligin kurumsal kimliginin
ve gelisiminin olusturulmasi, gelecege ydnelik hedef, strateji ve politikalarinin hedef kitlenin istekleri g6z
6énunde bulundurularak belirlenmesi ve kurumsal kapasitenin gelistiriimesi yéniinde énemli bir eksikligi
dolduracaktir.

Projenin érnekleminde yer almasi 6ngériilen hedef kitlenin kapsamini;

v" SYDGM ve SYD Vakiflarinda ¢alisan personel,

v' SYDGM ve SYD Vakiflarinin sosyal yardim ve proje destek programlarindan yararlananlar,

v' SYDGM Alo 144 Sosyal Yardim Hattina ve Bilgi Edinme Birimine posta, e-posta, faks ve telefon
yolu ile bagvuran ve kurumla ilgili talep, sikayet, beklenti ve énerilerini iletenler,

v" Kurumun hizmet verdigi hedef kitlenin disinda kalan, ancak kamuoyunu etkileme diizeyleri yliksek
kisiler (basin mensuplari, akademisyenler vb.) olusturmaktadir.

Projenin amacg ve hedefleri arasinda ise sunlar bulunmaktadir:

v Tirkiye'deki en kapsamli kamusal sosyal yardim faaliyetlerini yiriiten ve her il ve ilgede bulunan
SYD Vakiflari araciligiyla sosyal glivencesi olmayan ve muhta¢ durumda olan vatandaslara sosyal
yardim ve proje destek programlari ile hizmet veren SYDGM’nin Genel Midrlik ve Vakif personeli,
hedef kitlesi ve kamuoyu tarafindan farkindaliginin ve algilanma dizeyinin arastiriimasi,

v Arastirmanin (¢ farklh kategoride yer alan érneklemlerinin &zelliklerinin belirlenmesi ve SYDGM'nin
her kategorideki érneklem diizeyinde farkindaliginin ve algilanmasinin karsilastiriimasi ve katego-
riler arasindaki benzerlik ve farkliliklarin tespit edilmesi,

v Arastirmanin érneklem kategorilerinin 6zellikleri, kurumla iliski dlizeyleri, kuruma yénelik farkindalik,

algilama, konumlandirma, talep ve isteklerinin tespit edilmesi sayesinde kurumsal kimligin yeniden
tanimlanmasi ve sz konusu veriler 1s1ginda kurumsal gelisim yéntemlerinin belirlenmesi.
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Yayin Hizmetleri kapsaminda;

Genel Mudurlagimuzin ve SYD Vakiflarinin faaliyetleri ile sosyal yardim alanina iligskin konularin, dene-
yimlerin, arastirmalarin ve drneklerin kamuoyu, ilgili kisi, kurum ve kuruluslar ile paylasiimasi amaciyla
“Dayanisma” adli kurumsal Ug¢ aylik derginin 4 yeni sayisi yayimlanmistir.

Genel Mudurligimizin internet sayfasinda yer alan haberler ile basin, iletisim ve tanitim alanina iliskin
basili ve gorsel dokiimanlarin igeriklerinin hazirlanmasina devam edilmistir.

Dokiimantasyon Hizmetleri kapsaminda;

Genel Mudurligiumiiz istatistik Arastirma ve Tanitim Dairesi biinyesinde bir Kiitiiphane ve Dokiiman-
tasyon Merkezi olusturulmus olup, merkezin Genel Midurlik personeli basta olmak Uzere, ilgili kisi, ku-
rum ve kuruluslarin hizmetine sunulmustur. Ayrica, Genel Madirligimuizin internet sayfasi Gzerinden
erisime agilmak Uzere “e-kitiphane” web sistemi kurulmustur. Kitiphane ve Dokimantasyon Merkezi
ile e-ktuphane icin gerekli olan basil ve elektronik dokiimanlarin toplanmasi, sisteme girilmesi ve yer-
lestirilmesi galigmalari gergeklestiriimigtir.

Sosyal yardim konulu bilimsel nitelikli yayinlar yapmak, sosyal yardim amagli kurum ve kuruluslarin
yayinlarini takip etmek ve bu amacla yapilacak yayinlari desteklemek amaciyla “Yardim ve Dayanisma”
adli hakemli derginin ilk iki sayisI yayimlanmistir.

Katilimci, seffaf, etkin bir bicimde hizmet sunan ve ilkemizin sosyal yardim politikalarini belirlemede
oncd, uzmanliga dayali bir kurum olma vizyonu ile faaliyetlerine devam eden Genel Midurligimuizin
2006 yilinda goéreve baslayan 18 Sosyal Yardim Uzman Yardimcisinin uzmanlik tezleri kitap haline ge-
tirilip yayimlanmig ve ilgili kisi, kurum ve kuruluslara génderilmistir.

Alo 144 Sosyal Yardim Hatti (Cagri Merkezi) ve Santral Hizmetleri kapsaminda;

Genel Mudurligimdizin ydritmis oldugu sosyal yardim ve proje uygulamalari konusunda vatandas-
lardan gelen soru, sikayet ve Onerilerin degerlendiriimesi ve vatandaslara etkin bir danismanlik hizmeti
saglanmasi icin uygulamaya konulan “Alo 144 Sosyal Yardim Hatti” ile hizmet veriimeye ve 144 hattini
arayan vatandaslarin talepleri, iceriklerine gore “cagri kayit sisteminde” kayit altina alinmaya devam
edilmistir. Bu kapsamda 12 agent ve 2 santral operatdri gérevlendirilmistir.

Alo Sosyal Yardim Hattina gelen cagrilarin aylik istatistiki verileri tutularak, ¢agr kayit sistemindeki
kayitlarin aylik raporlari hazirlanmaya devam edilmistir. S6z konusu aylik raporlar basiimis ve ilgili bi-
rimlere dagitimlari yapiimistir.

Hatta gelen ¢agrilar cevaplayan Agentlarin supervisoder, QA’ler ve takim liderleri tarafindan ¢agrilar-
nin glnlik olarak dinlenmesine ve belli kriterler ¢cergevesinde puanlanmasi yolu ile performans deger-
lendirmelerinin yapiimasina devam edilmistir. Alo 144 Sosyal Yardim Hattina gelen ¢agrilar tirlerine ve
boélgelere gére raporlanarak iktisadi ve psiko-sosyal analizi yapilmistir.
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Buna gére;

1 Ocak - 31 Aralik 2010 tarihleri arasinda Alo 144 Sosyal Yardim Hattina gelen ¢agri sayisi 683.070
adet olmustur.

Alinan basvurular en cok Erzurum, Adana ve izmir illeri ve séz konusu illerin ilcelerinden gelmistir. Bas-
vurularin bélgelere gére dagihmina baktigimiz zaman, %42,7’lik bir oranla Dogu Anadolu Bélgesi'nin
ilk sirada yer aldigi gérilmektedir. Dogu Anadolu Bdlgesini sirasiyla %17,6 ile Gineydogu Anadolu
Bolgesi ve %11,9 ile Akdeniz Bdlgesi izlemektedir.

Aramalarin %74,4’'inin basvuru nedenleri Sartll Egitim ve Saghk Yardimlarina iliskindir. Séz konusu
yardimlar hakkinda bilgi almak isteyenlerin %77,1'i ise 6deme durumlarina iligkin bilgileri 6grenmek
istemislerdir. Sartli Egitim ve Saglik Yardimi hakkinda bilgi almak isteyenleri %18,7 ile Aile Yardimlari
hakkinda bilgi almak isteyen vatandaslar takip etmektedir.

Genel Mudirligimizan Aile yardimlarindan yararlanmak isteyenlerin %44,8'i Aile Yardimlarinin hep-
sinden yararlanmak istedikleri igin basvuru yaptiklarini beyan etmislerdir. Egitim Yardimlarindan yarar-
lanmak isteyenlerin %69,2’si Yiiksek Ogrenim Bursuna; Ozel Amagli Yardimlardan yararlanmak iste-
yenlerin %50'si Ozel Amag-Diger Kurumlara (diger kurumlari ilgilendiren yardimlar); Ozirli Yardimin-
dan yararlanmak isteyenlerin %90,2’si Oziirlii Saglk Yardimina; Proje Desteklerinden yararlanmak iste-
yenlerin %95,6°s1 Gelir Getirici Proje Desteklerine iligkin is ve islem yaptirmak istediklerini belirtmiglerdir.
Genel Midurligimuzin faaliyetleri kapsami disinda talep ve basvuruda bulunmak isteyen 5.862 vatan-
dasimizin diger kurumlara yénlendiriime durumuna bakildigi zaman ise Sosyal Givenlik Kurumu’nun
%46,3; Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumunun da %26,2 oraniyla ilk siralarda yer aldigi géze
carpmaktadir. Bu kapsamda faaliyet alani disindaki basvurularin %72,5'i SHCEK’e ve SGK’ya yonlen-
dirilmigtir.

Bilgi Edinme Birimi Hizmetleri kapsaminda;

Posta, faks, e-posta yolu ile vatandaslardan gelen ve Genel Midirligimiz ile SYD Vakiflarina yénelik
talep, 6neri ve sikayetleri iceren yazili dilekgelerin 4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu gergevesinde

degerlendirilmesi ve cevaplandiriimasi icin Bilgi Edinme Birimi kurulmustur. Birim kapsaminda 8 perso-
nel gérevlendirilmistir.

Bilgi Edinme Birimine gelen dilekgelerin aylik istatistiki verileri tutularak, ¢cagri kayit sistemindeki kayit-
larin aylik raporlari hazirlanmaya devam edilmistir. S6z konusu aylik raporlar basilmig ve ilgili birimlere
dagitimlari yapiimistir. Dilekgeler turlerine ve boélgelere gbre raporlanarak, dilekgelerin iktisadi ve psiko-
sosyal analizi yapilimistir.

Buna gére;

1 Ocak - 31 Aralik 2010 tarihleri arasinda Bilgi Edinme Birimine posta, faks ve e-posta yolu ile gelen
dilekge sayisi 8.931 adet olmustur.

Alinan basvurular en cok istanbul, Ankara ve Diyarbakir illeri ve s6z konusu illerin ilgelerinden gelmis-
tir. Bagvurularin bélgelere gére dagilimini baktigimiz zaman, %19,9’luk bir oranla Giineydogu Anadolu
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Bélgesi’nin ilk sirada yer aldigi gérulmektedir. Gineydogu Anadolu Bélgesi'ni sirasiyla %19 ile Marmara
ve %14,5 ile I¢ Anadolu Bolgesi izlemektedir.

Dilekge gelis turtine gore, %39,1 orani ile posta ve faks yolu ile Birime ulasan yazil dilekceler ilk sirada
yer almaktadir. Bilgi Edinme Modiiliine gelen dilekgeler ise %35,8 orani ile orani takip etmektedir. Yazili
dilekgelerin Genel Midurligimuze hangi yolla ulastigina dair istatistiklere bakildigi zaman, basvurularin
%93,2’sinin posta yolu ile ulastigi gérilmektedir.

Dilekge istek tlrlerine gére Genel Midirligimuze yapilan basvurularda vatandaglarin en ¢ok yardim
talebi amaciyla basvuru yaptiklari gérilmektedir. Dilekge sahiplerinin %70,5’i Genel Midirligimizden
nasil yardim alabileceklerini 6grenmek amaciyla dilekge basvurusunda bulunmuslardir.

Genel Muduarligimize 2010 yil igcinde gelen dilekgelerin %51,1’inin bagvuru nedenleri Genel Mdurla-
glimizin Aile Yardimlarina iligskindir. Bu yardimlari %27 orani ile Sartli Nakit Transferi Egitim ve Saghk
Yardimlarina iliskin bagvurular ve %14 orani ile ise projelere iliskin basvurular izlemektedir. SNT hakkin-
da bilgi almak isteyenlerin %78,6’s1 s6z konusu sosyal yardim programina basvuru yapmak istediklerini
belirtmislerdir.

Genel Midiurligimizin Aile yardimlarindan yararlanmak isteyenlerin - %64,5’i aile yardimi tirlerinin
hepsinden yararlanmak istedikleri icin basvuru yaptiklarini beyan etmislerdir. Egitim Yardimlarindan
yararlanmak isteyenlerin %82,3'l Yiiksek Ogrenim Bursuna; Ozel Amagch Yardimlardan yararlanmak is-
teyenlerin %80,6'i Ozel Amag-Diger Kurumlara; Oziirlii Yardimindan yararlanmak isteyenlerin %85,6’s!
Oziirlii Saglik Yardimina; Proje Desteklerinden yararlanmak isteyenlerin %79,7’si ise Gelir Getirici Proje
Desteklerine iligkin is ve islem yaptirmak istediklerini belirtmiglerdir.

1.3.6. Proje Degerlendirme ve izleme Dairesinin Faaliyetleri:

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi tarafindan diizenlenen “Ulusal istihdam Stratejisi Calistayi’na,
“Kadin istihdami Ulusal izleme ve Koordinasyon Kurulu” toplantisina, “Calisma Hayatinda Cinsiyet
Esitliginin Gelistiriimesi” konulu panele, “Engelli istihdaminda Ulagilabilirlik ve Yerel Yoénetimler” konulu
panele ve “Cocuk Isciliginin Onlenmesi icin Zamana Bagl Politika ve Program Cergevesi” konulu top-
lantiya katilim saglanmistir.

Kadinin Statiisti Genel Mudirligi (KSGM) tarafindan gergeklestirilen “Kadina Yénelik Siddetin Onlen-
mesi Calistay1”’na katihm saglanmistir.

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu (SHCEK) tarafindan diizenlenen “l.Tirkiye Cocuk Haklari
Stratejisi ve Uygulama Plani 2011-2015 Belgesi Hazirlama Programi Calismalari’na katilim saglanmustir.

Tarim ve Koyisleri Bakanhgi Teskilatianma ve Destekleme Genel Midurligid (TEDGEM) tarafindan
Afyon ve Antalya illerinde diizenlenen programlarda Kirsal Alanda Sosyal Destek Projesi (KASDEP)
kapsaminda kooperatif yoneticilerine “KASDEP Uygulamalarinda SYD Vakiflarinin RolU” konulu egitim
seminerleri gerceklestiriimistir.

Genel Mudirligumizce gergeklestirilen “Uluslar arasi Yoksullukla Micadele Stratejileri Sempozyumu-

na” katihm saglanmis olup, “Yoksulluk ve Cocuk isciligi Uzerine Degerlendirmeler” konulu teblig sunul-
musgtur. Ayrica oturumlardan birinde moderatérluk gerceklestirilmistir.
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Proje destekleri kapsaminda Burdur/Altinyayla, Burdur/Cavdir, Burdur/Gélhisar, Ankara/Gélbasi, Anka-
ra/Cubuk, Yozgat/Sarikaya (2 kez), Adiyaman/Merkez, Adiyaman/Tut, Adiyaman/Samsat, Batman/Sa-
son, Dizce/Merkez, Duzce/Kaynagli il ve ilcelerinde saha incelemeleri gergeklestirilmistir. Ayrica mikro
kredi uygulamalarini yerinde gérebilmek amaciyla Kocaeli, Eskisehir, Diyarbakir ve Kahramanmaras il
merkezlerinde incelemeler gergeklestiriimigtir.

Genel Miidiirliigimiz ile Toplu Konut idaresi Baskanhdi (TOKI) isbirliginde uygulanan Sosyal Konut
Projesi kapsaminda Eskisehir ilinde insa edilen konutlarda hak sahiplerinin yerlerinin belirlenmesine
ydnelik kura gekilisine katihm saglanmistir.

Bagbakanlik Uzman Yardimcilari ve Kaymakam Adaylarina yénelik diizenlenen egitimlerde Genel M-
dirligumaz faaliyetlerine iliskin egitim verilmistir.

SYD Vakiflari Personeline yénelik olarak “Kirsal Alanda Sosyal Destek Projesi Moduli™ ve “Gelir Getirici
Proje Geri Odeme Moduli” egitimleri dizenlenmigtir.

Devlet Planlama Tegkilatina (DPT) 2011 yil yatirnm programina alinmak tzere “Gelir Getirici Projelerin
Degerlendirme Arastirmasi” ve “Sosyal Hizmet Projelerinin Degerlendirme Arastirmasi” isimli iki proje
teklifi iletilmigtir.

Sanlurfa Valiligince gerceklestirilen “Halil ibrahim Etkinlikleri’ne katim saglanmistir.

Mevlana Kalkinma Ajansi tarafindan diizenlenen “Sosyal Kalkinma Calistayi’na panelist olarak katihm
saglanmistir.

Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Tegkilati (FAO) destegi ile Gevre ve Orman Bakanligi tarafindan Mani-
sa ili Yuntdag bélgesinde yiiriitilmekte olan “Daglik Alanlardaki Yerlesimlerin Sosyal ve Ekonomik Du-
rumlarinin lyilestiriimesi ve Katilimciligin Gelistiriimesi-Yuntdagi Modeli Projesi” kapsaminda Manisa’da
dlzenlenen proje degerlendirme seminerine katihm saglanmistir.

Avrupa Birligi Bolgeler Komitesi ile Avrupa Komisyonu ve Avrupa Parlamentosu isbirliginde Briiksel'de
gerceklestirilen “Yerel ve Bolgesel Kalkinma” konulu seminerler dizisine katilim saglanmistir.

Canakkale 18 Mart Universitesi'nde diizenlenen “7. Uluslar arasi STK’lar Kongresi’nin acilis panelinde
“Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakiflarinin (SYDV) Toplumsal Dayanismadaki Rolleri” konulu

sunum gergeklestiriimigstir.

Tirkiye Ekonon_1ik ve Sosyal Etiidler Vakfi (TESEV) tarafindan istanbul’da diizenlenen “Yerel ve Mer-
kezi Bltgelerin I1zlenmesinin Aktif Yurttaslik ile Gig¢lendirilmesi” isimli konferansa katilim saglanmigtir.
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2-Performans Sonuclar Tablosu:

PERFORMANS GOSTERGESI GERCEKLESME ve iZLEME RAPORU

idarenin Adi

Amac 1

Bélgesel gelismislik farkhiliklari, kir-kent ayrimi ve yardim kategorileri g6z éniinde bulundurularak
Hedef 1 sosyal yardimlar ve projelerden yararlanacak kisilerin belirlenmesine yénelik puanlama formuli
gelistirilerek hedef kitleyi objektif kriterlere gére belirlemek.

Performans Hedefi

Aciklama: Kurulum calismalart devam eden ve Genel Muadurligimiz ile tim vakiflar binyesinde toplanan verile-
rin online paylasimina imkan saglayacak olan “Yénetim Bilgi Sistemi’nin uygulanmaya gegilmesini miteakip, hedef kitle ile ilgi-
li veri tabani olusturulmasi hedeflenmektedir. Bu sayede hedef kitlenin igerisinde yoksulluk riskine daha fazla maruz olan en dezavan-
tajli gruplar (yashlar, ézdrliler, dul kadinlar, cocuklar gibi) ile ihtiyag sahibi vatandaslarimiza ydnelik ayrintil veri tabani olusturulacaktir.
Sosyal yardimlardan faydalanacak kisilerin yardim basvurularinin objektif kriterlere gére ve daha saglikli degerlendirilmesi amaciyla puanlama
formulindn gelistiriimesine yonelik ¢calismalar kapsaminda “Sosyal Yardim Yararlanicilarinin Belirlenmesine Yonelik Puanlama Formiliinin
Gelistiriimesi Projesi” Devlet Planlama Tegkilatina sunulmustur. Projenin kabull ve sonuglandiriimasini miteakip ortaya ¢ikan sonuglara gére
olusturulacak puanlama ile yardim programlarindan yararlanacak en dezavantajli grup dahil tim hedef kitlenin hangi yardim programlarindan ya-
rarlanacag! yoniinde calismalara baslanacaktir. Puanlama, basvuru sahibinin evine SYD vakfi sosyal yardim ve inceleme gérevlisinin dolduracagi
“Hane Ziyaret Bilgi Formu’nda yer alan sorularin cevaplarina gére yapilacaktir. Béylece, vakiflarca hali hazirda yapiimakta olan sosyal giivenlik
sorgulamalarinin yani sira alan incelemesi ile es zamanli kisinin sosyo ekonomik durumunu gdsterecek veriler bir puanlamaya tabi tutulacak ve
Ulke genelinde Yonetim Bilgi Sistemi izerinden yeni kurulan 43 ilgede Kanun geregi kurulacak olan Vakiflarla birlikte toplam 973 SYD Vakfi ile
uygulamaya gegilecektir.

Faaliyet

Sorumlu Birimler Proje Degerlendirme ve izleme Dairesi Bsk., Yardimlar Dairesi Bsk.

P Sapma
m N Olgii 2010 Yih 2010 Yili Gercek- | Gerceklesme Orani
Performans Gostergesi Birimi Hedefi lesen (%) O(I;Z;‘II

1 Yizde 70
2 Oran 70
Halihazirda sadece internet tabanli proje sistemi tizerinden SYD Vakiflarinca talep edilen proje-
Performans Gostergelerinin Degerlendiril- | lerde puanlama formult kulaniimakta olup, yeni puanlama formulinin gelistiriimesi calismalari
mesi Strateji Gelistirme Mudurlugtnce strdirtlmektedir.

Ana alan anket galismalari devam etmekte olup , proje 2011 yilinda tamamlanacaktir.
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PERFORMANS GOSTERGESiI GERGCEKLESME ve iZLEME RAPORU

idarenin Adi
Amag 1

Yardim ve sosyal hizmet projelerin éncelikle higbir geliri bulunmayan, toplumun en deza-
Hedef 2 vantajli grubunda yer alan bireylerin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde yapilandiriimasi ve

itiyaglara yonelik destek programlarini olusturmak.

Performans Hedefi

Aciklama: SYDGM faaliyetleri kapsaminda, gesitli alanlarda sosyal yardim uygulamalar siirdiiriilmektedir. Ozel ihtisas komisyonu raporunda
belirtildigi izere “Norm birliginin ve objektif dlgller dikkate alinarak standartlarin saglanmasina iliskin éncelik ve tedbirler alinmasi” gerekmekte-
dir. Bu dogrultuda, ortak veri tabaninin olusturulmasi, puanlama formdiliiniin kullaniimasindan sonra en dezavantajli gruplar ile diger ihtiyag sa-
hibi vatandaslarimizin ihtiyaglarina yonelik destek programlari gelistirilecektir. 2007 yilinda yapilan “ Sosyal Yardimlarin Etki Analizi” calisma-
sinda “Gida Yardimlar” ve “Egitim Yardimlan” ile ilgili olarak; yardimlarin yetersiz oldugu, seyrek araliklarla yapildigi sonucu ortaya gikmistir.
Bu sonuclara gére gida yardimi programinin yeniden yapilandiriimasi konusunda galismalar yapilmistir. Gida yardimi programinin dezavantajli
grupta yer alan bireylerin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde yapilandiriimasi amaciyla 3’er aylik periyotlarla yapiimasi planlanmaktadir. Egitim
yardimi programinin ise her egitim 6gretim yilinin 1. ve 2. ddneminin baslangicinda yapilmasi planlanmaktadir.

Faaliyet

Sorumlu Birimler Yardimlar Daire Bagkanlgi

A1 o Gerceklesme
m . Oleii 2010 Yih 2010 Yili Ger-
Performans Gostergesi Birimi Hedefi ceklesen 0(:2;1|

Sayi 2.000.000

Sosyal yardimlardan ve proje desteklerinden yararlanacak hedef kitlenin belirlenmesine
yonelik Puanlama Formlii Projesi ve ihtiyag sahibi bireylerin saglik ve egitim ihtiyaglarini
kargilamaya yonelik projelerin hayata gegciriimesi ile uygulamalar daha etkin ve verimli
hale getirilecektir.

PG 4-5 : Eylemlere ait projeler 2011 yilinda baslatiimistir.

Performans Gostergelerinin Degerlendirilmesi
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PERFORMANS GOSTERGESI GERCEKLESME ve iZLEME RAPORU

idarenin Adi

Amac 1

Hedef 3

Performans Hedefi

Faaliyet

Sorumlu Birimler

Olcu
Birimi

2010 Yih
Hedefi

2010 Yil Gercek-
lesen

Gerceklesme Orani

Performans Goéstergesi (%)

Performans Gostergelerinin
Degerlendirilmesi
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PERFORMANS GOSTERGESI GERCEKLESME ve iZLEME RAPORU

idarenin Adi

Amac 1

En dusik gelir grubundaki ailelerin ¢cocuklarinin periyodik saglik hizmeti almasi ve egitime devamlarini

Hedef 4 saglamak i¢in annelere yapilan diizenli 6demeleri sirdiirmek.

Performans Hedefi

Aciklama: 2003 yilindan bu yana, nifusun en yoksul % 6’lik kesiminde yer alan yoksul ailelere, egitim ¢agindaki gocuklarini diizenli olarak okula
gondermeleri, 0-6 yas grubundaki gocuklarini diizenli olarak saglik ocagina gétirmeleri sartiyla annelere nakit ddeme seklindeki (Sarth Nakit
Transferi)uygulama sirdurilecektir.

Faaliyet
Sorumlu Birimler Yardimlar Daire Baskanlig
Performans Gostergesi Olgd A ] GergoerI:lI:? e S&Z:?
Birimi Hedefi Gerceklesen (%) (%)
1 Say! 250.000
2 Sayi 1.100.000
3 Sayi 400.000
4 Say! 1.900.000
5 TL 22
_Erkek Ogrenci:
lIkogretim: 22 TL
Lise: 38 TL
e Uk _ Kiz Ogrenci:
lIkogretim: 28 TL
Lise: 50 TL
7 Oran 17

2010 yilinda Sartl Egitim ve Sartli Saglik Yardimi programi igin belirlenen alt hedeflerden 1. ve 7. alt hedef
disindakilerin tamami gerceklestiriimis, bir gok hedefte ise beklentinin tizerine ¢ikilmistir. Birinci alt hedef
icin planlanan performans gostergesinin yillik temelde saglik yardimindan faydalanan hane sayisinin
degisimine gére revize edilmesinde fayda vardir. Son hedefin gergeklesmeme sebebi ise yeni yazilim
programinin devreye alinmasi sirecinde alt yapi ¢alismalarinin program kapsaminda yapilmasi gereken
6deme sayisini geciktirmesidir. Normalde yilda 6 kez 6deme yapilmakta iken s6z konusu yil igerisinde
sadece 3 kez 6deme yapilmig, ona ragmen toplam édeme miktari sadece %30 azalmistir.

Performans Gostergelerinin
Degerlendirilmesi

* Egitim ve Saglik Yardimlarindan faydalanan hane sayisi igin belirtilen rakamlar 2010 yili sonu itibariyle sistemdeki aktif
yararlanici aile sayilarini géstermektedir. 2010 yili icerisinde her iki yardim turtinden de faydalanan dénemlik bazda en
ylksek hane sayisi 1,1 Milyona ulasmistir.

** 2010 Y1l igin belirlenen fayda sahibi egitim ve saglik cocuk sayisi yil icerisinde ulasilan en yiiksek fayda sahibi kisi
sayllarini géstermektedir.

*** 2010 Yili SNT tutari 340.843.834 TL; 2009 yili SNT tutar 483.838.126 TL olarak gergeklesmistir. 2010 yilinda sadece 3
6deme gerceklestiriimistir.
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PERFORMANS GOSTERGESiI GERCEKLESME ve iZLEME RAPORU

idarenin Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

Amac 2

Hedef 1 Ozellikle kent yoksullugu ile miicadele kapsaminda sanayi, hizmet ve diger sektérlerde ihtiyac duyu-

lan ve talep goren nitelikte personelin egitim ve yetistirimesinde katki saglamak.

Performans Hedefi

Aciklama: SYDGM, yoksullukla miicadele alanindaki faaliyetlerini siirdiriirken sosyal glivenceden yoksun fakir ve muhta¢ durumdaki vatan-
daslarimizi istihdam piyasasina entegre etmeye blylk 6nem vermektedir. Clinki yapisal eksiklikler nedeniyle is piyasasindan dislanan bireyler
6zellikle kent ortaminda yoksulluk sarmalina girme riski tagimaktadirlar.

Genel Midurligimiz, Dokuzuncu Kalkinma Plani’nin “Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Giglendirilmesi” gelisme ekseninde “Ka-
dinlarin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarini artirmak igin; bu kesime y6nelik mesleki egitim imkanlari gelistirilerek istihdam edilebilirlikleri
artinlacak; Tarimdaki yapisal degisim sonucu kente gé¢ eden vasifsiz ve yoksul insanlarin issizlik riskini azaltmak igin aktif istihdam politikalari
gelistirilecektir” ifadelerinde karsiligini bulan ve temelde yoksullukla miicadelede yoksul kesimin tretken duruma gegirilmesine yénelik bir anlayis
degisikligini yansitan amaglar dogrultusunda 2009 yili ve izleyen yillarda istihdam amagli mesleki egitim proje desteklerini arttirarak stirdiirmeyi
hedeflemektedir.

SYDGM bir yandan tim Ulke genelinde SYD Vakiflari araciligiyla Genel Mudiirligimize génderilen projeleri degerlendirerek Sosyal Yardim-
lasma ve Dayanismayi Tesvik Fonu kaynaklariyla desteklemeyi; diger yandan da merkezi diizeyde kamu kurum ve kuruluslari ile isbirligi iginde
illerin, bdlgelerin veya tiim Glkenin ihtiyaglar dogrultusunda tip projeler gelistirerek ilgili sektdrlerce ihtiyag duyulan nitelikli elemanlari yetistirmeyi
hedeflemektedir.

Genel olarak bakildiginda SYDGM tarafindan desteklenen istihdam egitimi projelerinin hizmete y6nelik ve teknik bilgi-beceri kazandirmaya
yonelik projeler oldugu gérilmektedir:

« Hizmete yonelik istihdam egitimi projelerinde amag, hizmet sektdriiniin ihtiya¢ duydugu niteliklerin bireylere kazandiriimasi yoluyla is bulma
potansiyellerinin arttirimasidir. Bu kapsamda boya-badana-al¢i ustaligi, fayans-seramik egitimi, berberlik, yasli-hasta bakimi, ascilik vb. konula-
rinda proje destekleri verilmektedir.

« Teknik bilgi-beceri kazandirmaya yénelik istihdam egitimi projelerinde ise amag; sanayi, hizmet, tarim vb. sektdrlerde ihtiyag duyulan makine
ekipmanlarin kullanimi,  bakim-onarimi ile teknolojik gelismeler karsisinda ortaya ¢ikan yeni is olanaklari konusunda bireylerin egitimden gegi-
rilerek sertifika sahibi yapilmasi, béylelikle is piyasasina entegre olarak dretken ve kendi kendine yeten bireyler haline gelmeleridir. Bu kapsam-
da elektrik tesisatciligi, elektronik alet tamirciligi, otomobil tamirciligi, tekstil makineleri kullanimi, sihhi tesisatgilik, PVC kapi pencere ustaligi,
kaynakgllik, ciltgilik, bilgisayar programciligi, dogalgaz tesisatciligi vb. konularda egitimler verilmektedir.

Faaliyet
Sorumlu Birimler Proje Degerlendirme ve izleme Daire Bagkanligi
m o : Gerceklesme Sapma
Performans Gostergesi 9'?". =Y Y'." HRAINID () Orani Orani
Birimi Hedefi lesen (%) (%)
o, o,

Oran 25

Say!i 350

Fon Kurulu kararlari dogrultusunda 2010 yilinda istihdam Egitimi Projesi desteklenmemistir. S6z
konusu alanda ISKUR aktif olarak faaliyet géstermektedir. Sosyal yardim bagvuruda bulunan gali-
sabilecek durumdaki kisilerin ISKUR hizmetlerinden yararlandiriimasina yonelik olarak 28.04.2010
tarihinde Genel Midiirliigiimiiz ile ISKUR arasinda igbirligi protokolii imzalanmis olup, protokol
kapsaminda galismalar devam etmektedir.

Performans Goéstergelerinin Degerlen-
dirilmesi
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PERFORMANS GOSTERGESiI GERCEKLESME ve iZLEME RAPORU

idarenin Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU
Amag 2
Hedef 2 Vatandaslarimizin is kurma destekleri vasitasiyla sosyal glivenceye kavusturulmasini

saglamak.

Performans Hedefi

Aciklama: SYDGM, Dokuzuncu Kalkinma Planr'nin “Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Giglendirilmesi” gelisme ekseninde ifade edilen
“Yoksullugun azaltilmasina ydnelik hizmetler, yoksulluk kiltiriniin olusmasini dnleyici ve yoksul kesimin Gretici duruma gegmesini saglayici
nitelikte olacaktir” ifadesi ile yine ayni gelisme ekseninde ifade edilen “Yoksul kesimlere yonelik ekonomik faaliyetler gesitlendirilecek sekilde gelir
getirici projeler desteklenecektir” ifadeleri dogrultusunda is kurma projelerine agirlik vermeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda Dokuzuncu Kalkinma
Plan’nda yer alan “Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarini artirmak icin; bu kesime ydnelik mesleki egitim imkanlari gelistirilerek
istihdam edilebilirlikleri artirilacak” hedefi dogrultusunda da kadina yénelik is kurma projeleri 6zendirilecektir. SYDGM is kurma projelerinden 2007
yilinda 568 kadin yararlanmigtir. S6zkonusu proje destekleri ile vatandaslarimizi sosyal giivenceye kavusturacak ve SYD Vakiflarindan veya diger
kurumlardan yardim almaya mahk(m olmaktan kurtaracak sekilde arttirllmasi hedeflemektedir.

Faaliyet

Sorumlu Birimler Proje Degerlendirme ve izleme Daire Bagkanligi

Gerceklesme Sapma
Orani Orani
(%) (%)

Olcii 2010 Yili 2010 Yili

TR LB Birimi Hedefi Gerceklesen

Oran 50

Yizde 55

Oran 50/30

Say!i 600

Oran 50

PG 1 : Proje izleme Modiilii verilerinden 4.876 proje lizerinden 26.01.2011 itibariyle
elde edilen izleme sonuglari temel alinarak "tahmini" olarak belirlenmistir. Kapanma
oranlarinin yiksekliginin, kisinin proje sayesinde yoksulluktan kurtulmasina bagl
olabilecegi gibi, kisinin sosyal giivenlik kaydini yapmasindan dolayi 3294 sayili
Kanun kapsami digina gikarak yardimlardan faydalanamamasina da bagli olabilecegi
dusunilmektedir.

PG 2 : Proje izleme Modiilii verilerinden 4.876 proje lizerinden 26.01.2011 itibariyle
elde edilen izleme sonuglari temel alinarak "tahmini" olarak belirlenmistir.

PG 3 : Gelir Getirici Proje Geri Odeme Modiiliinde yer alan 6497 (s6zlesme tarihi
01.01.2009 6ncesine ait) /455 (sdzlesme tarihi 01.01.2006 dncesine ait) is kurma
projesi lizerinden elde edilen sonuglar yansitmaktadir.

PG 4 : Hedefin altinda kalinmasinda kadinlarin bagvurdugu is kurma projelerinin
Performans Gostergelerinin Degerlendirilmesi kuaférlik, konfeksiyon, lokantacilik gibi alanlarla sinirli olmasi ve kadin
yararlanicilarin daha ¢ok kirsal alanlardaki gelir getirici projelerde yogunlagmasi etkili
olmustur.

PG 5 : Gelir Getirici Proje Geri Odeme Modiiliinde yer alan vadesi gelen 4354 is
kurma projesi tizerinden elde edilen sonuglari yansitmaktadir. Geri édeme oraninin
yliksek olmasinda 20.03.2009 tarihinde gergeklestirilen bor¢ yapilandirmasinin
etkisi bulunmaktadir. S6z konusu yapilandirma ile vadesi gelen borglar sonraki
yillara 6telenmis olup, bu durum édenen borglarin vadesi gelen borglara oranini
yukseltmistir. Nitekim sadece yapilandirma tarihinden sonraki dénem géz éniinde
bulunduruldugunda geri 6deme orani % 57 olarak gergeklesmektedir. Mevcut
durumda % 78 olarak belirtilen oranin, ilerleyen yillarda yapilandirmanin oransal
etkisinin azalmasi neticesinde sadece yapilandirma tarihinden sonraki dénemi
dikkate alan oranin seviyelerine gerileyebilecegi 6ngérilmektedir.

142



Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsma Genel Maddrligi

PERFORMANS GOSTERGESI GERCEKLESME ve iZLEME RAPORU

idarenin Adi

Amac 2

Hedef 3

Performans Hedefi

Faaliyet

Sorumlu Birimler

Gerceklesme
Orani
(%)

Olcu
Birimi

2010 Yil
Hedefi

2010 Yili

Performans Gostergesi Gergeklesen

Performans Goéstergelerinin
Degerlendirilmesi
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PERFORMANS GOSTERGESiI GERCEKLESME ve iZLEME RAPORU

idarenin Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU
Amag 2
Hedef 4 Kirsal kesime yénelik gelir getirici desteklerin etkinligini artirmak.

Performans Hedefi

Aciklama: Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayr Tesvik Kanunu’nun kapsamini diizenleyen ikinci maddesinde yer alan “gegici olarak
kiicik bir yardim veya egitim ve 6gretim imkani saglanmasi halinde topluma faydali hale getirilecek, Uretken duruma gegirilebilecek
kisiler bu Kanun kapsami igindedir” hikminden alinan dayanak ile Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Fonunun kuruldugu 1986
tarihinden itibaren Fon kaynaklari ile ekonomik ve sosyal yoksunluk igerisinde bulunan vatandaslarimizi tretken duruma gegirecek gelir
getirici proje destekleri verilmis olup; stratejik plan doneminde de s6z konusu desteklerin etkin bir sekilde arttirimasi hedeflenmektedir.
Bu gercevede SYDGM, Dokuzuncu Kalkinma Planrnin “Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Giclendiriimesi” gelisme ekseninde “Yoksul
kesimlere yénelik ekonomik faaliyetler gesitlendirilecek sekilde gelir getirici projeler desteklenecektir. Ozellikle, kirsal kesimde ve az gelismis
bélgelerde girisimcilik tesvik edilecektir” ifadesi dogrultusunda kirsal alanda gelir getirici proje konularini gesitlendirmeyi hedeflemektedir.
Kirsal alana yénelik desteklenecek projeler etkin sekilde arttirilmasi icin izleme-degerlendirme formlari olusturulacak ve s6z konusu formlarin
Vakif Proje Elemanlarinca yerinde incelemeler yapilarak doldurulmasi ve internet bazli sistem Uzerinden periyodik olarak Genel Mudirlige
ulagtirmasi saglanacaktir. Sé6z konusu geri bildirim neticesinde proje yararlanicilarinin yiizde kaginin projeye devam ettigi; karsilastiklari
sorunlarin neler oldugu; elde ettikleri gelir miktari; sosyal glivenceye sahip olup olmadiklari tespit edilmis olacak ve karsilasilan sorunlara
ivedi olarak miidahale edilerek sorunun asilmasi saglanacak veya s6z konusu geri bildirim dogrultusunda yeni projeler sekillendirilebilecektir.
Ayrica dizenli olarak yapilmasi planlanan sosyal yardimlarin ve proje desteklerinin etki degerlendirmesi calismalar ile fayda sahiplerinin
memnuniyet ve gelir elde etme diizeyleri tespit edilerek projeler, bu ¢alismalarin giktilar dogrultusunda sekillendirilebilecektir.

Faaliyet
Sorumlu Birimler Proje Degerlendirme ve izleme Daire Bagkanligi
" . Ol 2010 Yili 2010 Yili Gerceklesme Sapma

FEROTMIETS (05 S Birimi Hedefi Gergeklesen Orani (%) Orani (%)

1 Yiizde 50

2 Oran 50/30

3 Sayi 250

4 Adet 25

5 Oran 55

PG 1 : Proje izleme Modiilii verilerinden 3.302 proje tizerinden (Kirsal Gelir Getirici ve KASDEP)
26.01.2011 itibariyle elde edilen izleme sonuglari temel alinarak "tahmini" olarak belirlenmistir.

PG 2 : Gelir Getirici Proje Geri Odeme ve KASDEP Modiillerinde yer alan 4676 (sozlesme tarihi
01.01.2009 6ncesine ait 4167 Kirsal Gelir Getirici ve 2. dilim sézlesme tarihi 01.01.2009 dncesine ait
479 kooperatif)/1930 (s6zlesme tarihi 01.01.2006 dncesine ait 1709 Kirsal Gelir Getirici ve 2. dilim
s6zlesme tarihi 01.01.2006 6ncesine ait 221 kooperatif) proje izerinden elde edilen sonuglari yansit-
maktadir.

PG 3 : Hedefin fazlasiyla asilmasina, 2010 yilinda Kirsal Alanda Sosyal Destek Projesinin (KASDEP)
desteklenmeyecegi 6ngérisiiniin gerceklesmemesi neden olmustur.

PG 5 : Gelir Getirici Proje Geri Odeme (2953 - % 91) ve KASDEP Modiillerinde (452 - % 47) yer alan
vadesi gelen 3405 adet proje tzerinden elde edilen sonuglari yansitmaktadir. Geri édeme oraninin
ylksek olmasinda 20.03.2009 tarihinde gerceklestirilen borg yapilandirmasinin etkisi bulunmaktadir.
So6z konusu yapilandirma ile vadesi gelen borglar sonraki yillara 6telenmis olup, bu durum édenen
borglarin vadesi gelen borglara oranini yiikseltmistir. S6z konusu yapilandirmanin 6zellikle kirsal gelir
getirici projeler tizerindeki etkisi daha belirgindir (% 91). KASDEP'te ise yapilandirma farkli uygulama-
lari barindirmaktadir (6 taksit, % 20 indirim, eski s6zlesme gibi). Nitekim kirsal gelir getirici projelerde
sadece yapilandirma tarihinden sonraki ddnem g6z éniinde bulundurularak (% 52) KASDEP kooperatif-
leri (% 47) ile birlikte dustinulduginde kirsal alana y6nelik gelir getirici projelerin genel geri 6deme orani
% 51 olarak gergeklesmektedir. Mevcut durumda % 85 olarak belirtilen oranin, yillarin ilerlemesiyle
birlikte yapilandirmanin oransal etkisinin azalmasi neticesinde daha dusiik seviyelere gerileyebilecegi
ongoérulmektedir.

Performans Gostergelerinin
Degerlendirilmesi
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Amac 3

(:?zi]rlulerin sosyal ve fiziki sartlarinin iyilestirimesine yonelik projelere destek vermek
Hedef 1 Ozirlllere yénelik kisa sureli mesleki egitim ve aktivite programlari vasitasiyla ézurlilerin
sosyal hayata entegrasyonuna katki saglamak.

Performans Hedefi

Aciklama: Dokuzuncu Kalkinma Planinda “Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Giglendiriimesi” gelisme ekseninin Gelir Dagiliminin
lyilestirilmesi, Sosyal icerme ve Yoksullukla Miicadele béliimiinde “Oziirliilerin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarinin artiriimasina yénelik,
sosyal ve fiziki gevre sartlarinin iyilestirilece@i” hedefi yer almaktadir.

Fon kaynaklari ile, bu hedef dogrultusunda sosyal adaleti ve toplumsal barisi saglamak amaciyla, ézirlilerin glindelik gereksinimlerinin
karsilanmasini, rehabilitasyonlarini, bilgi, beceri kazanmalarini, zihnen ve bedenen gelismelerine yonelik aktiviteler vasitasiyla onlarin sosyal
hayata intibaklarini kolaylastiracak proje destekleri verilmektedir. S6z konusu projeler kapsaminda, engelli cocuklara ve ailelerine egitim
verilmesi, engellilere yénelik meslek edindirme ve beceri kazandirma Uniteleri yapilmasi, danigsma merkezi kurulmasi, giindiiz bakim evi
giderlerinin karsilanmasi, rehabilitasyon merkezlerine malzeme alinmasi, ézirlllere yonelik spor malzemesi alimi ve benzeri proje konularina
destek verilmistir.

Buna ek olarak, 6zirlilerin toplumsal hayata katiliminin saglanmasi bakimindan egitim sistemi i¢ine dahil edilmeleri 6nem tagimaktadir.

Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencilerin anayasal haklari olan egitim haklarini kullanmalari ve egitimlerini kesintisiz siirdiirmelerini saglayarak
ayrimceiligin, esitsizligin ortadan kaldirilmasi, okullasma orani, egitim égretime devam eden 6grenci sayisinin arttiriimasi, ulagim konusunda
aileye destek olunmasi, 6grencilerin akranlar ve toplumla bitiinlesmelerine imkan verilmesi gerekmektedir.

2009-2013 yillarini kapsayan stratejik plan ddneminde SYDGM, 6zUrlii vatandaslarimiza dogrudan faydasi olacak ve onlarin sosyal hayata
katiimlarini kolaylastiracak proje desteklerini yogun bir bicimde sirdirecektir.

Faaliyet
Sorumlu Birimler Yardimlar Dairesi Bagkanligi
. Sapma
.. . Olcii 2010 Yih 2010 Yih Gergeklesme Orani
HERCIITERS SRR Birimi Hedefi | Gerceklesen (%) c’(';z;“
1 Oran 8
2 Adet 10
3 Sayi 3.000
4 Sayi 30.000
5 Oran 11

PG 1-2 : Proje sayisI hedefin altinda gériinmekle birlikte aktarilan kaynak miktarinda hedefe
oldukgca yaklasilmistir. Bu durum az sayidaki yiksek bitceli projeler sayesinde ortaya

Performans Gostergelerinin Degerlendirilmesi | cikmaktadir. Hedeflerin altinda kalinmasinda SYD Vakiflarinin talep yetersizligi, projelerin
Fon Kurulunca uygun gériilmemesi ya da 6zlrlilere yonelik olmayan projelerin oraninin
yuksekligi gibi unsurlar etkili olmaktadir.
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idarenin Adi

Amac 3

Dezavantajli grup i¢ersinde yer alan kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarin kolaylastiracak

A ve toplumsal statilerini giiclendirecek faaliyetlere destek vermek.

Performans Hedefi

Aciklama: SYDGM, Dokuzuncu Kalkinma Planinda “Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Giglendiriimesi” gelisme ekseninin Gelir
Dagiliminin iyilestirilmesi, Sosyal icerme ve Yoksullukla Miicadele bélimiinde ifade edilen “Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarini
artirmak igin; bu kesime yonelik mesleki egitim imkanlari gelistirilerek istihdam edilebilirlikleri artirilacaktir” hedefi dogrultusunda proje destekleri
vermeyi slrdurecektir.

Genel Mudurligumuz, gerek dezavantajli kadinlarin magduriyetlerinin giderilerek ekonomik ve sosyal hayata kendine glivenen aktif bireyler
olarak katilimlarini temin etmek gerekse toplumsal statlerinin gii¢lendiriimesine yoénelik sosyal hizmet projelerine destek vermektedir.
Kadinlarin toplumsal, ekonomik, kilttirel giiciintin artirlmasi ve toplumsal esitligin saglanmasinin yolu, kiz gocuklarimizin egitime katiimalarinin
saglanmasindan ge¢mektedir.

Yoksullukla miicadele ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarinin kolaylastiriimasi ve
toplumsal stattilerinin gui¢lendiriimesi ayri bir 5Snem tasimaktadir. Kadinlarin toplumsal stattilerinin giiclendiriimesi amaciyla Sartli Nakit Transferi
kapsaminda kiz ¢ocuklarimiz igin yapilan édemeler daha yiiksek tutulmakta ve yapilan yardimlar dogrudan anneler adina agilan hesaplara
yapilmaktadir.

2009-2013 yillarini kapsayan stratejik plan ddneminde de SYDGM, kadinlara y6nelik sosyal hizmet projeleri ile Tirkiye genelinde kiz
cocuklarimizin okullasma seviyesinin yikseltiimesi icin SNT programina devam edilecektir.

Faaliyet
Sorumlu Birimler Proje Degerlendirme ve izleme Dairesi Bsk., Yardimlar Dairesi Bsk.
A Gerceklesme Sapma
m i Olci 2010 Yih 2010 Yih
Performans Gostergesi Birimi Hedefi Gergeklesen Orani Orani
(%) (%)
1 Oran 10
2 Adet 10
3 Sayi 4.500
4 Sayi 997.000
5 Sayi 880.000

PG 1-2 : Hedeflerin altinda kalinmasinda SYD Vakiflarinin talep yetersizligi, projelerin Fon Kurulunca
uygun gorilmemesi ya da dogrudan kadinlara ydnelik olmayan projelerin oraninin yiiksekligi gibi
unsurlar etkili olmaktadir.

PG 3 : Hedefin fazlasiyla agilmasinda 6zellikle sosyal market ve vakif modernizasyonu projelerinden
dogrudan ve dolayli yararlanan kadin sayisi etkili olmustur.

Performans Gostergelerinin
Degerlendirilmesi
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idarenin Adi

Amac 3

Egitimsizligin yoksulluk riskini artiran ve yoksullugun kusaklar arasi transferine sebep olan en énemli

gt 6gelerden birisi olmasi nedeniyle, egitim icerikli sosyal hizmet projelerini desteklemek.

Performans Hedefi

Aciklama: SYDGM, Dokuzuncu Kalkinma Planinda “Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanigmanin Giiglendirilmesi” gelisme ekseninin Gelir
Dagiliminin lyilestiriimesi, Sosyal icerme ve Yoksullukla Miicadele bélimiinde ifade edilen “Ozellikle kirsal kesimdeki kiz gocuklarinin,
6zurlilerin ve dusik gelirli ailelerin gocuklarinin egitim ihtiyaclarinin karsilanmasi desteklenerek bu kesimlerin egitime erisimleri
kolaylastirilacaktir” hedefi dogrultusunda egitim igerikli sosyal hizmet projelerini desteklemeyi hedeflemektedir.

Genel Midurligumiz, yoksullugun kusaklararasi transferinin engellenmesinde egitimin birincil 5neme sahip oldugu gerceginden hareketle
sosyal hizmet projeleri kapsaminda maddi imkansizliklar nedeniyle egitim diginda kalma riski tagiyan égrencilerin egitime erigimini
kolaylastirmak amaciyla okul dncesi egitim projeleri, erken ¢ocukluk gelisimi projeleri, temel egitime yénelik projeleri ve egitim igerikli benzeri
projeleri desteklemektedir.

2009-2013 yillarini kapsayan stratejik plan déneminde de SYDGM, egitim igerikli projelere destek saglamak suretiyle yoksul aile gocuklarinin
egitime erisimlerine, basari dlzeylerinin arttiriimasina ve béylelikle firsat esitliginin saglanmasina katki saglayacaktir.

Faaliyet

Sorumlu Birimler Proje Degerlendirme ve izleme Dairesi Bgk., Yardimlar Dairesi Bgk.

P Gerceklesme Sapma
.. . Olcii 2010 Yili 2010 Y1l
L (S S Birimi Hedefi Gerceklesen %:Z?' o(';z;"

Oran 60

Adet 60

PG 1-2 : 2010 yili bagindan bu yana, Genel Mudurligimuzdeki gérev dagilimi dogrultusunda egitime
yonelik talepler Yardimlar Dairesi Bagkanligina ydnlendirilmektedir. Bu duruma ragmen daha 6nceden
Fon Kurulunca kabul edilmis olan egitim igerikli projelere kaynak aktarilmasi hedeflere yaklasiimasini
saglamistir. Diger yandan yurt yapimi ve tadilatina iligskin desteklerin de etkisi bulunmaktadir. (Daha
6nceki performans raporlarinda gergeklestirilen miikerrer sayim uygulamasina son verilerek her proje
sadece bir géstergeye dahil edilmistir. Ornek: sadece egitim ya da genglik ya da kadin veya 6ziirlii
gostergesi gibi)

Performans Gostergelerinin
Degerlendirilmesi
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Amac 3

Hedef 4

Performans Hedefi

Faaliyet

Sorumlu Birimler

Gerceklesme
Orani
(%)

Ol
Birimi

2010 Yih
Hedefi

2010 Yih

Performans Géstergesi Gercgeklesen

Performans Géstergelerinin
Degerlendirilmesi
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idarenin Adi

Amac 4

Hedef 1

Performans Hedefi

Faaliyet

Sorumlu Birimler

Gerceklesme
Orani
(%)

Olcii
Birimi

2010 Yih
Hedefi

2010 Yih

Performans Gostergesi Gerceklesen

Performans Gostergelerinin
Degerlendirilmesi

* Periyodik pay oraninda yardim génderildigi icin kisi sayisi mevcut degildir.
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idarenin Adi

Amac 4

Hedef 2

Performans Hedefi

Faaliyet

Sorumlu Birimler

Olcii
Birimi

2010 Yih
Hedefi

2010 Yih Gercek-
lesen

Gerceklesme Orani

Performans Gostergesi (%)

Performans Gostergelerinin
Degerlendirilmesi

* 4904 sayil Kanun ile Turkiye is Kurumu Genel Midirligiiniin(iISKUR) gorevleri arsinda yer almakta oluip anilan Sisteminin
Istihdam ile Baglantisinin Kurulmasi ve Etkinlestirilmesi Eylem Plani” kapsaminda bu alandan sorumlu kurulus olarak ISKUR belirlenmistir.
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Performans Hedefi

Faaliyet

Sorumlu Birimler

Gerceklesme
Orani
(%)

2010 Yil
Hedefi

2010 Yih Gercek-

Performans Gostergesi lesen

Performans Gostergelerinin Degerlen-
dirilmesi
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Hedef 2

Performans Hedefi

Faaliyet

Gerceklesme
Orani
(%)

Olgii
Birimi

2010 Yih
Hedefi

2010 Yili

Performans Gostergesi Gerceklesen

Performans Gostergelerinin
Degerlendirilmesi
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Hedef 3

Performans Hedefi

Faaliyet

Sorumlu Birimler

Gerceklesme
Orani
(%)

2010 Yih
Hedefi

2010 Yih
Gerceklesen

Performans Géstergesi

Performans Gostergelerinin
Degerlendirilmesi
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Hedef 4

Performans Hedefi

Faaliyet

Sorumlu Birimler

2010 Yih
Hedefi

2010 Yih
Gergeklesen

Gerceklesme Orani

Performans Géstergesi (%)

Performans Gostergelerinin
Degerlendirilmesi
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Hedef 1

Performans Hedefi

Faaliyet

Sorumlu Birimler

Gerceklesme
Orani
(%)

Olcu
Birimi

2010 Yih
Hedefi

2010 Yih

Performans Gdstergesi Gercgeklesen

Performans Gostergelerinin
Degerlendirilmesi
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Hedef 2

Performans Hedefi

Faaliyet

Sorumlu Birimler

Gerceklesme
Orani
(%)

Ol
Birimi

2010 Yili
Hedefi

2010 Yih
Gerceklesen

Performans Gostergesi

Performans Goéstergelerinin
Degerlendirilmesi
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Hedef 1

Performans Hedefi

Faaliyet

Sorumlu Birimler

Gerceklesme
Orani
(%)

2010 Yih
Hedefi

2010 Yih
Gerceklesen

Ol

Performans Gostergesi Birimi

Performans Gostergelerinin
Degerlendirilmesi
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Hedef 2

Performans Hedefi

Faaliyet

Sorumlu Birimler

Gerceklesme
Orani
(%)

2010 Yih
Hedefi

2010 Yil
Gerceklesen

Performans Gostergesi

Performans Gostergelerinin
Degerlendirilmesi
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Hedef 3

Performans Hedefi

Faaliyet

Sorumlu Birimler

Gerceklesme
Orani
(%)

2010 Yih
Hedefi

2010 Yih

Performans Gostergesi Gerceklesen

Performans Gostergelerinin
Degerlendirilmesi
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PERFORMANS GOSTERGESI GERCEKLESME ve iZLEME RAPORU

idarenin Adi

Amac 8

Hedef 1

Performans Hedefi

Faaliyet

Gerceklesme
Orani
(%)

2010 Yili
Hedefi

2010 Yih
Gerceklesen

Performans Gostergesi

Performans Gostergelerinin
Degerlendirilmesi
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idarenin Adi

Amac 8

Hedef 2

Performans Hedefi

Faaliyet

Sorumlu Birimler

Gerceklesme
Orani
(%)

2010 Yih
Hedefi

2010 Yil
Gerceklesen

Performans Gostergesi

Performans Géstergelerinin
Degerlendirilmesi
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PERFORMANS GOSTERGESI GERCEKLESME ve iZLEME RAPORU

idarenin Adi

Amac 8

Hedef 3

Performans Hedefi

Faaliyet

Sorumlu Birimler

Gerceklesme
Orani
(%)

2010 Yih
Hedefi

2010 Yih
Gerceklesen

Performans Gostergesi

Performans Gostergelerinin
Degerlendirilmesi
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PERFORMANS GOSTERGESI GERCEKLESME ve iZLEME RAPORU

idarenin Adi

Amac 9

Hedef 1

Performans Hedefi

Faaliyet

Sorumlu Birimler

Gerceklesme
Orani
(%)

Olcu
Birimi

2010 Yih
Hedefi

2010 Yih

Performans Gostergesi Gergeklesen

Performans Gostergelerinin
Degerlendirilmesi
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PERFORMANS GOSTERGESi GERGEKLESME ve iZLEME RAPORU

idarenin Adi

Amac 9

Hedef 2

Performans Hedefi

Faaliyet

Sorumlu Birimler

Gerceklesme
Orani
(%)

2010 Yih
Hedefi

2010 Yih

Performans Goéstergesi Gergeklesen

Performans
Gostergelerinin
Degerlendirilmesi
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PERFORMANS GOSTERGESI GERCEKLESME ve iZLEME RAPORU

idarenin Adi

Amag 10

Dinya Bankasi, AB, UNDP, UNICEF gibi uluslararasi kuruluslar ile yoksullukla

e miicadeleye yoénelik ¢calismalar yapmak.

Performans Hedefi

Aciklama: 2005-2007 arasinda UNDP ile yiir(itiilen Sosyal Yardim Alaninda isbirliginin Gelistirimesi Projesi'nde oldugu gibi
onimizdeki ddnemde de Diinya Bankasi, UNDP, AB ve UNICEF gibi uluslararasi kuruluslar ile yoksullukla miicadele konusunda
strateji belirlenmesi amaciyla sempozyum, sura, atdlye ¢alismasi vb. caligmalar yapiimasi planlanmaktadir.

Faaliyet
Sorumlu Birimler Gondlli Kuruluglarla isbirligi ve Dis lligkiler Dairesi Bsk.
P Gerceklesme Sapma
m . Olcii 2010 Yili 2010 Yih
Performans Gostergesi Birimi Hedefi Gerceklesen Ol;am Ol;am
(%) (%)
1 Adet 0
2 Say! 0
Genel Mudirligimiz tarafindan 13-15 Ekim 2010 tarihlerinde “Uluslararasi
Yoksullukla Micadele Stratejileri Sempozyumu” dulzenlenmistir. S6z konusu
sempozyum, cesitli Ulkelerdeki yoksullukla micadele yaklasimlarini paylasmak
Performans Géstergelerinin adina énemli bir firsat teskil etmistir. 2010 Avrupa Yoksulluk ve Sosyal Dislanma
Degerlendirilmesi ile Miicadele Yili” kapsaminda, yoksullugun azaltiimasi ve toplumsal dayanismanin
artirlmasi1 amaciyla gerceklestirilen sempozyuma 111 bildiri sahibinin yani sira 1000
civarinda misafir katilarak konuya iliskin gériis ve calismalarini paylasmis, degisik
bakis acilarinin birlikte degerlendiriimesine imkan saglanmistir.
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idarenin Adi

Amac 10

Hedef 2

Performans Hedefi

Faaliyet

Sorumlu Birimler

Gerceklesme
Orani
(%)

Olgii
Birimi

2010 Yil
Hedefi

2010 Yih
Gerceklesen

Performans Gostergesi

Performans Gostergelerinin
Degerlendirilmesi
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PERFORMANS GOSTERGESI GERCEKLESME ve iZLEME RAPORU

idarenin Adi

Amag 10

Hedef 3

Performans Hedefi

Faaliyet

Sorumlu Birimler

Gerceklesme
Orani
(%)

2010 Yih
Hedefi

2010 Yih
Gerceklesen

Performans Gostergesi

Performans Goéstergelerinin
Degerlendirilmesi
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idarenin Adi

Amac 10

Hedef 4

Performans Hedefi

Faaliyet

Sorumlu Birimler

2010 Yih
Hedefi

2010 Yil
Gerceklesen

Gerceklesme Orani

Performans Géstergesi (%)

Performans Gostergelerinin
Degerlendirilmesi
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3-Performans Bilgi Sistemlerinin Degerlendirilmesi:

Olusturulan Performans degerlendirme ydntemi dogrultusunda, birimlerin konulmus olan performans
hedeflerine ne oélclide ulastiklarinin belirlenmesi amaci ile her i¢ ayda bir birimlerden uygulama so-
nuclar istenerek Ust Yéneticiye rapor edilmektedir. Performans Bilgi Sistemine yénelik programlama
calismalari devam etmektedir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:
GZFT (SWOT) Analizi:

Genel Mudiirligumiiz 2009- 2013 yillarini kapsayan Stratejik Planlama sirecinin bir pargasi olan Gigli
Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler (GZFT) Analizi, planlama yapilirken kurulusun i¢sel olarak
guclu ve zayif yonleri ile digsal etkenlerden kaynaklanan firsat ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege
doénuk stratejik gelismeye yardimcl olur. Kurulusun kontrol edebilecegi etkenler ile kontroli disinda olan
ve belirsizlik olusturan etkenlerin analizi ile birlikte plandan etkilenen taraflarin analizi ve kritik sorularin
belirlenmesi gibi konulari igerir.

SYDGM agisindan degerlendirildiginde, GZFT Analizi, i¢ ve dis etkenleri dikkate alarak, var olan glcli
ybnler ve firsatlardan en Ust dizeyde yararlanmak, zayif yonleri iyilestirmek, tehditlerin etkisini en aza
indirilecek sekilde gerekli dnlemleri almak ve bu dogrultuda stratejik gelismeler icin kullaniimigtir.

GZFT Analizi yapilirken, kurumun hizmetleri ve paydaslari ile hizmet-paydas iliskisi de dikkate alinmis,
bunun yani sira, paydaslar tzerinde uygulanan kullanici memnuniyeti arastirma sonuclari da dikkate
alinmigtir.

ic Degerlendirme Sonuglan (Giiclii Yonler-Zayif Yonler):

Kurumun i¢ yapisinin analizi (kurumun gérev ve yetkilerinin, performansinin, potansiyelinin, kurumsal
kaltarindn, insan kaynaklarinin, teknolojik diizeyinin vb.) kapsaminda, stratejik yénetimin felsefesi olan
katihmciligi saglamak amaciyla SYDGM’ nin tim birimlerin yoneticilerinin ve ¢alisanlarinin gérusleri
alinarak kurumun i¢sel olarak gucli ve zayif yénleri ortaya konulmustur.

Gicliu yonler belirlenirken; gercekgi bir bicimde Ustlnluklerimiz nelerdir? Neleri iyi yapiyoruz? Pay-
daslarimiz, ¢alisanlarimiz gi¢li yanlarimiz olarak neleri gérmektedirler? Gibi sorulara cevap aranarak
elde edilen sonuclar asagida siralanmistir.

Zayif yonler belirlenirken; Kurum hangi konu, alan ve hizmetlerde yetersiz? Neleri iyilestirmeye gerek-

sinimiz var? Paydaslarimiz ve ¢alisanlarimizin gézuyle ne gibi zayifliklarimiz ortaya ¢ikmaktadir? Gibi
sorulara cevap bulunmaya calisiimis ve elde edilen sorunlar asagida belirtilmistir.
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Dis Degerlendirme Sonugclari (Firsatlar-Tehditler):

Kurumun dis degerlendirmesi yani ¢cevre analizi (PEST; politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degerlen-
dirme) yapilirken, gevresel faktdrlerin kurum igin ne tir firsatlar ve tehditler ortaya koydugu incelenmis
ve hizmet sireclerini etkileyen énemli kosullar irdelenmistir. Cevre analizinde; Dlinyadaki genel egi-
limler, Tlrkiye’de SYDGM’ nin faaliyet gosterdigi ortamdaki degisimler, diger ilgili kesimlerin durumu,
oncelikle kurumun hizmet ettigi hedef kitlenin beklentileri dikkate alinmistir.

Her kurum gibi SYDGM’ de karsi karsiya oldugu bazi sorunlari bulunmaktadir. Beklenen is veya hizmet
standartlarindaki degisiklikler, teknolojinin hizla gelismesi, finansal sorunlar, hizmet Uretiminde ve sunu-
munda kargsilagilan guclikler temel sorunlardir.

Giugla Yénler:

e 3294 sayili Kanun ile 14.06.1986 tarihinde Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonu
(SYDTF) kurulmustur. Fon faaliyetleri Bagsbakanlik blnyesinde olusturulan Genel Sekreterlik tara-
findan y&netilmigtir. 2004 yili sonunda Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel MidurlGginin
(SYDGM) kurulmus olmasi,

e Uzmanhga dayali bir kurum olarak kurulmasi, bu gercevede Sosyal Yardim Uzman ve Uzman Yar-
dimcilarinin istihdam edilmesi,

e GUclu bir gelir kaynagina sahip olmasi, bu kaynagi artirma egiliminde olmasi,

e Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarinin (SYDV) sosyal yardim alaninda tecriibeli olmasi,

o Vakif Mitevelli Heyetlerinde tim kesimlerin temsilcilerinin olmasi (katilimciligin saglanmasi),

o Vakiflarin her il ve ilcede érgitlenmis olmasi ve llke genelinde sosyal yardim alaninda en yaygin
kurum olmasi,

e SYD Vakiflari ile ilgili norm kadro ¢alismalarinin yapilimasi, tcret, sorumluluk ve yetkilerine iligskin
standartlarin belirlenmis olmasi,

Zayif Yonler:

e Kurumsallasmanin tamamlanamamis olmasi,

e Teknik imkanlarin yetersiz olmasi,

e SYDGM’ nin kendisini ve faaliyetlerini yeterince tanitamamis olmasi,

o Etkili kontrol ve denetim sisteminin olmamasi,

¢ Kaynak tahsis eden kurumla denetim birimlerinin farkli olmasi,

e Genel Mudirliikle Vakiflar arasinda ortak bir otomasyon programin olmamasi,

e Yardim talepleriyle ilgili karar alma surecinin uzun olmasi,

e Proje ve yardimlarin etkinlik ve yerindelik kontroliiniin yapilamiyor olmasi,

e Yardimlarin dagitimi ve hedef kitlenin tespitinde objektif kriter eksikligi,

e SYD Vakiflarinin yaptiklari yardim faaliyetlerinde 4734 sayili Kamu ihale Kanununa (KiK) tabi ol-
masl,

e SYDGM ile SYD Vakiflar arasindaki bagin net olmamasi,

e Vakiflarin personel ve kurumsal kapasite (personel, bilgi birikimi ve teknik donanim) agisindan ye-
tersiz olmasi ve Vakif personelinin sosyal yardim ve proje konusunda yeterli bilgi sahibi olmamasi,

e Fonun kullandigi kaynagin Fon olmasi nedeniyle dnceden dngérilebilir bltcelemenin yapilamamasi,
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Firsatlar:

e Tirkiye Cumhuriyeti’nin sosyal hukuk devleti olmasi,

o Kamu kurumlari, belediyeleri ve STK’larin SYDGM ile isbirligi yapma konusunda istekli olmalari,

e Sosyal yardim ve proje desteklerinin etkinligi konusunda genel olarak olumlu gériise sahip olmalari,

e Tim paydaslarin tim kamu kurumlari tarafindan verilen sosyal yardimlarin SYDGM’ nin koordinas-
yonun ortak veri tabaninin Gizerinden verilmesi gérustinde olmalart,

e Paydaslarin ¢ogunlugun SYDGM' nin yapmis oldugu yardimlarin hedef kitlesinin, ¢gogunluguna
ulastig1 gérusiinde olmalari,

e STKlarin buyik ¢ogunlugu sosyal yardimlarin birincil olarak devletin sorumlulugunun olmasinin
yaninda, bu alanda sivil toplumun yikimlliga olduklarina inanmaktadirlar,

e Tirk toplumunun yardimlagsma ve dayanisma duygusuna sahip bir toplum olmasi,

o Belediyelerin sosyal yardim alaninda yerel diizeyde faaliyet gdsteren énemli kurumlar olmasi,

o Genel saglik sigortasi ile saglik harcamalarinin gvence altina alinmasi,

e Turkiye’'nin Avrupa Biriligi Sosyal igerme sirecine dahil olmasi, ¢alismalarin devam etmesi, Avrupa
Birligi sosyal icerme yaklagiminin; kalkinma planlari, orta vadeli programlar vb. resmi belgelerde
yer almasi,

e Egitim yardimlarinin hedef kitlesi olan niifus grubu 2005-2010 yillari arasinda hem sayisal hem de
oransal olarak azalacaktir.

o Turkiye’de 2006 yil itibariyle gida yoksullugu (aglik sinir1) % 0,74 (kent:0,04 kir:1,91), gida + gida
disi yoksulluk 2006 itibariyle 17,81 (kent:9,31-kir:31,98)

Tehditler:

e Sosyal yardim hizmeti sunan kamu kurumlari ve STK’ larin ortak veri tabaninin olmamasi, veri pay-
lasimindan kaginiimasi. Ortak terminolojinin olmamasi,

e Cerceve sosyal yardim yasasinin olmamasi,

o Yardimlarin hak temeline dayandiriimamasi,

o Belediyelerin, SYDGM tarafindan gerceklestirilen sosyal yardim ve proje faaliyetlerinin yoksullugu
azaltmaktaki rolu konusunda kismen etkili oldugunu distunmeleri,

e Sosyal yardim alaninda faaliyet gdsteren ¢ok sayida kurum ve kurulusun olmasi ve bu durumun
yardimlarda mukerrerlige yol agmasi,

o Genel Mudirlik ile sosyal yardim ve hizmet alaninda hizmet gésteren kamu kurumlari ve belediye-
ler arasinda igbirliginin yetersiz olmasi, sorunlarin yasanmasi,

e Paydaslarin cogunlugunun SYDGM'’ nin faaliyetleri konusunda yeterli bilgiye sahip olmamasi,

e Sosyal yardim alaninda faaliyet goésteren STK’ larin katiimcilik, insan kaynaklari, mali kaynaklar
acisindan yetersiz olmasi,

e STKlarin, SYD Vakiflarinin Mitevelli Heyeti Uyeligi se¢imini yeterince duyurmadigi diisincesinde
olmalari,

o Belediyelerin sosyal yardim faaliyetlerinin Vakiflarla blyik dlglide benzer olmasi,

o Belediyelerin, SYDV’ ler ve STK’ larla ortak veri tabani kullanimina buyUk 6l¢ciide karsi olmalari,

¢ Dokuzuncu Kalkinma Planina gére 2005 yil itibariyle lise Ustl geng issizlik orani %30,9 geng is-
sizlik orani % 19,3 (genel olarak igsizlik orani % 10,3)

o lsgliciine katim orani 2005 yili itibariyle kadinlarda 24,8 genel olarak ta 48,3 kadinlarin isgiiciine
katilim orani disik ve 2002 yilinda 27,9 olan kadinlarin isglctine katilim orani 24,8’e dustugu gé-
riimektedir.
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V-ONERI VE TEDBIRLER

Yuksek Planlama Kurulunca kabul edilen Dokuzuncu Kalkinma Plani ve bu plana iligkin olarak olusturu-
lan Gelir Dagilimi ve Yoksullukla Micadele ile Ozel Ihtisas Komisyonu Raporlarinda sosyal yardimlas-
ma ve dayanisma faaliyetlerine iliskin olarak ortaya konulan éneri ve tedbirler olarak;

Oneri 1- Sosyal Yardimlarin Gelistirilmesi:

Tedbir 1- Katihm Ortakligi Belgesinin (KOB) Sosyal Politika ve istihdam baghg: altinda orta vadede
gergeklestiriimesi istenen hususlardan biri de sosyal korumanin gelistiriimesidir. 21 Subat 2003 tarih
ve 25027 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 3 Subat 2003 tarih ve 2003/5224 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla igtirak edilmis olan AB’nin sosyal politika programlarindan Sosyal Diglanmaya Karsi Miicadele
Topluluk Programinin ana basliklarindan biri de sosyal yardimlardir.

Sadece KOB degil, 58-59’'uncu Hikimetin Acil Eylem Plani da batunlestirilmis bir sosyal hizmet ve yar-
dim agi ve kurumsal yapisinin olusturulmasini 6ngérmektedir. Bu ana unsur altinda yer verilen 93/417/
EEC ve 91/544/EEC sayili Komisyon Kararlari ile ele alinan Yaglilara iliskin irtibat Grubu calismalarina
gbzlemci statlsu ile katilma olanaklarinin arastiriimasi éngérilmektedir. Yine 2000/446/EC sayili Kon-
sey Kararinda ele alinan Sosyal Koruma Komitesi ile ilgili olarak Sosyal Diglanmaya Karsi Miicadele
Programi gercevesinde gerekli calismalar yapilacaktir.

Oneri 2- Adil Gelir Dagiimini Hedefleyen, Fert Bagina Diisen Milli Gelire Endeksli Hayat Stan-
dardina Gére Belirlenmis Sinirin Altinda Kalan Bireylere Kamusal Sosyal Yardim Ve Hizmetlerin
Olusturulmasi saglanmalidir:

Tedbir 1- Ozellikle isgiicl niteligi tasiyan kisilere yapilan kamusal sosyal yardim sosyal sartlara baglan-
malidir (mesleki egitim almak, cocugunu okula géndermek, ...gibi).

Yasal Diizenlemeler: Yoksullukla micadeledeki yasal karmasikligi (2022, 3294 ve benzeri) “Kurumsal
Sosyal Yardim Kanunu” adi altinda tek bir kanuni dizenleme ile kapsamli bir sekilde gidermek.

Kurumsal Diizenlemeler: Tirkiye’ de yoksullukla miicadele eden en az dért kurumu (SYDGM, SHCEK,
Vakiflar Genel Midurligi, Emekli Sandigi, 2022) bir ¢ati altinda toplamak gerekir.

Diger Tedbirler: Nakdi sosyal yardimlarin yaninda aile odakli psiko-sosyal hizmetlerle “Yoksulluk Kil-
turine” kargi etkin programlar hazirlamak.

Oneri 3- Sosyal icermenin giiclendirilmesi:

Tedbir 1- Sosyal yardim ve hizmetlerin kapsam ve alaninin genigletiimesi yoluyla sosyal icermenin
gulclendiriimesi saglanacaktir.

Tedbir 2- Sosyal hizmet ve yardim sisteminin etkinliginin artirlmasi yoluyla sosyal icermenin giclendi-
rilmesine katki yapilacaktir.

Tedbir 3- Yoksullukla micadele uygulamalarinin daha genis kesimlere ulastiriimasi yoluyla sosyal
icermenin kapsami genisleyecektir.
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Oneri 4- Bdlgesel Gelismislik Farkliliklarinin Azaltiimasi:

Tedbir 1- Az gelismis boélgelerde hayat standardinin altinda kalan kesimlere sosyal yardimlarin ulastiril-
masi insani gelismenin bélgesel diizeyde biyik farkliliklar yaratmasini énleyebilecektir.

Tedbir 2- Yoksullukla miicadelenin daha genis bir cografi alana yayginlastiriimasi yoluyla bélgesel ge-
lismiglik farklarinin azaltiimasina katkida bulunulacaktir.

Oneri 5- Mevcut sosyal yardim kurumlarinin kurumsal kapasitelerinin gelistirilerek, bu alanda
hizmet veren sivil toplum kuruluslari ve géniillii kuruluslarin etkili isbirligi ve koordinasyonun
saglanmasi:

Tedbir 1- Sosyal yardim alaninda gorev yapan kamu kurum ve kuruluglarinda bu alanda egitim almig
nitelikli personelin istihdami saglanacaktir.

Tedbir 2- Yoksullukla micadelede gérev alan kamu kurum ve kuruluglaryla, sivil toplum kuruluslarinin
tlkemize 6zgln belirlenecek bir yoksulluk tanimi ve kriterlerine gére sosyal inceleme raporuna dayali
yardim yapmasi saglanacaktir.

Tedbir 3- Sosyal yardim alaninda hizmet veren kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum kuruluslan
arasinda igbirliginin ve gérev ¢akismalarinin énlenmesi saglanacaktir.

Tedbir 4- Sosyal yardim alaninda hizmet veren kamu kurumlari ile STK ve génulli kuruluslarin ortak
kullanabilecegi bir veri tabani olusturulacaktir.

Tedbir 5- Yardima muhtag¢ vatandaslarin ihtiyaclarinin en seri ve etkili bicimde ¢ézimlenebilmesi igin
sosyal yardim kuruluslarinin kurumsal kapasiteleri arttiriimaktadir.

Diger Tedbirler: Mevcut personelin egitimi amaciyla kurumlarda hizmet ici egitim programlari diizen-
lenmelidir.

Oneri 6- Yoksullukla miicadelede gérev alan kamu kurum ve kuruluslariyla, sivil toplum kurulus-
larinin Gilkemize 6zgiin belirlenecek bir yoksulluk tanimi ve kriterine gére hazirlanacak bir sosyal
inceleme raporuna dayali yardim yapmasi saglanmahdir:

Tedbir 1- Yoksulluk sadece bir ekonomik sorun degildir ayni zamanda temel haklarin yasanamama
durumudur. Amag sadece belirli bir gelir diizeyini saglamak yerine, sosyal icerme ve insanca yasam
haklarini da gbzeten gelir dagilimi ve yoksullukla micadele politikalarinin gelistiriimesi olmalidir. Bu po-
litikalar ise, yalnizca piyasa dinamiklerine veya aile dayanisma mekanizmalarina dayandirilarak olustu-
rulamaz. Cézume ydnelik gii¢li siyasi irade, aktif kamu énciliginde gelir dagihmindaki dengesizliklerin
azaltilmasi ve yoksullukla micadelede asagida sunulan program ve faaliyet alanlarindaki uygulamalarla
basariya ulasacaktir.

a) Uretim ve istihdam odakli siirdiirilebilir bilylime programlari “insana yarasir is” (decent work, ILO)

tanimini temel almalidir. Sadece istihdam artirmak i¢in is alanlarinin yaratilmasi, yoksulluk ve gelir
dagilimi esitsizliginin giderilmesini saglamamaktadir.
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b) Yayinlanmig istatistikler ve yapilan bilimsel ¢alismalarla tanimlanan yoksulluk siniri tim dizenleme
ve program uygulamalarinda dikkate alinmalidir.

Oneri 7- Sosyal yardim alaninda hizmet veren kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum kurulus-
lari arasinda isbirliginin saglanmasi, gérev catismalarinin 6nlenmesi ve kuruluslar arasi ortak bir
veri tabani olusturulmasi saglanmalidir.

Genel Mudurligumazan Stratejik Plani 2009-2013 dénemini kapsayacak sekilde hazirlanarak 31.01.2008
tarihinde DPT Mustesarligina génderilmis olup, DPT Mustesarliginca diizenlenen 02.06.2008 tarihli De-
gerlendirme Raporunda yer verilen hususlara gére Stratejik Planimiz revize edilerek en son sekli veril-
mis ve 23.10.2008 tarihinde DPT Mustesarligina génderilmistir.
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2010 Y Faaliyet Raporu

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel MaddrlGgi

Ek.4

SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMAYI TE§ViK FONUNDAN 2010 FAALIYET YILINDA SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA
VAKIFLARINA SARTLI NAKIT EGITIM / SAGLIK TRANSFERLERI KAPSAMINDA AKTARILAN KAYNAGIN BOLGESEL BAZLI

AYRISTIRILMIS TABLOSU
o SNT/EGITIM ) SNT/SAGLIK $N;$&E;?.:EM
s Toavsrenl | SNTETIN | TOANSEEAINI | SUTSAGU | TRASEERIN | 55, ce ropuam | s
DAGILIMI DAGILIMI ESEL (%)

DAGILIMI

MARMARA 12.253.855,50 4,59 1.759.965,61 2,39 14.013.821,11 4,11
EGE 9.756.453,50 3,65 1.559.718,00 2,12 11.316.171,50 3,32
AKDENiz 32.648.079,00 12,22 6.232.122,00 8,45 38.880.201,00 11,41
iC ANADOLU 18.228.632,32 6,82 3.368.329,00 4,57 21.596.961,32 6,34
KARADENiZ 18.110.499,00 6,78 3.138.167,00 4,26 21.248.666,00 6,23
DOGU ANADOLU 70.330.791,00 26,33 |  23.573.910,00 31,97 93.904.701,00 27,55
GUNEYDOGU 105.784.379,30 39,60 |  34.098.933,40 46,25 139.883.312,70 41,04
GENEL TOPLAM 267.112.689,62 100,00 |  73.731.145,01 100,00 340.843.834,63 100,00
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Ek.5

Sarth Nakit Transferi Bolgesel Bazli icmal Tablosu (2010)

i NT/SAGLIK
BOLGELER ILLER ?:I’ﬁggm ?’RANSFERi. iL TOPLAMI BOLGE TOPLAMI
(GEBELIK DAHIL)
BALIKESIR 668.651,50 127.566,00 796.217,50
BILECIK 97.235,00 17.160,00 114.395,00
@ BURSA 925.592,00 108.780,00  1.034.372,00
< CANAKKALE 144.795,00 40.760,00 185.555,00
0 EDIRNE 1.061.047,50 438.175,00  1.499.222,50
< ISTANBUL 6.612.728,50 533.488,61 7.146.217,11  14.013.821,11
< KIRKLARELI 210.758,00 89.920,00 300.678,00
E KOCAELI 1.104.819,00 146.374,00  1.251.193,00
= SAKARYA 891.259,00 87.313,00 978.572,00
TEKIRDAG 411.041,00 155.129,00 566.170,00
YALOVA 125.929,00 15.300,00 141.229,00
AFYON 1.159.215,00 221.200,000 1.380.415,00
— AYDIN 1.419.557,50 214.126,00, 1.633.683,50
g DENizLi 772.547,00 99.950,00  872.497,00
P iZmiR 3.123.770,00 432.358,00, 3.556.128,00 11.316.171,50
o KUTAHYA 350.408,00 53.280,00 403.688,00
<u"‘_3 MANISA 2.044.465,00 389.222,00) 2.433.687,00
MUGLA 497.726,00 43.982,00 541.708,00
USAK 388.765,00 105.600,00 494.365,00
ADANA 12.594.916,50 2.481.835,00 15.076.751,50
@ ANTALYA 650.586,00 46.580,00 697.166,00
S BURDUR 76.450,00 4.440,00 80.890,00
=§ HATAY 4.523.350,50 859.417,00| 5.382.767,50 26.880.201,00
5 ISPARTA 281.805,00 42.980,00 324.785,00
ul K.MARAS 6.240.209,00 1.381.366,00  7.621.575,00
=< MERSIN 6.223.252,00 928.083,00, 7.151.335,00
OSMANIYE 2.057.510,00 487.421,00) 2.544.931,00
AKSARAY 1.765.067,00 448.877,00) 2.213.944,00
ANKARA 1.797.074,00 203.280,00) 2.000.354,00
_ CANKIRI 170.846,00 25.260,00 196.106,00
& ESKISEHIR 235.860,00 33.720,00 269.580,00
9 KARAMAN 643.020,00 71.880,00 714.900,00
o1 KAYSERI 1.535.051,00 274.700,00) 1.809.751,00
= KIRIKKALE 374.220,00 71.240,00 445.460,00 21.596.961,32
= KIRSEHIR 737.095,00 83.626,00 820.721,00
s KONYA 4.331.949,32 804.812,00 5.136.761,32
3 NEVSEHIR 979.694,00 186.218,00  1.165.912,00
- NiGDE 1.286.621,00 314.847,000 1.601.468,00
SiVAS 2.027.950,00 484.688,00 2.512.638,00
YOZGAT 2.344.185,00 365.181,00) 2.709.366,00
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Sarth Nakit Transferi Bolgesel Bazli icmal Tablosu (2010)

o SNT/SAGLIK
-- - NT/EGITIM | TRANSFERI | ; :
BOLGELER iLLER '?RANSFERi (GEBELIK iL TOPLAMI |BOLGE TOPLAMI
DAHIL)
AMASYA 1.082.850,00 256.382,00| 1.339.232,00
ARTVIN 275.972,00 60.240,00 336.212,00
BARTIN 297.580,00 35.942,00 333.522,00
BAYBURT 410.914,00 169.208,00 580.122,00
BOLU 170.145,00 14.934,00 185.079,00
'g CORUM 1.538.635,00 326.032,00| 1.864.667,00
< DUZCE 661.330,00 87.868,00 749.198,00
0 GIRESUN 1.560.794,00 285.167,00| 1.845.961,00
N GUMUSHANE 398.791,00 134.483,00 533.274,00 AR
Z KARABUK 158.210,00 30.200,00 188.410,00 ’
) KASTAMONU 450.645,00 100.762,00 551.407,00
= ORDU 2.767.276,00 441.585,00| 3.208.861,00
= RiZE 396.737,00 46.044,00 442.781,00
SAMSUN 2.881.025,00 313.138,00| 3.194.163,00
SINOP 274.630,00 125.214,00 399.844,00
TOKAT 2.348.801,00 298.574,00| 2.647.375,00
TRABZON 1.921.799,00 304.278,00) 2.226.077,00
ZONGULDAK 514.365,00 108.116,00 622.481,00
AGRI 7.857.849,00/ 1.260.923,00| 9.118.772,00
ARDAHAN 584.557,00 198.019,00 782.576,00
'@ BiNG_.c")L 3.654.271,00) 1.320.558,00| 4.974.829,00
S BITLIS 5.861.057,00) 3.699.023,00| 9.560.080,00
0 ELAZIG 3.175.433,50 658.406,00| 3.833.839,50
g ERZINCAN 614.955,00 125.862,00 740.817,00
| ERZURUM 6.753.439,50) 2.786.320,00| 9.539.759,50
g HVAKKARi 7.191.889,50 1.987.118,00, 9.179.007,50 I ALY
= IGDIR 661.589,00 394.115,00| 1.055.704,00
; KARS 2.549.645,00 423.769,00| 2.973.414,00
’8 MALATYA 4.793.459,50, 1.111.143,00 5.904.602,50
a MUS 5.531.022,00) 4.034.829,00| 9.565.851,00
TUNCELI 189.920,00 58.200,00 248.120,00
VAN 20.911.704,00| 5.515.625,00| 26.427.329,00
_ ADIYAMAN 9.578.067,80 3.548.467,00) 13.126.534,80
T BATMAN 11.019.860,00| 4.713.229,00| 15.733.089,00
,gg DiYA_RBAKIR 21.922.210,00| 6.582.520,00/ 28.504.730,00
g=g GAZIANTEP 10.715.630,00| 1.860.210,00, 12.575.840,00
%3 KiLiS 916.190,00 294.960,00) 1.211.150,00| 139.883.312,70
Z0 MARDIN 11.806.370,00| 3.506.389,00 15.312.759,00
EF. SiiRT 6.002.169,000 2.519.423,40, 8.521.592,40
= SANLIURFA 22.544,227,000 4.636.498,00 27.180.725,00
SIRNAK 11.279.655,50| 6.437.237,00| 17.716.892,50
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Kémiir Yardimlari
(2005-2010)

Ek.6
Kémir -
Yardimlan 2005 2006 2007 2008 2009 2010
AILE 1.831.234 1.797.083 1.894.555 2.347.728 | 2.256.265| 1.240.150
TON 1.329.676 1.363.288 1.434.163 1.852.278 | 1.910.778 | 1.210.348

(*) 2010 yilinda 2.140.841 aile igin 1.945.084 ton kémr yardimi yapilmasi planlanmis olup, 28.02.2011 tarihi itibariyle 1.888.524
ton kdmur ihtiyag sahibi ailelere ulastirilmig olup, halen 79.689 ton kémurlin sevkiyati devam etmektedir. Uygulamanin sonunda
2.197.688 aileye 1.994.108 ton kdmur yardimi yapiimasi hedeflenmektedir.
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Ek.7
SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMAYI TESVIK FONU'NUN 31.12.2010 TARIHI ITIBARIYLA GELIR VE
KURUMLAR VERGISI iLE TRAFiK PARA CEZASI TAHSILAT PAYLARI GELIR KALEMLERINDEN TAHAKKUK
OLUNARAK T.C. MERKEZ BANKASI NEZDINDEKi MUSTEREK FON HESABINA HAZINECE AKTARIMI
YAPILAN GELIR KALEMLERININ TOPLAMI iLE DEVROLUNACAK GELIR TOPLAMINA ILISKIN TABLO
B)
o® - (c)
GELIR VE KURUMLAR -'I;'iﬁFSIi'I(_ :ﬁ?f\‘ﬁﬁéﬁﬁ' TOPLAM
VERGISI TAHSILAT PAYINDAN | )/ Uk OLUNAN TAHAKKUK
TAHAKKUK OLUNAN GELIR g (A+B)
™) GELIR )
(TL)
2009 YILINDAN DEVREDEN TAHAKKUK 0,00
OCAK 142.608.990,38 1.348.996,62 143.957.987,00
SUBAT 112.641.905,25 10.174.342,97 122.816.248,22
MART 175.919.122,52 15.439.926,71 191.359.049,23
NiSAN 109.480.141,84 19.031.637,53 128.511.779,37
MAYIS 107.521.742,29 16.634.089,56 124.155.831,85
2010/ |HAZIRAN 221.092.920,56 16.739.622,35 237.832.542,91
AYLAR Itepmmuz 96.185.888,97 17.413.463,64|  113.599.352,61
AGUSTOS 97.217.189,91 15.832.146,07 113.049.335,98
EYLUL 249.126.510,21 14.743.566,94 263.870.077,15
EKiM 86.067.128,03 15.534.974,72 101.602.102,75
KASIM 106.586.961,95 16.070.261,37 122.657.223,32
ARALIK 250.488.775,02 22.217.087,33 272.705.862,35
31.12.2010 TARIHINE
KADAR TAHAKKUK
OLUNAN GELIRIN 1.754.937.276,93 181.180.115,81| 1.936.117.392,74
GENEL TOPLAMI
TOPLAM TAHAKKUK 1.936.117.392,74
31.12.2010 TARIHI ITIBARIYLA TAHSIL OLUNAN GELIR TOPLAMI 1.936.117.392,74
31.12.2010 TARIHINDEN SONRASINA DEVREDEN TAHAKKUK TOPLAMI 0,00
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SYDT Fonunun 2010 Yili Dénem Gelirleri

Ek.8

SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMAYI TESVIK FONU'NUN 01.01.2010 -

31.12.2010 FAALIYET DONEMi GELIR GERCEKLESME TABLOSU T %

Gelirler Hesabi 2.292.256.838,89| 100

I-Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 231.002.345,00| 10,08
Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar(*) 231.000.000,00
Cari Bagis ve Yardimlar 231.000.000,00
Hazine Yardimi 231.000.000,00
Yedek Odenekten Aktarilan Hazine Yardimi 231.000.000,00
Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar 2.345,00
Cari Bagis ve Yardimlar 2.345,00
Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar 2.345,00

II-Diger Gelirlerden Alacaklar 2.061.254.493,89 | 89,92

Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 1.990.145.703,11 | 86,82
Vergi ve Harg Gelirlerinden Alinan Paylar 1.754.937.276,93
Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar 1.754.937.276,93
Diger Paylar 235.208.426,18
Trafik Para Cezalarindan Alacaklar 181.180.115,81
Kanun ve Kararname ile Kurulu Bulunan Fonlardan Alacaklar 7.704.170,02
Destekleme ve Fiyat Istikrar Fonu 1.749.995,08
Tanitma Fonu 5.954.174,94
RTUK Reklam Geliri Hasilatindan Alacaklar 46.324.140,35

Diger Cesitli Gelirler 71.108.790,78| 3,10

Diger Cesitli Gelirler

71.108.790,78

Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler

71.108.790,78

Vakiflara Onceki Dénemde Yapilan Transferlerden iadeler

29.458.025,89

Kirsal Alanda Sosyal Destek Projelerinden Doénisler

20.132.387,48

Gelir Getirici Proje Destek Geri Odemeleri 8.375.581,96
Vakiflardan Diger iadeler ve Doénusgler 45.075,14
Muhtelif SNT iadeleri 12.734.662,64
Muhtelif Diger Cesitli Gelirler 363.057,67

2010 YILI GELIR TOPLAMI 2.292.256.838,89

(*) Merkezi Yénetim Biitge Odenegi, TOKIi Sosyal Konut Yapim Projesi finansmani igin aktariimistir.
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SYDT Fonunun 2010 Faaliyet Yili D6nem Sonu
Nakit Mevcuduna lliskin Tablo

Ek.9
NAKIT MEVCUDU Tutar
(2010 Yil) (TL)
(A) |DONEM BASI NAKIT MEVCUDU 44.971.782,03
(B) |1/0OCAK-31/ARALIK DONEMI GELIR GERGEKLESMESI 2.292.256.838,89
(C) | TOPLAM HARCANABILIR GELIR (A+B) 2.337.228.620,92
(D) |1/OCAK-31/ARALIK DONEMi GIDER GERCEKLESMESI 2.025.667.169,80
(E) |DONEM SONU NAKIT MEVCUDU (C-D) 311.561.451,12
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2010 Yili SYDTF Nakit Akim Tablosu

Ek.10

SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMAYI TESVIK FONU'NUN 2010 YILI NAKIT AKIM TABLOSU

Cari Dénem (TL)

| - DONEM BASI NAKIT MEVCUDU

44.971.782,03

Il - FAALIYETLERDEN SAGLANAN NAKIT GIRISLERI (A+B+C+D+E)

2.167.061.996,77

A - Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

231.002.345,00

1- Yurt Disindan Alinan Bagis ve Yardimlar

2- Merk. Yon. Biitcesine Dahil Idarelerden Alinan Bagislar(*)

231.000.000,00

3- Diger Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar

4- Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar 2.345,00
B- Diger Gelirlerden Alacaklar 2.061.254.493,89
1- Faiz Gelirleri 0,00

2- Vergi ve Harg Gelirlerinden Paylar

1.754.937.276,93

3- Diger Paylar

235.208.426,18

a- Trafik Para Cezalarindan Alacaklar

181.180.115,81

b- Kanun ve Kararname ile Kurulu Bulunan Fonlardan Alacaklar

7.704.170,02

c- RTUK Reklam Gelirlerinden Alacaklar

46.324.140,35

4- Diger Cesitli Gelirler

71.108.790,78

C- Deger ve Miktar Degisimleri Gelirleri

1- D6viz Mevcudunun Degerlenmesinde Olusan Olumlu Kur Farki

2- Maddi Duran Varlik Degerlemesinden Olusan Olumlu Farklar

3- Maddi OIlmayan Duran Var. Deger. Olusan Olumlu Farklar

4- Kur Degisikligi Disinda Deger ve Mik. Deg. Kayn. Gelirler

5- Diger Deger ve Miktar Degisimleri Gelirleri

D- Konusu Kalmayan Karsilik Gelirleri

I-Takipteki Kurum Alacaklar Karsiliklarmdan Kaynaklananlar

E- Kurum Faaliyet Alacaklari

-125.194.842,12

1- Kurum Alacaklarmdaki Artislar (-)

-125.194.842,12

Ill - FAALIYETLERDEN SAGLANAN NAKIT CIKISLARI (A+B+C)

1.900.472.327,68

A- Kar Amaci Gitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler

1.898.494.164,36

1- Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarina Transferler

1.136.053.915,26

Periyodik Transferler

538.067.400,00

Vakiflara Diger Transferler

Sermaye Transferi 0,00
Saglik Transferi 76.355.737,54
Ozirli Destek Transferi 707.907,00
Mesleki Egitim ve Istihdama Yénelik Projelere Transferler 7.368.582,30
Egitim Transferi 378.417.395,60
Aile Destek Transferi 113.557.282,80
Sosyal ve Ozel Amach Transferler 18.222.045,02

3.357.565,00

2- Kamu Kurumlarina Transferler

762.440.249,10

Milli Egitim Bakanhgina Transferler

511.440.249,10

Diger Kurumlara Transferler(TOKI SYDGM Sosyal Konut Projesi)

251.000.000,00

1 - Diger Gelirler

B - Onceki Doneme Ait Giderler (**) 1.219.958,00
Periyodik Transferler 381.600,00

Saglik Transferi 8.385,00

Mesleki Egitim ve Istihdama Ydnelik Projelere Transferler 829.973,00

C - Gelirlerin Ret ve ladesinden Kaynaklanan Giderler 758.205,32
758.205,32

IV-DONEM SONU NAKIT MEVCUDU

311.561.451,12

(*) Merkezi Yénetim Biitce Odenegi, TOKI Sosyal Konut Yapim Projesi finansmani icin aktariimistir.

(**) 2009 yihinda tahakkuk edip 2010 yilinda aktarimi gerceklesen transferlerdir. Buna gére, Vakiflara 2010 yili icerisinde, 2009
yili tahakkuklari ile birlikte (538.067.400,00+381.600,00=) 538.449.000,00.-TL Periyodik Transfer, (76.355.737,54+8.385,00=)
76.364.122,54.-TL Saglik Transferi, (7.368.582,30+829.973,00=) 8.198.555,30.-TL Mesleki Egitim ve Istihdama Yénelik Transfer

Aktariimistir.
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Ek.11
SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMAY| TESVIK FONU'NUN 01.01.2010 - 31.12.2010 FAALIYET DONEMi SOSYAL
YARDIM PROGRAMLARI KAPSAMINDA KAYNAK AKTARIMI TABLOSU
TRANSFER KALEMLERI (TL) % %
A |SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKIFLARINA TRANSFERLER 795.210.080,63| 39,26
1 |PERIYODIK TRANSFER 538.067.400,00| 67,66 | 26,56
2 |SERMAYE TRANSFERI 0,00{ 0,00 | 0,00
3 [SAGLIK TRANSFERI 2.624.592,53| 0,33 | 0,13
4 |OGZURLU DESTEK TRANSFERI 707.907,00| 0,09 | 0,03
5 |MESLEKIi EGITiM VE iSTIHDAMA YONELIK PROJELERE TRANSFERLER 7.368.582,30| 0,93 | 0,36
6 |EGITIM TRANSFERI 111.304.705,98| 14,00 | 5,49
7 |AILE DESTEK TRANSFERI 113.557.282,80| 14,28 | 5,61
8 |SOSYAL VE OZEL AMAGLI TRANSFERLER 18.222.045,02| 2,29 | 0,90
9 |VAKIFLARA DIGER TRANSFERLER 3.357.565,00| 0,42 | 0,17
B |SNT TRANSFERLERI 340.843.834,63| 16,83
1 |SNT EGITiM TRANSFERLERI 267.112.689,62 13,19
2 [SNT SAGLIK TRANSFERLERI 73.731.145,01 3,64
C [MILLi EGITiM BAKANLIGINA TRANSFERLER 511.440.249,10| 25,25
1 |UCRETSIZ KITAP DAGITIMI PROJESI 250.000.000,00| 48,88 | 12,34
5 $éalll\zﬁéiLlLE(oigEll\S/IiSISTEMl KAPSAMINDA OLAN OGRENCILERIN OGLE 190.000.000.00| 37.15 | 9.38
3 |GZURLU OGRENCILERIN UCRETSIZ TASINMA PROJESI 48.840.096,59| 9,55 | 2,41
4 g;l_rlélnglczlrrr:m _I?;\;r,:\nr;l;_lBéelr;é\“)lJiéER TRANSFERLER (Orta Ogretim 22.600.152,51| 4,42 | 1.12
D T ALSFERLER (TOK] SYDGM SOSYAL
E |DONUSUMLU PROJE TRANSFERLERI 125.194.842,12| 6,18
1 |KASDEP SOSYAL DESTEK PROJESI 89.802.731,46| 71,73 | 4,43
2 |GELIR GETIRIiCi PROJE DESTEKLERI 35.392.110,66| 28,27 | 1,75
F |GELIRLERIN RED VE iADESINDEN KAYNAKLANAN GIDER (SYD Vakiflarina) 758.205,32| 0,04
1 |GELIRLERIN RED VE IADESINDEN KAYNAKLANAN GIDER 758.205,32|100,00| 0,04
G |ONCEKiI DONEME AIT GIDERLER(*) 1.219.958,00| 0,06
GENEL TOPLAM (A+B+C+D+E+F+G) 2.025.667.169,80100,00

(*) 2009 yilinda tahakkuk edip 2010 yilinda aktarimi gerceklesen transferlerdir. Buna gére, Vakiflara 2010 yil igerisinde, 2009
yili tahakkuklari ile birlikte (538.067.400,00+381.600,00=) 538.449.000,00.-TL Periyodik Transfer, (76.355.737,54+8.385,00=)
76.364.122,54.-TL Saglik Transferi, (7.368.582,30+829.973,00=) 8.198.555,30.-TL Mesleki Egitim ve Istihdama Yonelik Transfer
Aktariimistir.
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SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMAYI TESVIK FONUNDAN 2009 FAALiYET YILINDA
SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKIFLARINA DONUSUMLU PROJELER
KAPSAMINDA AKTARILAN KAYNAGA iLiSKIN TABLO

Ek.12
Aktarilan
Proje Transferleri (2010) Kaynak
(TL)

A | Gelir Getirici Projelere Transferler 35.392.110,66
B | Kirsal Alanda Sosyal Destek Projelerine Transferler 89.802.731,46
1 - Koyunculuk Projesi 7.718.722,00
2 - Sit sigircih@ Projesi 80.934.163,96
3 - Seracilik Projesi 1.149.845,50
TOPLAM (A+B) 125.194.842,12
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Ust Yoneticinin i¢c Kontrol Giivence Beyani

EK.13

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bltce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dog-
rultusunda ve iyi mali yénetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin
yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve de@erlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. !

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olma-
digini beyan ederim. 8 (ANKARA-NISAN 2011)

AZiZ YILDIRIM
GENEL MUDUR

B Ust yénetici tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani idare faaliyet raporuna eklenir.

MYl iginde Ust yénetici degismisse “benden énceki yonetici/ydneticilerden almis oldugum bilgiler” iba-
resi de eklenir.

& Ust yéneticinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ge-
kincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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Harcama Yetkilisinin i¢c Kontrol Giivence Beyani

EK.14

iC KONTROL GUVENCE BEYANI !

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare bitgcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynakla-
rin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sure¢ kontrollnln etkin olarak uygulandigini bildiri-
rim.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denet-
¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. "1

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olma-
digini beyan ederim. ® (ANKARA-NISAN 2011)

OMER YARIS
DAIRE BASKANI

61 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
MYiligcinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

81 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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Harcama Yetkilisinin ic Kontrol Giivence Beyani

EK.15

iC KONTROL GUVENCE BEYANI®!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynakla-
rin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontrolliniin etkin olarak uygulandigini bildiri-
rim.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet-
¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. !

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olma-
digini beyan ederim. ® (ANKARA-NISAN 2011)

EMIN ALIMCI
DAIRE BASKANI

61 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

B Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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SYDT Fon Kaynaklari i¢ Kontrol Giivence Beyani

EK.16

iC KONTROL GUVENCE BEYANI !

SYDT Fonuna iligkin yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynakla-
rin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiri-
rim.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denet-
¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. !

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olma
digini beyan ederim. ® (ANKARA-NISAN 2011)

M.ABDULHALIM TURKKANI
DAIRE BASKANI

6 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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Mali Hizmetler Birim Yoéneticisinin Beyani

EK.17

MALI HiZMETLER BIiRiM YONETICISiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi® olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yuritildi-
gund, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek lzere i¢
kontrol sureglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in distince ve dnerilerimin
zamaninda (st ydneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2009 yil Faaliyet Raporunun “IlI/A- Mali Bilgiler” bslimiinde yer alan bilgilerin givenilir,
tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (ANKARA-NISAN 2011)

CEMALETTIN COGURCU
STRATEJi GELISTIRME MUDUR V.

I Strateji gelistirme baskanliklarinda baskan, strateji gelistirme daire baskanliklarinda daire baskani,
strateji gelistirme ve mali hizmetlerin yerine getirildigi midurliklerde mudur, diger idarelerde idarelerin
mali hizmetlerini ylrGten birim ydneticisi.
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