MUNZUR
UNIVERSITES]
2008

l

2 O O FAALIYET
RAPORU




2020 Yili Idare Faaliyet Raporu MUNZUR

UNIVERSITESI

HAZIRLAYANLAR

Giiltekin OZER
Sef

Yunus SANMAZ
Sef

Yusuf Evren YILDIRIM
Grafik Tasarim

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi




MUNZUR 2020 Yih Idare Faaliyet Raporu

UNIVERSITESI

m ﬁ E go"




Ekonomik Ralkinma,

Tiirkiye'nin hiir, mistakil, daima daha Ruvvetl,
daima daha refahl TiirRiye idealinin belRemigidir.

A0







2020 Yili Idare Faaliyet Raporu MUNZUR

UNIVERSITESI

ICINDEKILER
Ust YBNELCH SUNUMU ..o 7
MiSYONUMUZ-VIZYONUMUZ ......ovviiiiiiiee et 8
Genel BilgIiler .o 10
TESKIIAt SEM@SI ...t 1"
idareye HligKin BilGIEr ..............oooiiiieieooeee e 12
TeSKIlat YapISI ...ooiiiii 12
FiZIKSEl YapI .o 22
Bilgi ve Teknoloji Kaynaklars ..............ccocoiiiiiii e 31
insan Kaynaklari ve OFrenci Sayilart ................cccocoovovieieciieeeeeeeeeee 32
I@rT HIZMEHET ... 38
I DENELIM BiFiMi ... 41
Genel SeKreterliK ... 42
Daire BagkanliKIart ... 44
HUKUK MUSAVITTIGH ..o 76
AKademiK BIFIMIET ... 78
FakUIteIEr ..o e 78
YUKSEK OKUIIAE ...t 88
Lisanststl Enstitd MOdUrlOgU ..........ccoooiiii 92
Arastirma ve Uygulama Merkezleri ... 93
Déner Sermaye Isletme MUAUAUGU ......oovovovoveeeeeeecceeeee e 106
Bilimsel Arastirma ve Proje Birimi ... 107

Uluslararasi lligkiler, Universitelerarasi iligkiler ve

Proje YOnetim OFiSi ........oooiiiii e 110
KoordinatOrlUKIET ..........oii e 113
S0SYal FQ@lIYELIET .....ooeiiiiiii e 117
Yénetim ve Ig KONtrol SIStEMI ............ocooooviiiiiieeeee e 123
Amag ve Hedefler ... 124
Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler ...............c.ccocoovoviioreiieeeeeeeeeeeee 125
Temel Mali Tablolara iliskin AGIKIAMAIAr .....................ccooiiiiiiiiiiieeeeeeee 128
Performans Bilgileri ......... ..o 129
Stratejik Plan DegerlendirMesi ..........cccoiiiiiiiiiiii 134
Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi ...............cccoooiiiiiii, 140
Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani ... 142
i KoNtrol GUVENCE BEYANT ...........oivoeieocceoeeeeeeeee e 143




MUNZUR 2020 Yih Idare Faaliyet Raporu

UNIVERSITESI




2020 Yili Idare Faaliyet Raporu MUNZUR

UNIVERSITESI




MUNZUR 2020 Yih Idare Faaliyet Raporu

UNIVERSITESI

Misyonumuz

21. Yizyilda bélgemizin, Glkemizin ve hatta tim insanligin ¢6zim bekleyen
Onemli problemleri olarak goérdigimuz su, c¢evre, gida, enerji, insani ve sosyal
sorunlar konularinda ulusal ve uluslararasi alanda kabul edilebilir ¢ézimler
Uretmeye yonelik egitim-6gretim ve Ar-Ge faaliyetleri gergeklestirerek ve yenilikgi
dusince anlayigina sahip bireyler yetistirerek bilgi ve teknoloji Ureten bir tniversite

olmaktir.
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Vizyonumuz

Yenilik¢i, dinamik ve katilimci yapisiyla, bélgemizde eksikligi hissedilen
girisimcilik ruhunu canlandirabilecek Ar-Ge faaliyetleriyle, bdlgesindeki insani ve
sosyal sorunlara ¢ézim ureten, tlkemizin dogu ve giineydodu komsulariyla mevcut
iliskileri gelistiren, egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme yapan, yerelde etkin

basariya sahip teknoloji odakli bir dinya Giniversitesi olarak ilerlemektir.
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Genel Bilgiler

Universitemiz, 28/3/1983 tarih ve 2809 sayili Yiksekogretim Kurumlari Tegkilati Kanununa,
22/05/2008 tarih ve 5765 sayili kanununa eklenen 102. maddesiyle kurulmustur.

Bu kanun maddesine gore;

Tunceli'de Tunceli Universitesi adiyla yeni bir Gniversite kurulmus olup; 20/08/2016-6745 sayili Kanun
Hikmiinde Kararname ile Tunceli Universitesi adi Munzur Universitesi olarak degistirilmis. 07 Eylul 2016 -
29824 tarih ve sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yrurlige girmistir.

Bu Universite;

a) Rektorlige bagli olarak yeni kurulan Miihendislik Fakiiltesi ve Su Uriinleri Fakltesi ile Firat
Universitesi Rektorligiine bagliyken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve Rektorliige baglanan
iktisadi ve idari Bilimler Fakultesinden,

b) Firat Universitesi Rektérliigiine baglhyken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve Rektérliige

baglanan Tunceli Meslek YUksekokulu ile kurulmustur.

2020 Yih sonu itibariyle Akademi alaninda toplam 8 Fakilte, 3 Meslek Yuksekokulu, 1 LisansUstu
Enstiti Madurlugu, 6 Bélum, 13 Arastirma Merkezine, idari Alanda ise; 1 ig Denetim Birimi, 1 Ozel Kalem
Mudarlagi, 1 Genel Sekreterlik, 1 Hukuk Misavirlidi, 8 Daire Baskanhgi, 5 Koordinatérlik, 1 Sosyal Tesis

Midarltigi ve 1 Déner Sarmaye isletme Miidurligu ile hizmet vermeye devam etmektedir.
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Universitelerin yetki, gérev ve sorumluluklari; 18/02/1982 tarihinde yayimlanan “Universitelerde

Akademik Teskilat Yonetmeligine” gore belirlenmistir.

Universite; bilimsel 6zerklige ve kamu tuzel kigiligine sahip, yiksek dizeyde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin yapan ve fakdlte, enstitii, yiksekokul, b6lim, anabilim dali, anasanat dali, bilim
dali, sanat dali, arastirma ve uygulama merkezlerinden olusan bir yiksekégretim kurumudur. Universite,
devlet kalkinma planlari ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekdgretim planlamasi cgergevesinde,

Yuksekégretim Kurulunun olumlu gérust veya 6nerisi Uzerine kanunla kurulur.
Rektor

Secimive Atanmasi:

a) (Degisik paragraf : 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif Universitelerine rektor,
Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan tGniversitelerde rektér atamasi, mitevelli heyetinin teklifi Gzerine
yapihr. Rektoér, Universite veya yluksek teknoloji enstitlist tizel kisiligini temsil eder.

Rektdrlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektdr olarak atanmis olanlarda goérev sureleri bitinceye kadar
yas haddi aranmaz.

(Degisik birinci ctimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek izere,
Universitenin aylikh profesorleri arasindan en ¢ok (i¢ kisiyi kendi rektorlik gorev siresiyle sinirli olmak kaydiyla
rektoér yardimcisi olarak secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak,
merkezi agikdgretim yapmakla gérevli Gniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektoér yardimcisi
secilebilir.

Rektér yardimcilari, rektor tarafindan atanir.

Rektér, gérevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektér gorevi
basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiksekdgretim Kuruluna bilgi verir. Géreve vekalet alti aydan fazla
surerse yeni bir rektdr atanir.

(1) 20/8/2016 tarihli ve 6745 sayili Kanunun 14 Ginci maddesiyle, bu paragrafta yer alan “bes yilicin”
ibaresi madde metninden ¢ikariimistir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekégretim Gst kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
Universite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagli kuruluslar arasinda
dizenli caligsmayi saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim yil sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim 6dretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin ve tiniversite
yénetim kurulu ile senatonun gérus ve dnerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yuksekdgretim Kuruluna
sunmak,

(4) Gerekli gérdugu hallerde tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli 6gretim elemanlarinin
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ve diger personelin gbrev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli (izerinde genel gézetim ve denetim gérevini
yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniima-sinda ve
gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yurittlmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gdrevlerin
alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonugclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili

ve sorumludur.

Gorev, yetki ve sorumluluklar:

1. Universite kurullarina bagkanlik etmek; yilksekdgretim st kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
Universite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagli kuruluslar arasinda
dizenli caligsmayi saglamak,

2. Her egitim-8gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-6gretim bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin ve Universite
yénetim kurulu ile senatosunun géris ve 6nerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yuksekdgretim Kuruluna
sunmak,

4. Gerekli gordugu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gérev yerlerini dedistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gdzetim ve denetim gdrevini
sUrdirmek,

6. Kanun ve yénetmeliklerle kendisine verilen diger gbrevleri yapmaktir.
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Rektdr, tniversitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman guivenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yurttilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gdrevlerin
alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonugclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili

ve sorumludur.

Senato

Kurulus ve igleyisi:

Senato rektoriin baskanhgdinda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden, fakilte kurullarinca ¢
yiligin secilecek birer 6gretim tyesiile rektérlige bagl enstitl ve yiksekokul middrlerinden olusur.

Senato, her 6gretim yili basinda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir.

Rektdr, gerekli gérdigu hallerde senatoyu toplantiya ¢cagirir.

Gorevleri:

Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar
almak,

2) Universitenin bitiinini ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya gériis
bildirmek,

3) Rektériin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige girecek olan Universite veya
Universitenin birimleriile ilgili yénetmelikleri hazirlamak,

4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

5) Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

6) Fakulte kurullari ile rektoérlige bagli enstitli ve yiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek karara baglamak,

7) Universite yénetim kuruluna tiye segmek,

8) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.
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Universite Yénetim Kurulu

Kurulus ve igleyisi:

Universite yénetim kurulu, rektériin baskanliinda dekanlardan, Universiteye bagl degisik égretim
birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek Ui¢ profesérden olusur.

Rektdr gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢cagirir.

Rektdr yardimcilari oy hakki olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri:

Universite ydnetim kurulu idarf faaliyetlerde rektére yardimei bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

1. Yuksekdgretim tst kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektére yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, Gniversiteye bagh birimlerin énerilerini
dikkate alarak yatirrm programini, bitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte rektorlige
sunmak,

3. Universite yonetimiile ilgili olarak rektériin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakulte, enstitl ve yliksekokul yénetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

5. Kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilteler

Fakilte; yuksek dizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine enstitQ,
ylksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur ve kanunla kurulur.

Fakilte, genellikle her biri en az ayri bir egitim programi yiriten bélimlerden olusur. Bir egitim

programi uygulayan fakdltelerde bir bdlim bulunur.
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Dekan

Atanmasi:

Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, tniversite igcinden veya disindan
U¢ profesor arasindan Yiksekdgretim Kurulunca Gg yil sire ile segcilir ve normal usul ile atanir. Suresi biten
dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tzere fakiltenin aylikl 6gretim Uyeleri arasindan en

Dekan yardimcilari dekan tarafindan en ¢ok U¢ yil icin atanir. Dekan gerekli gérdigi hallerde
yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekélet eder. Géreve vekalet alti aydan

fazla slirerse, yeni bir dekan atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakulte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakulte birimleri
arasinda diizenli galismayi saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakdltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor
vermek,

3. Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektérlige bildirmek, fakilte butcesiile
ilgili 6neriyi fakulte yonetim kurulunun da gérisini aldiktan sonra rektérlige sunmak,

4. Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli Uzerinde genel gézetim ve denetim gorevini
surdirmek,

5. Kanun ve yénetmeliklerle kendisine verilen diger gbrevleri yapmaktir.

Dekan; fakiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistiriimesinde, gerektigi zaman glvenlik dnlemlerinin alinmasiyla, 6égrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiritilmesinde,
batun faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin

alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.
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Fakiilte Kurulu

Kurulus ve igleyisi:

Fakilte kurulu, dekanin baskanhginda fakdlteye bagl bolimlerin baskanlari ile varsa fakdlteye bagh
enstitl ve yuksekokul middrlerinden ve Ug yil igin fakultedeki profesoérlerin kendi aralarindan segecekleri U,
dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim
Uyesinden olusur.

Fakilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.

Dekan, gerekli gérdiigu hallerde fakdilte kurulunu toplantiya cagirir.

Gorevleri:

Fakilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakilte yonetim kuruluna tye segmek,

3. Kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gbrevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Kurulus ve igleyisi:

Fakilte yonetim kurulu, dekanin baskanhgdinda fakulte kurulunun g yil icin segecedgi li¢ profesor, iki
dogent ve biryardimci dogentten olusur.

Fakilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi Gizerine toplanir. Yoénetim kurulu gerekli gérdiigi hallerde
gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatérltkleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorevleri:

Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

1. Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakdiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,

3. Fakultenin yatirim, program ve bitce tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin, fakulte yonetimiile ilgili olarak getirecegdi buttn islerde karar almak,
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5. Ogrencilerin kabulli, ders intibaklari ve ¢ikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gbrevleri yapmaktir.

Enstitiiler

Universite ve fakiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansusti
egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulurlar. Enstittler, ana bilim
dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde lisansustii egitim bu maksatla kurulan enstitiler tarafindan
dizenlenir.

Lisansustl egitimi dizenleyecek enstitileri hentiz kurulmamis bulunan Universitelerde, lisansusti
egitim programlari senatolarinca yapilacak ydnerge esaslarina goére yirutilir. Saglik ve Sosyal Yardim
Bakanligi mevzuati hiikiimleri uyarinca yiratilecek uzmanlk egitimi tip faktltelerince uygulanir.

a) Enstitinin organlari; enstiti madurd, enstitl kurulu ve enstitl yonetim kuruludur.

b) Enstiti madurd, ilgili fakilte dekaninin énerisi zerine rektdr tarafindan g yil icin atanir. Rektérlige
bagli enstitlilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stiresi biten middir yeniden atanabilir. Rektor
ve dekan 6neri ve atamalardailgili 6gretim tyeleriile gereken istigsarelerde bulunurlar.

Madurin, enstitide goérevli, aylikh 6gretim elemanlari arasindan Ug¢ yil igin atayacagdi en ¢ok iki
yardimcisi bulunur. Mudur gerektiginde yardimcilarini degistirebilir. Madarin goérevi sona erdiginde
yardimcilarin gérevleri de sona erer.

Mudure vekalet etmede veya mudurligin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Enstiti maduaru, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri enstiti bakimindan yerine
getirir.

c) Enstiti Kurulu; midarin baskanhginda, middr yardimcilari ve enstitideki ana bilim dal
baskanlarindan olusur.

d) Enstitli ydnetim kurulu; madirin baskanliginda, madir yardimcilari, madir tarafindan gésterilecek
altraday arasindan enstit kurulu tarafindan tg yilicin secilecek tig 6gretim Uyesinden olusur.

e) Enstitl kurulu ve enstiti yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakilte kurulu ve fakilte yonetim

kuruluna verilmis gérevleri enstitl bakimindan yerine getirirler.
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Yiiksekokullar

Yuksekokullar; 6nlisans veya lisans dliizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime agirlik veren
yuksekogretim kurumlaridir. Yiksekokullar her biri ayri bir egitim-6gretim programi yirtten bélimlerden veya
anabilim veya anasanat dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.

a) Yiksekokullarin organlari, yiksekokul madird, yiksekokul kurulu, yiksekokul yénetim kuruludur.

b) Yiksekokul mudurid, t¢ yil icin ilgili faktlte dekaninin &nerisi Uzerine rektér tarafindan atanir.
Rektérlige bagli yiksekokullarda bu atama dogrudan rektér tarafindan yapilir. Stresi biten midir yeniden
atanabilir.

Mudurtn okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan Gg yil igin atayacadi en ¢ok iki yardimcisi
bulunur. Mudir gerekli gérdugu hallerde yardimcilarini degistirebilir.

Madurin gérevi sona erdiginde yardimcilarin gérevleri de sona erer.

Mudure vekalet etmede veya midurligin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir

Yuksekokul mudurl, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiksekokul bakimindan
yerine getirir.

¢) Yiksekokul Kurulu; midarin baskanhgdinda, midir yardimcilari ve okuldaki bélim, anabilim veya
ana sanat dali baskanlarindan olugur.

d) Yiksekokul yonetim kurulu; madirin baskanliginda, madir yardimceilari ile madiriin gésterecegi
altraday arasindan yuksekokul kurulu tarafindan tg¢ yil igin segilecek i¢ 6gretim Uyesinden olusur.

e) Yiksekokul Kurulu ve yuksekokul yénetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakilte kurulu ve fakilte

kurulu yénetim kuruluna verilmig gérevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.
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Munzur Universitesi Senatosu

Prof. Dr. Nuran CIKCIKOGLU YILDIRIM
Rektor Yardimeisi

Prof. Dr. Erdal ACIKSES
Edebiyat Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Mustafa DORUCU
Su Urlinleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Fethi YILMAZ
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Ulkii OZBEY
Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Dog. Dr. Ebru YUCE BABACAN
Pertek Sakine Geng MYO Miduri

Dr. Ogr. Uyesi Alper ASLAN
Cemisgezek MYO Midurt

Dog. Dr. Stireyya Yonca SEZER
Uye

Dog. Dr. Muhammet GUL
Uye

Dr. Ogr. Uyesi Erhan FIRAT
Uye

Dr. Ogr. Uyesi Duygu CELIK
Uye
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Munzur Universitesi Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Nuran CIKCIKOGLU YILDIRIM Prof. Dr. Erdal ACIKSES
Miihendislik Fakiiltesi Dekan V. Edebiyat Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Nuran CIKCIKOGLU YILDIRIM
Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
Dekani

Prof. Dr. Fethi YILMAZ
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Numan YILDIRIM Prof. Dr. Mustafa AKSOY
Uye Uye
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Fiziksel Yapi

Universitemiz Yeni Yerleskesi Aktuluk Mahallesinde bulunan 600 déniim arazi tizerine kurulmus olup,
Universitemiz ve Bagbakanlik Toplu Konut idaresi Bagkanligi (TOKI) tarafindan imzalanan protokol ile TOKI
tarafindan yapilan yeni yerleskemizin 1. etap ingaat isleri 11.11.2013 tarihinde tamamlanmis ve Universitemiz
Aktuluk Yerlegkesine taginmistir. Tamamlanan Munzur Universitesi Kampiisii 1. etap galigmalarinin ardindan
2. - 3. - 4. ve 5. etap calismalari toplu olarak ayni anda yapilmaya baslamis olup, Munzur Universitesi
165.200.000,00 TLlik bir yatirrma imza atmistir. Yeni binalarin yapimi 2021 yilina kadar tamamlanmasi

6ngdrulmektedir.

Merkez Kampiisii Fiziki Alanlari (m?)

IDARI BIRIMLER BINASI 4745 90 2511 45 2099

EGITIM. OGRT. LAB. BINASI 7648 3844 208 3596

MUHENDISLIK FAKULTESI 11016 3535 171 110 5660

LOJMAN B BLOK 173 173

LOJMAN D BLOK 1507 1507

REKTORLUK IDARE BINASI 3132 1287 1845

MERKEZ YEMEKHANE BINASI 4450 50 4400

KAPALI SPOR SALONU 3306 3306

KUGUK KAFETERYA 215 215

N
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ilgelerdeki Fiziki Alanlar (m?)

TOPLAM 9186 1795 256 932 545 5658

Toplam Fiziki Alanlar (m?)

MERKEZ 66567 653330

PULUMUR 1050 830 1880

TOPLAM (m?) 75753 671633 747386

2. Etap Fiziki Alanlari (m?)

EDEBIYAT FAKULTESI 9619,42 2788,48 1635,48 “— 32,56 5162,9
MESLEK YUKSEKOKULU 9619,42 2788,48 1635,48 “— 32,56 5162,9

KAPALI YUZME HAVUZU BINASI 1960,2 “ 82,45 “— 34,65 1843,1
n KONGRE VE KULTUR MERKEZI 4287 “ 87,11 14431 — 169,83 2586,96
VERKEZIKOTOPHANEBINASI | 534555 0 1264 | 0 o o 457915

TOPLAM (m?) 87188,07 11946,12 10395,88 2353,95 568,44 392,59 61531,09
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Ogrenci sosyal tesis binasi ve cevre peyzaji égrenci ana girig kapisi diizenlemesi gelik
konstriksiyon tip otopark projesi ve Rektdrlik binasi giris sundurma projelendirme hizmet alim
isi tamamlandi
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Mevcut Yatirimlarin Sektoérlere Gére Dagilimi

IDARI BIRIMLER BINASI LOJMAN A BLOK KAPALI SPOR SALONU ISI MERKEZI BINASI

EGITIM OGRT.
LABORATUVAR BINASI

LOJMAN C BLOK

MUHENDISLIK FAKULTESI REKTORLUK KONUTU

MERKEZI YEMEKHANE
BINASI

iKTISADI IDARI BIRIMLERI
FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

KRES VE ANAOKULU BINASI

KONGRE VE KULTUR
MERKEZI

MERKEZi_KUTUPHANE
BINASI
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253 01 99 Diger Tesis ve Sistemler Adet 3

253 02 02 insaat Makineleri ve Aletleri Adet 72

253 02 04 is Makineleri ve Aletleri Adet 22

253 02 07 Paketleme Makineleri Adet 1

253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet 14

253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 202

253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amagl Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 106

253 03 07 Muzik Aletleri ve Adet 72

254 01 02 Yolcu Tasima Araclari Adet 5

254 01 07 Motorsuz Kara Araglari Adet = 150

254 02 09 Kanolar ve Kayiklar Adet 1

255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaglari Adet | 517

255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagli Demirbas Niteligindeki Tasinirlar | Adet 17

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet = 2640

255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 27

N
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255 02 05 Ses, Gorlintli ve Sunum Adet 422

255 02 99 Diger Biro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet | 453

255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagch Mobilyalar Adet 88

255 03 04 Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet 1

255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 352

255 07 02 Basili Yayinlar Adet = 11493

255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 5567

255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 111

255 09 99 Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Adet 9

255 10 02 Kontrol ve Givenlik Sistemleri Adet 535

255 11 02 Duvarda Sergilenen Sus Esyalari Adet 23

255 12 02 Biro Malzemeleri Adet 15

255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tupler Adet 19
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Mevcut Tasitlar

Binek Otomobil

Minibls (Surtcu dahil en fazla 15 kisilik)

OtobUs (Surlct dahil en fazla 41 kisilik)

Kamyon (Tanker Suluma)

Mevcut is Makinalari

Kazic1 Yiikleyici
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Sosyal Alanlar

Alan m? Kapasite (Kisi)
1500 840

Alan m? Kapasite (Kisi)
439 360

Alan m? Kapasite (Kigi)
110 165

T
1
¥
|

Alan m? Kapasite (Kisi)

428 156

Alan m? Kapasite (Kisi)
215 86

Alan m? Kapasite (Kisi)

= e — 1
60 80 :
| cmmmoemh A
Alan m? Kapasite (Kisi)
78 100

=N T

Alan m? Kapasite (Kisi)

548 80
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Lojmanlar ve Diger Sosyal Alanlar

KAPALI SPOR SALONU 3306

KUGCUK FUTBOL SAHASI 1125
AKTULUK KAMPUSU TENIS SAHASI 276
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

iigili mevzuat ve yasalar gergevesinde, Universite bilisim teknolojileri alt yapi iglemlerinin ve network

glvenliginin dizenlenmesi, saglikli ve sirekli calismasinin saglanmasi, gelistiriimesi.

Universite binyesinde yer alan bilgi islem alt yapisinin iletisim ve kontrol sistemlerinin galigir durumda
tutulmasi.

Universite DNS / Web / Proxy ve E-posta Sunuculari'nin idaresi. Network yapisinin sorunsuz ¢alismasi igin
ROUTER/ANASWITCH ve FIREWALL y6netimi.

Kablolu / Kablosuz agd hizmeti.

Universitemiz Kurumsal Web Sayfalar'nin olusturuimasi, giincellenmesi ve ¢alisma devamlihginin
saglanmasi.

Universite Web ana sayfasina; duyuru, haber, etkinlik eklenmesi.

Kurumsal e-posta sisteminin yapilandiriimasi ve saglikli islemesinin saglanmasi.

Munzur Universitesi Birimleri'ne / Personeli'ne ve Ogrencileri'ne @munzur.edu.tr uzantil kurumsal e-posta
hesabinin agilmasi ve erisim iglemleri.

@munzur.edu.tr uzantil kurumsal e-posta hesabi sifre glincelleme islemleri.

Universite biinyesinde glivenli ag iletisiminin saglanmasi.

Universite'ye bagli tim birimlerin yazilim ve donanim eksikliklerinin analizinin yapilmasi ve giderilmesi.
Universite biinyesinde kullanilan kuruma ait tim bilgisayar, yazici, fotokopi, faks, ag anahtari, ag alt yapi
kablolamasiile ilgili yasal prosedirler dogrultusunda teknik destek hizmetleri verilmesi.

Hizmet veren sistemlerin ve kullanicilarin veri glivenliklerinin saglanmasi.
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insan Kaynaklar

Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

OOt Oyesi B e s

Yabanci Uyruklu Akademik Personel
2547 sayili Kanunun 34. maddesine goére gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik personel.

Ogretim Goérevlisi Romanya (1) Guzel San. Tas. ve Mimarlik Fak.

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel
2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore gérevlendirilen akademik personel.

Firat Qniversitesi (1 Kisi) Edebiyat Fakdltesi
Prof. Dr. Firat Universitesi (1 Kisi) Saglik Bilimleri Fakiltesi
Firat Universitesi (1 Kisi) Su Urlnleri Fakiltesi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
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Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Akademik Personel Yurtdisi ve Yurti¢i Gérevlendirmeleri
2547 sayih Kanunun 33.-38.-39.-40 ve 41. maddelerine gore gérevlendirilen akademik personel.

Prof. Dr.

TOPLAM 0 0

idari Personel

Genel idari Hizmetler 180 140 320

Teknik Hizmetler Sinifi 45 49 94

Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0

Srekli isci 163 6 169
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idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

wom w0 o o

Personel Atanmasina/Ayrilmasina iligkin Bilgiler

Akademik Personel 24 2 5

TOPLAM 34 3 12

34




MUNZUR

UNIVERSITESI

2020 Yih Idare Faaliyet Raporu

Fakiilte / Enstitii / Yiiksekokul ve M. Yiiksekokullarin Ogrenci Sayilari

Fakulteler

1611 | 1549 3160 n 1675 = 1581

3286 3084

Enstittiler

TOPLAM

Fakiilte / Yiiksekokul ve M. Yiiksekokullarin Ogrenci Dagilimlari

e m  a v w e

341

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3

Saglik Yiiksekokulu 2 12 40 40 94
Cemisgezek MYO 1 221 77 299

TOPLAM 229 2831 1943 301 631 5935

Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar

Meslek Y.O.

55 72 127 - - - 127
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Ogrenci Kontenjanlari

Edebiyat Fakiltesi 380 362 18 % 95,26

Muahendislik Fakdltesi 60 13 47 % 21,67

Guzel Sanatlar Fakultesi 110 56 54 % 50,91

Tunceli MYO 742 654 88 % 88,14

Pertek Sakine Gen¢g MYO 289 262 27 % 90,66

2020 Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayilari

Edebiyat Fakultesi 97

Muhendislik Fakdltesi 204
Tunceli MYO 367

Pertek Sakine Geng MYO 111

Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayilari

Dikey Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci

Eoebiya Fakaresi
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Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci

ohencisik Fakatesi g
CEdevpetFakates 9
Perok Sakin Geng Meslek Yuksekokuu &

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Birimlere Gore Dagilimi

Guzel Sanatir, Tasarm ve Mimarik Fakatesi 3 10 13
Mohendisik Fakotest 131 14
‘SporBiimen Fakates 3 1 4
Tunceiwvo 1§ x
‘PerekSakineGenghYO 4 3 o

Universitemizden Ayrilan Ogrenci Sayilari

Cemisgezek Meslek
Yiksekokulu 12 36 12 60

Edebiyat Fakdltesi 31 15 46

Muhendislik Fakultesi 17 12 12 41

Gulizel Sanatlar Fakiltesi 13 6 19

Pertek Sakine Gen¢g MYO 18 25 27 70
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idari Hizmetler

Universitemizin idari tegkilati 14 adet birimden olugsmakta olup, birimlerimiz mevzuat ile kendilerine

verilen gorevleri yerine getirmektedir.

Mevcut birimlerimiz;

1. ig Denetim Birimi

2. Ozel Kalem Mudirlugi

3. Genel Sekreterlik

4. Hukuk Musavirligi

5. Bilgi islem Daire Baskanligi

6. Idari ve Mali isler Daire Bagkanlig

7. Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi
8. Ogrenciisleri Daire Bagkanlig

9. Personel Daire Bagkanlgi

10. Saglik, Kiltir ve Spor Daire Bagkanhgi

11. Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi

12. Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkanlgi

13. Bilimsel Aragtirma Projeler Koordinatérlugu

14. Déner Sermaye isletme Mudurligu
Yukarida belirtilen idari birimlerimizin “Yiksekdgretim Ust Kuruluglari ile Yiksek-6gretim

Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” geregince yiiritmekte sorumlu olduklari

gorevlerasagida siralanmigtir:

[ -

— o L= 2 o " Y - —r-.‘.-h-..-‘ o —
e B a2
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i¢ Denetim Birimi

Misyon

Munzur Universitesi’nin kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullaniimasini, faaliyetlerinin
mevzuata uygun bir sekilde yurutilmesini, kurumsal yonetim, risk yonetimi ve kontrol sureglerinin yeterli ve
etkin bir sekilde islemesini saglamak amaciyla, risk odakli denetim plani ve programlari gergevesinde,
sistematik, surekli ve disiplinli bir yaklasimla standartlara uygun olarak denetim ve danismanlk hizmeti

vermektir.
Vizyon
Ulusal ve Uluslararasi standartlara uygun faaliyet ylrtten ve ¢alismalari ile érnek bir denetim birimi

olmaktir.
Gorev Yetki ve Sorumluluklar

ic Denetim Birimi faaliyetlerini, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile ig Denetgilerin
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénetmelik ve bunlara dayanilarak c¢ikarilan Yoénerge, Esaslar ve
Standartlar hikimleri cercevesinde yuriitmektedir. Bu baglamda i¢ Denetim Birimi biinyesinde i¢ denetim
yapmakla gérevli i¢ Denetcilerin gérev yetki ve sorumluluklari agagidaki gibidir.
i¢ Denetginin Gorevleri
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 65. maddesine dayanilarak gikarilan i
Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligin 15. Maddesine gére i¢ Denetgiler asagidaki
gorevleri yapmakla mikelleftir.
a) Nesnelrisk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yénetim ve kontrol yapilarini degerlendirmek.
b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi bakimindan incelemeler yapmak ve dnerilerde
bulunmak.
¢) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.
¢) idarenin harcamalarinin, mali iglemlere iligkin karar ve tasarruflarinin, amag ve politikalara,
kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu
denetlemek ve degerlendirmek.
d) Mali yénetim ve kontrol sireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda 6nerilerde
bulunmak.
e) Denetim sonuglari ¢cergcevesinde iyilestirmelere yénelik énerilerde bulunmak ve bunlari takip etmek.
f) Denetim sirasinda veya denetim sonugclarina gére sorusturma agilmasini gerektirecek bir duruma
rastlanildiginda, ilgiliidarenin en Gst amirine bildirmek.
g) Kamu idaresince Uretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek.
§) Ust yénetici tarafindan gerekli gériilen hallerde performans géstergelerini belirlemede yardimci
olmak, belirlenen performans géstergelerinin uygulanabilirligini degerlendirmek.

h) Suc teskil eden durumlarailiskin tespitlerini Gst yoneticiye bildirmek.
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i¢ Denetginin Yetkileri

Yénetmeligin 16. Maddesine gére i¢ Denetgilerin yetkileri sunlardir:

a) Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her tarli bilgi, belge ve dokiimanlar ile nakit,
kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini ve gésterilmesini talep etmek.

b) Denetlenen birim galisanlarindan, i¢ denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim almak, yazili ve
s6zIU bilgi istemek.

c) Denetim faaliyetinin gerektirdigi arag, gereg ve diger imkanlardan yararlanmak.

¢) Denetimi engelleyici tutum, davranis ve hareketleri ist yoneticinin bilgisine intikal ettirmek

i¢ Denetgilerin Sorumluluklari

Yénetmeligin 17. Maddesine gére i¢ Denetgilerin sorumluluklari sunlardir:

a) Mevzuata, i¢ denetim ydnergesine, denetim ve raporlama standartlarina ve etik kurallara uygun
hareket etmek.

b) Mesleki bilgi ve becerilerini strekli olarak gelistirmek.

c) I¢ denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini agan durumlarda i¢ denetim birimi baskanini haberdar
etmek.

¢) Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin bulunmasi halinde,
durumui¢ denetim birimi baskanina bildirmek.

d) Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde objektif olmak.

e) Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak.

Orgiit Yapisi

ic Denetim Birimi dogrudan Rektérlik makamina bagli olarak denetim ve danismanlik faaliyetlerini

yurutmektedir.
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2020 yiliitibariyla i¢ Denetim Biriminde 1 adet i¢c Denetci gérev yapmistir.
Amaglar:

1. idarenin risk yénetimi, kontrol ve ydnetim siireclerinin gelistirmesinde yardimci olmak lzere
bagimsiz ve tarafsiz bir denetim ve danismanlik hizmeti saglamak,

2. idarenin hedeflerini gergeklestirmeye yénelik faaliyetlerinin ve islem sireclerinin sistemli ve diizenli
bir bicimde degerlendiriimesine ve gelistiriimesine yonelik dnerilerde bulunmak,

3. Tahsis edilen kaynaklarin ekonomik, etkili ve verimli kullanilmasi yéniinde idare faaliyet ve
calismalarina deger katmak,

4. Idarenin risk kitigina degerlendirerek, en riskli alanlardan baglamak Uzere yapilan denetimleri
sUrdlrmek,

5. Yapilan denetimlerle idarenin faaliyetlerini etkileyecek risklerin olumsuz etkilerini azaltmaya
yardimci olmak,

6. ic denetimle ilgili ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip etmek ve bu alanda diizenlenen egitim,
kurs, seminer vb. faaliyetlere katilmak, gelismeleri ve iyi uygulama &rneklerini Universiteye

kazandirmak.
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Hedefler:

1. Denetim ve Danigsmanlik faaliyetleri ile i¢ kontrol sisteminin etkinligini artirmak ve nesnel giivence
vermek.

2. Denetim faaliyetleri ile i¢ kontrol sistemini degerlendirilmesi ve risklerin yonetilmesine iliskin ¢6ziim
yollarinin gelistiriimesine katkida bulunmak.

3. Ig denetim faaliyetlerini etkin bir sekilde yuriitmek, gelistirmek ve basariyla uygulamak.

4. Munzur Universitesi faaliyetlerinin belirlenen amag ve politikalara, kalkinma plan ve programlarina,
stratejik planlara, performans programlarina ve mevzuata uygun olarak planlanmasi ve yurittlmesi,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi, bilgilerin gvenilirligi, bitinligl ve zamaninda

elde edilebilirliginin temini konularinda kurum ici ve disina nesnel glivence saglamak.

Temel Politikalar ve Oncelikler

ic denetim biriminin temel politikasi, ilgili mevzuat ve i¢ denetim standartlarina uygun denetim ve
danigmanlik faaliyetleri neticesinde idarenin yuriittigu faaliyetlere katma deger olusturmaktir.

ic denetim biriminin &ncelikleri:

1. Mevzuata uygunluk

2. ig denetim standartlarina uygunluk

3. Risk odakli yaklagim sergilemek

4. idarenin bir pargasi olarak, idarenin yurittigu faaliyetlere deger katmak

Faaliyet ve Performans Bilgileri

Program Dénemi Faaliyet ve Performans Bilgileri

Denetim Programi Gergeklesme Durumu (Sapma Varsa nedenleri)

Rektérlik Makaminin 03.12.2019 tarih ve 21002 sayili oluruna istinaden yuratilen 2020 yili Denetim
Programi Ulkemizde yasanan pandemi ve program disi gerceklestiriimis olan danismanlik faaliyetinden dolayi
%75 oraninda sapma gostermis, Program dahilinde yer alan 2 adet denetim ve 1 adet danigsmanlik faaliyeti

gerceklestirilememistir.

Bilgi Islem Dairesi Denetim
ilgl | i M klestiri| i
i Bilgl Islem Hizmetleri Slrec Bagkanlii Faaliyeti Gergeklestiril emed
. - . Idari ve Mali Isler DB. Denetim - .
2 Emniyetve Glvenlik Hizmetler Bilgi Islem DB Faaliyeti Gerceklestinilemedi
Damgmanlik
3 ig kontrol sisteminin olusturulmasi Tim Birdmler Faallyeti Gergeklegtinlemedi
YiksekSgretim Kalite Kurlu'nun Munzur
Oniversitesi lle ilgili hazdamis oldugu Danismanlik
4 2019 it Kurumsal Gerl Blldirim Tim Birimler Faaliyeti Gergeklestirildi
Raporundakl “Gelistirlmeye Apk Yonler”
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Genel Sekreterlik

Universite idari tegkilatinin bagi olarak her tiirlii idari gérevin yapiimasindan ve kontroliinden Rektérliik
Makamina kargi sorumlu olan Genel Sekreter; Universite idari teskilatinda yer alan birimlerin verimli, diizenli
ve uyumlu sekilde calismasini saglayarak, ilgili kanunun ve yonetmelik hiikiimleri ile ydnetim kurulu ve senato
karalari dogrultusunda gérevini yerine getirmektedir.

Universitemizin kurulusundan beri faaliyet gosteren Genel Sekreterligimiz; 1 Genel Sekreter, 2 Genel

Sekreter Yardimcisi, 2 Sef ve 1 Memur ile hizmet vermeye devam etmektedir.

Misyon
Universite idari tegkilatinin verimli, diizenli ve uyumlu galismasini saglamak, Gniversite Gst kurullarinin
toplanti organizasyonunu ve raportérligini yapmak, i¢ ve dis paydaslarla iletisimi saglayarak ¢cagdas bir

performans yonetimi olusturmaktir.

Vizyon
Akademik ve idari personel ile 6grencilerin taleplerine karsi duyarli olmak, rasyonel is akisi saglayarak
calisma etigine dayali katihmci, seffaf ve hesap verilebilir bir idari yonetim sistemi kurarak hedeflenen

kurumsallagsmayi gercgeklestirmektir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Genel Sekreterlik, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluglar ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnameye gére kurulmug bir
yénetim drgutiidur. Universitemizde Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile bir genel sekreter yardimcisi ve
bagl birimlerden olusur Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan
Rektdre karsi sorumludur. 124 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 27. Maddesi hiikmu geregince Genel
Sekreter, Universite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gérevler disinda, kendisine bagli birimler araciligi ile

asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Universite idari tegkilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde galigmasini
saglamak,
b) Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katiimaksizin raportérlik gérevi

yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

c) Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarini Giniversiteye bagl birimlere
iletmek,

d) Hazirlanan kurul giindeminin zamaninda dagitiimasini, yoklama cetvellerinin muhafazasini
saglamak,

e) Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Rektére éneride bulunmak,

f) Basin ve Halkla iligkiler Hizmetinin yuritilmesini saglamak,
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g)

h)

)
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Cumbhurbaskanligi iletisim Baskanligini (CIMER) tarafindan kurumumuzun cevaplayacagi
yazigmalari yapmak.

Rektérlugun yazismalarini yuratmek,

Rektérlugun protokol, ziyaret ve téren iglerini dizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Sunulan Hizmetler

Universite idari Teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasini
saglamak,

Universite Senatosu ve Yénetim Kurulu glindeminin belirlenmesi igin gerekli calismalari yapmak,
Universite Senatosu ve Yénetim Kurulunda raportérliik yapma; bu kurullarda alinan kararlarin
yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

Universite Senatosu ve Yénetim Kurulu kararlarini ilgili birimlere iletmek,

Kanun, Tuzuk ve Yoénetmelikler cercevesinde Yonetim Kurulu, Senato ve Rektor tarafinda verilen
gbrevleriyapmak ve yaptirmak,

Rektdérlugun yazigsmalarini yaratmek,

Gelen-giden evraklarin takip edilmesi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

Cumhurbagkanhigi iletisim Baskanhgini (CIMER) tarafindan kurumumuzun cevaplayacagi
yazigmalari yapmak.

Ziyaret ve téreniglerini dizenlemek,

Universite Disiplin Kurulu kararlarini ilgili birim ve kisilere tebli§ etmek,

inceleme, sorusturma ve disiplin ile ilgili yazismalarini yapmak,

Toplanti Sayisi 30 30 1
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Bilgi islem Daire Baskanligi

Genel Bilgiler

Misyon

Bilgi islem Daire Bagkanhgi olarak misyonumuz, Universitemizin egitim ve arastirma hizmetlerine
yonelik olarak bilgisayar hizmeti sunmak, kampis ve ilgelerde iletisim alt yapisini olusturup yénetmek,
Universitemizin hizmetlerine ve kullanicilarina bilgisayar, yazilim ve kullanim destegi vermek, 6égrencilere ve

tim akademik ve idari personele bilgisayar kullanim olanagi saglamaktir.

Vizyon

Gelismekte olan Universitemizde hizla artan 6grenci ve personel sayisiyla birlikte ihtiyag duyulan
yazihm, donanim ve diger bilisim hizmetleri konusundaki gereksinimleri karsilayarak bunlarin devamliligini
saglamak, bilgisayar, ag ve internet alt yapisini gelistirecek faaliyetlerde bulunmak, bilgisayar teknolojilerinin

uygulanma seviyesi agisindan en 6n siralarda yer almak ve bu konuda tercih edilen bir Gniversite olmaktir.

idarenin Amag ve Hedefleri

Bagkanligimiz, Universitenin bilisim, ag ve iletisim hizmetlerini yiriten idari icra birimi olup kurum
organizasyon yapisinda Genel Sekreterlik Makamina bagli olarak ¢alismalarini sirdirmektedir.

Baskanhgimiz en giincel teknolojileri takip ederek tim 6gdrenci ve personelimize egitim ve akademik
¢alismalarinda optimum yarar saglayacak sekilde planlanan hizmetleri sunmakla yikimlidur. Yaklasik 5400'G
askin 6grenci ve 800'U askin personele en son bilisim teknolojilerini kullanarak ¢agdas hizmet vermeye gayret
etmekte, Universite 6grenci ve personeli ile tim birimlere e-posta, web, kitiiphane erigimi, sunucu, yazilim,
teknik servis ve ofis hizmetleri sunmaktadir. Bagkanhgimiz sorumlulugunda sunulan internet ve web hizmetleri
ile Universitemizin yurtici ve disina tanitimi en olgun diizeyde saglanmakta gerceklestirdigimiz yazilim, bakim
ve teknik servis hizmetleri ile Universitemiz ve devlet bitcesinde énemli oranda tasarruf saglarken, idari

isleyisin seffaf ve diizenli olmasina da blyuk katki saglamaktadir.

Stratejik Hedefler

1-Bagkanligimiz personelinin hizmet i¢i egitimlerini 2020 yili sonuna kadar tamamlanmasini
saglamak.

*Kamu hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasi i¢in, kamuda harcama ydnetimi sisteminin
yeni bir anlayis ile ele alinmasi, birokratik yaklasimlari yerine katilimci modellerin uygulanmaya konulmasi,
bitge sisteminin kamu hizmeti ydnetimini buyik dlgtuide sekillendirmesi nedeniyle glicli birivme yaratabilmesi,
surekli iyilestirme kdltirine gegmesi ve vatandas memnuniyetine odakl kaliteli kamu hizmeti saglanmasi

amagclanmaktadir.
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*Baskanligimiz personeline verilecek hizmet ici egitimin, kaliteli, hizmet verme odakli, 6grenme

stratejisinin ve ortaminin misteri odakl olmasi, hizmet igi egitim galismalari, sinifta toplanti yapmak sekli ile

sinirl kalmamali dugtincesindeyiz.

*Personeli,

5018 Sayil Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu, 4734
Sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu ihale S6zlesmeleri Kanunu, Bilgisayar igletim Sistemi
ve Yazilimi, Giincel teknolojik yeniliklerin takibi, 2547 Sayil Y iiksek Ogretim Kanunu, Bitge ve Mali
Konular, Toplam Kalite Y 6netimi gibi konularda egitmek.

Baskanlhigimizin en blyuk eksiklik duydugu konulardan biride personele hizmet i¢i egitiminin
verilememesidir. Sunun bilinci i¢cindeyiz ki, bu egitimin daha ileri boyutlarda verilmesi
dustincesindeyiz. Bu egitimin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4734 Sayili Kamu ihale
Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu, Taginir Mal Yénetmeligi, Toplam Kalite
Yonetimi, Bilgisayar programlari ve yazilimlari, sanallastirma ve network alt yapisi, guvenlik
duvarlari...vb. gibi konulari kapsamasi gerektigi distincesindeyiz.

Burada Amag; isinde daha uzman personel istihdami yaratarak, her konuya hakim personelle
hizmet kalitesini artirmayi hedeflemekteyiz. ,

Bagkanligimiz tim personelinin “Toplam Kalite Yonetimi” nin hizmet ici egitim programina dahil
edilerek, diger hizmetici egitimle birlikte strdurulebilir hale getirmek,

Baskanligimiz tum personeline verilen hizmet igi egitimin, siurekligini sagdlayarak, konularinda
uzman yonetici ve personel olusturmayi hedeflemekteyiz. Bununla birlikte Bagkanhgimizin is
profilinin ¢ikartilarak, norm kadro galismasini yaparak, daha az personel ile daha fazla ve daha

mikemmel hizmet vermek,

2-Calisanlarin memnuniyetini saglayarak, Kurum ve birim kimligi ve kulttrinG, birimler arasindaki

isbirligini artirilacak sekilde 2020 yili sonuna kadar gelistirmek.

*Baskanligimiz, calisanlarin genel durumuyla yakindan ilgilenmesi, sosyal faaliyetlere 5nem verilmesi

ile calisanlarin memnuniyetini ve ydnetime katiminin saglanmasi amacglanmaktadir.

Calisanlar arasinda giigli bir birlik ve uzlagsma ortaminin yaratiimasinin,

Emek ve basariya saygi duyulmasi ve desteklenmesiile basarinin sahiplerine mal edilmesinin,
Sosyal faaliyetlere énem verilmesi ve galisanlarin bu alanda birbirleriyle daha ¢ok birlikteliginin,
Ustiin gayretle calisan 6neri ve yenilik getiren personele her tirli destegin verilmesinin,
saglanmasini hedefliyoruz.

Kaliteli hizmet veren kurumlarda galisanlar kendilerini yenilikgi, canli ve hareketli bir galisma
ortaminda bulur. Amacimiz; béyle bir ortamda kurum g¢alisanlari yeteneklerini gelistirme, islerini
cesitlendirme, musteri odakli, yapici, gelismeye agik ve pozitif bir kiltirtin pargasi olma firsati elde

eder. Gelismenin faydalarina ortak olurlar ve bunlari paylasirlar.
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idari ve Mali isler Daire Bagkanhg:

Misyon

Universitemizin strateji ve politikalari dogrultusunda, idari ve akademik birimlerin hizmetlerini yerine
getirirken ihtiya¢ duyduklari mal ve malzemeleri yasal diizenlemeler ve mevcut 6denekler dahilinde en kisa
zamanda, kaliteli ve en uygun sekilde temin etmek ve Baskanhigimizin gérev alanindaki hizmet ve faaliyetlerin

eniyi sekilde yerine getiriimesini saglamaktir.

Vizyon
Teknolojik olanaklarla donanmisg, ¢gagdas ve bilimsel tim gelismeleri calismalarina yansitan, isinde
uzman, yaratici ve yenilik¢i personeliyle kaynaklari en iyi sekilde kullanarak en kisa siirede en kaliteli hizmeti

vererek calismalariyla Universitemizde drnek bir bagkanlik olmaktir.
Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

Ustiinliikler
Makine techizat, bilgi teknolojileri, haberlesme ve is deneyimine sahip personel gigcli yénlerimizin

basinda gelmektedir. Calisanlar arasinda birlik ve beraberligin olmasi, personelin yeniliklere agik ve disiplinli

olmasi.

Y&netici durumundaki personelimizin deneyimli olmasi birim icinde bos zamanlarda hizmet ici egitim
verilmesi.

Universitemizin biitiin birimleri ile oldugu gibi, Universitemiz digindaki kurumlarla da iliskilerin giiglii ve
iyi olmasi

Ust Yénetim ile idari birimler arasinda diizgiin ve seviyeli bir diyalogun bulunmasi.

Zayifliklar
Bitiin Universitelerde oldugu gibi, Universitemizde ve dolayisiyla birimimizde de Devlet Personel
Politikasi sebebiyle ( esit ise esit lcret, yan 6ddemeler, emekliye ayrilan personelin yerine yeterli kadro
veriimemesi vb.) ileride Universitelerde donanimli idari personel istihdaminin mimkin olmayacagi

kanaatindeyiz. Halen deneyimli personel sayimiz azinliktadir.
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Ayrica Universitemizde bulunan deneyimli personelinde, yukarida belirttigimiz sebeplerden dolay!
zaman i¢erisinde baska kurumlara ge¢cme istekleri artacaktir.

Birokrasinin fazla ve sik degisken olmasi (4734, 4735, 5018 sayili Kanunlar ve bunlarla ilgili ikincil
mevzuatin devamli degisimi. )

Universitemizin genel olarak biitin idari birimlerinde oldugu gibi birimimizde de sosyal ve kiltirel
etkinliklerin cok zayif olmasi.

Yine Baskanhgimiz igerisindeki hizmet alanlari farkli konular oldugundan, birimler arasi rotasyonun

uygulanamamasi zayif yonlerimizdir.

1 | Personel Giderleri 9.186.000,00 | 673.934,49  402.051,60 9.457.882,89 95,92

4 | Mal ve Hizmet Alim 3.070.000,00 84.100,00 2.000,00 3.131.998,78 99,3

6 | Sermaye Giderleri 500.000,00 | 1.200.000,00 1.695.093,92 99,71
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Kitiphane ve Dékiimantasyon Daire Bagkanhgi

Misyon

Kutiiphanemizin misyonu, sundugu bilgi hizmetleri ile Munzur Universitesi'nin egitim
hedeflerinin gergeklesmesini desteklemek ve bilimsel arastirmalar igin gerekli bilgi intiyacini
karsilama surecini strekli iyilestirip,gelistirerek, en hizli ve en elverigli yoldan bilgi ihtiyag ve
meteryallerini kargilayarak kullanici odakli hizmet saglamakiir.

Vizyon

Munzur Universitesi Kiitiphanesi'nin vizyonu ise, hizmete sundugu
bilgi,belge,arastirma,diistin, sanat Grlnleri ile bilimsel platformlar arasinda sirekli bilgi
aligverisi ve paylasimi saglamak; bdylece sadece Munzur Universitesi'nde degil ayni
zamanda evrensel dizeyde tum akademik arastirmalar igin bilgi kaynagi olusturarak
dinamik akademik siirecin vazgegilmez unsuru olma roltind, strekli gelismeyle ileri tagimak,
cagdas ve evrensel diizeyde bir bilgi merkezi olmaktir.

Universitemizin kurulusundan beri faaliyet gésteren Daire Baskanligimiz; 1 Daire Bagkani, 1 Sube

Mudari, 1 Sef, 1 Kitliphaneci, 3 Bilgisayar isletmeni, 1 Sekreter ve 1 Memur ile hizmet vermeye devam

etmektedir.
Kutiphane Kaynaklari

Satin alma yolu ile alinan kiimulatif kitap sayisi 5955

Kolleksiyon disi basili kaynak sayisi 3000

Yabanci dilde basili toplam kitap sayisi 2854

2020 yih Elektronik kaynak sayisi 73794

2020 Yili Sonu itibariylaToplam kitap sayisi 98102
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Basili Sureli Yayinlar

Kutuphane ve Dokumantasyon Daire Baskanligimiz hizmet politikasi geregdi, optimal olmasi nedeniyle
ozellikle sureli yayin taleplerini online veri tabanlari yolu ile elektronik formatta karsilamayi tercih etmektedir. Bu
kapsamda talep edilen yabanci dildeki elektronik kaynaklar, basili kitap formatina dénusturilerek koleksiyona
kazandiriimistir.

Kutiphane Uyelerimizden gelen istekler dogrultusunda ve emsal teskil eden universitelerin
koleksiyonlari karsilastirilarak, populer ve bilimsel Turkge basili sureli yayinlardan segilen gekirdek bir giincel
koleksiyon olusturulmustur. Akademik birimlerce yodun ihtiya¢c gdsterilen basili sureli yayinlar mevcut

koleksiyona eklenebilmektedir.

Tezler

Enstitilerden Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanh@ina Universitemizin Fakiilte ve ilgili
birimlerinde hazirlanmis olan ylksek lisans ve doktora tezleri génderilmekte ve kullanicilarin yararlanmasina
sunulmaktadir.

2020 yili sonu itibariyla Kitiphanemizde topam olarak 150 adet tez bulunmaktadir.

Elektronik Kaynaklar:

Katuphanemizin gugli yanlarindan olan elektronik kaynaklar koleksiyonu, 2020 yilinda mevcut
aboneliklerin yenilenmesi ve yeni eklenen veri tabanlari ile Universitemizin genis bir kullanici kesimine hizmet
vermeye devam etmigtir.

Veri tabanlari kapsaminda elektronik dergilerin yani sira yine tim dinyada yayinlanmis elektronik teze
ve binlerce elektronik kitaba veri tabanlari Gzerinden tam metin erisim olanagi bulunmaktadir.

Yeni veri tabani abonelikleri, biitge kosullari dogrultusunda gelen isteklerin degerlendiriimesi ve deneme
erisimleri sonucu elde edilen kullanim istatistiklerinin yorumlanmasi ile 6lgek ekonomisi kriterlerine goére
belirlenmektedir. Mevcut veri tabanlarinin abonelik yenileme/iptal karari da kullanim istatistikleri rehberliginde

alinan kararlar ile belirlenmektedir.

2020 yilikutiiphane liye sayisi :4.020Kisi

1. Ogrenci :3.596
2. Akademik personel 1218
3. idari Personel 171

4, Dis kullanici :35

Yil sonunda alinan kullanim istatistikleri sonucu, hitap ettigi kullanici sayisina oranla verimli
kullanilmadigi saptanan veri tabanlari ve abone olunan baska veri tabanlari ile icerik olarak ¢cakismasi yiksek
olan veri tabanlari alinmamaktadir. Bunlarin yerine istek alan yeni veri tabanlarina abone olunmaktadir. Béylece

6denegin optimum fayda ile kullaniimasi hedeflenmektedir.
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2020 Y1l Elektronik Kaynaklar Dermesinde Yer Alan Online Veri Tabanlari Listesi Asagida Listelenmistir:

Satin Alinarak Hizmete Sunulan Veri Tabanlar::
1- Oxford English Dictionary Veri Tabani
2-BioOne Veri Tabani

3-World eBook Library Veri Tabani
4-ideal Online Dergi Veri Tabani
5-Vidobu Egitim Veri Tabani
6-TUmerAltas Yabanci Dil Veri Tabani
7-Oxford Journals Online Veri Tabani

8- YordamVETIS

9-Ayeum Veri Tabani

10- D-Space Veri Tabani

intihal Kopya Onleme ve Tarama Veeri Tabanlari
« IThenticate

e Turnitin

Sunulan Hizmetler
Kiitiiphanemizin tim basili koleksiyonu (kitaplar, siireli yayinlar ve tezler), OPAC (Online Public Access Catalogue) - elektronik
katalogumuzdan gevrimici olarak taranabilmektedir.
Universite disindan da online olarak Wi-Fi araciligi ile kataloga erisim miimkiindiir. Bu baglamda 7/24 kampiis disindan da
hizmet verilmektedir. Kitaplar ve tezler igin, yayinin katalogda bulunan “siniflama” numarasi referans olarak alinir. Bu numaralar, kitaplar
ve tezlerin sirt etiketlerinde bulunmaktadir.

2020 yilinda toplam 2197 adet kitap igin 6dling islemi yapiimistir.

-_—

J
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Tiibitak-Ulakbim-ekual Aracailigi ile Hizmete Sunulan Veri Tabanlari
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Academic Search Complete - EBSCOhost

American Chemical Society (ACS)

American Institute of Aeronautics and Astronautics (AIAA)
American Institute of Physics (AIP)

American Physical Society (APS)

American Society of Mechanical Engineers (ASME)

Annual Reviews

Applied Science & Business Periodicals Retrospective - EBSCOhost
Applied Science & Technology Index Retrospective - EBSCOhost
ASTM Digital Library

Association for Computing Machinery (ACM Digital Library)
BM]J Online Journals

Begell House - Biomedical Research Collection

Bentham Science

Biological Abstracts - WoS

British Standards Online (BSOL)

Business Source Complete - EBSCOhost

CAB Abstracts

Cambridge Journals Online

Chemwacth

Clinical Key - ELSEVIER

Derwent Innovations Index

Dynamed - EBSCOhost

EDP Sciences - Physics & Astronomy

Education Index Retrospective - EBSCOhost

Emerald Premium e-Journals

ERIC - EBSCOhost

European Views of the Americas: 1493-1750 - EBSCOhost
Future Medicine

Green FILE - EBSCOhost

Humanities & Social Sciences Index Retrospective - EBSCOhost
IEEE Xplore

IEEE Xplore E-Books

IGI Global - InfoSci Journals

InCites

iThenticate

Institute of Physics (IOP)

Jane’s Defence Equipment and Technology Intelligence Centre
Journal Citation Reports (JCR)-WoS

JSTOR

Kazanci Igtihat Bilgi Bankast

Karger

Knowledge Store (Markets&Markets)

Library, Information Science & Technology Abstracts - EBSCOhost
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MasterFILE Complete - EBSCOhost
MathSciNet

MEDLINE - EBSCOhost

Mendeley Institutional Edition

MEVBANK Mevzuat ve Yargi Kararlar1 Bilgi Bankasi
Newspaper Source Plus - EBSCOhost
Newswires - EBSCOhost

Open Dissertations, 1933-1955 - EBSCOhost
OSA - Optics InfoBase

Ovid - Lippincott Williams and Wilkins (LWW)
Ovid - MEDLINE

Oxford University Press (OUP)

Passport - Euromonitor International
ProQuest Dissertations & Theses: Full Text
Reaxys

Regional Business News - EBSCOhost
Royal Society of Chemistry (RSC)

SAE International

Science Direct - ELSEVIER

Scientific.Net

SciFinder-n

Scival

Scopus - ELSEVIER

Sinerji Mevzuat Ve Igtihat Programi

Social Sciences Index Retrospective: 1907-1983
SPIE Digital Library

Springer Nature eBooks in Computer Science
Springer Nature

Springer Protocols

Taylor & Francis

Teacher Reference Center - EBSCOhost
Thieme E-Journals

Total Materia

Turnitin

UL Standartlar

ULAKBIM - DergiPark

ULAKBIM - TR Dizin

Ulrich's Web Serials Directory

UpToDate

‘Web News - EBSCOhost

‘Web of Science (WoS)

Wiley Online Library
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Katalog Tarama Okuma salonlarinda tarama terminali olarak kullanimda 2
PC'leri (her iki kutiphanede)

Kitap 6ding ve iade islemlerini personele bagl kalmaksizin
kullanicilarin bireysel olarak yapmalarina olanak saglayan
sistem (her iki kitiphane)

Self Check (Kitap
Odiing-iade Otomati)

Manyetik Guvenlik Kitaplarin gtivenligini ve izinsiz kitiphane disina ¢gikmasini 1
Kapisi 6nlemek icin

Manyetik Alan Elektronik Gegis Turnikesinin tanimasi igin yayinlarin igine
Doldurma - Bosaltma | takilan glvenlik bantlarinin manyetik alani yiklenmesinde ve 1
Cihaz bosaltilmasinda kullaniimak igin

Gorsel isitsel Materyaller Bélimii koleksiyonu
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Biitce Giderleri

: _ 2020 2020
BUTCE KALEMLERI BbO GERCEKLESME GERGCEK. ORANI
TOPLAMI
TL TL %
01 - PERSONEL GIDERLERI 392.000,00 371.041,08 %94,65
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI
GIDERLER| 67.000,00 68.250,05 %101,25
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 23.500,00 21.262,56 %90,48
05 - CARI TRANSFERLER
06-SERMAYE GIDERLERI 500.000,00 213.314,14 %42,66
HARCANAN GIDERLER TOPLAMI 982.500,00 673.867,83 %68,58
2020 Yih Yatinm Odeneginden Alinan Yayin Alimlari
YATIRIM ALANI TL BEDELI
ELEKTRONIK KAYNAK ALIMLARI 165.202,10
BASILI KITAP VE SURELI YAYIN ALIMLARI 45.232,84
CILTLEME GIDERLERI 2.879,20
GENEL TOPLAM 213.314,14
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Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Misyon ve Vizyon

Ogrenci merkezli; teknolojik yenilikleri etkin kullanan, galiganlarin kendi potansiyellerini ortaya koydugu

ve yaraticiliginin desteklendigi, paydaslari ile karsilikli etkilesim icinde, geri bildirime dayali istekler

dogrultusunda degisime agik altyapiya sahip; Universitenin diger birimleri ile igbirlikleri yaparak egitim ve

O6gretime katkida bulunan, tim paydaslarimizin memnuniyetinin Ust dizeyde oldugu hizmetler ile

Universitemizde 6rnek bir birim olmaktir.

Universitemizin asil hedefi olan, egitimis ¢agdas insan yetistirme gérevine katki saglamak olup

Universitemizin egitim-6gretim etkinliklerinin verimli bir bicimde gergeklestiriimesinde gerekli bilgi ve bilgi

kaynaklarini yapisinda toplayip, i¢ ve dis paydaslarin hizmetine en iyi ve hizh bir bicimde sunabilmektir. Bu

cercevede; Cagin teknolojik degisimlerini yakalayarak, ilk kayittan mezuniyete kadar stiren;

Yeni 8grencilerin kayitislemlerinin organizasyonu,

Her dénem yapilan kayit yenileme ve ders kayitislemlerinin organizasyonu,

Her dénem 6grencilerden alinan katki paylarinin Ogrenci Bilgi Sistemine yiiklenerek Akademik
Birimlerimizce takibinin saglanmasi,

Krediiglemlerinin takibi,

Staj sonuclarinin Ogrenci Otomasyon Sistemine Girilmesi,

istatistiksel bilgilerin hazirlanmasi,

Mezuniyet islemleri gibi hizmetlerde interaktif ortamda 6grenciye yardimci olmak,

Var olan giic¢li yonler ile olanaklardan en iyi sekilde ve en Ust diizeyde yararlanarak olumsuzluklarin
ve zayif yanlarin etkisini en aza indirecek plan ve izlenecek yolu belirleyerek gelistirmek,

Birimin insan kaynaklarindan en iyi sekilde yararlanmak ve calisanlar arasinda isbirligini
glclendirmek,

Cesitli ydnetmelik ve ybnergelerle 6drencinin yararina ve 6grencilik haklarini koruyacak kararlar
alinmasina katki saglamak,

Ogrencilerle ilgili her tirl istatistiki bilgileri diizenlemek, yatay-dikey gegis kontenjan ve ilanlarini
vermek, hukuki davalarin yazigsmalarini yapmak, 6grencilerle ilgili her tirl duyurulari izlemek,
Egitim-Ogretim ve Ogrenci ile ilgili Universitemiz Senatosu ve Universitemizin akademik birimleri
basta olmak tizere YOK, OSYM, Valilik, KYK ve diger kurum ve kuruluslar ile yazismalarin yapilmasi

gibiis ve islemlerin yapilmasidir.
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Amacg ve Hedefler

1.Universitemizde artan 6grenci sayisina paralel olarak personel sayisinin ve makine techizatinin ayni

oranda arttiriimasi,
2.Personelin en iyi sekilde galistiriimasi ve istenen verimin alinabilmesi i¢in gerekli maddi olanaklarin

saglanmasi,
3.0BS sistemini ydnetecek ve istatiksel verileri hazirlayip saklayacak birimin kurulmast,
4.Basarili 6grencilere burs olanaklarin saglanmasi,

5.Mevcut olanaklarim igerisinde 6grencilerimize daha iyi hizmet verilmesi.

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi:
Ustiinliikler

1.Calisanlarimizin gller yuzli, paylasimci ve 6zverili olmasi,
2.Diplomalarin ve diploma eklerinin stirekli hazirlaniyor olmasi,
3.Calisanlarimizin galigma takvimimize titizlikle uymasi,

4.Kanun ve yénetmeliklere titizlikle uyulmasi,

5.Teknolojik alt yapimizin yenilenmis ve yeterli olmasi,

6.Akademik ve idari birimlerle uyum icinde ¢alisiyor olmasi,

7.Avrupa Kredi Transfer Sisteminin biiyk 6l¢glide tamamlanmasi,

8.Bologna Sireci Kapsaminda baskanligimiza disen gérevlerin en kisa slire zarfinda yerine getiriimesi.

Zayifliklar

1.Personelin sayisinin yetersizligi,

2.Calisma ortaminin fiziki mekén agisindan yetersiz olmasi,

3.Calisanlarimizin yenilenmesi nedeniile yeterli bilgi ve birikime sahip olmamasi
4.Arsiv alanimizin yetersiz olmasi,

5.Mezunlarlailetisim ve izleme yetersizligi.
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Personel Daire Bagskanhgi
Misyon
Baskanligimiz, Universitemizde gérev yapan personele Kanun, Kanunun Hiukmiinde Kararname,
Yénetmelik, Yonerge ve Mevzuatlarin kendilerine tanidigi her tirli 6zlUk haklarinin en kisa zamanda eksiksiz
ve dogru olarak uygulanmasini temin etmek, hizmet sunumunu daima gelistirerek nitelikli hizmet sunumunu
saglamak, personelimizin yerine getirerek endiseden uzak yuksek moral ve motivasyon icerisinde
calismalarini stirdirmelerini saglamak, kisacasi her tirll soru ve sorunun giderilmesini amaglamak ve bu
yénde hizmet vermek.
Vizyon
Sorumlu oldugu alan ile ilgili her turld konuda bilgi ve teknolojiyi kullanan, yeni degisiklikleri
uygulayarak bu konuda ilgili birim ve kisileri egiterek personelin daha verimli gcalismasini saglayan, insan glicl
planlamasini yapan, girisimci, yenilik¢i, cagdas ve seffaf bir daire olmaktir.
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
« lIgyeriveis analizlerini yapmak/yaptirmak,
« Personelin performans kriterleri icerisinde calismalarini degerlendirmek ve teknolojik
gelismelerden yararlanmak,
- Bilgi bankasindaki bilgilerle yonetimin 6nunl agarak, kisa ve uzun vadeli planlar yapiimasina
imkan saglamak,
« Universitemizin insan giicl planlamasi ve personel politikasi ile ilgili galigmalar yapmak, personel
sisteminin gelistiriimesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,
« Universite personelinin segim, tayin, terfi, sicil ve emeklilik gibi her tiirli 6zIUk islemlerini yaritmek,
« Personelin 6zltkislemleriile ilgiliislemlerini yaritmek,
« idari personelin hizmet éncesi ve hizmet sonrasi hizmet ici egitim programlarini diizenleme ve
uygulamak,
« Universitenin kadro ve istatistiklerini diizenlemek ve takip etmek,
« Personel mevzuati konusunda idareye danismanlik yapmak,
Amacg ve Hedefleri
Baskanhgimiz butiin birim islerinin %80 'inin elektronik ortamda yiritilmesini yonelik olarak makine
techizat ve yazilim programlarini 2020 yili sonuna kadar tamamlamak. Baskanligimizin idari yapilanmasi
yapilacak is analizleri sonrasi yeniden sorgulanacak ve yasal platformda sakinca goérilmeyen hizmet
birimlerinde birlestiriimelere gidilecektir.
Personelin daha verimli calismasi saglamak amaciyla Hizmet ici egitim ¢alismalarina énem verilecek
ve personelin performansi degerlendirmelerde ve yiikselmelerinde esas alinacaktir.
Personelin goérevde yukselme ve atanmalarinda bilgi ve liyakat sahibi kisilerin se¢imini temin etmek
icin hizmetici egitim programlari diizenlenecektir.
Bilgisayar ortamina aktarilan personel bilgilerinin bir kismi (sakincali olmayanlar) tim birimlere ve personele

acilacak, bu bilgilerden yararlanabilmeleri saglanacaktir.
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Fakilte -YUksekokul - Enstitl - Baskanliklar Baskanhigimizin bilgi bankasinda bulunan personel
bilgilerine ulasabilme imkani saglanacaktir.
e-devlet projesiicerisinde diger kamu kurum ve kuruluslariyla bilgilerimiz paylasilacak, onlarla entegre hale
getirilecektir.
Cumhurbaskanligi Makaminca yUrttulen e- devlet calismalarina hazir ve entegre hale gelmek.
Ustiinliikler
* Bagkanligimizda gdérev yapan personelin egitim dizeyinin yiksek olmasi
 Personelimizin seffaf, paylasimci ve degisime agik, insan haklarina saygili, hosgoérull, ézverili
olmasi
* Mevcutis disiplinine, kanun, yénetmelik ve ilgili mevzuata uygun hareket edilmesi
+ Universitemizin, yeni bir Universite olmasina ragmen tasradaki Meslek Yiksekokulu programlari
haricindeki, butiin akademik ve idari birimlerin Tunceli Merkezinde bulunmasi.
+ Universitemizin btiin birimleri ile oldugu gibi, Universitemiz digindaki kurumlarla da iligkilerin giigli
ve iyiolmasi.
Zayifhklar
* Baskanligimiz kurulugundan bu yana az sayida personel ve kisitl imkanlarla faaliyetini strdirmesi
« Dezavantajli bélge olmasindan dolayi Universitemizde istihdam olunan idari personellerin en kisa
zamanda nakil talebinde bulunmasi.
« Ayrica Universitemizde bulunan deneyimli personelin, zaman igerisinde baska kurumlara gegme
istekleri.
» Baskanhdimiz icerisindeki hizmet alanlari farkli konular olmasi minasebetiyle rotasyon
uygulamasinin gerekli olmasi ancak, personel sayisinin yetersiz olmasindan dolayi birimler arasi
rotasyonun uygulanamamasi.
Degerlendirme
Munzur Universitesi Personel daire Bagkanhgi olarak tizerimize diigen gérevi kisith imkanlara ragmen
personelimizin 6zverili ve gayretli galismalari ile yerine getirdigimiz kanaatindeyiz.2020 yili i¢erisinde eksik ve
zayif yonlerimiz degerlendirilerek, Baskanhdimizin daha iyi hizmet vermesi icin eksik ve zayif yénlerimizin
iyelestirilecegiinancindayiz.

Buinangla Universitemize ve Ulkemize ayni gayretle calisma azmiiginde olacagiz.

Oneri ve Tedbirler

Basgkanhigimiz gerekli donanim ve nitelikli personel ile takviye edilmesi ,ilimiz sartlarinda
personelimizin 6zluk durumlarinda iyilesme yapilmasi, Guncel mevzuat ve uygulamalari ilgili yerinde ve
deneyimli egitmenler desteginde egitim program seminer destedi sunulmasi, Yeni atanan Personellere
oryantasyon egitimi verilmesi Baskanhdimiz Egitim butcesine yeterli miktarda 6denek aktariimasi halinde,
hizmet alimiyla yolu ile hizmet ici egditim alinmasi Makine ve techizat ve bilgi teknolojileri alimlari ddeneklerinin

arttirlmasi,halinde Bagkanligimiz ¢galismalarinda daha hizl, etkin ve verimli olacaktir.
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Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Saghk Kultir ve Spor Daire Baskanhgi; Yiksekdgretim ogrencilerinin beden ve ruh sagliginin
korunmasi, beslenme, barinma, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gére bog zamanlarini degerlendirme, yeni
ilgi alanlarn kazanmalarina imkan saglayarak gelecegin bilgili, becerili insanini yetistirmek amaci ile bu

alanlarda uygulama ve arastirma yapmak tUzere kurulmustur.

Misyon
Esit sartlarda ve duzenli olarak paydaslarinin verimini arttirmak ve sosyal ihtiyaclarini karsilamak
amaciyla, 6gretim kadrosu ve galiganlari ile ailelerinin ve éncelikli olarak dgrencilerimizin beslenme, barinma,

saglik, kltur ve spor hizmetlerini cagin gereklerine uygun olarak sunmaktir

Vizyon

Universitemizin sosyal ve kiltirel gelismelerini saglayacak tim hizmet alanlarinda; égrenci ve
calisana ydnelik simdiki ve gelecekteki memnuniyetini ve gereksinimini temel alarak surekli gelismenin esas
alindidi etkin ve gelismis insan kaynagi ile bilgi ve teknolojinin kullanildigi kaliteli hizmeti sunan 6ncu bir

bagkanlik olmaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekdgretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiltiir ve Spor igleri Dairesi Uygulama Yénetmeligi
2547 sayili Kanun'un 2880 sayili kanunla 46. ve 47.maddeleri uyarinca, Mediko Sosyal Kultiir ve Spor igleri
Dairesi; Universitelerde hizmet verdigi kesimin bitini igin bir saghk kurulusu, égrencilerin sosyal, kltirel
danisma ve rehberlik ile spor ihtiyacglarini karsilayan bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim- 6gretimin
desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin yapildigi bir uygulama dairesidir.

Ogrencilerin beden ve ruh sagligini korumak, barinma, beslenme, calisma, dinlenme ve ilgi alanlarina
gore bos zamanini degerlendirmek, yeni ilgi alanlari kazanmalarina imkén saglayarak, gerek saglk ve
gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan
verecek hizmetler sunmak ve onlari ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gdsteren bireyler olarak yetistirmek,
birlikte diizenli ve disiplinli galisma, dinlenme ve eglence aliskanliklari kazandirmaktir.

Daire Baskanligmiz; Beslenme Hizmetleri, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri, Sosyal

Hizmetler, Kiltirel Hizmetler ve Spor Hizmetleri'nin yrttilmesinden sorumludur.

insan Kaynaklari
Universitemizin kurulusundan beri faaliyet gésteren Daire Baskanligimiz; 1 Daire Bagkani, 2 Sube
Mudurd, 5 Sef, 1 Tekniker, 2 Bilgisayar isletmeni, 2 Memur, 1 Sekreter ve 1 Surekli isci ile hizmet vermeye

devam etmektedir.
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Sunulan Hizmetler

Ogrencilerimiz ile Akademik ve idari Personelimize Yemek Hizmeti Verilmesi;

Ogrencilerimize ve calisanlarimiza Universitemizin Merkezi Yemekhanesinde yemek hizmeti
verilmekte olup, ayni zamanda Tunceli Meslek Yiksekokuluna bagl Hozat programi, Cemisgezek Meslek
Yiksekokulu ve Pertek Sakine Geng Meslek Yiksekokulunda 6gdrenim géren 6grencilerimize ve
personelimize de yemek hizmeti verilmektedir.

Saglik Hizmetleri:

Universitemiz idari Bina bodrum katta bulunan alanda 4 nolu Aile Sagligi Merkezi ve Tunceli Devlet

Hastanesinden 2 psikolog 6grencilerimize ve personelimize hizmet vermektedir.

Kiiltiir/ Spor Hizmetleri

Ogrencilerimizin ilgi alanlarina gére ders digi bos zamanlarini degerlendirmek, dinlenme ve eglenme
aliskanligi kazanmalarini saglamak ve glzel sanatlarla ilgili etkinliklere katilmaya yénlendirmek amaciyla;
kiltir ve sanat faaliyetlerinde programli galismalar gergeklestiriimektedir.

Kultirel faaliyetler, Daire Bagkanligimiz binyesinde kurulmus bulunan édrenci kultpleri tarafindan
yuratulmektedir. 23 6grenci kulibi binyesinde yaklasik 750 6grenci belirli bir program ¢ergevesinde kdltirel,

sanatsal ve bilimsel galisma yapmaktadir.

Ogrenci Kuliip ve Topluluklari

Tiyatro KulUbu Ney KulUbi Felsefe Kulibu
Bilgi ve Degerler Kulubi Geng lyilik Kuliibi Yapi KulUbi

Cografya Kultbi Gen¢ Tema KulUbu ingiliz Dili ve Edeb.Kul.
Edebiyat Kulubu Tarih Kultbi Geng Kizilay
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Universitemiz Spor Takimlari
1- Voleybol Takimi

2- Basketbol Takimi

3- Halk Oyunlari Takimi

4- Su Sporlari Takimi

5- Futbol ve Futsal Takimi

6- YUzme Spor Takimi

7-Bilek Guresi Takimi

8- Okguluk Takimi

I 4 ® UReTich B
11| glt=sn
=

BETON ve

- YAPI [RONLERI % |
-’
Ingaat

¢ BILESENLERI
SEMINERI

L |
Matimas 20 Hairan 2020 (1) 12001600

Kayit Linki: hitps:/zoom, usiwebinar/ register Wi _MBYHERKKRTZPuaihsTLIC
Webinar (0: 976 1444 0843

Rektérimiz Prof. Dr. Sayin Ubeyde IPEK, gesitli Gniversitelerin égretim Gyeleri ve
6zel sektdrden ilgili kisilerin katihmiyla, Universitemiz 6gretim tyesi Dog. Dr. Murat DAL'In
akademik danismanhigini yaptigi Yapi Kulibi tarafindan online ortamda “Beton ve Beton
Bilesenleri” semineri duzenlendi.
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Gt >
Uluslararasi Voleybol Federasyonu (FIVB) ve Tirkiye Voleybol Federasyonu
destegiyle 12 Glkeden 34 takim ve 150'ye yakin sporcunun katilacagi ve Tarkiye'nin ev
sahipliginde ilk kez Kayseri Erciyes'de gergeklesen Kar Voleybolu Diinya Kupasina

Universitemiz égrencileri de katildi.

Universitemiz, Cumhurbagkanligi insan Kaynaklari Ofisi'nin destegi ve Erzurum

Atatiirk Universitesi ev sahipliginde bu yil ikincisi diizenlenen, Dogu Anadolu Kariyer

Fuari'na (DAKAF'20) agmis oldugu stantlarla katihm sagladi.
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Universitemiz tarafindan “15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Guni” etkinlikleri
kapsaminda Muhendislik Fakultesi bahgesinde aziz sehitlerimiz igin okunan dualarin

ardindan dokulen lokmalar misafirlere ikram edildi.
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27 Subat 2020 tarihinde Universitemizin organizasyonuyla her yil geleneksel olarak
duzenledigimiz Balik Ekmek Etkinligimizin 5.si yogun bir katiimla gergeklesti.
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30 Eylal 2020 Carsamba giint saat 15.00 da "Geleneksel 10. Asure GUni" etkinligimiz

personelimiz ve halkimizin katilimlariyla gercgeklesti.
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Mali Bilgiler

Bagkanligimizin 2020 yih bltcesi ddenegi 2.772.077,51 TL'dir. Bu 6denegin 1.258.077,51 TL'si
Personel Giderleri, 247.000,00 TL'si Sosyal Guivenlik kurumlarina 6denen devlet prim giderleri, 1.267.000,00
TL'si Mal ve Hizmet Alim giderleri olarak tahsis edilmistir.

Ekonomik Siniflandirmaya Goére Odenek icmali

i BUTGE -

TORLERi | BASLANGic | EKLENEN | DUSELEN | yacama | HATCENA
ODENEGI 6

S0S. GUV.

KUR. 247.000,00 38.014,47 | 177.409,60 84,89

D.PRIM

GENEL
TOPLAM 2.746.000,00 26.077,51 182.281,67 1.693.403,14 65,39

Tablolarda gérildagu tzere ddeneklerin buyidk ¢odunlugu harcanmis olup bazi kalemlerde ek
6denegde ihtiyag duyulmustur.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Universitemizin kurulusundan beri faaliyet gésteren Daire Baskanligimiz; 1 Daire Bagkani, 2 Sube
Mudird, 5 Sef, 1 Tekniker ve 2 Bilgisayar Isletmeni ile Kanunlarla tanimli gérevlerinde hizmet vermeye devam
etmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 60'inci maddesi, 5436 sayili Kanunun 15'inci
maddesi ve “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslarina iligkin Yénetmelik” in 5'inci maddesi ile

Daire Bagkanligimizca sunulan hizmetler asagidaki sekilde belirlenmistir;

« Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hikiimet programi ¢ergevesinde idarenin
orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini olusturmak Uzere gerekli
calismalari yapmak,

« Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite élgiitleri gelistirmek ve bu kapsamda
verilecek diger gbrevleri yerine getirmek,

« Idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz
etmek ve yorumlamak,

« Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek, kurum igi
kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin dizeyini analiz etmek ve genel
arastirmalar yapmak,

» Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek,

« Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yuritmek.

« Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi ¢alismalarini ylritmek,

- Mdteakip iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare butcesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek,

« Mevzuati uyarinca belirlenecek bitce ilke ve esaslari ¢cercevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak &édenegin ilgili birimlere génderilmesini
saglamak,

- Butce kayitlarini tutmak, butce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek ve

bltce kesin hesabi ile maliistatistikleri hazirlamak,
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ilgili mevzuati gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil

islemlerini yurutmek,

Muhasebe hizmetlerini yuritmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak,

idarenin mulkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve taginmazlara iliskin icmal cetvellerini
dizenlemek,

idarenin yatirrm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve
yillik yatirrm degerlendirme raporunu hazirlamak,

idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken maliis ve islemlerini yliritmek ve sonuglandirmak,
Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda (st ydneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda
calismalar yapmak; Ust ydnetimin i¢ denetime y6nelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak
icin gerekli hazirliklari yapmak,

Ust yénetici tarafindan verilecek diger gérevleri asagidaki mevzuat cercevesinde yiritir.

Kanunlar

T.C.Anayasasi

2547 Sayili Yiksekdgretim Kanunu

2914 Sayili Yiksekdgretim Personel Kanunu

2809 Sayili Yuksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu

78 Sayili Yiksekdgretim Kurumlan Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname

124 Sayili Yuksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hikmuinde Kararname

190 Sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname

237 Sayili Tagit Kanunu

278 Sayili Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Kurulmasi Hakkinda Kanun

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

711 Sayili Nobetgi Memurlugu Kurulmasi ve Olaganisti Hal Tatbikatlarinda Mesainin 24 Saat
Devamini Saglayan Kanun

1416 Sayil Ecnebi Memleketlere Génderilecek Talebe Hakkinda Kanun

2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

2923 Sayil Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi ile Turk Vatandaslarinin Farkli Dil ve Lehgelerinin
Ogrenilmesi Hakkinda Kanun

3071 Sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasina ilisin Kanun
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3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rusvet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu

3843 Sayili Yiksekodgretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim
Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda
Kanun

4483 Sayill Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

4691 Sayili Teknoloji Gelistirme Bdélgeleri Kanunu

4734 Sayil Kamu ihale Kanunu

4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

4857 Sayili is Kanunu

4982 Sayili Bilgi Edinme Hakkinda Kanun

5018 Sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu

5102 Sayili Yuksekdgrenim Ogrencilerine Burs ve Kredi Verilmesine iliskin Kanun

5434 Sayili Emekli Sandigi Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

5651 Sayill internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen
Suclarla Micadele Edilmesi Hakkinda Kanun 4/5/2007 Tarihli ve 5651 Sayili internet Ortaminda
Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Micadele Edilmesi
Hakkinda Kanun

5661 Sayili Yuksek Ogrenim Ogrenci Yurtlari ve Asevleri Hakkindaki Kanuna Ek Kanun

5746 Sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun

5765 Sayil Yiiksekdgretim Kurumlan Tegkilati Kanununda ve Yiiksekdgretim Kurumlan Ogretim
Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun Hukmiinde Kararname ile Genel Kadro Ve Usuli
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnameye EKkli Cetvellerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun
5978 Sayil Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanhgi Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun
6114 Sayili Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanliginin Tegkilat ve Gérevleri Hakkinda
Kanun

6183 SayililAmme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakinda Kanun

6245 Sayil Harcirah Kanunu

7126 Sayil Sivil Savunma Kanunu

Merkezi Y6netim Biitge Kanunu

Gelirvergisi, KDV ve Damga Vergisi Kanunu

Bakanlar Kurulu Kararlari

2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda Yuksekégretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetlerine
Ogrenci Katkisi Olarak Alinacak Katki Paylari ve Ogrenim Ucretlerinin Tespitine Dair Kararlar
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yapilacak ikinci Ogretimde Gérev Alacak Ogretim Elemanlarina
Odenecek Ders Ucretleriile Gérevli Akademik Yéneticiler ve Ogretim Elemanlari ile idari Personele
Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine iligkin Kararda Degisiklik Yapilmasina Dair Karar

Devlete Ait Universitelere Bagli Saglk Uygulama ve Arastirma Merkezi Birimlerinin Déner
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Sermaye Butgelerine Yapilacak Yardimlara iligkin Karar

Yiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim elemani Calistiriimasi Esaslarina iligkin
Bakanlar Kurulu Karari

Yiksekdgretim Kurumlarina Bagl Devlet Konservatuarlarinda Sanatgi Ogretim Elemanlarinin
Sozlesmeli Olarak Calistirimasina Dair Bakanlar Kurulu Karari

Yiksekdgretim Kurumlarinda Emekli Ogretim Elemanlarinin Sézlesmeli olarak Calistiriimasi
Esaslarina iligkin Karar

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yapilacak ikinci Ogretimde Gérev Alacak Ogretim Elemanlarina
Odenecek Ders Ucretleri ile Gérevli Akademik Yénetivi ve Ogretim Elemanlari ile idari Personele
Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine iligkin Karar

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetleri ve Ogrenci Katki Olarak Alinacak Ogrenci
Katki Paylari ve ikinci Ogretim UcretlerininTespitine Dair Esaslar

Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi

Yonetmelikler

Devlet Yuksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullaniimasina iliskin Yénetmelik

Oretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav ile Girig Sinavlarina iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Yuksekogretim Kurulu Teskilati ve Calisma Usulleri Yonetmeligi

Universitelerde Akademik Tegkilat Yénetmeligi

Universitelerarasi Kurulun ve Kurula Baglh Komisyonlarin Calisma Esaslari Yénetmeligi
Yuksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon Ydnetmeligi

2547 Sayili Yuksekdgretim Kanununun 58 inci Maddesine Gére Déner Sermaye Isletmelerinin
Kurulmasinda Uyulacak Esaslara iligkin Yénetmelik

Yiksekégretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
Dagitiimasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iligkin Yénetmelik

Uluslararasi Ogrenciler Degerlendirme Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
Yurtdisi Yiksekégretim Diplomalari Denklik Yonetmeligi

Mevlana Degisim Programina iliskin Yé&netmelik

Yiksekodgretim Kurumlarinin Yurtdisindaki Kapsama Dahil Yiksekdgretim Kurumlariyla Ortak
Egitim ve Ogretim Programlari Tesisi Hakkinda Yénetmelik

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik

Y uksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim Yonetmeligi
Y uksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Yilksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda
Uyulacak Esaslara iligkin Yénetmelik

Yiksekdgretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kultir ve Spor isleri Dairesi Uygulama
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Yonetmeligi

Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiksekégretim Kurumlari Personeli Gérevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Universiteler Yayin Yénetmeligi

Yuksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik

Yiksekdgretim Kurumlari Ogretim Elemanlari ile Yabanci Uyruklu Elemanlari Geligtirme Egitimi
Yonetmeligi

Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeligi

Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Dogentlik Sinav Yoénetmeligi

Bir Universite Adina Bir Diger Universitede Lisansisti Egitim Géren Arastirma Gorevlileri
Hakkinda Y6netmelik

Lisansustii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y&netmeligi

Lisansisti Ogretim Gérenlerden Ogretim Yardimcisi Kadrolarina Atanacaklarin Hak ve
Yukumlulikleriile Tipta Uzmanlik Ogrencilerinin Girig Sinavlari Hakkinda Yénetmelik
Yiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Dizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iligkin Yénetmeligi

Meslek Yiiksekokullari ve Agikégretim Onlisans Programlari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine
Devamlari Hakkinda Y6netmelik

Lisans Ogrenimlerini Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlarin Onlisans Diplomasi Aimalari
veya Meslek Yiiksekokullarina intibaklari Hakkinda Yénetmeligi

Acik Yiksekogretim Yonetmeligi

Yiiksekdgretim Kurumlan Ogrenci Disiplin Yénetmeligi

Merkezi Y6netim Muhasebe Ydnetmeligi

Yiksekogretim Kurumlarinin Yurtdisindaki Kapsama Dahil Yiksekdgretim Kurumlariyla Ortak
Egitim ve Ogretim Programlari Tesisi Hakkinda Yénetmelik

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Munzur Universitesi Lisansisti Egitim ve Ogretim Yénetmeligi

Munzur Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi

Munzur Universitesi istege Bagl Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
Munzur Universitesi Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi

Munzur Universitesi Kalite Yénetimi ve Veri Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi

Munzur Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y énetmeligi

Munzur Universitesi Jeotermokronoloji Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi

Munzur Universitesi Alevilik Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi
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Munzur Universitesi insani ve Sosyal Sorunlar Uygulama ve Arastirma Merkezi Y énetmeligi
Munzur Universitesi Kadin Calismalari ve Toplumsal Cinsiyet Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi

Munzur Universitesi Kiiglikbag Hayvancilik Egitim, Uygulama ve Aragtirma Merkezi Y 6netmeligi
Munzur Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y énetmeligi

Munzur Universitesi Surekli Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi Y énetmeligi

Munzur Universitesi Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi
Munzur Universitesi Déner Sermaye isletmesi Yénetmeligi

Munzur Universitesi Kiitiphane Yonetmeligi

Munzur Universitesi Yaz Okulu Egitim-Ogretim Yénetmeligi

Yoénergeler

Yuksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi

TUBITAK Akademik Yayinlar Mudiirligi Yoénergesi

Munzur Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Yénergesi

Munzur Universitesi Konut Tahsis Yénergesi

Munzur Universitesi Muafiyet ve intibak islemleri Yénergesi

Munzur Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi Bilimsel Arastirma Projeleri Yénergesi
Munzur Universitesi Kalite Komisyonu Yénergesi

Munzur Universitesi Uluslararasi iligkiler Ofisi Yénergesi

Munzur Universitesi is Sagligi ve Giivenligi Yénergesi

Munzur Universitesi Performans Degerlendirme Yénergesi

Munzur Universitesi Yurtici ve Yurtdigi Akademik Degerlendirme Y&nergesi

Munzur Universitesi Bilimsel Yayinlar Yonergesi

Munzur Universitesi Zorunlu ve istege Bagli Hazirlik Programi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi
Munzur Universitesi insan Arastirmalari Etik Kurulu Calisma Yénergesi

Munzur Universitesi insan Aragtirmalari Etik Kurulu Bilirkisi Hakem Yénergesi
Munzur Universitesi Arag Kullanimi Yénergesi

Munzur Universitesi Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yénergesi

Munzur Universitesi Ogrenci Yemek Bursu Yénergesi

Munzur Universitesi Ogrenci Konseyi Yénergesi

Munzur Universitesi Ogrenci Kullipleri ve Topluluklari Yénergesi

Munzur Universitesi Agik Erisim ve Kurumsal Arsiv Politikasi Yénergesi

Munzur Universitesi Dikey Gegis Hazirlik Programi Yénergesi

Munzur Universitesi Enformatik B6Iimi Kurulus, isleyis, Muafiyet ve Sinav Yénergesi
Munzur Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yénergesi

Munzur Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii En lyi Lisansisti Tez Odiili Yénergesi
Munzur Universitesi Mezunlar ve Kariyer Planlama Ofisi Yénergesi

Munzur Universitesi Ogrenci Yurtlari Yénergesi
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Munzur Universitesi Psikolojik Taciz ile Miicadele Kurulu Yénergesi

Munzur Universitesi imza Yetkileri Yénergesi

Munzur Universitesi Sinav ve Belgelendirme Brimi (TUSAB) Yénergesi

Munzur Universitesi Sosyal Tesisler isletme Yénergesi

Munzur Universitesi Saglik Yiksekokulu Hemsirelik Bélimi Uygulama Yénergesi

Munzur Universitesi Stireli Yayinlar Yénerges

Munzur Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Kabul Edilmesine iligkin Yénerge

Uygulama Esaslari, Karar, Kriter vb.

Ders Yiki Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar (16/9/2005 tarihli
Yuksekogretim Kurulu Baskanligi Genel Kurul Toplantisinda Alinan Karar)

Munzur Universitesi Lisansistii Egitim ve Ogretim Senato Esaslari

Munzur Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Senato Esaslari

Munzur Universitesi Logo ve Gérsel Kullanim Klavuzu

Munzur Universitesi Ogretim Uyeligine Yukseltiime ve Atanma ilkeleri

Munzur Universitesi Yurtigi/Yurtdigi Bilimsel Toplantilara Yapilacak Destek Kriterleri

Munzur Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Anabilim Dallarinin Yiiksek Lisans Programlarinda
islem Akis Suregleri

Munzur Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Anabilim Dallarinin Doktora Programlarinda islem Akig
Siregleri

Munzur Universitesi Kismi Zamanh Ogdrenci Calistirma Programi Uygulanmasina iligkin Esaslar
Munzur Universitesi Bina ve Tesislerinin Yangindan Korunmasina iligkin ic Diizenleme

Munzur Universitesi idari Birimlerin Gérevleri Calisma Usul ve Esaslari

Munzur Universitesi idari Personelin il Digi Naklen Tayin islemleri Hakkinda Uygulanacak Usul ve

Esaslar vb.

2020-5714
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+ Universitenin stratejik plan hazirlik caligmalarmin basladigin1 duyurmak tizere i¢ genelge yayimlar
(Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik),

PLAN

+ Universitenin misyon ve vizyonu ile stratejik amac ve hedeflerinin belirlendigi stratejik plam onaylar
(Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik).

STRATEJIK

« Universitenin idare faaliyet raporunu diizenlemesini ve kamuoyuna agiklamasini saglar
(5018/md:41),

« I¢ kontrol giivence beyanim diizenleyerek idare faaliyet raporuna eklenmesini saglar (i¢ Kontrol ve
On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar).

FAALIYET
RAPORU

+ Universitenin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, stratejik plan
ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar
(5018/md:142),

* Biitge tekliflerini ve idare performans programlarini bagly, ilgili veya iliskili bulunan bakan ile
birlikte imzalar (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y6netmelik),

» Strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanan ayrintili harcama ve finansman programlarini
onaylar (Strateji Geligtirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik),

* Bagis ve yardimlarin 6denek kaydedilmesini onaylar (5018 /md:40),

* 5018 sayili Kanun ve Merkezi Yonetim Biitge Kanunu uyarinca, iiniversite biit¢esi iginde yapilacak
aktarmalari onaylar (i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar),

« Universite biitcesinden acilmus akreditiflere iliskin ertesi yila devredilen kredi artiklarinin karsiligini
biitgenin ilgili tertibine 6denek kaydedilmesini onaylar (5018/md:35),

+ Universite biitgesinden yapilacak harcamalara iliskin yiikleme tutarinin %30'unu asmamak tizere
biitge dis1 avans verilmesine karar verir (On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik),

BUTCE VE PERFORMANS PROGRAMI

+ Universite biitgesinin gelirli 6denek kaydi, gelir fazlasi karsilig1 5denek kaydi ve likit karsilig1
6denek kaydi islemlerini onaylar (Merkezi Y6netim Biitge Kanunu ve yili Biitge Uygulama Tebligi).

* Yonetim ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in, mesleki degerlere ve diiriist yonetim
anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarimn bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykir1 faaliyetlerin 6nlenmesi
ve kapsamli bir yonetim anlayis1 ile uygun bir ¢caligma ortaminin ve saydamligin saglanmasi
bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklar1 g6z 6ntinde bulundurarak gerekli 6nlemleri alir
(5018/md:57),

+ I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve islemlerin disinda
kalan mali karar ve islemlerin de Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca 6n mali kontrole tabi
tutulmasina yonelik olarak yapilacak diizenlemeleri onaylar (I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Tliskin
Usul ve Esaslar, Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Y6netmelik),

s g denetgiler tarafindan sunulan denetim raporlarini degerlendirmek suretiyle geregi igin ilgili
birimler ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gondererek i¢ denetim raporlar: ile bunlar tizerine
yapilan islemleri en geg iki ay i¢inde I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna bildirir (5018/md:64),

GOREVLER

« ¢ denetgiler tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim programimi onaylar (5018/md:64),

+ I¢ denetim birimi tarafindan i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik dikkate
alinarak hazirlanan yonerge ve degisikliklerini onaylar (I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslart
Hakkinda Yonetmelik),

ON MALI KONTROL VE iC KONTROL iLE iLGILi

+ I¢ denetgilerin program kapsaminda ve program dis1 i¢ denetim gérevlendirmelerini yapar (I¢
Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik).

+ Universite biitge kesin hesabimi bagly, ilgili ya da iliskili bulunan bakan ile birlikte onaylar (Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Y 6netmelik).
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Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Misyonumuz

Universitemizin gelisim plani dogrultusunda fiziki mekanlarin olusturulmasi igin projeler
hazirlamak ve ihale etmek suretiye yaptirmak; ayrica mevcut tesisleri teknik agidan igletmek ve
gerekli tadilatlar yapmaktir.

Vizyonumuz

Universitemiz 6grencilerinin ve galiganlarinin modern bir ortamda egitim-6gretim ve ¢alisma
yapmalarini saglamak igin fiziki mekanlarin en iyi hizmet verebilecek glvenli bir sekilde
olusturulmasidir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

+ Universitemizin Yapimile ilgili Yatirim programini hazirlamak.

« Tasdik edilen projelerin yaklasik maliyet hesaplarini hazirlamak
+ ihale hazirliklari ve ihale siirecini gerceklestirmek.

+ Odenek dagilimini saglamak.

» Uygulama projelerinde kullanilacak malzemelerin tespitini yapmak gerekli detay galismalarini
hazirlamak.

+ Universitemiz yatirim programlari kapsaminda bulunan bina ve tesislerin planlamasini yapmak.

* Gelecege yonelik, agik alanlarin gevre diizenleme galismalarini belirlemek,

* Yapilarin ve tesislerin teknigine uygun insa edilmesini saglamak

* Yillik 8denek dogrultusunda, yillik ve aylik is programlarini hazirlamak ve gergeklesmesini
saglamak.

* Hak edigleri hazirlamak.

» Gegici ve kesin kabul islemlerini yapmak

« Slre uzatim kararlarini hazirlamak

+ Hizmete girmis binalardaki tim isitma sogutma havalandirma (iklimlendirme), sihhi tesisat, ingaat
isleri, elektrik tesisati, asansér sistemlerinin bakim ve onarimini gergeklestirmek ve arizalari gidermek.
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» Dizenli bakim ve kontrol gerektiren sistemlerin bu gereksinimlerini zamaninda karsilamak.

« Universitemiz Yerleskelerinde imar uygulamalarinin takibi ve sonuglandiriimasi

* Yerleskelerimizde yapimina baslanacak olan tim insaatlarin ingaat ruhsatlarinin ¢ikariimasi ve insaat
izinlerinin alinmasi, takibi ve sonuglandiriimasi Yerleskelerimizin bulunduklari ilgili Belediyeler, Tapu Sicil
Muhafizliklari ve Defterdarliklarla olanis ve islemleri yapmak ve takip etmek.

« Universitesi yerleske alani igindeki yesil alanlarin (¢im, agag, mevsimlik, vb.) sulama islemini yapmak
ve kurulan sulama sistemindeki arizalari gidermek.

» Rektorluk, Kutiphane, Merkezi Derslikler binalarindaki elektrik, mekanik tesisati, ve iklimlendirme ile
ilgili her tarlt isletme ve bakim islerini yaptiriimasini saglamak.

+Universite yerleskelerinin imar uygulamalarinin takibi ve sonuglandiriimasini saglamak.

Amacg ve Hedefler

AMAG: Aktuluk Yerleskesinin birlestirilen Etap yapilarinininsaat uygulamalarinin tamamlanmasi

HEDEF: 2019 Yili sonuna kadar Universitemizin Aktuluk Yerleskesinin birlestirilen Etap yapilarinin
insaatinin %90 oraninda tamamlanmasi

AMAG: Universitemiz Aktuluk Yerleskesi Ogrenci sosyal tesis binasi ve gevre peyzajinin yapilmasi

HEDEF: Universitemiz Aktuluk Yerleskesi Ogrenci sosyal tesis binasi ve gevre peyzaji égrenci ana
giris kapisi diizenlemesi gelik konstriiksiyon tip otopark projesi yapimina baslanmasi

AMAG : Universitemiz Aktuluk Yerleskesine dogal gaz hatti gekilmesi

HEDEF: 2019 Yil sonuna kadar Universitemizin Aktuluk Yerleskesinde fuel oil yerine dogal gaz
kullaniimasi.

AMAG : Gergeklestirilen faaliyetlerin gevre ve insana olan etkilerinin pozitif olmasi saglanarak yagsam
ve ¢evre kalitesinin arttiriimasi

HEDEF : Mekanlarin kalite ve konforunu arttirmak

HEDEF : Yapilarin tasarim ve projelerinde yesil alanlarin agirlikl olmasini saglamak

HEDEF : Yapilacak insa ¢alismalarinda is ve is¢i glivenligi azami seviyede tutularak insan saglgi géz

o6ninde bulundurulacak.
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Hukuk Musavairligi

Genel Bilgiler
124 Sayih Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda
Kanun Hukminde Kararnamenin 26. Maddesinde belirtildigi Uzere Hukuk Mdusavirligi Universitenin idari

teskilatinda yer alan birimlerden biridir.
Misyon

- Universitemiz tlzel kigiliginin taraf oldugu hukuki uyusmazliklarda, adli ve idari mercilerde
Universiteyi temsil etmek, haklarini korumak ve savunmak.

- Universitenin tiizel kisiliginin eylem ve iglemlerinin hukuka uygunlugunu saglamak.

- Universitemizin eylem ve iglemleri nedeniyle ortaya ¢ikan uyusmazliklarda talep halinde yasal
sinirlariginde ¢6zim dnerileri sunmak.

- Universitemizin taraf oldugu sorunlu konularda kendisine génderilenlerin ¢ézimiine hukuki géris
bildirmek suretiyle katkida bulunmak.

- Universitenin genel diizenleyici idari iglemlerinin (st mevzuata, hukuka ve kanunun gereklerine

uygun olarak tesis edilmesini saglar.
Vizyon

Universitemizin haklarini savunmayi kendisine gérev edinerek, hukukun Ustinliigini calismalarina
esas alarak Universitemiz tiizel kisiligi ile ilgili hukuksal sorunlari yasalara, hukuka ve hukukun Ustinligi

ilkesine bagli kalarak ¢6zim tretmek, guvenilir, etkin ve hizl en iyi hizmeti sunmaktir.
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

124 Sayili Yiiksekoégretim Ust Kuruluslari ile Yiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hikmunde Kararnamenin 35. Maddesinde Hukuk Musavirliginin gérevlerini séyle belirtiimigtir.

a) Universitenin égrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve
idari mercilerde tniversitenin haklarini savunmak,

b) Universitenin tasarruflarinin yarirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimci olmak,

c) Universitemizile ilgili kanun, tiiziik, yénetmelik, genelge, yénerge tasari ve teklifleri hakkinda hukuki
inceleme yapmak,

d) Universitemizin taraf oldugu protokol, s6zlegme ve diger diizenlemeler hakkinda gériis bildirmek,

e) Rektorlik, Genel sekreterlik ile diger birimlerimizden intikal ettirilen hukuki sonu¢ dogurabilecek
konularda s6zlU ve yazili danismanlik hizmeti vermek,

f) Rektorliik Makaminca komisyon ve komitelerde Gyelik gorevi verilmesi halinde geregini yapmak,

g) Universitemizin leh ve aleyhinde agilan her gesit davalari takip etmek ve sonuglandirmak.
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Birimimiz tarafindan 2020 yili icerisinde agagida belirtilen faaliyetler yerine getirilmistir.

Adli ve idari yargi mercilerinde daha énceden agilmis olup, 2020 de devam eden davalarin yani sira
2020 yilinda yeni agilan dava ve icraislemlerinin takibi.

Universite biinyesinde yapilan yénetmelik, ydnerge usul ve esaslar gibi idarenin diizenleyici islemleri
ile mevzuat hazirlanmasinda yardimci olmak.

Universitemiz biinyesinde kurulan 6grenci kulliplerinin tiiziiklerinin hazirlanmasinda yardimei olmak

Universitemiz idari ve akademik personeli hakkinda yapilan disiplin ve ceza sorusturmalarinin hukuka
uygun ilerlemesine yardimci olmak

Universitenin cesitli birimlerinin tereddiitte kaldig1 konularda hukuki mitalaa vermek.
Gergeklestirilen Faaliyetler

2020 yilinin aralik ayi itibariyle Universitemizin taraf oldugu dava sayisi asagida belirtilmistir.

Derdest Davalar ( Gortilmekte Olan):

1- idari yargida gériilmekte olan dava sayisi: 27

2- idari yargida temyiz agsamasinda olan dava sayisi: 14

3- Hukuk Mahkemelerinde goriilen dava sayisi: 10

4- Ceza Mahkemelerinde gérilmekte olan dava sayisi: 17

5- icra Mdurlagiinde 2020 yili iginde islem géren takip sayisi: 18
6- istinaf Mahkemelerinde gérilen dava sayisi: 69

7- KHK ve OHAL dosya sayisi: 46

Acilan Davalar:

2020 yilinda kurumumuzun agtigi veya kuruma karsi agilan dava ve icra takibi sayisi: 42
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AKADEMIK BIRIMLER
Miihendislik Fakiiltesi

Mihendislik Fakultesi 22.05.2008 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5765 sayili kanun ile kurulmus,
2009/2010 6gretim yilinda 6grenci alarak egitim ve 6gretim faaliyetine baglamistir.

Misyon

Munzur Universitesi Miihendislik Fakiltesi, akademik ve idari personel galisanlari, 6grencileri ile kendi
kimligini ortaya koyan, durusunu ifade eden, calisanlari misyonunu su sekilde ifade etmektedir. Evrensel
nitelikte bilgi ve teknoloji Greten arastirmaci, katilimci, paylasimci, 6zgiin ve estetik degerlere sahip, cagdas bir
6gretim kultirt olusturmak, mesleki agidan yetkin, ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk sahibi, toplumsal
degerlere saygili bireyler yetistirmek, toplum ve gevreye duyarl yiiksek nitelikli bilimsel ve kultirel calismalar
yapmayi ve insanligin yararina sunmayi gorev edinmigtir .

Bu gercevede;

1. Oncelikli misyonumuz égrencilerdeki aragtirma ruhunun geligebilmesi igin onlari cesaretlendirmek,
Ustdlzeyde 6grenmeye tesvik etmek,

2. Buna ek olarak, Universitemizin basarisini (ist noktalara tagiyacak ve tutacak akademik kadrolari
kurmak ve gelistirmek,

3. Bilginin, ahlaki ve insani degerlerin gelistirilip yayilmasinda sorumlu bir yaklagim icinde hareket
etmek,

4. Akademik programlar yaninda topluma hizmetin temel alindi§i Usttin bir 8gretimi desteklemektir.

Bu amaclar gergevesinde; mezunlarini arastirma ruhu ve iyi bir 8grenimle islenmis bilgili, bireysel
sorumluluk ve yiiksek ahlaki degerler sahibi yurttaslar olarak hayata hazirlamak; bilim, ekonomi, klltir ve

sanat alanlarinda yarinin belirleyici aktérleri kilarak ulusal ve uluslararasi topluma katki vermektir.

Vizyon

Munzur Universitesi Mihendislik Fakiiltesi yeni kurulan bir Gniversitenin biyik bir fakiltesi olmakla
birlikte, her alanda bilimsel yagsama katkida bulunmak i¢in hem kurumsal hem de bireysel alanda bilingli,
arzulu, kararli ve bilimsel adimlar atmak amacindadir. Bu amag cercevesinde de degdisen i¢ ve dis kosullara
kendisini hizla uyarlayan etkin bir ybnetim anlayisini saglayarak kendisini gelecekte gérmeyi arzu ettigi hedefe
dogru hizla ilerlemektedir. Dolayisiyla, isbirligi ve yaraticihdi, rasyonel davranis arayisiyla birlestiren bir
Universitenin, bilimsel alanlarda bagsari kazanmak, guiven ve saygiya dayali iligkiler kurmayi kendisine rehber
edinen bilim insanlarina ihtiyaci vardir. Bu noktadan hareketle Munzur Universitesi Miihendislik Fakiltesi'nin
Stratejik Vizyonu; Bilginin Gretimi, kullanimi ve yayihmina en Ust diizeyde katki saglayan, ulusal ve uluslararasi

platformda saygin bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir.
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Buvizyon gercevesinde;

1. llimiz ve bélgemiz basta olmak lizere iilkemizin sorunlarini cdzmeye yénelik calismalar yapan, tniversite /
sanayi/toplum igbirligini saglamada 6nc,

2. Evrensel degerlere saygili, toplam kalite ydnetimi ilkelerini benimsemis, strekli gelisen,

3. Tumégrenciler, calisanlar ve taraflaricin bir §grenme, arastirma ve yenilik merkezi olan,

4. Ogrencilerini belli niteliklerle donatarak, bireysel insiyatif sahibi ve karar alan aktif kisiler durumuna getirmeyi
amaclayan,

5. Kurumsal kimligini gelistirmede ve guglendirmede "hizmet ve kalite" odakl yénetim yaklagsimini esas alan,

6. Geleneksel sanatlarimizin 6zinl koruyarak gagdas, kalici ve 6zgiin eserler ortaya koyan, bir Gniversitenin,

Uretken bir Fakultesi olmaktir.

SINIFLARA GORE OGRENCI DAGILIMI

BOLUMLER 1. SINIF 2. SINIF 3. SINIF 4. SINIF
MUHENDISLIK FAKULTESI 19 46 58 193
Ustiinliikler

1. Fakultemizin sehrin merkezine yakin olmasi,

2. Fakultemizin diger tlkelerindeki Gniversiteler ile ikili isbirligi icinde olmasi,

3. Fakiltemizin Erasmus programlarindan yararlanma hakkini elde etmis olmasi,

4. internet baglantil bilgisayar aginin 6gretim elemanlari tarafindan kullanilabilme olanaginin bulunmasi,

5. Ogretim liyesi olarak geng, dinamik, gelismeye acik, farkli bir bakis agisina sahip tecriibeli ve kaliteli bir kadro,

6. Fakultemiz Ust ydnetimi gerek kurum icerisinde gerekse kurum disinda bulunan paydaslarimiz ile uyumlu iligki
icerisindedir.

7. Fakdilte st ydnetimi akademik ve idari personel calismalarini her konuda desteklemektedir.

8. Personel tst yoneticiler ile rahat iletisim kurabilmektedir.

Zayifliklar

1. Fiziki caligma alanlarinin eksikligi,

2. Ogrencilere yénelik sosyal ve sportif etkinlikler igin altyapi yetersizligi,

3. Arsiv ve depo eksikligi,

4. Ogretim elemanlarinin iyi derecede yabanci dil eksikligi,

5.dari personel sayisinin azligi,

6. Yabanci dil bilen idari personel yetersizligi,

7. Personele yeterli hizmetici egitim yapilamamasi,

8. Yetismis insan kaynagi yetersizligi.

9. Hizmetigci ve yurtici egitimlerinin yetersizligi,

10. Performans degerlendirme ve 6dil sisteminin yetersizligi,

11. Sosyal imkanlarin gelistiriimesi gerekliligi.
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Su Uriinleri Fakiiltesi

Tunceli Universitesi Su Urlinleri Fakiltesi 2008 yilinda kurulmustur. Daha sonra 7 Eyliil 2016 tarihli
ve 29824 sayili Resmi Gazetede yayinlanmasi ile Tunceli Universitesinin adi Munzur Universitesi olarak
degistirilmistir. Temel Bilimler, Yetistiricilik, Avlama ve isleme Teknolojisi bélimlerinden olugmaktadir.
Fakultemizde |. 6gretim devam etmektedir. Faklltemiz 6gretim elamani kadrosu yeterli olup, lisans egitimi
yaninda yiksek lisans egitimine de katki saglamaktadir.

Misyon

Fakultemizin misyonu, evrensel boyutta digsinmeyi, bilgi Uretmeyi ve Uretilen bilgileri insanligin
hizmetine sunan, ¢cagdas, bilimsel, teknolojik gelismelere ve elestirilere acik toplumun gelismesine katkida
bulunacak aydin, yaratici, hiir ve bilimsel diigiinme giiciine sahip bireyler yetigtirmektir. Onci fakulteler
arasinda olmak igin, fakultemizin uluslararasi boyutlarda bilimselligi 6l¢i alan bir arastirma ve egitim kurumu

haline getirilmesi baglica amacimizdir.

Vizyon

Baslica hedeflerimiz, bilimsel arastirma ve uygulama agirlikli, bilimsel standartlara uygun yenilikgi bir
fakilte modelini olusturmaktir. Fakilltemiz, egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, katiimciliga ve ekip
¢alismasina bagli bir kurum kultrd olusturup, su Grtinleri alaninda uluslararasi diizeyde taninan, tercih edilen

ve kabul géren bir fakilte olmayi hedeflemektedir.

SU URUNLERI FAKULTESI 1

DPT

A.B HIBESI
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iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi 31.05.2008 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5765 sayili kanunile

kurulmus, 2010/2011 6gretim yilinda 6grenci alarak egitim ve 6gretim faaliyete baslamistir.
Misyon

Cagdas arastirmaci ve sorun ¢dzme yetenegi geligmis, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli égrenci

yetistiren nitelikli egitim vermeyi ve kaliteli insan yetistirmeyi gérev edinmisgtir.
Vizyon

iktisadi ve idari Bilimler alanlarindaki tim sorunlari ¢ézebilen, nitelikli mezunlari yetistiren ve

uluslararasi diizeyde 6rnek gosterilen 6rnek Fakulte olmaktir.

SINIFLARA GORE OGRENCI DAGILIMI

BOLUMLER 1.SINIF 2. SINIF 3. SINIF 4. SINIF
IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI 134 157 32 124

Ustiinliikler

Ogretim tyelerinin, d3rencilerinin tamamina bilgisayar ve internet erigiminin saglanmis olmasi,
Fakiltemize ulagim imkanlarinin kolay olmasi,

Fakilte Dekanhgimizin galismalarda aktif rol almasi,

Ogrenci Ogretim Elemani diyalogunun istenilen diizeye yakin olmasi,

Zayifliklar
Fakdltemize ait egitim binasinin olmamasi.
Akademik Personel yetersizligi

Gegici olarak kullaniimakta olan egitim binasindaki mekan sikintisi.

Oneri ve Tedbirler

Arastirmaci ve katilimci bilim adamlarini yetistirmek istiyorsak, ¢agin gereklerine uygun ve
uluslararasi diizeyde kaliteli egitim programlari yapiimali,

Teknolojik gelismelere bagli olarak alt yapinin gelistiriimesi gerekmekte,

Ozellikle Arastirma Gorevlilerinin Yurt disinda egitim olanadinin saglanmasi icin galigmalarin
yapilmasi,

Egitim olanaklarinin gelistiriimesi,

Egitim ileilgili konferans ve seminerlerin dizenlenmesi,

Diger Universitelerle gerekliigbirliginin saglanmasi.
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Edebiyat Fakiiltesi

Edebiyat Fakultesi 26.02.2010 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2010/103 sayili Bakanlar kurulu

karariile kurulmus, 2012/2013 6gretim yilinda 63renci alarak egitim ve 6gretim faaliyetine baslamistir.

Misyon

Sosyal ve insani Bilimler alanindaki disiplinleri hem niceliksel hem de niteliksel olarak geligtirmenin
bilinci ve sorumluluguyla evrensel akademik ve etik dederlere bagl kalarak bilgiyi kullanmayi ve Uretmeyi
hedefleyen Fakiltemiz, bilimsel faaliyetlerin salt teorik ugraslar olmadigini, pratik ve yasamsal dnemler de arz
ettigini, Urettigi bilgileri icinde bulundugu cografyaya, llkesine ve diinyaya yararli olacak sekilde kullanmayi
benimsemis; ¢cagdas bilimsel degisimleri takip edebilen, ve hatta bu degisimlere yén verebilen yenilik¢i,
paylasimci, elestirel disunebilin, teknolojik gelismelere adapte olabilen. bilginin yalnizca paylasildik¢a
biyuyebilecegine inanan, alanlarinda uzman bilim insanlari yetistirmeyi misyon olarak belirlemistir.

Vizyon

Fakdiltemiz, evrensel degerler ¢ercevesinde belirledigi misyona uygun olarak temelde édrencilerinin
ve akademisyenlerinin sirekli gelisimlerini mimkin kilacak, uluslararasi 6lgttlerde bilgi Uretebilecek ve
elestirel bir yaklasimla dinya literatriini degerlendirebilecek, yetistirdigi 6grencilerin kendi alanlarinda fak
yaratmalarini saglayacak, hem ¢agdas problemlere ¢6ziim bulmak hem de yeni ve 6nemli sorular sorabilmek
icin akademik varoluslarini gerekgelendirebilen bilim insanlari ve yaratici

niteliklere sahip 6grenciler yetistirecek bir Fakilte olma vizyonuna éngérmektedir.

Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

(indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar)

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi Makale 41
Ulusal Makale (Turkge) 40
Ulusal Makale (Yabanci Dilde) 3
Uluslararasi Bildiri 21
Kitap 32
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
Projeler Yil iginde Eklenen Proje Y1l iginde Tamamlanan Proje
DPT
TUBITAK 7
A.B HIBESI
BILIMSEL ARASTIRMA 1 1
PROJELERI
SENTEZ PROJELER
TOPLAM 8 1
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SINIFLARA GORE OGRENCI DAGILIMI

BOLUMLER HAZIRLIK 1.SINIF  2.SINIF 3. SINIF 4. SINIF
EDEBIYAT FAKULTESI 71 420 332 136 175
Ustiinliikler

1. Faklltemizin sehrin merkezine yakin olmasi,

2. Fakiltemizin diger Glkelerindeki Gniversiteler ile ikili isbirligi icinde olmasi,

3. Fakultemizin Erasmus programlarindan yararlanma hakkini elde etmis olmasi,

4. internet baglantili bilgisayar aginin égretim elemanlari tarafindan kullanilabilme olanaginin

bulunmasi,
5. Kampiis alaninda yenibina ve tesislerin 2021 yili igeresinde faaliyete girecek olmasi
6. Gelisime acik geng ve dinamik bir yapiya sahip olmasi
Zayifliklar

1. Fiziki galisma alanlarinin eksikligi,

2. Ogrencilere yonelik sosyal ve sportif etkinlikler icin altyapi yetersizligi,
3. Arsiv ve depo eksikligi,

4. Deneyimli Ogretim Uyesi sayisinin az olmasi,

5. Ogretim elemanlarinin iyi derecede yabanci dil eksikligi,

6. Idari personel sayisinin azhgi,

7. Yabanci dil bilen idari personel yetersizligi,

8. Personele yeterli hizmetici egitim yapilamamasi,

9. Yetismis insan kaynagina ihtiyacin olmasi.

10.Covid 19 pandemi salgini nedeniile 6grenimin uzaktan verilmesi
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iletisim Fakiiltesi

Misyon

Kitle iletisim aracglarindan televizyon, sinema ve radyo alanlarinda kuramsal, tarihi ve estetik bilgilerle
donatiimis, temel diizeyde uygulama yapabilecek seviyede olan, toplumsal ve kdltirel ydonden gigld, tim
analitik yeteneklerini dogru ve nitelikli bilgiye ulasma yolunda kullanmasini bilen geng arastirmaci iletisimciler

ve Radyo, Televizyon ve Sinemacilar yetistirilebilmesini saglamaktir.

Vizyon

Munzur Universitesi iletisim Fakiltesi Radyo-TV ve Sinema Bélimd, sosyal ve kiiltirel yénleri giicld,
analitik disinme yetenegine sahip, ele aldigi sorunlara sistematik yaklasabilen, etik degerleri yasam tarzi
olarak benimsemis, estetik begenisinden taviz vermeyen c¢agdas Turkiye'ye yakisan arastirmacilar ve

elemanlar yetistirecektir.

Giligli Yonler
«  Ogretim elemanlarinin egitim, 6gretim ve arastirma yéntemleri konusunda yenilenmeye ve gelisime
acik olmalart,
« Konularinda yetkin ve kuvvetli bir akademik kadroya sahip olmasi ve farkli disiplinlerin bulunmasi,

e Uyumlu, katilimcl, olumlu ¢aligma ortami.

Zayif Yonler

» Fiziksel altyap yetersizlikleri,

» Malikaynak yetersizligi

- Arastirmaya destek olabilecek alt yap1 hizmeti ve personelin yeterliolmamasi,

 Nitelikli 6gretim elemanlarinin Fakiltemizi tercih etmelerinin strdurilebilir kilinmasi éniindeki mali
ve burokratik engeller (kadro, maas, lojman, kres, saglik hizmetleri, vb. olanaklarin sinirli olmasi).

 Uluslararasi bilim gevreleriyle iliskinin zayif olmasi,

« Idari bslimlerdeki personelin gelismesini saglayan hizmet ici egitimin (kurs, seminer vs.) yetersiz
olusu ve sayica uzman, teknik eleman eksikligi,

« Arastirmalara ve arastirmacilara yurtici ve yurt disi arastirmalar igin mali destek olanaklarinin kisith
olmasi,

« Teknolojik donanim ve techizat, biro malzemeleri, mobilya vb. alimlarinda butcge yetersizliginden
kaynaklanan sorunlar,

« idaribirimlerin 6rgiitsel yapisindaki eksiklikler.
SINIFLARA GORE OGRENCI DAGILIMI
1.SINIF ~ 2.SINIF 3. SINIF 4. SINIF

ILETISIM FAKULTESI 103
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Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlk Fakiiltesi

Misyon

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde akademik ve sanatsal faaliyetlerde bulunmak; 6grencilerini, yasam

boyu 6grenme ilkesiyle, insanlik miras ve degerlerine sahip, yasadidi kente, llkeye ve dinyaya duyarll,

sorumluluk sahibi 6zglveni ylksek, yaratici, yenilikgi, Ureten bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Yaratici, yenilik¢i, gagdas yaklasimlarla editim program ve olanaklarini stirekli olarak yenileyip, ulusal

ve uluslararasi alanlarda akademik ve sanatsal faaliyetierde Munzur Universitesi'nin etki alanini

genisletmektedir.

Zayif Yonler

Fiziksel altyapi yetersizlikleri,

Mali kaynak yetersizligi

Arastirmaya destek olabilecek alt yapi hizmeti ve personelin yeterli olmamasi,

Nitelikli 6gretim elemanlarinin Fakultemizi tercih etmelerinin strdurdlebilir kilinmasi éniindeki mali
ve burokratik engeller (kadro, maas, lojman, kres, saglik hizmetleri, vb. olanaklarin sinirli olmasi).
Universite tarafindan bilimsel ve sanatsal yayinlarin eksikligi,

Uluslararasi bilim gevreleriyle iliskinin zayif olmasi,

Ulkemizin zengin kiiltirel mirasiyla baglantili olarak, AB programlari gergevesinde olusturulan
arastirma projelerinin olmamasi,

idari bélimlerdeki personelin gelismesini saglayan hizmet igi egitimin (kurs, seminer vs.)yetersiz
olusu ve sayica uzman, teknik eleman eksikligi,

Arastirmalara ve arastirmacilara yurtici ve yurt disi arastirmalar icin mali destek olanaklarinin kisitli
olmasi,

Teknolojik donanim ve techizat, buro malzemeleri, mobilya vb. alimlarinda bitge yetersizliginden
kaynaklanan sorunlar,

idari birimlerin 6rgiitsel yapisindaki eksiklikler.

SINIFLARA GORE OGRENCI DAGILIMI

1. SINIF 2. SINIF 3. SINIF 4. SINIF

GUZEL SAN., TASARIM ve
MIMARLIK FAKULTES]

136 80 18 12
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Spor Bilimleri Fakiiltesi

Fakiltemiz, 25.05.2018 tarihli resmi gazetede yayinlanan 2018/11593 sayili kararla kurulmustur.
Munzur Universitesi Rektérligiiniin 28.05.2018 tarihli yazisinda; Spor Bilimleri Fakultesi biinyesinde Beden
Egitimi ve Spor, Antrendrlik Egitimi, Spor Yoneticiligi, ve Rekreasyon bélimlerinin agilmasi uygun
gorulmustir. 2020-2021 Ogretim yilinda Beden Egitimi ve Spor Bélimdi, Spor Yéneticiligi Bélimi, Rekreasyon
BolumU ve Antrenérlik Egitimi Bélimleri toplamda 220 6grenci alarak egitim ve 6gretim hayatina devam
etmektedir. Fakiltemiz biinyesinde Beden Egitimi ve Spor Béliumi Anabilim Dali Baskanligi Yiksek Lisans
(Tezli ve Tezsiz) agiimasi uygun goérUlmistur. Toplam 8 Tezli Yiksek Lisans 6grencisi bulunmaktadir.
Fakiltemiz en Ust dizeyde ve Spor Bilimleri alaninda egitim vermeyi amac¢ edinmistir. Egitim-6gretim
programlarimizin amaci 6grencilerimize sadece mesleklerinde gerekli temel bilgileri en iyi sekilde verebilmek
degil, bunun yani sira 6grencilerimize arastirici, problemlere kisa strede dogru ¢ézimler bulabilme, bilim ve

teknolojideki gelismeleri yakindan takip edebilen kisiler olarak yetismelerini saglamaktir.

Misyon

Dunyada ve Ulkemizde, uygar disincelerin ve gagdas ilerlemelerin yayiimasi ve gelismesine katki
saglamak; gerek yarisma ve performansa donik olarak, gerekse saglikli bir yagsam elde etmek, eglenmek ve
toplumsal baglarn guglendirme amaciyla zeki, ¢evik ve ayni zamanda da ahlakli nesillerin yetistiriimesini
saglamak; spor bilimleri alaninda ihtiya¢ duyulan bilgiyi arastirmak, yaymak ve yenilemek; tlke ve diinya
standartlarina uygun egitim programlari ile Atattirk ilke ve devrimlerini 6ziimsemis, evrensel degerlere sahip,
sorgulayici, akilci ve bilimsel dusunen, Ureten, sorumlu ve etik degerleri gelistiren ve koruyan, topluma kaliteli
spor hizmeti sunabilecek bilgi ve beceriye sahip kalifiye yonetici, 6gretmen, antrendr, uzman ve lider bireyler

yetistirmeye calismaktir.

Vizyon

Fakultemiz vizyonu, egitim ve 6gretim programlari, arastirma calismalari ve yayinlari, insan
kaynaklari ve tesisleri; yenilik¢i, paylasimci ve yol gOsterici yapisiyla; spor bilimleri alaninda érnek gdsterilen
ve paydaslar tarafindan 6zellikle tercih edilen ve cumhuriyetimizin kurucusu Ulu Onder Mustafa Kemal
ATATURK'Un igaret ettigi; “Ben sporcunun zeki, cevik ve ayni zamanda ahlaklisini severim.” dedigi nesilleri

yetistirmeye c¢alisan, uluslararasi niteliklere sahip saygin bir fakilte olmaktir.

SINIFLARA GORE OGRENCI DAGILIMI
1.SINIF ~ 2.SINIF 3. SINIF 4. SINIF

SPOR BILIMLERI FAKULTESI 112 105
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Saglik Bilimleri Fakiltesi

Misyon

“Bilim ve teknolojiye dayali yaklagim ve ydntemlerle egitilmis; birey, aile ve toplumun saglgini koruma,
gelistirme ve surdirmede bakim, egitim, arastirma, yénetim, danismanlik ve liderlik rollerini bilimsel ilkeler
cercevesinde etkin olarak gergeklestirebilen; iletisim kurma, kanita dayali galisma, elestirel distinme, kriz
yénetme ve sorumluluk alma becerileri gelismis; ayni zamanda toplumsal sorunlara duyarli hemsireler

yetistirmek” tir.

Vizyon
Ogrencileri, d3retim elemanlari, egditim programlari ve bilimsel arastirmalart ile ulusal énceliklere gére
entegre edilmis ayni zamanda uluslararasi standartlarda bilimsel egitim yuriten bir hemsirelik egitim kurumu

olmaktir.

SINIFLARA GORE OGRENCI DAGILIMI

1.SINIF 2. SINIF 3. SINIF 4. SINIF

SAGLIK BILIMLERI

FAKULTESI 328 154 52 38
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Tunceli Meslek Yiiksekokulu

Misyon

Saygin ve lider meslek yiksekokulu misyonuyla; arastirici, sorgulayici, ¢dzimleyici distince yapisinda,
insani degerlere saygili bireyler yetistirmek, toplumun yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katkida bulunmayi
gOrev edinmektir.

Vizyon

Teknolojik ve sosyo-ekonomik gelismelere uyum saglayabilecek bilingli bireyler yetistirmek, bdlgemizin

kaliteli nitelikli eleman ihtiyaci sorununu ¢ézmeye yonelik calismalarimiza araliksiz devam etmek, saygin ve lider

meslek yiiksekokulu misyonumuzu strdirmektir.

Profesér 5 0 5
Docgent 7 0 7
Dr. Ogr. Uyesi 29 0 29
Ogretim Gérevlisi 56 0 56
TOPLAM 97 0 97

Genel Idari Hizmetler 9 0 9
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 0 1
TOPLAM 10 0 10

Akademik Personel 6 0 2
idari Personel 0 1 0
TOPLAM 6 1 2
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HAZIRLIK 1. SINIF 2. SINIF
TUNCELI MESLEK YUKSEKOKULU

58 981 631

Uluslararasi Makale 63
Ulusal Makale 20
Uluslararasi Bildiri 22
Kitap (Biri Ulusal Kitap Bolum) 8

TUBITAK 0 6 6 1
AB Hibesi 0 0 0 1
Bilimsel Arastirma Projeleri 10 6 16 1
Sentez Projeler 0 1 1 0
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Pertek Sakine Geng Meslek Yiiksekokulu

Misyon

Ozgiin, ahlaki ve toplumsal degerlere sahip cagdas bir egitim ve égretim kiltiri olusturarak mesleki
acidan yetkin, kendine givenen, ¢ok boyutlu ve bagimsiz dislnce yetenegi ile donanmig, toplumsal
sorumluluk bilincine sahip, kendi tarihinden ve kimliginden gu¢ alarak gelecede yén verebilen, milletine ve

butun insanhgda hizmet edecek drnek bireyleri yetistirmektir.

Vizyon
iicemiz, ilimiz ve bélgemiz basta olmak lzere llkemizin bilgi, beceri ve refahina katki saglayacak

calismalari yapmak, evrensel degerlerle donatiimis takim calismasini tesvik ederek, katihmci ve paylagimci bir

kurum kiltard olusturmak, calisanlarinin ve tim gevrenin gururu olmayi hak eden bir egitim kurumu olmaktir.

Profesér 2 0 2
Docgent 1 0 1
Dr. Ogr. Uyesi 11 0 11
Ogretim Gérevlisi 16 0 16
TOPLAM 30 0 30
| lPens | oaw | B Towem |
Genel idari Hizmetler 4 0 4
Teknik Hizmetler Sinifi 3 0 3
Surekli Isgi 11 0 11
TOPLAM 18 0 18

HAZIRLIK 1. SINIF 2. SINIF

PERTEK SAKINE GENG MESLEK
YUKSEKOKULU

63 323 170

90



2020 Yili Idare Faaliyet Raporu MUNZUR

UNIVERSITESI

Cemisgezek Meslek Yiiksekokulu
Cemisgezek Meslek Yiksekokulu 05.04.2012 Bakanlar kurulu karart ile kurulmus, 2012/2013 6gretim

yilinda 6grenci alarak egitim ve 6gretim faaliyetine baglamistir.

Munzur Universitesi Cemisgezek Meslek Yiiksekokulu 05.04.2012 tarihinde kurulmustur. Bilgisayar
Programciligi, Bankacilik ve Sigortacilik Programi, Biro Yonetimi ve Yo6netici Asistanligi Programi, Cocuk
Geligimi Programi, isletme Yénetimi Programi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi ve Yapi Denetimi
Programlarindan olugmaktadir. Ogretim elemanlari yeterli sayidadir. Yiksekokulumuz én lisans égrencilerine

hizmet sunmaktadir.

Misyon
Kamu ve 6zel sektdrin ihtiyag duydugu alanlarda galisma yapabilecek nitelikte, bilgi, beceri ve
donanima sahip, bilimsel gelismelere acik, ulusal ve evrensel degerleri 6zimsemis, meslek etigi, Atatirk ilke

ve inkilaplarina bagli, mesleki agidan yetkin, toplumsal degerlere saygili meslek elemanlari yetistirmektir.

Vizyon
Ulkemizde gelismekte olan giincel teknolojik alanlardaki nitelikli eleman ihtiyacinin kargilanmasina
katkida bulunacak, uygulamaya yoénelik egitim, 6gretim, arastirma ve gelistirmeyi amaclayan kiresel yaklagimi

yerel agidan esas alan, is diinyasinda tercih edilen ve yurtdisinda da galisabilecek yeterlilikte mezunlar veren

kendini strekli gelistiren 6nci ve yenilikgi bir meslek yuksekokulu olmaktir.

Dr. Ogr. Uyesi 8 0 8
Ogretim Gérevlisi 19 0 19
TOPLAM 27 0 27
| lPemons | dow | ey | Topam |
Genel idari Hizmetler 4 0 4
Siirekli Isgi 7 0 7
TOPLAM 21 0 21

HAZIRLIK 1. SINIF 2. SINIF

CEMISGEZEK MESLEK
YUKSEKOKULU

0 220 79
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Lisansiisti Egitim Enstitiisi

Misyon

Ulusal ve uluslararasi alaninda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel, teknolojik bilgi ve beceriye sahip
bireyler yetistiriimesi icin gereken egitim programlarinin surekli gelistiriimesini, degerlendiriimesini, etkin
olarak yurGtilmesini saglamak, tim programlarda egitim kalitesinin yikseltiimesine katkida bulunmak,
uluslararasi gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri g6z 6niine alarak yeni programlarin agilmasini tesvik

etmek ve organizasyonunu saglamaktir.

Vizyon

Ustiin nitelikli ve aldigi egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan égrenciler
tarafindan tercih edilen, mezunlarinin aldiklari egitim alanlarinda segkin bir yere sahip olmasini saglayan,
yuratttga egitim programlariyla nitelikli bilim insani yetistiren, ulusal ve uluslararasi duzeydeki arastirmalarini

artirarak siirdiiren saygin bir kurum olmaktir.

Asagidaki tabloda egitim 6gretimin strdirildiga bélimler ve &6grenci sayilar detayli olarak

gOsterilmigtir.

Biyoteknoloji 35

ingaat Muhendisligi 32

isletme 107

Tarih 20

Muhendislik Yénetimi 30

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler 71

Stratejik Hammaddeler ve ileri Teknoloji Uygulamalari 23
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Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Alevilik Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Munzur Su Urinleri Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Kiicikbas Hayvancilik Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tirkce Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi

insani ve Sosyal Sorunlari Aragtirma
ve Uygulama Merkezi

Uzaktan Egitim ve Uygulama
Arastirma Merkezi

Kadin Callamalarl ve Toplumsal
Sorunlar Uygulama Arastirma
Merkezi

Olgme ve Degerlendirme Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Teknoloji Tranfer Ofisi Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Deney Hayvanlari Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Nadir Toprak Elementleri Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Kari¥er Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi
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Alevilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Misyon

Bilimsel etik ilkeleri prensip edinerek Alevi-Bektasi inancini, kiltirind ve tarihini ortaya koymaktir.

Vizyon

Anadolu'dan Balkanlara ve Ortadogu'da yer alan Alevi-Bektagsiler hakkinda akademik caligsmalar
yapmak, yapilan calismalarn kitap, dergi, bulten vb. vasitalarla yazili hale getirmek ve konuyu ilgili
arastirmacilar ile kurumlara ulastirmak ayrica konferans, panel ve sempozyum gibi etkinliklerle 6grencilere ve

genis halk kitlelerine sunmaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Alevilik Uygulama ve Arastirma Merkezimiz; Alevilik-Bektasilik inan¢ ve kultirunin, kaltar tarihi
icerisindeki yerini dogru bilgi ve belgelere dayali olarak tespit etmek, elde edilen bilgileri Merkez tarafindan
yayimlanacak olan akademik calismalarin, elektronik posta, bilten ve benzeri vasitalarla, arastirma yapan
kisilere, kurumlara ulastirmak, ayrica konferans, panel ve sempozyumlar araciligiyla genis halk kitlelerine

sunmakitir.

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Universitemiz Alevilik Uygulama ve Aragtirma Merkezi tarafindan Hizir Lokmasi etkinligi diizenlendi.
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Su Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Misyon

Merkezimizin misyonu, evrensel boyutta dustinmeyi, bilgi Uretmeyi ve Uretilen bilgileri insanligin
hizmetine sunan, ¢cagdas, bilimsel, teknolojik gelismelere ve elestirilere acik toplumun gelismesine katkida
bulunacak aydin, yaratici, hiir ve bilimsel digiinme giiciine sahip bireyler yetigtirmektir. Oncii kurumlar
arasinda olmak igin, merkezimizin uluslararasi boyutlarda bilimselligi 6l¢t alan bir arastirma ve uygulama
kurumu haline getirilmesi baglica amacimizdir. Daha 6zelde ise Universitemize bagli fakiilte, yiiksekokul ve
meslek yuksekokullarinin su Urinleri ve ilgili alanlarinda sirddrulen, egitim—6gretim, arastirma ve
uygulamalari desteklemek, kultir balik¢ihdi, avcilik, ekoloji ve c¢evre gibi konularda ortaya cikabilecek
sorunlara ¢6zim Uretmek, su trlnlerini ilgilendiren her tirll idari ve teknik sorunlar ile bunlarin digindaki
problemlere bilimsel ¢bzimler getirmek, su Urunleri ile ilgili ihtiya¢ duyulabilecek verileri toplamak, Merkezin
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak, yurt ici ve yurt disi Kisi, kurum ve

kuruluslarla isbirligi yaparak bolge ve dolayisi ile tlke kalkinmasina éncilik etmektir.

Vizyon

Baslica hedeflerimiz, bilimsel arastirma ve uygulama agirlikl, bilimsel standartlara uygun yenilikgi bir
merkez modelini olusturmaktir. Merkezimiz, katiimciliga ve ekip ¢alismasina bagl bir kurum kaltird olusturup,
su Urlnleri alaninda uluslararasi diizeyde taninan, tercih edilen ve kabul géren bir uygulama ve arastirma

birimi olmayi1 hedeflemektedir.

Temel Politika ve Oncelikler

Merkezimiz binyesinde kurulan ag kafes tesisi en 6nemli énceligimiz durumundadir. Bu tesisimiz
baraj gélumizde alabalik Ureticiligine 6ncilik etmektedir. Bunun yaninda Uretime basglayacak olan
girisimcilerle kurulum agsamalarindan pazarlamaya kadar olan sirecglerde teknik destek saglanarak Gniversite-
Ozel sektor isbirligi karsilikh olarak strdurulecektir.

Universitemizin ilgili bélimlerinin Bilimsel Aragtirma Projelerine (MUNIBAP) ev sahipligi yapmasinin
yaninda TUbitak, Avrupa Birligi, SODES ve Kalkinma Ajanslarinin projelerine de ev sahipligi yapacak olan bu
tesisimiz ayni zamanda bélgede dogal olarak bulunan tirlerin (Kirmizi benekli alabalik, sabut, turna ve sazan

gibi) yetistiricilik calismalarinda da kullanilacaktir.
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Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar

Dogu Anadolu bdlgesi i¢ sularinda, uygulama odakh arastirma yaklasimi ile su trlinleri galisma konularinda
énder bir aragtirma kurumu olma vizyonuyla 3 Aralik 2009 tarihinde kurulan Su Uriinleri Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Su Uriinleri Fakiltesi akademisyenleri ve égrencileri ile Tunceli ve yakin illerdeki su
artinleri yetistiricileri ve hizmet saglayicilari, fon ajanslari ve devlet kurumlari adina ortak arastirmalar
yirlitmekte ve egitim sunmaktadir. Merkez, kendi deneysel olanaklarina ek olarak, Munzur Universitesi
binyesinde yer alan muhendislik, biyomuhendislik, kimya, ¢evre ve gida mihendisligi vb. alanlarda
laboratuarlara dogrudan erisime sahiptir. Lisans, yuksek lisans ve doktora arastirma projeleri disinda
TUBITAK, TAGEM vb. kurumlarin Ar-Ge projelerinde, uzman kadrosu ve nitelikli altyapisi ile aragtirmacilari

desteklemekte ve 6grencilerin mesleki egitimiicin uygulama alani saglamaktadir.

Tamamlanan ve Devam Eden Faaliyetler

Bilimsel anlamda degerlendirildiginde, merkezimiz binyesinde yliksek lisans ve doktora tez projelerinin
denemeleri yurutilmektedir. Bu projelerin kapsami akvaryum balidi ile ilgili calismalarin yani sira bélgemiz
sularinda yasayan balik turlerine yodnelik ¢alismalar olusturmaktadir. Ayrica, bir adet 1001 kodlu ve “Tathsu
Organizmalar (Mikroalg, Midye, Kerevit)'inda Bakir, Bakir Nanopartikil ve Klorpirifosun Bazi Biyobelirtegler ve
Trofik Transfer Uzerine Etkisi” baslikh TUBITAK projesinin tim denemeleri merkezimiz 1slak
laboratuvarlarinda yapilmaya devam etmektedir. Merkezimizde yapilan calismalarin ¢iktilari ulusal ve
uluslararasi hakemli dergilerde ve sempozyumlarda yayimlamistir.

Gelecekteki Faaliyetler:

1. Munzur Universitesi Su Uriinleri Aragtirma ve Uygulama Merkezi Akvaryum

Baliklari Yetistiriciligi Biriminin Kurulmasi

Merkezimizin Aktuluk yerleskesinde bulunan kapali devre sistem yetistiricilik sisteminde bir akvaryum baliklari
Uretim Unitesinin kurulmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda merkezimiz, sektoérde faaliyet gostermek isteyen
girisimcilere 6nculik edilecedi gibi her turli danismanlik hizmeti de sunularak akvaryum balikgihiginin

bdélgemizde yayginlastiriimasinda katki saglayacaktir.

2. Kulugkahane Birimimizin Faaliyete Gegirilmesi

Universitemizde gérevli akademik personelin Ar-Ge caligmalarini yariittiigu, lisans ve lisansiisti 6grencilerinin
tez projelerini gergeklestirdigi merkezimizde, 100 000 adet kapasiteli alabalik kulugkahane Unitesi kurularak,
bdlgede su drlnleri alaninda yatirnm yapacak girisimcilerin yavru ihtiyacinin bir kismini karsilamayi
planlamaktadir. Ayni zamanda bu birimde, bélgemizde dogal olarak yasayan, nesli tikenmekte ve koruma
kapsamindaki tirlerden Munzur alabaliginin (Salmo munzuricus) yavru Uretimi gergeklestirilerek her yil

dogaya belli bir miktar yavru birakilmasi planlanmaktadir.
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Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Misyon
Kisisel ve toplumsal agidan bilgi, beceri ve yeterlilikleri arttirmak Bilim ve teknoloji alanindaki
ilerlemeleri ve birikimi, genis anlamda topluma yayarak Turkiye'nin kalkinmasina hizmet etmek Surekli olarak
Surekli olarak kendini yenilemek ve bu yeniliklerin, hizmet kalitesine de yansimasini saglamak Kamu kurum ve
kuruluslarina, 6zel sektore, lisans ve lisansiisti egitime sahip bireylere ihtiyaclar dogrultusunda, Munzur
Universitesi’'nin deneyimli kadrosu ile uluslararasi standartlarda verilecek egitim programlari gelistirmek,
hazirlamak ve bu programlarin koordinasyonlarini saglamak egitim programlari ile ilgili bilgi yayinlayarak ilgili
kisi, kurum ve kuruluslar ile 6zel sektori bilgilendirmek egitim programlarina katilip basarili olanlara katihm
belgesi, basari belgesi, sertifika vb. vermek sosyal konulardaki eksikliklere duyarlilik gdstererek bu
eksikliklerin ortadan kalkmasini saglayacak egitim programlari hazirlamak bireyi, kendini gercekles-
tirebilmesi, nitelikli bir meslek sahibi olabilmesi, mesleginin bitiin gerekliliklerini yerine getirebilmesi, is gliclini
daha verimli kullanabilmesi, gaga daha hizli bir sekilde ayak uydurabilmesi, insan iliskilerinde daha basarili

olabilmesi adina tesvik etmek ve bireyin, bunu bir yagsam bigimi haline getirmesini saglamak.

Vizyon

“Yasam boyu egitimi herkes icin ulasilabilir kilma” ilkesinden hareketle; sirekli kendini yenileyen,
¢agin gerekliliklerinin yakin takipgisi olan, toplumsal sorumluluk bilinci ile Turkiye’ye ve Anadolu insanina
yararli olmayi hedefleyen bir merkez olarak; ideale ulagsma arzusu igerisindeki nitelikli bireylere verdigimiz

egitim ve sagladigimizimkanlarile alaninda 6nci, taninmis, glvenilir ve saygin bir egitim merkezi olmak.
Faaliyet ve Proje Bilgileri

A-Yiiksekdgretimde Dijital Dénligiim Projesi kapsaminda Anadolu Universitesi tarafindan Anadolu e-
Kampus Sistemi tGzerinden 6grencilerimize sunulan "Dijital Okuryazarlik" dersi 2020-2021 Guz yariyilindan
itibaren dersten sorumlu 6gretim elamanlari tarafindan verilecedi hUukmU geregince; Universitemiz Sirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Muduarlugi tarafindan 35 kisiye egitim dizenlenmistir. S6z konusu
egitim hala devam etmekte olup,sinav subat ayi basinda yapilacak ve sinavda basarili olan personele sertifika
verilecektir.

B- Kurumumuzda gérevli kadrolu iscilere is Sagligi ve Guvenligi Kanunu kapsaminda egitim verilmesi

planlanmis olup ancak egitim diizenlenmendi pandemiden dolay.

C- 29/01/2020 tarihli ve E.277 sayili yazimizla il Milli Egitim Midurligine Bahge Bakim Meslek
Dalinda Bahge Bakim Kursu egitiminin agilmasi igin yazi génderdik ancak kurumdan herhangi bir onay

gelmedigiicin diizenlenmedi.
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Kiiglikbas Hayvancilik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Misyon

Universiteye bagli fakiilte ve yiiksekokullarda strdirilen, egitim—6gretim, arastirma ve uygulamalari
desteklemek, kicgukbas hayvan yetistiriciligi ve islaht konularinda ortaya c¢ikabilecek sorunlara ¢ézim
Uretmek, kigukbas hayvan yetistiriciligi konusunda karsilasilabilecek her turlt idari ve teknik sorunlar ile
bunlarin digindaki problemlere bilimsel ¢ézumler getirmek, kigikbas hayvan yetigtiricilidi ile ilgili ihtiyac
duyulabilecek verileri toplamak, merkezin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak,

yurtici ve yurt digi kisi, kurum ve kuruluslarla igbirli§gi yapmaktir.

Vizyon
Misyona uygun yurt ici ve yurt digi kuruluglarla igbirligi yapmak, konu ile ilgili sempozyum, kongre,

konferans, seminer, kurs ve benzeri galisma ve toplantilar dizenlemek ve bilimsel yayinlar yapmak.

Birimin Amag ve Hedefleri

- Kuigikbas hayvan yetistiriciligi ve 1slahi ile ilgili sorunlar, nedenler ve ¢6zim yollari Uzerinde
arastirmalar yapmak,

- Kugukbas hayvan yetistiriciligi ile ilgili laboratuvarlar kurmak, gerektiginde calisma gruplari
olusturmak,

e Amaca uygun yurt ici ve yurt digi kuruluslarla isbirligi yapmak, konu ile ilgili sempozyum, kongre,
konferans, seminer, kurs ve benzeri calisma ve toplantilar diizenlemek ve bilimsel yayinlar yapmak,

« Arastirma sonugclarinin uygulamaya aktariimasi igin galismalar yapmak,

 Yurtici ve yurtdisinda benzer faaliyetlerde bulunan kuruluslarla isbirligi yapmak.
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Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Misyon
Arastiran, 6grenen, ¢ézumleyen, 6ncl, girisimci ve degerlere bagl bireyler yetistirmek; bilimsel

arastirmalarin niteligini ve yenilikgi 6zelligini artirmak; paydaslara Gist dizeyde hizmet sunmaktir.

Vizyon
Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve 6gretimde niteligin, hizmette paydas memnuniyetinin Ust

dizeyde oldugu, 6zenilen bir Gniversite olmaktir.

Birimin Amag ve Hedefleri
Merkezin amaglari; alaninda uzman Universite akademik personelinin bilimsel arastirma, uygulama ve egitim
faaliyetleri icin gereken deney hayvanlarinin uluslararasi standartlarda Gretimini, bakimini ve kullanimini
saglamak, merkezin faaliyet alanlarina giren konularda gereken altyapi ve teknik destegi sunmak, uygulama,

egitim ve danigsmanlik hizmeti vermektir.

Merkez, amacini gergeklestirmek lizere asagidaki alanlarda faaliyette bulunur:

- Deney hayvanlarinin ilgili mevzuata ve uluslararasi standartlara uygun olarak Uretilmesini,
yetistiriimesini, tedarik edilmesini, bakim ve barindiriimasini saglamak.

- Uygulama yapacak arastirmacilarin, deney hayvani kullanim sireclerini yerel ve evrensel etk
kurallarina uygun olarak yuritmelerini saglamak.

- Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili olarak egitim, arastirma ve uygulama projeleri gelistirmek, devam
etmekte olan ¢alismalari desteklemek, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi saglamak.

- Deney hayvanlarinin egitim ve arastirmalarda kullanimi i¢in amaca uygun modern uygulama
laboratuarlari kurmak.

- Merkezin faaliyet alanlart ile ilgili kurs, seminer ve konferanslar dizenlemek, konuyla ilgili kitap, brogur,
dergi, makale ve benzeri bilimsel dokiimanlari hazirlamak ve/veya yayimlamak.

- Deney hayvanlarinin hayvan refahina uygun hijyenik ve teknik 6zelliklere sahip ortamlarda saglikh
olarak yetistiriimeleriicin Merkeze bagli barinaklar agmak.

- Egitim, arastirma ve uygulama faaliyetlerinde ihtiya¢ duyulan hayvan turlerinin Uretilmesi igin bilimsel
arastirma ve gelistirme calismalari yapmak, blinyesinde Uretiimeyen hayvan tir ve soylarini, ilgili mevzuat
hikimlerine gére yurtici/yurt disi Greticilerden temin etmek.

- Merkezin sahip oldugu deney hayvani tir ve soylarina yénelik arsiv olusturmak.

- Deney hayvanlari Uzerinde gerceklestirilen calismalardan elde edilen verilerin bilim dinyasiyla
paylasiimasini tesvik etmek ve desteklemek.

- Merkezin amaglari ve ilgilimevzuat hiikiimlerine uygun diger ¢calismalari yapmak.
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insani ve Sosyal Sorunlari Arastirma Merkezi Midiiriiligii

Misyon

Cok kulturld, cok anadilli ve gok inangli bir toplum olan Glkemizde ortak yasam kaltiriina gelistirmektir.

Vizyon

Tunceli ili ve gevresi basta olmak Uzere; yerel ve ulusal sorunlar Uzerinde tarihi, siyasi, sosyolojik,
ekonomik ve kulturel akademik ¢calismalar yapmak, yapilan ¢alismalari kitap, dergi, bulten vb. vasitalarla yazili
hale getirmek ve konuyu ilgili arastirmacilar ile kurumlara ulastirmak ayrica konferans, panel ve sempozyum

gibi etkinliklerle 6grencilere ve genis halk kitlelerine sunmaktir.

Birimin Amag ve Hedefleri

a) Yorede, bolgede ve llkemizde gec¢mis yillarda meydana gelen olaylari, arsiv belgeleri ve canli
taniklar nezdinde arastirmak, elde edilen bulgulari dijital ortama aktarmak, arsiviemek, konu ile ilgili akademik
calismalar yapilmasini tesvik etmek.

b) Ydérenin, bélgenin ve Ulkemizin sosyal, iktisadi ve kiiltiirel sorunlarina iliskin alan arastirmalar
yapmak, arastirma sonuglarini raporlandirarak ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla paylagmak.

c) Yoreye, bolgeye ve Ulkemize iliskin degisik donemlere ait yazili belge ve kitaplari temin ederek
arastirmacilarin kullanimina sunmak.

d) Merkez bunyesinde faaliyet alanlari ile ilgili yayimlanmis eserlerden olusan bir kitiphane
olusturmak.

e) Merkezin amag ve faaliyetleri kapsaminda ilgili kurum ve kuruluslarla fikir ve bilgi paylasimi ile proje

isbirliginde bulunmak.
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Nadir Toprak Elementleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Misyon ve Vizyon

Munzur Universitesi Nadir Toprak Elementleri Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak misyonumuz;
glnimizde ileri teknolojinin stratejik hammadde kaynagi pozisyonunda olan Nadir Toprak Elementleri (NTE)
Uzerinde cevherlesme asamasindan nihai Uriine kadar mevcut problemlerin ¢ézimine yoénelik Ar-Ge
faaliyetleri geligtirmek, Ulkemiz igin kesintisiz ve glivenilir tedarik zincirinin olusturulmasina akademik katki

saglayan, bilgi ve teknoloji Ureten bir arastirma merkezi olmaktir.

Uygulama ve arastirma merkezimizin vizyonu ise; ileri teknolojinin kritik hammadde kaynagi olan Nadir
Toprak Elementleri Uzerinde yuritecegi yenilikgi Ar-Ge ¢alismalari ile ulusal ve uluslararasi ¢apta taninan,
Ulkemizin bu alanda uluslararasi rekabet giiciine katki saglayan, ihtiyaclari noktasinda kesintisiz ve
glvenilir tedarik zincirinin olusturulmasinda énemli bir pozisyona sahip bir arastirma merkezi olarak
ilerlemektir. Munzur Universitesi mensuplari tarafindan yiiritilen aragtirma ve geligtirme faaliyetlerinin;
insanligin hayat kalitesinin ylkselmesine etki edecek, Turkiye'nin uluslararasi rekabet gliclini arttiracak,
yeni is alanlarinin ve yeni sirketlerin agilmasini saglayacak trtin ve hizmetlere dénlismesini saglamaktir.

FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A) Egitim-Ogretim
1. Stratejik Hammaddeler ve ileri Teknoloji Uygulamalari Tezli Yiiksek Lisans Programi

MUNTEAM bunyesinde yuritilen Ar-Ge faaliyetleri esnasinda gérev olacak 6grencilerimizin bu alanda
lisansustu egitimlerini tamamlanmalari amaciyla yine Yiksekdgretim Kurumlari arasinda ilk olarak
Universitemiz biinyesinde “Stratejik Hammaddeler ve ileri Teknoloji Uygulamalar Tezli Yiiksek Lisans
Programi” kurulmustur. 2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan itibaren yiiksek lisans égrenci alimina
baslanmis olup lisanstistu ¢alismalar aktif sekilde devam etmektedir.

a) Yiiritilen Yiiksek Lisans Tezleri

1. “Islahiye-Kurudag Bélgesi (Gaziantep, Tirkiye) Boksit Cevherlesmesindeki Nadir Toprak Elementlerinin
Jeokimyasal Karakteristikleri ve Ekonomik Potansiyeli’, Danisman: Cimen O., Yiksek Lisans Ogrencisi:
Gural M., Munzur Universitesi, Lisansisti Egitim Enstitlisii, Stratejik Hammaddeler ve ileri Teknoloji
Uygulamalari ABD (devam ediyor).

2. “Hibrit Biyo-nanokompozit Malzeme Sentezi ve Nadir Toprak Elementlerinin Uzaklastiriimasindaki
Uygulamalarr”, Danisman: ince M., Yiksek Lisans Ogrencisi: Andici H., Munzur Universitesi, Lisansusti
Egitim Enstitlisi, Stratejik Hammaddeler ve ileri Teknoloji Uygulamalari ABD (devam ediyor).

3. “Boyar Madde Giderimi icin Neodimyum/Aljinat Jel Boncuklarinin Kullanilabilirliginin Arastiriimasi”,
Danigman: Karaaslan Ayhan N., Yiksek Lisans Ogrencisi: Seker S., Munzur Universitesi, Lisansisti

Egitim Enstitlisi, Stratejik Hammaddeler ve ileri Teknoloji Uygulamalari ABD (devam ediyor).
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B) Proje ve Danigsmalik Faaliyetleri

a) Yiiriitilen Projeler

1) “Tiirkiye'nin Nadir Toprak Elementleri Arastirma ve Yenilik Kapasitesinin Gelistirilmesi”, Avrupa Birligi ve
Turkiye Mali isbirligi Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Operasyon Koordinasyon Birimi Uyesi; Cimen O., 2020
devam ediyor.

2) “Bastnazit Mineralinde Bulunan Nadir Toprak Elementlerinin Derin Otektik Cézeltiler Iginde Elektrokatalitik
Aktivasyon ile Li¢ Edilmesi”, TUBITAK-120Z483, Yiiritiici; Cihangir S., Arastirmaci; Cimen O., Karaaslan
Ayhan N.,Aslan N., 2020-devam ediyor.

3) “Hava-Uzay Araglarinda Kullanilan Kadmiyum Kaplama Metalinin Yerini Alacak Elektrokimyasal Zn/ Ni
Alagimlarinin Derin Otektik Sivilar Igerisinde Gergeklestiriimesi”, TUBITAK-120Z786, Yuritiici; Cihangir
S.,Arastirmaci; Aslan N., 2020-devam ediyor.

4) “Boyar Madde Giderimi igin Neodimyum/Aljinat Jel Boncuklarinin Kullanilabilirliginin Arastiriimasr’,
MUNIBAP-YLMUBO020-19, Yiiritiicli; Karaaslan Ayhan N., Arastirmaci; Seker S., 2020, devam ediyor.

5) "Hibrit Biyo-nanokompozit Malzeme Sentezi ve Nadir Toprak Elementlerinin Uzaklagtiriimasindaki
Uygulamalar’”, MUNIBAP-YLMUB019-07, Yritiicl; ince M., Arastirmaci; Andigi H., 2019-devam ediyor.

6) “Kitosanin Nadir Toprak Elementleriile Modifikasyonu ve Karakterizasyonu”, Y Uritlicl; Karaaslan Ayhan N.,
Arastirmaci; Say Y., Cihangir S., Aslan N., MUNIBAP-GPMUBO019-02, 2019, devam ediyor.

b) Tamamlanan Projeler

1) “Petrological characteristics of the carbonatites and associated alkaline complexes from worldwide
sources”, University of Notre Dame, Arastirmaci; Gimen O., 2020.
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Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kurumun uzaktan/karma egitim etkinliklerinin iyilestiriimesine dénUk stratejik amag ve hedefleri
bulunmaktadir. 2020-2024 Munzur Universitesi Stratejik Plani
(https://lwww.munzur.edu.tr/2020_2024_Stratejik_Plani.pdf) icerisinde stratejik amag "A1. Egitim ve
6gretimin niteligini gelistirmek" kapsamindaki "H4. 2024 yili sonuna kadar lisans ve lisansustu ders;
harmanlanmis, uzaktan veya agik ders sayisi artirilacaktir" hedefi yer almaktadir. Bu gercevede "H4.
2024 yili sonuna kadar lisans ve lisansustu ders; harmanlanmig, uzaktan veya agik ders sayisinin bir
oncekiyila gore %50 artiriimasi" hedeflenmektedir. Kurumumuzda bu hedefe yonelik olarak "Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi" kurulmustur. Yine stratejik plan 2020-2024 icerisinde A1
stratejik amag H4 icin asagidaki stratejiler yer almaktadir:
[1 Derslerin harmanlanmis veya uzaktan derse dénusturilmesiicin politika kararlari
alinacaktir.
[ Derslerin harmanlanmig veya uzaktan derse dénustirtlmesiicin mali destek saglanacaktir.
[1 Derslerin harmanlanmis veya uzaktan derse donistirtlmesiigin teknolojik destek
saglanacaktir (Bilgi islem Dairesi/Uzaktan Egitim Uygulama Arastirma Merkezi/Strekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi).
Bu cergevede Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kurumumuzdaki uzaktan 6gretim
programlari kapsaminda yuruttlen 6n lisans, lisans tamamlama, lisans, lisansustd, ikinci Universite ve
surekli egitimin yani sira ders, kurs, seminer, konferans, sertifika programi gibi egitim-6gretim
faaliyetlerine iliskin esaslari dizenlemek ve Senatonun onayina sunmak amaciyla,
[1 Kamu, 6zel sektor, ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus ve kisiler icin Uzaktan 6gretim
kapsaminda kurslar, seminerler, konferanslar ve benzeri egitim programlari planlamak ve bu
faaliyetlerin esgidimini saglamak,
1 Uzaktan dgretim ile Y iksekdgretim kapsaminda Universiteye bagli egitim kurumlari ile diger
Yuksekdgretim kurumlari igin programlar planlamak ve uygulamak,
7 iigili mevzuat gergevesinde Trkiye’nin ve Dinyanin farkli Giniversitelerinde alaninda uzman

akademisyenlerle ortak 6n lisans, lisans tamamlama, lisans, lisansistu ve sirekli egitimicin

103



MUNZUR 2020 Yih Idare Faaliyet Raporu

UNIVERSITESI

gerekli altyapiy1 saglamak,

[1 Amaglari dogrultusunda, uzaktan 6gretimin gerektirdigi iletisim ve bilgi teknolojilerinin
gelisimini takip etmek, uygulamalar igin sistem tasarimi yapmak ve uzaktan egitime iligkin tim
teknik isleri yartutmek,

[1 Uzaktan 6gretimin teknolojik ve iletisim altyapisi konularinda ulusal ve uluslararasi kurum ve
kurulusglarla iletisimi, etkilesimi ve isbirligini saglamak,

71 Universiteler, TUBITAK ve iletisim hizmeti sunan yerli ve yabanci kurum ve kuruluslarla iliskiler
kurmak ve surdirmek,

[1 Uzaktan 6gretim konularinda arastirma ve gelistirme ¢alismalari yapmak,

"1 Universite tarafindan yuritiilmekte olan uzaktan egitim ¢calismalari igin uluslararasi uzaktan
6gretimicerik hazirlama standartlarina uygun ders icerikleri hazirlamak,

T Gerek Universite ici, gerekse Universite disi projelerde ihtiyag duyulan yazilim otomasyonlarini
ve dersigeriklerini hazirlamak, akreditasyonlari yapmak, bu konularda danismanlik hizmeti
vermek ve gerekli koordinasyonlari saglamak,

[1 Bilgi toplumu gecis stirecinde Tirkiye'nin kalkinmasina ve gelismesine yardimci nitelikteki
uygulamalarin e-6grenme vasitasiyla yayginlastiriimasiicin bilimsel ve teknolojik arastirmalar
yapmak,

[1 Kamu ve 6zel kuruluglar ile kisilere uzaktan egitim kapsaminda verilecek yagsam boyu egitime
yonelik ders, seminer, konferans ve benzeri ¢calismalarina yonelik proje gelistirmek, gelistirilen
projelerin hayata gecirilmesini saglamak,

[1Degisen ve gelisen teknoloji veya kosullara gére Uzaktan 6gretime bagh her turlt gérevin
guncellenmesini saglamak amaciyla gerekli galismalari ylrutmek,

[1 Uzaktan 6gretim programlari ile ilgili her tirlG sinav organizasyonlarini yapmak, sinavlarin

uygulanmasi ve de@erlendirilmesini gergeklestirmek faaliyetlerini yurutmektedir.
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Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Vizyon
Munzur Universitesi mensuplari tarafindan yuritilen Arastirma ve Geligtirme galigmalarinin;
insanligin hayat kalitesinin yikselmesine etki edecek, Turkiye'nin uluslararasi rekabet gliciinl arttiracak, yeni

is alanlarinin ve yeni sirketlerin agilmasini saglayacak trtin ve hizmetlere déntismesini saglamaktir.

Misyon

- Akademisyen ve arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanmasini desteklemek, bu
fonlarla ilgili zamaninda ve etkin bir sekilde bilgilendirmek, gerekli egitimleri organize etmek, bu
fonlardan yararlanan Akademisyen ve Arastirmaci sayisini ve yararlanilan fon sayisini arttirmak,

 Etkin bir Gniversite — sanayi isbirligi kurarak akademisyenler ile is diinyasinin birlikte ¢calismasini ve
sanayilesebilme potansiyeli tagiyan teknolojilerin tiniversitede gelistiriimesine katkida bulunmak,

« Universite bunyesindeki Fikri ve Sinai Mulkiyet Haklarinin korunmasi ve yénetimini saglayarak,
korunabilecek ve lisanslanabilecek buluslari tespit etmek, teknoloji transferi yoluyla ticarilesmesini ve
bdylece bulus sahiplerinin, Gniversitenin ve TTO'nun bu yolla gelir edinmesini saglamak,

« Munzur Universitesi'nde katma degeri yiiksek bilgi ve teknolojinin gelistiriimesini desteklemek ve
gelistirilen teknolojinin toplum yararina sunulmasini saglamak,

« Yenilik ve girisimciligi desteklemek,

- Akademisyen, arastirmaci, 6grenci ve mezunlarinin kendi girisimlerini baslatabilmesi igin gerekli
bilgilendirme ve yénlendirmeleri yapmak ve bu amagla gerekli isbirliklerini olusturmak.

Amac ve Hedefler

Merkezin amaci; Universite galiganlari tarafindan yiritilen veya ortak olunan Projelerin bagvuru,

gerceklestirme ve ticarilestirme sureclerine yasal, idari, teknik ve biutce konularinda egitim ve danigsmanlik
hizmetleri vermek, Universite biinyesindeki yuritilen tim ulusal ve uluslararasi projeleri kayit altina almak,
sanayici ve girisimcilere yonelik, egitim, tanitim ve farkindalik hizmetleri, Universite sanayi isbirligi faaliyetleri,
proje gelistirme ve yonetimi, fikri ve sinai haklarin yonetimi ve lisanslama, sirketlesme ve girisimcilik gibi
konularda danigmanlik ve 6n kulucka hizmetleri vermek ve ilgili birimleri koordine etmektir.

Hedefleri;

[1 Sunulan ulusal ve uluslararasi proje sayisinda artis saglamak,

[1 Dis kaynakli fonlanan proje sayisinda artis saglamak,

[0 Fikri hak bagvuru sayisinda artis saglamak,

1 Ogretim elemanlari tarafindan kurulan Start-up sayisinda artis saglamaktir.

Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari

2020 yili igerisinde Universitemiz biinyesinde devam eden 3 patent sireci ile sonuglanan 1 patent

bulunmaktadir. Merkez buinyesinde yer alan Turk Patent ve Marka Kurumu Bilgi ve Dokiiman Birimi ile ilde tim

halka ve kurum buinyesinde talep sahiplerine gerekli bilgi ve belge destegi saglanmistir.
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Déner Sermaye isletme Midiirliigii

Misyon

Munzur Universitesi Déner Sermaye Isletmesinin idari, mali ve teknik islerini, yasal mevzuat ve
isletmecilik ilkelerine uygun bicimde yUruterek, faaliyet alanlarimiz kapsaminda yapilacak déner sermaye
islerinden elde edilecek gelirlerin uygun ve verimli bir sekilde degerlendiriimesini saglamaktir.

Vizyon

Yenilikgi, Cagdas, Bilimsel ve Teknolojik gelismeleri ¢galismalarina yansitan, Caliskanlik, Dogruluk,
Glleryiiz ve Kaliteyi ilke edinmis personeli ile ddner sermaye gelirlerini artirici galismalar treten ve elde edilen

kaynaklari en verimli sekilde kullanan érnek bir Déner Sermaye isletme Midirligi olmaktir.

Amacg ve Hedefler
Stratejik Amag 1 : Mudurligimizin Universitemizdeki etkinliginin arttiriimasi ve Gretilen mal ve hizmetlerin
pazarlanmasinda daha etkin olunmasi.

Stratejik Hedef 1.1 : MUdurligiimiz kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesini ve kullaniimasini saglamaya yonelik idari, teknolojik ve fiziki altyapiyi olusturmak ve gii¢lendirmek.

Faaliyet 1.1.1 : Birimimizde galisan personelin ihtiya¢ duydugu bilgiye hizla ulasip en
iyi sekilde yonlendirilmelerinin saglanmasi igin gerekli nitelikli personel ve fiziki ortami saglamak.

Faaliyet 1.1.2 : Butgenin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullaniimasi igin
birimlerimize gerekli bilgi ve verileri sunmak, dnerilerde bulunmak. Muhasebe hizmetlerini mali mevzuata
uygun bir sekilde yuratmek,

Stratejik Amag 2 : Mudiurligimiz  alt  birimlerine  kalifiye, c¢aliskan  personel kazandirilarak
guglendirilmesi

Stratejik Hedef 2.1 : MUdurliguimzde galisan personelin bilgi, beceri ve motivasyonlarini artirmak,

Mali Bilgiler

2020 Mali Yilinda Oz Gelirlerden (Sirekli Egitimve Uygulama Merkezi biinyesinde agcilan kurslar,
TOMER egitimleri, Teknoloji Transfer Ofisinin vermis oldugu egitim ve danismanlik hizmetleri, Miihendislik
Fakdiltelerinin Laboratuvar imkanlari ile yapilan test, analiz, deney ve gézlem sonuglarinin raporlanmasindan
elde edilen gelirler, Staj defterleri satisindan saglanan gelirler ve faiz gelirleridir.) toplam 493.374,80 TL gelir
elde edilmis olup, gerekli muhasebe kaydi dizenlenmistir. 2020 Mali Yilinda elde edilen gelirlerden
390.588,03 TL'lik kismi gider olarak kullaniimis olup, 102.786,77 TL gelecek yila devretmistir.
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Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Misyon

Munzur Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri (MUNIBAP) Birimi'nin misyonu, Universitemiz
akademik birimlerinin timunde yapilmakta olan veya yapilmasi planlanan projeleri desteklemek ve bdylece
arastirma hayatini canli tutarak yeni arastirmalara olanak tanimaktir. Projeler kapsaminda gergeklestirilen
arastirmalarin niteligini ylkseltmek ve arastirma sonuglarinin ulusal ve uluslararasi yayinlara dénusturtlmesi

ve Universitemizin bilimsel etkinliginin arttirlmasi temel 6nceligimizdir.

Vizyon

Vizyonumuz, “Teknolojik imkanlarla donanmis, ¢agdas ve bilimsel tum gelismeleri ¢caligmalarina
yansitan, yenilik¢i distinceye sahip, Uretmeyi bilen ve tim imkéanlarini etkili, ekonomik ve verimli kullanan
anlayis tarziyla Universite Birimlerinin yaptigi bilimsel arastirmanin kalitesini yiikseltmek, Giniversitede tretilen
bilginin ekonomik katki yaratmasini/ticarilesmesini saglamak ve Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi ile toplumun

ve Ozel sektdruin sorunlarinin ¢ézimuine katki sunmak.

Proje Bilgileri
Munzur Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri biitgesinden 2020 yilinda 29 proje 269.264,04 TL ile

desteklenmigtir.

2020 yilinda 2 Arastirma Projesi, 20 LisansUstl Tez Projesi, 1 Fikri ve Sinai Mulkiyet Haklari Destek
Projesi ve 6 Performans Projesi desteklenmistir. S6z konusu desteklemeler igin Bilimsel Arastirma Projeleri

Koordinasyon Birimi Koordinatérligl but¢esinden toplam 269.264,04 TL destek saglanmasi karari alinmistir.

2020 yilina 2019 ve 6ncesi yillardan toplam 89 Adet proje suregelmistir. 2020 yilinda toplam 3 Proje
iptal edilmis, 1 Proje Dondurulmus, 1 proje geri gekilmis ve 27 Proje sonuglanmis olup, yil iginde eklenen 29
proje ile birlikte yil sonunda 88 BAP Projesi devam etmektedir. 2020 yilinda BAP Komisyonu tarafindan
desteklenmesine karar verilen 29 projeden 1 tanesi etik kurul belgesi tamamlanmadigindan dolay protokol

imzalanmamig olmasindan dolayi yururlige girmemistir.

2020 yilinda Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Koordinatorligi tarafindan desteklenen

projelere ait ayrintilar agsagidaki tablolarda 6zetlenmistir.
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Faaliyet ve Proje Bilgileri

Fen ve Miihendislik Bilimleri 229.264,04

Toplam 29 269.264.04

Tirlerine ve Alanlarina Gére Proje Dagilimi

Fen ve
Miihendislik 1 1 13 1 22
Bilimleri

Saghk
Bilimleri
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Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii

Misyon

Uluslararasi iliskiler Koordinatérligii'niin misyonu Universitemizin yurtdisi ile olan iligkilerinde; planlama,
dizenleme, yuritme ve kontrol gibi temel unsurlarin saglanmasi ve bu yénde gerekli dizenlemelerle
Universitemizin ilgili birimleri arasinda saglikli bir koordinasyonun tesis edilmesi suretiyle gérevlerin zamaninda

ve eksiksiz yerine getiriimesini saglamaktir.

Vizyon

Baslica hedeflerimiz Munzur Universitesi'ni uluslararasi platformda tanitarak, Universitemizin
uluslararasilagma sirecine katkida bulunmaktir. Bu baglamda hem dgrencilerimizin hem de akademik ve idari
personelimizin Erasmus+, Mevlana Degisim Programlari faaliyetlerine katilimini ve uluslararasi égrencileri

Universitemizde égrenim gérmelerini tegvik etmektir.

2020 Yilinda Koordinatorligiimiiz tarafindan Mevlana Degisim Programi
Kapsaminda Yapilan Etkinlikler

17 Subat 2020 tarihinde Universitemiz ve Mevlana Koordinatérligiimiiz web sayfalarinda 2020-2021
Egitim-Ogretim Yili igin Mevlana Degisim Programi kapsaminda bagvuru ilanina gikilmis olup; Yiiksekdgretim
Kurulu Bagkanhgdi'nin Koronavirls salginina ydnelik tedbirler kapsaminda almis oldugu karar dogrultusunda
2020-2021 Egitim Ogretim yili igin Mevlana Degisim Programi gagrilari iptal edilmis ve bu durum 16 Mart 2020

tarihinde Universitemiz ve Mevlana Koordinatérligiimiiz web sayfalarinda duyrulmustur.

2020/2021 Akademik Yili Mevlana Degisim Programi Biitgesi

Tim dinyay! etkisi altina alan Koronaviriis (Covid-19) salgini sebebiyle Yiksekoégretim Kurulu
Bagkanligi'nin almig oldugu karar dogrultusunda 2020-2021 Egitim Ogretim Yili igin Mevlana Degisim
Programi cagrilari iptal edilmis; bu nedenle Yiiksekégretim Kurulu Bagkanligi tarafindan Universitemize

Mevlana Degisim Programi kapsaminda bitce tahsis edilmemistir.
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Mevlana Degisim Programi:

Mevlana Degisim Programi, yurticinde egitim veren yiksekdgretim kurumlari ile yurt disinda egitim veren
yuksekodgretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gdretim elemani degisimini mumkin kilan bir programdir.
Degisim programina katilmak isteyen égrenciler en az bir en fazla iki yariyil egitim icin; 6gretim elemanlari ise
en az 2 hafta en fazla 3 ay slreyle diinyadaki yiksekégretim kurumlarinda ders vermek lizere programdan
faydalanabilirler. Benzer sekilde diinyanin biitiin bélgelerinden de 6drenci ve 6gretim elemanlari Tarkiye'deki

yiksekdgretim kurumlarina gelebilirler.

Mevlana Degisim Programi kapsaminda, 2016 yilinda yurtdigindaki ytksekdgretim kurumlariyla 8
protokol imzalanmigtir. 2017 yilinda 2 yiksekégretim kurumu ile 2018 yilinda 10 yuksekdgretim kurumu ile
2019 yihnda ise 2 ylksekdgretim kurumu ile degisim protokoll imzalanmistir. Mevcutta 22 tane ikili

protokolimiiz bulunmaktadir.

2016 yilina kadar Mevlana Degisim Programi'nda hareketlilik gerceklestiriimemis olup; 2016 yilinda
toplam 1 hareketlilik (gelen 6dretim elemant), 2017 akademik yilinda 3 (gelen 6gretim elemani) 2018 yilinda ise
1 gelen 6grenci 3 gelen akademik personel olacak sekilde 4 hareketlilik, 2019 yilinda ise 4 gelen 6grenci olacak
sekilde hareketlilik gerceklestirilmistir. 2020 yilinda ise tum dinyayi etkisi altina alan Koronavirtis (Covid-19)
salgini sebebiyle Yiksekégretim Kurulu Baskanligi'nin almis oldugu karar dogrultusunda 2020-2021 Egitim
Ogretim Yili icin Mevlana Degisim Programi cagrilari iptal edilmis; bu nedenle hareketlilik

gerceklestirilememistir.

Mevlana Degisim Programi (2020)

Giden Ogrenci Sayisi

Giden Akademik Personel Sayisi

Giden Iidari Personel Sayisi

Gelen Akademik Personel Sayisi

Gelen Ogrenci Sayisi

Toplam Hareketlilik Sayisi
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Erasmus+ Yiiksekégretim Programi:

Erasmus+ Ylksekdgretim Programi, yiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile isbirligi yapmalarini tesvik
etmeye yonelik bir Avrupa Birligi programidir. Yiksekégretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler Gretip
hayata gecirmeleri; kisa sureli 6grenci ve personel degisimi yapabilmeleri icin karsiliksiz mali destek
saglamaktadir.

Erasmus+ Programi kapsaminda, Romanya, Polonya, ispanya, Litvanya, Aimanya, italya, Yunanistan,
Avusturya, Cekya, Hirvatistan, Fransa, Portekiz, Letonya, Makedonya ve Bulgaristan'daki partner
Universitelerle toplamda 58 ikili anlasmamiz bulunmaktadir. Bu program kapsaminda 2015 yilinda 22 olan ikili
anlasma sayimiz 2016 yilinda 37'ye, 2017 yilinda 42'ye, 2018 yilinda 53'e ve 2019 yilinda da 58'e yukselmistir.
2020 yilindaise yapilan 10 anlasmaiile birlikte toplam anlasma sayimiz 68'e yikselmistir. Anlagsma dagihmimiz

asagidaki gibidir.

Giden Ogrenci Sayisi

Giden Personel Egitim Alma Hareketliligi Sayisi

Gelen Akademik Personel Sayisi

Toplam Hareketlilik Sayisi 25
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Farabi Koordinatoérliigu

Genel Bilgiler

Munzur Universitesi Farabi Koordinatérliigu, 2011 yilinda kurulmug olup Farabi Degisim Programi,
alanlarinda faaliyet gdstermektedir.

Rektdrltige bagli bir birim olarak 1 idari personel 1 akademik personel ile gérev yapmakta olan Farabi
Koordinatérliiga, yurtiginde olan Universitelerle koordinasyon saglamaktadir. imzalanan ikili anlasmalar
cercevesinde karsilikl 6grenci degisim hareketliligi yapilmaktadir.

Universitemizin yurticinde tanitimini Ustlenen Koordinatérligiimiiz, yurticinde degisim ve katihm
programlarini yuriterek Universitemizin 6grencilerine danismanlik vermektedir. Universitemiz tarafindan, bu
glne kadar seksen bir (81) Universite ile karsilikli degisim anlasmalari imzalanmistir. Bu anlagmalar
kapsaminda Universitemiz 6grencilerine, bir veya iki yariyil boyunca 6grenimlerini anlagsmali Gniversitelerde
tamamlama olanagi sunulmaktadir.

Misyon

Munzur Universitesi Farabi Degigim Programi Birimi, programi’'nin aktif bir sekilde uygulanmasini,
verimli ve sirekli olmasini saglayarak Turkiye’'nin her yerinden bu program kapsaminda gelen égrencilere,
yeni bir egitim-6gretim ortamiyla sosyal ve kiltirel gelisimlerine ve farkli bir akademik ortam ile kariyerlerine
olumlu katki saglamay1 kendine misyon edinmistir.

Vizyon

Farabi Degisim Programi olarak adlandirilan Yiiksekégretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim
Uyesi Degisim Programi, {iniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde &n lisans, lisans, yiiksek lisans
ve doktora dizeyinde egitim-6gretim yapan ylksekdgretim kurumlari arasinda égrenci ve 6gretim Uyesi
degisimini amaglamaktadir. Surekli yenilenen, kalite, seffaflik ve tarafsizlik ilkesine uygun olarak bulyuk bir
dzveri ile galisan Munzur Universitesi Farabi Degisim Programi Birimi, bu kapsamda, aktif 6grenme ve
bilgilendirmede yenilikgi yontemleri uygulayan ve bunlari yasamlari boyunca kullanma becerisine sahip
bireyler yetistiren Universitemize Farabi Degisim Programi kapsaminda Turkiye'nin her yerinden yeni deger
katacak 6grenciler kazandirmayi ve bu program kapsaminda tlkemizde en ¢ok tercih edilen Universitelerden
biri olmayi amaclamaktadir.

Farabi Degisim Programi:

Kisaca "Farabi Degisim Programi” olarak adlandirilan Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve
Ogretim Uyesi Degisim Programi, Universite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n lisans, lisans,
yiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan yiiksekdgretim kurumlari arasinda égrenci ve
6gretim tiyesi degisim programidir.

Farabi Degisim Programi, 6drenci veya 6gretim Uyelerinin bir veya iki yariyil slresince kendi
kurumlarinin disinda bir yiuksekdgretim kurumunda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini
amaclamaktadir.

Farabi Degisim Programina katilabilmek icin alttan ders olma sarti aranmaksizin Onlisans ve Lisans
Programlari igcin basgvuru tarihleri itibari ile 4’lik sistem Uzerinden 2 not ortalamasina; Yiksek Lisans ve
Doktora 6grencileriicin 4 Gzerinden 2,5 not ortalamasina sahip olmasi aranmaktadir.

Universitemiz Farabi Koordinatérliigi, 2011-2012 akademik yilinda baglayarak 2018-2019 akademik yili

dahilinde toplamda dokuz egitim 6gretim dénemi boyunca Farabi dedisim programinda aktif olarak yer
almaktadir.
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Universitemizin ilk yil 10 Universite ile anlasmasi bulunurken 2013 itibariyle anlasma imzalanan
Universiteler sayisi 40, 2014 yilinda 46, 2015 yilinda 63, 2016 yilinda 69, 2017 yilinda 72, 2018 yilinda 74,
2019yilinda 77,2020 yilinda ise 81 olmustur.

Farabi Degisim Programi kapsaminda Yillara Gére Ogrenci Hareketlilikleri:

2011-2012 Egitim Ogretim yilinda giden 6grenci sayisi 14, 2012-2013 egitim 6@retim yilinda giden
6grenci sayisi 23, 2013-2014 egitim 6gretim yilinda gelen 6grenci sayisi 2- giden 6grenci sayisi 17,2014-2015
egitim 6gretim yilinda gelen 6grenci sayisi 3- giden 6grenci sayisi 9, 2015-2016 egitim 6gretim yilinda gelen
6dgrenci sayisi 1- giden 6grenci sayisi 6, 2016-2017 egitim 63dretim yilinda giden 6drenci sayisi ise 13,
2017/2018 yilinda gelen 6grenci 4, giden 6grenci 8, 2018/2019 yilinda gelen 6grenci 4 giden 7, 2019/2020
yilinda gelen olmayip giden 6grenci 6 olmustur. 2020/2021 yilinda ise pandemi nedeniyle hareketlilik YOK
tarafindan durdurulmus, gelen ya da giden 6grenci olmamistir.

Giden 6grencilere Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin belirledigi oranlarda ve aylarda dizenli olarak
burs 6demesi yapilmaktadir.

2019 Yilinda Farabi Degisim Programi Kapsaminda Yapilan Etkinlikler:

« 11/03/2020 tarihinde Universitemiz égrencilerine ve akademisyenlerine " Farabi Bilgilendirme
Toplantisi” yapiimistir.
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Bologna Koordinatoérliigi

Misyon
+ Bologna Siireci Uyum galigmalarini yiriterek Munzur Universitesinde sireci igsellestirerek egitim-

6gretim sisteminin yeniden yapilandirilmasini saglamak ve egitim-6gretim sisteminde uluslararasi kaliteyi
yakalamak,

« Egitim-6gretim sistemlerinin farkliliklarini ve &6zgunluklerini koruyarak, toplumun ihtiyaglarini
karsilayan, ulusal ve uluslararasi normlara uygun, kolay anlasilabilir ve karsilastirilabilir bir 6gretim sistemi
olusturmak,

+ Universitemiz biinyesinde verilen egitimin niteligini arttirmak; kalite glivence sistemlerini olusturmak,

» Digerulusal ve uluslararasi yiiksekoégretim kurumlartile isbirligini ve hareketliligi gelistirmek,

* Mezunlarinistihdam edilebilirligini arttirmak Gzere bir hareket baglatmaktir.

Vizyon

« Egitim programlarini ve kalite gelistirme ¢alismalarini butiinctl bir yaklagimla strdirmek,

* Avrupa Yuksekdgretim Alani'nda dnemli bir rol almak,

« Ulkemiz Universiteleri arasinda girisimcilik indeksinde ilk 30 Uiniversite arasinda yer almaktir.

Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Munzur Universitesi Bologna Koordinatérliigii olarak 2020 yili faaliyet dénemi icerisinde;

- Fakilte/Yuksekokul/MYQO da yeni acilan bélim/programlara iliskin derslerin verilerinin Bologna Bilgi
Sistemine girislerinin bolim baskanlari ve 6gretim elemanlari tarafindan yapilmasi saglanmis ve bu veri
girisleri koordinatdrligimuzce kontrol edilip dizenlenmistir.

- Universitemizin tim akademik birimlerinde gérevli akademik personele; yénetmelik, kalite giivence
sistemi, Bologna sisteminin isleyisi, program ¢iktilari, is yuki tablosu, AKTS vb. konularla hakkinda gerekli
bilgilerin verilmesine ve uygulamali olarak bu siirecin nasil yurutileceginin gésteriimesine devam edilmistir. Bu
sureg sonucunda, Munzur Universitesi Bologna Bilgi Sistemi icerisinde yer alan kurumsal ve égrenci igin bilgi
modyillerine veri girigi yapilmis ve bu modullerin giincel olmasi saglanmistir.

- Akademik programlarin program/bdlim ve ders bazinda AKTS verileri ile ders tanimlama formunda
yer alan AKTS bilgileri karsilastiriimis, eksik ve hatali verilerin dizeltiimesi konusunda akademik birimlere
bilgilendirme yapilmistir.

- Koordinatérligimiz tarafindan yapilan kontroller sonucunda akademik birimlerin Bologna Bilgi
sistemlerine iliskin belirlenen eksik ve hatali verilerin yeniden dizenlenip giincellenmesi icin ilgili akademik
birimler yazili olarak ayrintili bir sekilde bilgilendirilmigtir.

- Universitemizde kullanilan Ogrenci isleri Otomasyon sisteminin degismesi sonucunda, eski sisteme
girilen Bologna Bilgi paketi verilerinin yeni otomasyon sistemine aktarilip aktariimadidi tim akademik
birimlerin program/bélim ve ders bazinda ayrintili olarak incelenmis ve saptanan eksiklikler otomasyon
yeftkilisiile irtibata gecilerek giderilmeye ¢alisiimistir.

- Ogrenci otomasyon sisteminde 6grenim giktilarinin giincellenmesi ve giincel tutulmasi konusunda
tiim birimlerde gorevli akademik personel yazili olarak bilgilendirilmistir.

Program yeterliliklerine ulasihp ulasilmadidinin, 6grenim c¢iktilarinin kazanilip kazaniimadiginin
analizine yodnelik sistematik degerlendirme sureglerinin igletiimesi ve gevirimlerin kapatiimasi konusunda
gerekli calismalar yapilmistir.
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Kalite Koordinatoérliigu

Misyon

- Kalite gelistirme galismalarini yiriterek Munzur Universitesinde siireci igsellestirerek egitim-6gretim
sisteminin yeniden yapilandiriimasini saglamak ve egitim-6gretim sisteminde uluslararasi kaliteyi yakalamak,

- Egitim-6gretim sistemlerinin farkliliklarini ve 6zglnliklerini koruyarak, toplumun ihtiyaglarini karsilayan,
ulusal ve uluslararasi normlara uygun, kolay anlasilabilir ve karsilastirilabilir bir 6gretim sistemi olusturmak,

- Universitemiz blinyesinde verilen egitimin niteligini arttirmak; kalite glivence sistemlerini olusturmak,

Vizyon
- Egitim programlarini ve kalite gelistirme ¢alismalarini bitincil bir yaklagimla strdirmeyi,

- Ulkemiz Universiteleri arasinda girigimcilik indeksinde ilk 30 Universite arasinda yer almayi,

amaclamaktadir.

Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Munzur Universitesi Kalite Koordinatérligi olarak faaliyet dénemiigerisinde;

1. 2019 yilina ait Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) 01.01.2020-28.02.2020 tarihleri arasinda
hazirlanarak YOKAK'in sistemine girigi yapildi.

2. Uzaktan Egitim i¢ Degerlendirme Raporu 26.11.2020-11.12.2020 tarihleri arasinda hazirlanarak

YOKAK'In sistemine girigi yapildi.
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Sosyal Faaliyetler

Universitemizde 5'inci Geleneksel Balik-Ekmek Etkinligi Diizenlendi

Universitemiz tarafindan, her yil geleneksel
olarak diizenlenen “ 5. Balik Ekmek Etkinligi” yogun bir
katilmla gergeklesti. Aktuluk Kampiisii Ozgir Ogrenci
Parki'nda duzenlenen etkinlige, Belediye Baskani
Fatih Macgoglu, Rektér Prof. Dr. Ubeyde ipek, II
Emniyet Mudurid Mehmet Aktas, kurum mudurleri,

siyasi parti temsilcileri, akademik-idari personel ile

halk ve d&grenciler katildi. Buyuk bir cosku ile
gerceklestirilen etkinlikte 550 kilogram balik
hazirlanarak, uzun kuyruklar olugturan 2500 kisilik
ogrenci ve katilimcilara ikram edildi. Rektor ipek,
Geleneksel hale gelen Balik-Ekmek Etkinligi'nin her yil
daha da buyuk bir katillm ve cogku ile devam
edeceginibelirtti.
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Universitemiz Dogu Anadolu Kariyer Fuari'na (Dakaf'20) Katildi

Universitemiz, Cumhurbaskanligi insan
Kaynaklari Ofisi'nin destedi ve Erzurum Atatirk
Universitesi ev sahipliginde bu yil ikincisi diizenlenen,
Universitemizin de paydasi oldugu Dodu Anadolu
Kariyer Fuari'na (DAKAF'20) agcmis oldugu stantlarla
katihm sagladi.

“Yetenek Her Yerde” sloganiyla 6énemli insan
kaynaklari etkinligi olma 6zelligine sahip Dogu
Anadolu Kariyer Fuari'na; Cumhurbaskanlidi insan
Kaynaklari Ofisi Baskani Dog. Dr. Salim Atay, Saglik
Eski Bakani Recep Akdag, bdlge Universitelerinin
Rektorleri ve temsilcileri, milki, idari, askeri ve yargi
erkani, is dinyasinin énemli isimleri ve ¢ok sayida
6grenci katildi.

Universitemiz DAKAF'20'ye Yogun Katilm
Sagladi

Recep Tayyip Erdogan Fuar Merkezinde
gerceklesen fuara, Universitemizden Rektér
Yardimcisi Prof. Dr. Nuran Cikcikoglu Yildirim,
Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi
Mudira Dr. Ogr. Uyesi Serkan Giindogdu, Nadir
Toprak Elementleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midari Dr. Ogr. Uyesi Okay Cimen, Dr. Ogr. Uyesi
Yakup Say, Ars. Gér. Dr. Naim Aslan, Ogr. Gor.
Selguk Nergis, Ars. Gor. Ceren Cevahir, Sube
Mudura Balent Yalgin, Bilg. Islt. Murat Bal ve 100
dgrencimiz katildi. Ogrencilerin is ve staj bulma
suregleri ile istihdamlarina yonelik girisimlerde
bulunulan fuarda 450 stant ile 150'den fazla proje
sunuldu.
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Geleneksel 10. Asure Giini Etkinligimizi Gergeklestirdik

.L,«_-__
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Yuzlerce Fidan Aktuluk Kampiisiinde Toprakla Bulustu

120



2020 Yili Idare Faaliyet Raporu MUNZUR

UNIVERSITESI

Munzur Universitesi Aktuluk Kampiisii insaatinda Sona Yaklasildi
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Universitemizde “Narkorehber Modiilii” Egitimi Verildi
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Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde mali yénetim ve kontrol
sistemleri kurularak kendileri tarafindan yapilmasi éngérilmistir. Munzur Universitesi Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanligi 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanununun 60. maddesinde sayilan gérev ve
mali hizmetleri yuritmek Uzere 5436 Sayili “Kamu Y&netimim ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hukmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun” un 15.maddesinin (c) bendi hikmu ile
kurulmustur.

5018 sayili Kanun ile i¢ kontrol mekanizmasi kamu idarelerinin mali yénetim ve kontrol sistemleri;

harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile n mali kontrol ve i¢ denetimden olusmaktadir.
i¢ Kontrol Sistemi

Universitemizde merkeze bagli 26 harcama birimi ile 5 6zel proje hesaplari birimi kendi
harcamalarinda harcama 6ncesi kontrolii yapmasina ragmen édeme asamasinda Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgininilgili birimleri yetkileri kapsaminda muhasebe ve 6n mali kontrol denetimini yapmistir.

Bunun disinda mali saydamlik, hesap verilebilirlik, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir

bicimde kullaniimasini amag edinen yeni Kamu Mali Kontrol ve Yoénetim sistemini tanitmak amaciyla ilgili

birimlerimize Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 2020 yil igerisinde danigsmanlik hizmeti sunulmustur.
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A1. Egitim ve ogretimin niteligini gelistirmek

> H1. Akredite olan lisans ve lisansusti programlarinin sayisini 2024 yilina kadar en az 6 olmasi.

H2. 2024 yilinin sonuna kadar, cift ana dal egitimi sunan program sayisi %50 oraninda artirilacaktir.

> H3. Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisini son yll itibari ile toplamda 300’e
ulastirmak.

> H4. 2024 yili sonuna kadar lisans ve lisansustu ders; harmanlanmis, uzaktan veya agikders sayisi
artinlacaktir.

\4

A2. Katma deger olugturacak, bilime katki saglayacak, fikri haklarin ekonomik faydaya doniigmesini

tesvik edecek arastirma faaliyetlerini en yiiksek diizeye ¢ikarmak

> HA1. Prestijli bilim/sanat dergilerinde Munzur Universitesi adresli yayin sayisi her yil %10 oraninda
artinlacaktir.

> H2. Universite kaynakli patent sayisini her yil en az 1 adet artirmak

> H3. Laboratuvarlarin altyapi olanaklari ve teknik donanimini gelistirmek ve uygulamali birimlerdeki
laboratuvarlarin tamamini akredite etmek.

> H4. Universitemiz biinyesinde yiiriitilen bilimsel arastirma projeleri sayisini her yil %20 arttirmak.

A3. Kurumsal kapasiteyi artirmak

> H1. Paydaslarin memnuniyet dlizeyini bir 6nceki yila gore her yil %5 artirmak.
> H2. Bltunlesik Universite bilgi yonetim sisteminin kurulmasi.

> H3. Mezunlar ile iligkiler gliglendirilecektir.

> H4. Mali yonetim yapisi gelistirilecektir.

A4.Girigimcilik kultirini yayginlagtirmak.

> H1. Girisimcilik egitimi ve danigmanlik alan kisi sayisini %5, sirket sayisini her yil %20 oraninda
arttirmak

> H2. Universite-sanayi arasinda gerceklestirilen Ar-Ge proje/sézlesme sayisi her yil bir dnceki yila gore 1
adet artirmak ve Ar-Ge sézlesmelerinden elde edilen gelirleri %50 artirmak

A5. Ogrenci sayisinin artirimasi

> H1. Yeni kurulan spor bilimleri fakUltesinde 6grenci sayisinin 5. Yilin sonunda 900’e ulagmasi.
> H2. Glzel sanatlarda fakUltesinde 6grenci sayisinin 500’e gikarilmasi.
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ll. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

FONKSiIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE GIiDER iCMALI

Baslangic

Eklenen

Toplam

Giderin Toplam

Kodu Aciklama ddenegi Sdenek %l:ii‘:ll:;(‘ Sdenek Biitge Gideri 0dene(°§/3 Orani
1 Genel Kamu Hizmetleri 12.885.000,00 708.900,00 946.280,09 12.647.619,91 12.514.360,65 98,95
2 Dinlenme, Kiiltir ve Din Hizmetleri 663.000,00 320.750,05 20.958,92 962.791,13 676.917,83 70,31
3 Egitim Hizmetleri 95.933.000,00 98.179.508,81 2.431.804,18 191.680.704,63 148.271.188,19 77,35
4 Sosyal Glivenlik ve Sosyal Yardim Hizmetleri 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00
Genel Toplam 109.581.000,00 99.209.158,86 3.399.043,19 205.391.115,67 161.462.466,67 78,61

2020 YILI ODENEKLERIN GERGEKLESTIRME VE HARCAMA DURUMU
Ekonomik 1. Diizey

2020 YILI ODENEKLERIN GERGEKLESTIRME VE HARCAMA DURUMU
Ekonomik 1. Diizey

Baslangi¢

Eklenen

Toplam

Harcama Orani

Kodu Agiklama Odenegi Odenek %215@(:::: Odenek N b
01 Personel 73.320.000,00 6.754.980,31 1.148.210,38 78.926.769,93 77.987.171,69 98,81
02 Sosyal Giivenlik Kurumu 9.220.000,00 679.278,55 212.278,55 9.687.000,00 9.653.853,46 99,66
03 Mal Ve Hizmet Alimlar 5.655.000,00 455.900,00 15.000,00 6.095.900,00 4.757.076,36 78,04
05 Cari Hizmet Alimlari 1.886.000,00 178.000,00 378.554,26 1.685.445,74 1.633.430,48 96,91
06 Sermaye Giderleri 19.500.000,00 91.141.000,00 1.645.000,00 108.996.000,00 67.427.934,68 61,86

Genel Toplam 100.581.000,00 | 99.209.158,86 | 339904319 | 205.391.11567 | 161.459.466,67 78,61

125



MUNZUR

UNIVERSITESI

2020 Yih Idare Faaliyet Raporu

2020 YILI ODENEKLERIN(SERMAYE) GERGEKLESTIRME VE HARCAMA DURUMU
Ekonomik 2. Diizey

2020 YILI ODENEKLERIN (SERMAYE) GERGEKLESTIRME VE HARCAMA DURUMU
Ekonomik 2. Diizey
Kodu Agiklama Baoncst Odenek Scnek Sdanek Harcama  Hareszaorent
061 Mamul Mal Alimlari 790.000,00 1.510.000,00 85.000,00 2.215.000,00 1.921.027,09 86,73
063 Gayri Maddi Hak Alimlari 150.000,00 130.000,00 0,00 280.000,00 270.706,59 96,68
065 Gayri Menkul Sermaye Uretim Giderleri 17.560.000,00 89.416.000,00 1.560.000,00 105.416.000,00 64.589.846,12 61,27
066 Menkul Mallarin Bilyiik Onarim Giderleri 0,00 85.000,00 0,00 85.000,00 81.489,52 95,87
067 Gayri Menkul Biiyiik Onarim Giderleri 1.000.000,00 1.000.000,00 564.865,36 56,49
Genel Toplam 19.500.000,00 91.141.000,00 1.645.000,00 108.996.000,00 = 67.427.934,68 61,86
2020 YILI GELIR CETVELI
2020 YILI GELIR CETVELI
Eks:cljrrnik Aciklama PIaGn(Ijir:an GergGe:IIit:sen Durum (%)
Kod
03.1 Mal ve Hizmet Satig Gelirleri 1.520.000,00 491.924,16 32,36
03.6 Kira Gelirleri 15.000,00 271.676,06 1.811,17
04.2 Merkezi Yénetim Bitgesine Dahi 106.916.000,00 = 149.978.186,00 140,28
05.1 Faiz Gelirleri 180.000,00 1.670.203,12 927,89
05.2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 2.000,00 8.907,81 445,39
05.3 Para Cezalari 0,00 167,40 167,40
05.9 Diger Cesitli Gelirler 948.000,00 1.759.969,05 185,65
Genel Toplam 109.581.000,00 154.181.033,60 140,70
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KESIN MIZAN
Muhasebe Birimi : 8640205751 - MUNZUR UNIVERSITESI STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Kamu Idaresi -
Defter -
Harcama Birimi :-
Harcama Birimi Tarl - Baglangig Tarihi :01.01.2020
Kurumsal Kod - Bitig Tarihi :31.12.2020
Hesap Hesap Adi Borg (TL) Alacak (TL) Borg Kalan (TL) Alacak Kalan (TL) Hesap
102 BANKA HESABI 864.928.501,98 838.944.263,08 25.984.238,90 0,00 102
103 V;ERiLEN GEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESABI ( 139.112.553,43 139.112.553,43 0,00 0,00 103
104 PROJE OZEL HESABI 2.430.417,01 1.188.683,25 1.241.733,76 0,00 104
106 DOVIZ GONDERME EMIRLERI HESABI (-) 423.630,07 423.630,07 0,00 0,00 106
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 260.665.186,00 202.436.186,00 58.229.000,00 0,00 120
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 1.054.638,96 526.115,61 528.523,35 0,00 140
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI 3.070.106,51 1.632.280,22 1.437.826,29 0,00 150
160 IS AVANS VE KREDILERI HESABI 2.084.417,91 2.084.417,91 0,00 0,00 160
161 PERSONEL AVANSLARI HESABI 3.800,00 3.800,00 0,00 0,00 161
162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 5.383.439,84 2.600.787,71 2.782.652,13 0,00 162
181 GELIR TAHAKKUKLARI HESABI 24.967,64 24.967,64 0,00 0,00 181
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 368.508,42 0,00 368.508,42 0,00 226
250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 55.902.981,00 0,00 55.902.981,00 0,00 250
252 BINALAR HESABI 2.914.470,00 0,00 2.914.470,00 0,00 252
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 12.131.805,04 1.156.008,58 10.975.796,46 0,00 253
254 TASITLAR HESABI 2.229.768,95 165.383,41 2.064.385,54 0,00 254
255 DEMIRBASLAR HESABI 15.445.503,62 535.874,81 14.909.628,81 0,00 255
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU 3.430.539,55 29.511.945,46 0,00 26.081.405,91 257
KARSILIGI HESABI (-)
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 187.695.932,24 0,00 187.695.932,24 0,00 258
259 YATIRIM AVANSLARI HESABI 14.391.153,83 7.862.650,67 6.528.503,16 0,00 259
260 HAKLAR HESABI 2.868.842,25 16.184,88 2.852.657,37 0,00 260
268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU 273.393,45 3.126.050,82 0,00 2.852.657,37 268
KARSILIGI HESABI (-)
294 ELDEN GIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN 375.344,27 0,00 375.344,27 0,00 294
VARLIKLAR HESABI
299 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) 0,00 375.344,27 0,00 375.344,27 299
320 BUTGE EMANETLERI HESABI 26.827,57 15.947.478,21 0,00 15.920.650,64 320
330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 236.778,60 431.067,98 0,00 194.289,38 330
333 EMANETLER HESABI 1.600.754,68 2.190.752,42 0,00 589.997,74 333
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 8.537.183,76 9.067.742,86 0,00 530.559,10 360
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI 16.040.971,18 16.696.323,61 0,00 655.352,43 361
362 FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERI ADINA 291.931,53 339.822,07 0,00 47.890,54 362
YAPILAN TAHSILAT HESABI
368 VADESI GEGMIS, ERTELENMIS VEYA TAKSIT VERGI 185.653,00 186.231,11 0,00 578,11 368
VE DIGER YUK HES
500 NET DEGER HESABI 4.155.188,59 212.933.993,20 0,00 208.778.804,61 500
511 BIRIMLER ARASI ISLEMLER HESABI 1.098.222.232,14 1.098.222.232,14 0,00 0,00 511
519 DEGER HAREKETLERI SONUG HESABI 855.587.656,07 855.763.461,01 0,00 175.804,94 519
570 SEgKIBI? YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI 334.153.541,44 643.056.822,65 0,00 308.903.281,21 570
580 SEng?(YII).LAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI 444.577.254,16 222.288.627,08 222.288.627,08 0,00 580
590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 102.059.044,34 229.818.528,38 0,00 127.759.484,04 590
591 DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI (- ) 184.811.184,65 89.025.893,14 95.785.291,51 0,00 591
600 GELIRLER HESABI 238.287.637,21 238.287.637,21 0,00 0,00 600
610 INDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR HESABI 26.313,61 26.313,61 0,00 0,00 610
630 GIDERLER HESABI 98.726.311,63 98.726.311,63 0,00 0,00 630
690 FAALIYET SONUGLARI HESABI 225.920.683,15 225.920.683,15 0,00 0,00 690
800 BUTGE GELIRLERI HESABI 160.665.013,64 160.665.013,64 0,00 0,00 800
805 GELIR YANSITMA HESABI 154.210.158,97 154.210.158,97 0,00 0,00 805
810 BUTGE GELIRLERINDEN RET VE IADELER HESABI 26.313,61 26.313,61 0,00 0,00 810
830 BUTCE GIDERLERI HESABI 161.588.565,18 161.588.565,18 0,00 0,00 830
835 GIDER YANSITMA HESAPLARI 161.588.565,18 161.588.565,18 0,00 0,00 835
895 BUTGE UYGULAMA SONUGLARI HESABI 315.666.813,88 315.666.813,88 0,00 0,00 895
900 GONDERILECEK BUTGE ODENEKLERI HESABI 369.624.738,11 369.624.738,11 0,00 0,00 900
901 BUTGE ODENEKLERI HESABI 367.122.651,05 367.122.651,05 0,00 0,00 901
902 BUTGE ODENEK HAREKETLERI HESABI 211.292.245,92 211.292.245,92 0,00 0,00 902
903 KULLANILACAK ODENEKLER HESABI 211.421.344,43 211.421.344,43 0,00 0,00 903
904 (ODENEKLER HESABI 211.292.245,92 211.292.245,92 0,00 0,00 904
905 (ODENEKLI GIDERLER HESABI 161.588.565,18 161.588.565,18 0,00 0,00 905
910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLAR| HESABI 6.186.897,00 5.100.598,00 1.086.299,00 0,00 910
911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI 2.092.214,00 3.178.513,00 0,00 1.086.299,00 911
920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 3.284.120,21 2.221.575,15 1.062.545,06 0,00 920
921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 2.221.575,15 3.284.120,21 0,00 1.062.545,06 921
948 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAKLAR HESABI 1.636.143,66 738.585,18 897.558,48 0,00 948
949 BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAK 738.585,18 1.636.143,66 0,00 897.558,48 949
EMANETLERI HESABI
962 EEg}S\E:(OGRETiM KURUMLARI BILIMSEL PROJELER 4.276.651,96 3.800.167,89 476.484,07 0,00 962
963 BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI 3.800.167,89 4.276.651,96 0,00 476.484,07 963
Toplam : 7.700.980.625,40 7.700.980.625,40 696.388.986,90 696.388.986,90
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2. Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

Biitce Giderlerine iliskin Agiklamalar
01- Personel Giderleri

2020 yih Butge Kanunuile; personel giderlerine 73.320.000,00 TL 6denek tahsis edilmis, yil icerisinde
tahsis edilen 6denegin yetersiz kalmasi neticesinde; 7197 sayili 2020 Yili Merkezi Y&netim Bitge Kanunun
6’'nci maddesine gore, 336.769,93TL likit karsiligi ve gelir fazlasi, yedek 6denekten aktarmalarla 5.270.000,00
TL 6denek eklenmis olup, yil sonu itibariyle toplam 6denek 78.926.769,93 TL'ye ulagsmistir. Bu 6édenegin
77.987.171,69 TL'si yiligerisinde harcanmis olup, harcama orani % 98,81 olarak gergeklesmistir.

02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

2020 yili Butge Kanunu ile; sosyal guvenlik kurumlarina devlet prim giderlerine 9.220.000,00 TL
6denek tahsis edilmis, yil icerisinde mevcut verilen 6denegdin yetersiz kalmasi neticesinde Yedek ddenekten
aktarmalarla 467.000,00 TL eklenmis olup, yil sonu 6édenek toplami 9.687.000TL’ye ulagsmistir. Bu 6denegin
9.653.853,46 TL'siyil igerisinde harcanmis olup, harcama orani % 99,66 olarak gergeklesmistir.

03 -Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

2020 yili Biitge kanunu ile; mal ve hizmet alim giderlerine 5.655.000,00 TL 6denek tahsis edilmis, yili
icerisinde mevcut verilen 6denegin yetersiz kalmasi neticesinde, 7197 sayili 2020 Y1l Merkezi Y&netim Butce
Kanunun 6’nci maddesi uyarinca 440.900,00 TL likit karsihgi ve gelir fazlasi 6denek kaydedilmis olup, toplam
6denek 6.095.900,00 TL'ye ulagmistir. Bu 6denegdin 4.757.076,36TL'si yil icerisinde harcanmis olup, harcama
orani % 78,04 olarak gerceklesmistir.

05 - Cari Transferler

2020 yili Butge kanunu ile; cari transferlere 1.886.000,00 TL 6denek tahsis edilmis, yili igerisinde
mevcut verilen ddenegin yetersiz kalmasi neticesinde, 7197 sayili 2020 Yl Merkezi Y6netim Blt¢e Kanunun 2
sira nolu tebligine goére 200.554,26 TL kurum ici 6denek dislrtlmesi yapilmis olup, yil sonu toplam 6denek
1.685.445,74 TL olmustur. Bu 6denegin 1.633.430,48 TL'si yil icerisinde harcanmis olup, harcama orani %
96,91 olarak gergeklesmistir.

06 - Sermaye Giderleri

2020 yil Butge kanunu ile; sermaye giderlerine 19.500.000,00 TL édenek tahsis edilmis, yil igerisinde
mevcut verilen ddenegin yetersiz kalmasi neticesinde, 7197 sayili 2020 Yili Merkezi Yénetim Butge Kanunu
6’nci maddesi uyarinca likit kargilig1 78.785.000,00 TL Yatirimlari hizlandirma 6édeneginden ise 10.711.000,00
TL 6denek eklenmis ve yil sonu 6denek toplami 108.996.000,00 TL'ye ulagsmistir. Bu 6denegin 67.427.934,68
TU'siyiligerisinde harcanmig olup, harcama orani % 61,86 olarak gergeklesmistir.

Biitce Gelirleri Tablosuna iliskin Agiklamalar
03 -Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

2020 yih Bitge Kanununun B cetvelinde tesebbis ve milkiyet gelirleri igin 1.535.000,00 TL gelir
tahmin yapilmis ancak yil icerisinde 763.600,22 TL gelir tahsil edilmistir. Gelir gergceklesme orani % 49,75
olmustur. 2020 yilinda ikinci 8gretimin kapatiimasi neticesinde bu kalemdeki gelirin tahmin edilenden daha az
gerceklesmesine neden olmustur.

04 - Alinan Bagis Yardimlar ile Ozel Gelirler

2020 yih Butge Kanununun B cetvelinde alinan bagis yardimlar ile 6zel gelirler i¢in 106.916.000,00 TL
gelir tahmini yapilmis ancak yil icinde 149.978.186,00 TL gelir gerceklesmistir. Gelir gergceklesme orani
%140,78 olmustur.

05-Diger Gelirler

2020 yili Butge Kanununun B cetvelinde, diger gelirler i¢in 1.130.000,00 TL gelir tahmini yapiimis
ancak yil icinde 3.439.247,38TL gelir gergeklesmistir. Gelir gergeklesme orani % 304,36 olmustur. Faiz
gelirlerimizin tahmin edilenden yiksek gerceklesmesi gelirimizin artmasina neden olmustur
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B. Performans Bilgileri

Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

MUNZUR

UNIVERSITES

{ N
PROGRAM  ALT PROGRAM FAALIYET AGIKLAMALAR
ARASTIRMA, Yuksekogretim Kurumlari . L N . o
GELISTIRME VE ARASTIRMA ALTYAPILARI Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Universitemizin Laporatuyar ara§t|rm§ alt yapilarini guglgndlm]ek igin; 2547 sayil ve 4734 sayil kanunlar
YENILIK Gelistirilmesi kapsaminda gerekli makine teghizat cihazlarin alimi faaliyetleri burada izlenmektedir.
YUKSEKOGRETIMDE . -
Géﬁg%m’:/l’\éAVE BILIMSEL ARASTIRMA VE Yiksekogretim Kurumlari Temel | Yiiksekdgretim Kurumlari temel arastirma hizmetleri kapsaminda merkezi ara§t|rma laboratuvari ile gesitli
VENILIK GELISTIRME Arastirma Hizmetleri birimlerdeki laboratuvar ve atlyelerde yiriltiilen faaliyetler buradan i
Akademik birimlerce hazirlanan bilimsel arastirma projelerine iliskin is ve iglemleri yuriitmek tzere Bilimsel Arastirma
YUKSEKOGRETIMDE . A Projeleri Koordinatdrliigi kurulmus olup, anilan koordinatérlik tarafindan bu projeler Yuksekégretim Kurumlar
Géﬁlg?rm?ﬂ’\éAVE BILIMSEL ARASTIRMA VE Yksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yénetmelik gercevesinde yuratulmektedir. Universitemizdeki Bilimsel Arastirma
VENILIK GELISTIRME Bilimsel Arastirma Projeleri Projelerine iligkin i, islem ve streclere yénelik giderleri bu faaliyet altinda izlenmektedir. Ayrica Universitemiz
akademik personeli tarafindan yiirttilen TUBITAK, Genglik ve Spor Bakanhigi ve AB projelerine iliskin faaliyetler
burada izlenmektedir.
Idarelerin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya intikal
TEFTIS, DENETIM VE . eden diger her turlt hukuki uyusmazliklarda temsil edilmesi; idarelerce hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek
YONETIM VE DESTEK DANISMANLIK Hukuki Danismanlik ve dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili islemlerin koordine edilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi; idare hizmetlerine
PROGRAMI HiZMETLERI Muhakemat Hizmetleri iliskin mevzuat, sézlesme, sartname ve uyusmazliklar ile ilgili hukuki mitalaa bildirimesi; idarenin amaglarinin daha

iyi gergeklestirimesi, mevzuata, plan ve programa uygun calismalarinin temin edilmesi amaciyla gerekli hukuki
tekliflerin hazirlanmasi gibi is, islem ve siireglere yonelik giderler buradan izlenilmektedir.

YONETIM VE DESTEK

UST YONETIM, IDARI VE

Bilgi Teknolojilerine Yonelik

Idarelerin bilgi islem si inin i

i ile teknolojik kapasitelerinin artirimasina yénelik is, islem

PROGRAMI MALI HIZMETLER Faaliyetler ve stireglere iligkin giderleri bu faaliyet altinda izlenilmektedir.
UST YONETIM, iDARI VE Engellilerin Erisebilirliginin 5378 sayill Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda engelli personel ve 6grencilere yonelik Saglik Kiiltir ve Spor
VONEJ']R%XEEMEISTEK MALI HIZMETLER 9 ISE:QIanI?r]aslil igin Daire Bagkanligi ve Yapi Isleri Teknik Daire Baskanligi tarafindan engellilerin erigebilirliginin saglanmasi amaciyla
yapilan giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.
- " - n Idarelerin tum programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik, givenlik, aydinlatma, isitma, onarim, tagima ve
YONETIM VE DESTEK | UST YONETIM, IDARI VE Genel Destek Hizmetleri benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki calisma ortamlarinin dizenlenmesi, genel evrak ve arsiv hizmetlerinin
PROGRAMI MALI HIZMETLER yurdtiulmesi, sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve yiritilmesi gibi is, islem ve streglere yénelik

giderleri bu faaliyet altinda izleniimektedir.

YONETIM VE DESTEK

UST YONETIM, IDARI VE

insan Kaynaklari Yonetimine

idarelerin personel planlamasinin yapiimasi; personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik iglemlerinin
dritilmesi; insan kaynagi kapasitesinin artirilmasina yoénelik egitimlerin planlanmasi ve diizenlenmesi gibi is, islem

MALI HIZMETLER lligkin Faaliyet !
PROGRAMI iskin Faallyetier ve slireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenilmektedir.
YONETIM VE DESTEK ST YONETIM, iDARI VE Ingaat ve Yap! Islerinin Hazine adina kayitli olup idarelere tahsis edilen veya idare adina kayitli olan taginmazlara iligkin her tirlti yapim,
PROGRAMI MALI leMéTLER Yaritilmesi kiralama, satim, isletme, bakim onarim ve benzeri is, islem ve sireglerin yiritilmesine yénelik giderler bu faaliyet

altinda izleniimektedir.

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE
MALI HIZMETLER

Ozel Kalem Hizmetleri

Ust ydnetimin caligma programinin diizenlenmesi ile resmi ve ézel yazigmalar, protokol, téren, ziyaret, davet,
karsilama, agirlama gibi hizmetlerin yuritilmesi amaciyla gergeklestirilen i, islem ve sireglere yénelik giderler bu
faaliyet altinda izlenilmektedir.

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE
MALI HiZMETLER

Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler

idareler tarafindan ydriitiilen ve idarelerin tim programlarina hizmet eder nitelikte olan mali yénetim ve kontrole iligkin
is, islem ve sireglere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenilmektedir.

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE
MALI HIZMETLER

Taginmaz Mal Gelirleriyle
Yuritilecek Hizmetler

Universitemiz taginmazlarinin kiraya verilmesi neticesinde elde edilen gelirler cari ve sermaye tertiplerine édenek
kaydedilmektedir. Bahse konu édeneklerden yapilan giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE
MALI HIZMETLER

Yiiksekogretimde Ogrencilere
Yénelik idari Hizmetler

Universitemizde dgrencilere yonelik is ve islemler; Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanligi ile Ogrenci isleri Daire
Baskanlig tarafindan yiiritiimektedir. Ogrenci islerine iliskin tim is ve islemler ile Saglik Kiltir ve Spor Daire
Baskanligi idari personelin maas ve sosyal giivenlik giderlerine iliskin giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati San'atlarinin Tarzi icrasina Dair Kanun ile 11/10/2011 tarihli ve
663 sayili Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
22 nci maddesi gergevesinde; Tipta Uzmanlik Kurulu ile tip ve dis hekimligi alanlarinda egitim vermeye yetkili kurum
ve uzmanlik egitimi ile ilgili programlar bu faaliyet altinda izleniimektedir.

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Yuksekdgretim Kurumlari Bilgi ve
Kulttirel Kaynaklar ile Sportif
Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan gerek égrencilerin gerekse 6gretim
elemanlarinin hizmetine sunulmak tizere basili ve elektronik yayin alimlari yapilmasina iligkin giderler bu faaliyet
altinda izlenmektedir.

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Yuksekogretim Kurumlari Birinci
gretim

Universitemizin 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu gergevesinde; fakillte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullari
tarafindan yuruttilen birinci 6gretime iligkin giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Yiiksekdgretim Kurumlari ikinci
Ogretim

Yuksekogretim kurumlarinda ikili 6gretim yapilmasi, 2547 sayil yiiksekdgretim kanununun bazi maddelerinin
degistirilmesi ve bu kanuna bir ek madde eklenmesi hakkinda kanun gergevesinde; Yiksekogretim kurumlarinda
normal érgiin 6gretimin bitimini takiben yapilan érgtin 6gretim faaliyetleri buradan izlenilmektedir

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Yiksekoégretim Kurumlari Tezsiz
Yiksek Lisans

2547 Sayi Yusekogretim Kanunun ek 27'nci maddesi gergevesinde; Yiksekogretim kurumlarinda ikinci 6gretim
kapsaminda ydritilecek tezsiz yliksek lisans programlarinin agiimasi, 6grencilerden alinacak 6grenim tcretleri bu
programlarda fiillen ders veren 6gretim Uyelerine 6denecek ek ders ve sinav Ucretlerini kapsayan faaliyetler buradan
izlenilmektedir.

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiksekoégretimde Beslenme
Hizmetleri

2547 sayili Kanun gergevesinde; o6grencilerin beslenmesine iligkin faaliyetler Saglk Kiiltir ve Spor Daire Baskanhgi
tarafindan yapilmakta olup buna iligkin giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiksekogretimde Kltir ve Spor
Hizmetleri

2547 sayili Kanun gergevesinde; Universitemiz 6grencilerine yénelik killtiir ve spor hizmetleri, Saglik Klttr ve Spor
Daire Bagkanhgi tarafindan yapiimakta olup buna iliskin giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretimde Ogrenci
Yagamina lligkin Diger Hizmetler

2547 sayili Kanun gergevesinde; 6grencilere sunulan beslenme, kiiltir ve spor faaliyetleri digindaki diger faaliyetler
buradan izlenilmektedir.
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Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Form3: Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

Yil: 2020
Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Adi:  ARASTIRMAALTYAPILARI

Alt Program Hedefi: Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak tizere yii 6gretim ku inda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gtiglendiriimesi
Onceki
ki
Biga | DonemGrs Yilsonu Sergellesme
Sira Gosterge Adi Birimi vir |egen Gg:tgeerrgie Ge{_g:lr('ll?zime 1. 0¢ 2. Ug 3. 0¢ 4. Ug Yilsonu
9 Aylk Ayhk Ayhk Ayhk Degeri Orani Durumu
1 Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani Oran | 2018 | 95 100 100 0 0 100 100 100 100 Hedefe Ulasildi
Degerlendirme Arastirma alt yapi projemiz tamamlanmis olup, gelecek dénemde yeni bir proje ile tekrar agilimasi gerektigi degerlendirilmektedir.
Yil: 2020
Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi:  YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galigmalarin arttiriimasi
Onceki
Sigu | DonemGrs  H Yilsonu T
SITE Gésterge Adi B\ Dogori Gg:‘g‘:'ﬂe G“{.‘;‘;’""":I’gl'“‘ 1.0¢ | 2.0¢ 3.0¢ 4.0 Yisonu
Ayhk Ayhik Ayhik Aylik Degeri Orani Durumu
1 Ar-ge'ye harcanan bitgenin toplam bitceye orani Oran | 2018 |0,3400 1,7200 0,7300 0,0900 | 0,1900 | 0,2400 0,27 0,27 15,70 Kismen Ulasildi
2 Ar-ge sonucu ortaya gikan driinlere iligkin alinan patent sayisi Sayl | 2018 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Hedefe Ulagilamadi
3 Ar-ge sonucu ticarilestirilen triin sayisi Sayl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Hedefe Ulasildi
4 Arastirma merkezleri gelir miktari TL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Hedefe Ulasildi
5 Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi Sayr | 2018 1 1 0 0 0 0 0 0 0 Hedefe Ulagilamadi
6 BAP da en projeleri sayisi Sayr | 2018 | 51 61 61 0 " " 30 30 49,18 Kismen Ulasildi
7 Ogretim elemani bagina diisen ar-ge proje sayisi Sayr | 2018 |0,1200 0,1400 0,1400 0 0,0200 | 0,0200 | 0,0700 0,0700 50,00 Kismen Ulasildi
8 Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru sayisi Sayi | 2018 2 3 3 3 3 100,00 Hedefe Ulasildi
Ulusal ve uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen ar-ge
9 projesi sayist Sayr | 2018 | 1 3 5 3 3 3 6 6 200,00 Hedef Asildi
10 Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi Sayr | 2018 | 315 380 346 75 105 234 259 259,00 68,16 Kismen Ulagildi
- Bilimsel aragtirma sayisinin artiriimasina yoénelik olarak biitge igindeki ar-ge harcamalarimizin artirilmasi 6ngériimiis fakat yeterli diizeyde
hazine destegi saglaniimadigindan hedefe kismen ulagiimistir.
- Universite adresli toplam patent/faydali model sayisinin azligi, patentlerin ticarilesme stirecinin uzun zaman alabilmesi oldugu
degerlendirmektedir.
- Girigimcilik projesi sunulmamistir.
Degerlendirme - llimiz sanayisinin yeterli diizeyde olmamasi ve pandemiden dolay! arastirma merkezlerimiz ile sanayi kuruluslari arasinda proje
9 gergeklesmemistir.
- Biitgenin yetersizligi nedeniyle 6gretim elemani bagina diisen ar-ge proje sayisina ulagiimamistir.
- Patent, faydali model ve endustriyel tasarim basvuru sayisi hedefine ulasilmistir.
- 2019 yildan devam eden 3 adet, 2020 yilindan ise 3 adet olmak tizere toplam 6 adet Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen
ar-ge proje sayisina ulasiimistir.
- Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayimiz pandemi strecinden olumsuz etkilenerek sinirli sayida kalmistir.

Yil: 2020
Programin Adi: HAYAT BOYU OGRENME

Alt Programin Adi:  YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Alt Program Hedefi: Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Onceki
| Donem Gr¢ | Hedeflenen | Yilsonu Gergeklesme
8o Costergelicy Yili |Degeri Gg:;eerrgle Ge;g:l:::lme 1.U0¢  2.0¢ 3.0¢ 4.U¢ Yilsonu
Aylik Aylik Aylik Aylik Degeri Orani Durumu
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
1| Kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi Sayi | 0 | O 0 N N N N N 0 0 Hedefe Ulagildi
2 Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi Say! 0 0 0 2,8280 5.451,00 |5.451,00  3.733,00 | 6.504,00| 6.504,00 100,00 Hedefe Ulasildi
3 Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi Sayi 0 0 1 1 1 1 100,00 Hedefe Ulagildi
Strekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER)
4 tarafindan mesleki egitime yénelik verilen sertifika sayisi Say | 2018 | 50 40 50 0 0 0 0 0 0 Hedefe Ulagilamads
5 Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi Say! 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 Hedefe Ulagilamadi
6 Universitenin gevrecilik alanlarinda aldigi 6dil sayisi Say! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Hedefe Ulasildi
- Pandemi stirecinden dolay! dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin herhangi bir faaliyette bulunulmamustir.
- Egitim programina bagvuran kisi sayisi hedefi sehven 0 olarak hatali girilmis olup, 2020 yilinda 6504 kisi bagvurmus olup gelecek dénemde
de bu sayinin artirilarak devam edilecegi degerlendirilmektedir.
Degerlendirme - Mezunlara yonelik 1 adet faaliyet gergeklestiriimis olup, gelecek dénemde bu sayinin artirilacagi degerlendiriimektedir.
9 - Surekli Egitim Merkezi (MUSEM) tarafindan mesleki egitime yonelik 40 kisilik sertifika verilecegdi planlanmis fakat pandemiden dolayi egitim
gergeklestiriimemistir.
- Pandemi stirecinden dolay! sosyal sorumluluk projelerimizde siire uzatimina gidilmis olup, projelerimiz 2021 yilinda tamamlanacaklardir.
- Universitemizin inga stireci devam etmekte oldugundan heniiz gevrecilik alanlarinda herhangi bir 6dil almamistir.
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Yil: 2020
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi: ~ OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi treten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi
Onceki
- Dénem Grg | 1 Yilsonu Gergeklesme
el Costergelacy Birimi | Degeri ng‘geerrgle Ge{.g:':'l:,flme 1.0¢  2.0¢ 3.0¢ 4.U¢ Yilsonu
Aylk Ayhk Ayhk Ayhk Degeri Orami Durumu
SCI, SCI-E: SSCI ve AHCI daki dergilerde
1 Bgretim elemani bagina dugen yayin saysi Sayr | 2018 10,7200/  0,8700 0,3710 0,0800 | 0,1500 | 0,2700 | 0,3600 0,3600 41,38 Kismen Ulasildi
2 Arastirma bursundan yararlanan égrenci sayisi Sayi 0 0 3 3 3 3 3 4 4 133,33 Hedef Asild
YOK tarafindan éncelikli alanlarinda saglanan burslardan
3 yararlanan doktora 6grenci sayisi Say! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Hedefe Ulagildi
YOK tarafindan saglanan yurt diginda yabanci dil yeterliliklerinin
4 artiriimasina yonelik burslardan yararlanan sayisi Say! 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 Hedefe Ulagilamadi
Yuksekégretim Kurulu, Turkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK
5 bilim, tesvik ve sanat 6ddilleri sayisi Say! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Hedefe Ulasildi
Degerlendirme
-2020 yilinda; SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 163 yayin yapilmistir. Ogretim elemani basina diigen yayin sayimiz 0,36 olarak gergeklesmis olup, Stratejik Planimizla uyumlu olarak 2021
yilinda yayinlarin artirilarak devam edilecegdi degerlendiriimektedir.
- Arastirma bursundan yararlan 6grenci sayimizin 2020 yili hedefi 1. ¢ aylik ddnemde gergeklesmis olup bu alanlarda burs desteklerine devam edilecegi degerlendiriimektedir.
- YOK tarafindan éncelikli alanlarinda saglanan burslardan yararlanan doktora 6grencimiz bulunmamaktadir.
- Pandemi siirecinden dolay! YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil yeterliliklerinin artirimasina yonelik burslardan yararlanan égrencimiz bulunmamaktadir.
- Universitemizde; Yiiksekdgretim Kurulu, Tirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK Bilim, Tesvik ve Sanat Odiillerini alan kisi olmamistir.

Yil: 2020
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi
Onceki
Gergeklesme
Olgii Dénem Gr¢ | Hedeflenen | Yilsonu R
Ela Co=terdelcy Birimi Degerl Gb:tgeerge Ge;g:l:rlﬁz:ne 1.0¢  2.0¢ 3.0¢ 4.U¢ Yilsonu
Ayhik Ayhik Aylik Ayhik Degeri Orani Durumu
1 Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Say! | 2018 1 2 3 0 0 2 2 100,00 Hedefe Ulasildi
2 Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Hedefe Ulagildi
3 Egitimin program siiresinde bitirilme orani Oran | 2018 | 68,55 96,9600 87,9400 0 59,1600 | 60,7700 | 59,37 59,37 61,23 Kismen Ulasildi
4 Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran | 2018 | 41,50 77,7800 39,0700 30,4300 | 30,4300 | 41,6700 | 41,6700 | 41,6700 53,57 Kismen Ulasildi
5 Kuttiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi Sayr | 2018 |42.011 44.411 51.000 44411 | 45140 | 45.410 | 98.102 98.102 220,90 Hedef Asild
6 E:;‘;g';asr:y‘f; bulunan 6grenci bagina disen basili ve elektronk | g, | 5018 |7,8400|  8,1500 59700 | 82700 | 9,1500 | 69800 | 150800 150800 185,03 Hedef Asildi
7 Kutuphaneden yararlanan kisi sayisi Sayl | 2018 | 6.199 6.289 0 4.890 854 100 [29.597,00, 35.441,00 563,54 Hedef Asild
8 Lisanstistu égrencilerin toplam égrenciler igindeki payi Oran | 2018 |5,3400 6,9000 8,5600 2,3800 | 8,1700 | 8,8400 | 8,7500 8,7500 126,81 Hedef Asildi
9 Ogrenci bagina disen egitim alani m? 2018 {3,7100 3,5600 2,2700 3,6000 | 3,9300 | 2,9800 | 2,9800 2,9800 83,71 Kismen Ulasildi
10 Ogrenci bagina diisen kapali alan m? 2018 | 14,21 13,7800 8,8700 14,1000 | 15,3500 | 11,6500 | 11,6500 11,6500 84,54 Kismen Ulasildi
" Ogrenci degisim programlarindan yararlanan égrencilerin orani | Oran | 2018 |1,3400 1,5000 0,4600 0,9100 | 0,9900 0 0,9900 0,9900 66,00 Kismen Ulasildi
12 Ogretim tyesi basina diisen 6grenci sayisi Sayl | 2018 | 30,11 30,8000 38,4600 26,3300 | 23,9600 | 31,2700 | 31,2700 31,2700 101,53 Hedef Asildi
13 Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran | 2018 | 100 100 100 100 100 100 100 100 100,00 Hedefe Ulasildi
14 Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran | 2018 | 73,80 94,5700 98,4900 80,8800 | 80,8800 | 88,0800 | 88,0800 88,0800 93,14 Kismen Ulasildi
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan
15 agrenci sayist Say! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Hedefe Ulasildi
16 Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi sayisi| Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Hedefe Ulasildi
17 Yabanci dilde egitim veren program sayisi Sayi | 2018 2 2 2 2 2 2 2 2 100,00 Hedefe Ulagildi
18 Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Sayr | 2018 2 0 1 0 1 1 1 1 100,00 Hedefe Ulasildi
19 Yabanci uyruklu 63renci sayisi Say! | 2018 1 23 776 16 16 1M1 133 133 578,26 Hedef Asildi
Yan dal ve gift ana dal programindan mezun olanlarin toplam
20 | mezun sayisina orani Oran | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Hedefe Ulagildi
Degerlendirme
- Doktora egitimini alan 6grencilerimiz tez ¢aligmalarini basarili sekilde tamamlamislardir.
- Egitim Bilimleri Faktltemiz bulunmamaktadir.
-Pandemiden dolayi egitim programini stiresinde bitirilme orani kismen gergeklesmistir.
- Fen bilimleri kontenjan doluluk orani kismen gergeklesmistir.
- Kitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi ile 6grenci bagina diisen basili ve elektronik kaynak sayisi stratejik planimizdaki hedeflerle uyumiu sekilde gergeklesmistir.
- Kuttiphanemizden yararlanan kisi sayisinda 1. ti¢ aylik dsnemde pandemi siirecinden dolayi diistis gézlenmis fakat sonradan elektronik ortamda faydalanmada artis saglaniimistir.
- Yilsonu itibariyle Lisanststii 6grencilerimiz 569 kisi, toplam égrencilerimiz ise 6504 kisi olarak gergeklesmis olup lisansustii 6grenci sayilarimizin gelecek dénemde de artacagi degerlendirilmektedir.
- Ogrenci basina diisen mevcut egitim alani ile kapali alanda; Ovacik ilgemizde Meslek Yiiksekokulumuza bagl programimizin kapatilip devredilmesinden ve égrenci artigindan dolayi disus olmustur.
-2020 yilin baginda 49 kisi Ogrenci degisim programlarindan yararlanmis ve sonradan da YOK'tin karari ile 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda Degisim Programlari kapsaminda hareketlilik gerceklestirilememistir.
-Ogretim tyesi bagina disen égrenci sayimizda hedef agiimistir.
-Saglik bilimleri kontenjanlarimiz %100 dolmaktadir.
-ilkbahar ve sonbahar kontenjanlarinda diizenli artislar olmus fakat bagvuran kisi ise sinirli sayida kalmasindan dolayi kismen hedefe ulagilmistir.
-Pandemi stirecinden dolayi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) proje tiretememistir.
-Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programimiz bulunmamaktadir.
-Yabanci dilde egitim veren sabit 2 programimiz bulunmaktadir.
-1 kisi yabanci uyruklu akademisyenimiz bulunmaktadir.
-Yabanci uyruklu 6grenci sayimiz yilsonu itibariyle 133 kisi olmus ve gelecek dénemde de bu sayinin artacagi degerlendiriimektedir.
-Pandemiden dolayi yan dal ve ¢ift ana dal programlarindaki 6grencilerimiz kayitlarini sildirmistir.
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Yil: 2020
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi:  YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim égrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yagam kalitesinin ytikseltimesi
Onceki
Gergekl:
Sia | DonemGrs Yilsonu e
el ERBEER A Birimi | Degeri Gg:gteerrgie Ge.';.g:':::z;" ® 1.0¢ | 2.0¢ 3.0¢ 40U Yilsonu
Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk Degeri Orami Durumu
1 Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi Say! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Hedefe Ulasildi
2 Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi Sayl | 2018 | 5.359 5.451 8.539 5.372 4.935 4.935 4.935 4.935 90,53 Kismen Ulasildi
3 Ogrenci bagina diisen sosyal donati alani m? | 2018 |8,8000/ 12,3300 10,9000 17,3100 | 18,8500 | 14,3000 | 14,3000 | 14,3000 115,98 Hedef Asildi
4 Ogrenci kulip ve topluluk sayis Sayr | 2018 | 36 25 23 23 23 23 23 23 92,00 Kismen Ulasildi
5 Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet sayisi Sayr | 2018 | 53 25 6 6 2,00 8,00 32,00 Kismen Ulasildi
6 Yiksekogretimde 6grenci bagina barinma harcamasi TL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Hedefe Ulasildi
7 Yiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi TL 2018 |272,62| 513,4900 87,8300 53,5600 | 33,94 87,50 17,04 Kismen Ulasildi
8 Yuksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orani Oran | 2018 | 58 61 58 0 0 0 61,3000 61,3000 100,49 Hedef Asildi
Yuksekogretimde 6grencilere sunulan saglik hizmetinden

9 yararlanan égrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Hedefe Ulagildi

- Universitemiz barinma hizmeti saglamamaktadir.

- Beslenme hizmetinden tiim 6grencilerimiz yararlanmakta olup, pandemiden dolayi beslenme hizmetinden faydalanan 6grenci sayimizda

dusis olmustur.

-Ogrenci bagina diigen sosyal donati alani 8grenci sayisina bagl olarak degiskenlik géstermekte olup hedef agilmistir.

Degerlendirme - Ogrenci kuliip ve topluluk sayimiz pandemiden dolayi sinirli sayida kalmistir.

- Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet sayimiz pandemi siirecinden dolay sinirli sayida kalmistir.

- Ogrenci basina beslenme harcamamizda pandemi sirecinden dolayi dusmustr.

- Universitemizde 6grenci yagamindan memnuniyet orani ile ilgili anket calismasi yapiimis ve memnuniyet orani hedef Usti gergeklesmistir.

- Universitemizde saglik hizmetleri I Saglik Midurlugi tarafindan saglanmaktadir.
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Hedeflenen  Yilsonu o
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Géstergesi Gosterge  Ger s "‘I')
Degeri Degeri urumu
Ulkemizin bilgi birikiminin arttinimasina
ARASTIRVA ve teknolojik gelisimine katkida
s ?iRME Ve ARASTIRMA bulunmak tzere yiksekogretim Aot ' it ' 100 100 s
S ALTYAPILARI kurumlarinda arastirma altyapilarinin rastirma altyapisi projesi tamamlanma orani lagildi
YENILIK kurulmasi ve kapasitelerinin
giiglendirilmesi
Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam bitgeye orani 1,72 0,27 Kismen Ulagildi
Ar-ge sonucu ortaya gikan Griinlere iliskin alinan patent sayisi 1 0 Ulagilamadi
Ar-ge sonucu ticarilestirilen Grin sayisi 0 0 Ulagildi
Arastirma merkezleri gelir miktar: 0,00 0,00 Ulagildi
ARASTIRMA, YUKSETS"%?EEJ IMDE - A inovasyon Aragtirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi 1 0 Ulagilamadi
GELISTIRME VE ARASTIRMAVE ! J Ve
VENILIK S amagl bilimsel galismalarin arttirimasi e
GELISTIRME BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi 61 30 Kismen Ulagildi
Ogretim elemani bagina diisen ar-ge proje sayisi 0,14 0,07 Kismen Ulagildi
Patent, faydali model ve endstriyel tasarim bagvuru sayisi 3 3 Ulagildi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi 3 6 Asildi
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi 380 259 Kismen Ulasildi
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi 0 0 Ulagildi
Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi 0 6504 Ulagildi
" Toplumun tim kesimlerine ihtiyag i i -
HAYAT BOYU YUESER‘\(J%?_QSTIM duydugu alanlarda egitimler verilmesi, Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi 1 1 Ulagildi
OGRENME SUREKLI EGITIM | Kamu kurum ve Ozel sekior
FAALIYETLERI ve !"”5'3.’“’3‘(5;"“(‘:&:'”5'“"3 isbirliginin Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi 40 0 Ulasilamadi
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi 2 0 Ulagilamadi
Universitenin gevrecilik alanlarinda aldigi 6dl sayisi 0 0 Ulagildi
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde égretim elemani basina diisen yayin sayist 0,87 0,36 Kismen Ulagildi
Arastirma bursundan yararlanan grenci sayist 3 4 Asildi
. ELSM?/S\IEL.Q’F\{’IINA Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi
YUKSEKOGRETIM | g, & ANAN BURS Vg | Ureten ve akiaran akademisyenler YOK tarafindan éncelikii saglanan doktora renci sayisi 0 0 Ulasildi
DESTEKLER yetistirimesi
YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil yonelik saylsi 2 0 Ulagilamadi
Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat édilleri sayisi 0 0 Ulagildi
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi 2 0 Ulasildi
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani 0,00 0,00 Ulasildi
Egitimin program siresinde bitiriime orani 96,96 59,37 Kismen Ulagildi
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 77,78 41,67 Kismen Ulagildi
Kutuphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi 44411 98102 Asildi
Kittiphanede bulunan dgrenci basina disen basili ve elektronik kaynak sayisi 8,15 15,08 Asildi
Kitiphaneden yararlanan Kisi sayisi 6.289 35.441 Asildi
Lisansiisti 8grencilerin toplam dgrenciler igindeki payi 6,90 8,75 Asildi
Ogrenci basina diisen egitim alani 3,56 2,98 Kismen Ulagildi
9N L ITiMI. g i ( 13,78 11,65
YUKSEKOGRETIM ?&kﬁé’ggﬁ.ﬂ{'\'}g Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik Ogrenci bagina diisen kapali alan Kismen Ulasildi
LISANSUSTU EGITiM | mezunlar yeistirimesi n
Ogrenci degisim programlarindan yararlanan égrencilerin orani 1,50 0,99 Kismen Ulagildi
Ogretim Uyesi bagina disen dgrenci sayisi 30,80 31,27 Asildi
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani 100,00 100,00 Ulasildi
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani 94,57 88,08 Kismen Ulagildi
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan &grenci sayisi 0 0 Ulagildi
L ortak egitim programi sayisi 0 0 Ulagildi
Yabanci dilde egitim veren program sayisi 2 2 Ulasildi
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi 0 1 Asildi
Yabanci uyruklu égrenci sayisi 23 133 Asildi
Yan dal ve it ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun sayisina orani 0 0 Ulasildi
Barinma hizmetlerinden yararlanan égrenci sayis! 0 0 Ulagildi
Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi 5.451 4935 Kismen Ulagildi
Ogrenci bagina diigen sosyal donati alani 12,33 14,30 Asildi
Yakseksgretim 6grencilerine sunulan Ogrenci kulip ve topluluk sayisi 25 23 Kismen Ulagildi
0 beslenme ve barinma hizmetlerinin
YUKSEKOGRETIM Yg‘éﬁ'ﬁ%ﬁfgkﬁ E | Kalitesinin artinimasr 6grencilerin Sosyal, kultdrel ve sportf faaliyet sayisi 25 8 Kismen Ulasildi
kisisel ve sosyal geligimi
vasam kalitesinin ylkseltimesi Yitksekdgretimde égrenci basina barinma harcamast 0,00 0,00 Ulagildr
Yiksekégretimde dgrenci bagina beslenme harcamasi 513,49 87,50 Kismen Ulagildi
Y imde ogrenci orant 61,00 61,30 Asildi
Yi i ilere sunulan saglik hi grenci sayisinin toplam égrenci sayisina orani 0,00 0,00 Ulasildi
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STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRMESI

Universitemiz, 2020-2024 Stratejik Planda belirledigi amag¢ ve hedeflere ulasmak adina emin
adimlarla ilerlemektedir. 2019 yilinda ortaya ¢ikan Ulkemizi ve diinyay! etkisi altina alan COVID-19 salgini
halen devam etmekte olup egitim dgretim, arastirma ve sosyal aktivite gibi birgok etkinlik yapilamamis,
performans géstergelerde sapma meydana gelmistir. Universitemizin 2020-2024 Stratejik Planinda 5 amag,
16 hedef ve 37 performans gdstergesi belirlemis olup 2020 yilina ait veriler asagdida tablolarda g&sterilmisgtir.

3.1. Amag Bazli Degerlendirme Tablosu

Universitemizin stratejik amaglarinin 2020 yili gergeklegme oranlari ézet olarak asagidaki tabloda
verildigi sekildedir.

SIRA NO STRATEJIK AMAGLAR A YI%SE&%&?LESME
Stratejik Amacg-1 = Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek %27,33
Katma deger olusturacak, bilime katki saglayacak, fikri
Stratejik Amag-2  haklarin ekonomik faydaya dénismesini tesvik edecek %53,50
arastirma faaliyetlerini en yiksek dizeye ¢ikarmak
Stratejik Amag-3 | Kurumsal kapasiteyi artirmak %63,75
Stratejik Amag-4 = Girisimcilik kiltirind yayginlastirmak %10,00
Stratejik Amag-5 = Ogrenci sayisinin artiriimasi %93,25
AMAGC BAZLI TOPLAM PERFORMANS (%) %49,57

3.2. Hedef ve Gosterge Bazli Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amag 1 Egitim ve dgretimin nitelidini gelistirmek

Akredite olan lisans ve lisanststu programlarinin sayisini 2024 yilina kadar en az

Stratejik Hedef 1.1 6 olmasini saglamak.

Stratejik Hedef Performansi 0%

Plan Dénemi Hedeflenen
Performans Gostergeleri E:Il:g?{;) Baslangic Deger Gerg:lfLel?en Perftz;n)lanm Aciklama
o Degeri (2020 yil) 9 °
PG.1.1.1. Akredite olan lisans programi sayisi 50% 0 0 0 0 Ulasildi
:aGy:s: .2. Akredite olan lisansiistii programi 50% 0 0 0 0 Ulagildi

Performans Gosterge Degerlendirmesi

Yiksekogretimde kalite glivencesi sisteminin gerekliliklerini yerine getirmek ve
program akreditasyon galismalarimiz devam etmekte olup, géstergemiz 2020 yili
icin performans 6lgiimiine tabi degildir.
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Stratejik Amag 1

Egitim ve dgretimin niteligini gelistirmek

Stratejik Hedef 1.1

2024 yilinin sonuna kadar, ¢ift ana dal egitimi sunan program sayisi %50 oraninda

artinimasi

Stratejik Hedef Performansi

(%100x%50)+(%0x%50)
%50 +%0

%50
Plan Donemi Hedeflenen
Performans Gostergeleri E';:gg?(f;) Baslangic Deger Gerg:lfl:?en Perfc();n)lanm Aciklama
g Degeri (2020 yili) 9 J
PG.1.2.1. Cift ana dal imkani sunan program 50% 12 13 30 1800 Asildi
sayisl
PG.1.2.2. Cift ana dal programina katilan i
grenci sayisi 50% 19 21 4 750 Ulagilamadi

Performans Gosterge Degerlendirmesi

Ogrencilerimiz pandemiden dolayi ¢ift ana dal programlarimizdan kaytlarini

silmiglerdir.

Stratejik Amag 1

Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek

Stratejik Hedef 1.3

Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisini son yil itibari ile
toplamda 300'e ulastirmak.

Stratejik Hedef Performansi

(%28x%80)+(%0x%20)
%22 +%0

%22
Performans Gostergeleri E':ﬁgf(fi ) PIBa:;I:;?'l;:;n i Hengglzcen Gerg:glee?en Perft&n;anm Aciklama
Degeri (2020 yil)
:Si:éﬁ%g::é?g;z. ogrenim hareketliligine 80% 59 130 79 28 Iljllzr;le;r:
:ft;:é?]-?sbl:é:‘\ilia;:;?ss|l staj hareketliligine 20% 12 12 12 0 Ulagildi

Performans Gosterge Degerlendirmesi

Covid-19 pandemisi nedeniyle farklilagan ve genigleyen AB fonlarinda azalig
gostermis ve gengclerin katilabilecegi hareketlilik programlarin genisletiimesi

planlanamadi.

Stratejik Amag 1

Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek

Stratejik Hedef 1.4

2024 yili sonuna kadar lisans ve lisansUstl ders; harmanlanmig, uzaktan veya

aclk ders sayisinin bir 6nceki yila gére %50 artiriimasi

Stratejik Hedef Performansi

(%0X%T70)+(%0x%20)+ (%100x%10)

%0 +%0+%10

%10
Performans Gostergeleri E'{'ﬁgf(f«; ) PE:;I):;\?;;“ i Hegzg?;en Gerg:gleersen Perfc&n;ansu Aciklama
Degeri (2020 yili)
PG.1.4.1. Harmanlanmis ders sayisi 70% 0 40 0 0 Ulasilamadi
PG.1.4.2. Acik ders sayisi 20% 0 40 0 0 Ulasilamadi
PG.1.4.3. Uzaktan egitim ders sayisi 10% 0 2 1520 760 Asildi

Performans Gosterge Degerlendirmesi

Covid-19 pandemisi nedeniyle ders harmanlamasi ve agik ders yontemleri
kullaniimadi. Bireylerin mesleki ve temel becerilerini artiran uzaktan egitim
sistemlerin kurulmasi tamamlanarak géstergemizin kalici olarak hedef tst
degerlerde gerceklesmesi saglaniimaktadir.
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Stratejik Amag 2

Katma deger olusturacak, bilime katki saglayacak, fikri haklarin ekonomik faydaya
donismesini tesvik edecek arastirma faaliyetlerini en yiksek dizeye gikarmak

Stratejik Hedef 2.1

Prestijli bilim/sanat dergilerinde Munzur Universitesi adresli yayin sayisi her yil
%10 oraninda artirilmasi

Stratejik Hedef Performansi

(%93x%60)+(%72x%20)+(%69x%10)+(%21x%10)
%56 +%14+%7+%2

%79
Plan Donemi Hedeflenen
Performans Gostergeleri E?Iggr(f;) Baslangic Deger Gerg:lv(lee?en Perft:‘l;/n)lanm Aciklama
g Degeri (2020 yili) 9 J

PG.2.1.1. SCI, SCI-Exp, SSCI ve AHCI Kismen
kapsamindaki dergilerde tam metin makale 60% 164 544 331 93% Ulasildi
sayisl s
PG.2.1.2. SCI, SCI-Exp, SSCI ve AHCI kapsami o o Kismen
disindaki dergilerde tam metin makale sayisi 20% 151 s17 270 72% Ulasildi
PG.2.1.3. Ulusal tam metin makale sayisi 10% 177 572 312 69% ﬁ'lzg‘l%’:

I o o Kismen
PG.2.1.4. Ulusal ve Uluslararasi bildiri sayisi 10% 460 966 564 21% Ulagildi

Performans Gosterge Degerlendirmesi

Covid-19 pandemisinden dolayi ulusal ve uluslararasinda tim hayatin durma
noktasina gelmesine ragmen gostergelerimiz basarili denecek diizeyde
gergeklesmistir.

Stratejik Amag 2

Katma deger olusturacak, bilime katki saglayacak, fikri haklarin ekonomik faydaya
donismesini tesvik edecek arastirma faaliyetlerini en yiksek dizeye gikarmak

Stratejik Hedef 2.2

Universite kaynakli patent sayisini her yil 1 adet artirmak

(%100x%40)+(%0x%60)

Stratejik Hedef Performansi %40 +%0
%40
Plan Donemi Hedeflenen
Performans Gostergeleri E'Jggie(f;) Baslangic Deger Gergzlfleergen Perfc(;;rr;ansu Aciklama
g Degeri (2020 yili) 9 o
PG.2.2.1.Universite kaynakh toplam kabul
edilen patent sayisi 40% 1 2 2 100% Ulasildi
:aG;IZS.IZ.Z.Universite kaynakl ticarilesen patent 60% 0 1 0 0% Ulasilamad

Performans Gosterge Degerlendirmesi

Covid-19 pandemisinden dolayi patent calismalarinda ticari ortak bulunmasi
gulgclesti, ticarilesme sureclerini yénetecek teknik personel yetersiz kaldi ve
sektorlerle ilgili olarak yeterli isbirligi olusturulmadi.

Stratejik Amag 2

Katma deger olusturacak, bilime katki saglayacak, fikri haklarin ekonomik faydaya
donismesini tesvik edecek arastirma faaliyetlerini en yiksek dizeye gikarmak

Stratejik Hedef 2.3

Laboratuvarlarin altyapi olanaklari ve teknik donanimini gelistirmek ve uygulamali
birimlerdeki laboratuvarlarin tamamini akredite etmek.

(%84x%50)+(%0x%50)

Stratejik Hedef Performansi %42 +%0
42%
Plan Donemi Hedeflenen
Performans Gostergeleri E'Jggie(f;) Baslangic Deger Gergzlfleersen Perfc(;;rr;ansu Aciklama
g Degeri (2020 yili) 9 o
PG.2.3.1.Altyapi olanaklari ve teknik donanimi Kismen
iyilestirilen laboratuvar sayisi 50% 32 38 32 84% Ulasildi
PG.2.3.2. Akredite olan laboratuvar sayisi 50% 0 1 0 0% Ulasilamadi

Performans Gosterge Degerlendirmesi

Ogretim tyelerimiz géreviendirilmis olup akredite galismalarimiz devam
etmektedir.
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Stratejik Amag 2

Katma deger olusturacak, bilime katki saglayacak, fikri haklarin ekonomik faydaya
donismesini tesvik edecek arastirma faaliyetlerini en yiksek dizeye gikarmak

Stratejik Hedef 2.4

Universitemiz biinyesinde yiritiilen bilimsel arastirma projeleri sayisini her yil
%20 arttirmak.

(%49x%60)+(%60x%40)

Stratejik Hedef Performansi %29+%24
%53
Plan Donemi Hedeflenen
Performans Gostergeleri Elt-lk?s’ie(f;) Baslangic Deger Gerg:lfl:?en Perfc(;;rr;ansu Aciklama
g Degeri (2020 yili) 9 J

PG.2.4.1. BAP_ tarqflpdan desteklenen 60% 51 112 81 49% Kismen
arastirma projelerinin sayisi Ulasildi
PG.2.4.2. Dis destekli fonlanan(Avrupa Birligi, Kismen
TUBITAK, vb.) proje sayisi 40% 4 9 7 60% Ulasildi

Performans Gdsterge Degerlendirmesi

Hazine desteginin yetersiz kalmasi nedeniyle BAP tarafindan desteklenen projeler
sinirh sayida kalmistir. Yeterli sayida proje basvurusu olmasina ragmen dis
destekli fonlanan projeler sinirli sayida kalmistir.

Stratejik Amag 3

Kurumsal kapasiteyi artirmak

Stratejik Hedef 3.1

Paydaslarin memnuniyet diizeyini bir 6nceki yila gére her yil %5 artirmak.

(%100x%60)+(%0x%40)

Stratejik Hedef Performansi %60+%0
%60
Plan Donemi Hedeflenen
Performans Gostergeleri Elt-lﬁgie(f;) Baslangic Deger Gergzlflee?en Perfc(;;rr;ansu Aciklama
g Degeri (2020 yili) g g
PG.3.1.1. Dig paydas memnuniyet orani 60% 58 61 61,3 100,49% Asildi
PG.3.1.2.Personel memnuniyet orani 40% 69 72 - 0% Ulasilamadi

Performans Gosterge Degerlendirmesi

Personel memnuniyet orani géstergemizin &lgilmesi ve gergeklesmesi icin sosyal
donati alanlarimizin ve diger alt yapi tamamlama ¢alismalarimiz Agustos 2021
yilinda tamamlanacagi planlanmistir.

Stratejik Amag 3

Kurumsal kapasiteyi artirmak

Stratejik Hedef 3.2

Butlnlesik Gniversite bilgi yonetim sisteminin kurulmasi

(%0x%80)+(%100x%20)

Stratejik Hedef Performansi %0+%20
%20
Plan Donemi Hedeflenen
Performans Gostergeleri E'{'ﬁgf(f‘;) Baslangic Deger Gerg:lfleersen Perfc(:;n;ansu Aciklama
. Degeri (2020 yili) 9 o
PG.3.2.1. Yonetim Bilgi Sisteminin kurulmasi
siirecinin gergeklesme orani 80% 0 10 0 0% Ulagilamad
SP;':;“ZSSIZZ Giincellenen ve yenilenen yazilim 20% 0 2 2 100% Ulasildi

Performans Gosterge Degerlendirmesi

Yonetim Bilgi Sistemine iliskin gerekli yazilimlarin alinmasi ve gerekli teknik
personelin saglanmasi ¢alismalari devam edilmektedir.
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Stratejik Amag 3

Kurumsal kapasiteyi artirmak

Stratejik Hedef 3.3

Mezunlar ile iligkilerin gu¢lendiriimesi

(%100x%50)+(%50x%50)

Stratejik Hedef Performansi %50+%25

%75

Plan Donemi Hedeflenen
Performans Gostergeleri Elt-llgg?(f;) Baslangic Deger Gerg:lfl:?en Perfc(;:/rr;ansu Aciklama
g Degeri (2020 yili) 9 J
PG.3.3.1. Kariyer Planlama ve Mezunlar o o
Ofisinde kayith kisi sayisi 50% 9.729 10.500 10.639 118% Asildi
PG.3.3.2.Mezunlarla yapilan ortak faaliyet Kismen
sayisl 50% 1 8 2 50% Ulasildi
.. o . . Covid-19 pandemisinden dolayr mezunlara yénelik yeterli etkinlikler

Performans Gosterge Degerlendirmesi diizenlenemedi
Stratejik Amag 3 Kurumsal kapasiteyi artirmak
Stratejik Hedef 3.4 Mali yoénetim yapisinin gelistiriimesi

(%- x %50)+(%100)
Stratejik Hedef Performansi %-+ %100

%100

Plan Dénemi Hedeflenen
Performans Gostergeleri E:(eigie(f;) Baslangic Deger Gerg:ls:ee?en Perf?;n;anm Aciklama
. Degeri (2020 yili) 9 g

PG.3.4.1. i¢ kontrol sistemine alinan birim o ) B 0
sayisi 50% 0 %o Ulasildi
PG.3.4.2.Mali yénetimle ilgili yapilan
bilgilendirme toplantisi sayisi 50% 0 0 2 100% Ulagtldi

Performans Gosterge Degerlendirmesi

ic kontrol sistemine alinan birim sayisi géstergemiz 2020 yili performans
6lcimiine tabi olmayip, mali yonetimle ilgili bilgilendirme toplantilari yapilmaya
devam edilmektedir.

Stratejik Amag 4

Girisimcilik kiltarint yayginlastirmak

Stratejik Hedef 4.1

Girisimcilik egitimi ve danismanlik alan kisi sayisini %5, sirket sayisini her yil %20
oraninda arttirmak

Stratejik Hedef Performansi

(%0 x %50)+(%0 x %20) +(%0 x %20)+ (%100 x %20)

%0 + %0+ %0+%20

%20
Plan Dénemi Hedeflenen
Performans Gostergeleri E':ﬁgf(f«;, ) Baslangic Deger Gerg:lsl:? en Perf?&,n)lanm Aciklama
Degeri (2020 yil)
PG.4.1.1. Akademisyen ve 6grenciler
tarafindan kurulan sirket sayisi 40% 2 2 2 0% Ulasilamadi
PG.4.1.2.TTO'da egitim alan kisi sayisi 20% 600 1230 600 0% Ulasilamadi
PG.4.1.3.0n kulugk_a:d_a mgntérlﬁk, 20% 38 78 38 0% Ulasilamad
danigmanlik alan girisimci sayisi
PG.4.1.4. Orgiin egitim kapsaminda
girisimcilik egitimi verilen program sayisi 20% 12 13 19 146% Agildi

Performans Gosterge Degerlendirmesi

Covid-19 pandemisinden dolayi; akademisyen ve édrenciler tarafindan sirket
kurulmamigtir, TTO'da egitim verilemedi ve 6n kulugka'da mentérlik, danismanlik
alan girisimci olmadi. Orgiin egitim kapsaminda yenilikgilik ve girisimcilik temali
dersler verilmektedir.
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Stratejik Amag 4

Girisimcilik kalturint yayginlastirmak

Stratejik Hedef 4.2

Universite-sanayi arasinda gergeklestirilen Ar-Ge proje/sézlesme sayisi her yil bir
onceki yila gére 1 adet artirmak ve Ar-Ge sézlesmelerinden elde edilen gelirleri
%50 artirmak

(%0 x %50)+(%0 x %50)

Stratejik Hedef Performansi %0+ %0
%0
Plan Donemi Hedeflenen
Performans Gostergeleri Enggie(f;) Baslangic Deger Gerg:lflee?en Perftz;n;anm Aciklama
. Degeri (2020 yili) 9 g
PG.4.2.1. Universite-sanayi arasinda
gerceklestirilen Ar-Ge sézlesme sayisi 50% 1 8 1 0% Ulasilamadi
PG.4.2.2. Universite-sanayi arasinda
gergeklestirilen Ar-Ge sézlesmelerinden elde 50% 20.000 50.000 20.000 0% Ulasilamadi
edilen gelir (TL)

Performans Gosterge Degerlendirmesi

ilimiz sanayisinin yeterli diizeyde olmamasi ve pandemiden dolayi Universite-

sanayi isbirligi kaltira gelisemedi ve Ar-Ge s6zlesmelerinden elde edilen gelir (TL)
gerceklesemedi.

Stratejik Amag 5

Ogrenci sayisinin artiriimasi

Stratejik Hedef 5.1

Yeni kurulan Spor Bilimleri Fakultesinde 6grenci sayisinin 5. Yilin sonunda 900'e
ulasmasi.

Stratejik Hedef Performansi

(%100 X %50)+(%73 x %50)
%50+ %36,5

%86,5
Plan Dénemi Hedeflenen
Performans Gostergeleri E:Ik?:r(f;) Baslangi¢ Deger Gergzlfléarsen Perf(::/n)\anm Aciklama
o Degeri (2020 yili) 9 g
PG.5.1.1. Agilan béliim sayisi 50% 0 3 4 133% Asildi
. . Kismen
PG.5.1.2. Ogrenci Sayisi 50% 0 300 220 73% Ulasildi

Performans Gosterge Degerlendirmesi

Covid-19 pandemisinden dolayi bazi 6grencilerimiz kaydini sildirmistir

Stratejik Amag 5

Ogrenci sayisinin artiriimasi

Stratejik Hedef 5.2

Glzel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiltesinde 6grenci sayisinin 500'e
cikariimasi.

Stratejik Hedef Performansi

(%100 x %50)+(%100 x %50)
%50+ %50

%100
Performans Gostergeleri E:Ik?:?(f;; ) P:;‘:;I)?b;\';? i Hegig:r:en Gerg:lgl:rsen Perf?&'n)lanm Aciklama
Degeri (2020 yili)
PG.5.2.1. Agilan boliim sayisi 50% 0 1 4 400% Asildi
PG.5.2.2. Ogrenci Sayisi 50% 33 60 249 800% Asildi

Performans Gosterge Degerlendirmesi

Cesitli sanat dallarinda basarili 6gretim elemanlari alinarak bélim agmaya devam
edilmektedir.
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A- Stratejik Planda Ongériilmeyen Kurumsal Kapasite ihtiyaglari

Universitemize verilen bitge incelendiginde verilen yillik bitgenin % 147,34 gibi likidite kaynak
dahilinde harcama yapildigi gériilmektedir. Ustlenmig oldugu misyonu yerine getirmek amaciyla surekli
biyuyen Universitemiz kaliteli hizmet vermek adina daha fazla 6denege ihtiya¢ duymaktadir.

B- Ustiinliikler

v Ogrencinin akademik personelden birebir faydalanmasi

v Gugclu ve hizli erisilebilir elektronik veri tabanindan kullanicilarimizin daha etkin faydalanmasi
v Geng bir Universite olmasi nedeniile gagin kosullarina gére hizl yapilanma iginde olmasi
v

Bdlgenin kalkinmasi kapsaminda desteklenecek kurumlardan biri olmasi nedeniyle sehirin sosyo-
kiltirel yapisini gesitlendirmeye devam edilmesi

AN

Yabanci dil egitimi almak isteyen 6grencilerin gekim merkezi olmasina devam edilmesi.

Projeler ile artan Universite-sanayi is birligi kapsaminda 6grencilerimizin sanay! isletmelerinde
deneyim kazanmalari saglanacaktir.

v Egitime 6nem veren bir sehir olmasi nedeniyle alaninda ulusal duzeyde basarili 6grenci
¢clkarmaya 6zen gdsterilmesi

C- Zayifliklar
v Ulusal dizeyde Tunceliilinin adinin terérle anilmasi

v KPSSile gelen idari personelin kendiillerine gitme arzusu

<

Bdlgede sanayilesme oraninin ¢ok dusuk olmasi sebebiyle bazi bélimlerden menzun olan
dgrencilerimizin issizlik sorunuyla karsi karsiya kalmasi

inga siirecinin tamamlanmasi
Bolum ve Laboratuvar akreditasyonunun yapilmamasi

Bilimsel ¢calisma 6deneginin diistik olmasi

AN NN

Universite-sanayi igbirliginin zayif olmasi

D- Degerlendirme

Universitemizin 2. etap fiziki alanlarinin 2021 Agustos Ayi sonu gibi planlandidi gibi bitiriimesi halinde
birinci asama igin yeterli dizeyde egitim ve sosyal donati alanina sahip olacagi distunildiginde, geng ve
dinamik akademik ile idari personellerimizin Gniversitemize ylksek bir ivme kazandirarak zayif yonlerimizin
tamaminin ortadan kaldiracagi ve Ustinliklerimizde de daha gok iyilestirme yaratilacagi degerlendiriimektedir
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V-ONERIi VE TEDBIRLER

v Universitemizin 6zel butgeli idare olmasi nedeniyle daha gok idari ve mali &zerklik verilmesi arzu
edilen ileri hedef olarak distntlmektedir.

v Insa sirecimizi tamamlayip egitim ve sosyal donati alanlarimiz hizli bir sekilde faaliyete
gecirilecektir.

Bolum ve Laboratuvar akreditasyonuna hiz kazandirilacaktir.

Universitemizin bulundugu bélgenin 6zellikleri de dikkate alinarak, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
daha verimli hale gelebilmesiicin akademik ve idari personel sayisinin artiriimasi saglanmalidir.

v Dunya standartlari kalitesini yakalayabilmesi i¢in yatirrm ve Bilimsel galisma &deneginin
arttirnlmasi saglanmalidir.

Universite-sanayi igbirligi iligkisi giiglendirilecektir.

Uluslararasi iligkileri yogunlastirarak 6grencilerimizin ve personelimizin dinya ile bitiinlesmesi
saglanacaktir.

Arastirma Merkezlerimizin faaliyetleri artirilacaktir.

Doner sermaye gelirleri artirilacaktir.
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MALI HiZMETLER BiRIM YONETICiSiNiN BEYANI

Strateji Gelistirme Daire Baskani olarak yetkim dahilinde;

ic kontrol sisteminin Munzur Universitesi'nde olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistiriimesi
calismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali
yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak yurutildigind, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek tzere i¢ kontrol streglerinin isletildigini, uygulama
sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in disiince ve dnerilerimin zamaninda Ust yéneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda st yoneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri sagladigimi ve danigsmanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “llI/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit
ederim. Tunceli— Subat 2021

Erdal KUS
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gérev ve yetkilerim cergevesinde Munzur Universitesi bitgesinin;
kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amag¢ ve hedeflerin gergeklestiriimesi ve ilgili
mevzuatla duzenlenen gérev ve hizmetlerin yerine getirilmesi icin bltce ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yénetim ilkelerine uygun olarak
kullanildi§ini beyan ederim.

Bu cercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yuktumluluklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde ydnetilmesine, kanunlara ve diger dizenlemelere uygun olarak
faaliyet gostermesine, her turli mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun énlenmesine,
karar olusturmak ve izlemek icin dizenli, zamaninda ve gulvenilir rapor ve bilgi ediniimesine,
varliklarin kétiye kullaniimasinin ve israfinin énlenmesine ve kayiplara karsi korunmasina iliskin
yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmelere, yénetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi dederlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina,
harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim y&neticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Tunceli—Subat 2021

Prof. Dr. Ubeyde IPEK
Rektor

143



NN T*T*T*T*? VMUY
R R R R R R R

U "TTT’ TTTTTTffT‘IfT*TT T"GTT UK U]
e UNZUT o O

I!|

NN |/ 1 L) (/24 nmnn

ﬁnmnwﬁ i“'j ”L m EIR il x%ﬁﬁ:; " "nnnﬁrmrm
l [ rﬁT N

e 3 e 3le. e e e 3 xmxmxmxmx W e

mnnmnwnmnwnn 1] rmwnmmmmmnwwmrmnmn ‘

UMUNUMUMUMUN)

RS TETAEATAIT




