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En giizel cografi konumda ve l¢ tarafi denizle cevrili olan Tiirkiye, endiistrisi,
ticareti ve sporu ile en ileri denizci ulus yetistirmek yetenegindedir. Bu yetenekten
yararlanmaliyiz. “Denizciligi Tiirk'iin biytk milli (ilkiist olarak diisiinmeli ve bunu en kisa

A, E

zamanda basarmaliyiz.”
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GENEL MUDUR SUNUSU

Kiyi Emniyeti Genel Mudirlagid, 1997 yilinda kurulusundan bugiine Can Kurtarma, Gemi
Kurtarma ve Seyir Yardimi hizmet halkalarina Gemi Trafik Hizmetleri, Deniz Haberlesmesi, Kilavuzluk ve
Romorkorcilik Hizmetleri ilavesiyle hizmet cesitliligini artirarak istikrarli blylmesini strdirmis bir
Kamu iktisadi Kurulusudur.

Kurulus bugline kadar oldugu gibi bundan sonra da varligini ve gelisimini; sosyal ve ekonomik
ihtiyaclara uygun, verimlilik esasina gore stirdirebilmesi yoniinde hazirlanan Stratejik Plani ile hesap
verebilir ve seffaf bir yapinin olusturulmasini temin edecek Performans Programi amac ve hedeflerine
uygun olarak strdirecektir.

2019-2023 dénemi stratejik planin 2021 yili program dénemine iliskin performans hedeflerini,
bu hedeflere ulasmak icin yiritecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve performans
gostergelerini icerecek sekilde hazirlanan Performans Programinda, 5 adet stratejik amag ile hedeflere
yer verilmistir.

Kurulusumuzca verilen hizmetlerin katilimci, hesap verebilir ve slirdurilebilir bir sekilde
Uretilmesi amaciyla hazirlanan 2021 Yili Performans Programinin tim Kurulus c¢alisanlarinca
benimsenmesi, is, eylem ve planlarin bu ¢ergeve dokiimana uygun olarak yirutilmesi, planin basarih
olmasi adina blyik 6nem arz etmektedir.

Durmus UNUVAR
Genel Miidiir Ve
Yonetim Kurulu Baskani
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I-GENEL BILGILER

Kurulusun amaci; denizlerimizde ve karasularimizda seyreden Tiirk ve yabanci bayrakli gemilerin
seyir glivenligine yardimci olmak, belirlenen sahada tekel seklinde olmak lizere tiim denizlerde su araci
ve/veya diger esyaya verilen kurtarma ile ilgili her tlrli hizmetleri yapmak, tekel alani igerisinde can
kurtarma (tahlisiye) hizmetlerini yapmak, seyir emniyetini arttirmaya yonelik hizmetler ile bu amaclara
iliskin her tiirlii cihaz ve tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek, denetlemek ve bunlarin bakim, onarim,
yenileme ve donatimlarini saglamaktir.

A- YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kurulus faaliyetlerini 3 adedinde otorite olmak (izere 7 temel alanda stirdirmektedir:

e Seyir Yardimcilari Hizmeti (Fenerler Otoritesi)

e Tahlisiye (Can Kurtarma) Hizmeti

e Gemi Trafik Hizmetleri (Otorite)

e Kilavuzluk Hizmeti

e Gemi Kurtarma Hizmeti

e Deniz Haberlesme Hizmeti (Deniz Haberlesmede Hesaplagsma Otoritesi ve Navteks Yayin
Koordinatori)

e ROmorkorculuk Hizmeti

Kurulusun Ana Statiisiine gore esas faaliyet konulari;

1) Turkiye kiyilarinda seyir emniyeti ve glivenligine iliskin kurulmus ve kurulacak sistem ve tesisleri,
fenerleri, radyo farlari, deniz isaretlerini, sis didiiklerini ve benzeri seyir emniyeti ile ilgili her
tirli cihaz ve tesisleri kurmak, kurdurmak ve tekel seklinde isletmek.

2) Karadeniz’'de Sile Feneri ile Karaburun Feneri arasindaki Tirk karasulari ile Ege Denizinde,
Bozcaada ve Gokceada (imroz) sahilleri de dahil olmak (izere Bababurnu ile Saroz Kérfezinde
Kemikli mevkii arasinda kalan Tiirk karasularinda ve bu iki sinir arasindaki istanbul, Canakkale
Bogazlari ve Marmara denizinde; kurulmus ve kurulacak olan can kurtarma (deniz-kara tahlisiye)
istasyonlarini tekel seklinde isletmek, harp ve yardimci gemiler hari¢ tehlikeye ugrayan 300
Risum (Net) tonilatodan yukari su araci ve diger esyanin kurtarma islerini tekel seklinde olmak
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Uzere bitin denizlerde kurtarma, ¢eki (cer) ve romorkdércilik islerini yapmak.

isletmecilik esaslari cercevesinde kilavuzluk, rémorkérciiliik, palamar, batik ¢ikarma, balikadam,
seyir emniyetine yonelik deniz dibi tarama/derinlestirme, arama hizmetleri ve bunlara iliskin
her tirli yatirimlari yapmak, bakim, onarim, yenileme ve donatimlarini saglamak.

Turk bogazlarinda tekel seklinde olmak Uzere, denizlerimizde ve karasularimizda seyir
emniyetine yonelik Gemi Trafik Hizmetleri Sistemini kurmak, kurulmus bulunan Tiirk Bogazlari
Gemi Trafik Hizmetleri (TBGTH) Sistemini, ilgili bakanhk adina isletmek, bu sistemin hizmetle
ilgili tiim ihtiyaclarini karsilamak ve bu amaca yonelik gerekli yatirimlari yapmak, gerektiginde
ileride kurulacak gemi trafik hizmetleri sistemlerini Bakanlik adina kurma, kurdurma, isletme,
islettirme, kontrol etme, denetleme ve belgelendirme hizmetlerini yapmak.

Denizlerimizde ve karasularimizda seyir emniyeti ve glivenligine yonelik sahil telsiz istasyonlarini
kurmak ve isletmek, bu sahil telsiz istasyonlari lGzerinden seyir glivenligi haberlesmesi dabhil
deniz haberlesme hizmetlerini vermek, her ¢esit deniz ve hava bandi telsiz haberlesme
sistemlerini kurmak, kurdurmak, kullanma izinlerini vermek, ruhsatlandirmak, deniz bandi telsiz
haberlesme ve seyriisefer cihazlarina ¢agri kodu ve benzeri tahsis ve tescil islemlerini yapmak,
amator telsizcilik sinavini yapmak ve Amator Telsizcilik Belgesi vermek, Otomatik Tanimlama
Sistemi, dGPS, LRIT ve benzeri sistemlerle ilgili her tirli st yapi yatirim projelerini yapmak ve
tekel seklinde isletmek.

Amac ve faaliyet konularinda yer alan hizmetler yerine getirilirken, tekel alaninda ve tiim
Turkiye kiyilarinda ihtiyagc duyacagi her tirli hava, deniz, kara vasitalari ile arag gerecleri temin
etmek, bakim, onarim, yenileme ve donatimlarini saglamak.

Yapilan hizmetlere karsilik; fener, tahlisiye, deniz haberlesmesi, kilavuzluk, rémorkorciliik,
palamar, balikadam gibi tarifeye dayal hizmet lcretlerinin tahakkuk ve tahsilini yapmak gemi
kurtarma ve diger hizmetlerle ilgili Gicretleri tahsil etmek.

Amac ve faaliyet alanlarinda yerli ve yabanci ortakliklara katilmak, yeni ortakliklar kurmak veya
kaldirmak, yurt icinde ve yurt disinda sube, istasyon ve sair tesisler agcmak, her tirli anlasmalari
yapmak, ipotek tesis ve terkin etmek, her turli tasit, tasinir ve tasinmaz mal ile hizmet
kiralamak.

Verimlilik ilkesi dogrultusunda faaliyetlerin yiritilmesi, gelistirilmesi ve tanitilmasi igin
kaynaklar saglamak ve artirmak.
Gerektigi hallerde muesseseler, isletmeler kurmak veya kaldirmak, bunlarla ilgili gerekli
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islemlerde bulunmak, bagli ortaklik ve mlesseselerin bitgeleriyle fiyat tarife ve yatirimlarinin
genel ekonomi ve denizcilik politikalarina uyumunu saglamak.

11) Faaliyet amaglariylailgili her tlirli egitim konularinda ve ihtisas alanlarinda diinya standartlarina
uygun personel yetistirilmesine yonelik tedbirleri almak, egitim tesisleri kurmak, kurdurmak ve
tesisleri isletmek veya islettirmek, danismanlik hizmeti vermek, gerektiginde yurt i¢i veya

yurtdisindan bu amaclar dogrultusunda danismanlik hizmeti almak.

12) ilgili Bakanlikca verilecek diger goérevleri yapmak, seklinde belirlenmistir.

B- TESKILAT YAPISI

08.06.1984 tarih ve 233 sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname hikimlerine tabi olarak ve s6z konusu kanun hiikmiinde kararname ¢ergevesinde faaliyette
bulunmak tzere, 12.05.1997 tarih ve 97/9466 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile teskil olunan Kiyi Emniyeti
Genel Mudarliagu, Ana Statusiunin Yiksek Planlama Kurulunun 06.08.1997 tarih ve 97/T-34 sayili karari
ile onaylanmasini muteakip 27.09.1997 tarihinde YoOnetim Kurulunun tesekkiili ve 03.10.1997
tarihinde yapilan ilk toplantisi ile hiikmi sahsiyet kazanarak faaliyetlerine baslamistir.

Bilahare Kurulusun unvani 07.02.2007 tarih ve 2007/T-3 sayili Yiiksek Planlama Kurulu karari ile

“Kiy1 Emniyeti Genel Mudurligua “olarak degistirilmistir.

Kiyt Emniyeti Genel Mudurligi, Ulastirma ve Altyapi Bakanhgi’nin ilgili Kurulusu olup merkezi
istanbul’dadur.
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C- FiZIKSEL KAYNAKLAR

Kurulusun Arac ve Gayrimenkulleri;
Araglar:
Deniz Araglari;
Deniz ve Kara araglari olarak iki bélimde incelenmistir.
Deniz Araglari;
23 adet Romorkor
1 adet Yakit Toplama Gemisi
15 adet Can Kurtarma Botu
20 adet RHIB Botu
4 adet Hizmet Botu
26 adet Kilavuz Botu
11 adet Barg/Duba/Yizer Ving
4 adet Bariyer Serme Botu
1 adet Arama Kurtarma Gemisi

1 adet ylzer tesis (Zibeyde Hanim)

Kara Araclari;
2 adet Otomobil
16 adet Kamyon
3 adet Kamyonet
4 adet Minibus

5 adet Pick Up

10
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Bina Envanteri ve Diger Varliklar:
Kurulusun milki kendisine ait olan, tahsisli, isletmesi verilen veya kirada olan;

e Hizmet Binalari

e Fener, Tahlisiye Arazileri

e GTH Binalariile Trafik Gozetleme Kuleleri

e istasyonlar (Tahlisiye, Kilavuzluk, Gemi Kurtarma ve Telsiz istasyonlari)’da

faaliyetlerini stirdirmektedir.

D- INSAN KAYNAKLARI

Kurulusta 4857 sayili is Kanunu, 854 sayili Deniz is Kanunu ve 5188 sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanuna gore, Kapsam ici ve Kapsam Disi statiide calisan personel bulunmaktadir.
01.07.2020 tarihi itibariyle kapsam i¢i 1.688 ve kapsam disi 517 olmak Uzere toplam 2.205 personel
calismaktadir.

11
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II-PERFORMANS BILGILERI

A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Ust Politika Belgeleri Analizi

ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaglar

On Birinci Kalkinma Plani

576.2 numarali politika
paragrafi

is saghgi ve giivenligi kiiltiiriiniin
gelistirilmesi

On Birinci Kalkinma Plani

260.3 numarali politika
paragrafi

Kamu personeli daha verimli
kullanilacak, ¢alisan memnuniyeti
artirilacak.

On Birinci Kalkinma Plani

273.3 numarali politika
paragrafi

KiT’lerde istihdam edilecek personel
sayisi 6zellikli durumlar haricinde
artirilmayacaktir.

On Birinci Kalkinma Plani

331 numarali politika paragrafi

Mesleki egitim, is glicinln niteligini
ylkseltmeye yonelik gelistirilecektir.

On Birinci Kalkinma Plani

469.2 numarali politika
paragrafi

Diger (ilkelerin uydu operatorleriyle
yapilacak isbirligi calismalari ile hava
ve deniz sahalarinda uydu
haberlesme hizmeti sunulabilen
kapsama alani genisletilecektir.

On Birinci Kalkinma Plani

576 numarali politika paragrafi

is saghgi ve giivenligi alaninda
ylurdtilen hizmetlerin nitelik ve
verimliliginin artirilmasina yonelik
uygulamalar hayata gegirilecektir.

On Birinci Kalkinma Plani

712 numarali politika paragrafi

Cevre ve dogal kaynaklarin
korunmasi, kalitesinin iyilestirilmesi,
etkin, entegre ve sirdirilebilir
sekilde yonetiminin saglanmasi, her
alanda gevre ve iklim dostu
uygulamalarin gergeklestirilmesi,
toplumun her kesiminin ¢evre bilinci
ile duyarlihginin artirilmasi temel
amactir.

On Birinci Kalkinma Plani

727.1 numarali politika
paragrafi

Kesintisiz ve glivenli haberlesme
altyapisinin kurulmasina yoénelik
¢alismalar tamamlanacaktir.

On Birinci Kalkinma Plani

806 numarali politika paragrafi

Kamu kurum ve kuruluslarinda
personele yonelik egitimler
cesitlendirilecek ve gelistirilecektir.

On Birinci Kalkinma Plani

814.2 numarali politika
paragrafi

Kamu kurumlarinda bilgi giivenligi
yonetim sistemi kurulmasi

Orta Vadeli Mali Plan
2020-2022

15 numarali madde

Kamu idarelerinin kamu i¢ kontrol
standartlarina uyum kapasitesi

12
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artirilacak, kamuda risk yonetim
uygulamalari yayginlastirilacaktir.

Orta Vadeli Mali Plan
2020-2022

16 numarali madde

ic denetim sisteminin idarelerde
daha etkin bir sekilde uygulanmasini
saglamak amaciyla insan kaynaklari
altyapisinin gelistiriimesine yonelik
calismalara hiz verilecektir.

Orta Vadeli Program
2020-2022

Kamu Maliyesi

Kamuda kadro ve pozisyonlarin is
tanimlari yapilacak, ¢alisanlarin
yetkinlikleri belirlenecek, norm
kadro calismalari gerceklestirilecek,
is tanimi ve yetkinlikler dikkate
alinarak norm fazlasi personelin
yeniden yerlestirilmesi yapilacak
hedef ve yetkinlik bazl performans
degerlendirme sistemi olusturularak
basarili personelin
odullendirilmesini saglayacak Kamu
insan Kaynaklari Yonetim Sistemi
kurulacaktir.

2020 Yili Cumhurbaskanlig
Yillik Programi

Kamu iktisadi Tesebbisleri ve
Ozellestirme 3.2

Kamu isletmelerinin, diisiik
maliyetle daha verimli Gretim
yapmasi ve urin optimizasyonu
gerceklestirmesi saglanacaktir.

13
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B- STRATEJiK AMAC VE HEDEFLER

AMAC 1

Turkiye’nin deniz yetki alanlarinda ve Tiirk Bogazlarinda; can, mal, ¢evre ve
deniz giivenligini saglamak

Hedef 1.1 Can kurtarma, gemi kurtarma ve gevre glvenligi ileri teknolojiye sahip deniz araglari ile

saglanacaktir.
Hedef 1.2 Deniz kirliligine midahale konularinda egitim merkezi, test, akreditasyon ve

sertifikalandirma merkezi olunacaktir.
Hedef 1.3 Deniz glivenligine esas bilgi yonetim/ e-nevigasyon sistemi kurulacaktir.

AMAC 2

Turkiye'nin deniz yetki alanlarinda ve Tiirk Bogazlarinda; seyir emniyetini
artirmak

Hedef 2.1 Seyir emniyetine yonelik yiizer seyir yardimcilari ile istanbul ve Canakkale Bogazlarinin
uzaktan izleme sisteminin modernizasyonunu tamamlamak ve ulusal AIS, SOTAS ve VTS Sisteminin

entegrasyonu saglanacaktir.
Hedef 2.2 Tirk Bogazlari Gemi Trafik Hizmetleri Sistemlerinin teknoloji altyapisi gliclendirilecektir.
Hedef 2.3 Tiirk Bogazlarinin emniyet ve glivenligi icin kilavuz kaptanli gemi gegis oranlari artirilacaktir.

Hedef 2.4 Deniz haberlesme sistemlerinde modernizasyonlarin tamamlanmasi ile hizmetlerin IP tabanl

olarak dijital ve kesintisiz sunulmasi saglanacaktir.

AMAC 3

Kurumsal yapilanma kapsaminda; degisimi yonetmek, dijital donusiimi
saglamak ve verimliligi artirmak

14
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Hedef 3.1 Kurulusun bilisim altyapisi gliclendirilerek bilgi glivenligi yonetim sistemi kurulacaktir.

Hedef 3.2 Tiim personel nezdinde is saghgi ve giivenligi bilinci olusturulacak olup is Saghgi ve Givenligi

Yonetim Sistemi uygulanacaktir.

Hedef 3.3 Personel verimliligi ile hizmet verimliligini artirmaya yonelik saglkl ve glvenli bir fiziki

¢alisma ortami saglanacaktir.

Hedef 3.4 Kalite sistemlerine yonelik tim Kurulus birimlerinde etkin bir altyapi kurulacaktir.

AMAC 4

Kurumsal Kapasiteyi gelistirmek

Hedef 4.1 Personel verimliligi ile hizmet verimliligine esas norm kadro c¢alismasi tamamlanacak,

performans degerlendirme ve personel yonetim sistemi kurulacaktir.

Hedef 4.2 Kurulus hedeflerine ulasmak icin temel degerler aktarilacak olup aidiyet duygusunu

glclendirerek ¢alisanlarin memnuniyeti artirilacaktir.

Hedef 4.3 Stratejik amaglari gergeklestirmek igin isletme faaliyetlerinin diizenli ve etkin bir sekilde

yuritilmesini saglamada yardimci olan i¢ Kontrol Sistemi kurulacaktir.

AMAC 5

Kurumsal imaji giliclendirmek, miisteri/yararlanici odakli bir anlayis
benimsemek

Hedef 5.1 Dis paydaslarin beklentilerini tam olarak karsilayacak hizmet kalitesine ulagilacaktir.
Hedef 5.2 Dis paydaslarin taleplerinin daha iyi analiz edilmesine iliskin galismalar yapilacaktir.

Hedef 5.3 Kurulusun taninirlik ve farkindahgi artirilacaktir.

15



(£}

2021 YILI PERFORMANS PROGRAMI

C- PERFORMANS GOSTERGELERI, PERFORMANS HEDEFLERI VE

FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (HEDEF 1-1)

Birimin Adi Deniz Hizmetleri Dairesi Baskanhg (DHDB)
Amac-1 Turkiye'nin deniz yetki alanlarinda ve Turk Bogazlarinda; can, mal, gevre ve deniz glivenligini saglamak
Hedef -1.1 Can kurtarma, gemi kurtarma ve gevre giivenligi ileri teknolojiye sahip deniz araglari ile saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Performans Hedefi (2021 Yili Sonu)

1 Deniz araglarinin ¢alisabilirlik orani (%) 91,10
Agiklamalar: Operasyonel kapasitenin gelistirilmesi
2 Filoya katilan deniz araci sayisi 25
Aciklamalar: Operasyonel kapasitenin gelistirilmesi
Romorkorler (5.16)
3 Deniz araglarinin acil kalkig streleri Hizh Tahlisiye Botlari (3,48 dk)

RHIB botlar (2,46 dk)

CKM (58 dk)

Aciklamalar: Operasyonel kapasitenin gelistirilmesi

Kaynak ihtiyaci (TL)

. ilgili Oldugu Performans
Faaliyetler Gostergesi Ozkaynak Dis Toplam
kaynak
- Faaliyeti olumsuz etkileyen ve ekonomik
omriinli tamamlayan deniz vasitalarini hurdaya
1 ayirmak Deniz araglarinin galisabilirlik orani ) ) )
- Bot ve rémorkdrlerde mevcut olan veya yeni (%)
konulan ekipmanlarin galisma ve bakimlari ile
ilgili egitimler aldirmak
- 4 Adet Acil Miidahale Romorkori ile 6 adet
2| ﬁ!\a/:lgl:ge:iIlirlr;ituzﬁjt;:lijz::zzzlo(:jr:;::reknik Filoya katilan deniz araci sayisi 162.000.000 162.000.000
Sartname ve ihale siirecini tamamlamak
- Acil kalkislar ve 6nemi konusunda personele
3 bilinglendirme egitimi vermek Deniz araglarinin acil kalkis sureleri - - -
- Gergege uygun talim ve tatbikatlar diizenlemek
Genel Toplam 162.000.000 |- 162.000.000
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FAALIYET MALIYETLER] TABLOSU (Hedef 1-1)

Birimin Adi

Deniz Hizmetleri Dairesi Baskanligi (DHDB)

Stratejik Amag-1

Turkiye'nin deniz yetki alanlarinda ve Turk Bogazlarinda; can, mal, gevre ve deniz glivenligini saglamak

Hedef-1.1

Can kurtarma, gemi kurtarma ve gevre glivenligi ileri teknolojiye sahip deniz araglari ile saglanacaktir.

Performans Gostergesi

Deniz araglarinin ¢ahsabilirlik orani (%)
Filoya katilan deniz araci sayisi
Deniz araglarinin acil kalkis stireleri

Performans Hedefi

Deniz vasitalarinin galisabilirlik orani %91,10 seviyesinde tutmak

25 Adet deniz aracini filoya katmak

Deniz araglarinin acil kalkis stireleri / cevre kirliligine miidahale siresi
-Romorkarler (5,16 dk)

-Hizli Tahlisiye Botlari (3,48 dk)

-RHIB botlar (2,46 dk)

-Cevre Kirliligine Mudahae (58 dk)

-Faaliyeti olumsuz etkileyen ve ekonomik 6mriinii tamamlayan deniz vasitalarini hurdaya ayirmak
-Bot ve romorkdrlerde mevcut olan veya yeni konulan ekipmanlarin galisma ve bakimlari ile ilgili

egitimler aldirmak

Faaliyetin Adi -4 Adet Acil Miidahale Rémorkérii ile 6 adet Kilavuzluk Hizmet Botunu filoya katmak.
ilave 6 Adet Kilavuzluk Hizmet Botunun Teknik Sartname ve ihale siirecini tamamlamak
-Acil kalkiglar ve 6nemi konusunda personele bilinglendirme egitimi vermek
-Gergege uygun talim ve tatbikatlar diizenlemek

Aciklamalar

0z kaynaklar

0z kaynak

162.000.000TL

Bltceden Sermaye Transferi

Diger

Dig Kaynaklar

Dis Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

162.000.000TL
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (HEDEF 1-2)

Birimin Adi Acil Mudahale ve Deniz Emniyeti Dairesi Bagkanligi (AMDEDB)

Amag-1 Tirkiye'nin deniz yetki alanlarinda ve Tiirk Bogazlarinda; can, mal, gcevre ve deniz giivenligini saglamak

Hedef -1.2 Deniz kirliligine mudahale konularinda egitim merkezi, test, akreditasyon ve sertifikalandirma merkezi
) olunacaktir.

Performans Gostergeleri

Performans Hedefi (2021 Yili Sonu)

Kurulan Acil Miidahale istasyon sayisi

Agiklamalar: Operasyonel kapasitenin gelistirilmesi

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler lgili Oldugu Performans Gostergesi Bzkaynak Dis Toplam
kaynak
Deniz Kirliligine Miidahale konusunda gikacak kanun
ve yonetmeliklere bagli olarak
- Mevzuat degisikliklerinin gdzden gegirilmesi.
- Cikan mevzuat gergevesinde acil miidahale
istasyonlari igin gerekli ekipman, teghizat ve
donanimin belirlenmesi
- Planlanan istasyonlar igin uygun kiyi arazilerinin
1 Fespltl . S . Kurulan Acil Miidahale istasyon sayisi | 3.300.000 - 3.300.000
- Istasyonlar igin gerekli ekipman, techizat ve
donanimin yatirim planina alinmasi
- istasyonlar icin gerekli kiyi arazileri, ekipman,
teghizat ve donanimin yatirim temini
- istasyonlarin yeterli personel ile donatilmasi
- istasyon personelinin egitimlerinin
tamamlanmasi
- istasyonlarin faaliyete gegirilmesi
Genel Toplam 3.300.000 - 3.300.000
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FAALIYET MALIYETLER] TABLOSU (Hedef 1-2)

Birimin Adi

Acil Miidahale ve Deniz Emniyeti Dairesi Baskanhgi (AMDEDB)

Stratejik Amag-1

Turkiye'nin deniz yetki alanlarinda ve Turk Bogazlarinda; can, mal, gevre ve deniz glivenligini saglamak

Hedef-1.2

Deniz kirliligine midahale konularinda egitim merkezi, test, akreditasyon ve sertifikalandirma merkezi

olunacaktir.

Performans Gostergesi

Kurulan Acil Miidahale istasyon sayisi

Performans Hedefi

7

Deniz Kirliligine Midahale konusunda gikacak kanun ve yonetmeliklere bagli olarak

- Mevzuat degisikliklerinin gbozden gegirilmesi.
- Cikan mevzuat ¢ergevesinde acil midahale istasyonlari igin gerekli ekipman, teghizat ve

donanimin belirlenmesi

- Planlanan istasyonlar igin uygun kiyi arazilerinin tespiti

Faaliyetin Adi : . S .
- Istasyonlar icin gerekli ekipman, techizat ve donanimin yatirim planina alinmasi
- istasyonlar icin gerekli kiyr arazileri, ekipman, techizat ve donanimin yatirim temini
- istasyonlarin yeterli personel ile donatiimasi
- istasyon personelinin egitimlerinin tamamlanmasi
istasyonlarin faaliyete gegirilmesi
Agiklamalar

0z kaynaklar

0z kaynak

3.300.000TL

Bitgeden Sermaye Transferi

Diger

Dis Kaynaklar

Dis Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

3.300.000TL
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (HEDEF 2-1)

Birimin Adi Seyir ve Haberlesme Dairesi Baskanlig

Amag-2 Tirkiye'nin deniz yetki alanlarinda ve Tirk Bogazlarinda; seyir emniyetini artirmak.

Seyir emniyetine yonelik yiizer seyir yardimcilari ile istanbul ve Canakkale Bogazlarinin uzaktan izleme

Hedef -2.1 sisteminin modernizasyonunu tamamlamak ve ulusal AlS, SOTAS ve VTS Sisteminin entegrasyonu

saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Performans Hedefi (2021 Yili Sonu)

1 Seyir Yardimcilari gahgabilirlik orani (%) 99,91
Agiklamalar: Operasyonel kapasitenin gelistirilmesi
2 Seyir yardimcilari arizalarina midahale siiresi (giin) 1,80

Agiklamalar: Operasyonel kapasitenin gelistirilmesi

Faaliyetler

ilgili Oldugu Performans Gostergesi

Kaynak ihtiyaci (TL)

Ozkaynak

Disg
kaynak

Toplam

- Onem sirasina gére kategori guruplarina ayrilan
seyir yardimcilarinin arizaya miidahale
surelerinin azaltilasi igin planli bakim, ariza

1 giderme, lojistik hizmetler ve malzeme temin
prosedirlerini hazirlamak

- Seyir yardimcilarinin uzaktan izlenme sisteminin
etkin kullanilmasi saglamak

Seyir Yardimcilari galisabilirlik orani
(%)

- Tasra birimlerinin midahale ve bakim igin uygun
2 yeterlilige sahip teknik personelin egitimlerini
saglamak

Seyir yardimcilari arizalarina miidahale
suresi (glin)

Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (HEDEF 2-2)

Birimin Adi Gemi Trafik ve Kilavuzluk Hizmetleri Dairesi Bagkanlgi
Amag-2 Tirkiye'nin deniz yetki alanlarinda ve Tirk Bogazlarinda; seyir emniyetini artirmak.
Hedef -2.2 Tlrk Bogazlar Gemi Trafik Hizmetleri Sistemlerinin teknoloji altyapisi gliglendirilecektir.

Performans Gostergeleri

Performans Hedefi (2021 Yili Sonu)

2 GTH sistem bilesenlerinin galisabilirlik orani (%)

99,86

Agiklamalar: Operasyonel kapasitenin gelistirilmesi

Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler ilgili Oldugu Performans Gostergesi .. Dig
Ozkaynak Toplam
kaynak
5 Koruyucu 6nleyici ve periyodik bakim/ tutum GTH sistem bilesenlerinin ¢alisabilirlik ) ) i
yapmak orani (%)
Genel Toplam - R R
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (HEDEF 2-3)

Birimin Adi Gemi Trafik ve Kilavuzluk Hizmetleri Dairesi Bagskanlgi

Amag-2 Tirkiye'nin deniz yetki alanlarinda ve Turk Bogazlarinda; seyir emniyetini artirmak.

Hedef -2.3 Tirk Bogazlarinin emniyet ve glivenligi icin kilavuz kaptanli gemi gegis oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Performans Hedefi (2021 Yili Sonu)

istanbul Kilavuz Kaptan Alma Orani (%)

64

Ganakkale Kilavuz Kaptan Alma Orani (%)

50

Aciklamalar: Operasyonel kapasitenin gelistirilmesi

Faaliyetler ilgili Oldugu Performans Gostergesi

Kaynak ihtiyaci (TL)

Dig

Ozkaynak kaynak

Toplam

- Gemilere kilavuz kaptan kullanmalari igin

0,
yonlendirmelerde bulunmak Kilavuz Kaptan Alma Orani (%)

Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (HEDEF 2-4)

Birimin Adi Seyir ve Haberlesme Dairesi Baskanlig

Amag-2 Turkiye'nin deniz yetki alanlarinda ve Turk Bogazlarinda; seyir emniyetini artirmak.

Hedef -2.4 Deniz haberlesme sistemlerinde modernizasyonlarin tamamlanmasi ile hizmetlerin IP tabanli olarak
) dijital ve kesintisiz sunulmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Performans Hedefi (2021 Yili Sonu)

1 Haberlesme sistem bilesenlerinin calisabilirlik orani

99,92

Agiklamalar: Operasyonel kapasitenin gelistirilmesi

Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler ilgili Oldugu Performans Géstergesi ..
v g ugu ges! Ozkaynak Dis Toplam
kaynak

- Yillik planh bakim yapmak Haberlesme sistem bilesenlerinin

- Yedekli calisma yapmak cahsabilirlik orani
Genel Toplam - - -

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (HEDEF 3-1)

Birimin Adi Bilisim Teknolojileri Daire Baskanhgi
Amag-3 Kurumsal yapilanma kapsaminda; degisimi yonetmek, dijital dontsiima saglamak ve verimliligi artirmak.
Hedef -3.1 Kurulusun bilisim altyapisi gliclendirilerek bilgi glivenligi yonetim sistemi kurulacaktir

Performans Gostergeleri

Performans Hedefi (2021 Yili Sonu)

1 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi standardini belgelemek

100

Aciklamalar: Kurumsal gelisimi saglamak

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler ilgili Oldugu Performans Gostergesi ..
v 8 & & Ozkaynak Dis Toplam
kaynak
- Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ihtiyag analizi ve
danigmanlik alimi, oo el .
B
1| Gereksinim belirleme ¢alismalari, bilgi glivenligi llgi Guvenligi Yonetim Sistemi 150.000 - 150.000
L standardini belgelemek
politikalarinin olusturmak,
- Standardi belgelemek
Genel Toplam 150.000 - 150.000

22




(£}

2021 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLER] TABLOSU (Hedef 3-1)

Birimin Adi

Bilisim Teknolojileri Daire Baskanhgi

Stratejik Amag-3

Kurumsal yapilanma kapsaminda; degisimi yonetmek, dijital dontsiim saglamak ve verimliligi
artirmak.

Hedef-3.1

Kurulusun bilisim altyapisi gliclendirilerek bilgi glivenligi yonetim sistemi kurulacaktir.

Performans Gostergesi

Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi standardini belgelemek

Performans Hedefi

%100

Faaliyetin Adi

-Bilgi Giivenligi Yénetim Sistemi ihtiyac analizi ve danismanlik alimi,
-Gereksinim belirleme galismalari, bilgi giivenligi politikalarinin olusturmak,
-Standardi belgelemek

Aciklamalar: Kurumsal gelisimi saglamak

0Oz kaynaklar

0z kaynak

150.000TL

Bltceden Sermaye Transferi

Diger

Dig Kaynaklar

Dis Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

150.000TL
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (HEDEF 3-3)

Birimin Adi idari ve Yapi isleri Dairesi Baskanligi

Amag-3 Kurumsal yapilanma kapsaminda; degisimi yonetmek, dijital dontsiim( saglamak ve verimliligi artirmak.

Hedef -3.3

saglanacaktir.

Personel verimliligi ile hizmet verimliligini artirmaya yonelik saglkli ve glivenli bir fiziki calisma ortami

Performans Gostergeleri

Performans Hedefi (2021 Yili Sonu)

Yeni ingaat, kilavuzluk, fener ve tahlisiye istasyonlarinin modernizasyonun tamamlanma

! orani (%)

70

Aciklamalar: Kurumsal gelisimi saglamak

Faaliyetler ilgili Oldugu Performans Gostergesi

Kaynak ihtiyaci (TL)

Dis

Ozkaynak kaynak

Toplam

- Mehmetcik Kilavuzluk istasyonu Hizmet Binasi
insaati isinin ince insaati, mekanik ve elektrik
tesisat islerinin tamamlanmasi

- Biiylikdere Kurtarma istasyonu Hizmet Binasi
insaatinin tamamlanmasi

- Sile Feneri ve Gardiyan binasi ile Ahirkapi
Fenerinin giglendirilmesinin yapilmasi

- Dilburnu ve Marmara Ereglisi Fener ve
Gardiyan binalarinin restorasyonlarinin
tamamlanmasi.

- Fenerbahge Feneri ve Gardiyan binasinin
ihalesi yapilip restorasyonuna baslanmasi

Yeni ingaat, kilavuzluk, fener ve tahlisiye
istasyonlarinin modernizasyonun
tamamlanma orani (%)

17.096.000 - 17.096.000

Genel Toplam

17.096.000 - 17.096.000

24




(£}

2021 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU (Hedef 3-3)

Birimin Adi

idari ve Yapi isleri Dairesi Baskanligi

Stratejik Amag-3

Kurumsal yapilanma kapsaminda; degisimi yonetmek, dijital dontsiim saglamak ve verimliligi
artirmak

Hedef-3.3

Personel verimliligi ile hizmet verimliligini artirmaya yonelik saghkli ve glivenli bir fiziki calisma ortami
saglamak

Performans Gostergesi

-Yeni insaat, kilavuzluk, fener ve tahlisiye istasyonlarinin Modernizasyonun tamamlanma orani (%)

Performans Hedefi

% 70

Faaliyetin Adi

-Mehmetgik Kilavuzluk istasyonu Hizmet Binasi insaati isinin ince insaati, mekanik ve elektrik tesisat
islerinin tamamlanmasi

-Biiylikdere Kurtarma istasyonu Hizmet Binasi insaatinin tamamlanmasi

-Sile Feneri ve Gardiyan binasi ile Ahirkapi Fenerinin giiglendirilmesinin yapilmasi

-Dilburnu ve Marmara Ereglisi Fener ve Gardiyan binalarinin restorasyonlarinin tamamlanmasi.
-Fenerbahge Feneri ve Gardiyan binasinin ihalesi yapilip restorasyonuna baglanmasi

Aciklamalar: Kurumsal gelisimi saglamak

0Oz kaynaklar

0z kaynak

17.096.000TL

Bltceden Sermaye Transferi

Diger

Dig Kaynaklar

Dis Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

17.096.000TL
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (HEDEF 3-4)

Birimin Adi Kalite Yonetim Mudurlugi
Amag-3 Kurumsal yapilanma kapsaminda; degisimi yonetmek, dijital donisimi saglamak ve verimliligi artirmak.
Hedef -3.4 Kalite sistemlerine yonelik tim Kurulus birimlerinde etkin bir altyapi kurulacaktir.

Performans Gostergeleri

Performans Hedefi (2021 Yili Sonu)

1 Cevre Yonetim Sistemi standardini belgelemek

100

Aciklamalar: Kurumsal gelisimi saglamak

Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler ilgili Oldugu Performans Gostergesi .. Dig
Ozkaynak Toplam
kaynak
- Deniz Hizmetleri Dairesi Baskanhgi ile Acil
Miidahale ve Deniz Emniyeti Dairesi Bagskanhg
disindaki birimlerimiz igin Makamca tefrik
edilecek heyet marifeti ile CYS dokiimanlarini - .
1 hazirlamak Cevre Yonetim Sistemi standardini 12.500 i 12.500
; I belgelemek
- -I¢ tetkikleri yapmak
- -YGG toplantisi yapmak
- -Kapsama dahil edilecek birimler igin CYS belge
basvurusunda bulunmak
Genel Toplam 12.500 - 12.500

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU (Hedef 3-4)

Birimin Adi

Kalite Yonetim MudurlGga

Stratejik Amag-3

Kurumsal yapilanma kapsaminda; degisimi yonetmek, dijital dontigimu saglamak ve verimliligi
artirmak

Hedef-3.4

Kalite sistemlerine yonelik tim Kurulus birimlerinde etkin bir altyapi kurulacaktir.

Performans Gostergesi

Cevre Yonetim Sistemi standardini belgelemek

Performans Hedefi

%100

Faaliyetin Adi

-Deniz Hizmetleri Dairesi Baskanligi ile Acil Miidahale ve Deniz Emniyeti Dairesi Bagskanhgi digindaki
birimlerimiz igin Makamca tefrik edilecek heyet marifeti ile CYS dokiimanlarini hazirlamak

-i¢ tetkikleri yapmak

-YGG toplantisi yapmak

-Kapsama dahil edilecek birimler igin CYS belge basvurusunda bulunmak

Agiklamalar: Kurumsal gelisimi saglamak

0z kaynaklar

0z kaynak

12.500TL

Bltceden Sermaye Transferi

Diger

Dis Kaynaklar

Dis Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

12.500TL
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (HEDEF 4-1)

Birimin Adi Personel ve Egitim Dairesi Bagskanhgi

Amac-4 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Hedef -4.1 Personel verimliligi ile hizmet verimliligine esas norm kadro galismasi tamamlanacak, performans
) degerlendirme ve personel yonetim sistemi kurulacaktir.

Performans Gostergeleri

Performans Hedefi (2021 Yili Sonu)

1 | insan kaynaklari yetkinlik analizinin yapilmasinin tamamlanma orani (%) 100
Aciklamalar: Kurumsal gelisimi saglamak

2 | Norm kadro galismasinin tamamlanma orani (%) 100
Agiklamalar: Kurumsal gelisimi saglamak

3 | Performans degerlendirme ve personel yonetim sisteminin tamamlanma orani (%) 100
Agiklamalar: Kurumsal gelisimi saglamak

4 | Calisan bagsina verilen egitim (Adam/saat) 23
Agiklamalar: Kurumsal gelisimi saglamak

5 | Egitimlerden duyulan memnuniyet orani 94

Aciklamalar: Kurumsal gelisimi saglamak

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler ilgili Oldugu Performans Gostergesi .. D
v § & & Ozkaynak '3 Toplam
kaynak
i 's yueterhllk. gereksinimlerinin belllrlle.nmeus},. insan kaynaklari yetkinlik analizinin
1| Degerlendirme sonuglarinin analizi ile egitim ve - - -
S . . yapilmasinin tamamlanma orani (%)
gelisim ihtiyacinin belirlenmesi
- N | | kl i tiyl
ormal zamana paylarin exienmesi suretlyle Norm kadro ¢alismasinin tamamlanma
2 standart zamanin saptanmasi - - -
orani (%)
- Norm Kadronun saptanmasi
- Performans degerlendirme formlarinin
olusturulmasi Performans degerlendirme ve
3 | Performans Degerlendirmelerinin yapilmasi ve personel yonetim sisteminin - - -
elde edilen verilerle egitim ve gelisim tamamlanma orani (%)
ihtiyaglarinin raporlanmasi
T I b il giti
4 |- Egitim ihtiyaglarini planlamak Galisan (232:17:32'3” esttim 3.500.000 3.500.000
s [ Egitim sonrasi degerlendirmeleri yapmak, Egitimlerden duyulan memnuniyet
iyilestirilmesi gereken alanlari belirlemek orani
Genel Toplam 3.500.000 3.500.000
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FAALIYET MALIYETLER] TABLOSU (Hedef 4-1)

Birimin Adi Personel ve Egitim Dairesi Baskanligi

Amag-4 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Hedef-d.1 Personel verimliligi ile hizmet verimliligine esas norm kadro galismasi tamamlanacak, performans
edef-4.

degerlendirme ve personel yonetim sistemi kurulacaktir.

Performans Gostergesi

insan kaynaklari yetkinlik analizinin yapilmasinin tamamlanma orani (%)

Norm kadro ¢alismasinin tamamlanma orani (%)

Performans degerlendirme ve personel yonetim sisteminin tamamlanma orani (%)
Calisan basina verilen egitim (Adam/saat)

Egitimlerden duyulan memnuniyet orani

Performans Hedefi

%100
%100
%100
23
%94

is yeterlilik gereksinimlerinin belirlenmesi,

Degerlendirme sonuglarinin analizi ile egitim ve gelisim ihtiyacinin belirlenmesi
Normal zamana paylarin eklenmesi suretiyle standart zamanin saptanmasi
Norm Kadronun saptanmasi

Faaliyetin Adi - Performans degerlendirme formlarinin olusturulmasi
- Performans Degerlendirmelerinin yapilmasi ve elde edilen verilerle egitim ve gelisim ihtiyaclarinin
raporlanmasi
- Egitim ihtiyaglarini planlamak
- Egitim sonrasi degerlendirmeleri yapmalk, iyilestirilmesi gereken alanlari belirlemek
Aciklamalar

0z kaynaklar

0z kaynak

3.500.000TL

Biltgeden Sermaye Transferi

Diger

Dis Kaynaklar

Dis Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

3.500.000TL
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (HEDEF 4-2)

Birimin Adi Personel ve Egitim Dairesi Bagskanhgi
Amac-4 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
Hedef -4.2 Kurulus hedeflerine ulasmak igin temel degerler aktarilacak olup aidiyet duygusunu gliglendirerek

¢alisanlarin memnuniyeti artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Performans Hedefi (2021 Yili Sonu)

1 | Calisan memnuniyeti orani (%) 76
Aciklamalar: Kurumsal gelisimi saglamak

2 | Geri bildirimlere gore iyilestirme faaliyetleri sayisi 8
Agiklamalar: Kurumsal gelisimi saglamak

3 | Diizenlenen etkinlik sayisi 6

Agiklamalar: Kurumsal gelisimi saglamak

Faaliyetler ilgili Oldugu Performans Gostergesi

Kaynak ihtiyaci (TL)

Ozkaynak

Dis
kaynak

Toplam

dizenlemek

- Calisanlarin memnuniyetini 6lgmek, beklenti,
1 goris ve Onerilerini almak amaciyla anket

Calisan memnuniyeti orani

- Calisanlara yonelik hizmetlerin ¢alisanlarin
2 memnuniyeti agisindan gelistirilmesini saglamak
- Spor faaliyetlerini yapmak

Geri bildirimlere gore iyilestirme
faaliyetleri sayisi

- Kurumsal temel degerlerin aktarildig), aidiyet
duygusunun guglendirildigi, kurulus ile ilgili
farkindaligin personel nezdinde artirilmasina
yonelik etkinlikler diizenlemek

Dizenlenen etkinlik sayisi

Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (HEDEF 4-3)

Birimin Adi Strateji Daire Baskanligi (istatistik ve Veri Analizi Sube Midirligi)
Amacg-4 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Hedef -4.3 Stratejik amaglari gergeklestirmek icin isletme faaliyetlerinin dizenli ve etkin bir sekilde ylritilmesini

saglamada yardimci olan i¢ Kontrol Sistemi kurulacaktir.

Performans Gostergeleri

Performans Hedefi (2021 Yili Sonu)

1 Risk Yonetim Sistemi uygulamasinin tamamlanma orani

100

Agiklamalar: Kurumsal gelisimi saglamak

Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler ilgili Oldugu Performans Géstergesi ..
v gl ugu ges! Ozkaynak Dis Toplam
kaynak
- Gerekli egitimleri (COSO ve Kurumsal Risk
Analizi) almak v .
1 | KEGM 2020-2021 i¢ Kontrol Standartlarina Risk Yonetim Sistemi uygulamasinin | g 50.000
. . tamamlanma orani
Uyum Eylem Plani ¢ergevesinde gerekli
galismalari yapmak.
Genel Toplam 50.000 50.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Hedef 4-3)

Birimin Adi

Strateji Daire Bagkanligi (istatistik ve Veri Analizi Sube Midiirlig)

Stratejik Amag-4

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Hedef-4.3

Stratejik amaglari gergeklestirmek igin isletme faaliyetlerinin diizenli ve etkin bir sekilde yiritilmesini
saglamada yardimci olan i¢ Kontrol Sistemi kurulacaktir.

Performans Gostergesi

Risk Yonetim Sistemi uygulamasinin tamamlanma orani

Performans Hedefi

%100

Faaliyetin Adi

-Gerekli egitimleri (COSO ve Kurumsal Risk Analizi) almak
-KEGM 2020-2021 i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani gergevesinde gerekli calismalari
yapmak

Aciklamalar: Kurumsal gelisimi saglamak

0z kaynaklar

0z kaynak

50.000TL

Bltgeden Sermaye Transferi

Diger

Dis Kaynaklar

Dis Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

50.000TL
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (HEDEF 5-1)

Birimin Adi Seyir ve Haberlegsme Dairesi

Bagkanlig

Amag-5

Kurumsal imaji gticlendirmek, musteri/yararlanici odakli bir anlayis benimsemek.

Hedef -5.1

Dis paydaslarin beklentilerini tam olarak karsilayacak hizmet kalitesine ulasilacaktir.

Performans Gostergeleri

Performans Hedefi (2021 Yili Sonu)

1 Telsiz ruhsatname verme siresi (Gun) 4
Aciklamalar: Kurumsal gelisimi saglamak
2 Haberlesme cihazlarini kurma izni suresi (Giin) 4
Agiklamalar: Kurumsal gelisimi saglamak
3 Amator Telsizcilik Belgesi verme suresi (Giin) 5
Agiklamalar: Kurumsal gelisimi saglamak
4 Seyir yardimcilari uygunluk belgesi verme siresi (Giin) 14
Aciklamalar: Kurumsal gelisimi saglamak
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler ilgili Oldugu Performans Gostergesi .. D
v & & & Ozkaynak 1% Toplam
kaynak
- E-devletten miiracaatlarin baslamasi, ilgili
1 kurumlarla protokol yapmak ve yonetmelikte Telsiz ruhsatname verme siiresi (Gin) - - -
degisiklik yapmak.
- E-devletten miiracaatlarin baslamasi, ilgili . .
. . Haberlesme cihazlarini kurma izni
2 kurumlarla protokol yapmak ve yonetmelikte T, - - -
G suresi (GUn)
degisiklik yapmak.
- Amator Telsizcilik Sinavlarinin Milli Egitim . . . P
. . Amator Telsizcilik Belgesi verme siiresi
3 Bakanhgi tarafindan tiim illerde yapiimasini (Gin) - - -
teminen protokol yapilmasi
al is akigindaki siire kayiplarinin tespit edilmesi ve Seyir yardimcilari uygunluk belgesi i i i
aksakliklarin giderilmesi verme siresi (Glin)

Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (HEDEF 5-3)

Birimin Adi Kurumsal iletisim Dairesi Bagkanlig
Amag-5 Kurumsal imaji gticlendirmek, musteri/yararlanici odakli bir anlayis benimsemek.
Hedef -5.3 Kurulusun taninirhk ve farkindahg artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Performans Hedefi (2021 Yili Sonu)

1 Dahil olunan sosyal sorumluluk projesi sayisi

2

Aciklamalar: Kurumsal gelisimi saglamak

Faaliyetler ilgili Oldugu Performans Géstergesi

Kaynak ihtiyaci (TL)

Dis

Ozkaynak kaynak

Toplam

1 Kizilay’a kurumsal kan bagisi kampanyasi

Dahil olunan sosyal sorumluluk projesi
diizenlemek.

sayisl

Genel Toplam
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D- TESEBBUSUN TOPLAM KAYNAK IHTiYACI

HEDEFLER 2021
(TL)
11 CaP kurtarma, gemi kurtarma ve gevre guvenligi ileri teknolojiye sahip deniz araglari ile 162.000.000
saglanacaktir.
12 Den.lz. kirliligine mudahaI(.e konularinda egitim merkezi, test, akreditasyon ve 3.300.000
sertifikalandirma merkezi olunacaktir.
Seyir emniyetine ydnelik ylizer seyir yardimcilari ile istanbul ve Canakkale Bogazlarinin
2.1 uzaktan izleme sisteminin modernizasyonunu tamamlamak ve ulusal AIS, SOTAS ve VTS -
Sisteminin entegrasyonu saglanacaktir.
2.2 Tirk Bogazlari Gemi Trafik Hizmetleri Sistemlerinin teknoloji altyapisi gliglendirilecektir. -
23 Tirk Bogazlarinin emniyet ve glivenligi icin kilavuz kaptanli gemi gegis oranlari i
’ artirilacaktir.
24 Deniz haberlesme sistemlerinde modernizasyonlarin tamamlanmasi ile hizmetlerin IP
' tabanl olarak dijital ve kesintisiz sunulmasi saglanacaktir.
3.1 Kurulusun bilisim altyapisi giiclendirilerek bilgi glivenligi yonetim sistemi kurulacaktir. 150.000
33 Personel Verlm|l|l%l ile hizmet verimliligini artirmaya yonelik saglikli ve giivenli bir fiziki 17.096.000
¢alisma ortami saglanacaktir.
3.4 Kalite sistemlerine yonelik tim Kurulus birimlerinde etkin bir altyapi kurulacaktir. 12.500
41 Personel verimliligi ile hizmet verimliligine esas norm kadro ¢alismasi tamamlanacak, 3.500.000
' performans degerlendirme ve personel yonetim sistemi kurulacaktir. T
4 Kurulus hedeflerine ulasmak icin temel degerler aktarilacak olup aidiyet duygusunu
’ gliclendirerek galisanlarin memnuniyeti artirilacaktir.
Stratejik amaglari gergeklestirmek icin isletme faaliyetlerinin diizenli ve etkin bir sekilde
43 B T f . . 50.000
yurutilmesini saglamada yardimci olan I¢ Kontrol Sistemi kurulacaktir.
5.1 Dis paydaslarin beklentilerini tam olarak karsilayacak hizmet kalitesine ulasilacaktir. -
5.3 Kurulusun taninirhik ve farkindahgi artirilacaktir. -
TOPLAM 186.108.500
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I11- STRATEJIK HEDEF BIRIM ILISKISI

BiRiM

HEDEF

1.1

1.2

2.1

2.2

2.3

24

3.1

33

3.4

Can kurtarma, gemi kurtarma ve gevre giivenligi ileri teknolojiye sahip deniz araglan ile
saglanacaktir.

Deniz kirliligine miidahale konularinda egitim merkezi, test, akreditasyon ve
sertifikalandirma merkezi olunacaktir.

Seyir emniyetine yonelik yiizer seyir yardimcilari ile istanbul ve Canakkale Bogazlarinin
uzaktan izleme sisteminin modernizasyonunu tamamlamak ve ulusal AlIS, SOTAS ve VTS
Sisteminin entegrasyonu saglanacaktir.

Tiirk Bogazlari Gemi Trafik Hizmetleri Sistemlerinin teknoloji altyapisi giiclendirilecektir.

Turk Bogazlarinin emniyet ve giivenligi icin kilavuz kaptanli gemi gecis oranlari
artirllacaktir.

Deniz haberlesme sistemlerinde modernizasyonlarin tamamlanmasi ile hizmetlerin IP
tabanli olarak dijital ve kesintisiz sunulmasi saglanacaktir.

Kurulusun bilisim altyapisi gliclendirilerek bilgi giivenligi yonetim sistemi kurulacaktir.
Personel verimliligi ile hizmet verimliligini artirmaya yo6nelik saghkl ve giivenli bir fiziki

¢alisma ortami saglanacaktir.

Kalite sistemlerine y6nelik tiim Kurulus birimlerinde etkin bir altyapi kurulacaktir.

Strateji Dai.Bsk.

v Deniz Hizmetleri Dai. Bsk.

Seyir ve Hab. Dai. Bsk.

Gemi Trf.Klvz.Hiz.Dai. Bsk.

idari ve Yapi isl. Dai. Bsk.

Pers. ve Eg. Dai. Bsk.

Bilisim Teknolojileri Dai.Bsk

Acil Miid.ve Dnz. Emn.

Dai.Bsk

Kurumsal ilt. Dai. Bsk

Kalite Yonetim Mudiirliigi
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Personel verimliligi ile hizmet verimlilig§ine esas norm kadro ¢alismasi tamamlanacak,

4.1
performans degerlendirme ve personel yénetim sistemi kurulacaktir.
4.2 Kurulus hedeflerine ulagsmak icin temel degerler aktarilacak olup aidiyet duygusunu
’ giiclendirerek ¢alisanlarin memnuniyeti artirilacaktir.
43 Stratejik amaglari gerceklestirmek icin isletme faaliyetlerinin diizenli ve etkin bir sekilde S

yiriitiilmesini saglamada yardimci olan i¢ Kontrol Sistemi kurulacaktir.

5.1 | Dis paydaslarin beklentilerini tam olarak karsilayacak hizmet kalitesine ulagilacaktir. i

5.3 | Kurulugun taninirlik ve farkindaligi artirilacaktir. i

S= Koordine edilerek isin sonuglandiriimasindan ve raporlandiriimasindan sorumlu birimi ifade eder.
i= is birligi yapilacak birimi ifade eder.
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