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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, mali yonetim ve kontrol
sistemimizi yeniden yapilandirarak; kamu kaynaklarinin kalkinma planlar1 ve programlarda
yer alan hedefler dogrultusunda etkin kullanimini, hesap verilebilirligi ve mali saydamliginin

saglanmasini amaglamstir.

Performans esasli biitceleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan, performans
programi ve faaliyet raporlar1 olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlari,
kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaclari arasinda baglanti

kurulmasini saglamaktadir.

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar: Hakkinda Yonetmelik geregince,
harcama birimlerimizin faaliyet raporlari dogrultusunda Universitemizin mevcut durumuna,
yapilan ¢aligmalara, egitim ve arastirma faaliyetlerine yer verilen “Ahi Evran Universitesi
2012 Yili idare Faaliyet Raporu” hazirlanmistir. Akademik ve Idari personelimiz ¢abalariyla
Universitemizin gelisiminin her yil daha iist diizeye ¢ikarilmakta oldugunun belgesi

niteligindeki bu raporu kamuoyunun bilgilerine saygilarimla sunarim.

Prof. Dr. Kudret SAYLAM
Rektor
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GENEL BILGILER

Universitemiz 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan

Yiiksekogretim Kurumlar: Tegkilatt Kanunu'na ek 56’nc1 madde kapsaminda kurulmustur.

Rektorliige bagl olarak yeni kurulan Tip Fakiiltesi (Degisik: 17/5/2007-5662/3 md.)
ile Gazi Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve
rektorliige baglanan Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi ve Egitim Fakdltesi ile
Hacettepe Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve

rektorliige baglanan iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinden,

Gazi Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan
ve rektorliige baglanan Saghik Yiiksekokulu ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile
Hacettepe Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve

rektorliige baglanan Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulundan,

Gazi Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan
ve rektorliige baglanan Meslek Yiiksekokulu, Kaman Meslek Yiiksekokulu, Mucur Meslek
Yiiksekokulu ile Cigekdagi Meslek Yiiksekokulundan,

Rektorliige bagli olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri

Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisiinden (Degisik: 17/5/2007-5662/3 md.) olusur.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi ile Yabanci Diller Yiiksekokulu da Universitemiz
Senato’sunun 27/02/2009 tarih ve 2000/02-06 sayili karartyla teklif edilmig; 15/04/2011 tarih
ve 27906 sayil1 Resmi Gazete’de 2011/1595 karar sayisiyla yayinlanarak kurulmustur.

Ayrica Universitemiz Senatosunun 27/02/2012 tarih ve 2012-04 sayili toplantisinda
Giizel Sanatlar Fakiiltesi kurulma karar1 teklif edilmis; Milli Egitim Bakanligi’nin teklif
yazilari iizerine Bakanlar Kurulunun 25/06/2012 tarih ve 2012/3363 sayil1 kararnamesiyle Ahi
Evran Universitesi’ne Giizel Sanatlar Fakiiltesi kurulmasi kararlastirilmistir. Bu kararm
04/08/2012 tarih ve 28374 sayili Resmi Gazete’de yaymlanmasiyla birlikte Ahi Evran

Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi kurulmustur.

Ahi Evran Universitesi’ne Rektor atamasinin yapildigi 17 Mayis 2007 tarihinde iki

fakiilte, iki yiiksekokul ve dort meslek yiiksekokulu olmak iizere sekiz birimde 18 lisans ve 19
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Onlisans programindan olusan toplam 37 programda 7.300 6grencinin egitim-0gretim gordiigii
bir {iniversite durumundaydi. Ayn1 tarihte Universitemizde; 5 profesor, 4 dogent, 59 yardimei
dogent, 62 6gretim gorevlisi, 25 arastirma gorevlisi ve 19 okutman olarak iizere toplam 174

akademik personel ile 148 idari personel gérev yapmaktaydi.

2012-2013 akademik yilinda ise yeni agilan fakiilte, yiiksekokul ve enstitiilerle birlikte
fakiilte sayis1 7’ye, yiiksekokul sayisi 4’e, meslek yiiksekokulu sayisi 5’e ve enstitii sayisi 3’e
ulasmistir. Universitemizde 19 profesér, 23 dogent, 139 yardimci dogent, 138 ogretim
gorevlisi, 45 okutman, 133 arastirma gorevlisi ve 14 uzman olmak iizere toplam 511

akademik ve 327 idari personel gérev almistir.

Yapilanmaya ve gelismeye devam etmekte olan {iniversitemiz, egitim kalitesini
arttirmak amaciyla ¢agin tiim teknolojik gelismelerine paralel bilimsel arastirma ve gelistirme
caligmalarin1 destekleyerek ulusal ve uluslararasi alanda bilgi iletisim baglantili ¢aligmalarini

surdiirmektedir.

A. Misyon ve Vizyon

Kurumun Misyonu:

Evrensel degerler 15181inda, bilim, teknoloji ve sanat birikiminden yararlanarak tilkenin
gelecegi igin Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl iistiin nitelikli bireyler yetistirmek; arastirma,
egitim ve hizmet alanlarindaki {iretimini toplum yararina sunmak; gergeklestirilecek sosyal,

kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle toplumun yasam kalitesini yiikseltmektir.
Kurumun Vizyonu:

Ulusal ve uluslararasi ortamlarda mensubu olmaktan 6viing duyulan, verecegi egitim-
Ogretim, lretecegi bilgi, teknoloji ve sanatla iilkemizin ¢agdas uygarlik diizeyinin iizerine

cikmasina katkida bulunacak, bir egitim ve aragtirma kurumu olmaktir.

B.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretim Kurumlari, Anayasamizin 130’uncu maddesi ile 2547 sayili Kanunun
12°nci maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir. Anayasamizin
130’uncu maddesi uyarinca, Yiiksekogretim Kurumlarinin gérevi cagdas egitim ve dgretim

esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaglarima uygun insan giici
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yetistirmek amaciyla, orta Ogretime dayali cesitli diizeylerde egitim &gretim, bilimsel
arastirma, yaymn ve danigmanlik yapmak, lilkeye ve insanliga hizmet etmektir. 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanun’unun 12. maddesi uyarinca, Kanunun 4’iincii ve 5’inci maddelerinde
belirtilen amag ve ana ilkelere uygun olarak Yiiksekogretim Kurumlarinin gorevleri asagidaki

sekilde belirlenmistir.

a. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli

diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyac1 olan dallarda ve

sayida insan giicli yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini soz,

yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina Gnerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak

diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f. Egitim-6gretim seferberligi iginde Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen

kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iliretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isgbirligi yapmak ve

cevre sorunlarina ¢ozlim getirici 6nerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini Uiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,
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I. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarin1 gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin

gerekli diizenlemeleri yapmak.
Universite Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Rektor

Secimi ve Atanmasi

2547 sayili Kanunun 13’iincii maddesi uyarinca, devlet iiniversitelerinde rektor,
profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gérevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak
Ogretim iiyeleri tarafindan alt1 rektor adayi secilerek belirlenir. Belirlenen rektor adaylarindan
Yiiksekogretim Kurulunun segecegi iic aday atanmak iizere Cumhurbagkanina sunulur.
Cumhurbagkan: bu ii¢ adaydan birini rektdr olarak atar. Universite veya ileri teknoloji
enstitiisii tiizel kisiligini temsil eden rektorlerin gorev stireleri dort yildir. Siiresi sona erenler
iki donemden fazla rektorliik yapmamis olmak kaydiyla yeniden rektor olarak secilip

atanabilirler.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a. Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarimi
uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye

bagli kuruluglar arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

b. Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-o6gretim, bilimsel

arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

c. Universitenin yatirrm programlarini, biit¢esini ve kadro ihtiyaclarmi, bagl birimlerinin ve
iniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve

Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

d. Gerekli gordiigi hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli Ogretim
elemanlarinin ve diger personellerin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler

vermek,
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e. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim

gorevini yapmak,
f. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitilmesinde, bilimsel ve
idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip

ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.
Rektor Yardimcilar:

Rektor, caligmalarinda kendisine yardim etmek iizere, iiniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok Ui¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak seger. Ancak, merkezi acik Ogretim
yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi
secilebilir. Rektdr yardimcilari, rektdr tarafindan bes yil i¢in atanir. Rektor, gorevi basinda

olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.

Senato
Kurulusu ve Isleyisi

2547 sayili Kanunun 14’{incii maddesi uyarinca Senato, rektoriin baskanliginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim

iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.
Gorevleri

Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

a. Universitenin egitim-dgretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda

karar almak,

b. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya

gortis bildirmek,
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c. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayinlanarak yiirtirliige girecek olan iiniversite

veya uiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
d. Universitenin yillik egitim-dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

e. Bir smmava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu

konudaki Onerilerini karara baglamak,

f. Fakiilte kurullart ile rektorlige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,
g. Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

h. Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universite Yonetim Kurulu

Kurulusu

2547 sayili Kanunun 15’inci maddesi uyarinca, {iniversite yonetim kurulu; rektoriin
bagkanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik Ogretim birim ve alanlarini temsil
edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek li¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde
yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu

toplantilarina katilabilirler.
Gorevleri

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar.

a. Yiksekogretim st kuruluslart ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

b. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi

oOnerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

¢. Universite ydnetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,
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d. Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari

inceleyerek kesin karara baglamak,

e. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Fakiilte yiiksek diizeyde egitim Ogretim, bilimsel aragtirma ve yayin yapan ve
kendisine enstitli, ylksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekdgretim

kurumudur ve kanunla kurulur.

2547 sayili kanunun 16’nc1 maddesi uyarinca fakiiltelerin organlari; dekan, fakiilte

kurulu ve fakiilte yonetim kuruludur.
Dekan

Atanmasi

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, iiniversite
icinden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir

ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarint uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

b. Her dgretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek,

c. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte

biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

d. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini

yapmak,

e. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir. Dekan, fakiiltenin ve bagh

birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
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gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin
saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yuriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Kurulusu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagl boliimlerin baskanlari ile varsa
fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil icin fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci

dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.
Gorevleri

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

a. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili

esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,
b. Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

c. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu Kurulusu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi

lic profesor, iki dogent ve bir yardimei dogentten olusur.
Gorevleri

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar.
a. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

b. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
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c. Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
d. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,

f. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Enstitii Organlarinin Yetki, Gorev Ve Sorumluluklari

Universite kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansiistii
egitim-Ogretim, bilimsel aragtirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulurlar.
Enstitiller ana bilim dallarindan olusur. 2547 sayili Kanunun 19/a maddesi uyarinca

enstitiilerin organlari; enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitli yonetim kuruludur.

Enstitiit Mudiiri

Atanmasi

Enstitii midiird, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin onerisi lizerine rektdr tarafindan
atanir. Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten

mudiir tekrar atanabilir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Enstitd miudiri 2547 sayili kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii

bakimindan yerine getirir.

a. Enstitii kurullarina bagkanlik etmek. Enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak ve enstitii

birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak.

b. Ogretim y1l1 sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektdre

rapor vermek.

c. Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesiyle birlikte rektorliige bildirmek. enstitii
biitcesiyle ilgili Oneriyi enstitii yonetim kurulunun goriislinii aldiktan sonra rektorliige

sunmak.
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d. Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak, kanun ve yonetmelikle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Enstitii
miidiirii  enstitiinin ve bagli birimlerinin 6gretim Kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde ve biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.

Enstitii Kurulu

Kurulusu

Midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitliiyli olusturan ana bilim dali

baskanlarindan olusur.
Gorevleri

2547 sayili Kanunla fakiilte kuruluna verilen gorevleri enstitiiler bakimindan yerine

getirir.

a. Enstitlinlin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,

program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak.
b. Enstitii yonetim kuruluna iiye segmek.
c. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Enstiti Yonetim Kurulu

Kurulusu

Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan

enstitii kurulu tarafindan ti¢ y1l i¢in se¢ilecek ii¢ 6gretim {liyesinden olusur.
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Gorevleri

2547 sayili Kanunla fakiilte kuruluna verilen gorevleri enstitiiler bakimindan yerine

getirir.

a. Enstitli kurulunun kararlariyla tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitii miidiiriine

yardim etmek.

b. Enstitliniin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak.
c. Enstitlinlin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak.

d. Enstitii midiiriiniin enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi islerde karar almak.

e. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek.

f. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmak.
Yiiksekokul Organlarinin Yetki, Gorev Ve Sorumluluklari

Yiiksekokullar; onlisans ve lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim ve
ogretime agirlik veren yliksekdgretim kurumlandir. Yiiksekokullar her biri ayr1 bir egitim-
Ogretim programi ylriiten boliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve
kanunla kurulurlar. 2547 sayili  YiiksekOgretim Kanunun 20/a maddesi uyarinca
yliksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiikksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim

kuruludur.
Yiiksekokullar
Yiiksekokul Miidiirii

Atanmasi

Yiiksekokul miidiirii fakiilteye bagl yiiksekokullarda fakiilte dekaninin 6nerisi iizerine
rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor

tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.
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Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

Yiiksekokul miudiirli, 2547 sayili kanun ile dekanlara verilmis olan gdrevleri

yiiksekokul bakimindan yerine getirir.
a. Yiksekokul kuruluna bagkanlik etmek.

b. Her yil 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektore rapor vermek.

c. Yiiksekokulun o6denek, kadro ihtiyaclarin1 gerekcesiyle birlikte rektorliige bildirmek.
Yiiksekokul biitcesiyle ilgili oneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriislinii aldiktan

sonra rektorliige sunmak.

d. Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim

gorevlerini yapmak.

e. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir. Yiiksekokul miudiirii
yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde biitliin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda

takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karst sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu

Kurulusu

Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimecilar1 ve okulu olusturan boliim veya anabilim

dal1 bagkanlarindan olusur.
Gorevleri

a. Yiiksekokulun egitim-6gretim ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar1 plan,

program ve egitim-0gretim takvimini kararlagtirmak.

b. Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek.
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c¢. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.
Yiiksekokul Yonetim Kurulu Kurulusu

Miidiirtin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek alti aday

arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim liyesinden olusur.
Gorevleri

a. Yiiksekokul kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Yiiksekokul

miidiiriine yardim etmek.

b. Yiiksekokulun egitim-6gretim plan, programlari ve takvimin uygulanmasini saglamak.
c. Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak

d. Yiiksekokul midiiriiniin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi islerde karar almak.

e. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim &gretim ve smavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek.

f. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.
Boliimler

Boliimler fakiilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin
olusturan ve lisans diizeyini de igeren en az bir egitim-ogretim bilim ve sanat dallarinda

aragtirma ve uygulama yapan birimlerdir.
Bolum Baskani

Atanmasi

Birden fazla anabilim dali bulunan béliimlerde bolim baskani, o bdliimiin aylikli
profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent bulunmadigr takdirde yardimci
docentleri arasindan o boliimii olusturan anabilim veya ana sanat dali bagkanlarinin 15 giin
icinde verecekleri yazili goriislerini dikkate alarak bir hafta icinde fakiiltelerde dekanca;
fakiilteye bagli yiiksekokullar ve konservatuarlarda miidiiriin Onerisi iizerine dekanca;

rektorliige bagh yiiksekokullar ve konservatuarlarda miidiiriin 6nerisi lizerine rektérce atanir.
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Tek anabilim dali bulunan bdliimlerde boliim baskani, boliimiin aylikli profesdrleri,
bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent bulunmadig: takdirde yardimer dogentleri arasindan,
fakiiltelerde boliim kurulunun goriisti alinarak dekanca fakiilteye bagl ve konservatuarlarda
miudiiriin Onerisi lizerine dekanca, rektorliige bagli yiiksekokullar ve konservatuarlarda
midiiriin Onerisi lizerine rektorce atanir. Bir boliimlii fakiiltelerde Dekan ayn1 zamanda boliim

baskanidir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Boliim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-0gretim ve arastirmalarindan ve
boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinde kaynaklarin etkili
bir bi¢imde kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Béliim baskani, fakiilte veya yiiksekokul
kuruluna katilir ve boliimii temsil eder. Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin goérevlerini

yapmalari bolim bagkani tarafindan izlenir ve denetlenir.
Kurulusu

Bolim kurulu, tek anabilim ve ana sanat dali bulunan boliimlerde boliim baskaninin
baskanliginda o boliimdeki tiim 6gretim tiyeleri ile 6gretim gorevlileri ve okutmanlardan

birden fazla anabilim veya ana sanat dali baskanlarindan olusur.
Gorevi

Bolim kurulu, boliim ile varsa boliime bagli anabilim veya ana sanat dallarinin egitim-
Ogretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin ve programlarindan arag, gere¢ ve fiziksel
imkanlar bakimindan en etkin bi¢cimde yararlanabilmeleri i¢in gerekli planlarin ve isbirligi

esaslarinin hazirlanmasi hususunda goris bildirir.
Anabilim Veya Ana Sanat Dah
Anabilim veya Ana Sanat Dali Baskam

Atanmasi

Anabilim veya ana sanat dali baskani, o anabilim veya ana sanat dalinin profesor,
bulunmadig: takdirde dogent, dogent bulunmadigi takdirde yardimer dogent o da bulunmadigi

takdirde 6gretim gorevlileri arasindan segilir. Boliimde ayni adi tagiyan tek anabilim veya ana
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sanat dali bulunan boliimlerde boliim baskani ayn1 zamanda anabilim veya ana sanat dali

baskanidir.

Anabilim veya Ana Sanat Dalh Kurulu

Kurulusu

Anabilim veya ana sanat dali kurulu anabilim veya ana sanat dali baskanlarindan
olusur. Anabilim veya ana sanat dalinin yalniz bir bilim veya sanat dalin1 kapsadigi

durumlarda, anabilim veya ana sanat dali kurulu biitiin 6gretim gorevlilerinden olusur.
Gorevleri

Anabilim veya ana sanat dali kurulu, ilgili anabilim veya ana sanat dali programlarinin

planlanmas1 ve uygulanmasinda anabilim veya ana sanat dali baskanina goriis bildirir.

Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yiiksekogretim Kurumlarinda egitim-68retimin desteklenmesi amaciyla cesitli
alanlarin ve bazi meslek dallarnin hazirlik ve destek faaliyetleri i¢in egitim-6gretim
uygulama ve arastirma merkezlerinin kurulmasina, birlestirilmesine veya kaldirilmasina
dogrudan veya iiniversiteden gelecek Onerilere gore Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu karar

verir
Universite Idari Teskilatinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Yiiksekdgretim Kurumlarinmn Idari

Teskilat1 ve Gorevleri tanimlanmastir.
Genel Sekreterlik

a. Genel sekreterlik, bir genel sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan ve baglh

birimlerden olusur.

b. Genel sekreter, tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan rektore

kars1 sorumludur.
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c. Genel sekreterin, tiniversite idari teskilatinin bagsi olarak yerine getirecegi gorevler disinda,

kendisi veya kendisine bagl birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

d. Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde

caligmasini saglamak,

e. Universite senatosu ile {iniversite yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gdrevi

yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

f. Universite senatosu ile iiniversite yonetim kurulunun kararlarini iiniversiteye bagl birimlere

iletmek,

g. Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektdre dneride bulunmak,
h. Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

I. Rektorliigiin yazismalarini yiiriitmek,

J. Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

k. Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhig

a. Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarmi hazirlamak, yap1 ve
onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlart kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve islerini

yapmak.

b. Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma Sistemleri ile telefon santrali,

cevre diizenleme ve arag igletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri yiiriitmek.
Personel Daire Baskanhgi

a. Universitenin Insan giicii planlamas1 ve personel politikasi ile ilgili ¢aligmalar yapmak,

personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak.
b. Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

Cc. Idari personelin hizmet &ncesi ve hizmet ici egitimi programlarini diizenlemek ve

uygulamak,
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d. Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

a. Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli islemleri yapmak,
b. Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek.

c. Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.
Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhgi

a. Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
b. Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarimi karsilamak,

c. Ogrencilerin ve personelin, sosyal ve Kkiiltiirel ihtiyaglarmi karsilayacak faaliyetleri

diizenlemek.

03.02.1984 tarih ve 18301 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir Ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y 6netmeligi

geregince; dairede yiiriitiilecek baslica hizmetler sunlardir:

a) Saglik Hizmetleri,

b) Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri,
c) Sosyal Hizmetler,

d) Kiiltiirel Hizmetler,

e) Spor Hizmetleri.

Saghk Hizmetleri

Dairede Ogrencilerin beden ve ruh sagligi hizmetlerini yliriitmek iizere asagidaki
hizmetler yapilir:
a) Universitenin biitiin 6grencileri ile calisanlari, emeklileri ve ¢alisanlarin bakmakla yiikiimlii

oldugu bireyleri i¢in saglik fisi diizenlemek,

b) Universitedeki biitiin dgrencileri imkanlar dlciisiinde her yil bir defa zorunlu olarak saglik

kontroliinden gecirmek ve tespit edilen bulgular1 saglik fisine islemek,
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c) Ogrencilere, gerektigi zamanlarda koruyucu asilar uygulamak,

d) Ogrencilerle, iiniversitede gdrevli diger personel igin, sagliklarmi korumak, bu konuda
bilgilerini arttirmak ve egitmek amaciyla konferanslar diizenlemek, ilgili filmleri géstermek

ve gerekirse brostirler dagitmak,
e) Ogrencilerle diger personelin muayeneleri ile ayakta tedavilerini yapmak,

f) Yatirilarak inceleme ve tedavisi gereken hastalarin, ilgili saglik kuruluslarina gonderme
islemleri ile her tiirli laboratuvar tahlilleri ve radyolojik incelemelerini yapmak veya
yaptirmak,

g) Ogrencilerin, biitce imkanlar1 &lgiisiinde gorevli hekimlerce saptanacak ilag, gozliik,
ortopetik cihaz vb. ihtiyaglari saglamak,
h) Tedavi masraflarmi T.C. Emekli Sandigi ve Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan
karsilanan Ogrencilerin, bu giderleri ile gozliik ve ortopedik ara¢ masraflarinin s6z konusu

kurumlar tarafindan daireye 6denmesin saglamak,

Universitede calisanlarin saglik konusunda daireye basvurulari igin gerekli sevk

belgeleri ve saglik karneleri bagl olduklari kuruluslarca diizenlenir.

Acil vaka’lar disinda, dairenin ¢alisma saatleri i¢inde, dairenin hizmet verdigi
kesimden hi¢ kimsenin muayene ve tedavisi daire hekimlerinin havalesi olmadan iiniversite

hastanelerinde veya diger resmi saglik kuruluslarinda yaptirilamaz.
Psikolojik Danmisma ve Rehberlik Hizmetleri

Psikolojik Danmisma ve Rehberlik Hizmetleri olarak 6grencilerin karsilastiklar
duygusal, sosyal, egitime veya meslek ve is secimine iliskin sorunlarin ¢dziimiinde onlara
danigmanlik ve rehberlik yapar ve bu amacii gergeklestirmek icin asagidaki hizmetleri
yurutir:

a) Yeni giren ogrencilere, tiniversite, kurallar ve yakin ¢evre hakkinda tanitici ve aydinlatici
bilgiler =~ vermek, Ogrencinin ¢evreye ve  Universiteye aligmasini  saglamak,
b) Ogrencilerin sorunlarii saptamak ve ¢dziimii icin ilgili kurumlarla isbirligi yapmak,
c) Bulunduklar1 bolimii degistirmek isteyen Ogrencilerin kendi ilgi ve yeteneklerini
tanimasina ve uygun secimler yapmasina yardimci olmak,

d) Ogrencilere ileride sahip olacaklar1 meslege iliskin bilgiler vermek ve onlar1 ¢evredeki is
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imkanlarindan haberdar etmek. Ozel kamu kuruluslar1 ile isbirligi yaparak, mezunlara is
bulmaya yardimci olmak ve ise yerlestirilen mezunlari imkanlar1 Olgiisiinde izlemek,
e) Duygusal sorunlart olan &grencilere, istek ve ihtiyaclarina gore bireysel veya grupla
psikolojik danisma yapmak. Bireyin 6nemli kararlar almasina, kendisini daha iyi tanimasina,
cevresindeki  insanlarla  daha  etkili  iliskiler = kurmasina  yardimci  olmak,
f) Ogrencilerle ilgili olarak havale edilen vaka’larda yetkililerce dngoriisme yapilmasini ve
gerektiginde onlara psikolojik testler uygulanmasini saglamak. Yapilan degerlendirme

sonucuna gore 0grenciyi ilgili hizmet birimine géndermek.
Sosyal Hizmetler

Dairede, Sosyal =~ Hizmetler = olarak  asagidaki  hizmetler  yiiriitiliir:
a) Ogrencilerin barmma, beslenme, burs ve kredi gibi temel ihtiyaglarinin karsilanmasi igin
gerekli hizmetleri saglamak, bu hizmetleri sunan kuruluslarla isbirligi yaparak hizmetin daha
iyi yiriitilmesini saglamak ve yurt kantin ve kafeteryalarinin en iyi sekilde hizmet vermesi
igin ¢aba gostermek,
b) Cesitli konulari igeren kitap ve periyodik bulunduran okuma salonlar1 agarak, 6grencilerin
ilgi alanlarina gore bilgi edinmelerine, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina yardim etmek ve bos
zamanlarini okuyarak degerlendirmelerini ozendirmek,
c¢) Ogrencilerin ve calisanlarin sémetre ve yaz tatilleri i¢in, dinlenme tesisleri veya kamp
yerleri kurmak veya bu konuda faaliyet gosteren kuruluslarla anlasarak hizmetin goriilmesini
saglamak.
d) Ogrencilerin ve ¢alisanlarin ulasim hizmetlerinin gériilmesini temin etmek veya bu konuda
faaliyet gosteren kuruluslarla anlasarak, hizmetin en iy1 sekilde yiiriitiilmesini saglamak,
e) Universitede calisanlarm okul oncesi cagdaki ve okul c¢agindaki ¢ocuklarmim calisma
saatleri i¢inde bakimlar1 ve egitimlerine yardimci olmak iizere, kres, yuva ve benzeri birimler
kurmak ve bu konuda ilgili kuruluslarla igbirligi yaparak hizmetin en iyi sekilde goriilmesini

saglamak.
Kiiltiir Hizmetleri

Dairede kiiltiir hizmetleri olarak Ogrencilerin ilgi alanlarina gére bos zamanlarim
degerlendirmek, yeni ilgi alanlari ile birlikte dinlenme ve eglence aligkanligi kazanmalarin
saglamak, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini, isterlerse bu faaliyetlere katilmalarini

da temin etmek amaciyla asagida gosterilen hizmetler yuritiilir:
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a) Resim ve fotograf sergileri agmak, konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve kiiltiir
alanlarinda faaliyetler diizenlemek ve bu maksatla bu ¢esit faaliyetlerde bulunan kuruluslarla
igbirligi yaparak, Ogrencilerin daha genis Olclide sanat ve Kkiiltiir faaliyetlerinden
yararlanmalarini saglamak,
b) Ogrencilerin bos zamanlarinda ilgi ve yeteneklerine gdre sanat ve kiiltiir ¢alismalari
yapmalar1 i¢in resim, fotograf, el sanatlari, halk danslari, klasik dans, miizik ve benzeri
faaliyet alanlarinda kurslar, ¢alisma gruplari, korolar olusturmak, bu grup ve korolarin
iniversite i¢inde ve disinda konser, gosteri, sergi ve karsilasma gibi faaliyetlerde

bulunmalarini veya karsilagmalara katilmalarini saglamak.
Spor Hizmetleri

Dairede; spor hizmetleri olarak 6grencilerin ve ¢alisanlarin beden sagliklarini korumak
ve gelistirmek, onlara disiplinle calisma aliskanligi kazandirmak, spora ilgi duymalarimi
saglamak, enerjilerini bu olumlu yone yoneltmek, bos zamanlarin1 degerlendirmek i¢in ilgi
duyduklar1 spor dalinda c¢aligmalarini saglamak {izere asagidaki hizmetler yiriitilir:
a)Grup calismalar1  ve  karsilagmalar  diizenlemek, spor  birlikleri  kurmak,
b) Bu amaglarla kurulmus bulunan yurt dis1 ve yurt igi kuruluslarla isbirligi yaparak, bu
alandaki c¢aligmalar1 yayginlastirmak, {niversiteyi temsilen Ogrencilerin yarisma ve
karsilagmalara katilmalarini saglamak.
¢) Universitelerin tiim spor, tesis ve malzemelerinin tek elden kullanilmasmi, elemanlarin

planli bir sekilde ¢aligsmalarini ve bir merkezden yonetilmelerini saglamak.

Dairenin; yukarida belirtilen, saglik, psikolojik danisma ve rehberlik, sosyal, kiiltiirel
ve spor hizmetlerini yiirlitmek {izere yeterli sayida uzman ve pratisyen hekim, dis hekimi
eczacl, psikiyatr, klinik psikolog, danisman psikolog, sosyal hizmet uzmani, ¢cocuk gelisim

uzmani, diyetisyen, hemsire, laborant, uzman, memur ve diger hizmetliler gorevlendirilir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi
a) Kiitiiphanenin diizenli calismasini saglamak,

b) Kitap ve Dergileri yurti¢inden ve yurtdisindan saglamak, bunlarin mikrofilm, film, video,

banta gecirilmesini ve ciltlenmesini ve kataloglanmasini yaptirmak,

c¢) Gerekli her tiirlii film, fotokopi, kitap, dergi ve makaleleri saglamak,
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d) Kiitiiphane hizmetlerini yliksekégretim kurumlar1 ile ihtiya¢ duyan kisi ve kurumlara

sunmak.
Bilgi islem Daire Baskanhg

a. Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek

olmak,
b. Universitenin ihtiya¢ duydugu diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.
Hukuk Miisavirligi

a. Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda

adli ve idari mercilerde tiniversitenin haklarini savunmak,

b. Universitenin tasarruflarmin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye

yardimci olmak,

C. Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Idari ve Mali isler Daire Baskanhg

a. Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiirtitmek,

b. Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim vb. Hizmetleri yapmak,

c. Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,
d. Sivil savunma, giivenlik ve gevre kontrolii islerini yliritmek,

e. Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

5018 sayili Kanunla kurulan Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin gorevleri 124
no.lu Kanun Hiikmiinde Kararnamede tanimlanmamis olup 5018 sayili Kamu Mali Yonetim

ve Kontrol Kanunu’nda belirlenmistir:
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a. Ulusal kalkinma strateji ve politikalar1 yillik program ve hiikiimet programi ¢ergevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak tizere

gerekli ¢caligmalar1 yapmak.

b. Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite Slgiitleri gelistirmek ve bu

kapsamda verilecek diger gorevleri yapmak.

c. Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve becerileri

toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

d. Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktdrleri incelemek,

kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak.

e. Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasmi koordine etmek ve

sonuclarinin konsolide edilmesi ¢caligsmalarini yiiritmek,
f. Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.
g. Idare kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

h. Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu

izlemek ve degerlendirmek,

i. Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslart gergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere

gonderilmesini saglamak,

J. Biitge kayitlarin1 tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,

degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

k. Ilgili mevzuat cergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin takip

ve tahsil iglemlerini yliriitmek,
I. Genel biit¢e kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

m. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan, birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak idarenin

faaliyet raporunu hazirlamak.
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n. Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasimir ve tasinmazlara iliskin icmal

cetvellerini diizenlemek.

0. Idarenin yatirim programmin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarimi

izlemek ve yillik yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak.

p. Idarenin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve

sonuglandirmak.

r. Mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmas: konusunda {iist yoneticiye ve harcama

yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak.
s. On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek.

t. I¢c kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak, {list yonetimin i¢ denetime yonelik islerinin etkinligini ve verimliligini

arttirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak.
u. Ust ydnetim tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Kanunla verilen bu gorevler yine kanunla fonksiyonel olarak 4’e ayrilmistir. Strateji

Gelistirme birimlerinin gorevleri, asagida belirtilen fonksiyonlar kapsaminda yiirtitiiliir:

a) Stratejik yonetim ve planlama.

1) Misyon belirleme.
2) Kurumsal ve bireysel hedefler olusturma.
3) Veri-analiz ve arastirma-gelistirme.

b) Performans ve kalite 6l¢iitleri gelistirme.

¢) Yonetim bilgi sistemi.

d) Mali hizmetler.
1) Biitce ve performans programa.
2) Muhasebe, kesin hesap ve raporlama.
3) i¢ kontrol.
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Stratejik Yonetim ve Planlama Fonksiyonu

Stratejik yonetim ve planlama fonksiyonu kapsaminda yiiriitiilecek gorevler sunlardir:
a) Idarenin stratejik planlama calismalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak, idarenin
stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve damismanlik hizmetlerini vermek
veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama ¢alismalarini koordine etmek.
b) Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini yiiriitmek.
¢) Idare faaliyet raporunu hazirlamak.
d) Idarenin misyonunun belirlenmesi ¢alismalarini yiiriitmek.
e) Idarenin gorev alanima giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktdrleri incelemek.
f) Yeni hizmet firsatlarim belirlemek, etkililik ve verimliligi onleyen tehditlere tedbirler
almak.
g)Kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanici
memnuniyetini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.
h) Idarenin iistiinliik ve zayifliklari tespit etmek.
i) Idarenin gérev alanyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek.

j) Idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek.

Performans ve Kalite Olciitleri Gelistirme Fonksiyonu

Performans ve kalite dlgiitleri gelistirme fonksiyonu kapsaminda yiiriitiilecek gorevler
sunlardir:
a) Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek.
b) idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.
c¢) Idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite &lgiitlerine uyumunu

degerlendirerek tist yoneticiye sunmak.
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Yonetim Bilgi Sistemi Fonksiyonu

Y 6netim bilgi sistemi fonksiyonu kapsaminda yiiriitiilecek gorevler sunlardir:
a) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri varsa ilgili birimlerle isbirligi i¢inde yerine
getirmek.
b) Yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢caligmalarini yiiriitmek.

c) Istatistiki kayt ve kalite kontrol islemlerini yapmak.

Mali Hizmetler Fonksiyonu

Mali hizmetler fonksiyonu kapsaminda yiiriitiilecek gorevler sunlardir:
a) Biitce ve performans programi;
1) Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,
2) Biit¢eyi hazirlamak,
3) Ayrintili harcama veya finansman programini hazirlamak,
4) Biitce islemlerini gergeklestirmek ve kayitlarini tutmak,
5) Odenek génderme belgesi diizenlemek,
6) Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini yiirtitmek,
7) Yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarini izlemek
ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,
8) Biitce uygulama sonuglarini raporlamak; sorunlart dnleyici ve etkililigi artiric1 tedbirler
iiretmek,
9) idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitgeye uygunlugunu izlemek
ve degerlendirmek.
b) Muhasebe, kesin hesap ve raporlama;
1) Genel biit¢e kapsami1 digindaki idarelerde muhasebe hizmetlerini yiirtitmek,
2) Biitce kesin hesabin1 hazirlamak,
3) Mal yonetim donemine iligkin icmal cetvellerini hazirlamak,
4) Mali istatistikleri hazirlamak.
¢) i¢ kontrol;
1) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak,

2) Idarenin gorev alanna iliskin konularda standartlar hazirlamak,
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3) On mali kontrol gorevini yiiriitmek,

4) Amaglar ile sonuglar arasindaki farklilig1 giderici ve etkililigi artiric1 tedbirler

Fakiilte ve Yiiksekokul Idari Teskilat

Bir yerleske yapist igerisinde yer alan fakiilte ve yiiksekokullarda, fakiilte ve
yiiksekokul sekreterine bagh yeteri kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik, fakiiltenin
veya yliksekokulun idari islerini yiiriitiir. Merkezi olmayan bir yerlesim diizenindeki fakiilte
ve yiiksekokullar ile iiniversite rektorliigliniin bulundugu sehirden baska sehirlerdeki fakiilte

ve yiiksekokullarda idari yap1 asagidaki sekilde diizenlenir.
Fakiilte Idari Teskilat1 ve Gorevleri

a. Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak ogrenci isleri, personel, kiitiphane, mali isler, yaym ve destek hizmetleri

biriminden olusur.

b. Bir fakiilte, 1’inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili iiniversitenin Onerisi lizerine

Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

c. Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, fakiiltenin idari

hizmetlerinin yiriitilmesinden sorumludurlar.
Yiiksekokul Idari Teskilati ve Gorevleri

a . Yiiksekokul Idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler ve destek hizmetleri biriminden

olusur.

b . Bir yiiksekokulda, 1’inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili iniversitenin dnerisi

tizerine Yiksekogretim Kurulunca karar verilir.

c . Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa baglh birimler, yliksekokulun idari

hizmetlerinin yiirtitiilmesinden sorumludurlar.
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Enstitii idari teskilati ve gorevleri
a . Boliim idari teskilati, bir biiro sefinin yonetiminde yeter sayida personelden olusur.

b . Boliim biirosu, boliimiin yazi, evrak ve benzeri islerini boliim baskaninin emirlerine gore

yerine getirir.

Ust Yonetici, Harcama Yetkilisi, Muhasebe Yetkilileri ve Gerceklestirme
Gorevlilerinin 5018 sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’na gore

Hesap Verme Sorumluluklari

Ust Yoneticiler

Bakanliklarda miistesar, diger kamu idarelerinde en {ist yonetici, il 6zel idarelerinde
vali ve belediyelerde belediye bagkani iist yoneticidir. Ancak, Milli Savunma Bakanliginda

iist yonetici Bakandir.

Ust yéneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina,
yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar: altindaki kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye
kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi,
izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana;

mabhalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar.

Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi

ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirirler.
Harcama Yetkilileri

5018 sayili Kanunun 31’inci maddesinin birinci fikrasinda biitceye Odenek tahsis
edilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisinin harcama yetkilisi oldugu ifade edilmis,
besinci fikrasinda da harcama yetkililerinin biitgede Ongoriilen ddenekleri kadar 6denek
gonderme belgesiyle kendisine 6denek verilen harcama yetkililerinin ise tahsis edilen 6denek

tutarinda harcama yapabilecekleri belirtilmistir. 5018 sayili 31’inci maddesinin birinci fikrasi
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uyarinca; biitcelerden harcama yapabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimat1 vermesiyle

miimkiindiir.
Muhasebe Yetkilisi
5018 sayili Kanunun 61’inci ve 62’nci maddelerinde diizenlenmistir.

Muhasebe Yetkilisinin Nitelikleri

Muhasebe yetkilisi olarak atanacaklarin, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun

48’inci maddesinde belirtilenler ile asagidaki sartlari tasimalari gerekir:
a. En az dort yillik yiiksek 6grenim goérmiis olmak,

b. Kamu idarelerinin muhasebe hizmetlerinde en az dort yil ¢alismis olmak kosuluyla bu

idarelerde muhasebe yetkilisi yardimcisi veya dengi gorevlerde bulunmak,

. Muhasebe yetkilisi sertifikast almis olmak,

d. Son ii¢ yil igerisinde olumsuz sicil almamis olmak,

e. Ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almamis olmak,

f. Gorevin gerektirdigi bilgi ve temsil yetenegine sahip olmak.
Atanmasi

5018 sayili Kanun uyarinca 6zel biitge kapsaminda yer alan Universitelerde Muhasebe

Yetkilisi iist yonetici tarafindan atanir.
Muhasebe Yetkilisinin Yetki ve Sorumluluklar:

Gelir ve alacaklarin ilgili mevzuata gore tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi ve
para ile ifade edilebilen degerler ile emanetin alinmasi, saklanmasi ve ilgililere verilmesi veya
gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin yapilmas: islemlerini yiiriitiir.
Memuriyet kadro ve unvanlarinin Muhasebe Yetkililigine etkisi yoktur. Muhasebe Yetkilisi
bu hizmetlerin yapilmasindan ve muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir

sekilde tutulmasindan sorumludur. Muhasebe Yetkilileri gerekli bilgi ve raporlari diizenli
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olarak kamu idarelerine verirler. Muhasebe yetkilileri 6deme asamasinda, 6deme emri belgesi

ve eki belgeler lizerinde;

a. Yetkililerin imzasini,

b. Odemeye iliskin ilgili mevzuatinda sayilan belgelerin tamam olmasini,
€. Maddi hata bulunup bulunmadigin,

d. Hak sahibinin kimligine iligkin bilgileri, Kontrol etmekle yiikiimliidiir.
Gerceklestirme Gorevlileri

5018 sayili kanunun 33’iincii maddesi uyarinca gerceklestirme gorevlileri; harcama
talimat1 iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin
islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve o6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi
gorevlerini yiiriitiirler. 5018 sayili kanun g¢ercevesinde yapmalar1 gereken is ve islemlerden
sorumludurlar. i¢ kontrol, 6n mali kontrol ve 6n mali kontrole iliskin usul ve esaslarin
14’lincli maddesi uyarinca harcama birimlerin 6denekleri verimli kullanilmasindan ve 5018
sayili Kanun ¢ercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin

isleyisinden sorumludurlar.
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2012 Yih Harcama Yetkilileri

Sira
No Birimi Gorevi Unvam, Adi-Soyadi

1 | Egitim Fakiiltesi Dekan V. Prof. Dr. Sebati Kudret SAYLAM

2 | Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekan Prof. Dr. Mustafa KURT

3 | Ziraat Fakiiltesi Dekan Prof. Dr. Ahmet SAHIN
Iktisadi ve Idari Bilimler

4 Dekan V. Prof. Dr. Giiray ERENER
Fakiiltesi

5 | Tip Fakiiltesi Dekan V. Prof. Dr. Ayhan KARABULUT
Miihendislik Mimarlik )

6 Dekan V. Prof. Dr. Sebati Kudret SAYLAM
Fakdiltesi

7 | Fen Bilimleri Enstitiisii Enstitii Miidiirt Dog. Dr. Mahmut YILMAZ

8 | Sosyal Bilimler Enstitiisii Enstitii Miidiirt Dog. Dr. Sahmurat ARIK
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon

9 Yiiksekokul Miidiirii | Dog. Dr. Sitki EKER
Yiiksekokulu

Dog. Dr. Muhammed
10 | Saglik Yiiksekokulu Yiiksekokul Miidiirii 5
GAFFAROGLU

11 | Yabanci Diller Yiiksekokulu Yiiksekokul Miidiirii | Dog. Dr. Ergin KARIPTAS

12 | Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Miidiirii | Yrd. Dog. Dr. Ozkan GORGULU

13 | Kaman Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Miidiirii | Dog. Dr. Alparslan DAY ANGAC
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Beden Egitimi ve Spor

14 Yiiksekokul Miidiirii | Dog. Dr. Mustafa OZKAN
Yiiksekokulu

15 | Mucur Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokulu Miidiirii | Dog. Dr. Harun CIFTCI
Cicekdag1 Meslek .

16 Yiiksekokul Miidiirii | Yrd. Dog. Dr. Mustafa OZDURAN
Yiiksekokulu

17 | Saglik Hizmetleri MYO Yiiksekokul Miidiirii | Yrd. Dog. Dr. Faruk SELCUK

18 | Genel Sekreterlik Genel Sekreter V. Yrd. Dog. Dr. Ercan SOYDAN
Strateji Gelistirme Daire . )

19 Daire Baskant Ali YILMAZ
Bagkanlig1

20 | Bilgi Islem Daire Baskanlig Daire Baskant Halil YILDIRIM
Idari ve Mali Isler Daire .

21 Daire Baskan V. Emin DEMIR
Bagkanligi

22 | Personel Daire Bagkanligi Daire Baskan V. Abdullah YILDIRIM
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon ) )

23 Daire Baskani Dilber SARIKAYA
Daire Baskanligi
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire .

24 Daire Bagkan V. Unal HENDEK
Bagkanligi

25 | Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi | Daire Baskani Cengiz BEKTAS
Yapu Isleri ve Teknik Daire

26 Daire Bagkan V. Mehmet TERCAN
Baskanlig1

27 | Hukuk Miisavirligi Hukuk Miisavir V. Av. Sedat BULUT
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C. idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Universitemiz Merkez Yerleskesi, Asikpasa Yerleskesi, Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Yerleskesi, Saglik Yiiksekokulu Yerleskesi, Bagbasi Yerleskesi olmak iizere
bes biiyiik yerleske igerisinde faaliyet gostermektedir.

Bagbas1 Yerleskesi adindan da anlasilabilecegi lizere Bagbasi Mahallesi Sinirlar
icinde yer almaktadir. Bakanlar Kurulu karariyla olusturulan Universite Yerleskesi Tespit
Komisyonu tarafindan, 30 Nisan 2008’de Bagbas1 Mahallesindeki 1.882 doniimliik bu arazi
Universitemizin yeni yerleske alan1 olarak belirlenmistir. Universitemizin halen en énemli
sorununun mekan sikintist oldugu dikkate alinarak hizla hareket edilmis ve yeni yerleskenin
Vaziyet Plam ve Universitemizin 16 yillik Gelisim Plan1 yapilarak Basbakanlik Devlet
Planlama Teskilat1 Miistesarligindan onay alinmistir. Yeni Yerleskenin I. Etap Alt Yapi
Projesi ile Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ve 500 kisilik kapali
spor salonunun 2008 yili itibariyle mimari projeleri hazirlanmis, bu binalarin ihale islemleri
tamamlanmis ve yapim c¢alismalarina basglanmistir. 2010 yili sonu itibariyle Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu ile Kapali Spor Salonu insaatlar1 tamamlanmasinin ardindan 2011 yili
icinde de Fen-Edebiyat Fakiiltesi insaati tamamlanarak Universitemizin kullanimmna hazir
hale gelmistir. Gerekli tiim hazirliklar tamamlandiktan sonra sirastyla Rektorliik, Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu yeni
hizmet binalarina tasinmis ve 2011-2012 egitim 6gretim doneminde 68renciler yeni binalarda
hizmet almaya baslamistir. Ayrica 2010 yili i¢inde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na
ait yeni hizmet binasinin yapimina baslanmis olup bina 2012 yili iginde hizmete agilmustir.
Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi’na ait binanin da hizmete girmesinin ardindan
Bagbas1 Yerleskesi’ndeki kapali alan 58.788 mz’ye ulagmustir. 2012 yilinda 1. Etap Peyzaj
projeleri tamamlanmis, yaklagik 100 doniim yesil alan olusturulmus 3.047adet agag, 3.771
adet kiiciik aga¢ olmak tizere toplam 6.818 adet dikilmistir.

Universitemizin ikinci biiyiik yerleskesi olan Merkez Yerleskesi sehir merkezinde
Terme Caddesi’nde bulunmaktadir. Yiiz 6lgiimii 36 déniim, kapali alani 23.760 m*dir.
Universitemize bagli Egitim Fakiiltesi, Kirsehir Meslek Yiiksekokulu ve Enstitiilerimiz bu

yerleskede bulunmaktadir. Derslik ve laboratuarlarimizin yani sira, okul kiitiiphaneleri, bir
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adet kapal1 spor salonu, agik ve kapali kafeteryalarimiz ile 6grencilerimize hizmet veren diger

mekanlarimiz bu yerleskemizde bulunan eklentilerimizden bazilaridir.

Universitemizin diger bir yerlesim birimi olan Asikpasa Yerleskesi, Kirsehir - Kayseri
yolu ilizerinde, Merkez Yerleskesi’ne 8 km, Bagbas1 Yerleskesine 15 km uzaklikta Golhisar
Mevkii’nde bulunmaktadir. Arazi yiizélgiimii yaklasik olarak 597.000 m? olup 13.850 m?
kapali alana sahiptir. Ziraat Fakiiltesi bu yerleskede yer almaktadir.

Bu ii¢ yerleske disinda Universitemize bagl cesitli birimlerin bulundugu asagida

belirtilen yedi ayr1 yerlesim alan1 daha bulunmaktadir.

e Ankara Caddesi iizerinde bulunan Saglik Yiiksekokulu Yerleskesi 8.252 m? arazi

{izerine insa edilmis 1.752 m? kapali yapi alanina sahiptir.

e Kirsehir merkez Kusdilli Mahallesi’nde bulunan Ahilik Kiiltiiriinii Aragtirma ve
Uygulama Merkezi ( Hacibey Konag )748 m? alanda 248 m? kapali alana sahip

bulunmaktadir.

e Kirsehir Sidikli Biiylikoba K&yii Hirfanli Baraj Golii kenarinda bulunan 54.700 m?’lik
Hidrobiyoloji Aragtirma Merkezi’nde 700 m? kapal1 alan bulunmaktadir.

e Kaman Ilcesi’ndeki Kaman Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi’ne ait 21.794 m? alan
icinde biri yeni bina olmak iizere 9.094 m® kapali alana sahip tahsisli iki bina

bulunmaktadir.
e Mucur Meslek Yiiksekokul Yerleskesi 22.800 m? olup 4.800 m? kapali alana sahiptir.

o (icekdagr Meslek Yiiksekokulu’nun Yerleskesi 2.280 m? olup 780 m? kapali alam

mevcuttur.

e Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu’nun Yerleskesi 30.500 m? olup, 6.500

m? kapal1 alan1 mevcuttur.

Universitemizin faaliyette bulundugu tasinmazlarla ilgili arazi durumu asagidaki

tablolarda gosterilmistir:
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Kapal ve A¢ik Alanlarin Dagilhim

Kapali Alan (m?) Acik Alan (m?)

Merkezi Aragtirma Laboratuari 3.086
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu 6.235
Kapali Spor Salonu 4.500
Fen Edebiyat Fakiiltesi 16.072 1.882.000
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi 16.800
Merkezi Yemekhane 8.115
Idari Bina 3.980
Fizik Tedavi Ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu 6.500 24.000
Cicekdagi Meslek Yiiksekokulu 780 1.500
Kaman Meslek Yiiksekokulu 9.094 12.700
Mucur Meslek Yiiksekokulu 4.800 18.000
Hidrobiyoloji Arastirma Merkezi 700 54.000
Ahilik Kiiltlirinii Arastirma Ve Uygulama Merkezi 248 500
Saglik Yiiksekokulu 1.752 6.500
Merkez Yerleske Spor Salonu 1.000
Egitim Fakiiltesi 12.800
Kirsehir Meslek Yiiksekokulu 5.200
Enstitiiler 1.350 35.256
Prefabrik Bina 430
Merkez Yerleske D Blok 1.300
Merkez Yerleske Lojman 1.680
Asikpasa Yerleskesi Ziraat Fakiiltesi, Lojman 13.850 597.000
Meslek Yiiksekokulu Akpinar Yerleskesi 800 450
Meslek Yiiksekokulu Boztepe Yerleskesi 650 200

TOPLAM 121.752 2.626.256
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Kapah Mekéanlarin Hizmet Alanlarina gore Dagilim

Hizmet Alanlar1

S =
Yerleske Adi g g EA %A I [ gg»« %
SE | ®E|EE|SE|ZE|8E|TZE ®=
énv Cz -~ 5 - B~ Z -~ n = | 5g.2< 2
=) 0 00 3
a -
Merkez (Ahi Evran)
. 9.053 - - 865 - 962 7.833 18.713
Yerleskesi
Asikpasa Yerleskesi 2.560 - 1.600 450 250 - 1.931 6.791
Saglik YO Yerleskesi 2.000 - - 200 - - 36 2.236
Ahilik Kiiltiiriinii Arastirma
] - - 640 - 360 - - 1.000
Merkezi Yerleskesi
Hidrobiyoloji Arastirma
] - - 400 250 - - 50 700
Merkezi Yerleskesi
Mucur Meslek
5.800 - - 600 1.200 - 600 8.200
Yiiksekokulu Yerleskesi
Kaman Meslek
1.070 40 - 300 89 30 750 2.279
Yiiksekokulu Yerleskesi
Cigcekdagi Meslek
460 - - 130 180 - 1.730 2.500
Yiiksekokulu Yerleskesi
Bagbas1 Yerleskesi 10.759 - 189 1.194 | 1.299 | 5.766 | 15.958 35.165
Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Merkezi 322 531 - 132 - 94 2.905 3.984
Yerleskesi
Toplam 33.680 594 3.114 | 4.168 | 3.507 | 7.143 | 38.126 90.332
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Tasimir Malzeme Listesi

1.2. TASINIR MALZEME LiSTESI

5382 ..

%D_ E é DAYANIKLI TASINIRLAR Ol(;u Miktar
§ g g Birimi

I = =
255 Demirbaglar Grubu
255 | 01 Doseme ve Mefrusat Grubu
255 | 01 | 01 |Do6seme Demirbaslari Adet 329
255 | 01 | 02 |Temsil ve Téren Demirbaslar Adet 1.188
255 | 01 | 03 |Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 1
255 | 01 | 04 |Seyahat Muhafaza ve Tas. Amagli Dem. Nit.deki Tas. Adet 46
255 | 01 | 05 |Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tasinirlar | Adet 576
255 | 02 Biiro Makineleri Grubu
255 | 02 | 01 |Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 3.855
255 | 02 | 02 |Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 556
255 | 02 | 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 57
255 | 02 | 04 |Haberlesme Cihazlari Adet 147
255 | 02 | 05 |Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar Adet 746
255 | 02 | 06 |Aydimlatma Cihazlar Adet 17
255 | 02 | 99 |Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 381
255 | 03 Mobilyalar Grubu
255 | 03 | 01 |Biiro Mobilyalar Adet 17.771
255 | 03 | 02 |Misafirhane Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar |  Adet 99
255 | 03 | 03 |Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 3.055
255 | 03 | 04 |Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet -
255 | 03 | 05 |Seminer ve Sunum Amagcli Uriinler Adet 307
255 | 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu
255 | 04 | 01 |Yemek Hazirlama Ekipmanlarn Adet 216
255 | 05 Canli Demirbaslar Grubu
255 | 05 | 01 |Ciftlik Hayvanlari Adet 45
255 | 05 | 02 |Hizmet Amagli Hayvanlar Adet -
255 | 05 | 03 | Gosteri Amach Hayvanlar Adet -
255 | 05 | 04 |Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet -
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255 | 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar Grubu

255 | 06 | 01 |Etnografik Eserler Adet -
255 | 06 | 02 |Arkeolojik Eserler Adet -
255 | 06 | 03 |Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet -
255 | 06 | 04 |Giizel Sanat Eserleri Adet 2
255 | 06 | 05 |Kitap, Belge, El Yazmalari1 ve Nadir Eserler Adet 6
255 | 06 | 06 |Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet -
255 | 06 | 07 |Tabletler Adet -
255 | 06 | 08 |Miihiir ve Miihiir Baskilar Adet -
255 | 06 | 09 |Arsiv Vesikalar Adet -
255 | 06 | 10 |Fosiller Adet -
255 | 07 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu

255 | 07 | 01 |Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet 166
255 | 07 | 02 |Basili Yaymlar Adet 33.930
255 | 07 | 03 |Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet 2
255 | 07 | 04 |Bilgi Saklama Uniteleri Adet -
255 | 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu

255 | 08 | 01 |Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 3.283
255 | 08 | 02 |Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar Adet 168
255 | 08 | 03 | Derslik Siislemeleri Adet 2
255 | 08 | 04 |Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari Adet 61
255 | 09 Spor Amacl Kullanilan Demirbaglar Grubu

255 | 09 | 01 |Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 69
255 | 09 | 02 |Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 235
255 | 09 | 03 |Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 59
255 | 09 | 99 |Diger Spor Amacl Kullanilan Demirbasglar Adet -
255 | 10 Giivenlik Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu

255 | 10 | 01 |Givenlik ve Korunma Amacli Araclar Adet -
255 | 10 | 02 |Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 73
255 | 10 | 03 |Yangm Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglar Adet 179
255 | 11 Demirbas Niteligindeki Siis Egyalart

255 | 11 | 01 |Vitrinde Sergilenen Egyalari Adet 3
255 | 11 | 02 |Duvarda Sergilenen Siis Egyalari Adet 67
255 | 11 | 03 |Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari Adet -
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255 | 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Deg. Esyalar

255 | 12 | 01 |Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlar Adet 2
255 [ 12 | 02 |Biiro Malzemeleri Adet -
255 | 99 Diger Demirbaslar Grubu

255 | 99 01 | Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 23
255 | 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet 6
255 | 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amagh Taginirlar Adet 1
254 | 01 Karayolu Tagitlar1 Grubu

254 | 01 | 01 |Otomobiller Adet 11
254 | 01 | 02 |Yolcu Tagima Araglari Adet 3
254 | 01 | 03 |Yiik Tasuma Araclari Adet 1
254 | 01 | 04 | Arazi Tasitlan Adet -
254 | 01 | 05 |Ozel Amach Tasitlar Adet -
254 | 01 | 06 | Mopet ve Motosikletler Adet -
254 | 01 | 07 |Motorsuz Kara Araglart Adet -
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu

253 | 02 | 01 |Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 23
253 | 02 | 02 |Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 73
253 | 02 | 03 | Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 149
253 | 02 | 04 |is Makineleri ve Aletleri Adet 25
253 | 02 | 05 |Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 122
253 | 02 | 06 |Posta Makineleri Adet -
253 | 02 | 07 |Paketleme Makineleri Adet -
253 | 02 | 08 |Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet -
253 | 02 | 09 | Ayirma, Smiflandirma Makineleri Adet -
253 | 02 | 10 |Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet 20
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu

253 | 03 | 01 |Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar Adet 34
253 | 03 | 02 |Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 274
253 | 03 | 03 |Kurtarma Amaglh Cihaz ve Aletler Adet 3
253 | 03 | 04 |Olgii, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 293
253 | 03 | 05 |Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 476
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253 | 03 | 06 |Arastirma ve Uretim Amaclh Cihazlar ve Aletler Adet 205
253 | 03 | 07 |Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 81
253 | 03 | 08 |Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 7

Egitim Alanlar: ve Derslikler

Akademik Birimler Derslik Sayisi Ogrenci Laboratuar:
ve Atolyesi

Egitim Fakiiltesi 32 8
Fen Edebiyat Fakiiltesi 26 35
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 33 3
Ziraat Fakiiltesi 15 2
Saglik Yiiksekokulu 9 3
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 12 1
Fizik Tedavi ve Reh. Yiiksekokulu 3 -
Kirsehir Meslek Yiiksekokulu 15 6
Kaman Meslek Yiiksekokulu 39 17
Mucur Meslek Yiiksekokulu 8 9
Cigekdag1 Meslek Yiiksekokulu 8 2
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 9 3

Toplam 194 87
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Spor Tesisleri

Bagbas1 Yerleskesi 4 5.766 . -

Merkez Yerleske 1 1.000 - -
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Yemekhaneler, Kantin ve Kafeteryalar

Adet Kapal Alani (m?) Kapasite (Kisi)
Ogrenci v Personel 13 1850 2500
Kantin ve Kafeterya 9 1.370 800
Toplam 22 3.120 2.500
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Lojmanlar

Adet Kapah Alam (m?)
Dolu Lojman 21 2.060
Bos Lojman 17 1.540
Toplam 38 3.600
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Ogrenci Topluluklar1 ve Akademik Damismanlari

Sira

No Topluluk Adi Akademik Danisman
1 Ahili Miilkiyeliler Toplulugu Yrd. Dog. Dr. Azize Serap FIRAT
2 Antropoloji Toplulugu Ars. Gor. Serkan SAHIN
3 Atatiirk¢ii Diisiince Toplulugu Ars. Gor. Fatih DINCER
4 Bilim ve Teknoloji Toplulugu Yrd. Dog. Dr. Bekir Kiirsat DORUK
5 Bisiklet Toplulugu Yrd. Dog. Dr. I.Onur KIYMAZ
6 Cevre ve Kus Gozlem Toplulugu Yrd. Dog. Dr. Adem TASDEMIR
7 Cografya Toplulugu Yrd. Dog. Dr. Liitfi NAZIK
8 Dagcilik Toplulugu Yrd. Dog. Dr. Kazim KAYA
9 Ekonomi Toplulugu Ars. Gor. Mesut KACANOGLU
10 Eski Cag Kiiltiirleri Toplulugu Ars. Gor. Elif BASTURK
11 Extreme Sporlar Toplulugu Yrd. Dog. Dr. Kazim KAYA
12 Fotograf¢ilik Toplulugu Ogr. Gor. Nesrin GULLUOGLU
13 Geng Ahiler Toplulugu Ogr. Gor. Kazim CEYLAN
14 Geng Biirocular Toplulugu Ogr. Gor. Merve TURPCU
15 Geng Iletisimciler Toplulugu Ogr. Gér. Mehmet OZDEMIR
16 Geng Tiirkceciler Toplulugu Yrd.Dog¢.Dr.MustafaTURKYILMAZ
17 Geng Yoneticiler Toplulugu Yrd. Dog. Mustafa KOCAOGLU
18 Gezi Toplulugu Ogr. Gor. Zafer GUVENC
19 Halk Oyunlar1 Toplulugu Ogr. Gor. Ertugrul TALU
20 Havacilik Toplulugu Fatma KESKINKILIC
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21

Izcilik ve Doga Sporlar1 Toplulugu

Okt. Mahmut SEYFELI

22 Keyfe Kafi Daire Toplulugu Okt. Abdulkerim KARADENIZ
23 Kritik ve Analitik Diistinme Toplulugu Ars. Gor. Ahmet Sami KONCA
24 Kiiltiir ve Sanat Toplulugu Ars. Gor. Ozlem SAHIN

25 Kiiltiir ve Sosyal Yasam Toplulugu Ogr. Gor. Siikran SIMSEK
26 Miizik Toplulugu Ogr. Gor. Necati KARAYEL
27 Ney Toplulugu Ogr. Gor. Ugur BASARMAK
28 Optimum Arastirma Organizasyon Toplulugu Ogr. Gor. Mustafa KARACA
29 Satrang Toplulugu Yrd. Dog. Dr. Serhat ERKMEN
30 Sinema Toplulugu Uzm. Mehmet Cemil TOPAL
31 Spor Toplulugu Ogr. Gér. Yakup AKYEL

32 Siir Toplulugu Yrd. Dog. Dr. Asli DOGAN
33 Tarih Arastirmalar1 Toplulugu Uzm. Istemi SAYLAM

34 Tiyatro Toplulugu Yrd. Dog. Dr. Ahmet DOGAN
35 Toplum Goniilliileri Toplulugu Yrd. Dog. Dr. Nihat ARIKAN
36 Tiirk Diinyast Toplulugu Yrd. Dog. Dr. Kiirsat ZORLU
37 Tiirk Kizilay1 Toplulugu YSSSLE\EI)I%I (])) éA%]éigél

38 Yeni Diinya Uluslararasi Iligkiler Toplulugu Yrd. Dog. Dr. Serhat ERKMEN
39 Yesilay Toplulugu Yrd. D:I%T[%;thtﬁarrem

40 Ik Adim Toplulugu Filiz Ozlem CETINKAYA
41 [lim Irfan Toplulugu Ogr. Gor. Hiiseyin ERTUGRUL
42 Saglikli Yasam Toplulugu Yrd. Dog. Dr. Derya Ozer KAYA
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Toplant1 — Konferans Salonlan

Toplanti1 Salonu

Konferans Salonu

Egitim Salonu

(Adet) (Adet) (Adet)

0-50 Kisilik 16 2 -
51-75 Kisilik - 1 1
76-100 Kisilik - - -
101-150 Kisilik - - -
151-250 Kisilik 1 -
251-Uzeri 2 3 -
TOPLAM 18 7 1
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2.0rgiit Yapis

Ahi Evran Universitesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine
gore belirlenmistir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve

Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan goérevdeki rektoriin
cagrist ile toplanacak iiniversite Ogretim {iyeleri tarafindan segilecek alti aday arasindan
Yiiksek Ogretim Kurulu'nca belirlenen ii¢ aday i¢inden Cumhurbaskani’nca dort yil siire ile
atanir. 1ki dénemden fazla rektdrlikk yapilamaz. Rektdr, iiniversitenin tiizel kisiligini temsil
eder ve {iniversitenin en st yoneticisidir. Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek
iizere Universitenin aylikli profesorleri arasindan en c¢ok {ii¢ kisiyi rektdr yardimeisi olarak

seger.

Senato, rektoriin baskanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim {iyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, {iniversitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu
kapsamda {iniversitenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak ve Universite Yonetim Kurulu’na iiye segmek temel gorevleri

arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; Rektoriin baskanhiginda dekanlardan, iiniversiteye bagl
degisik Ogretim birim ve alanlarimi temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil igin
secilecek ii¢ profesdrden olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektore
yardimet bir organ olarak islev géormektedir.Fakiilte, Enstiti ve Yiksekokul diizeyinde

yonetim organlar1 asagidaki gibidir:
Fakiilte organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’ndan olusur.

Enstitii Organlar; Enstitli Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu’ndan

olusur.

Yiiksekokul Organlary; Yiksekokul Midiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul

Yonetim Kurulu’ndan olusur.
Fakiilte ve yliksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir.

Universitenin, akademik ve idari organizasyon yapisi asagidaki sekillerde gosterilmistir.
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REKTOR

REKTORYARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI

UYGULAMA VE
ARASTIRMA
MERKEZI

MESLEK

YUKSEKOKULLAR YUKSEKOKULLARI

AHILIK KULTURD
UYGULAMA VE GENEL SEKRETER

ARASTIRMA MERKEZLERI YARDIMCISI

FEN BILIMLERI ENSTITUSO BEDEN EGITiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU

FiZiK TEDAVI VE SUREKLI EGITIM . .
FEN EDEBIYAT FAKULTES REHABILITASYON KAMAN MESLEK UYGULAMA VE IDARI VE MALI ISLER
YUKSEKOKULU YUKSEKOKULU ARASTIRMA MERKEZLER| DAIRE BASKANLGI

e pi : : EVRE SORUNLARI
SAGLIK BILIMLERI IKTISADI VE IDARI MUCUR MESLEK CUVGULAMAVE PERSONEL DAIRE

EETIED BILIMLER FAKULTESI YOKSEKOKULU ARASTIRMA MERKEZLER] BASKANLIGI

YABANCI DILLER GICEKDAGI MESLEK

ZIRAAT FAKULTESI YUKSEKOKULU YUKSEKOKULU

DOKUMANTASYAON
DAIRE BASKANLIG!

SAGLIK HiZMETLERI SAGLIK KULTUR VE SPOR
MESLEK YOKSEKOKULU DAIRE BASKANLGI

MUHENDiSLiK MIMARLIK
FAKULTESI

BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

GUZEL SANATLAR
FAKULTESI

YAPI ISLER VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

DONER SERMAYE ISLETME BILIMSEL ARASTIRMA
KOORDINATORLUGU OGRENCI ISLER| DAIRE

BASKANLIGI

MUDURLUGU

STRATEJ| GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

- 51
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3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemizin Internet baglantis;; 2008 yilinda Universitemiz Ana Omurga
sistemleri kurularak 10 Mbps Metro Ethernet devre ile Ulak net Uzerinden 2048 gercek IP ile
Internet diinyasina ¢ikis1 saglanmistir. 2012 yilinda da internet erisimimiz yeni Network ve
giivenlik sistemiyle ¢ok daha performansli olmasi haricinde yeni talebimizle Bagbasi
Yerleskemizde 60 Bit ve toplam ¢ikisimizda 150 Bit’e kadar g¢ikartilmistir. Metro Ethernet
devresinin verilmesi ile Universitemizin Bilgi Ag1 Alt yapis1 Sekil-1 de verildigi gibi
gerceklestirilmistir. Bu sayede Universitemiz biitiin birimlerinin ana omurgadan internete
cikis hizlar1 metro-Ethernet devreleri ile arttirilmistir. Universitemiz TUBITAK EKUAL veri
tabanlarina kayith olup agik olan boliimlerimize hitap eden; EBSCOhost, IEEE, JCR, Science
Direct, Taylor&Francis veri tabanlarindan faydalanilmaktadir. Web sunucumuz degistirilerek
web Sayfamiz daha giivenilir platform olan FreeBSD iizerinde ¢alistirilmaya baslandi. 9 adet
sunucu 32 adete c¢ikartilarak tiim {iniversitemize hizmet vermeye baslamistir. Universitemiz
aginda kullanilan 71 Switch 3 Backbone iizerinde konfigiirasyon yapilarak 34’ Merkez
Yerleskesinde, 37’si Bagbas1 Yerleskesinde olmak tizere daha once sadece bir agdan olusan
Network’limiiz sanal aglara bolerek toplamda 71 VLAN(sanal sag) olusturuldu.
Universitemiz birimlerinden Kaman (Hirfanli ve TOKI) MYO, Mucur MYO, Cicekdagi
MYO, Saglik Yiiksekokulu olmak iizere mevcut G.HDSL devreleri en diisiik hiz 5 Mbps
olmak tizere fiber optik kablo tiizerinden Metro-Ethernet devreleri ile ana omurgaya
baglanmistir. Tiim yerleskelerimizde Proxy ve Hotspot erisimleri 6grenci ve Personel e-
maillerine baglandi. 70 adet farkli Network’lar olusturularak ag giivenligi ve performans iist
seviyelere ¢ikarilmistir. Kagit, Toner ve is giicii israfindan kurtaracak olan Dokiiman Y 6netim

sistemi performans analizleri tamamlanmuistir.
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Universite Yerleskeleri Ag Baglanti Altyapisi
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Sekil-1 Universitemiz Bilgi Aglar1 Alt Yap: Semasi
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Kiitiiphane Kaynaklari

2012 il igerisinde satin alma yoluyla 475, bagis yoluyla 3393 ve devir yoluyla 7089
adet olmak iizere toplamda 10957 adet kiitiiphane materyali kiitliphaneye kazandirilmis bu
kaynaklardan tasnif islemlerimi bitirilerek Kiitliphane otomasyon sistemi Yordam’a aktarilmig ve
bu kayitlar elektronik ortamda kullanicilarimizin taramasina acgilmistir. Universitemiz Fen-
Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi’ndan 7019 adet basili yayin, Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii’nden
70 adet kitap, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Midiirliigiinden 143 adet kitap devir yoluyla
kiitliphanemize verilmigtir. Gerekli islemler yapildiktan sonra Yordam otomasyon sistemine
aktarilarak rafa c¢ikarilmistir. Yordam otomasyon sisteminde bulunan iiye kayitlart i¢in ilgili
birimlerden Akademik-Idari personel ve &grenci ( Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora) bilgileri
derlenerek toplam 15052 adet {iye kaydi yapilmistir. Yordam otomasyon programi iizerinden
okuyucularimiza kitap 6diing verme islemine baglanilmis ve bu hizmet aktif hale getirilmistir.
2011 yili sonu itibariyle 1635 olan basili yaym sayist 2012 yili sonu itibariyle 12117°ye
cikarilmistir. Ahilik Kiiltiirlinii Arastirma Merkezinde bulunan kiitliphane kaynaklarinin kayit
altina alimmas1 g¢aligmalari devam ederek 2986 adet kaynak kayit altina alinmistir. Merkez
kiitiiphaneye alinacak basili ve elektronik kaynaklar hakkinda ¢alisma yapacak olan Kiitiiphane

Danisma Kurulu olusturulmustur.

Ankos (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) tarafindan yiiriitiilen KITS
(Kiitiiphaneler arasi isbirligi takip sistemi)’e Universitemiz Merkez Kiitiiphanesinin iiyeligi
gerceklestirilerek kullanicilarimizin  ihtiyag duydugu ama bizde olmayan kiitiiphane
kaynaklarinin diger {liniversite kiitiiphanelerinden temin edilmesi islemlerine baslanilmigtir.

2013 il i¢in egitim, Ogretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla BioOne,
Ebrary Academic Complete eBooks, EconLit, Iktisat Isletme ve Finans Dergisi, Jstor,
MathScinet, Oecd iLibrary, Oxford Journals Online, Pnas, Scifinder, Springer Link, Wiley
Online Library, World eBook Library veri tabanlarina 2013 yili i¢in abonelik ¢alismalari
yapilmistir.

Kitap Sayisi: 12.117
Basili Periyodik Yayin Sayis1:321
Elektronik Yayin Sayis1:2.253.260 olmak iizere toplam da 2.265.698 kiitiiphane kaynagimiz

bulunmaktadir.
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4.insan Kaynaklar

Bilindigi iizere gilinlimiizde kurumlarin ve kuruluglarin  gelisiminde insan
kaynaklarmin 6nemi hizla artmaktadir. Bu durumun bilincinde olan kurum ve kuruluslar da
bilinyelerinde bulunan insan kaynaklar1 birimlerinin daha etkin ve daha verimli ¢alisabilmesi
icin gerekli imkanlar1 sunmaktadir. Bu baglamda Universitemiz insan kaynaklar1 hususunda
gerekli hassasiyetleri ve 6zeni gostermektedir. Geleneksel anlayistan daha modern ve etkin bir
insan kaynaklari anlayisma yonelimin hizlandigi bir ¢agda Universitemiz de modern insan
kaynaklar1 anlayisinin  benimsenebilmesi ve uygulanabilmesi i¢in azami gayret

gostermektedir.

Kurumsal bagariin yapitaslarindan biri haline gelen insan kaynaklar1 yonetimi verimli

oldugu olgiide kurumun basarisinda da etkili olmaktadir. Ciinkii kurumlarda ¢alisacak
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bireylerin performansi kurumlarin performansini belirleyen en 6nemli etkenlerdendir. Ayrica
mevcut calisanlarin motivasyonlarinin yliksek tutulmasi, yetkinliklerinin gelistirilmesi ve
kuruma bagliliklarinin {ist diizeye ¢ikarilmasinda insan kaynaklari yonetiminin ¢aligmalari
oldukea etkili olmaktadir. Universitemiz insan kaynaklar1 yonetiminde bu konulara gerekli
onceligi ve hassasiyeti gostererek hem kurumumuza yeni katilan calisanlarin adaptasyon
asamasinda hem de mevcut personelin yetkinliliklerinin gelistirilmesi ve kurum baghiliginin

yiikseltilmesinde yogun ¢aba sarf etmektedir.

Kamu kurulusunda calisma kiiltiiriiniin 6ziimsenmesinde ve calisanlarin sorumluluk
bilincinin iist diizeyde tutulmasinda Universitemiz insan kaynaklar1 yonetiminin rolii biiyiitiir.
Bu hususta basarili olabilmek icin gerekli yetki dagilimi yapilmakta ve calisanlar arasi

iletisimin gelistirilmesine oncelik taninmaktadir.

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam
. Oranimna Gore Sekline Gore
Unvan
Tam Yan
Dolu Bos Toplam
Zamanh Zamanh

Profesor 19 31 50 19 -
Dogent 23 53 76 23 -
Yrd. Dogent 139 42 181 139 -
Ogretim Gorevlisi 138 76 214 138 -
Okutman 45 32 77 45 -
Cevirici - 2 2 - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - 2 2 - -
Arastirma Gorevlisi 133 79 212 133 -
Uzman 14 9 23 14 -
Toplam 511 326 837 511 -
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Akademik Personelin Fakiilte ve Yiiksekokullara Gore Dagilimm

; = c
) ) =t He) Ao e © E
s |£E&l¢ | |8 |E |2
o | > 2 = @ = g o
Q < @) =
Egitim Fakiiltesi 4 4 39 12 37 - - 96
Fen-Edeb. Fakiiltesi 9 14 39 3 54 2 - 121
Ziraat Fakiltesi 4 3 15 1 9 - - 32
Beden Egitimi ve Spor
- - 6 4 5 - - 15
Yiksekokulu
Iktisadi ve Idari Bilimler
- - 13 - 18 - - 31
Fakultesi
Tip Fakiiltesi 2 - 4 - 4 - - 10
Meslek Yiuksekoulu - 1 6 43 - - - 50
Saglik Yiiksekokulu - 1 5 7 3 - - 16
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
- - 1 4 1 - - 6
Yiksekokulu
Kaman Meslek Yiksekokulu - - 3 31 - - 1 35
Mucur Meslek Yiiksekokulu - - - 19 - - - 19
Cicekdagi Meslek
8 - - 2 11 - - 1 14
Yiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek 3 3
Yiksekokulu
Mihendislik Mimarlik
- - 6 - 2 - - 8
Fakiiltesi
Rektorlik - - - - - 12 43 55
Toplam 19 23 139 138 133 14 45 511
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Yabanc Uyruklu Akademik Personel

Unvan Geldigi Ulke Calistign Boliim
Profesor Azerbaycan Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Yrd. Dogent Japonya Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Yrd. Dogent Suriye Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen/Atanan

Akademik Personel

Unvan

Geldigi Universite Calistig1 Boliim
Profesor Ondokuz Mayis Universitesi Rektdr Yardimceisi
Yrd. Dogent Ondokuz Mayis Universitesi

Genel Sekreter V.

Aragtirma Gorevlisi

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi

Fen Bilimleri

Enstitisi

Universitemizde Ders

Saati Ucretli Gorevlendirilen Akademik
Personel
Akademik - -
- o Tyes Geldigi Universite Kanuni
Unvan Personel Cahistig1 Birim ve Fakiiltesi Dayanak
Sayisi
Namik Kemal
Profesor 1 Fen Edebiyat Fak. Universitesi Fen zrfwiz/(;leos/id
Edebiyat Fak.
Hacettepe
S Universitesi Spor
Yrd. Dogent 1 Beden Laitimi ve Spor Bilimleri ve Z;iz/(;‘eoslid
uksekokul Teknolojisi
Yiiksekokulu
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Gazi Universitesi

Yrd. Dogent 1 Iktisadi ve Ifian Blllmler Iktisadi ve Idari 2547/40/.d
Fakiiltesi . maddesi
Bilimler Fak.
vrd. Docent 1 Iktisadi ve idari Bilimler | Bozok Universitesi | 2547/40/d
S Fakiiltesi Fen Edebiyat Fak. maddesi
Vrd. Docent 1 Kaman Meslek Atihm Universitesi | 2547/40/d
- 08 Yiiksekokulu Isletme Fakiiltesi maddesi
iktisadi ve idari Bilimler | OTta Do8U SUALE]iK | 55,7/5)
Uzman ! Fakiiltesi Aragtirmalar maddesi
Merkezi (ORSAM)
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 | 26-30 | 31-35 | 3640 | 41-50 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri Toplam
Kisi Sayist 8 161 146 69 87 40 511
Yiizde (%) 1 32 29 14 16 8 100
4
600 511
500
400
300
200
100
0
L 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50Yas 51-Uzeri  TOPLAM
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Akademik Personelin Hizmet Siireleri

1-3 4-6 | 7-10 | 11-15 | 16-20 21-
vit | va| va | va | v | Uzeri | 'oPlam
Kisi Sayisi 183 108 39 63 53 65 511
Yiizde (%) 36 21 8 12 10 13 100
4 N
600 511
500
400
300
183
200 108
65
39
100
0
1-3Yil 4-6 Yil 7-10 Yil 11-15Yil 16-20 Yil 21-Uzeri TOPLAM
. J
idari Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 228 341 569
Saglik Hizmetleri Sinifi 7 294 301
Teknik Hizmetler Siifi 51 50 101
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Din Hizmetleri Sinifi - 1 1
Yardimct Hizmetler Sinifi 40 141 181
Toplam 327 827 1.154
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Enstitii/Fa Memur/
idari Personeli Birimlere ve | ™ Daire Kiilte/YO. Sube Mali Hiz. Bilg.islt./ | Teknik | Saghk | Yardimc
Kadrolara Gore Dagilim Sekr. ve Baskam | Enstiti | Miidiirii zml- | Sef Sofor/ Hiz. Hiz. Hiz. Dleciiy
vard Sekteri Jzm. Yrd. Sekreter
Egitim Fakiiltesi - - 1 - - - 17 ) 1
Fen-Edebiyat Fakiiltesi - - - - - 1 13 2
Ziraat Fakiiltesi - - 1 - - - 3 1 2 1
Beden Egitimi ve Spor - ] L ] ] ] . 1
Yiiksekokulu
iktisadi ve idari Bilimler Fak. - - 1 - - - 7
Tip Fakiiltesi - - - - - - 1 2 2
Miihendislik Mimarlik Fak. - - 1 - - - - 1
Fen Bilimleri Enstitiisii - - 1 - - - 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii - - 1 - - - 2 1
Meslek Yiiksekokulu - - 1 - - 1 9 3 6
Saglik Yiiksekokulu - - 1 - - - 5 1
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon -
Yiiksekokulu ) ! ) ) ) 2 !
Yabanci Diller Yiiksekokulu - - 1 - - - 2
Kaman Meslek Yiiksekokulu - - - - - - 8 3 1
Mucur Meslek Yiiksekokulu - - 1 - - 1 3 1
Cigekdag Meslek - - 1 - - - 5 1 1
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Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek

1 - 1 4

Yiiksekokulu

Genel Sekreterlik (Ozel Kalem) - - - 16 2

Rektorliik - - - -

Idari Mali Isler Daire
- 3 1 13

Bagkanlig1

Personel Daire Bagkanligi - 3 2 7

Kiitiiphane ve

Dokiimantasyon Daire - 2 2 1 3

Bagkanlig1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire 17
- 2 1 9 3

Bagkanlig1

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 - - - 4 4

Yapi Isler ve Teknik Daire 2
- 2 - 12 31

Bagkanlig1

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi - 1 - 9

Strateji Gelistirme Daire
- 2 - 11

Baskanlig1

Hukuk Misavirligi - - - 1

Toplam 14 15 10 171 ol 40
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Idari Personelin Egitim Durumu

On Yiiksek
Ik6gretim | Lise ; Lisans | Lisansve | Toplam
Lisans
Doktora
Kisi Sayisi 14 67 95 151 - 327
Yiizde (%) 4 21 29 46 - 100
p
151
160 -
140 -
120 - 95
100 -
67
80 -
60 -
40 - 14
20 - 2
0
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans
ve Doktora
.
idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 4-6 | 7-10 | 11-15 | 16-20 “21- Toolam
Yia | vya | va | va | vu | Uzeri P
Kisi Sayisi 113 |51 28 40 29 66 327
Yiizde (%) 34 16 9 12 9 20 100
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4 N
327
350
300
250
200 113
150 66
100 >1 28 40 29
50
0
13Vl 46vil  7-10Vil 11-15Vil 16-20Yil  21-Uzeri TOPLAM
mSeril
- J
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 | 26-30 | 31-35 | 3640 | 41-50 | 51-
. Toplam
yas | yas | yas | yas | yas | iizeri
Kisi Sayisi 23 87 76 38 71 32 327
Yiizde (%) 7 26 23 12 22 10 100
4 N
327
350
300
250
200
150 87 26 -
100 23 38 32
50
0
L 21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50Yas 51-Uzeri TOPLAM )
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Sozlesmeli Idari Personel Dagilim

Personel Sayisi

Birimler
657/4-B
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 11
Isciler
Calistiklar Pozisyonlara Gore) Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 9 5 14
Vizeli Gegici Isciler (kisi/ay) - - -
Vizesiz Isciler (3 aylik) - - -
Toplam 9 5 14
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli fscilerin 1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 Toblam
Hizmet Siireleri Yil Yil Yil Yil Yil P
Kisi Sayis1 9 - - - 9
Yiizde (%) 100 - - - 100

Personel Atanmasina/Ayrilmasina iliskin Bilgiler

2012 Yilinda
s Vgl 2012 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi
Personel Emekli Diger
Akademik Personel 108 1 29
Idari Personel 68 1 15
Toplam 176 2 44
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5. Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri

Kurumsal olarak secilmis ve kontrollii bir ¢evrenin etkisi altinda sosyal yeterlik ve
uygun bireysel gelismeyi saglayan sosyal bir siire¢ olarak egitim, yeni kusaklara kiiltiir
birikimini aktarmayi, genglerin davranigini yetigskinlerin hayat tarzi yoniinde bigimlendirmeyi,
onlar1 gelecekteki toplumsal rollerine dogru yoneltmeyi amaglamaktadir. Dolayisiyla egitim
program ve sistemleri de toplumlarin olaya bakisi dogrultusunda gelisme gostermektedir.
Egitim hizmetlerine yapilan yatirnm gelecege, topluma yapilan yatirimdir. Egitime yatirim
bilgiyi dogurur, bilgi de gelisimi. Universitemizde egitim hizmetlerini iki kategoriye ayirmak
miimkiindiir. Bunlardan birincisi faaliyet raporunun basinda gorev, yetki ve sorumluluklarda
sayilan ¢agdas akademik esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina
uygun insan giicli yetistirmek, ikincisi de kariyer gelistirme, meslek edindirme ve kisisel

gelisim egitimidir.

Ahi Evran Universitesi’nde onlisans, lisans ve lisansiistii egitim dgretim programlari
uygulanmaktadir. Bir akademik yil, her biri on dort hafta devam eden giiz ve bahar
yartyillarindan olusmaktadir. Yariyil egitimi yapilan fakiilte ve yliksekokullardaki dgrenciler
her ders yil1 ya da yariyil basinda, akademik takvimde belirtilen siireler i¢cinde katki paylarini
yatirlp, danigmanlarinin  gozetiminde ders programlarini kendileri yaparak kayitlarii

yenilemek zorundadirlar.

Ahi Evran Universitesi’nde derslere devam zorunlulugu vardir. Uygulamali derslerin
%20’sinden, teorik derslerin  %30’undan fazlasina katilmayan Ogrenciler devam

zorunlulugunu yerine getirmemis sayilir ve o dersin genel sinavina katilamaz.

Universitemizde 6nlisans &gretimi; Kirsehir Meslek Yiiksekokulu, Mucur Meslek
Yiiksekokulu, Kaman Meslek Yiiksekokulu, Cicekdagi Meslek Yiiksekokulu ve Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda yapilmakta olup, siiresi 4 yariyildir.

Universitemizde lisans 6gretimi; Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Fizik Tedavi
ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu, Saglik Yiiksekokulu’nda 8 yariyil siiresince yapilmaktadir.
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Fen Bilimleri Enstitiisi'nde Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi,
[Ikdgretim Anabilim Dali Fen Bilgisi Egitimi, Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji, Tarla
Bitkileri ve Zootekni Anabilim Dallar1 Tezli Yiiksek Lisans Programlari bulunmaktadir.
Ayrica Ilkdgretim Anabilim Dali Fen Bilgisi Egitimi ve Matematik Anabilim Dali Doktora

programlari bulunmaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii’'nde Tezli Yiiksek Lisans Programlarinda; Tiirk Dili ve
Edebiyati Anabilim Dali, Tarih Anabilim Dali, ilkégretim Anabilim Dali, Egitim Bilimleri
Anabilim Dali, Uluslararas: Iligkiler Anabilim Dali, Arkeoloji Anabilim Dali, Antropoloji

Anabilim Dali bulunmaktadir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii kurulmus olup, yapilanma ¢alismalar1 devam etmektedir.

Egitim Fakiiltesi
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Universitemizin baslangici sayilan Kirsehir Egitim Fakiiltesi, 1961 yilinda Erkek
Ogretmen Okulu olarak acilmis, 1974-1975 egitim-6gretim yilinda Egitim Enstitiisiine
donistiirilmiistiir. 1982 yilinda da iki yillik Egitim Yiiksekokulu'na doniistiiriilerek Gazi
Universitesi, Gazi Egitim Fakiiltesi'ne baglanmigtir. 1988 yilinda 6grenim siiresi dort yila
¢ikarilmig, 1992 yilinda ise 3837 Sayili Kanunla Gazi Universitesine bagli Kirsehir Egitim
Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir. Daha 6nce Gazi Universitesine bagl olan, Kirsehir Egitim
Fakiiltesi, adi ve baglantilar1 degistirilerek 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete

yayimlanarak kurulan Ahi Evran Universitesine baglanmustir.

Boliimlers;
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii; Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri

Egitimi Anabilim dali
Egitim Bilimleri Boliimii; Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali,

Ilkogretim Boliimii; Fen Bilgisi Ogretmenligi Anabilim Dali, flkdgretim Matematik
Ogretmenligi Anabilim Dali, Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim Dal1, Sinif Ogretmenligi
Anabilim Dal1, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Anabilim Dali

Tiirk¢e Egitimi Boliimii; Tiirkge Ogretmenligi Anabilim Dals.

Fen Edebiyat Fakiiltesi
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Fakiilte, Bakanlar Kurulunun 05 Ekim 1999 tarih ve 99/13517 sayili karar1 ve Yiiksek

Ogretim Kurulu Bagkanliginin 22 Subat 2000 tarih ve 3578 sayili yazilariyla Gazi
Universitesine bagh olarak kurulmustur. Ancak; adi1 ve baglantilar1 degistirilerek 17.03.2006
tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete yaymmlanarak kurulan Ahi Evran Universitesine

baglanmistir.

2000-2001 akademik yilinda Tirk Dili ve Edebiyati ile Biyoloji Boliimleri agilmis ve
her boliime 30’ar Ogrenci alimmigtir. Bu tarihte binast olmayan Fakiiltenin Asikpasa

Yerleskesi’ndeki binasinin agiligi 07 Subat 2001 tarihinde yapilmistir.

2001-2002 akademik yilinda Fizik ve Matematik Boliimlerinin agilmasiyla
Fakiiltedeki boliim sayis1 dérde ¢ikmustir. Universite halk isbirligi ile 14 derslik, 1 amfi, 2
laboratuar ve 18 6gretim elemani odasindan olusan ek derslik binasi yaptirilmis ve 24 Nisan

2003’te hizmete acgilmstir.

2003-2004 akademik yilinda ise, Matematik ile Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimlerinin
ikinci Ogretimleri ve Tarih Bolimi agilarak 6grenci alimmustir. Fakiilte ilk mezunlarini

Haziran 2004 te vermistir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi 2011 yilinda insaatt tamamlanan yeni ve modern hizmet
binasina tasinmistir. Boylece Ogrencilere daha 1iyi sartlar altinda egitim verilmeye
baglanmistir. Ayrica fakiilte iginde bulunan konferans salonu da yeni etkinliklerin

gerceklestirilebilmesi i¢in daha fonksiyonel ve daha nezih bir mekan imkani sunmaktadir.
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Boliimlers;

Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik, Cografya, Antropoloji, Felsefe, Tarih, Psikoloji, Tiirk Dili
ve Edebiyati, Arkeoloji.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, alaninda uzman
bireyler yetistirmek amaciyla, 13.07.2000 tarih 854 sayili Bakanlar Kurulu karari ile
Hacettepe Universitesine bagl olarak kurulmustur. Adi ve baglantis1 degistirilerek 17.03.2006
tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete yaymmlanarak kurulan Ahi Evran Universitesine

baglanmustir.

Ahi Evran Universitesi ad1 altinda ilk olarak Kamu Yénetimi, Uluslaras: Iligkiler ve
Iktisat Béliimiine 2009-2010 akademik yilinda dgrenci alan Fakiilte, 2012-2013 akademik
yili sonunda ilk mezunlarm verecektir. Fakiiltede Iktisat, Kamu Y®&netimi, Uluslararasi
Iliskiler, Isletme ve Maliye ve Sosyal Hizmetler Programini uygulayan 6 bdliim
bulunmaktadir. Bu boliimlerden, Iktisat, Isletme, Kamu Y&netimi ve Uluslaras: Iliskiler
Boliimii aktif olarak egitim- 6gretime devam etmektedir. 2012-2013 akademik yilinda 1176
Ogrenci Ogrenimine devam etmektedir. Fakiiltede 13’11 yardimci dogent, 18’1 arastirma

gorevlisi olmak {izere toplam 31 akademisyen gorev yapmaktadir.
Bolimler;

Iktisat, Isletme, Kamu Yonetimi, Uluslararas: Iliskiler, Maliye ve Sosyal Hizmetler
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Ziraat Fakiiltesi

Fakdilte, Kirgehir Ziraat Fakiiltesi adiyla 11.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanun ile Gazi
Universitesine bagli olarak kurulmustur. Daha sonra adi ve baglantilari degistirilerek
17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete yayimlanarak kurulan Ahi Evran

Universitesine baglanmistir.

2010-2011 akademik yilinda Tarimsal Biyoteknoloji Boliimil, Tarla Bitkileri Boliimii,
Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Bitki Besleme ile Zootekni Boliimleri olmak tizere toplam 6
boliime sahipken Biyosistem Miihendisligi ve Tarim Ekonomisi Boliimlerinin de agilmasiyla

mevcut boliim sayisini 8’e gikartmisgtir.

Ahi Evran Universitesi Ziraat Fakiiltesi, bilim, modern teknoloji ve bilgi iireten,
urettigi bilgiyi ekonomik ve toplumsal faydaya doniistiirmeyi hedeflemektedir. Cevreye
duyarli, biyolojik ¢esitliligi ve dogal kaynaklar1 koruyan, ilgili sektorler ve bolge halki ile

biitiinlesmis segkin bir bilim merkezi olma vizyonu tagimaktadir.

Fakiiltede halen 4°’u profesor, 3’ii dogent, 15’1 yardimci dogent olmak {izere 22

Ogretim liyesi; 9 aragtirma gorevlisi ve 1 6gretim gorevlisi personel gorev yapmaktadir.

Fakiiltede ogretim siiresi dort yil olup Ogrenciler Bahge Bitkileri, Bitki Koruma,
Tarimsal Biyoteknoloji, Tarla Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme ile Zootekni

boliimlerinden “Ziraat Miithendisi” olarak mezun olmaktadir.
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Tip Fakiiltesi

17/05/2007 tarih ve 5662 sayili Kanun’un 3’lincii maddesinde belirtildigi tizere
Rektorliige bagli olarak kurulmustur. Heniiz egitim-6gretim hizmetine baglamamis olmakla
birlikte 2’si profesor ve 4’ti yardimci dogent ve 4’ii Arastirma Gorevlisi olmak iizere 10

akademisyen personeli bulunmaktadir.
Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Ahi Evran Universitesi Senato’sunun 27/02/2009
tarih ve 2000/02-06 sayili karartyla teklif edilmis; 15/04/2011 tarih ve 27906 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak 2011/1595 karar sayisiyla kurulmustur.

Cevre Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi ile Elektrik-Elektronik, Gida, Insaat,
Makine, Jeoloji, Metaliirji ve Malzeme, Kimya ve Proses miihendislikleri ve Mimarlik
Boliimiiniin agilmasi karari alinmig olup heniliz hizmete baslamamistir. Fakiiltede 6’s1
yardimci dogent ve 2’si Arastirma Gorevlisi olmak iizere 8 akademisyen personel

bulunmaktadir.

Saghk Yiiksekokulu

Yiiksekokul 2.11.1996 tarih, 8655 sayili Bakanlar Kurulu karar1 ile Gazi

Universitesine bagli olarak 24.01.1997°de Kirsehir Saglik Lisesinin devri ile kurulmustur.
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1997-1998 akademik yilinda, Hemsirelik bolimii ilk 6grencilerini almis ve 2001 yilinda ilk

mezunlarini vermistir.

17/03/2006 tarihinde Ahi Evran Universitesinin kurulmasiyla birlikte, Gazi
Universitesi'nden ayrilip, Ahi Evran Universitesi biinyesinde Saglk Yiiksekokulu adi ile
faaliyetlerine devam etmektedir. 2009-2010 akademik yilinda Ebelik ve Cocuk Gelisimi
acilarak, ek kontenjan ile Ebelik Boliimiine 21 6grenci ve Cocuk Gelisimi Boliimiine 20

ogrenci alarak egitimine devam etmistir.

2011-2012 akademik yili itibariyle 6grenci sayist 630 iken 2012-2013 akademik
yilinda Ogrenci sayist 879’a ulagmistir. Yiiksekokulumuzda 3 dogent, 4 yardimci dogent
olmak {izere 7 6gretim liyesi, 7 6gretim gorevlisi ve 3 arastirma gorevlisi ile egitim ve 6gretim

faaliyetleri lisans diizeyinde stirdiiriilmektedir.
Boliimlers;

Hemsirelik, Ebelik, Cocuk Geligimi.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Kirsehir Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 05.11.1999 tarih 13517 sayili Bakanlar
Kurulu karari ile Gazi Universitesine bagli olarak kurulmus olup 17/03/2006 tarihinde kurulan

Ahi Evran Universitesine bagli hale gelmistir.
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Yiiksekokul 2011 yili i¢inde tamamlanan Bagbasi Yerleskesi’ndeki yeni hizmet
binasina taginmistir. Ayrica burada bulunan ve ayni yil i¢inde kendilerine tahsis edilen

modern spor salonunu da kullanarak egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Yiiksekokulda 6’s1 yardimci dogent, 4’1i 6gretim gorevlisi ve 5’1 arastirma gorevlisi

olmak tizere 15 akademisyen gorev yapmakta olup, 498 dgrenci egitim-6gretim gormektedir.
Bolimler:

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Antrendrliik Egitimi, Spor Yoéneticiligi

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu

Kirsehir Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu 13.07.2000 tarihinde, 854 sayili
Bakanlar Kurulu karari ile Hacettepe Universitesi’ne bagl olarak kurulmustur. 17/03/2006
tarihinde Ahi Evran Universitesi’nin kurulmasiyla birlikte, Hacettepe Universitesi’nden ayrilip,
Ahi Evran Universitesi biinyesine dahil olmasmin ardindan, 2008 yilinda Avrupa
standartlarinda fizyoterapi ve rehabilitasyon hizmetlerinin Kirsehir’de verilebilmesi i¢in Valilik
ve Rektorlilk arasinda imzalanan bir protokolle Terme Hotel ve Kaplicasi’nin Ahi Evran
Universitesi'ne 15 yillik siireli tahsisi saglanmustir. Boylece, bu tesisin saghk ve egitim
merkezlerine doniistiiriilmesinin ilk adimi atilmistir. Binanin bir fizyoterapi ve rehabilitasyon

yiiksekokulu uygulama ve arastirma merkezi olarak kullanilabilmesi igin projelendirme
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yapilmis ve modernizasyon c¢alismalari tamamlanmistir. 2008-2009 akademik yilina 32
ogrenciyle baslayan Yiiksekokul, 02.08.2012 tarihinden itibaren 2012-2013 egitim Ogretime
190 6grencisiyle kendi binasinda devam etmektedir.

Yiiksekokulda 1 yardimer dogent, 4 dgretim gorevlisi, OYP kapsaminda 1 arastirma
gorevlisi bulunmaktadir.

Ayrica Ahi Evran Universitesi ile Saglik Bakanlig1 arasinda yapilan “Ortak Kullanim
ve Isbirligi Protokolii'ne” istinaden Ahi Evran Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesiyle
Ortak Kullanim Soézlesmesi geregi yliksekokul binasinin %40’lik kismi Saglik Bakanligi
emrine verilerek yatakli tedavi kurumu haline getirilmistir. 03.10.2011 tarihinden itibaren
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu egitim ve 6gretim kadrosu hasta tedavilerinde
Ahi Evran Universitesi Egitim Arastirma Hastanesi Fizik Tedavi Unitesinde fizyoterapistlerle
beraber Kirsehir halkina hizmet vermektedir.

Uretken bir egitim kurumu olarak, bilimin 1s18inda, uluslararasi standartlarda mesleki
bilgi, beceri ve donanima sahip, lilke ve diinya sorunlarina duyarli, yeniliklere agik, 6zgiiven
sahibi, girisimci bireylerin yetistirilmesi; bunlara ek olarak, Kirsehir halkina, {ilkemiz insanina
ve yabanci lilkelerden gelecek kisilere kaliteli fizyoterapi ve rehabilitasyon hizmeti sunarak,

Kirsehir’in ilgili konularda cazibe merkezi haline getirilmesi en biiyiik hedefimizdir.

Boliimler:

Ortopedik Rehabilitasyon Unitesi, Sporcu Saghg: Unitesi, Pediatrik Rehabilitasyon Unitesi,
Nérolojik Rehabilitasyon Unitesi, Kadin Sagligi Unitesi, Saglikli Yasam ve Egzersiz Unitesi,

Hidroterapi Unitesi.

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Yiiksekokul 15 Nisan 201 1tarih ve 27906 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4 Nisan
2011 tarih ve 2011/1595 sayili Bakanlar Kurulu karar1 ile kurulmus olup, 2011 yil1 nisan

ayimnda faaliyete baglamistir.

Universitemizin akademik birimlerine yabanci dil egitim ve dgretimi yapan; 4 fakiilte,
3 yiiksekokul ve 5 meslek yiliksekokuluna zorunlu yabanci dil egitimi veren Yabanci Diller
Yiiksekokulu, giin gectikge gelisen, katilimci, paylasimci, bilgiye O6nem veren Ogretim
eleman1 kadrosuyla, fiziki altyapisint ve teknik donanimini iist seviyelere tasima gayretiyle
Yabanci Diller Yiiksekokullar1 arasinda seckin bir yer edinme hedefine emin adimlarla

yiiriimektedir.
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Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda 1°i dogent, 1’i yardimci dogent ve 18’i okutman
olmak {izere 20 akademisyen gorev yapmaktadir. Merkez Yerleske i¢inde bulunan prefabrik

binada hizmet veren Yiiksekokul’un heniiz 6grencisi yoktur.
Sosyal Bilimler Enstitiisii

2008-2009 bahar yariyilinda faaliyete gecen Sosyal Bilimler Enstitiisii 4 anabilim
dalinda 50 Ogrenci alarak egitime baslamistir. 2012-2013 akademik yilinda 7 anabilim

dalinda 223 6grenciye egitim vermektedir.

2011-2012 akademik yilinda Yiiksekdgretim Kurulu’ndan Tirk Dili ve Edebiyati
Anabilim Dalinda doktora egitimi i¢in onay ¢ikmis olup, halen 3 6grencimiz 6grenimine

devam etmektedir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin amac1 Ahi Evran Universitesinde kaliteyi arttirmak ve

daha ¢ok anabilim dalinda yiiksek lisans ve doktora programi agarak egitime devam etmektir.

Boliimler;

Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali, Tarih Anabilim Dali, Egitim Bilimleri Anabilim Dali,
[Ikogretim Anabilim Dali, Egitim Programlari ve Ogretimi Anabilim Dali, Egitim Y®6netimi
ve Denetim Anabilim Dali, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali, {lkdgretim
Sosyal Bilgiler ve Simif 6gretmenligi, Arkeoloji Anabilim Dali, Antropoloji Anabilim Dali,
Uluslararasi Iliskiler Anabilim Dal.

Fen Bilimleri Enstitiisii

Ahi Evran Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii 5467 sayili Kanun ile 17.03.2006
tarihinde kurulmustur. 2008-2009 bahar yariyilindan itibaren Enstitii biinyesinde 5 anabilim
dalinda 6grenci alinmis ve 39 6grenciye yiiksek lisans diizeyinde egitim Ogretim verilmeye
baslanmistir. Yiiksek lisans diizeyinde egitim verilmekte olan anabilim dali sayis1 7, doktora
diizeyinde egitim verilmekte olan anabilim dali sayis1 2’dir. 2012-2013 akademik yili
itibariyle 6grenci sayimiz 208'dir. Fen Bilimleri Enstitiisti yiiksek lisans programlarindan 50

tezsiz, 48 de tezli olmak iizere suana kadar 98 6grenci mezun olmustur.

Fen Bilimleri Enstitiisii dordiincii yilmi1 tamamlarken, Idari personel eksiklikleri

giderilmeye calisilmakta ayn1 zamanda alt yapi ile ilgili caligmalar devam etmektedir. Farabi
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ve Erasmus degisim programlar1 cergevesinde iilkemizin diger iiniversiteleri ve Avrupa

Universiteleri ile isbirligi calismalar1 2013 yil1 icerisinde artirilarak devam ettirilecektir.
Boliimler;

Yiiksek lisans: Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi, Ilkdgretim Anabilim Dali
Fen Bilgisi Egitimi, Fizik Anabilim Dali, Kimya Anabilim Dali, Biyoloji Anabilim Dali,
Matematik Anabilim Dali, Tarla Bitkileri Anabilim Dali,

Doktora: Matematik Anabilim Dal, ilkdgretim anabilim Dali Fen Bilgisi Egitimi.
Saghk Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii kurulmus olup heniiz yapilanmasini tamamlamamugtir.

Meslek Yiiksekokulu
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Kirsehir Meslek Yiiksekokulu, 1976 yilinda Milli Egitim Bakanligi Yaygin
Yiiksekdgretim Kurumu olarak dgretime agilmis ve 1982 yilinda 2809 Sayili Yiiksekogretim
Kurumlart teskilatt hakkinda 41 sayili kanun hitkkmiinde kararnamenin degistirilerek kabuliine

dair kanunla kurulmus bulunan Gazi Universitesi Rektorliigiine baglanmistir. 17/03/2006
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tarihinde Ahi Evran Universitesinin kurulmasiyla birlikte Gazi Universitesi’nden ayrilarak

Ahi Evran Universitesi biinyesine katilmistir.

2012 yili basinda, 2 yardimci dogent, 4 Ogretim gorevlisi Meslek Yiiksekokulu
ogretim eleman1 kadrosuna katilmistir. 2012 yilsonu itibariyle Meslek Yiiksekokulu’nda 1
dogent, 6 yardimc1 dogent, 43 6gretim gorevlisi olmak iizere toplam 50 akademisyen gorev
yapmaktadir. Oniimiizdeki egitim dgretim yillarinda acabilecek yeni béliim ve programlarimn
caligmast stlirdiirilmektedir. Meslek Yiksekokulu’nun amaci, agacagi yeni bolim ve
programlarla, Kirsehir’in ve Ulkemizin ihtiyag duydugu meslek dallarinda nitelikli ve kaliteli

ara elemani yetistirmektir.

2012-2013 akademik y1l1 itibariyle okulumuzda 3.349 6grenci 6grenim gormektedir.
Boliimler;

Bilgisayar Teknolojileri, Muhasebe ve Vergi, YoOnetim ve Organizasyon, Pazarlama ve
Reklamcilik, Dis Ticaret, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik, Otelcilik ve Lokantacilik ve Tkram
Hizmetleri, Bitkisel ve Hayvansal Uretim, Insaat, Elektrik ve Enerji, Elektronik ve
Otomasyon, Insaat, Finans-Bankacilik Sigortacilik, Gorsel-Isitsel Teknikler Medya

Yapimciligr Bolimii.

Kaman Meslek Yiiksek Okulu
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Kaman Meslek Yiiksekokulu 1998-1999 yilinda Hacettepe Universitesi biinyesinde
egitim ve O0gretime baglamistir. Kurulus asamasinda Teknik Programlar Boliimiine bagl Gida
Teknolojisi, Insaat, Mermercilik ve Sondajcilik Programlari acilmis, 2002-2003 yilindan
itibaren ise MEB-YOK Meslek Yiiksekokullar1 Program Gelistirmesi Projesi kapsaminda
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama boliimiine 6grenci alinmistir. Yiiksekokul 2003
yilinda Gazi Universitesi ve Hacettepe Universitesi arasinda yapilan protokol geregi Gazi
Universitesi biinyesine gecerek dgretim faaliyetine devam etmistir. 17/03/2006 tarihinde Ahi
Evran Universitesinin kurulmasiyla birlikte Ahi Evran Universitesine baglanmustir.

Yiiksekokul 2007 yilinda egitim 6gretimde ISO 9001:2000 belgesini almistir.

2012-2013 akademik yilinda 1. ve 2. dgretim toplam 11 boliim, 15 programda 3
yardimcr dogent, 31 &gretim gorevlisi ve 1 okutman ile 2.197 &grenciye egitim &gretim

hizmeti vermektedir.
Boliimler;

Bilgisayar Programciligi, Elektronik Haberlesme Programi, Elektronik Teknolojisi Programi,
Elektrik Programi, Kontrol ve Otomasyon Teknolojileri Programi, Makine Programi, Sondaj
Teknolojisi Programi, Maden Teknolojisi Programi, Biiro Yonetimi ve YOnetici Asistanligt
Programi, Gida Teknolojisi Programi, Harita ve Kadastro Programi, Ingaat Teknolojisi
Programi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi, Pazarlama Programi, Yap1 Denetim

Programu.

Mucur Meslek Yiiksekokulu

o 3 — . T /fa\
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Mucur Meslek Yiiksekokulu, Gazi Universitesi’nin 22 Aralik 2002 tarihli yazis1 ile
2547 ve 2880 sayili kanunun degisik 7/d-2 uyarinca Yiiksek Ogretim Genel Kurulunda
degerlendirilerek 25.12.2002 tarihinde kurulmustur. Ancak; 17/03/2006 tarihinde Ahi Evran
Universitesi’nin  kurulmasiyla birlikte Gazi Universitesi'nden ayrilarak Ahi Evran

Universitesi biinyesine katilmistir.

Yiiksekokul olarak hedeflenen amaglara ulasilabilmesi i¢in, Oncelikle mevcut egitim
Ogretimin  kalitesini  ylikseltecek c¢alismalara yer verilmistir. Fiziki mekanlarimiz
ogrencilerimize daha iyi hizmet verebilmek i¢in degistirilmistir. Derslerin bilgisayar destekli
bir sistemle yiiriitiilebilmesi i¢in mevcut bilgisayarlarimizin tamamina yakininin yenilenmesi
saglanmistir. Ogretim elemanlarimizin mesleki yonden gelismelerini saglamak igin gesitli
meslek kuruluslar ile isbirligi icinde ¢alismalar yapilmistir. Ogretim elemanlarimizin projeler
iiretebilmesini ve mesleki yonden kendilerini gelistirebilmeleri i¢in yurti¢i ve yurtdisi proje
caligmalar1 i¢inde yer almalarinda destek olunmustur. Mevcut egitim Ogretim kalitesinin
iyilestirilmesi konusunda ¢alismalar yaparken, bir taraftan da yeni acilmis olan Fotografcilik
ve Kameramanlik, Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon, Lojistik, Bankacilik ve
Sigortacilik, Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi, Basin ve Yayin Teknolojileri, Kimya

Teknolojileri Programlarina 6grenci alimi i¢in altyapi ¢alismalari siirdiiriilmektedir.

2012-2013 akademik yil1 itibariyle Yiiksekokulumuzda 1.098 6grenci egitim 6grenim

gormektedir.
Boliimler;

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii, Tasarim Boliimii, Muhasebe ve Vergi Boliimii, Y6netim ve
Organizasyon Boliimii, Finans Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii, Gorsel-isitsel Teknikler

Medya Yapmmciligi Béliimii, Kimya ve Kimyasal Islem Teknolojileri Boliimii.
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Cicekdag1 Meslek Yiiksekokulu

o

+

Cicekdagi Meslek Yiiksekokulu Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi'nin 25/01/2005
tarih ve 6621139/1526 sayili yazilari ile Gazi Universitesi ne bagli olarak kurulmustur. Daha
sonra 17/03/2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak kurulan Ahi Evran
Universitesi'ne baglanmustir. Yiiksekokulda 2 yardimci dogent, 11 &gretim gorevlisi, 1
okutman olmak iizere 14 akademisyen gorev yapmakta ve 394 Ogrenciye egitim Ogretim

hizmeti verilmektedir.
Boliimler;

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii, Biiro Yo6netimi ve Sekreterlik Boliimii, Muhasebe ve Vergi

Boliimii, Laborant ve Veteriner Saglik Boliimii ve Cocuk Gelisimi Boliimii
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Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri
Meslek  Yiksek Okulu,
Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi’'ndan alinan
program acilmasi ve 6grenci
alinmasina iliskin
03/05/2010 tarih ve
2182/15182 sayili karari ile
Ilk ve Acil Yardim

Programi ile T1bbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi’na 30’ar Ogrenci alma hakki taninmustir.
Yiiksekokulda 2011-2012 akademik yilindan itibaren Hemsirelik ve Bakim Hizmetleri
Boliimii adi1 altinda Hasta ve Yashh Bakimi Programina da 6grenci alimina baslanmistir.
Ayrica Ilk ve Acil Yardim, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programlarinda 2011-2012

akademik yilindan itibaren ikinci 6gretim uygulanmaya baglanmistir.

2012-2013 akademik yil1 itibariyle 6grenci sayis1 373°tiir. 3 6gretim gorevlisi, 6 idari

personel ile egitim ogretim faaliyetleri 6nlisans diizeyinde siirdiiriilmektedir.
Boliimler;

T1ibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii, Elektronérofizyoloji Boliimii, Protez ve Ortez Bolimi,

Hemsirelik ve Bakim Hizmetleri Bolimii.
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Ogrenci Sayilar

LOgretim I1. Ogretim Toplam
Genel
Birimin Ad1 ~ £ X £ X~
© 5 ‘_g_ < 5 ‘_g_ © E Toplam
L 1S i S | @
Fakiilteler 1.708 | 2.665 | 4.373 897 1.247 | 2.144 | 2.605 | 3.912 6.517
Yiiksekokullar 519 861 1.380 60 133 193 579 994 1.573
Enstitiiler 212 195 407 - - - 212 195 407
Meslek
3.326 | 2165 | 5491 | 1.348 | 743 | 2.091 | 4.674 | 2.908 7.582
Yiiksekokullari
Toplam 5.765 | 5.886 | 11.651 | 2.305 | 2.123 | 4.428 | 8.070 | 8.009 | 15.863
Engelli Ogrenci Sayilan
L.Ogretim IL Ogretim Toplam
Birimin Adx il
Toplam
Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam Erkek Kiz
Fakiilteler 1 1 2 - - - 1 1 2
Yiiksekokullar - - - - - - - - -
Enstitiiler - - - - - - - - -
Meslek
Yiiksekokullari 4 1 S i i i 4 1 S
Toplam 5 2 7 - - - 5 2 7
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Siniflara Gore Ogrenci Dagilim

iy SI&IIIF S|a'||: SI:)I:iIF SILIiIIIF Vel
Fen Bilimler Enstitiisii 90 118 - - 208
Sos. Bilimler Enstitiisii 62 160 - - 222
Egitim Fakdiltesi 583 842 815 733 2.973
Fen Edebiyat Fakiiltesi 393 437 542 667 2.039
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 451 299 318 105 1.173
Ziraat Fakiiltesi 93 97 66 14 270
Saglik Yiiksekokulu 317 273 166 123 879
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 133 137 125 103 498
SF{iéli(lge‘ll'{ti)ciljll;ﬂlve Rehabilitasyon 67 50 40 31 190
Meslek Yiiksekokulu 1.117 2.232 - - 3.349
Kaman Meslek Yiiksekokulu 840 1.357 - - 2.197
Mucur Meslek Yiiksekokulu 384 714 - - 1.098
Cigekdag1 Meslek Yiiksekokulu 156 238 - - 394
?{?igkl;le(lgi{zlﬁftleri Meslek 204 169 i i 373
Toplam 4.890 7.125 2.072 1.776 15.863
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Ogrenci Kontenjanlar

Birimin Adi KonYtSnSj am Y?(fri::elilcu Bos Kalan D((;Irl:ll:lk
(%)
Fakiilteler 1656 1551 105 94
Yiiksekokullar 602 588 14 98
Meslek
Yiiksekokullar: 3335 2736 599 82
Toplam 5593 4875 718 91
Disiplin Cezalan
DONEM ICINDE CEZA ALANLAR
Uyarma Kinama Uzaklastirma Cikarma
Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
- 2 - - - - - -

Yatay Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayisi

Birim Adi Gelen Ogrenci Sayisi
Fakiilteler 59
Yiiksekokullar 28
Meslek Yiiksekokullar: 10
Toplam 97
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Dikey Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayisi

Birim Ad1 Gelen Ogrenci Sayisi
Fakiilteler 12
Yiiksekokullar 4
Meslek Yiiksekokullar: -

Toplam 16

Yabana Uyruklu Ogrencilerin Geldigi Ulkeler ve Birimlere gore

Dagilim
Cinsiyeti
Program Geldigi Ulke Toplam
Erkek Kiz

Egitim Fakiiltesi Tiirkmenistan 2 - 2
Iktisadi ve idari ) .
Bilimler Fakiiltesi Tarkmenistan 1 1 2
Iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi Azerbaycan 4 - 4
iktisadi ve idari .
Bilimler Fakiiltesi Afganistan ! i 1
Meslek
Yiiksekokulu Azerbaycan ) 1 !

Toplam 8 2 10
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Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Kendi Ogr. Ucr. ve Yiik. Vata Diser
Birim Ad1 istegi ile Katki Payt | Ogretimden | Y 1ge Toplam
Ayrilan Yatirmayanlar Cikarma eets

Fakiilteler 179 - - 64 15 258
Yiiksekokullar 12 - - 7 1 20
Meslek
Yiiksekokullar: 275 i i 17 5 297

Toplam 466 - - 88 21 575

6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Kaynaklar1 kullanirken etkinlik, sorumluluk, hesap verilebilirlik ve seffaflik ilkesine
dayanan 5018 sayili Kanunla hiikiimet politikasinin uygulanmasi ile bakanliklarin ve
bakanliklara bagli, ilgili veya iliskili kuruluslarin stratejik planlari ile biitgelerinin kalkinma
planlarina, yillik programlarina uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, bu ¢ergevede
diger bakanliklarla koordinasyon ve isbirligini saglamaktan bakanlar1 sorumlu kilmstir.

Kanuna gore tiniversiteler i¢in bu sorumluluk Milli Egitim Bakani’na aittir.

Bakanlarin, sadece kendi bakanlik teskilati agisindan degil, biitge imkanlarinin
kullanilmas1 agisindan kendisiyle dogrudan organik bir baglantis1 bulunmayan iligkili veya
ilgili baz1 kurumlarin biitce performanslari acgisindan da TBMM ve Bagbakan’a karsi
sorumlulugu ortaya konulmustur. Ornegin, YOK ve YOK’e bagli bulunan iiniversiteler, 6zel
kanunlarmin kendilerine sagladigi hareket serbestligi i¢inde kamu kaynagini kullanirlarken
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilip kullanilmadigina iliskin degerlendirmeler Sayistay

Bagkanlig1 araciligi ile yapilacaktir.

Milli Savunma Bakanlig1 harig, bakanliklarda miistesar, diger kamu idarelerinde en iist

yonetici, il 0Ozel idarelerinde vali ve belediyelerde belediye baskani, Milli Savunma
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Bakanligi'nda da bakan {ist yonetici olarak belirlenmistir. Universitelerde iist yonetici

Rektor’dir.

Ust yoneticilerin Bakan’a ve TBMM’ye karst sorumlulugu hesap verme
sorumlulugudur. Ayrica, siyasi sorumlulugu bulunan Bakan ile gorev yaptigi kurumdaki
harcama yetkilileri ve diger gorevliler arasinda iist yonetici bir kdprii gdrevi gdrecektir. Ust
yoneticiler hesap verme sorumlulugunu harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢

denetgiler ile muhasebe yetkilisi araciligiyla yerine getirirler.

5436 sayili Kanun’un 1’inci maddesi ile degistirilen haliyle biitgeyle ddenek tahsis
edilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisi; fakiiltelerde Dekan, enstitiilerde Enstitii
Mudiirii, yiiksekokullarda Yiiksekokul Miidiiri, meslek yiiksekokullarinda Meslek
Yiiksekokulu Miidiirti, daire baskanliklarinda Daire Baskanlar1 harcama yetkilisidir.
Biitcelerinde harcama birimleri siniflandirilmayan idarelerde harcama yetkisinin, iist yonetici

ya da iist yoneticinin belirleyecegi kisiler tarafindan diizenleme yapilmasi ongoriilmiistiir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde Maliye
Bakanlig1 veya Biitce Dairesi Bagkanligi tarafindan yiiriitiilen islemlerin, bu idarelerde mali
yonetim ve kontrol sistemleri kurularak kendileri tarafindan yapilmasi 6ngoriilmiistiir. Buna
istinaden 1050 sayili Kanunla kurulmus olan Maliye Bakanligi veya Biitge Dairesi
Bagkanliklar1 5018 sayili Kanunla kaldirilarak yerine Mali Hizmetler Birimlerinin kurulmasi

hiikiim altina alinmastir.

Ahi Evran Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligr 5018 sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanununun 60’1inci maddesinde sayilan gorev ve mali hizmetleri
yiiriitmek tizere 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’un 15’inci
maddesine dayanarak 17/03/2006 tarihinde kurulmustur. Baskanlik, 26084 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan 2006/9972 karar sayisi ile Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelige uygun olarak i¢ yapisini olusturmakta ve bu esaslar
dahilinde hizmet vermektedir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligl; Biitce ve Performans
Miidiirliigii, Stratejik Planlama ve Y&netim Bilgi Sistemleri Miidiirliigii, I¢ Kontrol ve On
Mali Kontrol Miidiirliigli, Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Miidiirliigii olmak iizere 4

alt birimden olugmaktadir.
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Mevzuat geregi list yonetim adina; harcama 6ncesi denetim, danigsma ve kontrol birimi
olarak gorev yapmasi gereken Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, tiim idari birimlerimiz
gibi yeni kurulmus olmasima ragmen gerekli On Mali Kontrolii 2012 mali yili i¢inde yerine

getirmeye caligmustir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 63’iincli maddesi geregi
olarak kamu idaresinin c¢aligmalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek
ve rehberlik yapmak amaciyla olusturulmasi gereken ve iist yoneticiye dogrudan bagh olarak

caligmasi 6ngoriilen i¢c denetim birimi ise heniiz olusturulamamustir.

I¢ kontrol islemleri amlan kanunun ydnetim sorumlulugu geregi ve 31.12.2005 tarih
ve 26040 sayil1 3 nolu miikerrer resmi gazetede yaymnlanarak yiiriirliige giren “I¢ Kontrol Ve
On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar” ger¢evesinde harcama birimleri ve Universitemiz
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Yeni kurulmus bir tiniversite
ve buna bagli baskanlik olarak heniliz kurumsallasma asamasini tamamlamamis olmamiz
nedeniyle ayr1 bir i¢ kontrol sistemimiz olusturulamamistir. Buna ragmen Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1 gorev ve yetki alanlar1 ¢cer¢evesinde idari, mali karar ve islemlere iliskin i¢
kontroliin igletilmesi sorumlulugunun bilincinde mevzuat ve diger islemler yoniinden kontrole

tabi tutarak gerekli islemleri yapmustir.

2012 yili itibariyle 10.129 yevmiye diizenlenmistir. Harcama birimlerinin mal ve
hizmet alimlarina iliskin islemlerinden 1.000.000,00 TL, yapim isleri i¢in 2.000.000,00 TL ve
iizeri tutarlarda olan taahhiit evraki ve sozlesme tasarilart Kanundan gelen zorunluluk geregi
diger islemlerde ise yonerge veya Ust Yonetici’den alinan Olur ¢ergevesinde 6n mali kontrole
tabi tutulmustur. Ayrica 27 harcama birimi kendi harcamalarinda i¢ kontroliinii yapmasina
ragmen, ddeme asamasinda Strateji Geligtirme Daire Baskanligi’nin ilgili birimleri yetkileri

kapsaminda muhasebe ve 6n mali kontrol denetimini yapmakla yiikiimliidiir.

2012 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’na ve Ayrintili Finansman Programina
gore biitce ddeneklerin dagitimi ve kullanimi idarenin takdir yetkisi dogrultusunda Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan yerine getirilmistir. Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 tarafindan 6denek aktarma, ekleme ve tenkis islemleri mevzuata uygun olarak

yerine getirilmistir.
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Universitemiz “I¢ Kontrol Uyum Eylem Plan1” hazirlanmis ve 31/12/2009 tarihli
Rektorlik Makami Olur’u ile yiiriirliige konulmus ve ilgili yerlere gonderilmistir. Ancak
Universitemizin yeni kurulmus olmasi, nitelikli ve yeterli personelin bulunmamasi ve
yapilacak isin mahiyetinin yeteri kadar anlasilamamasi gibi nedenlerle i¢ Kontrol Uyum
Eylem Planinda belirtilen standart ve sartlar ile teblig kapsaminda yapilmasi gercken
caligmalar ve s6z konusu caligmalarin yiiriitilmesinde yasanan bazi aksakliklar nedeniyle
belirlenen siirede tamamlanamamigtir. Bu nedenle gerekli ¢alismalarin yapilarak belirtilen
standart ve sartlarla ilgili prosediirlerin yerine getirilebilmesi i¢in i¢ Kontrol Uyum Eylem
Plan1 revize calismalar1 baslatilmis ve tamamlanma tarihi olan 30/06/2011 tarihinin de
31/12/2013 tarihi olarak belirlenmesi kararlagtirilmistir. Caligmalarimizin bu siire sonuna

kadar tamamlanmasini hedeflemekteyiz.

AMAC ve HEDEFLER

A.Idarenin Amac ve Hedefleri
SA-1. BILIMSEL STRATEJIK AMACLAR

SA-1.1. Arastirma Faaliyetlerini Arttirmak

HEDEF 1: 2014 yili sonuna kadar AB ve diger yurtdist1 kaynaklarindan yararlanarak

iiretilecek projeler alinmasi,

HEDEF 2: 2014 yil1 sonuna kadar gelistirilen yurti¢i kamu kurumlar1 (TUBITAK, BAP, vb)

ve diger ulusal kuruluslardan alinan proje sayisinin % 60 arttirilmasi,

HEDEF 3: 2014 yili sonuna kadar DPT projeleri sayisinin 3 katina ¢ikarilmasi.
SA-1.2. Bilimsel Yayinlarin Sayisim Arttirmak

HEDEF 1: 2014 yili sonuna kadar ulusal ve uluslararasi1 kurumlarin destekledigi projelerin
yiiriitiilmesi ve projelerden elde edilen bilimsel verilerin ulusal ve uluslararasi kamuoyuna

sunumunun her yil % 10 oraninda arttirilmast,

HEDEF 2: 2014 yil1 sonuna kadar ulusal ve uluslararasi diizeydeki yayin sayilarmin her yil

9020 oraninda arttirilmasi.
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SA-1.3. Bilimsel Toplantilarin Sayisim Arttirmak ve Bilimsel Toplantilara

Katihnm Tesvik Etmek

HEDEF 1: 2014 yil1 sonuna kadar 6gretim elemanlarimizin bilimsel aktiviteye katilimlarinin

her yil %20 oraninda arttirilmast,

HEDEF 2: Ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen bilimsel toplanti sayisinin 2014 yili

sonuna kadar 2 kat arttirilmas.
SA-1.4. Bilimsel Arastirma Projeleri Birimini (BAP) Gelistirmek

HEDEF 1: 2010 yili sonuna kadar BAP’1in Universitedeki tiim proje galigmalarmi organize

eder hale getirilmesi ve devamliligin saglanmasi i¢in gerekli yapilanmanin olusturulmasi,

HEDEF 2: BAP tarafindan desteklenecek proje sayilarimin her yil en az iki kati olacak

sekilde arttirilmasi.
SA-1.5. Proje Sayisim1 Arttirmak

HEDEF 1: 2014 y1il1 sonuna kadar teknoloji ve bilimdeki gelismelerle uyumlu olarak her y1l 1

yeni ¢alisma alaninin etkinlestirilmesi,

HEDEF 2: 2014 yili sonuna kadar diger lniversiteler ve AR-GE c¢alismalar1 yiiriiten

kurumlarla 10 adet disiplinler arasi proje isbirligi yapilmasi,

HEDEF 3: 2014 yili sonuna kadar ulusal kuruluslardan alinan proje sayisinin her yil %10

oraninda arttirilmasi.

SA-2. EGITSEL STRATEJIiK AMACLAR

SA-2.1. Personelin Niteliklerini ve Sayillarim Arttirmak

HEDEF 1: 2012 yil1 sonuna kadar 6gretim elemanlarinin “Egiticilerin Egitimi” ve “Toplam

Kalite Yonetimi” egitiminden gegirilmesi,

HEDEF 2: Mevcut akademik ve idari personele ek olarak 2014 yili sonuna kadar

kullanilabilir kadrolara nitelikli elemanlarin atamalarinin yapilmasi.
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SA-2.2. Yabana Dil Hazirhk Smmfi Uygulamasim Baslatmak ve
Yayginlastirmak

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar en az 4 anabilim dalinda/bdliimde ve 2014 yili sonuna

kadar en az 6 anabilim dalinda/béliimde yabanci dil hazirlik sinifinin olusturulmasi.
SA-2.3. Lisans Egitiminin Sayisini1 ve Kalitesini Arttirmak

HEDEF 1: 2014 y1li sonuna kadar tiim dersler i¢in degerlendirme kriterlerinin olusturulmasi,

HEDEF 2: 2014 yili sonuna kadar tiim ders igeriklerinin uluslararasi ve ulusal egitim

programlarina uygun olarak giincellenmesi,

HEDEF 3: 2014 yili sonuna kadar en az 2 fakiilte, 2 yiiksekokul, 1 meslek yiiksekokulun

egitim-Ogretime agilmasi,

HEDEF 4: 2014 yili sonuna kadar lisans egitimi diizeyinde yan dal ve ¢ift ana dal

uygulamalarinin baglatilmast,

HEDEF 5: 2014 yili sonuna kadar lisans egitimi i¢in Uzaktan Egitim Sisteminin kurulmasi

ve gelistirilmesi,

HEDEF 6: Egitim-6gretim programlarinin giincellenmesi i¢in lisans mezunlar ile iletisim

kuracak bir merkezi sistemin kurulmasi.
SA-2.4. Lisansiistii Program Sayisim1 ve Egitim Kalitesini Arttirmak

HEDEF 1: 2014 yili sonuna kadar lisansiistii program sayisinin %20 ve 6grenci sayisinin

%50 oraninda arttirilmasi,

HEDEF 2: 2014 yili sonuna kadar ikinci Ogretim cergevesinde tezsiz yiiksek lisans

programlarinin baslatilmasi,

HEDEF 3: Tez asamasina gelen lisansiistii 6grencilerine proje desteginin verilmesi ve bunun

her y1l % 5 oraninda arttirilmasi,

HEDEF 4: 2014 yil1 sonuna kadar yabanci 6grenciler icin lisansiistii programlarin agilmasi,
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HEDEF 5: 2012 yili sonuna kadar lisansiistii egitim programlarinin tanitilmasi amaciyla

etkinliklerin yapilmasi ve bunun 2014 yil1 sonuna kadar iki katina ¢ikarilmasi,

HEDEF 6: 2014 yili sonuna kadar lisansiistii egitimi i¢in Uzaktan Egitim Sisteminin

kurulmasi ve gelistirilmesi.
SA-2.5. Nitelikli Ogretim Uyesi Yetistirmek

HEDEF 1: 2014 yili sonuna kadar 6gretim elemanlarinin arastirma konulari ile ilgili olarak,

kisa siireli arastirma, kurs, kongre-seminer katilimi vb. amaclarla yurt disina gonderilmesi,

HEDEF 2: 2014 yili sonuna kadar akademik yiikseltilme kriterlerinin AB {iniversiteleri

seviyelerine ¢ikartilmasi igin ¢alismalarin baglatilmast,
HEDEF 3: Ogretim Uyesi Yetistirme (OYP) programlarinin yayginlastiriimas.
SA-2.6. Mesleki Egitimin Kalitesini Arttirmak

HEDEF 1: Meslek yiiksekokullarinda (MYO) se¢meli mesleki ders ve yabaci dil ders

sayisinin arttirilmas,

HEDEF 2: 2014 yili sonuna kadar sanayi ve ticaret kuruluslarinin ihtiyacina uygun dgrenci

yetistirilmesi i¢in programlarin %100 {iniin gézden gecirilmesi,

HEDEF 3: 2014 yili sonuna kadar Universite sanayi isbirligi kapsaminda MYO

programlarinin uygulama altyapilarinin gelistirilmesi,

HEDEF 4: MYO mezunlarinin ige yerlestirilmelerinin takip edilmesi i¢in mezun 6grencileri

izleme sisteminin kurulmasi.
SA-2.7. Kiitiiphane ve Bilgiye Erisim Olanaklarim1 Arttirmak

HEDEF 1: Mevcut kitap sayisinin her y1l %20 oraninda arttirilmasi,

HEDEF 2: TUBITAK-EKUAL veri tabaninin etkin kullanimu igin gerekli bilgilendirmelerin

yapilmasi,

HEDEF 3: Kiitiiphane kullanict memnuniyet oranlariin her y1l %5 oraninda artirilmasi.
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SA-2.8. Egitim-Ogretimi Destekleyen Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif
Etkinliklerin Sayisim

Arttirmak

HEDEF 1: Teknik gezi, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin sayilarimin her yil %20

oraninda arttirilmast.
SA-2.9. AB Egitim Programlarina Entegre Olmak

HEDEF 1: 2014 yili sonuna kadar uluslararasi degisim; ya da aragtirmaci Yetistirme
programlari  ¢ercevesinde yurtdisinda  gorevlendirilecek ve  yurtdisindan  gelecek

arastirmacilarin sayisinin % 40 oraninda arttirilmast,

HEDEF 2: 2014 yili sonuna kadar lisans ve lisansiistii egitim dahilinde Erasmus

programlarina yonelik {iniversite sayisi ve 6grenci kontenjanlarinda % 50 artig saglanmasi,

HEDEF 3: Meslek yiiksekokulu Ogrencilerinin  AB iilkelerinde staj faaliyetlerini
gerceklestirmeleri i¢in Erasmus Standart Charter’in 2011 yilina kadar Extended Charter ile

degistirilmesi,

HEDEF 4: 2014 yili sonuna kadar Bologna siireci dahilinde lisans ve lisansiistii ders

igeriklerinin tiimiiniin gdzden ge¢irilmesi ve glincellenmest,

HEDEF 5: 2014 yili sonuna kadar AB normlarima uygun olarak dis degerlendirme ve
akreditasyon igin gerekli altyapinin olusturulmasi. Degisim programlart ¢ergevesinde

Italya’ya giden 6gretim elemanlarimiz ve dgrencilerimizden bir grup.

SA-3. KURUMSAL ILSKILERE YONELIK STRATEJIK
AMACLAR

SA-3.1. Yurtici ve Yurtdisindaki Universiteler Ile isbirligini Gelistirmek

HEDEF 1: 2014 yili sonuna kadar Avrupa Birligi iiye iilkeleriyle isbirliginin % 100

arttirilmasi,

HEDEF 2: 2014 yili1 sonuna kadar ulusal ve uluslararasi iiniversitelerle bilgi aligverisinin

%100 arttirilmasi,
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HEDEF 3: 2014 yil1 sonuna kadar iilkemizin gelismis iiniversitelerinden ve yurtdisindaki

iiniversitelerden alaninda uzmanlasmis bilim adamlart ile bilgi aligverisinin % 50 arttirilmasi,

HEDEF 4: 2014 yili sonuna kadar 6gretim elemanlariin yurti¢inde ve yurt disinda olmak

iizere kisa veya uzun siireli egitim ve arastirma faaliyetlerine katilimlarinin % 50 arttirilmasi.
SA-3.2. Universite-Sanayi Isbirligini Gelistirmek

HEDEF 1: 2014 y1l1 sonuna kadar Universitenin arastirmaci veri tabaninin kurulmast,
HEDEF 2: 2010 y1l1 sonuna kadar sanayi ile iletisimi kuracak bir {initenin kurulmasi,

HEDEF 3: 2014 yili sonuna kadar sanayi kuruluslar ile ortak olarak diizenlenen seminer,

kurs v.b. sayisinin % 100 arttirilmast,

HEDEF 4: 2014 yili sonuna kadar kamu-ozel sektor veya sanayi kuruluslar1 ile TUBITAK-
KAMAG vb. proje bagvurularinin yapilmasi,

HEDEF 5: 2014 yili sonuna kadar Universitemiz laboratuar alt yapisinin bdlgedeki sanayi

kuruluglarinin arastirma amach analiz ithtiyacini tiimiiyle karsilayabilecek diizeye getirilmesi,

HEDEF 6: Universite sanayi isbirligi kapsaminda SANTEZ projelerine destek verilmesi.

SA-3.3. Mezuniyet Sonrasi Ogrenci-Universite Baglarim Olusturmak ve

Gelistirmek

HEDEF 1: Mezuniyet sonrast Universite-mezun iliskilerini gii¢lendirecek bir iinitenin

kurulmasi ve 2014 yil1 sonuna kadar tiim mezunlarin %80’ine ulasilmast,

HEDEF 2: 2014 yil1 sonuna kadar mezuniyet sonrasi 6grenci—iiniversite baglarini gelistirmek

amaciyla her y1l “Mezunlar Gilinli” niin diizenlenmesi.
SA-3.4. Universite -Toplum liskilerini Kurmak ve Gelistirmek

HEDEF 1: 2014 yili sonuna kadar ilk ve ortadgretim kurumlarinin diizenledigi en az 25

bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerde Universitenin tanitilmast,

HEDEF 2: 2014 yil1 sonuna kadar meslek odalari, sivil toplum 6rgiitleri ve yerel yonetimler

ile gergeklestirilen faaliyetlerin % 50 arttirilmasi,
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HEDEF 3: 2012 yil1 sonuna kadar Universite birimlerinin tanitimina yonelik 15 adet etkinlik

diizenlenmesi,

HEDEF 4: 2014 yil1 sonuna kadar Universitenin halkla i¢ ice olmasini saglamak amaciyla her

yil en az 2 faaliyetin gergeklestirilmesi.
SA-3.5. Halka Yénelik Uriin/Hizmetleri Kalite Yoniinden Gelistirmek

HEDEF 1: 2014 yili sonuna kadar Universite sanayi isbirligi kapsaminda doner sermaye

caligmalari ile kaliteli mal ve hizmet tiretmeye yonelik ¢alismalarda bulunulmasi,

HEDEF 2: 2014 yil1 sonuna kadar Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi kanaliyla
yasam boyu 6grenme kapsaminda halka yonelik egitim programlarinin ve kurslarin her yil en

az 2 defa acilmasi,

HEDEF 3: 2014 yili sonuna kadar bolgedeki tarim sektdriinlin beklenti ve ihtiyaglarina

yonelik ¢aligmalarin yapilmasi ve ¢ifteilere ilgili konularda egitim desteginin verilmesi.

SA-3.6. Bolgesel Kalkinmaya Katkida Bulunacak Proje ve Arastirmalar
Tesvik Etmek

HEDEF 1: 2014 yili sonuna kadar {ilke i¢indeki kamu kurumlar1 ve 6zel sektorler ile olan

iliskilerin % 50 oraninda arttirilmasi ve projelerin yiiriirliige konulmasi,

HEDEF 2: 2014 yili sonuna kadar bolge sanayicilerinin aragtirma gelistirme potansiyelini

gelistirmek icin KOSGEB, TUBITAK ve AB projeleri hakkinda bilgi ve iletisimin kurulmast,

HEDEF 3: Boélge kalkinmasina yonelik tarimsal ve endistriyel sektorlerle ilgili projeler

konusunda bilgi tiretmek ve bilgilendirmek.

SA-3.7. Kirsehir ve Cevresinin Tarihi ve Kiiltiirel, Turizm Potansiyellerini

Gelistirmek

HEDEF 1: Kirsehir’in diinyanin 6nemli arkeolojik merkezlerinden birisi haline gelmesi igin

gerekli projeleri hazirlamak ve desteklemek,

HEDEF 2: Universitenin Ahilik Arastirma ve Uygulama Merkezi kanaliyla iilkemizde

Ahiligin yayginlasmasini saglayacak projeler tiretmek ve bunlar1 gelistirmek,
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HEDEF 3: Tiirk kiiltiiriiniin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitimi i¢in projeler liretmek ve

desteklemek,

HEDEF 4: Sicak ve mineralli su potansiyeliyle ilgili olarak bolgede termal saglik turizminin

gelisimine yonelik projeler olusturmak ve bunlar1 desteklemek,

HEDEF 5: Yaban hayat: ile ilgili olarak projeler olusturmak ve bunlar1 desteklemek.

SA-4. KURUMSAL GELISIME YONELIK STRATEJIK
AMACLAR

SA-4.1. Ahi Evran Universitesinin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini

Gelistirmek

HEDEF 1: 2014 yil1 sonuna kadar dgrencilerin ders dis1 faaliyetlere (seminer, konser, 6grenci

topluluklar vb.) katiliminin % 50 arttirilmast,

HEDEF 2: 2014 yil1 sonuna kadar ¢alisanlarin kuruma bagliligina ve memnuniyetine katk1

saglayacak faaliyetlerin % 30 arttirilmasi,

HEDEF 3: 2014 yili sonuna kadar her yil halk miizigi ve halk oyunlar1 gosterilerinin

bulustugu yoresel etkinliklerin diizenlenmesi,

HEDEF 4: 2014 yil1 sonuna kadar her y1l “Universite Tanitim Giinleri” diizenlenmesi
SA-4.2. Egitim Danmismanhgi ve Rehberlik Hizmetlerine Agirhik Vermek

HEDEF 1: 2014 yili sonuna kadar 6grencilerin ruh sagligina yonelik rehberlik hizmetlerinin

% 100 oraninda arttirilmasi,

HEDEF 2: 2014 yili sonuna kadar ihtiya¢ duyan &grencilere burs imkanlari yaratilmasi, kismi

zamanli 6grenci ¢alistirilabilmesi ve bunun her yil arttirilmasi,

HEDEF 3: 2014 yili sonuna kadar Ogrenci Danismanlig1 Sisteminin olusturulmas.

SA-4.3. Etkin Bir Idari Yapr Kurmak, Birimleri Mal ve Hizmet Alin

Yoniinden Iyilestirmek
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HEDEF 1: 2014 yil1 sonuna kadar Universitenin stratejik ydnetime ge¢mesinin saglanmasi,

HEDEF 2: 2014 yili sonuna kadar Toplam Kalite Yonetimi kapsaminda destekleyici

faaliyetlerin gergeklestirilmesi,

HEDEF 3: 2014 yili sonuna kadar akademik ve idari personel konusunda norm kadro

uygulamasina gegilmesi,

HEDEF 4: 2014 yili sonuna kadar basari ve performansi oOdiillendirici mekanizmalar

kurulmasi ve gelistirilmesi,

HEDEF 5: 2014 yili sonuna kadar mevcut ve yeni kurulacak birimlerin mal ve hizmet

alimlarinin karsilanmasi.

SA.5. FIZiKi YAPI iLE iLGILI STRATEJIK AMACLAR

SA.5.1. Yeni Yerleskedeki Yapim Faaliyetlerini Ger¢eklestirmek

HEDEF 1: 2014 yili sonuna kadar yeni yerleske alaninda egitim Ogretime acilan Fen
Edebiyat Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile Kapali Spor Salonu ve Merkezi
Yemekhanenin i¢ donanimlarinin tamamlanmasi ve T.C. Bagbakanlik Toplu Konut Idaresi
Baskanlhigi ile Universitemiz arasinda diizenlenen protokol kapsaminda 1. Etap olarak

Rektorliik Binasi, Stadyum, Yabanci Diller Yiiksekokulu yapilmasi planlanmistir.

HEDEF 2: 2014 yili itibariyle yeni yerleske alaninda Egitim Fakiiltesi, Miihendislik
Mimarlik Fakiiltesi, Merkezi Kiitliphane, Kongre Kiiltiir Merkezi ve Ziraat Fakiiltesi

ingaatlarina baglanmasi.
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B.Temel Politikalar ve Oncelikler

Ahi Evran Universitesi olarak 2010-2014 yillarini kapsayan stratejik planimizda da

belirtildigi lizere temel degerlerimiz asagidaki gibidir:

e Atatiirk ilke ve inkilaplari,

e Katilimci ve seffaf yonetim anlayist,

e Firsat esitligi,

e Hukukun istiinliigii,

e Insan haklari,

e Toplumsal degerler,

e Bilimsel etik kurallar,

e Yaratici diisiince,

e Siirekli gelisme,

® Yasam boyu 6grenme,

e Uretilen bilgi ve hizmette Kalite,

e Kaliteli caligma hayati,

e Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti,
e Performansa dayal1 insan kaynaklar1 degerlendirmesi,
e Akademik 6zgiirliik,

e Sosyal sorumluluk,

e Cevreye duyarlilik.
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Degisen ve degistiren iiniversite yapisiyla ortiisen temel degerlerimiz; akademik ve
bilimsel 6zgiirliik, toplumsal yararlilik, cagdaslik ve yaraticilik, katilimcilik, giivenilirlik,
seffaflik hizmet ve kalite anlayisi c¢er¢evesinde olusturulmustur. Ayrica idari galigmalarin
liyakat ve basarisina 6nem vermek, evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak, etik
anlayisa sahip olmak, gelisime agik bir yonetim politikast izlemek, kaynaklari etkin
kullanmak, 6zgiirliik ile disiplini birlikte gézetmek, kurumsal iletisime acik olmak, teknolojik

gelismelere acik olmak ve siireklilik temel 6nceligimizdir.

Ahi Evran Universitesi olarak 2010-2014 yillarm1 kapsayan Stratejik Planimizda

belirtilen politikalarimiz ise;

e Ahi Evran Universitesi, Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 1s183inda Cumbhuriyetimizin

demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti vasiflarina kosulsuz sahip ¢ikar,

e Ogretim programlarinin her yil gozden gegirilerek iyilestirilmesini saglar ve

paydaslarin ( 6grenciler ve mezunlar gibi ) egitim kalitesini degerlendirmelerini kabul eder,
e Aragtirma projelerinin desteklenmesinde bilimsel dl¢iitleri esas alir,

e Ogretim elemani, 6grenci ve diger calisanlarinin memnuniyetinin énemser ve bu

amagcla uygulanan anket sonuglar1 gore gerekli 6nlemleri alir,

e Universite Senatosu tarafindan belirlenmis olan akademik yiikseltilme ve atanma

kriterlerini 6diin vermeden uygular,
e Bilimsel yontemlerle toplum sorunlarina ¢oziimler tiretmeyi sorumluluk sayar,
e Toplum hizmetlerinde kalite standardini esas alir,

e Sanayi, hizmet ve tarim sektorleri ve sivil toplum Orgiitleri ile ortak projeler
gelistirmeyi ve Urettigi sosyal, kiiltiirel ve sanatsal degerleri ve sportif basarilar1 toplumla

paylagmay1 gorev sayar,

e Ulke ve diinya kosullarinin getirdigi yenilik ve gelismelerin topluma kazandirilmasi

amaci ile yasam boyu egitim faaliyetlerini topluma sunar,
e Personel se¢imi ve degerlendirmesinde performans, liyakat ve bilgiyi esas alir,

e Cevre sorunlarina azami derecede duyarlilik gosterir
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A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclari

FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Biitce Giderleri
: Kurum
Ekonomik Eklenen | Diisiilen | Toplam Har./ T6
Yil Baslangic . . . Harcama
Simiflandirma . Odenek | Odenek | Odenek (%)
Odenegi
Personel
) _ 26.781.000 | 2.567.000 | 123.000 | 29.225.000 | 28.365.000 97
Giderleri
Sosyal
Giiv.Kur, 4.083.000 | 389.000 | 4.000 4.468.000 | 4.330.000 97
Dev.Pri.Gid.
« | Mal ve Hizmet
S ) | 9.807.000 |2.613.000| 44.000 | 12.376.000 | 10.288.000 83
N | Ahm Giderleri
Cari
1.318.000 35.000 0 1.353.000 | 1.079.000 80
Transferler
Sermaye
) _ 19.883.000 | 415.000 0 20.298.000 | 15.699.000 77
Giderleri
Toplam 61.872.000 | 6.019.000 | 171.000 | 67.720.000 | 59.761.000 88
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-
30.000.000
25.000.000
20.000.000
15.000.000
10.000.000
5.000.000
0 .
PERSONE SOS. MAL VE CARI SERMAY
L GUV. HiZMET TRANSFE E
GIDERLE KURUM. ALIM RLER GIDERLE
Ri DEVLET GIDERLE Ri
PRIMI Ri
GIiD.
B KURUM BASLANGIC ODENEGI | 26.781.000 | 4.083.000 | 9.807.000 | 1.318.000 | 19.883.000
TOPLAM ODENEK 29.225.000 | 4.468.000 | 12.376.000 | 1.353.000 | 20.298.000
Y = HARCAMA 28.365.000 | 4.330.000 | 10.288.000 | 1.079.000 | 15.699.000

J

2012 yilinda, biitgenin %43'i Personel Giderleri, %32'si Sermaye Giderleri , %16's1

Mal ve Hizmet Alim Giderleri, %7'si Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri ve

%2'si Cari Transferlere ayrilmistir. Buna karsilik, yilsonu toplam 6denek tutar1 67.720.000

TL ve toplam harcama tutar1 59.761.000 TL olup harcamalarin yilsonu 6denek miktarina

orani ise % 88 oraninda gergeklesmistir.

4 N\
K.B.O./TOPLAM K.B.O. (%)
SERMAYE GIDERLERI
32%
PERSONEL GiDERLERI
43%
CARi TRANSFERLER
2%
MAL VE HIZMET ALIM SOS. GUV. KURUM.
GIDERLERI DEVLET PRiMi GID.
Y 16% 7% )
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Biitce Gelirleri

2012 2012
Gercek.
Biitce Gerc¢eklesme
. . Oram
Tahmini Toplanm
%
TL TL
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 4.894.000 9.316.087 191
Aliman Bagis ve Yardimlar 56.888.000 58.713.807 104
Diger Gelirler 90.000 2.021.612 2247
Biitce Gelirleri Toplam 61.872.000 70.051.506 114
/ N
80.000.000
70.000.000
60.000.000
50.000.000
40.000.000
30.000.000
20.000.000
10.000.000 +
0
Tesebbis ve Alinan Bagis Diger Gelirler Biitce
Maulkiyet ve Yardimlar Gelirleri
Gelirleri Toplami
2012 Bitge Tahmini TL 4.894.000 56.888.000 90.000 61.872.000
_ W 2012 Gergeklesme Toplami TL 9.316.087 58.713.807 2.021.612 70.051.506 )
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Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Universitemiz 2012 yilinda toplam 70.051.506 TL gelir elde etmis olup, yilbasinda
ongoriilen 61.872.000 TL’lik gelir %114 oraninda gergeklesmistir. Gelir gruplarindaki biitge

gerceklesmeleri;
e Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri % 191
e Alinan Bagis ve Yardimlar % 104
e Diger Gelirler % 2247 seklinde olmustur.

Universitemizin ana gelir kaynagmi Alinan Bagis ve Yardimlar hesabi altinda yer alan

Hazine Yardimu tertibi olusturmaktadir.

2. Temel Mali Tablolar
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KURUMSAL SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GIDERLERi iCMALI

) YIL: 2012
KURUMU : 3855 Ahi Evran Universitesi (TL)
ERTESI YILA
KURUMSAL KOD TOPLAM GONDERILEN BUTCE ODENEK USTU | iPTAL EDILEN | DEVREDILEN
I I 1 v ACIKLAMA ODENEK ODENEK GIDERI GIDER ODENEK ODENEK
38 . . L 67.719.936,24 59.761.284,52 59.761.284,52 0,00 7.958.651,72 0,00
55 AHI EVRAN UNIVERSITESI 67.719.936,24 59.761.284,52 50.761.284,52 0,00 7.958.651,72 0,00
00 AHI EVRAN UNIVERSITESI 67.719.936,24 59.761.284,52 59.761.284,52 0,00 7.958.651,72 0,00
01 UST ¥ONETIM, IDARI VE AKADEMIK BIRI 67.719.936,24 50.761.284 52 50.761.284 52 0,00 7.958.651,72 0,00
GENEL TOPLAM 67.719.936,24 59.761.284,52 50.761.284,52 0,00 7.958.651,72 0,00
Form: 373
17-04-13 09:54:15 111
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FONKSIiYONEL

SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GIDERLERi ICMALI

B YILI: 2012
KURUMU : 3855 AHI EVRAN UNIVERSITESI (L
- i - - o i . ERTESI YILA
TOPLAM GONDERILEN BUTCE ODENEK USTU iPTAL EDILEN DEVREDILEN
KODU ACIKLAMA ODENEK ODENEK GIDERI GIDER ODENEK ODENEK
01 GENEL KAMU HIZMETLERI T.656.000,00 6.797.150,43 6.797.150,43 0,00 853 840 57 0,00
oz SAVUMMA HIZMETLERI 10.000,00 277,30 277,30 0,00 9.722,70 0,00
o3 KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIZMETLERI 1.697 000,00 1.663.882 17 1.663.882 17 0,00 3311783 0,00
08 DINLENME, KULTUR VE DIN HIZMETLERI 506.000,00 345.188 52 345.188 52 0,00 160.811,48 0,00
o9 EGITIM HIZMETLERI 57.850.936,24 50.954 786,10 50.954. 786,10 0,00 6.896.150,14 0,00
GENEL TOPLAM 67.719.936,24 59.761.284,52 50.761.284,52 0,00 7.958.651,72 0,00
Form: 31
17-D4-13 09:52-42




EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GIDERLERI ICMALI YILE: 2012
KURUMU : 3855 AHI EVRAN UNIVERSITESI il
; ERTESI YILA
EKONOMIK KOD TOPLAM GONDERILEN BUTGE ODENEK USTU iPTAL EDILEN DEVREDILEN

) " ACIKLAMA ODENEK ODENEK GIDERI GIDER ODENEK ODENEK

01 PERSONEL GIDERLERI 20.224.819,00 28.365.050,80 28.365.059,80 0,00 850.750,20 0,00

01 MEMURLAR 28.645.819,00 27.902.940.55 27.902.940,55 0,00 T42.878,45 0,00

02 SOZLESMELI PERSONEL 162.000,00 154 620,06 154.620,06 0,00 737994 0,00

04 GECICI PERSOMNEL 350.000,00 281.187,90 281.187,90 0,00 108 812,10 0,00

05 DIGER PERSOMNEL 27 .000,00 26.311.29 26.311.29 0,00 588,71 0,00

02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET P 4.468.000,00 4.329.903,88 4.329.903,88 0,00 138.096,12 0,00

01 MEMURLAR 4.361.000,00 4238 12016 423812916 0,00 122 870,84 0,00

02 SOZL ESMEL | PERSONEL 34 000,00 3324334 33.243,34 0,00 756,66 0,00

04 GECICI PERSONEL 73.000,00 58.531,38 58.531,38 0,00 14 468,62 0,00

03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 12.375.642,24 10.287.827,68 10.287.827,68 0,00 2.087.814,56 0,00

02 TUKETIME YONELIK MAL WE MALZEME ALIMLA 5.130.400,00 4 27369577 4. 273.69577 0,00 865.704,23 0,00

03 YOLLUKLAR 962.684,20 T02.622,90 T02.622,90 0,00 260.061,30 0,00

04 GOREV GIDERLERI 54.000,00 17.720,47 17.730,47 0,00 36.269,53 0,00

05 HIZMET ALIMLARI 4. 787.958,04 4 196220 96 4 196.229, 96 0,00 591.728,08 0,00

05 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI T3.000,00 54.0958.90 54.0938,90 0,00 18.901,10 0,00

o7 MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM 1.087 600,00 981.820,25 981.820,35 0,00 105.779,65 0,00

o8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERI 246.000,00 4630595 46.305,95 0,00 199.694,05 0,00

(03:2] TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 25.000,00 1532338 15.223,38 0,00 9.676,62 0,00

05 CARI TRANSFERLER 1.353.000,00 1.079.241,51 1.079.241,51 0,00 273.758,49 0,00

01 GOREV ZARARLARI 958.000,00 957 660,05 957.660,05 0,00 339,95 0,00

03 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILY 395.000,00 121.581.46 121.581,46 0,00 273.418,54 0,00

06 SERMAYE GIDERLERI 20.298.475,00 15.699.251,65 15.699.251,65 0,00 4.500.223,35 0,00

01 MAMUL MAL AL IMLARI 3.696.475,00 3.401.747 68 3.491.747 68 0,00 204.727,32 0,00

03 GAYRI MADDI HAK. ALIMLARI 160.000,00 160.000,00 160.000,00 0,00 0,00 0,00

05 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 15.000.000,00 11.506.008.64 11.506.008,64 0.00 3.493.991,36 0,00

o7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 1.442.000,00 541.495,33 541.49533 0,00 900 .504,67 0,00

GENEL TOPLAM 67.719.936,24 59.761.284,52 59.761.284,52 0,00 7.958.651,72 0,00

Tomn: S
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FONKSiIYONEL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE BUTGE GIDERLERI iCMALI

KURUMU: 3855 AHI EVRAN UNIVERSITESI YILL: E'Prﬁ
EKONOM I K KODU
[13] o2 03 04 03
FOMK.
ACIKLAMA S05YAL GUVENLIK KURUMLARINA
KOoDu PERSONEL GIDERLERI DEVLET PRIMI GIDERLERI MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI FAIZ GIDERLERI CARI TRANSFERLER
ODEMEK TOPLAMI GIDER ODEMEK TOPLAMI GIDER ODEMEK TOPLAMI GIDER ODENEK TOPLAMI GIDER ODEMEK TOPLAMI GIDER
01 GEMEL KAMU HIZMETLERI 3,684 000,00 3402131,70 554 000,00 538.131.82 2.0685.000,00 1.682.84530 0.00 0.00 1.353.000,00 1.072.241.51
[1r-] SAVUNMA HIZMETLERI 10.000.00 7730
(1] KAMU DUOZENI VE GOVEMLIK HI 1.607.000,00 1.683. 88217 0.00 0.00
[+:] DINLENME, KOLTUR VE DIN HI 256.000,00 252.348,20 73.000,00 39.737.71 17.000,00 8.709,62 0,00 0,00
o2 EGITIM HIZMETLERI 25 284 812,00 24 61257091 3.841.000,00 3754034 25 BFBE 64224 683231320 0.00 0.00 0.00 0.00
TOPLAM 29224 819,00 28.365.059,80 4 468 000,00 4329903 .88 12375642 24 10287 827 .68 0,00 0,00 1.353.000,00 1.079.241.51
08 or [1F:} 1]
FOMNEK.
ACIKLAKA GENEL TOPLAM
KOoDU SERMAYE GIDERLERI SERMAYE TRANSFERLERI BORT VERME YEDEK ODENEKLER
ODENEK TOPLAMI GIDER ODEMEK TOPLAMI GIDER IODENEK TOPLAMI GIDER ODENEK TOPLAMI GIDER ODEMEK TOPLAMI GIDER
[} ] GEMEL KAMU HIZMETLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 7.656.000,00 6.787.15043
o2 SAVUMME HIZMETLERI 0,00 0.00 10.000,00 277.30
a3 KAMU DOZENI VE GOVEMNLIK HI 1.687.000,00 1.683.86217
oa DIKLEMME, KOLTUR VE DIN HI 150 000D 4430200 0,00 0.00 50,000,000 245188 52
[at} EGITIM HIZMETLERI 20.133.475.00 15.654 B58,75 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 57 85003824 H0e54TBE.10
TOPLAM 20758 _4T75.00 15.659.251.65 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 6T T19.936.24 59.Tei. 284,52
Formi:3/4
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KARSILASTIRMALI BUTGE GIDERLERI KESIN HESAP CETVELI

YiLi: 2012
KURUMU :3855 AHI EVRAN UNIVERSITESI (1000 TL)
2010 YILI 2011 YU 2012 YILI
BOTGE GIDERIN BOTGE GIDERIN BUTGE GIDERIN
EKONOMIK BAJLANGIG TOPLAM BOTGE TOPLAM BAJLANGIG TOPLAM BOTGE TOPLAM BAFLANDIG TOPLAM BOTGE TOPLAM
KODU CDENEG] ODENEK GIDERLERI ODENEGE GDENEG] ODENEK GIDERLERI ODENEGE GOENEG] GOENEK GIDERLER] ODENESE
(3] =] (1] ORANI [t ] 0 ORANI [] [14] (L] ORANI
ACTFLARE a2y BB LL0:H
[ u b ) %)
L] FERSONEL SIDERLERI 13.248 19,624 18.810 36 2230 24193 23605 b 26.781 28.225 28385 7
MEMURLAR 14.950 18.763 18.090 od 21223 23.346 22014 a8 26264 28,645 27.803 ar
2 | SOZLESMELI PERSOMEL m &M 3 o 775 575 M7 T2 72 162 185 95
2 | ICILER 20 13 75
4 | GECICI PERSONEL 75 125 5 4g 243 248 244 e 380 380 2B 72
5§ | DISER PERSOMEL 35 i L:} 70 50 30 3a 100 55 7 2% a7
0z 303VAL BUVENLIF KURUMLARINA DEVI 2767 3454 3.069 ar 341 3766 3696 98 4.083 4468 4330 97
1 MEMURLAR 270 3.013 2955 o8 3.200 3.818 3517 o 4.001 4.361 4238 a7
2 | SOZLESMELI PERSOMEL ® 12 el a8 112 95 ga T2 5 M kc] o8
4 | GECICI PERSOMEL 1] 0 18 1] el 56 81 e T T2 L] 80
03 MAL VE KIZMET ALIM QIDERLERI 5813 G481 34T -1 7273 8.Tor 7.802 50 9.807 12,378 10.288 83
2 | TOKETIME YOMELIK MAL VE MALZ 27M 2738 2133 7 397 3508 3.27 e 4311 5132 4374 83
3 | YOLLUKLAR kL 275 138 ag 345 410 215 &1 505 oE3 TO3 73
4 | GOREV GIDERLERI 16 18 2 11 12 a7 45 Ta 54 54 12 33
5§ | HIEMET ALIMLARI 2207 2450 a8 b el 3833 3.358 e 4.050 4788 4188 a8
G | TEMSIL VE TAMITMA GIDERLER! 15 5 ad 13 1@ 11 50 23 T. 54 T4
T | MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK A 3aT 837 a8 423 746 &3 fee] 618 1.0e8 og2 oaa
£ | GAYRIMENKLUL MAL BAKIM VE ON 174 138 az 120 123 g2 &1 246 248 48 13
@ | TEDAVIVE CEMAZE GIDERLER! 215 73 k] 116 1a 100 25 15 81
03 CARITRANIFERLER 1.200 1373 -] 1257 1757 1423 k-1l 1.318 1352 1.079 80
1 GOREV ZARARLARI 850 850 ag 8a7 8ar 808 21 B3 i) 858 100
3 | KAR AMACI GUTMEYEN KURULUS 350 5 44 370 870 617 T 305 385 12 N
08 SERMAYE GIDERLERI 18.710 25385 a8 18.310 17.183 15.580 w1 19.883 20.298 15.699 7
MAMUL MAL ALIMLAR: 1.810 2785 a5 5.058 2.058 2041 o 344 3.608 3402 94
3 | GAYRI MADDI| HAK ALIMLARI 55 55 23 5 50 12 24 160 160 00
4 | GAYRIMENKLUL ALIMLARI VE KAML 2 2
5 | GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM 16.170 22120 18231 ar 12.800 14.475 13.248 o 15.000 15.000 11.508 7
7 | GAYRIMENKUL BUYDK ONARIM GI 5759 575 570 og 800 800 230 47 1442 1442 541 38
o7 SERMAYE TRAMEFERLERI 3000 3000 100 2.000 3.000 100
1 | YURTICI SERMAYE TRANSFERLEF 3.000 3.000 100 3.000 3.000 100
GENEL TOPLAM 43738 58220 33694 il 52612 58.613 35107 94 61.872 B7.T20 58.761 88
Crenn- 38
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BUTGCE GELIRLERIiI KESIN HESAP CETVELI

KURUMU : 3855 AHI EVRAN UNIVERSITESI YL (2TDL'}2
. TAHAKKUK TAHSILAT ERTESI YILA NET
EKONOMIK DEVREDILEN | TAHSILATIN
- .. | GECEN yiLDAN i
KODLAR ACIKLAMA BT o Rl DEVREDEN YiLI TOPLAM ] GELIRI ERINDEN NET TAHAKKUK TAHMINE
TAHAKKUK TAHAKKUKU TAHAKKUK TAHSILAT RED VE IADELER TAHSILAT (%)
Lo m | ARTIGI
03 TESEBBUS VE MIULKIYET G 4.894.000,00 0,00 9.558.511,04 9.558.511,04 9.558.511,04 242.424,93 9.316.087,01 0,00 190,36
01 MAL VE HIZMET SATIS GEL 4.856.000,00 0,00 9.475.089,75 9.475.089,75 9.475.089,75 242.424,93 9.232.664,82 0.04 190,13
01 Mal Saus Gelirleri 7.000,00 0,00 5.805,00 5.805,00 5.805,00 0,00 5.805,00 0.04 82,03
01| Sartname Basili Evrak Form 7.000,00 0.00 5.805.00 5.805,00 5.805,00 0,00 5.805,00 0.0 82,93
02 Hizmet Gelirleri 4.849.000,00 0,00 0.460.284.75 0.460 284,75 0.460 284,75 242.424,93 9.226.850,82 0.04 190,28
Orgiin ve Yaygin Odretimden 1.074.000.04] 0.00 4.082.441.76 4.082.441,76 4.082.441,76 108.175,00 3.974.266.76 0.0q 370,04
ikinci Ogretimden Elde Edilen 2.800.000,04] 0.00 5.236.930,75 5.236.920,75 5.236.930,75 13424993 5.102.680,82 0.0q 182,24
‘az Okulu Gelirleri £600.000,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.0q 0,00
Tezli Yilksek Lisans Gelirfleri 70.000.00 0.00 0.00 0,00 .00 0,00 0,00 0.0 0,00
Doktora Gelirleri 200.000.04 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.0 0.00
Sosyal Tesis isletme Gelirferi 80.000,00 0.00 118.010,24 118.010,24 118.010,24 0,00 112.010,24 0.0q 147,51
Diger hizmet gelirleri 25.000,00 0.00 31.902,00 31.802,00 31.902,00 0,00 31.902,00 0.0q 127,61
06| KIRA GELIRLERI 32.000,00 0,00 83.422,19 83.422,10 83.422,19 0,00 83.422,19 0,04 219,53
01 Tasinmaz Kiralan 38.000,00 0,00 83.422.19 83.422,10 83.422,19 0,00 83.422,19 0.04 219,53
01| Loiman Kira Gelieri 37.000,00 0.00 53.047,19 53.047,19 53.047,19 0,00 53.047.19 0.0q 143,37
03| Sosyal Tesis Kira Gelirleri 1.000,0¢ 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0q 0,00
co| Diger Tasinmaz Kira Gelieri 0.0 0.00 30.375.00 30.375,00 30.375,00 0,00 30.375.00 0.0q 0,00
04| ALINAN BAGIS VE YARDIMI 56.888.000,00 1.650.000,00 50.653.807,57 61.303.807,57 58.713.807,57 0,00 58.713.807,57 2.590.000,04 103,21
02 MERKEZI YONETIM BUTCE! 56.888.000,00 1.650.000,00 50_478.000,00 61.128.000,00 58.538.000,00 0,00 58.538.000,00 2.590.000,0( 102,90
01 Cari 37.010.000,00 1.650.000,00 39.600.000,00 41.250.000,00 38.660.000,00 0,00 38.660.000,00 2.590.000,04 104,46
t1| Hazine yardimi 37.010.000.04] 1.650.000.00 39.600.000,00 41.250.000.00 38.660.000,00 0,00 35.660.000,00 2.590.000,04) 104,46
02 Sermaye 19.878.000,00 0,00 19.872.000,00 19.878.000,00 19.878.000,00 0,00 19.872.000,00 0,04 100,00
01| Hazine yardimi 19.575.000.04 0.00 19 878 000,00 19.875.000,00 19.878.000,00 0.00 16 .875.000,00 0.0q 100,00
04 KURUMLARDAN VE KISILEI 0,00 0,00 175.807,57 175.807,57 175.807,57 0,00 175.807,57 0,04 0,00
01 Cari 0,00 0,00 175.807,57 175.807,57 175.807,57 0,00 175.807,57 0.04 0,00
03| Kurumlardan Alnan Sart Ba 0.0 0.00 175.807.57 175.807,57 175.807,57 0,00 175.807.57 0.0q 0,00
05 DIGER GELIRLER 90.000,00 149.248,56 1.934.071,45 2.083.320,01 2.030.385,48 8.773,19 2.021.612,29 52.934,59 2.246,24
01 FAIZ GELIRLERI 6.500,00) 98.068,96 261.073,85 359.142,81 359.142,81 0,00 359.142,81 0,04 5.525,27
09 Diger Faizler 6.500,00 08.068,96 261.073,85 350.142,81 350.142,81 0,00 350.142,81 0,04 5.525,27
01| Kisilerden Alacaklar Faizleri 1.500.00) 98 068,96 _06 8B7 A7 1.181.79 1.181,79 0.00 1.181.79 0.0q 78,70
02| Mevduat Faizleri 5.000,00) 0.00 357.961.02 357.961.02 357.961,02 0,00 257 961,02 0.0 7.150,22
02 KISI VE KURUMLARDAN AL 5.000,00 0,00 1.450.568,60 1.450.568,69 1.450.56£,60 0,00 1.450.568,60 o0  20.011,37
06 Ozel Biitgeli idarelere Ait Pa 5.000,00 0,00 1.450.568,69 1.450.568,69 1.450.568,69 0,00 1.450.568,69 o0  29.011.37
16| Arastirma Projeleri Gelirleri P 5.000,00 0.00 1.450 562,69 1.450 568,69 1.450.568,69 0,00 1.450.568,69 ood 2001137
09 DIGER CESITLI GELIRLER 78.500,00 51.179,60 222.428,91 273.608,51 220.673,98 8.773,19 211.900,79 52.934,57 269,94
01 Diger Cesitli Gelirler 78.500,00 51.179,60 222.428,01 273.608,51 220.673,98 8.773,19 211.900,79 52.934,59 269,94
01| irat Kaydedilecek Nakdi Tem 1.500,00) 0.00 0.00 0,00 .00 0,00 0,00 0.0 0,00
03] irat Kaydedilecek Teminat Me 2 000,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.0 0.00
F{Jm

17-AFR-13 09:58 AM

w2
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BUTCE GELIRLERi KESIN HESAP CETVELI

KURUMU : 3855 AHI EVRAN UNIVERSITESI viL: fTDL'}z
. TAHAKKUK TAHSILAT ERTESI YA NET
EKONOMIK - DEVREDILEN | TAHSILATIN
. .. | GECEN YILDAN _BUTGE !
KODLAR AGIKLAMA BU%E&E{'R' DEVREDEN YILI TOPLAM ) GELIRLERINDEN NET T%EPK TAOHRMQ',.N"E
TAHAKKUK TAHAKKUKU TAHAKKUK TAHSILAT RED VE IADELER TAHSILAT %)
Llnfm|w ARTIGI
05 DIGER GELIRLER 90.000,00 149.248,56 1.934.071,45 2.083.320,01 2.030.385,48 8.773,19 2.021.612,29 52.934,53
09 DIGER CESITLI GELIRLER 78.500,0 51.179,60 222.428,01 273.608,51 220.673,98 8.773.19 211.900,79 52.934,53
01 Dier Cesitli Gelirler 78.500,0 51.179,60 222.428,91 273.608,51 220.673,98 8.773.19 211.900,79 52.934,53
o6| Kisilerden Alacaklar 40.000,04 51.179.60 55.684,31 106.863.91 53.929,38 0,00 53.929,38 52.934,53 134,82
0| Yukanda Tanimianmayan Dig 35.000.04 0.00 166.744.60 166 744,60 166.744,60 877319 157.071.41 0.0d 451,35
GENEL TOPLAM 51.872.000,00 1.799.248,56 71.146.390,96 72.945.639,52 70.302.704,99 251.198,12 70.051.506,87 |  2.642.934,53 113,22
Form:. 4
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KARSILASTIRMALI BUTCE GELIRLERI KESIN HESAP CETVELI

YILI: 2012
KURUMU : 3855 AHI EVRAN UNIVERSITESI {1000 TL
2010 YILI 2011 YILI 2012 iU
EHES{S:IR BmlﬁlE TAHIL TAHAKK BUT|;:|E TAHSL. TAHAKK. BUT'E]E TAHSL. TAHAKK
GEL| TOPLAM NET . - GELIR] TOPLAM NET - - GEL TOPLAM MET - -
ACIKLAMA TAHMINI TAHAKKLUK TAHSILAT | TAHMINE [TARMINE | TapmiNI TAHAKKUK TAHSILAT | TRHMINE | TAHMINE | o pmINI TAHAKKUK | TAHSILAT | TREMINE | Tanmine
1 3 1] 21 4) 5 (LT [T 7| 8im =7
1 n ) @ 3 ) ) “ & 8 ] ) m @ ® ) %1
03 TE§EBBOS VE 4010 5789 5.702 142 144 4.492 5.549 5.444 121 124 4884 9.559 3.316 19 195
MOLKIYET GELIRLER]
01 | MAL VE HIZMET SATIS GELIRL 3.089 5740 5.653 142 144 4.4581 5.500 5.408 121 124 4858 0475 9.233 120 195
0§ | WIRA GELRLERI 21 40 49 235 235 3 29 38 123 128 23 EE] 83 220 220
04 ALINAN BAGI§ VE 39713 53.060 51.551 130 134 48092 51.593 49.943 104 107 56,888 61.304 58.714 103 108
YARDIMLAR ILE OZEL GE
02 | MESKEZYONETM BITCEINE 712 52 857 51.348 120 133 48002 51200 40.840 102 107 58.884 61.128 38.338 103 107
4 | ®URUMLARDAN VE KISILERDE? 203 203 o an2 178 176
05 DIGER GELIRLER 13 90 80 617 593 29 264 113 398 925 90 2083 2.022 2245 235
01 | FAIZ GELIRLERI 2 1 &2 42 & 103 5 as 1722 7 358 359 5525 5.525
02 | KFH ViE KURUMLARDAN ALINAN 10 16 18 180 160 10 5 1.451 1.451 2011 200
09 | DIEER CEFITU GELRLER 1 73 83 13 160 108 364 1282 70 274 212 27 240
GENEL TOPLAM 43736 58939 57.333 131 135 52612 57405 55.500 105 109 61.872 72,945 70.052 113 118
. RED VE IADELER (-} 87 105 251
5 | DIGER GELIRLER 9
3 | TESEBBUS VE MOLKIVET a7 105 242
Form : 43

AT-04-13 09:56:56
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2011-2012 Karsilastirmah Toplam Biitce Giderleri

2011 2012

Personel Giderleri 23.605.296 28.365.000
S0s. Gv. Kur. Dev. Primi 3.696.471 4.333.000
Mal ve Hizmet Alimm Giderleri 7.801.944 10.288.000
Cari Transferler 1.423.006 1.079.000
Sermaye Giderleri 15.580.009 15.699.000
Sermaye Transferleri 3.000.000 0

Toplam 55.106.585 59.761.000

e 2011 yilinda gerceklesen giderler toplam olarak 55.106.585 TL’dir. 2012 yilinda
gergeklesen toplam gider 59.761.000 TL dir.

e 2012 yilinda gider gruplarinin toplam harcama igerisindeki yiizdesel dagilimina
bakildiginda, personel giderlerinin %48; Sosyal Giivenlik Kurumu Devlet Prim Gideri
%7; Mal ve Hizmet Alimlart %17; Cari Transferler %2; Sermaye Giderleri % 26

oraninda gerceklestigi goriilmektedir.

2012 yihi gider gruplarimnin yiizdesel dagilim asagidaki grafikte gosterilmistir

4 N
2% (
17%
W 01-Personel Giderleri W 02-Sos. Glv. Giderleri 03-Mal ve Hizm. Al. Giderleri
B 05-Cari Transferler m 06- Sermaye Giderleri
- J
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Yukaridaki tablodan da anlasilabilecegi tizere 2011 ve 2012 mali yillarinda en yiiksek

harcama Personel Giderleri kaleminde olmustur. Bunun nedeni Universitemizin her yil

akademik ve idari personel sayisinin artmasidir.

2011-2012 Karsilastirmah Biitce Gelirleri Gerc¢eklesmeleri

Bu kapsamda Universitemiz 2012 yilinda 70.051.506 TL gelir elde etmistir.

2011 2012
03-Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 5.443.998 9.316.087
04-Alinan Bagis ve Yardimlar 49.942.827 58.713.807
05-Faizler, Paylar ve Cezalar 113.329 2.021.612
Toplam 55.500.154 70.051.506

3%

B 03-Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri m 04-Alinan Bagis ve Yardimlar

05-Faizler, Paylar ve Cezalar
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2012 YILI PROJE UYGULAMALARI
A-Etiit-Proje Isleri

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhi

Proje Ad: Cesitli Unitelerin Etiit Projesi

Proje No: 2012H30120

Proje Baslama Bitis Tarihi: 2012-2012

Yih Proje Odenegi Revize Odenek Harcama Gergeklesme
Oram (%)
2012 100.000,00 403.978,00 503.978,00 %100
/ M
600.000,00 503.978,00
500.000,00 403.978,00
400.000,00 Proje Odenegi
300.000,00 Revize Odenek
M Harcama
200.000,00 100.000,00
100.000,00 '
0,00
Proje Odenegi Revize Odenek Harcama
- J
> Olimpik Atletizm Pistli Futbol Sahasina sahip Stadyum Projeleri ve Ihale
Dokiimanlarinin Hazirlanmast
> Yabanci Diller Yiiksekokulu Projeleri ve Thale Dokiimanlarinin Hazirlanmasi
> Rektorliik Binasi ve Thale Dokiimanlarinin Hazirlanmasi
> Egitim Fakiiltesi Binas1 ve Ihale Dokiimanlarinin Hazirlanmasi
> Merkezi Kiitiiphane Binasi ve Thale Dokiimanlarinin Hazirlanmasi
> Kongre ve Kiiltiir Merkezi Binas1 Ihale Dokiimanlarmin Hazirlanmasi
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> Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Binas1 fhale Dokiimanlarinin Hazirlanmasi isleri
tamamlandi.

» Yil iginde revize 6denek diger projelerimizin 6deneginden karsilanmistir.

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Merkezi Kiitiiphane

Rektorliik Binasi Yabanci Diller Yiksekokulu
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B-Devam Eden Projeler

Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Proje Adi: Kampiis Alt Yapisi

Proje No:2008H030500

Proje Baslama Bitis Tarihi:2008-2014

Lo .. Lo Gergceklesme
Yih Proje Odenegi Revize Odenek Harcama
Oram (%)

2012 5.000.000,00 --- 4.243.845,00 | %84,87
4 N

6.000.000,00 5.000.000,00

4.243.845,00

5.000.000,00

4.000.000,00 "

B Proje Odenegi
3.000.000,00 Harcama
2.000.000,00
1.000.000,00

0,00
Proje Odenegi Harcama
\§ %

Y V V VY

isleri yapildi.

Bagbas1 Yerleskesine kapi, duvar ve tel ¢it yapim isi tamamlandi.

Bagbasi1 Yerleskesi 1.Etap Peyzaj Diizenleme isi tamamlanda.

Merkezi Yemekhanenin dogalgaz ve elektrik abonelik igleri yapildi.

Ahilik Kiiltirini Arastirma Uygulama Merkezi’nin dogalgaz ve elektrik abonelik
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Bagbas1 Yerleskesi 1. Etap Peyzaj Caligmalari

Bagbas1 Yerleskesi Giris Bagbas1 Yerleskesi Ogrenci Dinlenme Alani

Proje Adi: Derslik ve Merkezi Birimler

Proje No: 2008H030510

Proje Baslama Bitis Tarihi:2008-2014

. .. Gerceklesme
Yih Proje Odenegi Revize Odenek Harcama
Oranmi (%)
2012 8.700.000,00 --- 6.758.185,00 | % 77,68
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Merkezi Yemekhane ve idari Bina

> Merkezi Yemekhane ve Idari Bina Yapim Isi tamamlandi. Bina hizmet vermeye
basladi.

> Ziraat Fakiiltesi ve Uygulama Ciftligi Yapim Isi ihalesi sonuglandirma
asamasindadir.

> Basbakanlik Toplu Konut Idaresi Baskanlig1 (TOKI) ile protokol yapilarak protokol
geregi 2 etaptan olusan Hizmet Binalar1 yapim isi siireci hazirlandi.
Buna Gore;

e 1. Etap icerisinde Rektorliik Binasi, Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Stadyum
yapim islerine ait ihale 14.03.2013 tarihinde TOKI tarafindan yapildi.
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e 2. Etap Miihendislik — Mimarlik Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi,
Kongre ve Kiiltiir Merkezi ve Merkezi Kiitiiphane Binalar1 uygulama projeleri

ve ihale dokiimanlar: TOKI’ ye teslim edildi. Calismalar devam ediyor.

Proje Adi: Acik ve Kapal Spor Tesisleri

Proje No: 2007H050090

Proje Baslama Bitis Tarihi:2007-2014

Gerceklesme

Yili Proje Odenegi Revize Odenek Harcama
Oram (%)

2012 1.200.000,00 --- 0 -

> TOKI ile yapilan protokol ger¢evesinde 14.03.2013 tarihinde Olimpik Atletizm

Pistli Stadyum ihalesi yapildi.
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Idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Proje Adi: Merkezi Arastirma Laboratuar:

Proje No: 2009K120450

Proje Baslama Bitis Tarihi:2009-2012

.. .. Gergceklesme
Yih Proje Odenegi Revize Odenek Harcama
Orani (%)
2012 2.178.000,00 --- 2.178.000,00 %100
4
2.178.000,00 2.178.000,00
2.500.000,00
2.000.000,00
1.500.000,00 B Proje Odenegi
Harcama
1.000.000,00
500.000,00
0,00
Proje Odenegi Harcama
-
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Universitemiz Merkezi Arastirma Laboratuaria yurtdis1 temini ile 7 adet Laboratuar

cihazi alinmistir. Bunlar;

>

>

Gaz Kromatografi Kiitle Spektrofotometresi

Tam Otomatik Elementel Analiz ve Azot Protein Tayin Cihazi

Floresans Spektrometre

Dijital Polarimetre

FT Raman Modul Sistemi

Dispersive Confocal Raman Mikroskop Sistemi

X-Ray Photoelectron Spectroscopy Sistemi cihazlaridir.

C-Yeni Projeler

Idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Proje Adi: Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje No: 2012K120390

Proje Baslama Bitis Tarihi: 2012-2012

.. .. Gerceklesme
Yih Proje Odenegi Revize Odenek Harcama
Oram (%)
2012 5.000,00 415.475,00 415.475,00 %98,81
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Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri i¢in yil iginde Doner Sermaye Gelirlerinden %

5 Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Hizmetleri payt olarak 415.475,00 TL &denek

eklenmistir. Bu 6denekle asagidaki harcamalar yapilmistir;

>

Universitemiz Ziraat Fakiiltesi Ogretim Uyelerinden Yrd.Dog.Dr.Bahadir ALTUN’un
BAP Projesinden Kaman Cevizi iiretim, c¢ogaltma ve satis hakkinin alimi igin

100.000,00 TL 6deme yapilmistir.

Universitemiz Ziraat Fakiiltesi Ogretim Uyelerinden Yrd.Dog.Dr.Sevil SAGLAM’1n
BAP Projesinden Steril Kabin ve Iklimlendirme Kabini alimi igin 32.001,60 TL

ddeme yapilmistir.

Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi Cografya Béliimii Ogretim Uyelerinden Prof.
Dr. Sencer SAYHAN’1n Bilimsel Arastirma Projesinden harita alimi i¢in 19.802,00
TL 6deme yapilmstir.

Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya Boliimii Ogretim Uyelerinden Dog. Dr.
Yunus KARATAS 1n Bilimsel Arastirma Projesinden Ptansiyostat Galvanostat Cihazi
alimi i¢in 78.470,00 TL 6deme yapilmistir.

Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya Boliimii Ogretim Uyelerinden Yrd. Dog.
Dr.Aslihan GUNEL’in Bilimsel Arastirma Projesinden Coklu Elektroforez Sistemi
alimi i¢in 46.610,00 TL 6deme yapilmigstir.

Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi Cografya Béliimii Ogretim Uyelerinden Prof.
Dr. Sencer SAYHAN’in Bilimsel Arastirma Projesinden Bilgisayar Alimi igin
33.099,00 TL 6deme yapilmistir.

Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji Boliimii Ogretim Uyelerinden
Dog.Dr.Ergin KARIPTAS 1n Bilimsel Arastirma Projesinden PCR Cihazi alimi igin
15.499,30 TL 6deme yapilmustir.

Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya Boliimii Ogretim Uyelerinden
Yrd.Dog.Dr.Aslthan GUNEL’in Bilimsel Arastirma Projesinden Yiiksek Hizli
Sogutmali Santrifiij ve Spektrofotometre Cihazi alimi i¢in 39.884,00 TL 6deme
yapilmistir.

Diger 65 Bilimsel Arastirma Projesi sarf malzemeleri alimi i¢in 50.109,10 TL 6deme

yapilmistir.
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415.475,00
450.000,00

400.000,00
350.000,00
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250.000,00
200.000,00
150.000,00

100.000,00
5.000,00

Ay

50.000,00

415.475,00

0,00
Proje Odenegi Revize Odenek

Harcama

Proje Odenegi
H Revize Odenek

Harcama

Proje Adi: Muhtelif isler (Tasit Alimi, Biiro ve Isyeri Mefrusat Alimn, Bilgisayar Alim, Isyeri

Makine ve Techizat Alimi )

Proje No: 2012H030130

Proje Baslama Bitis Tarihi:2012-2012

Yili Proje Odenegi Revize Odenek

Harcama

Gerc¢eklesme Oram

(%)

2012 1.098.000,00 ---

1.013.879,00

%92,33

> Universitemiz Saglik, Kiiltir ve Spor Dairesi Bagkanligi'min ihtiyact olan okul

mefrugati alimina 6.903,00 TL harcama yapilmistir.

> Universitemiz birimlerinin ve yapimi tamamlanan bilgisayar laboratuarlari igin ihtiyag

duyulan 150 adet bilgisayar ve 50 adet yazic1 i¢in 310.959,00 TL harcama yapilmistir.

> Universitemiz Rektorliik ve birimlerinin ihtiyaci olan biiro ve isyeri mefrusati alimlart

icin 388.888,00 TL harcama yapilmistir.

> Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi ile

Fizik Tedavi

ve Rehabilitasyon

Yiiksekokulu’nun ihtiyact olan biiro ve isyeri mefrusati alimlar1 i¢in 16.422,00 TL

harcama yapilmistir.
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Universitemiz Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu’nun ihtiyaci olan makine
techizat alimlart i¢in 531,00 TL harcama yapilmistir.

Universitemiz birimlerinin ihtiyac1 olan makine techizat alimlar1 icin 31.996,00 TL
harcama yapilmistir.

Universitemiz Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nun ihtiyaci olan makine techizat
(glivenlik kamerasi) alimlart i¢in 6.490,00 TL harcama yapilmistir.

Universitemiz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun ihtiyact olan Egitim
Malzemeleri alimlar1 i¢in 33.698,00 TL harcama yapilmustir.

Universitemiz Egitim Fakiiltesi’nin ihtiyaci olan makine techizat alimlar1 (network ve
elektrik malzemesi) i¢in 26.095,00 TL harcama yapilmustir.

Universitemiz Bagbas1 Yerleskesine tasman Saglik, Kiiltir ve Spor Dairesi
Baskanligi’'nin yapimi tamamlanan hizmet binasi1 ve yemekhanelerde kullanilacak
makine teghizat alimlar1 i¢in 16.347,00 TL harcama yapilmistir.

Universitemiz biinyesinde bulunan agaclar1 ve yesil alanlar1 sulamak igin ihtiyag
duyulan sulama su tanki i¢in 2.400,00 TL harcama yapilmistir.

Universitemiz hizmetlerinde kullanilmak iizere, 101.960,00 TL tutarinda 1 adet
kamyon alinmuistir.

Universitemiz Rektérliik ve bagl birimlerinin ihtiyaclari olan biiro makineleri alimlari

(40 adet Projeksiyon Cihazi) i¢in 71.190,00 TL harcama yapilmistir.

1.098.000,00
1.013.879,00
1.200.000,00 -~
1.000.000,00 -~
800.000,00 -
600.000,00 -

400.000,00 ~

200.000,00 -~

0,00 T T
Proje Odenegi Harcama
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Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Proje Adi: Muhtelif isler ( Hizmet Binalar1 ve Tesisleri Biiyiik Onarim Giderleri)

Proje Baslama Bitis Tarihi:2012-2012

Proje No: 2012H030130

.. .. Gerg¢eklesme
Yih Proje Odenegi Revize Odenek Harcama
Oram (%)
2012 1.442.000,00 - 541.495,00 %37,55

» Ziraat Fakiiltesi’nde muhtelif onarimlar yapilmasi 7.200.00
> Universitemizdeki turnike ve bariyerler i¢in enerji ve data kablosu

cekilmesi ve tadilatlar 12.980,00
» Cicekdagi Meslek Yiiksekokulu muhtelif elektrik isleri yapim isi 12.744.00
» Jeneratorlerde kullanilmak tizere motorin alimi 82.299,00
» Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu kantinine aliiminyum

dograma camekan yapilmasi 2.371,00
> Bilgi Islem Daire Baskanhigma ve Egitim Fakiiltesine fotoselli

kap1 PVC dograma kap1 ve aliiminyum dograma yapilmasi 11.918,00
» Kampus alanlar girisi turnike alt1 mermer kaplama yapilmasi ve

[IBF muhtelif onarimlar yapilmasi 6.000,00
» Egitim Fakiiltesi Kapali Spor Salonu iizerinde bulunan 6grenci 1.888.00

topluluklar1 odalarinin iist kisimlarinin PVC ile kapatilmasi o
> Universitemiz hizmet binalarindaki rooftop klima cihazlarma

bakim yapilmasi (12 aylik periyodik) 10.620,00
» Elektrik malzemesi alimi 9.690.00
» Bagbas yerleskesi tel ¢itleri i¢in 30 cm ¢aginda piring logo baskisi

yapimi 4.425,00
» Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiksekokulu acik yiizme

havuzunun etrafinin kapatilmasi i¢in ¢im ¢it malzemesi alimi 11.682.00
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Bagbas1 yerleskesinin agaclandirilmasinda kullanilmak {izere
kereste alim1

Universitemiz turnike girislerine gesitli tadilatlar yapilmasi
Cicekdag1 Meslek Yiiksekokulu dogalgaz doniisiim isi
Sihhi tesisat gideri

Universitemiz MYO ve Ziraat Fakiiltesi cat1 onarim isi
Kaman Meslek Yiiksekokulu c¢ati kaplama isi

Bagbas1 yerleskesi A kapist girisine tel ¢it ¢ekilmesi

Fen Edebiyat Fakiiltesinde duvar bolmesi ve merkez yerleskedeki
su kanallarmin yenilenmesi isi

Fizik tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu tenis kortunun
cevresinde kullanilmak {izere sargili panel ¢it malzemesi alim1

Bagbas1 yerleskesi otomatik sulama i¢i i¢in sondaj kuyusu
acilmasi

Diger malzeme alimlari

Kaman Meslek Yiiksekokulu i¢ cephenin boyanmasi isi
Akpinar Meslek Yiiksekokulu muhtelif tadilatlar yapilmasi
[IBF Binas! trafo topraklandirmasinin giiglendirmesi isi

Egitim Fakiiltesinde duvar bolmesi, idari birimlere laminant parke
yapilmasi ¢esitli fayans tamiri yapilmasi

Hacibey Konagi dogalgaz proje cizimi ve servis onayl ve servis
kutusu ile kombi arasindaki tesisatin yapimi

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu havuzlari i¢in sondaj
yapilmasi

Universitemiz BESYO ve FTR Yiiksekokulunda bulunan
jeneratdrlerin ariza sonucu tamir edilmesi

Fen Edebiyat Fak. kap1 esiklerine ve Mer. Aras. Laboratuari kap1
ve cam Onlerine mermer, gilivenlik kuliibesi zeminine traverten
yapilmasi

2.056,00

5.900,00
32.203,00
25.036,00
75.569,00

7.080,00

1.416,00

9.322,00

5.534,00

12.390,00

19.474,00
14.750,00
8.732,00

4.720,00

13.865,00

767,00

3.422,00

5.939,00

6.667,00
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» BESYO ve Yurt arasindaki yolun aydmlatma isi ve MYO
kompanzasyon sistemindeki arizali cihazlarin degisimi 3.658,00

» Bagbas1 yerleskesi ile Yurt arasindaki yola kaldirim yapilmasi 16.520,00

> Fen Edebiyat Fakiiltesi ve IiBF kantin duvarlarina koruma bandh,
Egitim Fakiiltesi ve IIBF ¢at1 tamiri, MYO da kap1 agilmasi yapim 4.779.00

isi
» Yurt yolu giris kapisinin yapilmasi 5 546.00

» Insaat malzemesi gideri 6.147,00

» Diger giderler 76.186,00

1.442.000,00
1.600.000,00
1.400.000,00
1.200.000,00
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800.000,00
600.000,00
400.000,00

200.000,00
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Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Proje Adi: Mubhtelif isler ( Yaym Al )

Proje No: 2012H30130

Proje Baslama Bitis Tarihi:2012-2012

Yih

Proje Odenegi

Revize Odenek

Harcama

Gerc¢eklesme
Orani (%)

2012

160.000,00

44.392,00

%27,74

160.000,00
140.000,00
120.000,00
100.000,00
80.000,00
60.000,00
40.000,00
20.000,00

0,00

160.000,00

44.392,00

Proje Odenegi

Harcama

J

2012 yilinda yayin alimlar1 i¢in toplam 160.000,00 TL 6denek ayrilmis, bu 6denegin

akademik birimlerden gelen talepler dogrultusunda 10.259,00 TL’ si Basili Yayin Alimlar1 ve

Yapimlarinda, 34.133,00 TL’si Elektronik Ortamda Yayin Alimlarinda kullanilmistir.

Springer Link, Scifinder, Ebrary , Education Research Complete, World e-book Library,

Hiper Kitap ve Tiirkiye Atif Dizini veri tabanlarina 2012 yili i¢in abonelik gergeklestirilmistir.
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3. Mali Denetim Sonuclar:

Denetim i¢ ve dis denetim olmak iizere ikiye ayrilir. Universitemizde harcama ncesi
denetim goérevi harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilan
kontroller ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligi On Mali Kontrol birimi tarafindan yapilan
kontrol faaliyetleri olarak yiiriitiilmektedir. Ancak Universitemizin hizli bir biiyiime
siirecinden geg¢mesi ve buna paralel olarak her gecen giin ihtiyacglarin artmasi nedeniyle
mevcut personel sayisi yetersiz kalmaktadir. Bu nedenle on mali kontrol faaliyetleri

yiiriitiilmesinde ciddi zorluklarla karsilagiimaktadir.

Ayrica kamu idaresinin caligmalarina deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek
ve rehberlik yapmak amaciyla bagimsiz, nesnel giivence saglamak ve danismanlik
faaliyetlerini yiiriitmek iizere i¢ denetim birimi Universitemizde heniiz olusturulmamis olup ig

denetim birimine duyulan ihtiya¢ giderek artmaktadir.

Universitemizde harcama sonrasi dis denetimi, genel yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinin hesap verme sorumlulugu cercevesinde yoOnetimin mali faaliyet karar ve
islemlerinin; kanunlara, kurumsal amag¢, hedef ve planlara uygunluk yoniinden incelenmesi
ve sonuglarimin Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi’ne raporlanmasindan sorumlu olan Sayistay

Bagkanlig tarafindan yiiriitiilmektedir.

2012 mali yili evraklart Sayistay Baskanligi’nca yerinde denetime tutulmus olup,

denetim sonucunda hazirlanacak rapor heniiz Ahi Evran Universitesine ulasmamustir.

B. Performans Bilgileri
1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

Kiiltiir ve Spor Faaliyetleri

> Izmir’de diizenlenen 1. Atatiirk Cocuklart Kurultayi’na Universitemiz 6grencileri

katilmigtir.

> Antalya’da diizenlenen 3. Uluslararas1 Arkeoloji Ogrencileri Sempozyumu’na

ogrencilerimiz katilmistir.
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Bursa’da diizenlenen Universiteleraras1 Kayak Alp ve Snowboard Sampiyonasina

Universitemiz Kayak Takimi katilmistur.

Corum’da diizenlenen “UNILIG” C Grubu karsilasmasma Universitemiz Futbol

Takimi katilmigtir.

Uludag Universitesinde diizenlenen “Akademik Oturumlar, Atdlyeler ve Saha

Calismalar1” kongresine dgrencilerimiz katilmistir.

Sivas’ta diizenlenen Bolgesel Anayasa Calistayi’'na Universitemizi temsilen

ogrencilerimiz katilmistir.

Pamukkale Universitesi’'nde dilizenlenen Satrang Sampiyonasina Universitemizi

temsilen 6grencilerimiz katilmistir.

Antalya’da diizenlenen Bayan Salon Futbolu Miisabakalarma Universitemiz Salon

Futbolu Takimi1 katilmistir.

Ankara’da diizenlenen Yeni Kurulan Universiteler Toplantismna Universitemiz

katilmistir.

Istanbul’da diizenlenen VI. Engelsiz Universiteler Calistayi’'na Universitemiz

katilmistir.

Ankara’da diizenlenen Anayasa Calistayi’na Universitemiz Ogrenci Konseyi

katilmistir.

Antalya’da yapilan 2. Lig Tenis miisabakalarina Universitemizi temsilen

Universitemiz Bayan Tenis Takimi katilmustir.

Samsun’da diizenlenen Anayasa Calistayina Universitemiz Ogrenci Konseyi

katilmistir.

Antalya’da diizenlenen 1.Lig Tenis Miisabakalarma Universitemizi temsilen

Universitemiz Tenis Takimi katilmagtir.

Konya’da diizenlenen “UNILIG” C Grubu Karsilasmasina Universitemiz Futbol

Takimi katilmustir.

Adryaman’da diizenlenen Judo Sampiyonasina Universitemiz Judo Takimi katilmistir.
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Ordu’da diizenlenen Taekwondo Sampiyonasina Universitemiz Bay ve Bayan

Taekwondo takimi katilmistir.

Amasya’da diizenlenen Karate Sampiyonasina Universitemiz Karate Takimi

katilmistir.

Kocaeli’de diizenlenen Universiteleraras1 Siiperlig Badminton Miisabakalarina

Universitemiz Badminton Takimi katilmistir.

Konya’da diizenlenen 1. Lig Futbol Miisabakalarina Universitemiz Futbol Takimi

katilmistir.

Istanbul’da diizenlenen 4. Maniiel Terapi ve Osteopati Giinleri Kongresine Fizik

Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu dgrencileri katilmigtir.

Nevsehir’de yapilan Universitelerarast Salon Futbolu Deplasmanli ligi Play-off

miisabakalarina Universitemiz Salon Futbol Takimi katilmustir.

Erzurum’da diizenlenen Universitelerarasi Boks Sampiyonasina Universitemiz Boks

Takimi1 katilmistir.
Universitemiz Siir toplulugu tiyatral siir gdsterisi yapmistir.

Universitemiz Badminton takimi Ispanya’nin Cordoba kentinde diizenlenen 1. Avrupa

Universite oyunlarina katildi.
Fizik Kongresine Yiiksek Lisans 6grencilerinden iki 6grenci katilmistir.

8. Protez Kongresine Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu o6grencileri

katilmistir.

Fosil Sergisi ve Canlilardaki teknoloji ve Tiirlerin Kokeni adli konferans diizenlendi.
Antalya’ da Voleybol turnuvasina Universitemiz katild1.

Antalya’ da Hentbol turnuvasina Universitemiz katild:.

Arkeoloji Giinleri adiyla sunum ve fotograf sergisi yapildu.

Akdeniz Universitesi'nde yapilan Ulusal Genglik ve Egitim Projeleri Calistayi’na

Tiirk Diinyas1 Toplulugu’na iiye olan 6grencilerimiz katildi.
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Sinop’ ta Basketbol turnuvasina Universitemiz katilds.

Orijinal Viicut Diinyas1 sergisine ve MTA Doga Tarihi Miizesine Universitemiz

ogrencilerinin katilimi saglandi.

ODTU’de yapilan Tiirk Azinlhiklart konulu konferansa Universitemiz 6grencileri
katildu.

Prof. Dr. Tuba OKSE’nin katilimi ile Tung ve Demir Caglarinda Yukar1 Dicle Havzasi
konulu konferans verildi.

Bursa’da yapilan Akademi Koy Projesine 5 6grenci katildi.

LA SR '
|

X
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Universitemiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar




Diger Kurulus ve Diger Universiteler Tarafindan Diizenlenen

Toplantilar
Diger Kurulus Ve Universiteler )
Katilan Akademik /Idari Personel
Tarafindan Diizenlenen
Sayisi
Toplant1 Sayisi
Faaliyet Ulusal Uluslararasi
Tiiri g
= - = I T = T @
. 5 s |5 S[E S5 5|5 g | Torlm
5 Z = S22 22 2|8 2
= N N AR Bl
< <
SECIZOZTUN - . 31 79 37 28 | - 65
ve Kongre
Konferans 5 8 13 5 7 - 12
Panel 1 - 1 - - - -
Seminer - 1 1 - - - -
Acik i i ) i ) i i
Oturum
Soylesi - - - - - - -
Tiyatro 1 - 1 - - - -
Konser 2 - 2 - - - -
Sergi 7 - 7 1 - - 1
Turnuva - - - - - - -
Teknik Gezi 2 - 2 2 - - 2
Egitim 5 2 7 4 ] 3 7
Semineri
Toplam 71 42 113 49 35 3 87
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Yurtdis1 Egitim Programi (ERASMUS) Cercevesinde Meydana Gelen
Hareketlilikler




Erasmus programi ile 6grencilerimize Avrupa Birligi (AB)

iilkelerinde yiiksek

ogretim diizeyinde egitim alma firsati verilemekte, 6gretim elemanlarimiza da hem egitim

verme hem de egitim alma imkani1 sunulmaktadir. Ayrica Oniimiizdeki yillarda bu imkanin

daha fazla iiniversite ile anlasma saglanarak hem alternatiflerin artirtlmasi hem de daha fazla

saylda 6grencimiz ve d6gretim elemanimiza sunulabilmesi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.

Sporcu Bilgileri

Katilinan Spor Musabakal? 4 Kazamlan Milli Sporcu
Dal Sayisi e Madalya Sayisi Sayisi
y Sayisi yasay y
Ogrenci 16 200 16 22
Personel - - - -
Toplam 16 200 16 22
Yayinlarla llgili Faaliyet Bilgileri
Yaymn Tiiri Sayis1
Uluslararas1 Makale 101
Tiirkce 71
Ulusal Makale 80
Yabanci Dilde 9
Uluslararas: Bildiri 89
Ulusal Bildiri 99
Kitap 7
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Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi

Editorliik/Hakemlik | Editorliik/Hakemlik | Dergi Hakemligi e
e . . Hakemligi Yapilan
Yapan Ogretim Yapilan Kitap Yapan Ogretim Dersi Savisi
Uyesi Sayisi Sayisi Uyesi Sayisi gt >ay
20 1 25 65

2012-2013 Akademik Yili Farabi Degisim Programi

Ogrencinin Geldigi Universite

Boliim/Anabilim Dali/ Program

Aksaray Universitesi

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik

Amasya Universitesi

Smif Ogretmenligi

Amasya Universitesi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Cumbhuriyet Universitesi

Okul Oncesi Ogretmenligi

Cumhuriyet Universitesi Smif Ogretmenligi

Cumbhuriyet Universitesi Smif Ogretmenligi

Erzincan Universitesi Smif Ogretmenligi

Gazi Universitesi Tiirkge Ogretmenligi

Inénii Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Inonii Universitesi Smif Ogretmenligi

Inénii Universitesi Smif Ogretmenligi

Inonii Universitesi Tiirkge Ogretmenligi

Inonii Universitesi Tiirkge Ogretmenligi

Karadeniz Teknik Universitesi

Okul Oncesi Ogretmenligi

Kirikkale Universitesi

Matematik

Mugla Universitesi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Mustafa Kemal Universitesi

Tiirkge Ogretmenligi

Mustafa Kemal Universitesi

Tiirkce Ogretmenligi

Selguk Universitesi

Harita ve Kadastro Programi

Siirt Universitesi

[Ikogretim Matematik Ogretmenligi
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Ogrencinin Gittigi Universite

Boliim/Anabilim Dali/ Program

Abant Izzet Baysal Universitesi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri

Abant Izzet Baysal Universitesi

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik

Abant Izzet Baysal Universitesi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Afyon Kocatepe

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Aksaray Universitesi

Smif Ogretmenligi

Aksaray Universitesi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Aksaray Universitesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Cumbhuriyet Universitesi Smif Ogretmenligi
Cumbhuriyet Universitesi Smif Ogretmenligi

Canakkale 18 Mart Universitesi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Cukurova Universitesi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri

Dokuz Eyliil Universitesi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Eskisehir Osmangazi Universitesi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri

Eskisehir Osmangazi Universitesi

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik

Gazi Universitesi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri

Gazi Universitesi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Gazi Universitesi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Gazi Universitesi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Gazi Universitesi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Gazi Universitesi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Gazi Universitesi

[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi

Gazi Universitesi

[k gretim Matematik Ogretmenligi

Gazi Universitesi

[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi

Gazi Universitesi

[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi

Gazi Universitesi

Okul Oncesi Ogretmenligi

Gazi Universitesi

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik

Gazi Universitesi Smif Ogretmenligi
Gazi Universitesi Smif Ogretmenligi
Gazi Universitesi Smif Ogretmenligi

Gazi Universitesi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Inont Universitesi

Smif Ogretmenligi

Inonii Universitesi

Smif Ogretmenligi
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Kirikkale Universitesi

Smif Ogretmenligi

Kirikkale Universitesi

Smif Ogretmenligi

Kilis 7 Aralik Universitesi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Kilis 7 Aralik Universitesi

Tiirkge Ogretmenligi

Mersin Universitesi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Mersin Universitesi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Mersin Universitesi

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

Mugla Universitesi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Mugla Universitesi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Mugla Universitesi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Mustafa Kemal Universitesi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Nigde Universitesi

Smif Ogretmenligi

Nigde Universitesi

Tiirkge Ogretmenligi

Ondokuz May1s Universitesi

[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi

Ondokuz May1s Universitesi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Uludag Universitesi Smif Ogretmenligi
Ankara Universitesi Biyoloji
Dokuz Eyliil Universitesi Matematik
Gazi Universitesi Biyoloji
Gazi Universitesi Biyoloji
Gazi Universitesi Biyoloji
Gazi Universitesi Matematik
Gazi Universitesi Matematik
Gazi Universitesi Matematik
Gazi Universitesi Matematik
Mugla Universitesi Biyoloji
Ordu Universitesi Matematik
Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kimya

Dumlupinar Universitesi

Uluslararas1 Iliskiler

Gazi Universitesi

Iktisat

Gazi Universitesi

Uluslararasi Iliskiler

Karadeniz Teknik Universitesi

Iktisat

Kirikkale Universitesi

iktisat
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Uludag Universitesi

Uluslararasi Iliskiler

Ankara Universitesi

Tarla Bitkileri

Aksaray Universitesi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Aksaray Universitesi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Erciyes Universitesi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Erciyes Universitesi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Gazi Universitesi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Gazi Universitesi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Gaziosmanpaga Universitesi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Nigde Universitesi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Hacettepe Universitesi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Hacettepe Universitesi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Hacettepe Universitesi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Abant Izzet Baysal Universitesi Hemsirelik
Hacettepe Universitesi Cocuk Gelisimi
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi | Hemsirelik
Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi | Hemsirelik

Kilis 7 Aralik Universitesi Ingaat Teknolojisi

Uludag Universitesi

Dis Ticaret

Amasya Universitesi

Harita ve Kadastro
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Giiglii Yonler

e Ogrenmeye acik, 6zverili ve dinamik personelin bulunmast,

e Merkezi Arastirma Laboratuari’nin bulunmasi,

e Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi’ne sahip olunmasi,

e Bazi birimlerimizin 1SO 9001-2000 belgesine sahip olmasi,

e Sehrin sosyal ve iktisadi yonden gelismemesinden dolay: egitime dnem verilmesi ve

kabul gérmesi.

B. Zayifliklar

e Yeni kurulmus bir iiniversite olmasi sebebiyle kurumsallasmanin tamamlanamamig
olmasi,

o Siirekli iyilestirmeyi hedefleyen sistematik bir yaklagiminin olmamasi,

e Gelismis bir bilgi iletisim alt yapisinin bulunmamasi,

e Ar-ge calismalarinin yetersiz olmasi.

e Modern, teknolojik donanimli ¢alisma alanlarinin ve calisma kosullarinin yetersiz
olmasi,

e Teknolojik gelismelere yeterli diizeyde imkan saglanamamasi,

e Personelin ¢gogunun yeni olmasi nedeniyle yeterli deneyime sahip olmamasi,

e Yabanci 6gretim elemanlarinin azligy,

e Modern ders arag-gerec olanaklarinin ve derslik alanlarinin kisith olmast,

e Ogrenci ve mezunlara ydnelik danismanlik ve iletisim hizmetlerinin yetersiz olmasi,

e ldari ve akademik personele yonelik sosyal imkanlarin yetersizligi (Spor Salonu,
Kiitliphane vb.)

e Yabanci dil egitiminin yetersizligi,

e Ogrenci staj ¢aligmalarinin, stajyerlerin azligi, daginikligi ve 6denek yetersizligi gibi
nedenlerle gerektigi gibi denetlenememesi,

e Ulusal ve uluslararasi proje imkanlarinin degerlendirilememesi, yeterli proje teklifinin
bulunmayist,

e Mezun takip sisteminin olmamasi,

e Personele saglanan mali ve sosyal haklarin yeterli olmamasi ve personelin kurumun

kaynaklarindan yararlanamamasi (lojman, fazla mesai, doner sermaye, kres vb.),
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Universiteye ait bir saglik merkezi ile psikolojik danisma ve rehberlik merkezinin

olmayisi,

Universitemizin fiziki yapisiin engelli dgrencilerimizin egitim gdrmesine uygun

olmamasi.

C. Firsatlar

Universite kurulus alanmin cazip ve biiyiimeye elverisli olmas,

Hizla artan 6gretim programi gesitliligi,

Kirgehir’ in dogal, tarihi zenginlikleri yaninda ulasimda Ankara-Kayseri karayolu ile
kavsak noktasinda olmasi,

Yapilan ikili analagmalar sayesinde Ogrencilerimizin yurtdist egitim imkanlarina
kavusmalari,

Ulkemizde yeni kurulan {iniversitelerin gelistirilmesi yoniinde devlet politikalarinin

mevcut olmasi.

D.Tehditler

Sehrin sanayilesmede yetersiz kalmasi nedeniyle dgrencilerin staj imkani bulmakta,
mezun olan 6grencilerin ise is bulmakta zorlanmalari,

Sehrin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel yetersizliklerinden dolayr nitelikli personelin
Universitemizde uzun siire gérev yapmamas,

Yerleskelerin daginik olmasi sebebiyle genel yonetim giderlerinde istenilen diizeyde
tasarrufun saglanamamasi

Sehrin sosyal gelisiminin diisiik olmasi nedeniyle sehir disindan gelen personel ve

ogrencilerin adaptasyon sikintis1 cekmelert,

Baz1 6zel alanlarda akademik personelin yeterli olmamasi,

Biirokratik caligsma - dinamik ¢alisma ¢atismasinin varligi

Universite personeli ve dgrenciler igin barinma olanaklarinin yetersizligi,

Universitemiz birimleri arasinda koordinasyonun saglanamamasi.
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E. Degerlendirme

Universitemiz, ogrencilerimizin egitim ve Ogretimlerinin yaninda sosyal hayatla
tanigmalar1 ve hayata her yoniiyle hazir bireyler olmalarin1 saglamak amaciyla atilimlarini

surdiirmektedir.

Yeni bir iiniversite olmanin getirdigi giicliiklere ragmen geng¢ ve dinamik personeliyle
gelisim siirecini  hizlandirip gelecek yillar adina daha etkin bir egitim ve Ogretim

yapilacagindan sliphemiz yoktur.

Sonug olarak Universitemiz, akademik ve idari personel ile 6grencilerin akademik,
ekonomik ve sosyokiiltiirel gelisimlerini destekleyecek ve hizmet kalitesini arttiracak hedefler

benimsemistir.

ONERI VE TEDBIRLER

> Akademik ve Idari Personel kadrolari artirilarak ozliik haklarinin ve fiziki calisma

alanlariin iyilestirilmesi saglanmalidir.
» AR-GE calismalarma agirlik verilmeli ve yeterli 6denek ayrilmali.
» Hem iilke i¢inde hem de iilke diginda gelismis iiniversitelerle daha ¢ok isbirligi yapilmali.
> Universitemizin bilgi altyapisi olusturulmali.
» Teknoloji ve laboratuar siniflarinin sayilari artirilmalidir.

> Universitemiz biinyesindeki akademisyen ve 6grencilerimizin bilgi ihtiyaclarini karsilamak

amaciyla veri tabanlarina abonelikler artirilmalidir.

» Elektronik dergi ve elektronik kitap abonelikleri lizerinde c¢aligmalar yapilmali ve basili

materyal sayisi artirilmalidir.
» Yabanci dil egitimine 6nem verilmelidir.

> Sehirde ‘tek iiniversite’ iinvanina sahip olan Universitemiz halka acilarak etkinliklerin

birlikte diizenlenmelidir.

» Etkinliklere halkin da katilim1 saglanarak bilgi ve kiiltiir seviyesinin yiikseltilmelidir.
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» Kurum i¢i egitim seminerlerinin artirtlmalidir.

> Yeni kurulan Universitemizin iilke ¢apmnda tanitimi yapilarak basarili dgrencilerin

Universitemizi tercih etmesinin saglanmasi.
> Ogrencilere etkinliklerin artirilarak kuruma bagliliklar: artiriimals.

» Ulusal ve uluslararasi proje imkanlar1 olusturularak bilimsel agidan iilkeye katki

saglayacak bilimsel ¢alismalar tesvik edilmelidir.

» Sosyal ve Kiiltiirel agidan daha ¢ok panel, konferans, soylesi, gezi ve benzeri etkinlikler

diizenlenmelidir.

Tiim bu 6neri ve tedbirler 1s181nda liniversitemizin amaci; arastiran, sorgulayan ve
karsilastig1 sorunlara ¢éziimler lireten ve bilimsel ¢oziimlerle insanligin gelisimine katk1

saglayan O0grenciler yetistirmek olacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Kirsehir — Nisan 2013)

Prof. Dr. Kudret SAYLAM
Rektor

NOT: 5018 sayili Kanunda belirtilen i¢ kontrol standartlar1 olusturulmus, ancak uygulamaya

gecirilememis olmasi nedeniyle gerekli i¢ kontrol siiregleri tam olarak uygulanamamustir.
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiriitildiigiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasii temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diigsiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini

beyan ederim.

Idaremizin 2012 yili Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin

giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Kirsehir — Nisan 2013)

Ali YILMAZ

Strateji Gelistirme Daire Baskam

NOT: Ig siire¢ yonetimi heniiz kanunun 6ngérdiigii sekilde olusturulamadigindan sadece

ikinci paragraftaki bilgilere giivence verebilirim.
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