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SUNUS

1955 yilinda kurulan Ege Universitesi, giinimiize gelinceye kadar birgok
alanda o6nemli atihmlar gergeklestirmis, egitim-0gretim ve arastirma caligmalarini
ulusal ve uluslararasi guclu igbirlikleri ile zenginlegtirerek yarim asri geride
birakmistir. DUnyadaki nitelikli Universiteler ile esdeger bir egitim ve arastirma
kurumu olmak vizyonunu g6z énunde bulundurarak, misyonunu her gegen yil artan

bir heyecanla yerine getirmektedir.

Avrupa Birligi'ne uyum surecinin yasandigi son yillarda butin kurumlarda
oldugu gibi Universitelerde de yeni yaklagsimlar gdze c¢arpmakta, egitim-6gretim
kalitesinin yukseltiimesi alaninda énemli gelismeler yasanmaktadir. Bu kapsamda,
bir yandan Maliye Bakanli§i ve Devlet Planlama Teskilati (DPT) nin éngdrdigu
yapilanmalar hizla devam ederken diger yandan Yiiksek Ogretim Kurulu'nun (YOK)
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme yonundeki ongoruleri dogrultusunda

c¢alismalar yapiimaktadir.

Bu calismalarin énemli bir ayagdi olan Ege Universitesi Stratejik Plani, 2008-
2012 yillarini kapsayacak sekilde hazirlanmig ve ilgili kurumlara gonderilmigtir.
Stratejik planin 2009 yili uygulama dilimini gosteren Performans Programi ise Maliye
Bakanligi tarafindan yayinlanan Performans Esasli Butceleme Rehberi’nde belirtilen
usul ve esaslara gore hazirlanmig, her bir stratejik hedef igin 2009 yili performans

hedefi belirlenmis ve kaynak ihtiyaci tespit edilmistir.

Kamu Mali Yonetim Reformu ile getirilen degisiklik ve duzenlemelere hizh bir
sekilde uyum saglanmasina yonelik c¢alismalar devam etmekte olup, kaynaklarin
etkin ve verimli kullaniimasi konusunda da azami dlgude gayret gosteriimektedir. Bu
kapsamda, Ege Universitesi’nin 2009 yili Performans Esasli Bltgesi, yayinlanan
tavan rakamlari ve kaynak ihtiyaclari da goz 6nune alinarak hazirlanmistir. Stratejik
Planin, sinirli butge imkanlari ile maksimum verim saglanacak sekilde uygulanmasi

hedeflenmisgtir.

Prof. Dr. Candeger YILMAZ

Rektor



I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon:

Evrensel odlgekte bilgi Ureterek, bilim dinyasina katkida bulunmak; Ulke ve
dunya gerceklerine duyarli, kulturel olarak donanimli, arastirici ve uretici bireyler
yetistirmek; bolgesel, ulusal ihtiyaclar temelinde toplumun yasam kalitesinin
yukselmesine galismak.

Vizyon:

Ulusal ve uluslar arasi bilim ve teknoloji dlnyasi ile orgutsel baglar gelismis,
kurumsal kultird ve kimligi gucla, dinyadaki nitelikli UGniversiteler ile esdeger bir
egitim ve arastirma kurumu olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Ege Universitesi, 20 Mayis 1955 tarihinde yayinlanan 6595 sayili kanunla 9
Mart 1956 tarihinde, egitim-ogretim hayatina baglamistir.

Ege Universitesi’'nin ilk fakilteleri, 1955 vyilinda kurulan Tip ve Ziraat
Fakulteleridir. Ayni 6gretim yili icinde Yuksek Hemsirelik Okulu agilmigtir.

Sonraki yillarda hizh bir gelisim gosteren Ege Universitesi 1961 yilinda Fen
Fakultesi'ni, 1968’de Muhendislik Fakultesi ve Disg Hekimligi Fakultesi'ni ¢agdas
bilimin hizmetine sunmustur. Bu dénem igerisinde Iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi,
“Iktisadi ve Ticari Bilimler Fakiiltesi” adi altinda Ege Universitesi'ne baglanmistir.

Guzel Sanatlar Fakultesi, Eczacilik Fakltesi ve Sosyal Bilimler Fakultesi 1976
yilinda egitime baglamistir. 1977 yilinda Gida Fakdiltesi, Ege Universitesi’nin ikinci tip
fakiltesi olarak izmir Tip Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltesi kurulmustur. Bu dénemde
iktisadi ve Ticari Bilimler Fakiiltesi ikiye ayrilarak “isletme” ve “iktisat” Fakiilteleri
haline donugmausgtar.

41 sayih kanun hukmundeki kararname ile 1982 yilinda, o gune kadar
bdlgenin tek Universitesi olan Ege Universitesi'nin icinden, Dokuz Eylil Universitesi
dogmus, Ege Universitesi’'nin kampus alani disindaki fakulte ve yiiksekokullari bu
Universiteye devredilmigtir. Ayrica, 1992 yilinda yeni Universitelerin acgiimasi ile
birlikte, Ege Bolgesi’'nin cesitli il ve ilcelerine yayilan fakilte ve ylksekokullari, bu
illerde kurulan ( Pamukkale Universitesi, Celal Bayar Universitesi ) tniversitelere
devredilmigtir.

Halihazirda, Universitemizde; 11 Fakiilte, 5 Yiksekokul, 7 Meslek
Yuksekokulu, 1 Devlet Turk Musikisi Konservatuari, 8 Enstiti, 6 Bolum ve 26
Arastirma ve Uygulama Merkezi vardir. 2007-2008 ogretim yil itibariyle, on lisans,



lisans, yuksek lisans ve doktora dizeyinde 42.000°i askin 6grencisi olan Ege
Universitesi’nde toplam 6.730* personel bulunmaktadir.

Tarkiye’ de Yuksekogretim Sistemi, T.C Anayasas’'nin 130. ve 131.
maddelerinde ve 2547 sayili YUksekogretim Kanunu’nda duzenlenmistir.

Anayasa’ ya gore; Yuksekogretim Kurumlarinin kurulus ve organlari ile
isleyisleri ve bunlarin segimleri, gorev, yetki ve sorumluluklari Gniversiteler Gzerinde
devletin gozetim ve denetim hakkini kullanma usulleri, 6gretim elemanlarinin
gOrevleri, unvanlari, atama, yukselme ve emeklilikleri, 6gretim elemani yetistirme,
Universitelerin ve ogretim elemanlarinin kamu kuruluslari ve diger kurumlar ile
iligkileri, 6gretim duzeyleri ve sureleri, yuksekogretime giris, devam ve alinacak
harglar, Devletin yapacagi yardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve ceza isleri, mali isler,
0zlUk haklari, 6gretim elemanlarinin uyacaklari kosullar, Universitelerarasi ihtiyaclara
gore ogretim elemanlarinin gorevlendiriimesi, 6grenimin ve o6gretimin harriyet ve
teminat icinde ve c¢agdas bilim ve teknoloji gereklerine goére yuratilmesi,
Yuksekogretim Kurulu’'na ve Universitelere devletin sagladigi mali kaynaklarin
kullaniimasi kanunla duzenlenir.

Yasal yukumlulukler agisindan bakildiginda Universitemizin amacg ve ilkeleri
2547 sayili yasanin 4. ve 5. Maddelerinde acikga Dbelirtiimistir. Universitemiz
tarafindan sunulan hizmetin nitelik ve niceligi de yine ayni yasanin 12. maddesinde
tarif edilmigtir. iigili madde geregince;

2547 sayih kanunun, amac ve ana ilkelere uygun olarak yuksekogretim
kurumlarinin gorevleri;

e (Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir duzen iginde,
toplumun ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayali gesitli dUzeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim
ve danigsmanlik yapmak,

e Kendi ihtisas gucu maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile
Yuksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gucu yetistirmek,

e Turk toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

e Orgin, yaygin, sirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme
ve tarimda modernlesme alanlarinda egitiimesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu
kuruluglarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonucglandirarak dusUncelerini ve
onerilerini bildirmek,



o Egitim-0gretim seferberligi icin de orgun, yaygin, surekli ve acik egitim
hizmetini Gstlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak,
sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde
modernlesmeyi, Uretimde artigi saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve
gevre sorunlarina ¢ozum getirici onerilerde bulunmak,

o Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

e Yuksekogretimin uygulamali yapiimasina ait egitim-6gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.

Genel olarak yapilanma deg@erlendirildiginde, Ust yonetimden alt kademelere
dogru kararlarin yayildigi goértlebilmektedir. Secimle gelen senatdrler sayesinde ise
tabanin istekleri, gorUsleri Ust yonetime iletilebilmektedir. Kamu kurumlarinin
blrokratik yapilanmasi g6z éninde bulunduruldugunda Universitemiz, mevcut sistem
icerisinde mumkun olan iletisime en agik yapiyl kurmaya 6zen gostermistir.

Universitemizde gérev alan akademik personelin gérev ve sorumluluklari 2914
sayill Yuksekogretim Personel Kanunu’'nda, idari personelin gorev ve sorumluluklari
ise 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’ nda tanimlanmistir.

10 Aralik 2003'de cikarilan, tum maddeleri ile birlikte 01.01.2006 tarihinde
yurarluge giren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile mali sistem ve
yonetsel igleyiste onemli degisiklikler olmustur. Bu kapsamda tim kamu idarelerinde
oldugu gibi Universitemizde de bltge uygulamasi ve sorumluluklari, giderler ve
gelirlerin gergeklestiriimesi ve sorumluluklari, 6n mali kontrol ve i¢ denetim sekil ve
uygulamasi, stratejik plan, performans programi, bilgi ydnetim sistemleri gibi
alanlarda yeni yapilanma ve uygulamalar getirilmigtir.

Ayrica, 29.05.2005 tarihinde 25942 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan
Yuksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Yonetmelidi ile; yuksekogretim kurumlarinin egitim, 6gretim ve arasgtirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitelerinin gelistiriimesi, bagimsiz dig
degerlendirme sureciyle kalite dizeylerinin onaylanmasi ve taninmasi 6ngorulmustar.

Bu kapsamda Ege Universitesi 2006 yilinda, Avrupa Universiteler Birligi
Kurumsal Degerlendirme Programi’'na basvurmus ve 2007 yili Subat ve Mayis
aylarinda dis degerlendirmeden gecmisgtir.

Ege Universitesinin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili Yuksekogretim
Kanunu hukdmlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlari Rektor,
Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu’ ndan olugsmaktadir.



Rektor:

Devlet Universitelerinde rektor, profesér akademik unvanina sahip Kkisiler
arasindan gorevdeki rektorin ¢agrisi ile toplanacak uUniversite ogretim Uyeleri
tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektorin siresi 4
yildir. Suresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden
fazla rektorlik yapilamaz. Rektorlerin yas haddi 67’dir. Ancak rektor olarak atanmig
olanlara gorev sureleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, caligmalarinda kendisine yardim etmek Uzere, universitesinin aylikli
profesdrleri arasindan en ¢ok Ug kisiyi rektor yardimcisi olarak secer.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan bes yil igin atanir.

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil
birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yuksekogretim
Kuruluna bilgi verir. Géreve vekalet alti aydan fazla surerse yeni bir rektor atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

e Universite kurullarina  baskanlik etmek, ylksekdgretim (st
kuruluglarinin kararlarini uygulamak, universite kurullarinin onerilerini
inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagli kuruluglar arasinda
dizenli calismayi saglamak,

e Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-
ogretim, bilimsel arastrma ve yayim faaliyetleri hakkinda
Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

e Universitenin yatinrm programlarini, bitgesini ve kadro ihtiyaglarini,
bagli birimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goéris ve
Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yuksekogretim Kuruluna
sunmak,

e Gerekli gordugu hallerde universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde
gorevli ogretim elemanlarinin ve diger personelin goérev yerlerini
degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

e Universitenin birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde genel
g6zetim ve denetim gorevini yapmak,

e Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmakiir.

Universitenin ve bagl birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistiriimesinde, &grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yudratulmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapllmasinda ve bu godrevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.



Senato:

) Ege Universitesi'nin en yiiksek karar verme organi Universite Senatosu’dur.
Universite’nin yapilanmasinda Senato 6nemli bir gorev ustlenmektedir.

Senato Rektor, Rektor Yardimcilari, Dekanlari, Enstitu-Y.O.-M.Y.O Mijdijr_leri,
fakultelerce secilen senato Uyeleri ve raportor olarak Genel Sekreteri igerir. llgili
konularin tartisildigr Senato toplantilarina Ogrenci Temsilcisi de katilir.

Rektor, Universitenin genel sartlari ve gelisiminden sorumlu olsa da ve
Universite icinde en fazla yetkiye sahip bulunsa da Senato ve YOK &niinde nihai
sorumluluk tagimaktadir. Universite Senatosu’na bagli Bilimsel Arastirmalar,
Mevzuat, Egitim olmak Gzere U¢ komisyon bulunmaktadir. Gerekli gérdigu alanlarda
Senato’nun komisyon olusturma yetkisi bulunmaktadir.

a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektériin baskanliginda, rektér yardimeilari,
dekanlar ve her fakullteden fakulte kurullarinca g yil i¢in segilecek birer 6gretim Gyesi
ile rektorlige bagl enstitu ve yuksekokul mudurlerinden tesekkul eder.

Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak Gzere yilda en az iki
defa toplanir.

Rektor gerekli gordugu hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
b) Gérevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri
yapar:
e Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
esaslari hakkinda karar almak,

e Universitenin butinund ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini
hazirlamak veya gorus bildirmek,

e Rektdrin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige
girecek olan universite veya universitenin birimleri ile ilgili ydonetmelikleri
hazirlamak,

e Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek
karar baglamak,

e Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakdlte
kurumlarinin bu konudaki onerilerini karara baglamak,

e Fakulte kurullari ile rektorlige bagh enstitl ve yuksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

e Universite ydnetim kuruluna iye secmek,

¢ Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



Universite Yonetim Kurulu:

Upiversite Senatosu ile yatay organizasyonda yer alan Universite Yonetim
Kurulu, Universite’nin ikinci Ust duzey karar organini olugturmaktadir.

a) Kurulus ve isleyisi: Universite Yonetim Kurulunda Rektér, Rektor
Yardimcilari, Fakilte Dekanlarini ve Sosyal Bilimler, Saglik Bilimleri ve Fen Bilimlerini
temsil eden ug¢ secilmis Uye ile raportor olarak Genel Sekreter bulunmaktadir. Yayin
Komisyonu Universite Yénetim Kurulu’'na bagli olarak calismaktadir.

Rektor gerektiginde ydonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina
katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yénetim kurulu idari faaliyetlerde Rektdre yardimcei bir
organ olup asagidaki gorevleri yapar.

e Yuksekogretim Ust kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda
belirlenen plan ve programlar dogrultusunda Rektore yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; universiteye
bagli birimlerin dnerilerini dikkate alarak yatirnm programini, bultge
tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorlige
sunmak,

e Universite yonetimi ile ilgili Rektdriin getirecedi konularda karar almak,

e Fakullte, enstiti ve yuksekokul ydnetim Kkurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak.

e Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakulte Organlari; Dekan, Fakulte Kurulu ve Fakulte Yonetim Kurulundan,

Enstiti Organlar; Enstiti Muadart, Enstiti Kurulu ve Enstiti Yonetim
Kurulundan,

Yuksekokul Organlar; Yuksekokul Mudurl, Yuksekokul Kurulu ve
Yuksekokul Yonetim Kurulundan olusur.

idari yénetimin basinda ise, rektére bagli bir genel sekreter bulunur.
Hizmetlerin gerekli kildigi kadrolar ise; daire baskanlari, mudurler, danigsmanlar,
hukuk musavirleri, uzmanlar ile, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar
ve diger gorevlilerdir.

Genel olarak yapilanma deg@erlendirildiginde, Ust yonetimden alt kademelere
dogru kararlarin yayildigi gorulebilmektedir. Segimle gelen senatdrler sayesinde ise
tabanin istekleri, goérUsleri Ust yodnetime iletilebilmektedir. Kamu kurumlarinin
blrokratik yapilanmasi g6z éniinde bulunduruldugunda Universitemiz, mevcut sistem
icerisinde mumkun olan iletisime en agik yapiyl kurmaya 6zen gostermistir.



C- Teskilat Semasi:

| SENATO REKTOR REKTOR YARDIMCISI |
REKTOR YARDIMCISI |
| YONETIM KURULU REKTOR YARDIMCISI |
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I_

SiviL SAVUNMA UZMANLIGI |—

iDARI ve MALI iSLER D. BSK.

KURULLAR SUBE. MUD. |

OGRENCI iSLERI D. BSK.

—| STRATEJ PLANLAMA KOOR. DiSiPLIN ve CEZA isL. BUR. |—

STRATEJi GELISTIRME D. BSK.

—| BASIN VE HALKLA iLS. SB MD ARSIV IST. YAYIN HiZ. BiR. I_

SAGLIK, KULTUR VE SPOR D. BSK.

—| ULUSL.ILISK ve AB SB MD |_

ATATURK KULTUR MERKEZi |—

KUTUPHANE VE DOKM. D.BASK

EVRAK KAYIT BUROSU

YAPI iSLERI D. BSK.

ULASIM Hiz. SB. MUD.

_|

—| SOSYAL TESISLER SB. MUD.

BiLGI ISLEM D. BSK. SAVUNMA UZMANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

—| KORUMA GUVENLIK SB.MD |

_|

UNiVERSITE HASTANESI BAS MUD. TOPLUM MERKEZ} 50. YIL KOSKU

| KONUTLAR SUBE MUD.

E.U DONER SERMAYE iSLETME MUD.

I NN

I |
| UYGL. ve ARAS. MER. | BOLUMLER

FAKULTELER — ENSTITULER YUKSEKOKULLAR -
_| SAGLIK UYGULAMA ARS. MRK. ( Hastane ) |
_|  YABANCI DiLLER
TIP FAKULTEST FEN BILIMLER] HEMSIRELIK YO —| TARIMSAL UYGULAMA VE ARS. MRK. | BOLUMU
ENS. ||
_I ATATURK iLK. INK. TAR. UYG. ARS. MRK. | | TURK DiLi BOLUMO
FAzlzl'.'lLTgsi . SOSYAL | DEVLET TURK . ...
BILIMLER ENS. MUSK. KONS. _l BiLGi VE ILETiSiM TEKN. ARS. VE UYG. MRK | ATATORK
- - " - ILK.INK.TAR.BOLUMU
FEN FAKOLTESE  sAGLIK I p——— _I TEKSTIL VE KONF. UYG. VE ARS. MRK. |
BILIMLERI ENS. ve SPOR YO ..
_| ZEHIRLENMELER ARASTIRMA VE UYG. MRK. | - BEDBEgLEuGMIaIMI
MUHENDISLIK GUNES ENERJist || izMiR ATATURK -
FAKULTESI ENS. SAGLIK YO _| ORGAN NAKLI UYGULAMA VE ARS. MRK. | -
| GUZEL SANATLAR
Dis HEKiMLiGI NUKLEER | ODEMIS SAGLIK _| GEVRE SORUNLARI UYGULAMA VE ARS. MRK. | Botomu
FAKULTESI T Yo
BILIMLER ENS. -
ENFORMATIK
SUALTI UYGULAMA VE ARASTIRMA MRK. _— ORMAT
- - - - EGE MYO —I RAS | BOLUMOU
EDEBIYAT TURK DUNYASI
FAKULTESI ARS. ENS. _| AILE PLANLAMASI VE KISIRLIK UYG. ARS. |
ATATURK SAG.
ECZACILIK ULUSLARARASI HIz. MYO _I TABIAT TARIHI UYGULAMA VE ARS. MRK. |
FAKULTESI BiLG. ENS.
i—{ EMEL AKIN MYO —| BiLIM-TEKNOLOJi UYGULAMA VE ARS. MRK. |
ILETiSIM MADDE
FAKULTESI BAGIMLILIGI, - _| KANSERLE SAVAS UYGULAMA VE ARS. MRK. |
TOKSIKOLOJi ve || CESME TUuRizM
— - ILAC BIL. ENS. OTELCILIK YO _| iZMIiR UYGULAMA VE ARASTIRMA MRK. |
SU URUNLERT
FAKULTESI _| BERGAMA MYO
—| iLAC GEL.VE FARMOKOKINETiK UYG.ARS.MRK. |
KTISADI VE | | TiRe KUTSAN _| BEYiN ARASTIRMALARI UYG. VE ARS. MRK. |
iDARI BiL.FAK. MYO
_| KADIN SORUNLARI UYGULAMA VE ARS. MRK. |
EGITIM | ODEMis MYo -
FAKULTEST _| GENETiK HASTALIKLARI UYG. VE ARS. MRK. |
— BAYINDIR MYO _| AVRUPA DiL. VE KULTURLERI UYG. ARS. MRK. |
_| BOTANIK BAHGESI VE HERBARYUM A.U.M. |
—| TOHUM TEKNOLOJiSi UYGULAMA VE |
_| E.U. SUREKLI EGiTiM MERKEZi (EGESEM) |
_| EGE STRATEJiK ARASTIRMALAR MRK. |
—| COCUK VE ERGEN ALKOL MAD. BAG. AUM. |
10 ﬂ ELEKTRON MiKROSKOBi GORUNTULEME AUM. |

ENGELLI COC. REHAB. VE EGT. PARKI AUM.




D- Fiziksel Kaynaklar

1- Kullanimda Bulunan Fiziksel Kaynaklar *:

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet

Baski makinesi 35

Fotokopi makinesi 246

Faks 173

Daktilo 110

Telefon Makinesi 4922

Telsiz 268

Fotograf Cihazlari ve 468

Aletleri

Ses, Gosteri, 1530

Goruntileme ve Mizik

Cihazlari ve Aletleri

Sunucular 83

Yazici ve Tarayicilar 2443

Kesintisiz Glg 603

Kaynaklari

Bilgisayar cevre birimleri | 612

(DVD RW, USB Bellek

v.b.)

Klatiphane Mobilyalari 1241

Kitap 333.022

Diger Kutuphane 344

Demirbaslari

Ciltli Dergi 15.972

Gorsel ve isitsel 1142

Materyal

Harita, Plan ve Paftalar | 70
idari Amaglh | Akademisyenlere | Ogrencilere Ayrilan
Bilgisayar Ayrilan Bilgisayar | Bilgisayar

Diz UstU Bilgisayar 224 428 44

Masaustu Bilgisayar 3129 1674 1746

* Fiziki kaynaklar 2007 yili sonu itibari ile faaliyet raporunda yer alan rakamlardir.
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FiziKi ENVANTER*

* 2007 yih verileri Adet m
IDARI BINA
Ofis 2.353 1848
Arsiv, Depo, Temizlik Odasi v.b 796 213
EGITIM ALANI
Derslik 613 49.964
Laboratuar 605 3.646
Arastirma, Uygulama ve Uretim Tesisleri 35 1.940
Aragtirma, Uygulama ve Uretim Ciftlikleri 3 50
Sera 29 55.030
Bahcge 22 90
Yayin Odasi 8 3
Stldyo 6 60
Anfi 21 1422
Katiphane 51 428
Seminer Odasi 71 873
Konferans Salonu 43 3.987
SOSYAL ALANLAR
Kantin / Kafeterya 29 264
Kdltdr Merkezi 4 1050
Spor Alanlari
Aclk 22 36
Kapali 7 6.400
Yurtlar 1 0
Kres / Anaokulu 4 100
Lojman 160 0
Alisveris ve is Mrk. 0 0
Diikkan ve isyerleri 5 0
Yemekhane 24 800
Lokal 3 100
Egitim ve Dinlenme Tesisi 2 160
Konukevi 1 0
SAGLIK ALANLARI
Acil Servis 1
Ameliyathane 16
Klinik 26
Laboratuar 203
Mutfak 1
Hasta Servisi 26
DIGER
Unite 54 237
Tamirhane 6 0
Atélye 60 62
Hangar 3 72
Ambar 184 73
Otel 1 0
Diger 54 0
TOPLAM 5.553 128.908
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Birim Tasinir Mal ve Malzemeler Listesi*

* 2007 yih verileri

Adet | Takim /
Unite

Makineler Grubu*

Tarim ve Ormancilik Makineleri 471
ingaat Makineleri 15
Atolye Makineleri 836
is Makineleri 9
Matbaa Makineleri 21
Posta, Paketleme, Etiketleme, Ayirma, Siniflandirma Makineleri 2
Diger Makineler 710
Cihazlar ve Aletler Grubu**

Tibbi Laboratuar Cihazlari ve Aletleri 33066
Yangin Sondurme Cihazlari ve Aletleri 2362
Ulastirma — Haberlesme Cihazlari ve Aletleri 307
Isitici, Sogutucu ve Dondurucu Cihazlari ve Aletleri 1280
Aydinlatma Cihazlari ve Aletleri 90
Olguim, Tartl, Cizim Cihazlari ve Aletleri 989
Temizleyici Cihazlar ve Aletler ( Yikama, temizleme, utuleme) 355
Sportif Cihazlar ve Aletler 103
Pisirici Cihazlari ve Aletler 89
Enerji Saglayan Cihazlar ve Aletler ( Uydu, yansitici, gézlem

cihazlar v.b.) 67
Arastirma ve Uretim amacli Laboratuar Cihazlari ve Aletleri 27935
Egitim Amacl Laboratuar Cihazlari ve Aletleri 3180
Beslenme, Gida ve Mutfak Cihazlari ve Aletleri 539
Soz.ile bak.on.yaptirilan mak.tech.iligkin sdzlesme sayisi 10
Diger Cihazlar ve Aletler Grubu 438
Giyecek, Doseme, Mobilya, Mefrusat, Malzemeler ve Diger

Demirbaslar Grubu

Giysiler ( koruyucu, temsil, toren, folklorik, gosteri v.b.) 2149
Halilar 2979
Perde, Bayrak ve Flamalar 1857
Cadirlar ve Teferruati 9
Mehter, Bando ve Boru Takimlari 0
Masalar 11096
Oturma Amagh Malzemeler (Mobilya, Mefrusat, Koltuk,

Sandalye, Kanepe) 31095
Yatma Amagl Malzemeler ( Yatak v.b ) 4076
Sehpa, Etejer, Komidin v.b. 6515
Panel ve Paravanlar 111
Dolaplar 11747
Askilik, Vestiyer, Portmanto 1381
Kasalar 137
Kova ve Bidonlar 489
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Numaratorler ve Tarih Damgalari 121
Masa Takimlari 349
Canta ve Bavullar 197
Tibbi Amacli Mobilya ve Mefrusatlar 46
Vantilator 381
VDD - VDC 61
Video 133
TV 722
Klima 2875
Buzdolabi 1511
Muhur 85
Resim, Tablo, Pano Cercgeve 641
Aydinlatma Malzemeleri ( Abajur, Masa Lambasi v.b ) 182
Diger Buro Demirbaglari 577
Diger Giyecek, Déseme, Mobilya, Mefrusat, Malzemeler ve

Diger Demirbaslar Grubu 1275
Canhli Demirbaslar Grubu

Klgukbas Hayvanlar 194
Blyukbas Hayvanlar 362
Kuslar ve Kimes Hayvanlari 388
Suda Yasayan Hayvanlar 110
Diger Canli Demirbaslar 0
Guvenlik Demirbaslar Grubu

Ategli Silahlar 3
Atessiz Silahlar 266
Elektronik Guvenlik sistemleri 79
Diger Guvenlik Ekipmani 19
Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu

Etnografik Eserler -
Arkeolojik Eserler -
Tabletler -
Muahar ve MUhur Baskilari 2
Arsiv Vesikalari 374
Geleneksel Turk Suslemeleri -
Fosiller 1362
Guzel Sanat Eserleri 32
Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar 0
Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler 186
Diger Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu -
Egitim Grubu

Ogrenci Sirasi 8374
Ogrenci Sandalyeleri 9142
Ogretmen Kiirsisi 327
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Ogretmen Sandalyeleri 938
Yazi Tahtalari ve Panolar 636
Derslik Donanimlari 368
Laboratuar Takimlari 726
Diger EQgitim Demirbaslari 454
Spor Amagch Kullanilan Malzemeler Grubu

Doga Sporlarinda Kullanilan Malzemeler 70
Salon Sporlarinda Kullanilan Malzemeler 57
Saha Sporlarinda Kullanilan Malzemeler 31
Diger Spor Amagl Kullanilan Malzemeler 66
Mutfak Grubu

Mutfak_ Malzemeleri . 15677
( Tepsi, Tabak, Catal, Kasik, Sis, Tuzluk v.b.)

Diger Mutfak Malzemeleri 223
Diger Demirbaslar Grubu

Sus Egyalar 24
Yukarida Sayilanlar Disinda Kalan Diger Demirbaslar 1505
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. Goreve | Goreve
Tagitin Cinsi® Tahsis Tahsis
Edilmig, | Edilmis,
Kuruma | Hiz. Al. |Toplam
Ait Yoluyla
* 2007 yih verileri T:?c:gtar Ed';gz::tlar
Binek Otomobil (237 sayili Tagsit Kanununa ekli (1) sayili
cetvelde yer alan Makamlar ile Devlet Protokol Hizmetlerinde
kullanilmak lzere Digigleri Bakanlhginca satin alinacak tasitlar
gilr,:fa'k Otomobil(237 sayili Tasit Kanununa ekli (1) sayili cetvelde
yer alan ilk (¢ siradaki Makamlar igin.)
Binek Otomobil 15 27 42
Station-Wagon
Arazi Binek (En az 4, en ¢ok 8 kisilik)
Minibus (Surlcu dahil en fazla 15 kisilik) 2
Kapti Kacti (Arazi)
Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 4 6 10
Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri i¢in sofor dahil 3 veya 6
kisilik)
Panel 2 2
Midibus (Surtcu dahil en fazla 26 kisilik) 2 2
Otobus (Sardcu dahil en az 27 kisilik) 5 5
Otobus (Surdcu dahil en az 41 kisilik) 1 1
Kamyon sasi-kabin tam yuklt agirhgi en az 3.501 kg 10 10
Kamyon sasi-kabin tam yuklt agirhgi en az 12.000 kg
Kamyon gasi-kabin tam yuklt agirhgi en az 17.000 kg
Ambulans (Tibbi donanimli) 2 2
Ambulans arazi hizmetleri icin
Pick-up (Kamyonet) cenaze arabasi yapiimak uzere
Motorsiklet en az 45-250 cc.lik 6 6
Motorsiklet en az 600 cc.lik
Bisiklet
Gemi
Tekne
Bot
Toplam 59 37 96
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2- Temin Edilmesi Diisuiniilen Fiziki Kaynaklar:

PLANLANAN FiziKi KAYNAKLAR

BUTGCE YILI : 2009
KURUM ADI : 38.12 - EGE UNIVERSITESI
BiRIM ADI : KURUM GENELI
2007 2008 2009 2010 2011
GERGEKLESME | HAZIRAN | TAHMIN | TAHMIN | TAHMIN
V. MAMUL MAL ALIMLARI
1. Bilgisayar (PC) sayisi 7.269 7.269 7.332 7.355 7.380
MasauUstu bilgisayar sayisi 6.618 6.618 6.678 6.698 6.720
Tasinabilir bilgisayar sayisi 651 651 654 657 660
2. Yazici sayisi 2.385 2.385 2.415 2.425 2.432
3. Fotokopi makinesi sayisi 237 237 242 242 242
say.i] Yangin sondurme cihazi 2235  2.235 2245  2.246 2.247
5. Diger biro makineleri ile buro
malzemeleri cins ve adet itibariyle
bu formdaki diizenlemeye uygun 3.210 3.210 3.423 3.442 3.508
olarak bir liste halinde ayrica
bildirilecektir.

Universitemizin genis kampis alani gok sayidaki 6grencisi ve calisani géz
onlnde bulundurularak bilgi teknolojileri imkanlari yéninden surekli bir gelisim
icerisinde olmasi saglanmaya g¢alisiimaktadir. 2007 yilinda toplam 7245 bilgisayar,
7100 internet baglanti ucu ile gerek 6grencilere gerekse galisanlara genis olanaklar
sunulmus ve bu altyapi 155 Mbps lik internet baglanti hiziyla desteklenmigtir.

Bilgi Islem Daire Bagkanligi tarafindan, Maas Otomasyon, Network
Baglantilari, e-devlet kapsamindaki internet programlarinin kurulumunun saglanmasi,
Universitemizin tim personeline e-mail verilmesi ve takibi, rektorliik ve baglh
birimlerin web sayfalarinin hazirlanmasi ve guncellenmesi iglemleri yapiimaktadir.

Ogretim slrecleri, ©gdrenci otomasyon sistemi ile desteklenmekte ve bu
sureclerde ogrenci memnuniyeti yuksek bir duzeye c¢ikarilmaya calisiimaktadir.
Ogrencilerin kayit yenileme, harc islemleri, notlari ve diger tim sahsi bilgileri bu
sistem iginden takip ve kontrol edilmektedir.

E.U. Merkez Kitiiphanede kayit, 6ding verme ve kataloglama islemleri
Innopac kitiiphane yazihimi kullanilarak elektronik ortamda yapilmaktadir. Uye
kayitlari da ayni server (izerindedir. Uyeler kendi Uyelik kayitlarina web (zerinden
erisebilmekte, yayin ayirtma ve slre uzatma iglemlerini yapabilmektedirler. Bu
islemlere ayrilmis bir Unix server mevcuttur. Katalog tarama iglemleri i¢cin okuyucular
kGtlphane iginde Java tabanli tarama bilgisayarlarini veya kitiiphane digindan online
erisim olanaklarini kullanmaktadir.

CD Kuatuphanesi ise Iris adli paket yazilim Gzerinden abstract veritabanlarina
erisim saglamada kullaniimaktadir. Ancak fulltext erisime imkan veren online
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veritabanlarinin hizla yayginlasmasi ve bu Urlnlere abone olunmasi nedeniyle sistem
Uzerindeki veritabanlari oldugu haliyle korunmakta, guncellenmemektedir.

Katiphanemizde satin almis oldugumuz 37 adet online veritabani mevcuttur;
bu veritabanlari kapsaminda 30611 elektronik dergi, 41001 elektronik kitap online
erigsime agiktir.

Universitemiz biinyesinde yayinlanan tezler ve arastirma projeleri elektronik
ortama aktarilarak ayri bir sunucu tzerinden fulltext erisime sunulmaktadir.

Akademik yil boyunca; hafta i¢i her gin 08.00-22.00, Cumartesi gunleri
08.00-19.00, Pazar gunleri 10.00-17.00, yaz donemi boyunca; hafta i¢i 08.00-17.00
saatleri arasinda Ege Universitesi Merkez Kitiiphanesi'nden yararlanilabilmektedir.
Yaz doneminde hafta sonu kutuphane kapalidir. Akademik yil boyunca ise Pazar
gunleri okuma salonlari agiktir; ancak édung kitap alinamamaktadir.

Kitiiphanenin haftalik ortalama hizmet siiresi: 87.5 saat
Toplam kitap sayisi: 171.500

Gorsel ve igitsel materyal sayisi: 867

Kitiiphanede takip edilen periyodik yayin sayisi: 30.982

Bilgisayar sisteminin ve kullaniminin  gelismesine paralel olarak
Universitemizde yapilan is ve islemler otomasyon sistemi ile yiritiimekte ise de, her
birim imkanlari 6lgusunde kendi igleyiglerine 6zgu otomasyon sistemi gelistirmis olup,
birimler arasi esgudum ve Uretilen bilginin derlenmesinde guglUkler ortaya
cikmaktadir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun yururlige girmesi ile
Bilgi Yonetim Sisteminin 6nemi ve oOncelidi zaruri hale gelmistir.Her yil stratejik
planlarin hazirlanmasi ve revizesi, stratejik planlara uygun performans esasli
blatgenin hazirlanmasi ve uygulanmasi, donemsel ve yillik faaliyet raporlarinin
derlenmesi ve yayinlanmasi ile mali islem ve kararlara iligkin sureclerin belli bir
disiplin ve tek bir otomasyon sistemi ile yurutilmesi zorunlulugunu dogurmustur.

Nitekim; 5018 Sayil Kanuna istinaden vyayinlanan Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkindaki Yoénetmeligin 4. maddesinde “ Veri-
Analiz ve Aragtirma- Geligtirme”, 8. maddesinde “ Yonetim Bilgi Sistemi Faaliyeti” ile
“Istatistiki Kayit ve Kontrol islemleri ” hiikimleri geregince bilgi yonetim sistemi
kanuni bir mecburiyet olarak da karsimiza ¢ikmaktadir. Bu nedenle, 2009 yili igcinde
de ilgili yazihm galigmalarina devam edilecektir.
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E- insan Kaynaklan:

= Personelinin Sayisi ve Dagilimi

2547 sayili yasa geregince universitelerde Rektore bagli; merkez yonetim
orgutinun baginda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildigi daire baskanlari,
muddarler, danigsmanlar, hukuk masavirleri, uzmanlar ile baro ve i¢ hizmet gorevlerini
yapmak uzere 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar ve diger
gorevliler bulunur.

Bu kapsamda; Uuniversitemizde 4071 Akademik personel kadrosu
bulunmaktadir. Bu kadrolardan 3175’ doludur. idari personel agisindan ise 5783
kadro tahsis edilmistir. idari personel kadrolarindan ise 4094’ (i doludur. Bazi
alanlarda ise sozlegsmeli personel ve gegici isci kadrolari istihdam edilmektedir.

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Ist_!hdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh | Yari Zamanli

Profesor 776 128 904 652 124
Docent 282 129 411 281 1
Yrd. Dogent 412 110 522 412 -—--
Ogretim 211 58 269 211
Gorevlisi
Okutman 188 58 246 188 -—-
Cevirici 3 3 —
Egitim-
Ogretim 2 2 -—--
Planlamacisi
Aragtirma 1169 320 1489 1169
Gorevlisi
Uzman 137 28 165 137 -——
TOPLAM 3175 836 4011 3050 125
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Baska Universitelerden, Universitemizde Goérevlendirilen
Akademik Personel (35.madde)

Unvan Calistigi Bolim | Sayi
Arastirma Gorevlisi

Fen Bilimleri
Enstitisu 106
Sosyal Bilimler 65
Enstitisu
Saglik Bilimleri
Enstitiisil 25

Toplam 196

Universitemizden Diger Universitelerde Goérevlendirilen Akademik Personel

(35. madde)
Unvan Bagh Oldugu Béliim Gorevlendirildigi
Universite

Arastirma Gérevlisi Miih.Fak.- insaat Miih.Bél. istanbul Tek.Un. 1
ik.id.Bil.Fak.-Ulusl.Ar.ilisk. Ortadogu Tek.Univ. 2
ik.Id.Bil.Fak.- iktisat.fak. Ortadogu Tek.Univ. 1
ik.id.Bil.Fak.-Ulusl.Ar.ilisk. Marmara Univ. 1
Beden Eg.ve Spor YO Ortadogu Tek.Univ. 1

Toplam 6

Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan Sayi
Profesor | e
Docent | e
Yrd. Dogent |-
Ogretim Goérevlisi | -
Uzman | e
Okutman | -
Sanatgi Ogrt. EIm. 14

Sahne Uygulaticist | -
Toplam 14
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idari Personel

Siniflara Gére Kadrolarin Dc:luluk Cins"iyete Toplam
Oranina Gore Gore
Dolu Bos K E
Genel idari Hizmetler 1106 1030 471 635 1106
Saglik Hizmetleri Sinifi 1401 578 | 1131 270 1401
Teknik Hizmetleri Sinifi 389 241 75 314 389
Egitim ve Ogretim
Hizmetlerisimfit |
Avukathk Hizmetleri 4 1 3 1 4
Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 481 553 90 391 481
657 sayili kanun Ek 4/5
Maddesine gore 714 2 528 186 714
calisan personel
Toplam 4095 2405 | 2299 | 1796 4095
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke Galistigi Béliim
Profesor
AB.D (1) Edebiyat Fakiltesi
Azerbaycan (1) Fen Fakultesi
Dogent
Yrd. Dogent
Almanya Edebiyat Fakultesi
iran Niikleer Bilimler Ens.
Ogretim Gorevlisi
A.B.D Muhendislik Fak.
Misir Muhendislik Fak.
Okutman |- ——
Cevirici e s
Egitim-Ogretim
Planlamacist | -
Arastirma Goérevlisi |- |-
Kirgizistan Sosyal Bil.Ens.
Turkmenistan Sosyal Bil.Ens.
Uzman Almanya Gulnes Enerijisi Ens.
Toplam 9




PERSONELIN EGITiM DUZEYi, YETKINLIGi VE DENEYiMi

22

Egitim Durumuna Goére idari Galisan Sayilan

ilkokul 176
Orta ve Dengi 288
Lise ve Dengi 1063
2Yillik YO. 1000
3 Yilhk YO. 6
4 Yl ve Ustii 1498
Yuksek Lisans 41
Doktora 23
TOPLAM 4095

idari Personelin Hizmet Yillarina Gore Cinsiyet

Dagilimi
Kadin Erkek

1 Yildan Az 560 218
1-5Yil Arasi 212 79
6 — 10 YIl Arasi 275 237
11 - 15YIl Arasi 474 433
16 — 20 YIl Arasi 447 400
21 -25YIl Arasi 188 254
26 — 30 YIl Arasi 106 107
31 Yil Uzeri 37 68
TOPLAM 4095

idari Personelin Yas Dagilimi

Yas Sayi (kisi) Yuzde(%)
18 — 20 3 0,07
21-25 260 6,35
26 — 30 629 15,36
31-35 758 18,51
36 — 40 886 21,64
41— 45 878 21,44
46 — 50 430 10,50
51 -55 180 4,39
56 + 71 1,73
TOPLAM 4095 100
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PLANLANAN iNSAN KAYNAKLARI TABLOSU

2009

1. MEMUR 63
a) GiH 30
b) THS 7
c) SHS 15
e) AHS 0
f) DHS 0
h) YHS 11

2. AKADEMIiK PERSONEL 20

3. SOZLESMELi PERSONEL 0

4, iSCILER 0
a) - Siirekli Isci 0
b) - Gegici Isgi 0

TOPLAM 153




Il - PERFORMANS BILGILERI

A- STRATEJIK AMAG VE HEDEFLERE iLiSKIN BILGILER

Ege Universitesi Stratejik Plani 21 amag ve 91 hedeften olugsmaktadir. Bu amag
ve hedefler asagida belirtiimigtir.

EG.1. BILIMSEL STRATEJIK AMAGCLAR
EG.1.1. Arastirma Faaliyetlerini Geligtirmek

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar AB ve diger yurtdigi kaynaklardan
yararlanarak uretilen projelerin % 100 arttirimasi ve AB arastirma
projelerinin kriterlerine entegre olunmasi.

HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar gelistirilen TUBITAK projelerinin sayisinin %
50 arttirilmasi

HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar DPT projeleri sayisinin 3 katina ¢ikariimasi

EG.1.2. Yayinlarin Sayisini ve Niteligini Arttirmak

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar ulusal ve uluslararasi kurumlarin
destekledigi projelerin yurutulmesi ve projelerden elde edilen
bilimsel verilerin ulusal ve uluslararasi kamuoyuna sunumunun her
yil % 30 oraninda arttiriimasi

HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar uluslararasi bilimsel standartta yayinlarin
her yil %10 oraninda arttirilmasi

EG.1.3. Bilimsel Toplantilar Duzenlemek ve Katilimi Tegvik Etmek

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar 6gretim Uyelerimizin ve ogretim
yardimcilarimizin bilimsel aktivite katilimlarinin % 30 oraninda
arttirlmasi.

HEDEF 2: Ulusal ve uluslararasi dizeyde duzenlenen bilimsel toplanti
sayisinin 2012 yili sonuna kadar % 30 arttirilmasi.

EG.1.4. Interdisipliner Proje Sayisini Artirmak

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar teknoloji ve bilimdeki gelismelerle uyumlu
olarak her yil 1 yeni calisma alaninin etkinlestirilmesi.

HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar diger universiteler ve AR-GE ¢alismalari
yuraten kurumlarla yapilan disiplinler arasi isbirligi sayisinin % 30
oraninda (100 adet) arttiriimasi
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EG.2. EGITSEL STRATEJIK AMACLAR:
EG.2.1. Lisans Egitiminin Kalitesini Arttirmak

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar Ege Universitesi’'ndeki tiim dersler icin
degerlendirme kriterlerinin olusturulmasi.

HEDEF 2: Uygulamali egitime agirlik verilmesi yonunde yapilan protokollerin
2012 yili sonuna kadar 2 katina gikariimasi.

HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar tim ders igeriklerinin uluslararasi ve ulusal
egitim programlarina uygun olarak guncellenmesi.

HEDEF 4: 2012 yilh sonuna kadar yabanci Universitelerle ortak olarak
yurutulen lisans egitimi programi sayisinin 5’e ¢ikariimasi.

HEDEF 5: 2012 yili sonuna kadar tip egitiminde mezuniyet dncesi egitim
programinin tamaminin yenilenmesi.

HEDEF 6: 2012 yili sonuna kadar lisans egitimi dizeyinde yan dal ve ¢ift ana
dal uygulamalarinin sayisinin % 40 arttiriimasi.

HEDEF 7: 2012 yil sonuna kadar lisans egitimi i¢cin Uzaktan Egitim Sistemi’nin
kurulmasi ve geligtiriimesi.

EG.2.2. Lisans Ustii Egitimin Sayisini ve Kalitesini Arttirmak

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar lisansustu program ve ogrenci sayisinin
%10 arttiriimasi.

HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar ikinci Ogretim cergevesinde acilan Tezsiz
Yuksek Lisans Programi sayisinin % 60 arttirilmasi.

HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar tipta uzmanlik egitim programlarinin
anabilim dallari igin yeniden yapilandiriimasi.

HEDEF 4: Tez asamasina gelen lisansustu 6grencisine verilen proje
destegdinin 2012 yil sonuna kadar her yil % 5 arttiriimasi.

HEDEF 5: 2012 yili sonuna kadar yabanci 6grenciler i¢in acilan lisansustu
programlarin gelistiriimesi ve sayisinin % 40 oraninda arttiriimasi.

HEDEF 6: 2012 yili sonuna kadar lisansustu egitim programlarinin tanitiimasi
amaciyla yapilan etkinliklerin iki katina ¢ikariimasi

HEDEF 7: 2012 yili sonuna kadar lisansustu egitimi igin Uzaktan Egitim
Sistemi’'nin kurulmasi ve geligtiriimesi.

EG.2.3. Nitelikli Ogretim Uyesi Yetistirmek

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar 6gretim elemanlarinin arastirma konulari ile
ilgili olarak, kisa sureli arastirma, kurs, kongre-seminer katilimi vb.
amaglarla yurt disina gonderilmesi

HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar 6gretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)'na
kayitlanan ve basari ile mezun olan 6grenci sayisinin her yil mevcut
kontenjan sayisi kadar arttiriimasi

HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar akademik yukseltme kriterlerinin AB
universiteleri kriterlerine %70 oraninda uyumlastiriimasi



EG.2.4. Meslek Yuksek Okullari Egitim Programlarini, Toplum
Ihtiyaglarina Gore Surekli Yenilemek ve Gelistirmek

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar sanayi ve ticaret kuruluglarinin ihtiyacina
uygun dgrenci yetistiriimesi icin programalrin % 30’unun yenilenmesi

HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar Universite sanayi isbirligi kapsaminda MYO
programlarinin uygulama altyapilarinin gelistiriimesi.

HEDEF 3: MYO mezunlarinin ige yerlestiriimelerinin takip edilmesi igin izleme
sistemi kurulmasi

EG.2.5. AB Egitim Programlarina Entegre Olmak

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar uluslararasi degisim ya da arastirmaci
yetistirme programlari ¢gergcevesinde gorevlendirilen aragtirmacilarin
sayisinin % 50 arttirilmasi.

HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar lisans ve lisansustu egitim dahilinde
Sokrates ve Erasmus programlarina yonelik Universite sayisi ve
ogrenci kontenjanlarinda % 60 artis saglanmasi.

HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar lisans ve lisansustu ders iceriklerinin
tumunun uluslararasi ve ulusal egitim programlarina uygun olarak
guncellenmesi.

HEDEF 4: 2012 yili sonuna kadar AB normlarina uygun olarak dis
degerlendirme ve akreditasyon i¢in gerekli altyapinin saglanmasi.

E.G.3. KURUMSAL ILISKILERE YONELIK STRATEJIK AMACLAR
EG.3.1. Yurt igi Ve Yurt Disi Universiteler ile isbirligini Gelistirmek

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar Avrupa Birligi Uye Ulkeleriyle isbirliginin %
50 arttirilmasi.

HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar ulusal ve Uluslar arasi universitelerle bilgi
alis veriginin % 60 arttiriimasi.

HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar Turkiye’nin gelismis Universitelerinden ve
yurtdisindaki Universitelerden alaninda uzmanlagmig bilim adamlari
ile bilgi aligverisinin % 30 arttirilmasi.

HEDEF 4: 2012 yili sonuna kadar 6gretim elemanlarinin yurticinde ve yurt
disinda olmak Uzere kisa veya uzun sureli egitim ve arastirma
faaliyetlerine katilimlarinin % 60 arttirilmasi

EG.3.2. Sanayi ile isbirligini Gelistirmek

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar Ege Universitesi'nin aragtirmaci veri
tabaninin kurulmasi.

HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar sanayi ile iletisim aginin guglendiriimesi.

HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar sanayi kuruluslari ile ortak olarak
dizenlenen seminer, kurs v.b. sayisinin % 60 arttirimasi.

HEDEF 4: 2012 yil sonuna kadar ilgili sanayi kurulusu veya firma destegi ile
gerceklestirilen patent ve faydali model basvuru sayisinin % 20
arttirlmasi.
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HEDEF 5: 2012 yili sonuna kadar Universitemiz laboratuvar alt yapisinin
bdlgedeki sanayi kuruluslarinin analiz ihtiyacini timuyle
karsilayabilecek duzeye getiriimesi.

HEDEF 6: Universite Sanayi isbirligi kapsaminda isbirligi yapilan kurum ve
sirketlerde EDO (Endiistriye Dayali Ogretim) calismasi yapan
ogrenci ve EDA (Endustriye Dayali Arastirma) calismasi yapan
Ogretim Elemani sayisinin 2012 yili sonuna kadar her yil % 20
arttirlmasi.

HEDEF 7: 2012 yili sonuna kadar saglik sektértyle 10 farkl alanda isbirligini
gelistirici faaliyetlerin dizenlenmesi

EG.3.3. Mezuniyet Sonrasi Ogrenci-Universite Baglarini Geligtirmek

HEDEF 1: Mezuniyet sonrasi Universite-mezun iligkilerini glglendirecek
Mezunlar iletisim Ofisi'nin yapilandiriimasi ve 2012 yili sonuna
kadar mezunlarin % 50’sine ulagiimasi.

HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar mezunlarimizin takip edilmesi ve geri
besleme mekanizmalarinin olusturulmasi.

HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar mezuniyet sonrasi 6grenci—universite
baglarini gelistirmek amaciyla dizenlenen “Mezunlar GiUnu” ne
katihmin arttirilmasi.

EG.3.4. Universite -Toplum iligkilerini Giiglendirmek

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar toplumun beden ve ruh saghginin
geligtiriimesine yonelik resmi, 6zel ve gonullu kuruluglarla geligtirilen
ortak projelerin sayisinin % 100 arttiriimasi.

HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar ilk ve orta dgretim kurumlarinin diizenledigi
25 bilimsel ve kiltiirel etkinliklerde Universitenin tanitiimasi.

HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar meslek odalari, sivil toplum 6rgutleri ve
yerel yonetimler ile gergeklestirilen karsilikli destegin % 40
arttirlmasi.

HEDEF 4: 2009 yili sonuna kadar yorenin ihtiyacina yonelik 20 adet etkinlik
dizenlenmesi.

HEDEF 5: 2012 yili sonuna kadar Ege Universitesi disina yénelik Turk
kUltarinu tanitici olarak 4 farkl etkinlik dizenlenmesi

HEDEF 6: 2012 yili sonuna kadar Halkin Universitesi Calismasi alaninda her
yil 8 adet destekleyici faaliyetin gergeklestiriimesi.

EG.3.5. Halka Yonelik Uriin/Hizmetleri Nicelik Ve Nitelik Yoniinden
Gelistirmek

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar Universite sanayi isbirligi kapsaminda doner
sermaye calismalari ile mal ve hizmet tUretmeye yonelik
calismalarda bulunulmasi

HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar halka yonelik egitimler kapsaminda verilen
“Egitimcilerin EQitimi Sertifika Programlari’nin her yil 2 defa
acllmasi.

HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar tum saglik uygulamalari alanlarinda halka
dogrudan hizmet goturulmesi.
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HEDEF 4: 2012 yil sonuna kadar bolgedeki tarima dayali sanayinin beklenti
ve ihtiyag analizinin yapilmasi ve giftgilerin egitilmesi.

HEDEF 5: 2012 yili sonuna kadar Universitemiz Hastanesi’nden memnuniyet
oraninin % 90 olarak gerceklesmesi.

HEDEF 6: 2012 yili sonuna kadar halka yonelik hizmet kapasitesinin % 30
arttinlmasi yonunde yeni kaynaklarin yaratiimasi.

EG.3.6. Bolgesel Kalkinmaya Katkida Bulunacak Proje Ve
Arastirmalan Tesvik Etmek

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar Ulke i¢indeki kurumlar ve sektdrler ile olan
iligkilerin % 30 oraninda arttirilmasi ve projelerin yururlige
konulmasi.

HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar bolge sanayicilerinin aragtirma gelistirme
potansiyelini gelistirmek icin AB projeleri ile ilgili bir bilgi agi
olusturulmasi.

HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar ulusal sanayinin éncelikli alanlarinda
bdlgesel kalkinmaya katkida bulunacak faaliyetlerin artiriimasi.

HEDEF 4: 2012 yili sonuna kadar denizel ve karasal ortamlarda radyoaktivite
Olcumlerinin yapilacagi bolgelerin belirlenerek proje sayisinin iki
katina ¢ikariimasi

EG.4. KURUMSAL GELISIME YONELIK STRATEJIK AMACLAR:
EG.4.1. Ege Universitesinin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar 6grencilerin ders digi faaliyetlere (seminer,
konser, 6grenci topluluklari vb.) katiliminin % 50 arttiriimasi.

HEDEF 2 : 2012 yili sonuna kadar ¢alisanlarin kuruma baglihgina ve
memnuniyetine katki saglayacak faaliyetlerin % 30 arttiriimasi

HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar kurum kulturtine katki saglayacak sosyal
duyarhlik projelerinin sayisinin % 40 arttiriimasi

HEDEF 4: 2012 yili sonuna kadar ulusal kulturimuzan yayilmasina ve
Cumhuriyetimizin kazanimlarina Ege Universitesi'nin katkisinin
arttirlmasi amaciyla 25 adet etkinlik duzenlenmesi.

HEDEF 5: 2012 yili sonuna kadar evrensel muzik ve dans gosterilerinin
bulustugu uluslar arasi bir festival dizenlenmesi.

HEDEF 6: 2012 yili sonuna kadar her yil Universite Tanitim Gunleri
dizenlenmesi ve bu amagla diizenlenen fuarlarin 10 tanesine her yil
katilimin saglanmasi.

HEDEF 7: 2012 yili sonuna kadar akademik birimler arasi ortak ¢alismalarin

arttirlmasi.

4.2 Egitim Danigsmanhgi ve rehberlik hizmetlerine agirlik vermek.

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar égrencilerin ruh sagligina yonelik rehberlik
hizmetlerinin % 40 oraninda arttiriimasi.

HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar 6grencilere guvenli, temiz ve ekonomik
kosullarda barinabilecekleri yurtlarin saglanmasi
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HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar ihtiya¢ duyan égrencilere burs imkanlari
yaratilmasi ve galistirilan kismi zamanh 6grenci sayisinin % 30
oraninda arttirilmasi.

HEDEF 4: 2012 yili sonuna kadar Egitim Danigsmanhgi Sisteminin
olusturulmasi

EG.4.3. Etkin bir idari yap1 kurmak

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar is sureglerinin belirlenmesi ve slreg yazilimi
ile ilk iyilegtirmenin tamamlanmasi

HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar Universitemizde baslatilan ve baslatilacak
olan koordinasyon uygulamalarinin timunan standartlagtiriimasi

HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar Universitenin stratejik yonetime gegmesinin
saglanmasi

HEDEF 4: 2012 yil sonuna kadar Kalite Odagi Calismasi kapsaminda
destekleyici faaliyetin gerceklesmesi

HEDEF 5: 2012 yili sonuna kadar akademik ve idari personel konusunda norm
kadro uygulamasina gegilmesi.

HEDEF 6: 2012 yili sonuna kadar basari ve performansi 6dullendirici
mekanizmalar kurulmasi ve surekliliginin saglanmasi

EG.5. ALTYAPIYA YONELIK STRATEJIK AMACLAR
EG.5.1. Universite Alt Yapisini Gelistirmek

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar Kampus Master Plani’nin hazirlanmasi.

HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar Cografi Bilgi Sistemi kurulmasi

HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar her yil toplam kapali alanlarin % 5’sinin
iyilegtirilmesi

HEDEF 4:2012 yili sonuna kadar Universitemizin amag ve hedeflerine uygun
olarak teklif ve talep edilen yatirim projelerinin timunun
hazirlanmasi, uygunlugunun saglanmasi, DPT’ye onerilmesi ve
gergeklestiriimesi

EG.5.2. Kampusu 24 Saat Aktif Hale Getirmek

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar kampus guvenlik sisteminin gelistiriimesi.

HEDEF 2: 2012 yil sonuna kadar Sivil Savunma Planinin uygulanmasi ile ilgili
birimlerin bilgilendirilmesi

HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar egitim ve arastirma birimlerinin hizmet
suresinin % 75 arttirimasi

EG.5.3. E-Universite Yapilarini Gelistirmek

HEDEF 1: 2012 yili sonuna kadar Domain (Kullanici Yonetim Sistemi)
yapisinin tum universite bunyesine yayginlastiriimasi

HEDEF 2: 2012 yili sonuna kadar Network sistemlerinde Servis Kalitesi (QoS)
uygulanmaya baslanmasi

HEDEF 3: 2012 yili sonuna kadar bir bilgisayar hastanesinin olusturulmasi.

HEDEF 4: 2012 yili sonuna kadar Yonetim Bilgi Sisteminin (YBS) kurulmasi.



B- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Kaynak ihtiyaci:

IDARE DUZEYINDE YURUTULEN HiZMETLER

(Tablo 2)

idare Adi EGE UNiVER_SiTESi
Harcama Birimi Adi | Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi
Hizmet Adi Tuketime yonelik Mal ve Malzeme Alimlari - Hizmet Alimlari

Akaryakit yag alimlari 106.600
Yakacak alimlari 2.525.800
Elektrik alimlari 2.450.000
Tasit bakim onarim giderleri 35.100
Su alimlan 772.000
Tasit kiralama giderleri 721.500
Temizlik hizmeti alim giderleri 3.995.600
Guvenlik hizmeti alim giderleri 1.811.700
Memurlara Ogle Yemegi Yardimi 1.095.000
2009 2010 2011

03 | Mal ve Hizmet

Alim Giderleri 12.418.300 13.307.500 15.664.000
05 | Cari Transferler 1.095.000 1.095.000 1.194.000
TOPLAM 13.513.300 14.402.500 16.858.000

IDARE DUZEYINDE YURUTULEN HIiZMETLER (Tablo 2)
idare Adi EGE UNIVERSITESI
Harcama Birimi Adi Saghik Kultur ve Spor Daire Bagkanhgi
Hizmet Adi Tuketime yonelik Mal ve Malzeme Alimlari - Hizmet
Alimlari
Yakacak alimlari 168.300
Elektrik alimlari 1.422.500
Temizlik hizmeti alim giderleri 5.601.400
2009 2010 2011
01 | Personel Giderleri 5.955.600 6.535.300 7.134.800
02 | Sos.Guv.Kur.Dev.Pr.Gid. 2.072.200 2.238.000 2.425.000
03 | Mal ve Hizmet Alm 7.192.200 7.707.300 9.072.100
iderleri

TOPLAM 15.220.000 |  16.480.600 18.631.900
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IDARE DUZEYINDE YURUTULEN HiZMETLER (Tablo 2)
idare Adi EGE UNIVERSITESI
Harcama Birimi Adi1 | Personel Daire Bagkanligi
Hizmet Adi Iscilik Giderleri ve Gérev Zararlari
2009 2010 2011
01 | Personel 4.736.000 5.187.800 5.632.400
Giderleri ) ) ) ’ ) )
02 | Sos.Glv.Prm.Gid. 682.000 737.100 801.000
05 | Cari Transferler 5.964.000 4.123.000 4.535.000
TOPLAM 11.382.000 10.047.900 10.968.400
IDARE DUZEYINDE YURUTULEN HiZMETLER (Tablo 2)

idare Adi EGE UNIVERSITESI
Harcama Birimi Adi | Rektorlitk Ozel Kalem
Hizmet Adi Denetim Hizmetleri, Uluslar Arasi Kuruluslara Uyelik Aidati
Odemesi
2009 2010 2011

01 | Personel

Giderleri 156.000 171.400 187.900
02 | Sos.Giiv.Prm.Gid. 8.400 9.100 9.800
05 | Cari Transferler 4.000 4.000 4.000
TOPLAM 168.400 184.500 201.700
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Stratejik Amag 1.1. Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

Stratejik Hedef 1: 2012 yili sonuna kadar AB ve diger yurtdisi kaynaklardan yararlanarak uretilen projelerin % 100 arttiriimasi ve AB
arastirma projelerinin kriterlerine entegre olunmasi

Performans Hedefi: 2009 yilinda 20 adet AB arastirma projesi yiiriitilmesi

2007 Yih 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gergeklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi

Performans | Toplam AB projesi sayisi 12 17 20 22 24
Gostergeleri

Faaliyet AB projeleri igin iligkiler kurmak

Faaliyet AB Fonlari tarafindan desteklenen projeler Uretilmesine destek vermek

Faaliyet AB mesleki egitim projesi i¢in bagvuruda bulunulmasini saglamak
Faaliyetler | Faaliyet Projeler konusunda destek hizmeti sunacak bir bro olugturmak

Faaliyet Proje hazirlama teknikleri ve projelere katilim konusunda AB uzmanlari ve universitemiz deneyimli elemanlari

tarafindan verilecek bilgilendirme toplantilari duzenlenmesine destek vermek
Faaliyet Proje onerileri hazirlamak ve ilgili destekleyici kaynaklara sunmak

Biitce Odenegi ) ) . . .

Yurtdigi Kaynaklar - - 4.725.000 | 4.850.000 | 4.950.000

Kaynak Toplam Biitge Odenegi

ihtiyaci 4.725.000 4.850.000 4.950.000
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Stratejik Amag¢ 1.1. Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

Stratejik Hedef 2: 2012 yili sonuna kadar gelistirilen TUBITAK projelerinin sayisinin % 50 arttiriimasi

Performans Hedefi: 2009 yilinda 165 adet TUBITAK projesi yiiriitiilmesi

2007 Yih 2008 Yih 2009 Yil 2010 Yih 2011 Yih
Gergeklesen Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi

Toplam TUBITAK egitim proje sayisi 144 154 165 170 175
Performans
Gostergeleri -

Faaliyet TUBITAK geng arastirici yetistirme projesi i¢in bagvuruda bulunulmasini saglamak
Faaliyetler Faaliyet TUBITAK AR — GE projelerine bagvuruda bulunulmasini saglamak

Bltce Odenegi

Diger Yurtici Kaynaklar 5.200.000 5.350.000 5.500.000

ﬁfgi'f Toplam Biitge Odenegi 5.200.000 | 5.350.000 | 5.500.000
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Stratejik Amag¢ 1.1. Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

Stratejik Hedef 3: 2012 yili sonuna kadar DPT projeleri sayisinin 3 katina gikarilmasi

Performans Hedefi: 2009 yilinda toplam 4 adet DPT projesi yurutiilmesi

2007 Yih 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gergeklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Toplam DPT projeleri sayisi 16 15 4 6 8
Performans
Gostergeleri
Aciklama
Faaliyet DPT projeleri bagvurusu igin 6gretim elemanlarina rehberlik etmek
Faaliyetler - - ——
Faaliyet DPT nezrinde girisimde bulunmak
Personel Giderleri
Sos.Guv.Kur.Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri
Kaynak
ihtiyaci Sermaye Giderleri 11.433.000 | 12.766.700 | 14.852.000
Toplam Biitce Odenegi 11.433.000 | 12.766.700 | 14.852.000

34




Stratejik Amag 1.2. Yayinlarin Sayisini ve Niteligini Arttirmak

Stratejik Hedef 1: 2012 yili sonuna kadar ulusal ve uluslar arasi kurumlarin destekledigi projelerin yiiriitilmesi ve projelerden elde
edilen bilimsel verilerin ulusal ve uluslar arasi kamuoyuna sunumunun her yil % 30 oraninda arttiriimasi

Performans Hedefi: 2009 yilinda Ulusal ve uluslar arasi toplantilarda projelerden elde edilen bilimsel veriler ile 1900 bildiri sunulmasi.

2007 Yih 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gercgeklesen Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Proje sonuglari ile bilimsel toplantilarda sunulan poster, 1469 1700 1900 2100 2300
Performans | bildiri, v.b sayisi
Gostergeleri | Proje sonuglari ile dergilerde yayinlanan makale sayisi 905 1000 1170 1250 1400

Faaliyetler

Faaliyet
etmek

Sonuglanan projelerden elde edilen bilimsel neticeleri yurt i¢i ve yurt disi bilimsel toplantilarda sunulmasini tesvik

Faaliyet

yayinlanmasini tesvik etmek

Sonuglanan projelerden elde edilen bilimsel neticeleri yurt icinde ve uluslar arasi endekslerce taranan dergilerde

Kaynak
ihtiyaci

Personel Giderleri

So0s.Giiv.Kur.Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

3.900

4.440

5.230

Sermaye Giderleri

Toplam Biitgce Odenegi

3.900

4.440

5.230
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Stratejik Amag 1.2. Yayinlarin Sayisini ve Niteligini Arttirmak

Stratejik Hedef 2: 2012 yili sonuna kadar uluslar arasi bilimsel standartta yayinlarin her yil %10 oraninda arttiriimasi

Performans Hedefi: 2009 yilinda uluslar arasi bilimsel standartta 1100 adet yayin yapilmasi.

Performans
Gostergeleri

2007 Yih 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gergeklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Uluslar arasi endekslerce taninan dergilerde (SClI, 936 1010 1100 1200 1280

SSCI, AHCI) yayinlanan yayin sayisi

Faaliyet SCI-SSCI kapsamindaki dergilerde yapilan yayin sayisini arttirmak
Faaliyet Uluslararasi hakemli dergilerde yapilan yayin sayisini arttirmak
Faaliyet Uluslararasi standarttaki ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisini arttirmak
Faaliyetler | Faaliyet Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara bildirili olarak katilmay! tegvik etmek
Faaliyet Bilimsel yayin hazirlama teknikleri seminerleri dizenlemek
Faaliyet Her yilin basinda yapilacak Akademik Kurul toplantilarinda égretim elemanlarinin yayin performanslarina iliskin
degerlendirmeler yapilmasini tegvik etmek
Personel Giderleri
Kaynak Sos.Giiv.Kur.Devlet Primi giderleri
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 15.600 17.762 20.919
Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Odenegi 15.600 17.762 20.919
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Stratejik Amag 1.3. Bilimsel Toplantilar Diizenlemek ve Katilimi Tegvik Etmek

Stratejik Hedef 1:

oraninda arttiriimasi

2012 yili sonuna kadar ogretim liyelerimizin ve 6gretim yardimcilarimizin bilimsel aktivite katiimlarinin % 30

Performans Hedefi: 2009 yilinda 6gretim uyelerimizin ve 6gretim yardimcilarimizin 3900 adet bilimsel aktiviteye katilmasi.

2007 Yih 2008 Y1ih 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gercgeklesen Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi

Performans | Ogretim Uye ve yardimcilarinin katildigi bilimsel aktivite 3496 3700 3900 4100 4300
Gostergeleri | sayisi

Faaliyet Yurt ici ve yurt disi bilimsel etkinlikleri duyurmak
Faaliyetler Faaliyet Kurumlarin gesitli fonlarindan bilimsel aktivitelere katihm igin fon ayirmak ve maddi destek saglamak

Faaliyet Ogretim elemanlarinin yilda en az bir kez uluslar arasi bilimsel toplantilara katilimini saglanmak.

Personel Giderleri
Kaynak Sos.Gilv.Kur.Devlet Primi giderleri
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 168.200 168.742 198.731

Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Odenegi 168.200 168.742 198.731
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Stratejik Amag 1.3. Bilimsel Toplantilar Diizenlemek ve Katilimi Tegvik Etmek

Stratejik Hedef 2: Ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen bilimsel toplanti sayisinin 2012 yili sonuna kadar % 30 arttiriimasi.

Performans Hedefi : 2009 yilinda 800 adet bilimsel toplanti yapilmasi.

Performans
Gostergeleri

2007 Yih 2008 Yih 2009 Yili | 2010 Yihh | 2011 Yih
Gerceklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti sayisi 746 785 800 820 845

Faaliyetler

Faaliyet Ulusal ve uluslararasi duzeyde kuruluglarla isbirligi yapip; bu birimlerden konugmaci davet edilmesini
ve ortak toplantilar yapilmasini tegvik etmek

Faaliyet Yapilan toplantilara maddi destek saglamak

Faaliyet Verilen bilimsel desteklerin tanitimini yapmak

Kaynak ihtiyaci

Personel Giderleri

Sos.Giiv.Kur.Devlet Primi giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 176.000 177.623 209.190
Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Odenegi 176.000 177.623 | 209.190
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Stratejik Amagc 1.4. Interdisipliner Proje Sayisini Artirmak

Stratejik Hedef 1: 2012 yili sonuna kadar teknoloji ve bilimdeki gelismelerle uyumlu olarak her yil 1 yeni ¢aligma alaninin
etkinlestirilmesi

Performans Hedefi: 2009 yilinda 1 adet yeni disiplinlerarasi proje yapilmasi

2007 Yih 2008 Y1ih 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gercgeklesen Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi

Yuratulen disiplinler arasi program sayisi 1 1 1
Performans
Gostergeleri

Faaliyet Yeni galisma alaninda egitim-6gretim ve AR-GE faaliyetlerini Ustlenecek dgretim elemani tahsis etmek
Faaliyetler - . - .

Faaliyet Yeni ¢calisma alanlarina yonelik proje hazirlamak

Personel Giderleri 52.884 58.304 63.880
Kaynak Sos.Giiv.Kur.Devlet Primi giderleri 7.130 7.473 8.085
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Odenegi 60.014 65.777 71.965
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Stratejik Amag 1.4. Interdisipliner Proje Sayisini Artirmak

Stratejik Hedef 2: 2012 yili sonuna kadar diger universiteler ve AR-GE g¢aligmalari yuruten kurumlarla 100 adet disiplinler arasi igbirligi
calismasi yapilmasi.

Performans Hedefi: 2009 yilinda 20 adet disiplinler arasi igbirligi caligmasi yapilmasi.

2007 Yih 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gergeklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Universite digi kurumlarla yapilan disiplinlerarasi
Performans | isbirligi sayisi - 20 20 21 21

Gostergeleri

Faaliyet Diger universitelerin ve AR-GE g¢alismasi yuruten kurumlarin 6gretim elemanlarini Gniversitemizde seminer, ders
vb. vermek Uzere davet etmek
Faaliyetler Faaliyet Universite 6gretim elemanlarini diger tGniversitelere ve AR-GE ¢alismalari ylriten kurumlara, seminer, ders vb.
vermek Uzere gorevlendirmek
Faaliyet Diger universiteler ve AR-GE ¢alismasi yuruten kurum/kuruluslarla (sivil, 6zel, kamu, Milli Savunma Bakanhgt),
gerek ulusal, gerekse uluslararasi proje basvurularinda bulunmak
Faaliyet Multidisipliner kongre dizenlenmesini tesvik etmek
Personel Giderleri 5.748 6.337 6.943
Kaynak Sos.Guv.Kur.Devlet Primi giderleri 1.154 1.210 1.308
ihtiyaci
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 2.730 3.108 3.661
Sermaye Giderleri
Toplam Biitgce Odenegi 9.632 10.655 11.912
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Stratejik Amag 2.1. Lisans Egitiminin Kalitesini Arttirmak

Stratejik Hedef 1: 2012 yil sonuna kadar Ege Universitesi’ndeki tiim dersler igin degerlendirme kriterlerinin olusturulmasi

Performans Hedefi. 2009 yilinda tiim dersler (15.103) i¢in durum analizinin yapilmasi.

2007 Yih 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gergeklesen Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
On lisans ders sayisi 2791 2791 2791 2791 2791
Lisans ders sayisi 5304 5304 5304 5304 5304
Performans w7 isans ders sayisi 3306 3306 3306 3306 3306
Gostergeleri
Doktora ders sayisi 3702 3702 3702 3702 3702
Faaliyet Ogrencilere ders degerlendirme anketi uygulamak
Faaliyetler - = - - e
Faaliyet Ogretim Gyelerine derslerin yeterliligi ile ilgili anket uygulamak
Personel Giderleri 22.993 25.350 27.774
Sos.Gliv.Kur.Devlet Primi giderleri 4.615 4.837 5.233
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 780 888 1.046
Kaynak
ihtiyaci Sermaye Giderleri
Toplam Biitgce Odenegi 28.388 31.075 34.053
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Stratejik Amag¢ 2.1. Lisans Egitiminin Kalitesini Arttirmak

Stratejik Hedef 2: Uygulamali egitime agirlik verilmesi yoniinde yapilan protokollerin 2012 yili sonuna kadar 2 katina ¢ikarilmasi.

Performans Hedefi: 2009 yilinda 8 adet protokol yapiimasi.

2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gergeklesen Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi

Uygulamali egitim amaci ile imzalanan protokol sayisi - 5 8 9 10
Performans
Gostergeleri

Faaliyet Bolgede bulunan egitime destek verebilecek kamu ve 6zel kuruluglari tespit etmek
Faaliyetler Faaliyet Bu kuruluslar ile protokolleri olusturup imzalamak

Personel Giderleri 34.490 38.025 41.662
Kaynak Sos.Glv.Kur.Devlet Primi giderleri 6.923 7.257 7.851
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 780 888 1.046

Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Odenegi 42.193 46.170 50.559
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Stratejik Amag 2.1. Lisans Egitiminin Kalitesini Arttirmak

Stratejik Hedef 3: 2012 yili sonuna kadar tum derslerin yuritiulmesi ve tum ders igeriklerinin uluslararasi ve ulusal egitim programlarina
uygun olarak giincellenmesi

Performans Hedefi: 2009 yilinda 8095 dersin yurutiulmesi ve 700 adet dersin igeriklerinin glincellenmesi

2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gercgeklesen Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
8095 8095 8095 8095 8095
Performans | Toplam lisans ders sayisi
Gostergeleri
Faaliyet Ulusal ve uluslararasi egitim kurumlarindaki var olan durumu ele almak ve bu dogrultuda ders igeriklerini
guncellemek
Faaliyetler Faaliyet Ders igeriklerinin elektronik ortamda sunulmasi igin gerekli teknik donanimi temin etmek
Faaliyet Katuphanenin kapasitesinin artirilmasi igin yayin alimi yapmak
Personel Giderleri 58.392.172 | 65.842.335 | 71.386.927
Kaynak Sos.Giiv.Kur.Devlet Primi giderleri 6.058.603 2.569.162 1.309.770
ihtiyaci
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 11.637.204 | 12.023.390 | 12.218.304
Sermaye Giderleri 1.300.000 1.400.000 2.000.000
Toplam Biitce Odenegi 77.387.979 | 81.834.887 | 86.915.001
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Stratejik Amag 2.1. Lisans Egitiminin Kalitesini Arttirmak

Stratejik Hedef 4: 2012 yili sonuna kadar yabanci liniversitelerle ortak olarak yuriitiilen lisans egitimi programi sayisinin 5’e gikarilmasi

Performans hedefi: 2009 yilinda 2 adet yabanci universite ile iletisime gegmek

2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gergeklesen Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi

iletisime gecilen Universite sayisi - 1 2 2 3
Performans
Gostergeleri .

Faaliyet Isbirligi yapilan Universite ve program sayisini arttirmak i¢in ¢aligmalar yapmak

Personel Giderleri 13.796 15.210 16.665
Kaynak Sos.Gilv.Kur.Devlet Primi giderleri 2.769 2.902 3.023
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 2.340 2.664 3.137

Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Odenegi 18.905 20.776 22.825
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Stratejik Amag 2.1. Lisans Egitiminin Kalitesini Arttirmak

Stratejik Hedef 5: 2012 yili sonuna kadar Tip egitiminde mezuniyet 6ncesi egitim programinin tamaminin yenilenmesi

Performans Hedefi : 2009 yilinda 3200 lisans ders saatini yeniden diizenlemek

(Thp fak.)
2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gergeklesen Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Yeniden duzenlenen lisans egitim saati 3215 3215 3200 3100 3100
Performans

Gostergeleri

Faaliyet Egitim programlarini DPT ¢alismasi ve Ulusal Cekirdek Egitim Programi (CEP) cercevesinde yeniden dizenlemek
Faaliyet Ogrencilere sosyal, mesleki ve bilimsel konularda Ozel Calisma Modiilleri (OCM) hazirlamak ve uygulamak
Faaliyet Hukuk, beceri ve toplum sagligi konularini dikey koridorlar halinde programa entegre etmek
Faaliyetler Faaliyet Disiplinler arasi entegre oturumlar dizenlemek ve gerceklestirmek
Faaliyet Yenilenen programda interaktif (IA) ydntemler uygulamak
Faaliyet Yenilenen program icin yeni kaynak materyal ve kilavuzlar hazirlamak
Personel Giderleri 3.104.055 3.422.190 3.749.488
Kaynak Sos.Gliv.Kur.Devlet Primi giderleri 623.088 653.108 706.539
ihtiyaci Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 42.900 48.846 57.527
Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Odenegi 3.770.043 4.124.144 4.513.554
Doner Sermaye 10.000.000 | 11.000.000 | 12.000.000
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Stratejik Amag 2.1. Lisans Egitiminin Kalitesini Arttirmak

Stratejik Hedef 6: 2012 yili sonuna kadar lisans egitimi dlizeyinde agilan yan dal ve ¢ift ana dal uygulamalarinin sayisinin % 40

arttirilmasi

Performans Hedefi: 2009 yilinda 36 adet yan dal ve ¢ift ana dal programi agiimasi.

2007 Yih 2008 Y1ih 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gercgeklesen Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
30 76 76 78 79

Performans | Yan dal ve ¢ift dal program sayisi
Gostergeleri

Faaliyet Bdlumlerin ¢ift ana dal ve yan dal uygulamasini tesvik etme
Faaliyetler Faaliyet Ogrencilere bu programlari tanitmak

Personel Giderleri 10.736.411 | 11.836.786 | 12.968.856
Kaynak Sos.Glv.Kur.Devlet Primi giderleri 2.155.159 2.258.995 2.443.803
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 7.800 8.881 10.460

Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Odenegi 12.899.370 | 14.104.662 | 15.423.119
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Stratejik Amag 2.1. Lisans Egitiminin Kalitesini Arttirmak

Stratejik Hedef 7: 2012 yili sonuna kadar Lisans egitimi igin Uzaktan Egitim Sistemi’nin kurulmasi ve gelistiriimesi

Performans Hedefi: 2009 yilinda Uzaktan Egitim Sistemi nin kurulmasi ve gelistirilmesi i¢cin durum analizi yapilmasi.

2007 Yih 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gergeklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi

Alinan teknik ekipman sayisi
Performans 10 12 14
Gostergeleri

Faaliyet Uzaktan egitim sisteminin kurulabilmesi i¢in gerekli planlama ¢alismalarini yapmak

Faaliyet Bilgisayar sistemlerinin teknik altyapisini geligtirmek
Faaliyetler | Faaliyet Web sayfasini dgrencilere yonelik olarak gelistirmek

Faaliyet Ogrenci igleri Daire Bagkanligi biriminin uzaktan egitim sistemine uygun olarak gelistirilmesini saglamak

Personel Giderleri 34.490 38.025 41.662
Kaynak Sos.Gliv.Kur.Devlet Primi giderleri 6.923 7.257 7.851
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 15.600 17.762 20.919

Sermaye Giderleri

Toplam Biitgce Odenegi 57.013 63.044 70.432
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Stratejik Amag 2.2. Lisans Ustii Egitimi Sayi ve Kalite Olarak Artirmak

Stratejik Hedef 1: 2012 yili sonuna kadar lisansustiu program ve 6grenci sayisinin %10 arttiriimasi

Performans Hedefi: 2009 yilinda 268 adet yeni lisansiistii program agilmasi ve 6grenci kontenjaninin 150 adet arttiriimasi.

2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gergeklesen Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi

Yuksek lisans program sayisi 140 142 146 148 152

Doktora program sayisi 119 120 122 124 126
Performans I ol Tisans ogrenci sayis! 2052 2100 2200 2300 2400
Gostergeleri

Doktora dgrenci sayisi 1575 1600 1650 1700 1750

Faaliyet Yeni Lisansustu programlar agilmasini énermek
Faaliyetler - - — - -

Faaliyet Ulkenin ihtiyaglarint DPT nezdinde arastirarak, bu dogrultuda programlar agmak

Personel Giderleri 2.874.125 3.168.694 3.471.748
Kaynak Sos. Giv. Kur. Devlet Primi giderleri 576.934 604.731 654.204
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Odenegi 3.451.059 3.773.425 4.125.952
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Stratejik Amag 2.2. Lisans Ustii Egitimi Sayi ve Kalite Olarak Artirmak

Stratejik Hedef 2: 2012 yili sonuna kadar ikinci Ogretim gergevesinde agilan tezsiz yiiksek lisans Ogrenci sayisinin % 60 arttiriimasi

Performans Hedefi: 2009 yilinda ikinci 6gretim gergcevesinde 580 adet tezsiz yiiksek lisans 6grencisi alinmasi.

2007 Yih 2008 Yih 2009 Yilh 2010 Yih 2011 Yih
Gergeklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Tezsiz yuksek lisans program sayisi 10 10 15 15 16
Performans = & iiksek lisans 6grenci saysi 570 575 580 585 590

Gostergeleri

Faaliyet Tezsiz Yuksek Lisans programlari igin ihtiya¢ duyulan alanlari saptamak Uzere arastirma yapmak
Faaliyetler Faaliyet Bolumlerde Tezsiz Yuksek Lisans programlari agmak

Faaliyet Yabanci Dil alaninda ikinci Ogretim cercevesinde kamuya yonelik bir tezsiz yiiksek lisans programi agmak

Faaliyet Yabanci 6grenciler icin Tezsiz Yuksek Lisans programi agmak

Faaliyet Potansiyel lisansustu 6grencilere tanitim faaliyetleri yapmak

Faaliyet Lisansustu 6grencileri farkl burs kaynaklarindan haberdar etmek ve yonlendirmek

Personel Giderleri 192.750 212.505 232.829
Kaynak Sos. Giiv. Kur. Devlet Primi giderleri 38.691 40.555 43.873
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 16.302 18.562 21.861

Sermaye Giderleri

Toplam Biitgce Odenegi 247.743 271.622 298.563
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Stratejik Amag 2.2. Lisans Ustii Egitimi Sayi ve Kalite Olarak Artirmak

Stratejik Hedef 3: 2012 yili sonuna kadar tipta uzmanlik egitim programlarinin anabilim dallari i¢in yeniden yapilandiriimasi

Performans Hedefi: 2009 yilinda 10 adet anabilim dalinin egitim programi diizenlemesi

2007 Yih 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gergeklesen Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi

Duzenlenen uzmanlik egitim programi sayisi - 36 10 10 10
Performans
Gostergeleri

Faaliyet Akreditasyon i¢in bagvuruda bulunmak
Faaliyetler Faaliyet Tdm Ana Bilim Dallarinin egitim verebilecekleri optimum uzmanlik 6grencisi sayisini belirlemek

Faaliyet Uzmanlik egitim programinin uzmanlik derneklerinin belirledigi egitim programlari gergevesinde yeniden

dizenlemek

Faaliyet Derslerin degisen gereksinimler dikkate alinarak yenilenmesine yonelik ¢alismalar yapmak

Personel Giderleri 1.645.643 1.814.305 1.987.825
Kaynak Sos. Giiv. Kur. Devlet Primi giderleri 330.337 346.253 442.970
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 11.934 13.588 16.003

Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Odenegi 1.987.914 | 2.174.146 2.446.798
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Stratejik Amag 2.2. Lisans Ustii Egitimi Sayi ve Kalite Olarak Artirmak

Stratejik Hedef 4: Tez agamasina gelen lisansusti 6grencisine verilen proje desteginin 2012 yili sonuna kadar her yil % 5 arttirlimasi

Performans Hedefi: 2009 yilinda proje destegi alan tez sayisinin %1 artiriimasi

Performans
Gostergeleri

2007 Yih 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gergeklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Proje destegi alan lisans Ustu tez sayisi 88 92 97 102 108

Faaliyet Ulusal proje kaynaklarina (E.U., DPT, TUBITAK, Sanayi, Sivil Toplum Orgitleri vb) bagvuruda bulunmak
Faaliyetler - livet Uluslararas! proje kaynaklarina (AB, NATO, DAAD, BC, Fullbright vb.) basvuruda bulunmak

Personel Giderleri 11.078.177 | 12.213.580 | 13.381.687
_Kaynak Sos.Giiv.Kur.Devlet Primi giderleri 2.223.762 2.330.903 2.521.594
ntiyac! Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 498.000 532.869 627.570

Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Odenegi 13.789.939 | 15.077.352 | 16.530.851
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Stratejik Amag 2.2. Lisans Ustii Egitimi Sayi ve Kalite Olarak Artirmak

Stratejik Hedef 5: 2012 yili sonuna kadar yabanci 6grenciler igin agilan lisansiistii programlarin geligtiriimesi ve sayisinin % 40
oraninda arttiriimasi

Performans Hedefi: 2009 yilinda yabanci 6grenciler i¢in 1 adet lisanslistii program agilmasi.

2007 Yih 2008 Y1ih 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gercgeklesen Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi

Egitim dili ingilizce olan toplam lisansustu program 4 6 7 7 8
Performans | sayisi
Gostergeleri

Faaliyet Yabanci 6grenciler i¢in agilacak lisansustu programlar igin bolumleri tegvik etmek
Faaliyetler Faaliyet Yeni laboratuarlar olugturmak

Faaliyet Programlarin yurt diginda tanitimini yapmak

Personel Giderleri 160.951 177.447 194.418
Kaynak Sos. Giiv. Kur. Devlet Primi giderleri 32.308 33.865 36.635
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 7.800 8.881 19.340

Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Odenegi 201.059 220.193 250.393
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Stratejik Amag 2.2. Lisans Ustii Egitimi Sayi ve Kalite Olarak Artirmak

Stratejik Hedef 6: 2012 yili sonuna kadar Lisansustii egitim programlarinin tanitilmasi amaciyla yapilan etkinliklerin iki katina

cikarilmasi

Performans Hedefi: 2009 yilinda 2 adet fuara katiimak.

2007 Yih 2008 Y1ih 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gercgeklesen Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi

Lisansustu egitim programlarinin tanitimi amaciyla 1 1 1 1 1
Performans | duzenlenen etkinlik sayisi
Gostergeleri | Katilinan lisansiisti egitim tanitim fuari sayisi - 2 2 2 2

Faaliyet Tanitim etkinliklerini tesvik etmek
Faaliyetler Faaliyet Lisansustu programlari dniversite son sinif dgrencilerine tanitmak igin brogur hazirlamak ve gelistirmek

Faaliyet Acllan lisansustl programlari internetten etkin sekilde duyurmak

Faaliyet Yurtdiginda lisansustu egitim/tanitim fuarlarina katiimak

Personel Giderleri 22.993 25.350 27.774
Kaynak Sos. Giiv. Kur. Devlet Primi giderleri 4.615 4.837 5.233
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 3.900 4.441 5.230

Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Odenegi 31.508 34.628 38.237
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Stratejik Amag 2.2. Lisans Ustii Egitimi Sayi ve Kalite Olarak Artirmak

Stratejik Hedef 7: 2012 yili sonuna kadar Lisansiisti egitimi igin Uzaktan Egitim Sistemi’nin kurulmasi ve gelistiriimesi

Performans Hedefi: 2008 yilinda Uzaktan Egitim Sistemi’nin kurulmasi ve gelistirilmesi ile ilgili durum analizi yapiimasi.

2007 Yih 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gergeklesen Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi

Alinan teknik ekipman sayisi
Performans 10 12 14
Gostergeleri

Faaliyet Uzaktan egitim sisteminin kurulabilmesi i¢in gerekli planlama ¢alismalarini yapmak
Faaliyetler Faaliyet Bilgisayar sistemlerinin teknik altyapisini geligtirmek

Faaliyet Web sayfasini 6grencilere yonelik olarak geligtirmek

Faaliyet Enstitulerin uzaktan egitim sistemine uygun olarak geligtiriimesini saglamak

Personel Giderleri 11.497 12.675 13.887
Kaynak Sos. Giiv. Kur. Devlet Primi giderleri 2.308 2.419 2.617
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 780 888 1.046

Sermaye Giderleri

Toplam Biitgce Odenegi 14.585 15.982 17.550
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Stratejik Amag 2.3. Nitelikli Ogretim Uyesi Yetigtirmek

Stratejik Hedef 1: 2012 yili sonuna kadar 6gretim elemanlarinin aragtirma konulari ile ilgili olarak, kisa siireli aragstirma, kurs, kongre-
seminer katilimi vb. amaglarla yurt digina gonderilmesi

Performans Hedefi: 2009 yilinda 1300 6gretim elemaninin yurtdigina génderilmesi.

2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gergeklesen Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi

Performans | Kisa sireli yurt digina giden 6gretim Gyesi sayisi 1189 1300 1300 1300 1300
Gostergeleri

Faaliyet Alaninda 6ncu uluslararasi kuruluglarla iletisime gegcmek
Faaliyetler Faaliyet Aragtirma konulari ile ilgili uluslararasi kongre, sempozyum ve konferans takvimlerini ¢ikarmak

Personel Giderleri
Kaynak Sos. Guv. Kur. Devlet Primi Giderleri
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 2.182.000 2.187.420 2.987.308

Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Odenegi 2.182.000 2.187.420 2.987.308
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Stratejik Amag 2.3. Nitelikli Ogretim Uyesi Yetigtirmek

Stratejik Hedef 2: 2012 yili sonuna kadar d6gretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)’na kayitlanan ve basari ile mezun olan égrenci
sayisinin her yil mevcut kontenjan sayisi kadar arttiriimasi

Performans Hedefi: 2009 yilinda OYP programina 50 6grencinin alinmasi.

2007 Yih 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gergeklesen Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
OYP kontenjan sayis| 40 50 50
Performans OYP ile gelen 6grenci sayisi 15 50 50

Gostergeleri

Faaliyet Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)'na kayitlanan 6grenci sayisini arttirmaya yonelik galigmalar yapmak
Faaliyetler Faaliyet Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)'na katilan tniversite ve égrenci sayisini arttirmaya yénelik calismalar
yapmak
Faaliyet Universitemizdeki bilim alanlarini arttirmak
Personel Giderleri
Kaynak Sos. Giiv. Kur. Devlet Primi giderleri
ihtiyaci
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri
Sermaye Giderleri 2.000.000 2.233.300 2.598.000
Toplam Biitce Odenegi 2.000.000 2.233.300 2.598.000
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Stratejik Amag 2.3. Nitelikli Ogretim Uyesi Yetigtirmek

Stratejik Hedef 3: 2012 yili sonuna kadar akademik ylikseltme kriterlerinin AB liniversiteleri kriterlerine %70 oraninda uyumlastiriimasi

Performans Hedefi: 2009 yilinda akademik yiikselme kriterlerinden 4 ’liniin AB kriterleri ile uyumlastiriimasi.

2007 Yih 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gergeklesen Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Mevcut yiikselme kriteri sayisi 23 23 23 23 23
Performans "Ggzqden gecirilerek yeniden dizenlenen yikselme -
Gostergeleri | jteri sayis ) 4 4 4
Faaliyet Akademik yukseltme kriterlerini AB Universiteleri kriterlerini baz alarak gdzden gegirmek ve yenilemek igin oneri
hazirlamak
Faaliyetler Faaliyet Yeni kriter onerilerini Senatoya sunmak
Personel Giderleri
Kaynak Sos.Gliv.Kur.Devlet Primi giderleri
ihtiyaci
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 780 888 1.046
Sermaye Giderleri
Toplam Biitgce Odenegi 780 888 1.046
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Stratejik Amag 2.4. Meslek Yiiksek Okullari Egitim Programlarini, Toplum ihtiyaglarina Gére Siirekli Yenilemek ve Gelistirmek

Stratejik Hedef 1: 2012 yili sonuna kadar Sanayi ve ticaret kuruluslarinin ihtiyacina uygun égrenci yetistirilmesi igin programlarin %30
unun yenilenmesi.

Performans Hedefi: 2009 yilinda 4 adet program yenilemek.

2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gergeklesen Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Onlisans icin MYOlar blinyesinde mevcut program 104 104 106 106 106
sayisl
Performans | Son bir yil icinde acgilan 6n lisans programi sayisi 4 0 4 2 2
Gost leri
ostergelert Son bir yil icinde kapatilan 6n lisans programi sayisi 0 0 2 0 0
Faaliyet Kuruluglarin eleman ihtiyaglarini saptamak
Faaliyetler Faaliyet Kuruluslarin ihtiyaclarina uygun bélimler agmak icin YOK’e dneri gétiirmek
Faaliyet Kuruluglarin intiyag duyduklari yeni alanlar belirlemek
Personel Giderleri 6.553.005 7.224.622 7.915.585
Kaynak Sos. Giiv. Kur. Devlet Primi giderleri 1.315.409 1.378.785 1.491.583
ihtiyaci
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri
Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Odenegi 7.868.414 8.603.407 9.407.168
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Stratejik Amag 2.4. Meslek Yiiksek Okullari Egitim Programlarini, Toplum ihtiyaglarina Gére Siirekli Yenilemek ve Gelistirmek

Stratejik Hedef 2: 2012 yili sonuna kadar Universite sanayi isbirligi kapsaminda MYO programlarinin uygulama altyapilarinin
gelistirilmesi

Performans Hedefi : 2009 yilinda Sanayi igbirligi kapsaminda MYO programlarinin uygulama altyapilarinin gelistirilmesi ile ilgili durum
analizi yapilmasi

2007 Yih 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gergeklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi

On lisans programi kapsaminda kullanilan labaratuvar 84 84 84 84 84
Performans | sayisi
Gostergeleri | Yenilenen labaratuvar sayisi 8 8 8 8 8

Faaliyet Uygulama alt yapisi gelistirilecek programlari belirlemek
Faaliyetler Faaliyet Alt yapisi geligtirilecek programlarla ilgili sektordeki uygun sirketleri belirlemek

Faaliyet Alt yapisi gelistirilecek programlar i¢in finansman saglamak

Personel Giderleri 22.993 25.350 27.774
Kaynak Sos.Giliv.Kur.Devlet Primi giderleri 4.615 4.837 5.233
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Sermaye Giderleri 100.000 100.000 210.000

Toplam Biitce Odenegi 127.608 130.187 243.007
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Stratejik Amag 2.4. Meslek Yiiksek Okullari Egitim Programlarini, Toplum ihtiyaglarina Goére Siirekli Yenilemek ve Gelistirmek

Stratejik Hedef 3: MYO mezunlarinin ige yerlestiriimelerinin takip edilmesi

Performans Hedefi: 2009 yilinda Kariyer Biirosu kurulmasi.

2007 Yih 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gergeklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Mezun izleme Sistemi kurulan MYO sayisi 0 0 2 1 1
gf)rsff;:;:rjl z/lai/zlgln izleme Sistemi ile takip edilen mezun 6grenci 0 3000 5000 6000 7000
Faaliyet Mezunlar iletisim ofisi’nin izleme sistemine MYO mezunlari i¢in 6zel bir bolum olusturmak
Faaliyetler Faaliyet MYO'’larda da izleme sistemi kurulmasini tesvik etmek
Personel Giderleri
Kaynak Sos.Giiv.Kur.Devlet Primi giderleri
ihtiyaci
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 3.900 4.441 5.230
Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Odenegi 3.900 4.441 5.230
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Stratejik Amag 2.5. AB Egitim Programlarina Entegre Olmak

Stratejik Hedef 1: 2012 yili sonuna kadar uluslararasi degisim ya da arastirmaci yetistirme programlari gergevesinde gorevilendirilen
arastirmacilarin sayisinin % 50 arttirlimasi

Performans Hedefi : 2009 yilinda uluslararasi degisim ya da arastirmaci yetistirme programlari gergevesinde 40 adet arastirmacinin
goreviendirilmesi

2007 Yih 2008 Y1ih 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gercgeklesen Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi

Performans | Socrates/Erasmus programi ile giden 6gretim elemani 74 85 40 40 45
Gostergeleri | sayisi

Faaliyet Uluslar arasi egitim kurumlari ile igbirligi yaparak, ortak egitim programlari gelistirmek
Faaliyetler Faaliyet Ogretim elemanlarini yurtdisina géndermek

Faaliyet Anlagma yapilan Universiteler ile 6gretim elemani degisimini gergeklestirmek

Personel Giderleri 45.986 50.699 55.548
Kaynak Sos.Giliv.Kur.Devlet Primi giderleri 9.231 9.676 10.468
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 780 888 1.046

Sermaye Giderleri

Toplam Biitgce Odenegi 55.997 61.263 67.062
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Stratejik Amag 2.5. AB Egitim Programlarina Entegre Olmak

Stratejik Hedef 2: 2012 yili sonuna kadar lisans ve lisansiistiu egitim dahilinde Sokrates ve Erasmus programlarina yonelik uUniversite
sayisl ve ogrenci kontenjanlarinda % 60 artis saglanmasi

Performans Hedefi: 2009 yilinda lisans ve lisansiistii egitim dahilinde Sokrates ve Erasmus programlarina yonelik 300 adet universite
ile anlagmak ve yurtdisina 423 adet 6grenci gonderilmesi.

2007 Yih 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gercgeklesen Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Socrates/Erasmus programi ile giden 6grenci sayisi 283 325 423 430 445
Performans
Gostergeleri | Socrates/Erasmus programi kapsaminda isbirligi 136 272 300 310 315

yapilan dniversite sayisi

Faaliyet Bolumlerce isbirligi yapilacak universiteleri belilemek ve anlagma imzalanacak olan universite sayisini arttirmak
Faaliyetler Faaliyet Kuruluglarla baglantiya gecerek protokol imzalamak

Faaliyet Degisim programlarina katihmi saglamak Gzere bilgilendirme ve yénlendirme toplantilari yapmak ve 6grencilerin bu

programlara katihm oranini yukseltmek

Faaliyet Anlagma yapilan Universiteler ile 6grenci degisimini gergeklestirmek

Personel Giderleri 45.986 50.699 55.548
Kaynak Sos.Giliv.Kur.Devlet Primi giderleri 9.231 9.676 10.468
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 2.340 2.664 3.137

Sermaye Giderleri

Toplam Biitgce Odenegi 57.557 63.039 69.153
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Stratejik Amag 2.5. AB Egitim Programlarina Entegre Olmak

Stratejik Hedef 3: 2012 yili sonuna kadar Lisansustii ders igeriklerinin timiiniin uluslararasi ve ulusal egitim programlarina uygun
olarak glincellenmesi

Performans Hedefi: 2009 yilinda 191 akademik birim ve alt birimlerinin ders igeriklerinin giincellenmesi

2007 Yih 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gergeklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi

Performans | e 1o | redi sistemini kullanan birim sayisi 191 191 191 191 191
Gostergeleri
Faaliyetler Faaliyet Ders programlarinin igeriklerini AB normlarina uyumlu hale getirilmesine destek vermek

Personel Giderleri 206.937 228.146 249.966
Kaynak Sos.Giiv.Kur.Devlet Primi giderleri 41.539 43.540 47.102
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Odenegi 248.476 271.686 297.068
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Stratejik Amag¢ 2.5. AB Egitim Programlarina Entegre Olmak

Stratejik Hedef4: 2012 yili sonuna kadar AB normlarina uygun olarak dis degerlendirme ve akreditasyon igcin gerekli altyapinin

saglanmasi

Performans Hedefi: 2009 yilinda dig degerlendirme ve akreditasyon igin gerekli altyapinin saglanmasi igin durum analizi yapiimasi.

2007 Yih 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gergeklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi

Performans Toplam akredite olan bolum-program sayisi 6 4 8 9 10
Gostergeleri

Faaliyet Dis degerlendirme igin fiziki altyapiyr uygun hale getirmek
Faaliyetler Faaliyet Akreditasyon igin fiziki altyapiy! uygun hale getirmek

Faaliyet Dis degerlendirme ve akreditasyon icin gerekli olan surekli egitim altyapisini saglamak

Faaliyet Dis degerlendirme ve akreditasyon i¢in bagvuru yapmak

Personel Giderleri 57.483 63.374 69.435
Kaynak Sos.Glv.Kur.Devlet Primi giderleri 11.539 12.095 13.252
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Odenegi 69.022 75.469 82.687
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Stratejik Amag 3.1. Yurt ici Ve Yurt Disi1 Universiteler ile isbirligini Gelistirmek

Stratejik Hedef1: 2012 yili sonuna kadar Avrupa Birligi tiye ulkeleriyle igbirliginin % 50 arttiriimasi

Performans Hedefi: 2009 yilinda 20 adet protokol yapiimasi.

2007 Yih 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gergeklesen Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Performans 72 80 100 110 120

Gostergeleri

Mevcut AB uye ulkeleri igbirligi protokolleri sayisi

Faaliyet Avrupa Birligi tye Ulkelerinden nitelikli Gniversiteler segmek ve isbirligi icin gerekli prosedlrd tamamlamak
Faaliyetler Faaliyet Bolumlerimizi diinya Universiteleri ile ortak arastirma yapmalari konusunda tesvik etmek
Personel Giderleri 5748 6.337 6.943
Kaynak Sos.Giiv.Kur.Devlet Primi giderleri
ihtiyaci 1.154 1.209 1.308
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 780 888 1,046
Sermaye Giderleri
Toplam Biitge Odenegi 7.682 8.435 9.298
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Stratejik Amag 3.1. Yurt igi ve Yurt Disi Universiteler ile isbirligini Gelistirmek

Stratejik Hedef 2: 2012 yili sonuna kadar ulusal ve uluslar arasi liniversitelerle bilgi alis verisinin % 60 arttirlimasi

Performans Hedefi 1: 2009 yilinda 550 bilim merkezi ile iletisime gegilmesi.

Performans Hedefi 2: 2009 yilinda 11 adet yeni protokol imzalanmasi.

2007 Yih 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gergeklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Performans lletisime gecilen bilim merkezi sayisi 527 530 550 555 565
Gostergeleri | \1oycut ulusal isbirligi protokolleri sayisi 214 204 315 330 345
Faaliyet Duzenlenecek toplantilarla ilgili Gniversitelerle baglantiya gegmek
Faaliyetler Faaliyet Paylasim toplantilari yapmak ve geri bildirimleri degerlendirmek
Faaliyet Diger universitelerden basili ve gorsel materyaller talep etmek
Personel Giderleri 5748 6.337 6.943
Kaynak Sos.Giiv.Kur.Devlet Primi giderleri
ihtiyaci 1.154 1.209 1.308
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 2 340 2 664 3138
Sermaye Giderleri
Toplam Butge Odenegi 9.242 10.211 11.390
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Stratejik Amag 3.1. Yurt ici Ve Yurt Disi1 Universiteler ile isbirligini Gelistirmek

Stratejik Hedef 3: 2012 yili sonuna kadar Turkiye’nin gelismis liniversitelerinden ve yurtdigindaki liniversitelerden alaninda
uzmanlagmig bilim adamlan ile bilgi aligveriginin % 30 arttiriimasi

Performans Hedefi: 2009 yilinda 55 6gretim elemaninin Socrates-Erasmus programi ile liniversitemize getirilmesi igin galigmalar
yapilmasi.

2007 Yih 2008 Y1ih 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gergeklesen Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi

Performans | Kurs ve seminer vermek amaciyla Socrates-Erasmus 50 50 55 55 60
Gostergeleri | programi ile Universitemize gelen bilim adami sayisi

Faaliyet Yurt icindeki ve yurt disindaki Universitelerle akademik degisim protokolleri olugturmak
Faaliyetler Faaliyet Alaninda uzmanlasmis yerli yabanci bilim adamlarini seminer ve egitim kurslari vermek Uzere Universitemize davet

etmek

Personel Giderleri 22.993 25.350 27.774
Kaynak Sos.Gilv.Kur.Devlet Primi giderleri
ihtiyaci 4.615 4.838 5.234

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 780 888 1.046

Sermaye Giderleri

Toplam Butge Odenegi 28.388 31.076 34.054
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Stratejik Amag 3.1. Yurt ici Ve Yurt Disi1 Universiteler ile isbirligini Gelistirmek

Stratejik Hedef 4: 2012 yili sonuna kadar 6gretim elemanlarinin yurtiginde ve yurt digsinda olmak lizere kisa veya uzun siureli egitim ve
arastirma faaliyetlerine katilimlarinin % 60 arttiriimasi

Performans Hedefi: 2009 yilinda yurtigcinde 740 6gretim elemaninin egitim arastirma faaliyetine katiimasi.

2007 Yih 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gergeklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
K_l_sa veya uzun sureli ygrt icindeki diger Universitelerde 366 370 380 385 390
Performans | gorevlendirilen akademisyen, personel sayisi
Gostergeleri | Kisa veya uzun sureli yurt disindaki diger
Universitelerde gorevlendirilen akademisyen, personel 341 350 360 365 370
sayisl
Faaliyet Yurt icinde ve yurt disindaki Universitelerle akademik isbirligi yapmak
Faaliyetler Faaliyet isbirligi yapilan tniversitelerle konferans ve sempozyum diizenlenmesine destek vermek
Personel Giderleri
Kaynak Sos.Gliv.Kur.Devlet Primi giderleri
ihtiyaci
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 563.320 527 541 621.295
Sermaye Giderleri
Toplam Blitge Odenegi 563.320 527.541 621.295
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Stratejik Amag 3.2. Sanayi ile isbirligini Gelistirmek

Stratejik Hedef 1: 2012 yili sonuna kadar Ege Universitesi’nin aragtirmaci veri tabaninin gelistiriimesi

Performans Hedefi: 2009 yilinda veri tabanina 100 arastirmacinin ilave edilmesi.

2007 Yih 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gergeklesen Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Performans . . 398 498 598 700 850
. . | E.U. veri tabaninda yer alan arastirmaci sayisi
Gostergeleri
Faaliyetler Faaliyet E.U. aragtirmaci veri tabani olusturmak
Personel Giderleri 11.497 12.675 13.887
Kaynak Sos.Gliv.Kur.Devlet Primi giderleri
ihtiyaci 2.308 2.419 2.617
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1560 1776 2092
Sermaye Giderleri
Toplam Butge Odenegi 15.365 16.870 18.596
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Stratejik Amag 3.2. Sanayi ile isbirligini Gelistirmek

Stratejik Hedef 2: 2012 yili sonuna kadar sanayi ile iletisim aginin giu¢lendirilmesi

Performans Hedefi: 2009 yilinda sanayi ile igbirligi kapsaminda 30 protokol imzalanmasi

2007 Yih 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gergeklesen Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi

Performans | Sanayi ile isbirligi kapsaminda imzalanan protokol 26 28 30 32 34
Gostergeleri | sayisi

Faaliyet Ulusal ve uluslararasi standartlarda hizmet potansiyeline sahip bir medya merkezi kurmak
Faaliyetler Faaliyet Sektor ile igbirligi dahilinde profesyonel duzeyde danigsmanlik hizmeti vermek ve kurumlara yonelik projeler tretmek

Faaliyet Sektordeki 6ncu kisi ve kuruluslar ile istikrarli bir iletisim kurmak

Faaliyet Yurti¢i sanayiye uygun proje destek programlarinin tanitimini yapmak

Faaliyet Ogrenciler ile sanayi kuruluslari arasindaki iletisimin arttiriimasi icin Kariyer Gunleri diizenlemek

Personel Giderleri 5748 6.337 6.943
_Ka_ynak Sos.Gilv.Kur.Devlet Primi giderleri 1.154 1.209 1.308
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 780 888 1.046

Sermaye Giderleri

Toplam Butge Odenegi 7.682 8.435 9.298
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Stratejik Amag 3.2. Sanayi ile isbirligini Gelistirmek

Stratejik Hedef3: 2012 yili sonuna kadar sanayi kurulusglari ile ortak olarak diizenlenen seminer, kurs v.b. sayisinin % 60 arttiriimasi

Performans Hedefi: 2009 yilinda sanayi kuruluslar ile ortak 170 etkinlik yapiimasi.

2007 Yih 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gergeklesen Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Performans 156 160 170 180 190

Gostergeleri

Sanayi kuruluglari ile yapilan toplanti sayisi

Faaliyetler . Sanayi kuruluglari ile birlikte lisansustu egitime yonelik seminer, kurs, teknik gezi, sanayi sergisi ve bilgilendirme
Faaliyet - .
toplantilari dizenlenmesine destek vermek
Personel Giderleri 11.497 12.675 13.887
Kaynak Sos.Gliv.Kur.Devlet Primi giderleri
ihtiyaci 2.308 2.419 2.617
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 7 800 8.881 10.460
Sermaye Giderleri
Toplam Biitge Odenegi 21.604 23.975 26.963
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Stratejik Amag 3.2. Sanayi ile isbirligini Gelistirmek

Stratejik Hedef5: 2012 yili sonuna kadar Universitemiz laboratuvar alt yapisinin bélgedeki sanayi kuruluslarinin analiz ihtiyacini
tumuyle karsilayabilecek dizeye getirilmesi

Performans Hedefi: 2009 yilinda laboratuvar altyapisinin gelistirilmesi

2007 Yih 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gercgeklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Performans Sanavi kuruluslart icin vaoilan analiz savis| 16.152 16.200 16.250 16.300 16.350
Gostergeleri y ¥ ¢inyap y
Faaliyet Bolgedeki kuruluslarca ihtiyag duyulan analizleri belirlemek
Faaliyetler Faaliyet Belirlenmis ihtiyacglara gore laboratuarlardaki eksiklikleri gidermek
Personel Giderleri 45.986 50.699 55.548
_Ka_ynak Sos.Gilv.Kur.Devlet Primi giderleri 9231 9676 10.467
ihtiyaci
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 780 888 1.046
Sermaye Giderleri 40.000 40.000 60.000
Toplam Biitge Odenegi 95.997 101.263 127.061
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Stratejik Amag 3.2. Sanayi ile isbirligini Gelistirmek

Stratejik Hedef 6: Universite Sanayi isbirligi kapsaminda igbirligi yapilan kurum ve sirketlerde EDO (Endiistriye Dayali Ogretim)
calismasi yapan ogrenci ve EDA (Endiistriye Dayali Arastirma) ¢calismasi yapan Ogretim Elemani sayisinin 2012 yili sonuna kadar her
yil % 20 arttinlmasi

Performans Hedefi: 2008-2009 egitim-6gretim yilinda 12 égretim elemani, 2400 6grenci ile EDO ve EDA galismasi yapilmasi.

2007 Yih 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gergeklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Performans EDO calismasi yapan 6grenci sayisi 1911 2200 2400 2600 2700
Gostergeleri | EDA calismasi 6gretim elemani sayisi 0 10 12 14 16

Faaliyet Universite sanayi isbirligi yapilan kurumlarda égrencilerimizin EDO galismalarini yapmalarini saglamak
Faaliyetler Faaliyet Universite sanayi isbirligi yapilan kurumlarda Ogretim Elemanlarimizin EDA calismalarini yapmalarini saglamak

Personel Giderleri 528.830 | 583.040 | 638.802
_Kaynak Sos.Giiv.Kur.Devlet Primi giderleri 106.156 111.270 120.373
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 3.900 4.441 5230

Sermaye Giderleri

Toplam Butge Odenegi 638.895 698.751 764.405
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Stratejik Amag 3.2. Sanayi ile isbirligini Gelistirmek

Stratejik Hedef 7: 2012 yili sonuna kadar Saglik sektorliyle 10 farkh alanda isbirligini gelistirici faaliyetlerin diizenlenmesi

Performans Hedefi: 2009 yilinda 4 alanda igbirligini gelistirici faaliyet diizenlenmesi.

2007 Yih 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gergeklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Performans 2 4 6 8

Gostergeleri

Saglik sektord ile isbirligi yapilan alan sayisi

Faaliyet ilag Sanayi’'nin gereksinim duydugu arastirma konularinda danismanlik, egitim hizmetleri projeleri
Faaliyetler olusturmak

Faaliyet Toplum sagligini ilgilendiren Farmasoétik Toksikoloji alaninda, ilgili kurum ve kesimlere danigmanlik

hizmeti vermek

Personel Giderleri 172.448 | 190.122 | 208.305
!(aynak Sos.Glv.Kur.Devlet Primi giderleri 34.616 36.284 39.252
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 3.900 4.441 5 230

Sermaye Giderleri

Toplam Butge Odenegi 210.964 | 230.846 | 252.787
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Stratejik Amag 3.3. Mezuniyet Sonrasi Ogrenci-Universite Baglarini Gelistirmek

Stratejik Hedef 1: Mezuniyet sonrasi iiniversite-mezun iligkilerini giiglendirecek Mezunlar iletisim Ofisi’nin yapilandiriimasi ve 2012 yili
sonuna kadar mezunlarin % 50’sine ulasiimasi

Performans Hedefi : 2009 yilinda Mezunlar iletisim Ofisi’nin yapilandiriimasi

2007 Yili 2008 Yili 20091l 2010 Yili 2011 Yili
Gercgeklesen Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
E.U mezun sayisi 112.993 115.000 119.000 125.000 130.000
Performans 4774 3.000 5.000 6.000 7.000

Gostergeleri

iletisime gecilen mezun sasyisi

Faaliyet Mezunlar iletisim Ofisini mekansal agidan ve yeterli personeli ile yapilandirmak
Faaliyetler Faaliyet Ulasilabilen en eski mezun verisine ulasmak

Faaliyet Hedef kesime yonelik olarak kurum kaltirinu 6ne ¢ikaracak konferans, seminer, panel, soylesi, toplanti, vb.

faaliyetler dizenleyerek tanitim ve bilgi verici sunumlar yapmak ve igbirliklerini gergeklestirmek

Faaliyet Mezunlar dernegine Uyeligi tesvik etmek igin galismalar yapmak

Personel Giderleri 103.469 114.073 124.983
_Kaynak Sos.Giiv.Kur.Devlet Primi giderleri 20.770 21770 23 551
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 3.900 4.441 5230

Sermaye Giderleri

Toplam Butge Odenegi 128.139 140.284 153.764
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Stratejik Amag 3.3. Mezuniyet Sonrasi Ogrenci-Universite Baglarini Gelistirmek

Stratejik Hedef 2: 2012 yili sonuna kadar Mezunlarimizin takip edilmesi ve geri besleme mekanizmalarinin gelistirilmesi

Performans Hedefi: 2009 yilinda, yazilima iletisim bilgisi aktarilan mezun sayisinin 5000’ e ¢ikarilmasi.

2007 Yih 2008 Yih 2009 Yih 2010Y1h 2011 Yih
Gergeklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Performans G 2.673 3.000 5.000 6.000 7.000
w . | Yazilima iletisim bilgisi aktarilan mezun sayisi
Gostergeleri
Faaliyet Universitemiz web sayfasinda kariyer servisi olusturmak
Faaliyetler Faaliyet Universitemiz web sayfasinda mezunlar sayfasi olusturmak
Faaliyet Kariyer Gelistirme Burosu’nun son sinif 6grencilerine ulagmasini saglamak
Personel Giderleri 45.986 50.699 55.548
Kaynak Sos.Giiv.Kur.Devlet Primi giderleri
ihtiyaci 9.231 9.676 10.467
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 7 800 8.881 10.460
Sermaye Giderleri
Toplam Butge Odenegi 63.017 69.256 76.475
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Stratejik Amag 3.3. Mezuniyet Sonrasi Ogrenci-Universite Baglarini Gelistirmek

Stratejik Hedef 3: 2012 yili sonuna kadar Mezuniyet sonrasi 6grenci—universite baglarini gelistirmek amaciyla diizenlenen “Mezunlar
Gini” ne katilimin % 500 arttiriimasi

Performans Hedefi: 2009 yilinda Mezunlar Giinu diizenlenmesi.

2007 Yih 2008 Y1l 2009 Y1l 2010 Yih 2011 Yih
Gergeklesen Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi

P(-irformans. Mezunlar Gund’ ne katilan mezun sayisi 0 200 250 270 300
Gostergeleri

Faaliyet Mezun adres ve telefonlarini iceren iletisim listesini giincellemek
Faaliyetler Faaliyet Katilimi 6zendirici faaliyetler duzenlemek

Faaliyet Universite web sitesine mezunlarin {iye olacagi ve forum bélimindn yer alaca@ bir link yerlestirmek

Personel Giderleri
Kaynak Sos.Gilv.Kur.Devlet Primi giderleri
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 780 888 1.046

Sermaye Giderleri

Toplam Butge Odenegi 780 388 1.046
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Stratejik Amag 3.4. Universite -Toplum iligkilerini Giiglendirmek

Stratejik Hedef1: 2012 yili sonuna kadar toplumun beden ve ruh saghginin gelistiriimesine yonelik resmi, 6zel ve gonullu kurulusglarla
gelistirilen ortak projelerin sayisinin % 100 arttiriimasi

Performans Hedefi: 2009 yilinda toplumun beden ve ruh sagliginin gelistiriimesine yonelik resmi, 6zel ve gonulli kuruluglarla 150 proje

yapiimasi.
2007 Yih 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gergeklesen Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Performans o .
Gostergeleri Gerceklestirilen sosyal proje sayisi 138 140 150 155 160
Faaliyetler Faaliyet Kuruluglarla baglantiya gecerek projeler geligtirmek
Personel Giderleri 459.860 506.991 555.480
_Ka_ynak Sos.Giliv.Kur.Devlet Primi giderleri 92,309 96.757 104.673
ihtiyaci
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 3.900 4.441 5230
Sermaye Giderleri
Toplam Butge Odenegi 556.060 | 608.188 | 665.382

78




Stratejik Amag 3.4. Universite -Toplum iligkilerini Giiglendirmek

Stratejik Hedef 2: 2012 yili sonuna kadar ilk ve orta 6gretim kurumlarinin diizenledigi 25 adet bilimsel ve kiilturel etkinliklerde
Universitenin tanitilimasi

Performans Hedefi: 2009 yilinda ilk ve orta 6gretim kurumlarinin diizenledigi bilimsel ve kiiltiirel 5 adet etkinlikte Universitenin
tanitilmasi

2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gergeklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Performans | Universitenin tanitiminin yapildigi ilk ve orta 6gretim 5 5 5 5 5
Gostergeleri | kurumlarinin duzenledigi etkinlik sayisi
Faaliyet ik ve orta dgretim kurumlarinin diizenleyecegi bilim senliklerinin tarihlerini izlemek
Faaliyetler Faaliyet Bilim senliklerine gonderilecek temsilcileri belirlemek
Faaliyet Kuruluglarla projeler aretmek
Personel Giderleri 5748 6.337 6.943
Kaynak Sos.Gilv.Kur.Devlet Primi giderleri
ihtiyaci 1.154 1.209 1.308
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 2 340 2 664 3.138
Sermaye Giderleri
Toplam Biitge Odenegi 9.242 10.211 11.390
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Stratejik Amag 3.4. Universite -Toplum iligkilerini Giiglendirmek

Stratejik Hedef 3: 2012 yili sonuna kadar meslek odalari, sivil toplum orgiitleri ve yerel yonetimler ile gergeklestirilen karsilikli destegin
% 40 arttinimasi

Performans Hedefi: 2009 yilinda 550 meslek odalari, sivil toplum orgiitleri ve yerel yonetimler ile iligki kurulmasi.

2007 Yih 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gergeklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Performans | lligki kurulan toplammeslek odasi, STK ve yerel 499 500 550 555 560

Gostergeleri

yonetim sayisi

Faaliyet Meslek odalari ve sivil toplum 6rgutlerinin duzenleyecegi etkinliklerde aktif rol oynamak

Faaliyetler Faaliyet Universitemizde gergeklestirilecek etkinliklerde, meslek odalari ve sivil toplum 6rgitlerinin aktif rol almasini
saglamak

Faaliyet Bolumlerimizi STK’larla ortak arastirma yapmalari konusunda tegvik etmek ve dneriler almak

Personel Giderleri 344.805 | 380243 | 416.610
!(aynak Sos.Giiv.Kur.Devlet Primi giderleri 69.232 72 568 78.504
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 780 888 1.046

Sermaye Giderleri

Toplam Buitge Odenegi 414907 | 453699 | 496.160
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Stratejik Amag 3.4. Universite -Toplum iligkilerini Giiglendirmek

Stratejik Hedef 4: 2012 yili sonuna kadar yorenin ihtiyacina yonelik 20 adet etkinlik dliizenlenmesi

Performans Hedefi: 2009 yilinda yorenin ihtiyacina yonelik 5 adet etkinlik diizenlenmesi

2007 Yih 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gergeklesen Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi

Performans | Topluma katki amagl diizenlenen etkinlik sayisi ) 5 5 o 5
Gostergeleri

Faaliyet 10 adet mesleki egitim kursu agmak
Faaliyetler - . r -

Faaliyet 10 adet konferans, panel ve seminer dizenlenmesine destek vermek

Personel Giderleri 22.993 25.350 27.774
_Ka_ynak Sos.Glv.Kur.Devlet Primi giderleri 4615 4.838 5934
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 780 888 1.046

Sermaye Giderleri

Toplam Butge Odenegi 28.388 31.076 34.054
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Stratejik Amag 3.4. Universite -Toplum iligkilerini Giiglendirmek

Stratejik Hedef 5: 2012 yili sonuna kadar Ege Universitesi disina yonelik Tiirk kiltiiriinii tanitici olarak 4 farkh etkinlik diizenlenmesi.

Performans Hedefi: 2009 yilinda Tirk kultiuriuni tanitici olarak 2 adet farkh etkinlik diizenlenmesi

2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gergeklesen Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Performans | Turk kdltirinin tanitimina yoénelik olarak dizenlenen - 2 2 2 2
Gostergeleri | etkinlik sayisi
Faaliyet Yabancilara Turkge kurslari duzenlemek
Faaliyetler Faaliyet Tarklere yabanci dil (Rusga, Cince, Yunanca) kurslari dizenlemek
Faaliyet Tarkiye'yi tanitici kilturel, sanatsal etkinlikler ve geziler dizenlemek
Personel Giderleri 57.483 63.374 69.435
_Ka_ynak Sos.Glv.Kur.Devlet Primi giderleri 11.539 12.095 13.084
ihtiyaci
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 4.056 4618 5 439
Sermaye Giderleri
Toplam Biitgce Odenegi
73.077 80.087 87.958
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Stratejik Amag 3.4. Universite -Toplum iliskilerini Giiglendirmek

Stratejik Hedef 6: 2012 yili sonuna kadar Halkin Universitesi Calismasi alaninda her yil 8 adet destekleyici faaliyetin gerceklestirilmesi

Performans Hedefi: 2009 yilinda Halkin Universitesi Galismasinin devam etmesi durumunda alaninda 8 adet destekleyici faaliyetin
gergeklestirilmesi.

2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gergeklesen Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi

Pc_a_rformans_ Desteklenen Halkin Universitesi galismasi sayis| 10 8 8 8 8
Gostergeleri

Faaliyet Her bir calisma grubundan en az 1 proje 6nerisini almak ve incelemek
Faaliyetler Faaliyet Calisma gruplarindan gelen faaliyet onerilerini gergeklestirmek ve izlemek

Faaliyet Calisma gruplari faaliyetlerine kaynak destegi saglamak

Personel Giderleri 22.993 25.350 27.774
_Ka_ynak Sos.Giliv.Kur.Devlet Primi giderleri 4615 4838 5934
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 780 888 1.046

Sermaye Giderleri

Toplam Butge Odenegi 28.388 31.076 34.054
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Stratejik Amag 3.5. Halka Yonelik Uriin/Hizmetleri Nicelik ve Nitelik Yoniinden Gelistirmek

Stratejik Hedef 1: 2012 yili sonuna kadar Universite sanayi isbirligi kapsaminda déoner sermaye galigmalari ile mal ve hizmet iiretmeye
yonelik ¢aligmalarda bulunulmasi

Performans Hedefi: 2009 yilinda doner sermaye kapsaminda 1250 gesit mal Uretilmesi ve 309.514 kisiye hizmet verilmesi.

2007 Yih 2008 Yih 2009 Yih 2010Y1h 2011 Yih
Gergeklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Doéner sermaye gergevesinde uretilip sunulan Gran 1149 1200 1250 1300 1350
(adet) cesit sayisi
Degerlendirme yili icerisinde doner sermaye 305.514 307.514 309.514 310.000 311.000
cercevesinde halka yonelik sunulan hizmetlerden
yararlanan kisi sayisi
Faaliyet Uygulanabilecek projeler i¢in ortak adaylar belirlemek
Faaliyetler Faaliyet Projeler hazirlamak
Kaynak Sos.Giiv.Kur.Devlet Primi giderleri 696.634 730.198 789.935
ihtiyac Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 3.900 4.441 5.230
Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Odenegi 4.170.969 4.560.759 4.987.215
20.000.000 | 21.000.000 | 23.000.000

Ddéner Sermaye
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Stratejik Amag 3.5. Halka Yonelik Uriin/Hizmetleri Nicelik ve Nitelik Yéniinden Gelistirmek

Stratejik Hedef 2: 2012 yili sonuna kadar halka yonelik egitimler kapsaminda verilen “Egitimcilerin Egitimi Sertifika Programlari’nin
her yil 2 defa agilmasi

Performans Hedefi: 2009 yilinda 2 defa halka yonelik egitimler kapsaminda verilen “Egitimcilerin Egitimi Sertifika Programlari”’nin

acilmasi
2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gergeklesen Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi

Performans | Egiticilerin egitimi sertifika programi kapsaminda 135 140 145 150 155
Gostergeleri | yetigtirilen egitmen sayisi
Faaliyetler Faaliyet Egitmen yetistirecek egitmenlere sertifikali egitimler vermek

Personel Giderleri 11.497 12.675 13.887

Sos.Glv.Kur.Devlet Primi giderleri 2.308 2.419 2.617
Kaynak Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 3.900 4.441 5.230
ihtiyaci

Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Odenegi 17.705 19.535 21.734
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Stratejik Amag 3.5. Halka Yonelik Uriin/Hizmetleri Nicelik ve Nitelik Yéniinden Gelistirmek

Stratejik Hedef3: 2012 yili sonuna kadar Tum saglik uygulamalarn alanlarinda halka dogrudan hizmet gotiiriilmesi

Performans Hedefi: 2009 yilinda Tip ve Dis Hekimligi fakultelerinde toplam 680.000 hastaya hizmet verilmesi.

2007 Yih 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gergeklesen Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Performans | 1'P Faklltesi hastanesinde tedavi goren hasta sayisi 617.576 619.000 620.000 621.000 622.000
Gostergeleri | pjg hekimligi fakiiltesinde tedavi géren hasta sayisi 58.324 59.000 60.000 61.000 62.000
Faaliyet Oto klinik arag almak ve teknik donanimini saglamak
Faaliyetler Faaliyet Acil Servis hizmet birimi kurulmasi igin projelendirme ¢alismalari yapmak
Faaliyet Aile Planlamasi alaninda Faz-lll ¢galismalarinda bulunmak
Faaliyet Toplum sagligini koruyucu ve yukseltici igerikli konularda STK’lar ile igbirligi yaparak egitim programlari
gercgeklestirmek
Personel Giderleri 50.880.708 | 57.795.733 | 64.190.182
Kaynak Sos.Glv.Kur.Devlet Primi giderleri 4.240.013 4.030.042 3.886.439
ihtiyaci
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 5.694.000 7.110.493 6.736.762
Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Odenegi 60.814.721 | 68.936.268 | 74.813.383
Doéner Sermaye 117.797.544 | 120.134.782 | 122.568.260
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Stratejik Amag 3.5. Halka Yonelik Uriin/Hizmetleri Nicelik Ve Nitelik Yéniinden Gelistirmek

Stratejik Hedef 4: 2012 yili sonuna kadar Bolgedeki tarima dayali sanayinin beklenti ve ihtiya¢ analizinin yapilmasi ve giftgilerin

egitilmesi
Performans Hedefi: 2009 yilinda ¢iftcilere yonelik 42 adet egitim diuzenlenmesi.
2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gercgeklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Performans T T . s
Géstergeleri Ciftci egitimine yonelik gergeklestirilen egitim sayisi 38 40 42 44 46
Faaliyet Tarima dayali sanayi kuruluglarinin ihtiyag analizlerini yapmak
Faaliyetler - livet Ciftgi egitimine yénelik konulari belirlemek ve egitimleri dizenlemek
Personel Giderleri 34.490 38.025 41.662
Kaynak Sos.Gilv.Kur.Devlet Primi giderleri 6.923 7.257 7.851
ihtiyaci
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 780 888 1.045
Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Odenegi 42.193 46.170 50.558
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Stratejik Amag 3.5. Halka Yonelik Uriin/Hizmetleri Nicelik ve Nitelik Yéniinden Gelistirmek

Stratejik Hedef 5: 2012 yili sonuna kadar Universitemiz Hastanesi’nden memnuniyet oraninin % 90’a gikariimasi

Performans Hedefi: 2009 yilinda memnuniyet oraninin % 75 olarak gergeklesmesi.

2007 Yih 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gergeklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Performans | Tip Fakultesi hastanesi ¢alisan ve hasta memnuniyeti %70 %75 %80 %85
Gostergeleri | orani
Faaliyet Saglik Hizmeti sundugumuz kamu kurumlari ile isbirligi alanlarini arttirmak, burokratik engelleri azaltmak
Faaliyet Meslek orgutleri ile isbirligi halinde, saglikla ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile esgudim saglanmasi igin egitim
programlari yuratmek, danigsmanlik ve rehberlik yapmak, hizmet Uretmek
Faaliyetler Faaliyet Olevl?an dk|§| durumlar i¢in ilgili kamu kurum ve kuruluslarla igbirligi halinde saglik hizmetlerini planlamak ve egitim
saglama
Faaliyet Sagdlik ile ilgili “Merkez”lerin ydnetim yapisini yeniden degderlendirmek
Faaliyet Calisan Degerlendirme ve Tatmin Anketi, Hasta Tatmin Anketi yapmak
Personel Giderleri 10.411.305 | 11.478.360 | 12.576.150
Kaynak Sos.Gluv.Kur.Devlet Primi giderleri 2.089.900 2.190.591 2.369.803
ihtiyaci
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 119.777 136.379 160.616
Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Odenegi 12.620.982 | 13.805.330 | 15.106.569
Doner Sermaye 15.000.000 | 16.000.000 | 17.000.000
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Stratejik Amag 3.5. Halka Yonelik Uriin/Hizmetleri Nicelik ve Nitelik Yéniinden Gelistirmek

Stratejik Hedef 6: 2012 yili sonuna kadar halka yonelik hizmet kapasitesinin % 30 arttirllmasi yoniuinde yeni kaynaklarin yaratiimasi

Performans Hedefi 1: 2009 yilinda makine techizat alt yapisinin %20’ sinin iyilestiriimesi

2007 Yih 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gergeklesen Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Performans | Halka yonelik verilen hizmet kapasitesi (hastane yatak 1884 1884 1884 1884 1884
Gostergeleri | kapasitesi) i}
Faaliyet Urln, Uretim ve hizmetlerde gesitlendirme yapmak, yeni Uretim alanlari tesis etmek ve bazi laboratuvar ve
isletmelerin akreditasyonu igin basvuruya hazir hale gelmek
Faaliyet Ozel sektérden potansiyel sponsor olarak yararlanabilmek igin projeler Gretmek
Faaliyetl
aaliyetler Faaliyet Fakultelerin ve bolumlerin tesisleri ile alanlarindaki dretim kapasitesinin arttirilmasi igin projeler yapmak ve
uygulama planlari hazirlamak
Faaliyet Danismanlik, protokol, test, tescil, analiz, deneme, rapor vb. hizmetlerini arttirmak
Personel Giderleri
Kaynak Sos.Gilv.Kur.Devlet Primi giderleri
ihtiyaci
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri
Sermaye Giderleri 1.200.000 1.200.000 1.848.000
Toplam Biitce Odenegi 1.200.000 1.200.000 1.848.000
Doner Sermaye 1.094.311 1.200.000 1.300.000
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Stratejik Amag 3.6. Bolgesel Kalkinmaya Katkida Bulunacak Proje ve Arastirmalar Tesvik Etmek

Stratejik Hedef1: 2012 yili sonuna kadar lilke igindeki kurumlar ve sektorler ile olan iligkilerin % 30 oraninda arttiriimasi ve projelerin
yururluge konulmasi

Performans Hedefi 1: 2009 yilinda kurumlarla 220 toplanti yapilmasi

Performans Hedefi 2: 2009 yilinda 1950 adet Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) yapilmasi

Performans Hedefi 3: 2009 yilinda bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak amagh 280 AR-GE projesi yapiimasi

2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gergeklesen Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Kurumlar ile yapilan bolgesel kalkinmaya katkida 205 210 220 225 230
Performans | bulunmak amagli toplanti sayisi
Gostergeleri | Yiritilen BAP sayisi 1609 1500 1950 2400 2850
Bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak amacli Ar-Ge 264 270 280 290 295

projelerinin sayisi

Faaliyet Ulkenin ve bolgenin éncelikli tarimsal sorunlarini giincellemek igin degisik kesimlerden kisi ve kuruluglarin katilimi
ile toplantilar yapmak ve oncelikli konulari belirlemek
Faaliyetler Faaliyet Belirlenen konulara gore bolumlerde ¢alisma gruplari olusturmak, bu gruplar araciligiyla bolumlerin yer aldigi
entegre projeler uretmek ve ilgili makamlarca uygun gorulen projeler igin destek saglamak
Faaliyet Bolgesel kalkinmaya katkida bulunacak AR-GE galigmalarini arttirmak
Personel Giderleri
Kaynak Sos.Gilv.Kur.Devlet Primi giderleri
ihtiyaci Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 2.676.751 | 2.707.387 | 4.714.352
Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Odenegi 2.676.751 2.707.387 4.714.352
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Stratejik Amag 3.6. Bolgesel Kalkinmaya Katkida Bulunacak Proje Ve Arastirmalarn Tesvik Etmek

Stratejik Hedef 2: 2012 yili sonuna kadar bdlge sanayicilerinin aragtirma gelistirme potansiyelini gelistirmek icin AB projeleri ile ilgili bir
bilgi agi olusturulmasi

Performans Hedefi 1 — 2009 yilinda AB Cergceve Programlar Koordinasyon Ofisi hizmetlerinin genigletilmesi.
Performans Hedefi 2- 2009 yilinda Ege Yenilik Aktarim Merkezi olusturulmasi.

2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yihi | 2010 Yih 2011 Yih
Gergeklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
AB Cerceve Programlar Koordinasyon Ofisi ve Ege Yenilik 86 90 95 100
Aktarim Merkezi tarafindan danigsmanlik hizmeti verilen Kigi
Performans | S3YIS! _ : : _
Géstergeleri | AB Programlar bilgilendirme seminerlerine katilan kisi 372 380 385 390
sayisl
Faaliyet . e
Faaliyet AB Projeleri bilgi agi olusturmak
Personel Giderleri 17.245 19.012 20.830
Kaynak Sos.Giliv.Kur.Devlet Primi giderleri 3.462 3.629 3.926
ihtiyaci Mal ve Hizmet Alimi Giderleri
Sermaye Giderleri
Toplam Biitgce Odenegi 20.707 22.641 24.756
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Stratejik Amag 3.6. Bolgesel Kalkinmaya Katkida Bulunacak Proje Ve Arastirmalarn Tesvik Etmek

Stratejik Hedef 3: 2012 yili sonuna kadar Ulusal sanayinin dncelikli alanlarinda bolgesel kalkinmaya katkida bulunacak faaliyetlerin

artiriimasi

Performans Hedefi: 2009 yilinda sanayi ile igbirligi icinde yuriitillen 92 yeni projeyi hayata gegirmek.

2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gercgeklesen Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi

Performans | o i ile isbirligi iinde yiriitilen proje sayis| 86 89 92 94 9%
Gostergeleri

Faaliyet Sanayi ile igbirligi halinde yurtuyen projeleri hayata gegirmek
Faaliyetler Faaliyet Proje pazarlari organize ederek, sanayiciyi ilgilendirecek fikirlere yatirrmci aramak

Faaliyet Gelen destekleri bolge sanayinin 6ncelikli alanlarina yonlendirmek ve duyurmak

Personel Giderleri 1.149.650 1.267.478 1.388.699
Kaynak Sos.Gilv.Kur.Devlet Primi giderleri 230.773 241.892 261.681
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 3.510 3.997 4.707

Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Odenegi 1.383.933 1.513.367 1.655.087
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Stratejik Amag 3.6. Bolgesel Kalkinmaya Katkida Bulunacak Proje Ve Arastirmalarn Tesvik Etmek

Stratejik Hedef 4: 2012 yili sonuna kadar Denizel ve karasal ortamlarda radyoaktivite olgcumlerinin yapilacagi bolgelerin belirlenerek
proje sayisinin iki katina gikariimasi

Performans Hedefi: 2009 yilinda 1 adet proje yapilmasi

2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gergeklesen Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi

Performans . . 7 - 1 1 -
Gostergeleri Radyoaktivite konusunda yapilan mevcut proje sayisi

Faaliyet Ulusal ve Uluslararasi kuruluslar ile isbirligi yapmak, koordineli arastirmalar gerceklestirmek
Faaliyetler - —

Faaliyet Ulusal ve uluslararasi kuruluslara proje onerileri vermek

Personel Giderleri 57.483 63.374 69.435
Kaynak Sos.Giliv.Kur.Devlet Primi giderleri 11.539 12.095 13.084
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.170 1.332 1.569

Sermaye Giderleri

Toplam Biitgce Odenegi 70.192 76.801 84.088
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Stratejik Amag 4.1. Ege Universitesinin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek

Stratejik Hedef1: 2012 yili sonuna kadar 6grencilerin ders digi faaliyetlere (seminer, konser, 6grenci topluluklari vb.) katiliminin % 50

arttirilmasi

Performans Hedefi: 2009 yilinda 1200 faaliyet diizenlenmesi.

2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gergeklesen Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Kurum kultarunu gelistirmeye yonelik duzenlenen ders 1080 1100 1200 1300 1400
Performans . : v .
w . | disi faaliyet sayisi (seminer, konser,6grenci topluluklari
Gostergeleri o
faaliyeti)
Faaliyet Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesine destek vermek
Faaliyetler Faaliyet Ogrenci topluluklari olusturma calismalarina destek vermek
Faaliyet Universite dgrencilerinin tarihi gezilere katilimini saglamak
Personel Giderleri 3.308.083 | 3.647.129 | 3.995.940
_Ka_ynak Sos.Gliv.Kur.Devlet Primi giderleri 1567.193 1.642.700 1.777.090
ihtiyaci
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 500.000 | 1.100.000 | 1.700.000
Sermaye Giderleri
Toplam Butge Odenegi 5.375.276 | 6.380.829 | 7.473.030

94




Stratejik Amag 4.1. Ege Universitesinin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek

Stratejik Hedef 2: 2012 yili sonuna kadar ¢alisanlarin kuruma bagliligina ve memnuniyetine katki saglayacak faaliyetlerin % 30

arttiriimasi

Performans Hedefi: 2009 yilinda ¢alisanlara yonelik 7 yeni yil yemegi ve piknik dlizenlenmesi.

2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gergeklesen Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Performans | Kurum kultirinu gelistirmeye yonelik dizenlenen 5 6 7 8 9
Gostergeleri | etkinlik sayisi ( yemek, piknik vb)

Faaliyet Dilek-sikayet kutusu, sanal ortamda kurum ic¢i bilgi edinme adresleri vb. iletisim kanallarini agik tutarak g¢alisanlarin
istek ve ihtiyaglarinin belirlenmesini saglamak
Faaliyetler Faaliyet Caligsan ve emeklilerin katildig1 sosyal etkinlikler dizenlemek
Faaliyet Ogrenci ve mezunlarin katildi§1 sosyal etkinlikler dizenlemek
Personel Giderleri 114.965 | 126748 | 138.870
Kaynak Sos.Giiv.Kur.Devlet Primi giderleri
ihtiyaci 23.077 24.189 26.168
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 390 444 523
Sermaye Giderleri
Toplam Biitge Odenegi 138.432 | 151381 | 165.561
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Stratejik Amag 4.1. Ege Universitesinin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek

Stratejik Hedef3: 2012 yili sonuna kadar kurum kiltiirine katki saglayacak sosyal duyarlilik projelerinin sayisinin % 40 arttirlimasi

Performans Hedefi: 2009 yilinda 125 adet sosyal duyarlilik projesi yapilmasi.

2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gergeklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Performans 113 115 125 130 135

Gostergeleri

Sosyal duyarlilik proje sayisi

Faaliyet Sosyal duyarlilik alaninda etkinliklerin énerilmesi, dokiimante edilmesi ve projelendiriimesine destek vermek
Faaliyetler Faaliyet Projelere kaynak saglamak

Personel Giderleri 372487 | 410.663 | 449.939
_Kaynak Sos.Giiv.Kur.Devlet Primi giderleri 74771 78.373 84.785
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 2 730 3108 3661

Sermaye Giderleri

Toplam Butge Odenegi 449.987 492.144 538.384
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Stratejik Amag 4.1. Ege Universitesinin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek

Stratejik Hedef 4: 2012 yili sonuna kadar Ulusal kiiltiiriimiiziin yayilmasina ve Cumhuriyetimizin kazanimlarina Ege Universitesi’nin
katkisinin arttinlmasi amaciyla 25 adet etkinlik diizenlenmesi

Performans Hedefi: 2009 yilinda 5 adet etkinlik diizenlenmesi.

2007 Yih 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gergeklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Performans | Ulusal kultlran yayilmasina ve Cumhuriyetin - 5 5 5 5

Gostergeleri

kazanimlarina yonelik olarak duzenlenen etkinlik sayisi

Faaliyet Turk dinyasinin dilini, tarihini, kGltGrand, sanatini arastirip bilgi Gretmek ve yaymak amaciyla farkh etkinlikler
diuzenlemek.

Faaliyet Universite-Halk Isbirligi Projesi gercevesinde panel ve konferans dizenlenmesine destek vermek.

Faaliyet Uluslar arasi festivallere katilmak.
Faaliyetler Faaliyet Turk halk oyunlarinin ve kostumlerinin tanitiimasina yonelik gosteri ve sergi duzenlemek.

Faaliyet Tark mzigi donemlerine ait ¢algl ve muziklerin tanitiimasi igin seminer ve etkinlik dizenlemek

Faaliyet Cumbhuriyetin kazanimlarini geng nesillere aktaracak toplantilar dizenlemek, yayinlar yapmak.

Faaliyet Tark mazik ve kultirand tanitan CD hazirlamak ve yurt disindaki mizik okullarina ulastirmak.

Personel Giderleri 574.825 633.739 694.350
Kaynak Sos.Glv.Kur.Devlet Primi giderleri 115.387 120.946 130.841
ihtiyaci Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 7 800 8.881 10.460

Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Odeneg 698.012 | 763.566 | 835.650
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Stratejik Amag 4.1. Ege Universitesinin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek

Stratejik Hedef 6: 2012 yili sonuna kadar Universite Tanitim Giinleri diizenlenmesi ve bu amagla diizenlenen fuarlarin 10 tanesine her
yil katiimin saglanmasi

Performans Hedefi: 2009 yilinda 10 adet fuara katiimin saglanmasi.

2007 Yih 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gergeklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Performans | Universite tanitimi amaciyla diizenlenen fuarlara katilim 5 10 10 10 10

Gostergeleri

sayis|

Faaliyet Universitemizi daha segkin 6grencilerin tercih etmesini saglayacak tanitim fuarlarini saptamak ve katiimak
Faaliyetler Faaliyet E.U Lise Tanitim Gunlerinin her yil devamliligini saglamak

Faaliyet Universitemizin tanitimi amaciyla diizenli olarak radyo programlari gergeklestirmek ve TV kurmak

Personel Giderleri 453162 | 499.607 | 547.389
Kaynak Sos.Giiv.Kur.Devlet Primi giderleri
ihtiyaci 90.964 95.347 103.147

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 15.600 17.762 20.919

Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Odenegi 550.726 | 612716 | 671.456
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Stratejik Amag 4.1. Ege Universitesinin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek

Stratejik Hedef 7: Akademik Birimler arasi ortak ¢aligmalarin arttirlimasi

Performans Hedefi: 2009 yilinda 1670 toplanti yapilmasi

Performans Hedefi: 2009 yilinda interdisiplinler program sayisinin 9 a ¢ikariimasi

2007 Yih 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gergeklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Performans | Interdisipliner program sayisi 8 8 9 9 9
Gostergeleri | girimler arasi toplanti sayis| 1659 1660 1670 1680 1690
Faaliyet Birimler arasi iletisimin arttirilmasi icin toplantilar diizenlemek
Faaliyetler - — .
Faaliyet Interdisipliner galismalarin yapilmasini tegvik etmek
Personel Giderleri 220930 | 253496 | 277.740
!(aynak Sos.Giiv.Kur.Devlet Primi giderleri 46.155 48.378 52 336
ihtiyaci
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 7 800 8.881 10.460
Sermaye Giderleri
Toplam Butge Odenegi 283.885 310.755 340.536
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Stratejik Amag 4.2. Egitim Danismanligi ve Rehberlik Hizmetlerine Agirlik Vermek

Stratejik Hedef 1: 2012 yili sonuna kadar Ogrencilerin ruh saghigina yonelik rehberlik hizmetlerinin % 40 oraninda arttiriimasi

Performans Hedefi : 2009 yilinda 2600 6grenciye rehberlik hizmeti verilmesi.

2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gergeklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Performans I , . , 2350 2500 2600 2700 2800
w . | Rehberlik hizmeti alan 6grenci sayisi
Gostergeleri
Faaliyet Universiteye yeni gelen égrenciler icin uyum seminerleri diizenlemek
Faaliyetler Faaliyet Alaninda taninmis uzmanlarin konuk oldugu konferanslar diizenlenmesine destek vermek
Faaliyet Egitim seminerleri ve grup terapileri yapiimasina destek vermek
Personel Giderleri 453162 | 499.607 | 547.389
_Kaynak Sos.Giiv.Kur.Devlet Primi giderleri 90.964 95.347 103.147
ihtiyaci
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 39.000 44 406 52 298
Sermaye Giderleri
Toplam Butge Odenegi 583.126 639.360 702.834
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Stratejik Amag 4.2. Egitim Danigmanhgi ve Rehberlik Hizmetlerine Agirlik Vermek

Stratejik Hedef 2: 2012 yili sonuna kadar Ogrencilere giivenli, temiz ve ekonomik kosullarda barinabilecekleri yurtlarin saglanmasi

Performans Hedefi: 2009 yilinda 1500 6grenciye barinabilecekleri yurtlarin saglanmasi.

2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gergeklesen Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Performans | - . , . . 984 1500 1500 1500 1500
- . | Universite yurdundan faydalanan 6grenci sayisi
Gostergeleri
Faaliyet Ogrencileri barinma olanaklari konusunda bilgilendirmek
Faaliyetler Faaliyet Universite tarafindan isletilecek 1500 yatak kapasiteli bir yurdu faaliyete gegirmek
Personel Giderleri 226581 | 249.803 | 273.695
Kaynak Sos.Giiv.Kur.Devlet Primi giderleri
ihtiyaci 45.483 47.674 51.575
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 2.739.146 | 2.821.792 | 3.234.421
Sermaye Giderleri
Toplam Butge Odenegi 2.511.210 | 2.619.270 | 3.059.690
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Stratejik Amag 4.2. Egitim Danigmanhgi ve Rehberlik Hizmetlerine Agirlik Vermek

Stratejik Hedef 3: 2012 yili sonuna kadar ihtiya¢ duyan 6grencilere burs imkanlari yaratilmasi ve g¢ahistirilan kismi zamanl 6grenci
sayisinin % 30 oraninda arttiriimasi

Performans Hedefi: 2009 yilinda 50 adet burs veren kurum ile anlagmak ve 490 adet kismi zamanl 6grenci c¢aligtiriimasi.

2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gergeklesen Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Performans | BUrs veren kurum sayisi 50 50 50 50 50
Gostergeleri | K,smj zamanli calisan 6grenci sayisi 455 460 490 500 520
Faaliyet Ogrencileri burs imkanlari konusunda yeterli ve dogru bilgilendirmek
Faaliyetler Faaliyet Hizmet ve sanayi kuruluslari ile iletisime gecgerek burs verecek kurulus ve sahislarin sayisini arttirmak
Faaliyet Universite icerisinde galistirilan égrencilerin sayisinin arttiriimasi icin birimleri tesvik etmek
Personel Giderleri 1.351.131 | 1.489.608 | 1.632.074
ii::i);r;acll( Sos.Giiv.Kur.Devlet Primi giderleri 271917 284 285 307 542
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1560 1776 2092
Sermaye Giderleri
Toplam Butge Odenegi 1.623.908 | 1.775.669 | 1.941.708
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Stratejik Amag 4.2. Egitim Danigmanhgi ve Rehberlik Hizmetlerine Agirlik Vermek

Stratejik Hedef 4: 2012 yili sonuna kadar Egitim Danigmanligi Sisteminin olusturulmasi

Performans Hedefi: 2009 yilinda egitim danismanhgi yapacak olan ogretim liyelerine 2 adet egitim vermek

2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gergeklesen Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi

Performans | Diizenlenen egitim sayisi ) ) 2 2 2
Gostergeleri

Faaliyet Akademik danigsmanlik sistemini yenilemek
Faaliyetler - rT = T TR . rvr

Faaliyet Egitim danismanhgi yapacak ogretim Uyelerine egitim vermek

Personel Giderleri
Kaynak Sos.Giliv.Kur.Devlet Primi giderleri
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 780 888 1.046

Sermaye Giderleri

Toplam Bitge Odenegi 780 388 1.046
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Stratejik Amag 4.3. Etkin Bir idari Yapi Kurmak

Stratejik Hedef 1: 2012 yili sonuna kadar is siireclerinin belirlenmesi ve siire¢ yazilimi ile ilk iyilegtirmenin tamamlanmasi

Performans Hedefi: 2009 yilinda egitim ¢alismalarinin yapilmasi ve is suregleri sisteminin olugturulmasi.

2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gergeklesen Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Performans s , . - - 10 12 15
- . | E@itim verilen birim sayisi
Gostergeleri
Faaliyet Bulrokratik islem sureclerini gdézden gecirerek tanimlamak
Faaliyetler Faaliyet Tanimlanan burokratik iglem sureglerinin yazilimini yapmak
Faaliyet Yazilimi tamamlanan sureglerin surekli iyilestiriimesi yapilarak hizl ve kaliteli hizmet sunmak
Personel Giderleri 08 741 31687 34.717
Kaynak Sos.Giliv.Kur.Devlet Primi giderleri
ihtiyaci 5.769 6.047 6.542
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 780 888 1.046
Sermaye Giderleri
Toplam Biitge Odeneg 35.201 38.622 42.305
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Stratejik Amag 4.3. Etkin Bir idari Yapi Kurmak

Stratejik Hedef 2: 2012 yili sonuna kadar Universitemizde baglatilan ve baglatilacak olan biitiin koordinasyon uygulamalarinin
standartlastirilmasi

Performans Hedefi: 2009 yilinda koordinasyon uygulamalarinin standartlastiriimasi igin prosedirin tamamlanmasi.

2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gergeklesen Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi

Performans | Koordinasyon uygulamalari ¢gergevesinde dizenlenen 27 30 33 34 36
Gostergeleri | toplanti sayisi

Faaliyet Teskilat gorev dagilimini gézden gegirmek ve yeniden yapilandirmak
Faaliyetler Faaliyet Koordinasyon igin gerekli yontem ve uygulama modeli olusturmak

Faaliyet Uygulanan koordinasyon modelinin yonergelerini hazirlamak, guncellemek ve uygulamaya almak

Personel Giderleri 22.993 25.350 27.774
Kaynak Sos.Gilv.Kur.Devlet Primi giderleri
ihtiyaci 4.615 4.838 5.234

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 3.900 4 441 5230

Sermaye Giderleri

Toplam Butge Odenegi 31.508 34.628 38.237

105




Stratejik Amag 4.3. Etkin Bir idari Yapi Kurmak

Stratejik Hedef3: 2012 yili sonuna kadar liniversitenin stratejik yonetime ge¢gmesinin saglanmasi

Performans Hedefi : 2009 yilinda birim performans programlarinin hazirlanmasi ve izlenmesi.

2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gergeklesen Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi

Performans | Performans Program degerlendirmesi yapilan birim - 81 81 81 81
Gostergeleri | sayisi

Faaliyet Birimlerden gelen performans programi onerilerini incelemek, dizenlemek ve dokimante etmek
Faaliyetler Faaliyet EU performans programini diizenlemek ve dokiimante etmek

Faaliyet Bltce ve Performans Programi sistemini kurmak ve uygulamak

Personel Giderleri 34.490 38.024 41.661
_Ka_ynak Sos.Giliv.Kur.Devlet Primi giderleri 6.923 7 957 7 850
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 7 800 8.881 10.460

Sermaye Giderleri

Toplam Butge Odenegi 49.213 54.162 50.971
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Stratejik Amag 4.3. Etkin Bir idari Yapi Kurmak

Stratejik Hedef 4: 2012 yili sonuna kadar Kalite Odagi Calismasi kapsaminda destekleyici faaliyetin gergeklesmesi

Performans Hedefi 1: 2009 yilinda Kalite Ofisi gcaligmalari kapsaminda liniversitenin ihtiya¢ duydugu alanlarda en az 1 iyilestirme
projesinin planlanmasi

2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gercgeklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi

Performans | Toplam Kalite Yonetimi alaninda yapilan faaliyetlerin 2 - 1 1 1
Gostergeleri | sayisi )

Faaliyet U¢ calisma grubundan yilda en az 1 proje Onerisini almak ve incelemek
Faaliyetler Faaliyet Calisma gruplari faaliyetlerine kaynak destegi saglamak

Personel Giderleri 25.292 27.885 30.551
Kaynak Sos.Gliv.Kur.Devlet Primi giderleri
ihtiyaci 5.077 5.322 5.757

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 2 340 2 664 3138

Sermaye Giderleri

Toplam Butge Odenegi 32.709 35.870 39.446
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Stratejik Amag 4.3. Etkin Bir idari Yapi Kurmak

Stratejik Hedef 5: 2012 yili sonuna kadar Akademik ve idari personel konusunda norm kadro uygulamasina gegilmesi

Performans Hedefi: 2009 yilinda durum tespiti yapiimasi.

2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gercgeklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi

Norm kadro ¢aligmasi yapilan idari birim sayisi } } 3 3 3
Performans 3 2 5
Gostergeleri | Norm kadro tespiti yapilan akademik birim sayisi ) )

Faaliyet Personel sayisi i¢cin norm kadrolar belirlemek igin galigmalar yapmak
Faaliyetler

Personel Giderleri 40.238 44.362 48.604
_Ka_ynak Sos.Giliv.Kur.Devlet Primi giderleri 8.077 8.466 9159
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 780 888 1.046

Sermaye Giderleri

Toplam Butge Odenegi 49.095 53.716 58.800
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Stratejik Amag 4.3. Etkin Bir idari Yapi Kurmak

Stratejik Hedef 6: 2012 yili sonuna kadar basari ve performansi 6dullendirici mekanizmalar kurulmasi ve surekliliginin saglanmasi

Performans Hedefi: 2009 yilinda durum tespiti yapiimasi

Performans
Gostergeleri

2007 Yih 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gercgeklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Durum tespiti yapilan birim sayisi - - 25 30 35

Faaliyet Akademik ve idari personel icin performans degerlendirme sistemi olusturmak icin alt yapi ¢alismalari yapmak
Faaliyetler
Personel Giderleri 40.238 44.362 48.604
Kaynak Sos.Giliv.Kur.Devlet Primi giderleri
ihtiyaci 8.077 8.466 9.159
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 780 888 1.046
Sermaye Giderleri
Toplam Buitge Odenegi 49.005 53.716 58.809
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Stratejik Amag 5.1. Universite Alt Yapisini Gelistirmek

Stratejik Hedef 1: 2012 yili sonuna kadar Kampus Master Plani’nin hazirlanmasi

Performans Hedefi 1: 2009 yilinda iki kampiisii baglayan alt gecidin hastane tarafindaki kavsagin diizenlenmesi.

Performans Hedefi 2: 2009 yilinda iki kampiisiin baglanti yolunun baslangi¢ noktasi kavsaginin diizenlenmesi.

Performans Hedefi 3: 2009 yilinda kampus icinden gececek olan metro gluizergahinin uygulanabilir hale getirilmesi.

Performans Hedefi 4: 2009 yilinda metro giuzergahinin tamamlanmasindan sonra gevre diuzenlemesinin yapilmasi.

2007 Yih 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gercgeklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi

Performans Vaziyet plani kapsaminda yapilan proje sayisi / 4 5 6 /
Gostergeleri yetp P yap pro] y

Faaliyet Mevcut Altyapiyi projeye uygun hale getirmek
Faaliyetler

Personel Giderleri
Kaynak Sos.Giiv.Kur.Devlet Primi giderleri
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Sermaye Giderleri 2.050.000 2.600.000 3.100.000

Toplam Biitce Odenegi 2.050.000 2.600.000 3.100.000
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Stratejik Amag 5.1. Universite Alt Yapisini Gelistirmek

Stratejik Hedef 2: 2012 yili sonuna kadar Cografi Bilgi Sistemi kurulmasi

Performans Hedefi: 2009 yilinda Rektorliik ve kampusteki bina bilgilerinin tamaminin map info ortamina girilmesi ve internetten

yayinlanmasiu.

2007 Yih 2008 Yil 2009 Yil 2010 Yih 2011 Yih
Gergeklesen Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Performans ; . 258 500 600 700 800
- . | Map Info ortamina aktarilan veri sayisi
Gostergeleri
Faaliyet Cografi bilgi sistemi konusunda deneyimli kisilerden destek ve egitim almak
Faaliyetler Faaliyet Rektérliik ve kampiis igerisindeki cografi bilgi verilerini map info ortamina aktarmak
Faaliyet Cografi bilgi sistemini tim Universitenin kullanimina agmak
Personel Giderleri
Kaynak Sos.Giliv.Kur.Devlet Primi giderleri
ihtiyaci
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 780 888 1.046
Sermaye Giderleri 10.000 10.000 30.000
Toplam Biitgce Odenegi 10.780 10.888 31.046
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Stratejik Amag 5.1. Universite Alt Yapisini Gelistirmek

Stratejik Hedef 3: 2012 yili sonuna kadar her yil toplam kapali alanlarin % 5’inin iyilestiriimesi

Performans Hedefi 1: 2009 yilinda 25.000 m? alanin biiyiik onariminin yapilmasi ve binalarin giiglendirilmesi.

Performans Hedef 2: 2009 yilinda spor tesislerinin 5.000 m2 sinin iyilestirilmesi.

Performans Hedef 3: 2009 yilinda eski Osmanli evinin restorasyonunun yapilmasi.

2007 Yih 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih 2011Y1h
Gergeklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Performans | lyilestirmesi yapilan kapali alanin toplam kapali alana %5 %5 %5 %4 %3

Gostergeleri

orani

Faaliyetler

Faaliyet

Universitenin tim béliimlerinde alt yapiya iligkin ihtiyac analizi yapmak

Faaliyet

intiyac duyulan arag-gerec ve ekipmanlari tamamlamak

Faaliyet

Ongoériilen tesisat bakim onarimini yapmak

Faaliyet

Ongérilen ingaat (kiiclk) bakim onarim ve gevre diizenlemesi islerini yapmak

Faaliyet

Ziraat, Dis Hekimligi, Eczacilik, Fen Fakulteleri ve Nukleer Bilimler Enstitisu binalarinin gtglendirmesini yapmak

Kaynak
ihtiyaci

Personel Giderleri

Sos.Gilv.Kur.Devlet Primi giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Sermaye Giderleri

7.450.000

6.863.400

7.603.700

Toplam Biitce Odenegi

7.450.000

6.863.400

7.603.700
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Stratejik Amag 5.1. Universite Alt Yapisini Gelistirmek

Stratejik Hedef 4: 2012 yili sonuna kadar Universitemizin amag ve hedeflerine uygun olarak teklif ve talep edilen yatirnm projelerinin

tumunin hazirlanmasi, uygunlugunun saglanmasi ve DPT’ye onerilmesi ve gergeklestirilmesi

Performans Hedefi 1: 2009 yilinda Deney Hayvanlari Arastirma Merkezi igin yatirnm projesi teklifinde bulunulmasi.

Performans Hedefi 2: 2009 yilinda Tip Fakiiltesi modernizasyonu yatirim projesi teklifinde bulunulmasi.

Performans Hedefi 3: 2009 yilinda Tip Fakiiltesi Hastanesine makine-teghizat alimi igin yatirnm projesi teklifinde bulunulmasi.

Performans Hedefi 4: 2009 yilinda 2 birimin devam eden derslik ingaatlarinin tamamlanmasi.

Yatirim projeleri sayisi

2007 Yih 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gergeklesen Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
4 2 2 2 1

Faaliyet Etlt projenin ve kesiflerin hazirlanmasini gergeklestirmek
. Faaliyet Yatirim projelerinin uygulanmasi ve sonuglanmasina yonelik denetim ve kontrolluk islemlerini yapmak ve projeleri
Faaliyetler
tamamlamak
Faaliyet Binalarinin yapimina henuz baslanmamis bélumlere iliskin planlamalara baslamak
Faaliyet Egitim FakUltesi ve Beden Egitimi YO devam eden derslik ingaatlarini tamamlamak
Personel Giderleri
Kaynak Sos.Gliv.Kur.Devlet Primi giderleri
ihtiyaci Mal ve Hizmet Alimi Giderleri
Sermaye Giderleri 10.500.000 | 11.194.000 | 12.991.059
Toplam Biitce Odenegi 10.500.000 | 11.194.000 | 12.991.059
Ddéner Sermaye 4.594.311 6.000.000 7.000.000
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Stratejik Amag 5.2. Kamplusu 24 Saat Aktif Hale Getirmek

Stratejik Hedef 1: 2012 yili sonuna kadar kampus glivenlik sisteminin gelistiriimesi

Performans Hedefi: 2009 yilinda alarm sisteminin kurulmasi igin durum analizi yapilmasi.

2007 Yih 2008 Yil 2009 Yil 2010 Yih 2011 Yih
Gergeklesen Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Performans | Ziyaretci karti kullanim sayisi 302.316 303.000 304.000 305.000 306.000
Gostergeleri | Gijyenlik birimi tarafindan sunulan e-hizmet sayisi 8 8 8 8 8
Faaliyet Gunluk ziyaretlerde ziyaretgi kartl uygulamasini aktif hale getirmek
Faaliyet Kampus dig duvarlarinin tamamlanmasi ile duvarlara paralel bir devriye yolu yapmak
Faaliyetler | Faaliyet Kamplis arag ve yaya girislerini yeniden diizenlemek ve turnike koymak
Faaliyet 525 numarali otobusu kaldirmak, Mevlana Mahallesi’ne metrodan ayri bir otobus glzergahi belirlenmesini
saglamak
Faaliyet ihtiyag duyulan e-hizmetleri belirleyecek calismalarda bulunmak ve Bilgi islem Daire Bagkanhgi ile misterek
calismalarda bulunarak hizmet vermek
Personel Giderleri
Kaynak Sos.Giiv.Kur.Devlet Primi giderleri
ihtiyaci
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 3.900 4.441 5.230
Sermaye Giderleri
Toplam Biitgce Odenegi 3.900 4.441 5.230

114




Stratejik Amag 5.2. Kamplusu 24 Saat Aktif Hale Getirmek

Stratejik Hedef 2: 2012 yili sonuna kadar Sivil Savunma Planinin uygulanmasi ile ilgili birimlerin bilgilendirilmesi

Performans Hedefi: 2009 yilinda 54 adet birimin bilgilendirilmesi.

2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gergeklesen Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi

P(.e_rformans_ Sivil savunma konusunda destek verilen birim sayisi 54 54 54 54 54
Gostergeleri

Faaliyet Birimlere konu ile ilgili egitimler dizenlenmesine destek vermek
Faaliyetler - — - . . ——

Faaliyet Sivil savunma planina uygun arag¢ ve gerecin temin edilmesini saglamak

Personel Giderleri
Kaynak Sos.Giliv.Kur.Devlet Primi giderleri
ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 17.940 20.427 24.057

Sermaye Giderleri

Toplam Biitgce Odenegi 17.940 20.427 24.057
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Stratejik Amag 5.2. Kamplusu 24 Saat Aktif Hale Getirmek

Stratejik Hedef 3: 2012 yil sonuna kadar Egitim ve arastirma birimlerinin hizmet siiresinin % 75 arttiriimasi

Performans Hedefi: 2009 yilinda birimlerin hizmet siiresinin ortalama 11.5 saate gikariimasi.

2007 Yih 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gergeklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Kataphanenin gunluk ortalama kullanim suresi 10.87 10.87 115 115 115
Performans L aboratuarl nlik ortal ull areler
Géstergeleri aboratuarlarin gunlik ortalama kullanim sureleri 6 10 105 105 105
Siniflarin gunluk ortalama kullanim sureleri 9 10 105 105 105
Faaliyet Birimlerde c¢alisan personelin fazla mesai islemlerini dizenlemek
Faaliyetler Faaliyet Birimlerin derslik ve laboratuvarlarinin hizmet suresini yarim saat uzatmak
Faaliyet Katiphane, killturel ve sosyal tesislerin hizmet suresini yarim saat uzatmak
Personel Giderleri 229.930 253.496 277.740
Kaynak Sos.Giiv.Kur.Devlet Primi giderleri 46.155 48.379 52.337
ihtiyaci
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 19.500 22.203 26.149
Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Odenegi 295.585 324.078 356.226
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Stratejik Amag 5.3. E-Universite Yapilarini Gelistirmek

Stratejik Hedef 1: 2012 yili sonuna kadar Domain (Kullanici Yonetim Sistemi) yapisinin tim Uliniversite biinyesine yayginlastiriimasi

Performans Hedefi: 2009 yilinda sistem olugturulmasi igin 50 adet bilgisayar alinmasi

2007 Yih 2008 Y1l 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gergeklesen Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Performans | ., Bilgisayar Sayisi 50 50 100

Gostergeleri

Domain kontrol sistemlerinin Universite blinyesine alinmasini saglamak ve domain sunucularin konfiglirasyonlari

Faaliyetler Faaliyet icin Universite geneline yonelik stratejiler belirlemek
Personel Giderleri

Kaynak Sos.Gilv.Kur.Devlet Primi giderleri

ihtiyaci

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Sermaye Giderleri

50.000

50.000

100.000

Toplam Biitce Odenegi

50.000

50.000

100.000
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Stratejik Amag 5.3. E-Universite Yapilarini Gelistirmek

Stratejik Hedef 4: 2012 yili sonuna kadar Yonetim Bilgi Sisteminin (YBS) kurulmasi

Performans Hedefi: 2009 yilinda 1 yeni programin kurulmasi.

2007 Yih 2008 Yih 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih
Gercgeklesen | Tahmini Hedefi Hedefi Hedefi
Performans | Yonetim Bilgi Sistemi kapsaminda olusturulan paket i i 3 3 4
Gostergeleri | program sayisi
Faaliyet Sistemin olusturulmasina ve veri girisi yapilmasina destek vermek
Faaliyetler Faaliyet Mevcut otomasyon sistemlerini yeni yonetim sistemine uyumlu hale getirmek
Faaliyet Anti viris yazilimlariyla ilgili duyuru yapmak ve Universitenin web sitesinde bilgi vermek
Faaliyet E.U. Web sayfasini gelistirmek ve giincellemek
Personel Giderleri
Kaynak Sos.Giliv.Kur.Devlet Primi giderleri
ihtiyaci
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 39.000 44.406 52.298
Sermaye Giderleri 800.000 800.000 1.000.000
Toplam Biitgce Odenegi 839.000 844.406 1.052.298
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idare Performans Tablosu (YTL)

(Tablo 8)

2009

2010

2011

1.1.1: 2012 yili sonuna kadar AB ve diger yurtdisi
kaynaklardan vyararlanarak Uretilen projelerin %
100 arttinimasi ve AB arastirma projelerinin
kriterlerine entegre olunmasi

Y.DISI
KAYNAK

Y.DIS
KAYNAK

Y.DISI
KAYNAK

1.1.2: 2012 yili sonuna kadar gelistirilen TUBITAK
projelerinin sayisinin % 50 arttiriimasi

DIGER Y.ICI
KAYNAK

DIGER Y.IC
KAYNAK

DIGER Y.ICI
KAYNAK

1.1.3: 2012 yili sonuna kadar DPT projeleri
sayisinin 3 katina ¢ikariimasi

11.433.000

12.766.700

14.852.000

1.2.1: 2012 yili sonuna kadar ulusal ve uluslararasi
kurumlarin destekledigi projelerin yurutilmesi ve
projelerden elde edilen bilimsel verilerin ulusal ve
uluslararasi kamuoyuna sunumunun her yil % 30
oraninda arttiriimasi

3.900

4.440

5.230

1.2.2: 2012 yili sonuna kadar uluslararasi bilimsel
standartta yayinlarin her yil %10 oraninda
arttirimasi

15.600

17.762

20.919

1.3.1: 2012 yili sonuna kadar 6gretim tyelerimizin
ve 6gretim yardimcilarimizin bilimsel aktivite
katilimlarinin % 30 oraninda arttiriimasi

168.200

168.742

198.731

1.3.2: Ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen
bilimsel toplanti sayisinin 2012 yili sonuna kadar %
30 arttinimasi.

176.000

177.623

209.190

1.4.1: 2012 yili sonuna kadar teknoloji ve bilimdeki
gelismelerle uyumlu olarak her yil 1 yeni galisma
alaninin etkinlestiriimesi

60.014

65.777

71.965

1.4.2: 2012 yili sonuna kadar diger Universiteler ve
AR-GE calismalari yuraten kurumlarla 100 adet
disiplinler arasi isbirligi calismasi yapilmasi.

9.632

10.655

11.912

2.1.1: 2012 yil sonuna kadar Ege
Universitesi’ndeki tim dersler icin degerlendirme
kriterlerinin olusturulmasi

28.388

31.075

34.053

2.1.2: Uygulamal egitime agirlik verilmesi yénunde
yapilan protokollerin 2012 yili sonuna kadar 2
katina ¢ikariimasi.

42.193

46.170

50.559

2.1.3: 2012 yili sonuna kadar tim ders igeriklerinin
uluslararasi ve ulusal editim programlarina uygun
olarak guincellenmesi

77.387.979

81.834.887

86.915.001

2.1.4: 2012 yili sonuna kadar yabanci
universitelerle ortak olarak yuratilen lisans egitimi
programi sayisinin 5’e gikariimasi

18.905

20.776

22.825

2.1.5: 2012 yih sonuna kadar Tip egitiminde
mezuniyet dncesi egitim programinin tamaminin
yenilenmesi

3.770.043

4.124.144

4.513.554

2.1.6: 2012 yil sonuna kadar lisans egitimi
dizeyinde agilan yan dal ve ¢ift ana dal
uygulamalarinin sayisinin % 40 arttirimasi

12.899.370

14.104.662

15.423.119

2.1.7: 2012 yili sonuna kadar Lisans egitimi icin
Uzaktan Egitim Sistemi’nin kurulmasi ve
gelistiriimesi

57.013

63.044

70.432

2.2.1: 2012 yili sonuna kadar lisanstistl program

3.451.059

3.773.425

4.125.952
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ve 6grenci sayisinin %10 arttiriimasi

2.2.2: 2012 yil sonuna kadar Ikinci Ogretim
cercevesinde acilan Tezsiz Yuksek Lisans Ogrenci
sayisinin % 60 arttirimasi

247.743

271.622

298.563

2.2.3: 2012 yili sonuna kadar tipta uzmanlik egitim
programlarinin anabilim dallari igin yeniden
yapilandiriimasi

1.987.914

2.174.146

2.446.798

2.2.4: Tez asamasina gelen lisansustli égrencisine
verilen proje desteginin 2012 yili sonuna kadar her
yil % 5 arttirlmasi

13.789.939

15.077.352

16.530.851

2.2.5: 2012 yili sonuna kadar yabanci égrenciler
icin acilan lisansusti programlarin gelistiriimesi ve
sayisinin % 40 oraninda arttirilmasi

201.059

220.193

250.393

2.2.6: 2012 yili sonuna kadar LisansUstu egitim
programlarinin tanitiimasi amaciyla yapilan
etkinliklerin iki katina ¢ikariimasi

31.508

34.628

38.237

2.2.7: 2012 yih sonuna kadar Lisansustu egitimi
icin Uzaktan Egitim Sistemi’nin kurulmasi ve
geligtiriimesi

14.585

15.982

17.550

2.3.1: 2012 yih sonuna kadar 6gretim
elemanlarinin arastirma konulari ile ilgili olarak,
kisa slreli arastirma, kurs, kongre-seminer katilimi
vb. amaglarla yurt disina génderilmesi

2.182.000

2.187.420

2.987.308

2.3.2: 2012 yili sonuna kadar égretim Uyesi
Yetistirme Programi (OYP)'na kayitlanan ve basari
ile mezun olan 6grenci sayisinin her yil mevcut
kontenjan sayisiI kadar arttirilmasi

2.000.000

2.233.300

2.598.000

2.3.3: 2012 yih sonuna kadar akademik ylkseltme
kriterlerinin AB Universiteleri kriterlerine %70
oraninda uyumlagtiriimasi

780

888

1.046

2.4.1: 2012 yili sonuna kadar Sanayi ve ticaret
kuruluglarinin ihtiyacina uygun 6grenci yetistiriimesi
icin programlarin %30 unun yenilenmesi.

7.868.414

8.603.407

9.407.168

2.4.2: 2012 yil sonuna kadar Universite sanayi
isbirligi kapsaminda MYO programlarinin uygulama
altyapilarinin gelistiriimesi

127.608

130.187

243.007

2.4.3: MYO mezunlarinin ise yerlestiriimelerinin
takip edilmesi

3.900

4.441

5.230

2.5.1: 2012 yih sonuna kadar uluslararasi degisim
ya da arastirmaci yetistirme programlari
cercevesinde goérevlendirilen arastirmacilarin
sayisinin % 50 arttinimasi

55.997

61.263

67.062

2.5.2: 2012 yili sonuna kadar lisans ve lisansustu
egitim dahilinde Sokrates ve Erasmus
programlarina yonelik Universite sayisi ve 6grenci
kontenjanlarinda % 60 artis saglanmasi

57.557

63.039

69.153

2.5.3: 2012 yili sonuna kadar Lisansustu ders
iceriklerinin tumundn uluslararasi ve ulusal egitim
programlarina uygun olarak gincellenmesi

248.476

271.686

297.068

2.5.4: 2012 yih sonuna kadar AB normlarina uygun
olarak dis de@erlendirme ve akreditasyon igin
gerekli altyapinin saglanmasi

69.022

75.469

82.687

3.1.1: 2012 yili sonuna kadar Avrupa Birligi Uye
ulkeleriyle igbirliginin % 50 arttiriimasi

7.682

8.435

9.298
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3.1.2: 2012 yili sonuna kadar ulusal ve Uluslar
arasi Universitelerle bilgi alis veriginin % 60
arttirilmasi

9.242

10.211

11.390

3.1.3: 2012 yili sonuna kadar Turkiye’'nin gelismis
Universitelerinden ve yurtdisindaki Gniversitelerden
alaninda uzmanlasmis bilim adamlari ile bilgi
aligveriginin % 30 arttirimasi

28.388

31.076

34.054

3.1.4: 2012 yili sonuna kadar 6gretim
elemanlarinin yurti¢cinde ve yurt disinda olmak
Uzere kisa veya uzun sireli egitim ve arastirma
faaliyetlerine katiimlarinin % 60 arttirilmasi

563.320

527.541

621.295

3.2.1: 2012 yili sonuna kadar Ege Universitesi’nin
arastirmaci veri tabaninin geligtiriimesi

15.365

16.870

18.596

3.2.2: 2012 yili sonuna kadar sanayi ile iletisim
aginin glglendiriimesi

7.682

8.435

9.298

3.2.3: 2012 yili sonuna kadar sanayi kuruluslari ile
ortak olarak diizenlenen seminer, kurs v.b.
sayisinin % 60 arttirimasi

21.604

23.975

26.963

3.2.5: 2012 yil sonuna kadar Universitemiz
laboratuvar alt yapisinin bélgedeki sanayi
kuruluglarinin analiz ihtiyacini timuyle
karsilayabilecek dizeye getiriimesi

95.997

101.263

127.061

3.2.6: Universite Sanayi isbirligi kapsaminda
isbirligi yapilan kurum ve sirketlerde EDO
(Endustriye Dayali Ogretim) calismasi yapan
o6grenci ve EDA (Endustriye Dayali Arastirma)
calismasi yapan Ogretim Elemani sayisinin 2012
yili sonuna kadar her yil % 20 arttiriimasi

638.895

698.751

764.405

3.2.7: 2012 yili sonuna kadar Saglik sektériyle 10
farkl alanda isbirligini gelistirici faaliyetlerin
dizenlenmesi

210.964

230.846

252.787

3.3.1: Mezuniyet sonrasi Universite-mezun
iligkilerini gliglendirecek Mezunlar iletisim Ofisi'nin
yapilandirilmasi ve 2012 yili sonuna kadar
mezunlarin % 50’sine ulagiimasi

128.139

140.284

153.764

3.3.2: 2012 yili sonuna kadar Mezunlarimizin takip
edilmesi ve geri besleme mekanizmalarinin
gelistiriimesi

63.017

69.256

76.475

3.3.3: 2012 yih sonuna kadar Mezuniyet sonrasi
ogrenci—universite baglarini gelistirmek amaciyla
dizenlenen “Mezunlar Gund” ne katilimin % 500
arttirilmasi

780

888

1.046

3.4.1: 2012 yih sonuna kadar toplumun beden ve
ruh saghginin geligtiriimesine yonelik resmi, 6zel ve
gonulld kuruluglarla gelistirilen ortak projelerin
sayisinin % 100 arttiriimasi

556.069

608.188

665.382

3.4.2: 2012 yil sonuna kadar ilk ve orta 6gretim
kurumlarinin dizenledigi 25 adet bilimsel ve
kiiltiirel etkinliklerde Universitenin tanitiimasi

9.242

10.211

11.390

3.4.3: 2012 yili sonuna kadar meslek odalari, sivil
toplum orgutleri ve yerel yonetimler ile
gerceklestirilen karsilikli destegin % 40 arttiriimasi

414.907

453.699

496.160

3.4.4: 2012 yili sonuna kadar yoérenin ihtiyacina

28.388

31.076

34.054
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ybénelik 20 adet etkinlik dizenlenmesi

3.4.5: 2012 yili sonuna kadar Ege Universitesi
disina yoénelik Turk kiltGrind tanitici olarak 4 farkh
etkinlik dizenlenmesi

73.077

80.087

87.958

3.4.6: 2012 yil sonuna kadar Halkin Universitesi
Calismasi alaninda her yil 8 adet destekleyici
faaliyetin gerceklestiriimesi

28.388

31.076

34.054

3.5.1: 2012 yili sonuna kadar Universite sanayi
isbirligi kapsaminda déner sermaye calismalari ile
mal ve hizmet Uretmeye yonelik ¢alismalarda
bulunulmasi

4.170.969

4.560.759

4.987.215

3.5.2: 2012 yih sonuna kadar halka yonelik
egitimler kapsaminda verilen “Egitimcilerin Egitimi
Sertifika Programlari’nin her yil 2 defa agilmasi

17.705

19.535

21.734

3.5.3: 2012 yih sonuna kadar Tum saglik
uygulamalari alanlarinda halka dogrudan hizmet
gotirulmesi

60.814.721

68.936.268

74.813.383

3.5.4: 2012 yih sonuna kadar Bdlgedeki tarima
dayali sanayinin beklenti ve ihtiya¢ analizinin
yapilmasi ve c¢iftcilerin egitilmesi

42.193

46.170

50.558

3.5.5: 2012 yili sonuna kadar Universitemiz
Hastanesi’nden memnuniyet oraninin % 90’a
cikariimasi

12.620.982

13.805.330

15.106.569

3.5.6: 2012 yili sonuna kadar halka yonelik hizmet
kapasitesinin % 30 arttirlmasi yoninde yeni
kaynaklarin yaratiimasi

1.200.000

1.200.000

1.848.000

3.6.1: 2012 yili sonuna kadar ulke icindeki
kurumlar ve sektorler ile olan iligkilerin % 30
oraninda arttirilmasi ve projelerin yurdrlige
konulmasi

2.676.751

2.707.387

4.714.352

3.6.2: 2012 yili sonuna kadar bdlge sanayicilerinin
arastirma gelistirme potansiyelini gelistirmek igin
AB projeleri ile ilgili bir bilgi agi olusturulmasi

20.707

22.641

24.756

3.6.3: 2012 yih sonuna kadar Ulusal sanayinin
oncelikli alanlarinda bolgesel kalkinmaya katkida
bulunacak faaliyetlerin artiriimasi

1.383.933

1.513.367

1.655.087

3.6.4: 2012 yih sonuna kadar Denizel ve karasal
ortamlarda radyoaktivite dlgimlerinin yapilacagi
bolgelerin belirlenerek proje sayisinin iki katina
cikariimasi

70.192

76.801

84.088

4.1.1: 2012 yili sonuna kadar égrencilerin ders digl
faaliyetlere (seminer, konser, 6grenci topluluklari
vb.) katiliminin % 50 arttiriimasi

5.375.276

6.389.829

7.473.030

4.1.2: 2012 yili sonuna kadar g¢alisanlarin kuruma
baglihdina ve memnuniyetine katki saglayacak
faaliyetlerin % 30 arttirnlmasi

138.432

151.381

165.561

4.1.3: 2012 yili sonuna kadar kurum kdltirine katki
saglayacak sosyal duyarllik projelerinin sayisinin
% 40 arttirilmasi

138.432

151.381

165.561

4.1.4: 2012 yil sonuna kadar Ulusal kaltarimuazin
yayllmasina ve Cumhuriyetimizin kazanimlarina
Ege Universitesi'nin katkisinin arttirlmasi amaciyla
25 adet etkinlik dizenlenmesi

698.012

763.566

835.650
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4.1.6: 2012 yili sonuna kadar Universite Tanitim
Gunleri dizenlenmesi ve bu amagla dizenlenen
fuarlarin 10 tanesine her yil katiimin saglanmasi

559.726

612.716

671.456

4.1.7: Akademik Birimler arasi ortak galismalarin
arttirlmasi

283.885

310.755

340.536

4.2.1: 2012 yili sonuna kadar Ogrencilerin ruh
sagligina yonelik rehberlik hizmetlerinin % 40
oraninda arttiriimasi

583.126

639.360

702.834

4.2.2: 2012 yili sonuna kadar Ogrencilere giivenli,
temiz ve ekonomik kosullarda barinabilecekleri
yurtlarin saglanmasi

2.511.210

2.619.270

3.059.690

4.2.3: 2012 yili sonuna kadar ihtiya¢ duyan
6grencilere burs imkanlari yaratiimasi ve ¢alistirilan
kismi zamanli 6grenci sayisinin % 30 oraninda
arttirimasi

1.623.908

1.775.669

1.941.708

4.2.4: 2012 yil sonuna kadar Egitim Danigsmanhgi
Sisteminin olusturulmasi

780

888

1.046

4.3.1: 2012 yilh sonuna kadar is suregclerinin
belirlenmesi ve slreg¢ yazilimi ile ilk iyilestirmenin
tamamlanmasi

35.291

38.622

42.305

4.3.2: 2012 yil sonuna kadar Universitemizde
baslatilan ve baglatilacak olan bitlin koordinasyon
uygulamalarinin standartlastiriimasi

31.508

34.628

38.237

4.3.3: 2012 yili sonuna kadar Gniversitenin
stratejik ydnetime gecmesinin saglanmasi

49.213

54.162

59.971

4.3.4: 2012 yili sonuna kadar Kalite Odag
Calismasi kapsaminda destekleyici faaliyetin
gerceklesmesi

32.709

35.870

39.446

4.3.5: 2012 yih sonuna kadar Akademik ve idari
personel konusunda norm kadro uygulamasina
gecilmesi

49.095

53.716

58.809

4.3.6: 2012 yili sonuna kadar Basari ve
performansi 6dillendirici mekanizmalar kurulmasi
ve surekliliginin saglanmasi

49.095

53.716

58.809

5.1.1: 2012 yih sonuna kadar Kampus Master
Planrnin hazirlanmasi

2.050.000

2.600.000

3.100.000

5.1.2: 2012 yili sonuna kadar Cografi Bilgi Sistemi
kurulmasi

10.780

10.888

31.046

5.1.3: 2012 yili sonuna kadar her yil toplam kapali
alanlarin % 5’inin iyilestiriimesi

7.450.000

6.863.400

7.603.700

5.1.4: 2012 yili sonuna kadar Universitemizin amag
ve hedeflerine uygun olarak teklif ve talep edilen
yatirim projelerinin timdndn hazirlanmasi,
uygunlugunun saglanmasi ve DPT’ye dnerilmesi ve
gercgeklestiriimesi

10.500.000

11.194.000

12.991.059

5.2.1: 2012 yili sonuna kadar Kampus glvenlik
sisteminin gelistiriimesi

3.900

4.441

5.230

5.2.2: 2012 yili sonuna kadar Sivil Savunma
Planinin uygulanmasi ile ilgili birimlerin

17.940

20.427

24.057
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bilgilendirilmesi

5.2.3: 2012 yili sonuna kadar Egitim ve arastirma

birimlerinin hizmet siresinin % 75 arttiriimasi 295.585 324.078 356.226
5.3.1: 2012 yih sonuna kadar Domain (Kullanici

Yonetim Sistemi) yapisinin tim Universite 50.000 50.000 100.000
binyesine yayginlastiriimasi .

"S"igi:fir?ilz(\y(g;)‘fm?rﬁ::fr Yonetim Bilgi 839.000 844.406 |  1.052.298
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 40.283.700 | 41.115.500 | 46.660.000
Toplam Biitge Odenegi 297.987.700 | 321.318.000 | 356.185.000
Yurt Dis1 Kaynak 4.725.000 4.850.000 4.950.000
Diger Yurt igi Kaynak 5.200.000 5.350.000 5.500.000
Doner Sermaye 168.486.166 | 175.334.782 | 182.868.260
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Stratejik Amaglar ve Kaynak ihtiyaci Tablosu (YTL) (Tablo 9)
2009 2010 2011

EG.1.1. Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek 11.433.000 12.766.700 14.852.000
EG.1.2. Yayinlarin Sayisini ve Niteligini Arttirmak 19.500 22.202 26.149
EG.1.3. BiIim_seI Toplantilar Dlzenlemek ve 344.200 346.365 407.921
Katilimi Tesvik Etmek
EG.1.4. Interdisipliner Proje Sayisini Artirmak 69.646 76.432 83.877
EG.2.1. Lisans Egitiminin Kalitesini Arttirmak 94.203.891 | 100.224.758 | 107.029.543
EG.2.2. Lisans Ustdl Egitimin Sayisini ve 10.723.807 | 21.567.348 | 23.708.344
Kalitesini Artirmak
EG.2.3. Nitelikli Ogretim Uyesi Yetistirmek 4.182.780 4.421.608 5.586.354
EG.2.4. Meslek Yuksek Okullari Egitim
Programlarini, Toplum lhtiyaclarina Goére 7.999.922 8.738.035 9.655.405
Surekli Yenilemek ve Gelistirmek
gﬁéf AB Egitim Programlarina Entegre 431.052 471.457 515.970
EG3:I _Yurt _Igi_ve Yurt Disi Universiteler lle 608.632 577963 676.037
Isbirligini Gelistirmek
EG.3.2. Sanayi Ile isbirligini Gelistirmek 990.507 1.080.140 1.199.110
EG.3.3. Mezuniyet Sonrasi Ogrenci- 191.936 210.428 231.285
Unlver3|t_¢_a Baglarini Gellstlrr_nek
E§.3.4. pmversﬂe -Toplum lligkilerini 1.110.071 1.214.337 1.328.998
Guglendirmek i}
EG.3..5.. HaI_I_<a__YoneI|k U.run/lemetIerl Nicelik 78.866.570 88.568.062 96.827 459
ve Nitelik Yoninden Gelistirmek
EG.3.6. Bolgesel Kalkinmaya Katkida
Bulunacak Proje ve Arastirmalari Tegvik 4.151.583 4.320.196 6.478.283
Etmek i}
EG.4.1._Eg§ Unllvclarsnesmln Kurum Kultlrana 7193763 8.379 628 9,651 794
ve Kimligini Gelistirmek
EQ.4.2. E.gltlm Panlgmanllgl ve Rehberlik 4.719.024 5.035.187 5705.278
Hizmetlerine Agirlik Vermek
EG.4.3. Etkin Bir idari Yapi Kurmak 246.911 270.714 297.577
EG.5.1. Universite Alt Yapisini Geligtirmek 20.010.780 20.668.288 23.725.805
EG..5.2. KampusU 24 Saat Aktif Hale 317.425 348.946 385.513
Getirmek
EG.5.3. E-Universite Yapilarini Gelistirmek 889.000 894.406 1.152.298
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 40.283.700 | 41.115.500 | 46.660.000
Toplam Biitgce Odenegi 297.987.700 | 321.318.000 | 356.185.000
Yurt Dig1 Kaynak 4.725.000 4.850.000 4.950.000
Diger Yurt ici Kaynak 5.200.000 5.350.000 5.500.000
Doner Sermaye 168.486.166 | 175.334.782 | 182.868.260

125




C- FAALIYETLERE iLISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A) EGITIM - OGRETIM

Ege Universitesi, yarim asirlik deneyimi ile evrensel dlgekte bilgi Ureten ve
2001 yihndan bu yana degisim ve gelisim ¢aligmalarina hiz kazandiran bir Universite
olarak; Turkiye’nin saygin Universitelerinden biridir.

Ege Universitesi'nde dért kademede derece ve diploma verilmektedir. Bunlar
on lisans (yuksekokullar ve meslek yuksek okullari), lisans, yuksek lisans ve doktora
dereceleridir. S6z konusu derecelerin ortalama sireleri sdyledir: On lisans, 2 vyil;
lisans, 4 yil; yuksek lisans, 2 yil; doktora suresi ise 4-5 yildir. Tip Fakulltesi’nde 6
yillik, Dis Hekimligi Fakultesi’nde 5 yillik ve Eczacilik Fakulltesinde 5 yillik égretim
sureleri, diger Ulkelerde oldugu gibi genel yapilanmadan farkhdir ve yliksek lisans
derecesine esdegerdir.

Egitim-6gretim; Tip ve Dis Hekimligi Fakulteleriyle Konservatuarda yil, diger
fakulte, yuksekokul ve enstitllerde ise yariyill esasina gore duzenlenir. Bir 6gretim yili
bahar ve guz yariyillarindan olusur. Buna ek olarak, yaz yariyili da acilabilir. Boylece,
hem fiziki kapasitelerin degerlendiriimesi hem de basarili 6grencilerin normal 6grenim
siirelerini kisaltma olanagi elde edilmektedir. Ziraat, Mihendislik, Su Urinleri, Fen,
Egitim, Tip, Dis Hekimligi ve Eczacilik Fakultelerinde yaz staji zorunludur. Edebiyat,
iletisim ve I.I.B. Fakdltelerinde ise secmelidir. Her bir program icin staj siiresi 4 ila 8
hafta arasinda degismektedir.

Akademik birimlerde ilke olarak orgin ogretim gunduz, ikinci 6gretim gece
yapilir. Universitenin dégretim dili Trkge’dir. Ancak, yabanci dil boliimlerinin diginda,
tamamen yabanci dilde (ingilizce ve Almanca) egitim yapan birimler ile yaklagik
%30’'u yabanci dilde egitim yapan birimler de bulunmaktadir. Tim birimlerin
ogrencileri igcin yabanci dil hazirlik programi sunulmaktadir.

Universitemizde 11 fakiilte, 5 yilksekokul, 7 meslek yiksekokulu, 1
konservatuar, 8 enstitU ve 26 arastirma uygulama merkezi bulunmaktadir. Bu
birimlerde 104 Onlisans, 72 lisans programi yer almakta, enstitilerimize bagh ise
toplam 259 lisansustl program bulunmaktadir.  Lisansusti programlarin 8’si
disiplinler arasi programlardir.  Ayrica, toplam 76 yan dal ve ¢ift anadal programi
uygulanmaktadir.

EUniin 6 bdlimi akredite olmustur. Avrupa Birligi degisim programlari
kapsaminda tum birimlerimizde kredi transfer sistemi (ECTS) kullaniimaya
baglanmistir. Ayni zamanda Ege Universitesi egitim yeterliligini élcmek amaciyla
2006 yilinda, Avrupa Universiteler Birligine, Kurumsal Degerlendirme Programi
kapsaminda degerlendiriimek Uzere basvuruda bulunmus ve 2007 yilinin subat ve
mayis aylarinda degerlendirmeden gec¢mistir.
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B) ARASTIRMA VE YAYIN

Universitemiz akademik personelinin % 46’sini 6gretim tyeleri olugturmaktadir.
Ege Universitesi'nde akademik yiikseltme ve atama dlgltlerinde, bilimsel indekslerce
taranan uluslararasi hakemli dergilerde yapilan yayinlar, bunlara yapilan atiflar ve
uluslararasi projeler dikkate alinmaktadir. Ogretim Uyeleri arasinda kisi bagina disen
yayin (SCI, SSCI ve AHCI) sayisi 0.64’dir. Ogretim (yelerinin bilimsel arastirma ve
projeler yapmalari, 6zellikle tesvik edilmektedir. Bu ¢alismalarin yakin yillarda sonug
vermesi beklenmektedir. Ayrica uUniversitemizde Sokrates/Erasmus programlari
uygulanmaktadir. Bu programlar ¢ergevesinde 2006—2007 ogretim yilinda 74 6gretim
elemanimiz yurt disina gitmigtir.

Arastirma ve gelistirme c¢alismalari kapsaminda 6zgun arastirmalar kadar
yuksek lisans ve doktora calismalari da o6nemli bir yer tutmaktadir. Ege
Universitesi'nde 2007 yilinda 3627 lisansisti 6grencisi 6grenimlerini strdirmustir.
Yuksek Lisans 6grenci sayisinin toplam &égrenci sayisina orani % 4,8 ve doktora
ogrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani % 3,7 dir. Bunun da Ulkemiz igin
teknik alanda ¢ok édnemli bir arastirmaci sayisini olusturmakta oldugu goértlmektedir.

Ege Universitesinde yapilan arastirmalarin  6nemli bir béliminde
interdisiplinler c¢alismalari gézlemlemek mumkindir. Aslinda arastirmanin
gunumuzde gegerli olan kurallarindan bir tanesi, arastirmaya o konuda uzmanlagmis
kigilerin her birinin dahil edilmesi seklindedir. Yurt diginda yayinlanan arastirma
makalelerinde bu konuya 6zen gosteriimektedir. Universitemizde disiplinlerarasi
arastirmalari tesvik etmek ve bu arastirmalari koordine etmek Uzere Bilim ve
Teknoloji  Arastirma Uygulama Merkezi (Ebiltem) gibi kurumlar faaliyet
gOstermektedir. Ayrica Rektorlige baglh olarak faaliyet gosteren arastirma ve
uygulama merkezinden bazilari (ilag Arastirma ve Gelistirme, Bilgi ve iletisim
Teknolojileri, Tarimsal Uygulamalar, Zehirlenmeler, Cevre Sorunlari) disiplinlerarasi
arastirma ve gelistirme ¢alismalarini tesvik etmektedir.

Ege Universitesi ulusal ve bolgesel arastirmalari 6nemle desteklerken
uluslararasi ¢alismalara da gittikge artan bir ilgi gostermektedir. Bu alanin en énemli
gostergesi olan Avrupa Birligi 6. Cergeve Programindan desteklenen proje sayisi ve
proje butceleri asagida gosterilen tablodan incelendiginde, Turkiye’nin énde gelen
universitelerinden biri oldugu ortaya ¢ikmaktadir

2007 yili igerisinde yaklagik 428 yeni proje hayata gecirilmistir. Bu projelerin
blaylk ¢cogunlugu BAP kapsami igindedir. S6z konusu projeler igin 2007 yilinda BAP
Projelerine (BAP+Déner sermaye) 11.954.011 YTL, TUBITAK Projelerine 9.536.513
YTL, AB Projelerine 2.678.063 YTL, DPT Projelerine 8.340.000 YTL ayrilmistir.

C) KURUMSAL iLiSKILER
Ege Universitesi nitelikli insan kaynaklari ve altyapisiyla, ulusal, bolgesel ve

endustriyel orgutlerle yakin iligkilere sahiptir. Bu iligkiler, Universite-sanayi
iligkilerinde etkin bir ara ylz saglayan Bilim ve Teknoloji Merkezi (EBILTEM)
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kanaliyla yuruatulmektedir. Bu merkez sanayi ile Universite arasinda kopru gorevini
Ustlenmistir. Bu baglamda Ege Universitesi 1999 yilindan bu yana sanayi odasinda
kurulan (niversite-sanayi isbirligi komitesinin aktif bir tyesidir. Ayni sekilde izmir
Kalkinma Ajans’nin, izmir Ticaret Odasrnin, Blyiksehir ve Bornova
Belediyeleri’'nin, Valiligin, cok c¢esitli STK il endustri kuruluslarinin belli kurullarinda
temsilcileri ile gérev yapmaktadir.

Universite, gok giiglii oldugu ylksekokullari aracihigiyla da sanayiye ara insan
gucu yetistirmekte ve bolgenin c¢esitli sanayi kuruluslari ile isbirligi programlari
hazirlamaktadir. Universitemiz genel olarak bu alanda igbirligi kurmaya 6nem
vermektedir. Sanayinin de ar-ge calismalarina daha fazla 6nem vermesiyle
igbirliginin kuvvetlenecegine inanmaktayiz.

Universitemizde, boélimler arasi iliskiler glglendirilerek endlstriyel igbirligi,
uluslararasi projelerin baslatiimasi ve desteklenmesi, ekipman paylasimi ve ortak
projeler konusunda disiplinler arasi igbirligi tegvik edilmektedir. Ege Universitesi'nin
ana ilgi alanlari, Ege Bolgesine teknoloji transferi yapmaya yonelik olarak tesvik ve
tesis saglamak ve bolge sanayisinin onceliklerine gore geligtirilecek projelere kaynak
yaratmaktir.

EBILTEM biinyesinde Tirk Patent Enstitisi, KOSGEB, TUBITAK, Ege
Bolgesi Serbest Ticaret Bolgesi gibi ulusal ve bolgesel arastirma ve yenilik
platformlarindaki ana aktorlerin ulusal ve bdlgesel érgutleriyle anlagsmalar yapiimistir.
Bu anlasmalar Universiteyi IPR, FP6 programlari ve finansal destek saglama
mekanizmalari anlaminda bir servis saglayici haline getirmistir. Universite ayni
zamanda danigsmanlik, ortak arastirma, egitim projeleri ve diger ortakliklar anlaminda
sanayinin ihtiyaglarina gore bicimlendirilmis 6zel hizmetler de Gretmektedir.

Tdm bunlarin disinda Kampus'te c¢esitli tamamlayici / destek birimleri de
bulunmaktadir:

e Rektorlik ve Turk Patent Enstitisinin yapmis oldugu anlasma
cercevesinde Turk Patent Ofisinin bir irtibat ofisi bulunmaktadir.

» KOSGEB i_§ Gelistirme Merkezi de Kampus'te yer almaktadir ve Ege
Universitesi, |zmir Teknopark’inin hissedarlarindandir.

e Ulkemizdeki Universite ici ilk sirket yapisi 1999'da Ege Universitesi’'nde,
olusmustur. Proje 1998 de baslamistir. Amag¢ Universiteden 6zel sektdre
teknoloji transferi yapilarak, Ege Bolgesinde Spirulina bitkisinin Uretimi igin
pilot bir yetistirme alani inga etmek ve mikroalg’lerin yetistiriimesi i¢cin uygun
ticari teknolojiyi gelistirmektir.

e Universitemizde, uluslararasi teknoloji transferi misyonu tasiyan Yenilik
Aktarim Merkezi (IRC EGE) kurulmustur Yenilik Aktarim Merkezi, Ege
Universitesi, Ege Sanayi Odasi, izmir Atatiirk Sanayi Bolgesi ve KOSGEB
tarafindan olusturulan bir konsorsiyumla kurulmustur. 1 Nisan 2004’ten beri
faaliyettedir. Avrupa Birligi Yenilik Aktarma Merkezleri Aginin bir pargasi olan
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Ege Yenilik Aktarma Merkezi yenilikler, teknoloji transferi ve arastirma
destekleri icin Avrupa Birligi tarafindan desteklenen bir projedir. Bu merkezin
ana ofisi de Ege Universitesinde bulunmaktadir. Turkiye'nin batisindaki 14
ilden olusan Ege Bolgesinden bu merkez sorumludur. IRC EGE tarafindan
saglanan cesitli hizmetler kanali ile Kiigik ve Orta Olgekli isletmeler
teknolojilerini yenilemeye tesvik edilmis ve bdlgedeki kiguk ve orta olgekli
isletmelere teknoloji transferinin faydalari gosterilmistir. Merkez, son Ug¢ yil
icinde bolgedeki 1000 sirkete Ulke digindan 29 adet teknoloji transferi
yapmigtir.

Bunlarin yani sira, topluma hizmet gétiurmeyi Universitenin temel iglevlerinden
birisi olarak géren Ege Universitesi, kamu kurum ve kuruluslariyla iliskilere 6zel bir
onem vermektedir. Bu perspektifte askeri kuruluslardan belediyelere kadar cesitli
kurumlara hizmet goturmektedir.

Universitemiz ile yerel yonetimler arasinda gesitli iliskiler bulunmaktadir. Bu
cercevede izmir Blyiksehir Belediyesi ve Cigli Belediyesi’'nin stratejik planlarinin
hazirlanmasi 6gretim elemanlarimizin katkilari ile gerceklesmistir. izmir Kalkinma
Ajansi, IZTO, izmir Buyiiksehir Belediyesi, Bornova Belediyesi ve izmir Valiligi’'nin
cesitli kurullarinda da universitemiz akademisyenleri gorev almaktadir.

Uluslararasi bir Gniversite haline gelme misyonunu tasiyan Ege Universitesi,
ogretim ve arastirma programlarini gelistirmek ve c¢esitlendirmek igin yabanci
kurumlarla birgok igbirligi anlagsmasina girmigtir. Bu tar anlagmalarin uluslararasi
egitim anlamindaki blytk 6énemi géz 6nudne alinarak, 10 adet Turk Cumhuriyetlerle
ve 52 adet de diger ulkelerle olmak Uzere toplam 62 igbirligi anlagmasi yapilmigtir.

Ege Universitesi pek ¢ok alanda paydaslari ile yakin iligki icindedir. Hatta bu
durumu, Avrupa Universiteler Birligi kurumsal degerlendirme programi kapsaminda
universitemize gelen hakemlerce de tespit edilmis ve bu konudaki olumlu gorusleri
Rektérimuze iletilmistir.

D) TOPLUMSAL iLISKILER

Bilindigi gibi 1955’te kurulan Universitemiz bir bolge Universitesidir. Bu nedenle
Ege Bolgesi'nin gelisiminde toplumu etkileyen en onemli kurumdur. Olanaklari
elverdigi dlgude yaptigi katkilarin faydaya déntsmesi bugline kadar saglanmistir.

Ege Universitesi, sosyal sorumluluk anlayisi icinde, temel islevleri arasinda
egitim-0gretim, arastirma ve yayin yapma yani sira topluma hizmet sunmaya da yer
veren bir kurumdur. Bu nedenle, faaliyetlerinin énemli bir kismi toplum hizmeti
niteligi tagimaktadir.

Ege Universitesi toplumla iligkiler gergevesinde 2005 yilinda “Halkin
Universitesi Projesi’ni baslatmistir. Bu proje ile pilot bolge segilen Bornova’nin 8 ana
baslikta toplanan sorunlari sivil toplum kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslari ile
universitemiz akademisyenlerinden gonulltlerin katildigi 8 ¢alisma grubu tarafindan
ele alinmis ve 16 farkl etkinlik ile desteklenmisgtir.
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D- PERFORMANS VERILERININ KAYNAKLARI VE GUVENIRLILIGI

Ege Universitesi stratejik plani kapsamindaki hedef ve faaliyetler igin
performans gdstergesi belirlenmigtir.

Performans gdstergelerinin ilgili birimlerden toplanmasi ve konsolide edilmesi
ve raporlanmasi sistemi konusunda iyilestirme caligsmalari devam etmektedir.

2009 yili hedefleri igerisinde de bulunan ve verilerin degerlendiriimesi
acisindan onemli bir basamak olan yonetim bilgi siteminin olusturulmasi i¢in 2009
yill butgesinde kaynak ayrilmasi ongorulmis ve bu konuda alt yapi galismalarina
baglanmistir. Universitenin farkli birimleri tarafindan kullanilan cesitli otomasyon
sistemleri birbirleri ile uyumlu hale getirilerek eksik kalan alanlar yeni yazilimlarla
desteklenecektir

Buna ragmen performans hedef gostergelerine iligkin veriler, ilgili birimlerden
resmi yazisma sureti ile veya elektronik ortamda alinmakta, bu verilerin elde
edilmesi i¢in 6zel bir maliyet gerektirici harcama yapilmamaktadir.

Yukarida da deginildigi gibi yonetim bilgi sisteminin yurirlige girmemesi
nedeni ile elde edilen verilerin oto kontrolinin yapiimasi da mdmkin
olamamaktadir. Dolayisi ile harcama birimlerinden alinan veriler gavenilir olarak
kabul edilmektedir.
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Il - MALI BILGILER

(TL)
2007 2008 2009 2010 2011
KODU ACIKLAMA i
KBO HARCAMA KBO AGUSTOS SONU BUTGCE TEKLiFi BUTCE TAHMINI BUTCE TAHMINI
HARCAMA

01 | PERSONEL GIDERLERI 145.624.000 143.143.848 160.889.000 104.094.243 182.285.600 200.051.000 219.231.000
02 ﬁgfm‘éf&’:&'ﬁf KURUMUNA DEVLET 32.176.000 20.063.886 21.742.000 14.458.287 24.466.100 26.607.000 28.703.000
03 | MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 31.123.000 38.928.672 43.582.000 25.742.552 47.240.000 50.616.000 58.068.000
04 |FAiz GIDERLERI 0 0 0 0 0 0 0
05 | CARI TRANSFERLER 4.484.000 17.185.408 4.709.000 2.597.671 7.063.000 5.222.000 5.733.000
06 |SERMAYE GIiDERLERi 34.190.000 29.335.462 32.924.000 10.379.444 36.933.000 38.822.000 44.450.000
07 |SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0 0 0 0 0
08 |BORG VERME 0 0 0 0 0 0 0
09 |YEDEK ODENEKLER 0 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 247.597.000 248.657.276 263.846.000 157.272.198 297.987.700 321.318.000 356.185.000
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DONER SERMAYE GELIR-GIDER CETVELI

BUTGE YILI 2009 . o
KURUM ADI : 38.12 - EGE UNIVERSITESH _ o
DONER SERMAYE ADI 1 - EGE UNIVERSITESI DONER SERMAYE ISLETME MUDURLUGU
2007 2008 TEKLIF
ACIKLAMALAR GERCEKLESME| ODENEK (3*:)'}(';;23"&) 2009 2010 2011
GIDERLER TOPLAMI (I+II+III) 207.229.113 | 267.827.888 | 95.427.764 | 282.148.085 | 295.786.605 | 325.365.264
I |CARi GIDERLER TOPLAMI 144.437.983 | 187.049.994| 64.672.969 | 194.531.879 | 203.160.992| 223.477.090
PERSONEL GIDERLER] 11.803.823 | 20.643.347 5.534.450 | 20.998.167| 22.314.308| 24.545.738
DiGER CARI GIDERLER 132.634.160 | 166.406.647 | 59.138.519| 173.533.712| 180.846.684 | 198.931.352
II |YATIRIM GIDERLERI 587.656| 4.413.194 563.765| 5.688.622| 4.977.741 5.475.515
III | TRANSFER GIDERLERI 62.203.474| 76.364.700| 30.191.030| 81.927.584| 87.647.872| 96.412.659
GELIRLER TOPLAMI (I+II) 144.895.419 62.260.151 | 168.486.166 | 175.334.782| 182.868.260
FAALIYET ALANI iLE ILGILI I$ VE
I |HIZMETLER KARSILIGI ELDE EDiLEN | 144.895.419 62.260.151 | 168.486.166 | 175.334.782| 182.868.260
GELIRLER
II |DiGER GELIRLER
KASA-BANKA 4.559.808 5.824.853
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