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Baskanin Sunusu
Tavsanli  Belediyesi  olarak,

hemserilerimizin oncelikleri

dogrultusunda  Raynaklarnimiz
etkili, — verimli  bir  sekilde
Rullanarak, hayata gegirdigimiz
proje ve hizmetlerimizin yer aldiji
2020 yilt Performans
Programimizy 5393 sayil
Belediyeler Kanunu'nda belirtilen
ilke ve esaslara gore hazirlayarak,

sizlere  sunuyoruz. Belediyemiz
hizmetlerini ~ kamu  menfaati
gozeterek yerine getirirken, ote yandan adil ve vatandas odakli olarak, Ratilimc
ve ihtiyaglara yoneliR, calismalar gerceRlestiriyoruz. Yogun bir mesai yim
tamamlayarak, Tavsanli'min cehresini degistirdik, Temel hedefimiz ilcemizi
yatirimlar ve sosyal hayat agisindan en iist siralara tagimaRtwr. Bu noktada genis
goriislii projelerimizi bir bir hayata gegiriyoruz. NiteliRli ve dzverili personelimiz
ile birlikte nasil 2019 yilini yogun tempoda gegirdiyseR, 2020 yiinda da ayni
heyecanla ilcemize hizmet edecejiz. Calismalanmizda bizlere giivenen ve
yanimizda olan tiim Tavsanhl hemserilerimize miiteseRRiriz. Son olarak dejerli
meclis iiyelerimize Tavsanh Belediyesinin faaliyetlerine vermis olduRlan RatRy ve
desteRlerden dolayi, belediye personeline faaliyetlerin yapimasinda gostermis
olduRlan iistin  gayret, performans ve mesai mefhumu tanimayan
caligmalanndan  dolay. giikranlarimi sunarnim. Yolumuz agik, Istikbalimiz

aydinlik olsun. ..

Mustafa GULER,
Belediye Baskan
Sehir Plancist



1- Genel Bilgiler

A-Yetki ve Sorumluklar

Tavsanli Belediyesi, 5393 sayili “Belediye Kanunu'na tabi olarak gdrev yapmaktadir. Ayrica,
Belediyelere gorev veren diger kanun ve mevzuata da tabi bulunmaktadir.

5393 Sayili Belediye Kanununun 41. Maddesine Gore;
. Belediye Baskani; “Mahalli idareler genel se¢cimlerinden itibaren alt1 ay i¢cinde; kalkinma plani ve

programi ile varsa boélge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan énce de yillik
performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

. Stratejik Plan, bes yillik donemi kapsar ve 6nce enciimende incelenir.

. Stratejik Plan, varsa iiniversiteler ve meslek odalar ile konuyla ilgili sivil toplum 6rgiitlerinin
gorisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra ytriirliige girer.

. Stratejik Plan ve Performans Programi, biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye

meclisinde biitceden once goriisiilerek kabul edilir. Performans Programi, Stratejik Planin yillik
uygulama dilimini olusturur.

Stratejik Plan;

. Bes yillik dénemi kapsar.

. Belediyeler, Stratejik Planlarini hazirlarlar. igisleri Bakanhigina ve DPT’ye génderirler.

. Kamuoyuna duyurulur ve internet sitelerinde yayinlanir.

. Baskan, Stratejik Planin hazirlanmasi ve uygulanmasindan Meclise karsi sorumludur.

. En az iki y1l uygulandiktan sonra, Stratejik Planin kalan siiresi icin giincellestirme yapilabilir.

. Giincellestirme, planin misyon, vizyon ve amaglar1 degistirilmeden, hedeflerde degisiklik
yapilabilir.

. Ayrica; plan asagidaki hallerde yenilenebilir. Yenilenme, planin bes yillik dénem i¢in yeniden
hazirlanmasidir:

. Yetki ve gorevleri diizenleyen mevzuat degisikliginde,

. Hiikiimet, Bakan ve Mahalli idarelerde iist ydneticinin degismesi halinde,

. Dogal afet, salgin hastalik ve agir ekonomik bunalim vb.

5393 Sayili Belediye Kanunu’na Gére Denetim ve Performans;
Belediyelerin Denetimi;

Hizmetlerin siire¢ ve sonuclarini mevzuata, 6nceden belirlenmis amag ve hedeflere, performans
Olgiitlerine ve kalite standartlarina gore tarafsiz olarak analiz etmek, karsilastirmak ve 6l¢gmek; kanitlara
dayali olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglari rapor haline getirerek ilgililere duyurmaktir (Md.54)

. Belediyelerde i¢ ve dis denetim yapilir. Denetim, is ve islemlerin hukuka uygunluk, mali ve
performans denetimini kapsar.
. I¢ ve dis denetim, 5018 sayili kanuna gore yapilir (Md.55)

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na Gére Performans Denetimi;

Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlar1 olusturmak, stratejik amaclar ve o6lciilebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu
idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitgeleri ile program ve
proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yilik amag¢ ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.



Stratejik plan hazirlamakla yiikiimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine
fliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine yénelik
usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarlig1 yetkilidir.

Kamu idareleri, biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitgelerinin
stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu c¢ercevede
yluriitecekleri faaliyetler ile performans esasl biitcelemeye iliskin diger hususlar1 belirlemeye Maliye

Bakanlig1 yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte
tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin biitcelerinde yer alir. Performans denetimleri

bu gostergeler cercevesinde gergeklestirilir (Madde:9)

Faaliyet Alanlari

Faaliyet Alani Uriin Hizmet Listesi

1. Afet YOnetimi

2. Cevre Yonetimi

3. Genel Yonetim

4. Mekansal Gelisim ve imar Yonetimi

Kent ve Toplum Diizeni Yonetimi

Kiiltiir ve Toplum Diizeni Yonetimi

Saglik Hizmetleri Yonetimi

Sosyal Destek Hizmetleri Yonetimi

Ulasim Hizmetleri Yonetimi

1.1 Yangin

1.2 Dogal Afetler

2.1 Yesil Alan Yonetimi

2.2 Cevre Koruma

2.3 Temizlik

2.4 Atik Su Yonetimi

2.5 Temiz Su Yonetimi

3.1 Kurumsal yapinin gelistirilmesi
3.2 Mali hizmetler

4.1 imar planlarini revize etmek
4.2 Yeni imar Planlari Yapmak
4.3 insaat ve kacak Yapilasmanin kontrolii
4.4 Alt yapi Yonetimi

4.6 Ust yapi Yonetimi

5.1 isyerleri icin ruhsatlandirma
5.2 isyerleri Denetimi

5.3 Pazaryerleri Denetimi

5.4 Trafik denetimi

6.1 Kltiir Mirasinin korunmasi
6.2 Kilttrel Etkinlikler

7.1 ilaglama hizmetleri

7.2 Saghk Seminerleri

7.3 Hayvan barinagi hizmetleri
8.1 Dezavantajli gruplara destek
8.2 ihtiyag Sahiplerine yardim
8.3 Yasli Bakimi

8.4 Spor Egitimleri

8.5 Kurslar

8.6 Fuarlar, Sergiler

8.7 Sosyal Tesisler

9.1 Ulasim Planlamasi ve yonetimi
9.2 Yaya ve bisiklet yollari

9.3 Arag yollari

9.4 Arag park alanlari



B-Teskilat Yapisi

BELEDIYE

MECLISI

BELEDIYE

BELEDIYE
ENCUMENI

BASKANI

MUSTAFA GULER

Baskan

Yardimcisi
Naci ERARSLAN

| BELEDIYE BASKANI
MUSTAFA GULER ||

YAZI iSLERi MUDURLUG

MALI HiZMETLER MUDURLUGU
INSAN KAYNAKL

MUDUR

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER
MUDURLUGU

Baskan
Yardimcisi

ismail AKA

BASKAN YARDIMCISI
NACI ERARSLAN

FEN iSLERi MUDURLUGU

> ASFALT VE BETON PARKE
SANTIYESI

> MARANGOZHANE ATOLYESI

»>TUM BELEDIYE ISYERLERININ VE
BELEDIYE HiZMETLERININ iNSAAT,
YOL VB. ISLERI

SU VE KANALIZASYON
MUDURLUGU
>ARITMA TESISLERI
> SANTIYE (BUZ VS.)
> SU VE KANALIZASYON iSLERI
> GOBEL TERMAL TESISLERI

PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU
>TUM BELEDIYE iSYERLERININ VE
BELEDIYE HiZMETLERININ PARK,
BAHGE VE CEVRE DUZENLEME
ISLERI

DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU
>ATOLYELER

>TUM ISYERLERININ VE BELEDIYE
HiZMETLERININ ARAG/MAKINA
TEDARIK , BAKIM ISLERI

>SiVIL SAVUNMA HiZMETLERI

> ARAG KIRALAMA

iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

YAPI KONTROL MUDURLUGU

BiLGi iSLEM MUDURLUGU

SATIN ALMA iSLERi

Baskan
Yardimcisi

Mehmet Ali AKAR

BA,SKAN YARDIMCISI
‘ ISMAIL AKA

ZABITA MUDURLUGU
> TRAFIK SEFLIGi
»RUHSAT EKiBI
> KACAK INSAAT EKiBI
> PAZAR EKiBI

KULTUR VE SOS
MUDURLI
> ASEVi HIZMETLERI
> SEVGI CARSISI
> SOSYAL TESISLER
» DERNEK VE YARDIM ISLERi

ITFAIYE MUDURI
>MEZARLIKLAR SEFLIGI

>GOBEL iSLETMECILIGI

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

iSLETME ve iSTIRAKLER

| BASKAN YARDIMCISI

MEHMET ALi AKAR

PROJE TAKIP KOORDINASYON
> HIBE,KREDI VE PROJE ISLERI




———

C-Fiziksel Kaynaklar

Teknolojik Altyap1
Tavsanli Belediyesi’nin teknolojik altyapisi donanim, yazilim ve uygulanan faaliyetler basliklari altinda
incelenebilir.
Donanim
Tavsanli Belediyesi'nin ¢esitli birimlerinde 110 adet bilgisayar (PC) ve ¢evre donanimi
kullaniimaktadir. Bunlarin yani sira 2 adet Fiziksel Uzerinde,10 adet sanal Sunucu, 1 Adet IP Tabanli
Santral Sunucu olmak Uizere toplam 3 adet sunucu, 1 adet Firewall, 6 yonetilebilir Switch, 60 adet
yonetilemez switch ten olusan network altyapisina sahiptir.
Bu bilgisayar ve donanimlarin, teknik servis, koruyucu ve periyodik bakim ile sistem destek hizmetleri,
Tavsanli Belediyesi biinyesindeki Bilgi islem Miidiirligii tarafindan yiritilmektedir.
isletim Sistemleri/Yazilimlar
Tavsanl Belediyesi'nde kullaniimakta olan bilgisayarlarda genel olarak Windows Isletim
Sistemlerinden yararlanilmakta olup Linux tabanli sunucularda bulunmaktadir. 3 Adet sunucumuzda
Windows Server isletim Sistemi digerinde de Linux tabanli isletim sistemi bulunmaktadir. Sunucuda
veri tabani yazilimi olarak DB2 Server kuruludur.
Uygulanan Faaliyetler
Belediye’de teknoloji kullanim faaliyetleri; Bilgi Sistemleri Giivenligi, Yedekleme, isletim ve iletisime
Yonelik Faaliyetler ve Yonetim Bilgi Sistemi olmak lzere 4 ana baslik altinda incelenebilir.
A. Bilgi Sistemleri Glvenligi
Kullanilan glvenlik sistemleri giivenlik duvarlari (firewall), virlis koruma programlari (masadstl, ag
gecidinde, vb.), casus yazihm koruma programlari (anti spyware), ¢6p mail (anti- spam)
uygulamalarini icermektedir.
B. Merkezi Yedekleme Sistemi
Ana sistemlerin yedeginin otomatik olarak alinmasini dizenleyen Merkezi Yedekleme Sistemi
kesintisiz olarak calismaktadir. Kullanilan yedekleme programi ile cesitli zamanlarda ge¢mise ait
veriler
Tekrar sisteme aktarilabilmektedir.
C. isletim ve iletisim Faaliyetleri
Genis Alan (WAN) ve Yerel Alan (LAN): Ag (Network) Sistemi kesintisiz hizmet sunmaktadir. Dis
birimler kablosuz link hatlari ile online olarak merkezdeki sunucuya erisip giivenli bir sekilde birimleri
ile ilgili moddlleri kullanabilmektedir. Ayrica belediyenin web sitesinde gelistiriimekte olan e-belediye
yazilimlari ile vatandaslarin kolay bir sekilde sicil bilgilerine ulasilmasi saglanmaktadir.
D. Yonetim Bilgi Sistemi (MIS)
MIS (Yonetim Bilgi Sistemi), Belediyenin tiim birimleri icin olusturulmus modiiller sayesinde tim
belediye islemleri ortak veri tabaninda ¢alismaktadir. Mevzuat degisimlerinde sistem glincellenmekte
ve eksikliklerin giderilmesi icin ¢calismalar devam etmektedir.



o [racane Lo T Jaw

43 TAV 003
43 EH 699
43 EN 953
43 EP 100
43 HC 668
7 43 HD 423
43 TAV 013
43 HD 009
43 HA 242
43 TAV 002
34 RBL 14
43 HH 962
43 TAV 022
43 HH 963
43 HR 777
740 43 TAV 005

43 HK 799
43 HR 519
43 HR 638
43 HS 599
34 AD 4851
43 HU 909
43 HT 856
43 U 4928
740 43 HV 480
43 HY 972
43 HY 971
43 UL 055
43 HR 112
43 U 4964
43 UA 992
43 HZ 570
43 HZ 905
43 TAV 006
740 43 HF 443
43 TAV 010
43 U 9491
43 UH 480
43 ES 911
43 UN 286
43 ES 358
43 ER 862
43 UN 295
43 U 4935
L7AN 43U 4931
43 U 4930
43 U 4929
43 U 5306
43 U 4932
43 U 4933
43 UK 340

1980
1987
1987
1990
1991
1991
1991
1991
1992
1992
1992
1993
1993
1993
1995
1995
1995
1995
1995
1995
1996
1997
1997
1997
1998
1998
1998
1998
1999
1999
1999
1999
1999
1999
2000
2000
2001
2002
2002
2003
2004
2004
2004
2004
2005
2005
2005
2005
2005
2005
2005
2006

Arag ve Is Makinalari

G-8
FIAT
TURK-FIAT
BMC

FIAT

BMC

STAYIR
FATIH
FARGO
CUKUROVA
BMC

BMC
KOMATSU
BMC
TOFAS-FIAT
JcB

FIAT HITACHI
BMC

FATIH

FATIH

BMC
RENAULT
ISUZU
MERCEDES BENZ
MERCEDES-BENZ
BMC

FATIH

BMC

FORD
MERCEDES-BENZ
FORD

BMC

FATIH

BMC
LIEBHERR
FORD
HITACHI
MERCEDES-BENZ
BMC
RENAULT
ISUZU
MOBYLETTE
YAMAHA
FORD

FORD

FIAT

FORD

FORD

FIAT

FIAT

FORD

ISUZU

ASFALT FiNiSERIi
YOL DUZELTME MAKINASI
TRAKTOR

RESMi TRAKTOR

KAMYON (DAMPERLI)
TRAKTOR (TARIM)
KAMYON (DAMPERLI)
TRAKTOR FORKLIFT
R-ARAZOZ

KAMYONET (CiFT KABINLi)
YUKLEYicCi

KAMYON (VINGC MONTELI)
KAMYON (DAMPERLI)
FORKLIF

KAMYON (DAMPERLI)
OTOMOBIL (STAYSIN)

LASTiK TEKERLi KAZICI YUKLEYiCi

DOZER
TANKER (SU)

RESMi DAMPERLi KAMYON
KAMYON (DAMPERLI)
KAMYON (DAMPERLI)
OTOMOBIL

RESMi KAMYON

TANKER (AKARYAKIT)
KAMYONET (PANELVAN)
KAMYON (DAMPERLI)

SAC DAMPER KASA KAMYON
TANKER (SU)

RESMi CiFT SIRA KAMYONET
OZEL AMAGLI (CENAZE ARACI)
OZEL AMACGLI (iTFAIYE)
TANKER (SU)

iLAVESiZ DAMPERLI KAMYON
KAMYON (DAMPERLI)
YUKLEYIiCi (TRAKSKAVATOR)
RESMi MiNiBUS

KAZICI YUKLEYicCi

KAMYON (ACIK KASA)
KAMYON (DAMPERLI)

RESMi OTOMOBIL

YOL SUPURME ARACI
MOTOSIKLET (iKi TEKERLI)
MOTOSIKLET (RESMi)
KAMYONET

KAMYONET (PANELVAN)
KAMYONET (PANELVAN)
KAMYONET (PANELVAN)
MiNiBUS

KAMYONET (PANELVAN)
KAMYONET (PANELVAN)
KAMYONET (PANELVAN)
OTOBUS CA TEK KATLI
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43 UV 810
43 U 1625
43 U 1626
43 TAV 016
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43 TAV 017
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43 TAV 021
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I a371Av019
FPN 43u7219
FEN 43 HB 695
I8 43HB 694
FEN 43us7a1
N 43HB 693
43 HG 354
43 AAH 042
FEN a3HB 886
[l 43 HG 356
43 HG 357
EZ3 43 HG 358
H 43 AAP748
I 43 AAH 190
EEN 43 AAv 709

2006
2006
2007
2007
2007
2008
2008
2008
2009
2010
2010
2010
2010
2011
2011
2012
2012
2012
2013
2013
2013
2013
2014
2014
2015
2015
2015
2015
2016
2016
2016
2016
2016

2017

2017

2017
2017
2017
2017

2018

2018
2018

LIEBHERR
HITACHI
FORD
FORD
FORD
BMC
FORD
BMC

BMC
FORD
AMMANN
BMC

BMC

JCB

JCB

BMC

BMC

BMC
FORD
FORD

JcB

JcB
KOMATSU
FORD
KAWASAKi
HiTACHI
JcB

JcB
DACIA
MONDIAL
MONDIAL
MERCEDES BENZ
MONDIAL

iVECO

FORD

FORD

MONDIAL
MONDIAL
MONDIAL

ISUzZU

FORD
MONDIAL

LASTiK TEKERLi EKSKAVATOR

PALETLi EKSKAVATOR

KAMYONET

KAMYONET (PANELVAN)

KAMYONET (PANELVAN)

DAMPERLi SAC KASA KAMYON
KAMYONET

DAMPERLi SAC KASA KAMYON
iTFAIYE-ARAZOZ

KAMYON (COP ARACI)

ASFALT SiLINDIRI

KAMYON (DAMPERLI)

KAMYON (DAMPERLI)

LASTiK TEKERLi KAZICI YUKLEYiCi
LASTiK TEKERLi KAZICI YOKLEYiCi
KAMYON (DAMPERLI)

KAMYON (DAMPERLI)

OZEL AMACGLI (iTFAIYE)

KAMYONET (CiFT KABiNLi)
KAMYONET (CiFT KABiNLi)

LASTiK TEKERLi KAZICI YUKLEYiCi
LASTiK TEKERLi KAZICI YUKLEYiCi
GREYDER

OZEL AMACGLI (VIDANJOR)

LASTiK TEKERLI YUKLEYiCi

LASTiK TEKERLI HIDROLiK EKSKAVATOR
LASTiK TEKERLi KAZICI YUKLEYiCi
LASTiK TEKERLi KAZICI YUKLEYiCi
OTOMOBIL (AC STAYSIN)
MOTOSIKLET

MOTOSIKLET

OZEL AMACLI (AGAC SOKME VE DiIKME ARACI)
MOTOSIKLET

KAMYON(SG OZEL AMAGLI) HIDROLIK
TERTIBATLI YOL SUPURME ARACI
KAMYON (BA10 KAMYON) KARLA MUCADELE
ARACI

DAMPERLi KAMYON

MOTOSIKLET

MOTOSIKLET

MOTOSIKLET

HIDROLIK PLATFORMLU KAMYON (BA27
KAMYON)

OZEL AMAGLI (CENAZE NAKIL ARACI)
MOTOSIKLET (iKi TEKERLI)

Tasinmazlar

CiNsi ADET ALANI

Yapi, Tesis, Bina 513.570,61
638 963.978,74

114 321.143,49

1049 1.798.692,84

10



D-insan Kaynaklar
10.04.2014 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “Belediye Ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarina Dair Yoénetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin
Yonetmelik geregince Tavsanli Belediyesi D13 Grubunda yer almaktadir. Bu karara gore teskilat yapisi
ve gorevlerinde diizenleme ile ilgili galismalar yapilmaktadir.

Personelin istihdama Gore Dagilimi

160
140
120
100
80
60
40
20

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
= MEMUR 64 68 70 78 77 74 65
W iSCi 77 69 66 58 54 53 45

m SOZLESMELI 2 5 6 10 17 18 24
H TOPLAM 143 142 142 146 148 145 134

Personelin Egitim Durumu

160

120
100
80
60

20 d
20
0 El e m  EE

Y.LISANS | LiSANS | O.LISANS |  LiSE ORT’EOKU iLKOKUL | TOPLAM
= MEMUR 2 26 13 22 2 65
m SOZLESMELI 0 14 7 3 0 0 24
misCi 0 0 4 22 5 14 45
m TOPLAM 2 40 24 47 7 14 134

696 VE 375 SKHK KAPSAMINDA CALISAN PERSONEL SAYISI
TAGTAS AS.

400
350
300
250
200
150
100

50

BAYAN ERKEK TOPLAM

m 2018 34 314 348
W 2019 35 305 340
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E-Diger Hususlar

Kurumsal Tarihge

Tavsanlt 16. yy’da nahiye statiisiindedir. Osmanli doneminde 16.yy’dan sonra Tavsanli,
zaman zaman kaza yapilmistir. Evliya Celebi Tavsanli’dan su sekilde bahseder;

“783’te (miladi 1381) Germiyanoglu Fethi’dir. 50 akce kazadir. 70 koydiir. Kalesi ¢cok saglam
ve kagirdir. Sehir, kale eteginde, bahgeli, akarsulu bir sehirdir. Koy ve sahralarinda tavsani bol
oldugundan Tavsanli denmistir. Alti mahalle, 8 mihraptir. Han, hamam ve ¢ocuk mektepleri vardir.
(Tavsanli Agdasi)cam kutular iginde diger vilayetlere gonderilir. Baldan tatlidir. Hatta Simav ve
Demirci sehrinden binlerce katir ve deve yiikii iiziim kurusu getirip burada pekmez yaparlar. Bagka
yerde boyle lezzetli olmaz. Bu Tavsanli’nin su ve havasindan mi, yoksa bir ulu sultanin nefes tesiri
mi, lezzetli agdasi olur.”

Tavsanli, 1841 yilindan itibaren Bursa’nin Kiitahya Sancagina bagl bir nahiye olmustur.
Tavsanli’nin ilk kaymakami Kamil Bey, bilinen ilk belediye baskani da Hac1 Ahmed Hamdi
Efendi’dir.

Miladi 1844 yilina ait temettuat defterlerine gore Tavsanli’da; Cami-i Kebir, Hatiplar, Haci
Hiiseyin Efendi ve Haci Abbas ismiyle dort mahalle bulunur. Hicri 1293 Hiidavendigar Vilayeti
Salnamesine gore 1876 yilinda nahiyede; 494 diikkan, 8 hamam, 2 han, 3 ciftlik, 26 kdy, 7 mahalle,
2877 hane, 3 tekke, 24 mektep, 4 mescid, 27 kahvehane, 45 cami, 98 gayrimuslim ve 6247 Musliman
bulunur.

Ali Asaf’in Hiidavendigar Vilayeti Cografya ve Ahvali Umumiyesi adli eserine gore 1890
yilinda Tavsanli nahiyesinde toplam 28 cami, 36 mescid, 8 medrese, 3 kiitiiphane, 1 kilise, 1 han, 7
hamam, 438 diikkan, 20 debbag hane, 3761 hane vardir. Ayni y1l nahiyenin merkezinde ise 845 hane
ve 2098 niifus bulunmaktadir.

19. yy’da Bursa valisi olan Ahmet Vefik Pasa doneminde asiretlerin iskan edilmesi ile
Tavsanli’nin Uyiiciik, Cakilli, Cikricak gibi Yériik kdyleri kurulmus, ayrica Tavsanli ilge merkezine
de yerlesen Y driikler olmustur.

Tavsanli, Belediyesi 1885 yilinda Kurulmus olup 1921 yilinda ilge olmustur. Tavsanlinin yiiz
dlgiimii 1084 km olup il merkezinden uzakligi 48 km’dir. Ilgemizin rakimi 860 metre olup daglik giir
ve yesil ormanlarla kaphdir. Merkez niifusu 2018 yili itibari ile 70.630 kisi kdylerle birlikte 101.903
kisidir.

Ekonomik yapisi; Madencilik (TEK, GLI, Ozel sektor), Ticaret (Leblebi imalati, ticareti),
Diger ticaret alanlari, Hizmet sektorii, Diger sanayi kollar1 ve hizla biiyiiyen OSB Ilgemiz
ekonomisine deger katmaktadir.
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2-Performans Bilgileri
A-Misyon, Vizyon, Temel Degerler
Misyon
Tavsanli Belediyesi olarak Temel Misyonumuz “Sahip oldugumuz tarihi ve kiiltiirel
degerlerimize sahip ¢ikarak yasadigimiz sehrin yasam kalitesini artirmak, Halkin ortak

ihtiyaclarini belirleyip bu ¢ercevede katilimci, seffaf, etkin, ¢cevreci, kaliteli bir yonetim
anlayisiyla gelisime acik, yasanabilir, cevreci bir sehir olusturmaktir.

Vizyon

Bu cercevede Belediyemizin Vizyonu: Gelisimin sinir tanimadigi cagimizda bu
gelismelere ayak uydurup, Hizmet altyapisini gelistiren ve bu sekilde bulundugu sehrin
yasam kalitesini artiran kisacasi “ Degisime Agik, Gelisen, Giiglii bir Belediye”

olusturmaktir

Temel Degerler

Belediye Baskaninin Halkin iginde olmasi.
Adalet; Adaletin Adaletli dagitimi.
Herkese Saygi ve Sevgi.

Toplumsal Baris.

Kiiltiirel ve Sosyal Birliktelik.
Seffaflik.

Ulasilabilirlik.

VVVVVVYVY
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B-Amacg ve Hedefler

STRATEJIK AMAC 1

Kurumsal yapinizi Ve ¢calisma
yontemlerimizi stirekli gelistirmek.

STRATEJILER:

Vatandas memnuniyetini esas alan hizmet
anlayisimiz

Calisma kosullari, is saghgi ve giivenligi,
fiziki ve beseri altyap1 ve hizmet sunumunda
kalite ve etkinligi arttirma

Hizmetlerimizi nitelikli, yaygin ve kolay
ulasilabilir olarak sunma

Giiclii mali yapr olusturabilmek icin mali
disiplin saglama ve etkin biitce yonetimi
Tiim paydaslarimizla iletisim icinde
katilimel yonetim

Hizmet ile toplumsal fayday birlestirme

Hedef 1.1

Nitelikli cahsanlarla “Coziim Odakh
“”hizmet sunarak kurum ic¢i iletisim ve

>

>

motivasyonu arttirmak ve is kazalarim
onlemek

Hedef 1.2

Etkin, verimli, kaliteli ve surdurtleblir
hizmet saglamak amaciyla teknolojik
gelismeler ve ihtiyaclar dogrultusunda
mevcut sistemleri iyilestirmek

Hedef 1.3

Stratejik yonetim sistemini etkinlestirerek
Mali yonetim denetim ve raporlama
sistemini gelistirmek

Hedef 1.4

Tiim faaliyetlerin hukuka uygunlugunu
saglamak ve yargida halkli menfaatlerimizi
korumak

Hedef 1.5

Hizmet odakh ¢alisma yaklasimi ile tanitim
faaliyetlerini gerceklestirmek

Hedef 1.6
Vatandas memnuniyetini hedefleyen
calismalar yaparak hizmet Kkalitesini
arttirmak
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STRATEJIK AMAC 2

Kentin ve kentlinin yasam standardini
yukseltebilecek fiziksel ve sosyo-mekansal
dizenlemeleri yaparken, planlama
esaslari, sehircilik ilkeleri ve kamu
yararwni esas almak.

Kent estetigini gelistirme

Kentsel doniisiim ¢calismalar: yapma

Akill sehir yolunda Kent Bilgi ve Cografi
Bilgi Sistemlerini kurma

Kamu yarar geregi kamulastirma yapma
Kentin dokusu ve cevreye uygun planlar
yapma

Hedef 2.2

Kentin gelisimine yon vererek kentsel
doniisiim ¢alismalar1 yapmak

Hedef 2.3

Akillh sehir projesi kapsaminda Kent Bilgi
ve Cografi Bilgi Sistemlerini kurmak

Hedef 2.4

Carpik ve kacak yapilasmanmin onlenerek
planh kentlesme

Y V VY

>
>

Hedef 2.5

Biitiinciil planlama anlayisim ve
uygulamalarim etkinlestirerek
Kamulastirma cahsmalarimm  etkin  bir

bicimde yonetmek



STRATEJIK AMAC 3

Tavsanlhimin altyapt ve iistyapisini
guclendirerek surdarulebilir
kentlesmenin saglanmasi.

STRATEJILER:
» Makine ikmal parkimizin giiclenerek alt
yapi iistyapi hizmetlerinin yerine getirilmesi.

> Diizenli kentlesmenin altyapr hizmetlerini
sunma

> Diizenli kentlesmenin iistyap:r hizmetlerini
sunma

Hedef 3.1

Araglarin
arttirmak

Hedef 3.2

ve makinelerin verimliligini

Belediyemizin  Altyapr ve iist yapl
calismalarinda ihtiyac duyabilecegi
malzemeleri iiretmek ve ihtiya¢ fazlasim

satmak

Hedef 3.3

Altyapr calismalarim etkin ve verimli bir
sekilde yiiriiterek kentsel altyapi
hizmetlerini yerine getirmek

Hedef 3.4

Uygun yol kaplamalarimin ve cadde sokak
diizenlemelerinin yapilmasi
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STRATEJIK AMAC 4

Tavsanlinin sosyal ekonomik ihtiyaclarini
giderecek yapi ve tesisler ile yasam
kalitesini iyilestirmek.

» Yesil alanlarin arttirilmasi ve bakimlarinin
yapilmasi
» Halkimizin  ortak  kullamm  alanlan

olabilecek sosyal donat1 alanlar1 olusturma
Otoparklarin yapimi

Saghk turizmi alaninda kaphca hizmetlerini
gelistirme

> Merkezi Idarenin ilcemize

yapmasini saglama
Hedef 4.1

Ornek peyzaj dizenlemeleri ve parklar,
sosyal alanlar ile yasam kalitesi yiiksek bir
ilce haline gelmek

Hedef 4.2

Hizmet tesislerimiz  ve parklarimizin
aydinlatma ve elektrik hizmetlerini yapmak

Hedef 4.3

Ilgemizin ve halkimizin ihtiya¢ duydugu
yapi ve tesislerin yapimi

yatirimlar

Hedef 4.4

GoObel Termal  Tesislerinde  Turizm
Hizmetlerini yapmak

Hedef 4.5

Merkezi idare, kisi kurum ve kuruluslarca
ilcemizde gerceklestirilmesi diisiiniilen veya
gerceklestirilen projeleri takip ederek
Tavsanl’nin ~ kalkinmasi  gelisimi  ve
istihdam alanlarim arttirmak



STRATEJIK AMAC 5

Sosyal hizmetler, saglik, spor ve kiiltiir
sanat alanida caliymalar yaparak yasam
kalitesini arttirmak

STRATEJILER:
» Spor aktivitelrine katilimi tesvik etme ve
saglikl nesillerin yetigsmesini saglama
» Kentin sosyal ve kiiltirel hayatina destek
verme
Amator spor kuluplerini destekleme
Dez avantajli gruplar topluma kazandirma
Sosyal destek hizmetlerini gelistirmek ve
yayginlastirmak
» Ulusal ve Uluslararas: iligkilere agirlik vererek
ornek ilce olmak

Hedef 5.1

Saghk alaminda bilin¢lendirme calismalari
yapmak

Hedef 5.2

Sosyal belediyecilik anlayisina uygun olarak

Y V VY

vatandaslarin  ihtiyac ve beklentilerini
karsilamaya  yonelik  calismalar ile
halkimizin moral ve motivasyonuna katkida
bulunmak amaciyla organizasyonlar
yapmak

Hedef 5.3

Dezavantajh gruplar ve ihtiyac sahiplerine

yonelik  hizmetleri  etkinlestirmek ve
yaygimlastirmak

Hedef 5.4

Ilgemizin etkilesim alamm arttirarak érnek
bir ilce yapabilmek icin ulusal ve

uluslararasi iliskilere agirhk vermek, yurt
disindaki 6rnek uygulamalar: tasimak
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STRATEJIK AMAC 6

Saghkl ve yasanabilir cevresel kosullart
olusturmak.

STRATEJILER:
Sifir atik prrojeleri ile ¢evre kirililigini azaltma
Cevre duyarliligini gelistirme
Egitim etkinlikleri diizenleme
Insan ve cevre sagligimi korumak
Yenilenebilir enerji kaynaklarini kullanma
Huzurlu, guvenli, dizenli ve yasanabilir bir
gevre olusturmak
»  Afetlere kars1 hazirlik olma

Hedef 6.1

Sifir atik projesi kapsaminda Cevre koruma
uygulamalarim yayginlastirmak

Hedef 6.2

YV VYV VYVYVY

Sokak Hayvanlarin rehabilite edilerek
sahiplendirilmesi

Hedef 6.3

Yenilenebilir enerji kaynaklariin
kullanimim arttirmak

Hedef 6.4

Vatandaslarimiza saghkh, huzurlu ve
diizenli bir ¢evre olusturmak

Hedef 6.5

Dogal ve insan kaynakli afetlere aninda
etkin miidahale etmek halki bilinclendirerek
can ve mal kaybim en az diizeyde tutmak



C-Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

STRATEJIK AMAC -1

KURUMSAL YAPIMIZI VE CALISMA YONTEMLERIMIZI
SUREKLI GESILTIRMEK
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 1 Kurumsal yapimizi ve ¢alisma yéntemlerimizi surekli gelistirmek.
Nitelikli galisanlarla “Cézim Odakh "hizmet sunarak kurum igi iletisim ve
Hedef 1.1 : . "
motivasyonu arttirmak ve is kazalarini 6nlemek
Performans Nitelikli galisanlarla “Cézum Odakh "hizmet sunarak kurum igi iletisim ve
Hedefi motivasyonu arttirmak ve is kazalarini 6nlemek
Aciklama:

Calisma kosullari, is saghgi ve givenligi, fiziki ve begeri altyapi ve hizmet sunumunda kalite ve
etkinligi arttirma, Hizmetlerimizi nitelikli, yaygin ve kolay ulasilabilir olarak sunma

Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artig Gostermektedir) AT AT e

1 Egis/;r;)ele Egitim programlari dizenlenmesi 37/260 40/285
Aciklama:

> Personelin genel saglik tetkiklerinin 418 418

yaptiriimasi (Kisi/yil)

Aciklama:

3 Personele ydnelik aktivite sayisi (adet/yil) 1 1
Aciklama:

4 Nitelikli calisanlarla kaliteli hizmet 87 87

(memnuniyet %/yil)

Aciklama:

5 is Guvenligi ile ilgili egitimler (adet/yil) 48 52
Aciklama:

Kaynak ihtiyaci 2020
Faaliyetler
Butce Butce Disi Toplam
= Nitelikli calisanlarla “C6zim Odakli "hizmet
111 sunarak kurum igi iletisim ve motivasyonu 30.943.000,00 30.943.000,00
- arttirmak ve is kazalarini 6nlemek

Genel Toplam 30.943.000,00 30.943.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.1-Nitelikli calisanlarla “C6zim Odakli” hizmet sunarak kurum igi
iletisim ve motivasyonu arttirmak ve is kazalarini 6nlemek.

Faaliyet Adi

Nitelikli gahisanlarla “Cézim Odakh” hizmet sunarak kurum igi iletisim ve
motivasyonu arttirmak ve is kazalarini dnlemek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020

01 Personel 919.000,00
o |sovee | 14600000
03 yal ve Hizmet 16.932.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 2.000,00

06 oormaye 3.000,00

o |,

08 Borg Verme

Toplam Bitce Kaynak

ihtiyaci

18.002.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Ddéner
Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi
Kaynak lhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

18.002.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.1-Nitelikli calisanlarla “Cézum Odakli” hizmet sunarak kurum igi iletisim
ve motivasyonu arttirmak ve is kazalarini dnlemek.

Faaliyet Adi

Nitelikli galisanlarla “Cézim Odaklh” hizmet sunarak kurum igi iletisim ve
motivasyonu arttirmak ve is kazalarini 6nlemek.

Sorumlu Harcama Birimi

- : Ozel Kalem
veya Birimleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
Personel
01 Giderleri 759.000,00
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 47.000,00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 56.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 1.000,00
Sermaye
06 Giderleri
Sermaye
07 Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Butce Kaynak 863.000,00
Ihtiyaci
Doner
> Sermaye
O © Dig
P = Diger Yurt
ez g
3 X
@ Yurt Digi
Toplam Biitge Disi 0.00
Kaynak lhtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyaci 863.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.1-Nitelikli calisanlarla “Cézum Odakli” hizmet sunarak kurum igi iletisim
ve motivasyonu arttirmak ve is kazalarini dnlemek.

Faaliyet Adi

Nitelikli galisanlarla “Cézim Odaklh” hizmet sunarak kurum igi iletisim ve
motivasyonu arttirmak ve is kazalarini 6nlemek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Yazi igleri Midiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
Personel
01 one 312.000,00
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 42.000,00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 4.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 1.000,00
Sermaye
06 Giderleri
Sermaye
07 Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Butce Kaynak 359.000,00
Ihtiyaci
Ddner
> Sermaye
(= Dig
P = Diger Yurt
gz |
=4
@ Yurt Digi
Toplam Biitge Disi 0.00
Kaynak lhtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyaci 359.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.1-Nitelikli calisanlarla “Cézum Odakli” hizmet sunarak kurum igi iletisim
ve motivasyonu arttirmak ve is kazalarini 6nlemek.

Faaliyet Adi

Nitelikli galisanlarla “Cézim Odaklh” hizmet sunarak kurum igi iletisim ve
motivasyonu arttirmak ve is kazalarini 6nlemek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Destek Hizmetleri Mudiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
Personel
01 ot one 623.000,00
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 108.000,00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 5.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 1.000,00
Sermaye
06 Giderleri
Sermaye
07 Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Butce Kaynak 737.000,00
Ihtiyaci
Ddner
> Sermaye
O © Dig
P = Diger Yurt
gz |
=4
@ Yurt Digi
Toplam Biitge Disi 0.00
Kaynak lhtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyaci 737.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.1-Nitelikli calisanlarla “C6zim Odakli” hizmet sunarak kurum igi iletisim
ve motivasyonu arttirmak ve is kazalarini 6nlemek.

Faaliyet Adi

Nitelikli galisanlarla “Cézim Odakh” hizmet sunarak kurum igi iletisim ve
motivasyonu arttirmak ve is kazalarini dnlemek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Fen igleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
Personel
01 asone 2.800.000,00
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 457.000,00
Mal ve Hizmet
03 Alm Giderleri 13.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 1.000,00
Sermaye
06 Giderleri
Sermaye
07 Transferleri
08 Borg Verme
Toplam Butce Kaynak 3.271.000,00
Ihtiyaci
Doner
23 Sermaye
o © Dig
P = Diger Yurt
ez |l
H=24
@ Yurt Digi
Toplam Biitge Disi 0.00
Kaynak lhtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.271.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.1-Nitelikli calisanlarla “Cézum Odakli” hizmet sunarak kurum igi iletisim
ve motivasyonu arttirmak ve is kazalarini 6nlemek.

Faaliyet Adi

Nitelikli galisanlarla “Cézim Odaklh” hizmet sunarak kurum igi iletisim ve
motivasyonu arttirmak ve is kazalarini 6nlemek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Mali Hizmetler Miidiirligi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
Personel
01 Giderleri 1.034.000,00
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 357.000,00
Mal ve Hizmet
03 Alm Giderleri 5.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 1.000,00
Sermaye
06 Giderleri
Sermaye
07 Transferleri
08 Borg Verme
:ro'plam Blitge Kaynak 1.397.000,00
Ihtiyaci
Doner
> Sermaye
(2 Did
o = Diger Yurt
o7 ici
S
@ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi 000
Kaynak Ihtiyaci ]
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.397.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.1-Nitelikli calisanlarla “Cézum Odakli” hizmet sunarak kurum igi iletisim
ve motivasyonu arttirmak ve is kazalarini 6nlemek.

Faaliyet Adi

Nitelikli galisanlarla “Cézim Odaklh” hizmet sunarak kurum igi iletisim ve
motivasyonu arttirmak ve is kazalarini 6nlemek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
Personel
01 one 434.000,00
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 58.000,00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 7.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 1.000,00
Sermaye
06 Giderleri
Sermaye
07 Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Butce Kaynak 500.000,00
Ihtiyaci
Ddner
> Sermaye
O © Dig
P = Diger Yurt
gz |
=4
@ Yurt Digi
Toplam Biitge Disi 0.00
Kaynak lhtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.1-Nitelikli calisanlarla “Cézum Odakli” hizmet sunarak kurum igi iletisim
ve motivasyonu arttirmak ve is kazalarini dnlemek.

Faaliyet Adi

Nitelikli galisanlarla “Cézim Odaklh” hizmet sunarak kurum igi iletisim ve
motivasyonu arttirmak ve is kazalarini 6nlemek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

itfaiye isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
Personel
01 one 780.000,00
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 102.000,00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 3.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 1.000,00
Sermaye
06 Giderleri
Sermaye
07 Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Butce Kaynak 886.000,00
Ihtiyaci
Ddner
> Sermaye
(= Dig
P = Diger Yurt
gz |
=4
@ Yurt Digi
Toplam Biitge Disi 0.00
Kaynak lhtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyaci 886.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.1-Nitelikli calisanlarla “Cézum Odakli” hizmet sunarak kurum igi iletisim
ve motivasyonu arttirmak ve is kazalarini 6nlemek.

Faaliyet Adi

Nitelikli galisanlarla “Cézim Odaklh” hizmet sunarak kurum igi iletisim ve
motivasyonu arttirmak ve is kazalarini 6nlemek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Kaplica igleri

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
Personel
01 Giderleri 11.000,00
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 5.000,00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 1.000,00
Sermaye
06 Giderleri
Sermaye
07 Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Butce Kaynak 17.000.00
ihtiyaci o
Ddner
> Sermaye
O © Dig
P = Diger Yurt
ez g
=4
@ Yurt Digi
Toplam Biitge Disi 0.00
Kaynak lhtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyaci 17.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.1-Nitelikli calisanlarla “Cézum Odakli” hizmet sunarak kurum igi iletisim
ve motivasyonu arttirmak ve is kazalarini 6nlemek.

Faaliyet Adi

Nitelikli galisanlarla “Cézim Odaklh” hizmet sunarak kurum igi iletisim ve
motivasyonu arttirmak ve is kazalarini 6nlemek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Park ve Bahgeler Mudiirlugii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
Personel
01 one 585.000,00
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 105.000,00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 6.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 1.000,00
Sermaye
06 Giderleri
Sermaye
07 Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Butce Kaynak 697.000,00
Ihtiyaci
Ddner
> Sermaye
O © Dig
P = Diger Yurt
gz |
=4
@ Yurt Digi
Toplam Biitge Disi 0.00
Kaynak lhtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyaci 697.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.1-Nitelikli calisanlarla “Cézum Odakli” hizmet sunarak kurum igi iletisim
ve motivasyonu arttirmak ve is kazalarini 6nlemek.

Faaliyet Adi

Nitelikli galisanlarla “Cézim Odaklh” hizmet sunarak kurum igi iletisim ve
motivasyonu arttirmak ve is kazalarini 6nlemek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Su ve Kanalizasyon igleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
Personel
01 one 1.132.000,00
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 180.000,00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 9.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 1.000,00
Sermaye
06 Giderleri
Sermaye
07 Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Butce Kaynak 1.322.000,00
Ihtiyaci
Ddner
> Sermaye
O © Dig
P = Diger Yurt
gz |
=4
@ Yurt Digi
Toplam Biitge Disi 0.00
Kaynak lhtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.322.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.1-Nitelikli calisanlarla “Cézum Odakli” hizmet sunarak kurum igi iletisim
ve motivasyonu arttirmak ve is kazalarini dnlemek.

Faaliyet Adi

Nitelikli galisanlarla “Cézim Odaklh” hizmet sunarak kurum igi iletisim ve
motivasyonu arttirmak ve is kazalarini 6nlemek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Temizlik igleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
Personel
01 one 330.000,00
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 33.000,00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 2.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 1.000,00
Sermaye
06 Giderleri
Sermaye
07 Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Butce Kaynak 366.000,00
Ihtiyaci
Ddner
> Sermaye
(= Dig
P = Diger Yurt
gz |
=4
@ Yurt Digi
Toplam Biitge Disi 0.00
Kaynak lhtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyaci 366.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.1-Nitelikli calisanlarla “Cézum Odakli” hizmet sunarak kurum igi iletisim
ve motivasyonu arttirmak ve is kazalarini 6nlemek.

Faaliyet Adi

Nitelikli galisanlarla “Cézim Odaklh” hizmet sunarak kurum igi iletisim ve
motivasyonu arttirmak ve is kazalarini 6nlemek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Yapi1 Kontrol Midirligi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
Personel
01 one 177.000,00
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 31.000,00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 9.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 1.000,00
Sermaye
06 Giderleri
Sermaye
07 Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Butce Kaynak 218.000,00
Ihtiyaci
Ddner
> Sermaye
O © Dig
P = Diger Yurt
gz |
=4
@ Yurt Digi
Toplam Biitge Disi 0.00
Kaynak lhtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyaci 218.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.1-Nitelikli calisanlarla “Cézum Odakli” hizmet sunarak kurum igi iletisim
ve motivasyonu arttirmak ve is kazalarini 6nlemek.

Faaliyet Adi

Nitelikli galisanlarla “Cézim Odaklh” hizmet sunarak kurum igi iletisim ve
motivasyonu arttirmak ve is kazalarini 6nlemek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Zabita igleri Midiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
Personel
01 Giderleri 1.429.000,00
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 170.000,00
Mal ve Hizmet
03 Alm Giderleri 5.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 1.000,00
Sermaye
06 Giderleri
Sermaye
07 Transferleri
08 Borg Verme
Toplam Butce Kaynak | GEEEINT
Ihtiyaci
Doner
> Sermaye
(2 Did
o = Diger Yurt
o7 ici
VA
@ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi 000
Kaynak Ihtiyaci ]
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.605.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.1-Nitelikli calisanlarla “C6zim Odakli” hizmet sunarak kurum igi iletisim
ve motivasyonu arttirmak ve is kazalarini 6nlemek.

Faaliyet Adi

Nitelikli galisanlarla “Cézim Odakh” hizmet sunarak kurum igi iletisim ve
motivasyonu arttirmak ve is kazalarini dnlemek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Bilgi islem Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
Personel
01 Giderleri 600.000,00
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 96.000,00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 6.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 1.000,00
Sermaye
06 Giderleri
Sermaye
07 Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Butce Kaynak 703.000,00
Ihtiyaci
Ddner
> Sermaye
O © Dig
P = Diger Yurt
gz |
=4
@ Yurt Digi
Toplam Biitge Disi 0.00
Kaynak lhtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyaci 703.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 1 Kurumsal yapimizi ve ¢alisma ydntemlerimizi surekli gelistirmek.
Etkin, verimli, kaliteli ve surdUrilebilir hizmet saglamak amaciyla

Hedef 1.2 teknolojik gelismeler ve ihtiyaglar dogrultusunda mevcut sistemleri

iyilestirmek.

Performans Hedefi
iyilestirmek.

Etkin, verimli, kaliteli ve surdurdlebilir hizmet saglamak amaciyla
teknolojik gelismeler ve ihtiyaglar dogrultusunda mevcut sistemleri

Aciklama:

Calisma kosullari, is saghigi ve guivenlidi, fiziki ve beseri altyapi ve hizmet sunumunda kalite ve
etkinligi arttirma, Hizmetlerimizi nitelikli, yaygin ve kolay ulasilabilir olarak sunma

Performans Gostergeleri

(Degerler Kiimiilatif Artis Gostermektedir) 2018 2019 2020
1 |Bilgisayar sayisi (adet/yil) 119 121
Aciklama:
2 | Yazici sayisi(adet/yil) 55 55
Aciklama:
3 | Tarayici sayisi(adet/yil) 11 12
Aciklama:
4 | Tamir bakimi yapilan cihaz sayisi (adet/yil) 20 45
Aciklama:
Kullanilan kiralik yazilim, program
5 7 7
sayisi(adet/yil
Aciklama:
Kaynak ihtiyaci 2020
Faaliyetler
Butce Butce Disi Toplam
Etkin, verimli, kaliteli ve strdurilebilir hizmet
F- saglamak amaciyla teknolojik gelismeler ve 251.000 00 251.000.00
1.2.1 | ihtiyaglar dogrultusunda mevcut sistemleri ' ' ' '
iyilestirmek.
Genel Toplam 251.000,00 251.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.2-Etkin, verimli, kaliteli ve surdurilebilir hizmet saglamak amaciyla
teknolojik gelismeler ve ihtiyaglar dogrultusunda mevcut sistemleri
iyilestirmek.

Faaliyet Adi

Etkin, verimli, kaliteli ve sirdurilebilir hizmet saglamak amaciyla
teknolojik gelismeler ve ihtiyaglar dogrultusunda mevcut sistemleri
iyilestirmek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Bilgi islem Midiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
Personel
01 Giderleri
SGK Devlet
02 Primi Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 1.000,00
Sermaye
06 Giderleri 150.000,00
Sermaye
07 Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Butce Kaynak 251.000,00
Ihtiyaci
Doner
> Sermaye
O © Dig
P = Diger Yurt
o7 ici
3 X
@ Yurt Digi
Toplam Biitge Disi 0.00
Kaynak lhtiyaci ’
Toplam Kaynak ihtiyaci 251.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 1 Kurumsal yapimizi ve ¢alisma yéntemlerimizi surekli gelistirmek.
Hedef 1.3 Stratejik yonetim sistemini etkinlestirerek Mali yonetim denetim ve

raporlama sistemini gelistirmek.

Performans Hedefi

Stratejik yonetim sistemini etkinlestirerek Mali yonetim denetim ve
raporlama sistemini gelistirmek.

Aciklama:

Gugli mali yapi olusturabilmek icin mali disiplin saglama ve etkin bitce yénetimi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 | Gider gergeklesme orani (%/yil) 80 80
Aciklama:
2 | Gelir gergeklesme onarani(%!/yil) 80 80
Aciklama:
Dogrudan temin surecinde desteklenen birim
3 15 15
sayisi (adet/yil)
Aciklama:
4 | Tahsilatlarin tahakkuka orani(%/yil) 90 90
Aciklama:
Kaynak ihtiyaci 2020
Faaliyetler
Bitce Biitce Disi Toplam
= Stratejik yonetim sistemini etkinlestirerek Mali
131 yonetim denetim ve raporlama sistemini 7.976.000,00 7.976.000,00
77 | gelistirmek.
Genel Toplam 7.976.000,00 7.976.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.3- Stratejik ydnetim sistemini etkinlestirerek Mali yonetim denetim ve
raporlama sistemini gelistirmek.

Faaliyet Adi

Stratejik ydnetim sistemini etkinlestirerek Mali yonetim denetim ve
raporlama sistemini geligtirmek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Mali Hizmetler Midiirliigi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
Personel
01 Giderleri
SGK Devlet
02 Primi Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 44.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 1.081.000,00
Sermaye
06 Giderleri 1.000,00
Sermaye
07 Transferleri
08 Bor¢ Verme
09 Yedek Odenek 6.850.000,00
Toplam Butce Kaynak 7.976.000,00
Ihtiyaci
Doner
@ Sermaye
O ®© DG
® S Diger Yurt
23 |l
H= 4
0 Yurt Digi
Toplam Biitge Disi 0.00
Kaynak lhtiyaci ’
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.976.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 1 Kurumsal yapimizi ve ¢alisma yéntemlerimizi surekli gelistirmek.
Hedef 1.4 Tam faaliyetlerin hukuka uygunlugunu saglamak ve yargida halkli

menfaatlerimizi korumak.

Performans Hedefi

Tam faaliyetlerin hukuka uygunlugunu saglamak ve yargida halkh
menfaatlerimizi korumak.

Aciklama:
Belediyemizin hakli menfaatlerini korumak

Performans Gostergeleri

(Degerler Kiimiilatif Artig Gostermektedir) AT AU e
1 6183 SK’a goére devam eden sonuglanan takip 500 600
sayisi (adet/yil)
Aciklama:
5 Arabulucu olarak ¢éziimlenen uyusmazlik 1 5
sayisi (adet/yil)
Aciklama:
3 | Cevaplandirilan mitalaa sayisi (adet/yil 9 12
Aciklama:
Kaynak ihtiyaci 2020
Faaliyetler
Bitce Biitce Disi Toplam
= Tudm faaliyetlerin hukuka uygunlugunu
141 saglamak ve yargida halkli menfaatlerimizi 150.000,00 150.000,00
"7 | korumak.
Genel Toplam 150.000,00 150.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.4-Tam faaliyetlerin hukuka uygunlugunu saglamak ve yargida halkli
menfaatlerimizi korumak.

Faaliyet Adi

Tum faaliyetlerin hukuka uygunlugunu saglamak ve yargida halkli
menfaatlerimizi korumak.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Ozel Kalem/Hukuk igleri

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
Personel
01 Giderleri
SGK Devlet
02 Primi Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 150.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
Sermaye
06 Giderleri
Sermaye
07 Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Butce Kaynak 150.000,00
Ihtiyaci
Ddner
> Sermaye
O © Dig
P = Diger Yurt
gz |
=4
@ Yurt Digi
Toplam Biitge Disi 0.00
Kaynak lhtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 1 Kurumsal yapimizi ve ¢alisma yéntemlerimizi surekli gelistirmek.
Hedef 1.5 “Hizmet odakli Calisma Yaklagimi” ile tanitim faaliyetlerini gelistirmek.

Performans Hedefi

“Hizmet odakh Calisma Yaklasimi” ile tanitim faaliyetlerini gelistirmek.

Aciklama:
Tum paydaslarimizla iletisim iginde katilimci yénetim,

Performans Gostergeleri

(Degerler Kiimiilatif Artig Gostermektedir) AU AU e
1 | Bagkanlik makami ziyaretgi sayisi (kisi/yil) 5000 8000
Aciklama:
2 | Paydaslarla yapilan toplanti sayisi (adet/yil) 150 300
Aciklama:
3 | Kurum disinda katilinan toplanti sayisi (adet/yil) 50 100
Aciklama:
Diger kurum ve kuruluslar ile igbirligi icerisinde
4 . ) 5 10
dizenlenen organizasyon sayisi (adet/yil
Aciklama:
Tanitim Faaliyetleri (adet/yil) [Tavsanl Gazetesi,
5 Fuarlara Katilim, Duyurular ilanlar Tanitim Amacli 4000071/ 8000072/
800/25000 | 1600/50000
Metaryal]
Aciklama:
Kaynak Ihtiyaci 2020
VLS Butce Biutce Disi Toplam
F- H|z_met o_dgkh (_;a]lgma Yaklasimi” ile tanitim 450.000,00 450.000,00
1.5.1 |faaliyetlerini gelistirmek.
Genel Toplam 450.000,00 450.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.5-“Hizmet odakli Galisma Yaklagimi” ile tanitim faaliyetlerini
gelistirmek.

Faaliyet Adi

“Hizmet odakli Calisma Yaklagimi” ile tanitim faaliyetlerini gelistirmek.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Ozel Kalem/Basin Yayin ve Halkla iligkiler

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
Personel
o1 Giderleri
SGK Devlet
02 Primi Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 450.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
Sermaye
06 Giderleri
Sermaye
07 Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Butce Kaynak 450.000,00
Ihtiyaci
Doner
> Sermaye
o« DiG
o = Diger Yurt
e ici
H= 4
@ Yurt Digi
Toplam Biitge Disi 0.00
Kaynak lhtiyaci ’
Toplam Kaynak ihtiyaci 450.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 1 Kurumsal yapimizi ve ¢alisma yéntemlerimizi surekli gelistirmek.
Vatandas memnuniyetini hedefleyen calismalar yaparak hizmet kalitesini
Hedef 1.6
arttirmak.
Performans Hedefi ;/z;nﬁnmdaakg memnuniyetini hedefleyen galismalar yaparak hizmet kalitesini

Aciklama:

Vatandas memnuniyetini esas alan hizmet anlayisimiz, Hizmet ile toplumsal faydayi birlestirme

Performans Gostergeleri

(Degerler Kiimiilatif Artig Gostermektedir) AU AT AR
Halkla iligkiler birimine gelen muracaatlarin
1 o o 93 93
¢6zum orani (%/yl)
Aciklama:
2 | Kiyllan nikah sayisi (adet/yil) 400 800
Aciklama:
3 | Meclis toplanti/karar sayisi (adet/yil) 12/180 24/360
Aciklama:
4 | Encumen toplanti /karar sayisi(adet/yil) 47/400 97/800
Aciklama:
Kaynak ihtiyaci 2020
Faaliyetler
Bitce Biitce Disi Toplam
F- Vatandas memnuniyetini hedefleyen ¢alismalar
1.6.1 |yaparak hizmet kalitesini arttirmak. 138.000,00 138.000,00
Genel Toplam 138.000,00 138.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.6-Vatandas memnuniyetini hedefleyen galismalar yaparak hizmet
kalitesini arttirmak.

Faaliyet Adi

Vatandas memnuniyetini hedefleyen ¢alismalar yaparak hizmet kalitesini
arttirmak.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Yazi igleri Miidiirligii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
Personel
01 Giderleri
SGK Devlet
02 Primi Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 133.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 1.000,00
Sermaye
06 Giderleri 4.000,00
Sermaye
07 Transferleri
08 Borg Verme
Toplam Butce Kaynak 138.000,00
Ihtiyaci
Ddéner
23 Sermaye
o © DiG
P = Diger Yurt
&gz |l
H=24
@ Yurt Digi
Toplam Biitge Disi 0.00
Kaynak lhtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyaci 138.000,00
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STRATEJIK AMAC -2

KENTIN VE KENTLININ YASAM STANDARDINI
YOKSELTEBILECEK FIZIKSEL VE SOSYA-MEKANSAL
DUZENLEMELERI YAPARKEN, PLANLAMA ESASLARI,

SEHIRCILIK ILKELERI VE KAMU YARARINI ESAS
ALMAK
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Kentin ve kentlinin yasam standardini yikseltebilecek fiziksel ve sosyo-
Amag 2 mekansal dizenlemeleri yaparken, planlama esaslari, sehircilik ilkeleri ve
kamu yararini esas almak

iice geneline kent estetigine yonelik calismalar ile Kiiltiir ve turizm
Hedef 2.1 Bakanlhgdi ile isbirligi yapilarak tarihi binalarin restorasyonu ve sokak
sagliklastirmalari yapmak.

iice geneline kent estetigine yonelik calismalar ile Kiiltiir ve turizm
Performans Hedefi Bakanlidi ile igbirligi yapilarak tarihi binalarin restorasyonu ve sokak
sagliklastirmalari yapmak.

Aciklama:
Kent estetigini gelistirme

Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artig Gostermektedir) AT AU e
1 | Restorasyonu yapilan tarihi bina sayisi(adet/yil) 1 2
Aciklama:
Moymul Hamami %100
Eski Belediye Binasi Proje
2 | Yapilan sokak sagliklastirmalari (adet/yil) 0 1
Aciklama:
Demirciler Arastasi Proje
Kaynak ihtiyaci 2020
Faaliyetler
Bitce Biitce Disi Toplam
iice geneline kent estetigine yonelik calismalar
F- ile Klltdr ve turizm Bakanhigi ile isbirligi
2.1.1 | yapilarak tarihi binalarin restorasyonu ve sokak 50.000,00 50.000,00
sagliklagtirmalari yapmak.
Genel Toplam 50.000,00 50.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2-1 iige geneline kent estetigine yonelik galismalar ile Kuiltir ve turizm
Bakanhgi ile igbirligi yapilarak tarihi binalarin resterasyonu ve sokak
saglklastirmalari yapmak

Faaliyet Adi

iice geneline kent estetigine yonelik calismalar ile Kiiltiir ve turizm
Bakanhgi ile isbirligi yapilarak tarihi binalarin resterasyonu ve sokak
sagliklastirmalari yapmak

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

imar isgleri Mudiirliigi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
Personel
01 Giderleri
SGK Devlet
02 Primi Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
Sermaye
06 Giderleri 50.000,00
Sermaye
07 Transferleri
08 Bor¢ Verme
:I'oplam Butce Kaynak 50.000,00
Ihtiyaci
Doner
@ Sermaye
O © Dig
o = Diger Yurt
ez ici
H= 4
0 Yurt Digi
Toplam Biitge Disi 0.00
Kaynak lhtiyaci ’
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Kentin ve kentlinin yagam standardini yukseltebilecek fiziksel ve sosyo-
Amag 2 mekéansal dizenlemeleri yaparken, planlama esaslari, sehircilik ilkeleri ve
kamu yararini esas almak

Hedef 2.2 Kentin gelisimine yon vererek kentsel dontsim ¢alismalari yapmak
Performans Hedefi Kentin gelisimine yon vererek kentsel donliigsiim calismalari yapmak
Aciklama:

Kentsel donisim calismalari yapma

Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artig Géstermektedir) AT AU AR
1 ilan edilen kentsel déniisiim alani (m2/yil) 3 3
Aciklama:
Yukari Sanayi Proje Devam
Orta Sanayi Proje Devam
Asagi Sanayi Proje Devam
2 Kentsel donisim proje adedi (adet/yil) 1 1
Aciklama:
Asagi Sanayi Proje Devam
Kaynak ihtiyaci 2020
Faaliyetler
Bitce Biitce Disi Toplam
F- Kentin gelisimine yon vererek kentsel donisim 100.000,00 100.000,00
2.2.1 | galigmalar yapmak
Genel Toplam 100.000,00 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2-2 Kentin gelisimine yon vererek kentsel déniisim ¢alismalari yapmak

Faaliyet Adi

Kentin gelisimine yon vererek kentsel donisim calismalari yapmak

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

imar igleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
Personel
01 Giderleri
SGK Devlet
02 Primi Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
Sermaye
06 Giderleri 50.000,00
Sermaye
07 Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Butce Kaynak 100.000,00
Ihtiyaci
Ddner
23 Sermaye
0 © Dig
P = Diger Yurt
o ici
H=24
@ Yurt Digi
Toplam Biitge Disi 0.00
Kaynak lhtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Kentin ve kentlinin yasam standardini yikseltebilecek fiziksel ve sosyo-
Amag 2 mekansal dizenlemeleri yaparken, planlama esaslari, sehircilik ilkeleri
ve kamu yararini esas almak

Akillr sehir projesi kapsaminda Kent Bilgi ve Cografi Bilgi Sistemlerini

Hedef 2.3 kurmak

Akillr sehir projesi kapsaminda Kent Bilgi ve Cografi Bilgi Sistemlerini

Performans Hedefi
kurmak

Aciklama:
Akilli sehir yolunda Kent Bilgi ve Cografi Bilgi Sistemlerini kurma

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
[lcede halihazir haritalarin tamamlanma
1 o 9 95
orani(%/y1l)
Aciklama
5 Hahh?zu haritalarin CBS’ne aktarilma 50 60
orani(%o/y1l)
Aciklama
3 | Numarataj bilgi sistemin gec¢is(%o/y1l) 94 95
Aciklama
4 | Imar planlarinin CBS’ne aktarilma orani(%/yil) 50 60
Aciklama
5 | Kent bilgi sisteminin tamamlanma oran1 (%/y1l) 20 40
Kaynak ihtiyaci 2020
Faaliyetler
Butce Butce Disi Toplam
F- Akilli sehir projesi kapsaminda Kent Bilgi ve
2.3.1 | Cografi Bilgi Sistemlerini kurmak 100.000,00 100.000,00
Genel Toplam 100.000,00 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2-3 Akilli sehir projesi kapsaminda Kent Bilgi ve Cografi Bilgi Sistemlerini
kurmak

Faaliyet Adi

Akilli sehir projesi kapsaminda Kent Bilgi ve Cografi Bilgi Sistemlerini
kurmak

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

imar igleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
Personel
01 Giderleri
SGK Devlet
02 Primi Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
Sermaye
06 Giderleri 50.000,00
Sermaye
o7 Transferleri
08 Borg Verme
Toplam Butce Kaynak GRS
Ihtiyaci
Doner
o> Sermaye
0 ®© Did
o = Diger Yurt
ew ici
He V4
@ Yurt Digi
Toplam Biitge Disi 0.00
Kaynak lhtiyaci 5
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Kentin ve kentlinin yasam standardini yikseltebilecek fiziksel ve sosyo-
Amag 2 mekansal dizenlemeleri yaparken, planlama esaslari, sehircilik ilkeleri
ve kamu yararini esas almak

Hedef 2.4 Carpik ve kagak yapilasmanin dnlenerek planl kentlesme
Performans Hedefi Carpik ve kagak yapilasmanin dnlenerek planl kentlesme
Aciklama:

Kentin dokusu ve ¢evreye uygun planlar yapma

Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artis Gostermektedir) 2018 2019 2020

1 | Insaat ruhsat: verilmesi (adet/yl) 1371 1425
Aciklama

2 | Yap1 kullanma izin belgesi verilmesi (adet/y1l) 698 900
Aciklama

3 | Yanan yikilan bina sayis1 (adet/y1l) 299 330
Aciklama

4 | Cikartilan imar g¢api sayisi (adet/y1l) 100 190
Aciklama

Kaynak ihtiyaci 2020
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam

F- Carpik ve kagak yapilagsmanin dnlenerek planli
2.4.1 | kentlesme 128.000,00 128.000,00
Genel Toplam 128.000,00 128.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2-4 Carpik ve kagak yapilasmanin énlenerek planl kentlesme

Faaliyet Adi

Carpik ve kagak yapilagsmanin 6nlenerek planli kentlesme

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Yapi Kontrol Mudiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
Personel
01 Giderleri
SGK Devlet
02 Primi Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alm Giderleri 48.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 1.000,00
Sermaye
06 Giderleri 77.000,00
Sermaye
07 Transferleri
08 Borg Verme
Toplam Butce Kaynak 126.000,00
Ihtiyaci
Ddéner
23 Sermaye
o © Dig
P = Diger Yurt
&g g
H=24
@ Yurt Digi
Toplam Biitge Disi 0.00
Kaynak lhtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyaci 126.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2-4 Carpik ve kagak yapilasmanin énlenerek planl kentlesme

Faaliyet Adi

Carpik ve kagak yapilagsmanin 6nlenerek planli kentlesme

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

imar igleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
Personel
01 Giderleri
SGK Devlet
02 Primi Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alm Giderleri 2.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
Sermaye
06 Giderleri
Sermaye
07 Transferleri
08 Borg Verme
Toplam Butce Kaynak 2.000,00
Ihtiyaci
Ddéner
23 Sermaye
o © Dig
P = Diger Yurt
&g g
H=24
@ Yurt Digi
Toplam Biitge Disi 0.00
Kaynak lhtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Kentin ve kentlinin yagam standardini yukseltebilecek fiziksel ve sosyo-
Amag 2 mekansal dizenlemeleri yaparken, planlama esaslari, sehircilik ilkeleri
ve kamu yararini esas almak

Batlncul planlama anlayisini ve uygulamalarini etkinlestirerek
Hedef 2.5 S ISV .
Kamulastirma galismalarini etkin bir bicimde yénetmek

Batlncul planlama anlayisini ve uygulamalarini etkinlestirerek

PRI ENS FEe ] Kamulastirma c¢alismalarini etkin bir bigcimde yoénetmek

Aciklama:
Kamu yarari geregi kamulastirma yapma
Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artis Gostermektedir) 2018 2019 2020
1 | Yeniyapilan imar planlari (adet/yil) 3 3
Aciklama:
Dedeler Devam Devam
Beykoy Devam Devam
Sorkun Bogazi Devam Devam
Uzlasma ile sonuglandirilan kamulagtirma orani
2 (%ly1l) 100 100
Aciklama
3 Kamulastirma islemi tamamlanan tasinmaz 5 3
kultur varhgi sayisi (adet/yil)
Aciklama:
Ahmet Aga Konagi %100
Ulucami Mah. 70 ada 16-17 Parsel %100
Serdaroglu Konagi Ulucami Mah.72 Ada 10-42 Devam
Parsel
Kamulastirmasi tamamlanan alan miktari
4 9 19
(adet/yil)
Aciklama
Kaynak ihtiyaci 2020
Faaliyetler
Butce Butce Disi Toplam
= Batuncul planlama anlayisini ve uygulamalarini
251 etkinlestirerek Kamulastirma galismalarini etkin 1.972.000,00 1.972.000,00
"7 | bir bigcimde yonetmek
Genel Toplam 1.972.000,00 1.972.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2-5 Butuncul planlama anlayisini ve uygulamalarini etkinlegtirerek
Kamulastirma galismalarini etkin bir bicimde yénetmek

Faaliyet Adi

Batlncul planlama anlayisini ve uygulamalarini etkinlestirerek
Kamulagtirma caligmalarini etkin bir bicimde yonetmek

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

imar igleri Mudiirliigi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
Personel
01 Giderleri
SGK Devlet
02 Primi
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 44.000,00
Giderleri
Faiz
04 Giderleri
05 Cari 2.000,00
Transferler
06 Sermaye 1.926.000,00
Giderleri
Sermaye
07 Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Butce Kaynak 1.972.000,00
Ihtiyaci
Doéner
23 Sermaye
Sy Diger Yurt
® S Diger Yu
O Ici
H= 4
@ Yurt Digi
Toplam Biitce Disi 0.00
Kaynak lhtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.972.000,00
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STRATEJIK AMAC -3

TAVSANLININ ALTYAPI VE UST YAPISINI
GUCLENDIREREK SURDURULEBILIR KENTLESMENIN
SAGLANMASI
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 3 Tavsanlinin fiziksel gelisimine dogal ve tarihi mirasa saygiyla yon
vermek.

Hedef 3.1 Araclarin ve makinelerin verimliligini arttirmak

Performans Hedefi

Araglarin ve makinelerin verimliligini arttirmak

Aciklama:
Makine ikmal parkimizin giglenerek alt yapi Ustyapi hizmetlerinin yerine getirilmesi.

Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artis Géstermektedir) AT AU AL
1 | Bakim onarimi yapilan arag sayisi (adet/y1l) 500 1030
Aciklama
2 |Temin edilen is makinasi/arag sayisi (adet/y1l) 3 3
Aciklama
Yukleyici 2 2
Kamyon 1 1
3 |Temin edilen makine-techizat sayisi (adet/yil) 15 25
Aciklama
4 | Kiralanan arag sayisi (adet/yil) 16 32
Aciklama
Kaynak ihtiyaci 2020
Faaliyetler
Bitce Biitce Disi Toplam
g_l 1 Araclarin ve makinelerin verimliligini arttirmak 3.011.000,00 3.011.000,00
Genel Toplam 3.011.000,00 3.011.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3-1 Araglarin ve makinelerin verimliligini arttirmak

Faaliyet Adi

Araclarin ve makinelerin verimliligini arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Destek Hizmetleri Miudiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
Personel
01 Giderleri
SGK Devlet
02 Primi Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 1.769.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 1.000,00
Sermaye
06 Giderleri 1.241.000,00
Sermaye
07 Transferleri
08 Bor¢ Verme
]’oplam Butce Kaynak 3.011.000,00
lhtiyaci
Doner
7 Sermaye
o )
g % Diger Yurt Igi
Sy
@ Yurt Digi
Toplam Biitce Digi Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.011.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 3 Tavsanlinin fiziksel gelisimine dogal ve tarihi mirasa saygiyla yon
vermek.

Hedef 3.2 Belediyemizin Altyapi ve Ust yapi ¢alismalarinda ihtiya¢ duyabilecegi

malzemeleri Uretmek ve ihtiyag fazlasini satmak.

Performans Hedefi

Belediyemizin Altyapi ve Ust yapi ¢alismalarinda ihtiyag duyabilecegi
malzemeleri Gretmek ve ihtiyag fazlasini satmak.

Aciklama:

Tesislerimizde kullanacadimiz alt yapi Ustyapi malzemelerinin dretiimesi

Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artig Gostermektedir) AT AU AR

1 Beton biiz tesisinde iiretilen {irlin sayisi 31 31

(adet/y1l)

Aciklama

2 | Satilan iiriin sayist 440 1000
Aciklama

Kaynak ihtiyaci 2020
Faaliyetler
Bitce Biitce Disi Toplam

= Belediyemizin Altyapi ve ust yapi
391 calismalarinda ihtiyag duyabilecegdi malzemeleri 825.000,00 825.000,00

=7 | iretmek ve ihtiyag fazlasini satmak.
Genel Toplam 825.000,00 825.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3-2 Belediyemizin Altyapi ve st yapi ¢alismalarinda ihtiya¢ duyabilecegi
malzemeleri Uretmek ve ihtiyag fazlasini satmak.

Faaliyet Adi

Belediyemizin Altyapi ve Ust yapi ¢alismalarinda ihtiya¢ duyabilecegi
malzemeleri Uretmek ve ihtiya¢ fazlasini satmak.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Su ve Kanalizasyon igleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
Personel
01 Giderleri
SGK Devlet
02 Primi Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 175.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
Sermaye
06 Giderleri
Sermaye
07 Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Butce Kaynak 175.000,00
Ihtiyaci
= Doner
% Sermaye
< Diger Yurt
@ i
a IGi
(/]
=
= Yurt Digi
om
Toplam Biitge Disi 0.00
Kaynak lhtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyaci 175.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3-2 Belediyemizin Altyapi ve Ust yapi ¢alismalarinda ihtiya¢ duyabilecegi
malzemeleri Uretmek ve ihtiya¢ fazlasini satmak.

Faaliyet Adi

Belediyemizin Altyapi ve Ust yapi ¢alismalarinda ihtiyag duyabilecegi
malzemeleri Uretmek ve ihtiya¢ fazlasini satmak.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Su ve Kanalizasyon igleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
Personel
01 Giderleri
SGK Devlet
02 Primi Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 175.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
Sermaye
06 Giderleri
Sermaye
o7 Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Butce Kaynak 175.000,00
Ihtiyaci
= Doner
% Sermaye
< Diger Yurt
7% i
a IGi
[«/]
&
S Yurt Digi
[11]
Toplam Biitge Disi 0.00
Kaynak lhtiyaci ’
Toplam Kaynak ihtiyaci 175.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 3 Tavsanlinin fiziksel gelisimine dogal ve tarihi mirasa saygiyla yon
vermek.

Hedef 3.3 Altyapi ¢calismalarini etkin ve verimli bir sekilde yuriterek kentsel altyapi

hizmetlerini yerine getirmek

Performans Hedefi

Altyapi ¢calismalarini etkin ve verimli bir sekilde yuriterek kentsel altyapi
hizmetlerini yerine getirmek

Aciklama:
Duzenli kentlesmenin altyapi hizmetlerini sunma

Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artig Gostermektedir) AT AU e

1 Yeni yapilan alt yap1 ¢alismalari[ kanalizasyon, 1500-2000- | 2700-3000-

yagmur suyu, baca ,menfez] 70- 280 115- 330
Aciklama
. 3,3 milyon 6.6 milyon

2 | Kullanilan su (m3/y1l)[tahakkuk, tahsilat] %90 %91
Aciklama

3 | Arntilan pis su (m3/ton) 3.613.500 7.227.000
Aciklama

4 Yeni Su Aboneligi sayis1 ve devir islemi 900-750 1200-1250

(adet/y1l)

Aciklama

5 | Yapilan Klorlama miktar1 (m3/y1l) 16.200 32.400
Aciklama

Kaynak ihtiyaci 2020
Faaliyetler
Butce Butce Disi Toplam

E Altyapi calismalarini etkin ve verimli bir sekilde
331 yuruterek kentsel altyapi hizmetlerini yerine 6.803.000,00 6.803.000,00

7 | getirmek
Genel Toplam 6.803.000,00 6.803.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3-3 Altyapi ¢calismalarini etkin ve verimli bir sekilde yuruterek kentsel
altyapi hizmetlerini yerine getirmek

Faaliyet Adi

Altyapi galismalarini etkin ve verimli bir sekilde yuriterek kentsel altyapi
hizmetlerini yerine getirmek

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Su ve Kanalizasyon igleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
Personel
01 Giderleri
SGK Devlet
02 Primi Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alm Giderleri 362.000,00
04 Faiz Giderleri 1.400.000,00
05 Cari Transferler 2.000,00
Sermaye
06 Giderleri 5.039.000,00
Sermaye
07 Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Butce Kaynak
ihtiyaC| 6.803.000,00
Doner
> Sermaye
(= Dig
o < Diger Yurt
e |l
S X
@ Yurt Digi
Toplam Biitge Disi 0.00
Kaynak lhtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.803.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 3 Tavsanlinin fiziksel gelisimine dogal ve tarihi mirasa saygiyla yon
vermek.

Hedef 3.4 Uygun yol kaplamalarinin ve cadde sokak diizenlemelerin yapilmasi

Performans Hedefi Uygun yol kaplamalarinin ve cadde sokak diizenlemelerin yapilmasi

Aciklama:

Duzenli kentlesmenin Ustyapi hizmetlerini sunma

Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artis Gostermektedir) 2018 2019 2020

1 | Bakim onarimi yapilan yol (km/y1l) 5 10
Aciklama

2 | Yapilan asfalt yol miktar1 (km/y1l 0 7
Aciklama

3 | Dosenen beton parke tretuvar vb. (mt2/yil) 149000 100000
Aciklama

4 | Ulasima agilan yol (km/y1l) 1 1
Aciklama

5 | Calisma yapilan ham yol (km/y1l) 1 1
Aciklama

Kaynak ihtiyaci 2020
Faaliyetler
Butce Butce Digi Toplam

F- Uygun yol kaplamalarinin ve cadde sokak 1.550.000.00 1.550.000.00
3.4.1 | dizenlemelerin yapilmasi T e
Genel Toplam 1.550.000,00 1.550.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3-4 Uygun yol kaplamalarinin ve cadde sokak diizenlemelerin yapilmasi

Faaliyet Adi

Uygun yol kaplamalarinin ve cadde sokak diizenlemelerin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Fen igleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
Personel
01 Giderleri
SGK Devlet
02 Primi Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
Sermaye
06 Giderleri 1.550.000,00
Sermaye
07 Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Butce Kaynak 1.550.000,00
Ihtiyaci
Ddner
> Sermaye
o © Dig
= Diger Yurt
g |l
=4
@ Yurt Digi
Toplam Biitge Disi 0.00
Kaynak lhtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.550.000,00
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STRATEJIK AMAC -4

TAVSANLININ SOSYAL EKONOMIK IHTIYACLARINI
GIDERECEK YAPI VE TESISLERI ILE YASAM
KALITESINI IYILESTIRMEK
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Tavsanlinin sosyal ekonomik ihtiyaglarini giderecek yapi ve tesisler ile
Amag 4 Lo

yasam Kalitesini iyilestirmek.
Hedef 4.1 Ornek peyzaj diizenlemeleri ve parklar, sosyal alanlar ile yasam kalitesi

yiiksek bir ilce haline gelmek

Performans Hedefi

Ornek peyzaj diizenlemeleri ve parklar, sosyal alanlar ile yagam kalitesi
yuksek bir ilce haline gelmek

Aciklama:
Yesil alanlarin arttiriimasi ve bakimlarinin yapilmasi

Performans Gostergeleri

(Degerler Kiimiilatif Artig Gostermektedir) AU AU AU
1 Kisi basina diisen yesil alan miktari(m2/kisi 22.65 22.8
bas1)
Aciklama
2 | Yeni yapilan parklarin yapimi (adet/y1l) 116 120
Aciklama:
Ada Mesireligi Calismalari %380
Dagcesme Villalar Parki %100
Baglik Kanlidere Parki %100
Marti Sokak %100
Circir Park %100
Cennet sokak %100
Sileyman Yilmaz Anaokulu Civari %100
3.Etap TOKI ve Belediye Evleri Parki Proje Devam
2.Etap TOKIi ve imam Evleri Parki Proje Devam
Dagcesme Mezarlik Alani Parki Proje Devam
Yaylacik Mesire Alani Proje Proje
3 | Bakimi yapilan yesil alan miktar1 1,5 Milyon | 3.05 Milyon
Aciklama
4 Fidan ve mevsimlik ¢igek iiretimi sayisi 250.000 500.000
(adet/y1]) /10.000 /20.000
Aciklama
5 | Yeni mezarlik alan1 olusturmak (%/y1l) %5 %70
Aciklama
. Kaynak ihtiyaci 2020
Faaliyetler " -
Butce Butce Digi Toplam
= Ornek peyzaj diizenlemeleri ve parklar, sosyal
411 alanlar ile yagam kalitesi ytksek bir ilge haline 3.506.000,00 3.506.000,00
" | gelmek
Genel Toplam 3.506.000,00 3.506.000,00

67




FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

4-1 Ornek peyzaj diizenlemeleri ve parklar, sosyal alanlar ile yasam
kalitesi yuksek bir ilge haline gelmek

Faaliyet Adi

Ornek peyzaj diizenlemeleri ve parklar, sosyal alanlar ile yagam kalitesi
yuksek bir ilce haline gelmek

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Park ve Bahge Igleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
Personel
01 Giderleri
SGK Devlet
02 Primi Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 997.000,00
04 Faiz Giderleri 1.000,00
05 Cari Transferler 2.000,00
Sermaye
06 Giderleri 2.506.000,00
Sermaye
07 Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Butce Kaynak 3.506.000,00
Ihtiyaci
Ddner
23 Sermaye
O c Dig
= Diger Yurt
e ici
H=4
@ Yurt Digi
Toplam Biitge Disi 0.00
Kaynak lhtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.506.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Tavsanlinin sosyal ekonomik ihtiyaglarini giderecek yapi ve tesisler ile
Amag 4 A

yasam kalitesini iyilestirmek.
Hedef 4.2 Hizmet tesislerimiz, park bahge aydinlatmalari ve elektrik hizmetlerini

yapmak

Performans Hedefi

Hizmet tesislerimiz, park bahge aydinlatmalari ve elektrik hizmetlerini

yapmak

Aciklama:

Hizmet tesislerimiz, park bahge aydinlatmalari bakimlarinin yapilmasi

Performans Gostergeleri

(Degerler Kiimiilatif Artig Gostermektedir) AT AU AR

1 | Tesislerin elektrik islerini yapmak (adet/y1l) 7 12
Aciklama

2 | Parklarin aydinlatma islerini yapmak (adet/y1l) 14 17
Aciklama

3 | Dekoratif Siis aydinlatmalar1 yapmak (adet/y1l 2 3
Aciklama

4 [lgemizde muhtelif yerlere kamera sistemi 3 5

koymak (adet/y1l)
Aciklama
Kaynak ihtiyaci 2020
Faaliyetler
Bitce Biitce Disi Toplam

F- Hizmet tesislerimiz, park bahge aydinlatmalari
4.2.1 | ve elektrik hizmetlerini yapmak 526.000,00 526.000,00
Genel Toplam 526.000,00 526.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

4-2 Hizmet tesislerimiz, park bahge aydinlatmalari ve elektrik hizmetlerini
yapmak

Faaliyet Adi

Hizmet tesislerimiz, park bahce aydinlatmalari ve elektrik hizmetlerini
yapmak

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Bilgi islem Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
Personel
01 Giderleri
SGK Devlet
02 Primi Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 326.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
Sermaye
06 Giderleri 200.000,00
Sermaye
07 Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Butce Kaynak 526.000,00
Ihtiyaci
Ddner
> Sermaye
(= Dig
= Diger Yurt
g |l
=4
@ Yurt Digi
Toplam Biitge Disi 0.00
Kaynak lhtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyaci 526.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Tavsanlinin sosyal ekonomik ihtiyaclarini girecek yapi ve tesisler ile
Amag 4 o

yasam kalitesini arttirmak
Hedef 4.3 ilgemizin ve halkimizin ihtiyag duydugu yapi ve tesislerin yapimi
Performans Hedefi iicemizin ve halkimizin ihtiyag duydugu yapi ve tesislerin yapimi
Aciklama:

Halkimizin ortak kullanim alanlari olabilecek sosyal donati alanlari olusturma

Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artig Gostermektedir) AU AU AR
1 |Yenibina ve tesisler (adet/yil) 6 10
Aciklama:
Meteoroloji binasi sosyal tesis %100
Moymul digun salonu %100
Mulayim dede parki ve gelisim alani %100
S_at.)a.r}vl?ede Mesire, Gires, Piknik ve Spor/At %100
Biniciligi alani
Moymul Hamami Restorasyonu %100
Kadin I§ Geligtirme ve Ydresel Urlnler Sergi %100
Merkezi
Bedesten ingaati Devam Devam
Gobel Su aritma (Tavbel+ZEKA) Devam Devam
Cukurkdy Bdlge trafik binasi yapimi Devam Devam
Yasli Bakim Evi Devam Devam
2 Belediyemize ait olan Kultur varliklarinin 1 >
restorasyonunu yapmak
Aciklama:
Moymul Hamami Restarasyonu %100
Eski Belediye Binasi Proje Proje
Kaynak ihtiyaci 2020
Faaliyetler
Butce Biutce Disi Toplam
F- Ilge_m|2|_n ve halkimizin ihtiya¢ duydugu yapi ve 22.266.000,00 22.266.000.00
4.3.1 | tesislerin yapimi
Genel Toplam 22.266.000,00 22.266.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

4-3 ilgemizin ve halkimizin ihtiyag duydugu yapi ve tesislerin yapimi

Faaliyet Adi

ilgemizin ve halkimizin ihtiyag duydugu yapi ve tesislerin yapimi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Fen igleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
S
02 SGK Devlet

Primi Giderleri
s |Navettame 313.000,00
04 Faiz Giderleri 1.000,00
05 Cari Transferler 2.000,00
06 Sormaye 21.950.000,00
o |semee
08 Bor¢ Verme

Toplam Bitce Kaynak

22.266.000,00

ihtiyaci
Doéner

> Sermaye
S £ |Diger Yurt
o ici
£ ® ¢l
=4
@ Yurt Digi

Toplam Biitge Disi
Kaynak lhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

22.266.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Tavsanlinin sosyal ekonomik ihtiyaglarini girecek yapi ve tesisler ile
Amag 4 o

yasam kalitesini arttirmak
Hedef 4.4 GObel Termal Tesislerinde Turizm Hizmetlerini yapmak
Performans Hedefi Gobel Termal Tesislerinde Turizm Hizmetlerini yapmak
Aciklama:

Saglik turizmi alaninda kaplica hizmetlerini gelistirme

Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artis Géstermektedir) AT AU e
1 | Yillik Konaklama (geceleme) sayis1 (kisi/y1l) 48 bin 88 bin
Aciklama
2 | Apart daire ve yatak sayisi (adet/y1l) 54/246 54/246
Aciklama
3 | Butik otel yapimi1 (%/y1l) Proje 20,00%
Aciklama
4 H.ayuzlardan. ve mesire alanlarindan yaralanan 160 bin 330 bin
kisi sayist (kisi/yil)
Aciklama
5 | Kamulastirilan alan (%/y1l) 80% 81,00%
Aciklama
Kaynak ihtiyaci 2020
Faaliyetler
Butce Butce Disi Toplam
F- GObel Termal Tesislerinde Turizm Hizmetlerini 9.404.000,00 9.404.000,00
4.4.1 | yapmak
Genel Toplam 9.404.000,00 9.404.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

4-4 Gobel Termal Tesislerinde Turizm Hizmetlerini yapmak

Faaliyet Adi

GObel Termal Tesislerinde Turizm Hizmetlerini yapmak

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Kaplica igleri

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
Personel
01 Giderleri
SGK Devlet
02 Primi Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alm Giderleri 1.776.000,00
04 Faiz Giderleri 1.000,00
05 Cari Transferler 1.000,00
Sermaye
06 Giderleri 7.621.000,00
Sermaye
07 Transferleri
08 Borg Verme 5.000,00
Toplam Butce Kaynak 9.404.000,00
Ihtiyaci
Doner
> Sermaye
(a0 Dig
® S Diger Yurt
o7 Igi
H= N4
@ Yurt Digi
Toplam Biitge Disi 0.00
Kaynak lhtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyaci 9.404.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 4

Tavsanlinin sosyal ekonomik ihtiyaglarini girecek yapi ve tesisler ile
yasam kalitesini arttirmak

Merkezi idare, kisi kurum ve kuruluslarca ilgemizde gergeklestiriimesi

Hedef 4.5 distnulen veya gergeklestirilen projeleri takip ederek Tavsanl’'nin

kalkinmasi gelisimi ve istihdam alanlarini arttirmak.

Merkezi idare, kisi kurum ve kuruluglarca ilgemizde gergeklestiriimesi

Performans Hedefi distinllen veya gergeklestirilen projeleri takip ederek Tavsanli’'nin

kalkinmasi gelisimi ve istihdam alanlarini arttirmak.

Aciklama: _
Merkezi Idarenin licemize yatirimlar yapmasini saglama

Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artig Gostermektedir) AT AU AR
1 |llgemizde yapilan projeler (adet/yil) 3 4
Aciklama:
Kocasu Gezinti Alani ve Pitir Park (DSI) Proje
Karakova Kapali Yizme Havuzu (GSB) Proje Proje
Yeni Glney Cevre Yollari (TCK) Proje Proje
DDY Alt ve Ust Gegitler (TDCC+TCK) Proje Proje
2 iicemizde gergeklestirilen projeler(adet/yil) 3 4
Aciklama
Saban Dede Mesire Alani (Orman) %100
OSB'nin Gelismesi ve Yeni Yatirimlar Devam Devam
Omerbey TOKI Uygulamasi (TOKI) Devam Devam
Gobel Su Aritma Tesisi (ZEKA) Proje Devam
3 | Kamulastirilarak yikilan bina sayisi (adet/yil) 2 2
Aciklama
Kaymakamlik Binasi Tamamlandi 0
Vergi Dairesi Binasi Tamamlandi 0
Kaynak Ihtiyaci 2020
VLS Butce Butce Disi Toplam
Merkezi idare, kigi kurum ve kuruluglarca
= ilcemizde gerceklestiriimesi dusunulen veya
451 gerceklestirilen projeleri takip ederek 10.000,00 10.000,00
7 | Tavsanl’nin kalkinmasi gelisimi ve istihdam
alanlarini arttirmak.
Genel Toplam 10.000,00 10.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

4-5 Merkezi idare, kisi kurum ve kuruluslarca ilgemizde
gergeklestiriimesi dislnulen veya gergeklestirilen projeleri takip ederek
Tavsanl’'nin kalkinmasi gelisimi ve istihdam alanlarini arttirmak.

Faaliyet Adi

Merkezi idare, kisi kurum ve kuruluglarca ilgemizde gerceklestiriimesi
disunilen veya gergeklestirilen projeleri takip ederek Tavsanl’nin
kalkinmasi gelisimi ve istihdam alanlarini arttirmak.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

imar isleri Mudiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
Personel
01 Giderleri
SGK Devlet
02 Primi Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
Cari
05 Transferler
Sermaye
06 Giderleri 10.000,00
Sermaye
07 Transferleri
08 Bor¢ Verme
:I'oplam Butce Kaynak 10.000,00
Ihtiyaci
Doner
»> Sermaye
Qo Dig
o= Diger Yurt
ez ici
=4
@ Yurt Digi
Toplam Biitge Disi 0.00
Kaynak lhtiyaci ’
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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STRATEJIK AMAC -5

SOSYAL HIZMETLER, SAGLIK, SPOR VE KULTUR
SANAT ALANINDA CALISMALAR YAPARAK YASAM
KALITESINI ARTTIRMAK

3 EYLUL TAVSANLININ KURTULUSU

LEBLEBi .. KOMUR FESTIVALI

7
BV

2 EYLUL 2019 PAZARTESI
ESKi OTOGAR BiNASI - KAYMAKAMLIK YANI
10:00 Uretici Kadinlar Carsisi

El Sanatlari Yoresel Uriinler ve Lezzetler Sergisi
19.00 Canakkale 1915 Film Gosterimi (Kiittiir Sarayi)
CUMHURIYET MEYDANI
21.45 Tavsanli Belediyesi Tiirk Halk Miizigi Korosu Konseri
22:45 Derya Ulug Halk Konseri

3 EYLUL 2019 SALI

CUMHURIYET MEYDANI

10:00 Atatirk Anitina Celenk Sunumu

10.20 Agilis Konugmalan

10:40 Mehter Takimi Gosterisi

11:00 Tavsanl Belediyesi Halk Oyunlari Gosterisi

11:15 ilge Genglik Hizmetleri ve Spor Miidiirltigu Sportif Gosterileri
22:00 BURAY Halk Konseri

GELENEKSEL SUNNET SOLENI ETKINLIKLER — ESKi OTOGAR BINASI
15:00 Siinnet Cocuklarina Animasyon Gosterisi ve Sisme Oyun Grubu
18.00 Sinnet Konvoyu

19:00 Protokol ile Siinnet Cocuklar: ve Ailelerine Yemek ikrami

™ "u-,/’

ﬁ Ege'nin Parlayan Yildizi: Tavsanli Belediyesi (@ (0274)6141510 @ /tavsanlibeltr ) /tavsanlibelediyesi




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
Sosyal hizmetler, saglik, spor ve kiiltiir sanat alaninda ¢alismalar yaparak
Amag 5 TN
yasam kalitesini arttirmak.
Hedef 5.1 Saglik alaninda bilinglendirme galismalari yapmak
Performans Hedefi Saglik alaninda bilinglendirme ¢alismalari yapmak
Aciklama:

iice halkini saglik alaninda diizenlenen calismalarla bilgi ve biling sahibi yapmak

Performans Gostergeleri

(Degerler Kiimiilatif Artig Géstermektedir) AU AT e
Saglik alaninda diizenlenen egitim ve seminer
1 1 3
sayisi (adet/y1l)
Aciklama
5 Saglllk alaninda duzeplenen egitim ve 100 300
seminerlere katilan birey sayis1 (kisi/y1l)
Aciklama
Kaynak ihtiyaci 2020
Faaliyetler
Bitce Biitce Disi Toplam
g-l 1 Sagdlik alaninda bilinglendirme ¢alismalari yapmak 30.000,00 30.000,00
Genel Toplam 30.000,00 30.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

5-1 Saglik alaninda bilinglendirme ¢alismalari yapmak

Faaliyet Adi

Saglik alaninda bilinglendirme ¢aligmalari yapmak

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Ozel Kalem/Kiiltiir ve Sosyal igler

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
Personel
01 Giderleri
SGK Devlet
02 Primi Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 30.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
Sermaye
06 Giderleri
Sermaye
07 Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Butce Kaynak 30.000,00
Ihtiyaci
Ddner
> Sermaye
(= Dig
= Diger Yurt
g |l
=4
@ Yurt Digi
Toplam Biitge Disi 0.00
Kaynak lhtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Sosyal hizmetler, saglik, spor ve kultir sanat alaninda g¢alismalar

AAIIE ) yaparak yagam kalitesini arttirmak.

Sosyal belediyecilik anlayisina uygun olarak vatandaglarin ihtiya¢ ve
Hedef 5.2 beklentilerini karsilamaya yonelik galismalar ile halkimizin moral ve
motivasyonuna katkida bulunmak amaciyla organizasyonlar yapmak

Sosyal belediyecilik anlayisina uygun olarak vatandaslarin ihtiyac ve
Performans Hedefi beklentilerini karsilamaya yonelik galismalar ile halkimizin moral ve
motivasyonuna katkida bulunmak amaciyla organizasyonlar yapmak

Aciklama:
Kentin sosyal ve kiiltiirel hayatina destek verme, Spor aktivitelerine katihmi tesvik etme ve saglikli
nesillerin yetismesini saglama

Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artig Gostermektedir) AT AT e
1 | Organizasyonlar yapmak (adet/yil) 10 15
Aciklama
5 Agilan Girigimcilik kurslar ve faydalanan kisi 0/48 3/75
sayis1
Aciklama
3 | Hos geldin bebek ziyaretleri(adet/y1l) 500 1000
Aciklama
4 | Yaz kurslar1 diizenlemek (adet/y1l) 19/2000 39/4100
Aciklama
Kaynak ihtiyaci 2020
Faaliyetler
Butce Butce Disi Toplam
Sosyal belediyecilik anlayigina uygun olarak
= vatandaglarin ihtiyag¢ ve beklentilerini
karsilamaya yonelik calismalar ile halkimizin 935.000,00 935.000,00
5.2.1 )
moral ve motivasyonuna katkida bulunmak
amaciyla organizasyonlar yapmak
Genel Toplam 935.000,00 935.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

5-2 Sosyal belediyecilik anlayisina uygun olarak vatandaslarin ihtiyag ve
beklentilerini karsilamaya yonelik ¢alismalar ile halkimizin moral ve
motivasyonuna katkida bulunmak amaciyla organizasyonlar yapmak

Faaliyet Adi

Sosyal belediyecilik anlayisina uygun olarak vatandaslarin ihtiyac ve
beklentilerini karsilamaya yonelik galismalar ile halkimizin moral ve
motivasyonuna katkida bulunmak amaciyla organizasyonlar yapmak

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Ozel Kalem/Kiiltiir ve Sosyal igler

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
Personel
01 Giderleri
SGK Devlet
02 Primi Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 935.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
Sermaye
06 Giderleri
Sermaye
07 Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Butce Kaynak 935.000,00
Ihtiyaci
Ddner
> Sermaye
o © Dig
® S Diger Yurt
g |l
=4
@ Yurt Digi
Toplam Biitce Disi 0.00
Kaynak lhtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyaci 935.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Sosyal hizmetler, saglik, spor ve kiltir sanat alaninda galismalar

AAIIE ) yaparak yagam kalitesini arttirmak.

Dezavantajli gruplar ve ihtiyag sahiplerine yénelik hizmetleri
Hedef 5.3 ) .
etkinlestirmek ve yayginlagtirmak

Dezavantajli gruplar ve ihtiyag sahiplerine yonelik hizmetleri

PRI ENS 26 etkinlestirmek ve yayginlastirmak

Aciklama:
Dezavantajli gruplari topluma kazandirma, Sosyal destek hizmetlerini gelistirmek ve yayginlastirmak,
Amator spor kuliplerini destekleme

Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artig Gostermektedir) AT AU e

1 Dezavantajli gruplar i¢in destek liriinii temin 8 16

etmek

Aciklama

5 g{?sil/lyl:i;klmevmden yararlanan birey sayisi Proje Devam
Aciklama

3 | Nakdi yardim yapilan birey sayisi (kisi/y1l) 80 170
Aciklama

4 | Ayni yardim yapilmasi (kisi/y1l) 3000 6100
Aciklama

5 Destek verilen amator spor kuliibii sayist 21 21

(adet/y1l)
Aciklama
Kaynak ihtiyaci 2020
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam

= Dezavantajli gruplar ve ihtiyag sahiplerine
531 yonelik hizmetleri etkinlestirmek ve 811.000,00 811.000,00

o yayginlastirmak
Genel Toplam 811.000,00 811.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

5-3 Sosyal hizmetler, saglik, spor ve kiltir sanat alanlida ¢alismalar
yaparak yasam kalitesini arttirmak.

Faaliyet Adi

Sosyal hizmetler, saglik, spor ve kultir sanat alanlida ¢alismalar yaparak
yasam kalitesini arttirmak.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Ozel Kalem/Kiiltiir ve Sosyal igler

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
Personel
01 Giderleri
SGK Devlet
02 Primi Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 310.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 500.000,00
Sermaye
06 Giderleri 1.000,00
Sermaye
07 Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Butce Kaynak 811.000,00
Ihtiyaci
Ddner
> Sermaye
o © Dig
= Diger Yurt
ez |l
S X
@ Yurt Digi
Toplam Biitge Disi 0.00
Kaynak lhtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyaci 811.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Sosyal hizmetler, saglik, spor ve kultir sanat alaninda ¢alismalar
Amag 5 SO

yaparak yasam kalitesini arttirmak.

iicemizin etkilesim alanini arttirarak drnek bir ilce yapabilmek icin ulusal
Hedef 5.4 ve uluslararasi iligkilere agirlik vermek, yurt disindaki érnek

uygulamalari ilgemize tasimak.

Performans Hedefi

iicemizin etkilesim alanini arttirarak 6rnek bir ilge yapabilmek icin ulusal
ve uluslararasi iligkilere agirlik vermek, yurt disindaki érnek
uygulamalari ilgemize tasimak.

Aciklama:

Ulusal ve Uluslararasi iligkilere agirlik vererek érnek ilgce olmak

Performans Gostergeleri

(Degerler Kiimiilatif Artis Gostermektedir) 2018 2019 2020
1 | Yurt dis1 kardes sehir sayisi(adet/yil) 3 3
Aciklama
Bosna Hersek Dogu Doboj
Almanya Wesseling
Filistin Gazze
2 | Yurtdis1 kardes sehre ziyaret sayisi(adet/yil) 0 1
Aciklama
Yurt dis1 kardes sehirlerden gelen ziyaret sayisi
3 1 1
(adet/y1l)
Aciklama
Kaynak ihtiyaci 2020
Faaliyetler
Butce Butce Disi Toplam
iigemizin etkilesim alanini arttirarak érnek bir
F- ilce yapabilmek icin ulusal ve uluslararasi
5.4.1 | iligkilere agirhk vermek, yurt disindaki 6rnek 94.000,00 94.000,00
uygulamalari ilgemize tagimak.
Genel Toplam 94.000,00 94.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

5-4 llgemizin etkilesim alanini arttirarak érnek bir ilce yapabilmek icin
ulusal ve uluslararasi iligkilere agirlik vermek, yurt digindaki érnek
uygulamalari ilgemize tagimak.

Faaliyet Adi

iicemizin etkilesim alanini arttirarak drnek bir ilge yapabilmek igin ulusal
ve uluslararasi iligkilere agirlik vermek, yurt digindaki érnek uygulamalari
ilcemize tagsimak.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Ozel Kalem/Basin Yayin ve Halkla iligkiler

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
Personel
01 Giderleri
SGK Devlet
02 Primi Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 21.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 73.000,00
Sermaye
06 Giderleri
Sermaye
07 Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Butce Kaynak
ihtiyam 94.000,00
Doner
> Sermaye
(= Dig
o = Diger Yurt
ez i
H= 4
@ Yurt Digi
Toplam Biitge Disi 0.00
Kaynak lhtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyaci 94.000,00
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STRATEJIK AMAC -6

SAGLIKLI VE YASANABILIR CEVRESEL KOSULLARI
OLUSTURMAK




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 6 Sardurdlebilir, saglkli ve yasanabilir gevresel kosullari olusturmak.
Hedef 6.1 Sifir atik projesi kapsaminda Cevre koruma uygulamalarini

yayginlastirmak

Sifir atik projesi kapsaminda Cevre koruma uygulamalarini

Performans Hedefi
yayginlastirmak

Aciklama:
Sifir atik projeleri ile gevre kirliligini azaltma, Cevre duyarlihgini gelistirme, insan ve gevre saghgini
korumak

Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artig Gostermektedir) AU AT e

1 Cevre kirliligi olusturacak igletmelerin 50 58

denetleme sayis1 (adet/y1l)

Aciklama

2 | Toplanan kat1 atik miktar1 (ton/y1l) 23000 48000
Aciklama

3 |Kiralanan arag sayisi(adet/y1l) 18 37
Aciklama

4 Cevre senligi yapmak ve senlik kapsaminda kat1 15 33

atik toplamak (adet/ton)

Aciklama

5 | Geri Doniisiimde ulasilan konut sayisi(adet/y1l) 4000 4400
Aciklama

Kaynak ihtiyaci 2020
Faaliyetler
Butce Butce Disi Toplam

F- Sifir atik projesi kapsaminda Cevre koruma 124.000,00 124.000,00
6.1.1 |uygulamalarini yayginlagtirmak
Genel Toplam 124.000,00 124.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

6-1 Sifir atik projesi kapsaminda Cevre koruma uygulamalarini
yayginlastirmak

Faaliyet Adi

Sifir atik projesi kapsaminda Cevre koruma uygulamalarini
yayginlastirmak

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Temizlik igleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
Personel
01 Giderleri
SGK Devlet
02 Primi Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 1.000,00
05 Cari Transferler 2.000,00
Sermaye
06 Giderleri 21.000,00
Sermaye
o7 Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Butce Kaynak 124.000,00
Ihtiyaci
Ddner
> Sermaye
o © Dig
= Diger Yurt
g |l
=4
@ Yurt Digi
Toplam Biitge Disi 0.00
Kaynak lhtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyaci 124.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 6 Sirdurdlebilir, saghkli ve yasanabilir cevresel kosullari olusturmak.
Hedef 6.2 Sokak Hayvanlarin rehabilite edilerek sahiplendiriimesi

Performans Hedefi

Sokak Hayvanlarin rehabilite edilerek sahiplendiriimesi

Aciklama:

Sokak hayvanlarinin tedavi, bakimi ve sahiplendiriimesi

Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artig Gostermektedir) AT AU e

1 | Rehabilite edilen hayvan sayis1 (adet/y1l) 100 200
Aciklama

2 | Sahiplendirilen hayvan sayisi (adet/y1l) 50 100
Aciklama:

Kaynak ihtiyaci 2020
Faaliyetler
Bitce Biitce Disi Toplam

F- Sokak Hayvanlarin rehabilite edilerek ~7.049.000.00 ~.049.000.00
6.2.1 | sahiplendiriimesi ' ' ' ' ' '
Genel Toplam 7.049.000,00 7.049.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

6-2 Sokak Hayvanlarin rehabilite edilerek sahiplendiriimesi

Faaliyet Adi

Sokak Hayvanlarin rehabilite edilerek sahiplendiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Temizlik igleri Midiirliigi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
Personel
01 Giderleri
SGK Devlet
02 Primi Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 7.049.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
Sermaye
06 Giderleri
Sermaye
07 Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Butce Kaynak 7.049.000,00
Ihtiyaci
Ddner
> Sermaye
(= Dig
= Diger Yurt
g |l
=4
@ Yurt Digi
Toplam Biitge Disi 0.00
Kaynak lhtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.049.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 6 Sirdurdlebilir, saghkli ve yasanabilir cevresel kosullari olusturmak.
Hedef 6.3 Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini arttirmak
Performans Hedefi Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini arttirmak

Aciklama:

Yenilenebilir enerji kaynaklarini kullanma

Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artig Gostermektedir) AU AT e
1 | Hazirlanan aydinlatma proje sayisi (adet/yil) - 1
Aciklama:
5 Yenilenebilir enerji kaynaklari ile ¢aligan sistem i 1
sayisi (adet/y1l)
Aciklama:
HES Proje Proje
Glnes Enerjisi Sistemleri Proje Proje
3 | Kurulan aydinlatma sayisi (adet/y1l) - 1
Aciklama:
Kaynak ihtiyaci 2020
Faaliyetler
Bitce Biitce Disi Toplam
F- Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini 107.000,00 107.000,00
6.3.1 | arttirmak
Genel Toplam 107.000,00 107.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

6-3 Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini arttirmak

Faaliyet Adi

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Bilgi islem Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
Personel
01 Giderleri
SGK Devlet
02 Primi Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
Sermaye
06 Giderleri 57.000,00
Sermaye
07 Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Butce Kaynak 107.000,00
Ihtiyaci
Ddner
> Sermaye
o © Dig
= Diger Yurt
g |l
=4
@ Yurt Digi
Toplam Biitge Disi 0.00
Kaynak lhtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyaci 107.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 6 Sardurdlebilir, saglkli ve yasanabilir cevresel kosullari olusturmak.
Hedef 6.4 Vatandaslarimiza saglikli, huzurlu ve diizenli bir gevre olusturmak
Performans Hedefi Vatandaslarimiza saglikli, huzurlu ve dizenli bir gevre olusturmak
Aciklama:

Huzurlu, givenli ve diizenli yasanabilir bir gevre olusturmak

Performans Gostergeleri
(Degerler Kiimiilatif Artis Géstermektedir) AT AU AL

1 | Zabita personeline egitimler verilmesi (adet/y1l) - 2
Aciklama

2 | Tutulan isgal zabitlar1 (adet/y1l) 20 30
Aciklama

3 | Ulasim plan1 sayisi(adet/y1l) 1 1
Aciklama

4 Trafik diizenlemesi i¢in alinan ekipman 100 105

sayisi(adet/y1l

Aciklama

5 |lsyeri agma, calistirma ruhsat sayis1 (adet/y1l) 2500 2500
Aciklama

Kaynak ihtiyaci 2020
Faaliyetler
Butce Butce Disi Toplam

F- V_atandag,lanmlza saglikh ve huzurlu ve duzenli 206.000,00 206.000,00
6.4.1 | bir cevre olusturmak
Genel Toplam 206.000,00 206.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

6-4 Vatandaslarimiza saglikli, huzurlu ve dizenli bir gevre olusturmak

Faaliyet Adi

Vatandaslarimiza saglikh, huzurlu ve dizenli bir gevre olusturmak

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Zabita isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
Personel
01 Giderleri
SGK Devlet
02 Primi Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 114.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 90.000,00
Sermaye
06 Giderleri 2.000,00
Sermaye
07 Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Butce Kaynak 206.000,00
Ihtiyaci
Ddner
> Sermaye
o © Dig
= Diger Yurt
g |l
=4
@ Yurt Digi
Toplam Biitge Disi 0.00
Kaynak lhtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyaci 206.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI
Amagc 6 Sirdurdlebilir, saghkl ve yasanabilir gevresel kosullari olugturmak.
Hedef 6.5 Dogal ve insan kaynakli afetlere aninda etkin miidahale etmek halki

bilinglendirerek can ve mal kaybini en az dizeyde tutmak.

Performans Hedefi

Dogal ve insan kaynakli afetlere aninda etkin miidahale etmek halki
bilinglendirerek can ve mal kaybini en az dizeyde tutmak.

Aciklama:
Egitim etkinlikleri dizenleme, Afetlere kargi hazirlik olma

Performans Gostergeleri

(Degerler Kiimiilatif Artis Gostermektedir) 2018 2019 2020
1 Itfaiyeci personelin miidahaleye hazirlik diizeyi 85 86
(Yo/y1l)
Aciklama
Arag, gere¢ ve malzeme temininin saglanmast
2 (adet/yal) 251 260
Aciklama
3 Kamu Kurum Kuruluslar vatandaslar vb. Verilen 31 63
Yangin egitimi sayisi(adet/y1l)
Aciklama
4 Kamu Kurum kuruluslar vatandaglar vb. Yapilan 31 63
Yangin Tatbikat1 Sayis1 (adet/y1l)
Aciklama
Kaynak ihtiyaci 2020
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
= Dogal ve insan kaynakli afetlere aninda etkin
6.5.1 mudahale etmek halki bilinglendirerek can ve mal 180.000,00 180.000,00
7 | kaybini en az dizeyde tutmak.
Genel Toplam 180.000,00 180.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

6-5 Dogal ve insan kaynakl afetlere aninda etkin midahale etmek halki
bilinglendirerek can ve mal kaybini en az dizeyde tutmak.

Faaliyet Adi

Dogal ve insan kaynakl afetlere aninda etkin miidahale etmek halki
bilinglendirerek can ve mal kaybini en az dizeyde tutmak.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

itfaiye Isleri Midiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020
Personel
01 Giderleri
SGK Devlet
02 Primi Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 68.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 100.000,00
Sermaye
06 Giderleri 12.000,00
Sermaye
07 Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Butce Kaynak 180.000,00
Ihtiyaci
Ddner
> Sermaye
o © Dig
= Diger Yurt
g |l
=4
@ Yurt Digi
Toplam Biitge Disi 0.00
Kaynak lhtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyaci 180.000,00
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fe,

D-idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

TAVSANLI BELEDIiYE BASKANLIGI 2020 YILI TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

01 Personel Giderleri  11.925.000,00 11.925.000,00

o3 Malve Hizmet 55 556.000,00  10.305.000,00 42.833.000,00
Alm Giderleri

05 Cari Transferler 1.875.000,00 1.875.000,00

Biitce Kaynak ihtiyaci

Sermaye

o Transferleri

09 Yedek Odenek 6.850.000,00 6.850.000,00

Doner Sermaye

Biitce Disi

10.305.000,00 0,00 110.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 99.695.000,00
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idare Performans Tablosu

STRATEJIK : Biitce ici | 2020 YILI iLGiLi
AMAC FAALIVET % FAALIYET | BIiRiM

IKEM
YAZI iSL.
OZEL K.
BLG.ISL.
YAPI K.
TEM.ISL.
Nitelikli galisanlarla “Cozim iMAR
Odakli” hizmet sunarak
H.1.1 kurum igi iletisim ve 30.943.000,00 28% 15 DESTEK
motivasyonu arttirmak ve is KAPLICA
kazalarini 6nlemek FEN
SU KAN
PARK
MALI
HizZ.
Kurumsal ITFAIYE
yapimizi ve ZABITA
calisma Etkin, verimli, kaliteli ve
yontemlerimizi strdiiriilebilir hizmet
sirekli saglamak amaciyla
geligtirmek. H.1.2 teknolojik gelismeler ve 251.000,00 0,23% 1 BLG.ISL
ihtiyaglar dogrultusunda
mevcut sistemleri
iyilestirmek.
Stratejik yonetim sistemini
. . . . . L'
H.1.3 etklnle.estlrerek Mali yonetim 7.976.000,00 725% 1 MA |
denetim ve raporlama HIZ.
sistemini gelistirmek.
Tum faaliyetlerin hukuka
H.1.4 uygunlugunu saglamak ve 150.000,00  0,14% 1 OZEL K.
yargida halkl
menfaatlerimizi korumak.
“Hizmet odakh Calisma
H.1.5 Yaklagimi” ile tanitim 450.000,00 0,41% 1 OZELK.
faaliyetlerini gelistirmek.
Vatandas memnuniyetini
H.1.6 hedefleyen calismalar 138.000,00  0,13% 1 YAZI iSL.
yaparak hizmet kalitesini
arttirmak
Kentin ve ilce geneline kent estetigine
kentlinin yasam yonelik calismalar ile Klttr
standardini ve turizm Bakanligi ile
yiikseltebilecek H.2.1 isbirligi yapilarak tarihi 50.000,00 0,05% 1 iIMAR
fiziksellve binalarin resterasyonu ve
SOSYyO - sokak sagliklastirmalari
mekansal yapmak.
diizenlemeleri Kentin gelisimine yon
H.2.2 vererek kentsel donlisim 100.000,00 0,09% 1 iIMAR
yaparken, $
planlama galismalari yapmak
esaslari, Akilli sehir projesi
sehircilik H.2.3 kapsaminda Kent Bilgi ve 100.000,00  0,09% 1 iMAR
ilkeleri ve kamu Cografi Bilgi Sistemlerini
yararini esas kurmak
almak H.2.4 Carpik ve kagak 128.000,00 0,12% 2 iIMAR
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STRATEJIK .

H AMAC FAALIYET
yapilasmanin 6nlenerek
planh kentlesme
Buttincul planlama
anlayisini ve uygulamalarini

H.2.5 etkinlestirerek
Kamulastirma ¢alismalarini
etkin bir bicimde yénetmek
Araglarin ve makinelerin
H.3.1 S
verimliligini arttirmak
Belediyemizin Altyapi ve Ust
Tavsanlinin yapi gal1||§m?_lar|nda ihtiya_g
H.3.2 duyabilecegi malzemeleri
altyapi ve . -
- lretmek ve ihtiyag fazlasini
Ustyapisini
- . satmak
gugclendirerek
siirdirilebilir Altyapi ¢alismalarini etkin ve
kentlesmenin H3.3 verimli bir sekilde yiriterek
saglanmasi kentsel altyapi hizmetlerini
yerine getirmek
Uygun yol kaplamalarinin ve
H.3.4 cadde sokak
dizenlemelerinin yapilmasi
Ornek peyzaj diizenlemeleri
ve parklar, sosyal alanlar ile
H.4.1 . .
yasam kalitesi yiiksek bir
ilge haline gelmek
Hizmet tesislerimiz ve
H.4.2 parklarimizin aydinlatma ve
Tavsanlinin elektrik hizmetlerini yapmak
sosyal llgemizin ve halkimizin
ekonomik H.4.3 ihtiyac duydugu yapi ve
ihtiyaglarini tesislerin yapimi, bakim ve
giderecek yapi onarimlarini yapmak
ve tesisler ile i Gébel'de Kaplica
yasam o hizmetlerini yapmak
.kz?lites',ini Merkezi idare, kisi kurum ve
iyilestirmek. kuruluglarca ilgemizde
gerceklestirilmesi
H.A.5 dﬁsi]ni]len. \{eya -
gerceklestirilen projeleri
takip ederek Tavsanli’nin
kalkinmasi gelisimi ve
istihdam alanlarini arttirmak
Saglik alaninda
H.5.1 bilinglendirme galismalari
yapmak
SFszaI Sosyal belediyecilik
hlz“metler, anlayisina uygun olarak
saglik, spor ve vatandaslarin ihtiyag ve
kaltdr sanat beklentilerini karsilamaya
alaninda H.5.2 yonelik calismalar ile
calismalar halkimizin moral ve
yaparak yasam motivasyonuna katkida
kalitesini bulunmak amaciyla
arttirmak. organizasyonlar yapmak
Dezavantajli gruplar ve
H.5.3 e L L
ihtiyag sahiplerine yonelik
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1.972.000,00

3.011.000,00

825.000,00

6.803.000,00

1.550.000,00

3.506.000,00

526.000,00

22.266.000,00

9.404.000,00

10.000,00

30.000,00

935.000,00

811.000,00

Biitce ici

%

1,79%

2,74%

0,75%

6,18%

1,41%

3,19%

0,48%

20,24%

8,55%

0,01%

0,03%

0,85%

0,74%

iLGiLi

BiRiM

YAPI K.

iIMAR

DESTEK

FEN

SU KAN.

SU KAN.

FEN

PARK B.

BLG.iSL

FEN

KAPLICA

iIMAR

OZELK.

OZELK.

OZEL K.



STRATEJIK

AMAC

Saglkl ve
yasanabilir
cevresel
kosullari
olusturmak.

H.5.4

H.6.1

H.6.2

H.6.3

H.6.4

H.6.5

FAALIYET

hizmetleri etkinlestirmek ve
yayginlastirmak

ilgemizin etkilesim alanini
arttirarak ornek bir ilce
yapabilmek igin ulusal ve
uluslararasi iligkilere agirhk
vermek, yurt disindaki
ornek uygulamalari tagimak
Sifir atik projesi kapsaminda
Cevre koruma
uygulamalarini
yayginlastirmak

Sokak Hayvanlarin rehabilite
edilerek sahiplendirilmesi

Yenilenebilir enerji
kaynaklarinin kullanimini
arttirmak

Vatandaslarimiza saglikli ve
huzurlu ve dizenli bir gevre
olusturmak

Dogal ve insan kaynakli
afetlere aninda etkin
midahale etmek halki
bilinglendirerek can ve mal
kaybini en az duzeyde
tutmak

100

Biitce ici

94.000,00

7.073.000,00

100.000,00

107.000,00

206.000,00

180.000,00

99.695.000,00

10.305.000,00

0,00

110.000.000,00

Biitce ici
%

0,09%

6,43%

0,09%

0,10%

0,19%

0,16%

90,63%

9,37%

0,00%

100,00%

2020 YILI
FAALIYET

iLGiLi
BiRiM

OZEL K.

OZEL K.

TEMLISL.

TEMLISL.

BLG.ISL.

ZABITA

ITFAIYE



E-Diger Hususlar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesinde kamu idarelerinin
biitcelerini stratejik planlarinda yer alan gorev, genis goriisliiliik, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu
ve performans esasina dayali olarak hazirlayacaklar1 belirtilmis ve performans esasli biitcelemeye
iliskin hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkili kilinmigtir. Bu kanuna istinaden 15.07.2009
Tarih ve 27289 Sayih Resmi Gazetede “KAMU IDARELERINCE HAZIRLANACAK
PERFORMANS PROGRAMLARI HAKKINDA YONETMELIKTE DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR YONETMELIK™" yaymlanarak yiiriirliige girmistir. Bu yonetmeligin 3. maddesinin e
fikrasinda Mahalli Idarelerin de bu ydnetmelik dahilinde Performans Programlarini hazirlayacaklari
belirtilmektedir.

Belediyemiz 2020 Mali Y1l Performans Programi yukaridaki mevzuat ve Maliye Bakanligi
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii’niin yayinladigi Performans Programi Hazirlama Rehberine
gore hazirlanmugtir.

1-Yonetmeligin Yayimmlandigi Resmi Gazete'nin Tarihi 5.7.2008 Sayis1 26927
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3-Ekler

Performans Biitcesi

TAVSANLI BELEDIYE BASKANLIGI 2020 YILI PERFORMANS BUTGESi EKONOMIK SINIFLAMA

sek SERM
Eonom PERSONEL DEVLET ||\-|A|§|Lv|\é$ FAiZ CARI SERMAYE TQZES BORC GJEE,\'IDSELE 2020 BIRIM
RO GIDERLERI PiRIM GIDERLERI TRANSFER  GIDERLERI VERME BUTGELERI
Siniflandirma ALIMLARI FERLE R
GIDERLERI i

1 2 3 4 5 6 7 8 9

OZEL KALEM 750.000,00  47.000,00  1.958.000,00 0,00  574.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 3.339.000,00
INSAN
AVNRKLAR 919.000,00  146.000,00 16.932.000,00 0,00 2.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00  18.002.000,00
YAZI iSLERI 312.000,00  42.000,00  384.000,00 0,00 2.000,00 400000 0,00 0,00 0,00 744.000,00
DESTEK Hiz. 623.000,00  108.000,00  4.290.000,00 0,00 2.000,00  1.241.00000 0,00 0,00 0,00 6.264.000,00
S0 2.800.000,00  457.000,00  2.237.000,00 1.000,00 3.000,00 24.150.000,00 0,00 0,00 0,00  29.648.000,00
MALI
Vet 103400000 357.000,00 49.000,00 0,00 1.082.000,00 1.000,00 0,00 0,00 6.850.000,00 9.373.000,00
EHIOIL K 43400000  58.000,00  153.000,00 0,00 3.00000  2.086.00000 0,00 0,00 0,00 2.734.000,00
ITFAIYE 780.000,00  102.000,00 81.000,00 0,00  101.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 1.076.000,00
KAPLICA 11.000,00 5.000,00  3.462.000,00 1.000,00 2.000,00 7.621.00000 0,00  5.000,00 000  11.107.000,00
ALl ER 585.000,00  105.000,00  1.056.000,00 1.000,00 3.000,00  2.506.000,00 0,00 0,00 0,00 4.256.000,00
SU
JWAREZNS4 113200000 180.000,00  1.052.000,00  1.400.000,00 3.000,00 5.039.000,00 0,00 0,00 0,00 8.806.000,00
ON

TEMIZLIK iSL. 330.000,00  33.000,00  7.221.000,00 1.000,00 3.000,00 21.000,00 0,00 0,00 0,00 7.609.000,00
YAPI KONT. 177.000,00  31.000,00 57.000,00 0,00 2.000,00 77.000,00 0,00 0,00 0,00 344.000,00
ZABITA 1.429.00000  170.000,00 151.000,00 0,00  91.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 1.843.000,00
BILGI ISLEM 600.000,00  96.000,00  3.750.000,00 0,00 2.000,00  407.000,00 0,00 0,00 0,00 4.855.000,00
SCUESIIEE 1992500000 1.937.000,00 42.833.000,00 1.404.000,00 1.875.000,00 43.171.000,00 0,00 500000 6.850.000,00  110.000.000,00

Toplami
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Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

i ; 2020 YLl | . ..o
H STRATEJIK AMAC FAALIYET FAALIYET ILGILI BIRIM
IKEM
YAZI iSL.
OZEL K.
BLG.ISL
YAPI K.
TEMLISL.
iIMAR
Nitelikli calisanlarla “Cézim Odakli” hizmet
H.1.1 sunarak kurum igi iletisim ve motivasyonu 15 DESTEK
arttirmak ve is kazalarini énlemek KAPLICA
FEN
SU KAN
PARK
Kurumsal yapimizi ve bR
¢aligma yontemlerimizi ITFAIYE
surekli gelistirmek. ZABITA
Etkin, verimli, kaliteli ve strdurulebilir hizmet
H.1.2 jsaglamak amuacwla teknolojik gells_meler v<.e 1 BLG.ISL.
ihtiyaglar dogrultusunda mevcut sistemleri
iyilestirmek.
Stratejik yonetim sistemini etkinlestirerek
H.1.3 Mali yénetim denetim ve raporlama 1 MALI Hiz.
sistemini gelistirmek.
Tim faaliyetlerin hukuka uygunlugunu
H.1.4 saglamak ve yargida halkli menfaatlerimizi 1 OZEL K.
korumak.
H.5 le'met OFla'kh Qal!sma Yaklasimi” ile tanitim 1 BZELK.
faaliyetlerini gelistirmek.
Vatandas memnuniyetini hedefleyen
H.1.6 ¢alismalar yaparak hizmet kalitesini 1 YAZI iSL.
arttirmak
ilce geneline kent estetigine yonelik
¢alismalar ile Kiltir ve turizm Bakanhgi ile
H.2.1 isbirligi yapilarak tarihi binalarin 1 iIMAR
resterasyonu ve sokak sagliklastirmalari
yapmak.
Kentin ve kentlinin yasam
standardini H.2.2 Kentin gelisimine yon vererek kentsel 1 iMAR
yiikseltebilecek fiziksel ve déntstim calismalari yapmak
sosyo -mekansal
dizenlemeleri yaparken, Akilli sehir projesi kapsaminda Kent Bilgi ve ;
H.2.3 o e ol . 1 IMAR
planlama esaslari, Cografi Bilgi Sistemlerini kurmak
sehircilik ilkeleri ve kamu -
yararini esas almak o Carpik ve kagak yapilasmanin énlenerek 3 IMAR
- planli kentlesme YAPI K.
Bitlincll planlama anlayisini ve
H.2.5 uygulamalarini etkinlestirerek Kamulastirma 1 iIMAR
¢alismalarini etkin bir bicimde yonetmek
TaV§anI|n|n a.!tyapl Ye H3.1 Araglarin ve makinelerin verimliligini 1 DESTEK
Ustyapisini gliclendirerek arttirmak
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STRATEJIK AMAGC FAALIYET 2020 ¥iLI iLGiLi BiRiM

FAALIYET

surdurilebilir . L 7
Kentlesmenin saglanmasi Belediyemizin Altyapi ve Ust yapi FEN

¢alismalarinda ihtiyag duyabilecegi
malzemeleri Gretmek ve ihtiyag fazlasini
satmak SU KAN.

H.3.2

Altyapi ¢alismalarini etkin ve verimli bir
H.3.3 sekilde yuruterek kentsel altyapi hizmetlerini 1 SU KAN.
yerine getirmek

Uygun yol kaplamalarinin ve cadde sokak

H.3.4 . .
diizenlemelerinin yapilmasi

1 FEN

Ornek peyzaj diizenlemeleri ve parklar,
H.4.1 sosyal alanlar ile yasam kalitesi yliksek bir 1 PARK B.
ilce haline gelmek

Hizmet tesislerimiz ve parklarimizin

4.2
H.4 aydinlatma ve elektrik hizmetlerini yapmak

1 BLG.ISL.

Tavsganlinin sosyal ilcemizin ve halkimizin ihtiyag duydugu yapi

ekonomik ihtiyaglarini H.4.3 ve tesislerin yapimi, bakim ve onarimlarini 1 FEN
giderecek yapi ve tesisler yapmak

ile yagam kalitesini
iyilestirmek. H.4.4 Gobel’de Kaplica hizmetlerini yapmak 1 KAPLICA

Merkezi idare, kisi kurum ve kuruluslarca
ilcemizde gergeklestirilmesi distiniilen veya
H.4.5 gerceklestirilen projeleri takip ederek 1 iIMAR
Tavsanli’nin kalkinmasi gelisimi ve istihdam
alanlarini arttirmak

Saglk alaninda bilinglendirme galismalari

yapmak

Sosyal belediyecilik anlayisina uygun olarak

vatandaslarin ihtiyag ve beklentilerini
H.5.2 karsilamaya yonelik galismalar ile halkimizin 1 OZEL K.

Sosyal hizmetler, saglik, moral ve motivasyonuna katkida bulunmak

spor ve kiltiir sanat amaciyla organizasyonlar yapmak

alaninda ¢alismalar

yaparak yasam kalitesini H.5.3

arttirmak.

H.5.1 1 OZELK.

Dezavantajli gruplar ve ihtiyag sahiplerine OZEL K.

yonelik hizmetleri etkinlestirmek ve 2

yayginlastirmak OZEL K.

ilgemizin etkilesim alanini arttirarak érnek bir
ilge yapabilmek igin ulusal ve uluslararasi
iliskilere agirlik vermek, yurt disindaki 6rnek
uygulamalari tagimak

H.5.4 1 OZEL K.

Sifir atik projesi kapsaminda Cevre koruma

H.6.1
uygulamalarini yayginlastirmak

1 TEMLISL.

Sokak Hayvanlarin rehabilite edilerek

H.6.2 sahiplendirilmesi

1 TEMLISL.

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini

Saglikli ve yasanabilir H.6.3
arttirmak

cevresel kosullari

1 BLG.ISL.

olusturmak. 5
H.6.4 V?tand'a:}.Iarlmlza saglikli ve huzurlu ve 1 ZABITA
diizenli bir gevre olusturmak
Dogal ve insan kaynakl afetlere aninda etkin
H.6.5 miidahale etmek halki bilinglendirerek can 1 iTFAIYE
ve mal kaybini en az diizeyde tutmak

104



105



