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UST YONETICININ SUNUSU

Ulkemizin koklii {iniversitelerinden biri olan Firat Universitesi, her gecen giin degisen
ve biiyliyen yapisiyla kaliteli bir egitim vererek, gelecegin teminati olan genclerimizi,
yarinlara hazirlamaktadir. Diger taraftan kaynaklarini en iyi sekilde ve verimli kullanarak
ogrencilerinin ve personelinin sosyal, kiiltiirel ve sportif ihtiyaglarini karsilama yolunda da
blyUk bir caba sarf etmektedir.

Oncelikli amacimiz; Firat Universitesini, kurumsal yapilanmasini tamamlamis ve
uluslararasi taninirliga kavusmus bir iniversite olarak paydaslarinin beklentilerini 6nemseyen,
irettigi bilgi, teknoloji ve sosyal sorumluluk projeleri ile topluma hizmeti hedefleyen bir
yonetim anlayis1 gergevesinde gelistirerek, tiniversitemizi iilkemiz ve diinya tiniversiteleri
arasinda daha {ist siralara tasimaktir.

Universitemiz tarafindan 20142018 Stratejik Plan1 gergevesinde, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesine dayanilarak cikartilan Performans
Programlar1 Hakkinda Yonetmelik ile Performans Programi Hazirlama Rehberine uygun
olarak 2017 Yili Performans Programi hazirlanmistir. 2017 Yili Performans Programi ile
Universitemizin Stratejik Planinda yer alan dncelikli amag ve hedefler dogrultusunda 23 adet
performans hedefi ve bu hedeflere uygun 62 adet faaliyet belirlenmistir. Bu hedeflere ulasmak
icin gergeklestirilecek faaliyetlerin biitge ici ve blitce dist kaynaklar ile finanse edilmesi
planlanmuistir.

Universitemizin deneyimleri ve birikimleri sonucu gerceklestirilecek hedefler ve
onumuzdeki donemlerde yapilacak olan ¢alismalar, plan icerisinde agik bir sekilde ortaya
konulmustur. Firat Universitelilerin, bu Performans Programinin basariya ulasmasi igin

elbirligi ile calisacaklarina ve ciddi bir gayretle destek vereceklerine inaniyor, gliveniyorum.

Prof. Dr. Kutbeddin DEMIRDAG
Rektor



1.

A

GENEL BIiLGILER

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Firat Universitesi 11 Nisan 1975 tarih ve 1873 sayili Kanunla kurulmustur. 2547, 2809,

3389 ve 3337 sayili1 Kanunlarla bugiinkii yapisina kavusmustur.

Tirkiye Cumbhuriyeti Anayasasinda ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda

Universitelerin gorev ve sorumluluklart agiklanmistir. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin

130’uncu maddesinde bu gorevler:

v

Cagdas egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde milletin ve iilkenin
ihtiyaclarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye
ve insanliga hizmet etmek iizere gesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve
bilimsel 6zerklige sahip tiniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gére kazang amacina yonelik olmamak sarti ile
vakiflar tarafindan Devletin gézetim ve denetimine tabi yiiksekogretim kurumlari
kurulabilir.

Kanun, Universitelerin iilke sathina dengeli bir bigimde yayilmasini gozetir.
Universiteler ile dgretim iiyeleri ve yardimcilari serbestge her tiirlii bilimsel arastirma
ve yayinda bulunabilirler. Ancak bu yetki, Devletin varlig1 ve bagimsizligi ve milletin
ve Ulkenin bitlnligii ve boliinmezligi aleyhinde faaliyette bulunma serbestligi
vermez.

Universiteler ve bunlara bagl birimler, Devletin gdzetimi ve denetimi altinda olup
giivenlik hizmetleri Devletge saglanir.

Kanunun belirledigi usul ve esaslara gore; Rektorler Cumhurbaskaninca, Dekanlar ise
Yiiksekogretim Kurulunca segilir ve atanir.

Universite yonetim ve denetim organlari ile 6gretim elemanlar; Yiiksekdgretim
Kurulunun veya tiniversitelerin yetkili organlarinin disinda kalan makamlarca her ne
suretle olursa olsun gorevlerinden uzaklastirilamazlar.

Universitelerin hazirladig1 biitgeler; Yiiksekdgretim Kurulunca tetkik ve onaylandiktan
sonra Milli Egitim Bakanligina sunulur ve merkezi yonetim biit¢gesinin bagl oldugu
esaslara uygun olarak isleme tabi tutularak yiiriirliige konulur ve denetlenir.
Yiiksekogretim kurumlarinin kurulus ve organlari ile isleyisleri ve bunlarin segimleri,
gorev, yetki ve sorumluluklar1 iiniversiteler iizerinde Devletin gozetim ve denetim
hakkin1 kullanma wusulleri, 6gretim elemanlarinin gorevleri, unvanlari, atama,

yiikselme ve emeklilikleri, 6gretim elemani yetistirme, iiniversitelerin ve &gretim
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elemanlarinin kamu kuruluslar1 ve diger kurumlar ile iliskileri, 68retim diizeyleri ve
stireleri, yiiksekdgretime giris, devam ve alinacak harglar, Devletin yapacagi yardimlar
ile ilgili ilkeler, disiplin ve ceza isleri, mali isler, 6zliikk haklari, 6gretim elemanlarinin
uyacaklar1 kosullar, {tiniversitelerarast ihtiyaclara gore Ogretim elemanlarinin
gorevlendirilmesi, 6grenimin ve 6gretimin hiirriyet ve teminat iginde ve ¢agdas bilim
ve teknoloji gereklerine gore yiiriitiilmesi, Yiiksekogretim Kuruluna ve iiniversitelere
Devletin sagladig1 mali kaynaklarin kullanilmasi kanunla diizenlenir.

Vakiflar tarafindan kurulan ytiksekégretim kurumlari, mali ve idari konular1 digindaki
akademik calismalari, 6gretim elemanlarinin saglanmasi ve giivenlik yonlerinden
Devlet eliyle kurulan yiiksekogretim kurumlari igin Anayasada belirtilen hiikiimlere

tabidir, denilmektedir.

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 12°nci maddesinde Yiiksekogretim Kurulunun

gorevleri olarak:

v

Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarima dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,
Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yayg, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun ozellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonu¢landirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim ve seferberligi icinde orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarim

ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak
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caligma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,
v Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
v’ Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarmi gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
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C. Fiziksel Kaynaklar

Universitemiz, Rektorlilk ve Mihendislik Fakiiltesi Kampiisleri ile birlikte sekiz tiniteden
olusmaktadir.

Rektorliik Kampiisii, hazine adina tapulu ve iiniversitemize tahsisli 4.395.714,53 m?’lik
alan ile kamulastirilarak Universitemiz adina tescil edilen 744.570,02 m? olmak (izere toplam
5.140.284,55 m?; Miihendislik Fakiiltesi Kampiisii ise hazine adima tapulu ve Universitemize
tahsisli 885.210,79 m? yiizdlgiimiindeki alanlar iizerine kurulmustur. Universitemize bagh
Aragtirma ve Uygulama Ciftligi iki iinite halinde; Kesik Koprii’de 6.229.243 m? ve
Yurtbasi’'nda 711.914 m? yiizélgimiindeki arazi tzerinde faaliyetlerine devam etmektedir.
Sivrice Cevizdere’de ise 4.285 m?lik alan iizerine Universitemiz Egitim ve Dinlenme
Tesisleri kurulmustur. Harmantepe-Cip Baraji’nda 17.500 m? yiizélglimiindeki arazi lizerine,
Universitemiz Su Uriinleri Fakiiltesi’ne bagli Su Uriinleri Tesisleri bulunmaktadir.

Universitemizde akademik ve idari personel igin toplam 333 daireden olusan lojman
bulunmaktadir. Mevcut lojmanlarin; 166 adedi Rektorlik, 156 adedi Miihendislik

Kampiisiindedir 11 adet lojman Keban il¢esinde bulunmaktadir.

Tablo 1 Fakdlte, Enstitil, Ylksekokul, Meslek Yiiksekokullar: ve Bunlarin Bulunduklar1 Yerler

Rektorlik Kampust Muihendislik Kampusu Kampiis Dis1 Alanlar
Tip Fakiiltesi Mihendislik Fakdltesi Karakocan MYO
Veteriner Fakiltesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Keban Sileyman Demirel MYO
Teknik Egitim Fakiiltesi Ilahiyat Fakiiltesi Baskil MYO
Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Mimarlik Fakiiltesi Maden MYO
Fen Fakiltesi Fen Bilimler Enstitiisu Sivil Havacilik Yiiksekokulu
Su Uriinleri Fakiiltesi Kovancilar MYO
Egitim Fakiiltesi fletisim Fakiiltesi

Teknoloji Fakiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakultesi

Devlet Konservatuvari

Saglik Hizmetleri MYO

Sivrice MYO

Sosyal Bilimler MYO

Teknik Bilimler MYO




Dis Hekimligi Fakultesi
Saglik Bilimleri Enstitiisii
Egitim Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitusi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Tablo 2 Universite Kampiis Alanlar
IL MERKEZINDE BULUNAN KAMPUSLER

L Milkiyet Durumu
Toplam Buytkluk Universite Millkiyeti Hazineden Tahsisli
REKTORLUK 5.140.284,55 744.570,02 4.395.714,53
MUHENDISLIK 885.210,79 885.210,79
KESIKKOPRU 6.229.243 6.229.243
YURTBASI 711.914 711.914
CiP KOYU 17.500 17.500
TOPLAM 12.984.152,34 744.570,02 12.239.582,32
ILCELERDE BULUNAN KAMPUSLER
Toplam Bayukluk Miulkiyet Durumu
Universite Miilkiyeti Hazineden Tahsisli
KOVANCILAR 78.026,37 78.026,37
KARAKOCAN 30.000 30.000
BASKIL 224.133 224.133
KEBAN 21.329 21.329
TOPLAM 353.488,37 21.329,00 332.159,37

Tablo 3 Egitim Alanlar1 Derslikler

EGIiTiM ALANI 76-100 101-150 151-250 250 ve Uzeri
ANFI 35 77 33 9 4 2
SINIF 226 127 35 24

BILGISAYAR LAB. 35 3 2

ENSTRUMAN CALISMA ODASI 10

KUTUPHANE 1 1

CALISMA SALONU 2

ILK VE ACIL YARDIM LAB. 1

DIGER LAB. 208 10 2

TOPLAM 518 217 70 35 5 2
Tablo 4 Kantin, Kafeteria, Dinlenme Salonu Alani

DINLENME SALONU 35

KANTIN 3990
KAFETERYA 620

TOPLAM 4645

Tablo 5 Yemekhane Say1 ve Alani
YEMEKHANE 2 6459
Tablo 6 Lojman Say1 ve Alam

Say1 (adet) Alan (m2)

MERKEZ KAMPUS 322 48244
KEBAN MYO 11 1237
TOPLAM 333 49481




Tablo 7 Spor Tesisi Say1 ve Alam
\ Sayi (adet) Alan (m?)

KAPALI SPOR TESISLERI 2 8800
ACIK SPOR TESILERI 10 29082

Tablo 8 Ogrenci Kuliipleri Sayis1 ve Alan1

Say1 (adet)

OGRENCI KULUPLERI 113 490

Tablo 9 Toplanti, Konferans ve Seminer Salonlar:

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 250 ve Uzeri

TOPLANTI SALONU 44 2

KONFERANS SALONU 6 3 5 2 6 4
SEMINER ODASI 10

TOPLAM 60 5 5 2 6 4

Tablo 10 Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayi (adet) Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
CALISMA ODASI 1205 21562 1247

Tablo 11 idari Personel Hizmet Alanlar

Sayi (adet) Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
SISTEM ODASI 2 40 2
TEKNIK SERVIS 1 40 5
SERVIS 120 3115 191
AR-GE ODASI 1 40
CALISMA ODASI 264 8890,62 293
TOPLAM 388 12125,62 491

Tablo 12 Ambar Say1 ve Alam

Sayi (adet)

AMBAR 43 2021

Tablo 13 Arsiv Say1 ve Alani

Say1 (adet)

ARSIV 43 1222,50

Tablo 14 Atolye Say1 ve Alam

Sayi (adet)
ATOLYE 43 9114

Tablo 15 Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayis1 Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi

(Kisi)
2 150
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Tablo 16 Keban-Karakocan Ogrenci Yurt Kapasiteleri
Yurdun Adi Kapasitesi Kiz Erkek

Keban Meslek Yiiksek Okulu Ogrenci Yurdu 76 44 32
Karakogan Meslek Yiiksek Okulu Ogrenci Yurdu 200 100 100

D. Insan Kaynaklar
Tablo 17 Akademik Personel Sayisi

Profesor 361 55 416 361 -
Dogent 181 91 272 181 -
Dr. Ogretim Uyesi 363 124 487 363 -
Ogretim Gorevlisi 112 23 144 112 -
Okutman 75 41 116 75 -
Cevirici 0 2 2 0 -
S 0 ! : 0 -
Arastirma Gorevlisi 675 399 1074 675 -
Uzman 32 17 57 32 -
Toplam 1799 753 2569 1799 -

Tablo 18 Yabanei Uyruklu Ogretim Elemanlar1 Sayist
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Profesor

Gurcistan (1)

Devlet Konservatuari

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Urdiin (1)

Teknoloji Fak.

Ogretim Gorevlisi

Kirgizistan (1)

Insani ve Sosyal Bil. Fak.

Okutman

Suriye (5)

[lahiyat Fak.

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacist

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Tablo 19 Sozlesmeli Akademik Personel Saim

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

Toplam




Tablo 20 idari Personelin Hizmet Simifina Gore Sailsl

Genel Idari Hizmetler 686

Saglik Hizmetleri Sinifi 434

Teknik Hizmetleri Siifi 160

Avukatlik Hizmetleri Sinift 2

Yardimci Hizmetli Sinifi 134

So6zlesmeli Personel (4B) 181

Gegici Personel (4C) 9

Siirekli Isciler 5

Toplam 1611

Tablo 21 Déoner Sermaie Personel Sai1s1

Isletme Miidiirii G.1H. 1
Sef G.LH. 0
Sayman G.IH. 0
Memur G.IH. 1
Anbar Memuru G.LH. 0
Ayniyat Memuru G.ILH. 0
Mutemet G.IH. 1
Daktilograf G.ILH. 0
Veznedar G.IH. 2
Diyetisyen G.IH. 1
Matbaaci G.ILH. 0
Hemgire S.H.S. 82
Ebe S.H.S. 19
Saglik Teknisyeni S.H.S. 4
Saglik Memuru S.HS. 15
TOPLAM 126




Tablo 22 Sﬁzleimeli Personel i4/Bi—D(’jner Sermaie Teikilatl

Hemgire 5
Psikolog 0
Fizyoterapist 0
Diyetisyen 0
Eczaci 0
Rdéntgen Teknisyeni 0
Diger Saglik Personeli 1
TOPLAM 6

Tablo 23 Sozlesmeli Personel (4/B)-Merkez Teskilati

Hemgire 76

TOPLAM 76

Tablo 24 Kadrolu isciler

Marangoz 4
Oto Tamircisi -
Sofér 1

Tarmm Iscisi -

TOPLAM 5

Tablo 25 Gegici Personel (4/C

Gegici Personel 10
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Tablo 26 Ogrenci Sayisinin Gelisimi

2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016

32348 38854 39347 43815
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2. PERFORMANS BILGILERI

A. Temel Politika ve Oncelikler

10. Kalkinma Planinda ilk sirada yer alan gelisme eksenli “Nitelikli insan, giiglii toplum”
boliimiinde alt basliklardan birincisi olan egitim, planin vazgec¢ilmez unsurunu
olusturmaktadir. 10. Kalkinma Planinda egitim 6gretimin gelistirilmesine yonelik politikalara
genis yer verilmis, tiniversiteler i¢in okullagsma oraninin %94’e ¢ikarilarak eksik olan egitim
ogretim binalarinin tamamlanmasi ve niteliginin yiikseltilmesi hedeflenmis, okullarda verilen
egitimin kalitesinin artirilmasi 6ngoriilmiustiir.

2014-2018 yillarin1 kapsayan tiniversitemiz 2. Stratejik Planinin amag¢ ve hedeflerinin
belirlenmesinde, yukaridaki hususlar dikkate alinmustir: Universitemiz stratejik planinda
okullasma oraninin artirilmasi, egitimin Ogretimin kalitesinin yiikseltilerek diinyanin 6nde
gelen {iniversiteleri seviyesine ¢ikarilmasi, nitelikli, egitilmis, yetismis insan giicii
yetistirilmesi ile ilgili ama¢ ve hedefler belirlenerek Universitemiz 2014-2018 yili Stratejik

Plani ile 10. Kalkinma Planinin amag ve hedefler bazinda uyumlu olmas1 saglanmaistir.

B. Amag ve Hedefler
Misyon

Firat Universitesinin misyonu; egitim ve arastirma alaminda nitelikli, girisimci, yenilikgi,
Ozglveni yuksek, sorgulayan, sosyal sorumlulugu geligkin, bilimsel ve etik degerleri
onceleyen, paydaslarinin beklentilerini dikkate alan, ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilim,
sanat ve teknoloji iireterek iilkemizin gelecegine yon veren bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Ulkemizde ve diinyada egitim, arastirma ve topluma hizmet alanlarinda degisim ve
gelisime Onciiliik eden, rekabetgi ve sonug¢ odakli ulusal ve uluslararasi projeler iireten saygin
bir liniversite olmaktir.

Temel Degerler

Universitemizin misyonu, vizyonu ve bu kapsamdaki stratejileri olusturan temel degerler
asagida verilmistir:

v Akademik 6zgurliik
Bilimsellik
Cevreye duyarlilik
Guvenirlik

Hosgort

AN NN N

Katilimeilik
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Liyakat

Paydaslarin memnuniyeti
Sosyal sorumluluk bilinci
Seffaflik

Yenilikgilik

AN N N NN

Girisimcilik
Amag ve Hedefler
Stratejik Amac-1: Egitim ve Ogretimin Niteliginin ve Cesitliliginin Gelistirilmesi
Hedef 1.1
Ogretim elemanlarinin yurt dis1 ve yurt i¢i deneyimi kazanmasi saglanacaktir.
Hedef 1.2
Egitim programlarinin kalitesi artirilarak akreditasyon ¢aligmalar1 hizlandirilacaktir.
Hedef 1.3
4 yeni fakiilte, 1 yiiksekokul ve bunlara bagli 17 boliim ile 19 anabilim dal1 agilmasi igin

girisimlerde bulunulacaktir.

Hedef 1.4

Yeni kurulan birimler ile fiziki mek&n problemi yasayan mevcut birimler i¢in 6 adet ¢evre
dostu modern mekan insa edilecektir.

Hedef 1.5

Universitemizin uluslararasi grenci hareketliligi artirilacaktir.

Hedef 1.6

Uzaktan egitim faaliyetleri yayginlastirilacaktir.

Hedef 1.7

Yabanci dil egitimi akademisyen ve dgrenciler i¢in yayginlastirilacaktir.
Stratejik Amac-2: Bilimsel Arastirma Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Hedef 2.1

Bilimsel faaliyetlere (yayin, toplanti, konferans vb.) yapilan destekler artirilacaktir.

Hedef 2.2

Arastirmacilarimizin ulusal (Tibitak, Bilim Teknoloji ve Sanayi Bakanligi, Kalkinma

Bakanlig1 vd.) ve uluslararasi destekli projelere katilimi tesvik edilecektir.
Hedef 2.3
Disiplinler aras1 ve ortak ¢aligmalar gelistirilecektir.

Hedef 2.4
Yurtdisi Uiniversiteler ile ortak bilimsel faaliyetler tesvik edilecektir.
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Hedef 2.5

Universitemiz kiitiiphaneleri ile bilgi kaynaklari, hizmet ve teknolojik imkanlar
bakimindan gelistirilecektir.
Stratejik Amac-3: Kurumsallasma Siireglerinin lyilestirilmesi

Hedef 3.1

Ogrencilere ve personele sunulan sosyal hizmetlerin (barinma, beslenme, saglik, spor,

kiiltiirel vb.) iyilestirilmesi ve memnuniyet diizeylerinin en az %10 oraninda artirilmasi
saglanacaktir.

Hedef 3.2

Ogrenciler, mezunlar ve personelimizin kurum kiiltiirii, aidiyet duygusu ve paydaslk
baglar1 kuvvetlendirilecektir.

Hedef 3.3

Tim birimlerde kurumsallasmanin giiclendirilmesine yonelik calismalar
gerceklestirilecektir.
Stratejik Amac-4: Toplumsal iliskilerin ve Topluma Yonelik Hizmetlerin Gelistirilmesi

Hedef 4.1

Toplum ve Universite biitiinlesmesini saglamak igin, iiniversitemizde yapilan faaliyet
sayis1 en az %10 artirilacaktir.

Hedef 4.2

Elaz13’1n sahip oldugu tarihsel, sanatsal ve kiiltiirel degerler belgelendirilerek, tanitimda
daha etkin olarak kullanilacaktir.
Stratejik Amag-5: Saglik Hizmetlerinde Kalite ve Cesitliligin Artiritlmasi

Hedef 5.1

Universite hastanesi bolgemizin tam tesekkiillii bir Saglik Merkezi haline getirilecektir.

Hedef 5.2

Hasta memnuniyeti en az %10 oraninda artirilagaktir.

Hedef 5.3

Universitede enerji verimliligi artirilacak ve kurulacak bir tretim merkezi ile hastanenin

elektrik enerjisi ihtiyac1 karsilanacaktir.

Stratejik Amagc-6: Strdtrebilir Universite-Kamu-Ozel Sektodr Isbirliginin Koordinasyonu ve

Yrutialmesi
Hedef 6.1
Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olusturulmasinda ve yiiriitilmesinde dis paydaslarla

saglikl1 ve kalic1 igbirlikleri gelistirilecektir.
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Hedef 6.2
Akredite laboratuvarlar ile Ozel sektoriin ihtiyaglarina cevap verilecektir.

Hedef 6.3
Bilginin Ticarilestirilmesi i¢in Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) alt yapisi olusturula-

caktir.

C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

D. Idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci
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EKLER

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 1

Idare Ad1 38.26 - FIRAT UNIVERSITESI
Amag Egitim ve Ogretimin Niteliginin ve Cesitliliginin
Gelistirilmesi.
Hedef Universitemizin uluslararas1 6grenci hareketliligi
artirilacaktir.
Performans Hedefi Universitemizin uluslararasi 6grenci
hareketliligi artirllacaktir.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi | 2016 2017 2018
1 | Ogrenci hareketliligindeki artis | Oran 0 0 10
orani.
2 | Yabanci uyruklu 6grenci Say1 0 0 10
sayisl.
Faaliyetler Kaynak Thtiyaci
Butce Butcge Toplam
Dis1
1 | Egitim programlarinin kalitesi artirilarak 69.486.000 |0 69.486.000
akreditasyon ¢alismalar1 hizlandirilacaktir.
Genel Toplam 69.486.000 |0 69.486.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 2

Idare Ad1 38.26 - FIRAT UNIVERSITESI
Amagc Bilimsel Aragtirma Faaliyetlerinin Gelistirilmesi.
Hedef Bilimsel faaliyetlere (yayin, toplanti, konferans vb.)

yapilan destekler artirilacaktir.

Performans Hedefi

Bilimsel faaliyetlere (yayin, toplanti,
konfe—rans vb.) yapilan des—tekler

artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Olgl Birimi 2016 2017 2018
1 | Ulusal ve uluslararas1 yaymn Oran 0 0 10
sayilarinin toplam yayin
sayisina oranlari.
Faaliyetler Kaynak Thtiyaci
Butce Butce Toplam
Dis1
1 | Universitemiz kittphaneleri ile bilgi 89.805.000 |0 89.805.000
kaynaklar1, hizmet ve teknolojik imkanlar
bakimindan gelistirilecektir.
Genel Toplam 89.805.000 |0 89.805.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 3

Idare Adi 38.26 - FIRAT UNIVERSITESI
Amagc Kurumsallasma Siireclerinin Iyilestirilmesi
Hedef Arastirmacilarimizin ulusal (Tiibitak, Bilim

Teknoloji ve Sanayi Bakanligi, Kalkinma Bakanligi
vd.) ve uluslararas1 destekli projelere katilimi tesvik

edilecektir.
Performans Hedefi Arastirmacilarimizin ulusal
(Tubitak, Bilim Teknoloji ve Sanayi
Bakanh@, Kalkinma Bakanhgi vd.)
ve ulus—lararasi destekli pro—jelere
katilim tesvik edilecektir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 | Ulusal/uluslararasi projelere iliskin | Say1 0 0 2
diizenlenen egitim toplantisi sayisi.
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Butce Butce Toplam
Dis1
1| Arastirmacilarimizin ulusal (Tibitak, Bilim 4.177.000 |0 4.177.000
Teknoloji ve Sanayi Bakanligi, Kalkinma
Bakanlig1 vd.) ve ulus—lararasi destekli pro—jelere
katilimi tesvik edilecektir.
Genel Toplam 4.177.000 |0 4.177.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 4

idare Adx 38.26 - FIRAT UNIVERSITESI
Amag Bilimsel Arastirma Faaliyetlerinin Gelistirilmesi.
Hedef Universitemiz kiitiiphaneleri ile bilgi kaynaklari, hizmet ve

teknolojik imkanlar bakimindan gelistirilecektir.

Performans Hedefi

Universitemiz kuttphaneleri ile bilgi
kaynaklari, hizmet ve teknolojik
imkanlar bakimindan gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Olcti Birimi 2016 2017 2018
1 | Yeni kiitiiphane yapiminin 2 y1l Yil 0 0 2.018
iginde tamamlanmas.
2 | Veri tabani sayisindaki artis. Say1 0 0 2
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Butce Biitce Dis1 Toplam
1 | Universitemiz kiitiiphaneleri ile bilgi kaynaklari, 1.837.000 0 1.837.000
hizmet ve teknolojik imkanlar bakimindan
gelistirilecektir.
Genel Toplam 1.837.000 0 1.837.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 6

Idare Ady 38.26 - FIRAT UNIVERSITESI
Amag Saglik Hizmetlerinde Kalite ve Cesitliligin Artirilmasi.
Hedef Universite hastanesi bolgemizin tam tesekkiillii bir Saglik

Merkezi haline getirilecektir.

Performans Hedefi

Universite hastanesi bolgemizin tam
tesekkiillii bir Saghk Merkezi haline
getirilecektir.

Performans Gostergeleri Olcti Birimi 2016 2017 2018
1 | Travmatoloji Merkezinin en geg Yil 0 0 1

2015 yil1 baginda hizmete agilmasi.
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac

Blitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Universite hastanesi blgemizin tam tesekkiillii bir | 39.391.000 0 39.391.000

Saglik Merkezi haline getirilecektir.
Genel Toplam 39.391.000 0 39.391.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 7

idare Ad1 38.26 - FIRAT UNIVERSITESI

Amag Strdrebilir Universite-Kamu-Ozel Sektodr Isbirliginin
Koordinasyonu ve Y ritulmesi.

Hedef Akredite laboratuvarlar ile Ozel sektoriin ihtiyaclarina

cevap verilecektir.

Performans Hedefi

Akredite laboratuvarlar ile Ozel sektdriin
ihtiyaclarina cevap verilecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018
1 | Veri tabanlarinin kullanim Yiizde 0 0 100
oranindaki artis.
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Butce Biitce Dis1 Toplam
1 | Akredite laboratuvarlar ile Ozel sektoriin 80.121.000 0 80.121.000
ihtiyaglarina cevap verilecektir.
Genel Toplam 80.121.000 0 80.121.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 1

idare Adx

38.26 - FIRAT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Universitemizin uluslararasi 6grenci hareketliligi
artirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Egitim programlarimn kalitesi artirilarak akreditasyon
calismalar1 hizlandirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.26.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 60.863.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.123.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 69.486.000,00
Doner Sermaye 0,00

E" x Diger Yurt i¢i 0,00

:i:’“ % Yurt Dist 0,00

@ Y .

Toplam Biitce Dis1 Kaynak IThtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 69.486.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU 2

idare Adx

38.26 - FIRAT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Bilimsel faaliyetlere (yayin, toplanti, konfe—rans vb.)
yapilan des—tekler artirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Universitemiz kiitiiphaneleri ile bilgi kaynaklari, hizmet ve
teknolojik imkanlar bakimindan gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.26.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BiRIMLER, 38.26.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK), 38.26.09.06 - KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI, 38.26.09.09 -
YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 54.206.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.123.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.176.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 19.300.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 89.805.000,00
Doner Sermaye 0,00

g x Diger Yurt Igi 0,00

:% % Yurt Dis1 0,00

@ ¥ .

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyac 89.805.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 3

idare Ad

38.26 - FIRAT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Arastirmacilarimizin ulusal (Tiibitak, Bilim Teknoloji
ve Sanayi Bakanhgi, Kalkinma Bakanhgi vd.) ve
ulus—lararasi destekli pro—jelere katilim tesvik edilecektir.

Faaliyet Ad1

Arastirmacilarimizin ulusal (Tiibitak, Bilim Teknoloji ve
Sanayi Bakanhgi, Kalkinma Bakanhgi vd.) ve ulus—lararasi
destekli pro—jelere katilim tesvik edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.26.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.727.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 1.450.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.177.000,00
Doner Sermaye 0,00

E" x Diger Yurt Igi 0,00

:% % Yurt Dist 0,00

@ Y .

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 4.177.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 4

idare Ad

38.26 - FIRAT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Universitemiz kiitiiphaneleri ile bilgi kaynaklari, hizmet
ve teknolojik imkanlar bakimindan gelistirilecektir.

Faaliyet Ad1

Universitemiz kiitiiphaneleri ile bilgi kaynaklari, hizmet ve
teknolojik imkanlar bakimindan gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.26.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BiRIMLER, 93.49.0 -

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 680.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 135.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.837.000,00
Doner Sermaye 0,00

é‘ x Diger Yurt Ici 0,00

-5}

2 S| vurt Dis1 0,00

= ©

R X .
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
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Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.837.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 6

idare Adx

38.26 - FIRAT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Universite hastanesi bolgemizin tam tesekkiillii bir
Saghk Merkezi haline getirilecektir.

Faaliyet Ad1

Universite hastanesi bolgemizin tam tesekkiillii bir Saghk
Merkezi haline getirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.26.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 15.601.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.476.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 297.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 2.017.000,00

06 Sermaye Giderleri 18.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 39.391.000,00
Doner Sermaye 0,00

E" x Diger Yurt Igi 0,00

:% % Yurt Dist 0,00

M X
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Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

39.391.000,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU 7

idare Adx

38.26 - FIRAT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Akredite laboratuvarlar ile Ozel sektériin ihtiyaclarina
cevap verilecektir.

Faaliyet Ad1

Akredite laboratuvarlar ile Ozel sektoriin ihtiyaclarina
cevap verilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.26.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 60.863.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.123.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.175.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 7.960.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 80.121.000,00
z- Déner Sermaye 0,00

=3

-5} <

£ S| Diger Yurt igi 0,00

= ©

[~ 4
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Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 80.121.000,00

IDARE PERFORMANS TABLOSU 1

Idare Adi | 38.26 - FIRAT UNIVERSITESI
% 2018
<L iy E
=k =z
o a 5' Agiklama Biitce ici Biitce Dis Toplam
e =
m - (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
Universitemizin uluslararasi
1 ogrenci hareketliligi 69.486.000,00 | 18,48 | 0,00 69.486.000,00 | 18,48
artinlacaktir.
Egitim programlarinin kalitesi
1 | artinlarak akreditasyon 69.486.000,00 | 18,48 | 0,00 69.486.000,00 | 18,48
calismalan hizlandinlacaktir.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami | 284.817.000,00 | 75,74 284.817.000,00 | 75,74
Genel Yonetim Giderleri 91.252.000,00 | 24,26 91.252.000,00 | 24,26
Diger idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
IDARE PERFORMANS TABLOSU 2
Idare | 38.26 - FIRAT UNIVERSITESI
Ad1
2 Aciklama 2018
<
> |5 ——— _
%: 4 Biitce I¢i Biitce Dis1 | Toplam
oy
'5.'2 : j (TL) PAY( | (T | PAY( | (TL) PAY(
H_J é § %) L) | %) %)
2 Bilimsel faaliyetlere (yayin, 89.805.000 | 23,88 | 0,0 89.805.000 | 23,88
toplanti, konfe—rans vb.) ,00 0 00
yapilan des—tekler
artirilacaktir.
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2 | Universitemiz kiitiiphaneleri ile | 89.805.000 | 23,88 | 0,0 89.805.000 | 23,88
bilgi kaynaklari, hizmet ve 00 0 ,00
teknolojik imkanlar bakimindan
gelistirilecektir.
Performans Hedefleri Maliyetleri 284.817.00 | 75,74 284.817.00 | 75,74
Toplam 0,00 0,00
Genel Yonetim Giderleri 91.252.000 | 24,26 91.252.000 | 24,26
,00 ,00
Diger idarelere Transfer Edilecek 0,00 0,00
Kaynaklar Toplami
GENEL TOPLAM 376.069.00 | 100,00 | 0,0 | 100,00 | 376.069.00 | 100,00
0,00 0 0,00
IDARE PERFORMANS TABLOSU 3
Idare 38.26 - FIRAT
Adi UNIVERSITESI
n Aciklama 2018
Z
< .
E = Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam
o
8 E E (TL) PAY (%) | (TL) | PAY(%) | (TL) PAY (%)
o <
&g £
3 Arastirmacilarimizin 4,177.000,00 1,11 0,00 4,177.000,00 1,11
ulusal (Tabitak, Bilim
Teknoloji ve Sanayi
Bakanhgi, Kalkinma
Bakanhgi vd.) ve
uluslararasi destekli
projelere katilimi
tesvik edilecektir.
3 Arastirmacilarimizin 4,177.000,00 1,11 0,00 4,177.000,00 1,11
ulusal (Tubitak, Bilim
Teknoloji ve Sanayi
Bakanligi, Kalkinma
Bakanlig1 vd.) ve
uluslararasi destekli
projelere katilimi tesvik
edilecektir.
Performans Hedefleri Maliyetleri 284.817.000,00 | 75,74 284.817.000,00 | 75,74
Toplam
Genel Yonetim Giderleri 91.252.000,00 | 24,26 91.252.000,00 | 24,26
Diger idarelere Transfer Edilecek 0,00 0,00
Kaynaklar Toplam
GENEL TOPLAM 376.069.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 376.069.000,00 | 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU 4

idare

Ad1

38.26 - FIRAT
UNIVERSITESI

HEDEFi

FAALIYET

Aciklama

2018

Biitce Ici

Biitce Dis1

Toplam

(TL)

PAY (%
)

(TL | PAY (%
) )

(TL)

PAY (%
)

* PERFORMANS

Universitemiz
katiphaneleri
ile bilgi
kaynaklari,
hizmet ve
teknolojik
imkanlar
bakimindan
gelistirilecektir.

1.837.000,00

0,49

0,00

1.837.000,00

0,49

Universitemiz
kituphaneleri ile
bilgi kaynaklari,
hizmet ve
teknolojik
imkanlar
bakimindan
gelistirilecektir.

1.837.000,00

0,49

0,00

1.837.000,00

0,49

Performans Hedefleri
Maliyetleri Toplam

284.817.000,0
0

75,74

284.817.000,0
0

75,74

Genel Yodnetim Giderleri

91.252.000,00

24,26

91.252.000,00

24,26

Diger Idarelere Transfer
Edilecek Kaynaklar

0,00

0,00
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Toplamm

GENEL TOPLAM

376.069.000,0
0

100,00

0,00 | 100,00

376.069.000,0
0

100,00

IDARE PERFORMANS TABLOSU 6

idare
Ad1

38.26 - FIRAT
UNIVERSITESI

HEDEFi

FAALIYET

Aciklama

2018

Biitce Ici

Biitce Dis1

Toplam

(TL)

PAY (%
)

(TL [ PAY(%
) )

(TL)

PAY (%
)

© PERFORMANS

Universite
hastanesi
bdlgemizin tam
tesekkiillii bir
Saghk Merkezi
haline
getirilecektir.

39.391.000,00

10,47

0,00

39.391.000,00

10,47

Universite
hastanesi
boélgemizin tam
tesekkiillii bir
Saglik Merkezi
haline
getirilecektir.

39.391.000,00

10,47

0,00

39.391.000,00

10,47
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Performans Hedefleri 284.817.000,0 | 75,74 284.817.000,0 | 75,74
Maliyetleri Toplamm 0 0
Genel Yonetim Giderleri 91.252.000,00 | 24,26 91.252.000,00 | 24,26
Diger Idarelere Transfer 0,00 0,00
Edilecek Kaynaklar
Toplam
GENEL TOPLAM 376.069.000,0 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 376.069.000,0 | 100,00
0 0
IDARE PERFORMANS TABLOSU 7

idare Adi | 38.26 - FIRAT

UNIVERSITESI

Aciklama 2018
(n .
Z Biitce I¢i Biitce Dist Toplam
S i

=

x E E (TL) PAY (%) | (TL) [ PAY (%) | (TL) PAY (%)
ral=
W= <
aug==H >
7 Akredite 80.121.000,00 | 21,30 0,00 80.121.000,00 | 21,30

laboratuvarlar

ile Ozel

sektorin

ihtiyaclarina

cevap

verilecektir.

7 | Akredite 80.121.000,00 | 21,30 0,00 80.121.000,00 | 21,30

laboratuvarlar

ile Ozel

sektoriin

ihtiyaclarina

cevap

verilecektir.
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Performans Hedefleri 284.817.000,00 | 75,74 284.817.000,00 | 75,74
Maliyetleri Toplam
Genel Yonetim Giderleri 91.252.000,00 | 24,26 91.252.000,00 | 24,26
Diger Idarelere Transfer 0,00 0,00
Edilecek Kaynaklar
Toplam
GENEL TOPLAM 376.069.000,00 | 100,00 0,00 | 100,00 376.069.000,00 | 100,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU
_ | 1 I
idare Adi | 38.26.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kodlar FALIYET GENEL DIGER GENEL
(1.DUzey) TOPLAMI | YONETIM | IDARELER | TOPLAM
GIDERLE | E
Ri TRANSFER
TOPLAMI | EDILECEK
KAYNAKL
AR
TOPLAMI
01 Personel Giderleri 192.213.000, | 48.268.000, | 0,00 240.481.000,00
00 00
02 SGK Devlet Primi 27.980.000,0 | 6.542.000,0 | 0,00 34.522.000,00
Giderleri 0 0
03 Mal ve Hizmet Alim | 14.897.000,0 | 26.008.000, | 0,00 40.905.000,00
Giderleri 0 00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
Sé 05 Cari Transferler 2.017.000,00 | 8.194.000,0 | 0,00 10.211.000,00
Z 0
E 06 Sermaye Giderleri 47.710.000,0 | 2.240.000,0 | 0,00 49,950.000,00
- 0 0
% 07 Sermaye Transferleri | 0,00 0,00 0,00 0,00
g 08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
5 09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
:S Biitce (")denegi Toplam 284.817.000, | 91.252.000, | 0,00 376.069.000,00
m
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00 00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
= Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
E} <¥E Yurt Dig1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
o-Z
&= >| Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak | 0,00 0,00 0,00
::) <L| s, &
m Y| Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 284.817.000, | 91.252.000, | 0,00 376.069.000,00
00 00
FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILISKiN TABLO 1
idare Adx 38.26 - FIRAT UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Universitemizin uluslararasi
ogrenci hareketliligi
artirtlacaktir.

Egitim programlarinin kalitesi
artirilarak akreditasyon
caligmalari hizlandirilacaktir.

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILiSKiN TABLO 2

idare Adx

38.26 - FIRAT UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER
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Bilimsel faaliyetlere (yayin,
toplanti, konferans vb.) yapilan
destekler artirilacaktir.

Universitemiz
kittphaneleri ile bilgi
kaynaklari, hizmet ve
teknolojik imkanlar
bakimindan
gelistirilecektir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE ILISKIiN TABLO 3

idare Ad 38.26 - FIRAT UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER

Arastirmacilarimizin ulusal
(TUbitak, Bilim Teknoloji ve
Sanayi Bakanligi, Kalkinma
Bakanlig1 vd.) ve uluslararasi
destekli projelere katilimi tesvik
edilecektir.

Arastirmacilarimizin ulusal
(Tubitak, Bilim Teknoloji ve
Sanayi Bakanligi, Kalkinma
Bakanligi vd.) ve
uluslararasi destekli
projelere katilimi1 tesvik
edilecektir.

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILISKiN TABLO 4

39




idare Ad

38.26 - FIRAT UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Universitemiz kittphaneleri ile
bilgi kaynaklari, hizmet ve
teknolojik imkanlar
bakimindan gelistirilecektir.

Universitemiz
kuttiphaneleri ile bilgi
kaynaklari, hizmet ve
teknolojik imkanlar
bakimindan
gelistirilecektir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLiSKiN TABLO 6

idare Adx 38.26 - FIRAT UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRiIiMLER
Universite hastanesi bolgemizin
tam tesekkdillii bir Saglik
Merkezi haline getirilecektir.
Universite hastanesi
bolgemizin tam tesekkiillii bir
Saglik Merkezi haline
getirilecektir.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKIN TABLO 7
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idare Ad

38.26 - FIRAT UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Akredite laboratuvarlar ile Ozel
sektoriin ihtiya¢larina cevap
verilecektir.

Akredite laboratuvarlar ile
Ozel sektoriin ihtiyaglarina
cevap verilecektir.

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER
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