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SUNUŞ

Bilindiği üzere üniversitelere kanunla verilen başlıca görevler eğitim-öğretim ve araştırmadır.
Üniversiteler bu görevlerini yerine getirirken, bu faaliyetlerin doğal çıktısı olarak başta sağlık, sanayi
ve tarım olmak üzere hemen her alanda topluma hİzmet etmek ve yol göstermek gibi görev ve
sorumluluklar da üstlenmektediIler.

Yükseköğetim kurumlan, ülkelerinin ve bölgelerinin; bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik
yönlerden ilerlemesi açısından öncü kurumlardır. Eğitim, bilim ve sosyo-ekonomik yapı içerisinde
önemli bir yere sahip olan üniversiteler için ulusal plan ve tist politika belgelerinde önemli hedefler
belirlenmiştir. Dicle Üniversitesi, ulusal planlar ve iist politika belgelerinde yükseköğretim
kurumlarına atfedilen görev ve sorumlulukların bilinciyle hareket ederek, kendi misyon ve vizyonunu
belirlemiş; toplumun yaşam kalitesinin yiikselmesi için çalışmayı görev edinmiştir. Bu sürecin
yönetimsel yaklaşımlar alanında en önemli yeniliği, 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol
Kanunudur. Bu kanun ile kamuda; planlı, programlı, kaynakların etkin ve verimli kullanımına dayalı,
şe|faf ve hesap verilebilir bir yönetim anlayışı benimsenmiştir,

Sıı-ıırlı kaynaklar ile sıiırekli aı,tan beklenti ve ihtiyaçları karşılamaya çalışan üniversitelerin,
kaynaklarırıı planlı ve programlı bir şekilde kullanmaları ile sonuçlarını izlemeleri hayati önem
taşımaktadlr. Dicle Üniversitesi, 2009-2013 yıllarını kapsayan ilk stratej ik planını tamamlamıştır.
2015-2019 yıllarını kapsayan yeni stratejik planını hazır|ayan üniversitemiz, bu planın yıllık
uygulama dilimlerini gösteren performans programlarmdan 2016 Y|ıı Performans Programını,
belirlenmiş olan sınırlı kaynaklarla, hedef ve faaliyetleri arasında paylaştırmıştır. Bu program ile
Dicle Üniversitesi'nin öncelikleri göz önünde bulundurularak, Stratejik Planında yer alan
faaliyetlerden l6 adedi bütçelendirilmiştir. Ayrıca bu faaliyetlerin sonuçlarını izlemek amacı ile
performaııs göstergeleri saptarımlşttr.

Dicle Üniversitesi, belirlediği plan, program ve hedefler ddhilinde yürüttüğü hizmet ve
faaliyetlerini, bilgi yönetim sistemlerini kullanarak izleyen, değerlendiren, sonuçlarını kamuoyu ile
paylaşan ve bu çerçevede mükemmelliği hedefleyen üniversite oln,ıa politikasını devam ettirecektir.

Prof. Dr ü
R



|- GENEL BıLG|LER

Üniversitemizin Tarihsel Gelişimi

Üniversitemiz 2|.|1.19'73 tarihinde l785 sayılı Kanunun kabulü ile 30.11.1973 tarih ve

l4728 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak Diyarbakır Üniversitesi adı altında kurulmuş o|up;2547

sayılı Yükseköğretim Kanununun yürürlüğe girmesinden sonra 20.07.1982 tarihinde çıkarılan 4l
sayılı Kanun Hfümünde Karamamenin 32.maddesi uyarnca Diyarbakır Üniversitesi olan adı Dicle

Üniversitesi olarak değiştirilmiştir. Aynı Kanun Hükmiiıde Karamame ile kurulan Hukuk

Fakültesi ve Miihendislik-Mimarlık Fakültesi ile birlikte Milli Eğitim Bakanlığı'ndan devralınan

Yüksekokullar da Dicle Üniversitesine bağlanmıştır. Dicle Üniversitesi bünyesinde daha sonra, l988

-l989 öğretim yılında Mardin Meslek Yüksekokulu, l990- l99l öğretim yılında Sağlık Hizmetleri

Meslek Yüksekokulu, 1992- 1993 öğretim yılında Atatürk Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu

hizmete girmiştir. 11.'7.|992 tarih ve 3837 sayılı kanunla Üniversitemiz bi-i,ııyesinde faaliyet gören

Şanlıurfa Ziraat Fakültesi ile Şanlıurfa Meslek Yiiksekokulu yeni kurulan Hanan Üniversitesi'ne

bağlanmış ve üniversitemize bağlı olarak Ziraat, Veteriner ve İjahiyat Fakülteleri açılmıştır. Söz

konusu fakültelerle birlikte Bismil ve Çermik ilçelerinde birer meslek yüksekokulu ile Batman

İıi'nde Sagıık Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu l993 -1994 öğretim yllında faaliyete geçmiştir.

Önceki yıllarda kurulan Şırnak Meslek Yiiksekokulu ise 1995 -1996 öğretim yılında ilk defa öğrenci

almıştır.

Mevcut fakülte ve yüksekokullanmıza ilave o|arak 1997 -1998 öğretim yılında Diyarbakır,

Siirt ve Mardin'de birer Sağhk Yüksekokulu, Ergani ve Çüngüş'te ise birer Meslek Yüksekokulu

açılmıştır. Daha sonra l998 - 1999 öğretim yılında Diyarbakır'da Beden Eğitimi ve Spor

Yüksekokulu, 1999 -2000 öğretim yılında ise Batman'da Teknik Eğitim Fakültesi açılmıştır. 2002 -

2003 Öğretim ylında Devlet Konservatuarı ve Siirt İlinde Siirt Meslek Yüksekokulu ı|e 2006 -2007

öğretim yılında Mardin Mühendislik-Mimarlık Fakültesi ile 201l yılında Kulp Meslek Yüksekokulu

ve 2013 yılında Lice Meslek Yüksekokulu açılmıştır. Diyarbakır Meslek Yüksekokulu faaliyetine

devam ederken Tarım Bilimler Meslek Yüksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu ve

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu haline dönüştürülerek eğitime devam etmektedir.

5562 sayılı Kanun Hükmündeki Kararname ile Batman, Siirt ve Mardin illerindeki Fakülte,

yüksek okul ve Meslek yüksek okullar bu illerde kurulan Üniversitelere l Temmuz 2007 tarihinde

bağlanmış olup üniversitemizden ayrılmışlardır. Bununla birlikte 2007 yılında üniversitemize bağlı

olarak Cizre ilçesinde Cizre Meslek Yüksek Okulu açılmış ve Şımak Üniversitesi'ne bağlanmışhr.



Dicle Üniversitesi kampusu Diyarbakır şehir merkezine 3 km. uzaklıkta olup, yaklaşık 22 bin

dönümlük araziye kurulmuştur.

A-MISYON VE VIZYON

a) Misyonumuz

Toplumun ve ekonominin ihtiyaçlarına duyarlı, paydaşlarıyla etkileşim içerisinde olan,
ürettiği bilgiyi ürüne, teknolojiye ve hizmete dönüştüren, akademik, idari ve mali açıdan
özerk üniversite modeli çerçevesiııde küresel ölçekte rekabetçi bir üniversite haline gelinmesi
hedeflenmektedir.

b) Vizyonumuz

Evrense1 ve çağdaş değerleri kendine ilke edinmiş, araştlrTna, eğitinı, öğretim, sağlık, bilgı ve
sanat alanlarında kaliteyi sürekli arttıran, sanayi ve toplum ile bütünleşik, ulusal ve uluslar
arası alanda saygın ve öncü bir üniversite olmaktır.

Temel Değerler

Üniversitemizin misyonu, vizyonu ve bu kapsamdaki stratejilerinin temelinde aşağıdaki değerler
yer almaktadır:

> Atatürk İlke ve İnkılAplarına bağlılık
> Bilimsellik
> Adalet
> Akademik özgürlük
> Sorumluluk alma ve hesap verme anlayışı
> Yenilikçilik
> Üretkenlik
} I(atılımcılık
> Liyakat
> Hoşgörü
> Kurum aidiyeti
> Toplam kalite bilinci
} Toplum yararl gözetme
> Çevreye saygı ve sosyal sorumluluk bilinci
} Evrensel etiğe uyumluluk



B_YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR
Anayasanın l30 ve 131 nci maddeleri ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ite yetki

görev ve sorumluluklar düzenlenmiştir.
2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun l2 nci maddesi uyarınca;

l- Çağdaş rıygarlık ve eğitiııı - öğretiın esas]arına clayanan bir düzen içinde. toplun,ırılı

ihtil,açlaıı ve kalkınnıa planları ilke ve hedefleı,ine uygun ve tırlaiiğretime dayalı çeşitli düzeylerde

eğitiın - öğretinr. bilin-ısei araştlmla^ \,avtn-} ve danışııranlık 1apn,ıak.

2- Kendi ihtisas gticü vc ıııaddi kayı-ıaklaı,ını ı,asyoı-ıcl, verimli vc ckononrik şekilde

ku]lanarak. nıilli eğitinı politikası ve kalkınnra planları iike ve hedef'leri ile Yükseköğretinı Kurlılı.ı

tarafından 1"apılan plan ve prograıılar doğrultı"ısunda. ülkeniıı ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan

gücü yetiştiınıek,

3-'l'ürk toplrıııunun yaşam cliizcyini "vi,ikscltici ve kanıııovuıru aydıırlatıcı biiinı vorilcrini söz,

y,azı r,e diğer araçlarla yaynrak.

4- ()rgtin. yaygın. siirekli ve açık eğitim yoluyla toplı-ıınun özellikle sanayileşnıe ve taı,ıııda

n-ıodcrı-ıleşıne alanlaı,ı nda eğitilmesi n i sağlanıak,

_5- İ-ılkenin bilinıset. kültiircl. sosl,al ve ekoııoinik 1,öıılerdeıı ilerlenıesini ve gelişınesini

ilgilendiren sorunlarıırı. diğer kurtılıışlarla işbirliği yapaı,ak. kaınu kuruluşlarına öneri]erde buluıımak

sureli},lc (iğretim l,e araşttrrna kiınusu vapııalt, so:ruçlarıırı toplunrı-iıı yafarll]a sııı]mak ve kamıi

kurulı.ışlarıııca isteııecck incelenıc ve araştrrnralaı,ı soııuçlaırdırarak düşüncclcrini ve öncrilerini

bildirmek.

6- F)ğitinr - öğrııtinı ve scferbcrliği içindc. iirgün. yaygın, siirekli ve açık eğitinı hizmetini

üsllenen kıırtıııılara kırlkıda bulunırcak (jnlemleri a]ıııak.

7- Yörelerindeki tarlm ve sanıl,iııiıı gelişınesine ve ilrtil,açlarına uygun ıneslek elenıaırlarının

yetişııesine ve bilgileriı-ıiı-ı gelişn,ıesine katkıda buluıımak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile diğer

hizmetlercle modernleşnıeyi. üretiınde artışı sağlayacak çalışıııa ve progranrlar yapınak. uygulamak

ı,e r,apılaıilara katılnrak. bununla ilgili kurun-ı]arla işbirliği 1,apn-ıak ve çevre sortıırlarına çtizün-ı

getirici öncriJerde bulunır,ıak,

8- Lğitiın 1eknrılo.jisini ürctül]ck, gcliştirınck. kııllanıııık. yaygınlaştırıı-ıak,

9- Yükseköğretiın in uygı-ılaııalı yapılmasına ait eğiıiın - öğretiıı,l esaslarını geliştirınek, döner

sem]aye işletnıelerini kurırıak. verinıli çalıştırniak ve bu taaliyetlerin geliştiriln-ıesiı-ıe ilişkin gerekli

düzenleıneIeri 1,apnıaklı r.



üNivrnsirrıvıiz oRcaNr-anr
nBxrön
Deı.let üniversitelerinde rektör. profesör akadenik unvanına sahip kişiler arasından görevdeki

rektörüıı çağrısı ile toplaı-ıacak ünivcrsite öğrctin-ı üyeleri tarallndan seçilecek adaylar arasındaır

Cuı,ıhurbaşkaı-ıınca ataııır. Rektijriin g(irev sliresi 41,ıldır, Siircsi soıra eıeııler aynı 1,öı-ıten,ıle ycı-ıideıı

ataırabiliı,ler. Ancak iki clöncııdcn tazla rcktairliik;-,apılaı,ıraz. Ilektör^ iiürivcrsite vc1,,a ytiksek

teknoloii eürstitiisii tiizel kişiliğini temsil eder. Rektijr ada!,| seçinıleri gizli oyla 1,apılır. Oi,veren her

öğretim üyesi oy pusulasıııa yalırız bir isim yazabilir. Biriı,ıci toplantıda öğretiın üyelerinin eıı az

yarısıı,ıın lıı,ızır bulunııası şarttlr. Bu sağlanamadığı ıakdirde t<ıplaııtı 48 saat erteleııiı, ve nisap

aı,aıınıııksızın seçinıe geçilir. Btı ııılılantıda en çok o1, alan altı kişi ada1, olarak seçilnriş sa;--ılır.

Yiikseköğı,ctinr Geııcl Krırulrıııun bu adaylar arasından seçeceği üç kişi Cunıhtırbaşkanlığına

sunrılur. Crımlrrırbaşkanı, bunlar arasından biriııi seçer ve rektör olarak atar. Yeni krulılan

üniversitclcre rektör adal,ı olarak başvuran prof'esörler arasından Yükseköğretim Gelıcl Kurulunun

seçeceği üç aday Cuıı lıurbaşkaırlığına sunı-ılı"ıı,. C'unıhrıı,başkan ı, bı.ınlaı arasından hiriııi seçer r e

rektör olaı,ak atar. Vakıllarca kurulaıı iinivcrsitclcrclc roktör adııylarının scçin,ıi vc rcktörün atıını-ıası

ilgili nıüıevelli heyet taralından yapılır.

Rektörleriıı yaş haddi 67 1,aştır. Ancak rektöı olarak ataırmış olanlarda göreı, si.ireleri

bitinceye kadar yaş haddi araı-ınıaz.

Rektöı,. giirevi başında olnıadığı zarnan vardı ıncılarından birisini yerine vekil bırakır. Rektör

göreri başıırclan iki haftadaır lhziı uzaklaştığında Y tiksck(iğı,etinı Kuruluna bilgi verir. Göreve

vekilet alt: aydan fazla sürerse yeni bir rektör atanıI.

b) Ciörev. yetki vc sorumlulukları:

1) Üniversite kı.ırullarına başkanlık etırıek, ,v',iikseköğretinl üst kuruluşlarınııı kararlarıııı

uvgrılan-ıak. iirıiversitc kurullarının öncrileriı-ıi iırccleyerek karara bağlaınak ve iinivcrsitcyc bağlı

kurulı.ışlar arasııda düzenli çalışmayı sağlamak.

2) ller eğitin-ı - öğretinı yılı soırunda ve gerektiğinde üıriversiteııiır eğitinı öğretinı. biliınsel

araştırnla ıe yayını l'aalil,etleri hıkkındı Ünir ersitelerarası Kurula bilgi vern,ıek.

3) ()niversitenin yatlrın-ı progran-ülarını, biitçesini ve liadro ihtiyaçlarını. bağlı birin,ıIerinin ve

ilı-ıiversitc ),önctim kıırııltı ile Scıliıtoı]un gajltiş Vc ö ı,ıcı,i lcı,iıri aldıktaıı sonra l-ıazırlanrak Ve

Yüksek(iğıcti ın Kurul rıııa suırnrak.

.{) (jeıekIi gördüğti hallerde üniversitcyi oluştı-ıran krıruluş ve birinılerde görevli irğı-etİm

elen-ıanlarının ve diğer persolıelin gtirev yerleriııi değiştiırnek veya bunlara yeni görevleı, verııek,



51 l.iııiı,ersitenin birinı]eri i-,e her düzeydeki personeli iizeriııde genel gözetiın ve denetim

görevini yapnrak,

6) 2547 sayılı kanur ile kendisine verileır diğer görevleri yapmaktır. llııiveı,sitenin ve bağlı

biriınlcrinin ciğrctinı kapasitcsiı-ıiı-ı rası,oııel bir şckildc kullanılııasında ve geliştirilmcsindc,

tiğı,encilcre gerekli sos,va[ hizmetleıiı-ı sağIaı-ııııasında. gerektiği zanran güveıllik önleıılerinin

alıırmasııida. cğitinr - öğreiinı. bilin,ıscl araştırTı]a vc yayıın laaliyetlcriniıı devlel kalkınn-ıa plan. ilke

ve lredelleri doğrultusunda pianJaıııp ytiıiittiImesinde, bi]iıısel ve idari gözelim ve denetimiı-ı

yapılınasıncia vc bu görevlerin alt birimlcre aktarı 1ııasınıla, takip ve koı-ıtrol cdilıncsinclc vc

stınııçIarının alınııasında biı,iııci derecede yetkili ve stıı,ııırıltıcltır.

REKTÖR YARDIMCILARj
Rektör, çahşn-ıalannda kendisine yardım etmek üzere. iiniversitenin aylıklı profesörleri

arasıırdaıı en çok üç kişiyi rektör yardımcısı olarak seçer. Aırcak, ııerkezi açük öğretim yapmakla

görevli tiniversiteIerde. geı,ekli hallerde rektör tarallndan [-ıeş ıektör yardınıcısı seçilebilir.

llektiir yaı,dınrcıları, rektör tzırafından beş 1,ıl için atanır. I{ektör. göreı,i başında olınadığı

zanıaır yardımcılarıı,ıdan birisiıri yerine vekil bırakır.

SENATo
KuruIuş ve işlcyişi:

Senı«:ı. rektörtin haşkanlığ;ıda. rektijr 1,aı,clın,ıcı[ıırı. dckanlar ve her f'akülteden f'akülte

kurullarınca tiç yıl içiıı seçilecek birer öğrctiın üyesi ilc fcktörliiğe bağh enstitü ve yiiksekokul

ıniidiirlerinden teşekkiiI eder.

Scnato, her eğitin - öğrctinr 1,ı[ı başında vc sontında olnıak üzere 1,ılda en az iki dcfa toplanır.

llekılır geı,ekli gördüğü hallerde senatoy,u toplanlı1.,a çığıı,ıı,.

(iörevleri:

Scııatıı, tiıriversitenin akadenıik organı olı"4ı aşağıdaki görevleri yapar:

l) İ)niversitenin eğitiın - öğretim. bilimsel araştıı,nla ve yaylm faaliyetlerinin esırsları

hakkınrla karar alınak.

2) [l nivcrsitcııiıı bütüni.iilü ilgilenclircn kıınuır vc 1,iinctıı,ıclik taslzıklarını hazırlaınak vey,a

göriiş hildirınek.

3) Ilcktajriiül ona1,,ıırdaıı soııra Ilcsıni Gazctc'c,lc 1,ayınlaı-ıarak yi.iriirlüğe girecek olan ünivcrsitc

veva tinireı,sitenin [-ıirinıleri ile ilgili 1 öneın-ıeliklcri hazırlaııak.

.11 ( ını ı,cı,siıcı-ıin 1,ı)lık egiıinı - (iglctiülı ]]rugrınlıüıı ı c lakı inıiııi iırcelel"erek karara bağlaınak.



5) Biı sınara bağlı olııı:ılan tiılıri akaden-ıik unrıııılaı verınek ve t-akülte kurullarının bu

kcın udaki ijnerilerini karara bağlan,ıırk.

6) Fakülte kuıulları ile rektödüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarrna

,v-,apılacak itirazları inceleyerek karara bağlamak.

7) İjniversite yönetim kuruluna üye seçınek,

8) 2547 sar,ılı kanunla keııdisinc verileıi cliğcı, görcvlcri 1,apmaktır.

üNivrnsirn yöNETiM KuRuLu
Kuruluş vc işieyişi:

İ]nivei-sitc 1önetiıı kuru]iı: ı,ckt(iı,iiı-ı başlraırlığında clckaıılardiın. üniversitcle bağtı değişik

öğretinı biı,inı ve alaıılarını ten-ısil edccck şekilde senatııca dört 1,ıl için seçilecek üç profesörden

ol ı"ışı"ır.

Rektör gerektiğinde yönetiın kurrılıuıu toplantıya çağırır. Rektör yardınıcıları oy hakkı

o1maksızıı-ı 1,önetim kuıulrı toplantılarııra katılabilirler.

(j iirevleri:

[-iniversitc yöııetiıı kurulu idari f'aali1,-ctlcrde rcktörc 1arc,lınrcı bir orgaıı olup aşağıdaki

görevleri y,apar:

l) Yiikseköğretinı iist kıı,rıluşları ile senato kararlarının uygulannrasında, belirlenen plaıı ve

progranılar doğrı,ıltusunda rektöı,e 1,ardıın etnıek.

2) Faaliyet 1-ılan ıe pı,ograıııJarın ın uJ,gıı laıı ııı ası ııı sağlınııık; üniversiteye bağlı birimlerin

öı-ıcrilcı,iıri dikkatc alarak yatırını pü o_!.ıranı ıııı. bütçc tasarısı taslağıırı iııcclcmek vc kencli öneıileri ile

birlikte rektö[lüğe. vakıl üniversiteleriıide ise nıütevelli l-ıel,etine srurnıak,

3) Üniversitc yönetinıi ile ilgili rcktörülı getireceği kontılaı,da karar alnıak,

4) Fakülte, Enstitii ve Yüksekt,ıkuI yönelinı kurrıl]arının kararlarına yapılacak itirazları

incclc_,-cre k kesin karara bağlaınak,

5) 2547 sayılı kaııuır ile verilcı-ı cliğer görevleıi yapnıaktır.



Fakülte Organları; Dekan, Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulundan,

Enstitü Organları; Enstitü Müdürü, Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kurulundan,

Yüksekokul Organları; Yüksekokul Miidfuü, Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönetim
Kurulundan oluşur.

inani siRiN{ıBn
İdari Teşkilatı aşağıdaki birimlerden oluşur:

} İç Denetim Birim Başkanlığı

} Genel Sekreterlik,

} İdari ve Mali İşler Daire Başkanhğı

} Personel Daire Başkanlığı,

ı Kütüphane ve Doküınantasyon Daire Başkanlığı,

} Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı,

} Bilgi İşlem Daire Başkanlığı,

} Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı,

} Ögrenci İşleri Daire Başkanlığı,

> Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

} Hukuk Müşavirliği,

} ÜniversiteHastanesiBaşmüdürlüğü.
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c. İDAREvE iı,işxiN niıçir,gR

l- Fiziksel Yapı

1.1. Eğitim Alanları Derslikler

Fakülteler

slü,a \o: tsina kıı llırn ıcı Adı
Kat
Sayısl Anfi

Alanı
(m') Sınıf

Alanı
(rn')

Bilgisayar
Lab.

Alanı
(m')

Diğer
Lab,

Alanl
(m')

Toplam
Alan
(m') Yapı Türü

]

Diş Hekinıliği
Fakültesi

B+z+2
kat

) 650 ] 2.600 15.2,7 | Betonarnıe

2 Eczacılık Fakültesi 2 6 319 380 2.894 B,A
Edebiyat Fakühesi ) 21 1.482 2 l00 7 .38,1 B.A

] Fen Fakü]tesi
z+3
kat

2 6I0 15 |.215 2 l15 32 3.009 l4,990 B,A

5 Hukuk Fakü]tesi 6l9 3.9,7z B.A

6

iktisadi ve idari
Bilimler Fakültesi 1 6 1.500 35 2.79 5 243 2 0,5 70 B.A

1 iletişint Fakü]teSi

8 1lahivat Fakültesi
B+Z+3

kat
32 2.5l4 l l30 l].354 B.A

9 Mimarlık Fakü]tesi _5 24 2.028 B.A

l0
Mlihendislik
Fakültes i

5 3 495 58 5.175 2l 2,020 23 .185 B.A

l1 veteriner Fakültesi
B+Z+
3 kat

l 60 22 2.465 l4,895 B.A

zitaat Fakültesi
B+z+3

kat
]6 1.436 l 90 ]8 l .576 ]5,l05 B,A

13

ziya Gökalp Eğitim
Fakültesi

B+z+
3 kat

50 3,844 8 480 1.896 25.,740 B.A

l4 Tıp FakiilteSi
B+z+
2 kat

] 180 l 59 l2 962 B.A

ToPLAM 12 2.,785 293 22.95l l9 1 .277 141

12

yüksekokullar
Sıra
Nol Binı Kullan|cI Adı

Kat
Sa},ısı Anfi

Alanı
(m') Sınıf

Alınl
(nl')

Bilgisayar
Lab.

Alanl
(m')

Diğer
Lab.

Ala nı
(m')

Toplam
Alan (m')

Yapl
Türü

I

Atatürk Sağltk
yüksekokulu 1 7 5l7 ] 59 l ]25 2.583 Pref'abrik

2

Bedcn Eğilinri ve Spor
yüksekokulü

I]+Z+l
kat 1 480 2,400

Sivil I,Iavacılık
yüksekokulu Kongre Merkezi Binasında idari hizmet birimleri bulunmalladır

,1

yabancı Diller
yüksekokulu Z+3

,7 ]0] 3 l35 1.992 B.A

] Devlet Konsclvatuarı 3

Cös,salon
2 4,16 l2 588 1.064

T()Pl-AM 2 116 ]3 1.888 4 194 l25 6.97 5

I I

I

7 .320
I

| , | ı,o

zı |ısoı 1.5087

l4.908 ] l8.0370

I



Meslek yüksekokulları

Sıra
No: Bina Kullanıcı Adı

Kat
Sayısı Anfi

Alanü
(m') Sıırıf

Alanı
(m')

Bilgisayar
Lab.

Alanü
(m')

Diğer
Lab.

Alanl
(ıı')

Toplam
Alan
(m') Yapı Türü

1

Atatürk Sağlık
Hizmetlerj MYO 2

,7 5]5 l 40 1.150 Betonarme

2 Bisııil MYO
B+z+l
kat 20 240 l 90 7.150 Betonarme

Çermik MYO 1 1 360 l ;10 400 Betonarme
4 Çünsüş MYo l 6 240 l 40 80 360 Betonarn]e
5 Ergani MYO l 1,850 l 200 Betonarme
6 Silvan MYO 2 8.000 9 2,000 l 45 ] 45 8.000 Betonarme
1 Adalet MYo l 4 545 1.196 prefabrik

8

Diyarbakır Teknik
Bilimler MYO l 2l0 2l ] 570 420 l0.965 Betonarme

9

Diyarbakır Sosyal
Bilimler MYO 2 2 120 1l 870 1 l40 6 420 6.9,70 Betonarme

]0
Diyaıbakır Tarım
MYo l 7 5l6 2 l40 3 210 2915 Betonarme

1l Kulp MYO Eğitim ve Öğretime başlamadı (Fiziki binası bulunmamaktadır.)
|2 Lice MYo Eğitim ve Öğretime başlanıadı (Fizjki binası bulunmamaktadıı.)

ToPLAM J l0,480 l00 8.1 l6 l8 l9 | .265 3 9,3 36

Enstitüler

Yapı
Türü

Betoı]arn

(Konservatuar ve İlçelerde bulunan Meslek yüksekokulları dışında diğer tüm birimler Dicle
Üniversitesi Yerleşke alanı içinde yer almaktadır.)

Sıra
No:

Bina kullanıcı
Adı

Kat
Sayrsı Anfi

Alanı
(m')

Alanı
(m')

Bilgisayar
Lab.

Alanı
(m')

Diğer
Lab.

Alanı
(m')

Toplam
Alan
(-')

1

Sosyal Bilinıler
Enstitiisü

2

Fen Rilin,ı lerı
Ensıitüsü

J
Eğitinı Bilin-ıleri
Enstitüsü

J 135 2.226

4
Sağhk Bilimleri
Enstitüsü

J

_) 135 2.226ToPt.AM 3

ı400l

2

iı l ı00 ,l5

6 1420 16

l , ,ro
I

.,",r l



1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Sıra
No: Bina Kullanıcı Adı

Kantin
Savısı

Alanı
(m')

Kafeterya
Say ıs ı

Alanı
(m')

Toplam
Alan (m')

1 Diş Hekiniliği Fakültesi 1 l58,30 l58,30
2 Eczacılık Fakültesi 1 220,07 220,07

J Edebiyat Fakültesi 1 2I7,91 21].91

4 Fen Fakültesi 1 3 85,00 3 85,00

5 Hukuk Fakültesi 1 84,1 5 84.1 5

6 ıktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 1 401,00 401 ,00
7 ilahiyat Fakültesi 1 l20,00 120,00

8 Mimarlık Fakültesi 1 148,00 l48.00
9 Mühendislik Fakültesi 1 887,00 887,00

l0 veteriner Fakültesi 1 208,00 208,00

11 ziraat Fakültesi 1 208,00 208,00

12 Ziya Gökalp Eğitim Fakültesi 1 1.030,00 1.030,00

13 Tıp Fakültesi 1 575,00 575,00

11

Beden Eğitiıni ve Spor
yüksekokulu 1 230,00 230,00

l5 yabancı Diller yüksekokulu L 179,00 179,00

16 Devlet konservatuarı i l l0,00 l 10.00

I7 Atatürk Sağlık Hizmetleri MYO 1 350,1 1 350,11

l8 Bismil MYO 1 230,00 230,00

Çern-ıik MYO 1 o (, 1 150,00 ]6a i)
20 Ergani MYO ] 8,51 8,51

21 1 |4,82 |4,82

22 Diyarbakır Teknik Bilimler MYO
1 650,00 650,0023 Diyarbakır Sosyal Bilimler MYO

Divarbakır Tarım MYO

),5

Kütüphane ve Dokümantasyon
Daire Başkanlığı

1 2.+8.95 248,95

26 Kardiyoloji Hastanesi 1 l6,00 l6,00

27 Acil ve Travmatoloj i Hastanesi 1 l2,00 l2,00

28 Kan Ranası Yanı Büfe 1 82,79 82,79

29 Onkoloji Hastanesi 1 48,35 48,3 5

30 Konukevi 2 Karşısı Kafeterya 1 l 1.002,87 l 1.002,87

31 RektöIlük Kantin./ Ça_v ocağı l 22,00 22,00

ToPLAI{ 6.85{..l8 l1.152,87 r8.007,35

l -|

l

I

Silvan MYO

I24

I

19



1.2.2.YemekhaneIer
1.2.2.1 Öğrenci Yemekhanesi

1.2.2.2 Personel Yemekhanesi

Sıra
No: Bulunduğu llina Alanı (m') Kıpasitesi

l
Merkez Oğrenci Yemekhanesi

2.150 m' 432

2 ilahivat Fakültesi 115 m' 115

J Miihendislik Fakültesi 3 l0 n-ı' 200

.+

Veteriı-ıerlik Fakültesi
250 nı' 112

5
ziraat Fakültesi

250 m' 115

6 Ziya Gökalp Eğitim Fakültesi
1.500

7
koı-ıservatuar

97 m2 200

8 Tıp Fakültesi
l. l43 ııı' 500

9 Bisnıil MYO 3 17 ıı-ı' 72

ToPLAN,I 5.632 .].2{6

Sıra
No: Bulunduğu tsina Alanı (m') Kıpasitesi

L Merkez yeııekhanesi 1.565 456

2 Rektörlük Binası Bodrum Katı 70 100

J Ziya Gökalp Eğitim Fakültesi 100 120

1 Tıp Fakültesi l l. Kat 70 100

5 konservatuar 50 35

ToPLAM 1.855 8ll

I

I

]

1.0O0 m' 
I



Alanı (m') Kapasitesi
Konukevi 1 2.400 m' ()4

Konukevi 2 6.400 m' 124
Diyarbakır Evi 225 m' 40
ToPLAM 9.025 nı' 22ı]

1.2.4.Öğrenci Yurtları
Üniversitemize aiı Yun bu|unmamakıadır.l Üniversitemiz tarafından tahsis edilen arazimiz

üzerinde KYK ait 5 bloktan oluşan klz öğrenci yurdu Kampüs alanı içinde bulunmaktadır.)
Ayrıca yeni yurt yapımı için arazi tahsis edilmiştir.

Üniversite Lojmanları

1.2.5.Lojmanlar

Alanı (m') Adet Bürüt Alanı
2 Odalı (C Blok) 80 m' 37 2.960 m2

3 Odah (D Blok) l00 m' l40 14.000 m'

4 Odalı (A-B-E Blok) 120 m2 301 36.480 nı'
Dub]eksler 200 m' 96 l9.200 m'

ToPLAM J/ / 72.640 m'

1.2.3.Misafi rhaneler (Konukevi)



1.2.6.Spor Tesisler

Tesislerin cinsi f)urumu Ebatları
(m')

yeterlilik
Dcreceleri

AçıI<laınır

Büyük Spoı, Salonu-1 (Kapalı) Faal 9.500 Yeterli 1 500 seyirci kapasiteli
Spor Salonu-2 (Kapalı) Faal 2.000 Yeterli 300 seyirci kapasiteli
Tenis Koılu- 1 Faal 648 Yeterli
Tenis Kortu-2 Faai 618 YeteIli
Tenis Kortu-3 Faal 648 Yeteı,li
Futbol Sal-ıası Faal 7256 Yeterli 750 seyirci kapasiteli
Voleybol Sahası (Açık) Faal 250 Yeterli
Basketbol Sahası (Açık) Faal 420 Yeterli
Yüzn-ıe Havuzu (Kapah) Faal 2500 Yeterli
Yüzme Havuzu (Açık) Faal 8000 Yeterli



1.2.7.Toplantı - Konferans Salonları

Bulunduğu Bina Toplantl
Salonu (Adet)

A lanl
(m')

Kapasitesi
(kişi savısı)

konfelan§
salonu Alanı (m') Kapa§itesi

(kişi sayısı)

Toplam
Alanl
(m')

Rckıör]iil l]iırası

Diş Hekiİİliği Faküllcsi 30 30 2l3 l96 2l3

Eczacılık Fakültesi

Edebi!at l'akültesi

Fen Fakültesi

llukuk Faküllesi

iktisadi Ve idari Bilin1]cr Fakülte5i 50 50 150 l90

iletişim Iaki]ltesi

jlahival Faki]ltesi 18 25 26l 282 ]09

Mimarllk Fakültesi I ]6

Mühendislik Fakültesi 5 250
'15

l l00 ]20 370

\/.lerinel l al,i]lıeSi

Zi.aat Fakülı9sj E0 l00 10i)

Ziya Cökalp Eğitim Fakü]tesi l l40 l5() l50

Tıp Fakül(esi l 50 l 250

Atatüİk Sağllk Yüksekokulu l 60 30 60
Beden Eğitiııi ve Spor
yüksekokulu

sivil Havacılık yüksekokulu

yabancı Dille r yüksckokulu ] 25 ]8 50

Devlet Konsen,atuarü

Alatürk sağlık Hjzmetleri MYo
I]ismil \1\'()

Çerııik MYO

ÇüngüŞ \{Y( )

I].eani \1YO (Kantjn) l6, l6,7

silvan MYo

Adalet MYo

Divarhakır l'eknik Bilimler MYO

Diyarbakır Sosyal BiIimler MYO

Diyarbakür l'arım MYo

Kulp MYO Eğitiın ve Öğretiııe baŞ]aııadı (Fiziki binası bulunmamaktadır.)

Eğitim ve Öğretime başlamadı (Fiziki binası bulunmamaktadır.)

1,oPLANt !,l 639 410 6 91l 1.025 1.615

Lice N,lYO

75

l I

I

I I I

20{)

J6 lrol

l

I I
I

I

I I



1.5. Taşıt Listesi

ARACIN SlNIFI PLAKASI MARI(ASI MoDELi

l Taksi 2l EF 630 Toyota Verso 20l l

2 Taksi 2l GD 812 F iat Liena 20]0

Taksi 2l AE 807 Ford Focus (Makam) 2001

4 Taksi 21 AE 806 Ford Focus 200 i

5 Taksi 2t AE 808 Ford Focııs 200l

Taksi 21 EG 342 Ford Focrıs 200l

1 Taksı 21 EJ 347 RenauIt Megane l999

8 Taksi 2l EJ 349 Reılault l9 l999

9 Taksi llenault l2 l999

l0 Taksi 2l AE 3ll Renault 1 2 |999

ll Taksi 2l AU 328 Reı,ıauIt Coırcorde l99l

l2 Taksi 21 DF 296 Tofas kartal l993

l3 Taksi 2I DF 291 Tof'aş Kartal l993

l4 Taksi 21 DF 298 Tofaş Kartal l993

15 Taksi 2l AL734 Tofaş Kartal l990

16 Taksi 2| AL,735 Tofaş Kartal l990

11 Taksi 2l 
^L 

736 1-olas kartal l990

]8 Taksi 2l AV l04 Tıı l)s Kııı,lal l992

l9 Taksi 2l AV 105 Tofaş Kartal l992

20 Taksi 2lAV 106 Tofaş Kartal

21 Arazi 2l FP 573 20l ]

22 Pikap 2l AE 823 200 ]

23 Pikap 2| EE70]ü Ford Transit 200 ]

21 Pikap 2| F,E,798 Ford Transit 200l

25 Minibiis 2] AE 824 Ford Transit l5 200 ]

Miı,ıibtis 2l AE 825 Ford Transit 12 200 ]

21 cenaze aracı 2l DH 455 BlVlC Minibüs l993

28 Midibiis 21 DF 30l lstızu 3,9 l993

29 Midibüs 2l DF 304 Isuzu 3.9 l99]

30 Midiblis 21 Av 644 Isuzu 3,9 l99l

Ford Rangers

J

S.
No

6

2l AE 332

|992

Madza B'1'-5 0

26|



31 Midibiis 2l EE 850 Isuztı 4,3 200l

32 Midibiis 2l EE 897 lsuzu 4,3 200l

ltl id ib ti s 2l KN 970 Otokar Su ltan ]40S 20l3

34 Midibtis 2l tsA 872 20l4

Midibiis 21 BJ 154 Isuzu Noı,a

Jo otobiiS 21 KD 990 Mercedes Tourismo HD 1 5 2012

otobiiS Mercedes 0302 l986

]8 otob|ıS 2l AV 166 Mercedes V6 l99 l

]9 otobüs 2l Av 461 Mercedes V6 l 99l

40 Otobüs 2| DH37|. BMC2]ü4/17 B |992

4l otobiis 2I EC,705 BMC 214l17 .C 200l

42 itfaye 2l AV 049 BMC Fatih |992

43 itfal c 21 lU 58l BMC Fatih N33 20l ]

14 Taııker 2l AF 317 F ord Cargo 3227 200l

45 Traktör 2l DR 592 Stal,er 8073 l986

46 Traktör 2l DR 593 Stayer 8073 1986

41 Traktör 2l AZ 414 Stal er l984

48 Traktör 21 AZ 475 Sta.ver ]984

49 Traktör 2l AAB 9l Ford 6600

2| AA.B 92 Ford 6600 l97850 Traktör

5l Traktör 21 AAB 93 Ftırd 6600 l978

5] Kepçe Kepçe
Beko Loder 828 8222 DC
215

5j Kepçe Kepçe H idronıck HMK l 025 201,1

35

37) 21 DY 763

l978

200 ]

]lsr., Noru

20l 5
I

I



Temin Edilmesi Düşünülen Fiziki Kaynaklar:

İnsan Kaynakları:

AKADEMiK KADROLAIIIN BİRiMLER BAZINDA DOLU VE BOŞ SAYILARI

BiRil\l tE R

PRoF YR0.00Ç öĞR,GöR, 0KUTMAN çEViR ö,P
ARAŞ
GöR.

uzlırAN TOPLAM

D B D B D 8 D B D B D B D B D B D B D B TP

ATATÜRK SAĞLlK
HizMETLERl
lv]EsLEK
YÜKSEKOKULU 3 13 ]6 0 16
ATATÜRK SAĞLlK
YÜKSEKOKULU 3 1 3 15 3 1B
BEDEN EĞlTlMi VE
sPoR
YÜKSEKOKULU 2 1 10 6 21 2 23
BisN,llL MEsLEK
YUKSEKOKULU 1 2 5 2 1 9 2 11

ÇERMiK MESLEK
YÜKSEKOKULU 5 1 9 3 12

ÇüNGüş lV]EHMET
ADlGÜzEL
i,4EsLEK
YUKSEKOKULU 1 3 2 1 1 5 3 B

DEVLET
KONSERVATUVARl ] 1 2 7 3 3 1 11 18
DlŞ HEKlMLlĞ j

FAKüLTEsl 14 1 13 3 17 9 63 6 107 19 126
DıYARBAKlR
sAĞLıK
HizMETLERl
ı,lEsLEK
YüKsEKoKUtU 3 0 3 3

DlYAR8AKlR
sosYAL BiLiMLER
MEsLEK
YÜKSEKOKULU 1 1 4 11 2 1 2 19 3 22
DiYARBAKlR
TARlM l\,4EsLEK
YÜKSEKOKULU ] 5 2 7 12 3 15

oiYARBAKlR
1EKNlK BiLIMLER
MEsLEK
YÜKSEKOKULU 1 1 2 6 2 2 3 1 42 9 51

EczAclLıK
FAKüLTEsi 3 1 5 ,]

1 17 3 2 27 6

EDEBlYAT
FAKULTEsi 4 4 11 25 10 10 3 47 30 T 91 54 145

EĞ jTlM BiLlMLERl
ENsTiTUsü 7 7 0 7

ERGANl MESLEK
YÜKSEKOKULU 2 9 T ] 14 18

FEN BiLlMLERl
ENSTlTüsü 4 4 0 4

FEN FAKÜLTESi 47 4 17 11 B 4 1 2 21 B 3 97 29 126

HUKUK FAKULTESl 2 7 1 T0 8 2 30 1 50 14 64
IKTisADl VE IDARl
BiLiMLER
FAKüLTEsi 1 1 6 T 7 9 4 1 39 57 17

I
I

I

I

I

DOçENT,

I

I I

I

I

7 I

I
I

ll

ll
I

ll

I

II

I I
I

I

I

I

I



lLAH jYAT
FAKÜLTEsi 12 5 30 3 7 24 6 77 15 92

personelın Hizmet süresi

1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yll 11-15 Yll 16-20 Yıl 21- Üzeri

Kişi Sayısı 456 388 183 111 588

Yüzde % 24 20 9 6 10 31

iLETiŞlN.4
FAKÜLİEsi 1 1 1 5 1 8 9 17
KuLP lvlEsLEK
YÜKSEKOKULU T 1 ] 1 2
Mll\,lARLlK
FAKÜLTEsi 7 4 11 5 13 14 2 T 37 24 61
MÜHENDisLiK
FAKÜLTEsI 1

,15 10 21 12 8 4 31 57 2 84 84 168

REKTÖRLUK 5 1 59 5 1 9 1 68 17 85
sAGLlK BlLiMLERj
ENsIiTUsÜ 2 0
SlLVAN MESLEK
YÜKSEKOKULU 1 9 2 2 11 3 14
s{ViL HAVAClLlK
YÜKSEKOKULU 3 8 13 6 19
sosYAL BiLiMLER
ENsTiTüsü 11 1 12

TlP FAKüLTESi 98 30 25 148 95 1 360 78 ]0 l9 696 248 944

13
VETERiNER
FAKÜLTESI 5 23 13 1 59 29 8B

15
ziRAAr
FAKÜLTEsi 13 8 15 B 1 8 12 52 30 82
zlYA GÖKALP
EĞiT|lV FAKULTEsl 20 16 45 16 26 3 60 27 1 6B 241
ADALET MESLEK
YOKSEKOKULU 1 0 1

ToPLAM 24a 67 T93 111 394 201 185 B3 15 0 0 1 777 261 33 24 1905 717 2622

İdari Persone| (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

Do lu Boş Toplam

Genel İdari Hizmetler sınıfı 599 3I? 91,I

sağllk Hizmetleri slnfl 1001 431 1-432

Teknik Hizmetleri slnlfı 1,94 56 250

Avukathk Hizmetleri sınıfı 6 1 7

Eğitim Öğretim Hizmetleri 6 8 1,4

Din H izmetleri slnıfı 3 3

yardımcı H izmet|iler sınıfı 113 Ll 250

ToPLAM 1919 948 2867

idari Personelİn Eğitim Durumu

ilköğretim ortaöğretim ö n lisa ns Lisans Y.L.Ve Dokt.

Kişi Sayısı 77 441, 564 777 60

Y üzde % 4 29

I
1

llt
I

I

lll
I

l, ]
I

ai

I

ll
1 ,l,1,1

I l ıı l ı I

79 I

2
l

18

I 2

6 21

l

I ll

23 lqı l:
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İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri

Kişi Sayısı I32 372 354 367 364 330

Yizde o/o 7 19 19 19 19 77

İşçiler (ÇalıştıkIarı Pozisyonlara Göre)

Dolu Boş Toplam

Sü rekli İşçiler 1,6

Vizeli Geçici İşçiler (adam/ay} 1,1,

Toplam 27

Sürekli İşçilerin Hizmet Sü resi

1-3 Yll 4-6 Yıl 7-10 Yll 11-15 Yll 16-20 Yıl 2l- Uzeri

Kişi 5ayısı 2 5 9

Yüzde % 13 31 56

Sürekli işçilerin Yaş itibariyle Dağlllml

21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri

Kişi 5ayısı I 9 6

6 56

Sözleşmeli Personel Sayısı

5özleşmeli Sağlık Personeli 62

5özleşmeli Uzman Personel 1

Diğer Sözleşmeli Personel 3z

Toplam 95

1 I7

11

l, l

Yüzde % 38



5.1.1- Öğrenci Sayıları

AKADEMiK BiRiM oK UYAN MEzUN

ERKEK BA YAN ToPLAM ERKEK BAYAN ToPLAM ERKEK BAYAN ToPLAM
ADALE t MESLEK YüKsEKoKULt] l0,1 92 i99 114 l40 3 1,1 2o 2l 4l
BEDEN EĞjTiMi VE sPoR
YOKSEKOKULU l70 ,7I 21| 60l 245 846 |22 68 l90
BisMiL MESLEK YU KSEKoKULtJ l35 4,1 l82 409 l2l 530 103 25 l28
ÇERMiK MESLEK YÜKSEKOKULU 50 6l lll 141 |,72 3l9 2l 4l 62
ÇÜN6ÜS MEHMET ADIGÜZEL
MESLEK YÜKSEKOKULU

jl ]l ]0] l03 ]9 ]9
DEVLET KoNsERVATI]ARl Ii 16 ll5 11 l89 26 26 52
DİŞ HEKiMLiĞi F^KüLTESi ]00 43 l43 35j 208 563 50 jl 8I
DiYARBAKIR A,ıATüRK SAĞLlK
HiZMETLERi M.Y.o, 158 2l3 371 514 908 l04 l68
DiYARBAKIR ATATÜRK SAĞL]K
YOKSEKoKULı-J l07 96 203 274 245 519 50 60 l l0
DiYARBAKIR SosYAL B j Liü\4LER
N.(EsLEK YüKsEKoKULtJ 25 i 458 ,70,7 703 14 l0 93 111 261
DIYARBAKIR TARlM MESLEK
YUKSEKOKULU l45 l43 411 314 85l 67 87 l54
DlYARü]AKIR TEKNiK Biı-iMLER
NtEsLEK YL]KSEKOKULL] 102 229 93l l883 6|1 2500 490 l85 6,7 5

ECZACıLüK F^KüLTESi 21 26 5j 65 72 |3,7 0
EDEBiYAT FAKüLTEsi 286 ,166 152 12l1 l703 2920 191 30,7 50]
EĞiTiN{ IJiLii\.{I-EIil ENsT]l,tjsU 83 4l l24 332 l8] 5l3 ) l5
ERGANi MESLIK YUKSLKOKULU l03 92 l9_5 jl5 268 583 62 64 l26
FEN BiLiMLERl ENsTil,üsü 61 l9l 636 960 j,l l2 46
FEN l,AKüLTEsi 54 57 ll] 5]6 ]36 872 75 93 l68
HUKUK FAKULTESl 206 705 420 l l25 l36 1| 201
iKTiSAı)i VE ]D^Rü BiLiMI-ER
tAKüL,IEsi 216 56 ı 922 l885 l84 ]5.ı JJö
iLAHiYAT FAKüLTESi 154 456 9]0 20l9 201,7 403 6 438 4,74 912
MiMARLüK FAKüLl,Esi 14 ]9 83 215 l89 464 ]l 43 14
Mt jHF.NDlSI-iK IjAKt]l ],Iasl 120 8l 68 321
sAĞLIK BiLiMLERl ENSTiTüsü 63 j2 95 300 1l5 4l5 (ı 1 ]j
SiLVAN MESLEK Y[]KSEKoKULU l22 lj7 259 284 216 560 78 ]20 l98
SosYAL BiliMLER ENSTiTSü 238 13 j]l l048 35l l j99 45 l1 62
l]P FAKtJLTESi l5i ]00 25l 6,7,7 338 l015 80 26 106

VETERiNER FAKOLTESi ,13 11 255 109 364 36 l3 49
ZiRAA] liAKüLTI-jsi l56 ]28 281 51,7 ]86 903 57 58 l]5
ZIYA GöKALP [ĞiTiM FAKüLTESi 346 5,12 9]8 ]5l2 70,76 3588 459 601 l063
cENEL l OPL.\I| 5l37 406 8 9205 18827 l3892 32,719 295 8 6261

YENi KAYIT I

l

I
]]4 

|
61

I

2o7 
|

I

|o l

l21 324

2s5 
I

963 
]

50l 1592 | 336 | 1928 | 2il|

l

l



ütiADEıliK BiRiıl

20l1-2015 YENi KAYIT VE TOPLAM ÖĞRENCi SAYlSI

ı.öĞ RETiM 2.oG RETlM GENEL TOPLAM

ERKEK BAYAN ToPLAM ERKEK BAYAN ToPLAM ERKEK BAYAN ToPLAM

ADALtsT MESLEK YÜKSEKOKULU 5l 48 99 56 44 l00 10,7 92 l99
BEDeN EĞiTiMi VI] sPoR
YfjKSEKoKULL] l28 49 111 42 22 64 170 11 24|

BiSMiL MEsLEK YiJKsEKoKULU l8 l06 47 29 16 l ]5 41 l82

ÇERMiK MESLEK YÜ KsLKOKUl-U 50 6l lll 0 50 6l lll
ÇÜNGÜŞ MEHMET ADlGÜZEL
MESLEK YÜKSEKOKULU 3l 0 3]

DEVLET KONSERVATUAR] ]7 l6 0 11 l6

DiŞ HEKiMLiĞi FAKüL lijsi ]00 .]3 l43 0 ]00 13 l43
DiYARBAKIR ATATÜRK SAĞLIK
HjZMETLERi M.Y.o, l58 2l3 3,71 0 158 2|3 37 ]

DiYARBAKIR ATATÜRK SAĞLIK
YÜKSEKOKULU 56 .]5 l01 0 56 45 l01

DiYARBAK]R sosYAL BiLiMLER
l\4EsLEK YÜKsEKOKU LU l25 250 82 ]26 208 207 25l 458

DiYARBAK]R TARİM MESLEK
YÜKSEKOKULU l45 1.1.1 289 0 l45 l41 289

D jYARBAKIR TEKNiK Bil-iMLER
MESLEK YÜKSEKOKULU 260 l0l 361 442 l28 570

,702
229 9 j ]

ECZAClL]K FAKÜt-TESi 21 26 53 0 27 26 53

EDEBjYAT FAKULTEsi ]9l 325 5l6 95 l4l 236 286 166 152

EĞiTiM BiLiMLERi ENs,t]TüSü .1I 21 68 42 1] 56 83 1l l24

ERG]\Ni \lEsI-1:]K Yl]Ksl.K( )KULl] 5l 66 l 11 ]6 l6 ]03 92 l95

l:E\ Bll-]\1LER] l]Ns ]jl,L.sL] 12,7 6.1 l9l 0 121 64 l9l
FEN FAKÜLTESj 54 56 l l0 l l 54 51 lll
HUKUK FAKÜLTESi 206 l]8 344 0 206 138 344
lKTiSADl VE iDARi ljiLiMLER
FAKÜLTESi ]60 l56 3]6 ]25 l20 285 216 56l

iLAHIYAT FAKüLTEsi l50 l33 28] 301 323 62,7 454 456 9l0
MiMAltLlK FAK l]LTEsj 44 39 8j 0 44 39 83

Müü]ENDisLiK FAKürrEsi 262 60 l58 ?l |,79 120 8l 50l

28 29 51 21 2 29 )] 3] 86

SILVAN MESLEK YÜKSEKOKULU 86 69 155 36 68 l04 |22 I3,7 259
SOSYAL BiLiMLER ENSTİTSÜ 218 66 284 20 1 21 238 73 3ll
T]P FAKÜLTESl l5l l00 251 0 l5l l00 25l
VETERiNER FAK[JLTESi 1j 18 1l 0 ]] 11

ZiR,\A]l]AKLjLll]sl 91 8j l80 0 97 83 l60
ZiYA CöKALP EöII,iM FAKULTESI 346 512 9l8 0 j,16 512 918
(;f\[ l l'()Pl \\| 349l 29()() 6:]9l l52E 10,72 2 600 50 l9 39"/2 899 ]

88

]ıi ],l 0

l25
I

I

l

I s,ecrıl sırıvrrııı EN\TlTUsU
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5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları

*Yabancı dil eğitimi göIen öğrenci sayıslnln toplam öğrenci sayıslna oranl (Yabancı dil eğitimi göIen öğrencl
sayısı/Toplam öğrenci sayısı+ l 00)

5.1.3- Öğrenci Kontenjanları

5.1.,1- Yüksek Lisans ve Doktora Programları

Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfi Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı

Biriııin Adı I. Ögretim II. Ögretim
l. ve II.Öğretim

Toplamı (a) Yüzde*
K Top E K Top Sayı

ilahiyat Fakültesi 2\0 l30 340 l54 8.1 -)ö 578 I,,7,7

Ziya Gökalp Eğitilı
Fakiiltesi

39 11 ]l6 .1 1 6 |22 0,37

ToPLAM 249 20i 456 158 86 241 700 2,|4

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

Birinıin Adı öSS
Konteııjanı

ösys
sonucu

Yerleşen

Boş
Kalaı

Fakii]teler ] 860 ] 7,1l li9 96,92

ll] ]ll 0 l00,00

Meslek yüksekoku lları 2925 289l 34 9 8,81

Toplam 6896 6713 l53 97,78

Birimin Adı

yüksek Lisaııs
Yapan Sayısı Doktora Yapan

Sayısı
Tezii T ezsiz

SoSYAL BILIMLER ENS,tIl,USU 96l 225

l,EN lJ l1-1\,l LER| LNSTITUSt] 710 l l8] 954

SAĞLtK BİLiMLERi ENSTiTüSü l]0 91 208 4l5
EĞiTiM BiLİMLERi ENSTiTüSü 165 51 509

Toplam 2l28 460 673 326|

E

Dolultık
Oraıı ı

Toplaıı

yüksekokullar
I

lg7 ] I l]8]



5.1.5- Yabancı Uyruklu Öğrenciler

ERASMUS DEĞiŞiM PROGRAMI

FARABi DEĞİŞiM PROGRAMI

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısr ve Bölümleri

Akademik Birimler Kadın Erkek Toplanı

Fakülteler
45 86 13l

2 2 4

Eııstitüler
18 84 l02

Toplanı 65 |72

Adet Bütçe

Gelen Öğrenci 27

209.802 €

Giden Öğrenci 6{

Gelen personel ı

Giden personel l2

Toplam r08

Adet Bütçe

Gelen Öğrenci 87

Giden Öğrenci 2_]

Öğrenci Bursu 32.200 TL

ofis Harcamaları

Toplam Il0 32.200 TL

yüksekokullar

237



MEVLANA DEĞİŞiM PROGRAMI

5.2- Sağlık l{izmetleri

5.2.1 Dicle Universitesi Hastaneleri

A. YATAKSAYILARI

Adet Bütçe

Gelen Öğrenci 5

199.085 TL

Giclen Öğrenci 1

Gelen personel l1

Giden pcrsonel 0

Toplam |7

HASTA\[LER Yatak
saylsl

Ana Hastane 848
Kalp Hastanesi 1,67

Çocuk hastanesi 107

Onkoloji Hastanesi 59

Acil le Travırıatoloji Hastanesı l02
Toplam l283

YoĞUN BAKINILAR
3.Bısamak

Yatak
SaylSl

2.Bıısamık
Yatak
Saylsl

l.Basamak
Yatak
SaylSl

Toplam
Yatak
saylSl

Erişkin Yoğun Bakım 103 63 43 209

Çocuk Yoğun Bakım 75 9 4 88

Yeni Doğan Yoğun Bakım J+ 34
Toplam 2|2 72 47 331



B. TEDAVı HlzMETLERI

Sayı
Toplam yatırılan hasta 60282
Toplam polikliniğe başvuru 17 4656
Toplam acil servis başvurusu 6,/ 556
Toplam ölen hasta 1537
A grubu Cerrahi Girişimler 30l8
B grubu Cerrahi Girişimler l048 1

C grubu Cerrahi Girişimler 12268
D grubu Cerrahi Girişimler
E grubu Cerrahi Girişimler l5907
Toplam Cerral-ıi Girişinıler 52977
Böbrek Nakli )
kornea nakli 9l
Norn,ıal Doğun-ı 253
Norıı-ıal Doğuıı (Ilk Doğuıı)
Sezaryen l+))
Sezaryen (Çoğul Gebelik) 76

Böliiıııler Sayı
Nükleer Tüp 3073

Ekokadiyografi ]5839

Radyoloji tüün tetkikler 463 818

Bilgisayarlı Tonıografi 29l 3j

NlR l8]j0
Mamnıografi 424l

Röntgen l83750

U]trason
,7 42l1

Acil laboratuvarı l78463

Enfeksi1 on Hastalıkları laboratuvarı 56350

kan bankası 263461

Merkez laboratuvarl 464389

928 8

I



5.2.2 lJi Hekimli i Fakültesi

5.2.3. VeterinerFakültesi

YATAK

SAYIS]

HASTA

SAYlSI

TETKIK

SAYISI

ACiL SERViS HiZMETLERi

YoGUN B-A.KI

KLINlK 347.326
AMELıY.^.T SAYISI 2.419 3 .129

PoLlKLI\IK HAS,l,ASI SAYISI 159.388

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI IJNITESI HIZMETLERI 54.957 68.6 ]4

ORTODONTİ TEDAVi EDİLEN HASTA SAYlSt l4.439

Pltol,[1,iK DiŞ TEDAYiSi 5.451 29,0 84
CIltl,|,Al li çEKi M (APSE-Kis] ) 6]0 ],028
DIŞ HASTALIKLA|II \aE TEDAVISI 12.730 24.995

ENDODONTI 1 l .078 2,7 .904
Çoct ]K oiş uıriılrı-İĞi 2l .940 65.9l4
PERioDoNToLoJi 69.349
NUKLEER TIP BOLUMUNDE V],]RILEN
HiZNü E,I,LER
}lf,DIKo SOSYAL POLIKLINIK liASTA S^YISI

VERILEN HIZMET SAYISI
Dahili tedavi l90
cerrahi müdahale 263
Doğuın AD klin ik hizmetleri 63
Gida analizieri 314
TOPLAM 830

60.,790

l6.7 95

1.1 53



II _ PEllFOR}tANS BILGILERI

A-TEMEL öNcnr.irr.BR
o Atatürk ilke ve devrimleri ışığında cumhuriyetimizin laik, sosyal ve hukuk devleti

vasıflarına koşulsuz olarak sahip çıkar.

. Öğretim programlarının her yıl gözden geçirilerek iyileştirilmesini sağlar ve

Paydaşların (öğrenciler ve mezunlar gibi) eğitimin kalitesini değerlendirmelerini

kabul eder.

o Araştırma projelerinin desteklenmesinde bilimsel ölçütleri esas alır.

. Öğretinı elemanı, öğrenci ve diğer çalışanların ınenrnuıriyetini önemser ve bu amaçla

Uygulanan anket sonuçlarına göre gerekli önlemleri alır.

. Akademik yükselme ve atamalarda Üniversite senatosu tarafindan belirlenmiş olan

Kriterleri ödiin vermeden uygular.

o Bilimsel yöntemlerle toplum sorunlarlna çözümler üretmeyi sorumluluk sayar.

. Toplum hizmetlerinde kalite standartlaırnı esas alır.

. sanayi, hizmet ve tarım sektörleri ve sivil toplum örgütleri ile ortak projeler

Geliştirmeyi ve ürettiği sosyal, kültiirel ve sanatsal değerleri ve sportif başarıları

Toplumla paylaşmayı görev sayar.

. Ülke ve dünya koşullarının getirdiği yenilik ve gelişnıelerin topluma kazandırılması

Amacı ile yaşam boyu eğitim faaliyetleı,ini topluma sunar.

. personel seçimi ve değerlendirnresinde perfbrmans, liyakat ve bilgiyi esas alır.

ı Çevre sorunlanna azami derecede duyarlılık gösterir.



B- POLITIKALAR

Onuncu Kalkınma Planı (201,1-2018) TBMM tarafindan kabul edilerek 06.07.2013 tarihli
ve 28699 Sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmıştır.

Onuncu Kalkınmıı Plıını ışığında;
l-Eğitimde beşeri ve fiziki altyapı iyileştirilmiş, tüm kademelerde okullaşma oranlarında artış
sağlanmış ve derslik başına düşen öğrenci sayısı önemli ölçüde azaltllmıştır. Kız çocukları ile
yoksul öğrencilerin eğitimde devamlılığını sağlamak ve taşımalı eğitimi güçlendirmek için

çeşitli faaliyetler yürütülmüş, zorrinlu eğitinı süresi uzatılarak ortaöğretim sistemi yeniden
yapılandırılmış, öğretmenlerin hizmet içi eğitimlerinde artış sağlanmıştır. Bu gelişmelere
rağmen, ülkemiz okul öncesi eğitim ve ortaöğretime erişimde ve başarı performansını

değerlendiren Uluslararası Öğrenci Değerlendirme Programı (PISA) araştırmasında uluslararası

ortalamaların altında kalmıştır. Dokuzuncu Kalkınma Planı döneminde yükseköğretimde 36

devlet ve 4l vakıf iiniversitesi kurulmuş ve üniversite sayısı 2013 yılı Mayıs ayı itibarıyla 170'e
ulaşnrıştır. Böylece yükseköğretime erişinıde de önemli ilerleme kaydedilmiş o]makla birlikte,
kaliteniıı aıtırılması ihtiyacı sürmektedir. Uzulı dönemde kalkınmanın sağlam temellere
oturabilmesi için ülkemizin ihtiyaç duyduğu nitelikli insan gücüni.in yetiştirilmesi hususu
önceliğini korumaktadır.

2-Toplumun ve ekonominin ihtiyaçlarına duyarlı, paydaşlarıyla etkileşim içerisinde olan,
ürettiği bilgiyi ürüne, teknolojiye ve hizmete dönüştüren, akademik, idari ve mali açıdan özerk
üniversite modeli çerçevesinde kiiresel ölçekte rekabetçi bir yükseköğretim sistemine ulaşılması
hedeflenmektedir.

3-Yükseköğretim sistemi, hesap verebilirlik temelinde özerklik, performans odaklılık,
ihtisaslaşma ve çeşitlilik ilkeleri çerçevesinde kalite odakh rekabetçi bir yapıya
dönüştürülecektir.

4-Yükseköğretim Kurulu, standart belirleme, planlama ve koordinasyondan sorumlu olacak

şekilde yeniden yapılandırılacaktır.

5-Yükseköğretimde kalite güvencesi sistemi oluşturulacaktır.

6-Yükseköğretim kurumlarının sanayi ile işbirliği içerisinde teknoloji üretimine önem veren,

çıktı odaklı bir yapıya dönüştürülmesi teşvik edilecek ve girişimci faaliyetler ile gelir kaynakları

çeşitlendirilecektir.

7-Yükseköğretim kurumları çeşitlendirilecek ve yükseköğretim sistemi uluslararası öğrenciler
ve öğretim üyeleri için çekim merkezi haline getirilecektir.

8-Üniversite hastanelerinin eğitirn ve araştırma faaliyetleri ile sağlık hizmet sunumundaki rolleri
net bir şekilde tanımlanarak hem hastanelerin mali sürdürülebilirliğini temin edecek hem de

nitelikli tıp eğitimi ve yenilikçi araştırmaların yapılmasını sağlayacak yapısal reformlar hayata

geçirilecektir.



Stratejik Alan, Amaç Ve Hedeflere Ilişkin Bilgiler
Dicle Üniversitesi'nin 20l5-20l9 yıllarına ait stratejik planı; 5 Stratejik Alan 2l amaç. 20 hedefve
72 hedefteı-ı oluşmaktadır. Mevcut faaliyetlerden 14 tanesiniı-ı maliyetleri, diğer 44 laaliyetin
maliyetlerine dahil edilerek hesaplanmıştır.

Dicle Üniversitesi'nin 2015-2019 yıllarına ait stratejik planındaki bütün amaç ve hedefler
aşağıda belirtilmiştir.

ll- A}lAÇ \,E HEDEFLElt

STRATEJiK ALAN 1: ARAŞTIRMA-GELİŞTiRME

AMAÇ l. Universitemizde Araştırmı Faalil,etlerini Geliştirmek

HEDEF 1.1: Her yıl AB ve diğer yuıldışı kaynaklardan yararlanarak en az2 proje üretmek ve bu
projelerin AB araştırma projeleri kriterlerine entegre olunmalarını sağlamak.(Tüm Akademik
Birimler-Yıllık)
B arı Göste eleri:

elerin s1
aıe

uslararası işbir üniversite ve a merkezi s1]i

lsl

HEDEF 1.2: Her yıl lÜnİTeK'a sunulan projelerin sayısını en az Vo 30 arttırn-ıak.

HEDEF 1.3: Her yıl Kalkınma Bakanlığı'na sunulan projelerin sayısını en az %o30 artırmak.
Ba rı Göste eleri:

inısel cğitinı programına katılan öğretinı elemaııı sayısı

AMAÇ 2. Üniversitemiz<leki Yayınların Sayısını ve Niteliğini Arttırmak

HEDEF 2.1: Her yıl ulusal ve uluslararası kurumların desteklediği projeleri yürütmek ve bu
projelerden elde edilen bilimsel verilerin, ulusal ve uluslararası kamuoyuna sunumunu 7o 30
arttırmak.

ortak

Bilimsel Ya
C ös ıe rgele ri:

I(alkınma Bakanlı lslelerinin sa

Dest
Ulus

rma Sa

Sa

lsl

çalışıııa içinde bulunulan yurt dışı bilim insanı

Bış:ı ı,ı C östergele ri:
perlbrı-ııaıısa daı,alı ödülleııdirıııe sistcnıi
Oğretiıı iil,esi başıııa dtişeıı TL-]IJlTAK projelerin sa1,,ısı

Bilinıse] cğitinı pIograrııına katılan öğıetinı clcııraııı sar,ısı

Performansa dayalı ödüllendimıe sistemi

Başarı

saYlst



AMAÇ 3. Bilimsel Toplantılar l)üzenlemek ve Katılımı 'l'eşvik Etmek

HEDEF 3.1: Her yıl ulusal ve uluslararası düzeyde düzenlenen bilimsel toplantılara öğretim
üyelerinin ve öğretim yardımcılarının kattltm sayısını en az oA 30 artırmak.
Baş3rl Gös !e!celeri:

Bilimsel e tim
ulusal ı,e rıluslararası toplantılara katılan akademik p9lSonel Sa lSı
ulusal ve uluslararası alınan ödü ] savısı

Düzeı-ı]cı-ıen bilin-ısel toplan!ı ve katılaıı öğretin-ı eleınanı saylSl

STRATDJİK ALAN 2: EĞiTiM_ÖĞRETİNI

AMAÇ l. Lisans Eğitiminin Kalitesini Arttırmak

HEDEF 1.1: Her yıl Dicle Üniversitesi'ııdeki tüırr defsler için değerlendirme kiterlerinin
oluşturulnıasıı-ıı sağlamak ve gerekli revizyonları yapmak.
Başarı Göstergeleri:

Her ders 1,ılı başıırcla ilan edilen deıs kataloğrr sayısı 
_

Yeni açılaır seçıneli ders say]sı
Hazırlanan birim katalo Sl

Öğretiı,ııi iyileştinne pro

l]lusal r e Ulı.ıs]ar arası imzalanaıı protokol saı,ısı
BAP, I'UBITAK ve AB kaynak larından sağlanan maddi desteğin ııiktarı

HEDEF 1.3: Her yıl tüm ders içeriklerinin uluslararası ve ulusal eğitim programlarına uygun olarak
güncellenmesini sağlamak ve gerekli revizyonları yapmak.
Başarı Göstergeleri:

HEDEF 1.4: Her yıl lisans eğitimi düzeyinde yan dal ve çift ana dal uygulamalarının sayısını 0Z6

arttırmak.
l}ttşarl (; iistergtlcri :

Disipliıılcr arısı Jcrs sa1 ısı

\-an Jul r e çilt aııı dal sı1 ısı

Allnirı) |]lılenl_ \J} l5l_

Uı-ıiı,ersilel,e kazaır4ırıları aianıııdı tı],]]]]ıı1 akedeıııik p.,ı,stııre1 sa1.,ısı

Ulusal ve Uluslararası bilinlsel organizasyonlara ve birliklere üye ola!ı eleman sayısı
Alınan ıılusal öğretim vc aı§tlrma ödüllerinin sayısı

HEDEF 1.2: Uygulamaya dayalı eğitinıe ağırlık verilnresi yönünde her yıl en az l protokol yapmak.
llaşarı Göstergeleri: 

_

Gtinccl]cı,ıcı-ı öğrctim prograııı sıl"ısı
Seçmeli dersleriır oraırı



AMAÇ 2. Lisans Ustü Eğitime Ağırlık Vermek

llI)DEl' 2.1: IIeı rıl 1ısaııst]stı-i pl,ogliıııı re ilgü,eı]ci sirlısıııı 9o(ı ı],tı],]ııi]k.

lJışa rı (, iisı t,rgelt,ı,i:

Yeni prog ramların sayısı
Lisans ö

-"]

Yabancı
ğrencilerine yönelik lisaı-ıstistü eğitinr iie ilgi
dil hazırlık pro g ra ııi aıı n ı ı-ı sayısı

li düzenleneı taıııtlcıetkinlik] ırin sayrsr

Doktoı,a progranılarının tanıtılnıasıııa 1.önelik düzenlenen elki

Çok disiplinli programların sayısı
Ögrenci Kontenj ant

HEDEF 2.2:ikinci Oğretim çerçevesinde Tezsiz Yüksek Lisans Programı açmak ve her yıl bu sayıyı
en az Yo| 0 arttırmak
Bırşarı Giisterge leri:

Zorıurlu y,abalıcı clil hazırlık srıııflarıııın açılınası için alınaır <ıkutman sayısı
Açılaıı 1cıri faki-iltc. bölünı \,e pl,ogfaı]1 savısı

AMAÇ 3. Nitelikii Öğretim Üyesi Yetiştirmek

tlEDEF 3.1:Araştırma Projeleri biitçesinden lıer l,ıl en az 4 öğretim elenıanının araştırna konuları
ile ilgili olarak; kısa süreli araştırma. kı-ırs katılımı vb. amaçlaı,la yuı1 dışına gönderilııesiı-ıi sağlan-ıak
Bıışarı G östergeleri:

Yapılan aıaştırıı-ıa projesi sal,ısı
Dl-BAl'l,Litçc:i
Proje kapsamıı-ıda yur1 dışına gidcıı öğretinı eleıııaı-ıı sal,rsı

HEDEF 3.2: Oğretim Üyesi Yetiştirme Programı (OYP)'na kayıt olan ve başarı ile mezun olan
öğreırci sayısının her yı1 mevcut Kontenjan sayısı kadar arttlIıln-ıaslnı sağlamak.

l ler 1rl katılaı-ı öğreırci sal,ısı
Konten janların artırılması için btitçe olaırağının sağlannrası

HEDEF 3.3: Her vıl akademik vükseltme kriterlerinin AB Universiteleri kriterlerine en azVo10

l{EDEI.'2.3: Her yll Lisansüstü eğitiır1 plogramlalrnın tanıtllmıısı amacıyla eır az 2 etkinlik
dtizenlenıııcsiı-ıi sağlamak
Rışa rl G ii\te rgele ri:

Düzeıılcncn etkiııl iklerin sayısı
Ltkiıılik]çre katılan öğreııci sar ısı

Başarı Göstergeleri:
Ögretini Üyesi Yetiştirme Pı,ograıııı (ÖYP) için iııızalıınaıı cıı,tak anlaşn-ıa sal,ısı

oı-aıııııda ı-ıyunrlaştırılıırasıııı sağlaırak,
Pedagojik fornıasyoıı eğitinıine kalılaı-ı öğretiıı ü.vesi savısı
Eğiticilerin eğitiıııi çerçevesinde diızeıılenen orgaııizasyoııları n sayısı



AMAÇ 4. Meslek Yüksek Okulları Eğitim Programlarını. Toplum İhtiyaçlarına Göre
Sürekli Yenilemek ve Geliştirmek

HEDEF 4.1: Her yıl Üniversite Sanayi işbirliği kapsamında MYO programlarının uygulama
altyapılarının geliştirilmesini 7o1 0 oraırında i"vileştirn-ıek.

ırı (Jöstc ı,gcleri:
niversite ile sana atasıırd aı-ı aı-ıl

HEDEF 4.2: MYO mezunlarının işe .verleştirilmelerinin takip edilmesi için mezun iz]eme sisteminin
kurulıııasını sağlayarak her yıl izlemek.

Mezun izleme Ve eli tirme sistemiı-ıin ol turulması

AMAÇ 5. AB Eğitim Programlarına Entegre Olmak

B arı Göster c le ri:
Akademik birli anan

Sl

HEDEF 5.2: Her yıl Lisans ve Lisansüstü ders içeriklerinin tiimünün uluslararası ve ulusal eğitim
prograııılarına uygun olarak güncelleırniesini sağlamak ve gerekli revizyonlan yapnıak.

HEDEF 5.3: Her yıl AB normlarrna uygun olarak Dış Değerlendirme ve Akeditasyon için gerekli
altyapıyı %10 iyileştirmek.
Ba ıl

dokümantas 1-oır iyileştirn-ıe rapoILl

I anketleri
ulusal ve uluslararası alınan akreditas s

AMAÇ 6. BOLOGNA sÜRECiNi (AVRUPA YÜKSEK ÖĞnnrİnr REFORMUNU)
üNivgnsirBnrizoB uycuıaıııx
HEDEF 6.1: Bir yıl içerisinde Bologna kriterleri çerçevesinde Yükseköğretim yeterliklerini; lisans,
yüksek lisans ve doktora düzeyinde belirlemek ve her yıl tüm bölümlerirı/derslerin program

çıktılarını oluşturmak ve gerekli revizyonlarını sağlamak.
B arı Göster eleri:

Birim]erden en ders

R rS Saylsl
Sa

Başarı Göstergeleri:

.\l)k(,t So]) uç liıIı
i,,l|.,ııeıı nıuzu n sa1 ısl

HEDEF 5.1: Her yıl lisans ve lisaıısüstü eğitim dAhilinde Sokfates ve Erasmus programlarına
yönelik üniversite sayısı ve öğrenci kontenjanlannda en azokl00 artış sağlamak.

llıı şıı ı,ı (, ör lt,ı,gt,lr,ı,i:

l_'lusai ı c Llı.ıslaraı,ası kurulıışlarJaıı .ılınan akruJititsr on sa\ ıs1

ReYize edilen eğitiüı progl,aınl Sa),1Sı



HEDEF 6.2: Biı yıl içinde üniversitede okutulan tüm ders]erin ECTS(Avrupa Kredi transfer sistemi)
'ye göre revizyonunu düzenleyerek. her yıl sürekliliğini sağlamak.
Ilaşarı Gö leri:

ECTS

HEDEF 6.3: Biı yıl içinde alınan derecenin rahatça anlaşılabilmesi için mezunlara Diploma Ek'inin
verilmesini sağlamak.
|Jaşarı (iöstcrgeleri:
Diplonıa eki veren bölünı/p:ogram/Anabilim dalı saylsı
DE revizyoııu yapan birim 

=s.ayısı

HEDEF 6.4: Bir yıl içinde üniversite genel Stratej ik Plan'ının çerçevesinde, tüm birimler bazında 5
yı|lık stratej ik plan hazırlamak.
Ilışa rı (i iistergclcri:

Stı-atejik Plaır hazırlqyarı birim sal,ısı
SP rer,izyonu yapan birinr sayısı

HEDEF 6.5: Bir yıl içinde tüm üniversite geneli kalite / performans göstergeleri oluşturmak ve her
yıl tün-ı birimlerin performanslarını bu kriterler çerçevesiı-ıde ölçmek.
Başarı Göstergeleri:

Pertbrııaırs göslergesi oluşturan [ıirim sa1 ısı
Perlorırıaııs Göstergesi revizyolıtı 1"apaı-ı birin-ı sayısı

STRATEJİK ALAN 3: KURUMSAL iLİŞKİLER

AMAÇ 1. Yurt İçi Ve Yurt Dışı Üniversiteler ile İşbirliğini Geliştirmek

HEDEF 1.1: Heı yıl Avrupa Birliği ü.ve iilkeleriyle işbirliğini %l0 geliştirınek
llıışarı G östergcle ri:

l

l

Dİ-İpliıılcııriı.ı lİ5aüısüslü pı,oı: IJI) ] J riıı1I

Onak 1iirütülcn progrıın sayıs]

ortak bilimsel etkinliklerin sa sI

HEDEIr 1.2: Her yıl Türkiye'nin gelişnıiş Universitelerindeıı alanında uzmanlaşmış bilim adamları
ilc bilgi alışr,erişiııi 0Z 6 artırmak.
Başa rı (i ösıt,rgtIt,ri:

Ortak yiirütülelı program saylsı
Ortak biIimsel etkinliklerin say,ısı

HEDEF 1.3: Her yıl öğretim elenıanlarınııı yurtiçinde ve yurtdışında olmak üzere kısa veya uzun
süreli eğitim ve araştrrma faaliyetlerine katılımlarını % l0 arttırmak.
I}ıışırı ( , ü., l t ı,g ı.,lı, ı,i :

Perfbrıııansa Dal,alı ödiillendirııre sisteıııiııiıı rıygulaı-ıııası
Yurt içi eğitin-ı \,e araştlrmaya katılan ö

Yuıı Dışı eğitinı r,e araştırmaya katılan
ğretiın cle manı s tSIa

öğretinı elemanı sayısı
:

ECTS'si beiirleıımiş ders sayısı
süreklilik kazannıası



Oülak al ll]a bulunulan Dicl niversitesi mezunu
uluslararası de ıııda dı eno
uluslararası ö elemanı de amlarrna katılım oranr

ctveo elemanı de lm ro amlna ılan finansal destek miktarı

AMAÇ 2. Sanayi Ile Işbirliğini Geliştirınek

HEDEF 2.1: Her yıl sanayi ile iletişim ağını en az %20 güçlendiımek.
Başqrı Göstcrgeleri:

Ortak ıi]lcn proBlaln sa\,]Sı

biliıısel

HEDEF 2.2ı Her yıl sanayi kuruluşları ile ortak olarak düzenlenen seminer, kurs v.b. sayısını %o10

antlrmak.

)-

HEDEF 2.3: İlgili sanayi kuruluşu veya firına desteği ile gerçekleştirilen patent sayısını her yıl en az
patent ve tescil alarak arttırmak.
Ba rı Göste eleri:

Alınan atent sa

rma sa ıl
ruluşları ve firn-ıalar i]e in-ızalanan protokol sayısı

HEDEF 2.4: Her 1,ıl Universiteı-ı-ıiz laboratı.ıvar alt yapısıı-ıı %20 iyileştirerek, bölgedeki sanayi
kuruluşlarınırı analiz ihtiyacını tümü} le karşılal,abilecek dtizel,e getirilmesini sağlamak.

Eklencı-ı 1cı,ıi arıaliz sar,ısı

S

AMAÇ 3.Mezuniyet Sonrası Öğrenci-Üniversite Bağlarını Geiiştirmek

HEDEF 3.1: 2016 yılı sonuna kadar Mezuniyet sonrası Üniversite-Mezun ilişkilerini güçlendirecek
"Mezunlar İletişim Ofisi"'nin yapılandırılmasını tamamlanrak ve her yıl mezunların % 50'sine
ulaşılmasıııı sağlamak.
Ba arı Göste r leri:

Mezuı-ı

Mezun
Mezun İzIeıı,ıe ve Geliştirme Sisteminin oluşturulması
Her 1,ıl ulaşılan nıezulı sayısı

yurtdışı bilin-ı iıısanı sayısı
SaylSl

kuı,ulrışları ile düzeıılenen ortak ctkinlik say,ısı

kurulıışlarr ile 1-üri.itülen ortak proie

tez SayıSl

Saıral,i krırııluşlarına yapılan daııışnıaı-ılık Iıizn-ıetlerinin sal,ısı

Saı-ıal,i Krı rıı l uşlarına yapılaıı Aı-ıaliz Sal,ısı
Kamu Kııı,uluşlarıı-ıa yapılaıı Analiz Savısı
Döner Scrnıııl,e ıe Araştırnıa 1bı-ıuna katkı ıniktarı



HEDEF 3.2: Her yıl Mezunlarımızın 0Z 10'nunun takip edilmesi ve Geri Besleme mekanizmalarının
oluşturulnrasını sağlan-ıak.
Ba arı Gösterge leri:

Oluşturulangeri bes leıne ııekani 7.nla saylsl
Taki edilen mezun sa

üniversite faali eri ile ili
niversite eri ile li kurs
niversite erl

Mezuır Izleme ve Gel iştirme Biriminin oluşturıılnıası
Ögrenci -öğry{n,ı toplııluklarının saylst
Katı]ııır
Kahl

o lSt

HEDEF 3.3: Mezuniyet sonrası Ögrenci-Üniversite Bağlarını geliştirmek amacıyla her yıl
''Mezunlaı Günü" düzenlemek.
Basıı,ı (,iisıçrgtlcri:

Yapılııı Mezuı-ılar Günü sayısı
Katı lııı \lezun Sal ısı

AMAÇ 1. Üniversite -Toplum İlişkilerini Güçlendirmek

HEDEF,1.1: Her yıl toplumun Beden ve Ruh Sağlığının Geliştirilmesine yönelik resmi, özel ve
gönüllü kuruluşlarla geliştirilen Ortak Projelerin sayısını 0% 20 arttırmak.

ndirnıe, sertifika, u vb. eğitim
ları ns lsl

Bölgesel r,e ulusal ölçekte teknik. sosyal. sivasal,ekonomik ve yaşam boyu eğitim sorunlarına
once]ik ı,eren tez ve proje sayısı

Bı.:ıı,ı (,ii.lçrgcleı,i:

HEDEF 4.2: Her yıl İlk ve Orta Öğretim kurumlarının düzenlediği en az 2 bilimsel ve kültürel
etkinlikte Üniversitenin tanıtılmasını sağlamak.
Başarı Göstergeleri:

Biliınscl [ıkinlik Say ısı
K iilıilrcl L tk iıı lik Sır,ısı
Karil,er Günleri Sayısı

HEDEF 4.3: Her yıl yöreııin ihtiyacına yönelik en az l0 adet etkinlik düzenlemek.
Başi]rı C ö§ı e rgeleri:

Bölgesel/Ulusal düzeyde sosyal ve ckoı-ıoınik kal
Sa\,1Sl

[)ı; 1,.ır.l:ı1 ınkel ]ı,ı'İ

Hizııı.,ı ,ııııul;ııı liişi .;ı1 ısı

Yapı]an l]tkinlik Sa),ısı

1

akadeıı-ıi en Sa 1sl

azılı ve basıııda lum sorunl il li lana a n lar1

çin gerçekleştirilen proje ve etkinliklerin

SavlS1



AMAÇ 5. Bölgesel Kalkınmaya Katlıda Bulunacak Proje Ve Araştırmaları Teşvik Etmek
HEDEF 5.1: Her yıl ülke içindeki kurumlar ve sektörler ile topluma katkı amaçlı en az 2 etkinlik
düzenlemek.

rı Göste eleri:

HEDEF 5.2ı Her yıl bölge sanayicilerinin araştırma-geliştirme potansiyelini geliştirmek için AB
projeleri ile ilgili bir bilgi ağı oluştuımak ve revizyonunuo sağlamak.

HEDEF 5.3: Her yıl Ulusal saııayinin öncelikli alanlarında, bölgesel kalkınnraya katkıda bulunacak
en az2 faaIiyet düzenlemek.
Ba arı Göste eleri:

alan
Faali et Sa Sl

HEDEF 5.4: İki yıl içinde Ziraat Fakliltcsi Uygulama, Araşlırı-ııa ve Üretin-ı Çiftliğini kurarak l-ıer yıl
işletmesinin sürekliliğini sağlamak.
Ba arı GöSte eleri:
ziraat Fakiiltesi retim nln

iftl faal i etlerinin süıeklilik drırı"ımu.

Sunulan Hizmet Sayısı

STRATEJiKALAN 4: ALTYAPI

AMAÇ r. Üniversite Alt Yapısını Geliştirmek

HEDEF 1.1 : Kampus Master Planı'nı hazırlaıı-ıak
Başarı Göstergeleri:

HEDEF 1.2: Her yıl toplanı kapah alanların % 5'nin iyileştirilnıesini sağlamak
rge!e{:
r iıpılacak alaı-ı Saylsl

İl ileşıirileıı alın say ısı

HEDEF 1.3: Her yıl Universitemizin amaç ve hedeflerine uygun olarak teklif ve talep edilen yatınm
projelerinin %l00'ünü hazır|ayarak, uygunluğunu kontrol etmek ve Kalkınma Bakanlığı'na
önerilmesi ve gerçekleştirilmesini sağlamak.

anketleri
Hizmeı stınulan kişi sal ısı
Yapllaır Etkinlik Saylsı

Başarı (iiisıtrgcleri:
Bölgescl gclişinı r,e kalkıı-ıma prograıılaı,ı ncla kuLlanılan tcknoloji için sağlaııalı dış destek n-ıiktarı

Dış pı1 dış ınketleri
l)t.ıir, i t e tl,in]ik >:rr ı.ı

Ul-gı-ılanıa, Araştırnıa ve

Plan içiıı r alıılan çalışırra sal,ısı
Plan için göı,cvlendirilen peı,sonel salısı



Yatlnm eslnlnesi b

l] aşarı Göster eleri:
Hazırlanan m esl sa

kalkınma Bakanl ığı e

A\.{AÇ 2. Kampüsü 24 Saat Aktif Halde Tutmak

HEDEF 2.1: Kampus güvenlik sisteminin her .vıl sürekliliğini sağlaııak
8 arı Göster e rl:
Güvenli la sistem 1arı kaııera vb...
Güvenli ği sağlayac ak personel sal,ısı
Güvenliği sağlanan birim saylsı

HEDEF 2.2: Sivil Savunma Planını uygulamak, ilgili birimleri bilgilendirmek ve her yıl sürekliliğini
sağlamak.

I}ışırı Göste rgcle ri:
Bil hastanesinin faali erl t]l1,1

stihdam edileı-ı tekııik eleman lsl
onarıları/y ılan bil sa ve eki ları sa 1S1

Biiıçe gelir gider orını

HEDEF 3.2ı Üniversite genelinde Yönetim Bilgi Sisteminin her yıl sürekliliğini sağlamak.
Başarı Göstergeleri:
Yönetim Bilgi sistemi uygulamasının sürekliIik kazanması
kurulan yönetim Bil Sistemi S 1sl

Yönetim Bilgi Sistemine geçen birim sa
HEDEF 3.3: 2 yıl içinde

yapıyı sağlanıak.
lJa arı Göster eleri:
veri tabanı sa S1

web sitesi asitesi

niversitemiziıı c-ka1,,naklarına üı-ıiversite dışından ulaşıır,ıı için gerekli alt

\\-eb .iıesiııiıı aldıgı 1ılIık zi},ıfetçi !ı) ]:ı
N{aksiı-ı-ıuıı-ı Iı-ıterı-ıet bağlantı kullaırııır kapas iteS1

nla yüzdesiersiteı-ıin dokünantasyon işlemlerinin ağ üzerinden vapıi

l}ışırı C östergelcri:
I lazıı,]aı,ıaı,ı Sivil Savııı-ııı,ıı Plaı-ıı sal ısı
l iiııı birinı]t,ıJe Jii.ıeııleııen ıııııııcı ıol,|;ııtlı .ır t.t

l liı,/1 rlaü)ar |.i|]1 l]]tıi .J aj\ (,nl ] k sısl(ıl] l]l, ! e 5lı\ ].l

Sivi1 saı,unılıa plaııı ]rırzırlann-ıasıı-ıcia giiı,cı alan pcrsone1 saı ısı

AMAÇ 3. e-Üniversite Yapılarını Getiştirmek

HEDEF 3.1 : Bilgisayar hastanesini her yıl si.irekliliğini sağlan-ıak.

süreklilik durumu

Kaünpüs dısıııda veri labanına ulaşılaıı pcı,sonel sayısı



HEDEF 3.,l: 2 yıl içinde Üniversitemizin eJearning sisteıı-ıinin alt yapısını planlamak

Te

U e 1l1l o nc1 s1

STRATEJiKALAN 5: KUItUMSAL- YÖNETSEL ve iDaRi yaPI

AMAÇ 1. Üniversitenin Yeniden Yapılandırılmasını Sağlamak

HEDEF 1.1 : Her yıl üniversite genelinde öz değerlendirme çalışması yapmak.
Başarı Göstcrgeleri:

Öz değerlcn e lsl

HEDEF1.2: Her yıl Üniversite genelinde Memnuniyet Araştırması (Öğrenci-Veli-Hasta-Toplum-
Çalışan) 1apn-ıak.
tsaşırı G östergelcri:

Anket Uygulanaı-ı birim sayısı
,\ııliet uvgulanaıı kişi sal,ısı

HEDEF1.3: ISO 9001:2000 Kalite Yönetim Sistenri Standardı gereklerini üniversite genelinde
uygulanıa çalışmalarını başlatmak ve her yıl siirekliliğini sağlamak.
Jl:ır:ırt Gii.ltı,gt,lt,t,i:

ISO 900l :2000 Kalite Yönetim Sistemi Standardı
te

te Sistemi

e1,1n1 u a an birim sa st

0

0

HEDEFI.,l: Her yıl üı-ıiversite ve birim]erinin Stratejik Planııra uygı-ın perfoımalıs esaslı bütçelerini
hazırlamak ve y,ılda 2 kez perforn-ıans ölçiinü },apmak.
Başarı Göstergele ri:

P e rfo rı,ı-ı aıı
l'e rfo rııı a ı,ı

s esash bü bi a

s ölçünıii

sr srlll

Sistemi evesinde ılan tirm lSl
ılan memnunIves lzed

li:ışıırı Ciii.ltrgcleri:
L]zaktalı eğitiıı için dtizenlenn-ıiş derslik sal,ısı

krıllanılarak verilen ders saı,ısı
alan

uygulanan birim Sayısl
5611ı,g!ında iyileştiı,ilen alaıı sal,ısı

katılan

Ankeıtcıı çıkarılan i1 iIeşrjrme alınIarının sal,ısı
Ankeı soııııcuna gore motive edilen Personel,Ögreııc İ Veli Hasıa sayıİİ



HEDEF1.5: EFQM Avrupa Ka]ite Vaklı Mükemmellik Modeli gereklerini üniversite genelinde
uygulamak ve her yıl sürekliliğini sağlamak
Ba rı Göste eleri:

lS1

EF-Q\4 ul,gı.ılal,an biriıı
EF M'e a ılan i le Sa lSl

HEDEF 1.6: 2 yıl içinde Joint Commission International Hastane Akreditasyonu standartlarını
üniversite hastanesinde uygulamak

JCI'daır
HEDEF 1.

hazırlanıak
Ila arı Göste eleri:

Dicle Üniversitesi Akad rlendiıme Geliş tirme Ra nda
hazırlayan birim sayısı
ADEK raporunı"ın zaman YOK'e öııderilme siiresi
YOK'ten gelen iyileştirme alaı-ıı sa1 ıs

HEDEF 1.8: Üniversite genelinde lSO 1400l:l8001 ÇYS ve İSİG standaıtlarını uygulamak ve her
yı l sürekliliğini sağlamak.
ıtışarı Göstergeleri:

lSO l4001:18001 ÇYS ve İSİG Standııriı erlnr u an birim St

7: Her yıl niversite genelinde Akademik Değerlendirn-ıe ve Kalite Geliştirme Raporunu

al

ISO 14001:l8001 tirme tsI

ISO 1400l:l8001 memnu1-11 et düze

AMAÇ 2. Universitesinin Kurum Kültürünü ve Kimliğini Geliştirmek

HEDEF 2.1: Her yıl öğrencilerin ders dışı f-aaliyetlere (seminer, konser, öğrenci toplulukları vb.)
katılın-ıını 0% l0 arttırıırak
Başarı Cöstergcleri:

Düzenlenen ders d ı faali Sa 1sl

HEDEF 2,2: Her 1,ıl çalışanların kuruma bağlılığını ve Memıruniyetine katkı sağlayacak faaliyetleri
0%5 arttırmak
Başarı Göstergeleri:

Akadenrik ı,e idari nel anJ<et sonuçları

F-FQM çahşnıalarındaki memıuni1 et düzeyi

Bırşarı Göstergeleri:
Joinı Comınission lnternationa]ıJCIı Hustaııe Akrediıaslonu sıandartIarını uygulayan birim sayısı
Yapı lın ir iIeşıirn)e savısı

sağlanan n-ıemnuniyet düzeyi



HEDEF 2.3: Her yıl kurum kültıirüne katkı sağlayacak sosyal duyarlılık projelerinin sayısını %l0
afitıImak
Başarı Göstergeleri:

Dtizenlenen sosyal duyarlılık faali},et sayIsl

Faali etlere katllan tSa Sl

Mezuni usa

HEDEF2.4: Her yıl en az 2 adet "Universite Tanıtım Günü" düzenlemek.
ergeleri:Başarı Göst

Yapılaıı'l'

Başarı Gö
Yurttan

anıttm u rsl

AMAÇ.3 Eğitim Danışmanlığı Ve li.ehberlik Hizmetlerine Ağırlık Vermek

HEDEF 3.1: Her yıl Oğrencilerin ruh sağlığına yönelik Rehberlik hizmetlerini 0Z5 oranında
aıltlimak
Başarı Göstc eleri:

ik Danı hizmeti s1

dalanan ö

Merkezdeıi hizmet alanların n-ıeıınunil,et düzeyi
HEDEF 3.2: Her yıl il dışında gelen Öğrencilerin 7o90'ına güvenli, temiz ve ekonomik koşullarda
barınabilecekleri yuılların sağlanması için gerekli girişimlerde bulunmak.

leri:
dalanan ö sa 1st

Yufitan illeınnun olan öğrenci savısı
Yurtlard a sunula! ],ıizmet sayısı
Yurllarciaıı ayrılan öğrerıci sayısı

HEDEF 3.3: Her yıl ihtiyaç duyan öğrencilerin %70'ine bı,ırs iırrkAnları oluşturmak ve çalıştırılan
kısmi zaınaıılı öğrenci sayısıı-ıı 0Z6 arttırnrak
Başarı Göstergeleri:

Burs verecek kurul sa sl
Ihti sahibi öğrenci sayısı
krsnri zanr qnlı q4]ıştırılan ö nc1 sav] Sl

niversite imkanları ndatı ilcretsız thl,dalanaıı öğrenci sal,ısı
HEDEF 3..l: Eğitim Daııışmanlığı Sistemini oluşturarak her yıl sürekliliğini sağlamak
Bışarı Göstergeleri:

itim Danı S olu urulması
tim Danışmanlığı uygulayan akademik biri

Eğitinı Danışı-ı-ıanlığı S istcn-ı inden f'a;-dal aııan öğrenci savı sı

ANIAÇ 1. Etkin Bir İdari Yapı Kurmak
HEDEF .1.1: Üniversite geneliııde iş süreçlerini belirlemek ve süreç Yazılın-ıı ile iyileştirmeler
yapmak ve Iıer yıl sürekliliğini sağlanıak.



HEDEF4.2: Her yıl Üniversitenıizde başlatılan ve başlatılacak olan birimlerin koordinasyon
uygulanıalarını standaütlaştırmak.

Göst

HEDEF 4.3 Akademik ve İdari personel konusunda norm kadro uygulamasına geçmek ve her
yıl sürekliliğini sağlamak.

rü Göste

HEDEF 4.4: Başarı ve performansı aı,tırmak için Ödtil Mekanizmaları kurmak ve her yıl sürekliliğini
sağlamak.

rı Göste cleri:

Göstergeleri:
Hazırlanan yazılı siireç sayısı

rev|ze
belirleyen birinı sayısı

kontrol sistemini uygulal,aır biriı-ır sayısı

Kurulan birim sayısı
Koordinasyon sağlanan birim sayısı

Nornı kadroya göre düzeırlenıe yapan biriıı sayısı
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adl 38 27 DICLE UNJVERSITESI

ARAşl]RM^,GELIşnRM€
Ünivelsitem zdekiYayDlar. Say5 n ve N teliğiniAftİmak

tledcf
Her yıl UlüsalV€ !]usla.arasl kıJrUmlaln destekled ği plojeleri yü]lütmek Ve bu
plo]elerden elde edilcn bili,nselveri]elinl ulusa ve ulus|araras] karnuoyuna
sUnUmUnU % :]0 a.ttrmak

performans Hedefi
ARAŞTIRMA-GE!IŞTIRME BıIimsel çallşmalar için
BAP,IUBiTAK,Kalklnma Bakanllğı veAB kaynaklat|ndan
vararlanma olanaklarlnın bulunma§ı nedeniyle proie

Desteklenen proje s3yısı

Performans Göster9elera öıçü 8ırin 2015 2016 2017
1 ARAsTIR[lA,6ELi'aIRME 8i]ümsel Yayln sayllan sa,rl 0 |) 2.016

Un Versitemizdek] Yayn ann saylsln ve N teliğ ni Artt rmak

! ARAŞTIR|4A-GEL]ŞTlR14E Araştlrnra say lan sayl 0 .130

Un Versitem zdeki Yaylniann say sın] Ve Nite lğ|nüArtİrmak

] ARAŞİRllA GEL]rnR[lE Destekenen proje say s S:y 0

Un]Versitemizdeki Yaylnlann saysünı Ve Nite]iğinü Arttlrmak

ı(aynak ihtiyacl

Bütçe Bütçe Dlşl Toplam

] ARA5nRMA GEüişriRME Üniversütcm zdek Yaylnlar n sny|§ln]Ve N(e ğiniAltt rrnak ] 200 000 0 3.200,000

GenelToplam 3,20o,o00 0 3.200,o00

el]trtce

I

I

a

I
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

l'olty:29

idare Adı 38.27 olCLEUNIVERsITE5I

ARArlRMA-GEuştiR1.1E
8 mse| Top|an! ar oızen|emek ve Kat m Tesv|k Etmek

Hedef Her Yıl Ulusal ve ! uslararasl dijzeyde düzenlenen bi]mse toplantllara oğletim
tjyeler n İ Ve oğletim ya.dlmc allnın katlhm say§lnl en a2 o/o 30 attrmak.

Performan5 Hedefi
ARAŞTIRMA"GELIŞTIRME oaha yetkan öğretim
elemanıafl için uIUsal ve ulırgal düzeyde düzenlenen
bilim5el top|antllanna kat|llmın 5ağlanmas|

B .rse eğ t m program na katlla. oilret ün eleda. saysı

Perfoİmans Göster9eleri öıçı aırlrr 2015 2016 20|7

1

ARAsTIRIIA-GEL]ŞnRME Bilımsel eğütim programlna kat an bğretlm
elernanlsavlsl

say 0 0 493
8ül msel Toplanhlar Dazenlemek Ve Katrllml TeşVlk Etmek

Kaynak Ihtiya.l

Bütçe aütçc Dlşı Toplam

ARA'ıRMA_GELIşriR[4E 8iIims€| Top|antlia/ Düzen]emek Ve (athmüTeşv|k Etmek 2.229.000 0 2 229.000

GenelToplam 2,229.oo0 0 2,229.0o0

I
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

I:( )ltNl :2(/

EĞIT]ı.4 oĞREIlM
Lisans Üstü Eğ t me Ağtrhk Velmek

l]edef ı]e. y sa.sastu prollam Ve oğrc.c 5.y 5 n 0/.6 ad rmak

performans Hedcfi
Eğit;m ve oğretim Eğitim Insanlnın oÖrenmesi
alanlnda yetişmiş insan 9ücü kazanllmasl amacıyla
lisans üstü Öğrencisaylslnln ve proaram artlrllmasl

Yen] Programlar n §3yl5l

0ğrencikonlenjanl

Idare Adl 38.27 DIC!E UNıVERSiTES1

Performan5 Gö§tergeleri ölçü 8irirr 2015 2016 2017
] Eğ !m Ve Öğret m Yen] Proğram ar]n saY5 s.y a

2 Eğ tim ve Öğret m Öğrenci Kontenjan ar S.y 0 C 3.200

Faal;yetleİ
Kaynak İhtiyacl

Bütçc 8ütçe Dlşı

] Eğ tim ve ağret m Lisan§ Üstü Eğİime ağrllk verİnek 23 400 0C0 0

GenelToplam 23.40o.o00 0 23,4o0,0o0

l

2r.400.000|
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PERFORMANS H EDEFI TABLOSU

l()R\l ]9

38,2/ _ Dlct.E ÜNIVERsITEs]

EĞiTIM,oĞREı]ı.4
Nteİkli oğrctim Üyesl YetiŞtilnİek

Araştllma Pfoje]ei bijtçes]nden her y]en az 4 iü.etim elemanlnln araşlrrma
konular 11€ l19ill ola.ak; kı5a süjreli araştlrma, k!rs katılümı vb. amaçlaia yurt dlşlna
göndel mesini sağlaınak.

Peıform.ns Hedefi
Eğitim ve oğİetim daha yetkin öğretim elemanları için
üluslar aras| düzeyde düzenlenen araşt|rma kurs
toolantllarına katIllmlnln sağlanmasl

Yapllan Afaştırm. proje saylsl
Proje kapsamlnda yurt d§lna qiden oğretim eleman] sayls]

Performans Göster9eleri öıçı.i airin 2015 2016 2o1]
] Eğ t]m Ve Öğret m Yaprlan araş!rma proje sayüsü s.y N 10

Eğ]t]m Ve oğret]m Proje kapsam nda yurt dls na giden üjğret m sJ! a l0

Kaynak ihtiyacl

Bütçe sütçe Dlşı Toplam

t-Ö. te ik oil.etim Üyes yetşt lmek 23.t00.00a 0 2] t00 000

GenelToplam 23.400.00o 0 23,4o0.00o

cbtılcc

idare Adl
I

I

I
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

IOttNl :]9

KURUMSAL ILIŞKlLER
Y!ı1 Içi Ve YU( Dlş Ünive6iteler ile işbirliğrnJ 6eii9tilmek

He. yllTülkiye'nin 9elişrni5 anjVe6ite|erinden alanünda uzmanlaşm 5 bilim adamlan
]Ie bilg] ailşVenş ni % 6 aİtlnak

performans Hedefi
KURUMsAL iLi5KILER Dünyada h|zIanan bilgiye dayall
kürescl ckonomik yarış il€ birlikte yükseköğretim
alanlnda da sistemIerin veniden değerlendiıilmesi ve

o(ak yurutu cn proqram saylsl
o(ak büllmse etkinlikeın s.ylsı

Perfornlans Göstergeleri ölçü Birir' 2015 2016 20|1
] KURUı,lsAt iLiŞKitER oRTAK YÜRUTÜtEN PRoGRAl"l s^Yl5l 0 ]

KURU1.1sAL ILi5KILER o(ak 8i |mse] etk n|jk enn say sl S.ıyl a ir

Faaliyetler
Kaynak ihtiyacı

8ütçe Bütçe D|şı

]
KURUMSAL iLIŞKILER Y!ırt içi Ve YUrt Orşr Ünive.sitelel üle işbnIlğini 6e ist lerck

23 400.000 (j 23.400.000

GenelToplam 23,400,oo0 0 23.400.0o0

I
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

t:()l{iv:29

idare Adl 38.27 DICLE uNIVERsiTEsi

KURUMs^L lLIsKiLER
Y!rt içi Ve Yu( Dlş Üniversite|er iüe işb niğini Ge iştİmek

}lcdef Her ylla$.enm elenüanlaınln y!(içinde ve yurtdlşlnda olmak üzere klsa veya uzun
sure eğ t ün Ve araştllma faaliyetlerine katlhmlarlnl0/o10 arltlmak

performans Hedcfi
KURUMsAL ILI5KILER Yükseköğretimin uy9ulamalı
yapllmas|na ait eğitim ve öğretim esasIarınl
qcli§tirmek için öğretim elemanlarl ve öğrencilerin

Yü.]rt çieğ tim Ve a.aşn.rnaya katllan oğretim elemanlsay$l
Y!4 Dlşl eğitim ve.laşülmaya katllan oğrctim elemanl say§l
Ullsar ara§ değişim proglamlan kapsaınındn yurt d§lna giden oğrenc] saylsl

Performans Göstergeleri öıçt airın 2015 2o16 2017

1

Kurumsal iilişk ler Yurt üçl eğitm Ve araştlrnraya katülan öğretim
say a 0 500

2
Kulumsa ilşki]er Yurt D ş eğ tim Ve araşt rmaya katl]an liğret m

say
0

J
KURUMsAL ILI5KILER Uluslararas değiş m plogram an kapsamlnda
vurt d]§na oiden oörenc savlsl

S.y 0 ?3,

faaliyetler
Kaynak ihtiyacl

Bütçe Bütçe D|şl

l
KURUMSAL iLişKİrER Yurt İçi Ve Yurt DüşlÜn versiteer lle işbirliğini
Geliştilelek% 10artrrmak 0

GenelToplam 28,400,0o0 0 28,400.0o0

ahulcc
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

I:()R]\' l2')

idare Adl

KURUMsAL 1LI5KILER
gnay Ile Isbif] ğini Geüiştilmek

Her yülan!€6itemiz ]abo.atuvar d]t yapGlnlo/o20 iYileştne.e& bolgedek] snnayi
kı]rulıjşlannln analiz htyac n lijmt]yle kalşr ayabile.ek düzeye getİihesini
sğ|amak.

performans Hedefi
KURUMsAL ILIŞKILtR Universitemiz; Bilim ve
Teknoloji uygulama ve Araştlrma Merkezimiz bir
taraftan üniVersitemiıin sanayi ile iliskilerini koordine

ort.I y!ııtlj]en prog.arn s3y sI
staj mkanü sağla.an ogrcnc says

Performans Göste19eIeri ölçü 8iliİr 20r5 2016 2017
1 KURU|4s^L ]LIŞKItER oİt.k y.rut. cn progra.. sJy 5 5.! 0 0 )

KURUı4sAL ILIsKILER staj lmkanl sağ]anan ağrencl saylsü !J,, 1ı

(aynak ihtiyacI

aütçe 8ütçc Dlşl

(URuMsAL iLlsKlLER sanayi i o işb rliğ n Ge şt rmek

GenelTopIam 23.400.000 0 23,400,00o

ToplamI
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ldare Adl ]8 r7 oicLF t]NiVFRsiTFs]

Ün Vers te A]t YapisınlGe şt lmek

l,|edef lier y l topLa.İ kapal! a]anlalln o/o 5'nln iy||eşt liImes]n §ağlamak

performans Hedefi
ALTYAPI Daha nitelıkli eğjtim Ve öğretim için fiziki
alanlarln 9elaştiİilmesi amaclyla derslik ve
laboratuvaılarln ivilestirilme5i oerekmeltedir,

IYlleştirme y.pıIacak a an sayüs

PerfoI mans Göstcrgelcri ölçü Birin 2015 2016 20l7
l ALTYAP1 Iy!eşt rme yapldcak alan say 5ü s.yü 0 0 10

Kaynak İhtiyacl

Bütçe Bütçe Dlşl Toplam

1
^LTYAPI 

UNIVERSiTEsi ALT YAPIsINl GELişİREREK ?"5 iYiLEŞIRILl"ıE5IN] s^ĞLA|4AK 11.700 000 l1.700.000

GenelToplam 11.70o,00o 0 11,700,000

cbutcc



]ilblo t

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

l OR\l ]9

Idare Adl ]8 2/ DICLE !]NIVERSITESI

Un ve6te A t Yap]slnl Ge şl rmek

Hedcf
her y' Ünver§itemiz].r amaç Ve hedenerine Uygun olarak teklif !€ talep dilen
yatünm plojeleınjn %l00'unü hazr]ayarak, uygunluğ!ntJ kontrol etmek ve
Kalklnrna 8akan ğina önerihes] Ve qelçekle5ilrülmes nisağlamak.

performans Hedefi
ALT YAPI Merkezi bütçe ale ünivcrsitemi2a tahsis
edilen yat|rlm bütçesj kapsamında sektörel bazda ;

Eğitim. sDor, 5ağllk ve sosval -Teknoloiik Afastlrma

l]azrlanan Yat nm Droles s3ylsl

Performans Göster9eleri ölçü 8irin 2015 70\6 2017
] ALTYAPI Hazlr]anan yatlr m projesi saylsl a a l

Kaynak Ihtiyacl

1
ALTYAPI He( yllÜniverstemiz n arnaç ve hedeflerine Uygln olarak teklif Ve talep ea en
yatlnrn pro]elelinin o/o100'ünü haztrlamak 24.700.000

GenelToplam 24,700.000 0 24,700.000

ClrL(cc



1.rlrL,] l

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[oR \l ]]9

idare AdI ]s,27 _ DIalE uNivtRstTt9I

Kampus! 24 saat Akllf Halde Tutmak

(ampls qt]ve. k §steİ]inin he. ylls!ıekliliğ nisağ amak.

performans Hedefi
ALT YAPı 22,000 dönüm üıerine kurulmuş
Üniveİsitemiz yerIeşkesi bulunmdktadlr, ainiversitemiı
callsanl, öğrencisi , ünaversatemiz sağlık hizmetive

GüVenL ği sağlayan sistem alaçlarl(kamea vb .)

GüVen ğisağlanan bİim 5ay6l

Performans Göster9eleri o|çü Birilr 2015 20a6 20\1
ALTYAPI Gaven]üği sağ]ayan süstem araçlan(kamera Vb, ) s.yü a 668

ALTYAP] GüVenlği sağIanan blr m say]s 0

xaynak ihtiYac.

aütçc 8ütçe olşı Toplam

1

^lTY^İI 
Kampüs! 24 saat Aktf lla de'lutmak 11,900,000

GenelToplam 11.90o,000 0 1ı.900,000
| ı1 900 000|



]ılı]ıı l

PERFORMANS H EDEFİ TABLOSU

ıOR\1 :.]9

performans Hedefi
ALTYAPI Dünyada son yIllaİda iletişim teknolojisinde
yaşanan Önemli 9eIişmeler sonucunda bÜrokrasi
i§lemlerinin en az düzeve indiriırnesi icin iletisim

idare Ad,

Hedef U n vcrs te genclinde Yönetürn B,lg S stem nin lrcl yüL 5t] rek ğini5ağ amak

Performans Göste19eıeri 2015 2016 20|7
] ALTYApI (ü]rU3n Yonetjm B q] slsteİn sayis s.ü t] 0 2

Faalayetler
Kaynak Ihtiyacl

Bütçe Bütçe o|şı To pla m

] ALTY^PI e ÜniVerste Yapllannl Gelçtıınek 10,800,000 0 I0 3l]0 000

GenelToplam 10,800,000 0 10,800.0o0

ebuıcc

I

<llçu ai.lI



|'ıh](ı l

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

l ()l{\l :-](]

Idaİe AdI

e-LjnlVers te Yapülönnl Geliştn,nek

2 yll içinde Üniversitemizin e-kaynaklanna ün Versite dışrndan ulaşıml için gelekli
a]t yaply sağlamak

performans Hedcfi
ALT YAPI Gelişen teknolojiye uyarlı hale gelmek için
teknoloiik makine ve teçhi:atlarln temini
sağlanaaakfur.

l'4aks m!ün lnternet bağla.t] kullan m kapasites

perfof mans Gö§terqeIeri ölçü Bil ilİ
2o 15 2016 20l7

] ALTYAPI Ven labanl saylsl sey 0 a 10

FaaliyetIef
Kaynak ihtiyac|

Bütçe BÜtçe Dışl Toplam

l
^LT 

YAP] UNIVERSITE E KAYNAKL^RIN^ ULA5]14 ],1.900 000 l 14 900 000

GenclToplam 14.9oo.oo0 0 14,90o,000

al]u!Ce

I

I



LılıLo 1

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

|:oIt Nl |29

Peı{ornrans Hedcfi
ALT YAPI Dicle Universitcsi u.aktan Eğitim Merkezi
oldlak Yuksck Lisans, Ljsans Iamamlama, Ön Lisans,
ortak Dersler ve sertifika Droqramlaılnda eğitim

t]7.(l.n Llil .] a an o].iJ]. s3Y s]

idare Ad,

e-Ünivelsıte Yapl]annl Ge ştİmek

Hcdcf

Perfof mans Göstergelcri ölçü Bi, irr 2ot5 2016 2017
ALTYAPI Uzaktnn eğ]Lrm ahn bğrenc say5ü sayü (] 960

Kaynak İhtiyacl

Bütçe Bütçe Dlşı Topla m

1 ALT YAPI e Ünlve6!e YapllannlGeliştkünek e- eal. nQ nstem n]gehştirünek 0 9.300.000

GenelToplam 9,30o,000 0 9,300.0o0

|r,. . -, ._.,-.'n,,"..d. ..g nııe.. dıı /dobtr o..dııat l

| ,.roo.*o|



tablo l

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

l ( )lt\l :29

Idare Adl 38 27 DICLE UNIVER5lTE5l

KURuMSAL YoNETSEL ve IDARI Y^Pl
Un]verstesilrin K!run] Kültürij.i] Ve K]ml]ğlni Gell$irmek

Her ylldğrencileİin ders dlşl faaliYet]ere (seminel, konel, dğlenci top]ü]lıJklaa Vb,)

kit lmün 0/d 10 arİltrmak

performans Hedcfi
KURUMSAL- YöNETSEL v€ iDARi YAPI Yasam boyu
eğitimi sağlamak ve öğ.encilerin 9özlem yapma soyut
bilqi|eri 50mutla§tlrmak icin Konferan5,seminer, Gezi,

Du2enlenen ders dlşl 
'aaliyet 

saylsl
Faalıyet]ere katj.. oğrenc] sdylsl

Performan5 Göstergeleri öıçtl oırın 2015 20\6 20l1
] KURUı45ALYÖNEISELiDARi YAPI Düzenlenen ders d ş faaliyet saylsl sa! a c

) KURUl4sAL YONETSEL lDARi YAPI Faaliyet]ere katlan öğrencj saylsl SJy, 0

Faaliyetler
KaYnak thtiyacı

Bütçe aütçe Dışl Toplam

]
KuRUt4sAL- YONEISEL ve lDARI YAPi Ünive6lesinln K!rum K!it!.ünü Ve (imliğinl
Geliştimek c

GcnelIopla,n 23,40o.o00 o 23.4o0.000



]ıb1o l |()lt\,1 :29

PERFORMANS HEDEFI TAaLOSU

Idare Adl

(URUMSAL, YONFISEL ve IDARi YAPI
Eğitim Danlşnlan]ğ| Ve Rehberlik H]umetlerne Ağlrhk Velmek

Hedef Hel yil ihtiyaç dürYan ({lencile.]n o/o 70' ne blrs m kanbn oiüJştu.mak ve ça şt nlan
klsmiramanh oğrenc $Ylslnl 0/06 a.ttilmak

performans Hedefi
KURuMSAL- YoNETSEL ve IDARI YAPI Dicle
Ünıversitesi sosyo-ekonomik koşullarln elverişsiz
o|duğu bir bölqede hizrnet veren üniversite olup

K6mi zamanil çaIlştlrllan öğrenci sayısü

lJnive15ite mkanlanndan acretsz fayda]anan öğrenc] s2yıs]

Perfolman§ Göster9elera olç!j 0iliI 2015 2o 16 2017

1
KURU14SAL YONETSEL iDARI YAPI K sm zamanl çalştr l.n oğlenc s.l,

0 0 ] l]t]

) KURUlçlsAL YONETSELiDARi YAP] Universite imk6nlarindan Ucretslz
favda anan öörenci sav]s

s.y 0 t] 500

Kaynak ihtiyacl

Bütçe Bütçe D|5l Toplam

l
(URUlvlsAL- YONEISEL ve IDARi YAPI Eğitim Dan]5manhğ Ve Rehberlk H[met|erıne l l .jirl],!Li, 0 2].400.000

GenclToplam 23,400.o0o 0 23,4o0.0o0



LılıL,l 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

I ()l{\1 :]L]

Idare Adl 38 27 - DicLE (]NiVERsi-lEsi

KURUI|45AL YONEISEL Ve IDARi Y^PI

Eükin fu ldali Yapl Kurmak

universte genelinde iş süreçlerini belnEmek v€ st]ref yazüliml ile ryılestilmeler
Yapmak Ve her yıl süreklillğini sağlamak.

performans Hedefi
KuRuMSAL- YoNETSEL ve ıDARı YAPI 5018 saylİ|
kamu MaIi yönetimi ve kontıol kanunu ve bir kanuna
jstinaden çlkar|lan ikincil mevzuatlar çe.çevesinde iş

ı]azdanan yazılü sıreç sayüs
iç Kontrol sstemlnl lygulayan b|rim saylsl

Performans Göster9eıeri ölçü 8irin.
20 t5 2 016 20|7

l KURU|lsAL YÖNETSEL iDARiYAPI Haz rlanan ya2ll st]leÇ saylsl 5ayl a a la

2
KURU1.4sAL YoNETSEL IDAR] YAPı ]ç Kontrol sistem ni Uy9!layan
blrim savl5l

Sayü 0 45

Faaliyetler
Kaynak ihtiyacl

Bütçe Batçe Dlşl Topla nl

(URUMsAL.YÖNgl'sEl ve IDARI YAP] Etkin 8r idali Yap 26 61r,000 0

GenelToplam 26,611,o00 0 26.61r.0oo

I

I
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare AdI 38,27 DICLE UNIVERSITESI
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Açlklama

20l7

Bütçe İçi Bütçe D lşü Toplam

(l L) PAY(ol,) (TL) PAY(91,) (TL) PAY(ü7o)

1

ARAŞTIRMA-GELIŞTıRME Bilim5el çalışmalar için BAP,TUBıTAK,Kalklnma
Bakanllğl veAB kaynaklarlndan yararlanma olanaklarlntn bulunmasl
nedenivle Droie savllarlnIn artlrllmasI

3.200.000,00 0,90 0,0o 3.200.ooo,o0 0,90

ARAŞIRMA-GELIŞTiR[aE Üniverste.. zdeki Yayin]arün Say 5 nü Vc Ntellğin Arttlrrnak 3.200.000,00 0,90 0,00 3.200.000,00 0,90

Performans Hedef leri Maliyetleri Toplaml 284.140.000,00 79,a7 284.140.000,00 79,a7
Genel yönetim Giderleıi 71.603.000,00 20,l3 71.603.o00,o0 20,13

Diğer Idarelare Transfcr Edilecek Kaynaklar Toplaml 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 355.743.0o0,00 1o0,00 o,00 1o0,00 355.743.000,00 100,00

c lı tıL çc
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Aç|klama

2017

Bütçe Içi Bütçe Dlşt Toplam

(TL) PAY(ol, (TL) PAY(%) (TL) PAy(,ü/o)

2
ARAŞTIRMA-GELIŞTIRME Daha yetkin öğretim elemanlaİl için ulusal ve
ulusal dü2eYde dğzenlenen bilimsel toplantllarina katIllmln sağlanması 2.229.000,00 o,63 2.229.000,00 0,6 3

2

^RAŞTI 
R MA-G ELIŞTIRı4E B jn]5. To|)laıll|ar Dazeüllcmek Ve Kat lnl TeşV]k Et!ı]ek 2.229.000,00 0,63 0,00 2.229.000,00 0,63

Performans Hedefleİi Maliyetleri Toplaml 2a4.140.000,o0 79,a7

Genel yönetim Giderleri 71.603.0oo,o0 20,13 71.603.000,o0 20,r3
Dağer İdare|are Transfer Edilecek Kaynaklar Toplaml 0,00 0,0o

GENE L TOPLAM 355.743.000,00 100,00 0,0 0 100,oo 355.743.o0o,00 1o0,00

cb tülcc
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Açlklama

2017

Bütçe ıçi Bütçe Dış| Toplam

(TL) PAY(%,) (Tt) PAY(ol,) (TL) PAY(,%,)

3
Eğitim ve oğretim Eğitim Insanlnln oğrenmesi alanında yetişmiş insan 9ücü
kazanılmasl amaclyla lisans üstü Öğrenci saY|slnln ve Program artlrllmasl
oerekmektedir

23.400.000,00 6,5 8 0,00 23.400.000,0o 6,5B

] Eğ,llm Ve oğret.m L.sdns ü5tü rğltime ağıı ıı ver-ek 23.400.000,00 6,5B 0,00 23.400,000,00 6,58

284.140.000,00 79,a7 2a4.140.000,00 79,8l
Genel yönetim Giderleri 71.603.000,00 20,13 71.603.000,00 20,13

Diğer Idarelaİe Transfer Edilecek Kaynaklaİ Top|aml 0,00 0,00

GE NEL TOPLAM 355.743.000,00 100,00 0,00 100,o0 355.743.000,0o 100,00

cbtllcc
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Performans Hedef leri Maliyetleri ToPlaml
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adl 38.27 DİCLE ÜNüVERsITEsi
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Ft! Açlklama

2077

Bütçe İçi Bütçe Dlşl Toplam

(TL) PAY(%) (TL) PAY(0/o) (Tü ) PAY(%)

Eğitim ve oğİetim daha yetkin öğretim elemanlarl için uluslaİ arasI düzeyde
düzenlenen alaŞtllma kurs toDıant||arlna kat|llmlnln sağlanmasI 23.400.000,00 6,5B 23.400.oo0,0o 6,58

Eo n lel]klü dret m ,yesi yetrştürmek 23.400.000,00 6,5B 0,00 23.400.000,00 6,5B

Pedormans Hedef leri Maliyet|eri Toplaml 284.140.000,00 79,87

Genel yönetim Giderleri 71,603.000,00 20,73

Diğer Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 0,00 0,0o

GENEL TOPLAM 3 55.743.000,00 100,00 0,00 100,oo 355.743.0o0,oo 100,0o

cb tıı ce

o,oo| 
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i 284.140.oo0,oo 79,a7 
| I

71.603.ooo,oo 20,13 
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IDARE PERFORMANS TABLOSU
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Açlklama

20\7

Bütçe içi Bütçe Dlş| Toplam

(TL) PAY(0/o) (Tt) PAY(ol,) (TL) PAY(%)

5

KuRUM5AL ILIŞKıLER Drnyada hlzlanan bi19iye dayall küresel ekonomik
Yarlş ile birlikte yükseköğretim alanlnda da sistemlerin yeniden
değerlendiİiImesi ve gelişmele. lşığlnda ülkemizdeki Üniversitelerinden
alanlnda Uzmanlasm,s hilim i.lam|an ilF hildi al|<w.ri<i v^.tmak

23.400.000,00 6,58 0,o0 23.400.000,00 6,58

KURUNlsAL lL]ŞK]LER YUrt Içj Ve Yurt Diş] UniversiteIer e Işbir]iğini Ge ştlrerek
'706art r..a k

23,400.000,00 6,58 0,00 23,400.000,00 6,58

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplaml 284.14o.o0o,o0 79,a7 284.140.000,o0 79,a7
Genel yönetim Gaderlera 71.603.000,00 20,13 71.603,o00,00 20,13

Diğer Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 0,00 0,00

GENEL TOP LAM 355.743.000,00 100,00 0,00 100,00 355.743.00o,00 10 0,00

cb[|1cc
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Aç|k|ama

2017

Bütçe Içi Bütçe Dlşl Toplam

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

6

KURUMsAL ILIŞKILER Yükseköğretimin uygulamall yapllmaslna ait eğitim
ve öğretim esaslarlnl geliştirmek için öğretim elemanlarl ve öğrencilerin
yurtiçinde ve yurtdlşında olmak üzere klsa veya uzun süİeli eğitim ve
arastlrma faalivetlerine katlllmlallnI saölamak

7,9a 0,00 28.4o0.00o,00 7,9a

KURUM5AL ILlŞKlLER Yurt lçi Ve Yuat Dlşl Universiteler ]1e lşbirliğini
Ge]]5tirerek0/o1 0artlrma k

2B.400.000,00 ],9B 0,00 2B.400.000,00 7,9B

Performans Hedefleri MaliYetleri Toplaml 284.140.000,00 79,a7 284.140.000,00 79,a7
Genel yönetim Giderleri 71.603.000,00 20,13 71.603.000,oo 20,13

Diğer İdaİelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 0,00 0,o0

GENEL TOPLAM 355.743.000,00 10o,00 0,0o 10o,0o 355.743.000,00 100,o0

eI)tıtcc

28.400.000,00
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Açlklama

2017

Bütçe İçi Bütçe Dışl Toplam

(TL) PAY(0/.) (TL) PAY(o/c ) (TL) PAY( o/o)

7

KURuMsAL ILIŞKILER Univeİsitemaz; Bilim ve Teknoloji UY9uıama ve
Aİaştlrma Merkezimiz bir taraftan üniversitemizin sanayi ile ilişkileİini
koordine ederek üniversite-sanayi işbirliğini 9üçlendirme çabasl
gö5termekte, diğer taİaftan ise bölge üniversitelerinden gelen
ara<tIrme.ılara hilih<A| .rl|<frrlArln.l, vAr.lIm.ı ^lhAktlr

23.40o.000,00 6,58 0,00 23.400.000,00 6,58

7 KURUMSAL iLiŞKiLER Sanayl i]e işblr]jğ n Ge i5tirrİrek 23.400.000,00 6,5tj 0,00 23,400,000,00 6,58

Performans Hedef leri Maliyetleri Toplaml 284.140.000,00 79,a7 284,140.000,00 79,a,]

Genel yönetim Giderleri 71.603.000,00 20,73 71.603.000,00 20,13

Dağer Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar ToPlaml o,00 0,o0

GENEL TOPLAM 3 55.743.000,00 100,00 0,00 100/0 0 355.743.000,o0 100,00

ebıllcc
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

İdare Adl 38.27 _ DlcLE UNlVERsITESI
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Açlklama

2017

Bütçe İçi Bütçe Dlşl Toplam

(TL) PAY(%) (TL) PAY(o/o) (TL) PAY(o/o)

8
ALTYAPI Daha nitelikIi eğitim ve öğretim için fiziki alanlann 9eliştirilmesi
amacıYla dersıik ve laboİatuvallarln iyileştirilmesi qerekmektediİ. 11.700.000,00 3,29 0,00 11.700.000,00 3,29

6
ALTYAPI UNIVERSITESI ALT YAPISINI GELtŞfIREREK o/o5 lY]LEŞnRlLMESIN]
sAĞLAMAK

11,700,000,00 3,29 0,00 11.700.000,00 3,29

Performans Hedefleri Maliyetıeri Toplaml 2a4.140.000.00 79,a7 2a4.140.000,00 79,87

Genel yönetim Giderleri 71.603.000,00 20,l3 71.603.000,00 20,13

Diğer ıdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Topıam, 0,o0 0,00

GENEL TOPLAM 3 55.743.00o,00 1o0,00 0,0o 1o0,0o 355.743.000,00 10o,o0

el)Lıtcc
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Açlklama

2017

Bütçe i ç I Bütçe Dlşl ToPIam

(Tt) PAY(,ı,) (TL) PAY(l%) (TL) PAY(%)

9

ALT YAPI Merkezi bütçe ile universitemize tahsis edilen yatlrlm bütçesl
kapsamtnda sektiirel bazda; Eğitim, spor, sağllk ve sosyal-Teknolojik
Araştlrma için ve.ilen bütçe ile yeni derslikler , mevcut taşlnmazlarln daha
işlevsel hale 9etirmek ve son teknolojik cihazlar ile sağl!k ve eğitim
hirmctlcrini viiriith.t

24.700.000,00 6,94 o,00 24.700.0o0,00 6,94

ALTYAPI Her ylI Universitemzln amaç Ve hedeflerine uygun olarak tekllf Ve talep
edllen Vatlrlm Droielerinin yo100'ünü haz rlamak

24.700.000,00 6,9a 24,700,000,00 6,94

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplaml 284.140.000,00 79,a7 284.140.000,00 79,a7
Genel yönetim Giderleri 71.603.000,00 20,73 71,603,00o,00 20,13

Dağer ıdaİelare Tİansfer Edilecek KaYnaklar Topıaml 0,00 0,00

GENEL TOPLAM 355,743.000.00 1o0,00 0,00 100,00 355.743.000,00 100,oo

cbıllcc
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Açlklama

2077

Bütçe Içi Bütçe Dlşl Toplanı

(TL) PAY(o/o) (TL) PAY(o/o ) (TL) PAY(%)

ALT YAPI 22.000 dönüm üzerine kurulmuş Univeİsitemiz yerleşkesi
bulunmaktadlr. Üniversitemiz çallşanl, öğrencisi, ün'versitemi2 sağllk
hizmeti ve diğer hizmetlerden yararlanan paYdaşlarln güvenliğini
saölamaktlr

11.900.000,00 0,00 11.900.000,oo 3,35

i0 ALryAPI Kampi]5i] 24 Saat Aktif Halde TUtmak 1 i,900.000,00 3,35 0,00 3,35

Perfornıans Hedefleri Maliyetleri Toplaml 284.140.000,00 79,B7

Genel yiinetim Giderleri 71.603.000,00 20,13 20,13

Diğer Idarelare Transfer Edilecek Naynak|ar Topıaml 0,00 0,o0

GENE L TOPLAM 355.743.0o0,00 100,00 0,o0 10o,o0 355.743.000.00 10o,0o

ebııl cc
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2077

Bütçe Içi Bütçe Dlş| Toplam

(TL) PAY(.\, (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

11
ALTYAPI Dünyada son ytllaİda iletişim teknolojisinde yaşanan önemli
gelişmeler sonucunda bürokrasi işlemlerinın en a2 düzeye indirilmesi için
iletisim teknoloiisinden favdalanllacaktlr.

3,04 0,00 10.800.000,00 3,04

]1 ALTYAPI . e-Unüversite Yaplarinl Ge işt]rrnek 10,B00.000,00 3,04 0,00 10.B00.000,00 3,04

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamt 284.140.000,00 79,aJ 284-140.000,00 79,87
Genel yönetim Giderleri 71.603.00o,00 20,73 71.603.000,00 20,l3
Diğer İdareİare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplaml 0,00 o,00
GENEL TOPLAM 3 55.743.000,00 100,00 0,0 0 1o0,0o 355.743.00o,00 100,00

cb ıtl cc
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Açlklama

2017

Bütçe İçi Bütçe Dtşl Top la m

(TL) (TL) PAY(%) (TL) PAY(o/o)

72 ALT YAPI Gelişen teknolojiye uyarIl hale 9elmek için teknolojik makine ve
techizat|arln temini sağlanacaktlı. 4,79 0,o0 14.900.000,00 4,79

ALT YAPI UN]VERSiTE E KAYNA(LARINA ULAŞIM 1_4.900.000,00 4,19 0,00 14.900.000,00 4,19

Performans Hedefleri Maliyetleri Topıaml 2a4.140.000,00 79,a7 284.140.000,oo 79,a7
Genel yönetim Giderleri 71.603.o00,00 20,13 71.603.000,0o 20,73
Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar ToPlaml 0,00 0,00
GE NEL TOPLAM 0,0o 100,0 0 355.743.000,00 100,00

e lıı ıı cc
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Açlklama

20Ll

Bütçe ıçi Bütçe Dlşl Toplam

(TL) PAY(%) (TL) PAY(ol,) (TL) PAY(%)

13

ALT YAPI Dicle Universitesi U2aktan Eğitim Merkezi olarak Yüksek Lisans,
Lisans Tamamlama, Ön Lisans, ortak Dersler ve sertifika pro9İamlarlnda
eğatim veİmektedir. Bu nedenle ainiversitemizin e-learnin9 sisteminin alt
vaDlsı oelistirilecektir.

9.300.000,00 2,6l 0,o0 9.300.000,00 2,67

1] ALT YAPl e-Universite Yap jarlnl Gellşt rmek e learnün9 5 stemlni geliştlrnlek 9.300.000,00 2,61 iJ,OU 9.300.000,00 2,61

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplaml 284.140.000,00 79,a7 284.140.o0o,00 79,a7

Genel Yönetin1 Giderıeri 71.603.000,00 20,73 71.603.000,00 20,73

Diğer idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplaml 0,00 0,0o

GENEL TOPLAM 355.743.000,o0 1o0,00 0,0o 100,oo 355.743.000,00 100,00

c butcc
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Açtklama

2017

Bütçe İçi Bütç€ Dışl Toplam

(TL) PAY(%) (n) PAY(%) (rL) PAY( ol,

].4

KURUMSAL- YoNETSEL ve ıDARI YAPı Yaşam boyıJ eğitimi sağlamak ve
öğrencil€rin gözIem yapma soyut bilgileri somutlaşttrmak için Konferans,
seminer, Gezi, sosyal Aktivite, Tiyatro, Konser ve sergi gibifaaliyetlere
katllmalartnl saölanmasl oelekmektedir

23.400.000,00 6,58 0,00 23.400.000,0o 6,58

y, KURUMSAL- YoNETSEL Ve lDARJ YAPI Un Versitesinin KUrUm Kültürünü Ve K mlğ n

Gell5tIrmek
23.400.000,00 6,5B 0,00 23.400.000,00 6,5B

Performans Hedef leri Maıiyetleri Toplaml 2B4.140.000,00 79,a7 284.140.000,0o 79,87

Genel yönetim Giderleri 71.603.000,00 20,13 71.603.000,00
Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplaml 0,00 0,0 0

GENEL TOPLAM 355.743.o00,00 100,00 0,0 0 1o0,00 355.743.000,00 100,00

ebıılcc
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Açlklama

20\7

Bütçe ıçi Bütçe Dtşl Top lam

(TL) PAY(,7o) (n) PAY(%) (Tt) PAY(%)

15

KURUMsAL- YoNETSEL ve IDARI YAPI Dicle Universitesi sosyo-ekonomik
koşulıarln elverişsiz olduğu biİ bölgede hizmet veren üniversite olup
üniversitemizi tercih eden öğrencilerin çoğunluğu bu bö19eden gelmektedar.
Bu nedenle 9elir düzeyi düşük ve yardlma muhtaç öğrencilerin maddi olarak
.le<f oL lo6mo.i 

^Aİ.L6Aı.tAnif

23.400.000,00 6,58 0,o0 23.400.000,00 6,58

KURUMsAL- YoNETsEL ve IDARI YAPI Eğitlm Danlşmanllğl Ve Rehberlik Hizmetlerlne
Aölrllk vermek 0,00 23.400.000,00 6,5B

Performan5 Hedefleri Maliyetleri ToplamI 284.14o.o00,o0 79,a7 284.140.000,0o 79,87
Genel yönetim Gideıleri 71.603.000.00 20,I3 71.603.000,00 20,r3
Dağer İdareIare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam. 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 355.743.000.0o 10o,00 0,00 100,00 355.743.000,0o 100,00

cl)tllcc

I

23.400-000,00] 6,58



Iablıi ]

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adı 3B.27 - DİcLE ÜNIVERsfrEsi

1|( )ll]\4 :]9

z
E.F
6x
bE
uJ!a!o

F
uJ

J
Açlklama

2077

Bütçe İçi Bütçe Dışl Top!am

(Tt) PAY(91, (lt) PAY(%) (TL) PAY(%)

16

KuRUMSAL- YoNETSEL ve lDARİ YAPI 5018 sayllı Kamu Mali Yönetimi ve
Kontrol Kanunu ve bu kanuna istinaden çlkaallan ikincil mevzuatlar
çeİçevesinde iş aklş şemalarl ve iç kontrol sisteminin eksiksiz olarak
uvoulanacaktır

26.611.000,00 7,4a 0,00 26.611.000,00 7,4a

16 KURU[lsAL- YONETSEL Ve iDARi YAPI Etk n B]r Id.r Yap 26.611.000,00 7,48 0,00 26.611.000,00 1,48

Performans Hed€f leri Maliyetleri ToplamI 284.140.000,00 79,a7 284.140.000,00 79,a7
Genel Yönetin] Giderteri 71.603,0o0,00 20,13 71.603.000,00 20,73

Diğer idaİelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplaml 0,o0 0,00

GENEL TOPLAM 355.743.0o0,o0 100,00 0,00 100,00 355.743.oo0,00 100,00

ebtllcc
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TOPLAM KAYNAK İHTiYACI TABLOSU

I]OltM:29

01 r70.000,000,00 60 824,000,00 0,00 2]0,874 000,00

02 SGK Devlet Pnm Gide.ler 2. 000 000,00 10.729.000,00 0,00 34,729 000,00

03 MaI ve H zmet Alrn G der|efi 41.265.000,00 0,00 0,00 41,26s 000,00

04 0,00 0,00 0,00 0,00

05 8.375.000,00 0,00 0,00 8.375 000,00

06 selmaYe G]deaea 40.500.000,00 0,00 0,00 40 500 000,00

07 C,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,0008 0,00

0,00

0,00

0,00

,8"J"o.ooo^0o

0,00

--rrilr*;0,00

0,00

0,00

yedek oaenek09

Diğer YU( Iç KaynakLar 0,00 0,00 0,00

0,000,00 0,00

]8,27,00.01 Ürt YÖNEnM, AKADEMiK VE IDARj 8iRi|4LER

lkonorİlk Kodlar (I.Düzey) F^LiyETT.,LAMI 
I 
J:*J,.;5ll,,

i DiGER İoAREIERE 
I

l TRANSFER EDILECEK l GENELToPtAM
l xnyı,ıaxı-nn ropııtıı l

a

!

IBütçe ödeneoiToplaml 355,743,000,000,00

0,00

Topl.m XaYnak İhtiya.l
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