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SUNUS

. Bilindigi tizere tiniversitelere kanunla verilen baglica gorevler egitim-6gretim ve arastirmadir.
Universiteler bu gorevlerini yerine getirirken, bu faaliyetlerin dogal ¢iktisi olarak basta saglik, sanayi
ve tarim olmak lizere hemen her alanda topluma hizmet etmek ve yol gostermek gibi gérev ve
sorumluluklar da iistlenmektedirler.

Yiiksekdgretim kurumlari, iilkelerinin ve bolgelerinin; bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik
yonlerden ilerlemesi agisindan 6ncii kurumlardir. Egitim, bilim ve sosyo-ekonomik yapi igerisinde
Onemli bir yere sahip olan lniversiteler i¢in ulusal plan ve st politika belgelerinde 6nemli hedefler
belirlenmistir. ~ Dicle Universitesi, ulusal planlar ve iist politika belgelerinde yiiksekogretim
kurumlarina atfedilen gérev ve sorumluluklarin bilinciyle hareket ederek, kendi misyon ve vizyonunu
belirlemis; toplumun yasam kalitesinin ylkselmesi igin calismayi gorev edinmistir. Bu siirecin
yonetimsel yaklasimlar alaninda en 6nemli yeniligi, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunudur. Bu kanun ile kamuda; planli, programli, kaynaklarin etkin ve verimli kullanimina dayali,
seffaf ve hesap verilebilir bir yonetim anlayisi benimsenmistir.

Smirh kaynaklar ile stirekli artan beklenti ve ihtiyaglari karsilamaya calisan tiniversitelerin,
kaynaklarini planh ve programli bir sekilde kullanmalari ile sonuglarim izlemeleri hayati dnem
tasimaktadir. Dicle Universitesi, 2009-2013 yillarim kapsayan ilk stratejik planimi tamamlamistir.
2015-2019 yillarim1 kapsayan yeni stratejik plamini hazirlayan {niversitemiz, bu planin yillik
uygulama dilimlerini gosteren performans programlarindan 2016 Yili Performans Programini,
belirlenmis olan smirh kaynaklarla, hedef ve faaliyetleri arasinda paylastirmistir. Bu program ile
Dicle Universitesi’nin oncelikleri goz oniinde bulundurularak, Stratejik Plaminda yer alan
faaliyetlerden 16 adedi biit¢elendirilmistir. Ayrica bu faaliyetlerin sonuglarini izlemek amaci ile
performans gdstergeleri saptanmustir.

Dicle Universitesi, belirledigi plan, program ve hedefler dahilinde yiiriittiigii hizmet ve
faaliyetlerini, bilgi yonetim sistemlerini kullanarak izleyen, degerlendiren, sonuglarini kamuoyu ile
paylasan ve bu gercevede mitkemmelligi hedefleyen liniversite olma politikasin devam ettirecektir.




I- GENEL BILGILER
Universitemizin Tarihsel Gelisimi

Universitemiz 21.11.1973 tarihinde 1785 sayili Kanunun kabulii ile 30.11.1973 tarih ve
14728 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak Diyarbakir Universitesi ad1 altinda kurulmus olup; 2547
sayill Yiiksekégretim Kanununun yiriirlige girmesinden sonra 20.07.1982 tarihinde ¢ikarilan 41
sayill Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 32.maddesi uyarinca Diyarbakir Universitesi olan adi1 Dicle
Universitesi olarak degistirilmistir. Aym  Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulan Hukuk
Fakiiltesi ve Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi ile birlikte Milli Egitim Bakanhgi’ndan devralinan
Yiiksekokullar da Dicle Universitesine baglanmistir. Dicle Universitesi biinyesinde daha sonra, 1988
-1989 ogretim yilinda Mardin Meslek Yiiksekokulu, 1990- 1991 6gretim yilinda Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu, 1992- 1993 gretim yilinda Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
hizmete girmistir. 11.7.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Universitemiz biinyesinde faaliyet goren
Sanlurfa Ziraat Fakiiltesi ile Sanliurfa Meslek Yiiksekokulu yeni kurulan Harran Universitesi’ne
baglanmis ve {iniversitemize bagl olarak Ziraat, Veteriner ve llahiyat Fakiilteleri agilmistir. Soz
konusu fakiiltelerle birlikte Bismil ve Cermik ilgelerinde birer meslek yiiksekokulu ile Batman
ili'nde Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1993 -1994 ogretim yilinda faaliyete gegmistir.
Onceki yillarda kurulan Sirnak Meslek Yiiksekokulu ise 1995 -1996 6gretim yilinda ilk defa dgrenci
almustir.

Mevcut fakiilte ve yliksekokullarimiza ilave olarak 1997 -1998 6gretim yilinda Diyarbakir,
Siirt ve Mardin’de birer Saglik Yiiksekokulu, Ergani ve Clinglis'te ise birer Meslek Yiiksekokulu
acilmistir. Daha sonra 1998 -1999 ogretim yilinda Diyarbakir'da Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, 1999 -2000 6gretim yilinda ise Batman'da Teknik Egitim Fakiiltesi agilmistir. 2002 -
2003 Ogretim yilinda Devlet Konservatuari ve Siirt Ilinde Siirt Meslek Yiiksekokulu ile 2006 -2007
ogretim yilinda Mardin Miithendislik-Mimarhik Fakiiltesi ile 2011 yilinda Kulp Meslek Yiiksekokulu
ve 2013 yilinda Lice Meslek Yiksekokulu acilmistir. Diyarbakir Meslek Yiiksekokulu faaliyetine
devam ederken Tarim Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu haline dénistiiriilerek egitime devam etmektedir.

5562 sayili Kanun Hitkmiindeki Kararname ile Batman, Siirt ve Mardin illerindeki Fakiilte,

Yiiksek Okul ve Meslek Yiiksek Okullar bu illerde kurulan Universitelere 1 Temmuz 2007 tarihinde
baglanmis olup tiniversitemizden ayrilmiglardir. Bununla birlikte 2007 yilinda tniversitemize bagh

olarak Cizre ilcesinde Cizre Meslek Yiiksek Okulu agilmis ve Sirnak Universitesi’ne baglanmustir.



Dicle Universitesi kampusu Diyarbakir sehir merkezine 3 km. uzaklikta olup, yaklasik 22 bin

dontimliik araziye kurulmustur.

A-MIiSYON VE VIZYON

a) Misyonumuz

e Toplumun ve ekonominin ihtiyaclarina duyarli, paydaslariyla etkilesim icerisinde olan,
tirettigi bilgiyi drline, teknolojiye ve hizmete donistiiren, akademik, idari ve mali agidan
ozerk tiniversite modeli ¢er¢evesinde kiiresel dlgekte rekabetgi bir {iniversite haline gelinmesi
hedeflenmektedir.

b) Vizyonumuz

e Evrensel ve ¢agdas degerleri kendine ilke edinmis, aragtirma, egitim, 6gretim, saglik, bilgi ve
sanat alanlarinda kaliteyi stirekli arttiran, sanayi ve toplum ile biitiinlesik, ulusal ve uluslar
arasi alanda saygin ve dncti bir liniversite olmaktir.

Temel Degerler

Universitemizin misyonu, vizyonu ve bu kapsamdaki stratejilerinin temelinde asagidaki degerler
yer almaktadir:

> Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina baglilik

» Bilimsellik

» Adalet

» Akademik &zgiirliik

» Sorumluluk alma ve hesap verme anlayisi
» Yenilik¢ilik

» Uretkenlik

» Katilimeilik

> Liyakat

» Hosgort

» Kurum aidiyeti

» Toplam kalite bilinci

» Toplum yarar1 gézetme

» Cevreye saygi ve sosyal sorumluluk bilinci
» Evrensel etige uyumluluk



B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasanmin 130 ve 131 nci maddeleri ile 2547 sayilh Yiiksekogretim Kanunu ile yetki
gorev ve sorumluluklar diizenlenmistir.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 12 nci maddesi uyarinca;

- Cagdas uygarlik ve egitim - §gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde. toplumun
ihtivaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde
egitim - 6gretim, bilimsel arastirma. vayim ve danismanlik vapmak,

2- Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak. milli egitim politikast ve kalkinma planlan ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan
glicti yetistirmek,

3- Turk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini sz,
vazi ve diger araglarla yaymak,

4- Orgtin, yaygn, stirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

5- Ulkenin bilimsel. kiiltiirel. sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarin, diger kuruluslarla isbirligi yaparak. kamu kuruluslarina énerilerde bulunmak
suretivle Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuc¢larmi toplumun yararmma sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak distincelerini ve Onerilerini
bildirmek,

6- Egitim - ogretim ve seferberligi iginde, dérgtin, yaygin, siirekli ve agtk egitim hizmetini
tistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak.

7- Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak. sanayi, tarim ve saglk hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, tretimde artisi saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak. uygulamak
ve vapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi vapmak ve ¢evre sorunlarina ¢dziim
getirici Onerilerde bulunmak,

8- Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek. kullanmak., yayginlastirmak,

9- Yiiksekdgretimin uygulamah yapilmasina ait egitim - dgretim esaslarini gelistirmek, doner
sermave isletmelerini kurmak. verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli

diizenlemeleri yapmaktir.



UNIVERSITEMIZ ORGANLARI

REKTOR

Devlet tiniversitelerinde rektor, profesdr akademik unvanina sahip kisiler arasindan gérevdeki
rektoriin ¢agrisi ile toplanacak Universite ogretim lyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan
Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev stiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yéntemle yeniden
atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor. tiniversite veya yiiksek
teknoloji enstitiisii tlizel kigiligini temsil eder. Rektor adayr se¢imleri gizli oyla yapilir. Oy veren her
6gretim {iyest oy pusulasina yalmz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim lyelerinin en az
varisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadi@i takdirde toplanti 48 saat ertelenir ve nisap
aranmaksizin se¢ime gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alti kisi aday olarak se¢ilmis sayilir.
Yiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan segece@i t¢  kisi Cumhurbaskanhgina
sunulur.  Cumbhurbagkani, bunlar arasindan birini secer ve rektdr olarak atar. Yeni kurulan
tniversitelere rektdr adayi olarak basvuran profesorler arasindan Yiiksekdgretim Genel Kurulunun
sececegl li¢ aday Cumhurbaskanhgina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini seger ve
rektor olarak atar. Vakitlarca kurulan tniversitelerde rektér adaylarinin se¢imi ve rektériin atanmasi
ilgili mitevelli heyet tarafindan yapilir.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektdr olarak atanmis olanlarda gorev stireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, gorevi basinda olmadi@l zaman yardimeilarmdan birisini yerine vekil birakir. Rektér
odrevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksckogretim Kuruluna bilgi verir. Goéreve
vekalet alti aydan fazla stirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev. yetki ve sorumluluklari:

1) Universite kurullarina baskanhk etmek, yiiksekogretim st kuruluslarinin kararlarin
uygulamak, tiniversite kurullarimin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye bagl
kurulusglar arasinda diizenli ¢alismayi saglamak.,

2) Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yaymm faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goris ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak.,

4) Gerekli gordtgt hallerde tiniversiteyi olusturan kurulug ve birimlerde gorevli dgretim

elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,



5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

6) 2547 sayih kanun ile kendisine verilen diger girevleri yapmaktir. Universitenin ve bagli
birimlerinin  6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,
dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan. ilke
ve hedefleri dogrultusunda planlanip yuritilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yaptlmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarnilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda birinci derecede vetkili ve sorumludur.

REKTOR YARDIMCILARI

Rektor, gahismalarinda kendisine yardim etmek (izere, Universitenin ayhkli profesorleri
arasindan en ¢ok {i¢ kisiyl rektdr yardimeist olarak seger. Ancak, merkezi acgik 6gretim yapmakla
gorevli tiniversitelerde. gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektér yardimeisi secilebilir.

Rektor yardimeilary, rektor tarafindan bes yil i¢in atanir. Rektdr, gérevi basinda olmadigi

zaman yardimeilarindan birisini yerine vekil birakir.

SENATO
Kurulus ve isleyisi:

Senato. rektoriin baskanliginda, rektor yardimeilari. dekanlar ve her fakilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil icin segilecek birer Ggretim Uyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkil eder.

Senato. her egitim - gretim yih basinda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir.

Rektor gerekli gordiigli hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri:

Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak,

2) Universitenin biitiiniing ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goriis bildirmek,

3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan {iniversite
veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4) Universitenin yilhik egitim - 6@retim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,



5) Bir smava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

6) Fakiilte kurullan ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarmin kararlarina
vapilacak itirazlan inceleyerek karara baglamak.

7) Universite yénetim kuruluna tiye segmek,

8) 2547 sayih kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

UNIVERSITE YONETIM KURULU

Kurulus ve isleyisi:

Universite yonetim kurulu: rektoriin baskanhginda dekanlardan, tniversiteye bagl degisik
ogretim birim ve alanlarint temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek li¢ profesiérden
olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektdr yardimcilart oy hakki
olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Girevleri:

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1) Yiiksekogretim iist kuruluslart ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektére yardim etmek.

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagl birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini. biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi dnerileri ile
birlikte rektérliige. vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleverek kesin karara baglamak,

5) 2547 sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.



Fakiilte Organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulundan,
Enstitli Organlary; Enstitii Mudiirt, Enstitti Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulundan,

Yiiksekokul Organlary; Yiiksekokul Midiirti, Yiiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yénetim
Kurulundan olusur.

IDARI BIRIMLER

idari Teskilat: asagidaki birimlerden olusur:
I¢ Denetim Birim Baskanhg

Genel Sekreterlik,

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig

v

Y v

7

Personel Daire Baskanligi,

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,

Y

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi,

v

Bilgi Islem Daire Baskanligi,

A

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig,
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligy,

Y

» Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:
» Hukuk Miisavirligi,

Universite Hastanesi Bagmiidiirltigii.

A\vd
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C. IDAREYE ILiSKIiN BILGILER

1- Fiziksel Yap1

1.1. Egitim Alanlari Derslikler

Fakiilteler
Toplam
Kat Alam Alam | Bilgisayar | Alam | Diger | Alam | Alan
Sira No: | Bina Kullamier Adi | Sayist | Anfi | (m?) Smif | (m?) Lab. (m?) |[Lab. [(m?*) |(m? Yapi Tiirii
Dis Hekimligi B+Z+2
| Fakiiltesi kat - - 5 650 - - 1 2.600 | 15.271 | Betonarme
2 Eczacilik Fakiiltesi 2 - - 6 379 - - 3 380 2.894 B.A
3 Edebiyat Fakiiltesi 5 - - 21 1.482 2 100 - - 7.387 B.A
243
4 Fen Fakilltesi kat 2 610 15 1.215 2 115 32 3.009 | 14.990 B.A
5 Hukuk Fakiiltesi 3 - 619 - - - - 3.972 B.A
iktisadi ve idari 3
l6 Bilimler Fakiiltesi 4 6 1.500 | 35 2.795 3 243 - - 20.570 B.A
7 [letisim Fakiiltesi - - - - - - - - g 4 -
B+Z+3
3 llahiyat Fakilltesi | kat | = | - | 3% | 2314 : s R it A
9 Mimarhk Fakiiltesi 5] - - 24152028 - - - - 7.320 B.A
Muhendislik 5 3 | 495 | 58 | 5.175 ! : 21 | 2.020 | 23.785 B.A
10 Fakiiltesi
B+Z+
[11 Veteriner Fakiiltesi | 3 kat ) i 7 A4 l il 22 2465 | 1@ R
B+Z+3
12 ikaat Fuktilissi kat - - 16 1.436 1 90 18 1.576 | 15.105 B.A
. Ziya Gokalp Egitm i SSi et il Lol | 2800 g 480 | 38 |1.806 |25740| BA
13 Fakiiltesi 3 kat
B+Z+
14 Tip Fakiltesi 2 Kat | 180 24 1.568 1 59 12 962 1.5087 B.A
TOPLAM 125:[=2.785 -] 293 |.22.951 19 1.277 | 147 |14.908 | 18.0370
Yiiksekokullar
Sira Kat Alam Alan1 | Bilgisayar | Alam | Diger | Alami | Toplam Yapi
No: | Bina Kullanier Adi Sayisi Anfi (m?) Simf | (m?) Lab. (m?) Lab. m?) | Alan (m?) | Tiirii
Atatiirk Saghk
1 Yiiksekokulu 2 - - 7 517 1 59 1 125 2.583 Prefabrik
Beden Egitimi ve Spor B+Z+1
2 Yitksekokulu kat 7 480 2.400
Sivil Havacihk ‘
3 Yiiksekokulu Kongre Merkezi Binasinda Idari hizmet birimleri bulunmaktadur.
Yabanci Diller
4 Yiiksekokulu 743 - - 7 303 3 135 - 1.992 B.A
Gos.Salon
5 Devlet Konservatuari 3 2 476 12 588 - - 1.064
TOPLAM 2 476 33 1.888 4 194 125 6.975




Meslek Yiiksekokullar:

Toplam
Sira Kat Alam Alam | Bilgisayar | Alan1 | Diger | Alam | Alan
No: | Bina Kullanic1 Ad1 | Sayist | Anfi | (m?) | Simf | (m?) |Lab. (m?) |[Lab. |(m? [(m?* Yapi Tiirii
Atatiirk Saglik
1 Hizmetleri MYO 2 7 513 1 40 1.150 | Betonarme
B+Z+1
2 Bismil MYO kat 20 1.400 3 240 |1 90 7.150 | Betonarme
3 Cermik MYO 4 - - 7 360 1 40 - - 400 Betonarme
4 Clingiis MYO 1 - - 6 240 1 40 2 80 360 Betonarme
5 Ergani MYO 1 - 1.850 |8 100 | 75 - - 200 Betonarme
6 Silvan MYO 2 - 8.000 | 9 2.000 1 45 1 45 8.000 | Betonarme
7 Adalet MYO 1 4 545 1.196 | Prefabrik
Diyarbakir Teknik
8 Bilimler MYO 3 1 210 21 1.570 6 420 | 6 420 | 10.965 |Betonarme
Diyarbakir Sosyal
9 Bilimler MYO 2 2 420 11 870 2 140 | 6 420 | 6.970 | Betonarme
Diyarbakir Tarim
10 |[MYO 1 7 516 2 1403133 210: | 2975 Betonarme
11 [ Kulp MYO Egitim ve Ogretime baglamadi (Fiziki binasi bulunmamaktadir.)
12 | Lice MYO Egitim ve O'_g'retime baslamadi (Fiziki binas1 bulunmamaktadir.)
TOPLAM 3 10480 | 100 |8.116 |18 1.180 | 19 1.265 |39.336
Enstitiiler
Toplam
Sira | Bina Kullamier | Kat Alam Alan | Bilgisayar | Alam | Diger | Alam1 | Alan Yap
No: | Ad Sayisi | Anfi | (m?) | Smif|(m?) |Lab. (m*) |Lab. [(m?*) |(m? Tiirii
Sosyal Bilimler
1 Enstitiisti
Fen Bilimleri
2 Enstitiisii
Egitim Bilimleri 3 - - 3 135 - - - 2.226 |Betonarn
3 Enstitiisii
Saglik Bilimleri
4 Enstitiisti
TOPLAM 3 3 135 2.226

(Konservatuar ve Ilcelerde bulunan Meslek yiiksekokullart disinda diger tiim birimler Dicle
Universitesi Yerleske alan1 iginde yer almaktadir.)



1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Sira Kantin | Alam1 | Kafeterya | Alam Toplam
No: Bina Kullanici Adi Sayisi (m?) Sayisi (m?) Alan (m?)
1 Dis Hekimligi Fakiiltesi 1| 158,30 - - 158,30
2 Eczacilik Fakiiltesi 1| 220,07 - - 220,07
3 Edebiyat Fakiiltesi 1] 217,91 - - 217,91
4 Fen Fakiiltesi 1| 385,00 - - 385,00
5 Hukuk Fakiiltesi 1 84,15 - - 84,15
6 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1| 401,00 - « 401,00
7 [lahiyat Fakiiltesi 1| 120,00 . - 120,00
8 Mimarhk Fakiiltesi 1] 148,00 2 - 148.00
9 Miihendislik Fakiiltesi 1| 887,00 - - 887.00
10 Veteriner Fakiiltesi 1| 208,00 - - 208.00
11 Ziraat Fakiiltesi 1] 208,00 - - 208,00
12 Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi 111.030,00 - -1 1.030,00
13 Tip Fakiiltesi 1| 575,00 - - 575,00

Beden Egitimi ve r
14 Ytiksekoiulu e by SR i i 230,00
15 Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 179,00 - - 179,00
16 Devlet Konservatuari 1] 110,00 - - 110,00
17 Atatilirk Saglik Hizmetleri MYO 1| 350,11 - - 350,11
18 Bismil MYO 11 230,00 - - 230,00
19 Cermik MYO 1 9.52 1 150,00 169,52
20 Ergani MYO 1 8,51 - - 8,51
2 Silvan MYO 1 14,82 - - 14,82
22 Diyarbakir Teknik Bilimler MYO
23 Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO 1, 650,00 - - 650,00
24 Diyarbakir Tarim MYO

Kiitiiphane ve Doklimantasyon -
25 DairepBaskanhgl ) ik i ] i
26 Kardiyoloji Hastanesi 1 16,00 - - 16,00
27 Acil ve Travmatoloji Hastanesi 1 12,00 - - 12,00
28 Kan Banasi Yam Biife 1 82,79 - - 82,79
29 Onkoloji Hastanesi 1 48,35 - - 48,35
30 Konukevi 2 Karsis1 Kafeterya - - 1111.002,87| 11.002,87
31 Rektorlik Kantin/ Cay Ocagi 1 22,00 - - 22,00
TOPLAM 6.854,48 11.152,87| 18.007,35




1.2.2.Y_e_:mekhaneler
1.2.2.1 Ogrenci Yemekhanesi

Sira ]
No: | Bulundugu Bina Alam (m?*) | Kapasitesi
: Merkez Ogrenci Yemekhanesi 2150 m? e

2 |llahiyat Fakiltesi ki L13

3 |Miihendislik Fakiltesi 310 m* 200

* | Veterinerlik Fakiltesi 220 M2

> | Ziraat Fakilltesi Ao b

®  |Ziya Gokalp Egitim Fakiiesi | 000™ | 1500

. Konservatuar L £

8 Tip Bakiltes] 1.143 m? 500

| Bismil MYO kil ra
TOPLAM 5.632 | 3.246
1.2.2.2 Personel Yemekhanesi

Sira

No: | Bulundugu Bina Alam (m?) | Kapasitesi
1 Merkez Yemekhanesi 1.565 456

2 Rektorlik Binas1 Bodrum Kati 70 100

3 Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi 100 120

- Tip Fakiiltesi 11. Kat 70 100

5 E Konservatuar 50 35
TOPLAM 1.855 811




1.2.3.Misafirhaneler (Konukevi)

Alam (m?) | Kapasitesi

Konukevi 1 2.400 m? 64
Konukevi 2 6.400 m? 124
Diyarbakir Evi 225 m* 40
TOPLAM 9.025 m? 228

1.2.4.0grenci Yurtlar
Universitemize ait Yurt bulunmamaktadir.(Universitemiz tarafindan tahsis edilen arazimiz

tizerinde KYK ait 5 bloktan olusan kiz 6grenci yurdu Kampiis alani iginde bulunmaktadir.)
Ayrica yeni yurt yapimi igin arazi tahsis edilmistir.

Universite Lojmanlari

1.2.5.Lojmanlar

Alani (m?) Adet Biiriit Alani
2 Odal (C Blok) 80 m? 57 2.960 m?
3 Odali (D Blok) 100 m? 140 14.000 m?
4 Odali (A-B-E Blok) 120 m? 304 36.480 m?
Dubleksler 200 m? 96 19.200 m?
TOPLAM 577 72.640 m?




1.2.6.Spor Tesisler

Ebatlar:

Yeterlilik

Tesislerin Cinsi Durumu (m?) —— Aciklama
Biiytik Spor Salonu-1 (Kapali) |Faal 9.500 Yeterli 1500 seyirci kapasiteli
Spor Salonu-2 (Kapal1) Faal 2.000 Yeterli 300 seyirci kapasiteli
Tenis Kortu-1 Faal 648 Yeterli
Tenis Kortu-2 Faal 648 Yeterli
Tenis Kortu-3 Faal 648 Yeterli
Futbol Sahasi Faal 7256 Yeterli 750 seyirci kapasiteli
Voleybol Sahas1 (A¢ik) Faal 250 Yeterli
Basketbol Sahasi (Acik) Faal 420 Yeterli
Yiizme Havuzu (Kapali) Faal 2500 Yeterli
Yiizme Havuzu (Agik) Faal 8000 Yeterli




1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar

Bulundugu Bina

Toplanti
Salonu (Adet)

Alam
(m?)

Kapasitesi
(kisi sayisi)

Konferans
Salonu

Alam (m?)

Kapasitesi
(kisi sayisi)

Toplam
Alam
(m?)

Rektorlitk Binasi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

30

30

213

196

213

Eczacihik Fakiiltesi

Edebiyat Fakilltesi

Fen Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

50

50

150

200

190

[letisim Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

48

25

261

282

309

Mimarlik Fakiiltesi

36

30

36

Moihendislik Fakiiltesi

250

100

120

370

Veteriner Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

80

100

100

Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi

140

150

Tip Fakiiltesi

250

Atatlirk Saglik Ytksekokulu

60

60

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Sivil Havacihk Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu

2

o
h

50

Devlet Konservatuari

Atatiirk Saglik Hizmetleri MYO

Bismil MYO

Cermik MYO

Clinglis MYO

Ergani MYO

(Kantin)

Silvan MYO

Adalet MYO

Diyarbakir Teknik Bilimler MYO

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO

Diyarbakir Tarim MYO

J

Kulp MYO

Egitim ve Ogretime baglamadi (Fiziki binasi bulunmamaktadir.)

Lice MYO

Egitim ve Ogretime baslamadi (Fiziki binas: bulunmamaktadir.)

TOPLAM

14

639 T

440

6

’ 971

1.025

1.645




1.5. Tasit Listesi

I‘?O ARACIN SINIFI PLAKASI MARKASI MODELI
1 Taksi 21 EF 630 Toyota verso 2011
2 Taksi 21 GD 812 Fiat Liena 2010
3 Taksi 21 AE 807 Ford Focus (Makam) 2001
4 Taksi 21 AE 806 Ford Focus 2001
5 Taksi 21 AE 808 Ford Focus 2001
6 Taksi 21 EG 342 Ford Focus 2001
7 Taksi 21 EJ 347 Renault Megane 1999
8 Taksi 21 EJ 349 Renault 19 1999
9 Taksi 21 AE 332 Renault 12 1999
10 Taksi 21 AE 311 Renault 12 1999
11 Taksi 21 AU 328 Renault Concorde 1991
12 Taksi 21 DF 296 Tofas Kartal 1993
13 Taksi 21 DF 297 Tofas Kartal 1993
14 Taksi 21 DF 298 Tofas Kartal 1993
15 Taksi 21 AL 734 Tofas Kartal 1990
16 Taksi 21 AL 735 Tofas Kartal 1990
17 | Taksi 21 AL 736 Tofas Kartal 1990
18 Taksi 21 AV 104 Tofas Kartal 1992
19 Taksi 21 AV 105 Tofas Kartal 1992
20 Taksi 21 AV 106 Tofas Kartal 1992
21 Arazi 21 FP 573 Madza BT-50 2011
22 Pikap 21 AE 823 Ford Rangers 2001
23 Pikap 21 EE 701 Ford Transit 2001
24 Pikap 21 EE 798 Ford Transit 2001
25 Minibiis 21 AE 824 Ford Transit 15 2001
26 Minibiis 21 AE 825 Ford Transit 12 2001
27 Cenaze araci 21 DH 455 BMC Minibtis 1993
28 Midibiis 21 DF 301 Isuzu 3.9 1993
29 Midibiis 21 DF 304 Isuzu 3.9 1993
30 Midibiis 21 AV 644 Isuzu 3.9 1991




31 Midibiis 21 EE 850 Isuzu 4.3 2001
32 Midibiis 21 EE 897 Isuzu 4.3 2001
33 Midibiis 21 KN 970 Otokar Sultan 1408 2013
34 Midibiis 21 BA 872 Isuzu Nova 2014
35 Midibiis 21 BJ 754 Isuzu Nova 2015
36 Otobiis 21 KD 990 Mercedes Tourismo HD15 2012
37 Otobiis 21 DY 763 Mercedes 0302 1986
38 Otobiis 21 AV 466 Mercedes V6 1991
19 Otobiis 21 AV 467 Mercedes V6 1991
40 Otobiis 21 DH 371 BMC 214/17B 1992
41 Otobiis 21 EC 705 BMC 214/17.C 2001
42 itfaye 21 AV 049 BMC Fatih 1992
43 itfaye 21 FU 581 BMC Fatih N33 2011
44 Tanker 21 AF 347 Ford Cargo 3227 2001
45 Traktor 21 DR 592 Stayer 8073 1986
46 Traktor 21 DR 593 Stayer 8073 1986
47 Traktor 21 AZ 474 Stayer 1984
48 Traktor 21 AZ 475 Stayer 1984
49 Traktor 21 AAB9I Ford 6600 1978
50 Traktor 21 AAB 92 Ford 6600 1978
51 Traktor 21 AAB93 Ford 6600 1978
5 Rapos Repse ?;l:o Loder 828 B222 DC 2001
53 Kepge Kepge Hidromek HMK 1025 2014




Temin Edilmesi Dustiniilen Fiziki Kaynaklar:

insan Kaynaklari:

AKADEMIK KADROLARIN BiRIMLER BAZINDA DOLU VE BOS SAYILARI

BIRIMLER

PROF.

DOGENT.

YRD.DOG.

OGR.GOR.

OKUTMAN

GEVIR.

EG.

0.p.

ARAS.
GOR.

UZMAN

TOPLAM

ATATURK SAGLIK
HIZMETLERI
MESLEK
YUKSEKOKULU

13

ATATURK SAGLIK
YUKSEKOKULU

BEDEN EGITIMI VE
SPOR

YUKSEKOKULU 2

10

2 23

BISMIL MESLEK
YUKSEKOKULU

CERMIK MESLEK
YUKSEKOKULU

CUNGUS MEHMET
ADIGUZEL
MESLEK
YUKSEKOKULU

DEVLET
KONSERVATUVARI

11

DI$ HEKIMLIGI
FAKULTESI

14 | 1

131 3

63

107

19 | 126

DIYARBAKIR
SAGLIK
HIZMETLERI
MESLEK
YUKSEKOKULU

DIYARBAKIR
SOSYAL BILIMLER
MESLEK
YUKSEKOKULU

19

DIYARBAKIR
TARIM MESLEK
YUKSEKOKULU

12

DIYARBAKIR
TEKNIK BILIMLER
MESLEK
YUKSEKOKULU

33 2

42

9 51

ECZACILIK
FAKULTESI

27

6 33

EDEBIYAT
FAKULTESI

25 10

10 3

47

30

91

54 | 145

EGITIM BILIMLERI
ENSTITUSU

ERGANI MESLEK
YUKSEKOKULU

14

4 18

FEN BILIMLERI
ENSTITUSU

FEN FAKULTESI

47 | 4

21

97

29 | 126

HUKUK FAKULTESI

10 8

30

50

14 | 64

[KTISADI VE IDARI
BILIMLER
FAKULTESI

39

57

17 | 74




ILAHIYAT
FAKULTESI

12 | 1 4

24 | 6

77 | 15

92

ILETISIM
FAKULTESI

17

KULP MESLEK
YUKSEKOKULU

MIMARLIK
FAKULTESI

13

61

MUHENDISLIK
FAKULTESI

15

10 21 12 8

31 | 57

84

168

REKTORLUK

59 | 5

85

SAGLIK BILIMLERI |

ENSTITUSU

SILVAN MESLEK
YUKSEKOKULU

11

SIVIL HAVACILIK
YUKSEKOKULU

13 6

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

11 1

11 1

12

TIP FAKULTESI

98 [30] 79

25

360 | 78

696

944

VETERINER
FAKULTESI

[13 121 6

18 | 13

59 | 29

88

ZIRAAT
FAKULTESI

| 15 13

8 |12

52 | 30

82

ZIYA GOKALP
EGITIM FAKULTESI

20 | 6 | 21

16 26

60 | 27

I
|

173 | 68

241

ADALET MESLEK
YUKSEKOKULU

0 1

TOPLAM

240 |67 [ 193

111 394 L201 185

33/83]15]0

|
777 | 261

33

24 | 1805 | 717

2622

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos

Toplam

Genel idari Hizmetler Sinifi

599

312

911

Saghk Hizmetleri Sinfi

1001

431

1432

Teknik Hizmetleri Sinifi

194

56

250

Avukathk Hizmetleri Sinifi

1 7

Egitim Ogretim Hizmetleri

8 14

Din Hizmetleri Sinifi

3 3

Yardimci Hizmetliler Sinifi

113

137

250

TOPLAM

19195

948

2867

idari Personelin Egitim Durumu

ilkdgretim

Ortadgretim

Onlisans

Lisans

Y.L.ve Dokt.

Kisi Sayisi

77

441

564

777 60

Yizde %

4

23

29

41 3

Personelin Hizmet Siiresi

1-3vil

4-6 Yil 7-10 Yil

11-15 Yil

16-20 Yil

21- Uzeri

Kisi Sayisi

456

388 183

111

193

588

Yizde %

24

20 9

6

10

31




idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 132 372 354 367 364 330
Yiizde % 7 19 19 19 19 17
isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler 16 1 17
Vizeli Gegici isciler (adam/ay) 11 11
Toplam 27 27
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3vil 4-6 Yil 7-10 Y1l 11-15 vil 16-20 Yil 21- Uzeri
Kisi Sayisi 2 5 9
Yiizde % 13 31 56
Surekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 9 6
Yiizde % 6 56 38
Sozlesmeli Personel Sayisi
Sozlesmeli Saglik Personeli 62
Sozlesmeli Uzman Personel 1
Diger Sozlesmeli Personel 32
Toplam 95




5.1.1- Ogrenci Sayilar

L YENi KAYIT OKUYAN MEZUN

AKADEMIK BiRiM

ERKEK |BAYAN|TOPLAM | ERiEK | BAYAN | TOPLAM | ERKEK | BAYAN | TOPLAM
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 107 92 199 174 140 314 20 21 41
BEDEN EGITIMI VE SPOR
YOKSEKOKULU __ 170 71 241 601 245 846 122 68 190
BISMIL MESLEK YUKSEROKULU 135 47 182 409 121 530 103 25 128
CERMIK MESLEK YUKSEKOKULU 50 61 11 147 172 319 21 41 62
CUNGUS MEHMET ADIGUZEL
MESLEK YUKSEKOKULU 31 31 103 103 19 19
BN RO TR 17 16 33 115 74 189 26 26 52
DI$ HEKIMLIGI FAKULTES] 100 43 143 355 208 563 50 31 81
DIYARBAKIR ATATURK SAGLIK 5
e ey . 158 213 371 334 574 908 64 104 168
DIYARBAKIR ATATURK SAGLIK
SRR 107 96 203 274 245 519 50 60 110
DIYARBAKIR SOSYAL BILIMLER .
MESLEK YOKSEROKULU 207 251 458 707 703 1410 93 174 267
DIYARBAKIR TARIM MESLEK
e Bt 145 143 288 477 374 851 67 87 154
DIYARBAKIR TEKNIK BILIMLER % 5
NIESL,ER PIRSER DRI 702 229 931 1883 617 2500 490 185 675
ECZACILIK FAKULTESI 27 26 53 65 72 137 0
EDEBIYAT FAKULTES] 286 466 752 1217 1703 2920 194 307 501
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 83 41 124 332 181 513 10 5 15
ERGANIMESLEK YUKSEKOKULU 103 92 195 315 268 583 62 64 126
FEN BILIMLERIT ENSTITUSU 127 64 191 636 324 960 34 12 46
FEN FAKULTESI 54 57 111 536 336 872 75 93 168
HUKUK FAKULTESI 206 138 344 705 420 1125 136 71 207
IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKOLTES 285 276 561 963 922 1885 184 154 338
ILAHIYAT FAKULTESI 454 456 910 2019 2017 4036 438 474 912
MIMARLIK FAKULTESI 44 39 83 275 189 464 31 43 74
MUHENDISLIK FAKULTESI 420 81 501 1592|336 1928 253 68 321
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 63 32 95 300 | 115 415 6 7 13
SILVAN MESLEK YUKSEKOKULU 122 137 259 284 276 560 78 120 198
SOSYAL BILIMLER ENSTITSU 238 73 311 1048 351 1399 45 17 62
TIP FAKULTESI 151 100 251 677 338 1015 80 26 106
VETERINER FAKULTES] 43 28 71 255 109 364 36 13 49
ZIRAAT FAKULTESI 156 128 284 517 386 903 57 58 115
ZIYA GOKALP EGITIM FAKULTESI 346 572 918 | 1512|2076 3588 459 604 1063
GENEL TOPLAM 5137 4068 9205| 18827| 13892 32719 3303 2058 6261




2014-2015 YENI KAYIT VE TOPLAM OGRENCI SAYISI

AKADEMIK BiRiM 1.OGRETIM 2.0GRETIM GENEL TOPLAM
ERKEK | BAYAN | TOPLAM | ERKEK | BAYAN | TOPLAM | ERKEK | BAYAN | TOPLAM
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 51 48 99 56 44 100 107 92 199
BEDEN EGITIMI VE SPOR
YOKSEKOKULU 128 49 177 42 22 64 170 71 241
BISMIL MESLEK YUKSEKOKULU 88 18 106 47 29 76 135 47 182
CERMIK MESLEK YUKSEKOKULU 50 61 111 0 50 61 111
CUNGUS MEHMET ADIGUZEL A .
MESLEK YUKSEKOKULU 3l 2 g - ) 3
DEVLET KONSERVATUARI 17 16 33 0 17 16 3
DI$ HEKIMLIGI FAKULTESI 100 43 143 0 100 43 143
DIYARBAKIR ATATURK SAGLIK .
HiZMETLERI M.Y O. - 158 213 371 0 158 213 371
DIYARBAKIR ATATURK SAGLIK
YUKSEKOKULU 56 45 101 0 56 45 101
DIYARBAKIR SOSYAL BILIMLER [
MESLEK YUKSEKOKULL 125 125 250 82 126 208 207 251 458
DIYARBAKIR TARIM MESLEK
YUKSEKOKULU 145 144 289 0 145 144 289
DIYARBAKIR TEKNIK BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU 260 101 361 442 128 570 702 229 931
ECZACILIK FAKULTESI 27 26 33 0 27 26 53
EDEBIYAT FAKULTESI 191 325 516 95 141 236 286 466 752
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 41 21 68 42 14 56 83 4] 124
ERGANI MESLEK YUKSFEKOKULU 51 66 117 52 26 78 103 92 195
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 127 64 | 191 0 127 64 191
FEN FAKULTESI 54 56 110 ] 1 54 57 111
HUKUK FAKULTESI 206 138 344 0 206 138 344
IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTES 160 156 316 125 120 245 285 276 561
ILAHIYAT FAKULTESI 150 133 283 304 323 627 454 456 910
MIMARLIK FAKULTESI 44 39 83 0 44 39 83
| MUHENDISLIK FAKULTESI 262 60 322 158 21 179 420 81 501
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 28 29 57 27 2 29 55 31 86
SILVAN MESLEK YUKSEKOKULU 86 69 155 36 68 104 122 137 259
SOSYAL BILIMLER ENSTITSU 218 66 284 20 7 27 238 73 311
TIP FAKULTESI 151 100 251 0 151 100 251
VETERINER FAKULTESI 43 8 71 0 43 28 71
ZIYA GOKALP EGITIM FAKULTESI 346 572 918 0 346 572 918
SENELTOELAM 3491 | 2900 6391| 1528 1072 2600 5019|3972 8991




5.1.2- Yabanai Dil Hazirlik Simfi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

Birimin Adi I. Ogretim IL. C")gretim ' "T"Z;é%%rg;m Yiizde*
E K Top. E K Top. Say1
llahiyat Fakiiltesi 210 | 130 | 340 | 154 | 84 | 238 578 1,77
Zi}'z?lGélfalp Egitim 39 77 116 4 ;) 6 122 0,37
Fakiiltesi
TOPLAM 249 | 207 456 158 | 86 244 700 2,14

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren dgrenci
sayist/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
r 0SS U3e Bos Doluluk
Birimin Adi . sonucu
Kontenjani Kalan Orani
Yerlesen
Fakiilteler 3860 3741 . 119 96,92
Yiiksekokullar 111 111 0 100,00
Meslek Yiiksekokullar 2925 2891 34 98,84
Toplam 6896 6743 153 97,78

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Yiiksek Lisans
Birimin Adi Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
Tezli ! Tezsiz Sayis!
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 961 | 197 225 1383
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 770 I 183 954
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 110 97 208 415
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 287 165 57 509
Toplam 2128 460 673 3261




5.1.5- Yabaner Uyruklu Ogrenciler

Yabanei Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Akademik Birimler Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
45 86 131
Yiiksekokullar ) 5 4
Enstitiiler
§ 18 84 102
Toplam 65 172 237
ERASMUS DEGISIM PROGRAMI
Adet Biitce
Gelen Ogrenci 27
Giden Ogrenci 64
Gelen Personel 5 209.802 €
Giden Personel 12
Toplam 108
FARABI DEGISIM PROGRAMI
Adet Biitce
Gelen Ogrenci 87
Giden Ogrenci | 23
Ogrenci Bursu 32.200 TL
Ofis Harcamalar: - -
| Toplam 110 32.200 TL




MEVLANA DEGISIM PROGRAMI

Adet Biitce

Gelen Ogrenci 5
| Giden Ogrenci 1

Gelen Personel 11 199.085 TL

Giden Personel 0
| Toplam 17
5.2- Saghk Hizmetleri
5.2.1 Dicle Universitesi Hastaneleri
A. YATAK SAYILARI
HASTANELER Yatak

Say1s1
Ana Hastane 848
Kalp Hastanesi 167
Cocuk hastanesi 107
Onkoloji Hastanesi 59
Acil ve Travmatoloji Hastanesi 102
Toplam 1283
3.Basamak | 2.Basamak | 1.Basamak | Toplam
YOGUN BAKIMLAR Yatak Yatak Yatak Yatak
sayisl sayisl say1sl say1si

Eriskin Yogun Bakim 103 03 43 209
(Cocuk Yogun Bakim 75 9 4 88
Yeni Dogan Yogun Bakim 34 - - 34
Toplam 212 72 47 331




B. TEDAVI HIZMETLERI

Say

Toplam yatirilan hasta 60282
Toplam poliklinige bagvuru 774656
Toplam acil servis bagvurusu 67556
Toplam dlen hasta 1537
A grubu Cerrahi Girisimler 3018
B grubu Cerrahi Girigimler 10481
C grubu Cerrahi Girisimler 12268
D grubu Cerrahi Girisimler 9288
E grubu Cerrahi Girigimler 15907
Toplam Cerrahi Girigimler 52077
Bobrek Nakli 2
Kornea nakli 91
Normal Dogum 253
Normal Dogum (Ilk Dogum) -
Sezaryen 1433
Sezaryen (Cogul Gebelik) 76
Boliimler Say1

Niikleer Tip 3073
Ekokadiyografi 15839
Radyoloji tiim tetkikler 463848
Bilgisayarl Tomografi 29133
MR 18330
Mammografi 4241
Rontgen 183750
Ultrason 74217
Acil laboratuvari 178463
Enfeksiyon Hastaliklari laboratuvari 56350
Kan bankasi 263464
Merkez laboratuvari 464389




5.2.2 Dis Hekimligi Fakiiltesi

YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI _ ~ ~
YOGUN BAKI _
KLINIK 60.790 347.326
AMELIYAT SAYISI B 2 449 3.429
POLIKLINIK HASTASI SAYISI B 159 388 B
LABORATUAR HIZMETLERI B B
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI - 54.957 68.614
ORTODONTI TEDAVI EDILEN HASTA SAYISI B 1.153 14.439
PROTETIK DIS TEDAVISI 5.457 29.084
CERRAHI CEKIM (APSE-KIST) 630 1.028
DIiS HASTALIKLARI VE TEDAVISI B 12.730 24 995
ENDODONTI 11.078 27.904
COCUK DIS HEKIMLIGI 21.940 65.914
PERIODONTOLOJI 16.795 69.349
NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN -
| HIZMETLER - -
| MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI B
L 5.2.3. Veteriner Fakiiltesi
VERILEN HIZMET SAYISI
Dabhili tedavi 190
Cerrahi miidahale 263
Dogum AD klinik hizmetleri 63
Gida analizleri 314

TOPLAM

830




Il - PERFORMANS BILGILERI

A-TEMEL ONCELIKLER

Atatiirk ilke ve devrimleri 1s13inda Cumhuriyetimizin laik, sosyal ve hukuk devleti
vasiflarina kosulsuz olarak sahip ¢ikar.

Ogretim programlarinin her y1l gézden gegirilerek iyilestirilmesini saglar ve
Paydaslarin (6grenciler ve mezunlar gibi) egitimin kalitesini degerlendirmelerini
kabul eder.

Arastirma projelerinin desteklenmesinde bilimsel Glgiitleri esas alir.

Ogretim elemani, 6grenci ve diger galisanlarin memnuniyetini énemser ve bu amagla
Uygulanan anket sonuglarina gore gerekli 6nlemleri alir,

Akademik yiikselme ve atamalarda Universite Senatosu tarafindan belirlenmis olan
Kriterleri 6diin vermeden uygular.

Bilimsel yéntemlerle toplum sorunlarina ¢oziimler {iretmeyi sorumluluk sayar.
Toplum hizmetlerinde kalite standartlarim esas alir.

Sanayi, hizmet ve tarim sektorleri ve sivil toplum o6rgiitleri ile ortak projeler
Gelistirmeyi ve lirettigi sosyal, kiiltiirel ve sanatsal degerleri ve sportif bagarilar
Toplumla paylagmay1 gérev sayar.

Ulke ve diinya kosullarinin getirdigi yenilik ve gelismelerin topluma kazandirilmas:
Amaci ile yasam boyu egitim faaliyetlerini topluma sunar.

Personel se¢imi ve degerlendirmesinde performans, liyakat ve bilgiyi esas alir.

(evre sorunlarina azami derecede duyarlilik gosterir.



B- POLITIKALAR

Onuncu Kalkinma Planm (2014-2018) TBMM tarafindan kabul edilerek 06.07.2013 tarihli
ve 28699 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir,

e  Onuncu Kalkinma Plani 15181nda;

1-Egitimde beseri ve fiziki altyap1 iyilestirilmis, tim kademelerde okullasma oranlarinda artis
saglanmis ve derslik basina diisen 6grenci sayisi énemli Ol¢lide azaltilmistir. Kiz ¢ocuklar ile
voksul Ogrencilerin egitimde devamliligini saglamak ve tasimali egitimi giiglendirmek igin
cesitli faaliyetler yiriitilmus, zorunlu egitim siiresi uzatilarak ortadgretim sistemi yeniden
yapilandirilmig, 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimlerinde artis saglanmistir. Bu gelismelere
ragmen, {lkemiz okul Oncesi egitim ve ortadgretime erisimde ve basar1 performansini
degerlendiren Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi (PISA) arastirmasinda uluslararasi
ortalamalarin altinda kalmistir. Dokuzuncu Kalkinma Plani déneminde yiiksekégretimde 36
devlet ve 41 vakif Gniversitesi kurulmus ve {iniversite sayis1 2013 yili Mayis ayi itibariyla 170°e
ulasmistir. Boylece yliksekdgretime erisimde de 6nemli ilerleme kaydedilmis olmakla birlikte,
kalitenin artirtlmasi ihtiyaci stirmektedir. Uzun dénemde kalkinmanin saglam temellere
oturabilmesi i¢in tilkemizin ihtiyag duydugu nitelikli insan glictiniin yetistirilmesi hususu
onceligini korumaktadir,

2-Toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, paydaslariyla etkilesim igerisinde olan,
trettigi bilgiyi tirtine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari ve mali ag¢idan 6zerk
tniversite modeli ¢ercevesinde kiiresel 6lgekte rekabetei bir yliksekogretim sistemine ulasilmasi
hedeflenmektedir.

3-Yiiksekogretim sistemi, hesap verebilirlik temelinde 6zerklik, performans odaklilik,
thtisaslasma ve gesitlilik ilkeleri ¢ergevesinde kalite odakli rekabetgi bir yapiya
donistirtilecektir.

4-Yiiksekogretim Kurulu, standart belirleme, planlama ve koordinasyondan sorumlu olacak
sekilde yeniden yapilandirilacaktir.

5-Yiiksekogretimde kalite giivencesi sistemi olusturulacaktir.

6-Yiksekogretim kurumlarinin sanayi ile isbirligi icerisinde teknoloji liretimine Onem veren,
¢kt odakli bir yapiya doniistiiriilmesi tesvik edilecek ve girisimei faaliyetler ile gelir kaynaklari
cesitlendirilecektir.

7-Yiksekogretim kurumlari ¢esitlendirilecek ve yiiksekdgretim sistemi uluslararas: 6grenciler
ve 6gretim tyeleri i¢in ¢ekim merkezi haline getirilecektir.

8-Universite hastanelerinin egitim ve arastirma faaliyetleri ile saglik hizmet sunumundaki rolleri
net bir sekilde tammlanarak hem hastanelerin mali siirdiiriilebilirligini temin edecek hem de
nitelikli tip egitimi ve yenilik¢i arastirmalarin yapilmasini saglayacak yapisal reformlar hayata
gecirilecektir.



Stratejik Alan, Amag¢ Ve Hedeflere iliskin Bilgiler

Dicle Universitesi’nin 2015-2019 yillarina ait stratejik plani; 5 Stratejik Alan 21 amag, 20 hedef ve
72 hedeften olusmaktadir. Mevcut faaliyetlerden 14 tanesinin maliyetleri, diger 44 faaliyetin
maliyetlerine dahil edilerek hesaplanmistir.

Dicle Universitesi’nin 2015-2019 yillarina ait stratejik plamindaki biitiin amag¢ ve hedefler
asagda belirtilmistir.

II- AMAC VE HEDEFLER
STRATEJIK ALAN 1: ARASTIRMA-GELISTIRME
AMAC 1. Universitemizde Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

HEDEF 1.1: Her y1l AB ve diger yurtdisi kaynaklardan yararlanarak en az 2 proje tiretmek ve bu
projelerin AB aragtirma projeleri kriterlerine entegre olunmalarini saglamak.(Ttim Akademik
Birimler-Yillik)

Basarl Costergeletl ] 7 N -
‘| Ogretlm uye31 ba§1na dusen AB ve d1ger d1$ kaynakll prOJelerm saylsl A o

HEDEF 1.2: Her yil TUBITAK ’a sunulan projelerin sayisim en az % 30 arttirmak.
Basari Gostergeleri: , ,
| _Performansa dayali 6diillendirme sistemi.
i Ogretlm tiyesi bagina diisen TUBITAK projelerin saylsl
_Bilimsel egitim programina k katllan Ogretim elemant say131ﬂ e

HEDEF 1.3: Her y1l Kalkinma Bakanligi’na sunulan projelerin sayisini en az %30 artirmak.
Bagdn Gaostergeleri:

Performansa a dayali "ddiillendlrrne 51stenu

Ogretlm uyeél bésma dusen Kalkinma Bakanhgi prOJelermm saylsl

”B_111msrel egitim programina katilan 6gretim elemani sayisi

AMAC 2. Universitemizdeki Yaymlarin Sayisim ve Niteligini Arttirmak

HEDEF 2.1: Her yil ulusal ve uluslararas: kurumlarin destekledigi projeleri ytirlitmek ve bu
projelerden elde edilen bilimsel verilerin, ulusal ve uluslararas: kamuoyuna sunumunu % 30
arttirmak.

Basar1 Gostergeleri:
Bilimsel Yayn Sayllarl

| Desteklenen pro;e say131 ' | § — ' |
L Ulusal ve UIusIar aras1 yaym kuruluglari ile isbirligi Sayls1 : :

ol




AMACQC 3. Bilimsel Toplantilar Diizenlemek ve Katilimi Tesvik Etmek

HEDEF 3.1: Her yil ulusal ve uluslararas: diizeyde diizenlenen bilimsel toplantilara 6gretim
liyelerinin ve 8gretim yardimcilarinin katilim sayisini en az % 30 artirmak.
Basar1 Gostergeleri:

U Bilimsel egitim programmawkatllan dgretim elemant. S&}’lSi i
Ulusal ve uluslararast toplantilara katilan akademlk personel sayist
- Ulusal ve uluslararasi alinan 6diil sayisi

i Alinan patent sayisi = fppias 0 ~

Umversxteye kazandmlan alamnda tanman akadem:k personei sayls1 :

| Ahnan ulusal ogretlm ve axastlrma édullcrlnln saylsl
‘ Duzenlenen bilimsel toplant1 ve katilan 6gretim elemani saylsl

STRATEJIK ALAN 2: EGITIM-OGRETIM
AMAC 1. Lisans Egitiminin Kalitesini Arttirmak

HEDEF 1.1: Her y1l Dicle Universitesi’ndeki tiim dersler i¢cin degerlendirme kriterlerinin
olusturulmasini saglamak ve gerekli revizyonlar: yapmak.
Basan Gostergeleri:

. Yem ag:xlan segmeli ders sayist : % E |
‘| Hazulanan blrlm katalogu sayisi ' ( i J

HEDEF 1.2: Uygulamaya dayal egitime agirlik verilmesi yéniinde her yil en az 1 protokol yapmak.
Bagsar Gostergeleri:

 Ulusal ve Uluslar arasi lmzalanan protokol say1sx :

[ BAP TUBITAK ve AB kaynaklarlndan saglanan maddx derstegm rmktan

HEDEF 1.3: Her yil tiim ders igeriklerinin uluslararas: ve ulusal egitim programlarina uygun olarak
glincellenmesini saglamak ve gerekli revizyonlar: yapmak.
Basar Gostergeleri:

' Giincellenen ogretmi programl sayisl

Set;meh derslerm orani SRR c g _‘ AT |

HEDEF 1.4: Her yil lisans egitimi diizeyinde yan dal ve ¢ift ana dal uygulamalarinin sayisini %6
arttirmak.
Basar1 Gistergeleri:

Disiplinler aras ders saylsl
Yan dal ve 91ft ana dal say131




AMAC 2. Lisans Ustii Egitime Agirhk Vermek

HEDEF 2.1: Her y1l lisansistii program ve 6grenci sayisint %6 artirmak.

Basdrl Gastergeleri: 7

| Yeni programlarin S&ylSl i : ; -

 Lisans dgrencilerine yonelik lisanstistii egitim ile ilgili diizenlenen tamitic etkinliklerin sayisi

' Yabanci dil hazirlik gramlarmm sayisl ke :
- Doktora programlarinin tamt_lln‘_!_asma yonelik duzenlenen etkmhk sayisl

. Cok disiplinli programlarin sayis1
Ogr_e_nc} Kor}t_enjam__ :

HEDEF 2.2:kinci Ogretim ger¢evesinde Tezsiz Yiiksek Lisans Programi agmak ve her yil bu say1y1
en az %10 arttirmak.
Basarl Gosterge]erl

HEDEF 2.3: Her yil Lisansiistli egitim programlarinin tanitilmasi amaciyla en az 2 etkinlik
diizenlenmesini saglamak
Basarl Gostergeleri: - B _
Diizenlenen etkinliklerin saylsl e g g '
Etlg_n11kle1e:katlla_n bgrenci sayisi : 4 g .

AMAC 3. Nitelikli Ogretim Uyesi Yetistirmek

HEDEF 3.1:Arastirma Projeleri biitgesinden her y1l en az 4 6gretim elemaninin arastirma konulari
ile ilgili olarak; kisa siireli arastirma, kurs katilimi vb. amaglarla yurt disina génderilmesini saglamak.
Basdn Gostergeleri:

DUBAP biitgesi .
PI‘O_]e kapsammda yurt dlsma g_en ogretlm elemam say151 5

HEDEF 3.2: Ogretim Uyesi Yetistirme Programi1 (OYP)’na kayit olan ve basari ile mezun olan
dgrenci sayisinin her yil meveut Kontenjan sayis: kadar arttirilmasini saglamak.
Basarl Gostergelern

Hér le kanlan ogrenm sayls1 & & 2 b
{| Kontenjanlarin artirilmast igin biitge olanagmm saglanma31 e

HEDEF 3.3: Her \'11 akademik yﬁkseltme kriterlerinin AB Universiteleri kriterlerine en az %10

Pedagopk formasyon egltlmlne katllan ogre_tlr_n uyem saylsl

. Egiticilerin egitimi (;er(;evesmde duzenlenen orgamzasyonlarm say131 ]




AMAC 4. Meslek Yiiksek Okullar1 Egitim Programlarimi. Toplum ihtiyaclarina Gore
Siirekli Yenilemek ve Gelistirmek

HEDEF 4.1: Her yil Universite Sanayi isbirligi kapsaminda MYO programlarmin uygulama

altyapilarimin gelistirilmesini %10 oraninda ivilestirmek.

Basar1 Gostergeleri:
Umver51te ile Sanayl kuruluglarl arasmda yapllan anlagma sayis1

Sanay1 kuruluslarl ile ortak yurutulen pI’O_]e sayisl

e

HEDEF 4.2: MYO mezunlarinin ise yerlestirilmelerinin takip edilmesi i¢in mezun izleme sisteminin
kurulmasini saglayarak her yil izlemek.
Bagar1 Gostergeleri:

Mezun izleme ve gehstirme 31stem1nm 01u$turu1m351

Anket sonuqlarl

Izienen mezun sayisi

AMAC 5. AB Egitim Programlarina Entegre Olmak

HEDEF 5.1: Her yil lisans ve lisansiistli egitim dahilinde Sokrates ve Erasmus programlarina
yonelik iiniversite sayisi ve §grenci kontenjanlarinda en az %100 artis saglamak.
]E§§ar1 Gostergeleri:

I élﬂademlk 1$b1r11g1 an1a$maSI Imzalanan bOIUm SaylSl 5 pyrm—
Ogrenm Saylsl i e

HEDEF 5.2: Her y1l Lisans ve Lisansiistii ders igeriklerinin tiimiiniin uluslararas: ve ulusal egitim

programlarina uygun olarak giincellenmesini saglamak ve gerekli revizyonlar1 yapmak.

Bd§dl‘l Gaostergeleri:
 Ulusal ve Uluslararasx kuruluslardan alman akredltasyon saylsx

‘ Rev1ze edilen -efitim programi sayisi

HEDEF 5.3: Her y1l AB normlarina uygun olarak Dis Degerlendirme ve Akreditasyon icin gerekli
aityaplyl %1 0 iyilestirmek.
‘ Ig dokuihéihtasyon 1ylle$t1rme raporu
I(; ve dis paydas anketleri
Ulusai ve Uluslararasi kuru_}uslardan ahnan akredltasyon saylsl

AMAC 6. BOLOGNA SURECINI (AVRUPA YUKSEK OGRETIM REFORMUNU)
UNIVERSITEMIZDE UYGULAMAK

HEDEF 6.1: Bir y1l i¢erisinde Bologna kriterleri ¢ercevesinde Yiiksekogretim yeterliklerini; lisans,
yiiksek lisans ve doktora diizeyinde belirlemek ve her yil tiim béliimlerin/derslerin program
ciktilarin olusturmak ve gerekli revizyonlarim saglamak.

Basar1 Gostergeleri: 7 -

' Birimlerden gelen ders bilgi paketi sayist
| Revizyon Yapilan Ders sayist




HEDEF 6.2: Bir yil iginde tiniversitede okutulan tiim derslerin ECTS(Avrupa Kredi transfer sistemi)
‘ye gore revizyonunu diizenleyerek, her yil stirekliligini saglamak.

Basar1 Gostergeleri: B _ )
BCIS si bgarlenm&ders sayg,m £ : i

""""" E . ey

| ECTS uygulamasinin siireklilik kazanmast

HEDEF 6.3: Bir yil iginde alinan derecenin rahat¢a anlasilabilmesi i¢in mezunlara Diploma Ek’inin

verilmesini saglamak.

Basar1 Gostergeleri: B - i

|‘ Diploma eki veren bo]um/program/Anablhm dal sayist w
{ DE revizyonu yapan birim sayisi

HEDEF 6.4: Bir y1l iginde tiniversite genel Stratejik Plan’inin gergevesinde, tiim birimler bazinda 5
yillik stratejik plan hazirlamak.
Basar1 Gostergeleri: 7

Stratejlk Plan ha21rlayan b1r1rn say151 .

HEDEF 6.5: Bir yil i¢inde tiim tiniversite geneli kalite / performans gostergeleri olusturmak ve her
yil tiim birimlerin performanslarini bu kriterler ¢ergevesinde 6lgmek.
Basar Gostergelerl

STRATEJIK ALAN 3: KURUMSAL iLISKiLER
AMAC 1. Yurt I¢i Ve Yurt Disi Universiteler ile Isbirligini Gelistirmek

HEDEF 1.1: Her y1l Avrupa Birligi tye tilkeleriyle isbirligini %10 gelistirmek.
Basar1 Gistergeleri:

D131plmlerara51 hsansustu Rrogram oram

¢ ,\* L : e

J Orta_k__bﬂlmsel etkmhklenn_saym

HEDEF 1.2: Her yil Tiirkiye'nin gelismis Universitelerinden alaninda uzmanlasnus bilim adamlari
ile bilgi al1$veri$ini % 6 artirmak.

| Ortak yiiriitiilen program sayisi
_ O;_t_ak bilimsel etk1r;11k1er1n_s_aylsl

HEDEF 1.3: Her y1l 6gretim elemanlarinin yurti¢inde ve yurtdisinda olmak lizere kisa veya uzun
slireli egitim ve arastirma faaliyetlerine katilimlarini %10 arttirmak.
Basarl Gostergeleri:
Performansa Dayali odullendlrme sisteminin uygulanma31 S
Yurt ici egitim ve arastirmaya kat;lan 6gret1m elemani sayist
| Yurt Dig1 egitim ve arastirmaya katilan 6gretim elemani sayisi




Ortak gallsma 191nele bulunulan Dicle Universitesi mezunu yurtd1§1 bilim insant sayisi
Uluslararasi deglslm programlarl kapsammda yurt d1$1na glden Ogrenci sayisl
Ulusldraias"i 6gretim elemani degisim programlarina katilim orani

Ogrenc1 ve dgretim elemani dedisim programina yapllan ﬁnansai destek mlktarl

AMAC 2. Sanayi ile Isbirligini Gelistirmek

HEDEF 2.1: Her y1l sanayi ile iletisim agini en az %20 giiglendirmek.
Basarl Gostergeleri:

. Ortak yiiriitiilen program sayisi
| Ortak. bilimsel etkmhklerm say1sl
Staj imkan: saglanan 6grenci sayist

HEDEF 2.2: Her yil sanayi kuruluslar ile ortak olarak diizenlenen seminer, kurs v.b. sayisini1 %10
arttirmak.

diizenlenen ortak etkinlik Sa}fl,Sl
Sanayl kuruluslan e ylirtitiilen ortak proje sayist
| Sanayi kuruluglari ile yiriitiilen tez sayist

Sanayl kuruluslarina yapilan danigmanlik hlzmetlermm Sa}’lSl

HEDEF 2.3: llgili sanayi kurulusu veya firma destegi ile gerceklestirilen patent sayisini her yil en az

patent ve tescil alarak arttirmak.

Basan Gostergeleri:
 Alinan patent saysl

L A_ra$t1rma sayfap

Sahay1 kuruluslar ve ﬁrmalar ile 1mzalanan protokol saylsl 5

HEDEF 2.4: Her y1l Universitemiz laboratuvar alt yapisim %20 iyilestirerek, bélgedeki sanayi
kuruluslarinin analiz ihtiyacini tiimiiyle karsilayabilecek diizeye getirilmesini saglamak.
Basarl Gostergeleri:
~ Sanayi Kufﬁluslarma yapllan Analiz Sayls1
- Kamu Kuruluglarina yapilan Analiz Sayist
-:Doner Sermaye ve Ara§t1rma fonuna katki m1ktar1

_Eklenen yeni anahz sayist

AMAC 3.Mezuniyet Sonrasi Ogrenci-Universite Baglarm Gelistirmek

HEDEF 3.1: 2016 yili sonuna kadar Mezuniyet sonras: Universite-Mezun iliskilerini giiclendirecek
“Mezunlar Iletisim Ofisi
ula$1lmas1m saglamak

2

nin yapilandiriimasini tamamlamak ve her yil mezunlarin % 50’sine

Mezunrlzleme ve Gehstlrme Sisteminin olu§turu]ma31 L=
Her yil ulagilan mezun sayisi




HEDEF 3.2: Her y1l Mezunlarimizin % 10 nunun takip edilmesi ve Geri Besleme mekanizmalarinin
olusturulmasini saglamak.
Bagar1 Gostergeleri:

Olusturulan geri besleme mekamzma sayls1

 Takip edilen mezun sayis1 §
: Umvérsxte faahyetleﬂ ile 1h$k1h gallsmalé_r_ifapan ogrenm say-lsl s

Universite faaliyetleri ile iliskili kurs sayis:

Universite: faaliyetleri ile iligkili akademzsyen sayist
Mezun izleme ve Gelistirme Biriminin olusturulmas1
Og1enc1 dgrenim topluluklarmm sayisl i

Katilum sayist it

 Katilimellarin akademik perf'orman31 LT 3

HEDEF 3.3: Mezuniyet sonrast Ogrenci-Universite Baglarini gelistirmek amaciyla her yil
“*Mezunlar Giinii” diizenlemek.
335“ ri Gostergeleri: " e R
_ Yapilan Mezunlar Gunu saylsl Rt
W_I_(atllan ME:_Z_}_III Sayisi

AMAC 4. Universite -Toplum iliskilerini Gii¢clendirmek

HEDEF 4.1: Her y1l toplumun Beden ve Ruh Sagliginin Gelistirilmesine yénelik resmi, 6zel ve
gonillii  kuruluslarla gelistirilen Ortak Projelerin sayisini % 20 arttirmak.
Basari Gostergeleri:
- Toplumun ihtiyag duydugu alanlarda diizenlenen meslek edmdlrme sertlﬁka uyum vb. egmm
_programlarinin sayisi : : 5 |
Yazili ve gorsel basinda toplum s sorunlan 1Ie ilgili yapxlan yaymlarm sayisi !
: Bolgesel ve ulusal olc;ekte teknik, sosyal, siyasal,ekonomik ve yasam boyu egitim sorunlarina
Oncelik veren tez ve proje sayisi

HEDEF 4.2: Her yi1l 1k ve Orta Ogretim kurumlarinin diizenledigi en az 2 bilimsel ve kiiltiirel
etkinlikte Universitenin tanitilmasini saglamak.

Bihmsel Etkinlik SaylSI : Rl b i - |
‘Kaltirel Etkinlik Sayist 7 ahadaae — i
Karlyer Gunlen Sayisi A |

HEDEF 4.3: Her y1l yorenin ihtiyacina yonelik en az 10 adet etkinlik diizenlemek.
Bagsari Gostergeleri:
Bolgesel/UIusal diizeyde sosyal ve ekonomik kalkinma i¢in gerg:eklesmllen proje ve etkinliklerin
_sayist
Dis paydas ankéflerl 63
lemet sunulan k1$1 say1s1




AMAC 5. Bolgesel Kalkinmaya Katkida Bulunacak Proje Ve Arastirmalari Tesvik Etmek
HEDEF 5.1: Her yil iilke igindeki kurumlar ve sektorler ile topluma katki amagli en az 2 etkinlik
diizenlemek.

Basar1 Gostergeleri:
i$ paydas anketleri
ijlzrnet sunulan kisi sayist

Yapllan Etklnhk Sayist

HEDEF 5.2: Her yi1l bolge sanayicilerinin arastirma-gelistirme potansiyelini gelistirmek i¢in AB

projeleri ile ilgili bir bilgi ag1 olusturmak ve revizyonunuo saglamak.

Basarl Gostergeleri:
- Bolgesel gelisim ve kalkinma programlarinda kullamlan teknolop icin saglanan dis destek mlktan
Dis paydas anketleri
PrOJe ve etklnhk saylsl

HEDEF 5.3: Her y1l Ulusal sanaymm  Sncelikli alanlarmda bolgesel kalkmmaya katkida bulunacak
en az 2 faaliyet diizenlemek.
Basar1 Gostergeleri: 7
~ Uygun alan tahsmmm yapllma31 Gl Ll Pa
Faaliyet Saylsl =

HEDEF 5.4: ki y1l iginde Ziraat Fakiiltesi Uygulama, Arastirma ve Uretim Ciftligini kurarak her yil
isletmesinin stirekliligini saglamak.
Basari Gostergeleri:

 Ziraat F akiiltesi Uygulama Arastlrma ve Uretlm leﬂlgl nin kurulma51

lethgm faallyethrlmn stireklilik durumu e

STRATEJIK ALAN 4: ALTYAPI
AMAC 1. Universite Alt Yapisim Gelistirmek

HEDEF 1.1: Kampus Master Plani’n1 hazirlamak.
Basari Gistergeleri:

 Plan i¢in yapilan ¢ahigma s saylsl

! Plan i¢in gorevléndlrllen personel say151 A

HEDEF 1.2: Her yil toplam kapali alanlarin % 5’nin iyilestirilmesini saglamak.

Basarl Gostergeleri: -
Iyllestlrme yapllacak aIan saylsl
lyilestirilen alan say1st Sk

HEDEF 1.3: Her y1l Universitemizin amag ve hedeflerine uygun olarak teklif ve talep edilen yatirim
projelerinin %100’iinii hazirlayarak, uygunlugunu kontrol etmek ve Kalkinma Bakanligi’na
Onerilmesi ve gergeklestirilmesini saglamak.




Bagan Gostergeleri: B
1 'Hazirlanan yatlrlm pro; esi sayls1 : , :

Kalklnma Bakanhgl taraﬁndan onaylanan pI‘OJe saylsl ; el

AMAQC 2. Kampiisii 24 Saat Aktif Halde Tutmak

HEDEF 2.1: Kampus giivenlik sisteminin her yil stirekliligini saglamak.
Bagsar1 Gostergeleri:

WGuvenhgi saglayan swi&f&%lan(kamera vb.. .)
‘I Guvenhgl saflayacak personel sayis

HEDEF 2.2: Sivil Savunma Planini uygulamak, ilgili birimleri bilgilendirmek ve her y1l stirekliligini
saglamak.

Basari Gostergeleri: - ,

'Hazirlanan Sivil Savunma Plani sayis1 s i

‘ Tiim blflfnlerde duzenlenen tanitici toplanti say1si

Ha21rlanan kampus guvenhk sistem proJe sayisl AP - 77 o 7
‘Swﬂ savunma plani haZLrIanmasmda gorev alan personel say151 e e s L 7

AMAC 3. e-Universite Yapilarim Gelistirmek

HEDEEF 3.1 : Bilgisayar hastanesini her y1l stirekliligini saglamak.
Ba§drl Gostcrgelerl ) e

Istlhdam edllen teknlk eleman say151 TR R
Onanlan/Yaplla.n bllglsayar ve eklpmanlarl say131 it
[ Biitge gelir giderorant SO L i

HEDEF 3.2: Universite genelinde Yénetim Bilgi Sisteminin her y1l siirekliligini saglamak.
Basar1 Gostergeleri: - . B o

~ Yonetim Bilgi Sistemi u uigulamasmm surekhhk kazanma51 ' joepa e Sl

Kurulan Yonetim Bilgi Sistemi Sayist B A

| Yonetlm Bllgl Slstemme gegen b1r1m say151 A5

yapiyl saglamak
Basarl Gostergeleri: - —
|Ver1 tabani sayisi S e VA g ek L e

Web sitesi kapasﬁem L N i

Web 51tesmm aldlgl ylllzk mzaretql say151 S0 L R A :W:;ﬁm:_f




HEDEF 3.4: 2 yil iginde Universitemizin e-learning sisteminin alt yapisini planlamak
Basar1 Géstergeleri:

' Uzaktan egitim igin duzenlemmg dershk saylsl
Teknolo_p siiflarinin sayist

Teknoloji kullanilarak verilen ders say1si
Uzaktan egitim alan 63renci sayisi

STRATEJIK ALAN 5: KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI
AMAC 1. Universitenin Yeniden Yapilandirilmasimi Saglamak

HEDEF 1.1: Her y1l iniversite genelinde 6z degerlendirme ¢alismasi yapmak.
Basari Gostergeleri: -

Oz degerlen&Eﬁe uyguiahan birim SaYISI :

‘ Oz degerlendirme sonucunda iyilestirilen alan saylsl

Oz degerlendirmeye katilan kisi sayis

HEDEF1.2: Her yil Universite genelinde Memnuniyet Arastirmasi (Ogrenci-Veli-Hasta-Toplum-
(Calisan) yapmak.
Basari Gostergeleri:

' Anket Uygulanan bmm saylsl
Anket uygulanan Kkisi sayisi _ R
Anketten gikanlan iyilestirme alanlarinin sayis1 :
| Anket sonucuna gére motive edilen Personﬁogrencw eh/Hasta sayisl - .

HEDEF1.3: ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistemi Standard: gereklerini {iniversite genelinde
uygulama ¢alismalarini baglatmak ve her yil stirekliligini saglamak.

Basari Gostergeleri: - B

ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistemi Standard1 gereklerlm uygulaxan birim say;sl

" ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistemi gercevesinde yapilan iyilestirme sayisi "

ISO 9001: 12000 Kalite Yonetim Sistemi gergevesinde yapilan ¢alismalardaki memnumyet duzey1

HEDEF1.4: Her y1l tiniversite ve birimlerinin Stratejik Planina uygun performans esash butgelerini
hazirlamak ve yilda 2 kez performans &l¢limii yapmak.
Ba§ar1 Gostergelen

Performans Bletimil yapan bmm saylsl 33 NG __ CERESL D W 4




HEDEF1.5: EFQM Avrupa Kalite Vakfi Miikemmellik Modeli gereklerini tiniversite genelinde
uygulamak ve her yil stirekliligini saglamak
Bagarl Gostergeleri:
Alinan Belge Sayisi WA 5 o )i e Gt e
EFQM uyguléyan b]l‘lm sayist ‘
EFQM’e gore yapllan 1y11e5t1mié saylsl 7

[EFQM galismalanndaki memnuniyet dizeyi

HEDEF 1.6: 2 y1l i¢inde Joint Commission International Hastane Akreditasyonu standartlarini
iniversite hastanesinde uygulamak
Basarl Gostergelen

Yapllan 1y11est1rme say131 2t 3
JCI'dan saglanan memnumyet duzeyl ki |
HEDEF 1.7: Her yil Universite genelmde Akademik Degerlendlrme ve Kalite Gehstlrme Raporunu
hazirlamak.
Basarl Gostergelerl ““““
Dicle Universitesi Akademik Degerlendlrme ve Kalite Gehstlrme Raporuna zamaninda cevap
hazirlayan birim sayisi

ADEK raporunun zamar;mdé YOK ‘e gonderllme stiresi

YOK ‘ten gelen iyilegtirme alan s sayisl

HEDEF 1.8: Universite genelinde I1SO 14001:18001 CYS ve ISIG standartlarini uygulamak ve her
yil stirekliligini saglamak.
Basari Gostergeleri:

ISO 14001:18001 CYS___\_(_e ISIG Standardi gerekierml uygulayan b1r1m sayisl

ISO 14001:18001 CYS ve ISIG Sistemi gergevesinde yapilan 1y1]e§t1rme SaXlSI .
ISO 14001 18001 CYwerqevesmde yapilan galismalardaki memnumyet duzey1

AMAC 2. Universitesinin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek

HEDEF 2.1: Her y1l 6grencilerin ders dis1 faaliyetlere (seminer, konser, 6grenci topluluklari vb.)
katilimini %10 arttirmak
Basari Gostergeleri: - I—
Duzenlenen ders d]$l faalgét_s,_ay151 _7 ) TR wIEgE T
Faahyetlere katllan ‘Ogrenci say1s1 :

HEDEF 2.2: Her yil ¢alisanlarin kuruma baghligim ve Memnuniyetine katk: saglayacak faaliyetleri
%S5 arttirmak
Basar1 Gostergeleri:

Akademlk ve idari personei memnumyet anket sonug;lan A




HEDEF 2.3: Her yi1l kurum kiiltiirtine katki saglayacak sosyal duyarlilik projelerinin sayisint %10
arttirmak
Basarl Gostergeleri:

Diizenlenen Sosyal duyarhhk faahyet S&ylSI
Faaliyetlere katilan kisi sayisi
Oprenci Mezuniyet giinti sayist

HEDEF2.4: Her y1l en az 2 adet “Universite Tamitim Giinii” diizenlemek.
Basar1 Gostergeleri: .
Yapilan Tanitun giini saylsl

AMAC.3 Egitim Danmismanhgi Ve Rehberlik Hizmetlerine Agirhk Vermek

HEDEF 3.1: Her y1l Ogrencilerin ruh saghgina yonelik Rehberlik hizmetlerini %35 oraninda
arttirmak
Basar1 Gostergeleri:
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik hizmeti sayist
Merkezden faydalanan Ogrenci sayist
Merkezden hizmet alanlarin memnuniyet diizeyi s SRS
HEDEF 3.2: Her yil il ‘diginda gelen Ogrencilerin %90’ ma E,uvenif“ﬁé?ﬁﬁ ve ekonomik kosullarda
barinabilecekleri yurtlarin saglanmasi igin gerekli girisimlerde bulunmak.
Basar1 Gistergeleri:
Yurttan faydalanan 6grenci saym
Yurttan Memnun olan Ogrenci sayist
' Yurtlarda sunulan hizmet sayis1 e : e
_ Yurtlardan aynlan dgrenci sayist : Lt DEERL Ol

HEDEF 3.3: Her yil ihtiya¢ duyan dgrencilerin %70’ine burs imkanlari olusturmak ve ¢alistirilan
kismi zamanli 6grenci sayisim %6 arttirmak
Basar1 Gostergeleri:
Burs verecek kurulus say151
Ihuyaq sah1b1 dgrenci say1sl
- Kismi zamanl ¢aligtirilan 6grenci sayist
Universite 1mkanlarmdaii licretsiz faydalanan Ogrenci Say151 aul A1E L RTEEgR e
HEDEF 3.4: Egitim Dam:;manllgl Sistemini olusturarak her yil su;glalhoml saglamak -
Basar Gostergeleri:
Egitim Danismanligi Sisteminin olusturulmas1 s_g;;g§‘1
. Egltlm Danlsmanhgl uygulayan akademik birim sayisi 7
- Egitim Damigmanlig1 Sisteminden faydalanan &grenci sanlsl arsd

AMAC 4. Etkin Bir Idari Yapi Kurmak
HEDEF 4.1: Universite genelinde is siireglerini belirlemek ve siire¢ Yazilimu ile iyilestirmeler
yapmak ve her yil stirekliligini saglamak.



Bagar Gostergeleri:

HEDEF4.2: Her yil Universitemizde baslatilan ve baslatilacak olan birimlerin koordinasyon

uygulamalarini standartlastirmak.

Basari Gostergeleri
Bl b i

HEDEF 4.3 Akademik ve Idari personel konusunda norm kadro uygulamasina gegmek ve her
yil stirekliligini saglamak.
Basar Gostergeleri:

| k

HEDEF 4.4: Basari ve performansi artirmak i¢in Odiil Mekanizmalar1 kurmak ve her yil siirekliligini
saglamak.
Bas

layan birim sayisi




IDARE PERFORMANS HEDEFLERI MALIYET TABLOSU

idare Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITES]

01 02 03 04 05 06 07 08 09
Bat T SOSYAL GUVENLIK
'ormans Hedefl, PERSONEL KUURMLARINA MAL VE HIZMET : : SERMAYE SERMAYE YEDEK
GIDERLERI DEVLET PRIMi ALIM GIDERLERI FAZGIOERLER, | CATU TRANFERLER GIDERLERI TRANSFERLERI BORG VERNE ODENEKLER
GIDERLERI
ARAS”RHA-GELISI’IRME Blllmsel gallsma!ar w\ BAP, TUB[TAK Kallanma Bakanlnjl veAB
it ' 700,000 2.500.000
2 g 729.000 1.500.000
e en . edi 17,000,000 2.400.000 4.000.000
4 Eﬁmm ve Ocjreum daha yetkln D§re{4m elemanlan |c|r| uluslaf araS| duzevde duzenlenen
| farastima kurs toplantilanna katiiminin sadlanmasi_ 17,000.000 2.400.000 4,000,000
KURUMSAL ILISKILER Diinyada hizlanan bilgiye dayal kiresel ekonomik yans ile birlikte
5 yliksekdgretim alaninda da sistemlerin yeniden degerlendiriimesi ve gelismeler giinda
ulkemizdeki Universitelerinden alanminda uzmanlasmig bilim adamlan ile bilgi aligverigi
- o 17.000.000 2.400.000 4.000.000
KURUMSAL ILISKILER Yuksekogretimin uygulamall yapiimasina ait egitim ve ogretim
6 |esaslanm gelistirmek icin 8gretim elemanlan ve Sgrencilerin yurhclnde ve yurtdiginda
olmak iizere kisa veva uzun siireli 17.000.000 2.400.000 4.000.000 2,500,000
KURUMSAL ILISKILER Universitemiz; Bilim ve Teknolo)i Uygulama ve Arastirma
7 Merkezimiz bir taraftan universi sanayi ile koordine ederek Universite-
sanayi ishirlidini guglendirme gabasi gostermekte, dider taraftan ise bolge
iiniversitelerinden gelen arastirmacilara bilimsel ¢ inda vardima olmakhir 17.000.000 2.400.000 4.000.000
8 ALTYAPI Daha nitelikli eqmm ve ogretim igin ﬁznh alanlann gelistiriimesi amaciyla derslik
ve varlann ivilesti 5.000.000 700.000 1.000.000 5.000.000
ALT YAPI Merkezi bitge ile Uiniversitemize tahsis edilen yatinm bitgesi kapsaminda
g [sektorel bazda ; Egitim, Spor, Sadlik ve Sosyal -Teknolojik Aragtirma igin verilen biitge ile
yem derslikler , mevcut tasinmaziann daha iglevsel hale getirmek ve son teknolojik
hazlar ile sadlik v editim hizmetlerini viiriitmek 5,000,000 700.000 1.000.000 18.000.000
ALT YAPI 22.000 donum uzerine kurulmus Universitemiz yerleskesi bulunmaktadir.
10 |Universitemiz cahsan, orencisi , Universitemiz sagjiik hizmeti ve diger hizmetierden
vararlanan pavdaslann aivenlidini sadlamaktir 6.000.000 900.000 1.000.000 4.000.000
ALTYAPI Dunyada son yillarda iletisim teknolojisinde yasanan tnemli gelismeler
11 |sonucunda burokrasi islemlerinin en az diizeye indirilmesi icin iletisim teknolojisinden
q i 6,000.000 800.000 2.000.000 2.000.000
12 ALT YAPI Gelisen teknolojiye uyarl hale gelmek icin teknolojik makine ve techizatlanin
nacaktic 6.000.000 900.000 1.000.000 7.000.000
ALT YAPI Dicle Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi olarak Yuksek Lisans, Lisans
13 Tamamlama On Llssns Ortak De!ster ve Sertifika prograrrdannda e§|t|m vermektedir. Bu
. 6.000.000 800.000 2.000.000 500.000
KURUMSAL- YmEI'SEL ve ]DARJ \’AP] Yasam bovu eﬂmml saqlamak ve ogrencilerin
14 |gézlem yapma soyut bilgileri somutiastirmak igin Konferans, Seminer, Gezi, Sosyal
i qi i 17.000.000 2.400.000 4.000.000
| [KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI Dicle Universitesi sosyo-ekonomik kogullann
15 elverigsiz oldudu bir bblgede hizmet veren liniversite olup Universitemizi tercih eden
ogrencilerin cojuniugu bu bdlgeden gelmektedir. Bu nedenle gelir diizeyi disik ve
vargima muhtac $drencilerin maddi olarak imes gerekmektedir 17.000.000 2.400.000 4.000.000
KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
16 |Kanunu ve bu kanuna istinaden cikarilan ikincil mevzuatiar cercevesinde is akis semalan
ve ic kontrol sisteminin eksiksiz olarak L aktir 17.000.000 2.400.000 3.836.000 3.375.000
Performans Hedefleri Toplamu 170,000,000 24.000.000 41.265.000 8.375.000 40.500.000
Genel Yonetim Gideri 60.874.000 10.729.000
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynakiar Toplami
Biitge Odenegi 230,874,000 34.729.000 41.265.000 8.375.000 40.500.000

Not: (1) Performans hedefi maliyetleri performans prograninda belirtilen faaliyet maliyetierinin toplamindan elde edilecektir.

FORM 29

ebutce



Tablo |

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITEST
ona ARASTIRMA-GELISTIRME
¢ Universitemizdeki Yayinlarin Sayisini ve Niteligini Arttirmak
Her yil ulusal ve uluslararasi kurumlarin destekledidi projeleri yiritmek ve bu
Hedef projelerden elde edilen bilimsel verilerin, ulusal ve uluslararas) kamugyuna

sunumunu % 30 arttirmak

Performans Hedefi

ARASTIRMA-GELISTIRME Bilimsel
BAP,TUBITAK,Kalkinma Bakanhgi veAB kaynaklarindan
ararlanma olanaklarinin bulunmasi nedeniyle proje

calismalar

icin

Bilimsel Yayin Sayilar
Arastirma Sayilan
Desteklenen proje sayisi

performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017

1 IARASTIRMA-GELiSTIRME Bilimsel Yayin Sayilari Sayi 0 0 2.016
Universitemizdeki Yayinlarin Sayisini ve Niteligini Arttirmak

2 [ARASTIRMA-GELISTIRME Arastirma Sayilar: [say: | o of 430
Universitemizdeki Yayinlarin Sayisini ve Niteligini Arttirmak

3 [ARASTIRMA-GELISTIRME Desteklenen proje sayisi [say [ 0] of 205
Universitemizdeki Yayinlarin Sayisini ve Nitelidini Arttirmak

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam

1 |ARASTIRMA-GELISTIRME Universitemizdeki Yayinlarin Sayisini ve Niteligini Arttirmak 3.200.000 0 3.200.000

Genel Toplam 3.200.000 0 3.200.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESI
Ami ARASTIRMA-GELISTIRME
¢ Bilimsel Toplantilar Dilzenlemek ve Katiimi Tesvik Etmek
Hedef Her yil ulusal ve uluslararasi duzeyde dizenlenen bilimsel toplantilara 6gretim

Oyelerinin ve dgretim yardimeclannin katihim sayisimi en az % 30 artirmak.

Performans Hedefi

ARASTIRMA-GELISTIRME Daha  yetkin  0dgretim
elemanlari igin ulusal ve ulusal diizeyde diizenlenen
bilimsel toplantilarina katihmin saglanmasi

Blimsel egitim programina katilan ogretim elemani sayisi

Performans Gdstergeleri

Olcil Birin 2015 2016 2017

1

elemani sayisi

ARASTIRMA-GELISTIRME Bilimsel editim programina katilan égretim

Say! 0 0 493

Bilimsel Toplantilar Duzenlemek ve Katiimi Tesvik Etmek

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitge Digi Toplam
1 |ARASTIRMA-GELISTIRME Bilimsel Toplantilar Dizenlemek ve Katiimi Tesvik Etmek 2.229.000 4] 2.229.000
Genel Toplam 2.229.000 0 2.229.000

ebutce



Tablo |

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM 29

Idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESI
Rivig EGITIM-OGRETIM
¢ Lisans Ustii Egitime Agirlik Vermek
Hedef Her yil lisansiisti program ve ogrenci sayisini %6 artirmak

Performans Hedefi

Egitim

ve Ogretim Egitim

Insaninin  Ogrenmesi
alaninda yetismis insan glcl kazanilmasi amaciyla
lisans Ustii Ogrenci sayisinin ve Program artirilmasi

Yeni Programlarin sayisi
Ogrenci kontenjani

Performans Gdstergeleri Olcii Birim 2015 2016 2017
1 [Egmm ve Odretim Yeni Programlarin saysi Sayi 0 0 1
2 ]E:jitim ve Ogretim Odrenci Kontenjanlari an\ ] Of (ﬂ 3.200
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |Egitim ve Oretim Lisans Ustii Egitime agirlik vermek 23.400.000 0 23.400.000
Genel Toplam 23.400.000 0 23.400.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESI

EGITIM-OGRETIM

Am 5 R
ag Nitelikli Ogretim Uyesi Yetistirmek

Arastirma Projeleri bltgesinden her yil en az 4 6gretim elemaninin arastirma
Hedef konular ile ilgili olarak; kisa sureli aragtirma, kurs katim vb. amaglaria yurt digina
gonderilmesini sadlamak.

Egitim ve Ogretim daha yetkin 6gretim elemanlar icin
Performans Hedefi uluslar arasi dizeyde diizenlenen arastirma Kkurs
toplantilarina katiliminin saglanmasi

Yapilan Arastirma proje sayisi
Proje kapsaminda yurt digina giden ogretim elemani sayisi

Performans Gdstergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 [Eijitim ve Ofretim Yapilan arastirma proje sayisi Sayl 0 0 10
Editim ve Ofretim Proje kapsaminda yurt disina giden dgretim
2 Say!
elemani sayis 0 0 10
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetier
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |EQ nitelikli 6gretim Gyesi yetistirmek 23,400.000 0 23.400.000
Genel Toplam 23.400.000 0 23.400.000

cbutce



Tablo 1

[FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESI
Ama KURUMSAL ILISKILER
s Yurt Igi Ve Yurt Dist Universiteler ile Isbirligini Gelistirmek
Hedef Her yil Tdrkiye'nin gelismis Universitelerinden alanminda uzmanlasmis bilim adamlan

ile bilgi alisverigini % 6 artirmak

Performans Hedefi

KURUMSAL ILISKILER Diinyada hizlanan bilgiye dayali
kiiresel ekonomik yaris ile birlikte yiiksekdgretim
alaninda da sistemlerin yeniden degerlendirilmesi ve

Ortak yuriitilen program sayis
Ortak bilimsel etkinliklerin sayisi

Performans Gostergeleri Olgli Birim 2015 2016 2017
1 [KURUMSAL ILISKILER oRTAK YURUTULEN PROGRAM SAYISI _[Sayr 0 0 3
2 iKURUMSAL ILISKILER Ortak Bilimsel etkinliklerin sayisi Sayi 0 0 5
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
KURUMSAL {LISKILER Yurt Igi Ve Yurt Digi Ur iteler ile Isbirligini Gelistirerek
1 %53%3-,3;(1 1SKI urt Igi Ve Yurt Disi Universiteler ile [sbirligini Geligtirerel 23.400.000 0 23.400.000
Genel Toplam 23.400.000 0 23.400.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESI
Ariia KURUMSAL ILISKILER
s Yurt Ici Ve Yurt Digi Universiteler ile Isbirlidini Gelistirmek
Hedef Her yil 6gretim elemanlarinin yurtiginde ve yurtdisinda olmak (zere kisa veya uzun

sureli egitim ve arastirma faaliyetlerine kaulimiarini %10 arturmak

Performans Hedefi

KURUMSAL ILISKILER Yiksekogretimin uygulamal
egitim ve &gretim
gelistirmek icin 6gretim elemanlan ve 6grencilerin

yapilmasina  ait

Yurt igi editim ve arastirmaya katilan ogretim elemani sayisi
Yurt Digi editim ve aragtirmaya katilan 6gretim elemani sayisi
Uluslar arasi degjisim programian kapsaminda yurt disina giden 6grenci sayisi

esaslarini

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
Kurumsal illiskiler Yurt igi editim ve arastirmaya katilan 6gretim
1 Sayi
elemant sayisi 0 500
Kurumsal Iligkiler Yurt Disi editim ve arastirmaya katilan dgretim
2 Say) 0 60
elemani sayis!
3 KURUMSAL ILISKILER Uluslararasi degisim programlari kapsaminda Say:
yurt disina giden ddrenci sayisi Y 0 235
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
KURUMSAL TLISKILER Yurt Ici Ve Yurt Disi Universiteler ile Isbirliggini
L Gelistirerek% 10artirmak 28:400.000 28.400.000
Genel Toplam 28.400.000 0 28.400.000

cbutce



Tablo 1 [FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESE
p— KURUMSAL TLISKILER
¢ Sanayi ile Isbirligini Geligtirmek
Her yil Universitemiz laboratuvar alt yapisini %20 iyilestirerek, bdlgedeki sanayi
Hedef kuruluglanmn analiz intiyacini timilyle karsilayabilecek dizeye getirimesini

saglamak.

Performans Hedefi

KURUMSAL ILISKILER Universitemiz; Bilim ve
Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezimiz bir
taraftan Universitemizin sanayi ile iligkilerini koordine

Ortak yurdtilen program sayisl
Staj imkani sadjlanan Ggrenci sayisi

Performans Gostergeleri

Olgii Birim 2015 2016 2017

1 [KURUMSAL ILISKILER Ortak yilriitilen program sayis

Sayi 0 0 2

2 ]KURUMSAL ILISKILER Staj imkani saglanan 8drenci sayisi

Isan T o 0 10

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |KURUMSAL ILISKILER Sanayi Ile Isbirfigini Gelistirmek 23.400.000 0 23.400.000
Genel Toplam 23.400.000 0 23.400.000

chbutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESI
Ama ALTYAPI
s Universite Alt Yapisini Geligtirmek
Hedef Her yil toplam kapali alanlarin % 5'nin iyilestiriimesini saglamak.

Performans Hedefi

ALTYAPI Daha nitelikli egitim ve dgretim igin fiziki
gelistirilmesi
laboratuvarlarin iyilestirilmesi gerekmektedir.

alanlarin

amaciyla

derslik ve

Iyilegtirme yapilacak alan sayisi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
QALTYAPI Iyilestirme yapilacak alan sayisi Say 0 10
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |ALTYAPI UNIVERSITESI ALT YAPISINI GELISTIREREK %5 IYILESTIRILMESINI SAGLAMAK 11.700.000 11.700.000
Genel Toplam 11.700.000 11.700.000

ebutce



Tablo 1 FFORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESI

ALTYAPI

A Universite Alt Yapisini Geligtirmek

Her yil Universitemizin amag ve hedeflerine uygun olarak teklif ve talep edilen
Hedef yatinm projelerinin %100°0n{ hazirlayarak, uygunlugunu kontrol etmek ve
Kalkinma Bakanligi'na onerilmesi ve gergeklestirilmesini saglamak.

ALT YAPI Merkezi biitce ile (niversitemize tahsis]
Performans Hedefi edilen yatirnm biitgesi kapsaminda sektdrel bazda ;
Egitim, Spor, Saglik ve Sosyal -Teknolojik Arastirma

Hazirlanan yatinm projesi sayisi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017

1 |ALTYAPI Hazirlanan yatinm projesi sayisi Sayl 0 0 1

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
ALTYAPI Her yil Universitemizin amag ve hedeflerine uygun olarak teklif ve talep edilen
1 yatinm projelerinin %100'Gnu hazirlamak £1.100.000 0 24,200,600
Genel Toplam 24.700.000 0 24.700.000

chutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESI
— ALTYAPI
< Kampiisii 24 Saat AkUf Halde Tutmak
Hedef Kampus glivenlik sisteminin her yil stirekliligini saglamak.

ALT YAPI 22,000 donum uzerine kurulmus
Performans Hedefi Universitemiz yerleskesi bulunmaktadir. Universitemiz
calisani, 6§rencisi, liniversitemiz saglik hizmeti ve

Givenligi saglayan sistem araglari(kamera vb...)
Guvenligi saglanan birim sayisi

Performans Gostergeleri Olcii Birim 2015 2016 2017
1 [ALTYAPI Glvenligi saglayan sistem araglari(kamera vb...) Sayl 0 0 668
ZLKLTYAPI Glvenligi saglanan birim sayis Sayi 0 0 22

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 |ALTYAPI Kamplsu 24 Saat Aktf Halde Tutmak 11.900.000 0 11.900.000
Genel Toplam 11.900.000 0 11.900.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESI

ALTYAPT

Amag e-Universite Yapilarini Gelistirmek

Hedef Universite genelinde Yonetim Bilgi Sisteminin her yil strekliligini saglamak

ALTYAPI Diinyada son yillarda iletisim teknolojisinde
Performans Hedefi yaganan onemli gelismeler sonucunda biirokrasi
islemlerinin en az diizeye indirilmesi icin iletigim

Kurulan Yonetim Bilgi Sistemi Sayisi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 |ALTYAPI Kurulan Yonetim Bilgi Sistemi Sayis| Sayl 0 0 2
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Bitge Biitce Digi Toplam
1 |ALTYAPL . e-Universite Yapilarini Geligtirmek 10.800.000 0 10.800.000
Genel Toplam 10.800.000 0 10.800.000

ebutce



lablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

IFORM :29

idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESI]
Ama ALTYAPI
¢ e-Universite Yapilanini Gelistirmek
Hedef 2 yil iginde Universitemizin e-kaynaklarina Universite disindan ulagimi icin gerekli

alt yapiyi saglamak

ALT YAPI Gelisen teknolojiye uyarh hale gelmek igin
Performans Hedefi teknolojik makine ve techizatlarin temini
saglanacaktir.
Veri tabani sayist
Web sitesi kapasitesi
Maksimum Internet baglanti kullanim kapasitesi
Performans Gostergeleri Olgii Birim| 2015 2016 2017
1 |ALTYAPI Veri tabani sayisi Say! 0 0 10
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Blitce Digi Toplam
1 |ALT YAPI UNIVERSITE E- KAYNAKLARINA ULASIM 14.900.000 14.900.000
Genel Toplam 14.900.000 0 14.900.000

¢hutce



lablo |1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad 38.27 - DICLE UNIVERSITESI

ALTYAPI

Amag e-Universite Yapilarim Geligtirmek

Hedef 2 yil icinde Universitemizin e-learning sisteminin alt yapisini planiamak

ALT YAPI Dicle Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi
Performans Hedefi olarak Yiiksek Lisans, Lisans Tamamlama, On Lisans,
Ortak Dersler ve Sertifika programlarinda egitim

Uzaktan egitim alan ogrenci sayisi

Performans Gdstergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 IALTYAPI Uzaktan egitim alan 6grenci sayisi Say! 0 0 960
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam
1 |ALT YAPI e-Universite Yapilanni Gelistirmek e-learning sistemini gelistirmek 9.300.000 0 9.300.000
Genel Toplam 9.300.000 0 9.300.000

ebutce



Tablo |

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

Idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESI
A KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI
mac Universitesinin Kurum Kiltiiring ve Kimligini Geligtirmek
Hedef Her yil 6grencilerin ders disi faaliyetlere (seminer, konser, ofrenci topluluklan vb.)

katihmin %

10 arttirmak

Performans Hedefi

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI Yasam boyu
egitimi saglamak ve d6grencilerin gézlem yapma soyut
bilgileri somutlastirmak icin Konferans, Seminer, Gezi,

Duzenlenen ders digi faaliyet sayisi
Faaliyetiere katilan ogrenci sayisi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 [KURUMSALYONETSELIDARI YAPI Diizenlenen ders disi faaliyet sayisi |Say! 0 61
2 IKURUMSAL YONETSEL IDARI YAPI Faaliyetlere katilan dgrenci sayisi |Sayi 0 29.000
Kaynak Ihtiyact
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI Universitesinin Kurum Kulturiind ve Kimligini ) §
1 Gelistirmek 23.400.000 23.400.000
Genel Toplam 23.400.000 23.400.000

ebutce



Tablo |

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

Idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESI
A KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI
mag Egitim Damigmanligi Ve Rehberlik Hizmetlerine Agirlik Vermek
Hedef Her yil ihtiyag duyan &grencilerin %70'ine burs imkanlan olusturmak ve galigtirilan

kismi zamanl 6grenci sayisim %6 arttirmak

Performans Hedefi

KURUMSAL-
Universitesi

YONETSEL ve
sosyo-ekonomik  kosullarin
oldugu bir bolgede hizmet veren iiniversite olup

IDARI

Dicle
elverissiz

YAPI

Kismi zamanli galistinlan 6grenci sayist
Universite imkanlarindan Gcretsiz faydalanan Ggrenci sayisi

Performans Gostergeleri Qlgii Birim 2015 2016 2017
KURUMSAL YONETSEL IDARI YAPI Kismi zamanli calistirilan édrenci |
Say! 0 180
sayisi
KURUMSAL YONETSELIDARI YAP! Universite imkanlarindan Ucretsiz
2 iy Sayi 0 500
faydalanan 6drenci sayisi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler [
Biitce Biitce Disi Toplam
KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI Egitim Danismanligi Ve Rehberlik Hizmetlerine
1 Agiriik Vermek 23.400.000 23.400.000
Genel Toplam 23.400.000 23.400.000

ebutce



Fablo | FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITEST

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI

A .
mag Etkin Bir Idari Yapi Kurmak

Universite genelinde is sireglerini belirlemek ve streg Yazilimi ile iyilestirmeler

ieder yapmak ve her yil strekliligini saglamak.

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI 5018 sayili
Performans Hedefi Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna
istinaden ¢ikarilan ikincil mevzuatlar cergevesinde ig

Hazirlanan yazili stireg sayisi
{g Kontro! sistemini uygulayan birim sayisi

Performans Géstergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 JKURUMSAL YONETSEL IDARIYAPI Hazirlanan yazili stirec sayisi Sayi 0 0 10
KURUMSAL YONETSEL IDARI YAPI I¢ Kontrol sistemini uygulayan 4
birim sayisi Say! 0 0 45

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Blitce Disi Toplam
1 |KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI Etkin Bir [dari Yap: 26.611.000 0 26.611.000
Genel Toplam - 26.611.000 0 26.611.000

chutce



I'ablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FORM :29

idare Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - ARASTIRMA-GELISTIRME Bilimsel ¢alismalar icin
BAP,TUBITAK,Kalkinma Bakanhgi veAB kaynaklarindan vararlanma

Faalivet Adi

Arttirmak

ARASTIRMA-GELISTIRME Universitemizdeki Yayinlarin Sayisin ve Niteligini

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

KALEM (REKTORLUK)

38.27.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER, 38.27.09.01 - OZE1.

Bilimsel Yayin SayilariArastirma SayilariDesteklenen proje savisiUlusal ve Uluslar arast yayin kuruluglar ile isbirligi

Sayis
Ekonomik kod Odenek
01 |Personel Giderler 0.00
02 |SGK Devlet Primi Giderlert 0.00

03 [Mal ve Hizmet Ahm Giderlen

700.000.00

04 |Faiz Giderleri

0.00

05 |Cari Transferler

0.00

06 |Sermave Giderleri

2.500.000.00

07 |Sermaye Transferler

0.00

08 |Borg verme

0.00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

3.200.000.00

Déner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi

Kavnak

0.00

Biit¢e Disi

Yurt Disi

(.00

Toplam Biitee Disi Kaynak [htivac

0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci

3.200.000.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - ARASTIRMA-GELISTIRME Daha vetkin daretim elemanlartigin ulusal ve
ulusal diizevde diizenlencen bilimsel toplantilarina Katihmimn saglanmas)

Faalivet Adi

ARASTIRMA-GELISTIRME Bilimsel Toplantular Diizenlemek ve Katihny
Tesvik Etmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.27.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER, 38.27.09.05 -
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Blimsel egitim progranuna katilan égretin elemant sayist

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personcl Giderleri 0.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 |Mal ve Hizmet Ahm Giderler 729.000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Senmaye Giderleri 1.500.000.00
07 |Sermave Transterleri (.00
08 |Borg verme .00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtivac 2.229.000.00 ®
éc'? & Doner Sermaye 0.00
& 2 Diger Yurt Igi 0.00
g~ Yurt st 0.00
Toplam Biitce Disi Kayaak [htivac 0.00

Toplam Kaynak [htivac

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Egitim ve Ogretim Egitim Tnsanminn Ogrenmesi alaninda yetismis insan giicii
kazanilmasi amaciy la lisans iistii Ogrenci sayismin ve Program artirilmasi

Faaliyet Adi

Egitim ve Ogretim Lisans iistii Egitime agirhk vermek

Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri

38.27.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMILER, 38.27.09.10 -
OGRENCIISLERI DAIRE BASKANLIGI

Yeni Programlarmn sayisiOgrenci kontenjani

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

17.000.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

2.400.000.,00

03 |Mal ve Hizmetr Alim Giderleri

4.000.000.00

04 [Faiz Giderleri

0.00

05 |Can Transicrler

0.00

06 |Sermaye Giderlen

0.00

07 [Sermaye Transferleri

0.00

08  [Bor¢ verme

0.00

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci

23.400.000.00

Z . [DGner Sermaye 0.00
== . i
2 = |Diger Yurt Igi 0.00
< Yurt Disi 0.00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

23.400.000,00

cbutce



lablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESI

4 - Egitim ve Ogretim daha yetkin tgretim elemanlar igin uluslar arasi diizeyde
diizenlenen arastirma kurs toplantilarma katulminin saglanmasi

Performans Hedefi

Faalivet Adi EO nitelikli 6gretim iiyesi yetistirmek

38.27.00.01 - UST YONETIVM, AKADEMIK VE iDARI BIRINILER, 38.27.09.01 - OZF1L

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |\ oy} RERTORLUK), 38.27.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Yapilan Arastirma proje sayist
Proje kapsaminda yurt disina giden dgretim elemant sayisi

Ekonomik Kod Odencek
01 |Personcl Giderleri 17.000.000.00
02 |SGK Deviet Primi Giderleri 2.400.000.00
03 |Mal ve Hizmet Alum Giderleri 4.000.000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06  [Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transterleri 0.00
08 |Borg verme .00
Toplam Biitge Kaynak ihtivaci 23.400.000.00
é-: < Doner sermayce 0.00
8 2 Diger Yurt Igi 0.00
2= Yurt Digt 0.00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 23.400.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5- KURUMSAL ILISKILER Diinyada hizlanan bilgive dayal Kiiresel ckonomik
variy ile birlikte yiiksekigretim alaninda da sistemlerin yeniden deperlendirilmesi

Faalivet Ad

KURUMSAL ILISKILER Yurt Igi Ve Yurt Digi Universiteler ile Isbirligini
Gelistirerek %6artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.27.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.27.09.05 -
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ortak yiiriitilen program sayisiOrtak bilimsel etkinliklerin sayisi

Ekonomik Kod

Odenck

01 |Personel Giderler

17.000.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

2.400.000.00

03 [Mal ve Hizmet Ahm Giderlen

4.000.000.00

04 |Faiz Giderler

0.00

05 |Cari Transterler

0.00

06 |Sermave Giderlen

0.00

07 |Sermave Transferlen

0.00

08 |Borg verme

0.00

Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyae

23.400.000.00

Diéner Sermaye

0.00

Diger Yurt I¢i

0.00

Biit¢e Disi
Kavnak

Yurt Dist

0.00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

0.00

Toplam Kaynak [htivaci

23_4()(';.(“:(1.%

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adu 38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 6 - KURUMSAL ILISKILER Yiiksekigretimin uygulamali vapilmasina ait
editim ve Ggretim esaslarom gelistirmek icin 6gretim elemanlar ve d@rencilerin

KURUMSAL ILISKILER Yurt i¢i Ve Yurt Disi Universiteler ile isbirligini

Faalivet Adi e
& Gelistirerek% 0artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.27.00.01 - UST YONETIML AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Yurtigi egitim ve arastrmaya katlan égretim elemant sayistYurt Dise egitim ve araytirmaya katitlan 6gretim elemani sayist
Uluslararast degisim programlart kapsamunda yurt disina giden grenci sayisi

Lkonomik Kod Odencek

T‘ Personel Giderler o | 7.UUU.UHTU‘)
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.400.000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 4.000.000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 5.000.000.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 [Borg verme 0.00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtivac 28.400.000.00
% . |DOner Sermaye 0.00
= = : .
Z E Diger Yurt Igi 0.00
2~ Yurt Digi 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtivaci 28.400.000.00

ebutee



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi

38.27- DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7- KURUMSAL ILISKILER Universitemiz; Bilim ve Teknoloji Uvgulama ve

Arastirma Merkezimiz bir taraftan iiniversitemizin sanayi ile ilisKilerini koordine

Faaliyvet Adu

KURUMSAL ILISKILER Sanayi ile isbirligini Gelistirmelk

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.27.00.01 - UST YONETIM. AKADEMIK VE IDARI BIRIMILER, 38.27.09.02 - O7
KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Elk

Ortak yiiritilen program sayisiStaj imkant saglanan iégrenci sayis

Ekonomik Kod

Odenek

Personcl Giderlert

17.000.000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderlert 2.400.000.00
03 |Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 4.000.000.00
04 [Taiz Giderleri 0.00
05 |Can Transterler 0.00
06 |Sermaye Giderler 0.00
07 |Sermave Transferleri 0.00
08 [Bor¢ verme ——m

Toplam Biit¢e lkaynak ihtivaci

23.400.000.00

Ddner Sermaye

0,00

Diger Yurt l¢i

0.00

Biitce Dist
Kaynak

Yurt Disi

0.00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

0.00

Toplam Kaynak ihtiyac

23.400.000.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - ALTYAPI Daha nitelikli egitim ve 6gretim icin fiziki alanlarin gelistivilmesi
amacivla derslik ve laboratuvarlarn ivilestirilmesi gerckmektedir,

Faaliyet Ada

ALTYAPI UNIVERSITESI ALT YAPISINI GELISTIREREK %5
IVILESTIRILMESINI SAGLAMAK

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.27.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMILER, 38.27.09.02 - OZF1.
KALEM (GENEL SEKRETERILIK), 38.27.09.09 - YAPLISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

iyilestirme yapdacak alan sayist

Ekonomik kod

Odenek

0Ol Persanel Giderleri

5.000.000.00

02 |SGK Devlet Primi Guderleri

700.000.00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderlen

1.000.000.00

04 |Taiz Giderlen

0.00

05 |Can Transferler

0.00

06 [Sermaye Giderleri

5.000.000.00

07 [Sermaye Transferleri

0.00

0% [Borg verme

0.00

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac

I1.700.000.00

Déner Sermaye

0.00

= |Diger Yurt Igi

0.00

Biit¢ce Dist
Kaynak

Yurt Dist

0.00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtivaci

0.00

Toplam Kaynak Ihtivaci

11.700.000.00

ebutce



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - ALT YAPI Merkezi biitge ile iiniversitemize tahsis edilen yatirim biitgesi
Kkapsaminda sektirel bazda ; Egitim, Spor, Saghik ve Sosyal -Teknolojik

Iaaliyet Adi

ALTYAPI Her vil Universitemizin amag ve hedellerine uygun olarak teklif ve
talep edilen yatimm projelerinin % 100" ini hazirlamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.27.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMILER, 38.27.09.09 - YAPI
ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGT, 38.27.09.11 - STRATEJI GELISTIRME

DAIRE BASKANLIGI

Hazirlanan yatirim projesi sayist

Ekonomik Kod

Odenck

01 |Personel Giderleri

5.000.000.,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

700.000.00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.000.000.00

04 |Faiz Giderlen 0.00
05 |Cari Transferler 0,00

06  [Sermayve Giderler

18.000.000.00

07 |Sermaye Transferler

0.00

08  |Borg verme

0.00

Toplam Biit¢e Kavnak Thtivac

24.700.000.00

E» ¢ |POner Sermaye 0.00
: 2. Diger vur Igi 0.00
2 Yurt Disi 0.00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyact 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci

24.700.000.00

chutce



Tablo 2

FAALIYET MALIVETLERI TABLOSU

FORM :29

idare Adu

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - ALT YAPI 22,000 doniim iizerine kuralmus Universitemiz verleskesi

bulunmaktadir. Universitemiz calisani, 6@rencisi, iiniversitemiz saglik hizmeti ve

Faalivet Adi

ALTYAPI Kampiisii 24 Saat AKGF Halde Tutmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

KALEM (GENEL SEKRETERIIK)

38.27.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.27.09.02 -

O7FL

Guivenligi saglayan sistem araglari(kamera vh...) Giivenligi saglanan birim sayisi

ILkonomik kod

Odenck

01 |Personel Giderlen

6.000.000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

900.000.00

03 |Mal ve Hizmet Ahm Giderleri

1.000.000.00

04 |Faiz Gaderlen

0.00

05 |Can Transferler

0.00

06 |Scrmaye Giderlers

4.000.000.00

07 |Sermaye Transferleri

0.00

08 |Borg verme

0.00

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtivac

11.900.000.00

Ddner Sermaye

0.00

Diger Yurt lgi

0.00

Kaynak

Biit¢e Disi

Yurt Digi

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaer

0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci

11.900.000.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITES]

Performans Hedefi

- ALTYAPI Diinyada son yillarda iletisim teknolojisinde yasanan nemli
gelismeler sonucunda biirokrasi islemlerinin ¢n az diizeyve indirilmesi icin iletisim

Faalivet Ad

ALTYAPL, e-Universite Yapilarim Gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.27.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.27.09.08 - Bil.Gi
ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Kurulan Yinetinm Bilgi Sistemi Sayist

I-konomik Kod

Odencek

01 |Personel Giderlen

6.000.000.00

02 [SGK Devlet Primi Giderleni

§00.000.00

03 |[Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.000.000.00

04 |Faiz Giderlen

0.00

05 |Can Transferler

0,00

06  [Sermaye Giderleri

2.000.000.00

07 |Sermaye Transferleri

0.00

08 [Borg verme

0.00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyact

10.800.000,00

Doner Sermaye

0.00

= |Diger Yurt Igi

0.00

Biit¢e Disa
Kaynak

Yurt Disi

0.00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.800.000.00

ebutee



[ablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FORM :29

idare Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12- ALT YAPI Gelisen teknolojive uvarh hale gelmek igin teknolojik makine ve
techizatlarin temini saglanacakor.

Faaliyet Adi

ALT YAPI UNIVERSITE E- KAYNAKLARINA ULASIM

Sorimle Har Bikintveva Bidlmlar 38.27.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMILER, 38.27.09.08 - BI1.Gi
Sorumiu arcama birimi veyva birunleri I'SIVF.\II)\iIHZI]-\;'h_—\\],l(,l

anfik 600 mega bir huz

Veri taban sayist 10Web sitesi kapasitesi 2.250.000 kisilik Maksimum Internet baglano kullamm kapasitesi 6,500 kiyi

Ekonomik Kod

Odencek

01 [Personel Giderlen

6.000.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

900.000.00

03 |Mal ve Hizmet Ahm Giderleri

1.000.000.00

04 |Faiz Giderler

0.00

05 |Cari Transferler

0.00

06 [Scrmaye Giderleri

7.000.000.00

07 |Sermaye Transferleri

0.00

08 |Borg verme

0.00

Toplam Biit¢e Kaynak ihtivac

14.900.000,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

% .. |Doner Sermaye 0.00

S s : —

Lz Diger Yurt lgi 0.00

A R

= Yurt Disi 0,00
0,00

Toplam Kaynak ihtivac:

14.900.000.00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FORM ;29

idare Adi

3827 - DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13- ALT YAPI Dicle Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi olarak Yiiksck
Lisans, Lisans Tamamlama, On Lisans, Ortak Dersler ve Sertifika

Faalivet Adi

ALT YAPL e-Universite Yapilarm Gelistivmek e-learning sistemini gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.27.00,01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMILER, 38.27.09.08 -
ISLEM DAIRE BASKANILIGI

BILGI

Uzaktan egitim alan dgrenci sayist

Ekonomik Kod

Odenck

01 |Personel Giderleri 6.000.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 800.000.00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderlen 2.000.000.00
04 |Faiz Giderlen 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06  |Sermaye Giderleri 500.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

9.300.000,00

Biit¢e Disi
Kavnak

Daoner Sermaye

0.00

Diger Yurt I¢i

0,00

Yurt Disi

0.00
]

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci

4.300.000.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI Yasam boyu caitimi saglamak
ve ogrencilerin gozlem yapma sovut bilgileri somutlasturmak i¢in Konferans,

Faalivet Ad

KURUMSAL- YONETSEL ve iIDARI YAPI Universitesinin Kurum Kiiltiiriinii
ve Kimligini Gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.27.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMILER, 38.27.09.07 -
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Diizenlenen ders diyi faaliyet sayist Faaliyetlere kattlan dgrenci sayisi

[Ckonomik Kod

Odenck

01 |Personel Giderleri 17.000.000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.400.000.00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderlen 4.000.000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
[ e |
07 |Sermaye Transterler 0.00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

23.400.000,00

Biit¢e Disy
Kaynak

Ddner Sermaye

0.00

L[ Diger Yurt Igi

0.00

Yurt Disi

0.00

Toplam Biit¢e Disi Kaynak [htiyaci

(.00

Toplam Kaynak illtiyam

23.400.000.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI Dicle Universitesi sosyo-
ckonomik Kosullarin elverissiz oldugu bir bilgede hizmet veren diniversite olup

Faalivet Ach

KURUMSAL- YONETSEL ve iIDARI YAPI Egitim Damsmanh@ Ve Rehberlik
Hizmetlerine Agirhk Vermek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri SAGLIK, KCLTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIG]

38.27.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMILER, 38.27.09.07 -

Kismi zamanlt calistiridan dgrenci sayist Universite imkanlarindan iicresiz faydalanan dgrenci sayist

Ekonomik Kod

Odencek

01 |Personcl Giderleri

17.000.000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderlen

2.400.000.00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4.000.000.00

04 |Faiz Giderleni

0.00

05 |Car Transterler

0.00

06 |Sermaye Giderler

0.00

07 |Sermaye Transterler

0.00

08  |Borg verme

0.00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

23.400.000.00

Ddner Sermaye

0,00

Diger Yurt lgi

0,00

Biit¢e Disi
Kaynak

Yurt Dis1

0.00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtivac

0.00

Toplam Kaynak [htiyaci

23.400.000.00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FORM :29

Idare Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPL 3018 sayili Kamu Mali

Yinetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna istinaden ¢ikarilan ikincil mevzuatlar

Faaliyet Ada

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI Etkin Bir idari Yap

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.27.00.01 - UST YONETIM. ARADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Hazirlanan yaz siireg sayisel 01¢ Kontrol sistemini wygulayan birinm sayisi 45

Ekonomik Kod

Odenck

01 |Personel Giderleri

17.000.000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderler

2.400.000.00

03 [Mal ve Hizmet Ahm Giderleri

3.836.000.00

04 |Faiz Giderleri

0.00

05 |Cari Transterler

3.375.000.00

06 [Sermave Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferler

0.00

08 |Borg verme

0.00

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyvaci

26.611.000.00

Déner Sermaye

0.00

L Diger Yurt I¢i

0.00

Biitce Disi
Kavnak

Yurt Disi

0.00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyac:

0.00

Toplam Kaynak ihtivaci

26.611.000.00

chutce



Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi |38.27 - DICLE UNIVERSITESI

FORM :29

=
= 2017
ZE| G
oM & Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
T
E = 2 (L) PAY(%) (TL) PAY (%) (TL) PAY(%)
o un| w
ARASTIRMA-GELISTIRME Bilimsel cahismalar icin BAP, TUBITAK,Kalkinma
1 Bakanhg! veAB kaynaklarindan yararlanma olanaklarinin bulunmasi 3.200.000,00| 0,90 0,00 3.200.000,00( 0,90
nedenivle proie savilarinin artirilmasi
1 |ARASTIRMA-GELISTIRME Universitemizdeki Yayinlanin Sayisini ve Niteligini Arttirmak 3.200.000,00| 0,80 0,00 3.200.000,00| 0,90
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 284.140.000,00| 79,87 284.140.000,00| 79,87
Genel Yénetim Giderleri 71.603.000,00| 20,13 71.603.000,00| 20,13
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00|{ 0,00
GENEL TOPLAM 355.743.000,00| 100,00 0,00| 100,00 355.743.000,00| 100,00

chutce



Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi {38.27 - DICLE UNIVERSITESI

FORM :29

=
i 2017
T o=
A~ Agikl itce fei ¥
o] g ¥ glklama Blitge Igi Biitge Disi Toplam
Lo
eI (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o »n| w

5 ARASTII?MA-GEL.:[_STIRME Da.h_a yetkin ogretim elemanlari |g|nvulusa| ve 2.229.000,00| 0,63 0,00 2.229.000,00| 0,63

ulusal duzeyde dizenlenen bilimsel toplantilarina katilimin saglanmasi
2 |ARASTIRMA-GELISTIRME Bilimsel Toplantilar Diizenlemek ve Katihmi Tesvik Etmek 2.229.000,00| 0,63 0,00 2.229.000,00| 0,63

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 284.140.000,00| 79,87 284.140.000,00| 79,87
Genel Yonetim Giderleri 71.603.000,00| 20,13 71.603.000,00| 20,13
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 355.743.000,00| 100,00 0,00| 100,00 355.743.000,00| 100,00

ebutce



Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

FORM :29

Idare Adi1 (38.27 - DICLE UNIVERSITESI
=
< 2017
= | -
&l Y Acikl ; s
o] ‘5’ = Giklama Biitce Ici Biitge Disi Toplam
Lol
E T ::t (TL) PAY(%) (TL) PAY (%) (TL) PAY( %)
o wn| w
Egitim ve Ogretim Egitim Insaninin Ogrenmesi alaninda yetismis insan giici
3 kazanilmasi amaciyla lisans iistii Odrenci sayisinin ve Program artirilmasi 23.400.000,00| 6,58 0,00 23.400.000,00| 6,58
gerekmektedir
3 |Egitim ve Ogretim Lisans (stil Editime adirhik vermek 23.400.000,00| 6,58 0,00 23.400.000,00( 6,58
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 284.140.000,00| 79,87 284.140.000,00| 79,87
Genel Yonetim Giderleri 71.603.000,00| 20,13 71.603.000,00| 20,13
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00{ 0,00
GENEL TOPLAM 355.743.000,00| 100,00 0,00/ 100,00 355.743.000,00| 100,00

ebutce



Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi [38.27 - DICLE UNIVERSITESI

FORM :29

<
g 2017
zol b
o al& Agikiama Biitge Ici Biitge Disi Toplam
T
T3 (TL) PAY (%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
oW w

4 E?Itlm ve Ogretim daha yetkin ogretim elemanlari igin Eluslar arasi duzeyde 23.400.000,00| 6,58 0,00 23.400.000,00 6,58

diizenlenen arastirma kurs toplantilarina katiliminin saglanmasi
4 |EQ nitelikli 6gretim Uyesi yetistirmek 23.400.000,00| 6,58 0,00 23.400.000,00| 6,58

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 284.140.000,00| 79,87 284.140.000,00| 79,87
Genel Yonetim Giderleri 71.603.000,00| 20,13 71.603.000,00| 20,13
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00{ 0,00
GENEL TOPLAM 355.743.000,00| 100,00 0,00| 100,00 355.743.000,00| 100,00

chutce



Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.27 - DICLE UNIVERSITESI

FORM :29

=
= ~ 2017
2k & Acikl :
o] g K ik lamd Bitge Ici Biitce Digi Toplam
Lol =
g i % (TL) PAY(%) (TL) PAY(%:) (TL) PAY(%)
KURUMSAL ILISKILER Dinyada hizlanan bilgiye dayali kiiresel ekonomik
5 yaryng ile bl.rl-lkte v/.uksekr).gretlm alajl:nda .c.!a 5|s‘temie.r|j1 \(emd’en ) 23.400.000,00! 6,58 0,00 23.400.000,00| 6,58
degerlendirilmesi ve gelismeler 1s1ginda tilkemizdeki Universitelerinden
alaninda uzmanlasmis bilim adamlari jle bilai alisverisi vaonmak.
5 KURUMSAL ILISKILER Yurt Igi Ve Yurt Digi Universiteler ile Isbirligini Gelistirerek 23.400.000,00| 6,58 0,00 23.400.000,00| 6,58
Yobartirmak
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 284.140.000,00| 79,87 284.140.000,00| 79,87
Genel Yonetim Giderleri 71.603.000,00| 20,13 71.603.000,00| 20,13
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 355.743.000,00| 100,00 0,00| 100,00 355.743.000,00| 100,00

ebutce



Tablo 3 FORM :29

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi |38.27 - DICLE UNIVERSITESI
=
= 2017
Al
&0 5 Aciklama Biitce ici Bii D Topl
O Q| & ttge Igi utce Digi oplam
Lo <
g i g (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
W
KURUMSAL ILISKILER Yiiksekdgretimin uygulamal yapilmasina ait egitim
6 ve oc._:ntetlm esaslarin gelnstlrmekﬁlgm ogretim elemanla_r.a Vl? G?_rt_ancnlerm 28.400.000,00| 7,98 0,00 28.400.000,00| 7,98
yurticinde ve yurtdisinda olmak iizere kisa veya uzun siireli egitim ve [
arastirma faalivetlerine katihmlarini sadlamak |
M : ; - =
6 KURQ SAL ILISKILER Yurt I¢i Ve Yurt Digi Universiteler ile Isbirligini 28.400.000,00| 7,98 0,00 28.400.000,00| 7,98
Gelistirerek%10artirmak
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 284.140.000,00| 79,87 284.140.000,00| 79,87
Genel Yonetim Giderleri 71.603.000,00| 20,13 71.603.000,00| 20,13
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 355.743.000,00| 100,00 0,00| 100,00 355.743.000,00| 100,00

chutce



IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi1 [38.27 - DICLE UNIVERSITESI

FORM :29

=
< 2017
AN R
cR " Agidama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
Lo
E i g (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
KURUMSAL ILISKILER Universitemiz; Bilim ve Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezimiz bir taraftan tiniversitemizin sanayi ile iliskilerini
7 koordine ederek liniversite-sanayi igbirligini gliclendirme cabasi 23.400.000,00| 6,58 0,00 23.400.000,00| 6,58
gostermekte, diger taraftan ise bélge iiniversitelerinden gelen
arastirmacilara bilimsel calismalarinda vardimei olmaktir
7 |KURUMSAL ILISKILER Sanayi Ile Isbirligini Gelistirmek 23.400.000,00( 6,58 0,00 23.400.000,00| 6,58
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 284.140.000,00| 79,87 284.140.000,00| 79,87
Genel Yonetim Giderleri 71.603.000,00| 20,13 71.603.000,00( 20,13
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 355.743.000,00/ 100,00 0,00( 100,00 355.743.000,00| 100,00

ebutee



Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

FORM :29

Idare Adi |38.27 - DICLE UNIVERSITESI
=
g _ 2017
e
| W
c"o: "'Q" = Aciklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
Lol 4
5 = ‘é (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o wn| w
8 ALTYAPI Daha‘mtellkll egitim ve ogn-at‘lm |g.|r-1 fuzak-|alan1arm gelfstmlmem 11.700.000,00 3,29 0,00 11.700.000,00| 3,29
amaciyla derslik ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi gerekmektedir.
) \" A YA REK % |
8 AL'[YAPI UNIVERSITESI ALT YAPISINI GELISTIREREK %5 IYILESTIRILMESINI 11.700.000,00| 3,29 0,00 11.700.000,00| 3,29
SAGLAMAK
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 284.140.000,00| 79,87 284.140.000,00| 79,87
Genel Yonetim Giderleri 71.603.000,00| 20,13 71.603.000,00| 20,13
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 355.743.000,00 100,00 0,00| 100,00 355.743.000,00(100,00

ebutce



Tablo 3 FORM :29

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi [38.27 - DICLE UNIVERSITESI
=
S 2017
il
0| > Aciklama e i T
O Al &= Biitge Ici Biitge Disi Toplam
Tl
g ﬁ 2 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
('
ALT YAPI Merkezi biitge ile Gniversitemize tahsis edilen yatirim biitcesi
kapsaminda sektorel bazda ; Egitim, Spor, Saglk ve Sosyal -Teknolojik
9 Arastirma igin verilen biitge ile yeni derslikler , mevcut taginmazlarin daha 24.700.000,00, 6,94 0,00 24.700.000,00| 6,94
islevsel hale getirmek ve son teknolojik cihazlar ile saglik ve egitim |
hizmetlerini viiriitmek |
2 i i m > hedef ‘ lif .
9 AFWAPI Her yil U_mve.rSjtemL?m:a gg v.g hedeflerine uygun olarak teklif ve talep 24.700.000,00| 6,94 0,00 24.700.000,00| 6,94
edilen yatinnm projelerinin %100'Un0 hazirlamak
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 284.140.000,00| 79,87 284.140.000,00| 79,87
Genel Yonetim Giderleri 71.603.000,00| 20,13 71.603.000,00| 20,13
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00
GENEL TOPLAM 355.743.000,00| 100,00 0,00/ 100,00 355.743.000,00| 100,00

chutce



Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

FORM :29

Idare Adi |38.27 - DICLE UNIVERSITESI i
=
; ~ 2017
ey
W |
% e = Aciklama Biitge Igi Biitce Digi Toplam
wLon| =
E x g | (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) ) PAY(%:)
o v w
ALT YAPI 22.000 donum uzerine kurulmus Universitemiz yerleskesi
10 bylunn.\aktac.!“nr. UrTavermtemlz calisani, dgrencisi, I..II‘IIVE!'.SItEI"I:!‘!Z. s'agllk 11.900.000,00| 3,35 0,00 11.900.000,00| 3,35
hizmeti ve diger hizmetlerden yararlanan paydaslarin giivenligini
sadlamaktir
10 [ALTYAPI Kampusii 24 Saat Aktif Halde Tutmak 11.900.000,00| 3,35 0,00 11.900.000,00{ 3,35
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 284.140.000,00| 79,87 284.140.000,00| 79,87
Genel Yonetim Giderleri 71.603.000,00 20,13 71.603.000,00| 20,13
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 355.743.000,00| 100,00 0,00| 100,00 355.743.000,00|100,00

ebutce



I'ablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi1 {38.27 - DICLE UNIVERSITESI

FORM :29

=

< 2017

ek

o g = Aciklama Biitge Igi Biitce Disi Toplam

Cool =

Sz S () PAY(%) (TL) PAY(%) (L) PAY(%)

[ ™
ALTYAPI Diinyada son yillarda iletisim teknolojisinde yasanan onemli

14 gelismeler sonucunda biirokrasi islemlerinin en az diizeye indirilmesi igin 10.800.000,00, 3,04 0,00 10.800.000,00| 3,04

iletisim teknolojisinden favdalanilacaktir.

11 |ALTYAPI . e-Universite Yapilanini Gelistirmek 10.800.000,00| 3,04 0,00 10.800.000,00| 3,04
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 284.140.000,00| 79,87 284.140.000,00| 79,87
Genel YOonetim Giderleri 71.603.000,00| 20,13 71.603.000,00| 20,13
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 355.743.000,00| 100,00 0,00| 100,00 355.743.000,00|100,00

ebutce



Tablo 3 FORM :29

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi |38.27 - DICLE UNIVERSITESI
=z
;f _ 2017

o
& 0| > Aciklama Biitce Igi Biitge Disi Toplam
E o = utce 161 : utg S P

W |
T g (TL) PAY(%) L) PAY(%) (TL) PAY(%)
o n| w

12 ALT ?(API Gel:sen_t(_ekn?lopye uyarh hale gelmek igin teknolojik makine ve 14.900.000,00| 4,19 0,00 14.900.000,00| 4,19
techizatlarin temini saglanacaktir.

12 |ALT YAPI UNIVERSITE E- KAYNAKLARINA ULASIM 14.900.000,00| 4,19 0,00 14.900.000,00| 4,19
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 284.140.000,00| 79,87 284.140.000,00| 79,87
Genel Yonetim Giderleri 71.603.000,00| 20,13 71.603.000,00| 20,13
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 355.743.000,00| 100,00 0,00| 100,00 355.743.000,00|100,00

cbhutce



Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

IFORM :29

idare Ad1 |38.27 - DICLE UNIVERSITES]

=

= 2017

il

=4 . - ..

E g E Agiklama Butge Igi [ Biitge Disi Toplam

w

g 5} % (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

ALT YAPI Dicle Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi olarak Yuksek Lisans,
13 S TAmtENS, Dulisans, Orel DErsles ve SEFIG frogeamiarmiia 9.300.000,00| 2,61 0,00 9.300.000,00| 2,61

egitim vermektedir. Bu nedenle liniversitemizin e-learning sisteminin alt
vapist aelistirilecektir.

13 |ALT YAPI e-Universite Yapilarini Gelistirmek e-learning sistemini gelistirmek 9.300.000,00| 2,61 0,00 9.300.000,00| 2,61
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 284.140.000,00| 79,87 284.140.000,00| 79,87
Genel Yonetim Giderleri 71.603.000,00| 20,13 71.603.000,00| 20,13
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00, 0,00
GENEL TOPLAM 355.743.000,00| 100,00 0,00| 100,00 355.7432.000,00(100,00

ebutce



Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

FORM :29

Idare Adi |38.27 - DICLE UNIVERSITESI
=
= 2017
ek
ca = Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
Lo -
§ i b= (TL) PAY (%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
-
KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI Yasam boyu egitimi saglamak ve
ogrencilerin gozlem yapma soyut bilgileri somutlastirmak icin Konferans,
: i : 4 6,
14 Seminer, Gezi, Sosyal Aktivite, Tiyatro, Konser ve Sergi gibi faaliyetlere 23.400.000,00/ 6,58 0,00 23.400.000,00 >8
kati G ktedir
14 KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI Universitesinin Kurum Klttrind ve Kimligini 23.400.000,00] 6,58 0,00 23.400.000,00| 6,58
Gelistirmek
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 284.140.000,00, 79,87 284.140.000,00| 79,87
Genel Yonetim Giderleri 71.603.000,00| 20,13 71.603.000,00| 20,13
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 355.743.000,00| 100,00 0,00( 100,00 355.743.000,00|100,00

ebutce



Tablo 3 FORM :29

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi [38.27 - DICLE UNIVERSITESI

2017

Aciklama Biitce Ici Biitge Disi Toplam

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

PERFORMAN
S HEDEFI
FAALIYET

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI Dicle Universitesi sosyo-ekonomik
kosullarin elverissiz oldugu bir bélgede hizmet veren universite olup

15 tiniversitemizi tercih eden 6grencilerin gogunlugu bu bélgeden gelmektedir. 23.400.000,00| 6,58 0,00 23.400.000,00| 6,58
Bu nedenle gelir diizeyi diisiik ve yardima muhtag ogrencilerin maddi olarak

desteklenmesi aerekmektedir
KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI Egitim Danismanligi Ve Rehberlik Hizmetlerine

15 Ak Vermek 23.400.000,00, 6,58 0,00 23.400.000,00| 6,58
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 284.140.000,00| 79,87 284.140.000,00| 79,87
Genel Yonetim Giderleri 71.603.000,00| 20,13 71.603.000,00| 20,13
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamu 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 355.743.000,00| 100,00 0,00| 100,00 355.743.000,00| 100,00

ebutce



Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

FORM :29

Idare Adi |38.27 - DICLE UNIVERSITESI
=
= 2017
il
% =y = Agiklama Biitce Ici Biitce Dis Toplam
Lol -
e (TL) PAY(%) (TL) PAY (%) (TL) PAY(%)
o v w
KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
16 Kontrol Ifanur_lu ve bu kanuna |st_|naden glkz?rllan.lk-lnml n?e\{zuatlar 26.611.000,00| 7,48 0,00 26.611.000,00| 7,48
cercevesinde is akis semalari ve i kontrol sisteminin eksiksiz olarak
uvaulanacaktir
16 |KURUMSAL- YONETSEL ve 1DARI YAPI Etkin Bir Idari Yapi 26.611.000,00| 7,48 0,00 26.611.000,00| 7,48
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 284.140.000,00| 79,87 284.140.000,00| 79,87
Genel Yonetim Giderleri 71.603.000,00| 20,13 71.603.000,00| 20,13
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00, 0,00
GENEL TOPLAM 355.743.000,00| 100,00 0,00| 100,00 355.743.000,00| 100,00

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.27.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

01 |Personel Giderleri 170.000.000,00 60.874.000,00 0,00 230.874.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 24.000.000,00 10.729.000,00 0,00 34.729.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 41.265.000,00 0,00 0,00 41.265.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 |Cari Transferler 8.375.000,00 0,00 0,00 8.275.000,00

_ 06 |Sermaye Giderleri 40.500.000,00 0,00 0,00 40.500.000,00
£ | 07 |sermaye Transferieri 0,00 0,00 0,00 0,00
= 08 [Boverme 0,00 0,00 0,00 0,00
| 09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
_ |BitceOdenegiToplami | 284.140.00000]  71.603.000,00] == 355.743.000,00
27 Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
?4 Diger Yurt i¢i Kaynaklar 0,00 0,00f: 0,00
7_,:_3 | Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00= 0,00

3 28 0'09

= e =5 =

- 0,00

chutee



Tablo 5 FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLISKiN TABLO

idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEF] FAALIYETLER SORUMLLU BIRIMLER

ARASTIRMA-GELISTIRME Bilimscl
cahsmalar igin BAP. TUBITAK Kalkinma
Bakanligi veADB kaynaklarindan yararlanma
olanaklarimin bulunmasi nedenivle proje
savilarmn arunlmasi

ARASTIRMA-GELISTIRME
Universitemizdeki Yaymlann Sayisin ve
Niteligint Arturmak

UST YONETIM. AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
OZEL KALEM (REKTORLUK)

chutce



Tablo 3

FORM

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLISKIN TABLO

29

idare Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

ARASTIRMA-GELISTIRME Daha yetkin
ogretim clemanlan igin ulusal ve ulusal
diizeyde diizenlenen bilimsel toplanularina
kaulimin saglanmasi

ARASTIRMA-GELISTIRME Bilimsel
Toplanular Diizenlemek ve Katlhim Tegvik
Elmck

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

chuice



Tablo 5

FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLISKIN TABLO

idare Adu

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLLU BIRIMLER

Egitm ve Ogretim Egitim Insaninm
Ogrenmesi alaminda yetismig imsan giicti
kazanilmasi amacivla lisans iista Ogrenci
savisinin ve Program artiriimasi

Egitim ve Ogretim Lisans iistit Egitime agirhk
vermek

(ST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

QOGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

chutce



Tablo 5

FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLISKIN TABLO

Idare Ady

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIVETLER

SORUMLU BIiRIMLER

Egitim ve Ogretim daha yetkin ogretim
clemanlan i¢in uluslar aras) duzevde
diizenlenen aragtirma kurs toplantlarina
kauhminin saglanmasi

EO michikli ogretm dvesi vetistirmek

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

chulce



Tablo 5 FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLISKIN TABLO

idare Adi 3827 - DICLE UNIVERSITESI

PERFORNANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

KURUMSAL ILISKILER Diinvada hizlanan
bilgive davah kiiresel ckonomik yang ile
birlikte vitksekogretim alanminda da sistemlerin
veniden degerlendirilmesi ve gelismeler
isiginda tlkemizdek: Umversitelerinden
alanminda uzmanlagnug bilim adamlar ile bilgi

aliyverisi vapmak.

KURUMSAL ILISKILER Yurt Igi Ve Yurt
Dis1 Universiteler ile Isbirligini Gehstirerck

Yebarurmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

cbutce



Tablo 5 FORM 29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLISKIN TABLO

idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

KURUMSAL ILISKILER Yiiksckogretimin
uygulamal yapimasima ait ¢giim ve 6gretim
esaslarimi gelistirmek i¢m 6gretim clemanlan
ve ogrencilerm yurtiginde ve yurtdiginda
olmak tzere kisa veya uzun sireli egitm ve
arastirma faalivetlerine kaulimlarii saglamak

KURUMSAL ILISKILER Yurt gi Ve Yurt
Dist Universiteler ile Ishirligin

Gehigtirerck% | Oartirmak

UST YONETIM., AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

cbutce



Tablo 3 FORM 29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLISKIN TABLO

idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEF| FAALIYETLER SORUMLU BIiRIMLER

KURUMSAL ILISKILER Universitemiz;
Bilim ve Teknoloji Uvgulama ve Arasuirma
Merkezimiz bir taratlan tniversitemizin
sanayi ile iliskilerinm koordine ederck
tniversite-sanavi isbirliging giiglendirme
cabasi gostermekte. diger taraftan ise bolge
iiniversitelerinden gelen arastirmacilara
bilimsel calismalaninda vardimer olmaktir

KURUMSAL ILISKILER Sanayi lle
Isbirligini Gehstirmek

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

cbutce



Tablo §

FORM:

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILISKIN TABLO

29

idare Ad1

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

ALTYAPI Daha nitelikhi egitim ve ogretim
i¢in fiziki alanlarin gehistirilmesi amacivla
dershik ve laboratuvarlanin iyvilestirilmesi

ALTYAPI UNIVERSITESI ALT YAPISINI
GELISTIREREK %3 IYILESTIRILMESINI
SAGLAMAK

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

(OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

chulee



Tablo 3

FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Ady

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEF]

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

ALT YAPI Merkezi biitge tle iiniversitemize
tahsis edilen yvaturim bitgesi kapsaminda
scktorel bazda ; Egitim, Spor, Saglhk ve
Sosyal -Teknolojik Arastirma igin verilen
butge ile yeni derslikler . meveut tasmmagzlarim
daha islevsel hale geurmek ve son teknolojik
cihazlar ile saghik ve cgitim hizmetlerini

ALTYAPI Her yvil Universitemizin amag ve
hedetlerine uygun olarak tekhit ve talep edilen
vaurim projclerinim %100 tinu hazirlamak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

YAPI [SLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

cbutce




Tablo 5 FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEF] FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

ALT YAPI 22.000 doniim tizerine Kurulmus
Universitemiz yerleskest bulunmakladir
Universitemiz galigani. ogrencisi .
tniversitemiz saghk hizmeti ve diger
hizmetlerden vararlanan paydaglarin

ALTYAPI Kampiisi 24 Saat Aktif Halde
Tutmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

chutce



Tablo 5

FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEF]

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

ALTYAPI Dinyada son villarda tletigim

tcknolojisinde yasanan onemli gelismeler

sonucunda birokrasi islemlerinm cn az
diizeve indirilmesi gin tletigim
teknolojisinden favdalanilacakur,

ALTYAPI . c-Universitc Yapilarim

UST YONETIM., AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

chbulce



lablo 5 FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

dare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

ALT YAPI Geligen teknolojive uyarl hale
gelmek icin teknolojik makine ve teghizatlarin
temini saglanacakun

ALT YAPI UNIVERSITE E-
KAYNAKLARINA ULASIM

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

chutee



Tablo 5 FORM 29

FAALIVETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Adh 38.27 - DICLE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

ALT YAPI Dicle Universitesi Uzaktan Egitim
Merkezi olarak Yiiksek Lisans, Lisans
Tamamlama, On Lisans. Ortak Dersler ve
Sertifika programlarinda cginm vermektedir
Bu nedenle tniversitenizin e-learning
sisteminin alt vapisi gelistirilecektir.

ALT YAPI e-Universite Yapilarim
Giclistirmek e-learning sistemini gelistirmek

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
BILGI [SLEM DAIRE BASKANLIGI

chutce



Tablo 3

FORM 29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Ads

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEF]

FAALIYETLER

SORUMLLU BIRIMLER

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI
Yagam bovu cgitimi saglamak ve 6grencilerin
gozlem vapma soyut bilgileri somutlagtirmak
igin Konferans, Serminer, Gezi, Sosyal
Aktivite. Tivatro, Konser ve Sergi gibi
faaliyetlere kaulmalarim saglanmasi

KURUMSAL - YONETSEL ve IDARI YAPI
Universitesinin Kurum Kalturing ve
Kimligini Gelisurmek

ST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

cbutce



Tablo 5 FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLISKIN TABLO

idare Ada 3827 - DICLE UNIVERSITESI

PERFORMANS IHEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI
Dicle Universilesi sosyo-ekonomik kosullarin
clverigsiz oldugu bir bolgede hizmet veren
tmiversite olup Gniversitemizi tercih eden
ogrencilerin gogunlugu bu balgeden
gelmektedir. Bu nedenle gelir diizeyr dasik ve
vardima muhtag égrencilerin maddi olarak
desteklenmesi gerekmektedir.

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI
Egitm Damismanhigr Ve Rehberlik
Ilizmetlerine Agirhik Vermek

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

SAGLIK. KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

chutce



Tablo 5

FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU [TARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Adh

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI
SO18 savih Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
Kanunu ve bu kanuna istinaden ¢ikanilan
ikicil mevzuatlar ¢ergevesinde 15 akis
semalar ve i¢ kontrol sisteminin eksiksiz

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI
Etkin Bir Idari Yap

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

chutce



