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¦ST Y¥NETĶCĶ SUNUķU 

 

Y¿ksekºĵretim Kurulu (Y¥K); y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn ºĵretimini planlamak, 

d¿zenlemek, yºnetmek, denetlemek, y¿ksekºĵretim kurumlarēndaki eĵitim - ºĵretim ve 

bilimsel araĸtērma faaliyetlerini yºnlendirmek bu kurumlarēn kanunda belirtilen ama­ ve ilkeler 

doĵrultusunda kurulmasēnē, geliĸtirilmesini ve ¿niversitelere tahsis edilen kaynaklarēn etkili bir 

bi­imde kullanēlmasēnē saĵlamak ve ºĵretim elemanlarēnēn yetiĸtirilmesi i­in planlama yapmak 

maksadē ile Anayasaônēn 131 maddesi gereĵince yetkilendirilmiĸtir. ¢alēĸmalarēna bu madde ve 

ilgili yasalar doĵrultusunda devam etmektedir. 

 

T¿rkiye, son yēllarda y¿ksekºĵretime b¿y¿k yatērēmlar yapmēĸtēr. Bu yatērēmlar sonucunda 

¿niversiteler, daha ­ok geliĸmekte, altyapēlarēnē g¿­lendirmekte ve uluslararasē alandaki rekabet 

g¿­lerini artērmaya ­alēĸmaktadērlar.  Y¿ksekºĵretimde son yēllarda yaĸanan geniĸleme ile baĸta 

y¿ksekºĵretime eriĸim olmak ¿zere bir­ok alanda ºnemli ilerlemeler kaydedilmiĸtir. 2020-2021 

eĵitim ve ºĵretim yēlē itibarēyla 129 devlet, 74 vakēf  y¿ksekºĵretim kurumu ve 4 vakēf meslek 

y¿ksekokulu olmak ¿zere toplamda 207 y¿ksekºĵretim kurumunda a­ēkºĵretim dahil toplam 

8.514.841 ºĵrenci ºĵrenim gºrmektedir.  

 

D¿nya ºl­eĵinde meydana gelen ve b¿t¿n toplumlarē derinden etkileyen deĵiĸimler ve tehditler 

karĸēsēnda zorlu bir sēnavla karĸē karĸēya gelmiĸ durumdayēz. Son yēllarda daha fazla hissedilir 

hale gelen iklim deĵiĸiklileri, k¿resel finansal krizler ve salgēn hastalēklar, k¿resel tehditleri 

yºnetebilecek g¿­l¿, dayanēklē ve s¿rd¿r¿lebilir toplumlar inĸa etme ihtiyacēnē g¿ndeme 

getirmiĸtir. Son krizlere karĸē ¿niversitelerimiz tarafēndan y¿r¿t¿len bilimsel araĸtērmalar ve 

projeler, bu tehditlerle baĸa ­ēkmak i­in en g¿venilir bilgi kaynaĵēdēr.  

 

Diĵer geliĸmiĸ ¿lkeler gibi T¿rkiyeôde de y¿ksekºĵretim kurumlarēndan beklentiler artmaktadēr. 

Bu beklentileri karĸēlamak i­in y¿ksekºĵretimde veriye dayalē karar alma mekanizmalarēnē 

g¿­lendirmek, mezunlarēn istihdam edilebilirliĵini artērmak, akademik ¿retkenliĵi artērmak, 

¿niversite ve toplum arasēndaki iliĸkileri g¿­lendirmek, ¿niversite-sanayi iĸbirliĵine dair yeni 

modeller geliĸtirmek, ¿niversitelerimizin uluslararasē gºr¿n¿rl¿ĵ¿n¿ artērmak ve bilgi 

diplomasisini yaygēn kullanēlmak gibi ana baĸlēklarda faaliyetler y¿r¿tmekte ve yeni projeler 

geliĸtirmekteyiz.  

 

Sunmuĸ olduĵumuz hizmetler ile yapmēĸ olduĵumuz faaliyetleri, dºnemsel raporlarla 

kamuoyuyla paylaĸmaktayēz. Mali ve mali olmayan konularda paylaĸmēĸ olduĵumuz raporlarda 

Kurulumuzun ama­ ve hedeflerine, bu ama­ ve hedeflere ulaĸmak i­in sunmuĸ olduĵumuz 
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hizmetlere, varlēk ve y¿k¿ml¿l¿klerimize yer verilmiĸtir. Bu kapsamda performans esaslē 

program b¿t­e sistemine uygun olarak hazērlanan 2021 Kurulumuz Ķdare Faaliyet Raporuônun 

hazērlanmasē s¿recine katkē saĵlayan t¿m ­alēĸma arkadaĸlarēma teĸekk¿r eder, raporu 

kamuoyunun bilgisine sunarēm.  

 

 

 

             Prof. Dr. Erol ¥ZVAR 

       Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanē 
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I- GENEL BĶLGĶLER 

A. MĶSYON ve VĶZYON 

Misyon: Y¿ksekºĵretimi planlamak, d¿zenlemek, yºnlendirmek ve denetlemek suretiyle ¿lkenin 

bilimsel, sosyal, ekonomik ve teknolojik geliĸimine katkēda bulunmak.  

Vizyon: ¦lkemizin kalkēnma hedefleri doĵrultusunda nitelikli bilimsel faaliyetler y¿r¿tmek, araĸtērma 

s¿re­lerini teĸvik etmek, bilgi ve teknoloji ¿retmek, bilimsel verileri yaymak, y¿ksekºĵretim 

kurumlarēmēzē evrensel bilim d¿nyasēnēn se­kin ¿yeleri haline getirmek ve milli, ahlaki, insani 

deĵerleri taĸēyan topluma yararlē olma ĸuuruna sahip bireyler yetiĸtirmek. 

B. YETKĶ, G¥REV ve SORUMLULUKLAR  

Y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn ºĵretimini planlamak, d¿zenlemek, yºnetmek, denetlemek, 

y¿ksekºĵretim kurumlarēndaki eĵitim, ºĵretim ve bilimsel araĸtērma faaliyetlerini yºnlendirmek, bu 

kurumlarēn kanunda belirtilen ama­ ve ilkeler doĵrultusunda kurulmasēnē, geliĸtirilmesini ve 

¿niversitelere tahsis edilen kaynaklarēn etkili bir bi­imde kullanēlmasēnē saĵlamak ve ºĵretim 

elemanlarēnēn yetiĸtirilmesi i­in planlama yapmak amacēyla Anayasanēn 131 inci maddesine gºre 

yetkilendirilmiĸ olan Y¿ksekºĵretim Kurulunun gºrevleri 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 7 

nci maddesinde belirtilmiĸtir. Sºz konusu maddeye gºre Y¿ksekºĵretim Kurulunun gºrevleri; 

a) Y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn bu Kanunda belirlenen ama­, hedef ve ilkeler doĵrultusunda 

kurulmasē, geliĸtirilmesi, eĵitim, ºĵretim faaliyetlerinin ger­ekleĸtirilmesi ve y¿ksekºĵretim 

alanlarēnēn ihtiya­ duyduĵu ºĵretim elemanlarēnēn yurt i­inde ve yurt dēĸēnda yetiĸtirilmesi i­in 

kēsa ve uzun vadeli planlar hazērlamak, ¿niversitelere tahsis edilen kaynaklarēn, bu plan ve 

programlar ­er­evesinde etkili bir bi­imde kullanēlmasēnē gºzetim ve denetim altēnda 

bulundurmak, 

b) Y¿ksekºĵretim kurumlarē arasēnda bu Kanunda belirlenen ama­, ilke ve hedefler doĵrultusunda 

birleĸtirici, b¿t¿nleĸtirici, s¿rekli, ahenkli ve geliĸtirici iĸbirliĵi ve koordinasyonu saĵlamak, 

c) ¦niversite ­alēĸmalarēnēn en verimli d¿zeyde s¿rd¿r¿lmesi i­in b¿y¿menin sēnērlarēnē tespit etmek 

ve yaz ºĵretimi, gece ºĵretimi, ikili ºĵretim gibi tedbirler almak,  

­)  Devlet kalkēnma planlarēnēn ilke ve hedefleri doĵrultusunda ve y¿ksekºĵretim planlamasē 

­er­evesi i­inde; 

(1) (M¿lga: 2/7/2018 ï KHK-703/135 md.)  

(2) Bir ¿niversite i­inde fak¿lte, enstit¿ ve y¿ksekokul a­ēlmasēna, birleĸtirilmesi veya kapatēlmasē ile 

ilgili olarak doĵrudan veya ¿niversitelerden gelecek ºnerilere dayalē kararlar almak ve gereĵi i­in Milli 

Eĵitim Bakanlēĵēna sunmak,  
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Y¿ksekºĵretim kurumlarē i­inde bºl¿m, anabilim ve anasanat dallarē ile uygulama ve araĸtērma 

merkezi a­ēlmasē, birleĸtirilmesi veya kapatēlmasē; konservatuvar, meslek y¿ksekokulu veya destek, 

hazērlēk okul veya birimleri kurulmasē ile ilgili olarak doĵrudan veya ¿niversitelerden gelecek ºneriler 

¿zerine karar vermek,  

Eĵitim - ºĵretimin aksamasē sonucunu doĵuracak olaylar dolayēsēyla ºĵrenime ara verilmesine veya 

tekrar baĸlatēlmasēna iliĸkin olarak ¿niversitelerden gelecek ºnerilere gºre veya doĵrudan karar verip 

uygulatmak,  

(3) (M¿lga: 2/7/2018 ï KHK-703/135 md.)  

(4) (Ek: 18/6/2017-7033/13 md.) Y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn ihtisaslaĸmasēna yºnelik ­alēĸmalar 

yapmak ve bu konuda karar vermek. 

d) Y¿ksekºĵretim kurumlarēnda eĵitim, ºĵretim programlarēnēn asgari ders saatlerini ve s¿relerini, 

ºĵrencilerin yatay ve dikey ge­iĸleriyle ve y¿ksekokul mezunlarēnēn bir ¿st d¿zeyde ºĵrenim 

yapmalarēna iliĸkin esaslarē ¦niversitelerarasē Kurulun da gºr¿ĸlerini alarak tespit etmek, 

e) ¦niversitelerin ihtiya­larēnē, eĵitim, ºĵretim programlarēnē, bilim dallarēnēn niteliklerini, 

araĸtērma faaliyetlerini, uygulama alanlarēnē, bina, ara­, gere­ ve benzeri imk©nlar ve ºĵrenci 

sayēlarēnē ve diĵer ilgili hususlarē dikkate alarak; ¿niversitelerin profesºr, do­ent ve doktor 

ºĵretim ¿yesi kadrolarēnē dengeli bir oranda tespit etmek,  

f) Her yēl ¿niversitelerin verecekleri faaliyet raporlarēnē inceleyerek deĵerlendirmek; ¿st¿n baĸarē 

gºsterenlerle, yeterli gºr¿lmeyenleri tespit etmek ve gerekli ºnlemleri almak, 

g) ¦niversitelerin her eĵitim, ºĵretim programēna kabul edeceĵi ºĵrenci sayēsē ºnerilerini 

inceleyerek kapasitelerini tespit etmek; insan g¿c¿ planlamasē, kurumlarēn kapasiteleri ve 

ºĵrencilerin ilgi ve yetenekleri doĵrultusunda ortaºĵretimdeki yºnlendirme esaslarēnē da dikkate 

alarak ºĵrencilerin se­ilmesi ve kabul edilmesi ile ilgili esaslarē tespit etmek,  

ĵ) Y¿ksekºĵretim kurumlarēnda ve bu kurumlara giriĸte imk©n ve fērsat eĸitliĵi saĵlayacak ºnlemleri 

almak, 

h) Her eĵitim-ºĵretim programēnda ºĵrencilerden alēnacak harca ait ilgili y¿ksekºĵretim 

kurumlarēnēn ºnerilerini inceleyerek karara baĵlamak,  

ē) Y¿ksekºĵretim ¿st kuruluĸlarē ile ¿niversitelerce hazērlanan b¿t­eleri tetkik ve onayladēktan sonra 

Milli Eĵitim Bakanlēĵēna sunmak,   

i) Rektºrlerin disiplin iĸlemlerini kovuĸturmak ve karara baĵlamak, ºĵretim elemanlarēndan bu 

Kanunda ºngºr¿len gºrevleri yerine getirmekte yetersizliĵi gºr¿lenler ile bu Kanunla belirlenen 

y¿ksekºĵretimin ama­, ana ilkeleri ve ºngºrd¿ĵ¿ d¿zene aykērē harekette bulunanlarē rektºr¿n 

ºnerisi ¿zerine veya doĵrudan, normal usul¿ne gºre, y¿ksekºĵretim kurumlarē ile iliĸkilerini 

kesmek,  

j)  ¢eĸitli bilim ve sanat alanlarēnda bilimsel milli komiteler ve ­alēĸma gruplarē kurmak, 

k) Gerektiĵinde yeni kurulan veya geliĸmekte olan ¿niversitelere geliĸmiĸ ¿niversitelerin eĵitim- 
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ºĵretim ve eleman yetiĸtirme alanlarēnda yapacaĵē katkēyē ger­ekleĸtirmek i­in geliĸmiĸ 

¿niversiteleri gºrevlendirmek ve bu konudaki uygulama esaslarēnē tespit etmek,  

l) Vakēflar tarafēndan kurulacak y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn bu Kanun h¿k¿mlerine gºre a­ēlmasē 

hususundaki gºr¿ĸ ve ºnerilerini Milli Eĵitim Bakanlēĵēna sunmak, bu kurumlara iliĸkin gerekli 

d¿zenlemeleri yapmak ve bunlarē gºzetmek, denetlemek,  

m) Yurt dēĸēndaki y¿ksekºĵretim kurumlarēndan alēnmēĸ ºn lisans, lisans ve lisans¿st¿ diplomalarēn 

denkliĵini tespit etmek,  

n) Bu Kanunla kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 
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C. ĶDAREYE ĶLĶķKĶN BĶLGĶLER 

 

1. Fiziksel Yapē 

 

Y¿ksekºĵretim Kurulu 7 blok, ek hizmet binasē, konferans salonu, g¿venlik, kantin, sēĵēnak ve bah­e 

sirk¿lasyon alanlarē olmak ¿zere toplam 92.979 m2 alanda hizmet vermektedir.  

Baĸkanlēĵēmēza ait 20 adet lojman bulunmakta olup personelin kullanēmēna sunulmaktadēr. 

Baĸkanlēĵēmēzda 30 Binek Otomobil, 2 Minib¿s, 1 Pikap/Kamyonet, 1 Otob¿s olmak ¿zere toplam 34 

ara­ bulunmakta olup kurum hizmetlerinde kullanēlmaktadēr. 

 

2. Teĸkilat Yapēsē 

 

Tarih­e 
 

Y¿ksekºĵretim Kurulu, 1982 Anayasasē'nēn 131. Maddesine gºre; Y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn 

ºĵretimini planlamak, d¿zenlemek, yºnetmek, denetlemek, y¿ksekºĵretim kurumlarēndaki eĵitim, 

ºĵretim ve bilimsel araĸtērma faaliyetlerini yºnlendirmek bu kurumlarēn kanunda belirtilen ama­ ve 

ilkeler doĵrultusunda kurulmasēnē, geliĸtirilmesini ve ¿niversitelere tahsis edilen kaynaklarēn etkili bir 

bi­imde kullanēlmasēnē saĵlamak ve ºĵretim elemanlarēnēn yetiĸtirilmesi i­in planlama yapmak 

maksadē ile yetkilendirilmiĸtir. Kurulun teĸkilatē, gºrev, yetki, sorumluluĵu ve ­alēĸma esaslarē 

1981ôde ­ēkarēlan 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu ile d¿zenlenmiĸtir. Bu kanuna gºre 

Y¿ksekºĵretim, akademik, kurumsal ve idari yºnden yeniden yapēlanmēĸ; T¿rkiye'deki t¿m 

y¿ksekºĵretim kurumlarē Y¿ksekºĵretim Kurulu (Y¥K) ­atēsē altēnda toplanmēĸ, akademiler 

¿niversitelere, eĵitim enstit¿leri eĵitim fak¿ltelerine dºn¿ĸt¿r¿lm¿ĸ ve konservatuvarlar ile meslek 

y¿ksekokullarē ¿niversitelere baĵlanmēĸtēr.  

 Yēllar itibariyle y¿ksekºĵretim kurum sayēlarē Tablo 1ôde gºsterilmektedir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://tr.wikipedia.org/wiki/1982_Anayasas%C4%B1
https://tr.wikipedia.org/wiki/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim
https://tr.wikipedia.org/wiki/Kurum
https://tr.wikipedia.org/wiki/%C3%96%C4%9Fretim
https://tr.wikipedia.org/wiki/E%C4%9Fitim
https://tr.wikipedia.org/wiki/%C3%96%C4%9Fretim
https://tr.wikipedia.org/wiki/Bilim
https://tr.wikipedia.org/wiki/%C3%9Cniversite
https://tr.wikipedia.org/wiki/1981
https://tr.wikipedia.org/wiki/2547_say%C4%B1l%C4%B1_Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim_Kanunu
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Tablo 1 Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Sayēlarē 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Sayēlarē 

Yēl Devlet Vakēf Y¿ksekºĵretim 

Kurumlarē 

Vakēf Myo Toplam 

1984 27 1 - 28 

1994 53 3 - 56 

2004 53 24 - 77 

2011 103 62 6 171 

2012 103 65 8 176 

2013 104 71 8 183 

2014 104 72 8 184 

2015 109 76 8 193 

2016 111 63 7 181 

2017 112 68 5 185 

2018 129 72 5 206 

2019 129 73 5 207 

2020 129 74 4 207 

2021 129 74 4 207 

Kaynak: Y¿ksekºĵretim Kurulu Ķnternet Sayfasē (https://istatistik.yok.gov.tr/) 

 

Y¿ksekºĵretim Kurulunun tanēmē, 06.11.1981 tarihli ve 17506 sayēlē Resmi Gazetede yayēmlanarak 

y¿r¿rl¿ĵe giren 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 6 ncē maddesinde yapēlmēĸ ve organlarē 

sēralanmēĸtēr. 

Buna gºre; 

a. Y¿ksekºĵretim Kurulu, t¿m y¿ksekºĵretimi d¿zenleyen ve y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn 

faaliyetlerine yºn veren, bu kanunla kendisine verilen gºrev ve yetkiler ­er­evesinde ºzerkliĵe ve 

kamu t¿zel kiĸiliĵine sahip bir kuruluĸtur. Y¿ksekºĵretim Kuruluna; Y¿ksekºĵretim Denetleme 

Kurulu ile gerekli planlama, araĸtērma, geliĸtirme, deĵerlendirme, b¿t­e, yatērēm ve koordinasyon 

faaliyetleri ile ilgili birimler baĵlēdēr. 

b. Y¿ksekºĵretim Kurulu; 

(1) (Deĵiĸik: 2/7/2018 ï KHK -703/135 md.) Cumhurbaĸkanē tarafēndan; rektºrl¿k ve ºĵretim 

¿yeliĵinde baĸarēlē hizmet yapmēĸ profesºrlere ºncelik vermek suretiyle se­ilen yedi, temay¿z etmiĸ 

¿st d¿zeydeki Devlet gºrevlileri veya emeklileri arasēndan se­ilen yedi, 

(2) (M¿lga: 2/7/2018 ï KHK -703/135 md.) 

(3) (M¿lga: 14/7/2004 ï 5218/2 md.) 
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(4) (Ķptal: Anayasa Mahkemesi'nin 14/5/1997 tarihli ve E.: 1997/21, K.: 1997/48 sayēlē Kararē ile)  

(5) ¦niversitelerarasē Kurulca, Kurul ¿yesi olmayan profesºr ºĵretim ¿yelerinden se­ilip 

Cumhurbaĸkanē tarafēndan atanan yedi, olmak ¿zere toplam yirmi bir kiĸiden oluĸur. 

(Deĵiĸik ikinci paragraf: 2/7/2018 ï KHK -703/135 md.) ¦niversitelerarasē Kurulca se­ilenlerden 

bir ay i­inde Cumhurbaĸkanē tarafēndan atanmayanlarēn yerine yeni adaylarēn se­imleri iki hafta i­inde 

yapēlmadēĵē takdirde, Cumhurbaĸkanēnca doĵrudan atama yapēlēr. 

Kamu kurum ve kuruluĸlarēnda gºrevli olanlardan ¿yeliĵe se­ilenlerin kurumlarēyla iliĸkileri devam 

eder.  

c. Y¿ksekºĵretim Kurulu Organlarē; Genel Kurul, Baĸkan ve Y¿r¿tme Kurulu'ndan ibarettir. 

Y¿ksekºĵretim Genel Kurulu, yukarēdaki (b) fēkrasēnda yazēlē kiĸilerden oluĸur. Genel Kurul her 

yarēyēlda en az ¿­ defa toplanēr. Baĸkanēn ­aĵrēsē veya ¿yelerin en az ¿­te birinin yazēlē isteĵi ¿zerine 

olaĵan¿st¿ toplantēlar yapēlabilir. 

Cumhurbaĸkanē, Kurul ¿yeleri arasēndan dºrt yēl s¿reyle bir Baĸkan se­er. Kanun ve yºnetmelik 

h¿k¿mleriyle Y¿ksekºĵretim Genel Kurulu ve Y¿r¿tme Kurulu kararlarēnēn uygulanmasēndan 

sorumlu olan Baĸkan, Kurulu temsil eder, se­imi Kurula verilen akademik personelin ve diĵer kiĸilerin 

atamalarēnē yapar. 

Milli Eĵitim Gen­lik ve Spor Bakanē, gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde, Kurula katēlēr ve baĸkanlēk eder. 

Y¿r¿tme Kurulu, Baĸkan dahil dokuz kiĸiden oluĸur. Y¿r¿tme Kuruluna katēlacak olan ve Genel Kurul 

¿yeleri arasēndan se­ilecek iki baĸkan vekilinden biri Kurul Baĸkanēnca; diĵeri ise Genel Kurul 

tarafēndan se­ilir. Genel Kurulca Y¿r¿tme Kuruluna katēlacak diĵer altē ¿yenin dºrd¿ 6 ncē maddenin 

(b) fēkrasēnēn (1) inci bendinde; ikisi aynē fēkranēn; ikisi ise aynē fēkranēn (5) inci bendinde belirtilen 

¿yeler arasēndan se­ilir. (Ek: 23/12/1988 - KHK - 351/13 md.; M¿lga son c¿mle: 2/7/2018 ï KHK -

703/135 md.)  

Baĸkan, Y¿ksekºĵretim Genel Kurulu ile Y¿r¿tme Kurulu'na baĸkanlēk eder. Baĸkanēn yokluĵunda, 

Baĸkanēn gºrevlendirdiĵi baĸkan vekillerinden biri Baĸkana vek©let eder.  

Genel Kurul, Y¿ksekºĵretim Kanunu ile kendisine verilen gºrevlerden, Y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn 

ºĵretiminin planlanmasē, d¿zenlenmesi, yºnetilmesi ve denetlenmesi, yºnetmeliklerin hazērlanmasē, 

y¿ksekºĵretim ¿st kuruluĸlarēyla, ¿niversitelerce hazērlanan b¿t­elerin tetkik ve onaylanmasē dēĸēnda 

kalan yetki ve gºrevlerinden uygun gºrd¿ĵ¿ bºl¿mleri Y¿r¿tme Kuruluna devredebilir.  

Y¿ksekºĵretim Genel Kurulunun toplantē nisabē on dºrt, Y¿r¿tme Kurulunun toplantē nisabē ise altēdēr. 

Genel Kurul ile Y¿r¿tme Kurulunda kararlar toplantēya katēlanlarēn oy ­okluĵu ile alēnēr. Oylamalarda 

eĸitlik olmasē halinde, Baĸkanēn oyu iki sayēlēr. 

2547 sayēlē Kanunun 8 inci maddesine gºre, Y¿ksekºĵretim Kurulu adēna ¿niversiteleri, baĵlē 

birimlerini, ºĵretim elemanlarēnē ve bunlarēn faaliyetlerini gºzetim ve denetim altēnda bulundurmak 

¿zere Y¿ksekºĵretim Kuruluna baĵlē bir kuruluĸ olarak Y¿ksekºĵretim Denetleme Kurulu  teĸekk¿l 

ettirilmiĸtir. 
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2547 sayēlē Kanunun 8. maddesinde, Y¿ksekºĵretim Denetleme Kurulu: 

(1) Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan profesºrler ve bakanlēk merkez teĸkilatlarēnda en az on yēl 

m¿fettiĸ veya denet­i olarak ­alēĸanlar arasēndan ºnerilecek onbeĸ ¿yeden, 

(2) Yargētay, Danēĸtay ve Sayēĸtay tarafēndan gºsterilecek ¿­er aday arasēndan Y¿ksekºĵretim Kurulu 

tarafēndan se­ilip ºnerilecek birer ¿yeden,  

(3) Milli Savunma Bakanlēĵē ve Milli Eĵitim Bakanlēĵēnca se­ilecek birer ¿yeden,  

oluĸmaktadēr. 

2547 sayēlē Kanunun 3 ¿nc¿ maddesi ile bir ¿st kuruluĸ olarak tanēmlanan, aynē  Kanunun 11 inci 

maddesi ile kuruluĸ, iĸleyiĸ ve gºrevleri belirlenen ancak ayrē bir t¿zel kiĸiliĵi bulunmayan 

¦niversitelerarasē Kurul bulunmaktadēr.  

¦niversitelerarasē Kurul, ¿niversite rektºrleri ile her ¿niversite senatosunun o ¿niversiteden dºrt yēl 

i­in se­eceĵi birer profesºrden oluĸur. 

Rektºrler, ¦niversitelerarasē Kurula, bir yēl s¿re ile ¿niversitelerin Cumhuriyet dºnemindeki kuruluĸ 

tarihlerine gºre, sēra ile baĸkanlēk yaparlar.  

Kurul b¿nyesinde Yºnetim Kurulu kurulur. Yºnetim Kurulu, ¦niversitelerarasē Kurul Baĸkanē ile fen-

m¿hendislik, saĵlēk ve sosyal bilimler alanlarēndan ¿­er ¿ye ve g¿zel sanatlar alanēndan bir ¿ye olmak 

¿zere toplam on bir ¿yeden oluĸur. ¦yeler, farklē y¿ksekºĵretim kurumlarēnda gºrev yapan profesºr 

ºĵretim ¿yeleri arasēndan ¦niversitelerarasē Kurul tarafēndan bir yēl i­in se­ilir. S¿resi dolan ¿ye 

yeniden se­ilebilir. ¦niversitelerarasē Kurul, Y¿ksekºĵretim Kuruluna ¿ye se­mek dēĸēndaki 

gºrevlerini Yºnetim Kuruluna devredebilir. Yºnetim Kurulu ayda en az bir defa toplanēr. Yºnetim 

Kurulu ¿yelerine, Y¿ksekºĵretim Genel Kurulu ¿yelerine ºdenen tutarda huzur hakkē aynē usul ve 

esaslar ­er­evesinde ºdenir. 

Kurul, ­alēĸmalarēnē kolaylaĸtērmak ve ¿niversitelerarasēnda ve uluslararasē y¿ksekºĵretim kurumlarē 

ile iĸbirliĵini d¿zenlemek amacē ile s¿rekli ve ge­ici birimler ve komisyonlar kurabilir. Bu birim ve 

komisyonlarēn teĸkil ve ­alēĸma esaslarē ¦niversitelerarasē Kurulca belirlenir.  

Kurul, en az yēlda iki defa, aksi kararlaĸtērēlmadēk­a baĸkanēn baĵlē olduĵu ¿niversitenin bulunduĵu 

ĸehirde toplanēr ve kurul g¿ndemi ºnceden Milli Eĵitim Bakanlēĵēna, Y¿ksekºĵretim Kuruluna ve 

kurul ¿yelerine gºnderilir. 

Milli Eĵitim Bakanē ve Y¿ksekºĵretim Kurul Baĸkanē gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde Kurulun toplantēlarēna 

katēlabilir.  

¦niversitelerarasē   Kurul,  idari teĸkilatēnēn ve buna baĵlē olarak b¿t­esinin  k¿­¿k olmasē nedeniyle 

Analitik B¿t­e Sēnēflandērmasēna gºre Y¿ksekºĵretim Kurulu b¿t­esi i­erisinde yer verilmiĸtir. Bu 

nedenle ¦niversitelerarasē Kurula ait Birim Faaliyet Raporu, Y¿ksekºĵretim Kurulu Ķdare Faaliyet 

Raporunun ekinde ayrēca yer almēĸtēr.  

 

 



8 

 

Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵē Teĸkilat ķemasē 

124 sayēlē Y¿ksekºĵretim ¦st Kuruluĸlarē Ķle Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatē Hakkēnda 

Kanun H¿km¿nde Kararname gereĵince Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵē, Baĸkana baĵlē merkez 

yºnetim ºrg¿t¿n¿n baĸēnda yer alan Genel Sekreterin idaresindeki Genel Sekreterlik ve Genel 

Sekreterliĵe baĵlē Daire Baĸkanlēklarē, M¿ĸavirlikler ve diĵer birimlerden oluĸur. 

 

 

 

 

Y¦KSEK¥ĴRETĶM KURULU BAķKANLIĴI TEķKĶLAT ķEMASI 

 

 

     ķekil 1 Teĸkilat ķemasē 

 

3. Teknoloji ve Biliĸim Altyapēsē 
 

Kurulumuz b¿nyesinde bulunan Bilgi Ķĸlem Dairesi Baĸkanlēĵē, kurum personeli ve kullanēcēlara, aĵ 

alt yapēsē, web sayfasē ve e-posta hizmetleri ile kesintisiz olarak internet hizmeti vermektedir. Bunlara 

ilave olarak kurum ihtiya­larē doĵrultusunda yeni yazēlēmlar geliĸtirilmesi, mevcut yazēlēmlarēn 

g¿ncellenmesi, yazēlēmlarēn sorunsuz ­alēĸmasē i­in teknik destek ve eĵitim verilmesi, yēl boyunca 

kiĸisel bilgisayar ve yazēcē desteĵi saĵlanmasē, istatistik ihtiya­larēnēn karĸēlanmasē, donanēm ve 

hizmet alēmlarē gibi faaliyetler Bilgi Ķĸlem Dairesi Baĸkanlēĵē aracēlēĵē ile yerine getirilmektedir. 
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2021 Yēlē Kurum Yazēlēmlarē 

 

1. Y¥KSĶS Yazēlēmē 

a. Kullanēcē iĸlemleri 

b. Akademik Ķlanlar mod¿l¿ 

c. ¥YP Genel Yºnetim mod¿l¿ 

­. Akademik Birim Aĵacē Sºzl¿ĵ¿ 

d. Akreditasyon Bilgi Giriĸ Formu 

e. Hukuk iĸlemleri mod¿l¿ 

f. Akademik Ķdari Gºrevlendirmeler mod¿l¿ 

g. Kadro bilgileri mod¿l¿ 

ĵ. YU numarasē olmayan yabancē ºĵrenciler i­in Y¥K ¥ĵrenci No oluĸturma ekranē 

h. Boĸ kadro talep formu 

ē. ¥ĵrenci Bilgi Toplama Web servisleri 

i. ¥nlisans ve Lisans ve Lisans¿st¿ Yeterlilik Raporu 

j. Yatay Ge­iĸ Kontenjan Giriĸleri (Yurti­i, Yurtdēĸē) 

k. ¥ĵrenci Kayēt Dondurma/Ķzin Mod¿l¿ 

l. 667 KHK ile Kapanan ¦niversite ¥ĵrencilerin ¥demeleri Takip Mod¿l¿ 

m. Spread Sheet Aracē ile Veri Toplama  

n. Engelsiz ¦niversite Bayrak ¥d¿lleri 

 

2. E-Devlet Uygulamalarē 

a. ¥ĵrenci Belgesi Sorgulama ve Doĵrulama Sistemi 

b. Elektronik Kayēt, Kayēt Belgesi Sorgulama/Doĵrulama Sistemi 

c. Y¿ksekºĵretim Mezun Belgesi Sorgulama/Doĵrulama Sistemi 

­. ¥ĵretim Elemanē Belgesi Sorgulama/Doĵrulama Sistemi 

d. Denklik Baĸvuru Sorgulama 

e. Yurtdēĸē Diploma Denklik ¥n Baĸvuru Ķĸlemi 

f. Denklik Durum Belgesi Sorgulama/Doĵrulama Sistemi 

g. Okul Tanēma Belgesi Sorgulama/Doĵrulama Sistemi 

ĵ. Tez Tarama 

h. Lisans¿st¿ ¥ĵrencilerin Tez Veri Giriĸi 

ē. Lisans Tamamlama Baĸvuru, Tercih Sistemi 

i. Do­entlik Bilgi Sistemi 

j. Do­entlik Belgesi Sorgulama ve Doĵrulama Sistemi 

k. Do­entlik Sºzl¿ Sēnav Belgesi Sorgulama ve Doĵrulama Sistemi 

l. Yurtdēĸē Unvan Denklik Baĸvuru Ķĸlemi (Doktora/Sanatta Yeterlilik) 

m. Yurtdēĸē Unvan Denklik Belgesi Doĵrulama (Doktora/Sanatta Yeterlilik) 

n. Yurtdēĸē Unvan Denklik Belgesi Sorgulama (Doktora/Sanatta Yeterli 

o. Y¥K Sanal Laboratuvar Uygulamasē 

º. Bireysel ¦st¿n Baĸarē ¥d¿l Baĸvurusu 

p. Elektronik Belge Yºnetim sistemi Evrak Doĵrulama Sistemi 

r. Y¥K Akademik Kariyer-Liyakat Platformu 

s. Transkript Belgesi Sorgulama ve Doĵrulama Sistemi 

 

3. Y¿ksekºĵretim Bilgi Yºnetim Sistemi (YBYS) 

4. Akademik Birim Aĵacē Yºnetim Sistemi (ABAYS) 

5. Y¿ksekºĵretim Program Atlasē (Y¥K Atlas) 

6. Do­entlik Bilgi Sistemi (DBS) ¦AK 

7. ¥ncelikli Araĸtērma Gºrevlileri Talep Toplama, Tercih ve Yerleĸtirme Sistemi 

8. Y¥K Burslarē Baĸvuru ve Takip Sistemi  

9. Y¥K Merkezi Yazēlē Sēnav Sistemi (MGYS)  

10. Dava ve Denetleme Yºnetim Sistemi (DDYS) 

11. Elektronik Belge Yºnetim Sistemi (EBYS) 
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12. Denklik Bilgi Yºnetim Sistemi (DBYS) 

13. UAK Denklik Bilgi Yºnetim Sistemi (¦DBYS) 

14. Akademik ¥zge­miĸ Mod¿l¿ 

15. Y¥KAkademik Arama Motoru 

16. Akademik Teĸvik  

17. A­ēk Bilim ve A­ēk Eriĸim Projesi  

18. Y¥K DERSLERĶ Platformu 

19. Lisans Tamamlama Tercih iĸlemleri  

20. ¥ĵretim ¦yesi Yetiĸtirme Programē Yazēlēmē 

21. Akademik Deĵiĸim Programlarē 

22. Ulusal Tez Merkezi 

23. Ķnsan G¿c¿ Planlama Sistemi (ĶGPS) 

24. Y¥K Kariyer 

 

Altyapē ve Donanēm 

1. Aralarēnda iĸ s¿rekliliĵi altyapēsē kurulan iki adet veri merkezi 

2. Aktif cihazlar (Switch, Router vs) 

3. Kapalē devre Kamera sistemi 

4. Biometrik G¿venlik Cihazē (Parmak Ķzi Tanēma) 

5. Ortam Ķzleme Sistemi 

6. Sunucu ve veri depolama sistemleri 

7. Yedekleme ¿niteleri 

8. Sanallaĸtērma altyapēsē 

9. Ķĸletim Sistemleri, Veritabanlarē, Uygulama Sunucularē ve G¿venlik ¿r¿nleri vb lisanslarē 

10. Kablosuz aĵ altyapēsē 

 

4. Ķnsan Kaynaklarē 
 

Kurulumuzda 657 sayēlē Kanun kapsamēnda memur kadrolarēnda gºrev yapan personel sayēsē 423ôt¿r. 

657 sayēlē Kanunun 4/B maddesine gºre Kurulumuzda 22 sºzleĸmeli personel ve 657 sayēlē Kanunun 

4/D maddesine gºre Kurulumuzda 87 s¿rekli iĸ­i gºrev yapmaktadēr. 2547 sayēlē Kanunun 38 inci 

maddesine gºre 53 ºĵretim elemanē ve diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarēndan 2914 sayēlē Kanunun 18 

inci maddesine gºre 57 personel Kurulumuzda gºrevlendirilmiĸ bulunmaktadēr. 

Tablo 2 Y¿ksekºĵretim Kurulu Personel Sayēlarē 

 2021 

Baĸkanlēĵēmēz Personel Durumu Dolu Kadro Boĸ Kadro Toplam Kadro 

Kadrolu  423 399 822 

Sºzleĸmeli  22 41 63 

2547 sk. 38.md. gºrevli  53 - 53 

2914 sk. 18.md. gºrevli  57 - 57 

S¿rekli Ķĸ­i 87 44 131 

Toplam  642 484 1126 

Kaynak:  Y¿ksekºĵretim Kurulu Personel Dairesi Baĸkanlēĵē (Ocak 2022) 
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Tablo 3 Y¿ksekºĵretim Kurulu Personelinin Demografik Daĵēlēmē 

Demografik ¥zellikler  Sayē (%) 

Cinsiyet Kadēn 282 43,92 

Erkek 360 56,08 

TOPLAM  642 100 

Yaĸ 20-29 39 6,07 

30-39 193 30,06 

40-49 207 32,24 

50-59 167 26,01 

60+ 36 5,60 

TOPLAM  642 100 

Eĵitim D¿zeyi  Ķlkokul 37 5,76 

Ortaokul 27 4,20 

Lise 91 14,17 

¥n Lisans 67 10,44 

Lisans 344 53,59 

Y¿ksek Lisans 59 9,19 

Doktora 17 2,65 

TOPLAM  642 100 

Hizmet Yēlē 0-10 314 48,90 

11-20 117 18,22 

21-29 107 16,66 

30+ 104 16,19 

TOPLAM  642 100 

Kaynak:  Y¿ksekºĵretim Kurulu Personel Dairesi Baĸkanlēĵē (Ocak 2022) 
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5. Sunulan Hizmetler 

 

Anayasanēn 130 ve 131 inci maddesi ile 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu, 124 sayēlē Kanun 

H¿km¿nde Kararname ve diĵer yasal d¿zenlemeler ­er­evesinde Kurulumuzun sunduĵu hizmetler 

aĸaĵēda sēralanmēĸtēr. 

 

 5.1 Y¿ksekºĵretim Denetleme Kurulu  
 

¶ 2547 sayēlē Kanunun 9 uncu maddesine istinaden Y¿ksekºĵretim Denetleme Kurulunun 

gºrevleri aĸaĵēda sayēlmēĸtēr. 

¶ Y¿ksekºĵretim kurumlarēnda, eĵitim ve ºĵretim ve diĵer faaliyetlerin bu Kanunda belirtilen 

amaca ve ana ilkelere uygunluĵunu Y¿ksekºĵretim Kurulunca hazērlanacak esaslara gºre ve 

onun adēna denetlemek, 

¶ Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanē tarafēndan bu Kanunun 53 ¿nc¿ maddesine gºre istenen 

soruĸturmalarē yapmak, 

¶ Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan bu Kanuna gºre verilecek diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

Ayrēca Y¿ksekºĵretim Denetleme Kurulu Teĸkilat, Gºrev ve ¢alēĸma Usulleri Yºnetmeliĵinin 7 nci 

maddesinde de Kurulun gºrevleri ĸu ĸekilde belirlenmiĸtir: 

¶ Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnda eĵitim, ºĵretim ve diĵer faaliyetlerin 2547 sayēlē Kanun'da 

belirtilen amaca ve ana ilkelere uygunluĵunu Y¿ksekºĵretim Kurulunca hazērlanacak esaslara 

gºre onun adēna ve onun onayē ile denetlemek, sonucunda yapēlan tespitleri raporlar halinde 

sunmak, 

¶ Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan istenecek disiplin konularēnē soruĸturmak, 

¶ Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanē tarafēndan 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu'nun 53 ¿nc¿ 

maddesinin 2653 sayēlē Kanun'la deĵiĸik (e) fēkrasēna gºre istenecek soruĸturmalarē yapmak, 

¶ Kurul Baĸkanē tarafēndan 9 uncu maddenin (d) fēkrasē uyarēnca hazērlanan yēllēk denetim 

programlarē hakkēnda gºr¿ĸ bildirmek, 

¶ Gºzetim ve denetim iĸleri i­in gereken rehber ve genelgeleri hazērlayarak Y¿ksekºĵretim 

Kurulunun onayēna sunmak, 

¶ Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan istenecek inceleme ve araĸtērmalarē yapmak, 

 

 5.2 Ķ­ Denetim Birim Baĸkanlēĵē  
 

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununda denetim faaliyetlerinin, idarelerin yºnetim 

ve kontrol yapēlarē ile mal´ iĸlemlerinin risk yºnetimi, yºnetim ve kontrol s¿re­lerinin etkinliĵini 

deĵerlendirmek ve geliĸtirmek yºn¿nde sistematik, s¿rekli ve disiplinli bir yaklaĸēmla ve genel kabul 
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gºrm¿ĸ standartlara uygun olarak ger­ekleĸtirileceĵi belirtilmiĸtir.  

Aynē Kanunun 64 ¿nc¿ maddesinde i­ denet­ilerin gºrevleri sayēlmēĸtēr. Buna gºre: 

¶ Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yºnetim ve kontrol yapēlarēnē 

deĵerlendirmek,  

¶ Kaynaklarēn etkili, ekonomik ve verimli kullanēlmasē bakēmēndan incelemeler yapmak ve 

ºnerilerde bulunmak, 

¶ Harcama sonrasēnda yasal uygunluk denetimi yapmak, 

¶ Ķdarenin harcamalarēnēn, mali iĸlemlere iliĸkin karar ve tasarruflarēnēn, ama­ ve politikalara, 

kalkēnma planēna, programlara, stratejik planlara ve performans programlarēna uygunluĵunu 

denetlemek ve deĵerlendirmek, 

¶ Mali yºnetim ve kontrol s¿re­lerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda ºnerilerde 

bulunmak, 

¶ Denetim sonu­larē ­er­evesinde iyileĸtirmelere yºnelik ºnerilerde bulunmak,  

¶ Denetim sērasēnda veya denetim sonu­larēna gºre soruĸturma a­ēlmasēnē gerektirecek bir 

duruma rastlandēĵēnda, ilgili idarenin en ¿st amirine bildirmek  

olarak belirtilmiĸtir. 

 

5.3 ¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿  
 

¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n, 124 sayēlē ñY¿ksekºĵretim ¦st Kuruluĸlarē ile Y¿ksekºĵretim 

Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatē Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararnameò nin 4 ¿nc¿ maddesine istinaden 

gºrevleri aĸaĵēda belirtilmiĸtir.  

¶ Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanēnēn yazēĸmalarēnē y¿r¿tmek,  

¶ Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanēnēn her t¿rl¿ protokol, ziyaret ve tºren iĸlerini d¿zenlemek, 

¶ Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanēnca verilecek diĵer gºrevleri yapmaktēr.  

 

 5.4 Genel Sekreterlik  

 
Genel Sekreterliĵin, 124 sayēlē óY¿ksekºĵretim ¦st Kuruluĸlarē ile Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Ķdari 

Teĸkilatē Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararnameò nin 5 inci maddesine istinaden gºrevleri aĸaĵēda 

belirtilmiĸtir 

¶ Y¿ksekºĵretim Kurulunun yerli ve yabancē basēnla iliĸkilerini d¿zenlemek; ºĵrenci, ºĵretim 

¿yesi, resmi ve ºzel kurumlarla iyi iliĸkiler kurmak,  

¶ Birimler arasēnda uyumlu ­alēĸmayē ve hizmetin yerine getirilmesini saĵlamak ve denetlemek,  

¶ Y¿ksekºĵretim Kurulu toplantēlarēnda oya katēlmaksēzēn raportºrl¿k gºrevini yapmak, 
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¶ Y¿ksekºĵretim Kurulu teĸkilatēnda gºrevlendirilecek personel hakkēnda Kurul Baĸkanēna 

ºneride bulunmak, 

¶ Y¿ksekºĵretim Kurulu kararlarēnēn yazēlmasē, imzalanmasē ve saklanmasēnē saĵlamak,  

¶ Baĸkanlēk­a hazērlanan Kurul g¿ndeminin zamanēnda daĵētēlmasēnē, yoklama cetvellerinin 

muhafazasēnē saĵlamak,  

¶ Y¿ksekºĵretim Kurulu kararlarēnēn uygulanmasēnē ve ¦niversitelere duyurulmasēnē saĵlamak,  

¶ Y¿ksekºĵretim Kurulunun destek hizmetlerinin yapēlmasēnē ve ihtiya­larēnēn karĸēlanmasēnē 

saĵlamak,  

¶ Kanunla ve diĵer mevzuatla veya Kurul Baĸkanēnca verilen gºrevleri yapmak. 

Ayrēca aĸaĵēdaki gºrevler Genel Sekreterlik makamē tarafēndan yerine getirilmektedir. 

¶ Denetleme Kurulu ¿yeliklerine se­im ve atama iĸlemlerini yapmak, 

¶ Y¿ksekºĵretim Genel Kurulu ve Y¿r¿tme Kurulu toplantē s¿re­leri ile ilgili iĸlemleri yapmak, 

¶ Asaleten/vekaleten rektºr ve dekan atamasēna iliĸkin iĸlemleri yapmak, 

¶ Rektºrlerin izin ve onay iĸlemlerini yapmak, 

 

 5.5 Bilgi Ķĸlem Dairesi Baĸkanlēĵē 

 
Bilgi Ķĸlem Dairesi Baĸkanlēĵēnēn, 124 sayēlē óY¿ksekºĵretim ¦st Kuruluĸlarē ile Y¿ksekºĵretim 

Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatē Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararnameò nin 10 uncu maddesine gºre 

gºrevleri;  

¶ Eĵitim ve araĸtērmada her t¿rl¿ bilgiyi derlemek, deĵerlendirmek, kayētlarēnē tutmak ve 

yayēnlanmasēnē saĵlamak, 

¶ Gerekli yayēn ve dok¿manlarē bilgi iĸlem ortamēna aktarmak, korumak ve gerektiĵinde hizmete 

sunmak, 

¶ B¿t­e ve yatērēmlarēn; fak¿lte, y¿ksekokul, enstit¿, bºl¿m, anabilim dallarē itibarēyla ºĵretim 

elemanlarē ve ºĵrencilerin daĵēlēmēnēn; ¿niversitelerin fiziki imk©n ve kaynaklarēnēn kayētlarēnē 

tutmaktēr.  

             Ayrēca aĸaĵēdaki gºrevler Bilgi Ķĸlem Dairesi Baĸkanlēĵē tarafēndan yerine getirilmektedir. 

¶ Aĵ yapēsē, web sayfalarē ve e-posta kullanēmē gibi hizmetlerde kesintisiz internet hizmeti vermek, 

¶ Kiĸisel bilgisayar ve yazēcē teknik desteĵi vermek, 

¶ Kurum ihtiya­larē doĵrultusunda yeni yazēlēmlar geliĸtirmek, mevcut yazēlēmlarē g¿ncellemek, 

¶ Kurumun istatistik ihtiya­larēnē karĸēlamak, 
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 5.6 Eĵitim ve ¥ĵretim Dairesi Baĸkanlēĵē 

Eĵitim ve ¥ĵretim Dairesi Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri 124 sayēlē óY¿ksekºĵretim ¦st Kuruluĸlarē ile 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatē Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararnameò nin 6 ncē 

maddesine istinaden aĸaĵēda belirtilmiĸtir: 

¶ Y¿ksekºĵretim Kurulunun eĵitim ve ºĵretimle ilgili gºrevlerine iliĸkin her t¿rl¿ hizmetlerini 

y¿r¿tmek,  

¶ Y¿ksekºĵretimin eĵitim ve ºĵretim programlarēnē izlemek, geliĸtirmek ve bunlarla ilgili 

araĸtērmalar yapmaktēr. 

Ayrēca aĸaĵēdaki gºrevler Eĵitim ve ¥ĵretim Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan yerine getirilmektedir. 

¶ Fak¿lte, y¿ksekokul, konservatuar, uygulama ve araĸtērma merkezleri ile enstit¿ler, bºl¿m, 

anabilim dalē, anasanat dalē, bilim dalē ve sanat dalē, uluslararasē ortak programlar, y¿ksek lisans, 

doktora, sanatta yeterlik  programlarē, ikinci ºĵretim ve uzaktan ºĵretim programlarē, hazērlēk 

sēnēflarēnēn a­ēlmasē, kapatēlmasē ve birleĸtirilmesi ile yabancē dil eĵitimine izin verilmesine 

iliĸkin iĸlemleri y¿r¿tmek,  

¶ Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Sēnavē, Y¿ksekºĵretim Programlarē ve Kontenjanlarē Kēlavuzlarē ile 

ilgili iĸlemleri y¿r¿tmek, 

¶ Kuzey Kēbrēs T¿rk Cumhuriyetiôndeki ¿niversiteler i­in ºĵrenci alacak birim a­ma ­alēĸmalarēnē 

yapmak,  

¶ Meslek y¿ksekokulu a­ēlmasē, kapatēlmasē ve birleĸtirilmesi iĸlemlerini y¿r¿tmek, 

¶ MYOôda Program a­ēlmasē, kapatēlmasē ve birleĸtirilmesi iĸlemlerini y¿r¿tmek, 

¶ Pedagojik Formasyon eĵitimi ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmek, 

¶ Yurt Dēĸēndan ¥ĵrenci Kabul¿ Program ve Kontenjan ­alēĸmalarē ve yazēĸmalarēnē y¿r¿tmek, 

¶ KKTC uyruklu ºĵrencilere ºn lisans, lisans, y¿ksek lisans, doktora, tēpta ihtisas kontenjanlarē 

ayrēlmasēna iliĸkin ­alēĸmalarē y¿r¿tmek, 

¶ Engelli ¥ĵrenciler ile ilgili ­alēĸmalarē ve yazēĸmalarē y¿r¿tmek, 

¶ Yatay ge­iĸ iĸlemlerini y¿r¿tmek, 

¶ ¦lkemizde yer alan y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn tanēnmalarēna iliĸkin iĸlemleri y¿r¿tmek, 

¶ Verilecek unvanlar, eĸdeĵerlik iĸlemleri ve 657 sayēlē kanunda yer alan hizmet sēnēflarē ile ilgili 

iĸlemleri y¿r¿tmek. 

 

 5.7 Ķdari ve Mali Ķĸler Dairesi Baĸkanlēĵē 

 
 Ķdari ve Mali Ķĸler Dairesi Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri 124 sayēlē óY¿ksekºĵretim ¦st Kuruluĸlarē ile 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatē Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararnameò nin 13 ¿nc¿ 

maddesinde ñDestek Hizmetleri Daire Baĸkanlēĵēò baĸlēĵē altēnda aĸaĵēda belirtildiĵi ĸekilde 
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sēralanmēĸtēr.  

¶ Y¿ksekºĵretim Kurulunun t¿m personel ve sosyal hizmetlerini gºrmek, 

¶ Bakēm, onarēm, aydēnlatma, ēsētma,temizlik ve benzeri iĸleri yapmak,  

¶ Basēm ve grafik iĸleri ile evrak, yazē, teksir hizmetlerini yapmak, 

¶ Sivil savunma, g¿venlik ve ­evre kontrolu iĸlerini yerine getirmektir. 

Ayrēca aĸaĵēdaki gºrevler Ķdari ve Mali Ķĸler Dairesi Baĸkanlēĵē tarafēndan yerine getirilmektedir. 

¶ Kurulun her t¿rl¿ mal ve hizmet ihtiya­larēnē tedarik etmek/karĸēlamak, (Ķletiĸim ve bilgi 

teknolojileri ile inĸaat yapēm bakēm onarēma yºnelik mal ve hizmetler hari­)  

¶ Taĸēnērlarēn kayētlarēnē tutmak, muhafaza etmek, bakēm ve onarēmlarē ile satēĸ iĸlemlerini 

yaptērmak, 

¶ Kurula ait taĸēnmazlarēn kiraya verme iĸlerini yapmak, 

¶ Kurul personelinin ºĵle yemeĵi ve ­ay servisi ihtiyacēnē karĸēlamak, 

¶ Kurulun gelen/giden evrak ve gºnderi iĸlerini yapmak, 

¶ Taĸētlarēnēn sevk ve iĸletilmesini saĵlamak, 

¶ Kurulun iletiĸim ve ­aĵrē hizmetlerinin yapēlmasēnē saĵlamak, 

¶ Kurul lojmanlarēna iliĸkin sekretarya hizmetlerini yapmak, 

¶ Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Birim hizmetlerini y¿r¿tmek, 

¶ Kurul personelinin servis hizmetlerini saĵlamak, 

 5.8 Ķnĸaat Bakēm Onarēm Dairesi Baĸkanlēĵē 

Ķnĸaat Bakēm Onarēm Dairesi Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri, 124 sayēlē ñY¿ksekºĵretim ¦st Kuruluĸlarē ile 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatē Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararnameò nin 11 inci 

maddesine istinaden aĸaĵēda belirtilmiĸtir. 

¶ Y¿ksekºĵretim Kurulunca ger­ekleĸtirilecek her t¿rl¿ inĸaatlarla ilgili teknik hizmetleri 

y¿r¿tmek, 

¶ ¦niversitelerin talepleri doĵrultusunda inĸaat durumunu izlemek, fiziki ger­ekleĸtirmeleri 

deĵerlendirmektir.  

           Ayrēca aĸaĵēdaki gºrevler Ķdari ve Mali Ķĸler Dairesi Baĸkanlēĵē tarafēndan yerine getirilmektedir. 

¶ Yapē tesis ve b¿y¿k onarēm iĸlerinin ihalelerini yapmak, 

¶ Ķmar Kanunu gereĵince; resmi kurumlarla yazēĸmalar yapmak, ilgili belediyelerden inĸaatlarēn 

baĸlama ruhsatlarēnē, bittikten sonra yapē kullanēm belgelerini almak, 

¶ Hizmet binalarēnēn k¿­¿k onarēm ve iĸletmesiyle ilgili teknik hizmet vermek,  

¶ Yeĸil alanlarē d¿zenlemek ve bakēmēnē yapmak, 
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 5.9 Personel Dairesi Baĸkanlēĵē 

 
Personel Dairesi Baĸkanlēĵē, ķube M¿d¿rl¿kleri vasētasēyla aĸaĵēda yer alan gºrevleri yerine 

getirmektedir. 

 

Akademik Personel ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ 

¶ Resmi Gazeteôde yayēmlanan dolu kadro deĵiĸikliklerinin ana bilim dallarēna tahsisi, serbest 

bērakēlan kadrolar ile boĸ kadro deĵiĸikliĵi sonucu ihdas edilen yeni unvanlē kadrolarē ana 

bilim dallarēna tahsis etmek.  

¶ Devlet Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnda ¥ĵretim Elemanē Norm Kadrolarēnēn Belirlenmesine Ve 

Kullanēlmasēna Ķliĸkin Yºnetmelik uyarēnca kadro aktarēmē ve kullanma izinlerine iliĸkin 

iĸlemleri y¿r¿tmek.  

¶ ¦niversitelere tahsisli dolu kadrolarēn ¿niversite i­erisinde farklē birimlere ºĵretim 

elemanlarēyla birlikte aktarēlmasēyla ilgili iĸlemleri yapmak.  

¶ 2547 sayēlē Kanunun 60/B maddesi uyarēnca Y¿ksekºĵretim kurumlarēndan, mahkeme veya 

disiplin kararlarē ile ­ēkarēlanlar hari­ olmak ¿zere herhangi bir nedenle kendi isteĵi ile ayrēlan 

ºĵretim ¿yelerinin baĸvurularē tekrar ayrēldēklarē y¿ksekºĵretim kurumlarēna dºnmesiyle ilgili 

iĸlemleri yapmak.  

¶ ¦niversitelerin TUS, DUS, YDUS ve EUS kadrolarēnēn tahsisi ile ilgili iĸlemleri yapmak, 

¶ 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununda deĵiĸiklik yapēlmasēna dair 5772 sayēlē Kanun 

uyarēnca ¿niversite senatolarēnca belirlenen ¥ĵretim ¦yeliĵine Y¿kseltilme ve Atanma 

Yºnergesiônin incelenmesi, onaylanmasē ve internet ortamēnda yayēnlanmasēnē saĵlamak.  

¶ 657 sayēlē Kanunun 4. maddesinin (C) fēkrasē uyarēnca ¿niversitelerde ­alēĸtērēlacak ge­ici 

personel ile ilgili iĸlemleri yapmak.  

¶ 2547 sayēlē Kanunôun 34. ve 2914 sayēlē Kanunôun 16. maddeleri uyarēnca ¿niversitelerimizde 

­alēĸtērēlacak yabancē uyruklu ºĵretim elemanlarē ile ilgili iĸlemleri yapmak;  

¶ 2547 sayēlē Kanunôun 33.maddesi Uyarēnca Yurt Dēĸēna Lisans¿st¿ Eĵitim Amacēyla 

Gºnderilecek Araĸtērma Gºrevlileriyle Ķlgili Ķĸlemleri Yapmak  

 

Ķdari Personel ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

¶ ñKadro Ķhdasē, Serbest Bērakma ve Kadro Deĵiĸikliĵi ile Kadrolarēn Kullanēm Usul ve Esaslarē 

Hakkēnda Yºnetmelikò uyarēnca Baĸkanlēĵēmēzēn kadro deĵiĸiklik taleplerini Strateji ve B¿t­e 

Baĸkanlēĵē ile Devlet Personel Baĸkanlēĵēna iletmek. 

¶ 657 sayēlē Kanunun ilgili maddeleri uyarēnca Kurulumuza atanacak personelin atama 

iĸlemlerini yapmak, 

¶ 2914 sayēlē Kanunun 18 inci maddesi uyarēnca kamu kurum ve kuruluĸlarēndan 6 ay s¿re ile 
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gºrevlendirmelerini yapmak, 

¶ 2547 sayēlē Kanunun 38 inci maddesine gºre Kurulumuz Baĸkanlēĵēnda gºrevlendirilecek 

personelin gºrevlendirme iĸlemlerini yapmak, 

¶ Baĸkanlēĵēmēz personelinin izin ve raporlarēnē takip etmek.  

 

Tahakkuk ķube M¿d¿rl¿ĵ¿  

¶ Y¿ksekºĵretim Kurulunda gºrevli personelin maaĸ tahakkuk iĸlemlerini yapmak,  

¶ Yurti­i veya yurtdēĸēnda yapēlacak toplantē, konferans, seminer, denetleme, inceleme ve 

­alēĸma toplantēlarēna katēlacak personel i­in ge­ici gºrev yolluk iĸlemlerini yapmak, 

 

Sicil ķube M¿d¿rl¿ĵ¿/ Hizmet Ķ­i Eĵitim ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ 

¶ Kurulumuzda aday memur olarak gºrev yapanlarēn yetiĸtirilmesine yºnelik eĵitim 

programlarēnē d¿zenlemek,  

¶ Y¿ksekºĵretim Kurulu Uzman Yardēmcēlēĵēndan uzmanlēĵa atanma s¿recindeki t¿m iĸ ve 

iĸlemleri yapmak,  

¶ Kurulumuzda ­alēĸan personele verilen disiplin cezalarēnēn kayētlarēnē tutmak,  

¶ Kurum Ķdari Kurul Toplantēsē ile ilgili iĸlemleri yapmak.  

 

5.10 Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵē 

 
Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵē 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununun 60 ēncē 

maddesi ve Strateji Geliĸtirme Birimlerinin ¢alēĸma Usul ve Esaslarē Hakkēnda Yºnetmelik 

­er­evesinde gºrev yapmaktadēr. Buna gºre sunulan hizmetler: 

¶ Kurulumuz Stratejik Planē, Performans Programē, Ķdare Faaliyet Raporu, Kurumsal Mali Durum 

ve Beklentiler Raporunu hazērlanmasē ve bu s¿re­te koordinasyonu saĵlamak,  

¶ Muhasebe ve Raporlama hizmetlerini y¿r¿tmek,  

¶ Ķ­ Kontrol Sistemine iliĸkin faaliyetler ile ºn mali kontrole iliĸkin iĸlemleri y¿r¿tmek, 

¶ Kurul gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarēnēn tahsili, giderlerin hak sahiplerine 

ºdemek,  

¶ Kurulumuzun B¿t­esini ve Kesin Hesabēnē hazērlamak,  

¶ Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnda Y¿r¿t¿len Yaz Okullarē Programlarē Uygulama Esas ve 

Usullerinin 4 ¿nc¿ maddesinin b) bendi gereĵince yaz okulu ºĵrenim ¿cretleri tespit etmek, 

¶ Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnda Y¿r¿t¿len Tezsiz Y¿ksek Lisans Programlarē Uygulama Esas ve 

Usullerinin 4 ¿nc¿ maddesinin a) bendi kapsamēnda ¿niversitelerden gelen taleplerin 

deĵerlendirilmesi sonucu alēnan Kurul Kararlarēnēn ¿niversitelere iletilmesine iliĸkin iĸlemleri 

yapmak, 
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¶ ¥ĵrenci Katkē Paylarē ve ¥ĵrenim ¦cretlerine Dair Cumhurbaĸkanlēĵē Karar taslaĵēnē 

hazērlamak,  

¶ "Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Teknoloji Transfer Ofisi Yºnetmeliĵiò 4 ¿nc¿ maddesi uyarēnca 

¿niversitelere ait Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) baĸvuru iĸlemleri ile TTO Ķzleme ve 

Deĵerlendirme Komisyonu sekreterya hizmetlerini y¿r¿tmek.  

¶ 2547 sayēlē Kanunun 58 inci maddesi ve ñY¿ksekºĵretim Kurumlarēnda Dºner Sermaye 

Gelirlerinden Yapēlacak Ek ¥demenin Daĵētēlmasēnda Uygulanacak Usul Ve Esaslara Ķliĸkin 

Yºnetmelikò uyarēnca Dºner Sermaye ¢alēĸma Grubu Toplantēlarēnē d¿zenlemek, alēnan 

kararlara iliĸkin iĸlemleri yapmak, 

¶ 3308 sayēlē ñMesleki Eĵitim Kanunuò ge­ici 12 nci maddesi uyarēnca iĸletmelerde mesleki eĵitim 

gºren, staj veya tamamlayēcē eĵitime devam eden ºĵrencilere ºdenen staj ¿cretlerine katkē 

kapsamēndaki iĸ ve iĸlemleri y¿r¿tmek.  

¶ 2547 sayēlē Kanunun 46 ncē maddesini (l) bendinde yer alan h¿k¿m gereĵince her yēl Ocak ayēnda 

eĵitim desteĵi verilecek MYOôlarē belirlenmesine iliĸkin iĸlemleri yapmak, Tebliĵ hazērlamak ve 

harcama birimi olarak sºz konusu ºdemeyi ger­ekleĸtirmek, 

¶ Milli Eĵitim Bakanē tarafēndan cevaplandērēlmak ¿zere TBMMôden gºnderilen Kurulumuzu ve 

¿niversiteleri ilgilendiren yazēlē soru ºnergelerine cevap vermek, 

 

5.11 Tanēma ve Denklik Hizmetleri Dairesi Baĸkanlēĵē  

 
2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunuônun 7 inci maddesinin 1 inci fēkrasēnēn (p) bendine dayanēlarak 

hazērlanan ve 05 Aralēk 2017 tarihli ve 30261 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan ñYurtdēĸē 

Y¿ksekºĵretim Diplomalarē Tanēma ve Denklik Yºnetmeliĵiò ve ñLizbon Sºzleĸmesiò h¿k¿mleri ile 

Y¿ksekºĵretim Y¿r¿tme ve Genel Kurul Kararlarē uyarēnca Tanēma ve Denklik Hizmetleri Dairesi 

Baĸkanlēĵēnēn sunmuĸ olduĵu hizmetler aĸaĵēda yer almaktadēr. 

¶ Kurulumuzca tanēnan yurtdēĸē y¿ksekºĵretim kurumlarēndan ve programlarēndan alēnan ºn lisans, 

lisans ve y¿ksek lisans diplomalarēnēn, ilgili eĵitim d¿zeyindeki kazanēmlar bakēmēndan 

T¿rkiyeôdeki y¿ksekºĵretim kurumlarēnca verilen ºn lisans, lisans ve y¿ksek lisans diplomalarēna 

eĸdeĵerliĵinin tespit edilmesine iliĸkin iĸ ve iĸlemleri y¿r¿tmek, 

¶ Yurt dēĸēnda bulunan ¿niversitelerde ºĵrenim gºrmek isteyen ºĵrencilerin okul tanēma bilgisine 

dair dilek­e taleplerini deĵerlendirmek,  

¶ Yurt dēĸē y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn tanēnērlēĵē/tanēnmamasē/tanēnērlēklarēnēn kaldērēlmasē 

konusunda Kurulumuzca yapēlacak deĵerlendirmede kullanēlmak ¿zere, tanēnma baĸvurusunda 

bulunan y¿ksekºĵretim kurumunun faaliyet gºsterdiĵi ¿lke resm´ makamlarēnca akademik derece 

vermeye yetkili bir y¿ksekºĵretim kurumu olup olmadēĵē konusunda araĸtērma yapmak. (Bu 

araĸtērma; Avrupa Ulusal Bilgi Merkezleri (ENIC/NARIC), Dēĸiĸleri Bakanlēĵē ve ilgili ¿lke 
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Eĵitim Bakanlēklarē aracēlēĵē ile yapēlmaktadēr.) 

¶ ¦niversitelerin, iĸ birliĵi protokol¿ yapacaklarē yurt dēĸē y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn, lisans¿st¿ 

eĵitim yapmak ¿zere baĸvuruda bulananlarēn lisans ve y¿ksek lisans diplomasē almēĸ olduklarē 

yurt dēĸē y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn, yatay ge­iĸ baĸvurusunda bulunanlarēn yurt dēĸēnda eĵitim 

aldēklarē y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn Kurulumuzca tanēnēp tanēnmadēĵēna iliĸkin bilgilendirme 

yapmak. 

¶ Tanēma/denklik baĸvurusunda bulunan ilgililerin tanēma/denklik iĸlemleri ile ilgili soru ve 

taleplerini i­eren dilek­eleri yanētlamak. 

¶ Y¿ksekºĵretim Genel/Y¿r¿tme Kurulunda alēnan kararlar doĵrultusunda Diploma Denklik 

Belgesi d¿zenlenmesi, SBYS (Seviye Tespit Sēnavē, Lisans Tamamlama; Klinik Pratik ve 

Uygulama ile Ret kararlarēna) iĸlemlerine iliĸkin iĸ ve iĸlemleri yapmaktēr. 

 

5.12 Uluslararasē Ķliĸkiler Dairesi Baĸkanlēĵē  
 

6 Temmuz 2017 tarihli Y¿ksekºĵretim Y¿r¿tme Kurulu Kararēôyla Y¿ksekºĵretim Kurulu 

b¿nyesinde Uluslararasē Ķliĸkiler Daire Baĸkanlēĵē kurulmuĸtur. Uluslararasē Ķliĸkiler Daire 

Baĸkanlēĵēônēn gºrevleri ĸunlardēr:  

¶ Uluslararasē Ķliĸkiler Daire Baĸkanlēĵē yabancē ¿lkelerle y¿ksekºĵretim alanēnda ger­ekleĸtirilen 

iĸbirlikleri, yaĸanan sorunlar ve geliĸmeler konusunda iletiĸimi saĵlamak ve ulusal/uluslararasē 

kurum ve kuruluĸlarla y¿ksekºĵretime dair ­alēĸmalar yapmak 

¶ Avrupa Y¿ksekºĵretim Alanē (Bologna S¿reci) kapsamēndaki ­alēĸmalarēn y¿r¿t¿lmesini 

saĵlamak, 

¶ ¦lkelerin y¿ksekºĵretim alanēndaki duyurularēnēn Y¿ksekºĵretim Kurulu internet sayfasēnda 

duyurmak, resmi yazē yazēlmasē veya mail gºnderilmesi yoluyla ¿lkemizdeki ¿niversitelere 

duyurulmasēnē saĵlamak/Y¿ksekºĵretimle ilgili fuar, sergi ve diĵer etkinliklerin ve diĵer ¿lkeler 

tarafēndan T¿rk ºĵrencilere ºnerilen burs imk©nlarēnēn ¿niversitelerimize duyurulmasēnē 

saĵlamak, 

¶  ñStudy in Turkeyò in tanētēm ve markalaĸma ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmek, 

¶ Ulusal (Dēĸiĸleri Bakanlēĵē, Avrupa Birliĵi Baĸkanlēĵē, Ulusal Ajans, Mesleki Yeterlilik Kurumu, 

Milli Eĵitim Bakanlēĵē vb.) ve Uluslararasē (EUA, Bologna Sekretarya, Avrupa Konseyi, NATO, 

UNESCO, Birleĸmiĸ Milletler, Karadeniz Ekonomik Ķĸbirliĵi ¥rg¿t¿, vb.) kurum ve kuruluĸlarla 

y¿ksekºĵretim alanēna ait konularda irtibatē saĵlamak, ilgili ­alēĸmalarē y¿r¿tmek, anketleri 

yanētlamak, toplantēlara katēlēm saĵlamak, toplantē sonu­larēnē raporlamak, 

¶ ¦niversitelerin Diploma Eki ºrnekleri incelemek, geribildirimde bulunulmasēnē saĵlamak, onay 

yazēsēnē hazērlamak,  

¶ ¦niversitelerimizin yurt dēĸēnda bulunan ¿niversitelerle yaptēĵē iĸbirliĵi protokolleri ile ilgili 
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iĸlemleri yapmak, 

¶ ET 2020 Y¿ksekºĵretimin Modernizasyonu ¢alēĸma Grubuôna iliĸkin ­alēĸmalarē y¿r¿tmek,   

¶ AB m¿ktesebatē baĸlēklarēna iliĸkin tarama s¿recinde Baĸkanlēĵēmēz sorumluluĵu altēndaki 

konulara iliĸkin faaliyetleri y¿r¿tmek  

¶ T¿rkoloji Projesi ­er­evesinde, her eĵitim-ºĵretim yēlē i­in yurt dēĸēndaki T¿rkoloji K¿rs¿lerinde 

gºrevlendirilecek ºĵretim elemanlarēnēn iĸlemlerinin Yunus Emre Enstit¿s¿ ile koordineli olarak 

y¿r¿tmek,   

¶ ¦ye olduĵumuz uluslararasē kuruluĸlara (EQAR, ENQA ve EUA) iliĸkin iĸlemleri y¿r¿tmektir. 

  

5.13 Vakēf Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Daire Baĸkanlēĵē 

 
Vakēf Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Dairesi Baĸkanlēĵē, 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu, Vakēf 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Yºnetmeliĵi, Vakēf Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Kuruluĸ ve Ķĸleyiĸine 

Dair usul ve Esaslar ile Y¿ksekºĵretim Genel Kurulu Kararlarē ­er­evesinde aĸaĵēda yer alan iĸ 

ve iĸlemlerin yerine getirilmesinden sorumlu tutulmuĸtur.  

¶ Vakēf Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn kurulmasēna iliĸkin hizmetleri y¿r¿tmek, 

¶ Vakēf Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn eĵitim ve ºĵretime baĸlamasēyla ilgili iĸ ve iĸlemleri yapmak, 

¶ Vakēf y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn taahh¿t deĵiĸikliĵi taleplerine iliĸkin iĸ ve iĸlemleri yerine 

getirmek, 

¶ Vakēf y¿ksekºĵretim kurumlarēnca hazērlanan ihale yºnetmeliklerinin incelenmesine iliĸkin iĸ ve 

iĸlemleri koordine etmek, 

¶ Vakēf Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn ¥zel Hastanelerle yapacaĵē iĸbirliĵine iliĸkin iĸlemleri 

y¿r¿tmek, 

¶ Kuruluĸ, eĵitim ºĵretime baĸlama, afiliasyon protokol¿ ile laboratuvar ve atºlye gerektiren 

programlara kontenjan taleplerine istinaden yapēlacak yerinde incelemelere katēlmak, rapor 

hazērlamak, gerekli yazēĸmalarē yapmak, 

¶ Y¿ksekºĵretim Denetleme Kurulu raporlarē ile ilgili deĵerlendirme yapmak, ilgili kurullara 

sunmak ve sonu­larēnē takip etmek, 

5.14 Yayēn ve Dok¿mantasyon Dairesi Baĸkanlēĵē 

Yayēn ve Dok¿mantasyon Dairesi Baĸkanlēĵēnēn, 124 sayēlē óY¿ksekºĵretim ¦st Kuruluĸlarē ile 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatē Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararnameò nin 9 uncu 

maddesine istinaden gºrevleri aĸaĵēda belirtilmiĸtir. 

¶ K¿t¿phanenin d¿zenli ­alēĸmasēnē saĵlamak, 

¶ Kitap ve Dergileri yurti­inden ve yurtdēĸēndan saĵlamak, bunlarēn mikrofilm, film, video, banta 

ge­irilmesini ve ciltlenmesini ve kataloglamasēnē yaptērmak,  
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¶ Gerekli her t¿rl¿ film, fotokopi, kitap, dergi ve makaleleri saĵlamak,  

124 sayēlē kanun H¿km¿nde Kararname ile verilmekte olan hizmetlerin tezler hari­ tamamē, 

16.05.1996 tarihinde Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵē ile T¦BĶTAK arasēnda imzalanan protokol 

gereĵi Ulusal Akademik Aĵ ve Bilgi Merkezine (ULAKBĶM) devredilmiĸtir. 

Bu tarihten itibaren yeniden yapēlandērēlan Yayēn Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē; gºrevini Ulusal 

Tez Merkezi olarak s¿rd¿rmeye baĸlamēĸ olup, yeniden yapēlandērēlan Daire Baĸkanlēĵēnēn gºrev 

alanēna giren hizmetler aĸaĵēda sēralanmēĸtēr. 

¶ Lisans¿st¿ tezleri, Y¿ksekºĵretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi b¿nyesinde toplamak, d¿zenlemek 

ve araĸtērma hizmetine sunmak, 

¶ Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵēônēn kurum arĸivi hizmetlerini y¿r¿tmek. 

¶ Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵēnēn idari birim kimlik kodlarē iĸlemlerini y¿r¿tmek. 

¶ Y¿ksekºĵretim ¦st Kuruluĸlarē ve Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Saklama S¿reli Standart Dosya 

Planē ile ilgili iĸleri y¿r¿tmektir. 

¶ A­ēk bilim ve a­ēk eriĸim faaliyetlerini y¿r¿tmek. 

 

 5.15 Y¿ksekºĵretim Proje Geliĸtirme ve Destekleme Dairesi Baĸkanlēĵē 
 

23 Aĵustos 2017 tarihli Y¿ksekºĵretim Y¿r¿tme Kurulu kararēyla Y¿ksekºĵretim Proje Geliĸtirme ve 

Destekleme Dairesi Baĸkanlēĵē kurulmuĸ ve Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan sunulan hizmetler aĸaĵēda 

sēralanmēĸtēr. 

¶ Mevlana Deĵiĸim Programē, Proje Tabanlē Uluslararasē Deĵiĸim Programē, T¿rkiye-Pakistan 

¢aĵrēlē Proje Tabanlē Uluslararasē Deĵiĸim Programē ile Farabi Deĵiĸim Programēna iliĸkin 

iĸlemleri yapmak,  

¶ Dikey Ge­iĸ Sēnavē Kēlavuzu, M¿hendislik Tamamlama Kēlavuzu ve t¿m lisans tamamlama 

programlarēna iliĸkin iĸlemleri yapmak,  

¶ Doktora programlarēna kayētlē ºĵrencilere burs verilmesine  (Y¥K 100/2000 Projesi), iliĸkin 

iĸlemleri yapmak,   

¶ Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn ihtisaslaĸmasēna yºnelik olarak Bºlgesel Kalkēnma/Misyon 

Farklēlaĸmasē ve Araĸtērma ¦niversitelerinin belirlenmesine iliĸkin t¿m iĸlemleri yapmak, 

¶ Y¥K Lisans Destek Bursu ve TEBĶP (Temel Bilimler Programlarē) Bursuna iliĸkin iĸ ve iĸlemleri 

yapmak, 

¶ Y¥K-Yabancē Dil Eĵitim Bursu ile ilgili iĸlemleri yapmak, 

¶ Doktora tez aĸamasēnda olup devlet ¿niversitelerinde gºrev yapmakta olan araĸtērma 

gºrevlilerinden tez konusu ¿lkemizin ºncelikli alanlarē ile ilgili olanlara yurtdēĸēnda araĸtērma 

yapma imk©nē sunan Y¥K YUDAB Bursu programē ile ilgili iĸlemleri yapmak, 

¶ Yabancē Uyruklu ¥ĵrenciler Y¥K Bursu kapsamēnda ºĵrencilerin iĸlemlerini yapmak, 
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¶ Y¥K T¿rkoloji Bursu kapsamēnda, yurtdēĸēndaki y¿ksekºĵretim kurumlarēnda T¿rk Dili ve 

Edebiyatē, T¿rkoloji ve T¿rk Dili programlarēnda ºĵrenim gºren ve bulunduĵu ¿lke vatandaĸē 

olan lisans ºĵrencilerine verilen bursa iliĸkin iĸlemleri yapmak, 

¶ Fen ve M¿hendislik Alanēnda 7+1 Projesi adē altēnda, Devlet y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn fen ve 

m¿hendislik bilimlerinde lisans d¿zeyinde eĵitim ºĵretim gºren ºĵrencilerin zorunlu uygulamalē 

eĵitimleri s¿resince ºdenecek staj ¿cretlerine iliĸkin iĸlemleri yapmak, 

¶ Y¿ksekºĵretim Programlarē Danēĸma Kurulu ve Y¥K-¦niversite-Sanayi Ķĸ Birliĵi Komisyonu 

­alēĸmalarē kapsamēndaki iĸlemleri y¿r¿tmektir. 

¶ Anadolu Projesi, Y¥K ¦st¿n Baĸarē ¥d¿lleri  ile ilgili iĸlemleri yapmak, 

¶ Engelsiz ¦niversite ¥d¿lleri ile ilgili iĸlemleri yapmak.  

 

5.16 Basēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿ĸavirliĵi  

 
Basēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿ĸavirliĵinin, baĸta yerli ve yabancē basēnla iliĸkilerini y¿r¿tmek gºrevi 

kapsamēnda yapmēĸ olduĵu faaliyetler aĸaĵēda belirtilmiĸtir.  

¶ Medya takip merkezinden iletilen Y¿ksekºĵretim Kurulu, Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanē, 

¥SYM, ¦AK ve ¦niversite anahtar kelimelerinin ge­tiĵi haber kup¿rleri deĵerlendirilerek 

çBasēnda Y¿ksekºĵretimè baĸlēĵē altēnda b¿lten haline getirmek, baĸta Sayēn Baĸkan olmak ¿zere 

ilgili kiĸilere g¿nl¿k olarak sunmak, mail olarak paylaĸmak ve haberleri arĸivlemek, 

¶ Kurulumuzla ilgili televizyon ve internet medyasēnda ­ēkan t¿m haberlerin takibini yaparak 

paylaĸēlmasēnē ve arĸivlenmesini saĵlamak, 

¶ Medyada ­ēkan ve kurumumuzu ilgilendiren t¿m son dakika haberlerini ilgili yetkililere anēnda 

bildirmek, 

¶ Basēn Toplantēsē d¿zenlemek,  

¶ Y¿ksekºĵretim Genel Kurulu toplantēlarēnēn sonunda, Baĸkanlēĵēn uygun gºrd¿ĵ¿ kararlarē basēn 

a­ēklamasē kanalēyla kamuoyu ile paylaĸmak, 

¶ Kurulumuz web sayfasēnda bulunan ñBasēn Odasēôô bºl¿m¿n¿n yºnetimi ile basēn duyurusu ï 

a­ēklama ile bu duyuru ve a­ēklamalarla ilgili olarak resim ve video giriĸlerini yapmak, 

¶ Kurulumuzun g¿ndeminde olan konularla ilgili faaliyetleri deĵerlendirmek, takip­ileri tarafēndan 

gelen soru eleĸtiri ve ºnerileri cevaplamak,  

¶ Kurumsal ve Sayēn Baĸkanēn adēna a­ēlan t¿m sosyal medya sayfalarēnēn takip etmek, 

¶ Kurumsal web sitemizde yer alan haber, duyuru ve manĸet gibi i­erikleri hazērlamak, ilgili 

bºl¿mlere i­erik giriĸlerini yapmak ve g¿ncellemektir. 
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 5.17 Hukuk M¿ĸavirliĵi 

 
Hukuk M¿ĸavirliĵinin, 124 sayēlē óY¿ksekºĵretim ¦st Kuruluĸlarē ile Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn 

Ķdari Teĸkilatē Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararnameò nin 12 nci maddesine istinaden gºrevleri 

aĸaĵēda belirtilmiĸtir.  

¶ Y¿ksekºĵretim Kuruluônun hukuki konularda danēĸmanlēĵēnē yapmak. 

¶ Kurulun ilgili olduĵu davalarē takip etmek. 

            Ayrēca aĸaĵēda yer alan gºrevler Hukuk M¿ĸavirliĵi tarafēndan y¿r¿t¿lmektedir. 

¶ Disiplin dosyalarēnē ve gºrevsizlik kararlarēnē takip etmek. 

¶ Mevzuat Komisyonlarēnēn sekretaryasēnē y¿r¿tmek. 

 

6. Yºnetim ve Ķ­ Kontrol Sistemi 

 

Ķ­ Kontrol sisteminin kurulmasē, standartlarēn uygulanmasē ve geliĸtirilmesine iliĸkin ­alēĸmalar 

Strateji Geliĸtirme Birimlerinin ¢alēĸma Usul ve Esaslarē Hakkēnda Yºnetmeliĵin 28 inci maddesi 

kapsamēnda Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē b¿nyesinde alt birim olarak faaliyetlerini s¿rd¿ren Ķ­ 

Kontrol ve ¥n Mali Kontrol Birimi tarafēndan yapēlmaktadēr. 

Bu kapsamda; 

Y¿ksekºĵretim Kurulu ¥n Mali Kontrol Yºnergesi yer alan h¿k¿mler gereĵince mal ve hizmet 

alēmlarē ile yapēm iĸlerine ait t¿m iĸlemlerin parasal sēnērlarē dahilinde kontrol¿ yapēlmaktadēr. Parasal 

sēnērlarēn altēnda kalan iĸlemler ise Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵē Muhasebe birimince ve 

Muhasebe yetkilisinin gºrevleri ­er­evesinde titizlikle kontrol edilmektedir. 

2014 yēlēnda hazērlanan ñY¥K Ķ­ Kontrol Standartlarē Uyum Eylem Planē, 04.05.2017 ve 30.09.2020 

tarihlerinde revize edilmiĸtir. Ayrēca, eylem planē ¿zerinden 6 aylēk ger­ekleĸmelerin yer aldēĵē, yēlda 

2 kere olmak ¿zere ñKurulumuz Ķ­ Kontrol Standartlarē Uyum Eylem Planē Ger­ekleĸme Sonu­larēò 

eylem planē formatēnda hazērlanarak, ¿st yºnetimin bilgisine sunulmakta ve Hazine ve Maliye 

Bakanlēĵēna gºnderilmektedir. 

Her yēl, ñĶ­ Kontrol Sistemi Deĵerlendirme Raporuò hazērlanarak, Hazine ve Maliye Bakanlēĵēna 

gºnderilmektedir.  

Risklerin tespit edilmesine, tespit edilen risklerin analiz edilerek ºl­¿lmesine, ºnceliklendirilmesine, 

risklere karĸē alēnacak ºnlemlerin belirlenerek uygulanmasēna ve risk yºnetim s¿recinin izlenerek 

deĵerlendirilmesine iliĸkin yºntemlerin belirlemesi amacēyla Y¿ksekºĵretim Kurumu Risk Strateji 

Belgesi hazērlanmēĸ ve Baĸkanlēk Makam Onayē ile uygun bulunmuĸtur. 

Belge kapsamēnda, t¿m birimlerin katēlēmē ile 17.06.2021 ve 30.11.2021 tarihlerinde, ñĶ­ Kontrol 

Sistemi ve Kurumsal Risk Yºnetimiò konulu, ayrēca Risk Strateji Belgesi kapsamēnda yapēlmasē 

gerekenlere iliĸkin eĵitimler ger­ekleĸtirilmiĸtir. Sºz konusu s¿re­lerde, ñBirim Risk ¢alēĸma 

Gruplarēò oluĸturulmasē koordine edilmiĸ olup, birimler tarafēndan oluĸturulan risk kayēt formlarē 

konsolide edilerek ñKurum Konsolide Risk Raporuò hazērlēklarē baĸlatēlmēĸtēr. 
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Mevcut Eylem Planēnda s¿reklilik arz eden ­alēĸmalar devam etmektedir. 

 

 

II. AMA¢ VE HEDEFLER 
 

A. TEMEL POLĶTĶKA VE ¥NCELĶKLER 

¦ST POLĶTĶKA BELGELERĶNDE Y¦KSEK¥ĴRETĶM 

Y¿ksekºĵretim Kuruluônun stratejik ama­larē hazērlanērken 11. Kalkēnma Planē (2019-2023), ve 

Y¿ksekºĵretimde Uluslararasēlaĸma Strateji Belgesinde (2018-2022)  yer alan h¿k¿mler dikkate 

alēnmēĸtēr. Y¿ksekºĵretim Kuruluônun stratejik ama­larēnēn ilgili olduĵu maddeler aĸaĵēda 

sēralanmēĸtēr. 

 

 11. KALKINMA PLANI (2019 -2023) 

 Onbirinci Kalkēnma Planēnda y¿ksekºĵretime yºnelik maddeler ĸunlardēr: 

¶ Y¿ksekºĵretimde ­eĸitliliĵinin artērēlmasē saĵlanacaktēr. 

¶ Bºlgesel Kalkēnma Odaklē Misyon Farklēlaĸmasē ve Ķhtisaslaĸma geniĸletilecektir. 

¶ Y¿ksekºĵretim sistemi k¿resel rekabet g¿c¿ olan, kalite odaklē ve dinamik bir yapēya 

kavuĸturulacak; ¿ksekºĵretim kurumlarēnēn niteliklerinin artērēlmasēna yºnelik uygulamalara 

devam edilecektir. 

¶ D¿nya akademik baĸarē sēralamalarēnda 2023 yēlē itibarēyla en az 2 ¿niversitemizin ilk 100ôe 

ve en az 5 ¿niversitemizin de ilk 500ôe girmesi saĵlanacaktēr. 

¶ ¥ncelikli sektºrler baĸta olmak ¿zere plan dºneminde doktora mezun sayēsē yēllēk ortalama 15 

bine ­ēkarēlacaktēr. 

¶ ¦niversitelerin dijital ­aĵa ayak uydurmasē ve bilgiye ulaĸēmda a­ēk eriĸim ve a­ēk bilim 

uygulamalarēnēn hayata ge­irilmesi amacēyla a­ēk eriĸim altyapēlarē ile uyumu saĵlanacaktēr. 

¶ Akademik personellerin atama ve y¿kselme kriterleri alt sēnērē merkezi olarak y¿kseltilecektir. 

¶ Y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn kontenjanlarē, sektºrel ve bºlgesel beceri ihtiya­larē, 

¿niversitelerin kapasiteleri, arz-talep dengesi ve mevcuttaki programlarēn asgari doluluk 

oranlarē dikkate alēnarak belirlenecek; eĵitim istihdam baĵlantēsē g¿­lendirilecektir. 

¶ Mezuniyet sonrasēnda doĵrudan meslek icra yetkisi veren y¿ksekºĵretim programlarēnda 

asgari baĸarē puanē ĸartē uygulamasē geniĸletilecektir. 

¶ Mezunlarēn kariyer s¿re­lerinin takibi ve mezun ¿niversite iĸbirliĵinin g¿­lendirilmesi i­in 

mezun izleme sistemi kurulacaktēr. 

¶ Y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn eĵitim, araĸtērma ve yenilik ­ēktēlarēna iliĸkin verileri d¿zenli 

olarak takip edilecek ve raporlanacaktēr. 

¶ ¦lkemizin y¿ksekºĵretim alanēnda uluslararasēlaĸma d¿zeyi artērēlacaktēr. 

¶ Etkili tanētēm ­alēĸmalarēyla y¿ksekºĵretim sistemine uluslararasē eriĸim kolaylaĸtērēlacaktēr. 
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¶ Y¿ksekºĵretim sistemindeki nitelikli uluslararasē ºĵrenci sayēsē artērēlacaktēr. 

¶ Nitelikli yabancē uyruklu akademisyenlerin toplam istihdamē oranē i­indeki payē artērēlacaktēr. 

Vakēf y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn yēllēk ºĵrenci gelirlerinin en az y¿zde 1ôinin Ar-Ge 

harcamalarēnda kullanēlmasēna yºnelik d¿zenleme yapēlacaktēr. 

 

Y¦KSEK¥ĴRETĶMDE ULUSLARARASILAķMA STRATEJĶ BELGESĶ (2018-2022) 

Y¿ksekºĵretimde Uluslararasēlaĸma Strateji Belgesinde yer alan temel hedeflerimiz; 

¿niversitelerimizin tanēnērlēĵēnēn, kalitesinin ve barēnma kapasitesinin artērēlmasē, hedef/odak ¿lkelerin 

belirlenmesi ve bu ¿lkeler ¿zerinde yoĵunlaĸēlmasē, ¿lke baĵlamēnda ºncelikli eĵitim ve iĸbirliĵi 

alanlarēnēn belirlenmesi, pilot devlet ¿niversitelerin belirlenmesi ve uluslararasēlaĸma baĵlamēnda 

desteklenmesi, burs imk©nlarēnēn ­eĸitlendirilmesidir. 

 

B. ĶDARENĶN STRATEJĶK PLANINDA YER ALAN AMA¢ VE HEDEFLER  

 

2019-2023 Y¥K Stratejik Planē 

 

Stratejik Ama­ 1 : Y¿ksekºĵretimi Nitelik ve Nicelik Olarak Ulusal ve Uluslararasē Standartlara 

Uygun Etkin ve Etkili Olarak Planlamak ve Yºnetmek 

Stratejik hedef 1.1. Y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn, birimlerinin ve programlarēnēn a­ēlmasē, 

a­ēlan bu programlara ºĵrenci alēnmasē taleplerini ¿lke ve bºlge planlarē ile iĸ d¿nyasēnēn 

ihtiya­larēnē ve k¿resel eĵilimleri dikkate alarak bununla iliĸkili karar alma s¿re­lerini 

geliĸtirmek   

Stratejik hedef 1.2. Y¿ksekºĵretim sistemindeki insan kaynaĵēnē nicelik ve nitelik olarak 

geliĸtirmek   

Stratejik Hedef 1.3. Y¿ksekºĵretim sistemindeki ºĵrenci kapasitesini nicelik ve nitelik 

olarak geliĸtirmek. 

Stratejik Hedef 1.4. T¿rkiye Y¿ksekºĵretim sisteminin uluslararasēlaĸma d¿zeyini arttērmak.  

Stratejik Hedef 1.5. Y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn araĸtērma kapasitesinin geliĸtirilmesi 

yºn¿nde stratejiler belirlemek, ilgili s¿re­leri tanēmlamak ve izlemek. 

Stratejik Hedef 1.6. Y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn paydaĸlarē ile iĸbirliklerinin geliĸtirilmesi 

yºn¿nde stratejiler belirlemek, ilgili s¿re­leri tanēmlamak ve izlemek. 

Stratejik Ama­ 2: Y¿ksekºĵretim Kurulunun Kurumsal Kapasitesini ve Ķĸleyiĸini Geliĸtirmek 

Stratejik hedef 2.1. Belge, Veri ve Bilgi Yºnetim Sistemlerini Geliĸtirmek ve 

Yaygēnlaĸtērmak 

Stratejik hedef 2.2. Dijitalleĸme   kapsamēnda y¿ksekºĵretim kurumlarēndan gelen talep ve 

iĸlemlerde b¿rokrasinin azaltēlarak karar alma s¿re­lerinin hēzlandērēlmasē, var olanlarēn 

iyileĸtirilmesi ve Kurulumuz tarafēndan sunulan hizmetlerin e-Devlet ¿zeinden tamamlanmasē 
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Stratejik hedef 2.3. Ķnsan Kaynaklarēnē Geliĸtirmek 

Stratejik hedef 2.4. Kurumsal ve Kurumlararasē Ķletiĸimin ve Ķĸbirliĵinin Etkinliĵini Artērmak 

Stratejik hedef 2.5. Y¿ksekºĵretim Kurulu Tarafēndan Yºnetilen Deĵiĸim Programlarē 

(Mevlana, Farabi) ve Yurtdēĸē Destek Programlarēnē Daha Etkin ķekilde Yºnetmek  

Stratejik Ama­ 3: Y¿ksekºĵretim Denetim Sistemini Daha Etkin ve Etkili Hale Getirmek 

Stratejik hedef 3.1. Y¿ksekºĵretim Gºzetim ve Denetim Sistemine Ķliĸkin Mevzuatē Amaca 

Uygun ķekilde Geliĸtirme 

Stratejik Ama­ 4: ¦niversitelerarasē Kurulun Kurumsal Kapasitesinin Ķĸleyiĸini Geliĸtirmek 

Stratejik hedef 4.1. ¦niversitelerarasē Kurula Ait Mevzuatē Geliĸtirmek 

Stratejik hedef 4.2. Konsey ve Komisyonlarēn Karar Alma S¿re­lerini Ķyileĸtirmek 

Stratejik hedef 4.3 ¦niversitelerarasē Kurulun Fiziki ve Teknolojik Altyapēsēnē Geliĸtirmek 

Stratejik hedef 4.4. Yurtdēĸēnda Alēnan Doktora, Sanatta Yeterlik, Do­entlik ve Profesºrl¿k 

Unvanlarēnēn Deĵerlendirme Ķĸ ve iĸlemlerini Geliĸtirmek ve S¿reci Hēzlandērmak. 

 

 

 

III.  FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 

A. MALĶ BĶLGĶLER 

1. B¿t­e Uygulama Sonu­larē 
 

31.12.2020 tarihli ve 31351 M¿kerrer sayēlē Resmi Gazetede yayēmlanan 7258 sayēlē 2021 Yēlē 

Merkezi Yºnetim B¿t­e Kanunu ile, 112.572.000,00.- TL hazine katkēsē ve 3.420.000,00.- TL ºz gelir 

olmak ¿zere toplam 115.992.000,00.- TL ºdenek tahsis edilmiĸtir. 

2021 Mali yēlē Ocak-Aralēk dºnemi itibariyle b¿t­e giderleri toplam 377.820.757,00- TLôdir. 2021 yēlē 

kurum baĸlangē­ ºdeneklerine gºre yapēlan giderlerin fazla olmasēnēn sebebi ise 2547 sayēlē 

Y¿ksekºĵretim Kanununun 10ô uncu maddesinin 8ô inci bendine gºre Kurum b¿t­esine gelir 

kaydedilen tutardan ñ05. Cari Transferlerò tertibinden ¥ĵretim ¦yesi Yetiĸtirme Projesi, Farabi 

Deĵiĸim Programē, Mevlana Deĵiĸim Programē, Kurulumuzun iĸbirliĵi protokol¿ ve/veya mutabakat 

zabtē imzaladēĵē ¿lkelerden gelen yabancē uyruklu ºĵrencilerin ºĵrenim ¿creti ile burs ºdemeleri, 

Kurulumuz tarafēndan belirlenen devlet ¿niversitelerindeki lisans programlarēna ilk ¿­ sērada yerleĸen 

ºĵrencilerin burs ºdemeleri, Y¥K 100/2000 Projesi kapsamēnda ¿niversitelere ºdenek transferi 

yapēlmasē, Devlet ¿niversitelerindeki ºĵretim elemanlarēnēn dil yeterliliklerinin artērēlmasēna yºnelik 

yutdēĸēnda gºrevlendirilmeleri, Kurulumuzca belirlenmiĸ ºncelikli alanlarda Devlet ¿niversitelerinin 

araĸtērma gºrevlisi kadrosunda bulunan doktora ºĵrencilerine, doktora tezi aĸamasēnda ihtiya­ 

duyulmasē halinde en fazla bir yēla kadar, mecburi hizmet y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ne iliĸkin h¿k¿mler 

uygulanmaksēzēn, yurt dēĸēnda araĸtērma bursu ºdemeleri, yine Kurulumuzca belirlenen yurtdēĸēndaki 
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¿lke ve y¿ksekºĵretim kurumlarēnda T¿rk Dili ve Edebiyatē, T¿rkoloji ve T¿rk Dili programlarēnda 

ºĵrenim gºren, bulunduĵu ¿lkenin vatandaĸē olan lisans ºĵrencilerine burs ºdemeleri transfer 

tertiplerinden yapēlmasēdēr. 

 

2. Temel Mali Tablolara Ķliĸkin A­ēklamalar 

 
E-B¿t­e Sistemi ¿zerinden ¿retilen; 2021 yēlē Merkezi Yºnetim B¿t­esi ile Kurulumuza tahsis edilen 

ºdeneklerin; Ekonomik Sēnēflandērma D¿zeyinde 2021 Yēlē ¥denek ve Harcama Verileri (Tablo 4), 

Ekonomik Sēnēflandērma D¿zeyinde 2021 Yēlē Gelir Ger­ekleĸme Verileri (Tablo 5), Faaliyetler 

D¿zeyinde 2021 Yēlē ¥denek ve Harcama Verileri (Tablo 6), Birim D¿zeyinde Y¿ksekºĵretim Kurulu 

2021 Yēlē ¥denek ve Harcama Verileri (Tablo 7) aĸaĵēda gºsterilmiĸtir. 
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 Tablo 4 Ekonomik Sēnēflandērma D¿zeyinde 2021 Yēlē ¥denek ve Harcama Verileri 

EKONOMĶK 

KOD 

BAķLANGI¢ ¥DENEĴĶ YILSONU TOPLAM ¥DENEK GER¢EKLEķME 

Hizmet 

Programlarē 

Toplam 

Yºnetim Ve 

Destek 

Programē 

Program 

Dēĸē 

Giderler  

Toplam Hizmet 

Programlarē 

Toplam 

Yºnetim Ve 

Destek 

Programē 

Program 

Dēĸē 

Giderler  

Toplam Hizmet 

Programlarē 

Toplam 

Yºnetim Ve 

Destek 

Programē 

Program 

Dēĸē 

Giderler  

Toplam 

Personel Giderleri 62.322.000 7.162.000   69.484.000 100.897.111 8.444.006   109.341.117 100.895.500 8.443.014   109.338.514 

Sosyal G¿venlik 

Kurumuna Devlet 

Primi Giderleri 

9.021.000 476.000   9.497.000 9.458.791 679.200   10.137.991 9.457.895 678.504   10.136.399 

Mal ve Hizmet 

Alēm Giderleri 

4.617.000 1.596.000   6.213.000 9.284.485 6.695.189   15.979.674 8.409.047 6.036.124   14.445.171 

Faiz Giderleri       0       0       0 

Cari Transferler 2.970.000 691.000 25.159.000 28.820.000 8.513.500 1.420.183 220.950.492 230.884.174 6.964.292 1.384.845 213.447.703 221.796.840 

Sermaye Giderleri 10.000 1.968.000   1.978.000 260.000 11.217.800   11.477.800 238.213 6.433.088   6.671.301 

Sermaye 

Transferleri 

      0       0       0 

Bor­ Verme       0       0       0 

Yedek ¥denekler       0       0       0 

B¦T¢E Ķ¢Ķ 

TOPLAM 

KAYNAK  

78.940.000 11.893.000 25.159.000 115.992.000 128.413.887 28.456.378 220.950.492 377.820.757 125.964.947 22.975.574 213.447.703 362.388.225 

Dºner Sermaye       0       0       0 

¥zel Hesap        0       0       0 

Diĵer B¿t­e Dēĸē 

Kaynak 

      0       0       0 

B¦T¢E DIķI 

TOPLAM 

KAYNAK  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

GENEL TOPLAM 78.940.000 11.893.000 25.159.000 115.992.000 128.413.887 28.456.378 220.950.492 377.820.757 125.964.947 22.975.574 213.447.703 362.388.225 
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      Tablo 5 Ekonomik Sēnēflandērma D¿zeyinde 2021 Yēlē Gelir Ger­ekleĸme Verileri  

Gelirler  

A­ēklama 
2021 

I II  III  IV  Gelir Tahmini  

(TL)  

Yēlsonu Ger­ekleĸme 

(TL)  

Ger­ekleĸme/Gelir Tahmini 

(%)  

03       Teĸebb¿s ve M¿lkiyet Gelirleri 3.415.000 9.259.035 271,1 

03 1 1 01 ķartname, Basēlē Evrak, Form Satēĸ Gelirleri 1.000 0 0,0 

03 1 1 99 Diĵer Mal Satēĸ Gelirleri 0 19.771  

03 1 2 03 Avukatlēk Vekalet ¦creti Gelirleri 0 34.597  

03 1 2 30 Sēnav, Kayēt ve Bunlara Ķliĸkin Diĵer Hizmet Gelirleri 605.000 0 0,0 

03 1 2 99 Diĵer hizmet gelirleri 166.000 4.372.239 2.633,9 

03 6 1 01 Lojman Kira Gelirleri 35.000 116.668 333,3 

03 6 1 99 Diĵer Taĸēnmaz Kira Gelirleri 2.608.000 4.715.760 180,8 

04       Alēnan Baĵēĸ ve Yardēmlar ile ¥zel Gelirler 112.572.000 139.525.979 123,9 

04 1 1 01 AB' den Alēnan Baĵēĸ ve Yardēmlar 0 217.723  

04 2 1 01 Hazine Yardēmē 110.594.000 130.200.000 117,7 

04 2 2 01 Hazine Yardēmē 1.978.000 0 0,0 

04 5 1 10 Y¥K ¥ĵretim ¦yesi Yetiĸtirme Programē Destekleri 0 4.977.043  

04 5 1 12 Y¥K Yabancē Uyruklu ¥ĵrenci Programē Destekleri 0 427.433  

04 5 1 13 Y¥K Burs Destekleri 0 3.352.393  

04 5 1 14 Y¥K Yurtdēĸē Araĸtērma Destekleri 0 309.055  

04 5 1 15 Y¥K Yurtdēĸē Yabancē Dil Burs Destekleri 0 42.333  

05       Diĵer Gelirler 5.000 488.637.595 9.772.751,9 

05 1 9 01 Kiĸilerden Alacaklar Faizleri 0 0  

05 2 6 99 ¥zel B¿t­eli Ķdarelere Ait Diĵer Paylar 0 466.499.153  

05 3 2 99 Diĵer Ķdari Para Cezalarē 0 62.085  

05 9 1 01 Ķrat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 1.014  

05 9 1 06 Kiĸilerden Alacaklar 0 97.064  

05 9 1 30 2547 Sayēlē Kanunun Ge­ici 74 ¿nc¿ Maddesi Kapsamēndaki Gelirler 0 21.807.642  

05 9 1 99 Yukarēda Tanēmlanmayan Diĵer ¢eĸitli Gelirler 5.000 170.638 3.412,8 

Toplam 115.992.000 637.422.609 549,5 
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Tablo 6 Faaliyetler D¿zeyinde 2021 Yēlē ¥denek Ve Harcama Verileri 

PROGRAM 

SINIFLANDIRMASI  

2021 

¥denek 

(TL)  

Yēlsonu Toplam 

¥denek 

(TL)  

Harcama 

(TL)  

Ger­ekleĸme 

(Harcama/ 

Toplam 

¥denek 

(%) 

Y¦KSEK¥ĴRETĶM 78.940.000 128.413.887 125.964.947 98 

Y¦KSEK¥ĴRETĶM 

SĶSTEMĶNĶN 

PLANLANMASI, 

KOORDĶNASYONU VE 

DENETĶMĶ 

78.940.000 128.413.887 125.964.947 98 

FARABĶ Yurti­i Deĵiĸim 

Programē Kapsamēnda 

Y¿r¿t¿len Hizmetler 

146.000 146.000 0 0 

MEVLANA Yurtdēĸē 

Deĵiĸim Programē 

Kapsamēnda Y¿r¿t¿len 

Hizmetler 

146.000 1.296.500 1.150.500 89 

Yabancē ¥ĵrencilere Yurtdēĸē 

Burs Hizmetleri 

0 43.000 39.343 91 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē 

Ķzleme, Deĵerlendirme ve 

Denetim 

21.000 360.370 333.377 93 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē 

Planlama ve Yºnlendirme 

78.627.000 126.568.017 124.441.727 98 

Y¥NETĶM VE DESTEK 

PROGRAMI  

11.893.000 28.456.378 22.975.574 81 

TEFTĶķ, DENETĶM VE 

DANIķMANLIK 

HĶZMETLERĶ 

695.000 1.148.926 1.119.378 97 

Ķ­ Denetim 695.000 734.606 714.003 97 

Kurumsal Uluslararasē 

Ķĸbirliĵi Faaliyetleri 

0 414.320 405.375 98 

¦ST Y¥NETĶM, ĶDARĶ 

VE MALĶ HĶZMETLER 

11.198.000 27.307.452 21.856.197 80 

Bilgi Teknolojilerine 

Yºnelik Faaliyetler 

420.000 8.841.800 5.185.833 59 

Diĵer Destek Hizmetleri 10.000 844.078 727.243 86 

Genel Destek Hizmetleri 2.998.000 8.114.539 6.699.402 83 

Ķnĸaat ve Yapē Ķĸlerinin 

Y¿r¿t¿lmesi 

127.000 549.335 379.987 69 

¥zel Kalem Hizmetleri 7.643.000 8.957.700 8.863.732 99 

PROGRAMLAR 

TOPLAMI  

90.833.000 156.870.265 148.940.522 95 
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PROGRAM DIķI 

GĶDERLER 

25.159.000 220.950.492 213.447.703 97 

Y¦KSEK¥ĴRETĶM 

KURULU 

ARACILIĴIYLA 

SAĴLANAN 

KAYNAKLAR  

25.159.000 220.950.492 213.447.703 97 

Araĸtērma Gºrevlileri 

Yurtdēĸē Araĸtērma Bursu 

Hizmetleri Kapsamēnda 

Saĵlanan Kaynaklar 

0 91.500 91.000 99 

Doktora ¥ĵrencilerine 

Yºnelik Burs Hizmetleri 

Kapsamēnda Saĵlanan 

Kaynaklar 

0 132.395.000 131.676.087 99 

Fen ve M¿hendislik 

Bilimleri ¥ĵrencilerinin 

Uygulamalē Eĵitimi 

Kapsamēnda Saĵlanan 

Kaynaklar 

0 21.807.642 21.807.642 100 

Lisans ¥ĵrencilerine Yºnelik 

Burs Hizmetleri Kapsamēnda 

Saĵlanan Kaynaklar 

0 33.982.000 31.228.050 92 

¥ĵretim ¦yesi Yetiĸtirme 

Programē ve  Yurtdēĸē Destek 

Hizmetleri  Kapsamēnda 

Saĵlanan Kaynaklar 

159.000 1.159.000 934.740 81 

OSB Meslek Y¿ksekokullarē 

Eĵitim Desteĵi ve 

Koordinasyonu Kapsamēnda 

Saĵlanan Kaynaklar 

25.000.000 25.000.000 21.292.200 85 

Yabancē Uyruklu ¥ĵrenci 

Programē Kapsamēnda 

Y¿r¿t¿len Hizmetlere Ķliĸkin 

Saĵlanan Kaynaklar 

0 6.515.350 6.417.985 99 

GENEL TOPLAM 115.992.000 377.820.757 362.388.225 96 
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Tablo 7 Birim D¿zeyinde Y¿ksekºĵretim Kurulu 2021 Yēlē ¥denek Ve Harcama Verileri 

KURUMSAL SINIFLANDIRMA  

2021 

BAķLANGI¢ 

¥DENEĴĶ 

(TL)  

YILSONU 

TOPLAM 

¥DENEK 

(TL)  

HARCAMA  

(TL)  

HARCAMA/  

YILSONU 

TOPLAM 

¥DENEK  (%) 

¥ZEL KALEM 8.338.000 9.692.306 9.577.734 99 

Y¦KSEK¥ĴRETĶM DENETLEME 

KURULU  
21.000 360.370 333.377 93 

GENEL SEKRETERLĶK 82.852.000 314.925.448 299.927.902 95 

¦NĶVERSĶTELERARASI KURUL  

GENEL SEKRETERLĶĴĶ 
24.781.000 52.842.633 52.549.212 99 

GENEL TOPLAM  115.992.000 377.820.757 362.388.225 96 

 

 

 

 



34 

 

3. Mali Denetim Sonu­larē  

 

Sayēĸtay Denetimi  

 

6085 sayēlē Sayēĸtay Kanunu uyarēnca Sayēĸtay Baĸkanlēĵēna, 2020 Yēlē Denetim Raporunda bulgu 

konusu edilen hususlara iliĸkin mevzuat ­er­evesinde 27.05.2021 tarihinde cevap verilmiĸtir. 

Sayēĸtay Baĸkanlēĵē tarafēndan d¿zenlenerek Kurulumuza gºnderilen kesin rapor sonucunda 2020 

yēlēna iliĸkin mali rapor ve tablolarēn genel olarak t¿m ºnemli yºnleriyle doĵru ve g¿venilir bilgi 

i­erdiĵi kanaatine varēlmēĸtēr. 

 

Ķ­ Denetim 

 

2021 yēlē denetim faaliyetleri, Ķ­ Denetim Birimince, Baĸkanlēk Makamēnēn onaylamēĸ olduĵu i­ 

denetim programē kapsamēnda ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

Ķ­ Denetim, Kamu idaresinin ­alēĸmalarēna deĵer katmak ve geliĸtirmek i­in kaynaklarēn 

ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarēna gºre yºnetilip yºnetilmediĵini deĵerlendirmek ve 

rehberlik yapmak amacēyla yapēlan baĵēmsēz, nesnel g¿vence saĵlama ve danēĸmanlēk faaliyeti 

olarak tanēmlanmēĸtēr. Bu faaliyetin, idarelerin yºnetim ve kontrol yapēlarē ile mal´ iĸlemlerinin risk 

yºnetimi, yºnetim ve kontrol s¿re­lerinin etkinliĵini deĵerlendirmek ve geliĸtirmek yºn¿nde 

sistematik, s¿rekli ve disiplinli bir yaklaĸēmla ve genel kabul gºrm¿ĸ standartlara uygun olarak 

ger­ekleĸtirilmesi ºngºr¿lm¿ĸt¿r.  

Bu ­er­evede i­ denetim birimi; Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵēna tahsis edilen kaynaklarēn 

ekonomik, etkili ve verimli kullanēlmasē yºn¿nde Baĸkanlēĵēn faaliyet ve ­alēĸmalarēna deĵer 

katmayē ama­ edinmektedir. 

2021 Yēlēnda Ķ­ Denetim Birimi tarafēndan denetlenen faaliyetler ve birimler Tablo 8ôde 

gºsterilmiĸtir. 
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Tablo 8 2021 Yēlēnda Ķ­ Denetim Birimi Tarafēndan Denetlenen Faaliyetler ve Birimler 

Sēra Denetlenen Faaliyetler Denetlenen Birimler 

1 Ķ­ Denetim Kalite G¿vence ve Geliĸtirme 

Programē Kapsamēnda Dºnemsel Ķ­ 

Deĵerlendirme 

Ķ­ Denetim Birim Baĸkanlēĵē 

2 Bilgi Edinme Ķĸlemleri S¿reci Personel Dairesi Baĸkanlēĵē 

3 
Bilgi Edinme Ķĸlemleri S¿reci 

Tanēma ve Denklik Hizmetleri Daire 

Baĸkanlēĵē 

4 Birim Dosyalama ve Arĸiv Faaliyetleri Eĵitim-¥ĵretim Dairesi Baĸkanlēĵē 

5 Ķ­ Kontrol Faaliyetleri Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵē 

6 Stratejik Plan Hazērlama ve Yenileme Ķĸlemleri Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵē 

7 Yemekhane Faaliyetleri Mali Denetimi Ķdari ve Mali Ķĸler Dairesi Baĸkanlēĵē 

8 Yemekhane Faaliyetleri Sistem Denetimi Ķdari ve Mali Ķĸler Dairesi Baĸkanlēĵē 

Kaynak. Ķ­ Denetim Birimi Baĸkanlēĵē (Ocak 2022) 

 

2021 yēlēnda Ķ­ Denetim Birimi tarafēndan 5 adet sistem denetimi, 1 adet mali denetim, 1 adet 

dºnemsel gºzden ge­irme olmak ¿zere toplam 7 adet rapor d¿zenlenmiĸtir.  
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B. PERFORMANS BĶLGĶLERĶ 

 

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri  

Kurulumuz 2021 Performans Programēnda yer alan program, alt program ve faaliyetlere iliĸkin 

a­ēklamalar aĸaĵēda gºsterilmiĸtir (Tablo 9).   

 
Tablo 9 Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri Tablosu 

Program Alt Program Faaliyet A­ēklama 

Y¦KSEK¥ĴRETĶM Y¦KSEK¥ĴRETĶM 

SĶSTEMĶNĶN 

PLANLANMASI, 

KOORDĶNASYONU 

VE DENETĶMĶ 

Araĸtērma 

Gºrevlileri 

Yurtdēĸē 

Araĸtērma Bursu 

Hizmetleri 

Merkezi Yºnetim B¿t­e Kanununa eklenen E 

cetvelinde yer alan h¿k¿m gereĵi Y¿ksekºĵretim 

Kurulunca belirlenmiĸ ºncelikli alanlarda Devlet 

¿niversitelerinin araĸtērma gºrevlisi kadrosunda 

bulunan doktora ºĵrencilerine, doktora tezi 

aĸamasēnda ihtiya­ duyulmasē halinde en fazla bir 

yēla kadar yurt dēĸēnda araĸtērma bursu verilmesi, 

Y¦KSEK¥ĴRETĶM Y¦KSEK¥ĴRETĶM 

SĶSTEMĶNĶN 

PLANLANMASI, 

KOORDĶNASYONU 

VE DENETĶMĶ 

Doktora 

¥ĵrencilerine 

Yºnelik Burs 

Hizmetleri 

Merkezi Yºnetim B¿t­e Kanununa eklenen E 

cetvelinde yer alan h¿k¿m gereĵi Devlet 

¿niversitelerinde Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan 

belirlenecek ºncelikli alanlarda yapēlan doktora 

programlarēndaki ºĵrencilere 5102 sayēlē Kanuna 

tabi olmaksēzēn burs verilmesi, 

Y¦KSEK¥ĴRETĶM Y¦KSEK¥ĴRETĶM 

SĶSTEMĶNĶN 

PLANLANMASI, 

KOORDĶNASYONU 

VE DENETĶMĶ 

FARABĶ Yurti­i 

Deĵiĸim Programē 

Kapsamēnda 

Y¿r¿t¿len 

Hizmetler 

2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 10 uncu 

maddesi ve Merkezi Yºnetim B¿t­e Kanununa 

baĵlē E cetvelinde yer alan h¿k¿m gereĵi; ¿niversite 

ve y¿ksek teknoloji enstit¿leri b¿nyesinde ºn lisans, 

lisans, y¿ksek lisans ve doktora d¿zeyinde eĵitim-

ºĵretim yapan y¿ksekºĵretim kurumlarē arasēnda 

ºĵrenci ve ºĵretim ¿yesi deĵiĸim programē 

kapsamēnda burs verilmesi. 

Y¦KSEK¥ĴRETĶM Y¦KSEK¥ĴRETĶM 

SĶSTEMĶNĶN 

PLANLANMASI, 

KOORDĶNASYONU 

VE DENETĶMĶ 

Fen ve 

M¿hendislik 

Bilimleri 

¥ĵrencilerinin 

Uygulamalē 

Eĵitimi 

547 sayēlē Kanunun ge­ici 74 ¿nc¿ maddesi 

kapsamēnda 1/1/2023 tarihine kadar Devlet 

y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn lisans d¿zeyinde fen 

ve m¿hendislik bilimleriyle sēnērlē olmak ¿zere, 

ºĵrencilerin ºĵrenimlerinin son yēlēnda bir yarēyēlē 

ºzel sektºr iĸletmelerinde, teknoparklarda, 

araĸtērma altyapēlarēnda, Ar-Ge merkezlerinde ya da 

sanayi kuruluĸlarēnda uygulamalē eĵitimleri 

s¿resince ºĵrencilere asgari ¿cretin net tutarēnēn 

%35ôi nin ĶķKUR tarafēndan ºĵrencilere staj ¿creti 

olarak ºdenmesi. 

Y¦KSEK¥ĴRETĶM Y¦KSEK¥ĴRETĶM 

SĶSTEMĶNĶN 

PLANLANMASI, 

KOORDĶNASYONU 

VE DENETĶMĶ 

Lisans 

¥ĵrencilerine 

Yºnelik Burs 

Hizmetleri 

Merkezi Yºnetim B¿t­e Kanununa eklenen E 

cetvelinde yer alan h¿k¿m gereĵi Y¿ksekºĵretim 

Kurulu tarafēndan belirlenecek Devlet 

¿niversitelerindeki lisans programlarēna ilk ¿­ 

sērada yerleĸen ºĵrenciler ile ¿lkemizin bilimsel 

d¿zeyinin geliĸimine yºnelik olmak ¿zere burs 

verilmesi, 

Y¦KSEK¥ĴRETĶM Y¦KSEK¥ĴRETĶM 

SĶSTEMĶNĶN 

PLANLANMASI, 

KOORDĶNASYONU 

VE DENETĶMĶ 

MEVLANA  

Yurtdēĸē Deĵiĸim 

Programē 

Kapsamēnda 

Y¿r¿t¿len 

Hizmetler 

2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 10 uncu 

maddesi ve Merkezi Yºnetim B¿t­e Kanununa 

baĵlē E cetvelinde yer alan h¿k¿m gereĵi; yurti­inde 

eĵitim veren y¿ksekºĵretim kurumlarē ile 

yurtdēĸēnda eĵitim veren y¿ksekºĵretim kurumlarē 

arasēnda ºĵrenci ve ºĵretim elemanē deĵiĸim 

programē kapsamēnda burs verilmesi. 
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Y¦KSEK¥ĴRETĶM Y¦KSEK¥ĴRETĶM 

SĶSTEMĶNĶN 

PLANLANMASI, 

KOORDĶNASYONU 

VE DENETĶMĶ 

OSB Meslek 

Y¿ksekokullarē 

Eĵitim Desteĵi ve 

Koordinasyonu 

2547 sayēlē Kanunun 46 ncē maddesinin (l) bendi 

gereĵi Organize sanayi bºlgelerinde kurulan meslek 

y¿ksekokullarē i­in ºĵrenci baĸēna ilgili y¿kse-

kºĵretim kurumlarēna, Y¿ksekºĵretim Kurulu 

b¿t­esine bu ama­la tahsis edilen ºdenekten eĵitim 

desteĵi yapēlmasē    

Y¦KSEK¥ĴRETĶM Y¦KSEK¥ĴRETĶM 

SĶSTEMĶNĶN 

PLANLANMASI, 

KOORDĶNASYONU 

VE DENETĶMĶ 

¥ĵretim 

Elemanlarē 

Yurtdēĸē Yabancē 

Dil Bursu 

Hizmetleri 

Merkezi Yºnetim B¿t­e Kanununa ekli (E) 

cetvelinde yer alan h¿k¿m gereĵi  Devlet 

¿niversitelerinin doktora derecesine sahip araĸtērma 

gºrevlisi, ºĵretim gºrevlisi veya Dr. ºĵretim ¿yesi 

kadrolarēnda gºrev yapmakta olan ºĵretim 

elemanlarēnēn, yabancē dil seviyesini y¿kseltmek 

i­in yurtdēĸēnda katēldēklarē yabancē dil kursu 

giderlerinin desteklenmesi amacēyla verilecek 

burslar 

Y¦KSEK¥ĴRETĶM Y¦KSEK¥ĴRETĶM 

SĶSTEMĶNĶN 

PLANLANMASI, 

KOORDĶNASYONU 

VE DENETĶMĶ 

¥ĵretim ¦yesi 

Yetiĸtirme 

Programē ve  

Yurtdēĸē Destek 

Hizmetleri 

2547 sayēlē Kanunun 10 uncu maddesinin ikinci 

paragrafēnda yer alan h¿k¿m ­er­evesinde ºdenek 

kaydedilen tutarlar,  yurt i­i ve yurt dēĸē ºĵretim 

elemanē ve ºĵrenci deĵiĸim programlarēnēn 

desteklenmesi, yurt i­i ve yurt dēĸēnda ºĵretim ¿yesi 

ve araĸtērmacē yetiĸtirilmesi amacēyla  

¿niversitelere kaynak aktarēlmasē 

Y¦KSEK¥ĴRETĶM Y¦KSEK¥ĴRETĶM 

SĶSTEMĶNĶN 

PLANLANMASI, 

KOORDĶNASYONU 

VE DENETĶMĶ 

Yabancē 

¥ĵrencilere 

Yurtdēĸē Burs 

Hizmetleri 

Y¿ksekºĵretim Kurulunun iĸbirliĵi ve/veya 

mutabakat zaptē imzaladēĵē ¿lkeler ºncelikli olmak 

¿zere, Y¿ksekºĵretim Kurulunca belirlenecek 

yurtdēĸēndaki ¿lke ve y¿ksekºĵretim kurumlarēnda 

T¿rk Dili ve Edebiyatē, T¿rkoloji ve T¿rk Dili 

programlarēnda ºĵrenim gºren ve bulunduĵu 

¿lkenin vatandaĸē olan lisans ºĵrencilerine burs 

verilmesi. 

Y¦KSEK¥ĴRETĶM Y¦KSEK¥ĴRETĶM 

SĶSTEMĶNĶN 

PLANLANMASI, 

KOORDĶNASYONU 

VE DENETĶMĶ 

Yabancē Uyruklu 

¥ĵrenci Programē 

Kapsamēnda 

Y¿r¿t¿len 

Hizmetler 

Merkezi Yºnetim B¿t­e Kanununa eklenen E 

cetvelinde yer alan h¿k¿m gereĵi Y¿ksekºĵretim 

Kurulunun iĸbirliĵi protokol¿ ve/veya mutabakat 

zabtē imzaladēĵē ¿lkelerden gelecek olan yabancē 

uyruklu ºĵrencilere lisans ve lisans¿st¿ ºĵrenim 

¿cretinin karĸēlanmasē, T¿rk­e dil eĵitimi 

giderlerinin, 5510 sayēlē Kanunun 60 ēncē 

maddesinin yedinci fēkrasēna gºre ilgililerin adēna 

tahakkuk eden genel saĵlēk sigortasē primlerinin, 

Gen­lik ve Spor Bakanlēĵēna baĵlē yurtlarda 

barēnmalarē ĸartēyla yurt ¿cretlerinin ºdenmesi, 

Y¦KSEK¥ĴRETĶM Y¦KSEK¥ĴRETĶM 

SĶSTEMĶNĶN 

PLANLANMASI, 

KOORDĶNASYONU 

VE DENETĶMĶ 

Y¿ksekºĵretim 

Kurumlarē Ķzleme, 

Deĵerlendirme ve 

Denetim 

2547 sayēlē Kanunun 7 nci maddesinde ve yer alan 

h¿k¿m gereĵi Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnda 

eĵitim-ºĵretim ve diĵer faaliyetlerin 2547 sayēlē 

Kanun'da belirtilen amaca ve ana ilkelere 

uygunluĵunu Y¿ksekºĵretim Kurulunca 

hazērlanacak esaslara gºre onun adēna ve onun 

onayē ile denetlemek, sonucunda yapēlan tespitleri 

raporlar halinde sunmak, ve Y¿ksekºĵretim Kurulu 

Baĸkanē tarafēndan Kanunun 53 ¿nc¿ maddesine 

gºre istenen soruĸturmalarēn yapēlmasē. 

Y¦KSEK¥ĴRETĶM Y¦KSEK¥ĴRETĶM 

SĶSTEMĶNĶN 

PLANLANMASI, 

KOORDĶNASYONU 

VE DENETĶMĶ 

Y¿ksekºĵretim 

Kurumlarē 

Planlama ve 

Yºnlendirme 

2547 sayēlē Kanunun 7 nci maddesi kapsamēnda 

Y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn bu Kanunda 

belirlenen ama­, hedef ve ilkeler doĵrultusunda 

kurulmasē, geliĸtirilmesi, eĵitim - ºĵretim 

faaliyetlerinin ger­ekleĸtirilmesi ve y¿ksekºĵretim 

alanlarēnēn ihtiya­ duyduĵu ºĵretim elemanlarēnēn 

yurt i­inde ve yurt dēĸēnda yetiĸtirilmesi i­in kēsa ve 

uzun vadeli planlarēn hazērlanmasē, ­er­evesinde 

faaliyetlerin y¿r¿t¿lmesi. 
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Bu kēsēmda, Program Sēnēflandērmasēna gºre hazērlanan Baĸkanlēĵēmēz 2022 yēlē B¿t­e 

ºdeneklerinin      1 adet hizmet programēna ait 5 adet faaliyet,  Yºnetim ve Destek Programēna ait 

2 adet faaliyet ile Program Dēĸē Giderlere ait 7 adet faaliyetler kapsamēnda program harcamalarēna 

esas olan faaliyet bilgileri aĸaĵēda yer almaktadēr. 

 

Program Adē: Y¦KSEK¥ĴRETĶM 

Alt Program: Y¦KSEK¥ĴRETĶM SĶSTEMĶNĶN PLANLANMASI, KOORDĶNASYONU VE 

DENETĶMĶ 

Alt Program Hedefi: Planlama ve koordinasyon, gºzetim ve denetlemeler yoluyla y¿ksekºĵretim 

sisteminin g¿­lendirilmesi 

 

Faaliyet A­ēklama 

FARABĶ Yurti­i Deĵiĸim 

Programē Kapsamēnda 

Y¿r¿t¿len Hizmetler 

2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 10 uncu maddesi ve Merkezi 

Yºnetim B¿t­e Kanununa baĵlē E cetvelinde yer alan h¿k¿m gereĵi; 

¿niversite ve y¿ksek teknoloji enstit¿leri b¿nyesinde ºn lisans, lisans, 

y¿ksek lisans ve doktora d¿zeyinde eĵitim-ºĵretim yapan 

y¿ksekºĵretim kurumlarē arasēnda ºĵrenci ve ºĵretim ¿yesi deĵiĸim 

programē kapsamēnda burs verilmesi.  

MEVLANA Yurtdēĸē Deĵiĸim 

Programē Kapsamēnda 

Y¿r¿t¿len Hizmetler 

2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 10 uncu maddesi ve Merkezi 

Yºnetim B¿t­e Kanununa baĵlē E cetvelinde yer alan h¿k¿m gereĵi; 

yurti­inde eĵitim veren y¿ksekºĵretim kurumlarē ile yurtdēĸēnda eĵitim 

veren y¿ksekºĵretim kurumlarē arasēnda ºĵrenci ve ºĵretim elemanē 

deĵiĸim programē kapsamēnda burs verilmesi. 

Yabancē ¥ĵrencilere Yurtdēĸē 

Burs Hizmetleri 

Y¿ksekºĵretim Kurulunun iĸbirliĵi ve/veya mutabakat zaptē imzaladēĵē 

¿lkeler ºncelikli olmak ¿zere, Y¿ksekºĵretim Kurulunca belirlenecek 

yurtdēĸēndaki ¿lke ve y¿ksekºĵretim kurumlarēnda T¿rk Dili ve 

Edebiyatē, T¿rkoloji ve T¿rk Dili programlarēnda ºĵrenim gºren ve 

bulunduĵu ¿lkenin vatandaĸē olan lisans ºĵrencilerine burs verilmesi. 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē 

Ķzleme, Deĵerlendirme ve 

Denetim 

2547 sayēlē Kanunun 7 nci maddesinde ve yer alan h¿k¿m gereĵi 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnda eĵitim-ºĵretim ve diĵer faaliyetlerin 2547 

sayēlē Kanun'da belirtilen amaca ve ana ilkelere uygunluĵunu 

Y¿ksekºĵretim Kurulunca hazērlanacak esaslara gºre onun adēna ve 

onun onayē ile denetlemek, sonucunda yapēlan tespitleri raporlar halinde 

sunmak, ve Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanē tarafēndan Kanunun 53 ¿nc¿ 

maddesine gºre istenen soruĸturmalarēn yapēlmasē. 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē 

Planlama ve Yºnlendirme 

2547 sayēlē Kanunun 7 nci maddesi kapsamēnda Y¿ksekºĵretim 

kurumlarēnēn bu Kanunda belirlenen ama­, hedef ve ilkeler 

doĵrultusunda kurulmasē, geliĸtirilmesi, eĵitim - ºĵretim faaliyetlerinin 

ger­ekleĸtirilmesi ve y¿ksekºĵretim alanlarēnēn ihtiya­ duyduĵu ºĵretim 

elemanlarēnēn yurt i­inde ve yurt dēĸēnda yetiĸtirilmesi i­in kēsa ve uzun 

vadeli planlarēn hazērlanmasē, ­er­evesinde faaliyetlerin y¿r¿t¿lmesi. 

 

Farabi, Mevlana Deĵiĸim Programlarē ile Yabancē ¥ĵrencilere Yurtdēĸē Burs Hizmetleri 

 

¶ K¿resel salgēn (Covid-19) nedeniyle, Mevlana Deĵiĸim Programē, Farabi Deĵiĸim Programē 

kapsamēnda ­aĵrēya ­ēkēlmamēĸ ve ¿niversitelerin hesaplarēna kaynak aktarēmē yapēlmamēĸtēr. 

¶  Y¥K T¿rkoloji Bursu kapsamēnda 2021-2022 eĵitim-ºĵretim yēlē itibarēyla Kosova ve 

Moldova    T¿rkoloji Programlarēnda 16 burslu ºĵrenci bulunmaktadēr. 
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Denetim Faaliyetleri 

 

¶ Y¿ksekºĵretim Denetleme Kurulu tarafēndan 2021 yēlēnda 77 vakēf y¿ksekºĵretim kurumu 

i­in 2020-2021 Akademik Yēlēna iliĸkin denetim raporlarē hazērlanmēĸtēr.  

 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Planlama ve Yºnlendirme faaliyetleri 

 

¶ 2547 sayēlē Y¿ksekĵretim Kanununun 7 nci maddesinde sayēlan gºrevler ­er­evesinde yēl 

i­ersinde 18 adet Genel Kurul toplantēsē ile 54 adet Y¿r¿tme Kurulu toplantēsē yapēlmēĸtēr. 

¶ ¦niversitelerden gelen ºneriler doĵrultusunda; 94 fak¿lte, 17 enstit¿, 7 y¿ksekokul, 227 

uyugulama araĸtērma merkezi, 18 meslek y¿ksekokulu, 599 bºl¿m,  1.636 anabilim dalē, 49 

bilimdalē, 24 anasanat dalē, 1.112 ºn lisans ve lisans programē, 880 y¿ksek lisans programē ve 

330 doktora programē a­ēlmasēna yºnelik Kurul kararē alēnmēĸtēr.  

¶    Baĸkanlēk kararē ile oluĸturulan komisyon ve ­alēĸma guruplarē, Genel Kurul ve Y¿r¿tme 

Kurulu ­alēĸmalarēna katkē saĵlamēĸtēr.  

¶ Devlet ve Vakēf y¿ksekºĵretim kurumlarēna Asaleten/Vekaleten Rektºr ve Dekan atama 

iĸlemleri ile ilgili sekreterya hizmetleri y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. 

¶ Vakēf Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn kuruluĸ ve isim deĵiĸikliĵine iliĸkin yēl i­erisinde 

­alēĸmalar yapēlmēĸ olup bu kapsamda kurucu vakēf tarafēndan baĸvurusu yapēlan 3 vakēf 

y¿ksekºĵretim kurumunun kuruluĸ baĸvuru s¿reci devam etmektedir. 

¶ Vakēf Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn akademik, idari ve mali durumlarē hakkēnda ºzet 

bilgilerin yanē sēra ALES, TUS, ¥ABT ve DGS sēnavlarēndaki baĸarē sēralamalarē, ulusal ve 

uluslararasē ¿niversite sēralamalarēndaki konumlarē, T¦BĶTAK ARDEB proje sayēlarē gibi 

bir­ok istatistiki verilerin bulunduĵu ñVakēf Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Raporu 2021ò  kitabē 

hazērlanmēĸtēr. 

¶ Y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn ihtisaslaĸmasēna yºnelik ­alēĸmalar ­alēĸmalar yapēlmēĸ olup, 

Bºlgesel Kalkēnma Odaklē Misyon Farklēlaĸmasē ve Ķhtisaslaĸmasē Programē kapsamēnda 2021 

yēlēnda 7 ¦niversite belirlenmiĸtir. 

¶ Y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn 17.157 ºĵretim elemanē kadrosuna aktarma izni verilmiĸtir. 

¶ 2547 sayēlē Kanunun 60 ēncē maddesi uyarēnca 53 ºĵretim ¿yesinin ayrēldēĵē ¿niversiteye 

dºn¿ĸ iĸlemleri yapēlmēĸtēr. 

¶ 1416 sayēlē Kanun uyarēnca yurt dēĸēna gºnderilerek lisans¿st¿ eĵitimlerini tamamlayan 

bursiyerin, 2021 yēlēnda mecburi hizmetlerini yapmak ¿zere ¿niversitelerin ºĵretim elemanē 

kadrolarēna atanmasē saĵlanmēĸtēr. 

¶ Devlet ve vakēf ¿niversitelerinde 2.733 yabancē uyruklu ºĵretim elemanēnēn sºzleĸmeli stat¿de 

­alēĸtērēlmasē uygun bulunmuĸtur. 
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Program Adē: Y¥NETĶM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program: TEFTĶķ, DENETĶM VE DANIķMANLIK HĶZMETLERĶ 

Alt Program Hedefi:  

 
Faaliyet A­ēklama 

Ķ­ Denetim 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 10 uncu maddesi ve Merkezi 

Yºnetim B¿t­e Kanununa baĵlē E cetvelinde yer alan h¿k¿m gereĵi; 

¿niversite ve y¿ksek teknoloji enstit¿leri b¿nyesinde ºn lisans, lisans, 

y¿ksek lisans ve doktora d¿zeyinde eĵitim-ºĵretim yapan 

y¿ksekºĵretim kurumlarē arasēnda ºĵrenci ve ºĵretim ¿yesi deĵiĸim 

programē kapsamēnda burs verilmesi.  

Kurumsal Uluslararasē Ķĸbirliĵi 

Faaliyetleri 

Uluslararasē Kuruluĸlara ait ¿yelik hizmetlerinin verilmesi 

 

Ķ­ Denetim Faaliyetleri 

 

2021 yēlē Ķ­ Denetime iliĸkin faaliyetlere Raporun Mali Denetim Sonu­larē kēsmēnda yer 

verilmiĸtir.  

 

Kurumsal Uluslararasē Ķĸbirliĵi Faaliyetleri 

 

¶ Uluslararasē ortak ¿niversitelerin kurulmasē kapsamēnda ­alēĸmalar y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r.  

¶ ¦lkemizin y¿ksekºĵretim sistemini ve y¿ksekºĵretim kurumlarēnē daha iyi tanētmak ve 

¿lkemizin uluslararasē ºĵrenciler i­in buluĸma noktasē olmasēnē saĵlamak amacēyla y¿r¿t¿len 

markalaĸma ­alēĸmasē kapsamēnda ñStudy in Turkeyò web sayfasē g¿ncellenmiĸtir.  

¶ Education and Training (ET 2020) Y¿ksekºĵretimin Modernizasyonu ¢alēĸma Grubuna 

iliĸkin ­alēĸmalarēn takibi yapēlmēĸtēr. 

¶ T¿rkoloji Projesi kapsamēnda yurtdēĸēndaki T¿rkoloji K¿rs¿lerinde gºrevlendirilecek ºĵretim 

elemanlarēnēn iĸlemleri Yunus Emre Enstit¿s¿ ile koordineli bir bi­imde y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r.   

¶ EQAR, ENQA ve EUA ¿yeliklerimizin devamēna iliĸkin iĸlemler y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r.  

¶ Avrupa ¦niversiteler Birliĵi (EUA) tarafēndan gºnderilen anketler ve raporlara iliĸkin 

Y¿ksekºĵretim Kurulu b¿nyesinde ve ¿niversiteler ile gerekli ­alēĸmalar yapēlarak bu anket 

ve raporlar cevaplanmēĸ ve ilgili kurum ile paylaĸēlmēĸtēr. 
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Program Adē: Y¥NETĶM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program: ¦ST Y¥NETĶM, ĶDARĶ VE MALĶ HĶZMETLER 

Alt Program Hedefi:  

 
Faaliyet A­ēklama 

Bilgi Teknolojilerine Yºnelik 

Faaliyetler 

Kurulumuz Baĸkanlēĵēnēn bilgi iĸlem sistemlerinin iĸletilmesi ve 

geliĸtirilmesi ile teknoloji kapasitelerinin artērēlmasēna yºnelik iĸ, 

iĸlem ve s¿re­lerdir. 

Diĵer Destek Hizmetleri Vergi Resim har­lar ile mahkeme har­ ve gderleridir. 

Genel Destek Hizmetleri T¿m birimlerin ihtiyacē olan temizlik, aydēnlatma, ēsētma, onarēm ve 

benzeri mal ve hizmetlerin temini, fiziki ­alēĸma ortamlarēnēn 

d¿zenlenmesi, genel evrak ve arĸiv hizmetlerinin y¿r¿t¿lmesi gibi iĸ, 

iĸlem ve s¿re­leridir. 

Ķnĸaat ve Yapē Ķĸlerinin 

Y¿r¿t¿lmesi 

Baĸkanlēĵēmēz adēna kayētlē olan taĸēnmazlara iliĸkin her t¿rl¿ yapēm, 

iĸletme, bakēm onarēm ve benzeri iĸ, iĸlem ve s¿re­lerin y¿r¿t¿lmesi 

bu faaliyet kapsamēndadēr. 

¥zel Kalem Hizmetleri ¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ hizmetlerinde yapēlan temsil tºren aĵērlama 

hizmetleridir. 

 
 

Bilgi Teknolojilerine Yºnelik Faaliyetler 

 

e-Devlet Uygulamalarē kapsamēnda; 

¶ Transkript Belgesi Sorgulama ve Doĵrulama, y¿ksekºĵretim ºĵrencilerinin ñTranskript 

Belgeleriòni e-Devlet kapēsē ¿zerinden almalarēna imkan veren bir hizmettir. 2021 yēlēnda 

toplam 5.008.818 belge verilmiĸtir. 

¶ ¥ĵrenci Belgesi Sorgulama ve Doĵrulama, y¿ksekºĵretim ºĵrencilerinin ñ¥ĵrenci 

Belgeleriòni e-Devlet kapēsē ¿zerinden almalarēna imkan veren bir hizmettir. 2021 yēlēnda 

toplam 10.658.992 belge verilmiĸtir. 

¶ Elektronik Kayēt, Y¿ksekºĵretim Bilgi Sistemi ­alēĸmalarē kapsamēnda 2021 yēlēnda 

elektronik kayēt yapabilme imk©nēna sahip olan 658 bin 512 kiĸiden 551 bin 890'ē ¿niversite 

kaydēnē e-kayēt uygulamasē ¿zerinden ger­ekleĸmiĸtir.  

¶ Y¿ksekºĵretim Mezun Belgesi Sorgulama/Doĵrulama Sistemi, y¿ksekºĵretim 

kurumlarēndan mezun olanlarēn e-Devlet Kapēsē ¿zerinden ñMezun Belgesiòi almalarēna 

imkan veren bir hizmettir. 2021 yēlēnda toplam 8.001.084 belge verilmiĸtir. 



42 

 

¶ Denklik Durum Belgesi Sorgulama/Doĵrulama Sistemi, yurtdēĸē y¿ksekºĵretim 

kurumlarēndan mezun olan ve denklik belgesi alan kiĸilerin e-Devlet kapēsē ¿zerinden belge 

almalarēna imkan saĵlayan bir uygulamadēr. 2021 yēlēnda toplam 25.157 belge verilmiĸtir. 

¶ Yurtdēĸē Diploma Denklik ¥n Baĸvuru Ķĸlemi, yurtdēĸēndaki ¿niversitelerden ¥nlisans, Lisans 

ve Y¿kseklisans derecesinde mezun olanlarēn diploma denklik baĸvuru iĸlemlerinin e-Devlet 

kapēsē ¿zerinden yapēlmasēna imkan saĵlayan bir uygulamadēr. 2021 yēlēnda toplam 8.966 baĸvuru 

alēnmēĸtēr. 

¶ Okul Tanēma Belgesi Sorgulama/Doĵrulama Sistemi, Kiĸi/Kurumlarēn yurtdēĸēnda bir eĵitim 

kurumu ile ilgili olarak yapacaĵē iĸlemler i­in ilgili kurumun Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan 

tanēnēp tanēnmamasē hakkēnda Kurulumuzdan belge talep etmesidir. Sistem ¿zerinden 2021 yēlēnda 

toplam 41.893 belge verilmiĸtir. 

¶ Tez Tarama Sistemi, Lisans¿st¿ eĵitimlerine devam eden ºĵrencilerin Tez Veri Giriĸi 

Ķĸlemlerinin E-Devlet kapēsē ¿zerinden yapēlmasēdēr. 2021 yēlēnda 59.699 tez baĸvurusu 

yapēlmēĸtēr. 

¶ Do­entlik Bilgi Sistemi, do­ent adaylarēnēn baĸvurularēnē e-Devlet kapēsē ¿zerinden Do­entlik 

Bilgi Sistemini kullanarak yapmalarēna imkan veren uygulamadēr. Sistem ¿zerinden 2021 yēlēnda 

3 dºnem toplam 7.885 baĸvuru alēnmēĸtēr. 

¶ Yurtdēĸē Unvan Denklik Baĸvuru Ķĸlemi (Doktora/Sanatta Yeterlilik), ¦niversitelerarasē 

Kurul Baĸkanlēĵē tarafēndan y¿r¿t¿len Doktora ve Sanatta yeterlilik i­in denklik 

baĸvurularēnēn alēndēĵē sistemdir. 2021 yēlēnda elektronik olarak toplam 472 baĸvuru olmuĸtur. 

¶ Y¥K Sanal Laboratuvar Uygulamasē, Y¥K ve TUBĶTAK iĸ birliĵi ile ºĵrencilere k¿resel 

salgēn (Covid-19) s¿resince hizmet verecek sanal laboratuvar hizmeti 2020 yēlē itibari ile 

hizmete a­ēlmēĸtēr. Bu hizmet i­in web servis desteĵi verilmiĸ olup, videolar i­in Vimeo ortamē 

sunulmuĸtur. 2021-22 G¿z Yarē yēlēnda uygulamayē kullanan mevcut ¿niversite sayēsē 51 dir. 

Y¿ksekºĵretim Bilgi Sistemi (Y¥KSĶS)  

Y¥KSĶS ¿zerinde 2021 yēlē i­erisinde; 

¶ Lisans¿st¿ Asgari Yeterlilik i­in ¿niversitelerden veri toplanmaya baĸlanmēĸ ve raporlar 

YBYS den alēnmēĸtēr. Sistemin ABAYSôa entegrasyonu tamamlanmēĸtēr. 

¶ Yatay ve Dikey Ge­iĸ Kontenjan ekranlarē ile Takvim ekranlarēnda ihtiya­lara gºre 

d¿zenlemeler yapēlarak talepler/bilgiler toplanmēĸtēr. 

¶ Engelsiz ¦niversite Bayrak ¥d¿lleri ekranlar ile (Fak¿lte, Kamp¿s, Rektºrl¿k-Bina ve 

Program Niĸanlarē) 2021 yēlē i­in baĸvurular alēnmaya baĸlanmēĸtēr. 

¶ Yabancē uyruklu akademisyen ­alēĸma ºn izni ile ilgili ekranlar oluĸturulmuĸ ve kullanēma 

a­ēlmēĸtēr. ¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Bakanlēĵē ile yabancē uyruklu akademisyenlere ait veri 

alēĸveriĸi i­in web servis hazērlanarak devreye alēnmēĸtēr. 
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Akademik Birim Aĵacē Yºnetim Sistemi (ABAYS) 

¶ Akademik Birim Aĵacē Yºnetim Sistemi (ABAYS), Eĵitim-¥ĵretim Dairesi Baĸkanlēĵē 

tarafēndan y¿r¿t¿len iĸlemlerin sistem ¿zerinden alēnmasē ve YKS Kontenjanlarēnēn 

belirlenmesi amacēyla Yºnetim ve Karar Destek Sisteminin geliĸtirilmesi i­in yapēlan bir 

yazēlēmdēr. Program/Bºl¿m, Anabilim dallarē a­ēlmasē, Programlara ilk defa ºĵrenci alēm 

iĸlemleri ABAYS sistemi ¿zerinden ger­ekleĸtirilmektedir. 

Y¿ksekºĵretim Bilgi Yºnetim Sistemi (YBYS) 

¶ Y¿ksekºĵretim Bilgi Yºnetim Sistemi https://istatistik.yok.gov.tr  adresi ¿zerinden hizmet 

vermektedir. Sistemde Y¥KSĶS kapsamēnda toplanan veriler anlamlē istatistiklere 

dºn¿ĸt¿r¿lmektedir. 

Y¿ksekºĵretim Program Atlasē (Y¥K Atlas) 

Y¿ksekºĵretim Program Atlasē (Y¥K Atlas), Y¿ksekºĵretim Kurulu kararlarē doĵrultusunda 

hazērlanan kēlavuzlara gºre, ¥l­me, Se­me ve Yerleĸtirme Merkezi (¥SYM) tarafēndan yapēlan 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Sēnavē (YKS) sonu­larēnēn, adaylar i­in farklē bir bakēĸ a­ēsē ile web 

ortamēnda yayēmlandēĵē platformdur.  

Yazēlēm, YKSôye hazērlēk aĸamasēndan baĸlayarak y¿ksekºĵretimde adaylarēn ¿niversite ve meslek 

tercihlerini yaparken daha bilin­li kararlar verebilmesini desteklemek amacēyla geliĸtirilmiĸtir. 

¥ncelikli Araĸtērma Gºrevlileri Talep Toplama, Tercih ve Yerleĸtirme Sistemi 

Uyulama ile ñ¥ncelikli Alanlardaki Araĸtērma Gºrevlileriòne yºnelik ¿niversitelerden talep 

toplamasē ve adaylarēn tercih ve yerleĸtirme iĸlemlerinin elektronik olarak takip edilmesi iĸlemleri 

y¿r¿t¿lmektedir. 2021 Ocak ve Temmuz aylarēndaki yerleĸtirmeler tamamlanmēĸtēr. 

100/2000 Y¥K Doktora Bursu Programē Yazēlēmē 

Hazērlanan yazēlēm ile enstit¿ler tarafēndan doktora yapacak kiĸiler belirlenmiĸ ve ¿niversite 

kontenjan talep bilgileri alēnmēĸtēr. Onaylanan kontenjanlar kapsamēnda burs verilecek bursiyer 

adaylarēna ait bilgiler, yeni ve mevcut bursiyerlerin g¿ncel durumlarē ile verilen burslarēn takibi 

yapēlmēĸtēr. 

Y¥K Destek Bursu Programē Yazēlēmē 

Hazērlanan yazēlēm ile burs almaya hak kazanan yeni ve mevcut bursiyerlerin g¿ncel durumlarēnēn 

ve verilen burslarēn takibi yapēlmēĸtēr. 

Yabancē Uyruklu ¥ĵrenci Bursu Programē Yazēlēmē 

Mevcut bursiyerlerin g¿ncel durumlarēnēn ve verilen burslarēn takibi yapēlmēĸtēr. 

Yurt Dēĸē Araĸtērma Burslarē (YUDAB) Aday Baĸvuru Uygulamasē  

Y¿ksekºĵretim Kurulu Yurt Dēĸē Araĸtērma Bursu Uygulamasē ile ºncelikli alanlarda, devlet 

¿niversitelerinin araĸtērma gºrevlisi kadrolarēna atanan ve doktora eĵitiminin tez aĸamasēndaki 

ºĵrencilerin araĸtērmalar yapmak ¿zere yurtdēĸēna gºnderilmesi projesi kapsamēnda araĸtērma 

gºrevlilerinden bilgi toplanmaktadēr. 

 

https://istatistik.yok.gov.tr/
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Denklik Bilgi Yºnetim Sistemi (DBYS) 

Denklik iĸ akēĸ s¿re­lerinde yer alan Adayēn baĸvurusu ile baĸlayēp, ¥n B¿ro, Deĵerlendirme 

Uzmanē, Denklik Komisyonu ve Y¿r¿tme Kurulu ile sona eren denklik s¿re­lerinin otomasyon 

¿zerinden takip edilmesine iliĸkin t¿m iĸlemleri i­ermektedir. 2021 yēlēnda toplam 8.966 baĸvuru 

alēnmēĸtēr. 

¦AK Denklik Bilgi Yºnetim Sistemi (¦DBYS) 

¦niversitelerarasē Kurul Baĸkanlēĵē tarafēndan y¿r¿t¿len Doktora ve Sanatta Yeterlik Denklik iĸ 

akēĸ s¿re­lerinde yer alan iĸlemlerin, otomasyon ¿zerinden takip edilmesidir. 2021 yēlēnda sistem  

yazēlēmēn s¿re­leri tamamlanmēĸtēr. 

Akademik ¥zge­miĸ 

Akademik ¥zge­miĸ Sistemi T¿rkiyeôdeki t¿m akademisyenlerin ¥zge­miĸ bilgilerinin yer aldēĵē 

bir platformdur.  

Projede T¿rkiyeôdeki t¿m akademisyenlerin ºzge­miĸ bilgilerinin tek bir noktada toplanmasē ve 

ihtiya­ duyan kurum veya kiĸilere tek bir noktadan paylaĸēlmasē hedeflenmiĸtir. 

2021 yēlēnda Akademik ¥zge­miĸ Sistemine 4.943.193 yayēn, 468.792 proje, 3.696.705 ders, 

697.885 gºrev, 519.234 ºĵrenim bilgisi,  282.249 deneyim, 9.622 patent,  167.176 ¦AK Temel, 

239.258 Yabancē Dil bilgisi giriĸi yapēlmēĸtēr. 

Y¥K Akademik 

¶ T¿rkiye'deki ¿niversitelerin (ĸehir, akademisyen ve akademik ­alēĸma sayēlarē vb), 

akademisyenlerin (ºĵrenim, deneyim, ders, birlikte ­alēĸtēĵē kiĸiler vb) ve her t¿rl¿ akademik 

­ēktēlarēnēn (yayēn, proje, patent, ºd¿l, tez bilgileri vb) elektronik ortamda kullanēcēlara 

sunulduĵu Akademik Arama portal projesidir. 

¶ Akademisyenlerin bilimsel faaliyetlerine eriĸilmesine imk©n tanēyan Y¥K Akademik sistemi 

ile b¿t¿n topluma, her t¿rl¿ araĸtērma ve araĸtērmacēya a­ēk ĸekilde hizmet sunan arama motoru 

2016 yēlēndan itibaren http://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/ adresinden t¿m 

araĸtērmacēlara hizmet vermektedir. 

¶ 2021 yēlēnda sistemde performans ve g¿venlik g¿ncelleĸtirmeleri  ile eklenen yeni alanlarēn 

bilgilendirilmesi yapēlmēĸtēr.  

Akademik Teĸvik  

Akademik Teĸvik ¥deneĵi Yºnetmeliĵi kapsamēnda devlet y¿ksekºĵretim kurumlarē kadrolarēnda 

bulunan ºĵretim elemanlarēna yapēlacak olan akademik teĸvik puanēnēn hesaplanmasēna yºnelik 

olarak Akademik ¥zge­miĸ sistemi ¿zerinde teĸvik baĸvurularēn alēnabildiĵi bir yazēlēmdēr.  

Akademik Teĸvik Baĸvuru Sistemi; akademisyenlerin akademik teĸvik ºdeneĵine konu olan 

faaliyetlerinin, yºnetmelikle belirlenen esaslar doĵrultusunda otomatik olarak hesaplandēĵē web 

tabanlē platformdur. 

2021 yēlē i­erisinde yapēlan ­alēĸmalarla, 

¶ Teĸvik katsayē ve parametreler sisteme eklenmiĸtir. 

http://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
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¶ Q deĵerleri se­imli hale getirilmiĸtir. 

¶ JCR dergi api'si yazēlarak ISI Web Of Science dergileri sistemlerden ­ekilmiĸtir. 

¶ Yardēm ekranlarēnda geliĸtirme yapēlmēĸtēr. 

A­ēk Bilim ve A­ēk Eriĸim Projesi  

A­ēk Bilim ve A­ēk Eriĸim ­alēĸmalarē ­er­evesinde; ¿niversitelerde hazērlanan lisans¿st¿ tezler, 

bilimsel faaliyetler sonunda ortaya ­ēkan makale, kitap, kongre bildirileri ve diĵer yayēnlarēn 

bibliyografik denetimini saĵlamak amacēyla baĸlatēlan bir projedir. Sºz konusu ­alēĸma ile gerekli 

sistem altyapēlarē oluĸturulmaya baĸlanmēĸtēr. 

Y¥K Dersleri Platformu  

¦niversiteler tarafēndan ¿retilen dijital ders i­erikleri Y¥K Dersleri Platformu (Y¿ksekºĵretim 

Kurumlarē Dersleri) ara y¿z¿ ile a­ēk eriĸime sunulmaktadēr.  

Lisans Tamamlama Tercih iĸlemleri  

Saĵlēk alanēnda 31 Aĵustos 2021 ï 6 Eyl¿l 2021 tarih aralēĵēnda Lisans tamamlama baĸvurularē 

alēnmēĸtēr.  

Ulusal Tez Merkezi 

Y¿ksekºĵretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi b¿nyesinde, lisans¿st¿ tezleri, toplamak, d¿zenlemek 

ve elektronik olarak araĸtērmacēlarēn hizmetine sunmak amacēyla kullanēcē, enstit¿ ve yºnetim 

mod¿l¿nden oluĸan Ulusal Tez Merkezi uygulamasē kullanēcēlara hizmet vermektedir. A­ēk Eriĸim 

ve A­ēk Bilim uygulamasē i­in, Y¥KSĶS entegrasyon ­alēĸmasē ile tez PDFôlerinin yeni storage 

sistemine taĸēnma iĸleminin ilk bºl¿m¿ tamamlanmēĸtēr. 

Orta Doĵu'da Akademik Mirasē Koruma Web Sayfasē  

Orta Doĵu'da Akademik Mirasē Koruma Projesi ile, Orta Doĵu'daki savaĸlar nedeniyle yerlerini, 

yurtlarēnē terk etmek zorunda kalan ve gelecekte ¿lkelerindeki bilim hayatēnē yeniden inĸa etmek 

¿zere ­alēĸmalarēna ¿lkemizde devam eden bilim insanlarēnē ve ºĵrencilerini t¿m d¿nyaya 

tanētmanēn yanē sēra Orta Doĵu'da sadece insanlarēn ºlmediĵini, binlerce yēllēk bilim merkezlerinin 

de harap olduĵunu gºzler ºn¿ne sermeyi, uluslararasē farkēndalēĵēn arttērēlmasē ama­lanmaktadēr. 

Bu kapsamda hazērlanan web sayfalarēna http://www.akademikmiras.org/ ve 

http://www.academicheritage.org adreslerinden eriĸilebilmektedir. 2021 yēlēnda g¿ncellemeler 

yapēlmēĸtēr. 

Study in Turkey Web Sayfasē 

T¿rkiye Y¿ksekºĵretim alanēnēn, ­aĵēn teknolojik imkanlarē kullanēlarak en iyi ĸekilde tanētēlmasē 

ve bu sayede hedef kitlelere ulaĸēlmasē amacēyla hazērlanan web sayfasēna 

http://www.studyinturkey.gov.tr/ adresinden eriĸilebilmektedir. 2021 yēlēnda g¿ncellemeler 

yapēlmēĸtēr. 

Kurumsal Akademik Arĸiv Bilgi Sayfasē 

¦niversitelerin akademik arĸiv bilgilerinin toplamasē ve raporlanmasē kapsamēnda Yayēn ve 

Dok¿mantasyon Dairesi Baĸkanlēĵē koordinesinde hazērlanan sayfaya 

http://www.akademikmiras.org/
http://www.academicheritage.org/
http://www.studyinturkey.gov.tr/
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https://acikerisim.yok.gov.tr/acik-erisim adresinden eriĸilebilmektedir. 2021 yēlēnda g¿ncellemeler 

yapēlmēĸtēr. 

Y¥K Kariyer-Y¥K Career-Ķlan Modul¿ 

Doktoralē insan kaynaĵēnēn akademide daha ĸeffaf ve performans odaklē istihdamēna imkan 

saĵlamak amacēyla ñY¥K Akademik Kariyer-Liyakat Platformuò Kurulumuz tarafēndan 11 ķubat 

2021 tarihinde ¿niversiteler ve akademisyenlerin hizmetine sunulmuĸtur. 

¦niversite Ķzleme ve Deĵerlendirme Kriterleri 

¦niversitelerimizin ­alēĸmalarēnē objektif ºl­¿tlere gºre deĵerlendirmek ve farklēlēklarēnē ortaya 

koyabilmelerini saĵlamak amacēyla ñEĵitim ve ¥ĵretimò, ñAraĸtērma ve Geliĸtirmeò, ñProje ve 

Yayēnò, ñUluslararasēlaĸmaò, ñB¿t­e ve Finansmanò ile ñTopluma Hizmet ve Sosyal Sorumlulukò 

ana baĸlēklarē altēnda belirlenen kērk beĸ gºstergede veri toplayan/karĸēlaĸtēran/raporlayan ve 

deĵiĸebilen dinamik bir altyapē ile izleme kriterlerinden oluĸan bir yazēlēmdēr. 

Veri Paylaĸēm Protokolleri 

Y¿ksekºĵretim Bilgi Sistemi i­erisinde yer alan bilgiler Kamu kurumlarē ve Belediyelerle ile 

yapēlan veri deĵiĸim protokolleri kapsamēnda paylaĸēlmaktadēr. Toplamda 98 kurum ile veri 

deĵiĸim protokol¿ imzalanmēĸ olup 2021 yēlēnda 72 kurumla Veri Paylaĸēm Protokol¿  

yenilenmiĸtir. 

Sistem Birimi 

Sistem Biriminde 2021 yēlēnda; Bilgi Ķĸlem Dairesi Baĸkanlēĵē yºnetim s¿re­leri incelenmiĸ ve 

baĵēmsēz bir kuruluĸ tarafēndan ISO27001:2013 Uluslararasē Bilgi G¿venliĵi Yºnetim Sistemi 

denetimleri yapēlmēĸtēr. Yapēlan denetimler sonrasēnda Bilgi Ķĸlem Dairesi Baĸkanlēĵēnēn 

ISO27001:2013 Uluslararasē Bilgi G¿venliĵi Yºnetim Sistemi Standartlarēna uygun olduĵu 

belgelenmiĸtir. 

 

Personel Yºnetimi Faaliyetleri 

¶ 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunuôna tabi olarak ­alēĸan 423 kadrolu personelin, 4/B 

maddesine gºre istihdam edilen 26 sºzleĸmeli personelin, 4/D maddesine gºre istihdam edilen 

87 s¿rekli iĸ­inin maaĸ ve diĵer sosyal mali iĸlemleri yapēlmēĸtēr. 

¶ Kurulumuzda 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununa tabi olarak gºrev yapan 423 kadrolu 

personelin ºzl¿k-terfi-intibak iĸlemleri yapēlmēĸtēr. 

 

Kurum Ķ­i Eĵitim Hizmetleri 

¶ 2021 yēlēnda, Kurulumuzda gºrev yapan 10 aday memura, temel eĵitimleri ile hazērlayēcē 

eĵitimleri verilmiĸtir. 

¶ ¦niversite Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlarēna online ve kurumumuz personeline Bilgi G¿venliĵi 

Farkēndalēk eĵitimi verilmiĸtir. 

https://acikerisim.yok.gov.tr/acik-erisim
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Tanēma ve Denklik Hizmetleri  

2021 yēlēnda denklik iĸ ve iĸlemlerinin dijitalleĸmesi kapsamēnda bir ­ok ­alēĸma tamamlanma 

aĸamasēna gelmiĸ, denklik baĸvurularēnēn ºn kabul iĸlemlerinin e-devlet ve web ¿zerinden 

yapēlmasē, Okul Tanēma Belgesinin e-devlet ¿zerinden alēnmasē, diploma ve mezuniyet denklik 

baĸvuru s¿re­lerinin e-devlet ¿zerinden takip edilmeye ve diploma ve mezuniyet denklik 

belgelerinin e-devlet ¿zerinden sorgulanmasē ve doĵrulanmasē tamamlanmēĸ, 2021 yēlēnda Diploma 

Denklik arĸivinin dijitalleĸmesinde geriye dºn¿k giriĸ iĸlemlerinde 2000 yēlēna kadar gelinmiĸtir. 

Bilim Alanē Danēĸma Komisyonlarēnēn Otomasyon ­alēĸmasē tamamlanmēĸtēr.  

Yēllara Gºre Diploma Denklik Baĸvuru Sayēlarē 

2021 yēlēnda 113 farklē ¿lkeden toplam 8.966 diploma denklik baĸvurusu yapēlmēĸ olup, 5.390 

Diploma Denklik belgesi verilmiĸtir. Baĸvuru sayēlarēnēn ¿lke gruplarēna gºre daĵēlēmlarē ķekil 

2ôde yer almaktadēr 

 

ķekil 2 Baĸvurularēn ¦lke Gruplarēna Gºre Daĵēlēmlarē (2021) 

 

¶ 2021 yēlēnda en fazla denklik belgesi verilen lisans programlarē sērasēyla Tēp Doktorluĵu (756), 

Mimarlēk (284) ve Hukuk (273)ôtur. 

¶ 2021 yēlēnda en fazla sayēda denklik belgesi verilen y¿ksek lisans programlarē sērasēyla Klinik 

Psikoloji (71), Ķĸletme (34) ve Uluslararasē Ķliĸkiler (33)ôdir. 

¶ Lisans d¿zeyinde en fazla sayēda denklik verilen ¿lkeler sērasēyla Suriye (579), Azerbaycan 

(526) ve KKTC (438)ôdir. 

¶ Y¿ksek lisans d¿zeyinde en fazla sayēda denklik belgesi verilen ¿lkeler sērasēyla Birleĸik Krallēk 

(306), Amerika Birleĸik Devletleri (236) ve KKTC (93)ôdir. 

 

Okul Tanēma Belgesi 

Yurt dēĸēndaki ¿niversitelerde ºĵrenim gºrmek isteyen ºĵrencilerin gidecekleri y¿ksekºĵretim 

kurumu veya programēnēn Y¿ksekºĵretim Kurulunca tanēnēp tanēnmadēĵēnē gºsteren e-devlet 

¿zerinden veya Kurulumuza fiilen baĸvuru yapēlarak temin edilen Okul Tanēma Belgesi, 2018 

yēlēndan itibaren e-devlet ¿zerinden ¿cretsiz olarak verilmeye baĸlanmēĸtēr. 2021 yēlēnda 47.042 

adet Okul Tanēma Belgesi verilmiĸtir.  
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Seviye ve Yeterlik Belirleme Sistemi 

Seviye ve Yeterlik Belirleme Sistemi (SYBS) ile yurt dēĸēndan mezun olunan programla ilgili temel 

kazanēmlar, eĵitim ve ºĵretim dili, programēn niteliĵi, teorik ve uygulamalē dersler, stajlar ve 

projeler yºn¿nde eksiklik tespit edildiĵinde ve/veya teredd¿t oluĸtuĵunda sºz konusu programēn 

niteliĵine gºre ders tamamlama, staj, klinik pratik yapma veya sēnava tabi tutma gibi 

uygulamalardan biri veya birka­ēnēn kullanēlarak kazanēmlarēn elde edilme d¿zeyleri 

belirlenmektedir. 

2021 yēlēnda denklik s¿re­lerine iliĸkin alēnan Kararlarēn % 46,7ôsi Seviye ve Yeterlik Belirleme 

Sistemi kararlarēndan oluĸmaktadēr. 

2021 yēlē i­erisinde; Seviye ve Yeterlik Belirleme Sistemi kapsamēnda yapēlan, YDS (Yabancē Dil 

Sēnavē) verileri hari­ olmak ¿zere,  Seviye Tespiti Sēnavlarēna 5.822, Ķlmi H¿viyet Tespitine 392, 

Yapēlandērēlmēĸ Klinik Sēnavēna 257 aday olmak ¿zere toplamda 6.471 aday sēnava baĸvurmuĸtur.  

  

B¿t­e ve Stratejik Planlama S¿recinin Y¿r¿t¿lmesi ve Mali Ķĸlemler 

 

¶ 2021 yēlē i­erisinde Kurulumuzun ºdenek teklifleri, Merkezi Yºnetim B¿t­esi ve ­ok yēllē 

b¿t­eleme anlayēĸē ­er­evesinde 2022-2024 dºnemini kapsayacak ĸekilde hazērlanmēĸtēr.  

¶  ñ2021-2022 Eĵitim ¥ĵretim Yēlēnda Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnda Cari Hizmet 

Maliyetlerine ¥ĵrenci Katkēsē Olarak Alēnacak Katkē Paylarē ve ¥ĵrenim ¦cretlerinin 

Tespitine Dair Cumhurbaĸkanē Kararēò Resmi Gazetede yayēmlanmēĸtēr. 

¶ ¦niversite ve Y¿ksek Teknoloji Enstit¿lerinden gelen ikinci ºĵretimde tezli/tezsiz y¿ksek 

lisans programlarēnda fiilen ders veren ºĵretim ¿yelerine ºdenecek ek ders ve sēnav ¿cretlerine 

iliĸkin taleplere cevap verilmiĸtir.  

¶ Kurulumuzun 2021 Yēlē Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ile 2020 Yēlē Ķdare 

Faaliyet Raporu hazērlanmēĸtēr. 

¶ 2019-2023 Dºnemi Stratejik Planē 2021 Yēlē Ocak-Haziran Dºnemi Ķzleme Raporu 

hazērlanmēĸtēr.  

¶ Muhasebe kayēt iĸlemleri ile ilgili olarak 6.692 adet yevmiye kaydē yapēlmēĸtēr. 

¶ 2020 yēlēna ait Kesin Hesap Cetvelleri hazērlanmēĸ, muhasebe kayētlarēna uygunluĵu 

onaylandēktan sonra Maliye Bakanlēĵēna gºnderilmiĸtir. 

¶ "Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Teknoloji Transfer Ofisi Yºnetmeliĵiò 4 ¿nc¿ maddesi uyarēnca 

2021 yēlē i­inde toplam 4 ¿niversiteye sermaye ĸirketi stat¿s¿nde TTO kurulma izni 

verilmiĸtir.  
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¶ Milli Eĵitim Bakanē tarafēndan cevaplandērēlmak ¿zere TBMM tarafēndan gºnderilen 

Kurulumuzu ve ¿niversiteleri ilgilendiren 170 adet yazēlē soru ºnergesine 2021 yēlēnda cevap 

verilmiĸtir. 

¶ 3308 sayēlē ñMesleki Eĵitim Kanunuò ge­ici 12 nci maddesi uyarēnca 2021 yēlē i­erisinde 

toplam 6.865.072,86 TL kaynak ilgili ¿niversitelere Devlet Katkēsē olarak aktarēlmēĸtēr.  

¶ 2547 Sayēlē Kanunun ek madde 26 h¿km¿ gereĵi, 2020-2021 eĵitim ºĵretim dºnemi Devlet 

y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn yaz okulu ¿cretleri belirlenerek ¿niversitelere gºnderilmiĸtir.  

 

Hukuk ve Muhakemat Hizmetleri  

2021 Yēlē Faaliyetleri Tablo 10ôda gºsterilmiĸitir.  

 
Tablo 10 Hukuk M¿ĸavirliĵi 2021 Yēlē Faaliyetleri 

Y¿ksekºĵretim Kuruluna Karĸē A­ēlan Dava Sayēsē (Toplam) 
930 

Mevzuat Ve Hukuk Komisyonlarēnda Sonu­lanan Evrak Sayēsē (Ķĸbirliĵi 

Protokolleri, ¢eĸitli Konularda Gºr¿ĸ Talepleri) 

147 

Y¿ksekºĵretim Denetleme Kuruluna ­eĸitli ¦niversiteler hakkēnda 

verilen inceleme ve soruĸturma talimat sayēsē 

521 

 

Kaynak:  Y¿ksekºĵretim Kurulu Hukuk M¿ĸavirliĵi (Ocak 2022) 

 

Yayēn ve Dok¿mantasyon, Tez, Arĸiv Faaliyetleri 

 
Eriĸime Kapalē Tezlerden Yararlandērma 

Y¿ksekºĵretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi Arĸivinde bulunan ve yayēnlama izni olmayan eski 

tarihli (2006 yēlē ºncesi) 150 binden fazla tez, T¦BĶTAK, ULAKBĶM tarafēndan iĸletilmekte olan 

T¿rkiye Belge Saĵlama ve ¥d¿n­ Verme Sistemi (T¦BESS) ¿zerinden araĸtērmaya a­ēlmēĸtēr. 

A­ēk Akademik Arĸiv Sistemi ¢alēĸmalarē 

A­ēk Akademik Arĸivde Y¿ksekºĵretim Kurulu Tez Merkezinde yer alan tezlerin uluslararasē 

standartlarda herkesin eriĸimine sunulmasē ama­lanmēĸ, gelinen noktada t¿m tezlerin ¿st verileri 

ve tam metinleri kurulan arĸive aktarēlmēĸtēr. 

Y¿ksekºĵretim Kurulu A­ēk Bilim ve A­ēk Eriĸim ¢alēĸmalarē 

A­ēk Bilim ve A­ēk Eriĸim ­alēĸmalarēnēn planlanmasē, y¿r¿t¿lmesi ve koordine edilmesi 

faaliyetlerini y¿r¿tmek ¿zere, Y¿ksekºĵretim A­ēk Bilim ve A­ēk Eriĸim ¢alēĸma Grubu 

oluĸturulmuĸtur. Bu kapsamda, Kurulumuz Haziran 2019 itibariyle ¿niversitelerin a­ēk akademik 

arĸivlerinin d¿zenli takibini yapmaya ve bu ama­la ¿niversitelerden dºnemlik olarak veri 

toplamaya baĸlamēĸtēr. Dºrt dºnem toplanan veriler toplanmēĸ olup, ķubat 2021 verilerine gºre 158 
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¿niversite, ­alēĸēr durumda a­ēk akademik arĸivi olduĵunu beyan etmiĸtir. 

Kurum Arĸivi Faaliyetleri 

Kurum Arĸivi hizmetleri ile ilgili olarak hazērlanan Yēllēk Faaliyet Raporu-2021, Cumhurbaĸkanlēĵē 

Devlet Arĸivleri Baĸkanlēĵēôna gºnderilmiĸtir. 

 

Tablo 11 2021 Yēlēnda Ulusal Tez Merkezine Ait Veriler 

Araĸtērma 

Hizmetleri  
Toplam 

Teknik  

Hizmetler 
Toplam 

Kullanēcē Sayēsē  8.362.559 Veri Giriĸi Yapēlan Tez Sayēsē  51.359  

Tezlerin Toplam 

Ķndirilme Sayēsē  

17.539.188  Veri Giriĸi Kontrol¿, Dizin 

Terimleri ve Konu Baĸlēĵē 

Verilmesi  

29.620  

Veri Tabanēna Kayētlē 

Toplam Tez 

696.217 Eriĸime A­ēk Toplam Tez 

Sayēsē 

550.575 

Kaynak: Y¿ksekºĵretim Kurulu Yayēn ve Dok¿mantasyon Dairesi Baĸkanlēĵē (Ocak 2022) 

 

Basēn ve Halkla Ķliĸkiler Kapsamēnda Yapēlan Faaliyetler  

2021 yēlē i­inde; 

¶ Baĸkanlēĵēmēz b¿nyesinde Kurulumuzu ilgilendiren 133 adet haber hazērlanmēĸtēr. 

¶ Akademide Kadēn ¢alēĸmalarē web sayfasēna 2, Engelli ¥ĵrenci Komisyonu web sayfasēna 5, 

Ķngilizce web sayfasēna 126 ve Arap­a web sayfasēna ise 57 haber olmak ¿zere toplam 190 

haber giriĸi yapēlmēĸtēr. 

¶ 10 Basēn A­ēklamasē ve 9 Basēn Duyurusu olmak ¿zere toplam 19 adet duyuru ve a­ēklama 

Web ana sayfaya eklenirken t¿m bu duyuru ve a­ēklamalar e-posta aracēlēĵē ile basēna 

gºnderilerek anēnda kamuoyuyla paylaĸēmē saĵlanmēĸtēr. 

¶ Y¥K Y¿ksekºĵretim Dergisiônin 19, 20 ve 21. sayēlarē ­ēkarēlmēĸ, ayrēca derginin toplam 3 

sayēsē e-dergi ĸeklinde web sayfasēna eklenmiĸtir. 

¶ Baĸta Kurulumuzda ger­ekleĸtirilen etkinlikler olmak ¿zere y¿ksekºĵretim sistemimiz 

hakkēnda bilgilendirme ama­lē oluĸturulan kitap­ēk ­alēĸmalarēna devam edilmiĸtir. ñVakēf 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē 2021 Raporuò, ñ¦niversite-Sanayi Ķĸbirliĵinin Geliĸtirilmesi 

Eylem Planēò, ñY¿ksekºĵretimde Hedef Odaklē Uluslararasēlaĸmaò, ñEĵitim-¥ĵretim 

S¿re­lerine Yºnelik Uygulamalar Rehberi-2021ò ve ñKamp¿s Ortamlarēna Yºnelik 

Uygulamalar Rehberi-2021ò kitaplarēnēn oluĸturulmasē saĵlanarak web sayfasē ile Y¥K Mobil 

uygulamasēnēn yayēnlar kēsmēna eklenmiĸtir. 
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Satēnalma ve Destek Hizmetleri  

 
2021 Yēlē Ķ­erisinde; 

¶ Baĸkanlēĵa tahsis edilen b¿t­eden 2021 yēlēnda Doĵrudan Temin yºntemiyle 83 adet mal ve 

hizmet alēmē yapēlmēĸtēr. 

¶ 2021 yēlēnda 2 adet a­ēk ihale usul¿ ile ihaleye ­ēkēlmēĸtēr. Bunlardan 1ôi mal alēmē, 1ôi hizmet 

alēmē olarak ger­ekleĸmiĸtir.   

¶ Haziran 2021-Mayēs 2022 Aylarē Personel Taĸēma Hizmet Alēm Ķhalesi ger­ekleĸtirilerek 

sºzleĸme imzalanmēĸtēr. 

¶ Yemekhanede ­alēĸan personele belirli aralēklarla Covid-19 testi yaptērēlmakta olup aĸēlē 

persone sayēsēnēn artērēlmasē saĵlanarak, olasē bulaĸma ve yayēlmanēn ºn¿ne ge­ilmiĸtir. 

¶ Kurum yemekhanesinde 2021 yēlēnda 85.434 kiĸilik yemek hizmeti sunulmuĸtur. 

 

Ķnĸaat, Bakēm ve Onarēm Faaliyetleri 

   Sermaye giderleri ve cari giderler i­in ayrē ayrē olmak ¿zere 2021 yēlē i­erisinde doĵrudan temin 

usul¿ ile 16 adet mal ve hizmet alēmē yapēlmēĸtēr. 1 Adet A­ēk Ķhale Usul¿ ile yapēm iĸi 

tamamlanmēĸ olup 13 adet periyodik bakēm hizmeti satēnalēnmēĸtēr. 

 

Kurum Evrak Bilgileri  

Kurulumuz Genel Evrak Birimince kaydē yapēlan evraklara iliĸkin gelen evrak ve giden evrak 

sayēlarē Tablo 12ôde gºsterilmiĸtir.  

 

Tablo 12 - 2019-2020 2021 Yēllarē Evrak Sayēlarē 

Evrak Sayēsē 2019 2020 2021 

Gelen Evrak 

Sayēsē 
113.489 81.900 104.756 

Giden Evrak 

Sayēsē  
100.662 104.406 97.375 

Kaynak:  Y¿ksekºĵretim Kurulu Ķdari ve Mali Ķĸler Dairesi Baĸkanlēĵē (Ocak 2022) 
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PROGRAM DIķI GĶDERLER 

Alt Program: Y¦KSEK¥ĴRETĶM KURULU ARACILIĴIYLA SAĴLANAN KAYNAKLAR 

Alt Program Hedefi:  

 
Faaliyet A­ēklama 

Araĸtērma Gºrevlileri Yurtdēĸē 

Araĸtērma Bursu Hizmetleri 

Kapsamēnda Saĵlanan 

Kaynaklar  

Merkezi Yºnetim B¿t­e Kanununa eklenen E cetvelinde yer alan 

h¿k¿m gereĵi Y¿ksekºĵretim Kurulunca belirlenmiĸ ºncelikli 

alanlarda Devlet ¿niversitelerinin araĸtērma gºrevlisi kadrosunda 

bulunan doktora ºĵrencilerine, doktora tezi aĸamasēnda ihtiya­ 

duyulmasē halinde en fazla bir yēla kadar yurt dēĸēnda araĸtērma bursu 

verilmesi, 

Doktora ¥ĵrencilerine Yºnelik 

Burs Hizmetleri Kapsamēnda 

Saĵlanan Kaynaklar 

2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun Ek 44 ¿nc¿ ve Merkezi 

Yºnetim B¿t­e Kanununa baĵlē E cetvelinde yer alan h¿k¿m gereĵi; 

Devlet ¿niversitelerinde Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan 

belirlenecek ºncelikli alanlarda yapēlan doktora programlarēndaki 

ºĵrencilere 5102 sayēlē Kanuna tabi olmaksēzēn burs verilmesi, 

Fen ve M¿hendislik Bilimleri 

¥ĵrencilerinin Uygulamalē 

Eĵitimi Kapsamēnda Saĵlanan 

Kaynaklar  

547 sayēlē Kanunun ge­ici 74 ¿nc¿ maddesi kapsamēnda 1/1/2023 

tarihine kadar Devlet y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn lisans d¿zeyinde 

fen ve m¿hendislik bilimleriyle sēnērlē olmak ¿zere, ºĵrencilerin 

ºĵrenimlerinin son yēlēnda bir yarēyēlē ºzel sektºr iĸletmelerinde, 

teknoparklarda, araĸtērma altyapēlarēnda, Ar-Ge merkezlerinde ya da 

sanayi kuruluĸlarēnda uygulamalē eĵitimleri s¿resince ºĵrencilere 

asgari ¿cretin net tutarēnēn %35ôi nin ĶķKUR tarafēndan ºĵrencilere 

staj ¿creti olarak ºdenmesi. 

Lisans ¥ĵrencilerine Yºnelik 

Burs Hizmetleri Kapsamēnda 

Saĵlanan Kaynaklar  

Merkezi Yºnetim B¿t­e Kanununa eklenen E cetvelinde yer alan 

h¿k¿m gereĵi Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan belirlenecek Devlet 

¿niversitelerindeki lisans programlarēna ilk ¿­ sērada yerleĸen 

ºĵrenciler ile ¿lkemizin bilimsel d¿zeyinin geliĸimine yºnelik olmak 

¿zere burs verilmesi, 

¥ĵretim ¦yesi Yetiĸtirme 

Programē ve  Yurtdēĸē Destek 

Hizmetleri  Kapsamēnda 

Saĵlanan Kaynaklar 

2547 sayēlē Kanunun 10 uncu maddesinin ikinci paragrafēnda yer alan 

h¿k¿m ­er­evesinde ºdenek kaydedilen tutarlar,  yurt i­i ve yurt dēĸē 

ºĵretim elemanē ve ºĵrenci deĵiĸim programlarēnēn desteklenmesi, 

yurt i­i ve yurt dēĸēnda ºĵretim ¿yesi ve araĸtērmacē yetiĸtirilmesi 

amacēyla  ¿niversitelere kaynak aktarēlmasē 

OSB Meslek Y¿ksekokullarē 

Eĵitim Desteĵi ve Koordinasyonu 

Kapsamēnda Saĵlanan 

Kaynaklar  

2547 sayēlē Kanunun 46 ncē maddesinin (l) bendi gereĵi Organize 

sanayi bºlgelerinde kurulan meslek y¿ksekokullarē i­in ºĵrenci baĸēna 

ilgili y¿kse-kºĵretim kurumlarēna, Y¿ksekºĵretim Kurulu b¿t­esine 

bu ama­la tahsis edilen ºdenekten eĵitim desteĵi yapēlmasē    

Yabancē Uyruklu ¥ĵrenci 

Programē Kapsamēnda 

Y¿r¿t¿len Hizmetlere Ķliĸkin 

Saĵlanan Kaynaklar 

Merkezi Yºnetim B¿t­e Kanununa eklenen E cetvelinde yer alan 

h¿k¿m gereĵi Y¿ksekºĵretim Kurulunun iĸbirliĵi protokol¿ ve/veya 

mutabakat zabtē imzaladēĵē ¿lkelerden gelecek olan yabancē uyruklu 

ºĵrencilere, 3/3/2004 tarihli ve 5102 sayēlē Y¿ksekºĵrenim 

¥ĵrencilerine Burs Kredi Verilmesine Ķliĸkin Kanununa gºre lisans 

ºĵrenimi gºren ºĵrencilere ºdenmekte olan aylēk burs tutarēnēn iki 

katē, lisans¿st¿ ºĵrenim gºren ºĵrencilere de aynē Kanun uyarēnca 

lisans¿st¿ ºĵrencilere ºdenmekte olan aylēk burs tutarēnēn iki katēnē 

aĸmamak ¿zere burs verilmesi 

 

Burs Programlarē ¢er­evesindeki Faaliyetler 
 

2021 yēlēnda; 

¶ Y¥K 100/2000 Doktora Burs Programē Kapsamēnda y¿ksekºĵretim kurumlarēna mevcut 

ºĵrenciler ve yeni burslandērēlan ºĵrenciler i­in toplam 132.379.700,00 TL, 
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¶ Y¥K Destek Bursu kapsamēnda ilgili y¿ksekºĵretim kurumlarēna 29.975.250,00 TL ve 

TEBĶP i­in 1.250.800,00 TL, 

¶ Yabancē Uyruklu ¥ĵrencilere Burs kapsamēnda ilgili y¿ksekºĵretim kurumlarēna 

6.418.000,00 TL  

kaynak aktarēlmēĸtēr.  

¶ K¿resel salgēn (Covid-19) nedeniyle, YUDAB, Y¥K Yabancē Dil Eĵitim Bursu kapsamēnda 

­aĵrēya ­ēkēlmamēĸ ve y¿ksekºĵretim kurumlarēna kaynak aktarēmē yapēlmamēĸtēr. 

¶ 2021-2022 eĵitim-ºĵretim yēlēnda Baĸkanlēĵēmēzēn iĸ birliĵi protokol¿ ve/veya mutabakat 

zaptē imzaladēĵē ¿lkelerden gelen ve devlet y¿ksekºĵretim kurumlarēna yerleĸtirilen yabancē 

uyruklu ºĵrencilere lisans ve lisans¿st¿ ºĵrenim ¿creti, T¿rk­e dil eĵitimi gideri, genel saĵlēk 

sigortasē primi, yurt ¿cretinin karĸēlanmasē ve/veya bu kapsamdaki ºĵrencilere burs verilmesi 

kapsamēnda 306 yabancē uyruklu ºĵrenciye burs verilmiĸtir. 

¶ 100/2000 Y¥K Doktora Burs Programēna Ķliĸkin 2021-2022 eĵitim-ºĵretim yēlē g¿z 

dºneminde 4.295 ºĵrenciye burs verilmiĸtir. 

¶ Y¥K Destek Bursu 2021-2022 eĵitim-ºĵretim yēlē g¿z dºneminde 3.110 ºĵrenciye burs 

verilmiĸtir. 

¶ Y¥K TEBĶP Bursu 2020-2021 eĵitim ºĵretim yēlē g¿z dºneminde 114 ºĵrenciye burs 

verilmiĸtir. 

¶ 2547 sayēlē Kanunun 46 ncē maddesini (l) bendinde yer alan h¿k¿m gereĵi Organize sanayi 

bºlgelerinde kurulan meslek y¿ksekokullarē i­in ºĵrenci baĸēna verilecek eĵitim desteĵine 

iliĸkin 14 y¿ksekºĵretim kurumuna toplam 21.292.200,00 TL tutarēnda ºdeme yapēlmēĸtēr 
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2. Performans Sonu­larēnēn Deĵerlendirilmesi  

2.1 Alt Program Hedef Ve Gºstergeleriyle Ķlgili Ger­ekleĸme Sonu­larē Ve Deĵerlendirmeler 

 
2021 yēlē Kurulumuz Performas Programēnda yer alan Alt Program Hedeflerimiz ile bu hedeflerin ger­ekleĸme sonu­larēna iliĸkin bilgiler aĸaĵēdaki tablolarda 

yer almaktadēr. 

 
        Tablo 13 Performans Gºstergesi Ger­ekleĸmeleri Ķzleme Formu (Hedef 1) 

 Yēl: 2021 

 Prog. Adē: Y¦KSEK¥ĴRETĶM 

 Alt Prog. Adē: Y¦KSEK¥ĴRETĶM SĶSTEMĶNĶN PLANLANMASI, KOORDĶNASYONU VE DENETĶMĶ 

 Alt Prog. Hedefi: Planlama ve koordinasyon, gºzetim ve denetlemeler yoluyla y¿ksekºĵretim sisteminin g¿­lendirilmesi 

Sēra Gºsterge Adē ¥l­¿ 

Birimi  

¥nceki Dºnem 

Ger­ekleĸme 

Hedeflenen 

Gºsterge 

Deĵeri 

Yēlsonu 

Ger­ekleĸme 

Tahmini  

Ger­ekleĸme 

Yēlē Deĵeri 1. ¦­ 

Aylēk 

2. ¦­ 

Aylēk 

3. ¦­ 

Aylēk 

4. ¦­ 

Aylēk 
Yēlsonu 

Deĵeri 

Ger­ekleĸm

e Oranē 

Ger­ekleĸme 

Durumu 

1 OSBôlerde kurulan 

Meslek Y¿ksek 

Okullarēnda 

desteklenen ºĵrenci 

sayēsē 

Sayē 2020 2.839 3.100 3.978 3.978 - - - 3.978 % 100 Ulaĸēldē 

Deĵerlendirme 2547 sayēlē Kanunun 46 ncē maddesinin (l) bendi gereĵi Organize sanayi bºlgelerinde kurulan meslek y¿ksekokullarē i­in ºĵrenci baĸēna ilgili y¿kse-kºĵretim 

kurumlarēna, Y¿ksekºĵretim Kurulu b¿t­esine bu ama­la tahsis edilen ºdenekten 2021 yēlē i­erisinde 3.978 ºĵrenci i­in destek saĵlanmēĸtēr. 2021 hedefi aĸēlmēĸtēr.  
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   Tablo 14 Performans Gºstergesi Ger­ekleĸmeleri Ķzleme Formu (Hedef 2) 

 Yēl: 2021 

 Prog. Adē: Y¦KSEK¥ĴRETĶM 

 Alt Prog. Adē: Y¦KSEK¥ĴRETĶM SĶSTEMĶNĶN PLANLANMASI, KOORDĶNASYONU VE DENETĶMĶ 

 Alt Prog. 

Hedefi: 

Planlama ve koordinasyon, gºzetim ve denetlemeler yoluyla y¿ksekºĵretim sisteminin g¿­lendirilmesi 

Sēra Gºsterge Adē ¥l­¿ 

Birimi  

¥nceki Dºnem 

Ger­ekleĸme 

Hedeflenen 

Gºsterge 

Deĵeri 

Yēlsonu 

Ger­ekleĸme 

Tahmini  

Ger­ekleĸme 

Yēlē Deĵeri 1. ¦­ 

Aylēk 

2. ¦­ 

Aylēk 

3. ¦­ 

Aylēk 

4. ¦­ 

Aylēk 
Yēlsonu 

Deĵeri 

Ger­ekleĸme 

Oranē 

Ger­ekleĸme 

Durumu 

1 Y¥K 

burslarēndan 

yararlanan 

akademisyen 

sayēsē 

Sayē 2020 500 600 600 - - - - 0 % 0 Ulaĸēlamadē 

Deĵerlendirme 2547 sayēlē Kanunun 10. Maddesi ve Merkezi Yºnetim Kanununa baĵlē (E) cetveli kapsamēnda Mevlana, Yurtdēĸē Araĸtērma Bursu, Yurtdēĸē Yabancē Dil burslarē i­in  2020 

yēlēnda D¿nya genelinde etkisini gºsteren k¿resel salgēn (Covid-19) nedeniyle program ilanēna ­ēkēlamamēĸ dolayēsyla bu burslardan yararlanan akademisyen de olmamēĸtēr. 

Bu nedenle hedefe ulaĸēlamamaēĸtēr. 
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Tablo 15 Performans Gºstergesi Ger­ekleĸmeleri Ķzleme Formu (Hedef 3) 

 Yēl: 2021 

 Prog. Adē: Y¦KSEK¥ĴRETĶM 

 Alt Prog. Adē: Y¦KSEK¥ĴRETĶM SĶSTEMĶNĶN PLANLANMASI, KOORDĶNASYONU VE DENETĶMĶ 

 Alt Prog. 

Hedefi: 

Planlama ve koordinasyon, gºzetim ve denetlemeler yoluyla y¿ksekºĵretim sisteminin g¿­lendirilmesi 

Sēra Gºsterge Adē ¥l­¿ 

Birimi  

¥nceki Dºnem 

Ger­ekleĸme 

Hedeflenen 

Gºsterge 

Deĵeri 

Yēlsonu 

Ger­ekleĸme 

Tahmini  

Ger­ekleĸme 

Yēlē Deĵeri 1. ¦­ 

Aylēk 

2. ¦­ 

Aylēk 

3. ¦­ 

Aylēk 

4. ¦­ 

Aylēk 
Yēlsonu 

Deĵeri 

Ger­ekleĸme 

Oranē 

Ger­ekleĸme 

Durumu 

1 Y¥K 

burslarēndan 

yararlanan 

ºĵrenci sayēsē 

S 

ayē 

2020 7.950 9.500 9.500 - - 8.523 - 8.375 % 88 Kēsmen 

Ulaĸēldē. 

Deĵerlendirme K¿resel salgēn (Covid-19) nedeniyle Mevlana ve Farabi projelerinin iptal edilmesi, Y¥K-TEBĶP programē kapsamēnda 2021-2022 eĵitim ºĵretim yēlēnda Temel Bilim 

Programlarēnda ¿st¿n baĸarē sēnēflarēnēn a­ēlmamasē gibi nedenlerle ºĵrenci sayēsēnda azalma olmuĸtur. Ancak hedeflenen gºsterge deĵerine kēsmen ulaĸēlmēĸtēr.   
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Tablo 16 Performans Gºstergesi Ger­ekleĸmeleri Ķzleme Formu (Hedef 4) 

 Yēl: 2021 

 Prog. Adē: Y¦KSEK¥ĴRETĶM 

 Alt Prog. Adē: Y¦KSEK¥ĴRETĶM SĶSTEMĶNĶN PLANLANMASI, KOORDĶNASYONU VE DENETĶMĶ 

 Alt Prog. 

Hedefi: 

Planlama ve koordinasyon, gºzetim ve denetlemeler yoluyla y¿ksekºĵretim sisteminin g¿­lendirilmesi 

Sēra Gºsterge Adē ¥l­¿ 

Birimi  

¥nceki Dºnem 

Ger­ekleĸme 

Hedeflenen 

Gºsterge 

Deĵeri 

Yēlsonu 

Ger­ekleĸme 

Tahmini  

Ger­ekleĸme 

Yēlē Deĵeri 1. ¦­ 

Aylēk 

2. ¦­ 

Aylēk 

3. ¦­ 

Aylēk 

4. ¦­ 

Aylēk 
Yēlsonu 

Deĵeri 

Ger­ekleĸme 

Oranē 

Ger­ekleĸme 

Durumu 

1 Y¿ksekºĵretim 

kontenjan 

doluluk oranē 

Oran 2020 % 94 % 95 % 95 - - - - % 81 %85 Kēsmen 

Ulaĸēldē 

Deĵerlendirme 2021 yēlē i­erisinde y¿ksekºĵretimde yer alan ºn lisans lisans programlarē i­in belirlenen kontenjanlarēn doluluk oranē  % 81 olarak ger­ekleĸmiĸtir. K¿resel salgēn (Covid-

19) nedeniyle ºĵrencilerde ºnemli ºl­¿de motivasyon kabē ve buna baĵlē olarak baĸarē seviyelerinde d¿ĸ¿ĸ yaĸanmēĸtēr. Ayrēca ekonomide yaĸanan dalgalanmalar sebebi 

ile ºĵrenci tercihlerinde vakēf y¿ksekºĵretim kurumlarēna olan talebin de azalmasēna neden olmuĸtur. Bu nedenle kontenjan doluluk oranlarēna ait performans hedefine 

kēsmen ulaĸēlmēĸtēr.  
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Tablo 17 Performans Gºstergesi Ger­ekleĸmeleri Ķzleme Formu (Hedef 5) 

 Yēl: 2021 

 Prog. Adē: Y¦KSEK¥ĴRETĶM 

 Alt Prog. Adē: Y¦KSEK¥ĴRETĶM SĶSTEMĶNĶN PLANLANMASI, KOORDĶNASYONU VE DENETĶMĶ 

 Alt Prog. 

Hedefi: 

Planlama ve koordinasyon, gºzetim ve denetlemeler yoluyla y¿ksekºĵretim sisteminin g¿­lendirilmesi 

Sēra Gºsterge Adē ¥l­¿ 

Birimi  

¥nceki Dºnem 

Ger­ekleĸme 

Hedeflenen 

Gºsterge 

Deĵeri 

Yēlsonu 

Ger­ekleĸme 

Tahmini  

Ger­ekleĸme 

Yēlē Deĵeri 1. ¦­ 

Aylēk 

2. ¦­ 

Aylēk 

3. ¦­ 

Aylēk 

4. ¦­ 

Aylēk 
Yēlsonu 

Deĵeri 

Ger­ekleĸme 

Oranē 

Ger­ekleĸme 

Durumu 

1 Y¿ksekºĵretim 

kurumlarē 

Meslek Y¿ksek 

Okullarē 

kontenjan 

doluluk oranē 

Oran 2020 % 92 % 92 % 92 - - - - % 82 % 89 Kēsmen 

Ulaĸēldē 

Deĵerlendirme 2021 yēlē i­erisinde Meslek Y¿ksekokullarēnda yer alan programlar i­in belirlenen kontenjanlarēn doluluk oranē  % 82 olarak ger­ekleĸmiĸtir. K¿resel salgēn (Covid-19) 

nedeniyle ºĵrencilerde ºnemli ºl­¿de motivasyon kabē ve buna baĵlē olarak baĸarē seviyelerinde d¿ĸ¿ĸ yaĸanmēĸtēr. Ayrēca ekonomide yaĸanan dalgalanmalar sebebi ile 

ºĵrenci tercihlerinde vakēf y¿ksekºĵretim kurumlarēna olan talebin de azalmasēna neden olmuĸtur. Bu nedenle kontenjan doluluk oranlarēna ait performans hedefine 

kēsmen ulaĸēlmēĸtēr.  
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Tablo 18 Performans Gºstergesi Ger­ekleĸmeleri Ķzleme Formu (Hedef 6) 

 Yēl: 2021 

 Prog. Adē: Y¦KSEK¥ĴRETĶM 

 Alt Prog. Adē: Y¦KSEK¥ĴRETĶM SĶSTEMĶNĶN PLANLANMASI, KOORDĶNASYONU VE DENETĶMĶ 

 Alt Prog. 

Hedefi: 

Planlama ve koordinasyon, gºzetim ve denetlemeler yoluyla y¿ksekºĵretim sisteminin g¿­lendirilmesi 

Sēra Gºsterge Adē ¥l­¿ 

Birimi  

¥nceki Dºnem 

Ger­ekleĸme 

Hedeflenen 

Gºsterge 

Deĵeri 

Yēlsonu 

Ger­ekleĸme 

Tahmini  

Ger­ekleĸme 

Yēlē Deĵeri 1. ¦­ 

Aylēk 

2. ¦­ 

Aylēk 

3. ¦­ 

Aylēk 

4. ¦­ 

Aylēk 
Yēlsonu 

Deĵeri 

Ger­ekleĸme 

Oranē 

Ger­ekleĸme 

Durumu 

1 Y¿ksekºĵretim

de ºĵretim 

elemanē baĸēna 

d¿ĸen ºĵrenci 

sayēsē 

Oran 2020 23 22 22 - - - - 22 % 100 Ulaĸēldē 

Deĵerlendirme 2021 yēlē i­erisinde Y¿ksekºĵretimde ºĵretim elemanē baĸēna d¿ĸen ºĵrenci sayēsē (a­ēkºĵretim hari­) 22 olarak ger­ekleĸmiĸ olup hedefe ulaĸēlmēĸtēr.  
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Tablo 19 Performans Gºstergesi Sonu­larē Tablosu 

Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gºstergesi Hedeflenen 

Gºsterge 

Deĵeri 

Yēlsonu 

Ger­ekleĸme 

Deĵeri 

Ger­ekleĸme 

Durumu 

Y¦KSEK¥ĴRETĶM Y¦KSEK¥ĴRETĶM 

SĶSTEMĶNĶN 

PLANLANMASI, 

KOORDĶNASYONU VE 

DENETĶMĶ 

Planlama ve koordinasyon, 

gºzetim ve denetlemeler 

yoluyla y¿ksekºĵretim 

sisteminin g¿­lendirilmesi 

OSBôlerde kurulan Meslek 

Y¿ksek Okullarēnda desteklenen 

ºĵrenci sayēsē 3.100 3.978 Ulaĸēldē 

Y¦KSEK¥ĴRETĶM Y¦KSEK¥ĴRETĶM 

SĶSTEMĶNĶN 

PLANLANMASI, 

KOORDĶNASYONU VE 

DENETĶMĶ 

Planlama ve koordinasyon, 

gºzetim ve denetlemeler 

yoluyla y¿ksekºĵretim 

sisteminin g¿­lendirilmesi 

Y¥K burslarēndan yararlanan 

akademisyen sayēsē 

600 0 Ulaĸēlamadē 

Y¦KSEK¥ĴRETĶM Y¦KSEK¥ĴRETĶM 

SĶSTEMĶNĶN 

PLANLANMASI, 

KOORDĶNASYONU VE 

DENETĶMĶ 

Planlama ve koordinasyon, 

gºzetim ve denetlemeler 

yoluyla y¿ksekºĵretim 

sisteminin g¿­lendirilmesi 

Y¥K burslarēndan yararlanan 

ºĵrenci sayēsē 

9.500 8.375 Kēsmen Ulaĸēldē 

Y¦KSEK¥ĴRETĶM Y¦KSEK¥ĴRETĶM 

SĶSTEMĶNĶN 

PLANLANMASI, 

KOORDĶNASYONU VE 

DENETĶMĶ 

Planlama ve koordinasyon, 

gºzetim ve denetlemeler 

yoluyla y¿ksekºĵretim 

sisteminin g¿­lendirilmesi 

Y¿ksekºĵretim kontenjan doluluk 

oranē 

% 95 % 81 Kēsmen Ulaĸēldē 

Y¦KSEK¥ĴRETĶM Y¦KSEK¥ĴRETĶM 

SĶSTEMĶNĶN 

PLANLANMASI, 

KOORDĶNASYONU VE 

DENETĶMĶ 

Planlama ve koordinasyon, 

gºzetim ve denetlemeler 

yoluyla y¿ksekºĵretim 

sisteminin g¿­lendirilmesi 

 Y¿ksekºĵretim kurumlarē 

Meslek Y¿ksek Okullarē 

kontenjan doluluk oranē % 92 % 82 Kēsmen Ulaĸēldē 

Y¦KSEK¥ĴRETĶM Y¦KSEK¥ĴRETĶM 

SĶSTEMĶNĶN 

PLANLANMASI, 

KOORDĶNASYONU VE 

DENETĶMĶ 

Planlama ve koordinasyon, 

gºzetim ve denetlemeler 

yoluyla y¿ksekºĵretim 

sisteminin g¿­lendirilmesi 

Y¿ksekºĵretimde ºĵretim 

elemanē baĸēna d¿ĸen ºĵrenci 

sayēsē 22 22 Ulaĸēldē 
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2.2 Performans Denetim Sonu­larē  
 

              2021 yēlēnda Performasn Denetimi yapēlmamēĸtēr. 



62 

 

3. Stratejik Plan Deĵerlendirme Tablolarē  

 

2019-2023 yēllarēnē kapsayan Kurulumuz Stratejik Planēnda yer alan Hedeflerin ger­ekleĸmelerine 

iliĸkin bilgilerin yer aldēĵē Hedef Kartlarē aĸaĵēda yer almaktadēr. 

2021 yēlē i­in belirlenen 20 hedef altēndaki 60 performans gºstergesinin 45ôine ulaĸēlmēĸ, 15ôinde 

ise hedefin altēnda kalēnmēĸtēr.  

 
Tablo 20 2019-2023 Stratejik Planē Ķ­in 2021 Yēlē Sonu Stratejik Plan Deĵerledirme Tablosu 

A 1 Y¿ksekºĵretimi Nitelik ve Nicelik Olarak Ulusal ve Uluslararasē Standartlara 

Uygun Etkin ve Etkili Olarak Planlamak ve Yºnetmek  

H 1.1 Y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn, birimlerinin ve programlarēnēn a­ēlmasē, a­ēlan 

bu programlara ºĵrenci alēnmasē taleplerini ¿lke ve bºlge planlarē ile iĸ 

d¿nyasēnēn ihtiya­larēnē ve k¿resel eĵilimleri dikkate alarak bununla iliĸkili 

karar alma s¿re­lerini geliĸtirmek 

Amacēn Ķlgili Olduĵu Program/Alt 

Program Adē 

Y¿ksekºĵretim Sisteminin Planlanmasē, Koordinasyonu Ve Denetimi 

Amacēn Ķliĸkili Olduĵu Alt 

Program Hedefi 

Planlama ve koordinasyon, gºzetim ve denetlemeler yoluyla y¿ksekºĵretim 

sisteminin g¿­lendirilmesi 

H 1.1 Performansē %87,5 

Sorumlu Birim  Eĵitim ¥ĵretim Dairesi Baĸkanlēĵē  

Performans Gºstergesi  Hedefe 

Etkisi  

(%)  

Plan  

Dºnemi 

Baĸlangē­ 

Deĵeri (A) 

Ķzleme 

Dºnemindeki  

Yēlsonu 

Hedeflenen 

Deĵeri (B) 

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Ger­ekleĸme 

Deĵeri  (C)  

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 1.1.1 Mevcut 

programlarēn yeni 

standartlara gºre 

deĵerlendirilmesinin 

tamamlanma oranē  

25  3  10 10 %100 

PG 1.1.2 Y¿ksekºĵretim 

Eĵitim Programlarē 

Danēĸma Kurulunun 

yēllēk toplantē sayēsē 

25  0  6 8 %100 

PG 1.1.3 Meslek 

Y¿ksekokulu 

Koordinasyon 

Kurulunun yēllēk toplantē 

sayēsē  

25  1  5 3 %50 

PG 1.1.4 D¿nya 

akademik baĸarē 

sēralamalarēnda 5 

¿niversitemizin 2022 yēlē 

itibari ile ilk 500ôde yer 

almasē 2 ¿niversitemizin 

ise  2022 yēlē itibari ile 

ilk 100ôde yer almasē  

25  1  1  4 %100 

Hedefe Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 

¶ ¥ĵrenci almakta olan programlarēn belirlenen standartlar ­er­evesinde deĵerlendirilmesi kapsamēnda asgari 
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ºl­¿tler ve deĵerlendirme kriterleri belirlenmiĸ olan Tēp alanē i­in mevcut Tēp Fak¿ltelerinin gºzden 

ge­irilmesi ­alēĸmalarēnda 2016 yēlēndan ºnce a­ēlmēĸ olan mevcut 84 Tēp Fak¿ltesinin toplamda 47 si 

yerinde inceleme ile deĵerlendirilmiĸtir. 2016 yēlēndan ºnce a­ēlmēĸ olan mevcut 35 Eczacēlēk Fak¿ltesinin 

toplamda 6 sē yerinde inceleme ile deĵerlendirilmiĸtir. Her yēl ºĵrenci alēmē yapēlan programlarēn YKS 

Y¿ksekºĵretim Programlarē ve Kontenjanlarē Kēlavuzunda yer alma ­alēĸmalarē sērasēnda programlar i­in 

belirlenen asgari ĸartlarē saĵlamayan programlar i­in (ºrn. kadrolu ºĵretim elemanē sayēsē yeterlikten d¿ĸen 

programlarda) ºĵrenci alēmē yapēlmamaktadēr.  

¶ Y¿ksekºĵretim Eĵitim Programlarē Danēĸma Kurulunun 8 inci toplantēsē 31.03.2021 tarihinde 

ger­ekleĸmiĸtir. 

¶ D¿nya akademik baĸarē sēralamalarēnda 2021 yēlēnda 1 ilk 500ôde yer almasēna iiĸkin hedefe iliĸkin veriler   

QS ve THE gibi endekslerden temin edilmektedir. 2021 yēlē icin THE 500 sēralamasēnda ¢ankaya ve Ko­ 

¦niversiteleri, QS 500 sēralamasēnda Ko­ ¦niversitesi yer almēĸtēr. Ayrēca,  ARWU 500 sēralamasēnda 

Ķstanbul ¦niversitesi, URAP (2020-2021) 500 sēralamasēnda Hacettepe ¦niversitesi bulunmaktadēr. 

Bununla birlikte araĸtērma ¿niversitelerinin sºz konusu sēralamalarda yer almasēnē saĵlamak i­in ­alēĸmalar 

yapēlmaktadēr. 

¶ Meslek Y¿ksekokulu Koordinasyon Kurulunun 2021 Mart ayēnda bir kez olmak ¿zere toplamda ¿­ kez 

toplanmēĸtēr. Sºz konusu kurul ihtiya­ halinde toplanmaktadēr.  
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A 1 Y¿ksekºĵretimi Nitelik ve Nicelik Olarak Ulusal ve Uluslararasē 

Standartlara Uygun Etkin ve Etkili Olarak Planlamak ve Yºnetmek  

H 1.2 Y¿ksekºĵretim sistemindeki insan kaynaĵēnē nicelik ve nitelik olarak 

geliĸtirmek  

Amacēn Ķlgili Olduĵu Program/Alt 

Program Adē 

Y¿ksekºĵretim/Y¿ksekºĵretim Sisteminin Planlanmasē, Koordinasyonu 

Ve Denetimi 

Amacēn Ķliĸkili Olduĵu Alt Program 

Hedefi 

Planlama ve koordinasyon, gºzetim ve denetlemeler yoluyla 

y¿ksekºĵretim sisteminin g¿­lendirilmesi 

H 1.2 Performansē %60 

Sorumlu Birim  Y¿ksekºĵretim Proje Geliĸtirme ve Destekleme Dairesi Baĸkanlēĵē  

Performans Gºstergesi  Hedefe 

Etkisi  

(%)  

Plan Dºnemi 

Baĸlangē­ 

Deĵeri (A)  

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Yēlsonu 

Hedeflenen 

Deĵer (B) 

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performan

s 

 (%) 

(C-A)/(B-

A) 

PG 1.2.1 Belirlenen 

ºncelikli alanlarda doktora 

eĵitiminin tez aĸamasēnda 

araĸtērmalar yapmak ¿zere 

yurt dēĸēna gºnderilen 

araĸtērma gºrevlisi sayēsē 

(Y¥K- YUDAB)  

20  96  180  0 %0 

PG1.2.2 Yabancē dil 

seviyesini y¿kseltmek i­in 

yurtdēĸēnda katēldēklarē 

yabancē dil kurs giderleri 

desteklenecek ºĵretim 

elemanē sayēsē. (Y¥K 

Yabancē Dil Eĵitimi)  

20  40  140 0 %0 

PG1.2.3 ¦niversitelerde 

istihdam edilen yabancē 

ºĵretim elemanē sayēsē   

20  100 200 3.306 %100 

PG1.2.4 Vakēf 

y¿ksekºĵretim kurumlarēnda 

araĸtērma gºrevlisi sayēsēnēn 

artērēlmasē i­in yapēlacak 

d¿zenlemenin tamamlanma 

durumu   

10  0  100 100 %100 

PG1.2.5 ¥ncelikli 

sektºrler baĸta olmak 

¿zere plan dºnemine ait 

doktora mezun sayēsē  

20  8.000  11.000  12.302 %100 

PG1.2.6 Akademik teĸvik 

sistemi ile ilgili mevzuatēn 

tamamlanma oranē  

10  0  100  100 %100 

Hedefe Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 

¶ Vakēf y¿ksekºĵretim kurumlarēnda kadrolu araĸtērma gºrevlisi sayēsēnēn artērēlmasēna iliĸkin 

Y¿ksekºĵretim Genel Kurulunda Karar alēnmēĸ ve ¿niversitelere bildirim yapēlmēĸtēr. Performans gºsterge 

deĵerine ulaĸēlmēĸtēr. 

¶ Akademik teĸvik sistemi ile ilgili mevzuat 2020 yēlēnda tamamlanmēĸtēr. 

¶ Hedefe iliĸkin sapmanēn nedeni k¿resel salgēn (Covid-19) nedeniyle 2021 yēlē YUDAB Programē askēya 

alēnmēĸ olup program ilanēna ­ēkēlmamēĸ, ayrēca 2021 yēlēnda yabancē dil seviyesini y¿kseltmek i­in 

yurtdēĸēnda ºĵretim elemanē gºnderilmemesidir.  
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A 1 Y¿ksekºĵretimi Nitelik ve Nicelik Olarak Ulusal ve Uluslararasē 

Standartlara Uygun Etkin ve Etkili Olarak Planlamak ve Yºnetmek  

H 1.3 Y¿ksekºĵretim sistemindeki ºĵrenci kapasitesini nicelik ve nitelik 

olarak geliĸtirmek   

Amacēn Ķlgili Olduĵu Program/Alt 

Program Adē 

Y¿ksekºĵretim/Y¿ksekºĵretim Sisteminin Planlanmasē, 

Koordinasyonu Ve Denetimi 

Amacēn Ķliĸkili Olduĵu Alt Program 

Hedefi 

Planlama ve koordinasyon, gºzetim ve denetlemeler yoluyla 

y¿ksekºĵretim sisteminin g¿­lendirilmesi 

H1.3 Performansē % 69 

Sorumlu Birim  Y¿ksekºĵretim Proje Geliĸtirme ve Destekleme Dairesi Baĸkanlēĵē  

Performans Gºstergesi  Hedefe  

Etkisi  

(%)  

Plan 

Dºnemi 

Baĸlangē­ 

Deĵeri (A)  

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Yēlsonu 

Hedeflenen 

Deĵer (B)  

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 1.3.1 Y¥K100/2000 

Doktora Bursu Projesi 

kapsamēnda burs verilen 

doktora ºĵrencisi sayēsē  

15  1200  5.000 5.200 %100 

PG 1.3.2 Y¥K Lisans 

Destek Bursu kapsamēnda 

baĸarē odaklē lisans bursu 

verilen ºĵrenci sayēsē  

15  1.653  4.000 3.110 %62 

PG 1.3.3 Temel Bilim 

Programlarēnda 

oluĸturulan ¿st¿n baĸarē 

sēnēflarēnda eĵitim gºren 

bursiyer ºĵrenci sayēsē 

(Y¥K-TEBĶP)  

15  140  260 65 % 0 

PG 1.3.4 OSB'lerde 

kurulan ve teĸvik verilen 

MYO Sayēsē  

15  8  20 15 % 58 

PG 1.3.5 Ķĸyeri eĵitimi 

yaptēran ¿niversite sayēsē  

15  1  15 15 %100 

PG 1.3.6 Mezuniyet 

sonrasēnda doĵrudan 
meslek icra yetkisi veren 

y¿ksekºĵretim programlarē 

sayēsē.  

15  5  9 8 %75 

PG 1.3.7 Araĸtērma 

¿niversitelerinde doktora 

sonrasē araĸtērmacē 
istihdamē ile ilgili 

mevzuattēn tamamlanma 

oranē  

10  0  100 100 %100 



66 

 

Hedefe Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 

¶ Y¥K Lisans Destek Bursu kapsamēnda programdan ­eĸitli nedenlerle ayrēlan ºĵrencilerin sayēsēnēn artmasē 

ve yeni dºnem kayētlarēnda koĸullarē saĵlayan ºĵrenci sayēsēnēn az olmasē sebebi ile Performans gºsterge 

deĵerine ulaĸēlamamēĸtēr. 

¶ 2021-2022 Eĵtim ¥ĵretim yēlēnda ¿st¿n baĸarē sēnēflarē a­ēlmamēĸtēr. Devam eden ºĵrenci sayēsē 65 olup 

Performans gºsterge deĵerine ulaĸēlamamēĸtēr. 

¶ OSB'lerde kurulan ve teĸvik verilen MYO Sayēsēnda gºsterge deĵerine yaklaĸēlmēĸtēr.  

¶ ñY¿ksekºĵretime giriĸte baĸarē ĸartē aranan programlarēn sayēsē" olarak deĵiĸtirilmesi talep edilmiĸtir. 

Program sayēsēnda artēĸ olmamēĸ ancak daha ºnce 125.000 olarak belirlenen Hukuk Fak¿ltesi baĸarē 

sēralamasē ĸartē 100.000'e y¿kseltilmiĸtir. Baĸarē sērasē ĸartē bulunan programlar Tēp, Diĸ Hekimliĵi, 

Eczacēlēk, Hukuk ¥ĵretmenlik, ¥ĵretmenlik ¥zel Alan, M¿hendislik ve M¿marlēk programē olmak ¿zere 8 

alana ­ēkmēĸ olup 2021 yēlē i­in performans deĵerine yaklaĸēlmēĸtēr. 

¶ Araĸtērma ¿niversitelerinde doktora sonrasē araĸtērmacē istihdamē ile ilgili olarak 2547 sayēlē Kanuna 

eklenen Ek Madde 34 kapsamēnda mevzuat tamamlanmēĸtēr. Performans gºsterge deĵerine ulaĸēlmēĸtēr. 

 

 

 

 

A 1  Y¿ksekºĵretimi Nitelik ve Nicelik Olarak Ulusal ve Uluslararasē 

Standartlara Uygun Etkin ve Etkili Olarak Planlamak ve Yºnetmek  

H 1.4   T¿rkiye y¿ksekºĵretim sisteminin uluslararasēlaĸma d¿zeyini arttērmak   

Amacēn Ķlgili Olduĵu Program/Alt 

Program Adē 

Y¿ksekºĵretim/Y¿ksekºĵretim Sisteminin Planlanmasē, Koordinasyonu Ve 

Denetimi 

Amacēn Ķliĸkili Olduĵu Alt Program 

Hedefi 

Planlama ve koordinasyon, gºzetim ve denetlemeler yoluyla y¿ksekºĵretim 

sisteminin g¿­lendirilmesi 

H 1.4 Performansē %75 

Sorumlu Birim  Uluslararasē Ķliĸkiler Dairesi Baĸkanlēĵē  

Performans Gºstergesi Hedefe  

Etkisi  

(%)  

Plan Dºnemi 

Baĸlangē­ 

Deĵeri (A)  

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Yēlsonu 

Hedeflenen 

Deĵer (B)  

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans 

 (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 1.4.1 Ķĸbirliĵi geliĸtirilen 

¿lke sayēsē  

30  12  27 41 %100 

PG 1.4.2 Yabancē uyruklu 

ºĵrenci sayēsē   

35  140.000  178.000  224.000  

 

%100 

PG 1.4.3 En fazla yabancē 

uyruklu ºĵrenci bulunduran 

20 ¦niversitede 

Uluslararasē Ķliĸkiler 

Ofisi/Uluslararasē Ķliĸkiler 

Daire Baĸkanlēĵē a­ēlmasē 

i­in yasal d¿zenlemenin 

tamamlanma durumu 

35  0  100  30  %30 

Hedefe Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 

¶ 20 ¿niversitemizde Uluslararasē Ķliĸkiler Daire Baĸkanlēĵē kurulmasē hedeflenmiĸtir. Ancak  ¿niversitelerde 

Daire Baĸkanlēĵē kurulmasē yºn¿nde kanuni d¿zenleme yapēlmasē gerekmektedir. Kanuni d¿zenleme ise 

b¿t¿n ¿niversiteleri kapsayacaĵē i­in Plan dºneminde 20 ¿niversitede Uluslararasē Ķliĸkiler Koordinatºrl¿ĵ¿ 

baĸlēĵē altēnda Uluslararasē iliĸkileri ilgilendiren b¿t¿n birimlerin aynē ­atē altēnda bir araya getirilmesi 

planlanmaktadēr. 

 



67 

 

 

A 1 Y¿ksekºĵretimi Nitelik ve Nicelik Olarak Ulusal ve Uluslararasē Standartlara 

Uygun Etkin ve Etkili Olarak Planlamak ve Yºnetmek  

H 1.5 Y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn araĸtērma kapasitesinin geliĸtirilmesi yºn¿nde 

stratejiler belirlemek, ilgili s¿re­leri tanēmlamak ve izlemek  

Amacēn Ķlgili Olduĵu Program/Alt 

Program Adē 

Y¿ksekºĵretim/Y¿ksekºĵretim Sisteminin Planlanmasē, Koordinasyonu Ve 

Denetimi 

Amacēn Ķliĸkili Olduĵu Alt Program 

Hedefi 

Planlama ve koordinasyon, gºzetim ve denetlemeler yoluyla y¿ksekºĵretim 

sisteminin g¿­lendirilmesi 

H1.5 Performansē %100 

Sorumlu Birim  Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵē, Y¿ksekºĵretim Proje Geliĸtirme ve 

Destekleme Dairesi Baĸkanlēĵē, Yayēn ve Dok¿mantasyon Dairesi 

Baĸkanlēĵē, Bilgi Ķĸlem Dairesi Baĸkanlēĵē  

Performans Gºstergesi  Hedefe  

Etkisi  

(%)  

Plan Dºnemi 

Baĸlangē­ 

Deĵeri (A)  

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Yēlsonu 

Hedeflenen 

Deĵer (B)  

Ķzleme Dºnemindeki 

Ger­ekleĸme Deĵeri 

(C) 

Performans 

 (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 1.5.1 Araĸtērma 

yºnetim s¿reci bulunan  

Y¿ksekºĵretim kurumu 

sayēsē   

15  71  160 173 %100 

PG 1.5.2 Araĸtērma ve veri 

yºnetim sistemi bulunan 

y¿ksekºĵretim kurumu 

sayēsē   

15  103  160 173 %100 

PG 1.5.3 Bºlgesel 

Kalkēnma Odaklē ¿niversite 

sayēsē  

15  5  20 22 %100 

PG 1.5.4 Araĸtērma 

¿niversiteleri i­in aday 

adayē sayēsē  

15  0  5 8 %100 

PG 1.5.5 Ulusal a­ēk bilim 

politikasē ve eylem planēnēn 

tamamlanma durumu  

10  0  100 100 %100 

PG 1.5.6 Akademik 

Kariyer Platformunun 

tamamlanma durumu  

10  0  100 100 %100 

PG1.5.7 Vakēf 

y¿ksekºĵretim 

kurumlarēnēn yēllēk ºĵrenci 

gelirlerinin en az y¿zde 

1ôinin Ar-Ge 

harcamalarēnda 

kullanēlmasēna yºnelik 

yapēlacak d¿zenlemenin 

tamamlanma durumu  

10  0  100 100 %100 

PG 1.5.8 Bilimsel 

Araĸtērma Projeleri ile ilgili 

mevzuat d¿zenlemesinin 

tamamlanma oranē  

10  0  100 100 %100 

Hedefe Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 
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¶ 2021 yēlēda 22 adet ¿niversite Bºlgesel Kalkēnma Odaklē ¦niversite olarak belirlenmiĸtir.  

¶ Mevcut gºstergeler ­er­evesinde, yeni baĸvurular alēnmēĸ ve 8 ¿niversite daha Araĸtērma ¦niversiteleri 

programēna dahil edilmiĸtir. Yapēlan performans deĵerlendirmesi sonucunda ise 1 ¿niversite d¿ĸ¿k 

performansē dolayēsē ile Araĸtērma ¦niversiteleri programēnda yer almamaktadēr. Performans gºsterge 

deĵerine ulaĸēlmēĸtēr. 

¶ ¦lkemizde A­ēk Bilim ve A­ēk Eriĸim ­alēĸmalarēnēn planlanmasē, y¿r¿t¿lmesi ve koordine edilmesi ile b¿t¿n 

¿niversitelerde uluslararasē standartlarda A­ēk Akademik Arĸiv Sistemi kurulmasē ve Avrupa A­ēk Eriĸim Alt 

Yapēsē ile b¿t¿nleĸme kapsamēnda Y¿ksekºĵretim Kurulu b¿nyesinde ñY¿ksekºĵretim A­ēk Bilim ve A­ēk 

Eriĸim ¢alēĸma Grubuò ve ¿niversitelerde a­ēk eriĸim konusunda ­alēĸmalar yapan uzmanlardan oluĸan 

ñY¿ksekºĵretim Araĸtērma Verisi ve A­ēk Veri Alt ¢alēĸma Grubuò oluĸturulmuĸtur. 

¶ Akademik Kariyer Platformu tamamlanmēĸ olup, 11 ķubat 2021 tarihinde kullanēma a­ēlmēĸtēr. Performans 

gºsterge deĵerine ulaĸēlmēĸtēr. 

¶ Vakēf y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn Ar-Ge faaliyetlerini artērmak amacēyla ñvakēf ¿niversitelerinin toplam 

ºĵrenci gelirlerinin en az %1ôi kadar Ar-Ge b¿t­esinin olmasēnaò Y¿ksekºĵretim Genel Kurulunda karar 

verilmiĸ olup 2020 yēlēnda performans hedefine ulaĸēlmēĸtēr. 

¶ Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Bilimsel Araĸtērma Projeleri Hakkēnda Yºnetmelikte deĵiĸiklik yapēlmēĸ olup 

16.07.2020 tarihli ve 31187 sayēlē Resmi Gazetede yayēmlanmēĸ olup performans gºsterge deĵerine 2020 

yēlēnda ulaĸēlmēĸtēr.  
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A 1 Y¿ksekºĵretimi Nitelik ve Nicelik Olarak Ulusal ve Uluslararasē 

Standartlara Uygun Etkin ve Etkili Olarak Planlamak ve Yºnetmek  

H 1.6 Y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn paydaĸlarē ile iĸbirliklerinin geliĸtirilmesi 

yºn¿nde stratejileri belirlemek, ilgili s¿re­leri tanēmlamak ve izlemek  

Amacēn Ķlgili Olduĵu Program/Alt 

Program Adē 

Y¿ksekºĵretim/Y¿ksekºĵretim Sisteminin Planlanmasē, Koordinasyonu 

Ve Denetimi 

Amacēn Ķliĸkili Olduĵu Alt Program 

Hedefi 

Planlama ve koordinasyon, gºzetim ve denetlemeler yoluyla 

y¿ksekºĵretim sisteminin g¿­lendirilmesi 

H1.6 Performansē %97 

Sorumlu Birim  Y¿ksekºĵretim Proje Geliĸtirme ve Destekleme Dairesi Baĸkanlēĵē  

Performans Gºstergesi  Hedefe  

Etkisi  

(%)  

Plan Dºnemi 

Baĸlangē­ 

Deĵeri (A)  

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Yēlsonu 

Hedeflenen 

Deĵer (B)  

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans 

 (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 1.6.1 Araĸtērma 

¦niversiteleri 

yºnetmeliĵinin ­ēkarēlma 

oranē  

25  0  100  100 %100 

PG 1.6.2 Uygulama ve  

Araĸtērma Merkezlerinin 

yeniden yapēlandērēlmasēna 

iliĸkin mevzuatēn  

tamamlanma durumu   

25  0  100 100 %100 

PG 1.6.3 ¦niversite sanayi 

iĸbirliĵi kapsamēnda 

ºncelikli sektºrler baĸta 

olmak ¿zere ¿niversitelerde 

a­ēlacak lisans¿st¿ program 

sayēsē  

25  10  15 136 %100 

PG 1.6.4 TTOôlarla ilgili 

mevzuat 

d¿zenlenmesinin 

tamamlanma oranē  

25  50  100 95  %90 

Hedefe Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 

¶ Araĸtērma ¦niversiteleri i­in Usul Esaslar 2019 yēlēnda belirlenmiĸ olup 08.12.2021 tarihli Y¿ksekºĵretim 

Y¿r¿tme Kurulu toplantēsēnda alēnan karar ile de revize edilmiĸtir. Performans hedefine ulaĸēlmēĸtēr. 

¶ ¦niversitelerde Ar-Ge faaliyetleri i­in bir koordinatºr y¿ksekºĵretim kurumunun b¿nyesinde birden fazla 

y¿ksekºĵretim kurumunun iĸbirliĵi ile ortak uygulama ve araĸtērma merkezi kurulabilmesine iliĸkin mevzuat 

­alēĸmalarēnēn %100ô¿ tamamlanmēĸ olup, performans hedefine ulaĸēlmēĸtēr. Ayrēca bu kapsamda 8 tane 

Ortak Uygulama ve Araĸtērma Merkezi a­ēlmasē uygun bulunmuĸtur 

¶ ¥ncelikli sektºrlerde (kimya, ila­, tēbbi cihaz, makine-elektronik te­hizat, otomotiv, raylē sistemler) 2021 

yēlēnda 60 adet lisans¿st¿ program a­ēlmēĸtēr. 

¶  ñY¿ksekºĵretim Kurumlarē Teknoloji Transfer Yºnetmeliĵiò nde deĵiĸiklik yapēlmasē planlanan maddeler 

ile ilgili olarak paydaĸlardan ve  T¦BĶTAKôtan alēnan gºr¿ĸler ¿zerine, Kurul Baĸkanlēĵēmēz tarafēndan 

Yºnetmelik deĵiĸiklik taslaĵē hazērlanmēĸ, 28.04.2021 tarihli Y¿ksekºĵretim Genel Kurulunda gºr¿ĸ¿lerek 

uygun bulunmuĸtur. Yºnetmelik Taslaĵē yayēmlanmak ¿zere Cumhurbaĸkanlēĵēna gºnderilmiĸtir.  
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A 2 Y¿ksekºĵretim Kurulunun Kapasitesini ve Ķĸleyiĸini Geliĸtirmek  

H 2.1 Belge, Veri ve Bilgi Yºnetim Sistemlerini Geliĸtirmek ve 

Yaygēnlaĸtērmak  

Amacēn Ķlgili Olduĵu Program/Alt 

Program Adē 

Yºnetim ve Destek /¦st Yºnetim Ķdari ve Mali Hizmetler 

Amacēn Ķliĸkili Olduĵu Alt Program Hedefi  

H 2.1 Performansē %100 

Sorumlu Birim  Bilgi Ķĸlem Dairesi Baĸkanlēĵē  

Performans Gºstergesi  Hedefe  

Etkisi  

(%)  

Plan 

Dºnemi 

Baĸlangē­ 

Deĵeri (A)  

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Yēlsonu 

Hedeflenen 

Deĵer (B)  

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 2.1.1 YBYS ¿zerinden 

ihtiya­ duyulan bilgilerin 

alēnacaĵē sorgulama 

sisteminin tamamlanma 

oranē  

50  75  100 100 %100 

PG 2.1.2 ñY¥K  

Program ve  

Kontenjan Yºnetim 

Sistemininò  tamamlanma 

oranē  

50  0  100 100 %100 

Hedefe Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 

¶ YBYS ¿zerinden ihtiya­ duyulan bilgilerin alēnacaĵē sorgulama sistemi tamamlanmēĸtēr. Performans gºsterge 

deĵerine ulaĸēlmēĸtēr. 

¶ Program ve Kontenjan Yºnetim Sistemi tamamlanmēĸ olup performans gºsterge deĵerine ulaĸēlmēĸtēr. 
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A 2 Y¿ksekºĵretim Kurulunun Kapasitesini ve Ķĸleyiĸini Geliĸtirmek  

H 2.2 Dijitalleĸme kapsamēnda y¿ksekºĵretim kurumlarēndan gelen talep ve 

iĸlemlerde b¿rokrasinin azaltēlarak karar alma s¿re­lerinin 

hēzlandērēlmasē, var olanlarēn iyileĸtirilmesi ve Kurulumuz tarafēndan 

sunulan hizmetlerin e-Devlet ¿zerinden tamamlanmasē  

Amacēn Ķlgili Olduĵu Program/Alt 

Program Adē 

Yºnetim ve Destek /¦st Yºnetim Ķdari ve Mali Hizmetler 

Amacēn Ķliĸkili Olduĵu Alt Program 

Hedefi 

 

H2.2 Performansē %100 

Sorumlu Birim  Bilgi Ķĸlem Dairesi Baĸkanlēĵē  

Performans Gºstergesi  Hedefe  

Etkisi  

(%)  

Plan 

Dºnemi 

Baĸlangē­ 

Deĵeri (A)  

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Yēlsonu 

Hedeflenen 

Deĵer (B)  

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans 

 (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 2.2.1 Denklik 

iĸlemlerinin dijitalleĸme 

kapsamēnda e-Devlet 

¿zerinden tamamlanma 

oranē  

50  50  95 100 %100 

PG 2.2.2 ¥ĵrenci Diploma 

ve Transkript belgelerinin 

e-devlet ¿zerinden 

alēnabilmesi amacēyla 

sistem veri giriĸlerinin 

tamamlanma ve kullanēma 

a­ēlma oranē  

50  30  90 90 %100 

Hedefe Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 

¶ Diploma denklik ºn baĸvurusu e-Devlet ¿zerinden yapēlmaktadēr. Denklik Durum Belgesi 

Sorgulama/Doĵrulama e-Devlet ¿zerinden yapēlmaktadēr.Y¿ksekºĵretim Okul Tanēma hizmeti baĸvuru 

sahipleri i­in e-Devlet ¿zerinden yapēlmaktadēr.  

¶ Y¿ksekºĵretim ºĵrenci bilgilerinin tamamē, 2004 ve sonrasēnda mezun olanlarēn tamamēna yakēnē Y¥KSĶS 

te yer almaktadēr. Ge­miĸe yºnelik mezunlarēnda sistemde yer almasē i­in gerekli yºnlendirmeler 

yapēlmaktadēr. ¥ĵrenci ve Mezun Belgesi e-Devlet Kapēsēndan sunulmaktadēr. Transkript Belgesi ise e-Devlet 

Kapēsēndan 09 Mayēs 2021 tarihi itibari ile hizmete alēnmēĸtēr. 
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A 2 Y¿ksekºĵretim Kurulunun Kapasitesini ve Ķĸleyiĸini Geliĸtirmek  

H 2.3 Ķnsan Kaynaklarēnē Geliĸtirmek  

Amacēn Ķlgili Olduĵu Program/Alt 

Program Adē 

 Yºnetim ve Destek /¦st Yºnetim Ķdari ve Mali Hizmetler 

Amacēn Ķliĸkili Olduĵu Alt Program 

Hedefi 

 

H 2.3 Performansē %100 

Sorumlu Birim  Personel Dairesi Baĸkanlēĵē 

Performans Gºstergesi  Hedefe  

Etkisi  

(%)  

Plan 

Dºnemi 

Baĸlangē­ 

Deĵeri (A)  

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Yēlsonu 

Hedeflenen 

Deĵer (B)  

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Ger­ekleĸme Deĵeri 

(C) 

Performans 

 (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 2.3.1 D¿zenlenen 

hizmet i­i eĵitim sayēsē  

100  2  8 12  

 

%100 

Hedefe Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 

¶ Performans gºstergesinin devam ettirilmesinde k¿resel salgēn (Covid-19) koĸullarē risk oluĸturabilmektedir. 

Sºz konusu risk; mevcut koĸullarda tamamen ortadan kaldērēlamasa bile insan kaynaklarēnē geliĸtirmek ¿zere 

eĵitimler elektronik ortamda yapēlmaya devam edilmiĸtir.  

 

 

 

A2 Y¿ksekºĵretim Kurulunun Kapasitesini ve Ķĸleyiĸini Geliĸtirmek  

H2.4 Kurumsal ve Kurumlar arasē Ķletiĸimin ve Ķĸbirliĵinin Etkinliĵini 

Artērmak  

Amacēn Ķlgili Olduĵu Program/Alt 

Program Adē 

Yºnetim ve Destek /¦st Yºnetim Ķdari ve Mali Hizmetler 

Amacēn Ķliĸkili Olduĵu Alt Program 

Hedefi 

 

H2.4 Performansē %100 

Sorumlu Birim  T¿m Birimler  

Performans Gºstergesi  Hedefe  

Etkisi  

(%)  

Plan 

Dºnemi 

Baĸlangē­ 

Deĵeri (A)  

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Yēlsonu 

Hedeflenen 

Deĵer (B)  

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans 

 (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 2.4.1 Ulusal d¿zeyde 

iĸbirliĵi yapēlan kurum sayēsē  

100  98  135 170 %100 

Hedefe Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 

¶ Performans hedefine ulaĸēlmēĸtēr. 
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A2 Y¿ksekºĵretim Kurulunun Kapasitesini ve Ķĸleyiĸini Geliĸtirmek  

H 2.5 Y¿ksekºĵretim Kurulu Tarafēndan Yºnetilen Deĵiĸim Programlarē 

(Mevlana, Farabi) ve Yurtdēĸē Destek Programlarēnē Daha Etkin ķekilde 

Yºnetmek  

Amacēn Ķlgili Olduĵu Program/Alt 

Program Adē 

Y¿ksekºĵretim/Y¿ksekºĵretim Sisteminin Planlanmasē, Koordinasyonu 

Ve Denetimi 

Amacēn Ķliĸkili Olduĵu Alt Program 

Hedefi 

Planlama ve koordinasyon, gºzetim ve denetlemeler yoluyla 

y¿ksekºĵretim sisteminin g¿­lendirilmesi 

H2.5 Performansē %0 

Sorumlu Birim  Y¿ksekºĵretim Proje Geliĸtirme ve Destekleme Dairesi Baĸkanlēĵē  

Performans Gºstergesi  Hedefe  

Etkisi  

(%)  

Plan 

Dºnemi 

Baĸlangē­ 

Deĵeri 

(A)  

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Yēlsonu 

Hedeflenen 

Deĵer (B)  

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Ger­ekleĸme Deĵeri 

(C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 2.5.1 Mevlana Deĵiĸim 

Programēnda aktarēlan 

kaynak artēĸ oranē    

50  15  

Milyon  

TL  

20 0 %0 

PG 2.5.2 Farabi  

Deĵiĸim Programēnda 

aktarēlan kaynak artēĸ oranē    

50  9  

Milyon  

TL  

10  0 %0 

Hedefe Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 

¶ K¿resel salgēn (Covid-19) nedeniyle programlar kapsamēnda ­aĵrēya ­ēkēlmamēĸtēr. Performans deĵerine 

ulaĸēlamamēĸtēr. 

 

 

 

A 3 Y¿ksekºĵretim Denetim Sistemini Daha Etkin ve Etkili Hale Getirmek  

H 3.1 Y¿ksekºĵretim Gºzetim ve Denetim Sistemine Ķliĸkin Mevzuatē 

Amaca Uygun ķekilde Geliĸtirmek  

Amacēn Ķlgili Olduĵu Program/Alt 

Program Adē 

Yºnetim ve Destek/Teftiĸ, Denetim ve Danēĸmanlēk Hizmetleri 

Amacēn Ķliĸkili Olduĵu Alt Program 

Hedefi 

 

H 3.1. Performansē %100 

Sorumlu Birim  Y¿ksekºĵretim Denetleme Kurulu  

Performans Gºstergesi  Hedefe  

Etkisi  

(%)  

Plan 

Dºnemi 

Baĸlangē­ 

Deĵeri (A)  

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Yēlsonu 

Hedeflenen 

Deĵer (B)  

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Ger­ekleĸme Deĵeri 

(C) 

Performans 

 (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 3.1.1   

Y¿ksekºĵretim Denetleme 

Kurulu Teĸkilat Gºrev ve 

¢alēĸma Usulleri 

Yºnetmeliĵinde yapēlacak 

deĵiĸiklik ºnerisinin 

tamamlanma oranē  

100  5  100  100 %100 

Hedefe Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 

¶ Y¿ksekºĵretim Denetleme Kurulu Teĸkilat Gºrev ve ¢alēĸma Usulleri Yºnetmeliĵiônde yapēlmasē planlanan 

deĵiĸiklik ºnerisi hazērlanmēĸtēr. Performans gºsterge deĵerine ulaĸēlmēĸtēr.  
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A 4 ¦niversitelerarasē Kurulun Kurumsal Kapasitesinin Ķĸleyiĸini 

Geliĸtirmek  

H 4.1 ¦niversitelerarasē Kurula Ait Mevzuatē Geliĸtirmek  

Amacēn Ķlgili Olduĵu Program/Alt 

Program Adē 

Y¿ksekºĵretim/Y¿ksekºĵretim Sisteminin Planlanmasē, Koordinasyonu 

Ve Denetimi 

Amacēn Ķliĸkili Olduĵu Alt Program 

Hedefi 

Planlama ve koordinasyon, gºzetim ve denetlemeler yoluyla 

y¿ksekºĵretim sisteminin g¿­lendirilmesi 

H 4.1 Performansē %100 

Sorumlu Birim  ¦niversitelerarasē Kurul Baĸkanlēĵē   

Performans Gºstergesi  Hedefe  

Etkisi  

(%)  

Plan 

Dºnemi 

Baĸlangē­ 

Deĵeri (A)  

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Yēlsonu 

Hedeflenen 

Deĵer (B)  

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Ger­ekleĸme Deĵeri 

(C) 

Performans 

 (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 4.1.1  ¦AKôēn Teĸkilat 

Gºrev ve ¢alēĸma Usulleri 

Yºnetmeliĵinde yapēlacak 

mevzuat deĵiĸiklikleri ile 

ilgili komisyon 

oluĸturulmasē 

­alēĸmalarēnēn tamamlanma 

oranē 

100  30  100 100 100 

Hedefe Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 

¶ 7100 Sayēlē Kanun ile yapēlan d¿zenleme kapsamēnda Yºnetim Kurulu oluĸturularak karar alma s¿re­leri ve 

Elektronik tebligat s¿re­leri hēzlandērēlmēĸtēr. Do­entlik Sēnav Yºnetmeliĵi, Denklik Yurtdēĸēnda Alēnan 

Doktora, Sanatta Yeterlik, Profesºrl¿k Unvanlarēnēn Deĵerlendirilmesine Ķliĸkin Usul ve Esaslar, 

¦niversitelerarasē Kurul Bilimsel Araĸtērma ve Yayēn Etiĵi Yºnergesi ihtiyaca binaen yenilenmiĸtir. Ķhtiyaca 

gºre mevcut komisyonlar ve idare tarafēndan ­alēĸmalar yapēlmaktadēr. Performans gºsterge deĵerine 

ulaĸēlmēĸtēr. 

 

 

A 4 ¦niversitelerarasē Kurulun Kurumsal Kapasitesinin Ķĸleyiĸini Geliĸtirmek  

H 4.2 Konsey ve Komisyonlarēn Karar Alma S¿re­lerini Ķyileĸtirmek  

Amacēn Ķlgili Olduĵu Program/Alt 

Program Adē 

Y¿ksekºĵretim/Y¿ksekºĵretim Sisteminin Planlanmasē, Koordinasyonu 

Ve Denetimi 

Amacēn Ķliĸkili Olduĵu Alt Program 

Hedefi 

Planlama ve koordinasyon, gºzetim ve denetlemeler yoluyla 

y¿ksekºĵretim sisteminin g¿­lendirilmesi 

H 4.2 Performansē %100 

Sorumlu Birim  ¦niversitelerarasē Kurul Baĸkanlēĵē  

Performans Gºstergesi  Hedefe  

Etkisi  

(%)  

Plan 

Dºnemi 

Baĸlangē­ 

Deĵeri (A)  

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Yēlsonu 

Hedeflenen 

Deĵer (B)  

Ķzleme Dºnemindeki 

Ger­ekleĸme Deĵeri 

(C) 

Performans 

 (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 4.2.1 ¦AKôa ait 

mevzuat  

­alēĸmalarēnēn 

tamamlanma oranē   

100  50  100  100 %100 

Hedefe Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 

¶ 5 Konsey ve 12 Komisyon tarafēndan titizlikle yapēlan toplantēlarda karĸēlaĸēlabilecek olaĵandēĸē durumlar 

ºngºr¿lmeye ­alēĸēlarak tedbirler alēnmaktadēr. Performans gºsterge deĵerine ulaĸēlmēĸtēr. 
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A 4 ¦niversitelerarasē Kurulun Kurumsal Kapasitesinin Ķĸleyiĸini 

Geliĸtirmek  

H 4.3 ¦niversitelerarasē Kurulun Fiziki ve Teknolojik Altyapēsēnē Geliĸtirmek  

Amacēn Ķlgili Olduĵu Program/Alt 

Program Adē 

Y¿ksekºĵretim/Y¿ksekºĵretim Sisteminin Planlanmasē, 

Koordinasyonu Ve Denetimi 

Amacēn Ķliĸkili Olduĵu Alt Program 

Hedefi 

Planlama ve koordinasyon, gºzetim ve denetlemeler yoluyla 

y¿ksekºĵretim sisteminin g¿­lendirilmesi 

H 4.3 Performansē %100 

Sorumlu Birim  ¦niversitelerarasē Kurul Baĸkanlēĵē  

Performans Gºstergesi  Hedefe  

Etkisi  

(%)  

Plan 

Dºnemi 

Baĸlangē­ 

Deĵeri (A)  

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Yēlsonu 

Hedeflenen 

Deĵer (B)  

Ķzleme Dºnemindeki 

Ger­ekleĸme Deĵeri 

(C) 

Performans 

 (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 4.3.1 Yºnetim bilgi 

sistemlerinin g¿ncellenme 

oranē  

100  20  50 100 %100 

Hedefe Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 

¶ Belgenet ve Kep sistemleri kurulmuĸ olup, do­ent adaylarēnēn e-Devlet ¿zerinden Do­entlik Bilgi Sistemi 

(DBS) baĸvuru, eser inceleme ve belge d¿zenleme iĸlemleri ger­ekleĸtirilmiĸtir. Dava takip sistemi kurulmuĸ 

olup DBS iyileĸtirme ­alēĸmalarē sonu­lanmēĸtēr. Performans gºsterge deĵerine ulaĸēlmēĸtēr. 

 

 

 

A 4 ¦niversitelerarasē Kurulun Kurumsal Kapasitesinin Ķĸleyiĸini 

Geliĸtirmek  

H 4.4 Yurtdēĸēnda Alēnan Doktora, Sanatta Yeterlik, Do­entlik ve Profesºrl¿k 

Unvanlarēnēn Deĵerlendirme Ķĸ ve iĸlemlerini Geliĸtirmek ve S¿reci 

Hēzlandērmak  

Amacēn Ķlgili Olduĵu Program/Alt 

Program Adē 

Y¿ksekºĵretim/Y¿ksekºĵretim Sisteminin Planlanmasē, 

Koordinasyonu Ve Denetimi 

Amacēn Ķliĸkili Olduĵu Alt Program 

Hedefi 

Planlama ve koordinasyon, gºzetim ve denetlemeler yoluyla 

y¿ksekºĵretim sisteminin g¿­lendirilmesi 

H 4.4 Performansē %100 

Sorumlu Birim  ¦niversitelerarasē Kurul Baĸkanlēĵē  

Performans Gºstergesi  Hedefe 

Etkisi  

(%)  

Plan 

Dºnemi 

Baĸlangē­ 

Deĵeri (A)  

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Yēlsonu 

Hedeflenen 

Deĵer (B)  

Ķzleme Dºnemindeki 

Ger­ekleĸme Deĵeri 

(C) 

Performans 

 (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 4.4.1 Denklik iĸ 

s¿re­lerinin belirlenmesinin 

ve yayēnlanmasēnēn 

ger­ekleĸme oranē  

100  50  100 100 %100 

Hedefe Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 

¶ 10.06.2020 tarihinden itibaren doktora denklik baĸvurularē e-Devlet ¿zerinden alēnmaktadēr. Doktora Denklik 

Belgeleri 20 Mayēs 2021 itibarēyla e-Devlet ¿zerinden gºr¿nt¿lenmeye baĸlanmēĸtēr. 
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Kurulumuz Baĸkanlēĵē 2019-2023 stratejik planēnda yer alan hedef performans gºstergelerinin 2021 

yēlē i­erisindeki ger­ekleĸmelerini i­eren tablo aĸaĵēda gºsterilmiĸtir. Stratejik Planēmēzda yer alan 4 

ama­ ve 16 hedefden 10 hedefin ger­ekleĸme oranē % 100ôd¿r. Ger­ekleĸme oranē %100 ile % 75 

arasēnda 3 hedef bulunmaktadēr. 

 
Tablo 21 Performans Bilgi Sistemi Deĵerlendirme Tablosu 

Ama­ Hedef Performans 

A  1 Y¿ksekºĵretimi 

Nitelik ve Nicelik Olarak 

Ulusal ve Uluslararasē 

Standartlara Uygun Etkin 

ve Etkili Olarak Planlamak 

ve Yºnetmek 

H 1.1 Y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn, birimlerinin ve programlarēnēn 

a­ēlmasē, a­ēlan bu programlara ºĵrenci alēnmasē taleplerini ¿lke ve bºlge 

planlarē ile iĸ d¿nyasēnēn ihtiya­larēnē ve k¿resel eĵilimleri dikkate alarak 

bununla iliĸkili karar alma s¿re­lerini geliĸtirmek 

%87,5 

H 1.2 Y¿ksekºĵretim sistemindeki insan kaynaĵēnē nicelik ve nitelik 

olarak geliĸtirmek 

%60 

H 1.3 Y¿ksekºĵretim sistemindeki ºĵrenci kapasitesini nicelik ve nitelik 

olarak geliĸtirmek   

%69 

H 1.4 T¿rkiye y¿ksekºĵretim sisteminin uluslararasēlaĸma d¿zeyini 

arttērmak 

%75 

H 1.5 Y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn araĸtērma kapasitesinin geliĸtirilmesi 

yºn¿nde stratejiler belirlemek, ilgili s¿re­leri tanēmlamak ve izlemek 

%100 

H 1.6 Y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn paydaĸlarē ile iĸbirliklerinin 

geliĸtirilmesi yºn¿nde stratejileri belirlemek, ilgili s¿re­leri tanēmlamak 

ve izlemek 

%97 

A 2 Y¿ksekºĵretim 

Kurulunun Kapasitesini ve 

Ķĸleyiĸini Geliĸtirmek  

H 2.1 Belge, Veri ve Bilgi Yºnetim Sistemlerini Geliĸtirmek ve 

Yaygēnlaĸtērmak  

%100 

H 2.2 Dijitalleĸme kapsamēnda y¿ksekºĵretim kurumlarēndan gelen talep 

ve iĸlemlerde b¿rokrasinin azaltēlarak karar alma s¿re­lerinin 

hēzlandērēlmasē, var olanlarēn iyileĸtirilmesi ve Kurulumuz tarafēndan 

sunulan hizmetlerin e-Devlet ¿zerinden tamamlanmasē 

%100 

H 2.3 Ķnsan Kaynaklarēnē Geliĸtirmek %100 

H 2.4 Kurumsal ve Kurumlar arasē Ķletiĸimin ve Ķĸbirliĵinin Etkinliĵini 

Artērmak 

%100 

H 2.5 Y¿ksekºĵretim Kurulu Tarafēndan Yºnetilen Deĵiĸim Programlarē 

(Mevlana, Farabi) ve Yurtdēĸē Destek Programlarēnē Daha Etkin ķekilde 

Yºnetmek 

%0 

A 3 Y¿ksekºĵretim 

Denetim Sistemini Daha 

Etkin ve Etkili Hale 

Getirmek 

H 3.1 Y¿ksekºĵretim Gºzetim ve Denetim Sistemine Ķliĸkin Mevzuatē 

Amaca Uygun ķekilde Geliĸtirmek 

%100 

A 4 ¦niversitelerarasē 

Kurulun Kurumsal 

Kapasitesinin Ķĸleyiĸini 

Geliĸtirmek  

H 4.1 ¦niversitelerarasē Kurula Ait Mevzuatē Geliĸtirmek  %100 

H 4.2 Konsey ve Komisyonlarēn Karar Alma S¿re­lerini Ķyileĸtirmek %100 

H 4.3 ¦niversitelerarasē Kurulun Fiziki ve Teknolojik Altyapēsēnē 

Geliĸtirmek 

%100 

H 4.4 Yurtdēĸēnda Alēnan Doktora, Sanatta Yeterlik, Do­entlik ve 

Profesºrl¿k Unvanlarēnēn Deĵerlendirme Ķĸ ve iĸlemlerini Geliĸtirmek ve 

S¿reci Hēzlandērmak 

%100 
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4. Performans Bilgi Sisteminin Deĵerlendirilmesi 

 

Kurulumuz Baĸkanlēĵēnēn 2021 Yēlē Performans Programē b¿t­emizde sorumlulu olduĵumuz, program 

ve alt program hedeflerine ulaĸēlmasēna yºnelik y¿r¿t¿lecek faaliyet ve projeleri i­erecek ĸekilde 

hazērlanmēĸtēr.  

2021-2023 dºnemi b¿t­e hazērlēklarē kapsamēnda performans bilgi ve verileri 

https://programbutce.sbb.gov.tr adresinde yer alan ñPerformans Bilgileriò mod¿l¿ne kaydedilmiĸtir. 

Bunlarēn dēĸēnda Performans Bilgi Sisteminin Deĵerlendirilmesinde ayrēca herhangi bir s¿re­ 

iĸletilmemektedir.  
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IV. KURUMSAL KABĶLĶYET VE KAPASĶTENĶN 

DEĴERLENDĶRĶLMESĶ 
 

A. ¦ST¦NL¦KLER 

 
¶ Anayasal bir kurum olmasē 

¶ Y¿ksekºĵretim alanēnē d¿zenleyen ve denetleyen bir ¿st kurul olmasē 

¶ Y¿ksekºĵretimi yºnlendirici etkin kurum olmasē 

¶ ¦lke hedefleri doĵrultusunda nitelikli insan g¿c¿ yetiĸtirilmesinin planlanmasē 

¶ Y¿ksekºĵretim Bilgi Yºnetim Sistemi ve Ulusal Tez Merkezi gibi g¿­l¿ biliĸim tabanēna sahip 

olmasē 

¶ Gºrev alanēyla ilgili iĸ ve iĸlemlerin ger­ekleĸtirilmesinde ­ok geniĸ insan kaynaklarēna doĵrudan 

eriĸebilmesi 

¶ Akademik gºrevlendirmeler yoluyla insan kaynaklarēnēn etkili kullanēlabilmesi 

¶ Y¿ksekºĵretimde uluslararasēlaĸmayē saĵlayacak ara­lara ve uygulamalara sahip olmasē 

 

B. GELĶķTĶRĶLMESĶ GEREKEN Y¥NLER 

 

¶ Y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn niceliksel olarak artmasē ile Y¿ksekºĵretim Kurulunun teĸkilat 

yapēsē ve insan kaynaklarēnēn aynē oranda geliĸtirilememesi 

¶ Y¿ksekºĵretim Kurulunun teĸkilat yapēsēnēn yeterli olmamasē 

¶ Y¿ksekºĵretim mevzuatēnda eksiklikler ve yetersizliklerin bulunmasē 

¶ Y¿ksekºĵretim Kurulu ile ilgili olumsuz kamuoyu algēsē 

¶ Diĵer kamu kuruluĸlarēnēn Y¿ksekºĵretim Kurulunun yetki, gºrev ve sorumluklarē konusundaki 

bilgi ve iĸbirliĵi eksikliĵi 

 

C. DEĴERLENDĶRME 

 

Kurulumuzun hangi kaynaklara ne ºl­¿de sahip olduĵu bakēmēndan, g¿­l¿ yºnler ve geliĸtirilmesi 

gereken yºnler deĵerlendirildiĵinde, nicelik olarak artan ¿niversite sayēsēna oranla Kurulumuzda 

koordinasyon ihtiyacē da artmēĸtēr. 

Kurulumuzun, kurumsal ilkeleri ve davranēĸ kurallarē ile yºnetim bi­imini ifade eden temel 

deĵerlerimizin oluĸturulmasēnda, hazērlamēĸ olduĵumuz faaliyet raporundan azami d¿zeyde 

yararlanēlacaktēr.  
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V. ¥NERĶ VE TEDBĶRLER 

 

¶ Uluslararasēlaĸma ­alēĸmalarēnda genel devlet politikasēyla uyumlu strateji geliĸtirilmesi ve 

uygulanmasē, 

¶ Uluslararasē kuruluĸlardaki etkinliĵin artērēlmasē, 

¶ Kurum i­i ve kurum dēĸēnda iletiĸim ve koordinasyonun artērēlmasē, m¿kerrerliĵin ºnlenmesi, 

¶ S¿rekli deĵiĸikliĵe tabi tutulan mevzuata iliĸkin bilgilerin g¿ncelliĵinin saĵlanabilmesi i­in 

personelin baĸta hizmet i­i eĵitim olmak ¿zere gºrev tanēmlarēna iliĸkin kamu kurum ve 

kuruluĸlarē ile y¿ksekºĵretim kurumlarē tarafēndan ger­ekleĸtirilen eĵitim, seminer vb. etkinliklere 

katēlēmēnēn saĵlanmasē, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



80 

 

EKLER: 

EK 1                              

 

 

 

Ķ¢ KONTROL G¦VENCE BEYANI 

 

 

 

 
¦st Yºnetici olarak gºrev ve yetkilerim ­er­evesinde; Y¿ksekºĵretim Kurulu b¿t­esinin; kalkēnma 

planēna, yēllēk programa, stratejik plan ve performans programē ile hizmet gereklerine uygun olarak 

hazērlandēĵēnē ve uygulandēĵēnē, ama­ ve hedeflerin ger­ekleĸtirilmesi ve ilgili mevzuatla d¿zenlenen gºrev ve 

hizmetlerin yerine getirilmesi i­in b¿t­e ile tahsis edilmiĸ kaynaklarēn, planlanmēĸ ama­lar doĵrultusunda ve 

iyi mali yºnetim ilkelerine uygun olarak kullanēldēĵēnē beyan ederim.  

Bu ­er­evede i­ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlēk ve y¿k¿ml¿l¿klerinin etkili, ekonomik ve 

verimli bir ĸekilde yºnetilmesine, kanunlara ve diĵer d¿zenlemelere uygun olarak faaliyet gºstermesine, her 

t¿rl¿ mali karar ve iĸlemlerde usus¿zl¿k ve yolsuzluĵun ºnlenmesine, karar oluĸturmak ve izlemek i­in d¿zenli, 

zamanēnda ve g¿venilir rapor ve bilgi edinilmesine, varlēklarēn kºt¿ye kullanēlmasēnēn ve israfēnēn ºnlenmesine 

ve kayēplara karĸē korunmasēna iliĸkin yeterli ve makul g¿venceyi saĵladēĵēnē bildiririm. 

Bu g¿vence, ¿st yºnetici olarak sahip olduĵum bilgi ve deĵerlendirmelere, yºnetim bilgi sistemlerine, i­ 

kontrol sistemi deĵerlendirme raporlarēna, izleme ve deĵerlendirme raporlarēna, harcama yetkilileri ile mali 

hizmetler birim yºneticisi tarafēndan sunulan g¿vence beyanlarēna, denetim raporlarēna ve benden ºnceki 

yºneticiden almēĸ olduĵum bilgilere dayanmaktadēr.   

Bu raporda yer alan bilgilerin g¿venilir, tam ve doĵru olduĵunu beyan ederim. (Ankara ķubat 2022) 

          

          

 

 

                                                                      Prof. Dr. Erol ¥ZVAR 

                                                                     Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanē 
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EK 2 

 

 

 

MALĶ HĶZMETLER BĶRĶM Y¥NETĶCĶSĶNĶN BEYANI 

 

 

 
 

Mali hizmetler birim yºneticisi olarak yetkim dahilinde; 

Ķ­ kontrol sisteminin Y¿ksekºĵretim Kurulunda oluĸturulmasē, uygulanmasē ve geliĸtirilmesi 

­alēĸmalarēnda gerekli koordinasyonun saĵlandēĵēnē, eĵitim ve rehberlik hizmeti verildiĵini, faaliyetlerin mali 

yºnetim ve kontrol mevzuatē ve diĵer mevzuata uygun olarak y¿r¿t¿ld¿ĵ¿n¿, kamu kaynaklarēnēn etkili, 

ekonomik ve verimli bir ĸekilde kullanēlmasēnē temin etmek ¿zere i­ kontrol s¿re­lerinin iĸletildiĵini, uygulama 

sonu­larēnēn izlendiĵini ve gerekli tedbirlerin alēnmasē i­in d¿ĸ¿nce ve ºnerilerimin zamanēnda ¿st yºneticiye 

raporlandēĵēnē beyan ederim. 

Mali kanunlarla ilgili diĵer mevzuatēn uygulanmasē konusunda ¿st yºneticiye ve harcama yetkililerine 

gerekli bilgileri saĵladēĵēmē ve danēĸmanlēk faaliyetinde bulunduĵumu bildiririm. 

Bu raporun ñIII/A-Mali Bilgilerò bºl¿m¿nde yer alan bilgilerin g¿venilir, tam ve doĵru olduĵunu teyit 

ederim. (Ankara ķubat 2022) 

 

 

                     

 

         Zerrin EKĶZ 

            Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanē 
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¦NĶVERSĶTELERARASI KURUL BAķKANLIĴI 2021 YILI 

ĶDARE FAALĶYET RAPORU 
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¦ST Y¥NETĶCĶ SUNUķU 

 

¦niversitelerarasē Kurul 1946'dan bu yana akademik hayatēn ºnemli bir bileĸenidir. Kurulumuz, 2547 

sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu ile kendisine verilen do­entlik, denklik ve etik iĸlemlerini y¿r¿tmektedir. 

¦niversitelerarasē Kurul'un gºrevleri arasēnda do­entlik deĵerlendirmesi, do­ent adaylarēnēn baĸvuru 

dosyalarē ile sēnērlē olmak ¿zere bilimsel araĸtērma ve yayēn etiĵine aykērēlēklarēnēn incelenmesi, 

¥ĵretim ¦yeliĵine Y¿kseltilme ve Atanma Yºnetmeliĵinin 10. Maddesine gºre do­entlik atamalarēnda 

sºzl¿ sēnav ĸartē bulunan ¿niversiteler tarafēndan yapēlacak atamalarda sºzl¿ j¿risinin belirlenmesi, yurt 

dēĸēnda alēnan doktora, sanatta uzmanlēk, do­entlik ve profesºrl¿k unvanlarēnēn denklik iĸlemlerinin 

y¿r¿t¿lmesi, eĵitim ºĵretim ile ilgili konsey ve komisyonlar vasētasē ile kararlar alarak Y¿ksekºĵretim 

Kurulu Baĸkanlēĵē'na ºnerilerde bulunulmasē ve kanunla verilen diĵer gºrevlerin y¿r¿t¿lmesi 

bulunmaktadēr. ¦niversitelerarasē Kurul faaliyetlerini Konsey ve Komisyonlar ile s¿rd¿rmektedir. 

¦niversitelerarasē Kurul 2021 Yēlē Faaliyet Raporu, kurulumuzun do­entlik, denklik ve etikle ilgili 

iĸleyiĸ s¿re­leri hakkēnda paydaĸlarēmēza daha ĸeffaf, hesap verilebilir, denetlenebilir hizmet ¿retmek 

amacēyla hazērlanmēĸtēr. En ­ok bilinen Do­entlik, Denklik ve Etik Komisyonu ile 5 Konsey, 12 

Komisyon ve Yºnetim Kurulu ¿yelerimize fedak©r ve ºzverili katkēlarēndan dolayē ĸ¿kranlarēmēzē 

sunuyorum. Asēl karar organēmēz olan Genel Kurulumuzun doĵal ¿yesi olan b¿t¿n Rektºrlerimize 

kurulumuza gºsterdikleri ilgi ve y¿ksek katēlēmlarēndan dolayē saygē ve ĸ¿kranlarēmē sunuyorum.  

         Ocak 2022 

 

                                                                              Prof. Dr. Abdulkerim ¢ALIķKAN 

                                                                             ¦niversitelerarasē Kurul Baĸkanlēĵē Genel Sekreteri V 
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I- GENEL BĶLGĶLER 

A- Vizyon ve Misyon 

Vizyon 

Vizyonumuz, y¿ksekºĵretim sisteminin s¿rekli iyileĸtirilmesine ilham vermek ve akademik unvanlarēn 

kazanēlmasēnda evrensel bilimsel deĵerlerin benimsenmesini saĵlamaktēr. 

 

Misyon 

¦niversitelerarasē Kurul, do­entlik ve denklik iĸlemlerinin evrensel bilimsel deĵerlere ve bilimsel etik 

kriterlere uygun olarak ger­ekleĸmesini saĵlayan kurumsal yapēsē ve iĸleyiĸini bu iĸlemlerin ºl­¿lebilir, 

standart, adil ve etkin kurallara baĵlandēĵē s¿re­leri ºnceleyen bir misyona sahiptir. 

 

B- Yetki Gºrev ve Sorumluluklar 

1. Kuruluĸ ve Ķĸleyiĸi 

¦niversitelerarasē Kurul Baĸkanlēĵē ilk kez 13.06.1946 tarih ve 4936 Sayēlē ¦niversiteler Kanununun 

Bazē Maddelerinin Deĵiĸtirilmesi ve Bu Kanuna Madde Eklenmesi Hakkēndaki 115 Sayēlē Kanunun 13 

¿nc¿ maddesi uyarēnca her ¿niversitenin rektºr ve dekanlarēyla, her ¿niversite senatosunun kendi 

¿yeleri arasēnda iki yēl i­in se­eceĵi temsilciden oluĸan bir kurul olarak oluĸmuĸtur. Daha sonra 

¦niversitelerarasē Kurul Baĸkanlēĵē, 07.07.1973 tarih ve 14587 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēnlanarak 

y¿r¿rl¿ĵe giren 1750 Sayēlē ¦niversiteler Kanununun 9 uncu maddesi uyarēnca y¿ksekºĵretim 

planlamasē i­inde, ¿niversiteler arasēnda akademik yºnden koordinasyonu saĵlamak, ¿niversitelerin 

ºĵretim ¿yesi ihtiyacēnē karĸēlayacak tedbirler almak, ¿niversitelerin t¿m¿n¿ ilgilendiren kanun 

tasarēlarēnē, t¿z¿k tasarēlarēnē ve aynē nitelikteki yºnetmelikleri hazērlamakla gºrevli bir kuruluĸ haline 

dºn¿ĸm¿ĸ, 4.11.1981 tarihli Resmi Gazeteôde yayēnlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren 2547 Sayēlē Kanunun 11 

inci maddesi uyarēnca ¿niversiteler ¿st¿ bir akademik organ haline gelmiĸtir.  

¦niversitelerarasē Kurul, ¿niversite rektºrleri ile her ¿niversite senatosunun o ¿niversiteden dºrt yēl 

i­in se­eceĵi birer profesºrden oluĸur. Rektºrler, ¦niversitelerarasē Kurula, bir yēl s¿re ile 

¿niversitelerin Cumhuriyet dºnemindeki kuruluĸ tarihlerine gºre, sēra ile baĸkanlēk yaparlar. Kurul 

b¿nyesinde Yºnetim Kurulu kurulur. Yºnetim Kurulu, ¦niversitelerarasē Kurul Baĸkanē ile fen - 

m¿hendislik, saĵlēk ve sosyal bilimler alanlarēndan ¿­er ¿ye ve g¿zel sanatlar alanēndan bir ¿ye olmak 

¿zere toplam on bir ¿yeden oluĸur. ¦yeler, farklē y¿ksekºĵretim kurumlarēnda gºrev yapan profesºr 

ºĵretim ¿yeleri arasēndan ¦niversitelerarasē Kurul tarafēndan bir yēl i­in se­ilir. S¿resi dolan ¿ye 

yeniden se­ilebilir. ¦niversitelerarasē Kurul, Y¿ksekºĵretim Kurulu'na ¿ye se­mek, Yºnetim 

Kuruluôna ¿ye se­mek, Do­entlik Komisyonu ¿ye se­imi ve mevzuat deĵiĸiklikleri dēĸēndaki 

gºrevlerini Yºnetim Kuruluôna devredebilir. Yºnetim Kurulu ayda en az bir defa toplanēr. Yºnetim 

Kurulu ¿yelerine, Y¿ksekºĵretim Genel Kurulu ¿yelerine ºdenen tutarda huzur hakkē aynē usul ve 

esaslar ­er­evesinde ºdenir. Kurul, ­alēĸmalarēnē kolaylaĸtērmak ve ¿niversiteler arasēnda ve 

uluslararasē y¿ksekºĵretim kurumlarē ile iĸbirliĵini d¿zenlemek amacē ile s¿rekli ve ge­ici birimler ve 

komisyonlar kurabilir. Bu birim ve komisyonlarēn teĸkil ve ­alēĸma esaslarē ¦niversitelerarasē Kurul 

tarafēndan belirlenir. Kurul, en az yēlda iki defa, aksi kararlaĸtērēlmadēk­a baĸkanēn baĵlē olduĵu 

¿niversitenin bulunduĵu ĸehirde toplanēr ve kurul g¿ndemi ºnceden Milli Eĵitim Bakanlēĵē'na, 
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Y¿ksekºĵretim Kurulu'na ve kurul ¿yelerine gºnderilir. Milli Eĵitim Bakanē ve Y¿ksekºĵretim Kurul 

Baĸkanē gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde Kurulun toplantēlarēna katēlabilir.  

Aĸaĵēda ¦niversitelerarasē Kurul Konsey ve Komisyonlarēna iliĸkin bilgilere yer verilmektedir.  

Konseyler 

Sosyal Bilimler Eĵitim Konseyi 

Sosyal Bilimler Fak¿ltelerinin (Ķktisadi ve Ķdari Bilimler, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Hukuk, Ķlahiyat vb.) 

Dekanlarēnēn oluĸturduĵu konseyin baĸkanē, ¦niversitelerarasē Kurul tarafēndan dºrt yēllēĵēna 

se­ilmektedir. Konsey, ilgili fak¿ltelerde kurulacak anabilim, bilim dallarē ve ­eĸitli konularla ilgili 

¦niversitelerarasē Kurulôa gºr¿ĸ bildirmektedir. 2547 sayēlē Kanunun 43/b maddesi uyarēnca 2021 

yēlēnda Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵē tarafēndan kurulumuz gºr¿ĸ¿ istenilen ve konseyin gºrev 

alanēna giren yaklaĸēk 46 konu sonu­landērēlarak Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵēna bildirilmiĸtir. 

Tēp - Saĵlēk Bilimleri Eĵitim Konseyi 

Tēp ve Saĵlēk Bilimleri Fak¿lteleri'nin (Tēp, Eczacēlēk, Diĸ Hekimliĵi, Veteriner, Hemĸirelik vb.) 

Dekanlarēnēn oluĸturduĵu konseyin baĸkanē, ¦niversitelerarasē Kurul tarafēndan dºrt yēllēĵēna 

se­ilmektedir. Konsey, ilgili fak¿ltelerde kurulacak anabilim, bilim dallarē ve ­eĸitli konularla ilgili 

¦niversitelerarasē Kurulôa gºr¿ĸ bildirmektedir. 2547 sayēlē Kanunun 43/b maddesi uyarēnca 2021 

yēlēnda Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵē tarafēndan kurulumuz gºr¿ĸ¿ istenilen ve konseyin gºrev 

alanēna giren yaklaĸēk 71 konu sonu­landērēlarak Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵēna bildirilmiĸtir. 

Ziraat - Orman ve Su ¦r¿nleri Eĵitim Konseyi  

Ziraat ve Orman Fak¿lteleri'nin Dekanlarēnēn oluĸturduĵu konseyin baĸkanē ¦niversitelerarasē Kurul 

tarafēndan dºrt yēllēĵēna se­ilmektedir. Konsey, ilgili fak¿ltelerde kurulacak anabilim, bilim dallarē ve 

­eĸitli konularla ilgili ¦niversitelerarasē Kurula gºr¿ĸ bildirmektedir. 2547 sayēlē Kanunun 43/b 

maddesi uyarēnca 2021 yēlēnda Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵē tarafēndan kurulumuz gºr¿ĸ¿ 

istenilen ve konseyin gºrev alanēna giren yaklaĸēk 12 konu sonu­landērēlarak Y¿ksekºĵretim Kurulu 

Baĸkanlēĵēna bildirilmiĸtir. 

Fen - Teknik Bilimleri Eĵitim Konseyi 

Fen - Teknik Bilimleri Fak¿lteleri'nin (M¿hendislik, Mimarlēk, M¿hendislik- Mimarlēk, Fen vb.) 

dekanlarēnēn oluĸturduĵu konseyin baĸkanē, ¦niversitelerarasē Kurul tarafēndan dºrt yēllēĵēna 

se­ilmektedir. Konsey ilgili fak¿ltelerde kurulacak anabilim, bilim dallarē ve ­eĸitli konularla ilgili 

¦niversitelerarasē Kurula gºr¿ĸ bildirmektedir. 2547 sayēlē Kanunun 43/b maddesi uyarēnca 2021 

yēlēnda Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵē tarafēndan kurulumuz gºr¿ĸ¿ istenilen ve konseyin gºrev 

alanēna giren yaklaĸēk 28 konu sonu­landērēlarak Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵēna bildirilmiĸtir. 

Sanat Dallarē Eĵitim Konseyi 

G¿zel Sanatlar Fak¿lteleri Dekanlarē ile Konservatuar M¿d¿rlerinin oluĸturduĵu konseyin baĸkanē 

¦niversitelerarasē Kurul tarafēndan dºrt yēllēĵēna se­ilmektedir. Konsey, ilgili fak¿ltelerde kurulacak 

anabilim, bilim dallarē ve ­eĸitli konularla ilgili ¦niversitelerarasē Kurula gºr¿ĸ bildirmektedir. 2547 

sayēlē Kanunun 43/b maddesi uyarēnca 2021 yēlēnda Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵē tarafēndan 

kurulumuz gºr¿ĸ¿ istenilen ve konseyin gºrev alanēna giren yaklaĸēk 17 konu sonu­landērēlarak 

Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵēna ve Denklik Komisyonuna bildirilmiĸtir. 

Komisyonlar 

Bilimsel Araĸtērma ve Yayēn Etiĵi Komisyonu 

Adaylarēn do­entlik baĸvuru s¿reci devam ederken aday hakkēnda do­entlik baĸvuru dosyasēnda 
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sunmuĸ olduĵu herhangi bir eserinde bilimsel araĸtērma ve yayēn etiĵine aykērēlēk bulunduĵu iddiasēnē 

i­eren ĸik©yet veya ihbar yapēlmasē halinde, ¦niversitelerarasē Kurul bu baĸvuruyu ilgili Bilimsel 

Araĸtērma ve Yayēn Etiĵi Komisyonu'na deĵerlendirmesi amacēyla gºnderir. Ķlgili Bilimsel Araĸtērma 

ve Yayēn Etiĵi Komisyonu bu baĸvuru hakkēnda ºn deĵerlendirme yapar. Yapēlan ºn deĵerlendirmede, 

baĸvurunun inandērēcē mahiyette bilgi ve belgeye dayalē olduĵunun tespit edilerek iddianēn 

incelenmesine karar verilmesi halinde ¦niversitelerarasē Kurul do­entlik baĸvurusuyla ilgili herhangi 

bir iĸlem yapmaz, etik komisyon nihai kararēnē verene kadar do­entlik s¿reci dondurulur. Etik ihlal 

bulunmadēĵē kararē ile s¿re­ kaldēĵē yerden devam eder. Ayrēca Fen ve M¿hendislik, Sosyal ve G¿zel 

Sanatlar, Saĵlēk ve Spor olmak ¿zere ¿­ farklē Bilimsel Araĸtērma ve Yayēn Etiĵi Komisyonu 

bulunmaktadēr. Her bir komisyonda ilgili alanlardan se­ilen 7 Profesºr ¿ye gºrev yapmaktadēr. Etik 

komisyonlarēn inceledikleri dosya sayēlarē, faaliyetleri raporunun sonraki kēsmēnda tablo ĸeklinde 

detaylē olarak sunulmuĸtur. 

Do­entlik Ķhbar ve ķik©yetleri Deĵerlendirme Komisyonu 

Bu komisyon, aĵērlēklē olarak 15 Temmuz 2016 tarihinden ºnce do­ent adaylarēnēn do­entlik j¿rilerinin 

oluĸturulmasēnda, do­entlik eser j¿rilerinde veya sºzl¿ sēnavlarēnda maruz kaldēklarēnē iddia ettiĵi hak 

ihlalleri, taraflē tutumlar ve diĵer olumsuz durumlar hakkēnda yaptēklarē yazēlē m¿racaatlarē 

deĵerlendirmektedir. Bu doĵrultuda ilgili komisyon baĸta FET¥ / PDY olmak ¿zere terºr ºrg¿tleri ile 

mensubiyet, merbutiyet yahut iltisaklē olduĵu tespit ve tescil edilmiĸ kiĸi yahut gruplarēn bu 

komisyonlarda yol a­tēĵē haksēzlēk, kayērma veya suiistimallerin ihbarē veya ĸik©yetleri ­er­evesinde 

ge­miĸe dºn¿k olarak do­entlik dosyalarēnē ve j¿ri teĸekk¿llerini mercek altēna almakta, gerekirse 

adaylarē gºr¿ĸmeye ­aĵērarak bu iĸlemler ve s¿re­ler neticesinde vardēĵē kanaati Do­entlik Sēnav 

Komisyonuna bildirmektedir. 

Do­entlik Komisyonu 

Do­entlik Yºnetmeliĵinin 8 inci maddesi uyarēnca yirmi bir ¿yeden oluĸan bir komisyondur. Yirmi bir 

¿ye, on iki temel alandan, baĸvuran adaylarēn yoĵunluĵuna gºre farklē daĵēlmēĸtēr. Komisyon her bir 

aday i­in ilgili sēnav j¿risinin asēl ve yedek ¿yelerini belirleyerek Yºnetim Kuruluna sunar. Komisyon 

j¿rilerde ortaya ­ēkan madd´ hatalarē d¿zeltir. Adaylarēn do­entlik s¿recine iliĸkin her t¿rl¿ itirazlarē 

Komisyon tarafēndan incelenerek karara baĵlanēr. 2021 yēlēnda komisyonun gºrev alanēna giren 3570 

konu karara baĵlanarak ilgiler hakkēnda gerekli iĸlemler yapēlmēĸtēr.  

Eĵitim Komisyonu 

¦niversitelerarasē Kurulun ve Kurula Baĵlē Komisyonlarēn ¢alēĸma Esaslarē Yºnetmeliĵinin 13 ¿nc¿ 

maddesi uyarēnca kurulan, beĸ ¿yeden oluĸan bir komisyondur. Komisyon ¿yeleri dºrt yēllēĵēna 

se­ilmektedir. Komisyon, eĵitim ile ilgili konularda ¦niversitelerarasē Kurula gºr¿ĸ bildirmektedir. 

¥zellikle Y¿ksekºĵretim Kurulu mahkemeler ve diĵer kurumlarēn unvan ve eĸdeĵerlik durumlarē bu 

komisyonda gºr¿ĸ¿lmektedir. 2547 sayēlē Kanunun 43/b maddesi uyarēnca 2021 yēlēnda 

Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵē tarafēndan kurulumuz gºr¿ĸ¿ istenilen ve komisyonun gºrev alanēna 

giren yaklaĸēk 241 konu sonu­landērēlarak Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵēna bildirilmiĸtir. 

Mesleki Unvanlarē Belirleme Komisyonu 

2547 Sayēlē Kanunun 43 ¿nc¿ maddesi uyarēnca unvanlar konusunda Y¿ksekºĵretim Kurulu 

Baĸkanlēĵē tarafēndan gºnderilen konularē incelemek ve ¦niversitelerarasē Kurula gºr¿ĸ bildirmek 

¿zere Konsey Baĸkanlarēnēn oluĸturduĵu komisyondur. Komisyon, dosya yoĵunluĵuna gºre toplantē 

zamanēna kendisi karar vermektedir. Ayrēca ilgili komisyon, ¦niversitelerarasē Kurulu birimlerinin 

b¿t¿n mahkeme kararlarēnēn, yºnetmelik ve yºnerge deĵiĸikliklerinin gºr¿ĸ¿ld¿ĵ¿ komisyondur. 2547 

sayēlē Kanunun 43/b maddesi uyarēnca 2021 yēlēnda Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵē tarafēndan 

kurulumuz gºr¿ĸ¿ istenilen ve komisyonun gºrev alanēna giren yaklaĸēk 58 konu sonu­landērēlarak 
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Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵēna bildirilmiĸtir. 

Mevzuat Komisyonu 

¦niversitelerarasē Kurulun ve Kurula Baĵlē Komisyonlarēn ¢alēĸma Esaslarē Yºnetmeliĵinin 13 ¿nc¿ 

maddesi uyarēnca kurulan, ¿­ ¿yeden oluĸan bir komisyondur. Komisyon ¿yeleri dºrt yēllēĵēna 

se­ilmektedir. Ķlgili komisyon, hukuki konularda ¦niversitelerarasē Kurul Baĸkanlēĵēna gºr¿ĸ 

bildirmektedir. 2021 yēlēnda komisyonun gºrev alanēna giren 183 konu karara baĵlanarak ilgiler 

hakkēnda gerekli iĸlemler yapēlmēĸtēr. 

Yabancē Dil Belgelerine Ķliĸkin Ķhbar ve ķik©yetleri Ķnceleme Komisyonu 

¦lkemizde do­entlik baĸvuru ĸartlarē arasēnda yer alan Yabancē Dil Sēnavē (YDS) veya 

uluslararasē ge­erliliĵi olan eĸdeĵer sēnavlarēn birisinden baĸarēlē olmak gerekmekte olup, bu komisyon 

gerek YDS sēnavē gerekse uluslararasē ge­erliliĵi olan eĸdeĵer sēnavlarla ilgili olarak ¦niversitelerarasē 

Kurul Baĸkanlēĵēna yapēlan ihbar ve ĸik©yetleri inceleyip karara baĵlayarak ilgili kararē 

¦niversitelerarasē Kurul Baĸkanlēĵēna bildirmektedir. Ayrēca ilgili komisyon 2009 yēlēndan bu yana 

do­ent adaylarēnēn kullandēĵē dil belgelerinin ºn deĵerlendirmesini yaparak gerek ¥SYM tarafēndan 

yapēlan gerekse ¥SYM tarafēndan eĸdeĵerliĵi kabul edilen sēnavlarda olaĵan dēĸē sonu­lar olup 

olmadēĵēnē incelemektedir. 

Yurtdēĸēnda Alēnan Akademik Unvanlarēn Denkliĵini Ķnceleme Komisyonu 

Denklik Komisyonu, y¿ksekºĵretim kurumlarēnda profesºr olarak ­alēĸan ºĵretim ¿yeleri arasēndan 

¦niversitelerarasē Kurul tarafēndan biri baĸkan olmak ¿zere se­ilen toplam beĸ ¿yeden oluĸur. Baĸkan 

ve ¿yelerin gºrev s¿resi dºrt yēldēr. Gºrev s¿resi dolan ¿ye, aynē usulle tekrar se­ilebilir. 

Denklik  Komisyonu salt ­oĵunluk ile toplanēr, her bir baĸvuru dosyasēnē m¿nferiden inceler 

ve  ¦niversitelerarasē Kurul Yºnetim Kuruluna sunulacak gºr¿ĸ oy ­okluĵu ile alēnēr. 

¦niversitelerarasē Kurul Baĸkanlēĵēnca talep edildiĵinde, daha ºnce denkliĵi kabul edilmiĸ baĸvurularē 

tekrar inceler, deĵerlendirir ve gºr¿ĸ¿n¿ ¦niversitelerarasē Kurul Yºnetim Kuruluna sunar. Sekreterlik 

hizmetleri ¦niversitelerarasē Kurul Baĸkanlēĵē Denklik Birimi tarafēndan yapēlēr. 

Yurtdēĸēnda Alēnan Akademik Unvanlara Ķliĸkin Ķhbar ve ķik©yetleri Ķnceleme Komisyonu 

Yurtdēĸēnda alēnan Doktora, Sanatta Yeterlik, Do­entlik ve Profesºrl¿k unvanlarē ile iliĸkin ihbar ve 

ĸik©yetleri incelemek ¿zere kurulmuĸ olan komisyon 3 ¿yeden oluĸmaktadēr. 

Komisyon, ¦niversitelerarasē Kurul tarafēndan denklikleri daha ºnce kabul edilmiĸ kiĸiler ile ilgili 

gelen ihbar ve ĸik©yetleri deĵerlendirmekte ve verilen denkliklerin reddedilip edilmeyeceĵi konusunu 

¦niversitelerarasē Kurulun onayēna sunmaktadēr.  

7075 Sayēlē Kanun Komisyonu  

17.11.2020 tarihinde Resmi Gazetede yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren 7256 sayēlē ñBazē Alacaklarēn 

Yeniden Yapēlandērēlmasē ile Bazē Kanunlarda Deĵiĸiklik Yapēlmasē Hakkēnda Kanunun 41 inci 

maddesi ile 7075 sayēlē kanuna ñĶlave tedbirler i­in baĸvuru yoluò baĸlēklē Ge­ici 4 ¿nc¿ madde 

eklenmiĸtir. Bu maddede;  

(1) Bu Kanunun 2 inci maddesinde belirtilen iĸlemlere baĵlē olarak olaĵan¿st¿ hal kapsamēnda kabul 

edilen kanunlarda yer alan ilave tedbirlere karĸē hakkēnda tedbir uygulanan kiĸi, kanuni temsilcisi ya 

da miras­ēlarē tarafēndan tedbiri uygulayan veya tedbirle ilgili olan kamu kurum ve kuruluĸlarēna bu 

maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihten itibaren ¿­ ay i­inde baĸvurulur. Kamu kurum ve kuruluĸlarē, 

baĸvuru ¿zerine yapacaĵē inceleme sonucuna gºre en ge­ altē ay i­inde baĸvurunun reddine veya 

tedbirin kaldērēlmasēna karar verir. 15/7/1950 tarihli ve 5682 sayēlē Pasaport Kanununun ek 7 nci 

maddesi h¿km¿ saklēdēr.   
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(2) Baĸvurularēn incelenmesi ve sonu­landērēlmasē i­in kamu kurum ve kuruluĸlarē b¿nyesinde 

komisyon kurulabilir. 

(3) Kamu kurum ve kuruluĸlarē bu madde kapsamēnda yapēlacak baĸvurularēn sonu­landērēlmasē i­in 

her t¿rl¿ bilgi ve belgeyi ilgililerden talep edebiliréò h¿km¿ d¿zenlenmiĸtir. 

683 sayēlē KHK ve 7085 sayēlē Kanun h¿k¿mleri uyarēnca do­entlik baĸvurusu iptal edilen do­ent 

adaylarē ¦niversitelerarasē Kurul Baĸkanlēĵēôna m¿racaat ederek Kanunun ge­ici 4 ¿nc¿ maddesinin 

kendileri hakkēnda uygulanarak do­entlik s¿re­lerinin kaldēĵē yerden devam etmesini talep etmektedir. 

7075 sayēlē Kanunun ge­ici 4 ¿nc¿ maddesinde yer alan  ñBaĸvurularēn incelenmesi ve 

sonu­landērēlmasē i­in kamu kurum ve kuruluĸlarē b¿nyesinde komisyon kurulabilir.ò  h¿km¿ 

uyarēnca  ¦niversitelerarasē Kurul Yºnetim Kurulu'nun 29.03.2021 tarihli 2021/04 sayēlē toplantēsēnda 

tamamē hukuk profesºrlerinden oluĸan 5 kiĸilik Komisyon kurulmasēna karar verilmiĸtir. Kanunun hak 

tanēdēĵē vatandaĸlarēmēzēn hak ihlali iddialarēnē i­eren 112 dosya bu komisyon tarafēndan karara 

baĵlanmēĸtēr.  

 

2. ¦niversitelerarasē Kurulun Gºrevleri 

¦niversitelerarasē Kurul akademik bir organ olup aĸaĵēdaki gºrevleri yapar: 

¶ Y¿ksekºĵretim planlamasē ­er­evesinde, ¿niversitelerin eĵitim - ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve 

yayēm faaliyetlerini koordine etmek, uygulamalarē deĵerlendirmek, Y¿ksekºĵretim Kuruluna ve 

¿niversitelere ºnerilerde bulunmak.  

¶ Teĸkilat ve kadro yºn¿nden ve Y¿ksekºĵretim Kurulu kararlarē doĵrultusunda ¿niversitelerin 

ºĵretim ¿yesi ihtiyacēnē karĸēlayacak ºnlemleri teklif etmek, ¦niversitelerin t¿m¿n¿ ilgilendiren 

eĵitim - ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetleri ile ilgili yºnetmelikleri hazērlamak veya 

gºr¿ĸ bildirmek.  

¶ Aynē veya benzer nitelikteki fak¿ltelerin, ¿niversitelerin veya fak¿ltelere baĵlē diĵer 

y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn eĵitim - ºĵretimine iliĸkin ilkeler ve s¿reler arasēnda uyum saĵlamak. 

¶ Doktora ile ilgili esaslarē tespit etmek ve yurt dēĸēnda yapēlan doktoralarē, do­entlik ve profesºrl¿k 

unvanlarēnē deĵerlendirmek. 

¶ Do­entlik baĸvurularēnda ilgili bilim veya sanat alanēnda j¿riler oluĸturarak adaylarēn yayēn ve 

­alēĸmalarēnē Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan belirlenen esas ve usuller kapsamēnda 

deĵerlendirip, yeterli yayēn ve ­alēĸmaya sahip olan adaylara do­entlik unvanē vermek, bu kanunla 

kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

 

C- Ķdareye Ķliĸkin Bilgiler 

 

1- Fiziksel Yapē 

Kurulumuz, Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵē tarafēndan tahsis edilen B-7 Blok 2.katta hizmetlerini 

y¿r¿tmektedir. Tablo 22ôde fiziksel yapēya iliĸkin detaylar sunulmaktadēr. 
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 Tablo 22 Fiziksel Yapē (¦AK) 

Birim Adē Sayēsē (adet) Alanē (m2) Kapasitesi (kiĸi) 

¢alēĸma Odasē/Ofis 30 560 49 

Toplantē Salonu 2 80 35 

Arĸiv 6 325 - 

Depo 2 30 - 

Mescit 1 5 - 

TOPLAM   41 1.000 84 

 

 

2- Teĸkilat Yapēsē 

Rektºrler, ¦niversitelerarasē Kurula, bir yēl s¿re ile ¿niversitelerin Cumhuriyet dºnemindeki kuruluĸ 

tarihlerine gºre, sēra ile baĸkanlēk yaparlar. Baĸkanlēk ve Genel Sekreterlik, Ankarada bulunmaktadēr. 

¦niversitelerarasē Kurul Baĸkanlēĵēnēn teĸkilat ĸemasē ķekil 3ôte gºsterilmiĸtir. 
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   ķekil 3 ¦niversitelerarasē Kurul Teĸkilat ķemasē (¦AK) 

 

 

 

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

 

Yazēlēmlar 

¦niversitelerarasē Kurul Baĸkanlēĵēnda E-Posta Sunucu, internet sunucu dēĸēnda Personel iĸleri ile 

ilgili Maaĸ Programē, Personel Ķzin Takip Programē, Taĸēnēr Programē, Do­entlik Sēnav Programē 

(DBS), Elektronik Belge Yºnetim Programē (BELGENET), Fax Programē, Zoom Programē v.5.8.7 

(2058), Visme Programē bulunmaktadēr.  

¦niversitelerarasē Kurul Baĸkanlēĵēnēn bilgi ve teknolojik kaynaklarēn sayēlarēna iliĸkin bilgilere 

Tablo 23ôte gºsterilmiĸtir.  
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   Tablo 23 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (¦AK) 

Cinsi Adet 

Airties Access Point 2 

Barkod Yazēcē ve Okuyucu 4 

Bilgisayar 71 

Bilgisayar Sunucusu 4 

Covid-19 UVC Sterilizasyon Cihazē 1 

Diz¿st¿ Bilgisayar 17 

Faks 2 

Fotokopi Makinesi 5 

Klima  11 

Posta ¦cret ¥deme Makinesi 1 

Projeksiyon cihazē 6 

Scanner 36 

Telefon 76 

Telefon Santrali 3 

Televizyon 1 

Visme 1 

Yazēcē 51 

Zoom Programē v.5.8.7 (2058) 1 

 

 

4- Ķnsan Kaynaklarē 

Kurulumuz Personelinin Kadrolara Gºre Daĵēlēmē 

¦niversitelerarasē Kurul Baĸkanlēĵē Genel Sekreteri Vekili olarak 1 kiĸi gºrevlendirilmiĸ olup 

¦niversitelerarasē Kurul Baĸkanlēĵēnda 38 kiĸi ise kadrolu personel olarak ­alēĸmaktadēr. Ķlgili personelin 

unvanlarēna gºre daĵēlēmē Tablo 24ôte gºsterilmiĸtir. 
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Tablo 24 Personelin Unvanlara Gºre Daĵēlēmē (¦AK) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Unvan Sayē 

Baĸkan 1 

Genel Sekreter V. 1 

Genel Sekreter Yardēmcēsē 1 

ķube M¿d¿r¿ 4 

Hukuk M¿ĸaviri 1 

Uzman 4 

ķef 1 

Avukat 3 

M¿hendis 2 

Bilgisayar Ķĸletmeni 7 

V.H.K.Ķ. 4 

Memur 3 

Memur 5 

Dava Takip Memuru 1 

Hizmetli 2 

Toplam 40 
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Kurulumuzda kadrolu 38, sºzleĸmeli 6 ve gºrevlendirme 17 olmak ¿zere toplam 61 personel aktif 

olarak ­alēĸmaktadēr. Personelin daĵēlēmē Tablo 25ôte gºsterilmiĸtir. 

 

Tablo 25 Personelin Kadro/Gºrevlendirme Durumu (¦AK)  

Kadro/Gºrevlendirme Durumu Personel Sayēsē 

Kadrolu  Personel 38 

4/B Sºzleĸmeli Personel 6 

Gºrevlendirilen Personel (2547/38) 5 

2914 S.K. 18. Madde Gereĵi  Gºrevlendirilen Personel 10 

375 S. KHK  Ek 25. Madde Gereĵi Gºrevlendirilen Personel 2 

Toplam 61 

 

 

Kurulumuz personelin cinsiyete gºre daĵēlēmē Tablo 26ôda gºsterilmiĸtir. 

Tablo 26 Personelin Cinsiyet Daĵēlēmē (¦AK) 

Cinsiyet Personel Sayēsē 

Kadēn 28 

Erkek 33 

Toplam 61 

 

Kurulumuz personelin eĵitim durumuna gºre daĵēlēmē ķekil 4ôte gºsterilmiĸtir. 

 

ķekil 4 Personelin Eĵitim Durumuna Gºre Daĵēlēmē (¦AK) 

1

9

7

36

6

2

Ķlkºĵretim

Lise ve dengi

Lisans

¥nlisans

Y¿ksek Lisans

Doktora

0 5 10 15 20 25 30 35 40
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5- Sunulan Hizmetler 

 

¦niversitelerarasē Kurul ñ¦niversitelerarasē Kurulun ve Kurula Baĵlē Komisyonlarēn ¢alēĸma Esaslarē 

Yºnetmeliĵiò h¿k¿mlerine gºre 5 Konsey ve 12 Komisyon ile ­alēĸmalarēnē s¿rd¿rmektedir. 2021 

yēlēnda ¦niversitelerarasē Kurul 2 Genel Kurul, 15 Yºnetim Kurulu toplantēsē yapmēĸtēr. Yºnetim 

Kurulu mevzuat gereĵi her ay toplantē yaptēĵēndan karar s¿re­leri hēzlanmēĸtēr. Kurul kararlarē ve 

Yºnetim Kurulu kararē her toplantēdan sonra ¦niversitelere, ¿yelere ve yºnetmelikte belirtilen yerlere 

gºnderilmektedir. Ayrēca kurumlardan gelen konular Baĸkanlēk­a da incelenerek ilgili komisyonlara 

gºnderilmektedir. Aĸaĵēda ¦niversitelerarasē Kurul tarafēndan yapēlan iĸler detaylē olarak 

sunulmaktadēr:  

 

Do­entlik deĵerlendirmesi 

Do­entlik Deĵerlendirmesi 15.04.2018 tarih ve 30392 sayēlē Resmi Gazete'de yayēmlanan Do­entlik 

Yºnetmeliĵi h¿k¿mlerine gºre yapēlmaktadēr. Do­entlik Yºnetmeliĵi gereĵince baĸvurular 

¦niversitelerarasē Kurula yapēlmaktadēr. J¿rilerin belirlenmesi, yayēnlarēn deĵerlendirilmesi, adli sicil 

sorgularēnēn yapēlmasē ve yayēndan baĸarēlē olan adaylarēn do­entlik belgelerinin verilmesi 

¦niversitelerarasē Kurul Baĸkanlēĵēnca yapēlmaktadēr. 

 

Etik konudaki ĸik©yetler ve yapēlan soruĸturmalar 

Do­entlik Sēnav Yºnetmeliĵi'nin 7 nci maddesi uyarēnca veya Do­entlik Komisyonu tarafēndan re'sen 

j¿ri ¿yelerinden ve ĸik©yet veya ihbar baĸvurularē ¿zerine gelen etik ihlal iddialarē hakkēnda gerekli 

iĸlemlerin yapēlmasē i­in adayēn durumu belgeleri ile birlikte Etik Kurul Birimine gºnderilmektedir. 

Etik Kurul Biriminde ilgili kurullar tarafēndan yapēlan incelemenin sonucuna baĵlē olarak sēnav 

iĸlemlerinin devamēna ya da adayēn baĸvurusunun iptaline karar verilmektedir. 

 

Doktora, do­entlik ve profesºrl¿k eĸdeĵerlikleri 

2547 Sayēlē Kanunun ilgili maddeleri uyarēnca yurt dēĸēnda alēnan doktora / sanatta yeterlilik, do­entlik 

ve profesºrl¿k unvanlarēnēn eĸdeĵerlik iĸlemleri Baĸkanlēĵēmēzca yapēlmaktadēr. 2021 yēlēnda doktora 

denklik baĸvuru sayēsē 632, sanatta yeterlik denklik baĸvuru sayēsē 6, do­entlik denklik baĸvuru sayēsē 

35, profesºrl¿k denklik baĸvuru sayēsē 5'tir. Baĸvurular ºnce Yurtdēĸēnda Alēnan Profesºrl¿k, Do­entlik 

ve Doktora Unvanlarēnēn Deĵerlendirilmesine Ķliĸkin Baĸvurulan Ķnceleme Komisyonunca 

incelenmektedir. Buna gºre baĸvurular unvana gºre akademik ve ĸekil a­ēsēndan bilirkiĸi 

incelemesinden ge­irilmekte, el­ilikler vasētasēyla karĸē ¿lke ¿niversiteleriyle yazēĸma ve teyitlerinin 

alēnmasē ve pasaport kayētlarēnēn s¿re yºn¿nden kontrol¿ sonrasēnda ¦niversitelerarasē Kurulda 

karara baĵlanmaktadēr. Denklik baĸvuru sahiplerinin g¿venlik soruĸturmalarē Adalet Bakanlēĵē ve ilgili 

kurumlardan yapēlmaktadēr. Tersine beyin gº­¿n¿ teĸvik maksadēyla denklik yºnergesinde 

T¿bitak/Lidep Projesi kapsamēnda denklik iĸlemlerini kolaylaĸtērēcē, ºnceki denklik unvanlarēnē 

aramayan ºnemli istisnalar yer almaktadēr. 
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Tablo 27 2021 Yēlē Denklik Baĸvurularē (¦AK) 

Denklik / Yeterlik Baĸvuru Sayēsē S¿re­ / Kabul & Ret Durumu 

Doktora Denklik Baĸvuru Sayēsē = 632 Ķĸlemi Devam Eden Dosyalar = 225 

Ķĸlemi Biten Dosyalar = 407 

Doktora Kabul = 360 

Doktora Ret = 47 

Sanatta Yeterlik Baĸvuru Sayēsē = 6 Ķĸlemi Devam Eden Dosyalar = 2 

Ķĸlemi Biten Dosyalar = 4 

Sanatta Yeterlik Kabul = 2 

Sanatta Yeterlik Ret = 2 

Do­entlik Denklik Baĸvuru Sayēsē = 35 

 

Ķĸlemi Devam Eden Dosyalar = 23 

Ķĸlemi Biten Dosyalar = 12 

Do­entlik Kabul = 7 

Do­entlik Ret = 5 

Profesºrl¿k Denklik Baĸvuru Sayēsē = 5 Ķĸlemi Devam Eden Dosyalar = 3 

Ķĸlemi Biten Dosyalar = 2 

Profesºrl¿k Kabul = 2 

Profesºrl¿k Ret = 0 

 

Bilgi Edinme Hakkē Kanunu ­er­evesinde yapēlan baĸvurulara verilen cevaplar 

Bilgi Edinme Hakkē Kanunu ­er­evesinde yapēlan baĸvurular Bilgi Edinme Birimi tarafēndan 

incelenerek cevaplandērēlmaktadēr. 2021 yēlēnda Bilgi Edinme Hakkē Kanunu ­er­evesinde 532 

baĸvuru yapēlmēĸtēr. 

 

Baĸkanlēĵēmēz aleyhine a­ēlan davalar 

Baĸkanlēĵēmēza karĸē a­ēlan davalar genelde do­entlik baĸvurusunda bulunan ve asgari ĸartē taĸēmadēĵē 

i­in baĸarēsēz olan adaylar ile etik ihlal yaptērēmē uygulanan adaylarēn a­mēĸ olduĵu davalar, yurt 

dēĸēndan alēnan unvanlar ve 2547 sayēlē Kanunda ¦niversitelerarasē Kurula verilen gºrevler ile ilgili 

davalar ve ¦niversitelerarasē Kurul yºneticilerinin karar mekanizmalarēnda yer almadēĵēnē; b¿t¿n 

kararlarēn kurul ve komisyonlar eliyle alēndēĵēnē bilmeyen adaylarēn kendilerine tevdi edilen evrakta 

adēnē gºrd¿kleri yºneticilere karĸē a­tēĵē davalardan oluĸmaktadēr. 

 

Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan gºnderilen konular 

2547 Sayēlē Kanunda eĵitim-ºĵretim ve unvanlar gibi Y¿ksekºĵretim Kurulunca karara baĵlanan 
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konularda, ¦niversitelerarasē Kurulun gºr¿ĸ¿ kanun gereĵi alēnmasē zorunludur. Bu kapsamda 

Y¿ksekºĵretim Kurulunca gºnderilen dosyalar, ilgili komisyonlarca incelenip ¦niversitelerarasē Kurul 

Yºnetim Kurulunca karar verildikten sonra alēnan kararlar Y¿ksekºĵretim Kuruluna gºnderilmektedir. 

 

Personel iĸlemleri 

Personele ait ºzl¿k bilgileri, terfi, atama, izin ve ayrēlan personele ait iĸlemler, kadro iĸlemleri, yurti­i 

gºrevlendirmeler, emeklilik iĸlemleri, maaĸ iĸlemleri gibi personeli ilgilendiren her t¿rl¿ iĸlem Devlet 

Memurlarē Kanunu h¿k¿mlerine gºre y¿r¿t¿lmektedir. 

 

Taĸēnēr iĸlemleri 

Kurulumuz taĸēnēr kayēt ve kontrol iĸlemlerini 18 Ocak 2007 tarih ve 26407 sayēlē Resmi Gazetede 

yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren Taĸēnēr Mal Yºnetmeliĵine uygun olarak y¿r¿tmektedir.  

 

Satēn alma iĸlemleri 

Satēn alma iĸlemlerinde mal ve hizmet alēmē ger­ekleĸmeden ºnce ºdenek kontrol¿n¿n, limitler 

d©hilinde yaklaĸēk maliyet araĸtērmasē ve piyasa fiyat araĸtērmalarēnēn yapēlmasē, hizmetin gerektirdiĵi 

mal ve malzeme alēmlarē, makine-te­hizat bakēm onarēmlarēnēn ger­ekleĸtirilmesi ilgili mevzuata 

uygun ĸekilde yapēlmaktadēr. 

 

B¿t­e iĸlemleri 

Devletin olanaklarē ºl­¿s¿nde saĵlanan ºdenekle mevcut kaynaklarēn en uygun ve verimli bir 

ĸekilde kullanēlmasē saĵlanmaktadēr. Muhasebe iĸlemleri, b¿t­e ve gider mevzuatēna uygun olarak 

y¿r¿t¿lmektedir. Tahakkuk iĸlemlerinin yapēlmasē, mevcut ºdeneklerin takibinin yapēlmasē, Yēllēk 

Faaliyet Raporu, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ve diĵer raporlarēn d¿zenlenmesi ve 

B¿t­e teklifleri hazērlanmaktadēr. ¦niversitelerarasē Kurul Baĸkanlēĵē ayrē bir b¿t­eye sahip 

olmayēp Y¿ksekºĵretim Kurulunun b¿t­esine baĵlēdēr. Kurulumuzun daimi ita amiri ¦niversitelerarasē 

Kurul Genel Sekreteridir.  

 

Arĸiv ­alēĸmalarē 

Kurumumuza ait evrak, dosya ve benzeri belgelerin muhafazasē arĸiv biriminde yapēlmaktadēr. 

Do­entlik Birimleri, Denklik Birimi, Hukuk Birimi ve Etik Birimi i­in fiziksel arĸiv d¿zenleme 

­alēĸmalarē s¿rekli bir faaliyet olarak devam etmektedir.  

 

Diĵer yazēĸmalar 

Kurumumuzca yapēlan diĵer yazēĸmalar, do­entlik j¿rilerinde gºrevli ºĵretim ¿yeleri ile yapēlan 

yazēĸmalar, sēnav sonucu talebi, do­entlik belgesi yazēsē, eksik belge talebi, teyit yazēlarē, davalar ve 

bilgi edinme i­in yapēlan yazēĸmalardēr. 
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6- Yºnetim ve Ķ­ Kontrol Sistemi 

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunuyla kamu mali yºnetim ve kontrol sistemi 

kapsamēnda ­alēĸmalara devam edilmektedir. 

 

II- AMA¢ ve HEDEFLER 

A- Temel Politikalar ve ¥ncelikler 

Kurul Baĸkanlēĵēnēn teknik alt yapēsēnēn g¿­lendirilmesi, Personel ihtiya­larēnēn karĸēlanmasē, 

do­entlik baĸvurularēnēn ve denklik iĸlemlerinin en az iĸlem gerektirecek ĸekilde yazēlēmlarēn 

geliĸtirilmesi ve saĵlēklē iletiĸim imk©nlarēnēn artērēlmasē ama­lanmaktadēr. 

 

B- Ķdarenin Ama­ ve Hedefleri 

¦niversitelerarasē Kurul; adil, yetkin, modern, uluslararasē standartlara uyan, y¿ksek kalitede 

y¿ksekºĵretim sisteminin geliĸimine katkēda bulunarak y¿ksekºĵretim sisteminin s¿rekli 

iyileĸtirilmesine ilham vermek, hukuka ve uluslararasē standartlara uygun akademik unvanlarē 

kazanmak i­in hēzlē ve adil bir ortam saĵlanmasēna ­alēĸmaktēr. 

 

 

III - FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 

 

A- MALĶ BĶLGĶLER 

 

1- B¿t­e Uygulama Sonu­lar 

Kurulumuz 2021 Mali Yēlē ºdenekleri ile ilgili olarak toplam 52.498.162,91 TL harcama 

ger­ekleĸmiĸtir. Toplam harcamanēn daĵēlēmē Tablo 28ôde gºsterilmiĸtir. 
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Tablo 28 2021 Yēlēnda Gider T¿rlerine Gºre Yapēlan Harcamalar (¦AK) 

Gider T¿rleri 2021 Baĸlangē­ 

¥deneĵi 

Yēlsonu ¥deneĵi 

(*)  

Harcama 

01- Personel Giderleri 24.089.000 51.068.795 51.068.079 

01.1- Memurlar 21.564.000 45.714.795 45.714.330 

01.4- Ge­ici Personel 2.500.000 5.354.000 5.353.749 

01-5- Diĵer Personel 25.000 0 0 

02- Sos. G¿v. Kur. Devlet Primi 

Giderleri  

381.000 483.437 483.436 

03- Mal ve Hizmet Alēm Giderleri  301.000 1.030.300 760.479 

03.2- T¿k. Yºnelik Mal ve Malz. Alēmlarē 29.000 108.000 107.388 

03.3- Yolluklar 19.000 19.000 6.370 

03.4- Gºrev Giderleri 2.000 562.000 352.674 

03.5- Hizmet Alēmlarē 148.000 218.000 217.845 

03.6- Temsil ve Tanētma Giderleri 31.000 34.100 34.035 

03.7- Menkul Mal Gayrimaddi Hak Alēm, 

Bakēm ve Onarēm Giderleri 

39.000 52.900 41.167 

03.8- Gayrimenkul Mal, Bakēm ve Onarēm 

Giderleri 

33.000 36.300 0,00 

06. Sermaye Giderleri 10.000 260.000 238.212 

06.1- Mamul Mal Alēmlarē 10.000 250.000 237.075 

06.3- Gayri Maddi Hak Alēmlarē 0 10.000 1.137 

Genel Toplam 24.781.000 52.842.532 52.549.206 

            (*) Yēl sonu ºdeneĵi 2021 Baĸlangē­ ¥deneĵi ile yēl i­erisinde eklenen ºdeneklerin toplamēdēr. 
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2- Temel Mali Tablolara Ķliĸin A­ēklamalar  

 
2021 Mali Yēlē ºdenekleri ile ilgili olarak; 

Personel Giderleri 51.064.351,40 TL 

Sosyal G¿venlik Kurumlarēna Devlet Primi Giderleri 483.436,47 TL 

Mal ve Malzeme Alēm Giderleri 712.162,06 TL 

Sermaye Giderleri 238.212,98 TL olmak ¿zere  

Toplam 52.498.162,91 TL harcama ger­ekleĸmiĸtir. 

 

B- PERFORMANS BĶLGĶLERĶ  

 

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri  

 

2021 Eyl¿l dºneminde 2941 aday; 2021 Mayēs dºneminde 2303 aday; 2021 Ocak dºneminde 2641 

aday olmak ¿zere toplam 7885 aday DBS'den baĸvuru i­in giriĸ yapmēĸtēr. 2021 yēlēnda t¿m adaylarēn 

yabancē dil sēnav bilgileri, lisans¿st¿ tezler, lisans ve lisans¿st¿ mezuniyet belgeleri ve denklik belgeleri 

elektronik ortamda temin edilmeye baĸlanmēĸtēr. Aĸaĵēdaki tablolarda 2021 yēlē baĸvuru dºnemleri i­in 

temel alanlar ºzelinde baĸvuru detaylarēna yer verilmektedir. Ķlgili tablodaki baĸvuru sayēlarē DBS 

¿zerinden elektronik ortamda Do­entlik baĸvurusu yapan ve sonlandēran aday sayēlarēnē ifade 

etmektedir. 
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Tablo 29 2021 Yēlē Baĸvuru Dºnemleri ve Temel Alanlara Gºre Baĸvuru Sayēlarē (¦AK) 

Temel Alan 2021 Eyl¿l  2021 Mayēs 2021 Ocak 

Eĵitim Bilimleri Temel Alanē 246 160 199 

Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alanē 209 170 174 

Filoloji Temel Alanē 79 78 85 

G¿zel Sanatlar Temel Alanē 77 88 74 

Hukuk Temel Alanē 41 34 39 

Ķlahiyat Temel Alanē 95 74 87 

Mimarlēk, Planlama ve Tasarēm Temel Alanē 61 48 60 

M¿hendislik Temel Alanē 325 256 287 

Saĵlēk Bilimleri Temel Alanē 1.026 736 824 

Sosyal, Beĸeri ve Ķdari Bilimler Temel Alanē 650 541 665 

Spor Bilimleri Temel Alanē 68 55 56 

Ziraat, Orman ve Su ¦r¿nleri Temel Alanē 64 63 91 

Toplam 2.941 2.303 2.641 

2021 Genel Toplam 7.885 

 

10.11.2021 tarihinde DBSôden ­ekilen veriler doĵrultusunda 2021 Mayēs ve 2021 Ocak dºnemlerinde 

baĸarēlē olan adaylarēn cinsiyetlerine gºre daĵēlēmē ise aĸaĵēdaki tabloda sunulmaktadēr.  

 

Tablo 30 2021 Yēlē Baĸvuru Dºnemleri Ķtibariyle Baĸarēlē Olan Adaylar Daĵēlēmē (¦AK) 

 Kadēn Erkek Toplam 

2021 Mayēs 653 455 1.108 

2021 Ocak  1.052 764 1.816 

Toplam  1.705 1.219 2.924 

Not: Ķlgili veriler 10.11.2021 tarihinde DBS'den ­ekilen veriler doĵrultusunda oluĸturulmuĸtur. 2021 Eyl¿l 

dºnemi adalarē j¿ri inceleme s¿reci devam ettiĵinden tabloya eklenmemiĸtir.   
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IV - KURUMSAL KABĶLĶYET VE KAPASĶTENĶN DEĴERLENDĶRĶLMESĶ 

 

Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin deĵerlendirilmesi bºl¿m¿nde, ¦niversitelerarasē Kurul'un SWOT 

(Strengths, Weakness, Opportunities, Threats) analizi sonu­larēna yer verilmektedir. Kurulumuzun 

mevcut durumunun tespit edilmesi, gelecekteki ihtiya­larēnēn belirlenmesi ve stratejik hedeflerinin 

oluĸturulmasē amacēyla SWOT analizine baĸvurulmuĸtur. SWOT analizinin yapēlmasēnda i­ ve dēĸ 

paydaĸ olarak kabul edilen aktºrlerle yapēlan toplantēlar, baĸvurular, gºr¿ĸmeler ve anketlerden elde 

edilen veriler kullanēlmēĸtēr. Bu sayede kurulumuzun i­ yetenekleri olan g¿­l¿ ve zayēf yºnleri ile 

­evresel koĸullarē olan fērsat ve tehditleri belirlenmeye ­alēĸēlmēĸtēr. Ķ­sel ve dēĸsal faktºrler 

belirlenirken kurum yºneticilerinin, ­alēĸanlarēnēn ve ilgili dēĸ paydaĸlarēn gºr¿ĸlerine baĸvurulmuĸtur. 

Ķlerleyen sayfalarda ¥zyºnetim, Do­entlik, Denklik ve Etik birimleri ile ilgili katēlēmcēlarēn 

puanlamalarē doĵrultusunda sēralanmēĸ olan g¿­l¿ yºnler, zayēf yºnler, fērsatlar ve tehditler 

sunulmaktadēr.  

Ķlk kuruluĸu 1946 yēlēna dayanan ¦niversitelerarasē Kurul, 04.11.1981 tarihli Resmi Gazetede 

yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu'nun 11 inci maddesi uyarēnca 

akademik bir kurul olarak ­alēĸmalarēnē s¿rd¿rerek gºrevini s¿rd¿rmektedir. Artan ihtiya­larēn 

zamanēnda karĸēlanabilmesi, modernize edilmesi ve zayēf yºnlerin g¿­lendirilmesi, g¿­l¿ yºnlerin 

geliĸtirilmesine ihtiya­ vardēr. 

 

V- ¥NERĶ VE TEDBĶRLER 

¦niversitelerarasē Kurul, akademik unvanlarēn kazandērēlma s¿re­lerini evrensel bilimsel deĵerlere ve 

bilimsel etik kriterlere uygun olarak etkin, adil, hēzlē ve verimli bir ĸekilde y¿r¿tmek, s¿re­ i­erisinde 

karĸēlaĸēlan eksiklikleri tespit ederek gereken tedbirleri almak ve en kēsa s¿rede ilgililere kaliteli hizmet 

sunmak amacēyla aĸaĵēda sēralanan hedefleri ger­ekleĸtirmeye ­alēĸmaktadēr: 

 

Dijital Arĸiv ve Arĸivnet T¿rksat ¢alēĸmasē Aday baĸvuru dosyalarē fiziki olarak muhafaza 

edilmekte ve arĸiv biriminde az sayēda personel ­alēĸmaktadēr. Yaklaĸēk 12 milyon belgenin muhafaza 

edildiĵi ve her g¿n sayēsē artmakta olan Baĸkanlēĵēmēz arĸivinin muhafazasē, gerekli belgeye kolay ve 

hēzlē ulaĸēlabilmesi, evrak suiistimallerinin ºnlenmesi ve big data kullanēmē amacēyla dijital arĸiv 

­alēĸmasē ihale aĸamasēna gelmiĸtir. Dijital arĸiv ve Belgenet ile uyumlu olarak ­alēĸan ARķĶVNET 

uygulamasēna ge­ilecektir. ¥zellikle diploma, dil belgeleri ve diĵer eserlerle ilgili belge g¿venliĵinin 

saĵlanmasē amacēyla blockchain teknolojilerinden yararlanmak ¿zere ­alēĸmalara baĸlanmēĸtēr. 

 

Fiziksel Mek©n ve Teknik Altyapē Eksikliĵi ¦niversitelerarasē Kurulun faaliyetlerinin ­ok b¿y¿k 

kēsmē, kurul ve komisyon toplantēlarē ¿zerinden ger­ekleĸmektedir. Kurul ve komisyon ¿yelikleri, 

T¿rkiyeônin b¿t¿n coĵrafi bºlgelerinden gelen devlet ve vakēf ¿niversite mensuplarēndan 

m¿teĸekkildir.  Dolayēsēyla ĸehir dēĸēndan gelen komisyon ¿yelerinin transferi ve toplantē mek©nlarē ile 

temsil ve aĵērlama faaliyetleri/personeli ºnemlidir. B¿t¿n kamu ve vakēf ¿niversite rektºrleri, kurulun 
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doĵal ¿yesi olduĵundan herhangi bir komisyon ¿yesi olmayan baĸkent dēĸēndaki rektºrlerin de uĵrak 

noktasē ve destek noktasē ¦niversitelerarasē Kurul olmaktadēr.  

¦niversitelerarasē Kurul b¿nyesinde  Fiziksel alan ihtiyacēnēn giderilmesi i­in ofis, toplantē odalarē, 

kurul toplantē salonu, arĸiv alanlara, kurul, konsey ve komisyon ­alēĸmalarē i­in gºrevlendirilen ºĵretim 

¿yeleri ile do­entlik, denklik baĸvurularē i­in gelen adaylarēn ve misafirlerin yararlanabileceĵi bekleme 

ve dinlenme salonlarēnē da ihtiva eden m¿stakil bir bina planlanmasē ve yapēlmasē gerekmektedir.. Bu 

nedenle yeni hizmet binasēna kavuĸuncaya kadar mevcut fiziksel ortamēn imk©nlar d©hilinde 

iyileĸtirilmesi, Kurul, Konsey ve Komisyon ¿yelerinin ulaĸēmlarēnēn daha hēzlē, saĵlēklē ve g¿venli bir 

ĸekilde saĵlanabilmesi amacēyla ara­ sayēsēnēn artērēlmasē gerektiĵine inanēlmaktadēr. Ayrēca bilgi 

iĸlem altyapēsēnēn modernizasyonunun saĵlanmasē ve yeterli sayēda personel kazandērēlmasē da 

hedeflenmektedir.  

 

Uzman Kadrolu Personel Eksikliĵi Personel ihtiyacēnēn karĸēlanabilmesi amacēyla deĵiĸik birimlere 

ve pozisyonlara uygun uzman kadrolu personelin alēnmasē ve t¿m personele hizmet i­i eĵitimlerin 

verilerek personelin bilgi ve donanēmlarēnēn artērēlmasē hedeflenmektedir.  

 

Do­entlik J¿rilerinde Gºrev Alan Profesºrlerin ¦AK Temel Alan Bilgisinin D¿zenlenmesi 

Do­entlik Komisyonu'nun 08 Ocak 2021 Tarihli 2021/01 sayēlē toplantēsēnda,  ñDo­entlik j¿rilerinde 

gºrev alan profesºrlerin bilim alanē ve anahtar kelimelerinin yeniden d¿zenlenmesi, Y¥KSĶS'te yer 

alan bilim alanē ve anahtar kelimelerin g¿ncellemeler yapēldēktan sonra profesºrlere kapatēlmasē, 

¦niversitelerarasē Kurulun Temel Alan bºl¿m¿nde yapēlacak deĵiĸikliklerin bilim alanē ile ilgili 

Fak¿lte / Y¿ksekokul / Enstit¿ Yºnetim Kurulu Kararē ile uygun gºr¿len bilim alanē ve anahtar 

kelimelerin ¿niversite Y¥KSĶS yetkilileri tarafēndan yēlda bir kez sadece Aralēk ayēnda yapēlmasēò 

kararē alēnmēĸtēr. Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵēna ilgili ­alēĸmanēn yapēlmasē i­in yazēĸmalar 

tamamlanmēĸtēr. Aralēk 2021 tarihinde ilgili uygulamaya ge­ilmiĸ olup ilerleyen tarihlerde do­entlik 

j¿rilerinde gºrev alan t¿m profesºrlerin temel alan bilgisini g¿ncellemiĸ olmasē beklenmektedir.  

 

Tersine Beyin Gº­¿n¿n Teĸviki Kapsamēnda Denklik Usul ve Esaslara Madde Eklenmesi 

Yurtdēĸēnda Alēnan Doktora, Sanatta Yeterlik, Do­entlik, Profesºrl¿k Unvanlarēnēn 

Deĵerlendirilmesine Ķliĸkin Usul ve Esaslar gereĵince doktora / sanatta yeterlilik / do­entlik ve 

profesºrl¿k unvanlarēnēn denklik iĸlemleri kurulumuzca yapēlmaktadēr. Denklik baĸvurularē ve denklik 

belgesi elektronik ortama taĸēnmēĸtēr. Denkliĵe baĸvurulan unvan / derece i­in alt derece, unvan denklik 

ĸartlarē aranmakta ve teyit iĸlemleri yapēlmaktadēr. Dēĸiĸleri Bakanlēĵē aracēlēĵēyla yapēlan teyit 

yazēĸmalarēna giderek daha fazla sayēda ¿lke cevap vermemekte bu iĸlemleri profesyonel 

organizasyonlara devretmektedirler. Karĸē teyit cevabēnēn uzun zaman almasē yurda dºnmek isteyen 

akademisyenler i­in denklik iĸlemlerini daha da zor hale getirmektedir. Bu sorunlarē ­ºzmeye yºnelik 

yasal d¿zenlemeler yapēlmaya ­alēĸēlmaktadēr. 


