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UST YONETICI SUNUSU

Universitemize tahsis edilen kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli kullanimi ile mali
saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkelerine de biylk énem vermektedir. Bu amaca yonelik
olarak mali yonetim sistemine dahil edilen performans esasli biitgcelemenin temel unsurlar
stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporudur. Stratejik plan ve performans
programi vasitastyla Universitemizin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaclari
arasinda baglanti kurulmakta; s6z konusu belgelerde Ongoriilen hedeflere iliskin

gergeklesmeler ise faaliyet raporu araciligiyla kamuoyuna agiklanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu, Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelik ile Performans Programi Hazirlama Rehberi
cercevesinde hazirlanan ve program donemine iliskin oncelikli stratejik ama¢ ve hedeflerin,
performans hedeflerinin, bu hedeflere ulasmak i¢in yiiriitiilecek faaliyetlerin, bunlarin kaynak
ihtiyacinin ve performans gostergelerinin belirtildigi Universitemiz 2018 Yili Performans

Programi ekte sunulmustur.

Saygilarimla,

Prof. Dr. M. ihsan KARAMAN
Rektor
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I- GENEL BILGILER

A.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 sayili Yilksekogretim Kanununun 12.maddesine gore Universitemiz gorevleri

sunlardir;

YUKSEKOGRETIM KURUMLARININ GOREVLERI:

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortabgretime dayali cesitli
dizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas gicu maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan gucu yetistirmek,

c) Turk toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, stirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarma Onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

f) Egitim-0gretim seferberligi icin de orgin, yaygin, sirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarma uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarmni gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
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2547 sayil Yiksekogretim Kanununa gore Universitemiz Ust yonetim gorev, yetki ve

sorumluluklar: sunlardir,

UNIVERSITE ORGANLARI

Rektdr: Madde

13-

a) Devlet universitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektorin cagris1 ile toplanacak Universite 6gretim Uyeleri tarafindan secilecek
adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin siiresi 4 yildir. Slresi sona erenler ayni
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektor,
universite veya yuksek teknoloji enstitisi tizel kisiligini temsil eder. Rektor aday: secimleri
gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim Uyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci
toplantida Ogretim Uyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi
takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin segime gegilir. Bu toplantida en gok
oy alan 6 kisi aday olarak secilmis sayilir, bunlardan Yuksekdgretim Kurulu’nun secgecegi Ug¢
kisi atanmak Uzere Cumhurbaskanma sunulur. Vakiflarca kurulan Universitelerde rektor
adaylarinin secimi ve rektoriin atanmasi ilgili mutevelli heyet tarafindan yapilir.

Rektoérlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektér olarak atanmis olanlara gorev sureleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek (zere, Universitesinin aylikl
profesorleri arasindan en ¢ok (¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak secer.

Ancak, merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli niversitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan bes yil icin atanir.

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakar.
Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yuksekdgretim Kuruluna bilgi
verir. GOreve vekalet alti aydan fazla surerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

(1) Universite kurullarma baskanlik etmek, yiksekogretim Ust kuruluslarinm
kararlarint uygulamak, uUniversite kurullarmin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
universiteye bagl kuruluslar arasinda duzenli calismay: saglamak,

(2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-ogretim,

bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetleri hakkinda Universiteleraras: Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatinm programlarini,  biitgesini ve kadro ihtiyaclarmi, bagh
2
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birimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yuksekdgretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordugl hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
Ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lzerinde genel gozetim ve
denetim gdrevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yuratilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gérevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde

14-

a) Kurulus ve Isleyisi:

Senato, rektorin baskanhiginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakulte
kurullarinca Ug il icin secilecek birer dgretim yesi ile rektorlige bagh enstitli ve yuksekokul
mudarlerinden tesekkil eder. Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak Uzere
yilda en az iki defa toplanir.

Rektor gerekli gordiigu hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri:

Senato, Universitenin akademik organ1 olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslar:
hakkinda karar almak,

(2) Universitenin butiiniini ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak
veya goris bildirmek,

(3) Rektorin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige girecek olan
universite veya tniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - dgretim programimi ve takvimini inceleyerek karar
baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte kurumlarinin
3
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bu konudaki 6énerilerini karara baglamak,

(6) Fakulte kurullar: ile rektorliige baglh enstiti ve yuksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna tiye secmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

UNIVERSITE YONETIM KURULU: Madde
15-

a) Kurulus ve islevisi:

Universite  yonetim kurulu; rektorin baskanhginda dekanlardan,  (niversiteye
bagli degisik ogretim birim ve alanlarmi temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin
secilecek Ug¢ profesdrden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Rektdr yardimcilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri:

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimc: bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar.

(1) Yuksekogretim (st kuruluslari ile senato kararlarmin uygulanmasinda belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagh
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve
kendi onerileri ile birlikte rektorlige sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakulte, enstit ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE ORGANLARI

Dekan: Madde
16-

a) Atanmasi:
Fakdiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, Universite

icinde veya disinda ¢ profesor arasindan Yuksekogretim Kurulunca ¢ yil sure ile segilir ve

4
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normal usul ile atanir. Slresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak Uzere fakiltenin aylikli 6gretim
uyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Ancak merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli Universitelerde, gerekli hallerde agik
ogretim yapmakla gorevli faklltenin dekani tarafindan doért dekan yardimcisi secilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok (¢ yil igin atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve

vekalet alt1 aydan fazla strerse yeni bir dekan atanir.

b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

(1) Fakulte kurullarina bagkanlik etmek, fakilte kurullarmin kararlarini uygulamak ve
fakulte birimleri arasinda diizenli calismay: saglamak,

(2) Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektdre rapor vermek,

(3) Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorluge bildirmek,
fakullte butcesi ile ilgili fakilte yonetim kurulunun da goristinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

(4) Fakdltenin birimleri ve her duzeydeki personel Uzerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiltenin ve bagli birimlerinin  0gretim kapasitesinin rasyonel bir sekildi
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman glvenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin duzenli bir sekilde yurutilmesinde, butin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektére

kars1 birinci derecede sorumludur.

FAKULTE KURULU:
Madde 17-

a) Kurulus ve Isleyisi:

Fakulte kurulu, dekanin bagkanlhiginda fakulteye bagli bolimlerin baskanlar: ile
varsa fakulteye bagli enstiti ve ylksekokul mudurlerinden ve G¢ wil igin fakiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ¢ docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki,

yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tyesinden olusur. :
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Fakdilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

b) Gorevleri:

Fakdilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

(1) Fakultenin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakilte yonetim kuruluna Gye se¢cmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE YONETIM KURULU
Madde 18-

a) Kurulus ve Isleyisi:

Fakulte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakulte kurulunun Gg yil igin segecegi
uc profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.
Fakdilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi iizerine toplanir.
Yonetim kurulu gerekli gordiigl hallerde gecici calisma gruplari, egitim-0gretim

koordinatorlukleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini duzenler.

b) Gorevleri:

Fakulte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

(1) Fakulte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

(2) Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini
saglamak,

(3) Fakiltenin yatirim, program ve bltce tasarisin1 hazirlamak,

(4) Dekanin fakulte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulli, ders intibaklari ve c¢ikarilmalar: ile egitim - gretim ve
siavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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ENSTITULER

Organlar

Madde 19-

a) Enstitiiniin organlari, enstiti mudurd, enstiti kurulu ve enstitd yonetim kuruludur.

b) Enstitu mudird, G¢ yil icin ilgili fakilte dekaninin 6nerisi Gzerine rektér tarafindan
atanir. Rektorliige bagli enstitliler bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stresi biten
mudur tekrar atanabilir.

Mdudarln, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar: arasindan Ug yil igin atayacagi
en ¢ok iki yardimci bulunur.

Mdidure vekélet etme veya midurligin bosalmas: hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir.

Enstitl maddrd, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan
yerine getirir.

¢) Enstiti Kurulu mudirin baskanliginda, midir yardimcilart ve enstitlyl olusturan
ana bilim dali baskanlarindan olusur.

d) Enstitl yonetim kurulu, madurin baskanliginda, mudir yardimcilari, midirce
gosterilecek alt1 aday arasindan enstiti kurulu tarafindan ¢ yil icin secilecek (¢ Ogretim
uyesinden olusur.

e) Enstitd Kurulu ve enstiti yonetim kurulu, bu kanunla fakulte kurulu ve fakdlte

kuruluna verilmis gorevleri enstitli bakimindan yerine getirirler.

YUKSEKOKULLAR

Organlar

Madde 20 -

a) Yiksekokullarin organlari, yiksekokul madr, yiksekokul kurulu ve yuksekokul
y6netim kuruludur.

b) Yuksekokul mudirt, G¢ yil icin ilgili fakilte dekaninin onerisi UGzerine rektor
tarafindan atanir. Rektorlige bagli yuksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Siresi biten midur tekrar atanabilir.

Mudurin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan (¢ yil igin atayacagi en
cok iki yardimcisi bulunur. Midire vekalet etme veya mudirligiin bosalmasi hallerinde
yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Yiksekokul maddri, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

¢) Yuksekokul Kurulu, madurin baskanliginda, maddr yardimcilari ve okulu olusturan
7
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boluim veya ana bilim dali baskanlarindan olusur.

d) Yuksekokul yonetim kurulu; muadurin baskanliginda, miudar yardimcilan ile
mudurce gosterilecek alt1 aday arasindan yuksekokul kurulu tarafindan ¢ yil igin segilecek (¢
Ogretim Uyesinden olusur.

e) Yuksekokul Kurulu ve yuksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve

fakulte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Bolum:

Madde 21 - Bir fakilte ya da yuksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim -
Ogretim yapan birden fazla bélum bulunamaz.

Bolim, bolim baskani tarafindan yonetilir.

Bolim baskani; bolimin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent
de bulunmadig: takdirde yardimci docentler arasindan fakdltelerde dekanca, fakilteye bagh
yiiksekokullarda madurtin 6nerisi tzerine dekanca, rektorliige bagli yliksekokullarda mudurin
oOnerisi Uzerine rektorce U¢ yil icin atanir. Stresi biten baskan tekrar atanabilir.

Bolim baskani, gorevi basinda bulunamayacag: sireler icin dgretim tyelerinden birini
vekil olarak brrakir.

Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan sireyi tamamlamak Gzere
ayn1 yontemle yeni bir bolum baskani atanir.

Bolim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve bélime

ait her trli faaliyetin duizenli ve verimli bir sekilde yurittilmesinden sorumludur.
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C. FiZIKSEL KAYNAKLAR

Fiziksel Yap1

Universitemiz Tasinmazlarinin Dagihm (Binalar)

Yerleske Adi

Rektorliuk Binasi (R Blok)

Gecici Kampiis Binas1 (A, B ve C Bloklar)
Gegici Merkezi Derslik ( D Blok)

Fen Fakultesi Lab. (M Blok)

Mihendislik Lab. (L Blok)

N Blok

Marintek Binasi (K Blok)

Prefabrik Yemekhane ve Ofis Binalar1 (G, F ve H
Bloklar)

E Blok

Depo Binas1

Kiitiphane

Altunizade Binasi

Akfirat Binasi

Kartal-Cevizli

Kartal-Soganli (Yurt)

Tuzla-Orhanli

Spor Tesisleri
TOPLAM

Mulkiyet Durumuna Gore

Tasinmaz Alam (m?)

Universite

Diger

Kapah
Alanlar
(m?)
3.300
10.625
3.141
800
150
300
6.074

2.500

680
1.930
300
700
6.350

Aciklama

Tahsisli
Tahsisli

10.859,12 Tahsisli
3.187,95 Tahsisli

23.250
135,02

Tahsisli

73.982,09 -

Universitemiz Tasinmazlarimin Dagihmi (Arsalar)

Yerleske Adi

Kuzey Yerleskesi/Uskiidar
Glney Yerleskesi/Kadikoy
Tuzla —-Akfirat
Tuzla-Orhanli
Kartal-Cevizli
Kartal-Soganlik (Yurt)
Pendik

TOPLAM

Mulkiyet Durumuna Gore

Tasinmaz

Universite
X

X

Diger

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Toplam

142.689,39
91.737,00
97.139,20

111.786,34
3.956,38
1.211,20

42.808,04
491.327,55

Aqgik (m?)
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazilhimlar

Yazihim Adi

Basbakanlik mevzuat bilgi sistemi ile Resmi Gazete bilgi sistemi,

Kamu [hale Kurumu sistemi, “EKAP”

Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi, “YOKSIS”

Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliiglince gelistirilen muhasebe kayit ve islemlerinin
yapildig1 say2000i sistemi,

Maliye Bakanlig1 Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiince Universite biitgesinin 6denek
teklif asamasindan harcama asamasina kadar yiiriitiilen e-bitce sistemi,

Tasinir Mal Yonetmeligi ile Harcama siireci uygulamalarini yerine getirmek tizere Maliye
Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanlig tarafindan gelistirilen SGB.net programi,

Maliye Bakanlig1 Muhasebat Genel Miidiirliigii Kamu Harcama ve Bilisim Sistemi (KBS),

Kalkinma Bakanligi Kamu Yatirimlar1 Proje Bilgi Sistemi,

Bagbakanlik mevzuat bilgi sistemi ile Resmi Gazete bilgi sistemi,

Istanbul Medeniyet Universitesi Proje Siiregleri Yonetim Sistemi (APSIS)

Istanbul Medeniyet Universitesi Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVES)

Istanbul Medeniyet Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi

Yaklasik Maliyet ve Hakedis Programi, Auto CAD Cizim Programi

Kalkinma Bakanlig1 Arastirma Altyapilar1 Proje Bilgi Sistemi,

Istanbul Medeniyet Universitesi Kiitiiphane Yordam Iletisim Sistemi

Elektronik Belge Y0Onetim Sistemi

Kalkinma Bakanlhig: I1 Koordinaston ve izleme Sistemi (IKIS)

Istanbul Valiligi Il Yatirim Proje Yonetim Sistemi

Kalkinma Bakanligi Kamu Yatirimlari Bilgi Sistemi (KA-YA)

11
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D- INSAN KAYNAKLARI

Akademik ve idari Personel

Akademik Personelin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Doluluk Oramna Gore Kadrola_r n IsEihdam
Sekline Gore
Unvan
Tam Yarn
Dolu s Toplam Zamanlz Zamanlz
Profesor 105 297 402 402
Dogent 80 220 300 300
Yrd. Dogent 166 39 205 205
Ogretim Gérevlisi 4 151 155 155
Okutman 33 38 71 71
Ceuvirici 1 0 1 1
Egitim- Ogretim
Planlamacist 0 1 1 1
Arastirma Gorevlisi 263 59 322 322
Uzman 15 20 35 35
IDARiI PERSONEL
Idari Personel Sayisi 149 671 024 924
TOPLAM 149 671 924 924
E- DIGER HUSUSLAR
Ogrenci Sayilar
Orgiin II. Ogretim Toplam

On Lisans - - -

Lisans 4.175 - 4.175

Yiksek Lisans 1.170 677 1.847

Doktora 246 - 246

TOPLAM 5.591 677 6.268

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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II- PERFORMANS BILGILERI

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Temel politikalar ve onceliklerimiz belirlenirken Onuncu Kalkinma Plani, Orta Vadeli

Program, Stratejik Plan vb. referans belgelerindeki temel politika ve dncelikler dikkate alinmistir.

2018 — 2020 Donemi Orta Vadeli Program cercevesinde; Belirlenen politika ve oncelikler

dogrultusunda Universitemize tahsis edilen ¢denekleri tkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

kullanmak ve c¢ok yilli biitceleme yaklasimiyla belirlenen kamu harcamalarinda programlanan

miktarin asilmamasi esas alinmistir. Bu gercevede;

Universitemizin karar verme sureclerini guiclendirmek, mali saydamlik ve hesap verilebilirligi
artirmak amaciyla uygulamaya konulan stratejik planlama ve performans esasli biitceleme
anlayis1 yayginlastirilacak, kaynak tahsis siirecinde stratejik planlar ve performans programlari

esas alinacaktir.

Harcama programlar verimlilik artis1 saglamak amaciyla gézden gegirilecektir. Bu amacla idari

bir mekanizma olusturulacaktir.
Kamu ihale sisteminin etkinligi artirilacaktir.

Kamu yatirirmlarinin etkili, verimli ve zamaninda gerceklestirilmesi, mevcut sermaye stokunun
daha etkin kullanilmas1 hedeflenecektir.

Egitim, teknolojik arastirma bilgi ve iletisim teknolojilerinin gelistirilmesine yonelik altyap1
yatirimlarina oncelik verilecektir.

Kamu yatirim teklif ve kararlari, sorun, ihtiyag ve ¢6ziim analizlerini igeren sektorel, bolgesel

ve kurumsal stratejiler ile nitelikli yapilabilirlik etiitlerine dayandirilacaktir

. AMAC VE HEDEFLER

MiSYONUMUZ

Medeniyet odakli, Urettigi bilim, teknoloji ve sanata evrensel degerleri katan 0zgin bir Gniversite

olmaktir.

VizYONUMUZ

Insan ve toplum odakli calismalariyla medeniyetleri bulusturan, Grettigi bilim ve teknoloji ile

gelecegin diinyasinin olusumunda aktif rol alan, yenilik¢i ve girisimci, uluslararas1 6zgln bir arastirma

universitesi olmaktir.

13
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TEMEL DEGER VE iLKELER
o Insan Merkezli
» COzUm Merkezli
« Kalite Odakli
* Katilime1
* Girigimci
* Yenilikgi
* Adil
* Seffaf
* Cevreye Duyarh
STRATEJIK ALANLAR
Istanbul Medeniyet Universitesi’nin 2014-2018 déneminde yogunlasacag: stratejik alanlar, i¢ ve
dis paydaslarla yapilan anket caligmalar ile mevcut durumun analizi ¢ergevesinde belirlenmistir.
Universitenin kurumsal yapisindaki her idari ve akademik birim, bu alandaki ana
amaglarin gerceklestirilmesine kendi hizmet alanlari itibariyle destek verecektir.
« EGITIM - OGRETIM
 BILIMSEL ARASTIRMA, DANISMANLIK VE YAYIN
« BILIMSEL ORGANIZASYONLAR
* KULTUR VE SOSYAL SORUMLULUK
* KURUMSAL YONETIM

1- EGITIM-OGRETIM STRATEJIiK ALANI

Stratejik Amac 1: Modern teknolojiye dayali, 6grenci merkezli, medeniyet odakli, arasgtirma ve girigimci
Universite anlayisina uygun egitim vermek

Egitimde miikkemmellige ulasma ana amacma uygun olarak, egitimde en iist diizeyde kalitenin
yakalanmas1 amaglanmaktadir. Bunun i¢in egitim - Ogretim altyapist ve egitim metotlar1 stirekli
iyilestirilerek, medeniyet degerlerini temel alan bir bilinci amaclayan, yenilikleri surekli takip eden,
yapilandirici, probleme dayali ve dgrenci merkezli bir egitim anlayis1 uygulanacaktir. Ogrencilerin
akademik bilgi diizeyleri yaninda kisisel ve sosyal gelisimleri de 6nemsenmektedir.
Hedef 1. 2018 yili sonuna kadar egitim yapilan tiim programlarda derslerin en az %5’inin
probleme dayal1 egitim modeline gecmesi saglanacaktir.
Hedef 2. 2018 yilina kadar, lisans ve lisansiistii programlarda uzaktan egitim programi orani en
az %3 dlzeyine ¢ikarilacaktir.
Hedef 3. 2017 yili sonuna kadar tiim programlarda Bologna ilkeleri ¢ergevesinde tiim derslere
ait ders miifredat plan1 ve ilgili diger materyaller web ortaminda dgrenci erisimine agilacaktir.

Hedef 4. 2018 yil1 sonuna kadar iiniversitenin toplam dgrenci sayisini 7.000’e yUkseItmeI1<4
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Hedef 5. 2018 yili sonuna kadar lisans ve lisansiistii 6grencilerin akademik danismanlik
hizmetlerinden memnuniyet oran1 % 70’ e yiikseltilecektir.

Hedef 6. 2018 y1l1 sonuna kadar, yabanci diller yiiksekokulu ve saglik bilimleri fakultesinde ders
ve egitim materyallerine erisimin kolaylastirilmasi i¢in ders materyal merkezi olusturulacaktir.
Hedef 7. Lisans programlarinin en az %30’unda 2018 yili sonuna kadar yan dal / ¢ift ana dal
programi acilmasi saglanacaktir.

Hedef 8. 2018 yili sonuna kadar 1.000.000 kitap kapasitesi merkez kiitiiphane hizmete
acilacaktir.

Hedef 9. Her yil bahar ve giiz doneminde 6grencilere yonelik olarak en az 4 spor turnuvasi, 2
adet kulturel ve teknik gezi ve sanatla ilgili cok yonlu en az 4 kurs diizenlenecektir.

Hedef 10. Her yil, Universite Tanitim Giinleri diizenlenecek ve bu amacla yurt i¢i ve disinda
diizenlenen fuarlarin 2 tanesine katilim saglanacaktir.

Hedef 11. 2018 yil1 sonuna kadar, lisansiistii programlardaki yabanci uyruklu 6grenci diizeyi en
az % 5’ e ¢ikarilacaktir.

Hedef 12. Her yil lise ve dengi okullarda fakiilte tanitim toplantilar1 diizenlenecektir.

Hedef 13. 2018 yili sonuna kadar, hem lisans hem de lisansiistii diizeyde egitim verilen tim
programlarda egitim programlarinin % 10’ unun uluslararas: akreditasyonu saglanacaktir.

Hedef 14. 2018 yil1 sonuna kadar % 100 Ingilizce egitime dayali lisansiistii program orani en az
% 30 dlizeyine ¢ikarilacaktir.

Hedef 15. 2018 yili sonuna kadar disiplinlerarasi nitelikte en az 5 adet lisansiistii program
acilacaktir.

Hedef 16. Lisansiistii O6grencilerinin orani, tim &grenciler iginde en az % 35 diizeyinde
tutulacaktir.

Hedef 17. 2018 yili sonuna kadar Universite Genglik ve Spor Kuliibii kurularak grencilerin
sportif faaliyetlerinin desteklenmesi ve gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 18. 2018 yil1 sonuna kadar Dis Hekimligi ve Ilahiyat Fakiiltesi kurulacaktir.

Stratejik Amag 2: Calisma hayatinda tercih edilen aragtirmaci, yenilik¢i ve girisimci mezunlar vermek

Universitemizin temel amaclarindan birisi 6grencilerini uluslararasi nitelikte mezun ederek iyi bir
kariyere hazirlamaktir. Bu ¢er¢evede, ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile isbirligi i¢inde, onlarin degisen
ve ¢esitlenen ihtiyaglarini gézeterek, uygulamaya doniik bir miifredat ve metoda dayal1 egitim verilmesi
amagclanmaktadir.

Hedef 1. Egitim-6gretim hizmetlerinde is diinyasinin tecriibelerinden yararlanmak amaciyla

uzman kisilerin katildig1 tecriibe paylasimi organizasyonlar1 diizenlenecektir.

Hedef 2. Lisans egitimi niteligi uygun olan Ogrencilerin, ilgili sektérde uygulamali egitim

almalarina destek verilecektir.
15
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Hedef 3. Egitim ve kariyer danismanlig1 sistemi gelistirilerek ilgili sektorlerle isbirligi i¢inde
ogrencileri mezuniyet sonrasi hayata hazirlayacak faaliyetler organize edilecektir.

Hedef 4. Ilgili lisans ders miifredatina se¢meli olarak “Yenilikcilik ve Girisimcilik” dersleri
konulacaktir.

Stratejik Amac 3: Egitim ve dgretimde ulusal ve uluslararasi isbirlikleri kurmak

Uluslararasi niteliklere sahip donammmli dgrenciler yetistirmeyi amaglayan Universitemiz, ulusal ve
uluslararasi bilgi birikimine ulasarak bu birikime katkida bulunmak ve son gelisme ve metotlari takip
etmek amaciyla bilimsel kuruluslar ile egitim ve 6gretim alaninda isbirligi, stratejik ortaklik ve seckin
birliklere iiyelik konularinda faaliyet yiiriitecektir. Bu amaca ulasma noktasinda, 6grencilerimize
uluslararas1 akademik deneyim kazandiracak, akademik personelin uluslararasi hareketliligini arttiracak,
akademik stirecglerin uluslararasi denklik ve taniirligini saglayacak ¢aligmalar yapilacaktir.
Hedef 1. 2018 yili sonuna kadar iiniversitenin yurtdist iniversitelerle 6gretim iiyesi ve dgrenci
degisimine yonelik anlagma sayis1 her yil % 5 arttirilacaktir.
Hedef 2. Her yil lisans ve lisansiisti Ogrencilerin en az % 1’inin &grenci degisim
programlarindan faydalanmasi saglanacaktir.
Hedef 3. Her yil yabanci dil hazirlik programinda bulunan 6grencilerin en az %3’ liniin yabanci
ulkede dil pratigini gelistirme amach programlara katilmasina destek verilecektir.
Hedef 4. Uluslararasi egitim ve staj programlarindan yararlanan dgrenci oran1 % 1’in {izerinde
tutulacaktir.
Hedef 5. 2018 yili sonuna kadar, {iniversite i¢i, liniversiteler arasi ve yabanci {iniversitelerle
ortak diploma veren program sayist toplam programlarin %1’ine ulasacaktir.
Hedef 6. Yurtdisindaki segkin tniversitelerde gérev yapmakta olan nitelikli akademik personelin
belirli donemlerde tiniversitemizdeki egitim faaliyetlerine katilmasinin saglanmasi uygulamasi
desteklenecektir.
Stratejik Amac 4: Uluslararasi diizeyde nitelikli akademik kadro ile egitim vermek
Universitemizde uluslararas: yiiksek standartlara sahip akademik kadro olusturulmasi amaglanmaktadir.
Nitelikli akademik kadro icin bir cazibe merkezi durumuna getirilecek Universitemiz, bir taraftan ulusal
ve uluslararasi arastirmacilar: kendine ¢ekerken bir yandan da kendi akademik kadrolarini da yetistirecek
diizeye ulasacaktir. Akademik kadronun kalitesi ise egitim, arastirma ve yayin c¢alismalarina olumlu
yanstyacaktir.
Hedef 1. Yiiksekokulda gorevli Ogretim elemanlariin CELTA, DELTA ve benzeri sertifika
programlarini tamamlamalar1 saglanacaktir. Ozellikle, Ingiliz Dili Egitimi mezunu olmayan
elemanlarin uluslarasi1 6gretim sertifikalar1 almalari tegvik edilecektir.
Hedef 2. Ogretim elemanlarinin kisa siireli arastirma, kurs, kongre -seminer katilimi vb.
amaclarla uluslararast degisim programi ile aragtirmaci yetistirme programlar1 cercevesinde

gorevlendirilmesi tesvik edilecektir.
16
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Hedef 3. 2018 yili sonuna kadar en az % 2 diizeyinde yabanci 6gretim elemaninin istihdami
saglanacaktir.

Hedef 4. Ogrenci ve 6gretim elemanlarina yonelik hayat boyu égrenme programlar1 (Comenius,
Erasmus, Leonarda Da Vinci ve digerleri) farkindalig: arttirilarak katilim tesvik edilecektir.
Hedef 5. Farabi kapsaminda kabul edilen 6grenci sayisimi 2018 yili sonuna kadar tiim

ogrencilerin % 5’ i dlizeyine ulastirilacaktir.
2- BILIMSEL ARASTIRMA, DANISMANLIK VE YAYIN STRATEJIiK ALANI

Stratejik Amac 5: Uluslararasi platformda kabul goren, nitelikli ve referans alinan arastirma ve yayin
kalitesine ulasmak

Universitenin akademik kadrosunun kalitesinin ~arttirilmas1  ve arastrma teknik altyapisinin
gelistirilmesine paralel olarak uluslararasi platformda kabul goren, nitelikli ve referans alinan arastirma ve
yayin kalitesine ulagmak amaglanmaktadir. Bu amaci gergeklestirmek i¢in nitelikli yayin liretmeyi tesvik
edecek siireclerin olusturulmasi, arastirma teknik altyapisinin gelistirilmesi, BAP ve diger arastirma
tesvik yapilarinin desteginin saglanmasi, arastirma merkezlerinin desteklenmesi ve stratejik bir ¢ercevede
aragtirmalarin koordine edilmesi ¢calismalar yiiriitiilecektir.

Hedef 1. 2018 yil1 sonuna kadar yeni teknolojilere yonelik merkez arastirma laboratuvar (Fizik,

Kimya, Molekdler Biyoloji ve Genetik, Tip, Deney Hayvanlari ve Tiitiin Analiz) acilacaktir.

Hedef 2. Ogretim elemanlarmin SCI kapsamindaki yaynlari tesvik edilerek sayisinin artmasi

saglanacaktir.

Hedef 3. Lisansiistii tezlerden yayma doniisme orani 2018 yili sonuna kadar % 50° e

cikarilacaktir.

Hedef 4. 2018 yili sonuna kadar lisansiisti tezlerin en az % 5’ inin bilimsel ve teknolojik
arastirmalar birimi, ulusal ile uluslararasi finansman kurum ve birimleri tarafindan
desteklenmesini saglanacaktir.

Stratejik Amag 6: Stratejik oneme sahip bilimsel alanlarda disiplinlerarasi arastirma ve yayin yapmak

Uluslararas1 diizeyde etki olusturacak, stratejik ©nemi bulunan ve disiplinlerarast arastirmalar
liniversitemiz tarafindan 6zel bir yaklagimla tesvik edilecektir. Farkli disiplinlerin igbirligine dayanan bu
aragtirmalar bilim dallar1 arasinda sinerji olusturarak bilimsel ¢alismalara farkli bir ivme kazandiracak ve
tiniversitemizin uluslararasi sayginligina da olumlu katk: yapacaktir.
Hedef 1. Lisansustu tezlerin en az % 30’ unun Universitemizin stratejik onceliklerine yonelik
se¢ilmesi saglanacaktir.
Hedef 2. lgili devlet ve/veya bilimsel kurumlar ile Gniversitemizce stratejik olarak belirlenen
alan ve konularda tiniversitemizce yapilacak olan arastirmalarin sayisi, her yil en az % 10
oraninda artirilacaktir.
Hedef 3. Universitemizde yapilan interdisipliner proje ve yaymlarin sayist her yil en az % 10

oraninda artirilacaktir. 17
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Hedef 4. 2018 yil1 sonuna kadar, en az iki alanda uluslararasi interdisipliner arastirma merkezi
kurulacaktir.
Hedef 5. Universite basimevi kurularak ulusal ve uluslararasi literatiire katki niteliginde 6nemli
eserlerin yayimlanmasi saglanacaktir.

Stratejik Amac 7: Sanayi ve ticaret kuruluslari, yerel yonetimler, merkezi kamu kurumlar1 ve sivil

toplum kuruluslar ile igbirligi yaparak ortak arastirma projeleri gelistirmek

Akademik c¢aligsmalarin teorik diizlem yaninda uygulamaya da dayanmasi onemli bir basar1 unsurudur.
Toplum merkezli bir anlayisa sahip iiniversitemiz, sektorlerin ¢6ziim ortagi olarak onlara ¢ok yonli
ortaklik hizmeti verecektir. Akademik bilginin sanayi, ticaret, yerel yonetimler ve merkezi kamu
kurumlan ile karsilikli olarak paylasilmasi, karsilasilan problemlere ¢oziim iiretilmesi, teknolojik
yeniliklerin saglanmasi, 6grencilerin uygulama hakkinda bilgi sahibi olmasi ve arastirma sonuglarinin
ekonomiye kazandirilmasi amaciyla, iiniversitemizin paydasi oldugu ¢ok ortakli projeler gelistirilerek
uygulanacaktir. Boylece akademik kadronun uygulama konusundaki bilgi ve deneyimi artarken,
sektorlerin de akademik bilgiye dayali arastirma ve gelistirme diizeyi yiikselecektir. Teknoparklarin
kurulmasi, danmigmanlik hizmeti verilmesi, AR-GE projeleri, staj uygulamalari, hizmeti¢i egitim
programlari, sertifika programlar1 ve sektorlere yonelik 6zel egitim programlari acilmasi, uzaktan egitim
uygulamalar1 bu amag ¢ergevesindeki bazi ¢alisma alanlarini olusturmaktadir.

Hedef 1. 2018 yil1 sonuna kadar tiniversite teknoparki hizmete agilacaktir.

Hedef 2. 2018 yil1 sonuna kadar ilgili sanayi kurulusu veya firma destegi ile gergeklestirilen
patent ve faydali model bagvuru sayisinin her yil en az % 10 arttirilmas1 saglanacaktir.
Hedef 3. Sanayi ve ticaret kuruluslari, yerel yonetimler, merkezi kamu kurumlari ve sivil toplum
kuruluslarmin egitim ihtiyaglarina yonelik olarak akademik birimlerde acilacak tezsiz yiiksek
lisans programlar1 ve Stirekli Egitim Merkezi’nde agilacak sertifika programlarinin sayisi her yil
en az % 10 oraninda artirilacaktir.
Hedef 4. 2018 yil1 sonuna kadar {iniversitemizin akademik birimlerince iiriine yonelik en az 10
adet arastirma projesi gelistirilecektir.
Hedef 5. Sanayi, ticaret, yerel yonetimler, merkezi kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslari
ile ortaklasa gerceklestirilecek olan bilimsel arastirma sayisi, her yil en az % 10 oraninda
artirilacaktir.
Hedef 6. Universite ile Sanayi, Ticaret, Kamu ve Sivil Toplum Kuruluslar1 Isbirligi kapsaminda
isbirligi yapilankurum ve sirketlerde “Endiistri ve Sektér Tabanli Ogretim” calismasi yapan
ogrenci ve “Endiistri ve Sektor Tabanli Arastirma” g¢alismasi yapan Ogretim elemani sayisinin
2018 y1l1 sonuna kadar her y1l en az % 10 oraninda arttirilmasi saglanacaktir.

Stratejik Amag 8: Performansa dayali akademik degerlendirme sistemini kurarak yayin ve arastirma

faaliyetlerini tesvik etmek

Akademik kadronun kalitesinin gelistirilmesini tesvik etmek ve bu kaliteyi siirdiiriilebilir kilmak i¢in

atilacak adimlardan birisi, performansa dayali akademik degerlendirme sisteminin kurulmasidir. Bu
18
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cercevede akademik kadronun, objektif ve uluslararasi kriterlere uygun bi¢imde egitim, Ogretim,
aragtirma, uygulama, proje vb. alanlardaki faaliyetlerini degerlendirme sistemi kurulmasi
amaglanmaktadir. Performans degerlendirme sistemi bir yandan akademik kadroyu tesvik ederken diger
yandan farkli {iniversiteler ile karsilastirma imkan1 verecektir.

Hedef 1. Her 6gretim iiyesinin uluslararasi indekslere giren yayinlarinin; Miihendislik ve Fen
Bilimleri alaninda yilda en az 1’ in, Tip Bilimlerinde en az 2’ nin ve Sosyal Bilimler alaninda en
az 0,5’ in Uzerinde olmasi saglanacaktir.

Hedef 2. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) araciligiyla tesvik edilen arastirma sayisi her yil en
az % 10 oraninda artirilacaktir.

Hedef 3. Dis kaynakli projesi kabul edilen Ogretim elemanlarina 6zel bir tesvik sistemi
uygulanacaktir.

Stratejik Amac 9: Ulusal ve uluslararasi igbirliklerine dayali medeniyet odakli arastirmalari tesvik etmek

Universitemizin Istanbul gibi bircok medeniyete merkezlik yapmis ve giiniimiizde de medeniyetleri
bulusturan bir sehirde bulunmasi, farkli bir aragtirma yaklagiminin benimsenmesine neden olmustur.
Medeniyet odakli bir anlayisla ulusal ve uluslararasi isbirliklerine dayali karsilastirmali arastirmalarin
yapilmasi liniversitemiz tarafindan 6zel olarak tesvik edilecektir.

Hedef 1. Uluslararas1 Medeniyet Kongresi, en az 2 yilda bir kez olmak {izere iiniversitemizce
dlzenlenecektir.

Hedef 2. Medeniyet Arastirmalar1 Merkezi blinyesinde kurulan arastirma birimlerinde yapilacak
akademik arastirmalar, diizenlenecek bilimsel etkinlikler ve yayinlara, her yil iiniversite
bltgesinin en az % 2’si oraninda kaynak ayrilacaktir.

Hedef 3. Uluslararas1t Medeniyet Arastirmalari Dergisi, 2014 yilindan itibaren siireli yayin olarak
yayinlanacaktir.

Hedef 4. 2018 yilindan itibaren, cesitli dallarda her yil Medeniyet Odiilii verilmeye
baslanacaktir.

Hedef 5. Sanayi, iiretim, hizmet ve ticaret kuruluslari, yerel yonetimler, kamu kurumlari, sivil
toplum kuruluslart ve ilgililer ile isbirligini igeren kariyer gelisimini destekleyecek ortak
arastirma, uygulama, yayin ve danismanlik ¢alismalari tesvik edilecektir.

Hedef 6. stanbul’daki zengin kiiltiir mirasinin ortaya ¢ikarilmasi, korunmasi ve tanitilmasina

yonelik ¢aligmalar yuritmek.
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3- BILIMSEL ORGANIZASYONLAR STRATEJIK ALANI

Stratejik Amac 10: Akademik kadronun ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimini tesvik
etmek

Universitemizin akademik kadrosunun bilimsel gelismeleri takip etmesi ve kendi yaptig1 calismalari
paylasmasi amaciyla ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi tesvik edilecektir.

Hedef 1. Her 6gretim tiyesine yilda en az bir kez uluslararasi, iki kez yurti¢i bilimsel etkinlikte

bildiri sunmasi tesvik edilecektir.

Stratejik Amac 11: Uluslararas: isbirligine dayali bilimsel organizasyonlar dizenleyerek surdrilebilir
kilmak
Universitemizin uluslararasi tanitimimi ve sayginligini arttirmak, arastirmacilara galismalarii paylasma
ortam1 sunmak, toplumsal ve kiiresel sorunlara ¢6ziim liretmek ve stratejik konularda akademik cevrelerin
ilgisini yogunlastirmak amaciyla uluslararasi igbirligine dayali bilimsel organizasyonlar diizenlenecektir.
Hedef 1. Her yil, {iniversitemiz akademik birimlerince en az 6 adet ulusal ve uluslararasi is
birligine dayali akademik kongre, sempozyum veya konferans diizenlenecektir.
Hedef 2. Her yil, iniversitemiz akademik birimlerince en az 1 adet Ogrenci kongresi
dlzenlenecektir.
Hedef 3. Her yil, uzman Kkisilerin davetli katilimiyla en az 5 adet tematik c¢alistay
dizenlenecektir.
Hedef 4. Her yil Otizm Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde en az iki ¢alistay

diizenlenecektir.
4- KULTUR VE SOSYAL SORUMLULUK STRATEJIK ALANI
Stratejik Amac 12: Toplumsal sorumluluk projelerinde 6ncti olmak

Medeniyet ve toplum merkezli bir anlayisa sahip iiniversitemiz, toplumu olusturan unsurlarla isbirligi
icinde sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirecektir. Bu projeler ile toplumun sosyal alanda gelisimine
katki saglanmasi yaninda projelerde yer alacak 6grencilerin sosyal sorumluluk bilincinin gelistirilmesi
amaclanmaktadir.

Hedef 1. 2018 yili sonuna kadar Sosyopark Projesi hayata gecirilecektir.

Hedef 2. 2018 yil1 sonuna kadar tiniversitede iiretilen bitirme projesi, tez ve dénem 6devi vb.
caligmalarin en az % 10’ unun toplumsal sorumluluk kapsaminda kurgulanmasi saglanacaktir.

Stratejik Amac 13: Bilgi toplumu olusturmak

Universitemiz, toplumu ¢ok yonlii olarak bilgilendirme amaciyla cesitli faaliyetler diizenlemeyi
amaglamaktadir. Hizmeti¢i egitim programlari, yasam boyu egitim programlari, rehberlik seminerleri,
halka yonelik dersler ve halki bilgilendiren web sayfalar1 agilmasi gibi faaliyetler ile akademik

diizlemdeki bilginin toplum tabanina yayilmasi amac¢lanmaktadir. 20
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Hedef 1. Halkin tiniversitesi yaklasimi gergevesinde toplumu bilgilendirmeye yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

Hedef 2. 2018 yil1 sonuna kadar Universitemizde gerceklestirilen halka agik sosyal, kiiltir, sanat
ve spor faaliyetlerinin sayis1 her yil % 5 artirilacaktir

Hedef 3. Hayat boyu egitim konsepti ¢ercevesinde agilan tezsiz ikinci 6gretim yiiksek lisans
programi sayisinin, 2018 yili sonuna kadar en az % 100 oraninda arttirilmas1 saglanacaktir.

Stratejik Amac 14: Toplumsal sorunlarda ¢oziim ortagi olmak

Universitemiz, gerek ulusal ve gerekse kiiresel diizeydeki oncelikli toplumsal sorunlara ¢6zim iretilmesi
noktasinda kendini 6nemli bir paydas olarak gérmektedir. Bu ¢er¢evede sorunlarin ¢ézlimii i¢in Oneriler
getirilmesi, proje iiretilmesi, farkindaligin arttirllmasi ve akademik arastirmalarin tesvik edilmesi
amaclanmaktadir.

Hedef 1. Universitemizin vizyonu, amaclari, hedefleri, projeleri ve faaliyetlerinin tanitimina
yonelik olarak, paydaslarin katilimina agik iki yilda bir arama konferansi yapilacaktir.

Hedef 2. Bolgesel, ulusal veya uluslararasi diizeyde 6nemli sorunlarin lisansistl tezlerde ele
alimmasini saglamak ve bu tezlere diger kurumlar ile kisilerden katki saglanmasi amaciyla, 6zel
sektdr, kamu ve sivil toplum kuruluslariyla yapilan isbirlikleri her yil en az % 5 oraninda
artirilacaktir.

Hedef 3. Universitemizin vizyonu, amagclari, hedefleri, projeleri ve faaliyetlerinin tanitimia
yonelik olarak, paydaslarin katilimina agik en az iki adet arama konferansi her y1l yapilacaktir

Hedef 4. Bolgesel, ulusal veya uluslararasi diizeyde 6nemli sorunlarin lisansiistii tezlerde ele
alimmasini saglamak ve bu tezlere diger kurumlar ile kisilerden katki saglanmasi amaciyla, 6zel
sektdr, kamu ve sivil toplum kuruluslariyla yapilan isbirlikleri her yil en az % 5 oraninda
artirilacaktir.

5- KURUMSAL YONETIM STRATEJIK ALANI
Stratejik Amac 15: Toplumla biitiinlesmis ve ¢evre dostu yerleskeler kurmak

Yerleskelerimizin, tiniversitemizin ama¢ ve hedeflerinin gerceklestirilmesine imkan verecek nitelik ve
yapida olmasina onem verilecektir. Yerleskelerimiz, 6grencilerin giiniin belirli saatlerinde kullandigi
mekanlar olmanin 6tesinde, toplumun daha genis bir kesimine hizmet veren ve mesai saatleri disinda da
acik, canli, doga dostu mekanlar haline getirilecektir. Cevrenin korunmasi ve enerji harcamalarinin
azaltilmast icin yerleskelerimiz igerisinde gerekli dizayn ve yatirimlar yapilacaktir. Bu cercevede,
yerleske genel kullanim alanlar1 ulusal ve uluslararasi diizeyde 6rnek olacak bigimde dizayn edilerek,
akademik ve idari personel ¢alisma mekanlari i¢in fiziksel standartlarin gelistirilmesi ve asamali olarak bu
standartlara ulasilmasi saglanacaktir. Ayrica, basta engelliler olmak iizere toplumdaki dezavantajli
kesimlerin kolaylikla kullanabilecegi alan ve binalar olusturmak, dnceliklerimiz arasindadir.

Hedef 1. Kampiis alaninda engelliler i¢cin gerekli diizenlemeler tespit edilerek, 2018 yili sonuna
kadar engelli dostu kampus igin gerekli uygulamalar tamamlanacaktir.
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Hedef 2. “Halka Acik Universite” uygulamasma 2018 yili sonuna kadar gecilerek, egitim ve
arastirma birimleri ile mekanlariin hizmet siiresi en az % 50 nispetinde arttirilacaktir..

Hedef 3. Universite yerleskelerinde insa edilecek yapilar, geleneksel mimarimize uygun ve
glinlimiiziin ihtiyaglarini karsilayan, tasarruflu, ergonomik ve ¢evre dostu olarak insa edilecektir.

Hedef 4. Miihendislik ve Doga Bilimleri, Siyasal Bilgiler ve Hukuk Fakdlteleri binalarin1 2018
yil1 sonuna kadar tamamlanarak hizmete acilacaktir.

Hedef 5. 2018 yil1 sonuna kadar tiniversite yerleskesinin tiim proje asamalarin1 tamamlamak.
Stratejik Amac 16: Strateji, performans ve kaliteye dayal1 katilimci yonetim anlayigini yerlestirmek

Universitemizde katilimci, yenilikgi, siirekli gelisim ve degisimi 6nceleyen, esnek ve performans odakli
bir yonetim anlayisin1 egemen kilmayr amaglamaktayiz. Bu yolla, {iniversitemizin hantal ve kaynak
tilkketen bir kamu kurumu olmasi 6nlenecegi gibi, cagin degisen ihtiyaclarina gore hizmet sunum araglar
ve yontemlerini giincelleyebilen, degisim ve gelisimde oncii bir kurum da olusmus olacaktir. Bu amaci
gergeklestirmek iizere, i¢ kontrol standartlarinin belirlenerek tiim kurumda uygu lanmasi, kalite yonetimi
sistemlerinin kurulmasi, siirekli bireysel ve kurumsal performans ve kalite Ol¢limii, basarinin
odiillendirilmesi ve tiniversitemizin tiim birimlerinde ulusal ve uluslararasi akreditasyonun saglanmasi
gibi 6nlemler kararlilikla alinacaktir. Kurumsal performans verilerinin stratejik tercihlerde, mali ve fiziki
kaynak kullanimi kararlarinda ve insan kaynaklar1 politikalarinda degerlendirme araci olarak
kullanilabilmesi amaciyla Kurumsal Performans Olgiim ve Degerlendirme sistematigi gelistirilecektir.
Ayrica, akademik ve idari hizmetlerin verimli isleyisini saglayacak yenilik¢i bir organizasyon yapisinin
tasarlanarak tiim birimlerde hayata gecirilmesi saglanacaktir.

Hedef 1. Universite kurumsal performans yonetim sistemi kurularak, her yil belirli periyotlarla
universite diizeyinde kurumsal performans degerlendirmesi yapilacaktir..

Hedef 2. Her yil tiniversite ve birimler diizeyinde strateji gelistirme ve kalite artirma amagl
toplant1 veya calistaylar diizenlenecektir

Hedef 3. 2018 yili sonuna kadar, mezunlarin kazanim ve basar1 diizeylerini belirleyecek
degerlendirme mekanizmalari olusturulacaktir..

Hedef 4. Akademik personelin atanmasi, yiikseltilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili kriterlerin,
akademik personel niteligini artiracak sekilde diizenlenmesi ve iki yilda bir periyodik olarak
gOzden gegirilmesi saglanacaktir.

Hedef 5. Personel nitelik ve ihtiya¢ analizleri yapilmak suretiyle personel i¢in egitim ihtiyaclart
saptanarak, her personelin yilda en az 10 saat egitim almasi saglanacaktir.

Hedef 6. Universitemizin tim idari ve akademik hizmetleri, Kamu Hizmet Standartlari’nda
belirtilen nitelik ve surelerde verilecektir.

Hedef 7. 2015 yili sonuna kadar tiim birimlerinin ¢alisma usul ve esaslarina iliskin yonergeleri
ile i¢ kontrol standartlar1 belirlenerek uygulanacaktir.

22

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi



Stratejik Amac 17: Fiziki ve teknik altyapiy1 siirekli iyilestirmek

Akademik ve idari siirecleri destekleyecek biitiinlesik bilgi sisteminin olusturulmasi, temel
onceliklerimizden birisidir. Egitimin etkinligini ve verimliligini artiracak ileri teknolojik donanimli egitim
ortamlarinin tamamlanmas1 saglanarak, teknoloji tiretimini ve kullanimimi kolaylastiracak altyapinin
olusturulmasina 6nem verilecektir.

Hedef 1. 2014 yil1 sonuna kadar elektronik belge yonetim sistemi, idari ve mali isler, personel
yonetimi ile ilgili otomasyon sistemi kurularak Ogrencilerin kurumsal e-mail yapisindan
faydalanacag altyap: saglanacaktir..

Hedef 2. 2016 yili sonuna kadar tniversitemizin e-devlet programlari ile entegrasyonu
tamamlanacaktir.

Stratejik Amac 18: Kurumsal kiiltiir olusturarak insan kaynaklarini siirekli gelistirmek

Akademik ve idari personelin motivasyonunu artirmaya yonelik ve baghiligini destekleyen olumlu bir
kurumsal iklimin yerlestirilmesi, yonetim felsefemizin ayrilmaz bir pargasidir. Bu c¢ercevede;
Universitede uygulanan kurallar, kararlar ve sonuglar hakkinda bilgiye erisimin kolaylastirilmasi; seffaf
ve ¢alisanlarin sorunlarina duyarli ydnetim yapisinin gelistirilmesi; I¢ Paydaslarin yonetime katkilarmin
ve katilimlariin artirilmasi; Akademik ve idari personelin kuruma yonelik tutumunun surekli olarak
Ol¢me ve degerlendirilmesi; tiim akademik birimlerde, dngoriilen egitim, arastirma ve diger faaliyetler
dogrultusunda bes yillik akademik insan kaynagi planlarinin yapilmasi ve akademik ve idari personelin ek
gelir olanaklariin artirtlmasi gibi politika ve tedbirlere agirlik verilecektir.

Hedef 1. Her yil personel memnuniyeti Ol¢iilerek, memnuniyet oraninin % 70’ in {istiinde
tutulmasi saglanacaktir.

Hedef 2. Her y1l akademik ve idari personelin motivasyonunu arttirmaya yonelik olarak en az 2
etkinlik diizenlenecektir.

Hedef 3. 2018 yil1 sonuna kadar tiniversite biinyesinde gergeklestirilen 6grencilere yonelik ders
dis1 faaliyetler (seminer, konser, 6grenci topluluklart vb.) her yil en az % 20 oraninda
artirilacaktir.

Hedef 4. Her y1l farkli medeniyetlerin miizik ve sanat gosterilerinin yer aldigi ulusal/uluslararasi
bir etkinlik diizenlenmesi saglanacaktir.

Hedef 5. En az iki yilda bir ulusal/uluslararasi bilisim, kitap ve kiiltiir etkinligi diizenlenecektir.

Stratejik Amac 19: Yenilik¢i ve girisimci tiniversite anlayisini gelistirerek; Kaynak iireten, verimli ve
etkin bir finansal yap1 kurmak

Universitemiz; kaynaklarini, kurumsal niteliklerini ve 6zelliklerini etkin ve verimli kullanan, kaynak
Ureten, yenilik¢i ve girisimci bir tiniversite olmay1 amaglamaktadir. Bu amaca ulasmak, finansal, beseri ve
ayni kaynaklarimizi verimli kullanarak israfi 6nlemek kadar girisimci bir ruhla yeni kaynak iiretiminde
bulunmay1 da gerektirmektedir. Bu g¢ercevede; Universite biitgesinin artirilabilmesi amaciyla ilgili
kuruluglar nezdinde her yil girisimlerde bulunulacaktir. Yurtdisindaki {iniversiteler ile ikili isbirligi ve
ortak diploma anlagmalarima dayali gelir getirici programlar gelistirilecektir. Saglik, Kiiltiir ve Spor
Dairesi Baskanlig1 gelirlerinde artis saglanmasi; Universitenin marka giiciiniin yapilacak ﬁretim23hizmet
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ve diger etkinliklerle ekonomik faydaya doniistiiriilmesi; Doner Sermaye gelirlerinde artis saglanmasi;
Ogretim elemanlar1 tarafindan verilen danigmanlik hizmetleri, projelendirme faaliyetleri ve siirekli egitim
programlarinin yayginlastirilmasi; lisans, lisansiistii ve siirekli egitim programlarinda uzaktan egitim
firsatlarinin olusturulmasi yoluyla gelirlerin artirilmasi; Universiteye destek saglamak amaciyla bir vakif
kurularak iiniversite faaliyetlerine kaynak saglanmasi; Universiteye maddi kaynak saglamak amaciyla
vakiflar ve diger sivil toplum kuruluslariyla iligkilerin gelistirilmesi; tiim gelirlerin etkin yonetimi,
koordinasyonu ve denetiminin saglanmasi; ve teknolojik gelismelere uygun olarak gerek duyulan
alanlarda makine ve techizatin satin alinmasi yerine alternatif yontemlerle (kiralama, hizmet alimi,
leasing vb.) temin edilmesi gibi uygulamalara agirlik verilecektir. Universitemizin vizyon ve misyonu ile
temel amaglarina uygun olarak, girisimci iiniversite anlayisinin tiim {niversiteye bir eylem plani
cercevesinde benimsetilmesi saglanarak, iyi uygulamalar tesvik edilecektir. Bu ¢ercevede; dis
finansmanla yapilmas1 istenilen gelir getirici projelerin yatirimcilara her yil tanmitiminin yapilmasi;
Universite biinyesinde girisimcilik konusundaki faaliyetleri koordine eden ve egitim programlari
diizenleyen birimler kurulmasi; diger iniversiteler ile ortak girisimcilik projelerinin desteklenmesi;
teknoloji ve bilgi transferi konusunda is diinyasinin yaklagimlarindan yararlanilmasi ve yeni yaklagimlarin
gelistirilmesi tesvik edilecektir. Ogretim iiyeleri ile dgrenci ve mezunlarin Teknoparkta ve Sosyoparkta
proje yapmasinin ve sirket kurmasinin 6zendirilmesi saglanacaktir.

Hedef 1. Proje Ofisi, 2014 y1li sonuna kadar tiniversite igerisinde tiretilecek tiim projelere teknik
destek saglayabilecek hale getirilecektir

Hedef 2. Universite ile kamu, 6zel veya sivil toplum kuruluslarinin isbirligi ile olusturulan ortak
uygulamali proje sayisi ve biitgesi her yil en az % 10 oraninda artirtlacaktir.

Hedef 3. Universitemizde yapilan arastirma sonuglarmin ekonomiye kazandirilmas: ile
teknoparkta ve/veya Sosyoparkta sirket kurulmasi desteklenecektir.

Hedef 4. Arastirma Merkezlerinin faaliyet alanlar ile aragtirma potansiyelleri, her yil en az bir
basili ve gorsel bir duyuru ile kamuoyuna tanitilacaktir.

Hedef 5. 2018 yili sonuna kadar, Siirekli Egitim Merkezi (IMUSEM) programlarimin,
universitenin tim birikimini yansitacak sekilde genisletilmesi saglanacaktir.

Hedef 6. 2018 yili sonuna kadar Universite sanayi ve diger sektdrlerle doner sermaye
kapsaminda mal ve hizmet liretmeye yonelik ¢alismalarin her yil en az % 20 oraninda artirilmast
saglanacaktir.
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C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 1

idare Ad1 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Ama Modern teknolojiye dayali, 6grenci merkezli, medeniyet odakli,
¢ aragtirma ve girisimci iniversite anlayisina uygun egitim vermek
2018 yili sonuna kadar egitim yapilan tiim programlarda derslerin
Hedef en az %5’inin probleme dayali egitim modeline ge¢mesi

saglanacaktir.

Performans Hedefi

Egitim yapilan tiim programlarda derslerin en az
% 5 sinin probleme dayah egitim modeline
gecmesinin saglanmasi

Performans Gostergeleri Olgu Birimi 2016 2017 2018
1 Probleme daya'h egitim modelinin Yiizde 20 21 23
programlardaki derslere orani
2 | Agilan ders sayisi-Agilan program sayist | Adet | 72 ‘ 74 ‘ 75
3 | Egiticilerin egitim programina katilim sayist | Adet | 2 ‘ 3 ‘ 4
4 |Egiticilerin egitimi programi sayist |Adet | 2 ‘ 3 ‘ 4
5 Egitim Modeline iligskin hazirlanan senaryo Adet 2 3 4
sayis1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Biitge Dis1 Toplam
1 PDO egitimi konusunda egiticilerin egitim programi 1.206.400 0 1.206.400
tamamlamasi
2 PDO egitim modeline gore senaryolar ve kaynaklarmin 1.913.800 0 1.913.800
hazirlanmasi
Genel Toplam 2.420.200 0 2.420.200
25
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU -1

idare

Ad1

38.99 - iISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Egitim yapilan tiim programlarda derslerin en az % 5 sinin probleme
dayah egitim modeline ge¢cmesinin saglanmasi

Faaliyet Ad1

PDO egitimi konusunda egiticilerin egitim program tamamlamasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi ,

38.99.02.41 - Saghk Bilimleri Fakiiltesi ,

38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitisu ,

38.99.04.61 - Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ,
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstittisu ,

38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii ,

38.99.06.30 - Egitim Bilimleri Fakiiltesi ,

il 38.99.06.39 - Hukuk Fakiiltesi ,
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakiiltesi |,
38.99.06.47 - Sanat,Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi ,
38.99.06.48 - Edebiyat Fakdiltesi ,
38.99.06.55 - Turizm Fakdltesi ,
38.99.02.00 - Saghk Bilimleri Enstitiisii
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.076.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 125.500,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.400,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.206.400,00
% o Doner Sermaye 0,00
il .
§, > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
R | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.206.400,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU -2

idare

Ad1

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Egitim yapilan tiim programlarda derslerin en az % S sinin probleme
dayah egitim modeline ge¢cmesinin saglanmasi

Faaliyet Ad1

PDO egitim modeline gore senaryolar ve kaynaklarinin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.99.02.00 - Saghk Bilimleri Enstitlsu ,

38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi ,

38.99.02.41 - Saghk Bilimleri Fakiiltesi ,

38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitisu ,

38.99.04.61 - Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ,
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstittisu ,

38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstittsu ,

Sttt 38.99.06.30 - Egitim Bilimleri Fakiiltesi,
38.99.06.39 - Hukuk Fakdultesi |,
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakultesi ,
38.99.06.47 - Sanat,Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi ,
38.99.06.48 - Edebiyat Fakiiltesi ,
38.99.06.55 - Turizm Fakdltesi
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.076.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 132.900,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.400,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 1.213.800,00
= Doner Sermaye 0,00
il .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=4
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 1.213.800,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 2

Idare Ady 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Modern teknolojiye dayali, 6grenci merkezli, medeniyet
Amag odakli, aragtirma ve girisimei iiniversite anlayisina uygun
egitim vermek
2018 yilina kadar, lisans ve lisansiistii programlarda
Hedef uzaktan egitim programm oranmi en az %3 diizeyine

cikarilacaktir.

Performans Hedefi

Lisans ve lisansustli programlarda uzaktan
egitime baslanilmasi

X . Olgui
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1| Lisans ve lisansiistii programlarda uzaktan egitim orani | Yuzde 10 12 15
2 | Uzaktan egitim alt yapisinin tamamlanma oran Yuzde 100 100 100
Kaynak Ihtiyact
Faaliyetler
Butce Biitce Dis1 Toplam
1 | Programlarin agilmasi 337.000 0 337.000
Genel Toplam 337.000 0 337.000
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU -3

idare Adx

38.99 - iISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Lisans ve lisansiistii programlarda uzaktan egitime baslanilmasi

Faaliyet Ad1

Programlarin acilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik) ,
38.99.09.04 - idari ve Mali isler Daire Baskanhg,

il Ex 38.99.09.08 - Bilgi islem Daire Baskanhg
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 70.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
03 |[Mal ve Hizmet Alim Giderleri 107.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 150.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 337.000,00
2 Doéner Sermaye 0,00
-1 .
§, > Diger Yurt Igi 0,00
=
R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 337.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 3

idare Adx 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Modern teknolojiye dayali, 6grenci merkezli, medeniyet
Amag odakli, aragtirma ve girisimci Uiniversite anlayisina uygun
egitim vermek
2017 yili sonuna kadar tiim programlarda Bologna ilkeleri
Hedef cerg¢evesinde tiim derslere ait ders miifredat plani

ve ilgili diger materyaller web ortaminda 6grenci erigimine
acilacaktir.

Performans Hedefi

Tum  programlarda  Bologna ilkeleri
cercevesinde tim derslere ait ders mufredat
plam ve ilgili diger materyalleri web ortamda
ogrenci erisimine acilmasi

) : Olgu
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1 | Derslere ait miifredat plani sayisi Adet 2 3 4
2 | Acilan ders sayisi-Agilan program sayisi Adet 2 3 4
3 | Sanal ortamda 6grenci erisimine sunulan materyal sayis1 | Adet 10 12 15
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Butce Biit¢e Dis1 Toplam
1 | Ders miifredat planinin hazirlanmasi 1.218.650 0 1.218.650
2 | Akademisyenlerin web ortamda materyal hazirlamasi 1.224.200 0 1.224.200
Genel Toplam 2.442.850 0 2.442.850
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 4

idare

Ad1

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Tum programlarda Bologna ilkeleri gergevesinde tim derslere ait
ders miifredat plami ve ilgili diger materyalleri web ortamda 6grenci
erisimine acilmasi

Faaliyet Ad1

Ders miifredat planinin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.02.00 - Saghk Bilimleri Enstitiisii ,

38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi ,

38.99.02.41 - Saghk Bilimleri Fakiiltesi ,

38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitusu ,

38.99.04.61 - Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ,
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstittsu ,

38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii ,
38.99.06.30 - Egitim Bilimleri Fakiiltesi ,
38.99.06.39 - Hukuk Fakaultesi ,

38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakuiltesi |,

38.99.06.47 - Sanat,Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi ,
38.99.06.48 - Edebiyat Fakiiltesi ,

38.99.06.55 - Turizm Fakultesi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.064.500,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 148.750,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.400,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.218.650,00
Z Doéner Sermaye 0,00
-1 -
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
=
R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.218.650,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU -5

idare

Adi

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Tum programlarda Bologna ilkeleri ¢ercevesinde tim derslere ait
ders miifredat plam ve ilgili diger materyalleri web ortamda 6grenci
erisimine acilmasi

Faaliyet Ad1

Akademisyenlerin web ortamda materyal hazirlamasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.99.02.00 - Saghk Bilimleri Enstitiisii ,

38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi ,

38.99.02.41 - Saghk Bilimleri Fakiiltesi ,

38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitusu ,

38.99.04.61 - Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ,
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstittisu ,

38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii ,

Sl Gt 38.99.06.30 - Egitim Bilimleri Fakiiltesi ,
38.99.06.39 - Hukuk Fakiiltesi |,
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakdiltesi |,
38.99.06.47 - Sanat,Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi ,
38.99.06.48 - Edebiyat Fakultesi ,
38.99.06.55 - Turizm Fakultesi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.070.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 148.750,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.450,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 1.224.200,00
%y Doner Sermaye 0,00
i ——
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
H=EA"4
B yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.224.200,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 4

idare Ad1 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Modern teknolojiye dayali, 6grenci merkezli, medeniyet

Amag odakli, arastirma ve girisimei liniversite anlayigina uygun
egitim vermek

Hedef 2018 yili sonuna kadar iiniversitenin toplam G&grenci

sayisin1 7.000” e ytikseltmek.

Performans Hedefi

Toplam 68renci sayistm 7.000 e yukseltilmesi

X . Olgu

Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1| Agilan Program sayist Adet 198 200 205
2 | Yapilan tanitim toplant1 sayisi Adet 4 5 7

Kaynak Thtiyac
Faaliyetler
Btce Biitce Dis1 Toplam

1| Yeni boéliimlerin agilmasi 1.237.000 0 1.237.000
2 | Universitenin tanitim1 yapilarak cazip hale getirilmesi 1.227.900 0 1.227.900
Genel Toplam 2.464.900 0 2.464.900

33

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 6

idare

Adi

38.99 - iISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Toplam 6grenci sayisim 7.000 e yiikseltilmesi

Faaliyet Ad1

Yeni boliimlerin acilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birim

leri

38.99.02.00 - Saghk Bilimleri Enstitiisii ,

38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi ,

38.99.02.41 - Saghk Bilimleri Fakiiltesi ,

38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitisu ,

38.99.04.61 - Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ,
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstittisi ,

38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii ,
38.99.06.30 - Egitim Bilimleri Fakiiltesi ,
38.99.06.39 - Hukuk Fakdiltesi |,

38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakultesi

38.99.06.47 - Sanat,Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi ,
38.99.06.48 - Edebiyat Fakiiltesi ,

38.99.06.55 - Turizm Fakdltesi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.073.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 158.550,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.450,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 1.237.000,00
=y Doner Sermaye 0,00
-1 .
§, = Diger Yurt Igi 0,00
E < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.237.000,00

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU -7

idare Adi

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Toplam 6grenci sayisini 7.000 e yiikseltilmesi

Faaliyet Ad1

Universitenin tamtimi yapilarak cazip hale getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.02.00 - Saghk Bilimleri Enstitiisii ,

38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi ,

38.99.02.41 - Saghk Bilimleri Fakiiltesi ,

38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitisu ,

38.99.04.61 - Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ,
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstittisu ,

38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii ,
38.99.06.30 - Egitim Bilimleri Fakiiltesi ,
38.99.06.39 - Hukuk Fakdltesi |,

38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakdiltesi |,

38.99.06.47 - Sanat,Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi ,
38.99.06.48 - Edebiyat Fakultesi ,

38.99.06.55 - Turizm Fakultesi ,

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 1.071.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 150.350,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.550,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 1.227.900,00
=y Doner Sermaye 0,00
-1 .

§, = Diger Yurt I¢i 0,00
=

R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.227.900,00

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

35




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU -5

idare Ad 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Modern teknolojiye dayali, Ogrenci merkezli,
medeniyet odakli, arastirma ve girisimci Universite
anlayisina uygun egitim vermek

Amag

2018 yii sonuna kadar lisans ve lisansiistii
ogrencilerin akademik danismanlik hizmetlerinden
memnuniyet oran1 % 70’ e yiikseltilecektir.

Hedef

Lisans ve  lisansiistii =~ 6grencilerin
akademik damismanhk hizmetlerinden
memnuniyet oram1 % 70’e yiikseltilmesi

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Oleth 2016 2017 2018
Birimi
1 | Diizenlenen toplant1 sayis1 Adet 5 6 7
2 | Diizenlenen anket sayisi Adet 2 3 4
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Butce Biit¢e Dis1 Toplam
1 | Danismanlarin d6grencilerle periyodik toplantilar yapmasi 1.257.450 0 1.257.450
2 Ogrenm.vg akademik personele yonelik memnuniyet 1.193.500 0 1.193.500
anketlerinin yapilmast
Genel Toplam 2.450.950 0 2.450.950
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU -8

idare

Ad1

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

Performans Hedefi 5 - Lisans ve lisansusti o6grencilerin akademik damsmanhk
hizmetlerinden memnuniyet oram % 70’e yiikseltilmesi
Faaliyet Ad1 Damismanlarin 6grencilerle periyodik toplantilar yapmasi
38.99.02.00 - Saghk Bilimleri Enstitiisii ,
38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi ,
38.99.02.41 - Saghk Bilimleri Fakiiltesi ,
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitusu ,
38.99.04.61 - Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ,
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstittisu ,
Sorumlu Harcama Birimi veva 38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii ,
Birimleri y 38.99.06.30 - Egitim Bilimleri Fakiiltesi ,
38.99.06.39 - Hukuk Fakaultesi ,
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakultesi ,
38.99.06.47 - Sanat,Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi ,
38.99.06.48 - Edebiyat Fakiiltesi ,
38.99.06.55 - Turizm Fakdltesi ,
38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorluk) ,
38.99.09.05 - Personel Daire Baskanhig
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.095.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 154.550,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.900,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 1.257.450,00
2, Doner Sermaye 0,00
-1, .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
R | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.257.450,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU -9

idare

Ad1

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Lisans ve lisansiistii o0grencilerin akademik damsmanhk

hizmetlerinden memnuniyet orani % 70’e yiikseltilmesi

Faaliyet Ad1

Ogrenci ve akademik personele yonelik memnuniyet anketlerinin
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.99.02.00 - Saghk Bilimleri Enstitiisii ,

38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi ,

38.99.02.41 - Saghk Bilimleri Fakiiltesi ,

38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitisu ,

38.99.04.61 - Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ,
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstittsi ,

38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii ,

38.99.06.30 - Egitim Bilimleri Fakiiltesi ,

AL 38.99.06.39 - Hukuk Fakiiltesi |
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakdiltesi ,
38.99.06.47 - Sanat,Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi ,
38.99.06.48 - Edebiyat Fakultesi ,
38.99.06.55 - '_I_'urizm Fakiltesi ,
38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorluk) ,
38.99.09.05 - Personel Daire Baskanhgi
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 1.035.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 150.550,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.950,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 1.193.500,00
%y Doner Sermaye 0,00
a8 -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
H=I\"4
R yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 1.193.500,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 6

Idare Ady 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Modern teknolojiye dayali, 6grenci merkezli, medeniyet
Amagc odakli, aragtirma ve girisimei iiniversite anlayisina uygun
egitim vermek
2018 yili sonuna kadar, yabanci diller yiiksekokulu ve
Hedef saglik bilimleri fakiiltesinde ders ve egitim materyallerine

erisimin kolaylastirilmas1 igin ders materyal merkezi
olusturulacaktir.

Performans Hedefi

Yabancal diller Yiiksekokulu ve Saghk
Bilimleri Fakiiltesinde ders ve egitim
materyallerine erisimin Kolaylastirilmasi icin
ders materyal merkezinin tamamlanmasi

Performans Gostergeleri ol 2016 2017 2018
Birimi
1 | Olusturulan ders materyal orani Yuzde 10 12 14
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Butce Biitge Dis1 Toplam

1 Akademik personelin ders ve egitim materyeli hazirlama ekibi 189.000 0 189.000

olusturmasi
Genel Toplam 189.000 0 189.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 10

idare Adx

38.99 - iISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Yabana diller Yiiksekokulu ve Saghk Bilimleri Fakiiltesinde ders ve
egitim materyallerine erisimin kolaylastirilmasi icin ders materyal
merkezinin tamamlanmasi

Faaliyet Ad1

Akademik personelin ders ve egitim materyeli hazirlama ekibi
olusturmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.02.41 - Saghk Bilimleri Fakiiltesi,
38.99.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 175.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 13.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 189.000,00
% | Doner Sermaye 0,00
R e -
% > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
M | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
e 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 189.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU -7

Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Modern teknolojiye dayali, 6grenci merkezli, medeniyet odakl,

SR arastirma ve girisimci Universite anlayisina uygun egitim vermek

Lisans programlarinin en az %30'unda 2018 yili sonuna kadar yan
Hedef dal / cift ana dal programi agilmasi
sadlanacaktir.

2018 yili sonuna kadar yandal/cift ana dal

Performans Hedefi o
programi acilmasi saglanmasi

Performans Gostergeleri gi'fiLr‘ni 2016 2017 2018
1 | Agilan program sayisi Adet 10 11 13
2 | Programlara katiimci sayisi Yizde 60 70 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Yandal Programinlarinin agilmasi 1.091.550 0 1.091.550
2 | Cift ana dal programinin agilmasi 1.041.550 0 1.041.550
Genel Toplam 2.133.100 0 2.133.100
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idare Adx

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

7 - 2018 yili sonuna kadar yandal/cift ana dal programi acilmasi
saglanmasi

Faaliyet Ad1

Yandal Programinlarinin acilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi ,

38.99.02.41 - Saghk Bilimleri Fakiiltesi ,

38.99.04.61 - Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ,
38.99.06.30 - Egitim Bilimleri Fakiiltesi ,

38.99.06.39 - Hukuk Fakdiltesi |,

38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakiltesi |,

38.99.06.47 - Sanat,Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi ,
38.99.06.48 - Edebiyat Fakdltesi ,

38.99.06.55 - Turizm Fakultesi

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

940.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

148.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

3.550,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

1.091.550,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

1.091.550,00
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idare Adx

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

7 - 2018 yili sonuna kadar yandal/cift ana dal programi acilmasi
saglanmasi

Faaliyet Ad1

Cift ana dal programinin agilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi ,

38.99.02.41 - Saghk Bilimleri Fakiiltesi ,

38.99.04.61 - Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ,
38.99.06.30 - Egitim Bilimleri Fakiiltesi ,

38.99.06.39 - Hukuk Fakiiltesi |,

38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakultesi ,

38.99.06.47 - Sanat,Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi ,
38.99.06.48 - Edebiyat Fakdltesi ,

38.99.06.55 - Turizm Fakdiltesi

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

890.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

148.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

3.550,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

1.041.550,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.041.550,00
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amag

Modern teknolojiye dayali, 6grenci merkezli, medeniyet odakli,
arastirma ve girisimci Universite anlayisina uygun egitim vermek

Hedef

2018 yili sonuna kadar 1.000.000 kitap kapasitesi merkez
kuttiphane hizmete agilacaktir

Performans Hedefi

Merkez Kiitiiphanenin hizmete acilmasi

Performans Gostergeleri gllﬁl:m 2016 2017 2018
1 Kutupha_ne hlz_metlerlnln iyilestirilmesi, kitap sayisinin ve Adet 40.000 42.000 1.000.000
elektronik veri tabanlarina abone sayisinin artirilmasi
5 Merkezi Kiitliphane yeni bina insaatinin fiziki Viizde 0 0 100
gergeklesme orani
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 Kiitliphane hizmetlerinin iyilestiriimesi, kitap sayisinin ve elektronik veri 80.000 0 80.000
tabanlarina abone sayisinin artirilmasi ' '
2 | Merkezi Kitliphane yeni bina insaatinin bitirilmesi 834.000 0 834.000
Genel Toplam 914.000 0 914.000
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idare Adx

Faaliyet Ad1

Birimleri

Biitce Dis1
Kaynak

Ihtiyaci

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Performans Hedefi 8 - Merkez Kiitiiphanenin hizmete agilmas:
Kiitiiphane hizmetlerinin iyilestirilmesi, kitap sayisinin ve elektronik
veri tabanlarina abone sayisinin artirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya 38.99.09.06 - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 50.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 12.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 80.000,00
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 80.000,00
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Idare Ad: 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Performans Hedefi 8 - Merkez Kiitiiphanenin hizmete acilmasi
Faaliyet Ad1 Merkezi Kiitiiphane yeni bina ingsaatinin bitirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |38.99.09.09 - Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 70.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 750.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 834.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
=i, -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 834.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU -9

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI
A Modern teknolojiye dayali, 6grenci merkezli, medeniyet odakli,
¢ arastirma ve girisimci Universite anlayisina uygun egitim vermek
Her yil bahar ve giiz doneminde 6grencilere yonelik olarak en az
Hedef 4 spor turnuvasl, 2 adet kiiltiirel ve teknik gezi ve sanatla ilgili
¢ok yonlu en az 4 kurs diizenlenecektir.

Performans Hedefi

Ogrencilere

yonelik

spor

turnuvasi,

kalturel - teknik gezi ve sanatla ilgili cok
yonll kurs diizenlenmesi

Performans Gostergeleri g,lf,l,i,, 2016 2017 2018
1 | Diizenlenen anket sayisi Adet 2 3 4
2| Ogrenci kuliip sayisi | Adet 18 | 20 | 25
3 | Kiltirel etkinlik sayisi/ Katilan égrenci sayisi |Adet 240 ‘ 250 | 270
4 | Diizenlenen turnuva sayisi/Katilan 6grenci sayisi |Adet 320 ‘ 340 | 350
5 | Diizenlenen gezi sayisi/Katilan 6grenci sayisi |Adet 150 ‘ 160 | 170
6 | Diizenlenen kurs sayisi/Katilan égrenci sayisi |Adet 155 ‘ 170 | 175

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Ogrencilere yonelik diizenlenecek kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi 26.500 0 26.500
2 | Tercih edilen branslarda turnuvalar diizenleme 40.000 0 40.000
3 | Birimler ve topluluklara yonelik kiiltiirel ve teknik gezi diizenlenmesi 26.500 0 26.500
4 | Personel ve 6grencilerimize kisisel gelisim kurslar diizenleme 21.500 0 21.500
Genel Toplam 114.500 0 114.500
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idare Adx

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Ogrencilere yonelik spor turnuvasi, kiiltiirel - teknik gezi ve sanatla
ilgili cok yonlu kurs diizenlenmesi

Faaliyet Ad1

Ogrencilere yonelik diizenlenecek kultiirel etkinlikler diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.09.07 - Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 20.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 26.500,00
Z o Doner Sermaye 0,00
| S -
é{ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
A | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
o 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 26.500,00
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idare Adx

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Ogrencilere yonelik spor turnuvasi, kiiltiirel - teknik gezi ve sanatla
ilgili cok yonlu kurs diizenlenmesi

Faaliyet Ad1

Tercih edilen branslarda turnuvalar diizenleme

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.09.07 - Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Biitce Dis1
Kaynak

Ihtiyaci

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 20.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 40.000,00
Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 40.000,00
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idare Adx

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Ogrencilere yonelik spor turnuvasi, kiiltiirel - teknik gezi ve sanatla
ilgili cok yonlu kurs diizenlenmesi

Faaliyet Ad1

Birimler ve topluluklara yonelik kiltirel ve teknik gezi dizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.09.07 - Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 20.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 26.500,00
Z o Doner Sermaye 0,00
= . -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
SV
@ | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
e 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 26.500,00
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idare Adx

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Ogrencilere yonelik spor turnuvasi, kiiltiirel - teknik gezi ve sanatla
ilgili cok yonlu kurs diizenlenmesi

Faaliyet Ad1

Personel ve 6grencilerimize Kisisel gelisim kurslar: diizenleme

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.09.07 - Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 15.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac1 21.500,00
& o Doner Sermaye 0,00
| S .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
H=IAv4
A | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
. 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyac 21.500,00
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Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Ama Modern teknolojiye dayali, 6grenci merkezli, medeniyet odakil,
¢ aragtirma ve girisimci tniversite anlayisina uygun egitim vermek
Her yil, Universite Tanitim Giinleri diizenlenecek ve bu amagla
Hedef yurt iGi ve diginda diizenlenen fuarlarin 2

tanesine katim saglanacaktir.

Performans Hedefi

Universite Tanitim Giinleri diizenlenecek
ve bu amacgla yurt ici ve disinda
diizenlenen fuarlara katilim saglanmasi

Performans Gostergeleri (B)i'fiili 2016 2017 2018
1 | Dizenlenen taniim giin sayisi Adet 10 12 15
2 | Diizenlenen fuarlara katilim sayisi Adet 10 12 15
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Yurtici ve digi tanitim ve fuarlarina katiim saglanmasi 61.500 365.000 426.500
Genel Toplam 61.500 365.000 426.500
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idare Adx

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Universite Tanitim Giinleri diizenlenecek ve bu amacla yurt ici ve
disinda diizenlenen fuarlara katihm saglanmasi

Faaliyet Ad1

Yurtici ve dis1 tanitim ve fuarlarina katihm saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik) ,
38.99.09.07 - Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Biitce Dis1
Kaynak

Ihtiyaci

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 25.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 31.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 61.500,00
Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt I¢i 365.000,00

Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 365.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 426.500,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 11

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

Ama Modern teknolojiye dayali, 6grenci merkezli, medeniyet odakl,
¢ aragtirma ve girisimci tniversite anlayisina uygun egitim vermek

Hedef 2018 yili sonuna kadar, lisansistii programlardaki yabanci

uyruklu 6grenci diizeyi en az % 5’ e cikarilacaktir.

Lisansiistii programlardaki yabanci
Performans Hedefi uyruklu ogrenci diizeyi en az % 5’'e

cikariimasi

5 . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1 Yabanci uyruklu égrencilerin diger 6grenciler igindeki Viizde 20 25 30
orani
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Yabanci uyruklu 6grenci kontenjanlarinin arttiriimasi 72.850 0 72.850
Genel Toplam 72.850 0 72.850
54

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 20

idare Adx

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Lisansiistii programlardaki yabanci uyruklu égrenci diizeyi en az
% 5’e ¢cikarilmasi

Faaliyet Ad1

Yabanci uyruklu 6@renci kontenjanlarimin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.02.00 - Saghk Bilimleri EnstitUsu ,
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstittsu ,

38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitust ,
38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii

Biitce Dis1
Kaynak

Ihtiyaci

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 71.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.550,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 72.850,00
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Igi 0,00

Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 72.850,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU - 12

Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Ama Modern teknolojiye dayali, 6grenci merkezli, medeniyet odakli,
¢ arastirma ve girisimci Universite anlayisina uygun egitim vermek
Hedef Her yil lise ve dengi okullarda fakiilte tanitim toplantilan
diizenlenecektir.

Lise ve dengi okullarda fakiilte tanitim

FEEITIERS (el toplantilan diizenlenmesi

Performans Gostergeleri g:ﬁtrlm 2016 2017 2018
1| Yapilan tanitim toplanti sayisi Adet 1 2 4
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Fakiilte tanitim toplantilarinin yapilmasi 1.006.650 0 1.006.650
2 | Tanitim materyallerinin hazirlanmasi 999.550 0 999.550
Genel Toplam 2.006.200 0 2.006.200
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idare Adx

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Lise ve dengi okullarda fakiilte tamtim toplantilar1 diizenlenmesi

Faaliyet Ad1

Fakiilte tamtim toplantilarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi ,

38.99.02.41 - Saghk Bilimleri Fakiiltesi ,

38.99.04.61 - Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ,
38.99.06.30 - Egitim Bilimleri Fakiiltesi ,

38.99.06.39 - Hukuk Fakdiltesi |,

38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakultesi ,

38.99.06.47 - Sanat,Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi ,
38.99.06.48 - Edebiyat Fakiiltesi ,

38.99.06.55 - Turizm Fakiiltesi

Biitce Dis1
Kaynak

Ihtiyaci

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 860.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 144.100,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.550,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 1.006.650,00
Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt Ici 0,00

Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.006.650,00
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idare Adx

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Lise ve dengi okullarda fakiilte tamitim toplantilar1 diizenlenmesi

Faaliyet Ad1

Tanitim materyallerinin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi ,

38.99.02.41 - Saghk Bilimleri Fakiiltesi ,

38.99.04.61 - Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ,
38.99.06.30 - Egitim Bilimleri Fakiiltesi ,

38.99.06.39 - Hukuk Fakultesi ,

38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakultesi ,

38.99.06.47 - Sanat,Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi ,
38.99.06.48 - Edebiyat Fakiiltesi ,

38.99.06.55 - Turizm Fakiiltesi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 860.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 137.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.550,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 999.550,00
% | Doner Sermaye 0,00
. -
% > Diger Yurt I¢i 0,00
H=IAv4
A | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 999.550,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 13

Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
A Modern teknolojiye dayali, 6grenci merkezli, medeniyet odakl,
¢ arastirma ve girisimci Universite anlayisina uygun egitim vermek
2018 yil sonuna kadar, hem lisans hem de lisansiisti diizeyde
Hedef editim verilen tiim programlarda egitim

programlarinin % 10" unun uluslararasi akreditasyonu
sadlanacaktir.

2018 yili sonuna kadar, hem lisans hem de
lisansiistii diizeyde egitim verilen tiim

Performans Hedefi programlarda egitim programlarinin %
10'nun uluslararasi akreditasyonunun
saglanmasi

. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1 Akreditasyon kapsaminda isbirligi yapilan kurum/kurulus Adet 1 5 3
sayisi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Akreditasyon surecinin takibi ve birimlerle akreditasyon sireci ile ilgili

1 gerekli yapinin olusturulmasinin saglanmasi 1.000 0 1.000

2 | MUDEK, FEDEK ,ABET gibi akreditasyon kurumlariyla isbirligi yapiimasi 1.000 0 1.000

Genel Toplam 2.000 0] 2.000
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idare Adx

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - 2018 yih sonuna kadar, hem lisans hem de lisansiistii diizeyde egitim
verilen tiim programlarda egitim programlarinin % 10'nun uluslararasi
akreditasyonunun saglanmasi

Faaliyet Ad1

Akreditasyon sirecinin takibi ve birimlerle akreditasyon sureci ile ilgili
gerekli yapimin olusturulmasinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Biitce Dis1
Kaynak

Thtiyaci

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 1.000,00
Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 24

idare Adx

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

13 - 2018 yili sonuna kadar, hem lisans hem de lisansiistii diizeyde egitim
verilen tim programlarda egitim programlarinin % 10'nun
uluslararasi akreditasyonunun saglanmasi

Faaliyet Ad1

MUDEK, FEDEK, ABET gibi akreditasyon kurumlaryla isbirligi
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
z | Doner Sermaye 0,00
Sl -
S > Diger Yurt I¢i 0,00
=V
R | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyac 1.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 14

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
A Modern teknolojiye dayali, 6grenci merkezli, medeniyet odakli,
¢ aragtirma ve girisimci tniversite anlayisina uygun egitim vermek
2018 yil sonuna kadar % 100 Ingilizce egitime dayalr lisansiistii
Hedef program orani en az % 30 diizeyine

gikarlacaktir.

Performans Hedefi

program orani en az %

%100 Ingilizce egitime dayal lisansiistii

30 diizeyine

cikariimasi
. . Olcu

Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018

1 | Ingilizce egitime dayal lisansiistii program orani Ylzde 10 15 20
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Ogretim Uyelerinin ingilizce ders verebilme kriterlerinin belirlenmesi 1.000 0 1.000
Genel Toplam 1.000 0 1.000
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU - 25

idare Adx

38.99 - iISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

Performans Hedefi

14 - %100 Ingilizce egitime dayal lisansiistii program orani en az % 30
diizeyine ¢ikarilmasi

Faaliyet Ad1

Ogretim Uyelerinin ingilizce ders verebilme kriterlerinin belirlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Biitce Dis1
Kaynak

Ihtiyaci

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 1.000,00
Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 15

Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Ama Modern teknolojiye dayali, 6grenci merkezli, medeniyet odakl,
¢ arastirma ve girisimci Universite anlayisina uygun egitim vermek

Hedef 2018 yili sonuna kadar disiplinlerarasi nitelikte en az 5 adet

lisansiistii program acilacaktir.

. Disiplinler arasi nitelikte lisansiistii
Performans Hedefi
program acilacaktir.
. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1| Acilan disiplinlerarasi program sayisi Adet 0 0 1
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Enstitli Anabilim Dallarinin ortaklasa en az birer disiplinerarasi program
1 agmasinin saglanmasi 72.850 0 72.850
Genel Toplam 72.850 (0] 72.850
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU - 26

Idare Ad: 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI
Performans Hedefi 15 - Disiplinler arasi nitelikte lisansiistii program acilacaktir.
Faaliyet Adi Enstitii Anabilim Dall&irlnm ortaklasa en az birer disiplinerarasi
program a¢masinin saglanmasi
o 38.99.02.00 - Saghk Bilimleri Enstitiisii ,
Sorumlu Harcama Birimi veya 38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitis ,
Birimleri 38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitusu ,
38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 71.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.550,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 72.850,00
% DoOner Sermaye 0,00
A © )
g S| Diger Yurt I¢i 0,00
- @©
H=2AV4
R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak Ihtiyaci 72.850,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 16

Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI
Ama Modern teknolojiye dayali, 6grenci merkezli, medeniyet odakli,
¢ arastirma ve girisimci Universite anlayisina uygun egitim vermek
. ey .y S o
Hedef Lisanstisti 6grencilerinin orani, tim 6grenciler icinde en az % 35

dizeyinde tutulacaktir

Lisansiistii dgrencilerinin orani, tiim
Performans Hedefi ogrenciler icinde en az % 35 diizeyinde
tutulmasi
5 . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1 | Acilan program sayisi Adet 8 10 12
2 | Tim Ogrenciler icinde lisansiistii 6grencilerinin orani Yiizde 50 55 60
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Enstitiilerde Lisanstisti programlarin agilimasi 1.165.350 0 1.165.350
2 | TUBITAK vb. projelerde lisansiistii 6grencilerin calistirimasi 1.272.200 1.080.000 2.352.200
Genel Toplam 2.437.550 1.080.000 3.517.550
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 27

idare Adx

38.99 - iISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Lisansiistii 6g@rencilerinin orani, tiim 6grenciler icinde en az % 35
diizeyinde tutulmasi

Faaliyet Ad1

Enstitillerde Lisansiistii programlarin acilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.02.00 - Saghk Bilimleri Enstitiisii ,

38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi ,

38.99.02.41 - Saghk Bilimleri Fakiiltesi ,

38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitusu ,

38.99.04.61 - Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ,
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitlsu ,

38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii ,
38.99.06.30 - Egitim Bilimleri Fakiiltesi ,
38.99.06.39 - Hukuk Fakultesi |,

38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakultesi ,

38.99.06.47 - Sanat,Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi ,
38.99.06.48 - Edebiyat Fakiiltesi ,

38.99.06.55 - Turizm Fakultesi

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

1.006.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

155.300,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4.050,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.165.350,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

1.165.350,00
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idare

Ad1

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Lisansustii 6grencilerinin orani, tiim 6grenciler icinde en az % 35
diizeyinde tutulmasi

Faaliyet Ad1

TUBITAK vb. projelerde lisansiistii 6grencilerin ¢calistiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.99.02.00 - Saghk Bilimleri Enstitiisii ,

38.99.02.30 - Tip Fakiltesi ,

38.99.02.41 - Saghk Bilimleri Fakiiltesi ,

38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitusu ,

38.99.04.61 - Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ,
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitusu ,

38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii ,

Birimleri 38.99.06.30 - Egitim Bilimleri Fakiiltesi ,
38.99.06.39 - Hukuk Fakiiltesi ,
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakultesi ,
38.99.06.47 - Sanat,Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi ,
38.99.06.48 - Edebiyat Fakultesi ,
38.99.06.55 - Turizm Fakaultesi ,
38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 1.086.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 166.450,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19.750,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.272.200,00
Z o Doner Sermaye 0,00
SN -
g. >{Diger Yurt I¢i 1.080.000,00
RV
R | Yurt Dist 0,00
'_l“oplam Biitce Dis1 Kaynak 1.080.000,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.352.200,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 17

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI
Ama Modern teknolojiye dayali, 6grenci merkezli, medeniyet odakli,
¢ arastirma ve girisimci Universite anlayisina uygun egitim vermek
2018 yili sonuna kadar Universite Genglik ve Spor Kuliibii
Hedef kurularak 6grencilerin sportif faaliyetlerinin

desteklenmesi ve gelistirilmesi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Universite Genglik ve Spor Kuliibi
kurularak ogrencilerin sportif
faaliyetlerinin desteklenmesi ve
gelistiriimesi saglanmasi

Performans Gostergeleri gi'fii“ 2016 2017 2018
1| Acilan spor kuliip sayisi Adet 2 3 5
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Butce Biitce Disi Toplam
1 | Genglik ve Spor Kullbi kurulmasi galismalarina baglaniimasi 44.000 0 44.000
Genel Toplam 44.000 0] 44.000

69

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 29

Idare Adx 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
; 17 - Universite Genglik ve Spor Kuliibii kurularak égrencilerin sportif
Performans Hedefi . . . e o
faaliyetlerinin desteklenmesi ve gelistirilmesi saglanmasi
Faaliyet Ad1 Genglik ve Spor Kuliibii kurulmasi ¢alismalarina baslanilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik) ,
Birimleri 38.99.09.07 - Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 25.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 44.000,00

%y Doner Sermaye 0,00
(= .

3 S{Diger Yurt Ici 0,00

~
H=EAV4
A | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
S 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 44.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 18

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Ama Modern teknolojiye dayali, 6grenci merkezli, medeniyet odakil,
¢ aragtirma ve girisimci Universite anlayisina uygun egitim vermek

el 2018 yili sonuna kadar Dis Hekimligi ve Ilahiyat Fakdltesi

kurulacaktir.

Performans Hedefi Dis Hekimligi ve Ilahiyat Fakiiltesi
kurulmasi
. . Olcii
Performans Gostergeleri A 2016 2017 2018
Birimi

1 I?l_s !—Ieklmllgl ve Ilahiyat Fakdltesi yeni bina insaatinin Viizde 0 0 100

fiziki gerceklesme orani

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam

1 Kapali alanlara iliskin fizibilite calismalarinin baslatilarak ihale isleminin 334.000 0 334.000

yapilmasi
Genel Toplam 334.000 0] 334.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 30

Idare Ad: 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI
Performans Hedefi 18 - Dis Hekimligi ve Ilahiyat Fakiiltesi kurulmasi
Faaliyet Adi Kapal alanlara iliskin fizibilite cahismalarimin baslatilarak ihale

isleminin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya 38.99.09.09 - Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 70.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 250.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 334.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
/R s .
;} > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
& | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
A 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 334.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 19

Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Ama Calisma hayatinda tercih edilen arastirmaci, yenilikci ve girisimci
¢ mezunlar vermek
Egitim-6gretim hizmetlerinde is diinyasinin tecriibelerinden
Hedef yararlanmak amaciyla uzman Kisilerin

katildidi tecriibe paylasimi organizasyonlari diizenlenecektir.

Performans Hedefi

Egitim-6gretim hizmetlerinde is diinyasinin
tecriibelerinden yararlanmak amaciyla
uzman kisilerin katildigi tecriibe paylasimi
organizasyonlar diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri (B?ill?iLrjni 2016 2017 2018
1 | Belirlenen yénetici/uzman sayisi Adet 6 8 10
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Her program igin en az bir ydnetici/uzman kisinin belirlenmesi 1.267.350 0 1.267.350
Genel Toplam 1.267.350 0 1.267.350
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idare

Ad1

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

19 - Egitim-6@retim hizmetlerinde is diinyasimin tecriibelerinden
yararlanmak amaciyla uzman Kkisilerin katildig: tecriibe paylasimi
organizasyonlarn diizenlenecektir.

Faaliyet Ad1

Her program i¢in en az bir yonetici/uzman Kisinin belirlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.99.02.00 - Saghk Bilimleri Enstitiisii ,

38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi ,

38.99.02.41 - Saghk Bilimleri Fakiiltesi ,

38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitisu ,

38.99.04.61 - Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ,
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitusu ,

38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii ,

Birimleri 38.99.06.30 - Egitim Bilimleri Fakiiltesi ,
38.99.06.39 - Hukuk Fakiiltesi ,
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakultesi ,
38.99.06.47 - Sanat,Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi ,
38.99.06.48 - Edebiyat Fakultesi,
38.99.06.55 - Turizm Fakiiltesi
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 1.096.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 163.900,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.450,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.267.350,00
Z o Doner Sermaye 0,00
= s -
8 > Diger Yurt Ici 0,00
RV
R | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Disi1 Kaynak
A 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.267.350,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 20

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Ama Calisma hayatinda tercih edilen arastirmaci, yenilikci ve girisimci
¢ mezunlar vermek
Lisans egitimi niteligi uygun olan 6grencilerin, ilgili sektérde
Hedef uygulamali egitim almalarina destek

verilecektir.

Performans Hedefi

Ogrencilerin, ilgili sektérlerde uygulamal
egitim almalarinin desteklenmesi

Performans Gostergeleri gi'fiLr‘ni 2016 2017 2018
1 | Uygulamali egitim alan 6grenci sayisi Adet 1 2 3
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | MEB/STK/Sanayi vb. ile isbirliginde bulunulmasi 1.175.550 0 1.175.550
Genel Toplam 1.175.550 0 1.175.550
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idare Adx

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

20 - Ogrencilerin, ilgili sektorlerde uygulamah egitim almalarinin
desteklenmesi

Faaliyet Ad1

MEB/STK/Sanayi vb. ile isbirliginde bulunulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.02.30 - Tip Fakiltesi

38.99.02.41 - Saghk Bilimleri Fakiiltesi ,

38.99.04.61 - Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ,
38.99.06.30 - Egitim Bilimleri Fakiiltesi ,

38.99.06.39 - Hukuk Fakiiltesi |,

38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakultesi ,

38.99.06.47 - Sanat,Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi ,
38.99.06.48 - Edebiyat Fakdltesi ,

38.99.06.55 - Turizm Fakdltesi

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

1.020.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

147.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

8.550,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.175.550,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

1.175.550,00
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

Calisma hayatinda tercih edilen arastirmaci, yenilikci ve girisimci
Amac

mezunlar vermek

Egitim ve kariyer danismanligi sistemi gelistirilerek ilgili sekttrlerle
Hedef

isbirligi icinde dgrencileri mezuniyet
sonrasl hayata hazirlayacak faaliyetler organize edilecektir.

Performans Hedefi

Egitim ve kariyer damgmanhgi sistemi
gelistirilerek ilgili sektorlerle isbirligi icinde
ogrencileri mezuniyet sonrasi hayata

hazirlayacak faaliyetler organize
edilecektir.
. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1 ‘ Organize edilen faaliyet sayisi Adet 0 1 2
2 ‘ Mezun olan &gdrenci sayisi |Adet 0 60 80
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Sektorlerle igbirligi ve/veya iletisim saglanmasi 1.290.200 0 1.290.200
Genel Toplam 1.290.200 0 1.290.200
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idare Adx

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

21 - Egitim ve kariyer damsmanhg sistemi gelistirilerek ilgili sektorlerle
isbirligi icinde 6@rencileri mezuniyet sonrasi hayata hazirlayacak
faaliyetler organize edilecektir.

Faaliyet Ad1

Sektorlerle isbirligi ve/veya iletisim saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi ,

38.99.02.41 - Saghk Bilimleri Fakiiltesi ,

38.99.04.61 - Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ,
38.99.06.30 - Egitim Bilimleri Fakiiltesi ,

38.99.06.39 - Hukuk Fakultesi ,

38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakiltesi |,

Birimleri 38.99.06.47 - Sanat,Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi ,
38.99.06.48 - Edebiyat Fakdltesi ,
38.99.06.55 - Turizm Fakiiltesi ,
38.99.04.72 - Sivil Havacilik Yiiksekokulu ,
38.99.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 1.130.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 150.500,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.700,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 1.290.200,00
Z o Doner Sermaye 0,00
| s -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
H=EAv4
R | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Py 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.290.200,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 22

Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Galisma hayatinda tercih edilen arastirmaci, yenilikgi ve girisimci
Amag

mezunlar vermek
Hedef Ilgili lisans ders miifredatina segmeli olarak “Yenilikgilik ve

Girigimcilik” dersleri konulacaktir

Performans Hedefi

Ilgili Lisans ders miifredatina segmeli
olarak "Yenilikgilik ve Girisimcilik" dersleri

konulacaktir.
. . Olcu
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1 | Yenilikgilik ve Girigsimcilik dersleri alan 6grenci sayisi Adet 0 0 25
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Butce Biitce Disi Toplam
1 | Ders Mifredatina "Yenilikgilik ve Girisimcilik" derslerinin eklenmesi 137.500 0 137.500
Genel Toplam 137.500 0 137.500
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 34

idare Adx

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

faaliyetler organize edilecektir.

21 - Egitim ve kariyer danmismanhgi sistemi gelistirilerek ilgili sektorlerle
isbirligi icinde 6@rencileri mezuniyet sonrasi1 hayata hazirlayacak

Faaliyet Ad1

Ders Miifredatina "Yenilikcilik ve Girisimcilik" derslerinin eklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakultesi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 125.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 12.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 137.500,00
z | Doner Sermaye 0,00
SN .
8 > Diger Yurt I¢i 0,00
=Rz
A | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
. 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 137.500,00

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 23

Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amac Egitim ve 6gretimde ulusal ve uluslararasi igbirlikleri kurmak
2018 yili sonuna kadar Gniversitenin yurtdigi Gniversitelerle

Hedef Ogretim Uyesi ve 6drenci dedisimine

yonelik anlagma sayisi her yil % 5 arttirilacaktir.

Performans Hedefi

Universitenin  yurtdisi
ogretim iiyesi ve ogrenci

iiniversitelerle

degisimine

yonelik anlasma sayisi her yil %

5

artiriflacaktir.
. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1 | Anlasma yapilan Universite sayisi artis orani Yiuzde 0 0 10
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Butce Biitce Disi Toplam
1 | Yurtdigi Universitelerle anlagsma yapilmasi 1.000 210.000 211.000
Genel Toplam 1.000 210.000 211.000
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 35

idare

Ad1

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

23 - Universitenin yurtdisi iiniversitelerle 6gretim iiyesi ve 6grenci
degisimine yonelik anlagsma sayis1 her yil % 5 artirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Yurtdisi iiniversitelerle anlasma yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
% | Doner Sermaye 0,00
= s .
= Diger Yurt Ici 210.000,00
=Y
A | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 210.000,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak htiyac 211.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 24

Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amac Egitim ve 6gretimde ulusal ve uluslararasi igbirlikleri kurmak
Her yil lisans ve lisansiisti 6grencilerin en az % 1'inin 6grenci

Hedef degisim programlarindan faydalanmasi

sadlanacaktir.

Performans Hedefi

Lisans ve lisansiistii 6grencilerin en az %
1'inin o6grenci degisim programlarindan
faydalanmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri gllﬁl:m 2016 2017 2018
1 | Degisim programindan yararlanan 6grenci sayisi Adet 10 15 20
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Basarili 6grencilerin degisim programindan faydalanmasina yonelik
1 galismalarin baglaniimasi 22.500 210.000 232.500
Genel Toplam 22.500 210.000 232.500
83

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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idare Adx

38.99 - iISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

Performans Hedefi

24 - Lisans ve lisansiistii 6grencilerin en az % 1’inin 6grenci degisim
programlarindan faydalanmasi saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Basarili 6grencilerin degisim programindan faydalanmasina yonelik
calismalarin baslanilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik) , 38.99.09.07 - Saghk, Kiiltiir ve Spor

Birimleri Daire Baskanhgi
Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 15.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 22.500,00
Z o Doner Sermaye 0,00
= . -

= Diger Yurt Ici 210.000,00

=Y

R | Yurt Dist 0,00

'_Foplam Biitce Dis1 Kaynak 210.000,00

Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 232.500,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 25

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI
Amac Egitim ve 6gretimde ulusal ve uluslararasi igbirlikleri kurmak

Her yil yabanci dil hazirlik programinda bulunan 6grencilerin en az
Hedef %3'lnlin  yabanci (lkede dil pratigini gelistirme amagh

programlara katilmasina destek verilecektir.

Performans Hedefi

Yabana dil hazirhik programinda bulunan
ogrencilerin yabanci iilkede dil pratigini
gelistirme amach programlara katilmasinin

saglanmasi
i . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1 | Hazirlanan proje sayisi Adet 2 3 4
2 | Burs destegi sadlayan kurulus sayisi Adet 7 9 11
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Butce Biitce Disi Toplam
1 | BAP kapsaminda bir proje hazirlanmasi 135.000 365.000 500.000
2 | Burs destegi saglayan kuruluglar ile iletisime gegilmesi 7.000 365.000 372.000
Genel Toplam 142.000 730.000 872.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 37

idare Adx

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

25 - Yabana dil hazirhik programinda bulunan 6grencilerin yabanci
iilkede dil pratigini gelistirme amach programlara katilmasinin
saglanmasi

Faaliyet Ad1

BAP kapsaminda bir proje hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu,
38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektérliik)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 125.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 8.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 135.000,00
7 | DOner Sermaye 0,00
Zx
§ % Diger Yurt ici 365.000,00
=
R | Yurt Dist 0,00
'_l“oplam Biitce Dis1 Kaynak 365.000,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 500.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 38

idare Adx

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

25 - Yabana dil hazirhk programinda bulunan égrencilerin yabanci
iilkede dil pratigini gelistirme amach programlara katilmasinin
saglanmasi

Faaliyet Ad1

Burs destegi saglayan kuruluslar ile iletisime gecilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik) ,
38.99.09.07 - Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Biitce Dis1
Kaynak

Thtiyaci

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 5.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 500,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 7.000,00
Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt i¢i 365.000,00

Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 365.000,00
Toplam Kaynak htiyac 372.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 26

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

Amagc Egitim ve 6gretimde ulusal ve uluslararasi isbirlikleri kurmak

Hedef Uluslararasi egitim ve staj programlarindan yararlanan 6grenci
orani % 1'in lizerinde tutulacaktir.

Ogrencilerin uluslararasi egitim ve staj

Performans Hedefi programlarindan yararlanmasinin
saglanmasi
. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018

1 | Anlagma yapilan Universite sayisi Adet 12 15 18
2 Egitim ve staj prggraml_armdan yararlanan odrenci Yiizde 5 10 15

oraninin toplam 6grenci igindeki orani

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Universitelerle temas kurularak gerekli anlagmalarin yapiimasi 1.568.050 0 1.568.050
2 | BAP ve burs destedi sadlayan kuruluslar ile galismalar yapilmasi 1.559.700 365.000 1.924.700
Genel Toplam 3.127.750 365.000 3.492.750
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 39

idare Adx

38.99 - iISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

Performans Hedefi

26 - Ogrencilerin uluslararasi egitim ve staj programlarindan
yararlanmasinin saglanmasi

Faaliyet Ad1

Universitelerle temas kurularak gerekli anlagsmalarin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.99.02.00 - Saghk Bilimleri Enstitiisii ,

38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi ,

38.99.02.41 - Saghk Bilimleri Fakiiltesi ,

38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitist ,

38.99.04.61 - Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ,
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitusu ,

38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii ,

Birimleri 38.99.06.30 - Egitim Bilimleri Fakiiltesi ,
38.99.06.39 - Hukuk Fakdiltesi ,
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakultesi ,
38.99.06.47 - Sanat,Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi ,
38.99.06.48 - Edebiyat Fakiiltesi ,
38.99.06.55 - Turizm Fakultesi ,
38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.378.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 175.050,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 1.568.050,00
Z Doner Sermaye 0,00
R S -
@ > Diger Yurt I¢i 0,00
- @©
=Y
A | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.568.050,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 40

idare Adx

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

26 - Ogrencilerin uluslararasi egitim ve staj programlarindan
yararlanmasinin saglanmasi

Faaliyet Ad1

BAP ve burs destegi saglayan kuruluslar ile calismalar yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.99.02.00 - Saghk Bilimleri Enstitisi ,

38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi ,

38.99.02.41 - Saghk Bilimleri Fakiiltesi ,

38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitlist ,

38.99.04.61 - Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ,
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitisi ,

38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii ,

Birimleri 38.99.06.30 - Egitim Bilimleri Fakiiltesi ,
38.99.06.39 - Hukuk Fakiiltesi ,
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakultesi ,
38.99.06.47 - Sanat,Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi ,
38.99.06.48 - Edebiyat Fakdltesi ,
38.99.06.55 - Turizm Fakaultesi,
38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 1.348.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 200.100,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.600,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.559.700,00
z Doner Sermaye 0,00
| S .
% > Diger Yurt I¢i 365.000,00
= !
& | Yurt Dist 0,00
'_l“oplam Biitce Dis1 Kaynak 365.000,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.924.700,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 27

Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amag Egitim ve 6gretimde ulusal ve uluslararasi isbirlikleri kurmak

2018 yili sonuna kadar, Universite igi, lniversiteler arasi ve
Hedef yabanci Universitelerle ortak diploma
veren program sayisi toplam programlarin %1’ine ulasacaktir.

Universite ici, Universiteler arasi ve
yabanci iiniversitelerle ortak diploma
veren program sayisi toplam programlarin
% 1'ine ulasacaktir.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri (B?ill?iLrjni 2016 2017 2018
1 | Anlasma yapilan Universite sayisi Adet 0 1 2
2 | Acilan program sayisi Adet 0 2 5
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Yurtici ve Yurtdigl (iniversitelerle igbirliginin saglanmasi 1.557.300 0 1.557.300
2 | Programlarin aglimasinin saglanmasi 1.564.300 0 1.564.300
Genel Toplam 3.121.600 0 3.121.600
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 41

idare

Ad1

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

27 - Universite ici, Universiteler arasi ve yabanci iiniversitelerle ortak
diploma veren program sayisi toplam programlarin % 1'ine ulasacaktir.

Faaliyet Ad1

Yurtici ve Yurtdis: iiniversitelerle isbirliginin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.99.02.00 - Saghk Bilimleri Enstitiisii ,

38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi ,

38.99.02.41 - Saghk Bilimleri Fakiiltesi ,

38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitusu ,

38.99.04.61 - Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ,
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitust ,

38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii ,

Birimleri 38.99.06.30 - Egitim Bilimleri Fakiiltesi ,
38.99.06.39 - Hukuk Fakiiltesi ,
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakultesi ,
38.99.06.47 - Sanat,Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi ,
38.99.06.48 - Edebiyat Fakdltesi ,
38.99.06.55 - Turizm Fakaultesi,
38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektoérliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.348.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 200.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.300,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 1.557.300,00
z Doner Sermaye 0,00
a « .
8 % Diger Yurt lci 0,00
~
=Y
R | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
A 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.557.300,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 42

idare Adx

38.99 - iISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

Performans Hedefi

27 - Universite ici, Universiteler arasi ve yabanc iiniversitelerle ortak
diploma veren program sayisi toplam programlarin % 1'ine ulasacaktir.

Faaliyet Ad1

Programlarin acilmasinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.99.02.00 - Saghk Bilimleri Enstitiisii ,

38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi ,

38.99.02.41 - Saghk Bilimleri Fakiiltesi ,

38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstittsi ,

38.99.04.61 - Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ,
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstittsu ,

38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii ,

Birimleri 38.99.06.30 - Egitim Bilimleri Fakiltesi ,
38.99.06.39 - Hukuk Fakdiltesi
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakultesi ,
38.99.06.47 - Sanat,Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi ,
38.99.06.48 - Edebiyat Fakiiltesi ,
38.99.06.55 - Turizm Fakultesi ,
38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.354.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 201.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.300,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 1.564.300,00
Z o Doner Sermaye 0,00
R s -
@ S| Diger Yurt I¢i 0,00
- @©
=B\
R | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
e 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.564.300,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 28

Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amag Egitim ve 6gretimde ulusal ve uluslararasi igbirlikleri kurmak
Yurtdisindaki segkin liniversitelerde gdrev yapmakta olan nitelikli

Hedef akademik personelin belirli donemlerde Universitemizdeki egitim

faaliyetlerine katiimasinin saglanmasi uygulamasi
desteklenecektir.

Performans Hedefi

Yurtdisindaki iiniversitelerde gorev yapan
akademik personelin egitim faaliyetlerine
katilimlarinin saglanmasi

Performans Gostergeleri (B?ill?iLrjni 2016 2017 2018
1| Yurtdisindan davet edilen akademik personel sayisi Adet 5 7 9

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Her birimde programlari koordine edecek bir ekip olusturulmasi 1.000 0 1.000
Genel Toplam 1.000 0 1.000
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idare Adx

38.99 - iISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

Performans Hedefi

28 - Yurtdisindaki iiniversitelerde gorev yapan akademik personelin
egitim faaliyetlerine katilimlarimin saglanmasi

Faaliyet Ad1

Her birimde programlari koordine edecek bir ekip olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 1.000,00
z | Doner Sermaye 0,00
|2 s -
% > Diger Yurt I¢i 0,00
H=EAv4
& | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU - 29

Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amag Uluslararasi diizeyde nitelikli akademik kadro ile editim vermek.
Yiiksekokulda gorevli 6gretim elemanlarinin CELTA, DELTA ve
benzeri sertifika programlarini tamamlamalari

Hedef saglanacaktir. Ozellikle, Ingiliz Dili EGitimi mezunu olmayan

elemanlarin uluslarasi 6gretim sertifikalar almalari
tesvik edilecektir.

Performans Hedefi

Yiiksekokulda gorevli ogretim
elemanlarinin CELTA, DELTA vb. sertifika
programlarinin tamamlamalan

saglanacaktir. Ozellikle, Ingiliz dili Egitimi
mezunu olmayan elemanlarin uluslararasi
ogretim sertifikalari almalan tesvik
edilecektir.

Performans Gostergeleri O_Ig_u . 2016 2017 2018
Birimi
1| CELTA ve DELTA programina katihmci sayisi Adet 15 20 22
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Programa katilanlara projelerden destek saglanmasi 135.000 0 135.000
Genel Toplam 135.000 0 135.000
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idare Adx

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

29 - Yiiksekokulda gorevli 6gretim elemanlarimin CELTA, DELTA vb.
sertifika programlarinin tamamlamalar saglanacaktir. Ozellikle, ingiliz
dili Egitimi mezunu olmayan elemanlarin uluslararasi 6gretim
sertifikalar: almalan tegvik edilecektir.

Faaliyet Ad1

Programa katilanlara projelerden destek saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik) ,
38.99.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

125.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

8.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.000,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

135.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Thtiyac

135.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 30

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amagc Uluslararasi diizeyde nitelikli akademik kadro ile egitim vermek.

Odretim elemanlarinin kisa sireli arastirma, kurs, kongre -
seminer katilimi vb. amaglarla uluslararasi degisim

programi ile arastirmaci yetistirme programlari gercevesinde
gorevlendirilmesi tesvik edilecektir.

Hedef

Ogretim elemanlarinin kisa siireli
arastirma, kurs, kongre-seminer katilimi
vb. amaglarla uluslararasi degisim
programi ile arastirmac yetistirme
programlan cercevesinde
gorevlendirilmesi tesvik edilecektir.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri gill?iLrjni 2016 2017 2018
1 | Gorevlendirilen 6gretim elemani sayisi Adet 4 5 6
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | YOK ve BAP kapsaminda destek saglanmasi 1.000 0 1.000
Genel Toplam 1.000 0 1.000
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 45

idare Adx

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

30 - Ogretim elemanlarinin kisa siireli arastirma, kurs, kongre-seminer
katilim1 vb. amaclarla uluslararasi degisim programi ile arastirmaci
yetistirme programlari ¢cercevesinde gorevlendirilmesi tesvik edilecektir.

Faaliyet Ad1

YOK ve BAP kapsaminda destek saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Biitce Dis1
Kaynak

Ihtiyaci

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Ici 0,00

Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak htiyac 1.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 31

Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amagc Uluslararasi diizeyde nitelikli akademik kadro ile egitim vermek.

Hedef

2018 yil sonuna kadar en az % 2 diizeyinde yabanci 6gretim
elemaninin istihdami saglanacaktir.

Performans Hedefi YaPana uyruklu personel istihdaminin
saglanmasi
. . Olcu
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1 | Yabanci uyruklu personel sayisi Adet 2 2 5
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Egitim ve arastirma programlarimiza uygun akademisyen istihdami

1 girisimlerinin baslatiimasi 1.674.750 0 1.674.750

Genel Toplam 1.674.750 0 1.674.750
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU - 46

idare Adx

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

31 - Yabanci uyruklu personel istthdaminin saglanmasi

Faaliyet Ad1

Egitim ve arastirma programlarimiza uygun akademisyen istthdam
girisimlerinin baslatilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi ,

38.99.02.41 - Saghk Bilimleri Fakiiltesi ,

38.99.04.61 - Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ,
38.99.06.30 - Egitim Bilimleri Fakiiltesi ,

38.99.06.39 - Hukuk Fakultesi ,

38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakultesi ,

Birimleri 38.99.06.47 - Sanat,Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi ,
38.99.06.48 - Edebiyat Fakdltesi ,
38.99.06.55 - Turizm Fakdltesi ,
38.99.04.72 - Sivil Havacilik Yiiksekokulu ,
38.99.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu ,
38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.483.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 185.500,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.250,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 1.674.750,00
Z o Doner Sermaye 0,00
a « :
@ S| Diger Yurt igi 0,00
- @©
H=2AV4
R " Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
o 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak htiyac 1.674.750,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 32

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amagc Uluslararasi diizeyde nitelikli akademik kadro ile egitim vermek.

Ogrenci ve 6gretim elemanlarina ydnelik hayat boyu 6grenme
Hedef programlari (Comenius, Erasmus, Leonarda Da
Vinci ve digerleri) farkindaligi arttinlarak katihm tesvik edilecektir.

Ogrenci ve dgretim elemanlarina yonelik
hayat boyu ogrenme programlan
Performans Hedefi (Comenius, Erasmus, Leonarda Da Vinci ve
digerleri) farkindahdg arttinlarak katilim
tesvik edilecektir.

Performans Gostergeleri gilr(';iLrjni 2016 2017 2018
1 | Programlara katilan 6grenci sayisi Adet 50 55 60
2 | Programlara katilan 6gretim elemani sayisi Adet 10 11 12
3 | Agllan program sayisi Adet 5 6 7
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Butce Biitce Disi Toplam

1 | Programlarin agilmasi ve katilimin saglanmasi 7.000 209.000 216.000

Genel Toplam 7.000 209.000 216.000
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idare

Ad1

38.99 - iISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

Performans Hedefi

32 - Ogrenci ve 6gretim elemanlarina yénelik hayat boyu 6grenme
programlari (Comenius, Erasmus, Leonarda Da Vinci ve digerleri)
farkindahg arttirilarak katilim tesvik edilecektir.

Faaliyet Ad1

Programlarin a¢ilmasi ve katilmin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik) , 38.99.09.07 - Saghk, Kiiltiir ve Spor

Birimleri Daire Baskanhgi
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 5.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 500,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 7.000,00
% | Doner Sermaye 0,00
SN .

§ > Diger Yurt Ici 209.000,00
=

A | Yurt Dist 0,00

'_l“oplam Biitce Dis1 Kaynak 209.000.00

Ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyac 216.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 33

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amag Uluslararasi diizeyde nitelikli akademik kadro ile egitim vermek.
Farabi kapsaminda kabul edilen 6grenci sayisini 2018 yili sonuna

Hedef kadar tiim 6drencilerin % 5’ i dlizeyine

ulastinlacaktir.

Farabi kapsaminda kabul edilen 6grenci

. sayisini 2018 vyih sonuna kadar tim
AUl S ogrencilerin % 5’ i diizeyine
ulastirilacaktir.
i . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1 | Farabi programina kabul edilen 6grenci sayisi Adet 8 9 10
5 lfgrabl programina kabul edilen 6grenci sayisinin tim Adet 5 5 3
dgrenciler igindeki orani
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Ogrenci kontenjanlarinin arttirimasi 7.000 210.000 217.000
Genel Toplam 7.000 210.000 217.000
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 48

idare Adx

38.99 - iISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

Performans Hedefi

33 - Farabi kapsaminda kabul edilen 6grenci sayisini1 2018 yili sonuna
kadar tiim 6grencilerin % 5’ i diizeyine ulastirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Ogrenci kontenjanlarinin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorlik) , 38.99.09.07 - Saghk, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanhgi

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

5.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

500,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.500,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

7.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

210.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci

210.000,00

Toplam Kaynak Thtiyac

217.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 34

Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
A Uluslararasi platformda kabul goéren, nitelikli ve referans alinan
¢ arastirma ve yayin kalitesine ulagmak
2018 yil sonuna kadar yeni teknolojilere yonelik merkez
Hedef arastirma laboratuvari (Fizik, Kimya, Molekler

Biyoloji ve Genetik, Tip, Deney Hayvanlar ve Titlin Analiz)
acllacaktir.

Performans Hedefi

Merkezi Arastirma Laboratuvan (Fizik,
Kimya, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Tip,

Deney Hayvanlann ve Tiitiin Analiz)
acilacaktir.
. . Olcu
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1 Merkez Arastirma Laboratuvari yeni bina insaatinin fiziki Yiizde 0 40 100
gergeklesme orani
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Universitemiz Merkez Laboratuvar ingaatinin bitirilmesi 684.000 6.600.000 7.284.000
Genel Toplam 684.000 6.600.000 7.284.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 49

idare Adx

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

34 - Merkezi Arastirma Laboratuvan (Fizik, Kimya, Molekuler Biyoloji
ve Genetik, Tip, Deney Hayvanlari ve Tiitiin Analiz) agilacaktir.

Faaliyet Ad1

Universitemiz Merkez Laboratuvar insaatimin bitirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.09.09 - Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanhg,
38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 70.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 600.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 684.000,00
Z o Doner Sermaye 0,00
S . .
= Diger Yurt Ici 6.600.000,00
=Y
A | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 6.600.000,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 7.284.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 35

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
A Uluslararasi platformda kabul goéren, nitelikli ve referans alinan
¢ arastirma ve yayin kalitesine ulasmak
Hedef Ogretim elemanlarinin SCI kapsamindaki yayinlari tesvik edilerek
sayisinin artmasi saglanacaktir

Performans Hedefi

Ogretim elemanlarinin SCI kapsamindaki
yayinlan tesvik edilerek sayisinin artmasi

saglanacaktir.
N . Olcu
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1 | Cikarilan yayin sayisi Adet 0 2 4
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 Sirimlerimizin.SCI kapsamina girecek dergi cikarma projelerinin 1.581.150 0 1.581.150
esteklenmesi

Genel Toplam 1.581.150 0 1.581.150
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 50

idare Adx

38.99 - iISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

Performans Hedefi

35 - Ogretim elemanlarimin SCI kapsamindaki yayinlar tesvik edilerek
sayisinin artmasi saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Birimlerimizin SCI kapsamina girecek dergi ¢ikarma projelerinin
desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.04.72 - Sivil Havacilik Yiiksekokulu ,
38.99.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu ,
38.99.02.00 - Saghk Bilimleri Enstitiisii ,

38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi ,

38.99.02.41 - Saghk Bilimleri Fakiiltesi ,

38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitusu ,

38.99.04.61 - Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ,
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitisu ,

38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii ,
38.99.06.30 - Egitim Bilimleri Fakiiltesi ,
38.99.06.39 - Hukuk Fakdiltesi

38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakultesi ,

38.99.06.47 - Sanat,Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi ,
38.99.06.48 - Edebiyat Fakiiltesi ,

38.99.06.55 - Turizm Fakultesi

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

1.391.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

180.900,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

9.250,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

1.581.150,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.581.150,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 36

Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

A Uluslararasi platformda kabul goéren, nitelikli ve referans alinan
¢ arastirma ve yayin kalitesine ulagmak

Hedef Lisanstistl tezlerden yayina doniisme orani 2018 yili sonuna

kadar % 50’ e gikarilacaktir.

Performans Hedefi

Lisansiistii tezlerden yayina doniisme
orani 2018 yilhi sonuna kadar % 50’ e
cikarilmasi

Performans Gostergeleri gi'fiLr‘ni 2016 2017 2018
1| Yayin sayisl Adet 0 1 2
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Yayina donisturilen tezlerin sayisinin artirilmasi 30.850 0 30.850
Genel Toplam 30.850 0 30.850
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idare Adx

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

36 - Lisansusti tezlerden yayima doniisme orani 2018 yili sonuna kadar
% 50’ e cikarilmasi

Faaliyet Ad1

Yayina doniistiiriilen tezlerin sayisinin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.99.02.00 - Saghk Bilimleri Enstitiisii ,
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstittsa ,

Birimleri 38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitisi ,
38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 27.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.900,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 950,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 30.850,00
% o Doner Sermaye 0,00
. -

§ > Diger Yurt Ici 0,00

=Y

A | Yurt Dist 0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak

e 0,00

Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 30.850,00

111

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 37

Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Ama Uluslararasi platformda kabul géren, nitelikli ve referans alinan
¢ arastirma ve yayin kalitesine ulasmak
2018 yili sonuna kadar lisansustti tezlerin en az % 5’ inin bilimsel
Hedef ve teknolojik arastirmalar birimi, ulusal ile

uluslararasi finansman kurum ve birimleri tarafindan
desteklenmesini sadlanacaktir.

Performans Hedefi

Lisansustl tezlerin en az % 5’ inin bilimsel
ve teknolojik arastirmalar birimi, ulusal ile
uluslararasi finansman kurum ve birimleri
tarafindan desteklenmesini saglanacaktir.

Performans Gostergeleri gilfiLrjni 2016 2017 2018
1 | Desteklenen tez sayisi Adet 0 2 4
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Birimler ile igbirliginin saglanmasi 28.200 0 28.200
Genel Toplam 28.200 0 28.200
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Idare Adx 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
37 - Lisansusti tezlerin en az % 5’ inin bilimsel ve teknolojik
Performans Hedefi arastirmalar birimi, ulusal ile uluslararasi finansman kurum ve

birimleri tarafindan desteklenmesini saglanacaktir.

Faaliyet Ad1 Birimler ile isbirliginin saglanmasi

o 38.99.02.00 - Saghk Bilimleri Enstitiisii ,
Sorumlu Harcama Birimi veya 38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisi ,

Birimleri 38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitusu ,
38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 25.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.550,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 650,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 28.200,00
Z o Doner Sermaye 0,00
/R e .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
H=2AV4
A | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
. 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 28.200,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 38

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Ama Stratejik dneme sahip bilimsel alanlarda disiplinlerarasi arastirma
¢ ve yayin yapmak
Lisansistl tezlerin en az % 30’ unun Universitemizin stratejik
Hedef

onceliklerine yonelik segilmesi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Lisansustu tezlerin en az % 30 ’inin
universitemizin  stratejik  6nceliklerine
yonelik secilmesinin saglanmasi

Performans Gostergeleri gilr(';iLrjni 2016 2017 2018
1 | Onceliklere yénelik secilen tez sayisi Adet 6 7 8
2 Onceliklere yonelik segilen tez sayisinin toplam tez Viizde 70 75 80
saylsina orani
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Butce Biitce Disi Toplam
1 | Ogretim Uyelerinin stratejik konularda diizenli olarak bilgilendirilmesi 28.200 0 28.200
2 | BAP kapsamindaki tez tesviklerinde stratejik hedeflere dncelik verilmesi 28.700 0 28.700
3 | Enstitiilerin tez konularinda stratejik 6nceliklerimizi belirlemesi 29.100 0 29.100
Genel Toplam 86.000 0 86.000
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 53

idare

Ad1

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

38 - Lisansusti tezlerin en az % 30 ’inin Universitemizin stratejik
onceliklerine yonelik secilmesinin saglanmasi

Faaliyet Ad1

Ogretim iiyelerinin stratejik konularda diizenli olarak bilgilendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.99.02.00 - Saghk Bilimleri Enstitiisii ,
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstittisa ,

Birimleri 38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitsu ,
38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 25.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.450,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 750,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 28.200,00
Z o Doner Sermaye 0,00
| S -

;} = Diger Yurt I¢i 0,00
= !

& | Yurt Dis1 0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak

e 0,00

Ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 28.200,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 54

idare Adx

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

38 - Lisansusti tezlerin en az % 30 ’inin Gniversitemizin stratejik
onceliklerine yonelik secilmesinin saglanmasi

Faaliyet Ad1

BAP kapsamindaki tez tesviklerinde stratejik hedeflere oncelik verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.99.02.00 - Saghk Bilimleri Enstitiisii ,
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitust ,

Birimleri 38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitlsu ,
38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstittsi
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 25.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.450,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 750,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 28.700,00
Z o Doner Sermaye 0,00
R S -

&3 Diger Yurt I¢i 0,00
H=2AV4

R | Yurt Dist 0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak

o 0,00

Ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyac 28.700,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 55

idare Adx 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

38 - Lisansusti tezlerin en az % 30 ’inin Universitemizin stratejik

Performans Hedefi TR PR
onceliklerine yonelik secilmesinin saglanmasi

Faaliyet Ad1 Enstitiilerin tez konularinda stratejik onceliklerimizi belirlemesi

38.99.02.00 - Saghk Bilimleri Enstitiisii ,
Sorumlu Harcama Birimi veya 38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisi ,

Birimleri 38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitsu ,
38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 25.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.450,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.650,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 29.100,00
% | Doner Sermaye 0,00
= . .
;} > Diger Yurt I¢i 0,00
H=2AV4
A | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyac 29.100,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 39

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI
N Stratejik 6neme sahip bilimsel alanlarda disiplinlerarasi arastirma
¢ ve yayin yapmak
Ilgili devlet ve/veya bilimsel kurumlar ile {iniversitemizce stratejik
Hedef olarak belirlenen alan ve konularda tniversitemizce yapilacak olan

arastirmalarin sayisi, her yil en az % 10 oraninda artirilacaktir.

Performans Hedefi

Stratejik

olarak

belirlenen

alan ve

konularda iiniversitemizce yapilacak olan
arastirmalarin sayisinin arttiriimasi

Performans Gostergeleri S,I,?,L:m 2016 2017 2018
1| Aragtirma sayisl Adet 80 82 85
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Butce Biitce Disi Toplam
1 | Akademisyenlerimizin gok disiplinerarasi galismalar yapmasi 1.000 365.000 366.000
Genel Toplam 1.000 365.000 366.000
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 56

idare Adx

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

39 - Stratejik olarak belirlenen alan ve konularda tniversitemizce
yapilacak olan arastirmalarin sayisinin arttirilmasi

Faaliyet Ad

Akademisyenlerimizin ¢ok disiplinerarasi1 calismalar yapmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 1.000,00
z Doner Sermaye 0,00
. -
= Diger Yurt Ici 365.000,00
=Y
R | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 365.000,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak htiyac 366.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 40

Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

A Stratejik dneme sahip bilimsel alanlarda disiplinlerarasi arastirma
¢ ve yayin yapmak

Hedef Universitemizde yapilan interdisipliner proje ve yayinlarin sayisi

her yil en az % 10 oraninda artirilacaktir.

Performans Hedefi

Universitemizde yapilan

interdisipliner

proje ve yayinlarin sayisi her yil en az %
10 oraninda arttiriimasi

i . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1 Interdisipliner proje ve yayinlarinin oraninin digerlerine Viizde 10 12 15
orani
2 | Interdisipliner program sayisi Adet 2 3 4
3| interdisipliner programa katilan égrenci sayisi Adet 25 30 35
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 Birimleri.m.izin SCI ve SSC; kapsamina girecek kalitede dergi gikarma 250 0 250
projelerinin desteklenmesi
2 | BAP'dan interdisipliner projelerine daha yuksek oranda destek verilmesi 250 0 250
3 | Interdisipliner programlarinin agilmasinin desteklenmesi 19.800 0 19.800
4 | Dider alanlarla ortak galisma alternatiflerinin aranmasi 19.200 0 19.200
Genel Toplam 39.500 0 39.500
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 57

idare Adx 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

40 - Universitemizde yapilan interdisipliner proje ve yaymlarin sayisi

SRR [Nl her yil en az % 10 oraninda arttirilmasi

Birimlerimizin SCI ve SSCI kapsamina girecek kalitede dergi ¢cikarma

Frller projelerinin desteklenmesi

Sorumlu Harcama BIrimiveya | 55 50 49 51 _ 376l Kalem (Rektorliik)

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 250,00
% | DOner Sermaye 0,00
R s .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
H=2AV4
A | Yurt Dist 0,00
‘_roplam Bltce Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak Thtiyac 250,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 58

idare Adx

38.99 - iISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

Performans Hedefi

40 - Universitemizde yapilan interdisipliner proje ve yayinlarin sayisi
her yil en az % 10 oraninda arttirilmasi

Faaliyet Ad1

BAP’dan interdisipliner projelerine daha yiksek oranda destek
verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 250,00
z | Doner Sermaye 0,00
a .
2 = Diger Yurt Ici 0,00
RV
A | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 250,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 59

idare

Ad1

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

40 - Universitemizde yapilan interdisipliner proje ve yayimlarin sayisi
her yil en az % 10 oraninda arttirilmasi

Faaliyet Ad1

Interdisipliner programlarinin acilmasinin desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorlik) ,
38.99.02.00 - Saghk Bilimleri Enstitiisii ,
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitusi ,

Birimleri 38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitisi,
38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 15.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.500,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.300,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 19.800,00
% | Doner Sermaye 0,00
= -
§ > Diger Yurt Ici 0,00
=Y
R | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0.00
Thtiyac ’
Toplam Kaynak Ihtiyaci 19.800,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 60

idare Adx

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

40 - Universitemizde yapilan interdisipliner proje ve yayimlarin sayisi
her yil en az % 10 oraninda arttirilmasi

Faaliyet Ad1

Diger alanlarla ortak calisma alternatiflerinin aranmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorlik) ,
38.99.02.00 - Saghk Bilimleri Enstitiisii ,
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstittsu ,

Birimleri 38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiis,
38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 15.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.400,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.800,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 19.200,00
z | Doner Sermaye 0,00
. -
;} > Diger Yurt I¢i 0,00
H=2AV4
A | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak Thtiyac 19.200,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 41

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Ama Stratejik dneme sahip bilimsel alanlarda disiplinlerarasi arastirma
¢ ve yayin yapmak

el 2018 yili sonuna kadar, en az iki alanda uluslararasi interdisipliner

arastirma merkezi kurulacaktir.

Uluslararasi interdisipliner  arastirma
Performans Hedefi merkezi kurulmasi calismalarinin
baslatilmasinin saglanmasi
. . Olcu
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1 | Interdisipliner arastirma merkezi sayisi Adet 0 0 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Medeniyet Arastirmalar Merkezi biinyesindeki bazi birimlerin ayr birer
1 arastirma merkezine donusturilmesi 12.000 0 12.000
Genel Toplam 12.000 0 12.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 61

idare Adx

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

41 - Uluslararasi interdisipliner arastirma merkezi kurulmasi
caliymalarimin baglatilmasinin saglanmasi

Faaliyet Adi

Medeniyet Arastirmalar1 Merkezi biinyesindeki baz birimlerin ayr
birer arastirma merkezine doniistiiriilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 11.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 250,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 12.000,00
% | Doner Sermaye 0,00
N .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
R | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
e 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 12.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 42

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Ama Stratejik dneme sahip bilimsel alanlarda disiplinlerarasi arastirma
¢ ve yayin yapmak

Hedef Universite basimevi kurularak ulusal ve uluslararasi literatiire

katki niteliginde 6nemli eserlerin yayimlanmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Universite basimevi kurularak ulusal ve
uluslararasi literatiire katki niteliginde

onemli eserlerin yayimlanmasi
saglanacaktir.
. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1 | Fiziki gergeklesme orani Yizde 0 30 80
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Basimevi kurulmasi igin altyapi galismalarina baslaniimasi 244.000 0 244.000
Genel Toplam 244.000 0 244.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 62

idare Adx

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

niteliginde 6nemli eserlerin yayimlanmasi saglanacaktir.

42 - Universite basimevi kurularak ulusal ve uluslararasi literatiire katki

Faaliyet Ad1

Basimevi kurulmasi i¢in altyapi ¢alismalarina baslanilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.09.09 - Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi ,
38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektdrlik)

Biitce Dis1
Kaynak

Ihtiyaci

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 70.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 150.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 244.000,00
DoOner Sermaye 0,00
Diger Yurt Igi 0,00

Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 244.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 43

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Sanayi ve ticaret kuruluslari, yerel yonetimler, merkezi kamu
Amagc kurumlari ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yaparak ortak
arastirma projeleri gelistirmek

Hedef 2018 yil sonuna kadar universite teknoparki hizmete agilacaktir.

Universitemiz Teknopark hizmetlerinin

Performans Hedefi o
baslatilimasinin saglanmasi

Performans Gostergeleri gi'fiLr‘ni 2016 2017 2018
1 | Irtibata gecilen firma ve isletme sayisi Adet 10 11 12
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Teknopark altyapisinin dncelikle yapilmasini saglayarak Teknopark
1 calismalarinin kurum digina duyurulmasi 60.250 0 60.250
Genel Toplam 60.250 0 60.250
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 63

idare Adx

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

43 - Universitemiz Teknopark hizmetlerinin baslatilmasinin saglanmasi

Faaliyet Ad1

Teknopark altyapisinin 6ncelikle yapilmasim saglayarak Teknopark
calismalarimin kurum disina duyurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorlik)

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 59.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 60.250,00
Z o Doner Sermaye 0,00
R o -
g3 Diger Yurt Igi 0,00
H=EAV4
A | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak Thtiyaci 60.250,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 44

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Sanayi ve ticaret kuruluslari, yerel yonetimler, merkezi kamu
Amag kurumlari ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yaparak ortak
arastirma projeleri gelistirmek

2018 yili sonuna kadar ilgili sanayi kurulusu veya firma destegi ile
Hedef gergeklestirilen patent ve faydali model bagvuru sayisinin her yil
en az % 10 arttirilmasi saglanacaktir.

Sanayi kurulusu veya firma destegi ile
gerceklestirilen patent ve faydali model
basvuru ile ilgili altyapinin
olusturulmasinin saglanmasi

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri gi'fiLr‘ni 2016 2017 2018

1| Acilan program sayisi Adet 3 4 5
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Ogretim Uyelerimizin konu ile ilgili bilgilendiriimesinin saglanmasi 4.250 0 4.250
Genel Toplam 4.250 0 4.250
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 64

idare Adx

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

Performans Hedefi

44 - Sanayi kurulusu veya firma destegi ile gerceklestirilen patent ve
faydali model basvuru ile ilgili altyapinin olusturulmasinin saglanmasi

Faaliyet Ad1

Ogretim Uyelerimizin konu ile ilgili bilgilendirilmesinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

3.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

750,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

500,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

4.250,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

4.250,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 45

idare Adi

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amag

Sanayi ve ticaret kuruluslari, yerel yonetimler, merkezi kamu
kurumlari ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yaparak ortak
arastirma projeleri gelistirmek

Hedef

Sanayi ve ticaret kuruluslari, yerel yonetimler, merkezi kamu
kurumlari ve sivil toplum kuruluslarinin egitim ihtiyaglarina yonelik
olarak akademik birimlerde acilacak tezsiz yiiksek lisans
programlari ve Sirekli Egitim Merkezi'nde agilacak sertifika
programlarinin sayisi her yil en az % 10 oraninda artirilacaktir.

Performans Hedefi

Sanayi ve ticaret kuruluslan, vyerel
yonetimler, merkezi kamu kurumlan ve
sivil toplum kuruluslarinin egitim
ihtiyaclarina yonelik olarak akademik
birimlerde acilacak tezsiz yiiksek lisans
programlar ve Siirekli Egitim Merkezi'nde
acilacak sertifika programlarinin
acilmasinin saglanmasi

Performans Gostergeleri (B)i'fiLr‘ni 2016 2017 2018
1 |Ag|Ian program sayisi Adet 3 4 5
2 | Programlara katilim sayisi |Adet 50 | 60 | 70
3 |Agllan sertifika programi sayisi |Adet 2 | 3 | 4
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Butce Biitce Disi Toplam
1 | Stirekli Egitim Merkezinde sertifika programlarinin diizenlenmesi 25.050 0 25.050
Genel Toplam 25.050 0 25.050
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 65

idare Adx

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

45 - Sanayi ve ticaret kuruluslari, yerel yonetimler, merkezi kamu
kurumlari ve sivil toplum kuruluslarinin egitim ihtiyaclarina yonelik
olarak akademik birimlerde acilacak tezsiz yiiksek lisans programlar ve
Siirekli Egitim Merkezi’nde acilacak sertifika programlarinin
acillmasinin saglanmasi

Faaliyet Ad1

Siirekli Egitim Merkezinde sertifika programlarinin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik) ,
38.99.02.00 - Saghk Bilimleri Enstitiisii ,
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitust ,

Birimleri 38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisi,
38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 19.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 3.500,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.050,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 25.050,00
% | Doner Sermaye 0,00
/R s .

= Diger Yurt I¢i 0,00

=Y

R | Yurt Dist 0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak

Py 0,00

Ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 25.050,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 46

Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Sanayi ve ticaret kuruluslari, yerel yonetimler, merkezi kamu

Amag kurumlari ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yaparak ortak

arastirma projeleri gelistirmek

Hedef Uriine yonelik en az 10 adet arastirma

projesi gelistirilecektir.

2018 yili sonuna kadar tniversitemizin akademik birimlerince

Universitemizin

akademik birimlerince

Performans Hedefi uriine yonelik arastirma projesi
gelistirilmesi
i . Olcii
Performans Gostergeleri A 2016 2017 2018
Birimi
1| Proje sayisi Adet 2 3 4
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Akademik birimlerden {riine yonelik proje énerilerinin alinmasi 6.000 365.000 371.000
Genel Toplam 6.000 365.000 371.000
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 66

idare Adx

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

46 - Universitemizin akademik birimlerince iiriine yonelik arastirma
projesi gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Akademik birimlerden Urine yonelik proje énerilerinin alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

4.500,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

1.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

500,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

6.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

365.000,00

Bltce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci

365.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

371.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 47

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

Sanayi ve ticaret kuruluslan, yerel yonetimler, merkezi kamu
Amac kurumlar ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yaparak ortak

arastirma projeleri gelistirmek

Sanayi, ticaret, yerel yonetimler, merkezi kamu kurumlari ve sivil
Hedef toplum kuruluslar ile ortaklasa gergeklestirilecek olan bilimsel

arastirma sayisi, her yil en az % 10 oraninda artinlacaktir.

Performans Hedefi

Sanayi, ticaret, yerel yonetimler, merkezi
kamu kurumlan ve sivil toplum kuruluslarn

ile ortaklasa bilimsel arastirma yapilmasi

Performans Gostergeleri O_Ig_u . 2016 2017 2018
Birimi
1 | Galismalarin yayina donustirilme sayisi Adet 2 3 4
2 | Ortaklasa yapilan proje sayisi Adet 4 5 6
3 | Koordinasyon yapilan kurum ve kurulus sayisi Adet 5 6 7
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Iigili alanlarin yetkilileri ile koordinasyonun saglanmasi 6.000 365.000 371.000
Genel Toplam 6.000 365.000 371.000
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU - 67

idare Adx

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

47 - Sanayi, ticaret, yerel yonetimler, merkezi kamu kurumlar ve sivil
toplum kuruluslar ile ortaklasa bilimsel arastirma yapilmasi

Faaliyet Ad1

Ilgili alanlarin yetkilileri ile koordinasyonun saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 4.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 6.000,00
% _ | DOner Sermaye 0,00
A%
§ % Diger Yurt I¢i 365.000,00
He | !
@ | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 365.000.00
Thtiyaci o
Toplam Kaynak Ihtiyaci 371.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 48

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Sanayi ve ticaret kuruluslari, yerel yonetimler, merkezi kamu

Amag kurumlari ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yaparak ortak

arastirma projeleri gelistirmek

Hedef

Universite ile Sanayi, Ticaret, Kamu ve Sivil Toplum Kuruluslar
Isbirligi kapsaminda isbirligi yapilan kurum ve sirketlerde
“Endistri ve Sektdr Tabanli Ogretim” calismasi yapan 6drenci ve
“Endustri ve Sektdr Tabanl Aragtirma” calismasi yapan 6gretim
elemani sayisinin 2018 yil sonuna kadar her yil en az % 10
oraninda arttinimasi sadlanacaktir.

Performans Hedefi

Universite ile Sanayi, Ticaret, Kamu ve
Sivil Toplum  Kuruluslan  isbirligi
kapsaminda isbirligi yapilan kurum ve
sirketlerde “Endiistri ve Sektér Tabanh
Ogretim” calismasi yapan o6grenci ve
“Endiistri ve Sektéor Tabanh Arastirma”
calismasi yapan 6gretim elemani sayisinin
arttinlmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri gilﬁL:ni 2016 2017 2018
1 ‘ Calisma yapan 6grenci sayisi Adet 5 7 10
2 ‘ Calisma yapan 0gretim elemani sayisi |Adet 5 7 10
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Endiistri ve Sektor Tabanl Ogretim ve Aragtirma yapan 6grenci ve
1 Ogretim elemanina destek verilmesi saglanacaktir. 6.000 0 6.000
Genel Toplam 6.000 0 6.000
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 68

idare Adx

38.99 - iISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

Performans Hedefi

48 - Universite ile Sanayi, Ticaret, Kamu ve Sivil Toplum Kuruluslari
Isbirligi kapsaminda isbirligi yapilan kurum ve sirketlerde “Endiistri ve
Sektor Tabanh Ogretim” ¢alismasi yapan 6grenci ve “Endiistri ve
Sektor Tabanh Arastirma” ¢calismasi yapan 6gretim elemam sayisinin
arttirillmasi saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Endiistri ve Sektor Tabanh Ogretim ve Arastirma yapan dgrenci ve
o0gretim elemanina destek verilmesi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Biitce Dis1
Kaynak

Ihtiyaci

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 4.500,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 6.000,00
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Igi 0,00

Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 6.000,00

140

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 49

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amagc

Performansa dayall akademik dederlendirme sistemini kurarak
yayin ve arastirma faaliyetlerini tesvik etmek

Hedef

Her 6gretim Gyesinin uluslararasi indekslere giren yayinlarinin;
Mihendislik ve Fen Bilimleri alaninda yilda en az 1" in, Tip
Bilimlerinde en az 2’ nin ve Sosyal Bilimler alaninda en az 0,5’ in
lizerinde olmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Her oOgretim iiyesinin
indekslere giren yayinlarinin; Miihendislik
ve Fen Bilimleri alaninda yilda en az 1'in,
Tip Bilimlerinde en az 2’ nin ve Sosyal
Bilimler alaninda en az 0,5’ in lizerinde
olmasi saglanmasi

uluslararasi

Performans Gostergeleri gi'fiLr‘ni 2016 2017 2018
1 | Tim alanlardaki yayinlarin sayisi Adet 4 5 6
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Fakilte blinyesinde yayin ve proje destek birimi olusturulacaktir. 1.803.950 0 1.803.950
Genel Toplam 1.803.950 0 1.803.950
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 69

idare Adx

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

49 - Her 6gretim iiyesinin uluslararasi indekslere giren yaymlarinin;
Miihendislik ve Fen Bilimleri alaninda yilda en az 1’in, Tip Bilimlerinde
en az 2’ nin ve Sosyal Bilimler alaninda en az 0,5’ in iizerinde olmasi
saglanmasi

Faaliyet Ad1

Fakiilte biinyesinde yayin ve proje destek birimi olusturulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.02.00 - Saghk Bilimleri Enstitiisii ,

38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi ,

38.99.02.41 - Saghk Bilimleri Fakiiltesi ,

38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitusu ,

38.99.04.61 - Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ,
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitlsu ,

38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii ,
38.99.06.30 - Egitim Bilimleri Fakiiltesi ,
38.99.06.39 - Hukuk Fakaultesi |,

38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakltesi ,

38.99.06.47 - Sanat,Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi ,
38.99.06.48 - Edebiyat Fakultesi ,

38.99.06.55 - Turizm Fakdltesi ,

38.99.04.72 - Sivil Havacilik Yiiksekokulu ,
38.99.06.83 - Yabana Diller Yiiksekokulu

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

1.573.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

223.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

7.950,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.803.950,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

1.803.950,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 50

Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Ama Performansa dayall akademik dederlendirme sistemini kurarak
¢ yayin ve arastirma faaliyetlerini tesvik etmek

el Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) araciliiyla tesvik edilen

arastirma sayisi her yil en az % 10 oraninda artirilacaktir.

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Performans Hedefi aracihigiyla desteklenen arastirma
sayisinin arttiriimasi
. . Olcu
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1 | Desteklenen proje sayisi Adet 165 200 230
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | BAP'si yirutenlere isterlerse daha az ders verilmesinin saglanmasi 6.500 365.000 371.500
Genel Toplam 6.500 365.000 371.500
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 70

idare Adx

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

50 - Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) aracihigiyla desteklenen
arastirma sayisinin arttirilmasi

Faaliyet Ad1

BAP'si yiiriitenlere isterlerse daha az ders verilmesinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

4.500,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

1.500,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

500,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

6.500,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

365.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Thtiyac

365.000,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

371.500,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 51

Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performansa dayall akademik dederlendirme sistemini kurarak

Amag yayin ve arastirma faaliyetlerini tesvik etmek

Hedef Dis kaynakli projesi kabul edilen 6gretim elemanlarina 6zel bir
tesvik sistemi uygulanacaktir.

Dis kaynakh projesi kabul edilen 6gretim
Performans Hedefi elemanlarina 6zel bir tesvik sistemi
uygulanmasi

Performans Gostergeleri gilr(';iLrjni 2016 2017 2018
1 | Dis kaynakl kabul edilen proje sayisi Adet 2 3 5
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | BAP desteklerinde, dis kaynakli proje desteginin artiriimasi 5.000 365.000 370.000
Genel Toplam 5.000 365.000 370.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 71

idare Adx

38.99 - iISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

Performans Hedefi

51 - Dis kaynakl projesi kabul edilen 6gretim elemanlarina 6zel bir
tesvik sistemi uygulanmasi

Faaliyet Ad1

BAP desteklerinde, dis kaynakh proje desteginin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 4.,500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 5.000,00
% | Doner Sermaye 0,00
SN .. .
§ > Diger Yurt I¢i 365.000,00
H=EAV4
A | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 365.000,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 370.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 52

Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Ama Ulusal ve uluslararasi igbirliklerine dayali medeniyet odakh
¢ arastirmalan tesvik etmek
Hedef Uluslararasi Medeniyet Kongresi, en az 2 yilda bir kez olmak lizere

Universitemizce dizenlenecektir

Performans Hedefi Uluslararasi Medeniyet Kongresi
hazirliklarina baslanilmasi
Performans Gostergeleri O_Igu .

Birimi 2016 2017 2018
1 | Kongreye katilimci sayisi Adet 400 450 500
2 | Kongreye katilan (lke sayisi Adet 16 17 18

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Uluslararasi Medeniyet Kongresinin diizenlenmesi 5.000 0 5.000
Genel Toplam 5.000 0] 5.000
147

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 72

idare Adx

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

52 - Uluslararas1 Medeniyet Kongresi hazirhiklarina baslanilmasi

Faaliyet Ad1

Uluslararas1 Medeniyet Kongresinin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Biitce Dis1
Kaynak

Ihtiyaci

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 4.500,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Igi 0,00

Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 5.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 53

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Ama Ulusal ve uluslararasi igbirliklerine dayali medeniyet odakh
¢ arastirmalan tesvik etmek
Medeniyet Arastirmalari Merkezi biinyesinde kurulan arastirma
Hedef birimlerinde yapilacak akademik arastirmalar, diizenlenecek

bilimsel etkinlikler ve yayinlara, her yil Giniversite biitcesinin en az
% 2’ si oraninda kaynak ayrilacaktir.

Performans Hedefi

Medeniyet Arastirmalan Merkezi
biinyesinde kurulan arastirma birimlerinde
yapilacak akademik arastirmalar,
duzenlenecek bilimsel etkinlikler ve
yayinlara, her yil BAP' tan destek verilmesi

. . Olcu
Perfo ns Gost le A
B Birimi 2016 2017 2018
1 Yapilan akademik arastirma, bilimsel etkinlik ve yayin Adet 7 8 10
sayisi
2 | Ayrilan payin kurum biitgesi igindeki orani Yizde 10 12 15
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
ISMAM biinyesinde bulunan arastirma birimlerine altyapi, yayin ve diger
1 etkinlikler icin destek sadlanmasi =000 0 5.000
Genel Toplam 5.000 0 5.000
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 73

idare Adx

38.99 - iISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

Performans Hedefi

53 - Medeniyet Arastirmalar1 Merkezi biinyesinde kurulan arastirma
birimlerinde yapilacak akademik arastirmalar, diizenlenecek bilimsel
etkinlikler ve yayinlara, her yil BAP' tan destek verilmesi

Faaliyet Ad1

ISMAM biinyesinde bulunan arastirma birimlerine altyapi, yayin ve
diger etkinlikler icin destek saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Butce Dis1
Kaynak

Ihtiyaci

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 4.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 5.000,00
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
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Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Ulusal ve uluslararasi isbirliklerine dayali medeniyet odakli

T arastirmalari tesvik etmek
Hedef Uluslararasi Medeniyet Arastirmalari Dergisi, 2014 yilindan
itibaren stireli yayin olarak yayinlanacaktir.
Uluslararasi Medeniyet Arastirmalarn
Performans Hedefi Dergisi yayimlarinin siirdiriilebilirliginin
saglanmasi
5 . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1| Yayin sayisl Adet 2 3 5
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Derginin stireli yayin hayatina siirdirdlebilirliginin saglanmasi 5.000 365.000 370.000
Genel Toplam 5.000 365.000 370.000
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idare Adx 38.99 - iISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

54 - Uluslararas1 Medeniyet Arastirmalar1 Dergisi yayimlariin

Performans Hedefi C Ll o
siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Faaliyet Ad1 Derginin siireli yayin hayatina siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimiveya | 50 o6 46 01  ¢5761 Kalem (Rektorliik)

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 4.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 5.000,00
% | Doner Sermaye 0,00
N y
&3 Diger Yurt I¢i 365.000,00
=Y
A | Yurt Dist 0,00
'_l“oplam Biitce Dis1 Kaynak 365.000,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyac 370.000,00
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Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
A Ulusal ve uluslararasi isbirliklerine dayali medeniyet odakli
¢ arastirmalari tegvik etmek
Hedef 2018 yilindan itibaren, gesitli dallarda her yil Medeniyet Odili

verilmeye baslanacaktir.

Performans Hedefi

Medeniyet Odiilii verilmeye baslaniimasi

. . Olcii
Performans Gostergeleri A
g Birimi 2016 2017 2018
1 | Verilen 6dul sayisi Adet 2 3 5

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Medeniyet Odull verilmesi 5.000 0 5.000
Genel Toplam 5.000 0 5.000
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Idare Adx 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Performans Hedefi 55 - Medeniyet Odiilii verilmeye baslanilmasi
Faaliyet Adi Medeniyet Odull verilmesi

Sorumlu Harcama Birimiveya | .0 49 49 01 - 361 Kalem (Rektorliik)

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 4.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
% | Doner Sermaye 0,00
. .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
H=EAV4
R | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
. 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 5.000,00
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Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Ama Ulusal ve uluslararasi isbirliklerine dayal medeniyet odakli
¢ arastirmalar tesvik etmek
Sanayi, Uretim, hizmet ve ticaret kuruluslari, yerel yonetimler,
Hedef kamu kurumlari, sivil toplum kuruluglari ve ilgililer ile igbirligini

iceren kariyer gelisimini destekleyecek ortak arastirma,

uygulama, yayin ve danismanlik calismalar tesvik edilecektir.

Performans Hedefi

Sanayi, Uretim, hizmet ve
kuruluslan, vyerel yoénetimler,

ilgililer ile isbirligini iceren

calismalarn tesvik edilmesi

ticaret
kamu

kurumlarn, sivil toplum kuruluslan ve

kariyer

gelisimini destekleyecek ortak arastirma,
uygulama, yayin ve danismanhk

i . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1 | Isbirligi yapilan kurum/kurulus sayisi Adet 0 1 )
2 | Ortak Proje sayisi Adet
)€ say 0 1 2
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Sektorlerle isbirligi ve/veya iletisim saglanmasi 5.000 0 5.000
2 | Ortak Proje gelistirilmesi 5.000 0 5.000
Genel Toplam 10.000 0 10.000
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idare Adx

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

56 - Sanayi, iiretim, hizmet ve ticaret kuruluslari, yerel yonetimler,
kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar ve ilgililer ile isbirligini iceren
kariyer gelisimini destekleyecek ortak arastirma, uygulama, yayin ve
damismanhk calismalar tegvik edilmesi

Faaliyet Ad1

Sektorlerle isbirligi ve/veya iletisim saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Biitce Dis1
Kaynak

Ihtiyaci

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 4.500,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 5.000,00
Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 5.000,00
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idare Adx

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

56 - Sanayi, iiretim, hizmet ve ticaret kuruluslari, yerel yonetimler,
kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari ve ilgililer ile isbirligini iceren
kariyer gelisimini destekleyecek ortak arastirma, uygulama, yayin ve
damismanhk calismalar tesvik edilmesi

Faaliyet Ad1

Ortak Proje gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 4.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 5.000,00
z | Doner Sermaye 0,00
R s .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
R | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak Thtiyac 5.000,00
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Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
A Ulusal ve uluslararasi isbirliklerine dayali medeniyet odakli
¢ aragtirmalar tesvik etmek
Istanbul’daki zengin killtiir mirasinin ortaya cikarilmasi,
Hedef korunmasi ve tanitilmasina yonelik galismalar
ylrutmek.
Istanbul’daki zengin kiiltiir mirasinin

Performans Hedefi

ortaya cikarilmasi,

korunmasi ve

tanitilmasina yonelik calismalar
yuratidlmesi
Performans Gostergeleri O]gu .
Birimi 2016 2017 2018
1 | Dizenlenen etkinlik sayisi Adet 0 1 3
2 | Etkinliklere katilimci sayisi Adet 0 15 40
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Istanbul'un tanitiimasi icin etkinlik diizenlenmesi 4.500 0 4.500
Genel Toplam 4.500 0 4.500
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idare Adx 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

57 - istanbul’daki zengin Kiiltiir mirasinin ortaya cikarilmasi,

Performans Hedefi korunmasi ve tamtilmasina yonelik calismalar yiiriitiilmesi

Faaliyet Ad1 Istanbul'un tanitilmasi icin etkinlik diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 4.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.500,00
Z o Doner Sermaye 0,00
A :
8 % Diger Yurt ici 0,00
=N
R | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 000
Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.500,00
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Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
A Akademik kadronun ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara
¢ katihmini tegvik etmek
Her 6gretim lyesine yilda en az bir kez uluslararasi, iki kez yurtigi
Hedef bilimsel etkinlikte bildiri sunmasi

tesvik edilecektir.

Performans Hedefi

Ogretim iiyesine yilda en az bir kez
uluslararasi, iki kez vyurtici bilimsel
etkinlikte bildiri sunmasinin  tesvik

edilmesi
. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 5018
1 | Ulusal etkinliklerde sunulan bildiri sayisi Adet 70 80 9
2 | Uluslararasi etkinlikler nulan bildiri ISI Adet
uslararasi e erde sunulan bildiri sayis e 40 45 50
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | BAP tarafindan etkinliklere destek verilmesinin saglanmasi 4.500 365.000 369.500
2 Argstlrnja gorevlilerinin bilimsel etkinliklere bildiri ile katiimlarinin tegvik 4.500 365.000 369.500
edilmesi
Genel Toplam 9.000 730.000 739.000
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idare Adx

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

58 - Ogretim iiyesine yilda en az bir kez uluslararasi, iki kez yurtici
bilimsel etkinlikte bildiri sunmasinmin tesvik edilmesi

Faaliyet Ad1

BAP tarafindan etkinliklere destek verilmesinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 4.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 4.500,00
7 _| Doner Sermaye 0,00
A
g % Diger Yurt Igi 365.000,00
=NV
R Yurt Dist 0,00
‘_roplam Bltce Dis1 Kaynak 365.000,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 369.500,00
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idare Adx

38.99 - iISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

Performans Hedefi

58 - Ogretim iiyesine yilda en az bir kez uluslararasu, iki kez yurtici
bilimsel etkinlikte bildiri sunmasinin tesvik edilmesi

Faaliyet Ad1

Arastirma gorevlilerinin bilimsel etkinliklere bildiri ile katihmlarimin
tesvik edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 4.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 4.500,00
% | Doner Sermaye 0,00
N .
= Diger Yurt I¢i 365.000,00
H=EAV4
R | Yurt Dis1 0,00
'_Foplam Biitce Dis1 Kaynak 365.000,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 369.500,00
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Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Uluslararasi isbirligine dayal bilimsel organizasyonlar

Amag diuzenleyerek

sirdirilebilir kilmak

Her yil, Gniversitemiz akademik birimlerince en az 6 adet ulusal
Hedef ve uluslararasi is birligine dayali
akademik kongre, sempozyum veya konferans diizenlenecektir.

Universitemiz akademik birimlerince en az
Performans Hedefi 6 adet uluslararasi akademik kongre,
sempozyum veya konferans dizenlenmesi

Performans Gostergeleri gllﬁl:m 2016 2017 2018

1 Duzenlenen akademik kongre, sempozyum veya Adet 10 12 15

konferans sayisi

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam

1 | BAP tarafindan etkinliklere destek verilmesinin saglanmasi 4.500 365.000 369.500
2 Argstlrnja gorevlilerinin bilimsel etkinliklere bildiri ile katiimlarinin tegvik 4.500 365.000 369.500

edilmesi
Genel Toplam 9.000 730.000 739.000

163

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 81

idare Adx

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

59 - Universitemiz akademik birimlerince en az 6 adet uluslararasi
akademik kongre, sempozyum veya konferans diizenlenmesi

Faaliyet Ad1

BAP tarafindan etkinliklere destek verilmesinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 4.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 4.500,00
Z o Doner Sermaye 0,00
S . -
= Diger Yurt Ici 365.000,00
=Y
A | Yurt Dist 0,00
'_l“oplam Biitce Dis1 Kaynak 365.000,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 369.500,00
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idare Adx

38.99 - iISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

Performans Hedefi

59 - Universitemiz akademik birimlerince en az 6 adet uluslararasi
akademik kongre, sempozyum veya konferans diizenlenmesi

Faaliyet Ad1

Arastirma gorevlilerinin bilimsel etkinliklere bildiri ile katihmlarinin
tesvik edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 4.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.500,00
% | Doner Sermaye 0,00
R s .
§ > Diger Yurt I¢i 365.000,00
H=2AV4
R | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 365.000,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 369.500,00
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Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Uluslararasi isbirligine dayall bilimsel organizasyonlar

Amag duzenleyerek

sirdrilebilir kilmak

Her yil, Gniversitemiz akademik birimlerince en az 1 adet 6grenci

Hedef kongresi diizenlenecektir.

Universitemiz akademik birimlerince en az

FEEITIERS (el 1 adet 6grenci kongresi diizenlenmesi

Performans Gostergeleri gi'fiLr‘ni 2016 2017 2018
1 | Ogrenci Kongresine katilan akademik personel sayis Adet 15 20 25
2 | Ogrenci Kongresine katilan 6grenci sayisi Adet 30 40 50
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Butce Biitce Disi Toplam

1 | Ogrenci Kongresinin diizenlenmesi saglanacak 113.000 0 113.000

Genel Toplam 113.000 0 113.000
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idare

Adi

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

60 - Universitemiz akademik birimlerince en az 1 adet 6grenci kongresi
dizenlenmesi

Faaliyet Ad1

Ogrenci Kongresinin diizenlenmesi saglanacak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.09.07 - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg ,
38.99.09.10 - Ogrenci Isleri Daire Baskanlig ,
38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektdrluk)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 89.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 22.500,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 113.000,00
% o Doner Sermaye 0,00
= s .
;} = Diger Yurt Ici 0,00
=Y
R | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak Ihtiyaci 113.000,00
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Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Uluslararasi igbirligine dayall bilimsel organizasyonlar
diuzenleyerek

Amag
surddrilebilir kilmak

Hedef Her yil, uzman kisilerin davetli katilimiyla en az 5 adet tematik

calistay dlizenlenecektir.

Performans Hedefi

2018 yilinda

dizenlenmesi

uzman kisilerin davetli
katihmiyla en az 5 adet tematik calistay

Performans Gostergeleri (B):r(il;’lnl 2016 2017 2018
1 | Duzenlenen tematik galigtay sayisi Adet 15 18 20
2 | Calistaylara katilimci sayisi Adet 300 340 360
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Ilag Hukuku, Cocuk Hukuku, Viyana Sézlesmesi Hukuku alaninda fen,
1 sosyal, muhendislik alanlarinda tematik calistaylarin diizenlenmesi 1.685.300 0 1.685.300
Genel Toplam 1.685.300 0 1.685.300
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idare

Ad1

38.99 - iISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

Performans Hedefi

61 - 2018 yilinda uzman Kisilerin davetli katihmyla en az 5 adet tematik
calistay diizenlenmesi

Faaliyet Ad1

Ila¢ Hukuku, Cocuk Hukuku, Viyana Sézlesmesi Hukuku alaninda fen,
sosyal, miihendislik alanlarinda tematik cahstaylarin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektérliik) ,

38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi ,

38.99.02.41 - Saghk Bilimleri Fakiiltesi ,

38.99.04.61 - Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ,
38.99.06.30 - Egitim Bilimleri Fakiiltesi ,

Birimleri 38.99.06.39 - Hukuk Fakdiltesi ,
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakultesi ,
38.99.06.47 - Sanat,Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi ,
38.99.06.48 - Edebiyat Fakdltesi ,
38.99.06.55 - Turizm Fakdltesi
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.420.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 260.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.300,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.685.300,00
z Doner Sermaye 0,00
R S -
§ > Diger Yurt Ici 0,00
=N
A | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
o 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.685.300,00
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Uluslararasi isbirligine dayali bilimsel organizasyonlar

Amag dizenleyerek

sirdirilebilir kilmak

Hedef Her yil Otizm Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde en az
iki galigtay duizenlenecektir.

Her yil Otizm Uygulama ve Arastirma
Performans Hedefi Merkezi biinyesinde en az iki calistay
duzenlenmesi

Performans Gostergeleri gill?iLr‘ni 2016 2017 2018
1 | Calistaylara katilimci sayisi Adet 0 1 2
2 | Diizenlenen Calistay sayisi Adet 0 120 150
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Etkinliklere destek verilmesinin saglanmasi 4.500 0 4.500
2 | Katihmlarin tegvik edilmesi 5.000 0 5.000
Genel Toplam 9.500 0] 9.500
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idare Adx

Faaliyet Ad1

Birimleri

Biitce Dis1
Kaynak

Ihtiyaci

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
S rae [Ee T Sjl;sﬁ;r g;lzgltliezlllnmgs);gulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde en az iki
Etkinliklere destek verilmesinin saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya | 34 44 49 01 . ¢5761 Kalem (Rektorlak)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 4.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 4.500,00
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.500,00
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idare Adx

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

62 - Her y1l Otizm Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde en az iki
calistay diizenlenmesi

Faaliyet Ad1

Katimlarin tesvik edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Biitce Dis1
Kaynak

Ihtiyaci

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 4.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 5.000,00
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Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Amagc Toplumsal sorumluluk projelerinde 6nci olmak
Hedef 2018 yili sonuna kadar Sosyopark Projesi hayata gegirilecektir.
Performans Hedefi Sosyopark Projesinin hayata gecirilmesi
. . Olcu
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1 | irtibata gegilen firma ve isletme sayisi Adet 0 1 3
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Sosyopark altyapisinin 6ncelikle yapiimasini sadlayarak Sosyopark
1 galismalarinin kurum digina duyurulmasi 5.000 0 5.000
Genel Toplam 5.000 0] 5.000
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idare Adx

38.99 - iISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

Performans Hedefi

63 - Sosyopark Projesinin hayata gecirilmesi

Faaliyet Ad1

Sosyopark altyapisinin oncelikle yapilmasimi saglayarak Sosyopark
calismalarimin kurum disina duyurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 4.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
% | Doner Sermaye 0,00
= . .
= Diger Yurt I¢i 0,00
=
R | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0.00
Thtiyac '
Toplam Kaynak Thtiyaci 5.000,00
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI
Amag Toplumsal sorumluluk projelerinde dncii olmak

2018 yili sonuna kadar Universitede uretilen bitirme projesi, tez
Hedef ve donem &devi vb. calismalarin en az % 10" unun toplumsal

sorumluluk kapsaminda kurgulanmasi sadlanacaktir.

Performans Hedefi

Universitede Uretilen bitirme projesi, tez
ve donem o6devi vb. calismalarin en az %
10’sinin toplumsal sorumluluk kapsaminda
kurgulanmasinin saglanmasi

Performans Gostergeleri (B)i'fiili 2016 2017 2018

1 Toplumsal sorumluluk kapsaminda yapilan calisma Adet 10 12 15

sayisi

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam

Fakultelerimizde/Enstitiilerimizde yapilacak bitirme projesi, tez ve dénem
1 | 6devi vb. calismalarinin tilkemizin egitim ile ilgili sorunlarina ¢6ziim 1.334.450 0 1.334.450

Onerisi getirecek sekilde yapilmasi tegvik edilmesi
Genel Toplam 1.334.450 0 1.334.450
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idare Adx

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

64 - Universitede iretilen bitirme projesi, tez ve dénem 6devi vb.
calismalarin en az % 10’sinin toplumsal sorumluluk kapsaminda
kurgulanmasinin saglanmasi

Faaliyet Ad1

Fakiiltelerimizde/Enstitiilerimizde yapilacak bitirme projesi, tez ve
donem odevi vb. ¢alismalarimin iilkemizin egitim ile ilgili sorunlarina
¢oziim oOnerisi getirecek sekilde yapilmasi tesvik edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.99.02.00 - Saghk Bilimleri Enstitiisii ,

38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi ,

38.99.02.41 - Saghk Bilimleri Fakiiltesi ,

38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitlist ,

38.99.04.61 - Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ,
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitisi ,

38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii ,

Birimleri 38.99.06.30 - Egitim Bilimleri Fakiiltesi ,
38.99.06.39 - Hukuk Fakiiltesi ,
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakultesi ,
38.99.06.47 - Sanat,Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi ,
38.99.06.48 - Edebiyat Fakdltesi ,
38.99.06.55 - Turizm Fakiiltesi
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 1.173.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 149.250,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.200,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 1.334.450,00
Z o Doner Sermaye 0,00
R s -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
H=2AV4
A | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
e 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.334.450,00
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Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI
Amagc Bilgi toplumu olusturmak
Hedef Halkin Universitesi yaklasimi cergevesinde toplumu

bilgilendirmeye yonelik etkinlikler yapilacaktir.

Performans Hedefi

bilgilendirmeye yonelik
baslatilimasinin saglanmasi

Halkin iiniversitesi cercevesinde toplumu
etkinliklerin

Performans Gostergeleri gi'fiLr‘ni 2016 2017 2018
1 | Katilimci sayisi Adet 200 240 270
2 | Diizenlenen seminer, kurs ve sertifika sayisi Adet 8 10 13
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Her yil toplumu bilgilendirmeye yonelik seminer kurs ve sertifika
1 programlarinin diizenlenmesi =000 0 >.000
Genel Toplam 5.000 0] 5.000
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idare Adx

38.99 - iISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

65 - Halkin iiniversitesi cercevesinde toplumu bilgilendirmeye yonelik
etkinliklerin baslatilmasinin saglanmasi

Faaliyet Ad1

Her yil toplumu bilgilendirmeye yonelik seminer kurs ve sertifika
programlarimin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 4.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
z | Doner Sermaye 0,00
| s .
;} > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
A | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
e 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 5.000,00
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Amagc Bilgi toplumu olusturmak

2018 yili sonuna kadar Universitemizde gerceklestirilen halka
Hedef aclk sosyal, kiiltiir, sanat ve spor

faaliyetlerinin sayisi her yil % 5 artirilacaktir.

Performans Hedefi

Universitemizde gerceklestirilen halka
acilk sosyal, kiiltiir, sanat ve spor
faaliyetlerinin sayisi her yil % 5 artiriimasi

Performans Gostergeleri g:f#m 2016 2017 2018
1 | Gergeklestirilen sosyal etkinlik sayisi Adet 8 10 11
2 | Sosyal etkinliklere katilimci sayisi |Adet 75 ‘ 100 | 120
3 | Spor brang sayisi |Adet 0 ‘ 2 | 3
4 | Spor branglarina katihmar sayisi |Adet 0 ‘ 30 | 40
5 | Gergeklestirilen Kiiltiir ve sanat faaliyetleri sayisi | Adet 6 ‘ 7 | 8
6 | Kiltir ve sanat faaliyetlerine katihmar sayisi | Adet 55 ‘ 65 | 80
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
1 | Ogrencilere yonelik sosyal etkinlikler diizenlenmesi 23.000 0 23.000
2 | Spor branglarinin artiriimasi 17.500 0 17.500
3 | Kiltir ve sanat faaliyetlerinin yapilmasi 17.500 0 17.500
Genel Toplam 58.000 0 58.000
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Idare Adx 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Performans Hedefi 66 - Umv.ers1telfn'zde gerg:eklegtlr:)len halka acik sosyal, kiiltiir, sanat ve
spor faaliyetlerinin sayis1 her yil % 5 artirilmasi
Faaliyet Ad1 Ogrencilere yonelik sosyal etkinlikler diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya 38.99.09.07 - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg,
Birimleri 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 10.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 500,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.500,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 23.000,00

Z Doner Sermaye 0,00

= -

@ S| Diger Yurt I¢i 0,00

2 ®

=

A | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
S 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 23.000,00
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idare Adx

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

66 - Universitemizde gerceklestirilen halka acik sosyal, Kiiltiir, sanat ve
spor faaliyetlerinin sayis1 her y1l % 5 artirilmasi

Faaliyet Ad1

Spor branslarinin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.99.09.07 - Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg ,

Birimleri 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)
Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 5.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 17.500,00
Z o Doner Sermaye 0,00
N .

§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y

R | Yurt Dist 0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0.00

Ihtiyaci ’

Toplam Kaynak Thtiyaci 17.500,00
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idare Adx

38.99 - iISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

Performans Hedefi

66 - Universitemizde gerceklestirilen halka acik sosyal, kiiltiir, sanat ve
spor faaliyetlerinin sayisi her yil % 5 artirilmasi

Faaliyet Adi

Kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik) , 38.99.09.07 - Saghk, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanhg

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 5.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 17.500,00
Z o Doner Sermaye 0,00
=8 .
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
R | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
o 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 17.500,00
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Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amag Bilgi toplumu olusturmak

Hayat boyu egitim konsepti cercevesinde acilan tezsiz ikinci
Hedef Ogretim yliksek lisans programi sayisinin, 2018 yili sonuna kadar
en az % 100 oraninda arttirilmasi saglanacaktir.

Hayat boyu egitim konsepti gercevesinde
acilan tezsiz ikinci 6gretim yiiksek lisans

PEGTETENS (e program sayisinin iki kata cikartilmasinin

saglanmasi
. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1 | Agilan program sayisi Adet 10 12 14
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Butce Biitce Disi Toplam
1 | Yeni tezsiz ikinci 6gretim yiiksek lisans programlari agiimasi 63.950 0 63.950
Genel Toplam 63.950 0 63.950
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idare Adx 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

67 - Hayat boyu egitim konsepti ¢cercevesinde agilan tezsiz ikinci 6gretim

Performans Hedefi yiiksek lisans programi sayisimin iki kata ¢cikartilmasinin saglanmasi

Faaliyet Ad1 Yeni tezsiz ikinci 6@retim yiiksek lisans programlari agilmasi

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektérliik)
8 38.99.02.00 - Saghk Bilimleri Enstitiisii ,
ggr_urTlu_Harcama Birimi veya | 32'99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitilsii
irimieri 38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii ,
38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 55.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 3.500,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.450,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 63.950,00
Z Doner Sermaye 0,00
N .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
H=2AV4
A | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak Thtiyaci 63.950,00
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Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amac Toplumsal sorunlarda ¢6zlim ortadi olmak
Universitemizin vizyonu, amaclari, hedefleri, projeleri ve

Hedef faaliyetlerinin tanitimina yonelik olarak,

paydaslarin katiimina agik iki yilda bir arama konferansi
yapilacaktir.

Performans Hedefi

Universitemizin vizyonu, amaclari,
hedefleri, projeleri ve faaliyetlerinin
tanitimina yodnelik olarak, paydaslarin

katilbmmna acik iki yilda bir arama
konferansi yapilacaktir.
. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1 | Katilimci sayisi Adet 150 180 220
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Ulkemizin egitimsel ve toplumsal sorunlarinin gideriimesine yonelik
1 faaliyetlerin yapiimasi sadlanacaktir. =.000 0 >-000
2 | Arama konferanslarina destek verilecektir 5.000 0 5.000
3 | Konferanslarda gosterilebilecek bir sunum veya kisa film hazirlamak 5.000 0 5.000
Genel Toplam 15.000 0 15.000
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idare Adx

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

68 - Universitemizin vizyonu, amaclari, hedefleri, projeleri ve
faaliyetlerinin tamitimina yonelik olarak, paydaslarin katilimina acik iKi
yilda bir arama konferansi yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Ulkemizin egitimsel ve toplumsal sorunlarimin giderilmesine yonelik
faaliyetlerin yapilmasi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

4.500,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

500,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

5.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyac

5.000,00
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idare Adx

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

68 - Universitemizin vizyonu, amaclari, hedefleri, projeleri ve
faaliyetlerinin tamitimina yonelik olarak, paydaslarin katilimina acik iKi
yilda bir arama konferansi yapilacaktir.

Faaliyet Adi

Arama konferanslarima destek verilecektir

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

4.500,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

500,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

5.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biit¢e Disi Kaynak
Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

5.000,00
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idare Adx

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

68 - Universitemizin vizyonu, amaclari, hedefleri, projeleri ve
faaliyetlerinin tanitimina yonelik olarak, paydaslarin katihmina acik iki
yilda bir arama konferansi yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Konferanslarda gosterilebilecek bir sunum veya kisa film hazirlamak

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 4.,500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 5.000,00
%y Doner Sermaye 0,00
/R e .
;} > Diger Yurt I¢i 0,00
H=EAV4
R | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Amag Toplumsal sorunlarda ¢6ziim ortadi olmak
Bolgesel, ulusal veya uluslararasi diizeyde 6énemli sorunlarin
lisansiistii tezlerde ele alinmasini saglamak ve bu tezlere diger
Hedef kurumlar ile kisilerden katki saglanmasi amaciyla, 6zel sektor,

kamu ve sivil toplum kuruluslarnyla yapilan isbirlikleri her yil en az
% 5 oraninda artirilacaktir.

Performans Hedefi

Bolgesel, ulusal veya uluslararasi diizeyde
onemli sorunlarin lisansistl tezlerde ele
alinmasini saglamak ve bu tezlere diger
kurumlar ile kisilerden katki saglanmasi
amaciyla, o©0zel sektor, kamu ve sivil
toplum kuruluslanyla yapilan isbirlikleri
her yil en az % 5 oraninda artiriimasi

Performans Gostergeleri (B?ill?iLrjni 2016 2017 2018
1| isbirligi yapilan kamu, sektér sayisi Adet 5 6 8
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
2015 yili sonuna kadar en az bir kamu, bir 6zel sektor ve bir tglnci

1 sektor kurulusu ile igbirligi yapiimasi 62.650 0 62.650
Genel Toplam 62.650 0 62.650
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idare Adx

38.99 - iISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

Performans Hedefi

69 - Bolgesel, ulusal veya uluslararasi diizeyde 6nemli sorunlarin
lisansustl tezlerde ele ahnmasimi saglamak ve bu tezlere diger kurumlar
ile kisilerden katki saglanmasi amaciyla, 6zel sektor, kamu ve sivil
toplum kuruluslariyla yapilan isbirlikleri her y1l en az % 5 oraninda
artirllmasi

Faaliyet Ad1

2015 yili sonuna kadar en az bir kamu, bir 6zel sektoér ve bir tGg¢lnci
sektor kurulusu ile isbirligi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.02.00 - Saghk Bilimleri Enstitiisii ,
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitisi ,

38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitlsu ,
38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitusi

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

55.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

3.700,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

3.950,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

62.650,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyac

62.650,00
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Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amagc Toplumla biitiinlesmis ve gevre dostu yerlegkeler kurmak
Kampiis alaninda engelliler igin gerekli diizenlemeler tespit

Hedef edilerek, 2018 yili sonuna kadar engelli

dostu kampus icin gerekli uygulamalar tamamlanacaktir.

Performans Hedefi

Kampiis alam

islerini

kolaylastiracak

projelerinde engellilerin

sekilde

planlamasina yer verilmesinin saglanmasi

Performans Gostergeleri g:ﬁtrlm 2016 2017 2018
1 | Engelliler icin yapilan alan sayisi Adet 2 4 7
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Kampls alani projelerinde "Engelli dostu kamptis projesi" ne yer

1 verilmesinin saglanmasi 346.000 0 346.000
Genel Toplam 346.000 0 346.000
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idare Adx

38.99 - iISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

Performans Hedefi

70 - Kampiis alan1 projelerinde engellilerin islerini kolaylastiracak
sekilde planlamasina yer verilmesinin saglanmasi

Faaliyet Ad1

Kampiis alam1 projelerinde '"Engelli dostu kampus projesi*’ ne yer
verilmesinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

38.99.09.09 - Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanhg1

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

35.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

6.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.000,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

300.000,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

346.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak

Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

346.000,00
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Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

Amac Toplumla biitiinlesmis ve gevre dostu yerleskeler kurmak
“Halka Agik Universite” uygulamasina 2018 yili sonuna kadar

Hedef

gecilerek, egditim ve arastirma birimleri ile mekanlarinin hizmet
siresi en az % 50 nispetinde arttirilacaktir.

Performans Hedefi

“Halka Acik Universite”
2018 yili sonuna kadar gegilerek, egitim
ve arastirma birimleri ile mekanlarinin

hizmet slresi

uygulamasina

en az % 50 nispetinde

arttinlacaktir.
N . Olcu
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1 | Hizmetlerdeki Artis orani Yizde 5 10 50
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Butce Biitce Disi Toplam

1 Egitim ve Arastirma birimleri ile mekanlarinin hizmet sirelerinin 251.000 0 251.000
artirlmasi
Genel Toplam 251.000 0 251.000
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idare

Ad1

38.99 - iISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

Performans Hedefi

71 - “Halka Acik Universite” uygulamasina 2018 yih sonuna kadar
gecilerek, egitim ve arastirma birimleri ile mekanlarimin hizmet siiresi
en az % 50 nispetinde arttirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Egitim ve Arastirma birimleri ile mekanlarimin hizmet siirelerinin
artirllmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.99.09.09 - Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanhg,

Birimleri 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektdrluk)
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 39.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 200.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 251.000,00
z | Doner Sermaye 0,00
S .

= Diger Yurt I¢i 0,00
=

A | Yurt Dist 0,00

‘_roplam Butce Dis1 Kaynak 0.00

Ihtiyaci ’

Toplam Kaynak Thtiyaci 251.000,00
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

Amag Toplumla butiinlesmis ve gevre dostu yerleskeler kurmak
Universite yerleskelerinde insa edilecek yapilar, geleneksel

Hedef mimarimize uygun ve giinimiztin ihtiyaclarini

karsilayan, tasarruflu, ergonomik ve cevre dostu olarak insa

edilecektir.

Performans Hedefi

Universite yerleskelerinde insa edilecek
yapilar, geleneksel mimarimize uygun ve
giiniimiiziin ihtiyaclarini
tasarruflu, ergonomik ve c¢evre dostu
olarak insa edilmesinin saglanmasi

karsilayan,

Performans Gostergeleri gill?iLrjni 2016 2017 2018
1| Yaptirilan Mimari proje sayisi Yizde 8 10 15
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
insa edilecek yapilarin giiniimiiziin ihtiyaclarini karsilayan, tasarruflu,

1 ergonomik ve gevre dostu olarak insa edilmesi 29.509.750 0 29.509.750

Genel Toplam 29.509.750 0 29.509.750
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idare Adx

38.99 - iISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

Performans Hedefi

72 - Universite yerleskelerinde insa edilecek yapilar, geleneksel
mimarimize uygun ve giiniimiiziin ihtiyaclarim karsilayan, tasarruflu,
ergonomik ve ¢cevre dostu olarak insa edilmesinin saglanmasi

Faaliyet Ad1

Insa edilecek yapilarin giiniimiiziin ihtiyaclarim karsilayan, tasarruflu,
ergonomik ve cevre dostu olarak insa edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.09.09 - Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanhg,
38.99.09.07 - Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg,
38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Biitce Dis1
Kaynak

Ihtiyaci

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 259.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 19.250,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 21.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 29.210.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 29.509.750,00
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 29.509.750,00

196

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 73

Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amag Toplumla butiinlesmis ve gevre dostu yerleskeler kurmak

Miihendislik ve Dogda Bilimleri, Siyasal Bilgiler ve Hukuk Fakiilteleri
Hedef binalarini 2018 yili sonuna kadar
tamamlanarak hizmete agilacaktir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri, Siyasal
Bilgiler ve Hukuk Fakiilteleri binalarin
2018 yih sonuna kadar tamamlanarak
hizmete acilacaktir.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri gilr(';iLrjni 2016 2017 2018
1 | Fiziki gergeklesme orani Yizde 10 20 100
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Ingaat calismalarinin bitirilmesi 3.295.000 0 3.295.000
Genel Toplam 3.295.000 0 3.295.000
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idare Adx

38.99 - iISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

Performans Hedefi

73 - Miihendislik ve Doga Bilimleri, Siyasal Bilgiler ve Hukuk
Fakiilteleri binalarimi 2018 yili sonuna kadar tamamlanarak hizmete
acilacaktir.

Faaliyet Ad1

Insaat cahsmalarimn bitirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.09.09 - Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

Odenek
250.000,00
25.000,00
20.000,00
0,00
0,00
3.000.000,00
0,00
0,00
3.295.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
3.295.000,00
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Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Amagc Toplumla biitiinlesmis ve gevre dostu yerleskeler kurmak
Hedef 2018 yili sonuna kadar Universite yerleskesinin tiim proje

asamalarini tamamlamak.

Performans Hedefi

Universite  yerleskesinin tiim proje
asamalarini tamamlamak.

Performans Gostergeleri glll?ll:nl 2016 2017 2018
1 | Gergeklestirilen proje sayisi Adet 5 8 14
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 Kapali alanlara iliskin fizibilite galismalarinin baslatilarak ihale igleminin 587 500 0 587 500
yapilmasi
Genel Toplam 587.500 0 587.500
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Idare Adx 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Performans Hedefi 52 - Uluslararas1 Medeniyet Kongresi hazirhklarma baslanilmasi
Faaliyet Ad1 Uluslararas1 Medeniyet Kongresinin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorlik)

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 4.,500,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 5.000,00
z | DOner Sermaye 0,00
| o .
é{ = Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
& | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
e 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
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Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
A Strateji, performans ve kaliteye dayall katiimci yonetim anlayisini
¢ yerlestirmek
Universite kurumsal performans yonetim sistemi kurularak, her
Hedef yil belirli periyotlarla liniversite diizeyinde kurumsal performans

dederlendirmesi yapilacaktir.

Performans Hedefi

sistemi kurularak, her

Universite kurumsal performans yodnetim

yil  belirli

periyotlarla Universite diizeyinde kurumsal
performans degerlendirmesi yapilmasinin

saglanmasi
. . Olcu
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1 | Hazirlanan rapor sayisi Adet 5 7 10
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | AVES ve E-Biitce'nin etkin kullaniminin saglanmasi 2.064.250 0 2.064.250
2 | Performansa dayali bitceler hazirlanmasi 2.054.100 0 2.054.100
3 Universite diizeyinde kurumsal performans degerlendirmesi toplantilarinin 2.052.600 0 2.052.600
yapilmasi
4 | Performans dederlendirme raporlarinin alti aylik hazirlanmasi 2.044.100 0 2.044.100
Genel Toplam 8.215.050 0 8.215.050
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idare Adx

38.99 - iISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

Performans Hedefi

75 - Universite kurumsal performans yonetim sistemi kurularak, her yil
belirli periyotlarla Giniversite diizeyinde kurumsal performans
degerlendirmesi yapilmasinin saglanmasi

Faaliyet Ad1

AVES ve E-Biitce'nin etkin kullaniminin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.02.00 - Saghk Bilimleri Enstitiisii
38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi ,
38.99.02.34 - Dis Hekimligi Fakiiltesi ,
38.99.02.41 - Saghk Bilimleri Fakiiltesi
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitusu ,
38.99.04.61 - Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakdltesi |,

38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisu
38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitusi ,
38.99.06.30 - Egitim Bilimleri Fakiiltesi
38.99.06.39 - Hukuk Fakdltesi
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakiltesi
38.99.06.47 - Sanat,Tasarim ve Mimarhk
Fakultesi ,

38.99.06.48 - Edebiyat Fakailtesi ,
38.99.06.55 - Turizm Fakdltesi ,
38.99.09.12 - Hukuk Miisavirligi

38.99.04.72 - Sivil Havacilik Yiiksekokulu ,

38.99.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu ,
38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektérlik) ,
38.99.09.02 - Ozel Kalem (Genel
Sekreterlik) ,

38.99.09.04 - idari ve Mali isler Daire
Baskanhg ,

38.99.09.05 - Personel Daire Baskanhgi
38.99.09.06 - Kiitiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanhgi ,
38.99.09.07 - Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhg ,

38.99.09.08 - Bilgi islem Daire Baskanhg ,
38.99.09.09 - Yap isleri ve Teknik Daire
Baskanhg ,

38.99.09.10 - Ogrenci isleri Daire
Baskanhg ,

38.99.09.11 - Strateji Gelistirme Daire
Baskanhg ,

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 1.726.500,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 257.850,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 79.900,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 2.064.250,00
z | Doner Sermaye 0,00
= . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=B\
R | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak htiyac 2.064.250,00
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idare Adx

38.99 - iISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

75 - Universite kurumsal performans yonetim sistemi kurularak, her yil
belirli periyotlarla tniversite diizeyinde kurumsal performans
degerlendirmesi yapilmasinin saglanmasi

Faaliyet Ad1

Performansa dayal biitceler hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.02.00 - Saghk Bilimleri Enstitiisii
38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi ,
38.99.02.34 - Dis Hekimligi Fakiiltesi ,
38.99.02.41 - Saghk Bilimleri Fakiiltesi
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstittsu ,
38.99.04.61 - Milhendislik ve Doga
Bilimleri Fakdultesi |,

38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiist
38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii ,
38.99.06.30 - Egitim Bilimleri Fakiiltesi
38.99.06.39 - Hukuk Fakiiltesi
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakdiltesi
38.99.06.47 - Sanat,Tasarim ve Mimarhk
Fakultesi ,

38.99.06.48 - Edebiyat Fakiiltesi ,
38.99.06.55 - Turizm Fakiltesi ,
38.99.09.12 - Hukuk Miisavirligi

38.99.04.72 - Sivil Havacilhik Yiiksekokulu ,

38.99.06.83 - Yabana Diller Yiiksekokulu ,
38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorlik) ,
38.99.09.02 - Ozel Kalem (Genel
Sekreterlik) ,

38.99.09.04 - idari ve Mali isler Daire
Baskanhg ,

38.99.09.05 - Personel Daire Baskanhg:
38.99.09.06 - Kitlphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanhgi ,
38.99.09.07 - Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhg ,

38.99.09.08 - Bilgi Islem Daire Bagkanhg ,
38.99.09.09 - Yapu Isleri ve Teknik Daire
Baskanhg ,

38.99.09.10 - Ogrenci Isleri Daire
Baskanhg ,

38.99.09.11 - Strateji Gelistirme Daire
Baskanhg ,

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.744.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 259.300,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.300,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.054.100,00
z Doner Sermaye 0,00
N -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=NV
A | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.054.100,00
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idare Adx

38.99 - iISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

Performans Hedefi

75 - Universite kurumsal performans yonetim sistemi kurularak, her yil
belirli periyotlarla Giniversite diizeyinde kurumsal performans
degerlendirmesi yapilmasinin saglanmasi

Faaliyet Ad1

Universite diizeyinde kurumsal performans degerlendirmesi

toplantilarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.02.00 - Saghk Bilimleri Enstitusi
38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi ,

38.99.02.34 - Dis Hekimligi Fakiiltesi ,
38.99.02.41 - Saghk Bilimleri Fakiiltesi
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitusu ,
38.99.04.61 - Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakultesi ,

38.99.04.72 - Sivil Havacilik Yiiksekokulu ,
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisu
38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii ,
38.99.06.30 - Egitim Bilimleri Fakiiltesi
38.99.06.39 - Hukuk Fakiltesi ,
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakdltesi
38.99.06.47 - Sanat,Tasarim ve Mimarhk
Fakultesi ,

38.99.06.48 - Edebiyat Fakdltesi ,
38.99.06.55 - Turizm Fakultesi ,
38.99.09.12 - Hukuk Miisavirligi

38.99.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu ,
38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorlik) ,
38.99.09.02 - Ozel Kalem (Genel
Sekreterlik) ,

38.99.09.04 - idari ve Mali isler Daire
Baskanhg ,

38.99.09.05 - Personel Daire Baskanhgi
38.99.09.06 - Kutlphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanhgi ,
38.99.09.07 - Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhg ,

38.99.09.08 - Bilgi islem Daire Bagkanhg ,
38.99.09.09 - Yapu isleri ve Teknik Daire
Baskanhg ,

38.99.09.10 - Ogrenci isleri Daire
Baskanhg ,

38.99.09.11 - Strateji Gelistirme Daire
Baskanhg ,

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.741.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 259.350,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 51.750,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 2.052.600,00
% Doner Sermaye 0,00
A o -
= Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
R | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
. 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.052.600,00
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idare Adx

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

75 - Universite kurumsal performans yonetim sistemi kurularak, her yil
belirli periyotlarla tniversite diizeyinde kurumsal performans
degerlendirmesi yapilmasinin saglanmasi

Faaliyet Ad1

Performans degerlendirme raporlarimin alti ayhk hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.02.00 - Saghk Bilimleri Enstitiisii
38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi ,
38.99.02.34 - Dis Hekimligi Fakiiltesi ,
38.99.02.41 - Saghk Bilimleri Fakiiltesi
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstittsu ,
38.99.04.61 - Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakdltesi |,

38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiistu
38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitusi ,
38.99.06.30 - Egitim Bilimleri Fakiiltesi
38.99.06.39 - Hukuk Fakiiltesi
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakultesi
38.99.06.47 - Sanat,Tasarim ve Mimarhk
Fakdltesi ,

38.99.06.48 - Edebiyat Fakailtesi ,
38.99.06.55 - Turizm Fakultesi ,
38.99.09.12 - Hukuk Miisavirligi

38.99.04.72 - Sivil Havacilik Yiiksekokulu ,

38.99.06.83 - Yabana Diller Yiiksekokulu ,
38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorlik) ,
38.99.09.02 - Ozel Kalem (Genel
Sekreterlik) ,

38.99.09.04 - idari ve Mali isler Daire
Baskanhg ,

38.99.09.05 - Personel Daire Baskanhgi
38.99.09.06 - Kitlphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanhgi ,
38.99.09.07 - Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhg ,

38.99.09.08 - Bilgi Islem Daire Bagkanhg ,
38.99.09.09 - Yapu Isleri ve Teknik Daire
Baskanhg ,

38.99.09.10 - Ogrenci Isleri Daire
Baskanhg ,

38.99.09.11 - Strateji Gelistirme Daire
Baskanhg ,

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.730.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 261.550,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 52.050,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 2.044.100,00
z | Doner Sermaye 0,00
N .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=
R | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
e 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.044.100,00
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Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Ama Strateji, performans ve kaliteye dayall katimci yénetim
¢ anlayisini yerlestirmek
Her yil Universite ve birimler diizeyinde strateji gelistirme ve
Hedef kalite artirma amaglh toplanti veya

calistaylar diizenlenecektir.

Performans Hedefi

Her yil iiniversite ve birimler diizeyinde
strateji gelistirme ve kalite artirma amach
toplanti veya galistaylar diizenlenmesi

Performans Gostergeleri gi'fit‘m 2016 2017 2018
1 | Toplantilara katiimaci sayisi Adet 150 165 200
2 | Yapilan toplanti sayisi Adet 10 12 20
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Toplam Kalite GCalismalarina baglaniimasi ve Kalite Belgesi alinmasi 8.750 0 8.750
Genel Toplam 8.750 0 8.750
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idare Adx

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

76 - Her y1l iiniversite ve birimler diizeyinde strateji gelistirme ve kalite
artirma amach toplanti veya cahistaylar diizenlenmesi

Faaliyet Ad1

Toplam Kalite Calismalarina baslanilmasi ve Kalite Belgesi alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 7.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 750,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 8.750,00
% | Doner Sermaye 0,00
£ ,
8 % Diger Yurt Ici 0,00
H=2AV4
R | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00
Thtiyaci ’
Toplam Kaynak Ihtiyaci 8.750,00
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Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Strateji, performans ve kaliteye dayall katiimci yonetim anlayisini
Amagc

yerlestirmek

2018 yil sonuna kadar, mezunlarin kazanim ve basari diizeylerini
Hedef belirleyecek dederlendirme mekanizmalari

olusturulacaktir.

Performans Hedefi

Mezunlarin kazanim ve basari diizeylerini
belirleyecek degerlendirme mekanizmalari
olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri gilfiLrjni 2016 2017 2018
1| Yapilan anket sayisi Adet 1 2 5
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Anket, Mezunlar dernegdi vb. calismalarin yapiimasi 41.250 0 41.250
Genel Toplam 41.250 0 41.250
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idare Adx

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

77 - Mezunlarin kazanim ve basar1 diizeylerini belirleyecek
degerlendirme mekanizmalari

olusturulacaktir.

Faaliyet Ad1

Anket, Mezunlar dernegi vb. cahismalarin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.99.09.07 - Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg,

Birimleri 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 37.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.750,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 41.250,00
% | Doner Sermaye 0,00
R o -

= Diger Yurt I¢i 0,00
=Y

R | Yurt Dist 0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak

. 0,00

Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 41.250,00
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Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Strateji, performans ve kaliteye dayall katiimc yénetim anlayisini
Amag

yerlestirmek

Akademik personelin atanmasi, yiikseltiimesi ve dederlendiriimesi
Hedef ile ilgili kriterlerin, akademik personel nitelidini artiracak sekilde

diizenlenmesi ve iki yilda bir periyodik olarak gézden gegirilmesi
sadlanacaktir.

Performans Hedefi

Akademik personelin atanmasi,
yiikseltilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili
kriterlerin, akademik personel niteligini

artiracak sekilde diizenlenmesinin
saglanmasi
i . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1 | Diizenlenen egitim program sayisi Adet 8 10 14
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Atama ve yukseltme kriterlerinin gézden gegirilmesi 69.750 0 69.750
Genel Toplam 69.750 0 69.750
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idare Adx

38.99 - iISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

Performans Hedefi

78 - Akademik personelin atanmasi, yiikseltilmesi ve degerlendirilmesi
ile ilgili kriterlerin, akademik personel niteligini artiracak sekilde
diizenlenmesinin saglanmasi

Faaliyet Ad1

Atama ve yukseltme kriterlerinin gézden gecirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik) , 38.99.09.05 - Personel Daire Baskanhgi

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 57.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 10.750,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 69.750,00
z | Doner Sermaye 0,00
= . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
H=2AV4
R | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak 0.00
Thtiyaci ’
Toplam Kaynak Ihtiyaci 69.750,00
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Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Strateji, performans ve kaliteye dayall katiima yénetim anlayisini
Amac
yerlestirmek

Personel nitelik ve ihtiyag analizleri yapilmak suretiyle personel
Hedef icin egitim ihtiyaglari saptanarak, her personelin yilda en az 10
saat egitim almasi saglanacaktir.

Personel nitelik ve ihtiyac analizleri
yapilmak suretiyle personel igin egitim
ihtiyaclar saptanarak, her personelin yilda
en az 10 saat egitim almasi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri gllﬁl:m 2016 2017 2018
1 | Katimci sayisi Adet 45 70 100
2 | Diizenlenen egitim program sayisi ‘Adet ‘ 8 12 18
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Akademik ve idari personelin nitelik ve ihtiyag analizlerinin yapilmasi 1.940.050 0 1.940.050
2 | Personel egitim galismalarinin yapilmasi 1.960.800 0 1.960.800
Genel Toplam 3.900.850 0 3.900.850
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idare Ada

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

almasi saglanacaktir.

79 - Personel nitelik ve ihtiya¢ analizleri yapilmak suretiyle personel icin
egitim ihtiyaclar1 saptanarak, her personelin yilda en az 10 saat egitim

Faaliyet Ad1

Akademik ve idari personelin nitelik ve ihtiya¢ analizlerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.02.00 - Saghk Bilimleri Enstitiisii
38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi ,
38.99.02.34 - Dis Hekimligi Fakiiltesi ,
38.99.02.41 - Saghk Bilimleri Fakiiltesi
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitisu ,
38.99.04.61 - Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakdltesi |,

38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisu
38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii ,
38.99.06.30 - Egitim Bilimleri Fakiiltesi
38.99.06.39 - Hukuk Fakultesi ,
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakultesi
38.99.06.47 - Sanat,Tasarim ve Mimarhk
Fakdltesi ,

38.99.06.48 - Edebiyat Fakdltesi ,
38.99.06.55 - Turizm Fakiltesi ,
38.99.09.12 - Hukuk Miisavirligi

38.99.04.72 - Sivil Havacilik Yiiksekokulu ,

38.99.06.83 - Yabana Diller Yiiksekokulu ,
38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorlik) ,
38.99.09.02 - Ozel Kalem (Genel
Sekreterlik) ,

38.99.09.04 - idari ve Mali isler Daire
Baskanhg ,

38.99.09.05 - Personel Daire Baskanhg:
38.99.09.06 - Kutlphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanhgi ,
38.99.09.07 - Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhg ,

38.99.09.08 - Bilgi islem Daire Bagkanhg ,
38.99.09.09 - Yapu isleri ve Teknik Daire
Baskanhg ,

38.99.09.10 - Ogrenci Isleri Daire
Baskanhg ,

38.99.09.11 - Strateji Gelistirme Daire
Baskanhg ,

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.629.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 252.400,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 58.150,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 1.940.050,00
% | Doner Sermaye 0,00
R s .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=N
@ | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
e 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.940.050,00
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idare Adx

38.99 - iISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

Performans Hedefi

almasi saglanacaktir.

79 - Personel nitelik ve ihtiya¢ analizleri yapilmak suretiyle personel i¢in
egitim ihtiyaclari saptanarak, her personelin yilda en az 10 saat egitim

Faaliyet Ad1

Personel egitim ¢aliymalarimin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.02.00 - Saghk Bilimleri Enstitiisii
38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi ,
38.99.02.34 - Dis Hekimligi Fakiiltesi ,
38.99.02.41 - Saghk Bilimleri Fakiiltesi
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstittsu ,
38.99.04.61 - Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakdultesi |,

38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiist
38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii ,
38.99.06.30 - Egitim Bilimleri Fakiiltesi
38.99.06.39 - Hukuk Fakultesi ,
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakultesi
38.99.06.47 - Sanat,Tasarim ve Mimarhk
Fakultesi ,

38.99.06.48 - Edebiyat Fakdltesi ,
38.99.06.55 - Turizm Fakiltesi ,
38.99.09.12 - Hukuk Miisavirligi

38.99.04.72 - Sivil Havacilik Yiiksekokulu ,

38.99.06.83 - Yabana Diller Yiiksekokulu ,
38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektérlik) ,
38.99.09.02 - Ozel Kalem (Genel
Sekreterlik) ,

38.99.09.04 - idari ve Mali isler Daire
Baskanhg ,

38.99.09.05 - Personel Daire Baskanhg:
38.99.09.06 - Kituphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanhg1 ,
38.99.09.07 - Saghk, Kiltur ve Spor Daire
Baskanhg ,

38.99.09.08 - Bilgi islem Daire Baskanhg ,
38.99.09.09 - Yap Isleri ve Teknik Daire
Baskanhg ,

38.99.09.10 - Ogrenci Isleri Daire
Baskanhg ,

38.99.09.11 - Strateji Gelistirme Daire
Baskanhg ,

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.639.500,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 258.600,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 62.700,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac: 1.960.800,00
% | Doner Sermaye 0,00
I . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
H=EAV4
R | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 000
Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.960.800,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 80

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Strateji, performans ve kaliteye dayall katiimci yénetim anlayisini
Amac

yerlestirmek

Universitemizin tiim idari ve akademik hizmetleri, Kamu Hizmet
Hedef Standartlari’nda belirtilen nitelik ve

slirelerde verilecektir.

Performans Hedefi

Universitemizin tum
Kamu Hizmet Standartlari’'nda

hizmetleri,

idari

ve akademik

belirtilen nitelik ve siirelerde verilmesi

Performans Gostergeleri gi'fiLr‘ni 2016 2017 2018
1 | Belirlenen standart sayisi Adet 150 180 230
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Kamu Hizmet Standartlarinin belirlenmesi 1.960.700 0 1.960.700
Genel Toplam 1.960.700 0 1.960.700
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idare Adx

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

80 - Universitemizin tim idari ve akademik hizmetleri, Kamu Hizmet
Standartlarr’’nda belirtilen nitelik ve siirelerde verilmesi

Faaliyet Ad1

Kamu Hizmet Standartlarinin belirlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.02.00 - Saghk Bilimleri Enstitiisii
38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi ,

38.99.02.34 - Dis Hekimligi Fakultesi ,
38.99.02.41 - Saghk Bilimleri Fakiiltesi
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisu ,
38.99.04.61 - Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakdltesi ,

38.99.04.72 - Sivil Havacilik Yiiksekokulu ,
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitisi
38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitusu ,
38.99.06.30 - Egitim Bilimleri Fakiiltesi
38.99.06.39 - Hukuk Fakdltesi |,
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakultesi
38.99.06.47 - Sanat,Tasarim ve Mimarhk
Fakdltesi ,

38.99.06.48 - Edebiyat Fakdltesi ,
38.99.06.55 - Turizm Fakdiltesi ,
38.99.09.12 - Hukuk Miisavirligi

38.99.06.83 - Yabana Diller Yiiksekokulu ,
38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorlik) ,
38.99.09.02 - Ozel Kalem (Genel
Sekreterlik) ,

38.99.09.04 - idari ve Mali isler Daire
Baskanhg ,

38.99.09.05 - Personel Daire Bagkanhgi
38.99.09.06 - Kitlphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanhgi ,
38.99.09.07 - Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhg ,

38.99.09.08 - Bilgi Islem Daire Bagkanhig ,
38.99.09.09 - Yapu isleri ve Teknik Daire
Baskanhg ,

38.99.09.10 - Ogrenci isleri Daire
Baskanhg ,

38.99.09.11 - Strateji Gelistirme Daire
Baskanhg ,

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.645.500,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 255.200,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.960.700,00
% | Doner Sermaye 0,00
= s .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
R | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
e 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.960.700,00
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
N Strateji, performans ve kaliteye dayall katiimci yénetim anlayisini
¢ yerlestirmek

uygulanacaktir.

2015 yili sonuna kadar tim birimlerinin galisma usul ve esaslarina
Hedef iliskin yonergeleri ile ic kontrol standartlari belirlenerek

Performans Hedefi iliskin  yonergeleri ile

Tum birimlerinin calisma usul ve esaslarina

ic kontrol

standartlarinin belirlenmesinin saglanmasi

Performans Gostergeleri gi'fiLr‘ni 2016 2017 2018
1 | Belirlenen standart sayisi Adet 5 6 8
2 | Kurum genelinde hazirlanma orani Yizde 50 55 70
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Universitemiz i¢ kontrol standartlarinin belirlenmesi 2.128.550 0 2.128.550
2 | Gorev tanimlari, is akig siiregleri, calisma usul ve esaslarinin hazirlanmasi 2.448.450 0 2.448.450
Genel Toplam 4.577.000 0 4.577.000
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idare Adx

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

81 - Tiim birimlerinin ¢calisma usul ve esaslarina iligkin yonergeleri ile i¢
kontrol standartlarinin belirlenmesinin saglanmasi

Faaliyet Ad1

Universitemiz i¢ kontrol standartlarinin belirlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.02.00 - Saghk Bilimleri Enstitiisii
38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi ,

38.99.02.34 - Dis Hekimligi Fakiiltesi ,
38.99.02.41 - Saghk Bilimleri Fakiiltesi
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstittsu ,
38.99.04.61 - Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakdultesi |,

38.99.04.72 - Sivil Havacilik Yiiksekokulu ,
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiist
38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii ,
38.99.06.30 - Egitim Bilimleri Fakiiltesi
38.99.06.39 - Hukuk Fakultesi ,
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakdltesi
38.99.06.47 - Sanat,Tasarim ve Mimarhk
Fakltesi ,

38.99.06.48 - Edebiyat Fakdltesi ,
38.99.06.55 - Turizm Fakultesi ,
38.99.09.12 - Hukuk Miisavirligi

38.99.06.83 - Yabana Diller Yiiksekokulu ,
38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorlik) ,
38.99.09.02 - Ozel Kalem (Genel
Sekreterlik) ,

38.99.09.04 - idari ve Mali isler Daire
Baskanhg ,

38.99.09.05 - Personel Daire Baskanhg:
38.99.09.06 - Kutlphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanhgi ,
38.99.09.07 - Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhg ,

38.99.09.08 - Bilgi islem Daire Bagkanhg ,
38.99.09.09 - Yapu isleri ve Teknik Daire
Baskanhg ,

38.99.09.10 - Ogrenci Isleri Daire
Baskanhg ,

38.99.09.11 - Strateji Gelistirme Daire
Baskanhg ,

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.807.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 261.100,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 59.950,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 2.128.550,00
% | Doner Sermaye 0,00
RS .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=NV
R | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0.00
Thtiyac ’
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.128.550,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 114

idare Adx

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

81 - Tiim birimlerinin ¢calisma usul ve esaslarina iliskin yonergeleri ile ic
kontrol standartlarinin belirlenmesinin saglanmasi

Faaliyet Ad1

Gorev tammmlar, is akis siirecleri, calisma usul ve esaslarinin

hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.02.00 - Saghk Bilimleri Enstitiisii
38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi ,

38.99.02.34 - Dis Hekimligi Fakiiltesi ,
38.99.02.41 - Saghk Bilimleri Fakiiltesi
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitusu ,
38.99.04.61 - Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi ,

38.99.04.72 - Sivil Havacilik Yiiksekokulu ,
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisu
38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii ,
38.99.06.30 - Egitim Bilimleri Fakiiltesi
38.99.06.39 - Hukuk Fakultesi ,
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakdltesi
38.99.06.47 - Sanat,Tasarim ve Mimarhk
Fakdiltesi ,

38.99.06.48 - Edebiyat Fakiltesi ,
38.99.06.55 - Turizm Fakiiltesi ,
38.99.09.12 - Hukuk Miisavirligi

38.99.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu ,
38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorlik) ,
38.99.09.02 - Ozel Kalem (Genel
Sekreterlik) ,

38.99.09.04 - idari ve Mali isler Daire
Baskanhg ,

38.99.09.05 - Personel Daire Baskanhg:
38.99.09.06 - Kutlphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanhgi ,
38.99.09.07 - Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhg ,

38.99.09.08 - Bilgi islem Daire Bagkanhg ,
38.99.09.09 - Yapu isleri ve Teknik Daire
Baskanhg ,

38.99.09.10 - Ogrenci Isleri Daire
Baskanhg ,

38.99.09.11 - Strateji Gelistirme Daire
Bagkanhg ,

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 2.120.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 267.250,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.700,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.448.450,00
z Doner Sermaye 0,00
= . -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
A | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.448.450,00

219

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU - 82

Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Amagc Fiziki ve teknik altyapiy: siirekli iyilestirmek

2014 yili sonuna kadar elektronik belge ydnetim sistemi, idari ve
Hedef mali isler, personel yonetimi ile ilgili otomasyon sistemi kurularak

6grencilerin kurumsal e-mail yapisindan faydalanacadi altyapi
sadlanacaktir.

Performans Hedefi

Elektronik belge ydnetim sistemi, idari ve

mali isler,

personel

yonetimi

ile ilgili

otomasyon sistemi kurularak 6grencilerin
kurumsal e-mail yapisindan faydalanacagi
altyapinin saglanmasi

Performans Gostergeleri (B)llr?ltrlm 2016 2017 2018
1 QVgrenc_l B|I_g| S_|s_tem|r)| kullanan égrenci sayisinin tiim Viizde 100 100 100
ogrenciler igerisindeki orani
2 | Ogrencilere verilen domain uzantili mail sayisi Adet 1.700 1.900 2.200
3| Ogrenci yoklamalarinin akilli tahtalarla yapiima orani Yiizde 20 30 50
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | YOK sistemlerine uygun elektronik belge yonetim sisteminin kurulmasi 221.750 0 221.750
2 | Ogrencilerimize domain uzantili mail imkaninin sunulmasi 73.250 0 73.250
3 | Orenci yoklamalarinin akilli tahtalarla Ogrenci Bilgi Sistemine aktariimasi 102.750 0 102.750
4 | Ogrenci kimlik kartlarina islemlerin entegre edilmesi 119.250 0 119.250
Genel Toplam 517.000 0 517.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 115

idare Adx

38.99 - iISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

Performans Hedefi

82 - Elektronik belge yonetim sistemi, idari ve mali isler, personel
yonetimi ile ilgili otomasyon sistemi kurularak 6grencilerin kurumsal e-
mail yapisindan faydalanacag altyapinin saglanmasi

Faaliyet Ad1

YOK sistemlerine uygun elektronik belge yonetim sisteminin kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.09.08 - Bilgi islem Daire Baskanhg,
38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik),
38.99.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

57.500,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

10.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4.250,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

150.000,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

221.750,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

221.750,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 116

idare Adx

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

82 - Elektronik belge yonetim sistemi, idari ve mali isler, personel
yonetimi ile ilgili otomasyon sistemi kurularak égrencilerin kurumsal e-
mail yapisindan faydalanacag altyapinin saglanmasi

Faaliyet Ad1

Ogrencilerimize domain uzantih mail imkaninin sunulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik),
38.99.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik),
38.99.09.08 - Bilgi islem Daire Bagkanhg

Biitce Dis1
Kaynak

Thtiyaci

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 62.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 6.500,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.250,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 73.250,00
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Igi 0,00

Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 73.250,00

222

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 117

idare Adx

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

82 - Elektronik belge yonetim sistemi, idari ve mali isler, personel
yonetimi ile ilgili otomasyon sistemi kurularak 6grencilerin kurumsal e-
mail yapisindan faydalanacag altyapinin saglanmasi

Faaliyet Ad1

Ogrenci yoklamalarimin akilli tahtalarla Ogrenci Bilgi Sistemine
aktarilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektérliik),
38.99.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik),
38.99.09.08 - Bilgi Islem Daire Baskanhg1

Biitce Dis1
Kaynak

Ihtiyaci

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 62.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 7.750,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 30.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 102.750,00
Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt Ici 0,00

Yurt Dis1 0,00
Toplam Butge Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 102.750,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 118

idare Adx

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

82 - Elektronik belge yonetim sistemi, idari ve mali isler, personel
yonetimi ile ilgili otomasyon sistemi kurularak 6grencilerin kurumsal e-
mail yapisindan faydalanacag altyapinin saglanmasi

Faaliyet Ad1

Ogrenci kimlik kartlarina islemlerin entegre edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik) , 38.99.09.02 - Ozel Kalem (Genel
Sekreterlik) , 38.99.09.08 - Bilgi islem Daire Bagkanhg

Biitce Dis1
Kaynak

Ihtiyaci

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 75.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 8.750,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 30.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 119.250,00
Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 119.250,00

224

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 83

Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amag Fiziki ve teknik altyapiy: siirekli iyilestirmek

Hedef 2016 yili sonuna kadar Universitemizin e-devlet programlari ile
entegrasyonu tamamlanacaktir.

Universitemizin e-devlet programlari ile

Performans Hedefi entegrasyonu tamamlanmasinin
saglanmasi
. . Olcu
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1 | Entegre edilen program sayisi Adet 2 4 7
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Personelin e-devlet sifresi almasinin saglanmasi 16.250 0 16.250
Genel Toplam 16.250 (0] 16.250
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 119

idare Adx 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

83 - Universitemizin e-devlet programlari ile entegrasyonu

Performans Hedefi tamamlanmasinin saglanmasi

Faaliyet Ad1 Personelin e-devlet sifresi almasinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorlik)

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 15.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 750,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 16.250,00
Z o Doner Sermaye 0,00
A e -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
H=EAV4
A | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
o 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 16.250,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 84

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amagc Kurumsal kiltir olusturarak insan kaynaklarini siirekli gelistirmek

Her yil personel memnuniyeti dlglilerek, memnuniyet oraninin %
Hedef 70" in Usttinde tutulmasi
sadlanacaktir.

Personelin saghkh ve huzurlu calisma

Performans Hedefi A o
mekanlarinin olusturulmasinin saglanmasi

Performans Gostergeleri gilr(';iLr‘ni 2016 2017 2018
1 | Dlizenlenen anket sayisi Adet 2 3 5
2 | Diizenlenen ankete katilimci sayisi Adet 250 500 900
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Dijital ortamda anket icin yaziim altyapisinin kurulmasi 206.250 0 206.250
2 | Personel memnuniyet anketleri diizenlenmesi 241.250 0 241.250
Personelin memnuniyeti kapsaminda givenlik, mekanlarin temizligi ve ise
3 | gelis ve gidislerinin, 1sinma ortamalrinin saglanarak ferah is ortami 15.244.250 0 15.244.250
saglanmasi
Genel Toplam 15.691.750 0 15.691.750
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 120

idare Adx 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

84 - Personelin saglikli ve huzurlu ¢alisma mekanlarimin

Performans Hedefi <
olusturulmasinin saglanmasi

Faaliyet Ad1 Dijital ortamda anket icin yazilim altyapisimin kurulmasi

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektérliik),

Sorumlu Harcama Birimi veya 38.99.09.04 - idari ve Mali Isler Daire Baskanhg,
Birimleri 38.99.09.05 - Personel Daire Baskanhgi,
38.99.09.08 - Bilgi Islem Daire Baskanhg1

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 144.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 13.750,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 25.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 206.250,00
% | Doner Sermaye 0,00
R s .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=NV
R Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Py 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyac 206.250,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 121

idare Adx

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

84 - Personelin saglikhi ve huzurlu ¢alisma mekanlarimin
olusturulmasinin saglanmasi

Faaliyet Ad1

Personel memnuniyet anketleri diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektérliik)
38.99.09.04 - idari ve Mali isler Daire Baskanhg,
38.99.09.05 - Personel Daire Baskanhg,
38.99.09.08 - Bilgi islem Daire Bagkanhg

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 175.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 16.750,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 25.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 241.250,00
% | Doner Sermaye 0,00
= . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=NV
A | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 000
Thtiyac '
Toplam Kaynak Ihtiyaci 241.250,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 122

idare

Ad1

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

84 - Personelin saghikh ve huzurlu ¢calisma mekanlarinin
olusturulmasinin saglanmasi

Faaliyet Ad1

Personelin memnuniyeti kapsaminda giivenlik, mekanlarin temizligi ve
ise gelis ve gidislerinin, 1Isinma ortamalrimin saglanarak ferah is ortam
saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektérliik),
38.99.09.04 - idari ve Mali isler Daire Baskanhg,

Birimleri 38.99.09.05 - Personel Daire Baskanhg,
38.99.09.08 - Bilgi Islem Daire Baskanhg1
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 1.240.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 150.750,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.438.500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 1.725.000,00
06 | Sermaye Giderleri 3.690.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 15.244.250,00
z | Doner Sermaye 0,00
S -

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

H=2AV4

A | Yurt Dist 0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak

e 0,00

Ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 15.244.250,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 85

Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Amagc Kurumsal kiltir olusturarak insan kaynaklarini siirekli gelistirmek
Hedef Her yil akademik ve idari personelin motivasyonunu arttirmaya

yonelik olarak en az 2 etkinlik diizenlenecektir.

Her il personelin

motivasyonunu

Performans Hedefi arttirmaya yonelik olarak etkinlik
duzenlenmesi
. . Olcu
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1 | Duzenlenen etkinliklere katiimci sayisi Adet 175 250 500
2 | Diizenlenen etkinlik sayisi Adet 2 4 6
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Sosyal ve kulturel etkinliklerin diizenlenmesi 23.750 0 23.750
Genel Toplam 23.750 0 23.750
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 123

idare Adx 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

85 - Her yil personelin motivasyonunu arttirmaya yonelik olarak

Performans Hedefi etkinlik diizenlenmesi

Faaliyet Ad1 Sosyal ve kuiltirel etkinliklerin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektérliik) , 38.99.09.07 - Saghk, Kiiltiir ve Spor

Birimleri Daire Baskanhg:
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 21.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.250,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci 23.750,00
Z o Doner Sermaye 0,00
(= .
2 = Diger Yurt Ici 0,00
=V
A | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak Thtiyaci 23.750,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 86

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

Amag Kurumsal kiltir olusturarak insan kaynaklarini siirekli gelistirmek
2018 yili sonuna kadar Universite biinyesinde gergeklestirilen

Hedef ogrencilere yonelik ders digi faaliyetler (seminer, konser, 6grenci

topluluklari vb.) her yil en az % 20 oraninda artirilacaktir.

Performans Hedefi

Ogrencilerin sosyal-kultirel ve kurum
kiiltiiriinii pekistirmek amaciyla Universite
biinyesinde gergeklestirilen o6grencilere
yonelik ders dis1i faaliyetler (seminer,
konser, ogrenci topluluklar vb.)
duzenlenmesi

Performans Gostergeleri gllﬁl:m 2016 2017 2018
1 ‘ Diizenlenen etkinliklere katilimci sayisi Adet 300 450 600
2 ‘ Diizenlenen etkinlik sayisi |Adet 5 8 10
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Ogrencilere yonelik sosyal faaliyetler diizenlenmesi 47.650 0 47.650
2 | Her yil 6grencilere yonelik konserler diizenlenmesi 45,550 0 45.550
3 | Ogrenci topluluklari ve derneklerinin desteklenmesi 137.250 0 137.250
Genel Toplam 230.450 0 230.450
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 124

idare

Ad1

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

86 - Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel ve kurum kiiltiiriinii pekistirmek
amaciyla Universite biinyesinde gerceklestirilen 6@rencilere yonelik ders
dis1 faaliyetler (seminer, konser, é6grenci topluluklari vb.) diizenlenmesi

Faaliyet Ad1

Ogrencilere yonelik sosyal faaliyetler diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik),

Birimleri 38.99.09.07 - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg1
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 20.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.150,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 47.650,00
Z o Doner Sermaye 0,00
A S -

g3 Diger Yurt I¢i 0,00
=

R | Yurt Dist 0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak

P 0,00

Ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyac 47.650,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 125

idare Adx

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

86 - (')grellcilerin sosyal-Kkiiltiirel ve kurum kiiltiiriinii pekistirmek
amaciyla Universite biinyesinde gerceklestirilen 6@rencilere yonelik ders
dis1 faaliyetler (seminer, konser, 6grenci topluluklar: vb.) diizenlenmesi

Faaliyet Ad1

Her yil 68rencilere yonelik konserler diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektérliik),

Birimleri 38.99.09.07 - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 18.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.050,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 45.550,00
Z o Doner Sermaye 0,00
R s .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
H=2AV4
R | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 000
Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak Ihtiyaci 45.550,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 126

idare

Adi

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

86 - ﬁgrellcilerin sosyal-kiiltiirel ve kurum kiiltiiriinii pekistirmek
amaciyla Universite biinyesinde gerceklestirilen 6grencilere yonelik ders
disi faaliyetler (seminer, konser, 6g3renci topluluklari vb.) diizenlenmesi

Faaliyet Ad1

Ogrenci topluluklari ve derneklerinin desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik),

Birimleri 38.99.09.07 - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi
Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 64.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.750,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 137.250,00
Z Doner Sermaye 0,00
SN .

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

=

R Yurt Dist 0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak

e 0,00

Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 137.250,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 87

Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amagc Kurumsal kiltir olusturarak insan kaynaklarini siirekli gelistirmek

Hedef aldig ulusal/uluslararasi bir etkinlik

diizenlenmesi saglanacaktir.

Her yil farkli medeniyetlerin miizik ve sanat gosterilerinin yer

Her yil farkh

medeniyetlerin miizik ve

. sanat gosterilerinin yer aldigi
FERTBTETE 28 E ulusal/uluslararasi bir etkinlik
duzenlenmesi
. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1 | Dizenlenen etkinliklere katiimci sayisi Adet 250 400 500
2 | Diizenlenen ulusal etkinlik sayisi |Adet 2 ‘ 4 | 5
3 | Dizenlenen uluslararasi etkinlik sayisi |Adet 2 ‘ 3 | 4
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Sanat ve Tasarim Fakdiltesi tarafindan ulusal/uluslararasi etkinlik yapilmasi 163.250 0 163.250
Genel Toplam 163.250 0 163.250
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 127

idare Adx

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

87 - Her yil farkli medeniyetlerin miizik ve sanat gosterilerinin yer aldig
ulusal/uluslararasi bir etkinlik diizenlenmesi

Faaliyet Ad1

Sanat ve Tasarim FaKkiiltesi tarafindan ulusal/uluslararasi etkinlik
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.06.47 - Sanat, Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi,
38.99.09.07 - Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg,
38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

94.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

3.750,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

65.500,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

163.250,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

163.250,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 88

Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amagc Kurumsal kiltir olusturarak insan kaynaklarini siirekli gelistirmek

En az iki yilda bir ulusal/uluslararasi bilisim, kitap ve kultiir

Hedef etkinligi diizenlenecektir.

En az iki yilda bir ulusal/uluslararasi

Performans Hedefi bilisim, kitap ve kiiltir fuan

diizenlenmesine iliskin altyapinin
olusturulmasi
i . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1 | Diizenlenen bilisim, kitap ve kdltiir fuar sayisi Adet 2 3 5
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Ulusal / uluslararasi bilisim, kitap ve kiiltiir fuari diizenlenmesinin
1 saglanmasi 86.750 0 86.750
Genel Toplam 86.750 0 86.750
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idare Adx

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

88 - En az iki yilda bir ulusal/uluslararasi bilisim, kitap ve Kiiltiir fuar:
diizenlenmesine iliskin altyapinin olusturulmasi

Faaliyet Ad1

Ulusal / uluslararasi bilisim, kitap ve Kkiiltiir fuar: diizenlenmesinin
saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorlik),
38.99.09.07 - Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

63.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

2.750,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

21.000,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

86.750,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam But¢e Dis1 Kaynak
Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

86.750,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU - 89

Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
N Yenilikgi ve girisimci Universite anlayisini gelistirerek; Kaynak
¢ Ureten, verimli ve etkin bir finansal yap1 kurmak
Proje Ofisi, 2014 yili sonuna kadar Universite igerisinde
Hedef Uretilecek tiim projelere teknik destek

sadlayabilecek hale getirilecektir.

Performans Hedefi

Proje Ofisinin  Universite

saglayabilecek hale getirilmesi

icerisinde

Uretilecek tum projelere teknik destek

Performans Gostergeleri gi'fii“ 2016 2017 2018
1 | Desteklenen Proje sayisi Adet 2 5 10
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Projelere destek verilmesi 15.750 0 15.750
Genel Toplam 15.750 0 15.750
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 129

idare

Ad1

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

89 - Proje Ofisinin Universite icerisinde Uretilecek tim projelere teknik
destek saglayabilecek hale getirilmesi

Faaliyet Ad1

Projelere destek verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 14.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 750,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci 15.750,00
Z o Doner Sermaye 0,00
S -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
H=2AV4
A | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak Thtiyaci 15.750,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 90

Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
N Yenilikgi ve girisimci Gniversite anlayisini gelistirerek; Kaynak
¢ Ureten, verimli ve etkin bir finansal yapi kurmak
Universite ile kamu, &zel veya sivil toplum kuruluslarinin isbirligi
Hedef ile olusturulan ortak uygulamali proje sayisi ve biitgesi her yil en

az % 10 oraninda artirlacaktir.

Performans Hedefi

Universite ile kamu, 6zel veya sivil toplum

kuruluslarinin

isbirligi

ile olusturulan

ortak uygulamali proje sayisi ve butgesi
her yil en az % 10 oraninda artirlimasinin

saglanmasi
. . Olcu
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1| Proje sayisi Adet 10 13 18
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 Kam.u, bzgl veya sivil toplum kuruluslarnyla ortaklasa uygulamali projeler 15.750 390.000 405.750
uretilmesi

Genel Toplam 15.750 390.000 405.750
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 130

Idare Ad1 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
90 - Universite ile kamu, 6zel veya sivil toplum kuruluslarinin isbirligi
Performans Hedefi ile olusturulan ortak uygulamah proje sayisi ve biitgesi her yil en az %

10 oraninda artirtlmasinin saglanmasi

Kamu, 6zel veya sivil toplum kuruluslariyla ortaklasa uygulamal

Faaliyet Adx projeler Gretilmesi

Sorumlu Harcama Birimiveya | 30 oq 00 01 _ ¢57el Kalem (Rektorliik)

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 14.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 750,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 15.750,00
% | Doner Sermaye 0,00
= . -
% > Diger Yurt Ici 390.000,00
=Y
& | Yurt Dist 0,00
'_l“oplam Biitce Dis1 Kaynak 390.000,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 405.750,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 91

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Yenilikgi ve girisimci Gniversite anlayisini gelistirerek; Kaynak

P Ureten, verimli ve etkin bir finansal yapi kurmak

Universitemizde yapilan arastirma sonuglarinin ekonomiye
Hedef kazandiriimasi ile teknoparkta ve/veya Sosyoparkta sirket
kurulmasi desteklenecektir.

Universitemizde yapilan arastirma
sonuglarinin ekonomiye kazandirilmasi ile
teknoparkta ve/veya Sosyoparkta sirket
kurulmasi desteklenmesi.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri gi'fiLr‘ni 2016 2017 2018

1 | Teknopark ve Sosyopark ta gorevlendirilen kisi sayisi Adet 20 25 35

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Teknopark ve Sosyoparkta personel ve mezunlarimizin sirket agmalarinin

1 tesvik edilmesi 9.500 0 9.500
Genel Toplam 9.500 0 9.500

245

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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idare Adx

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

91 - Universitemizde yapilan arastirma sonuclarinin ekonomiye
kazandirilmasi ile teknoparkta ve/veya Sosyoparkta sirket kurulmasi
desteklenmesi.

Faaliyet Ad1

Teknopark ve Sosyoparkta personel ve mezunlarimizin sirket
acmalarinin tesvik edilmesi

Soru

mlu Harcama Birimi veya

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 7.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci 9.500,00
% o Doner Sermaye 0,00
N .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
R | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
. 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 9.500,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU - 92

Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Ama Yenilikgi ve girigimci (iniversite anlayisini gelistirerek; Kaynak
¢ treten, verimli ve etkin bir finansal yapi kurmak
Arastirma Merkezlerinin faaliyet alanlari ile arastirma
Hedef potansiyelleri, her yil en az bir basili ve gérsel bir duyuru ile

kamuoyuna tanitilacaktir.

Performans Hedefi

Arastirma Merkezlerinin faaliyet alanlan
ile arastirma potansiyelleri, her yil en az
bir basii ve gorsel bir duyuru ile
kamuoyuna tanitilmasi

Performans Gostergeleri gi'fiLr‘ni 2016 2017 2018
1 | Basili ve gorsel duyuru sayisi Adet 15 20 25
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Butce Butge Disi Toplam
1 | Birimlerin faaliyetleri ile potansiyelleri basili ve gérsel yayinla tanitiimasi 15.750 0 15.750
Genel Toplam 15.750 0] 15.750
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 132

idare Adx

38.99 - iISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

Performans Hedefi

92 - Arastirma Merkezlerinin faaliyet alanlari ile arastirma
potansiyelleri, her y1l en az bir basili ve gorsel bir duyuru ile
kamuoyuna tanitilmasi

Faaliyet Ad1

Birimlerin faaliyetleri ile potansiyelleri basili ve gorsel yayinla
tanitilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

14.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

750,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

15.750,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

15.750,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 93

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
N Yenilikgi ve girisimci Gniversite anlayisini gelistirerek; Kaynak
¢ Ureten, verimli ve etkin bir finansal yapi kurmak
2018 yili sonuna kadar, Siirekli E§itim Merkezi (IMUSEM)
Hedef

programlarinin, tniversitenin tim birikimini yansitacak sekilde
genisletilmesi saglanacaktir.

Siirekli Egitim Merkezi (IMUSEM)
Performans Hedefi programlarinin, iiniversitenin tiim
birikimini yansitacak sekilde
genisletilmesinin saglanmasi
. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1| Acilan program sayisi Adet 10 15 20
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | IMUSEM'deki kurs ve sertifika programlari sayisinin artiriimasi 15.750 0 15.750
Genel Toplam 15.750 0 15.750
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 133

idare Adx

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

93 - Siirekli Egitim Merkezi IMUSEM) programlarinin, iiniversitenin
tiim birikimini yansitacak sekilde genisletilmesinin saglanmasi

Faaliyet Ad1

IMUSEM'deki kurs ve sertifika programlari sayisinin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorlik)

Biitce Dis1
Kaynak

Ihtiyaci

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 14.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 750,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 15.750,00
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Igi 0,00

Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.750,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 94

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI
N Yenilikgi ve girisimci Gniversite anlayisini gelistirerek; Kaynak
¢ ureten, verimli ve etkin bir finansal yapi kurmak
2018 yil sonuna kadar Universite sanayi ve diger sektérlerle
Hedef doéner sermaye kapsaminda mal ve hizmet Gretmeye yonelik

calismalarin her yil en az % 20 oraninda artiriimasi
sadlanacaktir.

Performans Hedefi

Universite sanayi ve diger sektérlerle
doner sermaye kapsaminda mal ve hizmet
iiretmeye yonelik calismalarin her yil en
az % 20 oraninda artinimasinin
saglanmasi

Performans Gostergeleri gllﬁl:m 2016 2017 2018
1 | Sektorlerle yapilan calisma sayisi Adet 10 14 20
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Doéner sermaye kapsamindaki faaliyet, proje ve danismanliklarin, 6gretim

1 elemanlarinin pay yiikseltiimek suretiyle tesvik edilmesi 16.000 1.500.000 1.516.000

Genel Toplam 16.000 1.500.000 1.516.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 134

idare

Adi

38.99 - iISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

Performans Hedefi

94 - Universite sanayi ve diger sektorlerle doner sermaye kapsaminda
mal ve hizmet iiretmeye yonelik ¢calismalarin her yil en az % 20
oraninda artirtlmasinin saglanmasi

Faaliyet Ad1

Doner sermaye kapsamindaki faaliyet, proje ve damsmanhklarin,
ogretim elemanlarimin pay: yiikseltilmek suretiyle tesvik edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 14.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 750,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.250,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 16.000,00
Z Doner Sermaye 1.500.000,00
N -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=NV
R | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 1.500.000,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.516.000,00
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D. iDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

FONKSiYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK TEKLIFLERI iCMALI

2016 2017 2018
KODU ACIKLAMA o o BUTCE
TEKLIFi
01 GENEL KAMU HiZMETLERIi 8.696.000 10.490.000 12.408.000
KAMU DUZENIi VE GUVENLIK
03 HiZMETLERI 1.512.000 3.683.000 3.813.000
08 DI.NLENME’ KULTUR VE DIN 884.000 1.103.000 1.155.000
HiZMETLERIi
09 EGIiTiM HiZMETLERI 60.570.000 72.033.000 90.848.000
GENEL TOPLAM 71.622.000 87.309.000 108.224.000
EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK TEKLIFLERI iCMALI
EKO.KOD. 2016 2017 2018
ACIKLAMA . ) BUTCE

I 1 KBO KBO TEKLIFI
01 PERSONEL GiDERLERIi 28.355.000 36.686.000 50.455.000
1 MEMURLAR 28.062.000 36.188.000 50.037.000
5 SOZLESMELI PERSONEL 130.000 243.000 67.000
3 ISCILER 0 0 0
4 GECICI PERSONEL 100.000 186.000 351.000
5 | DIGER PERSONEL 63.000 69.000 0
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 4.023.000 5.468.000 7.159.000

DEVLET PRiMi GIiDERLERI
1 MEMURLAR 3.990.000 5.394.000 7.136.000
5 SOZLESMELI PERSONEL 28.000 52.000 16.000
3 |iSCILER 0 0 0
4 GECICI PERSONEL 5.000 22.000 7.000
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EKO.KOD. 2016 2017 2018
BUTCE
I 1 ACIKLAMA KBO KBO TEKLIiFi
03 MAL VE HIZMET ALIM GIiDERLERI 7.300.000 9.781.000 9.825.000
) TUKETIME YONELIK MAL VE 2.197.000 2.378.000 2.271.000
MALZEME ALIMLARI
s |VOLLUKLAR 462.000 448.000 432.000
4+ | GOREV GIDERLERI 12.000 12.000 12.000
& |HiZMET ALIMLARI 4.258.000 6.586.000 6.762.000
6 | TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 20.000 17.000 16.000
; MENKUL MAL ALIM, BAKIM VE 295.000 284.000 276.000
ONARIM GIDERLERI
3 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE 56.000 56.000 56.000
ONARIM GIDERLERI
05 CARi TRANSFERLER 984.000 1.272.000 1.725.000
1 GOREV ZARARLARI 790.000 923.000 1.307.000
KAR AMACI GUTMEYEN
3 | KURULUSLARA YAPILAN 186.000 340.000 418.000
TRANSFERLER
6 | YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 8.000 9.000 0
06 SERMAYE GiDERLERI 31.000.000 34.102.000 39.060.000
1 MAMUL MAL ALIMLARI 2.800.000 3.211.000 3.310.000
3 | GAYRi MADDI HAK ALIMLARI 600.000 700.000 800.000
. GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM 26.600.000 28.902.000 32.450.000
GIDERLERI
. GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM 1.000.000 1.289.000 2.500.000
GIDERLERI
KURUM TOPLAMI 71.662.000 87.309.000 108.224.000
254

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




GELIR B-CETVELI

GELIRLER 2016 2017 2018
ACIKLAMA BUTCE
[ O U Y GERCEKLESME | GERCEKLESME TEKL%Fi
03 Tesebbiis ve Millkiyet Gelirleri 1.877.829 162.000| 162.000
1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 1.587.330 161.000 161.000
1 Mal Satis Gelirleri 3.900 10.000 10.000
Sartname, Basili Evrak, Form Satig
o1 | Gelirleri 3.900 10.000 10.000
2 Hizmet Gelirleri 1.583.430 151.000| 151.000
Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen
29 | Gelirler 14.680 48.000 48.000
33 | Tezsiz Yuksek Lisans Gelirleri 1.281.202 100.000| 100.000
34 | Tezli Yiksek Lisans Gelirleri 23.727 1.000 1.000
35 | Doktora Gelirleri 6.933 1.000 1.000
36 | Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 255.333 1.000 1.000
99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 1.555 0 0
6 Kira Gelirleri 290.498 1.000 1.000
1 Tasimmaz Kiralar 290.498 1.000 1.000
99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 290.498 1.000 1.000
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel
04 Gelirler 74.622.275 86.923.000  107.801.000
Merkezi Yanetim Biltgesine Dahil 74.349.226 86.923.000 ( 107.801.000
2 Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar
1 Cari 49.329.334 52.821.000( 68.741.000
01 | Hazine yardimi 49.329.334 52.821.000 | 68.741.000
2 Sermaye 25.019.892 34.102.000 39.060.000
01 | Hazine yardimi 25.019.892 34.102.000( 39.060.000
5 Proje Yardimlari 17.375 0 0
1 Cari 17.375 0 0
YOK Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
10 | Destekleri 17.375 0 0
05 Diger Gelirler 5.634.198 224.000 261.000
1 Faiz Gelirleri 601.021 7.000 7.000
9 Diger Faizler 601.021 7.000 7.000
01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 10.626 5.000 5.000
03 | Mevduat Faizleri 590.395 2.000 2.000
2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 3.935.458 1.000 1.000
6 Ozel Biitceli Idarelere Ait Paylar 3.935.458 1.000 1.000
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GELIRLER 2016 2017 2018
ACIKLAMA GELIR BUTCE
TR NY GERCEKLESME | e o
16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 3.935.458 1.000 1.000
3 Para Cezalari 20.096 10.000 10.000
2 [dari Para Cezalar1 19.293 10.000 10.000
99 | Diger Idari Para Cezalar 19.293 10.000 10.000
9 Diger Cesitli Gelirler 1.077.623 206.000 243.000
1 Diger Cesitli Gelirler 1.077.623 206.000 243.000
03 | Irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari 44.646 0 0
06 | Kisilerden Alacaklar 174.991 15.000 15.000
19 Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 754.151 180.000 217.000
Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli
. 102.615 11.000 11.000
99 | Gelirler
TOPLAM 82.134.302 87.309.000| 108.224.000
DONER SERMAYE GELIR-GIDER CETVELI
2014 2015 2016
AGIKLAMALAR GERCEKLESME | ODENEK HAZIRAN SONU | YILSONU | BUTCE
GERCEKLESME | TAHMINI | TEKLIFi
((I;?I)I?ﬁf)ER TOPLAMI 737.019 750.000 396.774 900.000 | 1.500.000
| | CARi GIDERLER TOPLAMI 737.019 750.000 360.426 846.000 | 1.410.000
PERSONEL GiDERLERI 582.615 355.002 352.588 700.000 | 1.000.000
DIGER CARIi GIDERLER 154.404 394.998 7.838 146.000 | 410.000
Il | YATIRIM GiDERLERI 0 0 0 0 0
111  TRANSFER GiDERLERI 0 0 36.348 54.000 90.000
GELIRLER TOPLAMI (I+II) 922.952 752.736 740.157 900.000 | 1.500.000
FAALIYET ALANI iLE
ILGILI iS VE HIZMETLER
Ik ARSILIGI ELDE EDILEN 832.520 751.368 675.821 800.000 | 1.300.000
GELIRLER
Il | DiGER GELiRLER 90.432 1.368 64.336 100.000 | 200.000
KASA-BANKA 1.708.194 0 1.471.865 0 0
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

2

<§( - 2018

% = g Aciklama Biitce ici Biitce Dis1 Toplam

L =2

ﬁ % j (TL) PAY (%) | (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

o €3]

oo = - P P

1 Egitim yapilan tlllIvl. [.)rogramlz.lrda dersle.rlfl en le % 5 sinin 2.420.200,00 2.24 0,00 0,00 2.420.200,00 1.96
probleme dayal egitim modeline gecmesinin saglanmasi
PDO egitimi konusunda egiticilerin egitim programi tamamlamas1 | 1.206.400,00 1,11 0,00 0,00 1.206.400,00 0,97
PDO egitim modeline gére senaryolar ve kaynaklarmin 1.213.800,00 112 0,00 0,00 1.213.800.00 0.98
hazirlanmasi

2 Lisans ve lisansiistii programlarda uzaktan egitime 337.000,00 0,31 0,00 0,00 337.000,00 0,27
baslanilmasi
Programlarin agilmasi 337.000,00 0,31 0,00 0,00 337.000,00 0,27
Tum programlarda Bologna ilkeleri gergevesinde tiim derslere

3 ait ders miifredat plam ve ilgili diger materyalleri web 2.442.850,00 2,26 0,00 0,00 2.442.850,00 1,97
ortamda ogrenci erisimine acilmasi
Ders miifredat planinin hazirlanmast 1.218.650,00 1,13 0,00 0,00 1.218.650,00 0,98
Akademisyenlerin web ortamda materyal hazirlamasi 1.224.200,00 1,13 0,00 0,00 1.224.200,00 0,99

4 Toplam 6grenci sayisim 7.000 e yiikseltilmesi 2.464.900,00 2,28 0,00 0,00 2.464.900,00 1,99
Yeni boliimlerin agilmasi 1.237.000,00 1,14 0,00 0,00 1.237.000,00 1,00
Universitenin tanitimi yapilarak cazip hale getirilmesi 1.227.900,00 1,13 0,00 0,00 1.227.900,00 0,99

5 L.lsans ve .llsansustu ogre.ncﬂerm akademik ?anl@lf‘lanll!( 2.450.950,00 2.26 0,00 0,00 2.450.950,00 1.98
hizmetlerinden memnuniyet orani % 70’e yiikseltilmesi
Danigmanlarin 6grencilerle periyodik toplantilar yapmasi 1.257.450,00 1,16 0,00 0,00 1.257.450,00 1,02
Ogrenci ve akademik personele yonelik memnuniyet anketlerinin 1.193.500.00 110 0,00 0,00 1.193.500,00 0.96

yapilmasi
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Yabanc diller Yiiksekokulu ve Saghk Bilimleri Fakiiltesinde
6 ders ve egitim materyallerine erisimin kolaylastirilmasi icin 189.000,00 0,17 0,00 0,00 189.000,00 0,15
ders materyal merkezinin tamamlanmasi
10 Akademik personelin ders ve egitim materyeli hazirlama ekibi 189.000,00 0.17 0,00 0,00 189.000,00 0.15
olusturmasi
7 20}8 yili sonuna kadar yandal/¢ift ana dal programi acilmasi 2.133.100,00 197 0,00 0,00 2.133.100,00 172
saglanmasi
11 | Yandal Programinlarinin agilmasi 1.091.550,00 1,01 0,00 0,00 1.091.550,00 0,88
12 | Cift ana dal programinin agilmasi 1.041.550,00 0,96 0,00 0,00 1.041.550,00 0,84
8 Merkez Kiitiiphanenin hizmete acilmasi 914.000,00 0,84 0,00 0,00 914.000,00 0,74
13 Kutupha.ne hlz'rnetlerlmn iyilestirilmesi, kitap sayisinin ve 80.000.00 0,07 0,00 0,00 80.000,00 0,06
elektronik veri tabanlarina abone sayisinin artirilmasi
14 | Merkezi Kiitiiphane yeni bina ingaatinin bitirilmesi 834.000,00 0,77 0,00 0,00 834.000,00 0,67
9 Ogrenc{lelje. yoneh}( s?or turnll.lvas1, kultu-rel - teknik gezi ve 114.500,00 0.11 0,00 0,00 114.500,00 0,09
sanatla ilgili cok yonli kurs dizenlenmesi
15 Qgrencﬂere }fonehk diizenlenecek kiiltiirel etkinlikler 26.500.00 0.02 0,00 0,00 26.500,00 0.02
diizenlenmesi
16 | Tercih edilen branglarda turnuvalar diizenleme 40.000,00 0,04 0,00 0,00 40.000,00 0,03
17 B.llrlmlerve t(_)pluluklara yonelik kultlrel ve teknik gezi 26.500.00 0.02 0.00 0.00 26.500.00 0.02
diizenlenmesi
18 | Personel ve 6grencilerimize kisisel gelisim kurslar diizenleme 21.500,00 0,02 0,00 0,00 21.500,00 0,02
10 Universite Tflnltlm Giinleri duzenlenecek}fe bu amacla yurt ici 61.500,00 0,06 365.000,00 2.35 426.500,00 0,34
ve disinda diizenlenen fuarlara katihm saglanmasi
19 | Yurti¢i ve dist tamitim ve fuarlarina katilim saglanmasi 61.500,00 0,06 365.000,00 2,35 426.500,00 0,34
11 Lisansiistii programlardaki yabanci uyruklu égrenci diizeyi en 72.850,00 0,07 0,00 0,00 72.850,00 0,06
az % 5’e cikarilmasi
20 | Yabanci uyruklu 6grenci kontenjanlarinin arttirilmasi 72.850,00 0,07 0,00 0,00 72.850,00 0,06
12 Lise ve dengl.okullarda fakiilte tamitim toplantilar: 2.006.200,00 185 0,00 0,00 2.006.200.00 162
dizenlenmesi
21 | Fakiilte tanitim toplantilarinin yapilmasi 1.006.650,00 0,93 0,00 0,00 1.006.650,00 0,81
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22 | Tanmitim materyallerinin hazirlanmasi 999.550,00 0,92 0,00 0,00 999.550,00 0,81
2018 yili sonuna kadar, hem lisans hem de lisansiistii diizeyde
13 egitim verilen tiim programlarda egitim programlarinin % 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00
10'nun uluslararasi akreditasyonunun saglanmasi
23 Ak.rédltasyo'n surecinin takibi ve bmmlervle akreditasyon sireci ile 1.000,00 0.00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
ilgili gerekli yapinin olusturulmasinin saglanmasi
24 MUDEK, FEDEK ,ABET gibi akreditasyon kurumlariyla isbirligi 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
yapilmasi
0 T K] we o . . ..
14 %100 I.l.lglll.ZCC egitime dayal lisansiistii program orani en az 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
% 30 diizeyine cikarilmasi
o5 OgTetlrn Uy_elerlmn ingilizce ders verebilme kriterlerinin 1.000.00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
belirlenmesi
15 Disiplinler arasi nitelikte lisansiistii program acilacaktir. 72.850,00 0,07 0,00 0,00 72.850,00 0,06
26 Enstitii Anabilim Dall?rlnm ortaklasa en az birer disiplinerarasi 72.850,00 0,07 0,00 0,00 72.850.00 0,06
program agmasinin saglanmasi
- e P o P P
16 Llsa?susfu ogrencilerinin oram, tiim 6@renciler icinde en az % 2.437.550.00 2.25 1.080.000,00 6.96 3.517.550.00 2.84
35 diizeyinde tutulmasi
27 | Enstitiilerde Lisansiistli programlarin agilmasi 1.165.350,00 1,08 0,00 0,00 1.165.350,00 0,94
28 | TUBITAK vb. projelerde lisanstistii 6grencilerin ¢aligtiriimasi 1.272.200,00 1,18 1.080.000,00 6,96 2.352.200,00 1,90
Universite Genglik ve Spor Kuliibii kurularak égrencilerin
17 sportif faaliyetlerinin desteklenmesi ve gelistirilmesi 44.,000,00 0,04 0,00 0,00 44.000,00 0,04
saglanmasi
29 | Genglik ve Spor Kuliibii kurulmasi ¢alismalarina baslanilmasi 44.000,00 0,04 0,00 0,00 44.000,00 0,04
18 Dis Hekimligi ve Tlahiyat Fakiiltesi kurulmasi 334.000,00 0,31 0,00 0,00 334.000,00 0,27
30 Kapal.l z.ilanlara iliskin fizibilite calismalarinin baslatilarak ihale 334.000.00 0.31 0,00 0,00 334.000.00 0.27
isleminin yapilmasi
Egitim-6gretim hizmetlerinde is diinyasinin tecriibelerinden
yararlanmak amaciyla
19 1.267.350,00 1,17 0,00 0,00 1.267.350,00 1,02
uzman Kkisilerin katildigi tecriibe paylasimi organizasyonlari
dizenlenecektir.
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31 | Her program igin en az bir yonetici/uzman kiginin belirlenmesi 1.267.350,00 1,17 0,00 0,00 1.267.350,00 1,02
20 Ogrencllerln,-llglll sektorlerde uygulamal egitim almalarinin 1.175.550,00 1,09 0,00 0,00 1.175.550,00 0,95
desteklenmesi
32 | MEB/STK/Sanayi vb. ile isbirliginde bulunulmasi 1.175.550,00 1,09 0,00 0,00 1.175.550,00 0,95
Egitim ve kariyer danismanhgi sistemi gelistirilerek ilgili
21 sektorlerle isbirligi icinde 6grencileri mezuniyet sonrasi1 hayata | 1.427.700,00 1,32 0,00 0,00 1.427.700,00 1,15
hazirlayacak faaliyetler organize edilecektir.
33 | Sektorlerle isbirligi ve/veya iletisim saglanmasi 1.290.200,00 1,19 0,00 0,00 1.290.200,00 1,04
34 Ders Muf_redatma Yenilikgilik ve Girigimcilik" derslerinin 137.500,00 0,13 0,00 0,00 137.500,00 0.11
eklenmesi
29 Ilgll.l .Llsz.u.ls ders muf.redatma secmeli olarak "Yenilikcilik ve 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Girisimcilik" dersleri konulacaktir.
23 Unvl.v?rs.ltenuj yllf‘tdlsl iiniversitelerle 6gretim iiyesi ve dgrenci 1.000,00 0,00 210.000,00 135 211.000,00 0.17
degisimine yonelik anlagsma sayis1 her yil % 5 artirilacaktir.
35 | Yurtdisi iiniversitelerle anlagsma yapilmasi 1.000,00 0,00 210.000,00 1,35 211.000,00 0,17
- - T - o/ 1ot s .
24 Llsvz}n.s ve lisansiistii 68rencilerin en az % lvlnln o6grenci 22.500,00 0,02 210.000,00 135 232.500,00 0.19
degisim programlarindan faydalanmasi saglanacaktir.
36 Bfl$al‘.111 ogrencilerin degisim programindan faydalanmasina 22.500,00 0,02 210.000,00 135 232.500,00 0,19
yonelik ¢alismalarin baslanilmasi
Yabana dil hazirhik programinda bulunan 6grencilerin
25 yabanc iilkede dil pratigini gelistirme amach programlara 142.000,00 0,13 730.000,00 4,70 872.000,00 0,70
katilmasinin saglanmasi
37 | BAP kapsaminda bir proje hazirlanmasi 135.000,00 0,12 365.000,00 2,35 500.000,00 0,40
38 | Burs destegi saglayan kuruluslar ile iletisime gegilmesi 7.000,00 0,01 365.000,00 2,35 372.000,00 0,30
26 Ogrencilerin uluslat:aras1 egitim ve staj programlarindan 3.127.750.00 2,89 365.000,00 2.35 3.492.750.00 282
yararlanmasinin saglanmasi
39 | Universitelerle temas kurularak gerekli anlasmalarm yapilmasi 1.568.050,00 1,45 0,00 0,00 1.568.050,00 1,27
40 | BAP ve burs destegi saglayan kuruluslar ile ¢aligmalar yapilmasi 1.559.700,00 1,44 365.000,00 2,35 1.924.700,00 1,56
Universite i¢i, Universiteler arasi ve yabanci iiniversitelerle
27 ortak diploma veren program sayisi toplam programlarin % 3.121.600,00 2,88 0,00 0,00 3.121.600,00 2,52
1'ine ulasacaktir.
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41 | Yurti¢i ve Yurtdist liniversitelerle isbirliginin saglanmasi 1.557.300,00 1,44 0,00 0,00 1.557.300,00 1,26
42 | Programlarin agilmasinin saglanmast 1.564.300,00 1,45 0,00 0,00 1.564.300,00 1,26
28 Yurtdlslfldalii }'inivers.itelerd.e gorev yapan akad?mik 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
personelin egitim faaliyetlerine katilimlarimin saglanmasi
43 | Her birimde programlar1 koordine edecek bir ekip olusturulmasi 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
Yiiksekokulda gorevli 6gretim elemanlarimmn CELTA, DELTA
vb. sertifika programlarinin tamamlamalar
29 saélanacaktu‘.()zellikle, ingiliz dili Egitimi mezunu olmayan 135.000,00 0,12 0,00 0,00 135.000,00 0,11
elemanlarin uluslararasi 6gretim sertifikalar1 almalar tesvik
edilecektir.
44 | Programa katilanlara projelerden destek saglanmasi 135.000,00 0,12 0,00 0,00 135.000,00 0,11
Ogretim elemanlarinin kisa siireli arastirma, kurs, kongre-
30 .seminer katilim VP. .ama(;larla uluslararasi deg.isim programi 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
ile arastirmaci yetistirme programlari cercevesinde
gorevlendirilmesi tesvik edilecektir.
45 | YOK ve BAP kapsaminda destek saglanmasi 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
31 Yabanci uyruklu personel istihdaminin saglanmasi 1.674.750,00 1,55 0,00 0,00 1.674.750,00 1,35
46 | EEltim ve arastirma programlarimiza uygun akademisyen 1.674.750,00 | 1,55 | 0,00 0,00 1.674.750,00 | 1,35
istihdamu girisimlerinin baslatilmasi
Ogrenci ve 6gretim elemanlarina yonelik hayat boyu 6grenme
32 programlari (Comenius, Erasmus, Leonarda Da Vinci ve 7.000,00 0,01 209.000,00 1,35 216.000,00 0,17
digerleri) farkindalhig: arttirllarak katihm tesvik edilecektir.
47 | Programlarin agilmasi ve katilimin saglanmasi 7.000,00 0,01 209.000,00 1,35 216.000,00 0,17
Farabi kapsaminda kabul edilen 6Zrenci sayisim1 2018 yili
33 sonuna kadar tiim 6grencilerin % 5’ i diizeyine 7.000,00 0,01 210.000,00 1,35 217.000,00 0,18
ulastirilacaktir.
48 Ogrenci kontenjanlarinin arttirilmasi 7.000,00 0,01 210.000,00 1,35 217.000,00 0,18
Merkezi Arastirma Laboratuvan (Fizik, Kimya, Molekiiler
34 Biyoloji ve Genetik, Tip, Deney Hayvanlari ve Tiitiin Analiz) 684.000,00 0,63 6.600.000,00 42,53 7.284.000,00 5,89
acilacaktir.
49 | Universitemiz Merkez Laboratuvar insaatinin bitirilmesi 684.000,00 0,63 6.600.000,00 42,53 7.284.000,00 5,89
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35 Og.retlm elemanlarimin SCI lfapsammdakl yayinlari tesvik 1.581.150,00 1.46 0,00 0,00 1.581.150.00 128
edilerek sayisimin artmasi saglanacaktir.
Birimlerimizin SCI kapsamina girecek dergi ¢ikarma projelerinin
50 . 1.581.150,00 1,46 0,00 0,00 1.581.150,00 1,28
desteklenmesi
36 Lisansiistii tezlerden yayimna doniisme orani1 2018 yili1 sonuna 30.850,00 0,03 0,00 0,00 30.850.00 0,02
kadar % 50’ e ¢cikarilmasi
51 | Yayma doniistiiriilen tezlerin sayisinin artirilmast 30.850,00 0,03 0,00 0,00 30.850,00 0,02
Lisansustu tezlerin en az % 5’ inin bilimsel ve teknolojik
arastirmalar birimi, ulusal ile
37 28.200,00 0,03 0,00 0,00 28.200,00 0,02
uluslararasi finansman kurum ve birimleri tarafindan
desteklenmesini saglanacaktir.
52 | Birimler ile igbirliginin saglanmasi 28.200,00 0,03 0,00 0,00 28.200,00 0,02
- —— - o T —— =
38 !._lsan.sustl'J tezI?rln.en az. /03(? .|n|n imlversnemlzm stratejik 86.000,00 0.08 0,00 0,00 86.000,00 0.07
onceliklerine yonelik secilmesinin saglanmasi
Ogretim iiyelerinin stratejik konularda diizenli olarak
53 g o . 28.200,00 0,03 0,00 0,00 28.200,00 0,02
bilgilendirilmesi
54 BA_P kap_sammdakl tez tesviklerinde stratejik hedeflere 6ncelik 28.700,00 0,03 0,00 0,00 28.700,00 0.02
verilmesi
55 | Enstitiilerin tez konularinda stratejik onceliklerimizi belirlemesi 29.100,00 0,03 0,00 0,00 29.100,00 0,02
39 Stratejik olarak belirlenen alan ve konularda tniversitemizce 1.000,00 0.00 365.000,00 235 366.000,00 0.30
yapilacak olan arastirmalarin sayisinin arttirilmasi
56 | Akademisyenlerimizin ¢ok disiplinerarasi ¢aligmalar yapmasi 1.000,00 0,00 365.000,00 2,35 366.000,00 0,30
40 Universitemizde yapilan interdisipliner proje ve yayinlarin 39.500,00 0,04 0,00 0,00 39.500,00 0,03
sayis1 her yil en az % 10 oraninda arttirilmasi
57 B1r1mler1rn1%1n S.C'I ve SSCI kapsa'rmna girecek kalitede dergi 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00 0,00
¢ikarma projelerinin desteklenmesi
58 BA_P dar? interdisipliner projelerine daha yiksek oranda destek 250,00 0.00 0,00 0,00 250,00 0,00
verilmesi
59 Interdisipliner programlarinin agilmasinin desteklenmesi 19.800,00 0,02 0,00 0,00 19.800,00 0,02
60 | Diger alanlarla ortak ¢aligsma alternatiflerinin aranmasi 19.200,00 0,02 0,00 0,00 19.200,00 0,02
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Uluslararasi interdisipliner arastirma merkezi kurulmasi

41 - 12.000,00 0,01 0,00 0,00 12.000,00 0,01
calismalarimin baslatilmasinin saglanmasi
61 Medeliliyet Arastirmalari M.erkez"i ‘tiiin"ye"sindeki bazi1 birimlerin 12.000,00 0,01 0,00 0,00 12.000,00 0,01
ayr1 birer arastirma merkezine doniistiiriilmesi
42 ﬁniverfite.lv).ammﬁvi kul.'ularak .ulusal ve uluslararavs1 literatiire 244.000.00 0,23 0,00 0,00 244.000.00 0,20
katki niteliginde onemli eserlerin yayimlanmasi saglanacaktir.
62 | Basimevi kurulmasi i¢in altyapi ¢aligmalarina baglanilmasi 244.000,00 0,23 0,00 0,00 244.000,00 0,20
43 fh{iversitemiz Teknopark hizmetlerinin baslatilmasinin 60.250.00 0,06 0,00 0,00 60.250.00 0,05
saglanmasi
63 Teknopark altyapisinin dncelikle yapilmasini saglayarak 60.250.,00 0.06 0,00 0,00 60.250,00 0.05
Teknopark ¢aligmalarinin kurum digina duyurulmast
Sanayi kurulusu veya firma destegi ile gerceklestirilen patent
44 ve faydali model basvuru ile ilgili altyapinin olusturulmasimmin | 4.250,00 0,00 0,00 0,00 4.250,00 0,00
saglanmasi
64 O%retim Uyelerimizin konu ile ilgili bilgilendirilmesinin 4.250,00 0.00 0.00 0.00 4.250,00 0.00
saglanmasi
Sanayi ve ticaret kuruluslari, yerel yonetimler, merkezi kamu
kurumlari ve sivil toplum kuruluslarinin egitim ihtiyaclarina
45 yonelik olarak akademik birimlerde acilacak tezsiz yiiksek 25.050,00 0,02 0,00 0,00 25.050,00 0,02
lisans programlari ve Siirekli Egitim Merkezi’nde a¢ilacak
sertifika programlarinin agilmasinin saglanmasi
65 | Siirekli Egitim Merkezinde sertifika programlarinin diizenlenmesi | 25.050,00 0,02 0,00 0,00 25.050,00 0,02
46 Universitemizi.n zflkao!erT]i.k biri.mlerince drune yonelik 6.000,00 0,01 365.000,00 235 371.000,00 0.30
arastirma projesi gelistirilmesi
66 | Akademik birimlerden iiriine yonelik proje 6nerilerinin alimasi 6.000,00 0,01 365.000,00 2,35 371.000,00 0,30
Sanayi, ticaret, yerel yonetimler, merkezi kamu kurumlari ve
47 sivil toplum kuruluslar ile ortaklasa bilimsel arastirma 6.000,00 0,01 365.000,00 2,35 371.000,00 0,30
yapilmasi
67 | Ilgili alanlarin yetkilileri ile koordinasyonun saglanmasi 6.000,00 0,01 365.000,00 2,35 371.000,00 0,30
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Universite ile Sanayi, Ticaret, Kamu ve Sivil Toplum
Kuruluslar isbirligi kapsaminda isbirligi yapilan kurum ve
sirketlerde “Endiistri ve Sektor Tabanlh (")gretim” calismasi

4 6.000,00 0,01 0,00 0,00 6.000,00 0,00
8 yapan ogrenci ve “Endiistri ve Sektor Tabanh Arastirma” ’ ’ ’ ’ ’ '
calismasi yapan 6gretim elemani sayisinin arttirilmasi
saglanacaktir.
68 En(‘l‘uvlstrl' ve Sektor Tabanl Ogretam V? Allastlrma yapan 6grenci 6.000.00 0.01 0,00 0,00 6.000.00 0,00
ve 0gretim elemanina destek verilmesi saglanacaktir.
Her 6gretim iiyesinin uluslararasi indekslere giren

49 yaynflarmln; %V.[uhen.dlsllk ve Fen ]?ﬂlmlerl alanlflfla yilda en 1.803.950,00 167 0,00 0,00 1.803.950,00 1.46
az 1’in, Tip Bilimlerinde en az 2’ nin ve Sosyal Bilimler
alaninda en az 0,5’ in iizerinde olmasi saglanmasi

69 | Fakiilte biinyesinde yayin ve proje destek birimi olusturulacaktir. 1.803.950,00 1,67 0,00 0,00 1.803.950,00 1,46

50 Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) araciligiyla desteklenen 6.500,00 0,01 365.000,00 2.35 371.500,00 0,30

arastirma sayisinin arttirllmasi
70 | BAP'si yiiriitenlere isterlerse daha az ders verilmesinin saglanmasi | 6.500,00 0,01 365.000,00 2,35 371.500,00 0,30
51 ]).15 kayflak.ll pro.Jes1 kabul edilen 6gretim elemanlarina ozel 5.000,00 0,00 365.000,00 2.35 370.000,00 0,30
bir tesvik sistemi uygulanmasi
71 | BAP desteklerinde, dis kaynakli proje desteginin artirilmasi 5.000,00 0,00 365.000,00 2,35 370.000,00 0,30
52 Uluslararas1 Medeniyet Kongresi hazirhiklarina baslamlmasi 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
72 | Uluslararasi Medeniyet Kongresinin diizenlenmesi 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
Medeniyet Arastirmalar1 Merkezi biinyesinde kurulan
arastirma birimlerinde yapilacak akademik arastirmalar,

53 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
dizenlenecek bilimsel etkinlikler ve yayinlara, her yil BAP' ’ ’ ’ ’ ’ '
tan destek verilmesi

73 ISM%M bul'lye.smde' ‘t')ulunan aras:urma birimlerine altyap1, yaym 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000.00 0,00
ve diger etkinlikler i¢in destek saglanmasi

54 l{lusl"arflras.l .M'ef.lefnyethrastlrmalarl Dergisi yayimlarinin 5.000,00 0,00 365.000,00 2.35 370.000,00 0,30
siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

74 | Derginin siireli yaym hayatina siirdiirtilebilirliginin saglanmasi 5.000,00 0,00 365.000,00 2,35 370.000,00 0,30

55 Medeniyet Odiilii verilmeye baslanilmasi 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
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75 | Medeniyet Odiilii verilmesi 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
Sanayi, iiretim, hizmet ve ticaret kuruluslari, yerel yonetimler,
kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslan ve ilgililer ile
56 isbirligini iceren kariyer gelisimini destekleyecek ortak 10.000,00 0,01 0,00 0,00 10.000,00 0,01
arastirma, uygulama, yayin ve damsmanhk ¢calismalar tesvik
edilmesi
76 | Sektorlerle isbirligi ve/veya iletisim saglanmasi 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
77 | Ortak Proje gelistirilmesi 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
57 Istanbul’daki zengin Kkiiltiir n.l'lras.lnm ortaya Qlkfll"l.ll'l.laSl, . 4.500,00 0,00 0,00 0,00 4.500,00 0,00
korunmasi ve tamitilmasina yonelik calismalar yiiriitiilmesi
78 | Istanbul'un tanitilmasi icin etkinlik diizenlenmesi 4.500,00 0,00 0,00 0,00 4.500,00 0,00
58 Ogreﬁm uyfes1fle yll(.la en az bir kez ulusla.rara.s1, 1k1.kez yurtici 9.000,00 0,01 730.000,00 4,70 739.000,00 0,60
bilimsel etkinlikte bildiri sunmasinin tesvik edilmesi
79 | BAP tarafindan etkinliklere destek verilmesinin saglanmasi 4.500,00 0,00 365.000,00 2,35 369.500,00 0,30
80 Aragtirma gorevhl.ermu'l b111r'nsel etkinliklere bildiri ile 4.500,00 0,00 365.000,00 2.35 369.500,00 0,30
katilimlarinin tesvik edilmesi
59 Un1vers1_temlz akademik birimlerince en az 6 ad(it uluslararaj\s1 9.000,00 0,01 730.000.00 470 739.000.00 0,60
akademik kongre, sempozyum veya konferans diizenlenmesi
81 | BAP tarafindan etkinliklere destek verilmesinin saglanmasi 4.500,00 0,00 365.000,00 2,35 369.500,00 0,30
82 Aragtirma gorevhl'ermu.l b111r.nsel etkinliklere bildiri ile 4.500,00 0,00 365.000,00 2.35 369.500,00 0,30
katilimlarinin tegvik edilmesi
60 Umver51.te1.r.nz akadem-lk birimlerince en az 1 adet 6@renci 113.000,00 0,10 0,00 0,00 113.000,00 0,09
kongresi diizenlenmesi
83 | Ogrenci Kongresinin diizenlenmesi saglanacak 113.000,00 0,10 0,00 0,00 113.000,00 0,09
61 2018 ).’lllnda uzmz:n kisilerin -davetll katilhimiyla en az 5 adet 1.685.300,00 156 0,00 0,00 1.685.300,00 136
tematik calistay diizenlenmesi
Ilag Hukuku, Cocuk Hukuku, Viyana Sézlesmesi Hukuku alaninda
84 | fen, sosyal, miihendislik alanlarinda tematik ¢alistaylarm 1.685.300,00 1,56 0,00 0,00 1.685.300,00 1,36
diizenlenmesi
62 Her yil Otizm Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde en 9.500,00 0,01 0,00 0,00 9.500,00 0,01

az iki calistay diizenlenmesi
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85 | Etkinliklere destek verilmesinin saglanmasi 4.500,00 0,00 0,00 0,00 4.500,00 0,00
86 | Katilimlarin tegvik edilmesi 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
63 Sosyopark Projesinin hayata gegirilmesi 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
87 Sosyopark altyapisinin 6ncelikle yapilmasini saglayarak 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
Sosyopark ¢alismalarinin kurum disina duyurulmasi
Universitede Uretilen bitirme projesi, tez ve dénem odevi vb.
64 calismalarin en az % 10’sinin toplumsal sorumluluk 1.334.450,00 1,23 0,00 0,00 1.334.450,00 1,08
kapsaminda kurgulanmasinin saglanmasi
Fakiiltelerimizde/Enstitiilerimizde yapilacak bitirme projesi, tez ve
gg | donem Gdevivb. cabsmalarinin llkemizin egitim ile ilgili 1.334.45000 [123 | 0,00 0,00 1.334.45000 | 1,08
sorunlarina ¢6ziim Onerisi getirecek sekilde yapilmasi tesvik
edilmesi
65 H“alkl.n iini\.fer.sites? cercevesinde toplun:u bilgilendirmeye 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000.00 0,00
yonelik etkinliklerin baslatilmasinin saglanmasi
89 Her y1l toplumu l?'ilgilendirm.eye yonelik seminer kurs ve sertifika 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
programlarinin diizenlenmesi
66 Universitemizde g.erg:ekl'es'tirilen halka acik sosyal, kiiltiir, 58.000,00 0,05 0,00 0,00 58.000.00 0,05
sanat ve spor faaliyetlerinin sayisi her yil % 5 artirilmasi
90 Ogrencilere yonelik sosyal etkinlikler diizenlenmesi 23.000,00 0,02 0,00 0,00 23.000,00 0,02
91 | Spor branglarinin artirilmasi 17.500,00 0,02 0,00 0,00 17.500,00 0,01
92 | Kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin yapilmasi 17.500,00 0,02 0,00 0,00 17.500,00 0,01
Hayat boyu egitim konsepti ¢ercevesinde acilan tezsiz ikinci
67 ogretim yiiksek lisans programi sayisinin iki kata 63.950,00 0,06 0,00 0,00 63.950,00 0,05
cikartilmasinin saglanmasi
93 | Yeni tezsiz ikinci 6gretim yiiksek lisans programlari agilmasi 63.950,00 0,06 0,00 0,00 63.950,00 0,05
Universitemizin vizyonu, amagclari, hedefleri, projeleri ve
68 faaliyetlerinin tamtimina yonelik olarak, paydaslarin 15.000,00 0,01 0,00 0,00 15.000,00 0,01
katilbmina acik iki yilda bir arama konferans1 yapilacaktir.
94 Uﬁlkenﬁzin e.gitims.el ve toplumsalvsorunlarlmn giderilmesine 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000.00 0,00
yonelik faaliyetlerin yapilmasi saglanacaktir.
95 | Arama konferanslarina destek verilecektir 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
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96

Konferanslarda gosterilebilecek bir sunum veya kisa film
hazirlamak

5.000,00

0,00

0,00

0,00

5.000,00

0,00

69

Bolgesel, ulusal veya uluslararasi diizeyde 6nemli sorunlarin
lisansiistii tezlerde ele alinmasini saglamak ve bu tezlere diger
kurumlar ile Kisilerden katki saglanmasi1 amaciyla, 6zel sektor,
kamu ve sivil toplum kuruluslariyla yapilan isbirlikleri her yil
en az % S oraninda artirilmasi

62.650,00

0,06

0,00

0,00

62.650,00

0,05

97

2015 yili sonuna kadar en az bir kamu, bir 6zel sektor ve bir
ticilincii sektor kurulusu ile isbirligi yapilmasi

62.650,00

0,06

0,00

0,00

62.650,00

0,05

70

Kampiis alani projelerinde engellilerin islerini kolaylastiracak
sekilde planlamasina yer verilmesinin saglanmasi

346.000,00

0,32

0,00

0,00

346.000,00

0,28

98

Kampiis alan1 projelerinde "Engelli dostu kampiis projesi" ne yer
verilmesinin saglanmasi

346.000,00

0,32

0,00

0,00

346.000,00

0,28

71

“Halka Acik Universite” uygulamasina 2018 yih sonuna kadar
gecilerek, egitim ve arastirma birimleri ile mekanlarimin
hizmet siiresi en az % 50 nispetinde arttirilacaktir.

251.000,00

0,23

0,00

0,00

251.000,00

0,20

99

Egitim ve Arastirma birimleri ile mekanlarinin hizmet siirelerinin
artirtlmasi

251.000,00

0,23

0,00

0,00

251.000,00

0,20

72

Universite yerleskelerinde insa edilecek yapilar, geleneksel
mimarimize uygun ve giiniimiiziin ihtiyaclarim karsilayan,
tasarruflu, ergonomik ve cevre dostu olarak insa edilmesinin
saglanmasi

29.509.750,00

27,27

0,00

0,00

29.509.750,00

23,85

100

Insa edilecek yapilarin giiniimiiziin ihtiyaglarim karsilayan,
tasarruflu, ergonomik ve ¢evre dostu olarak insa edilmesi

29.509.750,00

27,27

0,00

0,00

29.509.750,00

23,85

73

Muhendislik ve Doga Bilimleri, Siyasal Bilgiler ve Hukuk
Fakiilteleri binalarini 2018 yili sonuna kadar tamamlanarak
hizmete acgilacaktir.

3.295.000,00

3,04

0,00

0,00

3.295.000,00

2,66

101

Insaat calismalarinin bitirilmesi

3.295.000,00

3,04

0,00

0,00

3.295.000,00

2,66

74

Universite yerleskesinin tiim proje asamalarim tamamlamak.

587.500,00

0,54

0,00

0,00

587.500,00

0,47

102

Kapali alanlara iligkin fizibilite ¢alismalarinin baslatilarak ihale
isleminin yapilmasi

587.500,00

0,54

0,00

0,00

587.500,00

0,47
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Universite kurumsal performans yonetim sistemi kurularak,
75 her yil belirli periyotlarla iiniversite diizeyinde kurumsal 8.215.050,00 7,59 0,00 0,00 8.215.050,00 6,64
performans degerlendirmesi yapilmasinin saglanmasi
103 | AVES ve E-Butge'nin etkin kullaniminin saglanmasi 2.064.250,00 1,91 0,00 0,00 2.064.250,00 1,67
104 | Performansa dayali biitgeler hazirlanmasi 2.054.100,00 1,90 0,00 0,00 2.054.100,00 1,66
105 Universite diizeyinde kurumsal performans degerlendirmesi 2.052.600,00 1.90 0,00 0,00 2.052.600,00 166
toplantilarinin yapilmast
106 | Performans degerlendirme raporlarinin alt1 aylik hazirlanmasi 2.044.100,00 1,89 0,00 0,00 2.044.100,00 1,65
76 Hel'~ yil iiniversite ve birimler diizeyinde strateji:gelistirme \.fe 8.750,00 0,01 0,00 0,00 8.750,00 0,01
kalite artirma amach toplanti veya ¢ahistaylar diizenlenmesi
107 Toplam Kalite Caligsmalarina baslanilmasi ve Kalite Belgesi 8.750,00 0,01 0,00 0,00 8.750.00 0,01
alinmasi
Mezunlarin kazanim ve basar diizeylerini belirleyecek
77 degerlendirme mekanizmalar 41.250,00 004 | 0,00 0,00 41.250,00 0,03
olusturulacaktir.
108 | Anket, Mezunlar dernegi vb. ¢calismalarin yapilmasi 41.250,00 0,04 0,00 0,00 41.250,00 0,03
Akademik personelin atanmasi, yiikseltilmesi ve
78 degerlendirilmesi ile ilgili kriterlerin, akademik personel 69.750,00 0,06 0,00 0,00 69.750,00 0,06
niteligini artiracak sekilde diizenlenmesinin saglanmasi
109 | Atama ve yikseltme kriterlerinin gbzden gegirilmesi 69.750,00 0,06 0,00 0,00 69.750,00 0,06
Personel nitelik ve ihtiyag¢ analizleri yapilmak suretiyle
79 personel icin egitim ihtiyaclar: saptanarak, her personelin 3.900.850,00 3,60 0,00 0,00 3.900.850,00 3,15
yilda en az 10 saat egitim almasi saglanacaktir.
Akademik ve idari personelin nitelik ve ihtiyac analizlerinin
110 1.940.050,00 1,79 0,00 0,00 1.940.050,00 1,57
yapilmasi
111 | Personel egitim ¢aligmalarmin yapilmasi 1.960.800,00 1,81 0,00 0,00 1.960.800,00 1,58
Universitemizin tim idari ve akademik hizmetleri, Kamu
80 Hizmet Standartlari’nda belirtilen nitelik ve stirelerde 1.960.700,00 1,81 0,00 0,00 1.960.700,00 1,58
verilmesi
112 | Kamu Hizmet Standartlarinin belirlenmesi 1.960.700,00 1,81 0,00 0,00 1.960.700,00 1,58
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Tiim birimlerinin calisma usul ve esaslarina iliskin yonergeleri

81 o . . . . 4.577.000,00 4,23 0,00 0,00 4.577.000,00 3,70
ile i¢c kontrol standartlarinin belirlenmesinin saglanmasi
113 | Universitemiz i¢ kontrol standartlarimnin belirlenmesi 2.128.550,00 1,97 0,00 0,00 2.128.550,00 1,72
114 Gorev tanimlari, is akis siirecleri, ¢calisma usul ve esaslarinin 2.448.450,00 226 0,00 0,00 2.448.450,00 198
hazirlanmasi
Elektronik belge yonetim sistemi, idari ve mali isler, personel
82 yonetimi ile 1lg1.ll otomasyon sistemi kuru}arak ogrencilerin 517.000,00 0,48 0,00 0,00 517.000,00 0,42
kurumsal e-mail yapisindan faydalanacag altyapinin
saglanmasi
115 YOK sistemlerine uygun elektronik belge yonetim sisteminin 221.750.00 0.20 0,00 0,00 221.75000 0.18
kurulmasi
116 Ogrencilerirnize domain uzantili mail imkaninin sunulmasi 73.250,00 0,07 0,00 0,00 73.250,00 0,06
117 Ogrenci yoklamalarinin akilli tahtalarla Ogrenci Bilgi Sistemine 102.750.00 0,09 0,00 0,00 102.750.00 0,08
aktarilmast
118 Ogrenci kimlik kartlarina iglemlerin entegre edilmesi 119.250,00 0,11 0,00 0,00 119.250,00 0,10
83 Universitemizin e-des:let programlar ile entegrasyonu 16.250.00 0,02 0,00 0,00 16.250.00 0,01
tamamlanmasinin saglanmasi
119 | Personelin e-devlet sifresi almasinin saglanmasi 16.250,00 0,02 0,00 0,00 16.250,00 0,01
84 Personelin saghkh v? huzurlu calisma mekanlarinin 15.691.750,00 | 14,50 0,00 0,00 15.691.750,00 | 12,68
olusturulmasinin saglanmasi
120 | Dijital ortamda anket i¢in yazilim altyapisinin kurulmasi 206.250,00 0,19 0,00 0,00 206.250,00 0,17
121 | Personel memnuniyet anketleri diizenlenmesi 241.250,00 0,22 0,00 0,00 241.250,00 0,19
Personelin memnuniyeti kapsaminda giivenlik, mekanlarin
122 | temizligi ve ige gelis ve gidislerinin, 1sinma ortamalrinin 15.244.250,00 14,09 0,00 0,00 15.244.250,00 12,32
saglanarak ferah is ortami saglanmasi
85 Hel_~ y%l pe.l.'sonelln mo_tlvasyonunu arttirmaya yonelik olarak 23.750.00 0,02 0,00 0,00 23.750.00 0,02
etkinlik duizenlenmesi
123 | Sosyal ve kiltiirel etkinliklerin dizenlenmesi 23.750,00 0,02 0,00 0,00 23.750,00 0,02
Ogrencilerin sosyal-kiltiirel ve kurum kiltiriini pekistirmek
86 amaciyla Universite biinyesinde gerceklestirilen 6grencilere 230.450,00 0,21 0,00 0,00 230.450,00 0,19
yonelik ders dis1 faaliyetler (seminer, konser, 6grenci
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topluluklari vb.) diizenlenmesi

124 Ogrencilere yonelik sosyal faaliyetler diizenlenmesi 47.650,00 0,04 0,00 0,00 47.650,00 0,04
125 | Her y1l 6grencilere yonelik konserler diizenlenmesi 45.550,00 0,04 0,00 0,00 45.550,00 0,04
126 Ogrenci topluluklari ve derneklerinin desteklenmesi 137.250,00 0,13 0,00 0,00 137.250,00 0,11
87 Hervyll farkh medenlyetler}n mu.zﬂ.( ve fanat gostel"llermln yer 163.250,00 0.15 0,00 0,00 163.250,00 0,13
aldig1 ulusal/uluslararasi bir etkinlik diizenlenmesi
127 Sanat ve Tasarim Fakiiltesi tarafindan ulusal/uluslararasi etkinlik 163.250,00 0.15 0,00 0,00 163.250,00 0.13
yapilmasi
88 En az 1{(1 yilda bir 'ulufa.l/u.luslararam bilisim, kitap ve Kkiiltiir 86.750,00 0,08 0,00 0,00 86.750.00 0,07
fuari diizenlenmesine iliskin altyapinin olusturulmasi
128 Ul}lsal / uluslararasi biligim, kitap ve kiiltiir fuar1 diizenlenmesinin 86.750.00 0,08 0,00 0,00 86.750,00 0,07
saglanmasi
89 PrOjfE Ofisinin UI:\IVEFSI:[e icerisinde u.re.tllece.k tim projelere 15.750,00 0.01 0.00 0.00 15.750.00 0.01
teknik destek saglayabilecek hale getirilmesi
129 | Projelere destek verilmesi 15.750,00 0,01 0,00 0,00 15.750,00 0,01
Universite ile kamu, 6zel veya sivil toplum kuruluslarinin
90 isbirligi ile olusturulan ortak uygulamal proje sayisi ve 15.750,00 0,01 390.000,00 2,51 405.750,00 0,33
biitcesi her yil en az % 10 oraninda artirllmasinin saglanmasi
130 Kar-nu, o%el \_/eya S-1V11 toplum kuruluslariyla ortaklasa uygulamali 15.750.00 0.01 390.000,00 251 405.750.00 0.33
projeler Gretilmesi
Universitemizde yapilan arastirma sonuclarinin ekonomiye
91 kazandirilmasi ile teknoparkta ve/veya Sosyoparkta sirket 9.500,00 0,01 0,00 0,00 9.500,00 0,01
kurulmasi desteklenmesi.
131 Teknopark ve So'syop.arkta'personel ve mezunlarimizin sirket 9.500,00 0,01 0,00 0,00 9.500,00 0,01
acmalarimin tesvik edilmesi
Arastirma Merkezlerinin faaliyet alanlari ile arastirma
92 potansiyelleri, her yil en az bir basili ve gorsel bir duyuru ile 15.750,00 0,01 0,00 0,00 15.750,00 0,01
kamuoyuna tanitilmasi
Birimlerin faaliyetleri ile potansiyelleri basili ve gorsel yayinla
132 15.750,00 0,01 0,00 0,00 15.750,00 0,01

tanitilmasi
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Siirekli Egitim Merkezi iIMUSEM) programlarinin,
93 iiniversitenin tiim birikimini yansitacak sekilde 15.750,00 0,01 0,00 0,00 15.750,00 0,01
genisletilmesinin saglanmasi

133 | IMUSEM'deki kurs ve sertifika programlari sayisinin artirilmasi 15.750,00 0,01 0,00 0,00 15.750,00 0,01

Universite sanayi ve diger sektorlerle doner sermaye

94 kapsaminda mal ve hizmet iiretmeye yonelik ¢alismalarin her | 16.000,00 0,01 1.500.000,00 9,67 1.516.000,00 1,23
yil en az % 20 oraninda artirllmasinin saglanmasi
Doner sermaye kapsamindaki faaliyet, proje ve danismanliklarin,

134 ogretim elem};nlarll)mn pay1 yﬁkselt}illmelll sflretiyle tezvik edilmesi 16.000,00 001 150000000 | 9,67 1.516.000,00 123
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 108.224.000,00 | 100,00 15.519.000,00 | 100,00 123.743.000,00 | 100,00
Genel Yonetim Giderleri 0,00 0,00
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 108.224.000,00 | 100,00 | 15.519.000,00 | 100,00 123.743.000,00 | 100,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

. GENEL YONETIM
Ekonomik Kodlar (1.Diizey) I_TI%:II‘_I::ZT GIDERLERI GENEL TOPLAM

- TOPLAMI
S |o1|Personel Giderleri 50.455.000,00 0,00 50.455.000,00
E 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 7.159.000,00 0,00 7.159.000,00
E 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.825.000,00 0,00 9.825.000,00
<M.1 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
E 05 | Cari Transferler 1.725.000,00 0,00 1.725.000,00
E 06 | Sermaye Giderleri 39.060.000,00 0,00 39.060.000,00
8 07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
:E 08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplam 108.224.000,00 0,00 108.224.000,00
= Doner Sermaye 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00
2 EC( Diger Yurt igi Kaynaklar 14.019.000,00 0,00 14.019.000,00
C:J‘ E Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
:E - Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac1| 15.519.000,00 0,00 15.519.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 123.743.000,00 123.743.000,00

E. DIGER HUSUSLAR

Biitce Gelirlerinin Yasal Dayanaklar

Vergi, Resim ve Diger
Gelirlerin Dayanaklar:

Cesidi

Tarihi /
Numarasi

OZETI

Kanun

04.11.1981 / 2547

Yiiksekogretim Kanunu

Kanun

19.11.1992 / 3843

Yiiksekogretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim
Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Kanuna Bir Madde Eklenmesi

Hakkinda Kanun

Kanun

10.12.2003 / 5018

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kanun

14.07.2004 / 5217

Ozel Gelir ve Ozel Odeneklerin Diizenlenmesi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun

Kanun

28.07.1953 /6183

Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
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I11- EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLISKiN TABLO

Idare Ad1 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
Egitim yapilan tiim programlarda derslerin en az
% 5 sinin probleme dayali egitim modeline
gegmesinin saglanmasi

PDO egitimi konusunda egiticilerin egitim

programi tamamlamast

Tip Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitisi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitiisu

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Hukuk Fakiltesi

Siyasal Bilgiler Fakultesi

Sanat,Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

Edebiyat Fakltesi

Turizm Fakultesi

Saglik Bilimleri Enstitiisii
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PDO egitim modeline gore senaryolar ve
kaynaklariin hazirlanmasi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitisi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitis

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Bilimleri Fakdiltesi

Hukuk Fakiltesi

Siyasal Bilgiler Fakultesi

Sanat,Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

Edebiyat Fakltesi

Turizm Fakiltesi

Lisans ve lisansustt programlarda uzaktan
egitime baglanilmasi

Programlarin agilmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Tum programlarda Bologna ilkeleri
cercevesinde tim derslere ait ders mifredat
plan1 ve ilgili diger materyalleri web ortamda
Ogrenci erigsimine agilmasi

Ders miifredat planinin hazirlanmasi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakiiltesi
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Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitisi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitiisu

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Hukuk Fakiltesi

Siyasal Bilgiler Fakdltesi

Sanat,Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

Edebiyat Fakdltesi

Turizm Fakultesi

Akademisyenlerin web ortamda materyal
hazirlamasi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitisu

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitis

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Bilimleri Fakdiltesi

Hukuk Fakdiltesi

Siyasal Bilgiler Fakultesi

Sanat,Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

Edebiyat Fakltesi

Turizm Fakiltesi

Toplam 6grenci sayisini 7.000 e yiikseltilmesi
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Yeni boliimlerin agilmast

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitisi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitusu

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Hukuk Fakiltesi

Siyasal Bilgiler Fakdltesi

Sanat,Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

Edebiyat Fakultesi

Turizm Fakultesi

Universitenin tanitin yapilarak cazip hale
getirilmesi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitisu

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitisu

Egitim Bilimleri Enstitlist

Egitim Bilimleri Fakdiltesi

Hukuk Fakiltesi

Siyasal Bilgiler Fakultesi

Sanat,Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
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Edebiyat Fakltesi

Turizm Fakiltesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Lisans ve lisansiistii 6grencilerin akademik
danigmanlik hizmetlerinden memnuniyet orani
% 70’e yikseltilmesi

Danigsmanlarin 6grencilerle periyodik toplantilar
yapmast

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitisi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitiisu

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Bilimleri Fakdiltesi

Hukuk Fakiltesi

Siyasal Bilgiler Fakultesi

Sanat,Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

Edebiyat Fakltesi

Turizm Fakultesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Personel Daire Bagkanligi

Ogrenci ve akademik personele yonelik
memnuniyet anketlerinin yapilmasi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakiiltesi
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Fen Bilimleri Enstitisu

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitisu

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Hukuk Fakiltesi

Siyasal Bilgiler Fakdltesi

Sanat,Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

Edebiyat Fakultesi

Turizm Fakultesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Personel Daire Bagkanlig1

Yabanci diller Yiiksekokulu ve Saglik Bilimleri
Fakiiltesinde ders ve egitim materyallerine
erigimin kolaylastirilmasi i¢in ders materyal
merkezinin tamamlanmasi

Akademik personelin ders ve egitim materyeli
hazirlama ekibi olusturmasi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiksekokulu

2018 yili sonuna kadar yandal/cift ana dal
programi agilmasi saglanmasi

Yandal Programinlarinin agilmasi

Tip Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Egitim Bilimleri Fakdiltesi
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Siyasal Bilgiler Fakdltesi

Sanat,Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

Edebiyat Fakultesi

Turizm Fakultesi

Cift ana dal programinin agilmasi

Tip Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Hukuk Fakiltesi

Siyasal Bilgiler Fakdltesi

Sanat,Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

Edebiyat Fakultesi

Turizm Fakultesi

Merkez Kiitiiphanenin hizmete agilmasi

Kiitliphane hizmetlerinin iyilestirilmesi, kitap
sayisinin ve elektronik veri tabanlarina abone
sayisinin artirtlmast

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Merkezi Kiitiiphane yeni bina insaatinin
bitirilmesi

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

Ogrencilere yonelik spor turnuvasi, kiiltiirel -
teknik gezi ve sanatla ilgili cok yonlu kurs
diizenlenmesi

Ogrencilere yonelik diizenlenecek kiiltiirel
etkinlikler diizenlenmesi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
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Tercih edilen branglarda turnuvalar diizenleme

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Birimler ve topluluklara yonelik kilttrel ve
teknik gezi duizenlenmesi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Personel ve 6grencilerimize kigisel geligim
kurslar1 diizenleme

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Universite Tamtim GUnleri diizenlenecek ve bu
amagla yurt i¢i ve disinda diizenlenen fuarlara
katilim saglanmasi

Yurti¢i ve digt tanitim ve fuarlarina katilim
saglanmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Lisansust programlardaki yabanci uyruklu
ogrenci diizeyi en az % 5’ ¢ikarilmast

Yabanc1 uyruklu 6grenci kontenjanlarinin
arttirilmast

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitisi

Sosyal Bilimler Enstitusu

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Lise ve dengi okullarda fakiilte tanitim
toplantilar1 diizenlenmesi

Fakiilte tanmitim toplantilarinin yapilmasi

Tip Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
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Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Hukuk Fakiltesi

Siyasal Bilgiler Fakdltesi

Sanat,Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

Edebiyat Fakultesi

Turizm Fakultesi

Tanitim materyallerinin hazirlanmasi

Tip Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Mdhendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Hukuk Fakiltesi

Siyasal Bilgiler Fakdltesi

Sanat,Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

Edebiyat Fakultesi

Turizm Fakultesi

2018 yil1 sonuna kadar, hem lisans hem de
lisansustii diizeyde egitim verilen tiim
programlarda egitim programlarinin % 10'nun
uluslararasi akreditasyonunun saglanmasi

Akreditasyon surecinin takibi ve birimlerle
akreditasyon siireci ile ilgili gerekli yapiin
olusturulmasinin saglanmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)

MUDEK, FEDEK ,ABET gibi akreditasyon
kurumlariyla isbirligi yapilmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)
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%100 Ingilizce egitime dayali lisansiistii
program orant en az % 30 diizeyine ¢ikarilmasi

Ogretim Uyelerinin ingilizce ders verebilme
kriterlerinin belirlenmesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Disiplinler arasi nitelikte lisansiistii program
acilacaktir.

Enstitli Anabilim Dallariin ortaklasa en az birer
disiplinerarasi program agmasinin saglanmasi

Saglik Bilimleri Enstitiisu

Fen Bilimleri Enstitisi

Sosyal Bilimler Enstitisu

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Lisansiistii 6grencilerinin orani, tiim 6grenciler
iginde en az % 35 diizeyinde tutulmast

Enstitiilerde Lisansiistli programlarin agilmasi

Saglik Bilimleri Enstitlisu

Tip Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitisu

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitisu

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Hukuk Fakdltesi

Siyasal Bilgiler Fakdltesi

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

Edebiyat Fakultesi
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Turizm Fakultesi

TUBITAK vb. projelerde lisansiistii 6grencilerin
calistirilmasi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitisu

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitisu

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Bilimleri Fakdiltesi

Hukuk Fakdiltesi

Siyasal Bilgiler Fakultesi

Sanat,Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

Edebiyat Fakultesi

Turizm Fakiltesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Universite Genglik ve Spor Kuliibii kurularak
ogrencilerin sportif faaliyetlerinin desteklenmesi
ve gelistirilmesi saglanmasi

Genglik ve Spor Kuliibii kurulmas1 ¢aligmalarina
baglanilmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1

Dis Hekimligi ve ilahiyat Fakiiltesi kurulmasi

Kapali alanlara iliskin fizibilite ¢alismalarinin
baglatilarak ihale isleminin yapilmasi

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1
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Egitim-6gretim hizmetlerinde is diinyasinin
tecriibelerinden yararlanmak amaciyla

uzman kisilerin katildig1 tecriibe paylagimi
organizasyonlar1 diizenlenecektir.

Her program icin en az bir yonetici/uzman
kisinin belirlenmesi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitisi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitiisu

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Hukuk Fakiltesi

Siyasal Bilgiler Fakultesi

Sanat,Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

Edebiyat Fakultesi

Turizm Fakultesi

Ogrencilerin, ilgili sektorlerde uygulamali
egitim almalarinin desteklenmesi

MEB/STK/Sanayi vb. ile igbirliginde
bulunulmasi

Tip Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Egitim Bilimleri Fakiiltesi
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Hukuk Fakiltesi

Siyasal Bilgiler Fakultesi

Sanat,Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

Edebiyat Fakltesi

Turizm Fakiltesi

Egitim ve kariyer damigmanlig1 sistemi

Ogrencileri mezuniyet sonrasi hayata

gelistirilerek ilgili sektorlerle isbirligi iginde

hazirlayacak faaliyetler organize edilecektir.

Sektorlerle isbirligi ve/veya iletisim saglanmasi

Tip Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Egitim Bilimleri Fakdiltesi

Hukuk Fakdiltesi

Siyasal Bilgiler Fakdltesi

Sanat,Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

Edebiyat Fakultesi

Turizm Fakiltesi

Sivil Havacilik Yiksekokulu

Yabanci Diller Yiksekokulu

Ders Miifredatina "Yenilikgilik ve Girigimcilik"
derslerinin eklenmesi

Siyasal Bilgiler Fakdltesi

"Yenilikgilik ve Girigimcilik" dersleri
konulacaktir.

Ilgili Lisans ders miifredatina se¢meli olarak
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Universitenin yurtdisi {iniversitelerle gretim
iiyesi ve 6grenci degisimine yonelik anlagsma
sayisi her yil % 5 artirilacaktir.

Yurtdist tiniversitelerle anlagsma yapilmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Lisans ve lisansiistii 6grencilerin en az % 1’inin
ogrenci degisim programlarindan faydalanmasi
saglanacaktir.

Basaril1 6grencilerin degisim programindan
faydalanmasina yonelik ¢alismalarin
baglanilmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1

Yabanci dil hazirlik programinda bulunan
ogrencilerin yabanci iilkede dil pratigini
gelistirme amacli programlara katilmasinin
saglanmast

BAP kapsaminda bir proje hazirlanmasi

Yabanci Diller Yiksekokulu

Ozel Kalem (Rektorliik)

Burs destegi saglayan kuruluslar ile iletisime
gecilmesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Ogrencilerin uluslararas1 egitim ve staj
programlarindan yararlanmasinin saglanmasi

Universitelerle temas kurularak gerekli
anlagmalarin yapilmasi
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Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitisu

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitisu

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Bilimleri Fakdiltesi

Hukuk Fakdiltesi

Siyasal Bilgiler Fakdltesi

Sanat,Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

Edebiyat Fakultesi

Turizm Fakiltesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

BAP ve burs destegi saglayan kuruluslar ile
calismalar yapilmasi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitisu

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitisu

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Bilimleri Fakdiltesi

Hukuk Fakiltesi

Siyasal Bilgiler Fakultesi

Sanat,Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
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Edebiyat Fakltesi

Turizm Fakiltesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Universite igi, Universiteler aras1 ve yabanci
universitelerle ortak diploma veren program
sayisi toplam programlarin % 1'ine ulagacaktir.

Yurti¢i ve Yurtdisi iiniversitelerle isbirliginin
saglanmast

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitisi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitiisu

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Bilimleri Fakdiltesi

Hukuk Fakiltesi

Siyasal Bilgiler Fakultesi

Sanat,Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

Edebiyat Fakltesi

Turizm Fakultesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Programlarin agilmasinin saglanmasi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitisu
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Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitisu

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Bilimleri Fakdiltesi

Hukuk Fakdiltesi

Siyasal Bilgiler Fakultesi

Sanat,Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

Edebiyat Fakltesi

Turizm Fakiltesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Yurtdisindaki iiniversitelerde gérev yapan
akademik personelin egitim faaliyetlerine
katilimlarinin saglanmasi

Her birimde programlari koordine edecek bir
ekip olusturulmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Yiiksekokulda gorevli 6gretim elemanlarinin
CELTA, DELTA vb. sertifika programlarinin
tamamlamalari saglanacaktir.Ozellikle, Ingiliz
dili Egitimi mezunu olmayan elemanlarin
uluslararas1 6gretim sertifikalar1 almalan tegvik
edilecektir.

Programa katilanlara projelerden destek
saglanmast

Ozel Kalem (Rektorliik)

Yabanci Diller Yiiksekokulu
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Ogretim elemanlarinin kisa siireli arastirma,
kurs, kongre-seminer katilimi vb. amaglarla
uluslararasi degisim programi ile arastirmaci
yetistirme programlari ¢ergevesinde
gorevlendirilmesi tesvik edilecektir.

YOK ve BAP kapsaminda destek saglanmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Yabanc1 uyruklu personel istihdaminin
saglanmasi

Egitim ve arastirma programlarimiza uygun
akademisyen istihdamu girisimlerinin
baslatilmasi

Tip Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Egitim Bilimleri Fakdiltesi

Hukuk Fakdiltesi

Siyasal Bilgiler Fakultesi

Sanat,Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

Edebiyat Fakultesi

Turizm Fakiltesi

Sivil Havacilik Yiksekokulu

Yabanci Diller Yiksekokulu

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ogrenci ve 6gretim elemanlaria yonelik hayat
boyu 6grenme programlari (Comenius, Erasmus,
Leonarda Da Vinci ve digerleri) farkindalig
arttirilarak katilim tesvik edilecektir.
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Programlarin agilmasi ve katilimin saglanmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Farabi kapsaminda kabul edilen 6grenci sayisin
2018 y1l1 sonuna kadar tiim dgrencilerin % 5’ 1
diizeyine ulastirtlacaktir.

Ogrenci kontenjanlarinin arttiriimasi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Merkezi Arastirma Laboratuvari (Fizik, Kimya,
Molekiiler Biyoloji ve Genetik, T1p, Deney
Hayvanlar ve Tiitiin Analiz) agilacaktir.

Universitemiz Merkez Laboratuvar insaatinin
bitirilmesi

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ogretim elemanlarmin SCI kapsamindaki
yayinlari tesvik edilerek sayisinin artmasi
saglanacaktir.

Birimlerimizin SCI kapsamina girecek dergi
cikarma projelerinin desteklenmesi

Sivil Havacilik Yiksekokulu

Yabanci Diller Yiksekokulu

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitisi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
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Sosyal Bilimler Enstitusu

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Hukuk Fakiltesi

Siyasal Bilgiler Fakultesi

Sanat,Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

Edebiyat Fakltesi

Turizm Fakultesi

Lisansiistii tezlerden yayima doniigme orani 2018
yil1 sonuna kadar % 50’ e ¢ikarilmasi

Yayina doniistiiriilen tezlerin sayisinin
artirilmasi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitisu

Sosyal Bilimler Enstitis

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Lisansustl tezlerin en az % 5’ inin bilimsel ve
teknolojik arastirmalar birimi, ulusal ile

uluslararasi finansman kurum ve birimleri
tarafindan desteklenmesini saglanacaktir.

Birimler ile igbirliginin saglanmasi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitisi

Sosyal Bilimler Enstitiisu

Egitim Bilimleri Enstitiisii
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Lisansusti tezlerin en az % 30 ’inin
Universitemizin stratejik dnceliklerine yonelik
secilmesinin saglanmast

Ogretim iiyelerinin stratejik konularda diizenli
olarak bilgilendirilmesi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitisu

Sosyal Bilimler Enstitisu

Egitim Bilimleri Enstitiisii

BAP kapsamindaki tez tesviklerinde stratejik
hedeflere dncelik verilmesi

Saglik Bilimleri EnstitUsu

Fen Bilimleri Enstitisu

Sosyal Bilimler Enstitisu

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Enstitiilerin tez konularinda stratejik
onceliklerimizi belirlemesi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitisu

Sosyal Bilimler Enstitusu

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Stratejik olarak belirlenen alan ve konularda
iiniversitemizce yapilacak olan arastirmalarin
say1sinin arttirilmasi

Akademisyenlerimizin ¢ok disiplinerarasi
caligmalar yapmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)
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Universitemizde yapilan interdisipliner proje ve
yayinlarin sayisi her yil en az % 10 oraninda
arttirilmast

Birimlerimizin SCI ve SSCI kapsamina girecek
kalitede dergi ¢ikarma projelerinin
desteklenmesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

BAP’dan interdisipliner projelerine daha ytiksek
oranda destek verilmesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Interdisipliner programlarinin agilmasinin
desteklenmesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitisi

Sosyal Bilimler Enstitsu

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Diger alanlarla ortak ¢aligma alternatiflerinin
aranmast

Ozel Kalem (Rektorliik)

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitisu

Sosyal Bilimler Enstitiisu

Egitim Bilimleri Enstitlisi

Uluslararasi interdisipliner arastirma merkezi
kurulmasi ¢aligmalarinin baglatilmasinin
saglanmasi
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Medeniyet Arastirmalari Merkezi biinyesindeki
bazi birimlerin ayr1 birer arastirma merkezine
doniistiiriilmesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Universite basimevi kurularak ulusal ve
uluslararasi literatiire katki niteliginde dnemli
eserlerin yayimlanmasi saglanacaktir.

Basimevi kurulmasi i¢in altyap: ¢aligmalarina
baslanilmasi

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Ozel Kalem (Rektorliik)

Universitemiz Teknopark hizmetlerinin
baglatilmasinin saglanmasi

Teknopark altyapisinin 6ncelikle yapilmasini
saglayarak Teknopark ¢alismalarinin kurum
disina duyurulmast

Ozel Kalem (Rektorliik)

Sanayi kurulusu veya firma destegi ile
gerceklestirilen patent ve faydali model bagvuru
ile ilgili altyapinin olusturulmasinin saglanmasi

Ogretim Uyelerimizin konu ile ilgili
bilgilendirilmesinin saglanmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)
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Sanayi ve ticaret kuruluslari, yerel yonetimler,
merkezi kamu kurumlar1 ve sivil toplum
kuruluglarmin egitim ihtiyaglarina yonelik
olarak akademik birimlerde acilacak tezsiz
yiiksek lisans programlar1 ve Siirekli Egitim
Merkezi’nde acilacak sertifika programlarmin
acilmasinin saglanmasi

Stirekli Egitim Merkezinde sertifika
programlarinin diizenlenmesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitisu

Sosyal Bilimler Enstitsu

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Universitemizin akademik birimlerince uriine
yonelik arastirma projesi gelistirilmesi

Akademik birimlerden Griine yonelik proje
Onerilerinin alinmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Sanayi, ticaret, yerel yonetimler, merkezi kamu
kurumlar ve sivil toplum kuruluglan ile
ortaklasa bilimsel aragtirma yapilmasi

Ilgili alanlarmn yetkilileri ile koordinasyonun
saglanmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)
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Universite ile Sanayi, Ticaret, Kamu ve Sivil
Toplum Kuruluslari Isbirligi kapsaminda
isbirligi yapilan kurum ve sirketlerde “Endustri
ve Sektdr Tabanli Ogretim” ¢alismasi yapan
ogrenci ve “Endiistri ve Sektor Tabanli
Arastirma” ¢alismasi yapan 6gretim elemani
sayisinin arttirilmasi saglanacaktir.

Endiistri ve Sektdr Tabanl Ogretim ve
Arastirma yapan 6grenci ve dgretim elemanina
destek verilmesi saglanacaktir.

Ozel Kalem (Rektorliik)

Her 6gretim liyesinin uluslararasi indekslere
giren yayinlarinin; Miihendislik ve Fen Bilimleri
alaninda y1lda en az 1’in, T1p Bilimlerinde en az
2’ nin ve Sosyal Bilimler alaninda en az 0,5’ in
ilizerinde olmasi saglanmasi

Fakiilte biinyesinde yayin ve proje destek birimi
olusturulacaktir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitisi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi

Sosyal Bilimler Enstitiisu

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Hukuk Fakiltesi

Siyasal Bilgiler Fakdltesi
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Sanat,Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

Edebiyat Fakultesi

Turizm Fakiltesi

Sivil Havacilik Yiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) araciligiyla
desteklenen arastirma sayisinin arttirilmasi

BAP'si yurutenlere isterlerse daha az ders
verilmesinin saglanmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Dis kaynakli projesi kabul edilen 6gretim
elemanlarina 6zel bir tesvik sistemi uygulanmasi

BAP desteklerinde, dis kaynakli proje desteginin
artirilmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Uluslararas1 Medeniyet Kongresi hazirliklarina
baslanilmasi

Uluslararas1 Medeniyet Kongresinin
diizenlenmesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Medeniyet Arastirmalar1 Merkezi biinyesinde
kurulan aragtirma birimlerinde yapilacak
akademik arastirmalar, diizenlenecek bilimsel
etkinlikler ve yaymnlara, her yi1l BAP' tan destek
verilmesi

ISMAM biinyesinde bulunan arastirma
birimlerine altyapi, yayin ve diger etkinlikler
icin destek saglanmasi
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Ozel Kalem (Rektorliik)

Uluslararas1 Medeniyet Arastirmalar1 Dergisi
yayimlarinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Derginin siireli yaym hayatina
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Medeniyet Odiilii verilmeye baslanilmasi

Medeniyet Odulii verilmesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Sanayi, Uretim, hizmet ve ticaret kuruluslari,
yerel yonetimler, kamu kurumlari, sivil toplum
kuruluglar ve ilgililer ile isbirligini igeren
kariyer gelisimini destekleyecek ortak arastirma,
uygulama, yayin ve danigmanlik ¢caligmalari
tesvik edilmesi

Sektorlerle isbirligi ve/veya iletisim saglanmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ortak Proje gelistirilmesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Istanbul’daki zengin kiiltiir mirasinin ortaya
¢ikarilmasi, korunmasi ve tanitilmasina yonelik
caligmalar yiiriitiilmesi

Istanbul'un tanitilmast icin etkinlik
diizenlenmesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ogretim iiyesine yilda en az bir kez uluslararas,
iki kez yurtici bilimsel etkinlikte bildiri
sunmasinin tesvik edilmesi
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BAP tarafindan etkinliklere destek verilmesinin
saglanmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Arastirma gorevlilerinin bilimsel etkinliklere
bildiri ile katilimlarinin tesvik edilmesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Universitemiz akademik birimlerince en az 6
adet uluslararasi1 akademik kongre, sempozyum
veya konferans diizenlenmesi

BAP tarafindan etkinliklere destek verilmesinin
saglanmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Arastirma gorevlilerinin bilimsel etkinliklere
bildiri ile katilimlarinin tegvik edilmesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Universitemiz akademik birimlerince en az 1
adet 6grenci kongresi diizenlenmesi

Ogrenci Kongresinin diizenlenmesi saglanacak

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Ozel Kalem (Rektorliik)

2018 yilinda uzman kisilerin davetli katilimiyla
en az 5 adet tematik ¢alistay diizenlenmesi

Ila¢ Hukuku, Cocuk Hukuku, Viyana
Soézlesmesi Hukuku alaninda fen, sosyal,
miihendislik alanlarinda tematik ¢alistaylarin
diizenlenmesi

Ozel Kalem (Rektorliik)
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Tip Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Egitim Bilimleri Fakdiltesi

Hukuk Fakultesi

Siyasal Bilgiler Fakultesi

Sanat,Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
Edebiyat Fakltesi

Turizm Fakultesi

Her yil Otizm Uygulama ve Arastirma Merkezi
bilinyesinde en az iki ¢alistay diizenlenmesi

Etkinliklere destek verilmesinin saglanmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Katilimlarin tegvik edilmesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Sosyopark Projesinin hayata gecirilmesi

Sosyopark altyapisinin 6ncelikle yapilmasim
saglayarak Sosyopark ¢aligsmalarmin kurum
disima duyurulmast

Ozel Kalem (Rektorliik)

Universitede retilen bitirme projesi, tez ve
dénem o6devi vb. ¢aligmalarin en az % 10’sinin
toplumsal sorumluluk kapsaminda
kurgulanmasinin saglanmast
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Fakiiltelerimizde/Enstitiilerimizde yapilacak
bitirme projesi, tez ve dénem 6devi vb.
caligmalarinin iilkemizin egitim ile ilgili
sorunlarina ¢6ziim Onerisi getirecek sekilde
yapilmasi tesvik edilmesi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitisu

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitisu

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Bilimleri Fakultesi

Hukuk Fakiltesi

Siyasal Bilgiler Fakultesi

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

Edebiyat Fakultesi

Turizm Fakiltesi

Halkin Giniversitesi ¢ercevesinde toplumu
bilgilendirmeye yonelik etkinliklerin
baglatilmasinin saglanmasi

Her y1l toplumu bilgilendirmeye yonelik seminer
kurs ve sertifika programlarinin diizenlenmesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Universitemizde gerceklestirilen halka agik
sosyal, kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerinin say1s1
her yil % 5 artirilmast
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Ogrencilere yonelik sosyal etkinlikler
diizenlenmesi

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1

Ozel Kalem (Rektorliik)

Spor branglarinin artirilmasi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Ozel Kalem (Rektorliik)

Kiiltlir ve sanat faaliyetlerinin yapilmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1

Hayat boyu egitim konsepti ¢ercevesinde agilan
tezsiz ikinci 6gretim yiiksek lisans programi
sayisinin iki kata ¢ikartilmasinin saglanmasi

Yeni tezsiz ikinci 6gretim yiiksek lisans
programlar1 acilmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitis(

Sosyal Bilimler Enstitisu

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Universitemizin vizyonu, amaglari, hedefleri,
projeleri ve faaliyetlerinin tanitimina yonelik
olarak, paydaslarin katilimina acik iki yilda bir
arama konferans1 yapilacaktir.

Ulkemizin egitimsel ve toplumsal sorunlarmin
giderilmesine yonelik faaliyetlerin yapilmasi

saglanacaktir.

Ozel Kalem (Rektorliik)
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Arama konferanslarina destek verilecektir

Ozel Kalem (Rektorliik)

Konferanslarda gosterilebilecek bir sunum veya
kisa film hazirlamak

Ozel Kalem (Rektorliik)

Bolgesel, ulusal veya uluslararasi diizeyde
onemli sorunlarin lisanstistii tezlerde ele
almmasini saglamak ve bu tezlere diger
kurumlar ile kisilerden katki saglanmasi
amaciyla, 6zel sektor, kamu ve sivil toplum
kuruluslartyla yapilan igbirlikleri her y1l en az %
5 oraninda artirilmasi

2015 yil1 sonuna kadar en az bir kamu, bir 6zel
sektor ve bir liglincl sektor kurulusu ile isbirligi
yapilmast

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitisi

Sosyal Bilimler Enstitsu

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Kampiis alan1 projelerinde engellilerin islerini
kolaylastiracak sekilde planlamasina yer
verilmesinin saglanmasi

Kampiis alan1 projelerinde "Engelli dostu
kampiis projesi" ne yer verilmesinin saglanmasi

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig
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“Halka Agik Universite” uygulamasina 2018 yili
sonuna kadar gecilerek, egitim ve aragtirma
birimleri ile mekanlarinin hizmet siiresi en az %
50 nispetinde arttirilacaktir.

Egitim ve Aragtirma birimleri ile mekanlarimin
hizmet siirelerinin artirilmasi

Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Ozel Kalem (Rektorliik)

Universite yerleskelerinde insa edilecek yapilar,
geleneksel mimarimize uygun ve giniimizin
ihtiyaglarimi karsilayan, tasarruflu, ergonomik ve
¢evre dostu olarak insa edilmesinin saglanmasi

Insa edilecek yapilarin giiniimiiziin ihtiyaglarimi
karsilayan, tasarruflu, ergonomik ve ¢evre dostu
olarak inga edilmesi

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Ozel Kalem (Rektorliik)

Mihendislik ve Doga Bilimleri, Siyasal Bilgiler
ve Hukuk Fakiilteleri binalarini 2018 yili sonuna
kadar tamamlanarak hizmete agilacaktir.

Insaat calismalarinin bitirilmesi

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

Universite yerleskesinin tiim proje asamalarim
tamamlamak.

Kapali alanlara iligkin fizibilite ¢aligmalarinin
baglatilarak ihale isleminin yapilmasi

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig
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Universite kurumsal performans yonetim sistemi
kurularak, her yil belirli periyotlarla iiniversite
diizeyinde kurumsal performans degerlendirmesi
yapilmasinin saglanmasi

AVES ve E-Biit¢e'nin etkin kullaniminin
saglanmasi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitisi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Sivil Havacilik Yiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitisu

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Bilimleri Fakdiltesi

Hukuk Fakiltesi

Siyasal Bilgiler Fakultesi

Sanat,Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

Edebiyat Fakltesi

Turizm Fakiltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Personel Daire Baskanlig1

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Bilgi Islem Daire Baskanlig

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Hukuk Miisavirligi

Performansa dayali biit¢eler hazirlanmasi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitisu

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi

Sivil Havacilik Yiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitsu

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Hukuk Fakiltesi

Siyasal Bilgiler Fakdltesi

Sanat,Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

Edebiyat Fakultesi

Turizm Fakultesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Personel Daire Bagkanlig1

Kitiuphane ve Doklimantasyon Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Hukuk Miisavirligi

Universite diizeyinde kurumsal performans
degerlendirmesi toplantilarinin yapilmasi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitisi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Sivil Havacilik Yiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitisu

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Bilimleri Fakdiltesi

Hukuk Fakdiltesi

Siyasal Bilgiler Fakdltesi

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

Edebiyat Fakultesi

Turizm Fakiltesi

Yabanci Diller Yiksekokulu

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
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Personel Daire Bagkanligi

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Hukuk Misavirligi

Performans degerlendirme raporlarinin alt1 aylik
hazirlanmasi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitisi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Sivil Havacilik Yiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitiisu

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Bilimleri Fakdiltesi

Hukuk Fakiltesi

Siyasal Bilgiler Fakultesi

Sanat,Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

Edebiyat Fakltesi

Turizm Fakultesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Ozel Kalem (Rektorliik)

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Personel Daire Bagkanlig1

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Hukuk Misavirligi

Her yil iiniversite ve birimler diizeyinde strateji
gelistirme ve kalite artirma amagli toplant1 veya
calistaylar diizenlenmesi

Toplam Kalite Calismalarina baslanilmasi ve
Kalite Belgesi alinmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Mezunlarin kazanim ve basari diizeylerini
belirleyecek degerlendirme mekanizmalari

olusturulacaktir.

Anket, Mezunlar dernegi vb. ¢aligsmalarin
yapilmast

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1

Ozel Kalem (Rektorliik)

Akademik personelin atanmasi, yiikseltilmesi ve
degerlendirilmesi ile ilgili kriterlerin, akademik
personel niteligini artiracak sekilde
diizenlenmesinin saglanmasi
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Atama ve ylkseltme kriterlerinin g6zden
gecirilmesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Personel Daire Bagkanligi

Personel nitelik ve ihtiya¢ analizleri yapilmak
suretiyle personel i¢in egitim ihtiyaglar1
saptanarak, her personelin yilda en az 10 saat
egitim almasi saglanacaktir.

Akademik ve idari personelin nitelik ve ihtiyac

analizlerinin yapilmasi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitisi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Sivil Havacilik Yiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitisu

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Bilimleri Fakdiltesi

Hukuk Fakiltesi

Siyasal Bilgiler Fakultesi

Sanat,Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

Edebiyat Fakultesi

Turizm Fakiltesi

Yabanci Diller Yiksekokulu

Ozel Kalem (Rektorliik)

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)
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Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Personel Daire Bagkanlig1

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Hukuk Miisavirligi

Personel egitim ¢aligsmalarinin yapilmasi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitisu

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Sivil Havacilik Yiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitusu

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Hukuk Fakiltesi

Siyasal Bilgiler Fakultesi

Sanat,Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

Edebiyat Fakltesi

Turizm Fakultesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Ozel Kalem (Rektorliik)
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Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Personel Daire Baskanligi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Hukuk Misavirligi

Universitemizin tim idari ve akademik
hizmetleri, Kamu Hizmet Standartlari’nda
belirtilen nitelik ve stirelerde verilmesi

Kamu Hizmet Standartlarinin belirlenmesi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitisi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Sivil Havacilik Yiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitisu

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Bilimleri Fakdiltesi

Hukuk Fakdiltesi

Siyasal Bilgiler Fakultesi

Sanat,Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
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Edebiyat Fakltesi

Turizm Fakiltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Personel Daire Bagkanligi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Hukuk Misavirligi

Tiim birimlerinin ¢aligsma usul ve esaslarina
iliskin yonergeleri ile i¢ kontrol standartlarinin
belirlenmesinin saglanmasi

Universitemiz i¢ kontrol standartlarmin
belirlenmesi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitisu

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Sivil Havacilik Yiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitiisu

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

314




Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Hukuk Fakiltesi

Siyasal Bilgiler Fakdltesi

Sanat,Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

Edebiyat Fakultesi

Turizm Fakultesi

Yabanci Diller Yiksekokulu

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Personel Daire Bagkanlig1

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Hukuk Misavirligi

Gorev tamimlari, ig akis siiregleri, ¢aligma usul
ve esaslarinin hazirlanmasi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitisi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Sivil Havacilik Yiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitisu

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Bilimleri Fakdiltesi

Hukuk Fakdiltesi

Siyasal Bilgiler Fakultesi

Sanat,Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

Edebiyat Fakltesi

Turizm Fakiltesi

Yabanci Diller Yiksekokulu

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Personel Daire Bagkanligi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Hukuk Misavirligi

Elektronik belge yonetim sistemi, idari ve mali
isler, personel yonetimi ile ilgili otomasyon
sistemi kurularak 6grencilerin kurumsal e-mail
yapisindan faydalanacag altyapinin saglanmasi

YOK sistemlerine uygun elektronik belge
yoOnetim sisteminin kurulmast

Bilgi Islem Daire Baskanlig
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Ozel Kalem (Rektorliik)

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Ogrencilerimize domain uzantili mail imkanimnin
sunulmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Ogrenci yoklamalarinin akilli tahtalarla Ogrenci
Bilgi Sistemine aktarilmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Ogrenci kimlik kartlarina islemlerin entegre
edilmesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Universitemizin e-devlet programlari ile
entegrasyonu tamamlanmasinin saglanmasi

Personelin e-devlet sifresi almasinin saglanmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Personelin saglikli ve huzurlu ¢aligma
mekanlarinin olusturulmasinin saglanmasi

Dijital ortamda anket i¢in yazilim altyapisinin
kurulmas1

Ozel Kalem (Rektorliik)

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Personel Daire Bagkanlig1
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Bilgi Islem Daire Baskanlig

Personel memnuniyet anketleri diizenlenmesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Personel Daire Bagkanlig1

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Personelin memnuniyeti kapsaminda giivenlik,
mekanlarin temizligi ve ige gelis ve gidislerinin,
1sinma ortamalrinin saglanarak ferah ig ortami
saglanmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Personel Daire Bagkanligi

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Her yil personelin motivasyonunu arttirmaya
yonelik olarak etkinlik diizenlenmesi

Sosyal ve kulturel etkinliklerin diizenlenmesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Ogrencilerin sosyal-kulttirel ve kurum kilttrini
pekistirmek amaciyla Universite biinyesinde
gerceklestirilen 6grencilere yonelik ders dist
faaliyetler (seminer, konser, 6grenci topluluklar
vb.) duzenlenmesi

Ogrencilere yonelik sosyal faaliyetler
dizenlenmesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1
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Her y1l 6grencilere yonelik konserler
diizenlenmesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1

Ogrenci topluluklar1 ve derneklerinin
desteklenmesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Her yil farkli medeniyetlerin miizik ve sanat
gosterilerinin yer aldig1 ulusal/uluslararasi bir
etkinlik dizenlenmesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi tarafindan
ulusal/uluslararasi etkinlik yapilmasi

Sanat,Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Ozel Kalem (Rektorliik)

En az iki y1lda bir ulusal/uluslararasi biligim,
kitap ve kiiltiir fuar1 diizenlenmesine iliskin
altyapinin olusturulmasi

Ulusal / uluslararasi bilisim, kitap ve kiiltiir fuar
diizenlenmesinin saglanmast

Ozel Kalem (Rektorliik)

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1

Proje Ofisinin Universite icerisinde Oretilecek
tiim projelere teknik destek saglayabilecek hale
getirilmesi

Projelere destek verilmesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Universite ile kamu, 6zel veya sivil toplum
kuruluglariin isbirligi ile olusturulan ortak
uygulamali proje sayis1 ve biitgesi her yil en az
% 10 oraninda artirilmasinin saglanmast

Kamu, 6zel veya sivil toplum kuruluslartyla
ortaklasa uygulamali projeler {iretilmesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Universitemizde yapilan arastirma sonuglarmin
ckonomiye kazandirilmasi ile teknoparkta
ve/veya Sosyoparkta sirket kurulmasi
desteklenmesi.

Teknopark ve Sosyoparkta personel ve
mezunlarimizin sirket agmalarinin tesvik
edilmesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Arastirma Merkezlerinin faaliyet alanlar ile
arastirma potansiyelleri, her yil en az bir basili
ve gorsel bir duyuru ile kamuoyuna tanitilmast

Birimlerin faaliyetleri ile potansiyelleri basili ve
gorsel yayinla tanitilmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Siirekli Egitim Merkezi (IMUSEM)
programlarinin, tiniversitenin tiim birikimini
yansitacak sekilde genisletilmesinin saglanmasi

IMUSEM 'deki kurs ve sertifika programlari
say1sinin artirilmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)
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Universite sanayi ve diger sektorlerle doner
sermaye kapsaminda mal ve hizmet iiretmeye
yonelik ¢alismalarin her yil en az % 20 oraninda
artirllmasinin saglanmasi

Doner sermaye kapsamindaki faaliyet, proje ve
danigmanliklarin, 6gretim elemanlarinin pay1
yiikseltilmek suretiyle tesvik edilmesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 321



	1- EĞİTİM-ÖĞRETİM STRATEJİK ALANI
	2- BİLİMSEL ARAŞTIRMA, DANIŞMANLIK VE YAYIN STRATEJİK ALANI
	3- BİLİMSEL ORGANİZASYONLAR STRATEJİK ALANI
	4- KÜLTÜR VE SOSYAL SORUMLULUK STRATEJİK ALANI
	5- KURUMSAL YÖNETİM STRATEJİK ALANI

