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         Üniversitemize tahsis edilen kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanımı ile mali 

saydamlık ve hesap verilebilirlik ilkelerine de büyük önem vermektedir. Bu amaca yönelik 

olarak mali yönetim sistemine dâhil edilen performans esaslı bütçelemenin temel unsurları 

stratejik plan, performans programı ve faaliyet raporudur. Stratejik plan ve performans 

programı vasıtasıyla Üniversitemizin temel politika hedefleri ile bunların kaynak ihtiyaçları 

arasında bağlantı kurulmakta; söz konusu belgelerde öngörülen hedeflere ilişkin 

gerçekleşmeler ise faaliyet raporu aracılığıyla kamuoyuna açıklanmaktadır. 
 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi Kontrol Kanunu, Kamu İdarelerince Hazırlanacak 

Performans Programları Hakkında Yönetmelik ile Performans Programı Hazırlama Rehberi 

çerçevesinde hazırlanan ve program dönemine ilişkin öncelikli stratejik amaç ve hedeflerin, 

performans hedeflerinin, bu hedeflere ulaşmak için yürütülecek faaliyetlerin, bunların kaynak 

ihtiyacının ve performans göstergelerinin belirtildiği Üniversitemiz 2018 Yılı Performans 

Programı ekte sunulmuştur. 

 

Saygılarımla, 
 

               Prof. Dr. M. İhsan KARAMAN  

Rektör 
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I- GENEL BİLGİLER 
 
 

A. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 
 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 12.maddesine göre Üniversitemiz görevleri 
 

şunlardır; 
 

 

YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARININ GÖREVLERİ: 
 

a) Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 

ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli 

düzeylerde eğitim - öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, 

b)  Kendi ihtisas gücü maddi kaynaklarını rasyonel,  verimli ve ekonomik şekilde 

kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim 

Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve 

sayıda insan gücü yetiştirmek, 

c)  Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim 

verilerini söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak, 

d) Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve 

tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

e) Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerde ilerlemesini ve gelişmesini 

ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde 

bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak,  sonuçlarını toplumun yararına 

sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak 

düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 

f) Eğitim-öğretim seferberliği için de örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini 

üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

g) Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 

elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve 

sağlık hizmetleri ile diğer hizmetleri ile hizmetlerde modernleşmeyi,  üretimde artışı 

sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili 

kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, 

h) Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 

ı) Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, 

döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine 

ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmaktır. 
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2547 sayılı Yükseköğretim Kanununa göre Üniversitemiz üst yönetim görev, yetki ve 

sorumlulukları şunlardır, 

 

ÜNİVERSİTE ORGANLARI 

Rektör: Madde 

13- 

a) Devlet üniversitelerinde rektör, profesör akademik unvanına sahip kişiler arasından 

görevdeki rektörün çağrısı ile toplanacak üniversite öğretim üyeleri tarafından seçilecek 

adaylar arasından Cumhurbaşkanınca atanır. Rektörün süresi 4 yıldır. Süresi sona erenler aynı 

yöntemle yeniden atanabilirler.  Ancak iki dönemden fazla rektörlük yapılamaz.  Rektör, 

üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsü tüzel kişiliğini temsil eder. Rektör adayı seçimleri 

gizli oyla yapılır. Oy veren her öğretim üyesi oy pusulasına yalnız bir isim yazabilir. Birinci 

toplantıda öğretim üyelerinin en az yarısının hazır bulunması şarttır.  Bu sağlanamadığı 

takdirde toplantı 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksızın seçime geçilir. Bu toplantıda en çok 

oy alan 6 kişi aday olarak seçilmiş sayılır, bunlardan Yükseköğretim Kurulu’nun seçeceği üç 

kişi atanmak üzere Cumhurbaşkanına sunulur.  Vakıflarca kurulan üniversitelerde rektör 

adaylarının seçimi ve rektörün atanması ilgili mütevelli heyet tarafından yapılır. 

Rektörlerin yaş haddi 67 yaştır. Ancak rektör olarak atanmış olanlara görev süreleri 

bitinceye kadar yaş haddi aranmaz. 

Rektör, çalışmalarında kendisine yardım etmek üzere, üniversitesinin aylıklı 

profesörleri arasından en çok üç kişiyi rektör yardımcısı olarak seçer. 

Ancak, merkezi açık öğretim yapmakla görevli üniversitelerde, gerekli hallerde rektör 

tarafından beş rektör yardımcısı seçilebilir. 

Rektör yardımcıları, rektör tarafından beş yıl için atanır. 

Rektör,  görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından birisini yerine vekil bırakır. 

Rektör görevi başından iki haftadan fazla uzaklaştığında Yükseköğretim Kuruluna bilgi 

verir. Göreve vekâlet altı aydan fazla sürerse yeni bir rektör atanır. 

b) Görev, Yetki ve Sorumlulukları: 

 

(1) Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının 

kararlarını uygulamak,  üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve 

üniversiteye bağlı kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

(2) Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitesinin eğitim-öğretim, 

bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi vermek, 

(3)  Üniversitenin yatırım programlarını,  bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını,  bağlı 
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birimlerinin ve üniversite yönetim kurulu ile senatonun görüş ve önerilerini aldıktan sonra 

hazırlamak ve Yükseköğretim Kuruluna sunmak, 

(4)  Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli 

öğretim elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni 

görevler vermek, 

(5) Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve 

denetim görevini yapmak, 

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

Üniversitenin ve bağlı birimlerin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, 

gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve 

yayım faaliyetlerinin devlet kalkınma plan,  ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp 

yürütülmesinde,  bilimsel ve idari gözetim ve denetimin yapılmasında ve bu görevlerin alt 

birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında birinci 

derecede yetkili ve sorumludur. 

Senato: Madde 

14- 

a) Kuruluş ve İşleyişi: 

Senato, rektörün başkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden fakülte 

kurullarınca üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul 

müdürlerinden teşekkül eder. Senato, her eğitim-öğretim yılı başında ve sonunda olmak üzere 

yılda en az iki defa toplanır. 

Rektör gerekli gördüğü hallerde senatoyu toplantıya çağırır. 

 

b) Görevleri:  

Senato, Üniversitenin akademik organı olup aşağıdaki görevleri yapar: 

(1) Üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin esasları 

hakkında karar almak, 

(2) Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak 

veya görüş bildirmek, 

(3) Rektörün onayından sonra Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe girecek olan 

üniversite veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak, 

(4)  Üniversitenin yıllık eğitim - öğretim programını ve takvimini inceleyerek karar 

bağlamak, 

(5) Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakülte kurumlarının 
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bu konudaki önerilerini karara bağlamak, 

(6) Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına 

yapılacak itirazları inceleyerek karara bağlamak, 

(7) Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek, 

(8) Bu kanunla kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

ÜNİVERSİTE YÖNETİM KURULU: Madde 

15- 

a) Kuruluş ve İşleyişi: 

 Üniversite yönetim kurulu; rektörün başkanlığında dekanlardan, üniversiteye 

bağlı değişik öğretim birim ve alanlarını temsil edecek şekilde senatoca dört yıl için 

seçilecek üç profesörden oluşur. 

Rektör gerektiğinde yönetim kurulunu toplantıya çağırır. 

Rektör yardımcıları oy hakkı olmaksızın yönetim kurulu toplantılarına katılabilirler. 

 

b) Görevleri: 

Üniversite yönetim kurulu idari faaliyetlerde rektöre yardımcı bir organ olup aşağıdaki 

görevleri yapar. 

(1) Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında belirlenen 

plan ve programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek, 

(2) Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak;  üniversiteye bağlı 

birimlerin önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını incelemek ve 

kendi önerileri ile birlikte rektörlüğe sunmak, 

(3)  Üniversite yönetimi ile ilgili Rektörün getireceği konularda karar almak, 
 

(4) Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak itirazları 

inceleyerek kesin karara bağlamak 

(5)  Bu kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 
FAKÜLTE ORGANLARI 
 

Dekan: Madde 

16- 

a) Atanması:  

Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektörün önereceği, üniversite 

içinde veya dışında üç profesör arasından Yükseköğretim Kurulunca üç yıl süre ile seçilir ve 



Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

5 
 

normal usul ile atanır. Süresi biten dekan yeniden atanabilir. 

 

Dekan kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere fakültenin aylıklı öğretim 

üyeleri arasından en çok iki kişiyi dekan yardımcısı olarak seçer. 

Ancak merkezi açık öğretim yapmakla görevli üniversitelerde, gerekli hallerde açık 

öğretim yapmakla görevli fakültenin dekanı tarafından dört dekan yardımcısı seçilebilir. 

Dekan yardımcıları, dekanca en çok üç yıl için atanır. 
 

Dekana, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından biri vekâlet eder. Göreve 

vekâlet altı aydan fazla sürerse yeni bir dekan atanır. 

 

b) Görev, Yetki ve Sorumlulukları: 
 

(1) Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve 

fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

(2) Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi 

hakkında rektöre rapor vermek, 

(3) Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 

fakülte bütçesi ile ilgili fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe 

sunmak, 

(4) Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak, 

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekildi 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, 

öğrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin sağlanmasında, eğitim-öğretim bilimsel araştırma ve 

yayım faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde,  bütün faaliyetlerin gözetim ve 

denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre 

karşı birinci derecede sorumludur. 

 

FAKÜLTE KURULU: 

Madde 17- 

a) Kuruluş ve İşleyişi: 

Fakülte kurulu,  dekanın başkanlığında fakülteye bağlı bölümlerin başkanları ile 

varsa fakülteye bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl için fakültedeki 

profesörlerin kendi aralarından seçecekleri üç doçentlerin kendi aralarından seçecekleri iki,  

yardımcı doçentlerin kendi aralarından seçecekleri bir öğretim üyesinden oluşur. 
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Fakülte kurulu normal olarak her yarıyıl başında ve sonunda toplanır. 

 

b) Görevleri: 

Fakülte kurulu akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar. 

(1)  Fakültenin,  eğitim-öğretim,  bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu 

faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak, 

(2) Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek, 

(3) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU 

Madde 18- 

a) Kuruluş ve İşleyişi: 

 

Fakülte yönetim kurulu,  dekanın başkanlığında fakülte kurulunun üç yıl için seçeceği 

üç profesör, iki doçent ve bir yardımcı doçentten oluşur. 

Fakülte yönetim kurulu dekanın çağrısı üzerine toplanır. 

Yönetim kurulu gerekli gördüğü hallerde geçici çalışma grupları,  eğitim-öğretim 

koordinatörlükleri kurabilir ve bunların görevlerini düzenler. 

 

b) Görevleri: 

 Fakülte yönetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organ olup aşağıdaki 

görevleri yapar: 

(1)  Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana 

yardım etmek, 

(2)  Fakültenin eğitim-öğretim,  plan ve programları ile takviminin uygulanmasını 

sağlamak, 

(3) Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 

(4) Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak, 

(5)  Öğrencilerin kabulü,  ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim - öğretim ve 

sınavlara ait işlemleri hakkında karar vermek, 

(6) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 
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ENSTİTÜLER 

Organlar 

Madde 19- 

a) Enstitünün organları, enstitü müdürü, enstitü kurulu ve enstitü yönetim kuruludur. 

b) Enstitü müdürü, üç yıl için ilgili fakülte dekanının önerisi üzerine rektör tarafından 

atanır.  Rektörlüğe bağlı enstitüler bu atama doğrudan rektör tarafından yapılır. Süresi biten 

müdür tekrar atanabilir. 

Müdürün, enstitüde görevli aylıklı öğretim elemanları arasından üç yıl için atayacağı 

en çok iki yardımcı bulunur. 

Müdüre vekâlet etme veya müdürlüğün boşalması hallerinde yapılacak işlem, 

dekanlarda olduğu gibidir. 

Enstitü müdürü, bu kanun ile dekanlara verilmiş olan görevleri enstitü bakımından 

yerine getirir. 

c) Enstitü Kurulu müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve enstitüyü oluşturan 

ana bilim dalı başkanlarından oluşur. 

d)  Enstitü yönetim kurulu,  müdürün başkanlığında,  müdür yardımcıları,  müdürce 

gösterilecek altı aday arasından enstitü kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç öğretim 

üyesinden oluşur. 

e) Enstitü Kurulu ve enstitü yönetim kurulu, bu kanunla fakülte kurulu ve fakülte 

kuruluna verilmiş görevleri enstitü bakımından yerine getirirler. 
 

YÜKSEKOKULLAR 

 Organlar 

Madde 20 – 

a) Yüksekokulların organları, yüksekokul müdürü, yüksekokul kurulu ve yüksekokul 

yönetim kuruludur. 

b)  Yüksekokul müdürü,  üç yıl için ilgili fakülte dekanının önerisi üzerine rektör 

tarafından atanır.  Rektörlüğe bağlı yüksekokullarda bu atama doğrudan rektör tarafından 

yapılır. Süresi biten müdür tekrar atanabilir. 

Müdürün okulda görevli aylıklı öğretim elemanları arasından üç yıl için atayacağı en 

çok iki yardımcısı bulunur. Müdüre vekâlet etme veya müdürlüğün boşalması hallerinde 

yapılacak işlem, dekanlarda olduğu gibidir. 

Yüksekokul müdürü,  bu kanun ile dekanlara verilmiş olan görevleri yüksekokul 

bakımından yerine getirir. 

c) Yüksekokul Kurulu, müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve okulu oluşturan 



Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

8 
 

bölüm veya ana bilim dalı başkanlarından oluşur. 

d)  Yüksekokul yönetim kurulu;  müdürün başkanlığında,  müdür yardımcıları ile 

müdürce gösterilecek altı aday arasından yüksekokul kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç 

öğretim üyesinden oluşur. 

e) Yüksekokul Kurulu ve yüksekokul yönetim kurulu, bu kanunla fakülte kurulu ve 

fakülte yönetim kuruluna verilmiş görevleri yüksekokul bakımından yerine getirirler. 

 

Bölüm: 

Madde 21 – Bir fakülte ya da yüksekokulda, aynı veya benzer nitelikte eğitim - 

öğretim yapan birden fazla bölüm bulunamaz. 

Bölüm, bölüm başkanı tarafından yönetilir. 

Bölüm başkanı; bölümün aylıklı profesörleri, bulunmadığı takdirde doçentleri, doçent 

de bulunmadığı takdirde yardımcı doçentler arasından fakültelerde dekanca, fakülteye bağlı 

yüksekokullarda müdürün önerisi üzerine dekanca, rektörlüğe bağlı yüksekokullarda müdürün 

önerisi üzerine rektörce üç yıl için atanır. Süresi biten başkan tekrar atanabilir. 

Bölüm başkanı, görevi başında bulunamayacağı süreler için öğretim üyelerinden birini 

vekil olarak bırakır. 

Herhangi bir nedenle altı aydan fazla ayrılmalarda, kalan süreyi tamamlamak üzere 

aynı yöntemle yeni bir bölüm başkanı atanır. 

Bölüm başkanı, bölümün her düzeyde eğitim - öğretim ve araştırmalarından ve bölüme 

ait her türlü faaliyetin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesinden sorumludur. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

B. TEŞKİLAT YAPISI 
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C. FİZİKSEL KAYNAKLAR 
 

 Fiziksel Yapı 
Üniversitemiz Taşınmazlarının Dağılımı (Binalar) 

 

 
 

Yerleşke Adı 

Mülkiyet Durumuna Göre 
Taşınmaz Alanı (m2) 

 
Kapalı 
Alanlar 
(m2) 

 
 

Açıklama 
Üniversite Diğer 

Rektörlük Binası (R Blok) x - 3.300 - 
Geçici Kampüs Binası (A, B ve C Bloklar) x - 10.625 - 

Geçici Merkezi Derslik ( D Blok) x - 3.141 - 
Fen Fakültesi Lab. (M Blok) x - 800 - 
Mühendislik Lab. (L Blok) x - 150 - 
N Blok x - 300 - 
Marintek Binası (K Blok) x  6.074 - 

Prefabrik Yemekhane ve Ofis Binaları (G, F ve H 
Bloklar) 

 
x 

 
- 2.500 - 

E Blok x - 680 - 
Depo Binası x - 1.930 - 
Kütüphane x - 300 - 
Altunizade Binası - x 700 Tahsisli 
Akfırat Binası - x 6.350 Tahsisli 
Kartal-Cevizli - x 10.859,12 Tahsisli 
Kartal-Soğanlı (Yurt) - x 3.187,95 Tahsisli 

 Tuzla-Orhanlı - x 23.250 Tahsisli 
 Spor Tesisleri x - 135,02 - 

TOPLAM - - 73.982,09  - 
 

Üniversitemiz Taşınmazlarının Dağılımı (Arsalar) 

 

Yerleşke Adı 

Mülkiyet Durumuna Göre 
Taşınmaz Toplam Açık (m2) 

 Üniversite Diğer   
Kuzey Yerleşkesi/Üsküdar x -   142.6 89,39 -  

Güney Yerleşkesi/Kadıköy x - 91.737,00   -  

Tuzla –Akfırat - x 97.139,20   -  

Tuzla-Orhanlı x -   111. 786,34 -  

Kartal-Cevizli x -   3.9 56,38 -  

Kartal-Soğanlık (Yurt) x -   1.2 11,20 -  

Pendik x -   42.808,04    -  

TOPLAM  491. 327,55  
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  
 

Yazılımlar 
 
 

Yazılım Adı 

Başbakanlık mevzuat bilgi sistemi ile Resmi Gazete bilgi sistemi, 

Kamu İhale Kurumu sistemi, “EKAP” 

Yükseköğretim Bilgi Sistemi, “YÖKSİS” 

Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğünce geliştirilen muhasebe kayıt ve işlemlerinin 
yapıldığı say2000i sistemi, 

Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünce Üniversite bütçesinin ödenek 
teklif aşamasından harcama aşamasına kadar yürütülen e-bütçe sistemi, 

Taşınır Mal Yönetmeliği ile Harcama süreci uygulamalarını yerine getirmek üzere Maliye 
Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığı tarafından geliştirilen SGB.net programı, 

Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğü Kamu Harcama ve Bilişim Sistemi (KBS), 

Kalkınma Bakanlığı Kamu Yatırımları Proje Bilgi Sistemi, 

Başbakanlık mevzuat bilgi sistemi ile Resmi Gazete bilgi sistemi, 

İstanbul Medeniyet Üniversitesi Proje Süreçleri Yönetim Sistemi (APSİS) 

İstanbul Medeniyet Üniversitesi Akademik Veri Yönetim Sistemi (AVES) 

İstanbul Medeniyet Üniversitesi Öğrenci Bilgi Sistemi 

Yaklaşık Maliyet ve Hakediş Programı, Auto CAD Çizim Programı 

Kalkınma Bakanlığı Araştırma Altyapıları Proje Bilgi Sistemi, 

İstanbul Medeniyet Üniversitesi Kütüphane Yordam İletişim Sistemi 

Elektronik Belge Yönetim Sistemi 

Kalkınma Bakanlığı İl Koordinaston ve İzleme Sistemi (İKİS) 

İstanbul Valiliği İl Yatırım Proje Yönetim Sistemi 

Kalkınma Bakanlığı Kamu Yatırımları Bilgi Sistemi (KA-YA) 
 



Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

12 
 

D- İNSAN KAYNAKLARI 
 

Akademik ve İdari Personel 
 

Akademik Personelin Doluluk Oranına Göre 

 
 

Unvan 

 

Kadroların Doluluk Oranına Göre Kadroların İstihdam 
Şekline Göre 

 

Dolu 
 

Boş 
 

Toplam Tam 
Zamanlı 

Yarı 
Zamanlı 

Profesör 105 297 402 402  

Doçent 80 220 300 300  

Yrd. Doçent 166 39 205 205  

Öğretim Görevlisi 4 151 155 155  

Okutman 33 38 71 71  

Çevirici 1 0 1 1  

Eğitim- Öğretim 
Planlamacısı 0 1 1 1 

 

Araştırma Görevlisi 263 59 322 322  

Uzman 15 20 35 35  

İDARİ PERSONEL 

İdari Personel Sayısı 149 671 924 924  

TOPLAM 149 671 924 924  

 
 

 
 

E- DİĞER HUSUSLAR 
 

Öğrenci Sayıları 
 

 

 

 

 
 

 
 
 

 Örgün II. Öğretim Toplam 

Ön Lisans - - - 

Lisans 4.175 - 4.175 

Yüksek Lisans  1.170 677 1.847 

Doktora 246 - 246 

TOPLAM 5.591 677 6.268 
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II- PERFORMANS BİLGİLERİ 
 
A. TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 

Temel politikalar ve önceliklerimiz belirlenirken Onuncu Kalkınma Planı, Orta Vadeli 

Program, Stratejik Plan vb. referans belgelerindeki temel politika ve öncelikler dikkate alınmıştır. 

2018 – 2020 Dönemi Orta Vadeli Program çerçevesinde; Belirlenen politika ve öncelikler 

doğrultusunda Üniversitemize tahsis edilen ödenekleri tkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 

kullanmak ve çok yıllı bütçeleme yaklaşımıyla belirlenen kamu harcamalarında programlanan 

miktarın aşılmaması esas alınmıştır. Bu çerçevede; 

• Üniversitemizin karar verme süreçlerini güçlendirmek, mali saydamlık ve hesap verilebilirliği 

artırmak amacıyla uygulamaya konulan stratejik planlama ve performans esaslı bütçeleme 

anlayışı yaygınlaştırılacak, kaynak tahsis sürecinde stratejik planlar ve performans programları 

esas alınacaktır. 

• Harcama programları verimlilik artışı sağlamak amacıyla gözden geçirilecektir. Bu amaçla idari 

bir mekanizma oluşturulacaktır. 

• Kamu ihale sisteminin etkinliği artırılacaktır. 

• Kamu yatırımlarının etkili, verimli ve zamanında gerçekleştirilmesi, mevcut sermaye stokunun 

daha etkin kullanılması hedeflenecektir. 

• Eğitim, teknolojik araştırma bilgi ve iletişim teknolojilerinin geliştirilmesine yönelik altyapı 

yatırımlarına öncelik verilecektir. 

• Kamu yatırım teklif ve kararları, sorun, ihtiyaç ve çözüm analizlerini içeren sektörel, bölgesel 

ve kurumsal stratejiler ile nitelikli yapılabilirlik etütlerine dayandırılacaktır 

 
B. AMAÇ VE HEDEFLER 

 
MİSYONUMUZ 

  
Medeniyet odaklı, ürettiği bilim, teknoloji ve sanata evrensel değerleri katan özgün bir üniversite 

olmaktır. 

 
VİZYONUMUZ 
 
İnsan ve toplum odaklı çalışmalarıyla medeniyetleri buluşturan, ürettiği bilim ve teknoloji ile 

geleceğin dünyasının oluşumunda aktif rol alan, yenilikçi ve girişimci, uluslararası özgün bir araştırma 

üniversitesi olmaktır. 
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TEMEL DEĞER VE İLKELER 

• İnsan Merkezli  

• Çözüm Merkezli  

• Kalite Odaklı  

• Katılımcı  

• Girişimci  

• Yenilikçi  

• Adil  

• Şeffaf  

• Çevreye Duyarlı 

STRATEJİK ALANLAR 

İstanbul Medeniyet Üniversitesi’nin 2014-2018 döneminde yoğunlaşacağı stratejik alanlar, iç ve 

dış paydaşlarla yapılan anket çalışmaları ile mevcut durumun analizi çerçevesinde belirlenmiştir. 

  Üniversitenin kurumsal yapısındaki her idari ve akademik birim, bu alandaki ana 

amaçların gerçekleştirilmesine kendi hizmet alanları itibariyle destek verecektir. 

  • EĞİTİM – ÖĞRETİM 

  • BİLİMSEL ARAŞTIRMA, DANIŞMANLIK VE YAYIN 

  • BİLİMSEL ORGANİZASYONLAR 

  • KÜLTÜR VE SOSYAL SORUMLULUK 

  • KURUMSAL YÖNETİM 

1- EĞİTİM-ÖĞRETİM STRATEJİK ALANI 

Stratejik Amaç 1: Modern teknolojiye dayalı, öğrenci merkezli, medeniyet odaklı, araştırma ve girişimci 
üniversite anlayışına uygun eğitim vermek 

Eğitimde mükemmelliğe ulaşma ana amacına uygun olarak, eğitimde en üst düzeyde kalitenin 
yakalanması amaçlanmaktadır. Bunun için eğitim - öğretim altyapısı ve eğitim metotları sürekli 
iyileştirilerek, medeniyet değerlerini temel alan bir bilinci amaçlayan, yenilikleri sürekli takip eden, 
yapılandırıcı, probleme dayalı ve öğrenci merkezli bir eğitim anlayışı uygulanacaktır. Öğrencilerin 
akademik bilgi düzeyleri yanında kişisel ve sosyal gelişimleri de önemsenmektedir. 

Hedef 1. 2018 yılı sonuna kadar eğitim yapılan tüm programlarda derslerin en az %5’inin 

probleme dayalı eğitim modeline geçmesi sağlanacaktır. 

Hedef 2. 2018 yılına kadar, lisans ve lisansüstü programlarda uzaktan eğitim programı oranı en 

az %3 düzeyine çıkarılacaktır. 

Hedef 3. 2017 yılı sonuna kadar tüm programlarda Bologna ilkeleri çerçevesinde tüm derslere 

ait ders müfredat planı ve ilgili diğer materyaller web ortamında öğrenci erişimine açılacaktır. 

Hedef 4. 2018 yılı sonuna kadar üniversitenin toplam öğrenci sayısını 7.000’e yükseltmek. 
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Hedef 5. 2018 yılı sonuna kadar lisans ve lisansüstü öğrencilerin akademik danışmanlık 

hizmetlerinden memnuniyet oranı % 70’ e yükseltilecektir. 

Hedef 6. 2018 yılı sonuna kadar, yabancı diller yüksekokulu ve sağlık bilimleri fakültesinde ders 

ve eğitim materyallerine erişimin kolaylaştırılması için ders materyal merkezi oluşturulacaktır. 

Hedef 7. Lisans programlarının en az %30’unda 2018 yılı sonuna kadar yan dal / çift ana dal 

programı açılması sağlanacaktır. 

Hedef 8. 2018 yılı sonuna kadar 1.000.000 kitap kapasitesi merkez kütüphane hizmete 

açılacaktır. 

Hedef 9. Her yıl bahar ve güz döneminde öğrencilere yönelik olarak en az 4 spor turnuvası, 2 

adet kültürel ve teknik gezi ve sanatla ilgili çok yönlü en az 4 kurs düzenlenecektir. 

Hedef 10. Her yıl, Üniversite Tanıtım Günleri düzenlenecek ve bu amaçla yurt içi ve dışında 

düzenlenen fuarların 2 tanesine katılım sağlanacaktır. 

Hedef 11. 2018 yılı sonuna kadar, lisansüstü programlardaki yabancı uyruklu öğrenci düzeyi en 

az % 5’ e çıkarılacaktır. 

Hedef 12. Her yıl lise ve dengi okullarda fakülte tanıtım toplantıları düzenlenecektir. 

Hedef 13. 2018 yılı sonuna kadar, hem lisans hem de lisansüstü düzeyde eğitim verilen tüm 

programlarda eğitim programlarının % 10’ unun uluslararası akreditasyonu sağlanacaktır. 

Hedef 14. 2018 yılı sonuna kadar % 100 İngilizce eğitime dayalı lisansüstü program oranı en az 

% 30 düzeyine çıkarılacaktır. 

Hedef 15. 2018 yılı sonuna kadar disiplinlerarası nitelikte en az 5 adet lisansüstü program 

açılacaktır. 

Hedef 16. Lisansüstü öğrencilerinin oranı, tüm öğrenciler içinde en az % 35 düzeyinde 

tutulacaktır. 

Hedef 17. 2018 yılı sonuna kadar Üniversite Gençlik ve Spor Kulübü kurularak öğrencilerin 

sportif faaliyetlerinin desteklenmesi ve geliştirilmesi sağlanacaktır. 

Hedef 18. 2018 yılı sonuna kadar Diş Hekimliği ve İlahiyat Fakültesi kurulacaktır. 

Stratejik Amaç 2: Çalışma hayatında tercih edilen araştırmacı, yenilikçi ve girişimci mezunlar vermek 

Üniversitemizin temel amaçlarından birisi öğrencilerini uluslararası nitelikte mezun ederek iyi bir 
kariyere hazırlamaktır. Bu çerçevede, ulusal ve uluslararası kuruluşlar ile işbirliği içinde, onların değişen 
ve çeşitlenen ihtiyaçlarını gözeterek, uygulamaya dönük bir müfredat ve metoda dayalı eğitim verilmesi 
amaçlanmaktadır. 

Hedef 1. Eğitim-öğretim hizmetlerinde iş dünyasının tecrübelerinden yararlanmak amacıyla 

uzman kişilerin katıldığı tecrübe paylaşımı organizasyonları düzenlenecektir. 

Hedef 2. Lisans eğitimi niteliği uygun olan öğrencilerin, ilgili sektörde uygulamalı eğitim 

almalarına destek verilecektir. 
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Hedef 3. Eğitim ve kariyer danışmanlığı sistemi geliştirilerek ilgili sektörlerle işbirliği içinde 

öğrencileri mezuniyet sonrası hayata hazırlayacak faaliyetler organize edilecektir. 

Hedef 4. İlgili lisans ders müfredatına seçmeli olarak “Yenilikçilik ve Girişimcilik” dersleri 

konulacaktır. 

Stratejik Amaç 3: Eğitim ve öğretimde ulusal ve uluslararası işbirlikleri kurmak 

Uluslararası niteliklere sahip donanımlı öğrenciler yetiştirmeyi amaçlayan Üniversitemiz, ulusal ve 
uluslararası bilgi birikimine ulaşarak bu birikime katkıda bulunmak ve son gelişme ve metotları takip 
etmek amacıyla bilimsel kuruluşlar ile eğitim ve öğretim alanında işbirliği, stratejik ortaklık ve seçkin 
birliklere üyelik konularında faaliyet yürütecektir. Bu amaca ulaşma noktasında, öğrencilerimize 
uluslararası akademik deneyim kazandıracak, akademik personelin uluslararası hareketliliğini arttıracak, 
akademik süreçlerin uluslararası denklik ve tanınırlığını sağlayacak çalışmalar yapılacaktır. 

Hedef 1. 2018 yılı sonuna kadar üniversitenin yurtdışı üniversitelerle öğretim üyesi ve öğrenci 

değişimine yönelik anlaşma sayısı her yıl % 5 arttırılacaktır. 

Hedef 2. Her yıl lisans ve lisansüstü öğrencilerin en az % 1’inin öğrenci değişim 

programlarından faydalanması sağlanacaktır. 

Hedef 3. Her yıl yabancı dil hazırlık programında bulunan öğrencilerin en az %3’ünün yabancı 

ülkede dil pratiğini geliştirme amaçlı programlara katılmasına destek verilecektir. 

Hedef 4. Uluslararası eğitim ve staj programlarından yararlanan öğrenci oranı % 1’in üzerinde 

tutulacaktır. 

Hedef 5. 2018 yılı sonuna kadar, üniversite içi, üniversiteler arası ve yabancı üniversitelerle 

ortak diploma veren program sayısı toplam programların %1’ine ulaşacaktır. 

Hedef 6. Yurtdışındaki seçkin üniversitelerde görev yapmakta olan nitelikli akademik personelin 

belirli dönemlerde üniversitemizdeki eğitim faaliyetlerine katılmasının sağlanması uygulaması 

desteklenecektir. 

Stratejik Amaç 4: Uluslararası düzeyde nitelikli akademik kadro ile eğitim vermek 

Üniversitemizde uluslararası yüksek standartlara sahip akademik kadro oluşturulması amaçlanmaktadır. 
Nitelikli akademik kadro için bir cazibe merkezi durumuna getirilecek üniversitemiz, bir taraftan ulusal 
ve uluslararası araştırmacıları kendine çekerken bir yandan da kendi akademik kadrolarını da yetiştirecek 
düzeye ulaşacaktır. Akademik kadronun kalitesi ise eğitim, araştırma ve yayın çalışmalarına olumlu 
yansıyacaktır. 

Hedef 1. Yüksekokulda görevli öğretim elemanlarının CELTA, DELTA ve benzeri sertifika 

programlarını tamamlamaları sağlanacaktır. Özellikle, İngiliz Dili Eğitimi mezunu olmayan 

elemanların uluslarası öğretim sertifikaları almaları teşvik edilecektir. 

Hedef 2. Öğretim elemanlarının kısa süreli araştırma, kurs, kongre -seminer katılımı vb. 

amaçlarla uluslararası değişim programı ile araştırmacı yetiştirme programları çerçevesinde 

görevlendirilmesi teşvik edilecektir. 
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Hedef 3. 2018 yılı sonuna kadar en az % 2 düzeyinde yabancı öğretim elemanının istihdamı 

sağlanacaktır. 

Hedef 4. Öğrenci ve öğretim elemanlarına yönelik hayat boyu öğrenme programları (Comenius, 

Erasmus, Leonarda Da Vinci ve diğerleri) farkındalığı arttırılarak katılım teşvik edilecektir. 

Hedef 5. Farabi kapsamında kabul edilen öğrenci sayısını 2018 yılı sonuna kadar tüm 

öğrencilerin % 5’ i düzeyine ulaştırılacaktır. 

2- BİLİMSEL ARAŞTIRMA, DANIŞMANLIK VE YAYIN STRATEJİK ALANI 

Stratejik Amaç 5: Uluslararası platformda kabul gören, nitelikli ve referans alınan araştırma ve yayın 
kalitesine ulaşmak 

Üniversitenin akademik kadrosunun kalitesinin arttırılması ve araştırma teknik altyapısının 
geliştirilmesine paralel olarak uluslararası platformda kabul gören, nitelikli ve referans alınan araştırma ve 
yayın kalitesine ulaşmak amaçlanmaktadır. Bu amacı gerçekleştirmek için nitelikli yayın üretmeyi teşvik 
edecek süreçlerin oluşturulması, araştırma teknik altyapısının geliştirilmesi, BAP ve diğer araştırma 
teşvik yapılarının desteğinin sağlanması, araştırma merkezlerinin desteklenmesi ve stratejik bir çerçevede 
araştırmaların koordine edilmesi çalışmaları yürütülecektir. 

Hedef 1. 2018 yılı sonuna kadar yeni teknolojilere yönelik merkez araştırma laboratuvarı (Fizik, 

Kimya, Moleküler Biyoloji ve Genetik, Tıp, Deney Hayvanları ve Tütün Analiz) açılacaktır. 

Hedef 2. Öğretim elemanlarının SCI kapsamındaki yayınları teşvik edilerek sayısının artması 

sağlanacaktır. 

Hedef 3. Lisansüstü tezlerden yayına dönüşme oranı 2018 yılı sonuna kadar % 50’ e 

çıkarılacaktır. 

Hedef 4. 2018 yılı sonuna kadar lisansüstü tezlerin en az % 5’ inin bilimsel ve teknolojik 
araştırmalar birimi, ulusal ile uluslararası finansman kurum ve birimleri tarafından 
desteklenmesini sağlanacaktır. 

Stratejik Amaç 6: Stratejik öneme sahip bilimsel alanlarda disiplinlerarası araştırma ve yayın yapmak 

Uluslararası düzeyde etki oluşturacak, stratejik önemi bulunan ve disiplinlerarası araştırmalar 
üniversitemiz tarafından özel bir yaklaşımla teşvik edilecektir. Farklı disiplinlerin işbirliğine dayanan bu 
araştırmalar bilim dalları arasında sinerji oluşturarak bilimsel çalışmalara farklı bir ivme kazandıracak ve 
üniversitemizin uluslararası saygınlığına da olumlu katkı yapacaktır. 

Hedef 1. Lisansüstü tezlerin en az % 30’ unun üniversitemizin stratejik önceliklerine yönelik 

seçilmesi sağlanacaktır. 

Hedef 2. İlgili devlet ve/veya bilimsel kurumlar ile üniversitemizce stratejik olarak belirlenen 

alan ve konularda üniversitemizce yapılacak olan araştırmaların sayısı, her yıl en az % 10 

oranında artırılacaktır. 

Hedef 3. Üniversitemizde yapılan interdisipliner proje ve yayınların sayısı her yıl en az % 10 

oranında artırılacaktır. 
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Hedef 4. 2018 yılı sonuna kadar, en az iki alanda uluslararası interdisipliner araştırma merkezi 

kurulacaktır. 

Hedef 5. Üniversite basımevi kurularak ulusal ve uluslararası literatüre katkı niteliğinde önemli 

eserlerin yayımlanması sağlanacaktır. 

Stratejik Amaç 7: Sanayi ve ticaret kuruluşları, yerel yönetimler, merkezi kamu kurumları ve sivil 
toplum kuruluşları ile işbirliği yaparak ortak araştırma projeleri geliştirmek 

Akademik çalışmaların teorik düzlem yanında uygulamaya da dayanması önemli bir başarı unsurudur. 
Toplum merkezli bir anlayışa sahip üniversitemiz, sektörlerin çözüm ortağı olarak onlara çok yönlü 
ortaklık hizmeti verecektir. Akademik bilginin sanayi, ticaret, yerel yönetimler ve merkezi kamu 
kurumları ile karşılıklı olarak paylaşılması, karşılaşılan problemlere çözüm üretilmesi, teknolojik 
yeniliklerin sağlanması, öğrencilerin uygulama hakkında bilgi sahibi olması ve araştırma sonuçlarının 
ekonomiye kazandırılması amacıyla, üniversitemizin paydaşı olduğu çok ortaklı projeler geliştirilerek 
uygulanacaktır. Böylece akademik kadronun uygulama konusundaki bilgi ve deneyimi artarken, 
sektörlerin de akademik bilgiye dayalı araştırma ve geliştirme düzeyi yükselecektir. Teknoparkların 
kurulması, danışmanlık hizmeti verilmesi, AR-GE projeleri, staj uygulamaları, hizmetiçi eğitim 
programları, sertifika programları ve sektörlere yönelik özel eğitim programları açılması, uzaktan eğitim 
uygulamaları bu amaç çerçevesindeki bazı çalışma alanlarını oluşturmaktadır. 

Hedef 1. 2018 yılı sonuna kadar üniversite teknoparkı hizmete açılacaktır. 

Hedef 2. 2018 yılı sonuna kadar ilgili sanayi kuruluşu veya firma desteği ile gerçekleştirilen 

patent ve faydalı model başvuru sayısının her yıl en az % 10 arttırılması sağlanacaktır. 

Hedef 3. Sanayi ve ticaret kuruluşları, yerel yönetimler, merkezi kamu kurumları ve sivil toplum 

kuruluşlarının eğitim ihtiyaçlarına yönelik olarak akademik birimlerde açılacak tezsiz yüksek 

lisans programları ve Sürekli Eğitim Merkezi’nde açılacak sertifika programlarının sayısı her yıl 

en az % 10 oranında artırılacaktır. 

Hedef 4. 2018 yılı sonuna kadar üniversitemizin akademik birimlerince ürüne yönelik en az 10 

adet araştırma projesi geliştirilecektir. 

Hedef 5. Sanayi, ticaret, yerel yönetimler, merkezi kamu kurumları ve sivil toplum kuruluşları 

ile ortaklaşa gerçekleştirilecek olan bilimsel araştırma sayısı, her yıl en az % 10 oranında 

artırılacaktır. 

Hedef 6. Üniversite ile Sanayi, Ticaret, Kamu ve Sivil Toplum Kuruluşları İşbirliği kapsamında 

işbirliği yapılankurum ve şirketlerde “Endüstri ve Sektör Tabanlı Öğretim” çalışması yapan 

öğrenci ve “Endüstri ve Sektör Tabanlı Araştırma” çalışması yapan öğretim elemanı sayısının 

2018 yılı sonuna kadar her yıl en az % 10 oranında arttırılması sağlanacaktır. 

Stratejik Amaç 8: Performansa dayalı akademik değerlendirme sistemini kurarak yayın ve araştırma 
faaliyetlerini teşvik etmek 

Akademik kadronun kalitesinin geliştirilmesini teşvik etmek ve bu kaliteyi sürdürülebilir kılmak için 
atılacak adımlardan birisi, performansa dayalı akademik değerlendirme sisteminin kurulmasıdır. Bu 
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çerçevede akademik kadronun, objektif ve uluslararası kriterlere uygun biçimde eğitim, öğretim, 
araştırma, uygulama, proje vb. alanlardaki faaliyetlerini değerlendirme sistemi kurulması 
amaçlanmaktadır. Performans değerlendirme sistemi bir yandan akademik kadroyu teşvik ederken diğer 
yandan farklı üniversiteler ile karşılaştırma imkânı verecektir. 

Hedef 1. Her öğretim üyesinin uluslararası indekslere giren yayınlarının; Mühendislik ve Fen 
Bilimleri alanında yılda en az 1’ in, Tıp Bilimlerinde en az 2’ nin ve Sosyal Bilimler alanında en 
az 0,5’ in üzerinde olması sağlanacaktır. 

Hedef 2. Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) aracılığıyla teşvik edilen araştırma sayısı her yıl en 
az % 10 oranında artırılacaktır. 

Hedef 3. Dış kaynaklı projesi kabul edilen öğretim elemanlarına özel bir teşvik sistemi 
uygulanacaktır. 

Stratejik Amaç 9: Ulusal ve uluslararası işbirliklerine dayalı medeniyet odaklı araştırmaları teşvik etmek 

Üniversitemizin İstanbul gibi birçok medeniyete merkezlik yapmış ve günümüzde de medeniyetleri 
buluşturan bir şehirde bulunması, farklı bir araştırma yaklaşımının benimsenmesine neden olmuştur. 
Medeniyet odaklı bir anlayışla ulusal ve uluslararası işbirliklerine dayalı karşılaştırmalı araştırmaların 
yapılması üniversitemiz tarafından özel olarak teşvik edilecektir. 

 
Hedef 1. Uluslararası Medeniyet Kongresi, en az 2 yılda bir kez olmak üzere üniversitemizce 

düzenlenecektir. 

Hedef 2. Medeniyet Araştırmaları Merkezi bünyesinde kurulan araştırma birimlerinde yapılacak 

akademik araştırmalar, düzenlenecek bilimsel etkinlikler ve yayınlara, her yıl üniversite 

bütçesinin en az % 2’si oranında kaynak ayrılacaktır. 

Hedef 3. Uluslararası Medeniyet Araştırmaları Dergisi, 2014 yılından itibaren süreli yayın olarak 

yayınlanacaktır. 

Hedef 4. 2018 yılından itibaren, çeşitli dallarda her yıl Medeniyet Ödülü verilmeye 

başlanacaktır. 

Hedef 5. Sanayi, üretim, hizmet ve ticaret kuruluşları, yerel yönetimler, kamu kurumları, sivil 

toplum kuruluşları ve ilgililer ile işbirliğini içeren kariyer gelişimini destekleyecek ortak 

araştırma, uygulama, yayın ve danışmanlık çalışmaları teşvik edilecektir. 

Hedef 6. stanbul’daki zengin kültür mirasının ortaya çıkarılması, korunması ve tanıtılmasına 

yönelik çalışmalar yürütmek. 
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3- BİLİMSEL ORGANİZASYONLAR STRATEJİK ALANI 

Stratejik Amaç 10: Akademik kadronun ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılara katılımını teşvik 
etmek 

Üniversitemizin akademik kadrosunun bilimsel gelişmeleri takip etmesi ve kendi yaptığı çalışmaları 
paylaşması amacıyla ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılara katılımı teşvik edilecektir. 

Hedef 1. Her öğretim üyesine yılda en az bir kez uluslararası, iki kez yurtiçi bilimsel etkinlikte 

bildiri sunması teşvik edilecektir. 

Stratejik Amaç 11: Uluslararası işbirliğine dayalı bilimsel organizasyonlar düzenleyerek sürdürülebilir 

kılmak 

Üniversitemizin uluslararası tanıtımını ve saygınlığını arttırmak, araştırmacılara çalışmalarını paylaşma 

ortamı sunmak, toplumsal ve küresel sorunlara çözüm üretmek ve stratejik konularda akademik çevrelerin 

ilgisini yoğunlaştırmak amacıyla uluslararası işbirliğine dayalı bilimsel organizasyonlar düzenlenecektir. 

Hedef 1. Her yıl, üniversitemiz akademik birimlerince en az 6 adet ulusal ve uluslararası iş 

birliğine dayalı akademik kongre, sempozyum veya konferans düzenlenecektir. 

Hedef 2. Her yıl, üniversitemiz akademik birimlerince en az 1 adet öğrenci kongresi 

düzenlenecektir. 

Hedef 3. Her yıl, uzman kişilerin davetli katılımıyla en az 5 adet tematik çalıştay 

düzenlenecektir. 

Hedef 4. Her yıl Otizm Uygulama ve Araştırma Merkezi bünyesinde en az iki çalıştay 

düzenlenecektir. 

4- KÜLTÜR VE SOSYAL SORUMLULUK STRATEJİK ALANI 

Stratejik Amaç 12: Toplumsal sorumluluk projelerinde öncü olmak 

Medeniyet ve toplum merkezli bir anlayışa sahip üniversitemiz, toplumu oluşturan unsurlarla işbirliği 
içinde sosyal sorumluluk projeleri gerçekleştirecektir. Bu projeler ile toplumun sosyal alanda gelişimine 
katkı sağlanması yanında projelerde yer alacak öğrencilerin sosyal sorumluluk bilincinin geliştirilmesi 
amaçlanmaktadır. 

Hedef 1. 2018 yılı sonuna kadar Sosyopark Projesi hayata geçirilecektir. 

Hedef 2. 2018 yılı sonuna kadar üniversitede üretilen bitirme projesi, tez ve dönem ödevi vb. 
çalışmaların en az % 10’ unun toplumsal sorumluluk kapsamında kurgulanması sağlanacaktır. 

Stratejik Amaç 13: Bilgi toplumu oluşturmak 

Üniversitemiz, toplumu çok yönlü olarak bilgilendirme amacıyla çeşitli faaliyetler düzenlemeyi 
amaçlamaktadır. Hizmetiçi eğitim programları, yaşam boyu eğitim programları, rehberlik seminerleri, 
halka yönelik dersler ve halkı bilgilendiren web sayfaları açılması gibi faaliyetler ile akademik 
düzlemdeki bilginin toplum tabanına yayılması amaçlanmaktadır. 
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Hedef 1. Halkın üniversitesi yaklaşımı çerçevesinde toplumu bilgilendirmeye yönelik etkinlikler 
yapılacaktır. 

Hedef 2. 2018 yılı sonuna kadar Üniversitemizde gerçekleştirilen halka açık sosyal, kültür, sanat 
ve spor faaliyetlerinin sayısı her yıl % 5 artırılacaktır 

Hedef 3. Hayat boyu eğitim konsepti çerçevesinde açılan tezsiz ikinci öğretim yüksek lisans 
programı sayısının, 2018 yılı sonuna kadar en az % 100 oranında arttırılması sağlanacaktır. 

Stratejik Amaç 14: Toplumsal sorunlarda çözüm ortağı olmak 

Üniversitemiz, gerek ulusal ve gerekse küresel düzeydeki öncelikli toplumsal sorunlara çözüm üretilmesi 
noktasında kendini önemli bir paydaş olarak görmektedir. Bu çerçevede sorunların çözümü için öneriler 
getirilmesi, proje üretilmesi, farkındalığın arttırılması ve akademik araştırmaların teşvik edilmesi 
amaçlanmaktadır. 

Hedef 1. Üniversitemizin vizyonu, amaçları, hedefleri, projeleri ve faaliyetlerinin tanıtımına 
yönelik olarak, paydaşların katılımına açık iki yılda bir arama konferansı yapılacaktır. 

Hedef 2. Bölgesel, ulusal veya uluslararası düzeyde önemli sorunların lisansüstü tezlerde ele 
alınmasını sağlamak ve bu tezlere diğer kurumlar ile kişilerden katkı sağlanması amacıyla, özel 
sektör, kamu ve sivil toplum kuruluşlarıyla yapılan işbirlikleri her yıl en az % 5 oranında 
artırılacaktır. 

Hedef 3. Üniversitemizin vizyonu, amaçları, hedefleri, projeleri ve faaliyetlerinin tanıtımına 
yönelik olarak, paydaşların katılımına açık en az iki adet arama konferansı her yıl yapılacaktır 

Hedef 4. Bölgesel, ulusal veya uluslararası düzeyde önemli sorunların lisansüstü tezlerde ele 
alınmasını sağlamak ve bu tezlere diğer kurumlar ile kişilerden katkı sağlanması amacıyla, özel 
sektör, kamu ve sivil toplum kuruluşlarıyla yapılan işbirlikleri her yıl en az % 5 oranında 
artırılacaktır. 

5- KURUMSAL YÖNETİM STRATEJİK ALANI 

Stratejik Amaç 15: Toplumla bütünleşmiş ve çevre dostu yerleşkeler kurmak 

Yerleşkelerimizin, üniversitemizin amaç ve hedeflerinin gerçekleştirilmesine imkân verecek nitelik ve 
yapıda olmasına önem verilecektir. Yerleşkelerimiz, öğrencilerin günün belirli saatlerinde kullandığı 
mekânlar olmanın ötesinde, toplumun daha geniş bir kesimine hizmet veren ve mesai saatleri dışında da 
açık, canlı, doğa dostu mekânlar haline getirilecektir. Çevrenin korunması ve enerji harcamalarının 
azaltılması için yerleşkelerimiz içerisinde gerekli dizayn ve yatırımlar yapılacaktır. Bu çerçevede, 
yerleşke genel kullanım alanları ulusal ve uluslararası düzeyde örnek olacak biçimde dizayn edilerek, 
akademik ve idari personel çalışma mekânları için fiziksel standartların geliştirilmesi ve aşamalı olarak bu 
standartlara ulaşılması sağlanacaktır. Ayrıca, başta engelliler olmak üzere toplumdaki dezavantajlı 
kesimlerin kolaylıkla kullanabileceği alan ve binalar oluşturmak, önceliklerimiz arasındadır. 

Hedef 1. Kampüs alanında engelliler için gerekli düzenlemeler tespit edilerek, 2018 yılı sonuna 
kadar engelli dostu kampus için gerekli uygulamalar tamamlanacaktır. 
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Hedef 2. “Halka Açık Üniversite” uygulamasına 2018 yılı sonuna kadar geçilerek, eğitim ve 
araştırma birimleri ile mekânlarının hizmet süresi en az % 50 nispetinde arttırılacaktır.. 

Hedef 3. Üniversite yerleşkelerinde inşa edilecek yapılar, geleneksel mimarimize uygun ve 
günümüzün ihtiyaçlarını karşılayan, tasarruflu, ergonomik ve çevre dostu olarak inşa edilecektir. 

Hedef 4. Mühendislik ve Doğa Bilimleri, Siyasal Bilgiler ve Hukuk Fakülteleri binalarını 2018 
yılı sonuna kadar tamamlanarak hizmete açılacaktır. 

Hedef 5. 2018 yılı sonuna kadar üniversite yerleşkesinin tüm proje aşamalarını tamamlamak.  

Stratejik Amaç 16: Strateji, performans ve kaliteye dayalı katılımcı yönetim anlayışını yerleştirmek  

Üniversitemizde katılımcı, yenilikçi, sürekli gelişim ve değişimi önceleyen, esnek ve performans odaklı 
bir yönetim anlayışını egemen kılmayı amaçlamaktayız. Bu yolla, üniversitemizin hantal ve kaynak 
tüketen bir kamu kurumu olması önleneceği gibi, çağın değişen ihtiyaçlarına göre hizmet sunum araçları 
ve yöntemlerini güncelleyebilen, değişim ve gelişimde öncü bir kurum da oluşmuş olacaktır. Bu amacı 
gerçekleştirmek üzere, iç kontrol standartlarının belirlenerek tüm kurumda uygu lanması, kalite yönetimi 
sistemlerinin kurulması, sürekli bireysel ve kurumsal performans ve kalite ölçümü, başarının 
ödüllendirilmesi ve üniversitemizin tüm birimlerinde ulusal ve uluslararası akreditasyonun sağlanması 
gibi önlemler kararlılıkla alınacaktır. Kurumsal performans verilerinin stratejik tercihlerde, mali ve fiziki 
kaynak kullanımı kararlarında ve insan kaynakları politikalarında değerlendirme aracı olarak 
kullanılabilmesi amacıyla Kurumsal Performans Ölçüm ve Değerlendirme sistematiği geliştirilecektir. 
Ayrıca, akademik ve idari hizmetlerin verimli işleyişini sağlayacak yenilikçi bir organizasyon yapısının 
tasarlanarak tüm birimlerde hayata geçirilmesi sağlanacaktır. 
 

Hedef 1. Üniversite kurumsal performans yönetim sistemi kurularak, her yıl belirli periyotlarla 
üniversite düzeyinde kurumsal performans değerlendirmesi yapılacaktır.. 

Hedef 2. Her yıl üniversite ve birimler düzeyinde strateji geliştirme ve kalite artırma amaçlı 
toplantı veya çalıştaylar düzenlenecektir 

Hedef 3. 2018 yılı sonuna kadar, mezunların kazanım ve başarı düzeylerini belirleyecek 
değerlendirme mekanizmaları oluşturulacaktır.. 

Hedef 4. Akademik personelin atanması, yükseltilmesi ve değerlendirilmesi ile ilgili kriterlerin, 
akademik personel niteliğini artıracak şekilde düzenlenmesi ve iki yılda bir periyodik olarak 
gözden geçirilmesi sağlanacaktır.  

Hedef 5. Personel nitelik ve ihtiyaç analizleri yapılmak suretiyle personel için eğitim ihtiyaçları 
saptanarak, her personelin yılda en az 10 saat eğitim alması sağlanacaktır.  

Hedef 6. Üniversitemizin tüm idari ve akademik hizmetleri, Kamu Hizmet Standartları’nda 
belirtilen nitelik ve sürelerde verilecektir.  

Hedef 7. 2015 yılı sonuna kadar tüm birimlerinin çalışma usul ve esaslarına ilişkin yönergeleri 
ile iç kontrol standartları belirlenerek uygulanacaktır.  
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Stratejik Amaç 17: Fiziki ve teknik altyapıyı sürekli iyileştirmek 

Akademik ve idari süreçleri destekleyecek bütünleşik bilgi sisteminin oluşturulması, temel 
önceliklerimizden birisidir. Eğitimin etkinliğini ve verimliliğini artıracak ileri teknolojik donanımlı eğitim 
ortamlarının tamamlanması sağlanarak, teknoloji üretimini ve kullanımını kolaylaştıracak altyapının 
oluşturulmasına önem verilecektir. 

Hedef 1. 2014 yılı sonuna kadar elektronik belge yönetim sistemi, idari ve mali işler, personel 
yönetimi ile ilgili otomasyon sistemi kurularak öğrencilerin kurumsal e-mail yapısından 
faydalanacağı altyapı sağlanacaktır.. 

Hedef 2. 2016 yılı sonuna kadar üniversitemizin e-devlet programları ile entegrasyonu 
tamamlanacaktır. 

Stratejik Amaç 18: Kurumsal kültür oluşturarak insan kaynaklarını sürekli geliştirmek 

Akademik ve idari personelin motivasyonunu artırmaya yönelik ve bağlılığını destekleyen olumlu bir 
kurumsal iklimin yerleştirilmesi, yönetim felsefemizin ayrılmaz bir parçasıdır. Bu çerçevede; 
Üniversitede uygulanan kurallar, kararlar ve sonuçlar hakkında bilgiye erişimin kolaylaştırılması; şeffaf 
ve çalışanların sorunlarına duyarlı yönetim yapısının geliştirilmesi; İç Paydaşların yönetime katkılarının 
ve katılımlarının artırılması; Akademik ve idari personelin kuruma yönelik tutumunun sürekli olarak 
ölçme ve değerlendirilmesi; tüm akademik birimlerde, öngörülen eğitim, araştırma ve diğer faaliyetler 
doğrultusunda beş yıllık akademik insan kaynağı planlarının yapılması ve akademik ve idari personelin ek 
gelir olanaklarının artırılması gibi politika ve tedbirlere ağırlık verilecektir. 

Hedef 1. Her yıl personel memnuniyeti ölçülerek, memnuniyet oranının % 70’ in üstünde 
tutulması sağlanacaktır.  

Hedef 2. Her yıl akademik ve idari personelin motivasyonunu arttırmaya yönelik olarak en az 2 
etkinlik düzenlenecektir.  

Hedef 3. 2018 yılı sonuna kadar üniversite bünyesinde gerçekleştirilen öğrencilere yönelik ders 
dışı faaliyetler (seminer, konser, öğrenci toplulukları vb.) her yıl en az % 20 oranında 
artırılacaktır.  

Hedef 4. Her yıl farklı medeniyetlerin müzik ve sanat gösterilerinin yer aldığı ulusal/uluslararası 
bir etkinlik düzenlenmesi sağlanacaktır. 

Hedef 5. En az iki yılda bir ulusal/uluslararası bilişim, kitap ve kültür etkinliği düzenlenecektir. 

Stratejik Amaç 19: Yenilikçi ve girişimci üniversite anlayışını geliştirerek; Kaynak üreten, verimli ve 
etkin bir finansal yapı kurmak 

Üniversitemiz; kaynaklarını, kurumsal niteliklerini ve özelliklerini etkin ve verimli kullanan, kaynak 
üreten, yenilikçi ve girişimci bir üniversite olmayı amaçlamaktadır. Bu amaca ulaşmak, finansal, beşeri ve 
ayni kaynaklarımızı verimli kullanarak israfı önlemek kadar girişimci bir ruhla yeni kaynak üretiminde 
bulunmayı da gerektirmektedir. Bu çerçevede; Üniversite bütçesinin artırılabilmesi amacıyla ilgili 
kuruluşlar nezdinde her yıl girişimlerde bulunulacaktır. Yurtdışındaki üniversiteler ile ikili işbirliği ve 
ortak diploma anlaşmalarına dayalı gelir getirici programlar geliştirilecektir. Sağlık, Kültür ve Spor 
Dairesi Başkanlığı gelirlerinde artış sağlanması; Üniversitenin marka gücünün yapılacak üretim, hizmet 
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ve diğer etkinliklerle ekonomik faydaya dönüştürülmesi; Döner Sermaye gelirlerinde artış sağlanması; 
öğretim elemanları tarafından verilen danışmanlık hizmetleri, projelendirme faaliyetleri ve sürekli eğitim 
programlarının yaygınlaştırılması; lisans, lisansüstü ve sürekli eğitim programlarında uzaktan eğitim 
fırsatlarının oluşturulması yoluyla gelirlerin artırılması; Üniversiteye destek sağlamak amacıyla bir vakıf 
kurularak üniversite faaliyetlerine kaynak sağlanması; Üniversiteye maddi kaynak sağlamak amacıyla 
vakıflar ve diğer sivil toplum kuruluşlarıyla ilişkilerin geliştirilmesi; tüm gelirlerin etkin yönetimi, 
koordinasyonu ve denetiminin sağlanması; ve teknolojik gelişmelere uygun olarak gerek duyulan 
alanlarda makine ve teçhizatın satın alınması yerine alternatif yöntemlerle (kiralama, hizmet alımı, 
leasing vb.) temin edilmesi gibi uygulamalara ağırlık verilecektir. Üniversitemizin vizyon ve misyonu ile 
temel amaçlarına uygun olarak, girişimci üniversite anlayışının tüm üniversiteye bir eylem planı 
çerçevesinde benimsetilmesi sağlanarak, iyi uygulamalar teşvik edilecektir. Bu çerçevede; dış 
finansmanla yapılması istenilen gelir getirici projelerin yatırımcılara her yıl tanıtımının yapılması; 
Üniversite bünyesinde girişimcilik konusundaki faaliyetleri koordine eden ve eğitim programları 
düzenleyen birimler kurulması; diğer üniversiteler ile ortak girişimcilik projelerinin desteklenmesi; 
teknoloji ve bilgi transferi konusunda iş dünyasının yaklaşımlarından yararlanılması ve yeni yaklaşımların 
geliştirilmesi teşvik edilecektir. Öğretim üyeleri ile öğrenci ve mezunların Teknoparkta ve Sosyoparkta 
proje yapmasının ve şirket kurmasının özendirilmesi sağlanacaktır. 

Hedef 1. Proje Ofisi, 2014 yılı sonuna kadar üniversite içerisinde üretilecek tüm projelere teknik 
destek sağlayabilecek hale getirilecektir  

Hedef 2. Üniversite ile kamu, özel veya sivil toplum kuruluşlarının işbirliği ile oluşturulan ortak 
uygulamalı proje sayısı ve bütçesi her yıl en az % 10 oranında artırılacaktır. 

Hedef 3. Üniversitemizde yapılan araştırma sonuçlarının ekonomiye kazandırılması ile 
teknoparkta ve/veya Sosyoparkta şirket kurulması desteklenecektir. 

Hedef 4. Araştırma Merkezlerinin faaliyet alanları ile araştırma potansiyelleri, her yıl en az bir 
basılı ve görsel bir duyuru ile kamuoyuna tanıtılacaktır.  

Hedef 5. 2018 yılı sonuna kadar, Sürekli Eğitim Merkezi (İMÜSEM) programlarının, 
üniversitenin tüm birikimini yansıtacak şekilde genişletilmesi sağlanacaktır. 

Hedef 6. 2018 yılı sonuna kadar Üniversite sanayi ve diğer sektörlerle döner sermaye 
kapsamında mal ve hizmet üretmeye yönelik çalışmaların her yıl en az % 20 oranında artırılması 
sağlanacaktır.  
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C. PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ İLE FAALİYETLER 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 1 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç Modern teknolojiye dayalı, öğrenci merkezli, medeniyet odaklı, 

araştırma ve girişimci üniversite anlayışına uygun eğitim vermek 

Hedef 
2018 yılı sonuna kadar eğitim yapılan tüm programlarda derslerin 
en az %5’inin probleme dayalı eğitim modeline geçmesi 
sağlanacaktır. 

  
    

Performans Hedefi 
Eğitim yapılan tüm programlarda derslerin en az 
% 5 sinin probleme dayalı eğitim modeline 
geçmesinin sağlanması 

      

      Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2016 2017 2018 

1 Probleme dayalı eğitim modelinin 
programlardaki derslere oranı Yüzde 20 21 23 

  
2 Açılan ders sayısı-Açılan program sayısı Adet 72 74 75 
  
3 Eğiticilerin eğitim programına katılım sayısı Adet 2 3 4 
  
4 Eğiticilerin eğitimi programı sayısı Adet 2 3 4 
  

5 Eğitim Modeline ilişkin hazırlanan senaryo 
sayısı Adet 2 3 4 

  

      
Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 PDÖ eğitimi konusunda eğiticilerin eğitim programı 
tamamlaması 1.206.400 0 1.206.400 

2 PDÖ eğitim modeline göre senaryolar ve kaynaklarının 
hazırlanması 1.213.800 0 1.213.800 

Genel Toplam 2.420.200 0 2.420.200 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 1 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 1 - Eğitim yapılan tüm programlarda derslerin en az % 5 sinin probleme 
dayalı eğitim modeline geçmesinin sağlanması 

Faaliyet Adı PDÖ eğitimi konusunda eğiticilerin eğitim programı tamamlaması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.02.30 - Tıp Fakültesi  ,  
38.99.02.41 - Sağlık Bilimleri Fakültesi ,  
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü , 
 38.99.04.61 - Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi  ,  
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü ,  
38.99.06.05 - Eğitim Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.06.30 - Eğitim Bilimleri Fakültesi , 
38.99.06.39 - Hukuk Fakültesi  ,  
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakültesi  ,  
38.99.06.47 - Sanat,Tasarım ve Mimarlık Fakültesi ,  
38.99.06.48 - Edebiyat Fakültesi ,  
38.99.06.55 - Turizm Fakültesi ,  
38.99.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        01 Personel Giderleri 1.076.500,00 

        02 SGK Devlet Primi Giderleri 125.500,00 

        03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 4.400,00 

        04 Faiz Giderleri 0,00 

        05 Cari Transferler 0,00 

        06 Sermaye Giderleri 0,00 

        07 Sermaye Transferleri 0,00 

        08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.206.400,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 
        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
        Toplam Kaynak İhtiyacı 1.206.400,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 2 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 1 - Eğitim yapılan tüm programlarda derslerin en az % 5 sinin probleme 
dayalı eğitim modeline geçmesinin sağlanması 

Faaliyet Adı PDÖ eğitim modeline göre senaryolar ve kaynaklarının hazırlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.02.30 - Tıp Fakültesi  ,  
38.99.02.41 - Sağlık Bilimleri Fakültesi ,  
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.04.61 - Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi  ,  
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü ,  
38.99.06.05 - Eğitim Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.06.30 - Eğitim Bilimleri Fakültesi , 
 38.99.06.39 - Hukuk Fakültesi  ,  
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakültesi  ,  
38.99.06.47 - Sanat,Tasarım ve Mimarlık Fakültesi ,  
38.99.06.48 - Edebiyat Fakültesi ,  
38.99.06.55 - Turizm Fakültesi  

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek         
        01 Personel Giderleri 1.076.500,00 

        02 SGK Devlet Primi Giderleri 132.900,00 

        03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 4.400,00 

        04 Faiz Giderleri 0,00 

        05 Cari Transferler 0,00 

        06 Sermaye Giderleri 0,00 

        07 Sermaye Transferleri 0,00 

        08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.213.800,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 

        Yurt Dışı  0,00 

        Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 1.213.800,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 2 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç 

Modern teknolojiye dayalı, öğrenci merkezli, medeniyet 
odaklı, araştırma ve girişimci üniversite anlayışına uygun 
eğitim vermek 

Hedef 
2018 yılına kadar, lisans ve lisansüstü programlarda 
uzaktan eğitim programı oranı en az %3 düzeyine 
çıkarılacaktır. 

  
    

Performans Hedefi Lisans ve lisansüstü programlarda uzaktan 
eğitime başlanılması 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Lisans ve lisansüstü programlarda uzaktan eğitim oranı Yüzde 10 12 15 

  

2 Uzaktan eğitim alt yapısının tamamlanma oranı Yüzde 100 100 100 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Programların açılması 337.000 0 337.000 

Genel Toplam 337.000 0 337.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 3 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 2 - Lisans ve lisansüstü programlarda uzaktan eğitime başlanılması 

Faaliyet Adı Programların açılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) ,  
38.99.09.04 - İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı,  
38.99.09.08 - Bilgi İşlem Daire Başkanlığı  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        01 Personel Giderleri 70.000,00 

        02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00 

        03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 107.000,00 

        04 Faiz Giderleri 0,00 

        05 Cari Transferler 0,00 

        06 Sermaye Giderleri 150.000,00 

        07 Sermaye Transferleri 0,00 

        08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 337.000,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 

        Yurt Dışı  0,00 

        Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 337.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 3 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç 

Modern teknolojiye dayalı, öğrenci merkezli, medeniyet 
odaklı, araştırma ve girişimci üniversite anlayışına uygun 
eğitim vermek 

Hedef 

2017 yılı sonuna kadar tüm programlarda Bologna ilkeleri 
çerçevesinde tüm derslere ait ders müfredat planı 
ve ilgili diğer materyaller web ortamında öğrenci erişimine 
açılacaktır. 

  
    

Performans Hedefi 

Tüm programlarda Bologna ilkeleri 
çerçevesinde tüm derslere ait ders müfredat 
planı ve ilgili diğer materyalleri web ortamda 
öğrenci erişimine açılması 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Derslere ait müfredat planı sayısı Adet 2 3 4 

  

2 Açılan ders sayısı-Açılan program sayısı Adet 2 3 4 

  

3 Sanal ortamda öğrenci erişimine sunulan materyal sayısı Adet 10 12 15 

  

      
Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Ders müfredat planının hazırlanması 1.218.650 0 1.218.650 

2 Akademisyenlerin web ortamda materyal hazırlaması 1.224.200 0 1.224.200 

Genel Toplam 2.442.850 0 2.442.850 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 4 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
3 - Tüm programlarda Bologna ilkeleri çerçevesinde tüm derslere ait 
ders müfredat planı ve ilgili diğer materyalleri web ortamda öğrenci 
erişimine açılması 

Faaliyet Adı Ders müfredat planının hazırlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü , 
38.99.02.30 - Tıp Fakültesi  ,  
38.99.02.41 - Sağlık Bilimleri Fakültesi ,  
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.04.61 - Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi  ,  
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü ,  
38.99.06.05 - Eğitim Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.06.30 - Eğitim Bilimleri Fakültesi ,  
38.99.06.39 - Hukuk Fakültesi  ,  
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakültesi  ,  
38.99.06.47 - Sanat,Tasarım ve Mimarlık Fakültesi ,  
38.99.06.48 - Edebiyat Fakültesi ,  
38.99.06.55 - Turizm Fakültesi  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        01 Personel Giderleri 1.064.500,00 

        02 SGK Devlet Primi Giderleri 148.750,00 

        03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.400,00 

        04 Faiz Giderleri 0,00 

        05 Cari Transferler 0,00 

        06 Sermaye Giderleri 0,00 

        07 Sermaye Transferleri 0,00 

        08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.218.650,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 

        Yurt Dışı  0,00 

        Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 1.218.650,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 5 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
3 - Tüm programlarda Bologna ilkeleri çerçevesinde tüm derslere ait 
ders müfredat planı ve ilgili diğer materyalleri web ortamda öğrenci 
erişimine açılması 

Faaliyet Adı Akademisyenlerin web ortamda materyal hazırlaması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.02.30 - Tıp Fakültesi  ,  
38.99.02.41 - Sağlık Bilimleri Fakültesi ,  
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.04.61 - Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi  ,  
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü ,  
38.99.06.05 - Eğitim Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.06.30 - Eğitim Bilimleri Fakültesi ,  
38.99.06.39 - Hukuk Fakültesi  ,  
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakültesi  ,  
38.99.06.47 - Sanat,Tasarım ve Mimarlık Fakültesi ,  
38.99.06.48 - Edebiyat Fakültesi ,  
38.99.06.55 - Turizm Fakültesi  

  

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek         
        01 Personel Giderleri 1.070.000,00 

        02 SGK Devlet Primi Giderleri 148.750,00 

        03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.450,00 

        04 Faiz Giderleri 0,00 

        05 Cari Transferler 0,00 

        06 Sermaye Giderleri 0,00 

        07 Sermaye Transferleri 0,00 

        08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.224.200,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 

        Yurt Dışı  0,00 

        Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 1.224.200,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 4 
 

 
 

 

 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç 

Modern teknolojiye dayalı, öğrenci merkezli, medeniyet 
odaklı, araştırma ve girişimci üniversite anlayışına uygun 
eğitim vermek 

Hedef 2018 yılı sonuna kadar üniversitenin toplam öğrenci 
sayısını 7.000’ e yükseltmek. 

  
    

Performans Hedefi Toplam öğrenci sayısını 7.000 e yükseltilmesi 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Açılan Program sayısı Adet 198 200 205 

 
2 Yapılan tanıtım toplantı sayısı Adet 4 5 7 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Yeni bölümlerin açılması 1.237.000 0 1.237.000 

2 Üniversitenin tanıtımı yapılarak cazip hale getirilmesi 1.227.900 0 1.227.900 

Genel Toplam 2.464.900 0 2.464.900 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 6 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 4 - Toplam öğrenci sayısını 7.000 e yükseltilmesi 

Faaliyet Adı Yeni bölümlerin açılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.02.30 - Tıp Fakültesi  ,  
38.99.02.41 - Sağlık Bilimleri Fakültesi ,  
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.04.61 - Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi  ,  
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü ,  
38.99.06.05 - Eğitim Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.06.30 - Eğitim Bilimleri Fakültesi ,  
38.99.06.39 - Hukuk Fakültesi  ,  
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakültesi  ,  
38.99.06.47 - Sanat,Tasarım ve Mimarlık Fakültesi ,  
38.99.06.48 - Edebiyat Fakültesi ,  
38.99.06.55 - Turizm Fakültesi  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        01 Personel Giderleri 1.073.000,00 

        02 SGK Devlet Primi Giderleri 158.550,00 

        03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.450,00 

        04 Faiz Giderleri 0,00 

        05 Cari Transferler 0,00 

        06 Sermaye Giderleri 0,00 

        07 Sermaye Transferleri 0,00 

        08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.237.000,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 

        Yurt Dışı  0,00 

        Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 1.237.000,00 
         

 



Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

35 
 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 7 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 4 - Toplam öğrenci sayısını 7.000 e yükseltilmesi 

Faaliyet Adı Üniversitenin tanıtımı yapılarak cazip hale getirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.02.30 - Tıp Fakültesi  ,  
38.99.02.41 - Sağlık Bilimleri Fakültesi ,  
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.04.61 - Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi  ,  
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü ,  
38.99.06.05 - Eğitim Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.06.30 - Eğitim Bilimleri Fakültesi ,  
38.99.06.39 - Hukuk Fakültesi  ,  
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakültesi  ,  
38.99.06.47 - Sanat,Tasarım ve Mimarlık Fakültesi ,  
38.99.06.48 - Edebiyat Fakültesi ,  
38.99.06.55 - Turizm Fakültesi ,  
38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)  

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek         
        01 Personel Giderleri 1.071.000,00 

        02 SGK Devlet Primi Giderleri 150.350,00 

        03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 6.550,00 

        04 Faiz Giderleri 0,00 

        05 Cari Transferler 0,00 

        06 Sermaye Giderleri 0,00 

        07 Sermaye Transferleri 0,00 

        08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.227.900,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 

        Yurt Dışı  0,00 

        Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 1.227.900,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 5 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç 

Modern teknolojiye dayalı, öğrenci merkezli, 
medeniyet odaklı, araştırma ve girişimci üniversite 
anlayışına uygun eğitim vermek 

Hedef 
2018 yılı sonuna kadar lisans ve lisansüstü 
öğrencilerin akademik danışmanlık hizmetlerinden 
memnuniyet oranı % 70’ e yükseltilecektir. 

  
    

Performans Hedefi 
Lisans ve lisansüstü öğrencilerin 
akademik danışmanlık hizmetlerinden 
memnuniyet oranı % 70’e yükseltilmesi 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Düzenlenen toplantı sayısı Adet 5 6 7 
 

2 Düzenlenen anket sayısı Adet 2 3 4 
  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Danışmanların öğrencilerle periyodik toplantılar yapması 1.257.450 0 1.257.450 

2 Öğrenci ve akademik personele yönelik memnuniyet 
anketlerinin yapılması 1.193.500 0 1.193.500 

Genel Toplam 2.450.950 0 2.450.950 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 8 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 5 - Lisans ve lisansüstü öğrencilerin akademik danışmanlık 
hizmetlerinden memnuniyet oranı % 70’e yükseltilmesi 

Faaliyet Adı Danışmanların öğrencilerle periyodik toplantılar yapması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.02.30 - Tıp Fakültesi  ,  
38.99.02.41 - Sağlık Bilimleri Fakültesi ,  
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.04.61 - Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi  ,  
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü ,  
38.99.06.05 - Eğitim Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.06.30 - Eğitim Bilimleri Fakültesi ,  
38.99.06.39 - Hukuk Fakültesi  ,  
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakültesi  ,  
38.99.06.47 - Sanat,Tasarım ve Mimarlık Fakültesi ,  
38.99.06.48 - Edebiyat Fakültesi ,  
38.99.06.55 - Turizm Fakültesi ,  
38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) ,  
38.99.09.05 - Personel Daire Başkanlığı  

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek         
        01 Personel Giderleri 1.095.000,00 

        02 SGK Devlet Primi Giderleri 154.550,00 

        03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 7.900,00 

        04 Faiz Giderleri 0,00 

        05 Cari Transferler 0,00 

        06 Sermaye Giderleri 0,00 

        07 Sermaye Transferleri 0,00 

        08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.257.450,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 
        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 

        Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
        Toplam Kaynak İhtiyacı 1.257.450,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 9 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 5 - Lisans ve lisansüstü öğrencilerin akademik danışmanlık 
hizmetlerinden memnuniyet oranı % 70’e yükseltilmesi 

Faaliyet Adı Öğrenci ve akademik personele yönelik memnuniyet anketlerinin 
yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.02.30 - Tıp Fakültesi  ,  
38.99.02.41 - Sağlık Bilimleri Fakültesi ,  
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.04.61 - Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi  ,  
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü ,  
38.99.06.05 - Eğitim Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.06.30 - Eğitim Bilimleri Fakültesi ,  
38.99.06.39 - Hukuk Fakültesi  ,  
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakültesi  ,  
38.99.06.47 - Sanat,Tasarım ve Mimarlık Fakültesi ,  
38.99.06.48 - Edebiyat Fakültesi ,  
38.99.06.55 - Turizm Fakültesi ,  
38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) ,  
38.99.09.05 - Personel Daire Başkanlığı  

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek         
        01 Personel Giderleri 1.035.000,00 

        02 SGK Devlet Primi Giderleri 150.550,00 

        03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 7.950,00 

        04 Faiz Giderleri 0,00 

        05 Cari Transferler 0,00 

        06 Sermaye Giderleri 0,00 

        07 Sermaye Transferleri 0,00 

        08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.193.500,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 0,00 
        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
        Toplam Kaynak İhtiyacı 1.193.500,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 6 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç 

Modern teknolojiye dayalı, öğrenci merkezli, medeniyet 
odaklı, araştırma ve girişimci üniversite anlayışına uygun 
eğitim vermek 

Hedef 

2018 yılı sonuna kadar, yabancı diller yüksekokulu ve 
sağlık bilimleri fakültesinde ders ve eğitim materyallerine 
erişimin kolaylaştırılması için ders materyal merkezi 
oluşturulacaktır. 

  
    

Performans Hedefi 

Yabancı diller Yüksekokulu ve Sağlık 
Bilimleri Fakültesinde ders ve eğitim 
materyallerine erişimin kolaylaştırılması için 
ders materyal merkezinin tamamlanması 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Oluşturulan ders materyal oranı Yüzde 10 12 14 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Akademik personelin ders ve eğitim materyeli hazırlama ekibi 
oluşturması 189.000 0 189.000 

Genel Toplam 189.000 0 189.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 10 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
6 - Yabancı diller Yüksekokulu ve Sağlık Bilimleri Fakültesinde ders ve 
eğitim materyallerine erişimin kolaylaştırılması için ders materyal 
merkezinin tamamlanması 

Faaliyet Adı Akademik personelin ders ve eğitim materyeli hazırlama ekibi 
oluşturması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.02.41 - Sağlık Bilimleri Fakültesi,  
38.99.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 175.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 13.000,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 189.000,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 189.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 7 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç Modern teknolojiye dayalı, öğrenci merkezli, medeniyet odaklı, 

araştırma ve girişimci üniversite anlayışına uygun eğitim vermek 

Hedef 
Lisans programlarının en az %30’unda 2018 yılı sonuna kadar yan 
dal / çift ana dal programı açılması 
sağlanacaktır. 

  
    

Performans Hedefi 2018 yılı sonuna kadar yandal/çift ana dal 
programı açılması sağlanması 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Açılan program sayısı Adet 10 11 13 

 
2 Programlara katılımcı sayısı Yüzde 60 70 100 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Yandal Programınlarının açılması 1.091.550 0 1.091.550 

2 Çift ana dal programının açılması 1.041.550 0 1.041.550 

Genel Toplam 2.133.100 0 2.133.100 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 11 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 7 - 2018 yılı sonuna kadar yandal/çift ana dal programı açılması 
sağlanması 

Faaliyet Adı Yandal Programınlarının açılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.02.30 - Tıp Fakültesi  ,  
38.99.02.41 - Sağlık Bilimleri Fakültesi ,  
38.99.04.61 - Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi  ,  
38.99.06.30 - Eğitim Bilimleri Fakültesi ,  
38.99.06.39 - Hukuk Fakültesi  ,  
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakültesi  ,  
38.99.06.47 - Sanat,Tasarım ve Mimarlık Fakültesi ,  
38.99.06.48 - Edebiyat Fakültesi ,  
38.99.06.55 - Turizm Fakültesi  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 940.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 148.000,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.550,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.091.550,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 1.091.550,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 12 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 7 - 2018 yılı sonuna kadar yandal/çift ana dal programı açılması 
sağlanması 

Faaliyet Adı Çift ana dal programının açılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.02.30 - Tıp Fakültesi  ,  
38.99.02.41 - Sağlık Bilimleri Fakültesi ,  
38.99.04.61 - Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi  ,  
38.99.06.30 - Eğitim Bilimleri Fakültesi ,  
38.99.06.39 - Hukuk Fakültesi  ,  
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakültesi  ,  
38.99.06.47 - Sanat,Tasarım ve Mimarlık Fakültesi ,  
38.99.06.48 - Edebiyat Fakültesi ,  
38.99.06.55 - Turizm Fakültesi  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 890.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 148.000,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.550,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.041.550,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 1.041.550,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 8 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç Modern teknolojiye dayalı, öğrenci merkezli, medeniyet odaklı, 

araştırma ve girişimci üniversite anlayışına uygun eğitim vermek 

Hedef 2018 yılı sonuna kadar 1.000.000 kitap kapasitesi merkez 
kütüphane hizmete açılacaktır 

  
    

Performans Hedefi Merkez Kütüphanenin hizmete açılması 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Kütüphane hizmetlerinin iyileştirilmesi, kitap sayısının ve 
elektronik veri tabanlarına abone sayısının artırılması Adet 40.000 42.000 1.000.000 

 

2 Merkezi Kütüphane yeni bina inşaatının fiziki 
gerçekleşme oranı Yüzde 0 0 100 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Kütüphane hizmetlerinin iyileştirilmesi, kitap sayısının ve elektronik veri 
tabanlarına abone sayısının artırılması 80.000 0 80.000 

2 Merkezi Kütüphane yeni bina inşaatının bitirilmesi 834.000 0 834.000 

Genel Toplam 914.000 0 914.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 13 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 8 - Merkez Kütüphanenin hizmete açılması 

Faaliyet Adı Kütüphane hizmetlerinin iyileştirilmesi, kitap sayısının ve elektronik 
veri tabanlarına abone sayısının artırılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  38.99.09.06 - Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 50.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 12.000,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 18.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 80.000,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 80.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 14 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 8 - Merkez Kütüphanenin hizmete açılması 

Faaliyet Adı Merkezi Kütüphane yeni bina inşaatının bitirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.99.09.09 - Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 70.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 4.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 750.000,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 834.000,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
        Toplam Kaynak İhtiyacı 834.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 9 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç Modern teknolojiye dayalı, öğrenci merkezli, medeniyet odaklı, 

araştırma ve girişimci üniversite anlayışına uygun eğitim vermek 

Hedef 
Her yıl bahar ve güz döneminde öğrencilere yönelik olarak en az 
4 spor turnuvası, 2 adet kültürel ve teknik gezi ve sanatla ilgili 
çok yönlü en az 4 kurs düzenlenecektir. 

      
Performans Hedefi 

Öğrencilere yönelik spor turnuvası, 
kültürel - teknik gezi ve sanatla ilgili çok 
yönlü kurs düzenlenmesi 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Düzenlenen anket sayısı Adet 2 3 4 

 
2 Öğrenci kulüp sayısı Adet 18 20 25 

 
3 Kültürel etkinlik sayısı/ Katılan öğrenci sayısı Adet 240 250 270 

 
4 Düzenlenen turnuva sayısı/Katılan öğrenci sayısı Adet 320 340 350 

 
5 Düzenlenen gezi sayısı/Katılan öğrenci sayısı Adet 150 160 170 

 
6 Düzenlenen kurs sayısı/Katılan öğrenci sayısı Adet 155 170 175 
  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Öğrencilere yönelik düzenlenecek kültürel etkinlikler düzenlenmesi 26.500 0 26.500 

2 Tercih edilen branşlarda turnuvalar düzenleme 40.000 0 40.000 

3 Birimler ve topluluklara yönelik kültürel ve teknik gezi düzenlenmesi 26.500 0 26.500 

4 Personel ve öğrencilerimize kişisel gelişim kursları düzenleme 21.500 0 21.500 

Genel Toplam 114.500 0 114.500 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 15 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 9 - Öğrencilere yönelik spor turnuvası, kültürel - teknik gezi ve sanatla 
ilgili çok yönlü kurs düzenlenmesi 

Faaliyet Adı Öğrencilere yönelik düzenlenecek kültürel etkinlikler düzenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  38.99.09.07 - Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  

  

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek         
        

01 Personel Giderleri 20.000,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.500,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 26.500,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 26.500,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 16 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 9 - Öğrencilere yönelik spor turnuvası, kültürel - teknik gezi ve sanatla 
ilgili çok yönlü kurs düzenlenmesi 

Faaliyet Adı Tercih edilen branşlarda turnuvalar düzenleme 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  38.99.09.07 - Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  

  

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek         
        

01 Personel Giderleri 20.000,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 15.000,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 40.000,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 40.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 17 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 9 - Öğrencilere yönelik spor turnuvası, kültürel - teknik gezi ve sanatla 
ilgili çok yönlü kurs düzenlenmesi 

Faaliyet Adı Birimler ve topluluklara yönelik kültürel ve teknik gezi  düzenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  38.99.09.07 - Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  

  

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek         
        

01 Personel Giderleri 20.000,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.500,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 26.500,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 26.500,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 18 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 9 - Öğrencilere yönelik spor turnuvası, kültürel - teknik gezi ve sanatla 
ilgili çok yönlü kurs düzenlenmesi 

Faaliyet Adı Personel ve öğrencilerimize kişisel gelişim kursları düzenleme 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  38.99.09.07 - Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  

  

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek         
        

01 Personel Giderleri 15.000,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.500,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 21.500,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 21.500,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 10 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç Modern teknolojiye dayalı, öğrenci merkezli, medeniyet odaklı, 
araştırma ve girişimci üniversite anlayışına uygun eğitim vermek 

Hedef 
Her yıl, Üniversite Tanıtım Günleri düzenlenecek ve bu amaçla 
yurt içi ve dışında düzenlenen fuarların 2 
tanesine katılım sağlanacaktır. 

  
    

Performans Hedefi 
Üniversite Tanıtım Günleri düzenlenecek 
ve bu amaçla yurt içi ve dışında 
düzenlenen fuarlara katılım sağlanması 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Düzenlenen tanıtım gün sayısı Adet 10 12 15 

 

2 Düzenlenen fuarlara katılım sayısı Adet 10 12 15 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Yurtiçi ve dışı tanıtım ve fuarlarına katılım sağlanması 61.500 365.000 426.500 

Genel Toplam 61.500 365.000 426.500 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 19 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 10 - Üniversite Tanıtım Günleri düzenlenecek ve bu amaçla yurt içi ve 
dışında düzenlenen fuarlara katılım sağlanması 

Faaliyet Adı Yurtiçi ve dışı tanıtım ve fuarlarına katılım sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) ,  
38.99.09.07 - Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  

  

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek         
        

01 Personel Giderleri 25.000,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 31.500,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 61.500,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 365.000,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 365.000,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 426.500,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 11 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç Modern teknolojiye dayalı, öğrenci merkezli, medeniyet odaklı, 
araştırma ve girişimci üniversite anlayışına uygun eğitim vermek 

Hedef 2018 yılı sonuna kadar, lisansüstü programlardaki yabancı 
uyruklu öğrenci düzeyi en az % 5’ e çıkarılacaktır. 

  
    

Performans Hedefi 
Lisansüstü programlardaki yabancı 
uyruklu öğrenci düzeyi en az  % 5’e 
çıkarılması 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Yabancı uyruklu öğrencilerin diğer öğrenciler içindeki 
oranı Yüzde 20 25 30 

  

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Yabancı uyruklu öğrenci kontenjanlarının arttırılması 72.850 0 72.850 

Genel Toplam 72.850 0 72.850 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 20 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 11 - Lisansüstü programlardaki yabancı uyruklu öğrenci düzeyi en az  
% 5’e çıkarılması 

Faaliyet Adı Yabancı uyruklu öğrenci kontenjanlarının arttırılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü ,  
38.99.06.05 - Eğitim Bilimleri Enstitüsü  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 71.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.550,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 300,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 72.850,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 72.850,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 12 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç Modern teknolojiye dayalı, öğrenci merkezli, medeniyet odaklı, 

araştırma ve girişimci üniversite anlayışına uygun eğitim vermek 

Hedef Her yıl lise ve dengi okullarda fakülte tanıtım toplantıları 
düzenlenecektir. 

  
    

Performans Hedefi Lise ve dengi okullarda fakülte tanıtım 
toplantıları düzenlenmesi 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Yapılan tanıtım toplantı sayısı Adet 1 2 4 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Fakülte tanıtım toplantılarının yapılması 1.006.650 0 1.006.650 

2 Tanıtım materyallerinin hazırlanması 999.550 0 999.550 

Genel Toplam 2.006.200 0 2.006.200 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 21 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 12 - Lise ve dengi okullarda fakülte tanıtım toplantıları düzenlenmesi 

Faaliyet Adı Fakülte tanıtım toplantılarının yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.02.30 - Tıp Fakültesi  ,  
38.99.02.41 - Sağlık Bilimleri Fakültesi ,  
38.99.04.61 - Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi  ,  
38.99.06.30 - Eğitim Bilimleri Fakültesi ,  
38.99.06.39 - Hukuk Fakültesi  ,  
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakültesi  ,  
38.99.06.47 - Sanat,Tasarım ve Mimarlık Fakültesi ,  
38.99.06.48 - Edebiyat Fakültesi ,  
38.99.06.55 - Turizm Fakültesi  

  

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek         
        

01 Personel Giderleri 860.000,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 144.100,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.550,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.006.650,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 1.006.650,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 22 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 12 - Lise ve dengi okullarda fakülte tanıtım toplantıları düzenlenmesi 

Faaliyet Adı Tanıtım materyallerinin hazırlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.02.30 - Tıp Fakültesi  ,  
38.99.02.41 - Sağlık Bilimleri Fakültesi ,  
38.99.04.61 - Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi  ,  
38.99.06.30 - Eğitim Bilimleri Fakültesi ,  
38.99.06.39 - Hukuk Fakültesi  ,  
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakültesi  ,  
38.99.06.47 - Sanat,Tasarım ve Mimarlık Fakültesi ,  
38.99.06.48 - Edebiyat Fakültesi ,  
38.99.06.55 - Turizm Fakültesi  

  

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek         
        

01 Personel Giderleri 860.000,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 137.000,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.550,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 999.550,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 999.550,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 13 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç Modern teknolojiye dayalı, öğrenci merkezli, medeniyet odaklı, 

araştırma ve girişimci üniversite anlayışına uygun eğitim vermek 

Hedef 

2018 yılı sonuna kadar, hem lisans hem de lisansüstü düzeyde 
eğitim verilen tüm programlarda eğitim 
programlarının % 10’ unun uluslararası akreditasyonu 
sağlanacaktır. 

  
    

Performans Hedefi 

2018 yılı sonuna kadar, hem lisans hem de 
lisansüstü düzeyde eğitim verilen tüm 
programlarda eğitim programlarının  % 
10'nun uluslararası akreditasyonunun 
sağlanması 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Akreditasyon kapsamında işbirliği yapılan kurum/kuruluş 
sayısı Adet 1 2 3 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Akreditasyon sürecinin takibi ve birimlerle akreditasyon süreci ile ilgili 
gerekli yapının oluşturulmasının sağlanması 1.000 0 1.000 

2 MÜDEK, FEDEK ,ABET gibi akreditasyon kurumlarıyla işbirliği yapılması 1.000 0 1.000 

Genel Toplam 2.000 0 2.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 23 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
13 - 2018 yılı sonuna kadar, hem lisans hem de lisansüstü düzeyde eğitim 
verilen tüm programlarda eğitim programlarının  % 10'nun uluslararası 
akreditasyonunun sağlanması 

Faaliyet Adı Akreditasyon sürecinin takibi ve birimlerle akreditasyon süreci ile ilgili 
gerekli yapının oluşturulmasının sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)  

  

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek         
        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.000,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 1.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 24 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
13 - 2018 yılı sonuna kadar, hem lisans hem de lisansüstü düzeyde eğitim 
verilen tüm programlarda eğitim programlarının  % 10'nun 
uluslararası akreditasyonunun sağlanması 

Faaliyet Adı MÜDEK, FEDEK, ABET gibi akreditasyon kurumlarıyla işbirliği 
yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)  

  

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek         
        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.000,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 1.000,00 
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             PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 14 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç Modern teknolojiye dayalı, öğrenci merkezli, medeniyet odaklı, 

araştırma ve girişimci üniversite anlayışına uygun eğitim vermek 

Hedef 
2018 yılı sonuna kadar % 100 İngilizce eğitime dayalı lisansüstü 
program oranı en az % 30 düzeyine 
çıkarılacaktır. 

  
    

Performans Hedefi 
%100 İngilizce eğitime dayalı lisansüstü 
program oranı en az % 30 düzeyine 
çıkarılması 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 İngilizce eğitime dayalı lisansüstü program oranı Yüzde 10 15 20 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Öğretim Üyelerinin ingilizce ders verebilme kriterlerinin belirlenmesi 1.000 0 1.000 

Genel Toplam 1.000 0 1.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 25 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 14 - %100 İngilizce eğitime dayalı lisansüstü program oranı en az % 30 
düzeyine çıkarılması 

Faaliyet Adı Öğretim Üyelerinin ingilizce ders verebilme kriterlerinin belirlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 0,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.000,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 1.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 15 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç Modern teknolojiye dayalı, öğrenci merkezli, medeniyet odaklı, 

araştırma ve girişimci üniversite anlayışına uygun eğitim vermek 

Hedef 2018 yılı sonuna kadar disiplinlerarası nitelikte en az 5 adet 
lisansüstü program açılacaktır. 

  
    

Performans Hedefi Disiplinler arası nitelikte lisansüstü 
program açılacaktır. 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Açılan disiplinlerarası program sayısı Adet 0 0 1 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Enstitü Anabilim Dallarının ortaklaşa en az birer disiplinerarası program 
açmasının sağlanması 72.850 0 72.850 

Genel Toplam 72.850 0 72.850 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 26 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 15 - Disiplinler arası nitelikte lisansüstü program açılacaktır. 

Faaliyet Adı Enstitü Anabilim Dallarının ortaklaşa en az birer disiplinerarası 
program açmasının sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü ,  
38.99.06.05 - Eğitim Bilimleri Enstitüsü  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 71.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.550,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 300,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 72.850,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 72.850,00 
         

 
 
 
 
 



Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

66 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 16 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç Modern teknolojiye dayalı, öğrenci merkezli, medeniyet odaklı, 

araştırma ve girişimci üniversite anlayışına uygun eğitim vermek 

Hedef Lisansüstü öğrencilerinin oranı, tüm öğrenciler içinde en az % 35 
düzeyinde tutulacaktır 

  
    

Performans Hedefi 
Lisansüstü öğrencilerinin oranı, tüm 
öğrenciler içinde en az % 35 düzeyinde 
tutulması 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Açılan program sayısı Adet 8 10 12 

 
2 Tüm öğrenciler içinde lisansüstü öğrencilerinin oranı Yüzde 50 55 60 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Enstitülerde Lisansüstü programların açılması 1.165.350 0 1.165.350 

2 TÜBİTAK vb. projelerde lisansüstü öğrencilerin çalıştırılması 1.272.200 1.080.000 2.352.200 

Genel Toplam 2.437.550 1.080.000 3.517.550 
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         FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 27 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 16 - Lisansüstü öğrencilerinin oranı, tüm öğrenciler içinde en az % 35 
düzeyinde tutulması 

Faaliyet Adı Enstitülerde Lisansüstü programların açılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.02.30 - Tıp Fakültesi  ,  
38.99.02.41 - Sağlık Bilimleri Fakültesi ,  
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.04.61 - Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi  ,  
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü ,  
38.99.06.05 - Eğitim Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.06.30 - Eğitim Bilimleri Fakültesi ,  
38.99.06.39 - Hukuk Fakültesi  ,  
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakültesi  ,  
38.99.06.47 - Sanat,Tasarım ve Mimarlık Fakültesi ,  
38.99.06.48 - Edebiyat Fakültesi ,  
38.99.06.55 - Turizm Fakültesi  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 1.006.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 155.300,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 4.050,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.165.350,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 1.165.350,00 
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         FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 28 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 16 - Lisansüstü öğrencilerinin oranı, tüm öğrenciler içinde en az % 35 
düzeyinde tutulması 

Faaliyet Adı TÜBİTAK vb. projelerde lisansüstü öğrencilerin çalıştırılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.02.30 - Tıp Fakültesi  ,  
38.99.02.41 - Sağlık Bilimleri Fakültesi ,  
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.04.61 - Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi  ,  
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü ,  
38.99.06.05 - Eğitim Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.06.30 - Eğitim Bilimleri Fakültesi ,  
38.99.06.39 - Hukuk Fakültesi  ,  
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakültesi  ,  
38.99.06.47 - Sanat,Tasarım ve Mimarlık Fakültesi ,  
38.99.06.48 - Edebiyat Fakültesi ,  
38.99.06.55 - Turizm Fakültesi ,  
38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 1.086.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 166.450,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 19.750,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.272.200,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 1.080.000,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 1.080.000,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 2.352.200,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 17 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç Modern teknolojiye dayalı, öğrenci merkezli, medeniyet odaklı, 
araştırma ve girişimci üniversite anlayışına uygun eğitim vermek 

Hedef 
2018 yılı sonuna kadar Üniversite Gençlik ve Spor Kulübü 
kurularak öğrencilerin sportif faaliyetlerinin 
desteklenmesi ve geliştirilmesi sağlanacaktır. 

  
    

Performans Hedefi 

Üniversite Gençlik ve Spor Kulübü 
kurularak öğrencilerin sportif 
faaliyetlerinin desteklenmesi ve 
geliştirilmesi sağlanması 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Açılan spor kulüp sayısı Adet 2 3 5 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Gençlik ve Spor Kulübü kurulması çalışmalarına başlanılması 44.000 0 44.000 

Genel Toplam 44.000 0 44.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 29 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 17 - Üniversite Gençlik ve Spor Kulübü kurularak öğrencilerin sportif 
faaliyetlerinin desteklenmesi ve geliştirilmesi sağlanması 

Faaliyet Adı Gençlik ve Spor Kulübü kurulması çalışmalarına başlanılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) ,  
38.99.09.07 - Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 25.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 14.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 44.000,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 44.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 18 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç Modern teknolojiye dayalı, öğrenci merkezli, medeniyet odaklı, 

araştırma ve girişimci üniversite anlayışına uygun eğitim vermek 

Hedef 2018 yılı sonuna kadar Diş Hekimliği ve İlahiyat Fakültesi 
kurulacaktır. 

  
    

Performans Hedefi Diş Hekimliği ve İlahiyat Fakültesi 
kurulması 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Diş Hekimliği ve İlahiyat Fakültesi yeni bina inşaatının 
fiziki gerçekleşme oranı Yüzde 0 0 100 

  

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Kapalı alanlara ilişkin fizibilite çalışmalarının başlatılarak ihale işleminin 
yapılması 334.000 0 334.000 

Genel Toplam 334.000 0 334.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 30 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 18 - Diş Hekimliği ve İlahiyat Fakültesi kurulması 

Faaliyet Adı Kapalı alanlara ilişkin fizibilite çalışmalarının başlatılarak ihale 
işleminin yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  38.99.09.09 - Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 70.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 4.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 250.000,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 334.000,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 334.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 19 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç Çalışma hayatında tercih edilen araştırmacı, yenilikçi ve girişimci 

mezunlar vermek 

Hedef 
Eğitim-öğretim hizmetlerinde iş dünyasının tecrübelerinden 
yararlanmak amacıyla uzman kişilerin 
katıldığı tecrübe paylaşımı organizasyonları düzenlenecektir. 

  
    

Performans Hedefi 

Eğitim-öğretim hizmetlerinde iş dünyasının 
tecrübelerinden yararlanmak amacıyla 
uzman kişilerin katıldığı tecrübe paylaşımı 
organizasyonları düzenlenecektir. 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Belirlenen yönetici/uzman sayısı Adet 6 8 10 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Her program için en az bir yönetici/uzman kişinin belirlenmesi 1.267.350 0 1.267.350 

Genel Toplam 1.267.350 0 1.267.350 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 31 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
19 - Eğitim-öğretim hizmetlerinde iş dünyasının tecrübelerinden 
yararlanmak amacıyla uzman kişilerin katıldığı tecrübe paylaşımı 
organizasyonları düzenlenecektir. 

Faaliyet Adı Her program için en az bir yönetici/uzman kişinin belirlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.02.30 - Tıp Fakültesi  ,  
38.99.02.41 - Sağlık Bilimleri Fakültesi ,  
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.04.61 - Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi  ,  
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü ,  
38.99.06.05 - Eğitim Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.06.30 - Eğitim Bilimleri Fakültesi ,  
38.99.06.39 - Hukuk Fakültesi  ,  
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakültesi  ,  
38.99.06.47 - Sanat,Tasarım ve Mimarlık Fakültesi ,  
38.99.06.48 - Edebiyat Fakültesi ,  
38.99.06.55 - Turizm Fakültesi  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 1.096.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 163.900,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 7.450,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.267.350,00 
        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 1.267.350,00 
         

 
 



Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

75 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 20 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç Çalışma hayatında tercih edilen araştırmacı, yenilikçi ve girişimci 

mezunlar vermek 

Hedef 
Lisans eğitimi niteliği uygun olan öğrencilerin, ilgili sektörde 
uygulamalı eğitim almalarına destek 
verilecektir. 

  
    

Performans Hedefi Öğrencilerin, ilgili sektörlerde uygulamalı 
eğitim almalarının desteklenmesi 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Uygulamalı eğitim alan öğrenci sayısı Adet 1 2 3 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 MEB/STK/Sanayi vb. ile işbirliğinde bulunulması 1.175.550 0 1.175.550 

Genel Toplam 1.175.550 0 1.175.550 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 32 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 20 - Öğrencilerin, ilgili sektörlerde uygulamalı eğitim almalarının 
desteklenmesi 

Faaliyet Adı MEB/STK/Sanayi vb. ile işbirliğinde bulunulması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.02.30 - Tıp Fakültesi  ,  
38.99.02.41 - Sağlık Bilimleri Fakültesi ,  
38.99.04.61 - Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi  ,  
38.99.06.30 - Eğitim Bilimleri Fakültesi ,  
38.99.06.39 - Hukuk Fakültesi  ,  
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakültesi  ,  
38.99.06.47 - Sanat,Tasarım ve Mimarlık Fakültesi ,  
38.99.06.48 - Edebiyat Fakültesi ,  
38.99.06.55 - Turizm Fakültesi  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 1.020.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 147.000,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 8.550,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.175.550,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 1.175.550,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 21 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç Çalışma hayatında tercih edilen araştırmacı, yenilikçi ve girişimci 

mezunlar vermek 

Hedef 
Eğitim ve kariyer danışmanlığı sistemi geliştirilerek ilgili sektörlerle 
işbirliği içinde öğrencileri mezuniyet 
sonrası hayata hazırlayacak faaliyetler organize edilecektir. 

  
    

Performans Hedefi 

Eğitim ve kariyer danışmanlığı sistemi 
geliştirilerek ilgili sektörlerle işbirliği içinde 
öğrencileri mezuniyet sonrası hayata 
hazırlayacak faaliyetler organize 
edilecektir. 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Organize edilen faaliyet sayısı Adet 0 1 2 

 
2 Mezun olan öğrenci sayısı Adet 0 60 80 
  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Sektörlerle işbirliği ve/veya iletişim sağlanması 1.290.200 0 1.290.200 

Genel Toplam 1.290.200 0 1.290.200 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 33 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
21 - Eğitim ve kariyer danışmanlığı sistemi geliştirilerek ilgili sektörlerle 
işbirliği içinde öğrencileri mezuniyet sonrası hayata hazırlayacak 
faaliyetler organize edilecektir. 

Faaliyet Adı Sektörlerle işbirliği ve/veya iletişim sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.02.30 - Tıp Fakültesi  ,  
38.99.02.41 - Sağlık Bilimleri Fakültesi ,  
38.99.04.61 - Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi  ,  
38.99.06.30 - Eğitim Bilimleri Fakültesi ,  
38.99.06.39 - Hukuk Fakültesi  ,  
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakültesi  ,  
38.99.06.47 - Sanat,Tasarım ve Mimarlık Fakültesi ,  
38.99.06.48 - Edebiyat Fakültesi ,  
38.99.06.55 - Turizm Fakültesi ,  
38.99.04.72 - Sivil Havacılık Yüksekokulu ,  
38.99.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 1.130.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 150.500,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 9.700,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.290.200,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 1.290.200,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 22 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç Çalışma hayatında tercih edilen araştırmacı, yenilikçi ve girişimci 
mezunlar vermek 

Hedef İlgili lisans ders müfredatına seçmeli olarak “Yenilikçilik ve 
Girişimcilik” dersleri konulacaktır 

  
    

Performans Hedefi 
İlgili Lisans ders müfredatına seçmeli 
olarak "Yenilikçilik ve Girişimcilik" dersleri 
konulacaktır. 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Yenilikçilik ve Girişimcilik dersleri alan öğrenci sayısı Adet 0 0 25 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Ders Müfredatına "Yenilikçilik ve Girişimcilik" derslerinin eklenmesi 137.500 0 137.500 

Genel Toplam 137.500 0 137.500 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 34 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
21 - Eğitim ve kariyer danışmanlığı sistemi geliştirilerek ilgili sektörlerle 
işbirliği içinde öğrencileri mezuniyet sonrası hayata hazırlayacak 
faaliyetler organize edilecektir. 

Faaliyet Adı Ders Müfredatına "Yenilikçilik ve Girişimcilik" derslerinin eklenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakültesi   

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 125.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 12.000,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 137.500,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        
Toplam Kaynak İhtiyacı 137.500,00 

         
 
 
 
 



Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

81 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 23 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç Eğitim ve öğretimde ulusal ve uluslararası işbirlikleri kurmak 

Hedef 
2018 yılı sonuna kadar üniversitenin yurtdışı üniversitelerle 
öğretim üyesi ve öğrenci değişimine 
yönelik anlaşma sayısı her yıl % 5 arttırılacaktır. 

  
    

Performans Hedefi 

Üniversitenin yurtdışı üniversitelerle 
öğretim üyesi ve öğrenci değişimine 
yönelik anlaşma sayısı her yıl % 5 
artırılacaktır. 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Anlaşma yapılan üniversite sayısı artış oranı Yüzde 0 0 10 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Yurtdışı üniversitelerle anlaşma yapılması 1.000 210.000 211.000 

Genel Toplam 1.000 210.000 211.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 35 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 23 - Üniversitenin yurtdışı üniversitelerle öğretim üyesi ve öğrenci 
değişimine yönelik anlaşma sayısı her yıl % 5 artırılacaktır. 

Faaliyet Adı Yurtdışı üniversitelerle anlaşma yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 0,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.000,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 210.000,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 210.000,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 211.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 24 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç Eğitim ve öğretimde ulusal ve uluslararası işbirlikleri kurmak 

Hedef 
Her yıl lisans ve lisansüstü öğrencilerin en az % 1’inin öğrenci 
değişim programlarından faydalanması 
sağlanacaktır. 

  
    

Performans Hedefi 
Lisans ve lisansüstü öğrencilerin en az % 
1’inin öğrenci değişim programlarından 
faydalanması sağlanacaktır. 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Değişim programından yararlanan öğrenci sayısı Adet 10 15 20 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Başarılı öğrencilerin değişim programından faydalanmasına yönelik 
çalışmaların başlanılması 22.500 210.000 232.500 

Genel Toplam 22.500 210.000 232.500 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 36 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 24 - Lisans ve lisansüstü öğrencilerin en az % 1’inin öğrenci değişim 
programlarından faydalanması sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı Başarılı öğrencilerin değişim programından faydalanmasına yönelik 
çalışmaların başlanılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) , 38.99.09.07 - Sağlık, Kültür ve Spor 
Daire Başkanlığı  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 15.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.500,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 22.500,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 210.000,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 210.000,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 232.500,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 25 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç Eğitim ve öğretimde ulusal ve uluslararası işbirlikleri kurmak 

Hedef 
Her yıl yabancı dil hazırlık programında bulunan öğrencilerin en az 
%3’ünün yabancı ülkede dil pratiğini geliştirme amaçlı 
programlara katılmasına destek verilecektir. 

  
    

Performans Hedefi 

Yabancı dil hazırlık programında bulunan 
öğrencilerin yabancı ülkede dil pratiğini 
geliştirme amaçlı programlara katılmasının 
sağlanması 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Hazırlanan proje sayısı Adet 2 3 4 

 

2 Burs desteği sağlayan kuruluş sayısı Adet 7 9 11 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 BAP kapsamında bir proje hazırlanması 135.000 365.000 500.000 

2 Burs desteği sağlayan kuruluşlar ile iletişime geçilmesi 7.000 365.000 372.000 

Genel Toplam 142.000 730.000 872.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 37 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
25 - Yabancı dil hazırlık programında bulunan öğrencilerin yabancı 
ülkede dil pratiğini geliştirme amaçlı programlara katılmasının 
sağlanması 

Faaliyet Adı BAP kapsamında bir proje hazırlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu,  
38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)  

  

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek         
        

01 Personel Giderleri 125.000,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.000,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.000,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 135.000,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 365.000,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 365.000,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 500.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 38 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
25 - Yabancı dil hazırlık programında bulunan öğrencilerin yabancı 
ülkede dil pratiğini geliştirme amaçlı programlara katılmasının 
sağlanması 

Faaliyet Adı Burs desteği sağlayan kuruluşlar ile iletişime geçilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) ,  
38.99.09.07 - Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 5.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 500,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.500,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 7.000,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 365.000,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 365.000,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 372.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 26 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç Eğitim ve öğretimde ulusal ve uluslararası işbirlikleri kurmak 

Hedef Uluslararası eğitim ve staj programlarından yararlanan öğrenci 
oranı % 1’in üzerinde tutulacaktır. 

  
    

Performans Hedefi 
Öğrencilerin uluslararası eğitim ve staj 
programlarından yararlanmasının 
sağlanması 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Anlaşma yapılan üniversite sayısı Adet 12 15 18 

 

2 Eğitim ve staj programlarından yararlanan öğrenci 
oranının toplam öğrenci içindeki oranı Yüzde 5 10 15 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Üniversitelerle temas kurularak gerekli anlaşmaların yapılması 1.568.050 0 1.568.050 

2 BAP ve burs desteği sağlayan kuruluşlar ile çalışmalar yapılması 1.559.700 365.000 1.924.700 

Genel Toplam 3.127.750 365.000 3.492.750 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 39 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 26 - Öğrencilerin uluslararası eğitim ve staj programlarından 
yararlanmasının sağlanması 

Faaliyet Adı Üniversitelerle temas kurularak gerekli anlaşmaların yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.02.30 - Tıp Fakültesi  ,  
38.99.02.41 - Sağlık Bilimleri Fakültesi ,  
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.04.61 - Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi  ,  
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü ,  
38.99.06.05 - Eğitim Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.06.30 - Eğitim Bilimleri Fakültesi ,  
38.99.06.39 - Hukuk Fakültesi  ,  
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakültesi  ,  
38.99.06.47 - Sanat,Tasarım ve Mimarlık Fakültesi ,  
38.99.06.48 - Edebiyat Fakültesi ,  
38.99.06.55 - Turizm Fakültesi ,  
38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 1.378.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 175.050,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 15.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.568.050,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 1.568.050,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 40 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 26 - Öğrencilerin uluslararası eğitim ve staj programlarından 
yararlanmasının sağlanması 

Faaliyet Adı BAP ve burs desteği sağlayan kuruluşlar ile çalışmalar yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.02.30 - Tıp Fakültesi  ,  
38.99.02.41 - Sağlık Bilimleri Fakültesi ,  
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.04.61 - Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi  ,  
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü ,  
38.99.06.05 - Eğitim Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.06.30 - Eğitim Bilimleri Fakültesi ,  
38.99.06.39 - Hukuk Fakültesi  ,  
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakültesi  ,  
38.99.06.47 - Sanat,Tasarım ve Mimarlık Fakültesi ,  
38.99.06.48 - Edebiyat Fakültesi ,  
38.99.06.55 - Turizm Fakültesi ,  
38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 1.348.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 200.100,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 11.600,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.559.700,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 365.000,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 365.000,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 1.924.700,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 27 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç Eğitim ve öğretimde ulusal ve uluslararası işbirlikleri kurmak 

Hedef 
2018 yılı sonuna kadar, üniversite içi, üniversiteler arası ve 
yabancı üniversitelerle ortak diploma 
veren program sayısı toplam programların %1’ine ulaşacaktır. 

  
    

Performans Hedefi 

Üniversite içi, Üniversiteler arası ve 
yabancı üniversitelerle ortak diploma 
veren program sayısı toplam programların 
% 1'ine ulaşacaktır. 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Anlaşma yapılan üniversite sayısı Adet 0 1 2 

 
2 Açılan program sayısı Adet 0 2 5 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Yurtiçi ve Yurtdışı üniversitelerle işbirliğinin sağlanması 1.557.300 0 1.557.300 

2 Programların açılmasının sağlanması 1.564.300 0 1.564.300 

Genel Toplam 3.121.600 0 3.121.600 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 41 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 27 - Üniversite içi, Üniversiteler arası ve yabancı üniversitelerle ortak 
diploma veren program sayısı toplam programların % 1'ine ulaşacaktır. 

Faaliyet Adı Yurtiçi ve Yurtdışı üniversitelerle işbirliğinin sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.02.30 - Tıp Fakültesi  ,  
38.99.02.41 - Sağlık Bilimleri Fakültesi ,  
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.04.61 - Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi  ,  
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü ,  
38.99.06.05 - Eğitim Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.06.30 - Eğitim Bilimleri Fakültesi ,  
38.99.06.39 - Hukuk Fakültesi  ,  
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakültesi  ,  
38.99.06.47 - Sanat,Tasarım ve Mimarlık Fakültesi ,  
38.99.06.48 - Edebiyat Fakültesi ,  
38.99.06.55 - Turizm Fakültesi ,  
38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 1.348.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 200.000,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 9.300,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.557.300,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 1.557.300,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 42 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 27 - Üniversite içi, Üniversiteler arası ve yabancı üniversitelerle ortak 
diploma veren program sayısı toplam programların % 1'ine ulaşacaktır. 

Faaliyet Adı Programların açılmasının sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.02.30 - Tıp Fakültesi  ,  
38.99.02.41 - Sağlık Bilimleri Fakültesi ,  
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.04.61 - Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi  ,  
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü ,  
38.99.06.05 - Eğitim Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.06.30 - Eğitim Bilimleri Fakültesi ,  
38.99.06.39 - Hukuk Fakültesi  ,  
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakültesi  ,  
38.99.06.47 - Sanat,Tasarım ve Mimarlık Fakültesi ,  
38.99.06.48 - Edebiyat Fakültesi ,  
38.99.06.55 - Turizm Fakültesi ,  
38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 1.354.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 201.000,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 9.300,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.564.300,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 1.564.300,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 28 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç Eğitim ve öğretimde ulusal ve uluslararası işbirlikleri kurmak 

Hedef 

Yurtdışındaki seçkin üniversitelerde görev yapmakta olan nitelikli 
akademik personelin belirli dönemlerde üniversitemizdeki eğitim 
faaliyetlerine katılmasının sağlanması uygulaması 
desteklenecektir. 

  
    

Performans Hedefi 
Yurtdışındaki üniversitelerde görev yapan 
akademik personelin eğitim faaliyetlerine 
katılımlarının sağlanması 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Yurtdışından davet edilen akademik personel sayısı Adet 5 7 9 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Her birimde programları koordine edecek bir ekip oluşturulması 1.000 0 1.000 

Genel Toplam 1.000 0 1.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 43 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 28 - Yurtdışındaki üniversitelerde görev yapan akademik personelin 
eğitim faaliyetlerine katılımlarının sağlanması 

Faaliyet Adı Her birimde programları koordine edecek bir ekip oluşturulması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)  

  

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek         
        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.000,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 1.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 29 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç Uluslararası düzeyde nitelikli akademik kadro ile eğitim vermek. 

Hedef 

Yüksekokulda görevli öğretim elemanlarının CELTA, DELTA ve 
benzeri sertifika programlarını tamamlamaları 
sağlanacaktır. Özellikle, İngiliz Dili Eğitimi mezunu olmayan 
elemanların uluslarası öğretim sertifikaları almaları 
teşvik edilecektir. 

  
    

Performans Hedefi 

Yüksekokulda görevli öğretim 
elemanlarının CELTA, DELTA vb. sertifika 
programlarının tamamlamaları 
sağlanacaktır. Özellikle, İngiliz dili Eğitimi 
mezunu olmayan elemanların uluslararası 
öğretim sertifikaları almaları teşvik 
edilecektir. 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 CELTA ve DELTA programına katılımcı sayısı Adet 15 20 22 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Programa katılanlara projelerden destek sağlanması 135.000 0 135.000 

Genel Toplam 135.000 0 135.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 44 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
29 - Yüksekokulda görevli öğretim elemanlarının CELTA, DELTA vb. 
sertifika programlarının tamamlamaları sağlanacaktır. Özellikle, İngiliz 
dili Eğitimi mezunu olmayan elemanların uluslararası öğretim 
sertifikaları almaları teşvik edilecektir. 

Faaliyet Adı Programa katılanlara projelerden destek sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) ,  
38.99.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 125.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.000,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 135.000,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 135.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 30 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç Uluslararası düzeyde nitelikli akademik kadro ile eğitim vermek. 

Hedef 

Öğretim elemanlarının kısa süreli araştırma, kurs, kongre -
seminer katılımı vb. amaçlarla uluslararası değişim 
programı ile araştırmacı yetiştirme programları çerçevesinde 
görevlendirilmesi teşvik edilecektir. 

  
    

Performans Hedefi 

Öğretim elemanlarının kısa süreli 
araştırma, kurs, kongre-seminer katılımı 
vb. amaçlarla uluslararası değişim 
programı ile araştırmacı yetiştirme 
programları çerçevesinde 
görevlendirilmesi teşvik edilecektir. 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Görevlendirilen öğretim elemanı sayısı Adet 4 5 6 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 YÖK ve BAP kapsamında destek sağlanması 1.000 0 1.000 

Genel Toplam 1.000 0 1.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 45 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
30 - Öğretim elemanlarının kısa süreli araştırma, kurs, kongre-seminer 
katılımı vb. amaçlarla uluslararası değişim programı ile araştırmacı 
yetiştirme programları çerçevesinde görevlendirilmesi teşvik edilecektir. 

Faaliyet Adı YÖK ve BAP kapsamında destek sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 0,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.000,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 1.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 31 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç Uluslararası düzeyde nitelikli akademik kadro ile eğitim vermek. 

Hedef 2018 yılı sonuna kadar en az % 2 düzeyinde yabancı öğretim 
elemanının istihdamı sağlanacaktır. 

  
    

Performans Hedefi Yabancı uyruklu personel istihdamının 
sağlanması 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Yabancı uyruklu personel sayısı Adet 2 2 5 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Eğitim ve araştırma programlarımıza uygun akademisyen istihdamı 
girişimlerinin başlatılması 1.674.750 0 1.674.750 

Genel Toplam 1.674.750 0 1.674.750 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 46 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 31 - Yabancı uyruklu personel istihdamının sağlanması 

Faaliyet Adı Eğitim ve araştırma programlarımıza uygun akademisyen istihdamı 
girişimlerinin başlatılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.02.30 - Tıp Fakültesi  ,  
38.99.02.41 - Sağlık Bilimleri Fakültesi ,  
38.99.04.61 - Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi  ,  
38.99.06.30 - Eğitim Bilimleri Fakültesi ,  
38.99.06.39 - Hukuk Fakültesi  ,  
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakültesi  ,  
38.99.06.47 - Sanat,Tasarım ve Mimarlık Fakültesi ,  
38.99.06.48 - Edebiyat Fakültesi ,  
38.99.06.55 - Turizm Fakültesi ,  
38.99.04.72 - Sivil Havacılık Yüksekokulu ,  
38.99.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu ,  
38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)  

  

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek         
        

01 Personel Giderleri 1.483.000,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 185.500,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 6.250,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.674.750,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 1.674.750,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 32 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç Uluslararası düzeyde nitelikli akademik kadro ile eğitim vermek. 

Hedef 
Öğrenci ve öğretim elemanlarına yönelik hayat boyu öğrenme 
programları (Comenius, Erasmus, Leonarda Da 
Vinci ve diğerleri) farkındalığı arttırılarak katılım teşvik edilecektir. 

  
    

Performans Hedefi 

Öğrenci ve öğretim elemanlarına yönelik 
hayat boyu öğrenme programları 
(Comenius, Erasmus, Leonarda Da Vinci ve 
diğerleri) farkındalığı arttırılarak katılım 
teşvik edilecektir. 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Programlara katılan öğrenci sayısı Adet 50 55 60 

 
2 Programlara katılan öğretim elemanı sayısı Adet 10 11 12 

 

3 Açılan program sayısı Adet 5 6 7 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Programların açılması ve katılımın sağlanması 7.000 209.000 216.000 

Genel Toplam 7.000 209.000 216.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 47 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
32 - Öğrenci ve öğretim elemanlarına yönelik hayat boyu öğrenme 
programları (Comenius, Erasmus, Leonarda Da Vinci ve diğerleri) 
farkındalığı arttırılarak katılım teşvik edilecektir. 

Faaliyet Adı Programların açılması ve katılımın sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) , 38.99.09.07 - Sağlık, Kültür ve Spor 
Daire Başkanlığı  

  

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek         
        

01 Personel Giderleri 5.000,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 500,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.500,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 7.000,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 209.000,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 209.000,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 216.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 33 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç Uluslararası düzeyde nitelikli akademik kadro ile eğitim vermek. 

Hedef 
Farabi kapsamında kabul edilen öğrenci sayısını 2018 yılı sonuna 
kadar tüm öğrencilerin % 5’ i düzeyine 
ulaştırılacaktır. 

  
    

Performans Hedefi 

Farabi kapsamında kabul edilen öğrenci 
sayısını 2018 yılı sonuna kadar tüm 
öğrencilerin % 5’ i düzeyine 
ulaştırılacaktır. 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Farabi programına kabul edilen öğrenci sayısı Adet 8 9 10 

 

2 Farabi programına kabul edilen öğrenci sayısının tüm 
öğrenciler içindeki oranı Adet 2 2 3 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Öğrenci kontenjanlarının arttırılması 7.000 210.000 217.000 

Genel Toplam 7.000 210.000 217.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 48 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 33 - Farabi kapsamında kabul edilen öğrenci sayısını 2018 yılı sonuna 
kadar tüm öğrencilerin % 5’ i düzeyine ulaştırılacaktır. 

Faaliyet Adı Öğrenci kontenjanlarının arttırılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) , 38.99.09.07 - Sağlık, Kültür ve Spor 
Daire Başkanlığı  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 5.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 500,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.500,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 7.000,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 210.000,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 210.000,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 217.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 34 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç Uluslararası platformda kabul gören, nitelikli ve referans alınan 

araştırma ve yayın kalitesine ulaşmak 

Hedef 

2018 yılı sonuna kadar yeni teknolojilere yönelik merkez 
araştırma laboratuvarı (Fizik, Kimya, Moleküler 
Biyoloji ve Genetik, Tıp, Deney Hayvanları ve Tütün Analiz) 
açılacaktır. 

  
    

Performans Hedefi 

Merkezi Araştırma Laboratuvarı (Fizik, 
Kimya, Moleküler Biyoloji ve Genetik, Tıp, 
Deney Hayvanları ve Tütün Analiz) 
açılacaktır. 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Merkez Araştırma Laboratuvarı yeni bina inşaatının fiziki 
gerçekleşme oranı Yüzde 0 40 100 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Üniversitemiz Merkez Laboratuvar inşaatının bitirilmesi 684.000 6.600.000 7.284.000 

Genel Toplam 684.000 6.600.000 7.284.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 49 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 34 - Merkezi Araştırma Laboratuvarı (Fizik, Kimya, Moleküler Biyoloji 
ve Genetik, Tıp, Deney Hayvanları ve Tütün Analiz) açılacaktır. 

Faaliyet Adı Üniversitemiz Merkez Laboratuvar inşaatının bitirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.09.09 - Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı,  
38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 70.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 4.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 600.000,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 684.000,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 6.600.000,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 6.600.000,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 7.284.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 35 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç Uluslararası platformda kabul gören, nitelikli ve referans alınan 
araştırma ve yayın kalitesine ulaşmak 

Hedef Öğretim elemanlarının SCI kapsamındaki yayınları teşvik edilerek 
sayısının artması sağlanacaktır 

  
    

Performans Hedefi 
Öğretim elemanlarının SCI kapsamındaki 
yayınları teşvik edilerek sayısının artması 
sağlanacaktır. 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Çıkarılan yayın sayısı Adet 0 2 4 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Birimlerimizin SCI kapsamına girecek dergi çıkarma projelerinin 
desteklenmesi 1.581.150 0 1.581.150 

Genel Toplam 1.581.150 0 1.581.150 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 50 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 35 - Öğretim elemanlarının SCI kapsamındaki yayınları teşvik edilerek 
sayısının artması sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı Birimlerimizin SCI kapsamına girecek dergi çıkarma projelerinin 
desteklenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.04.72 - Sivil Havacılık Yüksekokulu ,  
38.99.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu ,  
38.99.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.02.30 - Tıp Fakültesi  ,  
38.99.02.41 - Sağlık Bilimleri Fakültesi ,  
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.04.61 - Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi  ,  
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü ,  
38.99.06.05 - Eğitim Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.06.30 - Eğitim Bilimleri Fakültesi ,  
38.99.06.39 - Hukuk Fakültesi  ,  
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakültesi  ,  
38.99.06.47 - Sanat,Tasarım ve Mimarlık Fakültesi ,  
38.99.06.48 - Edebiyat Fakültesi ,  
38.99.06.55 - Turizm Fakültesi  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 1.391.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 180.900,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 9.250,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.581.150,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 1.581.150,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 36 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç Uluslararası platformda kabul gören, nitelikli ve referans alınan 

araştırma ve yayın kalitesine ulaşmak 

Hedef Lisansüstü tezlerden yayına dönüşme oranı 2018 yılı sonuna 
kadar % 50’ e çıkarılacaktır. 

  
    

Performans Hedefi 
Lisansüstü tezlerden yayına dönüşme 
oranı 2018 yılı sonuna kadar % 50’ e 
çıkarılması 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Yayın sayısı Adet 0 1 2 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Yayına dönüştürülen tezlerin sayısının artırılması 30.850 0 30.850 

Genel Toplam 30.850 0 30.850 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 51 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 36 - Lisansüstü tezlerden yayına dönüşme oranı 2018 yılı sonuna kadar 
% 50’ e çıkarılması 

Faaliyet Adı Yayına dönüştürülen tezlerin sayısının artırılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü ,  
38.99.06.05 - Eğitim Bilimleri Enstitüsü  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 27.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.900,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 950,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 30.850,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 30.850,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 37 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç Uluslararası platformda kabul gören, nitelikli ve referans alınan 

araştırma ve yayın kalitesine ulaşmak 

Hedef 

2018 yılı sonuna kadar lisansüstü tezlerin en az % 5’ inin bilimsel 
ve teknolojik araştırmalar birimi, ulusal ile 
uluslararası finansman kurum ve birimleri tarafından 
desteklenmesini sağlanacaktır. 

  
    

Performans Hedefi 

Lisansüstü tezlerin en az % 5’ inin bilimsel 
ve teknolojik araştırmalar birimi, ulusal ile 
uluslararası finansman kurum ve birimleri 
tarafından desteklenmesini sağlanacaktır. 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Desteklenen tez sayısı Adet 0 2 4 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Birimler ile işbirliğinin sağlanması 28.200 0 28.200 

Genel Toplam 28.200 0 28.200 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 52 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
37 - Lisansüstü tezlerin en az % 5’ inin bilimsel ve teknolojik 
araştırmalar birimi, ulusal ile uluslararası finansman kurum ve 
birimleri tarafından desteklenmesini sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı Birimler ile işbirliğinin sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü ,  
38.99.06.05 - Eğitim Bilimleri Enstitüsü  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 25.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.550,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 650,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 28.200,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 28.200,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 38 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç Stratejik öneme sahip bilimsel alanlarda disiplinlerarası araştırma 

ve yayın yapmak 

Hedef Lisansüstü tezlerin en az % 30’ unun üniversitemizin stratejik 
önceliklerine yönelik seçilmesi sağlanacaktır. 

  
    

Performans Hedefi 
Lisansüstü tezlerin en az % 30 ’inin 
üniversitemizin stratejik önceliklerine 
yönelik seçilmesinin sağlanması 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Önceliklere yönelik seçilen tez sayısı Adet 6 7 8 

 
2 Önceliklere yönelik seçilen tez sayısının toplam tez 

sayısına oranı Yüzde 70 75 80 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Öğretim üyelerinin stratejik konularda düzenli olarak bilgilendirilmesi 28.200 0 28.200 

2 BAP kapsamındaki tez teşviklerinde stratejik hedeflere öncelik verilmesi 28.700 0 28.700 

3 Enstitülerin tez konularında stratejik önceliklerimizi belirlemesi 29.100 0 29.100 

Genel Toplam 86.000 0 86.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 53 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 38 - Lisansüstü tezlerin en az % 30 ’inin üniversitemizin stratejik 
önceliklerine yönelik seçilmesinin sağlanması 

Faaliyet Adı Öğretim üyelerinin stratejik konularda düzenli olarak bilgilendirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü ,  
38.99.06.05 - Eğitim Bilimleri Enstitüsü  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 25.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.450,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 750,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 28.200,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 28.200,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 54 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 38 - Lisansüstü tezlerin en az % 30 ’inin üniversitemizin stratejik 
önceliklerine yönelik seçilmesinin sağlanması 

Faaliyet Adı BAP kapsamındaki tez teşviklerinde stratejik hedeflere öncelik verilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü ,  
38.99.06.05 - Eğitim Bilimleri Enstitüsü  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 25.500,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.450,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 750,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 28.700,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 28.700,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 55 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 38 - Lisansüstü tezlerin en az % 30 ’inin üniversitemizin stratejik 
önceliklerine yönelik seçilmesinin sağlanması 

Faaliyet Adı Enstitülerin tez konularında stratejik önceliklerimizi belirlemesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü ,  
38.99.06.05 - Eğitim Bilimleri Enstitüsü  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 25.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.450,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.650,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 29.100,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 29.100,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 39 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç Stratejik öneme sahip bilimsel alanlarda disiplinlerarası araştırma 

ve yayın yapmak 

Hedef 
İlgili devlet ve/veya bilimsel kurumlar ile üniversitemizce stratejik 
olarak belirlenen alan ve konularda üniversitemizce yapılacak olan 
araştırmaların sayısı, her yıl en az % 10 oranında artırılacaktır. 

  
    

Performans Hedefi 
Stratejik olarak belirlenen alan ve 
konularda üniversitemizce yapılacak olan 
araştırmaların sayısının arttırılması 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Araştırma sayısı Adet 80 82 85 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Akademisyenlerimizin çok disiplinerarası çalışmalar yapması 1.000 365.000 366.000 

Genel Toplam 1.000 365.000 366.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 56 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 39 - Stratejik olarak belirlenen alan ve konularda üniversitemizce 
yapılacak olan araştırmaların sayısının arttırılması 

Faaliyet Adı Akademisyenlerimizin çok disiplinerarası çalışmalar yapması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 0,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.000,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 365.000,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 365.000,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 366.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 40 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç Stratejik öneme sahip bilimsel alanlarda disiplinlerarası araştırma 

ve yayın yapmak 

Hedef Üniversitemizde yapılan interdisipliner proje ve yayınların sayısı 
her yıl en az % 10 oranında artırılacaktır. 

  
    

Performans Hedefi 
Üniversitemizde yapılan interdisipliner 
proje ve yayınların sayısı her yıl en az % 
10 oranında arttırılması 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 İnterdisipliner proje ve yayınlarının oranının diğerlerine 
oranı Yüzde 10 12 15 

 
2 İnterdisipliner program sayısı Adet 2 3 4 

 
3 İnterdisipliner programa katılan öğrenci sayısı Adet 25 30 35 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Birimlerimizin SCI ve SSCI kapsamına girecek kalitede dergi çıkarma 
projelerinin desteklenmesi 250 0 250 

2 BAP’dan interdisipliner projelerine daha yüksek oranda destek verilmesi 250 0 250 

3 İnterdisipliner programlarının açılmasının desteklenmesi 19.800 0 19.800 

4 Diğer alanlarla ortak çalışma alternatiflerinin aranması 19.200 0 19.200 

Genel Toplam 39.500 0 39.500 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 57 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 40 - Üniversitemizde yapılan interdisipliner proje ve yayınların sayısı 
her yıl en az % 10 oranında arttırılması 

Faaliyet Adı Birimlerimizin SCI ve SSCI kapsamına girecek kalitede dergi çıkarma 
projelerinin desteklenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 0,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 250,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 250,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 250,00 
         

 
 
 
 

 



Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

122 
 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 58 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 40 - Üniversitemizde yapılan interdisipliner proje ve yayınların sayısı 
her yıl en az % 10 oranında arttırılması 

Faaliyet Adı BAP’dan interdisipliner projelerine daha yüksek oranda destek 
verilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 0,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 250,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 250,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 250,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 59 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 40 - Üniversitemizde yapılan interdisipliner proje ve yayınların sayısı 
her yıl en az % 10 oranında arttırılması 

Faaliyet Adı İnterdisipliner programlarının açılmasının desteklenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) ,  
38.99.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü ,  
38.99.06.05 - Eğitim Bilimleri Enstitüsü  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 15.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.500,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.300,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 19.800,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 19.800,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 60 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 40 - Üniversitemizde yapılan interdisipliner proje ve yayınların sayısı 
her yıl en az % 10 oranında arttırılması 

Faaliyet Adı Diğer alanlarla ortak çalışma alternatiflerinin aranması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) ,  
38.99.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü ,  
38.99.06.05 - Eğitim Bilimleri Enstitüsü  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 15.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.400,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.800,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 19.200,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 19.200,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 41 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç Stratejik öneme sahip bilimsel alanlarda disiplinlerarası araştırma 

ve yayın yapmak 

Hedef 2018 yılı sonuna kadar, en az iki alanda uluslararası interdisipliner 
araştırma merkezi kurulacaktır. 

  
    

Performans Hedefi 
Uluslararası interdisipliner araştırma 
merkezi kurulması çalışmalarının 
başlatılmasının sağlanması 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 İnterdisipliner araştırma merkezi sayısı Adet 0 0 1 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Medeniyet Araştırmaları Merkezi bünyesindeki bazı birimlerin ayrı birer 
araştırma merkezine dönüştürülmesi 12.000 0 12.000 

Genel Toplam 12.000 0 12.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 61 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 41 - Uluslararası interdisipliner araştırma merkezi kurulması 
çalışmalarının başlatılmasının sağlanması 

Faaliyet Adı Medeniyet Araştırmaları Merkezi bünyesindeki bazı birimlerin ayrı 
birer araştırma merkezine dönüştürülmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 11.500,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 250,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 250,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 12.000,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 12.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 42 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç Stratejik öneme sahip bilimsel alanlarda disiplinlerarası araştırma 
ve yayın yapmak 

Hedef Üniversite basımevi kurularak ulusal ve uluslararası literatüre 
katkı niteliğinde önemli eserlerin yayımlanması sağlanacaktır. 

  
    

Performans Hedefi 

Üniversite basımevi kurularak ulusal ve 
uluslararası literatüre katkı niteliğinde 
önemli eserlerin yayımlanması 
sağlanacaktır. 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Fiziki gerçekleşme oranı Yüzde 0 30 80 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Basımevi kurulması için altyapı çalışmalarına başlanılması 244.000 0 244.000 

Genel Toplam 244.000 0 244.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 62 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 42 - Üniversite basımevi kurularak ulusal ve uluslararası literatüre katkı 
niteliğinde önemli eserlerin yayımlanması sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı Basımevi kurulması için altyapı çalışmalarına başlanılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.09.09 - Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı ,  
38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 70.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 14.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 150.000,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 244.000,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 244.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 43 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç 
Sanayi ve ticaret kuruluşları, yerel yönetimler, merkezi kamu 
kurumları ve sivil toplum kuruluşları ile işbirliği yaparak ortak 
araştırma projeleri geliştirmek 

Hedef 2018 yılı sonuna kadar üniversite teknoparkı hizmete açılacaktır. 

  
    

Performans Hedefi Üniversitemiz Teknopark hizmetlerinin 
başlatılmasının sağlanması 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 İrtibata geçilen firma ve işletme sayısı Adet 10 11 12 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Teknopark altyapısının öncelikle yapılmasını sağlayarak Teknopark 
çalışmalarının kurum dışına duyurulması 60.250 0 60.250 

Genel Toplam 60.250 0 60.250 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

130 
 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 63 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 43 - Üniversitemiz Teknopark hizmetlerinin başlatılmasının sağlanması 

Faaliyet Adı Teknopark altyapısının öncelikle yapılmasını sağlayarak Teknopark 
çalışmalarının kurum dışına duyurulması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 59.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 250,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 60.250,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 60.250,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 44 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç 

Sanayi ve ticaret kuruluşları, yerel yönetimler, merkezi kamu 
kurumları ve sivil toplum kuruluşları ile işbirliği yaparak ortak 
araştırma projeleri geliştirmek 

Hedef 
2018 yılı sonuna kadar ilgili sanayi kuruluşu veya firma desteği ile 
gerçekleştirilen patent ve faydalı model başvuru sayısının her yıl 
en az % 10 arttırılması sağlanacaktır. 

  
    

Performans Hedefi 

Sanayi kuruluşu veya firma desteği ile 
gerçekleştirilen patent ve faydalı model 
başvuru ile ilgili altyapının 
oluşturulmasının sağlanması 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Açılan program sayısı Adet 3 4 5 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Öğretim Üyelerimizin konu ile ilgili bilgilendirilmesinin sağlanması 4.250 0 4.250 

Genel Toplam 4.250 0 4.250 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 64 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 44 - Sanayi kuruluşu veya firma desteği ile gerçekleştirilen patent ve 
faydalı model başvuru ile ilgili altyapının oluşturulmasının sağlanması 

Faaliyet Adı Öğretim Üyelerimizin konu ile ilgili bilgilendirilmesinin sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 3.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 750,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.250,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 4.250,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 45 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç 

Sanayi ve ticaret kuruluşları, yerel yönetimler, merkezi kamu 
kurumları ve sivil toplum kuruluşları ile işbirliği yaparak ortak 
araştırma projeleri geliştirmek 

Hedef 

Sanayi ve ticaret kuruluşları, yerel yönetimler, merkezi kamu 
kurumları ve sivil toplum kuruluşlarının eğitim ihtiyaçlarına yönelik 
olarak akademik birimlerde açılacak tezsiz yüksek lisans 
programları ve Sürekli Eğitim Merkezi’nde açılacak sertifika 
programlarının sayısı her yıl en az % 10 oranında artırılacaktır. 

  
    

Performans Hedefi 

Sanayi ve ticaret kuruluşları, yerel 
yönetimler, merkezi kamu kurumları ve 
sivil toplum kuruluşlarının eğitim 
ihtiyaçlarına yönelik olarak akademik 
birimlerde açılacak tezsiz yüksek lisans 
programları ve Sürekli Eğitim Merkezi’nde 
açılacak sertifika programlarının 
açılmasının sağlanması 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Açılan program sayısı Adet 3 4 5 

 
2 Programlara katılım sayısı Adet 50 60 70 

 
3 Açılan sertifika programı sayısı Adet 2 3 4 
  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Sürekli Eğitim Merkezinde sertifika programlarının düzenlenmesi 25.050 0 25.050 

Genel Toplam 25.050 0 25.050 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 65 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 

45 - Sanayi ve ticaret kuruluşları, yerel yönetimler, merkezi kamu 
kurumları ve sivil toplum kuruluşlarının eğitim ihtiyaçlarına yönelik 
olarak akademik birimlerde açılacak tezsiz yüksek lisans programları ve 
Sürekli Eğitim Merkezi’nde açılacak sertifika programlarının 
açılmasının sağlanması 

Faaliyet Adı Sürekli Eğitim Merkezinde sertifika programlarının düzenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) ,  
38.99.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü ,  
38.99.06.05 - Eğitim Bilimleri Enstitüsü  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 19.500,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.500,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.050,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 25.050,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 25.050,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 46 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç 

Sanayi ve ticaret kuruluşları, yerel yönetimler, merkezi kamu 
kurumları ve sivil toplum kuruluşları ile işbirliği yaparak ortak 
araştırma projeleri geliştirmek 

Hedef 
2018 yılı sonuna kadar üniversitemizin akademik birimlerince 
ürüne yönelik en az 10 adet araştırma 
projesi geliştirilecektir. 

  
    

Performans Hedefi 
Üniversitemizin akademik birimlerince 
ürüne yönelik araştırma projesi 
geliştirilmesi 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Proje sayısı Adet 2 3 4 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Akademik birimlerden ürüne yönelik proje önerilerinin alınması 6.000 365.000 371.000 

Genel Toplam 6.000 365.000 371.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 66 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 46 - Üniversitemizin akademik birimlerince ürüne yönelik araştırma 
projesi geliştirilmesi 

Faaliyet Adı Akademik birimlerden ürüne yönelik proje önerilerinin alınması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 4.500,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 6.000,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 365.000,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 365.000,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 371.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 47 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç 

Sanayi ve ticaret kuruluşları, yerel yönetimler, merkezi kamu 
kurumları ve sivil toplum kuruluşları ile işbirliği yaparak ortak 
araştırma projeleri geliştirmek 

Hedef 
Sanayi, ticaret, yerel yönetimler, merkezi kamu kurumları ve sivil 
toplum kuruluşları ile ortaklaşa gerçekleştirilecek olan bilimsel 
araştırma sayısı, her yıl en az % 10 oranında artırılacaktır. 

  
    

Performans Hedefi 
Sanayi, ticaret, yerel yönetimler, merkezi 
kamu kurumları ve sivil toplum kuruluşları 
ile ortaklaşa bilimsel araştırma yapılması 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Çalışmaların yayına dönüştürülme sayısı Adet 2 3 4 

 
2 Ortaklaşa yapılan proje sayısı Adet 4 5 6 

 
3 Koordinasyon yapılan kurum ve kuruluş sayısı Adet 5 6 7 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 İlgili alanların yetkilileri ile koordinasyonun sağlanması 6.000 365.000 371.000 

Genel Toplam 6.000 365.000 371.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 67 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 47 - Sanayi, ticaret, yerel yönetimler, merkezi kamu kurumları ve sivil 
toplum kuruluşları ile ortaklaşa bilimsel araştırma yapılması 

Faaliyet Adı İlgili alanların yetkilileri ile koordinasyonun sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 4.500,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 6.000,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 365.000,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 365.000,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 371.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 48 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç 

Sanayi ve ticaret kuruluşları, yerel yönetimler, merkezi kamu 
kurumları ve sivil toplum kuruluşları ile işbirliği yaparak ortak 
araştırma projeleri geliştirmek 

Hedef 

Üniversite ile Sanayi, Ticaret, Kamu ve Sivil Toplum Kuruluşları 
İşbirliği kapsamında işbirliği yapılan kurum ve şirketlerde 
“Endüstri ve Sektör Tabanlı Öğretim” çalışması yapan öğrenci ve 
“Endüstri ve Sektör Tabanlı Araştırma” çalışması yapan öğretim 
elemanı sayısının 2018 yılı sonuna kadar her yıl en az % 10 
oranında arttırılması sağlanacaktır. 

  
    

Performans Hedefi 

Üniversite ile Sanayi, Ticaret, Kamu ve 
Sivil Toplum Kuruluşları İşbirliği 
kapsamında işbirliği yapılan kurum ve 
şirketlerde “Endüstri ve Sektör Tabanlı 
Öğretim” çalışması yapan öğrenci ve 
“Endüstri ve Sektör Tabanlı Araştırma” 
çalışması yapan öğretim elemanı sayısının 
arttırılması sağlanacaktır. 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Çalışma yapan öğrenci sayısı Adet 5 7 10 

 
2 Çalışma yapan öğretim elemanı sayısı Adet 5 7 10 
  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Endüstri ve Sektör Tabanlı Öğretim ve Araştırma yapan öğrenci ve 
öğretim elemanına destek verilmesi sağlanacaktır. 6.000 0 6.000 

Genel Toplam 6.000 0 6.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 68 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 

48 - Üniversite ile Sanayi, Ticaret, Kamu ve Sivil Toplum Kuruluşları 
İşbirliği kapsamında işbirliği yapılan kurum ve şirketlerde “Endüstri ve 
Sektör Tabanlı Öğretim” çalışması yapan öğrenci ve “Endüstri ve 
Sektör Tabanlı Araştırma” çalışması yapan öğretim elemanı sayısının 
arttırılması sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı Endüstri ve Sektör Tabanlı Öğretim ve Araştırma yapan öğrenci ve 
öğretim elemanına destek verilmesi sağlanacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 4.500,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 6.000,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 6.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 49 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç Performansa dayalı akademik değerlendirme sistemini kurarak 

yayın ve araştırma faaliyetlerini teşvik etmek 

Hedef 

Her öğretim üyesinin uluslararası indekslere giren yayınlarının; 
Mühendislik ve Fen Bilimleri alanında yılda en az 1’ in, Tıp 
Bilimlerinde en az 2’ nin ve Sosyal Bilimler alanında en az 0,5’ in 
üzerinde olması sağlanacaktır. 

  
    

Performans Hedefi 

Her öğretim üyesinin uluslararası 
indekslere giren yayınlarının; Mühendislik 
ve Fen Bilimleri alanında yılda en az 1’in, 
Tıp Bilimlerinde en az 2’ nin ve Sosyal 
Bilimler alanında en az 0,5’ in üzerinde 
olması sağlanması 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Tüm alanlardaki yayınların sayısı Adet 4 5 6 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Fakülte bünyesinde yayın ve proje destek birimi oluşturulacaktır. 1.803.950 0 1.803.950 

Genel Toplam 1.803.950 0 1.803.950 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

142 
 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 69 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
49 - Her öğretim üyesinin uluslararası indekslere giren yayınlarının; 
Mühendislik ve Fen Bilimleri alanında yılda en az 1’in, Tıp Bilimlerinde 
en az 2’ nin ve Sosyal Bilimler alanında en az 0,5’ in üzerinde olması 
sağlanması 

Faaliyet Adı Fakülte bünyesinde yayın ve proje destek birimi oluşturulacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.02.30 - Tıp Fakültesi  ,  
38.99.02.41 - Sağlık Bilimleri Fakültesi ,  
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.04.61 - Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi  ,  
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü ,  
38.99.06.05 - Eğitim Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.06.30 - Eğitim Bilimleri Fakültesi ,  
38.99.06.39 - Hukuk Fakültesi  ,  
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakültesi  ,  
38.99.06.47 - Sanat,Tasarım ve Mimarlık Fakültesi ,  
38.99.06.48 - Edebiyat Fakültesi ,  
38.99.06.55 - Turizm Fakültesi ,  
38.99.04.72 - Sivil Havacılık Yüksekokulu ,  
38.99.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu  

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek         
        

01 Personel Giderleri 1.573.000,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 223.000,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 7.950,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.803.950,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 1.803.950,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 50 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç Performansa dayalı akademik değerlendirme sistemini kurarak 
yayın ve araştırma faaliyetlerini teşvik etmek 

Hedef Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) aracılığıyla teşvik edilen 
araştırma sayısı her yıl en az % 10 oranında artırılacaktır. 

  
    

Performans Hedefi 
Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) 
aracılığıyla desteklenen araştırma 
sayısının arttırılması 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Desteklenen proje sayısı Adet 165 200 230 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 BAP'si yürütenlere isterlerse daha az ders verilmesinin sağlanması 6.500 365.000 371.500 

Genel Toplam 6.500 365.000 371.500 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 70 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 50 - Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) aracılığıyla desteklenen 
araştırma sayısının arttırılması 

Faaliyet Adı BAP'si yürütenlere isterlerse daha az ders verilmesinin sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)  

  

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek         
        

01 Personel Giderleri 4.500,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.500,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 6.500,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 365.000,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 365.000,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 371.500,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 51 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç Performansa dayalı akademik değerlendirme sistemini kurarak 
yayın ve araştırma faaliyetlerini teşvik etmek 

Hedef Dış kaynaklı projesi kabul edilen öğretim elemanlarına özel bir 
teşvik sistemi uygulanacaktır. 

  
    

Performans Hedefi 
Dış kaynaklı projesi kabul edilen öğretim 
elemanlarına özel bir teşvik sistemi 
uygulanması 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Dış kaynaklı kabul edilen proje sayısı Adet 2 3 5 
  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 BAP desteklerinde, dış kaynaklı proje desteğinin artırılması 5.000 365.000 370.000 

Genel Toplam 5.000 365.000 370.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 71 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 51 - Dış kaynaklı projesi kabul edilen öğretim elemanlarına özel bir 
teşvik sistemi uygulanması 

Faaliyet Adı BAP desteklerinde, dış kaynaklı proje desteğinin artırılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)  

  

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek         
        

01 Personel Giderleri 4.500,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.000,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 365.000,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 365.000,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 370.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 52 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç Ulusal ve uluslararası işbirliklerine dayalı medeniyet odaklı 

araştırmaları teşvik etmek 

Hedef Uluslararası Medeniyet Kongresi, en az 2 yılda bir kez olmak üzere 
üniversitemizce düzenlenecektir 

  
    

Performans Hedefi Uluslararası Medeniyet Kongresi 
hazırlıklarına başlanılması 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Kongreye katılımcı sayısı Adet 400 450 500 

 

2 Kongreye katılan ülke sayısı Adet 16 17 18 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Uluslararası Medeniyet Kongresinin düzenlenmesi 5.000 0 5.000 

Genel Toplam 5.000 0 5.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 72 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 52 - Uluslararası Medeniyet Kongresi hazırlıklarına başlanılması 

Faaliyet Adı Uluslararası Medeniyet Kongresinin düzenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)  

  

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek         
        

01 Personel Giderleri 4.500,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.000,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 5.000,00 
         

 
 
 
 

 



Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

149 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 53 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç Ulusal ve uluslararası işbirliklerine dayalı medeniyet odaklı 

araştırmaları teşvik etmek 

Hedef 

Medeniyet Araştırmaları Merkezi bünyesinde kurulan araştırma 
birimlerinde yapılacak akademik araştırmalar, düzenlenecek 
bilimsel etkinlikler ve yayınlara, her yıl üniversite bütçesinin en az 
% 2’ si oranında kaynak ayrılacaktır. 

  
    

Performans Hedefi 

Medeniyet Araştırmaları Merkezi 
bünyesinde kurulan araştırma birimlerinde 
yapılacak akademik araştırmalar, 
düzenlenecek bilimsel etkinlikler ve 
yayınlara, her yıl BAP' tan destek verilmesi 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Yapılan akademik araştırma, bilimsel etkinlik ve yayın 
sayısı Adet 7 8 10 

 
2 Ayrılan payın kurum bütçesi içindeki oranı Yüzde 10 12 15 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 İSMAM bünyesinde bulunan araştırma birimlerine altyapı, yayın ve diğer 
etkinlikler için destek sağlanması 5.000 0 5.000 

Genel Toplam 5.000 0 5.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 73 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
53 - Medeniyet Araştırmaları Merkezi bünyesinde kurulan araştırma 
birimlerinde yapılacak akademik araştırmalar, düzenlenecek bilimsel 
etkinlikler ve yayınlara, her yıl BAP' tan destek verilmesi 

Faaliyet Adı İSMAM bünyesinde bulunan araştırma birimlerine altyapı, yayın ve 
diğer etkinlikler için destek sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 4.500,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.000,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 5.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 54 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç Ulusal ve uluslararası işbirliklerine dayalı medeniyet odaklı 

araştırmaları teşvik etmek 

Hedef Uluslararası Medeniyet Araştırmaları Dergisi, 2014 yılından 
itibaren süreli yayın olarak yayınlanacaktır. 

  
    

Performans Hedefi 
Uluslararası Medeniyet Araştırmaları 
Dergisi yayımlarının sürdürülebilirliğinin 
sağlanması 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Yayın sayısı Adet 2 3 5 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Derginin süreli yayın hayatına sürdürülebilirliğinin sağlanması 5.000 365.000 370.000 

Genel Toplam 5.000 365.000 370.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 74 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 54 - Uluslararası Medeniyet Araştırmaları Dergisi yayımlarının 
sürdürülebilirliğinin sağlanması 

Faaliyet Adı Derginin süreli yayın hayatına sürdürülebilirliğinin sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 4.500,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.000,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 365.000,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 365.000,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 370.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 55 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç Ulusal ve uluslararası işbirliklerine dayalı medeniyet odaklı 

araştırmaları teşvik etmek 

Hedef 2018 yılından itibaren, çeşitli dallarda her yıl Medeniyet Ödülü 
verilmeye başlanacaktır. 

  
    

Performans Hedefi Medeniyet Ödülü verilmeye başlanılması 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Verilen ödül sayısı Adet 2 3 5 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Medeniyet Ödülü verilmesi 5.000 0 5.000 

Genel Toplam 5.000 0 5.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 75 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 55 - Medeniyet Ödülü verilmeye başlanılması 

Faaliyet Adı Medeniyet Ödülü verilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 4.500,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.000,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 5.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 56 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç Ulusal ve uluslararası işbirliklerine dayalı medeniyet odaklı 

araştırmaları teşvik etmek 

Hedef 

Sanayi, üretim, hizmet ve ticaret kuruluşları, yerel yönetimler, 
kamu kurumları, sivil toplum kuruluşları ve ilgililer ile işbirliğini 
içeren kariyer gelişimini destekleyecek ortak araştırma, 
uygulama, yayın ve danışmanlık çalışmaları teşvik edilecektir. 

  
    

Performans Hedefi 

Sanayi, üretim, hizmet ve ticaret 
kuruluşları, yerel yönetimler, kamu 
kurumları, sivil toplum kuruluşları ve 
ilgililer ile işbirliğini içeren kariyer 
gelişimini destekleyecek ortak araştırma, 
uygulama, yayın ve danışmanlık 
çalışmaları teşvik edilmesi 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 İşbirliği yapılan kurum/kuruluş sayısı Adet 
0 1 2 

 

2 Ortak Proje sayısı Adet 
0 1 2 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Sektörlerle işbirliği ve/veya iletişim sağlanması 5.000 0 5.000 

2 Ortak Proje geliştirilmesi 5.000 0 5.000 

Genel Toplam 10.000 0 10.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 76 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
56 - Sanayi, üretim, hizmet ve ticaret kuruluşları, yerel yönetimler, 
kamu kurumları, sivil toplum kuruluşları ve ilgililer ile işbirliğini içeren 
kariyer gelişimini destekleyecek ortak araştırma, uygulama, yayın ve 
danışmanlık çalışmaları teşvik edilmesi 

Faaliyet Adı Sektörlerle işbirliği ve/veya iletişim sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)  

  

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek         
        

01 Personel Giderleri 4.500,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.000,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 5.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 77 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
56 - Sanayi, üretim, hizmet ve ticaret kuruluşları, yerel yönetimler, 
kamu kurumları, sivil toplum kuruluşları ve ilgililer ile işbirliğini içeren 
kariyer gelişimini destekleyecek ortak araştırma, uygulama, yayın ve 
danışmanlık çalışmaları teşvik edilmesi 

Faaliyet Adı Ortak Proje geliştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)  

  

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek         
        

01 Personel Giderleri 4.500,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.000,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 5.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 57 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç Ulusal ve uluslararası işbirliklerine dayalı medeniyet odaklı 

araştırmaları teşvik etmek 

Hedef 
İstanbul’daki zengin kültür mirasının ortaya çıkarılması, 
korunması ve tanıtılmasına yönelik çalışmalar 
yürütmek. 

  
    

Performans Hedefi 

İstanbul’daki zengin kültür mirasının 
ortaya çıkarılması, korunması ve 
tanıtılmasına yönelik çalışmalar 
yürütülmesi 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Düzenlenen etkinlik sayısı Adet 
0 1 3 

 

2 Etkinliklere katılımcı sayısı Adet 
0 15 40 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 İstanbul'un tanıtılması için etkinlik düzenlenmesi 4.500 0 4.500 

Genel Toplam 4.500 0 4.500 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 78 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 57 - İstanbul’daki zengin kültür mirasının ortaya çıkarılması, 
korunması ve tanıtılmasına yönelik çalışmalar yürütülmesi 

Faaliyet Adı İstanbul'un tanıtılması için etkinlik düzenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 4.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.500,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 4.500,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 58 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç Akademik kadronun ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılara 

katılımını teşvik etmek 

Hedef 
Her öğretim üyesine yılda en az bir kez uluslararası, iki kez yurtiçi 
bilimsel etkinlikte bildiri sunması 
teşvik edilecektir. 

  
    

Performans Hedefi 

Öğretim üyesine yılda en az bir kez 
uluslararası, iki kez yurtiçi bilimsel 
etkinlikte bildiri sunmasının teşvik 
edilmesi 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Ulusal etkinliklerde sunulan bildiri sayısı Adet 70 80 90 
 

2 Uluslararası etkinliklerde sunulan bildiri sayısı Adet 
40 45 50 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 BAP tarafından etkinliklere destek verilmesinin sağlanması 4.500 365.000 369.500 

2 Araştırma görevlilerinin bilimsel etkinliklere bildiri ile katılımlarının teşvik 
edilmesi 4.500 365.000 369.500 

Genel Toplam 9.000 730.000 739.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 79 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 58 - Öğretim üyesine yılda en az bir kez uluslararası, iki kez yurtiçi 
bilimsel etkinlikte bildiri sunmasının teşvik edilmesi 

Faaliyet Adı BAP tarafından etkinliklere destek verilmesinin sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 4.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.500,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 365.000,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 365.000,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 369.500,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 80 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 58 - Öğretim üyesine yılda en az bir kez uluslararası, iki kez yurtiçi 
bilimsel etkinlikte bildiri sunmasının teşvik edilmesi 

Faaliyet Adı Araştırma görevlilerinin bilimsel etkinliklere bildiri ile katılımlarının 
teşvik edilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)  

  

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek         
        

01 Personel Giderleri 4.000,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.500,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 365.000,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 365.000,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 369.500,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 59 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç 

Uluslararası işbirliğine dayalı bilimsel organizasyonlar 
düzenleyerek 
 
sürdürülebilir kılmak 

Hedef 
Her yıl, üniversitemiz akademik birimlerince en az 6 adet ulusal 
ve uluslararası iş birliğine dayalı 
akademik kongre, sempozyum veya konferans düzenlenecektir. 

  
    

Performans Hedefi 
Üniversitemiz akademik birimlerince en az 
6 adet uluslararası akademik kongre, 
sempozyum veya konferans düzenlenmesi 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Düzenlenen akademik kongre, sempozyum veya 
konferans sayısı Adet 10 12 15 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 BAP tarafından etkinliklere destek verilmesinin sağlanması 4.500 365.000 369.500 

2 Araştırma görevlilerinin bilimsel etkinliklere bildiri ile katılımlarının teşvik 
edilmesi 4.500 365.000 369.500 

Genel Toplam 9.000 730.000 739.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 81 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 59 - Üniversitemiz akademik birimlerince en az 6 adet uluslararası 
akademik kongre, sempozyum veya konferans düzenlenmesi 

Faaliyet Adı BAP tarafından etkinliklere destek verilmesinin sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 4.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.500,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 365.000,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 365.000,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 369.500,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 82 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 59 - Üniversitemiz akademik birimlerince en az 6 adet uluslararası 
akademik kongre, sempozyum veya konferans düzenlenmesi 

Faaliyet Adı Araştırma görevlilerinin bilimsel etkinliklere bildiri ile katılımlarının 
teşvik edilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)  

  

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek         
        

01 Personel Giderleri 4.000,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.500,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 365.000,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 365.000,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 369.500,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 60 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç 

Uluslararası işbirliğine dayalı bilimsel organizasyonlar 
düzenleyerek 
 
sürdürülebilir kılmak 

Hedef Her yıl, üniversitemiz akademik birimlerince en az 1 adet öğrenci 
kongresi düzenlenecektir. 

  
    

Performans Hedefi Üniversitemiz akademik birimlerince en az 
1 adet öğrenci kongresi düzenlenmesi 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Öğrenci Kongresine katılan akademik personel sayısı Adet 15 20 25 

 
2 Öğrenci Kongresine katılan öğrenci sayısı Adet 30 40 50 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Öğrenci Kongresinin düzenlenmesi sağlanacak 113.000 0 113.000 

Genel Toplam 113.000 0 113.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 83 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 60 - Üniversitemiz akademik birimlerince en az 1 adet öğrenci kongresi 
düzenlenmesi 

Faaliyet Adı Öğrenci Kongresinin düzenlenmesi sağlanacak 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.09.07 - Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı ,  
38.99.09.10 - Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ,  
38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 89.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 22.500,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.500,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 113.000,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 113.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 61 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç 

Uluslararası işbirliğine dayalı bilimsel organizasyonlar 
düzenleyerek 
 
sürdürülebilir kılmak 

Hedef Her yıl, uzman kişilerin davetli katılımıyla en az 5 adet tematik 
çalıştay düzenlenecektir. 

  
    

Performans Hedefi 
2018 yılında uzman kişilerin davetli 
katılımıyla en az 5 adet tematik çalıştay 
düzenlenmesi 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Düzenlenen tematik çalıştay sayısı Adet 15 18 20 

 
2 Çalıştaylara katılımcı sayısı Adet 300 340 360 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 İlaç Hukuku, Çocuk Hukuku, Viyana Sözleşmesi Hukuku alanında fen, 
sosyal, mühendislik alanlarında tematik çalıştayların düzenlenmesi 1.685.300 0 1.685.300 

Genel Toplam 1.685.300 0 1.685.300 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 84 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 61 - 2018 yılında  uzman kişilerin davetli katılımıyla en az 5 adet tematik 
çalıştay düzenlenmesi 

Faaliyet Adı İlaç Hukuku, Çocuk Hukuku, Viyana Sözleşmesi Hukuku alanında fen, 
sosyal, mühendislik alanlarında tematik çalıştayların düzenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) ,  
38.99.02.30 - Tıp Fakültesi  ,  
38.99.02.41 - Sağlık Bilimleri Fakültesi ,  
38.99.04.61 - Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi  ,  
38.99.06.30 - Eğitim Bilimleri Fakültesi ,  
38.99.06.39 - Hukuk Fakültesi  ,  
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakültesi  ,  
38.99.06.47 - Sanat,Tasarım ve Mimarlık Fakültesi ,  
38.99.06.48 - Edebiyat Fakültesi ,  
38.99.06.55 - Turizm Fakültesi  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 1.420.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 260.000,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.300,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.685.300,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 1.685.300,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 62 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç 

Uluslararası işbirliğine dayalı bilimsel organizasyonlar 
düzenleyerek 
 
sürdürülebilir kılmak 

Hedef Her yıl Otizm Uygulama ve Araştırma Merkezi bünyesinde en az 
iki çalıştay düzenlenecektir. 

  
    

Performans Hedefi 
Her yıl Otizm Uygulama ve Araştırma 
Merkezi bünyesinde en az iki çalıştay 
düzenlenmesi 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Çalıştaylara katılımcı sayısı Adet 0 1 2 

 
2 Düzenlenen Çalıştay sayısı Adet 0 120 150 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Etkinliklere destek verilmesinin sağlanması 4.500 0 4.500 

2 Katılımların teşvik edilmesi 5.000 0 5.000 

Genel Toplam 9.500 0 9.500 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 85 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 62 - Her yıl Otizm Uygulama ve Araştırma Merkezi bünyesinde en az iki 
çalıştay düzenlenmesi 

Faaliyet Adı Etkinliklere destek verilmesinin sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 4.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.500,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 4.500,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 86 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 62 - Her yıl Otizm Uygulama ve Araştırma Merkezi bünyesinde en az iki 
çalıştay düzenlenmesi 

Faaliyet Adı Katılımların teşvik edilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 4.500,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.000,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 5.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 63 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç Toplumsal sorumluluk projelerinde öncü olmak 

Hedef 2018 yılı sonuna kadar Sosyopark Projesi hayata geçirilecektir. 

  
    

Performans Hedefi Sosyopark Projesinin hayata geçirilmesi 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 İrtibata geçilen firma ve işletme sayısı Adet 0 1 3 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Sosyopark altyapısının öncelikle yapılmasını sağlayarak Sosyopark 
çalışmalarının kurum dışına duyurulması 5.000 0 5.000 

Genel Toplam 5.000 0 5.000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

174 
 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 87 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 63 - Sosyopark Projesinin hayata geçirilmesi 

Faaliyet Adı Sosyopark altyapısının öncelikle yapılmasını sağlayarak Sosyopark 
çalışmalarının kurum dışına duyurulması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 4.500,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.000,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 5.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 64 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç Toplumsal sorumluluk projelerinde öncü olmak 

Hedef 
2018 yılı sonuna kadar üniversitede üretilen bitirme projesi, tez 
ve dönem ödevi vb. çalışmaların en az % 10’ unun toplumsal 
sorumluluk kapsamında kurgulanması sağlanacaktır. 

  
    

Performans Hedefi 

Üniversitede üretilen bitirme projesi, tez 
ve dönem ödevi vb. çalışmaların en az % 
10’sinin toplumsal sorumluluk kapsamında 
kurgulanmasının sağlanması 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Toplumsal sorumluluk kapsamında yapılan çalışma 
sayısı Adet 10 12 15 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Fakültelerimizde/Enstitülerimizde yapılacak bitirme projesi, tez ve dönem 
ödevi vb. çalışmalarının ülkemizin eğitim ile ilgili sorunlarına çözüm 
önerisi getirecek şekilde yapılması teşvik edilmesi 

1.334.450 0 1.334.450 

Genel Toplam 1.334.450 0 1.334.450 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 88 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
64 - Üniversitede üretilen bitirme projesi, tez ve dönem ödevi vb. 
çalışmaların en az % 10’sinin toplumsal sorumluluk kapsamında 
kurgulanmasının sağlanması 

Faaliyet Adı 
Fakültelerimizde/Enstitülerimizde yapılacak bitirme projesi, tez ve 
dönem ödevi vb. çalışmalarının ülkemizin eğitim ile ilgili sorunlarına 
çözüm önerisi getirecek şekilde yapılması teşvik edilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.02.30 - Tıp Fakültesi  ,  
38.99.02.41 - Sağlık Bilimleri Fakültesi ,  
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.04.61 - Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi  ,  
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü ,  
38.99.06.05 - Eğitim Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.06.30 - Eğitim Bilimleri Fakültesi ,  
38.99.06.39 - Hukuk Fakültesi  ,  
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakültesi  ,  
38.99.06.47 - Sanat,Tasarım ve Mimarlık Fakültesi ,  
38.99.06.48 - Edebiyat Fakültesi ,  
38.99.06.55 - Turizm Fakültesi  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 1.173.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 149.250,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 12.200,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.334.450,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 1.334.450,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 65 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç Bilgi toplumu oluşturmak 

Hedef Halkın üniversitesi yaklaşımı çerçevesinde toplumu 
bilgilendirmeye yönelik etkinlikler yapılacaktır. 

  
    

Performans Hedefi 
Halkın üniversitesi çerçevesinde toplumu 
bilgilendirmeye yönelik etkinliklerin 
başlatılmasının sağlanması 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Katılımcı sayısı Adet 200 240 270 

 
2 Düzenlenen seminer, kurs ve sertifika sayısı Adet 8 10 13 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Her yıl toplumu bilgilendirmeye yönelik seminer kurs ve sertifika 
programlarının düzenlenmesi 5.000 0 5.000 

Genel Toplam 5.000 0 5.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 89 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 65 - Halkın üniversitesi çerçevesinde toplumu bilgilendirmeye yönelik 
etkinliklerin başlatılmasının sağlanması 

Faaliyet Adı Her yıl toplumu bilgilendirmeye yönelik seminer kurs ve sertifika 
programlarının düzenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 4.500,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.000,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 5.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 66 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç Bilgi toplumu oluşturmak 

Hedef 
2018 yılı sonuna kadar Üniversitemizde gerçekleştirilen halka 
açık sosyal, kültür, sanat ve spor 
faaliyetlerinin sayısı her yıl % 5 artırılacaktır. 

  
    

Performans Hedefi 
Üniversitemizde gerçekleştirilen halka 
açık sosyal, kültür, sanat ve spor 
faaliyetlerinin sayısı her yıl % 5 artırılması 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Gerçekleştirilen sosyal etkinlik sayısı Adet 8 10 11 

 
2 Sosyal etkinliklere katılımcı sayısı Adet 75 100 120 

 
3 Spor branş sayısı Adet 0 2 3 

 
4 Spor branşlarına katılımcı sayısı Adet 0 30 40 

 
5 Gerçekleştirilen Kültür ve sanat faaliyetleri sayısı Adet 6 7 8 

 
6 Kültür ve sanat faaliyetlerine katılımcı sayısı Adet 55 65 80 
  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Öğrencilere yönelik sosyal etkinlikler düzenlenmesi 23.000 0 23.000 

2 Spor branşlarının artırılması 17.500 0 17.500 

3 Kültür ve sanat faaliyetlerinin yapılması 17.500 0 17.500 

Genel Toplam 58.000 0 58.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 90 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 66 - Üniversitemizde gerçekleştirilen halka açık sosyal, kültür, sanat ve 
spor faaliyetlerinin sayısı her yıl % 5 artırılması 

Faaliyet Adı Öğrencilere yönelik sosyal etkinlikler düzenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.09.07 - Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı,  
38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 10.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 500,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 12.500,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 23.000,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 23.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 91 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 66 - Üniversitemizde gerçekleştirilen halka açık sosyal, kültür, sanat ve 
spor faaliyetlerinin sayısı her yıl % 5 artırılması 

Faaliyet Adı Spor branşlarının artırılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.09.07 - Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığ ,  
38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 5.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 12.500,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 17.500,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 17.500,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 92 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 66 - Üniversitemizde gerçekleştirilen halka açık sosyal, kültür, sanat ve 
spor faaliyetlerinin sayısı her yıl % 5 artırılması 

Faaliyet Adı Kültür ve sanat faaliyetlerinin yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) , 38.99.09.07 - Sağlık, Kültür ve Spor 
Daire Başkanlığı  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 5.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 12.500,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 17.500,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 17.500,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 67 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç Bilgi toplumu oluşturmak 

Hedef 
Hayat boyu eğitim konsepti çerçevesinde açılan tezsiz ikinci 
öğretim yüksek lisans programı sayısının, 2018 yılı sonuna kadar 
en az % 100 oranında arttırılması sağlanacaktır. 

  
    

Performans Hedefi 

Hayat boyu eğitim konsepti çerçevesinde 
açılan tezsiz ikinci öğretim yüksek lisans 
programı sayısının iki kata çıkartılmasının 
sağlanması 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Açılan program sayısı Adet 10 12 14 
  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Yeni tezsiz ikinci öğretim yüksek lisans programları açılması 63.950 0 63.950 

Genel Toplam 63.950 0 63.950 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 93 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 67 - Hayat boyu eğitim konsepti çerçevesinde açılan tezsiz ikinci öğretim 
yüksek lisans programı sayısının iki kata çıkartılmasının sağlanması 

Faaliyet Adı Yeni tezsiz ikinci öğretim yüksek lisans programları açılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) ,  
38.99.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü ,  
38.99.06.05 - Eğitim Bilimleri Enstitüsü  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 55.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.500,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.450,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 63.950,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 63.950,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 68 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç Toplumsal sorunlarda çözüm ortağı olmak 

Hedef 

Üniversitemizin vizyonu, amaçları, hedefleri, projeleri ve 
faaliyetlerinin tanıtımına yönelik olarak, 
paydaşların katılımına açık iki yılda bir arama konferansı 
yapılacaktır. 

  
    

Performans Hedefi 

Üniversitemizin vizyonu, amaçları, 
hedefleri, projeleri ve faaliyetlerinin 
tanıtımına yönelik olarak, paydaşların 
katılımına açık iki yılda bir arama 
konferansı yapılacaktır. 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Katılımcı sayısı Adet 150 180 220 
  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Ülkemizin eğitimsel ve toplumsal sorunlarının giderilmesine yönelik 
faaliyetlerin yapılması sağlanacaktır. 5.000 0 5.000 

2 Arama konferanslarına destek verilecektir 5.000 0 5.000 

3 Konferanslarda gösterilebilecek bir sunum veya kısa film hazırlamak 5.000 0 5.000 

Genel Toplam 15.000 0 15.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 94 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
68 - Üniversitemizin vizyonu, amaçları, hedefleri, projeleri ve 
faaliyetlerinin tanıtımına yönelik olarak, paydaşların katılımına açık iki 
yılda bir arama konferansı yapılacaktır. 

Faaliyet Adı Ülkemizin eğitimsel ve toplumsal sorunlarının giderilmesine yönelik 
faaliyetlerin yapılması sağlanacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 4.500,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.000,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 5.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 95 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
68 - Üniversitemizin vizyonu, amaçları, hedefleri, projeleri ve 
faaliyetlerinin tanıtımına yönelik olarak, paydaşların katılımına açık iki 
yılda bir arama konferansı yapılacaktır. 

Faaliyet Adı Arama konferanslarına destek verilecektir 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 4.500,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.000,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 5.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 96 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
68 - Üniversitemizin vizyonu, amaçları, hedefleri, projeleri ve 
faaliyetlerinin tanıtımına yönelik olarak, paydaşların katılımına açık iki 
yılda bir arama konferansı yapılacaktır. 

Faaliyet Adı Konferanslarda gösterilebilecek bir sunum veya kısa film hazırlamak 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)  

  

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek         
        

01 Personel Giderleri 4.500,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.000,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 5.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 69 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç Toplumsal sorunlarda çözüm ortağı olmak 

Hedef 

Bölgesel, ulusal veya uluslararası düzeyde önemli sorunların 
lisansüstü tezlerde ele alınmasını sağlamak ve bu tezlere diğer 
kurumlar ile kişilerden katkı sağlanması amacıyla, özel sektör, 
kamu ve sivil toplum kuruluşlarıyla yapılan işbirlikleri her yıl en az 
% 5 oranında artırılacaktır. 

  
    

Performans Hedefi 

Bölgesel, ulusal veya uluslararası düzeyde 
önemli sorunların lisansüstü tezlerde ele 
alınmasını sağlamak ve bu tezlere diğer 
kurumlar ile kişilerden katkı sağlanması 
amacıyla, özel sektör, kamu ve sivil 
toplum kuruluşlarıyla yapılan işbirlikleri 
her yıl en az % 5 oranında artırılması 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 İşbirliği yapılan kamu, sektör sayısı Adet 5 6 8 
  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 2015 yılı sonuna kadar en az bir kamu, bir özel sektör ve bir üçüncü 
sektör kuruluşu ile işbirliği yapılması 62.650 0 62.650 

Genel Toplam 62.650 0 62.650 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 97 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 

69 - Bölgesel, ulusal veya uluslararası düzeyde önemli sorunların 
lisansüstü tezlerde ele alınmasını sağlamak ve bu tezlere diğer kurumlar 
ile kişilerden katkı sağlanması amacıyla, özel sektör, kamu ve sivil 
toplum kuruluşlarıyla yapılan işbirlikleri her yıl en az % 5 oranında 
artırılması 

Faaliyet Adı 2015 yılı sonuna kadar en az bir kamu, bir özel sektör ve bir üçüncü 
sektör kuruluşu ile işbirliği yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü ,  
38.99.06.05 - Eğitim Bilimleri Enstitüsü  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 55.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.700,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.950,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 62.650,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 62.650,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 70 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç Toplumla bütünleşmiş ve çevre dostu yerleşkeler kurmak 

Hedef 
Kampüs alanında engelliler için gerekli düzenlemeler tespit 
edilerek, 2018 yılı sonuna kadar engelli 
dostu kampus için gerekli uygulamalar tamamlanacaktır. 

  
    

Performans Hedefi 
Kampüs alanı projelerinde engellilerin 
işlerini kolaylaştıracak şekilde 
planlamasına yer verilmesinin sağlanması 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Engelliler için yapılan alan sayısı Adet 2 4 7 
  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Kampüs alanı projelerinde ''Engelli dostu kampüs projesi'' ne yer 
verilmesinin sağlanması 346.000 0 346.000 

Genel Toplam 346.000 0 346.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 98 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 70 - Kampüs alanı projelerinde engellilerin işlerini kolaylaştıracak 
şekilde planlamasına yer verilmesinin sağlanması 

Faaliyet Adı Kampüs alanı projelerinde ''Engelli dostu kampüs projesi'' ne yer 
verilmesinin sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  38.99.09.09 - Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 35.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 300.000,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 346.000,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 346.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 71 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç Toplumla bütünleşmiş ve çevre dostu yerleşkeler kurmak 

Hedef 
“Halka Açık Üniversite” uygulamasına 2018 yılı sonuna kadar 
geçilerek, eğitim ve araştırma birimleri ile mekânlarının hizmet 
süresi en az % 50 nispetinde arttırılacaktır. 

  
    

Performans Hedefi 

“Halka Açık Üniversite” uygulamasına 
2018 yılı sonuna kadar geçilerek, eğitim 
ve araştırma birimleri ile mekânlarının 
hizmet süresi en az % 50 nispetinde 
arttırılacaktır. 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Hizmetlerdeki Artış oranı Yüzde 5 10 50 
  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Eğitim ve Araştırma birimleri ile mekanlarının hizmet sürelerinin 
artırılması 251.000 0 251.000 

Genel Toplam 251.000 0 251.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 99 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
71 - “Halka Açık Üniversite” uygulamasına 2018 yılı sonuna kadar 
geçilerek, eğitim ve araştırma birimleri ile mekânlarının hizmet süresi 
en az % 50 nispetinde arttırılacaktır. 

Faaliyet Adı Eğitim ve Araştırma birimleri ile mekânlarının hizmet sürelerinin 
artırılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.09.09 - Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı,  
38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 39.500,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.500,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 200.000,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 251.000,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 251.000,00 
         

 

 



Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

195 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 72 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç Toplumla bütünleşmiş ve çevre dostu yerleşkeler kurmak 

Hedef 

Üniversite yerleşkelerinde inşa edilecek yapılar, geleneksel 
mimarimize uygun ve günümüzün ihtiyaçlarını 
karşılayan, tasarruflu, ergonomik ve çevre dostu olarak inşa 
edilecektir. 

  
    

Performans Hedefi 

Üniversite yerleşkelerinde inşa edilecek 
yapılar, geleneksel mimarimize uygun ve 
günümüzün ihtiyaçlarını karşılayan, 
tasarruflu, ergonomik ve çevre dostu 
olarak inşa edilmesinin sağlanması 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Yaptırılan Mimari proje sayısı Yüzde 8 10 15 
  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 İnşa edilecek yapıların günümüzün ihtiyaçlarını karşılayan, tasarruflu, 
ergonomik ve çevre dostu olarak inşa edilmesi 29.509.750 0 29.509.750 

Genel Toplam 29.509.750 0 29.509.750 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 100 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
72 - Üniversite yerleşkelerinde inşa edilecek yapılar, geleneksel 
mimarimize uygun ve günümüzün ihtiyaçlarını karşılayan, tasarruflu, 
ergonomik ve çevre dostu olarak inşa edilmesinin sağlanması 

Faaliyet Adı İnşa edilecek yapıların günümüzün ihtiyaçlarını karşılayan, tasarruflu, 
ergonomik ve çevre dostu olarak inşa edilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.09.09 - Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı,  
38.99.09.07 - Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı,  
38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 259.500,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 19.250,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 21.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 29.210.000,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 29.509.750,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 29.509.750,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 73 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç Toplumla bütünleşmiş ve çevre dostu yerleşkeler kurmak 

Hedef 
Mühendislik ve Doğa Bilimleri, Siyasal Bilgiler ve Hukuk Fakülteleri 
binalarını 2018 yılı sonuna kadar 
tamamlanarak hizmete açılacaktır. 

  
    

Performans Hedefi 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri, Siyasal 
Bilgiler ve Hukuk Fakülteleri binalarını 
2018 yılı sonuna kadar tamamlanarak 
hizmete açılacaktır. 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Fiziki gerçekleşme oranı Yüzde 10 20 100 
  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 İnşaat çalışmalarının bitirilmesi 3.295.000 0 3.295.000 

Genel Toplam 3.295.000 0 3.295.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 101 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
73 - Mühendislik ve Doğa Bilimleri, Siyasal Bilgiler ve Hukuk 
Fakülteleri binalarını 2018 yılı sonuna kadar tamamlanarak hizmete 
açılacaktır. 

Faaliyet Adı İnşaat çalışmalarının bitirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  38.99.09.09 - Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 250.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 25.000,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 20.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.295.000,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 3.295.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 74 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç Toplumla bütünleşmiş ve çevre dostu yerleşkeler kurmak 

Hedef 2018 yılı sonuna kadar üniversite yerleşkesinin tüm proje 
aşamalarını tamamlamak. 

  
    

Performans Hedefi Üniversite yerleşkesinin tüm proje 
aşamalarını tamamlamak. 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Gerçekleştirilen proje sayısı Adet 5 8 14 
  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Kapalı alanlara ilişkin fizibilite çalışmalarının başlatılarak ihale işleminin 
yapılması 587.500 0 587.500 

Genel Toplam 587.500 0 587.500 

 
 

 

 

 

 

 

 



Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

200 
 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 102 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 52 - Uluslararası Medeniyet Kongresi hazırlıklarına başlanılması 

Faaliyet Adı Uluslararası Medeniyet Kongresinin düzenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 4.500,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.000,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 5.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 75 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç Strateji, performans ve kaliteye dayalı katılımcı yönetim anlayışını 

yerleştirmek 

Hedef 
Üniversite kurumsal performans yönetim sistemi kurularak, her 
yıl belirli periyotlarla üniversite düzeyinde kurumsal performans 
değerlendirmesi yapılacaktır. 

  
    

Performans Hedefi 

Üniversite kurumsal performans yönetim 
sistemi kurularak, her yıl belirli 
periyotlarla üniversite düzeyinde kurumsal 
performans değerlendirmesi yapılmasının 
sağlanması 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Hazırlanan rapor sayısı Adet 5 7 10 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 AVES ve E-Bütçe'nin etkin kullanımının sağlanması 2.064.250 0 2.064.250 

2 Performansa dayalı bütçeler hazırlanması 2.054.100 0 2.054.100 

3 Üniversite düzeyinde kurumsal performans değerlendirmesi toplantılarının 
yapılması 2.052.600 0 2.052.600 

4 Performans değerlendirme raporlarının altı aylık hazırlanması 2.044.100 0 2.044.100 

Genel Toplam 8.215.050 0 8.215.050 

 

 

 

 



Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

202 
 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 103 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
75 - Üniversite kurumsal performans yönetim sistemi kurularak, her yıl 
belirli periyotlarla üniversite düzeyinde kurumsal performans 
değerlendirmesi yapılmasının sağlanması 

Faaliyet Adı AVES ve E-Bütçe'nin etkin kullanımının sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü  
38.99.02.30 - Tıp Fakültesi  ,  
38.99.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi ,  
38.99.02.41 - Sağlık Bilimleri Fakültesi  
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.04.61 - Mühendislik ve Doğa 
Bilimleri Fakültesi  ,  
38.99.04.72 - Sivil Havacılık Yüksekokulu ,  
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü  
38.99.06.05 - Eğitim Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.06.30 - Eğitim Bilimleri Fakültesi  
38.99.06.39 - Hukuk Fakültesi  ,  
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakültesi   
38.99.06.47 - Sanat,Tasarım ve Mimarlık 
Fakültesi ,  
38.99.06.48 - Edebiyat Fakültesi ,  
38.99.06.55 - Turizm Fakültesi ,  
38.99.09.12 - Hukuk Müşavirliği 

38.99.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu ,  
38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) ,  
38.99.09.02 - Özel Kalem (Genel 
Sekreterlik) ,  
38.99.09.04 - İdari ve Mali İşler Daire 
Başkanlığı ,  
38.99.09.05 - Personel Daire Başkanlığı  
38.99.09.06 - Kütüphane ve 
Dokümantasyon Daire Başkanlığı ,  
38.99.09.07 - Sağlık, Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı ,  
38.99.09.08 - Bilgi İşlem Daire Başkanlığı ,  
38.99.09.09 - Yapı İşleri ve Teknik Daire 
Başkanlığı ,  
38.99.09.10 - Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığı ,  
38.99.09.11 - Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı ,  
 

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek         
        

01 Personel Giderleri 1.726.500,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 257.850,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 79.900,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.064.250,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 2.064.250,00 
        



Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

203 
 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 104 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
75 - Üniversite kurumsal performans yönetim sistemi kurularak, her yıl 
belirli periyotlarla üniversite düzeyinde kurumsal performans 
değerlendirmesi yapılmasının sağlanması 

Faaliyet Adı Performansa dayalı bütçeler hazırlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü  
38.99.02.30 - Tıp Fakültesi  ,  
38.99.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi ,  
38.99.02.41 - Sağlık Bilimleri Fakültesi  
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.04.61 - Mühendislik ve Doğa 
Bilimleri Fakültesi  ,  
38.99.04.72 - Sivil Havacılık Yüksekokulu ,  
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü  
38.99.06.05 - Eğitim Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.06.30 - Eğitim Bilimleri Fakültesi  
38.99.06.39 - Hukuk Fakültesi  ,  
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakültesi   
38.99.06.47 - Sanat,Tasarım ve Mimarlık 
Fakültesi ,  
38.99.06.48 - Edebiyat Fakültesi ,  
38.99.06.55 - Turizm Fakültesi ,  
38.99.09.12 - Hukuk Müşavirliği 

38.99.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu ,  
38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) ,  
38.99.09.02 - Özel Kalem (Genel 
Sekreterlik) ,  
38.99.09.04 - İdari ve Mali İşler Daire 
Başkanlığı ,  
38.99.09.05 - Personel Daire Başkanlığı  
38.99.09.06 - Kütüphane ve 
Dokümantasyon Daire Başkanlığı ,  
38.99.09.07 - Sağlık, Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı ,  
38.99.09.08 - Bilgi İşlem Daire Başkanlığı ,  
38.99.09.09 - Yapı İşleri ve Teknik Daire 
Başkanlığı ,  
38.99.09.10 - Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığı ,  
38.99.09.11 - Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı ,  

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek         
        

01 Personel Giderleri 1.744.500,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 259.300,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.300,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.054.100,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 2.054.100,00 
        



Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

204 
 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 105 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
75 - Üniversite kurumsal performans yönetim sistemi kurularak, her yıl 
belirli periyotlarla üniversite düzeyinde kurumsal performans 
değerlendirmesi yapılmasının sağlanması 

Faaliyet Adı Üniversite düzeyinde kurumsal performans değerlendirmesi 
toplantılarının yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü  
38.99.02.30 - Tıp Fakültesi  ,  
38.99.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi ,  
38.99.02.41 - Sağlık Bilimleri Fakültesi  
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.04.61 - Mühendislik ve Doğa 
Bilimleri Fakültesi  ,  
38.99.04.72 - Sivil Havacılık Yüksekokulu ,  
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü  
38.99.06.05 - Eğitim Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.06.30 - Eğitim Bilimleri Fakültesi  
38.99.06.39 - Hukuk Fakültesi  ,  
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakültesi   
38.99.06.47 - Sanat,Tasarım ve Mimarlık 
Fakültesi ,  
38.99.06.48 - Edebiyat Fakültesi ,  
38.99.06.55 - Turizm Fakültesi ,  
38.99.09.12 - Hukuk Müşavirliği 

38.99.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu ,  
38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) ,  
38.99.09.02 - Özel Kalem (Genel 
Sekreterlik) ,  
38.99.09.04 - İdari ve Mali İşler Daire 
Başkanlığı ,  
38.99.09.05 - Personel Daire Başkanlığı  
38.99.09.06 - Kütüphane ve 
Dokümantasyon Daire Başkanlığı ,  
38.99.09.07 - Sağlık, Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı ,  
38.99.09.08 - Bilgi İşlem Daire Başkanlığı ,  
38.99.09.09 - Yapı İşleri ve Teknik Daire 
Başkanlığı ,  
38.99.09.10 - Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığı ,  
38.99.09.11 - Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı ,  

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek         
        

01 Personel Giderleri 1.741.500,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 259.350,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 51.750,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.052.600,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 2.052.600,00 
        



Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

205 
 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 106 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
75 - Üniversite kurumsal performans yönetim sistemi kurularak, her yıl 
belirli periyotlarla üniversite düzeyinde kurumsal performans 
değerlendirmesi yapılmasının sağlanması 

Faaliyet Adı Performans değerlendirme raporlarının altı aylık hazırlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü  
38.99.02.30 - Tıp Fakültesi  ,  
38.99.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi ,  
38.99.02.41 - Sağlık Bilimleri Fakültesi  
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.04.61 - Mühendislik ve Doğa 
Bilimleri Fakültesi  ,  
38.99.04.72 - Sivil Havacılık Yüksekokulu ,  
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü  
38.99.06.05 - Eğitim Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.06.30 - Eğitim Bilimleri Fakültesi  
38.99.06.39 - Hukuk Fakültesi  ,  
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakültesi   
38.99.06.47 - Sanat,Tasarım ve Mimarlık 
Fakültesi ,  
38.99.06.48 - Edebiyat Fakültesi ,  
38.99.06.55 - Turizm Fakültesi ,  
38.99.09.12 - Hukuk Müşavirliği 

38.99.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu ,  
38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) ,  
38.99.09.02 - Özel Kalem (Genel 
Sekreterlik) ,  
38.99.09.04 - İdari ve Mali İşler Daire 
Başkanlığı ,  
38.99.09.05 - Personel Daire Başkanlığı  
38.99.09.06 - Kütüphane ve 
Dokümantasyon Daire Başkanlığı ,  
38.99.09.07 - Sağlık, Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı ,  
38.99.09.08 - Bilgi İşlem Daire Başkanlığı ,  
38.99.09.09 - Yapı İşleri ve Teknik Daire 
Başkanlığı ,  
38.99.09.10 - Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığı ,  
38.99.09.11 - Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı ,  

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek         
        

01 Personel Giderleri 1.730.500,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 261.550,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 52.050,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.044.100,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 2.044.100,00 
         



Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

206 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 76 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç Strateji, performans ve kaliteye dayalı katılımcı yönetim 

anlayışını yerleştirmek 

Hedef 
Her yıl üniversite ve birimler düzeyinde strateji geliştirme ve 
kalite artırma amaçlı toplantı veya 
çalıştaylar düzenlenecektir. 

  
    

Performans Hedefi 
Her yıl üniversite ve birimler düzeyinde 
strateji geliştirme ve kalite artırma amaçlı 
toplantı veya çalıştaylar düzenlenmesi 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Toplantılara katılımcı sayısı Adet 150 165 200 

 
2 Yapılan toplantı sayısı Adet 10 12 20 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Toplam Kalite Çalışmalarına başlanılması ve Kalite Belgesi alınması 8.750 0 8.750 

Genel Toplam 8.750 0 8.750 

 
 
 
 

 

 

 

 



Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 107 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 76 - Her yıl üniversite ve birimler düzeyinde strateji geliştirme ve kalite 
artırma amaçlı toplantı veya çalıştaylar düzenlenmesi 

Faaliyet Adı Toplam Kalite Çalışmalarına başlanılması ve Kalite Belgesi alınması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 7.500,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 750,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 8.750,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 8.750,00 
         

 
 
 
 
 



Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 77 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç 
Strateji, performans ve kaliteye dayalı katılımcı yönetim anlayışını 
 
yerleştirmek 

Hedef 
2018 yılı sonuna kadar, mezunların kazanım ve başarı düzeylerini 
belirleyecek değerlendirme mekanizmaları 
oluşturulacaktır. 

  
    

Performans Hedefi 
Mezunların kazanım ve başarı düzeylerini 
belirleyecek değerlendirme mekanizmaları 
oluşturulacaktır. 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Yapılan anket sayısı Adet 1 2 5 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Anket, Mezunlar derneği vb. çalışmaların yapılması 41.250 0 41.250 

Genel Toplam 41.250 0 41.250 

 
 

 

 

 

 

 

 



Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 108 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
77 - Mezunların kazanım ve başarı düzeylerini belirleyecek 
değerlendirme mekanizmaları 
 
oluşturulacaktır. 

Faaliyet Adı Anket, Mezunlar derneği vb. çalışmaların yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.09.07 - Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı,  
38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 37.500,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.750,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 41.250,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 41.250,00 
         

 

 



Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 78 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç 

Strateji, performans ve kaliteye dayalı katılımcı yönetim anlayışını 
 
yerleştirmek 

Hedef 

Akademik personelin atanması, yükseltilmesi ve değerlendirilmesi 
ile ilgili kriterlerin, akademik personel niteliğini artıracak şekilde 
düzenlenmesi ve iki yılda bir periyodik olarak gözden geçirilmesi 
sağlanacaktır. 

  
    

Performans Hedefi 

Akademik personelin atanması, 
yükseltilmesi ve değerlendirilmesi ile ilgili 
kriterlerin, akademik personel niteliğini 
artıracak şekilde düzenlenmesinin 
sağlanması 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Düzenlenen eğitim program sayısı Adet 8 10 14 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Atama ve yükseltme kriterlerinin gözden geçirilmesi 69.750 0 69.750 

Genel Toplam 69.750 0 69.750 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 109 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
78 - Akademik personelin atanması, yükseltilmesi ve değerlendirilmesi 
ile ilgili kriterlerin, akademik personel niteliğini artıracak şekilde 
düzenlenmesinin sağlanması 

Faaliyet Adı Atama ve yükseltme kriterlerinin gözden geçirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) , 38.99.09.05 - Personel Daire Başkanlığı  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 57.500,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.750,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.500,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 69.750,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 69.750,00 
         

 
 
 
 



Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 79 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç 

Strateji, performans ve kaliteye dayalı katılımcı yönetim anlayışını 
 
yerleştirmek 

Hedef 
Personel nitelik ve ihtiyaç analizleri yapılmak suretiyle personel 
için eğitim ihtiyaçları saptanarak, her personelin yılda en az 10 
saat eğitim alması sağlanacaktır. 

  
    

Performans Hedefi 

Personel nitelik ve ihtiyaç analizleri 
yapılmak suretiyle personel için eğitim 
ihtiyaçları saptanarak, her personelin yılda 
en az 10 saat eğitim alması sağlanacaktır. 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Katılımcı sayısı Adet 45 70 100 

 
2 Düzenlenen eğitim program sayısı Adet 8 12 18 
  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Akademik ve idari personelin nitelik ve ihtiyaç analizlerinin yapılması 1.940.050 0 1.940.050 

2 Personel eğitim çalışmalarının yapılması 1.960.800 0 1.960.800 

Genel Toplam 3.900.850 0 3.900.850 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 110 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
79 - Personel nitelik ve ihtiyaç analizleri yapılmak suretiyle personel için 
eğitim ihtiyaçları saptanarak, her personelin yılda en az 10 saat eğitim 
alması sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı Akademik ve idari personelin nitelik ve ihtiyaç analizlerinin yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü  
38.99.02.30 - Tıp Fakültesi  ,  
38.99.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi ,  
38.99.02.41 - Sağlık Bilimleri Fakültesi  
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.04.61 - Mühendislik ve Doğa 
Bilimleri Fakültesi  ,  
38.99.04.72 - Sivil Havacılık Yüksekokulu ,  
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü  
38.99.06.05 - Eğitim Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.06.30 - Eğitim Bilimleri Fakültesi  
38.99.06.39 - Hukuk Fakültesi  ,  
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakültesi   
38.99.06.47 - Sanat,Tasarım ve Mimarlık 
Fakültesi ,  
38.99.06.48 - Edebiyat Fakültesi ,  
38.99.06.55 - Turizm Fakültesi ,  
38.99.09.12 - Hukuk Müşavirliği 

38.99.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu ,  
38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) ,  
38.99.09.02 - Özel Kalem (Genel 
Sekreterlik) ,  
38.99.09.04 - İdari ve Mali İşler Daire 
Başkanlığı ,  
38.99.09.05 - Personel Daire Başkanlığı  
38.99.09.06 - Kütüphane ve 
Dokümantasyon Daire Başkanlığı ,  
38.99.09.07 - Sağlık, Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı ,  
38.99.09.08 - Bilgi İşlem Daire Başkanlığı ,  
38.99.09.09 - Yapı İşleri ve Teknik Daire 
Başkanlığı ,  
38.99.09.10 - Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığı ,  
38.99.09.11 - Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı ,  

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek         
        

01 Personel Giderleri 1.629.500,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 252.400,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 58.150,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.940.050,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 1.940.050,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 111 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
79 - Personel nitelik ve ihtiyaç analizleri yapılmak suretiyle personel için 
eğitim ihtiyaçları saptanarak, her personelin yılda en az 10 saat eğitim 
alması sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı Personel eğitim çalışmalarının yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü  
38.99.02.30 - Tıp Fakültesi  ,  
38.99.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi ,  
38.99.02.41 - Sağlık Bilimleri Fakültesi  
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.04.61 - Mühendislik ve Doğa 
Bilimleri Fakültesi  ,  
38.99.04.72 - Sivil Havacılık Yüksekokulu ,  
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü  
38.99.06.05 - Eğitim Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.06.30 - Eğitim Bilimleri Fakültesi  
38.99.06.39 - Hukuk Fakültesi  ,  
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakültesi   
38.99.06.47 - Sanat,Tasarım ve Mimarlık 
Fakültesi ,  
38.99.06.48 - Edebiyat Fakültesi ,  
38.99.06.55 - Turizm Fakültesi ,  
38.99.09.12 - Hukuk Müşavirliği 

38.99.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu ,  
38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) ,  
38.99.09.02 - Özel Kalem (Genel 
Sekreterlik) ,  
38.99.09.04 - İdari ve Mali İşler Daire 
Başkanlığı ,  
38.99.09.05 - Personel Daire Başkanlığı  
38.99.09.06 - Kütüphane ve 
Dokümantasyon Daire Başkanlığı ,  
38.99.09.07 - Sağlık, Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı ,  
38.99.09.08 - Bilgi İşlem Daire Başkanlığı ,  
38.99.09.09 - Yapı İşleri ve Teknik Daire 
Başkanlığı ,  
38.99.09.10 - Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığı ,  
38.99.09.11 - Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı ,  

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek         
        

01 Personel Giderleri 1.639.500,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 258.600,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 62.700,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.960.800,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 1.960.800,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 80 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç 

Strateji, performans ve kaliteye dayalı katılımcı yönetim anlayışını 
 
yerleştirmek 

Hedef 
Üniversitemizin tüm idari ve akademik hizmetleri, Kamu Hizmet 
Standartları’nda belirtilen nitelik ve 
sürelerde verilecektir. 

  
    

Performans Hedefi 
Üniversitemizin tüm idari ve akademik 
hizmetleri,  Kamu Hizmet Standartları’nda 
belirtilen nitelik ve sürelerde verilmesi 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Belirlenen standart sayısı Adet 150 180 230 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Kamu Hizmet Standartlarının belirlenmesi 1.960.700 0 1.960.700 

Genel Toplam 1.960.700 0 1.960.700 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 112 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 80 - Üniversitemizin tüm idari ve akademik hizmetleri,  Kamu Hizmet 
Standartları’nda belirtilen nitelik ve sürelerde verilmesi 

Faaliyet Adı Kamu Hizmet Standartlarının belirlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü  
38.99.02.30 - Tıp Fakültesi  ,  
38.99.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi ,  
38.99.02.41 - Sağlık Bilimleri Fakültesi  
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.04.61 - Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi  ,  
38.99.04.72 - Sivil Havacılık Yüksekokulu ,  
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü  
38.99.06.05 - Eğitim Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.06.30 - Eğitim Bilimleri Fakültesi  
38.99.06.39 - Hukuk Fakültesi  ,  
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakültesi   
38.99.06.47 - Sanat,Tasarım ve Mimarlık 
Fakültesi ,  
38.99.06.48 - Edebiyat Fakültesi ,  
38.99.06.55 - Turizm Fakültesi ,  
38.99.09.12 - Hukuk Müşavirliği 

38.99.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu ,  
38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) ,  
38.99.09.02 - Özel Kalem (Genel 
Sekreterlik) ,  
38.99.09.04 - İdari ve Mali İşler Daire 
Başkanlığı ,  
38.99.09.05 - Personel Daire Başkanlığı  
38.99.09.06 - Kütüphane ve 
Dokümantasyon Daire Başkanlığı ,  
38.99.09.07 - Sağlık, Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı ,  
38.99.09.08 - Bilgi İşlem Daire Başkanlığı ,  
38.99.09.09 - Yapı İşleri ve Teknik Daire 
Başkanlığı ,  
38.99.09.10 - Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığı ,  
38.99.09.11 - Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı ,  

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek         
        

01 Personel Giderleri 1.645.500,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 255.200,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 60.000,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.960.700,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 1.960.700,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 81 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç Strateji, performans ve kaliteye dayalı katılımcı yönetim anlayışını 

yerleştirmek 

Hedef 
2015 yılı sonuna kadar tüm birimlerinin çalışma usul ve esaslarına 
ilişkin yönergeleri ile iç kontrol standartları belirlenerek 
uygulanacaktır. 

  
    

Performans Hedefi 
Tüm birimlerinin çalışma usul ve esaslarına 
ilişkin yönergeleri ile iç kontrol 
standartlarının belirlenmesinin sağlanması 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Belirlenen standart sayısı Adet 5 6 8 

 
2 Kurum genelinde hazırlanma oranı Yüzde 50 55 70 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Üniversitemiz iç kontrol standartlarının belirlenmesi 2.128.550 0 2.128.550 

2 Görev tanımları, iş akış süreçleri, çalışma usul ve esaslarının hazırlanması 2.448.450 0 2.448.450 

Genel Toplam 4.577.000 0 4.577.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 113 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 81 - Tüm birimlerinin çalışma usul ve esaslarına ilişkin yönergeleri ile iç 
kontrol standartlarının belirlenmesinin sağlanması 

Faaliyet Adı Üniversitemiz iç kontrol standartlarının belirlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü  
38.99.02.30 - Tıp Fakültesi  ,  
38.99.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi ,  
38.99.02.41 - Sağlık Bilimleri Fakültesi  
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.04.61 - Mühendislik ve Doğa 
Bilimleri Fakültesi  ,  
38.99.04.72 - Sivil Havacılık Yüksekokulu ,  
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü  
38.99.06.05 - Eğitim Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.06.30 - Eğitim Bilimleri Fakültesi  
38.99.06.39 - Hukuk Fakültesi  ,  
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakültesi   
38.99.06.47 - Sanat,Tasarım ve Mimarlık 
Fakültesi ,  
38.99.06.48 - Edebiyat Fakültesi ,  
38.99.06.55 - Turizm Fakültesi ,  
38.99.09.12 - Hukuk Müşavirliği 

38.99.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu ,  
38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) ,  
38.99.09.02 - Özel Kalem (Genel 
Sekreterlik) ,  
38.99.09.04 - İdari ve Mali İşler Daire 
Başkanlığı ,  
38.99.09.05 - Personel Daire Başkanlığı  
38.99.09.06 - Kütüphane ve 
Dokümantasyon Daire Başkanlığı ,  
38.99.09.07 - Sağlık, Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı ,  
38.99.09.08 - Bilgi İşlem Daire Başkanlığı ,  
38.99.09.09 - Yapı İşleri ve Teknik Daire 
Başkanlığı ,  
38.99.09.10 - Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığı ,  
38.99.09.11 - Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı ,  

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek         
        

01 Personel Giderleri 1.807.500,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 261.100,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 59.950,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.128.550,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 2.128.550,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 114 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 81 - Tüm birimlerinin çalışma usul ve esaslarına ilişkin yönergeleri ile iç 
kontrol standartlarının belirlenmesinin sağlanması 

Faaliyet Adı Görev tanımları, iş akış süreçleri, çalışma usul ve esaslarının 
hazırlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü  
38.99.02.30 - Tıp Fakültesi  ,  
38.99.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi ,  
38.99.02.41 - Sağlık Bilimleri Fakültesi  
38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.04.61 - Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi  ,  
38.99.04.72 - Sivil Havacılık Yüksekokulu ,  
38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü  
38.99.06.05 - Eğitim Bilimleri Enstitüsü ,  
38.99.06.30 - Eğitim Bilimleri Fakültesi  
38.99.06.39 - Hukuk Fakültesi  ,  
38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakültesi   
38.99.06.47 - Sanat,Tasarım ve Mimarlık 
Fakültesi ,  
38.99.06.48 - Edebiyat Fakültesi ,  
38.99.06.55 - Turizm Fakültesi ,  
38.99.09.12 - Hukuk Müşavirliği 

38.99.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu ,  
38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) ,  
38.99.09.02 - Özel Kalem (Genel 
Sekreterlik) ,  
38.99.09.04 - İdari ve Mali İşler Daire 
Başkanlığı ,  
38.99.09.05 - Personel Daire Başkanlığı  
38.99.09.06 - Kütüphane ve 
Dokümantasyon Daire Başkanlığı ,  
38.99.09.07 - Sağlık, Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı ,  
38.99.09.08 - Bilgi İşlem Daire Başkanlığı ,  
38.99.09.09 - Yapı İşleri ve Teknik Daire 
Başkanlığı ,  
38.99.09.10 - Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığı ,  
38.99.09.11 - Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı ,  

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek         
        

01 Personel Giderleri 2.120.500,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 267.250,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 60.700,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.448.450,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 2.448.450,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 82 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç Fiziki ve teknik altyapıyı sürekli iyileştirmek 

Hedef 

2014 yılı sonuna kadar elektronik belge yönetim sistemi, idari ve 
mali işler, personel yönetimi ile ilgili otomasyon sistemi kurularak 
öğrencilerin kurumsal e-mail yapısından faydalanacağı altyapı 
sağlanacaktır. 

  
    

Performans Hedefi 

Elektronik belge yönetim sistemi, idari ve 
mali işler, personel yönetimi ile ilgili 
otomasyon sistemi kurularak öğrencilerin 
kurumsal e-mail yapısından faydalanacağı 
altyapının sağlanması 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Öğrenci Bilgi Sistemini kullanan öğrenci sayısının tüm 
öğrenciler içerisindeki oranı Yüzde 100 100 100 

 
2 Öğrencilere verilen domain uzantılı mail sayısı Adet 1.700 1.900 2.200 

 
3 Öğrenci yoklamalarının akıllı tahtalarla yapılma oranı Yüzde 20 30 50 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 YÖK sistemlerine uygun elektronik belge yönetim sisteminin kurulması 221.750 0 221.750 

2 Öğrencilerimize domain uzantılı mail imkânının sunulması 73.250 0 73.250 

3 Öğrenci yoklamalarının akıllı tahtalarla Öğrenci Bilgi Sistemine aktarılması 102.750 0 102.750 

4 Öğrenci kimlik kartlarına işlemlerin entegre edilmesi 119.250 0 119.250 

Genel Toplam 517.000 0 517.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 115 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
82 - Elektronik belge yönetim sistemi, idari ve mali işler, personel 
yönetimi ile ilgili otomasyon sistemi kurularak öğrencilerin kurumsal e-
mail yapısından faydalanacağı altyapının sağlanması 

Faaliyet Adı YÖK sistemlerine uygun elektronik belge yönetim sisteminin kurulması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.09.08 - Bilgi İşlem Daire Başkanlığı,  
38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük),  
38.99.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik)  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 57.500,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 4.250,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 150.000,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 221.750,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 221.750,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 116 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
82 - Elektronik belge yönetim sistemi, idari ve mali işler, personel 
yönetimi ile ilgili otomasyon sistemi kurularak öğrencilerin kurumsal e-
mail yapısından faydalanacağı altyapının sağlanması 

Faaliyet Adı Öğrencilerimize domain uzantılı mail imkânının sunulması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük),  
38.99.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik),  
38.99.09.08 - Bilgi İşlem Daire Başkanlığı  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 62.500,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.500,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 4.250,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 73.250,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 73.250,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 117 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
82 - Elektronik belge yönetim sistemi, idari ve mali işler, personel 
yönetimi ile ilgili otomasyon sistemi kurularak öğrencilerin kurumsal e-
mail yapısından faydalanacağı altyapının sağlanması 

Faaliyet Adı Öğrenci yoklamalarının akıllı tahtalarla Öğrenci Bilgi Sistemine 
aktarılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük),  
38.99.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik),  
38.99.09.08 - Bilgi İşlem Daire Başkanlığı  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 62.500,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 7.750,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.500,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 30.000,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 102.750,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 102.750,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 118 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
82 - Elektronik belge yönetim sistemi, idari ve mali işler, personel 
yönetimi ile ilgili otomasyon sistemi kurularak öğrencilerin kurumsal e-
mail yapısından faydalanacağı altyapının sağlanması 

Faaliyet Adı Öğrenci kimlik kartlarına işlemlerin entegre edilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) , 38.99.09.02 - Özel Kalem (Genel 
Sekreterlik) , 38.99.09.08 - Bilgi İşlem Daire Başkanlığı  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 75.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.750,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.500,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 30.000,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 119.250,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 119.250,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 83 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç Fiziki ve teknik altyapıyı sürekli iyileştirmek 

Hedef 2016 yılı sonuna kadar üniversitemizin e-devlet programları ile 
entegrasyonu tamamlanacaktır. 

  
    

Performans Hedefi 
Üniversitemizin e-devlet programları ile 
entegrasyonu tamamlanmasının 
sağlanması 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Entegre edilen program sayısı Adet 2 4 7 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Personelin e-devlet şifresi almasının sağlanması 16.250 0 16.250 

Genel Toplam 16.250 0 16.250 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 119 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 83 - Üniversitemizin e-devlet programları ile entegrasyonu 
tamamlanmasının sağlanması 

Faaliyet Adı Personelin e-devlet şifresi almasının sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 15.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 750,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 16.250,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 16.250,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 84 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç Kurumsal kültür oluşturarak insan kaynaklarını sürekli geliştirmek 

Hedef 
Her yıl personel memnuniyeti ölçülerek, memnuniyet oranının % 
70’ in üstünde tutulması 
sağlanacaktır. 

  
    

Performans Hedefi Personelin sağlıklı ve huzurlu çalışma 
mekânlarının oluşturulmasının sağlanması 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Düzenlenen anket sayısı Adet 2 3 5 

 

2 Düzenlenen ankete katılımcı sayısı Adet 250 500 900 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Dijital ortamda anket için yazılım altyapısının kurulması 206.250 0 206.250 

2 Personel memnuniyet anketleri düzenlenmesi 241.250 0 241.250 

3 
Personelin memnuniyeti kapsamında güvenlik, mekanların temizliği ve işe 
geliş ve gidişlerinin, ısınma ortamalrının sağlanarak ferah iş ortamı 
sağlanması 

15.244.250 0 15.244.250 

Genel Toplam 15.691.750 0 15.691.750 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 120 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 84 - Personelin sağlıklı ve huzurlu çalışma mekanlarının 
oluşturulmasının sağlanması 

Faaliyet Adı Dijital ortamda anket için yazılım altyapısının kurulması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük),  
38.99.09.04 - İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı,  
38.99.09.05 - Personel Daire Başkanlığı,  
38.99.09.08 - Bilgi İşlem Daire Başkanlığı  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 144.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 13.750,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 23.500,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 25.000,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 206.250,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 206.250,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 121 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 84 - Personelin sağlıklı ve huzurlu çalışma mekanlarının 
oluşturulmasının sağlanması 

Faaliyet Adı Personel memnuniyet anketleri düzenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) ,  
38.99.09.04 - İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı,  
38.99.09.05 - Personel Daire Başkanlığı,  
38.99.09.08 - Bilgi İşlem Daire Başkanlığı  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 175.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 16.750,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 24.500,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 25.000,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 241.250,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 241.250,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 122 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 84 - Personelin sağlıklı ve huzurlu çalışma mekanlarının 
oluşturulmasının sağlanması 

Faaliyet Adı 
Personelin memnuniyeti kapsamında güvenlik, mekanların temizliği ve 
işe geliş ve gidişlerinin, ısınma ortamalrının sağlanarak ferah iş ortamı 
sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük),  
38.99.09.04 - İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı,  
38.99.09.05 - Personel Daire Başkanlığı,  
38.99.09.08 - Bilgi İşlem Daire Başkanlığı  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 1.240.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 150.750,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 8.438.500,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 1.725.000,00 

        
06 Sermaye Giderleri 3.690.000,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 15.244.250,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 15.244.250,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 85 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç Kurumsal kültür oluşturarak insan kaynaklarını sürekli geliştirmek 

Hedef Her yıl akademik ve idari personelin motivasyonunu arttırmaya 
yönelik olarak en az 2 etkinlik düzenlenecektir. 

  
    

Performans Hedefi 
Her yıl personelin motivasyonunu 
arttırmaya yönelik olarak etkinlik 
düzenlenmesi 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Düzenlenen etkinliklere katılımcı sayısı Adet 175 250 500 

 
2 Düzenlenen etkinlik sayısı Adet 2 4 6 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Sosyal ve kültürel etkinliklerin düzenlenmesi 23.750 0 23.750 

Genel Toplam 23.750 0 23.750 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 123 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 85 - Her yıl personelin motivasyonunu arttırmaya yönelik olarak 
etkinlik düzenlenmesi 

Faaliyet Adı Sosyal ve kültürel etkinliklerin düzenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük) , 38.99.09.07 - Sağlık, Kültür ve Spor 
Daire Başkanlığı  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 21.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.250,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.500,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 23.750,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 23.750,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 86 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç Kurumsal kültür oluşturarak insan kaynaklarını sürekli geliştirmek 

Hedef 
2018 yılı sonuna kadar üniversite bünyesinde gerçekleştirilen 
öğrencilere yönelik ders dışı faaliyetler (seminer, konser, öğrenci 
toplulukları vb.) her yıl en az % 20 oranında artırılacaktır. 

  
    

Performans Hedefi 

Öğrencilerin sosyal-kültürel ve kurum 
kültürünü pekiştirmek amacıyla Üniversite 
bünyesinde gerçekleştirilen öğrencilere 
yönelik ders dışı faaliyetler (seminer, 
konser, öğrenci toplulukları vb.) 
düzenlenmesi 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Düzenlenen etkinliklere katılımcı sayısı Adet 300 450 600 

 
2 Düzenlenen etkinlik sayısı Adet 5 8 10 
  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Öğrencilere yönelik sosyal faaliyetler düzenlenmesi 47.650 0 47.650 

2 Her yıl öğrencilere yönelik konserler düzenlenmesi 45.550 0 45.550 

3 Öğrenci toplulukları ve derneklerinin desteklenmesi 137.250 0 137.250 

Genel Toplam 230.450 0 230.450 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 124 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
86 - Öğrencilerin sosyal-kültürel ve kurum kültürünü pekiştirmek 
amacıyla Üniversite bünyesinde gerçekleştirilen öğrencilere yönelik ders 
dışı faaliyetler (seminer, konser, öğrenci toplulukları vb.) düzenlenmesi 

Faaliyet Adı Öğrencilere yönelik sosyal faaliyetler düzenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük),  
38.99.09.07 - Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 20.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.150,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 26.500,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 47.650,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 47.650,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 125 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
86 - Öğrencilerin sosyal-kültürel ve kurum kültürünü pekiştirmek 
amacıyla Üniversite bünyesinde gerçekleştirilen öğrencilere yönelik ders 
dışı faaliyetler (seminer, konser, öğrenci toplulukları vb.) düzenlenmesi 

Faaliyet Adı Her yıl öğrencilere yönelik konserler düzenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük),  
38.99.09.07 - Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  

  

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek         
        

01 Personel Giderleri 18.000,00 
        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.050,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 26.500,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 45.550,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 45.550,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 126 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
86 - Öğrencilerin sosyal-kültürel ve kurum kültürünü pekiştirmek 
amacıyla Üniversite bünyesinde gerçekleştirilen öğrencilere yönelik ders 
dışı faaliyetler (seminer, konser, öğrenci toplulukları vb.) düzenlenmesi 

Faaliyet Adı Öğrenci toplulukları ve derneklerinin desteklenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük),  
38.99.09.07 - Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 64.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.750,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 70.500,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 137.250,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 137.250,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 87 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç Kurumsal kültür oluşturarak insan kaynaklarını sürekli geliştirmek 

Hedef 
Her yıl farklı medeniyetlerin müzik ve sanat gösterilerinin yer 
aldığı ulusal/uluslararası bir etkinlik 
düzenlenmesi sağlanacaktır. 

  
    

Performans Hedefi 

Her yıl farklı medeniyetlerin müzik ve 
sanat gösterilerinin yer aldığı 
ulusal/uluslararası bir etkinlik 
düzenlenmesi 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Düzenlenen etkinliklere katılımcı sayısı Adet 250 400 500 

 
2 Düzenlenen ulusal etkinlik sayısı Adet 2 4 5 

 
3 Düzenlenen uluslararası etkinlik sayısı Adet 2 3 4 
  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Sanat ve Tasarım Fakültesi tarafından ulusal/uluslararası etkinlik yapılması 163.250 0 163.250 

Genel Toplam 163.250 0 163.250 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 127 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 87 - Her yıl farklı medeniyetlerin müzik ve sanat gösterilerinin yer aldığı 
ulusal/uluslararası bir etkinlik düzenlenmesi 

Faaliyet Adı Sanat ve Tasarım Fakültesi tarafından ulusal/uluslararası etkinlik 
yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.06.47 - Sanat, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi,  
38.99.09.07 - Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı,  
38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 94.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.750,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 65.500,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 163.250,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 163.250,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 88 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç Kurumsal kültür oluşturarak insan kaynaklarını sürekli geliştirmek 

Hedef En az iki yılda bir ulusal/uluslararası bilişim, kitap ve kültür 
etkinliği düzenlenecektir. 

  
    

Performans Hedefi 

En az iki yılda bir ulusal/uluslararası 
bilişim, kitap ve kültür fuarı 
düzenlenmesine ilişkin altyapının 
oluşturulması 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Düzenlenen bilişim, kitap ve kültür fuarı sayısı Adet 2 3 5 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Ulusal / uluslararası bilişim, kitap ve kültür fuarı düzenlenmesinin 
sağlanması 86.750 0 86.750 

Genel Toplam 86.750 0 86.750 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 128 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 88 - En az iki yılda bir ulusal/uluslararası bilişim, kitap ve kültür fuarı 
düzenlenmesine ilişkin altyapının oluşturulması 

Faaliyet Adı Ulusal / uluslararası bilişim, kitap ve kültür fuarı düzenlenmesinin 
sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük),  
38.99.09.07 - Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 63.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.750,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 21.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 86.750,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 86.750,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 89 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç Yenilikçi ve girişimci üniversite anlayışını geliştirerek; Kaynak 

üreten, verimli ve etkin bir finansal yapı kurmak 

Hedef 
Proje Ofisi, 2014 yılı sonuna kadar üniversite içerisinde 
üretilecek tüm projelere teknik destek 
sağlayabilecek hale getirilecektir. 

  
    

Performans Hedefi 
Proje Ofisinin üniversite içerisinde 
üretilecek tüm projelere teknik destek 
sağlayabilecek hale getirilmesi 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Desteklenen Proje sayısı Adet 2 5 10 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Projelere destek verilmesi 15.750 0 15.750 

Genel Toplam 15.750 0 15.750 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 129 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 89 - Proje Ofisinin üniversite içerisinde üretilecek tüm projelere teknik 
destek sağlayabilecek hale getirilmesi 

Faaliyet Adı Projelere destek verilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 14.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 750,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 15.750,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 15.750,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 90 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç Yenilikçi ve girişimci üniversite anlayışını geliştirerek; Kaynak 

üreten, verimli ve etkin bir finansal yapı kurmak 

Hedef 
Üniversite ile kamu, özel veya sivil toplum kuruluşlarının işbirliği 
ile oluşturulan ortak uygulamalı proje sayısı ve bütçesi her yıl en 
az % 10 oranında artırılacaktır. 

  
    

Performans Hedefi 

Üniversite ile kamu, özel veya sivil toplum 
kuruluşlarının işbirliği ile oluşturulan 
ortak uygulamalı proje sayısı ve bütçesi 
her yıl en az % 10 oranında artırılmasının 
sağlanması 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Proje sayısı Adet 10 13 18 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Kamu, özel veya sivil toplum kuruluşlarıyla ortaklaşa uygulamalı projeler 
üretilmesi 15.750 390.000 405.750 

Genel Toplam 15.750 390.000 405.750 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 130 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
90 - Üniversite ile kamu, özel veya sivil toplum kuruluşlarının işbirliği 
ile oluşturulan ortak uygulamalı proje sayısı ve bütçesi her yıl en az % 
10 oranında artırılmasının sağlanması 

Faaliyet Adı Kamu, özel veya sivil toplum kuruluşlarıyla ortaklaşa uygulamalı 
projeler üretilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 14.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 750,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 15.750,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 390.000,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 390.000,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 405.750,00 
         

 
 
 
 
 



Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

245 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 91 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç Yenilikçi ve girişimci üniversite anlayışını geliştirerek; Kaynak 

üreten, verimli ve etkin bir finansal yapı kurmak 

Hedef 
Üniversitemizde yapılan araştırma sonuçlarının ekonomiye 
kazandırılması ile teknoparkta ve/veya Sosyoparkta şirket 
kurulması desteklenecektir. 

  
    

Performans Hedefi 

Üniversitemizde yapılan araştırma 
sonuçlarının ekonomiye kazandırılması ile 
teknoparkta ve/veya Sosyoparkta şirket 
kurulması desteklenmesi. 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Teknopark ve Sosyopark ta görevlendirilen kişi sayısı Adet 20 25 35 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Teknopark ve Sosyoparkta personel ve mezunlarımızın şirket açmalarının 
teşvik edilmesi 9.500 0 9.500 

Genel Toplam 9.500 0 9.500 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 131 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
91 - Üniversitemizde yapılan araştırma sonuçlarının ekonomiye 
kazandırılması ile teknoparkta ve/veya Sosyoparkta şirket kurulması 
desteklenmesi. 

Faaliyet Adı Teknopark ve Sosyoparkta personel ve mezunlarımızın şirket 
açmalarının teşvik edilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 7.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.500,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 9.500,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 9.500,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 92 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç Yenilikçi ve girişimci üniversite anlayışını geliştirerek; Kaynak 

üreten, verimli ve etkin bir finansal yapı kurmak 

Hedef 
Araştırma Merkezlerinin faaliyet alanları ile araştırma 
potansiyelleri, her yıl en az bir basılı ve görsel bir duyuru ile 
kamuoyuna tanıtılacaktır. 

  
    

Performans Hedefi 

Araştırma Merkezlerinin faaliyet alanları 
ile araştırma potansiyelleri, her yıl en az 
bir basılı ve görsel bir duyuru ile 
kamuoyuna tanıtılması 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Basılı ve görsel duyuru sayısı Adet 15 20 25 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Birimlerin faaliyetleri ile potansiyelleri basılı ve görsel yayınla tanıtılması 15.750 0 15.750 

Genel Toplam 15.750 0 15.750 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 132 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
92 - Araştırma Merkezlerinin faaliyet alanları ile araştırma 
potansiyelleri, her yıl en az bir basılı ve görsel bir duyuru ile 
kamuoyuna tanıtılması 

Faaliyet Adı Birimlerin faaliyetleri ile potansiyelleri basılı ve görsel yayınla 
tanıtılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 14.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 750,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 15.750,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 15.750,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 93 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      
Amaç Yenilikçi ve girişimci üniversite anlayışını geliştirerek; Kaynak 

üreten, verimli ve etkin bir finansal yapı kurmak 

Hedef 
2018 yılı sonuna kadar, Sürekli Eğitim Merkezi (İMÜSEM) 
programlarının, üniversitenin tüm birikimini yansıtacak şekilde 
genişletilmesi sağlanacaktır. 

  
    

Performans Hedefi 

Sürekli Eğitim Merkezi (İMÜSEM) 
programlarının, üniversitenin tüm 
birikimini yansıtacak şekilde 
genişletilmesinin sağlanması 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Açılan program sayısı Adet 10 15 20 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 İMÜSEM'deki kurs ve sertifika programları sayısının artırılması 15.750 0 15.750 

Genel Toplam 15.750 0 15.750 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 133 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 93 - Sürekli Eğitim Merkezi (İMÜSEM) programlarının, üniversitenin 
tüm birikimini yansıtacak şekilde genişletilmesinin sağlanması 

Faaliyet Adı İMÜSEM'deki kurs ve sertifika programları sayısının artırılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 14.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 750,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 15.750,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 0,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 15.750,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU – 94 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

      

Amaç Yenilikçi ve girişimci üniversite anlayışını geliştirerek; Kaynak 
üreten, verimli ve etkin bir finansal yapı kurmak 

Hedef 

2018 yılı sonuna kadar Üniversite sanayi ve diğer sektörlerle 
döner sermaye kapsamında mal ve hizmet üretmeye yönelik 
çalışmaların her yıl en az % 20 oranında artırılması 
sağlanacaktır. 

  
    

Performans Hedefi 

Üniversite sanayi ve diğer sektörlerle 
döner sermaye kapsamında mal ve hizmet 
üretmeye yönelik çalışmaların her yıl en 
az % 20 oranında artırılmasının 
sağlanması 

  

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 2016 2017 2018 

1 Sektörlerle yapılan çalışma sayısı Adet 10 14 20 
  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Döner sermaye kapsamındaki faaliyet, proje ve danışmanlıkların, öğretim 
elemanlarının payı yükseltilmek suretiyle teşvik edilmesi 16.000 1.500.000 1.516.000 

Genel Toplam 16.000 1.500.000 1.516.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU – 134 
 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
94 - Üniversite sanayi ve diğer sektörlerle döner sermaye kapsamında 
mal ve hizmet üretmeye yönelik çalışmaların her yıl en az % 20 
oranında artırılmasının sağlanması 

Faaliyet Adı Döner sermaye kapsamındaki faaliyet, proje ve danışmanlıkların, 
öğretim elemanlarının payı yükseltilmek suretiyle teşvik edilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  38.99.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)  

  
        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek         

        
01 Personel Giderleri 14.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 750,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.250,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 16.000,00 

        

B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 1.500.000,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 
        Yurt Dışı  0,00 
        Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 1.500.000,00 

        Toplam Kaynak İhtiyacı 1.516.000,00 
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D. İDARENİN TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 
 

FONKSİYONEL SINIFLANDIRMAYA GÖRE ÖDENEK TEKLİFLERİ İCMALİ 

KODU AÇIKLAMA 
2016 2017 2018 

KBÖ KBÖ 
BÜTÇE 

TEKLİFİ 

01 GENEL KAMU HİZMETLERİ 8.696.000 10.490.000 12.408.000 

03 
KAMU DÜZENİ VE GÜVENLİK 
HİZMETLERİ 

1.512.000 3.683.000 3.813.000 

08 
DİNLENME, KÜLTÜR VE DİN 
HİZMETLERİ 

884.000 1.103.000 1.155.000 

09 EĞİTİM HİZMETLERİ 60.570.000 72.033.000 90.848.000 

GENEL TOPLAM 71.622.000 87.309.000 108.224.000 

 

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA GÖRE ÖDENEK TEKLİFLERİ İCMALİ 

EKO.KOD. 
AÇIKLAMA 

2016 2017 2018 

I II KBÖ KBÖ 
BÜTÇE 

TEKLİFİ 

01   PERSONEL GİDERLERİ 28.355.000 36.686.000 50.455.000 

  1 MEMURLAR 28.062.000 36.188.000 50.037.000 

  2 SÖZLEŞMELİ PERSONEL 130.000 243.000 67.000 

  3 İŞÇİLER 0 0 0 

  4 GEÇİCİ PERSONEL 100.000 186.000 351.000 

 5 DİĞER PERSONEL 63.000 69.000 0 

02   
SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA 
DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 

4.023.000 5.468.000 7.159.000 

  1 MEMURLAR 3.990.000 5.394.000 7.136.000 

  2 SÖZLEŞMELİ PERSONEL 28.000 52.000 16.000 

  3 İŞÇİLER 0 0 0 

  4 GEÇİCİ PERSONEL 5.000 22.000 7.000 
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EKO.KOD. 

AÇIKLAMA 

2016 2017 2018 

I II KBÖ KBÖ 
BÜTÇE 

TEKLİFİ 
03   MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 7.300.000 9.781.000 9.825.000 

  2 
TÜKETİME YÖNELİK MAL VE 
MALZEME ALIMLARI 

2.197.000 2.378.000 2.271.000 

 3 YOLLUKLAR 462.000 448.000 432.000 

 4 GÖREV GİDERLERİ 12.000 12.000 12.000 

  5 HİZMET ALIMLARI 4.258.000 6.586.000 6.762.000 

  6 TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 20.000 17.000 16.000 

  7 
MENKUL MAL ALIM, BAKIM VE 
ONARIM GİDERLERİ 

295.000 284.000 276.000 

  8 
GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE 
ONARIM GİDERLERİ 

56.000 56.000 56.000 

05   CARİ TRANSFERLER  984.000 1.272.000 1.725.000 

  1 GÖREV ZARARLARI 790.000 923.000 1.307.000 

  3 
KAR AMACI GÜTMEYEN 
KURULUŞLARA YAPILAN 
TRANSFERLER 

186.000 340.000 418.000 

 6 YURTDIŞINA YAPILAN TRANSFERLER 8.000 9.000 0 

06   SERMAYE GİDERLERİ 31.000.000 34.102.000 39.060.000 

  1 MAMUL MAL ALIMLARI 2.800.000 3.211.000 3.310.000 

  3 GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI 600.000 700.000 800.000 

  5 
GAYRİMENKUL SERMAYE ÜRETİM 
GİDERLERİ 

26.600.000 28.902.000 32.450.000 

  7 
GAYRİMENKUL BÜYÜK ONARIM 
GİDERLERİ 

1.000.000 1.289.000 2.500.000 

KURUM TOPLAMI 71.662.000 87.309.000 108.224.000 
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GELİR B-CETVELİ 

GELİRLER 

AÇIKLAMA 

2016 2017 2018 

I II III IV GERÇEKLEŞME GERÇEKLEŞME 
BÜTÇE 

TEKLİFİ 

03       Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 1.877.829 162.000 162.000 

  1     Mal ve Hizmet Satış Gelirleri 1.587.330 161.000 161.000 
    1   Mal Satış Gelirleri 3.900 10.000 10.000 

      01 
Şartname, Basılı Evrak, Form Satış 
Gelirleri 3.900 10.000 10.000 

    2   Hizmet Gelirleri 1.583.430 151.000 151.000 

      29 
Örgün ve Yaygın Öğretimden Elde Edilen 
Gelirler 14.680 48.000 48.000 

      33 Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri 1.281.202 100.000 100.000 
      34 Tezli Yüksek Lisans Gelirleri 23.727 1.000 1.000 
      35 Doktora Gelirleri 6.933 1.000 1.000 
      36 Sosyal Tesis İşletme Gelirleri 255.333 1.000 1.000 
   99 Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri 1.555 0 0 
  6     Kira Gelirleri 290.498 1.000 1.000 
    1   Taşınmaz Kiraları 290.498 1.000 1.000 
      99 Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri 290.498 1.000 1.000 

04       
Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel 
Gelirler 74.622.275 86.923.000 107.801.000 

  2     
Merkezi Yönetim Bütçesine Dâhil 
İdarelerden Alınan Bağış ve Yardımlar 74.349.226 86.923.000 107.801.000 

    1   Cari 49.329.334 52.821.000 68.741.000 
      01 Hazine yardımı 49.329.334 52.821.000 68.741.000 
    2   Sermaye 25.019.892 34.102.000 39.060.000 
      01 Hazine yardımı 25.019.892 34.102.000 39.060.000 
  5     Proje Yardımları 17.375 0 0 
    1   Cari 17.375 0 0 

   10 
YÖK Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı 
Destekleri 17.375 0 0 

05       Diğer Gelirler 5.634.198 224.000 261.000 
  1     Faiz Gelirleri 601.021 7.000 7.000 
    9   Diğer Faizler 601.021 7.000 7.000 
      01 Kişilerden Alacaklar Faizleri 10.626 5.000 5.000 
      03 Mevduat Faizleri 590.395 2.000 2.000 
  2     Kişi ve Kurumlardan Alınan Paylar 3.935.458 1.000 1.000 
    6   Özel Bütçeli İdarelere Ait Paylar 3.935.458 1.000 1.000 
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GELİRLER 
AÇIKLAMA 

2016 2017 2018 

I II III IV GERÇEKLEŞME 
GELİR 

TAHMİNİ 
BÜTÇE 

TEKLİFİ 
      16 Araştırma Projeleri Gelirleri Payı 3.935.458 1.000 1.000 
 3   Para Cezaları 20.096 10.000 10.000 

  2  İdari Para Cezaları 19.293 10.000 10.000 

   99 Diğer İdari Para Cezaları 19.293 10.000 10.000 

 9     Diğer Çeşitli Gelirler 1.077.623 206.000 243.000 

   1   Diğer Çeşitli Gelirler 1.077.623 206.000 243.000 

   03 İrat Kaydedilecek Teminat Mektupları 44.646 0 0 

     06 Kişilerden Alacaklar 174.991 15.000 15.000 

     19 Öğrenci Katkı Payı Telafi Gelirleri 754.151 180.000 217.000 

     99 

Yukarıda Tanımlanmayan Diğer Çeşitli 

Gelirler 
102.615 11.000 11.000 

TOPLAM 82.134.302 87.309.000 108.224.000 
 

 

DÖNER SERMAYE GELİR-GİDER CETVELİ 

AÇIKLAMALAR 

2014 2015 2016 

GERÇEKLEŞME ÖDENEK HAZİRAN SONU 
GERÇEKLEŞME 

YILSONU 
TAHMİNİ 

BÜTÇE 
TEKLİFİ 

  GİDERLER TOPLAMI 
(I+II+III) 737.019 750.000 396.774 900.000 1.500.000 

I CARİ GİDERLER TOPLAMI  737.019 750.000 360.426 846.000 1.410.000 

  
PERSONEL GİDERLERİ 582.615 355.002 352.588 700.000 1.000.000 

DİĞER CARİ GİDERLER 154.404 394.998 7.838 146.000 410.000 

II YATIRIM GİDERLERİ 0 0 0 0 0 

III TRANSFER GİDERLERİ 0 0 36.348 54.000 90.000 

  GELİRLER TOPLAMI (I+II) 922.952 752.736 740.157 900.000 1.500.000 

I 

FAALİYET ALANI İLE 
İLGİLİ İŞ VE HİZMETLER 
KARŞILIĞI ELDE EDİLEN 
GELİRLER 

832.520 751.368 675.821 800.000 1.300.000 

II DİĞER GELİRLER 90.432 1.368 64.336 100.000 200.000 

  KASA-BANKA  1.708.194 0 1.471.865 0 0 
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İDARE PERFORMANS TABLOSU 
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Açıklama 

2018 

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) 

1   
Eğitim yapılan tüm programlarda derslerin en az % 5 sinin 
probleme dayalı eğitim modeline geçmesinin sağlanması 2.420.200,00 2,24 0,00 0,00 2.420.200,00 1,96 

  1 PDÖ eğitimi konusunda eğiticilerin eğitim programı tamamlaması 1.206.400,00 1,11 0,00 0,00 1.206.400,00 0,97 

  2 
PDÖ eğitim modeline göre senaryolar ve kaynaklarının 
hazırlanması 1.213.800,00 1,12 0,00 0,00 1.213.800,00 0,98 

2   Lisans ve lisansüstü programlarda uzaktan eğitime 
başlanılması 

337.000,00 0,31 0,00 0,00 337.000,00 0,27 

  3 Programların açılması 337.000,00 0,31 0,00 0,00 337.000,00 0,27 

3   
Tüm programlarda Bologna ilkeleri çerçevesinde tüm derslere 
ait ders müfredat planı ve ilgili diğer materyalleri web 
ortamda öğrenci erişimine açılması 

2.442.850,00 2,26 0,00 0,00 2.442.850,00 1,97 

  4 Ders müfredat planının hazırlanması 1.218.650,00 1,13 0,00 0,00 1.218.650,00 0,98 
  5 Akademisyenlerin web ortamda materyal hazırlaması 1.224.200,00 1,13 0,00 0,00 1.224.200,00 0,99 
4   Toplam öğrenci sayısını 7.000 e yükseltilmesi 2.464.900,00 2,28 0,00 0,00 2.464.900,00 1,99 
  6 Yeni bölümlerin açılması 1.237.000,00 1,14 0,00 0,00 1.237.000,00 1,00 
  7 Üniversitenin tanıtımı yapılarak cazip hale getirilmesi 1.227.900,00 1,13 0,00 0,00 1.227.900,00 0,99 

5   Lisans ve lisansüstü öğrencilerin akademik danışmanlık 
hizmetlerinden memnuniyet oranı % 70’e yükseltilmesi 

2.450.950,00 2,26 0,00 0,00 2.450.950,00 1,98 

  8 Danışmanların öğrencilerle periyodik toplantılar yapması 1.257.450,00 1,16 0,00 0,00 1.257.450,00 1,02 

  9 Öğrenci ve akademik personele yönelik memnuniyet anketlerinin 
yapılması 

1.193.500,00 1,10 0,00 0,00 1.193.500,00 0,96 
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6   
Yabancı diller Yüksekokulu ve Sağlık Bilimleri Fakültesinde 
ders ve eğitim materyallerine erişimin kolaylaştırılması için 
ders materyal merkezinin tamamlanması 

189.000,00 0,17 0,00 0,00 189.000,00 0,15 

  10 
Akademik personelin ders ve eğitim materyeli hazırlama ekibi 
oluşturması 189.000,00 0,17 0,00 0,00 189.000,00 0,15 

7   2018 yılı sonuna kadar yandal/çift ana dal programı açılması 
sağlanması 

2.133.100,00 1,97 0,00 0,00 2.133.100,00 1,72 

  11 Yandal Programınlarının açılması 1.091.550,00 1,01 0,00 0,00 1.091.550,00 0,88 
  12 Çift ana dal programının açılması 1.041.550,00 0,96 0,00 0,00 1.041.550,00 0,84 
8   Merkez Kütüphanenin hizmete açılması 914.000,00 0,84 0,00 0,00 914.000,00 0,74 

  13 
Kütüphane hizmetlerinin iyileştirilmesi, kitap sayısının ve 
elektronik veri tabanlarına abone sayısının artırılması 

80.000,00 0,07 0,00 0,00 80.000,00 0,06 

  14 Merkezi Kütüphane yeni bina inşaatının bitirilmesi 834.000,00 0,77 0,00 0,00 834.000,00 0,67 

9   
Öğrencilere yönelik spor turnuvası, kültürel - teknik gezi ve 
sanatla ilgili çok yönlü kurs düzenlenmesi 

114.500,00 0,11 0,00 0,00 114.500,00 0,09 

  15 
Öğrencilere yönelik düzenlenecek kültürel etkinlikler  
düzenlenmesi 26.500,00 0,02 0,00 0,00 26.500,00 0,02 

  16 Tercih edilen branşlarda turnuvalar düzenleme 40.000,00 0,04 0,00 0,00 40.000,00 0,03 

  17 
Birimler ve topluluklara yönelik kültürel ve teknik gezi  
düzenlenmesi 26.500,00 0,02 0,00 0,00 26.500,00 0,02 

  18 Personel ve öğrencilerimize kişisel gelişim kursları düzenleme 21.500,00 0,02 0,00 0,00 21.500,00 0,02 

10   
Üniversite Tanıtım Günleri düzenlenecek ve bu amaçla yurt içi 
ve dışında düzenlenen fuarlara katılım sağlanması 61.500,00 0,06 365.000,00 2,35 426.500,00 0,34 

  19 Yurtiçi ve dışı tanıtım ve fuarlarına katılım sağlanması 61.500,00 0,06 365.000,00 2,35 426.500,00 0,34 

11   
Lisansüstü programlardaki yabancı uyruklu öğrenci düzeyi en 
az  % 5’e çıkarılması 72.850,00 0,07 0,00 0,00 72.850,00 0,06 

  20 Yabancı uyruklu öğrenci kontenjanlarının arttırılması 72.850,00 0,07 0,00 0,00 72.850,00 0,06 

12   
Lise ve dengi okullarda fakülte tanıtım toplantıları 
düzenlenmesi 2.006.200,00 1,85 0,00 0,00 2.006.200,00 1,62 

  21 Fakülte tanıtım toplantılarının yapılması 1.006.650,00 0,93 0,00 0,00 1.006.650,00 0,81 
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  22 Tanıtım materyallerinin hazırlanması 999.550,00 0,92 0,00 0,00 999.550,00 0,81 

13   
2018 yılı sonuna kadar, hem lisans hem de lisansüstü düzeyde 
eğitim verilen tüm programlarda eğitim programlarının  % 
10'nun uluslararası akreditasyonunun sağlanması 

2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 

  23 
Akreditasyon sürecinin takibi ve birimlerle akreditasyon süreci ile 
ilgili gerekli yapının oluşturulmasının sağlanması 

1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 

  24 
MÜDEK, FEDEK ,ABET gibi akreditasyon kurumlarıyla işbirliği 
yapılması 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 

14   %100 İngilizce eğitime dayalı lisansüstü program oranı en az 
% 30 düzeyine çıkarılması 

1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 

  25 
Öğretim Üyelerinin ingilizce ders verebilme kriterlerinin 
belirlenmesi 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 

15   Disiplinler arası nitelikte lisansüstü program açılacaktır. 72.850,00 0,07 0,00 0,00 72.850,00 0,06 

  26 
Enstitü Anabilim Dallarının ortaklaşa en az birer disiplinerarası 
program açmasının sağlanması 72.850,00 0,07 0,00 0,00 72.850,00 0,06 

16   Lisansüstü öğrencilerinin oranı, tüm öğrenciler içinde en az % 
35 düzeyinde tutulması 

2.437.550,00 2,25 1.080.000,00 6,96 3.517.550,00 2,84 

  27 Enstitülerde Lisansüstü programların açılması 1.165.350,00 1,08 0,00 0,00 1.165.350,00 0,94 
  28 TÜBİTAK vb. projelerde lisansüstü öğrencilerin çalıştırılması 1.272.200,00 1,18 1.080.000,00 6,96 2.352.200,00 1,90 

17   
Üniversite Gençlik ve Spor Kulübü kurularak öğrencilerin 
sportif faaliyetlerinin desteklenmesi ve geliştirilmesi 
sağlanması 

44.000,00 0,04 0,00 0,00 44.000,00 0,04 

  29 Gençlik ve Spor Kulübü kurulması çalışmalarına başlanılması 44.000,00 0,04 0,00 0,00 44.000,00 0,04 
18   Diş Hekimliği ve İlahiyat Fakültesi kurulması 334.000,00 0,31 0,00 0,00 334.000,00 0,27 

  30 
Kapalı alanlara ilişkin fizibilite çalışmalarının başlatılarak ihale 
işleminin yapılması 334.000,00 0,31 0,00 0,00 334.000,00 0,27 

19   

Eğitim-öğretim hizmetlerinde iş dünyasının tecrübelerinden 
yararlanmak amacıyla 
 
uzman kişilerin katıldığı tecrübe paylaşımı organizasyonları 
düzenlenecektir. 

1.267.350,00 1,17 0,00 0,00 1.267.350,00 1,02 
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  31 Her program için en az bir yönetici/uzman kişinin belirlenmesi 1.267.350,00 1,17 0,00 0,00 1.267.350,00 1,02 

20   Öğrencilerin, ilgili sektörlerde uygulamalı eğitim almalarının 
desteklenmesi 

1.175.550,00 1,09 0,00 0,00 1.175.550,00 0,95 

  32 MEB/STK/Sanayi vb. ile işbirliğinde bulunulması 1.175.550,00 1,09 0,00 0,00 1.175.550,00 0,95 

21   
Eğitim ve kariyer danışmanlığı sistemi geliştirilerek ilgili 
sektörlerle işbirliği içinde öğrencileri mezuniyet sonrası hayata 
hazırlayacak faaliyetler organize edilecektir. 

1.427.700,00 1,32 0,00 0,00 1.427.700,00 1,15 

  33 Sektörlerle işbirliği ve/veya iletişim sağlanması 1.290.200,00 1,19 0,00 0,00 1.290.200,00 1,04 

  34 Ders Müfredatına "Yenilikçilik ve Girişimcilik" derslerinin 
eklenmesi 

137.500,00 0,13 0,00 0,00 137.500,00 0,11 

22   
İlgili Lisans ders müfredatına seçmeli olarak "Yenilikçilik ve 
Girişimcilik" dersleri konulacaktır. 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

23   
Üniversitenin yurtdışı üniversitelerle öğretim üyesi ve öğrenci 
değişimine yönelik anlaşma sayısı her yıl % 5 artırılacaktır. 1.000,00 0,00 210.000,00 1,35 211.000,00 0,17 

  35 Yurtdışı üniversitelerle anlaşma yapılması 1.000,00 0,00 210.000,00 1,35 211.000,00 0,17 

24   
Lisans ve lisansüstü öğrencilerin en az % 1’inin öğrenci 
değişim programlarından faydalanması sağlanacaktır. 22.500,00 0,02 210.000,00 1,35 232.500,00 0,19 

  36 Başarılı öğrencilerin değişim programından faydalanmasına 
yönelik çalışmaların başlanılması 

22.500,00 0,02 210.000,00 1,35 232.500,00 0,19 

25   
Yabancı dil hazırlık programında bulunan öğrencilerin 
yabancı ülkede dil pratiğini geliştirme amaçlı programlara 
katılmasının sağlanması 

142.000,00 0,13 730.000,00 4,70 872.000,00 0,70 

  37 BAP kapsamında bir proje hazırlanması 135.000,00 0,12 365.000,00 2,35 500.000,00 0,40 
  38 Burs desteği sağlayan kuruluşlar ile iletişime geçilmesi 7.000,00 0,01 365.000,00 2,35 372.000,00 0,30 

26   
Öğrencilerin uluslararası eğitim ve staj programlarından 
yararlanmasının sağlanması 3.127.750,00 2,89 365.000,00 2,35 3.492.750,00 2,82 

  39 Üniversitelerle temas kurularak gerekli anlaşmaların yapılması 1.568.050,00 1,45 0,00 0,00 1.568.050,00 1,27 
  40 BAP ve burs desteği sağlayan kuruluşlar ile çalışmalar yapılması 1.559.700,00 1,44 365.000,00 2,35 1.924.700,00 1,56 

27   
Üniversite içi, Üniversiteler arası ve yabancı üniversitelerle 
ortak diploma veren program sayısı toplam programların % 
1'ine ulaşacaktır. 

3.121.600,00 2,88 0,00 0,00 3.121.600,00 2,52 
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  41 Yurtiçi ve Yurtdışı üniversitelerle işbirliğinin sağlanması 1.557.300,00 1,44 0,00 0,00 1.557.300,00 1,26 
  42 Programların açılmasının sağlanması 1.564.300,00 1,45 0,00 0,00 1.564.300,00 1,26 

28   
Yurtdışındaki üniversitelerde görev yapan akademik 
personelin eğitim faaliyetlerine katılımlarının sağlanması 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 

  43 Her birimde programları koordine edecek bir ekip oluşturulması 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 

29   

Yüksekokulda görevli öğretim elemanlarının CELTA, DELTA 
vb. sertifika programlarının tamamlamaları 
sağlanacaktır.Özellikle, İngiliz dili Eğitimi mezunu olmayan 
elemanların uluslararası öğretim sertifikaları almaları teşvik 
edilecektir. 

135.000,00 0,12 0,00 0,00 135.000,00 0,11 

  44 Programa katılanlara projelerden destek sağlanması 135.000,00 0,12 0,00 0,00 135.000,00 0,11 

30   

Öğretim elemanlarının kısa süreli  araştırma, kurs, kongre-
seminer katılımı vb. amaçlarla uluslararası değişim programı 
ile araştırmacı yetiştirme programları çerçevesinde 
görevlendirilmesi teşvik edilecektir. 

1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 

  45 YÖK ve BAP kapsamında destek sağlanması 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 
31   Yabancı uyruklu personel istihdamının sağlanması 1.674.750,00 1,55 0,00 0,00 1.674.750,00 1,35 

  46 Eğitim ve araştırma programlarımıza uygun akademisyen 
istihdamı girişimlerinin başlatılması 

1.674.750,00 1,55 0,00 0,00 1.674.750,00 1,35 

32   
Öğrenci ve öğretim elemanlarına yönelik hayat boyu öğrenme 
programları (Comenius, Erasmus, Leonarda Da Vinci ve 
diğerleri) farkındalığı arttırılarak katılım teşvik edilecektir. 

7.000,00 0,01 209.000,00 1,35 216.000,00 0,17 

  47 Programların açılması ve katılımın sağlanması 7.000,00 0,01 209.000,00 1,35 216.000,00 0,17 

33   
Farabi kapsamında kabul edilen öğrenci sayısını 2018 yılı 
sonuna kadar tüm öğrencilerin % 5’ i düzeyine 
ulaştırılacaktır. 

7.000,00 0,01 210.000,00 1,35 217.000,00 0,18 

  48 Öğrenci kontenjanlarının arttırılması 7.000,00 0,01 210.000,00 1,35 217.000,00 0,18 

34   
Merkezi Araştırma Laboratuvarı (Fizik, Kimya, Moleküler 
Biyoloji ve Genetik, Tıp, Deney Hayvanları ve Tütün Analiz) 
açılacaktır. 

684.000,00 0,63 6.600.000,00 42,53 7.284.000,00 5,89 

  49 Üniversitemiz Merkez Laboratuvar inşaatının bitirilmesi 684.000,00 0,63 6.600.000,00 42,53 7.284.000,00 5,89 
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35   
Öğretim elemanlarının SCI kapsamındaki yayınları teşvik 
edilerek sayısının artması sağlanacaktır. 1.581.150,00 1,46 0,00 0,00 1.581.150,00 1,28 

  50 Birimlerimizin SCI kapsamına girecek dergi çıkarma projelerinin 
desteklenmesi 

1.581.150,00 1,46 0,00 0,00 1.581.150,00 1,28 

36   
Lisansüstü tezlerden yayına dönüşme oranı 2018 yılı sonuna 
kadar % 50’ e çıkarılması 

30.850,00 0,03 0,00 0,00 30.850,00 0,02 

  51 Yayına dönüştürülen tezlerin sayısının artırılması 30.850,00 0,03 0,00 0,00 30.850,00 0,02 

37   

Lisansüstü tezlerin en az % 5’ inin bilimsel ve teknolojik 
araştırmalar birimi, ulusal ile 
 
uluslararası finansman kurum ve birimleri tarafından 
desteklenmesini sağlanacaktır. 

28.200,00 0,03 0,00 0,00 28.200,00 0,02 

  52 Birimler ile işbirliğinin sağlanması 28.200,00 0,03 0,00 0,00 28.200,00 0,02 

38   
Lisansüstü tezlerin en az % 30 ’inin üniversitemizin stratejik 
önceliklerine yönelik seçilmesinin sağlanması 86.000,00 0,08 0,00 0,00 86.000,00 0,07 

  53 Öğretim üyelerinin stratejik konularda düzenli olarak 
bilgilendirilmesi 

28.200,00 0,03 0,00 0,00 28.200,00 0,02 

  54 
BAP kapsamındaki tez teşviklerinde stratejik hedeflere öncelik 
verilmesi 

28.700,00 0,03 0,00 0,00 28.700,00 0,02 

  55 Enstitülerin tez konularında stratejik önceliklerimizi belirlemesi 29.100,00 0,03 0,00 0,00 29.100,00 0,02 

39   
Stratejik olarak belirlenen alan ve konularda üniversitemizce 
yapılacak olan araştırmaların sayısının arttırılması 

1.000,00 0,00 365.000,00 2,35 366.000,00 0,30 

  56 Akademisyenlerimizin çok disiplinerarası çalışmalar yapması 1.000,00 0,00 365.000,00 2,35 366.000,00 0,30 

40   
Üniversitemizde yapılan interdisipliner proje ve yayınların 
sayısı her yıl en az % 10 oranında arttırılması 

39.500,00 0,04 0,00 0,00 39.500,00 0,03 

  57 
Birimlerimizin SCI ve SSCI kapsamına girecek kalitede dergi 
çıkarma projelerinin desteklenmesi 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00 0,00 

  58 BAP’dan interdisipliner projelerine daha yüksek oranda destek 
verilmesi 

250,00 0,00 0,00 0,00 250,00 0,00 

  59 İnterdisipliner programlarının açılmasının desteklenmesi 19.800,00 0,02 0,00 0,00 19.800,00 0,02 
  60 Diğer alanlarla ortak çalışma alternatiflerinin aranması 19.200,00 0,02 0,00 0,00 19.200,00 0,02 
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41   
Uluslararası interdisipliner araştırma merkezi kurulması 
çalışmalarının başlatılmasının sağlanması 12.000,00 0,01 0,00 0,00 12.000,00 0,01 

  61 Medeniyet Araştırmaları Merkezi bünyesindeki bazı birimlerin 
ayrı birer araştırma merkezine dönüştürülmesi 

12.000,00 0,01 0,00 0,00 12.000,00 0,01 

42   
Üniversite basımevi kurularak ulusal ve uluslararası literatüre 
katkı niteliğinde önemli eserlerin yayımlanması sağlanacaktır. 

244.000,00 0,23 0,00 0,00 244.000,00 0,20 

  62 Basımevi kurulması için altyapı çalışmalarına başlanılması 244.000,00 0,23 0,00 0,00 244.000,00 0,20 

43   
Üniversitemiz Teknopark hizmetlerinin başlatılmasının 
sağlanması 

60.250,00 0,06 0,00 0,00 60.250,00 0,05 

  63 
Teknopark altyapısının öncelikle yapılmasını sağlayarak 
Teknopark çalışmalarının kurum dışına duyurulması 60.250,00 0,06 0,00 0,00 60.250,00 0,05 

44   
Sanayi kuruluşu veya firma desteği ile gerçekleştirilen patent 
ve faydalı model başvuru ile ilgili altyapının oluşturulmasının 
sağlanması 

4.250,00 0,00 0,00 0,00 4.250,00 0,00 

  64 
Öğretim Üyelerimizin konu ile ilgili bilgilendirilmesinin 
sağlanması 

4.250,00 0,00 0,00 0,00 4.250,00 0,00 

45   

Sanayi ve ticaret kuruluşları, yerel yönetimler, merkezi kamu 
kurumları ve sivil toplum kuruluşlarının eğitim ihtiyaçlarına 
yönelik olarak akademik birimlerde açılacak tezsiz yüksek 
lisans programları ve Sürekli Eğitim Merkezi’nde açılacak 
sertifika programlarının açılmasının sağlanması 

25.050,00 0,02 0,00 0,00 25.050,00 0,02 

  65 Sürekli Eğitim Merkezinde sertifika programlarının düzenlenmesi 25.050,00 0,02 0,00 0,00 25.050,00 0,02 

46   Üniversitemizin akademik birimlerince ürüne yönelik 
araştırma projesi geliştirilmesi 

6.000,00 0,01 365.000,00 2,35 371.000,00 0,30 

  66 Akademik birimlerden ürüne yönelik proje önerilerinin alınması 6.000,00 0,01 365.000,00 2,35 371.000,00 0,30 

47   
Sanayi, ticaret, yerel yönetimler, merkezi kamu kurumları ve 
sivil toplum kuruluşları ile ortaklaşa bilimsel araştırma 
yapılması 

6.000,00 0,01 365.000,00 2,35 371.000,00 0,30 

  67 İlgili alanların yetkilileri ile koordinasyonun sağlanması 6.000,00 0,01 365.000,00 2,35 371.000,00 0,30 
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48   

Üniversite ile Sanayi, Ticaret, Kamu ve Sivil Toplum 
Kuruluşları İşbirliği kapsamında işbirliği yapılan kurum ve 
şirketlerde “Endüstri ve Sektör Tabanlı Öğretim” çalışması 
yapan öğrenci ve “Endüstri ve Sektör Tabanlı Araştırma” 
çalışması yapan öğretim elemanı sayısının arttırılması 
sağlanacaktır. 

6.000,00 0,01 0,00 0,00 6.000,00 0,00 

  68 Endüstri ve Sektör Tabanlı Öğretim ve Araştırma yapan öğrenci 
ve öğretim elemanına destek verilmesi sağlanacaktır. 

6.000,00 0,01 0,00 0,00 6.000,00 0,00 

49   

Her öğretim üyesinin uluslararası indekslere giren 
yayınlarının; Mühendislik ve Fen Bilimleri alanında yılda en 
az 1’in, Tıp Bilimlerinde en az 2’ nin ve Sosyal Bilimler 
alanında en az 0,5’ in üzerinde olması sağlanması 

1.803.950,00 1,67 0,00 0,00 1.803.950,00 1,46 

  69 Fakülte bünyesinde yayın ve proje destek birimi oluşturulacaktır. 1.803.950,00 1,67 0,00 0,00 1.803.950,00 1,46 

50   Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) aracılığıyla desteklenen 
araştırma sayısının arttırılması 

6.500,00 0,01 365.000,00 2,35 371.500,00 0,30 

  70 BAP'si yürütenlere isterlerse daha az ders verilmesinin sağlanması 6.500,00 0,01 365.000,00 2,35 371.500,00 0,30 

51   Dış kaynaklı projesi kabul edilen öğretim elemanlarına özel 
bir teşvik sistemi uygulanması 

5.000,00 0,00 365.000,00 2,35 370.000,00 0,30 

  71 BAP desteklerinde, dış kaynaklı proje desteğinin artırılması 5.000,00 0,00 365.000,00 2,35 370.000,00 0,30 
52   Uluslararası Medeniyet Kongresi hazırlıklarına başlanılması 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 
  72 Uluslararası Medeniyet Kongresinin düzenlenmesi 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 

53   

Medeniyet Araştırmaları Merkezi bünyesinde kurulan 
araştırma birimlerinde yapılacak akademik araştırmalar, 
düzenlenecek bilimsel etkinlikler ve yayınlara, her yıl BAP' 
tan destek verilmesi 

5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 

  73 İSMAM bünyesinde bulunan araştırma birimlerine altyapı, yayın 
ve diğer etkinlikler için destek sağlanması 

5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 

54   
Uluslararası Medeniyet Araştırmaları Dergisi yayımlarının 
sürdürülebilirliğinin sağlanması 5.000,00 0,00 365.000,00 2,35 370.000,00 0,30 

  74 Derginin süreli yayın hayatına sürdürülebilirliğinin sağlanması 5.000,00 0,00 365.000,00 2,35 370.000,00 0,30 
55   Medeniyet Ödülü verilmeye başlanılması 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 
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  75 Medeniyet Ödülü verilmesi 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 

56   

Sanayi, üretim, hizmet ve ticaret kuruluşları, yerel yönetimler, 
kamu kurumları, sivil toplum kuruluşları ve ilgililer ile 
işbirliğini içeren kariyer gelişimini destekleyecek ortak 
araştırma, uygulama, yayın ve danışmanlık çalışmaları teşvik 
edilmesi 

10.000,00 0,01 0,00 0,00 10.000,00 0,01 

  76 Sektörlerle işbirliği ve/veya iletişim sağlanması 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 
  77 Ortak Proje geliştirilmesi 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 

57   İstanbul’daki zengin kültür mirasının ortaya çıkarılması, 
korunması ve tanıtılmasına yönelik çalışmalar yürütülmesi 

4.500,00 0,00 0,00 0,00 4.500,00 0,00 

  78 İstanbul'un tanıtılması için etkinlik düzenlenmesi 4.500,00 0,00 0,00 0,00 4.500,00 0,00 

58   Öğretim üyesine yılda en az bir kez uluslararası, iki kez yurtiçi 
bilimsel etkinlikte bildiri sunmasının teşvik edilmesi 

9.000,00 0,01 730.000,00 4,70 739.000,00 0,60 

  79 BAP tarafından etkinliklere destek verilmesinin sağlanması 4.500,00 0,00 365.000,00 2,35 369.500,00 0,30 

  80 Araştırma görevlilerinin bilimsel etkinliklere bildiri ile 
katılımlarının teşvik edilmesi 

4.500,00 0,00 365.000,00 2,35 369.500,00 0,30 

59   
Üniversitemiz akademik birimlerince en az 6 adet uluslararası 
akademik kongre, sempozyum veya konferans düzenlenmesi 

9.000,00 0,01 730.000,00 4,70 739.000,00 0,60 

  81 BAP tarafından etkinliklere destek verilmesinin sağlanması 4.500,00 0,00 365.000,00 2,35 369.500,00 0,30 

  82 
Araştırma görevlilerinin bilimsel etkinliklere bildiri ile 
katılımlarının teşvik edilmesi 

4.500,00 0,00 365.000,00 2,35 369.500,00 0,30 

60   
Üniversitemiz akademik birimlerince en az 1 adet öğrenci 
kongresi düzenlenmesi 113.000,00 0,10 0,00 0,00 113.000,00 0,09 

  83 Öğrenci Kongresinin düzenlenmesi sağlanacak 113.000,00 0,10 0,00 0,00 113.000,00 0,09 

61   
2018 yılında  uzman kişilerin davetli katılımıyla en az 5 adet 
tematik çalıştay düzenlenmesi 1.685.300,00 1,56 0,00 0,00 1.685.300,00 1,36 

  84 
İlaç Hukuku, Çocuk Hukuku, Viyana Sözleşmesi Hukuku alanında 
fen, sosyal, mühendislik alanlarında tematik çalıştayların 
düzenlenmesi 

1.685.300,00 1,56 0,00 0,00 1.685.300,00 1,36 

62   
Her yıl Otizm Uygulama ve Araştırma Merkezi bünyesinde en 
az iki çalıştay düzenlenmesi 

9.500,00 0,01 0,00 0,00 9.500,00 0,01 
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  85 Etkinliklere destek verilmesinin sağlanması 4.500,00 0,00 0,00 0,00 4.500,00 0,00 
  86 Katılımların teşvik edilmesi 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 
63   Sosyopark Projesinin hayata geçirilmesi 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 

  87 
Sosyopark altyapısının öncelikle yapılmasını sağlayarak 
Sosyopark çalışmalarının kurum dışına duyurulması 

5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 

64   
Üniversitede üretilen bitirme projesi, tez ve dönem ödevi vb. 
çalışmaların en az % 10’sinin toplumsal sorumluluk 
kapsamında kurgulanmasının sağlanması 

1.334.450,00 1,23 0,00 0,00 1.334.450,00 1,08 

  88 

Fakültelerimizde/Enstitülerimizde yapılacak bitirme projesi, tez ve 
dönem ödevi vb. çalışmalarının ülkemizin eğitim ile ilgili 
sorunlarına çözüm önerisi getirecek şekilde yapılması teşvik 
edilmesi 

1.334.450,00 1,23 0,00 0,00 1.334.450,00 1,08 

65   
Halkın üniversitesi çerçevesinde toplumu bilgilendirmeye 
yönelik etkinliklerin başlatılmasının sağlanması 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 

  89 Her yıl toplumu bilgilendirmeye yönelik seminer kurs ve sertifika 
programlarının düzenlenmesi 

5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 

66   
Üniversitemizde gerçekleştirilen halka açık sosyal, kültür, 
sanat ve spor faaliyetlerinin sayısı her yıl % 5 artırılması 58.000,00 0,05 0,00 0,00 58.000,00 0,05 

  90 Öğrencilere yönelik sosyal etkinlikler düzenlenmesi 23.000,00 0,02 0,00 0,00 23.000,00 0,02 
  91 Spor branşlarının artırılması 17.500,00 0,02 0,00 0,00 17.500,00 0,01 
  92 Kültür ve sanat faaliyetlerinin yapılması 17.500,00 0,02 0,00 0,00 17.500,00 0,01 

67   
Hayat boyu eğitim konsepti çerçevesinde açılan tezsiz ikinci 
öğretim yüksek lisans programı sayısının iki kata 
çıkartılmasının sağlanması 

63.950,00 0,06 0,00 0,00 63.950,00 0,05 

  93 Yeni tezsiz ikinci öğretim yüksek lisans programları açılması 63.950,00 0,06 0,00 0,00 63.950,00 0,05 

68   
Üniversitemizin vizyonu, amaçları, hedefleri, projeleri ve 
faaliyetlerinin tanıtımına yönelik olarak, paydaşların 
katılımına açık iki yılda bir arama konferansı  yapılacaktır. 

15.000,00 0,01 0,00 0,00 15.000,00 0,01 

  94 
Ülkemizin eğitimsel ve toplumsal sorunlarının giderilmesine 
yönelik faaliyetlerin yapılması sağlanacaktır. 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 

  95 Arama konferanslarına destek verilecektir 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 
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  96 
Konferanslarda gösterilebilecek bir sunum veya kısa film 
hazırlamak 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 

69   

Bölgesel, ulusal veya uluslararası düzeyde önemli sorunların 
lisansüstü tezlerde ele alınmasını sağlamak ve bu tezlere diğer 
kurumlar ile kişilerden katkı sağlanması amacıyla, özel sektör, 
kamu ve sivil toplum kuruluşlarıyla yapılan işbirlikleri her yıl 
en az % 5 oranında artırılması 

62.650,00 0,06 0,00 0,00 62.650,00 0,05 

  97 
2015 yılı sonuna kadar en az bir kamu, bir özel sektör ve bir 
üçüncü sektör kuruluşu ile işbirliği yapılması 62.650,00 0,06 0,00 0,00 62.650,00 0,05 

70   Kampüs alanı projelerinde engellilerin işlerini kolaylaştıracak 
şekilde planlamasına yer verilmesinin sağlanması 

346.000,00 0,32 0,00 0,00 346.000,00 0,28 

  98 
Kampüs alanı projelerinde ''Engelli dostu kampüs projesi'' ne  yer 
verilmesinin sağlanması 346.000,00 0,32 0,00 0,00 346.000,00 0,28 

71   
“Halka Açık Üniversite” uygulamasına 2018 yılı sonuna kadar 
geçilerek, eğitim ve araştırma birimleri ile mekânlarının 
hizmet süresi en az % 50 nispetinde arttırılacaktır. 

251.000,00 0,23 0,00 0,00 251.000,00 0,20 

  99 Eğitim ve Araştırma birimleri ile mekanlarının hizmet sürelerinin 
artırılması 

251.000,00 0,23 0,00 0,00 251.000,00 0,20 

72   

Üniversite yerleşkelerinde inşa edilecek yapılar, geleneksel 
mimarimize uygun ve günümüzün ihtiyaçlarını karşılayan, 
tasarruflu, ergonomik ve çevre dostu olarak inşa edilmesinin 
sağlanması 

29.509.750,00 27,27 0,00 0,00 29.509.750,00 23,85 

  100 
İnşa edilecek yapıların günümüzün ihtiyaçlarını karşılayan, 
tasarruflu, ergonomik ve çevre dostu olarak inşa edilmesi 

29.509.750,00 27,27 0,00 0,00 29.509.750,00 23,85 

73   
Mühendislik ve Doğa Bilimleri, Siyasal Bilgiler ve Hukuk 
Fakülteleri binalarını 2018 yılı sonuna kadar tamamlanarak 
hizmete açılacaktır. 

3.295.000,00 3,04 0,00 0,00 3.295.000,00 2,66 

  101 İnşaat çalışmalarının bitirilmesi 3.295.000,00 3,04 0,00 0,00 3.295.000,00 2,66 
74   Üniversite yerleşkesinin tüm proje aşamalarını tamamlamak. 587.500,00 0,54 0,00 0,00 587.500,00 0,47 

  102 Kapalı alanlara ilişkin fizibilite çalışmalarının başlatılarak ihale 
işleminin yapılması 

587.500,00 0,54 0,00 0,00 587.500,00 0,47 
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75   
Üniversite kurumsal performans yönetim sistemi kurularak, 
her yıl belirli periyotlarla üniversite düzeyinde kurumsal 
performans değerlendirmesi yapılmasının sağlanması 

8.215.050,00 7,59 0,00 0,00 8.215.050,00 6,64 

  103 AVES ve E-Bütçe'nin etkin kullanımının sağlanması 2.064.250,00 1,91 0,00 0,00 2.064.250,00 1,67 
  104 Performansa dayalı bütçeler hazırlanması 2.054.100,00 1,90 0,00 0,00 2.054.100,00 1,66 

  105 Üniversite düzeyinde kurumsal performans değerlendirmesi 
toplantılarının yapılması 

2.052.600,00 1,90 0,00 0,00 2.052.600,00 1,66 

  106 Performans değerlendirme raporlarının altı aylık hazırlanması 2.044.100,00 1,89 0,00 0,00 2.044.100,00 1,65 

76   Her yıl üniversite ve birimler düzeyinde strateji geliştirme ve 
kalite artırma amaçlı toplantı veya çalıştaylar düzenlenmesi 

8.750,00 0,01 0,00 0,00 8.750,00 0,01 

  107 
Toplam Kalite Çalışmalarına başlanılması ve Kalite Belgesi 
alınması 

8.750,00 0,01 0,00 0,00 8.750,00 0,01 

77   

Mezunların kazanım ve başarı düzeylerini belirleyecek 
değerlendirme mekanizmaları 
 
oluşturulacaktır. 

41.250,00 0,04 0,00 0,00 41.250,00 0,03 

  108 Anket, Mezunlar derneği vb. çalışmaların  yapılması 41.250,00 0,04 0,00 0,00 41.250,00 0,03 

78   
Akademik personelin atanması, yükseltilmesi ve 
değerlendirilmesi ile ilgili kriterlerin, akademik personel 
niteliğini artıracak şekilde düzenlenmesinin sağlanması 

69.750,00 0,06 0,00 0,00 69.750,00 0,06 

  109 Atama ve yükseltme kriterlerinin gözden geçirilmesi 69.750,00 0,06 0,00 0,00 69.750,00 0,06 

79   
Personel nitelik ve ihtiyaç analizleri yapılmak suretiyle 
personel için eğitim ihtiyaçları saptanarak, her personelin 
yılda en az 10 saat eğitim alması sağlanacaktır. 

3.900.850,00 3,60 0,00 0,00 3.900.850,00 3,15 

  110 Akademik ve idari personelin nitelik ve ihtiyaç analizlerinin 
yapılması 

1.940.050,00 1,79 0,00 0,00 1.940.050,00 1,57 

  111 Personel eğitim çalışmalarının yapılması 1.960.800,00 1,81 0,00 0,00 1.960.800,00 1,58 

80   
Üniversitemizin tüm idari ve akademik hizmetleri,  Kamu 
Hizmet Standartları’nda belirtilen nitelik ve sürelerde 
verilmesi 

1.960.700,00 1,81 0,00 0,00 1.960.700,00 1,58 

  112 Kamu Hizmet Standartlarının belirlenmesi 1.960.700,00 1,81 0,00 0,00 1.960.700,00 1,58 
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81   
Tüm birimlerinin çalışma usul ve esaslarına ilişkin yönergeleri 
ile iç kontrol standartlarının belirlenmesinin sağlanması 4.577.000,00 4,23 0,00 0,00 4.577.000,00 3,70 

  113 Üniversitemiz iç kontrol standartlarının belirlenmesi 2.128.550,00 1,97 0,00 0,00 2.128.550,00 1,72 

  114 
Görev tanımları, iş akış süreçleri, çalışma usul ve esaslarının 
hazırlanması 2.448.450,00 2,26 0,00 0,00 2.448.450,00 1,98 

82   

Elektronik belge yönetim sistemi, idari ve mali işler, personel 
yönetimi ile ilgili otomasyon sistemi kurularak öğrencilerin 
kurumsal e-mail yapısından faydalanacağı altyapının 
sağlanması 

517.000,00 0,48 0,00 0,00 517.000,00 0,42 

  115 YÖK sistemlerine uygun elektronik belge yönetim sisteminin 
kurulması 

221.750,00 0,20 0,00 0,00 221.750,00 0,18 

  116 Öğrencilerimize domain uzantılı mail imkânının sunulması 73.250,00 0,07 0,00 0,00 73.250,00 0,06 

  117 Öğrenci yoklamalarının akıllı tahtalarla Öğrenci Bilgi Sistemine 
aktarılması 

102.750,00 0,09 0,00 0,00 102.750,00 0,08 

  118 Öğrenci kimlik kartlarına işlemlerin entegre edilmesi 119.250,00 0,11 0,00 0,00 119.250,00 0,10 

83   Üniversitemizin e-devlet programları ile entegrasyonu 
tamamlanmasının sağlanması 

16.250,00 0,02 0,00 0,00 16.250,00 0,01 

  119 Personelin e-devlet şifresi almasının sağlanması 16.250,00 0,02 0,00 0,00 16.250,00 0,01 

84   
Personelin sağlıklı ve huzurlu çalışma mekanlarının 
oluşturulmasının sağlanması 15.691.750,00 14,50 0,00 0,00 15.691.750,00 12,68 

  120 Dijital ortamda anket için yazılım altyapısının kurulması 206.250,00 0,19 0,00 0,00 206.250,00 0,17 
  121 Personel memnuniyet anketleri düzenlenmesi 241.250,00 0,22 0,00 0,00 241.250,00 0,19 

  122 
Personelin memnuniyeti kapsamında güvenlik, mekanların 
temizliği ve işe geliş ve gidişlerinin, ısınma ortamalrının 
sağlanarak ferah iş ortamı sağlanması 

15.244.250,00 14,09 0,00 0,00 15.244.250,00 12,32 

85   
Her yıl personelin motivasyonunu arttırmaya yönelik olarak 
etkinlik düzenlenmesi 23.750,00 0,02 0,00 0,00 23.750,00 0,02 

  123 Sosyal ve kültürel etkinliklerin düzenlenmesi 23.750,00 0,02 0,00 0,00 23.750,00 0,02 

86   
Öğrencilerin sosyal-kültürel ve kurum kültürünü pekiştirmek 
amacıyla Üniversite bünyesinde gerçekleştirilen öğrencilere 
yönelik ders dışı faaliyetler (seminer, konser, öğrenci 

230.450,00 0,21 0,00 0,00 230.450,00 0,19 
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toplulukları vb.) düzenlenmesi 

  124 Öğrencilere yönelik sosyal faaliyetler düzenlenmesi 47.650,00 0,04 0,00 0,00 47.650,00 0,04 
  125 Her yıl öğrencilere yönelik konserler düzenlenmesi 45.550,00 0,04 0,00 0,00 45.550,00 0,04 
  126 Öğrenci toplulukları ve derneklerinin desteklenmesi 137.250,00 0,13 0,00 0,00 137.250,00 0,11 

87   Her yıl farklı medeniyetlerin müzik ve sanat gösterilerinin yer 
aldığı ulusal/uluslararası bir etkinlik düzenlenmesi 

163.250,00 0,15 0,00 0,00 163.250,00 0,13 

  127 
Sanat ve Tasarım Fakültesi tarafından ulusal/uluslararası etkinlik 
yapılması 

163.250,00 0,15 0,00 0,00 163.250,00 0,13 

88   
En az iki yılda bir ulusal/uluslararası bilişim, kitap ve kültür 
fuarı düzenlenmesine ilişkin altyapının oluşturulması 86.750,00 0,08 0,00 0,00 86.750,00 0,07 

  128 Ulusal / uluslararası bilişim, kitap ve kültür fuarı düzenlenmesinin 
sağlanması 

86.750,00 0,08 0,00 0,00 86.750,00 0,07 

89   
Proje Ofisinin üniversite içerisinde üretilecek tüm projelere 
teknik destek sağlayabilecek hale getirilmesi 15.750,00 0,01 0,00 0,00 15.750,00 0,01 

  129 Projelere destek verilmesi 15.750,00 0,01 0,00 0,00 15.750,00 0,01 

90   
Üniversite ile kamu, özel veya sivil toplum kuruluşlarının 
işbirliği ile oluşturulan ortak uygulamalı proje sayısı ve 
bütçesi her yıl en az % 10 oranında artırılmasının sağlanması 

15.750,00 0,01 390.000,00 2,51 405.750,00 0,33 

  130 
Kamu, özel veya sivil toplum kuruluşlarıyla ortaklaşa uygulamalı 
projeler üretilmesi 15.750,00 0,01 390.000,00 2,51 405.750,00 0,33 

91   
Üniversitemizde yapılan araştırma sonuçlarının ekonomiye 
kazandırılması ile teknoparkta ve/veya Sosyoparkta şirket 
kurulması desteklenmesi. 

9.500,00 0,01 0,00 0,00 9.500,00 0,01 

  131 Teknopark ve Sosyoparkta personel ve mezunlarımızın şirket 
açmalarının teşvik edilmesi 

9.500,00 0,01 0,00 0,00 9.500,00 0,01 

92   
Araştırma Merkezlerinin faaliyet alanları ile araştırma 
potansiyelleri, her yıl en az bir basılı ve görsel bir duyuru ile 
kamuoyuna tanıtılması 

15.750,00 0,01 0,00 0,00 15.750,00 0,01 

  132 
Birimlerin faaliyetleri ile potansiyelleri basılı ve görsel yayınla 
tanıtılması 15.750,00 0,01 0,00 0,00 15.750,00 0,01 
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93   
Sürekli Eğitim Merkezi (İMÜSEM) programlarının, 
üniversitenin tüm birikimini yansıtacak şekilde 
genişletilmesinin sağlanması 

15.750,00 0,01 0,00 0,00 15.750,00 0,01 

  133 İMÜSEM'deki kurs ve sertifika programları sayısının artırılması 15.750,00 0,01 0,00 0,00 15.750,00 0,01 

94   
Üniversite sanayi ve diğer sektörlerle döner sermaye 
kapsamında mal ve hizmet üretmeye yönelik çalışmaların her 
yıl en az % 20 oranında artırılmasının sağlanması 

16.000,00 0,01 1.500.000,00 9,67 1.516.000,00 1,23 

  134 
Döner sermaye kapsamındaki faaliyet, proje ve danışmanlıkların, 
öğretim elemanlarının payı yükseltilmek suretiyle teşvik edilmesi 16.000,00 0,01 1.500.000,00 9,67 1.516.000,00 1,23 

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 108.224.000,00 100,00 15.519.000,00 100,00 123.743.000,00 100,00 
Genel Yönetim Giderleri         0,00 0,00 
Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı         0,00 0,00 
GENEL TOPLAM 108.224.000,00 100,00 15.519.000,00 100,00 123.743.000,00 100,00 
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TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU 

 

B
Ü

T
Ç

E
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A
Y

N
A

K
 İH

T
İY
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Ekonomik Kodlar (I.Düzey) 
FAALİYET 
TOPLAMI 

GENEL YÖNETİM 
GİDERLERİ 
TOPLAMI 

GENEL TOPLAM 

01 Personel Giderleri 50.455.000,00 0,00 50.455.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 7.159.000,00 0,00 7.159.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 9.825.000,00 0,00 9.825.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 

05 Cari Transferler 1.725.000,00 0,00 1.725.000,00 

06 Sermaye Giderleri 39.060.000,00 0,00 39.060.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 

Bütçe Ödeneği Toplamı 108.224.000,00 0,00 108.224.000,00 

B
Ü

T
Ç

E
 D

IŞ
I 

K
A

Y
N

A
K

 Döner Sermaye 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 14.019.000,00 0,00 14.019.000,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 15.519.000,00 0,00 15.519.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 123.743.000,00  123.743.000,00 
 

 
 

E. DİĞER HUSUSLAR 

Bütçe Gelirlerinin Yasal Dayanakları 

Vergi, Resim ve Diğer 
Gelirlerin Dayanakları 

Ö Z E T İ 

Çeşidi 
Tarihi / 

Numarası 

Kanun 04.11.1981 / 2547 Yükseköğretim Kanunu 

Kanun 19.11.1992 / 3843 
Yükseköğretim Kurumlarında İkili Öğretim Yapılması, 2547 Sayılı Yükseköğretim 
Kanununun Bazı Maddelerinin Değiştirilmesi ve Kanuna Bir Madde Eklenmesi 
Hakkında Kanun 

Kanun 10.12.2003 / 5018 Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu  

Kanun 14.07.2004 / 5217 
Özel Gelir ve Özel Ödeneklerin Düzenlenmesi ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 
Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun 

Kanun 28.07.1953 / 6183 Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanun 

 



Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 273 

 

       

 

III- EKLER 
 

FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO 

İdare Adı 38.99 - İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ 

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER 

Eğitim yapılan tüm programlarda derslerin en az 
% 5 sinin probleme dayalı eğitim modeline 
geçmesinin sağlanması 

    

  
PDÖ eğitimi konusunda eğiticilerin eğitim 
programı tamamlaması 

  

    Tıp Fakültesi   
    Sağlık Bilimleri Fakültesi  
    Fen Bilimleri Enstitüsü  
    Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi   
    Sosyal Bilimler Enstitüsü  
    Eğitim Bilimleri Enstitüsü  
    Eğitim Bilimleri Fakültesi  
    Hukuk Fakültesi   
    Siyasal Bilgiler Fakültesi   
    Sanat,Tasarım ve Mimarlık Fakültesi  
    Edebiyat Fakültesi  
    Turizm Fakültesi  
    Sağlık Bilimleri Enstitüsü  
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  PDÖ eğitim modeline göre senaryolar ve 
kaynaklarının hazırlanması 

  

    Sağlık Bilimleri Enstitüsü  
    Tıp Fakültesi   
    Sağlık Bilimleri Fakültesi  
    Fen Bilimleri Enstitüsü  
    Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi   
    Sosyal Bilimler Enstitüsü  
    Eğitim Bilimleri Enstitüsü  
    Eğitim Bilimleri Fakültesi  
    Hukuk Fakültesi   
    Siyasal Bilgiler Fakültesi   
    Sanat,Tasarım ve Mimarlık Fakültesi  
    Edebiyat Fakültesi  
    Turizm Fakültesi  
Lisans ve lisansüstü programlarda uzaktan 
eğitime başlanılması 

    

  Programların açılması   
    Özel Kalem (Rektörlük)  
    İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı  
    Bilgi İşlem Daire Başkanlığı  
Tüm programlarda Bologna ilkeleri 
çerçevesinde tüm derslere ait ders müfredat 
planı ve ilgili diğer materyalleri web ortamda 
öğrenci erişimine açılması 

    

  Ders müfredat planının hazırlanması   
    Sağlık Bilimleri Enstitüsü  
    Tıp Fakültesi   
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    Sağlık Bilimleri Fakültesi  
    Fen Bilimleri Enstitüsü  
    Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi   
    Sosyal Bilimler Enstitüsü  
    Eğitim Bilimleri Enstitüsü  
    Eğitim Bilimleri Fakültesi  
    Hukuk Fakültesi   
    Siyasal Bilgiler Fakültesi   
    Sanat,Tasarım ve Mimarlık Fakültesi  
    Edebiyat Fakültesi  
    Turizm Fakültesi  

  
Akademisyenlerin web ortamda materyal 
hazırlaması 

  

    Sağlık Bilimleri Enstitüsü  
    Tıp Fakültesi   
    Sağlık Bilimleri Fakültesi  
    Fen Bilimleri Enstitüsü  
    Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi   
    Sosyal Bilimler Enstitüsü  
    Eğitim Bilimleri Enstitüsü  
    Eğitim Bilimleri Fakültesi  
    Hukuk Fakültesi   
    Siyasal Bilgiler Fakültesi   
    Sanat,Tasarım ve Mimarlık Fakültesi  
    Edebiyat Fakültesi  
    Turizm Fakültesi  
Toplam öğrenci sayısını 7.000 e yükseltilmesi     
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  Yeni bölümlerin açılması   
    Sağlık Bilimleri Enstitüsü  
    Tıp Fakültesi   
    Sağlık Bilimleri Fakültesi  
    Fen Bilimleri Enstitüsü  
    Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi   
    Sosyal Bilimler Enstitüsü  
    Eğitim Bilimleri Enstitüsü  
    Eğitim Bilimleri Fakültesi  
    Hukuk Fakültesi   
    Siyasal Bilgiler Fakültesi   
    Sanat,Tasarım ve Mimarlık Fakültesi  
    Edebiyat Fakültesi  
    Turizm Fakültesi  

  Üniversitenin tanıtımı yapılarak cazip hale 
getirilmesi 

  

    Sağlık Bilimleri Enstitüsü  
    Tıp Fakültesi   
    Sağlık Bilimleri Fakültesi  
    Fen Bilimleri Enstitüsü  
    Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi   
    Sosyal Bilimler Enstitüsü  
    Eğitim Bilimleri Enstitüsü  
    Eğitim Bilimleri Fakültesi  
    Hukuk Fakültesi   
    Siyasal Bilgiler Fakültesi   
    Sanat,Tasarım ve Mimarlık Fakültesi  
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    Edebiyat Fakültesi  
    Turizm Fakültesi  
    Özel Kalem (Rektörlük)  
Lisans ve lisansüstü öğrencilerin akademik 
danışmanlık hizmetlerinden memnuniyet oranı 
% 70’e yükseltilmesi 

    

  Danışmanların öğrencilerle periyodik toplantılar 
yapması 

  

    Sağlık Bilimleri Enstitüsü  
    Tıp Fakültesi   
    Sağlık Bilimleri Fakültesi  
    Fen Bilimleri Enstitüsü  
    Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi   
    Sosyal Bilimler Enstitüsü  
    Eğitim Bilimleri Enstitüsü  
    Eğitim Bilimleri Fakültesi  
    Hukuk Fakültesi   
    Siyasal Bilgiler Fakültesi   
    Sanat,Tasarım ve Mimarlık Fakültesi  
    Edebiyat Fakültesi  
    Turizm Fakültesi  
    Özel Kalem (Rektörlük)  
    Personel Daire Başkanlığı  

  Öğrenci ve akademik personele yönelik 
memnuniyet anketlerinin yapılması 

  

    Sağlık Bilimleri Enstitüsü  
    Tıp Fakültesi   
    Sağlık Bilimleri Fakültesi  
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    Fen Bilimleri Enstitüsü  
    Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi   
    Sosyal Bilimler Enstitüsü  
    Eğitim Bilimleri Enstitüsü  
    Eğitim Bilimleri Fakültesi  
    Hukuk Fakültesi   
    Siyasal Bilgiler Fakültesi   
    Sanat,Tasarım ve Mimarlık Fakültesi  
    Edebiyat Fakültesi  
    Turizm Fakültesi  
    Özel Kalem (Rektörlük)  
    Personel Daire Başkanlığı  
Yabancı diller Yüksekokulu ve Sağlık Bilimleri 
Fakültesinde ders ve eğitim materyallerine 
erişimin kolaylaştırılması için ders materyal 
merkezinin tamamlanması 

    

  Akademik personelin ders ve eğitim materyeli 
hazırlama ekibi oluşturması 

  

    Sağlık Bilimleri Fakültesi  
    Yabancı Diller Yüksekokulu  
2018 yılı sonuna kadar yandal/çift ana dal 
programı açılması sağlanması 

    

  Yandal Programınlarının açılması   
    Tıp Fakültesi   
    Sağlık Bilimleri Fakültesi  
    Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi   
    Eğitim Bilimleri Fakültesi  
    Hukuk Fakültesi   
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    Siyasal Bilgiler Fakültesi   
    Sanat,Tasarım ve Mimarlık Fakültesi  
    Edebiyat Fakültesi  
    Turizm Fakültesi  
  Çift ana dal programının açılması   
    Tıp Fakültesi   
    Sağlık Bilimleri Fakültesi  
    Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi   
    Eğitim Bilimleri Fakültesi  
    Hukuk Fakültesi   
    Siyasal Bilgiler Fakültesi   
    Sanat,Tasarım ve Mimarlık Fakültesi  
    Edebiyat Fakültesi  
    Turizm Fakültesi  
Merkez Kütüphanenin hizmete açılması     

  
Kütüphane hizmetlerinin iyileştirilmesi, kitap 
sayısının ve elektronik veri tabanlarına abone 
sayısının artırılması 

  

    Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı  

  
Merkezi Kütüphane yeni bina inşaatının 
bitirilmesi 

  

    Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı  
Öğrencilere yönelik spor turnuvası, kültürel - 
teknik gezi ve sanatla ilgili çok yönlü kurs 
düzenlenmesi 

    

  
Öğrencilere yönelik düzenlenecek kültürel 
etkinlikler  düzenlenmesi 

  

    Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  
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  Tercih edilen branşlarda turnuvalar düzenleme   
    Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  

  Birimler ve topluluklara yönelik kültürel ve 
teknik gezi  düzenlenmesi 

  

    Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  

  Personel ve öğrencilerimize kişisel gelişim 
kursları düzenleme 

  

    Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  
Üniversite Tanıtım Günleri düzenlenecek ve bu 
amaçla yurt içi ve dışında düzenlenen fuarlara 
katılım sağlanması 

    

  Yurtiçi ve dışı tanıtım ve fuarlarına katılım 
sağlanması 

  

    Özel Kalem (Rektörlük)  
    Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  
Lisansüstü programlardaki yabancı uyruklu 
öğrenci düzeyi en az  % 5’e çıkarılması     

  Yabancı uyruklu öğrenci kontenjanlarının 
arttırılması 

  

    Sağlık Bilimleri Enstitüsü  
    Fen Bilimleri Enstitüsü  
    Sosyal Bilimler Enstitüsü  
    Eğitim Bilimleri Enstitüsü  
Lise ve dengi okullarda fakülte tanıtım 
toplantıları düzenlenmesi     

  Fakülte tanıtım toplantılarının yapılması   
    Tıp Fakültesi   
    Sağlık Bilimleri Fakültesi  
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    Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi   
    Eğitim Bilimleri Fakültesi  
    Hukuk Fakültesi   
    Siyasal Bilgiler Fakültesi   
    Sanat,Tasarım ve Mimarlık Fakültesi  
    Edebiyat Fakültesi  
    Turizm Fakültesi  
  Tanıtım materyallerinin hazırlanması   
    Tıp Fakültesi   
    Sağlık Bilimleri Fakültesi  
    Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi   
    Eğitim Bilimleri Fakültesi  
    Hukuk Fakültesi   
    Siyasal Bilgiler Fakültesi   
    Sanat,Tasarım ve Mimarlık Fakültesi  
    Edebiyat Fakültesi  
    Turizm Fakültesi  
2018 yılı sonuna kadar, hem lisans hem de 
lisansüstü düzeyde eğitim verilen tüm 
programlarda eğitim programlarının  % 10'nun 
uluslararası akreditasyonunun sağlanması 

    

  
Akreditasyon sürecinin takibi ve birimlerle 
akreditasyon süreci ile ilgili gerekli yapının 
oluşturulmasının sağlanması 

  

    Özel Kalem (Rektörlük)  

  
MÜDEK, FEDEK ,ABET gibi akreditasyon 
kurumlarıyla işbirliği yapılması 

  

    Özel Kalem (Rektörlük)  
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%100 İngilizce eğitime dayalı lisansüstü 
program oranı en az % 30 düzeyine çıkarılması 

    

  
Öğretim Üyelerinin ingilizce ders verebilme 
kriterlerinin belirlenmesi 

  

    Özel Kalem (Rektörlük)  
Disiplinler arası nitelikte lisansüstü program 
açılacaktır. 

    

  
Enstitü Anabilim Dallarının ortaklaşa en az birer 
disiplinerarası program açmasının sağlanması   

    Sağlık Bilimleri Enstitüsü  
    Fen Bilimleri Enstitüsü  
    Sosyal Bilimler Enstitüsü  
    Eğitim Bilimleri Enstitüsü  
Lisansüstü öğrencilerinin oranı, tüm öğrenciler 
içinde en az % 35 düzeyinde tutulması 

    

  Enstitülerde Lisansüstü programların açılması   
    Sağlık Bilimleri Enstitüsü  
    Tıp Fakültesi   
    Sağlık Bilimleri Fakültesi  
    Fen Bilimleri Enstitüsü  
    Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi   
    Sosyal Bilimler Enstitüsü  
    Eğitim Bilimleri Enstitüsü  
    Eğitim Bilimleri Fakültesi  
    Hukuk Fakültesi   
    Siyasal Bilgiler Fakültesi   
    Sanat,Tasarım ve Mimarlık Fakültesi  
    Edebiyat Fakültesi  
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    Turizm Fakültesi  

  
TÜBİTAK vb. projelerde lisansüstü öğrencilerin 
çalıştırılması   

    Sağlık Bilimleri Enstitüsü  
    Tıp Fakültesi   
    Sağlık Bilimleri Fakültesi  
    Fen Bilimleri Enstitüsü  
    Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi   
    Sosyal Bilimler Enstitüsü  
    Eğitim Bilimleri Enstitüsü  
    Eğitim Bilimleri Fakültesi  
    Hukuk Fakültesi   
    Siyasal Bilgiler Fakültesi   
    Sanat,Tasarım ve Mimarlık Fakültesi  
    Edebiyat Fakültesi  
    Turizm Fakültesi  
    Özel Kalem (Rektörlük)  
Üniversite Gençlik ve Spor Kulübü kurularak 
öğrencilerin sportif faaliyetlerinin desteklenmesi 
ve geliştirilmesi sağlanması 

    

  Gençlik ve Spor Kulübü kurulması çalışmalarına 
başlanılması 

  

    Özel Kalem (Rektörlük)  
    Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  
Diş Hekimliği ve İlahiyat Fakültesi kurulması     

  
Kapalı alanlara ilişkin fizibilite çalışmalarının 
başlatılarak ihale işleminin yapılması 

  

    Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı  
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Eğitim-öğretim hizmetlerinde iş dünyasının 
tecrübelerinden yararlanmak amacıyla 
 
uzman kişilerin katıldığı tecrübe paylaşımı 
organizasyonları düzenlenecektir. 

    

  
Her program için en az bir yönetici/uzman 
kişinin belirlenmesi   

    Sağlık Bilimleri Enstitüsü  
    Tıp Fakültesi   
    Sağlık Bilimleri Fakültesi  
    Fen Bilimleri Enstitüsü  
    Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi   
    Sosyal Bilimler Enstitüsü  
    Eğitim Bilimleri Enstitüsü  
    Eğitim Bilimleri Fakültesi  
    Hukuk Fakültesi   
    Siyasal Bilgiler Fakültesi   
    Sanat,Tasarım ve Mimarlık Fakültesi  
    Edebiyat Fakültesi  
    Turizm Fakültesi  
Öğrencilerin, ilgili sektörlerde uygulamalı 
eğitim almalarının desteklenmesi     

  MEB/STK/Sanayi vb. ile işbirliğinde 
bulunulması 

  

    Tıp Fakültesi   
    Sağlık Bilimleri Fakültesi  
    Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi   
    Eğitim Bilimleri Fakültesi  
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    Hukuk Fakültesi   
    Siyasal Bilgiler Fakültesi   
    Sanat,Tasarım ve Mimarlık Fakültesi  
    Edebiyat Fakültesi  
    Turizm Fakültesi  
Eğitim ve kariyer danışmanlığı sistemi 
geliştirilerek ilgili sektörlerle işbirliği içinde 
öğrencileri mezuniyet sonrası hayata 
hazırlayacak faaliyetler organize edilecektir. 

    

  Sektörlerle işbirliği ve/veya iletişim sağlanması   
    Tıp Fakültesi   
    Sağlık Bilimleri Fakültesi  
    Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi   
    Eğitim Bilimleri Fakültesi  
    Hukuk Fakültesi   
    Siyasal Bilgiler Fakültesi   
    Sanat,Tasarım ve Mimarlık Fakültesi  
    Edebiyat Fakültesi  
    Turizm Fakültesi  
    Sivil Havacılık Yüksekokulu  
    Yabancı Diller Yüksekokulu  

  
Ders Müfredatına "Yenilikçilik ve Girişimcilik" 
derslerinin eklenmesi   

    Siyasal Bilgiler Fakültesi   
İlgili Lisans ders müfredatına seçmeli olarak 
"Yenilikçilik ve Girişimcilik" dersleri 
konulacaktır. 
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Üniversitenin yurtdışı üniversitelerle öğretim 
üyesi ve öğrenci değişimine yönelik anlaşma 
sayısı her yıl % 5 artırılacaktır. 

    

  Yurtdışı üniversitelerle anlaşma yapılması   
    Özel Kalem (Rektörlük)  
Lisans ve lisansüstü öğrencilerin en az % 1’inin 
öğrenci değişim programlarından faydalanması 
sağlanacaktır. 

    

  
Başarılı öğrencilerin değişim programından 
faydalanmasına yönelik çalışmaların 
başlanılması 

  

    Özel Kalem (Rektörlük)  
    Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  
Yabancı dil hazırlık programında bulunan 
öğrencilerin yabancı ülkede dil pratiğini 
geliştirme amaçlı programlara katılmasının 
sağlanması 

    

  BAP kapsamında bir proje hazırlanması   
    Yabancı Diller Yüksekokulu  
    Özel Kalem (Rektörlük)  

  
Burs desteği sağlayan kuruluşlar ile iletişime 
geçilmesi 

  

    Özel Kalem (Rektörlük)  
    Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  
Öğrencilerin uluslararası eğitim ve staj 
programlarından yararlanmasının sağlanması     

  Üniversitelerle temas kurularak gerekli 
anlaşmaların yapılması 
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    Sağlık Bilimleri Enstitüsü  
    Tıp Fakültesi   
    Sağlık Bilimleri Fakültesi  
    Fen Bilimleri Enstitüsü  
    Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi   
    Sosyal Bilimler Enstitüsü  
    Eğitim Bilimleri Enstitüsü  
    Eğitim Bilimleri Fakültesi  
    Hukuk Fakültesi   
    Siyasal Bilgiler Fakültesi   
    Sanat,Tasarım ve Mimarlık Fakültesi  
    Edebiyat Fakültesi  
    Turizm Fakültesi  
    Özel Kalem (Rektörlük)  

  BAP ve burs desteği sağlayan kuruluşlar ile 
çalışmalar yapılması 

  

    Sağlık Bilimleri Enstitüsü  
    Tıp Fakültesi   
    Sağlık Bilimleri Fakültesi  
    Fen Bilimleri Enstitüsü  
    Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi   
    Sosyal Bilimler Enstitüsü  
    Eğitim Bilimleri Enstitüsü  
    Eğitim Bilimleri Fakültesi  
    Hukuk Fakültesi   
    Siyasal Bilgiler Fakültesi   
    Sanat,Tasarım ve Mimarlık Fakültesi  
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    Edebiyat Fakültesi  
    Turizm Fakültesi  
    Özel Kalem (Rektörlük)  
Üniversite içi, Üniversiteler arası ve yabancı 
üniversitelerle ortak diploma veren program 
sayısı toplam programların % 1'ine ulaşacaktır. 

    

  Yurtiçi ve Yurtdışı üniversitelerle işbirliğinin 
sağlanması 

  

    Sağlık Bilimleri Enstitüsü  
    Tıp Fakültesi   
    Sağlık Bilimleri Fakültesi  
    Fen Bilimleri Enstitüsü  
    Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi   
    Sosyal Bilimler Enstitüsü  
    Eğitim Bilimleri Enstitüsü  
    Eğitim Bilimleri Fakültesi  
    Hukuk Fakültesi   
    Siyasal Bilgiler Fakültesi   
    Sanat,Tasarım ve Mimarlık Fakültesi  
    Edebiyat Fakültesi  
    Turizm Fakültesi  
    Özel Kalem (Rektörlük)  
  Programların açılmasının sağlanması   
    Sağlık Bilimleri Enstitüsü  
    Tıp Fakültesi   
    Sağlık Bilimleri Fakültesi  
    Fen Bilimleri Enstitüsü  
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    Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi   
    Sosyal Bilimler Enstitüsü  
    Eğitim Bilimleri Enstitüsü  
    Eğitim Bilimleri Fakültesi  
    Hukuk Fakültesi   
    Siyasal Bilgiler Fakültesi   
    Sanat,Tasarım ve Mimarlık Fakültesi  
    Edebiyat Fakültesi  
    Turizm Fakültesi  
    Özel Kalem (Rektörlük)  
Yurtdışındaki üniversitelerde görev yapan 
akademik personelin eğitim faaliyetlerine 
katılımlarının sağlanması 

    

  Her birimde programları koordine edecek bir 
ekip oluşturulması 

  

    Özel Kalem (Rektörlük)  
Yüksekokulda görevli öğretim elemanlarının 
CELTA, DELTA vb. sertifika programlarının 
tamamlamaları sağlanacaktır.Özellikle, İngiliz 
dili Eğitimi mezunu olmayan elemanların 
uluslararası öğretim sertifikaları almaları teşvik 
edilecektir. 

    

  
Programa katılanlara projelerden destek 
sağlanması 

  

    Özel Kalem (Rektörlük)  
    Yabancı Diller Yüksekokulu  
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Öğretim elemanlarının kısa süreli  araştırma, 
kurs, kongre-seminer katılımı vb. amaçlarla 
uluslararası değişim programı ile araştırmacı 
yetiştirme programları çerçevesinde 
görevlendirilmesi teşvik edilecektir. 

    

  YÖK ve BAP kapsamında destek sağlanması   
    Özel Kalem (Rektörlük)  
Yabancı uyruklu personel istihdamının 
sağlanması     

  
Eğitim ve araştırma programlarımıza uygun 
akademisyen istihdamı girişimlerinin 
başlatılması 

  

    Tıp Fakültesi   
    Sağlık Bilimleri Fakültesi  
    Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi   
    Eğitim Bilimleri Fakültesi  
    Hukuk Fakültesi   
    Siyasal Bilgiler Fakültesi   
    Sanat,Tasarım ve Mimarlık Fakültesi  
    Edebiyat Fakültesi  
    Turizm Fakültesi  
    Sivil Havacılık Yüksekokulu  
    Yabancı Diller Yüksekokulu  
    Özel Kalem (Rektörlük)  
Öğrenci ve öğretim elemanlarına yönelik hayat 
boyu öğrenme programları (Comenius, Erasmus, 
Leonarda Da Vinci ve diğerleri) farkındalığı 
arttırılarak katılım teşvik edilecektir. 
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  Programların açılması ve katılımın sağlanması   
    Özel Kalem (Rektörlük)  
    Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  
Farabi kapsamında kabul edilen öğrenci sayısını 
2018 yılı sonuna kadar tüm öğrencilerin % 5’ i 
düzeyine ulaştırılacaktır. 

    

  Öğrenci kontenjanlarının arttırılması   
    Özel Kalem (Rektörlük)  
    Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  
Merkezi Araştırma Laboratuvarı (Fizik, Kimya, 
Moleküler Biyoloji ve Genetik, Tıp, Deney 
Hayvanları ve Tütün Analiz) açılacaktır. 

    

  
Üniversitemiz Merkez Laboratuvar inşaatının 
bitirilmesi   

    Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı  
    Özel Kalem (Rektörlük)  
Öğretim elemanlarının SCI kapsamındaki 
yayınları teşvik edilerek sayısının artması 
sağlanacaktır. 

    

  
Birimlerimizin SCI kapsamına girecek dergi 
çıkarma projelerinin desteklenmesi 

  

    Sivil Havacılık Yüksekokulu  
    Yabancı Diller Yüksekokulu  
    Sağlık Bilimleri Enstitüsü  
    Tıp Fakültesi   
    Sağlık Bilimleri Fakültesi  
    Fen Bilimleri Enstitüsü  
    Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi   
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    Sosyal Bilimler Enstitüsü  
    Eğitim Bilimleri Enstitüsü  
    Eğitim Bilimleri Fakültesi  
    Hukuk Fakültesi   
    Siyasal Bilgiler Fakültesi   
    Sanat,Tasarım ve Mimarlık Fakültesi  
    Edebiyat Fakültesi  
    Turizm Fakültesi  
Lisansüstü tezlerden yayına dönüşme oranı 2018 
yılı sonuna kadar % 50’ e çıkarılması     

  Yayına dönüştürülen tezlerin sayısının 
artırılması 

  

    Sağlık Bilimleri Enstitüsü  
    Fen Bilimleri Enstitüsü  
    Sosyal Bilimler Enstitüsü  
    Eğitim Bilimleri Enstitüsü  
Lisansüstü tezlerin en az % 5’ inin bilimsel ve 
teknolojik araştırmalar birimi, ulusal ile 
 
uluslararası finansman kurum ve birimleri 
tarafından desteklenmesini sağlanacaktır. 

    

  Birimler ile işbirliğinin sağlanması   
    Sağlık Bilimleri Enstitüsü  
    Fen Bilimleri Enstitüsü  
    Sosyal Bilimler Enstitüsü  
    Eğitim Bilimleri Enstitüsü  
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Lisansüstü tezlerin en az % 30 ’inin 
üniversitemizin stratejik önceliklerine yönelik 
seçilmesinin sağlanması 

    

  Öğretim üyelerinin stratejik konularda düzenli 
olarak bilgilendirilmesi 

  

    Sağlık Bilimleri Enstitüsü  
    Fen Bilimleri Enstitüsü  
    Sosyal Bilimler Enstitüsü  
    Eğitim Bilimleri Enstitüsü  

  
BAP kapsamındaki tez teşviklerinde stratejik 
hedeflere öncelik verilmesi   

    Sağlık Bilimleri Enstitüsü  
    Fen Bilimleri Enstitüsü  
    Sosyal Bilimler Enstitüsü  
    Eğitim Bilimleri Enstitüsü  

  
Enstitülerin tez konularında stratejik 
önceliklerimizi belirlemesi 

  

    Sağlık Bilimleri Enstitüsü  
    Fen Bilimleri Enstitüsü  
    Sosyal Bilimler Enstitüsü  
    Eğitim Bilimleri Enstitüsü  
Stratejik olarak belirlenen alan ve konularda 
üniversitemizce yapılacak olan araştırmaların 
sayısının arttırılması 

    

  Akademisyenlerimizin çok disiplinerarası 
çalışmalar yapması 

  

    Özel Kalem (Rektörlük)  
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Üniversitemizde yapılan interdisipliner proje ve 
yayınların sayısı her yıl en az % 10 oranında 
arttırılması 

    

  
Birimlerimizin SCI ve SSCI kapsamına girecek 
kalitede dergi çıkarma projelerinin 
desteklenmesi 

  

    Özel Kalem (Rektörlük)  

  
BAP’dan interdisipliner projelerine daha yüksek 
oranda destek verilmesi   

    Özel Kalem (Rektörlük)  

  
İnterdisipliner programlarının açılmasının 
desteklenmesi   

    Özel Kalem (Rektörlük)  
    Sağlık Bilimleri Enstitüsü  
    Fen Bilimleri Enstitüsü  
    Sosyal Bilimler Enstitüsü  
    Eğitim Bilimleri Enstitüsü  

  Diğer alanlarla ortak çalışma alternatiflerinin 
aranması 

  

    Özel Kalem (Rektörlük)  
    Sağlık Bilimleri Enstitüsü  
    Fen Bilimleri Enstitüsü  
    Sosyal Bilimler Enstitüsü  
    Eğitim Bilimleri Enstitüsü  
Uluslararası interdisipliner araştırma merkezi 
kurulması çalışmalarının başlatılmasının 
sağlanması 
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Medeniyet Araştırmaları Merkezi bünyesindeki 
bazı birimlerin ayrı birer araştırma merkezine 
dönüştürülmesi 

  

    Özel Kalem (Rektörlük)  
Üniversite basımevi kurularak ulusal ve 
uluslararası literatüre katkı niteliğinde önemli 
eserlerin yayımlanması sağlanacaktır. 

    

  
Basımevi kurulması için altyapı çalışmalarına 
başlanılması   

    Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı  
    Özel Kalem (Rektörlük)  
Üniversitemiz Teknopark hizmetlerinin 
başlatılmasının sağlanması 

    

  
Teknopark altyapısının öncelikle yapılmasını 
sağlayarak Teknopark çalışmalarının kurum 
dışına duyurulması 

  

    Özel Kalem (Rektörlük)  
Sanayi kuruluşu veya firma desteği ile 
gerçekleştirilen patent ve faydalı model başvuru 
ile ilgili altyapının oluşturulmasının sağlanması 

    

  
Öğretim Üyelerimizin konu ile ilgili 
bilgilendirilmesinin sağlanması 

  

    Özel Kalem (Rektörlük)  
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Sanayi ve ticaret kuruluşları, yerel yönetimler, 
merkezi kamu kurumları ve sivil toplum 
kuruluşlarının eğitim ihtiyaçlarına yönelik 
olarak akademik birimlerde açılacak tezsiz 
yüksek lisans programları ve Sürekli Eğitim 
Merkezi’nde açılacak sertifika programlarının 
açılmasının sağlanması 

    

  Sürekli Eğitim Merkezinde sertifika 
programlarının düzenlenmesi 

  

    Özel Kalem (Rektörlük)  
    Sağlık Bilimleri Enstitüsü  
    Fen Bilimleri Enstitüsü  
    Sosyal Bilimler Enstitüsü  
    Eğitim Bilimleri Enstitüsü  
Üniversitemizin akademik birimlerince ürüne 
yönelik araştırma projesi geliştirilmesi 

    

  
Akademik birimlerden ürüne yönelik proje 
önerilerinin alınması   

    Özel Kalem (Rektörlük)  
Sanayi, ticaret, yerel yönetimler, merkezi kamu 
kurumları ve sivil toplum kuruluşları ile 
ortaklaşa bilimsel araştırma yapılması 

    

  
İlgili alanların yetkilileri ile koordinasyonun 
sağlanması   

    Özel Kalem (Rektörlük)  
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Üniversite ile Sanayi, Ticaret, Kamu ve Sivil 
Toplum Kuruluşları İşbirliği kapsamında 
işbirliği yapılan kurum ve şirketlerde “Endüstri 
ve Sektör Tabanlı Öğretim” çalışması yapan 
öğrenci ve “Endüstri ve Sektör Tabanlı 
Araştırma” çalışması yapan öğretim elemanı 
sayısının arttırılması sağlanacaktır. 

    

  
Endüstri ve Sektör Tabanlı Öğretim ve 
Araştırma yapan öğrenci ve öğretim elemanına 
destek verilmesi sağlanacaktır. 

  

    Özel Kalem (Rektörlük)  

Her öğretim üyesinin uluslararası indekslere 
giren yayınlarının; Mühendislik ve Fen Bilimleri 
alanında yılda en az 1’in, Tıp Bilimlerinde en az 
2’ nin ve Sosyal Bilimler alanında en az 0,5’ in 
üzerinde olması sağlanması 

    

  
Fakülte bünyesinde yayın ve proje destek birimi 
oluşturulacaktır. 

  

    Sağlık Bilimleri Enstitüsü  
    Tıp Fakültesi   
    Sağlık Bilimleri Fakültesi  
    Fen Bilimleri Enstitüsü  
    Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi   
    Sosyal Bilimler Enstitüsü  
    Eğitim Bilimleri Enstitüsü  
    Eğitim Bilimleri Fakültesi  
    Hukuk Fakültesi   
    Siyasal Bilgiler Fakültesi   
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    Sanat,Tasarım ve Mimarlık Fakültesi  
    Edebiyat Fakültesi  
    Turizm Fakültesi  
    Sivil Havacılık Yüksekokulu  
    Yabancı Diller Yüksekokulu  
Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) aracılığıyla 
desteklenen araştırma sayısının arttırılması 

    

  
BAP'si yürütenlere isterlerse daha az ders 
verilmesinin sağlanması 

  

    Özel Kalem (Rektörlük)  
Dış kaynaklı projesi kabul edilen öğretim 
elemanlarına özel bir teşvik sistemi uygulanması 

    

  
BAP desteklerinde, dış kaynaklı proje desteğinin 
artırılması   

    Özel Kalem (Rektörlük)  
Uluslararası Medeniyet Kongresi hazırlıklarına 
başlanılması 

    

  
Uluslararası Medeniyet Kongresinin 
düzenlenmesi   

    Özel Kalem (Rektörlük)  

Medeniyet Araştırmaları Merkezi bünyesinde 
kurulan araştırma birimlerinde yapılacak 
akademik araştırmalar, düzenlenecek bilimsel 
etkinlikler ve yayınlara, her yıl BAP' tan destek 
verilmesi 

    

  
İSMAM bünyesinde bulunan araştırma 
birimlerine altyapı, yayın ve diğer etkinlikler 
için destek sağlanması 
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    Özel Kalem (Rektörlük)  
Uluslararası Medeniyet Araştırmaları Dergisi 
yayımlarının sürdürülebilirliğinin sağlanması     

  Derginin süreli yayın hayatına 
sürdürülebilirliğinin sağlanması 

  

    Özel Kalem (Rektörlük)  
Medeniyet Ödülü verilmeye başlanılması     
  Medeniyet Ödülü verilmesi   
    Özel Kalem (Rektörlük)  

Sanayi, üretim, hizmet ve ticaret kuruluşları, 
yerel yönetimler, kamu kurumları, sivil toplum 
kuruluşları ve ilgililer ile işbirliğini içeren 
kariyer gelişimini destekleyecek ortak araştırma, 
uygulama, yayın ve danışmanlık çalışmaları 
teşvik edilmesi 

    

  Sektörlerle işbirliği ve/veya iletişim sağlanması   
    Özel Kalem (Rektörlük)  
  Ortak Proje geliştirilmesi   
    Özel Kalem (Rektörlük)  
İstanbul’daki zengin kültür mirasının ortaya 
çıkarılması, korunması ve tanıtılmasına yönelik 
çalışmalar yürütülmesi 

    

  
İstanbul'un tanıtılması için etkinlik 
düzenlenmesi 

  

    Özel Kalem (Rektörlük)  
Öğretim üyesine yılda en az bir kez uluslararası, 
iki kez yurtiçi bilimsel etkinlikte bildiri 
sunmasının teşvik edilmesi 
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  BAP tarafından etkinliklere destek verilmesinin 
sağlanması 

  

    Özel Kalem (Rektörlük)  

  Araştırma görevlilerinin bilimsel etkinliklere 
bildiri ile katılımlarının teşvik edilmesi 

  

    Özel Kalem (Rektörlük)  
Üniversitemiz akademik birimlerince en az 6 
adet uluslararası akademik kongre, sempozyum 
veya konferans düzenlenmesi 

    

  BAP tarafından etkinliklere destek verilmesinin 
sağlanması 

  

    Özel Kalem (Rektörlük)  

  Araştırma görevlilerinin bilimsel etkinliklere 
bildiri ile katılımlarının teşvik edilmesi 

  

    Özel Kalem (Rektörlük)  
Üniversitemiz akademik birimlerince en az 1 
adet öğrenci kongresi düzenlenmesi     

  Öğrenci Kongresinin düzenlenmesi sağlanacak   
    Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  
    Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı  
    Özel Kalem (Rektörlük)  
2018 yılında  uzman kişilerin davetli katılımıyla 
en az 5 adet tematik çalıştay düzenlenmesi 

    

  

İlaç Hukuku, Çocuk Hukuku, Viyana 
Sözleşmesi Hukuku alanında fen, sosyal, 
mühendislik alanlarında tematik çalıştayların 
düzenlenmesi 

  

    Özel Kalem (Rektörlük)  
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    Tıp Fakültesi   
    Sağlık Bilimleri Fakültesi  
    Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi   
    Eğitim Bilimleri Fakültesi  
    Hukuk Fakültesi   
    Siyasal Bilgiler Fakültesi   
    Sanat,Tasarım ve Mimarlık Fakültesi  
    Edebiyat Fakültesi  
    Turizm Fakültesi  
Her yıl Otizm Uygulama ve Araştırma Merkezi 
bünyesinde en az iki çalıştay düzenlenmesi 

    

  Etkinliklere destek verilmesinin sağlanması   
    Özel Kalem (Rektörlük)  
  Katılımların teşvik edilmesi   
    Özel Kalem (Rektörlük)  
Sosyopark Projesinin hayata geçirilmesi     

  
Sosyopark altyapısının öncelikle yapılmasını 
sağlayarak Sosyopark çalışmalarının kurum 
dışına duyurulması 

  

    Özel Kalem (Rektörlük)  
Üniversitede üretilen bitirme projesi, tez ve 
dönem ödevi vb. çalışmaların en az % 10’sinin 
toplumsal sorumluluk kapsamında 
kurgulanmasının sağlanması 
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Fakültelerimizde/Enstitülerimizde yapılacak 
bitirme projesi, tez ve dönem ödevi vb. 
çalışmalarının ülkemizin eğitim ile ilgili 
sorunlarına çözüm önerisi getirecek şekilde 
yapılması teşvik edilmesi 

  

    Sağlık Bilimleri Enstitüsü  
    Tıp Fakültesi   
    Sağlık Bilimleri Fakültesi  
    Fen Bilimleri Enstitüsü  
    Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi   
    Sosyal Bilimler Enstitüsü  
    Eğitim Bilimleri Enstitüsü  
    Eğitim Bilimleri Fakültesi  
    Hukuk Fakültesi   
    Siyasal Bilgiler Fakültesi   
    Sanat,Tasarım ve Mimarlık Fakültesi  
    Edebiyat Fakültesi  
    Turizm Fakültesi  
Halkın üniversitesi çerçevesinde toplumu 
bilgilendirmeye yönelik etkinliklerin 
başlatılmasının sağlanması 

    

  
Her yıl toplumu bilgilendirmeye yönelik seminer 
kurs ve sertifika programlarının düzenlenmesi 

  

    Özel Kalem (Rektörlük)  
Üniversitemizde gerçekleştirilen halka açık 
sosyal, kültür, sanat ve spor faaliyetlerinin sayısı 
her yıl % 5 artırılması 
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  Öğrencilere yönelik sosyal etkinlikler 
düzenlenmesi 

  

    Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  
    Özel Kalem (Rektörlük)  
  Spor branşlarının artırılması   
    Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  
    Özel Kalem (Rektörlük)  
  Kültür ve sanat faaliyetlerinin yapılması   
    Özel Kalem (Rektörlük)  
    Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  
Hayat boyu eğitim konsepti çerçevesinde açılan 
tezsiz ikinci öğretim yüksek lisans programı 
sayısının iki kata çıkartılmasının sağlanması 

    

  Yeni tezsiz ikinci öğretim yüksek lisans 
programları açılması 

  

    Özel Kalem (Rektörlük)  
    Sağlık Bilimleri Enstitüsü  
    Fen Bilimleri Enstitüsü  
    Sosyal Bilimler Enstitüsü  
    Eğitim Bilimleri Enstitüsü  
Üniversitemizin vizyonu, amaçları, hedefleri, 
projeleri ve faaliyetlerinin tanıtımına yönelik 
olarak, paydaşların katılımına açık iki yılda bir 
arama konferansı  yapılacaktır. 

    

  
Ülkemizin eğitimsel ve toplumsal sorunlarının 
giderilmesine yönelik faaliyetlerin yapılması 
sağlanacaktır. 

  

    Özel Kalem (Rektörlük)  
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  Arama konferanslarına destek verilecektir   
    Özel Kalem (Rektörlük)  

  Konferanslarda gösterilebilecek bir sunum veya 
kısa film hazırlamak 

  

    Özel Kalem (Rektörlük)  

Bölgesel, ulusal veya uluslararası düzeyde 
önemli sorunların lisansüstü tezlerde ele 
alınmasını sağlamak ve bu tezlere diğer 
kurumlar ile kişilerden katkı sağlanması 
amacıyla, özel sektör, kamu ve sivil toplum 
kuruluşlarıyla yapılan işbirlikleri her yıl en az % 
5 oranında artırılması 

    

  
2015 yılı sonuna kadar en az bir kamu, bir özel 
sektör ve bir üçüncü sektör kuruluşu ile işbirliği 
yapılması 

  

    Sağlık Bilimleri Enstitüsü  
    Fen Bilimleri Enstitüsü  
    Sosyal Bilimler Enstitüsü  
    Eğitim Bilimleri Enstitüsü  
Kampüs alanı projelerinde engellilerin işlerini 
kolaylaştıracak şekilde planlamasına yer 
verilmesinin sağlanması 

    

  
Kampüs alanı projelerinde ''Engelli dostu 
kampüs projesi'' ne  yer verilmesinin sağlanması   

    Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı  
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“Halka Açık Üniversite” uygulamasına 2018 yılı 
sonuna kadar geçilerek, eğitim ve araştırma 
birimleri ile mekânlarının hizmet süresi en az % 
50 nispetinde arttırılacaktır. 

    

  Eğitim ve Araştırma birimleri ile mekanlarının 
hizmet sürelerinin artırılması 

  

    Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı  
    Özel Kalem (Rektörlük)  
Üniversite yerleşkelerinde inşa edilecek yapılar, 
geleneksel mimarimize uygun ve günümüzün 
ihtiyaçlarını karşılayan, tasarruflu, ergonomik ve 
çevre dostu olarak inşa edilmesinin sağlanması 

    

  
İnşa edilecek yapıların günümüzün ihtiyaçlarını 
karşılayan, tasarruflu, ergonomik ve çevre dostu 
olarak inşa edilmesi 

  

    Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı  
    Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  
    Özel Kalem (Rektörlük)  
Mühendislik ve Doğa Bilimleri, Siyasal Bilgiler 
ve Hukuk Fakülteleri binalarını 2018 yılı sonuna 
kadar tamamlanarak hizmete açılacaktır. 

    

  İnşaat çalışmalarının bitirilmesi   
    Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı  
Üniversite yerleşkesinin tüm proje aşamalarını 
tamamlamak. 

    

  
Kapalı alanlara ilişkin fizibilite çalışmalarının 
başlatılarak ihale işleminin yapılması   

    Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı  
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Üniversite kurumsal performans yönetim sistemi 
kurularak, her yıl belirli periyotlarla üniversite 
düzeyinde kurumsal performans değerlendirmesi 
yapılmasının sağlanması 

    

  AVES ve E-Bütçe'nin etkin kullanımının 
sağlanması 

  

    Sağlık Bilimleri Enstitüsü  
    Tıp Fakültesi   
    Diş Hekimliği Fakültesi  
    Sağlık Bilimleri Fakültesi  
    Fen Bilimleri Enstitüsü  
    Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi   
    Sivil Havacılık Yüksekokulu  
    Sosyal Bilimler Enstitüsü  
    Eğitim Bilimleri Enstitüsü  
    Eğitim Bilimleri Fakültesi  
    Hukuk Fakültesi   
    Siyasal Bilgiler Fakültesi   
    Sanat,Tasarım ve Mimarlık Fakültesi  
    Edebiyat Fakültesi  
    Turizm Fakültesi  
    Yabancı Diller Yüksekokulu  
    Özel Kalem (Rektörlük)  
    Özel Kalem (Genel Sekreterlik)  
    İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı  
    Personel Daire Başkanlığı  
    Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı  
    Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  
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    Bilgi İşlem Daire Başkanlığı  
    Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı  
    Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı  
    Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı  
    Hukuk Müşavirliği  
  Performansa dayalı bütçeler hazırlanması   
    Sağlık Bilimleri Enstitüsü  
    Tıp Fakültesi   
    Diş Hekimliği Fakültesi  
    Sağlık Bilimleri Fakültesi  
    Fen Bilimleri Enstitüsü  
    Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi   
    Sivil Havacılık Yüksekokulu  
    Sosyal Bilimler Enstitüsü  
    Eğitim Bilimleri Enstitüsü  
    Eğitim Bilimleri Fakültesi  
    Hukuk Fakültesi   
    Siyasal Bilgiler Fakültesi   
    Sanat,Tasarım ve Mimarlık Fakültesi  
    Edebiyat Fakültesi  
    Turizm Fakültesi  
    Yabancı Diller Yüksekokulu  
    Özel Kalem (Rektörlük)  
    Özel Kalem (Genel Sekreterlik)  
    İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı  
    Personel Daire Başkanlığı  
    Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı  
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    Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  
    Bilgi İşlem Daire Başkanlığı  
    Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı  
    Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı  
    Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı  
    Hukuk Müşavirliği  

  
Üniversite düzeyinde kurumsal performans 
değerlendirmesi toplantılarının yapılması   

    Sağlık Bilimleri Enstitüsü  
    Tıp Fakültesi   
    Diş Hekimliği Fakültesi  
    Sağlık Bilimleri Fakültesi  
    Fen Bilimleri Enstitüsü  
    Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi   
    Sivil Havacılık Yüksekokulu  
    Sosyal Bilimler Enstitüsü  
    Eğitim Bilimleri Enstitüsü  
    Eğitim Bilimleri Fakültesi  
    Hukuk Fakültesi   
    Siyasal Bilgiler Fakültesi   
    Sanat,Tasarım ve Mimarlık Fakültesi  
    Edebiyat Fakültesi  
    Turizm Fakültesi  
    Yabancı Diller Yüksekokulu  
    Özel Kalem (Rektörlük)  
    Özel Kalem (Genel Sekreterlik)  
    İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı  
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    Personel Daire Başkanlığı  
    Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı  
    Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  
    Bilgi İşlem Daire Başkanlığı  
    Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı  
    Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı  
    Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı  
    Hukuk Müşavirliği  

  
Performans değerlendirme raporlarının altı aylık 
hazırlanması   

    Sağlık Bilimleri Enstitüsü  
    Tıp Fakültesi   
    Diş Hekimliği Fakültesi  
    Sağlık Bilimleri Fakültesi  
    Fen Bilimleri Enstitüsü  
    Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi   
    Sivil Havacılık Yüksekokulu  
    Sosyal Bilimler Enstitüsü  
    Eğitim Bilimleri Enstitüsü  
    Eğitim Bilimleri Fakültesi  
    Hukuk Fakültesi   
    Siyasal Bilgiler Fakültesi   
    Sanat,Tasarım ve Mimarlık Fakültesi  
    Edebiyat Fakültesi  
    Turizm Fakültesi  
    Yabancı Diller Yüksekokulu  
    Özel Kalem (Rektörlük)  
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    Özel Kalem (Genel Sekreterlik)  
    İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı  
    Personel Daire Başkanlığı  
    Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı  
    Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  
    Bilgi İşlem Daire Başkanlığı  
    Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı  
    Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı  
    Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı  
    Hukuk Müşavirliği  
Her yıl üniversite ve birimler düzeyinde strateji 
geliştirme ve kalite artırma amaçlı toplantı veya 
çalıştaylar düzenlenmesi 

    

  Toplam Kalite Çalışmalarına başlanılması ve 
Kalite Belgesi alınması 

  

    Özel Kalem (Rektörlük)  
Mezunların kazanım ve başarı düzeylerini 
belirleyecek değerlendirme mekanizmaları 
 
oluşturulacaktır. 

    

  
Anket, Mezunlar derneği vb. çalışmaların  
yapılması   

    Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  
    Özel Kalem (Rektörlük)  
Akademik personelin atanması, yükseltilmesi ve 
değerlendirilmesi ile ilgili kriterlerin, akademik 
personel niteliğini artıracak şekilde 
düzenlenmesinin sağlanması 
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  Atama ve yükseltme kriterlerinin gözden 
geçirilmesi 

  

    Özel Kalem (Rektörlük)  
    Personel Daire Başkanlığı  
Personel nitelik ve ihtiyaç analizleri yapılmak 
suretiyle personel için eğitim ihtiyaçları 
saptanarak, her personelin yılda en az 10 saat 
eğitim alması sağlanacaktır. 

    

  
Akademik ve idari personelin nitelik ve ihtiyaç 
analizlerinin yapılması 

  

    Sağlık Bilimleri Enstitüsü  
    Tıp Fakültesi   
    Diş Hekimliği Fakültesi  
    Sağlık Bilimleri Fakültesi  
    Fen Bilimleri Enstitüsü  
    Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi   
    Sivil Havacılık Yüksekokulu  
    Sosyal Bilimler Enstitüsü  
    Eğitim Bilimleri Enstitüsü  
    Eğitim Bilimleri Fakültesi  
    Hukuk Fakültesi   
    Siyasal Bilgiler Fakültesi   
    Sanat,Tasarım ve Mimarlık Fakültesi  
    Edebiyat Fakültesi  
    Turizm Fakültesi  
    Yabancı Diller Yüksekokulu  
    Özel Kalem (Rektörlük)  
    Özel Kalem (Genel Sekreterlik)  
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    İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı  
    Personel Daire Başkanlığı  
    Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı  
    Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  
    Bilgi İşlem Daire Başkanlığı  
    Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı  
    Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı  
    Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı  
    Hukuk Müşavirliği  
  Personel eğitim çalışmalarının yapılması   
    Sağlık Bilimleri Enstitüsü  
    Tıp Fakültesi   
    Diş Hekimliği Fakültesi  
    Sağlık Bilimleri Fakültesi  
    Fen Bilimleri Enstitüsü  
    Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi   
    Sivil Havacılık Yüksekokulu  
    Sosyal Bilimler Enstitüsü  
    Eğitim Bilimleri Enstitüsü  
    Eğitim Bilimleri Fakültesi  
    Hukuk Fakültesi   
    Siyasal Bilgiler Fakültesi   
    Sanat,Tasarım ve Mimarlık Fakültesi  
    Edebiyat Fakültesi  
    Turizm Fakültesi  
    Yabancı Diller Yüksekokulu  
    Özel Kalem (Rektörlük)  
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    Özel Kalem (Genel Sekreterlik)  
    İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı  
    Personel Daire Başkanlığı  
    Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı  
    Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  
    Bilgi İşlem Daire Başkanlığı  
    Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı  
    Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı  
    Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı  
    Hukuk Müşavirliği  
Üniversitemizin tüm idari ve akademik 
hizmetleri,  Kamu Hizmet Standartları’nda 
belirtilen nitelik ve sürelerde verilmesi 

    

  Kamu Hizmet Standartlarının belirlenmesi   
    Sağlık Bilimleri Enstitüsü  
    Tıp Fakültesi   
    Diş Hekimliği Fakültesi  
    Sağlık Bilimleri Fakültesi  
    Fen Bilimleri Enstitüsü  
    Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi   
    Sivil Havacılık Yüksekokulu  
    Sosyal Bilimler Enstitüsü  
    Eğitim Bilimleri Enstitüsü  
    Eğitim Bilimleri Fakültesi  
    Hukuk Fakültesi   
    Siyasal Bilgiler Fakültesi   
    Sanat,Tasarım ve Mimarlık Fakültesi  
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    Edebiyat Fakültesi  
    Turizm Fakültesi  
    Yabancı Diller Yüksekokulu  
    Özel Kalem (Rektörlük)  
    Özel Kalem (Genel Sekreterlik)  
    İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı  
    Personel Daire Başkanlığı  
    Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı  
    Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  
    Bilgi İşlem Daire Başkanlığı  
    Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı  
    Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı  
    Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı  
    Hukuk Müşavirliği  
Tüm birimlerinin çalışma usul ve esaslarına 
ilişkin yönergeleri ile iç kontrol standartlarının 
belirlenmesinin sağlanması 

    

  
Üniversitemiz iç kontrol standartlarının 
belirlenmesi 

  

    Sağlık Bilimleri Enstitüsü  
    Tıp Fakültesi   
    Diş Hekimliği Fakültesi  
    Sağlık Bilimleri Fakültesi  
    Fen Bilimleri Enstitüsü  
    Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi   
    Sivil Havacılık Yüksekokulu  
    Sosyal Bilimler Enstitüsü  
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    Eğitim Bilimleri Enstitüsü  
    Eğitim Bilimleri Fakültesi  
    Hukuk Fakültesi   
    Siyasal Bilgiler Fakültesi   
    Sanat,Tasarım ve Mimarlık Fakültesi  
    Edebiyat Fakültesi  
    Turizm Fakültesi  
    Yabancı Diller Yüksekokulu  
    Özel Kalem (Rektörlük)  
    Özel Kalem (Genel Sekreterlik)  
    İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı  
    Personel Daire Başkanlığı  
    Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı  
    Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  
    Bilgi İşlem Daire Başkanlığı  
    Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı  
    Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı  
    Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı  
    Hukuk Müşavirliği  

  Görev tanımları, iş akış süreçleri, çalışma usul 
ve esaslarının hazırlanması 

  

    Sağlık Bilimleri Enstitüsü  
    Tıp Fakültesi   
    Diş Hekimliği Fakültesi  
    Sağlık Bilimleri Fakültesi  
    Fen Bilimleri Enstitüsü  
    Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi   
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    Sivil Havacılık Yüksekokulu  
    Sosyal Bilimler Enstitüsü  
    Eğitim Bilimleri Enstitüsü  
    Eğitim Bilimleri Fakültesi  
    Hukuk Fakültesi   
    Siyasal Bilgiler Fakültesi   
    Sanat,Tasarım ve Mimarlık Fakültesi  
    Edebiyat Fakültesi  
    Turizm Fakültesi  
    Yabancı Diller Yüksekokulu  
    Özel Kalem (Rektörlük)  
    Özel Kalem (Genel Sekreterlik)  
    İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı  
    Personel Daire Başkanlığı  
    Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı  
    Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  
    Bilgi İşlem Daire Başkanlığı  
    Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı  
    Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı  
    Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı  
    Hukuk Müşavirliği  
Elektronik belge yönetim sistemi, idari ve mali 
işler, personel yönetimi ile ilgili otomasyon 
sistemi kurularak öğrencilerin kurumsal e-mail 
yapısından faydalanacağı altyapının sağlanması 

    

  YÖK sistemlerine uygun elektronik belge 
yönetim sisteminin kurulması 

  

    Bilgi İşlem Daire Başkanlığı  
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    Özel Kalem (Rektörlük)  
    Özel Kalem (Genel Sekreterlik)  

  Öğrencilerimize domain uzantılı mail imkânının 
sunulması 

  

    Özel Kalem (Rektörlük)  
    Özel Kalem (Genel Sekreterlik)  
    Bilgi İşlem Daire Başkanlığı  

  
Öğrenci yoklamalarının akıllı tahtalarla Öğrenci 
Bilgi Sistemine aktarılması 

  

    Özel Kalem (Rektörlük)  
    Özel Kalem (Genel Sekreterlik)  
    Bilgi İşlem Daire Başkanlığı  

  
Öğrenci kimlik kartlarına işlemlerin entegre 
edilmesi 

  

    Özel Kalem (Rektörlük)  
    Özel Kalem (Genel Sekreterlik)  
    Bilgi İşlem Daire Başkanlığı  
Üniversitemizin e-devlet programları ile 
entegrasyonu tamamlanmasının sağlanması 

    

  Personelin e-devlet şifresi almasının sağlanması   
    Özel Kalem (Rektörlük)  
Personelin sağlıklı ve huzurlu çalışma 
mekanlarının oluşturulmasının sağlanması 

    

  
Dijital ortamda anket için yazılım altyapısının 
kurulması 

  

    Özel Kalem (Rektörlük)  
    İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı  
    Personel Daire Başkanlığı  
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    Bilgi İşlem Daire Başkanlığı  
  Personel memnuniyet anketleri düzenlenmesi   
    Özel Kalem (Rektörlük)  
    İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı  
    Personel Daire Başkanlığı  
    Bilgi İşlem Daire Başkanlığı  

  

Personelin memnuniyeti kapsamında güvenlik, 
mekanların temizliği ve işe geliş ve gidişlerinin, 
ısınma ortamalrının sağlanarak ferah iş ortamı 
sağlanması 

  

    Özel Kalem (Rektörlük)  
    İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı  
    Personel Daire Başkanlığı  
    Bilgi İşlem Daire Başkanlığı  
Her yıl personelin motivasyonunu arttırmaya 
yönelik olarak etkinlik düzenlenmesi     

  Sosyal ve kültürel etkinliklerin düzenlenmesi   
    Özel Kalem (Rektörlük)  
    Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  

Öğrencilerin sosyal-kültürel ve kurum kültürünü 
pekiştirmek amacıyla Üniversite bünyesinde 
gerçekleştirilen öğrencilere yönelik ders dışı 
faaliyetler (seminer, konser, öğrenci toplulukları 
vb.) düzenlenmesi 

    

  
Öğrencilere yönelik sosyal faaliyetler 
düzenlenmesi 

  

    Özel Kalem (Rektörlük)  
    Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  
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  Her yıl öğrencilere yönelik konserler 
düzenlenmesi 

  

    Özel Kalem (Rektörlük)  
    Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  

  
Öğrenci toplulukları ve derneklerinin 
desteklenmesi   

    Özel Kalem (Rektörlük)  
    Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  
Her yıl farklı medeniyetlerin müzik ve sanat 
gösterilerinin yer aldığı ulusal/uluslararası bir 
etkinlik düzenlenmesi 

    

  Sanat ve Tasarım Fakültesi tarafından 
ulusal/uluslararası etkinlik yapılması 

  

    Sanat,Tasarım ve Mimarlık Fakültesi  
    Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  
    Özel Kalem (Rektörlük)  
En az iki yılda bir ulusal/uluslararası bilişim, 
kitap ve kültür fuarı düzenlenmesine ilişkin 
altyapının oluşturulması 

    

  
Ulusal / uluslararası bilişim, kitap ve kültür fuarı 
düzenlenmesinin sağlanması 

  

    Özel Kalem (Rektörlük)  
    Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  
Proje Ofisinin üniversite içerisinde üretilecek 
tüm projelere teknik destek sağlayabilecek hale 
getirilmesi 

    

  Projelere destek verilmesi   
    Özel Kalem (Rektörlük)  
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Üniversite ile kamu, özel veya sivil toplum 
kuruluşlarının işbirliği ile oluşturulan ortak 
uygulamalı proje sayısı ve bütçesi her yıl en az 
% 10 oranında artırılmasının sağlanması 

    

  Kamu, özel veya sivil toplum kuruluşlarıyla 
ortaklaşa uygulamalı projeler üretilmesi 

  

    Özel Kalem (Rektörlük)  
Üniversitemizde yapılan araştırma sonuçlarının 
ekonomiye kazandırılması ile teknoparkta 
ve/veya Sosyoparkta şirket kurulması 
desteklenmesi. 

    

  
Teknopark ve Sosyoparkta personel ve 
mezunlarımızın şirket açmalarının teşvik 
edilmesi 

  

    Özel Kalem (Rektörlük)  
Araştırma Merkezlerinin faaliyet alanları ile 
araştırma potansiyelleri, her yıl en az bir basılı 
ve görsel bir duyuru ile kamuoyuna tanıtılması 

    

  
Birimlerin faaliyetleri ile potansiyelleri basılı ve 
görsel yayınla tanıtılması   

    Özel Kalem (Rektörlük)  
Sürekli Eğitim Merkezi (İMÜSEM) 
programlarının, üniversitenin tüm birikimini 
yansıtacak şekilde genişletilmesinin sağlanması 

    

  
İMÜSEM'deki kurs ve sertifika programları 
sayısının artırılması   

    Özel Kalem (Rektörlük)  
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Üniversite sanayi ve diğer sektörlerle döner 
sermaye kapsamında mal ve hizmet üretmeye 
yönelik çalışmaların her yıl en az % 20 oranında 
artırılmasının sağlanması 

    

  
Döner sermaye kapsamındaki faaliyet, proje ve 
danışmanlıkların, öğretim elemanlarının payı 
yükseltilmek suretiyle teşvik edilmesi 

  

    Özel Kalem (Rektörlük)  
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