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I. BASKAN SUNUS

Degerli Meclis Uyeleri,
Sevgili Hemserilerim ve Cok Kiymetli Mesai Arkadaslarim;

2019 MALI YILI PEREORIVIANS PROGRAIVII

Vatan sevgisi, millete hizmetin en blylk glcldir, Bu sevginin en iyi gosterilecegi
zeminlerden birisi de hig sliphesiz yerel yonetimlerdir.

Yasadigimiz ¢evre ve mekanlari gizellestirmek, mamur hale getirmek; gelecek nesillere
yasanabilir, estetik, gecmis kiltlriint koruyan ve yasatan bir kent birakmak hepimizin temel
gorevlerindendir.

Bu sebeple, insanlarimizin hizmet beklentilerini dikkate alan Uretken bir anlayisla
calisiyoruz ve ¢alismaya da devam edecegiz.

Vatandaslarimizdan ve siz degerli meclis Uyelerimizden aldigimiz destegi ve glicii
Uretken bir bicimde kullanarak sehrimizi ¢agdas, yasanabilir ve sirdurdlebilir bir kent
vizyonuna ulastirmak temel hedefimizdir.

Sehrimizde ve bagli mahallelerimizde yasayan insanlarimizin; yeni istihdam alanlarina
kavusmasi icin yetki ve imkanlarimiz cergevesinde azami ¢aba gosteriyoruz. Gelecekte saglikli
nesiller yetismesi amaci ile insanlarimizin dinlenme, eglenme, nefes alma ve spor yapma
imkanlarina cok daha kolay ulasabilmesi icin projeler Urettik, iretmeye de devam ediyoruz.

Kentimizin ve kentte yasayan vatandaslarimizin 6ncelikleri gbzénine alinarak planl
bir calismayla hizmet Uretiyor ve her safhada seffaf, adil ve esitlikci bir yaklasimla hareket
ediyoruz.

Gorevimizin, sadece hizmet Uretmek olmadigi anlayisi ile toplumsal barisin
saglanmasi, tim insanlarimiz arasindaki kardeslik ve dostluk duygularinin gelistiriimesi icin
caba gosteriyor, her dislinceden ve kesimden insanimizi dinliyor ve degerlendirmeye
calisiyoruz.

Sehir merkezinde 45 mahalle, 5 Belde ve kirsalda 129 mahalle olmak lizere 179
mahallemizde yasayan 350.000 civarindaki insanimiza esit mesafedeyiz. Milli
menfaatlerimizle c¢atismadigl slirece insanlarimiz arasinda higbir ayrim yapmadan hizmet
veriyoruz.

Gegtigimiz 4 yillik slire igerisinde sizlerin de destegi ile bircok projeyi hayata gegirip
vatandaslarimizin hizmetine sunduk. Bundan sonra da kaynaklarimizi en verimli sekilde
kullanarak yeni projelerle vatandaslarimizin hizmetinde olmaya devam edecegiz.

Stratejik plan ve performans programimizdaki vizyonumuz geregi 2019 yilinda da
ilcemizin ve vatandaslarimizin ihtiya¢ ve taleplerini géz onlinde bulundurmak suretiyle
katihmci ve ortak akil anlayisi ile vatandas odakli yeni projeleri hayata gecirmeye devam
edecegiz.

2019 Yili Performans Programimizin Tarsus’umuza ve Tarsus’ta yasayan tim halkimiza
hayirli olmasini diler, 2019 Yili Performans Programi’nin hazirlanmasinda emegi gecenlere
tesekkirlerimi sunarim.

Sevket CAN
Belediye Bagkani
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II. GENEL BILGILER
A. YetKi, Gorev ve Sorumluluklar

Stratejik pldn ve performans programi

Madde 41- Belediye baskani, mahalll idareler genel se¢imlerinden itibaren alti ay
icinde; kalkinma plani ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili
oldugu yil basindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum
orgltlerinin gorusleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra
yarirlige girer.

Nifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi bitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve
belediye meclisinde biitgceden dnce gorustlerek kabul edilir.

Belediye Kanunu

Kanun Numarasi :5393
Biiyiiksehir ve ilge belediyelerinin gérev ve sorumlulukiari
Madde 7- Blyuksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) ilge (...)" belediyelerinin gorislerini alarak biyiiksehir belediyesinin stratejik planini,
yillik hedeflerini, yatirnm programlarini ve bunlara uygun olarak biitcesini hazirlamak.

b) Cevre diizeni planina uygun olmak kaydiyla, biyiiksehir belediye (...)* sinirlari icinde
1/5.000 ile 1/25.000 arasindaki her Olgekte nazim imar planini yapmak, yaptirmak ve
onaylayarak uygulamak; biylksehir igindeki belediyelerin nazim plana uygun olarak
hazirlayacaklari uygulama imar planlarini, bu planlarda yapilacak degisiklikleri, parselasyon
planlarini ve imar islah planlarini aynen veya degistirerek onaylamak ve uygulanmasini
denetlemek; nazim imar planinin yirirlige girdigi tarlhten |t|baren bir yil igcinde uygulama
imar planlarini ve parselasyon planlarini yapmayan ilge (.. ) belediyelerinin uygulama imar
planlarini ve parselasyon planlarini yapmak veya yaptirmak.

c¢) Kanunlarla biyliksehir belediyesine verilmis gérev ve hizmetlerin gerektirdigi proje,
yapim, bakim ve onarim isleriyle ilgili her dlgekteki imar planlarini, parselasyon planlarini ve
her tirli imar uygulamasini yapmak ve ruhsatlandirmak, 20.7.1966 tarihli ve 775 sayil
Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak.

d) Buyiksehir belediyesi tarafindan yapilan veya isletilen alanlardaki isyerlerine
blyilksehir belediyesinin sorumlulugunda bulunan alanlarda isletilecek vyerlere ruhsat
vermek ve denetlemek.

e) Belediye Kanununun 69 ve 73 linci maddelerindeki yetkileri kullanmak."

(1) Bu madde bashgi “Biyiiksehir, ilge ve ilk kademe belediyelerinin gérev ve sorumluluklari” iken, 12/11/2012 tarihli ve
6360 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(2) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 13 {incii maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan “ve ilk kademe”
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ibareleri madde metninden ¢ikarilmistir.

(3) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 13 lincii maddesiyle, bu bentte yer alan “ve miicavir alan” ibaresi madde
metninden ¢ikarilmistir.

(4) 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “68 ve 72 nci” ibaresi, “69 ve 73 iincii”
seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.

f) Bayuksehir ulasim ana planini yapmak veya yaptirmak ve uygulamak; ulasim ve toplu
tasima hizmetlerini planlamak ve koordinasyonu saglamak; kara, deniz, su ve demiryolu
Uzerinde isletilen her tirll servis ve toplu tasima araclari ile taksi sayilarini, bilet tcret ve
tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler lzerinde arac park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi batin
isleri ylritmek.

ﬁ) (DeFisik: 12/11/2012-6360/7 md.) BUyUk%ehir belediyesinin yetki alanindaki
mabhalleleri ilce merkezine baglayan yollar, meydan, bulvar, cadde ve ana yollari yapmak,
yaptirmak, bakim ve onarimi ile bu yollarin temizligi ve karla miicadele calismalarini
yurutmek; kentsel tasarim projelerine uygun olarak bu yerlere cephesi bulunan yapilara
iliskin yukimlulikler koymak; ilan ve reklam asilacak yerleri ve bunlarin sekil ve ebadini
belirlemek; meydan, bulvar, cadde, yol ve sokak ad ve numaralari ile bunlar Gzerindeki
binalara numara verilmesi islerini gerceklestirmek.

h) Cografi ve kent bilgi sistemlerini kurmak.

i) Sarddarilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak g¢evrenin, tarim alanlarinin ve su
havzalarinin korunmasini saglamak; agaclandirma_yapmak; gayrisihhi isyerlerini, eglence
yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde
toplamak; insaat malzemeleri, hurda depolama alanlari ve satis yerlerini, hafriyat topragi,
moloz, kum ve cakil depolama alanlarini, odun ve kémiir satis ve depolama sahalarini
belirlemek, bunlarin tasinmasinda cevre kirliligine meydan vermeyecek tedbirler almak;
blyilksehir kati atik yonetim planini yapmak, Y}aptlrmak; kati atiklarin kaynakta toplanmasi
ve aktarma istasyonuna kadar tasinmasi haric kati atiklarin ve hafriyatin yeniden
degerlendiriimesi, depolanmasi ve bertaraf edilmesine iliskin hizmetleri yerine getirmek, bu
amagla tesisler kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; sanayi ve tibbi atiklara iligkin
hizmetleri yuritmek, bunun igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, i%Ie'_cm.e_k veKa_
glettlrmek; deniz arail?lr)mm atiklarini toplamak, toplatmak, aritmak ve bununla ilgili gerekli

Uzenlemeleri yapmak.

j) Gida ile ilgili olanlar dahil birinci sinif gayrisihhi miesseseleri ruhsatlandirmak ve
deneltlemekk, yiyecek ve icecek maddelerinin tahlillerini yapmak Gzere laboratuvarlar kurmak
ve isletmek.

k) BUyUkiehir belediyesinin yetkili oldugu veya islettigi alanlarda zabita hizmetlerini
yerine getirmek.

[) Yolcu ve yiuk terminalleri, kapali ve agik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek,
islettirmek veya ruhsat vermek.

m) Blyuksehirin butUnIU%Une hizmet eden sosyal donatilar, bolge parklari, hayvanat
bahceleri, hayvan barinaklari, kitiphane, mize, spor, dinlence, eglence ve benzeri yerleri
yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek; gerektiginde amator spor kuliiplerine nakdi
yardim yapmak, malzeme vermek ve gerekli destegi saglamak, amatoér takimlar arasinda spor
musabakalari diizenlemek, yurt ici ve yurt disi musabakalarda Ustlin basari gosteren veya
derece alan ﬁaorculara, teknik yonetici, antrenér ve 6grencilere belediye meclis karariyla
odul vermek.

nL GerektiEinde mabetler ile saglk, egitim ve kaltir hizmetleri icin bina ve tesisler
ga mak, kamu kurum ve kuruluslarina ait bu hizmetlerle ilgili bing, ve tesislerin her tirld
akimini, onarimini yapmak ve gerekli malzeme destegini saglamak.

_o) Kiltar ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tagiyan
mekanlarin ve |?<I§zv|er|n|n korunmasini saglamak, bu amagla bakim ve onarimini yapmak,
korunmasi mimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden inga etmek.
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(1) 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Kanunun 85 inci maddesiyle bu bende, “adaclandirma yapmak;" ibaresinden sonra gelmek
tizere "gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde
toplamak; insaat malzemeleri, hurda depolama alanlari ve satis yerlerini," ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.

(2) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “amatér spor kuliiplerine” ibaresinden
sonra gelmek lizere “nakdi yardim yapmak,” ibaresi ile “derece alan sporculara” ibaresinden sonra gelmek lizere “, teknik
yénetici, antrendr ve égrencilere” ibaresi eklenmistir.

(3) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “Gerektiginde” ibaresinden sonra gelmek
lizere “mabetler ile” ibaresi eklenmistir.

p) Blylksehir igcindeki toplu tasima hizmetlerini ylritmek ve bu amacla gerekli
tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek, blyliksehir sinirlari icindeki kara ve
denizde taksi ve servis araglari dahil toplu tasima araglarina ruhsat vermek. (Ek climle:
16/5/2018-7144/14 md.) Buyuksehir igindeki toplu tasima hatlariyla ilgili olarak; sehir
merkezine olan uzaklik, niifus ve hatti kullanan sayisi kriterleri esas alinarak tespit edilecek
hatlarla ilgili toplu tasima hizmetlerinin islettirilmesine karar vermek.

r) Su ve kanalizasyon hizmetlerini yliritmek, bunun igin gerekli baraj ve diger tesisleri
kurmak, kurdurmak ve isletmek; derelerin islahini yapmak; kaynak suyu veya aritma sonunda
Uretilen sulari pazarlamak.

s) Mezarlik alanlarini tespit etmek, mezarliklar tesis etmek, isletmek, islettirmek, defin
ile ilgili hizmetleri ylritmek.

t) Her cesit toptanci hallerini ve mezbahalari yapmak, yaptirmak, isletmek veya
islettirmek, imar planinda gosterilen yerlerde yapilacak olan 6zel hal ve mezbahalari
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

u) il diizeyinde yapilan planlara uygun olarak, dogal afetlerle ilgili planlamalari ve diger
hazirliklar blyiksehir olgeginde yapmak; gerektiginde diger afet bolgelerine arag, gerec ve
malzeme destegi vermek; itfaiye ve acil yardim hizmetlerini yiritmek; patlayici ve yanici
madde Uretim ve depolama yerlerini tespit etmek, konut, isyeri, eglence yeri, fabrika ve
sanayi kuruluslari ile kamu kuruluslarini yangina ve diger afetlere karsi alinacak onlemler
yoniinden denetlemek, bu konuda mevzuatin gerektirdigi izin ve ruhsatlari vermek.

v) Saghk merkezleri, hastaneler, gezici saglik tniteleri ile yetiskinler, yasllar, engelliler,
kadinlar, gencler ve cocuklara yonelik her tirli sosyal ve kiltlrel hizmetleri yiritmek,
gelistirmek ve bu amacla sosyal tesisler kurmak, meslek ve beceri kazandirma kurslari agmak,
isletmek veya islettirmek, bu hizmetleri yiritlrken Universiteler, ylksek okullar, meslek
liseleri, kamu kuruluslari ve sivil toplum 6rgutleri ile isbirligi yapmak.

y) Merkezi isitma sistemleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek.

z) (Degisik: 12/11/2012-6360/7 md.) Afet riski tasiyan veya can ve mal glvenligi
acisindan tehlike olusturan binalari tahliye etme ve yikim konusunda ilge belediyelerinin
talepleri halinde her tirll destegi saglamak.

Blyliksehir belediyeleri birinci fikranin (c) bendinde belirtilen vyetkilerini, imar
planlarina uygun olarak kullanmak ve ilgili belediyeye bildirmek zorundadir. (Degisik ikinci
ciimle: 12/11/2012-6360/7 md.) Blylksehir belediyeleri birinci fikranin (1), (s), (t)
bentlerindeki gorevleri ile temizlik hizmetleri ve adres ve numaralandirmaya iligskin
gorevlerini belediye meclisi karari ile ilge belediyelerine devredebilir, birlikte yapabilirler. (Ek
U¢ climle: 16/5/2018-7144/14 md.) Buyuksehir belediyeleri, birinci fikranin (p) bendinin
ikinci ciimlesinde yer alan kriterler esas alinarak buyulksehir belediye meclisi karariyla
belirlenen yerlerdeki toplu tagima hatlarinin isletmesinin o boélgede kurulu tasima birlik veya
kooperatiflerinden temin edilmesine karar verebilir. Bu durumda ihaleye katilacaklarda ve

8
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kullanilacak tasima araglarinda aranacak sartlar belediyelerce belirlenir. Tasima birlik veya
kooperatiflerine, belediye biitgelerinden toplu tasima hizmetlerinden Ucretsiz veya indirimli
olarak yararlanacaklara iliskin gelir destegi 6demeleri yapilabilir.

Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu
Kanun Numarasi :5216

lige (...) belediyelerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarla miinhasiran bliylksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada
sayllanlar disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Blyiksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma
istasyonuna tasimak.

c) Sthhiisyerlerini, 2 nci ve 3 Uncl sinif gayrisihhi miiesseseleri, umuma acik istirahat ve
eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere
verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari yapmak;
yaslilar, engelliler, kadinlar, gencler ve cocuklara yonelik sosyal ve kiiltlirel hizmetler sunmak;
mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; mabetler ile saglik, egitim, klltlr tesis ve binalarinin
yapim, bakim ve onarimi ile kiltlr ve tabiat varliklari ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi
bakimindan o6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler
yapmak, 2G4

e) Defin ile ilgili hizmetleri yuritmek.

f) (Ek: 12/11/2012-6360/7 md.) Afet riski tasiyan veya can ve mal glivenligi agisindan
tehlike olusturan binalari tahliye etmek ve yikmak.

(1) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 13 {ncii maddesiyle, bu fikrada yer alan “ve ilk kademe” ibaresi madde
metninden ¢ikarilmistir.

(2) 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Kanunun 85 inci maddesiyle bu bende, “belirtilen hizmetlerden” ibaresinden sonra gelmek
tizere “775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak,”ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.

(3) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “beceri kurslari agmak;” ibaresinden
sonra gelmek lizere “mabetler ile” ibaresi eklenmistir.

(4) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “6ziirliiler” ibaresi “engelliler” seklinde
degistirilmistir.

(Degisik son fikra: 1/7/2006-5538/23 md.) 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri
Kanunuyla Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize sanayi boélgelerine taninan yetki ve
sorumluluklar ile sivil hava ulasimina acik havaalanlari ve bu havaalanlari bilinyesinde yer
alan tim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/7 md.) Buyuksehir ve ilce belediyeleri tarim ve hayvancilig
desteklemek amaciyla her tiirlii faaliyet ve hizmette bulunabilirler.

Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu
Kanun Numarasi ;5216
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Belediyenin gérev ve sorumluluklari

Madde 14- Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve
sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Baytksehir
belediyeleri ile nifusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve c¢ocuklar icin koruma evleri
acar.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlari acabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirlG arag, gerec ve malzeme
ihtiyacglarini karsilayabilir; saghkla ilgili her turli tesisi agabilir ve isletebilir; kiltlr ve tabiat
varlklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor
kulliplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tirli amatér spor karsilasmalari
diizenler, yurt ici ve yurt disi musabakalarda Ustlin basari gbésteren veya derece alan
sporculara belediye meclisi karariyla 6dul verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli
miusterek nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde o©ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda 06zirll, yasl, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri géturulebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri sakhdir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari

MADDE 15. — Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla
her tirli faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tlizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katiima
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg¢ disindaki 6zel hukuk
hikimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini
yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakl kalmak tzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.
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f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobdis, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayli
sistem dahil her tirll toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili buttin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miucavir alan sinirlan igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin
gercek ve tizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

l) Gayrisihhi mlesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence vyerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki gin iginde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi édenmeyerek otuz gin iginde geri alinmayan gida digi
mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saglhgina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim alanlarini;
sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve
hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre
kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tiirli servis ve toplu tasima
araclar ile taksi sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarini belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lzerinde arag park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi bitin isleri ylritmek.

()  bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden  birinci  sinif  olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biylksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il
Ozel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gériisii ve icisleri
Bakanliginin karariyla siresi kirkdokuz yili gegmemek lizere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlari icinde biyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il
belediyeleri ile ntifusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglk, sanayi ve
ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsihiginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanhginin onayi ile ticretsiz
veya dusik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.
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Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili géris ve dislincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886
sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsilhgl bor¢clanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim
ve harg gelirleri haczedilemez.

Belediye Kanunu

Kanun Numarasi 5393

B. Teskilat Yapisi

Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun ‘Belediye Teskilatl’ baslkli
Uclinct kismin ‘Belediye Teskilati ve Personeli’ baslkli birinci bolimin 48. 49. ve 50.
Maddesindeki esaslar cercevesinde olusmaktadir.

Belediye teskildti

MADDE 48. — Belediye teskilat, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali
hizmetler, fen isleri ve zabita birimlerinden olusur.

Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiltiirel 6zellikleri ile
gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak
gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler
olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldiriimasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin
karariyla olur.

Norm kadro ve personel istihdami

MADDE 49. — Norm kadro ilke ve standartlari icisleri Bakanhgi ve Devlet Personel
Baskanhgi tarafindan mistereken belirlenir. Belediyenin ve bagh kuruluslarinin norm
kadrolari, bu ilke ve standartlar cercevesinde belediye meclisi karariyla belirlenir.

Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim mudurlGgi ve Usti
yonetici kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.

Belediye ve bagh kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik,
veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme,
egitim ve danismanlk alanlarinda avukat, mimar, mihendis, sehir ve bolge plancisi,
¢o6zlimleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen
ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik sozlesme ile ¢alistirilabilir. S6zlesmeli
personel eliyle yiratilen hizmetlere iliskin bos kadrolara ayrica atama yapilamaz. Bu
personelin, ylritecekleri hizmetler i¢in ihdas edilmis kadro unvaninin gerektirdigi nitelikleri
tasimalari sarttir. Bu fikra uyarinca sozlesmeli olarak istihdam edileceklere 6denecek net
Ucret, s6z konusu kadro unvani i¢in birinci derecenin birinci kademesi esas alinmak suretiyle
657 sayilh Devlet Memurlari Kanununa gore tespit edilecek her tirli 6demeler toplaminin
net tutarinin ylizde 25 fazlasini gegmemek lizere belediye meclisi karariyla belirlenir. Genel
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hiikiimlere gore birinci dereceden kadro ihdas edilemeyen kadro unvanlari i¢in ise o kadro
unvanindan ihdasi yapilmis en yiksek kadro derecesinin birinci kademesi esas alinir ve
yapilacak 6demenin azami tutari yukarida belirtilen uslle gore tespit olunur. Bu fikra
hitkiimlerine gére calistirilacak personel icin icisleri Bakanligi unvanlar itibariyla sinirlama
getirebilir.

Avukat, mimar, mihendis (insaat mihendisi ve harita mihendisi olmak kaydiyla) ve
veteriner kadrosu bulunmayan veya islerin azlig1 nedeniyle bu unvanlarda kadrolu personel
istihdamina ihtiya¢ duyulmayan belediyelerde, bu hizmetlerin ylrutilmesi amaciyla,
haftanin ya da ayin belirli glin veya saatlerinde kismi zamanli olarak s6zlesme ile personel
calistirilabilir. Kismi zamanli olarak calistirilacak personel sayisi yukarida belirtilen her unvan
icin birden fazla olamaz ve bunlarla yapilacak s6zlesme siiresi takvim yilini asamaz. Bunlara
o6denecek net licret, ayni unvanh kadrolarin birinci derecesinin birinci kademesi icin yapilmasi
gereken bitlin ddemeler toplaminin net tutarinin yarisini gegmemek ve calistirilacak siire ile
orantili olmak lizere belediye meclisi karari ile tespit edilir. Bu fikra uyarinca sozlesmeli
personel olarak calistirilanlar icin is sonu tazminati 6denmez ve issizlik sigortasi primi
yatiriilmaz. Bunlardan yaptiklari baska isler sebebiyle herhangi bir sosyal glivenlik kurumuna
tabi olanlar igin sosyal sigorta ve genel saglik sigortasi primi yatirilmaz ve ayni kisi birden
fazla belediye veya bagh kurulusta galistirilamaz.

Uglincii ve dérdiincii fikra hiikiimleri uyarinca calstirilacak personele her ne ad
altinda olursa olsun sozlesme (creti disinda herhangi bir 6deme yapilmaz ve licret
mahiyetinde ayniya da nakdi menfaat temin edilmez. Bu personel hakkinda bu Kanunla
diizenlenmeyen hususlarda vize sarti aranmaksizin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4
Uincli maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilenler hakkindaki hikiimler uygulanir. Bu
personele ait sézlesme 6rnekleri sézlesmenin imzalanmasini izleyen 30 giin icinde icisleri
Bakanligina ve Maliye Bakanligina génderilir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, belediye baskaninin
talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim muddri ve Usti
yonetici kadrolarinda gecici olarak gorevlendirilebilirler. Bu sekilde gorevlendirmelerde 657
sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) fikrasinda ongoriilen sartlar
dikkate alinir. Belediyelerde bu sekilde istihdam edilen personel kurumlarindan izinli
sayllirlar. Bu personelin gorevlendirildikleri stire zarfindaki, goérevlendirildikleri kadroya ait
her turli mali haklar ile kurumlari tarafindan karsilanmasi gereken sosyal glivenlik ve
benzeri diger haklari belediye tarafindan &denir. izinli olduklari middet, terfi ve
emekliliklerinde hesaba katilir ve terfi haklarini kazananlar baskaca bir isleme lGzum
kalmaksizin terfi ettirilirler. Bu sekilde gorevlendirilenler, gorevlendirme siresinin sona
ermesinden itibaren onbesglin icerisinde yazili olarak kurumlarina basvurmalari halinde en
gec bir ay icerisinde kadrolarina veya miktesebine uygun baska bir kadroya atanirlar.

Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro
sayisina bagli kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordiigi takdirde, nifusu 50.000'e
kadar olan belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, nifusu
200.001-500.000 arasinda olan belediyelerde g, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde
dort belediye meclis Uyesini belediye baskan yardimcisi olarak gérevlendirebilir. Bu sekilde
gorevlendirilen meclis Uyelerine belediye baskanina verilen 6denegin 2/3'Uni asmamak
Uzere belediye meclisi tarafindan belirlenecek aylik 6denek verilir ve taleplerine gore bir
sosyal glivenlik kurumu ile iligkilendirilir. Bu sekilde gorevlendirme, memuriyete gegis,
sozlesmeli veya isci statlislinde calisma dahil ilgililer acisindan herhangi bir hak teskil etmez
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ve belediye meclisinin gorev siiresini asamaz. Sosyal glivenlik prim ve benzeri giderlerden
kurum karsiliklari belediye biitcesinden karsilanir.

Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil bitce gelirlerinin
213 sayili Vergi Usul Kanununa goére belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile garpimi
sonucu bulunacak miktarin ylzde otuzunu asamaz. Nifusu 10.000'in altinda olan
belediyelerde bu oran ylzde kirk olarak uygulanir. Yil icerisinde aylik ve Ucretlerde
beklenmedik bir artisin meydana gelmesi sonucunda personel giderlerinin s6z konusu
oranlari asmasi durumunda, cari yil ve izleyen yillarda personel giderleri bu oranlarin altina
ininceye kadar yeni personel alimi yapilamaz. Yeni personel alimi nedeniyle bu oranin
asilmasi sebebiyle olusacak kamu zarari, zararin olustugu tarihten itibaren hesaplanacak
kanuni faiziyle birlikte belediye baskanindan tahsil edilir. Personelin her tirli alacaklari
zamaninda ve oncelikle 6denir.

Sozlesmeli ve isci statlstinde calisanlar haric belediye memurlarina, basari
durumlarina gbre toplam memur sayisinin yizde onunu ve Devlet memurlarina uygulanan
ayhk  katsayinin ~ (20.000) gosterge rakami ile  garpimi sonucu  bulunacak
miktari gegmemek Uzere, hastalik ve yillik izinleri dahil olmak Uzere, gahstiklari sirelerle
orantili olarak enciimen karariyla yilda en fazla iki kez ikramiye 6denebilir.

Personel devri

MADDE 50. — Bu Kanunun 8 ve 11 inci maddeleri uyarinca tlizel kisiligi kaldirilan
belediyelerin kadrolari ve personeli; katilma halinde katildiklari belediyeye, koye
donustiridlme halinde ilgili il 6zel idaresine devredilir. Devredilen personelden kadro ve
gorev unvanlari degismeyenler, ayni unvanh kadrolara atanmis sayilirlar. Devredilen
personelden durumlarina uygun bos kadro olmayanlarin veya mevcut kadro unvani ile
atamalarn yapilamayanlarin kadro unvanlari (¢ ay icerisinde ilgili belediye meclisi veya il
genel meclisince ayni sinif icerisinde kalmak kaydiyla degistirilir. Bu degisiklikten itibaren bir
ay icerisinde ilgililerin durumlarina uygun kadrolara atamalari yapilir. S6z konusu personel,
atama islemleri yapilincaya kadar devredildikleri belediye veya il 6zel idaresince ihtiyac
duyulan islerde gorevlendirilebilirler. Bunlar yeni bir kadroya atanincaya kadar eski
kadrolarina ait aylik, Gcret, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari ile diger mali haklarini
devredildikleri belediye veya il 06zel idaresinden almaya devam ederler. Devredilen
personelden memur statlislinde gorev yapanlarin,
atandiklar yeni kadrolarinin aylik, ekgosterge, her tiirli zam ve tazminatlari ile diger mali
haklari toplaminin net tutarinin, eski kadrolarina bagli olarak en son ayda almakta olduklari
aylik, ek gosterge, her tirli zam ve tazminatlari ile diger mali haklari toplami net tutarindan
az olmasi halinde aradaki fark giderilinceye kadar atandiklari kadrolarda kaldiklari strece
herhangi bir kesintiye tabi olmaksizin tazminat olarak 6denir.

Tuzel kisiligi kaldirilan belediyelerde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 {inci
maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilen sozlesmeli personelin pozisyonlari, avukat
unvanli pozisyonlar hari¢ olmak Uzere, baska bir isleme gerek kalmaksizin devredildikleri
belediye veya il 6zel idaresi adina vize edilmis sayilir.

Belediye Kanunu
Kanun Numarasi 5393
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Belediyemiz, Igisleri Bakanhig1 tarafindan yayinlanan “Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik” dogrultusunda, vatandasa en kaliteli ve en hizli
hizmetin sunulmasi amaciyla hazirlanan teskilat yapis1 agagidaki gibidir.

1 BELEDIYE BASKANI
1.1 Belediye Baskanina Bagh Miidiirliikler
1.1.1 OZEL KALEM MUDURU

1111 Ulusal ve Uluslar Arasi {liskiler Sorumlusu

1.1.1.2 Etkinlik, Temsil, Toren ve Agirlama Sorumlusu

1113 Belediye Birlikleri Sorumlusu

1114 Tarihi Eserler ve Anitlardan Sorumlu Baskan Danigsmani

1.1.15 Baskan Danismani

1.1.1.6 Protokol Yoneticisi

1.1.2 TEFTiS KURULU MUDURU

1.1.2.1 | Miifettis

1 BELEDIYE BASKANI
1.2 BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
1.2.1 ZABITA MUDURU

1211 Zabita Amiri (Genel Hizmetler)

1.2.1.1.1 | Pazar Yeri, Isyeri Denetim ve Ruhsatlardan Sorumlu Zabita Komiseri

1212 Zabita Amiri (Idari Hizmetler)

1.2.1.21 Zabita Komiseri

1.2.1.2.2 | ilan Dairesi Sorumlusu

1.2.1.2.3 Bando Sorumlusu

1.2.1.3 Zabita Komiseri

1214 Arac Sevk Yoneticisi

1.2.2 HUKUK ISLERi MUDURU

1.2.2.1 Avukat
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1.2.3 MALI HIZMETLER MUDURU

1231 Gelir Yoneticisi

1.2.3.1.1 | Tahsilat Sorumlusu

1.2.3.1.2 | Tahakkuk Sorumlusu

1.2.3.1.3 | Icra Sorumlusu

1.2.3.1.4 | Olgii ve Ayar Sorumlusu

1232 Muhasebe Yoneticisi

1.2.3.3 On Mali Kontrol Yoneticisi

1234 Strateji Gelistirme Yoneticisi

1.2.3.4.1 | Stratejik Plan ve Performans Programi Sorumlusu
1.2.3.4.2 | Yonetim Bilgi Sistemi ve Kalite Olgiitleri Gelistirme Sorumlusu
1235 Fiyat Arastirma Sorumlusu

1.2.3.6 i¢ Kontrol Yoneticisi

1.2.3.7 Tasmir Kayit Kontrol ve Konsolide Yoneticisi
1.2.3.8 Mutemet

1.2.4 EMLAK ve iISTIMLAK MUDURU

1.24.1 Emlak Yoneticisi

1.2.4.2 Istimlak Yoneticisi

1243 Kiralama, Satis ve Tahsis Yoneticisi
KALITE YONETIM MERKEZi

1.25 KALITE YONETIM TEMSILCiSi

1.251 Kalite Y6netim Koordinatorii

1 BELEDIYE BASKANI

1.3 BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
1.3.1 FEN ISLERi MUDURU

1311 Yapim Bakim ve Onarim fsleri Yoneticisi
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13111 Yol isleri Sorumlusu

1.3.1.1.2  |ihale Sorumlusu

13113 Yap1 Denetim Sorumlusu

131.14 Kesif ve Hakedis Sorumlusu

1.3.1.1.5 |Proje Uretim Sorumlusu

1.3.1.1.6 Santiye Isleri Sorumlusu

1312 Makine fkmal Bakim ve Onarim Yéneticisi
13121 Ambar Sorumlusu

13122 Atblye Sorumlusu

1.3.1.3 Elektrik ve Elektronik isleri Yoneticisi

1.3.2 TEMIZLIiK ISLERi MUDURU

1.3.2.1 Idari isler Yoneticisi

1322 Saha Isleri Yoneticisi

13221 Evsel Atik Toplama Sorumlusu

1.3.2.2.2 Atélye Sorumlusu

1.33 KULTUR ve SOSYAL iSLER MUDURU
1.3.3.1 Kiiltiirel isleri Yoneticisi

13311 Turizm Sorumlusu

1.3.3.1.2 Tiyatro ve Konservatuvar Sorumlusu
1.3.3.2 Sosyal Isler Yoneticisi

1.3.3.2.1  |Sosyal isler Sorumlusu

1.3.3.2.2 Kadin ve Cocuk Siginma Evi Sorumlusu
1.3.3.2.3 Meslek Edindirme Merkezi Sorumlusu
1.3.3.3 Kent Konseyi Sekreterligi

1.3.3.3.1 Kent Konseyi Sorumlusu

1.3.3.3.2 Proje Sorumlusu

1334 Genglik ve Spor Isleri Yoneticisi

1.3.34.1 Yasam Boyu Egitim ve Spor Merkezi Sorumlusu

BELEDIYE BASKANI

1.4

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
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141 INSAN KAYNAKLARI VE EGITIiM MUDURU
1.4.1.1 Personel Ozliik ve Idari Isler Sorumlusu

14.1.2 Yemekhane Sorumlusu

1.4.1.3 Bilgi islem Yoneticisi

1.4.1.3.1 |Bilgi islem Sorumlusu

1414 Egitim Yoneticisi

14141 Kres Sorumlusu

14.2 KUTUPHANE MUDURU

1421 Miize, Kiitiiphane ve Sergi Salonlar1 Sorumlusu

1 BELEDIYE BASKANI

15 BELEDIiYE BASKAN YARDIMCISI
15.1 PARK BAHCELER MUDURU
1511 Parklar Sorumlusu

15.1.2 Kopek Evi Sorumlusu

15.2 MUHTARLIK ISLERI MUDURU

1 BELEDIYE BASKANI

1.6 BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
1.6.1 SAGLIK iSLERi MUDURU

16.1.1 Cevre Koruma ve Kontrol Yoneticisi
1.6.1.1.1 |Cevre Denetim Sorumlusu

16.1.2 Gida Giivenligi ve Halk Saghg1 Yoneticisi
1.6.1.2.1 |Mikrobiyoloji Laboratuvart Sorumlusu
1.6.1.2.2 |Kimya Laboratuvari Sorumlusu

1.6.1.3 Isyeri Hekimligi (Bastabiplik)

16.14 is Saghg ve Giivenligi Yoneticiligi
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1.6.1.4.1 |Is Saghg ve Giivenligi Sorumlusu
1.6.2 IMAR ve SEHIRCILIK MUDURU
1621 Plan Uygulama Yo6neticisi
1.6.2.1.1 |Plan Uygulama Sorumlusu
1.6.2.2 Ruhsat ve Yap1 Kontrol Yoéneticisi
1.6.2.2.1 | Yap1 Ruhsat Sorumlusu
1.6.2.2.2 |Beton Etiit Laboratuvar Sorumlusu
1.6.2.2.3 | Yap1 Kullanma Izin Sorumlusu
1.6.2.2.4 | Yap1 Denetim ve Proje Kontrol Sorumlusu
1.6.2.2.5 |Imar Pafta Sorumlusu
16.2.3 Imar Planlar1 ve Programlar: Yéoneticisi
1.6.2.3.1 Sehir Imar Planlama Sorumlusu
1.6.2.3.2 | Numarataj Sorumlusu
16.24 Koruma Uygulama ve Denetim Biirosu (KUDEB) Yoneticisi
1.6.25 Kacak Yapi1 Kontrol ve Denetim Yoneticisi
1.6.2.5.1 |Kagak Yap1 Kontrol ve Denetim Sorumlusu
1.6.3 BASIN, YAYIN ve HALKLA ILISKiLER MUDURU
1.6.3.1 Basin Miisaviri
1.6.3.1.1 | Matbaa Sorumlusu
1.6.3.2 Halkla iliskiler Yoneticisi
1.6.3.2.1 |Halkla iligkiler Sorumlusu
1.6.4 YAZI iSLERi MUDURU
1641 Evlendirme Memuru
1.6.4.2 Genel Evrak Sorumlusu
1.6.4.3 Meclis ve Enciimen Evraklar1 Sorumlusu
Tablo 1: Detay Organizasyon Semasi Kaynak: insan Kaynaklari ve Egit.Md.
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C. Fiziksel Kaynaklar

HIZMET BINALARIMIZ

BiNANIN ADI

Belediye Kampiisii

Belediye Kampiisii

Kati Atik Aktarma istasyonu

Mehmet Bal Sergi

salonu

Ethem  Caliskan  Okuma
Salonu

Nikah Salonu

Kent Konseyi
Meslek Edindirme Merkezi

Vezneler

BiNANIN ADRESi VE TELEFONU

Tozkoparan Zahit mh. Kasim Giilek Bulvari
0324 616 25 12-15

(Mersin Bliyliksehir Belediyesine bagli Hizmet
veren Birimler)
Tozkoparan Zahit mh. Kasim Giilek Bulvari
0324 616 25 12-15

Kemalpasa Sanayi Sitesi

0324 616 11 00

(Mersin Bliyliksehir Belediyesine bagli Hizmet
veren Birimler)

Yeni Omerli Mah.Kardes Langen Bul.No:2/1
0324 624 26 22

Yeni Omerli Mah.Kardes Langen Bul.No:1
0324 613 18 28

ismet Pasa mah.2301 sk No:2(Yeni Park ici)
0324 6243343

Atatiirk Bul.Asutay is Merkezi

0324 61462 61

Sehitishak Mah.3310 sokak No: 1A/1B
0324 627 00 23

Kaymakamlik Binasi

Nikah Salonu Binasi

100. yil Atatlrk Carsisi

Kaynak: Emlak istimlak Miidiirliigii

iSLEVi

Baskanhk

Baskan Yardimcilari

Toplanti Salonlari

Beyaz Ev

7/24 Alo Cagri Merkezi

Ozel Kalem Miidiirliigii

Basin Yayin Halkla iliskiler MiidiirlGgii
Mali Hizmetler MudurlGgu

insan Kaynaklari Egitim MudurlGgi
Yazi isleri Mudiirltgi

Zabita MudurlaGgi

imar ve Sehircilik Midirligi
Emlak istimlak MiidiirlGigi

Saglik isleri Midurligi

Kiltir ve Sosyal Isler Midarligi
isyeri Hekimligi

Kalite Yonetim Merkezi

Makine ve ikmal Bakim Ve Onarim
Nene Hatun Kresi

Belediye Arsiv Binasi

Fen isleri Midurligi

Matbaa

Hukuk isleri Mudurligi

Park ve Bahgeler MudurlGga
Muhtarlik isleri Mudiirltga

itfaiye Mudurltgi

Takart Blrosu

Su ve Kanalizasyon isleri Miidirligii

Temizlik isleri Midirlugi idari Bina
Geri D6nlisum Deposu

Arag bakim Atolyesi

Cop Aktarma Rampasi

idari Bina ve Sergi salonu

Kitiphane MudirlGgi idari binasi ve
Okuma salonu

Kadin Danisma Merkezi
Nikah Memurlugu idari
Nikah Salonu

Guner baykal Toplanti Salonu

Bina ve

Mesleki ve Engelli Egitim Kurumu

Gelir Vezneleri

Tablo 2 Fiziksel Kaynaklarimiz
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Basin Yayin Halkla 8 3 3 4 1
lliskiler Miidirliga
Fen Isleri Miidurlagi 21 3 2 15 |2 1 3
Hukuk Isleri Midiirliigii 8 5 1 1
Imar ve Sehircilik 32 4 16 |5 3 4
Midirligi
Insan Kaynaklar ve 6 24 11 8 4 2 1 11
Egitim Mudirligi
Kiiltiir Sosyal isler 66 3 4 9 1 5
Midurlagi
Mali Hizmetler Midirligi 50 4 3 32 2 4 1 7 1
Ozel Kalem Mudiirliigii 15 6 7 2 1 2 2
Park Bahgeler Miidiirligi 7 2 4 2 1 1
Saglik Isleri Midiirliigii 10 3 4 2 1 2
Temizlik isleri Madirlaga 8 4 2 1 |1
Yaz Isleri Mudiirliigii 10 2 40 5 2 2 1 |1
Zabita Midirlaga 17 1 2 10 1 3
Emlak Istimlak Miidiirligi 12 1 2 4
Kitiiphane Miidiirligi 5 1 2 1 1
Kalite Yonetim Merkezi 4 1 4 1 1
Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii 4 1 2
TOPLAM 6 301 | 45 44 3 127 | 43 19 1 7 38 | 3

Kaynak: Bilgi Islem Yéneticiligi Tablo 3 Donanim Bilgileri
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D. insan Kaynaklari

Belediyemiz;

MEMUR :142 + Baskan

iSCi :236 +2 Baskan Yardimcisi (Meclis Uyesi)
SOZLESMELI  :44

TASERON 382 (Sirket)

GENEL TOPLAM:804 personelle hizmet vermektedir. Toplam kadrolu isgi sayimiza 9 engelli ve 6
hikimla personel dahildir.

MEMUR KADROLU iSCi  SOZLESMELi MEMUR  HiZMET ALIMI  GENEL TOPLAM
0-4 YIL 10 5 44 330 389
5-9YIL 34 3 0 42 79
10-14 YIL 15 37 0 10 62
15-19 YIL 10 153 0 0 165
20-24 YIL 19 13 0 0 32
25 VE UZERI 52 25 0 0 77
GENEL TOPLAM 142 236 44 382 804
MEMUR KADROLU SOZLESMELi MEMUR  HiZMET ALIMI  GENEL TOPLAM
isCi
ERKEK 93 219 29 328 669
KADIN 49 17 15 54 135
GENEL 142 236 44 382 804
TOPLAM
MEMUR  KADROLU isCi  SOZLESMELI HiZMET ALIMI  GENEL TOPLAM
MEMUR
0-19 YAS 0 0 0 0 0
20-29 YAS 5 2 9 92 108
30-39 YAS 48 31 25 167 271
40-49 YAS 47 146 9 97 294
50-59 YAS 43 54 1 22 120
60 VE UZERI 4 3 0 4 11
GENEL TOPLAM 142 236 44 382 804
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MEMUR KADROLU iSCi  SOZLESMELi MEMUR  HIiZMET GENEL TOPLAM
ALIMI

YOK 0 1 0 6 7
iLKOGRETIM 5 153 0 179 337
LiSE 46 45 5 127 223
ONLISANS 35 21 17 29 100
LISANS 52 14 22 43 131
YUKSEK 4 2 0 0 6
LISANS
GENEL 142 236 44 382 804
TOPLAM

E. Diger Hususlar

2019 yili Performans Programi hazirlik calismalari, stratejik yonetimin belediyemizde
kurumsallagmasimin teminen, mayis ayinda program donemi Onceliklerini belirleyerek yola

koyulmustur.
2019 yili idare Performans Programi
caligmalari, Baskanlik Makammin onayladigi,

14.06.2018 tarihli 54837726-841.01- E.19237 sayili
Mali Hizmetler Midirligi'nin ‘2019 Mali Yih
Biitce Cagris1” konulu yazisi ile resmen baslamistir.

Ayrica ¢alismalarda, Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Performans Programlarni Hakkinda
Yonetmelik ile Maliye Bakanlig
yayimlanan “Performans Program
Rehberi” esas alinmustir.

tarafindan
Hazirlama

Performans programi c¢aligmalariin ilgili
mevzuata uygun yliriitiilmesi ve uygulama birliginin
saglanmas1 amaciyla yapilan bu

asagidaki hususlara deginilmistir.

caligmalarda

» Performans programi hazirlanirken karsilagilan
kavramlarin tanimlarina yer verilmistir,

» Biitge ve Mali Kontrol Genel Midiirliigii
tarafindan yayimlanan Rehberin ekinde yer alan

tablolarin  doldurulmasi  hakkinda  bilgi
verilmistir,

» Performans hedefine iliskin teknik bilgilendirme
yapilmistir,

Performans goéstergeleri igin agsagidaki kurallar
belirlenmistir:

. Performans hedeflerine ulasilip ulagiimadigini 6lgebilmelidir,
. Olgilebilir, ulasilabilir, giivenilir veri sunacak nitelikte
olmalidir,
. Hem geg¢mis donemlerle hem de diger idarelerin benzer
gostergeleriyle karsilastirilabilir olmalidir,
. Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul
ve kabul edilebilir bir seviyede olmalidir.

Faaliyetler maliyetleri belirlenirken asagidaki kurallara
dikkat edilmesi istenmistir:

Faaliyet maliyetinin tespitinde biit¢e i¢i kaynaklarin yani sira
varsa biitge dis1 kaynaklara da yer verilir,

Her bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet tutarlarindan biitge
kaynaklar1 ile finanse edilen kisimlart analitik  biitge
smiflandirmasinin ekonomik kodlarina uygun olarak belirlenir.

Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlar: ve diger ekonomik degerler
gergegi ortaya koymali, tahmini belirlemeler ger¢ekei ongoriilere
dayanmalidir,

Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iligki iyi kurulmal,
kullanilacak olas1 oransal yontemler tutarli ve agiklana- bilir

olmalidir.

» Faaliyet kavrami ve faaliyetlerin maliyetlendirilmesi hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

» Tim miidiirliklerden personel bildirilmesi talep edilerek, ¢aligma grubu olusturulmustur.
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Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitlinliik olusturan,

yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir iiretim veya
hizmetler seklinde tanimlanmaisgtir.

Dolayisiyla, faaliyetlerin bu

cergevede belirlenmesi istenmistir.

Faaliyet maliyeti tespit edilirken
faaliyet ile
iligkilendirilebilen

dogrudan
maliyetlerin
dikkate alinmasi istenmistir.

Faaliyetler belirlenirken agsagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:
idarenin gorev ve yetkileri cercevesinde yiiriitecegi ve elindeki kaynaklari tahsis edecegi is
ve hizmetleri yansitmalidir,
Performans hedeflerini gergeklestirmeye yonelik olarak belirlenmelidir,
Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle celismemeli, hedefin gergeklesmesi agisindan
tamamlayici olmalidir,
Bir hedefe yénelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. Benzer nitelik tasiyan
faaliyetler ayri ayri gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,
Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve bor¢ verme unsurlarindan bir veya
daha fazlasi ayni faaliyet igerisinde yer alabilir,
Hedefin gergeklesmesine ne olglide katki saglayacagi tanimlanabilir olmahdir,
Uygulanabilir olmahdir,

Dogrudan iligkilendirilebilen | Maliyetlendirilebilmelidir,

mal iyetler faal iyetin Girdi niteliginde faaliyet belirlenmemelidir.
gerceklestirilmesi halinde ortaya

cikacak maliyetler olarak

degerlendirilmis olup, diger bir deyisle faaliyetten vazgegilmesi halinde ortadan kalkacak maliyet
seklinde algilanmasi istemistir.

Performans hedefinin  kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulasmak amaciyla
gergeklestirilecek faaliyet maliyetlerinin toplamindan olugmaktadir. Dolayisiyla, performans hedefi,
bu hedefe iliskin gostergeler Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler tablosunda
gosterilmigtir. Bir faaliyetin bir performans hedefi ile iliskilendirilmesi tercih edilmis, ancak, bir
faaliyetin birden fazla performans hedefi ile iliskilendirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda faaliyet
maliyetlerinin miikerrerlige yol agmayacak sekilde performans hedefleriyle iliskilendirilmesi
saglanmaya calisilmigtir.

Performans programu ile biitge arasinda siki bir bag kurabilmek i¢in tamamen belediyemize
Ozgli “Tarsus Belediye Baskanligi Plan — Program - Biitce Fisi” gelistirilmis olup; tiim faaliyetler bu
Fis aracilig1 ile toparlanmis ve performans programindan yola ¢ikilarak biitce olusturulmustur.

Baskanlik talimati geregi, tiim miidirliiklerle birebir goriismeler yapilmistir. S6z konusu
goriismeler, standartlasmay1 saglamak amaciyla, ayrintili ve kapsamli bir sekilde yiirtitiilmiistiir.

Tiim bu ¢calismalar asagidaki is akis semasinda gosterilmistir.

Bilgilendirme

Standartlasma

*Rehber e Performans ¢ Performans
«Genelge hedefi ve programinin ilk
e Egitim gostergelerin * Taslak taslak halinin
eGorevlendirme belirlenmesi, sonuglarin ortaya
«Faaliyetlerin ve degerlendirilmes cikariimasi
maliyetlerin i o Ust yoénetici
belirlenmesi e Mudirlak degerlendirmesi
bazinda nin alinmasi
Ust Yénetici Calisma Grubu gbgiismeler. Taslak P
Duyurusu Taslaklari yapimasi aslak Program

Sekil 2: Performans Program Hazirlik Siireci
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III. PERFORMANS BIiLGILERI

A- Temel Politika ve Onceliklerimiz;

> Kalite Politikamiz

Her tiirlii hizmetlerini, insan merkezli projelendirebilen ve "6nce insan" diyebilen, Ge¢misten aldig1
kiiltiirel degerlerini ayni iman ve inangla gelecek nesillere tagiyabilen, Tarsus'ta dogan ya da yasayan,
ekmegini Tarsus'ta kazanan biitiin insanlara samimiyetle Hemsehrim diyerek yaklasabilen, Tarsus'taki
giizellikleri beraberce paylasabilen, kardeslik, baris ve huzuru el ele, goniil goniile vererek tesis
edebilen, Bunu basarabilmek i¢in biitiin ¢cevre kurallarin1 6ziimseyerek ¢evresine ve insana saygiy1
esas alan hizmetler iiretebilen, TARSUS'u bir diinya kenti yapma hedefine kilitlenmis, siirekli
iyilestirmeyle ilkeli ve kaliteli belediye hizmetleri sunan bir yonetim anlayisi Kalite Politikamiz olarak
benimsenmistir.

» Cevre Politikamiz

Cevre Standartlarimizi yasal mevzuat gercevesinde yerine getirerek daha ileriye tasimayi, Paydaslar
arasinda cevre duyarliliginin arttirilmasina yonelik bilgi ve deneyim paylasimi ile miikemmellige
ulagsmayi, Cevre ve insan sagligin1 korumayi, siirdiiriilebilir kilmayir ve yenilenebilir enerji
kaynaklarindan azami Ol¢lide yararlanmayi, Atiklarin kaynaginda en aza indirilmesi, geri
dontistiiriilmesi ve degerlendirilmeyen atiklari en uygun yontemle bertaraf etmeyi, Enerji ve su gibi
dogal kaynaklar1 koruma yontemleri gelistirmeyi ve verimli kullanilmasmi saglamayi, Cevresel
kaynaklarin korunmasinda onarici degil, 6nleyici rol almayi taahhiit ediyoruz.

» Esitlik Politikamiz

Belediyemizin sorumluluk alani igerisinde, cinsiyet, irk, etnik ve sosyal kdken, genetik 6zellikler, din
veya inang, siyasi goriis, dogum yeri, engellilik, yas ve ekonomik statiiye dayali ¢oklu ayrimcilik ve
dezavantajlar1 esitlik konusu c¢ergevesinde ele almayi, herkese esit hizmet sunarak On yargi ve
engelleri ortadan kaldirma ¢alismalar1 yapmayi taahhiit ediyoruz.

» Kurumsal ve Sosyal Sorumluluk Politikamiz

Calisanlarimiz ve paydaslarimiz ile uyumlu bir igbirligi igerisinde ¢alismayi, Hizmetlerimizde, yasal
yiikiimliiliikklerin Gtesinde sevgi, saygi, hosgorii, dayanisma, sorumluluk ve esitlik gibi evrensel
degerleri gii¢lendirip siirdiiriilebilirligini saglamayi, Kentimizin dogal giizelliklerine, tarihimize,
kiiltiirimiize ve ahlaki degerlerimize sahip ¢ikmayi, 6z degerlerimizin kusaktan kusaga aktarilmasia
imkan taniyacagimiz taahhiit ediyoruz.

> Insan Kaynaklar Politikamz
En 6nemli sermayemizin ¢alisanlarimiz oldugu bilinciyle;

Calisanlarimizin is tatminini yiliksek diizeyde tutarak; etkinligini ve iiretkenligini arttirabilecek,
yiikselmesine imkan saglayacak olan sistemler gelistirmeyi ve bu sistemin uygulanmasinda adil ve esit
olanaklar sunmayi,
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Caligsanlarimizin bilgi ve yeteneklerine uygun gorevlerde calismasimi saglamayi, Hizmet kalitesini

yiikseltecek, basarty1 ve yaraticilifi tesvik edecek, calisanlarimizin bireysel ve mesleki anlamda
gelisebilecekleri egitim programlari hazirlamay,

Caliganlarin motive edildigi, ¢aligmalarinin sonuglarini tanima ve takdirlerle odiillendirildigi sistemler
gelistirmeyi,

Calisanlarimizin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarim1 karsilayarak kuruma bagliligimi pekistirecek ve
caligmay1 6zendirici kurum kiiltiiriinii olugturmayi,

Calisanlarimizin kisilik ve diger haklarin1 korumay1 ve gdzetmeyi taahhiit ediyoruz.
> Is Saghg ve Giivenligi Politikamiz

Tarsus Belediyesi gorev ve yetki alani icinde, Faaliyetlerimiz sirasinda gerekli tedbirleri alarak;
Calisanlarimizin ve ilgili paydaslarimizin giivenligini saglamayi, ISG alaninda egitim, arastirma ve
yeniliklere 6nem vererek; ¢alisanlarimizda farkindalik yaratmayi, Koruyucu hekimlige 6nem vererek
caliganlarimizin sagliklarimi korumayi, Calisanlarimizin biling diizeylerini arttirmayi, is risklerini
belirleyerek is kazalarmi ve meslek hastaliklarini asgariye indirmeyi, iSG ile ilgili konularda siirekli
iyilestirmeler yapmay1 taahhiit ediyoruz.

> Engelli Politikamiz

Engelli vatandaslarimiza yonelik; Bireysel ve mesleki gelisimlerine katki saglayacak projeler
gelistirmeyi, Gelistirdikleri projelere destek saglamayi, Toplumsal ve sosyal hayata katilimlarina
imkan vermeyi, Hayatin tiim alanlarinda firsat esitligi hissettirecek diizenlemeler yapmayt, ilgili Sivil
Toplum Kuruluslar ile isbirliginde bulunarak miisterek ihtiyaglarini karsilamay1 ve katki saglamay1
taahhiit ediyoruz.
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B- Amacg ve Hedefler

MISYONUMUZ

¢ Yerel hizmetlerin zamaninda, hizli, ekonomik ve adil bir
sekilde sunuldugu,

e Cevreye duyarli ve mimari estetige 6nem veren, toplumsal
cikarlari gozeten plan ve projelerin yapilip uygulandigi,

e Dogal, tarihi ve kultirel mirasin korundugu,

e Her tlrlt afete hazirlikli, fiziki ve sosyal altyapinin,

e Yeterli yesil alanlarin, spor alanlarinin ve sosyal donatilarin
saglandigl,

e Yoksullarin ve dezavantajl toplumsal kesimlerin gozetildigi,

e Hizmette esitlik ile vatandasi bilgilendirmenin amag
edinildigi, yasanabilir, cagdas, kent ortaminin temin
edilmesidir

VIZYONUMUZ

e Milli ve manevi degerleri koruyarak, tim yerel yonetimlere
model olacak bir belediyecilik anlayisi ortaya koymaktir.
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Kurumsal Kapasiteyi
Gelistirmek

Yasanabilir, Yesil,
Temiz ve Saghkh
Cevre Olusturmak ve
Surduriilmesini
Saglamak

Sosyal ve Kiiltiirel
Belediyecilik
Anlayigini Biitiin
Yonleri ile
Yayginlagtirmak

Duizenli,
Surdiiriilebilir, Planh
Bir Kentlesmeyi
Saglamak

Halkimizin Sihhatli,
Huzurlu Yagsam Alani
Olusturmak

Tarihi, Kiiltiirel ve
Dini Degerlere Sahip
Cikan Onder
Belediyecilik Yapmak

2019 MALI YILI PEREORIVIANS PROGRAIVII

2015-2019 STRATEJIK PLANI AMAC VE HEDEFLERI

H1.3
H1.4
H1.5
H1.6

H1.7
H1.8
H1.9

H2.1
H2.2

H2.3
H2.4

H2.5
H2.6

H3.1

H3.2
H3.3

H3.4

H3.5
H4.1
H4.2
H4.3

H4.4
H4.5

H4.6
H5.1

H5.2

H5.3
H5.4

H6.1
H6.2

H6.3
H6.4

H6.5

Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yikseltmek suretiyle, insan
kaynaklari yonetimini misyonu gergeklestirmeye ve vizyona ulasmaya yonelik gelistirmek.

Ulusal ve Uluslararasi fonlardan ve diger kaynaklardan daha ¢ok yararlanmak igin proje
yonetimi ve uygulanmasi konusunda kapasitenin artiriimasini saglamak.

Kurumsal karar verme sirecini etkin yonetmek ve kararlara erisimi saglamak.
Hukuk streglerini etkinlestirmek ve farkindaligini artirmak.

Destek hizmetlerini ve sosyal imkanlari gelistirmek.

Bilgi Sistemleri ve Teknolojik Ekipmanlari Etkin Kullaniimasini Saglamak.
Vizyona ulagmak icin mali yénetimin giiglendirilmesini saglamak.

Hizmetlerin daha iyi ylrutilebilmesi igin i¢ kontrol sistemini tesis etmek.
Zabita hizmetlerini etkin ve verimli ylritmek

Kisi Bagina Duisen Yesil Alan Miktarini Artirmak

Dogaya saygili, gevre ve insan sagligini koruyarak, cevre bilincini gelistirmek ve siirdurilebilir
kilmak

Dipsiz Laguin'iin eko turizme kazandirilmasi
Halkimizin Saglikl Bir Cevrede Yasamasi igin Temizlik Hizmetlerini Diizenli ve Etkin Yapmak

Yasanabilir ve Saglikl Bir Cevre igin Etkin Denetimler Yapmak
Cevre Saghgini Tehdit Eden Etmenlerin Yarattigi Riskleri En Aza indirmek

ilcemizde Spor Yapmayi Bir Yasam Bicimi Haline Getirmek.

Engelli Vatandaslarimizin Toplumla Bltiinlesmesini Saglamak

Sosyal Refahin ve Dayanismanin Giiglendirilmesi igin Yoksul, Muhtag ve Kimsesizlerin Yasam
Kalitesini Yiikseltmek

ilcemizde Kdltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde Yiiriiterek, Sosyal Yasamin
Gelismesini Saglamak.

Belediyemizin Calismalarini Kamuoyuna Duyurmak ve Bilgilendirmek

Kagak ve Ruhsatsiz Yapilasmayla Etkin ve Yasal Miicadele Etmek

Yasanabilir Bir Kent igin Yollar ve Kaldirimlar Yapmak

Kent Estetigine Uygun Kiltiirel ve Sosyal icerikli Bina ve Tesisler ve gerekli donanimlari temin
etmek ve liretmek
Yerinde yeniden Kentsel Dénlisiim yapmak

Kent Gelisimine Uygun Planlar Yapmak ve islevsel Hale Getirmek (Yapilan imar Planina Uygun
Kentimizin Gelisimini Saglamak)

Tasinmazlarin Etkin Yonetimini Saglamak

ilgemizin Diizeni ve Esenligi icin Etkin Denetimler Yapmak (Halkimizin Giivenli ve Yasanabilir
Bir Cevrede Yasamalari icin Gerekli Denetim Yapmak)

Etkin ve Verimli Saglik Hizmeti Vermek (Halkimizin ve Calisanlarimizin Saghgini Korumak ve
Yasatmak)

Sokak Hayvanlarinin Can Givenligini Saglamak ve hayvan barinagi yapmak
Cenaze Hizmetlerinin Etkin ve Nitelikli Olmasini Saglamak

Tarihi Ticaret Merkezinin hayata gegirilmesi
Antik Roma yolunun dizenlenmesi ve turizme kazandirilmasi

Tarihi, klttrel ve dini degerlerin envanterini olusturmak
Tarihi dokunun bulundugu mahallelerde tek yapi yad a sokak dlgeginde koruma ve
sagliklastirma yapmak

Tarihi, kiiltiirel ve dini degerlerin yasatmak
Tablo 4-Stratejik Plan Amag ve Hedefler
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C- Performans Hedef ve GOstergeleri ile Faaliyetler

2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

244.101.000,00

Mudurlak

SA.l1

KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK 156.852.000,00
Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu
H1.1 | yukseltmek suretiyle, insan kaynaklari ydnetimini misyonu 67.577.000,00
gerceklestirmeye ve vizyona ulagsmaya yonelik gelistirmek.
Egitim intiyag analizi sonucunda personel bazinda insan Kavnaklari ve
F1.1.1 |alinmasi gereken egitimleri konu ve saat olarak 70.000,00 Egitim y
belirleyerek bu egditimlerin alinmasinin saglanmasi 9
Personelin yurt icinde ve yurt disinda .
F1.1.2 |gerceklestirilen kongre, seminer, caligtay vb. 5.000,00 Saglik Isleri
faaliyetlere katilmalarinin saglanmasi
Personelin harcama birimlerine dengeli dagihmini insan Kavnaklar ve
F1.1.3 | gergeklestirebilmek amaciyla optimum kadro 5.033.000,00 Egitim y
¢alismasinin yapiimasi. _ 9
114 T_L_Jm pel_eQ|ye calisanlarinin insan kaynaklari 62.405.000,00 Invs.a.n Kaynaklari ve
ybnetimini yapmak. Egitim
Tarsus Belediyesi ¢aligani ortak vizyonunu )
F1.1.5 |olusturarak ¢alisanlarin kaynagsmasi, motivasyonu | 64.000,00 Kdiltir ve Sosyal Isler
ve birbirini gelistirmesinin saglanmasi
Ulusal ve Uluslar arasi fonlardan ve diger kaynaklardan
H1.2 | daha ¢ok yararlanmak icin proje yonetimi ve uygulanmasi 3.860.000,00
konusunda kapasitenin artiriimasini saglamak.
121 Belediyemizce yararlanilabilecek fonlara iligkin bir 2.200.000,00 Mali Hizmetler
envanter olusturulmasi.
F122 Ulusal ve ulus_la_rgra3| _kurumlarla isbirlikleri ve 1.500.000,00 Mali Hizmetler
ortakliklar gelistiriimesi.
F123 Uluslararasi |I|§I_<|I(_ar ale!nlnda! kurum ici kapasitenin 160.000,00 Mali Hizmetler
arttirlmasi ve bilgilendirmenin yapilmasi.
H13 Klilryrr)salvkarar verme surecini etkin yénetmek ve kararlara 836.000,00
erisimi saglamak.
F1.31 |Medlis ve enciimen faaliyetlerinin sekretaryasiile | g36 55000 | vazi Isleri
yazi igleri faaliyetlerini etkin yiritmek.
H1.4 | Hukuk sireglerini etkinlestirmek ve farkindaligini artirmak. 1.185.000,00
Tarsus Belediyesi'ne karsi agilan ve belediyenin
141 agt!gl adh ve idari yargl mercilerindeki davalarin 1.035.000,00 Hukuk Isleri
takip edilerek lehe sonuglandiriimasinin
saglanmasi.
Belediye tuzel kisiligi ile ilgili takibi gereken vergi ve )
F1.4.2 |benzeriis ve islemleri yetkili merciiler nezdinde 150.000,00 Hukuk Isleri
takip edilmesi.
| H1.5 | Destek hizmetlerini ve sosyal imkanlari geligtirmek. 50.750.000,00
F1.5.1 | Takdir ve Tanima sistemi kurulmasi 5.290.000,00 Egsi?irranaynaklarl ve
F152 Belgdlye_hlzmgt araclarinin akaryakit ihtiyaclarinin 12.000.000,00 | Fen Isleri
temin edilmesi
F153 B.elec_ilye h.|zmet araglarinin bakim ve onarimlarinin 1.800.000,00 Fen Isleri
giderilmesi
F15.4 Belediye hizmet binalarinin bakim ve onarimlarinin 750.000,00 Fen Isleri
yapilmasi
F1.55 |Belediye hizmet birimlerinin enerji, su ve 4.610.000,00 | Fen Isleri
haberlesme ihtiyaglarinin giderilmesi
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F1.5.6 | Sosyal tesislerin bakim ve onariminin yapilamasi 1.050.000,00 Fen isleri
F157 Belediyemizde calistirilan hizmet alimlarini 25.250.000,00 Inysg_n Kaynaklari ve
yapmak Egitim
H16 Bilgi Sistemleri vevTeknoIOJlk Ekipmanlari Etkin 680.000,00
Kullaniimasini Saglamak. _
F1.6.1 |Elektronik imza 175.000,00 | nsan Kaynaklari ve
Egitim
F1.6.2 |Kurumsal Elektronik Posta Uygulamasi (KEP) 350.000,00 'E”gsi";‘irr‘nKay”ak'a” ve
F1.6.3 | Donanim Ydénetimi 155.000,00 OZEL KALEM
Vizyona ulagmak igin mali ydnetimin giglendiriimesini
H1.7 | saglamak. 27.341.000,00
F1.7.1 | Mali raporlama sisteminin analizi. 60.000,00 Mali Hizmetler
172 Bitce, .my_hasebe ve finans bilgilerinin periyodik 172.000,00 Mali Hizmetler
olarak ilgililere ve kamuoyuna agiklanmasi.
F173 Mali ta_blolgrln kamu muhaset_)ec_nllglnde uzman 0,00 Mali Hizmetler
olan bir ekip tarafindan denetimi.
F1.7.4 |Butgenin etkin yonetilmesi. 22.000.000,00 | Mali Hizmetler
Mevcut gelir kaynaklari ve tahsilat sistemi ile ilgili
F1.7.5 |gelisim ihtiyaclarinin analiz edilmesi ve dneri 40.000,00 Mali Hizmetler
raporlarin hazirlanmasi.
F1.7.6 |Borg yapisinin etkin ydnetilmesi. 3.967.000,00 Mali Hizmetler
F1.7.7 | lasinirve taginmazlarin etkin yonetimi (Kira 869.000,00  |Emlak istimlak
sbzlesmeleri, 2886 ihaleleri v.b)
178 Tahsilati yapilamayan alacaklarin icra takibini 233.000,00 Mali Hizmetler
yapmak
Hizmetlerin daha iyi yaratilebilmesi icin i¢ kontrol sistemini
H1.8 | tesis etmek. 3.520.000,00
F18.1 O__rgaljlzasyon $emasinin vizyonu gerceklestirmeye 3.520.000,00 Invs.a_n Kaynaklari ve
yonelik olarak reorganizasyonu Egitim
| H1.9 | Zabita hizmetlerini etkin ve verimli yiiriitmek 1.103.000,00
F191 Ozel gin ve haftalarda d_uzenllenen etkinlik ve 145.000,00 Zabita
programlarda destek verilmesi
F19.2 Eré?ne;k ve pide gramaiji tespit amacli denetim 1.000,00 Zabita
F1.9.3 |isyeri ve Gayri sihhi miiessese ruhsat denetlemesi | 148.000,00 Zabita
F19.4 Efr;'i acilis kapanis saatleri kontrol ve dizenleme 132.000,00 Zabita
F1.9.5 |isyeri agma ruhsati kontrol ve diizenleme islemi 15.000,00 Zabita
F196 _Beledlyc_a hlzme_t graglarlnm ruhsat ve sigorta 662.000,00 Zabita
islemlerinin takibi ve yaptiriimasi
YASANABILIR, YESIL, TEMIZ VE SAGLIKLI CEVRE
SA-2| OLUSTURMAK VE SURDURULMESINi SAGLAMAK e
H2.1 | Kisi Bagina Dusen Yesil Alan Miktarini Artirmak 2.887.000,00
F2.1.1 | Mevcut parklarin bakim ve onarimin yapiimasi 430.000,00 Park ve Bahgeler
F2.1.2 | Yeni park alanlarinin tespit edilmesi 67.000,00 Park ve Bahgeler
F2.1.3 | Tespit edilen alanlara yeni parklar yapiimasi 2.005.000,00 Park ve Bahgeler
£214 Sorumluluk alanlarimizda bulunan yesil alanlarin 385.000,00 Park ve Bahgeler
bakim ve onarimini yapmak
HD 2 D_qga_yg saygl_ll, gevre ve insan sa_lgllglnl koruyarak, cevre 2.365.000,00
bilincini gelistirmek ve surdurulebilir kilmak
221 Atiklarin kaynagdinda en aza indirilmesini saglamak 2.000,00 Saglik isleri miid

amacilyla egitimler yapmak
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Evsel kati atiklari toplamak ve aktarma

F2.22 |. 1.749.000,00 Temizlik igleri
istasyonuna ulastirmak
Geri donusim projeleri Gretmek ve egitimler
F2.2.3 |yapmak, basili ve gorsel araglar hazirlamak ve 275.000,00 Saglik igleri mud
yaymak
Ambalaj atigi toplama ekipmanlarinin temini,
F2.2.4 |toplanmasi ve gelisme raporu hazirlama ve bildirim | 89.000,00 Temizlik igleri
islemi
225 Atik pil ve yag toplama ekipmanlarinin temini ve 250.000,00 Temizlik Igleri
toplanmasi
H2.3 | Dipsiz Lagln'un eko turzime kazandiriimasi
HD 4 :_alk|m|zm S"agllkl-l Bir Ce_vrede Yasamasi Iigin Temizlik 2.683.000,00
izmetleri Duzenli ve Etkin Yapmak
241 C)_gd_fd(?/soqu/kald|r|mlar|n ve pazaryerlerinin 600.000,00 Temizlik Isleri
supurilmesi ve yikanmasi
F2.4.2 | Saglikh gevre icin etkin ¢alismalar yapmak 30.000,00 Temizlik isleri
Konteynerlerin ve ¢dp kovalarinin yerlestiriimesi ve
F2.4.3 |rutin olarak temizlenmesi, bakim ve onarimlarinin | 2.053.000,00 Temizlik isleri
yapilmasi
H2 5 Yasanabilir ve Saglikli Bir Cevre Igin Etkin Denetimler 50.000,00
Yapmak
Cevre ve Cevre kaynaklarini kirletici unsur
F2.5.1 |denetimi yapmak ve Cevre kaynaklari konulu 50.000,00 Saglik igleri mid
egitim ve arastirma projeleri yapmak
H2 6 Cevre Saghgini Tehdit Eden Etmenlerin Yarattigi Riskleri En 34.000.00
"~ | Aza Indirmek T
£2 6.1 gabrika g‘qklarmm ve emisyonlarinin kontrol ve 34.000,00 Saglik isleri mid
enetimini yapmak
SA3 SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI BUTUN 33.691.000,00

YONLERI ILE YAYGINLASTIRMAK

H3.1 | ilgemizde Spor Yapmayi Bir Yagam Bicimi Haline Getirmek. |4.001.000,00
F3.1.1 | Parklarda kosu ve yuruyus alanlari olusturmak 250.000,00 Park ve Bahgeler
F3.1.2 | Parklarda spor alanlari olugturmak 500.000,00 Park ve Bahceler
F3.1.3 | Gendlik ve spor etkinlikleri dizenlemek, 2.001.000,00 | Kiltiir ve Sosyal Isler
paydaglarin katilimini saglamak
F3.1.4 | Yeni spor tesisi alanlari olugturmak 950.000,00 Park ve Bahgeler
F3.15 Sehrimizde faaliyet gosteren spor kuliiplerine mal 300.000,00 Kiiltiir ve Sosyal Isler
ve malzeme yardiminda bulunmak
H3.2 Engelll Vatandaslarimizin Toplumla Butlinlesmesini 488.000,00
Saglamak
F3.2.1 | Engelli Egitim merkez faaliyetlerini surdirmek 315.000,00 Kiltir ve Sosyal isler
F3.22 Engelli vatandaslarimiza tekerlekli sandalye 15.000,00 Azel Kalem
yardiminda bulunmak
F3.2.3 | Meslek edindirme ve hobi kurslari diizenlemek 158.000,00 Kiiltlir ve Sosyal isler
Sosyal Refahin ve Dayanigsmanin Gliclendirilmesi igin
H3.3 | Yoksul, Muhtag ve Kimsesizlerin Yasam Kalitesini 650.000,00
Yukseltmek
F3.3.1 |Baskanlik Makaminin iyilestiriimesi 50.000,00 Ozel Kalem
F3.3.2 |ihtiyac sahiplerine gida paketi yardimi yapmak 450.000,00 Kiiltlir ve Sosyal isler
!:3.3.3 Asker ailelerine yardim yapmak 150.000,00 Mali Hizmetler
H3.4 Ilg?,.e[nlzde Kdltirel ve Sanatsal Eaallygtlgrl E}km Bir Sekilde 24.287.000,00
Yuriterek, Sosyal Yasamin Gelismesini Saglamak.
F3.4.1 | 900Uk kulupleri, hanimlar lokali yapmak, aile 190.000,00 |Kiiltir ve Sosyal isler
yasam merkezleri olusturmak.
F3.4.2 |ibadethaneler yapmak 7.300.000,00 | Fen isleri
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SA4

F343 Yasanabilir sosyal alanlar olusturmak-meydanlar 1.980.000,00 Fen Isleri
yapmak
F3.4.4 | Duzenli kapali semt pazarlari yapiimasi 500.000,00 Fen igleri
F3.4.5 |Ramazan senlikleri diizenlemek. 822.000,00 Kdiltiir ve Sosyal isler
F3.4.6 | Geleneksel ve yoresel etkinlikler diizenlemek 227.000,00 Kdltiir ve Sosyal isler
F3.4.7 |Koyden mahalleye donigen yerlegim yerlerin 4.422.000,00 | Muhtarlik miid
g_uzellegtlrme calismalarinin yapilmasi
F34.8 O__zel glin ve haftalarda etkinlik ve program 2.100.000,00 Azel Kalem
dizenlemek
F3.49 | yerel halkin katilimina yonelik etkinlikler 3.500.000,00 |Kiiltiir ve Sosyal igler
dlzenlemek, yaz geceleri yapmak
£3.4.10 QoS:ukIarlm|za egitim ve ders ¢alisma alanlari 146.000,00 Kitiphane Miid.
saglamak
F34.11 Tahsisi alinan kdy okullarinin bakim ve onarim 3.100.000,00 Muhtarlik miid
galismalarinin yapilmasi
H3.5 B_elgdwemzm Calismalarini Kamuoyuna Duyurmak ve 4.265.000,00
Bilgilendirmek
F35.1 B?skanllk Makaminin ziyaretlerini ve programlarini 106.000,00 &zel Kalem
dizenlemek
F35.2 Ulusal ve uluslararasi etkinlikler dizenlemek ve 70.000,00 Azel Kalem
katiimak
F3.5.3 | Tarsus'u tanitma faaliyetlerinde bulunmak 1.000.000,00 Ozel Kalem
F3.5.4 |Yurtici ve yurt digi temas ve ziyaretlerde bulunmak | 20.000,00 Ozel Kalem
F3.5.5 | Kardes sehir iligkilerini etkin ve verimli yiritmek 54.000,00 Ozel Kalem
F35.6 Yerel de ulusalda kurum adina tanitim haberleri 84.000,00 ?as!n Yayin Halkla
yaptirmak lligkiler
F35.7 Yerel ve_u]usa_l basinda Belediyemiz ve Tarsus 170.000,00 ?as!n Yayin Halkla
haberlerini takip etmek lligkiler
F35.8 Belediye faaliyetleri ile ilgili olarak kamyoyu . 32.000,00 ?as!n Yayin Halkla
arastirmalari yapmak ve kamuoyunu bilgilendirmek lliskiler
F3.5.9 |Belediyemiz hakkinda gikan haberleri takip etmek | 70.000,00 ﬁ‘;i:{(‘a rYay'” Halkla
F3.5.10 Bllgllevndlrme brogir, davetiye ve kitapgik basimi 2.659.000,00 ?as!n Yayin Halkla
ve dagitimi lligkiler
DUZENLI, SURDURULEBILIR, PLANLI BIR KENTLESMEYI
SAGLAMAK 39.508.000,00
Ha1 E?mgzi ve Ruhsatsiz Yapilasmayla Etkin ve Yasal Micadele 484.000,00
F4.1.1 |Kacgak yapilari tespit etmek icin denetimler yapmak | 60.000,00 imar ve Sehircilik
F412 Denetim sonuglarina gdre kagak yapilarin gerekli 424.000,00 Imar ve Sehircilik
yaptirimlari uygulamak
| H4.2 | Yasanabilir Bir Kent icin Yollar ve Kaldirimlar Yapmak 20.100.000,00
F421 Sorumluluk al_anlarlmlzda yeni yollar yapmak ve 10.100.000,00 | Fen Isleri
mevcuttakilerin bakim onarimini yapmak
F422 Sorumluluk ale_l_nla!_rlmlzda ulasimi rahatlatmak 10.000.000,00 | Fen Isleri
kapsaminda képruler yapmak _
H4 .3 Ken_t Estetigine Uygun Kaltarel ve S_.osyal Iger|kl_|' Bina ve 15.827.000,00
Tesisler ve gerekli donanimlari temin etmek ve tretmek
F431 Sosyal alanlara bank ve kamelya Ulretmek ve 1.071.000,00 Park ve Bahgeler
onarmak
F432 Ker_1t estetigine uygun sosyal igerikli binalar ve 14.246.000,00 | Fen isleri
tesisler olusturmak
F433 Fitness ve gocuk oyun gruplarinin bakim ve 510.000,00 Park ve Bahgeler
onarimini yapmak
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Yerinde yeniden Kentsel Donlisiim yapmak

Kent Gelisimine Uygun Planlar Yapmak ve islevsel Hale
Getirmek (Yapilan Imar Planina Uygun Kentimizin Geligimini
Saglamak)

H4.6 | Tasinmazlarin Etkin Yonetimini Saglamak 3.097.000,00
Fa.6.1 ||asinmazlarin degerlerini guncellemek ve 97.000,00 Emlak istimlak
taginmaz mal yonetmeligine gore islemler yapmak
Fa.62 | ntyag duyulan, sosyal donati ve yasanabilir 3.000.000,00 | Emlak istimlak
mekanlar Uretebilmek i¢gin kamulastirma yapmak
HALKIMIZA SIHHATLI, HUZURLU YASAM ALANI
SA.5 OLUSTURMAK. 545.000,00
licemizin Diizeni ve Esenligi Igin Etkin Denetimler Yapmak
H5.1 | (Halkimizin Guvenli ve Yasanabilir Bir Cevrede Yasamalari | 35.000,00
Icin Gerekli Denetim Yapmak)
F511 Sihhi ve gayrisihhi igyerlerinin per|¥od|k denetim 35.000,00 Saglik isleri mid
planinin yapilmasi ve denetlemelerin yapilmasi
H5.2 Etkin ve Verimli Sagwllkalzmetl Vermek (Halkimizin ve 410.000,00
Calisanlarimizin Saghgini Korumak ve Yasatmak) .
F521 Calisanlarin pe_nyodlk ;agllk muayene yapilmasi 75.000,00 Saghk I§Ie_r|
ve muayene icin gerekli malzemelerin alinmasi (Bagtat_npllk)
F5 22 lelsanlar_ln penyodlk saglik muayene yapilmasi 335.000,00 Saghk I§Ie_r|
icin gerekli hizmetleri satin almak (Bastabiplik)
H5.3 SokakaayvanIarlmn Can Guvenligini Saglamak ve hayvan 100.000,00
barinagl yapmak
Sokak hayvanlarinin agilanmasi ve gerektginide
F5.3.1 |sokak hayvanlarinin kisirlagtiriimasi, bakim ve 100.000,00 Park ve Bahgeler
tedavilerinin yapilmasi
H5.4 | Cenaze Hizmetlerinin Etkin ve Nitelikli Olmasini Saglamak
TARIHI, KULTUREL VE DINi DEGERLERE SAHIP GIKAN
SA-6| ONDER BELEDIYECELIK YAPMAK 5.486.000,00
H6.1 | Tarihi Ticaret Merkezinin hayata gegirilmesi 53.000,00
£6.1.1 Taljhl Ticaret merkezinin Cevre Diizenleme ve 53.000,00 Imar ve Sehircilik
Sagliklastirma Uygulamasi _
H6.2 Antik Roma yolunun dizenlenmesi ve turlzme 260.000,00
kazandirilmasi
F6.2.1 | Antik Roma yolunun dizenlenmesi Projesi 260.000,00 imar ve Sehircilik
| H6.3 | Tarihi, kultirel ve dini degerlerin envanterini olusturmak 163.000,00
£6.3.1 Tarihi, kiltdrel ve dini deggrlerm tan__|t|m|n| yapmak, 163.000,00 Kiiltiir ve Sosyal Isler
meteryal olusturulmasi.(Kitap, Brosir v.s.)
H6.4 '_I_'arlrjl_ dokunun bulundugu mahallelerde tek yapi yada sokak 4.910.000,00
Olceginde koruma ve sagliklastirma yapmak
£6.4.1 Tarihi dokunun bulundugu mahallelerimizde 3.500.000,00 Fen Isleri
dokuya uygun aydinlatma yapmak
Tarihi dokunun bulundugu mahallelerde tek yapi ]
F6.4.2 |yada sokak dlgedinde koruma ve sagliklastirmasi | 1.410.000,00 Imar ve Sehircilik
icin projler gelistirmek
| H6.5 | Tarihi, klltirel ve dini degerlerin yasatmak 100.000,00
£6.5.1 Kubatpasa Medresesinin Kent mizesine 100.000,00 Fen Isleri

donuistiridlmesi

Tablo 5- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler
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2019 WIALI YIL| PEREORIVIANS PROGRAIVII

PERFORMANS PROGRAMI TOPLAMI 244.101.000,00| PP %

SA.1 | KURUMSAL KAPASITEYI GELISTIRMEK 156.852.000,00 | 64,3%
YASANABILIR, YESIL, TEMIZ VE SAGLIKLI CEVRE OLUSTURMAK

SA-2 | yE SURDURULMESINI SAGLAMAK 8.019.000,00 |3 39
SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI BUTUN

SA-3 | YBNLERI ILE YAYGINLASTIRMAK 33.691.000.00 15 0
DUZENLI, SURDURULEBILIR, PLANLI BIR KENTLESMEY]

saa|2EENLL S 39.508.000,00 |16 9

SA.5 | HALKIMIZA SIHHATLI, HUZURLU YASAM ALANI OLUSTURMAK. | 545.000,00 0.2%
TARIHI, KOLTUREL VE DINI DEGERLERE SAHIP CIKAN ONDER

SA-6| BE| EDIYECELIK YAPMAK 5.486.00000 |5y

HALKIMIZA SIHHATLI, . TARIHI, KULTUREL VE
HUZURLU YASAM STRATEJIK AMACLAR . e SERLERE saHiP
ALANI OLUSTURMAK. CIKAN ONDER
DUZENLi, 0% BELEDIYECELIK
SURDURULEBiLiR, YAPMAK
PLANLI BiR 2%
KENTLESMEYi
SAGLAMAK
SOSYAEQ% KULTUREL

BELEDIYECILIK
ANLAYISINI BUTUN
YONLERI iLE
YAYGINLASTIRMAK
14%

YASANABILIR, YESIL,
TEMIZ VE SAGLIKLI
CEVRE OLUSTURMAK
VE SURDURULMESINI
SAGLAMAK
4%

Grafik 1 Stratejik Amag 1'in biitceye oranla dagilimi
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2019 WIALI YIL| PEREORIVIANS PROGRAIVII

‘ PERFORMANS PROGRAMI TOPLAMI 244.101.000,00
SA.1 | KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK 156.852.000,00 SA% | PP%

Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu

H1.1 | yukseltmek suretiyle, insan kaynaklari yénetimini misyonu 67.577.000,00
gerceklestirmeye ve vizyona ulagsmaya yonelik gelistirmek. 43,08% | 27,68%
Ulusal ve Uluslar arasi fonlardan ve diger kaynaklardan daha

H1.2 | cok yararlanmak igin proje yonetimi ve uygulanmasi 3.860.000,00
konusunda kapasitenin artiriimasini saglamak. 2,46% |1,58%
Kurumsal karar verme surecini etkin ydonetmek ve kararlara

H1.3 erisimi saglamak. 836.000,00 0,53% (0,34%

H1.4 | Hukuk sireglerini etkinlestirmek ve farkindaligini artirmak. 1.185.000,00 0,76% |0,49%

H1.5 | Destek hizmetlerini ve sosyal imkanlari gelistirmek. 50.750.000,00 32,36% | 20,79%
Bilgi Sistemleri ve Teknolojik Ekipmanlari Etkin

H1.6 Kullaniimasini Saglamak. 680.000,00 0,43% (0,28%
Vizyona ulasmak i¢in mali ydnetimin giglendirilmesini

H1.7| saglamak. 27.341.000,00 |17 43%|11,20%
Hizmetlerin daha iyi ylritilebilmesi igin i¢ kontrol sistemini

HL8 | tesis etmek. 3.520.00000 |3 949 |1,44%

H1.9 | Zabita hizmetlerini etkin ve verimli ylritmek 1.103.000,00 0,70% [0,45%

Hizmetlerin daha iyi — gyp ATE)jK AMAC 1 HEDEFLERIN DAGILIMI Galisaniarin
yuratulebilmesi igin i¢ kapasitesini,
kontrol sistemini tesis Zabita hizmetlerini etkin ve verimliligini ve

etmek.

0
Vizyona ulagmak igin mali 2% 1%
yonetimin guglendirilmesini

saglamak.

17%

Bilgi Sistemleri ve Tekno,
Ekipmanlari Etji
Kullanilmasini Sag
0%

43%

Ulusal ve Uluslar arasi
fonlardan ve diger
kaynaklardan daha gok
yararlanmak igin proje
Kurumsal karar verme  ydnetimi ve uygulanmasi

etkinlestirmek ve suirecini etkin yonetmek ve konusunda kapasitenin
farkindaligini artirmak. kararlara erigimi saglamak. artirilmasini saglamak.
1% 1% 3%

Hukuk streglerini

verimli yiritmek motivasyonunu
ylkseltmek suretiyle,

insan kaynaklari
yonetimini misyonu
gergeklestirmeye ve
vizyona ulagmaya
yonelik gelistirmek.

Grafik 1 Stratejik Amag 1'in biitgeye oranla dagilimi
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2019 WIALI YIL| PEREORIVIANS PROGRAIVII

‘ PERFORMANS PROGRAMI TOPLAMI 244.101.000,00
SA2 YASANABILIR, YE$iI___, TEMIZ VE SAGLIKLI CEVRE 8.019.000.00
) OLUSTURMAK VE SURDURULMESINI SAGLAMAK RS SA% | PP%

H2.1 | Kisi Bagina Diigen Yesil Alan Miktarini Artirmak 2.887.000,00 36,00% | 1,18%
Dogaya sayglili, gevre ve insan sagligini koruyarak, gevre

H2.2 bilincini gelistirmek ve sirdurilebilir kilmak 2.365.000,00 29,49% | 0,97%

H2.3 | Dipsiz Lagiin'iin eko turzime kazandiriimasi 0,00 0,00% |0,00%
Halkimizin Saglikh Bir Cevrede Yasamasi igin Temizlik

H2.4 | Hizmetleri Diizenli ve Etkin Yapmak 2.683.000,00 |33 469 |1,10%
Yasanabilir ve Saglikh Bir Cevre Igin Etkin Denetimler

H2.5 1 v apmak 50.000,00 0,62% |0,02%
Cevre Sagligini Tehdit Eden Etmenlerin Yarattigi Riskleri En

H2.6 Aza indirmek 34.000,00 0,42% |0,01%

Yasanabilir ve . o " Cevre Sagligini
Saglikli Bir Gevre igin STRATE.”K AMAC 2 HEDEFLERIN DAG".IMI Tehdit Eden
Etkin Denetimler tmenlerin Yarattig
Yapmak Riskleri En Aza
1% indirmek

0%

Dipsiz Laglin'lin eko
turzime kazandirilmasi
0%

Grafik 2 Stratejik Amag 2'nin biitgeye oranla dagilimi




2019 WIALI YIL| PEREORIVIANS PROGRAIVII

PERFORMANS PROGRAMI TOPLAMI

244.101.000,00

SA.3

SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI BUTUN

33.691.000,00

YONLERI ILE YAYGINLASTIRMAK SA% | PP%

H3.1 | ilgemizde Spor Yapmay! Bir Yagam Bicimi Haline Getirmek. 4.001.000,00 11,88% | 1,64%

H3.2 | Engelli Vatandaslarimizin Toplumla Buitlinlesmesini Saglamak | 488.000,00 1,45% |0,20%

H3.3 Sosyal Refahin ve Dayanismanin Giiclendiriimesi igin Yoksul, 650.000.00

"~ | Muhtag ve Kimsesizlerin Yasam Kalitesini Yiikseltmek e 1,93% |0,27%

iicemizde Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde

H3.4 | Viriterek, Sosyal Yasamin Gelismesini Saglamak. 24.287.000,00 173 09% | 9,95%
Belediyemizin Calismalarini Kamuoyuna Duyurmak ve

H3.51 Bilgilendirmek 4.265.000,00 12,66% | 1,75%

STRATEJIK AMAG 3 HEDEFLERIN DAGILIMI

M ilcemizde Spor Yapmayi Bir Yasam

Bicimi Haline Getirmek.

B Engelli Vatandaglarimizin

Toplumla Bitiinlesmesini

Saglamak

Sosyal Refahin ve Dayanismanin

Giglendirilmesi igin Yoksul,

Muhtag ve Kimsesizlerin Yasam

Kalitesini Yiikseltmek

B iIcemizde Kiiltiirel ve Sanatsal

Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde
Yirlterek, Sosyal Yasamin
Gelismesini Saglamak.

Grafik 3 Stratejik Amag 3'iin biitceye gore dagihmi
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2019 WIALI YIL| PEREORIVIANS PROGRAIVII

‘ PERFORMANS PROGRAMI TOPLAMI 244.101.000,00
DUZENLI, SURDURULEBILIR, PLANLI BiR KENTLESMEYI
SA.4 SAGLAMAK 39.508.000,00 SA% | PP%
Kagak ve Ruhsatsiz Yapilagsmayla Etkin ve Yasal Mucadele
HAL | Etmek 484.000,00 1,23% |0,20%
H4.2 | Yasanabilir Bir Kent icin Yollar ve Kaldirnmlar Yapmak 20.100.000,00 50,88% | 8,23%
H4.3 _I}Een.t I|Estet|g|ne ll.(le%un Kultulrel \t/e S_os;;al I?(enkl'l'Bltna vke 15.827.000,00
esisler ve gerekli donanimlari temin etmek ve Uretme 40,06% | 6,48%
H4.4 | Yerinde yeniden Kentsel Doniisiim yapmak 0,00 0,00% |0,00%
Kent Gelisimine Uygun Planlar Yapmak ve Islevsel Hale
H4.5 | Getirmek (Yapilan Imar Planina Uygun Kentimizin Geligimini 0,00
Saglamak) 0,00% |0,00%
H4.6 | Tasinmazlarin Etkin Yonetimini Saglamak 3.097.000,00 7,84% |1,27%

STRATEJIK AMAC 4 HEDEFLERIN DAGILIMI @63k ve Ruhsatsiz
Yapilagsmayla Etkin

Tasinmazlarin Etkin ve Yasal Miicadele

Yénetimini Saglamak Etn:ek
8% 1%

Yerinde yeniden Kentsel
Dénilstim yapmak
0%

Kent Gelisimine Uygun
Planlar Yapmak ve
islevsel Hale Getirmek
(Yapilan imar Planina
Uygun Kentimizin
Gelisimini Saglamak

0%

Grafik 4 Stratejik Amag 4'liin biitgeye gore dagilimi
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2019 WIALI YIL| PEREORIVIANS PROGRAIVII

| PERFORMANS PROGRAMI TOPLAMI 244.101.000,00
HALKIMIZA SIHHATLI, HUZURLU YASAM ALANI
SA-5 | OLUSTURMAK. 545.000,00 SA% | PP%

ligemizin Diizeni ve Esenligi Icin Etkin Denetimler Yapmak
H5.1 | (Halkimizin Glvenli ve Yaganabilir Bir Cevrede Yagamalari 35.000,00
Icin Gerekli Denetim Yapmak) 6,42% |0,01%

Etkin ve Verimli Saglik Hizmeti Vermek (Halkimizin ve

H5.2 Calisanlarimizin Saghgini Korumak ve Yasatmak) 410.000,00 75,23% | 0,17%
Sokak Hayvanlarinin Can Guvenligini Saglamak ve hayvan
H5.3 barinag: yapmak 100.000,00 18,35% | 0,04%
H5.4 | Cenaze Hizmetlerinin Etkin ve Nitelikli Olmasini Saglamak 0,00 0,00% |0,00%
. o Cenaze Hizmetlerinin
STRATEJIK AMAC HEDEFLER DAGILIMI Etkin ve Nitelikli
Sokak Hayvanlarinin Olmasini Saglamak

Can Guvenligini 0%

Saglamak ve hayvan /
barinagi yapmak
18%

ilcemizin Diizeni ve
Esenligi igin Etkin
Denetimler Yapmak
(Halkimizin Guvenli ve
Yasanabilir Bir Cevrede
samalari icin Gerekli
enetim Yapmak)
7%

Grafik 5 Stratejik Amag 5'in biitgeye gore dagilimi
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PERFORMANS PROGRAMI TOPLAMI 244.101.000,00
TARIHI, KULTUREL VE DiNi DEGERLERE SAHIP GIKAN ONDER
SA6 | BELEDIYECELIK YAPMAK Sasenuluy SA% | PP%
H6.1 | Tarihi Ticaret Merkezinin hayata gegirilmesi 53.000,00 0,97% |0,02%
H6.2 | Antik Roma yolunun diizenlenmesi ve turizme kazandiriimasi | 260.000,00 4,74% |0,11%
H6.3 | Tarihi, kilturel ve dini degerlerin envanterini olusturmak 163.000,00 2,97% |0,07%
Tarihi dokunun bulundugu mahallelerde tek yapi yada sokak
He.4 Olgeginde koruma ve sagliklagtirma yapmak 4.910.000,00 89,50% | 2,01%
H6.5 | Tarihi, kiltirel ve dini degerlerin yasatmak 100.000,00 1,82% |0,04%

STRATEJIK AMAC HEDEFLER DAGILIMI AntikRoma yolunun

duzenlenmesi ve
turizme
kazandirilmasi
5%

Tarihi Ticaret Merkezinin
hayata gegirilmesi
1%

Tarihi, kalttrel ve dini
degerlerin yasatmak
2%

Tarihi, kalttrel ve dini
degerlerin envanterini
olusturmak

3%

Grafik 6 Stratejik Amag 6'nin biitgeye gore dagilimi
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2019 WIALI YILI PEREORIMIANS PROGRAIVII
D- Toplam Kaynak ihtiyac
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU
f::lre TARSUS BELEDIYE BASKANLIGI
(TL)

Genel Diger idarelere
. Faaliyet Yonetim Transfer Edilecek
2 CUEUILLCE Toplami Giderleri Kaynaklar + Yedek Genel Toplam
Toplami Odenek Toplami
1| Personel 0,00| 61.458.000,00 0,00| 61.458.000,00
Giderleri
K Devlet
] 2 SG. .eYe . 0,00 9.860.000,00 0,00 9.860.000,00
© Primi Giderleri
=
£ |3|MalveHizmet | oo 227 500,00 0,00 0,00| 89.337.000,00
= Alim Giderleri
% 4 | Faiz Giderleri 0,00 2.255.000,00 0,00 2.255.000,00
i 5| Cari Transferler 5.715.000,00 0,00 0,00 5.715.000,00
O
2 |e|>crmave 53.476.000,00 0,00 0,00| 53.476.000,00
Giderleri
7|Sermave 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferleri
8 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
9 | Yedek Odenek 0,00 22.000.000,00 0,00 22.000.000,00

Toplam Biitge
Kaynak ihtiyaci

148.528.000,00

95.573.000,00

0,00

244.101.000,00

Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
Z x |Diger Yurt igi 0,00 0,00 0,00 0,00
S = |vurtDigi 0,00 0,00 0,00 0,00
He= IS4 o
Toplam Biitce D
@ oplam Butce Disi 0,00 0,00 0,00 0,00
Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci | 148.528.000,00 | 95.573.000,00 0,00 | 244.101.000,00

Tablo 6- Stratejik Amaglar Toplam Kaynak ihtiya¢ Tablosu
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¢Ep1¥® 2019 MIALI YILI PERFORIMANS PROGRANMI
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi TARSUS BELEDIYESI
Amag KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK
Hedef Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yikseltmek suretiyle, insan kaynaklari
yoénetimini misyonu gergeklestirmeye ve vizyona ulasmaya yonelik geligtirmek.
Performans Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu ylikseltmek suretiyle, insan kaynaklari
Hedefi yonetimini misyonu gerceklestirmeye ve vizyona ulasmaya yonelik gelistirmek.
Aciklamalar
Performans (t-1) (t) 2019
Gostergeleri
Egitim plani dogrultusunda egitimlerin
G1l.1.1 gerceklestirilmesi ve sonug raporlarinin
hazirlanmasi
G112 Yurt icinde ve yurt disinda gergeklestirilen kongre,
o seminer, c¢alistay vb katimci sayisi
G1.1.3 insan kaynagi planlamasinin yapilmasi
Gl.14 Calisan Memnuniyet orani
Tarsus Belediesi Calisanlarinin Moral ve
Motivasyonunu Arttirmak ve Galisanlarin
G1.1.5 . e
Kaynasmasini Saglayacak Sosyal ve Kiiltirel
Aktiviteler Diizenlemek
. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler (t+1) (TL)
. Butcge
B
Utce o Toplam
Egitim ihtiyac analizi sonucunda personel bazinda
F1.1.1 alinmasi gereken egitimleri konu ve saat olarak 70.000,00 70.000,00
belirleyerek bu egitimlerin alinmasinin saglanmasi
Personelin yurt icinde ve yurt disinda
F1.1.2 gergeklestirilen kongre, seminer, galistay vb. 5.000,00 5.000,00
faaliyetlere katilmalarinin saglanmasi
Personelin harcama birimlerine dengeli dagilimini
F1.1.3 gerceklestirebilmek amaciyla optimum kadro 5.033.000,00 5.033.000,00
calismasinin yapiimasi.
F1.1.4 Tum belediye calisaniarinin insan kaynaklan 62.405.000,00 62.405.000,00
yonetimini yapmak.
Tarsus Belediyesi ¢alisani ortak vizyonunu
F1.1.5 olusturarak galisanlarin kaynasmasi, motivasyonu 64.000,00 64.000,00
ve birbirini gelistirmesinin saglanmasi
Ara Toplam 67.577.000,00| 0,00 |67.577.000,00
Genel Toplam 67.577.000,00| 0,00 |67.577.000,00

Hedef Tablosu 1

43



2019 MALI YILI PEREORIVIANS PROGRAIVII

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESI
Amag KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK
Hedef Ulusal ve Uluslar arasi fonlardan ve diger kaynaklardan daha ¢ok yararlanmak igin proje
yonetimi ve uygulanmasi konusunda kapasitenin artiriimasini saglamak.
Performans Ulusal ve Uluslar arasi fonlardan ve diger kaynaklardan daha ¢ok yararlanmak icin proje
Hedefi yonetimi ve uygulanmasi konusunda kapasitenin artirilmasini saglamak.
Aciklamalar
Performans (t-1) (t) 2019
Gostergeleri
Gl.2.1 Hazirlanan proje sayisi
G122 Kurumlarla ve isbirlikleriyle ortak yuritilen proje
- sayisi
G123 Kurumlarla ve isbirlikleriyle ortak yiritilen proje
o tanitim toplantilari
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
. Biitce
Biitge Dist Toplam
F121 Belediyemizce yararlanilabilecek fonlara iligkin bir 2.200.000,00 2.200.000,00
envanter olusturulmasi.
F122 Ulusal ve qus'Iar.a.ra5| k'urumlarla isbirlikleri ve 1.500.000,00 1.500.000,00
ortakhklar gelistirilmesi.
F123 Uluslararasi |I|§k-||e.r alarnnda .kurum ici kapasitenin 160.000,00 160.000,00
arttirilmasi ve bilgilendirmenin yapilmasi.
Ara Toplam 3.860.000,00 0,00 | 3.860.000,00
Genel Toplam 3.860.000,00 0,00 | 3.860.000,00

Hedef Tablosu 2
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESI
Amag KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK
Hedef Kurumsal karar verme surecini etkin yénetmek ve kararlara erisimi saglamak.
Performans L S
Hedefi Kurumsal karar verme siirecini etkin yonetmek ve kararlara erisimi saglamak.
Aciklamalar
Performans (t-1) (t) 2019
Gostergeleri
G1.3.1.1 Evraklarin ilk seferde dogru birime gonderilme orani.(%)
61312 Meclis giindemi dékiimanlarinin meclis toplantisindan
o 6nce meclis tyelerine gbnderilme suresi.(gtin)
G1.3.1.3 Meclis kararlarinin hazirlanma siiresi.
Hazirlanan meclis kararlarinin ilgili mevzuat
G1.3.1.4 . T, .
dogrultusunda diger ilgili kurumlara ulagma siiresi.
G1.3.1.5 Enclimen kararlarinin ilgili birimlere ulasma siresi.
G1.3.1.6 Enclimen Kararlarinin Hazirlanma Siresi
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
. Biitge
Bitge Dist Toplam
F1.3.1 .I\/Iec.lls ve. encurT\(?n fa.ally?tlnerlnln sekretaryasi ile yazi 836.000,00 836.000,00
isleri faaliyetlerini etkin yuriutmek.
0,00
0,00
0,00
0,00
Ara Toplam 836.000,00 0,00 | 836.000,00
Genel Toplam 836.000,00 0,00 | 836.000,00

Hedef Tablosu 3
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESI
Amag KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK
Hedef Hukuk sureglerini etkinlestirmek ve farkindaligini artirmak.
Performans . S . o
. Hukuk siireglerini etkinlestirmek ve farkindahgini artirmak.
Hedefi
Aciklamalar
Performans (t-1) (t) 2019

Gostergeleri

Gl4.1.1 idari davalarin lehte sonuglanma orani
Gl4.1.2 Adli davalarin lehte sonuglanma orani
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitge let;e Toplam
Tarsus Belediyesi'ne karsi agilan ve belediyenin agtigi
F1.4.1 adli ve idari yargi mercilerindeki davalarin takip edilerek | 1.035.000,00 1.035.000,00
lehe sonuglandiriimasinin saglanmasi.
Belediye tizel kisiligi ile ilgili takibi gereken vergi ve
F1.4.2 benzeri is ve islemleri yetkili merciiler nezdinde takip 150.000,00 150.000,00
edilmesi.
0,00
0,00
0,00
Ara Toplam 1.185.000,00 0,00 | 1.185.000,00
Genel Toplam 1.185.000,00 0,00 | 1.185.000,00

Hedef Tablosu 4

46



2019 MALI YILI PEREORIVIANS PROGRAIVII

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESI
Amag KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK
Hedef Destek hizmetlerini ve sosyal imkanlar gelistirmek.
Performans Destek hizmetlerini ve sosyal imkanlari gelistirmek
Hedefi ¥ gelly ’
Aciklamalar
Performans (t-1) (t) 2019
Gostergeleri
G1.5.1 Odiillendirilen personel sayisi
Hizmet araglarinin ihtiyaglari icin temin edilen yakit
G1.5.2 :
miktari
Hizmet araglarinin bakim onarim orani ve Hizmet
G1.5.3 . .
araglarinin ilk seferde tamir orani
G154 Hizmet binalarinin bakim onarimlarinin
gerceklesme orani
Belediye birimlerinin enerji,su ve haberlesme
G1.5.5 . -
ihtiyaclarinin giderilme orani
G156 Sosyal tesislerin bakim onariminin gergeklesme
orani
G1.5.7 ihtiyac duyulan hizmet aliminin giderilme orani
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
. Biitce
Bitge Dist Toplam
F1.5.1 Takdir ve Tanima sistemi kurulmasi 5.290.000,00 5.290.000,00
152 Bele.dlye -hlzmgt araglarinin akaryakit ihtiyaglarinin 12.000.000,00 12.000.000,00
temin edilmesi
F15.3 B'elec!lye h!zmet araglarinin bakim ve onarimlarinin 1.800.000,00 1.800.000,00
giderilmesi
F154 Belediye hizmet binalarinin bakim ve onarimlarinin 750.000,00 750.000,00
yapilmasi
Belediye hizmet birimlerinin eneriji, su ve
F1.5.5 . S . 4.610.000,00 4.610.000,00
haberlesme ihtiyaglarinin giderilmesi
F1.5.6 Sosyal tesislerin bakim ve onariminin yapilamasi 1.050.000,00 1.050.000,00
F1.5.7 Belediyemizde galistirilan hizmet alimlarini yapmak | 25.250.000,00 25.250.000,00
0,00
Ara Toplam 50.750.000,00 0,00 | 50.750.000,00
Genel Toplam 50.750.000,00 0,00 | 50.750.000,00

Hedef Tablosu 5
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2019 MALI YILI PEREORIVIANS PROGRAIVII

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESi

Amag KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK

Hedef Bilgi Sistemleri ve Teknolojik Ekipmanlari Etkin Kullaniimasini Saglamak.
:2::;’““5 Bilgi Sistemleri ve Teknolojik Ekipmanlari Etkin Kullanilmasini Saglamak.
Aciklamalar

Performans (t-1) (t) 2019

Gostergeleri

G1.6.1 Elektronik imza sayisi
G1.6.1.1 Elektronik imzanin etkin ve verimli kullanim orani
G162 Kayith elektronik posta uygulamasinin etkin ve verimli

kullanilma orani
Gl1.6.3 Donanimlarin etkin ve verimli kullam orani
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce let;e Toplam

F.1.6.1 Elektronik imza 175.000,00 175.000,00
F.1.6.2 Kurumsal Elektronik Posta Uygulamasi (KEP) 350.000,00 350.000,00
F.1.6.3 Donanim Yonetimi 155.000,00 155.000,00
Ara Toplam 680.000,00 0,00 | 680.000,00
Genel Toplam 680.000,00 0,00 | 680.000,00

Hedef Tablosu 6
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2019 MALI YILI PEREORIVIANS PROGRAIVII

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESI
Amag KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK
Hedef Vizyona ulagmak icin mali yonetimin giglendiriimesini saglamak.
Perfor.mans Vizyona ulagmak i¢in mali yonetimin guglendirilmesini saglamak.
Hedefi
Agciklamalar
Performans (t-1) (t) 2019
Gostergeleri
Gl1.7.1 Mali raporlama sistemi analizi raporu
G172 Biitge, muhasebe ve finans bilgilerinin zamaninda ilgililere ve
o kamuoyuna agiklanma orani
G1.7.3 Mali tablolarin Mali Hizmetler Uzmani tarafindan denetimi
G1.7.4.1 Gider Butgesi gergeklesme orani
G1.7.4.2 Gelir butgesi gergceklesme orani
G175 Hazirlanan 6neri rapor sayisi-Mevcut gelir kaynaklari ve tahsilat
o sistemi igin
G176 Kamu kurumlarina 6denmesi gereken zorunlu 6demelerin
o zamaninda 6denme orani
Mali yil icerisinde Ozel sektér ve sahislara olan borg
Gl.7.6.1 .. .
6demelerinin gergeklesme orani
G1.7.7 150 adet tasinmazlarin kiraya verilmesi
Gl1.7.7.1 Kuruma ait tasinmazlarin envanterinin yapilmasi
G1.7.8 Yilsonu fiili sayim ve mevcut kayit karsilastirma orani
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
. Biitce
Biitge Digt Toplam
F1.7.1 Mali raporlama sisteminin analizi. 60.000,00 60.000,00
F1.7.2 Blitge, muhasebe ve finans bilgilerinin periyodik olarak ilgililere 172.000,00 172.000,00
ve kamuoyuna agiklanmasi.
F1.73 Mali tablolarin ka.m.u muhasebeciliginde uzman olan bir ekip 0,00 0,00
tarafindan denetimi.
F1.7.4 Bltgenin etkin yonetilmesi. 22.000.000,00 22.000.000,00
F1.75 _I\/Ie_vcut gelir kayn.aklar.l ve t_ahsn.ét S|§tem| ile ilgili gelisim 40.000,00 40.000,00
ihtiyaglarinin analiz edilmesi ve 6neri raporlarin hazirlanmasi.
F1.7.6 Borg yapisinin etkin yonetilmesi. 3.967.000,00 3.967.000,00
F1.7.7 Ta§|n|r Ye tasinmazlarin etkin yonetimi (Kira sozlesmeleri, 2886 869.000,00 869.000,00
ihaleleri v.b)
F1.7.8 Tahsilati yapilamayan alacaklarin icra takibini yapmak 233.000,00 233.000,00
Ara Toplam 27.341.000,00 0,00 | 27.341.000,00
Genel Toplam 27.341.000,00 0,00 | 27.341.000,00

Hedef Tablosu 7




2019 MALI YILI PEREORIVIANS PROGRAIVII

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESi

Amag KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK

Hedef Hizmetlerin daha iyi yirGtilebilmesi igin i¢c kontrol sistemini tesis etmek.
:2::;’““5 Hizmetlerin daha iyi yuritilebilmesi icin i¢ kontrol sistemini tesis etmek.
Aciklamalar

Performans (t-1) (t) 2019

Gostergeleri

G1.8.1 Organizasyonun giincelleme sayisi
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
.. Biitge
Biitge Dist Toplam
F181 O"rgan'lzasyon semasm|.n vizyonu gergeklestirmeye 3.520.000,00 3.520.000,00
yonelik olarak reorganizasyonu
Ara Toplam 3.520.000,00 0,00 | 3.520.000,00

Genel Toplam

3.520.000,00 0,00 | 3.520.000,00

Hedef Tablosu 8
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¢Ep1¥® 2019 MIALI YILI PERFORIMANS PROGRANMI
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi TARSUS BELEDIYESI
Amag KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK
Hedef Zabita hizmetlerini etkin ve verimli yiriitmek
Performans . S TR
. Zabita hizmetlerini etkin ve verimli ylritmek
Hedefi
Aciklamalar
Performans (t-1) (t) 2019

Gostergeleri

G1.9.1 Etkinliklerde glivenlik saglama orani
G1.9.2 Denetimi Yapilan Firin Sayisi
G1.9.3 Ruhsat denetimi yapilan isyeri sayisi
G1.9.5 isyeri agilis-kapanis uygunlugu denetim sayisi
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
. Biitge
Biitge Dist Toplam
F191 Ozel glin ve haftalarda dL'JzenI(.enen etkinlik ve 145.000,00 145.000,00
programlarda destek verilmesi
F1.9.2 Ekmek ve pide gramaji tespit amagli denetim islemi | 1.000,00 1.000,00
F1.9.3 isyeri ve Gayri sihhi miiessese ruhsat denetlemesi 148.000,00 148.000,00
F194 !§yer|.a<;|ll§ kapanis saatleri kontrol ve diizenleme 132.000,00 132.000,00
islemi
F1.9.5 isyeri agma ruhsati kontrol ve diizenleme islemi 15.000,00 15.000,00
F1.9.6 Beledlyg hlzme'F a.raglarlnln ruhsat ve sigorta 662.000,00 662.000,00
islemlerinin takibi ve yaptirilmasi
Ara Toplam 1.103.000,00 0,00 | 1.103.000,00
Genel Toplam 1.103.000,00 0,00 | 1.103.000,00

Hedef Tablosu 9
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2019 MALI YILI PEREORIVIANS PROGRAIVII

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESI
Ama YASANABILIR, YESiL, TEMiZ VE SAGLIKLI CEVRE OLUSTURMAK VE SURDURULMESINi
¢ SAGLAMAK
Hedef Kisi Basina Disen Yesil Alan Miktarini Artirmak
Performans Kisi Basina Diisen Yesil Alan Miktarini Artirmak
Hedefi 31 Bas ? 3
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2019

Gostergeleri

G2.1.1 Mevcut parklarin bakim onariminin yapiimasi
G2.1.2 Yeni park alanlarinin tespit edilme sayisi
G2.1.3 Tespit edilen alanlara yeni parklar yapiimasi

Sorumluluk alanlarimizda bulunan yesil alanlarin
G2.1.4

bakim ve onarimini yapmak
G2.1.4.1 Vatandaglarin yesil alanlardan duydugu memnuniyet

orani
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

. Biitge
Biitce Disi Toplam

F2.1.1 Mevcut parklarin bakim ve onarimin yapilmasi 430.000,00 430.000,00
F2.1.2 Yeni park alanlarinin tespit edilmesi 67.000,00 67.000,00
F2.1.3 Tespit edilen alanlara yeni parklar yapiimasi 2.005.000,00 2.005.000,00
£2.1.4 Sorumluluk alanlarimizda bulunan yesil alanlarin 385.000,00 385.000,00

bakim ve onarimini yapmak
Ara Toplam 2.887.000,00 0,00 | 2.887.000,00
Genel Toplam 2.887.000,00 0,00 | 2.887.000,00

Hedef Tablosu 10

52



£ ~
4, o .
¢Ep1¥® 2019 MIALI YILI PERFORIMANS PROGRANMI
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi TARSUS BELEDIYESI
Ama YASANARBILIR, YESIL, TEMizZ VE SAGLIKLI CEVRE OLUSTURMAK VE SURDURULMESINi
¢ SAGLAMAK
Hedef Dogaya sayglili, gevre ve insan sagligini koruyarak, gevre bilincini gelistirmek ve sirdirulebilir
kilmak
Performans Dogaya saygil, cevre ve insan saghgini koruyarak, ¢evre bilincini gelistirmek ve siirdirilebilir
Hedefi kilmak
Acgiklamalar
Performans (t-1) (t) 2019
Gostergeleri
6291 Atiklarin kaynaginda en aza indirilmesini saglamak
o amaciyla egitimler yapmak
G2.2.2 Evsel atik toplama miktari
Geri donlisim projeleri Gretmek ve egitimler yapmak,
G2.2.3 »
basili ve gorsel araglar hazirlamak ve yaymak
G2.2.4 Raporlarin zamaninda hazirlanma orani
G2.2.4.1 Toplanan ambalaj atigi miktari
G2.25 Toplanan atik pil miktari
G2.25.1 Toplanan atik yag miktari
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
. Bitce
Biitge Dist Toplam
£221 Atiklarin kav\(n.aglnda en aza indirilmesini saglamak 2.000,00 2.000,00
amaciyla egitimler yapmak
£2.29 Evsel kati atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna 1.749.000,00 1.749.000,00
ulastirmak
£223 Geri donu§um projeleri GUretmek ve egitimler yapmak, 275.000,00 275.000,00
basili ve gorsel araglar hazirlamak ve yaymak
Ambalaj atig1 toplama ekipmanlarinin temini,
F2.2.4 toplanmasi ve gelisme raporu hazirlama ve bildirim 89.000,00 89.000,00
islemi
£225 Atik pil ve yag toplama ekipmanlarinin temini ve 250.000,00 250.000,00
toplanmasi
Ara Toplam 2.365.000,00 0,00 | 2.365.000,00
Genel Toplam 2.365.000,00 0,00 | 2.365.000,00

Hedef Tablosu 11
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2019 MALI YILI PEREORIVIANS PROGRAIVII

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESi
Ama YASANABILIR, YESIL, TEMiZ VE SAGLIKLI CEVRE OLUSTURMAK VE SURDURULMESINi
¢ SAGLAMAK
Hedef Halkimizin Saglikli Bir Cevrede Yasamasi igin Temizlik Hizmetleri Diizenli ve Etkin Yapmak
:ee:jf:;imans Halkimizin Saglikli Bir Cevrede Yasamasi icin Temizlik Hizmetleri Diizenli ve Etkin Yapmak
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2019
Gostergeleri
G241 Supirme aracinin stipirdiigl cadde sayisi ve stpdrilen
o pazar yeri sayisi
G2.4.1.1 Supdrilen Pazar yeri sayisi
G2.4.2 Bayat ekmek konteynir sayisi
G2.4.3 Vatandas memnuniyet orani
G2.4.3.1 Yenilenen ¢op konteynir sayisi
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
. Biitce
Biitge Dist Toplam
241 C?d.(j,le“/soka.k/kaldlrlmlar|n ve pazaryerlerinin 600.000,00 600.000,00
sUparilmesi ve yikanmasi
F2.4.2 Saglikli gevre igin etkin ¢alismalar yapmak 30.000,00 30.000,00
Konteynerlerin ve ¢6p kovalarinin yerlestirilmesi ve
F2.4.3 rutin olarak temizlenmesi, bakim ve onarimlarinin 2.053.000,00 2.053.000,00
yapilmasi
Ara Toplam 2.683.000,00 0,00 | 2.683.000,00
Genel Toplam 2.683.000,00 0,00 | 2.683.000,00

Hedef Tablosu 12
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESI
Ama YASANABILIR, YESiL, TEMiZ VE SAGLIKLI CEVRE OLUSTURMAK VE SURDURULMESINi
¢ SAGLAMAK
Hedef Yasanabilir ve Saglikli Bir Cevre Igin Etkin Denetimler Yapmak
Perfor.mans Yasanabilir ve Saglikli Bir Cevre icin Etkin Denetimler Yapmak
Hedefi
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2019

Gostergeleri

Cevre ve Cevre kaynaklarini kirletici unsurlarla ilgili yapilan

G2.5.1 .
denetim sayisi

G2.5.1.1 Cevre kaynaklari konulu yapilan egitim ve arastirma sayisi

G2.5.1.2 Yapilan egitimlerin memnuniyet orani

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitge B;lt;e Toplam

Cevre ve Cevre kaynaklarini kirletici unsur denetimi yapmak

F2.5.1 ve Cevre kaynaklari konulu egitim ve arastirma projeleri 50.000,00 50.000,00
yapmak

Ara Toplam 50.000,00 0,00 | 50.000,00

Genel Toplam 50.000,00 0,00 | 50.000,00

Hedef Tablosu 13




2019 MALI YILI PEREORIVIANS PROGRAIVII

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESI
Ama YASANABILIR, YESIL, TEMiZ VE SAGLIKLI CEVRE OLUSTURMAK VE SURDURULMESINi

¢ SAGLAMAK
Hedef Cevre Sagligini Tehdit Eden Etmenlerin Yarattigi Riskleri En Aza indirmek
:ee:jf:;imans Cevre Saghgini Tehdit Eden Etmenlerin Yarattigi Riskleri En Aza indirmek
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2019

Gostergeleri

Fabrika atiklarinin ve emisyonlarinin kontroli ve

G2.6.1 o

denetiminin yapilma sayisi
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

. Biitce
Biitge Dist Toplam

£2.6.1 Fabrlk'a a'tl.klarlnln ve emisyonlarinin kontroli ve 34.000,00 34.000,00

denetimini yapmak
Ara Toplam 34.000,00 0,00 | 34.000,00

Genel Toplam

34.000,00 0,00 | 34.000,00

Hedef Tablosu 14




2019 MALI YILI PEREORIVIANS PROGRAIVII

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESi
Amag SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI BUTUN YONLERI iLE YAYGINLASTIRMAK
Hedef ligemizde Spor Yapmayi Bir Yagsam Bigimi Haline Getirmek.
Performans : . . T .
. llgemizde Spor Yapmayi Bir Yasam Bigimi Haline Getirmek.
Hedefi
Aciklamalar
Performans (t-1) (t) 2019

Gostergeleri

G3.1.1 Parklarda kosu ve yiriyis alanlari olusturmak
G3.1.2 Parklarda spor alanlari olusturmak
G3.1.3 Diizenlenen Genglik ve Spor Etkinligi Sayisi

Sehrimizde faaliyet gésteren spor kuliiplerine mal ve
G3.1.5

malzeme yardiminda bulunmak
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

. Biitge
Biitce Disi Toplam

F3.1.1 Parklarda kosu ve yiriyis alanlari olusturmak 250.000,00 250.000,00
F3.1.2 Parklarda spor alanlari olusturmak 500.000,00 500.000,00
313 Genglik ve sE)or etkinlikleri diizenlemek, paydaslarin 2.001.000,00 2.001.000,00

katilimini saglamak
F3.1.4 Yeni spor tesisi alanlari olusturmak 950.000,00 950.000,00
315 Sehrimizde faaliyet gosteren spor kuliiplerine mal ve 300.000,00 300.000,00

malzeme yardiminda bulunmak
Ara Toplam 4.001.000,00 0,00 | 4.001.000,00

Genel Toplam

4.001.000,00 0,00 | 4.001.000,00

Hedef Tablosu 15
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2019 MALI YILI PEREORIVIANS PROGRAIVII

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESI
Amag SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI BUTUN YONLERI iLE YAYGINLASTIRMAK
Hedef Engelli Vatandaslarimizin Toplumla Bittuinlesmesini Saglamak
Performans . - e
. Engelli Vatandaslarimizin Toplumla Bitlinlesmesini Saglamak
Hedefi
Aciklamalar
Performans (t-1) (t) 2019

Gostergeleri

G3.2.1 Engelli Egitim Merkezi'nden Yararlanan Engelli Sayisi
G322 Engelli vatandaslarimiza tekerlekli sandalye yardiminda
bulunma orani

G3.2.3.1 Meslek Edindirme Kurs A¢ma Sayisi

G3.2.3.3 Hobi Kursu Agma Sayisi

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce B;lt:le Toplam

F3.2.1 Engelli Egitim merkez faaliyetlerini stirdiirmek 315.000,00 315.000,00

£3.2.2 II:E)rl]IgL:er:IrinvaaI;candaslarlmlza tekerlekli sandalye yardiminda 15.000,00 15.000,00

F3.2.3 Meslek edindirme ve hobi kurslari duzenlemek 158.000,00 158.000,00
0,00

Ara Toplam 488.000,00 0,00 | 488.000,00

Genel Toplam 488.000,00 0,00 | 488.000,00

Hedef Tablosu 16




2019 MALI YILI PEREORIVIANS PROGRAIVII

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESi

Amag SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI BUTUN YONLERI iLE YAYGINLASTIRMAK

Hedef Sosyal Refahin ve Dayanismanin Giiglendirilmesi igin Yoksul, Muhtag ve Kimsesizlerin
Yasam Kalitesini Yikseltmek

Performans Sosyal Refahin ve Dayanismanin Giiglendirilmesi icin Yoksul, Muhtag ve Kimsesizlerin Yasam

Hedefi Kalitesini Yukseltmek

Aciklamalar

Performans (t-1) (t) 2019

Gostergeleri

G3.3.2 Gida Yardimi Yapilan ihtiyag Sahibi Sayisi
G333 Yardim talep eden asker ailelerinin taleplerinin

karsilanma orani
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce B;It;e Toplam

F3.3.1 Baskanlk Makaminin iyilestirilmesi 50.000,00 50.000,00
F3.3.2 ihtiyag sahiplerine gida paketi yardimi yapmak 450.000,00 450.000,00
F3.3.3 Asker ailelerine yardim yapmak 150.000,00 150.000,00
Ara Toplam 650.000,00 0,00 | 650.000,00
Genel Toplam 650.000,00 0,00 | 650.000,00

Hedef Tablosu 17
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESI
Amag SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI BUTUN YONLERI iLE YAYGINLASTIRMAK
Hedef ligemizde Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde Yiiriiterek, Sosyal Yasamin Gelismesini

Saglamak.

Performans Hedefi

ilcemizde Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde Yiriiterek, Sosyal Yasamin Gelismesini Saglamak.

Agiklamalar

Performans

(t-1) (t) 2019

Gostergeleri

G3.4.2 Sorumluluk alanlarimiza yapilan ibadethane sayisi
G3.4.3 Yapilan sosyal alan ve meydan sayisi
G3.4.4 Yeni yapilan kapali semt pazari sayisi
G3.4.5 Duizenlenen Ramazan Etkinligi Sayisi

Kéyden mahalleye dénlisen yerlesim yerlerinde yapim ve bakimi
G3.4.7 .

yapilan yol miktari(m2)
63471 Kéyden mahalleye dénlsen yerlesim yerlerinde yapilan park ve

T yesil alan sayisi

Kéyden mahalleye doniisen yerlesim yerlerinden gelen
G3.4.7.2 . PR

vatandas talep ve sikayetlerinin giderilme orani
G3.4.8 Ozel giin ve haftalarda diizenlenen etkinlik ve program sayisi
G3.49 Diizenlenen Bahar ve Yaz Senlikleri Etkinligi Sayisi
G3.4.10 Okuma salonlarimiza gelen 6grenci sayisi
63.4.11 Bakim ve onarimi yapilarak sosyal tesise donusturilen okul

sayisi
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

" Biitce
B
iitce Dist Toplam

F3.41 Cocuk kultipleri, hanimlar lokali yapmak, aile yasam merkezleri 190.000,00 190.000,00

olugturmak.
F3.4.2 ibadethaneler yapmak 7.300.000,00 7.300.000,00
F3.4.3 Yasanabilir sosyal alanlar olusturmak-meydanlar yapmak 1.980.000,00 1.980.000,00
F3.4.4 Duizenli kapali semt pazarlari yapiimasi 500.000,00 500.000,00
F3.4.5 Ramazan senlikleri diizenlemek. 822.000,00 822.000,00
F3.4.6 Geleneksel ve yoresel etkinlikler diizenlemek 227.000,00 227.000,00
F3.4.7 Kéyden mahalleye doniisen yerlesim yerlerin glizellestirme 4.422.000,00 4.422.000,00

¢alismalarinin yapilmasi
F3.4.8 Ozel giin ve haftalarda etkinlik ve program diizenlemek 2.100.000,00 2.100.000,00
F3.4.9 Yerel ha.nlkm katilimina yonelik etkinlikler diizenlemek, yaz 3.500.000,00 3.500.000,00

geceleri yapmak
F3.4.10 Cocuklarimiza egitim ve ders ¢alisma alanlari saglamak 146.000,00 146.000,00
F3.4.11 Tahsisi alinan kdy okullarinin bakim ve onarim galismalarinin 3.100.000,00

yapilmasi
Ara Toplam 24.287.000,00 0,00 24.287.000,00
Genel Toplam 24.287.000,00 0,00 24.287.000,00
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2019 MALI YILI PEREORIVIANS PROGRAIVII

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad TARSUS BELEDIYESI
Amag SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI BUTUN YONLERI iLE YAYGINLASTIRMAK
Hedef Belediyemizin Calismalarini Kamuoyuna Duyurmak ve Bilgilendirmek
:::if:frimans Belediyemizin Calismalarini Kamuoyuna Duyurmak ve Bilgilendirmek
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2019
Gostergeleri
G3.5.1 Baskanlik Makamina goriisme basvurusunu kabul etme orani
G3.5.2 Ulusal ve uluslararasi etkinlikler katilim sayisi
G3.5.3 Tarsus'u tanitma faaliyetleri diizenleme sayisi
G3.5.5 Kardes sehir iliskilerini etkin ve verimli ylrtitme orani
G3.5.6 Basimi Yapilan Kitapgik Sayisi
G3.5.7 Yerel ve Ulusal Basinda Tarsus'u Tanitim/Haber Sayisi
G3.5.8 Davetiye Dagitimi Yapilan Etkinlik Sayisi
G3.5.8.1 Belediye faaliyetleri hakkinda kamuoyu arastirmasi yapmak
G3.5.9 Belediyemiz Hakkinda Cikan Haber Sayisi
G3.5.10 Basimi Yapilan Brosiir Konusu
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Bglt;e Toplam

F3.5.1 Baskanlik Makaminin ziyaretlerini ve programlarini diizenlemek | 106.000,00 106.000,00
F3.5.2 Ulusal ve uluslararasi etkinlikler diizenlemek ve katilmak 70.000,00 70.000,00
F3.5.3 Tarsus'u tanitma faaliyetlerinde bulunmak 1.000.000,00 1.000.000,00
F3.5.4 Yurt igi ve yurt digl temas ve ziyaretlerde bulunmak 20.000,00 20.000,00
F3.5.5 Kardes sehir iliskilerini etkin ve verimli yiritmek 54.000,00 54.000,00
F3.5.6 Yerel de ulusalda kurum adina tanitim haberleri yaptirmak 84.000,00 84.000,00
F3.5.7 Yerel ve ulusal basinda Belediyemiz ve Tarsus haberlerini takip 170.000,00 170.000,00

etmek
F3.5.9 Belediyemiz hakkinda gikan haberleri takip etmek 70.000,00 70.000,00
F3.5.10 Bilgilendirme brogir, davetiye ve kitapgik basimi ve dagitimi 2.659.000,00 2.659.000,00
Ara Toplam 4.265.000,00 0,00 | 4.265.000,00
Genel Toplam 4.265.000,00 0,00 | 4.265.000,00
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2019 MALI YILI PEREORIVIANS PROGRAIVII

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESI
Amag DUZENLi, SURDURULEBILIR, PLANLI BiR KENTLESMEYi SAGLAMAK
Hedef Kagak ve Ruhsatsiz Yapilasmayla Etkin ve Yasal Micadele Etmek
Perf . .
er or.mans Kagak ve Ruhsatsiz Yapilasmayla Etkin ve Yasal Miicadele Etmek
Hedefi
Aciklamalar
Performans (t-1) (t) 2019

Gostergeleri

G4.1.1 Kacak yapilari tespit etmek icin yapilan denetim sayisi

Denetim sonuglarina gore kag adet yaptirim
G4.1.2 .

uygulandigi
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

. Biitge
Biitce Disi Toplam

F4.1.1 Kagak yapilari tespit etmek icin denetimler yapmak 60.000,00 60.000,00
F4.12 Denetim sonuglarina gore kagak yapilarin gerekli 424.000,00 424.000,00

yaptirimlari uygulamak
Ara Toplam 484.000,00 0,00 | 484.000,00
Genel Toplam 484.000,00 0,00 | 484.000,00
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2019 MALI YILI PEREORIVIANS PROGRAIVII

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESi
Amag DUZENLi, SURDURULEBILIR, PLANLI BiR KENTLESMEYi SAGLAMAK
Hedef Yasanabilir Bir Kent lgin Yollar ve Kaldirimlar Yapmak
Performans Yasanabilir Bir Kent icin Yollar ve Kaldirimlar Yapmak
Hedefi ? ¢ P
Aciklamalar
Performans (t-1) (t) 2019
Gostergeleri
G421 Agilan yeni yol uzunlugu ve bakim onarimi yapilan
- yol uzunlugu.
G4.2.3 Sorumluluk alanimiza yapilan kdpri sayisi
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
. Biitge
Biitce Disi Toplam
Sorumluluk alanlarimizda yeni yollar yapmak ve
F4.2.1 o 10.100.000,00 10.100.000,00
mevcuttakilerin bakim onarimini yapmak
Sorumluluk alanlarimizda ulasimi rahatlatmak
F4.2.2 - 10.000.000,00 10.000.000,00
kapsaminda kopriler yapmak
Ara Toplam 20.100.000,00 20.100.000,00

Genel Toplam

20.100.000,00

20.100.000,00
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2019 MALI YILI PEREORIVIANS PROGRAIVII

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESi

Amag DUZENLi, SURDURULEBILIR, PLANLI BiR KENTLESMEYi SAGLAMAK

Hedef Kent Estetigine Uygun Kiiltiirel ve Sosyal igerikli Bina ve Tesisler ve gerekli donanimlari temin
etmek ve Uretmek

Performans Kent Estetigine Uygun Kiiltiirel ve Sosyal icerikli Bina ve Tesisler ve gerekli donanimlari

Hedefi temin etmek ve lGretmek

Aciklamalar

Performans (t-1) (t) 2019

Gostergeleri

G4.3.1 Sosyal alanlara yapilan bank ve kamelya sayisi
G432 Kent estetigine uygun sosyal icerikli bina ve tesis
sayisl
G433 Fitness ve gocuk oyun gruplarinin bakim ve
onarim orani
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
. Biitce
Biitce Dist Toplam
F431 Sosyal alanlara bank ve kamelya iretmek ve 1.071.000,00 1.071.000,00
onarmak
432 Ker?t estetigine uygun sosyal icerikli binalar ve 14.246.000,00
tesisler olusturmak
F433 Fitness ve ¢ocuk oyun gruplarinin bakim ve 510.000,00 510.000,00
onarimini yapmak
Ara Toplam 15.827.000,00 0,00 | 15.827.000,00
Genel Toplam 15.827.000,00 0,00 | 15.827.000,00
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2019 MALI YILI PEREORIVIANS PROGRAIVII

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESI
Amag DUZENLi, SURDURULEBILIR, PLANLI BiR KENTLESMEYi SAGLAMAK
Hedef Tasinmazlarin Etkin Yonetimini Saglamak
Performans Tasinmazlarin Etkin Yonetimini Saglamak
Hedefi 3 &
Aciklamalar
Performans (t-1) (t) 2019
Gostergeleri
G4.6.1 Tasinmazin degerinin glincelleme orani
G4.6.2 Kamulastirilan alan miktari
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
. Biitge
B
litce Dist Toplam
F461 Ta§|n@azlarln'tjl.egerl'grln'l gilincellemek ve tasinmaz 97.000,00 97.000,00
mal yénetmeligine gore islemler yapmak
F4.6.2 I"htlyag.duyulgr), sosyal donati ve yasanabilir mekanlar 3.000.000,00
Uretebilmek icin kamulastirma yapmak
Ara Toplam 3.097.000,00 0,00 | 3.097.000,00
Genel Toplam 3.097.000,00 0,00 | 3.097.000,00
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2019 MALI YILI PEREORIVIANS PROGRAIVII

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESI

Amag HALKIMIZA SIHHATLI, HUZURLU YASAM ALANI OLUSTURMAK.

Hedef iicemizin Diizeni ve Esenligi icin Etkin Denetimler Yapmak (Halkimizin Glvenli ve Yaganabilir
Bir Cevrede Yasamalari Igin Gerekli Denetim Yapmak)

Performans ilcemizin Diizeni ve Esenligi icin Etkin Denetimler Yapmak (Halkimizin Giivenli ve Yasanabilir

Hedefi Bir Cevrede Yasamalari icin Gerekli Denetim Yapmak)

Aciklamalar

Performans (t-1) (t) 2019

Gostergeleri

G5.1.1 Denetimi yapilan Sihhi ve gayrisihhi isyerleri sayisi
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
.. Biitge
Biitge Dist Toplam
F5.1.1 Sthhi ve gayristhhi |§yerler|.n|n periyodik denetim planinin 35.000,00 35.000,00
yapilmasi ve denetlemelerin yapilmasi
Ara Toplam 35.000,00 0,00 | 35.000,00

Genel Toplam

35.000,00 0,00 | 35.000,00
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2019 MALI YILI PEREORIVIANS PROGRAIVII

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESi
Amag HALKIMIZA SIHHATLI, HUZURLU YASAM ALANI OLUSTURMAK.
Etkin ve Verimli Saglik Hizmeti Vermek (Halkimizin ve Calisanlarimizin Sagligini Korumak ve
Hedef
Yasatmak)
Performans Etkin ve Verimli Saglik Hizmeti Vermek (Halkimizin ve Calisanlarimizin Sagligini Korumak ve
Hedefi Yasatmak)
Aciklamalar
Performans (t-1) (t) 2019
Gostergeleri
G5.2.1 Calisanlarin periyodik saglik muayene yapilma orani
G5.2.1.1 Muayene igin gerekli malzemelerin tedarik orani
Calisanlarin periyodik saghk muayene yapilmasi igin
G5.2.2 s L
gerekli hizmetlerin saglanma orani
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
. Biitce
Biitce Disi Toplam
521 Callsanlarlin'perlyodl'k saghk mua\./ene yapilmasi ve 75.000,00 75.000,00
muayene icin gerekli malzemelerin alinmasi
£52 Callsar?la'rln perly.odlk saghk muayene yapilmasi igin 335.000,00 335.000,00
gerekli hizmetleri satin almak
Ara Toplam 410.000,00 0,00 | 410.000,00
Genel Toplam 410.000,00 0,00 | 410.000,00
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2019 MALI YILI PEREORIVIANS PROGRAIVII

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESi

Amag HALKIMIZA SIHHATLI, HUZURLU YASAM ALANI OLUSTURMAK.

Hedef Sokak Hayvanlarinin Can Guvenligini Saglamak ve hayvan barinagi yapmak
Performans . e e o

Hedefi Sokak Hayvanlarinin Can Glvenligini Saglamak ve hayvan barinagi yapmak
Aciklamalar

Performans (t-1) (t) 2019

Gostergeleri

Sokak hayvanlarinin asilanmasi ve gerektginde sokak

G5.3.1 hayvanlarinin kisirlastiriimasi, bakim ve tedavilerinin
yapilan hayvan sayisi
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
. Biitce
Biitge Dist Toplam
Sokak hayvanlarinin asilanmasi ve gerektginide sokak
F5.3.1 hayvanlarinin kisirlastiriimasi, bakim ve tedavilerinin 100.000,00 100.000,00
yapilmasi
Ara Toplam 100.000,00 0,00 | 100.000,00
Genel Toplam 100.000,00 0,00 | 100.000,00
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2019 MALI YILI PEREORIVIANS PROGRAIVII

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESI

Amag TARiHi, KULTUREL VE DiNi DEGERLERE SAHIP CIKAN ONDER BELEDIYECELIK YAPMAK
Hedef Tarihi Ticaret Merkezinin hayata gegirilmesi

Performans Tarihi Ticaret Merkezinin hayata gecirilmesi

Hedefi yata ges

Aciklamalar

Performans (t-1) (t) 2019

Gostergeleri

Cevre duzenleme ve sagliklagtirma kapsaminda yapilan

G6.1.1 . - . .
¢alismalar. (adet veya ise bagli olarak yiizdelik oran)
G6.1.1.1 Tarihi Ticaret Merkezinin restore edilme 2. etap orani
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
.. Biitge
B
litce Dist Toplam
F6.1.1 Tarihi Ticaret merkezinin Cevre Dizenleme ve Sagliklastirma 53.000,00 53.000,00
Uygulamasi
Ara Toplam 53.000,00 0,00 | 53.000,00

Genel Toplam

53.000,00 0,00 | 53.000,00

Hedef Tablosu 27

69



2019 MALI YILI PEREORIVIANS PROGRAIVII

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESi
Amag TARiHi, KULTUREL VE DiNi DEGERLERE SAHiP CIKAN ONDER BELEDIYECELiK YAPMAK
Hedef Antik Roma yolunun diizenlenmesi ve turlzme kazandiriimasi
Performans . . . :
. Antik Roma yolunun diizenlenmesi ve turlzme kazandirilmasi

Hedefi
Aciklamalar
Performans (t-1) (t) 2019
Gostergeleri

Antik Roma yolunun Odenege bagli olarak devam
G6.2.1 . . . -

edilmesi durumunda ytizdelik oran
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

.. Biitge
Biitce Dist Toplam

F6.2.1 Antik Roma yolunun diizenlenmesi Projesi 260.000,00 260.000,00
Ara Toplam 260.000,00 0,00 | 260.000,00
Genel Toplam 260.000,00 0,00 | 260.000,00
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2019 MALI YILI PEREORIVIANS PROGRAIVII

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESI
Amag TARIiHi, KULTUREL VE DiNi DEGERLERE SAHIP CIKAN ONDER BELEDIYECELIK YAPMAK
Hedef Tarihi, kilttirel ve dini degerlerin envanterini olusturmak
Performans Sl S . -
. Tarihi, kilttrel ve dini degerlerin envanterini olusturmak

Hedefi
Aciklamalar
Performans (t-1) (t) 2019
Gostergeleri

Tarihi, Kiltiirel ve Dini Degerlerin Tanitimi igin Hazirlanan
G6.3.1

Materyal Sayisi
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

. Biitge
Biitce Disi Toplam

6.3.1 Tarihi, kilttrel ve dini deggrlerln taljltlmlnl yapmak, 163.000,00 163.000,00

meteryal olusturulmasi.(Kitap, Broslir v.s.)
Ara Toplam 163.000,00 0,00 | 163.000,00
Genel Toplam 163.000,00 0,00 | 163.000,00
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2019 MALI YILI PEREORIVIANS PROGRAIVII

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESI

Amag TARIiHi, KULTUREL VE DiNi DEGERLERE SAHIP CIKAN ONDER BELEDIYECELIK YAPMAK

Hedef Tarihi dokunun bulundugu mahallelerde tek yapi yada sokak 6lgeginde koruma ve
sagliklastirma yapmak

Performans Tarihi dokunun bulundugu mahallelerde tek yapi yada sokak 6lgeginde koruma ve

Hedefi saghklastirma yapmak

Aciklamalar

Performans (t-1) (t) 2019

Gostergeleri

Tarihi dokunun bulundugu mahallelerimizde dokuya

G6.4.1
uygun yapilan aydinlatma orani
Belediye evinin restorasyonunun tamamlanma
G6.4.2 . .
durumunun yiizdelik orani
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
. Biitce
Biitge Dist Toplam
F6.4.1 Tarihi dokunun bulundugu mahallelerimizde dokuya 3.500.000,00 3.500.000,00
uygun aydinlatma yapmak
Tarihi dokunun bulundugu mahallelerde tek yapi yada
F6.4.2 sokak Olceginde koruma ve sagliklastirmasi icin projler | 1.410.000,00 1.410.000,00
gelistirmek
Ara Toplam 4.910.000,00 0,00 | 4.910.000,00
Genel Toplam 4.910.000,00 0,00 | 4.910.000,00
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2019 MALI YILI PEREORIVIANS PROGRAIVII

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESi
Amag TARiHi, KULTUREL VE DiNi DEGERLERE SAHiP CIKAN ONDER BELEDIYECELIK YAPMAK
Hedef Tarihi, klttirel ve dini degerlerin yasatmak
Performans Tarihi, kilttrel ve dini degerlerin yasatmak
Hedefi ! & yas
Aciklamalar
Performans (t-1) (t) 2019
Gostergeleri
G6.5.1 Kubatpasa Medresesinin kent miizesine dénustirilmesi
a icin kullanilan materyal sayisi
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
. Biitge
Biitce Disi Toplam

F6.5.1 Kubatpasa Medresesinin Kent mizesine donisturilmesi | 100.000,00 100.000,00
Ara Toplam 100.000,00 0,00 | 100.000,00
Genel Toplam 100.000,00 0,00 | 100.000,00
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