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ONSOZ

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetiminde mali
disiplin, hesap verilebilirlik ve saydamlik hedeflenerek; kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasin1 saglamak {izere Tiirkiye'de performans esashi biitcelemeye gecis

Ongoriilmiistiir.

Bu kapsamda hazirlanan 2016 Yili Idare Performans Programimiz; 2012-2016 yillarma ait
Stratejik Planimiz ve Maliye Bakanligi Performans Programi Hazirlama Rehberi esas alinarak

diizenlenmistir.

Kurumlarin amaglarina ulasabilmeleri i¢in Olgiilebilir performans hedeflerinin yer aldigi
performans programlarini dogru uygulamalar1 son derece dnemlidir. 2016 Y1l Idare Performans
Programimizin Universitemizdeki akademik ve idari birimler arasindaki isbirligi ve koordinasyonu
daha da arttirarak, kurumumuzun hedeflerine ulagsmas1 konusunda biiyiik katki saglayacagina

inantyorum.

2016 Yili idare Performans Programinmizin hazirlanmasinda emedi gegen personelimize

tesekkiir eder, programimizin aydinlatic bilgiler vermesi temennisiyle saygilar sunarim.

Prof. Dr. ibrahim TAS
Rektor



I. GENEL BILGILER




A- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1- Yiiksekogretim Kurumlarimin Gorev ve Sorumluluklar:

Yiiksekogretim Kurumlari, Anayasamizin 130’uncu maddesi ile 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’nun 12’nci maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 12°nci maddesi uyarinca bu kanundaki amag ve ana
ilkelere uygun olarak Yiiksekogretim Kurumlari’nin gorevleri asagidaki sekilde belirtilmistir.

e Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

e Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicli yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatic1 bilim verilerini sz,
yazi ve diger araglarla yaymak,

o Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arasgtirma konusu yapmak; sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

e Egitim-6gretim ve seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, stirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
cevre sorunlaria ¢ézliim getirici 6nerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
e Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasma ait egitim-ogretim esaslarini gelistirmek, doner

sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.



2-Rektor

Giliniimiiz yiliksekogretim sistemi i¢inde liniversitedeki en iist diizeydeki yonetici ve atamaya
yetkili amir rektordiir. Rektér akademik ve idari konularda iiniversitedeki tiim iist kurullarin
baskanligin yapar.

Rektoriin gorevleri;

e Universite kurullarina baskanlik etmek; yiiksekdgretim {ist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e  Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim-6gretim bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

o Universitenin yatirrm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarmni, bagl birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatosunun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

e Gerekli gordiigli hallerde {iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini stirdiirmek,

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Ayrica liniversitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, O6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman gilivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitilmesinde,
bilimsel-idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

3-Universite Senatosu

Senato, rektdriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul
midiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak {izere yilda
en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya g¢agirir. Senato,
tiniversitenin akademik organi olup, asagidaki gorevleri yapar

e  Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

e  Universitenin biitiininii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarmni hazirlamak veya gériis
bildirmek,



Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlii§e girecek olan {iniversite
veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

e  Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

e Bir smava baghh olmayan fahri akademik unvanlar1 vermek ve fakiilte kurullarimin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagl enstitii ve yiliksekokul kurullarimin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

e  Universite yonetim kuruluna iiye segmek,
e Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
4-Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu, rektdriin  baskanliginda  dekanlardan, {iniversiteye bagl
degisik Ogretim birim ve alanlarimi temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin segilecek ii¢
profesorden  olusur.  Rektdr  gerektiginde  yonetim  kurulunu  toplantiya  ¢agirir.
Rektdr yardimcilari oy hakki olmaksizin ydnetim kurulu toplantilarma katilabilirler. Universite
yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

e Yiiksekogretim {ist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak,

e Universiteye bagli birimlerin onerilerini dikkate alarak yatirrm programini, biitce tasarisi
taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

e Universite yonetimi ile ilgili olarak rektdriin getirecegi konularda karar almak,

e Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak.

5-Dekan

Dekanin Gorevleri;
e Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarimi uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,



e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
sirdiirmek,

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karst birinci
derecede sorumludur.

6-Enstitii
Enstitlinlin organlari, enstitii miidiirli, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur. Enstitii
miidiirti, rektor tarafindan ii¢ yil i¢in atanir. Enstiti miidiirti, 2547 sayili kanun ile dekanlara
verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.
7-Yiiksekokul
Yiiksekokullarin organlari; yliksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kuruludur. Yiiksekokul miidiirii, rektdr tarafindan ii¢ y1l i¢in atanir. Yiiksekokul miidiiri, 2547 sayili
kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

8-Genel Sekreterlik

Genel Sekreter, Universite Idari teskilatinin basi olarak yapacag: gorevler disinda, kendisi ve
kendisine bagli birimler aracilif1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

e Universite Idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik gorevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

o Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarmi Universiteye bagli
birimlere iletmek, Universite Idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda
Rektor’e 6neride bulunmak,

e Basin ve Halkla iliskiler Hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

e Rektorliigiin yazismalarini yiiriitmek,

e Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini organizasyonunu saglamak,

e Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.



2.TESKILAT YAPISI

Universitemizin yonetim organizasyonu 2547 sayili Kanun hiikiimlerine gére belirlenmis olup,
organizasyon semalar1 agsagida belirtilmistir.
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REKTOR YARDIMCISI

YONETIM / DiSiPLIN KURULU

REKTOR YARDIMCISI

‘ GENEL SEKRETER ‘
FAKULTELER ENSTITULER YUKSEKOKULLAR — MESLEK YUKSEK| | :ni?aﬂ?m:i — B:Eéﬂgi'gi;f; Koc:_ETPEﬁTOR
‘ GENEL SEKRETER YRD. ‘ OKULLARI
]
—{ BiLGi iSLEM DAI. BASK. ‘ Fen Edebiyat Fen Bilimleri Saglik Yiiksek || Boziiviik MYO Geleneksel Tiirk Atatiirk ilkeleri | | Uluslararasi
Fakiiltesi Enstitiisii Okulu Y Sanatlari Ars.ve ve inkilaplari iliskiler
= R — Uve. Mrk Bolim Bgk. Koordnt.
# HUKUK MUSAVIRLIGi ‘ yg. Mrk.
iktisadi ve idari Sosyal Bilimler » Meslek Y.0 _ Tuirk Dili Blim Bilimsel
ﬂ iDARI VE MALI iSLER D. B. ‘ Bilimler Fakiiltesi Enstitiisii | |Uygulamali Bilimler - Osmanl Tarihi | | Bsk. Aragtirma
Yiiksekokulu | Ars.Ve Uyg. Projeleri
Mrk. Koordnt.
—{  KUTUPHANE VE DOK. D.B. Miihendislik —{ segut Myo Beden Egitimi
Fakiiltesi [ | ve Spor Béliim Farabi
= . - N Siirekli Egitim Bsk. — Koordnt.
OGRENCI ISLERI DAI. BASK. ‘
4{ i ? " . | Osmaneli MYO Ar. Ve Uyg. Mrk.
Bflralat v: E?ﬁa . || Guzel Sanatlar Mevlana
% PERSONEL DAI. BASK. ‘ fimlert Fakultest Boliim Bsk. | Koordnt.
Pazaryeri MYO Merkezi
o L. | | Aragstirma
SAGLIK, KULTUR VE SPOR D.B. Giizel Sanatlar Labaratuvar: Enformatik Uzaktan Egitim
Fakiiltesi | Gélpazar1 MYO Boliim Bgk. Koordnt.
| STRATE GELISTIRME DAL B. | Biyoteknoloji
; i Saghk Labaratuvari OYP Kurum
Islami llimler L Hizmetleri MYO L Koordnt.
4 YAPI iSLERi VE TEKNIK DA. B. ‘ Fakiiltesi
EDMEM
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C - FiZIKSEL KAYNAKLAR

1-FIZIKSEL YAPI
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Okul Ad Amfi Simif Bilgisayar Lab. Diger Lab.
u ! (Adet- Kapasite) (Adet- Kapasite) (Adet- Kapasite) (Adet- Kapasite)
Adet | Kapasite | Adet Kapasite Adet Kapasite Adet Kapasite
e 6 1500 37 3300 4 225 8 550
Miihendislik
2 378 19 1378 2 80 11 290

Fakiiltesi(CBlok)
Giizel San. ve 1 167 5 235 1 44 4 80
Tas. Fakiiltesi
( D Blok)
Fen Edebiyat 0 0 3 160 0 0 0 0
Fakiiltesi
Bozilyiik MYO 3 300 27 1620 3 300 0 0
ve Uygulamal
Bilimler YO
Gélpazar1t MYO 0 0 6 300 1 50 1 50
Meslek 0 0 11 540 4 140 2 45
Yiiksekokulu
Osmaneli MYO 0 0 9 360 2 80 0 0
Pazaryeri MYO 0 0 200 3 70 2 40
Sogiit MYO 1 120 12 636 2 100 2 70
Sogiit MYO 0 0 2 100 0 0 0 0
(D.EYTAM)
Saghk 0 0 10 645 1 70 0 0
Yiiksekokulu
Miid. / Saghk
Hizmetleri MYO
Ziraat ve Doga 0 0 7 592 1 50 0 400
Bilimleri
Fakiiltesi
Toplam 13 2465 156 10066 24 1209 30 1445
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1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantinler

Okullar I((:‘;te‘t'; Alan (m?)

Giiliimbe Kampiisii 2 750
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1 175
Miihendislik Fakiiltesi Alt Kantin ( C

Blok ) 1 255
Miihendislik Fakiiltesi Ust Kantin ( C

Blok ) 1 450
Boziiyiik Meslek Yiiksekokulu 1 225
Golpazari1 Meslek Yiiksekokulu 1 200
Meslek Yiiksekokulu 1 210
Osmaneli Meslek Yiiksekokulu 1 254
Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu 1 80
Sogiit Meslek Yiiksekokulu 1 292
Toplam 11 2891

1.2.2. Yemekhaneler

Ogrenci / Personel
Birimler/Okullar Kapasitesi
Adet Alan (m?)
(Kisi Sayisi)

Merkez Yemekhanesi 1 1250 600
Golpazar1 Meslek Yiiksekokulu 1 100 64
Osmaneli Meslek Yiiksekokulu 1 352 150
Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu 1 50 80
Sogiit Meslek Yiiksekokulu 1 80 80
Boziiyiik MYO / Uygulamah Bilimler 2 190 195
Yiiksekokulu
Merkezi Ogrenci Yemekhanesi 1 600 350
Toplam 8 2622 14519
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1.2.3. Spor Tesisleri

Birimler/Okullar

ACIK

KAPALI

Alan (m?)

Alan (m?)

Giiliimbe Kampiisii

18151

1598

Osmaneli Meslek Yiiksekokulu

466

0

Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu

1440

0

Sogiit Meslek Yiiksekokulu

1440

0

Toplam

21497

1598

1.2.4. Toplant1 — Konferans Salonlari

Birimler/Okullar

0-50

101-150

Toplanti

Konferans

Toplant1

Konferans

Giiliimbe Kampiisii

(=)

(=)

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi ( C Blok )

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

—_ | = [ NI

S| == | =

Boziiyiik Meslek Yiiksekokulu /
Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu

(O8]

[

Golpazari Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu

Osmaneli Meslek Yiiksekokulu

Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu

Sogiit Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitiisii

—_— ===~

Saghk Yiiksekokulu Miid. / Saghk
Hizmetleri MYO

S O ||| ||| © o~ |CO

Giizel San. Ve Tas. Fak. (D Blok)

—

Toplam

16

L el BN el el e E=2 Rl el el el Nl e R

QO © [l |—|—= ||
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1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. idari Personel Hizmet Alanlar

Servis Calisma Odasi
Birimler/Okullar Say1 | Alan | Kapasite Say1 Alan | Kapasite (Kisi)
(m?) (Kisi) (m?)

IktlS“adl Ye Idari Bilimler > 70 7 17 361 2
Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi 0 0 0 24 580 40
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 0 0 0 4 56 8
Boziiyiitk MYO / Uygulamah
Bilimler Yiiksekokulu > g . . — 16
Golpazarn MYO 0 0 0 4 132 7
Meslek Yiiksekokulu 4 115 10 1 20 9
Osmaneli MYO 1 25 3 6 149 6
Pazaryeri MYO 0 0 0 3 80 5
Sogiit MYO 1 25 2 2 125 6
Sogiit(D.EYTAM) 0 0 0 1 14 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii 0 0 0 4 80 5
Rektorliik Hizmet Binasi 90 90 60 76 1515 125
Kiitiiphane Dok. Dai. Bsk. 14 1000 65 76 1515 125
Bilgi islem Dai. Bsk. 4 500 25 31 1515 80
Saghk Hizmetleri MYO 0 0 0 3 66 3
Saghk Yiiksekokulu Miid. 0 0 0 2 38 2
Ziraat ve Doga Bilimleri

0 0 0 5 102 3
Fakiiltesi
Toplam 36 1825 172 267 6503 463
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1.3.2. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Calisma Odasi
Birimler/Okullar
Say1 Alan (m?) Kapasite (kisi)
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 102 2189 118
Miihendislik Fakiiltesi ( C Blok ) 58 1330 90
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 11 154 22
Boziiyiik Meslek Yiiksekokulu / Uygulamah 39 585 73
Bilimler Yiiksekokulu
Golpazar1 Meslek Yiiksekokulu 8 264 13
Meslek Yiiksekokulu 19 300 43
Osmaneli Meslek Yiiksekokulu 10 329 10
Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu 8 350 17
Sogiit Meslek Yiiksekokulu 13 375 21
Sogiit (D.EYTAM) 1 14 1
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 5 208 9
Saghk Yiiksekokulu 10 204 11
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 6 120 19
Toplam 290 6422 452
1.4- Diger Alanlar
1.4.1. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar
Ambar Arsiv Atolye
Birimler/Okullar Al
Say1 | Alan (m?) | Say1 azn Say1 Alan (m?)
(m?)

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 8 94 4 67 5 1280

Miihendislik Fakiiltesi ( C Blok ) 2 82 3 50 1 451

Boziiyiik MYO 3 50 3 50 0 0

Golpazar1 MYO 1 33 1 55 0 0

Meslek Yiiksekokulu 1 25 1 25 12 2080

Osmaneli MYO 4 116 3 72 3 120

Pazaryeri MYO 2 20 1 15 2 516

Sogiit MYO 0 0 1 6 4 250

Saghk Hizmetleri MYO / Saghk

Yiiksekokulu Miidiirliigii ! 2 ! 19 0 0

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 1 49 0 0 0 0

Giizel San. Ve Tas. Fak. ( D Blok) 1 115 2 30 17 1470

Toplam 24 613 20 389 44 6167
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1.5. Boliimlenmemis Alanlar

1.5.1. Derslik , Akademik - idari Ofis ve Diger Alanlar

Boliimlenmis alan olarak Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi D Blok'da ki 965 m2 alana sahip
38 adet Idari ve Akademik hizmet alanlar1 boliimlenmemistir

2- BILGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Universitemizde yiiksek diizeyde ve Kkaliteli egitim—ogretim, bilimsel arastirma ve yayin
yapilabilmesi ve hizmetlerinin etkin olarak siirdiiriilebilmesinde bilgi kaynaklar1 ve teknolojik
kaynaklarm Onemi biiyliktlir. Asagidaki tablolarda tiniversitemizin bilgi kaynaklarmmin ve teknolojik
kaynaklariin 2015 yili sonu itibariyle sayilar1 belirtilmistir.

2.1.- Yazihmlar

Yazilimlar

Yazilimlar

Personel Otomasyonu

Personel Otomasyonu

Ogrenci Bilgi Sistemi Yazilimi

Ogrenci Bilgi Sistemi Yazilimi

Keys Yazilim Keys Yazilim

Kiitiiphane Yordam Yazilimi Kiitiiphane Yordam Yazilim
AutoCad 2016 AutoCad 2016

ChemCad Yazilim ChemCad Yazilim

Avira Endpoint Security Avira Endpoint

Windows Server 2012 Standart

Windows Server 2012 Standart

Microsof SQL Server 2012 Enterprise
Edition

Microsof SQL Server 2012 Enterprise Edition

3D max 2016 3D max 2016

Solidworks 2015 Cizim Programi(Makine)
Solidcam 2015 Cizim Programi(Makine)
Idecad 7 Cizim Programi (Insaat)
Matlab R2013A Matlab R2013A

Fluid Sim Hidrolik Fluid Sim Hidrolik

Fluid Sim Pinomatik Fluid Sim Pinomatik
Eviews9 Eviews9

Ansys Fluent Yazilimi

Ansys Fluent Yazilimi

IBM SPSS Statistics

Statistics Premium Paket Version 23-Amos
Version 23 -Sample Power Version 3-
Visualization Designer Version 1.0.3-

Adobe Creative Cloud Teams

Tiim Adobe Uriinleri Dahil

Coreldraw Graphics Stuite X7

Coreldraw Graphics Stuite X7

Geo5 Version 17

Geo5 Version 17

Remark Office OMR

Optik Okuyucu Yazilimi1 (UZEM)

UZEM-ALMS

Uzaktan Egitim Yazihmi(UZEM)

UZEM-Perculus

Uzaktan Egitim Yazihmi(UZEM)

Acronis True image

Imaj A¢ma ve Alma Program (Bilgi Islem)

7-Data recovery

Veri Kurtarma Programi (Bilgi islem)
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Mapinfo Harita Programi (Cografya)
Vmware Sanallsatirma Yazilimi

CheckPoint Giivenlik Duvar1 Yazilimi

Password Manager Pro Merkezi Parola Yonetim Yazilimi
ActFax IP Fax Yazilimi

Envision Elektronik Belge Yonetim Yazilimi
Micro C For PIC Mikroislemci Programlama Yazilimi
Micro C For ARM Mikroislemci Programlama Yazilim
SSL Sertifikasi Sertifika Yazilhimi

2.2.- Bilgisayarlar

Bilgisayarlar Adet
Masaiistii Bilgisayar 1.865
Diziistii Bilgisayar 328
Tiimlesik Bilgisayar 36
Toplam 2.229

2. 3.- Kiitiiphane Kaynaklari

Kaynaklar Adet
Kitap (Demirbas Numaras: Verilen) 55.000
Elektronik Kitap 160.000
Tez 861
Siireli Yayin (Adet) 1.327
Dergi 16.505
Kataloglanmayi Bekleyen Kitap 15.000
Toplam 248.693
2.4. -Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi ADET
Projeksiyon 256
Tepegoz 4
Barkot Okuyucu 6
Dokiiman Kamera 2
Fotokopi makinesi 41
Faks 14
Fotograf makinesi 13
Televizyonlar 7
Mikroskop Kamerasi 1
Sunucular 14
Yazicilar 355
Yonetilebilir Anahtar 130
Kablosuz Ag Cihaza 178
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Ses Sistemi 2
IP Telefon 903
IP Telefon Cagri Sunucusu 2
Tarayici 16
Baski Makinesi 10
Slayt Makinesi 1
IP Kameralar 261
Telsiz 7
Toplam 1743

D- INSAN KAYNAKLARI

2015 yilinda tiniversitemizde 486 akademik personel,

personel gorev yapmistir.

1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Unvan
v Dolu Bos Toplam

Profesor 22 34 56

Docent 42 48 90

Yardimci Dogent 130 41 171

Ogretim Gorevlisi 119 65 184

Okutman 15 21 36

Cevirici 0 1 1

Egitim-Ogretim Planlamacisi 0 1 1

Arastirma Gorevlisi 134 67 201

Uzman 24 11 35

Toplam 486 289 775

1.1.- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Adet Bagh Oldugu Okul Gorevlendirildigi

Universite

Arastirma Gorevlisi 4 Exlleulz iSopn 1035l onTU
Universitesi

Arastirma Gorevlisi 4 Bﬂec}k S eyh. Edebah Ankara Universitesi
Universitesi

Arastirma Gorevlisi 6 Bl S eyh. Edgbah Uludag Universitesi
Universitesi

Arastirma Gorevlisi 9 il S eyh. Edgbah Anadolu Universitesi
Universitesi

Arastirma Gorevlisi 1 B11ec3k S eyh. Edgbah Pamukkale Universitesi
Universitesi

Arastirma Gorevlisi 4 Bllec‘%k S eyh. Edpbah Gazi Universitesi
Universitesi

Arastirma Gorevlisi 2 il S eyh. Edgbah Hacettepe Universitesi
Universitesi

Arastirma Gorevlisi 3 Bllcgls S eyh. Edpbah Marmara Universitesi
Universitesi

272 idari personel olmak iizere toplam 758
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Arastirma Gorevlisi 1 Bﬂec}k S eyh. Edgbah Mugla Universitesi
Universitesi

Arastirma Gorevlisi 2 Bsllenlz iSopn 10355 Istanbul Universitesi
Universitesi

i (G 1 Bilecik §eyh Edgbah Izmir Ilerl. "l:elinolop
Universitesi Enstitiisii

Toplam 37

1.2- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Adet Calistign Okul Geldigi Universite
Bilecik Seyh Edebali
Profesor 1 Universitesi Sakarya Universitesi
(Rektorliik)
Toplam 1

1.3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel Akademik Personel

Unvan Geldigi Ulke Adet Cahstig1 Birim
Toplam - - _
1.4-Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 26-30 31-35 3640 41-50 51 Yas
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayis1 26 128 121 88 94 29
Yiizde (%) %S5,35 %26,34 | %24,90 | %18,10 | %19,34 %5,97
2.idari Personel (Kadrolarma Doluluk Oranma Gére )
Sinifi Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 211 136 347
Saghk Hizmetleri Sinifi 2 6 8
Teknik Hizmetler Sinifi 44 71 115
Avukathk Hizmetleri Siifi 1 1 2
Yardimci Hizmetler Sinifi 14 6 20
Toplam 272 220 492
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2.1.- Idari Personelin Egitim Durumu

el e . . On . Yiiksek Lisans
IlIkogretim Lise lisans Lisans ve Doktora
Kisi Sayis1 10 22 42 176 22
Yiizde (%) %3,67 %38.,09 %15,44 | %64,71 %38.,09
2.2.- idari Personelin Hizmet Siireleri
7-10 11-15 16-20 21 Y1l
0-1 Y1l 1-3Y1 | 4-6 Y1l vil vil vil Uzeri
S S 9 83 83 15 17 23 42
o 0 o o 0 0 o
Yiizde (%) %3,31 %30,51 | %30,51 | %5,52 %6,25 %8,46 %15,44
2.3.- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 26-30 31-35 3640 | 41-50 S
Yas Yas Yas Yas Yas SR Uz
Kisi Sayis1 13 103 63 22 53 18
Yiizde (%) %4,78 | %37,87 | %23,16 | %8,09 | %19,49 %6,61
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3. OGRENCI ANALIiZi

3.1. Ogrenci Sayilar

1. Ogretim 1. Ogretim Toplam Genel

Birimin Ad1 E K |[Toplam | E K | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam
Sosyal Bilimler 330 | 177 507 231 | 35 266 561 212 773
Enstitiisii
Fen Bilimleri Enstitiisiit | 361 | 158 519 0 0 0 361 158 519
ENSTITULER
TOPLAM 691 | 335 1026 231 | 35 266 922 | 370 1292
iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi 900 |1166| 2066 | 1041 | 974 2015 1941 | 2140 4081
Miihendislik Fakiiltesi 909 | 312 1221 0 0 0 909 312 1221
Fen-Edebiyat Fakiiltesi | 432 | 669 1101 194 | 176 370 626 845 1471
Giizel Sanatlar
Tasarim Fakiiltesi 40 44 84 0 0 0 40 44 84
Ziraat ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi 35 14 49 0 0 0 35 14 49
Uygulamah Bilimler
Yiiksekokulu 84 106 190 0 0 0 84 106 190
Saglik Yiiksekokulu 41 187 228 0 0 0 41 187 228
FAKULTELER
TOPLAM 2.441 (2498 | 4939 | 1235|1150 2385 3676 | 3648 6906
Meslek Yiiksekokulu 1501 | 306 1807 790 | 129 919 2291 | 435 2726
Boziiyiik MYO 235 | 297 532 0 0 0 235 | 297 532
Golpazar1 MYO 153 | 229 382 79 83 162 232 | 312 544
Osmaneli MYO 586 | 264 850 140 | 118 258 726 | 382 1108
Pazaryeri MYO 372 | 434 806 156 | 110 266 528 | 544 1072
Sogiit MYO 299 | 383 682 275 | 185 460 574 | 568 1142
Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu 40 163 203 33 71 104 73 234 307
MESLEK
YUKSEKOKULLARI | 3186 |[2076| 5262 |1473| 696 2169 4659 | 2772 7431
TOPLAM
GENEL TOPLAM 6318 4909 | 11227 |2939 |1881| 4820 9257 | 6790 | 16047
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3.2. Ogrenci Kontenjanlari

0SS OSS Sonucu Doluluk
Birimin Ad1 Kontenjam Yerlesen Bos Kalan Oram
Fakiilteler 1691 1695 -4 %100,24
Yiiksekokullar 216 209 7 796,76
Meslek Yiiksekokullar 2521 2424 97 796,15
TOPLAM 4428 4328 100 %97,74
3.3. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:
Yiik.Lis. | Yiik.Lis | Doktora | Toplam
Birimin Adi Programi Tezli Tezsiz Yap.
Sayisi
Fen Bilimleri Enst. glnglsayar Mahendishigi | 47 0 0 47
- . Elektrik-Elektronik
Fen Bilimleri Enst. Miihendisligi YL 10 0 0 10
Fen Bilimleri Enst. Enerji Sistemleri
Miihendisligi DR-YL 83 0 12 =
Fen Bilimleri Enst. Insaat Miihendisligi
Ortak ve DR-YL 103 0 > LU
Fen Bilimleri Enst. Kimya Miihendisligi 59 0 11 70
Ortak DR-YL
Fen Bilimleri Enst. Kimya Ortak DR-YL 57 0 1 58
Fen Bilimleri Enst. Makine ve Imalat 43 0 3 46
Miihendisligi DR-YL
Fen Bilimleri Enst. Matematik Ortak DR- 48 0 2 50
YL
Fen Bilimleri Enst. Molekiiler Biyoloji 24 0 5 29
Ortak DR-YL
Fen Bilimleri Enst. Biyoteknoloji — YL 11 0 11
Sosyal Bilimler Enst. Cografya DR-YL 57 0 5 62
Sosyal Bilimler Enst. Iktisat DR-YL 88 3 91
Sosyal Bilimler Enst. Isletme YL 99 124 0 223
Sosyal Bilimler Enst. Kamu Yo6netimi YL 64 0 0 64
Sosyal Bilimler Enst. Kiiresel Siyaset ve 0 69 0 69
Giivenlik YL
Sosyal Bilimler Enst. Para-Banka ve Dis 0 73 0 73
Ticaret YL
Sosyal Bilimler Enst. Protohistorya ve Onasya 33 0 0 33
Arkeolojisi Ortak YL
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Sosyal Bilimler Enst. Bankacilik ve 11 0 0 11
Sigortacilik — YL

Sosyal Bilimler Enst. Maliye - YL 17 0 0 17

Sosyal Bilimler Enst. Tarih DR-YL 80 0 15 95

Sosyal Bilimler Enst. Tarih YL 61 0 0 61

Sosyal Bilimler Enst. Tiirk Dili ve Edebiyati 39 0 0 39
YL

Toplam 746 115 44 905

3.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Universite Adi Anlasmanin Icerigi
Anadolu Universitesi Lisanstistli Ortak Protokol
Sakarya Universitesi Lisansiistii Ortak Protokol

3.5 Beslenme Hizmetleri
Universitemizin yemek sunumu, ihale sonucunda belirlenen 06zel firmalar araciligr ile

yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimiz ile akademik ve idari personelimiz igin saglikli kosullarda gida
mithendisi ve gida teknikeri gozetiminde dort cesit olarak iiretilen yemeklerden her yil itibariyle
belirlenen katki ticretleri karsiliginda yararlanmaktadir.

Ihaleler Kampus ve bagli birimler igin gerceklestirilmektedir. Yemek iiretimleri ihaleyi alan dzel
firmalarin yemekhanesinde gerceklestirilmekte; iniversitemize hazir halde getirilerek yemek
salonlarinda sunulmaktadir.

ADET
(Yilhk) Yemekten Yararlanan Ogrenci / Personel 491.710
Burslu (Yemek) Ogrenci 400

3.6.Saghk Hizmetleri

Universitemize bagli Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinda okuyan
ogrencilerin saglik sorunlar1 Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanliginca ¢oziimlenmektedir.
Ailesi herhangi bir sosyal gilivenlik kurulusuna bagl degil ise bu 6grencilerimizin tedavi giderleri

Genel Saglik Sigortas1 kapsaminda Sosyal Gilivenlik Kurumu tarafindan karsilanmaktadir.
Universitemiz dgrencileri ile personelimize hizmet verecek olan Saglik Bakanligina bagh Aile
Saglig1 Merkezi, bagkanligimiz is birliginde faaliyetlerini yiirtitmektedir.

3.7.Kiiltiir Hizmetleri

Ogrencilerin ilgi alanlarmna gore ders dis1 bos zamanlarini degerlendirmek, dinlenme ve eglenme
aligkanligim1 kazanmalarmi saglamak ve giizel sanatlarla ilgili etkinliklere katilmaya ydnlendirmek
amaci ile kiiltiir ve sanat faaliyetlerinde programli ¢calismalar gerceklestirilmistir.

Universitemiz 2014-2015 Egitim-Ogretim déneminde kiiltiir gezisi, konserler, sergiler ve

ziyaretler vb. gibi ¢esitli kiiltiirel faaliyetlerde bulunmustur.
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3.8.0grenci Konseyi

Ogrenci Konseyi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun, Universiteleraras1 Kurula verdigi
yetkiye dayanarak hazirlanan Universiteler Ogrenci Konseyi Y&netmeligine gore, iiniversitelerin &n
lisans, lisans ve yiiksek lisans programlarma kayith ogrencilerin egitim, saglk, spor ve kiiltiirel
ithtiyacglarinin karsilanmasinda, 6grencilerin goriislerini belirleyerek yonetim organlarina bildirilmesi ve
yonetim organlari ile 6grenciler arasindaki iletisimi olusturmak amaciyla kurulan birimdir.

Universitemiz 6grenci konseyi yonetim kurulu; baskan, baskan yardimcisi, genel sekreter,

sayman, halkla iligkiler birim sorumlusu, ¢alisma gruplar1 sorumlusu, dis iliskiler sorumlusu, egitim

sorumlusu ve saglik kiiltiir spor sorumlusundan olusmaktadir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ogrenci Konseyi 28 Kasim 2008 tarihinde goreve baslamistir.

Etkinligin Tiirii Etkinlik Tarih

Soylesi Osmanli Aydinlarinin Giindemi 18.02.2015
Egitim Semineri Microsoft Egitimi 25.02.2015
Soylesi Vakif Belgelerine Gore Osmanli Devleti'nin Kurulusu 25.02.2015
Seminer Sigaranin Zararlar1 ve Birakma Y ontemleri 26.02.2015
Egitim Semineri Linux Kullanicilari Dernegi ile Seminer 27.02.2015
Soylesi Yazar Sebnem PISKIN ile Soylesi 02.03.2015
[sitsel Gosteri Tibitak Egitim Videosu Gdsterimi 04.03.2015
Soylesi Kapitalizm ve Sosyal Bilimler : Elestirel Imkanlar 04.03.2015
Konferans Kariyer Yolunda Se¢imlerinizin ve i¢sel Giiciin Onemi 06.03.2015
Konferans Sosyal Medya Farkindaligi 10.03.2015
Egitim Semineri Kisiler Arasi {letisim 11.03.2015
il Makrokozmozdan Mikrokozmoza Degisim ve Doniisiimii 11.03.2015

Anlama
Egitim Semineri Iletisimde Ustalik 12.03.2015
i e 12 Mart Istiklal Mars1'nin Kzzﬁz ve Mehmet Akif ERSOY'u 12.03.2015
Seminer Iktisat Diisiince Kuliibii Tanrtimi 13.03.2015
[sitsel Gosteri Demir Ceneli Melekler 13.03.2015
Anma Programi 18 Mart Sehitleri Anma Giinii ve Canakkale Deniz Zaferi'nin| 18.03.2015
100. Y1ldoniimii

Anma Programi Tiirk Edebiyati'nda Canakkale Savasi 18.03.2015
Anma Programi Yaglilara Sayg1 Haftasi 20.03.2015
Konferans Bilimsel Arastirma Nasil Yapilir? 25.03.2015
Konser Osmanli'dan Cumhuriyet'e Tiirk Miizigi'nin Serencami1 25.03.2015
Soylesi Osmanli Cami Mimarisinin Tarih I¢indeki Gelisimi 01.04.2015
Konferans Bilecik Seyh Edebali Universitesi Endiistriye Dayali Mesleki| 02.04.2015

Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Acilist

Egitim Semineri

Isyerinde Egitim (Staj) Imkanlar1

06-10.04.2015

Soylesi Iletisim Arac1 Olarak Okuma ve Konusma Becerisi 08.04.2015
Pancl Muhasebe Mesleginde Denetim Gelecegine Akademik ve 09.04.2015
Profesyonel Bakig

Ozel Hafta ve Kanser Haftas1 Etkinligi 13-17.04.2015
Giinler

Toplanti Bilecik ili Muhtarlarina Universitemizin Tanitimi 13.04.2015
Egitim Semineri II. Kariyer Giinleri Programi 14-16.04.2015
Konferans SMP'lerin Klinikte Kullanimi 15.04.2015
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Soylesi Tiirkiye'de Ahgap Kullanimi ve Anit Agaclar 15.04.2015
Konferans Son Donem Kazilari Isiginda Eskiyapar 15.04.2015
Tanitim Faaliyeti Dendrojeomorfoloji 16.04.2015
Konferans Kutlu Dogum Haftasi 16.04.2015
Panel Neden Dil Ogrenemiyoruz? 21.04.2015
Panel Ulusal Perspektiflerin Otesinde Harb-1 Umumi 21.04.2015
Soylesi Hz. Peygamber ve Birlikte Yagsama Ahlaki 22.04.2015
Konferans Is Yasamu Icin imaj Yonetimi 25.04.2015
Egitim Semineri Boziiylik Meslek Yiiksekokulu 2. Kariyer Giinleri 28-29.04.2015
[sitsel Gosteri V For Vendetta 28.04.2015
Soylesi Bio-Terdrizm 29.04.2015
Konferans Merkez Bankasi ve Para Politikalar 08.05.2015
Sempozyum 21. Yizyilda Tiirkiye'de Avrupa Birligi Algisi 13-14.05.2015
Calistay Betciva Porozimetresi - Gaz Piknometresi Caligtay1 13.05.2015
Seminer "Kuzeybat1 Anadolu Kiiltiirleri" Dersi Kapsaminda Yapilacak| 02.06.2015
Olan Bitirme Odevi Seminerleri
TOPLAM 45
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3.9. Ogrenci Kuliipleri

Kuliip Adx FakiilteMYO
Geng Girisimciler Kuliibii Boziiyiik MYO
Geleneksel Sanatlar ve Tiirk Miizigi Boziiyik MYO
Girisim ve Kiiltiir Kuliibii 1iBF
Geng Yoneticiler Kuliibii 1iBF
Sosyal Kiiltiirel Arastirma Kuliibii IIBF
Gezi, Organizasyon ve Sosyal Aktiviteler Kuliibii IIBF
Tiirk Miizigi Kuliibii [iBF
Siir ve Ezgiler Kuliibii IIBF
Geng Diplomatlar Kuliibii 1IBF
Tiyatro ve Sahne Sanatlar1 Kuliibii IIBF
Denetim Kuliibii [iBF
Babil-Geng Kuliibii [IBF
Havacilik Kuliibi 1iBF
Geng Goniilliiler Kuliibii 1iIBF
Bisiklet Toplulugu Kuliibii [iIBF
Bilgiyazar Kuliibii IIBF
Yatirim ve Sermaye Piyasasi Kuliibii 1iBF
Radyo ve Miizik Kuliibii IIBF
Atatiirk¢li Diisiince Kuliibii IIBF
Iktisat Diisiince Kuliibii IIBF
Maliye Kuliibii [iBF
Uluslararas1 Ogrenciler Kuliibii IIBF
Okguluk ve Aticilik Kuliibii IIBF
Kiiltiir ve Sinema Kuliibii 1iBF
Ekoloji ve Gelisim Kuliibii [iBF
Gezi ve Etkinlik Kuliibii [IBF
Goniillii Geng Girigimciler [IBF
Bilingli Gengler Kuliibii 1iBF
Tiirk Diinyas: Sair ve Yazarlart Fen Edebiyat Fakiiltesi
Gene-Cell Kuliibii Fen Edebiyat Fakiiltesi
Kimya Akademi Kuliibii Fen Edebiyat Fakiiltesi
Cografya Kuliibii Fen Edebiyat Fakiiltesi
Tarih Sinema Kuliibii Fen Edebiyat Fakiiltesi
Metin Erksan Sanat Atlyesi Kuliibii Fen Edebiyat Fakiiltesi
Geng Yazarlar Kuliibii Fen Edebiyat Fakiiltesi
Edebiyat Kuliibii Fen Edebiyat Fakiiltesi
Etik Kuliibii Fen Edebiyat Fakiiltesi
Matematik Kuliibii Fen Edebiyat Fakiiltesi
Arkeoloji Kuliibii Fen Edebiyat Fakiiltesi
Hayvanlar1 Koruma Kuliibii MYO
Geng Tema Kuliibii MYO
Turizm Kuliibi Sogiit MYO
Tyilik Kuliibii MYO
Satrang Kuliibii Miihendislik Fakiiltesi
Yapi ve Ingaat Kuliibii Miihendislik Fakiiltesi
Makine Teknolojileri Kuliibii Miihendislik Fakiiltesi
Bilisim Kuliibii Miihendislik Fakiiltesi
Kiiltiir Sanat ve Gezi Kuliibii Pazaryeri MYO
Kisisel Gelisim ve Kariyer Kuliibii Osmaneli MYO
Tasarim Kuliibii Giiz. San. ve Tas. Fakiiltesi
Ilkyardim Kuliibii Saglik Hiz. MYO
Doga ve Gezi Kuliibii Tarim Bil. Ve Tekn. Fakiiltesi
Hedef 25 Uyg. Bil. Y.O
015 Egitim Ogretim Yih Toplam Ogrenci Kuliibii Sayisi 53




3.9.1.

Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

Egitim Ogretim

Kulubu

Vil Kuliip Etkinlik TiiriiIEtkinligin Ismi
IKiiltiir ve Sinema Kuliibii [ Gésterim [Film Gosterimi
enetim Kuliibii Egitim  |Oryantasyon Egitimi
[Denetim Kuliibii Konferans [“Girisimciler ve Yoneticiler
[liBF de bulusuyor”
enetim Kuliibii Egitim  |Kariyer.net Egitim Programi
[Denetim Kuliibii Panel “Bagimsiz Denetimin
Tiirkiye’deki Gelisimi”
[‘Kariyer Yolunda
Denetim Kuliibii Seminer [Secimlerinizin ve Igsel Gliciin
Onemi”
[Bilgiyazar Kuliibii Soylesi [EBYS Tamitimi
ilisim Kuliibii Panel Microsoft
Bilisim Kuliibii Soylesi  |[Linux Kullanicilar1 Dernegi
Soylesisi
enecell Kuliibii Gosterim  [TUBITAK Egitim Videosu
2015 Genecell Kuliibii Gosterim  [Kanser haftas1 farkindalik
videosu
52;:;1}; itéﬁlgﬁ? Sl Kampanya [Yardim Toplama Kampanyasi
Atatiirkcii Diislince Kuliibii Sergi Fotograf Sergisi
tatlirk¢ii Diisiince Kuliibii Gosterim  |Belgesel Gosterimi
[ktisat Diisiince Kuliibii Soylesi  [Merkez Bankasi Yoneticisi ile
Soylesi
Bilingli Gengler Kuliibii Soylesi D'(')c;. D.r' il BILGIL e
Soylesi
Tiyatro ve Sahne Sanatlari Tiyatro  [Tiyatro Gosterisi
Kuliibii
adyo ve Miizik Kuliibli Konser |Canli Miizik Gosterisi
Uluslararas1 Ogrenciler Sergi Komsu Ulkeler Fotograf Sergisi
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3.10. Psikolojik Damismanhk ve Rehberlik Hizmetleri

Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Bagkanligi binasinda hafta i¢i her giin hizmet vermekte olan
Psikolojik Damigsmanlik ve Rehberlik Birimi’nden, 06grencilerimiz ve iiniversitemiz personeli
yararlanabilmektedir.

Bireysel goriisme, danisan bireyin bagvurusu iizerine gergeklesir. Goriisme isteyen 6grenci ya da
personel kendi istegi ile telefon araciligiyla ya da birime bagvurarak randevu alabilir.

Psikolog, bagvuran bireyi dikkatle, saygiyla ve gozlemleyerek dinler. Elestiriden ve yargidan
uzak bir ortamda kisinin kendini ifade etmesini, baskasi tarafindan anlagilmasini, duygularini
netlestirmesini saglar. Her goriisme danisan kisiye Ozeldir ve damisan kisi ile psikolog arasindaki
iletisime gore sekillenmektedir. Ilerleyen goriismelerde psikolog ve danisan, sorunun ¢oziimii icin
yapilabilecekleri birlikte kararlastirirlar. Gerekli goriilmesi durumunda 6n goriismede veya sonrasinda
kisilere “Sorun Tanimlama Formu”, “Ozge¢mis Formu”, “Kayg1 Olgegi”, “Beck Depresyon Olgedi” ve
“Rotter Climle Tamamlama Testi” gibi 0l¢eklerden biri veya birkag¢1 uygulanabilir.

Gorligmelerin devam etmesi durumu, bagvuran bireylerin ¢ogunlugunun 6grenci olmasindan
dolay1 degiskenlik gostermekte olup bu degiskenligi etkileyen en biiyiik faktor olarak da vize, final ve
tatil donemleri oldugu gozlemlenmektedir.

Goriisme Yapilan Ogrenci / Personel Sayis 135

3.11. Ozel Gereksinimli Ogrenci Merkezi

Universitemizde &grenim gdren engelli dgrencilerin hayatlarin1 kolaylastirabilmek, gerekli
tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak iizere 14/08/2010 Tarihli ve 27672 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlar1 Oziirliiler Danisma ve Koordinasyon Y&netmeligi
uyarinca Ozel Gereksinimli Ogrenci Birimi olusturulmustur. Bahsi gegen yonetmeligin 11. Maddesinin
1. Fikras1 03/01/2013 tarihli ve 28517 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak dogrudan rektorliige bagl
bir birim haline gelmistir.

Ozel Gereksinimli Ogrenci Birimi 2009 yilindan buyana alaniyla ilgili calismalarin

stirdiirmektedir.
Ozel Gereksinimli Ogrenciler

Engel Durumu Kisi Sayis1
Isitme 5
Ortopedik 13
Gorme 12
Kalp Yetmezligi 1
Konusma Bozuklugu 3
Diger 5
Toplam 39
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3.12.Spor Hizmetleri

Universitemiz dgrencilerinin beden ve ruh saghklarini korumak ve gelistirmek, onlara disiplinli
calisma aligkanligr kazandirmak, spora ilgi duymalarint saglamak, enerjilerini bu olumlu ydne
yoneltmek, bos zamanlarim1 degerlendirmek i¢in ilgi duyduklar1 spor dalinda ¢aligmalarini saglamak
amaciyla spor faaliyetleri organize edilmekte ve imkanlar1 en iyi sekilde kullanabilmeleri saglanmaya
calisilmaktadir. Spor turnuvalar1 vb. faaliyetler diizenlemek, faaliyetler icin ihtiya¢ duyulan malzeme,
beslenme ve barinma ihtiyaglari organize edilmektedir.

Universitemiz personelinin de spor hizmetleri ve tesislerden yararlanmalar1 saglanmaktadr.

- 23-27 Subat 2015 tarihleri arasinda Universitelerarast Salon Futbolu 2. Lig Grup Birinciligi
Miisabakalar1 Bursa Orhangazi Universitesi ev sahipliginde gergeklestirilmistir. 6 Universite
miisabakalara katilmis olup, Universitemiz Erkek takimi ile katilim saglamustir.

- 16-19 Mart 2015 tarihleri arasinda Universitelerarast Badminton 2. Lig Grup Birinciligi Miisabakalari
Antalya’da gergeklestirilmistir. 41 Universite miisabakalara katilmis olup, Universitemiz 3. liik Kupas1
kazanmustir.

- 19-23 Mart 2015 tarihleri arasinda Universitelerarast Masa Tenisi Tiirkiye Sampiyonas1 Antalya’da
gerceklestirilmistir. 106 Universite miisabakalara katilmis olup, Universitemiz Bayan ve Erkeklerde
katilim saglamistir.

- 23-25 Mart 2015 tarihleri arasinda Universiteleraras1 Bilek Giiresi Tiirkiye Sampiyonas1 Antalya’da
gerceklestirilmistir. 69 Universite miisabakalara katilmis olup, Universitemiz Bayan ve Erkeklerde
katilim saglamigtir.

- 15-19 Nisan 2015 tarihleri arasinda Universitelerarasi Giires Tiirkiye Sampiyonasi Trakya Universitesi
ev sahipliginde gergeklestirilmistir. 75 Universite miisabakalara katilmis olup, Universitemiz Erkek
sporcular ile katilim saglamistir.
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3.13.Kiitiiphane Hizmetleri

Kiitiiphane ve Bilgi Merkezi 2014'te 5.412 m? kapali alana sahip olan yeni binasina tagmmustir.
Merkezde, Ulugbey, Biruni, Asikpasazade ve Dursunfakih Salonu olarak isimlendirilen dort biiyiik
salonun yani sira 7/24 Salonu, 3 adet toplant1 salonu, 1 konferans salonu, 1 fuaye ve dinlenme salonu, 7
adet 8'er kisilik proje ve grup ¢alisma odasi, 10 adet ¢alisma ofisi bulunmaktadir.

Ayrica 120 kisi kapasiteli Konferans Salonu, 1 adet 15 kisilik, 2 adet 8'er kisilik toplant1 salonu,
50 kisilik bir kafeterya, 2 adet mescit ve 1 cilt atdlyesi bulunmaktadir.

Salonlarimizin oturma kapasitesi toplam 1200 kisidir. Kiitiiphane ve Bilgi Merkezi 7/24 hizmet
vermektedir. Vize ve final haftalarinda geceleri kiitiiphanede kalan 6grencilerin sicak ¢orba ve igecek
ithtiyaglar ticretsiz olarak karsilanmaktadir.

Universitemizin tiim birimlerinden Kiitiiphane ve Bilgi Merkezi'ne gelen yaya kaldirimlar
Oziirlillere gore yapilmistir. Ayrica Kiitiiphane binasinin girisinden baglayip tiim alanlarina kadar
Oziirlillerin rahat bir sekilde kullanabilmeleri i¢in engelsiz bina olarak inga edilmistir.

Kiitiiphane ve Bilgi Merkezi'nin tim alanlarinda elektrik, su, 1sitma, sogutma, havalandirma,
yangin sondiirme sistemleri otomasyona baglanarak akilli bina sistemi olusturulmus, bu sayede gereksiz
kullanimlar 6nlenmis ve giivenlik 6n plana ¢ikartilmigtr.

Merkez Kiitiiphane disinda Osmaneli, Golpazar1 ve Pazaryeri Meslek Yiiksekokullarinda birer
adet kiitliphane bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokullarinda, tiniversitemizin kurulusundan 6nce mevcut
bulunan kitaplar Merkez Kiitiiphane’ye getirilerek ayiklama ve kataloglama islemleri yapilmig ve
kiitliphane otomasyon programina dahil edilmistir. Kiitiiphane otomasyon programinda merkez ve baglh
kiitliphanelerin koleksiyonlarindan ayr1 ayr1 ve birlesik olarak katalog taramasi yapilabilmektedir.
Meslek Yiiksekokullarinda kiitiiphane olarak ayrilan mekanlarda idari personel ve kismi zamanlh
ogrenciler tarafindan hizmet verilmektedir.

Koleksiyon olusturmada satin alma ve bagis yonetimine gidilmistir.

2015 yili igerisinde agik ihale ve dogrudan temin ile 5.204 adet kitap, 708 adet dergi satin
alinmustir.

2015 yil igerisinde 2.600 adet bagis kitap Kiitliphanemize kazandirilmistir.
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2015 y1h itibariyla Otomasyon Sisteminde Bulunan
Koleksiyon (Tasnif Edilen)
Kitap (Basil1) 55.500
Kitap (Elektronik) 160.000
Tez 861
Dergi (Basili) 1.327
Dergi (elektronik) 16.505
CD/DVD/VCD 268
Cevrimigi Veritabani Sayisi 14
Kataloglanmay1 Bekleyen Kitap 15.000

Cevrimici Veritabani:

TUBITAK-EKUAL kapsaminda {iniversitelerin kullanimina

acilan veri

tabanlar1

ile

{iniversitemizin abone oldugu veri tabanlari dahil, toplam 14 veri tabam1 Universitemiz kullanicilarmin

erisimine agilmistir.

Bu veri tabanlarz:

EBSCOhost

EBSCO EBook Academic Subscription Collection
CAB Abstracts

IEEE Xplore

ScienceDirect

Scopus

Taylor & Francis

Web of Science

Hukuk Tiirk Mevzuat Veri Tabani

DergiDen Elektronik Mevzuat Dergisi
Ithenticate-Akademik Intihal Engelleme Programi
Hiper Kitap

Journal of Citation Reports (JCR)

OVID
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Kiitiiphane koleksiyonunda olan veritabanlarinin web iizerinden tek bir tarama motoru vasitasiyla
taranabilirligi saglanmustur.

Kiitiiphanemizde, YORDAM Kiitiiphane ve Bilgi Belge Otomasyonu Programi kullanilmaktadir.
Binamizin her yerinde kablosuz internet mevcuttur.

Kiitliphanemizde kitaplarin smiflandirilmas1 LC (Kongre Kiitiiphanesi) sistemine gore
yapilmaktadir.

Basili ve elektronik kitaplar, ayni arama motoru iizerinden taranabilmektedir.

Odiing/iade islemleri 2 adet KMatik (otomatik odiing/iade istasyonu) ve 2 adet masa iistii
odiing/iade kiti ile yapilmaktadir.

Salonlarimizda 12 adet katalog tarama bilgisayar1 bulunmaktadir. Ayrica 1 adet katalog tarama
kiosku ile sayimlar ve aramalar i¢in kullanilan 2 adet RFID El Terminali mevcuttur.

Kiitiiphane girisinde salonlarin tanitimi, giinliik, haftalik, aylik ve yillik kapr giris c¢ikis
istatistiklerinin verildigi bir tanitim kiosku mevcuttur.

2013 yilinda baglatilan bir ¢alisma ile kitaplarin kapak goriintiileri, i¢indekiler boliimleri ve
tanitim yazilar1 da katalog bilgilerine dahil edilmeye baslanmis ve 2015 yili sonu itibariyle 34.000
kitabin bu tiir bilgileri otomasyona girilmistir.

Kitaplarin izinsiz kiitiiphane digina c¢ikartilmasini engellemek icin RFID Giivenlik Kapisi
kullanilmaktadir.

Kiitiiphane ve Bilgi Merkezi'nde bulunan tiim kitaplar, RFID etiketleri sayesinde takip edilmekte,
odiing/iade islemleri bu etiketler lizerinden yapilmaktadir. Bu sayede kullanicilar ddiing/iade/uzatma
islemlerini kendileri yapabilmekte, kiitliphane giris/cikislart kontrol altina alinmakta, istatistikler
tutulmakta ve kagak kitap giris/¢ikisi engellenmektedir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’na ait internet sayfasi bulunmaktadir. Internet
sayfasiin adresi: kutuphane.bilecik.edu.tr 'dir. Internet sayfamizda:
* Katalog tarama, elektronik veri tabanlari,
* Kiitliphane tanitimi, duyurular,
o lletisim bilgileri
 Isbirlikleri,
* Kullanicilarn tiniversitemiz dahilinde kullanabilecekleri diger bilgiler

bulunmaktadir.

Kiitiiphane ve Bilgi Merkezi, 2015 yilinda bina, fiziki mekanlar ve teknik altyap1 bakimindan
"Ornek Kiitiiphane" 6diilii almistir.
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II. PERFORMANS BILGILERI
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II- PERFORMANS BIiLGIiLERI

A-TEMEL DEGERLER ve ONCELIiKLER

Diirtistliik ve Giivenilirlik

Bilimsellik, Liyakat ve Adalet

Yenilikgilik, Verimlilik ve Kalite
Paylagimcilik, Katilimcilik ve Degerlere Saygi
Sosyal Sorumluluk ve Cevreye Duyarlilik

Kalkinma planlari, Orta Vadeli Programlar ve Universitemizin temel degerleri géz dniine aliarak
stratejik amac ve hedeflerimiz belirlenmistir.

B-AMAC VE HEDEFLER
1- Misyon

Kaliteli 6gretim ve arastirma yapilabilmesi icin akademik, fiziki ve teknik yapilanmasin
tamamlayarak, evrensel bilime ve kiiltiire katki saglayacak bilgi, teknoloji ve deger iireten; insanligin
temel degerlerine ve hukuka saygili, alaninda yetkin, sorumluluk sahibi, arastirici, sorgulayici, 6zgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmek; fen, miihendislik ve sosyal bilimler alaninda nitelikli bilimsel arastirmalar
ve yaymlar yaparak bilime katkida bulunmaktir.

2- Vizyon

Egitim-6gretim ve bilimsel arastirmalar konusunda tercih edilen, kurumsal kimligi ve kiiltiirii
gelismis bir liniversite olmaktir.

3 — Stratejik Amac ve Hedefler

AMAC 1

Universitemizin fiziki, teknik altyapi ve donamim ihtiyaclarinin karsilanmasa.

HEDEF 1 : Projelendirilen yapim islerinin ingaatlarina baslamak.
HEDEF 2 : Yapilmasi planlanan insaatlara ait projelendirme ¢aligsmalarini bitirmek.

HEDEF 3 : Mevcut ve yeni olusturulacak birimlerin, mal/malzeme ve hizmet ihtiyacglari ile onarim
ihtiyaglarinin saglanmasi.

HEDEF 4 : Bilisim teknolojileriyle ilgili sistem ve donanimlarinin giiclendirilmesi.

AMAC 2

Akademik ve Idari Personel yeterliliginin ve niteliginin artirilmasi.

HEDEF 1 : Kisisel ve mesleki gelisim ile yapilan isteki verimliligi artirmaya yonelik caligmalar
yapmak.

HEDEF 2 : Insan kaynaklari planlamasi yapilarak personel ihtiyacinin giderilmesine yonelik
caligmalar yapmak.
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AMAC3

Yapilacak bilimsel calismalar dogrultusunda ulusal ve uluslararasi bilim ve teknolojiye katki
saglanmasi.

HEDEF 1 : Bilimsel projelerin hazirlanmasi ile ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti, egitim ve
etkinliklere katilimin saglanmas.

HEDEF 2 : Ulusal ve uluslararasi yayin sayisini artirmak.

AMAC 4

Etik degerler ile ¢evre sorunlarina duyarh, 6zgiin diisiince ve ¢calismalar ile kendi sahasinda onder
bireyler yetistirilmesi.

HEDEF 1 : Ogrencilerimize yonelik teknik, kiiltiirel ve sosyal amagl faaliyetlerin diizenlenmesinin
saglanmasi.

AMAC 5

Ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirhgin ve tercih edilebilirligin artirilmasi.

HEDEF 1 : Ulusal ve uluslararas1 diizeyde yapilacak sempozyum, kongre, panel gibi etkinliklerin
artiriminin saglanmasi.

HEDEF 2 : Tanmirhigr artirmak amaciyla basin ve yaymn araclarinin daha etkin kullaniminin
saglanmasi.

AMAC 6

Kurumsal Kkiiltiiriin yerlestirilmesi.

HEDEF 1 : Universitemiz i¢ kontrol sisteminin kurulmasi konusunda calismalar yapilmasinin
saglanmas.

HEDEF 2 : Yoneticilerin kurum kiiltiirinlin gelisiminin takip edilmesinin saglanmasi.

AMAC 7

Ogrencilerimizin kendilerini cok yonlii gelistirmeleri icin sosyal, kiiltiirel ve sportif imkanlarin
artirllmasi.

HEDEF 1 : Universitemiz yatirimlar igerisinde spor sektoriinde yer alan ve projelendirilen yapim
islerinin insaatlarini tamamlamak.

HEDEF 2 : Ogrencilerimize sunulan hizmet kalitesinin artirilmast.

AMAC 8

Ilimizin egitim, sosyal, kiiltiirel ve teknoloji alanlarinda gelistirilmesine katkida bulunmak ve ilgili
kuruluslarla isbirliginin saglanmasi.

HEDEF 1 : ilimizdeki Kamu Sektorii ve Ozel Sektor ile bilimsel, kiiltiirel, sosyal amagli ortak
projelerin gelistirilmesi, konferans, seminer gibi etkinlikler diizenlenmesinin saglanmasi.
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

Performans Hedefi 1

Amacg 1 Universitemizin fiziki, teknik altyap1 ve donanmim ihtiyaclarmim karsilanmasi.

Hedef 1.1 Projelendirilen yapim islerine baglamak ve tamamlamak.

Hedef 1.2 Yapilmasi planlanan insaatlara ait projelendirme ¢aligmalarini bitirmek.

Hedef 1.3 Mevcut ve yeni olusturulacak birimlerin, mal/malzeme ve hizmet ihtiyaclari ile onarim ihtiyaglarinin
saglanmasi.

Hedef 1.4 Bilisim teknolojileriyle ilgili sistem ve donanimlarinin giiclendirilmesi.

Performans Hedefi | Akademik ve idari birimlere yeni teknolojiye uygun hizmet ve ¢alisma ortanmu kazandirilmasi.

Yapim islerine baslanmasi ve tamamlanmasi ile mal malzeme ihtiyaglarinin giderilmesi, hem 6grencilerin hem de personelin daha
rahat fiziki kosullarda ¢alismalarini saglayarak, performanslarini yiikseltecektir.

Akademik Birimler

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhig
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Performans Gostergesi Faaliyetlerden Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
Insaasina baslananan bina alani. 12.000m2 38.705m2 3.000m2
Insaas1 tamamlanan bina alani 0 0 31.000m2
Projesi yaptirilan ig sayisi. 38.705m2 0 1
Birim bazinda karsilanan talep 300 310 310
sayisl.
Yapilan is sayist. 10 adet 15 adet 15 adet
Faaliyetler Kaynak htiyac

Biitce Biit¢ce Dis1 Toplam
Projelendirilen yapim islerine 19.026.000.-TL 0 19.026.000.-TL
baglamak ve tamamlamak.
Yapilmast planlanan ingaatlara 100.000.-TL 0 100.000.-TL
ait projelendirme ¢alismalarini
bitirmek.
Mevcut ve yeni olusturulacak 13.405.000.-TL 0 13.405.000.-TL
birimlerin, mal/malzeme ve
hizmet ihtiyaglar1 ile onarim
ihtiyaglarinin saglanmasi.
Bilisim  teknolojileriyle ilgili 1.403.000.-TL 0
sistem ve donanimlarinin 1.403.000.-TL
giiclendirilerek yeni
teknolojilerin ilave edilmesi.
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PROJELENDIRILEN YAPIM iSLERINE BASLAMAK VE TAMAMLAMAK:
2016 yih igerisinde D, E, F derslik Bloklar ingaatinin bitirilmesi, Miihendislik Fakiiltesi Labratuvari ingaatina baslanmasi
hedeflenmektedir.

YAPILMASI PLANLANAN iNSAATLARA AiT PROJELENDIiRME CALISMALARINI BiTIRMEK:

2016 yili icerisinde tribiin yapim isi proje ¢alismalarinin tamamlanarak ihaleye ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

MEVCUT VE YENi OLUSTURULACAK BiRiIMLERIN MAL MALZEME VE HiZMET iHTiYACLARI iLE ONARIM
IHTiYACLARININ SAGLANMASI:

4734 sayill kamu ihale kanunu, 4735 sayih kamu ihale sozlesme kanunu ve ilgili yonetmelikler, tebligler cercevesinde
tiniversitemize ait yapim, mal ve hizmet , makina techizat alimlari, menkul mal gayri maddi hak alim bakim ve onarim giderlerinin
gerceklestirilmesi islemleri yapilacaktir.

BIiLiSIM TEKNOLOJILERIiYLE iLGili SiSTEM VE DONANIMLARIN GUCLENDIRiLEREK YENI
DONANIMLARIN EKLENMESi:

Bilisim teknelojierini etkin kullanan, kendiisler bir sistem kurarak, insan odakli ¢oziimler iiretebilen, teknoloji ve egitimi
birlestirebilen, kurulmus bilisim sistemlerinin 365 giin 24 saat kararli calismasini saglayacak, bilisim ihtiyaclarin1 degisen
tenolojiye paralel olarak belirleyen ve bunu kargilayabilen bir tiniversite olmak icin gereken kaynaklar ayrilarak faaliyetler
gerceklestirilmektedir.
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Performans Hedefi 2

Amacg 2 Akademik ve Idari personelin yeterliliginin ve niteliginin artirilmasi.
Hedef 2.1 Kisisel ve mesleki gelisim ile yapilan isteki verimliligi artirmaya yonelik ¢aligmalar yapmak.
Hedef 2.2 Insan kaynaklari planlamasi yapilarak personel ihtiyacinin giderilmesine yonelik ¢alismalar yapmak.

Performans Hedefi | Akademik ve idari personelin egitim Ogretim, mesleki gelisimleri ile idari personelin is becerilerini
destekleyerek, tiim personelin verimliligini atirmak.

Personelin gelismesine yonelik calismalar1 ve personel niteliklerini her yil daha da artirmak. Insan kaynaklari planlamasmni en
uygun ve verimi artiracak sekilde yapmak.

Performans Gostergesi Faaliyetlerden Sorumlu Birim Akademik Birimler
Personel Daire Baskanlig

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
Katilim ve katilimei sayist ile 95 adet 95 adet 110 adet
diizenlenen egitimler.
Alinan personel sayisi 23 adet 20 adet 20 adet
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci

Biitce Biitce Dis1 Toplam
Kisisel ve mesleki gelisim ile 71.000.-TL 0 71.000.-TL
yapilan isteki verimliligi
artirmaya  yonelik ¢alismalar
yapmak.
Insan  kaynaklar1  planlamasi 48.416.000.-TL 0 48.416.00
yapilarak personel ihtiyacinin
giderilmesine yonelik caligmalar
yapmak.

KiSiSEL. VE MESLEKI GELIiSiM iLE YAPILAN iSTEKi VERIMLILiGi ARTTIRMAYA YONELIK CALISMALAR
YAPMAK:

insan kaynaklarimizin arastirma ve gelismeye yonelmesini saglamak; personelimizde daha iyisini nasil yapabilirim mantigin éne
cikarmak, buna firsat verecek egitimleri almalarin tesvik etmek. Calisanlar arasinda iletisimi saglayarak yasal cercevesinde daha
verimli ve yararhi iglere imza atmak. Personelin hizmet ici egitim programlarimi hazirlamak ve uygulamalarin hizlh, etkin bir
bicimde islemesini saglamak icin yapilan faaliyetler.

iNSAN KAYNAKLARI PLANLAMASI YAPILARAK PERSONEL JiHTiYACININ GiDERILMESINE YONELIiK
CALISMALAR YAPMAK:

Yasal mevzuat gercevesinde insan kaynaklar ihtiyacim dogru planlamak. Universitemizdeki kadrolara iligskin gérevler, yetkiler ve
sorumluluklar ile bu kadro gorevlerine atanacaklarda aranan ozel niteliklerdeki degisikligi gerektiren husular tesbit etmek
faaliyetleri ytirtitmektedir.
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Performans Hedefi 3

Amac 3 Yapilacak bilimsel ¢aligmalar dogrultusunda ulusal ve uluslararasi bilim ve teknolojiye katki saglanmasi.

Hedef 3.1 Bilimsel projelerin hazirlanmasi ile ulusal ve uluslararas: bilimsel toplanti, egitim ve etkinliklere katilimin
saglanmasi.

Hedef 3.2 Ulusal ve uluslararasi yayin sayisini artirmak.

Performans Hedefi | Uluslararasi, ulusal ve sanayi proje isbirliklerinin gelistirilerek projelerden ¢ikan yaym ve patent sayisini
arttirmak.

Proje verimliliginin yiikseltimesi i¢in projelerle ilgili olarak katilim saglanan toplanti, egitim ve etkinlikleri destekleyerek bunlara
katilimi1 her y1l artirmak.

Performans Gaostergesi Faaliyetlerden Sorumlu Birim Akademik Birimler
Ozel Kalem (Rektorliik)
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
Bilimsel proje sayisi ile alman 146 150 160
egitim ve gidilen etkinlik sayist.
Yayin sayisi. 151 160 17
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Bilimsel projelerin hazirlanmasi 320.000.-TL 0 320.000.-TL
ile ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplanti, egitim ve etkinliklere
katilimin saglanmasi.
Ulusal ve uluslararasi yayin 86.000.-TL 0 86.000.-TL
sayisini artirmak.

BiLiIMSEL PROJELERIN HAZIRL.ANMASI iLE ULUSAL VE ULUSLARARASI BiLiIMSEL TOPLANTIL EGITIiM VE
ETKINIKLERE KATILIMIN SAGLANMASI:

Bilimsel arastirma projeleri birimi bagladig1 yildan bu yana hem 6denek hem de proje sayisi olarak hizla yol almig bir birimdir.
Proje sayilar1 ve ddenekleri her yil daha da artmaktadir. Bu gayret, ¢alisma ve tegvikler sayesinde projelerden cikan yayin sayisi
ontimiizdeki yillarda daha da ¢cogalacaktir.

ULUSAL VE ULUSIL ARARASI YAYIN SAYISINI ARTTIRMAK:

Akademik gelismeyi saglama isteginin ne oranda basarildiginin olciilebilir gostergesi yaymn sayilaridir. Hem ulusal hem de
uluslararas1 gegerliligi olan indekslere giren yayin sayisim artirmak i¢in personeli tesvik etmek ve bu amac1 gerceklestirebilecekleri
fiziksel ve sosyal ortami yapilandirmak icin gerekli faaliyetlerin yapilmasi.
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Performans Hedefi 4

Amag 4 Etik degerler ile cevre sorunlarina duyarl, 6zgiin diistince ve calismalan ile kendi sahasinda 6nder bireyler
yetistirilmesi.
Hedef 1 Ogrencilerimize yonelik teknik, kiiltiirel ve sosyal amagl faaliyetlerin diizenlenmesinin saglanmasi.

Performans Hedefi | Ogrencilerin gelisimi icin hazirlanan faaliyet sayis1 ve ieriklerini her yil artirmak.

Ogrencilerimizin etik deger algisim gelistirmek, duyarlilik ve sorumluluklarini artirmak icin gesitli faaliyetler yapmak.

Performans Gostergesi Faaliyetlerden Sorumlu Birim Akademik Birimer
Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanlig:

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
Yapilan faaliyet sayisi. 60 65 70
Faaliyetler Kaynak ihtiyac

Biitce Biitce Dis1 Toplam
Ogrencilerimize yonelik teknik, 614.000.-TL 0 614.000.-TL
kiiltirel ve sosyal amagh
faaliyetlerin diizenlenmesinin
saglanmasi.

OGRENCILERIMIiZE YONELIK TEKNIiK KULTUREL. VE SOSYAL AMACLI FAALIiYETLERIN
DUZENLENMESININ SAGL ANMASI:

Bu faaliyetin gergeklesmesi i¢in ¢ok ¢esitli 6grenci kuliipleri kurulmus ve 6grencilere verilen spor hizmetleri i¢in gereken fiziksel
imkanlar saglanmistir. Yiiksekokul ve fakiiltelerimiz de kendi biinyelerinde teknik ve sosyal gezilerle dgrencilerin sosyal ve
akademik gelisimine destek olmaktadirlar.




Performans Hedefi 5

Amac 5 Ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligin ve tercih edilebilirligin artirilmasi

Hedef 5.1 Ulusal ve Uluslararasi diizeyde yapilacak sempozyum, kongre, panel gibi etkinliklerin artiriminin
saglanmasi.

Hedef 5.2 Tanmnirligr artirmak amaciyla basin ve yayin araglarinin daha etkin kullaniminin saglanmasi.

Performans Hedefi | Etkinlik sayisin1 ve kalitesini artirarak, basin yoluyla ve 6zendirici haberlerle yiiksek puanli dgrencilerin

iiniversitemizi tercih etmelerinin saglanmasi.

Universitemiz ile ilgili olumlu haber sayisini artirmak icin cesitli faaliyetler diizenleyerek bilinirligi saglamak.

Performans Gostergesi Faaliyetlerden Sorumlu Birim

Akademik Birimler
Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanlig1
Ozel Kalem (Rektorliik)

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
Sempozyum, kongre, panel gibi 56 60 65
diizenlenen etkinlik sayisi.
Dagitilan materyal ile yapilan 37 50 60
haber sayist.
Faaliyetler Kaynak ihtiyac1

Biitce Biitce Dis1 Toplam
Ulusal ve Uluslararas1 diizeyde 218.000.-TL 0 218.000.-TL
yapilacak sempozyum, kongre,
panel gibi etkinliklerin
artiriminin saglanmasi.
Taninirligr  artirmak  amaciyla 25.000.-TL 0 25.000.-TL
basin ve yayin araglarinin daha
etkin kullaniminin saglanmasi.

ULUSAL VE ULUSLARARASI DUZEYDE YAPILACAK SEMPOZYUM KONGRE PANEL GiBi ETKINLIiKLERIN

ARTIRIMININ SAGLANMASI:

Gegtigimiz yillarda pek ¢ok sempozyum, konferans, panel gibi etkinlikler diizenlenmis, 6grencilerin ve akademik personelin
alanlarinda yeni bakis acilar kazanip, yeni akimlar konusunda bilgi sahibi olmalar icin gayret gosterilmistir. Bu y1l ve dniimiizdeki
yillarda da ulusal alandan, uluslararasi alana genisletme cabalarilya bu etkinliklere devam edilecektir.

TANINIRLIGI ARTTIRMAK AMACIYLA BASIN VE YAYIN ARACLARININ DAHA ETKIN KULLANIMININ

SAGLANMASI:

Universitemizin sosyal ve akademik alanlarda kazandig1 basarilar, hem yerel hem de ulusal haberlere konu edilerek Universitemizin
taninirhigini genisletmek ve tercih edilirligini saglamak icin calismalarimiz gayretle devam etmektedir.
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Performans Hedefi 6

Amacg 6 Kurumsal kiiltliriin yerlestirilmesi.
Hedef 6.1 Universitemiz i¢ kontrol sisteminin kurulmasi konusunda ¢aligmalar yapilmasimin saglanmas.
Hedef 6.2 Y oneticilerin kurum kiiltiiriiniin gelisiminin takip edilmesinin saglanmasi.

Performans Hedefi | i¢ kontrol sisteminin etkin olarak uygulanmas.

Kurumsal kiiltiiriin olusturulmasi ve oturtulmas: i¢in standardizasyon saglayacak olan i¢ kontrol sisteminin yerlesmesi.
Olusturulan i¢ kontrol eylem planinin tam olarak uygulanir olmasi.

Performans Gostergesi Faaliyetlerden Sorumlu Birim Ozel Kalem (Rektorliik)
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
Tamamlanan eylem sayis1 340 50 60
Diizenlenen egitim sayisi. 2 5 7
Faaliyetler Kaynak htiyac

Biitce Biitce Dis1 Toplam
Universitemiz i¢ kontrol 5.000.-TL 0 5.000.-TL
sisteminin kurulmasi konusunda
caligmalar yapilmasinin
saglanmasi.
Yoneticilerin kurum kiiltiiriiniin 7.000.-TL 0 7.000.-TL
gelisiminin  takip edilmesinin
saglanmasi.

UNiVVERSiTEMiZ iC KONTROL SIiSTEMININ KURULMASI KONUSUNDA CALISMALAR YAPIL MASININ
SAGLANMASI:

I¢ kontrol eylem plamimiz hazirlanmus olup, i¢ kontrol sistemi hakkinda tiim birimlerin bilgi sahibi ve sisteme entegre olmas! icin
caligmalar yapilmakta; bu calismalarin koordinasyonu Strateji Geistirme Dairesi Bagkanliginca yiiriitiilmektedir.

YONETICIiLERIN KURUM KULTURUNUN TAKIP EDIL. MESiNiN SAGLANMASI:

I¢ kontrol eylem plam sayesinde olusturulan standartlar, kurum kiiltiiriiniin yerlesmesi ve islerin belirlenmis bir diizende akmasi igin
biiyiik bir adim olacaktir. Ust yonetimin bu eylem plamni desteklemesi, kurum kiiltiiriiniin yerlesmesin siirecinde énemli bir
asamadir.
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Performans Hedefi 7

Amac 7 Ogrencilerimizin kendilerini cok yonlii gelistirmeleri i¢in sosyal, kiiltiirel ve sportif imkanlarin artirilmasi.

Hedef 7.1 Universitemiz yatirimlari ierisinde spor sektoriinde yer alan ve projelendirilen yapim islerinin insaatlarmi
tamamlamak.

Hedef 7.2 Ogrencilerimize sunulan hizmet kalitesinin artirilmasi.

Performans Hedefi | Ogrenci etkinliklerinin cesitlendirilmesi i¢in gereken altyap1 ve hizmet imkanlarinin olusturulmasi.

Ogrencilerin gelisimi igin gerekli olan sportif faaliyetler i¢in hazirlanan tesislere iliskin projelendirilen yapim islerinin
ingaatlarinin hizli sekilde tamamlanmasi.

Performans Gostergesi Faaliyetlerden Sorumlu Birim

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
Insaasina baslanan yapim isi 0 0 1
say1sl.
Konuyla ilgili yapilan faaliyet 125 130 135
sayisl.
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci

Biitce Biitce Dis1 Toplam
Universitemiz yatirimlari 3.000.000-TL 0 3.000.000-TL
igerisinde spor sektoriinde yer
alan ve projelendirilen yapim
islerinin ingaatlarini
tamamlamak.
Ogrencilerimize sunulan hizmet 1.876.000-TL 0 1.876.000-TL
kalitesinin artirilmasi.

UNIVERSITEMiZ YATIRIMLARI iCINDE SPOR SEKTORUNDE YER ALAN VE PROJELENDIRiLEN YAPIM
ISLERININ iNSAATLARINI TAMAMLAMAK:

Sportif miisabakalar1 ve sosyal aktivitelerin gergeklestirilebilmesi amaciyla yapilmis olan atletzim pisti ve futbol sahasi igin kapali
tribiin ve soyunma odalar1 yapilmast isi 2016 y1ili igerisinde hedeflenmektedir.

OGRENCILERIMIiZE SUNULAN HiZMET KALIiTESINiN ARTIRIL. MASI:

Ogrencilerimizin toplumsal, kiiltiirel ve sosyal gelisimlerine yardim etmek, beden ve ruh sagliklarim koruyarak, arastirici olmalarini
saglamak, birlikte calisma aligkanlig1 kazandirmak ve topluma yararh bireyler yetistirmek amaciyla; yeterli ve kaliteli diizeyde
beslenme, barinma, saglik, kiiltiir, spor, psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri 6zenle yerine getirilmektedir.
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Performans Hedefi 8

Amac 8 Ilimizin egitim, sosyal, kiiltiire] ve teknoloji alanlarinda gelistirilmesine katkida bulunmak ve ilgili
kuruluslarla isbirliginin saglanmasi

Hedef 8.1 Ilimizdeki Kamu Sektorii ve Ozel Sektor ile bilimsel, kiiltiirel, sosyal amagli ortak projelerin gelistirilmesi,
konferans, seminer gibi etkinlikler diizenlenmesinin saglanmasi.

Performans Hedefi | Paydaslarda yapilan ortak is, proje, etkinlik sayisinin artirilmast.

Bilimsel calismalar ve ar-ge faaliyetleriyle, sosyal, kiiltiirel aktiviteleri ilimizde ¢ogaltmak, sanayi iiniversite isbirligini
gelistirerek Ogrencilerin daha iyi egitim almasini ve is diinyasina yakin olarak i hayatina daha iyi hazirlanmasini saglamak.

Performans Gostergesi Faaliyetlerden Sorumlu Birim Akademik Birimler
Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanlig1

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
Hazirlanan proje ve diizenlenen 40 50 55
etkinlik sayisi.
Faaliyetler Kaynak Thtiyaci

Biitce Biitce Dis1 Toplam
i}imizdeki Kamu Sektorii  ve 84.000-TL 0 84.000-TL
Ozel Sektor ile bilimsel, kiltiirel,
sosyal amagli ortak projelerin
gelistirilmesi, konferans, seminer
gibi etkinlikler diizenlenmesinin
saglanmasi.

iLMiZDEKi KAMU SEKTORU VE OZEL SEKTOR iLE BiLiMSEL, KULTUREL, SOSYAL AMACLI PROJELERIN
GELISTIiRILMESi KONFERANS, SEMINER GiBi ETKINiIKLER DUZENLENMESINIiN SAGLANMASI :

Universitemiz bir ¢ok alanda paydaslariyla omuz omuza calisarak hizmet kalitesini ve paydas memnuniyetini en iist diizeye
cikartmaya gayret etmektedir. Paydaglarla beraber diizenlenen sosyal etkinikler disinda, BEBKA ve SANTEZ projeleri gibi ortak
caligmalarla bu isbirligini akademik alana da tagimaktadir.
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1-iDARE PERFOMANS TABLOSU

=R = 2016
E g E' E BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
2 | = >
% TL PAY(%)| TL PAY (%) TL PAY (%)
Akademik ve idari
birimlere yeni
teknolojiye uygun
hizmet ve c¢alisma| 33.934.000 38.31 0 0 33.934.000 38.31
ortami
kazandirilmasi.
1 | Projelendirilen
yaptm islerine| 15 076,000 | 21.48 0 0 19.026.000 21,48
baglamak ve
tamamlamak.
2 | Yapilmasi planlanan
insaatlara ait
projelendirme 100.000 0,11 0 0 100.000 0,11
calismalarini
bitirmek.
3 |Mevcut ve yeni
olusturulacak
birimlerin,
mal/malzeme ve| 13.405.000 | 15,13 0 0 13.405.000| 15,13
hizmet ihtiyaglar1 ile
onarim ihtiyaglariin
saglanmasi.
4 |Bilisim
teknolojileriyle ilgili
sistem ve
donanimlarin 1.403.000 1,58 0 0 1.403.000 1,58
giiclendirilerek yeni
teknolojilerin  ilave
edilmesi.
2 Akademik ve idari
personelin  egitim
O0gretim mesleki
gelisimleri ile idari
personelin %1 48.487.000 | 54,74 0 0 48.487.000 54,74
becerilerini
destekleyerek , tiim
personelin
verimliligini
artirmak.
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Kisisel ve mesleki
gelisim ile yapilan
isteki verimliligi
artirmaya  yoOnelik
caismalar yapmak.

71.000

0,08

71.000

0,08

Insan kaynaklar1
planlamas1 yapilarak
personel ihtiyacinin
giderilmesine
yonelik  caligmalar
yapmak.

48.416.000

54,66

48.416.000

54,66

Uluslararasi, ulusal
ve sanayi proje
isbirliklerinin

gelistirilerek

projelerden c¢ikan
yaymm ve patent
sayisini artirmak.

406.000

0,46

406.000

0,46

Bilimsel  projelerin
hazirlanmast ile
ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplanti,
egitim ve etkinliklere
katilimin saglanmasi.

320.000

0,36

320.000

0,36

Ulusal ve
uluslararast  yayimn
sayisini artirmak.

86.000

0,1

86.000

0,1

Ogrencilerin
gelisimi icin
hazirlanan faaliyet
sayisi ve iceriklerini
her yil artirmak.

614.000

0,69

614.000

0,69

Ogrencilerimize
yonelik teknik,
kiiltirel ve sosyal
amaclh faaliyetlerin
diizenlenmesinin
saglanmasi.

614.000

0,69

614.000

0,69

Etkinlik sayisim ve
kalitesini artirarak,
basin yoluyla ve
ozendirici
haberlerle yiiksek
puanh ogrencilerin
iiniversitemizi
tercih  etmelerinin
saglanmasi.

243.000

0,27

243.000

0,27
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Ulusal ve
uluslararas1 diizeyde
yapilacak
sempozyum,
kongre, panel gibi
etkinliklerin
artriminin
saglanmasi.

218.000

0,25

218.000

0,25

Taninirligr  artirmak
amaciyla basin ve
yayin araglarmin
daha etkin
kullaniminin
saglanmast.

25.000

0,03

25.000

0,03

ic Kontrol
sisteminin etkin
olarak
uygulanmasi.

12.000

0,01

12.000

0,01

Universitemiz ic
kontrol  sisteminin
kurulmasi konusunda
caligmalar
yapilmasinin
saglanmast.

5.000

0,01

5.000

0,01

Yoneticilerin  kurum
kiiltiirtiniin
gelisiminin takip
edilmesinin
saglanmasi.

7.000

0,01

7.000

0,01

Ogrenci
etkinliklerinin
cesitlendirilmesi
icin gereken altyap:
ve hizmet
imkanlarimin
olusturulmasi.

4.876.000

5,51

4.876.000

5,51

Universitemiz
yatirimlar igerisinde
spor sektoriinde yer
alan ve
projelendirilen
yapim islerinin
ingaatlarini
tamamlamak.

3.000.000

3,39

3.000.000

3,39

Ogrencilerimize
sunulan hizmet
kalitesinin
artirilmasi.

1.876.000

2,12

b

1.876.000

2,12

2
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Paydaslarda
yapilan ortak is,

proje, etkinlik|, 84.000 0,09 84.000 0,09
sayisinin

artirilmasi.

[limizdeki Kamu

Sektorii  ve  Ozel

Sektor ile bilimsel,

kiiltiirel, sosyal

amacli ortak

projelerin 84.000 0,09 84.000 0,09
gelstirlmesi,

konferans, seminer

gibi etkinlikler

diizenlenmesinin

saglanmast.
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2. TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.79 - BILECiK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Ekonomik Kodlar (LDiizey) FALIVET TOPLAMI Gig::f'éébrg'fmm TRANSFER, EDILECEK GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI
01 |Personel Giderleri 42.233.000,00 0,00 0,00 42.233.000,00
3] 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 5.551.000,00 0,00 0,00 5.551.000,00
E 03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.144.000,00 0,00 0,00 13.144.000,00
ﬁ 04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 05 |Cari Transferler 1.428.000,00 0,00 0,00 1.428.000,00
8 06 |Sermaye Giderleri 26.300.000,00 0,00 0,00 26.300.000,00
’E 07 |[Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |[Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 88.656.000,00 0,00 0,00 88.656.000,00
é Ddner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
g Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00
E Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00
=§ Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaa 88.656.000,00 0,00 0,00 88.656.000,00
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3. FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKIN TABLO

PERFORMANS HEDEFI

FAALIiYETLER

SORUMU BiRiMLER

Akademik ve idari birimlere
yeni teknolojiye uygun hizmet
ve calisma ortami
kazandirilmasi.

Projelendirilen yapim
baslamak ve tamamlamak.

islerine

Yapilmasi planlanan insaatlara ait
projelendirme calismalarini
bitirmek.

Mevcut ve yeni olusturulacak
birimlerin, mal/malzeme ve
hizmet ihtiyaclar1 ile onarim
ihtiyaclarinin saglanmasi.

Bilisim teknolojileriyle ilgili
sistem ve donanimlarinin
giiclendirilerek yeni

teknolojilerin ilave edilmesi.

Akademik Birimler

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanlhigi

Idari ve Mali Isler Daire
Baskanlhigi

Bilgi Islem Daire Bagkanlig1

Akademik ve idari personelin
egitim ogretim mesleki
gelisimleri ile idari personelin
is Dbecerilerini destekleyerek,
tiim personelin verimliligini
arttirmak.

Kisisel ve mesleki gelisim ile

yapilan isteki verimliligi
artirmaya yonelik  calismalar
yapmak.

Insan  kaynaklann  planlamasi
yapilarak personel ihtiyacinin

giderilmesine yonelik calismalar
yapmak.

Akademik Birimler
Personel Daire Baskanlig1

Uluslararasi, ulusal ve sanayi

Bilimsel projelerin hazirlanmasi

; e _4¥1ile ulusal ve uluslararas: bilimsel| Akademik Birimler
proje sbirliklerinin 51550 egitim ve etkinliklere  ¢yzq] Kalem ( Rektorliik )
gelistirilerek projelerden ¢ikan |y .u1min saglanmasl.
yayln ve patent sayisinl
arttirmak. Ulusal ve uluslarasi yaymn

sayisini artirmak.
o R .. . .. Ogrencilerimize yonelik teknik,| Akademik Birimler
Ogrencilerin  gelisimi  i¢in |, .3 . o - .

. kiiltirel ~ve sosyal amacl|Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire

hazirlanan faaliyet sayis1 ve . . N . o
C e faaliyetlerin diizenlenmesinin | Bagkanhg1
i¢eriklerini her yil artirmak. o

saglanmasi.

Etkinlik sayisim ve Kalitesini
artirarak, basmn yoluyla ve

Ulusal ve uluslararas: diizeyde
yapilacak sempozyum, kongre,
panel gibi etkinliklerin artriminin

Akademik Birimler

ozendirici haberlerle yiiksek saglanmast. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
puanh ogrencilerin . Bagkanhg1
iiniversitemizi tercih | Tammirhgl — artirmak — amaciyla| ¢ye] Kalem ( Rektorliik )
etmelerinin saglanmasi. basin ve yaymn araglarinin daha
etkin kullaniminin saglanmasi.
I¢ kontrol sisteminin etkin Universitemiz i¢ kontrol | Ozel Kalem ( Rektorliik )
olarak uygulanmasa. sisteminin kurulmas: konusunda | Strateji Gelistirme Daire
calismalar yapilmasinin | Bagkanlig1
saglanmasi.
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Yoneticilerin kurum kiltiriinin

Ogrenci etkinliklerinin
cesitlendirilmesi icin gereken
altyapir ve hizmet imkanlarimin
olusturulmasa.

gelisiminin takip edilmesinin
saglanmasi.
Universitemiz yatirimlari

icerisinde spor sektoriinde yer
alan ve projelendirilen yapim
islerinin insaatlarini
tamamlamak.

Ogrencilerimize sunulan hizmet
kalitesinin artirilmasi.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanhgi

Paydaslarda yapilan ortak is,
proje, etkinlik sayisinin
artirilmasi.

Ilimizdeki Kamu Sektérii ve Ozel
Sektér ile bilimsel, kiiltiirel,
sosyal amacgli ortak projelerin
gelistirmesi, konferans, seminer
gibi etkinlikler diizenlenmesinin
saglanmasi.

Akademik Birimler
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhgi
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