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P e s s
UST YONETICI SUNUSU
Degerli Hemgerilerim;

Giiniimiiz diinyasinda kentlesmenin olaganiistii boyutlarda hiz kazanmas: ile birlikte, yerel
yonetimlerin toplumsal yasamimizdaki yeri de giderek artan bir oranda 6nem kazanmaktadir.
Bu gelismeler kargisinda gorev yaptiklar: bolgelerinde yasayan hemseri ve ziyaretcilerine en 1yi
hizmeti sunma gayreti iginde olan ve hizmette birinci derecede sorumlu olan kurumlari
olusturan yerel yonetimler, gelisen ve degisen yasam kosullari, ¢evre duyarliligi, tarihi ve
kiiltiirel degerleri koruma, alt ve iist yapi yatirimlarini hayata gegirme, hemseri memnuniyetini
saglama ve siirdiirmek igin stratejik yonetim anlayisina ve stratejik planlara ihtiyag
duymaktadirlar.

Bu nedenle stratejik planlarin olusturulmasi ve uygulanmasi bityiik nem tagimaktadir.

Bilindigi gibi son yillarda kamu yo6netimi alaninda yapilan onemli yasal degisikliklerle
belediyelerin hem goérev alanlari hem de caligma usulleri yeniden belirlenmistir. Bu yasal
degisikliklerin getirdigi yeniliklerden biriside stratejik planlamadir. 5018 sayili yasanin 9.
maddesi tiim kamu idarelerinde, 5393 sayili Belediye Yasasinin 41. maddesi de niifusu 50 bini
gegen belediyelerde stratejik plan yapilmasimi zorunlu hale getirmistir. Bu konumunu daha ileri
yerlere tagimak icin siirdiirdiigiimiiz ¢aligmalarimiza yon verecek stratejik planimizi ve
performans programimizi son yerel secimler sonrasi yasanin ongérdiigii sekilde tekrar gdzden
gegirerek degisen kosullara gore yeniden olusturduk. Her iki ¢alismay1 da katilime1 ydntemler
kullanarak gerceklestirdik

Stratejik plammizda yer alan, amaglarimizi, Olgiilebilir hedeflerimizi, performans
gostergelerimizi, mali kaynak ihtiyacimizi uzun soluklu ve katilimei yénetim tekniklerinin
uygulandig1 bir dizi galismalar sonucunda, tiim c¢alisanlarimizin 6zverili gayret ve katkilariyla
olusturduk.

Kentimizin geleceginin tasarlandig1 stratejik planda ortaya koydugumuz somut hedeflere
ulasmak ve hemserilerimizin yasam kalitesini yiikseltmek igin yogun bir ¢alisma iginde
olmaliyiz. Stratejik plan ve Performans programinin hazirlanmasi konusunda gosterdigimiz
gayret ve hassasiyeti, soz konusu planlarin hayata gegirilmesi konusunda da gésterecegimize ve
planin 6zledigimiz kentin yaratilmasina katkida bulunacak 6nemli bir yonetim araci olacagina
dair inancim tamdir.

Bagta karar mercii Belediye Meclis’imizin degerli tiyeleri olmak tizere, gerek stratejik
plan, gerekse stratejik planin performans gostergeleri ve mali kaynak ihtiyaglarini i¢inde
barindiran performans programimizin hazirlanmasinda emegi gecen tiim Sehitkamil Belediyesi
yonetici ve c¢aliganlarina tesekkiir eder, hemserilerimize hayirli olmasmi ve basariyla
uygulanmasini dilerim.

Ridvan FADILOGLU
Sehitkdmil Belediye Baskani
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A- YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasamizin 127.maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya kdy halkinin
mahalli miisterek ihtiyaglarini karsilamak iizere kurulus esaslar1 kanunla belirtilen ve
karar organlari, gene kanunda gosterilen, segmenler tarafindan segilerek olusturulan
kamu tiizelkisileri seklinde tanimlanmistir.

Sehitkamil’in miisterek ihtiyaclarini karsilamak iizere kurulan Belediyemiz,
kaynag1 basta Anayasamiz olmak iizere ¢esitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda
gorevlerini yerine getirmekte, bu gorevlerini yerini getirirken yine de8isik mevzuat
hiikiimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu gérev ve yetkileri
dolayisiyla bir¢ok sorumluluklar iistlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, "Mahalli idarelerin
kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla
diizenlenir" hiikkmii bulundugundan, Sehitkamil Belediyesinin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 ¢esitli kanunlarla ortaya konulmustur.

Bunun nedeni, belediye kanunlari ile gorev alani, yetkileri ve sorumlu olduklar:
tespit edilmistir. 5018 sayili Kanun ile de gelir ve gider siireci, mali islemlerde gorev
alanlar ve bunlarin mali sorumluluklar1 ortaya konulmustur.

5393 Sayili Belediye Kanununa Gore ilce Belediyelerinin Gérev ve
Sorumluluklar:

MADDE 14. — Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve g¢evre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve
beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'i gegen belediyeler, kadinlar ve cocuklar i¢in
koruma evleri acar.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlari agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
insaat1 ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme
ihtiyaglarini karsilayabilir; saglkla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden inga edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amatdr spor
kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amatér spor karsilasmalari

diizenler, yurt i¢i ve yurt dist miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan
#
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sporculara belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.
¢) Belediye, kanunlarla bagka bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli miigterek
nitelikteki diger gérev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.
d) Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.
e) Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun y&éntemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda oziirlii, yasl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler

uygulanir.
f) Belediyenin gérev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye smirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir. 4562

say1l1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.
Belediyenin Yetkileri ve Imtiyazlar

MADDE 15. — Belediyenin Yetkileri ve Imtiyazlar1 Sunlardur:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her

tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsat1 vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ digindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik
su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasmi saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tlinel, rayli
sistem dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.Kati
atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayrigtirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmast ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

g) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulagtirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirl1 ayni hak tesis etmek.

h) Borg almak, bagis kabul etmek.

i)  Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve
tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

j)  Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

k)  Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida dist
mallar1 yoksullara vermek.

#
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m) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

n) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve
hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre
kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

0) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima
araglar ile taksi sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarim belirlemek; durak
yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler tizerinde ara¢ park yerlerini
tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiriitmek. (I) Bendinde belirtilen gayrisihhi
miiesseselerden birinci siif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il
merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.Belediye, (e), (f) ve (g)
bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve Igisleri Bakanhiginin karariyla siiresi
kirk dokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz
veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu
tasima hatlarini kiraya verme veya 67'nci maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla
yerine getirebilir.

Belediye sinirlari i¢inde, belediye ve miicavir alan sinirlar iginde il belediyeleri ile niifusu
10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap:
¢aligmalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve
turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanhiginin onay: ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle
amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diistincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. '

Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina kars: sug islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet fhale Kanununun 75'inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.
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Belediye Kanununa Gare; Ilce ve 1 Kademe Belediyelerinin Gorev ve Yetkileri
Sunlardir:

a) Kanunlarla miinhasiran belediyeye verilen goérevler ile birinci fikrada sayilanlar
disinda kalan gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak

b) Kati attk yonetim pldnina uygun olarak, kati atiklar1 toplamak ve aktarma
istasyonuna tagimak.

¢)  Sihhi isyerlerini, 2'nci ve 3'lincii simif gayrisithhi miiesseseleri, umuma agik istirahat
ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek,

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayii Gecekondu Kanununda
belediyelere verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari
yapmak; yaslilar, éziirliiler, kadinlar, gengler ve ¢ocuklara yénelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler
sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslar1 agmak; saglik, egitim, kiiltiir tesis ve binalarinin
yapim, bakim ve onarmmu ile kiiltiir ve tabiat varliklar1 ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi

bakimindan 6nem tasivan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler vapmak.
4562 savili Oreanize Sanavi Boleeleri Kanunuvla Sanavi ve Ticaret Bakanligina ve
oreanize sanavi bdleelerine taninan vetki ve sorumluluklar ile sivil hava ulasimina acik
gava?i]acriﬂarl ve bu havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami
1sindadir.

SUNULAN HiZMETLER

° Belediyemizin sundugu hizmetler; imar, yol yapimi, ¢evre sagligi, temizlik, zabuta,
agaclandirma, park ve yesil alanlar, kiiltiir -sanat, sosyal hizmet ve yardim faaliyetleri, spor,
saglik, basin yayin ve halkla iligkiler ve 6zel kalem hizmetleri basliklar altinda toplanabilir.

o Imar hizmetleri; imar yonetmeligi ¢ikarmak, imar planlar1 yapmak, yapi
denetimi(kagak yapilar ve imar planinin uygulanmasi) , kamulastirma, arsa firetimi yapmak,
numarataj ¢alismalar1 yapmak, belediyemize ait yeni yapilacak ve mevcut hizmet binalarinin
bakim ve onarim projelerinin hazirlanmasi ile diger birimlere lojistik destek saglamaktir.

o Yol hizmetleri; belediyemiz sorumlulugundaki yollarin yapimi, bakimi ve onarimi
ile ilgili hizmetleri yapmaktir.
o Cevre saghgi hizmetleri; gida iiriinlerinin iiretiminden tiiketimine her asamasini

denetlemek, ruhsatlandirilmasinda bulunmak, kacak hayvan kesimlerini 6nlemek, kurban
bayraminda kurbanlik satis yerlerini ve kesim yerlerini olusturarak vatandagslarin saglikh
ortamda kesim yapmasini saglamak, sokaklarda dolagan bagibos sahipsiz hayvanlari toplayarak
Belediye hayvan barinagina gétiirmek ayrica hayvan nakillerinde belge diizenlemek ve evcil
hayvanlarin kayit altina alinmas1 hizmetlerini yapmaktadir.

° Temizlik hizmetleri; ilgemiz smirlar1 igerisinde kati atik, evsel atik, ambalaj ve
ambalaj atiklar ile molozlar1 toplamak, Sehitkamil Ilgesi genelinde bulunan mahalle ve
sokaklarin giinliik olarak temizligini yapmak, Pazar yerlerinin diizenli olarak temizlenmesi,
yikanmasi ve konteynirlari yikamak ile cami vs. ibadethane gibi sosyal nitelikteki binalari
temizlemek ayrica vidanjor ile atik sularin ¢ekilmesi, yagmur suyu 1zgaralarinin temizlenmesi
ile sinek ve haserelere kars1 miicadele i¢in ilaglama yapilmasi baslica hizmetleri arasindadir.




Sehitkdmil Belediyesi 2014 Mali Yili Performans Programi
#

° Zabita hizmetleri; zabita hizmetlerini yiiritmek, ilge sinirlar1 igerisinde gozetim ve
koordinasyonu saglamak, zabita personelini egitmek, zabita destek hizmetleri, belediye
suclarinin islenmesini 6nleyici tedbir almak ve kanunda belirlenmis olan gorevleri takip etmek,
Pazar yerleri, kasaplari, firinlar1 v.b yerleri kontrol ederek denetlemektir.

° Agaclandirma, park ve yesil alan hizmetleri; park ve bahgeler miidiirliigiine ait
fidanliktaki iiretim calismalari veya disaridan temin ile kisi bagmna diisen yesil alan miktarini
arttirmak, vatandaslarimiza iicretsiz fidan dagitimu, gocuklar igin oyun alanlari olugturmak,
engellilere yonelik park ve yesil alan yapimi, belediyemiz smnirlari igerisinde bulunan ¢ocuk ve
dinlenme parklar: ile biitiin yesil alanlarin ve spor tesislerinin ¢im bigme, budama, ilaglama,
sulama vs. bah¢ivanlik hizmetleri ile diger bakim, onarim ve yapim hizmetlerini yapmaktr.

° Spor  hizmetleri; ilgemizdeki amatdr kuliiplere — malzeme yardiminda
bulunmak,belediye simirlarimiz iginde futbol, basketbol sahalari, tenis kortlari ve fitness
alanlar1 olusturmaktir.

° Kiiltiir hizmetleri; konferans, panel, halk konserleri vb. kiiltiirel ve sosyal etkinlikler
diizenlemek ve ciftlerin nikah iglemlerini yapmak.

° Sosyal hizmetler; meslek edindirme merkezleri ile vatandaslara mesleki beceri
kazandirmak ve yardima muhtag insanlarimiza gida vb. yardiminda bulunmak.

° Basin yaymn ve halkla iliskiler hizmetleri; belediyemizin tiim faaliyetlerinin halka
ulasmasinda gerekli yayin, brosiir, afis, tamtim filmi vb. ¢aligmalar hazirlamak, giinltiik gazete
ve dergilerde ¢ikan basin haberlerini takip etmek, arsivlemek, belediyemize ait sitemizde
yayimlamaya hazir hale getirmek, belediyemiz faaliyetleriyle ilgili basin biiltenleri hazirlamak
ve bunlari basin kuruluslari ile resmi sitemizde yayinlamak, belediyemizle ilgili olarak ¢ikan
olumlu veya olumsuz haberleri bagkanlik makamina iletmek, beyaz masa birimiyle
vatandaglarimizdan gelen dilek, istek, oneri ve sikayetleri degerlendirip en kisa stirede
coziimleyerek vatandasa bilgi vermektir. '

° Ozel kalem hizmetleri; belediyede hizmet veren tiim miidiirliiklerin kendi aralarinda
ve bu miidiirliikler ile baskanlik makami arasindaki is biriligi ve koordinasyonu temin etmek
yapilacak toplant1 giin ve saatlerini ilgili birimlere bildirmek, toren, temsil, agirlama, protokol
hizmetlerini diizenlemektir

Belediye Karar Organlariin Gorevleri
Belediye Meclisinin Gorevleri;

a Strateiik plan ile vatirm ve calisma nrogramlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin nerformans &lciitlerini e6riismek ve kabul etmek.

b) BRiitce ve kesin hesah kabul etmek. hiitcede kurumsal kodlama vanilan birimler ile

fonksivonel siniflandirmanin hirinci diizevleri arasinda aktarma vanmak.

¢) Beledivenin imar nlanlarim eériismek ve onavlamak. ilce cevre diizeni nlamni kabul

etmek. Tlce belediveleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi
tarafindan onavlanir.

d) Borclanmava karar vermek.

e) Tasinmaz. mal alimma. satimina. takasina. tahsisine. tahsis seklinin degistirilmesine
veva tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtivac duvulmamasi hilinde tahsisin
kaldirilmasina: iic vildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar
iizerinde sinirli avni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda verei. resim. harc ve katilma navi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine
bagli hizmetler icin uveulanacak iicret tarifesini belirlemek.

o) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi. resim ve harclar d 1sinda kalan ve miktari bes bin TT.'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

#
e —— L
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1) Biitce ici isletme ile 6762 savili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortaklhiklar kurulmasina
veva bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortaklig
kurulmasia karar vermek.

i) Beledive adina imtivaz verilmesine ve beledive vatirimlarimin van-islet veva van-islet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine
karar vermek.

k\kMeclis bagkanlik divanini ve enciimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlari tiyelerini
secmek.

i N Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal
ve degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Mevdan. cadde. sokak. nark. tesis ve benzerlerine ad v ermek: mahalle kurulmasi.
kaldirilin asi. hirlestirilmesi. adlarivla simirlarmin tesniti ve degistirilmesine karar vermek;
beldevi tanitict amblem. flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasmma, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmava karar vermek.,

n) Yurt icindeki ve Tcisleri Bakanliginin iznivle vurt disindaki belediveler ve mahalli idare
hirliklerivle karsilikli is bhirligi vamlmasina: kardes kent iliskileri kurulmasina: ekonomik ve
sosval iliskileri celistirmek amacivla kiiltiir. sanat ve snor gibi alanlarda faalivet ve nroieler
oerceklestirilmesine: bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeve karar vermek. :

r) Fahri hemserilik navesi ve herati vermek.

s) Beledive haskamvla enciimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t) Miicavir alanlara beledive hizmetlerinin gétiiriilmesine karar vermek.

u) kaar planlarina uygun sekilde hazirlanmus belediye imar programlarmni goriiserek kabul

etmek.

Belediye Enciimenin Gorevleri;

Fnciimen. beledive baskaninin baskanliginda: il beledivelerinde ve niifusu 100.000'in
iizerindeki beledivelerde. heledive meclisinin her vil kendi iiveleri arasindan bir vil icin gizli
ovla sececedi iic iive. mali hizmetler birim amiri ve heledive baskaninin birim amirleri
arasindan bir vil icin sececesi iki iive olmak iizere vedi kisiden: diger heledivelerde. heledive
meclisinin her vil kendi iiveleri arasindan bir vil icin gizli ovla sececegi iki iive. mali hizmetler
hirim amiri ve heledive baskaninin hirim amirleri arasindan bir vil icin sececegi hir iive olmak
iizere bes kisiden olusur. Bu diizenleme ile kiiciik dlcekli belediyelerde daha pratik bir organ
olusumu amaclanmistir. Beledive Baskaninin Gérevleri:

a) Beledive teskildtinin en {ist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b)Y Beledivevi strateiik nldna uveun olarak vonetmek. heledive idaresinin kurumsal
strateiilerini olusturmak. bu strateiilere uvoun olarak hiitcevi. heledive faalivetlerinin ve
nersonelinin nerformans &lciitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ileili ranorlar1t meclise sunmak.

¢) Beledivevi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yarg:
yerlerinde temsil etmek veva vekil tavin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlk etmek.

e) Beledivenin tasimir ve tasinmaz. mallarim idare etmek.

Beledivenin gelir ve alacaklarini takin ve tahsil etmek.

g) Yetkili oreanlarin kararini almak sartivla sézlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarimi uveulamak.

nkRiitgeyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

i) Beledive nersonelini atamak.

k) Beledive ve bagh kuruluslar ile isletmelerin i denetlemek.

I Sartsiz bagislart kabul etmek. _

m) Belde halkinin huzur. esenlik. saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak

n) Biitcede voksul ve muhtaclar icin avrilan 6édenegi kullanmak, ziirliilere yonelik
hizmetleri viiriitmek ve 6ziirliiller merkezini olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.
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Belediye Baskam

Belediye Baskani, belediye idaresinin bagi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye Baskanu, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilir.

Belediye Baskani, gorevinin devami siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim
organlarinda gorev alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin baskanligini yapamaz ve
yonetiminde bulunamaz.

Belediye Baskaninin Gorev ve Yetkileri

a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak,
b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal

stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans 6lgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak,

¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek,

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek,

e) Belediyenin taginir ve taginmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarimi takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sdzlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak

i) Biitgeyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara
onay vermek,

j) Belediye personelini atamak,

k) Belediye ve baglh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek,

I) Sartsiz bagislar1 kabul etmek,

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan ddenegi kullanmak, oziirliilere yonelik
hizmetleri yiiriitmek ve dziirliiler merkezini olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encilimeni ararini

gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

12
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B- ORGANIZASYON YAPISI

Sehitkamil lice Belediyesinde; 45 Meclis Uyesi, 7 Encimen Uyesi, mevcutta 4
Baskan Yardimcisi ile 27 Mudurltk aktif olarak gérev yapmaktadir.
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C- SEHITKAMIL BELEDIYESi PERSONEL YAPISI

PERSONEL iSTiHDAM TURLERI VE DAGILIMI -

Belediye ve bagli kuruluslari ile mahalli idare birlikleri norm kadro ilke ve Standartlaria
dair ydnetmelik ile Sehitkamil Belediye baskanliginin galistirabilecedi personel sayilar
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Kadrolu Memur il

Kadrolu Isci | 161

TOPLAM § 465
= Tablo.1

Personel Sayisi

m Kadrolu Memur

| Sozlesmeli Memur
i Kadrolu isci

® Gegici Is¢i

-2013 Yili Itibariyle Mevcut Personel Say1 ve Dagilimi Grafikte Gosterilmistir.
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Personel Egitim Durumu
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GBives s e ey e e e e 20,
T A R e
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60
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0 ) T 1
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- 2013 Y1l Itibariyle Personel Egitim Durumu Grafigi
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2-PERFORMANS BILGILERI
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A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

ONUNCU KALKINMA PLANI STRATEJISI (2014-2018)

Vizyonumuz; tilkemizin 2023 hedefleri dogrultusunda yiiksek, istikrarli ve kapsayici ekonomik
biiytimenin yan sira hukukun tistiinl{ig{, bilgi toplumu, uluslar arasi rekabet giicti, insani gelismislik,
cevrenin korunmasi ve kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanimi gibi unsurlar kapsayacak, bélgesel dinamikleri
ve insanimizin yeteneklerini harekete gegirecek kalkinma siirecinin hizlandirilmasi amaciyla, yeniden
sekillenen diinya ekonomisinde uluslar arasi is boliimii ve deger zinciri hiyerarsisinde Tiirkiye’nin
konumunun asamali olarak {ist basamaklara ¢ikarilmasi

KURESEL GELISMELER VE EGILIMLER
KURESEL EGILIMLER VE TURKIYE ETKILESIMI

1- Giderek derinlesen ve ¢ok boyutlu hale gelen kuresellesme sureci, tlkelere buytume
ve gelisme yoéninde énemli firsatlar sundugu gibi, bazi tehdit ve riskleri de beraberinde
getirmektedir. Tehdit ve riskleri dikkate alip onlemler gelistirebilen, mevcut potansiyellerini
harekete gecirerek biyime ve kalkinma imkanlarini azami 6lgiide degerlendirebilen ve bunu
ekonomisi ve bireyleri icin bir firsata dénusturebilen Ulkeler, kalkinma surecini basariyla
surdurtip gelecekte dinyanin énde gelen tilkeleri arasinda yer alacaktir. Kuresel dlzeyde
ortaya cikan egilimler, gelecegin sekillenmesinde orta ve uzun dénemde her ulkede oldugu
gibi Turkiye ekonomisinde de etkiler olusturacaktir. Bu bélumde, énumuzdeki dénemde
belirleyici olmasi beklenen baslica kiresel egilimler, Turkiye’'nin dunya ile etkilesimi
penceresinden ele alinmaktadir.

Kiresel Deger Zincirleri: Degisen Uretim Yapisi ve Hizmet Sunum Bigimleri

2-Kiresel rekabet giderek artarken, rekabet anlayisi da degismektedir. Daha &nce tek
bir isletme catisi altinda gerceklestirilen uretim stregleri artik birden fazla yerde
yuritulebilmekte, Uretimde uzmanlik alanlari olusmaktadir. Béylece deger zincirinin farkli
asamalarinin farkli bélge ve Ulkelerde konumlandiriimasi mumkin olabilmektedir. Uretimin bu
sekilde yeniden orgiitienmesi sebebiyle uluslararasi ticaretin gittikge artan bir bélumu nihai
grunler yerine ara uriinlerden ve endustri ici ticaretten olusmaktadir. Maliyetleri azalan ve
kalitesi artan ulastirma, lojistik hizmetleri ile bilgi ve iletisim teknolojileri, Uretim ve ticaretin
yeniden organizasyonunu kolaylastirmaktadir.

3-Bireylerin bilgiye ve gesitli triinlere dogrudan erisim imkanlarinin artmasi ve internet
kullaniminin yayginlasmasiyla elektronik, otomotiv, ilag, tibbi cihaz, tekstil gibi alanlardaki
tuketici tercihlerinde kisiye veya talebe 6zel Urtnlere yonelim artmaktadir. Uriin tasarnimi,
treticinin karar alani olmaktan cikmis, tiketici tercihleriyle belirlenmeye baslamistir. Onceki
dénemde cok sayida perakendecinin karsisinda az sayida, blylk ve guglu ureticiler yer
alirken, yeni dénemde cok sayida reticinin karsisinda blyuk ve organize perakendecilerin yer
almasi beklenmektedir. Ayrica, sanayi ve hizmet sektorleri daha fazla butlinlesmekte ve i¢ ice
gecmektedir. Bilgi-iletisim altyapi ve hizmetlerinin gelismesiyle, sanal ortam giderek daha fazla
e ——— e —
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uretim, tilketim ve ticaret alani haline gelmektedir. Bir diger gelisme ise, geleneksel olarak dig
ticarete konu olmayan hizmetler sektériinde o6zellikle egitim ve saglik alaninda hizmet
ihracatinin hacim ve 6neminin artmakta olmasidir

4-Gelismis Ulkeler deger zincirlerinin yiiksek katma deger yaratan asamalarina hakim
olup, zincirin diger agsamalarini ve uretim agini da yénetmektedir. Daha dusuk katma degerli
asamalar, cogunlukla gelismekte olan ulkeler tarafindan gergeklestiriimektedir. Turkiye hentiz
yiuksek katma deger yaratan halkalar icerisinde potansiyeli ile orantili bir bicimde yer
almamaktadir. Bununla birlikte Glkemiz, sanayilesme birikimi, firmalarinin artan organizasyon
ve yonetsel becerileri ve gorece disa acik yapilari ile bolgesinde deger zincirlerini orgttleme,
gelistirme ve degisen uretim ve talep sartlarini firsata donustirme kapasitesine sahiptir. Bu
stregte Turkiye'nin transit bir Glke konumunda olmasi, karayolu tagimaciligi sektéruntn filo
buyuklugu bakimindan Avrupa Birligi (AB)ve cevre Ulkeleri igerisinde lider bir konumda
bulunmasi, istikrarsizligin siirdiigi yakin cografyasinda “gtivenli bir liman” olmasi gibi faktérler
deger zincirlerini érgiitlemede bir avantaj olusturmaktadir. Ayrica, hinterlandindaki Ulkelere
nazaran Turkiye'nin sahip oldugu saglik ve yuksekogretim altyapisi, hizmet ihracati agisindan
énemli bir potansiyel sunmaktadir.

Batidan Doguya Kayan Biiyiime ve Uretim Ekseni

5-Kuresel ekonomide Uretim ekseni ve agirlik merkezi, gelismis Bati Ulkelerinden
gelismekte olan Asya ulkelerine dogru kaymaktadir. Bu egilim 2008 krizinden sonra belirginlik
kazanmistir. Cin ve Hindistan basta olmak Uzere yukselen ekonomilerin hizli bluyume
performansi, bu dlkelerin kiresel ekonomideki payini artirirken, Amerika Birlesik Devletleri
(ABD)ve Japonya basta olmak izere gelismis tlkelerin payi genel olarak azalma egilimindedir.
Bu egilimde gelismekte olan tlkelerin nufus ve dogal kaynak avantajlarini teknolojik Gretime ve
rekabet avantajina dénustirme yénundeki politikalari ile yiiksek oranl yatirnmlari belirleyici
unsurlar olarak ©ne c¢ikmaktadir. Hizh biylyen ekonomilerin baslangicta disik maliyetli
isgictine dayall ucuz ve dusuk teknolojili mal ihraci, zamanla taklitci veya yenilikei yuksek
teknolojili triinlere dogru yayilmaktadir. S6z konusu yapisal dénusimle, hizla gelisen bu
ulkeler, giderek daha yiiksek teknolojili sektérlerde rekabet avantaji elde etmeye baslamistir.

6-Kuresel ekonominin giderek daha fazla butunlesmesiyle, ekonomik ve mali kriz
riskleri daha sik giindeme gelmekte, krizler yayillma etkisiyle kiiresel boyut kazanmakta ve
derinlesmektedir. Ayrica, gelismis Ulkelerdeki buyimenin yavaslamasina ilave olarak
gelismekte olan ulkelerin mevcut yiksek buytume hizlarinin kismen yavaslamasi ve tasarruf
oranlarinin azalmasinin, uzun dénemde kiresel ekonominin ortalama buylime hizini
dustrmesi beklenmektedir.

7-Gelismis Ulkelerdeki yiksek bor¢ oranlari, bankacilik ve finansman yapisindaki
sorunlar, makroekonomik istikrar ve surdirtlebilir buyime performansi agisindan tehdit
olusturmaktadir. Bu cergevede, kamu maliyesi alaninda sirdurilen disiplin, tlkemizin hem
kiresel diizeyde yasanan olumsuz gelismelerden asgari diizeyde etkilenmesi hem de istikrarli
ve yiksek biiyiime kaydetmesi icin 6nemli bir avantaj teskil etmektedir.

8-Ulkemizin kalkinma suirecinin basariyla devam etmesi icin buyimenin yuksek oranda,
istikrarli ve surdurlebilir bir yapida saglanmasi, tasarruf oranlarinin artirilarak yatirmlarin ve
buyumenin finansmaninda dis kaynaklara olan bagdmhligin azaltimasi buyuk &nem
tasimaktadir. Geligmekte olan tlkelere kiyasla dustik tasarruf oranlarina sahip tlkemizin yurtici

#
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tasarruf oranlarini artirmasi, kendi potansiyelini daha fazla harekete gecirmesine imkan
taniyacaktir.

Finansal Piyasalar ve Sermaye Akimlari

9-Sermayenin serbest dolasimi ve teknolojik gelismeler, finansal piyasalarda
hareketliligi ve tlkelerin birbirleriyle olan etkilesimini giderek artirmistir. Sermaye akimlari
yilkselen ve gelismekte olan ulkelerde buyumeyi ve kalkinmay! desteklemekle birlikte, finans
piyasalari zayif, ekonomileri kirilgan ve risk unsuru tastyan ulkeler, ani sermaye akimlarindan
olumsuz yénde etkilenmektedir. Ani sermaye hareketleri bu ulkelerin doviz kurlar ve cari
dengeleri Gizerinde risk olusturmakta ve ekonomide istikrarsizliga yol acabilmektedir.

10-Kriz sonrasinda finans piyasalariyla baglantili olarak ortaya gikan sorunlar, finans
alaninda uluslararasi diizeyde yeni diizenlemeler yapilmasi, daha siki ve kurallara baglanmig
bir denetim yapisi olusturulmasi ihtiyacini gindeme getirmistir. Onumuzdeki dénemde bu
ihtiyacin daha da belirgin bir hale gelmesi beklenmektedir. Bu cercevede, Basel lll kriterleri ile
ilgili uygulamalar gindeme gelmektedir. Diger taraftan, devlet fonlarinin 6énemi giderek
artmaya devam etmektedir.

11-Ulkemiz son on yilda mali piyasalarin diizenlenmesi, denetimi, gézetimi ve yasal
altyapisinin olusturulmasi agisindan énemli mesafe kat ederek diger tlkelere kiyasla avantajh
konuma gelmistir. Goérece gugcli bankacilik ve finans yapisina sahip olmakla birlikte,
Turkiye’de sermaye akimlarinin olumsuz etkilerini en aza indirebilmek icin, finansal piyasalarin
daha da guclendiriimesi ve derinlesmesinin saglanmasi, orta vadede mali disiplinin ve finansal
istikrarin korunmasi, yiuksek cari agik riskinin azaltiimasi ve ulkemizin uluslararasi yeni
dizenlemelere uyum kapasitesinin artinimasi gereklidir. Tark finans sektérinin blyuime
potansiyeli, mali piyasalarin kiresel diizeyde faaliyetlerini yogunlastirmasini ve bankalarimiz
basta olmak (zere mali kurumlarimizin uluslararasi rekabete hazirlikli  olmasini
gerektirmektedir. Gelismekte olan piyasalara yatirimci ilgisinin giderek artmasinin ulkemize
kazandirabilecegi en buyik kaynaklardan birisi Kérfez Bolgesindeki sermayenin ulkemize
cekilmesi olabilecektir. Bu nedenle, yeni finans urunlerinin gelistiriimesi; mali piyasalarimizin
buytmesi ve Uriin gesitliliginin artmasi icin 6nemli bir firsattir.

Bilimsel ve Teknolojik Geligsmeler

12-Bilginin 6nemi ve degeri giderek artmakta, yenilikgilik ve farklilik yaratma en onemli
rekabet unsurlarindan biri haline gelmektedir. Oniimiizdeki dénemde, bilim ve teknoloji
alanindaki gelismeler ile bilgiye dayall tiretim, buytmenin temel belirleyici glict olmaya devam
edecektir. Bu nedenle bazi teknolojik yatinimlar ve arastirma-gelistirme (Ar-Ge) faaliyetleri
sadece serbest piyasa mekanizmasiyla degil, kamunun yé&nlendirici, diizenleyici ve
destekleyici yaklagimlariyla da gelistiriimektedir. Bununla birlikte, bircok Ar-Ge calismasi ise
uluslararasi nitelik tasimakta ve c¢ogunlukla buytk kiresel —sirketler tarafindan
yuratiimektedir.8

13-Gelismis ekonomiler Ar-Ge ve yenilikciligin merkezi olarak ytiksek katma degerli
pekcok sektérde liderligini korurken, isgiict maliyetlerine duyarl sektorlerde géreceli olarak
rekabet Ustiinligiini kaybetmektedir. Ozellikle Cin, Hindistan ve Brezilya basta olmak Uzere
gelismekte olan tlkeler de bilgiye dayali tiretim konusunda atilim icerisindedir.

#
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14-Onumizdeki dénemde teknolojik gelismelerin belirli alanlarda yogunlasarak
ekonomik, sosyal ve askeri gelismeleri sekillendirmesi beklenmektedir. Bu sektérlerin basinda
bilgi teknolojileri, otomasyon ve ileri Gretim teknikleri ve saglk teknolojileri gelmektedir.
Ozellikle dijital iIetigim', nanoteknoloji, ylzey teknolojileri, malzeme bilimleri, 6lglimleme
cihazlari, biyoteknoloji ve ¢evre teknolojileri hizli gelisen alanlar olarak 6ne cikmaktadir.
Nanoteknoloji ve biyoteknoloji alanlarindaki gelismeler, yeni imkanlar sunmakla birlikte, cevre
ve etik boyutlariyla da glindemde olacaktir.

15-Diinyada bilim ve teknoloji alaninda yasanan hizli degisimler, diger gelismekte olan
tlkeler icin oldugu gibi tlkemiz icin de hem bir firsat hem de risk unsurudur. Tarkiye, 2000’li
yillarda sagladigi kazanimlara ilave olarak; geng nufusunu ve artan egitim ve arastirma
imkanlarini kullanarak isgtictinin niteligini ve yenilik kapasitesini artirmasi, bilgiye dayali
iretime yénelik dénistimi ve ekonomide verimlilik artisini saglamasi halinde, rekabet glicini
ve buyume hizini artirabilecektir. Bu doénustimin saglanmasi halinde ulkemiz, “orta gelir
tuzagina” yakalanmadan yiiksek gelirli tilkeler arasina girebilecektir. '

Cok Kutuplu Diinya Diizeni, Degisen Rdller, Degisen Kurallar

16-Yirmi birinci ytizyllda tim diinyada oldugu gibi, tlkemizin de icinde bulundugu
bslgede ekonomik ve siyasi giic dengesi degismekte, yeni denge merkezleri olusmaktadir.
Bazi ulke ve bélgeler gelecedin yeni kiresel giic merkezleri olarak ortaya gikarken, mevcut
bslgesel guicler de yeniden sekillenmektedir. Kuresel sistemin ABD, AB, BRIC tlkeleri ve Dogu
Asya gibi eksenler tizerinde ¢ok kutuplu bir yapiya dénusmesi beklenmektedir. Bu surecte,
yilkselen ve gelismekte olan ulkeler arasinda etkilesim ve karsilikli bagimhhgin, ézellikle
gliney-giiney arasindaki ekonomik ve ticari iliskilerin artacagi, kuresel ve bolgesel ¢cok tarafli
isbirliklerinin 6n plana ¢ikacagi 6ngérilmektedir.

17-lkinci Diinya Savasi sonrasi kurulan ve buytk 6lcide Soguk Savas dénemi
uluslararasi sisteminin 6zelliklerini tasiyan kiresel platformlara iliskin mesruiyet tartigmalari
yogunlagmistir. Uluslararas! kuruluglarin mevcut karar alma sirecleri ve organizasyonel
yapilarinin yeniden ele alinmasi ve bu kuruluglarin yénetiminde gelismekte olan llkelerin
agirliklarinin artmasi beklenmektedir.

18-2008 krizi, 6zellikle uluslararasi finans alaninda, yeni ve uluslararasi boyutu daha
gucli duzenlemeleri giindeme getirmistir. Onumuzdeki dénemde uluslararasi ekonominin
yonetimine dair ¢ok tarafli kural ve dizenlemelerin artmasi beklenmektedir. Uluslararasi
duizeyde artan kurallilik, gelismekte olan Ulkeler icin ézellikle baslangicta 6nemli uyum ve idari
kapasite sorunlari ortaya cikarabilecektir. Bu cergevede kuresel, boélgesel ve ulusal
gelismelere daha hizli ve daha 6ngérilebilir politika ve diuzenlemelerle cevap verebilen,
yonetisim kapasitesi ve kurumsallasma duzeyi yuksek ulkeler 6nemli bir avantaj
saglayabilecektir.

19-Turkiye, son yillarda Birlesmis Milletler (BM), Ekonomik isbirligi ve Kalkinma
Teskilati(OECD), G-20 gibi platformlarda ve ikili iligkilerde daha aktif ve gorunar bir politika
izlemektedir. Ulkemiz, 6zellikle gelismekte olan ulkelerin sorun ve beklentilerini dile getirmede
snemli bir rol Uslenmekte, bu tecriibesinden de faydalanarak farkli bolgesel gic merkezleriyle
ekonomik ve siyasi iliskilerini gelistirmekte, bélgesinde 6nemli bir merkez olarak &ne
cikmaktadir. Turkiye son dénemde uluslararasi kurallara uyum ile y6netim kapasitesini ve
kurumsallasma dizeyini guglendirme yoénunde o6nemli ilerlemeler saglamistir. Ulkemiz,

#
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yapacag! yeni atiimlarla, bélgesel roltinui pekistirerek uluslararasi bir cazibe merkezi olmanin
sartlarini olusturabilecektir.

Uluslararasi Ticari ve Ekonomik Biitiinlesme

20-Kiuresel ve bélgesel duzeyde ticari buttnlesmeler artmaktadir. Uluslar arasi
ekonomik ve ticari bitiinlesme ve igbirlikleri; pazar genislemesi, teknolojik gelisme, rekabet ve
uretkenligi artirma yoluyla ulkelerin ekonomik potansiyeli Uzerinde olumlu etkilerde
bulunmaktadir.

21-Yiukselen Asya ekonomileri basta olmak Uizere diinya genelinde bélgesellesme ve
cok tarafli serbest ticaret anlagsmalari(STA)egilimi yayginlagsmaktadir. Diger taraftan, genc
nufuslu ve yilksek ekonomik potansiyele sahip Ortadogu Ulkeleri ile dogal kaynaklari agisindan
zengin Afrika Ulkeleri yeni bllyime vahalari olmaya adaydir.

22-Ulkemiz son ddénemde komsu ulkeler ve bolge Ulkeleriyle ticaretinde énemli artig
kaydetmistir. Turkiye'nin Islam isbirligi Teskilati Ekonomik ve Ticari isbirligi Daimi Komitesi
(ISEDAK) tyesi tlkelere yonelik ihracati son on yilda énemli élciide artmigtir. Benzer sekilde,
ev sahipligini yaptigimiz veya kurucusu oldugumuz Ekonomik isbirligi Teskilati(EIT), Karadeniz
Ekonomik isbirligi(KEI), D-8 (Gelismekte olan 8 Ulke) gibi bélgesel isbirlikleri tilkemize énemli
firsatlar sunmaktadir.

23-Ortadogu ve Kuzey Afrika Ulkelerinde yasanan sosyal ve siyasi istikrarsizliklar,
Turkiye'nin komsu ve gevre Ulkelerle olusturmaya calistigi ekonomik butlinlesmenin 6niinde
kisa vadede 6nemli bir risk olusturmaktadir. Turkiye, kalkinma deneyimini paylasarak, bélge
tlkelerinin orta ve uzun vadede siyasi, iktisadi ve sosyal alanlarda gelismelerine katkilar
saglayabilecektir
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B- AMAC VE HEDEFLER

MISYON
Katimeilik
Hemserilik
Seffaf ve denetime acik, kaynaklarim Saydamlik
verimli kullanan. dinamik ve eneriik.
otokontrol mekanizmas gelismis. gecmise Hesap verebilirlik
saygili, engelliler icin havati kolaylagtirmayi
hedefleven. cevre dostu, teknoloiik Sosyal Koruma
gelismelere 6nem veren, toplumun taleplerine 4
uygun nitelikli proieler tiretip. umuma hizmeti P
prensip edinerek vyasamui kolavlastiran, ahlaki Vlalabilicile E
degerlere baglh bir belediyecilik hizmeti .. ..
SSﬁfﬁ aigr' AL DIL DEleCIyes e Kisisel Gelisim )§
Stirdiirebilirlik [
=
Tarafsizlik E
VIZYON =
Sorumluluk
Giivenirlik ve Sayginlik
Vatandas Memnuniyeti
Kentlilik bilincivle, modern. temiz ve
yesil bir cevreye sahip, tarih mirasina ve
kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan. insanca
yasam sartlar1 hazirlanmis, vatandaslarimizin
mutluluk ve gurur duyacaklari, 6rek bir
belediye olmaktir.
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3- PERFORMANS HEDEFLERI VE
FAALIYETLERI
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OZEL KALEM
MUDURLUGU
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi OZEL KALEM MUDURLUGU
Amag Hizmet verimliligini yukseltmek
Hedef Hizmet yapisini gliglendirmek

Performans Hedefi

Aciklamalar: Mudirliklerle yilda toplam 24 adet ‘Hizmet lyilestirme’ toplantilari yapmak

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Mudurliklerle ‘Hizmet lyilestirme’ toplantilari 24 adet 24 adet 24 adet
1| yapmak

Aciklamalar: Belediye Bagkani ve Baskan Yardimcilarimizla tum birim madurlerimizle vatandasa
daha iyi hizmet verebilmek i¢in ayda en az 2 defa toplanti dizenlemek.

Belediye hizmetlerinin sunumunda dis paydag 2 anket 2 anket 2 anket
2| memnuniyet ve beklenti belirleme anketleri
yapmak.

KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Kaynak Ihtiyaci1(2014) (TL)
Gaaliyetier Biitce Biitce Toplam
Disi
Mudurliiklerle ‘Hizmet lyilestirme’ toplantilari 50.000 50.000
1 | yapmak
Belediye hizmetlerinin sunumunda dig 50.000 50.000
2 paydas memnuniyet ve beklenti belirleme
anketleri yapmak.
Genel Toplam 100.000 100.000
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FAALIYET MAALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi OZEL KALEM MUDURLUGU
Performans Hedefi Mudirliklerle yilda toplam 24 adet ‘Hizmet lyilestirme’ toplantilar
yapmak.
Faaliyet Adi

Sosumithareaina Ozel Kalem Mudurlagu

Birimi

Ekonomik Kod 2014 (TL)
01 Personel Giderleri 1.086.600,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 114.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.818.642,00
04 Faiz Giderleri 546,00
05 Cari Transferler 317.898,00
06 Sermaye Giderleri 105,00
07 Sermaye Transferler
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 3.338.291,00

Biitge Doéner Sermaye

Dist Diger Yurt Igi

Kaynak Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak lhtiyaci 3.338.291,00
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INSAN KAYNAKLARI VE
EGITIM KAYNAKLARI
MUDURLUGU

28



Sehitkdmil Belediyesi 2014 Mali Yili Performans Programi
#_——

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

Belediyemizde sunulan hizmetlerin kalitesinin artiriimasi icin Belediye is
ve hizmetlerini gérmek (zere istihdam edilecek personelin ise
alinmasindan atanmasina, egitiimelerine, hizmet i¢i egitim programlarinin,
nakillerine, ilerlemelerine, aylik ve {cretlerinin 6denmesine, sosyal
guivenlik kurumlariyla iligkilerinin diizenlenmesine, sézlesme sorunlarinin
cozimine ve emeklilik islerine kadar degisen bir dizi 6zluk ve egitim
siirecini kanun tuzik ve yénetmelikler dogrultusunda yuratmek, personelin
niteliksel diizeyinin arttiriimasini saglamak.

Amag

insan kaynaklarinin iyilestirilmesinin saglanmasi ve belediyemizde surekli
egitim anlayisinin canli tutulmasi. Is Saghgi ve Guvenligi Sisteminin
kurulmasi izlenmesi iyilestirimesi ve Ohsas 18001 is saghg! ve Guvenligi
Yoénetim sistemi belgesinin alinmasi.

Hedef

Performans
Hedefi

Aciklamalar: Tum personelimize eksiksiz olarak Is Saghgi ve gavenligi Temel ve isbasi
egitimlerinin verilerek is sagligi ve giivenligi konusunda farkindalik yaratmak ve iscilerin calistig!
birimin performansini yikseltmek. Tum personelimize yonelik olarak iletisim ve halkla iliskiler
konusunda egitim vererek hizmet altyapisini giiglendirmek. Hizmet ici Egitim Yonetmeligini
hazirlayarak yillik egitimleri gergeklestirmek ve personelin galigmasi kultirune katki saglamak.
Personele yonelik Anket diizenleyerek memnuniyet ve beklentilerini 6grenmek. Personelin
motivasyonunu arttirmak tizere spor musabakalari, gezi ve aktiviteler dizenlemek. Belediyemiz
personelinin ¢caligma ortaminin modernizasyonunun saglamak
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ilgili egitim
vermek

Verildi. Ilgili Personele
Personelimizi 2 Saatlik OHSAS
18001 Is sagligi ve Giivenligi
Yonetim Sistemi Egitimi
verilmistir.

Motivasyon 255 kisi 2 Saat.
3) Halkla iliskiler 96 kisi 4
grup 24 Saat.

4) 6331 say1li ISG kanununa
gore is¢i ve isveren
vekillerinin sorumluluklar:
Fen Isleri Miid. Egitimi 74
kisi 2 Saat. )

5) 6331 sayili ISG kanununa
gore is¢i ve isveren '
vekillerinin sorumluluklari
ISG Park Bahgeler Miid.
Egitimi 35 kisi 2 saat.

6) Zabitalara 11k Yardim
Egitimi 73 kisi 2 Saat.

7) Zabatalara Bilgisayar Kursu
54 kisi 90 Saat.

8) Kat1 ve Sivi Yakith
Kalorifer Atescisi 37 Kisi 2
grup 128 saat.

9) Dogalgaz Yakith Kalorifer
Atescisi 36 Kisi 2 grup 64
saat.

10)Tasinir Mal Kayit ve
Kontrol Yetkilisi 92 Kisi 8
saat.

11)Aday Memur Temel
Egitimi, Hazirlayic1 Egitimi
ve Staj Egitimi.

12)Zabita Personeline 75
Kisilik Zabita Egitimi 32 saat.

Performans 2012 2013 2014
Gostergeleri
Is Basinda Tiim belediyemiz Personelini 1) Yangin Egitimi ve Tatbikat: | Aday Memur Staj
1| standart kapsayan 2 saatlik Temel is 56 kisi 2 Saat Egitimleri, Is Saghgi ve
uygulamalarla Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 2) Stres Yonetimi ve giivenligi Egitimleri ve

Iletisim Egitimleri.

2| Egitim Ihtiyacina

gore plan yapip
uygulamak

Belediyemize atanan Aday
Memurlara yénelik iletisim
konusunda 2 saatlik Egitim
verilmistir

Belediyemiz 1 Grup Aday
Memurlarina yénelik olarak
Temel,Hazirlayici ve Staj
egitimi. Belediyemiz 2 Grup
Aday Memurlarina Temel,
Hazirlayici ve Staj Egitimi.
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KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Kaynak Ihtiyaci(2014) (TL)
Radliveter Biitce Biitce Toplam
Disi

1 Is Basinda standart uygulamalarla ilgili egitim 1.000 1.000
vermek

2 | Egitim Ihtiyacina gére plan yapip uygulamak 15.000 15.000

3 Personele yénelik olarak i¢ paydas 5.000 5.000
memnuniyetini anketlerle dlgerek iyilestirmek

4 | Birim igi toplanti yapilmasi

5 | Is saghgi ve Guvenligi sistemi egitimleri 1.000 1.000

6 | Aday Memurlarin Egitimi 1.000 1.000
Genel Toplam 23.000 23.000

FAALIYET MAALIYETLERi TABLOSU

idare Adi INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU
Performans Tum personelimize eksiksiz olarak Is Saghgi ve guvenligi Temel ve
Hedefi isbasi egitimlerinin verilerek is saghdi ve giavenligi konusunda farkindalik

yaratmak ve isgilerin galistig birimin performansini yiikseltmek. Tum
personelimize yénelik olarak iletisim ve halkla iligkiler konusunda egitim
vererek hizmet altyapisini giiglendirmek. Hizmet igi Egitim Yénetmeligini
hazirlayarak yillik egitimleri gergeklestirmek ve personelin ¢alismasi
kulturine katki saglamak. Personele yonelik Anket duzenleyerek
memnuniyet ve beklentilerini 6grenmek. Personelin motivasyonunu
arttirmak {izere spor miisabakalari, gezi ve aktiviteler diizenlemek.
Belediyemiz personelinin ¢alisma ortaminin modernizasyonunun
saglamak

Faaliyet Adi Baskanin gérevlendirmesi ile yetki alanindaki memurlarin ve iggilerin
disiplin sorusturmalarinin yapilmasini saglamak.

Sorumlu harcama Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirligii
Birimi
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Ekonomik Kod 2014 (TL)
01 Personel Giderleri 446.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 55.200,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 955.165,00
04 Faiz Giderleri 5.000,00
05 Cari Transferler 3.084.000,00
06 Sermaye Giderleri 305,00
07 Sermaye Transferler
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitgce Kaynak lhtiyaci 4.545.670,00
Biitce Doéner Sermaye
Dist Diger Yurt Igi
Kaymak Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.545.670,00
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BILGI ISLEM
MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

;
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idare Adi BILGi iISLEM MUDURLUGU

Amag Tam otomasyonu gelistirerek surekli kilmak.

Teknolojik verileri en iyi sekilde kullanarak belediye igindeki veri akigini

Hedef - 5
hizli ve verimli olmasini saglamak.
Performans Hedefi Vatandas memnuniyetini en st diizeye gikarmak.
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1| A§ Guvenligi ve Log Tutma Yazilim ve Sirekli Siirekli Sirekli
Donanimlarinin Temin Edilerek Aktif Hale
Getirilmesi

Aciklamalar: Bilgi Sistemleri Guivenliginin kullanici beklentilerini karsilayacak sekilde ulusal ve
uluslararasi standartlara uygun hale getirilmistir.
2| Gig Kaynagi Bakim Hizmetlerinin Saglanmasi Siirekli Siirekli Sirekli

Aciklamalar: Belediyemiz bilisim sistemlerinin destekleyen gii¢ kaynagi sisteminin periyodik bakim
islemlerinin yapiimasi.

3| Belediyemiz web sayfasinin yeniden Sirekli Sirekli Siirekli
tasarlanmasi ve kodlanmasi
Aciklamalar: Belediyemizin web sayfasi olan http://www.sehitkamil.bel.tr adresinin tasarim ve
kodlamasinin yeniden yapilmasi ve etkin bir sekilde hizmete sunulmasi saglandi.
4| Yazilimlarin bakim ve giincelleme Siirekli Siirekli Sirekli
hizmetlerinin saglanmasi
Aciklamalar: Etkin, verimli, kaliteli ve surdurilebilir hizmet saglamak amaclyla teknolojik gelismeler
ve ihtiyaglar dogrultusunda mevcut sistemlerin iyilestirilmesi ve buna ilaveten, yeni ve gelismis
sistem temin etmek hedeflenmektedir.

5| Soru Cevap Platformu Yapilmasi Hizmetinin Sirekli Siirekli Siirekli
Saglanmasi
Aciklamalar: Belediye bagkanimiz ile vatandaslar arasindaki iletisimi daha da glclendirmek adina
http://www.baskancevapliyor.com isimli web sayfasi ve mobil uygulamalari yapilara VIDEO,
FOTOGRAF ve METIN ile soru sorulmasi, baskanimizin da ayni sekilde cevaplamasi saglanmistir.

6| Sistem Odasi Ana Bilgisayar Sistemi Yazilim Sirekli Siirekli Siirekli
ve Kablolama Hizmetlerinin Saglanmasi

Aciklamalar: Ana bilgisayarimiza ait lisanslarin ve kablolamalarin satin alinarak tarafimizca
kurulumu ve kablolamasi saglanmistir.

7| Yazilim Lisanslama | Sirekli |  Surekli Siirekli
Aciklamalar: Kurumumuzun ihtiyaci olan tim yazilimlarin lisanlarinin satin alinmasi ve sorunsuz
bir sekilde kurulumlarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

8| Kiosk, El Terminali, Tablet Bilgisayar ile E- Sirekli Siirekli Siirekli
Belediye Entegrasyonu
Aciklamalar: Daha hizli ve etkin bir hizmet sunumu igin tum belediye islemlerinin Kiosk, El

#
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Terminali ve Tablet Bilgisayar tizerinden yapiimasi hedeflenmektedir.

9| Sanal Tur Hizmetlerinin Alinmasi | Sirekli [ Siirekli |  Sirekli
Aciklamalar: Sehitkamil Belediyemizin gesitli birimlerinin sanal turlarini yaparak vatandaslarimizin
hizmetine sunulmasi hedeflenmektedir.

10 | Tapu Kadastro Entegrasyonunun Siirekli Sirekli Siirekli
Saglanmasi
Aciklamalar: Tapu Kadastro ile yapilan bilgi aligverigini sanal ortam Gzerinden anlik olarak yapmak
ve islemleri belediyemiz hizmet binasindan sonuglandirmak.

11 | E-Deviet Entegrasyonunun Saglanmasi |  Sirekli | Siirekli |  Stirekli
Aciklamalar: E-Belediye hizmetlerinin en énemli ayagi olan E-Devlet Entegrasyonunun yapilarak
Online olarak sundugumuz hizmetlerin http://www.turkiye.gov.tr izerinden saglanmasi ve
vatandaslarimizin 1 merkez tUzerinden tiim islemlerini yapmasinin saglanmasi.

KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Kaynak lhtiyaci(2014) (TL)
Faaliyetler
Biitce | Biitce Digi Toplam

Ag Guvenligi ve Log Tutma Yazilim ve

1 | Donanimlarinin Temin Edilerek Aktif Hale 10.000 10.000
Getirilmesi

2 Gu? Kaynagi Bakim Hizmetlerinin 10.000 10.000
Saglanmasi

3 Belediyemiz web sayfasinin yeniden 20.000 20.000
tasarlanmasi ve kodlanmasi

4 Y.aZIIImIa'ruj] bakvlm ve gincelleme 50 000 50.000
hizmetlerinin saglanmasi

5 SoEu Cevap Platformu Yapilmasi Hizmetinin 10.000 10.000
Saglanmasi

6 Sistem Odasi Ar'1a B|Igl§a¥ar Slvsteml Yazilim 50 000 50 000
ve Kablolama Hizmetlerinin Saglanmasi

7 | Yazihm Lisanslama 300.000 300.000

8 KIOSk,. El Terminali, Tablet Bilgisayar ile E- 150.000 150000
Belediye Entegrasyonu

9 | Sanal Tur Hizmetlerinin Alinmasi 150.000 150.000

10 Tapju Kadastro Entegrasyonunun 50000 50.000
Saglanmasi

11 | E-Devlet Entegrasyonunun Saglanmasi 50.000 50.000
Genel Toplam 1.000.000 1.000.000
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

idare Adi BILGI ISLEM MUDURLUGU

Rerommans Hedell Belediye iginde tam otomasyonu saglamak

Faaliyet Adi

Sojumluinarcama Bilgi islem Mudrlug

Birimi

Ekonomik Kod 2014 (TL)
01 Personel Giderleri 206.200,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 19.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 997.445,00
04 Faiz Giderleri 105,00
05 Cari Transferler 210,00
06 Sermaye Giderleri 500.000,00
07 Sermaye Transferler
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.723.460,00

Biitce Doéner Sermaye

Digt Diger Yurt ii

KaynaK Yurt Digl
Toplam Biitce Digi Kaynak lhtiyaci
Toplam Kaynak lhtiyaci 1.723.460,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi YAZI iSLERI MUDURLUGU

Amag Evrak kayit, tarama ve posta islemlerinin kisa strede yapilasi.

Hedef

Evrak kayitlarinin seri bir sekilde yapilip, taranip, ilgili birimlere teslim

edilmesi
lﬁrformans Hedefi Gelen evraklarin kayit altina alinip ilgili mudurliiklere génderiimesi.
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Gelen Evraklar 28992 18073 Sirekli
1
Giden Evraklar 13359 5888 Sirekli
2
KAYNAK iHTiYACI TABLOSU
Kaynak Ihtiyaci(2014) (TL)
Eaaliyetien Bitce Bitce Toplam
Disi
2012 yili ve 2013 yill Temmuz ay1 sonuna 420.000 420.000
1 | kadar gelen ve giden evrak géstergemiz
Genel Toplam 420.000 420.000
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Yazi Isleri Miidiirliigii
Performans Hedefi Vatandastan gelen evraklarin kayit altina alinip, ilgili birimlere
gonderilmesi
Faaliyet Adi Evrak kayit, tarama ve posta islemleri

Sorumlu harcama e g
Yazi igleri madurlagu

Birimi

Ekonomik Kod 2014 (TL)
01 Personel Giderleri 768.200,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 32.300,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.020.196,00
04 Faiz Giderleri 1.092,00
05 Cari Transferler 105.105,00
06 Sermaye Giderleri 105,00
07 Sermaye Transferler
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.926.998,00

Biitge Doéner Sermaye

Digt Diger Yurt Igi

Kaynak Yurt Digl
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.926.998,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TEFTIS KURULU MUDURLUGU

Baskanin goreviendirmesi ile yetki alanindaki memurlarin ve iscilerin

A - o
e disiplin sorusturmalarinin yapiimasini saglamak.

Seffaf, tarafsiz, gtvenilir ve ilkeli bir anlayisla teftis hizmetlerini madurluk
Hedef birimlerinde etkin bir sekilde yurutmek ve Belediyemizin calismalarina
deger katmak.

Performans Hedefi

Aciklamalar: : Baskanlik Makaminin emri ve direktifleri dogrultusunda; Sehitkamil Belediyesi
Baskanligr’'na bagh butin madurltk birimlerinde denetimin etkin bir sekilde yurutulmesi hususunda
genel prensipleri tespit etmekten ve personelin verimli galismasini tesvik edici denetim sistemini
gelistirmekten, mudurlik birimlerinde her turli inceleme, arastirma ve teftisi yapmak ve sonucunu
Baskanlik Makamina raporlamak.

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1] 2012 yili ve 2013 yili Agustos sonuna kadar 2012 yilinda 2013 Yih Siirekli
gelen ve giden evrak gostergemiz Gelen Evrak Agustos ay!I
Sayisi:64 itibariyle

Giden Evrak | Gelen Evrak
Sayisi:34 Sayisi: 29

Giden Evrak
Sayisi: 42

Aciklamalar: Teftis Kurulu Madarlagtimuzce baskanlik makaminin emirleri dogrultusunda
*2012 yilinda 3 defa

*2013 yill Agustos sonuna kadar 9 defa gesitli konu ve suglardan dolay! inceleme ve sorusturma
istenmistir. On incelemelerin sonuglari Bagkanlik makamina sunuldu.

KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Kaynak ihtiyaci(2014) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Disi
1 2012 yil ve 2013 yili Agustos sonuna kadar 90.000 90.000
gelen ve giden evrak géstergemiz
Genel Toplam 90.000 90.000

f
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FAALIYET MAALIYETLERi TABLOSU

idare Adi TEFTIS KURULU MUDURLUGU
Performans Baskanlik Makaminin emri ve direktifleri dogrultusunda ; Sehitkamil
Hedefi Belediyesi Bagkanhgr'na bagli butin mudurlik birimlerinde denetimin

etkin bir sekilde ytritulmesi hususunda genel prensipleri tespit etmekten
ve personelin verimli galismasini tesvik edici denetim sistemini
gelistirmekten, mudurlik birimlerinde her tarli inceleme, arastirma ve
teftisi yapmak ve sonucunu Baskanlik Makamina raporlamak.

Faaliyet Adi Baskanin gorevlendirmesi ile yetki alanindaki memurlarin ve iscilerin
disiplin sorusturmalarinin yapiimasini saglamak.

Sorumlu harcama | Teftis Kurulu Madirliigi

Birimi

Ekonomik Kod 2014 (TL)
01 Personel Giderleri : ~ 37.200,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 98.482,00
04 Faiz Giderleri 105,00
05 Cari Transferler 210,00
06 Sermaye Giderleri 105,00
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme
Toplam Biitgce Kaynak Ihtiyaci 144.602,00

Biitge Doéner Sermaye

Digt Diger Yurt Igi

Kaynalk Yurt Digl
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 144.602,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi HUKUK iSLERI MUDURLUGU

Belediyemizde bulunan midurlikler ile koordineli bir galisma yaparak,

Amac belediyemiz iglemlerinin hukuka uygunlugunu saglamak.

Dava sayisini minimum seviyeye dustrmek. Agilan davalarda

Hedef belediyemizin menfaatini korumak.

Belediyemiz aleyhine agilan davalarda belediyemizin menfaatini ve kamu
yararini koruyarak, aleyhimize agilan davalari takip etmek ve
Performans Hedefi sonuclandirmaktir. Belediyemiz mudurltkleri ile koordineli calisma
yaparak, galismalarin hukuka uygunlugunu saglamak agisindan hukuki
mutalaa vermek.

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1| 2012 yil ve 2012 yil Temmuz ay! sonuna 2012 yili 2013 Y1l
kadar Belediyemiz aleyhine agilan davalar ve Belediyemiz | Temmuz ay!I
belediyemiz acgtigi davalar aleyhine itibariyle
acilan belediyemiz
davalar, aleyhine
Adli: 130 acilan
idari: 171 davalar,
Belediyemizi Adli :88
n actig idari :84
davalar, Belediyemizi
Adli: 16 n yaptigi su¢
duyurulari,
Adli: 36

Aciklamalar: Aciklamalar: Belediyemiz aleyhine agilan davalar ve agtigimiz davalarda belediyemiz
mudurlikleri ile gerekli yazismalar yaparak, davalarin belediyemiz menfaati ve kamu yarari
go6zetilerek sonuglanmasini saglamak.

KAYNAK iHTIiYACI TABLOSU

Kaynak lhtiyaci(2014) (TL)
Faaliyetier Biitce Biitce Toplam
Disi
1 | Mahkeme Harg ve Giderleri 300.000 300.000
2 | Kusursuz Tazminat 300.000 300.000
Genel Toplam 600.000 600.000

#
e lfpbpr ,r _—_—_—__
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

idare Adi HUKUK iSLERI MUDURLUGU

Performans Hedefi Belediyemiz davalarinin lehimize sonuglanmasinin saglanmasi ve
birimlerin talep ettigi mutalaalarin neticesi, belediye genelinde hukuka
uygun islem yapilmasinin temini

Faaliyet Adi Belediyemizin hukuki tim iglemlerini takip etmek
Sorumlu harcama Hukuk Isleri Mudarlagu
Birimi

Aciklamalar : Performans hedefimiz; Belediyemize Adli ve Idari
mahkemelerinde agilan davalarin mudurluklerle en kisa zamanda
yazismalar yaparak, gerekli hukuki savunmalari yapmak ve
belediyemizin menfaatlerini korumak.

Ekonomik Kod 2014 (TL)

01 Personel Giderleri 221.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 32.100,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.011.585,00
04 Faiz Giderleri 3.150,00
05 Cari Transferler 210,00
06 Sermaye Giderleri 105,00
07 Sermaye Transferler
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 1.268.650,00
Biitce Déner Sermaye
Digi Diger Yurt ici
Keynak Yurt Disl
Toplam Biitge Disi Kaynak lhtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.268.650,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU
Amag Vatandas ile belediye arasinda iligkileri saglamak
Vatandas memnuniyeti saglayarak belediye hizmetlerini maksimum
Hedef . s
duzeyde halka sunumunun saglanmasi
Performans Hedefi Basin yayin yoluyla iletisimin surekliligini saglamak.
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1| Basin yayin yoluyla belediye hizmetleri Siirekli Sirekli Sirekli
vatandasa bildirimini saglamak
KAYNAK IHTIYACI TABLOSU
Kaynak Ihtiyaci(2014) (TL)
Eaaliyotler Bitce Biitce Toplam
Disi
1 Basin yayin yoluyla belediye hizmetleri 2.200.000,00 2.200.000,00
vatandasa bildirimini saglamak
Genel Toplam 2.200.000,00 2.200.000,00
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FAALIYET MAALIYETLERi TABLOSU

Idare Adi BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

Performans Vatandas memnuniyeti saglayarak belediye hizmetlerini maksimum
Hedefi diizeyde halka sunumunun saglanmasi

Faaliyet Adi

Sorumiiharcama Basin Yayin ve Halkla lliskiler Mudrlagi

Birimi

Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri 72.800,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 24.200,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.578.910,00
04 Faiz Giderleri 1.092,00
05 Cari Transferler 210,00
06 Sermaye Giderleri 105,00
07 Sermaye Transferler
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitgce Kaynak Ihtiyaci 2.677.317,00

Biitce Doner Sermaye

Dist Diger Yurt ici

Kayiax Yurt Digl
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.677.317,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU
Toplu konut ve Kentsel Doniigtim galismalari ve yol ,yesil alan
Amacg
kamulastirmalari
Hedef iigemizde diizenli kentlesme saglanarak yaganabilir bir ortam olusturmak

Performans Hedefi
konut alani

Onat Kutlar ve Ipek yolu Kentsel Dénustim Alanlari ve Seyrantepe Toplu

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1| Kamulastirma (Yol ve park) 31761,02 m2 44.276,90 57.000,00 m2
m2
Aciklamalar
2| Kamulastirma (Kentsel Doéntigtim) 869,01 m2 24.388,79 47.907,00 m2
m2
Aciklamalar
3| Ecrimisil 6 kisi 1 kisi 3 kisi
Aciklamalar
4| Kiracli sayisl 65 Kisi 48 Kisi 80 Kisi
Satis (Hisse) 11.016,42m2 | 19.784,00m2 27.000 m2
Satis (Konut) 124 144
Satis (lhale) 1923,59 m2 | 23.621,78m2 30.000 m2
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KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Kaynak Ihtiyaci(2014) (TL)
Faaliyetler Bitce Bitce Toplam
Disi
1 | Kamulastirma (Yol ve park) 27.524.829 27.524.829
2 | Kamulastirma (Kentsel Déntistim) 40.691.071 40.691.071
Genel Toplam 68.215.900 68.215.900

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi

EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU

Performans Hedefi

Onat Kutlar ve Ipek yolu Kentsel Déntgim Alanlari ve Seyrantepe Toplu
konut alani

Faaliyet Adi

Toplu konut ve Kentsel Donlsim calismalari ve yol, yesil alan
kamulastirmalar

Sorumlu harcama
Birimi

Ekonomik Kod 2014 (TL)

01 Personel Giderleri . 558.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 82.100,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.560.322,00
04 Faiz Giderleri 10.080,00
05 Cari Transferler 54.705,00
06 Sermaye Giderleri 73.391.750,00
07 Sermaye Transferler

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 75.657.457,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 75.657.457,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi FEN iSLERI MUDURLUGU

Modern ve planh Sehircilik anlayigi Dogrultusunda, imara uygun ulagim

Amag aginin olusturulmasi ile mevcut yollarin bakim ve onariminin yapiimasi
Hedef Yeni yollarin agiimasi, kaplanmasi ve mevcut yollarin bakim-onarimi
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 ‘ Yollarin Asfaltlanmasi (ton/Yil) 104.000 200.000 250.000

Aciklamalar: Belediye sinirlari igerisinde bulunan bozuk ve yeni agilacak yollara sicak asfalt
kaplamasi yapilmasi planlanmaktadir

2 Yollarin stabilize malzeme ile kaplanmasi( | = === 150.000 150.000
ton/yil

Aciklamalar. Belediye sinirlari igerisinde bulunan yeni agilacak yollara stabilize malzeme ile
kaplamasi yapilmasi planlanmaktadir

3 Kilitli Parke tasi ile yol ve kaldirim yapmak 446.200 150.000 200.000
(m2/y1l)
Beton Bordir tasi (Mt./yil)

Aciklamalar : Belediye sinirlari igerisinde yol ve kaldirnm yapilmasi planlanmaktadir

4 | Yeni yollarin agilmasi (km/yi) | =eme—eee- 70 225

Aciklamalar: Muhtelif mahallelerde gelismekte olan bélgelerde imar planina uygun olarak yeni yol
yapimi planlanmaktadir.

5 Fen Isleri Hizmetleri igin arag ve is makinasi 21 5 2
alimi (adet/yil)

Aciklamalar: Yol Yapimi isleri ve diger hizmetlerin strekliligi i¢in yeni arag ve is makinasi alimi
yapilacaktir.

6 | Kapali Semt Pazari yapimi (adet/yl) | Siire¢ | 1 | 1
Aciklamalar: 2012 —2013 Yili igerisinde yapiimasi planlanmaktadir.
7 Sosyal Tesis yapimi (Taziye evi, Beceri kursu) 15 17 3

yapimi (adet/Yil)

Aciklamalar: 2012 ve 2013 yillari igerisinde

8 Mubhtarlik binasi tadilati ve yapimi (adet/yil) 12 10

9 Mubhtelif merkezi yerlere egitim ve bilgilendirme | - | - 1
merkezleri yapimi (adet/yil)

Aciklamalar: 2013 yili icerisinde egitim ve bilgilendirme merkezi yapilmasi planlanmaktadir

10 | Belediye Hizmet Binasi ve tesislerin bakim ve Sirekli Sirekli Siirekli
onariminin yapiimasi

Aciklamalar: 2013 yili igerisinde Hizmet Binasi ve tesislerin bakim ve onariminin yapiimasi
planlanmaktadir

11 | Kent Meydani yapiimasr | == Siireg 1
12 | Yari Olimpik Kapali Yiizme Havuzu ingaati 1 1 1
Aciklamalar: 2013 yilinda yapimi planlanmaktadir

13 | Okul Insaati | | 1 | 1

Aciklamalar: 2013 yilinda yapimi tamamlanacaktir.

14 | Alig-Veris Merkezi | | |

Aciklamalar: 2012-2013 yili igerisinde yapimi tamamlanacaktir

B T e B e T e e T BN S S e e e e |
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KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Kaynak Ihtiyaci 2014 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Yollarin Asfaltlanmasi 19.000.000 19.000.000
2 | Yollarin stabilize malzeme ile kaplanmasi 8.000.000 8.000.000
3 | Kilitli Parke tas! ile yol ve kaldirim yapmak 7.400.000 7.400.000
4 | Yeniyollarin agiimasi 8.000.000 8.000.000
5 Fen isleri Hizmetleri icin arag ve is makinasi 2.000.000 2.000.000

alimi
6 | Kapali Semt Pazari yapimi 3.000.000 3.000.000
7 | Sosyal Tesis yapimi 1.200.000 1.200.000
8 | Muhtarlik binasi tadilati ve yapimi 1.000.000 1.000.000
9 Muhtelif merkezi yerlere egitim ve 1.600.000 1.600.000

bilgilendirme merkezleri yapimi
10 Belediye Hizmet Binasi ve tesislerin bakim ve 2.400.000 2.400.000

onariminin yapiimasi
11 | Kent Meydani yapilmasi _ 6.000.000 6.000.000
12 | Yari Olimpik Kapali Yizme Havuzu Insaati 1.400.000 1.400.000
13 | Okul Ingaat 3.000.000 3.000.000
14 | Alis-Veris Merkezi 1.000.000 1.000.000
Genel Toplam 65.000.000 65.000.000
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

idare Adi FEN iSLERI MUDURLUGU

Performans Mevcut yollarin agiimasi, kaplanmasi ve mevcut yollarin bakim —onarimi
Hedefi

Faaliyet Adi Yol yapim ve tesis ¢alismalari

Sorumlu harcama

Birimi Fen Igleri Madurlugt

Ekonomik Kod 2014 (TL)
01 Personel Giderleri 4.970.400,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.006.100,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.052.800,00
04 Faiz Giderleri 59.010,00
05 Cari Transferler 34.125,00
06 Sermaye Giderleri 54.813.013,00
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme
Toplam Biitgce Kaynak lhtiyaci 70.935.448,00
Biitce Doner Sermaye
Dist Diger Yurt Igi
Kaywak Yurt Digl

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak lhtiyaci

70.935.448,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi MALI HiIZMETLER MUDURLUGU

Mevcut belediye gelirlerinin arttiriimasi, gergeklesebilir butge hedeflerinin

Ama . .
¢ belirlenmesi.

Belediyemizin mali agidan saglam yapiya oturtulabilmesi ve bunun
Hedef devamliiginin saglanmasi, gelir getirecek kaynaklarin kayit altina alinarak
tahakkuk ve tahsilatin gergeklestiriimesi.

Performans Hedefi Tahsilat oranini arttirmak.

Aciklamalar: Mudurlugumiiz belediyenin tim gelirlerinin takibini yaparak diizenli bir sekilde
tahsilatlarini yapmak ve gelir kayiplarini asgariye indirebilmek.

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1| Toplu mal ve hizmet alim oranlarini %9 %9 %9
yukseltmek

Aciklamalar : Dogrudan temin oranini azaltmak ve bu hedefi korumak.

2| Belediyenin tim mali kaynaklarini etkin verimli %38 %38 %38
tasarruflu kullanimini saglamak.

Aciklamalar: Yatiim harcamalarini toplam giderlerin %35 seviyesinde tutmak

3| Gelire gore borglari yapilandirmak. %8 %7 %6

Aciklamalar: Toplam borg yiikiinil yil bltgesinin %7 seviyesine dusurmek

4| Tahsilat oranini arttirmak. %66 %75 %80

Aciklamalar: Tahakkuk tahsilat oranini arttirmak.

5| Butge giderlerini planlanan hedefler %94 %95 %96
dogrultusunda yapmak.

Aciklamalar: Yapilan bitce ile gerceklesen bhtge gider oranlarini %90 seviyesine gikarmak.
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KAYNAK iHTiYACI TABLOSU.

Kaynak Ihtiyaci(2014) (TL)
Faallyetler Biitce Biitce Toplam
Disi

Toplu mal ve hizmet alim oranlarini 100 100
1 | yukseltmek

Belediyenin tim mali kaynaklarini etkin 100 100
2 | verimli tasarruflu kullanimini saglamak.
3 Gelire goére borglari yapilandirmak. 100 100
4 Tahsilat oranini arttirmak. 100 e

Butce giderlerini planlanan hedefler 100 100
5 | dogrultusunda yapmak.

Genel Toplam 500 500
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

idare Adi MALI HiZMETLER MUDURLUGU
Performans Tahsilat oranini arttirmak.
Hedefi
Faaliyet Adi Duzenli bir sekilde tahsilat yapmak ve gelir kayiplarini asgariye
indirebilmek.
Sorumlu harcama
Birimi

Ekonomik Kod 2014 (TL)
01 Personel Giderleri 1.777.696,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 482.200,00
03 Mal ve Hizmet Aim Giderleri 892.038,00
04 Faiz Giderleri 283.920,00
05 Cari Transferler 3.133.788,00
06 Sermaye Giderleri 105,00
07 Sermaye Transferler 955.710,00
08 Bor¢ Verme 1.000,00
09 Yedek Odenekler 20.226.800,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 27.753.257,00

Biitce Doéner Sermaye

Disi Diger Yurt ici

Kaynak Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

27.753.257,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

isyeri Agma ve Calisma Ruhsat Yénetmeliginin 2005/9207 ve 2007/11882
Amag karar nolu maddeler ile hizmet vermek

Arsivi giincellestirmek, ruhsatsiz yerlerin tespiti ve denetimini arttirmak
Hedef

Performans Hedefi

Mudurlagumiz Sihhi, Gayri Sihhi ve Umuma Agik olmak lzere 3.Sinifta
9207 Sayil Yasa hukamleri cercevesinde ruhsatlandirma yapmaktadir.
2013 yili iginde bolgedeki tum isyerlerinin denetimi ve ruhsatsiz veya el
degistirme gibi ruhsatlarin tespiti ile tarafimizdan ruhsatlandirilan yerlerin
denetim islerinin yapilmasi

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1| 2012 yil ve 2012 yili Agustos ay! sonuna 2012 yilinda 2013 Y1l SUREKLI
kadar isyerlerine verilen ruhsat géstergemiz Sthhi Adustos ay!I
Muessese:28 itibariyle
95 Sthhi
Gayri Sihhi Muessese: 18
Miessese:91 | 81
0 Gayri Sihhi
Umuma Acik | Muessese:10
Muessese:10 | 25
1 Umuma Agik
Muessese:52
2| Isyeri agilis ruhsati verilmesi Sirekli Sirekli Surekli
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KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Kaynak Ihtiyaci(2014) (TL)
Raallyetler Biitce Biitce Toplam
Disi
1 2012 yil ve 2013 yil Agustos ay1 sonuna 900.000 900.000
kadar igyerlerine verilen ruhsat géstergemiz
2 | Isyeri agilis ruhsati veriimesi 1.000.000 1.000.000
Genel Toplam 1.900.000 1.900.000
FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU
idare Adi RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
Performans Hedefi 2012 Yili icinde bélgedeki tiim isyerlerinin denetimi ve ruhsatsiz veya el
degistirme gibi ruhsatlarin tespiti ve yenilenmesi caligmasi
Faaliyet Adi isyerlerine Isyeri Acma ve Calisma ruhsatlarinin veriimesi
Sorumlu harcama . e s
AT Ruhsat ve Denetim Mudurlugu
Birimi

Ekonomik Kod 2014 (TL)

01 Personel Giderleri 427.700,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 68.200,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.327.343,00
04 Faiz Giderleri 1.092,00
05 Cari Transferler 105,00
06 Sermaye Giderleri 105,00
07 Sermaye Transferler

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.824.545,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
Amag Belediye sinirlari igerisindeki yapinin modern sehircilik duzeyinde tutmak
Yapilan tim projelerin devamliligini saglamak ve maksimum dizeye
Hedef
citkarmak

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1| HALI HAZIR HARITA YAPIMI Siirekli Siirekli Siirekli
Aciklamalar
2| IMAR PLANI YAPIMI Siirekli Siirekli Siirekli
Aciklamalar
3| 18. UYGULAMASI YAPIMI Siirekli Siirekli Siirekli
Aciklamalar

KAYNAK iHTIYACI TABLOSU
Kaynak Ihtiyaci(2014) (TL)
Faallyetler Biitce Bitce Toplam
Disi

1 | HALI HAZIR HARITA YAPIMI 43.000 143.000
2 | IMAR PLANI YAPIMI 40.000 140.000
3 | 18. UYGULAMASI YAPIMI 2.000.000 2.000.000

Genel Toplam 2.083.000 2.283.000
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idare Adi IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
Performans Hedefi Yapilan tam projelerin devamliliini saglamak ve maksimum dizeye
ctkarmak
Faaliyet Adi
Sorumlu harcama | Imar ve Sehircilik Mudarlagu
Birimi
Ekonomik Kod 2014 (TL)
01 Personel Giderleri 1.790.400,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 262.100,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.723.568,00
04 Faiz Giderleri 987,00
05 Cari Transferler 210,00
06 Sermaye Giderleri 152.940,00
07 Sermaye Transferler
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak lhtiyaci 4.930.205,00
Biitge Doner Sermaye
Digt Diger Yurt igi
Kaynak Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak lhtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.930.205,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Amag Kent halkinin sportif faaliyetlere ilgisinin arttiriimasi

Hedef Spor etkinlikler duizenlemek ve desteklemek

Performans Hedefi Belediyenin hizmet alaninda vatandaslar sportif faaliyetlerini arttirmak.

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014

1| Belediyemiz bunyesinde vatandaslarimiza
Spor merkezlerinde kullaniimak tzere ~ Spor 2.000 2.500 3.000
malzemesi alimi (adet)

Aciklamalar

2| Yaz okulla.n diizenlemek-6grencilere esofman 1.000 1500 2000
malzemesi almak (adet)

Aciklamalar: 1 adet

3| Spor dallarinda kurslar duzenleme ,tesvik Siirekli Siirekli Siirekli
etmek

Aciklamalar: 7 adet %20 artirma

4| Amatér spor kuluplerini desteklemek
amaclyla spor malzemesi yardiminda 30 35 40
bulunmak

Aciklamalar: 10 faaliyet

5| Konser, panel, sergi, tiyatro vb. etkinliklerde Siirekli Sirekli Sirekli
bulunmak.

Aciklamalar:

6 | Kongre Merkezi, Evlendirme Memurlugu ve Sirekli Sirekli Sirekli
diger birimlerde kullanilacak malzeme alimi

Aciklamalar:
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KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Kaynak lhtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Digli Toplam
1 Spor Malzemeleri Alimi 262.500 - 262.500
2 | Diger Sosyal Amach Transferler 100.000 100.000
3 Diger Miisavir Firma ve Kisilere Odenen 546.000 546.000
Giderler
4 | Diger Dayanikli Mal Malzeme Alimi 420.000 420.000
5 | Yiyecek Alimlari 500.000 500.000
Genel Toplam 1.828.500 1.828.500
FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU
idare Adi KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
Performans Hedefi Spor etkinlikler diizenlemek kiilturel faaliyetlerde bulunmak.
Faaliyet Adi Ortak bir kent kiltirintin olusturulmasi
Sorumlu harcama Kultur ve Sosyal isler Mudurltgu
Birimi
Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri 262.700,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 34.200,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19.707.726,00
04 Faiz Giderleri 1.092,00
05 Cari Transferler 423.215,00
06 Sermaye Giderleri 22.315,00
07 Sermaye Transferler
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitgce Kaynak Ihtiyaci 20.451.248,00
Toplam Biitge Disi Kaynak lhtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.451.248,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
Amag Belediye butgesini verimli ve etkin kullanimi saglamak
Hedef Kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini saglamak.

Performans Hedefi

Belediyemiz kaynaklarinin etkin ve verimli kullanarak tasarruf saglamak.

Performans Gostergeleri

2012

2013

2014

1| Klima Sistemlerinin periyodik bakiminin
yapllmasi ( Merkezi ve Split tip klima bakimlari

Siirekli

Siirekli

Siirekli

yapmaktadir.

Aciklamalar: Hizmet binalarimizdaki klima sistemlerinin periyodik bakimi yapilacak olup bu
isler icin hizmet alimi gergeklestirilmektedir. Teknik personellerimiz de bakim suresince kontroller

2| Telefon Sistemlerinin periyodik bakiminin
yapilmasi.

Sirekli

Siirekli

Siirekli

Aciklamalar: Belediyemiz santral cihazlarinin bakim onarim ve tamirat isleri icin hizmet alimi
gerceklestiriimektedir. Teknik personellerimiz de bakim stresince kontroller yapmaktadir.

3 | Asansorlerin periyodik bakiminin yapiimasi

Siirekli

| Siirekli

| siirekli

yapmaktadir

Aciklamalar : Belediyemiz hizmet binasinda bulunan asansérlerin bakim onarim ve tamirat
isleri icin hizmet alimi gergeklestirilmektedir. Teknik personellerimiz de bakim siresince kontroller

4| Guvenlik kameralarinin periyodik bakiminin Sirekli Sirekli Siirekli
yapilmasi

Aciklamalar: Guvenlik kameralarinin periyodik bakimini yapiimaktadir.

5[ Belediye Hizmet Binasinin g ve Dis Siirekli Sirekli Siirekli
Guvenligini Saglamak.

personel gorevlendiriimektedir.

Aciklamalar: Belediyemiz hizmet birimlerinin giiven igerisinde gérevlerini yerine getirmelerini
saglamak ve vatandasin huzurlu bir ortamda hizmet almasini saglamak hizmet 6zelligine gére

6 ] Motorlu Araglarda Surekli hizmet saglamak.

Sirekli

|  Siirekli

| Siirekli

Aciklamalar: Belediye kullanimindaki motorlu araglarin stirekli hizmette kullanimini saglamak
icin ihtiyag duyulan yakitlarin stiresinde temini saglamak

7| 4734 sayili KIK kapsaminda mal ve hizmet
alimi yapmak.

Siirekli

Siirekli

Siirekli

Aciklamalar: Diger birimlerin ihtiyaglarini ihale ve dogrudan temin yoluyla karsilamak.

70




sehitkamil Belediyesi 2014 Mali Yili Performans Programi

KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Kaynak Ihtiyaci(2014) (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Disi
1 Klima Sistemlerinin periyodik bakiminin 50.000 50.000
yapilmasi
2 Telefon Sistemlerinin periyodik bakiminin 50.000 50.000
yapiimasi.
3 | Asansorlerin periyodik bakiminin yapilmasi 50.000 50.000
4 Guvenlik kameralarinin periyodik bakiminin 50.000 50.000
yapilmasi
5 Belediye Hizmet Binasinin I¢ ve Dis 2.500.000 2.500.000
Guvenligini Saglamak.
6 | Motorlu Araglarda Siirekli hizmet saglamak. 5.000.000 5.000.000
7 4734 sayili KIK kapsaminda mal ve hizmet 3.800.000 3.800.000
alimi yapmak
Genel Toplam 11.500.000 11.500.000
FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU
idare Adi DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
Performans Belediyemiz kaynaklarinin etkin ve verimli kullanarak tasarruf saglamak.
Hedefi
Faaliyet Adi Belediye kaynaklarinin kullanimi
__ Sorumlu hareama | o0y Hizmetleri Mudurlaga
Birimi
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Ekonomik Kod 2014 (TL)
01 Personel Giderleri 646.400,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 90.100,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.907.595,00
04 Faiz Giderleri 105,00
05 Cari Transferler 100,00
06 Sermaye Giderleri 225.945,00
07 Sermaye Transferler
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 36.870.245,00
Biitce Déner Sermaye
Digt Diger Yurt Igi
Kaynak Yurt Digl
Toplam Biitge Disi Kaynak lhtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 36.870.245,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi PARK BEHCELER MUDURLUGU

Sehitkamil Belediyesi sinirlari igerisinde bulunan parklar, gocuk oyun
Amac alanlari, piknik ve spor alanlari, refilj ve kavsak dizenlemeleri, havuzlarin,
agaglandirma alanlarinin bakim ve temizlik iglerinin yapiimasi.

Sehitkamil ligesinin daha iyi bir gérinim almasina yardimci olurken diger
yandan ilge halkinin fiziksel gereksinimlerine karsilik vermek Gzere,
dinlenme, gezinti, park ve gocuk oyun alanlari, yesillendiriimis alanlarin
cogaltiimasi gibi islevleri gergeklestirmeyi amaglar.

Hedef

Vatandas memnuniyetinin saglanmasi igin hedefimiz; ~Sehitkamil
Belediyesi sinirlari igerisinde bulunan parklar, gocuk oyun alanlari, piknik
ve spor alanlari, refij ve kavsak diizenlemeleri, havuzlarin, agaclandirma
alanlarinin bakim ve temizlik islerinin yapiimasi, park bahge ve yesil
alanlar igin gerekli bitkisel materyalin temin ve retiminin yapiimasi,imar
Performans Hedefi planina uygun yeni yesil alanlarin peyzaj projelerinin tesisat projelerinin
hazirlanmasi ve uygulanmasinin yapiimasi,bakim ve onarim ile ilgili
toprak, giibre ,¢im tohumu, insaat malzemeleri elektrik ve su tesisat
malzemelerinin temin ve montajini yapmaktir.Ayrica Baskanlik
makaminca verilen kanun, tiizilk, yénetmelik ve genel emirler ile diger
mevzuatlara uygun gorevleri yapmaktir.

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1| Cevre Diizenlemesine Destek Vermek Talebe karsit | Talebe karsit | Talebe kargit
%80 %80 %80
Aciklamalar: 2013 yili ajustos ay1 sonuna kadar 20 adet parkta revizyon yapildi. 15 adet yeni park
yapildi
2| Mevcut Parklarin estetik %100 %100 %100
Kullanim kalitesini artirmak

Aciklamalar : 2013 yili ajustos ay! sonuna kadar 20 adet parkta revizyon yapildi. 15 adet yeni park
yapildi

3| Cok amagli parklar yapmak
(spor , ¢cocuk oyun alani vb.)
Aciklamalar : 2013 yili ajustos ay1 sonuna kadar 20 adet parkta revizyon yapildi. 15 adet yeni park
yapildi
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KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Kaynak Ihtiyaci(2014) (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Toplam

Disi

20.000.000,00 20.000.000,00

Park-Otopark Projeleri

Genel Toplam 20.000.000,00 20.000.000,00

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Park Bahgeler Miidiirliigii

Sehitkamil Belediyesi sinirlari igerisinde bulunan parklar, gocuk oyun
alanlari, piknik ve spor alanlari, refij ve kavsak dizenlemeleri,
havuzlarin, agaglandirma alanlarinin bakim ve temizlik iglerinin
yapilmasi.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Park Yapimi ve Bakimi
A S.orumlu narcdma Park ve Bahcgeler Mudurlagu
Birimi

Ekonomik Kod 2014 (TL)
01 Personel Giderleri 2.673.400,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 393.100,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 29.736.000,00
04 Faiz Giderleri 1.000,00
05 Cari Transferler 125.100,00
06 Sermaye Giderleri 19.739.600,00
07 Sermaye Transferler
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 52.668.200,00
Bii Déner Sermaye

tce Disi i

Diger Yurt Igi

Ka

ynak Yurt Digl

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak lhtiyaci

52.668.200,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SAGLIK ISLERI MUDURLUGU
Yerel yénetimlerde veteriner iglerinin sorumluluk alanlari5199 sayil
Hayvanlari Koruma kanunu, 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi

Amag Kanunu ile bu kanuna iligskin yénetmelik, 6343 Veteriner Hekimligi
mesleginin icrasina dair kanun, 3243 sayili Kanun ve Belediyeler
yasasinin ilgili maddelerince belirlenmistir.

Hedef Gida givenligi ve hijyen denetimleri, Hayvan Pasaportlari ve Hayvan Nakil
belgelerinin diizenlenmesi

Performans Ilce smirlarimizdaki gida giivenligi ve hijyen konusunda duyarl

Hedefi olan esnaf sayisini arttirmak.

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Hayvan pasaportlarinin dizenlenmesi Siirekli Sirekli Sirekli
1
Aciklamalar: Gelen vatandaslarin biiyiikbas hayvan pasaport evraklarini hizli bir sekilde
diizenlemek.
Hayvan nakil belgesini duzenlemek Siirekli Sirekli Sirekli
2

Aciklamalar: Gelen vatandaslarin kiigtikbas
diizenlemek.

hayvan nakil belgesini hizli bir sekilde

Gida giivenligi ve hijyen konusunda esnaflari
3| bilgilendirmek.

Siirekli

Siirekli

Siirekli

Aciklamalar: Gida givenligi ve hijyen konusunda esnaflara toplantilar yaparak ayrintil bilgi

vermek.
KAYNAK iHTiYACI TABLOSU
Kaynak Ihtiyaci(2014) (TL)
Faaliyetier Bitce Bitce Toplam
Disi
: ; o 120.000 120.000

1 Isyeri Denetimi
2 Hayvan Pasaport ve Nakil Belgesi

Genel Toplam 120.000 120.000
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FAALIYET MAALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SAGLIK iSLERI MUDURLUGU

Performans

Hedefi ilce Sinirlarimizdaki gida gtivenligi ve hijyen konusunda duyarli olan

esnaf sayisini arttirmak.

Faaliyet Adi Hayvan pasaportlari ve nakil belgesi esnaf denetimleri

S T SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

Birimi

Ekonomik Kod 2014 (TL)
01 Personel Giderleri 151.200,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 28.700,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 134.583,00
04 Faiz Giderleri 100,00
05 Cari Transferler 1.197,00
06 Sermaye Giderleri 630,00
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 316.410,00

Biitge Doéner Sermaye

Dist Diger Yurt Igi

e Yurt Digl
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 316.410,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU
Amac Daha temiz ve yasanabilir bir kentsel ortamin olusturulmasini saglamak
Hedef 2013 yili sonuna kadar, kent genelinde toplanan kati atiklarin toplama

sisteminde iyilestirilmeler saglanacak ve hizmet kalitesi arttinilacaktir.

Performans Hedefi

Aciklamalar: Atiklarin insan ve gevre sagligina olumsuz etkilerini azaltmak amaciyla ¢op toplama,
yol stipiirme, arsa temizligi, konteynir yikama ve dezenfeksiyon islemleri devam ettirilecektir

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014

1 | Gunlik Toplanan Gop Miktari (ton) 513 570 600
Aciklamalar: licemiz genelinde ¢op toplama iglemi her gun duzenli olarak yapilmaktadir. Ana
caddeler, arterler ve islek mekanlar giinde 4-5 kez toplanmaktadir. Verilere gore ilcemizde ortalama
olarak gunlik 570 ton ¢op toplanmaktadir. Onumuzdeki yil bu verinin 600 tona g¢ikmasi
beklenmektedir. Cop toplama iglemi, 94 mahalle, 17 orman kdy ve 7 normal kéy olmak tzere toplam
118 noktada devam etmektedir.

2] Yillik Suparilen Yol (km) | 576000 [ 880000 | 950000
Aciklamalar .
3] Aylik Temizlenen Arsa (ha) | 15 | 25 | 25

KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Kaynak Ihtiyaci(2014) (TL)
Eaallyeticn ‘ Biitce Biitce Toplam
Disi
1 | Gunluk Toplanan Cép 20.000.000 20.000.000
Yillik Stipurilen Yol 13.000.000 13.000.000
3 | Aylik Temizlenen Arsa 3.000.000 3.000.000
Genel Toplam 36.000.000 36.000.000
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

idare Adi TEMiZLiK iSLERI MUDURLUGU

Performans Hedefi Atiklarin insan ve gevre saghgina olumsuz etkilerini azaltmak amaciyla
¢cOp toplama, yol stiptirme, arsa temizligi, konteyner yikama ve
dezenfeksiyon islemleri devam ettirilecektir.

Faaliyet Adi Kati atiklarin, toplanmasi, taginmasi, cadde ve sokaklarin stipurilerek

temizlenmesi

Sorumlu harcama Temizlik Isleri Mudurlugu
Birimi
Ekonomik Kod 2014 (TL)
01 Personel Giderleri 345.400,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 47.100,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 38.486.604,00
04 Faiz Giderleri 100,00
05 Cari Transferler 105,00
06 Sermaye Giderleri 2.590.210,00
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 41.469.519,00
Biitge Doéner Sermaye
Digs Diger Yurt igi
Kaynak Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak lhtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 41.469.519,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ZABITA MUDURLUGU

Amacg

Belediye sinirlari iginde beldenin diizenini, belde halkinin saglik ve
huzurunu , (yetkili organlarin bu amagla alacaklari kararlarin
yuratalmesini) saglamak've korumakla; belediye suglarinin islenmesini
énleyici tedbirleri aimakla ve islenen belediye suglarini takiple mukellef,
Belediyenin kolluk kuvvetidir

Hedef

2014 Yili iginde bulunan tum igyerlerinin denetimini yapmak ve halkin
saglik ve esenligini ilgilendiren butun konularda hizli ve etkili ¢6zim bulma

Performans Hedefi

Miidiirliigiimiiziin zabita etkinligini ve islevini arttirmak vatandasla
isbirligini arttirmak toplum saghgim iyilestirmeye destek vermek
gibi konularda devam etmektedir.

Hedefe yonelik Bagkanligimizca 28 adet Zabita Memuru alimi
gerceklesmistir.

Aciklamalar: Denetim faaliyetleri kapsaminda Sehitkamil'in esenlik ve duzenini korumak.

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
(Hedef)
Denetlenen isyeri sayisi 31.477 35.003 45.000
1
Normal goriilen isyeri sayisi 14.483 14.236
2
ihtar edilen igyeri sayisi 14.454 18.228
3
Kapatilan isyeri sayisi 123 131
4
Bimer ve web sikayeti 47 60
5
Beyaz masa sikayeti 427 711
6
Gelen yazi 1511 1451
7
Gelen dilekge 517 625
8
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KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Kaynak Ihtiyaci(2014) (TL)
Faaliyetler Bltcs Bites —
Disi
J .000
1 Kirtasiye Alimi | 20.000 20.00
T . 15.000 15.000
2 Biiro malzemeleri alimi
i 10.000 10.000
3 Diger yayin alimlari
4 Diger kirtasiye alimlari 15.000 15.000
5 Temizlik malzemeleri 5.000 5.000
6 Giyecek alimlari 184.183 184.183
P 15.000 15.000
7 Diger 6zel malzeme
8 Diger tiikketim mallari L 15000
: 0
9 Yurtici gecici gorevlendirme >.000 5000
10 Kusursuz tazminat 7.000 7.000
11 Mahkeme harg ve giderleri 5.000 5.000
12 Diger yasal giderler 2.500 2.500
13 Diger tagima giderleri 10.000 10.000
i : ; 10.000 10.000
llan giderleri
14
15 Hizmet binasi kiralama 6.000 6.000
16 Diger kiralama giderleri 5.000 5.000
17 Diger hizmet alimlari 18.000 18.000
5 100.000 100.000
18 Tanitma agirlama
- . 60.000 60.000
19 Biiro isyeri malzeme
20 Malzeme techizat 25.000 25.000
21 Diger bakim ve onarim 20.000 20.000
Genel Toplam 552.683 552.683

”
-
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FAALIYET MAALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi ZABITA MUDURLUGU
Performans 2012 yili iginde ilgemizde bulunan butun isyerlerinin denetimi yapmak ve
Hedefi halkin saglik ve esenligini ilgilendiren batin konularda hizh ve etkili
¢6zim bulma
Faaliyet Adi isyerleri denetimi, gelen sikayetler ve basvurularin degerlendirilmesi

Sorumlu harcama | -, Madariogu

Birimi

Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri 3.615.600,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 437.700,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 552.683,00
04 Faiz Giderleri 2.415,00
05 Cari Transferler 105,00
06 Sermaye Giderleri 105,00
07 Sermaye Transferler
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.608.608,00

Biitce Doner Sermaye

Digs Diger Yurt ici

Kaynak Yurt Digl
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.608.608,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi YAPI KONTROL MUDURLUGU
Amac Kagak yapilasmanin énlenmesi
Kagak ve ingaat ruhsatina aykiri yapilarin tespit edilerek yikilimasini
Hedef N
saglamak.
Performans Hedefi Kacgak ve ruhsata aykiri yapilarin tespiti.
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1| Kacak ve ruhsata aykiri yapilarin tespiti. Siirekli Sirekli Sirekli
2| Kagak yapilarin yikimini saglamak. Sirekli Siirekli Siirekli
KAYNAK iHTIYACI TABLOSU
Kaynak lhtiyaci1(2014) (TL)
Faaliyetler Biitce Bitce Toplam
Disi
1 | Kacak ve ruhsata aykiri yapilarin tespiti. 300.000 300.000
2 | Kagak yapilarin yikimini saglamak. 2.600.000 2.600.000
Genel Toplam 2.900.000 2.900.000
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#

FAALIYET MAALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi YAPI KONTROL MUDURLUGU
Performans Hedefi Kacak ve ruhsata aykiri yapilarin tespiti.
Faaliyet Adi Kacak yapilarin yikimini saglamak.

Sl G Yapi Kontrol Madurlugu

Birimi

Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri 521.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 63.100,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri _ 325.370,00
04 Faiz Giderleri 500,00
05 Cari Transferler 210,00
06 Sermaye Giderleri 2.737.210,00
07 Sermaye Transferler
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak lhtiyaci 3.647.890,00

Biitce Doner Sermaye

Disi Diger Yurt Igi

Kaynak Yurt Digl
Toplam Biitge Digi Kaynak lhtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.647.890,00
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5

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SOSYAL YARDIM ISLERI MUDURLUGU
Amag Belediye bunyesindeki tum halka yardimda bulunmak
Hedef Engelli ve fakir vatandasa hizmette bulunmak.

Performans Hedefi aile yardimlarinda bulunmak

Performans Gostergeleri

2012

2013

2014

1| Fakir vatandaglara yemek dagitimi

588.000

928.000

1.500.000

Aciklamalar:

2| Fakir aile gocuklarini tcretsiz egitim verilmesi
(kitap, soru bankasi, deneme testi dagitimi)

34.200

76.440

120.000

Aciklamalar:

3| Asker ailelerine aylik maas baglanmasi (aile)

150

500

Aciklamalar:

4| Engelli vatandaslara tekerlekli sandalye
yardimi (adet)

60

125

Aciklamalar:
KAYNAK iHTIYACI TABLOSU
Kaynak Ihtiyaci(2014) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disl Toplam
1 | Fakir vatandaglara yemek dagitimi 6.000.000 6.000.000
2 | Fakir aile gocuklarini Gcretsiz egitim verilmesi 1.200.000 1.200.000
3 | Asker ailelerine aylik maas baglanmasi 1.000.000 1.000.000
4 Engelli vatandaslara tekerlekli sandalye 500.000 500.000
yardimi
Genel Toplam 8.700.000 8.700.000
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FAALIYET MAALIYETLERIi TABLOSU

idare Adi SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU

Beriormans ecsl Engelli vatandaslara destek olmak ve aile yardimlarinda bulunmak

Faaliyet Adi

Sofumiuhaycaina Sosyal Yardim Isleri Mudurlugu

Birimi

Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri 850.600,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 124.200,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 32.4.103.197,00
04 Faiz Giderleri 105,00
05 Cari Transferler 1.175.620,00
06 Sermaye Giderleri ; 76.185,00
07 Sermaye Transferler
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 34.629.907,00

Biitge Déner Sermaye

Dist Diger Yurt ici

Kaynak Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 34.629.907,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Belediye sinirlari igerisinde ambalaj atiklarini toplayip geri dénusumune

A o
nae kazandirmak ve gevre dizenini saglamak

Sehitkamil'de ikamet eden tum vatandaslarimizin MOP projesini
Hedef bilgilendirmek, ambalaj atiklarini periyodik sekilde toplamak ve geri
doénlstmine kazandirmak.

Performans Sehitkamil ilgesinin sinirlari igerisinde gevre diizenini saglamak ve gevre
Hedefi temizligini en Ust seviyeye gikarmak.
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
evre bilincini gelistirilmesi konusunda Sirekli
1 ¢ geily i Siirekli Siirekli
duyuru yapilmasi _

Aciklamalar: Atik yonetimi ve ambalaj atiklarinin kontrolii konularinin CLP billboard,
radyo spotlar1 ve gazeteler ile halka duyurulmasi saglanmaktadir.

Atik iireticilerinin denetlemesi ' Siirekli Siirekli =S

2
Aciklamalar : Marketler, satis noktalari, kafe ve restaurant gibi mevzuatta atik tireticisi

olarak gegen noktalarin kontrolil yapilmaktadir.

Strekli

3 Bilgilendirme faaliyetleri Siirekli Siirekli

Agiklamalar: Konutlarda kapidan kapiya yapilan bilgilendirme ¢alismalariyla gevre
bilincinin gelistirilmesi planlanmaktadir. '

Egitim Faaliyetleri Siirekli Siirekli (el

4
Aciklamalar: ‘Atik Yénetimi ve Cevre’ konulu egitim projesi okullarda uygulanarak bu

konularda bilinglendirme faaliyetleri yapilmaktadir.

Siirekli

5 Atik toplama Siirekli Siirekli

Aciklamalar: Atiklarin toplanmasi islemi, mevcut biriktirme noktalarinda periyodik olarak

yapilmaktadir.
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KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Kaynak lhtiyaci(2014) (TL)
Faaliyetler Biitee — T
Disi
1 ilan Giderleri 150.000,00 150.000,00
5 Tanitma Agirlama 600.000,00 600.000,00
3 Arag ve Bina Kiralama 7.900,00 7.900,00
, | Giderler 16.220,00 16.220,00
5 Bakim ve Onarnimlar 13.000,00 13.000,00
24.500,00 24.500,00
6 Malzemeler
7 Hizmet Alimlar 8.350,00 8.350,00
8 Mal Alimlari 18.650,00 18.650,00
9 Yurtici ve Yurtdisi Gérevler t.7ae00 1,700,080
10 | Tazminat ve Harg 12.000,00 12.000,00
1 Techizat, is Makinalari ve Diger Dayanikli 12.800,00 12.800,00
i isveri 40.000,00 40.000,00
12 Biiro ve Igyeri
Genel Toplam 905.120,00 905.120,00
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU
Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri 171.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 20.400,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.994.430,00
04 Faiz Giderleri 100,00
05 Cari Transferler 100,00
06 Sermaye Giderleri . 1.250,00
07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.187.280,00
Biitce Doéner Sermaye
Digt Diger Yurt Igi
S R Yurt Digl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 6.187.280,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adx SEHITKAMIL BELEDIYESI
BUTCE ICI BUTCE | TOPLAM
DISI
Performans
Faaliyet
Hedefi TL PAY | TL | PAY | TL PAY
% % %
Belediyemize ait Performans %100 %100
miidiirliiklerimizin | hedeflerini
performans gerceklestirmek
hedefleri icin gerekli tim
maksimum faaliyetlerde
diizeyde bulunmak.
uygulamak.
Performans Hedefleri Maliyetleri 365.258.351,00 365.258.351,00
Toplami
Genel Yonetim Giderleri 25.328.696,00 25.328.696,00
Diger Idarelere Transfer Edilecek 9.412.953,00 9.412.953,00
Kaynaklar Toplami
Genel Toplam 400.000.000,00 400.000.000,00
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iDARENIN TOPLAM KAYNAK IiHTIYACI

Idare Adu: SEHITKAMIL BELEDIYESI
Ekonomik Kod 2014 (TL)
01 Personel Giderleri 21.845.096,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.483.600,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 190.404.315,00
04 Faiz Giderleri 372.321,00
05 Cari Transferler 8.457.243,00
06 Sermaye Giderleri 154.253.915,00
07 Sermaye Transferler 955.710,00
08 Bor¢ Verme 1.000,00
09 Yedek Odenekler 20.226.800,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 400.000.000,00
Biitce Doner Sermaye
Dis1 Diger Yurt I¢i
Kaynak Yurt Dist
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaca
Toplam Kaynak Ihtiyac 400.000.000,00
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IDARENIN TOPLAM GELIRLERI

Idare Ada: SEHITKAMIL BELEDIYESI

Ekonomik Kod 2014 (TL)
01 Vergi Gelirleri 98.904.630,00
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 7.696.353,00
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 217.812,00
05 Diger Gelirler 151.955.465,00
06 Sermaye Gelirleri 91.225.740,00

Toplam Gelirler 350.000.000,00
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Performans Cercevesi

Performans Bilgi Sistemi

-

_—

\v/////”

1.Stratejik
Amacge

2.Performans _|

3.Uygulama

4.Performans

5.Sonuglarin
Degerlendiril

Hedefler —L

~L

—
STRATEJIK
PLAN

Hedefi L L Olcimii L

mesi

Stratejik amag
ve hedeflerile

Kurumun s
Planlarinin
Faaliyetlerinin performans

Cahsanlarin Hedeflerinin

R

gelistirilmesind

o

e kullanilir.
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