Bir Ulkede yuksekogretimin gelismesi, ekonomik ve toplumsal kalkinmanin gerceklesmesi ancak bilim
ve teknoloji alanlarina yapilacak yatirimlarla miimkiindiir. Bu bakimdan Universitemiz, Sinop ilinin arastirma ve
egitim kurumu olmasinin yani sira, sagladigi istihdam olanaklari ve alt yapi yatirimlari ile de bolgenin ekonomik
gUglerinden biri olup bulundugu yorede kugik ve orta Olgekli sanayi kuruluglarinin, ticaretin, hizmet sektorinun
gelismesine olan katkilarina paralel olarak yasam kalitesinin yukseltimesinde de etkili kurumlarin basinda
gelmektedir.

Yine Universitemiz iist diizeyde bilimsel calisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji tiretmek, bilim
verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurt i¢i ve yurt disi kurumlarla isbirligi
yapmak suretiyle bilim dinyasinin segkin bir Uyesi haline gelmek, evrensel ve ¢addas gelismeye katkida

bulunmak tizere calismalarini hizla sirdlirmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun getirdigi yeniliklerden birisi olan ve bu Kanunun
41'inci maddesinde, butgeyle ddenek tahsis edilen harcama birimlerinin Gst yoneticileri tarafindan her yil faaliyet

raporlari hazirlanmasi dngértiimektedir.
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Universitemiz, Mali Hizmetler Birimi ve Harcama Birimleri ile esgiidim igerisinde kamu kaynaklarmnin,
kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve mali saydamli§i saglayacak sekilde 2013 yilinda

da faaliyetlerine devam etmigtir.

Universitemizin 2013 yili faaliyetlerini kapsayan bu raporda, birimlerimizin gonderdigi bilgiler esas
alinarak biitiin Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Merkezler ve Merkezi idareye ait bilgiler ¢zetlenerek bir araya
getirilmistir. Mali saydamliik ve hesap verme sorumlulugu gergevesinde Universitemizin 2013 yili idare faaliyet
raporunun hazirlanmasinda her tlrli 6zveriyi gosteren birim yoneticilerine ve personelimize tesekkir eder tim

akademik ve idari personelimiz ile dgrencilerimize bagarilar dilerim.

Prof. Dr. Recep BIRCAN
Rektor




Sinop Universitesi | 2013 Yili idare Faaliyet Raporu

iCiNDEKiLER
ONSOZ coserveeeessssssssessssssssesssssssssssssssssassssssssasssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssessssssssessssssssesesssssessssssssssssssssssssssse 1
TABLO VE GRAFIK LISTESL..oooscveessssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssses 4
LGENEL BILGILER wovovssvveesssssesssssesssssssssssssesssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssees 9
A.MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER....oooooooeeeeeeeseeeeeeeeseeeesesessssesssssesssssssssssssssssssssssssssse 10
B.YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR .......ccoommmserssssssmsesssssssssssssessssssssssssssesssssssssssssnssssssssss 11
C.IDAREYE ILISKIN BILGILER .uuvovttuuiseeeeseessssssseeesssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssnssssssssss 27
T.FIZIKSE] YAPI cuiurierierireisesesesessesssssssss st ssssnsas 27
2.0 UL YADISIotvuuuuuerrerssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnseees 29
3.Bilgi ve Teknolojik KaynakKIar ... 31
4.INSAN KAYNAKIATL....ovuueneessssssssseesssssssssssssessssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssesssssssss 38
5.5UNUIAN HIZMELIET ..ot 47
6.YOnetim ve 1¢ KONIOl SISTEM..uumrreeseiereesssseesssssssessssssssmsssssssssssssssssmssssssssessssssssssssssenns 83
[LAMAG VE HEDEFLER.....omeeettusssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssses 84
AJIDARENIN AMAC VE HEDEFLERI ......ovviisnessessssssseessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 84
B.TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER .....ccesmeseeesssusseesssssssssssssessssssssssssssessssssssssssssesssssssss 84
IIL.LFAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER......oocccsmesmssssessssessssssssssessssesssssssssens 85
AMALI BILGILER ootteeeseevtsesseeesesssssssssessssssssssssssesssssssssssssessssssssssssssesssssssssssssnssssssssssssssssssssssssssnns 85
1.Biitge Uygulama SONUGIATT....c.ereereeeeereteessesseessesssessssesssssessesssessssesssssssssssssessssssssssssssssssaseens 85
2.Temel Mali Tablolara ilisKin AGIKIAMAIAT .......cccueveeesssenenesssssssssssssssssssssssssesssssssssssssnsees 91
3.Mali Denetim SONUGIAT L. sssssssssssssssssssssssssssens 91
B.PERFORMANS BILGILERI ..occosccvrrreseesensesssessessssssssssssessssssssssssssssssessssssssssssssssssesssssssssesssess 92
1.Faaliyet Ve Proje Bil@Ileri ... sssssssssssssssssens 92
2.Stratejik Amaclar, Hedefler, Faaliyetler ve Performans Gostergeleri......cocoueneennee. 105
3.Performans Degerlendirme SONUGIATT ... 109
IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMEST...o.c.oocovssvseemsssesssesssssssnes 118
AUSTUNLUKLER ..oteceeeevtsesseeessssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssnssssssssssssnss 118
B.ZAYIFLIKLAR ..ottt ssssessses s 119
C.DEGERLENDIRME ...oo00000000000uussssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 120
V.ONERI VE TEDBIRLER ..coocrsvtemsrmsrsomssssssssssssssesssssstsssssssssssssssssssss sttt 120
EKLER oottt tessssssssesssessssssssesssssssssss s sssss s8R 121
EK-1.0UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANTI ......ccoommmrereerresssennesessssssssenees 121

EK-2.MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANL w.evvoereeereeeeseeerseeesseeeseeesseessenenn 122




Sinop Universitesi

TABLO VE GRAFIK LiSTESI

Tablo 1: 2013 Yili Fiziki Alanlar TabloSu ... 28
Tablo 2: OTganizZasyOn SEMASL ... ssssssssssssssssss 30
Tablo 3: Bilisim Alt Yapisinda Kullanilan Cihaz ve Donanimlar ... 31
Tablo 4: Universitemiz internet Baglantl HIZIATT .......oucovrscmssesssssesssssssssssesssssssssssssessssssssssssssess 31
Tablo 5: Universitemiz Gergek IP ile Internete Erisen Cihaz [StatiStii.......ummmmmmmsmsmsmssssssssssseeees 32
Tablo 6: Universitemiz Teknik Servis IStatiStiFi. mmmmmmmmmmmmmsemsssesssssssmsssesssssssssssssessssssssssssssess 33
Tablo 7: Universitemiz Bilisim Hizmetlerinden Yararlanan Kullanici Say1sI c.......uuesmsmssssenes 33
Tablo 8: Web Sayfamiz Ziyaretgi SAYISI ... 33
Tablo 9: Web Sitesi Duyuru, Etkinlik ve Web Glincelleme istatistigi .................................................... 34
Tablo 10: 2013 Yilinda Alimi1 Gergeklesen YazilimIar ... 35
Tablo 11: Universitemizde Bulunan Diger Bilgi ve Teknolojik KaynakIar ... 36
Tablo 12: Merkez Kiitiiphane Envanterine Kayitli Dokliman LiSteSi.....mmmsessssssssssnnns 37
Tablo 13: Merkez Kiitiiphanemiz Tarafindan Sunulan Hizmetler ... 37
Tablo 14: Veri TabanlarimiZ.....cmmssssss 37
Tablo 15: Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagiliml ..........eemmmssssssmssssssssssssssens 38
Tablo 16: Akademik Personelin Yag itibariyle DagIliml ........cuvmsmeemmmseesssssssssssssssssssssssssssssssssess 40
Tablo 17: Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagiliml ........mcmmseeesmsssesssssseens 40
Tablo 18: 2013 Yilinda Ayrilan Akademik Personelin Dagilimi .......coeemmmssessmsssssssssssssenns 40
Tablo 19: Universitemizden Diger Universiteler Gonderilen Akademik Personel............uvn.. 41
Tablo 20: OYP Kapsaminda Alinan AKademik PErSONEL........uummmmsmmesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssases 42
Tablo 21: 1416 Sayih Kanun Uyarinca Universitemiz Adina Yurt Diginda Egitim Goren Resmi
BUTSIU OBTENCH LISEESI.uuvvrrsesrerssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 43
Tablo 22: Ogretim Uyesi Destek Programi Kapsaminda Yurt Disina Gorevlendirilen Ogretim
EIEMANIATT woovurivesiisrrssssisssssisssssssssss s 43
Tablo 23: idari Personelin Kadrolara GOre DagiliMl.........meemsmsesmmsssssmssssssssssssssssssssssssssssssssess 44
Tablo 24: idari Personelin Yag Itibariyle Dagiliml.......ummrmmsssmsssessssssssssssessssssssssssssssssssssssssssees 46
Tablo 25: idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilim ........ouemmsemssessssssssssssssssssssesess 46
Tablo 26: idari Personelin EZitim DUIUINU ....oouvvcouusvessmsssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 46
Tablo 27: 2013 Yilinda Ayrilan Idari Personelin Dagiliml........uummsssemmssessmssssssssssssssssssssssssnes 47
Tablo 28: Calistiklar1 Pozisyonlara GOTe Dagllim.........occeeeeeeemeeesmseseessssesessssesssssssesssssssesssssssneseess 47
Tablo 29: 01.01.2013 Tarihi Itibariyle Birimler Bazinda Ogrenci Sayllari........mmmmmmsnns 49
Tablo 30: Kiz-Erkek Durumuna Gore Ogrenci Sayilarinin Dagiliml..........cueeemereesssssssssssessssssesess 50
Tablo 31: Yatay Gegisle Universiteye Gelen, Ayrilan ve Kurum Ici Gegis Yapan Ogr. Sayilari ..... 51
Tablo 32: Anabilim Dallar1 ve Ogrenci Say1larinin Dagiliml.........uummmmmssessmssssssssssssssssssssssnes 51
Tablo 33: Ogrenci Kontenjanlari ve DoluluK OTan]ar.........mmssssesmmssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 52
Tablo 34: Kaydi Silinen Orenci SAYIIATT......ummmsemsssessmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 52
Tablo 35: Disiplin Cezasi Alan OFrenci SAYIAIT .....ouwvvvcemmsseseessmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesss 52
Tablo 36: 2012-2013 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayilarinin Dagilimi............ 53
Tablo 37: Cari Giderlere Gore OZrenci Maliyetleri ....mmmmmmemsssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 53
Tablo 38: Farabi Degisim Programi Kapsaminda Anlagma Yapilan Universiteler ... 75
Tablo 39: Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Yapilan ikili Anlagmalar ... 77
Tablo 40: Yemekhaneler, Kantinler ve LOJMANIAT .....cooeermreessmmsssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 79
Tablo 41: Ogrenci Kuliiplerimiz ve Uye SAYIarT.....umescemssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesss 81
Tablo 42: Kiiltiirel Faaliyetler Ve Sayllari. ... emmmsesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssess 81
Tablo 43: SPOr TAKIMIAITMIZ ....ueeeersrssssssssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanes 82
Tablo 44: SPOTtif FAQlIYELIET ..uureeeeeceeerseeeessseseesssseseesssssesesssssessessssesssssssessssssssesssssssessssssssessssssssessssssssessess 82

Tablo 45: Detay Diiz. Kurumsal Siniflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktar1 Dagilimi .... 86



Sinop Universitesi | 2013 Yili idare Faaliyet Raporu

Tablo 46: Fonksiyonel Simiflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktar: Dagilimi.......c...ccoe... 88
Tablo 47: Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktar: Dagilimi ........uesseenes 88
Tablo 48: 2013 Y1l Odenek ve Harcamalarinin Eko. Siif.(2.Basamak) Gore Mukayesesi .......... 90
Tablo 49: 2013 Y1l (B) Gelir Gergeklesme Cetveli.....mmmmmmmmssssssssssssssssssssens 91
Tablo 50: Ogretim Uyeleri Tarafindan Diizenlenen/ Katilim Saglanan Bilimsel Toplanti
Say1Sinin Birimlere GOre DAL ....cuuueeeemsmssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssses 92
Tablo 51: Ogretim Uyeleri Tarafindan Yiiriitiilen Bilimsel Yayin Sayilarinin Birimlere Gore
DAGIIIINL cotvvvvvvussseeeesssssssseeeeesssssssesssessssssss s s s RS R R R 93
Tablo 52: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) Tarafindan 2013
Yilinda Desteklenen Arastirma Projeleri. .. 94
Tablo 53: Avrupa Birligince Desteklenen Aragtirma Projeleri LiStesi ........eemmmmeseeesssmesseesens 95
Tablo 54: Erasmus ve Farabi Projesi LIStESI .....mssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 95
Tablo 55:Bilimsel Arastirma Projeleri LIStEST ..mmmmmmmmmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 96
Tablo 56: Yatirim Projeleri Dagilim TablOSU .......ereeesressssssssssssssssesssssssssssssssesssssssesssssssessess 98
Grafik 1: Akademik Personelin Yillar itibariyle Unvanlarma Gore Dagilimi .........ureesmssseeses 39
Grafik 2: Yillar itibariyle Akademik PErSONEl SAYISI ....wvecmsssessssssesssssessmsssessssssssssssssssssssssssssssess 39
Grafik 3: dari Personelin Yillar itibariyle Kadrolara Gore Dagilimi ...........uuremmsseessmssesssssssssess 45
Grafik 4: Yillar itibariyle [dari PErSONEl SAYISI....ummmmmmmmsmsssesssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 45
Grafik 5: Birimler Bazinda Orenci SAYIIAIT ......mmsssemsssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 50
Grafik 6: Kiz-Erkek Durumuna Gére Ogrenci Sayilart DaIm .......eccoeeveeessssseessssssesssssssssesssnsssee 51
Grafik 7: Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Harcama MiKtarl .......emeesssssssessssssnes 89
Grafik 8: Ekonomik Siniflandirmaya Gore Harcama MiKEarT .....oeereessesssssesssssssssssensess 89
Grafik 9: Cesitli Unitelerin Etiid Projesinin Nakdi ve Fiziki GerceKIeSmesi ........mmeesmssnen 99
Grafik 10: Kampiis Altyapisi Projesinin Nakdi ve Fiziki Ger¢eKleSmesi ........eememreeesssssnnnne 100
Grafik 11: Derslikler ve Merkezi Birimler Projesinin Nakdi ve Fiziki Ger¢eklesmesi ............... 101
Grafik 12: Muhtelif Isler Projesinin Nakdi ve FiziKi Ger¢eKIESMeSsi ......mmmemmmseessssesssssssesssseees 102
Grafik 13: Lojman ve Sosyal Tesis Projesinin Nakdi ve Fiziki Gerceklesmesi .......cccoueeeererinnenn 103

Grafik 14: Agik Kapali Spor Tesisleri Projesinin Nakdi ve Fiziki Gerceklesmesi .......ccoeeerenn. 104




Sinop Universitesi | 2013 Yal Idare Faaliyet Raporu

SINOP iLINiN TARIHGESI SINOP ADI

Sinop adinin  nereden  geldigi
konusunda, ¢ogu mitolojiyle harmanlanmis
cesitli  hikéyeler vardir.  Yaygin  bir
soylentiye gbre, Yunan mitolojisindeki
Irmak tanrisi Aisopos’un guzel kizinin adi
Sinope imis. Bas tanri Zeus Sinope’ye asik
olmus. Kizin istegi Uzerine de onu
Karadeniz'in en giizel yerine, yani bugtnk
Sinop'un bulundugu yere yerlestirmis ve
Sinope adi zamanla Sinop'a donismus.

Hititlerden kalma bazi tabletlerde ise

burasi Hititge Sinova olarak gdsteriliyor. O

zamanlarda bile buralara kadar ticaret

Sinop ilinin tarihi ilk Tung Cagiyla baglamistir. MO. yapmaya gelen savascl tiiccarlar, yani
7. yiizyilda bir Helen kolonisi olarak kurulan Sinop, Antik Asurlular ise buraya kendi ay tanrilari olan
Cagda Karadenizin en onemli kentiydi. Helenistik Sin'in adini vermisler. ilk yerlegen
dénemde Anadolu'nun yerli kltiirleriyle, Helen ve Pers denizcilerin dilindeki isminin ise Sinavur
killtirlerini ~ birlestirmek isteyen  Pontus  Devletinin oldugu beliriliyor. Sinop ile Samsun'da
bagkentlerinden biri de Sinop'tu. Bizans déneminde yére yagsamig olan Amazonlar'in Sinope adinda
Ortodoks  Hristiyaniginin ~ etkisiyle dilde ve Kiltiirde bir kralielerinin bulundugu ve sehre onun

Helenlesmistir. Sinop, MO. 70 yilinda Romalilarin, MS. adinin verildigi de soylenmektedir.
395 vyilinda Bizansllarin, 3 Ekim 1214 tarihinde

Selguklularin, 1461 yilinda Osmanlilarin hakimiyetine girmistir.

ROMALILAR DEVRINDE SINOP : MO. 70 yilinda Roma Imparatorlugu isgal ettii bu topraklari yeniden
tanzim etmis. Pontus Kralligini Kizilirmak'tan itibaren ikiye bolerek, dogu parcasinin idaresini yerli stlalelere
vermis, bati pargasini ise dogrudan dogruya devletin eyaleti haline getirmistir. Sinop'un Roma idaresine gegmesi
tarinte 6nemli bir donim noktasidir. Bilhassa Sezar zamaninda sehre maddi yardimlardan bagka, yeni Roma

kolonileri gdnderilmis ve genisleyip blyimesi saglanmistir.
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BiZANS DEVRINDE SINOP : Roma imparatorlugu'nun ikiye bélinmesiyle Dogu Roma topraklarinda kalan

Sinop yavas yavas kiigiilmeye baslamistir. Hristiyanligin gelistigi bu dénemde sehirde ticaret ve killtir, dini
birtakim olaylar ylz(inden gerilemistir. Sinop'ta bu dénemde yapilan en dnemli Bizans yapiti Balatlar Kilisesi'dir.

SINOP'UN FETHi VE SELGUKLU DONEMI : 1204 yilinda 4. Hagli Seferinde istanbul zapt edilip,

Bizans imparatorlugu dagilinca Sinop Trabzon Devletinin elinde kalmistir. i¢ Anadolu'ya yerlesen Selcuklulara
vergi veren Trabzon Devleti, Selguklularin bir i¢ ayaklanmasindan yararlanarak vergiyi kesmis ve Sinop halkina
da baski ve zuliimlerde bulunmaya baglamigtir. Sinop halkinin Konya'ya sikayeti iizerine Sultan izzettin
Keykavus vilayet beylerine emir gondererek savasa katilmalarini bildirmistir. Blyik bir kuvvetle yola gikan
ordunun gerek hazirlijindan, gerek gidis yolundan haberdar olmayan disman Sinop yakinlarinda 500 atli ile
avlanmakta olan Tekfur'u baskin yaparak yakalamig, yakalanan Tekfur 3 glin sonra kale 6nline getirilerek
Sinop'un teslim olmas! istenmistir. Onceleri teslim olmak istemeyen halk, Tekfurun 8ldiiriilmemesi, kimsenin
canina kiyilmamasi ve herkesin istedigi yere gidebimesi sartiyla 3 Ekim 1214 tarihinde kalenin anahtarlarini

Selguklulara teslim etmistir.

TURK IDARESINDE SINOP :

Selcuklu idaresine gectikten sonra bastan basa yeniden imar edilen Sinop'ta, dnce Pervaneogullari
daha sonra Candarogullar Tirk egemenligini surdirmustdr. 15. ylzyilda gelismeye ve biyumeye bagslayan
Osmanli imparatorluju’na Anadolu beylikleri katiimaya baslayinca Candaroglu ismail Bey de Osmanlilara
bagliigini ilan etmis ve bdylece Sinop, Osmanli imparatorlugu'nun idaresi altina girmistir. Bir liman sehri olarak
kullanilan Sinop'ta tersanede gemi yapimi bu dénemde de devam etmistir. 1853 Osmanli-Rus savaslarinda

sehir top atislarina tutularak yakilmis ve bu tarihten sonra, sehir iyice kugtilerek kale igine cekilmistir.

Bandirma vapuru ile Samsun'a gitmek Uzere yola ¢ikan Mustafa Kemal Atatirk, 18 Mayis 1919 gin(i
Anadolu'ya karadan gegmek igin Sinop Limanina ugramis, ancak o tarihte Sinop-Samsun arasinda karayolu
olmamasi sebebiyle yolculuguna gemiyle devam etmistir.

Sinop idari teskilat olarak merkezi Samsun olan, Canik Livasina baglanmis, Tanzimat'in ilanindan

sonra Kastamonu'ya sancak olmus, 1924 yilinda Kastamonu'dan ayrilarak il haline getirilmistir.
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SINOP UNIVERSITESI LOGOSU

Calismanin ana esin kaynagini, Sinop tarihi ve cografyasi olusturur. Kokli bir gegmise sahip Sinop’un

egitim alaninda da iyi bir gelecege sahip oldugu gordlur.

Alt bélimdeki kavisli daire Sinop'un temel ¢zelliklerinden olan denizi ve yarimadayi sembollegtirir.
Ayrica bu dalgadaki soyut ifade balik ve kus soyutlamas olarak da yansitimaya calisimistir. Ustteki turuncu
daire yine Sinop’'un denizi ve gunesinin ayriimaz parcalarindan biri olmasini guclendirmistir. Renkler yine
Sinop’la buttnlegmis renklerdir. Lacivert renk gokylzini ve Sinop’un panoramasi gibi genis ufuklari vurgular.
Ayrica bu renk bir Universitenin en dnemli 6zelliklerinden olan ¢agdaslik, bilim ve mantigi guclendirici bir renk
olarak da ele alinmigtir. Bu rengin diger Ozellikleri de 6zgunlik, zeka, ciddiyet, glivenilirlik ve idealizmdir. Bu
dzelliklerinden dolayr bu renk amblemi giiglendirmis, Sinop Universitesine kurum kimligi kazandirmas yolunda

guven, verimlilik gibi 6zellikleri de yuklemistir.

Ustte kullanilan daire seklindeki turuncu renk, Tiirkiye'nin kuzey ucundaki egjitim ginesini, bir
Universitenin en blydk glci olan gencligi ve dinamizmi de vurgulamasi agisindan tamamlayici bir unsur

olmustur.

Ayrica Universitemizin Tiirk Patent Enstitiisii Baskanligina yapmis oldugu bagvuru izerine “Sinop
Universitesi 2007 ibareli logosu 2010 26259 nolu Marka Tescil Belgesini almistir. 21/04/2010 tarihinden itibaren
gecerli olmak iizere 10 yil siireyle tescil edilmis olan logomuz, Universitemiz icin kalite ve prestij referansi

olacaktir.
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I. GENEL BiLGILER

SINOP UNIVERSITESI

Sinop Universitesi, 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5662 sayili
Kanunla Tirkiye’nin en kuzey noktasinda bulunan Sinop ilinde kurulmus olan bir devlet Universitesidir. Kentin ilk
yiiksekdgretim kurumu olan Su Uriinleri Yiksekokulu 1982 yilinda Ondokuz Mayis Universitesine bagli olarak

kurulmustur.

Bugiin Sinop Universitesi biinyesinde sehir merkezi disindaki farkli yerleskelerde 6 Fakiilte, 2 Enstiti,
2 Yuksekokul, 5 Meslek Yiksekokulu ve 4 Merkez bulunmaktadir.

Sinop Universitesi, merkez ve merkeze bal (i ilceye yayilmis Fakiilte ve Yiiksekokullariyla, gerek
egitim-0gretim ve bilime, gerekse sosyo-killttirel yasama olumlu katkida bulunmak ilkesini esas almigtir.

2012-2013 egitim-6gretim yilinda Universitemizde 4717 égrenci, 13 Profescr, 14 Dogent, 89 Yardimc
Dogent, 99 Ogretim Gorevlisi, 108 Arastirma Gérevlisi, 20 Okutman, 11 Uzman olmak (izere toplam 354

Akademik Personel ve 274 idari Personel bulunmaktadir.




Sinop Universitesi

A. MiSYON, ViZYON ve TEMEL DEGERLER

Misyonumuz

“Kendi degerlerinden aldigi gii¢ ve
sirekli ~ gelisim, yenilenme arayii
ile  gelecege odaklanmi§  bireyler
yetistirerek bolgesine ve iilkesine katk:

saglamak.”

Vizyonumuz

“Ilimiz, bolgemiz  ve  uluslararas:
oncelikler  dikkate almarak  bilgi
toplumunun olusmasina katki saglayan

bir diinya iiniversitesi olmak.”

Temel Degerler

Seffaflik
Verimlilik
Duyarlilik
Demokrasi
Ortak Akil

Kalite
Motivasyon
Hosgorii
Adalet
Cok Seslilik
Bilimsellik

Ozgiirliik
Cagdashik
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B. YETKi, GOREV ve SORUMLULUKLAR

1. Yiiksekogretim Kurumlarinin Kurulugu ve Gorevleri

Universitelerin kurulusu ve gorevleri, Anayasa'mizin 130’'uncu maddesi ve 2547 sayili Yiksekdgretim

Kanununun 3'lincii maddesinin (c), (d) ve 12’'nci maddesinde belirlenmistir.
Anayasa'mizin 130'uncu maddesi;

‘MADDE 130. Cagdas egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde milletin ve dlkenin
ihtiyaclarina uygun insan guct yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayall gesitli dizeylerde egitim-ogretim,
bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, tlkeye ve insanliga hizmet etmek (zere gesitli birimlerden
olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip dniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar

tarafindan, Devletin gozetim ve denetimine tabi yuksekagretim kurumlar kurulabilir.”
2547 sayli Yiksekogretim Kanununun 3'linci maddesinin (c) ve (d) fikralart;
“MADDE 3.

c) Yiksekogretim Kurumlari: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin biinyesinde yer
alan fakulteler, enstittiler, yiksekokullar, konservatuarlar, arastirma ve uygulama merkezleri ile bir Universite
veya ylksek teknoloji enstitistine bagli meslek yiksekokullari ile bir Universite veya yuksek teknoloji
enstitlisine bagli olmaksizin ve kazang amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan kurulan meslek
yuksekokullaridir. Yiiksek teknoloji enstitist, ozellikle teknoloji alanlarinda yiksek diizeyde arastirma, egitim-
Ogretim, dretim, yayin ve danismanlik yapan, kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip bir yliksekdgretim

kurumudur.

d) Universite: Bilimsel dzerklige ve kamu tiizel kigiligine sahip yiiksek diizeyde egjitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlik yapan; fakiilte, enstitdi, yiiksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir

yUksekagretim kurumudur.”
Yksekogretim kurumlarinin gérevleri baglikli 12'nci maddesi;
“MADDE 12. Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiksekogretim kurumlarinin gérevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir dizen iginde, toplumun ihtiyaglari ve

kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayall gesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel

arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,
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b) Kendi ihtisas glicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve

programlar dogrultusunda, lkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicti yetistirmek,

¢) Turk toplumunun yasam dizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini soz, yazi ve

diger araclarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egiim yoluyla toplumun ozelikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitiimesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve
arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluglarinca istenecek inceleme
ve arastirmalari sonuglandirarak distncelerini ve onerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim seferberligi icin de 6rgin, yaygin, stirekli ve agik egitim hizmetini tstlenen kurumlara

katkida bulunacak onlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarm ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetleri
ile hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artigi saglayacak galisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katiimak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢ozim getirici onerilerde

bulunmak,
h) Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yiksekogretimin uygulamali yapiimasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli dizenlemeleri

yapmaktir.”

Universitemiz, Anayasamizla ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile verilen gorevleri yerine

getirmektedir. Ogrencilerimize, ATATURK Inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK Milliyetgiligine bagli

hizmet bilincinin kazandiriimasi saglanmaktadir.




Sinop Universitesi | 2013 Yili idare Faaliyet Raporu

2. Universite Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari
2.1. Rektor

2547 sayili Kanunun 13'lincii maddesi uyarinca devlet Gniversitelerinde rektor, profesdr akademik
unvanina sahip kisiler arasindan gérevdeki rektdriin ¢agrisi ile toplanacak Universite dgretim (yeleri tarafindan
segilecek adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin stiresi 4 yildir. Sresi sona erenler ayn
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorllik yapilamaz.

Rektdr, Universite veya yuksek teknoloji enstitiist tizel kiiligini temsil eder. Rektor adayr segimleri gizli
oyla yapilir. Oy veren her dgretim Uyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida ogretim
Uyelerinin en az yanisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi takdirde toplanti 48 saat ertelenir ve nisap
aranmaksizin secime gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alti kisi aday olarak segilmis sayilir. Yuksekogretim
Kurulunun bu adaylar arasindan segecegi U¢ kisi Cumhurbagkanligina sunulur. Cumhurbagkani bunlar
arasindan birini secer ve rektdr olarak atar. Yeni kurulan Universitelere rektor adayi olarak basvuran profesérler
arasindan Yuksekogretim Genel Kurulunun segecedi U¢ aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbagkan
bunlar arasindan birini secer ve rektdr olarak atar. Vakiflarca kurulan Universitelerde adaylarinin segimi ve

rektdriin atanmas! ilgili mitevelli heyet tarafindan yapilir.

Rektorlerin yas haddi 67'dir. Ancak rektor olarak atanmig olanlara gorev sureleri bitinceye kadar yas

haddi aranmaz.

Rektdr gorevi bagindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Ytksekdgretim Kuruluna bilgi verir. Géreve

vekélet alti aydan fazla stirerse yeni bir rektor atanir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

v Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim st kuruluglarinin kararlarini uygulamak,
tniversite kurullarinin dnerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye badll kuruluglar arasinda

dlizenli galismayi saglamak,

v" Her egitim-0gretim yili sonunda ve gerektiginde (niversitesinin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve

yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

v' Universitenin yatinm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagl birimlerinin ve iniversite
yonetim kurulu ile senatonun gorus ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yuksekogretim Kuruluna

sunmak,

v' Gerekli gordiigu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli 6gretim elemanlarinin ve

diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,
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v' Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim gdrevini yapmak,
v" Bu Kanunla kendisine verilen dider gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerin ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanimasinda ve
gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman givenlik onlemlerinin
alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip ydrdtilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapiimasinda ve bu gorevlerin
alt birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili

ve sorumludur.

2.2. Rektor Yardimcilari

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Universitesinin aylikli profesorleri arasindan en
cok g kisiyi rektor yardimeisi olarak seger. Ancak, merkezi acikbgretim yapmakla gorevli Universitelerde,
gerekli hallerde rektdr tarafindan bes rektor yardimcisi olarak segilebilir.

Rektdr yardimellar, rektdr tarafindan bes yil igin atanir.

Rektdr, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.

2.3. Senato
Kurulusu ve isleyisi

2547 sayill Kanunun 14’Uincii maddesi uyarinca Senato, rektériin baskanliginda, rektdr yardimeilari,
dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca i yil igin segilecek birer dgretim iyesi ile rektorlige bagl enstitd

ve yuksekokul midurlerinden tesekkul eder.
Senato, her egitim-6gretim yili baginda ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor gerekli gérdigu hallerde senatoyu toplantiya cagirir.
Gorevleri
Senato, Universitenin akademik organi olup asagjidaki gdrevieri yapar:

v' Universitenin egjitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak,

v' Universitenin bitiintinii ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis bildirmek,
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v" Rektorin onayindan sonra Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girecek olan (niversite veya

universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
v' Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara bagjlamak,

v Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu konudaki dnerilerini

karara baglamak,

v Fakilte kurullari ile rektdrllige badli enstitli ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek karara baglamak,

v' Universite yonetim kuruluna {iye segmek,

v" Bu Kanunla kendisine verilen dider gorevleri yapmaktir.

2.4. Universite Yonetim Kurulu
Kurulusu ve isleyisi

2547 sayili Kanunun 15'inci maddesi uyarinca Universite Yénetim Kurulu: rektdriin bagkanliginda
dekanlardan, Universiteye bagl degisik dgretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca drt yil igin
segilecek g profesdrden olugur. Rektdr gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri
Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimer bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

v Yiiksekogretim ist kuruluglar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belilenen plan ve programlar

dogrultusunda rektore yardim etmek,

v Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini sadlamak; iniversiteye bagli birimlerin onerilerini dikkate
alarak yatirim programini, bitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorlige, vakif

Universitelerinde ise mtevelli heyetine sunmak,
v Universite yonetimi ile ilgili rektdr(in getirecegi konularda karar almak,

v Fakillte, enstitli ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin

karara baglamak,

v Bu Kanunla verilen dider gorevleri yapmak.
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3. Fakiilte Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklan

Fakillte, yiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan; kendisine birimler

baglanabilen bir yliksekogretim kurumudur ve kanunla kurulur.
3.1. Dekan
Atanmasi

2547 sayili Kanunun 16'nci maddesi uyarinca fakltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin
onerecedi, Universite icinde veya disinda Ug profesdr arasindan Yiksekogretim Kurulunca (g yil sire ile segilir
ve normal usul ile atanir. Siresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak (zere fakdltenin aylikli ogretim Uyeleri arasindan en

gerekli hallerde agikogretim yapmakla gorevli fakiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcisi segilebilir.
Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok i yil igin atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadi§i zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan
fazla sirerse yeni bir dekan atanir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

v' Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda dizenli galismayi saglamak,

v Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektdre rapor

vermek,

v Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili

faklte yonetim kurulunun da gériisiinu aldiktan sonra rektorlige sunmak,
v’ Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim gdrevini yapmak,
v" Bu Kanunla kendisine verilen dider gorevleri yapmaktir.

Fakiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistiriimesinde gerektigi zaman givenlik 6nlemlerinin alinmasinda, dgrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin
saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yiritiimesinde,
butin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapiimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur. Dekanlarimizin ayrica 5018 sayili Kanunla getirilen

Harcama Yetkililigine iliskin gorev ve sorumluluklari da bulunmaktadir.

16
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3.2. Fakiilte Kurulu
Kurulusu ve isleyisi

2547 sayili Kanunun 17'nci maddesi uyarinca Fakiilte Kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagl
bélimlerin bagkanlari ile varsa fakiilteye badli enstitii ve yiksekokul midirlerinden ve Ug yil icin fakulte deki
profesorlerin kendi aralarindan sececekleri (¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci
dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 0gretim dyesinden olusur.

Fakiilte Kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir.
Dekan gerekli, gérdugu hallerde fakulte kurulunu toplantiya gagirabilir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

v Fakiltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,

program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,
v’ Fakilte yonetim kuruluna Gye segmek,

v Bu Kanunla verilen dider gorevleri yapmaktir.

3.3. Fakiilte Yonetim Kurulu
Kurulusu ve isleyisi

2547 sayili Kanunun 18'inci maddesi uyarinca Fakiilte Yonetim Kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte

kurulunun Ug yil iin segecedi U profesor, iki dogent ve bir yardimel dogentten olusur.
Fakillte yonetim kurulu dekanin gagrisi tizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gérdigu hallerde gegici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatérllkleri

kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
Fakillte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gérevleri yapar.
v’ Fakilte kurulunun kararlari ile tespit etti§i esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
v Fakiltenin egitim-Ggretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

v Fakiltenin yatirnm, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

v Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi bitiin islerde karar almak,
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v Ogrencilerin kabuld, ders intibaklari ve ¢ikariimalart ile egjitim-6retim ve sinaviara ait islemleri hakkinda

karar vermek,

v Bu Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktr.

4. Enstitii Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Enstitd, Universitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisanststi, egitim-

ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir ylksekogretim kurumudur ve kanunla kurulurlar.
Enstitlinin organlari, enstiti midurd, enstitd kurulu ve enstitli yonetim kuruludur.
Atanmasi

v 2547 sayili Kanunun 19'uncu maddesi uyarinca Enstitii Midurd, g yil igin ilgili fakilte dekaninin dnerisi
Uzerine rektor tarafindan atanir. Rektérlige badli enstitilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Siresi biten mid(r tekrar atanabilir.

Muddrin, enstitide gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan (i yil igin atayacadi en ok iki yardimcisi
bulunur.

v Enstiti kurulu, midirin baskanliginda, midir yardimcilar ve enstitiiyd olusturan ana bilim dali

baskanlarindan olusur.

v Enstitli yonetim kurulu, midiiriin bagkanhiginda, midir yardimcilari, midirce gosterilecek alti aday

arasindan enstitii kurulu tarafindan dg yil igin segilecek (i dgretim Uyesinden olugur.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
v" Miidire vekalet etme veya midurliigin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.
v’ Enstitli miidird, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

v Enstitli kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis

gorevleri enstiti bakimindan yerine getirirler.

5. Yiiksekokul Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Yksekokullar, belirli bir meslege yonelik egitim ogretime agirlik veren bir yliksekagretim kurumudur ve

kanunla kurulurlar.

Yksekokullarin organlari, yiksekokul mdidurd, yiiksekokul kurulu ve yiksekokul yonetim kuruludur.
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Atanmasi

v 2547 sayill Kanunun 20'nci maddesi uyarinca Yiksekokul Midir, ti¢ yil icin ilgili fakiilte dekaninin
onerisi (izerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor
tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

Muddrin okulda gorevli aylikli dgretim elemanlari arasindan dg yil igin atayacagi en gok iki yardimcisi

bulunur.
Mudure vekélet etme veya midUrligun bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

v’ Yiiksekokul kurulu, midiiriin bagkanli§inda, midtr yardimcilari ve okulu olusturan bélim veya ana bilim
dali bagkanlarindan olugur.

v Yiiksekokul yonetim kurulu; miidirin baskanliginda, midir yardimcilari ile midiirce gdsterilecek alti

aday arasindan ylksekokul kurulu tarafindan dg yil igin segilecek ¢ 6gretim tyesinden olusur.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
v’ Yiiksekokul miidtir(i, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiksekokul bakimindan yerine getirir.

v Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna

verilmis gérevleri yuksekokul bakimindan yerine getirirler.

6. Bolim

Bolim; amag, kapsam ve nitelik yoninden bir bitln teskil eden, birbirini tamamlayan veya birbirine
yakin anabilim ve ana sanat dallarindan olusan; fakultelerin ve yiksekokullarin egitim-6gretim, bilimsel
aragtirma ve uygulama birimidir. Anabilim dali ve ana sanat dallari bilim ve sanat dallarindan olusur.

Yiksekogretimdeki gesitli birimlerin ortak derslerini vermek Uizere rektorlige bagl bolimler de kurulabilir.

Bir fakilte ya da yilksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim-ogretim yapan birden fazla bolim

bulunamaz.
Bolum, béllim baskani tarafindan yonetilir.
6.1. Bolim Bagkani
Atanmasi

2547 sayili Kanunun 27inci maddesi uyarinca bolim bagkani, bélimin aylikli profesorleri,

bulunmadi§i takdirde dogentleri, dogent de bulunmadi takdirde yardimci dogentler arasindan fakiltelerde
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dekanca, fakiilteye bagli ylksekokullarda miidirin onerisi (izerine dekanca, rektérllige bagl ylksekokullarda

mUdurtin onerisi lizerine rektorce Ug yil iin atanir. Stiresi biten bagkan tekrar atanabilir.

Bolim bagkani, gérevi basinda bulunamayacagi sureler icin 6gretim Cyelerinden birini vekil olarak
birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan sireyi tamamlamak (izere ayni yontemle yeni
bir bolum bagkani atanir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Bolum bagkani, bolimin her dizeyde egitim—0gretim ve arastirmalarindan ve bollime ait her turld

faaliyetin dlizenli ve verimli bir sekilde yuritilmesinden sorumludur.

7. Universite idari Teskilatinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun “Yonetim Orgitleri” baglikli 51'inci maddesinde, iiniversitelerde
rektore bagll, merkez yonetim orgutinin basinda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildigi daire
baskanliklari, mudurler, danismanlar, hukuk mdsavirleri, uzmanlar ile blro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak
Uzere 657 sayill Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar ve diger gorevlilerin bulunacagi, daire bagkanliklari
ve mudarluklerin Universitelerde yonetim kurulunun karari ile genel hikimlere gore kurulacagi hiukme
baglanmis olup yuksekogretim kurumlarinda s6z konusu maddeye gore kurulacak idari teskilatin kurulug ve
gorevlering iliskin esaslar, 124 sayili Yiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiksekogretim Kurumlarinin idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ile duzenlenmistir.

124 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 7'nci bolliminde yuksekogretim kurumlarinin idari tegkilati

ve gorevleri tanimlanmistir.
7.1. Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagli birimlerden
olusur. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin galismasindan Rektére karsi
sorumludur. Genel Sekreterin, Universite Idari Teskilatinin bast olarak yerine getirecedi gérevler disinda, kendisi

veya kendisine bagli birimler araciliyi ile asagidaki gorevleri yerine getirir.
v' Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasini saglamak,

v Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katiimaksizin raportorliik gérevi yapmak; bu

kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

v' Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye bagli birimlere iletmek,
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v' Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektdre oneride bulunmak,
v Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiir(itilmesini saglamak,

v Rektorliigiin yazismalarini yiriitmek,

v Rektdrligin protokol, ziyaret ve toren islerini dizenlemek,

v Rektdr tarafindan verilecek benzeri grevleri yapmak.

7.2. idari ve Mali isler Daire Bagkanligi

Gorevleri
v Arag, gereg ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiritmek,
v Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
v Sivil Savunma, gtivenlik ve gevre kontrolii ilerini ylriitmek,

v’ Verilecek benzeri gérevieri yapmak.

7.3. Personel Daire Bagkanlig
Gorevleri

v'Insan giicii planlamas! ve personel politikas ile ilgili calismalar yapmak, personel sisteminin gelistiriimesi

ile ilgili énerilerde bulunmak,
v Universite personelinin atama, ¢zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,
v' [dari personelin hizmet 8ncesi ve hizmet ici egitimi programlarini diizenlemek ve uygulamak,

v Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

7.4. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig
Gorevleri

v' Universitemizde fakiilte dekanlari ve blim bagkanlart ile isbirligi yaparak, kiitiiphane koleksiyonunun en

iyi sekilde gelisimini programlamak okuyucunun arastirmalarina yardimci olabilecek yeni kaynaklari

belirlemek ve temin etmek,
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v" Kiitiphane kaynak ve hizmetlerini teknolojik gelismelere ve yeniliklere uygun olarak devamli

diizenlemek,

v' Basili-yazil, gorsel-isitsel her tirlli yayinlarin hizmete sunma islemleri ile bibliyografik tarama

calismalarini yapmak,

v Kitiiphane personelinin hizmet ici egitimini siirekli olarak sadlamak, kiitiphane galismalari hakkinda

ilgililere rapor sunmak, kalite kayitlarini tutmak ve degerlendirme notlarini yazmak,

v Her diizeydeki kullaniciya kurum iginde ve kurum diginda hizmet vermek, dider Universite kiitiphaneleri
ve kurumlarla isbirligi yaparak, gelismeleri takip etmek ve kitiphane kullanicilarini bu bilgiden

yararlandirmak,

v" Okuyucunun arastirmalarina kolaylik saglayacak uygun ortam hazirlamak, mevcut ve giincel bilgi
kaynaklarindan en iyi sekilde yararlaniimasini saglamak,

v Kiitiphane ile ilgili 6demeleri takip etmek ve biitgesini hazirlamak,

v’ Verilecek benzeri dider gorevleri yerine getirmek.

7.5. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg

Gorevleri
v' Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
v Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarini karsilamak,

v' Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak faaliyetleri diizenlemek.

7.6. Bilgi Islem Daire Baskanlig
Gorevleri
v' Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, égretim ve arastirmalara destek olmak,

v' Universitemizin var olan bilgi islem ag, yazilim ve donanim sistemleri ile ilgili altyapisini en verimli sekilde

calisir halde tutmak,

v’ Teknolojiyi yakindan izleyerek Universitemiz idari, akademik birimleri ile égrencilerine ve faaliyetleri

kapsaminda paydas oldudu kisi ve kuruluglara hizmet vermek,
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Bilisim alanindaki yeniliklere katki saglamak, yonlendirici olmak, tim birimlerimizi gelisen teknolojiye

uygun bilisim altyapisina kavusturmak,
Universitemiz birimlerinin temel yazilim ihtiyaglarina destek vermek,

Universitenin ihtiyag duyacag! diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

7.7. Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Gorevleri

v

v

4

Universite bina ve tesislerinin projelendirme calismalarini koordine etmek ve uygulamak,
ihale dosyalarini hazirlamak, yapi ve onarimla ilgili ihaleleri yiiritmek,

Ihale edilen islerin, teknik kontrolligiinii yaparak hakedislerini diizenlemek, biten islerin kabul islemlerini

yUrltmek,
Bitmis binalarin bakim ve onarim iglerini yuritmek,

Universite cevre diizenleme calismalarini projelendirerek kampus yerlesim planina gére uygulamalarini

yapmak,
Universite kamulastirma ve harita calismalarini yiriitmek,
Universitenin elektrik ve jeneratdr islerinin bakim, onarim ve isletmesini yapmak,

Universitenin asansér, telefon santrali ve telefon tesisatlari ile araclarinin bakimlarini, onarimlarini

saglamak,

Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

7.8. Ogrenci isleri Daire Bagkanligi

Gorevleri

v

v

Universitemize yerlestirilen dgrencilerin yeni kayit islemlerini yapmak,
Ogrencilere 6grenci kimligi diizenlemek,
Otomasyon sistemine gerekli verileri girmek,

Acilan dersleri alan 6grencilerin listesini olusturmak ve internet tizerinde 6gretim elemanlarina sunmak,

Ogretim elemanlarinin sinav sonrasi verdigi notlari otomasyon sistemine aktarmak,
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Her yariyil itibariyle mezun olacak 6grencilerin mezuniyet islemlerini yliritmek,
Kayt sildiren ve silecek duruma gelen égrencilerin islemlerini yapmak,
Mezunlara diploma hazirlamak,

Ogrenci belgesi vermek,

Transkript dizenlemek,

Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

7.9. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 124 sayili Kanun Hikminde Kararnamede yer almamistir.

24.12.2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanununun 60'inci maddesiyle, 24.12.2005 tarihli ve 26033 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5436 sayili

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik

Yapilmas| Hakkinda Kanununun 15'inci maddesine istinaden 01.01.2006 tarihinde dniversitelerde kurulmustur.

18.02.2006 tarihli ve 26084 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve

Esaslari Hakkinda Yonetmelik” hikimlerinde gorevleri belirlenmistir.

Gorevleri

4

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hikiimet programi gercevesinde idarenin orta ve

uzun vadeli strateji ve politikalarini belilemek, amaglarini olugturmak tizere gerekli galismalari yapmak,

darenin gérev alanina giren konularda performans ve Kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu kapsamda
verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek

ve yorumlamak,

Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktdrleri incelemek, kurum ici kapasite

aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin dizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,
Ydnetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,
darede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

darenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin

konsolide edilmesi galismalarini ylrltmek,
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v’ izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans programina

uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

v" Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili harcama programi

hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak ddenegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

v Biitge kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve biitce
kesin hesabi ile malf istatistikleri hazirlamak,

v ligili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil

islemlerini ydrdtmek,
v" Genel biitge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yirlitmek,

v" Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet

raporunu hazirlamak,

v’ darenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve taginmazlara iliskin icmal cetvellerini

diizenlemek,

v'darenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve yillik

yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,
v' Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken malf is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak,

v' Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda st yoneticiye ve harcama yetkililerine

gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,
v' On mali kontrol faaliyetini yiriitmek,

v' g kontrol sisteminin kuruimasi, standartiarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda calismalar

yapmak,

v Mali konularda Ust yonetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

7.10. Hukuk Misavirligi
Gorevleri

v' Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmaziik ve uyusmaziiklarinda adli ve idari

mercilerde Universitenin haklarini savunmak,

v Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimei olmak,
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v Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

8. Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii
Gorevi

v/ 2547 sayill Kanunun 58inci maddesi uyarinca, Déner Sermaye isletme Yénetmeligi kapsaminda

faaliyetleri yiritmek.

9. Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii ve Béliim idari Teskilati

Bir kampUs yapis! igerisinde yer alan fakilte ve yuksekokullarda, fakilte ve yiksekokul sekreterine bagli

yeteri kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik, faktltenin veya yiiksekokulun idari islerini ydritdr.

Merkezi olmayan bir yerlesim dizenindeki fakilte ve yiksekokullar ile, Universite rektdrlliglinin bulundugu
sehirden bagka sehirlerdeki faklilte ve yiksekokullarda idari yapi agagidaki sekilde diizenlenir.

9.1. Fakiilte idari Teskilati

v Fakillte sekreteri ile sekreterlik blrosu ve varsa bagl birimler, fakiitenin idari hizmetlerinin

yurittilmesinden sorumludur.
9.2. Yiiksekokul idari Tegkilats

v Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik birosu ve varsa bagl birimler yiksekokulun idari hizmetlerinin

yUrdtilmesinden sorumludur.
9.3. Enstitil idari Tegkilati

v' Enstitli sekreteri ile sekreterlik birosu ve varsa bagli birimler ylksekokulun idari hizmetlerinin

yUritilmesinden sorumludur.

9.4. Boliim idari Teskilati

v BOlim biirosu, boliimin yazi, evrak ve benzeri islerini bolim bagkaninin emirlerine gore yerine getirir.
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C. IDAREYE ILiSKIN BILGILER
1.Fiziksel Yap::

Sinop Universites;

a) Sinop ilinde Bulunan

Rektorlik, Egitim Fakiltesi, Cocuk Egitimi Arastrma ve Uygulama Merkezi (Cocuk

Universitesi), Okul Oncesi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yerleskesi,

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik ve Mimarlik Fakiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Fen Bilimleri
Enstitiisti, Sosyal Bilimler Enstitiisti, Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, Stirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligl,

Saglik, Kiltdr ve Spor Daire Bagkanligi Yerleskesi,

Su Uriinleri Fakilltesi Yerleskesi,

Saglik Yiksekokulu Yerleskesi,

Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi,

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Uygulama Oteli Yerleskesi,

Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yapi Isleri ve Teknik

Daire Bagkanligi, Déner Sermaye isletme Miidirligii Yerleskesi.

b) Sinop iline Bagl ilgelerde Bulunan

Boyabat iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ile Boyabat Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi,
Ayancik Meslek Yuksekokulu Yerleskesi,
Gerze Meslek Yiksekokulu Yerleskesi,

olmak Gizere 2013 yili aralik ay! itibariyle 104.960 m? kapali alanda hizmet vermektedir.

Universitemizin meveut fiziki kapali alanlara gore dagilimi Tablo 1'de gsterilmistir.




Sinop Universitesi

Tablo 1: 2013 Yili Fiziki Alanlar Tablosu

- MEVCUT FiziKi KAPALI ALANLAR M?
ENSTITU,
FAKULTE, MYO, —
iRi TOPLAM

BIRIMLER ;
b Dersik  Lab Konf Yenerd | Lo v ey Kepal
Binalar (|) ersli aboratuvar onierans emex., ojman urtlar pqr Spor Tesis.
Salonu Kafe vb. Tesis.

REKTORLUK 4.939 (II) 240 5.179

Bilimsel ve
2 Teknolojik Arst. Uyg. 960 1.964 300 95 3.319

ve Arst.Merkz.

Yap! is.ve Teknik
S Dai. Bagkanligi Idari 519 519

Binasi

Okul Oncesi Egitimi
4 Uyg.ve Arst.Merkz. 360 360

Uygulama Anaokulu)

Fen-Edebiyat
4 Fakiiltesi 8.918 5.458 1.380 1.632 2415 (IV) 20.353
5 Su Uriinleri Fakilltesi 3.719 2.146 2.518 (1IN 200 1.075 1.820 11478
6 Egitim Fakiltesi 2.588 2.820 320 140 780 6.648

Boyabat I.I.B.F. 2.130 4.490 7.812

S Sceoonn ----------
8 Saglik Yiksekokulu 1.544 2.692
9 Meslek Yiiksekokulu 685 1.335 292 292 2.604
10 Boyabat MYO 1.182 3.882 369 272 5.705
11 Ayancik MYO 250 1.325 190 120 370(VIII) 2.255
12 Gerze MYO (V 5.484 3.335 2.874 13.514
13 Een lB.|.I|r.r.1Ier| Fen-Edebiyat Fakiiltesi binasinda egitim-6gretime devam etmektedir.
nstitlst
I e S S N

14 Lojman (V1) 13.398 13.398

Uygulama Oteli
15 (Vir) 5.086 5.086
16 irtibat Birosu 150 150
17 Agik Spor Sahalari 3.888 3.888

oo | | s | 2| om [ ou] | o] eas | s

(I) Kazan dairesi, toplanti salonu, konferans salonu, kiitiiphane, siginak gibi mahaller idari bina igerisinde hesaplanmistir. Idari
Birimler, laboratuvar ve derslik mahal fiziki alanlari; igerisinde bulundugu birimin sirkiilasyon alanlari ve 1slak hacimleri eklenerek
hesaplanmistir.

) Tamirhane Binasi 226 m2, Trafo Binasi 90 m?, Bekgi kuliibesi 15 m?, Rektorliik idari binasi 4.608 m? dir.

) Ek Binada bulunan; 1375 m? kapali devre (iretim tesisi ve sirkiilasyon alanlari Laboratuvara dahil edilmistir.

) Spor Salonu Ek Binasi 930 m? dahil edilmistir.

) Gerze MYO Prefabrik Yemekhane 205 m? dahil edilmistir. Yemekhane ve Spor Tesisleri dahil 11.000 m? kapali alana sahip Gerze MYO insaati
tamamlanma agamasindadir.

(V1) Sehir Merkezinde 748 m? 8 Daireli Lojman, Rektorliik Kampiistinde 11.510 m? 55 Daireli Lojman ve Boyabat Kamplistinde

1.140 m? 10 Daireli Lojman dahil edilmistir.
(VIl) Tim oda ve sirkiilasyon alanlar dahil edilmigtir.
(VII) Ayancik MYO 170 m? Prefabrik Yemekhane ve 200 m? Prefabrik Kantin dahil edilmistir.

(
(I
(v
(v
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2. Orgiit Yapist: Sinop Universites;
e Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
e Su Uriinleri Faklltesi,
o Egitim Fakiltesi,
o Boyabat iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,
e Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi,
o ilahiyat Fakiiltesi,
e Fen Bilimleri Enstitlis(,
o Sosyal Bilimler Enstitist,
o Saglik Yiksekokulu,
o Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu,
o Meslek Yiksekokulu,
o Boyabat Meslek Yiksekokulu,
o Ayancik Meslek Yiksekokulu,
o Gerze Meslek Yiiksekokulu,
o Saglik Hizmetleri Meslek Yksekokulu,
o Bilimsel ve Teknolojik Aragtirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi,
o Cocuk Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi (Cocuk Universitesi),
o Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
o Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi,

o  idari birimlerden olusmaktadir.

Universitemizin teskilatinin orgiitsel yapisi Tablo 2'de gésterilmistir.
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Tablo 2: Organizasyon Semasi

REKTOR

Prof. Dr. Recep BIRCAN

SENATO ——

REKTOR REKTOR REKTOR
YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI
REKTOR
DANISMANLARI

GENEL SEKRETER

YUKSEKOKULLAR VE iDARi BIRIMLER
MESLEK YUKSEKOKULLARI

Fen-Edebiyat Ei"tﬁg"‘i‘j'e” Saglik Bilimsel ve Teknolojik idari ve Mali isler
Fakiiltesi SLLLE Yiiksekokulu Aragtirmalar Uygulama Daire Bagkanlig
ve Arastirma Merkezi

Personel Daire

Su Uriinleri " Turizm — Baskanlis
Fakiiltesi Sosy_a.l Bl:"(i')"e’ isletmeciligi ve Cocuk Egitimi Aragtlfma askaniigl
i ve Uygulama Merkezi
Otelcilik YO. gl LA
(Cocuk Universitesi)

Kiitiiphane ve
-~ e Dokiimantasyon
Egitim Fakiiltesi Meslek Daire Bagkanligj

Yiksekokulu Siirekli Egitim Uygulama

ve Aragtirma Merkezi Saglik, Kiiltiir ve

Spor Daire
Boyabat iktisadi Boyabat Meslek Bagskanligi
ve Idari Bilimler Yiiksekokulu . .
Fakiiltesi Okul Oncesi Egitimi Bilgi islem Daire
Uygulama ve Arastirma Baskanhg
Merkezi

Ayancik Meslek
Yiiksekokulu Yapi igleri ve
Teknik Daire
Baskanlidi

Miihendislik ve
Mimarhk
Fakiiltesi (*)

Gerze Meslek

Yiiksekokulu Ogrenci Isleri Daire

ilahiyat Bagkanhgi
Fakiiltesi (*)

S?Qllk : Strateji Geligtirme
Hizmetleri Daire Bagkanligi
MYO(*)

Doner Sermaye
Isletme Midirligi

(*) Egitim-Ogretime agilmas igin aligmalara devam edilmektedir.
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

3.1. Teknolojik Kaynaklar :

Tablo 3: Bilisim Alt Yapisinda Kullanilan Cihaz ve Donanimlar

Backbone 144 Port 1
Anahtarlama Cihazi Switch 48 Port 51
Switch 24 Port 7

Guvenlik Duvari Cihazi (IPS/IDS) 1
Mail Giivenlik Cihazi 1
Acces Point 47
Sunucu Server 37

Bagbakanligin 2010/25 sayili Genelgesinde belirtilen “Kamu Kurum ve Kuruluglari icin IPv6'ya Gegis
Plan” cercevesinde, gergek IP'ye gecis calismalar tim yerleskelerimizde tamamlanmistir. Ayrica, Universitemizde
yeni agllan birimler ve buna bagli olarak akademik ve idari personel sayisindaki artig sonucunda internet kullanimi
artmis ve daha fazla bant genigligine ihtiyag duyulmustur. ULAKBIM ile yapilan gériismeler sonucunda 2013 yili
icerisinde hiz artirmi gerceklestirilmis; Rektorlik ana omurga hizi 150 Mbps'ye, Metro Ethernet Toplama Merkezi
Kapasitesi ise 300 Mbps'ye yiikseltimistir. Hiz artirmlari ile birlikte internet Baglanti Hizlarini gdsterir veriler Tablo
4'te gosterilmistir.

Tablo 4: Universitemiz internet Baglanti Hizlari

INTERNET BAGLANTI HIZ ARTTIRIMLARI m 2013

Rektorlik Ana Omurga 100 Mbps 150 Mbps
Su Uriinleri Fakilltesi 15 Mbps 15 Mbps
Fen-Edebiyat Yerleskesi 20 Mbps 50 Mbps
Saglik Yuksekokulu 5 Mbps 10 Mbps
Meslek Yiiksekokulu 5 Mbps 10 Mbps
Ayancik Meslek Yiiksekokulu 5 Mbps 10 Mbps
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ve Boyabat M.Y.O. 5 Mbps 10 Mbps
Gerze Meslek Yiiksekokulu 10 Mbps 20 Mbps
Ahmet Muhip DIRANAS Uygulama Oteli - 10 Mbps
SUBITAM (Bilimsel ve Teknolojik Aragtirmalar Uygulama ve Aragtirma Merkezi) 10 Mbps 10 Mbps

Metro Ethernet Toplama Merkezi Kapasitesi 200 Mbps 300 Mbps
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Otomasyon Sistemleri : Universitemiz birimlerinde kullanilan otomasyon sistemleri asagida agiklanmistir.

+ SGB.Net : Maliye Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginca gelistirilen ve Universitemizce bir protokol ile
kullanimi saglanan, icerisinde mali mevzuatin uygulanmasi yontnden bir ¢ok modUl bulunan bir sistemdir.
Universitemizde bu modillerden taginir kayit modilii kullaniimis olup KBS sistemine aktarilarak kullaniimaya

baglanmistir.

< Say 2000i : Universitemizin tiim muhasebe kayitlarinin tutuldugu Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Midiirliigii

tarafindan sunulan 1 ana makine ve 8 ince istemcinin yer aldigi sistemdir.

+ Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) : Ogrenci Isleri Daire Baskanli§inda kullanilan otomasyon sistemidir. Bu sistemde
Ogretim elemanlarinin verdikleri dersler ile ilgili islemleri ve égrencilerin aldiklar derslere ait bilgileri gérebildikleri

web ara yiz( bulunmaktadir.

< Universite Ozliik igleri Yonetim Sistemi : Personel Daire Bagkanliginin personel ile ilgili 6zlik, atama, terfi, izin

gibi temel personel islemlerini gerceklestirebildikleri bir otomasyon sistemidir.

= Libra Katalog Sorgulama Otomasyonu : Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligi tarafindan kullanilan,

merkez kutuphane koleksiyonunda kayitli bulunan basili yayinlara ulagimi saglayan sistemdir.

3.1.1. istatiksel Tablolar :

Tablo 5: Universitemiz Gercek IP ile intemnete Erisen Cihaz Sayisi Istatistigi

GERGEK IP SUNUCU VE
BiRIM ADI KULLANICI CIHAZLAR
2012 2013 2013
30

68 318

44 46 1
38 206 1
16 25 2
14 57 2
33 45 3
22 33 2
1 85 1
- 41 1
Uygulama Oteli

GERCEK IP 919
CIHAZ/KULLANICI
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Tablo 6: Universitemiz Teknik Servis Istatistikleri

YAPILAN iSLER SAYI

Arizalar 380
Montajlar 514
Demontajlar 16
Kesifler 25
Yazilim Yikleme 1696

TOPLAM 2631

Tablo 7: Universitemiz Bilisim Hizmetlerinden Yararlanan Kullanict Sayilart

Personel Bazinda Kullanici 550 628

Ogrenci Bazinda Kullanici 4717 5158

GENEL TOPLAM 5267 5786

Tablo 8: Web Sayfamiz Ziyaretgi Sayisi

01 Ocak 2013 14 Agustos 2013 01 Ocak 2013
31 Aralik 2013 31 Aralik 2013 31 Aralik 2013

528.437

Ziyaretgi Sayisi
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Tablo 9: Web Sitesi Duyuru, Etkinlik ve Web Giincelleme Istatistikleri

DUYURU | ETKINLIK | WEB | HIZLI
EKLEME | EKLEME | GUNCELLEME | GUNCELLEME

L 5 tooue e
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon D.Bsk. 7 2 9

MAIL TOPLAM

IDARI BIRIMLER

Hukuk Miisavirligi 1 1
Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miid. 241 325 2 13 66 647

Doner Sermaye isletme Miidiirliigii

AKADEMIK BIRIMLER -

Fen Edebiyat Fakiiltesi
Su Uriinleri Fakiiltesi 10 4 14
Egitim Fakiiltesi 1 10 8 19

Boyabat Iktisadi ve Idari Bilimler Fak.
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
ilahiyat Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitiisii 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii -

N s s
—
w N s

1
: :
; ;

6

I I A
Bilimsel ve Teknolojik Aragtirmalar 2 2 4

Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cocuk Egitimi Arastirma ve Uygulama

Merkezi (Gocuk Universitesi) ! g 10
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma

. 8 1 9
Merkezi
Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma 5 3 10 6 2

Merkezi

L2l el el 03] 28] 120
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Tablo 9: Web Sitesi Duyuru, Etkinlik ve Web Giincelleme Istatistikleri (Devami)

gy S 1 flf DUYURU | ETKINLIiK WEB HIZLI :
REKTORLUGE BAGLI BIRIMLER ekLemE | exieme | cinceLLeme | cinceLLeme | MAIL | TOPLAM

T o] ] wm] wl w| m| m
1 ;
T

Mevlana Degisim Programi Kurum
PP 1 1
Koordinatorliigii

OSYM Biiro 7 1 8
Bilimsel Makale Destek Birimi 1 1 1 3

Atatiirk ilkeleri ve inkilaplari Tarihi Boliim
Bagkanligi

Ahmet Muhip DIRANAS Uygulama Oteli 4

Tablo 10: 2013 Yilinda Alimi Gergeklesen Yazilimlar

YAZILIM KULLANACAGI BIRIM KULLANICI SAYISI

SPSS v21 Akademik Personel ve Bilgisayar Laboratuvari 100 Kullanicili

3 Kullanicili akademik yiizer lisans

Matlab R2013b Akademik Personel ve Bilgisayar Laboratuvari

50 kullanicili akademik sinif lisans
Minitab 16 Akademik Personel ve Bilgisayar Laboratuvari 55 kullanicili sinirsiz network lisans
Autocad Akademik Personel ve Bilgisayar Laboratuvari 125 akademik network lisans

o Ogrenci Isleri Daire Baskanli§i ve Personel Daire Bagkanli§i
ESET Antivirlis , 21 Kullanicili lisans
Sunucular Bilgi Islem Daire Bagkanligi

ACRONIS Bilgi Islem Daire Bagkanligi Sistem Odas! 2 Kullanicili lisans

Basin-Yayin Halkla ligkiler Miidtirliigii, Bilgi Islem Daire Bagkanlii
ABBYY Finereader . 4 Kullanicili lisans
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

NetSupport School Bilgisayar Laboratuvari 4 Kullanicili lisans
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Bilgisayarlar : Universitemiz genelinde 1.525 adet masalistii bilgisayar ve 75 adet tasinabilir bilgisayar olmak iizere
toplam 1.600 adet degisik tip ve modellerde bilgisayar mevcuttur. Belirtilenlere ek olarak Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginda “Say2000" muhasebe otomasyon sistemini kullanmak zere Maliye Bakanli§i Muhasebat Genel
Mdirligl tarafindan zimmet mukabili saglanan 8 adet bilgisayar, 2 adet yazici, 1 adet server (sunucu)

bulunmaktadir.

3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Tablo 11: Universitemizde Bulunan Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

M Cihaz-Makine Adi

1 Yazicilar 458
2 Tarayicilar 84
3 Projeksiyon 127
4  Tepegbz 13
5 Fotokopi makinesi 41
6 Faks 40
7 Fotograf makinesi 20
8 Televizyonlar 96
9 Mikroskoplar 169
10  Gii¢ Kaynag! 337
11 Kamera 39
12 DVD Cihazi 6




3.3. Kiitiphane Kaynaklan: Universitemiz
akademik personel ve ogrencilerinin; egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerini gelistirmesinde, idari personelin
mevzuat kaynaklarinin temini alaninda etkin gorevi
bulunan ve bu dogrultuda gerekli bilgi kaynaklarini
toplayarak kullanicilarin hizmetine sunan bir bilgi merkezi
olmayi hedefleyen merkez kitiphanemiz envanterine

kayitl dokumanlar tablo 12'de belirtilmistir.

Tablo 13: Merkez Kiitiphanemiz Tarafindan Sunulan Hizmetler

10848
415
447

29213

45

Odiing Verilen Kitap Sayisi

Okuyucu Egitimi Verilen Kisi Sayisi

Veri Tabani/ Web Egitimi Verilen Kisi Sayisi
Kittiphaneye Giren Kullanici Sayis!
Fotokopi (Ortalama Gunlik Gekim)

2013 Yili idare Faaliyet Raporu

Tablo 12: Merkez Kiitiphane Envanterine Kayitli Doktimanlar

Listesi
i
Basili Kitap 26.723
Basili Siireli Yayin 528
Tam Metin Elektronik Dergi 24136
Tam Metin Dergi Veri Tabani 10
Tam Metin Elektronik Kitap Veri Tabani 3
Bibliyografik Veri Tabani 2
Tarama Motoru Veri Taban 1
Intihal Tespit Veri Tabani 1
E-Kitap 2.795.671
Makale Ozeti 1,600.000

Merkez Kiitiphanemiz agik raf sistemi ile
hizmet vermekte olup okuyucular istedikleri takdirde
odung kitap alabilmektedirler. Danisma kaynaklari,
tezler, sireli yayinlar ve kituphane kullanicilari igin
rezerve edilmis kaynaklar ise odung verilmemekte

olup sunulan hizmetler tablo 13'te belirtilmistir.

Tablo 14: Veri Tabanlarimiz

Merkez ~ Kutliphanemiz, Libra
e 0 . . EKUAL Tarafindan
Kiitiiphane Otomasyonu ile kiitliphanemiz RaJRYUTHEIRTEREIENIEY Saglanan Veri Tabanlan
sistemine  uygun  olarak hizmet Academic Research eBooks Library Ebscohost
vermektedir. Ayrica; cesitli konsorsiyumlar ~ Ebrary IEEE Xplore
. Ebsco Di Services+(Ebsco Ato Z)  iThenticat
vasitasiyla (ANKOS, EKUAL) tam metin SCO. scovery Services+(Ebsco Alo Z) - | .en |ca§
Education Source Science Direct
online veri tabanlarina ve online bilimsel  Hiperkitap Scopus
dergilere  abone  olunarak,  wep Jstor ISI'Web of Science
MathSciNet Taylor & Francis

sayfamizdan kullanicilarimizin  erigimine
acllmistir. Tablo 14'te sunulan online veri
tabanlarimizin  Ulusal Lisans Aboneligi

Project Euclid Prime Collection
SpringerLink Journals
Wiley Online Library

Classification Web

vardir.


http://www3.interscience.wiley.com/
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4. insan Kaynaklari;

Kamu yonetiminde giderek 6nem kazanan ve yaygin olarak uygulanmaya baslanan stratejik yonetim
yaklasiminin temel bilesenlerinden birini insan kaynaklari yonetimi olugturmaktadir. Kurumsal basari, kurumlarin en
onemli varligi olan insan kaynaginin yetistiriimesi yani egitilmesi, gelistirilmesi, motive edilmesi, yonlendirilmesi ve

degerlendirilmesi ile miimkdn olacaktir.

Insan kaynaklari yonetimi, genel olarak kurumu hedeflerine bagarili bir sekilde ulastiracak etkin bir isgiici
yapisinin olusturulmasini ve bu isguctntn sirekli gelisimini saglamak Uzere faaliyetlerin sistemli bir sekilde
yUrdthlmesini amaglamaktadir. Bu yonuyle insan kaynaklari yonetimi ayri bir disiplin olarak ele alinmakta ve ¢agdas

organizasyonlarda yonetim yapisinin kilit unsurlarindan birisini teskil etmektedir.

4.1. Akademik Personel: Universitemizin cesitli birimlerinde gorev yapan Akademik personel sayilari ve

2013 yili Aralik ayi itibariyle kadrolarin istihdam sekillerine gore dagilimi asagida sunulmustur.

Tablo 15 : Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi

FAKULTE - YUKSEKOKUL - ENSTITU =3

5 L2

3 e

1S 3

[ g (U]
Rektorlik 14 11 25
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 4 27 4 23 69
Su Uriinleri Fakiltesi 8 20 42
Egitim Fakdltesi 1 4 16 15 23 66
Boyabat Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2 1 5 13
Muhendislik ve Mimarlik Fakiltesi 4
ilahiyat Fakiiltesi 5 2 7
Fen Bilimleri Enstitisu 13 13
Saglik Yiksekokulu 3 3 5 15
Turizm Igletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 3 3 1 7
Meslek Yiksekokulu 8 27 1 36
Boyabat Meslek Yiiksekokulu 8 1 2 11
Ayancik Meslek Yiiksekokulu 15 2 17

Gerze Meslek Yiiksekokulu

Tablo 15'te gériildiigi izere; Universitemiz akademik personelinin %4'i profesér, %4'i dogent, %25'
yardimci dogent, %28'i ogretim gorevlisi, %30'u arastirma gorevlisi, %6's! okutman, %3'i uzman olarak gorev

yapmaktadir.



Sinop Universitesi | 2013 Yili idare Faaliyet Raporu

Grafik 1: Akademik Personelin Yillar itibariyle Unvanlarina Gore Dagilimi

120

100 -
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60 -
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20+

0 -
2007 12008 | 2009 1 2010 12011 | 2012 | 2013

M Profesor 7 8 10 | 10 | 10 12 13
- Dogent 4 6 7 9 10 | 13 14

Universitemizin kurulusundan bu yana akademik personel sayilari incelendiginde 2007 yilinda 83, 2008
yilinda 147, 2009 yilinda 204, 2010 yilinda 236, 2011 yilinda 279, 2012 yilinda 313, 2013 yilinda 354 oldugu
yukaridaki grafikte gorilmekte olup bir dnceki yila gére 2008'de %77, 2009'da %39, 2010°'da %16, 2011'de %18,
2012'de %12, 2013'te %13 oranlarinda artis gergeklesmistir.

Grafik 2: Yillar Itibariyle Akademik Personel Sayisi
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Tablo 16: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

mm
- - - 1 7 5
: - 2 3 9 -
- 2 28 33 22 4
- 21 49 16 10 3
7 83 15 2 1 -
| Okutman | : 9 5 3 2 1
[Uzman | - 3 5 3 : -

Tablo 16'da Akademik personelin yas itibariyle dagilimi incelendiginde, %65'lik kisminin 35 yas ve altinda

oldugu gériilmektedir. Bu baglamda Universitemiz geng ve dinamik bir kadroya sahiptir.

Tablo 17: Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilimi

Ogretim Elemanlar

: o] eon] roow] ] eawi] ]
- - - 2 1 10
- - 3
8 8 17 30 15 11
26 31 17 15 5 5
4 59 6 2 - -
 Okutman | 8 7 1 - 3 1
[Uzman | 5 2 2 1 1 -
| Toplam| 88| 07| 46| 53] 29| 31

3 4 4

Tablo 17°de gorildugu Uzere; Akademik personelimizin %68'lik kisminin akademik kariyerlerinin ilk 10 yili

icerisinde oldudu gériilmektedir. Bu baglamda Universitemizin gelisimi agisindan ¢nemli ve degerli bir akademik

kadroya sahip oldugumuz gérilmektedir.

Tablo 18: 2013 Yilinda Ayrilan Akademik Personelin Dagilimi

AYRILMA NEDENI : 3 5 EEE £

] . ]

: 3 2

Nakil 1 - 2 3 1 - - 7
istifa - - 2 3 - 1 - 6
Vefat - - - - - - - -
Emekli 1 1 - 1 - 3
Miistafi - - 1 - - - - 1

Gorev Siiresi Biten -

- 1 - - - T
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4.1.1. Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel:

2013 yilinda; Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Boyabat Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Saglik
Yiksekokulu, Boyabat Meslek Yiksekokulu ve Meslek Yuksekokulundan 26 Arastirma Gorevlisi, 2547 sayili
Kanunun 35'inci maddesi uyarinca, ylksek lisans ve doktora ogrenimi yapmak (izere tablo 19'da gosterilen

tniversitelerde gorevlendirilmistir.

Tablo 19: Universitemizden Diger Universitelere Goreviendirilen Akademik Personel

UNVAN BAGLI OLDUGU BOLUM GOREVLENDIRILDIGI UNIVERSITE g?YIISI

Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi - Tirk Halk Bilimi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi - [statistik
Fen-Edebiyat Fakiiltesi - Kimya
Fen-Edebiyat Fakiiltesi - Kimya
Fen-Edebiyat Fakiiltesi - Kimya
Fen-Edebiyat Fakiiltesi - Fizik
Fen-Edebiyat Fakiiltesi - Fizik
Fen-Edebiyat Fakiiltesi - Fizik
Fen-Edebiyat Fakiiltesi - Fizik
Fen-Edebiyat Fakiiltesi - Genel Fizik
Egitim Fakultesi -Egitim Prog.ve Egitimi
Egitim Fakiltesi - Egitim Bilimleri

Egitim Fakiltesi - ilkdgretim

Egitim Fakultesi - Rehberlik ve Psi.Danis.
Saglik Yiiksekokulu -Halk Sagligi Hems.

Saglik Yiiksekokulu -Ruh Sag.ve Has.Hem.

Saglik Yiiksekokulu -Hemsirelik

Saglik Yiiksekokulu - ig Hastaliklari Hems.
Boyabat .I.B.F- Muhasebe Finansman
Boyabat [.I.B.F- Isletme

Boyabat .I.B.F- Iktisat

Boyabat .I.B.F- Iktisat

Boyabat MYO - insaat

MYO - Muhasebe ve Vergi

Gazi Universitesi - Sosyal Bilimleri Ens.
Ankara Universitesi - Fen Bilimleri Ens.
ODTU - Fen Bilimleri Ens.

Ankara Universitesi - Fen Bilimleri Ens.
Hacettepe Universitesi - Fen Bilimleri Ens.
Anadolu Universitesi - Fen Bilimleri Ens.
OMU - Fen Bilimleri Ens.

Sakarya Universitesi - Fen Bilimleri Ens.
Ankara Universitesi - Fen Bilimleri Ens.
Biilent Ecevit Unv. - Fen Bil. Ens.

ODTU - Sosyal Bilimleri Ens.

Gazi Universitesi.- Egitim Bilimleri Ens.
Anadolu Unv.- Egitim Bilimleri Ens.
ODTU - Sosyal Bilimleri Ens.

Ege Universitesi - Saglik Bilimleri Ens.
istanbul Unv. - Saglik Bilimleri Ens.
Dokuz Eyliil Universitesi - Saglik Bilimleri Ens.
Dokuz Eylil Unv. - Saglik Bilimleri Ens.
Anadolu Unv. - Sosyal Bilimleri Ens.
Gazi Unv.- Sosyal Bilimleri Ens.

Gazi Universitesi - Sosyal Bilimler Ens.
Cumhuriyet Universitesi - Sosyal Bilimler Ens.
Gazi Unv.- Fen Bilimleri Ens.

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Unv.- Fen Bil. Ens.
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4.1.2. Ogretim Uyesi Yetigtirme Programi Kapsaminda Alinan Akademik Personel:

Tablo 20: OYP Kapsaminda Alinan Akademik Personel

BAGLI OLDUGU T Kisi
UNVAN FAKULTE ANABILIM DALI SAYIS|

Egitim Yénetimi Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi

Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

-/ | _________________________TOPLAM[ 4

Egitim Fakiltesi

Egitim Fakiltesi

Egitim Fakiltesi

Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiltesi

Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakltesi

Egitim Fakltesi

Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiltesi

Egitim Fakiltesi

Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakltesi

Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Saglik Yiiksekokulu
Saglik Yiksekokulu
Saglik Yiksekokulu
Saglik Yiiksekokulu
Turizm isl. ve Otelcilik Y.O
Turizm Isl. ve Otelcilik Y.O
Turizm [sl. ve Otelcilik Y.O

Boyabat [.I.B.F
Boyabat .I.B.F
Boyabat .I.B.F
Boyabat .I.B.F
Boyabat [.i.B.F

Su Uriinleri Fakiltesi
Su Urtinleri Fakiltesi
Su Urtinleri Fakiltesi
Su Urtinleri Fakiltesi
Su Uriinleri Fakiltesi
ilahiyat Fakiltesi

ilahiyat Fakiltesi

ingiliz Dili Egitimi

Egitimde Olgme ve Degerlendirme
Egitim Programlari ve Ogretim

Fen Bilgisi Egitimi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi

Okul Oncesi Egitimi
Sinif Ogretmenligi
ingiliz Dili Egitimi

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Bilg. ve Ogrt. Tekno. Egitimi

Okul Oncesi Egitimi
ingiliz Dili Egitimi

Egitim Yonetimi Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi

Tirkce Egitimi

Egitim Programlari ve Ogretimi
Zihinsel Engelliler Egitimi

Egitim Programlari ve Ogretimi
Egitimde Olgme ve Degerlendirme
Egitimde Olgme ve Degerlendirme
Zihinsel Engelliler Egitimi

Tirkge Egitimi

Egitimde Olgme ve Degerlendirme

Fizikokimya

Tirk Lehgeleri

Eski Turk Dili Egitimi
Yeni Tiirk Edebiyati

Fizik(Ytksek enerji ve Plazma Fizigi)

Analitik Kimya
Turk Dili ve Edebiyati

Ruh Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi
Dogum-Kadin Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi

Cerrahi

Cerrahi Hastalik Hemsireligi
Turizm ve Otelcilik Islt. veya Tuizm Islt. ve Otelcilik
Yiyecek-icecek Isletmeciligi

Turizm [sletmeciligi
Kooperatifgilik
iktisat Politikas

Muhasebe Finansman

iktisat Teorisi
iktisat Tarihi
isleme Teknolojisi

Balikgilik Temel Bilimler

Deniz Biyolojisi
Avlama Teknolojisi
Yetistiricilik

Tefsir

islam Hukuku
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Tablo 21: 1416 Sayili Kanun Uyarinca Universitemiz Adina Yurt Disinda Egjitim Géren Resmi Burslu Ogrenci Bilgileri

OGRENIM DUZEYi OGRENIM DALI OGRENIM YAPTIGI ULKE

Yiiksek Lisans ktisat Teorisi ingiltere
Yiksek Lisans Egitim Programlan ve Ogretim ingiltere
Yiksek Lisans Uretim Yénetimi ve Pazarlama ingiltere
Yiksek Lisans Molekiiler Biyoloji ve Genetik AB.D
Yiksek Lisans Geometri AB.D
Yiksek Lisans Molekiiler Biyoloji AB.D
Yiksek Lisans Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi AB.D
Yiksek Lisans Yiksek Enerji ve Plazma Fizigi AB.D
Yiksek Lisans Nikleer Fizik AB.D
Yiiksek Lisans Fizikokimya AB.D
Yiksek Lisans Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik AB.D
Yiiksek Lisans Zihinsel Engelliler Ogretmenligi AB.D
Yiiksek Lisans Okul Oncesi Ogretmenligi AB.D
Yiiksek Lisans Ozel Egitim AB.D
Yiksek Lisans Matematik AB.D
Doktora iktisadi Gelisme ve Uluslararasi Iktisat ingiltere
Doktora Biyoteknoloji ingiltere
Doktora Kati Hal Fizik ingiltere
Doktora Fen Bilgisi Egitimi ingiltere
Doktora isitme Engelliler Ogretmenligi ingiltere
Doktora Okul Oncesi Egitimi ingiltere
Doktora Siyaset ve Sosyal Bilimler ingiltere
Doktora Istatistik Hollanda
Doktora Ozel Egitim AB.D.
Doktora Nukleer Eneriji A.B.D.
Doktora Atom ve Molekiiler Fizigi AB.D.
Doktora Ustiin Yetenekli Cocuklar A.B.D.
Doktora Zooloji AB.D.

Tablo 22: Ogretim Uyesi Destek Programi Kapsaminda Yurtdisina Gérevlendirilen Ogretim Elemanlari

BAGLI OLDUGU BiRIM UNVAN GOREVLENDIRILDIGI ULKE SAYI

Su Uriinleri Fakiiltesi Prof.Dr. ingiltere
Su Uriinleri Fakiiltesi Yrd.Dog.Dr. Hollanda
Su Uriinleri Fakiiltesi Prof.Dr. ABD.
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4.2. idari Personel: Universitemizin gesitli birimlerinde gorev yapan idari personel sayilari ve 2013 yili Aralik

ay! itibariyle kadrolarin hizmet siniflarina gére dagilimi asagida sunulmustur.

Tablo 23: idari Personelin Kadrolara Gére Dagilimi

e ——— L
Toplam

Genel Sekreterlik

idari ve Mali isler Daire Baskanligi 22 1 1 24
Personel Daire Baskanlgi 11 11
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig 6 3 9
Saglik, Kulttir ve Spor Daire Bagkanlg 16 1 4 2 23
Bilgi islem Daire Bagkanligi B 3 8
Yap! Isleri Daire Bagkanligi 17 21 4 42
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi 9 9
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig 16 16
Hukuk Miisavirligi 1 1
Déner Sermaye Isletme Miidirligi 4 4
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 12 2 1 1 16
Su Uriinleri Fakiltesi 12 6 4 22
Egitim Fakiiltesi 11 2 1 14
Boyabat iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 6 6
Mihendislik ve Mimarlik FakUltesi 1 1
ilahiyat Fakiiltesi 1 1

Fen Bilimleri Enstitist

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Saglik Yiksekokulu

Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Ytiksekokulu
Meslek Yiksekokulu

Boyabat Meslek Yiksekokulu

Ayancik Meslek Yiiksekokulu

o &~ B~ 00 O O N N
D o1 OO 0 o N NN

Gerze Meslek Yiiksekokulu

mlﬂﬂ--ﬂ-

Tablo 23'te goriidigii Gizere; Universitemiz idari personelinin %76,2'si GiH, %16.1i THS, %1,8i SHS,
%0,4't AHS, %5,5'i YHS olarak gorev yapmaktadir.
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Grafik 3: idari Personelin Yillar itibariyle Kadrolara Gore Dagilimi

200+

Universitemizin kurulusundan bu yana idari personel sayilari incelendiginde 2007 yilinda 39, 2008 yilinda
53, 2009 yilinda 130, 2010 yilinda 165, 2011 yilinda 200, 2012 yilinda 237, 2013 yilinda 274 personel oldugu
yukaridaki grafikte gortilmekte olup bir dnceki yila gdre 2008'de %36, 2009'da %145, 2010'da %27, 2011'de %21,
2012'de %19, 2013'te %16 oranlarinda artig gergeklegmistir.

Grafik 4: Yillar itibariyle idari Personel Sayisi
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400 +
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Tablo 24: idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Yas Araligi
21-25Yas | 2630Yas | 31-35Yas | 36-40Yas | 41-50Yas | 51-Uzeri|
Genel idari Hizmetler 9 64 59 29 29 19

Teknik Hizmetler 1 17 7 5 13 1
Saglik Hizmetleri - 1 4 = - -
Avukatlik Hizmetleri - - 1 - - -
Yardimci Hizmetler

- 3 2 - 9 5

Tablo 24'de idari personelin yas itibariyle dagilimi incelendiginde, %62'lik kisminin 35 yas ve altinda oldugu

goriilmektedir. Bu baglamda Universitemiz geng ve dinamik bir kadroya sahiptir.

Tablo 25: idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilimi

s |l Hemetsiesi |
1-3 i 4-6Yil 7-10Yil 11-15Yil 16-20 Yil m
93 27 12 27 21 29

Genel idari Hizmetler

Teknik Hizmetler 17 3 5
Saglik Hizmetleri 2 2 - 1
Avukatlik Hizmetleri 1 - -

Yardimci Hizmetler 1 3 1 - 4 6
[ Togam| 4] | 6] s ]

4 11

Tablo 25'te gortileceg tizere; Idari personelimizin biyiik bir kismi hizmet siirelerinin ilk G yilt igerisindedir.

Tablo 26: idari Personelin Egjitim Durumu

20 36 150 1

Genel idari Hizmetler 2

Teknik Hizmetler - 6 16 20 2
Saglik Hizmetleri - 1 4 -
Avukathk Hizmetleri - - 1 -

Yardimci Hizmetler 2 5 1 -

Tablo 26'da gérillecedi iizere; idari personelimizin egitim durumu incelendiginde, lisans egitimi alanlarin

oraninin daha ytiksek oldugu gordilmektedir.
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2013 yiliigerisinde gesitli nedenlerden dolayi ayrilan idari personel sayilari tablo 27’de gosterilmistir.

Tablo 27: 2013 Yilinda Ayrilan idari Personelin Dagilimi

c o
)
= O
Nakil 9 3 1 - - 13
Kurum ici Nakil - - -
istifa 1 - - - . 1

Vefat
Emekli 1

. . . -
GenelToplam || 3] 1) - 5]
4.3. isciler:

Tablo 28: Calistiklari Pozisyonlara Gore Dagilim
Siirekli Isgi 20

5. Sunulan Hizmetler:

2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 4’Unci maddesinde belirlenen amaglari gergeklestirmek igin ayni

Kanunun 5'inci maddesindeki ana ilkeler dogrultusunda faaliyetlerini sirdirmek azminde olan SINOP
UNIVERSITESI;

a) Rektrliige bagh Fen-Edebiyat, Su Uriinleri, Egitim, Boyabat iktisadi ve idari Bilimler, Miihendislik ve
Mimarlik, llahiyat Fakiiltelerinden,

b) Rektorllige bagli Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitlilerinden,

¢) Rektorlige bagh Sinop, Boyabat, Ayancik, Gerze Meslek Yiiksekokullari ile Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Saglik Yiiksekokulu ve Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulundan,

d) Rektorllige bagl Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi, Cocuk Egitimi
Arastirma ve Uygulama Merkezi(Cocuk Universitesi), Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Okul Oncesi
Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezinden olusmaktadir.
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29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayill Resmi Gazetede yayimlanan 17 Mayis 2007 tarihli ve 5662 sayili
Kanunla kurulan Universitemiz, egitim ve oretim faaliyetlerini siirdiiriirken cagdas bilimin tiim bilgi ve tekniginin
ogrencilerine aktariimasini saglayan, diger yandan yurt ve yurttas sorunlarinin kisa zamanda ¢6ziime kavusmasi igin

tim imkanlari ile vatandaslarimizin giinlik hayatta yol gostericisi oimaya 6zen gostermektedir.
Koruma Giivenlik Hizmetleri; 6zel glivenlik firmasi elemanlarinca yapilmaktadir.

Temizlik Hizmetleri; kampuslerimizde bulunan fakiilte, yiksekokul ve enstitilerde kendi personeli ve dzel

temizlik firmas| elemanlarinca yerine getirimektedir.

5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri:

Sinop Universitesinde On Lisans, Lisans ve Lisanststii Egitim-Ogretim programi uygulanmaktadir. Bir
akademik yil, her biri on dort hafta devam eden Gz ve Bahar yaryillarindan olusmaktadir.

Yariyil egitimi yapilan faklte ve yliksekokullardaki 6grenciler her ders yili ya da yariyil basinda, akademik
takvimde belirtilen sireler iginde katki paylarini yatirip, danismanlarinin gozetiminde ders programlarini kendileri

yaparak kayitlarini yenilemek zorundadirlar.

Universitemizde 6n lisans 6grenimi; Meslek Yiiksekokulu, Boyabat Meslek Yiiksekokulu, Ayancik Meslek

YUksekokulu, Gerze Meslek Yuksekokulunda yapiimakta olup stresi 4 yariyildir.

Universitemizde lisans &grenimi; Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Su Uriinleri Fakiltesi, Egitim Fakiiltesi, Boyabat
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi, Saglik Yiiksekokulu ve Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulunda yapiimakta

olup sresi 8 yariyildir.

Universitemizde lisansiistii 6grenimde; Su Uriinleri Yetistiriciligi Anabilim Dali, Su Uriinleri Aviama ve Isleme

Teknolojisi Anabilim Dali, Su Uriinleri Temel Bilimler Anabilim Dali, Istatistik Anabilim Dali, Matematik Anabilim Dali

ve Biyoloji Anabilim Dalinda egitim verilmektedir.




Tablo 29: 01.01.2013 Tarihi itibariyle Birimler Bazinda Ogrenci Sayilar

2013 Yili idare Faaliyet Raporu

2012-2013 Egitim-Ogretim Yil

L . OGRETIM TURU
ENSTITU/FAKULTE/YUKSEKOKUL TOPLAM
.OGRETIM IIl. OGRETIM
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 492 253 745
Su Uriinleri Fakiltesi 162 56 218
Egitim Fakiltesi 859 312 1171
Boyabat iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 95 95
Sagllk Yiiksekokulu
—m
Meslek Yiksekokulu 511
Boyabat Meslek Ylksekokulu 242 153 395
Ayancik Meslek Yuksekokulu 291 93 384
Gerze Meslek Yiksekokulu
T SO SN N 1
ONLSANSVELSANSTOPLAW | | | o2
ENSTITULER Yﬂgf\ﬁg DOKTORA  TOPLAM

Fen Bilimleri Enstitlist

s34

X I

Universitemiz érenci sayisinin %53 (i Lisans, %45 On Lisans ve %2’si Yuksek Lisans ve Doktora

ogrencisidir. Verilerden de anlagilacag Uzere ylksek lisans ve doktora 6grenci sayisi oranlarimizin disuk

oldugu gozlenmekte olup yeni yuksek lisans ve doktora anabilim dallarinin agilmasi suretiyle bu oranin

arttirlmasi hedeflenmektedir.
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Grafik 5: Birimler Bazinda Ogrenci Sayilar
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~ Yiiksek Lisans 83

Tablo 30: Kiz-Erkek Durumuna Gére Ogrenci Sayilarinin Dagilimi

2012-2013 Egitim-Ogretim Yil

Fakilteler 989 619 1608 354 267 621 1343 886 2229
Enstitiler s 58 10 | : 7 58 105
Yiksekokullar 189 89 278 | . 189 89 278
e 1304 1512 2105

Yiksekokullari

TOPLAM 1672 1713 3385 m- 1332 2172 m 4717
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Grafik 6: Kiz-Erkek Durumuna Gére Ogrenci Sayilari Dagilimi

1600+
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Tablo 31: Yatay Gegisle Universiteye Gelen, Ayrilan ve Kurum lgi Gegis Yapan Ogrenci Sayilar
2012-2013 Egitim-Ogretim Yili

. KmmDe  Kuumld
~ Geen  Giden  Gelen  Giden
15 38 1 1

Fakdlteler
Enstitiler - 1 - -
Yiiksekokullar 3 5 - -

Meslek Yiiksekokullari

T ™ S ) B

Tablo 32: Anabilim Dallari ve Ogrenci Sayilarinin Dagilimi

Birim Adi | Anabilim Dali Yiiksek Lisans Yapan Doktora Yapan Toplam
Ogrenci Say|5| Ogrenci Say|5|
Su Uriinleri Avlama ve Isleme
Teknolojisi

Fen Su Uriinleri Yetigtiriciligi 16 7 23
Su Uriinleri Temel Bilimler 16 3 19

Bilimleri YR 17 4 21

Enstitiisii istatistik 3 - 3
Biyoloji

I S} R R
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Tablo 33: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari
2012-2013 Egitim-Ogretim Yili

Fakiilteler 669 423 401 63,23 59,94
Yiiksekokullar 82 82 79 100 96,34
Meslek Yiiksekokullari 1 120 1006 825 89,82 73,67
Enstitiiler 66,26 66,26

Universite Doluluk mm 1360 80,14 69,60
Orani

Tablo 34: Kayd Silinen Ogrenci Sayilar
2012-2013 Egitim-Ogretim Yil

Diger
Disiplin - - - - -
Kendi istegi ile 116

-------

Tablo 35: Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayilarl

2012-2013 Egitim-Ogretim Yil

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi - - - 5 - - -
Egitim Fakiiltesi - 4 - - 5 - -
Boyabat iktisadi ve idari 1
Bilimler Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitiisi - - - = 5 - -
Saglik Yuksekokulu - - = 5 - - -
Meslek Yuksekokulu - - - 5 - - -
Boyabat Meslek 1 1 ) ) ) 4
Yksekokulu
Ayancik Meslek
Yiksekokulu
Gerze Meslek
Yiksekokulu

-n------




2013 Yili idare Faaliyet Raporu

Tablo 36: 2012-2013 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayilarinin Dagilimi

OGRETIM TURU
TOPLAM

FAKULTE/YUKSEKOKUL/ ENSTITU

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 34 12 - - 46
Su Uriinleri Fakiltesi 27 45 1 23 106
Egitim Fakilltesi 17 34 151
Boyabat iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi -

Saglik Yiiksekokulu
ﬂﬂlﬂ!-ﬂ
Meslek Yiiksekokulu 29 85 14 70 198
Boyabat Meslek Yiksekokulu 17 32 2 28 79
Ayancik Meslek Yiksekokulu 25 78 11 25 139
Gerze Meslek Yiksekokulu 48 34 4 24 110
[ONLISANSTOPLAMIL [ 1M9] 229] 31| 147] 52
| ONLISANS VELISANSTOPLAMI [ 324 337 42{ 170 873

YUKSEK
LISANS DOKTORA TOPLAM
Fen Bilimleri Enstitlisu
-I--

|.OGRETIM
K E

I.OGRETIM
K E

e ————— [ o

Tablo 37: Cari Giderlere Gore Ogrenci Maliyetleri

CARIGIDER | OGRENCI CARI GIDER
KURUMSAL KOD | BIRiM ADI “ SAYISI(2) | OGRMALIYETI (172

38
38
38
38
38
38
38

72
72
72

06
06
04
02
05
05
05

31
43
00
76
01
02
03

Fen-Edebiyat Fakiltesi
Su Uriinleri Fakiltesi
Egitim Fakiltesi
Boyabat i.I.B.F

Fen Bilimleri Enstitis
Saglik Yiksekokulu
Meslek Yiksekokulu
Boyabat MYO

Ayancik MYO

Gerze MYO

3.223.724
3.540.152
3.249.454
374.597
1.055.020
718.069
1.907.012
673.978
918.246
1.387.494

745
218
171
95
105
278
847
395
384

4.327
16.239
2.775
3.943
10.048
2.583
2.251
1.706
2.391
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FAKULTELER

Fen-Edebiyat Fakiiltesi:

siNoP UNIVERSITESI
ILAHIYAT FAKULTESI MUHENDISLIK - MIMARLIK FAKULTES

Fen-Edebiyat Fakuiltesi, 11 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayili Kanunun 18'inci maddesi uyarinca kurulan
Denizcilik Fakiiltesinin kapatilarak yerine, 2809 sayili Kanunun Ek 30'uncu maddesine gore 23 Eylil 1998 tarihinde
98/11641 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Ondokuz Mayis Universitesine bagli olarak kurulmustur. 29 Mayis 2007
tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren 5662 sayili Kanunla kurulan Sinop

Universitesine baglanmistir.

Fen-Edebiyat Fakultesi, 25 Eylul 2000 tarihinde Egitim Fakultesi ile ortak kullanilan Milli Egitim Bakanliginca
Universitemize tahsis edilen hizmet binasinda Matematik ve istatistik béliimiine 6grenci alarak egitim-retimine

baslamistir.

2003-2004 egitim ve Ogretim yilindan itibaren ise Mili Egitim Bakanhiinin 24/09/2004 tarihli ve
B.08.0EG.0.13.03.02/700-321-4185 sayili olurlari ve Sinop Valiliginin 25/06/2003 tarihli ve 11616 sayili olurlari ile
tahsis edilen kent merkezine 12 km uzakiikta Osmaniye Koéyi Nasuhbasoglu Mevkiinde bulunan ve I.M.K.B.
tarafindan Sinop Anadolu Ogretmen Lisesi olarak yapilan ve Fakiiltemize devredilen eski binamiz; 13 Derslik,

10 Laboratuvar, 1 ingilizce Dil Sinifi, 1 Bilgisayar Laboratuvari ve 21 adet Ofisten olusmustur. 7500 m?lik yeni

25
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binamiz ise; 13 adet amfi sinif, 1 Bilgisayar Laboratuvari, 1 Laboratuvar, Konferans Salonu, Kantin, Personel
Yemekhanesi, 1 Toplanti Salonu, 2 adet Seminer Salonu, 1 O_C]renci internet Salonu ve fotokopi, 42 adet akademik
ve idari biirodan olusmus ve Ogrenci Yemekhane Binasindan olusan yerleskede Egitim-Ogretimine devam

etmektedir. Eski ve yeni bina arasinda bir koridorla gegis bulunmaktadir.

Fakdltemizin 1. orglin ogretiminde 492, I1. 6rgin ogretiminde 253 ogrencisi mevcut olup kurulugundan bu
yana mezun drenci sayisi 597'dir. Fakiiltemizde, 7'si OYP (Ogretim Uyesi Yetistirme Programi) Arastirma Gérevlisi

olmak Uzere toplam 69 akademik personel ile 16 idari personel gorev yapmaktadir.

Fakiiltemizde Bulunan Baliim ve Anabilim Dallari

Matematik Bollmu Matematik Anabilim Dali
Istatistik Bolimii Istatistik Anabilim Dall
Biyoloji Bélimii Biyoloji Anabilim Dall
Fizik Bolimu Fizik Anabilim Dall
Kimya Bélimi Kimya Anabilim Dall

Yeni Ttrk Dili Anabilim Dali
Eski Trk Dili Anabilim Dali
Trk Dili ve Edebiyati Bolimu Yeni Tirk Edebiyati Anabilim Dali
Eski Tiirk Edebiyati Anabilim Dali
Tiirk Halk Edebiyati Anabilim Dall
Klasik Arkeoloji Anabilim Dali
Arkeoloji Bolimdi Tarih Oncesi Arkeoloji Anabilim Dall
Protohisyorya ve Onasya Arkeolojisi Anabilim Dall
Beseri ve iktisadi Cogjrafya Anabilim Dali
Bélgesel Cografya Anabilim Dali
Fiziki Cografya Anabilim Dali
Tirkiye Cografyasi Anabilim Dali

Cografya Bolimi

Eskicag Tarihi Anabilim Dali

Genel Ttirk Tarihi Anabilim Dali

Ortagag Tarihi Anabilim Dali

Tirkiye Cumhuriyeti Tarihi Anabilim Dall

Tarih Bolimii

Yakingag Tarihi Anabilim Dali

Yenigag Tarihi Anabilim Dali
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Su Uriinleri Fakiiltesi:

Te.
sinoP ONIVERSITESL

‘¥ sy URUNLERI FAKULTESH

1982 yilinda 41 sayili Kanun Hikmiinde Karamname ile yiksekokul olarak kurulmus ve 1984-1985 Ogretim
yllinda Ondokuz Mayis Universitesine bagli olarak egitim ve ogretime baslamistir. Mart 1986 yilinda Sinop'a
nakledilen Yiksekokulumuz, 3837 sayill Kanunla 1992 yilinda Fakiilte haline dénUstiriimis olup 29 Mayis 2007
tarihli ve 26536 sayll Resmi Gazetede yayimlanarak yrirllie giren 5662 sayili Kanunla kurulan Sinop

Universitesine baglanmistir.

Fakiiltemiz 41.800 m?lik arsa iizerinde kurulmus olup iki bloktan olusmustur. Fakltemiz, 2011-2012 egitim-
ogretim yilinda hizmete acilan ek binamiz ile egitim-6gretimini sirdirmektedir. Fakultemizde 1 Amfi, 1 Konferans
Salonu, gesitli konularda egitim-6gretim verilen biri bilgisayar olmak tzere ok amagli 10 Laboratuvar, Akvaryum
Uniteleri ve Aragtirma Uygulama Merkezi ile Kitiiphane, 61 akademik ve idari biiro, 4 dershane, kafeterya ve
yemekhane bulunmaktadir.

Hizmet binamizda balik Uretim ve vyetistiricilik tesisi faaliyettedir. Burada cesitli tatli su baliklarinin
(Alabalik, Tilapia, Akvaryum Baliklari) laboratuvar diizeyinde yetistiriciligi yapiimaktadir. Daha énce mevcut olan
akvaryum baliklarinin daha iyi sartlarda yetistiriciligini yapmak ve lisansistl calimalarin yiritilmesi amaciyla yeni

bir akvaryum dnitesi yapiimistir.
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Fakdltemizin I. 6rglin 6gretiminde 162, I1. 6rglin 6gretiminde 56 6rencisi mevcut olup kurulusundan bu yana
mezun dgrenci sayisi 1723'dir. Fakilltemizde, 57 OYP (Ogretim Uyesi Yetistirme Programi) Arastirma Gorevlisi

olmak tizere toplam 42 akademik personel ile 22 idari personel gorev yapmaktadir.

Fakiiltemizde Bulunan Boltiim ve Anabilim Dallari

Su Uriinleri Yetitiriciligi Anabilim Dali

Hastaliklar Anabilim Dali

isleme Teknolojisi Anabilim Dali

Avlama Teknolojisi Anabilim Dali

Deniz Biyolojisi Anabilim Dali

Su Uriinleri Temel Bilimleri Balimii ic Sular Biyolojisi Anabilim Dall
Balikgilik Temel Bilimleri Anabilim Dali

Su Uriinleri Yetistiriciligi Bolimii

Su Uriinleri Aviama ve isleme Teknolojisi Bélimii

Ulusal ve uluslararasi sularda seyir yapabilecek ozellikte ve Tdrk Loydunun son kural
ve yonetmeliklerinde belirtilen “Balikgi Gemisi Klasi’na uygun olarak inga edilen Sinop
Universitesi Arastirma Gemisi “Seydi Ali Reis” arastirma calismalarinda kullaniimak iizere suya

indirilmistir.
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Egitim Fakiiltesi:

Egitim Fakultesi, 17.11.1999 tarihli ve 4480 sayili Kanunla degisik 41 sayili Kanun Hikminde Kararname ile
degistirilerek kabul edilen 2809 sayili Kanunun 27'inci maddesinin (e) bendi uyarinca Ondokuz Mayis Universitesine
bagl olarak kurulmustur. Yuksekogretim Kurulu Bagkanliginin 22.02.2000 tarihli YUritme Kurulu Toplantisinda
lIkdgretim Bolimi Sinif Ogretmenligi Egitimi Anabilim Dali ve Okul Oncesi Ogretmenligi Egitimi Anabilim Dali,
Yabanci Diller Egitimi Bélimii ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali, Egitim Bilimleri Bélimi, Bilgisayar ve Ogretim

Teknolojileri Egitimi Bolimd olmak tizere toplam 4 Bolim ve Bolimlere bagli 3 Anabilim dali agilma karari alinmigtir.

Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin 04.04.2000 tarihli toplantisinda 2809 sayili Kanunun 6'nci, 2547 sayili
Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2, 7/h maddeleri uyarinca ilkégretim Bélimii ile bu bélime bagli Sinif
Ogretmenligi Lisans Programina égrenci alimina karar verilerek 2000-2001 Ogretim yilinda Sinop Fen-Edebiyat
Fakilltesi ile ortak kullanilan Milli Egitim Bakanliginca Universitemize tahsis edilen hizmet binasinda egitim-6gretime

baslamistir.

Fakiltemiz, 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayill Resmi Gazetede yayimlanarak ytrirliige giren 5662 sayili
Kanunla kurulan Sinop Universitesine baglanarak egitim-6{retime devam etmekte olup idari bina ve derslikler olmak

2 kisimdan olugmaktadir. Fakltemizde, 45 idari biro, 28 derslik, laboratuvar, kiitliphane ve okuma salonu, konferans

salonu, kantin ve yemekhane mevcuttur.
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Fakiltemizin 1. 6rglin 6gretiminde 859, II. 6rgin dgretiminde 312 6grencisi mevcut olup kurulugundan bu
yana mezun ogrenci sayisi 1130'dur. Fakiltemizde, 23'i OYP (Ogretim Uyesi Yetistirme Programi) Arastirma

Gorevlisi olmak iizere toplam 66 akademik personel ile 14 idari personel gorev yapmaktadir.

Fakiiltemizde Bulunan Boliim ve Anabilim Dallari

Sinif Ogretmenligi Egitimi Anabilim Dall
Okul Oncesi Ogretmenligi Egitimi Anabilim Dali
lIkgretim Bolimii Fen Bilgisi Ogretmenligi Egitimi Anabilim Dalr
Sosyal Bilgiler Ogretmenligji Egitimi Anabilim Dali
iIkogretim Matematik Egitimi Anabilim Dall
Yabanci Diller Egitimi Boltimdi ingiliz Dili ve Egjitimi Anabilim Dall
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Egitimi Anabilim Dali
Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi Egitimi Anabilim Dali
Egitim Bilimleri Bolimdi .
Egitim Programlari ve Ogretimi Egitimi Anabilim Dali
Egitimde Olcme ve Degerlendirme Egitimi Anabilim Dali
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egjitimi Bolimii Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egjtimi Anabilim Dalr
Tirkge Egitimi Bolim Tirkce Egitimi Anabilim Dali
. Zihin Engelliler Egitimi Anabilim Dali
Ozel Egitim Bolimu .
Ustin Zekalilar Egitimi Anabilim Dali

Mizik Egitimi Anabilim Dali
Glizel Sanatlar Egitimi Bolimu

Resim-is Egitimi Anabilim Dali
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Boyabat iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi:

11.07.1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 3837 sayili Kanunla Ondokuz Mayis

Universitesine bagi olarak Boyabat ilesinde kurulmustur.

29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren 5662 sayili Kanunla
kurulan Sinop Universitesine baglanmistir. Fakiiltemiz, 2011-2012 déneminde Isletme Bélimiine odrenci alarak
egitim-0gretime baslamis olup I.0rgiin égretiminde 95 6§rencisi mevcuttur. Fakiltemizde, 51 OYP (Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi) Arastirma Gorevlisi olmak Uzere toplam 13 akademik personel ile 6 idari personel gorev

yapmaktadir.
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi:

7 Ekim 2012 tarihli ve 28434 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 20.09.2012 tarihli ve 2012/3763 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile Universitemize bagli olarak kurulan Mihendislik ve Mimarlik Fakilltesinin egitim-6gretime agiimasi
icin calismalar devam etmektedir. Fakiltemizde, 4 akademik personel ile 1 idari personel gorev yapmaktadir.
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ilahiyat Fakiiltesi:
7 Ekim 2012 tarihli ve 28434 sayill Resmi Gazetede yayimlanan 20.09.2012 tarihli ve 2012/3763 sayili Bakanlar

Kurulu Karari ile Universitemize bagli olarak kurulan llahiyat Fakiiltesinin egjitim-ogretime acimasi igin calismalar

devam etmektedir. Fakultemizde, 7 akademik personel ile 1 idari personel gérev yapmaktadir.

ENSTITULER

Fen Bilimleri Enstitiisii:
Fen bilimleri alaninda lisansusti egitimi duzenlemek, bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyerek lisansisti
calisma ve projelere yon vermek Uzere; 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayill Resmi Gazetede yayimlanan 5662

sayill Kanunla Rektdrliige bagli olarak kurulmugtur.

2007-2008 Akademik ders yilinda egitim-6gretime baslayan Enstitimizde 83 yiiksek lisans, 22 doktora

dgrencisi bulunmakta olup 13 akademik personel ve 7 idari personel gérev yapmaktadir.
Enstitl biinyesinde asagida yer alan Anabilim Dallari mevcuttur:

o Su Uriinleri Yetistiriciligi Anabilim Dali,

o Su Uriinleri Aviama ve isleme Teknolojisi Anabilim Dall,
o Su Uriinleri Temel Bilimler Anabilim Dall,

o istatistik Anabilim Dall,

o Matematik Anabilim Dall,

o Biyoloji Anabilim Dall.

Sosyal Bilimler Enstitiisi:

29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayill Resmi Gazetede yayimlanan 5662 sayili Kanunla Rektorliige bagli

olarak kurulmustur. Enstitim0zin egitim-0gretime agilabilmesi icin calismalara devam edilmekte olup Enstitumuzde,

2 idari personel gorev yapmaktadir.
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YUKSEKOKULLAR

Saglik Yilksekokulu:

Saglik Yiksekokulunun alt yapisini olusturan, Sinop Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, 1992 Yilinda
Saglik Bakanligi ile Yuksekogretim Kurulu arasinda imzalanan "Saglik Meslek Liselerinin Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokullarina doniistirilmesi'ni hedefleyen protokol geregince 1993 yilinda Ondokuz Mayis Universitesi

blnyesinde egitim-0gretime baslamistir.

Saglik hizmetlerinde verimliligi arttirmak amaciyla, 23-27 Mart 1992 tarihlerinde toplanan 1. Ulusal Saglik
Kongresinde belirlenen hedefler dogrultusunda "Saglik Egitimi Yeniden Yapilandirma Projesi" ne yonelik olarak
10.10.1996 tarihli ve 96/8655 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla da Sinop Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, diger
78 Yiksekokul gibi lisans diizeyinde egitim veren Saglik Yiksekokuluna donistirtiimas, 29 Mayis 2007 tarihli ve
26536 sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirligii giren 5662 sayili Kanunla kurulan Sinop Universitesine
baglanmistir.

Saglik Yiksekokulunda hemsirelik bélimi ile egitim-6gretime devam edilmektedir. Yiksekokulumuzun 278
égrencisi meveut olup kurulusundan bu yana mezun dgrenci sayisi 547'dir. Yiiksekokulumuzda, 4G OYP (Ogretim
Uyesi Yetistirme Programi) Arastirma Gérevlisi olmak iizere toplam 15 akademik personel ile 7 idari personel gérev
yapmaktadir.
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Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu:

31 Aralik 2009 tarinli ve 27449 sayili (7. Mikerrer) Resmi Gazetede yayimlanan 11.12.2009 tarihli ve
2009/15661 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Universitemize bagli olarak kurulan Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulumuz, 2013-2014 egjitim-6gretim déneminde Konaklama isletmeciligi Bolimiine 34 égrenci alarak
Fen-Edebiyat Fakultesi Yerleskesinde egitime baglamistir.

Yiksekokulumuzda, 3'ii OYP (Ogretim Uyesi Yetistirme Programi) Arastirma Gérevlisi olmak iizere toplam
7 akademik personel ile 6 idari personel gorev yapmaktadir.
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Turizm Isletmecilii ve Otelcilik Yiiksekokulu Uygulama Oteli olarak kullaniimak tizere 2011 yilinda tadilatina
baslanmis olan Uygulama Oteli, tamamlanarak 17 Nisan 2013 tarihinde torenle hizmete agilmistir. Uygulama
Otelimize Sinoplu olan dederli edebiyatgl “Ahmet Muhip DIRANASIn ismi verilmis olup otelimiz, Turkiye'nin ilk
"Edebiyat Temali Uygulama Oteli"dir.

02 Mayis 2013 tarihinden itibaren hizmet vermeye baglayan Ahmet Muhip Diranas Uygulama Oteli,
Universitemizin turizm isletmeciligi bélim ve programlarinda egitim-oretim géren égrencilerinin etkin olanaklardan
faydalanarak, iyi bir egitim almalarini saglamayi ve yetismis egitimli personel agidini kapatmayr amaglamistir. Bu

amag dogrultusunda Otelimiz, Sinop Turizminin lokomotifi olmayi hedeflemektedir.
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MESLEK YUKSEKOKULLARI

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu:

29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5662 sayili Kanunla Rektorliige bagli

olarak kurulmustur. YUksekokulumuzun egitim-6gretime agilabilmesi igin ¢alismalara devam edilmektedir.

Meslek Yiiksekokulu:

Yksekokulumuz 02.11.2001 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 2880 sayili Kanunla degisik
7/d-2 maddesi uyarinca Yiiksekogretim Kurulu Karari ile Ondokuz Mayis Universitesine badli olarak kurulmustur. 29
Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ytrirllige giren 5662 sayili Kanunla kurulan Sinop

Universitesine baglanmistrr.

Milli Egitim Bakanhigi tarafindan tahsis edilen hizmet binasinda, 24 Eylil 2002 tarihinden 15 Eylil 2009
tarihine kadar faaliyetlerini sirdrmustir. Bu tarihten sonra yine, MEB tarafindan tahsis edilen Merkez Ordu Koy
lIkdgretim Okulu binasina taginmis, bu binaya ek olarak prefabrik yemekhane ve egitim atolyeleri de yapilarak

2009-2010 Akademik ders yilinda egitim-6gretim faaliyetlerine yeni yerlegkede baglamistir.
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Yiksekokulumuzun 1. drgiin dgretiminde 511, II. 6rglin 6gretiminde 336 63rencisi mevcut olup kurulugundan
bu yana mezun 6grenci sayisi 1563'tir. YUksekokulumuzda 36 akademik personel ile 8 idari personel gorev

yapmaktadir.

Yiiksekokulumuzda Bulunan I. ve II. Ogretim Programlan

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi

Bilgisayar Programciligi Programi

Elektrik Programi (1. ve Il. Ogretim)
Makine Programi

Mekatronik Programi

Turizm ve Otel isletmeciligi Programi
Su Uriinleri Programi

Kiltirel Miras ve Turizm Programi(*) .
(I. Oretim)
Cevre Sagligi Programi(*)

Su Alti Teknolojisi Programi(*)

(*)Kultdrel Miras ve Turizm Programi, Gevre Sagli§i Programi ve Su Alti Teknolojisi Programi 2013-2014

déneminde egitim-6gretime baglamistir.
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Boyabat Meslek Yiiksekokulu:

Yiksekogretim Genel Kurulunun 30.09.1994 tarihli toplantisinda 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Ondokuz Mayis Universitesi biinyesinde kurulan Yiiksekokulumuz, 29 Mayis 2007
tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren 5662 sayill Kanunla kurulan Sinop

Universitesine baglanmistrr.

YUksekokulumuzun |. orgin 6gretiminde 242, 1I. 6rglin 6gretiminde 153 6grencisi mevcut olup kurulusundan
bu yana mezun 6grenci sayisi 997'dir. YUksekokulumuzda 11 akademik personel ile 6 idari personel gorev

yapmaktadir.

Yiiksekokulumuzda Bulunan I. ve II. Ogretim Programlan

Insaat Teknolojisi Programi

Harita ve Kadastro Programi L e LGB,

Tekstil Teknolojisi Programi
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Ayancik Meslek Yiiksekokulu:

Ayancik ilgemizdeki Ayancik Meslek Yiiksekokulu, Yiksekdgretim Kurulu Genel Kurulunun 08.03.2002
tarihli toplantisinda kurulma karari alinmig, Ytiksekokulumuz, Yiksekdgretim Genel Kurulunun 08.03.2002 tarihli
toplantisinda, 2547 sayili Kanunun sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Ondokuz Mayis Universitesine
bagl olarak kurulmus olup Teknik Programlar Bolimd altinda Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programi,

Mobilya ve Dekorasyon Programi, Endistriyel Elektronik Programindan olusmustur.

Daha sonra, 2003 yilinda YOK Karari ile Sinop Meslek Yiiksekokulunda faal bulunan Endiistriyel Elektronik
Programi ogrencileri ile beraber Ayancik Meslek Yiksekokuluna aktariimis ve heniz hizmet binasi bulunmayan
yuksekokulumuz Ayancik Endstri Meslek Lisesi ile iliskilendirilerek hizmet vermeye baglamistir. 2006-2007 egitim-
dgretim yilinda Iktisadi ve Idari Programlar Bolimii altinda Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi I. drgiin
egitim-0gretime baslamistir. Yiksekokulumuz, 2007-2008 egitim-6gretim yili itibari ile Ayancik Endistri Meslek Lisesi
binasindan tamamen ayrilarak kendine tahsisli yeni hizmet binasina taginmis olup 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536
saylll Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren 5662 sayili Kanunla kurulan Sinop Universitesine bagli olarak

egitim-0gretim hizmeti vermeye baslamistir.

2010-2011 egitim-6gretim yilinda Yuksekokulumuzun bulundugu hizmet binasinin tamami yiksekokulumuza
tahsis edilerek, Bilgisayar Teknolojileri Béliimii altinda Bilgisayar Programciligi 1. ve II. Orgiin Programlari
egitim-0gretime baglamistir.
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Yiksekokulumuzun 1. érgin 6gretiminde 291, II. 6rglin Ogretiminde ise 93 Gdrencisi mevcut olup
kurulusundan bu yana mezun égrenci sayisi 501°dir. Y(ksekokulumuzda 17 akademik personel ile 5 idari personel

gorev yapmaktadir.

Yiiksekokulumuzda Bulunan I. ve II. Ogretim Programlan

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
Bilgisayar Programciligi Programi
Elektronik Teknolojisi Programi (1. ve I. Ogretim)
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi(*)

Lojistik Programi(*)

Gocuk Geligimi Programi(*)

(*) Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi (I1. 6gretim) ile Gocuk Gelisimi Programi ve Lojistik Programi

(I ve II. dgretim) 2013-2014 déneminde egitim-6gretime baglamistir.
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Gerze Meslek Yiiksekokulu

Gerze Meslek Yiksekokulu, Ylksekogretim Genel Kurulunun 08.03.2002 tarihli toplantisinda, 2547 sayili
Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Ondokuz Mayis Universitesine badli olarak

kurulmustur.

Yiiksekokulumuz, 2003-2004 egitim-6gretim yilinda, Sinop-Samsun Karayolu (izerinde bulunan Tekel
Yaprak Tiitiin Isletmesine ait bir binada Muhasebe, Tekstil, Turizm ve Otel isletmeciligi Programlari ile egitim-
dgretime baglamigtir. 27.03.2007 tarihinde Tekel Yaprak Titiin isletme Midurligi binalarinin bulundugu yerleske,

Ondokuz Mayis Universitesine tahsis edilmistir.

Yiksekokulumuz, 29.05.2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirllige giren 5662

sayili Kanunla kurulan Sinop Universitesine baglanmistrr.

Yiksekokulumuzun |. orgun ogretiminde 350, Il. orgun Ogretiminde 129 Ogrencisi mevcut olup
kurulugundan yana mezun ogrenci sayisi 624'tur. Yuksekokulumuzda 29 akademik personel ile 6 idari personel

gorev yapmaktadir.

Yiiksekokulumuzda Bulunan I. ve II. Ogretim Programlan

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
Bilgisayar Programciligi Programi

Tekstil Teknolojisi Programi

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi
Deniz ve Liman isletmeciligi Programi
Giyim Uretim Teknolojisi Program

Grafik Tasarimi(*)

(1. ve II. Ogretim)

4 doneminde egitim-ogretime baglamistir.
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MERKEZLER

Bilimsel ve Teknolojik Aragtirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Temeli Cumhurbaskanimiz Abdullah GUL tarafindan 22.02.2010 tarihinde atilan ve 07.02.2011 tarihinde
ingaat! tamamlanan Bilimsel ve Teknolojik Aragtirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUBITAM), iiniversitemiz ve
diger Universitelerin akademik elemanlarinin proje ve bilimsel caligmalari ile Sinop ve civar illerdeki sanayi

kuruluslarina Ust diizey bilimsel katki saglamayi hedeflemektedir.

Merkezimizde; 16 adet arastirma laboratuvari, 8 adet calisma laboratuvari, 4 adet seminer odasl, 9 adet

ofis, 1 adet konferans salonu bulunmaktadir.

1 UNIVE]

BILIMSEL VE TEKNOLOJIK
ARASTIRMALAR UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI
(SUBITAM)
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Gocuk Egitimi Aragtirma ve Uygulama Merkezi (Gocuk Universitesi)

30/01/2012 tarihli ve 28189 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ytrtirlige giren Cocuk Egitimi Arastirma ve
Uygulama Merkezi(Cocuk Universitesi), okul dncesi ddnemden yiksekdgretime kadar uzanan farkl yas gruplarindaki
tlim ogrencilerin kesfetme mutlulugunu yasayacaklari, bilime ve gevreye olan merak ve ilgilerini canli tutarak, dst
dlizey distinme becerilerinin gelismesi yolunda uygun zemini olusturmayi amaglayan bir yapilanmadir. Bu amag
dogrultusunda yuriitilen etkinlikler yardimiyla 6grencilerimizin yagsam ile bilim arasindaki baglantiyi fark etmeleri,
bilimsel dlsiince yonetimini kavramalari ve gevrelerine bu perspektifle bakmalari, 6zgin dsiinebilen yenilikgi,
tretken bir bilim insani profiline sahip bireyler olmalari yolunda onlara gerekli firsatlarin saglanmasi
hedeflenmektedir. Bu hedef dogrultusunda Gocuk Universitesi, 2013 yili iginde ilk olarak Universitemiz Bilimsel
Aragtirma ve Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenen “Sinop Gocuk Universitesi'nde Bilim Eglencelidir.” Projesini
gerceklestirmistir. Yurt ici ve yurt disi projeleriyle yola devam etme diisiincesindeki merkezimiz, TUBITAK desteKli
“Kuzeyin Cenneti Sinop'ta Eglenceli Bilim, Sanat, Spor Okulu” projesi, bakim ve koruma altinda bulunan engellilere

yonelik “Engelsiz Giliisler’ projesi, “Cocuk Universitemiz ile Viyana Gocuk Universitesi Arasinda isbirligi” ve

Muhendislik Temelli Fen Egitimi Uygulamalarr” adli etkinlik gerceklestirmistir.

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

30/01/2012 tarihli ve 28189 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirirliige giren Strekli Egitim Uygulama
ve Aragtirma Merkezi, Universitenin egitim verdigi ve arastirma yaptigi tUm alanlarda; akademik programlar diginda
halkin, 6zel sektor ve kamunun ihtiyaglarina cevap verecek egitim-ogretim programlarini diizenleyerek bu programlar
araciligiyla Universitenin, toplum, kamu, ézel sektdr ve bélgesel, ulusal ve uluslararasi kuruluglar ile is birliginin

gelismesine katkida bulunmayr amaglamistir.

Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, amaglari dogrultusunda kamu, 6zel sektér, ulusal ve
uluslararas! kurulus ve kisilere ihtiya¢ duyduklari alanlarda danigmanlik hizmetleri saglar, egitim-6gretim programlari
planlar, ulusal ve uluslararasi dizeyde kurslar, sempozyumlar, seminerler, konferanslar ve benzeri faaliyetleri
diizenler ve koordine eder. Bu baglamda, 2013 yili icinde “KPDS/UDS Ingilizce, Elementary Temel Seviye Ingilizce,
YDS ingilizce, Osmanlica, Su Alti Dalis, Otelcilik Egitim Hizmetleri” Kursu ve “Sanal Tehlike: Ekrani Kapatin, Hayata

Baglanin SISAD” konferansi verilmistir.
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Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

29/04/2012 tarihli ve 28278 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yriirlige giren Okul Oncesi Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi, okul dncesi doneme yonelik olarak yapilandirilacak olan uygulama ve aragtirmalara
zemin olugturmak ve bu alana katkida bulunmayi amaglamistir. Bu amaca yonelik olarak agilan Deniz Yildizlari
Anaokulu, merkeze bagli olarak agilmis olan ilk birim olup 2012-2013 bahar doneminde hizmet vermeye baglamistir.
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5.2. Ogrenci ve Personel Degisim Programi:

5.2.1. Farabi Degigim Programi:

Farabi Degjisim Programi, Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi,
Universite ve ileri teknoloji enstitileri blinyesinde dnlisans, lisans, yiikseklisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim

yapan ylksekogretim kurumlari arasinda dgrenci ve ogretim Uyesi degisim programidir.

Farabi Degisim Programi, 63renci veya 6gretim Uyelerinin bir veya iki yariyil siiresince kendi kurumlarinin
disinda bir yiksekogretim kurumunda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadir. Bu
kapsamda 2012-2013 egitim-6retim déneminde 40 6grencimiz farkli iniversitelerde, 4 dgrencide Universitemizde

egitim gormastr.

Tablo 38: Farabi Degjisim Programi Kapsaminda Anlagma Yapilan Universiteler

2012-2013 Egjitim-Ogretim Yil
Anlagma Yapilan Universiteler Giden Ogrenci Gelen Ogrenci

Abant izzet Baysal Universitesi - . -
Adnan Menderes Universitesi

3 - 3
Afyon Kocatepe Universitesi 2 - 2
Agri Ibrahim Cegen Universitesi - - -
Akdeniz Universitesi . . -
Amasya Universitesi . 1 1
Anadolu Universitesi . . -
Ankara Universitesi . . -
Atatiirk Universitesi . . -
Balikesir Universitesi . . -
Bartin Universitesi . . -
Bitlis Eren Universitesi . . -
Celal Bayar Universitesi . . -
Cumhuriyet Universitesi i 1 1
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 2 - 2
Cankin Karatekin Universitesi - - -
Cukurova Universitesi 2 . 2
Dicle Universitesi . . -
Dumlupinar Universitesi 2 i 2
Erciyes Universitesi i . -
Eskisehir Osmangazi Universitesi - - -
Firat Universitesi i . -

Gazi Universitesi 10 - 10

Gaziosmanpasa Universitesi .

75
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Tablo 38: Farabi Degjisim Programi Kapsaminda Anlasma Yapilan Universiteler(Devam)

2012-2013 Egitim-Ogretim Yil

Anlagma Yapilan Universiteler Giden Ogrenci Gelen Ogrenci

Giresun Universitesi . . -

Hacettepe Universitesi 4 . 4
Harran Universitesi . . -
Hitit Universitesi - - -
indnii Universitesi 2 . 2
Kafkas Universitesi . . -
Karabiik Universitesi . . -
Karadeniz Teknik Universitesi 1 - 1
Kastamonu Universitesi 1 1 2
Kocaeli Universitesi . . -
Marmara Universitesi 1 2
Mersin Universitesi 1 i 1
Mugla Universitesi 4 4
Mustafa Kemal Universitesi - - -
Necmettin Erbakan Universitesi - - -
Nevsehir Universitesi . . -
Ondokuz Mayis Universitesi 1 . 1
Ordu Universitesi . . =
Osmaniye Korkut Ata Universitesi - - -
Pamukkale Universitesi . . -
Recep Tayyip Erdogan Universitesi - - -
Sakarya Universitesi . . -
Selguk Universitesi 1 . 1
Siirt Universitesi . . -
Siileyman Demirel Universitesi - - -
Trakya Universitesi 3 . 3
Tunceli Universitesi . . -
Uludag Universitesi § i -
Yildiz Teknik Universitesi i . -
Yiiziincdi Y1l Universitesi i . -

Biilent Ecevit Universitesi .

TOPLAW el 4l 4
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Erasmus programi, Avrupall yiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile igbirligi yapmalarini tesvik etmeye

yonelik bir Avrupa Birligi programidir. YUksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler dretip hayata gecirmeleri;

kisa sureli 6grenci ve personel degisimi yapabilmeleri igin karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Bunun yani sira

yuksekogretim sistemini is dinyasinin gereksinimlerine uygun olarak gelistirmek ve Universite mezunlarinin is

diinyasinda istihdam edilebilirligini arttirmak amaciyla yiksekogretim kurumlari ile calisma gevreleri arasindaki

iligkilerin ve isbirliginin arttirimasini da tegvik etmektedir.

Universitemizin Erasmus Kurumlararasi Anlasmalarinin sayisi 27, anlasma yaptigi iilke sayisi ise 16'dr.

2012-2013 egitim-6gretim donemi dgrenim hareketliligi kapsaminda giden ogrenci sayisi 32, gelen ogrenci

sayisi 2'dir. Ayrica; 3 akademik personel ve 7 idari personel Erasmus Degdisim Programina dahil olmus, 3 akademik

personel ise Universitemize gelmistir.

Tablo 39: Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Yapilan ikili Anlagmalar

Ogrenim Hareketliligi (2012-2013 Egitim-Ogretim Yili)

m ikili Anlagma Yapilan Universiteler Giden Ogrenci Gelen Ogrenci

Yunanistan
Litvanya
Litvanya
Polonya
Polonya
Polonya
Polonya
Polonya
Macaristan
Macaristan
Romanya
Romanya
Romanya
Letonya
Slovakya

Cek Cumhuriyeti
Cek Cumhuriyeti
Cek Cumhuriyeti
Portekiz

ispanya
ispanya
Avusturya

italya

Slovenya

isveg

Estonya
ingiltere

Technological Educational Institute of Messolonghi
Kauno Kologija University

Klaipeda State College

West Pomeranian University of Technology,Szczecin
Wyzsza Szkola Humanistyczno E.W.E. University
University of Bielsko Biala

Jagiellonski University

Szczecinski University

Kaposvar University

Szent Isvan University

Oradea University

Bucharest University

The University of Agricultural Sciences and Vet. Med.

Riga Teacher Training and Educational M.A.
Trnava University

Jan Evangelista Purkyne University
Charles University

University of West Bohemia
University of Algarve

Universitad da A Coruna

University of Almeria

Viana University

Universita Degli Studi Del Samio
Ljublljana University

University West

Estonian University of Life Sciences
Sheffield University

10

o || 2] 2



Sinop Universitesi | 2013 Yal Idare Faaliyet Raporu

5.3. Akademik Igbirligi Protokolu imzalanan Universiteler:

5.3.1. Yurtiginde Protokol Yapilan Universiteler

Protokol Yapilan Universite Aciklama Protokol Tarihi

Orta Karadeniz Universiteleri Akademik isbirligi

Orta Karadeniz Universiteleri  piatformu (OKUP) igbirlgi Protokoli

5.3.2. Yurtdisinda Protokol Yapilan Universiteler

03/05/2013

Protokol Yapilan Universite _ Aciklama Protokol Tarihi

Akaki Tsereteli Devlet Universitesi ~ Gircistan

. r na, Bosn
Uluslararasi Burch Universitesi Saraybosna, Bosna

Hersek
Turizm Enstitist Azerbaycan
;f_\zgrbaycar_l Devlet Pedagoji Azerbaycan
Universitesi
Khazar Universitesi Azerbaycan
Bakii Devlet Universitesi Azerbaycan
Qafqaz Universitesi Azerbaycan
KIIT Universitesi Bhubaneswar,

Hindistan

Akademik Ortaklik isbirligi
Sozlesmesi

Uluslararas Egitimsel
Isbirligi S6zlesmesi

Akademik Isbirligi Protokolii
Akademik Isbirligi Protokolii
Akademik Isbirligi Protokolii
Akademik Isbirligi Protokolii

isbirligi Protokolii

Akademik Isbirligi
Anlagmasi

26/03/2013

24/05/2013

03/10/2013

03/10/2013

03/10/2013

04/10/2013

04/10/2013

02/11/2013
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5.4. Sosyal Hizmetler:

2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 46'nci ve 47’'nci maddeleri uyarinca 124 sayili Kanun Hikmiinde
Kararname ile kurulan Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanlidi Yiksekdgretim Kurumunun yapacadi plan ve
programlar geregince Ogrencilerin beden ve ruh sagligini korumak, tedavi, barinma, beslenme hizmetleri
yuritmek ve galisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gére serbest calismalarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlari
kazanmalarina imkan saglamak, gerek saglik, gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yetenek ve kisiliklerinin
saglikli bir sekilde gelismesine katki saglayacak hizmetler sunmak amaciyla saglik hizmetleri, kiilttirel-sportif
faaliyetler, beslenme hizmetleri alanlarinda faaliyetlerini sirdirmektedir. Sosyal hizmetlere iligkin bilgiler tablo

40°da gosterilmigtir.

Tablo 40: Yemekhaneler, Kantinler ve Lojmanlar

Sayisi (Adet) Kapali Alani (m?) Kapasitesi (Kisi)

Personel Yemekhanesi 488,55
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 9 2348,74 1957
Kantin 10 1403,61 1169
Lojman 13398

5.5. Beslenme Hizmetleri:

Universitemiz, Akademik, idari personel ve tiim dgrencilerimize yemek hizmeti olarak giinde 4 gesit 6gle ve
ikinci orgin programi yirdten akademik birimlerimizde ayrica aksam yemegi verilmektedir. Yemek hizmetlerinde
personel ve ogrencilerin dengeli ve saglikli beslenebilmeleri amaclanmis olup yemekler kalori hesabina gére

¢lkariimakta ve mevsim ozelliklerine gore 30 gunlik menuler planlanmaktadir.

Universitemiz, 2012-2013 Egitim-Ogretim Yilinda sunulan yemek hizmetlerindeki iicret uygulamalarini 2013
Mali Yili Biitce Uygulamalari Talimatinca belirlenen usullere gére yapmistir. Universitemiz Saglik, Killtiir ve Spor

Daire Bagkanliginca 2013 yilinda maddi olanaklari kisitli ve basarili olan 476 dgrencimize Ucretsiz yemek bursu

vermistir.
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5.6. Saglik Hizmetleri:

Universitemiz  Saglik, Kiltiir ve Spor Daire
Baskanli§l kadrosunda gérev yapan hemsire tarafindan
acil midahale gerektiren durumlarda ilk yardim hizmeti
sunulmakta olup ailesinin herhangi bir sosyal givencesi
bulunmayan dgrencilerimizin muayene ve tedavi giderleri

Sosyal Glvenlik Kurumunca kargilanmaktadir.

Ayni zamanda Bagkanliimiz tarafindan kurulan
Engelli Ogrenci Birimi; engelli dgrencilerimizin daha iyi
sartlarda egitime devam etmeleri ile ilgili hizmetleri
yiritmektedir.  Ayrica  Universitemiz ~ égrencilerinin
karsilastiklari  sorunlarin  (duygusal, sosyal, meslek

secimine iliskin vb.) ¢éziimiinde yardimci olmak (izere
Saglik, Kiltir ve Spor Dairesi Baskanligi biinyesinde bulunan Psikolog tarafindan danismanlik ve rehberlik hizmeti
sunulmaktadir.

5.7. Ulagim Hizmetleri:

Universitemizin Egitim-Ogretim hizmetleri, Sinop'ta sehir merkezinden 8-12 km uzaklikta bulunan 5 ayri
yerleskede yuritiimektedir.

Personelimiz Universitemize ait servis otobiisleri ile tasmmaktadir. Ogrencilerimiz ise, hat minibiisleri ile

yerleskelerimize ulagmaktadirlar.

Ayrica, Rektorliik ile yerleskeler arasi hizmetler Universitemize ait minibils ile ring servisi seklinde

yurutilmektedir.
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5.8. Kiiltiir Hizmetleri:

Tablo 41: Ogrenci Kuliiplerimiz ve Uye Sayilar

Universitemiz égrencilerinin ilgi alanlarina gére g ._. ] OYE
5 _ L OGRENCI KULUPLERI SAYISI
ders digi zamanlarini degerlendirme amacina yonelik olarak

2547 sayll Yiksekogretim Kanununun 47nci maddesine | o oreeu Dustnoe OgrendlKUIEbS i
2 Tiyatro Ogrenci Kuliibu 60

goére ogrenci kulpleri faaliyetlerine devam etmektedir. 3 Halk Oyunlan Ogrenci Kuliibii 224
Universitemiz kiiltirel faaliyetierine iliskin hizmetler Saglik, ~ ¢ ~Satrang Ogrenci Kullbi %
L o . . 5 Mizik ve Yaratici Drama Ogrenci Kulibi 53
Kiltdir ve Spor Dairesi tarafindan yuritilmektedir. 6 Dans Ogrenci Kulibi 5
7 Radyo Ogrenci Kuliibii 40

8 Doga Gozlem Ogrenci Kullibii 42

9  Mekatronik Ogrenci Kullibii 56

10 Su Alti ve Su Ustii Sporlari Ogrenci Kuliibii 69

11 Ebru ve Sanat Ogrenci Kuliibii 58

12 Tiirk Diinyas! ve Tarihi Ogrenci Kuliibii 45

13 Sinema ve Kisa Film Ogrenci Kuliibii 130

14 Basin-Yayin Ogrenci Kuliibii 12

15  Dagcilik Ogrenci Kultibii 107

16 Sosyal Sorumluluk Ogrenci Kuliibil 50

17  Akademik Geng Diisiince Ogrenci Kuliibil 40

18 Isletme ve Ekonomi Ogrenci Kuliibil 25

19 Turizm ve Gezi Ogrenci Kullibii 25

20  Tekstil Ogrenci Kuliibii 25

21 ilim Kiltiir ve Edebiyat Ogrenci Kuliibii 45

Tablo 42: Killtiirel Faaliyetler ve Sayilari

Faaliyetler

Sempozyum
Konferans 1
Seminer 1

- &
(&) ]

Sergi
Tiyatro
Konser

SO O ORI, SN

Tanitim Fuarlari 2 1 1
Gezi 1 1

Diger (Soylesi, Toplanti, Sunum, Dinleti,
Acllig v.s.)
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5.9. Spor Hizmetleri:

Universitemiz spor faaliyetlerine iliskin
hizmetler Saglik, Kiltir ve Spor Dairesi
tarafindan ydriitlilmekte olup dgrencilerin ve
calisanlarin - beden sagliklarini  korumak ve
gelistirmek, onlara disiplinli ¢alisma aligkanligi
kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak,
enerjilerini bu olumlu yone yoneltmek, bos
zamanlarini degerlendirmek icin ilgi duyduklari

spor dalinda faaliyetlerine devam etmektedir.

Tablo 43: Spor Takimlarimiz
Futbol

Futsal

Basketbol
Voleybol

Masa Tenisi
Badminton

Bilardo

~

Satrang

Tablo 44: Sportif Faaliyetler

Turnuva =
[1°]
=

Futsal

Basketbol v

Voleybol \
N

Halk Oyunlari
Masa Tenisi \/
Badminton

2 2

Bilardo
Satrang

Universitemiz takimlari, Universite Sporlari Federasyonu

(TUSF) ve Tiirkije Basketbol/Voleybol ~Federasyonu
tarafindan Ulkemizin cesitii illerinde diizenlenen; Badminton,
Bilardo, UNILIG
miisabakalarina katilmistir. Ayrica, Universitelerarasi Bilardo
13-15  Mart tarihleri
Universitemiz ev sahipliginde gergeklestirimistir.

Masa Tenisi, Satran¢ dallarinda

Tirkiye  Sampiyonasi arasinda

\/

\/
\/

< 2

2 =2
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

Universite yonetim orgiitii 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiksekdgretim Kurumlan Teskilat
Kanunu ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluglart ile Yiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilatlar Hakkinda

Kanun Hilkminde Kararname esaslarina gore teskilatlanmigtir.

Buna gére Universitemizin yénetim 6rgiitii; Universite tiizel kisiliginin temsilcisi Rektér, Rektére bagli Rektr
Yardimcilari, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilari, Senato, Yonetim Kurulu, Fakiilteler, Enstitiler,
Yiiksekokullar, Merkezler ve Genel Sekretere bali Daire Baskanliklari, Hukuk Miisavirligi ve Déner Sermaye isletme

Mdurligunden olusmaktadir. (Detaylar 30'uncu sayfada yer alan Tegkilat Semasinda gorilebilir.)

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 01/01/2006 tarihinde tlm hikimleri ile yirirluge

girdiginden, i¢ kontrol sistemi ilgili Kanun gercevesinde yaratilmistdr.

Universitemiz merkez teskilati 6 fakililte, 2 enstitii, 2 yiiksekokul ve 5 meslek yiiksekokulu olmak tizere,
toplam 15 yiiksekdgretim kurumu, 4 Merkez ve Rektérlige bagl idari teskilatiardan olusmaktadir. Universitemizin

temel fonksiyonlari bu birimler tarafindan ydritilmektedir.

Mali stiregte, 1050 sayili Genel Muhasebe Kanununun yerine yirirllige giren 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu birgok degisiklik getirmistir. Buna gore butge tahsis edilmig olan her birimin en st
yoneticisi harcama yetkilisidir. Faklte, Enstitd, Yuksekokul ve Merkezlerimizde harcama yetkilileri sirayla Fakulte

Dekani, Enstiti Mudurleri, Yiiksekokul Midiru ve Merkez Mudtirleridir.

ic Kontrol kapsaminda satin almalarda uygulanacak “Sire¢ Akim Semasi” hazirlanmis olup uygulama bu
sekilde siirdiiriilmektedir. Mal ve Hizmet Alimlarinda, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yénetmelik geredince haziranan Universitenin “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Tabi Mali Karar ve
islemlere liskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonerge” hazirlanarak, Maliye Bakanligina génderilmis, buna gére risk
miktarlari g6z 6ninde tutularak, 6n mali kontrole tabi miktarlar belirlenmistir. Mali islemlerin surecinde harcama
evraklarinin 6n mali kontrolleri harcama birimlerince yapilmaktadir. Ayni sekilde ddeme islemleri sirasinda Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan da tahakkuk evraklari gerekli 6n mali kontrollere tabi tutulmaktadir. 2013
yllinda &n mali kontrole tabi tutulan tahakkuk evraki sayisi 7898'dir. Bunlarin yaninda; Universitenin Mali Hizmetler
Biriminin On Mali Kontroliine Tabi Mali Karar ve islemlerden; Taahhiit Evraki ve Sozlesme Tasarilari, Odenek
Aktarma Islemleri, Kadro Dagilim Cetvelleri, Yan Odeme Cetvelleri, Sozlesmeli Personel Sayi ve Sozlesmeleri on

mali kontrole tabidir.

ic denetci kadrolarinin saglanmasi ve i¢ denetci atamalarinin gerceklestiriimesiyle, i¢ kontrol sisteminin

mevzuatinda belirlendigi sekilde olusturuimasi saglanacaktir.
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II. AMAC VE HEDEFLER

A.IDARENIN AMAG ve HEDEFLER|

Universitemiz, bes yillik (2013-2017) dénemi kapsayan Stratejik Planinda 4 stratejik amag ve 11 stratejik

hedef belirlemistir.

STRATEJIK AMAC-1: EGITIM-OGRETIM KALITESINi GELISTIRMEK.

A1,H1  Heryil egitim-6gretimin yaratildigu fiziki alanlarin %15 oraninda iyilestirilmesi.
A1,H2  Heryilihtiyaglar dogrultusunda fiziki alanlarin %15 oraninda genisletilmesi.

M H3 2017 yil sonuna kadar egitim-6gretim programlarinin ulusal ve uluslararasi ihtiyaca yanit verecek bigimde
’ diizenlenmesi/giincellenmesi.

A1,H4 2017 yil sonuna kadar uygulamali egitim-6gretim oranlarinin bélgesel ihtiyaglara gére arttirimasi.
A1,H5  Heryil nitelikli 63rencilerin Universitemizi tercih etme oranlarini %5 arttirmak.

A1,H6  Her yil akademik ve idari personelin nicelik ve niteliginin %10 arttinimasi.

A1,HT  Heryil bilgi teknolojileri ile iletisim altyap! kapasitesinin %20 arttiriimasi.

A1,H8 2015 yilina kadar uzaktan egitim altyapi alismalari tamamlanarak dgrenci alimina baglaniimasi.
STRATEJIK AMAG-2: ARASTIRMA —GELISTIRME FAALIYETLERINI ARTTIRMAK.

A2,H1  Heryil ulusal ve uluslararasi proje sayisinin %20 oraninda arttirimas!.

STRATEJIK AMAG-3: BOLGE KALKINMASINA KATKI SAGLAMAK.

A3,H1  Heryil yasam boyu egitim faaliyetleri sayilarinin %10 arttirimasi.

STRATEJIK AMAG-4: YURT iCi VE YURT DISI TANINIRLIGI ARTTIRMAK.

Ulusal ve uluslararas toplanti diizenlemek, tanitim ve fuarlara katilmak suretiyle “Tercih Edilen Universite” niteliginin
geligtiriimesi.

A4, H1
B. TEMEL POLITIKALAR ve ONCELIKLER
Universitemizin temel politikalari;
v Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhidinin hazirladigi “Turkiye'nin Yiiksekogretim Stratejisi”,
v Kalkinma Planlari ve Yili Programi,
v" Orta Vadeli Program,
v Orta Vadeli Mali Planda belirlenen politikalar olmakla birlikte;
v" Egitim kalitesinin Ust seviyelere ¢ikariimasi,

v' Ulkemizde ve Uluslararasi alanda ortak projelerin {iretimine katkida bulunup bu tiir proje sayisini arttirmak,
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v Universitemiz gelirlerinin arttirimasi, gesitlendirilmesi ve kaynak kullanim etkinliginin saglanmasi,
v’ Akademik ve idari personel sayisini, bilgi ve teknolojik donanimini arttirmak,

v Bolgenin tarihi, kiltiirel, gevresel ve dogal ozelliklerinin korunmasi ve 6n plana cikarimasina katkida
bulunmak ve bu yondeki calismalari desteklemek olarak belirlenmistir.

I1I. FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALIBILGILER

Universitemizin 2013 Yili biitgesinin uygulama sonuglarina iliskin bilgilerle sonuglarin yansitildigi mali
tablolar asagida sunulmustur.

1. Biitce Uygulama Sonuglari:

Universitemizin 2013 yilinda baglangig 6denedi toplami 49.784.000,00 TL.'dir. Y1l icinde yedek ddenekten;
2.044.000,00 TL., net finansman likit kaydindan 6.437.900,00 TL. ve YUksekogretim Kurulundan sartli bagis yoluyla
transfer edilen 249.049,00 TL.'de eklenerek yil sonu toplam 6denegi 58.514.949,00 TL. olarak gergeklesmistir. il
sonu toplam harcama 45.506.834,00 TL. olarak gerceklesmis, 13.008.115,00 TL. ddenek tenkis edilmistir. Sinop
Universitesinin detay diizeyde kurumsal siniflandirmaya gére ddenek ve harcama miktarlarinin dagilimi Tablo 45'te,

fonksiyonel ve ekonomik siniflandirmaya gére 6denek ve harcama miktarlarinin dagiimi sirasiyla Tablo 46'da ve

Tablo 47'de gosterilmistir.
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Tablo 45: Detay Diizeyde Kurumsal Siniflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktari Dagilimi

KURUMSAL KOD BiRIM ADI EKLENEN DUSULEN TOPLAM SERBEST HARCAMA KALAN
ODENEK

Rektorlik

BB 7200 Sl 182.000 260.342 63.747 378.595 378.595 286.312 92.283

38 72 09 02  Genel Sekreterlik 1.030.500 568.100 4,500 1.594.100 1.594.100 1.589.816 4.284

w o | e | oan | el 7.654.000  1.345.200 216.000 8.783.200 8.783.200 7.990.053 793.147
Daire Bagkanlig

wll w | o | o | FEEmElEED 1.104.000 63.800 3.500 1.164.300 1.164.300 1,051.033 113.267
Bagkanligi
Kitliphane ve

38 72 09 06  Dokimantasyon 613.000 69.600 16.000 666.600 666.600 656.684 9.916
Daire Bagkanligi

8 72 09 o7 SadkKiltirve oy eas049 996.000 54,000 2.635.200 2.635.200 2.609.580 25.620
Spor Daire Bagkanligi

8 72 09 03 DidilslemDaire 348.500 58,600 8.500 398.600 398.600 382,470 16.130
Baskanligi
Yap! Isleri ve

38 72 09 09 Teknik Daire 19.810500  3.052.300 8.000 22.854.800 22.854.800 11.123.567 11.731.233
Bagkanligi

8 72 09 qo OdrendillerDaire 308.800 45.700 4100 350.400 350.400 344.503 5.897
Bagkanligi

ol 2 | oo | g | bkt 396.000 88.400 7.000 477.400 477.400 471294 6.106
Daire Bagkanlig

38 72 09 12 Hukuk Misavirigi 91.000 600 3.000 88.600 88.600 79.921 8.679

38 72 02 76  SaglkYiksekokulu  728.000 34500 38.500 724,000 724.000 718.069 5.931
s Etlluler 1.191.000 28.000 152.000 1.067.000 1.067.000 1,055.020 11.980
Enstitlist
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Tablo 45: Detay Diizeyde Kurumsal Siniflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktari Dagilimi (Devami)

KURUMSAL KOD BiRIM ADI n EKLENEN DUSULEN TOPLAM SERBEST HARCAMA KALAN
ODENEK

Fen-Edebiyat

e 3.160.000 158.539 80.000 3.238.539 3.238.539 3223724 14.815

wllm | o | o [ Dl 0 28.000 6.000 22,000 22000 20.408 1592
Mimarlik Fakiltesi

33 72 04 49 ﬁ:kgﬁﬂzf” 3,346.000 305.868 66.000 3.585.868 3.585.868 3.540.152 45716
Meslek

38 72 05 0O € 1.492.500 457.300 26.000 1.923.800 1.923.800 1.907.012 16.788
Yiksekokulu

o | o | o | Eeesiliiks 733500 28000 67500 694.000 694.000 673979 20021
Yiksekokulu : : . : : : .

wllm | o | g | el 820.500 144.300 41.000 923.800 923.800 918.246 5.554
Yiksekokulu

2 Gerze Meslek

38 05 04 1.059.500 342,000 5,000 1.396.500 1.396.500 1.387.495 9.005
Yiksekokulu

38 72 08 o4 SosyalBiimler 81.000 1.000 5.000 77.000 77.000 70.738 6.262
Enstitiisti

38 72 06 31 Egitim Fakiltesi 3.192.500 161.047 85.000 3.268.547 3.268.547 3.249.455 19.093

38 72 06 43  BoyabatlIB.F. 392.000 12,700 20.000 384.700 384.700 374.597 10.103

338 72 06 54 llahiyatFakiltesi 0 115.000 15.700 99.300 99.300 95.718 3.582
Turizm Isletmeciligi

38 72 06 81  veOtelilk 300.000 1.410.300 120.200 1,590.100 1.590.100 1.564.571 25529
Yiksekokulu
Bilimsel ve

8 72 05 40 eknolojk 18.000 83500 12.000 89.500 89.500 86.121 3379
Aras.Uygulama ve
Aras. Merkezi
Cocuk Egitimi

38 72 07 30 Aastrmave 13.000 500 12.000 1500 1,500 956 544
Uygulama Merkezi
Stireki Egitim

38 72 07 31  Uygulamave Aras. 13.000 500 11.500 2,000 2,000 1.108 892
Merkezi
Okul Oncesi Egitimi

38 72 07 32  Uyguamave 12,000 27.500 4,500 35.000 35.000 34.236 764
Aras.Merkezi

TOPLAM 49.784.000 9.887.196 1.156.247 58.514.949 58.514.949 45.506.834 § 13.008.115
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Tablo 46: Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktari Dagilimi

FON. TOPLAM
ACIKLAMA - EKLENEN | DUSULEN ODENEK SERBEST HARCAMA KALAN

Genel Kamu Hizmetleri 5.050.000 3.129.500 12.500 8.167.000 8.167.000 8.096.001 70.999

Kamu Diizeni ve

03 Y . 1.350.000 264.000 0 1.614.000 1.614.000 1.480.587 133.413
Givenlik Hizmetleri
Dinlenme, Kiiltir ve

08 Din Hizmetleri 2.958.000 69.600 11.000 3.016.600 3.016.600 656.684 2.359.916
Egitim Hizmetleri 40.426.000 6.424.096  1.132.747 45.717.349 45.717.349 35.273.562 10.443.787

TOPLAM 49.784.000 9.887.196 | 1.156.247 58.514.949 58.514.949 45.506.834 13.008.115

Tablo 47: Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktari Dagilimi

m AGIKLAMA “ EKLENEN | DUSULEN (T)OD'E'&’* SERBEST | HARCAMA KALAN

Personel Giderleri 18215000 2583000 452600 20345400 20345400 20280120 65.280
Sosyal Giivenlik

02 Kurumlarina Deviet P. 2799000 431,300 28700 3201600  3.201.600 3172037 29563
Giderleri

03 "G/'fd'e"r‘;'r'i"zmem“m 7260000 5571896 674947 12156949 12156949 11415239 741710

05  Cari Transferler 1.160.000 0 0 1160000  1.160.000 826,099 333.901
Sermaye Giderleri 20350000  1.301.000 21651.000  21.651.000 0813339  11.837.661

TOPLAM 49.784.000 9.887.196 1.156.247 58.514.949 | 58.514.949 45.506.834 13.008.115
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Grafik 7: Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Harcama Miktari
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Grafik 8: Ekonomik Siniflandirmaya Gére Harcama Miktari
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Tablo 48: 2013 Yil Odenek ve Harcamalarinin Ekonomik Siniflandirmaya Gore (2.Basamak) Mukayesesi

2013 YIL
KODU AGIKLAMA EKLENEN | DUSULEN | sony | 2013 YL HARCAMA
OooNG&i | HARCAMA

MEMURLAR 17.603.000 2.289.000 384.000 19.508.000 19.446.549 99,68
2 SOZLESMELI PERSONEL 0 32.000 0 32.000 31.539 98,55
3 ISCILER 537.000 227.000 0 764.000 763.896 99,98
4  GEGICI PERSONEL 50.000 35.000 43.600 41.400 38.136 92,11
5  DIGER PERSONEL 25.000 0 25.000 0 0 0
1 MEMURLAR 2.664.000 358.700 21.700 3.001.000 2.981.641 99,35
2 SOZLESMELI PERSONEL 12.000 7.000 7.000 12.000 6.271 52,25
3 ISCILER 113.000 57.000 0 170.000 169.650 99,79
GECICi PERSONEL 10.000 8.600 18.600 14.475 77,82
TUKETIME YONELIK MAL
VE MALZEME ALIMLARI 2.837.000 1.120.200 453.600 3.503.600 3.265.148 93,19
3 YOLLUKLAR 243.000 398.906 17.600 624.306 531.208 85,08
4  GOREV GIDERLERI 7.000 10.700 2.000 15.700 15.277 97,30
5  HIZMET ALIMLARI 3.821.000 1.947.690 142.247 5.626.442 5.316.827 94,49
TEMSIL VE TANITMA
6 GIDERLERI 20.000 45.100 0 65.100 59.025 90,66
MENKUL MAL ALIM, BAKIM
7 VE ONARIM GIDERLERI 179.000 776.200 40.500 914.700 852.604 93,21
GAYRIMENKUL MAL BAKIM
8 VE ONARIM GIDERLERI 153.000 1.270.100 19.000 1.404.100 1.374.333 97,87
TEDAVI VE CENAZE
GIDERLERI 3.000 3.000 27,23
GOREV ZARARLARI 734.000 734.000 626.920 8541
KAR AMACI GUTMEYEN
KURULUSLARA YAPILAN 426.000 426.000 199.179 46,75
TRANSFERLER
MAMUL MAL ALIMI 2.150.000 161.000 2.311.000 2.228.922 96,44
3 GAYRIMADDI HAK ALIMI 50.000 90.000 0 140.000 112171 80,12
GAYRIMENKUL ALIMLARI
4 VE KAMULASTIRMA 2.000 0 0 2.000 0 0
GAYRIMENKUL SERMAYE
5 URETIM GIDERLERI 16.848.000 0 0 16.848.000 5.264.757 31,24
GAYRIMENKUL SERMAYE
URETIM GIDERLERI 1.300.000 1.050.000 2.350.000 2.207.489 93,93

KURUM TOPLAMI | 49.784.000 | 9.887.196 | 1.156.247 | 58.514.949 | 45.506.834 17,17
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Tablo 49: 2013 Y1l (B) Gelir Gerceklesme Cetveli

GELIR GERGEKLESEN
EKONOMIK AGIKLAMA HARCAMA KALAN

KOD

03.1.2.29  Orgiin ve yaygin dgretimden elde edilen gelirler 95.123,04

05.1.9.03  Mevduat Faizleri 489.622,07
1.384.009,16 1.934.684,44  1.239.105,45

059.1.19  Ogrenci katki pay! telafi gelirleri 705.339,00

03.1.299  Diger hizmet gelirleri 499.696,62
03.1.2.31 ikinci dgretimden elde edilen gelirler 882.638,77  1.086.123,65  887.815,15  1.080.947,27

03.6.1.01 Lojman kira gelirleri 90.232,74
191.836,87 19.942,00 338.601,12

03.6.1.99  Diger tasinmaz kira gelirleri 76.473,51

-_ 2.458.484,80 | 3.042.610,63 | 2.842.441,59 | 2.658.653,84

2. Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar:

Yeni kurulan Universitemiz 2013 yilinda tahsis edilen ddeneklerini kullanirken, tasarrufa son derece dnem
vererek, az Odenekle ¢ok is yapma prensibine sadik kaldigi gibi, gelirlerin toplanmasinda da son derece titiz

davranmaktadir.

Bitce uygulamalarina iligkin tablolarda géruldigu gibi; 49.784.000.00 TL. olan baslangic odenegi il
sonunda 58.514.949,00 TL. olmus, yil sonu harcama toplami ise 45.506.834,00 TL. olarak gerceklesmistir.

Tablo 48'de gortldigu gibi 2013 Yili bltgemiz harcamalarinda tasarruf tedbirlerinden kaynaklanan kisitla
45.506.834,00 TL.lik miktarla %77,77 oraninda gerceklesmistir. 2013 yilinda likidite ve G6zgelir toplami
5.501.095,43 TL. olarak gergeklesmistir. (Tablo 49)

3. Mali Denetim Sonuglari:

2013 yil hesaplarinin Sayistayca denetimine baglaniimamisgtir.
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B. PERFORMANS BILGILERI

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri:

Tablo 50: Ogretim Uyeleri Tarafindan Diizenlenen/Katilim Saglanan Bilimsel Toplanti Sayisinin Birimlere Gére Dagilimi

TEBLIG / KONFERANS/ | SEMPOZYUM /
) BILDIRI / PANEL KONGRE/ SERGI /
FAKOLTE / POSTER TOPLANTI KONSER
YUKSEKOKUL/

Fen-Edebiyat
Fakiltesi

EK TOPLAM
- ...........
27 18 1 12 13

- - 1 -8

Su Uriinleri
Exflies 101 67 12 - 22 4 3 24 29 30 10

Egitim Fakiltesi 33 16 1 S = 6 1 16 7 13 6

Boyabat iktisadi
ve Idari Bilimler 1 6 - - - . - - 4 . :
Fakltesi

Fen Bilimleri
Enstitlist

Saglik
Yiksekokulu
Meslek
Yiiksekokulu

Boyabat Meslek
Yiiksekokulu

Ayancik Meslek 5 1
Yiiksekokulu

Gerze Meslek

Yiksekokulu 14 2

TOPLAM

~
w
1
1
1
1
1
—_
o
—_
' N '
' 1 '
N
~ w
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Tablo 51: Ogretim Uyeleri Tarafindan Yiriitiilen Bilimsel Yayin Sayilarinin Birimlere Gére Dagilimi

MAKALE/YAYIN KITAP 74
FAKULTE /

YUKSEKOKUL/ (ST TELIF YUKSEK LISANS DOKTORA
ENSTITU

DIGER UZMANLIK VB.

TURKCE Y.DIL TURKGE  Y.DIL

YURTDISI
TERCUME

g TORKGE ~ YDIL  TORKGE  YDIL  TURKGE  Y.DIL
o

Fen-Edebiyat
Fakltesi

(o)}
~
w

7 7 - -

'
w
'
-
'
'
'

Su Uriinleri

Fakiiltesi 29 27 55 - 4 - - 9 - 2 - 2 -

Egitim Fakiltesi 30 6 12 24 1 = 5 3 - 3 - 1 ;

Boyabat iktisadi
ve dari Bilimler 7 - - 1 - = = 5 - - - . .
Fakiiltesi

Fen Bilimleri
Enstitiisii

Saglik
Yiksekokulu

Meslek
Yiksekokulu

Boyabat Meslek
Yiksekokulu

Ayancik Meslek
Yiksekokulu

Gerze Meslek 1
Yiiksekokulu

TOPLAM 7

»
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1.2. Proje Bilgileri:
1.2.1. Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme Faaliyetleri

Ogretim tiyelerimizce sunulan Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) ve Avrupa Birligi

tarafindan desteklenen Arastirma-Gelistirme Projelerine Rektorligumuzce tim destek ve imkanlar saglanmaktadir.

Tablo 52: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) Tarafindan 2013 Yilinda Desteklenen Arastrma Projeleri

PROJE_ _ _
YURUTUCUSUN | PROJE ADI
UN ADI SOYADI

FAKULTE
ADI

ACIKLAMA

Karadeniz'in Giiney ve Kuzey

Bolgelerinde mezgit baligi Su .
1 1100475 g;’ég“ Atmet o doparazitierinin bilegensel Orinleri 19.050,00 Eg;JirDevam 150512011 15/05/2014
topluluklarinin karsilastiriimali Fakiiltesi Y
analizi
Karadeniz'in Sinop Kiyilarinda
Prof Dr. Ahmet Yasayan Akdeniz Midyesinin Su Proie
2 1120337 éZIéR ’ (Mylus Galloprovincialis, Lamark ~ Uriinleri 25.150,00 Ta r# amlands 15/08/2012 15/08/2013
1819) Paraziter Faunasinin Fakiltesi
Belirlenmesi.
Sinop Kiyilarindaki Cystoseira Fen-
Yrd.Dog.Dr.Gilley ~ (Phaeophyceae) Fasiesinin " Proje Devam
3 113Y312 Kurt Sahin Polychaetaa (Annelida) Egzitj)lltfsti 28.883,00 Ediyor 15/08/2013 15/08/2014
Faunasinin Mevsimsel Dinamigi
On Fulvik Asit Uygulamasinin Fen-
Yrd.Dog.Dr.Burcu  tuzluluk ve sicaklik stresi altinda " Proje Devam
4 1132567 Seckin DINLER soya yapraklan zerindeki Egzitj)lltfsti 29.266,00 Ediyor 01/12/2013 01/12/2014

etkisinin arastiriimasi.




PROJE NO

2010-1-TR-LEOQ5-
16745

2 ABFP7-OCEAN-2011

3 MiSs2012

Tablo 53: Avrupa Birligince Desteklenen Aragtirma Projeleri Listesi

RO
YORUTUCUSUNON ADI

SOYADI

Prof.Dr.Levent BAT

Prof.Dr.Levent BAT

Prof.Dr.Levent BAT

FAKULTE ADI

Su Urtinleri
Fakiiltesi

Su Urinleri
Fakiltesi

Su Urtinleri
Fakiiltesi
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PROJE
ODENEGI
(AVRO)E

PROJE ADI

Leonardo Yenilik

Transfer Program 57.659,00

COCONET AB FP7-

OCEAN-2011 50.000,00

MSFD Guiding
improvemonts In
the Black Sea
integrated
Monitoring System
(MISIS)

117.387,77

ACIKLAMA

Proje 03/06/2013
tarihinde
Tamamlandi

Proje Devam
Ediyor

Proje Devam
Ediyor

Tablo 54: Erasmus ve Farabi Projesi Listesi

PROJE NO
Avrupa Birligi Hayat
Boyu Ogrenme Programi

Avrupa Birligi Hayat
Boyu Ogrenme Programi

Ogrenci Degisim
Programi

Ogrenci Degisim
Programi

PROJE
YURUTUCUSUNUN ADI

SOYADI

Yrd.Dog Dr.Cemalettin
AYAS

Yrd.Dog Dr.Cemalettin
AYAS

Dog.Dr.Savag
BASTURK

Dog.Dr.Savas
BASTURK

Egitim
Fakiiltesi
Egitim
Fakiltesi

Egitim
Fakiltesi

Egitim
Fakiiltesi

FAKULTE ADI

PROJE ADI

Erasmus 97.827,00
2012-2013 (Avro)
Erasmus 74.795,00
2013-2014 (Avro)
Farabi 32.620,00
2012-2013 (TL.)
Farabi 105 300 00
2013-2014

ACIKLAMA
Proje
Tamamlandi

Proje Devam
Ediyor

Proje
Tamamlandi

Proje Devam
Ediyor
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Tablo 55: Bilimsel Arastirma Projeleri Listesi

PROJE . PROJE
PROJE NO YURUTUCUSUNUN ADI PROJE ADI FAKULTE ADI ODENEGI
SOYADI (TL.)
i . Tibbi Siiliin Kiltire su Uriinleri Proje
1 SUF-1901-12-01  Prof.Dr.Recep BIRCAN Alinma Kosullarinin . 2.608,36 Devam
Fakultesi :
Arastiriimasi Ediyor.
Karadenizin Sinop
Kiyilarindan
) Orneklenen Balik su Uriinleri Proje
2 SUF-1901-12-02 Prof.Dr.Levent BAT Omurgazis, e 12.144,00 Devam
. Fakultesi :
Zooplankton, Deniz Ediyor.
Cayiri Ve Sedimanda
Agir Metal Duzeyleri
Karadenizde Algarna
ile Avlanan Deniz i Proje
ey Yrd.Dog.Dr.Siileyman Salyangozunun Boy Su Urinleri
o | SRR IS e Segicilii Ve Stok Fakiltesi e D
Y Ediyor.
apisinin
Belirlenmesi
Palamut Filetolarinda
Modifiye Atmosfer . Proje
4 SUF-190112:04  DogDrMEminERDEM ~ 0v9ulama Ve Oksien Su Urtinleri 937,20 Devam
Emici Etiketin Uriin Fakultesi ;
e Ediyor.
Kalitesi Uzerine
Etkileri
. . Sinop Akliman T Proje
5 SUF-1901-12:05  \lo-DovDrHasanHiseyin gyoegiinyopankton  SUYUNT 504557 Devem
SATILMIS . Fakiiltesi ;
Kompozisyonu Ediyor.
Zeolitin Tath Su ) Proje
6 SUF-1901-12-06  Yrd.Dog.DrMeryem Oz  fkvaryumundaFilire  Su Urlinler 4.480,00 Devam
Ici Ve Diginda Fakiiltesi ;
Ediyor.
Kullanimi
Arili Deresinin Fiziko- . Proje
7 SUF-1901-12:07  Yrd.Dog.Dr.Unal OZ Kimyasal Agidan Su - Su Urtinleri 1123000  Devam
Kalitesinin Tespit Fakiltesi ;
o Ediyor.
Edilmesi
- Deniz Anemonlarinin -~ Su Uriinleri FAEl)
8 SUF-1901-12-08  Yrd.Dog.Dr.Orhan ARAL Kiiltiire Alinmasi Fakilltesi 7.606,00 Deyam
Ediyor.
Sinop Bdlgesindeki
) ) Pavuryanin Bazi su Uriinleri Proje
9 SUF-1901-12-09  Yrd.Dog.Dr.Cetin SUMER  Biyolojik e 9.046,50 Devam
-~ Fakiltesi .
Parametrelerinin Ediyor.
Tahmini
Sinop Korfezi Bentik . Proje
- ; Yumasakga Faunasi Su Uriinleri
10 SUF-1901-12-10  Prof.Dr.Murat SEZGIN Ve Biyoekoloijik Fakiiltesi 7.000,00 Deyam
Ozellieri Ediyor.
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Tablo 55: Bilimsel Arastirma Projeleri Listesi (Devami)

PROJE B o ’ PROJE
PROJE NO YURUTUCUSUNUN ADI | PROJE ADI FAKULTEADI | ODENEGI

SOYADI

(L)

Buzdolabinda Depolanan

, . - - Proje
- Dog.Dr.Hinkar Avni Palamut Baligi Filetolarinin -~ Su Urdinleri
1 SURI90T12:11  pyar Raf Omrine Zein Fakiltesi TIEASY | REED
. Ediyor.
Kaplamanin Etkisi
Sinop Sarikum Golii Ve
AL Karasu Cayl Havzasinda o Proje
12 SUF-1901-12-12  $1dDoc.Dr.Oztekin Malacostraca Faunasinin >0, orunier 661272  Devam
YARDIM . - Fakiiltesi ;
Taksonomik ve Ekolojik Ediyor.
Acidan Incelenmesi.
Bazi Azo Boyar
Meddelerin Ve Proje
EYILEM Yrd.Dog.Dr.Yeliz Olusturduklari Gegis Fen-Edebiyat
13 FERI90T-12:01  rfiraMAN Metalleri Komplekslerinin  Fakiitesi 17.61200  Devam
) Ediyor.
Elektro Kimyasal
Ozelliklerinin Belirlenmesi
Sinop Ili Ve Gevresinde
Dagilig Gosteren Fen-Edebivat Proje
14 FEF-1901-12-02  Yrd.Dog.Dr.Halil KOG Ortimceklerin Sistematik ~=aebly 15.882,90 Devam
o Fakultesi ;
Ve Faunistik Yonden Ediyor.
Incelenmesi
Tuz Stresi Altindaki
Yapraklarinda Glutatyon Proje
Yrd.Dog.Dr.Burcu  Seckin ~ S.Trnasfers Enzim Fen-Edebiyat
15 FEFA90112:03  piNigR Aktivitesinin Nitrik Oksit ~~ Fakilltesi O
L Ediyor.
Hormonuna Bagli
Degismenin Incelenmesi
Sinif Ogretmen .
- Adaylarnin Kesirlerle ligili ~ Egitim e
16 EGF-1901-12-03  Dog.Dr.Savas BASTURK o no - 2.490,00 Devam
Pedogoji Alan Bilgilerinin Fakultesi Edivor
incelenmesi yor.
Cocuk Univeristesinde Egitim RS
17 EGF-1901-12-02  Yrd.Dog.Dr.Huseyin ES S . P 9.467,00 Devam
Bilim Eglencedir Fakultesi ;
Ediyor.
Cesitli Stibstittientler
Iceren O-Hidroksi Schiff Proje
@RI Dog.Dr.Cigdem Bazi Tirevlerinin Sentezi;  Egitim
18 | EGFAS01-12:05 ) pavRAK Ozeliklerinin Spekiroskip.  Fakilltesi e ESL%T

Kristalografik Ve Kurumsal
Yonden Incelenmesi
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1.3. 2013 Yil Yatinim Projeleri Bilgileri:

Tablo 56: Yatirim Projeleri Dagilim Tablosu

Ddonem Sonuna
Kadar Yapilan Proje
Harcama Genelinde
Fiziki
Gergeklesme

Program
Yilina Program

Sira No Sektoriin Adi Proje No Projenin Adi A Kadar _Yih
Yapilan Odenegi
Harcama

Gesitli Unitelerin ) 2013

1 Yiksekdgretim  2013H031670 Etild Projesi Sinop 2013 150.000 0 150.000 64.000 43 43

2009

2 Yikekigreim  2009H032310  KamplsAlyapis  Sinop  ooe 15000000 7406000 3000000 1794000 60 61
3 Yiksekogretim  2009H032320  peoK VMR ginoy 2050000000 1493000 11346000 3407000 30 37
Muhtelif isler
(B.On.-Tad.-
Mak.Teg.-
Bil.Don.Yaz.Alt.Ba ’ 2013
O oA siop 201 5.121.000 0 4801000 4549000
Yaz.Al.-
4 Yiksokdgretm  2013Ho3teg0  NULYayAl-Tasi) 95 89
Tasit Alimi (Hibe)
T-2 (4 Ad), S 2013 (320.000) 0
-5 (1 Ad), P 2013 )
T3 (1 Ad.)
5 Yiksekogretim  2010H031740 #‘:}js'?:" veSosyal gy 5812 7.000.000  6.243.000 2,000 0 0 89

2010

Beden Egitmi  5040Hgs0210  AGK ve Kapah Sinop S 6.750.000  1.366.000  2.350.000 0 0 20

ve Spor Spor Tesisleri

GENEL TOPLAM 83.881.000 29.953.000 1.509.000 9.814.000 n

(1)Parantez igindeki miktar hibe olarak kargilanacak olup toplama dahil degildir.
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Proje No :2013H031670
Sektorii : YUKSEKOGRETIM .
Proje Adi Ozellikleri  : CESITLI UNITELERIN ETUD PROJESS;

1) Merkez Kampds proje galismalarina baslanilacaktir.

2) 1500 Seyirci Kapasiteli Tribtin, Sentetik Atletizm Pisti, Futbol Sahas proje ¢alismalarina baglanmistir.

Proje Yeri : SINOP
Proje Baglama-Bitis Yili : 2013-2013
Proje Tutari : 150.000 TL.
Onceki Yillar Harcamasi :

2013 Yil 6denegi : 150.000 TL.

2013 Y1l Sonuna Kadar

Yapilan Toplam Harcama : 64.000 TL.
Fiziki Gergeklegsme : %43
Nakdi Gergeklesme : %43

Grafik 9: Cesitli Unitelerin Etiid-Projesinin Nakdi ve Fiziki Gerceklemesi
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Proje No :2009H032310
Sektorii : YUKSEKOGRETIM
Proje Adi Ozellikleri : KAMPUS ALTYAPISI;

1) Fen-Edebiyat Fakiltesi cevre diizenleme calismalari tamamlanmigtir.
2) Anaokulu Kis Bahgesi, Botanik Park, Kum Havuzu, Acik Anfi Tiyatro yapim isleri tamamlanmistir.

Proje Yeri : SINOP

Proje Baglama-Bitig Yili : 2009-2015
Proje Tutari : 15.000.000 TL.
Onceki Yillar Harcamas : 7.406.000 TL.
2013 Yil Odenegi : 3.000.000 TL.

2013 Y1l Sonuna Kadar

Yapilan Toplam Harcama : 1.794.000 TL.
Fiziki Gerceklegsme : %61

Nakdi Gergeklesme : %60

Grafik 10: KampUs Altyapisi Projesinin Nakdi ve Fiziki Gergeklemesi
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Proje No :2009H032320
Sektorii : YUKSEKOGRETIM
Proje Adi Ozellikleri  : DERSLIK ve MERKEZI BIRIMLER;

Gerze MYO Binasi ingaati devam etmektedir.

Proje Yeri : SINOP

Proje Baglama-Bitis Yili : 2009-2015
Proje Tutari : 50.000.000 TL.
Onceki Yillar Harcamasi : 14.938.000 TL.
2013 Yili Odenegi : 11.346.000 TL.

2013 Y1l Sonuna Kadar

Yapilan Toplam Harcama : 3.407.000 TL.
Fiziki Gerceklegsme : %37

Nakdi Gergeklesme : %30

Grafik 11: Derslik ve Merkezi Birimler Projesinin Nakdi ve Fiziki Gergeklemesi
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Proje No :2013H031690
Sektori : YUKSEKOGRETIM
Proje Adi Ozellikleri : MUHTELIF ISLER;

1- Onarim Programina alinan birimlerimizdeki onarim galismalari tamamlanmistir.

2- Makine ve Techizat ile diger donanimlarin satin alma  igleri tamamlanmigtir.

3- Ahmet Muhip Diranas Uygulama Oteli acik teraslarinin kapatilmasi isi tamamlanmistir.

4- Fen-Edebiyat Fakiltesi Biyoloji Bolimi hizmetinde kullaniimak Uzere 63 ogrenci kapasiteli biyoloji

laboratuvari igi tamamlanmistir.

Proje Yeri : SINOP
Proje Baglama-Bitig Yili : 2013-2013
Proje Tutari : 5.121.000 TL. (Bu tutarin 320.000 TL. si Tasit Aimi icin Hibe olarak

ongortlmUstar.)
Onceki Yillar Harcamasi : -
2013 Yil Odenegi :4.801.000 TL (1.301.000 TL. net finansmandan édenek kaydi yapilmigtir.)
2013 Yil Sonuna Kadar
Yapilan Toplam Harcama: 4.549.000 TL.
Fiziki Gerceklegsme : % 89
Nakdi Gergeklesme  : % 95

Grafik 12: Muhtelif isler Projesinin Nakdi ve Fiziki Gergeklesmesi
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Proje No :2010H031740

Sektord : YUKSEKOGRETIM _
Proje Adi Ozellikleri : LOJMAN ve SOSYAL TESIS;
Proje Yeri : SINOP

Proje Baglama-Bitig Yili :2010-2015

Proje Tutari : 7.000.000 TL.

Onceki Yillar Harcamasi : 6.243.000 TL.
2013 Yili Odenegi :2.000 TL.
2013 Yil Sonuna Kadar

Yapilan Toplam Harcama: 0 TL.

: % 89

Nakdi Gergeklesme :0

Fiziki Gerceklegsme

2013 Yih idare Faaliyet Raporu

Grafik 13: Lojman ve Sosyal Tesis Projesinin Nakdi ve Fiziki Gergeklesmesi
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Proje No : 2010H050210
Sektorii : BEDEN EGITIMIVESPOR
Proje Adi Ozellikleri  : ACIK KAPALI SPOR TESISLER(;

Sinop Merkez ve Gerze ilgesinde yeni spor tesisleri yapimi icin alismalar devam etmektedir.

Proje Yeri : SINOP

Proje Baglama-Bitig Yill : 2010-2014
Proje Tutari :6.750.000 TL.
Onceki Yillar Harcamasi : 1.366.000 TL.
2013 Yili Odenegi :2.350.000 TL.

2013 Y1l Sonuna Kadar
Yapilan Toplam Harcama: 0 TL.
Fiziki Gergeklegsme : % 20
Nakdi Gergeklesme :0

Grafik 14: Acik Kapali Spor Tesisleri Projesinin Nakdi ve Fiziki Gergeklesmesi
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2. Stratejik Amaglar, Hedefler, Faaliyetler ve Performans Gostergeleri

EGITIM-OGRETIME iLISKIN STRATEJILER

>

o

A1: EGITIM -OGRETIM KALITESINi GELISTIRMEK.

A1, H1, F1: Binaingasi devam etmekte olan
birimlerin binalarinin ihtiyag ve dncelik sirasina
gore bitirilerek faaliyete gegirilmeleri, arastirma
uygulama alanlarinin ve altyapilarinin
olusturulmas.

A1, H1, F2 : Kendi binalarinda faaliyetlerini
strdiiren birimlerin mevcut imkanlarin
iyilestirilmesi.

A1, H2, F1: Mevcut kapali alanlara ek kapall
alanlarin yapilmas|.

A1, H3, F1: Birim diizeyinde ders program ve
iceriklerinin her 4 yilda bir ulusal ve uluslararasi
gelismelere uygun olarak diizenlenmesi.

A1, H3, F2: Yabanci dil editiminde etkinligi
arttiracak yontemlerin kullanilmasi.

A1, H4, F1: Yurt disindaki tniversitelerle igbirligi
yapiimasi.

A1, H4, F2 : Teknik Bolimler basta olmak tizere
oncelikle son sinif dgrencilerinin branglari ile ilgili
sanayi isyerlerinde haftanin belli giinlerinde
calisma imkaninin saglanmasi.

A1, H1, F1,P1: Yapim
asamasinda olan binalarin
tamamlanma oranlari

A1, H1, F2, P1: Artirilan derslik,
laboratuvar, atdlye, sosyal tesis vb.
saylsl

A1,H2, F1, P1: Ingas! bitmis
toplam kapali alanlarin yizolglim

A1, H3, F1, P1: Glincellenen
program sayls|

A1, H3, F1,P2: Web ortamina
aktarilan ders sayis|

A1, H3, F2, P1: Yabanci dil
hazirlik sinifi koyulan blim sayis!

A1, H4, F1,P1: i§ birligi yapilan
Universite sayis|

A1, H4, F2, P1 : Mesleki Uygulama
Saati




o

o

A1: EGITIM -OGRETIM KALITESINi GELISTIRMEK.

Sinop Universitesi

2013 Yili idare Faaliyet Raporu

EGITIM-OGRETIME ILISKIN STRATEJILER

Universitemizi tercih etmelerinin saglanmasi.

A1, H6, F1 : Birimlerin amaclarina yonelik
akademik ve idari personel ihtiyaglarinin
saptanmasi ve akademik personele tesvik

mesleki ve etik egitimin verilmesi.

calisma ortamlarinin iyilestirilmesi.

A1, H7, F1 : internet erisiminin iyilestirimesi.

etmek.

A1, H8, F1: Uzaktan egitim alt yapi
calismalarinin yapilmasi.

A1, H5, F1 : Universite sinavinda %10'luk dilime
giren dgrencilere tniversitenin tanitimi yapilarak

sisteminin uygulanmasi ayrica mevcut personele

A1, H6, F2 : Akademik ve idari personelin fiziksel

A1, H7, F2 : Gerekli yazilim ve donanimi temin

A1, H5, F1, P1: %10uk dilime
giren 6grencilerin tercih etme orani

A1, H6, F1, P1: Temin edilen
akademik ve idari personel sayisl

A1, H6, F1, P2 : Mesleki ve etik
egitimi alan personel sayisi

A1, H6, F2, P1 : Fiziki mekanlarin
iyilestirilmesine yonelik biitceden
ayrilan 6denek

A1, H7, F1, P1: Kullanici sayis|

A1, H7, F2, P1: Lisans sayisi

A1, H8, F1, P1: Uzaktan egitim
dgrenci sayisl
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BILIMSEL ARASTIRMAYA ILiSKIN STRATEJILER

A2, H1, F1, P1: Projesi olan
Ogretim Uyesi says|

A2, H1, F1 : Birimlerden ulusal ve uluslararasi
dlizeyde projeler sunuimasi veya projelerde
gorev alinmasi.

A2, H1, F1, P2 Yillk aragtirma
projesi bagvuru sayis|

A2, H1, F2 : Projelere verilen destek miktarinin -~ A2, H1, F2, P1: Ortalama proje

arttiriimas|. bltcesi
A2, H1, F3: Proje yapan kisilerin A2, H1, F3, P1: Proje ddiilii alan
dddllendirilmesi. ogretim Uyesi sayisl

A2: ARASTIRMA -GELISTIRME FAALIYETLERINi ARTTIRMAK.

A2, H1, F4 : Avrupa Birligi'nin destekledigi
gerceve programlarina ve TUBITAK arastirma
fonlarina proje sunulmasi.

A2, H1, F4,P1: ABve TUBITAK
tarafindan desteklenen proje sayisi




v

A3: BOLGE KALKINMASINA KATKI SAGLAMAK.

o

A4: YURT iCi VE YURT DISI TANINIRLIGI ARTTIRMAK.

Sinop Universitesi
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KALKINMAYA iLiSKIN STRATEJILER

A3, H1, F1: Bilimsel toplantilar diizenlemek.

A3, H1, F2 : Sosyal, kilttirel, sportif faaliyetler
diizenlemek.

A4, H1, F1 : Ulusal ve uluslararasi fuarlara
katilimlarin saglanmasi.

A4, H1, F2: Sinop Universitesi tanitim giinleri
diizenlenmesi.

A4, H1, F3 : Web sitesinin gelistiriimesi ve
yeniliklerin yansitiimasi.

A4, H1, F4 : Tanitim materyallerinin basiimas!.

A3, H1, F1, P1: Halka agik
dtizenlenen ulusal ve uluslararasi
konferans, seminer, panel,
sempozyum, galistay vb. toplanti
saylsl

A3, H1, F2, P1: Ogrencilere
yonelik; saglik, sosyal, kiilttirel,
sportif, psikolojik, rehberlik ve
danigmanlik hizmetleri
kapsaminda dizenlenen
faaliyetler ile konser, tiyatro,
muizik, spor vb. gosteri sayis|

A4, H1, F1,P1: Ulusal ve
uluslararasi toplanti ve fuarlara
katilan katilimei sayis|

A4, H1,F2, P1: Universitemizi
tercih eden dgrenci sayisindaki
artis

A4, H1, F3, P1: Web sitesi yillik
Ziyaretgi sayisl

A4, H1, F4, P1 : Hazirlanan
bilten, brogtr, katalog, ajanda vb.
saylsl
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3. Performans Degerlendirme Sonuglari

IDARE ADI 38.72- SINOP UNIVERSITESI
AMAC Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirmek.
Her yil egitim-6gretimin ylritdldugu fiziki alanlarin %15 oraninda iyilestiriimesi.

PERFORMANS HEDEFi 2013 yilinda egitim dgretimin ydrttildigu fiziki alanlar %15 oraninda arttirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGESI 2012 GERGEKLESME | 2013 GERGEKLESME

Yapim asamasinda olan binalarin tamamlanma oranlari
P 100 91
(yUzde)
Arttirilan derslik, laboratuvar, at6lye, sosyal tesis vb. sayisi
(adet) 30 36

PG1-Universitemiz fiziki alanlarinda 2012 yilinda artis olmayip, 2011 yilindan devreden tim yapim asamasinda olan
binalarini %100 olarak tamamlamistir. 2013 yilinda ise Ayancik Meslek Yiksekokulu yemekhanesi ve kantini (450 m?),
Yapi Igleri Daire Bagkanligi hizmet binasi (550 m?) yapim calismalari tamamlanmis olup Gerze Meslek Yiiksekokulu
yemekhanesi ve spor tesisleri (11000 m?) %75 oraninda tamamlanmistir. Ayrica; 2013 yilinda iyilestirmeler kapsaminda,

1-Boyabat Meslek Yiiksekokulu ve I.1.B.F. Binalari dig cephe mantolamasi (Toplam Maliyet 423.027,54 TL.),

2-Saglik Yiiksekokulu laboratuvar, kantin ve yemekhane diizenlemesi (Toplam Maliyet 13,750,00 TL.),

3-Fen-Edebiyat Fak. laboratuvari, gevre diizenlemesi ve spor salonu diizenlemesi (Toplam Maliyet 598.515,41 TL.),

4-Merkezi Laboratuvar, Su Uriinleri Fak. ve Uygulama Oteli kimyasal ve biyolojik aritma tesisi

(Toplam Maliyet 64.815,88 TL.),

5-Tuim Birimlere engelli asansori ve liftleri yapilmasi (Toplam Maliyet 699.404,05 TL.),

6-Su Uriinleri Fakilltesi kapali devre balik {iretim tesisi onarimi (Toplam Maliyet 58.773,07 TL.),

7-Kres ve oyun parki diizenlemesi ¢alismalarini tamamlamistir. (Toplam Maliyet 284.263,30 TL.).

DEGERLENDIRME

PG2-Universitemiz, 2013 yilinda Ayancik Meslek Yiiksekokulu'na 1 adet kaynak atdlyesi, Gerze Meslek Yiiksekokulu'na
1 adet derslik, Ayancik Meslek Yiiksekokulu'na ise 2 adet derslik ve Deniz Yildizlari Anaokulu’na 1 adet kis bahgesi, 1
adet botanik bahgesi yapimi calismalarini tamamlamistir. Ayrica; Fen-Edebiyat Fakiltesi biyoloji ve kimya laboratuvarlari
ile Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu dersliklerinde iyilestirme caligmalari yapiimistr.

Universitemizin 2013 Yilinda iyilestirme Kapsamimda Yaptig1 Cahsmalarmdan Géoriintiiler

Boyabat MYO ve [.I.B.F. Binalar1 D1s

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji
Cephe Mantolamasi Laboratuvan
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Aritma Tesisi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kapal Spor

Salonu

Engelli Asansor Lifti Fen-Edebiyat Fakiiltesi Cevre

Diizenlemesi

S e

Su Uriinleri Fakiiltesi Kapali Devre
Balik Uretim Tesisi Onarimi1

Deniz Yildizlar1 Anaokulu Oyun Parki,
Kis Bahcesi ve Botanik Bahcesi
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38.72- SINOP UNIVERSITESI
Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirmek.
Her yil ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alanlarin %15 oraninda genisletiimesi.

2013 yilinda ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alanlarin %15 oraninda arttirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGESI 2012 GERGEKLESME 2013 GERCEKLESME

ingas! bitmis toplam kapali alanlarin yiizélgimii (M?) 85.265 104.960

PG1-Universitemiz, 2013 yilinda Gerze Meslek Yiiksekokulu yemekhanesi ve spor tesisleri (11000 m2, Toplam Maliyet
3.003.502,51 TL.), Ayancik Meslek Ytiksekokulu yemekhanesi ve kantini (450 m?, Toplam Maliyet 247.458,14 TL.), Yapi
isleri Daire Baskanli§l hizmet binasi (550 m?, Toplam Maliyet 314.357,75 TL.) yapim galismalari tamamlanarak 2012
yilina oranla mevcut fiziki kapali alanlarimiz %23,10 artis gostererek 104.960 olarak gergeklesmistir.

DEGERLENDIRME

Universitemizin 2013 Yilinda Fiziki Alan Genisletmesi Kapsaminda Yapti1 Cahsmalarindan
Goriintiiler

Yap: Isleri ve Teknik Daire
Baskanligi Binasi

Ayancik Meslek Yiiksekokulu Kantini
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iDARE ADI 38.72- SINOP UNIVERSITESI
Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirmek.

2017 yili sonuna kadar egitim-6gretim programlarinin ulusal ve uluslararasi ihtiyaca yanit

verecek bicimde diizenlenmesi/glincellenmesi.

PERFORMANS HEDEFi 2013 yil Isgnuna 'I.(adar eg|t|rr.1-o"gret|m programlarmm ulusal ve uluslararasi ihtiyaca yanit
verecek bigimde diizenlenmesi/glincellenmesi.

PERFORMANS GOSTERGESI 2012 GERCEKLESME | 2013 GERCEKLESME

Giincellenen program sayisi (adet) 59

(o]
iSS

Web ortamina aktarilan ders sayisi (adet) 1462 1.511

Yabanci dil hazirlik sinifi koyulan bélim sayisi (adet) - -

PG1-Universitemizde egitim veren mevcut program sayisi, 2012 yilinda 59 iken bu say1 2013'te 64’ yiikselmistir.
PG2-Universitemiz web sayfasinda hizmete sunulan Ogrenci Bilgi Paketinde yer alan derslerden, 2012 yilinda onaylanan
Ders Katalog Formu 1462 iken, 2013'te yeni acilan ve glncellenerek onaylanan derslerle birlikte bu sayr 1511’e
yukselmistir.

PG3-Universitemiz Akademik birimlerinde yabanci dil hazirlik sinifi bulunmamakta olup yeni agilacak bdlim ve
programlara bagl olarak hazirlik sinifi bulunan bdlimlerin agilmasi hedeflenmektedir.

DEGERLENDIRME

IDARE ADI 38.72- SINOP UNIVERSITESI

AMAG Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirmek.
2017 yih sonuna kadar uygulamali egitim-6gretim oranlarinin bdlgesel ihtiyaglara gore
arttirimasi.

PERFORMANS HEDEFi iﬂ:,::" rz!; Isonuna\ kadar uygulamali egitim-6gretim oranlarinin bolgesel ihtiyaclara gore

PERFORMANS GOSTERGESI 2012 GERGEKLESME | 2013 GERGEKLESME

- is birligi yapilan Universite sayisi (adet) 7

- Mesleki uygulama saati (saat)

PG1-Universitemiz, 2013 yilinda 1'i yurtigi, 8'i yurtdisinda olmak iizere toplam 9 Universite ile Akademik isbirligi Protokolii
imzalamig olup bu sayinin arttiriimasi igin galismalara devam edilmektedir. (Ayrintili bilgi sayfa 78'de sunulmustur.)
PG2-Universitemiz, dgrencilerine branglari ile ilgili is yerlerinde calisma imkanlari saglamis olup 2013 yilinda 2012 yilina
oranla %200'lik artisla 2.348 mesleki uygulama saati gergeklesmistir.

©I

783 2.348
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IDARE ADI 38.72- SINOP UNIVERSITESI
AMAC Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirmek.
Her yil nitelikli 6grencilerin Gniversitemizi tercih etme oranlarini %5 arttirmak.

: 2013-2014 egitim-6gretim yilinda nitelikli 6grencilerin Universitemizi tercih etme oranlarin
PERFORMANS HEDEFI %5 arttirmak.

PERFORMANS GOSTERGESI 2012 GERGEKLESME | 2013 GERGEKLESME

%10'luk dilime giren 6grencilerin tercih etme orani (ylzde) 0,22 0,17

PG1-%10’luk dilime giren égrencilerin Universitemizi tercih etme orani, 2013 yilinda 0,17 olarak gergeklesmis olup bu
oranin diisiik kalmasinda Biyoloji, Istatistik ve Matematik ile Su Uriinleri Mihendisligi bélimlerine yeni kontenjan
veriimemesi etkili olmustur. Bu oranin arttiriimasi icin gerekli calismalar stirdirilmektedir.

DEGERLENDIRME

IDARE ADI 38.72- SINOP UNIVERSITESI
Egitim-Ogretim Kalitesini Gelitirmek.
Her yil akademik ve idari personelin nicelik ve niteliginin %10 arttiriimasi.

PERFORMANS HEDEFi 2013 yilinda akademik ve idari personelin nicelik ve niteliginin %10 arttirimasi.

PERFORMANS GOSTERGESI 2012 GERCEKLESME 2013 GERGEKLESME

Temin edilen akademik ve idari personel sayisi (say1) 550 628

Mesleki ve etik egitimi alan personel sayisi (say!) 0 36

Fiziki mekanlarin iyilestirimesine yonelik biitceden ayrilan

& odenek (TL.) 924.000 1.087.000

PG1-Universitemiz birimlerinin, ihtiyaclari dogrultusunda akademik ve idari personel alimlari yapmakta olup 2012 yilinda
akademik ve idari personel sayimiz toplam 550 olarak gergeklesmistir. 2013 yilinda toplam personel sayimiz ise; 2012
yilina oranla %14,18'lik artisla 628 olarak gerceklesmistir. imkanlar dogrultusunda bu sayiy arttirmak icin ¢aligmalara
devam edilmektedir.

PG2-2012 yilinda mesleki ve etik egitimi alan personelimiz bulunmamakta olup 2013 yilinda ise egitim alan Universitemiz
personel sayisi 36 olarak gerceklesmistir. Gerceklesmenin disiik kalmasinin nedeni ise; 2013 yilinda atanan idari
personelin géreve Temmuz ayinda baglamasi ve buna bagli olarak hizmet igi egitiminin 2014 yilina aktarilmasidir.
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PG3-Akademik ve idari personelin fiziksel galisma ortamlarinin iyilestiriimesi igin calismalar devam etmekte olup biitgeden
ayrilan ddenek 1.087.000,00 TL. olarak gergeklesmistir.




Sinop Universitesi

iDARE ADI 38.72- SINOP UNIVERSITESI

AMAG

Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirmek.

Her yil bilgi teknolajileri ile iletisim altyapi kapasitesinin %20 arttiriimasi.

PERFORMANS HEDEFi 2013 yilinda bilgi teknolojileri ile iletisim altyapi kapasitesinin %20 arttiriimasi.

PERFORMANS GOSTERGESI 2012 GERGEKLESME 2013 GERGEKLESME
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Kullanici sayisi (sayi) 5.244 5.786

Lisans sayisi (adet)(*) 368 847

PG1-Kullanici sayisi, Universitemiz Ogrenci isleri Daire Bagkanligi ile Personel Daire Baskanli§i tarafindan belirtilen
ogrenci sayisi ve personel sayisi degerlerinin toplami olarak verilmekte olup kullanici sayisi, 2013 yilinda 2012 yilina
oranla %10,33 artis gostermistir.

PG2-Lisans sayisinda, 2013 yilinda 2012 yilina oranla %130,16'lik artis gergeklesmistir. 2012 ve 2013 yillarinda satin
alinan SPSS, MATLAB R2013a, Minitab16, ESET Antiviriis, ACRONIS, ABBY FineReader, NetSupport School yazilim
lisanslari bu dnemli artisin nedenidir.

Ayrica; Universitemiz bilgi teknolojileri ile iletisim alt yapi kapasitesinin arttiriimasi amaciyla 2013 yilinda,

1-Rektorlik binasi, fakiilte, yliksekokul, meslek yiiksekokulu ile diger binalarda kablosuz internet erisimlerinin saglanmasi,
bu amagla her bir binada tespit edilecek ihtiyaca gore Kablosuz Erisim Noktasi Cihazi (Access Point) satin alinmasi,
kablolama yapilmasi ve kablolama malzemesi satin alinmasi ¢alismalarina baslamistir.

2-Yeni kurulan ilahiyat Fakiiltesi, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi ile Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullari
binyesinde agilan ve yeni editime baslayacak olan bélim ve programlarla birlikte bilgisayar, yazici ve diger donanim
ihtiyacinin karsilanmasi igin gerekli satin almalar yapilmistir.

3-SPSS STATISTICS, MATLAB, Minitab yazilimlari satin alinarak, Boyabat iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,
Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Su Uriinleri Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu, Ayancik Meslek Yiiksekokulu, Boyabat Meslek
Yiksekokulu ile Meslek Yuksekokulu akademik personel bilgisayarlari ile 6grenci bilgisayar laboratuvarlarindaki
bilgisayarlara kurulumlari tamamlanmistir. Bu yazilimlarin, Universitemiz tim birimlerinde kullaniminin saglanmasi, bu
kapsamda yetersiz kalabilecegi distinilen mevcut lisans sayilarinin arttiriimasi planlanmaktadir.

4-Bakim hizmeti anlasmasi suresi sona eren yazilimlar icin ihtiyaclar dogrultusunda bakim hizmeti yenilemeleri
yapilmistir.

5-ihtiyaglar dogrultusunda Antiviriis, ACRONIS, ABBY FineReader, NetSupport School yazilimlari satin alinarak
kullanilmaya baglanmusgtir.

6-Yukarida belirtilen tiim calismalarin etkinliginin ve verimliginin saglanmasi igin, internet baglanti hizlari arttiriimistir.
Bu kapsamda Internet baglanti hizlari, 2013 yilinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi Yerleskesinde 20 Mbps'den 50 Mbps'ye,
Saglik Yiksekokulu, Ayancik Meslek Yiiksekokulu, Boyabat Yerleskesi ve Meslek Yiksekokulu 5 Mbps'den 10 Mbps'ye,
Gerze Meslek Yiiksekokulu 10 Mbps'den 20 Mbps'ye yukseltilmistir. Ayrica; Ahmet Muhip DIRANAS Uygulama Oteline
10 Mbps ile internet hizmeti veriimeye baslanmistir.(Ayrintili bilgi sayfa 31°de sunulmustur.)

(*)Lisans sayisi kiimulatif toplami igermektedir.
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iDARE ADI 38.72- SINOP UNIVERSITESI
AMAG Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirmek.

2015 yilina kadar uzaktan egitim altyapi calismalari tamamilanarak 6grenci alimina
baglaniimasi.

PERFORMANS HEDEFi 2013 yilinda uzaktan egitim altyapi galismalarina baglaniimasi.

PERFORMANS GOSTERGESI 2012 GERGEKLESME | 2013 GERGEKLESME

Uzaktan egitim goren dgrenci sayis! (say1) -

PG1-Uzaktan egitim altyapi galismalari devam etmekte olup 2013 yilinda gerceklesme olmamistir.

DEGERLENDIRME

iDARE ADI 38.72- SINOP UNIVERSITESI
AMAG Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerini Arttirmak.

Her yil ulusal ve uluslararasi proje sayisinin %20 oraninda arttirimasi.

PERFORMANS HEDEFi 2013 yilinda ulusal ve uluslararasi proje sayisinin %20 oraninda arttirilmas.

PERFORMANS GOSTERGESI 2012 GERCEKLESME 2013 GERGEKLESME

Projesi olan dgretim liyesi sayisi (sayl) 8 28
Yillik arastirma projesi bagvuru sayisi (adet) 12 30
Ortalama proje biitgesi (TL.) 122.000 15.540

Proje 6diili alan 6gretim (yesi sayisi (say!) -

H AB ve TUbitak tarafindan desteklenen proje sayisi (adet) 10 7
PG1-Universitemiz birimlerinde ulusal ve uluslararasi diizeyde proje sunan ve projelerde gorev alan 6gretim iiyesi sayisi,
2013 yilinda 28 olarak gergeklesmistir. Bilimsel Arastirma Projelerinin (BAP) eklenmesi ile gergeklesme oraninin 2013

yilinda yiikseldigi gorilmektedir.(Ayrintili bilgi sayfa 96-97’de sunulmustur.)
PG2-Projelere verilen destekler arttirilmis olup 2013 yilinda proje basvuru sayisi 30 olarak gergeklesmistir.

PG3-2012 yilinda 5 adet Avrupa Birligi (AB), 5 adet Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) destekli
toplam 10 projemiz bulunmakta olup ortalama proje biitgesi 122.000,00 TL.dir. 2013 yilinda ise 4 adet TUBITAK, 3 adet
AB ve 18 adet Bilimsel Arastirma Projemiz bulunmakta olup ortalama proje biitgesi 15.540,00 TL. olarak gergeklesmistir.
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PG4-Proje Odiilii alan Ogretim {iyemiz bulunmamaktadir.

PG5-2013 yilinda AB ve TUBITAK tarafindan desteklenen 7 projemiz bulunmaktadir. (Ayrintili bilgi sayfa 94-95'te
sunulmustur.)



Sinop Universitesi

38.72- SINOP UNIVERSITESI

Bolge Kalkinmasina Katki Saglamak.
Her yil yasam boyu egitim faaliyetleri sayilarinin %10 arttiriimasi.

2013 yilinda yasam boyu egitim faaliyetleri sayilarinin %10 arttiriimasi.

PERFORMANS GOSTERGES 2012 GERGEKLESME | 2013 GERGEKLESME
l Halka agik diizenlenen ulusal ve uluslararasi konferans, seminer, . .

panel, sempozyum, calistay vb.toplanti sayisi

Ogrencilere yonelik, saglik, sosyal, kiiltiirel, sportif, psikolojik,
rehberlik ve danigsmanlik hizmetleri kapsaminda dizenlenen 14 17
faaliyetler ile konser, tiyatro, miizik, spor vb. gosteri sayisi (adet)

PG1-Universitemiz tarafindan, halka agik diizenlenen ulusal ve uluslararasi konferans, seminer, panel, sempozyum,
calistay vb. toplanti sayisi, 2013 yilinda 25 olarak gergeklesmistir. 2012 yilina oranla %13,63 artis gostermis olup
gergeklesme durumunda basari saglanmistir.

PG2-Universitemizde diizenlenen sosyal, killtiirel, sportif faaliyetlerin sayisi, 2013 yilinda 17 olarak gergeklesmistir. 2012
yilina oranla %21,42 artis gostermis olup gergeklesme durumunda basari saglanmistir.

DEGERLENDIRME
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iDARE ADI 38.72- SINOP UNIVERSITESI
Yurt ici ve Yurt Dist Taninirhgr Arttirmak.

Ulusal ve uluslararasi toplanti diizenlemek, tanitim ve fuarlara katiimak suretiyle “Tercih Edilen
Universite” niteliginin gelistirilmesi.

2013 yilinda ulusal ve uluslararasi toplanti diizenlemek, tanitim ve fuarlara katilmak suretiyle
“Tercih Edilen Universite” niteliginin gelistiriimesi.

PERFORMANS GOSTERGESI 2012 GERGEKLESME 2013 GERGEKLESME

PERFORMANS HEDEFi

. Ulusal ve uluslararasi toplanti ve fuarlara katilan katilimei

sayisl (say!) 107 143
- Universitemizi tercih eden égrenci sayisindaki artis (sayi) 1.398 1.478
- Web sitesi yillik ziyaretgi sayisi (say1)(*) 532.502 939.233
. Hazirlanan biilten, brosiir, katalog, ajanda vb. sayisi. (adet) 25.000 65.750

PG1-Universitemiz, 2013 yilinda Ulusal ve Uluslararas tanitim saglamak amaciyla toplanti ve fuarlara katimis olup
katilimei sayisi, 2013 yilinda 2012 yilina oranla %33,64 artis gostererek 143 olarak gerceklesmistir.

PG2-2012-2013 egitim-6gretim doneminde Universitemiz Egitim Fakiiltesi ikinci 6rgiin programlarina, Fen-Edebiyat
Fakiiltesi ve Su Uriinleri Fakilltesindeki bazi bélimlere kontenjan verilmemesi nedeniyle Universitemizi tercih eden
ogrenci sayisi, 2013 yilinda 2012 yilina oranla 5,72'lik artis gostermis olup 1478 olarak gergeklesmistir.

PG3-Universitemiz web sitesi ziyaretci sayisi, 2012 yilina oranla 2013 yilinda %76,38 artisla 939.233 olarak
gerceklesmistir. Ayrica; “Tercih Edilen Universite” niteliginin gelistirimesi icin Universitemizce,

1-Universitemiz web sitesinde yer alan tiim birimlere ait sayfalarin giincel tutulmasi,

2-Yeni acllan veya 6gretime baslayan birimlerimizin web sayfalarinin olusturulmasi,

3-Deniz Yildizlari Anaokulu, Siirekli Egitim Merkezi(SUSEM), Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Eglenceli
Bilim ve Sanat Okulu Projesi kapsaminda SEBISSO, Ahmet Muhip DIRANAS Uygulama Oteli, Ogrenci Bilgi Paketi web
sitelerinin tasarlanarak yayina alinmasi,

4-Sinop ili Degerleri Sempozyumu, VII. International Workshop On Nuclear Structure Properties caligtayi vb. etkinlikler
icin web sitesi tasarlanarak yayina alinmasi,
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5-Bilgi islem Daire Baskanli§i web sitesi tasarimi ve yayina alinmasi,

6-Universitemiz web sitesine, fotograf galerisi, info, telefon rehberi vs. gérselligi, dinamikligi ve web sitesine ulagmayi
arttirarak yeniliklerin eklenmesi,

7-Aktif ve 8grenci odakli yeni Universitemiz web sitesinin tasarim galismalari yapiimistir.
(¥) Ziyaretci sayisi, web sitesi gérlntlleme sayisi olarak verilmigtir.

PG4-Universitemiz, taninirigini arttirmak amaciyla hazirlanan bilten, brosiir, katalog, ajanda vb. sayisi 2013 yilinda 2012
yilina oranla %163 artis gostererek 65.750 olarak gerceklesmistir. Bu artista Universitemizin, degisik illerde
gerceklestirilen Yiiksekogretim fuarlarina katimasi, izmir de gergeklesen 82. Enternasyonel izmir Fuari ve Sinop ili
dernekleri kapsaminda istanbul Sefakdy Kiiltlir Merkezinde gergeklesen ve yaklagik olarak 1000 kisinin katildii
Sinoplular gecesine katilmasi etkili olmustur. Bu etkinliklerde Universitemiz standini ziyaret eden misafirlere ve
ogrencilere yonelik hazirlanmis tanitim materyallerinden 56.500 adet dagitilmistir. Ayrica; Yiksekdgretim tanitim
fuarlarinda Universite tercihi yapacak olan 11.200 lise 8grencisine 5 sorudan olusan bir anket calismasi yapilmis olup
Sinop Universitesi hakkinda diisiince ve yénelimleri konusunda bilgilerine basvurulmustur.




Sinop Universitesi | 2013 Yal Idare Faaliyet Raporu

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

1.
2.

10.
",

12,

On lisans, lisans ve lisanstistil ogrenime yonelik talebin artmasi,

Atama ve ylkseltmelerde duzenlilik,

Akademik kadronun geng, dinamik, 6zverili ve akademik kariyerlerinin baginda olmalari,
TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, AB vb. fon saglayan kuruluslardan destek alinabilmesi,

Bilimsel arastirma ve yayina iliskin etik standartlarin akademik yiikseltmelerde baglayici olmasi, sorumlu
kurullarin izleme ve saptanmasina uygun bir isleyisin hukuksal zorunluluklari nedeniyle blyik 6lgude
uygulanmas,

Nitelikli is glicine duyulan ihtiyagtan dolay! kurs, seminer, sertifika programlari vb. egitim faaliyetlerine
taleplerin artmasi,

Yeni kurulan bir Universite olmasindan dolay! yeniliklere agik ve esnek yapida olmasi,
Insan iliskilerinde sevgi, saygi ve igtenligin hakim olmasi,

Sinop'un sahip oldugu zenginlikleri dolayisiyla sosyal, kiltirel ve ekonomik agidan bilimsel arastirmalar igin
dogal bir aragtirma alani olmasl,

Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait 6grenci yurtlarinin yerlegkeye yakin olmas,

Ogretim elemanlart ve drenciler arasinda etkin ve it yonli iletisimin varlig,

Genigletilmis Erasmus Universite Beyannamesine sahip olunmasi.
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Sinop Universitesi

B. ZAYIFLIKLAR

10.
1.
12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

Ogrenci sayisina oranla dgretim Gyesi sayisinin diisiik olmas,

Bazi birimlerde ogretim elemanlarinin agiri ders yiki tagimalari,

Yeni lisansisti programlarin agilmasi igin gerekli ogretim Uyesi dlltlerinin saglanamamasi,
Idari personele bilgi yonetimi ve kalite gelistirmeye yonelik destegin olmamasi,

Fakdlteler, bolumler arasi gegisli secimlik ders olanaklarinin saglanamamasi,

Ogretim elemani atama ve yiikseltmelerinde Universitemize ait 8lgiitlerin olmamasi,

OYP kapsaminda diier tiniversitelere giden personelin geri dnmek istememesi,

Ogretim elemanlarinin tiniversiteyi tercih etmelerini sagjlayacak cazip imkanlarin olusturulamamasi,
Ddner sermaye gelirlerinin distik olmast,

Universite-sanayi isbirliginin olmamasi,

Universitenin kendi arastirma fonlarinin olmamasi,

Ders (creti uygulamasinin olusturdugu olumsuzluk nedeniyle, saglikli 6gretimi gergeklestirmeye uygun
olmayan ders y(kleriyle, 6gretime iliskin etik standartlarin ihlal edilmesi,

Bilginin paylagimina iligkin etik standartlar ile ilgili gerek akademik gerekse toplumsal ortamlarda yaygin

biling olusmamasi,

Bilgi yonetimi ve siyasalar belirlemeye yonelik bilimsel yukimlliiklerin bilincinde olunmamasi,

Uretilen bilginin  uygulamaya sokulmasinin, teknolojiye ve sosyal alanlara yayiliminin yeterince
saglanamamasl,

Universite Merkez Kampiistiniin olmamasi ve yerleskesinin daginik olmasi sebebiyle evresel diizenleme

ve imar kosullarinin pahali yatinmlari gerektirmesi, ayrica diger hizmet maliyetlerinin artmasi ve hizmetlerde

zorluk gekilmesi,

Universite yerleskesinde yer alan binalarin gogunlugunun baska amaglar igin insa edilmis Kamu
Kurumlarindan devreden binalardan olugmasi nedeniyle diizeltim ve ekleme calismalarinin oldukga pahali

olmasi,

Universitenin bulundugu cografyanin sosyal ve ekonomik gelismislik diizeyinin sinirli olmasi ve yeni kurulan

Universite kanisi nedeniyle diisiik puanli dgrenci profilinin gogunlukta olmas,

Sinop'un sosyal ve kiiltirel aktiviteler bakimindan nispeten geri olmasi.
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C. DEGERLENDIRME

Yiiksekogrenimde stratejik planlama yapilirken kuskusuz ilk ve orta 6grenimin yapisi da degerlendirilmesi
gereken onemli bir etkendir. Bu cergevede yapilan degerlendirmelerde son yillarda sirekli degistirilen secme
sinavlari kurgusu egitim ve égretim hedeflerinin saptanmasinda saglikli bir planlama yapilmasini giiclestirmektedir.
Bu olgu, genel anlamda diinyada ulagilan teknolojik gelismeler 1siginda yeni is guct gereksiniminin de saptanmasi ve
geligtirilebilmesinde ciddi aksamalara yol agabilmektedir. Séyle ki; yeni istihdam alanlarinin olugtugu (6regin; ener;i
mihendisligi, saglik mihendisligi gibi) yeni bazi uygulama alanlarinin olusturulmasinda ylksekdgrenim kurumlari
gelecege yonelik alt yapi ve egitmen olusturabilme konusunda karar verememe durumunda kalabilmektedirler. Bu
nedenle; ulusal egitim politikalarimizin gelisen dinya standartlari da gbz onlne alinarak gincel beklentileri
karsilayacak sekilde yapilandiriimasi igin yapilan ¢alismalarin sonuglandiriimasi blydk yarar saglayacaktir. Bylece
yUksekogretim kurumlari da meslek edindirmeye yonelik lisans programlarini gerek tirleri gerekse de igerikleri

bakimindan yeniden yapilandirabilirler.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Egitim-6gretimin kalitesini artirmak, yeterli sayida bilgi ve beceriye sahip nitelikli personel ile mimkindur.
Son yillarda 6zellikle dgretim gorevlisi, okutman ve 6gretim yardimeisi kadrolari ile idari kadrolar konusunda biitge
yasalariyla getirilen sinirlamalar, CUniversitelerde kadro yo6nlnden kigllmeye yol agmaktadir. Bu nedenle,

Universitemizin bos kadrolarina idari ve akademik personel igin gereli izinlerin verilmesi énem arz etmektedir.
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EKLER

EK-1: UST YONETICININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

iG KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi
mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin
yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, (st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim. (Sinop - 29/04/2014)

Prof. Dr. Recep BIRCAN
Rektor
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EK-2: MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSININ BEYANI

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICIiSIiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yéneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile dider mevzuata uygun olarak ydritiildigind, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek (zere i¢ kontrol stireglerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in dligiince ve onerilerimin zamaninda dst ydneticiye

raporlandigini beyan ederim.

ldaremizin 2013 yili Faaliyet Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim. (Sinop - 29/04/2014)

B 1,

Cevahir KAYMAZ
Strateji Gelistirme Daire Bagkani




