FAALIYET RAPORU



A

Bir millet irfan ordusuna sahip olmadik¢a, muhaegbeydanlarinda ne kadar parlak zaferler
elde ederse etsin, o zaferlerin kalici sonuclamesi ancak irfan ordusuna pladir.

A TS



ICINDEKILER

Sayfa No
UST YONETICI SUNUSU 1
|- GENEL BILGILER 2
A- Misyon ve Vizyon 3
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar 4
C- idareyelliskin Bilgiler 15
1- Fiziksel Yapi 15
2- Orgut Yapisi 29
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 30
4-Insan Kaynaklari 33
5- Sunulan Hizmetler 42
6- Yonetim vdc Kontrol Sistemi 49
lI- AMAC ve HEDEFLER 52
A- idarenin Amagc ve Hedefleri 52
B- Temel Politikalar ve Oncelikler 54
ll- FAAL IYETLEREILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER 56
A- Mali Bilgiler 56
1- Butce Uygulama Sonuclari 56
2- Temel Mali Tablolariskin Aciklamalar 56
3- Mali Denetim Sonuclari 63
4- Dger Hususlar 63
B- Performans Bilgileri 64
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 64
IV- KURUMSAL KAB ILIYET ve KAPASTENIN 66
DEGERLENDIRMES
A- Ustunlukler 66
B- Zayifliklar 67
C- Dgerlendirme 67
V- ONERI VE TEDBIRLER 68
Ekler 69
Ek-2 Ust Yoneticiniig Kontrol Glivence Beyani 69
Ek-4 Mali Hizmetler Birim YOneticisiniBeyani 70



Sekil Dizini

Sajda
Sekil 1. insaas! devam eden Yalnizbgerleskemizden bir goriinim 17
Sekil-2 Insaasi devam eden Yalnizbgerleskemizden bir goriinim 17

Sekil-3 Salik YUksekokuluna ait Kapali Spor Salonundan birliggiim 22

Sekil-4. Konferans Salonlarimizdan bir gérinim 24
Sekil-5. OrganizasyoSemasi 29
Sekil-6. Bilgisayar laboratuarindan bir gorigna 30
Sekil-7. Kitiphaneden bir gorugi 31
Grafik Dizini

Sayfa No
Grafik 1. Birimlere Ait Egitim Alanlari Dersliklerinin Sayisi 16
Grafik 2. Birimlere Ait Dersliklerin Kapasitesi 18
Grafik 3. Kantin-Kafeterya Sayisi ve Alanlari 19
Grafik 4. Ggrenci-Personel Yemekhane Sayisi, Alani ve Kapasites 20
Grafik 5. Lojman Sayisi, Brut Alani, Dolu ve 8bojman Sayisi 21
Grafik 6. Kapall ve Acik Spor Tesis Sayisi ve Atan(nf) 22
Grafik 7. Toplanti- Konferans Salonlari 23
Grafik 8. Ggrenci Kullipleri Sayisi ve Alani 25
Grafik 9. Akademik Personel Hizmet Alani 26
Grafik 10.idari Personel Hizmet Alani 27
Grafik 11. Ambar, Asgiv ve Atdlye Sayilari ve Alanlari 28

Grafik 12. Akademik Personelin Kadro Doluluk Oraam@06re Sayilari 33
Grafik 13. Dger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Perddday. 35
Grafik 14. Akademik Personelin Yitibariyle Yizdelik D&ilimi 36
Grafik 15.idari Personel Sayisi (Kadrolarin Doluluk Oraninae}p6 37



Grafik 16.idari Personelin gtim Durumunun Yizdelik Dilimi
Grafik 17.idari Personelin Hizmet Siresi

Grafik 18.idari Personelin Yalitibariyle Dasilim Y{izdesi
Grafik 19. Cinsiyete Gore genci Sayilari

Grafik 20. Ggrenci Kontenjanlari

Grafik 21. Bitce Giderleri

Grafik 22. Butge Gelirleri

Tablolar Dizini

Sayfa No

Tablo 1. Eitim Alanlar Derslikler

Tablo 2. Toplanti-Konferans Salonlari

Tablo 3. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Tablo 4.Idari Personel Hizmet Alanlari

Tablo 5. Dger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 6. Akademik Personel

Tablo 7. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Tablo 8. Dger Universitelerden Akademik Personel

38
39
40
43
44
57
58

15
23
25

26
32

33

34
34

Tablo 9. Baka Uni. Kurumumuzda Goérevlendirilen Akademik Perdon 35

Tablo 10. Akademik Personelin ¥&ibariyele D&ilimi
Tablo 11.Idari Personel

Tablo 12.idari Personelin gtim Durumu

Tablo 13.Idari Personelin Hizmet Sureleri

Tablo 14.idari Personelin Yaitibariyle Dasihmi
Tablo 15. Sozlgneli Idari Personel

Tablo 16.Isiciler (Calstiklari Pozisyonlara Gore)
Tablo 17. Surekliscilerin Hizmet Sureleri

Tablo 18. Surekliscilerin Yas Itibariyle Dasilimi
Tablo 19. @renci Sayilari

Tablo 20. Yabanci Dil Hazirlik Sinifigoenci Sayilari

36
36
37
38
39
40
41
41
41
42
43



Tablo 21.

Q@renci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

44

Tablo 22. Enstitulerde gencilerin Yiiksek Lisans (Tezli ve Tezsiz) ve Dakto

Programlarina Dalimi

Tablo 23.
Tablo 24.
Tablo 25.
Tablo 26.
Tablo 27.
Tablo 28.
Tablo 29.
Tablo 30.
Tablo 31.
Tablo 32.

Yabanci Uyruklu genciler

Bitce Giderleri

Bitce Gelirleri

Ekonomik Sinifladirmaya Gore Bitce Gigeilcmali
Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Bitcde@eriicmali
Kurumsal Siniflandirmaya Gore Butce QGatercmali
Kagilastiriimali Butce Giderleri Kesin Hesap Cetveli
Faaliyet Bilgileri

Yayinlarldlgili Faaliyet Bilgileri

Universiteler Arasinda Yapilikili Anlasmalar

45
46
56
58
59
60
61
62
64
65
65



UST YONETICI SUNUSU

r-'

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunundl inci maddesi:
“Ust yoneticiler ve butceyle 6denek tahsis edilarcama yetkililerince, hesap
verme sorumlulgu cercevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlabst yonetici,
harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim lifigat raporlarini esas alarak,
idaresinin faaliyet sonuclarini gosteren idare iyaal raporunu dizenleyerek
kamuoyuna agciklar.hikmii gergi, Universitemizin 2011 yili Faaliyet Raporunu
hazirlamg bulunuyoruz. Hazirlanan 2011 yili Faaliyet RaporufiKamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hak&kiNénetmekin” 20 maddesi
gerggince de web sitemizde yayimlayarak yasal yukungiiitzd yerine getirmi
bulunuyoruz.

Raporun, 2011 yilinda Universitemizce kat edilensafieyi gormek
acisindan yararl olagan distiinmekteyiz.

Raporunun hazirlanmasinda giingecen arkaddarima tgekkur ederim.

Prof. Dilyas CAPOGLU
Rektor



I- GENEL BILGILER

Erzincan Universitesi 5467 sayill Kanun ile 012086 tarihinde
kurulmwstur. Universite, kuruly asamasinda; Atatiirk Universitesi Rektditine
bagl iken adi ve bglantisi dgistirilerek olusturulan ve Rektorlfie ba&lanan Fen-
Edebiyat Fakultesi, gitim Fakultesi, Hukuk Fakultesi, Tip Fakiltesktisadi ve
Idari Bilimler Fakultesi, Muhendislik Fakiltesi il#ahiyat Fakultesi; Sgik
Yuksekokulu, Sivil Havacilik Yuksekokulu, Kemaliygaci Ali Akin Turizm ve
Otel Isletmeciligi Yuksekokulu; Erzincan Meslek Yiksekokulu, Refahiyleslek
Yuksekokulu, Turizm Otelcilik Meslek YUuksekokuluaghk Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu, Tercan Meslek Yuksekokulu, KemaliyecHa&li Akin Meslek
Yuksekokulu, Kemah Meslek Yuksekokulu, Uzimli M&s¥eiksekokulu, Cayirli
Meslek Yiksekokuluilic Dursun Yildirrm Meslek Yiiksekokulu ile Adaletddlek
Yuksekokulu; Rektorlgie bal olan Sosyal Bilimler Enstitisi, 8lak Bilimleri

Enstitiist, Fen Bilimleri Enstitistinden giu.

BIRIMLER iMiZ VE KURULU § YILLARI

Universitemizde 2011 yili sonu itibari ile 7 fakéilt3 Yiksekokul, 11
meslek yuksekokulu, 3 Enstitimiz mevcuttur.

Fakulteler ve Kurulus Yillari: Hukuk Fakiltesi (1987), gtim Fakultesi
(1992), Fen-Edebiyat Fakiltesi (2004), Tip Fakilt@907), iktisadi ve Idari
Bilimler Fakdiltesi (2008), Mihendislik Fakultesio@),ilahiyat Fakultesi (2010).

Yuksekokul ve Kurulus Yili: Salik Yuksekokulu (1996), Sivil Havacilik
Yiksekokulu (2009), Kemaliye Haci Ali Akin TurizmevOtel Isletmecilig
Yuksekokulu (2010).



Meslek YUksekokullari ve Kurulus Yillari:

Meslek Yuksekokulu (1976), Refahiye Meslek Yiksakak(1995), Tercan
Meslek YuUksekokulu (1995), Kemaliye Haci Ali Akin dglek Yuksekokulu
(1996), Kemah Meslek Yuksekokulu (2007), sBa Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu (2007), Turizm ve Otelcilik Meslek Yigts okulu (2008), Cayirli
Meslek Yiksekokulu (2009), Uzimli Meslek Yiksekaki§009),ilic Dursun
Yildirim Meslek Yuksekokulu (2009), Adalet Meslekiksekokulu (2010).

Enstittler ve Kurulus Yillari: Fen Bilimleri Enstitisu (2007), gk Bilimleri
Enstitiist (2007), Sosyal Bilimler Enstitlist (2007).

A. Misyon ve Vizyon
Misyon (Ozgorev)

Insan merkezli bir @tim anlayslyla, bilimi ve akli esas alarak tlkemizin
deserleri ve hedefleri dgrultusunda Ustlin nitelikli bireyler ystirmek;
uluslararasi olgekte bilim ve teknoloji tretereld&inin ve Ulkenin sdrdardlebilir
kalkinmasina katkida bulunmak ve toplumun soruniargozmeye yonelik

calismalar yapmaktir.

Vizyon (Ozulkii)

“Anadolu’da bir diinya Universitesi” olmak.

Universitemizin lkeleri

Cagdas, Ulu Onder Ataturk’in sinirlarini ¢izgli demokratik, laik, sosyal
devlet ilkesi giginda d@ginme yetisine sahip aydin bireyler glumak;
bilimselligi milli kaltdrimazle ygurarak kaliteli @retim tyelerimiz nezaretinde
fikri har, aydin gencler yetiirmek. Universitemizin halkla butiindmesini
sglayip sadece gencilerimizin dgil, boélge insaninin da ggimine dolayl

yollardan katki sglamak.



Cevresel ve sanatsal duyagdionem veren, hizmet ve Uretimin gl;mnunda
kullanilacak girdi kaynaklarinin en verimgekilde kullaniimasini ggamak ve
tesvik etmek. ilimizi ve bolgemizi Ureten, caln ve dglnen bir gic haline

getirmek.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayill yuksek gretim kanunun 12. maddesinde ylUksefrefim
kurumlarinin gorevleri:

a-Cazdas uygarlik ve gitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde,
toplumun ihtiyaclan ve kalkinma planlar ilke veedeflerine uygun ve
orta@retime dayal ¢gtli diizeylerde gitim-0gretim, bilimsel argtirma, yayim ve
dansmanlik yapmak,

b-Kendi ihtisas guct maddi kaynaklarini rasyoneljmirve ekonomiksekilde
kullanarak, milli gitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedsil ile
Yuksek@retim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programbogrultusunda,

ulkenin intiyaci olan dallarda ve sayida insangyietistirmek,

c-Turk toplumunun ygam dizeyini yukseltici ve kamu oyunu aydinlatidinipi

verilerini s6z, yazi ve der araclarla yaymak,

d-Orguin, yaygin, surekli ve acigiéim yoluyla toplumun 6zellikle sanayime ve
tarimda modernkgne alanlarindagtilmesini sglamak,

e-Ulkenin bilimsel, kultirel, sosyal ve ekonomik yérde ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, gier kurulglarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiylgrétim ve arstirma konusu yapmak,
sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kglardunca istenecek inceleme

ve argtirmalari sonuclandirarak glincelerini ve onerilerini bildirmek,



f-Egitim-0gretim seferberfii icin de o6rgun, yaygin, surekli ve acikgigm

hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak dei almak,

g-Yorelerindeki tarim ve sanayinin gghesine ve ihtiyacglarina uygun meslek
elemanlarinin yegmesine ve bilgilerinin gelmesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve sglik hizmetleri ile dger hizmetleri ile hizmetlerde modergieeyi,
uretimde art salayacak cakma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarlasbirligi yapmak ve cevre

sorunlarina ¢6zum getirici dnerilerde bulunmak,
h-Egitim teknolojisini Gretmek, gedtirmek, kullanmak, yayginkirmak,

I-YUksek@retimin  uygulamali yapilmasina ait gigm-6gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermayesletmelerini kurmak, verimli catirmak ve bu
faaliyetlerin gelstiriimesine iliskin gerekli duzenlemeleri yapmaktir'. diye

siralanmaktadir.
Ayni kanunun Universite organlarini diizenleyen 434 15. Maddelerinde:
Rektor

Devlet Universitelerinde rektor, profesér akaderaikvanina sahip kier
arasindan gorevdeki rektoringesi ile toplanacak Universitegtetim dyeleri
tarafindan secilecek adaylar arasindan Cum~Bkaoanca atanir-Rektorin siresi 4
yildir-Suresi sona erenler ayni yontemle yenidamalbilirler-Ancak iki donemden
fazla rektorlik yapilamaz-Rektor, Universite veydksek teknoloji enstitlisi
tizelkisili gini temsil eder-Rektor aday1 secimleri gizli oylapylir-Oy veren her
Ogretim Uyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazaklirinci toplantida @retim

dyelerinin en az yarisinin hazir bulunmgestttir.



Bu sa&lanamadil takdirde toplanti 48 saat ertelenir ve nisap eua@ksizin
secime gecilir-Bu toplantida en ¢cok oy alan 6 ldday olarak secilmisayilir,
bunlardan Yuksekgretim Kurulu'nun secegg@ (¢ kisi atanmak Uzere
Cumhurbakanina sunulur-Vakiflarca kurulan tniversitelerdsktor adaylarinin
secimi ve rektorin atanmasi ilgili mutevelli heyatafindan yapilir-Rektorlerin
yas haddi 67 yatir-Ancak rektdr olarak atanmplanlara gorev sureleri bitinceye

kadar ya haddi aranmaz.

a) Rektor, cagmalarinda kendisine yardim etmek tzere, Univeisiteaylikl
profesorleri arasindan en ¢ok Ueiyi rektor yardimcisi olarak secer.

b) Merkezi acik@retim yapmakla goérevli Universitelerde, gerekli leade
rektor tarafindan ke rektdr yardimcisi secilebilir. Rektdr yardimcijari
rektor tarafindan eyl icin atanir. Rektor, gorevi banda olmadil zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rék gorevi baindan iki
haftadan fazla uzaldaginda Yuksek@retim Kuruluna bilgi verir. Goreve
vekalet alti aydan fazla surerse yeni bir rekt@nat

Rektorin Gorev, yetki ve sorumluluklari

(1) Universite kurullarina b&anlik etmek, yiksekivetim st kurulglarinin
kararlarini uygulamak, Universite kurullarinin dleemi inceleyerek karara

baglamak ve Universiteye Bh kuruluglar arasinda dizenli ¢cginay1 sglamak,

(2) Her eitim-6gretim yili sonunda ve geregtnde Universitesinin @tim-
ogretim, bilimsel argtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelast

Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, bitcesini &adro ihtiyaclarini, b
birimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile seoatin gorg ve oOnerilerini

aldiktan sonra hazirlamak ve Yuksgk&tim Kuruluna sunmak,



(4) Gerekli gordigu hallerde Universiteyi ofturan kurulg ve birimlerde gorevli
Ogretim elemanlarinin ve ger personelin gorev yerlerini gigtirmek veya bunlara

yeni gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her duizeydeki personéterinde genel gozetim ve

denetim gorevini yapmak,
(6) Bu kanun ile kendisine verilengr gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bgl birimlerin égretim kapasitesinin rasyonel hbiekilde
kullanilmasinda ve galiriimesinde, @&rencilere gerekli sosyal hizmetlerin
sglanmasinda, gerekii zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasindagitien-
Ogretim,bilimsel aratirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma pléde ve
hedefleri dgrultusunda planlanip yudratilmesinde,bilimsel veriidgbzetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu go6revlerin alt birimaleaktariimasinda,takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasindandir derecede yetkili ve

sorumludur.
Senato

a) Kurulus ve ileyisi: Senato, rektorin Beanliginda, rektdr yardimcilari,
dekanlar ve her fakulteden fakuilte kurullarincayilggin secilecek birer gretim

tyesi ile rektorlige bali enstitl ve yuksekokul madurlerindersdé&kil eder-

Senato, her@tim-6gretim yili bginda ve sonunda olmak Uzere yilda en az
iki defa toplanir. Rektor gerekli gorgi hallerde senatoyu toplantiyasgar.

b) Gorevleri: Senato, Universitenin akademik organi olumgadaki gorevleri

yapar:

(1) Universitenin gitim-6gretim, bilimsel argtirma ve yayim faaliyetlerinin

esaslari hakkinda karar almak,



(2) Universitenin butiinini ilgilendiren kanun ve ydnelik taslaklarini

hazirlamak veya gosibildirmek,

(3) Rektortiin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinalnairlrlige girecek

olan Universite veya Universitenin birimleri ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik gitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karar

baglamak,

(5) Bir sinava bgli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakult

kurumlarinin bu konudaki 6nerilerini kararagkamak,

(6) Fakulte kurullan ile rektorige bali enstiti ve yuksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karaagamak,

(7) Universite yonetim kuruluna Glye segmek,
(8) Bu kanunla kendisine verilengdir gbrevleri yapmaktir-
Universite Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve &leyisi: Universite yonetim kurulu; rektorin Feanlginda
dekanlardan, universiteye giadegisik dgretim birim ve alanlarini temsil edecek
sekilde senatoca dort yil icin secilecek ¢ profdsarolyur.

Rektor gerekginde yonetim kurulunu toplantiya gair.

Rektér yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim Wur toplantilarina

katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde réke yardimci bir
organ olup sagidaki gorevleri yapar.

1) Yuksek@retim ust kurulglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belate

plan ve programlar dgultusunda rektore yardim etmek,
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2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasirglasaak; tniversiteye [gh
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirrm pragnini, bltce tasarisi tagiai

incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte rektogigi sunmak,
3) Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getiregiekonularda karar almak,

4) Fakilte, enstiti ve yiksekokul yonetim kurullarinkararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek kesin kararagbamak-

5) Bu kanun ile verilen ger gorevleri yapmaktir-* diye siralangtir.

Yuksek @retim st kurulglarn ile yiksek @retim kurumlarinin idari tgilati
hakkinda 7/10/1983 tarih ve 124 sayili kanun hukielrkararnamesinin 7.
boliminde ise yiksek géetim kurumlarinin idari tgkilati ve gorevlerinde

belirtilen Universite idari tkilatina uygun olarak
Universitemizinidari Teskilat! asagidaki birimlerden olgur:

Genel Sekreterlik,

Yaplisleri ve Teknik Daire Bgkanlig|,
Personel Daire B&anligl,
Ogrenciisleri Daire Bakanligl,

Salik, Kultir ve Spor Daire Bganlig,

-~ ® a0 T o

Kitiphane ve Dokimantasyon DairesBanligi,
Bilgi Islem Daire Bakanlig,

= Q@

Hukuk Misavirligi,
Idari ve Maliisler Daire Bakanlig,

. Strateji Gelgtirme Daire Bakanligl



A) Genel Sekreterlik:

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter da c¢ok iki Genel Sekreter

Yardimcisindan ve I3 birimlerden olgur.

N 0]

> @

. Genel Sekreter, Universitiglari teskilatinin baidir ve bu tekilatin

calismasindan Rektore karsorumludur.

. Genel Sekreter, Universite idariskdatinin bal olarak yapaga

gorevler dginda, kendisi ve kendisine ga birimler aracilgi ile
asagidaki gorevleri yerine getirir.

Universite idari tekilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve

uyumlusekilde calsmasini sglamak,

. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulandoya

katilmaksizin raportorluk goérevi yapmak; bu kurudia alinan
kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasglasaak,
Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulankararlarini

universiteye bg birimlere iletmek,

. Universite idari tekilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda

rektore 6neride bulunmak,
Basin ve halkla ikiler hizmetinin yurttilmesini sgamak,

Rektorligin yazgmalarini yuritmek,

. Rektorligun protokol, ziyaret ve toreslérini dizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapma

B) Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi:

Yaplisleri ve Teknik Daire Bgkanliginin gorevlerisunlardir:

a.

Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmakale dosyalarini
hazirlamak, yapi ve onarimla ilgili ihaleleri yumigk, irsaatlari

kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onargharini yapmak,
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b.

Kalorifer, kazan dairesi, gak oda, jenarator, havalandirma sistemleri
ile telefon santrall, ¢cevre diizenleme ve aglstme, asansor bakim ve

onarimi ile benzesleri yurttmek.

C) Personel Daire Bakanligi:

Personel Daire B&anlginin gérevlerisunlardir:

a.

Universitenin insan gicl planlamasi ve personeitikasiyla ilgili
calismalar yapmak, personel sisteminin g@alilmesiyle ilgili

onerilerde bulunmak,

. Universite personelinin atama, o6zlik ve emekliliteiiyle ilgili

islemleri yapmak,
Idari personelin hizmet Oncesi ve hizmetgitieni programlarini

duzenlemek ve uygulamak,

. Verilecek benzeri gorevleri apmak.

D) Ogrenci Isleri Daire Baskanligi:

Osrencilsleri Daire Bgkanliginin gorevlerisunlardir:

a.

Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlariiltgli gerekli isleri

yapmak,

. Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmegemlerini ytrttmek,

Verilecek dger benzeri gorevleri yerine getirmek.

E) Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanhgi:

Saglik, Kilttr ve Spor Daire Bganliginin gorevlerisunlardir:

a.

b.

Ogrencilerin ve personelin, gk isleri ve tedavileri ile ilgili
hizmetleri ylritmek,

Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benigiyaclarini
karsilamak,
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c. Ogrencilerin ve personelin, spor, kiltirel ve sosyiyaclarini

karsilayacak faaliyetleri diizenlemek.
F) Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bgkanligi:
Kiatiphane ve Dokimantasyon DairesBnliginin gorevierisunlardir:
a. Universite kituphanelerinin gerekli her turlirmetlerini kagilamak,

b. Baski, film, videobant, mikrofiim gibi kayit kabglari ve hizmete
sunma glemleri ile bibliyografik tarama caimalarini yapmak,

c.Verilecek benzeri gder gorevleri yerine getirmek.
G) Bilgi ve Islem Daire Baskanhgi:

Bilgi Islem Daire Bakanliginin gorevlerisunlardir:
a. Universitedeki bilgislem sistemini gletmek; eitim,0gretim ve
argstirmalara destek olmak,
b. Universitenin ihtiya¢ duyagadiger bilgi islem hizmetlerini yerine

getirmek.
H) Hukuk MU savirli gi:
Hukuk Misavirliginin gorevlerisunlardir;

a. Universitenin @rencileri, dger kisi ve kurumlarla olan anfmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universitennaklarini
savunmak,

b. Universitenin tasarruflarinin yirurlikteki kanurdamuygun olarak
icrasinda idareye yardimci olmak,

c. Verilecek benzeri gger gorevlerini yerine getirmek.
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) Destek Hizmetleri Daire Bakanhg (idari ve Mali Tsler):

Destek Hizmetleri Daire B&anligi gorevlerisunlardir;

* Arac ,gerec ve malzemenin temini ile ilgili hizneatlylritmek,

* Temizlik, aydinlatma, Isitma, bakim, onarim ve @nhizmetleri
yapmak,

« Basim ve grafik dleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine
getirmek,

» Sivil Savunma, guvenlik ve ¢evre kontrodlerini yuritmek,

» Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
J) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi:

24/12/2005 tarih 26.033 sayili resmi gazetede yawamak ydrilge giren
22/12/2005 tarih ve 5436 sayili ‘10/12/2003 tarfil8 sayili kamu mali yonetimi
ve kontrol kanunu ile bazi kanun kanun hikmindeakemelerde dsiklik

yapilmasi hakkindaki kanunun’ 15. maddesinde :

Teskilat kanunlarinda, Strateji Gglirme Bakanligi, Strateji Gektirme Daire
Baskanligl ve strateji geltirme ve mali hizmetlere gkin hizmetlerin yerine
getirildigi Muduarltk birimlerine ilskin diizenleme yapilincaya kadar ikinci fikrada

belirtilen gorevler ile kanunlarla verilenggir gorevleri de ytrtutmek tzere;

a) Bgbakanlik ve bakanliklarda (Milli Savunma Bakgnlihari¢c) Strateji
Gelistirme Bakanligl kurulmustur.

b) EKli (1) sayili cetvelde yer alan kamu idareilari merkez tegkilatlarinda
Strateji Gelgtirme Daire Bakanligl, ekli (2) sayili cetvelde yer alan kamu
idarelerinin merkez t&ilatlarinda ise Mudurluk kurulngur.

c) Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitlilermdStrateji Geltirme Daire

Baskanligl kurulmustur.
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Asagida sayilan gorevler ile 5018 sayili Kamu Mali Ytme ve Kontrol
Kanununun 60 Inci maddesinin birinci fikrasinda irblen  gorevler kamu
idarelerinde  Strateji Gealirme Bakanliklari, Strateji Gejtirme Daire
Baskanliklari ve strateji geftirme ve mali hizmetlere #kin hizmetlerin yerine

getirildigi madarltkler tarafindan yuratalar:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillgrogram ve hikimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli stratejipolitikalarini belirlemek,
amagclarini olgturmak tzere gerekli catalari yapmak.

b) Idarenin gorev alanina giren konularda performanskatte olcitleri
gelistirmek ve bu kapsamda verilecelgéi gorevleri yerine getirmek.

c) Idarenin yonetimi ile hizmetlerin geliriimesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak.

d) Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetltileyecek ds faktorleri
incelemek, kurum ici kapasite at@masi yapmak, hizmetlerin etkiliini ve

tatmin dizeyini analiz etmek ve genelsaranalar yapmak.
e) Yonetim bilgi sistemlerine ilkin hizmetleri yerine getirmek.

f) Idarede kurulmgsa Strateji Gejtirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini

yuritmek.
g) Bakan ve/veya Ust yonetici tarafindan veriledger goérevleri yapmak.

5018 sayili Kanunun 60 inci maddesinin birinci ds&anda mali hizmetler
birimine verilen goérevler, mahalli idarelerde ilgihevzuatinda yer alan hiaktmler
cercevesinde kurulacak birimler tarafindan yerinetirgjr. Bu maddede
belirtimeyen idarelerde s6z konusu hizmetler, darelerin mevcut yapilarinda

mali hizmetlerini yuriten birimler tarafindan yegigetirilir.
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C. idareyefliskin Bilgiler
Genel Bilgi

Universitemiz Atatiirk Universitesinden ayriknolup heniiz mustakil bir
kampisumiz bulunmamaktadir. Rektorlik idari bingsgici olarak Sgik
Yuksekokulu icindeki ek binada bulunmaktadehrin muhtelif yerlerinde gitim,
Fen- Edebiyat]ktisadi veldari Bilimler, Hukuk,Ilahiyat Fakultelerimizle, Sivil
Havacilik Yuksekokulu, Sk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, Turizm Otelcilik
Meslek Yuksekokulu, Meslek Yiksek Okulu, Adalet Né&sYUksekokulu; 3 Adet
Enstitimiz ile Ilcelerde Meslek Yuksekokullarimiz gansiz  yerlgkelerde

faaliyetlerine devam etmektedir.

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlari Derslikler
Tablo 1
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi ~Kapasitesi
(0-50) (51-75) (76-100) (101-150) (151-250) (251-Uzeri)
Kisilik Kisilik Kisilik Ki silik Ki silik Ki silik
Anfi 2 1 1 1 5 4
Sinif 138 22 4 0 0 0
Bilg. Lab. 30 3 0 0 0 0
Diger Lab. 36 1 0 0 0 0
Toplam 206 27 5 1 5 4
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Grafikl

Derslik Sayilari
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Grafik Aciklama : 1.) Fen- Edebiyat Fakiltesi 2.) Hukuk Fakiiltes), Btisadi veldari Bilimler Fak., 4.)
llahiyat Fakultesi, 5.) Eitim Fakdltesi, 6.) Saik Yiksekokulu, 7.) Kemaliye Haci Ali Akin Turize Otel
Isletmeciligi YO 8.)Fen Bilimleri Enstitist, 9.) Sosyal BilimEnst., 10.) Meslek Yiksekokulu, 11.) Tercan MYO,
12.) Refahiye MYO, 13.) Kemaliye Haci Ali Akin MY@,) Uzumli MYO, 15.) ghk Hizmetleri MYO, 16.) Turizm
MYO, 17.)ili¢ Dursun Yildirrm MYO, 18.) Kemah MYO, 19.) CayMYO.

Yukaridaki grafikte Universitemize ait birimleriderslik sayilarinin
cubuk diyagramindaki gosterimi yer aktm. Toplam bazda Fen-Ede.
Faklltesinde 10, Hukuk Fakiltesinde 13ktisadi ve Idari Bilimleri
Fakultesinde 6llahiyat Fakultesinde 7,8&im Fakultesinde 40, $hk Y.O. 10,
Kemaliye Haci Ali Akin Turizm ve Otelsletmeciligi Y.O. 12, Fen Bilimleri
Enstitiisinde 1, Sosyal Bilimler Enstitistinde 1shdle Yiksekokulunda 47,
Tercan M.Y.O 9, Refahiye M.Y.O 14, Kemaliye H&di Akin M.Y.O 19,
Uzumliu Meslek Yiksekokulunda 12, g Hizmetleri M.Y.O 6, Turizm ve
Otelcilik M.Y.O 6, ilic Dursun Yildinm Meslek Yuksekokulunda 19, Kemah
Meslek Yiksekokulunda 10 ve Cayirh Meslek Yukdakanda 6 adet derslik
mevcuttur.
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Sekil 1.InsaasI devam eden Yanlizbgerleskemizden bir gortiniim

Sekil 2.InsaasI devam eden Yanlzbgerleskemizden bir gérinim.
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Grafik 2

Derslik Kapasiteleri
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Grafik Aciklama : 1.) Fen- Edebiyat Fak.2.) Hukuk Fak. &lisadi veidari Bilimler Fak 4.)ilahiyat
Fak.)Esitim Fak 6.) Sglk YO, 7.) Kemaliye Turizm ve Otgletmeciligi YO 8.)Fen Bilimleri Enstitlist, 9.) Sosyall
Bilimler Enst., 10.) Meslek Yiksekokulu, 11.) Terb®/O, 12.) Refahiye MYO, 13.) Kemaliye Haci AlnARYO,
14.) Uzumli MYO, 15.) §hk Hizmetleri MYO, 16.) Turizm MYO, 17lig Dursun Yildinnm MYO, 18.) Kemah
MYO 19.) Cayirh MYO

Yukaridaki grafikte Universitemizin birimlerine aersliklerinin kapasite bazda sayilari
cubuk diyagraminda gosterilgir. Fen Ede. Fakuiltesinde kapasitesi 0-58liki 10; Hukuk
Fakultesinde kapasitesi 0-50sikk 2, kapasitesi 51-75 kilik 2, kapasitesi 76-150 kilik
3,kapasitesi 251 uzeri Xtisadi veidari Bilimler Fakiltesinde kapasitesi 0-5Gikk 1, 51-75
kisilik 2, kapasitesi 76-150 kilik 1, kapasitesi 251 Uzeri 2lahiyat Fakultesinde kapasitesi 0-50
kisilik 5, kapasitesi 51-75 kilik 2, Egitim Fakuiltesinde kapasitesi 0-5Gsikik 40; Sailik Y.O.
kapasitesi 0-50 kilik 10; Kemaliye Haci Ali Akin Y.O kapasitesi MBXisilik 12; Fen Bilimleri
Enstitistiinde kapasitesi 0-50Gsikk 1; Sosyal Bilimler Enstitisiinde kapasitesi Q-kisilik 1;
Meslek Y.O kapasitesi 0-50 sk 45, kapasitesi 51-75 kilik 1, kapasitesi 151-250 &lik 1;
Tercan M.Y.O kapasitesi 0-50sKik 6, kapasitesi 51-75 kilik 3; Refahiye M.Y.O kapasitesi O-
50 kisilik 5, kapasitesi 51- 75 kilik 9; Kemaliye Haci Ali Akin M.Y.O kapasitesi 0&5kisilik 18,
151-250 kgilik 1; Uzumlu Meslek Yuksekokulunda kapasitesi @48silik 12; Saslik Hizmetleri
Meslek Yiksekokulunda kapasitesi 0-5Qilki 2, kapasitesi 51-75 kilik 4; Turizm Otelcilik
Meslek Yuksekokulunda kapasitesi 0-5Gilkt 5, kapasitesi 51-75 &iik 1; Ilic Dursun
Yildinm Meslek Yuksekokulunda  kapasitesi 0-5@ilki 16, kapasitesi 51-75 ik 2,
kapasitesi 76-150 &ilik 1; Kemah Meslek Yiksekokulunda kapasitesi Ok&flik 9, kapasitesi
51-75 kiilik 1 ve Cayirli Meslek Yuksekokulunda 0-50Gsikik 6 tane olmak Uzere toplam 248

egitim alani bulunmaktadir.
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1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 9 Adet
Kantin Alani: 3.005m?
Kafeterya Sayisi: 1Adet

Kafeterya Alani: 95 m?
Grafik 3
Kantin, Kafeterya
Sayi ve Alani
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B Kantin, Kafeterya
Sayive Alani ¢ SO . =

Yukaridaki grafikte Universitemize ait kantin veaf&teryalarinin sayi ve
alanlarina ait veriler cubuk diyagraminda gostelim Universitemizde 9 adet

kantin ve kantinlerin toplam 3.005°mae 1 adet 95 fkafeterya bulunmaktadir.

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 1Adet
Osgrenci yemekhane Alani: 4.350°
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 4.26Kisi
Personel yemekhane Sayisi: Adlet
Personel yemekhane Alani: 4006
Personel yemekhane Kapasitesi: 30€isi
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Grafik 4

Yemekhane Bilgileri
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Yukaridaki grafikte tniversitemize aigkenci yemekhane sayisigrénci
yemekhane alani, géenci yemekhane kapasitesi, personel yemekhanesisayi
personel yemekhane alani ve personel yemekhanesitegaverileri cubuk
diyagraminda gosterilgtir. 10 adet §renci yemekhane sayisgrénci yemekhane
alani 4.351 M &grenci yemekhane kapasitesi toplam 4.264ilikj personel
yemekhane sayisi 4, personel yemekhane alani 400entoplam 300 kilik

personel yemekhane kapasitesine mevcuttur.

1.2.3.Misafirhaneler
Universitemize ait misafirhane mevcutsddir.
1.2.4.Crenci Yurtlari

Universitemize ait @enci yurdu bulunmamaktadir.
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1.2.5.Lojmanlar

Lojman Sayisi: 112det
Lojman Briit Alani:  10.204m?
Dolu Lojman Sayisi: 112Adet
Bos Lojman Sayisi:  1Adet

Grafik 5
Lojman Verileri
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Yukaridaki grafikte Gniversitemize ait lojman sayi®jman brit alani,
dolu lojman sayisi ve Rolojman sayisina ait verilerin cubuk diyagramindaki
gosterimi yer almgtir. 113 adet lojman, toplam briit lojman alani Da@rf) ve

112 adet lojmanimiz dolu olup 1 adet lojmanimigtino

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 3det
Kapall Spor Tesisleri Alani; 3.800m?
Aclik Spor Tesisleri Sayisi: Adet
Acik Spor Tesisleri Alani:  5.656n°
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Grafik 6
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Yukaridaki grafikte tUniversitemize ait kapall sgesis sayisi, kapali spor
tesis alani, aclk spor tesis sayisi ve acik spsis talani verilerinin cubuk
diyagramindaki gosterimi yer algtir. 3 adet kapali spor tesisi, toplam kapali spor
tesis alani 3.800 M5 adet acik spor tesisi ve toplam acik spor talsisl 5.656
m?'dir.

Sekil-3 Salik Yuksekokuluna bgi kapali spor salonundan bir gériiniim
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1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari

Tablo 2

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
((O10)) (51-75) (76-100) (101-150)  (151-250)  (251-Uzeri)

Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
Toplanti 5 2 0 0 0 0
Salonu
Konferans 1 0 1 1 1 3
Salonu

Grafik 7

Toplanti-Konferans Salonu Verileri

6

5

4

3

2

1

0
0-50 |51-75 |76-100| 101- | 151- | 250
Kisilik | Kisilik | Kisilik | 150 | 250 | Kisi
Kisilik | Kisilik | Ustii
W Toplanti Salonu 5 2 0 0 0 0
W Konferans Salonu 1 0] 1 1 1 3
W Toplam 6 2 1 1 1 3

Yukaridaki grafikte Gniversitemize ait toplanti@all ve konferans salonu
verilerinin cubuk diyagramindaki gosterimi yer ajtm 0-50 Kkkilik toplanti
salonu 5, konferans salonu 1; 51-75illk toplanti salonu 2; 76-100 #lik
konferans salonu 1; 101-105ikk konferans salonu 1; 151-250skik konferans

salonu 1 ve 251-uzeriglik konferans salonu 3 adettir.
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Sekil-4 Konferans Salonlarimizdan bir gérintm.

1.2.8. Sinema Salonu

Universitemizde sinema salonu mevcugittér.

1.2.9. Bgitim ve Dinlenme Tesisleri

Universitemizde gtim ve dinlenme tesisleri mevcut gllir.

1.2.10.@renci Kuliipleri
Ogrenci Kullpleri Sayisi: 20Adet
Ogrenci Kullipleri Alant: 700 nt
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Grafik 8
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Yukaridaki grafikte Universitemize aigienci kulUpleri sayisi ve genci
kulUipleri alanlarina ait verilerin cubuk diyagramiaki gosterimi yer almgtir. 20
adet @renci kuliibii ve toplam 7007tk alan tizerinde kurulmgtur.

1.2.11.Mezun @renciler Dernesi
Universitemizde mezunggenciler derngi mevcut dgildir.
1.2.12.0kul Oncesi véikogretim Okulu Alanlari

Universitemizde okul 6ncesi utkogretim Alani mevcut dgldir.

1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Tablo 3
Sayisi Alani (M?) Kullanan Sayisi (ki)
Servis 6 166 7
Calisma Odasi 405 4.846 511
Toplam 411 5.012 518
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Grafik 9
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Yukaridaki grafikte akademik personelin kullagidioda sayisi, toplam
odanin rlik alani ve kullanan ki sayisina ait verilerin cubuk diyagramindaki
gosterimi yer alngtir. Universitemiz akademik personelinin kullagidioplam oda
sayisl 411, toplam odalarirfiik alani 5.012, odalari kullanan akademik pergone
sayisi 518 kidir.

1.3.2.1dari Personel Hizmet Alanlari

Tablo 4
~ Sayist  Alani (M%)  Kullanan Sayisi (Ki)
Servis 52 1.031 195
Calisma Odasi 114 2.870 173
Toplam 166 3.901 368
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Grafik 10

Idari Personel Hizmet Alanlari
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Yukaridaki grafikte tniversitemize ait idari pengtin kullandgl oda sayisi,
toplam odanin Alik alani ve kullanan ki sayisina ait verilerin cubuk
diyagramindaki gosterimi yer algir. Idari personelin kullandi oda sayisi 166,
toplam odalarin Aik alanlari 3.901 ve kullanan idari personel say868 kiidir.

1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: 33 Adet
Ambar Alani: 1.163 nt

1.5- Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi: 16 Adet
Arsiv Alani: 464 nf
1.6- Atblyeler

Atdlye Sayisi: 13 Adet
Atdlye Alani: 1.515 nf
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Grafik 11
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Yukaridaki grafikte tniversitimize ait ambar,siar ve atdlye sayilari ve

alanlarina ait verilerin cubuk diyagramindaki gdste yer almstir. 33 adet ambar

ve toplam ambarin filik alani 1.163; 16 adet giv sayisi ve toplam aivin m”lik

alani 464; 13 adet atolye sayisi ve toplam atdtiyete”lik alani 1.515'dir.

28



MOINTI

IOIT498 [T T8I IZV A IOITHIAV SN MMINH
OAN QTWAZN QAW TAIHVATE
q5E VA
i NOASVINVINHOQ _0Am _—
e T e 24 ANVHALN pigimgrifeldvar:ishs OAW A QI
: WV IVAIHVID
e va QAW TTHIAVD
HITSIITVR 3 IV AT N VA A TSI I9TE
" WY AMCISTANTHAN
M8 TVAHOES Cons OA 1ATVAY
BAENL TN HITOVS HMECIEL 4 TITT5 VA
QAN HYINTA VA AAMNH T
&9 W 1D IEIVALS H8g VA TAMOS I A
QA NVOHIL UVAIVAIEAAENES [
OR TE] THIO P
NZRAL ¥¥ HEATRINEY A TEERYE [T QAN ZIHATIOVS [SHITANVAIL [
A FAITEES TANTD
piLE Rt —
QL HITIVAVH TIAIS SHNITHE TYASOS [ | OAM'V VHEAITVINEE IV =~ IOV SIINMD
MTHAITEAES TANGD -
OA AITOVS SN TIENZL [ OANTISIN AL
_
TEA 01 TIAJQLAHA THAHOLETY
_ |
QTAETY PILIND A OLVNHS



3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar

Amp Hakedis Yazilimi

SPSS

Ogrenci Isleri Otomasyonu
Avti-Virts Yazilimi

Yordam Kutiphane Otomasyonu

3.2- Bilgisayarlar

Masa Usti bilgisayar Sayisi: 1.917 det
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 80Adet

Sekil 6. Bilgisayar laboratuarindan bir gorignu



3.3- Kituphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: 56.208det
Basili Periyodik Yayin Sayisi: 83JAdet
Elektronik Yayin Sayist: 4220det

Sekil-7. Merkezi kitiphaneden bir gérinim.
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5

Egitim Arastirma

Amacl Amacli Toplam

(Adet) (Adet)
Projeksiyon 11 160 171
Slayt makinesi 3 3
Tepegoz 26 26
Episkop 1 1
Barkot Okuyucu 0
Baski makinesi 9 6 15
Fotokopi makinesi|38 23 61
Faks 21 5 26
Fotasraf makinesi |11 4 15
Kameralar 38 7 45
Televizyonlar 17 23 40
Tarayicllar 15 7 22
Mizik Setleri 2 6 8
Mikroskoplar 53 53
DVD ler 2 8 10
Ciltleme Makinesi |1 1 2
Giyotin 1 1 2
e b s

Yukaridaki tabloda dniversitemizde kullanilan lslgyar dyindaki
teknolojik kaynaklarin idari amacl (adetgiggm amacl (adet) ve agarma amacl
(adet) olarak sayilarinin gosterimi yapgtm Toplam olarak 503 adet teknolojik
kaynaklar idari amach,ggim amaclh ve arglirma amacl kullaniimaktadir.
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4-Insan Kaynaklari
4.1- Akademik Personel

Tablo 6
AKADEM iK PERSONEL
Kadro Doluluk Oranina |Kadro istihdam
Unvan Gore Sekline Gore
Dolu Bos | Toplam Tam Zamanh | Yarn Zamanh
Profesor 21 31 52 21 0
Docent 20 37 57 20 0
Yrd. Dogent 173 98 271 173 0
Ogretim Gorevlisi 118 70 188 118 0
Okutman 34 22 56 34 0
Cevirici 0 1 1 0 0
Egitim - O gretim
Planlamacisi v 1 1 v 0
Ars. Gorevlisi 200 96 296 200 0
Uzman 11 27 38 11 0
Grafik 12
Akademik Personel Kadro Doluluk Orani
300
250
200
150
100
50
0 e
Prof. Dag. Vrd Dog. [Ggt Gor | Okutman | (evitiel Egit. Arg Gar. | Uzman
Ogt.
Flan.
w Dol 21 20 173 118 34 o o 200 11
®Baog 31 37 g 70 22 1 1 96 27
Toplam 52 57 271 128 56 i i 296 38

Yukaridaki grafikte Univeristemize ait akademik smrelin kadro doluluk
sayisina ait verilerin cubuk diyagramindaki gostegier almstir. Universitemizin
21'i Profesor, 20’si Dogent, 173’0 Yrd. Dogent, 118 gretim Gorevlisi, 34'U
Okutman, 200’U0 Argtirma Gorevlisi ve 11'i Uzman olmak Uzere toplam757

akademik personeli mevcuttur.
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 7

YABANCI UYRUKLU AKADEM IK PERSONEL

Unvan

Say!i Bagli Oldugu Birim

Okutman

2 Ilahiyat Fakultesi

Ogretim Gorevlisi |2

Sivil Havacilk Yuksekokulu

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 8

DIGER UNIVERSITELERDE GOREVLEND iRILEN AKADEM iK PERSONEL

Unvan

®
<

Bagli Oldugu Bélum

Gorevlendirildgi Universite

Arastirma Gorevlisi

Egitim Fakultesi

Ankara Uni.

Arastirma Goérevlisi

Hukuk Fakdltesi

Ankara Uni.

Aragtirma Gorevlisi iktisadi veidari Bilimler Fakiltesi| Ankara Uni.
Arastirma Gorevlisi Ilahiyat Fakultesi Ankara Uni.
Arastirma Gorevlisi Fen Edebiyat Fakiiltesi Ankara Uni.

Arastirma Goérevlisi

Egitim Fakiltesi

Gazi Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Hukuk Fakdultesi

Gazi Universitesi

Arastirma Goérevlisi

Iktisadi veidari Bilimler Fakiltesi

Gazi Universitesi

Arastirma Goérevlisi

Tip Fakultesi

Gazi Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Meslek Yuksekokulu

Gazi Universitesi

Arastirma Goérevlisi

Tercan Meslek Yuksekokulu

Gazi Universitesi

Arastirma Goérevlisi

Salik Yuksekokulu

Gazi Universitesi

Arastirma Gorevlisi Egitim Fakiltesi Marmara Uni.
Arastirma Goérevlisi Hukuk Fakultesi Marmara Uni.
Arastirma Gorevlisi Hukuk Fakiltesi Marmara Uni.
Arastirma Gorevlisi Meslek Yuksekokulu KTU

Arastirma Gorevlisi Egitim Fakiiltesi Hacettepe Uni.
Arastirma Gorevlisi Hukuk Fakiltesi Kocaeli Uni.
Arastirma Gorevlisi Egitim Fakultesi Anadolu Uni.
Arastirma Gorevlisi Fen Edebiyat Fakiiltesi Ege Uni.
Arastirma Gorevlisi Fen Edebiyat Fakiiltesi ODTU

Arastirma Gorevlisi

Hukuk Fakdultesi

Dokuz Eylul Uni.

Arastirma Goérevlisi

Ilahiyat Fakultesi

Dokuz Eyliil Uni.

Arastirma Goérevlisi

Iktisadi veidari Bilimler Fakiltesi

Galatasaray Uni.

Arastirma Gorevlisi

Iktisadi veldari Bilimler Fakultesi

Akdeniz Uni.

Arastirma Goérevlisi

Ilahiyat Fakultesi

Arastirma Goérevlisi

Muhendislik Fakiltesi

Selguk Uni.
iITU

Arastirma Gorevlisi

Egitim Fakultesi

Canakkale Onsekiz Mart Un.

Arastirma Goérevlisi

N N NI I R R R R RN RN RN NN G R RPN R R R IR

Muhendislik Fakiltesi

Izmir Yik. Tek. Enst.

Toplam

ul
(o]
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Grafik 13

Diger Universitelerde Gorevli Akademik Personel

60
50

40

30

20

10

. A A s 5 A
Prof. Dog. Yrd. Ogrt. Ars. | Uzman
Dog. Gor. Gor.
H Toplam 0 0 0 0 59 0

Yukaridaki grafikte Universitemize aitgdir Gniversitelerde gorevlendirilen
akademik personel sayisinin ¢cubuk diyagramindagiegioni yer almgtir. Tamami
Arastirma Gorevlisi olan 59 akademik personeketi Universitelerde gorev
yapmaktadir.

4.4- Baska Unv. Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 9
DIGER UNIVERSITELERDEN KURUMUMUZDA GOREVLEND IRIiLEN AKADEM iK PERSONEL
Unvan Say! |Bagli Oldugu Bolim Gorevlendirildgi Universite
Profesor 1 Rektorlik Atatiirk Uni.
Profesor 1 Meslek Yiiksekokulu Atattirk Uni.
TOPLAM 2
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4.5 Akademik Personelin Ya itibariyle Dagilimi

Tablo 10
21-25Yg |26-30 Yg [31-35Ya [36-40 Ya |41-50Ya |51- Uzeri
Kisi Sayisi | 150 80 75 120 102 50
Yizde 26 14 13 21 17 9
Grafik 14

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

M21-25Yas M26-30Yas M31-35Yas M36-40Yas M41-50Yas ™51+ Yas

Yukaridaki grafikte tniversitemize ait akademikrgmnelin ya itibariyle
yuzdelik d&ilimi gosterilmgtir. 577 ki olan akademik personelin % 26’s1 21-25
yas arasl, % 14’0 26-30 yaaras!, % 13’0 31-35 yaarasi, % 21'i 36-40 ya
arasl, % 17’si 41-50 yaarasl, % 9'u 51-Uzeri yasinirinda yer almaktadir.

4.6-1dari Personel

Tablo 11

IDARI PERSONEL(KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE)
Dolu Bos Toplam

Genelidari Hizmetler 196 149 345
Saslik Hizmetleri Sinifi 3 8 11
Teknik Hizmetleri Sinifi 68 13 81
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi |- - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. 1 1 2
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli 38 20 58
Toplam 306 191 497
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Grafik 15

Idari Personel Kadrolarinin Doluluk-Bosluk Orani

A /
X GIH SHS THS YHS AHS
H Dolu 196 3 68 38 1
N Bos 149 8 13 20 1
Toplam | 345 11 81 58 2

Yukaridaki grafikte dniversitemize ait idari pensb sayisinin (kadro
doluluk oranina gore) verilerinin cubuk diyagramakigosterimi yer almtir. 306
kisilik idari personelinin, 196’si Geneldari Hizmetler, 3’0 Sglik Hizmetleri

sinifinda, 68U Teknik Hizmetler sinifinda, 38'i Mamci Hizmetler kisminda ve

1'i Avukathk Hizmetleri sinifinda gorev yapmaktadi

4.7-1dari Personelin Bgitim Durumu

Tablo 12
IDARI PERSONELIN EGiTiM DURUMU
IIkogretim |Lise  |On Lisans |Lisans|Y.L.ve dokt.
Kisi Sayisi|16 80 160 46 4
Yilzde 5 26 52 15 2
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Grafik 16

MilkOgretim MLlise MOnLisans M Lisans Y.L ve Doktora

Yukaridaki grafikte Gniversitimize ait idari persgm esitim durumunun

yuzdelik dilimi gosterilmgtir. 306 kiilik idari personelin % 5'iilkogretim, %
26'sI Lise, % 52’si On Lisans ve % 15'i Lisans ve2'$bh Yiksek Lisans ve

Doktora diizeyindedir.

4.8-idari Personelin Hizmet Sureleri

Tablo 13

IDARI PERSONELIN HiZMET SURESI

1-3YIl |[4-6YIl [7-10Yll [11-15Yil |16 —20 Y1l |21 - Uzeri
Kisi Sayisi |85 50 56 70 30 15
Yiuzde 28 16 18 23 10 5
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Grafik 17

idari Personelin Hizmet Siiresi

M1-3Yil M4-6YiIl M7-10Yil M11-15Yil M 16-20Yi H21+Yil

Yukaridaki grafikte Universitemize ait idari pergtin hizmet sirelerine ait
ylUzdelik dilimi gosterilmgtir. 306 kkilik idari personelin % 28'i 1-3 yil, % 16’sI
4-6 yil, % 18'i 7-10 yil, % 23’0 11-15 yil, % 10’16-20 yil, % 5'i 21-0zeri yil

hizmet siresi vardir.

4.9-1dari Personelin Yas itibariyle Dagilhimi

Tablo 14
IDARI PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DA GILIMI
21-25 26-30 [31-35 [36-40 [41-50 |51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayisi |51 62 58 65 40 30
Yizde 17 20 19 21 13 10
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Grafik 18

idari Personelin Yas itibariyle Dagihimi

7\

M21-25Yas W26-30Yas M31-35Yas M 36-40Yas M41-50Yas ™51+ Yas

Yukaridaki grafikte Universitemizin idari persomefi yas itibari ile
dasilim yilzdesinin gosterimi yer almaktadir. 306ilk idari personelin % 17’si
21-25 ya arasi % 20'si 26-30 yaarasl, % 19'u 31-35 yaarasl, % 21'i 36-40 ya
arasl, % 13't 41-50 yarasi ve % 10’u 51- tGizeri yainirinda yer almaktadir.

4.10- Sozlemeli Idari Personel (657 Sayili Kanunun 4/b Maddesi
Geregince)

Tablo 15
SOZLESMEL i PERSONEL KADROLARININ DOLULUK ORANI

Tekniker 1 0 1

Genel Toplam 1 0 1
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4.11-Tsciler

Tablo 16
Dolu Bos Toplam
Sureklilsciler 6 0 6
Toplam 6 0 6

4.12- Sirekliiscilerin Hizmet Sureleri

Tablo 17
SUREKLI ISCILERIN HiZMET SURESI
1-3YIl |[4-6YIl|7-10Y1Il [11-15Yil[16—20 Yl |21 - Uzeri
Kisi Sayisi 6
Yizde %100

4.13- Siireklilscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 18
SUREKLI ISCILERIN YAS iTIBARIYLE DA GILIMI
21-25 Yy 26-30Yg |31-35Ya |36-40Ya 41-50 Y 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 2 1 1
Yizde %33 %33 17 17

Tablo 18'de sureklisgilerin yas dggihmi goérilmektedir. 6 kilik strekli isci
kadrosunda 26-30 yarasinda 2 ki, 31-35 ya arasinda 2 ki, 36-40 ya arasinda
1 kisi ve 41-50 ya arasinda 1 ki yer almaktadir.
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Gerenci Sayilari

Tablo 19

Birimin Adi l. Ogretim 1. Ogretim Toplam

Genel

Kiz | Erkek| Toplam|Kiz |Erkek| Toplam|Kiz |Erkek| Toplam

Tip Fakdltesi 45 145 |90 0 0 0 45 |45 |90
Egitim Fakdultesi 12711287 (2558 [970 |888 |1858 |2241|2175|4416
Hukuk Fakultesi 247 (394 (641 |O 0 0 247 |394 |641
Fen-Ede. Fakiltesi 331 |306 |637 |167 (154 [321 |498 [460 |958
Iktisadi veldari Bilimler Fakultesi | 245 [238 |483 [226 |250 (476 |471 |488 |[959
Ilahiyat Fakdltesi 104 (45 (149 [90 |54 |144 [194 |99 293
Saslik Yiuksekokulu 192 |107 (299 |[O 0 0 192 |107 |299
Sivil Havacilik Yuksekokulu 28 |47 |75 0 0 0 28 |47 |75
Sosyal Bilimler Enstitusu 89 [190 |279 |38 (214 (252 |127 (404 |531
Fen Bilimleri Enstitisu 43 |75 |118 |0 0 0 43 |75 [118
Salik Bilimleri Enstitlisu 5 1 6 0 0 0 5 1 6
Adalet Meslek Yuksekokulu 61 (65 [116 |44 |67 |111 |[105 |122 |227
Meslek Yuksekokulu 322 |1092|1414 |193 (515 (708 |515 [1607|2122
Refahiye M.YO. 87 [492 [579 |31 |39 (112 (151 [126 [604
Tercan M.Y.O. 114 |198 (312 |2 10 |12 116 |208 |324
Kemaliye HA.A. M.Y.O. 89 (104 (193 |O 0 0 89 104 [193
Sagilik Hiz. M.Y.O. 170 |36 (206 |[O 0 0 170 |36 |206
Kemah MYO 168 (216 (384 |47 |46 |93 215 |262 |477
Turizm ve Otelcilik M.Y.O 79 [133 [212 |17 |46 |63 96 |179 (275
Uzumlia MYO 211 (257 (468 |0 0 0 211 | 257 |468
Cayirli Dursun Yildirrm MYO 2 9 11 0 0 0 2 9 11

Toplam 3903 5327 9230 1833 2356 4189 5736 7683 13419
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Grafik 19

Ogrenci Cinsiyet Dagilimi

15.000
10.000
5.000
0

Toplarmn Teplam Toplatn

K.z E-kek Ogrenci

O#renci Ozrenci
B varsite Geneali 3736 7 683 t3.413

Yukaridaki grafikte tniversitemizdeki birimleret aoplam kiz @renci
saylilarinin, toplam erkekggenci sayilarinin ve toplamggenci sayilarinin gubuk
diyagramindaki gosterimi yer algtwr. Universitemizde toplam 5.736 kiz ve 7.683
erkek @renci olmak tzere toplam 13.418rénci vardir.

5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Sinift Ggrenci Sayilari

Tablo 20

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi O grenci Sayilari ve Toplam Gerenci Sayisina Orani

al M . ve I.Ogretim
Birimin Adi . Ogretim Il. Ogretim TOP|am|(a)Og Yiizde*
E |[K [Top. [E |K [Top. Sayl
Fakulteler 22|56 |78 |27 |49 |76 154 1,15
Meslek Yuksekokullar| 25|21 | 46 6 |2 8 54 0,40
Yuksekokullar 30114 |44 44 0,32

*Yabanci dil gitimi goren @renci sayisinin toplamgoenci sayisina orani (Yabanci digittmi goren @renci
sayisi/Toplam grenci sayis1*100)

Yukaridaki tabloda Universitemizdeki yabanci dilzinek goren @renci
sayisini gostermektedir. Fakiltelerde toplam 15dslikk YUksekokullarinda 54 ve
Yuksekokullarda 44 grenci yabanci dil hazirlikggimi almis olup, toplam @renci

sayisinin % 1,87 'sine kahk gelmektedir.
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5.1.3- @renci Kontenjanlari

Tablo 21
OGRENCiI KONTENJANLARI ve DOLULUK ORANI
Birimin Adi 0SS . 0SS Sonw:BosKaMn Doluluk
Kontenjani | Yerlesen Orani
Fakdlteler 2.470 2.345 125 % 95
Yuksekokullar 120 123 0 % 102,50
Meslek Yuksekokullari |2.570 2.046 524 % 80
opla 00 /] 4 049 00 8
Grafik 20
Ogrenci Kontenjanlari
3000
2500
2000
1500
1000
503 4II-‘.|__]EEEE;7__
088 OSS'de Bog Doluluk
Kont. | Yerlesen | Kalan Orani
m Fakiilteler 2470 2345 125 95,00%
B Yiiksekokullar 120 123 0 102,50%%
Meslek Yiksekokullar1| 2570 2046 524 80,00%

Yukaridaki grafikte dniversitemize ait fakilte, yagkokullar, meslek
yiksek okullar ve toplam bazda OSS kontenjani, @&%ucu yerlgen ve be
kalan @renci sayilarinin cubuk diyagramindaki gosterimr wmistir. Fakdilte
olarak OSS kontenjani 2.470skblup Oss sonucu 2.345skiyerlesmistir ve 125
kisilik kontenjan ba kalmistir. Yuksekokul olarak OSS kontenjani 126ikilup 3
ogrenci ek kontenjanla yegmis, Meslek Yuksekokullarinda OSS kontenjani
2.570 kii olup, OSS sonucu yegen 2.046 grenci, 524 Kilik kontenjan ba
kalmistir. Universitemizde toplam OSS kontenjani 5.16dlikiolup, OSS sonucu
yerlesen 4.514 grenci ve 649 killik 6 grenci kontenjani bokalmistir,
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5.1.4- Yuksek Lisans ve Doktora Programlari

Tablo 22

Enstitulerdeki O grencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve DoktoraProgramlarina Dagilhimi

Yuksek Lisans Yapan|Doktora
Birimin Ad Programi Sayis| Yapan |Toplam
Tezli Tezsiz Sayisl
Sos ilgi
Egiti)r/r?il Bilgiler 35 0 35
Tarkce Egitimi 18 0 18
Kamu Hukuku 26 118 144
Ozel Hukuk 44 100 144
Mali Hukuk 20 34 54
Tark Dilive Ed. |35 0 35
2&% Grt.  Sos 0 0 0
Tarih 19 0 19
Sosyal Bilimler Enstitlisu Coprafya 6 0 10 6
Sinif Gort 29 0 29
Isletme 21 0 21
Islam Hukuku 5 0 5
Tefsir 3 0 3
Kelam 2 0 2
Ara Dili  ve
Belapgati 2 g 2
Hadis 2 0 2
Mezhepler Tarihi |2 0 2
Fen Bil. Egitimi 22 0 22
Matematik Egt. 23 0 23
. : .. .. |Fizik 27 0 27
Fen Bilimleri Enstitist - 0
Kimya 21 0 21
Biyoloji 14 0 14
Matematik 11 0 11
Saslik Bilimleri Enstitiisii | Hensirelik 6 0 0 6
Toplam 393 252 10 645
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5.1.5- Yabanci Uyruklu Gerenciler

Tablo 23

YABANCI UYRUKLU O GRENCILERIN SAYISI ve BOLUMU

BolUmu

Kadin Erkek Toplam
Egitim Fakultesi 2 2 4
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1 2 3
Hukuk Fakultesi 1 5 6
iktisadi veidari Bilimler Fakdiltesi 1 2 3
Tip Fakultesi 0 1 1
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 1 2 3
Toplam 6 14 20

5.2- S&lik Hizmetleri

Ilgili mevzuat cercevesinde 2011 yilinda 27@remciye salik karnesi
verilmistir. Yil icinde 95.203.-TL 0grencilere ait tedavi bedeli 6demesi yapsim

Ogrencilerin kagilastiklari duygusal, sosyal,ggime veya meslek vesi
secimine ilgkin sorunlarin ¢éziminde damanlik ve rehberlik yapmakta olan
Psikolojik Dangma ve Rehberlik (PDR) Birimi ise faaliyetlerine 20¢ilinda da
devam etnstir.

5.34dari Hizmetler

Yapim Hizmetleri;
2011 yili icerisinde:

1. Universitemiz Yalnizba Yerleskesi cevre dlizenlemesi ve ylrgyu
yollarinin yapimi,

2. Universitemiz Yalnizbg Yerleskesi iletim hatti ve icme suysebekesi
yapimi,

3. Universitemiz Yalnizba Yerleskesinde Miihendislik Fakiltesinin yapimi,

4. Universitemiz munferit fakulte ve birimlerin dalgaz dongiminin
yapimi,

5. Universitemiz Yalnizbg Yerleskesi OG-AG elektrik alt yap! iaasl,

6. Universitemizipek Yolu Sosyal Tesisinin tadilati,
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7. Universitemiz Yalnizb@ Yerleskesi 2000 misu deposu yapimi,

8. Universitemiz Tercan Meslek Yuksekokulu icin sdiiilen binanin

tadilati ve gitime uygun hale getirilmesi,

9. Universitemiz Yalnizba Yerleskesi telefon, data ve guvenlik kamera alt

yap! |. etap yapinsi

10.Universitemiz Bitim Fakiltesi kampusiinde bulunan béliumin mutfak

olarak diizenlenmesi ve tadilati,

11. Minferit islere ait etlt ve projsleri,

12. Universitemizipek Yolu Sosyal Tesisleri bordur yapimi,

13. Universitemize ait Giilabibey Mahallesi 129 ada 68un 58285.86 m

parselin imar uygulamasi,

14 .Universitemiz Yalnizbg Yerleskesi 550 Doniim arazinin mera tahsis

degisikli gi isleri yapiimg ve

15Yalnizb& Yerleskesi Fen Edebiyat ve gifim Fakdiltesinin igaasina

devam edilmytir.

Katiphane Hizmeti;

2011 yih icerisinde, alimi  yapilan yadaglga olarak Kuittiphanemize
teslim edilen yayinlarin YORDAM Otomasyon Prograkailanilarak elektronik
ortamda uluslararasi standartlara gore kataloglaraniflamasi yapilngtir.

Katiphane koleksiyonuna eklenecek olan vyayinlaratalkglama ve
siniflama cakmalarina devam edilmive elektronik ortamda uluslararasi
standartlara gore kataloglama ve siniflamasilgagayinlarin raf diizenlemeleri
yapiimstir. Yeni gelen yayinlar Universitemiz internetesiinde duyurulmgur

Bu slrecte grenci, akademik personel ve idari personeli@ngdditap
hizmeti sunumuna kesintisiz devam editini

Yurt ici kasilikli yayin istekleri, Kutlphanelerarakbirligi Takip Sistemi
(KITS) kullanilarak sglanmstir.

Var olan veri tabanlarinin abonelikleri yenilegamyeni veri tabanlari ile

ilgili tanitim kullanicilarin fikirlerine bgvurulmustur.
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Koleksiyonda bulunan elektronik veri tabanlariigkin kullanici élgtimleri
yapiimstir.

Bilgi Islem Hizmetleri;

Kullanilan batin Microsoft yazilimlari icin Opendanse Campus arlaasi
yapildi.

SPSS yazilimi versiyon vyikseltiimesi yapilarak a&ayenlerimizin
hizmetine sunuldu.

Bright Mail (AntiSpam) yazilimi alimi yapilrtir.

EndNote (Makale Hazirlama) yazilimi alinarak akadgenlerimizin
hizmetine sunuldu.

Birimlerimizden gelen talepler @oultusunda bilgisayar, yazici ve
projeksiyon cihazlari alinarak talepte bulunannbigrimize dgitimi yapildi.

Ogrenci Isleri Otomasyonunun daha hizli ve verimli galasi icin 2 adet
sunucu (Server) alimi yapilarak hizmete verildi.

E-Bilgi (Personel Bilgi Yonetim Sistemi) yazilimagildi.

Birimler arasi yazmalar icin akademik ve idari olmak Uzere mail glauap
olusturuldu.

Yeni acilan birimlerimiz igin web sayfalari gluruldu.

Cayirll Meslek Yuksekokulu, Uzumli Meslek Yiksekbkuilic Dursun
Yildinm Meslek Yuksekokulu, Refahiye Meslek Yuks&klu, Fen-Edebiyat
Fakultesi, Fen Bilimleri Enstitist, Sosyal Bilimldnstitist, Guzel Sanatlar
Fakultesi, Sosyal Tesislerin fiber obtik alt yaplignalari balatildi.

Fen Bilimleri Enstitisi ve gtim Fakultesi icin akademek makalelerin
yayinlandgl online dergi sistemi okuruldu.

Universite ana sayfasi birimler web sitelerininilizgeleri olusturuldu.

Universitemiz kittuiphanelerine ve local uygulamaldrgaridan egim icim
Proxy Server olgturuldu.

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi;

Temizlik hizmetini kagilamak tzere 90 kilik temizlik elemani alimi ihalesi
yapildi.
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Guvenlik hizmetini kaplamak Uzere 66 kilik 6zel guvenlik alimiihalesi
yapildi.

2011 yili Butce Kanunda karagtailan ve Bakanlar Kurulunca onaylanan
35 kisilik otobus alimi Devlet Malzeme Ofisinden gercekiddi.

Yalnizb& Yerleskemizde igaasi devam eden Fen-Edebiyat Fakultesinin
anfilerinin - donanimi icin Devlet Malzeme Ofisindemmalzeme alimi
gerceklatirildi.

Merkezi Argtirma Laboratuvari Projesi kapsaminda Biyoloji Ledtovari
icin 33 kalem malzeme alimi gercegtlaldi.

TUm birimlerimizin 1sinma ihtiyacinin kgtanabilmesi icin 505 ton kémdar
alimi gerceklgtirildi.

Universitemizin genel ihtiyaglarinin kalamak icin muhtelif tarihlerde mal
ve malzeme alimlari gergekteilmi stir.

Personel Hizmetlert;

Universitemizin nitelikli insan giicinu arttirmak aamyla birimlerimizde
gbrev yapan idari personellerimize liyakat ve karisistemine dayali gbrevde

yukselme gitimi dlizenlenmgtir.
6- Yonetim velc Kontrol Sistemi

Universite yonetimimiz 2547 sayili Yiuksek@tim Kanunu, 2809 sayili
Yuksek@retim Kurumlar Tekilat Kanunu ve 124 sayil Yukseg@tim Ust
Kuruluslar ile Yuksek@retim Kurumlarininidari Teskilatlar Hakkinda Kanun
Hukmiinde Kararname kapsaminda; Universite tizgél &inin temsilcisi Rektor,
Rektbre bali Rektor Yardimcisi, Genel Sekreter, Senato, YiameKurulu,
Fakulteler, Enstitller, Yuksekokullar, Merkezler Genel Sekretere pa Daire

Baskanliklari, Hukuk M@avirliginden olgmaktadir.

Universitemizce 2011 yili icinde mal ve hizmet damile yapim gleri 4734

sayili Kamuihale Kanunun ilgili htikiimleri cercevesinde yapsm
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5018 Sayili kanunun 5436 sayili Kanunlgzigié& Ust Yoneticiler balikli
11.maddesinin birinci fikrasi, 31.maddesinin birihkrasinda belirtilen Harcama
Yetkilisi ve maddeye kg olarak 31/12/2005 tarih ve 26040 (4.muikerrenilsa
Resmi Gazetede yayimlanarak yurgdigiren Harcama Yetkilileri Hakkinda
Genel Teblg (Seri No:1) ve 28/04/2006 tarih ve 26152 sayilsiRe Gazetede
yayimlanan Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Tgl{Seri No:2),5018 sayil
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil meuat cercevesinde yetki ve

sorumluluklar belirlenngive mali yonetim bu kapsamda yerine getirgimi
I¢ kontrol;

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yukiamlaliklerininkdi, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini,

b) Kamu idarelerinin kanunlara vegdr dizenlemelere uygun olarak faaliyet
gOstermesini,

c) Her trlt mali karar velemlerde usulsitzlik ve yolsugun 6nlenmesini,

d) Karar olgturmak ve izlemek icin dizenli, zamaninda ve girenmapor ve
bilgi edinilmesini,

e) Varlklarin kottuye kullaniimasi ve israfini 6mlek ve kayiplara kar
korunmasiniamaclamaktadir.

“Ust yoneticiler, i¢ kontrol sisteminin kurulmaske woézetilmesinden, harcama
yetkilileri ise gorev ve yetki alanlari ¢cercevesndtari ve mali karar vglemlere
iliskin olarak i¢c kontroliin sleyisinden sorumludur. Ancakidarelerin malf
hizmetler birimi, i¢ kontrol sisteminin kurulmastandartlarinin uygulanmasi ve
gelistiriimesi konularinda ¢agmalar yapar ve 6n mali kontrol faaliyetini yuratir.
hikma gergi 2011 yili icerisinde Strateji Gatirme Daire Bakanliginca,
mevzuat cercevesinde gerekli on mali kontrolleripagken bir yandan da
Universitemizi¢ Kontrol Eylem Plani gergevesinde i¢ kontrol sisitein isleyisi
ve gelstirilmesi yoninde ardirma gelstirme calsmalari ile iyi 0Ornek
uygulamalari tzerinde catnalar yapmtir. Universitemizde 2011 yili sonu

itibariyle i¢ denetc¢i bulunmamaktadir.
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Muhasebe yetkilimiz, muhasebe kayitlarinin usuhi@estandartlara uygun,
saydam ve egilebilir sekilde tutulmasini sdayarak i¢ ve di denetime hazir hale
getirmiglerdir.

Ust yoneticimiz, harcama yetkililerimiz ve gdir yoneticilerimiz, mesleki
deserlere ve durist yonetim anlaya sahip olunmasi, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle psonele verilmesi, belirlenmi
standartlara uyulmasinin @anmasi, mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi,
kapsamli bir yonetim anlayyla uygun bir ¢cahma ortaminin ve saydargin
sglanmasi icin gorev ve yetkileri cercevesinde gereklismalari yapnglardir.

Ust yonetici olarak Rektorimizgs ive islemlerinin amaglara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve meata uygun birsekilde
gerceklatirildi gini iceren i¢ kontrol giivence beyanini diizenkgimbu i¢ kontrol
glvence beyanida Faaliyet Raporumuzun sonunda lgekieadir.Ayni sekilde

Harcama Yetkililerimizde Birim Faaliyet Raporlarantu beyani dizenlegherdir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amagc ve Hedefleri

Stratejik Amag 1: Egitim-0 gretimin kalitesini yukseltmek

Amag ve Hedefler

1.

w

© N o g &

10.

Birim Ogretim elemanlarinin, gim bilimlerindeki gelsmeler acgisindan
niteliklerini artirmak,

Egitim bilimlerindeki gelsmeleri uygulamaya gecirmek,

Ogrenciye elgtirel distince, problem ¢ozme, y@m boyu grenme vb. gibi
distince becerisi kazandirmak ve sosyal sorunlulgelstirmek,

Mesleki gitimin kalitesini artirmak,

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi tanirgni artirmak,

Ulusal ve uluslararasi dlizeyde akredite olmak,

Lisans ve 6nlisans programlarini getimek,

2011 — 2012 gretim yilinda @retim elemanlarinin ‘@timcinin egitimi”
kursuna katilimi,

Fen, Salik ve Sosyal Bilimler Enstiti’lerinin bu alanda tak ders
olusturmasi,

Egitim bilimlerindeki gelsmeleri, uluslararasi akreditasyon standartlarini

vb. faaliyetleri kapsayan bir web sayfasininsaloulmasi.

Stratejik Amag 2: Bilimsel Calismalarin Sayisini Attirmak

Amagc ve Hedefler

1. Universitenin argtirma kaynaklarini artirmak,

2. Universite biinyesinde gorev yapan sarmacilarin bilimsel alt yapilarini

gelistirmek,

3. Universitede gercekstirilen aragtirmalarin nicelik ve nitefiini yiukseltmek,
4. Projeler Ureterek gili fon kaynaklarindan (Avrupa Bii, DPT, TUBITAK)
destek almak ve bu desteklerle belirlenerstaraa alanlarinda iyilgirmeler

sglamak.
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Stratejik Amag 3: Toplumsal Hizmet Calismalarini Arttirmak

Amagc ve Hedefler

1.

Is gruplarn, sanayi, sivil toplum kurullar ve sosyal cevreylesbirligini
gelistirmek,
Universite teknolojik varliklarinin vesbirliklerinin kurumsal imaja destek

olacaksekilde gelgtirilmesi ve daha etkin kullaniimasiningganmasi,

3. Universite ve birimlerin tanitimini getirmek,

Universitemizin bilim, teknoloji, gejtirme, esitim ve topluma hizmet
politikalarinin tanimlanmasi, dokimante edilmesindén kurumsal imaj ve
isbirliklerinin gelistiriimesinde temel altyapi olarak kullaniimasi,

Bolgedeki tim meslek orgutleri, Sanayi ve Sivil Tiop Kurulwslar ile
isbirligi protokolleri olusturmak,

Rektorlik ve tim bireyler dizeyindesbirlikleri koordine edecek ve

gelistirecek gbirli gi planlari olgturmak ve uygulamak.

Stratejik Amagc 4: Fiziki Altyapiyr lyilestirmek

Amag ve Hedefler

1.
2.
3.

Yeni yerlekedeki birim binalarinin igasi,

Dersliklerimizin fiziki imkanlarini ve gitim teknolojilerini iyilestirmek,
Ogrencilerimiz ve personelimizin yararlanabilgcsosyal ve kiltirel donat
alanlari olgturmak,

Universitemiz Yalnizba Yerleskesindeki birim binalarinin, 6zel sektor
destgi ve bitce imkanlari 6lclisinde tamamlayarak yenileykemize
tasinmak.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemizin esas algh Temel Politika belgeleri :

—Yuksek@retim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Turkiye’nin
Yuksek@retim Stratejisi”

—Kalkinma Planlari ve Yili Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylenaidir.

Hic stphesiz en blytk 6ncgimiz Tip Fakuiltesi ve buna Bl olarak
Uygulama ve Argtirma Hastanesi kg olmak Uzere yeni Fakllte ve
Yuksekokullarimiz ile bdlimlerimizin acilarak, 2008/ilinda yapimina
basladigimiz yeni yerlgkemizde son derece modern silbarda teknolojinin
kullanildigl egitim alanlarinda uygulamaya dayagitm vermek.

Bu sirec icerisinde ggtimin kalitesini artirmak, bilimsel anlamda kendin
ispatlamg ve tercih edilir bir Gniversite haline gelmek tdm@nceliklerimiz
arasinda gelmektedir. Bunun yanindgedionceliklerimiz:

* Akademik ve idari kadromuzu takviye ederek hertelik hem nicelik
acisindan gerekli buylimeyi @amak ve uluslararasi standartlardgitien
yapilabilmesi icin gerekli calmalara zaman kaybetmedenlaanak,

* Teknoloji siniflari ve laboratuvarlari djturmak. Teorik @itimi
uygulamali gitim haline getirmek,

* Universitemizi yalnizca gtim seviyesi anlaminda g sosyal, kultirel ve
sanatsal anlamda dgréncilerin tercih edege diizeye getirmek,

* Yalnizca Universitemizin grencilerinin dgil ayni zamanda bolge
insaninda gtimine katkida bulunacak caimalar ile tniversite halk kaygaasini
salayarak halkin Universitemize olan desté sazlamak. ilimizi ve bolgemizi

ureten, cakan ve diglinen bir gui¢c haline getirmek,
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* Olusturmayi digundigiimiz Yonetim Bilgi Sistemi ve Bilgi Yonetim
Sistemlerimiz ile dainik olan yerlgkelerimizin koordinasyonunun ve bilgi
akisinin surekli ve kaliteli bir hale getirilmesinigamak,

* Bilimsel Projeler ve cadmalari destekleyerek bu cgahalara katki
sglamak,

* Farkll kaynak araglarina yonlenerek proje bazinda kaynaklar yaratmak
mali yapimizi daha guclt ve@ekli bir hale dongtirmek,

* Ozel tesebbisiin, 6zelliklesadamlarimizin gtimin her kademesinde daha
fazla destek ve faaliyet gostermesinvik edecek 6nlemler almak,

* Universitemizin hizmetlerinin yerine getiriimesla; kaynaklarin etkili
ekonomik ve verimli kullanilmasi genacaktir.

BUtun bunlarin yaninda

Dilimizin dogru kullanimi icin gerekli cagmalara katkida bulunmak.

Sanata ve sanatc¢lya gereken saygi ve ilgiyi gosterm

Erzincan Universitesini Universite markasi haliregignek tniversitemizin

oncelikleridir.
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- FAAL IYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MAL i BILGILER

1- Butce Uygulama Sonuclari

1.1-Butge Giderleri

Tablo 24
2011 BUTQE 2011
BASLAN GIC GERGEKLESME oo emielESME
ODENEGI (LIRA)  TOPLAMI (L iRA)
01 - PERSONEL @ERLERI 22.222.000 28.018.489 126
02 - SOSYAL GUVENLK KURUMLARINA DEVLET
PRIMi GIDERLERI 3.040.000 3.890.317 128
03 - MAL VE HiZMET ALIM G IDERLERI 6.533.000 8.115.977 124
05 - CARl TRANSFERLER 1.265.000 980.146 77
06 - SERMAYE GDERLERI 18.000.000 23.676.042 132

BUTCE GIiDERLERI TOPLAMI

51.060.000

64.680.971

2011 yili Butge Giderleri kimalatif olarak gerlendirildiginde % 126 lik
reel bir gerceklgme gorilmektedir. Ancak detaya inighde 01-Personel

Giderlerinde %126 Ik, 02-Sosyal

Guvenlik Kurumiteri

Devlet pirimi

Giderlerinde %128 lik, 03-Mal ve Hizmet Alim Giderinde %124 luk, 05.Cari
Transferlerde % 77 lik gerceklme olurken 06-Sermaye Giderlerinde % 132 lik

bir gercekleme olmutur.
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Grafik 21

Biitce Giderleri
70.000.000
60.000.000
50.000.000
40.000.000
30.000.000
20.000.000
10.000.000 y 4
0
Top. Personel | Sos.Glv. | Malve Cari Sermaye
Butce | Gid.(01) | Gid.(02) | Hiz. Al Trans. | Gid.(06)
(03) (05)
m 2010Bas. Od. /51.060.000122.222.000| 3.040.000 | 6.533.000 | 1.265.000 |18.000.000
W 2010 Ger¢. Top. [64.680.97128.018.489/3.890.317 |8.115.977 | 980.146 23.676.042
Yukaridaki grafikte Universitemize ait bitgce gileéenin cubuk

diyagramindaki gosterimi yer algtr. Bltce gider kalemleri sermaye giderleri,
cari transferler, mal ve hizmet alim giderleri, yasguvenlik kurumlarina devlet
primi giderleri ve personel giderlerinden ghaktadir. Bltce giderleri toplami
64.680.971.-TL, Personel Giderleri 28.018.489.-3hsyal Glivenlik Kurumlarina

Devlet Primi Giderleri 3.890.317.-TL, Mal ve Hizmatim Giderleri 8.115.977 .-

TL, Cari Transferler 980.146.-TL ve Sermaye Giderlg3.676.042.-TL olarak

gerceklgmistir.

57



1.2-Butce Gelirleri

Tablo 25
2011 BUTCE 2011 GERCEKLESME GERCEKLE SME
TAHM iINi TL TOPLAMI TL ORANI %
03- TESEBBUS VE MULKIYET
oELiRLERT 3.662.000 7.304.364 199
04- ALINAN BA Gl S VE
S ARDIMLAR 47.359.000 57.365.701 121
05. DIGER GELIRLER 39.000 1.297.250 3.326

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 51.060.000 62.943.538

Grafik 22
Buitce Gelirleri

70.000.000
60.000.000
50.000.000
40.000.000
30.000.000
20.000.000
10.000.000

0]

Top. Bitge Tesebbilisve Al Bag. Ve Yrd. Diger Gel{05)
Miulkiyet Gel. (04)
(03)

M 2010 Biit. Tah. 51.060.000 3.662.000 47.359.000 39.000
W 2010 Gerg. Top. 62,943,538 7.304.364 57.365.701 1.297.250

Yukaridaki grafikte dniversitemize ait bitce gamhin cubuk
diyagramindaki gosterimi yer algtwr. Butce gelirleri kalemleri alinan pg ve
yardimlar, sermaye gelirleri ve diger gelirlerdelusmaktadir. Bltge gelirleri
toplami  62.943.538 TL, Febbis ve Milkiyet Gelirleri 6.098.885 TL, Alinan
Bagls ve Yardimlar 56.170.385 TL ve Diger Gelirler 67882 TL olarak
gerceklgmistir.
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3- Mali Denetim Sonugclari

Universitemiz 2011 yilinda gidenetimi Saytay Bakanliginca merkezden

yapiimstir.

Ic Kontrole yonelik Strateji Gefiirme Daire Bakanligimizca harcama
birimlermizinde gorgl alinarak argirma ve geltirme calsmalari yapilmgtir.

4- Diger Hususlar

Universitemiz yeni kurulan universitelerin tamaminyasadgi kaynak
sorununu higstiphesiz 2011 yilinda da ga@mstir. Ancak kit kaynaklari en etkili
ekonomik ve verimli kullanarak acil ihtiyaclar daenasinda ©Onde gelen

ihtiyaclarin ¢6zumu igin gerekli tedbirler alingtr.
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B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 30
FAAL IYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre |121
Konferans 84
Panel 12
Seminer 109
Acik Oturum 2
Soylesi 5
Tiyatro 9
Konser 18
Sergi 15
Turnuva 18
Teknik Gezi 15
Egitim Semineri 41
Toplam 824 \

Yukaridaki tabloda Universitemizde 2011 yili sanbari ile sempozyum
ve kongre yapilan faaliyet sayisi 121, konferamdiyfati sayisi 84, panel faaliyeti
sayisi 12, seminer faaliyeti sayisi 109, s§iyfaaliyeti sayisi 5, tiyatro faaliyeti
sayisi 9, konser faaliyeti sayisi 18, sergi fadligayisi 15, turnuva faaliyeti sayisi
18, teknik gezi faaliyeti sayisi 15 vgitam semineri sayisi 41'dir.
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1.2.Yayinlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Tablo 31
‘YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi Makale 232
Ulusal Makale 150
Uluslararasi Bildiri 79
Ulusal Bildiri 74
Kitap 25
‘TOPLAM 560

Yukaridaki tabloda Universitemizde 2011 yili sortibari ile 232 adet
Uluslararasi Makale, 150 adglusal Makale, 79 adet Uluslararasi Bildiri, 7Xtd

Ulusal Bildiri ve 25 adet Kitap yayinlanghr.

1.3.Universiteler Arasinda Yapilanikili Anla smalar

UNIVERSITE ADI ANLA SMANIN ICERIGI

Gazi Universitesi

Tablo 32

Ogretim Eleman Yetitirilmesi Program(OYP)

ODTU

Ogretim Elemani Yettirilmesi Program(OYP)

Yildiz Teknik Universitesi

Ogretim Elemani Yettirilmesi Program(OYP)

Atatiirk Univ.

Ogretim Eleman Yettiriimesi Program(OYP)

Ege Universitesi

Ogretim Elemani Yettirilmesi Program(OYP)

Selcuk Universitesi

Ogretim Elemani Yettirilmesi Program(OYP)

Akdeniz Universitesi

Ogretim Elemani Yetitirilmesi Program(OYP)

Galatasaray Universitesi

Ogretim Elemani Yettirilmesi Program(OYP)

Ankara Universitesi

Ogretim Elemani Yettirilmesi Program(OYP)

Izmir Y.T.E.

Ogretim Eleman Yettiriimesi Program(OYP)

Istanbul Teknik Universitesi

Ogretim Elemani Yettirilmesi Program(OYP)

Dokuz Eylul Universitesi

Ogretim Elemani Yettirilmesi Program(OYP)

Anadolu Universitesi

Ogretim Eleman Yetitirilmesi Program(OYP)

Marmara Universitesi

Ogretim Elemani Yettirilmesi Program(OYP)

Firat Universitesi

Universiteler Arasisbirligi Program (UNP)

Gaziosmanps Universitesi

Universiteler Arasisbirligi Program (UNP)

Inéni Universitesi

Universiteler Arasisbirligi Program (UNP)

Kafkas Universitesi

Universiteler Arasisbirligi Program (UNP)

KTU

Universiteler Arasisbirligi Program (UNP)

Rize Universitesi

Universiteler Arasisbirligi Program (UNP)

Yizinci Yil Universitesi

Universiteler Arasisbirligi Program (UNP)
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IV- KURUMSAL KAB ILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI]

A- Ustinlukler

1.  Ataturk Universitesi biinyesindeyken elde edilerkbir,

2. Yeni kurulmy olmasi sebebiyle kokli dniversitelerin deneyinmdan
yararlanabilme imkaninin bulunmasi,

3.  Geng ve dinamik kadro,

4.  Paylgimci ve dgisime acik bir tist yonetim,

5.  Kaynak bulma ve dgrlendirme kapasitesinin yuksekli

6. Ayni anda bircok akademik birim ve bolimin aciliy@masinin getirdii
pozitif sinerji,

7. Yalnizb& Yerleskesinin (Ana Yerlgke) belirlenmg ve birimlerinin
tamamlanmak Uzere olmasi,

8.  Akademik ve idari personelin Universiteye olan dale

9. Ogretim uUyesi yetitrme programi cergevesinde gelis Universitelerle
isbirligi yapilmis olmasi,

10. Bunyesinden ayrilgimiz Atatiirk Universitesinin surekli degte

11. Egitim-06gretim etkinliklerinde yikselen gerleri takip ediyor olmasi,
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Zayfliklar

B-
1 Yonetim ve organizasyonda tecriibe ekgikli

2 Beyin gdcunin olmasi,

3.  Ogrencilerin yatay gesiile diger tUniversitelere kayitlarini aldirmalart,

4.  OSS'de alt siralarda tercih ediliyor olmasi,

5 Yerleske d&inikligl,

6 Fiziki ve teknolojik alt yapi yetersigi,

7 Merkezi bir kitiphane ve dokiimantasyon merkeziimmamasi,

8 Universite ved diinyasi arasindaki zay!fsiki,

9 Degerlendirme ve kalite gelirme calsmalarinin (akreditasyon) olmay;
10. Iletisim ve koordinasyon eksikdi,

11. Proje tabanh ve sorun ¢c6zmeye yonelik gallardaki eksiklik,

12. Sosyal, kilturel, sportif tesislerin bulunmgtyi

13. Kurumsal kimlik ve kiltiriin heniiz gjJmams olmasi,

14. Yoresel bakg acisinin hakim olmasi,

15. Bulnyesinde ayrild@ Gniversitenin gélgesinde kalmak,

16. Uluslararasi grenci hareketliiginin yeterli olmamasi,

17. Ulusal ve uluslararasi dizeyde akademik yeterlsqael hareketlifiinin
olmamasi,

18. Kurum icinde yeterli bilimsel etkikmin ve bunun icin gerekli ortamin
olmamasi,

19. Klasik yonetim geleng ve sistemden kaynaklanan 6zerklik ekgikli

20. Universitenin ulusal ve uluslararasi mali destekslagan kurum ve
kuruluslardan aldgl payin yetersiz olmasi

C- Degerlendirme

Ustunliiklerimizi firsatlara dostiirilerek maksimum fayda elde etmek,
zayifliklarimizi ise zararsiz bir hale getirerelhd# olmasini engellemek icin

gerekli tedbirlerin alinmasi genacaktir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Universiteler, bir tlkenin gelegme yon veren kurumlardir. Universiteler
bugline dgil gelecge yapilan yatirimlardir. Universitelerde kurumsafia ve
uzmanlama hayati éneme sahiptir.Universiteler 6zelliklaridpersonel agisindan,
calisma sartlari nedeniyle cahlabilecek en son kurum olarak gorulmekte,
kurumlar arasi gegiicin personel hertlrli alternatifi giinmektedir. Bunun
Onlenebilmesi icin Universitelerde idari personielibzltik haklarinin ciddi olarak
gb6zden gecirilerek bu konuda koklu reformlar yapgm gerekmektedir.
Universiteler bir cazibe merkezi haline getirilnati

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanildbiesi ancak uzmangeis
kadrolar sayesinde mumkundir. Gelgegon verecek olan Universitelerin kaynak
ve personel anlaminda ilkénce kendi ayaklari tGgeridurabilmeleri kendilerine
yon vermeleri gereklidir.Blyuk hedeflere ancak bkikaynaklar ve guclu kadrolar
ile ulasilabilir.Universitelerin kaynak ve personel soruoaon biran &nce

¢6zimlenmesi gerekmektedir.

Basta bolge universiteleri olmak tizere, Universitedesis| ve kurumlar arasi
isbirligi ile bazi sorunlarin daha kolayikacasl muhakkaktir. Anadoluda bir diinya
Universitesi parola ve hedefi ile yola cilgnolan Universitemiz hertlrlshirligi ve
ortak calsma imkanlarini yaratmayi ve gerlendirmeyi sorunlarin ¢éztminde

temel bir strateji olarak gérmektedir.
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Ekler

Ek-2: Ust Yoneticinini¢ Kontrol Glivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam vegdo oldysunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile sigh edilmg kaynaklarin,
planlanmg amaclar dgrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun @k
kullanildigini ve i¢ kontrol sistemininsiemlerin yasallik ve dizenlgine iliskin

yeterli glivenceyi sdadigini bildiririm.

Bu guvence, Ust yoOnetici olarak sahip @dm bilgi ve dgerlendirmeler, ig
kontroller ile Sawtay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara daynaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zagaen herhangi bir husy
hakkinda bilgim olmagini beyan ederim.

Erzincan-30.03.2012

v@w’:b

Prof. Dilyas CAPOGLU
REKTOR

IS

Ek-4: Mali Hizmetler Birim Y0neticisinin Beyani
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MAL I HIZMETLER B IRIM YONET iCISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dainitle;

r=—4

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrokewvauat! ile dier mevzuate
uygun olarak yurttuldgiint, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve veriralr
sekilde kullanilmasini temin etmek (zere i¢c kontsilreclerinin gletildigini,
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin glince ve 6nerilerimin zamaninda
ust yoneticiye raporlangini beyan ederim.

Idaremizin 2011 yih Faaliyet Raporunun “lll/A- MaBilgiler” boliminde yer
alan bilgilerin glvenilir, tam ve gou oldusunu teyit ederim.

30.03.2012-Erzincan

Namik Keal DEVECI

Strateji Gelstirme Daire Baskan

70



