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Bilginin hizla ¢ogaldigi, yayildigi
ve tiketildigi  yOzyillimizda  bilgiye
ulasma ve degerlendirme  6nem
kazanmistir. Alvin Toffler'in de soyledigi
gibi cehalet artlk "okuma yazma
bilmemek" yerine “bilgiye nasil
ulasilacagini bilmemek™ olarak
tanimlaniyor. Bu noktadan hareketle
Dokuz Eylul Universitesi, 6grencilerine

yonelik olarak, gerekli bilgiye ulasmanin

yollarini  ve boylelikle 6mur boyu
o6grenmeyi 6greten bir egitim sistemine ulagsmak icin "bilgi okuryazarhgi" adi altinda yeni bir
projeyi hayata gecirmistir. Bu proje kapsaminda, 6grencilerimizin gereksiz bilgi yukinden
kurtularak her konuda bilgiye ulasma ve ulastiklar bilgileri analiz etme becerilerini
gelistirebilmeleri hedeflenmektedir. "Bilgi okuryazarh@", Dokuz Eylil Universitesi'nin
oncllugind yaptigi "Aktif Egitim" sisteminin nemli bir parcasidir. Ulkemizde Universitelerin
yani sira pek c¢ok egitim kurumuna "Aktif Egitim" sisteminin yerlestirimesi ve
yayginlastiriimasi konusunda 6ncii bir misyon (stlenen Dokuz Eylil Universitesi, kendini
surekli yenileyen 6gretim elemani kadrosunun yogun ¢abasi ile tim arastirma, laboratuar ve
kutiphane olanaklarini ginin kosullarina gdre yenilemeye 6zen gdstermektedir. Ayrica
Universitemiz blinyesinde 6gretim elemanlari ve dgrencilerimizi daha fazla arastirma ve bulus
icin 6zendirmek amaciyla tilkemizin ilk ve tek, diinyanin ikinci Ogrenme Kaynaklari Merkezi
Universitemiz blnyesinde hizmete sunulmustur. Bunun yani sira 6énUmuzdeki gunlerde
odrenci ve 6gretim elemanlarimizin projelerini hayata gecirebilecekleri Teknoloji Aragtirma ve

Gelistirme Merkezimiz hizmete agilacaktir.

"Bana sdylersen unutabilirim, gosterirsen animsayabilirim, ama beni de katarsan
anlarim" s6ztinde vurgulanan anlayistan yola ¢ikarak katihmci, arastirmaci ve tartismaci bir

egitim uygulanan (niversitemizde Atatiirk ilke ve Devrimleri'nin rehberliginde akilci,
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aydinlanmaci ve demokrat bireylerin yetistiriimesi hedeflenmistir. Bu hedefin sadece

Ogretimle olmayacaginin bilincindeyiz. Bu bilingle, 6grencilerin genis bir yelpazede
faaliyetlerini strdardukleri 6grenci kullipleri uygulamasi ile kendilerini gelistirme sureclerine

katki saglayabilmek bizim en dnemli hedeflerimizden biridir.

Avrupa Birligi Uyum Sireci icerisinde kamunun vyeniden yapilandiriimasi
cergevesinde yurirlige konulan 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
mali yonetiminde mali disiplin, hesap verilebilirlik ve mali saydamlik ilkeleri hedeflenerek
kamu idarelerinin stratejik planlama ve performansa dayali ¢ok yilli bitgcelemeye gegmesi
hilkme baglanmis olup, bu baglamda Universitemizin 2007-2011 dénemi stratejik plani

hazirlanarak 2007 yili baginda Devlet Planlama Teskilati Mistesarligina sunulmustur.

Aktif egitim sisteminin Onculiguni yapan uUniversitemiz tum bu hizmetleri yerine
getirirken ayni zamanda yeni mali sistemin saydamlik, gtivenirlilik, hesap verilebilirlik ilkelerini
dustur edinerek mali islemlerinde de gerek kamuoyunu, gerekse hesap vermekle sorumiu

oldugu kurum ve kuruluglar bilgilendirmekten mutluluk duyar.

Bu amagla 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu ve Kamu idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yoénetmelik uyarinca hazirlanan Universitemiz
2007 Y1l idare Faaliyet Raporu, Yénetmeligin 20 inci maddesi uyarinca kamuoyunun ve ilgili

kurum ve kuruluslarin bilgisine sunulur.

Prof. Dr. Emin ALICI

Rektor
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GENEL BILGILER

A-MiSYON VE ViZYON

Dokuz Eylil Universitesi’nin misyonu, kuskusuz en iyi bigimde éniine koydugu “insan”
odakli hedeflerle aciklanabilir. Nasil bir “Egitim”, nasil bir “insan”, nasil bir “Toplum”, nasil bir

“Dinya Gorlsu” sorularinin yanitlari Universitemizin misyonunu tanimlayacaktir.

L misvon ]

Dokuz Eylil Universitesinin misyonu, gergeklestirdigi egitim ve bilimsel arastirmalar

yoluyla insanligin ekonomik, kilturel ve sosyal zenginligi artirmaktir.

Dokuz Eylll Universitesinin vizyonu, dinyanin en iyi egitim ve bilim merkezlerinden

biri olmaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yuksekogretim kurumlarinin yetki, gbérev ve sorumluluklari Tirkiye Cumhuriyeti

Anayasasr’nin 130 uncu maddesi ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu ile duzenlenmistir.

Anayasada yer aldigi Uzere; Ylksekodgretim kurumlari, Cagdas egitim-6gretim
esaslarina dayanan bir duzen icinde milletin ve ulkenin ihtiyaclarina uygun insan glcu
yetistrmek amaci ile; ortadgretime dayali cesitli dizeylerde egitim-06gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danigsmanlik yapmak, ulkeye ve insanhia hizmet etmek Uzere cesitli
birimlerden olusan kamu tlzelkisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak

tanimlanmistir.

2547 sayili Yiksekdgretim Kanununda ise, Universite; Bilimsel dzerklige ve kamu

tizelkisiligine sahip yuksek dizeyde egitim - 06gretim, bilimsel arastirma, yayin ve
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danismanlik yapan; fakiilte, enstitli, yliksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir

yuksekogretim kurumu olarak tanimlanmis ve yuksekdgretimin amaci, ana ilkeleri ve

yuksekogretim kurumlarinin gérevleri asagida belirtildigi sekilde belirlenmistir.
Yiiksekogretimin amaci:

2547 sayil Yuksekdogretim Personel Kanunu’nun “Amacg” baslkli 4 Gncli maddesinde

Yuksekogretimin amaci tanimlanmistir. Bu diizenlemeye gore yiksekogretimin amaci;
a. Ogrencilerini;
(1) ATATURK inkilaplar ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetciligine bagl,

(2) Turk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kltirel degerlerini tasiyan, Turk olmanin

seref ve mutlulugunu duyan,
(3) Toplum yararini kisisel ¢ikarinin Ustiinde tutan, aile, tlke ve millet sevgisi ile dolu,

(4) Turkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis

haline getiren,
(5) Hur ve bilimsel distince glicline, genis bir dinya gértstne sahip, insan haklarina saygili,
(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde geligsmis,

(7) ligi ve yetenekleri yoninde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek, ayni
zamanda kendi ge¢im ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve

genel kilturine sahip, vatandaglar olarak yetistirmek,

b. Turk Devletinin Ulkesi ve milletiyle bolinmez bir butin olarak, refah ve mutlulugunu
artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kulturel kalkinmasina katkida bulunacak ve
hizlandiracak programlar uygulayarak, gagdas uygarligin yapici, yaratici ve seckin bir ortagi

haline gelmesini saglamak,

c. Yuksekdgretim kurumlari olarak yiksek dizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak,
bilgi ve teknoloji Uretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya
destek olmak, yurt igi ve yurt dig1 kurumlarla igbirligi yapmak suretiyle bilim dinyasinin segkin

bir Gyesi haline gelmek, evrensel ve ¢cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.
Anailkeleri:

a. Ogrencilere, ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetgiligine bagl

hizmet bilincinin kazandiriimasi saglanir.
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b. Milli Kulturimuaz, orf ve adetlerimize bagli, kendimize has sekil ve ozellikleri ile evrensel

kiltdr icinde korunarak gelistirilir ve 6grencilere, milli birlik ve beraberligi kuvvetlendirici ruh

ve irade glcu kazandirilir.

c. Yuksekogretim kurumlarinin 6zellikleri, egitim - o6gretim dallari ile amaglari gozetilerek

egitim - 6gretimde birlik ilkesi saglanir.

d. Egitim - 6gretim plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik esaslara, Ulke ve ydre

ihtiyacglarina gore kisa ve uzun vadeli olarak hazirlanip surekli olarak gelistirilir.
e. Yuksekogretimde imkan ve firsat esitligini saglayacak dnlemler alinir.

f) Universiteler ile ylksek teknoloji enstitileri ve bunlar igindeki fakiilte, enstiti ve
yuksekokullar, kalkinma plan ve programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve
yuksekdgretim planlamasi cercevesinde YUksekdgretim Kurulunun goérisu veya onerisi

uzerine kanunla kurulur.

g. Meslek elemani yetistiren bakanliklara bagli yuksekokullar, Yuksekogretim Kurulunun

tespit edecegi esaslara gére Bakanlar Kurulu karari ile kurulur.

h. Yiksekdgretim kurumlarinin gelistiriimesi, verimlerinin artinimasi, genigletiimesi ve butin
yurda yayginlastiriimasi amacina yonelik olarak yenilerinin agilmasi, édretim elemanlarinin
yurt icinde ve disinda yetigtiriimeleri ve goérevlendiriimeleri, Uretim — insan glcu - egitim
unsurlari arasinda dengenin saglanmasi, yuksekogretime ayrilan kaynaklarin ve ihtisas
glcunin dagilimi, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri dogrultusunda
Ulke, cevre ve uygulama alani ihtiyaglarinin karsilanmasi, 6rgun, yaygin, surekli ve acgik

egitim - 6gretimi de kapsayacak sekilde planlanir ve gerceklestirilir.

1. YUksekdgretim kurumlarinda, Atatlirk ilkeleri ve inkllap Tarihi, Turk dili, yabanci dil zorunlu
derslerdendir. Ayrica, zorunlu olmamak kosuluyla beden egitimi veya guzel sanat
dallarindaki derslerden birisi okutulur. Butln bu dersler en az iki yariyil olarak programlanir

ve uygulanir.
Yiksekogretim Kurumlarinin gorevleri:
Yukaridaki amag ve ana ilkelere uygun olarak ytksekdgretim kurumlarinin gérevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde, toplumun
ihtiyacglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli

dizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,
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b. Kendi ihtisas gucli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde

kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, lkenin ihtiyaci olan dallarda ve

sayida insan gucu yetistirmek,

c. Turk toplumunun yasam duzeyini yikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini sz,

yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orguin, yaygin, surekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluglarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak

dusuncelerini ve dnerilerini bildirmek,

f. Egitim - ogretim ve seferberligi iginde, 6rgln, yaygin, surekli ve acik egitim hizmetini

Ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglk hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, uUretimde artisi saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve

gevre sorunlarina ¢6zum getirici 6nerilerde bulunmak,
h. Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. YUksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - égretim esaslarini gelistirmek, déner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli galistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin
gerekli duzenlemeleri yapmak olarak 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'nun 7 inci

maddesinde hikme baglanmistir.
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C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi:

1.1 Egitim Alanlari Derslikler

2007 yili sonu itibariyle Universitemizde egitim amaciyla kullanilan alanlarin dagilimi

ve Ogrenci kapasiteleri asagidaki tabloda verilmistir. Buna goére egitim ve 6grenim goéren

toplam 41.722 6grenciye hizmet veren 64 anfi, 743 derslik, 56 bilgisayar laboratuari ve 145

adet diger amagli laboratuar bulunmaktadir.

Egitim Kapasite (kisi)
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri Toplam
Anfi 26 5 8 6 17 2 64
Sinif 565 97 66 15 743
Bilgisayar

2= 51 2 2 1 56
Lab.
Diger Eab. 126 2 14 1 1 1 145
Toplam 768 106 90 22 19 3

1.2 Sosyal Alanlar

1.2.1 Kantin ve Kafeteryalar

Dokuz Eylil Universitesi Saglik, Kiiltir ve Spor Dairesi Bagkanliyrna bagh olarak ve

kiraya verilmek suretiyle isletilen, Universitemizin hemen her yerleske alani icinde 6grenci,

personel ve misafirlerimize hizmet vermek (izere toplam 6209 m? alana kurulu, 16 adet

kantin, 18 adet kafeterya-restoran isletmesi bulunmaktadir.

Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi (adet) 16
Kantin Alani (m2) 2.625
Kafeterya, Restoran Sayisi (adet) 18
Kafeterya Alani (m2) 3.584

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi izmir- 2008
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1.2.2 Yemekhaneler

Universitemiz Saglik Kdltir ve Spor Dairesi Baskanligrna bagl olarak toplam 7
6grenci yemekhanesi, 10 personel yemekhanesi, 8 mutfagi ile akademik, idari personel ve
ogrencilerimize beslenme hizmeti verilmektedir. SKS Daire Baskanhgina bagh mutfaklar;
Rektorlik, Tip Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Gilizel Sanatlar Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler
Faklltesi, Buca Egitim Faklltesi, Buca Mduihendislik Fakilltesi, Torbali Meslek

Yuksekokulunda bulunmaktadir.

Yemek mendleri; gida muhendislerimiz ve diyet uzmanlarimiz gozetiminde usta

ascilarimiz tarafindan hazirlanmakta ve hizmete sunulmaktadir.

Ogrenci yemekhane Sayisi (adet): 7
Ogrenci yemekhane Alani (m2): 3.200
Ogrenci yemekhane Kapasitesi (kisi): 2.500
Personel yemekhane Sayisi (adet): 10
Personel yemekhane Alani (m2): 3.730
Personel yemekhane Kapasitesi (kisi): 2.500

1.2.3 Misafirhaneler

Universitemize bagl olarak hizmet vermekte olan DEVAK Otel'in de 40 oda ve 4 siiit

oda olmak Uzere toplam 44 oda ve 92 yatak bulunmaktadir.

Misafirhane Sayisi (adet) 1

Misafirhane Kapasitesi (kisi) 92

1.2.4 Ogrenci Yurtlari

Universitede Buca Egitim Fakultesi Kampusu icerisinde ve Buca Evka1'de olmak
Uzere egitim goéren kiz ve erkek 6grencilerimize 2 adet yurt ile 6grencilerimize barinma

hizmetini verilmektedir.

Buca Kiz Ogrenci Yurdu A ve B Blok olmak lizere 2 Bloktan olusur. Sadece kiz
ogrencilere hizmet vermekte olan yurdumuz, 2 ve 4 kisilik odalar olmak Uzere toplam 496
ogrenci kapasitelidir. Yurdun A blogunda 65 adet 4 kisilik oda bulunmaktadir. B blokta ise,
toplam 18 adet 2 kisilik ve 50 adet 4 kigilik oda yer almaktadir. Buca kiz 6grenci yurdunda

6grencilerin zaman gecirebilecekleri calisma salonu, tv salonu ve kantin bulunmaktadir.
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DEU Ogrenci Yurdu tek Kkisilik, 2 kisilik ve 4 kisilik odalar olmak lzere 182 Kiz, 338

Erkek, Toplam 520 yatak kapasitesi ile 6grencilerimizin barinma ihtiyacini karsilamaktadir.

Kafeterya, yemekhane, market, oyun salonu, bay — bayan kuafér, butik, bijuteri, kirtasiye,
internet cafe, sicak — soguk merkezi klima, fithess center, hobi odalari gibi ¢esitli yonlerden

ogrencilerimizin sosyal ve glnlik hayatlarini rahat bir sekilde gecirebilmeleri saglanmaktadir.

Yatak Sayisi
1 2 3-4 | 5-Uzeri
Oda Sayisi 7 263 124
Alani (m2) 175 | 6.867 | 2.078

Universitemiz yurtlarinda yatak sayisi 1 ile 4 arasinda degisen toplam 394 oda ve bu

odalar igin ayrilmis toplam 9.120 m2 alan bulunmaktadir.
1.2.5 Lojmanlar

Tinaztepe Kampusinde Arastirma Gorevlileri Konukevi Binasi ve Buca Egitim
Fakiltesi Bahgesinde bulunan Misafirhane binasi ile Universitemizin lojman ihtiyaci
karsilanmaktadir. Buca egitim fakiltesi bahgesinde yer alan her biri 120 m2’ lik 2 adet lojman
bulunmaktadir. Tinaztepe kampusinde yer alan Arastirma Gorevlileri Konukevi Binasi ise
bekarlar ve evliler igin ayrilmis 2 kisimdan olusmaktadir. Bekarlar i¢in ayrilmis bdlimdeki
odalarin her biri 25, evliler igin ayrilmis bdlimdeki odalar da 50 m2’lik kullanim alanina

sahiptir. Bu lojmanin toplam hizmet alani ise 3.360 m2’dir.
1.2.6 Spor Tesisleri

Universitemizde hizmet veren 6’si kapali, 9'u da acik olmak Uizere toplam 15 spor

tesisi bulunmaktadir. ve bu tesislerin toplam alani 13.120 m2’dir.

Kapali Spor Tesisleri Sayisi (adet) 6
Kapali Spor Tesisleri Alani (m2) 5.220
Acik Spor Tesisleri Sayisi (adet) 9
Acik Spor Tesisleri Alani (m2) 7.900
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Dokuz Eylil Universitesi Saglik, Kiltir ve Spor Dairesine bagll faaliyet géstermekte

olan spor salonlari, birgok spor okulu ve aktiviteyi buinyesinde barindirmaktadir. Spor okullart;

Yoga

Body Fitness
Basketbol
Badminton
Capoiera
Kendo
Plates

Aikido

Medidatif Dans

Voleybol
Halk Oyunlari

Latin Danslari

olarak belirlenmigtir. Spor okullari, 6grencilerimizin katilimina acik oldugu gibi

akademik ve idari personelimizin de katihmina acgiktir. Spor salonlari ayni zamanda,

disaridan Kigilerin de katilimina acik olarak ¢alismaktadir.

adet de konferans salonu bulunmaktadir.

1.2.7 Toplanti-Konferans Salonlar

Universitemiz blinyesinde degisik kapasitelere sahip toplam 45 toplanti salonu ve 25

Kapasitesi
- Toplam

0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplanti

34 1 45
Salonu
Konferans

2 4 3 10 25
Salonu
Toplam 36 5 3 10

1.2.8 Sinema Salonu

Universitemizde halen 900 m? alanda hizmet vermekte olan 384 kisilik bir sinema

salonu bulunmaktadir. 2007 yili igcinde Universitemiz sinemasindan toplam 39.206 biletli

seyirci yararlanmisgtir.
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1.2.9 Egitim Ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi (adet) 1

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi (kisi) | 144

Saglik, Kiltir ve Spor Dairesi Bagkanhgina bagli “Doganbey — Payamli Ogrenci
Egitim ve Dinlenme Tesisleri”, izmire 60 km. uzakliktaki Seferihisar — Urkmez'de 14 dénim
arazi Uzerine 1986 yilinda, Dokuz Eylil Universitesi akademik ve idari personeli ile égrenci
ve tim misafirlerine hizmet vermek Uzere kurulmustur. Baslatilan yeniden yapilandirma

calismalari ile tesisimiz, Uluslararasi bir Kongre Merkezi olma yolunda da ilerlemektedir.

Tesis icinde odalar cift kisiliktir. Odalarda banyo, tuvalet, dus ve klima ile 24 saat
sicak su gibi imkanlar sunulmaktadir. Tesisteki konaklama kapasitesi cift kisilik odalarda 144
kisi, bu odalara eklenebilecek yataklarla maksimum 216 kisidir. Tesisimizde 200 Kisilik bir
Konferans Salonu, internet Cafe, TV Salonu, Kafeterya, Disko, Anfi Tiyatro, Plaj ve Sahil Bar
bulunmaktadir. Tesisimizde, saglik personeli ve idari personel ile cankurtaranlar konuklarin

tatillerinin tadin1 glvenli bir sekilde ¢ikarabilmeleri igin 24 saat hizmet vermektedir

Tesisimizin en 6nemli amaci, dinlenme, edlenme ve 6grenme faaliyetlerinin bir arada
gerceklesmesini saglamaktir. Bunu igin tesisimizde, spor turnuvalari, animasyon faaliyetleri,
glncel konularla ilgili konferanslar, kisi sayisi ve istege gére ¢evre gezileri (aquapark, tekne

gezileri, Kusadasi, Efes ve Selguk ) diizenlenmektedir.
1.2.10 Ogrenci Kuliipleri

2007 yih sonu itibariyle Gniversitemiz batininde faaliyet gosteren toplam 100 6grenci

kulibl ve bu kulUplerin kullandidi 1.610 m2’lik alan bulunmaktadir.

Ogrenci Kulipleri Sayisi (adet) 100

Ogrenci Kuliipleri Alani (m2) 1.610

2007 yil icerisinde Universitemiz blnyesinde faaliyet gdsteren 6grenci kulUpleriyle
irtibata gecilerek, tek cati altinda yapilanma ile ilgili ¢alismalar baslatimis ve &grenci

topluluklari ile ortak faaliyetler yurttiimastar.
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1.2.11 Mezun Ogrenciler Dernegi

Universitemizde aktif olarak faaliyet gdsteren sadece 3 adet mezun dgrenci dernegi

vardir. Bunlar Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi, i§letme Faktiltesi ve Miihendislik Fakdiltesi

blnyesi altinda faaliyet gostermektedir.

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi (adet) 3

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani (m2) 86

1.2.12.0kul Oncesi ve ilkogretim Okulu Alanlari

Saglik, Kiltir ve Spor Dairesine bagl iki adet kres ve anaokulu bulunmaktadir.
Bunlardan biri Buca Egitim Fakultesi KampUsu igcerisinde yer almaktadir. Bir diger Kres ve
Anaokulu ise Tip Fakuiltesi KampUsu icerisindedir. Her iki kres ve anaokulu da Universite
blinyesinde akademik ve idari personel ¢ocuklarinin gindiz bakimini Ustlenmektedir. Bu
kapsamda, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek amaci ile tiyatro, resim, muzik, dans, bilgisayar

gibi faaliyetlerin diizenlenmesi igin ¢aligir.

Toplam anaokulu alani 952 m2 ve hizmet kapasitesi de 137 ¢ocuktur.

Anaokulu Sayisi (adet) 2
Anaokulu Alani (m2) 952
Anaokulu Kapasitesi: (kigi) | 137

1.3 Hizmet Alanlari
1.3.1 Akademik Personel Hizmet Alanlari

Universitemizde akademik personelin hizmetine sunulan 35.929 m2 alana sahip

toplam 1.667 ¢alisma odasi mevcuttur. Bu alanlari kullanan kisi sayisi ise 2.257°dir.

Kullanan
Sayisi (adet) | Alani (m2) L
Sayisi (Kisi)
Caligma Odasi 1.667 35.929 2.257
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1.3.2 idari Personel Hizmet Alanlan

2007 yilinda idari personelin hizmetine sunulmus olan toplam 19.722 m2 alani 1.265
kisi kullanmaktadir. Bu alanin 62 tanesi servis 532 tanesi de calisma odasindan
olugsmaktadir.

Sayisi (adet) | Alani (m2) | Kullanan Sayisi

Servis 62 1.574 262
Calisma Odasi 532 18.148 1.003
Toplam 594 19.722 1.265

1.4 Ambar Alanlari

Ambar Sayisi (Adet) 70
Ambar Alani (m2) 8.842

Universitemizde buyik cogunlugu Uygulama ve Arastirma hastanesinde olmak (zere
toplam 8.842 m?alana sahip 70 adet ambar mevcuttur.

1.5 Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi (adet) 62
Arsiv Alani (m2) 4.083

2007 yil sonu itibariyle Universitemizde toplam 4.083 m? alana sahip 62 adet arsiv
mevcuttur.

1.6 Atolyeler

Universitemizde 8.050 m? alana sahip 72 adet atdlye hizmet vermektedir. Bunun
yaninda Torbali Meslek Yuksekokulu iginde yer alan 2.250 m2 alana sahip bir mermer
fabrikasi bulunmaktadir.

Atolye Sayisi (Adet) 72
Atodlye Alani (m2) 8.050
Fabrika Sayisi 1
Fabrika Alani 2.250
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1.7 Hastane Alanlari

Birim Sayi (Adet) | Alan (m2)
1 Acil Servis 1 1.456
2 Yogun Bakim 6 5.198
GKDC Yogun Bakim 1
Transplantasyon Yogun Bakim 1
Premature Yogun Bakim
(yapilmaktadir) 1
Danhiliye Yogun Bakim (yapilmaktadir) 1
Koroner Yogun Bakim 1
Anestezi Yogun Bakim 1
3 Ameliyathane 23 6.586
4. blok 1.kat 12
4. blok 2.kat 6
Tup bebek 1
Glnduz Hastanesi 3
Dogumhane 1
4 Klinik 21 22.325
1.blok 5
2.blok 6
3.blok 7
Onkoloji 3 bina 2
Onkoloji Muzaffer mufit 1
5 Laboratuar 11 5.796
Merkez Laboratuari 1
Patoloji 1
Cocuk Genetik 1
Cocuk Idrar 1
Hematoloji 1
EKG 1
Uyku Laboratuari 1
Norofizyoloji Laboratuari 1

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi izmir- 2008
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immiinoloji Laboratuari 1

Molekiler Onkoloji ve TUmor

immiinoloji Laboratuvari 1

EKO Laboratuari 1
6 Eczane 1 1.137
7 Radyoloji Alani 2 2.819

Genel Radyoloji 1

Acil Radyoloji 1
8 Niikleer Tip Alani 1 1.319
9 Sterilizasyon Alani 1 1.120
10 Mutfak 1 1.450
11 Camasirhane 1 891
12 Teknik Servis 1 780
13 Kan Bankasi 1 810
14 Diyaliz 1 857

Toplam Poliklinik Alanlari (Anabilim 1 19.745
15 Dali dahil)
16 Ayaktan Tedavi Merkezi 1 400
17  |Bilgiislem 2 750

Teknik Altyapi (Makine Daireleri) 12.833
18 Alanlari

Hastane Toplam Kapali Alani 139 86.272

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi izmir- 2008
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2- Orgiit Yapisi:

20 Temmuz 1982'de kurulan ve adi pek ¢ok biriminde uygulanmakta olan aktif egitim

sistemi ile 6zdeslesen Dokuz Eyliil Universitesi bugiin 11 farkl yerlesim biriminde,
e 10 Faklilte,
e 10 Enstitu
e 9 Yuksekokul,
e 1 Konservatuar ve
o 29 arastirma ve uygulama merkezi;

2007’de kurulan 1 yeni Arastirma ve Uygulama Merkezi ile Universitemiz birimlerinin
sayisi bugin 62'ye ulasmistir. 3.102 akademik, 2.458 idari personeli, 757 soOzlesmeli

personel ve gegici isci ile 41.722 6grenciye egitim hizmeti vermeyi sirdurmektedir.
2.1 AKADEMIK BIiRIMLER:

Universitemizin yoénetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu
hikimlerine gére olusturulmustur. Universitenin ydnetim organlari Rektér, Universite

Senatosu ve Universite Yénetim Kuruludur.
Fakdulte, Enstitl ve Yuksekokul dizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:

Fakulte Organlari: Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, akademik organ

olarak goérev yapan Fakulte Kurulu ve Fakilte Yénetim Kurulundan olusur.
Enstitd Organlari: Enstiti Mudura, Enstitd Kurulu ve Enstitl Yénetim Kuruludur.

Yuksekokul Organlari: Yuksekokul Mduaduart, Yiksekokul Kurulu ve Ylksekokul

Yo6netim Kuruludur.
Fakulte ve yuksekokullar bélim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir.
Fakiilteler
o Tip Fakiltesi
e Fen - Edebiyat Fakdltesi
o Guzel Sanatlar Fakdltesi
e Hukuk Fakiltesi:

o Iktisadi ve idari bilimler Fakiiltesi
14/143
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 ilahiyat Fakdiltesi
o isletme Fakiiltesi
e Mimarlk Fakultesi
e Muhendislik Fakultesi
e Buca Egitim Fakultesi
Enstituler
o Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisi
e Din Bilimleri Arastirma Enstitlisu
o Egitim Bilimleri Enstitlisu
e Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Enstitlsu
o Fen Bilimleri Enstitusi
o Guzel Sanatlar Enstitusu
e Hemodiyaliz ve Transplantasyon Enstittisu
e Onkoloji Enstittisi
e Saglik Bilimleri Enstitlisu
e Sosyal Bilimler Enstitlist
Yuksekokullar
o Devlet Konservatuari
o Deniz igletmeciligi ve Ydnetimi Y{iksekokulu
e Hemsirelik YUksekokulu
o Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yuksekokulu
e Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulu
e Yabanci Diller Yiksekokulu
o Adalet Meslek Yuksekokulu
o llahiyat Meslek Yuksekokulu

e [zmir Meslek Yiksekokulu

15/143
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e Torball Meslek Yuksekokulu
Arastirma ve Uygulama Merkezleri

e ATMER (Avrupa Toplulugu Uluslararasi Ekonomik lliskiler Arastirma ve Uygulama
Merkezi)

« BIMER (Bélgesel Kalkinma ve isletme Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi)
e CEVMER (Cevre Arastirma ve Uygulama Merkezi)

e DAUM (Deprem Arastirma Ve Uygulama Merkezi)

o DESEM (Dokuz Eylul Gniversitesi Surekli Egitim Merkezi)

o Dokuz Eylul Universitesi Beyin Dinamigi Multidisipliner Aragtirma ve Uygulama

Merkezi
o Dokuz Eylil Universitesi Uygulama ve Arastirma Hastanesi
o EBAMER (Ege Bodlgesi Arastirma Merkezi)
« IRAMER (istatistik Risk Ve Aktiierya Arastirma-Uygulama Merkezi)
e JENARUM (Jeotermal Enerji Arastirma Ve Uygulama Merkezi)
e SAMER (Si1g Jeofizik ve Arkeolojik Prospeksiyon Arastirma ve Uygulama Merkezi)
e SAMER (Stratejik Arastirmalar Merkezi)
e SUMER (Su Kaynaklari Yonetimi Arastirma Ve Uygulama Merkezi)
o TEKSMER (Tekstil Hazir Giyim Ve Boya Arastirma Uygulama Merkezi )
e DEHAMER (Hukuk Arastirmalari Merkezi)
o TEKNEMER (Tekne Uretim Teknolojileri Arastirma ve Uygulama Merkezi)
e ACMER (Anlagsmazlik C6zimu Arastirma ve Uygulama Merkezi)
o Fauna ve Flora Aragtirma ve Uygulama Merkezi
« YUTHAM (Ylzey Teknolojileri ve Hasar Analizi Aragtirma ve Uygulama Merkezi)
o DEDAM (Dil Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi9,
e Akademik Acil Tip ve Afet Uygulama ve Arastirma Merkezi,
o DEBTAM (Bilisim Teknolojileri Arastirma ve Uygulama Merkezi),

o KALMER (Kalite Mikemmellik Uygulama ve Arastirma Merkezi),
16/143
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e ALAUM (Aile Arastirmalari ve Uygulama Merkezi),

e GUC-IS (Gug Elektronigi ve isaret isleme Teknolojileri Arastirma ve Uygulama
Merkezi)

o KOMER (Kafkasya Orta Asya Arkeoloji Arastirmalari Merkezi)

e (ZISYOM (izmir ili Stratejik Planlama, Ydnetim, Arastirma Ve Uygulama Merkezi)

o KEYMER (Koy Enstitiileri ve ismail Hakki Tongug. Arastirma ve Uyg. Merkz.)

o DESUM (Universite Sanayi Uygulama ve Arastirma Merkezi)

o ISAMER (is Saghgi Arastirma ve Uygulama Merkezi — YOK’e izin yazisi yazilmigtir)

o DESOMER (Senfonik Miizik Uygulama ve Arastirm Merkezi - Merkezi — YOK’e izin

yazisi yazilmigtir)

Yerleskeler
e Alsancak
e Balgcova

» Bornova Ege Universitesi
e Buca Dokuz Cesmeler

e Buca Egitim Fakultesi

e Tinaztepe

e Hatay

o Narhdere

e Torball
e Inciralti
e Urla

2.2 iDARI BIiRIMLER:

Universitemizin idari Teskilati, Genel Sekreterlik, Daire Bagskanliklari, Hukuk

Musavirligi, Sivil Savunma Uzmanhgi ve Madurliklerden olugsmaktadir.
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GENEL SEKRETERLIK:

Genel Sekreterligin goérevleri; Genel Sekreterlik Makaminin fonksiyonlarini yerine
getirmek, Universite Yoénetim Kurulu ve Universite Senatosu ile ilgili tim islemleri yiriitmek,
Universite idari Teskilatinda yer alan birimlerin verimli, dizenli ve uyumlu bir sekilde

galismalarinin koordine edilmesini saglamaktir.

Ayrica Rektérlik yazismalari, Universite ile yapilan igbirligi protokollerin hazirlanmasi,
Resmi Bayram ve térenlerin organizasyonu ve Universitemizi ziyarete gelen yerli ve yabanci
misafirlerin agirlanmasi gibi isler de Genel Sekreterlik tarafindan yuritiimektedir.
Universitenin  bitinini ilgilendiren temizlik, ulasim, guvenlik, sivil savunma, matbaa
hizmetlerini gergeklestirmek, ayni zamanda Rektérluge giren-cikan evrakin dokumunu
tutmak, Universitenin basin ve halkla iligkilerini saglamak, protokol, ziyaret ve tdren
organizasyonlarini yapmak amaciyla Genel Sekreterlik kendi iginde de ayrica

teskilatlanmistir.

Genel Sekreterlik Universite Rektodriine karsi sorumlu olup; Rektér tarafindan verilen

diger gorevleri de yerine getirmektedir.
Genel Sekreterlige Bagl Daire Bagkanliklar::
1. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
2. Personel Daire Bagkanligi
3. Ogrenci igleri Daire Bagkanhg!
4. idari ve Mali isler Daire Baskanhg!
5. Saglik Kultar ve Spor Daire Bagkanligi
6. Kutuphane ve Dokimantasyon Daire Bagkanligi
7. Yapi igleri Teknik Daire Bagkanlig

8. Bilgi islem Daire Bagkanlg!

Genel Sekreterlige Bagh Birimler:
1. Genel sekreterlik Sube Mudurligu
2. Basin Yayin ve Halkla iligkiler Sube Mudiirligii

3. Genel Evrak Sube MadarliGgi
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8.

9.

Kurum Arsiv Hizmetleri Sube Mudurltgu
Sivil Savunma Uzmanhgi

Matbaa Sube Mudurlagu

Universite Hastanesi BasmiidirlGgu
Destek Hizmetleri Sube Mudurligi

Déner Sermaye Isletmesi Mudirligi

10. Ozel Guvenlik Teskilati

11. Kaynaklar Kampus Koordinatorlugu

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi izmir- 2008
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DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI IDARI TESKILAT SEMASI
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A)
B)
C)
D)
E)
F)
G)
H)
1)

J)

K)
L)
M)
N)
0O)
P)
Q)
R)
S)
T)
U)

3-Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi Kaynaklari:
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
2547 sayili Yiksekogretim Kanunu
4734 sayili Kamu ihale Kanunu
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
6245 sayili Harcirah Kanunu
832 sayili Sayistay Kanunu
2914 sayih Yiksek Ogretim Personel Kanunu
4735 sayil Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu
5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu
5436 sayili Kamu Mali Yénetimi Ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun Hilkkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun.
193 sayili Gelir Vergisi Kanunu
486 sayili Damga Vergisi Kanunu
492 sayili Harglar Kanunu
6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usulli Hakkinda Kanun
818 sayili Borglar Kanunu
4857 sayili is Kanunu
2942 sayili Kamulagtirma Kanunu
7201 sayih Tebligat kanunu
5188 sayili Ozel Glvenlik Hizmetlerine Dair Kanun
Yillari Merkezi Yonetim Bitce Kanunu

78, 124, 190 ve 375 sayili Kanun Hikmunde Kararnameler

Bu Kanunlara dayali yayimlanan ikincil mevzuattan olusmaktadir.
Ayrica Universitemizin yayinlamig oldugu;

DEU Onlisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Cergeve Yo6netmeligi

DEU Lisansusti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

DEU Yaz Ogretimi Yénetmeligi

Yiiksek Ogretim Kurumlari Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina

iligkin Yénetmelik

basta olmak Uzere, toplam 37 adet Yénetmelik bulunmaktadir.
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3.1 - Yazilimlar

Universitemiz genelinde kurulu bulunan bilgisayarlar icin; lisanli yazihimlar; Trend Micro,
Ansys, Opnet, Oracle, Microsoft Grtnleri, Market Otomasyon Programi (VEGA Yazilim), Xorider
(Stok programi) ve SPSS.

Teknolojik Kaynaklar:

Rektorlik genelinde butin bilgi isletim sistemlerimiz Bilgi islem Dairesi bunyesinde
isletiimektedir.

2004 yih Aralik ayinda baslayan ve halen devam etmekte olan Rektdrligumiz ve bagl
birimlerimizle yuritilen Otomasyon (Oracle) isletim Programi (izerinden personel isleri (atama,
terfi, gorevlendirme, izin, pasaport, hasta sevk v.b hizmetler), Ogrenci igleri (internet lizerinden
kayit, kayit yenileme, not durum izleme v.b. hizmetler), Ogretim Uyesi not girisi, On kayit islemleri,
Mediko dgrenci islemleri, yapi igleri, BAP satin alma, ek ders islemleri ve Akademik CV bilgilerinin
izlenmesi gibi pek g¢ok islem gergeklestiriimektedir. Ayni zamanda Universitemiz Kitliphane ve
Dokimantasyon Dairesi Baskanlhiginca yuritlilen Katiphane ve Dokimantasyon Otomasyonu
cergevesinde web Uzerinden hizmet veren veri tabanlari ve elektronik dergilere ulagiimaktadir.

Mali isler birimlerinde de, Maliye Bakanlhgi otomasyon sistemi olan e-bltgce sistemi ile
o6deme belgeleri diuzenlenmekte ve butce 6denek durumlari takip edilmektedir

Konulariyla ilgili yetkilendirilmis personel, Dokuz Eylil Universitesi ana web sayfasi

tizerinden DEU Bilisim Servisleri linkinden,

Genel Tanrtbm )

Akademik Birimler

idari Birimler

Kutiiphane
Hastane

Duyurular

Baglantlar

e j}*&v DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

e e 4
Ogrenci e-posta Servisi \f Dokuz Eyliil Bilisim Servisleri /\3 English Kisisel Sayfalar Site Haritasi Dilek ve Oneri S
x%q_—‘___ﬁ.,—ﬂ"
DEBIS Girisi ETKINLIKLER DUYURULAR
‘gg) ; “amator denizci ve yat kaptan yeti... internetten kayitile ilgili... w
) “heykel bolimii 6gretim elemanlan h... m kpds sinavi... m
‘ "ab siirecinde kuru dokme yiik filomu... w proje yonetimi sertifika programlar... m
DEU Otomasyonlari linkinden,
23/143

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi izmir- 2008



A 2007 Yili idare Faaliyet Raporu

N Dokuz Eyliil Universitesi

Editire Ulasin Dokuz Eyliil Bilisim Servisleri

T Gtommaeyanian
e Orenci Eata Payi{Harc) Sorgulama

Haftahk Ders Program Sorgulama

Cisco Networking Academy Kurslam(CNAP])

Cesiti Linux IS0 Dagramlam (FTP)

DEU Firmna Takip Bilisim Sistemi

Intermet Hat Istatistikleri (MRTG Multi Router Traffic Grapher)
Canh TYaymn

ilgili islemin linkini secebilir.

¥ va
ot oy
3

o
o 1.
' % Dok Eyiol Oniversitesi
= Biligim Servislerl

O W O W e B 0 |

Sdranc Gratin Oy Yo YOY Okutrnan G Kayit tik Kayit Madine Badan GEitimi
tylar Mot Girlgl Sgrenct 1yler Mot Girig) ylarmlari 1glemler BI?QII.VI Yatarlilik
" AR D (F 0N & W o =
Parzonal Akadarmik tdarl Parsonal BAP BAP vapi tglar Genel Tip
talari av Siecil 1glarmlari Satinalma Ténatim Lol Sabraturlik Btk Kurulu
— ;
g~ ‘ !1 =) ‘ i
w» h“
RIC pIC RIC RID BRID
Ek Durs Meddld Dinlup Envanter Stal Bagvuru Rexmne Yapilandirmas

Konuyla ilgili yetkilendirilmis personel kurumca kendine tahsis edilmis olan e-mail

kullanici adi ve sifresiyle Otomasyon Programina giris yapar.

"ea Sisteme Girig

wutanici Koo | @

sire I
Sisteme Gitig Yap

Birimlerimizden bilgisayar ortaminda yapilan talepler isleme alinir, islem slrecinin

asamalari ilgili birimce takip edilebilir. Personelin 6zllUk bilgileri, 6drenim bilgileri, bakmakla
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yukumlU oldugu kisi bilgileri, terfi bilgileri, idari gérev bilgileri Otomasyon Programi gercevesinde

yeniden glncellenmistir.

Dokuz Eyliil Universitesi Personel Otomasyonu

®-Yeniden Atamada Gorey Slresi Sona Erecekler Listesi

E-istefle Badllar

E-Hukuk MOgavirlidi

E-Genel Raporlar

G-Diaire Bagkanliklan Mendsd

G-lod Tammlamalan

Persanel Szl0k Bilgileri

E-Bakmakla ¥ikimld Oldudu Kisi Bilgileri
E-Personel idar Gorevler

E-Personel Afrenim Bilgileri
F=-Garevlendirme Bilgileri

E-Personel Tetfive intibak Bilgiler
-Lst Yiinetim Raporlan

Sicil Mumaralanndan Kigi Sorgulama
-Otornatik Kidern Terfi iglemleri

Netterm ve Oracle personel otomasyonu tzerinden sézlesmeli personel programinda, yine

Gegici isci statlistinde galigan personelin 6zliik bilgileri kaydedilerek kullaniimaktadir.

Saglk, Kultir ve Spor Dairesi Baskanligina bagh kantinlerde kullaniimakta olan ve
kantinler ile tUm yemekhanelerde web tabanli DE-Kart projesi kapsamindaki uygulama sayesinde
malzeme yonetimi ve bilgi yonetimi ile para akiginin izlenebilmesiyle uzak noktalardaki malzeme

hareketi izlenebilir hale gelmis ve istatistiksel bilgilere ulasiimasi saglanmistir.

Buca Kiz Ogrenci Yurt Midirligi'nde De-Kart projesi kapsaminda web tabanli program
kullanilarak barinma hizmeti alan tim o6grencilerin 6zlik bilgileri, devam ettikleri fakilte ve
bélumler, izin ve Ucret bilgileri kayit altina alinmistir. Guivenlik kameralari sayesinde giris ¢ikiglar

kayit altina alinarak, guvenlik kontrolu saglanmaktadir.

Kamp ve kres basvurularinin degerlendiriimesi ise elektronik kayit sistemi sayesinde web

ortaminda MYSQL veri tabaninda hazirlanan programlar ile yapilmaktadir.

Sosyal Tesisler Muhasebe Birimi, network baglantisi ile KORIDOR Paket Programrnin
Muhasebe modulind, Satin alma Planlama Birimi ise ayni programin Stok Kontrol modulinu

kullaniimaktadir.

Universitemiz icinde, tim duyuru ve bilgilendirmeler, surekli giincellenen www.deu.edu.tr
web sitemiz Uzerinden ve tum personelin dahil oldugu mail gruplan aracihdr ile

gercgeklestiriimektedir.
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Ambarda ise; ORACLE web tabanli ve NETTERM veri tabaninda hazirlanmis olan ayniyat

programi ile mal giris ve cikisinin diizenli ve kontrolll olarak yapiimasini saglanmaktadir.

Web ortamindan yapilan ¢alismalar ile birimler arasindaki koordinasyonun ve birlikteligin
saglanmasi, zaman kaybinin azaltilmasi, is yukundn ve bilginin paylasiimasi, istatistiksel bilgilerin
aninda elde edilmesi, bazi islemlerin web sayfasindan kisilerin kullanimina sunulmasi ve diger

otomasyonlarla butlinlesmesi saglanmaktadir.
internet ve Bilgisayar:

Kampdslerimiz 2 mbps ile 34 mbps arasinda degdisen hizlarda Rektoérligimuuzdeki merkeze
baglidir. Bu merkez, toplamda 155 mbps’lik omurga ile TUBITAK-ULAKBIM (niversiteler arasi

akademik agina ve internete baghdir.

Bilgi islem birimimizin bir Griini olan DEBIS araciligi ile akademik personelimize portal
kalitesinde hizmet verirken, “e-lUniversite” olmak icin yodun bir otomasyon calismasi
yapilmaktadir. DEBIS’in égrencilere de acilmasi igin calismalar siirerken her égrencimize (icretsiz
e-mail adresi imkani saglanmakta ve evinde bilgisayari olan 6drencilerimize yonelik olarak dial-up

internet hizmeti de verilmektedir.
Dokuz Eyliil Universitesi Kiitiiphanelerinin Otomasyon Sistemi Millennium

Katiphane otomasyon programi ile kutuphanemizdeki kaynaklarin kullanimi, kontrolu ve

izlenmesi daha kolay bir hale gelecektir. Kataloglama modiili ile kiitiphanemizde bulunan tim

kitaplar bilgisayar ortaminda kayit altina alinmig olunacak ve kitaplarin her tarla takibi ¢ok hizli ve

dogru bir sekilde yapilabilecektir. Dolasim moduld ile kitap 6ding verme islemleri bilgisayar

kayitlarina gegcirilecektir. Bu sayede dolagsimda bulunan kitaplarin takibi, 6din¢ verme ve alma
islemleri de hizli ve guvenilir bir sekilde gergeklestirilecektir. Web moddlu ile de kutuphane
kullanicilarinin kutiphane kaynaklarini kendi bilgisayarlarinda tarayarak belirledikleri kaynaklarin
dolagimdaki mevcut durumunu gormeleri, ayrica kendi Uyelikleri altindaki durumlarini izlemeleri

mumkun olacaktir.

Otomasyon programinin kurulumu gesitli asamalardan olugsmaktadir. Bunun igin dncelikle
bir sunucu bilgisayarin hazirlanmasi, bilgisayar ortaminda mevcut kitap bilgilerinin hazirlanmasi,
otomasyon programinin 6n kurulumlarinin yapilmasi, bir deneme veritabani ile kurulumun test
edilmesi, otomasyon programina ait moddullerin kurulumu ve bu moddllerin test edilmesi, program
kurulumunun tamamlanarak dncelikle kuttiiphane binyesinde bir sire test modunda kullaniimasi
ve otomasyon programi tim moddilleri ile ¢alisir duruma geldiginde tim kullanicilara agiimasi

baslica agsamalardir.
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Oncelikle sunucu bilgisayarin temini agsamasi gerceklestiriimis ve eski programdaki (mac

formatindaki) kitap bilgilerinin Millennium programina aktariimasi icin test calismalari devam

etmektedir. Millennium yetkililerinin istekleri dogrultusunda sunucu bilgisayara yeniden ylkleme

yapilmis ve otomasyon programinin 6n kurulum islemleri gerceklestirilmistir.

Onuimiizdeki glinlerde, test calismalari sonrasinda veritabani aktariimasi tamamlanarak

programin tim modulleriyle kurulumu ve egitim calismalari yapilacaktir.

Universitemiz Bilgi islem Dairesinde 23 adet sunucu bulunmaktadir. Bu serverlara ait

Ozellikler asagida belirtiimektedir.

ORACLE iLE iLGILi SUNUCULAR

1. SUN V440 ( Solaris 5.8 isletim sistemi)
Disk: 4x70 GB
Bellek: 16 GB
Yaptigi is: Halen Universitenin Resmi Veri tabani (izerinde Oracle 9i isliyor.

2. SUN ULTRA-10 (Solaris 5.8 igletim Sistemi)
Disk: 40+40 GB
Bellek: 512+256=768 MB

Yaptigi is: Milet projesi Test ve Deneme’lerin yapildigi uygulama ve veritabani sunucusu

3. SUN V880 ( Solaris 5.8 igletim sistemi)
Disk: 6x72
Bellek: 8 GB

Yaptid1 is: (Su anda yeni kimlik denetimi ve vyetkilendirme projesi icin yedekte

bekletiimektedir)

4.SUN V440 ( Solaris 5.10 igletim sistemi)
Disk: 4x70 GB + STOREDGE 3500 10X140 GB
Bellek: 16 GB
Yaptidi is: Oracle 10G Veritabani sunucusu (yapim asamasinda)

5. SUN V440 (Solaris 5.10 igletim sistemi)
Disk: 4x70 GB
Bellek: 16 GB
Yaptigi is : Oracle Forms / Reports Uygulama sunucusu (yapim asamasinda)

6. Sun X-Blade 1000 (Solaris 5.10 igletim Sistemi)
Disk: 36x2 + 3X36 + 3x36
Bellek: 3 GB
Yaptigi is : Oracle 10G Testleri igin ayrilmistir.

7. SUN V440 ( Solaris 5.10 igletim sistemi)
Disk: 4x70 GB
Bellek: 16 GB
Yaptidi Is : Bott (dekart igin) kullaniliyor. Sirket programcilarina teslim edilmistir.
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8. SUN V440 ( Solaris 5.10 igletim sistemi)

Disk: 4x70 GB

Bellek: 16 GB

Yaptigi is: Universiteye ve alt birimlerine ait 6zel web sayfalari ve Mysql uygulamalarinin
tutuldugu sunucu.

E-POSTA SUNUCULARI

9. SUN V440 ( Solaris 5.10 igletim sistemi)
Disk: 4x70 GB + STOREDGE 3500 24x70 GB
Bellek: 16 GB
Yaptigi is: Akademik ve idari personel e-posta hizmetleri

10. Sun X-Blade 1000 (Solaris 5.8 igletim Sistemi)
Disk: 36x2 + 3X36 + 3x36
Bellek: 3 GB
Yaptigi is: Ogrenci E-Posta Hizmetleri . Matlab lisans server sunucusu.

11. FREEBSD 4.11
islemci : P4 2.4 Ghz
Disk : 40 GB
Bellek : 512 MB
Yaptidi is : Gelen e-postalar igin 1. virus taramasi yapan sunucu

12 . FREEBSD 4.11
islemci : P4 3 Ghz
Disk : 120 GB
Bellek : 512 MB
Yaptidi Is : Gelen e-postalar icin 2. virus taramasi yapan sunucu

WEB SUNUCULARI

13. Sun V490 (Solaris 5.10 igletim Sistemi)

Disk: 140 x 2

Bellek: 32 GB

Yaptigi is: Debis uygulamalari resmi WWW sayfalari + Progress webspeed kiitiiphane
katalog tarama uygulama programlari, kisisel akademik web sayfalari.

14. FREEBSD 6.1
islemci: 2 x XEON 3 Ghz
Disk: 4x240 GB
Bellek: 4 GB
Yaptidi Is: Resmi olmayan web sayfalari, webmail, e-posta listeleri

15. FREEBSD 6.0 WEBSERVIS
islemci: P4 3 Ghz
Disk: 76 GB
Bellek: 1 GB
Yaptidi Is: is bankasi ile harclar konusunda bilgi aligverisi
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REKTORLUKTEKi PROGRES SUNUCULARI

16. Sun Enterprise 450 (Solaris 2.6 isletim Sistemi)
Disk: 5X9 GB
Bellek: 512 MB
Yaptidi is: Deu ofis otomasyonu Progress veri tabani sunucusu

17. SUN ULTRA-10 (Solaris 2.6 igletim Sistemi) (BUTGE)
Disk: 40 GB
Bellek: 128 MB
Yaptigi is: Bitce Dairesi icin olusturulan maas yardimci Progres veri tabani sunucusu.

KAMPUSTEKi PROGRES MAKINALAR

18. SUN ULTRA-10 (Solaris 2.6 isletim Sistemi) BUCA EGITIM
Disk: 40 GB
Bellek: 128 MB
Yaptigi is: Progres veri tabani sunuculari. Ayniyat

19. SUN ULTRA-10 (Solaris 2.6 isletim Sistemi) IKTISAT DOKUZ GESMELER
Disk: 40 GB
Bellek: 128 MB
Yaptigi is: Progres veri tabani sunuculari. Ayniyat

20. SUN ULTRA-10 (Solaris 2.6 igletim Sistemi) MUHENDISLIK BORNOVA
Disk: 40 GB
Bellek: 128 MB
Yaptigi is: Progres veri tabani sunuculari. Ayniyat

21. SUN ULTRA-10 (Solaris 2.6 isletim Sistemi) TIP FAKULTESI
Disk: 40 GB
Bellek: 128 MB
Yaptigi is: Progres veri tabani sunuculari. Ayniyat

22. SUN SPARC 10 (Solaris 2.6 igletim Sistemi) TINAZTEPE
Disk: 40 GB
Bellek: 128 MB
Yaptigi is: Progres veri tabani sunuculari. Ayniyat

NAME SERVERLAR

23. SUN ULTRA-10 ( Solaris 5.9 isletim sistemi)
Disk: 4,3+9 GB
Bellek: 128 MB
Yaptidi is: Universitenin DNS sunucusu

UNIVERSITENIN FTP PROGRAM ARSIVi SUNUCULARI
24. FREEBSD 6.1 XENA

islemci : 2 x Zeon

Disk: 6x240 GB

Bellek : 4 GB

Yaptigi is : Universitenin Ftp Serveri
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25. SUN ULTRA-1 (En eski SUN Makine, halen file server olarak kullaniliyor)
Disk: 36+9 GB
Bellek: 256 MB

GGR_ENCi V_VEB KAYIT VE SEGMELiIi DERSLER iGIN KULLANILAN WEB KARSILAMA
MAKINELERI,
5 adet Sun T1000 modelinde RAC model sunucu.

BOSTA OLAN MAKINELER

26. Sun Enterprise 450 (Solaris 5.8 igletim Sistemi)
Disk: 2X36 + 2x36
Bellek: 4 GB
Yaptigi is:

KUTUPHANEYE TESLiM EDILEN SUNUCULAR

.27. SUN V250 ( Solaris 5.9 isletim sistemi) KUTUPHANE
Disk: 8x72
Bellek: 8 GB
Yaptigi Is: Kiitiiphane programi igin verilen makine.

FIREWALL
28.FireWall Open BSD 3.4
Disk: 40 BG
Belelk:384 MB
Yaptigi is: Firewall
Ethernet Karti: 3 adet Realtek marka

2008 yili i¢in alinan sunucular ve disk gruplari.
Sun Storedge 6140:
16x300 GB kapasitesinde disk grubu, personel otomasyonlari ve datalarin
arsivlenmesinde kullanilacaktir.
Sun T1000 sunucusu 3 adet:
Ogrenci kayit ve Oracle projeleri igin yiik dagitim sunucusu olarak kullanilacaktir.
HIZMET DISI KALAN MAKINELER
29. SPARC 5
Disk: 500 MB
Bellek: 64 MB
Yaptidi is: Eski Matlab lisans sunucusu
YAZICILAR
Printronix
Modeli : P 5000
Yazma Hizi : 1500 Lpm
Seri Numarasi : x12346
Printronix
Modeli : P 5224
Yazma Hizi : 2000 Lpm
Seri numarasi : 2,80784E+11
Printronix
Modeli : P 5224
Yazma Hizi : 2400 Lpm
UPS 30 KVA EKA
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3.2 — Bilgisayarlar

Universitemiz genelinde kullaniimakta olan masalstii bilgisayarlarin sayisi 5.285,

tasinabilir bilgisayarlarin sayisi da 221 adettir.

Belirtilenlere ek olarak baskanligimizda “say2000i” muhasebe otomasyon sistemini

kullanmak Uzere Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Muduirligi tarafindan zimmet mukabili

saglanan 7 adet Bilgisayar, 3 adet yazici ile ayrica 1 adet Server mevcuttur.

Masa uisti bilgisayar Sayisi (Adet)

5.285

Tasinabilir bilgisayar Sayisi (Adet)

221

3.3 — Kiitiiphane Kaynaklari

Kullanim Alani (m2)

OKUYUCU KAPASITESI (Kisi)

MERKEZ KUTUPHANE 13.000 1.150
BUCA EGITIM FAKULTESI 550 60
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 225 50
HUKUK FAKULTESI 700 250
ILAHIYAT FAKULTESI 1.092 121
MUHENDISLIK FAKULTESI. 817 130
TIP FAKULTESI 1.550 400
ATATURK TARIHI VE INK.TAR.ENST. 120 30
DENIZ BiL. VE TEK.ENSTITUSU 90 10
TORBALI MESLEK YUKOKULU 500 52
DEVLET KONSERVATUVARI 150 -
YABANCI DILLER YUKSEK OKULU 90 24
TOPLAM 18.884 2.277

Universitemiz  kutliphanesi  bir

merkez kutiphane ve kendisine bagh 11 birim

kutiphanesinden olugsmaktadir. Toplam 18.884 m2 kullanim alaninda 2.277 okuyucuya hizmet
verilebilmektedir. 2007 yili icinde merkez kutiphanemizden yararlanan kullanici sayisi 204.345 ve

odung verilen kitap sayisi da 52.275 olarak gergeklesmigtir. 2007 yili sonu itibariyle kitiphane

kaynaklarimiz ise asagidaki gibidir:
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Kitap Sayisi (adet): 320.575

Basili Periyodik Yayin Sayisi (adet): 1.304
Elektronik Yayin Sayisi (adet): 22.516 dergi ve 37.317 kitap

Kitaplar:
31 Aralik 2007 tarihinde DEU kutuphanelerinin toplam kitap sayisi 320.575 dir. 2007 yilinda
220 yabancl, 625 Turkce olmak Gzere 845 kitap satin alinmigtir.

Dergiler:
2007 yilinda devam eden yabanci sureli yayin sayisi 520 si satin alma, 58 i bagis olmak Gzere
578 adettir. TUrkge sureli yayin sayisi 222 si satin alma, 504 U bagis olmak Uzere 726 dir.Toplam

abonesi devam eden sureli yayin sayisi 1.304 dur.

Elektronik Yayinlar:

Son yillardaki elektronik bilgi erisim sistemlerindeki gelismelerden vyararlanabilmek igin
kiitiphaneler internet'e baglanmis, cesitli konularda on-line veri tabanlarina abone olunmustur.
2007 Aralikta abone oldugumuz veritabani ve yayinevlerinde bulunan fulltext elektronik dergi
sayisi 22.516°dir. Dergilere ulasim kolayligi saglamak Uzere “Serial Solutions —E-Jams” a abone
olunmustur. Boylece okuyucularimiz tek adresten butlin fulltext dergilere ulasabilmektedir.
Elektronik fulltext kitap sayisi 2007 Aralikta 37.137 dir. Dinyada gesitli Ulkelerde bulunan 1000
den fazla Universitede yapiimig olan 840.000 ylksek lisans ve doktora tezine de fulltext
ulagilabilmektedir.  Universitemiz, elektronik yayinlari saglamada ANKOS ve UNAK
Konsorsiyumlarina katilmig, ULAKBIM’in ulusal lisans kapsaminda erisim sagladiklari ile beraber

toplam 39 veritabanina abone olmustur.
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3.4 - Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Universitemizde bulunan diger tiim bilgi ve teknoloji kaynaklari asadidaki tabloda adetleriyle
birlikte siralanmistir.

R—_— Idari Amagh | Egitim Amagh | Arastirma Amagh
(adet) (adet) (adet)

Projeksiyon 50 375 4

Slayt makinesi 2 118

Tepego6z 6 294

Barkot Okuyucu 47

Baski makinesi 20 14

Fotokopi makinesi 131 44

Faks 92 9

Fotograf makinesi 33 98 21

Kameralar 34 68 6

Televizyonlar 172 148

Tarayicilar 59 115 49

Miizik Setleri 14 104 7

Mikroskoplar 23 117 21

DVD ler 56 30 6

Yazici 415 80

Plotter 1 2

Video 3

Optik Okuyucu 6
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4- insan Kaynaklari:

Universitemiz biinyesinde 2007 yili sonu itibariyle 3.102’si akademik personel, 2.458’i idari
personel ve 757’si stzlesmeli personel (4/b) ve gegici is¢i olmak Uzere toplam 6.318 personel
gorev yapmaktadir. Toplam personel sayisinin % 49'unu akademik personel, % 39" unu idari

personel ve % 12’ sini de s6zlesmeli personel (4/b) ve gegici isciler olugturmaktadir.

PERSONEL DURUMU

isgiler (Sozlesmeli

Personel (4/b) ve Akademik personel
gegici isgiler) (s6zlesmeli ve
757 yabanci akademik
11,98% personel dahil)
3.102

49,11%

idari personel
2.458
38,91%

4.1- Akademik Personel

Universitemizde calisan toplam 3.102 akademik personelin 3.057’si kadrolu, 1'i kadrosuz,
18’i Yabanci Uyruklu Soézlesmeli Personel ve 27’si Soézlesmeli Sanatgl olarak istihdam
edilmektedir. 3.057 adet kadrolu akademik personelin 450 adedi Profesor, 230 adedi Dogent, 524
adedi Yardimci Dogent, 398 adedi Ogretim gorevlisi, 189 adedi Okutman, 1.113 adedi Arastirma
Gorevlisi ve 153 adedi de Uzman kadrosundadir. Devamli statiide gérev yapan 1 adet Profesor
2547 sayih Yiksekogretim Kanunu’nun 60/b maddesi uyarinca istihdam edilmektedir. Bunu
yaninda toplam 450 adet profesériin de 403’G tam zamanli, 46’s1 da yari zamanli olarak gérev
yapmaktadir.(Ek- 3)
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AKADEMIK PERSONEL DURUMU
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Gorevlisi Ogretim Gorevlisi
Planlamacisi
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4.2 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2007 yilinda Universitemizde goérev yapmakta olan toplam 18 adet Yabanci Uyrukliu
Sdzlesmeli Personelden 7 kisi Profesér, 1 Kisi Dogent, 4 kisi Ogretim Gérevlisi, 5 Kisi Okutman ve
1 kisi de Arastirma Goarevlisi unvanina sahiptir. Yabanci Uyruklu Personelden 4 kisi ABD, 3 kisi
Ozbekistan, 3 kisi ingiltere, 2 kisi Rusya, 1’er kisi de Belgika, Almanya, Cezayir, Azerbaycan,
Makedonya ve Hindistan uyruklarina tabidir. (Ek- 4)

YABANCI UYRUKLU SOZLESMELi PERSONELIN
UNVAN VE ULKELERE DAGILIMI

4
3 3 3
2 2
2 111 1 1 1| |1 1
1 ]
0 1 T |_| T T T l
Profesor Docent Ogretim Okutman Arastirma
Gorevlisi GoreMlisi
O Ozbekistan B ABD O ingiltere OAlmanya B Rusya

HE Belcika B Cezayir O Hindistan O Azebeycan B Makedonya
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4.3 Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel

2007 yilinda 2547 sayili Yiksekogretim Kanunun 40/a ve 40/b maddeleri uyarinca 26
profesér, 26 Dogent, 33 Yardimci Dogent ve 6 Ogretim Gorevlisi ders gérevi ve gegici gorev ile
baska Universitelerde goérevlendirilmistir. S6z konusu gorevlendirmelerden sadece 1 Dogent
go6revilendirmesi uzun sireli (40/b) goérevlendirmedir. Diger gérevlendirmeler ise kisa sureli ve
saatlik goérevlendirmelerdir (40/a). 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunun 39. maddesi uyarinca yurt
icindeki baska bir Universiteye goérevli olarak giden akademik personel toplami ise 4.938'dir. Yine
39. maddeye gdre yurtdigindaki bir Universiteye gorevli giden akademik personel sayisi da 1.156
olmustur. Buna ilaveten 2547 Sayili Kanunun 35.maddesine goére Universitemizden Diger
Universitelere gegici tahsis edilen Arastirma Goérevlisi kadro sayisi 4'tiir. 2007 yili sonu itibariyle

diger Universitelerde gorevlendirilen toplam akademik personelimiz 6.189’dur. (Ek- 5)
4.4 Baska Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel

2007 yilinda diger uUniversitelerden 2547 sayili YUksekogretim Kanunun 40/a ve 40/b
maddeleri uyarinca 26 Profesér, 6 Dogent, 22 Yardimci Dogent ve 1 Ogretim Gorevlisi
Universitemizde goérevlendiriimistir. Bu gdéreviendirmelerden, 2 Profesor ve 1 Yardimci Dogentin
go6revlendirmesi ayni kanunun 40/b maddesi uyarinca uzun sureli olarak yapilan gérevlendirmedir.
2547 Sayili Kanunun 39. maddesi uyarinca bagka Universiteden gelen 200 akademik personel ile
ayni kanunun 35. maddesine gére Diger Universitelerden Universitemize gegici tahsis edilen 210
Arastirma Gorevlisi ve 1 Okutman kadrosunu dikkate afligimizda, toplam 466 akademik personel

baska Universitelerden gorevlendirilip Universitemize gelmistir. (Ek- 6)
4.5- S6zlesmeli Akademik Personel

Universitemiz izmir Devlet Konservatuarinda Sézlesmeli Sanatgi statlisiinde gérev yapan
Turk Uyruklu personel sayisi 27°dir. Bunlardan 4’ Dogent, 3’ Yardimci Dogent, 14 ‘i Ogretim
Gorevlisi olmak Uzere toplam 21 kisi sanatgi 6gretim elemani ve 6 kisi de sahne uygulaticisi

olarak gorev yapmaktadir. (Ek- 7)
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S(")ZLESMELi AKADEMIK PERSONELIN UNVANLARA DAGILIMI
O Ogretim GoreMisi;
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101 °
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4 @ Yrd. Dogent;
81 3
O Dogent

@ Yrd. Dogent

3 Ogretim Gorevlisi

o N B~ O

O Sahne Uygulaticisi

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

2007 yili sonu itibariyle Universitemizde gérev yapan akademik personelin yag durumuna
bakildidinda; personelin genel olarak gen¢ ve dinamik bir yapiya sahip oldugu goérulmektedir.
Akademik personelin yas itibariye dagiliminda en yliksek orani % 24,49 oraniyla 26—30 yas grubu
ve % 23,73 oraniyla 41-50 yas grubu, en dusiuk orani ise % 4,7 oraniyla 21-25 yas grubu
olusturmaktadir. (Ek- 8)

W 41-50 Yas
722
23,73%
\J:I 31-35 Yas 543
0 36-40 Yas 17,85%
469
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4.7- idari Personel

Universitemizde 2007 yilinda toplam 2.458 adet idari personel gérev yapmistir. 2.458 adet
idari personelin 1.062’si Genel idari Hizmetler Sinifi, 680’i Saglik Hizmetler Sinifi, 254’G Teknik
Hizmetler Sinifi, 4G Avukathk Hizmetleri Sinifi, 3’4 Din Hizmetleri Sinifi ve 455’i Yardimci
Hizmetler Sinifinda istihdam edilmektedir. Toplam idari kadronun % 43,21’ini Genel Idari
Hizmetler, % 27,66’sin1 Saglik Hizmetleri, % 10,33’GUnu Teknik Hizmetler, % 0,16’sin1 Avukatlk
Hizmetleri, % 0,13’Unu Din Hizmetleri ve % 18,571’ini Yardimci Hizmetler Sinifi olusturmaktadir.
(Ek - 9)

HiZMET SINIFLARI iTIBARIYLE iDARi PERSONEL KADROLARI
<
o
2000 O
o
8
150018 3
0
um_)% d O Dolu
1000 S 'm
B Bos
N o™
500 Smg om0
O Toplam
o Saws N4
0 Genel idaril Saglk I Teknik IAvukatllkl Din I Yardimci
Hizmetler Hizmetleri Hizmetleri Hizmetleri Hizmetleri  Hizmetler
Sinifi Sinifi Sinifi Sinffi. Sinifi Sinifi

4.8 idari Personelin Egitim Durumu

Universitemiz idari Personelin egitim durumu incelendigine; en ylksek orani % 28,57 orani
ile Lise mezunlari alirken, bu orani % 28,07 orani ile Onlisans ve % 27,99 orani ile de Lisans
mezunlari izlemektedir. Egitim dlzeyi icinde en dusuk pay % 3,53 oraniyla Yuksek lisans
egitimine aittir. idari kadroda gérev yapan kisilerin 86’s1 Yiiksek lisans ve Doktora, 681’i Lisans,
683'U On lisans, 695'i Lise ve 288'i ilkdgretim mezunudur. (Ek - 10)
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IDARI PERSONEL EGIiTiM DURUMU

B Yiukseklisans

ve Doktora; W [Ikogretim;
86; 288;
' (o)
O Lisans; 3,53% 11,84%
681;
27,99%
B Lise;
695;
28,57%
O Onlisans;
683;
28,07%

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

2007 yili sonu itibariyle Universitemiz idari personelin hizmet sireleri igcinde en yiiksek
paya sahip olanlari, sirasiyla, % 28,68 oraniyla 11-15 yil ve % 24,73 oraniyla 16-20 yil arasi
hizmeti olanlar olusturmaktadir, en distk orani ise % 3,27 oraniyla 4—6 yil arasi hizmeti olanlar

olusturmaktadir. Hizmet suresi 1 — 3 yil olanlarin orani da %5,13’tur. (Ek - 11)

IDARIi PERSONEL HiZMET SURELERI
1-3vi
21 - Uzeri 121 '
%l
560 5,13% -
23.76% :
7-10 Vil
340
14,43%
16 — 20 Vil
583
24.73%
11— 15 Vil
676
28.68%
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4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Universitemiz idari personeli de akademik personelde oldugu gibi olduk¢a geng ve dinamik
bir yapiya sahiptir. Mevcut personelin sadece % 5,59'u 51 yas Uzerindedir. Yas gruplarina
bakildiginda en yuksek orana % 37,20 ile 41-50 yas grubu, en dusuk orana ise % 4,23 ile 21 -25
yas grubu sahiptir. idari personelin 103'G 21-25 yas, 242’si 26-30 yas, 453’0 31-35 yas, 594’0
36—40 yas, 905'i 41-50 yas ve 136’si1 da 51 ve Uzeri yas grubuna dahildir. (Ek - 12)

IDARI PERSONEL YAS DAGILIMI

) 0 21-25 Yas
O 51- Uzeri 103 B 26-30 Yas
136 4,23% 242
5,59% 9,95%
®41-50 Ya§ O 31-35 Ya$
905 453
37 .20% 18,62%

O 36-40 Yas
594
24.41%

4.11- Sézlesmeli (4/b) Personel - isgiler

2007 yil sonu itibariyle Universitemiz biinyesinde 4/b statiisiinde galigan toplam 736
sdzlesmeli personel bulunmaktadir. Ayrica 18’i slrekli 3'U de vizeli gegici is¢i statislinde olan
toplam 21 is¢i bulunmaktadir. (Ek — 13-14)
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SOZLESMELI PERSONEL (4/B) KADRO DURUMU

809
1000
800 O Dolu
— B Bos
O Toplam

400

200

0 |
ozlesmeli Personel (4/b

@ Dolu
B Bos
O Toplam

41/143

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi izmir- 2008



}’ :

f 3 g _f" 2007 Y1l idare Faaliyet Raporu

5- Sunulan Hizmetler:

5.1- Egitim Hizmetleri

Universitemizde egitim hizmetlerini iki kategoriye ayirmak mimkiindiir. Bunlardan birincisi
faaliyet raporunun basinda goérev, yetki ve sorumluluklarda sayillan Cagdas egitim-6gretim
esaslarina dayanan bir diizen i¢cinde milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun insan guicu yetistirmek,

ikincisi de kariyer gelistirme, meslek edindirme ve kisisel gelisim egitimidir.

Cagdas egitim- oOgretim esaslarina dayanan bir dizen igcinde, milletin ve ulkenin
ihtiyaclarina uygun guzel bir gelecek ve gugli bir Tlrkiye igin Cumhuriyetci, Laik, Ulusalcli,
Demokrat, Akilci, Bilimsel, Aydinlanmaci, Ozglrliikgl ve Toplumcu milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina
uygun insan giicu yetistirmek amaciyla; Universitemizde 10 fakiilte, 4 yiksekokul, 5 enstitii ve 4
meslek yuksekokulunda dn lisans, lisans ve lisansUstu egitim hizmeti verilmektedir. S6z konusu
fakulte, yuksekokul ve enstitudeki egitimler orgun, ikinci egitim ve tezsiz yuksek lisans egitimi
tiriindedir. Bunlarin disinda Universitemiz égrencilerinin daha kisa stirede mezun olabilmeleri ve

kisa slrede insan glici yetistirmeyi saglamak amaciyla yaz okulu programlari da agilmaktadir.

Universitemiz blnyesinde 6grenci ve akademisyenlere alanlarinda kendilerini gelistirmeye
yonelik egitim programlarinin yani sira diger kuruluglarda caliganlara yonelik kariyer geligtirme;
lise mezunlarina yonelik meslek edindirme ve gesitli alanlarda her kesime yonelik kisisel gelisim
ve hobi kurslari ile sertifika programlari dizenlenen egitim programlari arasinda yer almaktadir.
Bu amagla uUniversitemiz blinyesinde kurulan Dokuz Eylil Universitesi Siirekli Egitim Merkezi
(DESEM) her yas ve meslek grubuna yoénelik tGniversitemiz 6gretim tyelerinden olusan kadrosuyla
cesitli alanlarda egitim ve sertifika programlari dizenlemektedir. S6z konusu programlari

bilgisayar kurslari, yabanci dil kurslari ve kisisel gelisim kurslar olarak gruplandirmak mimkutndur.
5.1.1- Ogrenci Sayilari

On Lisans, Lisans ve Lisansistii diizeyinde verilen egitimle g¢agdas, arastirmaci ve
evrensel standartlarda égrenci yetistirmeyi amaglayan Universitemizde 2006—-2007 egitim-6gretim
yilinda 4 adet meslek yiiksekokulunda 8.574'i On Lisans, 14 adet fakiilte ve yiliksekokulda
27.629'u Lisans ve 5 adet enstitide de 5.519'u Yuksek Lisans ve Doktora olmak Uzere toplam
41.722 6grenciye egitim hizmeti sunulmaktadir. Toplam 6grenci sayisinin % 66,22’si Lisans, %
20,55'i On Lisans ve % 13,23’ de Ylksek Lisans ve Doktora 6grencisidir. Egitim hizmeti sunulan
Toplam 41.722 6grencinin 30.996’s1 6rglin 6gretim ve 10.726’s1 ise ikinci 6gretim hizmetlerinden

yararlanmaktadir.
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OGRENCI SAYILARININ OGRETIM
PROGRAMLARINA DAGILIMI
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Bir onceki 6gretim yili ile kargilagtirildiginda, 2006—2007 egitim — 6gretim yilinda egitim
hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplamda 599’a denk gelen % 1,46’k oranda artigi
gorilmektedir. Bu degisimin 6gretim programlarina dagilimina bakildiinda ise en yuksek artisin
% 5,59 ile 6n lisans egitimi alan &grencilerde oldugu goéralir. Lisans egitim alan 6grenci

sayisindaki artis % 2,04 iken yuksek lisans ve doktora 6grenci sayisi % 6,87 oraninda azalmistir.

BiR ONCEKi OGRETIM YILINA GORE OGRENIM GOREN OGRENCI
SAYISINDAKI DEGiSiM ORANININ PROGRAMLARA DAGILIMI
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2,00% -
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-6,00% -
-8,00% -
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B LISANS
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Universitemizde 17.920 kiz ve 23.802 erkek 6grenciye egitim hizmeti verilmektedir. Egitim

hizmetinden yararlanan 6grencilerin % 42,95’ini kiz égrenciler, % 57,05’ini de erkek 6grenciler
olusturmaktadir. (EKk - 15)

OGRENCI SAYILARININ CINSIYETE GORE
DAGILIMI

O Kiz;
17.920: —
42.95% O
m ';?’;';;(; B ERKEK
57.05%

2006 - 2007 egitim 6gretim yilinda, egitim hizmetinden faydalanan 6grencilerin cinsiyet
dagilimina baktigimizda bir énceki yili gére bu hizmeti alan kiz 6grenci sayisinin % 2,24 oraninda

arttigi, erkek 6grenci sayisindaki artisin ise %0,87°de kaldig1 gorulmektedir.

OGRENCI CINSIYET DAGILIM ORANI DEGISiMi
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OGRENCI SAYILARININ OGRETIM PROGRAMLARINA ve
CINSIYETE GORE DAGILIMI

©
30.000 S
25.000 1
20.000 1
15.000 1 § ﬁ ‘E § E
10.000 1 o ‘: ;1 :
5000 == |
ONLISANS LISANS Y. LISANS v
DOKTORA

B KIZ B ERKEK O TOPLAM

5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Sinift Ogrenci Sayilari

Universitemizde egitim hizmetlerinden yararlanan égrencilerin 2.774 adedi ayni zamanda
yabanci dil hazirlik sinifinda egitim gérmektedir. Yabanci Dil Hazirlik sinifinda egitim hizmetleri
sunulan 6grencilerin 2.268'i érgiin, 506’s1 ikinci dgretim tiriinde kayithidir. Orgiin egitim yabanci dil
hazirlik hizmetinden 934’0 kiz 6grenci, 1.334°0 erkek 6grenci olmak lzere toplam 2.268 dgrenci

faydalanmaktadir. ikinci 6gretim yabanci dil hazirlikta ise, 205 kiz ve 301 erkek 6grenciye egitim
hizmeti verilmektedir. (E k - 16)

LISANS Y.LISANSve LISANS Y. LISANS ve
DOKTORA DOKTORA

B KIZ @ ERKEK B KIZ @ ERKEK
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L . . IKINCi OGRETIM YABANCI DIL HAZIRLIK SINIFI
ORGUN OGRETIM YABANCI DIL HAZIRLIK SINIF OGRENCI SAYILARININ CINSIYETE GORE DAGILIMI

OGRENCI SAYILARININ CINSIYETE GORE DAGILIMI

KiZ: O Kiz;

766; At
?gf'g" 41,18% sl
.049; B ERKEK;
59,49%

2006 — 2007 egitim 6gretim yilinda yabanci dil hazirlik sinifinda okuyan 6grenci sayisi bir 6nceki

yila goére %13,77 oraninda azalmigtir.

0-13,77%
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YABANCI DIL HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAY ILARI

-500

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Universitemize 2006-2007 egitim- 6gretim yili igin toplam 8.009 kontenjan ayrilmis,
Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezince yapilan ddrenci segme sinavi sonucunda 7.483
ogrenci yerlegtirilmistir. Yerlestirmeler sonucunda 526 adet kontenjana 6grenciler tarafindan kayit
yaptiriimamigtir. Toplam doluluk orani % 93,47 civarindadir. Ozellikle lisans egitimi veren baz
faklltelerde OSYM tarafindan belirlenen kontenjanin (zerinde 6grenci yerlesmis ve Universitemiz
tarafindan verilen egitim hizmetlerinden yararlanmistir. On lisans programlarinin doluluk orani da
%82,26 olarak gerceklesmistir. (Ek -17)
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OGRENCI KONTENJANLAR
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7.483;

93,43%

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezince gergeklestirilen OSS sinavi sonucu bir programa
yerlesen oOgrencilerin orani 2006-2007 egitim ve o6gretim yilinda bir énceki yila goére %4,18

artmistir.
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5.1.4- Yiksek Lisans ve Doktora Programlari

Universitemizde 2006-2007 &gretim yilinda 2863’G Tezli, 1.185'i Tezsiz olmak (izere
toplam 4.048 Yuksek Lisans ve 1.471 Doktora programi olmak Uzere, toplam 5.519 lisansustu
egitim 6grencisine egitim hizmeti sunulmustur. Egitim hizmetinden yararlanan lisansustu egitim

ogrencilerinin % 51,88'i Tezli, 21,47’si Tezsiz YUksek Lisans ve % 26,65’i ise Doktora 6grencisidir.

Lisansustu egitim 6grencilerinin enstitilere dagihmi grafikte géruldigu gibidir. (Ek-18)

2006-2007 OGRETIM YILI YUKSEK LISANS VE DOKTORA PROGRAMLARI
OGRENCI SAYILARININ ENSTITULERE DAGILIMI

O Atatirk lkeleri Ve
inkilap Tarihi Enst.® Egitim Bilimleri

100 EnstitlisU
2% 3 888
O Sosyal Bilimler e
Enstitlis U
2546
46,13%
O Fen Bilimleri
Enstitlist
1340
24,28%
O Saglik Bilimleri O Gizel Sanatlar
Enstitiisii Enstitlist
269 376
4.87% 6,81%
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2006-2007 egitim ve 6gretim yil igcinde tezli yuksek lisans programlarina kayit yaptiran

odrencilerin sayisi % 15,84 oraninda azalirken, tezsiz yuksek lisans programlari ile doktora

programlarinda okuyan 6grencilerin sayisi sirasiyla %7,92 ve % 3,16 oraninda artmistir.
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5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Universitemizde 2006—2007 &égretim yilinda toplam 733 yabanci uyruklu égrenciye egitim
hizmeti sunulmustur. Yabanci uyruklu égrencilerin 16’s1 On Lisans, 546’si Lisans ve 171'i de

Yuksek Lisans ve Doktora 6grencisidir. (Ek -19)

YABANCI UYRUKLU OGRENCI SAYILARININ OGRENIM
SEVIYESIi ve CINSIYET iTIBARIYLE SAGILIMI
S
600 10
500 ~
>
400
300+ 2 <
w ~
2001 =
S o o
1001 =
P o —
0 — : -
ONLISANS LISANS Y. LISANS ve
DOKTORA
O ERKEK B KADIN O TOPLAM

49/143

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi izmir- 2008



f ’ ; ? ; 2007 Y1l idare Faaliyet Raporu

Universitemizde egitim géren yabanci uyruklu 6grencilerin bir énceki egitim ve dgretim yili

olan 2005-2006 yilina gére degisim oranlari programlar bazinda asagidaki grafikte verilmistir.
Gorlulduglu UGzere o6n lisans ve doktora programlarinda okuyan yabanci uyruklularin sayisi

azalirken lisans programlarinda okuyan yabanci uyruklu édrencilerin sayisi artmistir.

YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN
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5.2 Saghk Hizmetleri

Universite Hastanemiz blnyesinde, tim tetkik ve tedavi hizmetleri sunulmakla beraber,
Universitemizin gesitli saglik branglarinda egitim géren 6grencilerinin teorik ve pratik egitimlerine
de katki saglaniimaya calisiilmaktadir. Bunun disinda Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Ylksekokulu,
Saghk Kultur Spor Dairesi ve Onkoloji Enstitisu bunyesi altinda da saglik hizmetleri

sunulmaktadir.

2007 yihinda Universitemiz Uygulama ve Aragtirma Hastanesinde en son teknolojik cihaz ve
aletlerle donatilmig, her an kullanima hazir olan 23 ameliyat salonu, acil servisi ve ayrica gocuk
acil servisi yetigmis uzman ekiple, 24 saat ve 10’'u acil servis, 62’si yogun bakim ve 919'u klinik
olmak Uzere toplam 991 yatak kapasitesi ile tim branslarda poliklinik ve yatak tedavi servisi
sunulmustur. Ege Bolgesinde basgarili organ nakilleriyle 6n plana gikan Uygulama ve Arastirma
Hastanemizde Tup Bebek ve Uyku Bozuklugu Merkezince saglik hizmeti verilmektedir.

2007 yih icinde toplam 3.596.339 hasta, acil servis, yodun bakim, Kklinik, ameliyat,

poliklinik, laboratuar, radyoloji, nukleer tip ve mediko polikliniginin saghk hizmetinden
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faydalanmistir. Laboratuar, radyoloji Gnitesi ve nukleer tip bolimine bagvuran 2.685.164 hastaya
toplam 3.871.966 tetkik ve tahlil yapilmistir. (Ek - 20)

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Ylksekokulunda Universitemiz Doner Sermaye isletmesi

cercevesinde yuritilen tedavi hizmetleri ¢ grupta toplanmaktadir.

1. Ayaktan gelen hastalara uygulanan fizyoterapi hizmetleri
Hastanemizde yatan hastalara uygulanan fizyoterapi hizmetleri
3. Blnyemizde bulunan protez-ortez Unitesine basvuran hastalara atélyemizde imal edilen

protez ve ortezler kullanilarak hastanin fonksiyonel bagimsizligini arttiran hizmetler

Uzman ve pratisyen hekim, dis hekimi, hemsire, eczaci, psikolog, biyologlardan olusan bir
ekip ile Universitemiz akademik, idari personel ve ogrencilerinin saglik hizmetleri Tinaztepe
Yerlegkesinde hizmet veren Mediko - Sosyal Hizmetleri Unitesi tarafindan verilmektedir. Ayrica,
Rektorliik, Universitemizin Arastirma ve Uygulama Hastanesi igindeki saglik istasyonlari

tarafindan da hizmet verilmektedir.

Merkez Mediko-Sosyal Hizmetler Unitesi igerisinde “Ureme Saghgi Poliklinigi “nin 2003-
2004 egitim 6gretim yili icinde faaliyete gegmesiyle Universitemizde ddrenim goéren o6grenci,
calisan personel ve yakinlarina treme sagligi, aile planlamasi danismanlik hizmetleri, cinsel yolla
bulasan hastaliklar konusunda hizmetler veriimeye baslamistir.
Merkez Mediko-Sosyal Hizmetler Unitesinde ayaktan tedavi, dis saghdi tani ve tedavileri,
biyokimyasal, serolojik, hematolojik, parazitolojik ve radyolojik tetkikler yapiilmasinin yaninda gida
Uretim ve servis hizmetlerinde galisan tum personelin rutin portor testleri yapilmaktadir. Ayrica
sigara birakma danigsmanligi 6zel bir ekip tarafindan verilmektedir.

Saglik guvencesi kendisi veya ailesi tarafindan karsilanmayan 6grencilerimizin Universite
yasamlari boyunca saglik guvenceleri Universitemiz tarafindan saglanmakta ve kendilerine
Ogrenci Tedavi Hizmetleri tarafindan verilen saglik karneleri araciiiyla saglik kurumlarindan
hizmet alabilmektedirler.

Bunun yaninda égrencilerimizin zihinsel, duygusal ve sosyal yonden gelismesine yardimci
olmak Uzere Mediko-Sosyal Hizmetler Unitesi biinyesinde “Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
Birimi” calismalarini sUrdirmektedir. Gorevli psikologlarimiz; gerek bireysel, gerekse grup
calismalariyla iletisim, uyum, kimlik problemleri, aile i¢i ¢atismalar, akademik basarisizliklar,
Ureme sagligi ve madde bagimhhigi gibi pek ¢ok konuda égrencilerimize destek olmaktadirlar.

Psikologlarimiz gerektiginde Universitemiz diger birimlerindeki ilgili uzmanlar, saglik

personeli, rehber, idari ve akademik personelle isbirligi yaparak o6grencilerimize hizmet
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vermektedirler. Ayrica ihtiya¢ duyulan konularda egitim seminerleri (Universiteye uyum, iletisim

v.b.) dizenleyerek kurumlar arasi igbirligi yapmak suretiyle égrencilerimize ve akademik ve idari
personelimize rehberlik hizmeti de sunulmaktadir.
Birimlerimizin tamaminda gizlilik, bireysel farklliklara saygi ve karsilikli gtiven ilkeleri ile gérev
yapiimaktadir.
Universitemiz Onkoloji Enstitiisi Turkiye’de var olan 3 Onkoloji Enstitisiinden biridir,
ayrica Ege Bdlgesinde Onkoloji alaninda kurulmus tek Enstittidur.
e Onkoloji alaninda deneyim kazanmig elemanlar yetistiriimesine ( hekim ve yardimci saglk
personeli ) destek vermek.
1. Yandal intisasi yapanlara (6gretim elemanlarina) kadro destegi saglamak
2. Lisansustu egitim vererek Onkoloji alaninda eleman yetismesini saglamak
= Onkoloji alaninda, arastirma ve projelerine destek vermek ve projelerin hazirlanisinda
diger kurumlarla isbirligi yaparak projelerin ekip c¢alismasi igerisinde yUratdlmesini
saglamak.
= Onkoloji ile ilgili konularda;
1. Universite igindeki ve disindaki saglk kuruluslarinda gérev yapan saglik
personeline egitim vermek;
2. Konu ile ilgili ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar dizenlemek ve
duzenlenmesinde katkida bulunmak.
= Halki kanser konusunda bilgilendirmek.
= Onkolojik hastaliklarin etiopatogenezinde dnemli bir rol oynayan gevresel karsinojenlerinin
elimine edilebilmesi i¢cin sanayicilerle ve yerel ydneticilerle isbirligi yaparak onlara yol
goOstermek ve egitmek.
= Tlrkiye’de Onkoloji alanindaki egitim ve tedavi hizmetlerinin standardizasyonu ve
geligtiriimesi ile ilgili calismalara énculiik etmek,

Baslica amaglaridir.

Universitemiz Saglik kampusi icinde yer alan Muzaffer Miifit Kayhan Onkoloji Hastanesi
4 katinda Laboratuar igin tahsis edilen bélimde yeni bir Molekiiler Onkoloji ve Tiimér immiinolojisi
Laboratuari kurulmustur. Bu laboratuarin asil hedefi Timoér imminolojisi ile ilgili yeni teknolojinin
Universitemizde de kurulmasi ve bu konu ile ilgili calismalarin yapilmasidir. Oncelikle Karaciger,
Pankreas Kanserleri ve Noroendokrin Tumorler ile ilgili calismalar yapilacaktir. Bunun igin 2
Doktora 6grencisi, 1 Medikal Onkoloji yan dal asistani ve 1 Dahiliye asistani tez arastirmalari

laboratuarda yaruttilmeye baglamigtir.
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in vitro Arastirmalarin sonuglanmasi ardindan Klinik Timér Asisi ile Tedavi

Arastirmalarina baslanacaktir. Hedeflenen Timér immiinolojisi konusunda Enstitimizin yetkin
bir merkez olmasidir. YdUritilecek projelerin Universite kaynaklarinca da azami dlglide

desteklenmesi Laboratuar ¢galismalarina ivme kazandiracaktir.
5.3 idari Hizmetler

Egitim kurumlariyla sagliktan ekonomiye, sanattan muhendislie genis bir yelpazede
yetistirdigi ve yetistirecedi beyin glcinu Ulkemize kazandirarak toplumsal kalkinmaya katkida
bulunmayi amag edinen Dokuz Eyliil Universitesi 20 Temmuz 1982'de kurulmus ve bugiin 41.722

(10.726’s1 ikinci 6gretim olmak Uzere) 6grencisi ile sayili Universiteler arasinda yerini almigtir.
Genel Sekreterlige Bagh Birimler ve Sunduklari Hizmetler

Genel Sekreterlik Organizasyon Semasinda yer alan birimlerce sunulan hizmetler asagida
Ozet halinde yer almaktadir.

Genel Sekreterlik Sube Midiirliigii, Universite Senatosu ve Universite Yénetim Kurulu
toplantilarinin her tirll organizasyonunu yapmak, makamin tim yazigmalari ile ilgili isleri koordine
etmek, yabanci Universitelerle ilgili isbirligi protokollerinin hazirlanmasi iglemleri ve makamca
verilecek benzeri igleri yerine getirmekle gorevlidir.

Basin ve Halkla iliskiler Sube Miidiirliigii, Universitenin basin ve halkla iligkilerini
saglamak, her turlG protokol, ziyaret ve tOren organizasyonlarini yapmak, basin bultenleri
hazirlamak, gunluk haber bultenlerini izlemek ve makami bilgilendirmek, makamin her turli
konusma, tesekklr vs. metinlerini hazirlamak, etkinliklerle ilgili fotograf, video ¢ekimlerini
gerceklestirmek ve arsivliemekle goérevlidir. Ayrica, 24.10.2003 tarih ve 25269 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile Midurlik bunyesinde Bilgi
Edinme Birimi olusturulmus olup, kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalari amaciyla hizmet
verilmektedir.

Genel Evrak Sube Miidirlugu, Rektorlik birimlerine gelen-giden tium evrakin dokumunu
tutmak, birimler arasindaki evrak akigini yonlendirmekle gorevlidir.

Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii, Universitenin ulasim ve posta hizmetlerini
gerceklestirmek, temizlik islerinin planlanmasi, gergeklestiriimesi ve kontrollini ile bahge bakim ve
dizeni saglamakla gorevlidir.

Kurum Arsiv Hizmetleri Sube Midiirliigii, Universite arsivinin diizenlenmesi, argiv

malzemesinin korunmasi, bakimi ve saklanmasini saglamakla gorevlidir.
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Matbaa Sube Miidiirliigii, Universitemize bagli birimlerin basimina ihtiya¢ duydugu her

turli katalog, dergi, davetiye, brosur vb. ile dgretim elemanlarina ait yayinlarin basimini
gerceklestirmekle gorevlidir.

Doéner Sermaye isletmesi Miidiirliigii, Universite déner sermayesini etkili ve verimli bir
sekilde amacina uygun olarak isletmek, déner sermaye butcesini hazirlamak ve muhasebesini
tutmakla gorevlidir.

Ozel Giivenlik Teskilati, Universite binalarinin i¢ ve dis giivenligi ile ilgili isleri planlamak,
yonlendirmek, koordinasyonu ve kontrolu saglamakla gorevlidir.

Sivil Savunma Uzmanhgi, Sivii savunma goérev ve hizmetlerinin hazirlanmasi,
planlanmasi ve yurutilmesi ile bu konularda idareye yardimci olmakla gorevlidir.

Bu birimlerin yani sira Genel Sekreterlik blnyesinde; 2002 tarihinde Tiirk Patent
Enstitiisii Bilgi ve Dokiimantasyon Birimi kurulmustur. Universitemiz ile Tirk Patent Enstitiisii
arasinda bir protokol imzalanmis ve yirirlige girmistir. Bu protokoliin amaci, izmirde yerlesik
Universite elemanlarinin ve dégrencilerinin, arastirma ve gelistirme ¢alismalari yapan Kisi, kurum ve
kuruluslarin, sanayicilerin ve tacirlerin sinai mulkiyet haklari ile ilgili olarak ulusal ve uluslararasi
veri tabanlarinda 6n aragtirmalar, teknigin bilinen durumu vb. konularindaki bilgi ve dokiman
gereksinimlerini karsilamak (zere Universitemiz ile Tirk Patent Enstitiisii arasinda igbirligi
yapmaktir. Bu kapsamda gerek Universitemizde gerekse Tirk Patent Enstitlisi'nce sinai muilkiyet,
marka, patent, endustriyel tasarim, entegre devre topografyasi gibi konularda karsilikli seminerler
ve egitimler verilmektedir. TUm arastiricilarin yararlanabilecegi her turll bilgi ve dokiman birimde
mevcuttur.

Genel Sekreterlik Birimlerinin yukarida sayilan gorevlerinin yani sira, denetim ve

degerlendirme sistemlerinin olusturulmasi amaciyla bir proje ekibi kurulmustur.

Uluslararasi Egitim Kuruluslariyla Yapilan igbirligi Calismalan

iletisim ve bilgi teknolojilerindeki son gelismeler sonucu (lkeler arasi sinirlarin kalktigi ve
egitimde de evrenselligin giderek 6nem kazandigi guinumuizde pek ¢cok yabanci egitim kurumu ile
ortak proje, 6gretim elemani ve o6grenci deg@isimi konusunda igbirligi ¢alismalarini surddren
Universitemizde, Avrupa Birligi'ne egitim alaninda entegrasyon kapsaminda Erasmus, Socrates

ve Youth gibi egitim programlariyla ilgili caligmalar hizl bir sekilde yurutilmektedir.
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Universite Otomasyon Sistemleri

Universitemiz Uygulama ve Arastirma Hastanesi, “Hastane Bilgi Yénetim Sistemi”ni

olusturmak icin basladigi projeyi HBYS olarak adlandirmaktadir.

HBYS, Dokuz Eylil Universitesi Uygulama ve Arastirma Hastanesi'nde kullaniimak Uzere,
hasta, malzeme, fatura, evrak ve personel yonetimi igin bir bilgi birikimi olusturulmasi, bu bilgi
birikiminden yola c¢ikarak kurumun eksiklerini gormek ve gidermek, slrecleri iyilestirmek,
kaynaklarin etkin kullanimi hedeflemektedir. Bu proje asagidaki alt bilgi sistemlerini

kapsamaktadir;
e Ameliyathane Takip Sistemi
e Cekirdek Bilgi Sistemi
e Diyet Bilgi Sistemi
o Doner Sermaye Katki Payi Bilgi Sistemi
e Endoskopi Bilgi Sistemi
e Goruntuleme Bilgi Sistemi
e Hemsire Bilgi Sistemi
e Insan Kaynaklari Bilgi Sistemi
e Kan Merkezi Bilgi Sistemi
¢ Kilinik Bilgi Sistemi
e Laboratuar Bilgi Sistemi
e Maas - Muhasebe Bilgi Sistemi
o Patoloji Bilgi Sistemi
e Radyoterapi Bilgi Sistemi
e Satin Alma ve Malzeme Ydnetimi Bilgi Sistemi

Dokuz Eylil Universitesi'nin vizyonu teknolojiyi en etkin sekilde kullanarak, bu alt
sistemlerin hepsini birbirleri ile entegre olarak c¢alisir hale getirmek, hem ¢alisanlarinin hem de

hizmet verdigi kurum, kurulus ve sahislarin memnuniyetini en Ust seviyeye ¢ikarmaktir.
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Hastane bilgi sistemi birbiriyle butinlesik calismak durumunda olan birgok alt bilgi

sisteminden olusur. Bu alt sistemlerden kurum icinde gelistirilebildigi gibi disaridan satin alinarak

temin de edilebilmektedir.

Geligtiriimekte olan alt sistemlerden “Cekirdek Bilgi Sistemi’nin amaci hasta kabulden

taburcuya kadar olan surecin takibi, hasta demografik ve tibbi bilgilerinin kayit altina alinmasi,
hastaya uygulanan hizmetlerin ve kullanilan malzemelerin faturalandirilmasi icin gerekli altyapinin
hazirlanmasidir. Ayrica evrak takibi, fatura tahsilatinin takip edilebilecegi bir siirecin hazirlanmasi

ve Klinik bilgi sistemi icin altyapinin hazirlanmasi da hedeflenmektedir.

“‘Malzeme Ydnetim Sistemi”, hastane icin yapilan satin almalarin kurum ici talepler

toplanarak planlanmasini, ayniyat islemlerinin takibinin saglanmasini, satin alma faturalarinin
6denmesini ve yeni bir malzeme kod sistemi olusturularak tutarli bir kayit sisteminin

olusturulmasini hedefleyen bir alt sistemdir.

“Kan_Merkezi Bilgi Sistemi”, su an aktif olarak galismakta olan, kan drdnlerinin stok

takibinin yapildigi, hasta ve donérlere ait tim kan bilgilerinin takibinin yapildigi, donasyon sonucu
elde edilen kan Urunlerine ve numunelerine yapilacak islemlerin kayit altina alindigi, tretimin (kan
artnleri) yapildidi, yeni cihazlarla entegre olarak ¢aligabilen bir alt sistemdir. Bu alt sistem diger

bilgi sistemleri ile de belirli protokoller ile sirekli haberlesme halindedir.

“‘Doéner Sermaye Katki Payi Bilgi Sistemi”, hastanede goérevli personele 6édenecek olan

doner sermaye ve katki pay! bilgilerinin kayit altina alindig1, takibinin ve analizlerinin yapildigi, su

an aktif olarak calismakta olan bir alt sistemdir.

“‘Ameliyathane Takip Sistemi”, ameliyathanelerin etkin bir gekilde c¢alisabilmesi,

ameliyathane salonlarinin ve ameliyatlarin takibinin ve planlanmasinin yapildidi, aktif olarak

calismakta olan bir alt sistemdir.

“Insan_Kaynaklari Bilgi Sistemi”, Rektorliik biinyesinde gelistirilen ve biitin Dokuz Eyliil

Universitesi kapsaminda kullanilan, personel 6zliik bilgilerinin yénetimini saglayan, su an aktif

olarak kullaniimakta olan bir alt sistemdir.

Ulkemiz genelinde kalite ve kapasite olgutlerinde ilk 10 Universite igerisinde bulunan
Universitemizde, personel sayisinin azimsanmayacak boyutlara ulasmasi nedeni ile yurGtilen

personel hizmetlerinin 6nemi artmistir.

Bu nedenle Universitemiz personel islerinin dogru, zamaninda ve suratle yapilimasi
hedeflenmis ve bu amag¢ dogrultusunda Personel Otomasyon Projesi baslatiimistir. Projede is
akislari ve analizleri yapilmis, is surecleri iyilestiriimis ve verimliligin artirlmasi amaclanmistir.
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Proje kapsaminda gruplar halinde projeye katilan personele egitimler verilmis, katilan personelin

bilgi ve deneyiminden yararlaniimigtir.

Personel Otomasyon Projesiyle; islemlerin siresinin azaltilmasi suretiyle personel iglerine
hiz kazandiriimasi, personel ve zaman maliyetinin azaltiimasi, is yukinin ve bilginin
paylastiriimasi, istatistiki bilgilerin aninda elde edilmesi, bazi islemlerin web sayfasindan kisilerin
kullanimina sunulmasi, performansin artiriimasi ve hatalarin azaltilarak hizmet standardinin

saglanmasi amaclanmis ve bu yonde kazanimlar saglanmistir.

Katiphane otomasyon programi ile kitiphanemizdeki kaynaklarin kullanimi, kontroli ve
izlenmesi daha kolay bir hale gelecektir. Kataloglama modull ile kitiphanemizde bulunan tim
kitaplar bilgisayar ortaminda kayit altina alinmis olunacak ve kitaplarin her turlG takibi cok hizli ve
dogru bir sekilde yapilabilecektir. Dolasim moddlu ile kitap éding verme islemleri bilgisayar
kayitlarina gecirilecektir. Bu sayede dolagimda bulunan kitaplarin takibi, 6ding verme ve alma
islemleri de hizli ve glvenilir bir sekilde gergeklestirilecektir. Web moduill ile de kitiphane
kullanicilari katiphane kaynaklarini kendi bilgisayarlarinda tarayarak belirledikleri kaynaklarin
dolagsimdaki mevcut durumunu gérmeleri, ayrica kendi Uyelikleri altindaki durumlarini izlemeleri

mumkun olacaktir.

Otomasyon programinin kurulumu ¢esitli asamalardan olusmaktadir. Bunun igin dncelikle
bir sunucu bilgisayarin hazirlanmasi, bilgisayar ortaminda mevcut kitap bilgilerinin hazirlanmasi,
otomasyon programinin 6n step kurulumlarinin yapiimasi, bir deneme veritabani ile kurulumun
test edilmesi, otomasyon programina ait modullerin kurulumu ve bu modillerin test edilmesi,
program kurulumunun tamamlanarak Oncelikle kutiphane binyesinde bir sure test modunda
kullaniimasi ve otomasyon programi tim moddlleri ile ¢alisir duruma geldiginde tim kullanicilara

aclimasi baslica asamalardir.

Oncelikle sunucu bilgisayarin temini asamasi gergeklestiriimis ve eski programdaki marc
formatindaki kitap bilgileri millennium programina aktariimasi igin test calismalari devam
etmektedir. Millennium Yetkililerinin istekleri dogrultusunda sunucu bilgisayara yeniden yukleme

yapiimig ve otomasyon programinin 6n kurulum iglemleri gerceklestirilmistir.

Uluslararasi bir kutuphane otomasyon sistemi olan “Innopac Millenium Library Sytems”
in 27-29 Kasim 2007 tarihleri arasinda 1. egitimi firma egitimcileri tarafindan verilmigtir. 22-24
Ocak 2008 tarihleri arasinda 2. egitim yapilmistir. Nisan 2008 sonuna kadar 3. ve 4. egitim

tamamlanacaktir. Programa verilerin aktariima islemi devam etmektedir.
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Onuimiizdeki glinlerde, test calismalari sonrasinda veritabani aktariimasi tamamlanarak

programin tim modulleriyle kurulumu ve okuyucu kullanimina agilmasi gergeklesecektir.

Katiphane otomasyon sistemi “MILLENNIUM” Opac, Saglama, Bitce Kontroli ve
Muhasebe, Katalog ve Veri Tabani Yénetimi, Surekli Yayinlar, Oding Verme ve Rezerv ve

Elektronik Koleksiyonlar modillerinden olusmaktadir.

Universitemiz dgrencilerinin okul kayit islemlerinin internet araciligi ile yapilimasina imkan
veren online kayit sistemini hayata gegiren Universitemiz, bu sistemle kayit doneminde yasanan
yogunlugu azaltarak zamandan ve isglcinden blylk olglide tasarruf saglamanin yani sira

ogrencilerin kayit islemi nedeniyle Ustlendikleri maliyeti azaltmistir.

Kayit isleminin internet araciligi ile yapilmasina ek olarak &égrencilere saglanan bir diger
kolayllk ise ©grenim harclarinin da on-line olarak, ilgili banka araciligi ile tahsilatinin

saglanmasidir.

Hizmet tanimi incelendiginde sunumunda belirli fiziki/maddi unsurlari barindirsa bile fiziksel
bir yapi degdil fonksiyon olusu nedeniyle, dl¢cliimesinin zorlugu g6z 6zline alindiginda sunulan
hizmet kalitesinde norm birligi olusturup, standart saglanmasini temin etmek amaciyla
Universitemiz egitim hizmetinde toplam kalite yaklasimini benimsemis olup bu dogrultuda
calismalar yurutmektedir. Egitimde toplam kalite calismalari ile amaglanan hizmet kalitesinde
cesitli igsel ve digsal faktdrlerden kaynaklanan degiskenligin 6nlne gegerek surekliligi ve

guvenilirligi saglamaktir.
5.4 Diger Hizmetler:
5.4.1 Universitemiz tarafindan hazirlanan otomasyon sistemleri;

> Ogrenci Otomasyon Programi (internet lzerinden not durum izleme v.b. hizmetler)

kullaniimaktadir.

» Personel Otomasyon Programi (atama, terfi, gérevlendirme, izin, pasaport, hasta sevk v.b

hizmetler) kullaniimaktadir.

» Kutuphane ve Dokimantasyon Otomasyonu gercevesinde web Uzerinden hizmet veren

veri tabanlari ve elektronik dergilere ulagiimaktadir.

> Ogrencilerimiz; Universitemiz saglik kampist 6grencilerine hizmet veren “Ogrenme

Kaynaklari Merkezi’nden faydalanabilmektedir.

» Harcama birimleri de Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi ile birlikte Ulke genelinde

olusturulan e-butge sistemi ile bltge islemlerini ylritmektedir.
58/143

Strateji Gelistirme Daire Baskanhi izmir- 2008



f 3 g __f" 2007 Y1l idare Faaliyet Raporu

5.4.2 Kutuphane ve Dokiimantasyon:

Ogrenim, dgretim ve arastirma faaliyetleri igin gerekli kiitiphane materyal ve hizmetleri

Universitemizde bulunan 12 kiitiiphane ile saglanmaktadir.

2003 yilinda 13 bin m? ve 1150 okuyucu kapasitesi ile tilkemizin en biiyiik kapali alanina
sahip Merkez Kutiphane binasinin da hizmete acilmasiyla kitiphanelerimizin toplam alani 7.214
m? ‘den 18.884 m? ye c¢ikmis ve okuyucu kapasitesi 2.277’ye ulasmistir. 11'i uzman olan 69
personelin gérev yaptigi kitiphanelerimizde 320.575 adet kitap, 578’i yabanci dillerde, 726’si

Turkge olmak Uzere toplam 1.304 sureli yayin mevcuttur.

Dokuz Eylil Universitesinden servis alarak internete baglanan tim aragtirmaci ve
okuyucular ofislerinden veya evlerinden elektronik bilgi erisim sistemlerine ulasabilmektedir.
Son vyillardaki elektronik bilgi erisim sistemlerindeki gelismelerden vyararlanabilmek igin
kiitiphaneler internet'e baglanmis, cesitli konularda on-line veri tabanlarina abone olunmustur.
2007 Aralikta abone oldugumuz veritabani ve yayinevlerinde bulunan fulltext elektronik dergi
sayisi 22.516 dir. Dergilere ulasim kolayhdi saglamak Uzere “Serial Solutions —E-Jams” a abone
olunmustur.Bdylece okuyucularimiz tek adresten butlin fulltext dergilere ulasabilmektedir.
Elektronik fulltext kitap sayisi 2007 Aralikta 37.137°dir. Dinyada cgesitli Glkelerde bulunan 1000
den fazla uUniversitede yapilmig olan 840.000 ylksek lisans ve doktora tezine de fulltext
ulagilabilmektedir.  Universitemiz, elektronik yayinlari saglamada ANKOS ve UNAK
Konsorsiyumlarina katilmig, ULAKBIM’in ulusal lisans kapsaminda erisim sagladiklari ile beraber

toplam 39 veritabanina abone olmustur.
2007 YILINDA ABONE OLUNAN VERIi TABANI VE ELEKTRONIK DERGILER

1- ABI/INFORM

2-ALPSP (Association of Learned and Professional Society Publishers)
3-American Chemical Society (ACS)
4-American Institute of Physics (AIP)
5- Annual Reviews

6-Blackwell Synergy

7-Britannica Online

8-Cambridge University Pres
9-Clinics of North America
10-Cochrane

11-EBSCO HOST

12-Emerald ManagementXtra

13- Institute of Physics (IOP)
14-JSTOR

15-MathSciNet

16-MD Consult Core Collection
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17-OCLC (Online Computer Library Center)
18-Oxford University Journals

19-Proquest Medical and Health Package
20-Sage Journal Online

21-SpringerLINK

22-Ulrich’s Periodical Directory

23-WILEY Interscience

24-Wilson Select Full Text Plus

KURUMSAL OLARAK ABONE OLDUGUMUZ VERiI TABANLARI

1- Kazanci Bilisim,Hukuk Mevzuati Bilgi Bankasi
2- Mevbank-Hukuk Mevzuati Bilgi Bankasi

ULAKBIM ARACILIGIYLA ULASILABILEN VERI TABANLARI

1-BMJ Journals Online

2-Clinical Evidence

3-Ei Engineering Village 2

4-Elsevier Science Direct

5- IEEE/IEE Electronic Library (IEL ONLINE)
6-Journal Citation Report (JCR)

7- 1SI Web of Science

8-OVID-Lippincott Williams & Wilkins
9-Taylor & Francis Online Journals

ELEKTRONIK KITAPLAR

1-EBRARY 27.231 E-KITAP ONLINE
2-SPRINGER E-BOOK COLLECTION

ELEKTRONIK TEZLER
Proquest Digital Dissertations — Fulltext

ELEKTRONIK DERGI KATALOGU

Serials Solutions / E- JAMS
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DENEMEYE ACILAN VERI TABANI R
MD Consult Clinics Il 09.01/05.02.2007
WORLD BANK VERITABANLARI 10.01/31.03.2007
Hospitality & Tourism Complete 23.01/22.02.2007
Bentham Science 23.01/22.03.2007
Blackwell Reference Online 13.02/31.03.2007

Sage E-Dergi Arsivi

13.02/28.02.2007

EARLY ENGLISH BOOKS ONLINE1475-

1700 26.02/30.04.2007
GalleryWatch CRS Reports 28.02/27.04.2007
MedTRACK 02.03/02.04.2007
Interactive Consumer Markets Database 02.03/31.03.2007
Marketline Business Information Centre 06.03/31.03.2007
Productscan Online 06.03/31.03.2007

Butler Group Reviews

06.03/31.03.2007

SAFARI IT & BUSINESS EBOOKS

07.03/24.04.2007

EconLit with Full Text

08.03/08.04.2007

Specs & Standards

01.04/30.04.2007

WORLD BANK VERITABANLARI

06.04/31.05.2007

SourceOECD

09.04/31.05.2007

Project Muse

14.05/20.06.2007

Global Market Information Database

14.05/09.02.2007

ScienceDirect E-Books

16.05/03.09.2007

WestLaw 18.05/18.06.2007
Elsevier Medical E-Books 21.06/19.09.2007
Global Economic Monitor (GEM) 15.08/31.08.2007

EBSCOhost Tam Metin Veritabanlari

4.09/4.11.2007

EBSCOhost Tip Tam Metin Veritabanlari

4.09/4.11.2007

Ebrary Online Sheet Music

14.09/28.10.2007

Early English Books Online (EEBO) (1475 —

1700)

14.09/30.10.2007
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29 | WORLD BANK VERITABANLARI 17.09/31.10.2007
30 | LITERATURE ONLINE(LION) 18.09/31.10.2007
31 | The Clinics of North America 21.09/31.10.2007
32 | Economist Intelligence Unit 24.09/31.10.2007
33 | AMERICAN MEDICAL ASSOCIATION (AMA) | 26.09/25.10.2007
34 | HeinOnline 02.10/23.10.2007
35| Westlaw International 02.10/31.10.2007
36 | Periodicals Archive Online 08.10/27.11.2007
37 | ProQuest 5000 08.10/27.11.2007
38 | SAFARI Business-IT Books Online 08.10/27.11.2007
39 | Food Science Technology Abstracts 09.10/30.11.2007
40 Oxford English Dictionary Online 09.10/16.11.2007
41| Grove Music Online 09.10/16.11.2007
42| Grove Art Online 09.10/16.11.2007
43 Factiva 23.10/16.11.2007
44| Nature 26.10/18.11.2007
45 | Blackwell E-Books 02.11/31.12.2007
46 | Datamonitor Veritabanlari 05.11/30.11.2007
47 | Derwent Innovations Index 13.11/31.12.2007
48 | IS| Proceedings 13.11/31.12.2007

5.4.3 Laboratuar Olanaklari:

Universitemiz binyesinde dgrencilerin ortak kullanimina sunulan bilgisayar ve yabanci dil
laboratuarlarinin  yani sira fakilte, yuksekokul ve enstitilerin kendi egitim-6gretim ve

arastirmalarina yonelik pek ¢ok degisik alani kapsayan 100’0 agkin laboratuar bulunmaktadir.

Aktif Egitim Sisteminin geregi olan 6zel calisma modullerinin yapilandirildigi bir laboratuar
olarak Turkiye'de ilk 6rnek olan Tip Fakdltesi aragtirma laboratuarlari (ARLAB I-1l) ve Ogrenme
Kaynaklari merkezi; Torbali Meslek Yuksekokulu'ndaki TSE Taseron Laboratuar belgeli Kaya
Mekanigi ve Zemin mekanigi Laboratuarlari; Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yuksekokulu’ndaki
Yurume ve Denge Analiz Laboratuarlari ile Protez-Ortez Atdlyesi, Mihendislik Fakultesi’ndeki

izmir ve gevresinin zemin etitlerinin gerceklestirildigi Zemin Mekanigi Laboratuarlar’nin yani sira

62/143

Strateji Gelistirme Daire Baskanhi izmir- 2008



f ’ ; ? ; 2007 Y1l idare Faaliyet Raporu

Gemoloji, Metalografi, Yapay Zeka, Hava Kirliligi Olgtimii, Motor ve Tasit Teknigi vb. farkli pek cok

alanda Universite disinda kisi ve kurumlara da hizmet veren arastirma laboratuarlari tlkemizde

referans gosterilebilecek laboratuarlar arasinda yer almaktadir.
5.4.4 Toplanti Salonlari:

Universitemizde hemen her birimin kendisine ait kiicik ve orta kapasiteli toplant
salonlarinin yani sira ulusal ve uluslar arasi dizeyde bilimsel ve Kkiltlrel etkinliklerin

gerceklestirilebilecegi 6zelliklere sahip toplanti salonlari mevcuttur. Bunlar;
e Buca Egitim Fakultesi Konferans Salonu (393 kisilik) ve ¢cok amacl salonlari (100/150
kisilik)
e Devlet Konservatuari Orhan Barlas Konser Salonu (150 kisilik)
e Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Enstitiisii Prof. Dr. Erol izdar Toplanti Salonu (145 kisilik)
e Fen Edebiyat Fakiltesi Konferans Salonu (650 Kisilik)
e Glzel Sanatlar Fakiiltesi Ozdemir Nutku Sahnesi (342 kisilik)
e Hukuk Fakultesi Konferans Salonu (100 kisilik)
e llahiyat Fakiltesi Konferans Salonu (409 kisilik)
e 1.I.B.F Konferans Salonu (320 kisilik) ve Mavi salon (150 kisilik)
e Isletme Fakiiltesi Konferans Salonu (355 kisilik)
e Merkez Kutuphane Konferans Salonu (230 kigilik)
e Mduhendislik Fakdltesi Tinaztepe Konferans Salonu (452 Kisilik)
e Torball Meslek Y.O. Toplanti Salonu (200 kisilik)
e Tip Fakiltesi Derslikler Grubu (416 kisilik)
e Yabanci Diller Y.O. Toplanti Salonu (105kisilik)
e Sabanci Kiltir Sarayi Buyuk Salon (538 kisilik) ve Kiigik Salon (123 kisilik)

e DESEM 75. Yil Amfisi (400 kisilik), Bordo (250 kisilik), ve Mavi (100 kisilik) salonlari.
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5.4.5 Barinma Hizmetleri / Yurt Olanaklari:

Buca Kiz Ogrenci Yurdu, Buca Egitim Fakiiltesi Kampusi igerisinde yer almaktadir. 4
kisilik ve 2 kisilik odalar olmak Uzere toplam 484 yatak kapasitesi ile kiz dgrencilerin barinma
ihtiyacini karsilamaktadir.

DEU Ogrenci Yurdu, Buca-Evka 1’de yer almaktadir. 4 kisilik, 2 kisilik ve tek kisilik odalar
olmak Uzere toplam 520 yatak kapasitesi ile kiz ve erkek o6grencilerin barinma ihtiyacini
karsilamaktadir.

Saglik, Kultar ve Spor Dairesine bagli iki adet kres ve anaolkulu bulunmaktadir. Bunlardan
biri Buca Egitim Fakultesi Kampusu icerisinde yer almaktadir. Bir diger Kres ve Anaokulu ise Tip
Fakiltesi Kampusu icerisindedir. Her iki kres ve anaokulu da Universite blinyesinde akademik ve
idari personel ¢ocuklarinin glindiz bakimini Gstlenmektedir. Bu kapsamda, ¢ocuklarin geligimini
desteklemek amaci ile tiyatro, resim, muzik, dans, bilgisayar gibi faaliyetlerin dizenlenmesi icin
calisir.

Universitede Buca Egitim Fakiiltesi Kampusu igerisinde ve Buca Evka1'de olmak Uzere
egitim goéren kiz ve erkek ogrencilerimize 2 adet yurt ile égrencilerimize barinma hizmetini
verilmektedir.

Buca Kiz Ogrenci Yurdu A ve B Blok olmak lizere 2 Bloktan olusur. Sadece kiz dgrencilere
hizmet vermekte olan yurdumuz, 2 ve 4 Kkigilk odalar olmak Uzere toplam 496 &grenci
kapasitelidir. Yurdun A blojunda 65 adet 4 kisilik oda bulunmaktadir. B blokta ise, toplam 18
adet 2 kigilik ve 50 adet 4 kisilik oda yer almaktadir. Buca kiz 6grenci yurdunda o6grencilerin
zaman gecirebilecekleri ¢calisma salonu, tv salonu ve kantin bulunmaktadir.

DEU Ogrenci Yurdu tek kisilik, 2 kisilik ve 4 kisilik odalar olmak tUzere 182 Kiz, 338 Erkek,
Toplam 520 yatak kapasitesi ile 6grencilerimizin barinma ihtiyacini kargilamaktadir. Kafeterya,
yemekhane, market, oyun salonu, bay — bayan kuafér, butik, bijuteri, kirtasiye, internet cafe, sicak
— soguk merkezi klima, fitness center, hobi odalari gibi ¢esitli ydnlerden 6grencilerimizin sosyal ve

gunlidk hayatlarini rahat bir sekilde gegirebilmeleri saglanmaktadir.

Universitemiz égrencileri ayrica Yurt-Kur'a ait inciralti, Bornova ve Buca'daki yurtlarin yani

sira O0zel yurtlarda kalabilmektedirler.
5.4.6 Sosyal Hizmetler:

Sosyal Hizmetler Birimi, Dokuz Eyliil Universitesi Saglik, Kiiltiir Spor Dairesi Baskanhgi'na
bagli olarak 2004 yili icinde Universitemiz ve 6grencilerin katiimiyla gergeklestirilecek sosyal

hizmet projelerini yagsama gecgirmek amaciyla kurulmustur.
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Gerceklestirilen projelerle; Universitemiz 6grencilerine sosyal hizmet verilmesi, sosyal

sorumluluk bilincinin pekistiriimesi ve bu projeler araciligiyla tniversite-kamuoyu arasinda kopri

olusturulmasi hedeflenmektedir. Bu projeler agagidaki gibi 6zetlenebilir.
a. Sosyal Destekle Elele ( 2004 yilinda basglatilan ve siirdiiriilen proje )
Proje Donemi: Aralik 2005 - Nisan 2006
Amaci: Saglik, Kultur ve Spor Daire Bagkanhgi Sosyal Hizmetler Birimi tarafindan yapilandirilan

bu projeyle, Universitemiz blinyesinde dgrenim goren, ihtiyac sahibi égrencilere giysi yardimi

amaclanmaktadir.

Hedef Kitlesi: Dokuz Eyliil Universitesinde egitim géren, aile geliri 350 YTL’nin altinda oldugu

tespit edilen 1170 6grenci.

Proje Ortaklari: TAM — TEKS Tekstil Konfeksiyon iml. Tic. A.S. , izmir Atatiirk Organize Sanayi
Bolgesi Bolge Muduarligl, Mergu Tekstil Ltd. Sti. , Era Tekstil Ltd. Sti. , Fidan Konfeksiyon, Sakir
DONMEZ (Akgay Plastik Ambalaj izmir).

igerik: Her yil gerceklestirilen bu projede;2005 Aralik ayinda toplanan giysiler Tinaztepe
Yerleskesi'nde bulunan Mediko Giysi Odasina yerlestiriimistir.2006 Mart — Nisan tarihlerinde 350
YTL ve daha alt gelire sahip 1170 6grenciye giysilerin dagitimi yapilmistir.

b. Kitaplik Kuralim ( 2005 yilinda baglatilan ve sonlandirilan proje )
Proje D6nemi: Subat - Ekim 2005

Amaci: ihtiyagh ilkdgretim okuluna Universite aracilijiyla sosyo-kiiltirel destek saglamak.

Hedef Kitlesi: D.E.U. web sayfasi tizerinden yapilan duyuru sonucunda bagvuran Diyarbakir Lice

igesinde bulunan Atatirk ilkdgretim Okulu.

Proje Ortaklari: MNG Kargo, Akabe Biiro Mobilya, izmir Ozel Deniz ilkégretim Okulu, Ogrenci

Topluluklari, Toplum Gondalltleri Topluludu ile ortakhiklar gerceklestiriimigtir.

igerik: 2005 Subat-Ajustos déneminde afis, pankart, internet, basin ve yiiz yiize gdriismeler
yoluyla kamuoyuna tanitimi yapilarak kitap, kitiphane, masa ,sandalye ve bilgisayar katkilari

saglanmistir.
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Ugurlama Toreni: 13 Ekim 2005 Persembe gunu saat 11:00'de Tinaztepe Kuitlphanesinin

dniinde ugurlama téreni dizenlenmistir. Universitemiz galisanlari, dgrencileri, Ust yénetimi, proje
ortaklari ve basin mensuplarinin katilimiyla dizenlenen térende toplanan kutiphane donanimi ve
kitaplari proje ortagimiz MNG KARGO’nun araci ile Diyarbakir Lice Atatiirk ilkdgretim Okulu'na

gonderilmigtir.

c. Universitende Senin De Bir Dikili Agacin Olsun ( 2005 yilinda baslatilan ve

surdiirilen proje )

Amaci: Bu proje ile Universitemiz personeli ve dgrencilerinde aidiyet duygusunun uyandiriimasi

ve Tinaztepe Yerleskesi’nin yesil dokusunun artirilmasi amaglanmaktadir..

Hedef Kitlesi: 2005-2006 Ogretim yilinda D.E.U.’ndeki Yiiksekokul ve Fakiiltelere en yiiksek
OSS puaniyla giren 6grenciler.,2005-2006 o6gretim yilinda D.E.U.’ndeki Yiksekokul ve
Fakultelerin  dordincu  sinif ~ 6grencilerinden not  ortalamasi en  yiksek olan
dgrenciler.,Projelerimizde goérev alan 6grenciler.,Universitemiz (st yonetimi.,D.E.U.’ndeki tim

fakulte ve yuksekokullarin dekan ve muddurleri..
Proje Ortaklari: izmir Blyiiksehir Belediyesi Baskanhg.

igerik:10.05.2006 Carsamba giinii saat 11.00'de Tinaztepe yerleskesi Deniz Isletmeciligi ve
Yoénetimi YUksekokulu — Sosyal Bilimler Enstitisi Otopark Alaninda fidan dikimi toreni

gerceklestirilmistir.
d. Engelleri Birlikte Asalim ( 2005 yilinda baslatilan ve siirdiiriilen proje )

Amaci:Bu proje ile Universitemiz engelli 6grencilerinin sosyal problemlerinin tespiti ve ¢ozilmesi

yonunde sosyal calismalar yapilmasi amaglanmaktadir.

Hedef Kitlesi: Dokuz Eylil Universitesinde egitim géren ve engelli orani % 40 Ulzeri olan

odrenciler.
Proje Ortaklari: Belediyeler, ilgili Sivil Toplum Kuruluglari ile proje ortakliklari yapiimaktadir.

igerik: Her yil gerceklestirilecek bu projede;2006 Mart ayinda engelli oldugu tespit edilen
ogrenciler Mediko'ya davet edilerek ve ylzylze goérismeler yapiimistir..2006 Nisan, ayinda

goérismelerin sonucunda tespit edilen sorunlarin ¢ézimu igin sosyal ¢alismalar gergeklestiriimigtir.
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e. Sevgi Saatlerini Paylasmak ( 2006 yilinda baslatilan ve siirdiiriilen proje )

Proje Donemi: Ocak 2006 — Haziran 2006

Amaci: Universitemizde okuyan égrencilerimizde sosyal sorumluluk duygusunu gelistirebilmek ve
Sosyal Hizmet Kuruluslarinda kalan sakinleri (cocuk, geng, yasli) ziyaret ederek sevgi saatlerini

paylasmak amaclanmaktadir.

Hedef Kitlesi: izmirde bulunan Sosyal Hizmet Kuruluslari sakinleri hedef kitle olarak

belirlenmisgtir.

Proje Ortaklari: ETi Pazarlama ve Sanayi A.S. ve S.S Flora Cicekgilik Uretim ve Pazarlama

Kooperatifi, Mirag Cam Pazarlama Tic. Ltd. $ti..

igerik: izmirdeki Sosyal Hizmet Kuruluslari, Universitemiz égrencileriyle birlikte ayda bir giin,

proje ortaklarimizin hediyeleriyle ziyaret edilmektedir.
5.4.7 Burs Olanaklari:

Yemek Bursu; Maddi olanaklari yetersiz 6drenciler ile basarili olan édrenciler yemek bursundan
yararlanabilmektedir. Ozellikle 6rgiin egitim 6grencilerinin yararlandi§i yemek bursu Saglik, Kultar
ve Spor Dairesi Bagkanligr'na bagl olan yemekhanelerden yararlandirilarak verilmektedir. Her yil

yaklasik 835 6grenci yemek bursundan yaralanmaktadir.

Yurt Bursu; Universitemize ait Buca Kiz Ogrenci Yurdu’nun kapasitesinin %10’u her yil maddi
olanaklar yetersiz olan 6égrencilere “yurt bursu” olarak tahsis edilmektedir. Bu dogrultuda gelir
durumu dusidk olan &grencilerimizin basvurulari, geliri en disuk o6grenciler temel alinarak

puanlama sistemiyle belirlenmektedir.
5.4.8 Beslenme Hizmetleri:

Saglhk Kultur ve Spor Dairesi Bagkanligr'na bagh olarak toplam 16 6grenci yemekhanesi,
10 personel yemekhanesi, 7 mutfagi ve kiraya veriimek suretiyle de isletilen 34 kantin ve
kafeteryasi ile akademik, idari personel ve o6grencilerimize beslenme hizmeti verilmektedir.
Bagkanligimiza bagli mutfaklar; Rektérlik, Tip Fakiiltesi, ilahiyat Fakdltesi, Glizel Sanatlar
Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi, Buca Egitim Fakultesi, Buca Miuhendislik Fakultesi,
Torbali Meslek Yuksekokulunda bulunmaktadir.
Yemek mendleri; diyet uzmanlarimiz gézetiminde usta ascilarimiz tarafindan hazirlanmakta ve

hizmete sunulmaktadir.
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2005-2006 ogretim yilinda hizmete gegcmis olan Kaynaklar Sosyal Tesisi; yemekhaneleri,

restoranlari, balo salonu, pastane ve kahve salonlari ayrica égrencilerimizi istekleri dogrultusunda
yapilandirilacak olan oyun salonlari, PTT ve marketi ile Kaynaklar Yerleskesinin onemli
gereksinimlerini karsilanmaktadir.
Universitemiz icerisinde tabldot hizmetinin yaninda kafe ve restoran isletmeleri ile

Universitemiz mensuplarina farkli hizmetler sunulmaktadir.

Eylul Kosk
Biyiik bir bahgenin ortasinda ingiliz bir aileden kalma olan bu Késk’iin her odasi ayri bir restoran
olarak dusUnulerek dizenlenmigtir. Eylal Késk, Lorissa, Smyrna, Aphrodisios, Miletos ve
Metropolis salonlari ile her noktasindan ayri bir keyif alinan Eylul Késk universitemiz 6grenci, idari
ve akademik personeline hizmet vermektedir.

Eylil Cafe
Dokuz Eylul Universitesi Rektorliigii bahgesi igerisinde bulunan Eylil Cafe bistro menisi ile
degisik lezzetlerle hizmet vermektedir.

Eylil Cati Restorant
Universitemizin tOm mensuplarina sade ve dinlendirici bir ortamda Kordonun nefis deniz
manzarasi esliginde 6gle ve aksam yemegi ile hizmet verilmektedir. Buyuk salon, kuguk salon ve
terastan olusan boélumleri alakart agirlikh olarak faaliyet gdstermekte, bununla birlikte grup

yemekleri, Universitemizin gesitli etkinliklerinde hizmet vermektedir.
5.4.9 Kiiltur-Sanat Etkinlikleri

Kultir ve Spor Sube Mudurlugu; égrencilerin bog zamanlarini sosyal, kulturel ve sanatsal
faaliyetlerle degerlendirmelerine ve ayni zamanda bilgi-beceri sahibi olmalarina yardimci olmak,
ogrencilerimizin dinlenme, eglenme ve Uretme aligkanhdlr kazanmalarini saglamak, guizel
sanatlarla ilgili faaliyetlere katiimalarina ve izleyebilmelerine olanak saglamak amaciyla
galismalarini surdirmektedir.

Kultdr, sanat ve spor ile ilgilenen 6grencilerimiz daha 6nceden kurulmus topluluklara
basvuracaklari gibi, kendi ilgi alanlari ile sekillenecek olan yeni topluluklar ve kullpler kurmalari
icin de olanaklar saglamaktadir.

2007 yih icerisinde sanatsal ve kiiltirel faaliyetler agisindan diger sanat kurumlariyla ortak
girisimler saglanmaya caligiimistir.

Bu kapsamda yapilan ¢aligmalar ve sonuglari;
e 2007 yili basinda izmir Devlet Senfoni Orkestra’si ile birlikte calisiimaya baslanmis

ve yll icerisinde yapilan tim faaliyetler ortaklasa yuratilmuastir.
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o Cesitli tiyatro topluluklari ile birlikte faaliyetler ylritalmus, ayrica 09-16 Mayis

tarihleri arasinda iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi'nde “6. Universiteler Arasi
Tiyatro Senligi” dizenlenmistir.
e Power Fm DJ.lerinden “Geveze” ile iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nde bir

soylesi ginl yapilmistir.
5.4.10 Senlikler:

Universitemiz iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin amator tiyatro toplulugu olan iktisat
Oyuncular Tiyatro Toplulugu (IOTT) tarafindan ilk kez 2002 yilinda kutlanmaya baslanan
“Universitelerarasi Tiyatro Senligi” her yil degisik Universitelerin tiyatro topluluklarina ev sahipligi
yapmaktadir.

Bununla birlikte Tinaztepe kampusu igerisinde yeni bir senlik alani belirlenmis, hazirlanmis,

fakat 2007 yili senlikleri Rektorlik tarafindan iptal edilince uygulama imkani bulunamamistir.
5.4.11 Ogrenci Topluluklari:

Fakilte ve ylksekokullarimizda faaliyet gosteren, o6grencilerimizin kurmus oldugu
topluluklar ve kulGpler tarafindan yil boyunca sosyal, kultirel ve sanatsal etkinlikler

duzenlenmektedir.

Kaltur, sanat ve spor ile ilgilenen 6grencilerimiz daha 6nceden kurulmusg topluluklara
bagvuracaklar gibi, kendi ilgi alanlari ile sekillenecek olan yeni topluluklar ve kullpler kurmalari

icin de olanaklar saglamaktadir

Kdltar ve Spor Faaliyetlerine bagli olarak Saglk, Kultur ve Spor Dairesi Bagkanhgrna bagh 2005—
2006 egitim dgretim yili icinde Amator Tiyatro Toplulugu, Mianazara Toplulugu, Toplum Goéndalldleri
Ogrenci Toplulugu, Dagcilik ve Doga Sporlari Toplulugu, Magara Arastirma Toplulugu, Atatiirkgi
Dusulnce Toplulugu, Fotograf Toplulugu, Havacilik Kolu ve Yamag¢ Parasutl Toplulugu, Bilgisayar
Toplulugu, Rock Toplulugu, Radyo Toplulugu, Stratejik Arastirmalar Toplulugu, Su Sporlari
Toplulugu, Neyzen Toplulugu, Dil Kultir Toplulugu olmak Uzere 15 (on bes) topluluk
bulunmaktadir.

2007 yihinda topluluklari yeniden yapilandirmak Universitemiz binyesinde faaliyet gosteren
topluluklarla irtibata gecilerek, tek ¢ati altinda yapilanma ile ilgili galismalar baslatiimis ve dgrenci

topluluklari ile ortak faaliyetler yurttiimastar.
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6. Yoénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

2547 sayil Yiksekdgretim Kanununun 13, 14 ve15inci maddelerinde Universitenin
Yénetim organlari; Rektdr, Senato ve Universite Yénetim Kurulu olarak belirlenmis olup, Rektére
yardimci olmak Uzere Universitenin aylikh profesorleri arasindan atanan ¢ Rektoér Yardimcisi ile

idari birimlerin bagl bulundugu Genel Sekreterlik de yénetim kadrosu icinde yer almaktadir.

Universite yonetim kademesi icinde yer alan Rektor, Rektér Yardimcilari ve Genel
Sekreterin nitelikleri ve atama usulleri 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 13 ve 52 inci

maddeleri ile dizenlenmisgtir.
Buna gore:

Rektor; Universite 6gretim U(yelerince secilecek profesér unvanina sahip adaylar

arasindan, 4 yillik sire igin Cumhurbaskani tarafindan,

Rektor Yardimcilan; Universitenin aylikhi profesorleri arasindan, 5 yillik sire icin Rektor

tarafindan,

Genel Sekreter; lisans diplomasina sahip kigiler arasindan, yonetim kurulunun gorusu

alinarak Rektor tarafindan atanmaktadir.

Tdrk kamu mali sisteminde reform saglayan 5018 sayih Kamu Mali Yénetim ve Kontrol
Kanunu ile olusturulan yeni mali sistemde, merkeziyetci bir yapillanmadan vazgegilerek butce ve
mali kontrol ile ilgili yetkinin kamu kurumlarina devrediimesi sonucunda Bdultgce Dairesi
Baskanliklari ile Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Daire Baskanliklari kapatilmis ve her iki
dairenin gorev ve sorumluluklari ile mali yénetim reformunun tanimladigi yeni gorevleri yerine
getirmek Uzere kamu kurum ve kuruluslarinin binyesinde Strateji Gelistirme Baskanlk/Daire
Baskanlik/Mudurltkleri kurulmus ve kanun ile éngoérilen mali yénetim ve kontrol sisteminin idari

yapilanmasi tesis edilmistir.

Kamu mali sistemi agisindan reform niteliginde olan 5018 sayili Kanun ile mali sisteme

kazandirilan yeni aktorler, tanimlar ve sirecler ise agagida kisaca yer almaktadir.

Ust Yénetici Bakanliklarda mistesar, diger kamu idarelerinde en Ust yonetici, il 6zel
idarelerinde vali ve belediyelerde belediye baskani, Universitelerde ise rektoriin Ust yonetici
oldugu belirtiimis ve devaminda ise Ust yoneticilerin, idarelerinin stratejik planlarinin ve
bitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri
ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki

kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve
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kétiye kullaniminin énlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin igleyisinin gozetilmesi,

izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana;
mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumlu oldugu ile Ust yoneticilerin, bu sorumlulugun
gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetciler araciligiyla yerine getirecekleri

dizenlenmistir.

Mali Kontrol ifadesi ile anlatilmak istenen uluslararasi kamu mali sistemine uygun olarak
5018 sayili Kanun ile tanimlanmis olup, anilan tanim geregince mali kontrol; kamu kaynaklarinin
belilenmis amaglar dogrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen kurallara uygun, etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullaniimasini saglamak icin olusturulan kontrol sistemi ile kurumsal yapi,
yontem ve slregleri ifade etmektedir. Mali yonetim ve kontrol sistemlerinin kamu kurum ve
kuruluglari dizeyinde idari yapilanmasina bakildiginda ise harcama birimleri, Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi(mali hizmetler birimi) ve bu birimce saglanan muhasebe ve én mali kontrol
hizmetleri ile ic denetimden olustugu gorulmektedir. Mali kontrol sistemine ait resmi daha net
gorebilmek icin harcama birimi ve harcama yeftkilisi, gerceklestirme gdrevlisi, i¢ denetim ve dis
denetim mekanizmasi 6n mali kontrol gibi sidrecgler ile bu sireglerin olusumuna katkisi

bulunanlarin da ayrica belirtiimesi gerekmektedir.

Harcama Birimi butgeyle 6denek tahsis edilen her bir birim olarak tanimlamakta ve bu
birimin en Ust yoOneticisinin ise harcama yetkilisi oldugu anilan Kanun ve ikincil mevzuat ile
duzenlenmektedir. Harcama yetKkililerinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile harcama yetkisinin
devrine iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanligi tarafindan tespit edildigi sekilde Dokuz Eylul

Universitesinde tanimlanmis ve 2006 yili bagindan itibaren uygulamaya konulmustur.

5018 sayii Kanun ve ikincil mevzuatta duzenlendigi Uzere, butcelerden harcama
yapilabilmesinin ancak her birimin Harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle mimkin
oldugu ve harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu ve tutari, suresi,
kullanilabilir 6denegi, gergeklestirme usulu ile gergeklestirmeyle gorevli olanlara iligkin bilgiler yer
almasi gerektigi dizenlenmigtir. Harcama yetkilisi harcama talimatlarinin butge ilke ve esaslarina,
kanun, tizik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, édeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullaniimasindan ve bu Kanun cercevesinde yapmalari gereken diger islemlerden

sorumlu Kilinmistir.

“‘Harcama Yetkilisi” gorevi 5018 sayili Kanunla bu gorevi yurutmekle goéreviendirilen
yetkililerce, “Gergeklestirme Gorevlisi” goérevi ise Harcama Yetkilileri tarafindan belirlenen

gorevlilerce yurutilmektedir.
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Harcamalara iligkin usul ve esaslar, 10.12.2003 tarih 5018 Sayili “Kamu Mali Yénetimi ve

Kontrol Kanunun 33.maddesi hikimlerine dayanilarak Maliye Bakanligi’'nca hazirlanan “Merkezi
Yénetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi” ile dlizenlenmistir.

Harcama oncesi kontroller ve i¢ kontrol esaslari ise, 5018 sayili Kanuna dayanilarak
cikarilan, “i¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” hikkimleri
uyarinca ve yonetim sorumlulugu cercevesinde ve Dokuz Eyliil Universitesi i¢c Kontrol ve On Mali
Kontrol Akis Semasi ile On Mali Kontrol Yénergesi cercevesinde her yil ist yéneticiden alinan
onayla tespit edilen limitler dahilinde gergeklestiriimekte olup, limit Gzeri taahhit ve sézlesmeler ile
0deme emirleri 6n mali kontrole tabi tutulmakta, limit altinda yer alan tum sdzlesme ve taahhutler
ise 6n mali kontrol gibi bir kontrol mekanizmasina tabi olmakta, tek fark ilgili harcama birimine

sonucun sifai bir bicimde bildiriimesidir.

ic kontrol sisteminin olusturulmasi ve én mali kontrole iligkin is ve islemlerin usullerinin
belirlenmesi amaciyla Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanliinca hazirlanan, “Dokuz
Eylil Universitesi On Mali Kontrol igslemleri Yonergesi’, “Dokuz Eyliil Universitesi Mali islemler
Sire¢ Akis Semas!” ile 6n mali kontrole tabi tutulacak mali karar ve islemleri belirleyen Rektorllk

Onayi uygulamaya konulmustur

i¢ denetim, kamu idaresinin calismalarina deder katmak ve gelistirmek igin kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetiimedigini degerlendirmek ve
rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel guvence saglama ve danigsmanlik faaliyeti
oldugu anilan Kanun ile tanimlanmis olup, i¢ denetimin Ust yénetici tarafindan atanan i¢ denetgiler

tarafindan yapilacagi belirtiimigtir.

Bu kapsamda, i¢ denetim sistemine iliskin olarak “i¢ denetim Koordinasyon Kurulunun
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik” ve “ic Denetgi Adaylar Belirleme, Egitim ve
Sertifika Yonetmeligi” ile “i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik”
cikariimigtir. Diger taraftan 5436 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hukmuinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunla i¢ denetgi kadrolari
ihdas edilmis ve i¢ denetgilerin 6zllik haklarina iligkin dizenlemeler yapilmistir. Bu dizenlemeler

cercevesinde kamu idarelerinde i¢ denetgi atamalari baglatiimistir.

Kamu idarelerinin yapisi ve personel sayisi dikkate alinmak suretiyle, Universitemizde
dogrudan Ust ydneticiye bagl olarak kurulan i¢ denetim birimine, 2007 yili basindan itibaren

bugiine kadar 5 i¢ Denetci atamasi yapiimistir.

5018 Sayili Kanunun gegici 5. maddesinde ic Denetci olarak atananlarin, Kanunun
ongordigl sistemin uygulanmasina yoénelik egitime tabi tutulacaklari hikme baglanmis, ic
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Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin gecgici 1. maddesinde ise i¢

denetgilige atananlarin Kurul Koordinatorliginde ve belirlenecek tarihlerde Maliye Bakanliginca

Uc ay egitime tabi tutulacaklari dngoérialmustr.

Maliye Bakanhdinca Ankara’da, iki bélim halinde 07 Mayis 2007 tarihinde baslatilan s6z
konusu egitimlere i¢ Denetcilerimizin katilimi saglanmis olup, su an ikinci bolim egitimleri devam
etmektedir. ic Denetcilerin egitimlerinin tamamlanmasindan sonra faaliyete gegcirilecek olan “i¢
Denetim Birimi”, 5018 Sayili Kanunun 64.maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirecek olup, bu

dénemde Kalite Yoénetim Sistemi agisindan gorev tanimlari ve is akiglari yapilacaktir.

Dis denetim ise hesap verme sorumlulugu cercevesinde, yonetimin mali faaliyet, karar ve
islemlerinin; kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk yéninden incelenmesi ve

sonugclarinin Turkiye Buyldk Millet Meclisine raporlanmasi olarak belirtilmistir.

5018 sayili Kanun ve Sayistay Kanunu gergevesinde Universitemizde i¢ denetim; Ust
yonetici tarafindan atanan i¢ Denetgiler, dis denetim ise Tirkiye Blyik Millet Meclisi adina
Sayistay Baskanhgi tarafindan gergeklestiriimektedir.

Universitemiz 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayili kamu ihale Sézlesmeleri
Kanununa tabi olup, harcama birimleri tarafindan yapilan ve dogrudan temin limitini asan tim
satin almalar Universite harcama birimleri biinyesinde olusturulan ihale Komisyonlari marifetiyle
gerceklestiriimektedir.

Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ile getirilen yeni diizenlemeleri Universitemiz
binyesinde daha hizli ve etkili bir sekilde hayata gecgirmek ve iletisimi arttirmak amaciyla bir e-
posta kurulmasi uygun gérilmistir. Bu amagla Universite Ust Yénetimi, Daire Bagkanlari ve
Harcama Yetkilileri ile gerceklestirme gorevlileri arasinda kurulan stratejil@deu.edu.tr e-posta
grubu faaliyetini surdirmekte olup, anilan haberlesmeliletisim agi vasitasiyla mali yonetim ve
kontrol anlaminda yapilan duzenlemeler Strateji Gelistirme Daire Bagkanlidi tarafindan ilgililere
dizenli olarak ve seri bicimde iletilerek, zamandan tasarruf saglanmakta ve mali deg@isim slrecine
uyumlastirma etkin bicimde temin edilmektedir.

5018 Sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile getirilen yeni mali sistemin kurumsal
diizeyde uyumlastiriimasini saglamak tizere Universite Strateji Gelistirme daire baskanligi egitim
seminerleri ve bilgilendirme toplantilari didzenlemenin yani sira, anilan daire baskanhgi
personelinin de yeni mali dizenlemelere iligkin bilgi birikiminin glincel tutulabilmesi amaciyla farkl
kurumlar tarafindan dizenlenen egitim seminerlerine katihm saglanmakta olup, buna iligskin tablo

asagida yer almaktadir.

73/143

Strateji Gelistirme Daire Baskanhi izmir- 2008


mailto:strateji1@deu.edu.tr

2007 Y1l idare Faaliyet Raporu

EGITIMIN TARIHI

EGITiM PROGRAMI

EGITMEN

07-11 Subat 2007

'Dénem Sonu islemleri ve Kesin Hesap " egitim
semineri

Muhasebat Genel Mud.
Haydar KULAKSIZ

24-28 Subat 2007

Kamu Dairelerine ait Taginir ve Tagsinmazlara
iliskin yasal dizenlemeler ile diger Mali
Duzenlemeler hakkinda genel degerlendirme

Karaelmas Universitesi
- Suat AKSU

Akdeniz Universitesi

- Ufuk OKAN

19- 20 Mart 2007

"Tasinir Mal Yonetmeligi" egitim semineri,

Gulizar Gursoy
Fatma KOKSAL
Adnan KOCAK

02-13 Nisan 2007

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
ve llgili Mevzuat hakkinda hizmet igi egitim
semineri

Gillizar GURSOY
Fatma KOKSAL
Ozhan BUYUKKIRLI
Okan BOYACIOGLU

Devlet Bltgce Uzm. Esin

"Performans Esasli Bltceleme" egitim semineri ORAL NANGIR
10 Mayis 2007 DEU SGDB
" . " Devlet Butge Uzm. Esin
Zﬁrfr?]rarrsl?ns Esasli Butgeleme" workshop ORAL NANGIR
calls DEU SGDB

11 Mayis 2007

20 Haziran 2007

Performans Yénetimi, Butceleme, Performans
Programlarinin Hazirlanmasi, Performans Olgimu
ve Degerlendirilmesi.

Maliye Bakanligi Butce
ve Mali Kontrol Gn.Md.

29 Haziran 2007

5018 Sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol
Kanunu Geregince Sorumluluklar bilgilendirme
toplantisi

Prof. Dr. Omiir N.
TIMURCANDAY
Gilizar GURSOY

29 Haziran 2007

Odeme Belgesi ve Eklerinin Diizenlenmesi ve
kontrolu bilgilendirme toplantisi

Prof. Dr. Omiir N.
TIMURCANDAY
Gilizar GURSOY
Fatma KOKSAL

9-13 Kasim 2007

Kamu ihale Mevzuati -Dénem Sonu iglemler-
Kesin Hesap Egitim Semineri

irfan YILMAZ
Hamdi GULSEN

15-16 Kasim 2007

Erasmus Guz Toplantisi

llyas ULGUR
Ozlem YUCEL
Lerzan OZKALE

18-22 Kasim 2007

MATRA Programi kapsaminda (Turk Bitce ve i¢
kontrol sisteminin guglendiriimesi)duzenlenen
egitim toplantisi

Hollanda Maliye
Bakanhgi
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II- AMAC VE HEDEFLER

A- idarenin Amag ve Hedefleri

Universiteler bireylerin farkl disiplinlere gore bilgi ve beceri kazandirilarak egitildigi, odak
noktasi olan bilimsel arastirma ve calismalari yoluyla toplumun gelisimine katkida bulundugu

6grenim ve arastirma kurumlaridir.

Universitelerin ic temel goérevi vardir. Bunlardan ilki; arastiran, sorgulayan, karsilastigi
sorunlara ¢6zum getirebilmek icin konuya nasil yaklasacagini ve arastiracagini bilen, 6grenmeyi

6grenmis bireyler yetistirmektir.

ikinci gdrevi; insanligin gelisimine 1sik tutacak ¢alisma ve arastirmalari yaparak bilimin

gelismesindeki odak noktasini olusturmaktir.

Uglincli gérevi ise bilim, sanat, sosyal-kiltir, spor ve ekonomi alanlarindaki faaliyetleriyle

topluma hizmet etmektir.

Universiteler toplumlarin ilerlemesinde liderlik roliini Gstlenirler. Ulkelerin rekabet avantaiji
yaratmada temel kurumlandirlar. Bilimsel, teknolojik, tibbi ilerlemeler Universitelerin iginde

dogmustur. Universite, insanlik igin bilginin gelistigi kurumsal bir ortamdir.

Temel amag, egitim ve arastirma ile diinyay! daha yasanabilir bir yer yapmaktir. Bu, diinya
ile butlinleserek gergeklestirilebilir. Arastirma ve egitim i¢ icedir. Bir taraftan egitim verilirken, diger

taraftan evrensel anlamda arastirmalar yapilmalidir.

Gelecek kusaklarin liderlerini yetistirmenin yani sira, insanhida hizmet edecek bilginin
gelistirilmesi gereklidir. Universiteler fildisi kuleleri olmak yerine toplumla bltinlesme gelenegini

ustlenmelidirler.

Universitelerin varlik nedenlerinden biri bilimi ilerletmek, bilgiyi diinya problemlerine ¢6zim

bulacak sekilde igsleyerek insanhgin topyekin gelisimine katkida bulunmaktir.

Bu geregin farkindaligi ile Dokuz Eyliil Universitesi “insanhigin Gelisimine Yénelik Katma
Degeri Yiksek Uriin ve Hizmet Yaratmay!” stratejik amaglarindan biri olarak benimsemistir. Bu
amag, universitemizin kaynak ve imkanlar dikkate alinarak belirlenen alt amaclar ve hedefleri ile

gerceklestiriimeye caligilacaktir.

Bilgiye dayali toplum gelistirme ve uygulamalarinin tim yoénleri, insanhgin gelisimini
amaclayan surduarilebilir kalkinma felsefesinin  tim deger, ilke ve uygulamalar ile

batanlestiriimelidir.
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Bunun icin Universitemiz, mevcut ve gelecekteki gereksinimleri dikkate alarak tim

disiplinlerde temel ve uygulamali arastirmalarin énemi ile temel arastirma ve bilginin uygulanmasi
arasindaki sinerjiyi vurgulayacaktir. Ulusal ve uluslararasi dizeyde arastirmacilar arasindaki

isbirligini destekleyerek ¢ok disiplinli ve disiplinler arasi arastirmalari ve projeleri tesvik edecektir.

Uretilen bilginin degisimi ve vyayllmasini saglamak (izere sonuglarin sunumu ve
yayinlanmasini saglayacak, uygun olmasi durumunda ticarilestiriimesi icin gereken ortami

olusturacaktir.

Her bir birey icin daha yasanabilir bir gelecek saglamaya yonelik surdirulebilir kalkinma

felsefesinin benimsenmesi insanhgin gelisimine katkida bulunmanin temelini olusturur.
STRATEJIK AMAG-1
insanligin Gelisimine Yénelik Katma Degeri Yiiksek Uriin ve Hizmet Yaratmak.

ALT AMAC

1.1. Deger Yaratacak Aragtirmalarin, Projelerin Niceligini, Niteligini ve Patent Sayilarini
Artirmak.

HEDEF

1.1.1. 2011 yihina kadar uretilen arastirmalari, projeleri ve alinan patent sayilarini

%20 artirmak Uzere laboratuarlar kurmak ve akreditasyonlarini tamamlamak.

1.1.2. 2008 yili sonuna kadar arastirma ve proje gelistirmeye yonelik stratejik
ortaklklari %20 artirmak.

1.1.3. Disiplinler arasi ortak projelerin nitelik ve niceligini %20 artirmak.
ALT AMAGC

1.2. Mevcut ve Gelecekteki Gereksinimler Dogrultusunda Ozglin ve Yenilikgi Bilimsel

Aragtirma ve Yayinlarin Nicelik ve Niteligini Artirmak.
HEDEF

1.2.1. 2008 vyiina kadar Universitemiz kutuphanelerinden bilgiye erisme

olanaklarini %30 zenginlestirmek.
1.2.2. 2008 yilina kadar dahil olunan uluslararasi bilgi aglarini %20 artirmak.

1.2.3. 2009 yilina kadar deger yaratan bilimsel arastirma ve projelere yénelik
destekleri %100 artirmak.
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Birlesmis Milletlerin 2005 yilinda tim dlnyada baslattigi strdurdilebilir kalkinma icin egitim

programi Universitelerin egitim-6gretim programlarini bir kez daha gézden gegirmelerini zorunlu
kilmistir. Programin amaci, ulkelerin egitim sistemleri ve stratejilerini hatta ulusal gelisme
planlarini, Universitelerin gelecedi planlamada mevcut durumlarini yeniden degerlendirmelerini
saglamaktir. Programin amaci surdurulebilir kalkinmada egitim ve 6grenmenin énemli rolini daha

da artirmak hedeflenmektedir.

Egitim soyut kavramlari gergcege donustlurur, bireylerin ve toplumlarin surdartlebilir bir
gelecek icin calisma kapasitelerini gelistirir. Egitim insanin topluma iliskin vizyonunu gercege

donustirme kapasitesini artirarak strdarulebilir gelismeye yénelmenin temel 6gesidir.

Surdurdlebilir kalkinmayi saglayacak egitim tim alanlarda insan haklarina dayali olma
yaklasimini destekler. Neyi bilecegini, ne 6grenecegini, ne yapacagini, birlikte yasamayi ve insan
olmayi 6grenmeyi destekler. Ogreneni bir birey, aile tyesi, toplumun lyesi ve kiiresel bir vatandag
olarak gorur. Sirdurdlebilir dunyanin ideallerini tagiyacak ve bireysel yetkinlikleri gelistirecek

sekilde egitir.

Buradan hareketle Dokuz Eylil Universitesi “6grencilerimizi insanh@in gelisimine katkida
bulunacak nitelikte ¢cagdas degerlerle yetistirecek egitim-6gretim sistemleri olusturmak” amacini

benimsemigtir.
STRATEJIK AMAG-2

Ogrencilerimizi insanlidin gelisimine katkida bulunacak nitelikte cagdas degerlerle yetistirecek bir

editim-6gretim sistemleri olusturmak.
ALT AMAC
2.1. Uygulanacak Yeni Sistemlere Yonelik Fiziksel Alt Yapiyr Kurmak.
HEDEF

2.1.1. 2011 yihina kadar kamulastirma faaliyetlerini, yerleske altyapi ¢aligmalarini,

binalari tamamlamak.

ALT AMAC

2.2. Gagdas Egitim Yéntemlerini Yayginlastirmak
HEDEF

2.2.1. 2008 yilina kadar cagdas egitim yontemlerinin arastirimasi ve

paylasiimasina yonelik faaliyetleri %20 artirmak.
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2.2.2. 2008 yilina kadar en az bir birimin daha lisans ve lisansustl diizeyde aktif

egitim uygulamasini saglamak.
2.2.3. 2010 yilina kadar uzaktan egitim sistemini kurmak ve hayata gecirmek.

2.2.4. 2008 yilina kadar lisans ve lisansustli dizeyde disiplinler arasi egitim

programlarinin sayisini ve ortak ¢alisma alanlarini %20 artirmak.

ALT AMAC

2.3.

Yurtdisi Universitelerle Diploma Denkligini Saglayacak Sistem Gelistirmek
HEDEF

2.3.1. 2008 yili sonuna kadar ‘Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ Etiketi almak icin AB

komisyonuna basvuruda bulunmak.

ALT AMAG

2.4.

Etkin Bir Yagam Boyu Egitim Sistemi Kurmak
HEDEF

2.4.1. 2008 yili bagindan itibaren mezun Ogrencilerin mesleki bilgilerini

glincelleyebilmelerini saglayacak mezuniyet sonrasi egitim programlari agmak.

ALT AMAG

2.5.

Egitimin Her Alaninda Etik ve Sosyal Sorumluluk Bilincini Yerlestirmek.
HEDEF

2.5.1. Her yil 6grencilerin “etik ve sosyal sorumluluk” bilincini gelistirmeye yonelik

en az 2 galisma yapmak.

Bir organizasyonun faaliyetlerinden dogrudan ya da dolayl olarak etkilenen ve 6rgutun

faaliyetlerini etkileyen i¢c ve dis ¢evresindeki 6geler paydas olarak tanimlanmaktadir. Kurumlarin
paydaslari ile olan iligkileri ne kadar gugli olursa ortak hedeflere o dlglide kolay ulasilir. Bir
orgitin i¢ paydaslari kurucu, sahip, yonetici, hissedarlar ve galisanlardir.

Universitelerin i¢ gevre dgeleri olan idari ve akademik personel ile égrenciler i¢ paydaslar

olusturmaktadir.

Birgok birimi, 1ISO 9001:2000 belgesi almis bir kurum olarak DEU, i¢ paydaslarin geligimini

amaglarindan biri olarak tanimlamistir. Bu dogrultuda &gretim elemanlarinin kendilerinden

beklenen gorevleri etkin bir sekilde yerine getirmeleri saglanacaktir. Herkes icin gecerli temel
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kurallar, hak ve sorumluluklar belirlenecektir. Zihni ve davranissal gelisimi vurgulayan akademik

Ozgunlik ortaminda personel ve 6grencilerin bitlnlik icinde bagimsiz hareket etmesi
saglanacaktir. Universitenin yéni ve kimligi konusunda farkindalik yaratmaya énem verilecek,

calisanlarin kendilerini Dokuz Eyliil Universiteli hissetmelerini saglayacak ortam gelistirilecektir.

STRATEJIK AMAG-3

Ic Paydaslarla Olan Etkilesimi Artirmak, Gelisimlerini Saglamak ve Hizmetin Kalitesini Yiikseltmek
ALT AMAC

3.1. Ogrencilere Yonelik Gelistirme Faaliyetlerini Gliglendirmek ve Hizmet Kalitesini
Artirmak

HEDEF

3.1.1. Her yil gagdas egitim ortamlarini (sinif, laboratuar vb) yaratacak donanimlari

%10 iyilestirmek.

3.1.2. Her yil 6grencilerin akademik gelisimini desteklemeye yonelik egitim,

konferans, seminer vb etkinlikleri %10 artirmak.

3.1.3. Her yil 6grencilerin sosyal, kulturel ve ekonomik geligsimini desteklemeye

yonelik etkinlikleri %10 artirmak.

3.1.4. 2008 yili itibari ile kadar mezun 6grencilerin istihdam oranini her yil %10

artirmaya yonelik ortam olusturmak.

3.1.5. 2007 vyl itibari ile Universitenin 24 saat yasanan bir egitim kurumuna

donusmesini saglayacak ortami olusturmak.
ALT AMAC

3.2. Akademik ve Idari Kadroya Yénelik Gelistrme Faaliyetlerini Guglendirmek ve

Hizmet Kalitesini Artirmak
HEDEF

3.2.1. 2008 yilina kadar akademik ve idari personelin galisma ortamlarini (ofislerin)

%30 iyilestirmek.

3.2.2. 2008 yilindan itibaren her yil akademik personelin ekonomik ve sosyal

haklarini iyilestirmek i¢in gerekli girisimlerde bulunmak.
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3.2.3. 2011 yihna kadar her yil kadar akademik ve idari personelin gelisimini

destekleyecek egitim, konferans, seminer vb. etkinlikleri %10 artirmak.

ALT AMAC

3.3. I¢ Paydaslar Arasindaki Etkilesimi Gliclendirecek Mekanizmalar Olusturmak.
HEDEF

3.3.1. 2007 yilina kadar i¢ paydaslar arasindaki iletisimleri, sosyal ve kultlrel

faaliyetleri %30 artirmak.
3.3.2. 2008 yilina kadar Dokuz Eyliil Universitesi kurum anayasasini olusturmak.

3.3.3. Her yil Dokuz Eylil Universitesi'nin plan program ve prosediirleri ile ilgili

bilgiye erisimini %20 gelistirmek.

Universiteler uygarlik gelisiminde liderlik roli oynamakta, toplumun gereksinimlerini

yanitlamada giderek artan rol Ustlenmektedirler.

Universiteler egitim, arastirma ve hizmet yoluyla yerel, bdlgesel ve ulusal, hatta
uluslararasi dizeyde toplumun &nemli gereksinmelerini karsilamaya yardimci olmaktadirlar.
Teknoloji, ekonomi, saglik, bilim, sanat, kultir, spor alanlarinda toplumun ufkunu gelistirmek,

toplum yararina hizmet sunmak durumundadirlar.

Dokuz Eylil Universitesi dis paydaglarla iligkileri gelistirmeyi ve toplumsal katki saglamayi

amagc edinmistir.

Dokuz Eyliil Universitesi toplumla i¢ ice olmaya, toplumsal degisimi etkilemeye her zaman
onem vermigtir. Bunu daha da guncellestirmek igin karsilikh ve etkilesim saglayacak faaliyetleri

gerceklestirecektir.

Akademik personelinin g¢esitli konularda yapmis olduklari bilimsel calismalarda elde ettikleri

sonuglari toplumla paylagmalarini saglayarak bilgiyi yayacaktir.

Mezunlarin katiliminin saglanmasina 6zel nem verilerek, isbirligi yapilacaktir. Ozel sektor,
gonulld kuruluglar, diger kamu kuruluslar ve uluslararasi kuruluglarla topluma donuk projeler
geligtirilecek, danismanliklar yapilacaktir. Bireylerin becerilerini glincelleyerek hizli degisime uyum

saglamalari igin yasam boyu 6grenme programlari gelistirilecektir.
STRATEJIK AMAG-4

Dis Paydaslarla lliskileri Gelistirmek ve Toplumsal Katki Saglamak
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ALT AMAC

4.1. Dis Paydaslarla iligkileri Gelistirecek ve Surekli Kilacak Mekanizmalari Olusturmak
HEDEF

4.1.1. Dis paydaslara yoénelik ve dis paydaslarla ortak yuritilen faaliyetleri her yil
%20 artirmak.

ALT AMAC
4.2. Mezunlarla iletisim ve isbirligini Gelistirmek

HEDEF

4.2.1. Her yil mezunlarla olan isbirligi ve iletisimi %20 gelistirmek.
ALT AMAC

4.3.  Universitenin iletisim Araclarini Gelistirerek ve Kullanarak Topluma Yénelik

Bilimsel, Egitsel, Kiltlrel, Sanatsal, Sosyal ve Sportif Projeler Gergeklestirmek.
HEDEF

4.3.1. Her yil i¢c ve dis paydaslarla ortak katilimh toplumsal duyarlilik projelerini
%10 artirmak.

4.3.2. Her yil toplumun bilinglendiriimesine yonelik etkinlikleri %10 artirmak.

Kurumlar degisimi yakalayabilmek, farkhliklarini ortaya c¢ikarmak ve varliklarini

surdurebilmek amaciyla tanitim faaliyetlerine ihtiyag duyarlar.

Tanitim faaliyetlerini 6nemseyen kurumlar gevrelerinin istek, beklenti ve gereksinmeleri
dogrultusunda faaliyetlerini yonlendirebilirler. Boylelikle cevreleri ile etkilesim saglayarak onlardan
alacaklari destegi artirabilirler. Kurumun toplum tarafindan dogru ve acgik bir gsekilde
algilanabilmesi sayginlik, inanilirhk, gavenilirlik gibi olumlu izlenimlerin yaratiimasi kurum imaji ile
ilgilidir. Kurum imaji baskalarinin kurumu nasil algiladigini, drin ve hizmetlerin nasil

degerlendirildigini ifade etmektedir.

Universitelerin gelecekteki bagarisi ulusal ve uluslararasi arastirmalari, projeleri, isbirlikleri,

toplumla kurdugu baglar ve taninirligina baghdir.

Dokuz Eylul Universitesi de bu gériisii benimsemis ve ulusal ve uluslararasi taninmighigi ve

isbirligini artirmayi1 amag olarak ifade etmistir.
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STRATEJIK AMAG-5

Ulusal ve Uluslararasi Taninmighdi ve isbirligini Artirmak.

ALT AMAC

5.1.

Ulusal Taninmighgi Artirmak
HEDEF

5.1.1. Dokuz Eylil Universitesinin ulusal alandaki imaj ve itibarini gelistirerek

farkindahgi her yil %10 artirmak.

ALT AMAG

5.2.

Uluslararasi Taninmigligr Artirmak
HEDEF

5.2.1. 2010 yihina kadar uluslararasi alanda kurumun imajini ve itibarini artirmaya

yonelik faaliyetleri %20 artirmak.

5.2.2. Uluslararasi kurum ve kuruluslardaki kurumsal ve bireysel dlizeyde Uyelikleri

ve aktif gorevleri %20 artirmak.

5.2.3. Uluslararasi akreditasyonlari tim akademik birimlerde ve ISO belgelerini

tum idari birimlerde yayginlastirmak.

5.2.4. Uluslararas! bilimsel, egitsel, sanatsal arastirma ve tanitim etkinliklerinin

gercgeklestiriimesine yonelik igbirliklerini ve aktif katihmlari %50 artirmak.

5.2.5. Her yil yurtdigindaki egitim kurumlari ile o6grenci ve 0ogretim Uyesi

degisimlerini %20 artirmak

Finansman bir 6rgutin amaclarina etkili ve verimli bir sekilde ulasabilmesi ve her turll

yukumlulugunu suresinde yerine getirebilmesi icin gerekli 6deme araglari ve para akisinin

yonetimidir. Orgltler de faaliyetlerini yerine getirebilmek igin gerekli kaynaklarin segilmesi, fonlarin

tedariki ve kullaniimasi ile ilgili yontemler ve izlenecek yol ve tutuma iliskin kararlari iceren

finansman politikalar gelistirmek durumundadirlar.

Universitelerin kendilerine yiiklenen 6zgorevlerini yerine getirebilmeleri finansal agidan

glcli olmalarini gerektirmektedir.

Devlet Universitelerinin temel mali kaynadini merkezi yonetim buitgesinden ayrilan

o6denekler olusturmaktadir. Bunun yani sira bireysel ve kurumsal bagislar diger kaynaklardir.
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Ancak gunumuz ekonomik kosullari ve kit kaynaklar dikkate alindiginda bitcede verilen

miktarlarin yeterli olmayacagi aciktir. Bu nedenle Universitelerin kendilerine 6zgelir yaratacak
faaliyetler gelistirmesi, maliyetleri azaltarak verimliligi artirmasi, kaynaklari adil olarak tahsis
etmesi, etkili ve verimli kullanimi en bulylklemesi gereklidir. Ayni zamanda, ulagsmayi istedigi

yerde olabilmesi igin yeni kaynaklar ve ortakliklar olusturmalidir.

Dokuz Eyliil Universitesi de kendi gelirini yaratan ve kendi imkanlari ile sonuca ulasmanin
onemini kavrayan bir Universite olarak egitim, arastirma, paydaslara hizmet islevlerinin daha etkin
bir bicimde yerine getirilebilmesi ve ulusal-uluslararasi taninmighgin gelistiriimesine yonelik

finansal kaynak yaratmak amaci ile bu geredi vurgulamaktadir.
STRATEJIK AMAG-6

Egitim, Arastirma, Paydaslara Hizmet islevlerinin Daha Etkin Bir Bicimde Yerine Getirilebilmesi ve

Ulusal-Uluslararasi Taninmighgin Geligtiriimesine Yénelik Finansal Kaynak Yaratmak.
ALT AMAC
6.1. Mevcut Finansal Kaynaklarin Kullaniminda Etkinligi Artirmak.
HEDEF
6.1.1. Her yil finansal kaynaklarin kullanimindaki etkinligi %10 artirmak.
6.1.2. Her yil faaliyetlerden gelen gelirleri %20 artirmak.
ALT AMAC
6.2.  Yeni Finansal Kaynaklar Yaratmak.
HEDEF

6.2.1. Her yil 6z yeteneklerimizi kullanarak ulusal ve uluslararasi kuruluglarla

gelistirilen finansal kaynak saglayici projeleri %20 artirmak.
6.2.2. 2008 yilina kadar topluma ydnelik gelir saglayici etkinlikleri %20 artirmak.

6.2.3. Her yil bagis ve sponsorluk gelirlerini %10 artirmak.
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler:

Universitemiz Stratejik Planinda yer alan orta ve uzun vadeli amag ve hedeflerden temel
politika ve dncelikler; hikimet politikalari, orta vadeli program, orta vadeli mali plan ve bitce

imkanlari géz éninde alinarak su sekilde belirlenmistir.
1- insanligin gelisimine yonelik katma degeri yiiksek triin ve hizmet tretmek.

Arastirma ve proje gelistirmeye yonelik stratejik ortaklari artirma hedefi kapsaminda yurt

disi Universitelerle ortak arastirma ve projelere donuk isbirligi artirilacaktir.

2-  Ogrencilerimizi insanhigin gelisimine katkida bulunacak nitelikte cagdas degerlerle

yetistirecek bir egitim ve 6gretim sistemi olusturmak.

Kademeli olarak Universitemiz fakilte ve yuksekokullarinin aktif egitim programini

uygulamasi saglanacaktir.
3- Ulusal ve Uluslararasi taninmighgi ve igbirligini artirmak.

Yurtdisi editim kurumlari ile olan ikili anlagmalarla 6grenci ve 6gretim Uyesi degisim sayisi

artinlacaktir.
lll- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
MALI BILGILER
1- Bitce Uygulama Sonuglan

A) Bitce Giderleri:

Butge giderleri 2006 yilinin ayni dénemine gore % 13,42 artis gostererek 215.873.709 YTL
ye ulagsmistir. ( Ek — 21/a Biitge Uygulama Sonuglari Tablosu)

2007 yili butgce baslangi¢ 6deneklerinin % 109,49 (yil icinde yedek ddenek kullaniimistir.)
kullanildigi gozlenmektedir. 2006 yilinin ayni doneminde bitce ddeneklerinin kullanilma oraninin
% 106,49 oldugu dikkate alindiginda, butce giderlerindeki gerceklesme oraninin bir dnceki yilin
ayni donemine gore daha yuksek oldugu gorulmektedir.

2007 yiinda butce giderlerinin gergeklesme tutarlarinda Sermaye Giderleri hari¢ diger
gider kalemlerinde artis gérilmektedir.

2007 yili giderlerinin ayni yil butge 6deneklerine gére en ylksek gerceklesmeler; %737,34
orani ile Cari Transferler, %176,49 orani ile Sermaye Giderleri ve %108,84 orani ile Mal Ve
Hizmet Alim Giderleri kalemlerinde ortaya c¢ikarken en disuk gerceklesme %59,11 orani ile

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri kaleminde meydana gelmistir. 2006 yilinda ise
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en yuksek gerceklesme %193 orani ile Sermaye Giderleri, %101,11orani ile Sosyal Guvenlik

Kurumlarina Devlet Primi Giderleri ve %100,02 orani ile Personel Giderlerinde ortaya ¢ikarken en

dusUk gerceklesme %58,71 oran ile Mal Ve Hizmet Alim Giderleri ekonomik kodunda meydana

gelmistir.
EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE 2006 - 2007
GERCEKLESME ORANLARI (%)
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2006 yil gider gerceklesmeleri icerisinde Cari Transferler en duguk, Personel Giderleri ise

en yuksek paya sahiptir.

EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE 2006 YILI GIDERLERININ TOPLAM
GIDER GERGEKLESMELERI iCINDEKIi PAYLARI (%)
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Bir dnceki yilda oldugu gibi, 2007 yili gider gergeklesmeleri icerisinde de Cari Transferler

en dusuk, Personel Giderleri ise en ylksek paya sahiptir.

EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE 2007 YILI GIDERLERININ TOPLAM
GIDER GERGEKLESMELERI iGINDEKIi PAYLARI (%)

06 - SERMAYE
GIDERLERI
23% 01 - PERSONEL
GIDERLERI
54%
05 - CARI
TRANSFERLER

5%

03 - MAL VE HiZMET
ALIM GIDERLERI 02 - SOSYAL GUVENLIK
11% KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI
7%

Fonksiyonel siniflandirmaya gore bakildiginda 2007 butce giderleri igerisinde 160.672.854
YTL ile Eg@itim Hizmetlerinin en blyuk kalemi, 23.564 YTL ile Savunma Hizmetlerinin en kiguk

kalemi olusturdugu goérulmektedir.

FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE 2007 YILI
BUTGE GIDERLERI

180.000.000

160.672.854
160.000.000
140.000.000
120.000.000
100.000.000
80.000.000
60.000.000
40.000.000
19.995.157
0001000 16.186.958
23.564 4.173.188 2.421.235
0 T T
GENEL KAMU SAVUNMA KAMU DUZENI VE SAGLIK DINLENME, EGITiM
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HiZMETLERI HIZMETLERI
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1- Personel Giderleri

Bir dnceki yil gerceklesme toplami 104.173.564 YTL. iken %12,38 artis gostererek 2007
yilinda (gerceklesme toplami) 117.068.734 YTL' ye ulasmistir. Bu artigin sebebi memur,

sdzlesmeli personel ve isci Ucretlerindeki artistir.

01 - PERSONEL GIDERLERI

14.000.000
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9.124.915 9.512.745 9.944.025 9.604.587 9.356.833_~\10.668.35
10.000.000 J464%
\ 8.881.668 e 23011 ¢ .032.268

AT 9.279.584 8.819.830
o LT 7.917.245 8.145.018 8.122.802 8.221.078 o SHIGTE

6.000.000
4.000.000
2.000.000

0 T T

o°§. %\)e‘é é‘gs ‘\\%\S ‘g&*\% Q@Q"\ &@é& ‘p’éog é&\, S qyg\“‘ qu\sb

—#—2007 =i=2006
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2- Sosyal Giuvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

2006 gerceklesme toplami 14.781.708 YTL iken 2007 yilinda gergeklesme toplami

16.019.452 YTL olmustur.

Memur katsayilarindaki artis sonucu emekli kesenegine esas

matrahlarin artmasi sebebiyle 2007 yilinda gegcen yilin ayni dénemine gére % 8,37 artis

gerceklesmigtir.

2006 yilina gore 2007 yilinda gerceklesme miktarlarinin Aralik ay! haric daha yuksek

oldugu gézlenmektedir.

02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI
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3- Mal Ve Hizmet Alim Giderleri:
2006 yilinda gerceklesme toplami 18.775.707 YTL iken 2007 yilinda gergeklesme toplami

23.482.989 YTL olmustur. Universitemizin fiziki yapisi ve personel sayisinda gorilen artis
sebebiyle olugan yeni ihtiyaglarin yani sira, genel fiyat artisi, yakacak ve akaryakit fiyatlarindaki
artis 2007 yilinda bir dnceki yila oranla % 25,07 duzeyinde bir ylikselmeye neden olmustur.

Gider gerceklesme miktarlari 2007 yilinda bir énceki yilin ayni dénemine gére Subat,

Mayis, Agustos ve Eylil aylari hari¢ diger aylarda daha yiksek olmustur.

03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
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4- Cari Transferler:
2006 yilinda Cari Transferlerdeki harcama miktari 1.485.442 YTL ve bitce baslangi¢

O6denegine gbre gergeklesme orani % 95,71 dizeyinde iken, 2007 yilinda harcama miktari

9.831.163 YTL ve gergceklesme orani % 797,34 olmustur. Bltce baslangic 6denegine goére
gerceklesme oranlari ise 2007 yilinda Nisan ve Aralik aylari haric 2006 yili gergeklesme
oranlarinin altinda kalmistir. 2005 ve 2006 yillarinda emekli sandigina édenmesi gereken Ek
Karsiliklarin 2007 yili igcinde ddenmis olmasi sebebiyle cari transfer harcamalarinda yiiksek bir

artis goérusmustur.

05 - CARi TRANSFERLER
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CARi TRANSFERLERIN GERGEKLESME ORANLARI %
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5- Sermaye Giderleri:
2006 yihinda Sermaye Giderlerindeki harcama miktari 51.108.896 YTL iken, % 3,20

azalarak 2007 yilinda 49.471.371 YTL dizeyinde gerceklesmistir. Bltce baslangi¢c 6denegine
gbre gerceklesme oranlari ise 2006 yilinda %193,46 iken 2007 yilinda % 176,49 dizeyinde
olmustur. Gayri Maddi Hak Alimlari, Gayrimenkul Alimlari ve Kamulastirmasi ile Gayrimenkul
Bulylk Onarim Giderleri kalemlerinde énceki yila gére azalis goriliirken, Menkul Sermaye Uretim
Giderleri, Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri, Menkul Mallarin Biyik Onarim Giderleri ve

Diger Sermaye Giderleri kalemlerinde artis gérilmustar.

91/143

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi izmir- 2008



f“ j ; & 2007 Yili idare Faaliyet Raporu

06 - SERMAYE GIDERLERI
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B) Biitce Gelirleri:

2006 yilinda butce gelirleri 181.466.823 YTL iken 2007 yilinda % 25,15 oraninda artarak
227.107.926 YTL olarak gergeklesmistir. (Ek- 21/b Blitge Uygulama Sonugclari Tablosu )

2006 yilina gére 2007 yilinda Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler, Tegebbis ve
Mulkiyet Gelirleri kalemlerinde artig gozlenirken Diger Gelirler kaleminde azalma oldugu
gorulmektedir. Gelir gergeklesmelerinin butge tahminine orani 2006 yilinda % 102 iken 2007

yilinda bu oran %115 olarak gergeklesmistir.
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2006 yili gelirleri igerisinde Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler % 77, Tesebbis ve

Mulkiyet Gelirleri % 19 Diger Gelirler % 4 oraninda gergeklesirken 2007 yili gelirleri igcinde Alinan
Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler % 79, Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri % 18, Diger Gelirler % 3

oraninda gerceklesmistir.

2006 YILI GELIR KALEMLERININ
TOPLAM BUTGE GERGEKLESMELERI iCINDEKi PAYLARI %

06. Sermaye Gelirleri  02. Sosyal Giivenlik
720 Gelirleri
0% 15.589

0,01%

05. Diger Gelirler
6.394.392
4%

03. Tesebbiis ve

Miilkiyet Gelirleri

34.526.704
19%

04. Alinan Bagis ve
Yardimlar ile Ozel
Gelirler
140.550.588
7%

2007 YILI GELIR KALEMLERININ
TOPLAM BUTGE GERGEKLESMELERI iGINDEKi PAYLARI %

05. Diger Gelirler
7.246.172 03. Tesebbiis ve

3% Miilkiyet Gelirleri
41.597.083
18%

04. Alinan Bagis ve
Yardimlar ile Ozel
Gelirler
178.264.671
79%
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1. Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri

Oz gelir kalemleri ile Déner Sermaye Aylik Gayrisafi Hasilatindan Aktarmalar ve Kira gelirlerini
iceren bu kalem 2006 yilinda 34.526.704 YTL iken 2007 yilinda gergeklegsme tutari 41.597.083

YTL olmustur. 2007 yilinda 2006 yilina gére % 20,48 oraninda bir artis gértlmektedir.

03. TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI
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2. Alinan Bagis Ve Yardimlar

Merkezi Yonetim Biitgesine Dahil idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar, Kurumlardan ve

Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar, Proje Yardimlari ile Ozel Gelirleri igeren bu kalemde 2006
yili gergceklesmesi 140.550.588 iken 2007 yilinda bu tutar 178.264.671 YTL duzeyine ylkselmigtir.

2007 yihnd

a 2006 yihna gore % 26,83 oraninda bir artis gérilmektedir.

04. ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR ILE OZEL GELIRLER
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3. Diger Gelirler
Faiz Gelirleri, Kigi ve Kurumlardan Alinan Paylar, Para Cezalari ve Diger Cesitli Gelirler den

olusan bu kalemde 2006 yili gerceklesmesi 6394392,26YTL iken 2007 yilinda %13,32 oraninda
bir artigla 7.246.172 YTL dlUzeyine ulasiimistir.

2007 Y1l idare Faaliyet Raporu

05. DIGER GELIRLER
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2- Mali Denetim Sonuglari:

Sayistay Baskanhdinin 832 sayili kanununun 46. maddesi uyarinca Haziran — Agustos
2007 déneminde Dokuz Eyliil Universitesi (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi) 2006 yili hesabi
yerinde incelenerek 2006 yiliyla ilgili olarak yonetim dénemi raporu hazirlanmistir. ic denetimle

ilgili olarak ise Universitemizde herhangi bir calisma gerceklesmemistir.
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B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1 Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 104
Konferans 153
Panel 48
Seminer 92
Acik Oturum 6
Soylesi 47
Tiyatro 38
Konser 97
Sergi 117
Turnuva 8
Teknik Gezi 118
Egitim Semineri 169

1.2 Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
YAYIN TURU SAYISI
Uluslar arasi Makale 401
Ulusal Makale 568
Uluslar arasi Bildiri 911
Ulusal Bildiri 897
Kitap-Kitapgik 158
Elektronik Makale 4

1.3 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar
BUCA EGITIM FAKULTESI

1. University of Latvia (LV RIGA 01), Litvanya - Buca Egitim Fakdiltesi, ingilizce Ogretmenligi
(2008-2010)

2. Masaryk University, Brno (CZ BRNO 05), Cek Cumhuriyeti - Buca Egitim Fakiiltesi,
ingilizce Ogretmenligi (2008—2010)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Universitatea din Oradea (RO ORADEA 01), Romanya - Buca Egitim Fakdiltesi, ingilizce
Ogretmenligi (2008—2010)

E6tvos Lorand University (HU BUDAPES 01), Macaristan - Buca Egitim Fakultesi,
iIkdgretim Bolumi (2007—2009)

E6tvos Lorand University (HU BUDAPES 01), Macaristan - Buca Egitim Fakdultesi,

Fransizca Bolimi (2007—2009)

Hogeschool van Amsterdam (NL AMSTERD 05), Hollanda - Buca Egitim Fakultesi,
Ingilizce Ogretmenligi (2007—2008)
Hogeschool van Arnhem en Nijmegen(NL ARHEM 27), Hollanda- Buca Egitim Fakdltesi,

iIkégretim Bolimi (2007-2009)

Marnix Academie (NL UTRECHT 27), Hollanda - Buca Egitim Fakiiltesi, ilkdgretim Bolimii
(2007-2008)
Katholieke Hogeschool Kepmen (B GEEL 07), Belgika- Buca Egitim Fakdltesi, ingilizce

Ogretmenligi (2007—2009)

PH Schwabische Gemind (D SCHWA GO01), Almanya — Buca Egitim Fakdltesi, Almanca
Ogretmenligi Bélimu (2008—2010)

Universidad de Alcala (E ALCAL — HO01), ispanya- Buca Egitim Fakiiltesi, ingilizce
Ogretmenligi (2007-2010)

Uniwersytet Warszawski (WARSAW 01), Polonya- Buca Egitim Fakiiltesi, ingilizce
Ogretmenligi (2007—-2009)

University of Coimbra (P COIMBRA 01), Portekiz - Buca Egitim Fakiiltesi, ingilizce
Ogretmenligi (2006—2008)

Hogeschool Antwerpen (B ANTWERP 57), Belgika- Buca Egitim Fakiiltesi, ingilizce
Ogretmenligi (2005-2008)

KaHo Sint-Lieven (B GENT 16), Belgika- Buca Egitim Fakiiltesi, ingilizce Ogretmenligi
(2005-2008)

HUKUK FAKULTESI

1.
2.

Universitat zu KoIn der Kanzler (D KOLN 01), Almanya — Hukuk Fakultesi (2007-2013)
Justus-Leibig-Universitat Giessen (D DIESSEN 01), Alimanya — Hukuk Fakultesi (2007-
2009)

Universite Montesquie-Bordeaux IV (F BORDEAU 41), Fransa — Hukuk Fakultesi (2007-
2008)

Universitat Konstanz (D KONSTANZ 01), Almanya — Hukuk Fakdltesi (2006-2009)
Universitat Augsburg (D AUGSBUR 01), Almanya — Hukuk Fakiiltesi (2007-2010)
Universitat Osnabrick , Almanya — Hukuk Fakiltesi (2007-2008)(2008-2009)
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ISLETME FAKULTESI

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

. Justus-Leibig-Universitat Giessen (D GIESSEN 01), Almanya - Isletme Fakiiltesi, Turizm

isletmeciligi Blimii (2008-2013)

. Vilnius Management Academy (LT VILNIUS 12), Vilnius, Litvanya — isletme Fakiiltesi,

isletme Bolimu (2007-2008)

Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen (D ERLANGE 01), Nurnberg, Almanya — isletme
Fakiiltesi, iktisat Bolim{ (2008—2009)

FH STEYR SCHOOL OF MANAGMENT (WELS 01), Avusturya- isletme Fakiiltesi,
isletme Bolimi (2007—2008)(2009-2010)

Universite De Savoie (F CHAMBER 01), Fransa- Isletme Fakiiltesi, (2007-2008) (2012-
2013)

Hogeschool Gent Department of IT and Languages(B GENT 25) -Belgika — isletme
Fakdltesi (2007-2013)

Rheinisch-Westfaelische Tecnische Hochschule Aachen (DE AACHEN 01), Almanya —
isletme Fakiiltesi, isletme Bélimii (2007-2008)

IDRAC LYON (F LYON 62), Fransa - Fakiiltesi, Uluslararasi iliskiler Bélimii (2007-2008)
Helsinki Metropolia University of Applied Sciences, Finlandiya- isletme Fakdiltesi, (2008-
2010)

EVTEK- ammattikorkeakoulu (SF ESPOO 02), Finlandiya — isletme Fakiiltesi (2007-2008)
(2008-2010)

* Laurea-ammattikorkeakoulu (SF VANTAA 06), Finlandiya — isletme Fakiiltesi Turizm
Bolima (2007-2008)

Fachhochschule Koblenz (D KOBLENZ 01), Aimanya — isletme Fakdiltesi, (2007-2008)
Uniwersytet Gdanski ( PL GDANSK 01), Polonya- isletme Fakiiltesi, (2008-2010)
Fachhochschule Aachen (D AACHEN 02), Almanya — igletme Fakdiltesi, isletme Bolimii
(2007-2008) (2012-2013)

NHTV Breda University of Professional Education (NL BRED 10), Hollanda — isletme
Fakdltesi, Turizm isletmeciligi Bolim{ (2007-2008)

Saxion Hogeschool Enschede (NL ENSHEND 03), Hollanda — igletme Fakiltesi, igletme
Boluma (2007-2008)

Fachhochschule Deggendorf, Degendorf (D DEGGEND 01), Almanya — isletme Fakiiltesi,
isletme Bélimii (2006-2008)

Universiteit Maastricht (NL MAASTRI 01), Hollanda — isletme Fakiiltesi, Uluslararasi

iligkiler Blumii (2008-2009) (2009-2010)
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19. Satakunnan ammattikorkeakoulu (SF PRI 08), Finlandiya - isletme Fakdiltesi, isletme

BSIimii (2007-2008) (2008-2009)

20. Kodolanyi Janos Foiskola (HU SZFVAR 01), Macaristan - isletme Fakiiltesi, (2008-2011)
21. University of Ljubljana (SI LJUBLJA 01),Slovenya- isletme Fakdltesi, isletme

B&Iimii(2006-2009)

22. Hogeschool Rotterdam (NL ROTTERD 03), Rotterdam, Hollanda — isletme Fakiiltesi,

isletme Bolimi (2007-2009)

23. Arteveldehogeschool (B GENT 39), Belgika - isletme Fakdiltesi,(2006-2008)

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

1.

LAUREA University of Applied Sciences (SF VANTAA 06), Finlandiya - Guzel Sanatlar
Fakdiltesi (2008-2013)

. Academy of Fine Arts and Design Bratislava (SK BRATISL 04), Slovakya - Glizel Sanatlar

Fakdltesi (2007-2010)

Estonian Academy of Arts (EE TALLINN 01), Estonya, Glzel Sanatlar Fakiiltesi, Tekstil
Bolima (2007/2008)

Moholy-Nagy Muveszeti Egyetem (Moholy-Nagy University of Art and Design) (HU
BUDAPES 27), Macaristan - Guzel Sanatlar Fakltesi, Tekstil Bolimu (2007/2008)
(2009/2010)

Academia Di Belle Arti Di Catania (I CATANIA 03), italya- Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Grafik
Boluma (2007/2008 — 2013/2014)

Fachhochschule Dortmund-University of Applied Sciences (D DORTMUN 02), Almanya -
Gulzel Sanatlar Fakiiltesi (2006/2008)

. Academia Di Belle Arti Di ROMA (I ROMA 06), italya - Giizel Sanatlar Fakiiltesi (2007-

2008)
Vilnius Academy of Fine Arts (LT VILNIUS 03), Litvanya- Glzel Sanatlar Fakultesi ( (2007-
2008) (2008-2009) (2009-2010)

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

A 0w N PE

Universita Degli studi di Pisa(l PISA 01) —italya - Saglik Bilimleri Enstitiisii(2007-2009)
Ruhr-Universitat Bochum (D BOCHUM 01), Almanya - Saglk Bilimleri Enstitlist (2007-2008)
Fachhochschule Aachen (d AACHEN 02), Aimanya — Saglik Bilimleri Enstitlisi (2006-2008)
University of Maastricht Faculty of Medicine (NL MAASTRI 01), Hollanda — Saglik Bilimleri
Enstitisu (2006-2008)
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5.

6.

University of Copenbagen (Dk KOPENHA 01), Danimarka - Saglk Bilimleri Enstitlist (2007-
2010)
Jagiellonian University, Polonya- Saglik Bilimleri Enstitist (2006-2007)?7??

IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

1.

Univerzita jana Evangelisty purkyne v Usti nad Labem (CZ USTINAD 01)-Cek Cumhuriyeti-
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (2007-2008) (2009-2010)

Fachhochschule Brandenburg (D BRANDEN 01), Aimanya — iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi (2007-2008) (2009-2010)

University of Warsaw(PL WARSZAW 01), Polonya- iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
(2007-2008) (2008-2009) (2009-2010)

HEMSIRELIK YUKSEKOKULU

1.

Seinajoki University of Applied Sciences (SeAMK) (SF SEINAJO 06),Finlandiya - Hemsirelik
Yiksekokulu(2007-2010)

Universitat Autonoma de Barcelona (E BARCELO 02), ispanya — Hemsirelik Yiiksekokulu
(2007-2008) (2008-2009)

Transilvania University of Brasov (RO BRASOV 01)-Romanya- Hemsgirelik YUksekokulu
(2007-2010)
Hogeschool van Arnhem en Nijmegen (NL ARNHEM 27) , Hollanda - Hemsirelik

Yiksekokulu (2008-2011)

University College Oeresund (DK KOBENHA 51), Danimarka - Hemsirelik YUksekokulu (
(2007-2010)

Hochschule BREMEN (D BREMEN 04), Almanya - Hemsirelik YUksekokulu (2007-2010)
Hemes (B LIEGE 36), Belgika- Hemsirelik Yuksek Okulu (2006-2010)

Satakunnan Ammattikorkeakoulu (SAMK)(SF PORI 08), Finlandiya - Hemsgirelik
YUksekokulu (2007-2009)

Turku University of Applied Sciences (TURKU 05-Fl)-Finlandiya- Hemsgirelik YUksekokulu
(2007-2008)(2009-2010)

10. Hogeschool van AMSTERDAM (NL AMSERDAM 05), Hollanda - Hemsirelik YUksekokulu

(2003-2007)(2007-2008)

DEVLET KONSERVATUVARI

1.

Fachhochschule Osnabriick (D OSNABRU 02), Aimanya — Devlet Konservatuvari, Mizik
Bolima (2007-2008)
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MIMARLIK FAKULTESI

1.
2.

Politechnico di Milano (I MILANO 02)-italya - Mimarlik Fakdiltesi (2006-2007) (2007-2008)
Fachhochschule Koblenz (D KOBLENZ 01)-Almanya — Mimarlik Fakultesi (2006-2009)

FiziKk TEDAVI VE REHABILITASYON YUKSEKOKULU

Provinciale Hogeschool Limburg (B HASSELT 21)-Belcika — Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Yiksekokulu (2004-2007)

Hogeschool van Arthem en Nijmegen (NL ARTHEM 27), Hollanda — Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon YUksekokulu (2008-2011)

University College South, Faculty of Health Education (DK VORDING 02), Danimarka, Fizik
Tedavi ve Rehabilitasyon Yiksekokulu (2007-2008)
Hogeschool van Amsterdam (NL AMSTERD 05), Hollanda — Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon

Yuksekokulu (2007-2008)

Lithuanian Academy of Physical Education (LT KAUNA 04), Litvanya- Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Yuksekokulu (2006-2007) (2009-2010)

Seinejoki Polytechnic (SF SEINAVO 06), Finlandiya- Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Yiiksekokulu (2005-2008)

Hogeschool Zuyd (NL HEERLEN 14), Hollanda — Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Yiksekokulu (2005-2008)

TIP FAKULTESI

A w N PR

Humboldt — Universitat Berlin (D BERLIN 13), Almanya - Tip Fakiiltesi (2006-2008)
Universita degli studio di Roma La Sapienza (I ROMA 01), italya- Tip Fakdiltesi (2008-2009)
Universitat Zu Koln (D KOLN 01), Almanya - Tip Fakultesi (2006-2008)

Universitat Maastricht (NL MAASTRI 01), Hollanda - Tip Fakultesi (2006-2008)

DENIZ iISLETMECILIGI VE YONETIMi YUKSEKOKULU

Universita di Pisa (I-PISA 01), italya - isletmeciligi ve Yénetimi Yiisekokulu (2008-2009)
Fachhochschule des bfi Wien (A WIEN 38), Avusturya- Deniz isletmeciligi ve Yénetimi
Ylsekokulu (2007-2008)

The University of Aegean (G ATHINE -41), Yunanistan - Deniz isletmeciligi ve Yoénetimi
Ylsekokulu (2007-2009)
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FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

1.

Hochschule Zittau / Gorlitz (D ZITTAU 01), Aimanya — Fen Edebiyat Fakdultesi, Dil Bilimleri
(2007-2009)

The University of Aegean (G ATHINE -41), Yunanistan - Fen Edebiyat Fakultesi, Dil Bilimleri
(2007-2008)

University of Salford (UK SALFORD 01)-ingiltere- Fen Edebiyat Fakiiltesi-Yabanci Diler —
(2008-2009)

Universidade do Porto , Portekiz — Fen Edebiyat Fakiltesi, Matematik Bolimu (2006-2008)
Justus-Leibig-Universitat Giessen (D GIESSEN 01), Almanya - Fen Edebiyat Fakiiltesi
(2007-2009)

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

1.

2.

University of Exeter (UK EXETER 01)-ingiltere, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Avrupa
Caligmalari (2007-2013)

Universita delgi Studi di Genova (I GENOVA 01), italya — Sosyal Bilimler Enstitiisti, Avrupa
Calismalari (2008-2009)

MUHENDISLIK FAKULTESI

1.

Aristotle University of Thessaloniki (G THESSAL 01), Yunanistan - Mihendislik Fakdltesi,
Jeoloji MUhendisligi Bolumua (2008-2009)

Universidad Politecnica De Valencia (E VALECI 02), ispanya- Miihendislik
Fakaultesi,Bilgisayar Muhendisligi Bolumu (2007-2009)

Vilnius Gediminas Technicah University (LT VILNIUS 02), Litvanya- Mihendislik Fakiiltesi,
(2007-2008)

Freie Univeristat Berlin/Facbereich Geowissenschaften - Almanya- Muhendislik Fakultesi-
Jeoloji Muhendisligi -2006-2009

Alma Mater Studiorum - Bologna Unviversity (I BOLOGNA 01). italya- Miihendislik Fakiiltesi,
(2007-2008)

University of Chemical Technology and Metallurgy (BG SOFIA 20), Bulgaristan -
Muihendislik Fakultesi, (2007-2008)(2008-2009)

Technische Universitat Dresden (D DRESDEN 02), Almanya -Muhendislik Fakultesi, (2007-
2008) (2009-2010)

Hochschule Niederhein (D KREFELD 01) —Almanya -Muhendislik Fakultesi, Tekstil
Muihendisligi Bolimu (2009-2010)

University of Trieste (I TRIESTE 01), italya- Miihendislik Fakdiltesi, Jeoloji Miihendisligi
Bolima (2007-2010)

10. Universita Degli Studi Di Firenze (I FIRENZE 01), italya- Mihendislik Fakiiltesi, (2007-2008)

(2012-2013)
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11. Reutlingen University (D REUTLIN 02), Almanya — Mihendislik Fakultesi, Tekstil
Muihendisligi Bolimi (2007-2008)

12. Technical University of Lodz (PL LODZ 02), Polonya- Muhendislik Fakdltesi, Tekstil
Muihendisligi Bolimi (2007-2008)

13. Universitat Stuttgart, Alimanya- Muhendislik Fakiiltesi, Cevre Muhendisligi Bélim, (2007-
2009)

14. Technische Universitat Wien (W WIEN 02)-Avusturya — Mihendislik Fakdltesi, Endustri
Muhendisligi bolimu (2007-2009)

15. Universite de Poitiers (F POITIER 01), Fransa- Muhendislik Fakultesi-(2007-2008)

16. Hogskolan i Boras (S BORAS 01), isveg- Miihendislik Fakdiltesi -Tekstil Miihendisligi blimdi
(2007-2008)

17. Friedrich-Alexander-Universiat Erlangen-Nurnberg (,Almanya- Mihendislik Fakultesi,
Endustri MUhendisligi, (2007/2008) (2013/2014)

18. University of Patras (G PATRA 01), Yunanistan- Muhendislik Fakdltesi, Jeoloji Muhendisligi
(2006-2008)

19. Freieberg University of Mining and Technology (D FREIBER 01), Almanya- Muhendislik
Fakultesi, (2005-2010)

20. Universitat Tabingen , Almanya- Muhendislik Fakultesi, Jeoloji Muhendisligi Bolumu (2006-
2008)

21. Universite de Reims Champagne (F REIMS 01)-Fransa — Muhendislik Fakultesi, Makine
Muihendisligi Bolimu (2007-2008)

22. Ghent University (B GENT 01), Belcika - MUhendislik Fakultesi, Tekstil Muhendisligi bolumu
(2007-2008)

23. Universitat Konstanz (D KONSTANZ 01), Almanya — Muhendislik Fakultesi, (2007-2008)
(2008-2009) (2009-2010)

24. Technische Universitat Berlin (D BERLIN 02), Almanya — Muhendislik Fakultesi, Cevre
Mihendisligi Bolimu (2007-2008)

25. Technische Universitat Clausthal (D CLAUSTH 01), Almanya- Muhendislik Fakultesi,Maden
Muhendisligi Bolimu (2007-2010)

26. RWTH Aachen University(DEAACHEN 01) —Almanya-Muhendislik Fakiltesi (2008-2015)

27. Fachhochschule Rosenheim (D ROSENHE 01), Alimanya- Muhendislik Fakultesi, (2007-
2009)

Dokuz Eyliil Universitesi’ nin Erasmus Programi kapsaminda toplam 122 Ikili Anlasmasi
mevcuttur.
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Dokuz Eylul Gniversitesi-Dig iliskiler Ofisi
2004-2007 Ogrenci-Akademisyen Degisim Istatistikleri

2004-2007
DONEMI

2004-2005
2005-2006
2006-2007

TOPLAM

Giden Giden
ogrenci
23
70
75
168

akademisyen

37
26
40

103

Dokuz Eyliil Gniversitesi-Dig liskiler Ofisi Ikili Anlasma istatistikleri

ikili Anlagsma yapilan Boliim

Muahendislik Fakultesi
isletme Fakiiltesi
Hemsirelik YUksekokulu
Buca Egitim Fakultesi-
Saglik Bilimleri Enstitls(
Fizik Tedavi Ve Rehabilitasyon
YUksekokulu

Gluzel Sanatlar Fakiiltesi
Hukuk Fakultesi

iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi
Deniz igletmeciligi Ve Yonetimi
Yuksekokulu
Fen-Edebiyat Fakdiltesi
Mimarlk Fakultesi
Sosyal Bilimler Enstitls(
Tip Fakiltesi

Devlet Konservatuari

TOPLAM

ikili Anlagma sayisi

27
23
10
15
6
7

wwo

= BADNDNO

122

Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Ogrenciler (2004-2008)

2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008
Akademik Yili Akademik Yili Akademik Yili Akademik Yili
5 Almanya, 1 7 Almanya, 6 16 Hollanda, 2 10 Hollanda, 2
Danimarka, 2 Hollanda, 6 Polonya, 2 Polonya, 4 Lituanya,
Belcika, 5 Belcika, 1 Slovenya,6 1 italya, 3 Fransa, 5
Hollanda Slovenya, 2 Almanya,4 ispanya, 2
Fransa, 1 Fransa,1 Yunanistan, 2
Avusturya Yunanistan, 1 Romanya, 4 Belgika,
Finlandiya 12 Almanya
Toplam : 13 Toplam: 23 Toplam : 32 Troplam : 45
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1.4 Proje Bilgileri:

2007 Y1l Yatirimlari Proje Bilgileri (Ek 21)

1-Gesitli Unitelerin Etiid Projesi:

2007 H 031130 proje numarali Cesitli Unitelerin Etiid Projesi’ne 2007 yilinda 525.000,00-

YTL o6denek tahsis edilmistir. Proje kapsaminda, 2008 yili yatirim programina dahil edilmesi

planlanan Hukuk Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, isletme Fakiiltesi ve Rektdrlik Binasi insaatlarinin
uygulama projelerinin 2007 yih iginde yaptiriimasi distintlmekteydi.

Ancak yukarida bahsedilen projelerin Universitemizin 2008 ve 2009 yillarina ait yatirm
programina dahil edilmesinin mimkin olmadidi anlagildigindan bu binalara ait proje hizmetlerinin
2007 yilinda yaptiriimasina yonelik intiyag ortadan kalkmistir. Bu nedenle Cesitli Unitelerin Etiid
Projesi’'ne ait 525.000,00-YTL tutarindaki 2007 yili 6deneginin 450.000,00-YTL’sinin yiIl sonuna
kadar harcanmasinin mimkin olmadigi anlagiimistir.

Diger yandan Universitemiz yatirim programinda 2007 H 031180 proje numarasi ile yer
alan Rektorllk, Fakillte, Enstitl, YUksekokul Biylk Onarim kapsaminda talep edilen onarim ve
tadilat islerinin yaptirilabilmesi icin ek 6denege inhtiyag oldugundan Cesitli Unitelerin Etiid
Projesi'ne ait 525.000,00-YTL d&denekten 450.000,00-YTL’si Rektorlik, Fakullte, Enstitd,
Yuksekokul Buyidk Onarim projesine aktarilmis olup, kalan 75.000,00-YTL &denekten Kapal
Yiizme Havuzu Mekanik Tesisat ve Elektrik Tesisat Uygulama Projeleri ve inciralti Yerleskesi Yari
Olimpik Yuzme Havuzu Betonarme Projesi yaptiriimis olup, harcamalar Yapi, Tesis ve Onarim
Yatirimlari tablosunda gdsterilmigtir.

2-Kaynaklar Kampiisii Atolye, Matbaa Binalari ingaat:

98 H 030500 Proje Numarasi ile Yatirrm Programina dahil edilen Projenin 2004 yilinda
ikmal insaati ihalesi yapilmisg olan Ahsap isleri ve Metal isleri Atdlyeleri 2005 yili sonunda
tamamlanarak hizmete agiimistir. Matbaa tamamlama ingaatinin ihalesi 2006 yili icinde yapiimis
olup, 2007 yilinda tamamlanarak hizmete agilmistir.

3-Miihendislik Fakiiltesi:

90 H 031020 Proje Numarasi ile Yatirnrm Programina dahil edilen Proje 20.000 m2 insaat
alanina sahip olup, 2004 yilinda ihalesi yapilan Miihendislik Fakiiltesi 3. Kisim ikmal ingaati 2005
yill sonunda tamamlanarak hizmete girmistir.3.Etap insaatinin ihalesi 2006 yili icinde yapilmis
olup, A-B-C1 Bloklarin kaba insaati bitmis ince imalatlar devam etmektedir. B1-D1-E1-F1-G1

Bloklarin kaba insaatlari tamamlanmis olup, ¢alismalar devam etmektedir.

107/143

Strateji Gelistirme Daire Baskanhi izmir- 2008



@\

vki
f 3 g _f" 2007 Y1l idare Faaliyet Raporu

4-Probleme Dayali Ogrenim Binasi Ve Temel Bilimler Binasi ingaat:

2005 H 032810 Proje numarasi ile Yatirim Programina dahil edilen P.D.O Binasi ve Temel
Bilimler Binasi insaatinin Sézlesmesi 23.03.2006 tarihinde yapilmis olup, insaatin %95
tamamlanmis olup, ¢alismalar devam etmektedir.

5-Kaynaklar Kampiisii Alt Yapi insaati:

99 H 030490 Proje Numarasi ile Yatirrm Programina dahil edilen 950.000.000.000.-TL.
Kesif Bedelli Kaynaklar Kampusi Alt Yapi insaati isi mayis 2007 tarihi itibariyle tamamlanmis
olup; proje kapsaminda 26.09.2007 tarihinde ihalesi yapilan Tinaztepe Yerleskesi Alt Yapi 2.Etap
insaati devam etmektedir.

6-Rektorliik Biiyiik Onarim:

2007 Yihinda Universitemiz Fakilte, Enstiti ve Yiksekokul Blyiik Onarimlari igin Blitge
Odenegi olarak 200.000,00.-YTL, 2007 H 031130 proje numaral Cesitli Unitelerin Etiid
Projesi'nden 450.000,00-YTL ve ek o6denek olarak 245.000,00-YTL olmak Uzere toplam
895.000,00-YTL 6denek tahsis edilmigtir.

Saglik Kltiir ve Spor Dairesi Bagkanhgrna ait Ozel Gelirler Biitgesi’'nden Buiyiik Onarimlara
1.183.000,00.-YTL &denek aktariimistir. Ayrica izmir Biiyiiksehir Belediyesinden Devralinan
Ogrenci Yurdu Onarimi igin izmir Blylksehir Belediyesinden bagis olarak aktarilan ddenekle
yapilan harcamalar yapilmistir.

Universitemizin Egitim Sektérine 2007 Yili Biitge Odenedi olarak 7.430.000,00-YTL.
Odenek tahsis edilmig, 3.998.000,00-YTL ek ddenek, 6zel gelirlerden eklenen 3.483.000,00-YTL,
Déner Sermaye Biitgesi Gelirleri’'nden kargilanmak tizere 9.260.000,00-YTL, ve izmir Biyik Sehir
Belediyesi’nden bagis olarak aktarilan 1.244.818,00-YTL ek &denek olmak Uzere toplam
25.415.818,00-YTL.dir. Bu o0Odenekten 31.12.2007 tarihine kadar 24.175.446,00-YTL.
harcanmistir. Harcamalar Yapi Tesis ve Onarim Yatirimlari tablosunda gosterilmistir

7- Acik Ve Kapali Spor Tesisleri (Spor Salonu):

1998 H 050150 Proje numarasi ile Yatirrm Programina dahil edilen Agik ve Kapali Spor
Tesisleri Projesi (Spor Salonu) icin 2007 yilinda But¢ce 6denegi olarak 900.000,00-YTL, 6zel
gelirlerden karsilanmak tzere 900.000,00-YTL ile toplam 1.800.000,00-YTL &denek tahsis
edilmis olup; 31.12.2007 tarihine kadar 1.081.821,00-YTL harcama yapilmistir. Spor Salonu

tamamlanarak Temmuz 2007 itibariyle hizmete aciimistir.
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8-Arastirma Ve Uygulama Hastanesi Laboratuar Binasi insaati:

2004 1 000550 Proje numarasi ile yatirnm programina dahil edilen Arastirma ve Uygulama
Hastanesi Laboratuar Binasi insaatinin sézlesmesi 14.09.2006 tarihinde yapilmis, kaba ingaati
tamamlanmis olup; ince imalatlar devam etmektedir.

S6z konusu projeye 2007 yilinda Déner Sermaye Butgesi Gelirlerinden karsilanmak tzere
4.322.000,00-YTL ve Universite badis hesabindan karsilanmak (zere 678.000,00-YTL ek ddenek
ile toplam 5.000.000,00-YTL &denek tahsis edilmis olup 31.12.2007 tarihine kadar tamami
harcanmistir.

9-Hastane Biiyiik Onarim:

Universitemizde saglik sektoriinde Hastane Buyik Onarimi igin 2007 yilinda Déner
Sermaye Isletmesi gelirlerinden karsilanmak Ulzere 2.162.000,00-YTL, Universite Bagis
hesabindan 458.000,00-YTL ve Net Finansman gelirlerinden 1.000.000,00-YTL olmak Uzere
3.620.000,00-YTL tahsis edilmis olup, 31.12.2007 tarihine kadar 3.414.406,00-YTL harcanmistir.

Tam sektoérlere ait onarim ve insaat projelerine iliskin 2006 yili yatirnmlari gergeklesme ve
uygulama sonuglari ile ilgili olarak, proje tutarlari, bir énceki yil harcamalari, 2006 yili ddenedi,
2006 yili harcamasi ve nakdi ve fiziki gergeklesmeleri gdsterir tabloya rapor ekinde yer verilmistir.
(Ek- 21)

10-Kamulastirma:

Universitemiz gelisme alani igerisinde bulunan gayrimenkullerin kamulastirilabilmesi igin
2007 yili bltgesi ile 1.800.000 YTL &denek verimis, bu 6denege daha sonra Universite
kaynaklarindan 3.433.000 YTL kaynak aktarilarak yilsonu &denek toplami 5.233.000 YTL
olmustur. Yilsonu 6denek toplaminin 4.156.081 YTL’si harcanmistir. Yapilan harcama ile
kamulastirilan toplam alan 8.174 m? dir. Buna ilaveten 2007 yilinda 39.879 m? alan bagis yoluyla

alinmistir.
11-Rektorliik, Fakiilte, Yiiksekokul Makine ve Tecghizat Alimi:

2007 Mali Yih Yatirrm Programinda yer alan 2007H031140 no’lu projeye butge kanunu ile
2.180.000 YTL 6denek verilmis ve bu 6denegin 1.271.000 YTL’si harcanmistir.

12-Yayin Alimi:

2007H031150 no’lu projeye butge kanunu ile 1.100.000 YTL 6denek verilmis ve tamami
serbest birakilmistir. S6z konusu tutarin tamamina yakin kismi 1.099.000 YTL si harcanmigtir. Bu

proje kapsaminda kitap ve periyodik yayin alimlari ile veri tabani abonelik harcamalari yapiimistir.
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13-Bilgi Teknolojileri:

2007H031160 no’lu Universitemiz Bilgisayar Yazilim ve Dnanim Projesi icin 1.000.000 YTL
tahsis edilmis olup, bunun 500.000 YTL’sini hazine hazine yardimi, 500.000 YTL’sini de 6zgelirler

olusturmaktadir. Bu proje kapsaminda 106 adet bilgisayar, 62 adet monitér, 3 adet yazici, 41 adet

donanim, 40 adet switch, 1 adet server, 1 adet goérinti depolama sunucusu, 1 adet Veri

Depolama Sistemi, ve 1 adet Oracle yazihmi satin alinmig, ayrica yazihm lisanslari ve bakim

anlasmalari icin ddeme yapilmistir. Y1l sonu itibariyle toplam harcamalar 915.000 YTL olarak

gerceklesmigtir.

14-Tasit Alimlart:

2007 mali yil iginde Universitemizde satinalma veya hibe yolu ile yeni tagit ediniimemistir.

15- Bilimsel Arastirma Projeleri:

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2007
Onceki | il _ Toplam
Yildan | iginde Yil iginde Odenek
Devreden |Eklenen Tamamlanan YTL
PROJELER Proje Proje |Toplam Proje
DPT 19 2 21 - 7.471.000,00
TUBITAK 62 22 84 - 11.314.337,67
A.B. 1 3 4 1 € 314.441,64
BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI 98 167 265 43 13.299.250
DIGER (SANTES) 5 5 1.115.499,75
TOPLAM 180 199 379 44
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2- Performans Sonuglar Tablosu

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkindaki Yénetmeligin gecici ikinci
maddesi geregince kurumumuzca 2007 vyih icin hazirlanmigs Performans Programi

bulunmadigindan bu faaliyet raporunda performans sonuglari tablosuna yer verilmemistir.
3- Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi:

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkindaki Yénetmeligin gecici ikinci
maddesi geregince kurumumuzca 2007 vyih icin hazirlanmigs Performans Programi
bulunmadigindan bu faaliyet raporunda performans sonuglarinin degerlendiriimesine yer

verilmemistir.
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi:

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkindaki Yénetmeligin gegici ikinci
maddesi geregince kurumumuzca 2007 vyih igin hazirlanmig Performans Programi
bulunmadidindan bu faaliyet raporunda performans bilgi sisteminin degerlendiriimesine yer

verilmemistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Universitemizin stratejik amag, hedef, misyon ve vizyon calismasi sirasinda belirlenen

GZFT analiz sonuglarina gore ustinltkler ve zayifliklar su sekilde ortaya ¢ikmistir.
A- Ustiinliikler:

Kurumun kokli gegmisi

Dinamik ve deneyimli akademik kadro
Yurtdigi egitimli akademik personelin varligi
Ogretim programlarindaki gesitlilik

Aktif egitim uygulamalari

Katilimci yonetim anlayisi

Katilimci ve etkilesimci Universite ¢evresi

Yabanci Universitelerle anlagmalar

© © N o g bk w0 NPRE

Erasmus ve Socrates programlarina tyelik

=
o

. Universite radyosu

[EEN
[EEN

. Akreditasyon calismalari

. Universite hastanesi

e
w N

. Surekli egitim merkezi

[EY
n

. Zorunlu yabanci dil hazirlik sinifi

=
(921

. Yabanci dilde egitim yapan birimler

=
(o2}

. Ogrenci kullipleri

=
\‘

. ok sayida farkl egitim ve bilim alaninda birimler

=
[oe]

. Lisansustu programlarda gesitlilik

=
©

. Yabanci universitelerle isbirligi neticesinde ¢ift diploma

N
o

. Gift ana dal programlari

N
[

. Akademik yayinlarin goklugu

N
N

. Cok sayida ve alaninda ulkede ilk arastirma merkezi

N
w

. Toplam kalite yonetimine verilen dnem

N
N

. KGtUiphane veri tabanlarina sahip olmak

N
(62}

. Basarili uluslararasi konferanslarin yapiimasi

N
(o2

. YOK tarafindan gdrevlendirilen 8 tniversiteden biri olarak diger tniversitelerden gelen
arastirma gorevlilerinin yetistiriimesi
27. Universitenin bazi fakdlte ve birimlerinin bélgede tek olmasi

28. Meslek odalari ve kuruluglart ile iyi iligkiler
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B- Zayifliklar:

Fiziksel altyapi eksiklikleri

Kaynak yaratmada gugclikler

idari personel eksikligi

Universitenin yerlesim yapisinin yayginhgi

24 saat yasayan Universitenin hentz yaratilmamis olmasi
Ogrenci basina diisen dgretim lyesi sayisinin azligi
Genig katilimli sosyal ve kulturel etkinliklerin yetersizligi

Mezunlarla iligkilerin yetersizligi

© © N g s~ e NPRF

Uretilen proje sayilarinin yetersizligi

=
o

. Ulasim sorunlari

[EEN
[EEN

. Halkla iligkilerin ve tanitimin yetersiz olmasi

=
N

. Bazi arastirma merkezlerinin alanlarinda ¢alisan arastirmaci ve uzman yetersizligi

=
w

. Yabanci 6gretim elemanlarinin azligi

[EEY
NN

. Kariyer merkezinin olmamasi

=
a1

. Burs olanaklarinin yetersizligi

=
(o2}

. Endustrinin gereksinim duydugu konularda derslerin ve uygulamalarin azhgi

=
\‘

. Universite teknoparkinin olmamasi

=
[oe]

. Bazi mesleki alanlarda laboratuar galigmalari ve staj olanaklarinin yetersizligi

=
(o}

. Turkce yayinlarin 6zendiriimemesi

N
o

. Ulusal ve uluslararasi toplantilara katiimak igin finansal destegin olmamasi

N
[

. Erisim sayfasinda birimlerle ilgili yetersiz bilgi
C- Degerlendirme:

Universitemizin Stratejik Plan galismalari sirasinda yapilan GZFT analizi, kurum olarak
kendimizi degerlendirmemiz, guglu ve gelismeye acik yonlerimiz ile firsatlar ve tehditlerin ortaya

konmasi agisindan énemlidir.

GZFT analizi sirasinda firsat olarak degerlendirilen bilim ve teknolojideki gelismeler,
kiresellesme, Ulkemizin geng nufus yapisi, Avrupa Birligi Uyum sureci ve Avrupa Birligi Fonlari ile
Universitemizle &6zel sektér arasinda artan igbirligi sayesinde GZFT analizinde belirlenen

tehditlerin ortadan kalkacagi, Ustunluklerin artacagdi ve zayif yonlerin azalacagi dugsunulmektedir.
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EKLER:

Ek -1:

Ek- 2:

Ek- 3:

Ek- 4:

Ek- 5:

Ek- 6;

Ek- 7:

Ek- 8:

Ek- 9:

Ek- 10:

Ek- 11:

Ek- 12:

Ek- 13:

Ek- 14:

Ek- 15:

Ek- 16:

Ek- 17:

Ek- 18:

Ek- 19:

Ek- 20:

Ek- 21:

Ek- 22

Ek- 22

Ust Yéneticinin ig Kontrol Giivence Beyani

Mali Hizmetler Birim Yd&neticisinin Beyani

Akademik Personel Tablosu

Yabanci Uyruklu Akademik Personel Tablosu

Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Tablosu
Bagka Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel Tablosu
Sozlesmeli Akademik Personel Tablosu

Akademik Personel’in Yas Itibariyle Dagilm Tablosu

idari Personel Tablosu

idari Personelin Egitim Durum Tablosu

idari Personelin Hizmet Sureleri Tablosu

idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim Tablosu

Sozlesmeli 84/b) Personel Tablosu

Siirekli ve Gegici isciler Tablosu

Ogrenci Sayilari Tablosu

Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari Tablosu

Yiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilari Tablosu
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari Tablosu

Saglik Hizmetleri Tablosu

2007 Yih Yapi Tesis Ve Onarim Yatirimlari Tablosu

/a: Bltge Uygulama Sonuglari Tablosu (Bitce Giderinin Gelisimi) 2 Sayfa

/b: Bltge Uygulama Sonuglari Tablosu (Butge Gelirinin Gelisimi) 2 Sayfa

114/143

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi izmir- 2008



Ej ) g 2007 Yili Idare Faaliyet Raporu

Ek-1

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Rektor olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan

ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali ydnetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin

yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.
Bu glvence, rektér olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢c denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki

hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir

husus hakkinda bilgim olmadidini beyan ederim.

izmir- 28.04.2008

Prof. Dr. Emin ALICI
Rektor

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi izmir- 2008
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Ek-2

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICIiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yaruttldagiand, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullaniimasini temin etmek Uzere i¢ kontrol sdreclerinin igletildigini,
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin duslnce ve Onerilerimin zamaninda

ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2007 yili Faaliyet Raporunun “Ill/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer

alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

izmir- 28.04.2008

Gilizar GURSOY

Strateji Gelistirme Daire Baskani
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Ek-3: Akademik Personel Tablosu

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam

Sekline Gore

Tam Yari
Dolu Bos Toplam
Zamanli Zamanli

Profesor* 450 80 530 404 46
Docgent 230 88 318 230
Yrd. Docent 524 129 653 524
Ogretim Gérevlisi 398 28 426 398
Okutman 189 41 230 189
Ceuvirici - 2 2
Egitim- Ogretim

g g ) 4 4
Planlamacisi
Arastirma

) 1113 409 1522 1113
Gorevlisi
Uzman 153 44 197

*1 adet Profesor 2547 Sayili Kanunun 60/b maddesine gore gorev yapmaktadir.
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Ek-4: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Tablosu

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistigi Boliim

Profesor ABD (2) 2 Devlet Konservatuari
Belcika (1) 1 Devlet Konservatuari

Fen-Edebiyat
Cezayir (1) 1 Fakdiltesi
Rusya (2) 2 Muhendislik Fakultesi
Deniz Bilim.ve

Hindistan (1) 1 Tek.Ens.

Docgent Azerbaycan (1) 1 Fen-Edebiyat Fak.

Yrd. Docgent

Ogretim Gérevlisi | Ozbekistan (3) 3 | Devlet Konservatuari
ABD (1) 1 Buca Egitim Fakltesi

Okutman ingiliz(3) 3 Yab.Dil.YUksekokulu
Alman (1) 1 Yab.Dil.YUksekokulu
ABD (1) 1 Buca Egitim Fakultesi

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Glizel Sanatlar

Gorevlisi Makedonya (1) 1 Enstitisu

Uzman

Toplam 18

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi izmir- 2008
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Ek-5: Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel Tablosu

DIGER UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN UNIVERSITEMIZ AKADEMIK PERSONELI

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Universitemiz Akademik Personeli(40/A)

GOREVLENDIRILDIGI
UNVAN BAGLI OLDUGU BiRIiM UNIVERSITE SAYI
Profesor Muhendislik Fakultesi izmir Ekonomi Universitesi 1
Profesor Mihendislik Fakultesi Usak Universitesi 2
Profesor Muhendislik Fakultesi Anadolu Universitesi 1
Profesor Mahendislik Fakultesi Ege Universitesi 2
Profesor ikt.ve idari Bil Fakiiltesi Ege Universitesi 3
Profesor Fen-Edebiyat Fakiiltesi izmir Ekonomi Universitesi 3
Profesor Fen-Edebiyat Fakultesi Yasar Universitesi 1
Profesor Fen-Edebiyat Fakultesi Ege Universitesi 1
Profesor Buca Egitim Fakultesi Ege Universitesi 1
Profesor Tip Fakultesi Ege Universitesi 1
Profesor Mimarlk Fakultesi Yasar Universitesi 1
Profesor Gulzel Sanatlar Fakdultesi izmir Ekonomi Universitesi 1
Profesor Gulzel Sanatlar Fakdultesi Anadolu Universitesi 1
Profesoér Glzel Sanatlar Fakiiltesi istanbul Kiiltir Universitesi 1
Profesor ilahiyat Fakdiltesi Ege Universitesi 1
Profesor isletme Fakiiltesi izmir Ekonomi Universitesi 1
Profesor Hukuk Fakultesi istanbul Bilgi Universitesi 1
Profesor Hukuk Fakdltesi izmir Ekonomi Universitesi 1
Profesor Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Ens. izmir Ekonomi Universitesi 1
Profesor Atatirk ilkeleri ve ink.Tar.Ens. izmir Ekonomi Universitesi 1
TOPLAM 26
Docent Muahendislik Fakultesi izmir Ekonomi Universitesi 1
Dogent Mihendislik Fakultesi Yasar Universitesi 1
Docent Muahendislik Fakltesi istanbul Teknik Universitesi 1
Dogent Muhendislik Fakultesi Ege Universitesi 2
Docent Hukuk Fakultesi Anadolu Universitesi 1
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Docent Hukuk Fakultesi istanbul Kultir Universitesi 2
Docgent Hukuk Fakultesi Ufuk Universitesi 1
Docent Buca Egitim Fakdiltesi izmir Ekonomi Universitesi 1
izmir Yiksek Teknoloji L
Docent Isletme Fakiiltesi Enstitlsl
Docent isletme Fakiiltesi izmir Ekonomi Universitesi 7
Docent Fen-Edebiyat Fakiltesi Yasar Universitesi 1
Docent Fen-Edebiyat Fakiiltesi izmir Ekonomi Universitesi 2
Docent ikt.ve idari Bil.Fakiiltesi Hava Kuvvetleri 1
Docent ikt.ve idari Bil.Fakiiltesi izmir Ekonomi Universitesi 2
Dogent Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Ens. izmir Ekonomi Universitesi 1
TOPLAM 25
Yardimci Dogent | Muhendislik Fakultesi Ege Universitesi 2
Yardimci Dogent | MiUhendislik Faklltesi izmir Ekonomi Universitesi 7
Yardimci Dogent | Glzel Sanatlar Fakultesi Yasar Universitesi 1
Yardimci Dogent | Glzel Sanatlar Fakdltesi izmir Ekonomi Universitesi 2
Yardimci Dogent | Guzel Sanatlar Fakultesi Ege Universitesi 1
Yardimci Dogent | isletme Fakiiltesi izmir Ekonomi Universitesi 7
Yardimci Dogent | Buca Egitim Fakiltesi izmir Ekonomi Universitesi 2
Yardimci Dogent | Fen-Edebiyat Fakiiltesi izmir Ekonomi Universitesi 2
Yardimci Dogent | Fen-Edebiyat Fakiiltesi Yasar Universitesi 1
Yardimci Dogent | Fen-Edebiyat Fakultesi Ege Universitesi 1
Yardimci Dogent | Sosyal Bilimler Enstitlisu istanbul Kultir Universitesi 1
Yardimci Dogent | Sosyal Bilimler Enstitusu izmir Ekonomi Universitesi 1
Yardimci Dogent | Atattlirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Ens. izmir Ekonomi Universitesi 1
Yardimci Dogent | Deniz isletmeciligi ve Yonetimi Y.O. izmir Ekonomi Universitesi 2
Yardimci Dogent | Adalet Meslek Yiksekokulu Anadolu Universitesi 1
Yardimci Dogent | Devlet Konservatuvari Ege Universitesi 1
TOPLAM 33
Ogr.Gor.Dr. Fen Edebiyat Fakdiltesi izmir Ekonomi Universitesi 2
Ogr.Gor.Dr. isletme Fakiiltesi izmir Ekonomi Universitesi 1
Ogr.Gor.Dr. Muhendislik Fakdiltesi Ege Universitesi 1
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TOPLAM 4
Ogretim Gérevlisi | Buca Egitim Fakdiltesi izmir Ekonomi Universitesi 1
Ogretim Gérevlisi | Devlet Konservatuvari izmir Ekonomi Universitesi 1
TOPLAM 2
Diger Universitelerde Gérevlendirilen Universitemiz Akademik Personeli(40/B)

Dogent Hukuk Fakultesi Akdeniz Universitesi 1
TOPLAM 1

GENEL TOPLAM 91

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel (39. maddeye gore- Yurtigi)

Unvan Kisi Sayisi Gorevlendirildigi Universite
Profesor 1.696
Docgent 550
Yrd. Dogent 934
Ogretim Gérevlisi 311
Okutman 27
Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Goérevlisi 1.317
Uzman 103
Toplam 4,938

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel (39. maddeye gore- Yurtdisi)

Unvan Kisi Sayisi Gérevlendirildigi Universite
Profesor 455
Dogent 187
Yrd. Dogent 201
Ogretim Goérevlisi 78
Okutman 2
Arastirma Gorevlisi 212
Uzman 21
Toplam 1.156

2547 Sayili Kanunun 35.maddesine gore Universitemizden

Diger Universitelere gegici tahsis edilen Arastirma Gérevlisi kadrolari

ADEDI
4
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Ek—6: Bagka Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel Tablosu

Diger Universitelerden Universitemize Gorevlendirilen Akademik Personel(40/A)
UNVAN GALISTIGI BOLUM GELDIGI UNIVERSITE SAYI
Profesor Muhendislik Fakultesi Ege Universitesi 7
Profesor Muhendislik Fakultesi Celal Bayar Universitesi 1
Profesor Fen Edebiyat Fakultesi Ege Universitesi 1
Profesor Egitim Bilimleri Enstittist Adnan Menderes Universitesi 1
Profesor Sosyal Bilimler Enstittisu Ege Universitesi 1
Profesor Fen Bilimleri Enstitusu Ege Universitesi 5
Profesor Fen Bilimleri Enstitisu Celal Bayar Universitesi 1

Canakkale Onsekiz Mart L
Profesor Fen Bilimleri Enstitusu Universitesi

izmir Yiiksek Teknoloji L
Profesor Fen Bilimleri Enstitusu Enstitisu
Profesor Saglik Bilimleri Enstitusu Ege Universitesi 1
Profesor Saglik Bilimleri Enstitusu Gazi Universitesi 1

Atatlirk ilkeleri ve inkilap
Profesor Tarihi Ens. Ege Universitesi 3
TOPLAM 24
Dogent Muhendislik Fakuiltesi Ege Universitesi 1
Dogent Fen Bilimleri Enstitisu Ege Universitesi 1
Docgent Egitim Bilimleri Enstitusu Ege Universitesi 1
Dogent Saglik Bilimleri Enstitusu Ege Universitesi 3
TOPLAM 6
Yardimci Dogent | Muhendislik Fakultesi Ege Universitesi 7
Yardimci Dogent | Muhendislik Fakultesi Celal Bayar Universitesi 1
Yardimci Dogent | isletme Fakiiltesi Anadolu Universitesi 1
Yardimci Dogent | Buca Egitim Fakultesi Ege Universitesi 2
Yardimci Dogent | Buca Egitim Faklltesi Adnan Menderes Universitesi 1
iktisadi ve idari Bilimler
Yardimci Dogent | Fakultesi Ege Universitesi !
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Yardimci Dogent | Sosyal Bilimler Enstittisu Ege Universitesi 1
Yardimci Dogent | Fen Bilimleri Enstitlisu Ege Universitesi 3
Yardimci Dogent | Saglik Bilimleri Enstittisu Ege Universitesi 1
Yardimci Dogent | EGitim Bilimleri Enstitisu Ege Universitesi 1
Yardimci Dogent | izmir Meslek Yiiksekokulu Dicle Universitesi 1
Yardimci Dogent | izmir Meslek YUksekokulu Ege Universitesi 1
TOPLAM 21
Ogr.Gér.Dr. Mihendislik Fakiiltesi Ege Universitesi 1
TOPLAM 1

Diger Universitelerden Universitemize Gorevlendirilen Akademik Personel(40/B)

Profesér Tip Fakdltesi Gazi Universitesi 1
Profesor Fen Edebiyat Fakultesi Mugla Universitesi 1
TOPLAM 2
Yardimci Dogent | izmir Meslek Yiksekokulu | Adnan Menderes Universitesi 1
TOPLAM 1
GENEL TOPLAM 55
Baska Universitelerden Universitemizde Goérevlendirilen Akademik
Personel (39. maddeye gore)

Unvan Calistigi Bolum Geldigi Universite

Profesor 140

Docent 38

Yrd. Dogent 20

Ogretim Goérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 2

Uzman

Toplam 200
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2547 Sayih Kanunun 35.maddesine gére Diger Universitelerden

Universitemize gegici tahsis edilen Aragtirma Gérevlisi kadrolari

BIRIMI ADEDI

Sosyal Bilimler Enst. 72

Fen Bilimleri Enst. 71

Egitim Bilimleri Enst. 16

Gulzel Sanatlar Enst. 33

Atatirk ilkeleri ve ink.Tar.Enst. 4

Saglik Bilimleri Enst. 14

Rektorlik 1 (Okutman)
TOPLAM 211

Ek-7: Sozlesmeli Akademik Personel Tablosu

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -

Docent 4
Yrd. Docgent

Ogretim Goérevlisi 14

Uzman

Okutman

Sanatgi Ogrt. Elm.
Sahne Uygulaticisi 6
TOPLAM 27
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Ek-8: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim Tablosu

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilhimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 143 745 543 469 722 420
Yizde 4,7 24,49 17,85 15,41 23,73 13,8
Ek-9: idari Personel Tablosu
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 1062 562 1624

Saglik Hizmetleri Sinifi 680 186 866

Teknik Hizmetleri Sinifi 254 91 345

Egitim ve Ogretim Hizmetleri - - -

sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi. 4 1 5

Din Hizmetleri Sinifi 3 - 3

Yardimci Hizmetli 455 380 835

Toplam 2458 1220 3678

Ek-10: idari Personelin Egitim Durum Tablosu
Idari Personelin Egitim Durumu
YL ve
iIkégretim Lise Onlisans Lisans Doktora
Kisi Sayisi 288 695 683 681 86
Yizde 11,8 28,5 28 27,9 3,5
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Ek-11: idari Personelin Hizmet Siireleri Tablosu

idari Personelin Hizmet Siiresi

11-15 16 — 20 VIl .
1-3Yil 4-6YIl | 7-10YIl vi 21 - Uzeri
|
Kisi Sayisi 121 77 340 676 583 560
Yiizde 5,13 3,27 14,43 28,68 24,73 23,75
Ek-12: idari Personelin Yas itibariyle Dagilim Tablosu
idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 103 242 453 594 905 136
Yizde 4,23 9,95 18,62 24,41 37,2 5,59
Ek-13: Sozlesmeli Personel (4/b)
Sozlesmeli Personel (4/b)
Dolu Bos Toplam

Sozlesmeli Personel 736 73 809

Toplam 736 73 809
Ek-14: isgiler

isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam
Surekli iggiler 18 26 44
Vizeli Gegici Isgiler -
cicl Is¢ 3 3

(adam/ay)

Vizesiz igciler (3 Aylik)

Toplam 21 26 47
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Ek-15: Ogrenci Sayilari Tablosu

Ogrenci Sayilari

ORGUN OGRETIM Il. OGRETIM TOPLAM GENEL

BIRIMIN ADI ERKEK | KlIZ TOPLAM | ERKEK | KIZ TOPLAM | KlIZ ERKEK | TOPLAM
Adalet Meslek Yuksekokulu 158 116 274 0 0 0 116 158 274
izmir Meslek Yiiksekokulu 2.131| 1.170 3.301 2.907| 1.383 4.290| 2.553 5.038 7.591
Saglik Hizmetleri MYO 108 242 350 0 0 0 242 108 350
Torbali Meslek Yiiksekokulu 252 107 359 0 0 0 107 252 359
ONLISANS 2.649| 1.635 4.284| 2.907| 1.383 4.290| 3.018| 5.556 8.574
Buca Egitim Fakiltesi 2.552| 3.468 6.020 579| 1.041 1.620 | 4.509 3.131 7.640
Fen Ve Edebiyat Fakiltesi 737 677 1.414 0 0 0 677 737 1.414
Guizel Sanatlar Fakuiltesi 637 678 1.315 0 0 0 678 637 1.315
Hukuk Fakiltesi 556 544 1.100 57 73 130 617 613 1.230
iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi 2.405| 1.583 3.988| 1.880| 1.097 2.977| 2.680| 4.285 6.965
ilahiyat Fakiiltesi 115 148 263 1 0 1 148 116 264
Isletme Fakiiltesi 537 588 1.125 0 0 0 588 537 1.125
Mimarlik Fakdltesi 279 323 602 0 0 0 323 279 602
Muhendislik Fakultesi 3.118 813 3.931 742 69 811 882 | 3.860 4.742
Tip Fakiltesi 568 337 905 0 0 0 337 568 905
Deniz Isletmeciligi Ve Ydénetimi

Y.O. 437 92 529 92 437 529
Devlet Konservatuari 85 107 192 107 85 192
Fizik Tedavi Ve Rehabilitasyon

Y.O. 161 156 317 0 0 0 156 161 317
Hemsirelik Yiksekokulu 2 387 389 0 0 0 387 2 389
LISANS 12.189 | 9.901 22.090 3.259| 2.280 5.539| 12.181 | 15.448 27.629
Atatiirk Ilkeleri Ve inkilap Tarihi

Enst. 66 28 94 6 0 6 28 72 100
Egitim Bilimleri Enstittisu 192 504 696 56 136 192 640 248 888
Fen Bilimleri Enstitlist 807 501 1.308 23 9 32 510 830 1.340
Guzel Sanatlar Enstitlsi 137 237 374 1 2 238 138 376
Saglik Bilimleri Enstitisu 64 205 269 0 0 0 205 64 269
Sosyal Bilimler Enstitlist 1.057 824 1.881 389 276 665| 1.100 1.446 2.546
Y. LISANS ve DOKTORA 2.323| 2.299 4.622 475 422 897 | 2.721 2.798 5.519
UNIVERSITE GENELI

‘ 17.161‘ 13.835‘ 30.996‘

6.641 ‘ 4.085 ‘

10.726‘ 17.920‘ 23.802‘ 41.722
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Ek-16: Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar Tablosu

Ogrenci Sayilari

ORGUN OGRETIM Il. OGRETIM TOPLAM GENEL

BIRIMIN ADI ERKEK |KIZ TOPLAM | ERKEK [KIZ | TOPLAM |KIZ ERKEK | TOPLAM
Adalet Meslek Yiksekokulu 158 116 274 0 0 0 116 158 274
izmir Meslek Yiiksekokulu 2.131| 1.170 3.301| 2.907|1.383 4.290| 2.553| 5.038 7.591
Saglik Hizmetleri MYO 108 242 350 0 0 0 242 108 350
Torball Meslek

Yiiksekokulu 252 107 359 0 0 0 107 252 359
ONLISANS 2.649| 1.635 4.284| 2.907|1.383 4.290| 3.018| 5.556 8.574
Buca Egitim Fakiltesi 2.552| 3.468 6.020 579|1.041 1.620| 4.509| 3.131 7.640
Fen Ve Edebiyat Fakiiltesi 737 677 1.414 0 0 0 677 737 1.414
Guzel Sanatlar Fakdltesi 637 678 1.315 0 0 0 678 637 1.315
Hukuk Fakiltesi 556 544 1.100 57 73 130 617 613 1.230
iktisadi Ve Idari Bilimler

Fakiltesi 2.405| 1.583 3.988| 1.880|1.097 2.977| 2.680| 4.285 6.965
ilahiyat Fakiiltesi 115 148 263 1 0 1 148 116 264
isletme Fakiiltesi 537 588 1.125 0 0 0 588 537 1.125
Mimarlik Fakiltesi 279 323 602 0 0 0 323 279 602
Mihendislik Fakiiltesi 3.118 813 3.931 742 69 811 882| 3.860 4.742
Tip Fakiltesi 568 337 905 0 0 0 337 568 905
Deniz  igletmeciligi Ve

Yoénetimi Y.O. 437 92 529 0 0 0 92 437 529
Devlet Konservatuari 85 107 192 0 0 0 107 85 192
Fizik Tedavi Ve

Rehabilitasyon Y.O. 161 156 317 0 0 0 156 161 317
Hemsirelik Yiksekokulu 2 387 389 0 0 0 387 2 389
LISANS 12.189| 9.901 22.090| 3.259|2.280 5.539(12.181| 15.448 27.629
Atatirk Ilkeleri Ve inkilap

Tarihi Enst. 66 28 94 6 0 6 28 72 100
Egitim Bilimleri Enstitlisu 192 504 696 56| 136 192 640 248 888
Fen Bilimleri Enstitiisi 807 501 1.308 23 9 32 510 830 1.340
Glzel Sanatlar Enstitlisu 137 237 374 1 1 2 238 138 376
Saglik Bilimleri Enstitusi 64 205 269 0 0 0 205 64 269
Sosyal Bilimler Enstitlisi 1.057 824 1.881 389| 276 665| 1.100| 1.446 2.546
Y. LISANS ve DOKTORA 2.323| 2.299 4.622 475 | 422 897 | 2.721| 2.798 5.519
UNIVERSITE GENELI | 17.161[13.835] 30.996| 6.641]4.085| 10.726]17.920| 23.802| 41.722

*Yabanci dil egitimi goéren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil

egitimi géren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)

(*) Yabanci dil egitimi géren hazirlik sinifi 6grenci sayilari ve toplam 6grenci sayisina orani

bulunurken Toplam &6grenci sayisi olarak ilgili Fakdltenin Toplam égrenci sayisi alinmistir.
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Ek-17: Ogrenci Kontenjanlar Tablosu

2006-2007 Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani(*)

| I. ve Il. Ogretim

I. Ogretim Il. Ogretim Toplami
BiRIMIN ADI Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Say1 | YUZDE(*)
Buca Egitim Fakiiltesi 43| 93 136 0] O 0| 136|1,78
Fen ve Edebiyat Fakiltesi 99| 84 183 0 0 0| 1833|1294
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 341|271 612 198 | 167 365| 97714,03
isletme Fakiiltesi 99117 216 0] 0 0| 216[19,2
Mimarlik Fakultesi 26| 41 67 0 0 0 67]11,13
Muhendislik Fakiiltesi 406 | 89 495 74| 6 80| 575|12,13
Tip Fakiiltesi 36 8 44 0] O 0 444,86
Deniz isletmeciligi ve Yénetimi Yiiksekokulu 95| 15 110 0 0 0| 110|20,79
Fizik Tedavi Ve Rehabilitasyon Yuksekokulu 28| 14 42 0| O 0 42 113,25
Hemesirelik Yiksekokulu 0| 60 60 0] O 0 60 | 15,42
LISANS 1.173 | 792 |1.965 272 173|445 2.410
Egitim Bilimleri Enstitisi 7] 20 27 24| 30 54 81 9,12
Fen Bilimleri Enstitlisu 59| 28 87 5 2 7 94 7,01
Guizel Sanatlar Enstitlisu 9| 32 41 0] O 0 41 10,9
Sosyal Bilimler Enstitlisu 86| 62 148 0| O 0| 148 5,81
Y. LISANS ve DOKTORA 161 |142 303 29 32 |61 364
TOPLAM 1.334 |934|2.268 |301 |205]|506 2.774

(*) Yabanci dil egitimi géren hazirlik sinifi 6grenci sayilari ve toplam égrenci sayisina orani bulunurken Toplam
o6grenci sayisi olarak ilgili Fakultenin Toplam 63drenci sayisi alinmistir.

Ek-18: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilari Tablosu

2006-2007 OGRETIM YILI ANABILIM DALLARINA GORE YUKSEKLISANS VE DOKTORA PROGRAMLARI
OGRENCI SAYILARI

Yuksek Lisans Doktora

Yapan Sayisi Yapan
BIRIMIN ADI PROGRAMI Tezli | Tezsiz Sayisi TOPLAM
Atatiirk ilkeleri Ve inkilap
Tarihi Enst. Atatiirk ilkeleri Ve inkilap Tarihi 52 42 100
Ara Toplam 52 6 42 100
Egitim Bilimleri Enst. Aile Egitimi Ve Danismanligi Anabilimdali 0 0 0

Bilgisayar Ve Ogretimi Teknolojileri Egitimi
Egitim Bilimleri Enst. A.D. 6 0 0 6
Egitim Bilimleri Enst. Egitim Bilimleri Anabilim Dali 69 224 45 338
Egitim Bilimleri Enst. Glizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali 42 0 28 70
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Egitim Bilimleri Enst. ikdgretim Anabilim Dali 62 0 37 99
Ortadgretim Fen Ve Matematik Alanlar
Egitim Bilimleri Enst. Egitimi A.D. 33 85 24 142
Ortadgretim Sosyal Alanlar Egitimi
Egitim Bilimleri Enst. Anabilim Dal 43 86 20 149
Egitim Bilimleri Enst. Ozel Egitim Anabilim Dal 0 0 0
Egitim Bilimleri Enst. Turkge Egitimi Anabilim Dali 19 10 29
Egitim Bilimleri Enst. Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi A.D. 16 0 16
Egitim Bilimleri Enst. Yabanci Diller Egitimi Anabilim Dal 22 17 39
Ara Toplam 312 395 181 888
Fen Bilimleri Enst. Bilgisayar Muhendisligi Anabilim Dal 31 49 35 115
Fen Bilimleri Enst. Cografi Bilgi Sistemleri Anabilimdali 0 21 0 21
Fen Bilimleri Enst. Cevre Mihendisligi Anabilim Dall 60 0 32 92
Fen Bilimleri Enst. Cevresel Yer Bilimleri Anabilim Dall 0 0 0 0
Fen Bilimleri Enst. Deniz Bil. Ve Tekn. Anabilim Dali 56 0 37 93
Fen Bilimleri Enst. Deprem Yénetimi Anabilim Dali 0 1 0 1
Fen Bilimleri Enst. Dogal Yapi Taslari Ve Sus Taslar A.D. 0 8
Fen Bilimleri Enst. Elektrik Ve Elektronik Mihendisligi A.D. 85 0 33 118
Fen Bilimleri Enst. Endustri Muhendisligi Anabilim Dali 48 33 23 104
Fen Bilimleri Enst. Fizik Anabilim Dali 22 0 14 36
Fen Bilimleri Enst. Istatistik Anabilim Dali 11 0 20 31
Fen Bilimleri Enst. insaat Miihendisligi Anabilim Dall 91 0 42 133
Fen Bilimleri Enst. Jeofizik Muhendisligi Anabilim Dali 12 0 10 22
Fen Bilimleri Enst. Jeoloji Muhendisligi Anabilim Dall 60 0 23 83
Fen Bilimleri Enst. Jeotermal Enerji Anabilim Dali 1 0 0 1
Fen Bilimleri Enst. Kimya Anabilim Dali 22 0 13 35
Fen Bilimleri Enst. Lojistik Mihendisligi Anabilim Dali 0 10 0 10
Fen Bilimleri Enst. Maden Muhendisligi Anabilim Dal 39 0 22 61
Fen Bilimleri Enst. Makina Muhendisligi Anabilim Dali 100 0 33 133
Fen Bilimleri Enst. Matematik Anabilim Dali 18 0 11 29
Fen Bilimleri Enst. Mekatronik Anabilimdali 0 0 0 0
Fen Bilimleri Enst. Metalurji Ve Malzeme Muh. Anabilim Dali 26 0 12 38
Fen Bilimleri Enst. Mimarlik Anabilim Dal 62 0 22 84
Fen Bilimleri Enst. Sehir Ve Bolge Planlama Anabilim Dali 29 0 20 49
Fen Bilimleri Enst. Tekstil MUhendisligi Anabilim Dali 20 0 23 43
Ara Toplam 801 114 425 1340
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Glizel Sanatlar Enst. Fotograf Anasanat Dall 15 0 0 15
Geleneksel Tirk El Sanatlari Anasanat

Guzel Sanatlar Enst. Dal 18 0 15 33
Glzel Sanatlar Enst. Grafik Anasanat Dall 15 0 10 25
Gulzel Sanatlar Enst. Heykel Anasanat Dali 18 0 5 23
Glzel Sanatlar Enst. Muzik Anasanat Dali (Kons.) 20 0 8 28
Glzel Sanatlar Enst. Muzik Bilimleri Anabilim Dali 32 0 17 49
Guzel Sanatlar Enst. Resim Anasanat Dali 22 0 16 38
Guzel Sanatlar Enst. Sahne Miz. Ve Goér.Sn.Anabilim Dal 0 2 0 2
Glizel Sanatlar Enst. Sahne Sanatlari Anabilim Dal (Gsf) 24 0 25 49
Glzel Sanatlar Enst. Sahne Sanatlari Anasanat Dal (Kons.) 11 0 12
Glzel Sanatlar Enst. Say.Grafik Ve ilet. Tekn.Anabilim Dali 0 0 0 0
Guzel Sanatlar Enst. Seramik Anasanat Dali 24 0 33
Guzel Sanatlar Enst. Sinema-Tv. Anasanat Dali 20 0 25 45
Guzel Sanatlar Enst. Tekstil Anasanat Dali 12 0 12 24
Ara Toplam 231 2 143 376
Hemodializ Ve

Transplantasyon Enst. Hemodiyaliz Anabilim Dali 0 0 0 0
Hemodializ Ve

Transplantasyon Enst. Transplantasyon Anabilim Dali 0 0 0 0
Ara Toplam 0 0 0 0
Onkoloji Enstitlisi Klinik Onkoloji Anabilim Dali 0 0 0 0
Onkoloji Enstitisl Prevantif Onkoloji Anabilim Dali 0 0 0 0
Onkoloji Enstitisi Temel Onkoloji Anabilim Dali 0 0 0 0
Ara Toplam 0 0 0 0
Saglik Bilimleri Enst. Anatomi Anabilim Dal 1 0 3 4
Saglik Bilimleri Enst. Beden Egitimi Ve Spor Anabilim Dali 0 0 0 0
Saglik Bilimleri Enst. Biyofizik Anabilim Dali 0 0 6 6
Saglik Bilimleri Enst. Biyokimya Anabilim Dali 6 0 5 11
Saglik Bilimleri Enst. Biyomekanik Anabilim Dali 10 0 0 10
Saglik Bilimleri Enst. CGocuk Cerrahisi Anabilim Dali 0 0 0

Saglik Bilimleri Enst. Farmakoloji Anabilim Dal 0 0 3 3
Saglik Bilimleri Enst. Fizik Ted. Ve Reh. Anabilim Dal 26 0 20 46

Fiziksel Tip Ve Rehabilitasyon Anabilim
Saglik Bilimleri Enst. Dall 0 0
Saglik Bilimleri Enst. Fizyoloji Anabilim Dali 16 0 0 16
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Saglik Bilimleri Enst. Halk Saghgr Anabilim Dali 10 0 13 23
Saglik Bilimleri Enst. Hemsirelik Anabilim Dali 50 58
Saglik Bilimleri Enst. Histoloji-Embriyoloji Anabilim Dali 5 0 4 9
Kulak Burun Bogaz (Odioloji) Anabilim
Saglik Bilimleri Enst. Dali 2 0 0 2
Lab.Hayvanlarini Saglk Bil.Kul.Anabilim
Saglik Bilimleri Enst. Dali 3 0 0
Saglik Bilimleri Enst. Medikal Fizik Anabilim Dali 5 0 0 5
Saglik Bilimleri Enst. Medikal Informatik Anabilim Dali 5 0 0
Saglik Bilimleri Enst. Mikrobiyoloji Ve Klinik Mik. Anabilim Dali 5 0 6 11
Saglik Bilimleri Enst. Nukleer Tip Anabilim Dal 0 0 0 0
Saglik Bilimleri Enst. Onkoloji Anabilim Dal 0 0 8 8
Saglik Bilimleri Enst. Parazitoloji Anabilim Dal 0 0 6 6
Saglik Bilimleri Enst. Psikiyatri (Klinik Psikolojisi) Anabilim Dal 0 0 0 0
Saglikta Kalite Geligtirme Ve Akreditasyon
Saglik Bilimleri Enst. A.D. 5 0 0 5
Saglik Bilimleri Enst. Sinir Bilimleri Anabilim Dal 13 3 0 16
Saglik Bilimleri Enst. Tip Egitimi Anabilim Dali 0 0 0
Saglik Bilimleri Enst. Tibbi Biyoloji Ve Genetik Anabilim Dal 10 0 12 22
Ara Toplam 172 3 94 269
Sosyal Bilimler Enst. Arkeoloji Anabilim Dal 28 0 20 48
Sosyal Bilimler Enst. Avrupa Birligi Anabilim Dali 47 22 40 109
Sosyal Bilimler Enst. Bati Dilleri Ve Edebiyati Anabilim Dal 32 0 12 44
Calisma Ekonomisi Ve Endistri ilikileri
Sosyal Bilimler Enst. A.D. 89 46 48 183
Deniz isletmeleri Ve Y&netimi Anabilim
Sosyal Bilimler Enst. Dall 25 80 27 132
Sosyal Bilimler Enst. Ekonometri Anabilim Dall 37 0 26 63
Sosyal Bilimler Enst. Felsefe Ve Din Bilimleri Anabilim Dal 78 37 115
Sosyal Bilimler Enst. Dil Bilim Anabilim Dali 5 0 12 17
Sosyal Bilimler Enst. iktisat Anabilim Dali 105 21 41 167
Sosyal Bilimler Enst. ingilizce Iktisat Anabilim Dali 4 0 4
Sosyal Bilimler Enst. ingilizce Isletme Anabilim Dali 56 62 0 118
Sosyal Bilimler Enst. islam Tarihi Ve Sanatlari Anabilim Dali 41 0 26 67
Sosyal Bilimler Enst. isletme Anabilim Dali 245 258 63 566
Sosyal Bilimler Enst. Kamu Hukuku Anabilim Dali 81 3 24 108
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Sosyal Bilimler Enst. Kamu Y&netimi Anabilim Dali 41 8 37 86
Sosyal Bilimler Enst. Maliye Anabilim Dall 90 1 40 131
Sosyal Bilimler Enst. Maliye Ve Ekonomi Anabilim Dali 0 38 0 38
Sosyal Bilimler Enst. Miutercim Tercimanlik Anabilim Dali 31 0 31
Sosyal Bilimler Enst. Ozel Hukuk Anabilim Dali 52 47 101
Sosyal Bilimler Enst. Tarih Anabilim Dali 19 0 10 29
Sosyal Bilimler Enst. Temel islam Bilimleri Anabilim Dali 53 38 91
Sosyal Bilimler Enst. Toplam Kalite Yénetimi Anabilim Dali 53 39 0 92
Sosyal Bilimler Enst. Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali 49 48 38 135
Sosyal Bilimler Enst. ing. Uluslararasi iligkiler Anabilim Dali 34 0 0 34
Sosyal Bilimler Enst. YOnetim Bilisim Sistemleri Anabilim Dali 0 37 0 37
Ara Toplam 1.295 665 586 2.546
TOPLAM 2.863 1.185 1.471 5.519
Ek-19: Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar Tablosu
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Birim Anabilim Dali/Boéliimi/Programi | ERKEK |KIZ | TOPLAM
Buca Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri ) ! 3
Egitimi
Buca Egitim Fakultesi Egitim Bilimleri 6 1 7
Buca Egitim Fakultesi Gulzel Sanatlar Egitimi 0 1 1
Buca Egitim Fakultesi ilkdgretim 2 14 16
Buca Egitim Fakultesi Ortadgretim Fen Matematik 8 7 15
Alanlar Egitimi
Buca Egitim Fakiiltesi Ortadgretim Sosyal Alanlar Egitimi 9
Buca Egitim Fakultesi Tarkge Egitimi 3 3 6
Buca Egitim Fakultesi Yabanci Diller Egitimi 10 12 22
Fen ve Edebiyat Fakultesi Amerikan Kulturu ve Edebiyati 1 1 2
Fen ve Edebiyat Fakultesi Arkeoloji 0 1 1
Fen ve Edebiyat Fakultesi Fizik 3 0 3
Fen ve Edebiyat Fakiiltesi istatistik 0 1 1
Fen ve Edebiyat Fakiiltesi Matematik (ingilizce) 3 1 4
Guzel Sanatlar Fakultesi Grafik Bolumu 0 1 1
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Gulzel Sanatlar Fakiltesi Resim Bolumu 1 0
Gulzel Sanatlar Fakiltesi Sinema-Tv Bolumu 3 1 4
Hukuk Fakultesi Hukuk Fak. (A) 19 8 27
. . . Calisma Ekonomisi ve Endustri
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi | . 3 4 7
lligkileri
. . . Calisma Ekonomisi ve Endustri
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi | . , . 1 0 1
lligkileri(Ikinci Ogretim)
iktisadi ve idari Bilimler Fakltesi | Ekonometri 1 1 2
iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi | iktisat (A) 45 12 57
iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi | isletme (A) 24 12 36
iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi | Kamu Ydnetimi 15 6 21
iktisadi Ve idari Bilimler _
Maliye 21 5 26
Fakultesi
ilahiyat Fakdiltesi ilahiyat Fakdiltesi 6 1 7
o L ikégretim Din Kltiri ve Ahlak
llahiyat Fakultesi o . 1 0 1
Bilgisi Ogretmenligi
isletme Fakiiltesi iktisat (ing-A) 1 1 2
isletme Fakiiltesi isletme (ing-A) 8 3 11
isletme Fakiiltesi Turizm isletmeciligi (ing) 7 3 10
isletme Fakiiltesi Uluslararasi lligkiler(ingilizce) 4 3 7
Mimarlik Fakiltesi Mimarhk 13 8 21
Mimarlik Fakultesi Sehir ve Bolge Planlama 0 2 2
Muhendislik Fakultesi Bilgisayar MUhendisligi 13 2 15
Muhendislik Fakultesi Cevre Mihendisligi 5 0 5
Muhendislik Fakultesi Elektrik-Elektronik MUhendisligi 10 0 10
Muhendislik Fakultesi Endustri Mihendisligi 9 2 11
Mihendislik Fakultesi insaat Miihendisligi 12 5 17
Mihendislik Fakultesi Jeofizik MUhendisligi 1 0
Muhendislik Fakultesi Jeoloji MUhendisligi 2 2 4
Mihendislik Fakultesi Maden Muhendisligi 10 0 10
Muhendislik Fakultesi Makine Muhendisligi 16 0 16
MetalUrji ve Malzeme
Muhendislik Fakultesi 1 0 1
Mihendisligi
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Muhendislik Fakultesi Tekstil Mihendisligi 12 3 15
Tip Fakdltesi Tip Doktorlugu 36 13 49
Deniz isletmeciligi ve Yonetimi | Denizcilik isletmeleri Yénetimi o . o
Yuksekokulu (ingilizce)
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon o _ N
) Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 11 9 20
Yuksekokulu
Hemsirelik YUksekokulu Hemsirelik 0 2 2
o . L Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitim Bilimleri Enstitusu 0 2 2
Anabilim dali
Ortadgretim Fen ve Matematik
Egitim Bilimleri Enstitisu 1 0 1
Alanlar Egitimi Anabilim Dali
o . L Ortadgretim Sosyal Alanlar Egitimi
Egitim Bilimleri Enstitusu 0 1 1
Anabilim Dal
Egitim Bilimleri Enstitisu Tarkce Egitimi Anabilim Dali 1 1 2
Yabanci Diller Egitimi Anabilim
Egitim Bilimleri Enstitlsu 1 1 2
Dali
Bilgisayar MUhendisligi Anabilim
Fen Bilimleri Enstitisu 5 2 7
Dali
Fen Bilimleri Enstitisu Cevre Muhendisligi Anabilim Dall 2 0 2
Fen Bilimleri Enstitlisu Deniz Bil. ve Tekn. Anabilim Dali 1 1 2
Fen Bilimleri Enstitisu ingaat Miihendisligi Anabilim Dali 1 1 2
Fen Bilimleri EnstitlisU Makine Mihendisligi Anabilim Dali 4 0 4
Fen Bilimleri EnstitlisU Mimarhk Anabilim Dali 0 1 1
Sehir ve Bolge Planlama Anabilim
Fen Bilimleri Enstitisu 1 0 1
Dali
Fen Bilimleri Enstitisu Tekstil Muhendisligi Anabilim Dal 1 0 1
Geleneksel Turk ElI Sanatlari
Gulzel Sanatlar Enstitisu 0 1 1
Anasanat Dall
Glzel Sanatlar Enstitlisu Muzik Bilimleri Anabilim Dali 0 1 1
Gulzel Sanatlar Enstitlisu Sinema-Tv. Anasanat Dali 1 1
Saglik Bilimleri Enstitis Anatomi Anabilim Dal 1 0 1
Tibbi Biyoloji ve Genetik Anabilim
Saglik Bilimleri Enstitisu 0 1 1
Dali
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Sosyal Bilimler EnstitlsU Anabilim Dali 1 0 1
Sosyal Bilimler Enstitls Avrupa Birligi Anabilim Dali 2 1 3
s Bati Dilleri ve Edebiyati Anabilim
Sosyal Bilimler Enstitls 1 0 1
Dali
o Calisma Ekonomisi ve Endustri
Sosyal Bilimler Enstitls . 2 0 2
lligkileri Anabilim Dali
Sosyal Bilimler Enstitusi Ekonometri Anabilim Dal 3 0 3
Felsefe Ve Din Bilimleri Anabilim
Sosyal Bilimler Enstitusi 4 0 4
Dali
Sosyal Bilimler Enstitisu iktisat Anabilim Dali 13 4 17
Sosyal Bilimler Enstitiisii ingilizce Isletme Anabilim Dali 4 10
L ingilizce Uluslararasi lligkiler
Sosyal Bilimler Enstitlsu - 0 4 4
Anabilim Dali
islam Tarihi ve Sanatlari Anabilim
Sosyal Bilimler Enstitlsl 1 0 1
Dali
Sosyal Bilimler Enstitls isletme Anabilim Dali 38 14 52
Sosyal Bilimler Enstitusi Kamu Hukuku Anabilim Dall 3 0 3
Sosyal Bilimler Enstitls Kamu Ydénetimi Anabilim Dali 4 2 6
Sosyal Bilimler Enstitusi Maliye Anabilim Dal 2 3 5
Sosyal Bilimler Enstitis Maliye ve Ekonomi Anabilim Dali 0 1 1
Mutercim Tercumanlhk Anabilim
Sosyal Bilimler Enstitls 0 2 2
Dali
Sosyal Bilimler Enstitis Ozel Hukuk Anabilim Dall 5 0 5
o Toplam Kalite Ydnetimi Anabilim
Sosyal Bilimler Enstitisu 1 1 2
Dali
Sosyal Bilimler Enstitis( Turizm isletmeciligi Anabilim Dali 10 10 20
Adalet Meslek Yuksekokulu Adalet Y.O.(A) 1 0 1
izmir Meslek Yuksekokulu Bilgisayar Programciligi 1 1
. Bilgisayar Teknolojisi ve
Izmir Meslek YUlksekokulu 4 1 5
Programlama
izmir Meslek Yuksekokulu Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 1 0 1
izmir Meslek Yiiksekokulu Elektronik Haberlesme 1 0 1
izmir Meslek Yiiksekokulu Muhasebe 0 1 1
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izmir Meslek Yiksekokulu Turizm ve Otel isletmeciligi 3 3 6
Sagdlik Hizmetleri Meslek _
Anestezi 0 1 1
Y Uksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek
Dis Protez 1 0 1
YUuksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek .
) Radyoloji 0 1 1
YUksekokulu
Salik Hizmetleri Meslek
Tibbi Lab. 0 1 1
Yuksekokulu
TOPLAM 489 225 714
Ek-20: Saghk Hizmetleri Tablosu
2007 YILINA AIT SAGLIK HIZMETI VERILERI | YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIiZMETLERI 10 88.228
YOGUN BAKIM 62 3.708
KLINIK 919 54.929
AMELIYAT SAYISI 32.368
POLIKLINIK HASTASI SAYISI 686.762
MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI 45.180
HASTA SAYISI 911.175
LABORATUAR HiZMETLERI 2.409.026 3.541.189
RADYOLOJi UNITESI HiZMETLERI 269.379 323.905
NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN 6.759 6.872
HIZMETLER
TETKIK IGIN BASUVURAN HASTA VE
YAPILAN TETKIiK SAYISI 2.685.164 3.871.966
GENEL TOPLAM 991 3.596.339 3.871.966
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EK-21
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
2007 YILI YAPI TESiS VE ONARIM YATIRIMLARI
2007 YILI BUTCE TOPLAM | 31.12.2007 | 31.12.2007 | 31.12.2007
PROJE NO PROJE ADI BUTCE OD. | EK ODENEK | ODENEGI | ODENEK TAR.KAD. | TAR.KADAR | TARIHINDE
Kesintili SERB. OD. | HARCANAN KALAN
EGITIM \ 7.430.000 |18.435.818 |6.980.000 |25.415.818 |24.815.818 |24.175.446 |1.240.372
1990 H 031 020 | Miihendislik Fakiiltesi 5.000.000 | (*)1.650.000 | 5.000.000 6.650.000 6.050.000 6.050.000 600.000
(2) 450.000 895.000 895.000 895.000 -
2007 H 031180 | Rektorliik Fak, Yiik.Ok.ve Enst.Biiyik Ona. 200.000 | (1.183.000| 549 ggg | (*)1.183.000 | (*)1.183.000| (*)1.183.000 ]
(3)1.244.818 (3)1.244.818 | (3)1.244.818 | (3)1.244.818
(4)245.000 -
2007 H 031130 | Cesitli Unitelerin Etiid Projesi (2)525.000 75.000 75.000 75.000 48.303 26.697
1998 H 030 500 | Kaynaklar Kamp.Mediko, Atel.Matbaa ins. 1.250.000 (6)100.000 | 1.250.000 1.350.000 1.350.000 1.271.616 78.384
. 450.000 (*)300.000 | 450.000 | 450.000 450.000 428.384 21.616
1999 H 030 490 | Kaynaklar Kamp. Alt Yapi Ingaati
(6)250.000 (*)550000 550.000 | 52.851 497.149
o o 5.000| (4)3.753.000 5.000 3.758.000 3.758.000 3.751.455 6.545
2005 H 032810 | Probleme Day.Ogr. Bin.ve Tem.Bil.Bin.
(1)9.260.000 (1)9.260.000 | (1)9.260.000 9.250.019 9.981
SAGLIK \ 8.620.000 8.620.000 8.620.000 8.414.406 205.594
20071000350 | Arastirma ve Uygulama Hast. Bilyiik On, (1)2.162.000 (1)2.162.000 | (1)2.162.000 | (1)2.160.735 1.265
(4)1.458.000 (4)1.458.000 | (4)1.458.000 | (4)1.253.671 204.329
2004 | 000550 Hastane Arastirma Laboratuari Bin.ins.. (1)4.322.000 (1)4.322.000 | (1)4.322.000] (1)4.322.000 -
(5)678.000 (5)678.000 | (5)678.000| (5)678.000 -
SPOR | 900.000 900.000 | 900.000 1.800.000 1.800.000 | 1.081.821 718.179
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1998 H 050150 | Acik ve Kapali Spor Tesisleri

900.000

(*) 900.000

900.000

900.000
(*) 900.000

900.000
900.000

800.000
281.821

100.000
618.179

(*) Ozel gelirlerden kargilanacaktir.

(1) Déner Ser.isletmesi gelirlerinden karsilanmistir.

(2) 450.000 -YTL'si 2007 H 031180 Proje numaral Rektdrlik Fak.Enst.Yuk.Ok.Buyuk On.projesine aktarildi.

(3) izmir Blyliksehir Belediyesinden Bagis olarak aktarildi.

(4) Net Finansman gelirlerinden kargilanmistir

(5) Universite Bagis hesabindan aktariimistir.

(6) Muhendislik Fakultesi projesine 6zel gelirlerden tahsis edilen 2.000.000,00-YTL'den 250.000,00-YTL'si Kaynaklar Alt Yapi insaati'na, 100.000.00-YTL'si Kaynaklar
Kampusu Atelye, Matbaa Binalari Insaati projesine aktariimistir.
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Biitce Yil: 2007

BUTGE GIDERLERININ GELISIMi

Kurum Kod:
BA;&’;GIC 20078 OCAK GERCEKLESME SUBAT GERGEKLESME MART GERCEKLESME NiSAN GERCEKLESME MAYIS GERCEKLESME HAZIRAN GERGEKLESME
A Gl ASLANGI
ODENEGI 'dSDENEG(i; 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 178.727.000 | 197.161.000 | 12.962.311 | 14.773.577 | 8.899.246 | 10.391.369 | 10.606.643 | 18.476.499 | 18.595.609 | 18.457.525 | 13.439.855 | 16.876.883 | 13.072.433 | 16.334.610
01 - PERSONEL GIDERLERI 104.154.000 | 119.220.000 | 11.227.603 | 12.831.368 | 7.479.882 | 8.881.668 | 7.917.245 | 9.124.915 | 8.145.018 | 9.484.464 | 9.279.584 | 10.397.404 | 8.819.830 | 9.512.745
MEMURLAR 99.063.000 113.601.000 | 10.873.986 | 12.460.302 | 7.199.229 | 8.433.865 | 7.495.019 | 8.757.241 | 7.791.281 | 9.063.791 | 8.973.943 | 9.838.769 | 8.473.978 | 9.067.494
SOZLESMEL] PERSONEL 1.675.000 1.883.000 268.237 252.294 | 103.144 173.529 101.426 131.808 161.780 189.843 101.426 118.706 101.426 118.386
ISCILER 2.458.000 2.916.000 83.897 75.822 | 176.053 235.329 236.746 197.541 154.804 183.277 163.743 393.937 208.192 282.232
GECICI PERSONEL 916.000 775.000 0 33.895 0 29.206 82.619 23.625 37.153 37.932 36.846 36.379 34.546 35.528
DIGER PERSONEL 42.000 45.000 1.483 9.055 1.457 9.740 1.435 14.700 0 9.621 3.626 9.613 1.688 9.105
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIiMi GIDERLERI 14.620.000 27.101.000 | 1.732.870 | 1.913.398 | 1.189.977 | 1.333.378 | 1.287.700 | 1.353.020 | 1.175.140 | 1.330.321 | 1.181.890 | 1.371.192 | 1.179.087 | 1.295.811
MEMURLAR 14.000.000 25.695.000 | 1.702.757 | 1.873.212 | 1.148.364 | 1.277.329 | 1.244.507 | 1.291.834 | 1.133.061 | 1.270.942 | 1.139.765 | 1.268.672 | 1.136.650 | 1.231.557
SOZLESMELT PERSONEL 120.000 522.000 13.359 23.324 8.957 16.737 8.944 17.498 9.064 16.388 9.090 16.321 9.066 16.389
ISCILER 486.000 705.000 16.754 15.760 32.656 38.316 32.010 42.876 31.941 40.637 31.953 84.051 31.961 46.082
GECICI PERSONEL 14.000 179.000 0 1.102 0 996 2.240 812 1.074 2.354 1.082 2.149 1.410 1.783
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 31.983.000 21.576.000 1.838 28.812 | 229.387 176.320 | 1.080.078 | 1.507.518 | 1.716.167 | 2.358.799 | 1.352.509 | 1.296.607 | 1.379.971 | 1.660.687
URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 135.000 142.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4.130 43.556
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 13.038.000 12.211.450 0 0| 147.387 49.080 447.974 418.578 727.712 | 1.367.792 569.009 514.580 390.893 381.971
YOLLUKLAR 725.000 811.750 0 1.940 9.436 5.759 29.875 41.389 31.504 63.967 47.899 44.567 32.963 35.797
GOREV GIDERLERI 18.000 74.000 0 1.300 2.500 313 1.023 5.513 1.647 2.260 5.640 1.534 1.300 55.899
HIZMET ALIMLARI 2.705.000 4.311.300 1.838 12.378 31.531 67.830 157.672 60.632 245.638 339.855 74.263 234.266 258.217 267.281
TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 23.000 25.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3.949 667
MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 4.434.000 3.388.500 0 0 0 0 0 699 12.319 19.430 39.693 23.355 101.657 29.249
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 485.000 662.000 0 0 0 0 0 0 10.755 7.386 9.612 72.654 7.474 71.695
TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 10.420.000 0 0 13.194 38.483 53.338 443.533 980.707 686.592 558.110 606.393 405.652 579.390 774.573
05 - CARI TRANSFERLER 1.552.000 1.233.000 0 0 0 3 3.870 4.567 0 607.223 26 0 770.000 0
GOREV ZARARLARI 528.000 618.000 0 0 0 3 0 0 0 307.223 26 0 0 0
HAZINE YARDIMLARI 520.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 520.000 0
KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 500.000 600.000 0 0 0 0 0 0 0 300.000 0 0 250.000 0
YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 4.000 15.000 0 0 0 0 3.870 4.567 0 0 0 0 0 0
06 - SERMAYE GIDERLERI 26.418.000 28.031.000 0 0 0 0 317.749 | 6.486.480 | 7.559.284 | 4.676.717 | 1.625.845 | 3.811.679 923.545 | 3.865.367
MAMUL MAL ALIMLARI 7.837.000 12.917.000 0 0 0 0 0 0 13.983 3.584 20.846 217.760 36.372 33.575
MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 156.000 362.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24.190
GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 600.000 625.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28.008 0 0
GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 4.026.000 1.800.000 0 0 0 0 0 2.500.000 | 7.026.000 0 0 0 0 1.656.081
GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 7.753.000 10.805.000 0 0 0 0 64.241 | 3.360.937 209.666 | 3.708.783 | 1.028.887 |  3.041.406 674.022 | 1.523.546
MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI 56.000 60.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 5.890.000 1.200.000 0 0 0 0 253.508 625.543 309.635 963.927 574.106 524.024 213.151 627.802
DIGER SERMAYE GIDERLERI 100.000 262.000 0 0 0 0 0 0 0 423 2.006 481 0 173
140/143

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi izmir- 2008




2007 Y1l idare Faaliyet Raporu

Biitce Yil: 2007

BUTGE GIDERLERININ GELIgiMi

Kurum Kod:
OCAK-ARALIK
TEMMUZ GERGEKLESME | AGUSTOS GERCEKLESME EYLUL GERCEKLESME EKiM GERCEKLESME KASIM GERCEKLESME ARALIK GERCEKLESME YILLIK GERGEKLESME o‘;'mls, GER(;EK(.%C))RANI i
2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 *) 2006 2007
BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 13.384.786 | 17.064.429 | 13.728.034 | 14.018.795 | 19.128.868 | 17.134.074 | 17.115.679 | 17.998.935 | 19.662.537 | 18.670.766 | 29.729.322 | 35.676.247 | 190.325.322 | 215.873.709 13,42 106,49 109,49
01 - PERSONEL GIDERLERI 8.660.395 9.944.025 | 8.122.802 | 9.230.107 | 8.221.078 | 9.604.587 | 8.790.720 | 9.356.833 9.897.737 | 10.668.352 | 7.611.670 | 8.032.268 | 104.173.565 | 117.068.734 12,38 100,02 98,20
MEMURLAR 8.303.064 9.490.244 7.838.356 8.753.408 7.873.721 9.234.636 8.328.629 8.824.994 9.593.797 10.174.828 7.238.877 7.703.924 99.983.880 111.803.496 11,82 100,93 98,42
SOZLESMELi PERSONEL 167.622 190.343 103.053 180.613 157.999 119.873 163.348 189.327 110.035 400.234 61.304 137.119 1.600.801 2.202.074 37,56 95,57 116,94
ISCILER 158.302 227.573 156.912 266.668 165.024 216.021 277.470 308.288 164.678 54.098 265.301 101.352 2.211.123 2.542.139 14,97 89,96 87,18
GECICi PERSONEL 29.674 27.283 22.828 23.099 19.211 21.948 14.854 17.319 23.947 29.703 40.940 80.251 342.618 396.169 15,63 37,40 51,12
DIGER PERSONEL 1.733 8.582 1.653 6.319 5.123 12.109 6.419 16.904 5.280 9.488 5.248 9.622 35.144 124.856 255,27 83,68 277,46
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
DEVLET PRiMi GIDERLERI 1.215.257 1.335.619 1.224.267 1.473.278 1.218.979 1.372.116 1.229.234 1.377.191 1.320.160 1.406.330 827.148 457.798 14.781.708 16.019.452 8,37 101,11 59,11
MEMURLAR 1.172.719 1.271.509 1.180.605 1.409.529 1.175.485 1.310.892 1.186.419 1.310.795 1.276.295 1.326.353 767.686 412.752 14.264.313 15.255.377 6,95 101,89 59,37
SOZLESMELI PERSONEL 9.093 16.772 9.046 16.831 9.093 16.826 9.419 16.817 9.841 66.776 5.932 22.059 110.904 262.738 136,91 92,42 50,33
iSCILER 31.823 45.552 33.101 45.138 33.345 42.868 33.396 48.839 34.024 11.564 53.530 16.991 396.495 478.673 20,73 81,58 67,90
GECICI PERSONEL 1.622 1.787 1.515 1.780 1.056 1.530 0 740 0 1.636 0 5.996 9.998 22.664 126,68 71,42 12,66
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 1.573.170 1.764.967 1.926.641 1.703.408 1.393.896 1.243.275 671.842 1.771.278 1.805.623 3.921.011 5.644.589 6.050.307 18.775.711 23.482.989 25,07 58,71 108,84
URETIME YONELIK MAL VE MALZEME
ALIMLARI 0 97.937 0 0 0 40.085 41.650 26.010 17.289 18.147 104.954 225.005 168.023 450.740 168,26 124,46 0,00
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME
ALIMLARI 687.887 508.565 412.070 698.609 620.245 387.630 191.623 896.201 898.397 1.150.208 2.489.694 3.020.244 7.582.891 9.393.457 23,88 58,16 76,92
YOLLUKLAR 43.657 31.832 34.946 50.167 53.655 37.869 68.657 61.693 36.894 45.422 239.253 69.615 628.789 490.017 -22,07 86,73 60,37
GOREV GIDERLERI 948 16.769 629.079 13.212 2.082 6.501 112 2.033 2.066 864.030 162.535 265.256 808.932 1.234.620 52,62 | 4.494,07 | 5.144,25
HIZMET ALIMLARI 101.512 236.646 10.500 174.315 6.826 251.273 118.244 298.568 208.257 356.548 489.424 925.032 1.703.922 3.224.624 89,25 62,99 74,79
TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 0 3.049 0 0 0 266 201 1.080 6.009 5.400 0 11.774 10.159 22.235 118,87 44,17 0,00
MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM,
BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 97.424 88.451 232.672 217.378 116.568 174.337 190.932 247.769 486.988 91.893 284.195 174.853 1.562.447 1.067.413 -31,68 35,24 31,50
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI 24.998 18.835 42.366 53.234 44.458 58.090 40.336 135.069 59.991 182.997 277.261 391.532 517.250 991.491 91,69 106,65 149,77
TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 616.744 762.884 565.008 496.492 550.062 287.224 20.087 102.855 89.732 1.206.367 1.597.273 966.996 5.793.297 6.608.392 14,07 55,60 0,00
05 - CARI TRANSFERLER 7 0 0 0 395.054 303.242 250.000 304.698 66.485 0 0| 8.611.430 1.485.442 9.831.163 561,83 95,71 797,34
GOREV ZARARLARI 7 0 0 0 395.054 153.242 0 154.698 66.485 0 0 8.611.430 461.572 9.226.596 | 1.898,95 87,42 | 1.492,98
HAZINE YARDIMLARI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 520.000 0 0,00 100,00 0,00
KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA
YAPILAN TRANSFERLER 0 0 0 0 0 150.000 250.000 150.000 0 0 0 0 500.000 600.000 20,00 100,00 0,00
YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 0 0 0 0 0 0 3.870 4.567 18,02 96,75 0,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 1.935.957 | 4.019.818 2.454.324 1.612.003 7.899.861 4.610.855 6.173.883 5.188.935 6.572.532 2.675.073 | 15.645.915 | 12.524.444 51.108.896 49.471.371 -3,20 193,46 176,49
MAMUL MAL ALIMLARI 92.348 336.053 90.607 421.579 65.195 59.008 157.181 657.858 1.315.540 1.406.039 4.099.330 6.373.718 5.891.402 9.509.173 61,41 75,17 73,62
MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 0 0 0 0 0 0 0 19.128 84.370 120.000 84.370 163.318 93,57 54,08 0,00
GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 28.296 0 0 0 0 31.860 19.471 21.240 20.768 15.340 284.765 51.070 353.300 147.519 -58,25 58,88 23,60
GAYRIMENKUL ALIMLARI VE
KAMULASTIRMASI 276.482 0 0 0 5.974.000 0 3.000.000 0 1.902.000 0 2.678.589 1.076.731 20.857.071 5.232.812 -74,91 518,06 290,71
GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM
GIDERLERI 1.159.756 3.216.863 1.890.907 804.044 861.074 3.825.787 1.903.149 3.727.404 2.387.674 1.214.296 5.958.709 3.177.975 16.138.085 27.601.041 71,03 208,15 255,45
MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM
GIDERLERI 0 0 0 0 0 0 15.045 22.420 0 0 32.579 30.680 47.624 53.100 11,50 85,04 0,00
GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM
GIDERLERI 379.075 466.410 472.810 373.585 999.592 693.651 1.065.740 759.060 946.550 19.893 2.505.433 1.682.284 7.719.600 6.736.180 -12,74 131,06 561,35
DIGER SERMAYE GIDERLERI 491 12.795 549 13.297 953 0 378 2.140 11.986 17.443 28.229 61,83 17,44 0,00
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2007 Y1l idare Faaliyet Raporu

BUTCE GELIRLERININ GELISIMI

Bitge Yil: 2007
Kurum Kod: 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS HAZIRAN
2006 GERGEKLESME 2007 GERGEKLESME GERGEKLESME GERGEKLESME GERGEKLESME GERGEKLESME GERGEKLESME GERGEKLESME
TOPLAMI TOPLAMI
2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007

BUTGE GELIRLERI TOPLAMI 178.071.795 196.411.000 | 12.496.615 7.865.097 | 12.460.830 | 14.860.203 | 14.299.145 | 23.413.044 | 17.336.683 | 18.100.721 | 16.015.173 | 18.865.060 11.547.941 | 14.584.793
01 - Vergi Gelirleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02. Sosyal Giivenlik Gelirleri 10.710 0 0 0 1.249 0 740 0 4591 0 922 0 8.087 0
03. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 34.373.984 26.166.500 50.732 54.341 216.609 | 3.270.529 | 5.102.167 | 6.939.043 | 2.761.216 | 5.797.325 | 3.035.876 | 4.136.094 465.924 | 967.037
03.1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 21.134.953 25.428.500 0 650 169.984 214967 | 5.041.062 | 6.851.972] 2708978 | 1.541.684 13.210 252513 416.387 155.234
03.5 Kurumlar Karlan 12.585.113 0 0 0 0| 3.000.000 0 0 0| 4.200.000| 2970.000 | 3.800.000 0 750.000
03.6 Kira Gelirleri 653.919 738.000 50.732 53.691 46.625 55.562 61.105 87.071 52.238 55.641 52.666 83.581 49.537 61.803
04. Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel
Gelirler 137.510.588 164.487.500 | 12.445.000 7.800.000 | 11.460.546 | 10.450.000 | 8.400.000 | 15.756.000 | 14.200.000 | 11.688.800 | 12.450.000 | 14.250.000 10.500.000 | 12.935.458
04.2 Merkezi Yonetim Biitgesine Dahil
idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 129.855.546 164.487.500 | 12.445.000 7.800.000 | 11.460.546 | 10.450.000 |  8.400.000 | 15.450.000 | 11.200.000 | 10.750.000 | 12.250.000 | 14.250.000 10.500.000 12.800.000
04.3 Diger idarelerden Alinan Bagis ve
Yardimlar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
04.4 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan
Yardim ve Bagiglar 7.655.042 0 0 0 0 0 0 0 3.000.000 0 200.000 0 0 0
04.5 Proje Yardimlan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 135.458
04.6 Ozel Gelirler 0 0 0 0 0 0 0 306.000 0 938.800 0 0 0 0
05. Diger Gelirler 6.175.793 5.757.000 883 10.756 782.425 |  1.139.673 796.238 718.001 370.876 614.596 528.375 478.966 573.210 | 682.297
05.1 Faiz Gelirleri 5.309 252.000 0 1.268 1.318 483 1.654 1.723 3.859 998 246 1.877 3.955 407
05.2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 5.782.367 5.500.000 0 0 763.098 | 1.104.415 765.445 668.498 336.504 578.804 509.455 447.896 522.859 597.496
05.3 Para Cezalan 5.580 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
05.9 Diger Cesitli Gelirler 382.537 5.000 883 9.488 18.009 34.776 29.139 47.781 30.514 34.794 18.674 29.193 46.395 84.395
06. Sermaye Gelirleri 720 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 720 | 0
06.2 Tasinir Satig Gelirleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 720 | 0
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2007 Y1l idare Faaliyet Raporu

BUTGE GELIRLERININ GELISIMi

Bitce Yil: 2007
Kurum Kod: 38.13 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
- ) GERGEKLESME
TEMMUZ AGUSTOS EYLUL ) KASIM ARALIK OCAK-ARALIK ARTIS ORANI
GERGEKLESME GERGEKLESME GERGEKLESME EKiM GERGEKLESME GERGEKLESME GERGEKLESME GERGEKLESME ORANI %
%
2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007

BUTGE GELIRLERi TOPLAMI 12.318.527 16.541.489 | 14.678.526 | 13.554.208 | 12.198.552 | 18.061.423 | 24.675.648 | 24.881.406 | 14.002.735 | 15.337.865 | 19.457.617 | 41.042.618 | 181.472.404 | 227.107.926 25,15 101,91 115,63
01 - Vergi Gelirleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
02. Sosyal Gilvenlik Gelirleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15.589 0 0,00 0,00 0,00
03. Tesebbiis ve Miilkiyet 20,48 100,44 158,97
Gelirleri 964.337 3.050.556 | 2.484.082 | 1.985548| 1.316.655 | 1.228.494| 10.717.333 | 10.581.904 | 2.969.829 700.894 | 4441042 | 23885317 | 34.526.704 | 41.597.083
03.1 Mal ve Hizmet Satig Gelirleri 910.590 1.497.731 174.429 | 1.861.407 | 1.274.900 | 1.007.596 | 8.654.214 | 9.108.272 657.683 146.732 | 1.266.234 | 1.543.679 | 21.287.672 | 24.272.437 14,02 100,72 95,45
03.5 Kurumlar Karlan 0 1.500.000 | 2.265.113 50.000 0 50.000 ]  2.000.000 | 1.402.000 | 2.250.000 460.000 |  3.100.000 | 1.256.040 | 12.585.113 |  16.468.040 30,85 100,00 0,00
03.6 Kira Gelirleri 53.747 52.826 44.540 74.141 41.755 80.898 63.118 71.631 62.146 94.163 75.708 85.598 653.919 856.607 31,00 100,00 116,07
04. Alinan Bagis ve Yardimlar ile 26,83 102,21 108,38
Ozel Gelirler 10.800.000 12.867.907 | 11.599.842 | 11.060.129 | 10.500.000 | 16.152.803 | 13.500.000 | 13.706.297 | 10.540.000 | 14.607.276 | 14.155.200 | 36.990.002 | 140.550.588 | 178.264.671
04.2 Merkezi Yénetim Biitgesine 28,34 102,31 103,66
Dahil Idarelerden Alinan Bagis ve
Yardimlar 10.800.000 12.820.000 | 10.700.000 | 11.000.000 | 10.500.000 | 16.000.000 | 10.500.000 | 12.500.000 | 10.500.000 | 14.500.000 | 13.600.000 | 32.188.000 | 132.855.546 | 170.508.000
04.3 Diger idarelerden Alinan 0,00 0,00 0,00
Bagis ve Yardimlar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 3.311.156 0 3.311.156
04.4 Kurumlardan ve Kisilerden -85,91 100,52 0,00
Alinan Yardim ve Bagiglar 0 0 899.842 0 0 0| 3.000.000 0 40.000 0 555200 |  1.084.028 7.695.042 1.084.028
04.5 Proje Yardimlar 0 47.907 0 60.129 0 152.803 70.207 107.276 406.818 980.687 0,00 0,00 0,00
04.6 Ozel Gelirler 0 0 0 0 0 0 0| 1.136.000 0 0 0 0 0 2.380.800 0,00 0,00 0,00
05. Diger Gelirler 554.191 623.026 594.603 508.532 381.896 680.126 458.315 593.205 492.906 29.695 860.475 |  1.167.299 6.394.392 7.246.172 13,32 103,54 125,87
05.1 Faiz Gelirleri 216 332 52 1.340 112 1.580 907 19.194 864 1.538 199.526 10.491 212.709 41229 | -80,62| 4.006,21 16,36
gg.yZléll(r@l ve Kurumlardan Alinan 12,13 100,00 117,89

535.292 608.111 580.018 475.341 352.984 444.371 431.163 457.927 477.249 0 508.301 |  1.101.061 5.782.367 6.483.919
05.3 Para Cezalan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6.308 734 6.308 734 -88,36 113,05 0,00
05.9 Diger Gesitli Gelirler 18.683 14.584 14.532 31.850 28.801 234.175 26.245 116.085 14.793 28.157 146.340 55.013 393.009 720.289 83,28 102,74 | 14.405,78
06. Sermaye Gelirleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 720 0| -100,00 100,00 0,00
06.2 Tasinir Satis Gelirleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 720 0 -100,00 0,00 0,00
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